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INTRODUCAD

A década de 30 tem se colocudn Ccomo um marco importan
te para a historia da sociedade brasileira. Um periodo de crise
politica e econdomica, um momento de transi¢io na histéria politi-
co-economica brasileira, om quo o Istado passa a inlervir de  mia-
neira mais explicita ao nivel da produgdo e das relagBes entre as
classes, em gque os chamados setores populares adguirem CXPressao
sccial, e mesmo politica, mais intensa.

Sendo um periodo de crise, também se coloca como um
momento de redefinigaes, de agueanconlbo de conbradicoos, de altora
¢ao na correlagao de forg¢as sociais e politicas, de um outro orde
namento nas relagodes enltre as classoes.

Em se tratando da classe operaria brasiloira, o marco
se torna agudamente problematico. Tem-se localizado neste periodo
um momento de rupbura o hlstorla do movimenlo operidrio ¢ sindi--
cal, ruptura caracterizada sobretudo pela forma de intervencao do
Estado nas questoes ¢o trabalho e da orgyanizagao sindical. Assim,
& nesae pel_‘fon:lﬂ Aa hialtaria Im'ITl Ty Drvavsd Teira e e crornss g
a estrutura sindical atual, em gue o movimento sindical se vincu-
la institucionalmente ao Estado, via atrelamente ao Ministério do
Trabalho, resultando, onkbao, na perda da aubtonomia o da 1ibordade
de organizagao da classe operaria.

Assim, o desenrolar de um processo de integragao ins-
titucional do movimerto sindical ao Estado ¢ o pano de fundo sob
o gqual se move a classe operaria na década de 30.

Do ponto doe vista das relacoes enlre Botado ¢ elasso
operaria podemos chegar a dizer que ha uma diferenca qualitativa

entre o periodo anterior a revolugao de 1930 ¢ ¢ imcdiatamente pos



terior. E uma das faces dessa diferenca de gualidade estaria no
fato de que a relagzo entre o Estado liberal anterior a 1930 e a
classe operaria estove marcada prioritariamente pela enfase na re
pressao e na neqagﬁo cde seu roconhecimento como u2ma forca social
ou quando muiteo, no nao reconhecimento da legitinidade de suas
reivindicagooes: Ja no pos-1930, nao podemos dizer que a ropressao
seja a Unica face do Bstado para a classe operdria - neste perlo-
do, ha uma explicitacac de fato do reconhecimento desta classe
como uma forga socicl gue deva ser levada on conta; g reconhecida
sua existéncia sociel, havendo uma tentativa de integra-—-la, incor
pora-la a uma proposta de reorganizagao da sociedade.

A concretivacao historica da existoncia de wa sindica-
lismo de Estado, de feigao corporativa, leva, naturalwmente, a uma
busca de explicagao acerca da efctivoagao desse processo. Porque 0
sindicalismo corporativista teve condic¢oes de ser implantado na
década de 307 é uma das dgrandes interrogagoes que se colocam.

Na biblicgrafiao existenle sobre o toma, encontralos una
corrente de interprctacac a respeito da ocorréncia daquele pro-
cesso (1): o corporativismo sindical teve condigoes de se concre-
tizar naquele periodo o de so mantor, om fungao, principalmente
de uma modificagao ra composigao social do operariado: naguela dé
cada, boa parcela de classe seria constitulda por clementos na-
cionais e/ou migrantes rurais desprovidos de expaeriencia politica
anterior, orientados por padr5es.e valores tradicionais de compor
tamento e que veriam no trabalho consceguido na cidade una possibi
lidade de ascender socialmente; desta forma, essa massa uperaria,
portadora de um baivo nivel de consciencia de classe, estaria disg
ponivel politicamente para uma possivel manipulagac por parte do

Estado que teria, cntao, um caminho aborto, dentro da propria clas



se operéria,;mraeaimplantagao do sindicalismo de Estado.

Questionamds esta forma de irterpretagao do problema ,
peis dilui a guestao da'importancia e/ou significado da redefini-
gao das relagdes entre Tstado e Classe operaria apbs 1930, questio
fundamental, pois colnca novos problemas para o moviwento opera-
rio, coloca-¢ diante de novas alternativas de fazer politica.VEg
do a implanta¢ao de sindicalismo oficial em fungao do atraso poli
tico da classe operaria, desloca o problema do campo das relagces
entre as classes, da correlagao de forcas existentes entre elas.
BDesta forma, o gindicalismo de Estado passa a ser visto como O
resultado direto de uma politica impositiva e manipulatdria por
parte do Estado} alem do que, a uma caracteristica socioldgica
numa determinada situagao, € atribuida a Faculdade deo funcionar
como fator determinanie em outras situagoes de classe, em outras
conjunturas, como se vs grupos sociais sinplesmente se  deslocas—
sem de um cspago social o politico para outbtro, infensos a  outros
tipos de influéncia e resistentes a redefinicoes em seus comporta
mentos anteriores.

Por outro tado, acreditamos tamubhom qua o concretizacao
do sindicalismo de Estado nao pode ser explicada apenas pela bru-
tal repressido que solreu a lideranca politica da classe operaria,

A repressac sistematica s liderancas mais combativas
do movimento sindical e operario teve sua importancia, evidente-
mente. Pordm, corre-sc o risco de se resumir a questdo a um  pro-
blema de eficiéncia de lideranga operaria, minimizardo-se a impor
tancia de outros fatores também relevantes, como: a situacgdo real
da classe operaria nacuele momento, em termos de sua constituigao
enquanto classe, o nivel de organizagi@o existente, o peso especi-

fico da classe operédria enguanto uma for¢ca social e politica na-



quela cenjuntura, o nivel de articulacao cxistente entre seto -
res scciais.

No limite, o problema tem que ser remetido & discuse
sao da correlagdo de forgas politicas existentes, das possibili-
dades conjunturais ccncretas gue se abriam 3 classe operaria pa-
ra um enfrentamento com a politica do Estado. No fundo, tcda es-—
ta discussao esta dinensionada por uma outra bastante ampla, qual
seja: as diversas formas de dominacio e controle encontradas pelo
Estado a fim de bem concretizar a subordinacido politica e idecld
gica das classes tratalhadoras. Todavia, neste trabalho, preten-
demos nos ater mais a alguns aspectcs que ros parecem cemponen—

tes importantes desta ampla problemitica.

A Revolugdo de 1930 marcou concretamente a crise do
sistema social da Primcira Reptblica, Tundado na Agro—-exportadho.
A crise de hegemonia politica aberta no imediato pds-1930 - quan-
do nenhuma des fragoes das classes dominantes teve cendicoes de
assumir ¢ contrxole exclusivo da politica de Estado - ocorre si-
multaneamente a um processo de reordenamento das relagdes entre
as classes e destas com ¢ Estado.

Neste contexto também foi redimensionada a relacgdo de
Estado com a classe cperaria, a qual teve alargado seu espago de
movimentagao social e politica em virtude mesmo da prépria con-—
juntura politica existente,

Logo apbs 1930 assistiu-se também a um esfor¢o de reor
ganizagao da classe cperaria. E vai ser dentro deste momento par
ticular vivenciado pelo movimento sindical gue comegou a ser
implantada uma politica de centrole do Estado sobre a classe ope

raria, em que se comegou a tentativa de enquadrar o movimento sin



dical dentro de marcos institucionais-legais claramente estabele-
cidos. A lei de sindicalizacado de marco de 1931 se coloca, portan
to, como o dado maig concerctamonte significativo do cncaminhamen-
to deste processo.

A partir desse momento, duas tendéncias maiores passam
a coexistir no interior do movimentp sindical: aguela quce se con-
vencionou chamar de sindicalismo amarelo, ligada as diretrizes e
normas emanadas diretamente do Ministério do Trabalho e aquela
que se propunha a ficar fora do enguadramento sindical proposto
pelo governo e a comkaté-lo.

Certamente, © processo de integragao institucional do
movimento sindical ac Estado vai ser completado efetivamente dﬁ—
rante o Estado Novo, principalmente apds a implantagdo do imposto
sindical em 193%. Todavia, nao foi, de maneifa alguma, um proces-—
so isento de resisténcia por parte de largos setores do movimento
sindical e nem sempre significou, para agueles sindicatos que lo-
go aderiram ds normas de enquadramento sindical preconizada pela
primeira lei de sindicalizacgao, a aceitag¢do do controle  estatal
gobre as organizagocs sindicais operarias.

Este trabalho pretende encaminhar esta discussao essen
cialmente no periodo compreendido entre 1930 e 1935, apds o que
val se tornandc cada vez mais institucionalmente dificil, senio
impossivel, a manutengao de um sindicalismo independente da tute
la do Estado. Interessa-nos, sobretudo, o momento inicial da im--
plantagao do sindicalismo corporativo, ¢ momento inicial da inter
vengao do Estado de raneira mais sistemdtica nas relagdes de tra--
balho. Trata-se¢ de un periodo de intensa agitag¢io politica na so-
ciedade civil, agudizada pelos debates em torno da Constituinte

e logo depois pelo ascenso da movimentagao anti-facista/anti-inte



gralista que vai culminar mais tarde com a formagao da Aliancga
Nacional Libertadora. A conjuntura permite, em tose, a existén-
cia de um sindicalismo que se pretenda independente., A propria
movimentagao anti-facista tende a politizar o movimento opera--
rio, funcionandoc como um canal de superagdo dos limites localis-
tas das manifestac¢oes operarias.

Todavia, ¢m gue pese a margem razoavel de atuagio pos
sivel & classe operaria, em que pese a efervescéncia politica da
queles tempos, apesar da movimentacdo operaria de 1934 e 1935 re
presentar, para o conjunto das classes dominantes, um sdrio ris-

co a ordem instavel estabelecida, a politica do Estado em rela-

.

¢ao & classe operiria parecia ter contribuido para tornar muito
estreitas as possibilidades de manuteng¢do da autonomia sindical.

Acrescente-se a estaparte a situagdo bastante dificil
em que yiyia internarente o proprioc movimento sindical. Maria

Herminia Tavares de hlmeida descreve esta situagao:

"As mobilizagdes dos trabalhadores refletiam  assim,
simultaneamente, combatividade e limitacgdes organiza
torias. C proletariado nfo parecia disposto a espe-
rar de bragos cruzados que leis soclais se efetivas-
sem. Tomzva a iniciativa de fazé-las cumprir, con-
quistando na pratica e direito de greve que lhe fora
negado pela Assembléia Constituinte, Entretanto, a
fraqueza de suas entidades sindicais impedia que ©os
movimentos ganhassem maior envergadura. As greves?or
fabrica eram, sem sombra de ditvida, sintomas de mal -
estar e disposigaco espontinea para a luta, gque  ndo
se podiam canalizar, estender e unificar devido a
inexisténcia de organizagOes e liderancas sindicais
fortes ¢ com autoridade inconteste sobre o conjunto

das massés trabalhadoras"{2).



Interessa~nos discutir neslbe trabalho a implantagao
do sindicalismo oficial exatamente num momento em gue sua concre
tizagdoc ainda ndo estava dependente do fechamento politico-insti
tucional. De certa ferma vai ser no periodo imediatamente ante--
do movimento sindical nos limites pretendidos pelo Estado. Inte-
ressa-nos, portanto, tentar apreender, atravées de alguns setores
operarios, guais problemas concretos a atuagao do Estado ia co-
locando para o movimento sindical, que guestoOes concretas esta-
vam sendo postas para o conjunto da classe operiria.

Neste sentido, pretendemos, por um lado, colocar de
que maneira o Estado procurow controlar a classe operiria atraves
do sindicato corporativo. Por outro lado, ver, a nivel de seto-
res da classe operaria, de suas condicgoes de existdncia e traba-
lho, de sua pratica sindical, como a politica de controle de
Estado foi "recebida” e que questdes concretas esta politica co-
locou para estes seteres. Assim sendo, acompanharemos uma cate—
goria especifica, os gridficos paulistas, no intuito de fornecer
algumas pistas concretas a discusgio destas questoes. Procurare-
mos, neste trabalho, recompor os momentos significativos de sua
pratica sindical na primeira metade da década de 30. Chamou-nos
a atengdo, principalmente, o fato de terem desenvolvido uma atua
Gao marcada pela oposiglo & politica sindical do Istado até ini-
cio de 1934, a partir de quando aﬁandonam a pregacao contra a
sindicalizagao oficial, requerendo ¢ reconhecimento de seu sindi
cato pelo Ministé8rio do Trabalho.

A recomposigdo da pratica sindical levada a frente pe
la Unido dos Trabalhadores Griaficos de S3oc Paulo esta dimensiona

da, portanto, por ume preocupacac em destacar para a discussao



alguns problemas que se levantam para a atuagao sindical diante
da peolitica intervencionista do Estado na década de 30. Intenta

apenas apreender algung aspectos do conjunto de relagbos que vio

se estabelecendo entre o Estado e setores da classe operaria nes
te periodo.

E certo gue os gréficos;nﬁo constituem uma categoria
.que.ocupe uma posigac estratégica no processo material de produ-
¢ao; entretanto, do ponto de vista de uma pratica politica leva-
da a efeito no interior do movimento operirio, pode ser conside-
rada em certo momentc da historia uma categoria significativa .
Marcada por um passado combativo de lutas, participante ativa
de eventos significativos para o movimento operirio, teve priti-
ca sindical reconhecida como combativa e legitima por outras ca-
teyorins operirias, Loain, aoroddCamos e a priatica potftica o

ndical levada & fronte pela Uniac dos Trabalhadores Graficos
(U.T.G.) & seu engajsmento concreto e real nas lutas especificas
da classe operaria permitem que se possa considerar a problema-
tica vivenciada pela categoria grafica como representativa, em
boa medida, da problematica geral vivenciada pelo conjunto do mo
vimento coperario.

0 acompantamento dos grificos serd feito fundamental-

mente a partir do jornal Q Trabalhador Gréﬁ;gg, editado pela Co-

missao Executiva (C.E.) do sindicato -~ U.T,G. O jornal nao estd
sendo tomado aqui cono reflexo fiel dos acontecimentos gque ponti
lham a wvida da U.T.G, como se tivesse a capacidade de cobrir o
conjunto das manifestagoes da categoria. Foi tomado como um tes-

temunho privilegiado das questoes que se pretende levantar no

trabalho. Privilegiaco porque, ao ser editado pela lideranca da

categoria, pela enticade que pretende deter a representacac dos

1 i



interesses da categoria, expressa de certa forma, a direcao im-
pressa, dominantemente, ao conjunto da pratica sindical.

Na primeira parte do trabalho pretendemos examinar al-
guns aspectos que nos pareceranm pertinéntes acerca da implantacgao
do sindicalismo oficial, como sejam: a redefinigio da questio so-
cial, as formas de controle que vaq sendo esbogadas, sua dimensdo
politico-ideologica. |

A seqguir, procuraremos apreender; através dos graficos
paulistas, alguns problemas que a atuagao do Estado ia levantando
para o movimento sincical e as alternativas encontradas por esta
categoria, atraves de sua entidade representativa, a Uniado dos

Trabalhadores Graficas de Sao Paulo.
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INTRODUGAQ - 1NOTAS

(1) Referimo=-nos aqui zos trabalhos, entre outros, de Otavioc Ianni,
Juarez Brandao Lopes, Ledncio Martins Rodrigues, onde encontra-
mos estas concepgoes acerca do relacionamento entre Estado e
classe operaria de forma mais ou menos desenvolvida. Luls Werneck.
Vianna, em Apontamentos sobre a questﬁo operdria e sindical In:

(Encontros - com a Civilizagac Brasileira, nQ 13, p.51-63), chega
a se referir a uma "corrente socioldgica", cuja produgac marca-
ria sobretudo os anos 1950 e 1960, preocupada em identificar de
terminantes estruturais, causas intrinsecas 3 prépria classe ope
raria que explicassem a fragilidade do movimento sindical diante
de Estado.

(2) Almeida, Maria llermiInia Tavares de - Estado e classes trabalha-~.

doras no Bragil {1530-1945). Tese de doutoramento apresentada ao

Departamento de Ciéncias Sociais da PFLCH da USP, mimec, 1978
2 vol., p.219,

r
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1. AS CONDICORES DE REDEFINICARQ DA QUESTAO SOCIAL.

A preocupagao basica deste trabalho estd voltada para
o processo de implantagao do sindicalismo oficial na década de
1930. Vendo esta guestdo inicialmente do ponto de vista das rela
¢bes entre Estado e classe Operéria, ha que ser ressaltado o se-
guinte: a chamada questao social passa a ser encarada com outros
olhos pelo Estado nesta época. Nao s6 verificamos um esforgo pro

pagandistico em forjar a imagem de um Bstado sensivel ds ques-

" toes sociais, como também observamos medidas concretas tomadas

neste sentido, podendo ser visto como exemplo mais significativo
a elaboracio mais sistemitica de uma legislagao trabalhista, a
qual estard no cerne da efetivagao de uma politica social de con
trole da classe operéaria.

Ha evidéncias claras do novo tipo de preocupagaoc por
parte do governo‘provisério. Em novembro de 1930 & criado o. Mi-
nigtério do Trabalho, Industria ¢ Coméreto, b desde entdo pode-
mos colher indicios de uma orientagao em intervir de modo mais
sistemdtico e organizado nas questdbes do trabalho.

Logo apds a instalacdo do governo provisdrio, sao fre
quentes, nos textos coficiais, reteréncias criticas ao desprezo
dos governos anteriores pelos problemas sociais, Lindolfo Collor,
por exemplc, no seu pronunciamento de posse no cargo de Ministro
do Trabalho, Indlistria e Comércio, em dezembro de 1930, .afirma
ser o Ministério do Yrabalho "especificamente o Ministéerio da Re
volugao. A mentalidade do gbverno deposto, de que no Brasil as
guestdes socials sao meros problemas de policia suscetiveis de
solugio pela Gltima ratio das medidas repressivas, ja opuscra

de ha muito, a consciéncia liberal da Nagao, o mais Jjustificado
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e peremptdoric dos protestos' (1) .

Em coeréncia com a retdrica oficial, no primeiro ano
do governo provisorio sac elaborados todos os ante-projetos das
principais leis protetoras do trabalho. Em maio de 1931 sai o]
ante-projeto do Cddico do Trabalho, onde estd o eshogo de toda a
legislagao promulgada posteriormente ao longo da ddcada de 1930. No
segundo semestre de 1931 sao publicadas em jornais didrios as
exposicgoes de motivos do ministro Lindolfo Collor aos projetos
de lei que estao sendo preparados peio Ministério; assim, no

-

Jornal do Comércio do Rio, a 27/08/1931, & publicada a exposigao

de motivos referente ao projete de lei de 8 horas de trabalho; a
03/09/1921 no mesmo jornal, a exposicac de motivos referente ao
projeto de lei do salario minimo e a 11/09/1931, a dos contratos
coletivos de trabalho, A exposicgao de motivos ao projeto de lei
sobre as comissoes de arbitramento e conciliagac sai publicada a

18/09/1931 no Correio da Manha, Aquelas sobre o trabalho de me-

nores e o trabalho de mulheres na indistria saem, respectivamen-

te, a 23/10/1931 (Digrio de Sao Paulo) & 30/10/1931 (Jornal do

Comércio) .

E a partir de entdo, nos primeiros ancs da decada de
1930 sao promulgadas as principais leis sociais que mais tarde com
pordo o corpo da Consolidagao das Leis do Trabalho em 1943.

Portando, c¢onsideramos relevante nos indagarmos sobre
o porgue da elaboragac mais sistematica de uma legislagao traba-
lhista na década de trinta.

Em certo sentido; podemos considera-la como expressao
do reconhecimento, por parte do Governo Provisdrio, da legitimi-~
dade dos anseios operirios por melhores condigoes de trabalho

tio duramente perseguidos nas primeiras décadas do século.
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Alberto Rocha Barros, em seu trabalho - “Qrigens e

Evolugao da Legislagzo Trabalhista“” (2) - procura interpretar tam

bém a existéncia da legislagao propriamente trabalhista ( jornada
de 8 horas de trabalhn, ferias, descanso sowmanal, trabalbo de mu-
lheres e menores, etc), como fruto das lutas operarias anteriores
a2 1930 por melhores condigoes de trahnlho, degtacando nessa leyis
lagdo o carater de conquista dos trabalhadores. A legislagao es-
tritamente sindical vinda & tona, de feigao corporativa, apenas
expressaria a politica de controle do Lgtado sobre o movimento
sindical. Este trabhalho de R. Barros apenas fol wm dos primeiros
que ajudaram a contribuir para a desmistificagdo da ideoclogia da
outorga da legislagdo trabalhista pelo Governo Getlilio Vargas P
apontando corretamente a existéncia anterior de reivindicagoes
operadrias por leis protetoras do trabalho. Consideramos ser uma
perspectiva correta relacionar a legislagao trabalhista com a
pressdo reivindicativa do movimento operario anterior; porém, res
ta discutir melhor outros aspectos desta relagdo.

Procuremos entao pensar em alguns condicionantes impor
tantes gue influiram na redefinig¢do da questao social pelo Estado
noe pos-trinta.

Para alguns autores, em especial Maria Herminia Tavares
de Almeida, o equaciconamento da quesbtao social pelo kstado nos
anos trinta esta relacionadco com a presenga dcs tenentes no gover
no provisdrio, os quais teriam sido os propulsores da politica so
cial realizada desde entao(3). Chamando a atcngao para a sensibi-
lidade dos tenentes com res@eito as precarias condigoes de  vida
das camadas populares urbanas, acredita nao ser pogsivel entender
a atividade legislativa na esfera do trabalho “sem levar em consi

deragao as concepgoes mais gerais dos tenentes sobre a organiza -



cac social e a luta ranhida que travavam contra os velho repre-
sentantes politicos das fragoes de classe dominantes" (4). A
preocupagao tenentista com a centralizacao e fortalecimento do Es
tado e em torna-lo efetivamente nacional implicava “"de alguma for
ma levar em consideragdo os problemas atuais das massas populares,
ja colocados e nao resolvidos pela alianga burguesa dominante" (5).
Nao discordamos da imporﬁéncia da atuacgao tenentista
no governo provisdrio. Porém, consideramos gue o cmpenho legisla-
tivo dos anos trinta nac se circunscreve d presenga dos tenentes
em drgaos do aparelho de Estado; os significados possiveils da
atuacao legislativa d¢o governo provisoric nao devem ser buscados
apenas na preocupagac social dos tenentes; melhor seria perguntar
mo-nos pelo processo social que estaria a informar sua Yisdo.
Tratava~se de uma guestao de ordem politica levar em
consideragao reivindicag¢Oes operdrias por melhores condigdes  de
trabalho. A Revolucac de 1930 provocara uma ruptura na velha or-
dem sdcio-politica liberal, em gue a burqguesia agro- ceXportadora
cafeeira concrolava ¢ poder de Estado. No imediato pos-trinta vai
ser necessario proceder—-se a um rearranjo entre as forgas politi
co-sociais interessadas no controle do poder de Estado, a saber :
a prépria burguesia cgre-exportadora caleelra, outras fragoes da
burguesia agraria, cclocadas em segundo plano no sistema ante-
rior, a burguesia comercial e industrial e os tenentes, pelo pa-
pel acentuado gue tiveram no desénrolar da prdépria revolugac. Co-
leca-ge, entao, no imediato pos—-trinta, 0 gue poderos gualificar
de crise de hegemonia politica, em que nenhuma destas forgas so-
ciais tem condigdes de se impor scbre as demails e chegar ac  con-
trole efetivo do aparelho de Estado. Assiste-se a um periodo de

intensa crise politica, onde vai ser no entrechogue cotidiano da
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pratica politica que as coisas irao se definindo. Assim, a crise
de hegemonia politice em que se viam envolvidas as diversas fra-
coes das classes dominantes na luta pelo controle do aparelho
de Estado contribuiu para gue outro tratamento fosse conferido a
"gquastiao social" pele lstado. Na wedida em que Cambem significa-
va o afastamento dessze aparelho de Estado da fragao burguesa agro
exportadora liberal, contraria 4 intervengao cstatal no canpo
das relagdes de produgdo, possibilitou um maior espago politico
para gue as questdes relativas ao trabalho viessem a publico. E,
além do mais, esta crise deixava mais a descoberto a presenga
das chamadas classes populares na cena publica, conferindo un
maior raio de acdo ao movimento operario.

Nao esguegamos porém, o fato de que csta crisa ganha-
va mais amplitude devido @ grave situagao econdmica em que se en
contrava o pais nos anos 1928/1929/1930. A crise de 1929 certa -
mente influirfd nos caminhos a serem seguidos pela politica econd
mica e social do Estado nc pds-trinta. Os problemas por que pas-—
sava a economia do pals ja vinham sendo apontados nos Qltimos
anos da década de wvinte. A politica de valorizagac do cafe rece-
pia criticas de setores da burguesia agraria e industrial descon
tentc. A partir de 1929 a siluagdo sc agrava com o grande nimero
de faléncias,.a quase: paralizagac de muitas fibricas, indistrias
corn capacidade de trabalho reduzida, crescimento do desemprego .
Levando isto em conta, Angela Goﬁes(G) coloca acertadamente Jue
os graves acontecimentos econdmicos, atingindo a diferentes clas-
ses sociais, de certes forma “forgavam uma reflexao que, tendo
inicio nos anos vinte, possuia como ponto crucial Justamente a
revisdo critica da ewperiéncia politica da Primeira Republica ne

la incluidas as questdes de politica ccondmica (7). Nao havia
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mais campo para se preservar o modelo cconomico da RepGblica Ve-
lha. No debate politico gque se delineou ao longo da primeira meta
de da década de 1930 a questao social ocupou um lugar de maior re
levo com relacac ao periodo anterior. Nao se tratava, de fato, de
pensar "a legislagao soclal como uma mera mecdida sanitaria ou fi-
lantropica. O prdprio movimento operirio e os interesses politi-
cos governamentais se encarregavam de, cada um por vias e razoes
distintas, erigi-la na posicao de um direito social e de uma ques
tdo politica®({8).

Porém, a redefinigado sofrida pela questao social-rede-
finigadc que implicou na elaboragao de uma politica social de con-
trole sobre a classe operaria - nao pode ser cntendida exclusiva-
mente a nivel da con’untura do imediato pds-trinta. E verdade que
esta temitica adquire maior relevidncia para o Bstado diante da
crise de hegemonia aberta apds a Revolu¢do, porém essa relevancia
nao é fungéc apenas desta crige, mas tambem de todo um processo
anterior que a estaria preparando de alguma forma,

0 debate em tornc da guestado também existiu no periodo
anterior a 1930 - sohk outra forma, certomente, motivado pela mo-
vimentag¢ac operaria de entao, a qual, em especial até 1920, se
caracterizou pela luta reivindicativa por melhcres condigdes de
trabalho. Jornada de trabalho de 8 horas, descanso semanal remung
rado, férias, regulamentacgdo do trabalho de mulheres e criangas ,
anmentos salariais, eram pontos constantes da pauta reivindicatd:
ria dos varios movimentos grevistas do periodo,

0 Estado d¢a Primeira Replblica, controlado pela bux--
guesia agrario-exportadora cafeeira, fundado nos principios libe-
rais classicos, se abkgtinha de intervir nas guestoes relativas &

regqulamentagdo do tribalho. As reivindicagbes operfrias por — me-
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lhores condigoes de trabalho também vinham envolwvidas por cutras
exigéncias consideradas fundamentais para se efetivar aquelas
reconhecimento da representatividade dos sindicato operidrios pe-
lo patronato, o que implicava que o patronato realizasse acor-
dos e contratos de trabalho com os sindicatos e ndo com os opera
rios individualmente e garantia delcumprimento real dos acordos
trabalhistas, o.que implicava o patronato reconhecer a presenca
de delegados sindicais nas fabricas. A defesa da liberdade de
trabalho pelo empresariado, endossada pelas autoridades plbli-
cas, também significeva defesa do trabalhador livre do controle
sindical para ser contratado por preg¢o nac regulamentado, Porém,
a necessidade de regulamentacao do trabalho e do reconhecimento
dos sindicatos eram questoes postas pela movimentagdo operaria ,
em especial apbs o surto grevista de 1917 a 1919. E evidentemen-
te colocavam como um problema a continuidade ou nao da mesma po-
sicao do Estado frentz a estas questocs(9).

O debate cobre esse tema existiu na década de vinte ,
nao sé a nivel do Congresso Federal como também entre os empresad
rios (1l0). O fato da burguesia agro-—-exportadora cafeeira deter o
controle do aparelho de Estado e ser fundamentada numa visao de
mundo calcada nos princelpios mals ortodoxos do liberalismo, onde
a defesa da liberdade de trabalho também significava © nao reco-
nhecimento da intervengao dos sinaicatos na regulamentagao do
mercado de trabalho, explica em grande parte porgue a nivel de
Estado a chamada "questao social®™ & tratada sob signo da repres-
sao policial. Porém, isto nao deve dissipar a existéncia do deba
te e do uso da repressao se combinando "em maior ou menor inten--

sidade com tentativas de conciliagac e acordo”(1l1).
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Na Primeira Repiblica ndo deixou de haver legislacao a
respeito do trabalho de mulheres e menores, higiene nos locais de
trabalho e férias. A criacgdo do Consclho Hacional do Trabalho em
1923 e a elaboracgao cde uma legisla¢do trabalhista esparsa e frag-
mentaria, e nao extensiva a todas as cateyorias durante a década
de 1920, constituem fruto nao so do debate existente sobre a opor
tunidade ou nao da intervencao do Estado no mercado de trahalho
como também de toda & movimentagao operaria anterior reclamando a
adogao de tais medidas {12).

Até o final da década de 1910, mais ou menos, © que ha
via de legislagao trabalhista era fundamentalmente a nivel costa-
dual. Neste periodo, as poucas leis elaboradas visavam basicamen-
te a situacao do trabalho da mulher e do menor.

Em 1891 foi feito um decreto-o0 qual nao foi aplicado - que
estabelecia providé@ncias para regularizar o trabalho dos menores
empregados nas fabricas da Capital TFederal(l3). A guestao do tra-
halho dos menores e de sua fiscalizacao val ser retomada pelo go-
verno paulista apenas em 1911, através do decreto 2141 de 14,11/
1911, devido & "intensitficacao do emprego de mulheres e criangas
na indistria paulistz e devido as greves que tinham na regulamen-
tagdo do trabalho da mulher e do menor a sua principal reivindi-
cagdo” (14) . Bste decreto foi reformado em 1917, com modificagoes
na régulamentagao sobre instalag¢des industriais, trabalho de mu-
lheres e mencores, tendo sido resultade de compromisso assumido pe
lo governo estadual para acabar com a greve de 1917, procurando
atender algumas das condigdes estabelecidas pelo Comité de Defesa
Proletiria: abolicao do trabalho de menores de 14 anos, do traba-
lho noturno de menores de 18 ancs e de mulheres. Estes dispositi-

vos também nac foram aplicados. E vai ser somente em 1927 que o



governo federal vail voltar a se ocupar do assunto, através do CoO-
digo de Menores (15), que também nac encontrou condigoes de aplica
Cao.

Alguns projetos de leils trabalhistas - principalmente
sobre a regulamentacdo das horas de trabalho e dos acidentes de
trabalho-também foram apresentados ao Conyresso Nacional, em gue
pese as reagbes desfavoraveis que.provocaram{l6). No entanto, os
debates havidos em torno destas guestoes certamente iam colocan-
do a importancia de se tratar dc outra forma a questac social. O
esforgo legislativo notado na década de 1920 pode ser tomadc nes-
ta perspectiva. E sintomdtico de uma modificagaode enfogue qgue  vi-
nha se processando a preocupac¢ao social observada na plataforma
de Arthur Bernardes como candidato & presidéncia da Republica :
promete a criagdoc de uma legislagdo social "incluindo férias anu-
ais, regulamentagao do trabalho de mulheres e menores nas fabri-
cas, assisténecia a mulher grdvida, aplicag@o da lei sobre aciden-
tes no trabalho, invalidez e pensOes, descanso semanal obrigatd -
rio, restrigdo do trabalho noturno de menores, ete.{(17). E de
1923 a criagdo do Conselho Nacional do Trabalho e das Caixas de
Aposentadorias e Pensdes om todas as cmpresas de cstradas de fer-
ro do pals. Em 1926, pelo decreto 4982 gsdac concedidos 15 dias de
férias anuais aos empregados e operarios de estabelecimentos co-
merciais, industriais e bancarios; como os demais, também nao cum
prido. |

O gue nos importa- destacar, pertanto, & gque as ques-—
tdes relativas a regulamentégﬁo do trabalho estavam presentes, em
bora nao colocadas em primeiro plano pela ordem sdcio~politica
existente. A derrocada desta velha oxrdem politica em 1930 permiti

rd que a questdo social seja colocada na ordem do dia e discutida



21,

inclusive a nivel do apavelho de Istado.
Ao se afirmar gue a guestaoc social & redefinida a ni-
vel do aparelho de Lstado, nao se esta esquecendo certamente que

esta redefinigéo gse encontra em processo nos anos 1920, como tam

bém nac se estad descartando a existéncia, nesta década de uma le-
gislagao trabathista, ainda gque precaria. Porém, apds 1930, o que
se coloca nac & simplesmente a continuidade da promulgagao de me-
didas de carater social. lrata-se da retcomada, em novos termes
do que ja foi feito, ou seja: ha ja de inicio a intengao de siste
matizacao de um corpo de leis trabalhistas, e concomitantemerite
com esta disposicao, explicita-se a necessidade de sc adotar uma
solugdo politica para a "questao social'; solugao que val implicar
a esquematizagio de uma politica de controle da movimentagao ope-
riria, cujo eixo mais saliente se encontra expresso no carater da
politica sindical que entao vai se implementar. A redefinigdo a
que se alude, de certa forma, & indicadora do carater diferentedo
novo Estado gue vai se construindo a partir de 1930, & indicadora
da redefini¢ao que se estd operando nas relagoes entre as classes,
da alteragao da correlagao de forgas politicas.

A mobilizagao sindical da classe operaria no periodo
anterior, apontando para a necessidade de regulamentac¢aoc do traba-
lho, nao deixou de contribuir, desta forma, para a transformagao
do Estado na década de 1930.

Ao dizer gue a movimen£ag§o operiria anterior levanta-—
va para a discussac ¢ papel do Estado frente 4 regulamentagac do
trabalhc e a propria existéncia de uma legislagao social regula -
mentadora das condigces de trabalho, nao egtamos afirmandc que se
tratasse de uma pressac organizada do movimento sindical entao cm

cwrse. Nao cstamos afirmando que a maneira como o Estado, através
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do governo provisorio em 1930, procurcu gclucionar a "questao so-
cial" tenha vindo como resposta direta a pressoes vindas de um mo
vimento popular vigoroso que tivesse condigoes para isto. Perém ,
a agitacao operaria existente em torno de salarios, jornada de
trabalho, etc. ~ embora fragmentada, dispersa, localizada na maio-
ria das vezes - sugeria, levantava gquestoes relativas a insercao
dessas massas trabalhadoras no nrocesgso produtivo soclial, as quais
deveriam ser encaradas em algum momento pelas forcas sociais gue
pretendessem ocupar o aparelho de Estado. O fato da oligarquia do
minante detentora dos canais de decisdo da Primeira Replblica nao
reconhecer a legitimidade daguelas reivindicagdes nao deve obscu-
recer o cariter politico existente na movimentag¢ao social levada
pelas associagdes operarias e sindicais daguele periodo. £ tanto
isto & "fato", gue a critica oposicionista a ordem liberal-oligar
ca dos senhores do cefé, fundada em sua malor parte num contexto
tedrico de tendéneoias autoritirio-corporativas, procurcu de algu-
ma forma levar em corta a problemdtica suscitada pela "questao so
cial" e encaminhar algum tipo de solugao para ela. Fol o caso dos
movimentos tenentistes e dos chamados pensadores "aukoritarios"
que preconizavam umna solugao de daréter corporativo para os con-
flitos sociais. De gualquer forma a "agudeza que assumia a Jques-
ti0 operadria nos grardes centros urbanos do pais” - no dizer de
Heloisa Martins(l8) - permeava a elaboragao da ideologia que  se
firmaria coficialmente no decorrer‘da década de 1930 € da gual vere—
mos, mails adianfe, alguns compcnentes essenciais.

Regulamentar o trabalho também significou reconhecer
que se tratava de um campo suscetivel de solugdes sociais. Impli-
cou na superacdoc dos principios liberais de organizagao da socie-

dade e do relacionamonto do Estado com as viarias classes c¢/ou fra
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¢oes de classe.

A preocupagac com as questdes do trabalho vai ser pen-
sada e colocada a partir do lugar definido pela instancia esta-
tal; lugar gue obriga (em virtude principalmente da inexisténcia
de uma classe e/ou fracac de classe que controlasse hegemonicameg
te o aparelho de Estado naquele momento), a se pensar a sociedade
em termos globais, em tfuncao mesmo da propria neccssidade de se

manter a dominag¢ac de classe,



2., O NOVO SENTIDO DA LEGISLAGCAC TRABALHISTA.

Conforme fol exposto nas paginas anteriores, o movi-
mento operario das primeiras décadas do sdculo e sua pressio rei-
vindicativa, por um lado, e a intensa crise politica e econdmica
presente om 1930, por oulro, criaram as condligoes para o relkowmada
da questdo social em novos termbs; criaram as condigoes para a
elaboragao e implementacao de uma politica social justificada ideo
legicamente nos discursos oficiais pela necessidade de se obter a
paz social.

Concretamente, no ambito da politica social posta em
pratica pelo governo provisdric nos primeiros anos da década de
trinta, temos um conjunte de medidas que foram tomadas:

a) por um lado, a promulgag¢ao do decreto 19.770, de 19
de margo de 1931, a primeira lei de sindicalizagdo que regu;amen~

tava a sindicalizagac das classes patronais e operarias.

b) por outro lado, a promulgagcac de ;eis ‘destinadas
mais propriamente a regulamentag¢ao das condigoes de trabalho. No
periodo que vai de 1932 a 1934 saem os decretos regulando as con-
digoes de trabalho das mulheres ¢ dos menores, a jornada de traba
lho no comércio e na indistria, as férias para comerciarios, ban-

carios e operarios fabris, acidentes de trabalho.

Qual o significado deste esforcgo legislative mais or-
denado, © gqual implicava numa organizacdo mais racional do traba-
lho? Em gue universo idecldgico esta calcado? Por gque a relativa

pressa com que fol promuigada a primeira lei de sindicalizacao?



A legislagao trabalhista do pds-trinta pode efetiva-
mente ser analisada em novos termos, na medida em que considere-
mos gue na Primeira Repiblica a guestdo social era vista comoc um
"problema do trabalho®, nao tendo o status de "problema da bur-
guesia"(19). A legislagac social passa a se constituir, a nivel
politico e ideoldgicce em "arma de defesa e promogao" dos inte-

resses da burguesia urbana. Esta alteracao de sentido da legis-

lagao pode ser assinalada tanto no discurso do empresariado guan
to no de politicos e idedlogos do pericdo. Isto nioc significa
que o empresariado tenha abandonado a atitude de critica e re-
sisténcia as medidas que regulamentavam o mercado de trabalho
no entanto, ha que se ressaltar a convergéncia explicita entre o
discurso empresarial e governamental, no sentido de gque Yambos
afirmam gque a legislacao social, atendendo aos justos reclamos
dos trabalhadores, podia assegurar a paz social e assim, um mais
segurb desenvolvimento ccondmico dos neydcios nas cidades" (20) .
Analisando os discursos de Vargas, também se chega a uma conclu-
sao semelhante: a disciplinacao do capital e do trabalho ao in-
teresgse publico se fazia na procura da ordem ¢ da paz social ne-
cessarias péra se alcangar um desejado equilibrio econdmico -prin
cipio que justificava a intervengaoc estatal na economia e visto
come necessario para o desenvolvimento desta economia. Neste sen
tido, a preocupagac maior da politica trabalhista proposta a par
tir de 1930 "era com o capital, séndo a organizagao do trabalho
garantia para a plena realizagao daquele"(21).

Para Bngela Gomes a politica social come um todo, "no
que se refere a legislac¢ao trabalhista, previndenciaria e sindi-
cal, ganhava contornos imensamente mails amplos em seus objetivos

e importancia social, apds 1930"({22). De acordo come os princi-
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pais ideblogos do periodo(23), as medidas de protegdo ao traba-
lhador tinham sobreludo o gonbido de proLegor uma aneepeao  de E19]
ciedade "fundada na pluralidade de classes”, onde o centro da
questdo situava-se na construgao de uma regposta ao problena cru
cial da coexisténcia de classes”(24). Os acontecimentos politi-
cos europeus das primeiras décadas do século teriam mostrado a
estes autores que nem a democracia burguesa nem a democracia pro
letaria de orientacgdc marxista representavam solugdes verdadei -
ras ao problema, uma vez que ambas, embora de formas distintas ,
consagravam o principio da luta de ¢lasscs, procurande impor a
"ditadura" de uma classe sobre a outra"(25). Nao haviam substi-
tuido a competigao pela colaboragao das classes.

O principieo de cooperagao no trabalho e na vida so-
cial buscado pela politica social possibilitaria a eliminagao dos
conflitos e a construgao de uma sociedade ordenada e harmdnica,

Desta forma, se a politica social em curso na primei-
ra metade da década de 1930, por um lado, tem a ver com uma cer-—
ta pressao exercida pela movimentag¢ao operaria em torno de seus
direitos e por outro lado também estid vinculada a uma nova visao
de como deve ser reordenada a economia do pais, também  podemos
atribuir-lhe o carater de controle da movimentagao operaria; um
controle que iria se exercendo no sentido de ir forgando O campo
de atuagao da classe cperaria a se engquadrar dentro dos limites
preconizados pela instancia estatal.

A leitura de pronunciamento de Lindolfe Collor e de
Gethlio Vargas se torna bastante interessante para ilustrar o
sentido da preocupagac, por parte do governo provisorio, com a
"questdo social" e tembém para se visualizar melhor o contexto

ideoldgico em gue se colocou a politica de controlc social que
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entio estava sendo esbogada. Selecionamos como um bom exenplo, o
discurso de posse de Lindolfo Collor como Ministro do Trabalho.

Ao constatar a contradigao existente entre a atitude
de desprezo pelos preblemas soclals por parte de governos ante-
riores e 0 compromissos assumidos internacionalmente pelo Brasil
com a Organizag¢ao Internacional do ﬁrabalho, o ministro indica
guais sdc os problemas de fundo que vé caso seja mantida a politi
ca seguida para com & classe operaria pelos governos anteriores .
Reconhecendo que as condicbes de existéncia da classe operaria
significam "para um grande nimero de pessoas, a miséria, a injus-
tica e as privagoes”, coloca—as COmoO "causa do descontentamento
que perturba a paz social com grande perigo para a paz € 4 harmo-
nia universais". J& gue a questao social "nada tem de grave ou in
quietadoxr”, representandc "um fenomeno mundial”, seria, no seu en
tender, grave e inguietador, a "nreocupagao de ignorar oficialwmen
te problemas desta natureza e deste alcance.

Aqui ja fica clara, portanto, uma naova colocacaa do Es
tado frente as guestdes sociais, o novo enfoque a ser dado ao pro
blema. O que parece preocupar, sobretudo{ & a possibilidade de
perturbaqﬁo da orden social, a se persistir na ignorancia desses

problemas. A nogac de ordem social i& aparece al como indicativa

do sentido da politica de protegao ao trabalho: & preciso melho-
rar as condicoes de wida para preservar a ordem social. Aqul ja

estad sugerida a ligagao de uma legislacao trabalhista com politi-

ca de controle.

. I . r o

Mais adiante, o discurso torna mais explicito
O sentido da politica do Estado e se precisa melhor © con-~
teddo mesme da necessidade de ordem social : "a guem tem fome

nac se pode dizer gue espele pelos resultados de um ingquérito cien
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tifico. O gue o desocupado quer, € trabalho para evitar ou matar
a fome. Eis, porgue, apenas fixadas as grandes linhas do quadro ,
a agao do poder piblico deverd intervir imediatamente no  sentido
de criar o ambiente economico favoravel ao trabalho".

Ja se articula, a nivel do discurso, o atendimento dos
pontos suscitados pela questao social, a gquestao da ordem social
e da realizacio do trabalho. A fungio explicita da legislagao
trabalhista & garantir ambiente favoravel ao trabalho. E o que se
ria este ambiente favorivel ao trabalho? Lindolfo Collor esclarece
esgse ponto quando chama a atencao para a necessidade de justica
social, pois "o aspecto econdmico por forma alguma pode ser consi
derado o exclusivo na solucao de tais problemas”, O exame da si-
tuagfo das condigoes de trabalho no Brasil o leva & conclusac de
que "o operario brasileiro merece e reguer a nossa assisténcia e
protecdo em varios e varios capitulos”. Parece clara, portanto ,
a vinculagao estabelecida entre a legislacao social e o bom.anda-
mento do processo de produgao. O fim do discurso deixa mais evi-
dente tal relagao, ao resumir oOs critérios de administracgac: "in-
cantlvacao do trabalho e justign socital™. B nocegsario, pois, fa-

zer justiga social para que O trabalho seja inqentivado.

A leitura dos discursos de GetlGlio Vargas mostra tam-
bém gue a solugac do governo para a questao social & pensada  no
contexto de uma politica de colaboragao de classes e harmonia so-
¢ial, de inspiragao corporativista, através da qual se tenta con-
sequir a “"reconstrugao da négéo", para o gue & imprescindivel gque
a esfera da produgido csteja organizada.

Definindo como um dos objetivos do programa da Revolu-

¢ao estabelecer a "organizagao do trabalho", gue foi deixada ao
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desamparc "pela inéroia ou pela ignorancia dos governantes" (26) ,
a justificativa dessa necessidade de organizagao aparece colada a
uma critica ao liberalismo enquanto sistema politice e econdmico,
e enguanto atuagao do Estado. No discurso sobre "A reforma das
leig vigentes", encontramos um trecho bastante elucidativo quanto
a perspectiva do governo em procurar regulamentar o trabalho:

"Examinando detidamente o fator de maior predomindncia
na evoluqao social, penso nao errar afirmando gue a
causa principal de falharem todos os sistemas econdmi
cos, experimentados para estabelecer o equilibric das
forgas produtoras, se encontra na livre atividade per
mitida 3 atuagido das energias naturais, 1lsto &, na
falta de organizagao do capital e do trabalhe, elemen
tos dindmicos preponderantes no fencmeno da producao,
cuja atividade cumpre, antes de tudo, regular e disci

plinar™{(:7}.

A necessidade de regular os fatores da produgac (deque
vai ser expressao a .egislagao trabalhista e sindical} vem subor-
dinada & necessidade de se conseguir o "equilibrio economico"(28),
e, para que isto se torne possivel, “"faz-se mister congregar to-
das as classes em umea colaboracido efetiva e inteligente™(2%). O
caminho corporativista aparece explicitamente guando Getulio Var-
gas salienta gue "+30 alevantado propdsito sera atingido quando
encontrarmos,.reunidms numa mesma assembléia, plutocratas e prole
tdrios, patrdes e sindicalistas, todos os representantes das cor-
poragaes de classe, integrados assim, no organismo politico do Es

tado" (30) .



Em "As classes trabalhadoras e o Governo da Revolu~

¢ao"(31) ele assegura que nas nmedidas de carater social nao ha

"nenhum indicio de hostilidade ao capital", pois o”mg
lhor meic de garanti-lo esta, justamente, em transfor
mar o proletariado numa forca organica de cooperagao
com © Estado, e n3o o deixar, pelo abandono da lei,

entregue & ac¢do dissolvente de elementos perturbado-

res....

A nivel do discurso de Vargas nota-se, pois gue a ne-
cessidade de organizar e disciplinar o trabalho aparece subordi-
nada, por um lado, a uma proocupacio politica em controlar a movli
mentacio operfria (ndo deixar o operaric "entregue a acao dissol-
vente de elementos perturbadores”") e por outro lado, subordinada
a uma preocupagao com a esfera da produgao (as medidas sociais vi
sariam transformar o proletariado numa forga organica de coopera-
¢do com o Estado, o gue seria o mnelhor meio de garantir o capi-
tal), tendo em vista o objetivo proclamado de reconstrugao da Na-
cao.

Nac & sem razao, portanto, gue Heloisa Martins afirma,
como jA o assinalamos atrds, que a preocupagac com © capital era
o que imprimia sentido e vigor a politiéa social em curso nos anos
1930. Em fungdo distc sc pretendia transformar a classe trabalha-
dora em coloboradora na COnstitui¢50 da sociedade capitalista, pa
ra ¢ que "procuravam scerca-la de varias garantias gue lhe permi-
tissem melhores condigdes de trabalho e de vida, através da legis

lacdo trabalhista'(32}.



,31.

Tomemos o texto do decreto 19.770 como outro bom exemn
pio do sentido da preocupagao do governc com a guestao social e
da maneira como se tentou encaminhar uma solugac para ela. Neste
decreto estid presente uma nova concepgao da natureza do sindica-
to e do papel que deverd desempenhar no ambito das relagoes das
classes com © Estado. |

Logo no artige 19 deste decreto & transformado o ca-
riter politico dos sindicatos e estabelecida a necessidade de in
termediagio do Ministério do Trabalho nas reivindicagoes a serem
feitas aoc Governo da Repiblica. Regulamentando a sindicalizagao
das classes paltronais e operarias, coloca-as juridicamente, ne
mesmo nivel, como se 08 interesses destas classes {(definidos co-~
mo sendo de "ordem econdmica, juridica, higienica, cultural") fos
sem equivalentes. A nogao de colaboragao de classes em prol dos
interesses da Nagao se evidencia, pertanto, como pressuposto des
ta colocagio juridica de equivaléncia.

0s demals artligos do decreto vao defininlo og mecanis-
mos de vinculagao do sindicato ao Estado, através do Ministério
do Trabalho, e estabelecendo também as prerrogativas de que po—
dem se valer os sindicatos e seus associlados.

Para ser reconhecide oficialmente, o sindicato deve
ter seus estatutos eprovados pelo Ministério do Trabalho. ( Nao
ha ainda a imposig¢ac de um estatﬁtOﬂpadrao como figura na CLT) .
£ necessirio tambdm o envio, ao Ministério, de um relatdrio amial
sobre todos og acontecimentos sociais que envolveram a vida dos
sindicatos; ja & estabelecido, na verdade, © sindicato finico por
categoria, na medldsa em gue Sse reconhece o sindicato gue reunir

2/3 da classe ou, entio, © gue contar com O maior namero de as-
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sociados; og sindicateos ficam impedidos de se filiarem a sindica-
tos ou organismos internacionais, a nac ser que o Ministério do
Trabalho o autorize; este organismo terd, também, junto aos sindi
catog, delegyados com direito de assistlr ds assembléias yerails e
com a obrigacio de examinar trimestralmente a situagao financeira
das associagoes; no caso de infraqﬁg de algum dispositivo da leil
de sindicaliza¢ao, esta assegurado ac ministro o direito de inter
vengﬁo, seja multando, destituindo diretorias ou até fechando O
sindicato por 6 meses e/ou definitivamente; fica assegurado tam-—
bém a gualquer associado o direito de recorrer ao Ministério do
Trabalho se julgar gue a diretoria ou a assenbléia geral tomarem
medidas que contrariem os dispositivos do decreto.

Pela lei, os sindicatos sdo considerados Srgaos consul
tivos e técnicos "no estudo e solugao, pelo governo federal, dos
problemas gque, econoricamente e socialmente se relacionarem acs
seus interesses de classe"; ao sindicato & reservada portanto '
uma posigcdo de clara subordinagao na sua relagao com o Estado ;
conferindo~lhe carater consultive, fica-lhe restringido Qualquer
eventual tentativa de pretender influir de fato em assuntos gue
possam lhe dizer respeito. Atribuindo-lhe também o dever de coopg
rar com o Estado na aplicacdo das leis que regulam os meios de di
rimir conflitos entre patrdes e empregados estd fechada, legalmen
te, a possibilidade do sindicalo vir a assumir qualguer reivindi-
cagdo gue va além deos limites detérminados pelo Estado para a es-
fera de reilvindicagdc; o sindicato fica, na verdade, reduzido 3
posigac de aparelho conciliador entre patrdes e a classe represen
tada, tornando-se ja, aqui, bastante ambiguo o carater desta re-

presentacio (no fundc, os interesses da classe deven coincidircom
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os interesses que o Istade antevé para ela).

O decreto 19.770 também estabelece o quadro de reivin-
dicagoss consideradas legitimas, 34 atribuindo ao sindicatc reco-
nhecido oficialmente a posicao de legitimo reivindicador da legis
lagao social e de medidas de assisténecia ¢ previdéncia social. Os
sindicatos tém o direito de fundar:e administrar caixas benefici-
entes, agéncias de cmlocagﬁo, servigos hospitalares, aescolas e
outras instituig¢oes de assisténcia.

Algumas outras vantagens sao concedidas aos sindicali-
zados, como a gue estabelece o artigo 139, sequndo o qual o pa-
trao nao pode demitir operarios pelo fato de terem se filiado a
sindicato e/ou assumido, dentro dele, pontos de vista divergentes
ao seu; o artigo 149 tambdm prevé que o patrio nao pode transfe -
rir para outro local o operario gue ocupe cargo administrativo no
sindicato.

Basicamente, a legislagao sindical reelabora o carater
politico dos sindicatos, concebendo-os come Orgacs representati -
vos de categorias profissionais, subordinadas ac Estado, através
dos guails seus associados podem ter acesso a melhorias de condi-
¢des de vida e de trebalho(33). Nao se d& por mero acaso, portan-
to, a promulgacao desta primeira lei de sindicalizaqﬁo nos primei
ros momentos do novo regime, antes mesmo de sairem os decretos re
gqulamentadores das condigoes de trabalho.

A concepcio da relagdc de subordinagao do sindicato ao
Estado, conjugada com a visao - exemplificada nos pronunciamentos
de Lindolfo Callor Getﬁlib vargas -~ da necessldade de uma certa
justi¢a social para ¢ue a ordem social e econbmica seja preserva-

da e garantida, constituem suportes basicos da ideologia oficial
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do periodo acerca da chamada questdo social e og quais nao sao
restritos a esta questéo; estao articulados com toda uma visao
do Estado e de sua relagdo com as classes sociais, a gual vai
fornecer a tonica do que se poderia chamar a ideclogia oficial

do periodo.

2,1 - Elementos ideoldgicos basicos da politica social do Estado

no pds=30.

Abordemos aqui, brevemente, alguns aspectos do con-
texto ideoldgico em que foi calcada a elaboragac e a justifica-
¢ao da politica social de controle do Estado sobre as classes
trabalhadoras.

Tomemos Iinicialmente como exemplo um texto de Joaquim
Pimenta, um dos autores do projeto de lei sobre a sindicaliza-
¢30. Em artigo publicado em novembro de 1935, na Revista do Tra-
balho, {34), procura iustificar o decreto 19.770 como tendo sido
elaborado levando-se aem conta "a situacgao das classes trabalha-
doras no Brasil, os cbst@culos gue se antepunham 4 sua organiza-
¢ao e a uma politica social gque fosse a expressao de interesses
gue teriam de ser riitmados por um regime legal gue resultasse de
uma aproximagao desses classes com o Poder; mas, de modo gue es-
sa aproximacgac se fizesse mediante um compromisso, por parte do
Estado, de reconhecer no sindicato, mais do que uma simples so-
ciedade civil, um Argdao necessario ao equilibrio da ordem juridi
ca na economia nacioral'.

Este pequeno texto, permite depreender algumas nogoes
fundamentais que informam a visao do Estado e da sociedade, ex-

pressa pelo autor do projeto de sindicalizagao. E clara a despo-
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litizaéao operada por Joaquim Pimenta scbre as nogoes de Estado,
lei, classes. E explicita a confianga demonstrada na instancia
juridica ("uma politica social que fosse a expressao de interes-—
ses que teriam de ser ritmados por um regime legal"); h& uma ex-
pectativa configurada da possibilidade de existéncia de um regi-

me legal, em que as c¢lasses se aproximem do Pcder, do Estado su-
e — . ’

gerindo mesmo a visac de um Estado como uma instancia central da
sociedade, disscociada de fato das classes, sendo portanto deseja

vel uma aproximacdo das classes com o Estado, aproximacac con-

cretizada através da organizagao destas classes em sindicatos .
Ao sindicato, @ atribuida a natureza de um érgac integrado na to
talidade nacional, na economia nacicnal. O projeto de sindicali-
zagdo & elaborado em vista da funcionalidade da organizagdo eco-
nomica da sociedade ¢ a possibilidade de atendimento de interes-
ses da classe operaria & colocada em fungao desta funcionalidade
maior.

A profissio & eleita como o elemento legitimo de aglu
tinaqao dos grupos socials, e portanto, os interesses da profis-
s3io seriao os interesses legitimos a fundamentar a agao gindi-
cal (35).

A intromissao de principios idecldgicos na organiza-
¢ao sindical batalharia contra os interesses profissionais, os
interesses de fato gerais, coletivos, por serem, em esséncia, ex
pressao de "interesses imediatos", particularistas; além disto ,
sua presenga tornaria impossivel uma aproximagao de fato com  ©
Estado, uma "cooperacao" entre sindicato e governo, na resolugao
de problemas de "ordem trabalhista", cuja solugao, em Gltima ins

tancia, deveria estar subordinada a "conveniéncias de ordem pu-



blica® (36} .

A despolitizagao da atua¢ao sindical, a diluicao da
nogéo de classes sociais em categorias profissionais, privilegia
mento de nogoes como "interesses gerais”, "interesse coletive" ,
"ordem publica", a nio vinculagdo de maneira clara do Estade com
as classes socliais, concebendo-o cpmo uma entidade encarnadorada
capacidade potencial de discernir os melhores caminhos para aten
der ds conveniéncias de ordem piiblica, constituem o quadro ideo
1dogico basico em cuijns limites se operam os desdobramentos da
ideologia oficial dajquele periodo.

Lntretanto, a valorizagao idcolbgica da entidade esta

tal, por um lado, e a concepgao do sindicato como um &rgdo de
cooperagac com o Estado, por outro, nao sao produtos originais
dos anos 1930. Este guadro ideoldgico basico e, em especial, a

parte referente 4 posicao que deve ser ocupada pelo sindicato
faz parte de toda uma ideologia mais ampla desenvolvidé pel& cha
mada corrente autoritiria do pensamento politico brasileiro. En-
contramos os principios basicos do que se converncionou chamar o "autorita
rismo brasilelro" no pensamento pelitico desenveolvido por clemen
tos que j& antes de 1930 fizeram a critica do regime liberal vi-
gente, Esta problemdiica pode ser vista em especial na obra de
Dliveira Vianna que, significativamente, vira a ser consultor ju
ridico do Ministério do Trabalho de 1932 a 1940.

As concepgoes gerais sobre o Estado e sobre a nature-
za de suas relagoes com as varias classes sociais, sobre a orga-
nizagao corporativo-profissional das classes, que di3o a ténica
da ideologia politica dominante nos anos trinta, encontram-se de
gsenvolvidas ma obra do Oliveira Vianna ja desde o inicio da dédca-

da de 1920. Trata—-se dc uma nova visao do Estado e da sociedade
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gestada no periodec anterior a 1930 e que, apds a Revolugao, encon
tra condigdes favoraveis de desenvolvimento, de desdobramento.

0 ponto de apoio comum aos chamados autores autorita -
rios (Oliveira Vianna, Francisce Campos, Azevedo Amaral, entre ou-
tros) € a critica contundente ao liberalismo, gue teria sido o reg
ponsivel pelo descompasso existente entre a organizagao juridico-
institucional e a reslidade social; proclama a necessidade . de

reorganizar pais pars terminar com este descompasso, para _unifi-

car o pals legal e o pals real; defendem a necessidade de constru
cao da nacionalidade, da unidade nacional, do Estado-Nagao. £ ao
Estado gque cabe reorganizar o'pais, um Estado forte, centraliza -
do, autoritario; e reorganizar corporativamente a nacgao, cabendo
aos sindicatos um parel de destaque especial, o de permitir a co-
laboragdo de classes, o de desenvolver habitos de cooperagac e de
agao coletiva condizentes com 0s interesses coletivos proclamados
pelo poder piblico.

Poderiamos aqui dar uma ligeira repassada por Oliveira
Vianna, pols sou pensamenbo politicao contam ag dircetrlzes da ldeg
logia politica oficizl do pos-trinta.

Para Olivelra Vianna, a necessldade da construgao da
nacionalidade, & uma das preocupacodes basicas. O Brasil & uma na-
cionalidade em formagao, nao possul ainda uma opinido piblica bem
constituida, fortemente organizada como imagina ser a opiniao pu-
blica inglesa (Inglaterra e também Estados Unidos sao quase que
modelos tomados constantemente como referéncia). E necessaria a
consolidagac de um interesse publico, um interesse coletivo.

Postulando a necessidade, para a construgao do Estado
nacional, de um governo forte, centralizado, intervencionista, co

loca o Estado como o agente da construgao da nacionalidade, a en-
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tidade gue deve dar "forma, fibra, nervo, ossatura, carater|3 na-
cao. O Estado € a entidade que encarnaria o interesse coletivo, o
bem piblico (e portanto, nao deve estar a servico de interesses
de grupos, particularistas, situagac esta favorecida pela existén
cia do liberalismo).

0 ideal a ser atingido & a estruturagao de um tipo de
relagao entre o Estado e a sociedade, em que o0s interesses indi-
viduais se subordinem ao interesse coletivo, em gue o5 grupocs so-
ciais se sﬁbordinem ao Estado. Assim, a éstruturagéo de um Esta-
do-nagdo moderno, de base democratica, reclamaria a existéncia an
terior de certes pressupostos funcionais, qual seja: "a capacida-
de de cada cidadao para subofdinar, ou mesmoe sacrificar, os seus
egoismos naturais, e os seus interesses pessoais {(de individuo ,
de familia ou de cla) acs interesses gerals ou coletivos dos gru-
pos ou comunidades maiores a que ele pertence (aldeia, comuna '
provincia, nacgao)"(37).

Ao Estado, portanto, cabe, através de sua agan racio -
nal, "realizar o milagre de dar a esta naclonalidade em .formaqéo

uma subconsciénecia juridica, criando-lhe a medula da legalidade ,

os. instintos viscerais de obediéncia d autoridade e & lei, aquilo

que Thering chama "o poder moral da idéia do Estado...". Os "dois
grandes objetivos capitais” a serem concretizados pelo Estado cen
tralizado se resumiriam, entao, "na consolidagéo da nacionalidade
e na organizagac da sua ordem legél"(38).

Diante da realizagao destes objetivos maiores, o pro-
blema politico fundarental que se coloca é o da "organizagac da
opinido”, gue estd na dependéncia direta da.organizagéc das clas~
ses socials. E necessario, pois, que cada classe adguira a cons-

ciéncia da "solidariedade de seus interesses gerais" (39).
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Esta organizag¢ao das classes deve ser resolvida pelo

sindicalismo, assim como também a guestao social; mas, um sindica

lismo sem preconceitos doutrindrios, sem preocupagotes politicas ,
sem objetivos revolucionirios, sem impulscs destrutivos, contido
exclusivamente dentro do campo profissional e visando objetivos
praticos, de melhoriz das condigoes de vida do mundo trabalhador,
pelo desenvolvimento do bem-estar individual.do operario e pelo
desenvolvimento do espirito de cooperagac e solidariedade”(40).

Quais seriam, portanto, os pressupostos ideoldgicosque

estariam sustentando a postulagao de um Estado centralizado, auto
ritario, intervenciomista? Parece~nos que os pressupostos ideo-
18gicos que estao a sustentar a argumentacao de Oliveira Vianna ,

sio, fundamentalmente, a concepgac de autoridade, como um valor

em si, um valor absoluto, e de lei, valor estreitamente associado
i autoridade, a insténcia que possibilitaria a realizagao da auto
ridade. Estas nogdes decorrem, de fato, diretamente, da dicotomia

entre plblico/privadc, geral/particular e do primado, colocado co

moe ingquestiondvel, do phblico sobre o privado, do geral sobre 0
particular, do coletivo sobre o individual. Da firmagao da prima-
zia do Eﬁblico decorre a legitimidade da autoridade e da lei en-
quanto instrumentos garantidores de fato daquela primazia.

Dstes pressupostos egtao presentes nao apenas no pensa
mento de Oliveira Visnna, como também nos pronunciamentos de Var-
gas, nas aeclaragaes de Lindolfo Collor e no proprio texto da le-

gislagao sindical(41).



.40,
3. A PRESENGA DO LSTALO PARA O MOVIMENTO SINDLCAL

Roetomenos o intoerease basico desle trabalho ou seja,
a discussio das condigoes de implantagao do sindicalismo oficial
na decada de 1930,

A politica social em cursc neste periocdo consistiu
numa politica de controle da movimentagao operaria. Sob esse pris
ma, nao se pode separar a legislacac propriamente trabalhista da
legislacdo estritamente sindical, a legislagado trabalhista da po-
1itica de controle do governo. E & neste ponto gue se coloca &
originalidade, com relagdo ao periodo anterior, do tratamento da-
do & questao social pelo BEstado pos-trinta. Reconhecendo a invia-
bilidéde de uma atitude exclusivamente repressiva para com © mOvi
mento operaric e atentando a combatividade dos setores mais orga-
nizados, © governo trata de integrar esses interesses ao novo Es—
tado, acrescentando a repressao a possibilidade de um atendimento
minimo das reivindicacoes por melhores condigoes de vida e de tra
balho. E, aqui, © gue da o tom da especificidade da existéncia de
uma legislagdo trabalkista no governo pbs—-trinta naoc & a legisla-
950 em si, mas, como hem diz Werneck Viana, a insergéo dezga le-
gislacao numa proposte corporativa de organizacao da sociedade.
Desga forma; a repressdo ao movimento operario mais combativo e
organizado independentemente do Estado, a legislagac trabalhista
e a legislacido sindical compbem umé mesma politica de controle,
pelo Estado, da movimentagao da classe operaria., E assim  sendo,
hid uma condigdo peculiar, necessaria, para que © controle preten-
dido pelo Estado seja efetivado. Institucionalmente, © acesso as
melhores condigoes de vida e de trabalho estd condicionado ac in-

gresso no sindicato reconhecido oficialmente pelo Ministéerio do
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Trabalho. Isto se comprova em primeiro lugar, pela relativa urgen
cia com que foi decretada a primeira lei de sindicalizagéo (marco
de 1931), antes mesmo da promulgagac das leis propriamente traba-
lhigtas. ¥odemnos, portanto, afirmar gque, a nivel do kstado, esta-
va em curso a elaboracdo de uma politica de controle sobre a mo-
vimentacdo das classes trabalhadoras alicercada naguele momento
numa vinculagdo explicita entre sindicalizagao oficial e melho-

rias de condigoes de trabalho.

A nivel do aparelho de Estado encontramos bem cedo
esta orientagdo. Um bom exemplc disso se encontra no texto do an
teprojeto apresentado em maio de 1.931 sobre o C6digo de Trabalho.

No artige 4% deste anteprojeto se da preferéncia de
concessao de emprego ao trabalhador que pertencer a sindicato re-
conhecido pelo Ministério do Trabalho, preferéncia que & ratifica
da também, mais tarde, pelo decreto 24.694 de 12/07/1934 (novalei
de sindicalizagao). O artigo 189 garante que nenhum operarioc pode
ra ser demitido pelo fato de pertencer a organizagoes sindicais
reconhecidas. No artigo 519 declara-se que o Ministerio de Traba-
l1ho e os Conselhos de Conciliagac e Julgamento s0 poderao tomar
conhecimento dos contratos coletivos de trabalho em que figuren
como partes as "associagﬁes profissionais organizadas nos termos
do decreto 19.770". O artigo 299, ao obrigar a existencia de um
regulamento de trabalho em todas as empresas, diz em seu artigo
0 "ge a maioria dos operarios ou empregades do estabelecimento ou
empresa pertencer a sindicatos reconhecidos nos termos do Decre-
to n9 19.770, de 19/03/31, serd o regulamento elaborado de comum
acordo entre patrées ¢ uma comissao de operariocs ou empregados...”.
Ainda de acordo com o texto da lei, as comissoes de arbitramento

e conciliagdo serao snstituidas nas localidades onde existirem
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associacoes profissionais organizadas nos termos da legislagao
vigente.

A prdopria lei de sindicalizacao de margo de 1931, em
seu artigo 8¢, atribui ao sindicate oficializado a possibilidade
de pleitear perante o Minist@rio do Trabalho melhorias de condi

coes de trabalho e de vida:

"a) medidas de protecdo, auxilios, subvengoes para
os seus institutos de assisténcia e educagaoc, ja
existentes ou gue venham a se criar;

b) a criacao, pelo governo da Replblica, ou por co-
laboragéo degste e dos governos estaduails, de servi
cos de assisténcia social que, por falta de recur-
sos, nao puderam ser instituidos pelos sindicatos;
c} a regularizagao das horas de trabalho, em geral
e, em particular, para menores e mulheres e nas in-
distrias insalubres;

d) melhorias de salarios e sua uniformizagao, em
jigualdade de condig¢bes, para ambos os sexos; fixa-
gﬁo de salarios minimos para trabalhadores urbanos
e ruraisg;

e) regulamentagdo e fiscalizag@o das condigoes hi-
giéncias de trabalho em fabricas, oficinas, casas
de comercio. ..

) medidas preventivas ou repressivas contra infra
coes de leis, decretos e regulamentos gue prescre-
veram garantias ou direitos as organizagoes sindi-

cais".
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A lei de ferias, de janeiro de 1934, regulando a con
cessao de férias aos coperarios da indastria, & bastante clara em
seu artigo 49, que diz o seguinte: "o direito ds férias & adquiri
do depois de doze meses de trabalho no mesmo estabelecimento ou
empresa... e exclusivaemente assegurado aos empregados que forem
associados de sindicatos de classe reconhecidos pelo Ministerio
do Trabalho, Industria e Comercio®.

Todos esses exemplos gue citamos, tentam, de alguma
forma estabelecer a vinculagdo entre organizagao sindical, e bene
ficios proporciocnados pela legislagao trabalhista. Com isto, pre-
tendemos acentuar que, no contexto da elaboragac da politica
de Estado referente & classe operaria, esta vinculagao foi bastan
te clara; e mais do que isto, dela se valeu ¢ Estado como ins-
trumento de subordinagio pollitica de movimento sindical.

Ou seja, esta vinculagao a gue aludimes nao ficou
restrita apenas a nivel juridico-legal mas teve efeitos concfetos
sobre a movimentacido sindical existente, colocou concretamente cQ
mo ponto de discussdo para um movimento sindical em fase dé reor-
ganizacdo a questdo da sindicalizagao oficial, e por esta via, a
questdo da propria presenga do Estado no campo das relagoes de pro
dugio. Mais adiante, guando discutirmos o caso dos graficos pau-
listas, procuraremos demonstrar os efeitos praticos desta vincula
g¢do no tocante 3 conduta de sua entidade representante - a Uniao
dos Trabalhadores Graficos.

A nova postura do Estado frente & problematica  so-
cial ndo s® enquanto pratica legislativa mas tambem enguanto pro-
paganda ideoldgica de um governo preocupado com questoes socials -

teve ressondncias junto & classe operaria, naoc deixou de criar

uma expectativa de novos tempos.
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Apesar dcs trabalhadores nac terem participado como
classe, organizadamente, do movimentc de 1930, nao deixaram de
encarar com certa simpatia um movimento que depunha um regime
que desconsiderava hostilmente as reivindicagdes operarias. Nao
deixa de ser significativo o tom de um artigo de primeira pagina,
do primeiro nuimero do jornal anarquista A Plebe em sua nova fase
(19/11/1932). O artigc-editorial se intitula "Novos Horizontes,no
vas possibilidades™, e expressa a expaectativa de que alguma colsa

mudou para a classe operarias

"At& que enfim chegou ao Brasil a guestdo social.Nes
te belo pedaco da América, onde falar-se em assuntos
sociais constitufa crime de expulsao e prisac pelos
arrepios, sustos e indigestao gue causava aos dgran-
des trunfos industriais e politicos, acabou-se apds
agitagoes de anos e depois de varias revolugoes, por
admitir & debate as questoes referentes as melho~
rias e reformas essenciais proprias a alisar as ares
tas que separam as classes ¢ as medidas tendentes
a suavizer as agruras do povo trabalhador™. Mais a-
diante afirmam que o Brasil n#do poderia ficar alheio
ao que acontece em outros palses, onde "estas ques-—
toaes empolygam as mMassas operarias e atingem pPropor
cdes assustadoras" (...) "Assiste-se atualmente a
uma ebulicdo extraordinaria nos espiritos e nas
instituicfes. Todos compreendem que conservar os cos

tumes, hébitcs e processos antigos & impossivel"”.

Também expressive este trecho retirado de um artigo
de Nossa Voz (drgdo de defesa dos trabalhadores de indGstria hote
leira e similares - filiado & Federagao sindical Regional de Sao
Paulo) em que apesar da posicao critica do jornal com relacac ao
Ministerio deo Trabalhc alude a uma certa expectativa sentida no

meio operidrio frente & nova instituicdo estatal. "... Com a cria-
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cao do Ministério do Trabalho, o proletariado (em sua grande
maioria facil de sugestionar} julgou que tinha raiado a aurora
de suas reivindicagoes". (42}

Deade fing de 1930 e inicio de 1931, tornaram-se mais
ou menos frequentes os contatos entre O Ministerioc do Trabalho e
determinadas categorias profissiona;s, como ferroviariosg, estiva-
dores, que vao diretamente ao MinistCrio apresentar suas relvindi
cagaes; 2 o caso, por exemplo de uma'delegagéo de telegrafistas ,
radio~telegrafistas, portuarios, maritimos, empregados e opera-
rios da Leopoldina Railway e da Light, que vaco manifestar a simpa
tia e confianca das "classes trabalhadoras" na agac social do Mi-
nistério do Trabalho, levando uma série de consideragoes sobre pon
tos referentes a Caixa de Aposentadoria e Pensoes, 0s guais eram
considerados prejudicials aos interesses dos associados. (43)

J3 em abril de 1931, o jornal Estado de Sao Paulo ng

ticiara gue mais de 5000 ferroviarios haviam escolhido Mauricio
de Lacerda como representante junto ao Ministerio do Trabalho, a
fim de que defendesse seus interesses com relagao a alteréééo, em
estudo, da lei das Caixas de Aposentadorias e Pensoes.

Desde os primeiros meses de sua existencia, © Minis-
tério do Trabalho procurou intervir nos conflitos suscitados en-
tre patrdes e operarios, comportando-se muitas vezes como media-
dor por ocasiao de movimentos grevistas, em que pese haver envol-
vimento ou nidc de sincdicatos oficializados. 0 primeiro exemplo dque
encontramos de intervengdoc do Ministerio nas negociagoes entre o-
perarios e patroes, & de julho de 1931 - podendo certamente ha-
ver exemplos anteriofes - gquando se da uma greve dos textels, em
SZio Paulo, de duracio aproximada de um més. AS principais reivin-

dicacgbes dos grevistas dizem respeito a exigencia de & horas de



trabalho, de maior fiscalizagao sobre o trabalho de menores, de
gsolugdo para o problema dos desempregados, aumento de salarios. 0O
perarios de varias fahricas em greve percorrem os balrros do
Braz, Mooca, Belenzinho a fim de obter solidariedade de outras £a
bricas. (44) A Unido dos Operarios em Fabricas de Tecidos & fecha
da pela pclicia. O Departamento do frabalho em Sao Paulo,procura,
entio desenvolver gestdes tanto junto aos operdrios como junto as
industrias a fim de que a situacao se normalize. Uma delegagaoc da
Unido dos Operarios em Fabricas de Tecidos leva ao Ministeric do
Trabalho memorial com os itens de suas reivindicagdes: readmissao
dos operarios despedidos em virtude da greve, que nenhum grevista
fosse dispensado, aumentc de salario, e que se trabalhasse com um
&b tear e sem reducdc de salarios. O Ministro do Trabalho pede ao
Centro dos Industriais em Fabricas de Tecidos de Sao Paulo gque
aceite parte das reivindicagoes gue lhe foram apresentadas, con-
tando evidentemente com a resisténcia do Centro gue procura de-
monstrar que os "individuos" que foram .ao Rio levar as reivindi-
cagbes ao Ministério do Trabalho eram falscs operdrios texteis .Por
fim, os industriais paulistas, através da mediacdo do Ministério
do Trabalho, aceitam ¢ retorno dos coperarios grevistas. As demais
reivindicagdes ficariam para ser resolvidas dentro da legislagao
do trabalho em elaboracdo no Ministério. (45)

Naoc cabe agui, certamente, arrolar todos 0s exemplos
de intervencdo do Ministério do Trabalho nos conflitos trabalhis-
tas. Interessa marcar a presenga desse tipo de atuacao logo no

inicio da década, comt indicio de um_processo ja em_andamento, de

tentativa de controlanm, integrar institucionalmente a classe ope-

raria aco Estado.

Todavia, foi conflitucsa a concretizagao desse pro-

cesso. A legislacgao trabalhista, ao Mesmo tenps que expressou uma
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das faces da politica de controle e integracgao da classe operaria
ao Estado foi tambem responsavel pelo agugamento dos conflitos
ja presentes nas relagoes de trabalho. A grande maioria das gre-
ves registradas neste periodo carregavam reivindicagoes pelo cum-
primento Qda legislagao - jornada de 8 horas, descanso semanal, pa
gamento de ferias, altém das reivindicagdes sempre presentes — por
aumento salarial.

Percorrendo a imprensa operaria disponivel do pe-
riodo foi possivel chegarmos a alguns problemas colocados para o
movimento sindical pela politica.do Estado. A leitura desses jor
nais foi interessante, sobretudo, pela possibilidade de 1ilustra-
cao de como a formulagdo de uma politica de controle e integracgao
no pos-trinta nao significou , absolutamente, de imediato, a con-
cretizacao efetiva desse controle.

Maria Herminia Tavares de Almeida, em seu trabalho,
observa que "todo esforco do Ministério do Trabalho ndo foi  su-
ficiente para fazer surgir de imediato sindicatos oficiais politi
camente ddbceis, e submissos a tutela governamental. A oficializa-
cdo de parcela ponderavel de entidades sindicais nao significou,
pelo menos em Sio Paulo, a subordinagdo politica automdtica aos
governantes da Nagao. Nos anos de 1934 e 1935 as massas trabalha-
doras e o movimento sindical continuaram a ser um territdrio dis-
putado por for¢as politicas varias, nenhuma delas capaz de impor
seu predominioc". (46)

Com efeito, logo apds a promulgagao da lei de sindi-

4
calizaéao de marco de 1931 assiste-se ao inicio de toda uma movi-
mentacdo de resisténcia e protesto contra a politica de controle
do Estado; uma movimentacdo muitas vezes fragmentada, localizada

inarticulada, outras vezes mais ampla e organizada. Esta resisten



48 .

cia de gue falamcs assumiu varias formas: protestos contra a pre-
tensao de controle de entidades sindicais por parte do Ministério
do Trabalho, conclamacao a organizagac sindical fora da tutela
ministerial, tentativas de formagaoc de comit@s intersindicais que
possibilitassem uma frente comum de luta em torno de reivindica -
9605 imedilatas, protaston conlbra meﬁiﬂuw dlretanente  represgivas
(como prisao de militantes, intervengao e fechamento de sindica-
tos,repressao a comicios, passeatas). Im abril de 1931, apenas um
més apds a lei de sindicalizagdo, em Congresso, a Federagao Opera
ria de Sao Paulo, de tendéncia anarquista, resolveu nao tomar
conhecimento do decreto, pretendendo conseguir sua revogagao atra
ves de uma campahha de critica a lei. {47)

No entanto apds o decreto 19770, o debate sobre a
sindicalizacao oficial passou a ser um dos temas mais polarizado-
res da discussac interna aos varios setores do movimento sindical.
Apesar da existéncia de uma movimentagdo de resist@ncia, a atua-
cido do Estado se vai fazendo presente desde logo.

Alguns pedidos de reconhecimento oficial de sindica-
tos também sdc logo feitos. Por exemplo: a Uniaoc Beneficiente dos
operdrios da Companhia Docas de 5Santos pede, em junho de 193], seu
reconhecimento oficial. Os ferrovidrios também sao uma categoria
gque logo pede o reconbecimento de seus sindlcalos ao Ministério
do Trabalho. Conforme noticia publicada em A Plateia, de 30/09/
1931, a Federagdo Opexriria de S3o Paulo, através de seu presiden-
te, lamenta que os ferroviarios estejam em vesperas de reconhecer
a lei de sindicalizagao, © gue & considerado uma "traigao imper-—
doavel" pela federacac. (48)

Todavia, segundo informagoes apresentadas por Annez

Troyano om Estado e sindicalismo (49), sao medlocres os resultados
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havidos logo apos a implantag¢ao do decreto 18770. Teriam sido
reconhecidos, de inicio , 39 sindicatos em todo o pals - Distrito
Federal com 21, Paran® com 10, Rio de Janeiro com 4 e Sao Paulo e
Sergipe com 2. Um pouco mais tarde, o apelo do governo Vargas a
representagac classista junto i Camara dos Deputados, teria fun
cionado como um estimulo ao crescimento do nimero de sindicatos
oficializados. Assim, ainda de acordﬁ com A. Troyano, suréom 116
gindicatos oficialmente reconhecidos pelo Ministerio do Trabalho,
em 1932. Werneck Viana também chama a atengao para o "relativa -
mente pequend numero de sindicatos reconhecidos pelo Ministeério
do Trabalho ate outubro de 1934. (50}

Apesar da pouca expressividade numerica dos sindica-
tos reconhecidos logo no pds-—30 nao se pode desprezar o0s rumos
gqualitativamente distintos gue vio assumindc as relagao do Estado
com o movimento sindical.

Parece~nos importante que o procedimento de interfe-
vencia do Ministério do Trabalho em conflitos trabalhistas vai

impondo, na pratica, acs diversos setores do mevimento sindical, ©

Estado como interlocutor. E & este tipo de situagac, a presenga

concreta do Estado no interior do movimento sindical, que torna
o movimento operario pos-trinta gualitativamente distinto do movi
mento operario anterior.

A interferéncia, por um lado, do Ministério do Tra-
palho em conflites trabalhistas e bor outro, a vinculacao preten-
dida, a nivel da formulagac de uma politica de controle dirigida
fs classes subalternas, entre a cindicalizagio oficial c a obten-
cao dos direitos conferidos pela legislagao social, evidentemente
criou uma nova problemética para © movimento sindical, em espe-—
cial para agueles setcres que procuraran mantcr umagfaergqnigqqﬁo
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sindical independentce da tutela estatal.
Assim, logo no inicio do governo provisdrio, o Esta-
do intervem diretamente, na pratica, no interior do movimento sin

dical, impondo-se comc um interlocutor inevitavel. Intervém colo-

cando mails agudamente a necessidade da discussao da guestac da or
ganizagéo gindical, no momento, alias, em que diversos setores do
movimento operadrio estdo engajados num processo de reorganizacao.

No entanto, a partir mesmo de 1931, temos que o Mo-
vimento Operdrio acentuou sua divisdo interna em consequéncia das
posigaes assumidas perante a lei. Muitos sindicatos, ja neste
mesmo ano, pediam o reconhecimento oficial ao Miniétério do Traba
1ho, enquanto outros persistiam na ideéia de sindicalizagao inde-
pendente da tutela deste Ministério. A lei de sindicalizagao de
1931 vai acentuando, portanto, a ja fragmentada organizagao inter
na do movimento sindical. A fragilidade das associacoes sindicals,
manifestacdes muitas vezes localizadas e atomizadas, a falta de
uma lideranga politica unificada dificultam um enfrentamento do
movimento sindical com o Estado, dado due negte momento, reorga-
nizagéo sindical também estava implicando em se ter uma proposta
de enfrentamento com ¢ Estado.

A controvérsia em torno da guestao da organizagao
sindical estd presente em toda a primeira metade da decada embora
se possa dizer que a correlacao de forgas, interna ao movimento
operarioc fosse pendendo, negativamente e de maneira progressiva ,
para o lado dos que deofendiam a organizacdo autdOnoma sindical, an
tos mesmo de 1935. A defesa da sindicalizagao independente vai se
tornando cada vez mais problematica e isto, sem a ajuda exclusiva
da represcao. L certo gue a atuacio repressora do Estado cumpre

um papel bastante impcrtante na efetivacdo de todo esse processo:
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ha continuas invasoes policiais de sedes de sindicatos, prisao e
ate deportacao de lideres sindicais, violenta repressao As mani-
festagOes de ruas e greves. Porém, isto nao & tudo e nao & © su-
ficiente para esclarecer a gquestdao de gue tratamos.

Se observarmos as manifestacgOes grevistas do perio-
do encontraremos reivindicagoes constantes em quase todas elas:
aumento de salarios, cumprimento da legislagao existente, ou rel
vindicagoes de medidas sociais ainda nao transformadas em lei.

Uma guestio basica, sem dhvida, para o conjunto da
classe operdria no periodo ainda @ a luta pela efetiva regulamen-
tacdo do trabalho e por melhores condigoes de vida. B & justamen
te ai neste ponto crucial gue incide a politica do Estadoc - a pos
sibilidade de acesgso a melhores condigoes de vida e trabalho &
colocada pelo Estado através do sindicato oficial. E esta questao
parece ter sido a grande pedra no sapato da lideranca sindical que
se opunha ao Estado, pretendendo um sindicato livre da tutela do
Ministérioc do Trabalhc, nas condicoes de fragilidade de organiza
¢do em gue se cncontravam,

Acreditamds poder afirmar, assim que a politica de
controle do Estado sobre a classe operaria nao se define exclusi-
vamente a partir da reprossao cxcrcida sobre a movimentagao opera
ria, por malor gue seja O peso que ela tenha tido na agao do Esta
do, viesando desmantelar as organizac¢Oes autdonomas e independentes
da classe operaria, assim como eliminar suas liderancas mais com-
bativas. O contetdo da politica de controle estd dado, sobretudo,
pela vinculagao que se Procurou fazer entre legislagao sindical
e legislagido propriamente trabalhista, vinculagdo que  sedimenta
também uma determinada concepgao de como deviam ser reorganizadas

as relacoes entre as classes. A tentativa de vincular a obtengao
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dos beneficios (reais ou supostos) propercicnades pela legislacao
trabalhista & organizagao em sindicatos controlados pelo Esta~
do - os organismos considerados competentes para pleitear os di-
reitos dos trabalhadores — parece ter sido o que, de fato, naque-
le momentc determinadc e especifico da histdria do movimento sin-
dical, teve consequéncias decisivas para ele., Assim, o lugar gue

a legislacdo trabalhigta propriamente dita ocupa na politica so-

cial do Estado faz com que ela tenha sido, juntamente com a re—
pressdo, um dos suportes dinadmicos da organizagdc heteroncmica do
Estadc sobre o movimento operario gue procurava continuar na luta

pela organizacdc de sindicatos independentes da tutela do Estado.
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(39)

(40)

(41)

(42)

(43)

Pimenta, Joaquim. Sociologia Juridica do 'rabalho, p.188-89. Ci

tndo por B, Moracs 1"ilho - op.cit.
Vianna, Francisco José de Oliveira -~ Instituigoes politicas bra
sileiras. In: Medeiros, Jarbas -~ Introdugao ao estudo do pensa-

mento politico autoritario brasileiro - 1914/1945. Revista  de

Ciénecia Politica. Rio de Janeiro, Fundagao Getilio Vargas, abril/
junho de 1974, p.42.

Vianna, O.-Populagdes Meridionais Brasilciras, In: Medeiros, J.

op.cit., p.45.

Vianna, O.-Idealismo da Constituigac. In: Medeiros, J. op.cit.,
p.48.

Vianna, O.-Pequenc Estudo de Psicologia Social. In: Medeiros, J.

op.cit., p.57.

fndossando Eli Diriz, o pensamento autoritario viria a consti-
tuir-se num dosg suportes do processo de modernizagao institucio
nal em curso na décnda de 1930, "fubora o pragmabismo fossce  um
aspecto central de politica varguista no periodo 30/45, & pos-
aivel identificarmos no complexo quadro ideoldgico da época cer
tas diretrizes claramente definidas due, ac se tornaremnm dominan
teg, forneceriam & elite governante algum tipo de orientagao 50
bretudo no que se refere & reformulagac do marco institucional

vigente", V. biniy, Eli - Mwpresirio, lstado ¢ Capitalismo = no

Brasil: 1930-1945. Rio de Janeiro, Paz e Terra, 1978.

"“A lei de 8 horas®™ in: Nossa Voz, n@ 5, 1LZA1LL/1933, p.ol.

0 Egtado de Sac Paulo, 25/08/1931. Nesta ocasiac cnoonkra-se em

andamento um projeto de reforma da Lei de Aposentadoria e Pen-

soes, cujo decreto val ser publicade no listado dc $ao Paulo nos

dias 6,7,8,9 € 10 de outubro.

Sequndo O Estado de Sao Paulo, do 1D /07/1931, esbao e greve as
seguintes fabricas: Fabrica Bernachi, Cotonificio Italo-Arménio,
Fabrica de Casimiras, Fabrica de Tecidos Fernandes, Fabrica de
Tecidogs Belém, Moinho Santista, Fabrica de Tecidos Anglo-Brasi-

leira, Cotonificio Paulista, Pabrica de Yecidos do Juta, Fabri-
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ca de Tecidos Mariangela, Fabrica de 'Tecidos Ttalo-Brasileira,
Cotonificio Gugliclmo Giorgio, Fabrica de Tecidos Libanesa )

Sdao Paulo Alpargatas, Fabrica de ‘Tecidos Oricental.

0 Estado de Sado Paulo - 28/08/1931.

Almeida, M.H,Tavares - op.cit., p.222.

530 estas as resolucdes tomadas cm abril de 19313 “Consideran-
do que a lei de sindicalizagao baixada pelo Governo Federal e
assinada na pasta do Ministcrio do Trabalho visa a Fascistiza—
¢Bo das organizagbes operarias e que representam a negagao do
espirito liberal de que sc dizem defensorces oS governantes da
Republica Nova. Censiderando que i lei ficam subordinadas to-
das as questoes entre Capital o Trabalho ¢, conscquentemente,
3 decisio do Ministério do Trabalho, o gue 8 considerado con -
tririo Aas mwails rudimenbarvas normns sindicalistas, .. Consideran
do que nas relagdes entre individuos ou coletividades s a es-
tes cabe o direito de cscolhd~las ¢ que Loda iposican neste
sentido sera arbitraria, represcntando manifesta coa¢cao. Consi
derando que a lei de sindicalizag@o nao sc inspira nas neces -
sidades intrinsecas do proletariado, mas apenas trata de refor
gar ainda mais o poder de uma classe privilegiada... A Federa-
¢do Operdria resolve: a) Nao tomar conhecimento da lei gue re-
gulamenta a vida das associagdes operarias; b) Promover uma in
tensa campanha nosg sindicatos por meio de manifestos, conferén
cias, ete., de critica d leil; c¢) Fazer, maediante essa campanha

de reacgdo proletdria, com que a tei de sindicalizagao seja re-

Estes setores de irabalhadores, tais como portudrios, mariti -
mos ferroviarios, ja trazem, desde O periodo anterior A Revolu
cao de 1930, uma certa tradigao de uma postura politica clara-
mente reformista, diante do Bstadno. Possivalmente, om  virtude
de uma certa tuteia exercida pelo Estado sobre a IEstrada de Fer
ro Central do Bragil, sobre o sctor portuario e o de navegagao,
e em virtude também da importancia estratdgica que as ferrovias,
portas o A navegacao tinbam no contexto das atividadon de dmpor
tagao da Primeira ReplUblica, esses setores recebiam, por parte

do Estado, um tratamento diferenciado em relacao ao conjunto s



trabalhadores industriais. A jornada de 8 horas de trabalho |,
por excmplo, & obtida por eles bem antes que os operdrios in

dustriais. (Cf. tese de Mestrado de Ligia Silva - A Luta pela

regulamentagao do btrabalho na Primeira Repiblica. UNICAMP, 1978,

mimeo.

(49) Troyano, Annez - Estado e sindicalismo - Sao Paulo, Simbolo ,

1978, p.35~7.

(50} Vianna, L.W. - op.cit., p.142-5.



SEGUNDA PARTE : OS GRAFICOS PAULISTAS
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Nesta parte do trabalho pretendemos examinar algung
aspectos da problemdtica mais geral levantada nas paginas anterio
res atraves do acompanhamento da atuagac de uma categoria determi
nada - os graficos paulistas, num periodo também determinado, ou
seja, entre 1930 e 1935 especialmente.

A intengeo al & a de procurar ver como esta catego-
ria, atraves da associagao que a representava - a Unidao dos Tra-
balhadores Graficos - se colocou diante da atuagdo do Estado fren
te & guestdo social. Interessa-nos procurar destacar de que forma
o Estado fol se cclocando como um interlocutor necessario para
OB grﬁfiCOs; como Lol perceblda por cloes a incidéncia da politica
de Estado exatamente r.a guestao basica que ainda se colocava para
= classe operaria no periocdo: a luta pela regulamentagao do traba
- lhe e por melhores cordigoes de vida,

Antes, contude, de procedermos a um levantamento da
éguacéolgréfica nos primeiros anos da decada de 1930, procurére -
mos compor alguns tracos acerca do espago social concreto viven-—

ciado por estes trabalhadores.



.62.

1. A INDUSTRIA GRAFICH

A industria gradfica pode ser classificada como per-
tencente aos segmentos simples dos estabelecimentos industriais .
Os segmentog simples seriam agueles que se utilizariam precaria-
mente de magquinas e de energia elétfica, havendo entre eles uma
clara predomindncia de estabelecimentos de pequeno porte(l). 0
primeire censo industrial de 1907 nao contempla o setor editorial
e grafico. Evidentemente, o setor industrial de maior exXpressao
era o téxtil, acompanhado pelos setores alimenticio e de bebidas.
No entanto, a expansac da rede energética vai permitir um grau
maior de tecnifica¢ao entre as indUstrias "simples", possibilitan

do o aparecimento de um nimero maior de pequenas e medias empre-

sas neste setor. Entre as poucas empresas de grande porte que sur
gem neste grupo de estabelecimentos industriais até o final da dé
cada de 1920 figura o setor grafico, aoc lado de malharia, serra-
rias e artigos de couro. Todavia dentro do setor grafico, em que
pese sua diferenciagac interna entre grandes, medios e pequenaos
estabelecimentos, nota-se uma clara predomindncia de pequenos es-—
tabelecimentos, ~

A participagido do ramo editorial e grafico no valor
bruto da produgido tanto paulista quanto brasileira & modesta. Em
1939, por exemplo, participa com 2,3% do valor bruto da produgao
brasileira (sem levar em conta Sao Paulo}.(2)

Dentro do proprio setor grafico e o Estado de Sao
Paulo que ocupa uma psigaoc éxpressiva de destaque, participando

com 39,4% em relacdo ao total do Brasil no ano de 1939. (3)
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No conjunto das classes trabalhadoras urbanas, og
graficos nao constituem uma categoria muito numerosa e tambamn
nio fazem parte de nenhum setor fundamental da produgao.

As proprias dificuldades de expansao da indistria
gradfica no pais e a forma como estavam estruturados os  diversos
estabelecimentos graficos existentesi~ em sua maioria peqguenas o-
ficinas - contribuiram, evidentemente, para o crescimento limita
do desta categoria prcfissional nas primeiras décadas do seculo.
Suas dificuldades de expansac variavam desde a precariedade de
mercado consumidor para seus produtos ate dificuldades relativas
3 aguisigao de magquinario e matéria-prima. Trabalhou, desde o sé-
culo passado, com maquinario importado; o papel naciocnal, conside
rado excessivamente caro, era feito com pasta de madeira importa-
da.

A indiastria do livro soﬁente tomou maior corpo a par
tir de 1930, pois at@ antes da crise acontmica mundial havia mui-
to consumo de livros franceses gue <chegavam ao pals por preqo
mais barato.(4) Consta que Sdo Paulo, nas duas primeiras deca-
das do século, somente chegou a possulr uma grande tipografia
especializada na feitura de livros, a de Monteiro Lobato, nao ha-
vendo mesmo no Brasil aste género de tipografia.(5) Era mais co-
mum existirem Casas de Obras onde se imprimia de tudo. 0s 1ivros
hrasileiros da Livraria Francisco Alves, da Editora Garnier, eram
impressos em Portugal e Paris. (6) Por volta de 1927 ainda nac ha
via em SAo Paulo casas editoras de vulto além da "Cia. Editora Na
cional, gue garantissaem produgao industrial regular em grande es-
cala. (7)

Assim & cue na Franga eram impressos livros de Ma~-

chado de Agsisg, Graga Aranha; Coelho Neto, Afranic Peixoto, den-—
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tre outros; uma das edigoes de "Os Sertdes" de Euclides da Cunha
também foi feita naquele pais. (8) |

No entanto, o setor grafico no Estado de S3o Paulo
era constituido, em 1%34, de 530 f3bricas, concentrando 7052 ope-
rarios graficos, concentragdo esta relativamente expressiva dian-

te dog 202.900 operdrios do Estado neste mesmo ano, (9)

B

Entre estes operarios, desde o final do séculc pas-—
sado, foi acentuada a presenca de imigrantes. E verdade que o in-
centivo a vinda de imigrantes europeus estava abertamente direcio
nado para aqueles trabalhadores vindos das areas rurais do Sul da
Europa, com destino principalmente as lavouras cafeeiras do Esta=-
do de Saoc Paulo. Porem, apesar de nao encorajados, vieram, por con
ta propria ou nao, artesac e outros trabalhadores urbanos, que se
estabeleceram nas cidades e poveoados, seln se dirigirem previamen-
te para a lavoura. Ha noticias referentes a esta época que infor
mam explicitamente ou sugerem gue t@cnicos ou operarios qualifica
dos entraram no pails diretamente para a indistria, em especial nos
ramos de tecelagem, chaptus, calgados ¢ artes graficas. (10)

Houve, +também, entre os graficos, operarios militan-
tes, muitas vezes qualificados profissionalmente, gue chegavam ao
Brasil como refugiados politicos ou deportados, {(11) em consequén-
cia da situacdo politica existente em seus paises de origem. A
maioria dos anarquistas em S3o Paulo, numerosos nas primeiras de-
cadas do século entre os graficos, era composta de imigrantes.Sa
be~se que, neste pericdo, muitas segoes das tipografias exigten -
tes eram organizadas separadamente com base na nacionalidade, BE-
ram encontrados graficos italianos, espanhdis, portugueses, ale-

mies. Evidentemente, esta situacdo apenas refletia a  composigao
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&tnica mais geral da classe operaria brasileira nesta época; te-
mos que em 1900, 92% dos operariosg fabris do Estado de Sao Paulo
eram estrangeiros, dos quais 83% italianos; e em 1915, de acordo
com levantamento do Departamento Estadual do Trabalho, os italia-
nos constituiam a maicria dos trabalhadores da cidade de Sao Pau-
lo; e alnda, pclo cenzo de 1920, osleﬁtrangciros permanecam como
a maioria absoluta da populacado adulta (52% na cidade de Sac Pau-
lo} e grande parte dos que aparecem como brasileiros eram £filhos
de estrangeiros. (12)

Um reflero direto dessa situagao, em especial no inl
cio do século, estd no grande nimero de jornais operarios edita-
dos em lingua estrangeira, principalmente italianc, e també&m  no
nome de varias ligas ce resisténcia - por exemplo, para pegarmos

o cago dos graficos, em Sao Paulo, em 1900 havia uma Federacione

dei Lavoratori del livro e em 1901, Lega di Resistenza fra Operai

Arti Crafiche ed Affini. (13)

Por conseguencia desta situagao, na decada de 1930,
a30 ainda numerosos entre os graficos, os velhos imigrantes e

seus descendentes.

1.1. Tipos de Traballos

A industria grafica, de maneira geral, abrange as
seguintes linhas de trabalho: impressao de catalogos, Jjornais, re
vistas, fabricagdo de livros em branco, clicherias, desenhos de
anfincios comerciais, publicagdo de livros, encadernagoes, lipo-
grafias, estereotipias, fundig¢oes de tipos, cartonagem, etc.

0 tipo de trabalho executado em diferentes tipogra-
fias varia muito. Porém, todas tem atividades gue podem ser agru-

padas em trés classes principais, tais como: departamento de com-
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posicdo, de impressdo e de almoxarifado e encadernagac. Em esta-
belecimentos menores, esses trés departamentos podem existir numa
forma simples, mas a medida gque o estabelecimento se desenvolve e
aumenta o equipamento , encontramos mais subdivisGes dessas ativi
dades, levande & criacac de um nimero majior de departamentos.

No departamento de comppsigao sao preparades os tra-

balhos de impressac: a composigao e feita, as provas sao examina-

dag, faz-se a paginagzo. A composicao pode ser feita manualmente
ou parte & mao e parte & maguina e por isso os trabalhos de lino-
tipo, monotipo e de todas as maguinas de composigdo sac atribul-
dos a esse departamento.

Na parte de impressfo, as composi¢bes sao postas nas
maquinas de imprimir, acertadas é impressas. Este trabalho pode
ser feito em impressoras comuns Ou impressoras cilindricas, e o©
papel pode ser posto normalmente na maguina ou através de alimen-
tadores mecadnlcos.

O papel & recebido e depositado no almoxarifado, on-
de & cortado no tamanho proprio. Os trabalhos de dobrar, coser,fu
rar, ornamentar, etc, sho realizados neste departamento (ou no de
partamentc de encadernagao,‘ou na secao de acabamento, se forem
mantidos como divisGes separadas). Empacotamentos e despachos sao
normalmente considerados fungoes desses departamentos.

Em tipografias peguenas, um impressor pode executar
diversos servicos, preparando a iﬁpressﬁo, cortando o papel, com-
pondo, fazendo, enfim, o que for necessirio no momento, Em estabe
Jecimentos maiores, au divisées dos departamentos sdo mais defini
das e os profissionais podem sex compositor, distribuidor, pagina
dor, revisor, linotipista, impressor, almoxarife. (14)

N6 Brasii, dada a predomindncia de pequenos estabele
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cimentos graficos, podemos afirmar sem receio gue nao predominou
o trabalhador grafico altamente especializado numa fungao, mas
sim, aguele gue combinava a capacidade e/ou treinamento para a
realizacao de diversas tarefas éfins.{lS}

Podemos no entanto, caracterizar melhor algumas figu
ras tradicionais do setor grafico, a saber: o tipografo, o lino-
tipista e o encadernador, a fim de que possamos ter uma visualiza
cao mais concreta do trabalho destes profissionais e das injun-

¢Oes a que estao sujeitos. (16)

O tipdgrafo desempenha uma fungao importante na in-
distria grafica. A composi¢ao mecénica, por meio dos linotipos e
monotipos nao chegou a substituir completamente a composicac ma-
nual, ainda em uso, nz época, na elaboracdc de titulos e anincios,
por exemplo.

0 servig¢e do tipdgrafo & manual, com ritmo livre,
constituindo-se numa série de operagles variadas gue naoc precisam
obedecer a uma ordem rigida de sucessao. Seu trabalho consiste em
compor uma chapa, constitulda de tipos e espagos a qual, depois
de impressza, irad reproaduzir o original.

Em média, a aprendizagem leva uns tres anos. No en-
tanto, para se chegar a oficilal-tipdgrafo, torna-se necessario u-
ma pratica de cinco a sete anos.

Os aprencizes comegam’por aprender a distribuicao dos
tipos nas caixas e o0s nomes dos corpos, © dque consiste num traba-
lho de memorizacdo de mais ou mencs um més. Seu primeiro trabalho
de aprendiz consistird em desmanchar as chapas ja usadas, pondo
os tipos nos seus lugares, sob a diregao de um operarioc experimen

tado. Apds trés anos de pratica & que o aprendiz comegarda a com-
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por chapas.

Ha um chefe fiscalizando e controlande o trabalho do
tipdgrafo, verificando seu rendimento.

A promo¢ao na oficina depende do chefe., Os aprendi-
zeg tornam-gse meioan-oflciais-tipdgrafos. Multos tipdyrafos aquoe
compoem formas podem passar ao trabalho de paginacao ou ao de 1li-
notiposgta, que @ o melhor remunerado nas tipografias.

sdao condicgoes especificas para o oficio do tipogra-
fo: integridade do apsarelho visual, integridade dos membros supe-
riores e inferiores, normalidade da sensibilidade tatil - = este-
reogndstica., Deve apresentar também acuidade visual e tatil, coor
denagido motora-manual-visual e coordenagac motora-manual-tatil -
Necessita possuir percepcgaoc rapida de formas e espagos, memod -
ria, atengao concentrada e sustentada, senso l1dgico, sendo artis-
tico, paciéncia e perseveranca. Além disso, precisa possuir bom
conhecimento de ortografia, gramdtica, aritmética e dos cOdigos

convencionais tipograficos.

0 linotivista apareceu com a criagao das primeiras
maquinas, no fim do sé&culo passado. Ocupa grande destaque princi-
palmente na impressdo de jornais, rovistas o livros. Sou traba-
lho substitui em grande parte o antigo trabalho do tipbgrafo. O
linotipista & um tipdgrafo mecanizado, ao qual nao devem faltar
os conhecimentos da tipografia manual .

Seu trabslho consiste em fazer compogicao tipegrafi-
ca, separadamente por linhas, o linotipo produzindo as linhas. O
processo de trabalho & uniforme e tem sempre uma determinada se-
quéncia, verificando-~re, entretanto, frequentes interrupgoes oca-

sionadas por mudangas de corpo nas letras, por caracteres pouco
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usados, por ilegibilidade do original ou por gualguer desarranio
no funcionamento da miquina., O ritmo de trabalho estd condiciona-
do, sobretudo, & rapidez na batida das teclas.

A aprendizagem exige pelo menos de 18 a 24 meses pa-
ra que os aprendizes se tornem profissicnais de habilitagao me-
dia. Nas indUstrias, em geral, a apﬁendizagem inicia-se fazendo-~
-se o aprendiz exercitar-se no manejo das teclas, estando o lino
tipo desligado. Depois deste treinamento o aprendiz, com ¢ linoti
pista ao lado, passa @ iniciar-se nas composigoes de textos fa-
ceis.

Seu trabslho & verificado pelos revisores da tipegra
fia gue lhes devolvem o0s textos guando errados.

Quanto as possibilidades de promogao, estas decor-
rem da propria antiguidade do linotipista no servigo e de sua efi
ciéncia profissional.

A profissao do linotipista exige que ele tenha a in-
tegridade do sistema "Osteo-muscular-articular" dos membros supe-
ricres como também a integridade do aparelho visual. Sao-lhes exi
gidas tambdm acuidade visual, acuidade auditiva, coordenagaoc moto
ra tAtil, visual e cocrdenacido motora bi-manual. além disto, deve
ter atencao concentracda, memoria de lugares e posigoes, senso 10~
gico, estético, mecanico. Deve observar prudéncia e ter conheci -
mentos de portugués (em especial de acentuagao e ortografia), ma-
tematica (sinais convencionais e operagoes fundamentais) e tam-

bém nogoes de ciéncias, artes e literatura em geral.

A encadernacao & definida como o trabalho de ligar
folhas em branco, pautadas ou impressas, costurando-as de modo

especial, aparando-as e cobrindo-as com capa consistente, a fim
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de protegé-las da ruira, dando-lhe, ao mesmo tempo, forma este-
tica. (17)

Normalmerte, © encadernador realliza seu trabalho qua
se que inteiramente a mao, usandc poucas maguinas, No entanto,nas
grandes oficinas, ao lado da encadernacdo manual, had a encaderna-~
¢ao mecdnica para livros comuns, escolares, agendas, etc.

Na encadernacgdo manual, todas as operagoOes, de come-
¢o a fim do trabalho, sao realizadas pelo mesmo operario: em ge-
ral, este trabalha, ac mesmo tempo, numa série de livros iguais.

O aprendiz inicia-se nos servicos de limpeza e, nas
horas vagas, ¢ colocaco junto a um oficial para observar seu tra-
balho. Logo comega a ajuda-lo em algumas operacgoes ate conhecer
todas as que constituem o oficio. Sac necessarios varios ancs de
pratica para ser um oficial completo.

| Sio exigidos do encadernador, de modo geral, integri
dade dos sistemas 655@05} mugcular, nervoso e aparelho circﬁlaté
rio, aparelho visual normal e sensibilidade tatil normal. Sao-lhe
necessirias também excelente coordenagao de movimentos, atengao

concentrada sustentada e boa memdria.

pror esse esbogo dessas profissoes existentes no se-
tor grafico vemos com mais clareza O quanto o trabalho nas grafi-
cag exige de habilidade e qualificagan. Isto talvez esteja entre
os motivos que ajudem a explicar Que, no conjunto dos operarios ur
banos, Os graficos nac fazem parte do grupo que recebe og maig
baixos salarios, como & o caso dos operarios Léxteis, por exem=
plo. As indistrias de construcac, montagem e reparagao de trans -

portes, fabricagao de material eletrico, metalfirgica, grafica, ob

jetogs de luxo, géneros alimenticios e de bebidas sao as que me-
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lhor pagam seus operarios pois os "salirios si&o em média mais de
30% acima da média geral". {18) Abaixo desta média est3c o se-
tor téxtil, de couros e peles, de fumo, de beneficiamento, de gé-

neros alimenticios, de fabricag¢io de pao,doce, etc. (19)

1.2, Condigdes de Travalho

Sao tidas como bastante precarias as condig¢oes de

trabalho vivenciadas pelos graficos na maioria dos estabelecimentos.

alem dos problemas de jornada de trabalho extensa, auséncia de des

canso semanal, nao cumprimento do direito de férias, prepoténcia
dos chefes, etc, hd o problema da insalubridade que afeta sobretu
do a grande maioria des pequenos estabelecimentos graficos, onde
a falta de espago obriga a que diversas tarefas sejam realizadasg
numa Unica sala. O proprio Ministério do Trabalho ndo receia em
classificar o setor grafico como insalubre, roconhccendo os peri-
gos a que estao sujeitos seus operarios. (20)

Os compositores, devido a prolongada permanéncia de
pé a gue estdo obrigados, sao atacadoes fraequentemente por edemas,
varizes, Ulceras varicosas, pe chato. (21)

Registrar~se frequenteomente acidentes de trabalho, A
fotogravura, por exemplo, representa uma segac perigosa: os opera
rios sdc obrigados a manipular dcidos minerais e organicos, anili
nas, xilol, benzinas, bicromatos, etc, ¢ gue torna frequente a
possibilidade de intoxicagoes, queimaduras e dermatoses. Os traba
lhadores também estiao sujeitos a conjuntivites e cataratas, devi-
do @ acao direta des raios ultra-vicleta e infra-vermelhos pro-
venientes de lampadas nao protegidas devidamente.

0 calor das caldeiras dos linotipos e da fusao do

chumbo da origem as termonoses. 0s vapores desprendidos concorrem



para aumentar g quota de umidade do ambicnte, agravando o mal ege-
tar que estg produz. (27)

Ocorrem intoxicagdes provenientes do uso de benze-
no, petrdoleo e do xilol, usados como dissolventes na limpeza dog
caracteres,

Os operarios da imprensa;frequentemente sofrem de
diminuigdo de visdo, de vicios de refracdo e de acomodagdc, devi-
do & delicadeza de certos trabalhos, como a leitura de manuscri -
tOs quase ilegiveis,

Entretanto, um dos picres problemas que afetam os
graficos & o chamado saturnismo, podendo ser definido como o "con
junto das manifestag¢oes mdrbidas produzidas no organismo pelo
chumbo e geusg compostos®. (23) Trata-se ga nais frequente e +z1-
vez da mais grave intoxicacio profissional. "0 chumbo penetra no
Organismo ordinariamente pelas vias respiratorias e digestiva no
estado de fumo e de Poeiras, mais raramente pela pele quando dis
solvido nos dleos. Uma vaz no ordganismo, segundo Schmidt, ele
instala-se Primeiramente nos leucdeitos para, em seguida, sobh a
forma de fosfatosg depositar-se nas hemacias, tornando-as frageis,
trazendo, am conscqguenacia, uma pronunciada anemia, Acumula-se Lam
beém no figado e nos 053508, fazendo-se a sua eliminagdo pelag fe-
4e5 e urina®. (24} Sao sintomas de Saturnisme agudo a salivacao a-
bundante, o gosto metalico, a azia, as célicas, a constipacdo, osg
vomitos, a palidezmamarelm—acinzentada, © pulsoc lento e tambem ag
encefalopatias convulsivac @ deliranteg,

Entre os sinagis de intoxica§5o crénica temos a prea-
senga de chumbo nasg fezes ¢ na urina, célicas, constipagéo, diar-
reias hegras, paresia, paralisia dos extensores da mao, anorexia,

vertigens, amnésia, mudanga de caréter, hipocondria, tremor daix
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lingua e das maos, etq. (25)

HAZ que se assinalar també&m a falta de assisténcia me
dica aos operarios das empresas graficas, o que evidentemente, tam
ben e caracterlstica de outras industrias. {(26)

As informacdes acima daoc-nos um panorama bastante
doloroso da precariedade das condigaes de trabalho a que estavam
sujeitos os gréficos, o que vai conferir uma razoavel consistén -
cia em suas justas lutas pela redugao da jornada de trabalho, pe-
1o direito ao descanse semanal, pelo direilto de ferias, por me-
lhores salarios. Conferem, enfim, uma substancia maior a luta
pela regulamentagaco dc¢ trabalho e por melhores condigoes de traba

lho.
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2. A ATUAGAO DOS GRAFPICOS PAULISTAS

2.1. A Militancia Sindical no Perlodo Anterior a 1930

Os graficos constituem at2 os anos trinta, uma cate-—
goria bem atuante no movimento operario brasileiro. Estao pre-
sentes de alguma forma em todos os fatos, acontecimentos sociais
e politicos que envolvem o movimento sindical da epoca: desde as
propostas de unidade sindical, campanhas de reorganizacgao sindi-
cal e de combate & lel de sindicalizagdo, apoio material a grevig
tas de outras categorias, até a participagac nas manifestagodes an
ti-fascistas e anti-integralistas.

Os graficos carregam em sua pratica o peso da tra-
digao de um passado combativo de lutas, constantemente evocado
nas tentativas de meobilizacao da categoria. Por exigéncia de pro-
fissdo, sendo alfabetizados, puderam desenvolver e utilizar o jor-
nal como meio de comunicagao, de propaganda, e de esclarecimento
para a classe trabalhadora, aparecendo na histdria da formacao da
classe operaria como uma figura importante para a sua organizacgao,
"Foi devido ao seu pioneirismo na atividade de organizacgao das mas
sas trabalhadoras que os operariocs gradficos tiveram grande desta-
que na histOria do trabalhador brasileiro". (27)

Retomemos brevemente, um pouco de sua historia passa
da, antes de nos determos na analise que nos interessa mais de
perto.

Desde o final do seculo XIX sao apontados comoc ati-
vos participantes do entdo incipiente movimento sindical. Uma
das primeiras associagdes operarias no Brasil foi a dos gréficoé
do Rio de Janeiro, a gual teve parte ativa numa das primeiras gre

ves organizadas realizadas no pais, em 1858 no Rio. (28):
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"Uma das primeiras lutas organizadas, realizadas no
Rio, foi em 1858, quando os tipografos dos jornais

'Didrio do Rio de Janeiro', 'Correio Mercantil! e

"Jornal do Comércio', insatisfeitos com oOs miseros

salarios gue recebiam, declaram-se em greve, exigin-
do uma elevacao de 10 tostées didrios em seus venci-
mentos. Essa greve durou varics dias. Os tipbgrafos
editaram seu propric jornal, para o qual, como con-
tribuicac, uma das primeiras associacBes  operdrias
surgidas no Brasil, a 'Imperial Associagdo Tipografi
ca Fluminense', deu 11 contos! de reis. A greve foi
vitoriosa. Contou com a solidariedade dos tipbygrafos
da Impreunsa Nacional, que inicialmente, negaram-se a
furary a greve de seus irmaos, come lhes exigia o go-

verno".

Joge Albertinc Rodrigues, em Sindicato e Desenvolvi-

mento no Brasil,tambher afirma que no inicico do movimento sindical

brasileiro "destacam-se os graficos, altamente politizados, e gque
sempre apresentaram poenderdvel influéncia anarguista. Sendo obri-
gatoriamente individucs alfabetizados, sua condigaoc wprofissgional
era assim qualificada, ndo sendo poucos os graficos = ou o0s tipd-
grafos, como eram conhecidos na epoca - gue se tornaram jornalisg-
tas ou adquiriram outra profissdo intelectual. Em tais condigdes,
apesar de nao constituirem uma categoria profissional muito nume-
rosa, 0s graflicos sempre exerceram posig¢ac de lideranga. Adinda
na primeira fase do movimente sindical - o ¢hamado periodo mutua-
lista, anterior a 188¢ - os graficos ja faziam parte daguelas ca-
tegorias de trabalhadcres urbanos livres que tomaram a iniciativa
de se organizarem pars defesa mitua. (29)

Im S3ao Paulo, apds algumas tentativas de fundagao
de associacdes grafices no final do sgculo XIX, as quais tiveram

curta duracio, surge em janeiro de 1901 a Associagao das Artes
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Graficas e Anexas que desenvolve desde logo uma intensa propagan-
da; em 1903 & fundado o Centro Tipogridfico Paulistano pelos Gréfi
cos gque trabalhavam em jornais, o qual vai se fundir em 1904 com
a Associacao das Artes Graficas, passando a se chamar Unido  dos
Trabalhadores Graficos. (30)

A Unido teve uma atuagdo importante no movimento ope
ré&rio paulista, incidindc na organizag@o operidria ndc sd dos gra-
ficos como em geral. Crganizaram comissoes para o interior e lito
ral do Estado de $do Faulo, consequindo fundar diversas assocla-
coes graficas e as Licas Operarias de Campinas, Jundiai e ﬁio

Claro.{31) No ano de 1904 & fundado o jornal O Trabalhador Grafi-

co, porta da voz da Uniaoc dos Trabalhadores Graficos que vai desa
parecer em 1907, para reaparecer 13 anos maisg tarde, continuan -
do, desde entao, a circular ate hoje com este nome.

Em maio de 1907 ocorre em Sao Paulo a greve pela jor
nada de 8 horas, em que estiveram envolvidas principalmente | as
seguintes categoriag: metalurgicosg, pedreiros e serventes, traba-
lhadores em madeira, sapateiros, tecelaos, graficos. Estes flti -
mos tiveram uma experiéncia significativa por ocasiao desta gre-
ve, quando conseguiram obter um razodvel sucessc em suas reivin-
dicagoes. (32)

No entanto, a existéncia da Uniao dos Trabalhadores
Graficos val ser interrompida no pgriodo 1907-1919. Com a sede
da associagao fechada pela policia, lideranga presa, e apos 0!
desgaste de uma dura repressac policial gue atinge neste momento
a varios setores do movimento sindical da epoca, os graficos vi-
vermm um perlodo dificil quanto as possibilidades de reorganizacao.
Depois de 1907 houve varias tentativas de recomposigao da Uniao

o gue s0 val ocorrer e¢fetivamente em 1919. Todavia, apesar da
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descontinuidade de existéncia de uma associag¢do sindical, os gra-
ficos continuam atuando ativamente, fundando diversas associagoes
e jornais operarios, rantendo-se a categoria razoavelmente mobili
zada neste perlodo. Mag serd em torno da Uniao dos YTrabalhadores
~Graficos refundada definitivamente em 1919, gue desenvoliveraco sua
pratica sindical mais significativa.

0O episddio de fundacao aa Uniao dos Trabalhadores Gra
ficos, apds varias reunides, a 25 de maio de 1919, foi também fa-
vorecido pelo clima de intensa agitacdo social e varios movimen-—
tos grevistas significativos que envolveram o proletariado paulis
ta de maneira geral nos anos de 1917 a 1919. Registram-se, contu-
do, algumas situagOes grevistas particulares que propiciaram um
=lima favordvel a reafirmagdo da organizagao interna da categoria,
Em outubro de 1919 & cdecretada uma greve na Casa Duprat, contra a
traso no pagamento e reivindicando aumento salarial; esta greve
durou oito dias, tendo os operarios obtido aumento salarial e rece-
bido os dias em gue egtiveram parados. Porém, o gue importa desta
car em termos de saldos organizativos @ a tentativa de legitima -
cdc, nesta greve, da Unido dos Trabalhadores Graficos como repre-
sentante da classe, e também da "comissao" de empresa gque funcio-
nava como ponto de licacao entre’ as casas graficas e o sindicato.
Em cada empresa grafica, a Uniao dos Trabalhadores Graficos desta
cava uma comissio, de dois ou mais operarios, conforme o nameroc
de empregados de cada empresa; 05 ﬁroblemas eram discutidos emn
primeiro lugar através desta comissac gue os levava depois para a
Uniao. (33)

Logo occorre outra grave na mesma Casa Duprat, a
gqual parece ter contribuido significativamente para a consclida-

cio da reorganizagdo da Uniao dos Trabalhadores GCraficos. Consta
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ter sido uma greve viclenta em gue houve um grande numero de pri-
sGes e ate deportagdo de lideres do movimento. Joao da Costa  Pi-
menta, um dos lideres gque se destacava no meio grafico, preso pe-
la policia, foi dado como desaparecido por varios dias, retornan-
do, contudo, por forga da vitdria da greve. Estes acontecimentos
contribuem certamente para a criagéoide uma conjuntura favoravel
i consolidagdo da U.T.G., culminandc na convocacac de uma Assem-
bldia Geral na qual se& elege a Comissdo Executiva da Unido. "E foi
em casa de um velho companheiro, Paulo Lembo, que se langaram as

pases do que se constituiu o sindicato de luta de classe dos grafi

cos paulistas".(34) Comentando a fundagaoc da U.T.G., ja no ini-
cio da década de 1930, o jornal O Trabalhador Grafico afirma
que a Uniao foi, "desde o seu inicio, um instrumento de combate

da corporagao, instrumento necessario e indispensavel, cuja falta
se faz sentir ainda mais vivamente guando por aguela epoca um lar-
go sopro de descontentamento agitou as massas operdrias de Sac Pau
lo, encapelando uma formidavel onda de greves gue ainda esta ho-
je na lembranga de todos OS militantes sindicais. Da necessidade
de coordenar, de intensificar, de pugnar pelas reivindicacoes ime-
diatas dos trabalhadores graficos ~ e gue em iinhas gerais, sa0
as mesmas gue ainda presentemente movimentam a corporacgao— surgiu
o Unido dos Trabalhadores Graficos”. (35)

A luta pelo salario minimo, a fundagdo de escolas pa
ra alfabetizar crianges e adultos, a organizagéo de uma bibliote-
ca e a edigao de um jornél figuravam como pontos importantes do
programa da Unido. (36} Al&m destes, dedicavam-se egpecialmente
ao levantamento censitario da situagdo dos graficos, preocupando-
-se também com a requlamentagaoc do trabalho de mulheres e menores,

com a obtengac do descanso semanal e com o boicote as horas ex-



.79,

tras. No III Ceongresso Operdric Brasileiro, organizado pela Confe
deragao Operaria Brasileira no Rio de Janeiro em 1%20,foram pre-
senga de destaque,

Mas serac duas greves importantes gue mais marcario
a atuagao dos graficos paulistas na década de 1920 - a de feverel
ro de 1923 e a de 1922. Estes episddios freguentemente s3o evoca-
dos como exemplo da tyadicao de luta e combatividade da categoria.
0 dia 7 de fevereiro, data em gue teve inlcio a greve de 1923
passou a ser comemorado como ¢ "Dia do Grafico”.

Por volta ainda de 1920, uma comissaq havia sido no-~
meada pela U.T.G. para construir a tabela de gsalarios minimos pa-
ra as varias categorias graficas, trabalho que vai ficar pronto
apenas no final de 1%22. Em 31 de janeiro de 1923 a U.T.G. convo-
ca uma assembléia geral para a aprovagéo da tabela de salariocs e
de um memorial que seria enviado aos industriais, contendo tambem
reivindicagdes mais antigas como: aboligao do trabalho sob con—
trato, diaria de 8 horas, descanso semanal remunerado, proibigao
do trabalhe noturnc para menores e mulheres. O memorial fdi envia
do aos Industrilais gue, entretanto, nao tomaram conhecimento de-
le, alegando que a associagao nao tinha autoridade para represen-
tar a classe grafica. A U.T.G. convoca oslgraficos para um comi-~
aio para deliberarem sobre a atitude a tomar, havendo sidoe inclul
da agora outra reivindicacao: reconhecimento da U.T.G. como legi~
tima representante dos operarios graficos na cidade de Sao Pau-~
lo. A decisao do comicioc foi a greve geral a partir do dia 7 de
fevereiro, ate gue os industriais reconhecessem a U.T.G. e acei-
tassem as reivindicacdes do memorial.

Ney dia 14 de fevereiro, dois industriais resgolveramnm

aceitar as condicdes impostas pelo memorial (Industria Ferrari e
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Buono e Tipografia Paulista).

No meio operario, o apoio i greve parece ter sido bas
tante amplo, tanto em $3o Paulo como fora. Diversas categorias pro
fissionais mostraram-se solidarias aos graficos. Houve manifesto
conjunto dos sindicatos paulistanos. Graficos santistas, carlocas
e ate argentinos enviaram cartas de apoio., Houve também apoio ma-
terial expressivo: organizacao de listas de subscrigao, por exem-
plo, pela Associacao Grafica do Rio de Janeiro; em Sac Paulo, ou-
tras associagoes arrecadaram fundog para sustentar as familias dos
grevistas, realizando varias quermesses. A U.T.G. chegou a organi=-
zar uma cooperativa para a distribuig¢ao de géneros alimenticios as
familias dos grevistas.

Seqgundo o estudo de Maria Nazareth Ferreira, "alem
da solidariedade, alguns fatos foram expressives, demonstrando a
unidade e a consciéncia de classe dos operarios., Quando os indus-
triais perceberam a amplitude do movimento, resolveram ébrip
suas oficinas que se encontravam fechadas devido ao "lock-out".Nao
encontrando operarios em Sac Paulo, tentaram recruti-los em  ou-
tras cidades. DPorem foram varics os casos om que 0s operarios  se
recusaram a vir trabalhar em B8ac Paulo, para nao prejudicar os
grevistas. Outro fato digno de nota foi a atitude gue alguns gra-
ficos tomaram. Preciszndo trabalhar e ndo querendo “"furar" a gre-
ve, transferiram-se para outros estados em busca de trabalho. (37)

A0S poucous, o0s industriails iam aceitando as condi-
coes do memorial. Em 5 de abril, depois de 58 dias de greve, a ul
tima industria grafica aceitava as bases do memorial. A duragaoc
oficial da greve foi de 42 dias. O dia 7 de fevereiro, inicic da

greve, passou a ser ccnsiderade o dia nacional do grafico.
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A greve de 1929 - acontecimento constantemente evoca
do nos ancsg trinta - durou aproximadamente dois meses e meio, ten
do contado pelo menos com 5000 grevistas que passaram todo esse
periodo com subvencoes materiails, obtidas pelo Comité de Greve,de
setores graficos solidarios no resto do Estadc e mesmo por seto-
res operarios na cidade e estado deisﬁo Paulo e ate de outros
estados.

Os primeiros indicios da possibilidade de greve ja

aparecem em janeiro e fevereiro, em editoriais de 0 Trabalhador

Grafico, quando se discule sobre o cumprimento da lei de férias
e sobre a questio do estabelecimento da tabela de salario minimo
como uma conquista a ser efetivada para a categoria.(38) No en-
tanto, o movimento tem inicio de fato, a 23 de margo de 1929, ap0s
uma assembléia realizesda dia 22 pela U.T.G. Alguns dias antes ha
via sido tentado um acordo com os industriais atraves de um memo
rial contendo as reivindicagoes dos trabalhadores graficos pelo
cumprimento da legislagao trabalhista existente, lei de farias,re
gulamentacac do trabalho do menor,lei de acidentes, aumento sala-
rial.

A repressdo policial & mobilizagao foi bastante du-
ra, em gque pese seu carater pacifico., A imprensa noticia com fre-
gquéncia a agdo do DOPS intervindo nos comicios com violéncia, pren
dendo diversos grevistas e revistando periodicamente casas de ope

ririos. Praticamente todo boletim de greve do Trabalhador Grafico

denuncia a repressao policial. O Diarioc Nacional chega a registrar

"a injustica de uma perseguicao policial a quem sd pretende o cum
primente de leis estabelecidas e aprovadas”. {39)
Um Comité de Greve e formado logo no inicio, manten-

do-se atd o final e foi atraves deste comité gue sc firmaram 0s
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acordos entre graficos e industriais, "Havia um sistema de comu=
nicagao entre as bases e o comitd que era feito atraves de re-
presentantes de bairroc e setor, pelo menos duas vezes pPoOr semana,
para receber auxilio material, palavras de ordem e trocar informa
goes" . (40)

C comite de greve obteve acordos com pequenos e me~
dios industriais. Alguns acordos com grandes industriais tambam
foram obtidos. Entretanto, apds dois meses e meio, apenas foram
conseguidas conguistas parciais, com os trabalhadores voltando as
suas oficinas e indGstrias "tendo a movimentacao se esvaziado™. (41)

Saliente~se nesta greve gue suas reivindicag¢oes basi
cas nac se restringem a problemas especificos da categoria grafi-
ca. Neos ancs imediatamente anteriores a 1930 assistiu-se a uma
razoavel movimentagac operaria, principalmente a partir de 1927,
guando ao lado das tentativas de reorganizagao e organizagdo de
associacgoes de classe se verifica tambéem uma luta pelo cumprimen=
to da legislagdo trabalhista existente. Neste sentido, a greve de
1929 estad imbricada num contexto reivindicativo pré-existente a
envolver diversos outros setoreg oporarios.

Por outro lado, nac pode ser esquecido gue a movimen
tagac em torno da greve ocorre num pericdo em que as agsociagoes
sindicais procuravam sc recuperar dos abalos sofridos com a re-
pregsao e com o egtado de sitio implantado no pais apds os movi-
mentos "tenentistas" de 1922 e 1924. O proletariade paulista no
final da decada de 1820 estava envolvido numa luta 2m torno da
reorganizagao sindical; algumas categorias se mostravam particu -
larmente ativas, comc por exaemplo, alem da Uniao dos Trabalhado-
res Graficos, a Unido dos Artifices em Calgados, Unido dos Cantei

ros, Uniac da Construgdo Civil, Sindicato dos Ferroviarios. Em
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1929 & realizado no Rio de Janeiro o I Congresso Regional Sindi-
cal, Apesgar das dificuvldades conjunturais que se levantavam para
diversos setores operiarios, © movimento grevista reflete o razoa-
vel nivel de organizacio conseguido pela U.T.G. na decada de 1920,
como também deve refletir o clima de relativa mobilizagao existen
te no meio operario paulista. E como; bem observa Maria Auxiliado-
ra de Decca(42)}, os "comicios repletos depois de dois meses de
paralizacdo e os votos de solidariedade material rececbida de cu
tras categorias profissionais dentro do operariado nao devem ser
diminuidos. A formagdc de um comité feminino , inexistente ante -
riormente em Sao Paulc, & expressiva".

A greve também consistiu, para os gradficos, num mo-
mento importante no tocante as reorientagoes politicas internas a
U.T.G.. Tendo-se caracterizado no passado por uma militéncia sin-
dical anarguista, na decada de 1920, com a crise do anarguismo e
o surgimento do Partido Comunista, a U.T.G. também passa a s0—
frer a influéncia dos militantes comunigtas. Sabe-se que durante
a greve de 1929, o comité de greve refletia a predomindncia da
orientagﬁo comunista dentro da Uniao. 0s graficos contavam em seu
movimento com a participacao do PCB, através principalmente do
Bloco Operario Camponés (BOC). A partir do vigésimo dia de greve,
o jornal dos graficos deixa mais clara esta participagao, come o©

atestam algumas frases retiradas como exemplo:

"0 BOC, partido das massas trabalhadores do Brasil,
nio tem permanecido indiferente & sorte dos grafi-

cos..." {0 Trabalhador Graficc - 20/04/1929).

"Os operirios graficos venceraoc porgue ac seu ladoe
estid o Partido do Proletariado! Viva o BOC{"
‘0 Trabalhador Graficce - 23/04/1929) (43)
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Além do desmantelamento do sindicato, ocorrido em
fungao da repressac pelicial, a condugdo de greve provocou o des
contentamento entre os operarios graficos com relacdo ao comando
de greve, © gue contribuiu para agravar a crise interna de crgani
zagao porgue entao passava a entidade. O relato feito a respeito

por Ledncio Basbaum ilustra esta situagao:

"Era uma aspeécie de greve clandestina e burocritica,
pela gual os operarios simplesmente se negavam a comparecer ao
trabalho, ficando trarguilamente nas suas casas. Uma campanha £i-
nanceira, gue, de Sac Paulo se estendeu ao Rio, bhuscava angariar
donativos para atender as necessidades dos operariog parados.Mas,
com lupo, o csplrito combative ocsmorecla. Os operirios, gom  Lor
o que fazer, simplesmente se chateavam, enquanto o comando da gre
ve lhes dava mantimentos. Havia alguns comicios clandestinos, em
pPegUEncs grupos, a guc poucos compareciam ¢ s¢ destinavam a levan
tar o moral dos grevigtas cansados de nao fazerem nada. Compreen-
demos que era necegsario dar mais dinamismo a essa greve.IJé que
nao havia condicOes para ocupar as fabricas ou oficinas, inclusi-
ve os jornais parados, nem éramcs partidarios de agdes violentas
gue alguns, muito poucos, desejavam levar a efeito, verificamos
que era indispensivel fazer passeatas e comicios ndo clandestinos,
mas publicos, para despertar o interesse e a solidariedade do po-
vo, e dos trabalhadores e sindicatbs de outras categorias e, s
possivel, ampliar a greve levando-a a outros setorese., Essda resoclu
cdo foi levada a Sao Faulo e ail, o comando da greve se cindiu.Por
fim, terminou com algumas migalhas dadas aos trabalhadores, atra-
vés de um acordo, gue o partido considerou como uma vitdria - mas

que 08 operarios, com raziao, consideraram uma derrota, Creioc, se-



.85,

gundo me recordo, quoe rfoi depois disso que  os Pirtidarios de
Trotgky, que eram muitos entre o5 gréficos,-conseguiram 2POSsAT —~

“se da diregdo do sindicato em Sao Paulo". (44)

Apds usta grove de 1929, H3 um periocdo de descénso e
de reorganizacio da atividade dos graficos. o Trabalhador Grafico
de maio de 1932 relata que "a partir ae 1329, ano em dque a corpo-
ragao se empenhou num dons mais ilmportantes movimentos grevistas
no Brasil, a reacac se abateu, feroz e brutalmente, sobro o sindi
cato grafice de S.lPavlo, As suas portas foram trancadas com
desrespeito dag proprias leis de Que a policia de Ibrahim Nobre
se dizia executora zelosa e vigilante(...) o dque se praticou por
esta ocnsido foi unm vurdadeirb roubo: os hens da U.7.G. foram ge-
questrados sumariamente el a minima forma de Processo e levados
a pragha ¢om~ g salvados de uma massa falida”. apds a Revolucac de
1930, quanio teria havide "agui em 8320 Paulo uma certa liberda-
de de cryanizacdo sindical, (...) cemegou entao um trabalhe peno-

S0 ¢ paciente de organizazio, de feconstrugao material da U.T.6G.,

tarefa que ainda continua {o..) . (45)
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2.2 ~ A Uniao dos Tricbalhadores CGraficos nos primeiros anos da dé-

cada de 1930.

Apds 1930, no contexto de crise politica e econdmica agu
da por gue esta passendo ¢ pals e também de crise de organizagao
interna a propria categoria, os graficos encetém uma campanha pela
reorganizacgao sindicel.

No imediato pds-trinta a vida sindical parece estar es-
vaziada. Apds outubro os militantes da U.T.G. procuram reorganiza-
la, pretendendo tiré-la dos "escombros a que a reduzira a reacgao
policial” (46) . Departamentos antericrmente mantidos pelo sindica-
to, como a Bolsa de Trabalho, cuja fungao era a de colocar os desem
pregados, encontravam-se desativados. A reduzida freqléncia dos
associados as reunices expressava em boa medida a apatia da vida
sindical.

Us efeitos da crise da economia mercantil exportadora
por que passa o pals também se fazem sentir no seio da categoria .
As dispensas constantes de empregados a titulo de economia agravam
a crise de emprego. lia denuncias frequentes de rebaixamento de sa-
larios, como também das constantes infra¢OCes as leis de  protegao

ao trabalho existentes{(47). O Trabalhador Grafico chama atengéo

para os reflexos da crise no setor grafico: "No Brasil uma das in
distrias em gque se refletiu a crise, de modo mais intenso, €a in~
dustria grafica. O desemprego flaéelao perariado grafico" (48).

As condi¢Ges de trabalho nas oficinas grdaficas sao ex-

tremamente precdrias. Em tcdo nimero do Trabalhador Grafico hé de-

nincias a respeito. Saldrios baixes, nao pagamento das férias a
que 0OS Operarios tém direito, atraso nos pagamentos, jornada de tra

balho exaustiva, exploragao do trabalho de menores e mulheres, pa-
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gamento de horas extiras como horas normais, perseguicao a as-
soclados da U.T.G., artibrariedades por parte de encarregados de
segdo e de donos das oficinas, sdo temas comuns da pagina "Pelas

Oficinas”.

Relata-se, por exemplo, gue na Sociedade ITmpressora
Paulista, "em periodos de aperto dé trabalho trabalha-sze dia e
noite sem interrup¢ac, sem direito a saldrio extraordinirio, e

quando ha escassez de servigo, a direcdo da casa dispensa sumaria
mente os operarios gue bem entende, sem lembrar-~se de tornar a
chama-los na ocasido gue o trabalho abunda, Aproveitando do ex~
cesso de graficos desempregados atualmente, os proprietarios da
"casa do mais ou menos" pagam saladrios irrisérios e perseguen
aqueles que nao se guerem sujeltar ao regime de fonme gue  impera

naquele ergastulo"(44).

Denuncia—set&ﬂﬁﬁia Cia, Fabricadora de Papel S/A, onde
"mais que em outra parte se torna necessariod congregar oOs maig
veementes esforgos, no sentido de evitar a exploracao barbara a
gque estao submetidas mulheres em idade avangada gue mal podem sus
ter—-se, em troca de um saldric miserivel e nido passa dos 48000
diarios uma jornada de nove e dez horas de trabalho. Criancgas e
jovens sac ali desumanamente exploradas, definhando sua safide sem
_queoC6dh¥)&amenores ¢ mulheres tao pomposamente apresentadc pelo

Ministério do Trabaliio entrasse em execucao”. Nesta fabrica a
lei de férias continua sendo um mito®, e onde "as magquinas rodam
todas as 24 horas do dia, arrebontando o organisino dos Opera-

rios" (50} . Nesta mesma Cia, Fabricadora de Papel "nao ha horirio

A1)

de trabalho”, pois "pagam salarios de fome ¢ nem daco tempo aocs
operarios para comer, Os senhores Klabin est3o confiando natural-

mente em que para cada operario que arrebente, ha trés ou guatro



.88.

desempregados famintes™(51).

Na Casa Duprat h& constantce atraso de pagamento & tam-

bém nac pagamento das férias. Na Litografia Rebizzi "os operarios

e as operarias (particularmente as operarias)" tém que se haver
com a prepoténcia dos donos da empresa, "durante as nove horas de
exaustive trabalho cue ali desenvolvem"”, além de estarem sujei-
tos a "salarios miseraveis, maus tratos, horario infame, gritos ,
berros"(52).

Cia. Melhoramentos, J. Bignardi, Casa Siqueira resis-

tem a pagar férilas. Assim, em fave das precarias condig¢des de tra
balho wvividas pela categoria e em face da crise interna por gue
passa a U.T.G., & que vai se dar o apelo a reorganizagao.

Apds a Revoluc¢do de Outubro, os graficos acompanham a
"vaga em ascensao que entac se manifestou no movimento operario

de Sao Paulo - como afirma o:Trabalhador Grafico, em dezembro de

1931, referindo--se aguele momento. Com efeito, na primeira guin-
zena de novembro de 1930, em S3io Paulo, registra-se a existéncia
de um Comité Provisdrio de Reorganizag¢ac Sindical; no Rio também
h& movimentacao neste sentido. S&o formadas comissOes, por  essa
época, que tratavam c¢a organizaqao sindical de metarlirgicos, te-
celdes operarios da construcgao civil, da indistria de alimentos ,
bebidas, couros, peles, lougas, ceramicas, transportes urbanos ,
ferroviarios, graficoa, comerciirios, motoristas, carroceiros ,
eletricitarios (53} .

Este trabalho de reorganizagao e de arregimentacac de
novos quadros de asscciados nao se fez sem dificuldades.

Interegsarie notar o apelo insistente do jornal para
gue 08 graficos ingressem na U.T.G. Procura:de apontar constante

mente © quante € inmpcertante a organizagac para conseguirem forgar
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0s patroes a respeitar as leis de protegdo ao trabalho,
Lamentam, por excmplo, gue ha muitas falhas "causadas
pelos proprios trabaihadores que parece nao guererem se compene-
trar da necessidade de organizagao. Apesar de conhecerem de sobe
jo as trapacgas de que sao vitimas por parte do industrialismo, ape
sar de saberem perfeitamente de quantos trucs e artimanhas sao
capazes 0s nossos exploradores para provocar a desorganizagﬁoey;
tando assim gue exijamos um pouce mais de pac e humanidade de
trato que nos dispensam, continuam os operarios fazendo ouvido
de mercador acos continuos toques de reunir que o seu sindicato
lhes dirige"(54). Ou entao, denunciando o atraso dos pagamentos

na Casa Duprat, comentam que "se os companheiros que ali traba -

lhavam tivessem um pouco mais de 'juizo', talvez isso ndc se ve-
rificasse. Vamos, Camaradas! A U.T.G. &€ gue vos dara um POUCo
mais de altivez para reclamar aquilo a gue tendes direito”(55).
No entantc, o esfor¢o de reorganizagde sindical dos
graficos vai enfrentar ainda "um dado"” novo que se coloca agora
para © conjunto do mcvimento sindical: o inicio da intervancgaoc do
Estado na esfera das relacoes de produgao, expresso de imediato
pela lei de sindicalizagao de marco de 1931. Assim, a questdo da
organizac¢dao sindical, além de sc¢ constituir numa gquestao priori-
taria, coloca-se tamkém de maneira mais dramatica, na medida em
que organizacdo sindical, ja no inicio da década dec 1930, impli-
ca tambem um certo tipo de enfren£amento e relacionamento com o
Bstado. Suas propostas referentes a reorganizagao sindical (como
aquelas pela "unidade sindical"” e pela formagido de um comité in-
tersindical gue lutasse por reivindicagoes imediatas) passam &
ter como perspectiva também o combate a sindicalizagaoc oficial ,

visto gue preconizam a organizacao sindical indepcndente de gqual-
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quer vinculo com ¢ Estado.

Assim, aldém da necessidade sentida de combate & slndi-~
calizagao oficial, os principais problemas em torno dos quais vai
girar a atuagac slndical grafica nos primeiros anos da década vao
ser os baixos salarios, o desemprego e o descumprimento das leis
sociais existentes. A regulamentagao das relagoes de trabalho apa-
rece, de fato, como uma questao fundamental para a categoria. A
luta contra o desemprego, por um lado e pelo cumprimento da legig-
lagao social, de outro, sao temaé marcantes de suas propostas de
atuagao sindical. Alias Everardo Dias comenta que os graficos te-
riam sido um dos grupos mais atuantes na luta pelo cumprimentc da
lei de férias e outras medidas sociais no periodo de 19%27-1930.

Podemos demarcar algumas fases na atuagao da U.T.G., que
refletem conjunturas especificas em que se moveu a pratica sindi -
cal grafica.

A primeira fase vai do periodo posterior a greve de
1929 -~ e em particular & revolucgdo de 1930 -~ até fevereiro de 1934.
B o periodo marcado pela reorganizagao sindical e pelo combate a
iei de sindicalizagac; fevereiro de 1934 marca a data de realiza -
gac de uma assembleis da categoria gque decide oficializar a U.TG.,
transformando~a em sindicatec reconhecido por lei. Uma segunda fase
poderia ser demarcade entre fevereiro de 1934 e outubre de 1935 ,
gquando se espera pelo reconhecimento oficial da U.T.G.; & temos
uma terceira fase, apds outubro dé 1935, inicic da vida legal do
Sindicato dos Trabalhadores Graficos de Sao Paulo.

Na primeira fase assinalada, além do trabalho de arregi
mentagao de novos quadros de associados, estiveram as voltas cbm o}
probloma do desemprego e com O cumprimento da legislagao social ,

numa atmosfera de combate & politica sindical do governo provisério.
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2.2.1 - A mobilizacgac do sindicato em torno do desemprego,

"Companheiro:

Se estas colocado e do vosso trabalho percebeis o su-
ficiente para as vossas necessidades, nao & motivo pa
ra distrair-vos dos grandes problemas proletarios ;
dentre og guais culmina a questao dos desempregados .
Medite seriamente, porquanto podeis também ser atingi
do e reduzido & triste situacdo em que encontram mui-
tos dos nossos companheiros. Vide-o; fisionomia desa-
nimacda ¢ abatida, andar mondtono e cansado, vergado
sob o peso da miséria e da desventura, o desempregado
perambuls e mendiga de porta em porta das oficinas um
emprego para que assim possa remediar o seu lastimoso
estado. Ele nae sabe o que faz e age assim, ignorante
forgado pelas necessidades que sofre.

Auxilio—-c¢, fazendo com que ele enverede pelo bom ca-
minho, cconvencendo-o a associar-se e inscrever-se na
"Bolsa de Trabalho” da U.T.G., poupando-o, assim, dJdas
degradantes humilhagoes a gue estd sujeito sob 08
olhares ingquisitoriais dos patroes,

Auxilie -¢, comunicando incentinente a "Bolsa de Traba
1ho", toda a vaga que se verificar nas oficinas. Acima
de tudo, nac trabalhe Yextraordinario", porque 530

horas roubadas ao desemprego”(56).

Na nova fase que so inicia para a ULT.G., no imcediato
pos-trinta, a mobilizagao dos desempregados & uma palavra de oxr-
dem. No contexto da crise econdmica do inicio da década, as empre
sas graficas recorrem ao expediente da dispensa de empregados e
da redugac dos gallrios(57). Em Sao Paulo, € grande o numero  de
degsempregados no setor, situacgdce gue colabora para que se desres-—
peite mais abusivamente o gue ha de legislagao social.

Procurandc fazer frente a situag¢ao problematica viven-
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ciada pela categoria, a Comissao Executiva elaborou um Plano de
Trabalho - considerado como ponto de partida para a nova fase da
U.T.G., e convocou uma reuniao de todos os antigos membros das
Comissées Executivas anteriores, dos comités de oficina, dos re-
presentantes de quadros e demais militantes, a fim de discut-lo.
Os pontos principais se referiam a reativagao da Bolsa de Traba-
lho, ao fortaleciment> de organismoé de base do sindicato, inten
sificando a criacdo d= comité@s de oficina, e a criagdo de um bo-
letim semanal, distrinuido aos representantes, através do que a
Comissao Executiva manteria todos os guadros informados das ati-
vidades do sindicato., A reativagao dos servigos da Bolsa de Tra-
balho ocupa um lugar destacado na elaboragao deste plano; com re
lacao a este aspecto, sao propostos os seguintes pontos:

“A)} mobilizacdo de todes os graficos sem trabalho, as

sociados ou nao;

3) combate conlérgico i acumulacgdo de empregos, des-
mascarando-se os elemsntos gue, a despeito da crise atual, se

obstinem em acumular iugares em detrimento dos sem trabalho;

¢} levantamento de estatisticas dos desempregados e
em geral das condigdes de mercado de trabalho;

D} controle rigoroso do servigo de colecagao pelo a-
parelho sindical, usandc de todos 0s meios de propaganda € per-
suasac junto aocs desempregados no gentido de conseguir-se a abs-
tengao do ofereciments do brago éé portas dos estabelecimentos ou
3 revelia da Bolsa de Trabalho;

E) amparo moral e material aos desempregadog, fazen-
do a U.T.G., uma larga emissao de bonus em favor dos mesmos, OS
quais serao ao mesmo tempo veiculos de propaganda da Bolsa de

Trabalho;
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F) luta contra o trabalho extraordindric, visando subs
titui-lo por turmas de desempregados”(58) .

Refletindo a orientagao do Plano de Trabalho elabora -
do, sao propostas alguma medidas como a de destinar 5% das férias
conseguidas por pressao sindical em beneficio dos desempreqos e
dos cofres sociais; & também em aténgéo a situagao do desenprego
que em reuniac de representantes se decide que ndo seja necessaria
a existéncia de estar em dia com a mensalidade da Unido para ter
direito a voto na assembléia de dezembro de 1932 ( a qual devera
eleger uma nova Comiszsac Executival.

0O jornal faz uma campanha continua nestes primeiros a-
nos da década para gue os operarios desempregados se inscrevam na
Bolsa de Trabalho dos sindicatos e para que os graficos em geral
nao acumulem empregos, nao contribuindo, desta forma, para o au~
mento do desemprege. A organizacao dos desempregados & considerada
fundamental para enfrentar a situagdo de desemprego, situagao gque
batalha nao sO contrs a possibilidade de aumento de saldrios como

também atua negativamente sobre as possibilidades de organizagao e

sucesso do certas relvindicagbes. 0 yue & relatado sobre a Tipo-
grafia Riachuelo (59) é ilustrativo das dificuldades enfrentadas

pela categoria: a tipografia pretendia gue os operarios trabalhas-
sem horas extras; pox tefem gse recusado, alguns foram dispensados;
diante disto, o gquadro da oficinqr daclarcu-se em greve. Nao foi
possivel chegar a umn acordo, pois apenas dois dias apds a greve ,
todo o quadro ja& estava preenchido com graficos anteriormente de-

sempregados.

No entanto, a suspenzao do trabalho extraordinario rea

lizado pelos gquadros efetivos das oficinas, substituindo-o por

turnos de graficos desempregados, continua sendo proposta Como
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uma reivindicagac a ser constantemente levada. O jornal acentua
com fregtléncia os efeitos negativos da existencia de um exército
industrial de recserva sobre as condigoes de trabalho dos grafti-
cos. Em 1931, em especial pretendeu-se gue grande parte da atua-
gao sindical se orientasse para fazer frente a este problema - "&
preciso que cste exército nao aumente cada vez mails; devemos impe
di-lo a todo custo, rum gesto gue nao & apenas de generosa solida
riedade, mas também ée defesa propria; devenos ampara-los, indo
ao encontro de seus interesses, que sao, afinal, os proprios in-
teresses da corporagao”.

Todavia, ¢ ano de 1932 tambén prosgsegue com a crise ae
emprego, agravada pelos acontecimentos relacionados com a Revolu

¢ac Constituclonalista de 1932. Em novembro deste ano, o Trabalha-

dor Crafico, em artigso sobre o desemprego, volta 4 carga novamen-

te com a necessidade de organizagao dos desempregados:

"Na corporacao grafica, por exemplo, podemos afirmar
com os dados gue temos, que o desemprego tem aumenta-
do assustadoramente de semanas para ca. Ha casas que
estio trabalhando com 50 por cento de seu pessoal e
até menos. Outras, as menores, acharam mais simples e
pratico trancar as suas portas e por 0S seus operarios
na rua, sem mais aquela. O patronato, como se sabe
ndc & nada sentimental e nao quer saber se O operario
tem em casa mulher e filhos pedindo pao. O trabalha -
dor, por seu lado, se & renegado, sabe que lagrimas e
pedidos, para © caso, nao adiantam nada, e ¢ que deve
fazer & lutar, se nao guiser ser esmagado. Deve sa~
ber, ainda, que'a primeira forma de luta, a mals ele-
mentar, a mals urgente, ¢ a associagdo sindical, onde
os seus interesses econdmicos mais imediatos sao de-

fendidos, conforme as circunstancias”(60).
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Em todo o periodo analisado, a Bolsa de Trabalho da
U.T.6., parcce egtar em funcionamento. Permanecem constantes o©s

apelos através de jornais para que os desempregados se inscrevam

-

na Bolsa de Trabalho & para que os graficos empregados  comuni-
guem ao sindicato as vagas que porventura houverem em seus locais

de trabalho. Sao frequentes chamadas do tipo:

B

Es grafico?

Estas dessampregado?

Existe em nossa sede a "Bolsa de Trabalho", gque rece-~
be comunicagio das vagas gue se verificarem nas ofici
nas, por intermédio dos companheiros que la traba-
lham; essas vagas s& serao preenchidas pelos compa-

nheiros inscritos nessa repartigao da U.T.G.({61).
Ou entao:
Companheiros! ~ Evitae a mendicancia de trabalho as

portas das oficinas; este & o falor principal da bai-

Xa de salirios(62).

A luta pola legislagao social ¢ por scu | cumprimento
constitui-se numa das grandes vertentes da pratica sindical gra-
fica. A manutencdo de lei de férias e o pagamento de férias atra
sadas, diminuigao da jornada de tfabalho, aplicagdo da lei sobre
o descanso dominical, regulamentagac do trabalho feminino, com a
reivindicagao de igual salario para trabalho igual, foram pontos
constants da atuagao da U.T.G. Estao prossegundo, na verdade ’
com uma pratica anterior também orientada nesta perspectiva e dan

do sequéncia, sobretudo, a toda uma luta desenvolvida desde as
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primeiras décadas do século pelos setores mais combativos do pro-

letariadoc.

2.2.2.1 - A agitacac =m torno da jornada de trabalho.

A luta pela regulamentagao da jornada de trabalho sem-
pre se fez presente no movimento siﬁdical brasileiro, e os grafi-
cos, enquanto categoxia om atuagao reinvidicativa, nao sc  furta-
ram a ela. Assim, nac vai ser com euforia acritica que a U.T.G.,
se manifesta a respeito do decreto governamental regulando a dura
cdo da jornada de trabalho em 8 horas diarias {63). Encontrames a
esse respeito, um artigo ironizando sobre o “decreto 'socialista’
da jornada de trabalho", o gual nao incluiria, "naturalmente por
esquecimento, as garantias contra a possivel rebaixa de salarios,
por forca da redugao do dia de trabalho. Fresco socialismo”" (64).

Em outubro de 1932 a Comissao lixecutiva da U.T.G., ja
propde a redugao da jornada de trabalho para 6 horas nos ramos in
salubres e para 7 horas nos demais como uma "importante reinvidi-
cagdo proletaria®. Esta reinvidicacdo, langada também como a pala
vra do ordem para o ano de 1933, ¢ proposta com um dos iltens da
um Planc de Trabalho gue foi submetido 3 apreciagdc numa reuniao
do Conselho Geral de Represcntantes realizada com 19 de outubro de
1932. £ justificada & redugdo da jornada de trabalho para atender
de um lado, a cuidados de salde fisica dos graficos e, de outro ,
para ir ao encontro da luta contra © desempreqgo.

"Examinando a gquestac pelo lado cganitario, vemos a ne-
cessidade imprescindivel de reduzir de 8 para 6 horas diarias o
trabalho dos operarics gque labutam em segoes graficas como tipo -

grafia, douragac e prateacac com purpurina, zincografia, estereo-



tipia, linotipos e outras tarefas exaustivas e prejudiciais a sai-

de..." Com relagaoc = segdes menos exaustivas como encadernagao
impressio, & proposta a redugdo de 8 para 7 horas diarias, "pela
natureza propria do servigo grafico, impregnade de matérias quimi-
cas nocivas a saide, guando sujeito a um trabalho prolongado como
o & atualmente”. A reducdo da jornada é justificada como ainda mais
importante e necessaria quando se vérifica que, em geral, as ofici
nas graficas brasileiras "primam pela falta de higiene, aumentando
de muito a insalubridade prejudicial ac organismo dos operarios"(65) .

A redugdc de horas de trabalho sem que ©Os salarios fos-
sem reduzidos contribuiria também para aliviar a crise de trabalho
no setor, uma vez que demandaria um numero maior de empregados pa-
ra cumprir © mesmo programa de produgaoc.

Esta reinvidicacdo estd presente em todo o periodo estu
dadc. Pelas informagdes disponiveis, parece que nac houve nenhum
avango em seu encaminhamento, além de sua prdpria proposta  como
reivindicagﬁo o da formngao do uma comissao para cestwdar os proce-
dimentos adequados quanto a ela. E possivel ter uma idéia das difi
culdades concretas de levar adiante este tipo de reinvidicacao ,
quando a propria duragao da jornada, cstabelecida em 8 horas dia-

rias, por lei, & constantemente desrespeitada.

2.2.2.2 - A batalha p2la férias.

A lei de f5rias sempre mereceu uma atengio especial dos
graficos; ja antes de 1930 batalhavam pelo cumprimento da lei n@
4.982 de 24/12/1925, a gual concedia 15 dias de férias anualis aos

trapalhadores. Na década de 1930 a luta pelo direito as farias foi

ama das lutas privilegiadas da U.T.G.
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Apds a instalacao do governo provisdrio, sai em margo
de 1931 o decreto n? 19.808 suspendendo a execugac da antiga lei,
sob 0 pretexto da necessidade de reforma-la. O decrcto, porém
- concede direito a férias aos operarios que tiverem trabalhain sem
ainda as ter gozado, de 19 de janeiro de 13930 até margo de 1931,

Os graficos, em franca campanha de reorganizagao sin-
dical, se¢ empenham na luta pela obtencido das férias de 1930, ga-
rantidas pelo decreto 19.808. Logo que sai esse decreto, a U.T.G. .
envia "veemente protesto"” a Getlilio Vargas (66). Discordam da sug
pensao da lei de férias de 1925, porém, nao consideram que essa
discordincia seja mouilvo para se¢ deixar de exigir as férias a

que tém direito. Entretanto, reivindicando o cumprimento desse

decreto, reivindicam também o restabelecimento da lei(de férias).

No inlcio de 1932 ¢ enviado, neste sentido, um memo-—
rial ao Ministério d¢ Trabalho, onde ha trechos gue colocam de
maneira clara a franca oposicac da U.T.G. a atuagac deste Minis-
terio. Apontam ac ministro a grande probabilidade das férias ga-
rantidas nao serem concedidas, a nao ser por um ndmero muito pe-
quenc de industriais, nao so pela falta de fiscalizagao existen-
te, como tambem pelo perigo de perda de emprego a que estac su-
jeitos os operarios que reclamarem seus direitos. Nesse sentido,
o memorial que enviam ao Ministério do Trabalho, "longe de ser
um apelo, vale antes como um protesto contra o esbulhc de direi-
tos imprescritiveis”. As dificuldades concretas enfrentadas pe-
los operarios gque qguiseram batalhar pelo cumprimento das leisque
og beneficiam s%o derunciadas. Contestando a eficiencia de um
dos artigos do decreto 19.808, o gual afirma que, no caso de nao
ser atendido o seu pedido de reclamagio de férias, o opcerario de

vers comunicar o fatc ac fiscal, argumenta o docunento enviado :
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"B evidente que o operario que for ao figcal fazer gualquer recla
magéo neste sentido, denunciando o seu patréo, se tiver a felici-
dade de ganhar férias, ira na certa perder o eﬂprego, aumentando
assim o numero dos sen~trabalho. Deste modo, ele preferira perma-

necer calado, a gozar o direito gue assedura a lei 19.808". Rei-

vindicando o restabelocimento da le; de férias de 1925, gue conce
de 15 dias aos "trabalhadores do Brasil”, terminam taxativamente
o documento: "Afirmamos claramente a Vossa Senhoria-para que o}
.saiba o proletariado do pals-gque o0s considerando de sua suspensao
nio passam de simples pretexto para a abolicido definitiva da refe
rida lei"(67).

Em outubro de 1932, nova mobilizag8o em torno da  lei
de férias, provocada por recente decreto do Ministério do Traba -
lho, gue concede aos trabalhadores o direito as férias de 1931,

Por esta ocasiao, ha uma reunifo de representantes das
Oficinas Graficas de Sao Paulo, gquando & apresentado a Comissao
Executiva da U.T.G. um plano de reivindicagao imediatas, entre as
gquais tem destaque especial a lei de férias. E decidida nesta'reg
nido, a criacac de uw Departamentc Pro-lei de férias. constituin-
do-se, em seguida, um comité encarregado de encaminhar as autori-
dades competentes as gueixas de possiveis ameagas de patroes diante de
reclamacgoes de férias dos operarios. O Departamento ja & colocado
oem funcionamento desde o dia seguinte 3 reuniao; al todos os tra-
balhadores, sejan graficos ou nao, poderéo obter as informagoes
que necessitarem. O Comite Pré-Lei de férias ja distribui aos tra
balhadores graficos e em geral as instrugoes necessarias para a
reclamagido de férias(68).

Neste mesmo més de coutubro (dia 26), & realizada uma as

cembléia geral, cujo principal tema de discussic & a lei de  fé-
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rias. Decide-se, nesta assembléia, autorizar a U.T.G. a reclamar

coletivamente o cumprimento da lei ao sindicato dos Industriais e

Comerciantes Graficog; foli aprovado também o envio de um memerial
a este sindicato com copia para o Ministério do Trabalho, comuni-
cando a disposig¢ao da U.T.G. em pleitear as férias garantidas por
lel aos trabalhadorcs (69).

De acordo com a visao veiculada pelo jornal, a U.T.G,
teria sido bem sucedida na campanha de 1932 pela lei de férias, o
que nac teria se repetido em outras categorias, onde O sindicato
teria se mantido afastado da luta e da agitagdo sob o pretexto de
que "nao se deve levar em conta uma lei burguesa'; nesta situagao,

muitos operarios, ndc graficos, acabaram reclamando suas férias

por intermédio da U.T.G.

Ainda de acordo com o gue encontramos nos jornais, a
Unido se esforga por acompanhar, mesmo dentro do Departamento do
Trabalho, og processos das reclamacoes de férias que foram envia-
dos, pressionande inclusive, para que O Ministério do Trabalho fa
ca sindicé@ncia em estabelecimentos graficos, em que os patroes es
tariam usando de artimanhas para burlar o cumprimento da lei, ( &
o caso, por exemplo, de um certo estabelecimento Julio Costal.

A campanha pela restauracao da antiga lei de férias e
o pagamento das férias de 1930 e 1931 prossegue por todo o ano de
1933. Em novembro, a U.7T.G. inicia nova campanha de agitagao, de-
vido & promulgagao de novo decreto que regulamenta a lei de fé-
rias para os gue trabalham no comdrcio ou em secOes comerciais da
indltatria(70). Os graficos pretendem iniciar uma nova campanha de
agitagdo para que a regulamentagac seja tambdm feita com relagao
aos operarios propriamente ditos. Denunciam qual scria a verdaded

ra finalidade deste decreto recente, gqual seja, "eriar a divisao
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e o despeito entre dois ramos da classe trabalhadora, a fim de
protelar indefinidamente a questao... a burguesia sabe perfeita-
mente que & necessidrio dividir para reinar”. Assim & com "redobra
das energias" que se deve batalhar pela "definitiva regulamenta -
cao da lei de férias™, © gue vali ccorrer em janeiro de 1934(71) .
A questdo das férias 8 a que mais aparece ventilada dentre os inl
meros problemas que afetam a categoria. Foi em torno desta ques-
tao que a U.T.G. consegur organizar diversos gquadros de oficinas,

Ao lado destas mobilizagdes especificas que tiveram
maior destaque em suz pratica sindical, a U.T.G. também se preocu
pou com o cumprimento da lei sobre o descanso dominical e com a
equiparagdo salarial para o trabalho feminino. Além da gquestao es
pecificamente trabalhista, buscou-se posicionar frente aosg aconte
cimentos significativos que envolviam o movimento sindical. Reali
zaram desde arrecadacfo de apoic material a grevistas como tambemn
procuraram participar da movimentagao anti-imperialista (72) e
anti-facista que entfo se intensificava no pais. Neste sentido
em 1933 a U.T.G, leventa a palavra de -ordem contra a guerra impe

rialista, colocando-se também contra o nazismo na Alemanha.

Entretantc, fica ressaltado no periodo analisado - ateé
infcic de 1934 ¢ també&m no periodo posterior a feverelro de 1934
o lugar de destaque ccupado pela luta pelo cumprimento da legisla
¢&o social, |

E, mais do que isto, a luta pela regulamenta¢ac das con
dicoes de trabalho nesta primeira fase da U.T.G. na década de 1930
se di sob a 8gide do combate & lei de sindicalizagao e as formas

de controle gque vao se colocande para a classe operaria.
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2.2.3 - Contra a sindicalizag¢ao oficial.

Uma campanrha pela Unidade Sindical Jj& desde 1930 & es-

bocada, tendo em vista fazer frente a sindicalizagao oficial e a
organizacao sindical fragmentaria. Preconizam a necessidade de um
56 organismo sindical na organizagég da categoria, cm vista da
eficiéncia do trabalho de defesa delseus interesses e reivindica-
coes. Este apelo se cave, de imediato, & situagdo dos grdficos do
Rio de Janeiro, que se encontravam divididos em duas associagCes:

a Uniao dos Trabalhacdores Graficos, tida como um "sindicate de

classe” e a Uniado doz Trabalhadores do Livro e do Jornal (U.T.L.J.)

adepta da sindicalizacao oficial e criada enquanto a U.T.G. vivia

ilegalmente. O jornal O Trabalhadox Grafico se vale da demissio

entao ocorrida do presidente da U.T.L.J., o gual havia se desilu-

™ .

dido da eficiénecia deste tipo de organizagao sindical, como um
exemplo a ser notado pelos que "ainda acreditam na lei de sindica
lizacao". Nesse sentido transcreve um trecho da declaracao do pre

sidente demisslonaric:

"Nao & pousivel vacilar, por mais tempo, entre o .sindi
cato que nasceu sob as divisas da Lel Fascista de Sindicalizagao
e o sindicato de luta, gue ostenta um passado de dedicagdo ao pro
letariado grafico através dos maliores sacrificios e das maiores per
seguigaes. Para gque possamos salr da situagéo atual, devemos, semnm
perda de tempo, realizar a unificacdo das nossas forgas sindicais
dentro do sindicato inico-a U.T.G. (...). Para dar o exemplo des-
sa luta para gue convido a todos os elementos conscientes e dedi-
cados do proletariadoc gréfibo, declarc publicamente, nesta assem-
bléia, renunciar irrcvogavelmente a presidéencia da U.T.L.J. Viva

a unificagdo sindical dentro do sindicato finico-a U.T.G."(73).
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BEm Sao Paulo tinha havido em 1931 uma tentativa, fra-
cagssada, de fundagao d2 um sindicato cficial, sobre a qual nao dis
pomos de maiores infcermagOes concretas. A posigao da U.T.G., ateé
o final de 1933 vai sar de c¢larc repudio % lei de sindicalizagao
e de combate A possikilidade de fundacao de um sindicato oficial
entre os graficos de Sao Paulo. Durante esses trés primeiros anos

da década é a organizagao sindical independente a palavra de or-

dem mdxima do sindicato.

A liberdade de organizag¢ac & colocada, desta forma, co
mo a reivindicacgao meis urgente, pois "sob o contrele direto ou
indireto do Estado og Sindicatos operdrios nao serao mails que ing
trumentos da politica patronal no seio das classes trabalhadoras,
a uniso dos trabalhadores serd guebrada, a burguesia impora a
sua vontade". F necessario, portanto, que as organizagoes sindi -
cais pressionem o Estado, para forgca~lo a cumprir as leis " que
porventura tenham sido decretadas em nosso favor” (74).

Szo os prcblemas colocados pelo descumprimento da  le-
gislagao social que g¢ colocam como ponto de apoio para as pro-
postas organizativas alternativas de pressdo sobre o Estado. A
importancia de se lutar contra o desemprego, pela regulamentagao

da lel de férias e seu cumprimento, pela redugao da jornada de

trabalho, justifica para a Unido a necessidade de se articular uma

frente uUnica de luta por reivindicagoes imediatas, por todos o8

trabalhadores.

No inicio de 1932 a U.T.G. propde, sob szu patrocinio,

a formagao de um Comité Inter-Sindical que realizasse a frente G-

nica de todas as organiZagaes existentes em Sao Paulo, em torno
das questdes imediatas que interessem a todos({73).

Centralizando a luta por determinadas reivindicagoes ,
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este Comité poderia desenvolver com maior eficiéncia a mesma atua
cao levada a frente pela U.T.G. em torno da lei de férias, por
exemplo. "Esse organismo representativo do operariado de S5a0
Paulo, nucleando for¢as e elementos de agdo, vivo, coeso, tera uma
importante missao a cumprir, dando realidade a determinadas rei-
vindicagoes que hoje apenas existem em forma de aspiragoes, na
consciéncia de classe da massa traﬁalhadora. Taraefas imediatas ,
do interesse comum de¢ diversos sindicatos, nao faltam, para dar
vida ao Comité Inter-Sindical, nas bases sugeridas pela Uniao dos
Trabalhadores Graficos" (76).

A situacdc politica ligada & Revolugao Constituciona -
lista de 1932, "agitando profundamente a vida da capital paulista"
teria contribuido para dificultar a efetivagao do Comité.

No entanto, alguns passos parecem ter sido dados  nes-
te sentido. Em 04/11,/1932 & organizado um “"comicio de frente ani-
ca operdria" na sede da Unlao dos Operarios em Fabricas de Teci-
dos, organizado também pela U.T.G. e Uniao Beneficiente dos Em-
pregados em Hoté&is e Similares (UBEHS}, onde & aprovado um protes
to pela realizagdc de reivindicages imediatas. Alids o Comité In-
ter-Sindical esta sendo organiiado conjuntamente com a Uniao dos
Operarios em Fabricas de Tecidos, Unido Beneficiente dos Emprega-
dos em lotd@is ¢ Similares ¢ Sindicato da Madelra(77).

No mesmo més de novembro, em manifesto esclarecendo sua
posigdo diante da greve havida na Metalirgica Matarazzo, a U.T.G.
aproveita a oportunicade para langcar um apelo de frente inica a
todas as categorias <o prolétariado. 0 manifesto vem a propdsito
de divergénciaé entre a U.T.G. e elementos da Federagdao Operdria
de Sio Paulo (F.0.S.F.) a respeito da oportunidade da greve e O

encaminhamento de reivindicagoes.
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"Precisamos nos organizar seriamente, tragar primeiro
um plano geral de reivindicacoes, fazer a propaganda dele entre
0s operarios, para entao podermos nos langar a um movimento ver-—
dadeiramente de massas, com probabilidade de vitdéria” (78).

Novamente =m janeiro de 1933 &€ proposto e aprovado em
reuniao de representantes que a Comissao Executiva se dirija a
todas as organizagoes sindicails de éSo Paulo propondo uma frente
inica pelo pagamento das férias de 1930 e 1931 e pela manutengao
integral da lei.

No dia 7 de fevereiro de 1933, por ocasiao da comemc-
racdo do Dia do Grafico, ha um comicio na sede social da U.T.G.,
com a presenca de varias organizagOes operarias, cujos represen-
tantes se comprometem a levar em frente a agitag¢ao pela criagao'
ofetiva de um comité de concentragac sindical em vista das neces
sidades da classe operaria(79}.

At& final de 1933 se encontra a proposta pela realiza
cdo de uma frente finica de luta por reivindicagoes imediatas .
hEo se tendo nenhuma informacio @ mais sobre a sua concretizagao.
B interessante reproduzir um trecho ilustrativo da analise sobre
o Estado pds-trinta e a lei de sindicalizagao, publicada em de-
zembro de 1932, onde se encontra condensada a posicaoc da U.T. G.

nestes primeiros anos da década:

"O tracgo caracteristico do governo surgido da vitdoria
do movimento de 1930 foi a tentativa de fazer frente ds tendén -
cias espontineas das corporagles operdrias a organizarem-se den-
tro de sindicatos de luta de clagse. O controle desejado das or-
ganizagoes operarias pelo Estado estd expresso na famigerada leil
de sindlcalizagfio, a Gnlca lel na "republliea nova', pode-sce  di-
zer, que nao engana, gué nao nega 0§ seus fins. O cobjetivo do de

crato 19.770 & limitar a acioe dircta do prolctariado nas suasryel
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vindicagoes, isto &, cercear a nossa defesa nas lutas cotidianas
contra o patronato pela interposicao do aparelho burocratico do
Ministérico do Trabalho. Ao mesno tempo que amortece 0 espirito
de luta da massa operaria, a lei de sindicalizagado organiza 0
contrcle do Estado scbre a vida das organizacdes sindicais® (...).
"O proletariado de tedo o pals deve se preparar para uma luta te

naz pela liberdade absoluta de organizagdo e portanto, pela re-

vogagao da lei de sindicalizagdo, Nos sindicatos oficializados ,

& luta deve ter por objetivo imediato a reforma de estatutos para

livra-los da canga dc Ministério do Trabalho. As corporagdes ja

divididas pela fundacio de sindicatos oficiais devem conduzir a
luta sob a bandeira do sindicato livre e pela fusdao dos organis-
mos sindicais™ (80).

O texto reproduzido & de dezembro de 1932, més em que
se realiza a escolha da nova Comissan Executiva da Unido. (Convo
ca-se para este fim, assembléia geral extraordinaria para o dia
21/12/71932). A nova Comissao Execﬁtiva, todavia, mantém-se na
mesma linha de combate 4 lei de sindicalizagao, colocando  para
os operarios, como Unico caminho a seguir, a organizac¢ao sindi -
cal independente. Isto durante todo © ano de 1933, A lei de sin-
dicalizacao e o controle do Estado se faziam sentir, portante ,
como um problema concreto para o movimento sindical de. oposi-

Caoc.

2.2.4 - Dificuldade enfrentadas pela politica sindical independen-

te.

Nosso problema principal ac acompanharmos os graficos
& tentar compreender a mudaﬁga de orientagac da U.T.G. frente a
politica sindical 1evada'pelo Ministério do Trabalhc. Comoc pen-—
sar a passagem de uma fase de contestagao aberta d lei de sindi-

calizacao, de denlincia das manobras do Ministério do Trabalho, a
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uma outra fase em gque se admite a sindicalizacao oficial? Como
pensar a decisao, tdmada na assembliéia de 28 de fevereiro de 1934,
de pedir o reconhecimento oficial da U.T.G., abandonando entdo to
da a pregagao contra a lei de sindicalizagao?

entemos, centao, captar sinais de conformagao desta no
va fase da U.T.G.

Pela leitura dos 7jornais encontra-se, repetidas vezes,
um dialogo muitas veses explicito, outras mais velado, com  pos-
siveis defensores do sindicalismo oficial, Ha constantes referén-
cias, em quase todos os jornais, a Uniao dos Trabalhadores do Li-
vro e do Jornal (U.T.L.J.), sindicato oficializado do Ric de Ja-
neiro, tomada sempre como exemplo do gue seria uln sindicato gque
trabalhasse contra os verdadeiros interesses dos trabalhadores; o
que estaria indicandc¢ esta insisténcia? Acreditamos ser justo pen

sar gue ha alguma situagao concretamente vivenciada a sustentar a

necessidade de se ocupar, em praticamente todos os jornais, do
assunto U.T.L.J. Qual seria a necessidade de se trabalhar constan
temente com um cxemplo considerado maléfico, apontando frequente-
mente seus efeitos negativos e desastirosos sobre os lnteresses dos
trabalhadores, a nao ser uma necessidade concreta de se dar comba
te a uma ameaca sentida e proxima?

Pois bem, podemos mesmo dizer que hd varios Indicios.
das dificuldades, dos conflitos gue estdo a envolver a pretensao
de se levar uma politica sindical.independente.

JA em dezembro de 1931 ha referéncias a existéncia de
uma certa "minoria" edepta da sindicalizagao oficial, mal sucedi-
da om seu intento, gragas acv esplrito csclarceido da maiorta da
corpora¢do; no entanto, " ainda ha companheiros ingénuos” que con

tinuam se iludindo com promessas da lei de sindicalizagao. Agui
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ja ha um primeiroc ponto que precisamos destacar: ha companheiros

gue acreditam na lei.

Encontramos também referéncia a “"elementos sincerosg

que foram ifludidos por elementos "renegados ¢ oportunistas". La-
menta-se também que spelos pela "sindicalizacao em massa”, langa
dos por "escribas a soldo do Ministério do Trabalho" (81) - infe-
lizmente "encontram aco nas massas trabalhadoras™.

Ora, estas declaragoes sac importantes de serem reti-
das. Ja podemos agui esbogar uma questac gue precisaria, de algu

n

ma forma, ser enfrentada: o que estaria sugerindo o "eco" da po
litica do Ministério do Trabalho nas massas trabalhadoras? Como
entender este eco, essa ressondncia, sem cair nos argumentos mais
facéis da despolitizasgao e da falta de percepgac da natureza do
Estado? Achamos que de fato, & uma questao que se coloca destaca
damente para cste periodo, e da gual procuraremes clarear algu-
mas componentes,

Algumas “"configsoes” sobre um relativo sucesso da po-
litica de sindicalizagao oficial ajudam a compor alguns aspectos
desta imagem do eco. A divisao de forgas no interior do movimen-
to operario, consequéncia das tentativas de concretizagao da

lei, & frequentemente apontada. Selecionamos um trecho de um ar-

tigo publicade em maio de 1932 -"0C 1?7 de maio dos exploradores e

dos renegadog" — em que se deixa explicito a existéncia de um de
bate real travado entre as forgas ministerialistas e as prd-auto

... burguesia criou seu instrumento de penetra-

ncmia sindical:
¢ao no seio das massas trabalhadoras: sindicatos e federagOes ofi
ciais. Com o suborno de alguns intelactuais e operarios, montou

a sua agéncia no movimento operdrio e tao bem se houveram 03

traidores no seu mister que este anc a burguesia pode celebrar o©
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seu "19 de maio"(82) ~ Para consegulr provocar a divisao no seio
da classe operaria, & burguesia se serviria de uma "grande arma’:
"a corrupgéo de elementos operédrios, inconscientes de seus inte-
resses de classe e da grande missao historica do preoletariado. Em
todas as corporagaesg o patronato, de maos dadas com © Estado, pro
cura com perseveranga aqueles que, para fazer o jogo do patrao de
sertam de sua prOpriz classe, traiﬁdo miseravelmente a causa do

proletariado” (83).

Estas observagoes contidas no Trabalhador Grafice se

referem mais diretamente ao caso da Uniao dos Trabalhadores do Li
vro e do Jornal, do I'io de Janeiro. Porém a U.T.G. de Sao Paulo
também parece sofrer o assédioc da U.T.L.J. do Rio como o atesta

um apelo publicado nc Correio de Sao Paulo, a 6 de abril de 1933

e assinado por Luls ¢el Valle (presidente da U.T.L.J.), por meio
do gual os operarios graficos de Sao Paulo sao instados a fundar
um sindicato oficializado.,

Na imprensa operaria de oposigac a politica sindical
do Estado sdac muito constantes também deniincias acerca de elemen-
tos que seriam ligados ao Ministério do Trabalho ¢ que estariam
desenvolvendo, dentre os sindicatos independentes, atividades em
favor da sindicalizac¢do oficial. Sao muitec frequentes, também, no
ticias de fundagado de sindicatos“”ministerializados” em categorias
profisionais gue ja& possuem um sindicato organizado independente-
mente, |

No Rio de Janeiro, por exemplo, a categoria dos empre-
gados em hotéis, restaurantes, cafés, bares, etc..., em inicio de
1933, encontra-se bastante dividida, contando com guatro associa-

¢des sindicais. Essa situagao coloca a necessidade de unificar a

categoria numa (nica organizagd@o sindical, sendo criado um comité
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com essa finalidade. Porém, asg posicgoes dividem-se entre oz que
pretendem a unificagzo dentro do sindicato oficial e os que se
declaram a favor de um sindicato livre, "fora dos deveres que a

lei de sindicalizag¢ao estabelece”. O jornal "A Voz da Classe"

¥

porta-vorz da Uniao dos Lmpregados em Hotéls, Restaurantes o con-
géneres (U.E.H.R - sindicato oficializado) desenvolve propaganda
contra a idéia de sindicato livre, alertando a categoria para
gue "nao se iludam com as ameagas feltas pelas socledades clan-
destinas e que dizem representar a classe, porque estas socieda-

des nao tem valor juiridice nem social... e ainda, que a idéia
de sindicato livre "¢ o titulo imaginario da futura COrpOragan
criada de acordo com as estreitas idéias de elementos incapazes

de produzirem alguma coisa pela classe...”(84). Ainda em 1934 ,
reunem-se os representantes das associacoes sindicais dos empre-
gados do comdrcio hoteleiro para discutir as bases da unificegao,
permanecendo a divisio entre os que consideram que a lei de sin-
dicalizacdo seja "um obstAculo as pretensdes proletérias" e os

que pretendem a unificagao de acordo com a lei sindical. Em abril

de 1934 o jornal A Voz da Classeg, transcreve um manifesto langa-

do pela oposigdo da U.E.H.R., cuja palavra de ordem & "Pela uni-
ficacdo, fora do Ministério do Trabalho®. Um trecho do manifes-
to: "deVemos organizar uma forte frente tnica, masg uma frente
inica independente de classe, scm a interferéncia do Ministério
do Trabalho; devemos apoiar a unificagéo, devemnos empregay to—
das as nossas for¢as para a criagdo de um Sindicato Onico, fora
do Ministéric do Trakalho, um sindicato unico independente e for
te, capaz de fato de levar-nos & luta por nossas reivindicagoes

imediatas...". O jornal se posiciona contrariamente ao manifesto :
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"Dentro da lei sindicel tudo! TFora da lei sindical, nada! Eis a
divisa dos trabalhadores da indistria hosteleira e similares”. Es-
se jornal noticia gue em abril mesmo, a U.E.H.R. interrompe as ne-
gociagbes com associag¢des que nao queriam a unificagl@o dentro da
led sindical.

Encontramcs também em ogtros jornais referéncias, umas
claras outras veladas, as dificuldades internas a propria classe ,
enfrentadas pela tendéncia qgue propaga a autonomia sindical.

A critica severa e constante a elementos gue conside -
ram que a situagao de "miséria da corporagdao poderia ser resolvida
dentro da ordem e da leil (85} sugere multo mais do que © combate a
uma tendéncia interna, mas sim o combate a uma "amea¢a™ sentida e
préxima. A imprensa partidaria da autonomia sindical se ocupa  em
todos os nimeros em destruir os argumentos dos que pretendem conse
guir o "gozo das melhcrias concedidas por intermédio do Ministério
do Trabalho, colocando-se a favor daqueles" gue procuram esclare -
cer os companheiros na luta, reivindicando por intermédio da pro-
pria luta as melhorias a gue temos direito e, de acordo com a eve-
lug&o natural de todas as coisas, contribuir com nossos esforgos de
trabalhadores para acabar com o regime de repressao e miséria a
que estamos sujeitos". Esforgam-se, constantemente, em alertar oS
companheiros gue ailnda nao conseguiram compreender gque melhores con
digaes de vida e de trabalho sd seriam conseguidas atraves de waluta
independente do contrele governamental, companheiros "sincercs"
porém, "falhos em compreensao”, (ue estariam sendo manobrados por
operarics inescrupulosos a servigo do Ministério do Trabalho.

A Plebe, ijornal de orienta¢ao anarquista, faz referén-
cia ac “"grande nlimero de sindicalismo amarelo burgués, ultimamen-

te surgidos para desviar a atengao dos trabalhadores da luta pela
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agao direta" (86). No caso, por exemplo, dos trabalhadores em fa-
bricas de tecidos de Sao Paulo, denunciam a atividade de " agentes
do capitalismo" que extao a" jogar poeira aos olhos dos teceldes ,
acenando=-lhes ao longo com um quadro de fundo rosco'", chamande as-
sim a atengao para ameagas e promessas propagadas pelos "ridiculos
mussolines indigenas em quase todas as fabricas para impor a sindi
calizacao oficial™(87..

Encontramcs, num artigo sobre a necessidade de unifica
¢ao sindical em Nossa Voz (88), quase que uma confissdao das dificul

dades conjunturais de sobrevivéncia de uma organiza¢ao sindical in

dependente:

"A experiéncia nos tem demonstrado gque com a aparigao
de vlrios sindicatos do mesmo ramo ndo tem sido possivel tracarmos
uma vasto programa de reivindicagoes imediatas que venham minorar
um pouco nossos sofrimentos. Se hoje sofremos as conscguéncias da
falta de ndo havermos trilhado esta linha reta, deve-se exclusiva-

mente aps fundadores desses Lais sindicatos ministerializados'.

Estegs exemplos nos mostram, no minimo, a incidénecia da
politica de controle sindical do Estado no interior do movimento
sindical,

O combate 4 lei de sindicalizagao e a tentativa do Mi-
nisterio do Trabalho em retirar ¢ cariater mais combativo da ativi-
dade sindical na3o parece ser esforgeo de mera doutrinacao; reflete,
sobretudo, a existéncia de um debate entre posicoes politicas di-
vergentes quanto as questoes da organizacao sindical; reflete a ne
cessidade sentida de combater uma possibilidade presente de oficia
lizagao dos sindicatos.

Os exemplos colhidos da imprensa sindical de oposigao
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mostram as analogias existentes entre a situacdo dos graficos e a
de outras categorias cperérias. Atestam as ressonidncias no meio
operario da politica sindical do Estado. Os graficos nédo consti-
tuem, de modo algum, uma categoria especial quanto a esses proble-
mas. A problemdtica parece ser geral no neio sindical. B interes-
sante notar que os jornais citados sao de 1933 e inicio de 1934 -
O gue nos sugere que a lei de sindicalizacgac esta contribuindo, de
alguna forma, para a fragmentagao do movimento sindical e que a
politica do Estadoc realmente esta propiciando a criacdo de condi -
¢Ooes para a implantagao do sindicalismo oficial, antes mesmos  da

forte repressao desencadeada a partir de 1935.

2.3 - A opcdo pela oficializacao.

As dificuldades enfrentadas pela U.T.G. para levar a
frente sua pratica sindical independente sac muito pouco discuti -

das através do Trabalhador Grafico. Os 11 nimeros que pretendem ser

vir de suporte a sua atuacgao, até o final de 1933, nao deixam en-
‘trever sendo indicios de um debate a respeito, o que relatamos
mais atras. No entanto, certos fatos levam a supor que, no minimo,
estava se travando uma discussao interna a respeito da sindicaliza
¢ao oflcial; o jornal transmitia, muito provavelmente, a tentativa
da posigao pro-independéncia sindical, na diregao da U.T.G., em
continuar se colocando como alternativa de organizagao(8%). O niime
ro 11, o Gltimo a defender inequivocamente a organizagao sindical

independente, em novemoro de 1933, no artigo intitulado "A Tarefa

da Vanguarda" (de primeira pigina), ainda afirma que a tarefa ini-

cial da vanguarda "e, pois, de fazer com gque a rassa trabalhadora

compreenda que a melhcr maneira de defender seus interesses mais
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imediatos (como a defesa de salarios, horas de trabalho, férias |,

etc.), @ unir-se em associa¢des de classe, independente de cqualquer

ingeréncia do Estado burgués". Isso om novembro de 1933, T ja em

fevereiro de 1934, em assembléia convocada pela Comissaoc Executiva,
resolve-se por unanimidade pedir ao Ministério do Trabalho que re
conheca oficialmente a U.T.G. (90).

Quais as guestoes que estariam em jogo nagqueles momen-
to? O gue estaria impulsionandc uma tal revirada de posigao da
U.T.G.7?

E bastante razoavel supor que a redefinigao da posigao
da U.T.G. nao tenha sido uma decisado tranguila. Nao serd mera ca-
sualidade o fato de que o nimero 12 do jornal apenas saia em @%ggt
bro de 1934 - praticamente um anc sem jornal. Sera apenas em de-
zembro de 1934 que se relatarad num artigo, resumidamente, o que
foi a assembléia de fevereiro desse mesmo ano; nenhum jornal para
debater a nova situagao que se estava criando para a U.T.G. diante
da decisdo de pedir ¢ reconhecimento oficial; nenhuma discussao que
aprofundasse o debate =ntre a antlga e a nova posigao a ser defen-
dida naquela conjuntura,

Apesar da precariedade de documentagao sobre esse pé-
riodo de transigao na U.T.G., podemos tentar recompor alguns tra-
cos significativos.

A 26 de outubro de 1934 realizou-~se uma drande assem-
biédia para tratar do reconhecimento do sindicato gque estava sendo
?rotelado pelo Ministério do Trabaiho, Nesta assembl3in, a Comis-—
sao BExecutiva, em longo relatdrio, mostra os motives gue a levaram
a abandonar a sua posigio de combate a lei de sindicalizagao. 0
jornal apresenta um resumo deste relatdrio; remete-se a 1932, apds

a derrota do movimente constitucionalista em Sao Paulo, guando se
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concedeu férias referentes a 1930, concessac extensiva aocs traba-

lhadores, organizados ou n2o:

"a U,T,G, se movimentou e organizou a sua comissao de
férias. Destacou para o Departamento do Trabalho um seu represen -
tante e pleitecou as férias de 1930 nao sd para os graficos como
também para infimeros cperfrios de vdrias outras organizagdes sidi-
cais. Embora nzo reconhecida, a U,T.G. resolveu, nessa ocasigao ,
maior nimero de processos de férias do que os proprios sindicatocs
oficializados. Essa reivindicagao provocou o aparecimento e cria-
cao de novos sindlicates, que aderiram imediatamente ao Departamen-
to do Trabalho. Dal pcr diante, a série de leis gque beneficiam a
classe trabalhadora s¢ entrou a favorecer os operdrios sindicaliza
dos, isto &, os operirios possuidores de carteira profissional -
obtidas no Departamento Lstadual do Trabalho, - ¢ ldentificados em
sindicatos reconhecides. A U.T.G., em face da nova situagac criada
com a adesac agquele Departamento, da maioria dos sindicatos de
sao Paulo, para nao ficar isolada prejudicandce os interesses de
scus assoclados, abandonou a luta contra a lel de sindicalizagao e
procurou oficializar-se. Para isso, a sua Comissao Executiva convo
cou uma grande assembléia, realizada a 28 de fevereiro de 1934. A
corporagac grafica aprovou unanimemente que se pedisse ao Ministé-
rio do Trabalho o nosso reconhecimento.

0 Ministério do Trabalho, porém, pretextando ora  uma
coisa, ora outra, foi protelando o reconhecimento do nosso sindica
to. Com a promulgacido da Constituigao de 1934, a lei de sindicali-
zagcao primitiva caduccou, surgindo novas modalidades de organizacao
sindical.(...) O que é fato & gque o nosso sindicato satisfez as
exigéncias do novo decreto de sindicalizacao. Mas o Ministéric do
Trabalho continua na sua tatica proteladora, criando dificuldades
de toda ordem para a nogsa oficializaczo, de tal forma gue a U.T.C.
permanece ainda hoje na mesma situagdo em gue se encontrava ha 7
meses atrfs: nao recorhecida. Cabe agora d corporagao gridfica -
termina o relatdrio da nossa Comigsao Lxecutiva - decidir qual a

atitude que devemos asgumir no caso"{91).
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Deste resumo pudemos retirar dois elementos mais obje-
tivos: crescimento do nimero de sindicatos que sc filiaram ac  Mi-
nistéerio do Trabalho e leisg gue poderiam beneficiar os trabalhado-
res favoreciam operarios sindicalizados. Essa correlagao entre le-
gislagdo social e sindicalizagao oficial estd bastante prescente nos
argumentos ou justificativas que, direta ou indiretamente, apare-
cem nas alusGes & nova situagao{92).

A promulgacac da lei de férias em janeiro de 1934, um
més antes da assembldia que decidiria pela sindicalizagao oficial,
funcionou, certaments, como um importante elemento & pesar nas ar-

gumentagdes favoraveis & oficializagao do sindicato, Concedendo di

reito de férias apenas aos operarios sindicalizados, a nova lei
certamente colocava problemas para ur sindicato que desenvolveu

grande parte de sua atuagao nos primeircs anos da decada de 1930 em
torno da questaoc das férias. Comprovando o peso exercido pela lei
de férias sobre a decisdo de oficializar o sindicato, podemos trans
crever um peguenc trecho de um artigo encontrado em Nossa voz (Oor-
gao dos empregados em hotéis e restaurantes), defensor ainda nes-
te periodo do sindicato independente de vinculos com o Ministério

do Trabaiho. Assim critivam a U.T.G.:

", .. Quanco os dirigentes trabalhistas da U.T.G. dizem
que o decreto tapiador “"concede”, cria “priviléglos", "garante" o
gozo de férias para os operarios dos sindicatos oficializados, fa-
zem © mesmo gque se dissessem aos operarios: "Entrem para os sindi-
catos oficializados porque 18 vocés terdo garantias, privilégios
ete, (93).

Fica evidenciado, através destas citag6es, quanto pe-

sa, para a U.T.G., a vinculagado entre legislagao social e sindica-
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lizagao oficial; o que, allas, se trata de uma gquostac muito con-
creta, a saber: como ter acesso A5 garantias, restritas gque sejam,
propiciadas pela legislagao do trabalho, fora dos canais preconiza
dos por um Estado que estava sc orientando explicitamente para in-
tervir nas relacoes de trabalho? Esta questao desdobra-se facilmen
te numa problemdtica crucial: manter uma linha de combate 4 sindi-
calizagdo oficial e ac mesmo tempo usufruir da legislagao soc&ﬂ.sig
nificativa ter também capacidade de pressdo sobre o Estado, signiw
ficativa ter condicdes minimas de entrentamento com o Estado,

E a U.T.G. n3o parecia estar nesta época numa situagao
muito privilegiada. Neste periodo critico, de transigao que ela
atravessa, e que vai até a noticia do reconhecimento oficial poer
parte do Ministéric do Trabalho (outubro de 1935), algumas informa
¢oes sobre a situagao da Unidc vém A tona, Transcrevemos agui, um

trecho de um artigo "Para onde vamos?"(94), que fornece indicacgoes

da existéncia de uma certa crise, de representatividade talvez, vi

vida pela dire¢zo do sindicato:

-

"A nossa situagdo & critica, a realidade & triste, mas
fugir & evidéncia dos fatos & impossivel.

Apds as memordvelis lutas que encetamos durante as
gloriosas jornadas de 1923 e 1929 pelas nossas reivindicacoes:- ta
bela de salarioc minimo, lei de férias, ete. em gue escrevemos as
mais belas paginas da higtdria proletaria do Brasil, vimos cami -
nhando em marcha a ré.

Passamos da vanguarda a retaguarda do movimento operd
rio. Como se justifica a atual indiferenga pela nossa organizagao?
Estamos porventura navagando em um mar de rosas ou de opuléncia ,
gozando o maximo conforto?

Gracas & nossa inatividade estamos sendo reduzidos A
condici@o de pidrias. Salarios cada dia mais baixos, enguanto 0O cus-

+o de vida aumenta nure ritmo vertiginoso.
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Para onde wvamos, companheiros?

B um crime pormanccermos de bhracos cruzados num perio-
do de tao intensas agita¢des operarias politico-econdmicas.

Enguanto ¢s chamados "galinhas verdes" a soldo da bur-
guesia se arregimentam e se armam para privar-nos dos nossos meios
ccondmicos de defesa, nds permanecemos no muro das lamentagoes -...
esperando talvez, um novo messias.

Esta situagao € insuportavel, camaradas, O nosso pro-
blema nac se resolve com lamirias mas sim pela luta organizada, com
forte base nas empresas industriais.

Lutemos, pois, sem desfalecimentos, pela reconquista
das posigoes perdidas, pele cumprimento das leis que nos benefl-
ciam, pelo aumento de nossos salarios.

Graficos, prestigiemos nosso sindicato”,

0 texto sugere um certo esvaziamento da prédtica sindi-
cal grafica. Curioso notar que ndo se fas referéncia & atuagao do
sindicato no periodo 1930/1934 como tendo sido satisfatdria; no en
tanto, nem neste textc, e mulito menos em outros jornais se faz de
fato uma analise critiza da pratica sindical anterior; fica apenas
sugerida uma certa diflculdade na relacao diregao do sindicato/ca-
tegoria.

Na mesma pigina do texto citado acima, um outro tipo

de informacaoc também indicativa desta dificuldade:

"(...) os incoscientes dao prova de sua ma f£& gquandodi

zem:.,. "que nao pretendem ser sbcios da U.T.G. porque a mesma é
um covil de agitagdes ... & um centro de comunistas... bEstas Sa0
as desculpas esfarrapadas gue 0OS nossos representant2s ouvem da

boca dos seus companheiros inconscientes gue ainda nao reconhecem

os objetivos de uma organizagao de classe" (95).
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A vropria manchete do nimero 12, informando sobre a
realizacio da assembléia de 26 de outubro de 1934 & bastante  ex-

pressiva também:

"Depois do inapagavel movimento paredista de 1929, 3

U.T.G. reuniu, de novo, com grande entusiasmo, OS Trabalhadores Gra
ficos, na assembléia monstro, realizada a 26 de outubro p.p.".

Em 1929 continua sendo um grande marco de referéncia
Depols desta data, a assembléia de 26 de outubro de 1934 & vista
como muito significativa; em termos de sua representatividade: uma
assembléia monstro! A manchete praticamente diz nas entrelinhas gque

depois de 19229, serd apenas cm outubro de 1934 que a categorla grd-

fica acorrerad em grande nimero ac sindicato; e acorrera numa as-
sembléia que discutiria a posigdo a se tomar diante da demora do
Ministério do Trabalho em fornecer © reconhecimento oficial da
U.T.G.

A crise de representatividade sugerida pelos trechos cl
tados corria o risco de ser agudizada pela formalcomo estava se
dando a intervencao do Estado no campo da regulamentacao das condi-
¢des de trabalho: se om novembro de 1933 se reconhecia que a catego
ria se mobilizava fundamentalmente por questoes imediatas, que a
vanguarda devia realmente levar A frente, nesta etapa, uma luta por
reivindicagﬁes-imediatas,(96), como se colocar diante da vinculagao
pretendida pelo Estade entre legislacgao soclal e sindicalizagao, vin
culagdo gue € mails claramente estrecitada pela lei de férias que sai
em janeiro de 19347 Niio pode ser mals elucidativo estc manifesto lan
cado pela U.T.G. em fevereiro de 34 e publicado no jornal A Platéia

de 27/02/1934, p.3:
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"Diante da nova lei de férias, determinando que 50 te-
rao direito ao gozo de férias os operiarios que se¢ encontram organi-

zados em sindicatos oficializados, a nossa existéncia de sindicato

livre estd seriamente ameacgada. A Comissao Executiva, em diversas

reunioes, examinou detidamente ¢ assunto e verificou a impossibili
dade de encontrar, por si s6, uma solugao que venha resolver a si-

tuacao bastante delicada em gque estamos colocados.

Por outro lado, observamos que a tendéncia manifesta-

da por alguns companheiros, para a oficializagao da U.T.G. se re-

forca cada vez mais. Podemos mesmo adiantar que hoje, guase a to-

talidade da corporacio & pela oficializagado do nosso sindicato, nao

sé para a obtengdo de férias, como também para salvar a propriauni

dade organizatdria dos trabalhadores grdficos.

"Antes, porém, de tomar gqualquer atitude a este respeil
to, cumpre a Comissdao Executiva consultar a corporagdo e para este

fim, convoca uma grande assembléia geral extraordindria para o

dia 28 de fevereiro, guarta-feira, 3s 20 horas, & realizar-se em
nossa sede social, 3 rua Bardo de Paranapiacaba, 4, 29 andar, de-
vendo ser a seguinte ordem do dia:

19) nova lei de farias; 29) deve a U.T.G. pedir sua oficializagao?”
(grifo nosso) .

Este manifesto confirma claramente a existéncia de um
debate que deveria vir se mantendo internamente em torno da conve-
niéncia ou nic de se oficializar a U.T.G.: confirma também a exis-
téncla de uma certa pressio de base pela oficializagd@o, além de
apontar para O risco gue se estava sentindo com a possibilidade de
vir a ser fundado um sindicato oficial a disputar representativida
de com a U.T.G, (0 gue inclusive relatamos mais atras). Reafirma,
também, o peso assumido pela lei de férias de janeiro de 1934, pe-
so que evidentemente nao foi sentido apenas pelos graficos. Temos
um exemplo interessante da Associagao dos Empregados do Comércio
de SAoc Paulo. Esta assoclacgdo envia um manifesto aos deputados a

Assembléia Nacional Constituinte (conforme noticia publicada em
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A Platéia, de 15/03/1934, p.6, para que nac aprovem uma Constitui-

gao com a lel de sindicalizagao:

"... Egsa lei {decreto l9.??0£n50 forga, aparentemen -
te, os proletarics a se sindicalizarem. Mas, aos poucos, vemos gue
o governo provisorio estd dando aos sindicatos oficiais todos os
poderes legais para agirem em nome de determinada profissac ou cor
poracao, embora tais sindicatos Gnicos se componham de apenas al-
gunmas dezenas de aderentes, visto que a lel em vigor determina que
basta, mesmo em capitais como Sao Paulo e Rio, ¢ Infimo nimerc de
30 membros para a fundagao de um sindicato oficial

0 decreto 22.300 80 reconhece o direito de fiscalizaw
¢ao aos sindicatos oficiais (...). |

Onde, todavia o odioso atinge o auge & no caso das

férias para os operarios. O decreto 23.768 de 18/01/1934 da direi-

to as férias exclusivamente aos operarios sindicalizados ofialmen—
te. NAo constitui isso uma ameaga indireta as profissces nao sindi
calizadas oficialmente?

O intuito do governo provisbrio é& evidente, Vendo O
pouco sucesso numérico dos sindicatos oficiais, teve a idé&ia sem
divida genial de, por um decreto-degola, forc¢ar os operdrios nao
sindicalizados ou pertencentes somente aos sindicatos livres a se
sindicalizarem oficialmente,.

Onde, pois, a tolerfncia apregoada nos primdérdios do
decreto-lei 19.770, guando se dizia gue se sindicalizaria oficial-

mente quem guisesse? (...)}" (grifo nosso).

A forg¢a deste exemplo nos dispensa de nos alongarmos em
comentarios; reafirma-nosa idéia de que um "cerco" estava sendo fei
to pelo Estado com sues medidas tendentes a acoplar sindicalizagao
oficial com determinacos beneficios, criandc uma situagac que colo
cava em risco a representatividade de uma dire¢ac sindical diante
de sua categoria.

Alias, a guestao da representatividade do sindicato dos:

graficos parece assumir o carater de um problema concreto, confor-
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me pode-se depreender da leitura dos artigos do jornal. Aos pou-
cos & mostrada a existéncia de um certo esvaziamcento da pr&ticasﬂg
dical, para o gue foi necessario adotar algumas medidas. Durante
todo o ano de 1934 procurou-se realizar um trabalho de reorganiza
gac da categoria, atrazvés da criagao de uma Comissao de Propaganda
"constitulda de um nimero reduzido de companheiros" com o objetivo
"de recrutar para o sindicato todos os trabalhadores que por qual-
quer motivo permanecem fora de sua organizac¢ao de classe, As fre-
quentes e continuas visitas as portas das oficinas pelos membros
da Comissao de Propaganda tém animado cos trabalhadores e a larga
campanha de recrutamento desenvolvida veio fortalecer as nossa in-
divisivel U.T.GM(97). Este trabalho parece ter tido éxito, com 0s
quadros de diversos estabelecimentos tendo aderido inteiramente ao
sindicato. Consta remlizaqéo, entre outras, das seguintes tare-
fas: grande nlimero de operarios recrutados no curto periodo de 3
meses; reorganizacao completa de diversos guadros de oficinas e no
meacdc de seus comité€s internos; distribuic¢ao de boletins de propa
ganda sindical; langamento de selos de propaganda para serem colo-
cados em todos os recantos da cidade{98).

Note~ge que essa Campanha de recrganizagac e recruta -
mento de novos associados se faz agorxa sob os horizontes da sindi-
calizagao oficial. Os noves associados - {e © jornal fornece, des-
de entdo, informacoes sobre o0s quadros reorganizados dos estabele-
cimentos grafices) se filiam a um sindicato a cspera do reconhecl-
mento oficial por parte do Ministério do Trabalho. Essa  campanha
de sindicélizagéo deve ter visado, possivelmente, o fortalecimento
da posicic existente dentro da U.T.G. a favor da oficializagao .
(Alids, a maioria dos integrantes desta Comissao de Propaganda foi

eleita para a Comissdo Executiva da U.T.G. para o periodo de 1935-
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1936 - 1937, em assembléia acontecida a 21 de dezembro de 1934 ,
(N3o temos maiores informacgdes sobre essa assembléia a naoc ser que
nela se apresentavam chapas sob varias legendas, vencendo a chapa
sob a legenda "Pela Uridade da Corporagao”). O jornal A Platéia‘tam
bém noticia, a 18/03/1934, p.6, a partir de comunicado da propria
U.7.G., a grande afluéncia de novos proPOStos para o quadro social
gue estaria cada dia mais numeroso.

Todavia, neste momento, ser a favor da oficializagao ,
evidentemente, ndo tirha a menor conotagdo de aceitagdo da  forma
pela qual o Estado estava procurando intervir na guestao sindical.
Aproximava~se muitc meis de uma posigao tética, motivada, provavel
mente, por um lado, por uma pressdao da propria categoria em dese -
jar ter acesso & ilegislacao social e, por outro lado, pela avalia-
cao das condi¢oes objaetivas de que se dispunha para exigir o cum-
primento daquela iegizlacao fora dos canais considerados legigi-
mos. A participagdo de U.T.G. na Coligagao dos Sindicatos Proletd-
rios de Siac Paulc & indicativa de certa forma, do contexto intrin-
cado em que se tomou @gquela resolugdo. Sabe-se que a Coligacao, reu
nindo sindicatos recorhecidos e em vias de obter o reconhecimento ,
defendia, além do cumprimento da legislagao social existente, a am-
pliacdo das liberdades democrédticas e o sindicato auténomo perante
o Estado. Portanteo, a«o decldir pela oficializagdac do sindicato na=
quela conjuntura, a U.T.G. ndo abandonava sua concepgao de gque a

organizacdo sindical deveria guardar autonomia perante o Estado.

A espera do reconhecimento oficial, a U.T.G. - continua
patalhando pela concessao de férias.
Logo apds encaminhar os papéis necessarios para o reco

nhecimento na Delegacia Regiocnal do Ministério do Trabalho, em Sao
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Paulo, a U.T.G. se dirige novamente para cobrar dos estabelecimen
tos graficos da Capital o direito as férias de 1933, garantido pe
la lei de férias de janeiroc de 19334(99).

No inicio de 1935 a U.T.G. também se levantara contra
o projeto da Lei de Seguranca Nacional, entao em preparo pelo go-
verno (100) . Este projeto provoca reagoes nao sG nos setores libe
rais da burguesia e camadas médias como também entre os setcres
mais crganizados do operariado.

A U,T.G., "nascida da luta”, se coloca de pronto con-
tra o Projeto de Lel ce Seguranga Nacional, que estarxia pondo a
séric risco as "liberdades democrdticas necessarias a atividade
sindical". Prega a necessidade de se formar um forte movimento de
opinidac contra a Lei de Seguranga Nacional e que atinja "as mas-
sas", a fim de que a existdncia das associacOes de classe seja de
fendida (101). "Unidos, seremos fortes bastante para impor ao go-
verno burgués o respeito aos nossos direitos assegurados até pela
préopria Constituicdo @ gquem ele deve obediéncia. Sindicatos de to
das as corporagoes! Unamo-nos para a defesa comum contra o monstro
anti-proletario!" {102). ‘

Na verdade, & beira da oficializagao, a diregao da
U.T.G. procura conservar o mesmo espirito de luta e combativida -
de. A busca da oficializag¢3c nao apaga a idéia de continuagao da
luta, da necessidade de unido e de organizagao dentro do sindica-
to para ter melhores condigoes de enfrentamento com o patronato.

No entantc, os graficos, enquanto entidade sindical ,
encontram—-se nesse morento, ﬁuma sitwagao meic ambigua: procuram
se respaldar na lei, garantida oficialmente pelo Ministério do
Trabalho, para fazer valer seus direitos e, ac mesmo tempo, criti

cam asperamente o governo, o ministério, o Departamento BLstadual
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do Trabalho, tidos cowo inoperantes na fiscalizagao e cumprimento

da legislacdo. "... Hoje, além de completamente inbcua a agao fis

calizadora do Ministério do Trabalho, este se caracteriza melhor
guase como repartigao policial (103).

A nova le:i de sindicalizacgao {(decreto 24,094 de 12407/
1934) também recebe uma critica vioienta com relagao ds disposi -

¢oes de controle encerra:

"Esse decreto faz tantas e t3o absurdas incursoes na
vida dos sindicatos operérios, que & irrisfric falar
se em auconomia sindical, engquanto durar esse mons -
trengo"..." O Ministério do Trabalho manda imprimir
um modelo de estatutos oficials, que relne as normas
mais ridiculas, vexatoOrias ou mesmo odiosas. E ai do
sindicato que omitir uma virgula seguer do modelo
oficial. Estad fadado a esperar o reconhecimento a vi
da toda"(104),

Quanto & fiscalizacdo do cumprimento da legislagado so

cial, o "Departamento Estadual do Trabalho é a mais custosa inuti

lidade de que se tem rotlcia. E & guem recorrer entao? Para nos
mesmos. B entrando em massa para as nossas organizagoes de clas-
se que poderencs, frente a frente, discutiy com o patronato as

condig&es de trabalho, e ao mesmo tempo fiscalizar, nos mesmos, ©
cumprimento da legislagao, sem perder tempo, esperando a interven
cao "amistosa" e "conciliatdéria” de ministérios e departamen-
tos" (105) .

A sindicalizacao oficial ndo estd correspondendo, nes
te momenta, para os graficos, a acordo com a idéia de concilia-
cao, de colaboragdo do sindicato com o poder plblico, de interme-

diacdo do Ministério do Trabalho na resolugido de seus  conflitos
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trabalhistas., Nac ha a concepgao de que, oficializados, as coisas
correrao mais facéis.

Neste momento, pedir reconhecimento oficial ao Minis-
tério do Trabalho nac esta significando, absolutamente, nenhuma
aceitagao passiva da subordinagac do sindicato ao Estado, apesar
de se discutir muito pouco, através dos jornais, a questdo do vin
cule com ¢ Estadoc. H&, na verdade, ﬁma preccupagao explicita em
afirmar que a oficializag¢ao nioc descaracterizaria em nada a U.T.G.
enquanto um sindicato de classe, que se "conservou fiel ao mesmo
programa dos seus primeiros dias de exlisténcla”. I bastante provd
vel gque afirmagoes deste tipo estejam guardando um debate velado
com setores do movimento sindical ainda adeptos do sindicato in-
dependente, ¢ gue sem divida nenhuma eriticaram a nova poslcao da

U.T.G. Tendo pleiteadc o reconhecimento "com o senso realista que

deve nortear as organizagoes do proletariado"”, a U.T.G. teria apg

nas procurado 'se adaptar 3s novas condicoes criadas pelo desen-

volvimento pelitico e social do pals, que oferece particularida -

des proprias" (106).

M4 tuma prcocupagao insistente cm so afirmar que a
U.T.C. "nao abandonou um instante sequer o terreno de lutas em
gue tradicionalmente se situava". O que Leria acontecido é qua

"nas batalhas contra ¢ patronato, o proletariado & obrigado a to-

mar posicdes taticas gue melhor correspondam, em determinadas cir

cunstincias, aos fins visados, - isto ¢, a defesa dos seus inte-

resgses de classe mais elementares, 05 interesses econcmicos™ (107) .

Assim, "formando ao lado de numerosos sindicatos ope-
rairios reconhecidos, existentes em S8ic Paulo, a U.T.G., em primei
ro lugar, concorre para a unidade das forcgas proletarias; em se-

gunde lugar, adquire possibilidades de alcangaxr novas camadas da
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sua propria corporag¢io até agora ainda estranhas aos seus quadros
de base, os seus quadros de oficinas".

Continuando o debate com os possiveis interlocutores
oposicionistas, o artigo afirma que "tudo mostra gque foi muito
acertado o caminho gue escolheu, apesar das criticas partidas de
certos melos, onde a faculdade rac%ocinndora & perturbada por um
inqualificdvel espirito de seita, que se superpde aos interesses
reals do movimento sindical".

Através deste mesmo artigo, a nova diregao da U.T.G.
alerta para a necessidade de se manter viva a organizagao sindi -

cal:

"Estamos vivendo um momento de transigdo. Novas pers-
pectivas se abrem para a Uniao dos Trabalhadores Graficos, Preci-
samos estar alertas, contudo, mais do gque nunca, pois os nossos
inimigos de classe, aproveitando-se da situagao politica do pails
situagac em gue as dlversas forgas sociais procuram um reajusta -
mento que mais lhe convenha, - fazem tudo para impor ac proleta -
riado nacional um nivel de vida ainda mais baixo. O patronato ja
se valeu dos seus agentes na Constituinte para cortar certas ga=~
rantlas democriticas de gue as classes trabalhadoras langam mao

na sua luta de todos cs dias - O proprio direito de greve, o di-

reito da resisténcia pacifica, reconhecido internacionalmente, foi
declarado inconstitucional. Felizmente, o proletariado do pals ja
se colocou & altura da situagéo, raspondendo ao texto constitucio
nal reacionario, ultramontano, com importantes movimentos paredig
taz. Isto prova qua & luta do cldases nao desaparccae por decreto,

e que tudo depende da forga real de que 0S operdrios déem provas.

E esta forga real nic existe fora da organizacao sindical, que 2

a forma primaria da sua organizacac de classe” (108).
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No caso dos yraficos, a decisde pela oficializacaoc de
seu sindicato parccce ter se devido fundamentalmente ao fato de queo
muitos dos beneficios sociais perseguldos hd muito tempo pela.catg
goria em suas lutas egtavam sendo oferecidos como garantidos aos
operarios sindicalizacdos. Trata-se de uma decisac envolvida por
muitas outras questdes, a saber: a adogao de uma determinada tati-
ca de atuagdo sindical diante da forma como estava se dando a in-
tervengdo do Estado no campo da regulamentagdo das condigoes de
trabalho; as condigaes de presséo sobre o Estado para se obter O
cumprimento da leglslagdo trabalhista fora dos canals determlnados
por este Estado, o gue implicava em questoes de organizagao e arti
culagdo com outros setores do movimento sindical; a existéncia de
uma crise de representatividade da diregio do sindicato aliada a
uma certa pressdo de base favoravel a oficializagdo. Problematica
complexa, sem ddvida, e que nao pode ser reduzida simplesmente a
consideragoes acerca da consciéncia politica demonstrada pela cate
goria diante da politica do Estado.

J5 digszemos mals atrds gque o clxo concrebo em torno
do qual girou a pratica sindical dos graficos residia nas guestoes
relativas i regulamentacao das condigoes de trabalbo. E & nesta 1lu
ta que o [stado, através do Ministério do Trabalho, se coloca cla-
ramente como um interlocutor inevitdvel. O sindicato, na defese 408,
interesses da categoria a guem representa, ndo tem que enfrentar
apenas o patronato, mas também tom gque delinear uma pollitica de
atuacio para com o Estado: & necessario ac mesmo tempo se colocar
contra ele — como no caso mais evidente do combate d lei de sindi-
calizagdo - como também recorrer a ele, Mesmo sob forma de protes-

to, a fim de que cbrigue de alguma forma os industriais a cumpri-

rem a legislacao social.
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A entrada para a esfera oficialmente delimitada pelo
Estado para a atuacao dos sindicatos se da calcada nas necessida-
des advindas das condigoes concratas do traﬁniho da aategoria. B3
tas condig¢Ces estariam atuando como as mediadoras fundamentais das
relacoes gque vio se estabelecendo entre FEstado —~ via  Ministério
do Trabalho = e a categoria grafica. As mediadoras da forma de
acolhimento gque a categoria teve da politica trabalhista do gover
no.

Essa relagao mediadora a gue aludimos guarda contudo
uma certa ambiguidade, uma certa contraditoriedade, A vivéncia
gue a categorla tem de suas condigoes de vida e de trabalho, alla
da & sua experiénecia concreta adquirida no movimento sindical, le
varam-na a se submeter, a se enquadrar no modelo oficlal de sindi
catol Porém, esta mesma vivinela o esta mesma experiénceia levaram
na também a nio se submeter passivamente aos esquemas de controle
ideados pelo Ministério do Trabalho. Sao elas gue possibilitamque
a categoria possa redefinir os termos do vinculo que passam a man
ter com o Estado.

Assim, se por um lade, o enquadramento sindical vemcom
unma significacdo de controle e submetimento ao Estado, por outro,
vem também com significacoes mais amplas e difusas, cOmo garantia
de um sindicato rcconhecido, possibilidade legal do enfrentamento
do sindicato com o patronato, poss;bilidade de exigir com maior
respaldo lagal e institucional o cumprimento da legislagao social,
etc. Redefinindo dests Torma as significagoes que possa assumir a
oficializagao sindical, resguardam também a possibilidade de manu
tengao de uma postura ao menos critica diante dos encaminhamentos
efetivamente levados pelo Ministério do Trabalho e/ou por outros

Argaos estatails.
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Nessa relagac reside, portanto, a ambiguidade da situa-
cdo da categoria perante o Estado.

Regulamentacao das condigOes de trabalho e garantia de
cumprimento destas medidas estao na base da decisao dos graficos
de optar naguele momento egpecifico pelo ingresso na esfera do sin
dicalismc oficial.

Todavia, trata-se de umalposigao nac isenta de sérios
riscos para uma entidade gue pretende continuar com sua natureza
de opositora dentro dos limites preconizados pelo oficialismo: usar
a oficializacao como uma arma a mais em sua luta, sém conter com
suficicnte forga de pressac para impor ao Istado sua Tinterpreta -
cao" da sindicalizagao oficlal, pode acabar levando~a a se subordi
nar de fato ao contexto delimitado por este Estado em torno da

questao sindical.

2.4 - Nova faso: 0O sindlcecato dos Trahalhadores Graficos de 3o DPaulo.

"A Unisao das Trabalhadores Graficos, com um passado de
lutas gloriosas, (...} constitue-se indiscutivelmente
de um conglomerado de homens conscientes e acostumados
4 luta, educados eexperimentados na mesmalescola de tra

balho e gue nesta nova fase nao abandonarao a campanha

para a conquista de reivindicacoes maiores, e, que fi-

gquencs certos, atingirac o fim colimado, impondo © res

peito aos seus direitos, confiados nags garantias legais

e baseados no principio de equidade e justiga, princi-

pios em gue devem repousar os efeitos benéficos ‘da

lei" (109) (grifo nosso).

A U.T.G. & reconhecida pelo Ministério do Trabalho a

23 de outubro de 1935 e passa a chamar-se oficialmente Sindicatc
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dos Trabalhadores Craficos de Sio Paulo (S.T.G.).

Logo sao enviadas circulares aos industriais dJraficos
comunicando~lhes o reconhecimento e o poder juridico de que agora
o sindicato estd investido para intervir nos conflitos trabalhis—
tas (110).

A nova ctapa da U.T.G. cho sindicato rcconhecido esta
marcada, a nivel da conjuntura peolitica nacional, pelo estado de
sitio que vigora no pais apds a tentativa fracassada de golpe da
Alianga Nacional Libertadora. Neste pericdo, de censura severa &

imprensa, O Trabalhador Grafico sai regularmente de dezembro de

1935 (n? 14) até maio/junho de 1936 (n?® 19) e, a partir dal, sd
reaparecerd novamente em setembro de 1937 (n? 20) e, apds mais um

periodo de interrupgoes, abril de 1938 (n® 21).

Nesta nova_fase, a defesa dos direitos da categoria apa
rece come a palavra-chave da pratica siﬁdical grafica. Agora 3a
se reserva espaco no jornal para a publicacao de textos de leis
gque sejam do seu interesse (da categoria). I o caso, por exemplo,
do anteprojeto de lei da Caixa de Aposentadorias e Pensoes dos
Graficos e da Lei n9 62, de 05/06/1935 gue assegura ac empregado
da indfistria ou do comdrcioc, uma indenizag¢io guando houver dispen
sa sem justa causa. E também dentro desta perspectiva gue se lan-
cam, neste momento, a uma campanha pela elevacao de salarios.

Sera nesta fase também que aparecerac og primeiros si-
nais explicitos de preocupagao com o aspecto assistencialista do
sindicato. Em abril de 1936 anuncia-se que estad sendo estudado um
planc médico-hospitalar a ser apresentado em futura assembléia da
entidade.

Um pouco ar.tes, em margo, na preocupagac de manter vi-

va a organizagao sindical dos graficos apela—-se para gue se orga-
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nizem em todos o0s setores gue comporta o sindicato, ou seja, de-

partamento cultural, esportivo, mé&dico, etc:

..+ Dnem tados 0s gque procuram a nossa organizacao tem
em vista, imediatamenie, o0s mesmos fins e bheneficios. ila os gue in
gressam no sindicato tendo em vista a assisténcia médica ou odonto
logica, outros tendo em vista a possibilidade de frequentar festi
vais e bailes, outros o esporte, outros a reivindicagao de determi
nadas medidas mais diretamente ligadas com os seus interesses indi
viduais de operarios, e assim por diante. Nada mais justo, de ve:z
que nem todos podem ter 0 mesmo temperamento e as mesmas disposi -
¢oes, e considerando... que o que inicialmente nos une numa mesma
organizacao &, em geral, o fato de sermos todos operarios, ...e em
particular, o fato de sermos todos trabalhadores graficos,.. "B ,
pois, necessario que todas essas disposigoes individuais sejam
aproveitadas para o desenvolvimento do 5.7.G. nos varios setores de
sua atividade. Assim, ©¢s companheiros que mais particularmente de-
gsejam instruir-se devem aproximar-se entre si e tratar da organiza
cac de um departamentc culturél; 05 que preferem festivais e 0s
bailes, devem procurar o progresso do departamento recreativo; os
que consideram mais Util a assisténcia médica, etc, devem tratar
de desenvolver ativamcnte a beneficiéneia; os que, por seu tempera
mento esportivo, preferem a pratica do esporte e, no esporte, por
exemplo, o futebol, que se reunam para a organizagac de um forte
clube de futebol dos trabalhadores graficos: e assim por diante .
Porque, na base de tudo isso, & claro, estd o espirito de classe ,
a vontade inabaldvel de vencer na luta comum péla vitSria das rei-

vindicacoes econdmicas” (111).

A tentativa de interpretar todas estas modalidades de
organizac¢do como sendc expressac do "espirito de classe", da vonta
de de "vencer na luta comun® nio deixa de ser uma busca, por parte
do sindleato, de encontrar outras alternativas da apelo d organiza
cao sindical. A conjuntura politica nacional - estado de sitio de

inicioc e, mais tarde, ecstado de guerra - na verdade, oferecia pou-
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quissimas condigdes de apelos mais diretamente combativos & mobi-
lizagao da categoria.
O apelo assistencialista assume també&m, naqueles momen-—

tos dificeis para ¢ movimento sindical em geral, uma forma de re-

sisténcig ao impacto desmobilizador provocado pela conjuntura. Em
setembro de 1237, num momento de diStensﬁo politica, em clima de
campanha para eleig¢odes presidenciais, apfs mais de um ano em  que
se viram na "contingéncia de suspender a publicagdo do nosso drgdo
de classe", apds um perliodo em que se viram constrangidos a "silen
ciar sobre questoes vitais para a classe operdria, sujeitos 3 cene-
sura da policia", apela-se para que o grafico cumpra com seu dever
ingressando no $.T.G. ("dever de solidariedade para com os teus
companheiros. Dever de humanidade para com a tua propria familia ,

cujo conforto depende um pouco do £i1"):

"Férias, assisténcia mé&dica e dentdria, indenizacio por
acidentes, aumento de salarios, aposentadoria, pensac por invali -

dez - tudo 1sto s8 terds se pertenceres ao teu sindicato"({112).

Uma leitura mais atenta do proprio discurso jornalisti-

co d'0 Trabalhador Grafico deixa entrever toda a situagao contradi

toria, ambivalente, vivenciada pelo S.T.G. endquanto um sindicato
oficializado e carregando um passado de tradigao de luta.

O S.T.G. procura colocar-so como um sindicato defensor
dos interesses da categoria que representa, enfatizando muitas ve-
zes que o $.7.G. atual & a continuidade da U.T.G. de ontem. Ao mes
mo tempo, expressa-se também dentro dos limites precisos colocados
pelo Estado aos sindicatos oficializados. Esta ambivaleéencia, evi-~

dentemente, ndo serid neutra do ponto de vista da relagao da catego
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ria com ¢ Estado.

Ainda em abril de 1936 o sindicato é definido como a
"escola" em que todos os trabalhadoros adquirem vma "nocdo mais cla
ra do seu presente e do seu futuro, conquistam forga através das

lutas parciais ¢ sc preparam, finalmente, para desempenhar na so-

ciedade o grande papel que a histdria lhes reserva". Discretamente

se reafirma o sentido politico da atuagao sindical: "Fundado em
1919, contando, portanto, 17 ancs de existéncia, a U.T.G. ou seja,

0 atual S.T.G. nunca se desviou da verdadeira linha que conduzira,

inevitavelmente, 3 emancipacfo final do proletariado” (113).

Apesar da reafirmagao velada de uma intengidoc de luta e
combatividade da pratica sindical, a Comissfo Executiva chega a
declarar gue "esta sempre pronta a defender os interesses dos ope-

rarios aderentes d organizacio, de acordo com a lcoi ¢ _POr_meios pa-

cificos" (114).

A defesa da legalidado assume proporgaes mitis explfci
tas e comprometedoras com a politica oficial, por ocasiao da dis
cussao em torno de uma Federagao dos Sindicatos Proletdrios de S3o
Paulo. E de interesse reproduzir um trecho gignificativo de um ar-

tigo sobre esta Federagao, para que se tenha uma no¢io mais preci-

gsa dos termos em que se colocava a discussido:

"Nao ha davida nenhuma de que o aparecimento de uma Fe-

deragao vira preencher uma lacuna importantissima, notada e desejg

da por todo o preoletariado de Sao Paulo, pelos seus lideres mais
esclarecidos e conhecedores dos miltiplos problemas estritamente
sindicais, o0s quais, premidos'pela necessidade de congregar todos
os sindicadtos de classe aquil existentes, num 83 organismo federa-
tivo, nestes Ultimos anos reuniram-se centenas ¢ centenas deo ve-r

zes, sem gque conseguissem crid-lo e dirigi-lo.
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Porque? porgque animados cada gqual com seu ponto de vig-
ta diferente, nas discussces divergiam ¢ enveredavam por campos di
versos, perdendo-gse nc calor de longas discussodes, insignificantes
e contraproducentes acs interesses dos trabalhadores que represen-
tavam. Surgindo dai palavras e mais palavras, perdendo-se noites e
noites, uma Infinidade de proveitosas horas de sono e energia, sem
obter-se resultado pratico nenhun.

Ora por causa do nome, ora por causa da linha, o fracas
so se verifica nitidamente no desenvolver dos trabalhos, Entretan-
to, a luta travava aberta e fervorosa, pretendendo cada lider sa-
tisfazer seu grupelho, mas nunca os superiores interesgses de seu

sindicatc ou de sua corporagao. [ assim, o proletariado permaneceu

privado, por seis longos anos, de um organismo centralizador tao

{1til necessdrio e atirado a4 mercé de uma série de obstaculos, os
quais constituiram como ainda constituem, no desenvolvimento de

seus sindicatos de classe, o mais sério empecilho.

Egsperamos, no entanto, gue a Federacao ideada, embora
oriunda do Minigtério do Trabalho nao tera a mesma sorte ou 08

mesmos lamentaveis fracassos gue tiveram aguelas a gque nos referi-

mos. B necessario, porém, que as suas bases sejam discutidas por
todas as organizac¢oes aderentes, nio 36 para imprimir-lilie uma 1i-
nha de conduta justa, mas a fim de gue o organismo federativo, des
de seu nascedouro, seia eficiente na defesa dos interesses coleti~
vos da massa trabalhacdora deste vasto parque industrial.

E necessarjo ademais, isola-lo de qualquery influencia

politica ou sectaria, a fim de demonstrar, nitidamente, suas ca~

racteristicas essenciclmente legails para gque possa cle preencher ,

de fato, sua alta finelidade.

Justamente nés, os graficos, que sempre lutamos por e@s-

se objetivo, apontande os erros do passado, procuramos nos colocar

nas primeiras filas dos colaboradores dessa grande iniciativa, no

sentido de ser til & nossa combativa organizacac e ao proletaria-

do em geral™ {(115}.
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A ideéia de uma Federagao vem ao encontro de questdes de
organizacadc colocadas pelo préprio movimento sindical: a necessida
de de um organismo centralizader, coordenador de lutas, que contri
buisse para a superagéo da fragilidade das articulacdes existentes
entre os diversos sindicatos. A atuac¢ao do Estado ai, através do
Departamento Estadual do Trabalho, incide mais uma vez em cima das
riecessidades sentidas de varios setores do movimento sindical.

Porém, ¢ que chama scobretudo a atengldo neste artigo &
gue o vinculo com o Egtado nao & sequer discutido, A critica que
se pretendeu fazer d prdpria atuacao passada do movimento sindical
niao chega a ser completada com uma andlise critica aos limites ;
que sejam, de uma proposta vinda das esferas oficiais. O artigo atin

ge, no maximo, uma posigao de reserva, ligeira, marcada pela BX«-

pressao: "embora oriunda do Ministério do Trabalho. Apenas o "embo
ra" resguarda o jornal de uma posigao mais francamente identifica-
da com a iniciativa oficial.

No entanto, é curioso também notar que muitas CXpres-
soes gue, do ponto de vista da politica do Estado sao indicadoras
do controle e da tutela a gue estao sendo submeﬁidos os sindicatos,
acabam assﬁmindo um significado distinto para os operarios. A come
car do proéprio ato de¢ reconhecimento do sindicato, visto como “‘uma
grande e justissima conquista dos graficos de Sao Paulo”, Ora, acon
tece gue desde ha muito tempo consta das reivindicagoes operdrias
(e ndo s6 dos graficos, evidentemente) o reconhecimento da entida-
de sindical pelos patrdes como um Orgdo capacitado a intervir na
defesa dos interesses de seus assoclados. Na verdade, ao lado da
legislagao regulamentadora das condigoes de trabalho, a questao do
reconhecimento do sindicato nao deixa de ser uma das guestoes cen-

trals para o movimente sindical em suas lutas (as mais diversas) ,
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aos limites demarcados pelo Estado para a atuagao sindical e para
a expressac dos intercsses de classe. 0s graficos viveram o inpag
se de buscar se manter como uma entidade de luta de classe { para
usar uma expressac deles)dentro dos limites demarcados por uma
estreita legalidade. Cra, esta situagao levou-os a sec expressarem
com varios dos argumentos utiiizados pela linguagem oficial ({ 0
que, na verdade, nao deixou de exercer uma certa Pressao no senti
do mesmo de se adequarp équela linguagem para garantir a conquista
do estatuto de entidade reconhecida legalmente). |

E claro gue a atuagao dos graficos enguanto sindicato

. reconhecido sofreu todo o peso da conjuntura nacional de fechamen

to politico, o que os teria levado possivelmente a camuflar pos-
siveis expresstes de tendéneias mails explicitamente oposicionis -
tas.

Todavia, agul se coleca um problema para um sindicato
gque ainda pretendia viver as custas do brilho de seu passado de
lutas: a nivel da relagao sindicato/categoria, relagac gue também
& sustentada pela circulagao do jornal, nao nos parece neutro o
uso de expressoes oficiais, a veiculacao de uma certa posigio ju-
risdicista (énfase na Jdefesa dos direitos garantidos por lei}, a
sugestido de uma certa confianc¢a na instdncia jur{dico-legal.

Na pratica, o jornal, antes um instrumento de organiza
cao e conscientizacao da categoria, passa a desempenhar a fungao
de ser mals um dos instrumentos que servirao para completar o pro
cesso de subordinagdoc politico-ideclégica da categoria ao Estado.

Devido, em grande parte, a falta de forga de pressao
suficiente do moviment:s cperario sobre o Estado, ao baixo nivel
de articulagao e organizagao interna ao movimento sindical, a ten

tativa buscada de se manter como uma eéntidade de luta de ¢rlagse
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estando relacionada m:smo com a possibilidade de se obter maior ou
menos éxito no processo de barganha com o patronato.

A definigao oficial do sindicato como 6rgdo de colabora
¢ac com o poder plblico, que estd a sustentar do pontoc de vista go
vernamental , o esvaziamcento pollitico da atuagao sindical e consoll
dando, a nivel juridico-legal, a idéia de colaboragac de classes ,
também sofre uma reelaborag¢do, Uma reelaboragdo gue estd sendo me~
diada pelo proprio interesse do sindicato em fazer valer os inte-
regses da categoria representada. Um exemplo muito expressivo des-—.
ta situacdo estd presente na referéncia feita ao inicio da década,
nc infcic da oficializacdo dos sindicatos em Sao Paulo, "quando os

sindicatos cooperaram eficientemente com o corpo de fiscais para

fazer cumprir, notadamente, a lei antiga de férias'"(116). O gue se
lamenta agora & gue "o papel dos sindicatos vai sendo diminuido de
importancia no que se refere a fiscalizacao das leis operarias(117),
Referem~se a existéncia de um "movimento em surdina nos circulos
oficiais para afastar as organizagoes sindicais da fiscalizagio da
legislacac trabalhiste"; este movimento estaria, segundo eles, fa-
zendo com que se esquacesse um dos "principios bidsicos de toda a
legislagao social instituida no Brasil", ou seja, o proprio princi
pio que define os sindicatos reconhecidos como Orgdos técnicos, con
sultivos, de colaboragao com o poder publico. "0 que estd no espi-
rito e na letra da lei & a cooperagao dos sindicatos com as autori
dades plblicas no gue concerne ao peculiar interesse dos associa -
dos" (118).

Certamente, oficializar o sindicato nao seria uma deci
sao isenta de conseguéncias do ponto de vista da pretensao do Esta
do em obter o controle das organizagoes operarias. Oficializar 0

sindicato, na pratica, significa, entre outras coisas, se sujeitar
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naguela conjuntura especifica, levou a velha Uni3c dos Trabalhado
res Graficos, na verdade, a se subordinar aos esguemas de contro-

le politico-ideoldgicos do Estado.
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SEGUNDA PARTE -~ NOTAS

(1)

(3

(4)

{5}

(6)

(7)

(9}

(10)

(11}

Wilson Cano elabora esta classificacao tomando como indica-
dores o problema tecnoldgicoc e o energético. V. Cano, Wilson

Ralzes da Concentracdo Industrial em S3o Paulo - Sio Paulo,
T.A. Queirds, 19%1, p. 206-207.

Cano, Wilson - op.cit., Tabela 38, p. 295,
Idem, Tabela 29, p.241.

Relagao das condigdes geograficas, econdmicas, sociais. Mi-

nistéric das Relagoes Exteriores, Rio de Janeiro,1939/40.

Travassos, Nelson P. - Peguena histdria da empresa grafica

da Revista dos Tribunais. Sao Paulo, 1969, p. 11.

Travassos, Nelson P. - op.cit., p. 11.
Travassos, Nelson P. - op.cit., p. 13.

Andrade, Olimpio de Souza - Q_livro brasileiro desde 1920.Bra
silia, cod. Chtadra, Mec., 1978, p. 18.

Boletim do Ministé&rio do Trabalho, Industria e Comércio -~ Si-

tuacido das IndlUstrias do Estado de Sac Paulo em 1934. Direto=-

ria de Estatistica, Industria e Comercio. Anc II, margo de
1936, n® 19, p. 398.

A esse respeito, ver Hall, Michael - Imigracac e classe ope-

raria em 8S8ac Paulo, Unicamp, mimeo., e Simaoc, Azis - Sindica—

to e Estado. Sao Paule, Dominus, 1966, em esp. p. 29.

Cf. Ferreira, Maria Nazareth - Imprensa e Sociedade: o tra-

balhador grafico. Tese de Mestrado apresentada a ECA, USP ,

1976, mimeo. Introdugao, p. VI.
cf. Hall, M. - op.cit.
Cf. Simdo, Azis - op.cit.

Sobre egse assunto, consultar Polk, Ralph - Manual do Tip0-

grafo. Sao Paulo, ed. LEP, 1948.
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(L5) Um sintoma disto pode ser percebido no posfacio, escrito em

1944, 3 edicio do livro de Willi Rubli - As Artes Graficas -

RJ, onde o autor deste posfacio, entre outras coisas,afirma:

"NOs brasilelros, fomos surpreendidos por esse novo
estado de coisas (a alta especializacao do trabalho
em outras partes do mundo}. Temos, de um lado, o}
profissicnal acleético, capaz de satisfazer a todos
os misteras de sua profissao, que por@m nao corres -
ponde &s =xigencias de uma produgao intensa confor-
me requer © momento, embora ainda nao tenhamos no
Brasil a necessidade de uma super-especializagao co
mo encontramos em palses mais adiantados. De outro
lado, temos na grande maloria dos operarios, homens,
por forga das circunsténcias, treinados em algumas o
peraqﬁes apenas, sem congciéneia do conjunto das a-

tividades que se desenrolam na profissao".

{16) Bageamo-nos, nesta descrigéo, numa publicacdo do SENAT, de
1946 - "Anilises Profissionais nas artes graficas". [ a pri
meira vez que sai uma publicagac deste género. Alias, fre-

quentemente encontramos referéncias & falta de informagao e-
xistente sobre o trabalho gr&fico, reclamando-se 3 pertinen-
cia de algumas publicagfes gque comegam a sair na decada de

1940, Nao deixa de ser significativa esta passagem de apre -

sentacdc do livro "Manual do Tipografe" de Ralph Polk, publi

cado sO em 1948:

... I de gue precisamos & de uma aprendizagem, de
um progresso geral, gue eleve o oficio e faga dele
efetivamente uma arte a servigo da ideia e da indus-~
tria. B ¢ gue procura, neste "Manual do Tipdgrafo" ,
Edicdes LEP, que estd prestando beneficio & té&cnica
brasileira com a serie de manuais cuja auséncia era

uma falha dolorosa. Até hoje, os nossos tipdgrafos ,
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(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)
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gulavam-ge pela "regra", "Isto estd na regra" ou
"isto & contra a regra". Que regra porém? Quem a fi-
xou? Ninguém sabe... Trata-se de tradicgSes empiricas
que se transmitem de oficiais a aprendizes, sem ba-
ses outras gue ndo as da rotina". (Polk, Ralph - op.

cit., p. 5/6.

Portanto, apesar da publicagac do SENAI ser de 1946, e dada
a precariedade de informagoes dcerca do periodo 1930-1935

consideramos ser de valia utilizé—la, visto gue foi feita

a partir da observagdo direta em empresas graficas.

Anjlises Profissionais nas Artes Graficas, Senai, S.Paulo ,
1946, p. 30.

Brasil, 1939-40, Relacao das condicoes geograficas, econdmi-

cas, sociais. Ministeério das Relagaes Exterijiores. Rio de Ja-

neiro, p. 429-30.

Em 1938, as industrias de fabricagao de material e aparelhos
elétricos e transportes cram as que pagavam melhor scus ope-~
rarios (306%000);: depcis vinham as siderlirgicas e metaltrgi-
cas (262$000) e em seguida o setor grafice (265$000), caolo-
cando~se entre as cinco categorias de industrias que paga-
vam melhores salarios (o gue ndo quer dizor, obviamente, que
eles fossem suficientes). A textil, por exemplo, figura com
um saldrio medio nesse ano de 1938 de 161%$000. Brasil, 1940-

41, Relacdo das condicoes geograficas, econdmicas e sociais.

Ministério das Relagoes Exteriores., Rio de Janeiro, Jose

Olimpioc, p. 299.

Boletim do Minist®rio do Trabalho, Indistria e Comercio, Ano
II, abril de 1936, n® 20, p. 99.

Idem, p. 99,
idem, p. 100.
Jdem, p. 100.

Idem, p. 100,
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Idem, p. 101.
Idem, p. 1l04.
CE. Ferreira, M.N. - op.cit., introdugao, p. V.

Telles, Jover -~ O movimento sindical no Brasll. Ric de Janei

ro, vitéria, s.d., p. 18, Citado por Ferreira, M.N. - op.
cit, p. 202. '

Rodrigues, Jos@ Albertino - Sindicato e desenvolvimento no
Brasil. Sao Paulo, Difel, 1968, p. 36.

Ferreira, M.N. - op.cit., p. 7.

A UTG se propunha a:

"a) Obter a diminuigao de horas de trabalho e o aumento de
ordenados ccmpativeis com as condigoes locais, assim co-
mo osg melhoramentos tendentes a elevagao das condigdes hi

giénicas, matoriaig, teécnicas e morais da classe;

b) Regulamentar a admissao de aprendizes nas oficinas gréfi

cas;

c) Obter gue os ordenados sejam pagos, no maximo guinzenal

e pontualmente;

d} Introduzir uma tarifa para ¢ trabalho, estabelecendo o

saldrio minimo e o horario maximo:

@) Subsidiar sdcios desempregados e auxilia-los na procura

de colocagao.

g) Estimular o espirito de sclidariedade entre os operarios
graficos;

h} Instalar uma Hiblioteca gue possa ser frequentada pelos
assoclados;

i) Promover festas, diversdes e confereéencias;

j) Publicar wn periddico para tratar dos interesses da clas

se e do prograesso das artes graficas;

k) Obter a aboligdo do trabalho dominical;
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1) Prestar apoic moral a seus associados, para que nao se-
Jam mal tratados nas oficinas, tomando conhecimento das
irregularidades gue nelas se deferem, a fim de providen-

ciar como for de justica".

Encontrado em Ferreira, M.N, - op.cit. pdg. 206 e retirado
pela autora de "A Terra Livre",s,P.,Vol.I(2), 13/01/1906.

(32) Silvia Magnani ncs fornece um bom relato destes acontecimen-
tog: "A 13 de maio a Uniao dos Trabalhadores Graficos  reu-
niu-se em assembléia, ficando assentada a agitagdo em  prol
das 8 horas. Os Zornais registravam o comparecimento de
1000 graficos, por onde se pode medir a importincia do setor
em termos de operarios empregados. 0 movimento atingiu . um
total de 43 estakelecimentos, embora nao simultaneamente.
Diante disto, os proprietarios de 18 estabelecimentos reu—
niram-se, decidindo por unanimidade de votos, nao atender
as reivindicagdes (inclusive aumentos salariais) e techar
seus estabelecimentos no dia 17, caso os grevistas nao reas
sumissem seus postos. Em nova reuniao do dia 16 decidiram
fechar as oficlnas por tempo indeterminacdo, ndo aceitar, pe-
lo prazo de um més, os operarics despedidos em consequéncia
de parede e eleger uma comissac de 5 membros por tomar as
resolugoes necessirias.

A U.T.G. langou uvm manifesto comunicanda a continuidade do
-movimento, apesar da ameaca dos patroes. A 18 de maioc, 6 pro
prietarios signatirios do acordo patronal reabriram s5Uas
graficas, pois receberam, da parte de seus operarios, docu -
mento afirmando que nao faziam parte da associagdo da clas-—
se e que continuariam og trabalhos nas condigoes até entao
vigentes. A maioria dos graficos, no entanto, continuava a
paralizagac. A partir do dia 21 os proprietarios comecaram a
conceder o novo horario e aumentos salariais de até 100%.. A
25 estava encerrado o movimento,

A vitoria dos graficos foi favorecida pela especializacgao da
mao de obra empregada e pela debilidade da acao conjunta dos
proprietarios, pcis o patronato ndo se aglutinou em sua tota
lidade".

Magnani, Silvia - A classe operaria vai a4 luta: A greve de
1907 em Sao Paulo., In Cara a Cara, ed. Vozes, Rio de Janeiro,
ne 1, maio de 1974, p. 105-124,
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(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

(40)

(41)

(42)

(43)
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Ferreira, M.N. - op.cit., p. 228.

O _Trabalhador Grafico, n® 5, 25/05/1932, p. 1.

Idem,

Joao da Costa Pimenta afirma nesta epoca:

"E para ¢ue 08 nossos companheiros graficos se es—
timulem para o trabalho de organizagao e a ele se
dediquem - faz-se mister a realizagao do projeto

da nossa Uniao dos Trabalhadores Griaficos o mais de~
pressa possivel, criando a Biblioteca, fundando o}
nosso orgac de imprensa e estabelecendo a propaganda
oral por meio de conferéncias todas as semanas, nas
quais os companheiros tomardo parte, a fim de discu-
tirem diversos assuntos de importancia para a nossa

educagao e instrugao”.

{Publicado em A Flebe, SP, 10/04/1920, citado por Ferreira ,
M.N., op.cit., p&g. 234).

Ferreira, M.N., cp.cit., p. 247,

De Decca, Maria 2ruxiliadora Guzzo - A greve dos Graficos:Sao

Paulc - 19289, Trabalho apresentado ao Curso Histdria da Re-
piblica, Mestrado de Histdria, IFCH, UNICAMP, 1976, mimeo. ,

P. 3.

Idem, pag. 5.

Idem, pag. 13.

Idem, pag. 5.

De Decca, M.A.G. -~ op.cit, p,.l4.

"As5 chamadas de vivas ao Partido, ao ‘mestre' cobrem o Jor-
hal depois do vigésimo dia de greve alem das chamadas a to-
do tipo de organizagao sindical. A presenga de Mauricio de
Lacerda, Minervine de Oliveira, Raul Karacick, Mario Grazini
na lideranga dos comicios dos graficos também revela a pre-
senca do Partido”.

De Decca, M.A.G., op.cit., p. 13,
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{(45)

(46)

(48}

(49}

(50)

(51)

{52)

{53)
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Basbawm, Ledncio - Uma vida em seis tempos (memorias) - 8.
Paule, ed. Alfa Omega, 1976, p. 73.

0 Trabalhador Grafico, n® 5, maio de¢ 1932.

0 Trabalhador Grafico, n? 3, dezembro de 1931,

Maria Herminia T. de Almeida observa em sgeu trabalho: "Egta—
do e Crises Trabalhadoras no Brasil (1930-]1945)" - que "a
econcmia mercantil-exportadora arrastou na sua queda & in-
distria e o conjunto das atividades urbanas. A redugao da

jornada de trabalho - e dos salarios - e o desemprego abate-
ram-se sobre as classes trabalhadoras". (p.18l). Exemplifi -
cando a situacdo, nos relata que em novembro de 1930, "A So-

ciedade Comercial de Genova", tecelagem da familia Maluf,gue

ha um ano reduzira o tempo de trabalho a qualbro dias soma-
nais e o sal3rio em 25%, voltou a funcionar durante seis
dias, mas manteve o desconto de 25%. A mesma epoca, as In-

dlistrias Reunidas das Francisco Matarazzo haviam cortado a
remuneracdo dos teceldes em 50%. Fnquanto os trabalhadores da
Light tinham sua Jjornada e seu trabalho reduzidos guase a me
tade" (p. 183)}. Er 1932, "a Uniao dos Operariocs em Fabricas
de Tecidos denunciava as largas Jornadas de trabalho, semnm
contrapartida na slevagao de salarios{...)"Muitas fabricas
de tecidos ja prccederam da maneira acima descrita, aumentan
do para 9,10 e atd 14 horas o trabalho, © que & contra a von
tade do operariado e mais, reduziram-se paulatinamente Qs
vencimentos, de maneira que hoje, em dez e mais horas de ser
vigo, percebem calarios mais reduzidos do gue guanto traba -

lhavam oito horas". {p.185)

0 Trabalhador Grifico, n? 7, dezembro de 1932, p. 3.

0 Trabalhador Grifico, n%¢ 4, maio de 1932, p. 2.

0 Trabalhador grafico, n® 7, dezembro de 1932, p. 3.

O Trabalhador Gr&fico, n? 8, fevereiro de 1932, p. 3

O Trabalhador Grafico, n® 8, fevereiro de 1933, p. 3.

Almeida, M.H.T., - op.cit., p. 192,
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(57)

(64)

{(65)

(66)

(67)
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0 Trabalhador Grifico, n? 7, dezembro do 1932, p. 3.

Q0 Trabalhador Grafico, n® 8, fevereirc de 1933, p. 3.

0 Trabalhador Grifico, n? 4, maio de 1932, p. 3.

De acordo com O %rabalhador Grafico, "em Sao Paulo og traba-~

lhadores do livre e do jornal sac os mais atingidos. Enorme
& a cifra dos sem-trabalho, acrescida dia a dia pela ganan -
cia inescrupulosa dos industriais do ramo gue, no afa de
mantoer os lucrog dos tempos normais, nao hesitam diante das
medidas as mais abusivas; aboligao de todas as prerrogativas
conguistadas & custa de lutas sustentadas anos a fio; des-
respeito frequente ds leis de protegao; rebaixa dos sala-
rios, reduzidos ao nivel mais Infimo..." (0 Trabalhador Gra-
fico, n? 3, dezembro de 1931, p. 1).

0 Trabalhador Grifico, n%® 3, dezembro de 1931,

0 Trabalhador Grifico, n9 10, maic de 1933,

0 Trabalhador Griafico, n%? 6, novembro de 1932, p. 3.

O Trabalhador Gr&fico, n® 4, maio de 1932, p. 4.

O Trabalhador Grafico, n® &, fevereiro de 19233, p. 6.

Decreto n® 21364 de 04/05/1932 - Regula o horario para o tra

balho industrial.

Ar. 1¢ - A duracac normal de trabalho diurno do empregado em
estabelecimentos industriais de gualguer natureza sera de 8
horas didrias, ou 48 horas semanais, de maneira que a cada
periodo de 6 dias de ocupagao corresponda um dia de descanso

obrigatdrio.

O Trabalhador Gréafico, n® 9, margo de 1933.

0 Trabalhador Grifico, n?® 6, novembro de 1932, p. 3.

0 Trabalhador Grafico, n? 4, maio de 1932,

Q Trabalhador'Gréfico, n® 4, maio de 1932,
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(68) Sao as seguintes as instrucgdes:

(69)

"19 - Tem direito as ferias, o operadrio gue trabalhou duran-
te o pericdo que vai de 19 de janeiro de 1930 a 7 de
abril de 1931l.

29 -~ Ter em seu poder a Caderneta de Férias, e se nao hou-
ver procurar obté-la imediatamente.

39 - Fazer constar da reclamacdo, o fato do patrao nac re-
gistrar ou restituir a Caderneta.

49 - Declarar com exalidao o numero de dias do trabalho e
a quanto importa o total de feéerias.

5¢ - Nos gquadros onde hao haja uma comissac para reclamar
as férias ou cadernetas, deverao ser organizadas lis-
tas dos reclamantes com os dados acima citados,

69 - Declarar fielmente ao Comité Prd-lei de Férias, as a-
meagas gue por ventura houverem sido feitas por parte

do patrio".

O Trabalhador Grifico, n® 6, novembro de 1932, p. 1.

"0 memorial apresentado
'T1lmos.Srs. presidente e demais membros do Syndicato dos In
dustriaes e Commerciantes Graphicos. - Sao Paulo.

Prezados senaores:

A Uniao dos Trabalhadores Graphicos, centralizando todos
os operirios desta industria, communica a esse Syndicato
gque, em cumprimento do indeclinavel dever de organizacao de
defesa dos interuasses de classe da corporag¢ao graphica, vem
providenciande junto a Delegacia Fiscal deste Estado, no sen
tido de encaminhar as reclamagoes das ferias de 1930 e 1931
devidas pelos imdustriaes e cuja reclamacdo pelos operarios,
conforme o recente acto do Ministerio do Trabalho, devera ser
feita ate 7 de Novembro proximo.

Depois de quasi dois annos de protelacdes burocraticas e
patronaes, a decisao do Ministerio do Trabalho de executar O
decreto n? 19.803, de 28 de Margo de 1931, ainda agcra Os O-
perarios graphicos com direito &s férias reclamando os seus
direitos se congregaram para a defesa da lei que Os benefi -
cla.

A Unido dos Trabalhadores Graphicos, autorizada pela
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Assembléa Geral de 26 do corrente, toma a iniciativa de fa-

zer a esse Syndicato a presente communicagao sem outros in-

tuitos que nao os de facilitar aos operarios graphicos de
S.Paulo, os meios pratices de fazer valer, no prazo dado,
o dilrelto assegurado por lei, e de procurar cvitar choques

individuaes gue por ventura surglrem entre patrdes recalci-
trantes e operarios sem maiores recursos contra mal~entendi-
dos e violéncias.

Fazendo, portanto, devidamente autorizados, a reclamagao
collectiva para ¢ cumprimento da lel, reclamagao esta exten-—
siva a todos os industriacs, de organismo paxa organismo, da
da a legal repregsentacao que & atributo de ambos, certos es-
tamos que Vv.S8s. aproveitarao a opportunidade para PO em
evidéncia a bbda vontade necessaria neste momento e dar solu-
cao conveniente &s reivindicagbes de seus operarios.

Attenciosamente.

Pela C. E. Prospero Ottailano, Secretario Geral.' "

0 Trabalhador Grafico, n® 6, novembro de 1932, p. 1.

(70) Decreto n® 23103 de 19/08/1933 - regula a concessao de fe-

(71)

(72)

rias dos empregados em estabelecimentos comerciais e banca-

rios e em instituicdes de assisténcia privada.

Decreto ne 23768 - de 18/01/1934 - regula a CONncessan de

férias aos empregados na indlistria sindicalizados.

Comprovando csta faceta deo sua pratica sindical, © Trabalha-

dor Grafico de fevereiro de 1933 relata que, em sess8a0 ocor-

rida a 4 de janeiro, fora aprovada a gequinte mogac de pro-

testo contra a guerra Imperialista:

" U.T.G., como sindicato revolucionario, representando
cerca de 8000 trabalhadores graficos, em face das ameagas de
guerra @ as guerras imperialistas que se estendem ja no noes-
so continente, resolve:

19) apoiar todas as iniciativas que visem, efctivamente,
o combate as guerras imperialistas.

29) protestar contra todas as tentativas imperialistas de
intervengao na URSS.

3¢) manifestar sua simpatia pelo movimento do povo Chi-
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nés contra a opressac do imperialisme japoneés®.
No 1@ de Maio de 1933, em destague na primeira pagina do jox
nal, um comentario sobre a ascencgado do fascismo alemao e so-

bre a posicgac a ser assumida pelo operariado brasileiro:

"A burguesia alema, vestida de pardo - a cor das hordas
facscistas - num assomo de desconcertante cinismo, declarou
este Primeiro de Maio de 1933, ‘primeira manifestagdo do
trabalho fagciste'.

A demagogia torpe do rabula gue se apegou ao poder com
o soldo da alta finanga internacional, atira na face do ope-
rariado alemdo - momentancamente derrotado - um insulto de
uma significagdo gue trascende dos limites nacionais ale-
maes.

Quer Hitler significar com esse gesto nao sd a vitoria
da burguesia contra o operariado alemdao, mas tambem a vitd-
ria da burqguesia contra o proletariado internacional. E o}
faz ostensivamente, adotando a manifestagao gque o proletaria
do de todo mundo adotou para si, como simbolo de seu protes-
to econtra a cxploragao capitalista ¢ como simbolo de sua for
¢a de masgsa.

Essa a tentativa do fascismo alemao. Contra ela o prole-
tariado internacional levantara, neste Primeiro de Maio, ©O
seu protesto unavime e veemente.

Primeiro de Maio & dos trabalhadores. Desde 1886 ven
sendo comemoradce através de lutas sem desfalecimentos, atra-
ves do suor e do sangue de milhares de militantes da «lasse
explorada, tombados nas trincheiras da propria emancipagao.

Qs operérios do Brasil devem manifestar, nessa NOSSA da-
ta, a sua solidariedade ao operariado alemac e erguer a sua
voz revolucioniria contra as tentativas de implantagaoc do re
gime da reagaoc aistematizada e atender &s palavras de ordem
de sua vanguarda revoluciondria:

FPela Frente Unica Sindicall

Fela liberdade de reunifo, imprensa e manifestagao prole

tariast

Pelo cumprimento das leis sociais’

Pela sindicalizagdao livre!l

pela reducdo da jornada de trabalhol"



(73)

(74}

(75)

(76)

(77)

(78)

(79)

(80)

(81)

(82)

{83)

(84)

(85}

(86)

(87)

{88)

{89)

Q0 Trabalhador Grafico, n® 3, dezembro de 1931, p. 2.

Q Trabalhador Grafico, n? 7, dezembro de 1932,

0 Trabalhador Grafice, n® 5, maio de 1932,

0 Trabalhadeor Grafico, n® 6, novembro de 1932, p. 3.

0 Trabalhador Graficeo, n9 7, dezembro de 1932.

0 Trabalhador Grafico, n® 7, dezembro de 1932.

0 Trabalhador Grafico, n? 9, margo de 1933,

0 Trabalhador Gré&fico, n® 7, dezembro de 1932, p. 42.

0 Trabalhador Grifico, n? 7, dezembro de 1932, p. 1.

0 Trabalhador Gr&fico, n¥? 5, maio de 1932.

0 Trabalhador Gr&ifico, n? 5, maio de 1932, p. 2.

A Voz da Classe, n® 40, margo de 1933,

Nogsa Voz, n® 7, dezembro de 1933.

A Plebe, n® 37, cgosto de 1933,

A Plebe, n? 39, sctembro de 1933,
Nossa Voz - n® 1I, fevereiro de 19534,

[ At

O Trabalhador Gri&fico nao oferece maiores pistas sobre aque

la discussao. Até esse momento o jornal ndao esclarece nada a
respeito da existéncia de una oposicac sindical de esquerda,
por exemplo, atuzndo dentro da U.T.G., e que fosse contraria
a manutengdo do combate & sindicalizagdo oficial. Sabe-se que
os comunistas perderam a influéncia na diregao da U.T.G. a-
pos a greve de 19529 e devem ter continuade a militar no in-
terior do sindicato. Porém, a nivel do discurso veiculado pe
lo jornal, até esse momento coloca-se uma oposigao frontal
entre os gue se pautam por uma linha sindical independente e
estando, por esse motivo, correspondendo aos interesses dos

trabalhadores e ©s gue acenam com a sindicalizacao oficial ,
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estando portante fazendo o jogo da burguesia no seio do ope-
rariado, Nao se faz diferenciagdes internas a este segundo
Jrupoe.

Nao nos foi possivel consultar as atas das Assembléias reali
zadas pela entidade.

O Trabalhador Grafico, n9 12, dezembro de 1934, p. 1.

Na assembléia de 26/10/1934 foi aprovada uma mogao de protes
to contra a atitude de protelagdo do Minist&rio do Trabalho;
o item 39 desta mocio diz o scguinte: "concitar a Coligacdo
dos Sindicatos Proletdrios a tomar a frente de um grande moc-
vimento de todos os sindicatos, reconhecidos ou nac, para que
se liguide, de vez, com este estado de coisas, a saber, a
inagao das autoridades do Ministério do Trabalho neste doml-
nio esta prejudicando, ndo sd a corporacdo griafica de Sao
Paulo, como outras corporagdes operarias de todo o Brasil

gue hd@ longos meses esperam entrar ho {goz2o) dos direitos ho-

je_$6 garantidos aos sindicatos reconhecidos" - O Traba-
lhador Gréfico, »n? 12, dezembro de 1934, p. L.

Nossa Voz, n? 13, 1/03/1934.

O Trapalhador Grafice, n? 12, dezembro de 1934, p. 2.

0 Trabalhador Grafice, n? 12, dezembro de 1924, "nao convem

parar..." - ass. Marcos Indalécio.

"Se a vanguarda conseguir organizar a massa e souber condu -
zir uma luta com habilidade e sucesso na defesa desses pon-
tos que atualmente intercssam mais a classe em geral, isto
e, a lei de férias, 8 horas, etc., entdo um grande passo ter-
-se=-a4 dado no desenvolvimento da consciéncia revolucioniria-
de classe do proletariado™.

(in O_Trabalhador Grafico, A Tarefa da Vanguarda, n® 11, no-
vembro de 1933).

O_Trabalhador Grafico, n® 13, fevereiroc de 1935, p. 3.

0 Trabalhador Grafico, n? 13, fevereiro de 19235, p. 3.

[IERET N O,
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Nesta ocasiac, envia uma circular em nome da Comissioc Execu
tiva a todos os estabelecimentos graficos da Capital, lem-
brando o desacorde em que se encontram com a lei, solicitan
do seu imediateo cumprimento. "A Unido dos Trabalhadores
Graficos, representando a humerosa corporagdo grafica de
Séo Paulo, vem cientificar-vos que estais em franco desacor
do com o Decreuo Federal 23768 de janeiro de 1934, que da
direito ao gozo de férias ou:saldrios normais, aos emprega=
dos de estabelwacimentos de quaisquer natureza.

Portanto, solicita de Vv.5s., da conformidade com o de=-
creto acima, conceder aos seus operarios as férias corres -
rondentes ao ano de 1933.

A U.T.G., em vias de ser reconhecida, e devidamente au-
torizada pelo ID.E.T. para intervir em tals casos, espera que
Vv.Ss. dém solugdo imediata, evitando, assim, naoc esbulhar

esses direitos.

A Comissao Executiva'.

0 Trabalhadeor Grafico, n? 13, fevereiro de 1935, p. 3.

Trata-se de um periodo de intensa agitacao social e politi-
ca. O ano de 1%34 assistiu a eclosdao de inlmeros greves e o
recrudescimento do movimento anti-fascista de rua em Sao
Paulo e no Rio, No inicio de 1935, a ANL esta por nascer. Nes
te contexto, o governo prepara o projeto da Lei de Seguran-
¢a Naclonal.,

A "lei monstro' & o resultado mais direto desse "racicocinio "

tipicamente de classe, tipicamente burguesa. Por ela o sin-
dicato operario pode continuar a ter suas portas abertas mas
com uma condlg¢io: transformar-se em um salido de - conversas
fiadas, de bhailes, de jogos caseiros, etc. Outra gualquer a
tividade & punida com pena 'de cadeia para 0s seus autores
e clumplices, ou simplesment para 08 guée nela pensarem, e
fechamento do sindicato por uma simples denlincia da policia
"Incitar o 6dio de classe", conforme a expressao intencio -
nal do projeto & crime a scr pago com trés a seis anos de
carcere. Chama: os companheiros a uma parede pacifica con-
tra uma rebaixs de salarios, falar em "exploradores e ex-

plorades", cu mesmo comentar as divergéncias de interesses
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entre patroes e empregados, constituem penas cujo minimo nao
& inferior a dois ou trés anos de encarceramento.

E inlitil continuar a comentar as consequéncias dessa mons—
truosidade reacionaria para o movimento mesmo puramente sin
dical do proletariado. Esta lei, tipicamente fascista, e
uma verdadeira camisa de forga com que a burguesia quer a-
marrar os bragog da classe trabalhadora, e amordaca-la, de
mode a torna-la incapaz de qualquer gesto, de gualquer pro-
testo mesmo verhal, de qualquer agao de resisténcia. {0 Tra-

balhador Graficou, n® 13, p. 2: "Os sindicatos operarios e

a lei monstrol")

{102) O Trabalhador Grafico, ne 13, p. 2.

(L03) O Trabalhador Grafico,n® 12, p. 1l: "0 prolet@rio e as leis

sociais”.

{104) O Trabalhador Grafico, n9 12, dezembro de 1934, p. 1.

(105) O Trabalhador Grafico, n? 12, dezembro de 1934, p. 1.

(106) O Trabalhador Grafico, n? 13, fevereiro de 1935, p. l: "0

dia do grafico”,

(107) O Trabalhador Grafico, n® 13, fevereiro de 1935, p. 1 e 4:

"0 trabalhador Grafico®.

(108) O Trabalhador Grafico, n? 13, fevereiro de 1935, p. 1 e 4,

(109) O Trabalhador Grafico, n%? 14, dezombro de 1935, p. 1.

{110) "I1lmo.Sr:

Formulamos a presente para levar ao conhecimento de
V.8. que a UTG de Sdo Paulo, por ato do Sr. ministro do
Trabalho foi oficialmente reconhecido como sindicato pro-
fissional da Corpora¢ac Grafica de S.Paulo.

Fica, asgim, este sindicato de posse dos competentes

poderes juridicos para_intervir em casos _gue porventura pos—

salm surgir, resclvende—os de acorde com og interesses ge—

rais e legais.

_Assim sendo, fica desta data em diante denominado Sin

dicato dos Traba.hadores CGraficos.
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Esperandc merecer de V,S. a atengdo necessadria nes-
te caso, aproveitamos a oportunidade para apresentar-lhe os
protestos da nossa elevada estima e distinta consideracio”.
{0 Trabalhador Grafico, n? 14, dezembro de 1935).

Significativamente, o0s proprietarios de estabeleci-
mentos graficos enviam & UTG cartas de congratulagdes pelo
acontecimento.

Notar na linguagem formal desta circular - mesmo que
se trate de uma postura tatica ~ o recurso a nogbes larga-
mente difundidas pelo oficialismo: resclver possiveis con-

flitos de acordo com os interesses gerais e legais.

0 Trabalhador Grafico, n® 17, margo de 1936, p. l: "Organi-

zagdao em todos cs setores".

O Trabalhador Grafico, n% 20, setembro de 1937, p. 1l.

0 Trabalhador Grafico, n? 18, abril de 1936. Grifo nosso.

O Trabalhador Grafico, n? 19, maio e junho de 1936, Grifo

nosso.

0 Trabalhador CGrafico, n? 19, maio/junho de 1936, p. 4: "A

Planejada Federagao dos Sindicatos Proletarios”.

O Trabalhador Grafico, n%? 21, abril de 1938,

(117) O Trabalhador Grifico, n? 21, abril de 1938,

{118) © Trabalhador CGrafico, n? 21, abril de 1938,




CONCLUSAG

Por gue ¢ sindicalismo oficial de caridter corporati-
vista teve condicoes de ser implantado na dtcada de 1930 Foi a
indagagao que norteou este trabalho.

A partir do estudo que fizemos dos graficos paulis-
tas foi-nos possivel levantar uma sCrie dec observagoes acerca da
efetivagao daquele processo, observagoes dque nos permitiram che-
gar & conclusac de que as possibilidades de manutencdo da auto-
nomia sindical diante do Estado estavam muito estreitas antes mes
mo de 1935, a partir de guando se intensificou a repressao sobre

os setores mais combativos do movimento operario por ocasiao do

levante da Alianga Nacional Libertadcra. I, insistimos em rea-
firmar, antes de 1935 foram sendo criadas condigoes para o en-
gquadramento do movimento sindical nos limites pretendidos pelo
Estado.

Que condicbes seriam estas?

Vimos que a politica social desenhada pelo qoverno
provisdrioc nos primeiros anos da década de 1930 se consubstanciou
efetivamente como uma politica de controle da movimentagao opera-
ria. Um controle alicercado tanto na repressac aos sctores do mo-
vimento operdrio e sindical organizados independentemente da tute
la do Ministério do Trabalho quanto na vinculagac entre sindicali
zagao oficial é melhorias de condigoes de trabalho atraves da for
ma como estavam articuladas a legislagao sindical e trabalhista .
E, - 0 gue nos pareceu importante ressaltar - ao Estado acabou
sendo possivel se valer desta vinculagdo como instrumento de su-
bordinacdo polltica do movimento sindical.

Os primeiros anos da década de trinta foram anocs

de reorganizacio do mevimento sindical. E esta movimentagao em
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prol da reorganizacao sindical 33 se defronta, no inlcio da déca
da, com a proposta de organizagdo sindical do propric Estado. A
questdo da sindicalizacado oficial passa a ser um ponto crucial
de discussdo na medids em gque aguela vinculagao entre sindicaliza
gao oficial e acesso & possibilidades de melhorias de condigoes
de vida vai se explicitando. Desta forma, a atuagao do Estado
vai se fazendo presente desde logo ﬁo movimento sindical, © Ls—
tado vai adquirindo a figura de um interlocutor inevitavel.

Os exemplos colhidos na imprensa sindical sobre de-
nincias de elmentos ligados ao Ministério do Trabalho realizando
wm trabalho em prol da sindicalizagao oficial entre os sindicatos
independentes; sobre a fundagao de sindicatos oficiais em cate-
gorias que possuemn j& um sindicato organizado independentemente ;
sobre operarios que s¢ sentem atraidos pela lei de sindicalizacao,
tudo aponta no sentido de que a lei de sindicalizagao, sendo um

dos temas mais polarizadores da discussao interna aos varios seto

res do movimento sindical, contribui para a acentuagac da divi-
s30 interna a este movimento. E este aspecto & tanto mais cru-—
cial quanto se nota a singularidade do momento em gue se aa a

interferéncia do Estado no interior do movimento sindical: um mo-
mento de reorganizagao, um momento em que se esta buscando supe-
rar o baixo nivel de organizagio ¢ articulagao interna ao movimen
to sindical. Acrescentando-se ainda o baixo nivel de articulagao
entre setores operarios e outros éetores sociais, o fenlmeno re-
cente da chamada emergencia a ¢ena publica dos interesses das
classes trabalhadoras, podemos afirmar que as possibilidades con-
junturais da classe operaria celocar ao Istado outras alternati -
vas de organizagao sindical eram muito pequenas. Nesse sentido,

a politica do Estado em relagdo & classe operaria acaba propician
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do a criagao de condi¢des para a implantacdac do sindicalismo ofi-
cial, antes mesmo da forte repressac desencadeada a partir de
1935, Repressac que certamente nao restringe sua significagdo ao
combate as liderangas sindicais mas que possui conotacgoes muito
mais amplas: dada a conjuntura pol;ticamente agitada que se vi-
via, marcada pela intensificagao da confrontagao entre integralig
tas e anti~fascistas, a movimentagao da Alianga Nacional Liberta-
dora, a necessidade que estava se colocando para o Estado de
reunir em torno de uma proposta consensual os diversos setores
das classes dominantes, etc.

No estude dos graficos, vimos que sua luta referente
& reorganizagac sindical no inicio da década passava a ter como
perspectiva também o combate & sindicalizagdo oficial. Apontamos
tamb@&m que suas propostas de articulagao com outras categorias pro
fissionais em torno de uma frente Gnica de luta por reivindica-
¢Oes imediatas nao se concretizaram efetivamente. A sindicaliza-
gao oficial e ¢ controle pretencido pelo Estado se colocavam para
a direcao da Unido dos Trabalhadores Graficos como um proklema
concreto.

A luta pela legislacao social e pelo seu cumprimento
congtituiu-se num dos grandes eixos em torno dos quais girou a
pratica sindical grafica. A regulamentagéo das relagdes de traba
lho aparece efetivamente como uma questao fundamental para a cate
goria. E esta & uma guestdo pertinente, sem duvida, para o  con-
junto da classe operiria, sobretudo nos anos trinta. E vai ser
justamente neste pontc crucial que vai incidir a politica do Esta
do: a possibilidade de acesso a melhores condigbes de vida e de

trabalho & colocada pelo Estado atraveés do sindicato oficial.
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Este tipo de pressao estd bem exemplificado nos ar-

gumentos veiculados pelo jornal 0 Trabalhador Grafico por ocasiao

da decisac tomada em #ssembléia, pela categoria, a favor da ofi-
cializagao do sindicato: leis que beneficiam a classe trabalhado-
ra, favorecem o operério sindicalizado; para nao ficar isolada
diante de outros sindicatos em Sao Paulo que aderem ao Departamen
to Esgtaduval do Trabalho da U.T.G. abandona a luta contra a sindi-
calizacado oficial; a importdncia da lei de férias de janeiroc de
1934 concedendo férias apenas aos operarios sindicalizados; a re-

velagac de gue a grande maioria da categoria estava a favor da o-

ficializa¢ao do sindicato -, A U.T.G. se via diante de uma ques-
tio muito concreta a ser enfrentada: admitindo a existencia de
unm certo esvaziamento da vida sindical, como ter acesso a bene~

ficios, mesmo limitadcs, proporcionados pela legislagac trabalhis
ta, fora dos canais permltidos pelo listado? Portanto, & nesse con
texto que a legislacdc trabalhista acaba assumindo, entao, um pa-
pel importante no processo de desmantelamento da organizacao sin-
dical independente da tutela do Lstado. |

A discussio dessa problematica, ou seja, © processo
de implantacdo do sindicalismo oficial, ndo pode ser reduzida a-
gquelas explicagoes que tendem a atribuix wn peso explicativo
maior & composicac social do operariado na decada de trinta. Um
dos argumentos que comumente se tem levantado a respeito da clas-
se operaria brasileira neste periodo & que grande parte dela se-
ria ja constituida por trabalhadores nacionais vindcs de pequenas
cidades do interior e/ou das.éreas rurais, os quaig, devido a es-
ta origem, seriam portadores de baixo nivel de consciencia peliti
ca e nac demonstrariam a mesma combatividade dos Operarios das

primeiras décadas do céculo, em sua maioria imigrantes pretensa-
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mente mais politizados,

Para nds, de fato, o cerne da explicacao nio reside
na questac de origem desta classe operdria ou de parte dela. Em-—
"bora consideremos gue algumas determinag¢oes de origem talvez de-
vam ser levadas em conta, naoc as colocamos como parte fundamental
da explicagao. Esta deve ser buscada prioritariamente, nas rela-
cOGes mantidas pela classe operaria com outras classes sociais e
com o Estado num e nowtro perlodo, ou seja, antes e depolis de
1930,

Sugerimos que a propria combatividade operaria das
primeiras decadas do século - em gue pese as orientagles pollti -
cas existentes no interior do movimento sindical - tem relagoes
com a situacdo de marginalizagdo social e politica dos Operariocs
no contexto do sistema sdcio-politico da Primeira Replblica. A
nao requlamentacio das condigbes de trabalho deixava os operarios
imersos de forma mais direta na relagao patrao—empregado, © que
fazia com que para se conseguir ver atendida uma reivindicagao
fosse necessaric de forma especial a presenga de uma forte pres-

sio, de uma combatividade maior mesmo diante das resistencias pa-

tronais. A intervengac do Estado nas questoes do trabalho e sua
nova postura frente & guestao gsocial, sua propria presen
¢ca como um intermediario inevitavel nas relagoes entrc o capi-
tal e o trabalho viriem efetivamente a provocar alteracoes gue
nio sio derivadas da consciéncia politica que os operarios te-

nham ou deixem de ter.

NAO nos prOpusemos, neste trabalho, a abordar todos
os matizes que comportaria uma discussao a respeito de nosso pro-
blema. Gostariamos gue ficasse assinalada a importancia de —  se

considerar, na andlise do processo de implantacac do sindicalismo
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oficial, a pesigao do Bstado assumindoe a questdo social como  uma
questao de interesse plblico, coletivo., E a importancia especial,
nagquele momento da historia do movimento sindical, da guestdo da
regulamentacao das ccndig6es de trabalho, e por consequéncia, o
papel da legislagao trabalhista atuando como suporte fundamental
do controle exercido pelo Estado sobre o movimento sindical.

Mostrando a situacac dos grédficos paulistas diante da
presenca do Estadc no movimento sindical, pretendemos também ter
deixado claro que a relacao de controle que estad a enfeixar a
relagao 4o Estado com a categoria gue oficializa seu sindicato
nac @ uma relagdc gue possa ser pensada num Unico sentido: se o)
Estado pretende controlar atraveés do sindicato, a  oficializagao
significa submissao ao contrcle. Ressalte-se o aspecto coﬁtra—
ditdrioc da manipulacgao pretendiaa pelo Estado. Se uma politica de
Estado esta mediada pelos interesses de classe gque ele representa,
por cutro lado, a mancsira como @ vista esta mesna pelitica pelos
setores subalternos tamb&m estad mediada por seus interesses de
classe e gque no casco gque estudamos sao interesses relativos as
condigoes materiais do trabalho o de cxigténela.

Na verdade, o caso dos graficos e a problematicamais
geral do trabalho - (implantagao do sindicalismo oficial na déca-
da de 1930, como tambdm a forma de controle sobre a movimentagao
operaria) - remetem a uma discuss%o muito ampla, qual seja, ague-
la sobre as formas de controle utilizadas pelo Estadeo capitalista
sobre as classes subalternag, remete a discussao sobre as rela-
cdes de dominagao.

Portantc, nessas consideragfes finais gostariamos a-
penas de levantar algumas idéias que poderiam ser melhor discuti-

das em outros trabalhos postericres.



.162.

Podemos tentar pensar algumas mediagoes gue se colo-
cam entre Estado e classe operaria no encaminhamento do processo
de integragao institucional do movimento sindical ao Estado, na
tentativa de se retirar pontos para a discussao de aspectos da su
bordinagac politica-ideologica da classe operaria naquela fase
determinada de desenveolvimento do capitalismo noc Brasil.

A subordinagao politica e ideoldgica conseguida da
classe operaria se deveun, fundamentalmente, a forma com que fol
implantade o sindicalismo oficial. Este @ um eixo importante e
fundamental da guestac.

Porem, h&é um tema mais anplc e hastante impertante,no
qual se situa a questzo do sindicalismo oficial: referimo-nos ao
fato de o Estado atuar no sentide de impedir que a classe opera-
ria tivesse seus "espacgos" de atﬁagao e expressao. Para cfetivar
o controle sobre as classes trabalhadoras & necessario gue o Esta
do também controle todos 0s canais e meios de expressao dos in-
teresses sociais e politicos destas classes.

Neste periodo, a classe operaria esta alargando sua
presenga social e politica; configura-se como um momento importan
te de seu processo de constitui¢ao como forga social; por um la-
do, a crise de hegemonia politica e a conjuntura politica criada
abrem brechas para que a classe operaria ganhe espago politico ;

por cutro lado, a nivel mesmo da classe, hd um processo de "afir-

macao” interna: a movimentagao operaria estd saindo dos limites
da fabrica, do local de trabalho, para atingir niveis mais am-
plos de atuagao. Lembrar neste sentido as varias tentativas de

unificagao sindical e também as manifestagoes anti-integralistas/
anti-fascistas que tendem a "politizar" o movimento. O movimento

da classe forga a superagao de seus limites enguanto forga de tra
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balho para se expressar como uma forga social.

A tentativa toda do Estade vai no sentido de forgar
a classe a se limitar & sua atuag¢ao como forga de trabalho, e
portanto, a reivindicar direitos que 540 pertinentes enguanto
forca de trabalho, gue precisa ser reproduzida e mantida. A clasg-
se vali ser dada oportunidade de exprgsséo, sobretudo a partir
de 1935, apenas nos limites da linguagem cficial do sindicalismo.
Mas, mesmo antes da repressao mais violenta desencadeada em
1935 vac sendo tomadas um conjunto de medidas coercitivas - con-
trole pelo Estado das pracas publicas, proibicoes de manifestagoes
de rua, impedimento de que se realizassem Cursos e/ou conferen-
cias sobre guestoes sindicais, etc, Complemento necessaric de um
processo mais global - obtencdo de controle sobre as classes tra

balhadoras, para gue a estrutura sindical oficial, ainda em mon-

tagem, possa ter maior efetividade enguanto garantia da subordina

cio politico-ideoldgica da classe operaria.
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