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uva, o trabalho das mulheres ¢ a produgo da femimlidade.

O terceiro capitulo pretende-se uma reflexdo sobre as representagdes do
trabalho para as mulheres empregadas na producio de uva em Pefrolina. Sio
apresentadas duas estorias de vida, as quais sdo cruzadas entre si € tendo em vista
narrativas de outras trabalhadoras e informagdes provenientes de oufras fontes.
Desse modo, é possivel perceber como estas mulheres constréem os sentidos do
trabalho em sua trajetorias de vida.

Nas consideragdes finais desta dissertag@o retomo a minha propria trajetoria
em relagio ao tema estudado, para observar como uma nova localizagéio tedrico-

metodologica possibilitou-me novas reflexdes.
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I. Introducéo

A narrativa (..) € ela propria, num certo sentido, uma forma artesanal de
comunicacdo. Ela ndo estd interessada em transmitir 0 “puro em si” da coisa
narrada como uma informacio ou um relatério. Ela mergulha a coisa na vida
do narrador para em seguida retira-ld dele. Assim se imprime na narrativa a
marca do narrador, como a mdo do oleiro na argila do vaso. Os narradores
gostam de comegar sua histdria com uma descri¢io das circunstdncias em que
foram informados dos fatos que vdo conlar a segu ir(..)

W. Benjamin’

Por onde comegar a contar uma estéria® ? Pelo comego - parece ser a resposta
légica. Mas, aonde estd o comego? Em que lugar ele pode ser encontrado? Foi com
essas perguntas que procurei dar uma forma inicial ao meu relato. Assim, a maneira
dos narradores evocados por Benjamin, decidi comegar pela descrigdo das minhas
circunstincias. Ou melhor, das circunstincias de uma descoberta. Do modo como eu
descobri Petrolina ¢ as trabalhadoras da uva. Mais certo seria dizer: encontro.
Descoberta indica algo completamente revelado. E ndo ha aqui a estéria de uma
revelagdo e sim de um encontro, encontros. Estorias que irdo se cruzar. Narrativas
destas estorias.

Vamos entdo as circunstancias deste encontro.

1 BENJAMIN, Walter. O Narrador. Consideracdes sobre a obra de Nikolai Leskov. In; Benjamin, W. Obras
Escolhidas, vol. 1, Brasiliense, 1985, { pg. 205)

2 Neste trabalho, estarei considerando a distingdo eniic os conceitos de estoria de vida ( life stories, récits de vie) € 0
de histéria de vida ( life histories, histoires de vie ), tal como faz Bertaux. Para ele, a diferenca entre estéria de vida
¢ histéria de vida, est em que, a primeira designa a histéria de uma vida tal qual a pessoa que a viven a reconta; a
segunda compreende nio somente © proptio relato de vida da pessoa, mas também ¢ Tecurso a outras fontes
balizadoras. A este respeito ver: BERTAUX, Daniel. L’ Aproache biographique. Sa validité méthodologique, ses,
potentialités. In: Cahicrs Internationaux de Sociologie, LXTX, n.2, juil. - déc, pp. 198 - 225, 1980.



Foi em 1993, participando de uma pesquisa sobre os impactos da globalizagdo
econdmica na agricultura®, como bolsista de iniciago cientifica, que tive o primeiro
contato com o Vale do Sio Francisco, mais especificamente, com o submédio Sdo
Francisco, que compreende o eixo Petrolina - Juazeiro e com as pessoas que 14
vivem. A questdo central desta pesquisa era a relagdo entre a fruticultura no Vale do
S50 Francisco e sua vinculagdo aos mercados internacionais - a exportagdo de frutas.
Dessa forma, antes da primeira viagem a Petrolina, foram realizadas muitas leituras
sobre o tema da fruticultura e sobre a regido a ser estudada.

E, na primeira viagem a Petrolina  junto a equipe de pesquisa ) visitei alguns
projetos de irrigagdo, empresas exportadoras de frutas, bem como instituigdes que,
de alguma forma, estivessem vinculadas ao processo de exportagdo de frutas na
regidio. Na época, as frutas mais exportadas eram a uva ¢ a manga e, desse modo,
concentramos prioritariamente nosso trabalho no sentido de compreender o processo
de produgdio ¢ posterior comercializagio dessas duas culturas fruticolas. Esse
primeiro contato possibilitou uma observagdo que, mais tarde, iformaria minhas
pesquisas naquele lugar, ou seja, a de que as mulheres eram/sdo méo-de-obra
preferencial na produgéo de uva.

Nos lotes e empresas produtore(a)s de uva da regido, as mulheres sdo a méo-
de-obra majoritaria, embora, em geral, elas realizem um menor nimero de atividades
do que os homens ao longo do processo produtivo®. Isto ocorre porque as tarefas

executadas por elas sfo exclusivamente manuais, enquanto muitas das tarefas feitas

3 esta pesquisa intitulava-se “ Mudangas Ambientais, Regionalizagio ¢ Globalizagfio: Relacties entre os Sistemas de
Producdo do Vale do Sdo Francisco e as RegulamentacGes Infernacionais”.

4 No capitulo 2 desta dissertagio veremos que esta, a principio, rigida divisdo sexual do trabalho pode apresentar
uma mobilidade que se expressa tanto na prépria situacdio de produgdo da uva quanto nos discursos dos sujeitos
pesquisados.
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pelos homens contam com o auxilio de maquinas agricolas na sua realizagéo,
diminuindo, consequentemente, a demanda pela forga de trabalho humana®.

No processo de producdo da uva, as etapas mecanizadas ¢, portanto, dotadas
de um maior incremento tecnoldgico, estiio, de modo geral, sob a responsabilidade
dos homens. Neste sentido, a ajuda representada pela tecnologia, gera uma menor
necessidade de “bragos™ para a realizagfo destas tarefas de trabalho.

Todavia, 2 medida em que a cultura da uva ¢ essencialmente artesanal, as
atividades manuais requerem uma maior utilizago de mao-de-obra. Assim, como
sio as mulheres as responsaveis por estas atividades, fica claro, portanto, porque
elas representam a forga de trabatho majoritariamente contratada.

No entanto, ndo estd embutida nesta pratica, a priori, nenhuma relagdo de
causalidade explicativa no que diz respeito a questdo da preferéncia de mao-de-obra,
afinal poderiam ser os homens os escolhidos para a realizagdo das tarefas manuais e
as mulheres as eleitas para a execugdo de tarefas nas quais utilizam-se maquinas
agricolas.

Em 1995, j4 no meu ultimo semestre de graduagfio foi esta observagio que
constituiu-se como tema para o meu trabalho de conclusdo de curso. Por sugestdo de
minha orientadora® na época, resolvi retomar aquela observagéo feita ainda durante a
primeira fase da pesquisa e questiona-la. Por que as mulheres sdo a méo-de-obra
preferencial na produgdo de uva? Com esta pergunta dirigi-me mais uma vez a
Petrolina, mas agora com a preocupagfio de tentar entender o universo do trabalho
feminino na uva. Desse modo, minha pesquisa dividia-se em dois eixos basicos, a

saber; 1) o primeiro, era buscar entender, do ponto de vista dos empregadores, as

S Segundo os relatos dos produtores, para o trabalho em 1 ha de uva sfo necessarias, em meédia, 5 pessoas, das
quais, 3 ou 4 sdo mulheres e 2 ou 1 sdo homens. Desse modo, a mo-de-obra feminina representa um percentual
enire 60% a 80% da forca de trabalho contratada nesta cultura agticola.

§ Profa. Dra. Josefa Salete Barbosa Cavalcanti
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razBes pelas quais eles preferiam o trabalho das mutheres na uva; 2) o segundo, era
tentar conhecer essas mulheres trabalhadoras; saber quem eram, de onde vinham, o
que pensavam de seu trabalho.

Dessa pesquisa resultaram minha monografia de final de curso’ e também
indagacdes persistentes. Foi a partir dos dados obtidos neste trabalho que muitas das
minhas dividas e insatisfagdes avolumaram-se. Vamos a elas.

Primeiro as insatisfagdes. A primeira delas era com relagdo ao recorte teérico
da pesquisa, que privilegiou uma dimensdo macro da realidade apreendida. Foi dada
muita atencfio aos aspectos econdmicos da relagdo de produgdo de uva,
relacionando-os ao processo de globalizagdo econdmica®. Nio desconsidero a
importancia deste enfoque. Ele foi de extrema relevancia. Mas, a insatisfagdo era
com a auséncia de rostos, nomes, estorias, que representassem aquela realidade de
um ponto de vista mais particular. Com a énfase quantitativa daquele trabatho,
sobraram numeros, faltaram estorias. Evidentemente, isto era decorréncia da
abordagem tedrico-metodologica que eu entdo utilizara. Isto expressa-se claramente
em dois momentos: o da pesquisa de campo e o da anélise dos dados. O trabalho de
campo envolveu entrevistas com 26 mutheres trabalhadoras, 4 produtores de uva,
lideres sindicais, bem como visitas a instituigdes relacionadas & produgio desta
cultura fruticola. Além do curto periodo em que foram realizadas, estas entrevistas
eram feitas a partir de um questionario que ‘amarrava’ muito os relatos obtidos.
Desse modo, o material emografico e sociologico obtido ji expressava uma
representagio mais numérica em detrimento de um perfil mais qualitativo. Assim, a
analise dos dados e sua interpretacdo ficaram bastante limitadas & adequacdo desta

escolha metodolégica mais quantitativa.

7« O trabalho feminino na produgdo de uva: um estudo de caso”. UFPE, Recife, julho de 1995.
® talvez, pela vinculagdo com a pesguisa anterior.
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Somaram-se a esta primeira insatisfagio muitas outras. Algumas referentes ao
formato do texto; outras relacionadas a auséncia de outras vozes, além da minha,
dentro da monografia; outras ainda relativas a uma insuficiente representagdo ¢
interpretacio da realidade estudada, enfim, inumeros desejos de reparos a este
primeiro trabatho.

Junto as insatisfagdes vieram as davidas. Muitas das minhas perguntas iniciais
ndo me pareciam devidamente respondidas e outras indagagdes surgiram
posteriormente. Finalmente, foi neste quadro que formulei as questdes desta
dissertagio.

Parece ter chegado o momento de relatar minhas motivagdes com relagdo ao
texto que agora apresento. Entretanto, esta breve retrospectiva a que procedi
mostrou-se necessaria para situar aonde e como surgiram muitos dos
questionamentos que orientam este trabatho atual. Na verdade, fago aqui um
exercicio, simultaneamente, retrospectivo e prospectivo’, onde ao retomar o passado
tento entender aquelas que viriam a ser minhas inquietagdes futuras.

Assim, a partir das informagdes obtidas durante o meu primeiro trabatho de
campo naquela regifio, observei que os critérios que norteiam a preferéncia pelo
trabatho feminino na uva s@o aqueles relacionados & atividade manual, que supde-se
ter sido adquirida na ordem do doméstico, ao contrério da capacitagdo para o
manejo de maquinas, por exemplo, que requer um constante aperfeigoamento.

Desse modo, surgiram questionamentos sobre o carater da inser¢do feminina
no trabalho com a uva, ou ainda, sobre a naturalizagdo de simbolos que legittmam a

presenca feminina nesta atividade. Neste sentido, minha proposta nesta tese €

? Bourdieu ao falar das narrativas autobiogrificas aponta a logica retrospectiva e prospectiva sob a qual elas se
ap6iam. Ver: BOURDIEU, Pierre. L’ illusion biographique. In: Actes de Ia Recherche en Sciences Sociales, 62/ 63,
69 - 72, 1986.
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priorizar uma abordagem antropoldgica, que me permita responder a algumas das
indagaces que permaneceram, quais sejam: a) Qual o significado do trabalho para
essas mulheres? b) De que forma esse reconhecimento social do trabalho feminino,
enquanto méo-de-obra preferencial, € percebido por essas mulheres que trabalham
com a uva? ¢) Quais s3o os elementos simbélicos que legitimam a presenga feminina
nesse mercado de trabalho? d) Em que medida essas mulheres se identificam com o
trabalho que elas executam? ¢) De que forma a nogdo de trajetoria poderia informar
sobre o significado do trabalho na vida dessas mulheres?

Deixo para o final uma tltima questdo que me motiva com relagdio ao meu
tema de estudo, por entender que ela estd diretamente relacionada a perspectiva de
género com a qual pretendo trabalhar. Trabalhando com a idéia de que os
significados de género ndo apenas servem para pensar homens ¢ mulheres e suas

relagdes, Strathern'® define género como:

aquelas categorizagdes de pessoas, dos artefatos, evenlos, seqiiéncias e demais que se
baseiam em imagens sexuais - ou nas maneiras como a distintividade das caracteristicas
femininas e masculings constrdi as idéias concretas das pessoas a respeito da natureza
das relagoes sociais. Tomadas apenas como sendo sobre homens e mulheres, essas
categorizagdes tém se mostrado freqiientemente tautologicas. De fato, suas
possibilidades inventivas niio podem ser apreciadas a menos gue se presie atengdo a

maneira pela qual as relagbes sdo construidas através delas.

Esta compreensio de género permite-me problematizar uma questdo suscitada

a partir do seguinte depoimento de um produtor de uva:

19 STRATHERN, Marilyn. The Gender of the Gift. University of California Press, Berkeley, Los Angeles, London,
1988, ( preficio, pg. 9)
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A uva é que nem a mulher; 0 homem paquera a mulher pela visdo, por aquilo que
ela consegue transmitir a ele. A uva também é comprada com essa visdo de bonita,
de gostosa. Ela tem que ter apresentagdo

( produtor de uva )

Esta declara¢io esta relacionada as distintas tarefas que marcam o periodo de
produgdo da uva, tais como, o raleio ¢ a embalagem, apenas para citar algumas, ¢
que sdo consideradas “trabalhos de mulher”,

No raleio, a mulher ¢ responsavel por “dar um toque de beleza no cacho,
retirando os frutos pequenos, mal colocados e fazendo uma maquiagem neste
cacho”. No processo de embalagem, cabe as mulheres a arrumagdo dos frutos nas
caixas, de maneira que estes obtenham “a melhor apresentagcdo possivel, € a
passarela da uva”.

Assim, a questio que me ocorre é em que medida a adogBio de uma
perspectiva tedrica, como a citada anteriormente, possibilita uma amphagdo da
problematica de género, considerando ndo so o trabalho das mutheres, mas o proprio
fruto ¢ as relagdes envolvidas na sua produgdo enquanto uma construgdo do
feminino?

Me parece importante agora relatar a interlocugdo tedrica nas duas fases da
minha pesquisa. Mostrar como, através de um novo enfoque, eu procuro olhar para

um mesmo contexto, a partir de um novo angulo.

15



Reconstruindo o objeto de estudo

O Lugar Tedrico

A medida em que, a relagdio entre perspectivas de género articuladas ao
processo agrario constituem-se em uma pratica antiga dentro do ambito destas
disciplinas, ambos os temas ( género ¢ agricultura ) tém sido abordados em seus
mais diversos aspectos ¢ sob diferentes concepgdes tedricas. Especificamente, as
analises sobre muther e trabatho também ja contam com longa data. Neste sentido,
temas como a invisibilidade do trabalho da muther no campo, a proletarizagio das
familias rurais e a divisdo sexual do trabalho, apenas para citar alguns, vém sendo
amplamente discutidos.

Tomemos apenas 3 exemplos:

O primeiro ¢ um trabalho comparativo entre alguns assentamentos de reforma
agraria nos estados de Pernambuco e Rio Grande do Sul, mais especificamente nos
municipios de Petrolina (PE) e Sarandi (RS). Este trabatho, que mtitula-se “
Perspectiva de Género na Produgdo Rural” ', tem como objetivo central sugerir
elementos para a formagdo de politicas piblicas que promovam tanto a elevagdo
do prestigio social das mulheres das zonas rurais como sua participacdo efetiva
nos processos decisérios’. Para isso, as autoras promovem um exercicio
comparativo entre dois contexios geografico-culturais distintos, buscando analisa-los
a partir de uma perspectiva de género. Vejamos algumas das reflexdes apresentadas

nesse trabalho:

"I TEIXEIRA, Zuleide Araiijo { org. ). Perspectiva de Género na Produgdio Rural. In: Estudos de Politica Agricola.
Brasilia: IPEA, 1994,
12idem. (pg. 1)
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A desarticulagdo das unidades de producdo familiar - como conseqiiéncia do fendmeno
de modernizagdo agricola - implica, da perspectiva de género, em limitagOes ao emprego
Jeminino, porque esse tipo de empreendimento agricola pode absorver melhor o trabalho
das mulheres ao permitir que elas conciliem o desemperho de seus papéis familiares com
o de trabalhadoras rurais. Neste sentido, a proletarizag¢do das familias rurais tem como
impacto a intensificagdo da jornada de trabalho das mulheres rurais, que além de
assumirem os servigos domésticos, passam agora a Serem requeridas como forga de

trabalho assalariada.™

Ou ainda, referindo-se ao contexto rural de Petrolina:

O processo de modernizagdo da agricultura em Petrolina produziu reflexos diferenciados
sobre as mulheres. De um lado, a imensa demanda por trabalho assalariado e a
pauperizagdo das unidades de producdo familiar vem retirando as mulheres da producdo
autdnoma ¢ aprofundondo a divisde sexual do trabalho, a medida em que mulheres e
criangas constituem-se em mdo-de-obra preferencial. De outro lado, o desenvolvimento
da produgéo familiar entre os assentados dos perimetros irrigados vem refirando as

mulheres tanio de campos de cultivo quanto do trabalho assalariado, tornando-as

14
‘esposas de colonos’

¥ jdem, ibidem ( pg. 68 )
Y jdem, ibidem ( pg. 18)
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O segundo exemplo sdo alguns estudos que tomam como foco de andlise a
muther ¢ a agricultura, pondo em evidéncia o processo de individualizagdo da forga

de trabalho feminina na agricultura enfocando dois aspectos:

o primeiro diz respeito & nova divisdo sexual do trabalho imposta no setor agricola pelo
capital, que age individualizando a forea de trabalho feminina, dissociando-a da familia;
o segundo tem a ver com o carater inacabado desta individualizacdo, uma vez que a
insergdo feminina no mercado de trabalho ¢ descontinua, clandestina e ndo reconhecida

pelos orgdo de representagdo de classe, o que ndo contribui para romper com a

dominagdo patriarcal 13

Mas, no caso aqui estudado, as mulheres estdo inseridas em setores ‘nobres’
da produgdo e parte das cadeias transnacionais de alimentos. Portanto, deve-se
destacar a importincia desse trabalho em areas criticas, onde ha exigéncias de altos
padroes de qualidade, conseguida através da especializagdo da mdo-de-obra. Na
producdio agricola, alguns setores de ponta do mercado de trabalho absorvem um
grande namero de trabalhadoras, dando-thes visibilidade'.

Como ultimo exemplo, apresento o proprio trabalho'” que escrevi em parcetia
com a profa. dra. Josefa Salete Barbosa Cavalcanti, no qual buscavamos analisar em

que medida o fendmeno da externalizagdo, ao qual vem sendo submetido os sistemas

13 BRUSCHINI ¢ COSTA ( orgs. ). Uma Questfio de Género. Rio de Janeiro: Rosa dos Ventos, 1992.

' no case de Petrolina, aparece de forma recorrente nos relatos sobre a produgdo de uva a expressio “ as mulheres
da uva”. Isto parece indicar uma visfio disseminada que articula o trabalho das mulheres a este cultivo agricola,
apesar de também haver homens executando as tarefas produtivas.

" CAVALCANTI, Josefa Salete Barbosa e RAMOS, Juliana Vilar Ramalho. Mulher e Trabalho na Fruticultura
Irrigada. IV Reunifio de Antropologia do Norte-Nordeste. UFPB; maio, 1995.
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de produg¢do do Vale do Sdo Francisco, influencia na divisdo do trabalho da area
estudada e compreender as razbes da preferéncia dos trabalhadores pelo trabalho
feminino para tarefas especificas dentro do processo de produgéo da uva.

O Pélo Petrolina-Juazeiro representa a drea de maior dinamismo dentre todos
os polos de irrigagdo. A expansdo do setor fruticola desta regido deve-se, em grande
parte, as suas relagdes com o mercado internacional'®. Esse fato repercute sobre a
divisdo do trabalho e, especificamente, sobre a divisdo sexual do trabalho, porque as
mulheres sfo chamadas a desempenhar importantes tarefas na produgdo e controle
de qualidade de mercadorias especificas, no caso, a uva. Neste sentido, buscamos
avaliar as modifica¢Oes ocorridas quanto & utilizagéo do trabalho feminino, partindo
do pressuposto de que os distintos niveis de vinculagdo externa a que estdo
submetidas as unidades de producdo, geram conseqiiéncias diferenciadas nestes
sistemas produtivos. Desse modo, novas formas de sociabilidade se constituem
como conseqiiéncia da continua articulagdo entre o ‘local’ e o “global’ por parte dos
atores sociais envolvidos, em resposta a externalizagio crescente de decisbes e
demandas sobre o processo produtivo’”’. Em funcio desta articulagdo, a esfera do
trabatho sofre modificagdes na sua ordem de relagdes sociats, produzindo mudangas
na divisdo do trabalho ¢, especificamente, na divisdo sexual do trabalho. Portanto,
sdo produzidas novas significagdes para o papel da mulher trabalhadora interna e
externamente ao mbito de sua unidade doméstica. A redefini¢do das representagdes
sociais e do trabalho se impde como uma conseqiiéncia do processo de globalizagio.

Situando esta discussdo, inchundo meu préprio ponto de vista no meu

primeiro trabalho sobre aquela regifio, creio agora ser possivel apresentar como uma

'8 CAVALCANTI, J.S.B. O Processo de Globalizagdo ¢ seus Impactos sobre a Agricultura: Uma Aproximagdo ao
Estudo das Relagies entre os Sistemas de Produgdo do Vale do Sdo Francisco ( Brasil ) e as Regulamentagdes
Internacionats. Encontro Annal da ANPOCS, Caxambu, nov., 1994,

¥ CAVALCANTI I. S. B. ¢ RAMOS, J. V. R. (op. cit. )
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nova pespectiva de género permitiv-me uma relocalizagdo analitica em relagdo a
meu tema de estudo.

Portanto, se nesta primeira reflexo focalizet o trabalbo das mulheres € o seu
papel enquanto trabathadoras, procuro agora aprofundar as observagdes sobre as
representagdes do trabalho para estas mulheres bem como entender o género na

propria producdo de uva.

Redefinindo a Perspectiva de Género

Quando se fala em género, hoje, a intengdo seria, no minimo, a de
tomar distincia do que nos parece um inevitdvel para nos por a pensar
sobre o que sociedades e culturas estdo dizendo sobre si mesmas
quando falam, e o fazem de formas muiltiplas, sobre diferencas de sexo.
Deste ponto de vista, género ndo ¢ a diferenca entre sexos. E o lugar
analitico onde nos colocamos para compreender e analisar o que estd

sendo dito sobre e com esta diferenca,

( Suely Kofes)20

A perspectiva de género implicita na epigrafe acima expressa bem novas
reflexdes, as quats, levaram-me a algumas perguntas, tais como: 1) afinal o que
estamos falando, quando falamos de género? 2) em que medida a nogdo de género

enquanto um lugar analitico possibilita-me redesenhar o meu objeto de estudo?

2 KOFES, Suely. In: Cadernos Pagu, (6 -7), 1996. { pg. 7)
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Neste ponto, gostaria de recuperar alguns dos argumentos de Marilyn
Strathern que me pareceram particularmente importantes no delineamento das
minhas questdes. Tendo em vista, evidentemente, as diferengas entre os dois campos

empiricos, no caso de Strathern € o enfoque de género que eu gostaria de salientar:

‘género’ como um nome nio qualificado se refere a tipos de categorias de diferenciagdo
{.) Se, ou ndo, o sexo do corpo ou psique da pessoa é considerada como inato, a
apreensdio da diferenga entre os sexos toma, invariavelmente, uma forma categorica e é a
isto que género se refere. E neste sentido que as formas ‘macho’ ¢ ‘femea’ indicam

construgdes de género.

A autora observa que nas Ilhas Melanésias o simbolismo de género tem um
vasto papel nas conceitualizagbes da vida social das pessoas”. Segundo ela,
entender como os Melanésios exprimem género para eles préprios é também

entender como eles representam a socialidade®.

21 STRATHERN, Marilyn, { op. cit. )

? idem ( prefacio ). Strathern mostra como o conceito de dadiva tem sido ha muito tempo um dos
pontos de entrada dos antropélogos no estudo das sociedades Melanésias e como tal conceito tem
servido como um trampolim para teorizagbes gerais - as reciprocidades e dividas criadas pela troca
de dadivas sio vistas para se compreender uma forma de sociabilidade e um modo de integragio
social,

Na Melanésia, as trocas de dadivas acompanham, regularmente, as celebragdes de acontecimentos
do ciclo da vida e sdo instrumentos de competigio politica. Freqiientemente, as dadivas subsumem
as proprias pessoas, especialmente sob os regimes patrilineares, onde as mulheres, através do

casamento, se movem de um conjunto de homens a outro - embora nfo seja esse 0 unico contexto
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Para esta autora, nfo se pode ler, previamente, as imputagdes de género, nem
mesmo quando as mulheres aparecem como sendo os proprios itens a serem doados.
E ndio decorre dai que as mulberes apenas carreguem nelas uma identidade de
‘fémea’. As bases para uma classificacdo ndo sio imerentes aos proprios
objetos, mas em como sdo feitas as transacies deles e para que fim elas sdo
direcionadas. A acfio ¢ que é uma atividade que contém género. Desse modo,
perguntar sobre o género da dadiva, é perguntar sobre a situaciio da troca da
dadiva - em relaciio a forma que a dominagdo toma nessas sociedades - além de
colocar, também em questiio o ‘género’ de conceitos analiticos que sustentam
essas suposicdes particulares™,

Com a inspiracdo destes argumentos, voltemos a Petrolina. Ja foi dito
anteriormente que as mulheres constituem-se em mdao-de-obra preferencial na
produgdio de uva. Dentro dessa produgdo fruticola, ha uma série de atividades

categorizadas como femininas ¢ masculinas. Lembremos também o relato do

onde os objetos - quando passam de um doador a um recebedor - aparegam como sendo
categorizados em masculino e feminino.

3 Partindo desta perspectiva, a autora tece criticas aos escritos antropolégicos convencionais que
trataram do tema da dadiva. Para ela, na visfio antropologica tradicional a troca de dadivas é
considerada como um ato auto-evidente: uma transagio onde circulam itens de tipos diversos
entre os quais ha itens masculinos e femininos - como bens ou recursos de que dispde os que estdo
realizando a transaciio. O comportamento ¢ visto como categoricamente ‘neutro’ € se considera
que o ‘poder’ reside no controle do evento e dos bens, de forma andloga & maneira pela qual os
homens controlam as mulheres.

Entretanto, ¢ importante ressaltar na argumentagio de Strathern, que na Melanésia tal
comportamento ndo € visto como neutro de género. Ele proprio, o comportamento, contém
género. Isto significa que a habilidade que homens e mutheres tem para realizar transagBes com

itens determinados, resulta do poder que o género confere a algumas pessoas as custas de outras.
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produtor de uva que me diz que a “uva é gue nem a mulher...” Também, como foi
dito antertormente, ¢ importante indagar em que medida podemos considerar nfo s6
o trabalho das mulheres, mas o proprio fruto e as relagdes envolvidas na sua
produgido enquanto uma construgdo do feminino?

Deste ponto de vista, as relagdes de produgdo da uva em Petrolina constituem-
se em uma a¢do marcada pelo gé€nero. O simbolismo de género desempenha um
papel fundamental nas conceitualizagdes desta cultura fruticola. Portanto,
poderiamos reformular a citagdo de Strathern dizendo que: as bases para uma
classificacdo nfo sfo inerentes as préprias frutas, mas em como sio feitas as
produgbes delas ¢ para que fins elas estdo direcionadas. A agdo € que ¢ uma
atividade que contém género. Desse modo, perguntar sobre o género da fruta ¢é
perguntar sobre a situacdo de sua producio.

Nos parrcirais de uva de vinho, a mio-de-obra ¢é predominantemente
masculina, enquanto nos parreirais de uva de mesa, as mulheres ¢ que sdo mio-de-
obra preferencial. O que indica que, mesmo tratando-se da producdo de uma mesma
fruta, os fins para os quais ela esta direcionada apontam para uma possivel base de
classificacdo de género. A maioria dos produtores de uva que entrevistei, eram
também produtores de outras culturas fruticolas. E quando questionados sobre o
porqué da preferéncia deles pelo trabalho das mulheres na uva, muitos recorriam a
comparacio entre a producdo de uva e a producdo de outras frutas, nas quais
também ha mulheres trabalhando. Desse modo eu fui informada de que: “(...) as
mutheres sdo muito delicadas, muito complicadas, muito trabalhosas € a uva também
esta nessa escala de se trabalhar (...}, mas a2 manga ndo, a manga ¢ um fruto mais
rustico, que exige menos trabalho refinado.” Ou seja, a propria situagdo de produgdo

da fruta aponta também para mais uma possivel base de classifica¢do de género.

23



Ambas as bases classificatorias estdo interrelacionadas, uma vez que os fins
para os quais uma determinada fruta é cultivada articulam-se a propria situagdo de
sua produgfio. Entretanto, coloco-as de forma separada porque ha categorizagdes de
género relativas 4 produgfo de uva, que s6 evidenciam-se a partir da comparagio
entre a situagdo de produgdo desta cultura fruticola e a de outras espécies produtivas
- a manga, por exemplo. Assim, parece-me mais apropriado distinguir
categoricamente duas bases de classificagdo, alertando para o fato de que estas, a0

contrario de serem dicotdmicas, apresentam-se¢ de maneira interligada.
O Lugar Metodologico.

N#o me proponho aqui a enfrentar todos os multiplos questionamentos que
cercam o debate sobre o uso de histdrias de vida nas ciéncias sociais, mas gostaria
de destacar algumas nogdes presentes nesta discussdo, que mostraram-se mais
interessantes para a compreenso do meu objeto de estudo™.

A primeira delas ¢ a nogdo de ‘trajetoria’. Bourdieu, em seu artigo “A Tlusdo
Biografica“?’, tecera criticas 4 ‘ilusdo retorica’ que muitas narrativas de historias de
vida encerram: a idéia de um conjunto de acontecimentos interligados e coerentes
que caminham em uma tnica dire¢dio, isto ¢, a vida sendo equacionada como
significagio e diregéio. O autor nos diz que por tras dessa visdo esta a ‘criago
artificial do sentido’ que o entrevistado vai dando ao seu relato, 4 medida em que,
como idedlogo da prépria vida, ele faz uma selegfo de acontecimentos significativos

em fungdo de uma intengdo global. Desse modo, o autor alerta para a existéncia de

2% 14 uma vasta bibliografia referente 4 utilizagdo metodolégica das histérias de vida nas ciéncias sociais. Nas
referéncias bibliogrificas desta dissertagio estdo citados alguns trabalhos produzidos sobre este tema.
* BOURDIEU, Pierre, ( op. cit. )
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uma séric de mecanismos de reproducdo desta visdo linear, ou “instituicdes de
globalizagdo ¢ unificagdo do eu” , tais como, o nome préprio, a carteira de
identidade, o estado civil, etc.

Portanto, diz Bourdicu a analise critica dos processos sociais conduz a
construgio da nogdo de trajetdria, ¢ esta deve ser vista como uma série de posigoes
sucessivamente ocupadas por um mesmo agente ou um mesmo grupo, dentro de um
espago, ele mesmo, em processo de tornar-se e submetido a incessantes
transformagoes. Desse modo, para o autor, a histéria de uma vida pode ser pensada
como uma trajetoria, mas cujo sentido serd dado por acontecimentos que ocorrerdo
dentro de campos estruturados de posigdes sociais através das quais os individuos se
movem, em cada um deles negociando capitais socialmente determinados. Assim, o
sentido da histéria de uma vida estara definido por determinagdes estruturais que
encontram-se para além das intengdes individuais ¢ das conjunturas histdricas.

Alio a esta perspectiva apresentada por Bourdieu um trabalho mais especifico
que trata da questio da andlise estatistica de biografias migratérias e profissionais®®.
Neste texto, as autoras se propdem a reflexdo sobre as possibilidades da utilizagio
biografica para as andlises estatisticas. Mas ndo foi isso que me interessou neste
texto e sim algumas das consideragdes dessas autoras sobre a importincia dos
itinerarios migratdrios e profissionais na abordagem das biografias. Segundo as
autoras, a partir da convergéncia e redundéncia entre as biografias recolhidas ¢
possivel chegar a uma classificagio das trajetérias individuais, isto €, pode-se tirar
de uma informagdo biografica um conhecimento dos elementos constitutivos da

logica, nas quais se inserem os comportamentos observados. Desse modo, elas

* BARBARY, Olivier et DUREAU, Francoise. Du recueil a I'analyse statique de biographies migratoires et
professioneles. Exemple d’une enquéte realisée a Quito { Equateur ). mim, ( Semindrio Internacional sobre o uso de
histéria de vida em Ciéncias Sociais, Colémbia, 1992 ).
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sugerem uma dupla abordagem das biografias: por itineréario ¢ por etapas-chave das
trajetorias.

Apresentarei agora um Gltimo trabatho para em seguida mostrar a apropriagio
muito particular que fiz do argumento contido em cada um deles e situar de que
maneira eles me relocalizam em rela¢io ao meu tema de estudo.

Em relagiio a este trabalho a nogio que destacarei sera a de “estorias de vida
enquanto narrativa’. Neste trabalho, Kofes ao analisar duas estérias de vida,
pretende trata-las como interpretacdes individuais de experiéncias sociais®’. Neste
sentido, a autora tratard as estorias de vida como narrativas, dessa forma
conceituadas: 1) constituem-se em relatos motivados pelo pesquisador e implicando
sua presenga como ouvinte e interlocutor; 2) referindo-se ao material restrito a
situacdo de entrevista, 3) diz respeito & parcela de vida do sujeito que relaciona-se
ao tema da pesquisa®.

A autora distingue analiticamente trés dimensdes nas histérias de vida,
considerando-as: a) como fontes de informacdo ( falam de uma experiéncia que
ultrapassa o sujeito que relata ); b) como evocacdo ( transmitem a dimensdo
subjetiva e interpretativa do sujeito ); C) como reflexdo ( contém uma andlise
sobre a experiéncia vivida ) . Neste sentido, o proprio entrevistado articula
reflexdo e evocagdo. Dessa forma, a autora nos diz ainda que cabe ao pesquisador
ao ler a narrativa de estérias de vida, levar em conta estes elementos, considerd-la

na situacdo da entrevista a também intercruzd-las com outras narrativas™ .

¥ KOFES, Suely. Experiéncias Sociais, interpretagbes individuais: historias de vida, suas possibilidades e limites.
Cadernos Pagu, { 3 ), 117 - 142. ( pg. 118)

% idem, (pg. 118 )

% idem. ibidem. ( pg. 120)
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Nesta perspectiva, a narrativa - um discurso proferido em um contexto
especifico, sua forma retorica e sua estruturagéio interna - ganha uma nova dimenséo
como base de analise.

Nos dois primeiros textos ¢ destacada a importéncia da nogdo de trajetéria na
compreensdo dos processos sociais. J4 a proposta metodoldgica contida no dltimo
texto, pela sintese que opera frente as disjun¢des recorrentes na antropologia permite
que, através de um tratamento adequado das estérias de vida, sejam incorporadas
interpretacdes singulares ao invés de trabalhar com oposigbes como individuo e
sociedade, ou entre o subjetivo e o objetivo.

Desse modo, em meu trabalho estarei considerando as estorias de vida nas
trés dimensdes apontadas por Kofes. No entanto, as minhas fontes de informagéo
néo restringem-se ao material da entrevista. Farei uso do material sociolégico obtido
tanto na primeira fase da pesquisa quanto no trabalho de campo feito mais
recentemente.

A argumentagdo contida nos textos apresentados acima oferece-me um
caminho analitico que permite melhor entender algumas escolhas dos sujeitos
pesquisados. Por exemplo, considerando que as trabalhadoras da uva em Petrolina
sfo, em sua grande maioria, migrantes que se deslocaram de regides secas em busca
de emprego num higar favorecido pela irrigagdo,* levar em conta como narram essa
experiéncia me possibilitard um acesso aos significados desta opgdo.

Assim, o cruzamento das narrativas biograficas com as informagdes
provenientes de outras fontes® possibilita uma reflexdo sobre os sentidos destas
trajetorias permitindo-me singularizar alguns sujeitos

Passarei agora a descrever como se deu o trabatho de campo.

* informagéo obtida a partir dos trabathos de campo na regifio

3! quero ressaltar que as narrativas autobiograficas terfio um peso maior nas minhas consideragdes analiticas.
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A pesquisa de campo

Os preparativos para o trabalho de campo iniciaram-se com a organizacio dos
roteiros™ que levaria para a viagem. Desse modo, as informagdes cothidas nas
minhas primeiras pesquisas na regido foram importantes para: 1) orientar algumas
das questdes que deveriam fazer parte dos rotetros atuais; 2) na defini¢dio dos
critérios para a escolha das/dos entrevistada(o)s e 3) para a escolha dos locais
especificos a serem pesquisados.

E claro que todas estas escolhas guiaram-se pelo recorte tedrico da pesquisa
atual. No entanto, como eu ja tinha umn conhecimento prévio da area a ser estudada,
isto ajudou-me no sentido de redefinir a minha inser¢do na realidade a ser
compreendida.

Feitas estas primeiras observagdes, vejamos como foram feitos os roteiros. As
questdes a serem tratadas foram divididas em duas partes: A primeira referia-se as
informagdes gerais sobre o tema de estudo ¢ a segunda, ao contetido das entrevistas
a serem realizadas. Portanto, os roteiros foram construidos sobre dois niveis
complementares de questionamentos, o que resultou em percursos distmtos na busca

das fontes de informagdo™’.

%2 ver anexos no final deste texto

33 Para atender as questdes referentes a primeira parte do roteiro fiz o seguinte trajeto:

1) Em Recife, visitei as sedes do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), do
Condepe, da Fundaj (Fundagio Joaquim Nabuco), da Ad-Diper (Agéncia de Desenvolvimento de
Pernambuco) ¢ das Secretarias de Agricultura e da Inddstria e Comércio do Governo de
Pernambuco. Fiz também uma pesquisa bibliografica na Biblioteca Estadual de Pemambuco.

2) Em Petrolina, visitei as sedes da Codevasf, do Sebrae, da Valexport, do Sindicato dos

Trabalhadores Rurais de Petrolina (aonde entrevistet Chicou, o presidente do sindicato). Estas
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Assim, a pesquisa envolveu basicamente dois tipos de atividades: a) a
primeira relacionada a atualizagdo de dados de fontes secundarias; b) a segunda
constitutu-se nas entrevistas feitas com as trabalhadoras e os produtores de uva.

Antes de descrever a segunda parte do trabalho de campo - a das entrevistas -
parece-me importante retomar a questdo da escolha das/dos entrevistada(o)s e do
lugar especifico da pesquisa para fazer um esclarecimento. Como eu ja havia
entrevistado produtores ¢ trabalhadoras da uva em minhas pesquisas anteriores, o
que fiz agora foi selecionar algumas destas pessoas obedecendo aos critérios
propostos no roteiro ¢ restringir-me as areas antes visitadas.

Desse modo, o que busquei foi um reencontro com pessoas que ja havia
entrevistado antes, nos lugares aonde haviamos nos conhecido. Portanto, a area da
pesquisa atual ¢ a mesma sobre a qual havia me debrugado na pesquisa anterior, qual
seja: o Perimetro Irrigado Senador Nilo Coelho e a Agropecudria Boa Esperanga®,
sitnados no municipio de Petrolina.

Esclarecido este ponto, passo agora a uma exposi¢do de como foram feitas as
entrevistas. Estas dividiram-se em duas partes: uma foi dirigida aos produtores de
uva ¢ a outra as mulheres que trabaltham nesta cultura. Assim, foram entrevistados 4
produtores de uva, 11 mulheres trabalhadoras ¢ o presidente do Sindicato dos

Trabalhadores Rurais de Petrolina. Entre as mulheres, 2 das entrevistadas eram

visitas ja estavam programadas antes mesmo de chegar a esta cidade. No entanto, 4 medida em
que muitos dos dados os quais estava solicitando ndo eram encontrados nestes lugares, o meu
percurso foi acrescido de visitas a outras instituices sugeridas pelas pessoas com as quais estive
em contato. Dessa forma recorri a assessoria de comunicagio da prefeitura de Petrolina, a
Secretaria do Bem Estar ¢ da Familia e consultei o arquivo da Biblioteca Municipal desta cidade.

Fui também a sucursal do Jornal do Comércio ¢ a sede local do IBGE.

* empresa agricola localizada fora do Projeto Nilo Coelho.
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trabalhadoras avulsas ( volantes ), 4 eram fixas™ (assalariadas permanentes), 1 havia
sido demitida da Agropecudria Boa Esperanga recentemente e estava em um outro
lote de uva, ¢ 4 que na época da minha pesquisa anterior trabalhavam em regime de
assalariamento, trabalham agora como parceiras.

As entrevistas com os produtores de uva, foram realizadas em seu proprio
local de trabalho. Com relagéio as trabalhadoras, havia a preocupagéo de minha parte
em enfrevista-las em suas residéncias, para néo atrapalhar suas tarefas nos parreirais.
Desse modo, 5 delas foram entrevistadas em suas casas nos fins de semana, quando
ndo estavam trabalhando. As 4 parceiras disseram-me que preferiam ser
entrevistadas no proprio lote em que trabalhavam, porque com este novo sistema de
parceria elas ficavam quase todo o tempo na roga® e, portanto, poderiam ser
entrevistadas ali, sem problemas, pois agora ¢las ¢ que administravam o seu tempo
de trabalho e ndo mais o patrdo. As 2 mulheres volantes ( avulsas ) também foram

entrevistadas em seu proprio local de trabatho por preferirem assim.

Mas, as entrevistas ndo foram feitas s6é de reencontros. Houve novos
encontros também. Mutitas das mulheres por quem eu procurei nio trabalkavam mais
no mesmo lugar. O caso da Agropecuaria Boa Esperanga expressa bem isso.
Quando cheguei a esta fazenda mostret a seu gerente uma lista com o nome das
mutheres que gostaria de reentrevistar. Das 9 ou 10 que procurei, s6 2 permaneciam
la. As outras tinham ido embora. Mais tarde, atraveés do relato de dona Hilda
(delegada sindical e trabathadora nesta fazenda) fiquei sabendo que isto deveu-se a

greve que os trabalhadores realizaram em fevereiro (1997) pela melhoria nas

3 “fixa(o)s” e “avulsa(o)s” sio os termos utilizados localmente para designar o trabalhos assalariados permanente e
temporario, respectivamente. O termo “fichada(o)”, embora com menor frequéncia, também ¢ usado para referir-se
a0 trabalho executado de forma permanente.

3 esse ¢ 0 termo que a maioria das mulheres utilizam para referirem-se ao seu local de trabalho.
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condigdes de salario. Esta greve resultou na demissdo de varios trabalhadores,

inclusive algumas daquelas mulheres por quem eu procurava.

Desse modo, em alguns casos, a escotha das mulheres a serem entrevistadas
passou a ser feita a partir de sugestdes das préprias trabalhadoras que eu estava

reentrevistando, tendo em vista, contudo, os critérios definidos pelo roteiro.

O trabatho de campo incluiu também a observagdo do cotidiano de trabalho
dessas mulheres. Assim, pude acompanhar as tarefas que elas executavam e até
participar de algumas delas. Isto foi feito tendo por objetivo a aquisi¢dio de uma

experiéncia pessoal que auxiliasse na interpretagdo da realidade a ser compreendida.
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Capitulo 1: O Lugar Estudado

1. Petrolina

E impossivel falar atualmente de Petrolina sem nos referirmos a dois cenarios
distintos, divididos temporal e geograficamente por um marco - a irrigagdo. Hsta
cidade, que esta situada a sudoeste do estado de Pernambuco, na regido semi-arida,
vé-se modificada apos implantados em seu territorio dois projetos de mrigagdo: o

Bebedouro e o Nilo Coelho, sendo o Bebedouro o mais antigo dos dois.

Desse modo, optei por organizar a minha exposi¢io sobre esta cidade
tomando como referéncia as mudangas ocorridas em seu panorama socio-cultural a

partir da implementagdo de uma politica agricola baseada na irrigag&o.

Petrolina fica as margens do rio S3o Francisco, e junto com Juazeiro - cidade
vizinha, do lado baiano - compde o chamado submédio Sdo Francisco, uma das
regides pertencentes ao Vale do Sfo Francisco’. Estas duas cidades geminadas,
ligadas por uma ponte ¢ tendo o rio Sdo Francisco entre elas sdo chamadas em
conjunto de ‘pélo Petrolina - Juazeiro’ ¢ ¢ comum encontrarmos nas descrigdes
sobre esta regiio um agregamento de dados que quase®® ndo permite que se fale de

uma destas cidades sem a imediata referéncia a outra. Este fato ndio ¢, portanto,

A bacia do rio Sio Francisco compreende uma area total de 640.000 km2 na regifio nordeste do Brasil,
correspondendo & 7,5% do territério brasileiro. O rio percorre 2.700 km 2 partir da Serra da Canastra, em Minas
Gerais, até o Oceano Atlantico, na divisa dos estados de Sergipe e Alagoas (Brasil, 1995: 17). Este rio ¢ de extrema
importincia para a economia regional, sobretudo a partir das ultimas trés décadas, quando o uso de¢ suas aguas
viabilizou projetos de irrigag#o e de produgdo de energia.

* Desta forma, apesar da minha descrigdo ser, especificamente, sobre a cidade de Petrolina, haverd momentos em
que irei referir-me ao pédlo Petrolina-Juazeiro.
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gratuito, mas ao contrario, indica a intima ligagdo histérica, econémica e cultural
entre estes dois municipios.

Originalmente, Petrolina servia como ponto de encontro para os viajantes que
cruzavam o pais de norte a sul com destino a Bahia. Por esta razdo era conhecida

como “Passagem de Juazeiro™®

, numa referéncia ao caminho que conduzia ao
territorio baiano os viajantes, especialmente os boiadeiros que cruzavam o gado para
o outro lado do rio S3o0 Francisco.

Por volta de 1840 foram erguidas as primeiras tendas que, com o passar do
tempo, dariam lugar a fazendas propicias para a criagdo de gado. Em 21 de setembro
de 1895, Petrolina foi elevada a categoria de cidade.

Petrolina fica no sertdo pernambucano, em uma regido onde a paisagem
predominante ¢ a caatinga. Por situar-se as margens do rio Sdo Francisco, algumas
faixas de terra umida completavam a sua geografia original. Desse modo, o cenrio
desta cidade, antes da irrigagdo de parte de suas terras, compunha-se de uma
pequena area “molhada”, circundada por um imenso sertdo.

A histéria da ocupagdo do sertdo ocorreu predominantemente através do
estabelecimento de fazendas de criagdo de gado e, portanto, no caso de Petrolina e
Juazeiro, por muito tempo a pecuaria foi tradicionalmente a atividade de maior
expressdo, sendo o setor agricola pouco representativo.

Durante varios anos a economia da regido do submédio Sdo Francisco® foi

baseada na pecudria extensiva combinada com a cultura de subsisténcia. A criagdo

* Por conta de sua localizagdo, Petrolina ¢é também conhecida como “encruzilhada do nordeste” ou “confluéncia
dos caminhos sertanejos”.

“ A regidio do submédio Sao Francisco ( pélo Petrolina - Juazeiro ) ¢ de clima semi rido tropical e compreende
uma 4rea irriggvel de 220 mil hectares. Sua temperatura média é de 26 graus centigrados, com ocorréncia de
chuvas de verdo. A area de cultivo irrigavel atualmente implantada estende-se por 75 mil hectares, sendo 40 mil
hectares publicos e 35 mil hectares privados. Sdo seis projetos publicos ( dois em Petrolina ¢ quatro em Juazeiro ),
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de gado, executada em pastagens naturais, e a agricultura de subsisténcia, tinham
como complemento a cultura de sequeiro, o pequeno criatério, a pesca € a
caprinocultura extensiva.

Na segunda metade do século passado, a implantagdo da estrada de ferro e o
transporte fluvial deram impulso ao fluxo comercial entre Petrolina e Juazeiro e
outras regides, constituindo-se ambas as cidades em importantes centros de
comercializa¢do. Ao longo do tempo, ¢ fundamentalmente na década de 60, as duas
cidades foram se firmando na atividade mercantil, vindo a se configurar em
entrepostos de vendas de importagfio e exportagdo, o que permitiu que se formasse
um capital comercial relativamente forte dentro da regido.

Tendo por base a observagdo da importincia fundamental do rio Sio
Francisco para o desenvolvimento do semi-arido € do nordeste, ¢ criada em 1948 a
Comissdo do Vale do Sdo Francisco ( CVSF ). O Plano Geral elaborado por esta
comissdo ¢ aprovado pelo Congresso em 1950, reconhecia a necessidade da
regularizagdo do rio para a navegagdo, a irrigagdo e a geragdo de energia elétrica.

A politica de irrigagdo do Vale do Sdo Francisco inscreve-se no processo de
moderniza¢do da economia brasileira, o qual se intensifica em meados da década de

60. A modemizagio ‘conservadora’®

da agricultura em Petrolina da-se,
primordialmente, pela atuagdo do Estado, através da execugdo de politicas de
1rTigagao.

No inicio dos anos 60, com o estimulo das politicas de incentivo da Sudene,
inicia-se a implantagio de uma base industrial nessa regido, cujo objetivo € a

‘moderniza¢do’ ¢ a industrializagdo da agricultura local. Desse modo, a irrigagdo

aonde estdo instaladas dezenas de empresas agricolas.
' modernizagio ‘conservadora’ da agricultura, uma vez que ha a absorgdo de novas tecnologias ¢ o aumento da
producdo ¢ da produtividade, porém, tanto em Petrolina como na maioria das outras regides do pais ndo houve

modifica¢des na estrutura fundidria tendo sido, inclusive, agudizado o processo de exclusio social.
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representa uma condi¢do prévia para a introdugfo de uma agricultura ‘moderna’ na
area.

As cidades de Petrolina e Juazeiro foram as primeiras a experimentar a
irrigagdo em todo o Vale e, a partir da década de 70, constituem-se no grande pdlo
da economia regional, com forte tradigdo comercial e uma expressiva expansio
industrial. O desenvolvimento econdmico e social das areas rurais tém niveis muito
desiguais, sendo a estrutura fundiaria marcadamente concentrada.

No inicio da década de 70, foi introduzida em Petrolina a exploragdo irrigada
da cebola, o que viabilizou a criagdo de um pequeno pélo agricola especializado que
atraiu matores investimentos publicos e privados para a regido. Ainda nesta década,
o govemno brasileiro decidiu investir no sentido de tornar o Vale do Sdo Francisco
uma das maiores areas produtoras de frutas e hortigranjeiros do pais. Para isto
concentrou seus investimentos em projetos de irrigag#o, pois as condigdes climaticas
da regido - pouca chuva, clima seco, pequena variagdo de temperatura - sio vistas
como propicias para a agricultura irrigada e proporcionam elevada produtividade.

A localizagdo de Petrolina e o desenvolvimento econémico obtido pelo
municipio possibilitaram a criagdo de uma infra-estrutura que compreendeu, entre
outras obras, a construgdo de estradas, energia elétrica e aeroporto, além de
investimentos federais viabilizados pela instalagdo de sedes regionais da Codevasf e
da Embrapa.

A medida em que a irrigagio comegou a ganhar peso, houve um forte
crescimento demografico®, o que gerou modificagdes na estrutura de emprego. A

dinamica da regidio impulsionada por fatos s6cio-econdmicos, tem contribuido para

* A densidade demogréfica da regido é de 35,10 hab/km2 [Condepe (1991)]. A distribuigdio populacional &
extremamente irregular ¢ historicamente se concentra nas margens do rio Sdo Francisco, onde fica a maioria das
cidades.

35



desacelerar o €xodo e estimular a atragdo populacional de outras regides, ndo sé de
Pernambuco como também de outros estados vizinhos™®.

Os fluxos migratorios intermunicipais sdo os que hoje predominam,
concentrando-se em grande parte na area periférica da cidade*. Este processo vem
gerando uma “desruraliza¢do” das populagdes e uma elevagdo da urbanizagdo em
Petrolina®’, além de uma série de mudangas qualitativas na formacio do mercado de
trabalho rural.

O componente migratério teve importante interferéncia na configuragio
econdmica, social e cultural da microrregifio de Petrolina. A partir da década de 50,
Petrolina cresceu muito além da média do estado e o fluxo migratério acentuou-se
nos ultimos anos, o que coincide com a diminui¢o deste fluxo para as regides sul e

sudeste.

* O municipio ocupa uma 4rea real de 4.756,08 km2, o que representa 4,81% da 4rea sobre PE | Fundacdo de
Desenvolvimento Municipal do Interior de PE - FIAM ( 1997 ) | e conta com uma populagio de 190.453 habitantes,
sendo 92621 homens e 97832 mulheres ( dados preliminares do Censo de 1996/IBGE ).

* A zona urbana, localizada as margens do rio Sdo Francisco, ocupa uma area de 50 km2. A periferia da cidade
encontra-se em processo de expansdo e grande parte das trabalhadoras da uva 14 residem. Das 11 mulheres que
entrevistei, 7 moravam em bairros periféricos, tais como, Jodo de Deus, Jardim Amazonas, Pedro Raimundo, José e
Maria, Vale do Grande Rio, Santa Luzia, etc.

* Segundo o Condepe, a populagdo estimada do municipio de Petrolina para o ano de 1998 estaria assim
configurada: na zona urbana 136.800 unidades ¢ na zona rural 46.850 unidades, totalizando 183.650 unidades.
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I1. Os Perimetros Irrigados Bebedouro e Nilo Coelho*

A proposta de criagdo dos perimetros irrigados origina-se a partir de
formulagdes da Sudene, baseadas nos subsidios fornecidos pelo Grupo de Trabalho
para o Desenvolvimento do Nordeste ( GTDN ), no final da década de 50. Tendo
como ponto de partida a idéia de que a solugfio para os problemas enfrentados pelo
nordeste implicava modificagdes profundas a nivel econémico, politico e social, o
objetivo da Sudene era elevar a oferta de alimentos na regifo através da fixa¢do de
pequenos produtores em areas irrigadas, melhorando, desse modo, o nivel de vida
das populagdes sertanejas e sua habilidade para enfrentar o periodo das secas.

No entanto, com a intensificacgdo do processo de modernizagio
‘conservadora’ da agricultura em Petrolina, a fungdo social desta politica de
irrigagdo se perde em beneficio das bases produtivas da economia regional. Os
perimetros cumprem, na realidade, a dupla fun¢io de assegurar o uso intensivo da
terra e a alta produtividade do solo através da introdugio de insumos industriais e de
garantir o fornecimento de matéria-prima para a expansdo do setor agroindustrial.

A agricultura irrigada adota um modelo tecnoldgico avangado com base no
uso intensivo de insumos quimicos, atingindo, em termos de rendimento por hectare,
a média mais alta de toda a regido e do pais. Petrolina transforma-se, entio, em um
grande centro que produz e exporta géneros alimenticios para o mercado nacional e

internacional, demandando servigos e forga de trabalho.

“® Com relagio 4 histéria da implantagdo dos perimetros irrigados em Petrolina, os relatérios da Codevasf, em
geral, apresentam apenas informagdes técnicas ( métodos de irrigagdo, tipos de solo, cultivos aptos a serem
adotados, etc. ). Desse modo, para reconstruir a trajetoria de implementagdo destes projetos utilizei, principalmente,
as informagdes contidas no trabalho de Aratjo. Z. ( op. cit. ) ¢ o material resultante de minhas pesquisas anteriores

nesta regido. Para maiores informagdes sobre estes perimetros, ver anexos.
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O mercado externo passa a ser o principal parmetro na definigdo da pauta de
produtos € ha uma diminuicdo das areas ocupadas com culturas tradicionais de
sequeiro ou de subsisténcia ( mandioca, milho, batata-doce, mamona, feijdo, etc.),
ao mesmo tempo em que diversificam-se as culturas de irrigagdo ( cebola, tomate,
melancia, meldo, manga, uva, acerola, etc. ).

A populagdo envolvida na produgéo rural, constituida predominantemente por
produtores organizados nos moldes da economia familiar permanece, em grande
parte, & margem dos beneficios gerados pelos altos investimentos efetuados pelo
poder publico. Apenas uma pequena parcela de agricultores € incorporada nos
perimetros irrigados, @ medida em que os critérios utilizados para a sele¢do de
colonos assentados ndo garantiram o direito de ser reassentada a maioria dos
pequenos agricultores desalojados com a desapropriagdo das areas ocupadas pelos
projetos de irrigaco.

Na selecdo dos colonos, a propriedade da terra foi o principal critério
adotado. Entretanto, a maior parte dos agricultores desalojados constituia-se de
posseiros, agregados, moradores, parceiros ¢ filhos de agricultores. Assim, estas
categorias sociais foram duplamente prejudicadas pois, além de ndo receberem
indenizagdo pela terra perdida ( mas somente pelas benfeitorias e, ainda assim, em
geral, depreciadas ) ainda ficaram em segundo plano no processo de selegdo.

Nos perimetros irrigados, ha uma significativa rotatividade de colonos, ja que
grande nimero dos agricultores originalmente assentados ndo conseguiu, por
inumeros problemas, permanecer nos projetos. Dentre estes problemas, destacam-se
as dificuldades de comercializagdo da produgdo, de acesso ao crédito, a
inadimpléncia junto ao banco e a Codevasf e a dificuldade de adotar as novas

praticas de cultivo.
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Os moradores dos niicleos’” criticam os critérios de sele¢do e questionam a
auséncia de um sistema de avaliagdo que permita incluir critérios que eles
consideram prioritarios ( como o tamanho da familia, ser agricultor da regido e ter
experiéncia com a terra ) e regulamentar o repasse da posse. Entendem que seria
necessario encontrar solugdo para a rotatividade da populagdo que, resultante da
venda da posse dos lotes, transforma o colono assentado em posseiro ou trabalhador
assalariado. Porém, o problema mais acentuado pelos colonos é a dificuldade de

lidar competentemente com as novas técnicas requeridas pela agricultura irrigada.

Projeto Anode  Municiple Principais Principais Infra-estrutura social
Implan Total Sequei Colono FEmpre Empresas Produtos
Tagio ™ s Instaladas
Bebedouro 1968 Petrolina 9.001 6.583 1.494 924 Sannisel, Martin, Ativa, Uva, coco, goiaba, « 05 nicleos habitacionais
EMBRAPA (drea experimental) ~ soja, cebola, feljio, e 278 habitagdes - Populagio:
melancia, esséncias 1.390 hab
de aroma e (03 Escolas
* 01 Posto de Satide
Sen. 1984 Petrolina 53.953 38.698 9280 5975 Frutinor, Miguel, Bameiro de uva, mangs, banana, » 15 niicleos habitacionais
Nilo Coelho (80%) Santa Fé, Bom Descanso, cocos, fimio, e 1796 habitagdes 8.980 hab.
Casa Nova Tianbatlba  Agricola, Samta acerola, goiaba, o 15 Escolas
{20%) Tereza Agropecuana, feijio, abdbora, 03 Postos de Saude
Massangano Agricole, melancia, tomate,

Metaexport, Grupo Garziera, fumo, macadimia
Vale Plastico cultura,

Fonte : Valexport { 1997 ).

Os Projetos Bebedouro e Nilo Coelho diferem bastante tanto no que se refere a
organizagdo da produgdo e ao uso de tecnologia quanto as condigdes de vida dos

agricultores. O Projeto Bebedouro®® foi implantado em 1968 e é o pioneiro dos

“” Organizados dentro da concepgio cléssica das agrovilas, os projetos de irrigagio sdo constituidos por um micleo
onde estdo localizados os lotes residenciais € 0s equipamentos sociais ¢ administrativos, tais como: escola, posto de
saude, sede da associagdo dos colonos, setor de controle de energia elétrica e agua, etc. As 4 mulheres entrevistadas
que trabalhavam em regime de parceria residiam no Projeto Nilo Coelho, sendo que 3 moravam na vila do niicleo
10 e 1 residia no proprio lote do produtor,

* Bebedouro possui 129 lotes com média de 6 ha, ocupados por colonos. O restante da drea € ocupado pela estagiio
experimental da Embrapa e por cinco empresas privadas.
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perimetros irrigados, sendo por isso chamado de “bergo da irrigagdo piblica”. Tendo
hoje 30 anos de existéncia, o Bebedouro encontra-se consolidado ¢ emancipado, com
os colonos detendo a titularidade da terra e contando com uma cooperativa® de
produgdo atuante.

Implantado em 1984, o Projeto Nilo Coelho™ ¢ o maior de toda a regido,
sendo apenas um de seus nucleos habitacionais ( o de numero 07 ) maior do que
todo o Projeto Bebedouro. No Nilo Coelho, a presenga majoritaria ¢ de empresarios
e as dreas ocupadas por pequenos produtores ( colonos ) possuem uma menor
expressao economica.

A realidade enfrentada pelos colonos e empresarios dentro do Projeto Nilo
Coelho ¢ radicalmente distinta. Os pequenos agricultores ( colonos ) enfrentam hoje
grandes dificuldades para produzir e, consequentemente, para comercializar sua
produg@o. Eles reclamam da falta de empréstimos bancarios, das indistrias que ndo
absorvem a produgdo e ndo honram os contratos e de seus insucessos no combate as
pragas que atacam as plantagdes.

Os colonos defrontam-se também com o problema da auséncia de drenos em
seus lotes, contrariando o que estava previsto no projeto de construgiio do Perimetro
Nilo Coelho. Os drenos internos servem para evitar o encharcamento do solo em
caso de chuva, impedindo que as plantagdes sejam destruidas. Entretanto, a maioria
dos lotes de colonos ¢ equipada apenas com drenos coletores que nfo permitem o

acumulo da 4gua da chuva. Este problema € ainda maior para aqueles que possuem

* O Perimetro de Irrigagdo de Bebedouro é administrado pela Campib - Cooperativa Agricola Mista do Perimetro
Irrigado de Bebedouro, que opera, mantém ¢ presta assisténcia técnica aos usuarios,

** O Projeto Nilo Coelho é ocupado por 576 lotes de colonos distribuidos em 15 nicleos habitacionais. O resto da
area ¢ controlado por 117 empresas privadas. O Distrito de Irrigagio ¢ a organizagio dos produtores incumbida de
operar, manter, dirigir e prestar assisténcia técnica aos produtores

40



BUNONRY ~ Jseaopory ep [euoidoy erougpojuLadng £ gjod opipan edew ajuoyg

‘S0z SOOWGS S LGYH 03NN g

Dol SOOMUE /I LAVH 03130N @

|
YUADNIOMINYY /d viuv § *
|

© vavolw Yawy [ ]

VOVINIMAYY wawMiSy — ..

O—zw_.n_z:.uww ‘DRt 30 ququlvlll.Jl

TYdIONIYd 'DiuMl 30 TVNY) =

ov3voldul - 83 {3

YO N 3 9 3 9 -

\. , OyJ|e0d Ojiu "uas



lotes com solos rasos e arenosos, pois quem tem lotes com terrenos de solos
profundos consegue minimizar os prejuizos.

70% dos colonos’ devem taxas de 4gua e independente da quantidade
utilizada, essas taxas s3o ajustadas mensalmente. A produgdo ndo consegue cobrir
os custos, pois além da agua, existem os gastos de consumo, tais como, adubos,
inseticidas, tratores e servigos de pulverizagdo.

Na area de colonizagdo, portanto, os maiores problemas sdo a falta de
recursos financeiros, a caréncia de assisténcia técnica ¢ a alta incidéncia de pragas e
doengas que interferem na qualidade e no prego do produto. Os colonos citam
também, além da falta de drenagem, problemas no solo relativos a fertilidade e
salinidade.

Com os empresarios que possuem lotes a situagdo € diferente. Eles tém seus
proprios recursos € equipamentos dos mais modernos para realizar a irrigagdo. Além
disso, os empresdrios contam com empréstimos a fundo perdido.

Desse modo, a irrigagéio em Petrolina estd nas mios de grandes empresarios.
Sdo eles que exportam as frutas produzidas na regido. O pequeno colono passou a
vender seu lote, pois, hoje, o sistema de irrigagdo na regido requer muito capital e
esta nas méos de ricos latifundidrios a maior parte dos produtos cultivados na area
irrigada.

Os produtos que estdo sendo explorados nos projetos foram determinados em
fungdo da aptiddo dos solos e de aspectos econdmico-financeiros, destacando-se:
tomate industrial, cebola, alho, mamédo, melancia, aspargo, uva, manga, goiaba

industrial, etc.

31 dados de 1996 ( Codevasf ).
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III A fruticultura em Petrolina

O eixo Petrolina-Juazeiro vem alcangando nos tltimos anos destaque bastante
significativo no cendrio nacional, caracterizando-se como o principal polo de
produgdo de frutas destinadas ao mercado externo. A frente desta produgdo, estdo as
culturas de manga e uva. A uva é a cultura mais tradicional das éreas irrigadas do
Vale do Sdo Francisco. A manga a que mais cresce. Na exportagdo, ambas
apresentam caracteristicas comuns: serdo colocadas nos mercados americano e
europeu nos periodos de entressafra do hemisfério norte.

A historia da uva no Sdo Francisco é antiga. Desde a década de 40 sdo feitos
experimentos no local. Os projetos de irrigagdo da Codevasf nos anos 60, deram
impulso 4 cultura ¢ em meados da década passada foram feitas as primeiras
exportagdes - sete mil caixas. No inicio era muito amador. As uvas eram
encaixotadas no proprio local da colheita, sem observar as condigdes exigidas pelos
importadores. O rigor do mercado europeu e principalmente do norte-americano
obrgou o produtor a se aperfeigoar.

A principal consequéncia das dificuldades encontradas pelos exportadores de
uva foi a criagdo da Valexport™ - uma associagdo dos produtores que serviria para
auxiliar todo o trajeto da fruta, desde seu plantio até sua comercializagdo no
mercado externo. A empresa ndo atende exclusivamente a uva, mas também a
manga e qualquer outra cultura que tentar entrar nos mercados europeu e norte-

americano.

* A iniciativa privada, organizada em associagdes, é representada pela Valexport, que se ocupa da colocagdo da
produgio de frutas “in natura” ( uva e manga ) para o mercado consumidor, tanto o nacional quanto o de
exportagdo, além do Fundestone, que se trata de uma fundagdo para o desenvolvimento da tomaticultura nordestina.
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No caso especifico da uva, houve a unido de varios produtores em torno de
uma marca unica para o Vale. A idéia ¢ criar um r6tulo proprio de frutas do Vale do
Sdo Francisco. Surgiu assim a Brazilian Grape Marketing Board, que centraliza tudo
em matéria de uvas produzidas em Petrolina. Ela padroniza embalagens, rétulos e,
principalmente, a qualidade do fruto. A vantagem objetiva ¢ a forga que o conjunto
adquire na hora de negociar pregos de frete entrado no mercado. Como o volume é
muito grande, o prego tende a cair.

O aperfeigoamento do produtor incluiu a melhoria das principais variedades
cultivadas - a Italia e a Red Globe. Os frutos ganharam em tamanho, formato dos
cachos, resisténcia das cascas e sabor. Mas a maior batalha dos produtores de uva
do Sdo Francisco ¢ o desenvolvimento de uma variedade sem semente. Este tipo de
uva ja existe na Califérnia e € a principal exigéncia para competir no mercado
americano. Ha uma pesquisa, desenvolvida em conjunto pela Valexport, Codevasf,
Embrapa, Sebrae e prefeituras do Vale do S3o Francisco™, que ha trés anos busca
obter a variedade. J4 foram investidos cerca de R$ 1,5 milhdo e os resultados
intermediarios mostraram-se promissores. A estimativa dos técnicos é que em mais
dois anos o produto final seja atingido.

As plantagdes de uva costumam ter entre 150 e 300 empregados registrados.
No inicio, os plantios de meldo ¢ melancia eram o carro-chefe da produgfo de frutas.
Hoje, a uva, a manga e a banana sdo os cultivos com maior expressdo econdmica.
Os plantios de meldo, melancia e tomate ainda continuam e ha uma grande variedade

de culturas sendo produzidas.

** As instituigdes publicas federais, estaduais ou municipais ligadas ao setor agropecuario estdo representadas pela
Codevasf - 3a. Superintendéncia Regional - responsédvel pela implantagdo, no municipio, de dois perimetros de
irrigacdo; Embrapa/Cpatsa, gerando e adaptando tecnologias apropriadas para a regifo visando sistemas de
produgio adequados, seja na drea irrigada ou de sequeiro; Embrapa/SPBS, com a fungdo de produzir sementes
basicas, além do Incra, IBGE, Emater - PE, IPA e Secretaria da Agricultura.
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Os cultivos que tem alcangado maiores indices de desenvolvimento sdo
manga, uva, banana, goiaba, acerola, maméo e outros, tanto em termos de aumento
das areas plantadas como na melhoria de qualidade.

Os paises que mais tem mmportado as frutas da regido sdo: norte europeu,
EUA, Canad, Argentina e ja existem acenos importantes visando a comercializa¢do
para o Japdo e outros paises da Asia®*.

A agricultura ¢ atividade empresarial que atrai gente de todos os lugares. O
prego de um hectare pode variar entre R$ 100,00 e R$1.500, 00, dependendo da
proximidade do asfalto, dos perimetros urbanos e, fundamentalmente, da dgua. Ha
muita gente trabalhando como volante, mas € voz corrente que faltam trabalhadores -
principalmente méo-de-obra especializada - € o temporario vai cedendo lugar ao
permanente.

Os investimentos efetuados no setor agricola com a implantagio dos
Perimetros Irrigados de Bebedouro e senador Nilo Coelho, induziram a instalag¢do de
empreendimentos fabris diretamente vinculados a base agricola regional,
destacando-se os produtores de polpa de tomate, sucos™, téxteis, etc.

Por outro lado, a dinamizagdo dos setores primario € secundario contribuiu
significativamente para a diversificagdo ¢ expansdo das atividades terciarias
alcangadas com a criagdo de modernos estabelecimentos bancarios, hotéis, clinicas,

restaurantes%, etc.

> Petrolina hoje possui um aeroporto internacional equipado com terminal de cargas ¢ cimara frigorifica, o que
viabiliza a exportacGes de frutas da regido. Entretanto, o maior volume de frutas ¢ exportado por via maritima,
através do porto de Suape, localizado em uma praia de mesmo nome, proxima a Recife ( PE ).

% Um dos sub-setores da indiistria que mais tem crescido ¢ o da agroindustria de alimentos. O municipio tem hoje
cerca de 52 empresas agroindustriais implantadas entre pequenas, médias ¢ grandes, destacando-se a agroindistria
alimentar de sucos, polpas, doces, etc. [ Sebrae ].

* Encontra-se hoje em Petrolina, segundo informagdes do Scbrae, 2.587 tipos de “servigos”, perfazendo um
percentual de 49,37%. A mio-de-obra empregada é de 1.785 ( 60,16% ) do sexo masculino ¢ 1.182 ( 39,84% ) do
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A dinamizagdo do setor agricola do municipio tem estimulado

I, Nos altimos anos vérias empresas de grupos

significativamente o setor industria
locais, nacionais e multinacionais tém sido atraidas a realizarem investimentos em
Petrolina.

Portanto, a irrigagdo marca de forma definitiva a histéria desta cidade,
provocando modificagdes na vida de seus habitantes e alterando de maneira veloz o

seu cenario geografico e social.

IV. Fruticultura, exportacio e o trabalho das mulheres: o caso da producio de

llVEl58

A implementagdo dos Perimetros Irrigados na regido do submédio Sio
Francisco tem como uma de suas consequéncias a grande absor¢do de mulheres no
mercado de trabalho agricola regional. A oferta de emprego na area irrigada aliada
as dificuldades de sobrevivéncia nas regides de sequeiro ( lugar de origem da
maioria destas mulheres ) terminam por ocasionar um fenomeno de transferéncia das

mulheres da unidade de produgio familiar para o mercado de trabalho assalariado.*

sexo feminino. O comércio em geral - alimentos, auto pegas, bebidas, vestudrio, medicamentos e produtos agricolas
- atinge atualmente um total de 2.167 lojas, num percentual de 41,38%. O nimero de homens empregados no
comércio € de 1.673 (61,39%) € o nimero de mulheres é de 1052 ( 38,61% ) | Sebrae ].

*" Segundo dados do Sebrae, Petrolina conta hoje com 486 indistrias nas 4reas de alimentos, metalurgia, confecgdes
¢ marcenaria, perfazendo um percentual de 9,27%. A mao-de-obra empregada é de 406 pessoas do sexo masculino
(71,35%) e 163 do sexo feminino (28,65%).

* Estarei aqui utilizando-me dos dados referentes 2 minha monografia de conclusio do curso de graduagdo ( op.
cit.).

*® Naturalmente, esses deslocamentos podem revelar estratégias de sobrevivéncia de familias que foram excluidas
dos processos de moderniza¢io conservadora da agricultura,
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Na década de 70, os cultivos irrigados da cebola e do tomate absorviam como
mao-de-obra preferencial as mulheres e as criangas, as quais recebiam uma
remuneragdo inferior a dos homens que trabalhavam nestas culturas agricolas.
Posteriormente, com a expansdo do plantio de uva nesta regido, as mulheres
deslocam-se majoritariamente para o trabalho nos parreirais, onde elas sdo a méo-
de-obra mais requerida.

A partir da vinculagdo do podlo Petrolina-Juazeiro com os mercados
internacionais através da exporta¢do de frutas, notadamente a manga e a uva, ocorre
um aumento substancial na oferta de trabalho para as mulheres, uma vez que elas
sdo vistas como a mao-de-obra mais apta para alcangar o padrio de qualidade
esperado no mercado externo, principalmente na produgdo de uva.®

Esta integragdo de sistemas produtivos da regido do submédio Sdo Francisco
com os mercados internacionais gera uma dependéncia em relagdo aos sistemas e
normas reguladoras fitossanitarias ¢ ambientais exigidas por esses mercados. Os
produtos destinados a exportagdo tém que atender a uma série de normas e padrdes
ditados pelo consumidor internacional.

O setor brasileiro de exportagdo de frutas, embora conte com um férum
adequado para a elaboragdo de normas de qualidade na Associagdo Brasileira de
Normas técnicas ( ABNT ), ainda ndo se encontra organizado para produzir estas

normas tanto para a exportagio quanto para a importagdo.°’

% No caso da produgio de manga, as mulheres sdo a méio-de-obra mais requerida nas tarefas da embalagem e, em
alguns casos, na colheita. No entanto, nesta cultura agricola a mo-de-obra majoritaria ¢ masculina.

® O Brasil ndo tem ainda tradigdo no caso das normas e padrdes de qualidade, principalmente no setor
agropecuario. Dessa forma, no caso das frutas existe apenas uma norma de qualidade brasileira, elaborada pelos
produtores de magé ¢ oficializada pela area de classificagdo da Secretaria de Desenvolvimento Rural do MAARA (
Ministério da Agricultura, do Abastecimento ¢ da Reforma Agraria. ( dados de 1995 ).
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No entanto, em fungdo das novas tendéncias dos principais mercados
compradores de frutas brasileiras — especialmente a Comunidade Européia e os
EUA, - que apresentam continuas exigéncias® no que diz respeito as condigdes
fitossanitarias, mas também no tocante a qualidade, os exportadores brasileiros tém
sido forgados a atender aos seus requisitos como condi¢do prévia de entrada
naqueles mercados.

Estas exigéncias repercutem sobre a esfera do trabalho que deve se ajustar as
novas demandas pelo impacto do controle de qualidade da produgdo e, por
consequéncia, do nivel de controle sobre o trabalho, de acordo com o padrio de
qualidade dos produtos e da qualificagdo que se espera do(a)s trabalhadore(a)s que
entram no setor.

Estabelece-se um quadro de relagdes que tem na especializagdo de atividades
um campo proprio de transformagdes em que a qualificagdo para o trabalho
fortemente se impde. Em fun¢fo dessas exigéncias, os sentidos da qualificagdo para
o trabalho ¢ da especializagdo do trabalho sdo modificados.

Baseados em uma perspectiva de género, a qual diferencia homens e mulheres
no que se refere & capacitagdo para o trabalho, os produtores de frutas de Petrolina,
elegem preferencialmente a mio-de-obra feminina para o processo de produgio da
uva. Desse modo, as exigéncias e controles externos sobre a produgdo tem
interferido na divisdo do trabalho a nivel regional, provocando um conjunto de fatos
¢ re-significagdes para o papel das mulheres trabalhadoras da uva.

Na produgdo da uva, o trato com os frutos requer habilidades e qualifica¢des

especificas de acordo com as construgdes de género que prevalecem nesta regido.

%2 A fruticultura esta vinculada as regulamentagdes internacionais no que diz respeito as exigéncias feitas quanto a;
a) controle das condi¢Bes ambientais; b) qualidade das frutas produzidas; e c) relagdes de trabalho que se formam
para atender a um conjunto de exigéncias decorrentes de uma produgdo que se organiza fora dos “padrdes

anteriores de sazonalidade agricola™,
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As mulheres sdo atribuidas habilidades para tratar com atengdio e delicadeza dos
cachos de uva, tornando-os compativeis com o padrdo requerido pelos mercados,
sobretudo, o mercado internacional.

Assim, a especializagdo da méio-de-obra feminina articula-se ao fato de que
sob a responsabilidade das mulheres estdo as tarefas consideradas pelos proprios
produtores como as mais importantes na determina¢do do padrdo de qualidade
desejado para a uva, sendo, portanto, tarefas especializadas ¢ extremamente
importantes da perspectiva da circulagdo de produtos frescos nos mercados.

O sentido da especializagdo do trabalho das mulheres na cultura da uva é
reforcado, a medida em que elas constituem-se em trabalhadoras multifuncionais,
isto €, executam diferentes tarefas ao longo do processo produtivo da uva, todas elas
extremamente especializadas, uma vez que garantirdo a qualidade final da fruta
produzida.

Desse modo, o reconhecimento social do trabalho das mulheres na produgéo
da uva, da visibilidade a este trabalho, gerando em contrapartida um conjunto de
novos significados para o papel das mulheres trabalhadoras da uva bem como para

as elaboragdes sobre o papel deste trabalho em sua proprias trajetdrias.
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Capitulo 2: A Producio da Uva, O Trabalho das Mulheres, A Producio da

Feminilidade

I. Apresentagdo do capitulo

Este capitulo trata da articulagdo entre a produgdo de uva em Petrolina e os
significados de género revelados através desta cultura fruticola. A observagdo de
que este processo produtivo ¢ simbolicamente marcado pelo género aponta para a
reflexdo sobre o que isto quer dizer a respeito de uma sociabilidade local. Ou,
colocado de outra maneira, leva a observar o que através de uma determinada
produgdo fruticola esta sendo dito sobre as concepgdes de género dos produtores e
trabalhadoras da regido.

Prevalece neste cultivo fruticola uma nogfo de género apoiada no que poderia ser
interpretado como uma naturalizagéio simboélica, que legitima a presenga de homens
¢ mulheres em determinadas tarefas do processo produtivo da uva. Entretanto,
apesar desta perspectiva ‘naturalizadora’ de género ser a predominante, hi um
embate entre ela e uma outra perspectiva, a qual oferece uma visdo aonde as
construgdes de género ndo aparecem baseadas em principios que poderiam ser
chamados de ‘naturalizadores’.

Este confronto de pontos de vista pode ser percebido tanto através dos relatos de
produtores e trabalhadoras quanto na propria situagdo de produgfio da uva. Neste
sentido, o exemplo mais acabado de ‘desnaturalizagdo’ encontrado na propria
pratica desta produgdo fruticola € o caso das mulheres entrevistadas que trabalham
em regime de parceria, as quais executam praticamente todas as tarefas

tradicionalmente tidas como “masculinas”.
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Em meio a este confronto de perspectivas, ocorrem produgdes novas de género - a
uva crianga, a uva mulher, - relacionadas a representa¢des do feminino. Ha ainda
outras simbolizagdes do feminino que aparecem na comparagio da uva com outras
culturas agricolas aonde também trabalham mulheres. Isto a0 mesmo tempo que
esclarece a preferéncia pelo trabalho das mulheres nos parreirais, informa também
sobre as qualidades especificas da uva que exprimem uma condigdo de género.
Assim, o género categoriza as relagdes de trabalho e categoriza o proprio fruto
produzido.

O género da fruta define-se a2 medida em que representagdes do feminino sdo
evidenciadas a partir dos relatos dos produtores e das trabalhadoras ao falar do
trabalho da uva. Portanto, fala-se de género ao falar da uva mulher e da uva crianga.
Desse modo, falar de género na produgdo de uva em Petrolina é nfo s6 falar de
homens e mulheres executando tarefas especificas, mas é também falar de
caracteristicas particulares desta produgdo fruticola - a sensibilidade, a delicadeza, a

beleza, o refinamento, os cuidados, os gastos - que sdo percebidas enquanto uma

construg¢do do feminino.
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II. A Produc¢io da Uva

Em cada firma dessa o servigo € diferente. Nenhuma trabalha igual. Em cada uma fazenda
¢ diferente trabalhar. Quando a gente sai de uma firma e entra em outra, a gente ji vai
sabendo que vai trabalhar diferente. Ndo € do jeito que ta trabalhando la. Eu acho que tudo
no mundo € diferente, até a vida da pessoa, de vez em quando, muda. A gente ta nova,
depois fica velha, sempre muda...

( trabalhadora da uva/fixa )

Ha uma diferenciagdo social entre os produtores da area estudada expressa nas
suas agdes, sejam estas no ambito da organizagdo da produgdo, nas condigdes de
trabalho ou na remuneragé@o dos trabalhadores. Desse modo, ndo ha um padréo unico
adotado pelos produtores da regifio. As etapas de trabalho que compdem o processo
produtivo, podem apresentar-se de forma distinta entre as areas de cultivo.

Uma das maneiras de exemplificar isto, seria tomar como referéncia os produtores
economicamente mais expressivos. Por causa do incremento tecnolégico
apresentado em suas empresas, ocorrem modificagdes do ponto de vista das
atividades produtivas. Assim, um produtor que disponha de uma cdmara fria para a
conservagdo e 0 armazenamento da uva, terd que designar trabalhadores(as) para a
execugdo de tarefas especificas naquele local.

Existem também variagdes com relagdo a mio-de-obra utilizada em cada
atividade. De acordo com as nogdes de género concebidas pelos produtores da area,
nas distintas fases do processo de produgdo da uva, o trato com os frutos requer
habilidades ¢ qualificagdes especificas. Estes atribuem as mulheres, por exemplo,
habilidades para tratar com cuidado e delicadeza dos cachos de uva. Portanto, em
principio, as tarefas que marcam o periodo de produgdo da uva sdo categorizadas

enquanto “trabalhos de mulher” e * trabalhos de homem”,
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Algo importante a registrar ¢ o fato de que, quando solicitados a descrever a
produgdo de uva, tanto as trabalhadoras quanto os produtores referem-se a algumas
tarefas componentes deste processo produtivo, enquanto outras ndo sdo citadas. Um
dos produtores que entrevistei cedeu-me uma tabela®contendo um calendario das
atividades constituintes deste ciclo produtivo. Contrastando esta tabela com os
trechos das entrevistas onde os sujeitos pesquisados relatavam a produgdo da uva,
passei a indagar-me: por que diante de uma mesma questdo, isto €, o pedido para
que me descrevessem a produgdo da uva, aparecem respostas diferentes?

Parece-me que uma parte da resposta para esta pergunta estd naquilo a que ja me
referi antes, isto é, a diferenciagdo social dos produtores explica a adogdo de
modelos produtivos diferenciados. No entanto, isto € apenas parte da resposta. Pude
observar também a ocorréncia de variagdes na forma com que a sequéncia das
etapas de produgdo da uva ¢ descrita. Houve produtores e trabalhadoras que deram
inicio ao seu relato a partir da etapa do plantio. A maioria, contudo, designou a poda
como sendo a primeira etapa no ciclo produtivo desta fruta.

Penso que isto deva-se ao fato de que o plantio, em geral, é feito de uma s6 vez,
depois da implantagdo do parreiral. A poda, ao contrario, é uma tarefa executada a
cada ciclo de produgdo da uva ou “depois que a uva entra em fase de ciclo”. Desse
modo, ao responder a minha pergunta as/os entrevistada(o)s expressaram a
pluralidade existente na propria percepgéo sobre o que entende-se como a ‘produgdo
de uva’.

Um dado interessante relacionado a forma retérica que assumem as narrativas
sobre esta produgdo fruticola é o frequente uso de diminutivos. Em todas as

entrevistas que realizei, principalmente com as trabalhadoras, aparecem

&3 ver anexo
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constantemente termos como “florzinha”, “baguinha”, “toquinho”, “cachinho”,
“brotinho”, etc. Ha também adjetivos colocados sob a forma diminutiva.

Percebe-se também no conjunto das narrativas sobre o processo produtivo da uva,
a utilizagdo de termos relacionados ao universo da vaidade feminina. Assim, ha a
“maquiagem” da uva, a “passarela” na qual a uva “desfilara”, etc. Estas associagdes
marcam de forma especial o relato dos produtores ao descrevem a produgio desta
fruta.

E como se fosse preciso encontrar uma maneira ‘delicada’, ‘cuidadosa’ e
‘feminina’ para se falar da uva. Isto estd intimamente relacionado as construgdes de
género ligadas a producio desta fruta na regido.

Neste sentido, mostra-se interessante refletir sobre como as concepgdes de género
dos produtores e trabalhadoras da uva agem categorizando as relagdes que se
estabelecem na situag@o de produgdo desta fruta. Ou, seguindo o caminho inverso,
pensar sobre o que as nogdes de género recorrentemente presentes nesta cultura
fruticola revelam a respeito de uma sociabilidade local.

Dessa forma, em fungdo das diferengas apresentadas na area, optei por fazer uma
descrigdo do modelo produtivo mais comumente adotado. Entretanto, busco apontar
os contrastes que, naturalmente, aparecerdo, inclusive pelo fato de que estarei
trabalhando com dados provenientes de realidades distintas.

Ha distintas tarefas que marcam o periodo de producdo da uva. O trabalho se
desenvolve em diversas fases em fungio do estagio de desenvolvimento da videira,
de modo que as tarefas sdo realizadas concomitantemente, embora cada uma
corresponda a um estagio diferente.

Os produtores costumam dividir os parreirais em “lotes” ou “areas” e em cada
um(a) dele(a)s a uva apresenta-se em um momento diferente de seu ciclo produtivo.

Esta pratica esta relacionada ao fato de que, por conta da irrigagdo e das condigdes

53



climaticas, os produtores de uva de Petrolina t€ém, em média, duas safras ¢ meia por
ano.

Desse modo, a produgdo da uva nesta regido ndo obedece aos padrdes
comuns de sazonalidade agricola. Ha uva sendo produzida durante todo o ano e ¢
isto o que torna a produgdo regional extremamente competitiva nos mecados
nacionais e, principalmente, internacionais, porque os produtores locais exploram a
sazonalidade da produgdo de outras regides.

Os grandes produtores de uva costumam armazenar esta fruta por um periodo
determinado em camaras frias, s langando-as no mercado a medida em que este
apresente-se favoravel. Assim, nos parreirais os/as trabalhadore(a)s realizam
atividades distintas de forma simultanea. As mulheres podem estar, por exemplo,
executando a tarefa do raleio, enquanto os homens estdo em outras “ruas” da
plantagdo pulverizando ou amarrando a uva.

Na divisdo do trabalho, ha um conjunto de tarefas distintas executadas,
preferencialmente, por homens e um outro conjunto de tarefas, preferencialmente,
executadas por mulheres. Desse modo, o mesmo grupo de trabalhadore(a)s realiza
diferentes atividades ao longo do processo produtivo da uva, constituindo-se,
portanto, em trabalhadore(a)s multifuncionais.

Todavia, é interessante observar que esta multifuncionalidade vivenciada por
este(a)s trabalhadore(a)s ndo aparece, em geral, nas narrativas sobre a divisdo do
trabalho no processo produtivo da uva. Tanto nos relatos dos produtores quanto no
das trabalhadoras, sdo mencionadas sempre aquelas tarefas consideradas como
eminentemente “femininas” ou “masculinas”. Assim, a poda € a tarefa mais citada
quando referem-se ao trabalho feito pelos homens e o raleio é a atividade mais

citada com referéncia ao trabalho realizado pelas mulheres.
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Isto decorre da importancia e visibilidade destas tarefas no processo produtivo
da uva, o que termina agregando outras sob uma mesma classificagdo. Neste sentido,
apenas algumas atividades especificas na produgdo de uva categorizam de forma
diferenciada os trabalhadores. Portanto, ha “limpadeiras”, “colhedeiras” e
“embaladeiras” e ha, sobretudo, “podadores” e “raleadeiras”.

Este fato esta associado ao nivel de especializagdo destas tarefas, o que
distingue aqueles que as executam dos demais trabalhadores bem como a atribuigio
a estas etapas de trabalho de serem determinantes no padrdo de qualidade desejado

para o fruto produzido.

1. A Implantacio e Manutencio do Parreiral®

P: como ¢ feito o trabalho nessa parte de preparagdo do parreiral, distribuigdo de
arame, irrigagdo?

E: isso ai € um trabalho que a gente faz uma vez sO e fica mantendo. Quando
quebra um arame na corda, a gente faz a manutencéio. O parreiral ¢ implantado,
montado e irrigado e depois é sO fazer a manutengdo: cortou uma mangueira,
soltou um motivador, quebrou ou folgou um arame, soltou um morfo, ai vai e
recoloca.

P: e as mulheres participam destes trabalhos?

E: ndo, a mulher s entra depois, quando a area ja esta plantada, porque essa etapa
da implantagdo tem trabalhos muito pesados, de carregar toras, entio a mulher
realmente nfo produz e a lei € contra a gente.

( produtor de uva )

© para a complementacio de informagdes técnicas a respeito das etapas de producdo da uva, foi de grande utilidade
para mim a dissertagdo de mestrado feita por Ligia Albuquerque de Melo, pesquisadora da Fundagdo Joaquim
Nabuco-Fundaj, intitulada “ Reproducdo da Subordinagio de Género: O Caso da Mulher Trabalhadora Rural de
Empresas de Uva do Submédio So Francisco”. UFRPE, Recife, 1997.
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A implantagio do parreiral é a primeira atividade a ser realizada quando
alguém pensa em plantar uva na regido de Petrolina. No entanto, esta ¢ uma
daquelas tarefas que pouco aparece nos relatos do(a)s entrevistado(a)s quando
descrevem esta cultura fruticola. Pude perceber que isto deve-se, fundamentalmente,
a dois fatores interligados, quais sejam: 1) esta ¢ uma atividade que se faz uma tnica
vez, isto é, o parreiral ¢ implantado e depois faz-se apenas a sua manutengdo.
Portanto, ndo ¢ uma tarefa que obedece ao ciclo de produgdo da uva; 2) os
produtores ¢ trabalhadores, em sua grande maioria, quando falam da uva referem-se
ao ciclo produtivo desta fruta. Desse modo, quando questionados sobre a uva,

ela(e)s elaboram seus relatos com base na “uva em produgio”.
Feitas estas observagdes, vejamos como ¢ realizada esta atividade:

O parreiral é construido sob uma estrutura de mordes - grandes toras de
madeira - que sdo fincadas no solo. Em cima destes mordes ¢ disposta uma rede de
arames por onde os ramos da uva irdo disseminar-se. Na regido o termo utilizado
para referir-se a essa armagdo de madeira ¢ arames ¢ “latada”. Os arames da latada
sdo amarrados nas plantas de uva. Os pés de uva ( a parte ramificada ) ficam
apoiados sobre a latada e sdo plantados em filas paralelas obedecendo a uma

distancia precisa entre si. Estes espagos entre os pés de uva sdo chamados de “ruas™.

E parte da atividade de implantagdo o estabelecimento do sistema de irrigagéo
a ser adotado. Na darea de Petrolina sdo utilizados, principalmente, a irrigagdo por
aspersdo, por gotejamento ou por sulco. Ha uma diferenciagdo tecnologica implicada
no uso destas técnicas. Assim, no Projeto Bebedouro, por exemplo, é utilizada
amplamente a irrigagdo por sulco, que é considerada tecnicamente grosseira, pois
provoca danos ao solo e um grande desperdicio de dgua. Uma das queixas

frequentes dos produtores deste perimetro ¢ com relagdo a saliniza¢do do solo, o

56



que, segundo relatos obtidos, explica-se parcialmente pelo sistema de irrigagdo

utilizado.

Nas areas em que concentrei minha pesquisa - o Projeto Nilo Coelho € a
Agropecudria Boa Esperanga - sdo utilizadas largamente a irrigagdo por aspersio ¢
por gotejamento, sendo esta ultima vista como a mais sofisticada tecnicamente, por
proporcionar a economia de dgua, a preservagdo do solo € um aprimoramento na

qualidade da produgdo.

Depois de implantado o parreiral, a tarefa basica a ser executada em relagdo a
ele é a sua manutengdo. Assim, durante o processo produtivo da uva, a8 medida em
que mostre-se necessario, sio feitas tarefas no sentido da conservagéo do parreiral.

A implantagdo e manutengdo do parreiral sdo tarefas executadas,

preferencialmente, por homens.

2. O Plantio

A mulher trabalha desde depois do plantio até o final da produgdio, mas em algumas
fazendas elas fazem o plantio também.

( produtor de uva )

O ciclo de produ¢io da uva comega a partir do plantio. Porém, antecedendo
esta etapa ha a preparagdo do solo para em seguida ser dado inicio a plantagéo.

A uva tem duas formas de plantio. Pode-se plantar a uva com a variedade ja
definida, ou pode-se enxertd-la. O enxerto da uva ¢ feito da seguinte maneira:
inicialmente, planta-se o que se chama de “cavalo™; cavalo porque vai receber o

cavaleiro, que ¢é a variedade produtiva ¢ € enxertado seis a oito meses depois,
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Parreiral sendo irrigado.



dependendo do tamanho do didgmetro do bacelo. Bacelo é a varinha da uva, que ¢
aonde ¢ feito o enxerto.

A primeira opgdo de plantio produz mais cedo, cerca de doze meses para a
primeira safra. A segunda, leva seis meses mais. De resto, ambas sdo parecidas,
porque a primeira safra “tem menos vigor”, entdo se produz menos. Na segunda
safra, que “vem com mais vigor”, a produ¢do ¢ um pouco maior. Depois elas se
estabilizam e ficam iguais.

Geralmente, o ciclo normal da uva ¢ de 120 dias e esse ciclo pode ser
reduzido ou prolongado, dependendo da variedade produtiva ou do clima da regido.
Clima mais frio, alonga o ciclo. Clima mais quente, encurta o ciclo. Isso porque
quanto maior a insolagfo e a temperatura, mais cedo amadurece a planta.

No nordeste como o clima ¢ muito quente, o sol exaure as plantagdes e os
parreirais precisam ser renovados, em média, a cada doze anos. No sul, por
exemplo, aonde a videira envelhece muito mais lentamente, em trinta, ou até
cingiienta, anos, as parreiras ainda estio em produgdo. Além disso, no caso de
Petrolina, ha duas safras e meia por ano e isso provoca um desgaste maior nas
plantacdes.

Esta tarefa, geralmente, é feita por homens.

3. A Poda

P: 0 que que € preciso fazer pra que a uva saia como vocés querem?
E: geralmente vem da poda, faz a poda, depois da poda vem o desbroto, depois sai
os cacho, ai a gente raleia, aduba, tem de ter muito cuidado pra poder sair bom,
porque se voc€ num cuidar, como € que ela vai sair bom, ndo sai, né?

( trabalhadora da uva/fixa )
O homem vai podar a uva pra comegar a produgao.

( produtor de uva )
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Um dos objetivos da poda da uva ¢ regular a produgdo através da retirada de
partes dos ramos das plantas. As partes que sdo mantidas chamam-se varas de
produgdo e¢ espordo. Uma outra finalidade da poda - e neste sentido fica claro
porque vario(a)s entrevistado(a)s referem-se a esta etapa como sendo a primeira
atividade quando se fala em videira - ¢ preparar a planta para a produgdo de safra.
Na poda sdo eliminados alguns galhos e selecionados os melhores que vdo gerar a
florada, que vdo dar origem aos frutos. Portanto, é nesta etapa que determina-se a

quantidade e a qualidade dos cachos de uva.

Dessa forma, deve-se deixar em cada planta um espordo com duas gemas e
uma vara com um total entre oito a doze gemas. Assim, menos galhos na parreira
permite a produgdo de uvas graidas, mas a quantidade de cachos se reduz. Por outro
lado, maior nimero de galhos da maior quantidade de cachos, mas o tamanho das
bagas e dos cachos € pequeno, inadequado a exportagdo. A poda é executada com o

auxilio de uma tesoura de podar, que mede em torno de 30 cm.

P: quais sdo as principais diferengas entre as tarefas executadas por homens e por
mulheres?

E: 0 homem € um trabalho mais pesado, mais bracal e a mulher é um trabalho mais
leve e mais especifico. Essa € a principal diferenga, porque tem trabalhos que pra
homens exige raciocinio tanto quanto o da mulher. Por exemplo, no trabalho de
poda da uva € preciso ter um raciocinio muito bom e observagio: aquele ramo é
melhor, aquele € pior, esse vai ser podado, aquele permanece, aquele fica com 8
gemas, 9 gemas, 10 gemas; que € o mesmo nivel de raciocinio que a mulher precisa

ter no raleio, ou no repasse, ou no pinicado. Entdo eu acho que a principal
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diferenga é essa: € que o trabalho do homem € muito mais forte, mais pesado,
enquanto que o da mulher é mais leve.

( produtor de uva )

A poda®® chega a empregar de 5 a 8 pessoas, a depender da variedade, ha
variedades que exigem mais trabalho, outras que exigem menos trabalho, ou, até
mesmo da época do ano. Ha épocas do ano em que se perdem muitas folhas com
doengas, entdo ha menos folha para tirar da planta e, portanto, menos trabalho para
empregar.

Nos relatos do(a)s entrevistado(a)s a tarefa da poda €, geralmente, apontada
como incluindo também o trabalho de estimulo a brotagdo das gemas. Pelo que pude
constatar, estas tarefas sucedem-se e logo apds o corte ¢ limpeza das plantas - a
poda propriamente dita - ocorre o pincelamento dos ramos com um produto quimico,
um nitrato, pra excitar a gema a brotar.

Esse nitrato pode ser pincelado ou pulverizado e ele excita a gema, entdo a
gema brota mais facil e mais uniforme, porque a uva tem um problema de
uniformidade de brotagdo. E preciso uniformizar a brotagdo para que todos os frutos
amaduregam ao mesmo tempo. Isso ¢ importante em todos os trabalhos durante o
ciclo da uva: durante os trabalhos de pinicagem, de raleio, de pulverizagdo e até na
colheita, aonde a area é colhida de maneira uniforme.

A poda ¢ preferencialmente uma atividade executada por homens.

%5 Os homens ¢ mulheres que trabalham na produgdo de uva sdo contratados para exercer a fungdo de trabalhador(a)
rural, podendo, no caso dos produtores que adotam mais de um cultivo agricola, serem registrados para atuar nesta
fungdo, mas em uma cultura determinada. O exercicio da funcdo de trabalhador(a) rural abrange a execucdo de
todas as tarefas que compdem o processo produtivo da uva, a excecdo da operagdo de maquinas agricolas. Os/as
trabalhadore(a)s podem, portanto, serem deslocados de uma atividade para outra, a depender das necessidades da
cultura. No entanto, naquelas tarefas consideradas fundamentais na determinacdo do padrio de qualidade da uva, a
exemplo da poda e do raleio, esta rotatividade € pouco praticada.
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4. A Torc¢do de Ramos

A tor¢do de ramos ¢ uma atividade manual de quebra da dorméncia da uva ¢
visa estimular a brotagdo. A quebra da dorméncia ¢ feita primeiro com uma torgao
nos ramos e, depois, com o uso de produtos quimicos. O ato de torcer o tecido da
planta tem por objetivo acumular seiva proximo a gema, facilitando sua brotagéo.
Fala-se na regido que nessa hora o ramo precisa “chorar”, ou seja, liberar gotas de

seiva. Se isto ndo acontecer, o galho quebra.

Além deste tipo natural de estimulo, existe a estimulagdo quimica, através da
utilizagdo do produto “dormex”, adotado amplamente na regido. Estes produtos
artificiais, além de funcionarem como reguladores do crescimento, uniformizam a
brotagdo das gemas. Esta tarefa pode ser executada por trabalhadores de ambos os

sexos, embora haja a preferéncia pelo trabalhador do sexo masculino.
5. A Desbrota ou Broto

A desbrota ¢ feita com o objetivo de garantir uma harmonizag@o da produgéo.
Nesta atividade o excesso de brotos ¢ retirado manualmente. Na regifo estes brotos
ou pequenas folhas sdo também chamados de “ladrdes”.

E um trabalho de sele¢do de ramos produtivos e dos cachos melhores.
Eliminam-se todos os ramos que ndo servem, ou que ndo tem cacho, ou que estdo
mal localizados, preservando os da base para a proéxima poda. A selecdo desses
ramos para a proxima poda € muito importante. E uma atividade desenvolvida tanto

pelos homens como pelas mulheres.
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6. A Gavinha ou Desgavinhamento

O desgavinhamento ¢ a tarefa de retirar de forma manual as gavinhas, que sdo
pequenos galhos que se enroscam nos galhos mais grossos. A uva ¢ uma planta
trepadeira, entdio, ela tem as chamadas gavinhas que precisam ser eliminadas para
que todas as pulverizagdes tenham sucesso, protegendo as folhas de qualquer
doenca ou praga que venham a surgir. Esta tarefa pode ser feita por homens ou

mulheres.

7. O Amarrio

No amarrio das uvas, até em fungdo da estatura, utiliza-se poucas mulheres porque
a mulher nordestina, em geral, é baixa, poucas chegam a ter 1,70m, elas medem,
normalmente, entre 1,55m e 1,60m. O parreiral tem 1,80m a 1,85m, entdo a mulher
ndo alcanga para amarrar e amarrar sentado em um banco, ndo tem condigdes.
Entdo, a gente prefere fazer a amarragio com homens, porque eles tem uma
estatura acima de 1,70m, o que facilita que eles, ao simples erguer do brago, sem

esforgo nenhum, alcancem o galho.

( produtor de uva )

7.1. O amarrio verde corresponde a atividade de amarrar manualmente os
brotos, evitando que eles sejam quebrados pelo efeito do vento. Os galhos sdo
acomodados sobre a latada para que todos os ramos e todos os cachos recebam sol
direto e indireto. Este sol indireto é tio importante quanto o sol direto, porque a
folha tem duas faces, a face superior e a inferior. Mas, a fotossintese recebida s na
parte de cima ndo é completa e isso prejudica o desenvolvimento do fruto. Portanto,
é necessario um sistema de acomodagéo dos galhos, que permita que, no minimo, 40

ou 50% do numero dos galhos batam no sol, ocorrendo o processo de deflexdo.
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Trabalhadora realizando a gavinha.



Entdo esse sol ou essa cnergia deflectida vai fazer com que se tenha um
aproveitamento melhor da fotossintese e, automaticamente, uma alimentagdo melhor

da planta. E, preferencialmente, realizada pelos homens.

7.2. O amarrio seco refere-se a tarefa de “rasgar” os ramos e amarra-los nos
arames da latada. A amarragdo dos ramos ¢ feita com uma mdquina manual,
chamada na regido de “lanceador”. A maquina tem o formato de um grampeador,
medindo aproximadamente 30 cm de comprimento e funciona com um rolo de fita
tipo “durex” que o trabalhador transporta numa bolsa a tiracolo. Esta maquina
funciona prendendo os galhos das plantas no arame. E uma atividade, geralmente,

realizada pelos homens.
8. A Desponta

Depois do trabalho do amarrio ocorre a desponta. Os ramos que foram
amarrados tendem a crescer muito € ¢ necessario para-los um certo tempo para
regular a produgdo. A desponta, entdo, € a retirada das pontas dos galhos que
inclinam-se a crescer para cima. Estes ramos sdo chamados de “ladrdes”, porque
disputam espago com os ramos que estdo sendo conduzidos. Os homens sdo a méo-

de-obra preferencial na execugdo desta tarefa.
9. A Desfolha ou Afastamento da Folha

A desfolha consiste na retirada ou afastamento manual das folhas da uva que
estejam cobrindo os cachos. No decorrer desta atividade sdo desenrolados também
os cachos que se enroscam nos galhos mais grossos da parreira. Esta tarefa é,
geralmente, executada quando os cachos estdo formados, no sentido de impedir a

retirada de folhas necessérias ao desenvolvimento do cacho. E uma atividade que
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Trabalhadoras na atividade da desfolha.



pode ser realizada por trabalhadores de ambos os sexos, embora haja preferéncia

pelo trabalho dos homens.
10. A Penteadura ou O Pente

A penteadura ou o pente® ¢ uma tarefa feita com o objetivo de retirar o
excesso de bagas, ainda novinhas, do cacho de uva. Esta atividade é um desbaste
(raleio) na pré-florescéncia e visa impedir que as inflorescéncias tornem-se flores
porque isso exigiria muito da planta. Entdo, se se consegue, tecnicamente, eliminar
70 a 80% das inflorescéncias desse periodo, consegue-se também ter um
“pegamento” de frutos melhor, porque ha uma polinizagdo mais perfeita de cada
fruto e isso € uma técnica que ajuda muito a melhorar a qualidade dos frutos, pois o

pentear dos cachos abre espago para o crescimento das bagas.

O pentear da uva ¢ uma atividade semelhante a do raleio, no entanto, é feita
de forma mais répida, pois ao invés de identificar e retirar as bagas que

comprometem o cacho, na penteadura a trabalthadora passa o “pente” no cacho, por

% Na produgfio de uva em Petrolina, em geral, a remuneragio do trabalho ¢ fixa, podendo o pagamento ser feito
quinzenal ou mensalmente. Entretanto, hd algumas tarefas - raleio, pente, poda ¢ amarrio -, nas quais o
assalariamento pode ser pela produgdo e as atividades do raleio ¢ do pente tém a produgdo extra remunerada, o que
significa remunerar a producdo além da cota. Normalmente, no raleio, a cota diaria é de 400 cachos e na
penteadura é de 40 plantas por dia. Segundo o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Petrolina, esta
remuneracio adicional, que anteriormente restringia-se apenas ao raleio, € consequéncia de uma reivindicagio das
trabalhadoras encaminhada ao Sindicato. Elas propuseram inicialmente o valor de R$ 0,05 por cada cacho extra
trabalhado € os empregadores apresentaram a contraproposta de R$ 0,01, que diante das dificuldades de negociagdo
com os patrdes, acabou sendo aceita pelo Sindicato.

Este incentivo financeiro beneficia, fundamentalmente, as mulheres, uma vez que sdo elas as responsdveis pela
execugdo destas tarefas. Nesta pratica pode-se ler a importincia destas atividades no processo produtivo da uva bem

como o nivel de exigéncia que recai sobre aquele(a)s que a dessmpenham.



completo, eliminando as bagas excessivas, o que facilita a tarefa do raleio feita

posteriormente.

Esta tarefa é executada com o auxilio de um par de escovas, do tipo plastico,
presas na ponta com um “bico de pato”. A escova tem como fungdo “pentear a uva”,

ou deixa-la rala. E uma atividade realizada pelas mulheres.

11. A Pinicagem, O Pinicado ou Dedinho

P: por que voceés preferem o trabalho das mulheres pra determinadas tarefas?

E: porque o homem... veja 0 meu dedo, ele € grosso. Agora mostre o teu dedo, ele é mais
fino. Entdo, ele consegue entrar mais facil no cacho e ralear. Se eu for pinicar com o meu
dedo, eu vou tirar mais do que precisa e a mulher tem o dedo mais fino. As vezes, o
homem mais baixo tem o dedo fino, entdo ele consegue fazer a pinicagem. E a mulher tem
mais paciéncia também, porque € um trabalho lento, leve e que precisa de cuidado e o
homem, as vezes, € impaciente, o homem gosta de um trabalho mais ativo, mais bruto e a
mulher é mais paciente, tem um trabalho leve.

( produtor de uva )

A pinicagem, o pinicado ou dedinho ¢ uma tarefa praticada manualmente e
realizada apos a penteadura. Chama-se de pinicagem porque pega-se o cacho ¢ a
florzinha da uva e com o dedo vai-se pinicando-os, deixando um nimero reduzido de

bagas.

O pinicado tem que fazer quando a uva ta comegando a brotar o cacho, que esteja
miudinho, porque ela aborta muito. Tem &area que aborta demais. Entdo aquele
aborto, quanto mais vocé raleia mais sai o aborto. E fazendo o pinicado

pequenininho, ela produz mais.

( trabalhadora da uva/fixa )
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Trabalhadora realizando a pinicagem da uva.



Nesta etapa o cacho e a flor da uva sdo "pinicados” com o dedo ou com uma
tesoura para reduzir o nimero de bagas que virdo a se desenvolver. Ocorre no

momento em que a planta est4 florida. E uma tarefa feita pelas mulheres.

12. O Raleio ou Desbaste

No raleio, ela vai eliminar o excesso de bagas no fruto, deixados por causa da
inflorescéncia, ja que as bagas sdo vingadas em excesso. Entdo vocé tem frutos em
excesso, frutos pequenos, frutos mal colocados, entfo ela vai fazer a maquiagem
nesse cacho, vai preparar ele, para que ele fique sem sujeiras, sem feridas, sem dano
mecanico nenhum, entdo o raleio é feito por mulher. Quando é um trabalho
moroso, que a pessoa tem que ter um toque de sutileza, eu acho que isso é uma
caracteristica feminina. O homem quer um trabalho mais pesado, que exija dele um

esforgo fisico maior.

( produtor de uva )

O raleio € a tarefa que consome o maior contingente de méo de obra feminina
e ¢ onde as mulheres mais se destacam em todo o processo de producdo da uva.
Segundo depoimentos de alguns produtores elas alcangam uma produtividade de 15
a 20% maior que a dos homens ao executarem esta tarefa. O raleio consiste na
eliminagdo do excesso de frutos deixados por ocasido da inflorescéncia, onde
brotam frutos em demasia. Esta etapa representa um preparo para que, em sua
posterior comercializagdo, as uvas apresentem uma maior uniformidade ¢ nio

possuam feridas, sujeiras e danos mecanicos em geral.
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Trabalhadora na tarefa do ralejo.



P: quais os tipos de cuidados exigidos no trabalho da mulher?

E: a preocupagdo maior € no raleio, porque é uma fase onde a base da uva ja esta
formada e se ela ndo conseguir ralear do jeito que eu quero, a base ndo cresce e eu
ndo vou ter qualidade no fruto. Para ter qualidade no fruto € preciso que a baga
cresga e o raleio € um fator determinante para que a baga cresca. Tem outros
fatores também, mas o raleio é um fator que influi muito no crescimento da baga.
Entéo, eu tenho que insistir bastante neste ponto, que é o raleio das mulheres. E o
primeiro trabalho importante que elas fazem. Ai é que precisa que a mulher seja
mais esperta e selecione as bagas melhores. Quais sdo as bagas melhores? Sdo as
bagas externas. As bagas de dentro, que geralmente apertam o cacho, tem de ser
tiradas. As bagas pequenas e as bagas internas ndo servem pra gente.

( produtor de uva )

O objetivo do raleio é eliminar o excesso de bagas, que provoca a
compactagdo do cacho. Nesta atividade busca-se deixar o cacho livre para o controle
fitossanitario ¢ também uniforme, pois sdo retiradas as bagas menores contidas no
cacho. Esta tarefa ¢ feita com o auxilio de uma tesoura pequena, que mede cerca de
I5 em. As trabalhadoras fazem o raleio normalmente em cima de um banco, para
alcangar melhor o cacho. O banco do raleio, como € conhecido na drea, pode ser
confeccionado em madeira ou ferro e mede aproximadamente 50 cm. Ele é
individual e pode ser identificado em algumas 4reas através do nimero do contrato
do trabalhador. Em geral, depois de encerrar a jornada de trabalho, as mulheres
costumam deixar o banco do raleio no local onde estava sendo executada a tarefa,

para indicar o recomego do trabalho no dia seguinte. E uma atividade realizada

majoritariamente pelas mulheres.
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Trabalhadora fazendo o raleio.



Quando a uva chega aos 45, 50 dias, vocé vai ter que fazer o chamado desbaste de
frutos, eliminar alguns frutos que foram danificados, que foram arranhados, que
estdo em lugares indesejaveis, porque vocé tem que mostrar um fruto bonito, um
cacho de uma aparéncia bonita ¢ ai vocé vai ajeitar o teu cacho, vocé vai maquiar
ele. A uva ela € consumida pelo olho, a gente ndo degusta a fruta experimentando.
Me desculpa a comparagio que eu vou fazer, mas diz que uva ¢ que nem a mulher,
vocé come com o olho, sem experimentar. Entdo, a gente usa muito essa
comparagdo no campo, porque isso € uma verdade. Vocé chega com o fruto, se

tiver com uma aparéncia bonita, a pessoa olha e pensa: ah, ele € gostoso!”

( produtor de uva )

Durante a tarefa do raleio, a trabalhadora mantém-se com os bragos ¢ a
cabega para cima, na altura do cacho a ser raleado. Segundo relatos do(a)s
entrevistado(a)s, ¢ nesta etapa que se define o formato ideal do cacho - semelhante
ao corpo humano, com ombros, bragos e tronco. Para alcangar este objetivo a
trabalhadora precisa de extrema concentragdo e também habilidade na identificagdo

das bagas que devem vir a ser retiradas.

13 O Repasse ou Segundo Raleio

O repasse € quando elas voltam porque ja existe falhas: o cacho que ficou mal raleado, o
cacho que nem foi raleado, que a mulher nem tocou nele para ralear. As vezes, a mulher
deixou o cacho um pouco cheio e precisa tirar mais bagas. Ha épocas do ano em que a
baga cresce mais, entéio € preciso ensinar as mulheres para elas terem essa sensibilidade; no
inicio do ano deixar o cacho mais cheio, no final do ano deixar o cacho mais ralo, porque
ele cresce mais.

( produtor de uva )
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O repasse consiste em retirar as bagas em excesso € os cachos que ndo foram
raleados. Depois de feito um primeiro repasse, normalmente as uvas estdo
amolecendo e quase amadurecendo. Neste momento, elas passam a ser picadas por
insetos. Portanto, € feito um segundo repasse para retirar as bagas podres ou sujas e

facilitar a etapa seguinte de colheita

Esta tarefa é realizada com o auxilio da tesoura do raleio e é executada de

forma semelhante ao raleio. E uma atividade majoritariamente feita por mulheres.
14. A Contagem dos Cachos

Depois do raleio ¢ feita a contagem dos cachos do parreiral. Esta tarefa pode
se realizar de duas maneiras, a saber: 1) através de anotagdes registradas em um
papel pela(o) “contadeira” ou “contador”’; 2) ou através da utilizagio de um
aparelho que age como um tipo de sensor que, sendo colocado préximo aos cachos

do parreiral, efetua automaticamente a contagem.

Durante a contagem mede-se a produtividade individual d(a)os raleador(a)es ¢
calcula-se a dimensdo da colheita. Na execugéo desta atividade é necessaria atengéo
para que ndo ocorra uma dupla contagem dos cachos. Em uma entrevista que realizei
com uma contadeira, fui informada de que, em geral, os responsaveis por esta
atividade cumprem apenas metade da produgdo destinada aos outros trabalhadores,
uma vez que acumulam as suas fungdes cotidianas nesta produgdo a tarefa de

contagem dos cachos. Os/as contadores/contadeiras registram a produgdo diria

5 “contador”ou “contadeira”sdo os termos utilizados na regifio para designar os/as trabalhadore(a)s que executam a
tarefa de contagem dos cachos de uva. Em geral, realizam esta atividade aquele(a)s que possuem o0 maior nivel de

escolaridade possivel, item considerado importante para o bom desempenho desta tarefa.
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individual dos trabalhadores, verificando o total da produ¢do. E uma atividade,

geralmente, feita por mulheres.
15. A Limpeza pré-colheita

A limpeza da uva ocorre antes da colheita, na fase de amadurecimento do
fruto. Esta tarefa consiste na retirada de bagas que estejam rachadas, que tenham
sido picadas por passaros, bagas podres ou danificadas. Este periodo anterior a
colheita compreende também o corte da agua da irrigagdo, visando que o fruto tenha
um grau brix ( teor de agucar da baga ) elevado. As mulheres sdo as preferidas para

a tarefa de limpeza da uva.

16. A Capina

P: por que que vocés preferem a mao-de-obra feminina pra determinadas etapas
desse processo produtivo?

E: porque elas conseguem se adaptar melhor e desenvolver melhor a atividade..é
como, por exemplo, por que que a mulher ndo vai capinar? Porque o organismo
dela, o corpo dela ndo da, ndo se adapta aquela atividade, ela ndo vai capinar
nunca. N&o estou dizendo que ndo tenha mulheres que capinam, tem mulheres que
capinam, realmente, mas, no geral, 99% das mulheres ndo tem condigdes de
capinar, € um trabalho bracgal duro, tem que ser homem, ndo pode ser mulher.
Entdo, da mesma forma que tem trabalhos que a mulher consegue ter melhor
rendimento, ndo que o homem ndo faga, o0 homem faz, mas vai ficar mais caro do
que trabalhar com mulher.

( produtor de uva )
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A capina ¢ uma atividade comum ao conjunto das culturas agricolas e consiste
em limpar o solo, retirando os matos que nascem durante o cultivo. Esta tarefa é
realizada de forma manual com a ajuda da enxada e ¢, preferencialmente, feita por

trabalhadores do sexo masculino.

17. Adubacio, Pulverizacdo, Aplicacio de Estimulantes e Controle da

Irrigacio

Estas tarefas sdo realizadas ao longo do cultivo da uva. Entretanto, a
frequéncia € o momento em que elas sdo realizadas dependem em grande parte de
fatores externos, tais como, condi¢gdes climaticas ou o surgimento imprevisto de

doengas ou pragas que possam atacar a uva.

17.1. A adubacio da uva é feita de forma manual, através da utilizagio de
excrementos de animais, sulfato de potassio, fosforo, sulfato de magnésio e nitrato
de calcio. A adubagido € uma tarefa aonde podem ser utilizadas as mios-de obra
feminina ¢ masculina. Entretanto, os homens sdo os preferidos na realizagdo desta

atividade.

P: como € que se sabe se uma uva ¢ de boa qualidade?

E: vocé sabe que a uva vai dar boa qualidade, vai ter um tamanho de baga grande,
no raleio. Quando ela ¢ comprida, vocé nfio tem nem duvida. Vocé pode perder
aquilo ali, se vocé niio der a alimentagio que ela necessita. E por isso que a gente
faz andlise de solo, porque se vocé der demais ela vai atrofiar, ela ndo agiienta
receber aquela alimentagio toda. E a mesma coisa de uma crianga. A crianga
nasceu € se vocé der feijdo a ela, ela ndo agiienta, ela vai ter problema intestinal e é
arriscado até ela morrer. A mesma coisa € com a uva.

( produtor de uva )
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17.2. A aplicacdo de estimulantes ( ou hormoénios ) € feita com objetivo de
obter-se cachos grandes, com bagas graudas. A giberelina ¢ o hormdnio mais
utilizado na area ¢ ele € aplicado duas vezes a cada safra. Na primeira aplicagido a
meta ¢ o alongamento do cacho. A segunda aplicagdo visa aumentar o didmetro da
baga e, por consequéncia, o peso do cacho. Esta etapa do trabalho pode ser

executada por homens ou mulheres, mas a médo-de-obra prefencial é a masculina.

17.3. As pulverizagdes sdo feitas no sentido de realizar o controle de doengas
e pragas. As doengas mais comuns que atacam a uva s3o a antracnose, 0 mildio, o
oidio e a podriddo do cacho. As pragas mais nocivas que podem agredir as plantas
de uva sdo os acaros ( que € um parasita ), a cochonila ( tipo de inseto sugador que
se instala nos ramos ) e os trips ( insetos que atacam as folhas e provocam sua

queda). pulverizagdo € realizada com maquinas que sdo carregadas nas costas pelo
trabalhador.

A pulverizagdo ¢ uma tarefa eminentemente masculina, inclusive pelo fato de
que ¢ ilegal a utilizagdo de méo-de-obra feminina nesta atividade. A protegdo legal
dada as mulheres visa impedir a exposi¢do delas aos defensivos agricolas usados nas

pulverizagdes e que podem vir a prejudicar a sua capacidade reprodutiva.

17.4. O controle da irrigacido ¢ uma atividade fundamental na cultura da uva
em Petrolina. E através desta atividade que regula-se o teor de acucar na baga, o que
¢ essencial para a qualidade do fruto produzido. Em geral, esta é uma atividade

majoritariamente masculina.
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18. A Colheita

P: como € que se escolhe a uva?
E: pelo olhar
( trabalhadora da uva/avulsa )

O processo de colheita compreende trés atividades simultaneas, quais sejam: a
limpeza, o controle de qualidade e a classificagdo da uva. Estas atividades estdo

dispostas aqui de forma separada apenas para efeito de descrigao.

A primeira atividade consiste na eliminagio dos frutos que passaram da cor ¢
que apresentem danos mecanicos, em geral - “€ o raleio na hora da colheita”. Nesta
tarefa, as trabalhadoras cortam os cachos das plantas e, utilizando a tesoura do
raleio, executam a sua limpeza. Estes cachos de uva sdo colocados em contentores
plasticos que ficam embaixo do parreiral e que serdo, em seguida, transportados para
o galpdo de embalagem. Segundo depoimento de um produtor, ¢ neste momento que
a mulher tem que fazer “uma perfeita maquiagem” na uva, para que esta saia

“impecavel”.

Quando eu falo colheita, classificagdo, embalamento, tudo sdo mulheres, mas eu
também uso homens na colheita, porque tem trabalho de pegar contentor pesado,
colocar em cima do trator, tirar contentor, pesar contentor, tirar a caixa, pesar a
caixa. Entdo, a mulher faz basicamente isso: pega o cacho, colhe, olha pra ele,
seleciona - 0s contentores ja estdo distribuidos no campo - ela s¢ vai pegar o cacho,
cortar ¢ colocar no contentor e escother qual cacho deve ser colhido. A primeira
colheita do parreiral € pra exportagfo, por isso tem que se selecionar os melhores

cachos, o tamanho do cacho, a cor do cacho. Entdo, a mulher faz isso: seleciona,
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coloca no contentor. O homem pde o contentor em cima do trator, leva para o
galpio de embalamento e classificagfio. La, outro homem pega, tira, pesa, coloca na
mesa. A mulher classifica, coloca na caixinha mais leve. As vezes, a propria mulher
pode pesar a caixa, que geralmente pesa 8kg. Ai, as vezes, é a propria mulher que

pesa a caixa € pde numa outra bancada aonde outras mulheres embalam.

( produtor de uva )

A segunda atividade ocorre antes mesmo da retirada dos cachos dos parreirais
e refere-se ao controle de qualidade da uva. Esta atividade consiste na escolha dos
cachos mais bonitos, ou seja aqueles que possuam o melhor nivel de qualidade. Este
critério de qualidade varia conforme o mercado a que se destina a uva. O mercado
externo e o interno tém padrdes de exigéncia distintos. Neste sentido, a classifica¢do
da uva - a terceira atividade - processa-se a medida em que ¢ feito o controle de
qualidade, isto €, a avaliagdo da qualidade da uva estd imbuida de um padrdo
classificatorio. Neste momento, o trabalho feminino também se destaca pelo fato das
mulheres apresentarem ‘“‘maior visibilidade”, “maior sutileza”, caracteristicas

consideradas fundamentais para o bom desempenho desta tarefa.

P:como € que vocé sabe que a uva ¢ de boa qualidade?

E: A gente sabe que a uva é de 1a, de 2a e de 3a. As de 1a sdo aquelas uva grande,
uva de cacho grande. As de 2a sdo aquelas de cacho menor e as de 3a s@o aqueles
cachinhos, aqueles mais menor ainda.

( trabalhadora da uva/parceira )

O controle de qualidade e a classificagdo da uva sdo feitos de acordo com o

diametro da baga, o peso do cacho ¢ o grau brix da uva. Colhe-se a uva com grau
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brix ( teor de agucar ) entre 15 e 16 e as bagas tem que ter, no minimo, 22 mm. A
uva considerada de boa qualidade ¢ aquela cuja baga tenha mais de 24 mm e cujo
grau brix ¢ de 15 a 16. Um outro dado importante na determinagdo da qualidade da

uva ¢ a uniformidade de sua coloragio.

P: e como € que vocé sabe se uma uva € de boa qualidade?

E: porque a gente trabaia com exportagdo, onde eu trabaiei, trabaiei com
exportagdo, ai a uva de exportagdo a baga € grande e a que ndo € de exportagio a
baga ¢ pequena e manchada. Porque a uva que vai pra exportagdo ela tem que ser
toda limpa, toda igual, se for verde, ela tem de ser toda verde a caixa, se for
amarela, tem de ser toda amarela, tudo de um tamanho s6, porque se tiver um
cacho de uva grande e outro de uva pequena, ai vai ter pobrema com o exportador

¢ pra fazenda que ta exportando.

( trabalhadora da uva/avulsa)

Desse modo, a uva ¢ escolhida pelo olho e pelo teor de agucar das bagas.
Antes da colheita ¢ feita uma pesquisa do teor de aglcar da area a ser colhida e so
através da comprovagdo de que a uva atingiu o nivel ideal desejado é que ¢ dado

1nicio a etapa de colheita.

P: Como € que voceé sabe que uma uva € de boa qualidade?
E: a gente tem ai algumas normas técnicas: tamanho da baga, grau brix, a

aparéncia. E mais aquela estoria da aparéncia, do visual.

( produtor de uva )

Em alguns lugares esta pesquisa do teor de agiicar é feita com um aparelho
chamado refratémetro. Este aparelho € colocado na baga ¢ ele mede a refragdo do

agticar do sumo da uva. Assim, € medido o grau brix da fruta para definir a execugéio
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da colheita. Quanto maior o grau brix, mais agticar tem na baga. A medida em que a
uva vai ficando mais velha, o cacho vai ficando mais velho, mais maduro na planta,
o teor de agucar vai aumentando porque a frutose transforma-se em glicose e a uva

fica mais doce. Entdo, a uva de final de safra ¢ a que tem melhor grau brix.

P: o pessoal daqui da regido, que trabalha na produgéo de uva, vocé acha que eles
escolhem como a uva?

E: eles escolhem isso meio instintamente e por muita exigéncia técnica, porque a
gente tem um técnico que geralmente ta atuando junto deles pra fazer um trabalho
de conhecimento. Eu mesmo uso muito dizer que quando querem colher uma caixa
de uva, pegue uma baga e bote na boca, experimente e se ela gostar, ela geralmente
pode tirar. Ou entdo, a uva que ela daria a0 namorado, ou a pessoa que ela mais
gosta, porque vocé so vai escolher pra essas pessoas um fruto que tenha qualidade.
Entdo tem esses parimetros aqui da roga, que a gente faz o pessoal analisar o fruto

nessa visao.

( produtor de uva )

Para observar as exigéncias do mercado externo sdo definidos trés tipos de
padrdo para a uva. No primeiro padrdo (NE), a exigéncia é que o didmetro da baga
tenha acima de 24 ml, sendo 26 ml o ideal. O peso minimo do cacho é de 350g. No
segundo padrdo (VS), o tamanho da baga deve ser em torno de 22 ml, e o cacho se
mantém em 350g. No terceiro padrdo (SP), o tamanho da baga é de 20 ml ¢ o peso
do cacho de 300g. Para a exportagdo o peso da caixa de uva é de 5 kg, enquanto
para o mercado interno varia entre 6 kg e 7 kg. O grau brix ideal para exportagio é
15

P: como € que vocé escolhe a uva?
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E: eu tenho que procurar um cacho que tenha a baga mais grande, ndo tenha
mancha e que seja cheinho, ndo tenha nenhum nenhuma falha no cacho de jeito
nenhum, seja ele completinho o cacho, esse é o cacho pra exportagio.

( trabalhadora da uva/parceira )

A colheita ocorre entre 120 a 150 dias depois da poda. Uma 4rea pode ser
colhida de uma tinica vez, ou de varias vezes, a depender do “ponto de colheita” dos
cachos. Esta tarefa ¢ executada de forma manual, com a ajuda da tesoura do raleio.

As mulheres sdo a mao-de-obra preferencial nesta atividade.

19. A Pos-Colheita

As mulheres vdo envolver os frutos em uma folha de papel e vdo colocar nas caixas
que podem ser de madeira ou de papeldo, ou até contentores plasticos maiores, mas
ela vai pegar esse fruto e vai arrumar ele para que ele se apresente ao cliente da
maneira mais bonita possivel, € a passarela da uva.

( produtor de uva )

O transporte, a limpeza e a embalagem das uvas sdo as trés etapas que
constituem o processo de pos-colheita desta fruta. Apresentarei aqui como se da este
processo em duas areas onde a organizagdo do trabalho apresenta-se de forma
distinta: um lote de uva em que os trabalhadores atuam em regime de parceria e uma
grande empresa de uva onde prevalece o regime de assalariamento do trabalho. Para

1sto, descreverei estes dois cendrios distintos por mim observados.
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Cenario 1: As Parceiras

Neste dia, no lote de Aguinaldo ( produtor de uva e um dos entrevistados ),
praticamente todos os parceiros ( homens e mulheres ) estavam no galpdo limpando
e embalando uva. Estas uvas eram embaladas em caixas de 6kg cada e este tipo de
embalagem ¢ uma exigéncia do comprador. Quando o comprador quer as uvas
embaladas em caixas ( de papeldo ou madeira ), os trabalhadores (h € m) as colhem
no parreiral, fazem seu transporte até o galpdo de embalagem em contentores
plasticos e 14 ¢ efetuada a limpeza e embalagem.

Nos casos em que o comprador, quer as uvas em contentores ( 20kg ou mais),
as uvas sdo colhidas nos parreirais ¢ a limpeza ¢ a embalagem séo feitas 14 mesmo.
Os contentores de plastico ficam perto aos trabalhadores, que vdo colhendo as uvas,
limpando e embalando ali mesmo. Inclusive, a pesagem das caixas de uva ¢ feita
embaixo do parreiral. Depois de pesadas, as caixas s@o transportadas para o galpio
ou para o proprio caminhdo que vai transporta-las. Estas caixas sdo marcadas com
lapis, registrando o seu peso. Segundo relatos dos trabalhadores(as) o processo de
embalagem nos contentores plasticos ¢ mais facil do que nas caixas menores, pois,
nestas ultimas, tem que se tomar muito cuidado para que os cachos ndo fiquem altos
na hora de fechar a caixa, além de outros detalhes da arrumagio dos cachos, como,
por exemplo, a pontinha destes ficar voltada para baixo.

O ritmo de trabalho no galpdo era bem rapido e o técnico/supervisor do
trabalho estava presente orientando, principalmente, na parte da embalagem. Ele
dizia como deveria ser a embalagem e os trabalhadores(as) comentaram o fato de ja
se ter embalado frutas naquelas caixas de uma outra maneira. Raimunda (uma das
trabalhadoras entrevistadas ) comentou comigo sobre isso, no momento em que o

técnico pediu-lhe que reembalasse as caixas que ela ja tinha comegado a embalar.
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No galpdo de embalagem havia pequenos grupos de 2 ou 3 pessoas (h € m)
espalhados e os homens efetuavam a tarefa de limpeza das uvas, enquanto as
mulheres embalavam e, também, faziam a limpeza. O técnico orientou que sé as
mulheres fariam a embalagem e o clima entre os trabalhadores(as) era de
brincadeira, havendo gozagdes entre eles de que os homens nido sabem embalar
direito. Fui aproximando-me de cada grupo e, por tltimo, fiquei junto de Raimunda ¢
de Cicero ( trabalhador ) ajudando-os na limpeza da uva. De forma resumida, o
processo € o seguinte: pega-se um cacho de uva de dentro do contentor, do qual ele
veio do parreiral, com a tesoura do raleio, vai-se cortando as baguinhas pequenas,
murchas ou que estiverem duras; deve-se balangar o cacho para que as uvas murchas
caiam; retiram-se também as gavinhas enroladas no cacho e as uvas furadas. Estas
regras de limpeza e selegdo variam de acordo com o mercado ao qual a uva se
destina. As uvas para exportagdo, por exemplo, ndo podem ter nenhuma mancha, o
que ¢ aceitavel quando é para o mercado interno. A medida em que os cachos vio
sendo limpos, sdo entregues para a trabalhadora ( que os estava embalando ),
segundo suas solicitagdes: “cacho grande” ou “cacho pequeno”. Também sdo
arrumados os papéis utilizados para embalagem nas caixas. Diversas vezes, os
trabalhadores(as) deslocavam-se do galpdo até o parreiral para buscar mais uvas a
serem embaladas.

Este processo de pods-colheita da uva compde-se da seguinte forma: o
transporte da uva ( em contentores plasticos ) para o galpdo de embalagem, sua
limpeza ( que ali era feita por homens ¢ mulheres ), a embalagem e, por ultimo, a

pesagem das caixas. Esta pesagem é sempre observada pelo supervisor do trabalho.
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Cenario 2: As Assalariadas

Ao chegar a fazenda para observar o trabalho das mulheres encontrei
Nagileide ( uma das trabalhadoras entrevistadas ) organizando o galpdo para
comegar o processo de embalagem. Iriam ser embaladas naquele dia cerca de 1.000
caixas de uva e o supervisor de campo foi para o parreiral buscar as mulheres que
estavam na colheita, para irem para o galpdo embalar. Ao observar ali o processo de
embalagem pude perceber que ele divide-se da seguinte maneira: primeiro, 0s
homens arrumam as caixas de papeldo que serdo utilizadas na embalagem e depois
as empilham para que fiquem atras das embaladeiras; as embaladeiras carimbam
estas caixas com o seu numero correspondente, para controle das embalagens feitas
por cada uma; na parte de tras do galpdo ficam os contentores de uva; as mulheres
dividem-se atras de duas grandes mesas, uma de frente para a outra, separadas por 2
balangas no meio; algumas mulheres limpam as uvas que estdo nos contentores,
colocados em cima das mesas pelos homens; depois de limpar as uvas, as
limpadeiras as colocam numa caixa de papeldo, enquanto uma outra mulher, a
pesadeira, pesa as caixas ( que teriam que ter 6.600kg ) e¢ leva-as para as
embaladeiras; as embaladeiras arrumam as uvas em outra caixa limpa, na qual
colocam 2 papéis, as uvas e um papel com metal para proteger a uva enquanto estas
ficarem na camara fria; depois de embaladas, as caixas de uva, sdo retiradas das
mesas por homens, que as empilham em grandes estruturas de madeiras (paleties).

As mulheres tinham uma produgdo a cumprir, a qual, era, inicialmente, 75
caixas. Depois, 0 supervisor do trabalho aumentou para 85 caixas. O ritmo do
processo de embalagem é muito corrido e as mulheres que cumprem a produgdo, a
principio, ficam liberadas do servigo, aguardando o horario de bater o cartdo e pegar

o transporte da empresa que as conduzira de volta a casa.
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O transporte da uva para o galpdo de embalagem ¢, em geral, feito em
tratores. Nestes tratores sdo colocados os contentores de uva recolhidos no campo e
que sdo conduzidos por um trabalhador rural até o galpdo de embalagem, aonde
ocorre a ultima etapa do processo produtivo. O transporte da uva ¢ geralmente feito
por homens, embora no caso do lote de parceria ele seja feito por trabalhadores de

ambos 0s sexos.

A tarefa de limpeza da uva é executada mais uma vez antes da embalagem.
Desse modo, os cachos de uva vindos do campo s3o relimpos, com a ajuda da
tesoura do raleio, para que sejam retiradas as bagas manchadas, duras, rachadas e

que tenham qualquer imperfeigéo.

A etapa de embalagem da uva ocorre normalmente em um lugar especifico
destinado a execugdo desta tarefa. Algumas empresas de uva possuem uma “packing
house”, ou casa de embalagem e, de modo geral, ha galpdes para embalagem nos
lotes produtores de uvas. Os cachos sdo pesados e embalados de acordo com o
mercado a ser atendido. Quando ¢é para atender ao mercado externo, os cachos séo
postos individualmente em um saco de polietileno ou papel glassine e colocados em
uma embalagem de papeldo revestida também com um saco de polietileno, e por
cima dos cachos ¢ colocada uma folha de papel glassine. Se o destino ¢ o mercado
interno, os cachos s3o arrumados diretamente na caixa, de papeldo ou madeira,
conforme a exigénecia do comprador. Depois de embaladas, as caixas recebem
etiquetas, nas quais ha o nome da empresa produtora ¢ a especificagdo da uva nela
contida. Entretanto, quando o objetivo é o atendimento ao mercado externo, a
remessa de produto é feita em nome da Valexport (Associagdo dos Exportadores de
Uva do Vale do Sao Francisco), com as iniciais BGMB - Brasilian Grape Marketing
Board.
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Trabalhadora realizando a limpeza da uva antes da embalagem.



Nas empresas que possuem camaras frias - instaladas geralmente na packing
house da empresa produtora - as caixas de uva ficam armazenadas neste local para
evitar o ressecamento das bagas e para que seja diminuida a proliferagéo de fungos.
A temperatura ideal para a preservagdo da uva é entre 0° e 2° C. O total de caixas de
uvas a serem embaladas diariamente sofre variagdes de acordo com o mercado a que
se destinam. Para atender ao mercado interno, sdo embaladas por dia cerca de 250

caixas, enquanto para a exportagdo a média é de 180 caixas.

A uva ¢, em geral, comercializada de forma indireta, através da mediagdo de
compradores ¢ atravessadores. O mercado nacional abrange de Belém a Porto
Alegre, enquanto o mercado externo abarca, principalmente, a Inglaterra, a
Alemanha, a Holanda, a Bélgica e os EUA. A atividade de embalagem da uva ¢

executada majoritariamente pelas mulheres.
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IHL. O trabalho das mulheres e a producio da feminilidade

P: por que existe uma preferéncia pelo trabalho das mulheres pra essas ctapas
especificas, por exemplo, pro raleio, pra embalagem...?

B: veja bem, a mulher ela é uma pessoa mais docll, mais calma. O homem, é da sua
indole fazer trabalhos que exijam, que exibam seu potencial muscular fisico. A
muther ndo, é aquele trabalho mais doce, aquele trabalho mais €, néo vou dizer
lento, mas aquele trabalhio que exija um menor esforgo. Porque ela € mais paciente,
ela é mais docil. Entdo, um trabalho como o desbaste, que nfo tem como voce
exibir sua forga muscular, muito menos fisica. Entdo, a mulher ela rende mais por
isso, porque ja é da indole dela: paciente, calma, trangiila, perseverante. E da
indole. O homem n3o, ele precisa de um trabalho que, ao mesmo tempo que ele
exibe a forga fisica, lhe permite que a energia muscular seja colocada pra fora e o
trabalho passa a ser até educagdo fisica pra ele. Ja a mulher, esse trabalho que exija
da sua composigao fisica ela ndo tolera, ela ndo se sente bem. Entéo, essa € a razido,
que eu acho, para se empregar mais mulheres.

{ produtor de uva )

Como j4 foi dito, do ponto de vista de género, a produgio da uva em Petrolina
expressa dimensdes de naturalizagdo e, no que concerne particularmente as
mulheres, estas sdo consideradas a mao-de-obra preferencial® na produgdo desta
fruta nesta regifio. Quando questionados sobre o porqué desta preferéncia a maiorna
dos sujeitos pesquisados apresenta respostas baseadas naquilo que poderia ser

chamado de “dons femininos” ou “qualidades da mulher®”.

%8 Na produgio da uva, o valor do saldrio ¢ 0 mesmo para ambos os sexos ¢ desse modo, a preferéncia pelo trabatho
das mulheres ndo pode ser creditada a uma diferenca na remuneragio das trabalhadoras.

5 Mulher, no singular, por tratar-se, neste caso, de uma identidade fixa, apoiada em um modelo explicativo
essencialista, substancializador, aonde uma categoria social ¢ entendida como sendo uma categoria natural.
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Desta perspectiva, que pode ser interpretada, como naturalizadora™ podem
ser apontadas pelo menos duas implicagdes que se interrelacionam, a saber: a
primeira € a idéia de que a capacitagdo para executar determinadas tarefas prescinde
do exercicio do aprendizado, uma vez que baseiam-s¢ nos dons ou vocagdes que as
pessoas, a depender do seu sexo, venham a apresentar; a segunda implicagio refere-
se ao fato de que, mesmo levando-se em conta que haja um determinado nivel de
conhecimento prévio fundamental para a pratica de determinados trabalhos, este
conhecimento € percebido como diferente entre os dois sexos. Assim, a
diferenciagdo sexual implicaria também o acesso diferenciado a habilitagdo prévia
obtida.

P: por que os empregadores preferem as mulheres pra realizar esse trabalho da uva?
E: eles preferem mais as mulheres pra ralear, raleadeiras, limpadeiras, colhedeiras,
porque isso ai ¢ a profissio que a gente da valor e os patrSes também da. E as
mulheres tio preparada pra esse trabatho de uva e os patrio procura muito.
Quando um patrio pede uma funcionaria pra area de uva, ele diz:” eu quero uma
profissional. Eu nfo quero funcionario pra aprender.” Ele ndo quer um profissional
que ndo sabe ralear. Ele diz logo, da logo o pulo dele: “ olha so6 fica 2 dias se tirar
toda a producdio, se ndio tirar ndo quero.” Quer dizer, ele exige a profissional
porque & profissional nfio precisa de ensinar. D4 trabalho pra ensinar e os
encarregados dele ndo vai se envolver com o trabalho da mulher pra ensinar. Entdo
por isso que o patrio exige uma funcionaria velha, que trabalha e que ja sabe
trabalhar na uva, porque la tem o estagio, mas se vocé néio passar no teste, vocé
n@o fica.

( trabalhadora da uva/fixa )

® A naturalizagio das mulheres relaciona-se 4 dicotomia natureza/cultura presente na tradigio d¢ pensamento
ocidental. Strathern ( op. cit. ), a partir de seus estudos sobre as sociedades melanésias, questiona a universalidade
desta dicotomia bem como da naturalizagio do feminino. A esie respeito, ver também: Wagner, R, : The Invention
of Culture, The University of Chicago Press, 1981.
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Entretanto, o trabalho das mulheres na uva ¢ extremamente especializado”’ e
requer uma aprendizagem indispensavel para a sua boa execugdo. Se lembrarmos
que tarefas, tais como, o raleio, o controle de qualidade e a classificagdio da uva
(apenas para citar algumas ) sdo executadas preferencialmente pelas mulheres e que
estas etapas sdo consideradas pelos proprios produtores como fundamentais para
alcangar o padriio de qualidade desejado por eles, é possivel percebermos o nivel de

exigéncia que recai sobre as mulheres na realizagdo destas atividades.

P: vocé acha que as mulheres tem algo de diferente dos homens pra realizar
algumas tarefas e eles realizarem outras, no caso da uva?

E: nfo, geralmente, no caso da uva, é s6 veneno que a mulé num faz, aonde eu
trabalho s6 mulé num passa veneno, tem mulé podadora.. na fazenda que eu
trabalho num tem nfio, mas tem mulé que poda e poda muito bem, tem mulé
tratorista que faz o servigo muito bem. Quer ver uma coisa, ensine um servigo a
uma mul€ e bote ela pra fazer pra vocé ver como ¢ que ela sai bem no servigo, igual
qualquer home. Eu acho que as muleres sio até mais competente de que os home,
porque se vocé pegar e ensinar 4 mulé uma coisa, dar aquele instrumento a ela e dar
um fremo a ela de 1 dia, ou 2, ela exerce qualquer profissdo, vai depender da
cabega dela.

( trabalhadora da uva/avulsa )

Neste sentido, o nivel onde pode ser apontada a desnaturalizagdo desta
perspectiva de género € justamente aquele que assinala a questio da aprendizagem

do trabatho™. Através de alguns relatos constata-se que, tanto na esfera reflexiva do

7' E importante lembrar que o sentido dos termos “qualificagio’ ¢ ‘especializagio’ ndo pode ser compreendido de
forma descontextualizada, uma vez que ambos sio construidos culturalmente.

> A medida em que, os atributos que qualificam para o exercicio das fngées sio percebidos ndo como iatos e sim
como qualidades adquiridas.
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discurso quanto na prépria pratica de contratagdo do(a)s trabalhadore(a)s pelas
empresas, ha a acentuagio da importdncia de uma ‘qualificacdio’ adquirida através
do aprendizado.

O caso das parceiras apresenta uma interessante exemplificacdo de uma
pratica e um discurso frequentemente desnaturalizados. Mesmo se considerarmos
que este caso revela uma excegdo dentro de um universo aonde a maioria esta
representada pela mao-de-obra assalariada, ainda assim ele mostra-se significativo
por duas razdes fundamentais: 1) as parceiras eram antes assalariadas e isto permite
a comparagdo entre as condigles distintas destes dois regimes de trabalho, a partir
de um mesmo grupo. Desse modo, pode-se perceber que no regime de
assalariamento ha uma fixidez maior nas postgtes ocupadas por homens ¢ mulheres
dentro do processo produtive. Ou, dito de outro modo, ha um maior aprofundamento
da divisdo sexual do trabalho; 2) a experiéncia das parceiras constitui o exemplo
mais radical de um processo de desnaturalizagdo que, em um grau menor, pude
observar nas outras dreas pesquisadas. Assim, este caso ilustra o que seria o ultimo
ponto de um caminho que ¢ trilhado, na realidade, por um grande nimero de
produtores e trabalhadoras da regido.

P: vocé acha que as mulheres tem algo de diferente dos homens pra realizar as
tarefas que eles ndo fazem?

E: E porque os homens nfio tem interesse em aprender nada e nés muther nio.
Tudo que nds vé, nos tem interesse em aprender. Eu mesmo, sO a Unica coisa que
eu nio sei ainda é enxertar. Mas € por causa que eu ndo me botei ainda pra fazer. E
os homem nfio tem interesse por nada. Sdo diferentes. Mas agora eles ja estio
aprendendo, eles agora ja raleiam.

P: Tem diferenca entre quando vocé trabalhava aqui de assalariada ¢ agora como

parceira?
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E: Tem diferenga, porque antigamente nos ndo podava, nés ndo dava esses
produtos de uva, nos nfio botava esterco de jeito nenhum, nds nfio adubava porque
tinha os homens pra adubar, n6s ndo capinava ¢ hoje em dia nds faz todos esses
servicos que os homens fazia.

P: e os homens também estéo fazendo todos os servigos que vocés faziam antes e
que eles ndo faziam?

E: Tdo. Agora todos os servigos eles fazem.

P: Eles raleiam também?

E: Aprenderam a ralear tudinho. Uns raleia mais bem, outros mais ruim.

P: E cles colhem ¢ embalam também?

E: Ndo embalam tudo. Eles limpam. SO quem embala mats € nés mulheres.

( trabalhadora da uva/parceira }

Contrapondo os relatos da experiéncia das parceiras com outros relatos sobre
a produgfio da uva ¢ possivel a interpretagdo de que ha, de fato, concepgbes de
género que se confrontam, uma vez que estio baseadas em principios disjuntos.
Entretanto, percebe-se neste embate o prevalecimento de uma perspectiva de género
naturalizadora, a qual aparece de maneira recorrente nas narrativas sobre esta cultura
fruticola.

Em meio a este confronto de perspectivas, aparecem construgdes de género
no processo de produgfo da uva em Petrolma. Estas construgdes indicam valores

internos a0 universo pesquisado relacionados a representagdes do feminino,

P: 0 que € preciso fazer pra que a uva saia como vocés querem?

E: A gente tem que trabalhar, né, zelar bem aquele cacho, saber ralear ele bem.
Tratar dele que nem a gente trata de uma crianga, porque o cacho pode-se dizer
que € uma crianga que nasceu e a gente vai cuidar dele até fazer ele bom. Qualquer
coisinha que a gente descuidar ele nfo sai que preste.

{ trabathadora da uva/parceira )
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As narrativas das trabalhadoras da uva ao descreverem as atividades que elas
executam dentro deste processo produtivo, sdo fortemente marcadas por uma
metafora da maternalidade. A associa¢gdo entre os cuidados, a paciéncia ¢ a
delicadeza necessarias para cuidar das criangas € frequentemente evocada por elas

para retratar a sua experiéncia com o trabalho da uva.

P: por que é que vocé acha que os empregadores preferem as mulheres pra fazer
determinadas tarefas e ndo os homens?

E: porque eu acho que aquele servigo ali de uva s6 as mulher mesmo € quem sabe
fazer.

P: por que?

E: porque as muther tem paciéncia, pega ela com carinho. Ai a gente acha que o
homem nfo tem a paciéncia que nos tem. O homem ¢é todo grosseiro, pega ja ¢ pra
desmanchar. E a gente nfio, a gente pega com bem carinho, do jeito que a gente
cuida dos filhos da gente, a gente cuida daquela uva.

( trabalhadora da uva/avulsa )

Esta metiéfora da maternalidade age categorizando ndo sO o trabatho
executado, mas também o proprio fruto que esta sendo produzido. Desse modo,
como a uva requer tantos cuidados quanto uma crianga, a propria fruta aparece

representada como tal.

Eu considero a uva igualmente uma crianga. Quando nasce a gente v€ novinho, vai
zelando. E que nem essas uvas, a gente poda elas, ai sai aquele cachinho. Ai quando
sai aquele cachinho, ai comega a gerar dele e ele vai aumentando, aumentando € a
gente vai zelando com o maior carinho. Entdo ele fica daquele tamanho, molinbo,

doce, porque tem zelo, vocé vai com zelo e cuidado. Eu criei o5 meus filhos tudo
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com cuidado. Tudo o que eu vou fazer é com cuidado. A coisa sd tem valor e é
importante se a gente tem cuidado.

( trabathadora da uva/parceira )

Isto torna-se ainda mais evidente quando as trabalhadoras comparam o
trabalho que elas realizam na produgdo de uva com os trabalhos antes
desempenhados por elas em outras culturas fruticolas. A sensibilidade, percebida
como caracteristica da uva e também das criangas ¢é evocada na categorizagdo da

fruta que esta sendo ‘gerada’.

P: qual ¢ a diferenga pra vocé entre trabathar com a uva e trabathar com essas
outras frutas com que vocé ja trabalhou antes, com goiaba, com manga, tem
alguma coisa de diferente no trabalho?

E: é diferente porque a uva € mais rica, mais sensivel, é muito diferente. A uva é
uma crianga, a uva € mesmo que vocé pegar em crianga, as outras frutas nfio, mas a
uva...

P: por que?

E: porque a uva ¢ muito sensivel: ndo pode levar uma tocadinha, ndo pode apertar
muito, nfo pode apertar € tem que apertar porque senfo n#o sai 0 peso certo, € um
apertinho assim de leve que é pra dar certo. E uma confusio trabalhar com uva,
mas eu acho bom.

( trabalhadora da uva/fixa )

Nos relatos dos produtores, a sensibilidade necessaria para manipular os
cachos de uva ¢ vista como sendo uma caracteristica feminina. Este ‘trago feminino’
também compartithado pela uva permite uma nova categorizagdo para o fruto

produzido, o qual aparece relacionado as mulheres.
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Sempre quem pega nos cachos de uva aqui sfo as mulheres, porque elas tem uma
m#o maneira e o homem tem a mio grosseira. Vocé vé que a mulher tem uma méo
sensivel, ela passa creme na mo. E a uva também tem uma pele muito sensivel,
igual a da muther.

( produtor de uva )

Os sentidos de género estdo presentes ndo so durante a execugdo das etapas
de trabalho, mas também informam a questio do consumo e finalidades para as
quais a uva ¢ produzida. Assim, a beleza e a delicadeza surgem como atributos

comuns a uva € a mulher ¢ concedem a esta fruta um “carater feminino”.

P: quem que consome mais a uva?

E: quem consome mais a uva eu ndo saberia lhe dizer, mas quem compra a uva sio
as mutheres. E ai eu tenho um monte de preocupagdes essas preocupacgdes eu
quero até explorar do lado positivo pra uma empresa que eu pretendo fundar: como
as mutheres é quem vdo as compras ¢ voc€s, mulheres, tem toda aquela vaidade, a
gente comete um erro de consideragdo ao cliente. Pois eu cheguei aqui ha vinte
anos ¢ a gente vendia uva numa caixa de 7 kg. Vinte anos depois, hoje, vocé
continua vendendo uva numa caixa de 7 kg, pra uma senhora que nio quer carregar
nem sequer 3 kg ou 4 kg na sua sacola. Entfo, eu acho que nds estamos perdendo
uma fatia enorme de mercado, estamos deixando de vender mais uva, porque nos
nfo adaptamos nossa embalagem ao consumidor. Nos deviamos ter embalagens de
0,5 kg a 1 kg ¢ essa embalagem ser transparente ¢ bonita, porque a muther ela quer
exibir a sua beleza natural, ela quer exibir o seu lado feminino e uva identifica
muito, a uva identifica muito com esses tracos femininos. S6 que, numa caixa de 7
kg de uva, com mais 1,5 kg da caixa, vai pra 8,5 kg, fica dificil de uma senhora,
uma moga, ou, sei la, uma pessoa, com a sua vaidade feminina, que the ¢ peculiar,
sair com uma caixona daquela do supermercado, de uma feira livre, sei la, de

qualquer lugar onde ela esteja, de um ponto de venda qualquer. E, infelizmente,
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nds, produtores, ndo tivemos a capacidade de mudar esse trabalho de embalagem
pra atingir esse publico alvo.

( produtor de uva )

Ha outras simbolizagdes do feminmno que aparecem na comparagdo da uva
com outras culturas fruticolas aonde também trabalham mulheres. Estas

simboliza¢des remetem a qualidades especificas do processo de produgdio da uva

que expressam uma condi¢do de género™.

P: Pra vocé que produz varias culturas, qual é a diferenca entre a produzir uva e
essas outras culturas, principalmente, as outras culturas de frutas?

E: a uva é uma fruta que cativa mais a gente pelo trabalho que ela da. E muito
trabalhoso fazer uva e exige muito do empenho, da dedicagdo, de um refinamento
da cultura, Entdo, como eu gosto de desafios, a uva, realmente, € uma cultura que
eu me identifico mais. A uva € a que tem o maior custo de produgio, enquanto
vocé gasta trés a quatro mil reais pra trabalhar 1 ha de manga em produgio, vocé
vai gastar de dez a doze mil pra fazer 1 ha de uva, quando vocé vat ter vinte e cinco
e vinte e cinco toneladas, ou seja, quando a producio € igual

( produtor de uva )

Os cuidados, os gastos e a delicadeza exigidos na produgdo da uva estiio
expressos na idéia de um refinamento proprio deste cultivo fruticola. O custo de
produgio da uva em contraposi¢do ao da manga, por exemplo, indica os altos

investimentos necessarios para produzir uva.

P: por que vocé disse que a uva se identifica com um carater feminino?

7 Seria extremamente interessante comparar a produgio de uva com a produciio de outros culiivos agricolas (ou,
especificamente, fruticolas) em que observa-se também a utilizagio da mio-de-obra feminina,
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E: olha, porque eu acho as mulheres muito delicadas, muito complicadas, muito
trabalhosas. E a uva também esta nessa escala de se trabalhar muito, delicada, é um
fruto bonito, um fruto que cattva a gente assim 4 primeira vista, entfio, por isso que
eu fago frago essa semelhanga entre elas. Por exemplo, a manga ja é uma fruta mais
rustica, um fruto que exige menos trato refinado, a manga ¢ um fruto mais ristico.
A mulher esta mais para a uva do que para a manga.

( produtor de uva )

O refinamento da uva contrapde-se a rusticidade da manga. Este refinamento
caracteristico deste cultivo fruticola é percebido enquanto uma qualidade do

feminino.

P: qual a diferenga entre o trabalho com manga e o trabalho com a uva?
E: a diferenga € grande, eu lhe digo, € que a uva € sensivel demais.

( trabalhadora da uva/fixa )

A dimensdo da corporalidade articula género e trabalho no processo produtivo
da uva. A relagdo entre estas duas categorias aparece mediada pela leitura cultural
que os sujeitos pesquisados fazem do texto dado pela natureza (procriagdo/dados
biolégicos). O corpo atua como um emblema, a partir do qual elaboram-se discursos
sobre a divisdo do trabalho na produgdo desta fruta.

Ha corpos de homens ¢ mulheres feitos forga de trabalho ¢ hd o corpo que
esta sendo gerado no trabalho; a uva. Assim, dando inicio ao ciclo produtivo, os
homens fazem a poda e¢ depois as mulheres “cuidam” da uva. Estes cuidados
significam limpar, tratar, pentear, embelezar, tocar, arrumar a uva ¢, no raleio, deixa-
la com o seu formato ideal: o do corpo humano, com cabega, tronco ¢ membros. O
cuidado das mutheres estende-se até a {iltima etapa de trabatho, a embalagem, aonde

clas “arrumam™ a uva em caixas, ‘vestindo-a’, para que ela tenha a “melhor
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apresentagdo possivel’.

Acompanhando a metafora da maternalidade, tdo presente nas narrativas das
mulheres ao referirem-se ao seu trabalho na uva, vé-se que ela relaciona-se a propria
situagdo de produgdo desta fruta, aonde as mulheres completam a tarefa iniciada
pelos homens, ao se responsabilizarem pela ‘criagdo’ do fruto ( corpo ) que esti
sendo produzido™. Qual ¢, entfio, o género desta fruta que estd sendo gerada?

Esta indagagdo ja4 me parece respondida. Trago aqui algumas informagdes no
sentido de reforgar as respostas expressas nas narrativas. Para isto volto a reflexdo
que propus na introdugdo deste trabalho, isto é: perguntar sobre o “género” da fruta
¢ perguntar sobre a situaglio de sua produgdio. Apontet duas possiveis bases de
classificagdo de género presentes na produgfo de uva. A primeira delas diz respeito
aos fins para os quais esta fruta se destina. A segunda relaciona-se a prépria situacdo
de sua produgdo, em contraste com a produ¢do de outras culturas fruticolas.

Pensemos na primeira base classificatoria de género a que me referi - a dos
fins aos quais a uva se destina. Segundo a Valexport “por defini¢dio, existem trés

grandes classificagbes para o produto Uva, quais sejam: 1) a uva para

processamento (vinho, vinagre, passas, etc.) - uvas com caracteristicas varietais para
processamento; 2) a uva para mesa tipo “comum” (Nidgara, Isabel, etc.), uvas de

facil manejo, rasticas e de baixo custo; 3) a uva tipo “fina de mesa” (variedades

" Strathern ( op. cit. ) observa que, de modo geral, os ritos inicidticos melanésios tém sido tomados pelos
antropblogos como um processo de “socializacdio” que transforma os produtos da natureza em criagdes
culturalmente modeladas. Segundo a autora, no caso da iniciagio masculina, tem sido argumentado que os homens
completam culturalmente ( o crescimento dos meninos e sus entrada no desempenho dos papéis de adulto ) o que as
mulheres iniciam, podendo completar, por elas mesmas. E interessante observar que, resguardadas as diferengas
temdticas (ritos de iniciagio masculina / produgdo de uva), pode-se pensar o caso da produgéio de uva em Petrolina
como um processo simbolicamente inverso, no qual as mutheres completam culturalmente o que os homens

iniciam.
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finas como Itdlia, Rubi). Nesta classe encaixam-se as uvas tipo importagdo’

(Thompson, Red Globe, etc.)”.

As uvas de “mesa comum” ¢ “fina de mesa” destinam-se ao mercado de frutas
frescas ¢ a “uva de vinho” destina-se ao mercado de uvas processadas, o qual possui
uma dindmica completamente distinta.

A nivel de estrutura ¢ custos de produ¢do também hd grandes diferengas entre
as finalidades a que se destinam a fruta e a “uva de mesa fina” é a que exige

aplicagdo mtensiva de mio de obra ¢ de¢ tecnologia.

PRODUCAQ VINHO COMUM FINA
M3o de obra
por ha 0,35 0,50 5,0

Custos em reais

por ha
INVESTIMENTO 8.000,00 8.000,00 25.000,00
CUSTEILO/ SAFRA 3.300,00 3.500,00 7.500,00

Fonte e elaboragio: Valexport ( 1997 ).

A regido do submédio Sdo Francisco { pdlo Petrolina-Juazeiro ), onde esta
concentrada a produgdo de uva dos estados da Bahia e de Pernambuco, ¢é

considerada a maior regido de produgfio de “uva fina de mesa” do pais™, a regido

” As uvas importadas competem diretamente no mercado com as “uvas finas de mesa”, principalmente, com as
variedades Itilia, Rubi ¢ Red Globe. Valexport ( 1997 ).

7 Apesar da grande area de produgio dos estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, quase toda a produgdo
destina-se 20 “processamento™. A produgio de uva de mesa “comum” estd concentrada no Sul e Sudeste e a uva de
mesa “fina”, mais ‘nobre’, encontra-se concentrada nos estados do Sudeste, Centro Oeste ¢ principalmente Nordeste
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com maior crescimento neste cultivo nos ultimos 5 anos e a de maior expressdo no
comércio internacional, respondendo por 85% da Exportagdo Nacional”.

Assim, aparecem distingdes com relagdo a fruta produzida. A primeira, é a
que distingue a uva de vinho e a uva de mesa. A segunda, € a que distingue a uva de
mesa segundo o mercado a que se destina, isto é, a uva produzida para o mercado
interno e a uva produzida para o mercado externo™.

A segunda base classificatoria de género que mencionei refere-se a producio
da uva em contraposi¢do a producdo de outras culturas fruticolas. Para utilizar a
comparag¢do mais comumente feita pelos produtores, tomemos como referéncia as

produgdes de uva ¢ manga.

manga R$ 4.000 a R$ 5.000 para implantar 1 ha / 1
pessoa necessaria para trabalhar em 1 ha

uva RS 17.000 a RS 18.000 para implantar 1 ha
/ 5 pessoas necessarias para trabalhar em 1
ha

Fonte: declaragdes dos produtores de uva.

(105.230 tom), na regidc de Submédio SAo Francisco. Especificamente, a uva fina de mesa encontra-se no notie-
nordeste do Parani, sudoeste e noroesic de Sio Paulo, no norte de Minas Gerais ¢ no submédio Sdo
Francisco. Valexport (1997).

™" dados obtidos junto a Valexport { 1997 ).

8 O submédio Sdo Francisco abastece os mercados Norte e Nordeste com uva fina, os do Centro
Oeste, Sudeste e Sul, competindo nas safras destas localidades e, com maior destaque, na
entressafra destes estados. Na exportag:ﬁb, abastece a Europa, os EUA e o Canada, explorando as
sazonalidades do Hemisfério Norte, como também paises do Cone Sul, Oriente Médio, América

Central ¢ Indonésia. Valexport ( 1997 ).

95



E freqgiiente a afirmagdo, por parte dos produtores da regifio, de que a uva é
uma cultura “nobre”, tanto por que requer muito capital a ser investido como pelo
tipo de mercado que demanda o produto.

Dessa maneira, considerando o conjunto das narrativas sobre a produgdo de
uva em Petrolina, percebe-se que para que seja ‘criada’ e fique ‘bela’, a uva exige
cuidados, atengdo, gastos, sensibilidade, delicadeza. Qualidades que sdo traduzidas
na idéia de uma vaidade, de uma nobreza, de um refinamento desta cultura. Estas
caracteristicas particulares desta produgdo fruticola sdo associadas ao feminino.
Desse modo, articulam-se a produgdo da uva, o trabalho das mulheres ¢ a produgéo
da feminilidade.

A dimensdo do poder nas relagdes de trabalho esta embutida no confronto
entre naturalizagdo ¢ desnaturalizagio de género expresso nos discursos dos sujeitos
pesquisados sobre a produgéo de uva nesta regifio ¢ apresenta-se sob a forma de um
paradoxo.

Nas narrativas dos produtores, a perspectiva naturalizadora serve ac mesmo
tempo para qualificar e desqualificar o trabatho das mulheres neste processo
produtivo.

A qualificagdo do trabalho ocorre, @ medida em que os “dons naturais
femininos™ sdo percebidos como habilitagdes fundamentais no sentido de garantir a
qualidade final da fruta produzida, principalmente em se tratando da uva a ser
exportada. Deste ponto de vista, ha a legitimagéo da presenga das mulheres neste
cultivo agricola enquanto mio-de-obra preferencial.

Por outro lado, esta perspectiva é desqualificadora porque mmplica a negagéo
do aprendizado necessario a execugdo das tarefas de trabalho, ocultando a
importincia da qualificagdo alcangada através da experiéncia adquirida na propria
pratica do trabalho.
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No entanto, ao mesmo tempo, os produtores ressaltam esta qualificagdo
resultante de uma aprendizagem quando adotam na pratica de contratagio de mdo-
de-obra testes e estagios, nos quais séo avaliadas as ‘capacidades’das trabalbadoras
que se candidatam a ocupar os postos de trabalho, inclusive, declarando a
preferéncia por mulheres que ja tenham experiéncia anterior no trabalho com a uva.

O argumento naturalizador também desqualifica o trabalho das mulheres, uma
vez que varios empregadores manifestam seu descontentamento quanto a exigéncia
do cumprimento de clausulas do acordo coletivo”™ relacionadas as mulheres, tais
como, o direito 4 licenga-maternidade, o direito & liberagdo remunerada de um dia
por ano para fins de exames preventivos de cancer ginecoldgico, etc.

Ha também reclamagbes dos produtores quanto a uma maior incidéncia de
faltas das mutheres devido aos cuidados com os filhos e por conta delas adoecerem
muito. E comum afirmagdes do tipo: “se os filhos adoecem quem falta ao trabalho
sdo as mulheres/mées e ndo os homens/pais; “as mulheres sfio mais frageis
fisicamente e, por isso, ficam doentes com maior frequéncia do que os homens e,
portanto, terminam tendo um maior nimero de faltas™; “as mulheres, por conta de
sua constitui¢fo fisica, interrompem mais vezes do que os homens seu trabalho nos
parreirais para ir ao banheiro”, etc.

Baseado no propric argumento naturalizador e sua consequente
desqualificagdo, tenta-se desnaturalizar a pratica do processo produtivo, 3 medida
em que alguns produtores afirmaram a pretensdo de contratar mao-de-obra
masculina para executar tarefas tidas como ‘femininas’, apesar de uma eventual
perda de produtividade, a ter que assumir o 6nus dos direitos trabalhistas das

mulheres.

7 H4 maiores informages sobre o acordo coletivo entre empregadores e trabalhadore(a)s da uva no préximo
capitulo. Encontra-se em anexo a Convengio Coletiva dos Trabalhadores Rurais de Petrolina ( 1997 ).

97



Nas entrevistas com os produtores, alguns deles mencionaram as tentativas
feitas por eles mesmos ou por outros empregadores da regifio, de trocar o trabalho
das mulheres pelo dos homens naquelas tarefas tradicionalmente tidas como
femininas.

Mas, como eles registram, estas tentativas foram malsucedidas porque “os
homens nfo cuidam da uva do mesmo jeito que as mulheres”, sendo, portanto,
menos aptos para aquelas tarefas e, por consequéncia, menos produtivos. Assim, em
fun¢do da questdo da produtividade, mais uma vez, volta-se a naturalizacio que
serve agora para qualificar o trabalho realizado pelas mulheres.

Nas narrativas das trabalhadoras, a naturalizagdo também ¢ politica porque
funciona como adequagdo, a medida em que, elas na execugdo de seu trabatho ndo
contrariam as nogdes de género presentes na sociabilidade local. Assim, estas
mulheres estdo realizando o trabalho ‘proprio para elas’, segundo a perspectiva de
género prevalecente nesta regido.

Em contrapartida, ja tendo em vista estas mulheres nas relagdes de trabalho, a
desnaturalizagdo permite a qualificagdo do seu trabalho porque aponta para a
questio do aprendizado. Desse modo, ¢ significativo o fato de que o discurso
desnaturalizador aparece de forma mais marcante nas narrativas das mulheres, nas
quats elas ressaltam a exigéncia, por parte dos empregadores de “profissionais” para
trabalhar na produgio da uva.

A desnaturalizagfo, portanto, torna visivel o processo de qualificagdo destas
trabalhadoras construido no decorrer de um processo de conhecimento adquirido no
proprio espago de trabalho. Isto permite a estas multheres a elabora¢do para si
proprias da categoria “profissionais da uva”, indicando a percep¢do de um nivel de
conhecimento que ao qualifica-las para o trabalho, tornando-as “profissionais”,

diferencia-as dos demais trabathadores da regifo.
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E interessante observar que, neste confronto naturalizagdo x desnaturalizago
de género sdo construidas as categorias “qualificagfio profissional” e “m3o-de-obra
especializada”, as quais, por sua vez, permitem que se gere como resultante uma
outra categorta: a de “profissionais da uva”.

Este embate sugere a idéia de um jogo, no qual o par afirmacéo/subordinacgio
apotam-se paradoxalmente em concepgles de género disjuntas, as quais sdo
utilizadas tanto para afirmar como para ocultar a importincia do trabalho das
mulheres.

Na produgdo da uva em Petrolina, portanto, o confronto entre pontos de vista
naturalizadores e desnaturalizadores de género, expressa a ndo neutralidade do
poder nas relagdes de trabalho e, evidentemente, nas relagdes de género. Desse
modo, o poder aparece sendo negociado confinuamente e esta negociacdo é revelada
na relagdo entre trabatho e género na produgéo da uva.

Finalmente, um dos aspectos importantes que emerge ao longo deste
confronto de perspectivas de género é a recodificagdo do trabalho manual, uma vez
que permite a afirmacgfo positiva das tarefas manuais realizadas pelas mulheres,
principalmente, se constderarmos a importancia destas tarefas na definigdo do
padrio de qualidade exigido pelo mercado consumidor, sobretudo, o mercado

internacional.,
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Capitulo 3: O Significado do Trabalho

L. apresentacéo do capituloe

Este capitulo trata das representagbes do trabalho para as mulheres
empregadas na produgdo de uva em Petrolina. Com este fim, o texto é construido a
partir das narrativas de duas trabalhadoras da uva, nas quais elas reconstroem as,
suas trajetorias, focalizando particularmente a dimensfio do trabatho nas suas
estorias de vida.

Sdo apresentados aqui os depotmentos pessoais de Francisca e Hilda e, em
seguida, estas duas narrativas sobre suas trajetorias sio cruzadas entre si e tendo em
vista narrativas de outras trabathadoras ¢ as informacgGes origindrias de outras fontes.

Isto a0 mesmo tempo que possibilita um ponto de entrada & realidade do
trabatho feminino na produgdo de uva em Petrolina, revela como estas mulheres
claboram, interpretam, explicam e constroem os sentidos do trabalho em sua
trajetoria de vida.

Desse modo, a partir destes cruzamentos surgirfio informagdes que podem ser

generalizadas, preservando-se, contudo, a singularizagio dos sujeitos pesquisados
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II. As trabalhadoras e as condices de trabalho na producio de uva em

Petrolina

Ha em Petrolina mais de 3.000 mulheres empregadas na produgo de uva®.
Este nimero vem aumentando proporcionalmente ao crescimento do plantio desta
fruta na regifio e, dentre todas as culturas agricolas na drea irrigada - ndo s6 na
fruticultura, - a uva € a que consome o maior contingente de mao-de-obra feminina,

As trabalhadoras da uva sdio, em sua maioria, provenientes de regides de
sequeiro e migraram para Petrolina junto a suas familias. As causas apontadas para a
migracdo foram as dificuldades da seca em seus locais de origem e a busca por uma
vida melhor em um lugar favorecido pela irrigagio.

Um trago comum em suas frajetorias € o fato de terem comegado a trabalhar
ainda criangas na ro¢a de seus pais ou nas rogas em que eles trabalhavam. Fste
primeiro trabalho consistia em cuidar das lavouras voltadas a subsisténcia familiar e
também manter pequenos criatorios de animais. Os cultivos caracteristicos das
regides de sequeiro, nos quais elas trabalhavam séo o milho, a mandioca, o feijdo,
etc. Fazia parte de suas tarefas também buscar agua para abastecer as casas e dar
aos animais. Segundo os relatos das trabalhadoras, em geral, estas fontes de dgua

ficavam muito distantes de suas casas, o que implicava grandes caminhadas ao longo
do dia.

%0 Apesar de indmeras tentativas, nfio consegui obter o mimero exato de mulheres que trabalham na produgio de
uva nesta regifo, Desse modo, basesi-me nas estimativas fornecidas pelo Presidente do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Petrolina, quando o entrevistei. Segundo ele, hd, em média, 10.000 empregados no campo em Petrolina,
dos quais, aproximadamente 5.000 sfo homens ¢ 5.000 sfo mulheres. Entre estas mulheres, mais de 3.000 estio
empregadas na produgdo de uva, 0 que representa um percentual de mais de 60% do mimero total de mulheres que
trabalham em culturas agricolas.
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Foram poucas as mulheres que me declararam ter estudado em sua infancia, ja
que eram solicitadas para ajudar a familia nos trabalhos da ro¢a. Porém, algumas
conciliévam o seu tempo entre a escola ¢ o trabalho. Dentre aquelas que tiveram a
oportunidade de estudar, a maior parte frequentou apenas o primario®!.

A mudanga para Petrolina ocorreu quando a maioria destas mutheres eram
criangas ou adolescentes e migraram junto aos seus familiares. As que migraram em
uma fase mais adulta, em geral, o fizeram junto a seus companheiros ¢ fithos, porque
ja tinham constituido familia.

Esta mudanga para Petrolina era, em alguns casos, impulsionada pela presenga
de familiares que ja haviam deslocado-se antes para a regido. Desse modo, os
familiares que ja estavam empregados nesta cidade serviam de incentivo para a
mudanga a ser feita. E por este fato, inclusive, que muitas das trabalhadoras e de
seus familiares ja4 vinham para Petrolina sabendo aonde iriam trabathar, uma vez
que, os membros da familia que ja encontravam-se¢ empregados na cidade
conseguwiam trabalho para aqueles que ainda estavam por vir. Portanto, isto
diferencia sobremaneira o percurso feito por estas trabalthadoras na chegada a esta
nova cidade, pois aquelas que n8o contam com este apoio preévio tém que actonar
outros mecanismos de adaptagdo a sua nova realidade.

O trabalho “nas casas de familia”, como empregadas domésticas, ¢ , na
maioria dos casos, o primeiro emprego que estas mulheres arranjam ao chegar a
Petrolina. Muitas delas ainda criangas, para ajudar na sobrevivéncia da familia,
passam a trabalhar como domésticas ou lavadeiras.

Segundo seus relatos, por causa dos projetos de irrigagio, a oferta de trabatho

na area rural irrigada era muito grande e, dessa forma, elas deslocam-se do trabatho

* 2 das 11 mulheres que entrevistei, justamente as mais jovens, trabalhavam durante o dia na produgio de uva e 3
noite estudavam.
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nas casas de familia para trabathar “na roga”. As trabalhadoras, cuja mudanga para
Petrolma deu-se ha mais tempo, frequentemente, tiveram seus primeiros trabalhos na
area rural através do emprego nas culturas da cebola ¢ do tomate. Estas culturas
agricolas, que tiveram seu auge na década de 70, tinham como m#o-de-obra
preferencial as mulheres e as criangas.

Depots, com o impulso dado & fruticultura na regido, a maioria passa a
trabalhar nas culturas fruticolas, particularmente nos parreirais de uva, aonde, elas
sd0 a méo-de-obra mais requerida. Muitas trabalhadoras declararam que, ao
contrario dos cultivos de ro¢a em seus lugares de origem, onde havia mais trabatho
para os homens, em Petrolina a oferta de trabalho para as mulheres ¢ bem maior, por
causa da expansdo das plantagdes de uva.

Segundo os relatos das trabalhadoras, nunca félta emprego nos parreirais para
as mulheres e, quando elas saem de uma empresa ou lote produtor, através do
contato com as amigas que também sdo trabalhadoras da uva, facilmente elas
arranjam um novo emprego. Inclusive, muitas destas mulheres utilizam o periodo de
férias a que tém direito quando trabalham “fixas” em um/uma lote/empresa, para
trabalharem em outras plantagtes de uva. Algumas poucas mutheres disseram voltar
a trabalhar em casas de familia quando queriam repousar um pouco das tarefas da
“roga”.

Em fungdo das facilidades para se conseguir trabatho na producio de uva
nesta regifio, observa-se uma certo grau de rotatividade no emprego feminino nesta
cultura fruticola. Muitas das mulheres entrevistadas ja haviam trabalhado para varios
produtores e empresas agricolas. Esta rotatividade atende também as necessidades
de descanso das trabathadoras da uva, que aproveitam o pagamento recebido por
conta da demissdo e o seguro-desemprego para se manter nos intervalos entre um e

oufro emprego.
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Na érea rural, a oferta de trabalho para estas mutheres traduz-se basicamente
nos empregos oferecidos pelas empresas agricolas ou lotes de colonos (pequenos
produtores) da regifio. Os colonos economicamente menos expressivos, em geral,
contratam os/as trabalhadore(a)s rurais sem saldrio fixo (“avulsos™), pagando-lhes
pela produgdio. Nestes casos, na maioria das vezes, a demanda por trabalhadore(a)s
ocotre nos momentos em que ha necessidade de um maior contingente de mio-de-
obra para atender as exigéncias do processo produtivo das culturas agricolas.

Nio sdo muitos os/as trabalhadore(a)s que apreciam vender diariamente a sua
forga de trabalho. A maioria prefere ter um contrato permanente de trabalho, onde os
seus direitos trabalhistas ficam resguardados. No caso especifico da uva, ha
aproximadamente uma propor¢do de 70% de trabalhadores assalariados permanentes
(fixos) e 30% trabalhadores volantes (avulsos)**. Segundo relatos dos produtores e
trabalhadoras, como a méo-de-obra exigida na produgdo de uva é muito
‘especializada’, os empregadores, em geral, ndo utilizam o trabatho dos “avulsos”,
principalmente naquelas tarefas consideradas fundamentais na determinagdo do
padrio de qualidade da uva.

A relagdo de trabalho mais comum estabelecida no caso da produgfo de uva
em Petrolina é o assalariamento de remuneragio fixa, com a formalizagiio e o
cumprimento das obrigaces trabathistas. Isto, todavia, pode variar, sobretudo, em
fungéo do nivel de renda e de organizagio das empresas e dos produtores bem como
das necessidades das culturas agricolas.

Os trabalhadores e trabalhadoras podem ser contratados tanto em carater
permanente quanto temporario. No caso do contrato temporario de trabalho, os

contratados néio mantém vinculo empregaticio com o empregador ¢, em geral, os/as

% Informagfio baseada em estimativa feita pelo Presidente do Sindicato dos Trabathadores Rurais de Petrolina.
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trabalhadore(a)s sdo chamados para atender uma safra ou executar uma tarefa
agricola especifica.

A remuneragdo da forga de trabatho relaciona-se 4 tarefa didria a ser
realizada, a qual pode sér paga por produgo ou pela diaria. Em ambos os casos, hd
uma cota® a ser cumprida pelo(a)s trabathadore(a)s e, em geral, esta cota diferencia-
s¢ pouco entre os lotes produtores € empresas da regido.

Normalmente, no caso do pagamento por produgdo, os/as trabalhadore(a)s,
ap6s a conclusdo de suas tarefas, sdo liberados do servigo, enquanto no
assalariamento por didria, ele(a)s permanecem ocupado(a)s nas atividades durante
todo o dia®. Estes dois tipos de assalariamento dependem das tarefas a serem
executadas. Assim, nas atividades do raleio, pente, amarragdo ¢ poda, muitos
empregadores costumam pagar por produgdo e, no caso especifico do raleio e do
pente, a produgio extra ¢ remunerada. As demais tarefas agricolas costumam ser
executadas na diaria®,

A maiona das tarefas realizadas pelo(a)s trabathadore(a)s é remumerada de
forma fixa e o pagamento pode ser mensal ou quinzenal. O piso de garantia
estabelecido para a categoria® baseia-se no salario minimo nacional e no salario da
horticultura. O salario da horticultura tem o acréscimo de 10% sobre o salario
minimo nacional®”. Este acréscimo foi estabelecido durante a Convengéio Coletiva de
Trabalho dos Trabalhadores Rurais do Vale do Sio Francisco, no ano de 1995.

® Esta cota ¢ estabelecida tomando por base o rendimento apresentado pela categoria.

* Pude observar que esta pratica nfio é generalizada.

#5 Nas atividades aonde a remuneracio do trabalho € por didria, as horas extras trabathadas além do horario normat
recebem o pagamento adicional de 80% sobre a hora normal.

% A fungdo segundo a qual os/as trabalhadore(a)s sdo classificado(a)s & a de trabalhador rural.

¥ Na época do meu tiltimo trabalho de campo nesta regidio, no ano de 1997, o valor do salsrio era de R$ 139,00.
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O acordo trabalhista firmado entre o empregado e o empregador da produgéo
de uva define e regulamenta as condigdes de trabalho a serem observadas® por
ambos. Dessa maneira, 0 contrato inicial previsto ¢ o de experiéncia, o qual, a
depender do tipo de atividade, pode ser de 30, 45, 60 e 90 dias, sendo rescindido
automaticamente no prazo determinado, independente de qualquer notificagdo®. Ha
também o contrato safrista, no qual os trabalhadores sdo contratados para trabathar
em uma determunada cultura agricola, no periodo determunado da safra. Porém, este
periodo de contrato, que dura geralmente 6 meses, pode ser prolongado pelos
empregadores e os/as trabalhadore(a)s podem, inclusive, virem a ser funcionario(a)s
permanentes daquele(a) lote / empresa.

Pude observar que, em geral, nfo ha atualmente a contratagdo de criangas
para trabalhar na produgdo de uva em Petrolina. Provavelmente, isto deve-se a
determinagdo da Legislacdo Trabalhista, a qual proibe o ingresso de menores no
mercado de trabatho. Por outro lado, parece ndo haver, do ponto de vista formal,
nenhuma limitagdo de idade maxima para quem procura trabalho nos parreirais.
Inclusive, a faixa etaria das mulheres’ empregadas na produgdio de uva é mais alta
do que a dos homens. Isto parece estar relacionado a dois fatores: o primeiro € o tipo
de atividades, as quais elas executam, onde a especializacdo advinda da experiéncia

é considerada importante pelos empregadores; o segundo ¢ a visdo corrente na irea

® Segundo o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Petrolina, o periodo de discussfo das ConvengBes
Anuais comega em novembro ¢ cstende-se até a data-base dos trabalhadores rurais que ocorre em fevereiro. Os
delegados sindicais refinem-sc sempre neste periodo para debater sobre o acordo a ser firmado entre trabathadores ¢
patrbes, Para maiores informagties ver nos anexos a Convengio Coletiva dos Trabalhadores Rurais de Petrolina
(1997 ),

¥ Da mesma maneira, conforme estabelecido em clusula contratual, se o contrato perdurar depois da data de
encerramento, fica prorrogado automaticamente, por tempo determinado ou indeterminado.

® E comum encontrar-se¢ nas plantagies de uva em Petrolina trabalhadoras com mais de 50 anos de idade. Os

homens, a0 contrario, costumam ser mais jovens.
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de que as tarefas das mulheres na uva sdo “leves” e, portanto, nfo ha impedimento
fisico por causa da idade para que elas as executem.

Nos lotes e empresas produtore(a)s de uva da regifio, além dos trabalhadores
rurais, aqueles que participam de forma mais direta do processo de trabalho nos
parreirais sdo: o/a técnico(a) agricola, o/a encarregado(a) ou auxiliar de setor/area e
os/as fiscais de campo. Estas fungdes podem ser exercidas por pessoas distintas ou
serem acumuladas por uma s6 pessoa e isto ird variar, sobretudo, em fung¢éo do nivel
de renda dos produtores.

Desse modo, em geral, os grandes produtores costumam contratar
funcionarios para desempenhar fungdes especificas e diferenciadas no processo de
trabalho, a exemplo do técnico agricola, cuja fungdo ¢ auxiliar os agrénomos no
planejamento e controle da produgio e que sfo, por sua vez, apoiados pelo
encarregado de setor ou o auxiliar de campo.

Assim, do ponto de vista da cadeia hierdrquica, o/a empregado(a) que exerce
a fungdo de encarregado de setor ou fiscal/auxiliar de campo é aquele que esta mais
proximo do(a)s trabalhadore(a)s rurais e € quem exerce de forma mais direta o
controle sobre o trabalho executado por ele(a)s.

Nas empresas ¢ nos lotes de produtores de uva, os quais possuem um methor
nivel de renda e organizagdo, a relagfio estabelecida com os/as trabalhadore(a)s é
mais formal, com o cumprimento da Legislagdo Trabalhista, embora nem sempre na
sua totalidade. Os/as trabalhadore(a)s empregado(a)s na producdo de uva
beneficiam-se dos direitos trabalhistas regulamentados pelo Estatuto do Trabalhador
Rural, promulgado em 1963 pelo Congresso Nacional, depois de sofrer varias
modhificagOes.

O Estatuto garante as/aos trabalhadore(a)s rurais direitos, tais como,

assinatura de contrato na carteira de trabalho e previdéncia social, salario familia,
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jornada semanal de 44 horas, 13° saldrio, aviso prévio, descanso semanal
remunerado, férias, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo { FGTS ), hora extra
noturna e diurna, aposentadoria por tempo de servigo e por invalidez, através do
Instituto Nacional da previdéncia Social ( INSS ), seguro desemprego’ e
produtividade do trabalho, isto ¢, remuneragdo pela produgdo além daquela
estabelecida pela empresa. No caso das mulheres, ha direitos especificos, a exemplo
da licenga-maternidade.

Os/as trabalhadore(a)s da uva que sdo empregados “fixos”, em geral, recebem
o salario documentado em contracheque, no qual sio registrados os descontos € os
proventos referentes a sua remuneragdo’’. O tumo de trabatho deste(a)s
trabathadore(a)s ¢ normalmente muito rigido e o cumprimento do horéario €, muitas
vezes, controlado por relogio de ponto, ou livro de ponto. O trabalho é executado,
na maioria das vezes, de segunda a sexta feira ou de segunda a sdbado, no periodo
que se estende das 7:00 as 16:00, dividido em dois turnos, com uvma (1) hora para
almogo.

A forma de recrutamento de mao-de-obra mais comumente utilizada pelos
produtores de uva da regido ¢ através da solicitagdio as/aos trabalhadore(a)s

empregado(a)s em seus lotes ou empresas, para que encaminhem conhecidos para o

O seguro desemprego é um direito trabalhista recentemente conguistado pelo(a)s trabalhadore(a)s rurais. O
seguro, assim como o FGTS, é recebido apenas pelo(a) funcionério demitido{a) sem justa causa. No caso do(a)s
trabalhadore(a)s rurais, o valor do seguro & de um (1) saldrio minimo, pago por um periodo minimo de trés (3)
meses ¢ um periodo miximo de cinco (5) meses. O tempo de recebimento do beneficio varia de acordo com o
periodo em que o/a empregado(a) manteve vinculo empregaticio com a empresa agricola ou lote produtor.

%2 (s descontos mensais registrados em coniracheque, relacionam-se i taxa de filiagdio ao Sindicato dos
trabalhadores Rurais, faltas ao trabalho, taxa do INSS, etc. Os proventos estdio representados, em geral, pelo saldrio,
pelo abono familia para aquele(a)s que tém filho menor de idade, horas extras, produtividade, etc. Os demais
beneficios, garantidos pela Legislagfio Trabalhista, tais como, o 13° saldrio, abono de férias ¢ cota do PIS/PASEP
aparecem, em geral, como acréscimo no contracheque do(a) trabalhador(a) rural, apesar de ser dircito desse(a)

empregado(a).
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preenchimento de vagas disponiveis. No processo de selegdo de candidato(a)s aos
trabalho hd, em geral, testes nos quais serd avaliada a capacidade do(a)s
trabathadore(a)s para o desempenho das atividades agricolas. Esta préitica ¢
utilizada, principalmente, na escotha daquele(a)s que virdo a executar as tarefas
consideradas as mais especializadas no processo produtivo da uva e, portanto, o
grau de experiéncia apresentado pelo(a) candidato(a) ¢ um requisito importante na
contratagdo de empregado(a)s para estas atividades.

Entretanto, os produtores enfatizam o descompasso entre a oferta e a demanda
de trabalho com relagdo a m#Ao-de-obra especializada na produgfio de uva em
Petrolina. Desse modo, a medida em que nem sempre ¢ possivel conseguir
trabalhadore(a)s com a qualificagdo prévia desejada, muitos empregadores oferecem
treinamento para os/as recém-contratado(a)s.

Assim, o aprendizado do(a)s trabalhadore(a)s dé-se no préprio exercicio do
trabalho ¢ acontece basicamente de duas maneiras: ou o produtor designa um(a)
trabathador(a) para ensinar a/a empregado(a) novato(a) as tarefas de trabalho, ou, de
maneira informal, os/as trabalhadore(a)s mais “velhos na casa”, buscam,
individualmente, ensinar aos/as novato(a)s as atividades do trabalho.

Segundo o presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Petrolina, as
maiores reivindicages feitas pelos trabalhadores de uva, tanto homens quanto
mulheres, é com relagdo a questdo salarial e ao cumprimento da Convengdo
Coletiva, as quais, configurariam-se primeiramente em reivindicagdes classistas.

Entretanto, quando indaguei-o sobre as reivindicagdes especificas das
trabalhadoras, ele relatou-me que as queixas mais frequentemente registradas por
elas dizem respeito a necessidade de melhoria no transporte para os locais de
trabalho, de creches para os filhos ficarem enquanto as mdes trabalham e,

principalmente, da aceitagdo, por parte do empregador, de atestado médico
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apresentado em caso de falta por doenga, uma vez que um dos grandes problemas
do(a)s trabalhadore(a)s das grandes empresas de uva é a ndo aceitagdo de atestados
médicos, que ndo sejam dados por um médico credenciado pela propria empresa.

Ha também queixas relacionadas ao reflexo das condigbes de trabalho na
saude das mulheres. Asstm, ocorre um grande volume de queixas quanto & exposi¢do
aos agrotoxicos, ja que € comum que enquanto estas mulheres estio realizando as
suas tarefas nas “ruas” dos parreirais, os homens estejam em outras “ruas” proximas
executando a pulverizagio da uva.

As trabathadoras da uva de Petrolma, em geral, expressam um alto nivel de
participagfo politica. A maioria participa ativamente do sindicato, apresentando-se
como lideres e assumindo cargos de representagdo. Segundo o depoimento do
presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Petrolina, no caso das
trabalhadoras da uva, entre 70% a 80% dos delegados sindicais sdo mulheres e cada
produtor que possua mais de 30 funcionarios deve apresentar em seus quadros 1
delegado eleito pelo(a)s trabalhadore(a)s daquele lugar.

Os/as delegado(a)s sindicais tém a fungdo de intermediar o contato entre
patrdes ¢ empregados e observar o cumprimento da Convengdo Coletiva dos
Trabalhadores Rurais. A estabilidade no cargo € garantida tanto aos/ as delegado(a)s
sindicais quanto a seus/suas suplentes, impedindo que ¢le(a)s sejam demitido(a)s
antes de terminarem o prazo de seus cargos.

Neste fato, revela-se a importancia do papela desempenhado pelas mulheres
trabalhadoras da uva, as quais representam os/as seus/suas companheiro(a)s de
trabalho.

Por fim, depois de situar os/as leitore(a)s com relagdo ao universo das

trabalhadoras da uva em Pefrolina, apresento a seguir dois relatos destas
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trabalhadoras com o objetivo de mostrar como, através de suas experiéncias
pessoais, elas interpretam e vivenciam a dimensdo do trabalho em suas trajetonias.

Sdo apresentadas aqui as estorias de vida de Hilda e de Francisca, ambas
trabalhadoras “fixas” em uma mesma empresa agricola da regiio — a Agropecuaria
Boa Esperanga, - na qual, Hilda, além de trabalhadora, exerce o cargo de delegada
sindical.

A forma de apresentacdo ¢ o tamanho dos relatos sfo distintos e refletem
também a postura diferenciada assumida por estas trabalhadoras no momento da
entrevista. Francisca precisou ser frequentemente estimulada em seu relato, ao
contrario de Hilda, cuja narrativa apresentou nma grande fluidez.

Hilda, inclusive, ao me responder porque os/as trabalhadore(a)s elegem mais
mulheres para o cargo de delegado sindical, apontou, entre outros, o fato das
mulheres serem “como ela, mais conversadeiras™.

O relato de Hilda ¢, portanto, longo. Apresento parte dele no corpo do
trabatho e a outra parte nos anexos. Assim, levando em conta aquilo que Hilda
apontou como uma caracteristica pessoal sua, relacionada até mesmo ao fato dela
ser delegada sindical, apesar de longo, preferi respeitar a fluidez do seu relato na

maneira pela qual escolhi apresenta-lo.

IH. Francisca

Francisca nasceu no Ceara, ha 37 anos. Tem sete filhos, cinco do seu primeiro
marido, do qual ficou viiva ha sete anos e dois do segundo marido, de quem esta
separada. A sua filha mais velha tem 19 anos e o mais novo tem apenas trés meses
de idade. Seus filhos estudam e como nenhum deles ainda estd trabalhando,

Francisca € a responsavel pelo sustento da casa.
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A casa aonde Francisca mora € de sua mde e esta situada em um bairro da
periferia de Petrolina, chamado Jodo ¢ Maria. E uma casa pequena, com um quarto,
uma sala e uma cozinha ¢ que fica nos findos de um grande terreno, onde ha

algumas arvores. Francisca vive ali com todos os seus filhos.

Essa casinha aqui ¢ de minha mée. Ela tem uma num loteamento, ela mora 14 e eu
moro aqui. Eu nio posso nem alugar porque eu ndo tenho condigiio de pagar,

porque o salario € pouco. O salario que a gente ganha é muito pouco.

A mie de Francisca teve seis fithos - quatro mulheres e dois homens -, dos
quais s6 sobreviveram trés mulheres, entre elas Francisca. Ela, seus pais e suas duas
irmés trabalhavam juntos na roga de um parente da familia, no Ceara, cultivando

entre outros produtos, feijdo, mitho e arroz.

Eu acho que eu ainda fisi trabalhar de consolo ( chupeta ) na boca e trabalhandol
Porque meu pai nio tinha filho homem, porque os outro morreu pequenininho, ndo
tinha filho homem pra trabalhar na roga. As vezes ele plantava aquela roga e quem
tinha que cuidar era a gente, nds mulher, era nds que cuidava daquela roga. Eu
nunca parei de trabathar, se eu parar eu acho ruim ficar sem trabalhar. Eu gosto de
trabalhar, se ganhasse mais um pouquinho, ainda gostava mais, ainda animava mais.
Um salario melhor, porque a gente merece pelo que a gente faz. Por causa que a
gente ganha tio pouco pro que a gente faz. A gente ganha pouco. A gente trabalha
muito com a cabega, porque a uva a gente trabalha é com a cabeca, ndo € nem com
os bragos, correndo, é com a cabega. Porque a uva a gente trabalha com
preocupaciio, a gente tem medo de ngio sair do jeito que...Porque 14 fora é tudo
registrado pelas... Italia, Argentina, Europa, esses lugar. Ai fora se niio chegar do
jeito que eles querem, volta. Se voltar pra aqui ai j& € uma complicacdo pra o
patrdo e também pra gente. Ai a gente ja fica preocupada que n#io dé certo, que o

patriio vai chegar na gente, vai reclamar, porque eles também ja reclamaram i4 fora,
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né? O pessoal tem que fazer conforme quando chegar 12 t&2 do jeito que eles
querem. Porque aqui no Brasil a gente aceita as coisas malfeitas, mas 13 fora ja nio
aceita, porque 12 eles ddo valor ao dinheiro deles e aqui o pessoal ndo dé valor a
dinheiro, porque compra qualquer coisa, € uma fruta podre, estragada, eles compra
e tudo bem, ndo vai reclamar, ndio vai devolver, e la fora ndo, 1a fora tem que ser
certo e eu acho que eles tém razio, se vai comprar caro, tem que comprar certo,

né?

Aos 10 anos de idade, Francisca veio junto com sua familia para Petrolina.
Segundo ela, o motivo da mudanga foi fato de o seu local de origem ser “um lugar
seco, sem emprego” e, entdo, seu pai “procurando o melhor” resolveu mudar-se com

a familia para Petrolina. Sobre sua chegada a esta cidade, ¢la conta:

A chegada aqui foi no cego, sem dinheiro, sem nada, sem conhecer ninguém. Como
que um cego aguiado pelos outros, cego mesmo. Ai nds fomos batalhar nas casa de
familia. Meu pat j4 teve que varrer a rua pra cuidar da gente. Ai uma foi trabathar
de bab4, outra de lavar roupa, fazer uma coisa assim. Que era vida cega, sei nem
expricar, Tendo vista 0 que nos era pra 0 que a gente ¢ hoje: j4 conhece todo

mundo, conhece o lugar, ja tamo mais ou menos melhor, tamo bem, gragas a Deus.

Ao chegar a Petrolina, ainda crianga, o primeiro emprego que Francisca e suas

irmds arranjaram foi como empregada doméstica.

Nosso primeiro emprego foi nas casa de familia, era os melhor que a gente
conhecia. As pessoa chamava e a gente ia trabalhar. Mas, roga foi depois que a
gente cansou das casa, ai que a gente aprendeu a lutar com uva, com manga, com
coisa assim da agricultura. A gente aprendeu e nos comegamos a trabalhar. Mas,

antes mesmo era sO casa de familia.
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Depois de trabalhar “nas casas de familia”, Francisca empregou-se na
empresa Manigoba Agricola, onde pela primeira vez ¢la comega a trabalhar com
frutas - manga, uva e goiaba - ¢ € com o técnico agricola desta empresa que ela

aprende a lidar com a uva.

Foi meu tecno que me ensinou. Eu ndo sabia de nada, ndo sabia nem por onde
comegcar, ndo sabia nem o que era. L& na minha terra ninguém sabe nem o que é

uva, s6 conhece uva porque vé no desenho.

Quando saiu deste emprego, Francisca foi para uma empresa chamada
Central, na qual ficou 2 anos trabalhando s6 com uva. Em seguida, sua irmi mais
velha a levou para a empresa em que ela trabalha atualmente - a Agropecuana Boa
Esperanga, onde Francisca estd ha trés anos e meio. Francisca e sua irm&, que
trabalham juntas, sdo as unicas da familia empregadas na produgédo de uva.

A pergunta sobre se ha diferengas entre o trabalho com a uva € o trabalho com

outras frutas, ela diz:

E diferente porque a uva é mais rica, mais sensivel. A uva é uma crianca, é mesmo que

vocé pegar em crianga.

Na Agropecuaria Boa Esperanga cultivam-se manga e uva e, segundo
Francisca, eventualmente, quando faltam funcionarios para o trabalho com a manga,
as trabalhadoras da uva sdo deslocadas para executar aquele servigo. Ela relata que
ha nesta empresa aproximadamente 30 mulheres e 20 homens trabalhando na
produgdio de uva, sendo que os homens atendem, frequentemente, as demandas de

trabalho na produ¢do de manga.
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Quando indagada sobre por que ela foi trabalhar com uva, Francisca responde:

Porque com uva a gente ganhava, a gente ganha mais e tem direito a hora extra,
tem direito um prémio. Quando a safra sai boa, 0 patrio d4 um prémio. Ai ajuda

mais, € bom.

Na produgdo de uva, o raleio € a tarefa que Francisca gosta mais de fazer e a
colheita é, para ela, a etapa mais cansativa. Ela diz que sua relagio com os colegas
de trabalho é “um lazer”, “uma irmandade”, onde todos s#o muito unidos, “como
uma familia”,

Francisca trabalha de segunda a sexta, das 7:00 h as 16:00 h e aos sabados até
as 12:00 h. Seu dia comega as 4:00 h da manhd, quando ela acorda para fazer a
comida que levara para o trabatho. A empresa agricola em que ela trabatha possui
um Onibus para o transporte dos trabalhadores, o qual passa em um ponto perto de
sua casa, aonde ¢la o aguarda todas as manhas.

A empresa aonde Francisca trabalha fica situada na é4rea rural, que circunda a
cidade de Petrohna. Ela chega 14 todos os dias por volta das 6:45 h, toma seu café ¢
as “7.00 h em ponto vai bater o cartdo, pra comecar a trabalhar”.

Segundo ela, a distribuigdio das tarefas de cada dia acontece da seguinte

maneira;

Nos ja tem nossa tarefa, o que € que nés vamos fazer. Entonce quando nés chega,
nos ja sabe quantas plantas nés vamos pegar. O fiscal diz s6 no 1° dia que é pra
fazer aquele servigo. Por comparagéo, nos vamos comegcar a ralear, ai eles diz: ‘nos
hoje vamos ralear na area 1, no lote 1°. Ai nds vai pro lote 1. Quando chega 14, ele
diz: ¢ cada um pegue tantas plantas, 10 planta, 7 planta’. Depende do tanto de
cacho que tem , porque tem que da 600 cacho. ‘Ah pegue tantas planta’, Af nos ji

sabe, n6s mesmo se escala: eu conto 10, outra conta 10, outra conta 10 mais na
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frente, ai as outras vai {...). Eu entro e conto minhas plantas. A que ja vem atras de
mim conta depois de mim, Af j& vem outra e conta depois daquela. Nessa fila aqui
acabou, o fiscal diz: © volta na outra, vio contando da outra’. Até colocar todo

mundo. E desse jeito.

Na empresa em que Francisca trabalha, a pratica de “bater o cartdo™ ¢
executada quatro vezes ao dia, registrando o inicio € o término dos turnos de
trabalho da manha e da tarde, respectivamente.

Francisca encerra seu turno de trabalho matutino ao meto-dia e tem uma hora
para almogar antes de retomar os trabalhos. Segundo ela, mulheres ¢ homens
almog¢am separadamente porque o “patrdo ndo gosta de mistura” e sdo os proprios
trabalhadores que trazem de casa a sua comida.

Ela conta as suas tarefas de trabalho:

As tarefas eles da por cacho, por planta. Nos agora tamo por planta, porque ta
devagar os cacho.Porque eles muda sempre de poda. Ai tem colheita que eles poda
ela pra ela botar mais e tem poda que eles bota pra da menos. Essa que nds tamo ta
menos. O trabalho nds comega da desfotha. Depois vem a desbrota e a desponta. Ai
vamo tirar & gavinha, Depois tem o pinicado, que € pra formar o cachinho. Depois
do pinicado vem o raleio. Ai do raleio, vem o repasse Ai mais outro repasse, pra
tirar o podre, que ¢ pra ndo adoecer a uva. Depois do repasse, passa 1 més mais ou
menos pra cotheita. Al nés termina o repasse e, com poucos dia, a gente volta pra
colheita: pega naqueles mesmo cacho que nés comecemo na flor. Ai nés vamos
pegar eles de novo, pra colher, botar naquelas caixas. O trator pega ¢ leva pro
galpio. Chega 14 nds ja pega aquelas caixinhas e forra. Quando é exportagio a
gente tem mais zelo: forra a caixa, tem os saquinhos pra gente botar dentro. E bota
logo em caixa, enfiladinho assim, que é pra formar a caixa bem bonitinha, bonitinha

mesmo.
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As 13:00 h Francisca retoma o trabatho, o qual s6 acaba as 16:00 h , quando o
Onibus que transporta os trabalhadores posiciona-se junto ao local onde fica o
relogio de ponto, “cartdo”, para leva-los para casa.

A Agropecudria Boa Esperanca adotou - durante um certo periodo e apenas
na producdo de uva - algumas praticas de estimulo a produtividade, tais como: dar
cestas basicas para quem tivesse a maior produtividade; hberar do trabatho,
independente de horario, quem cumprisse a produgdo diana, etc. Estas praticas

foram extintas e quando questionada sobre por que isto aconteceu, Francisca diz;

Foi o gerente novo que entrou. Porque pode entrar muito gerente, mas que nem
Danilo, nfio existe. Danilo é muito bom, ele é uma pessoa 6tima, era um gerente tio
bom! Nio ¢ igual a0 gerente que ta na firma ndo. Ele dava produgéio a gente, tinha
a produtividade pra aumentar o saldrio. Fazia aquela produgiio, fazia aquela
produtividade pra aumentar mais. Ai quando terminava, 1 hora, 2 horas, nds
pegava carona na pista ¢ vinha embora. Ai teve uma vez que a gente vinha e
quando chegamos ali no posto, um colega da gente foi atravessar a pista ¢ nio
olhou pra cima, olhou sé pra baixo, nfo olhou pro outro lado. Ai vinha um carro,
mesmo na hora que o sindicato vinha passando. Al o sindicato foi e proibiu de nés
sair, disse que, se acontecesse alguma coisa com a gente la fora, a firma ndo tinha
nada a ver. Ai pra nfio prejudicar a firma foi que botaram a gente no Ombus. Ai

acabaram, entende, mas foi chato pra gente.

Francisca conta com o apoio das fithas mais velhas na realizagdo das
atividades domésticas. No, entanto, ela diz que “como filho sempre bagunca tudo”,
ao chegar em casa depois do trabalho ela costuma ocupar-se, entre outras coisas,
com a arrumacio da casa e o cuidado com os filhos menores.

Aos sabados, quando sai do trabalho ao meio-dia, Francisca aproveita para

lavar a roupa de sua familia para “no domingo ter ao menos duas horinhas de folga™.
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Ela declarou-se caseira e disse que, eventualmente, em suas horas livres gosta de
visitar os amigos.

Ao longo da entrevista com Francisca ela relatou-me a respetto de varios
aspectos de seu trabalho e¢ de sua vida. Obedecendo ao ordenamento de suas
respostas, apresento a seguir trechos de sua narrativa.

Sobre a diferenga entre a vida em Petrolina ¢ em seu lugar de origem:

A vida 14 era vida seca, tudo era dificil: dgua, lenha. Tudo dificil, dificil mesmo.
Aqui nés tem um rio que ¢ uma beleza. Ai a vida daqui ¢ melhor, pelo menos eu

acho melhor,

Sobre a importancia do seu trabatho:

Meu trabalho é muito importante, porque € de 1a que eu alimento os meus fitho, é

de 14 que eu tiro o pdo de cada dia pra os meus filhos

Sobre a diferenga entre o trabalho com manga e o trabalho com a uva:

A diferenga é grande, eu lhe digo, ¢ que a uva ¢ sensivel demais. E diferente. Mas ¢é
bom trabalhar com uva, é na sombra, sentadinha ali, ndo tem vexame, n¢? Ai eu

acho bom trabalhar com a uva, acho mesmo

Sobre o nivel de controle sobre o trabaltho:

Eles nio pega muito no pé da gente ndo. A gente fica 4 vontade mesmo. Eles ndo
apressa, ndo sdo de chegar reclamando, néo sdo de ta mandando nio. Eles deixa

vocé a vontade pra fazer o servigo que é pra a tarde eles vim olhar.. Porque eles s6
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faz dizer o que a gente faz, né? Ai nds j& sabe e ndo tem pra que eles ficar pisando

nos calo da gente.

Sobre se ha muitas mulheres trabalhando como temporarias:

Nio, agora eles tio fazendo contrato de 30 dias, 45 dias. Ai quando vence aqueles
45, se for como eles gosta, que trabalha muito, que ndo tenha preguiga, que ndo
seja braba, malcriada. Porque tem muitas que vai com muito direito, ai eles com 45
dias dispensam. E sendo boa, ai eles deixam direto. Nio trabalha mais ninguém
assim avulso. Vai assim 1 dia, 2 dia, mas a dona Hilda nfo deixa, dona Hilda € boca

de zero nove! Dona Hilda nfo aceita trabalho avulso nédo.

Sobre o trabalho na sua vida:

E meu divertimento, é um divertimento grande. Eu niio dango, nio bebo, ndo gosto

de movimento, de festa, de danga, de zuada. Eu ndo gosto, eu gosto de trabalhar.

Dou o maior valor a trabalhar.
Sobre se pensa que suas filhas vdo trabalhar também na uva:

Eu queria que elas trabalhassem, mas eu acho que a coragem delas nfio vai com a
minha ndo. Elas dorme muito, elas gosta de dormir e quem gosta de dormir demais,
eu niio boto muita f& ndo. Eu ndo boto fé nfio, pode ser que mais tarde elas entende
que ninguém vive sem trabalhar. Ai elas cace outro servigo ¢ ndo encontre. Ai vai
ter que ser aquele...Eu ndo tive chance de estudar, ndo tive mesmo. O que eu
aprendi 86 foi trabathar mesmo. Elas néo, ja estuda, elas ja sabe o que € que vai ser,
né? Deus ajude que elas pense bem. Mas eu que nfio tive a chance tenho que fazer
sd isso mesmo. Nio deu pra trabalhar num banco, de nada, de nada, que eu niio

trabalho em outra coisa, que eu nfio tenho leitura, né? Sou bem dizer analfabeta, s6
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set mesmo assinar o nome ¢ acabou, Al o que € que eu tenho que fazer? Aquilo que
a gente tem que fazer na mio e nos olhos assim: s6 ralear uva mesmo. Porque pra
outro servigo eu num dou ndo, ndo sei nem pra onde vai. Sei nem contar! Eu vejo
uma conta assim, pra mim eu ndo t6 vendo nada, porque eu néo sei. Bu sei fazer s0

0 que eu sei mesmo, né?

Sobre a sua vida

Eu sinto ¢ soliddo, assim... de uma palavra de carinho, né? O carinho de filho com
mie ¢ diferente. Ai eu me sinto assim...Quando acaba assim as coisas eu j& fico com
a cabega cogando, pensando onde € que eu vou arrumar. Vai chegando o final do
més, vai acabando a comida dos meninos, ai eu j& comego a ficar desesperada da
cabeca. Porque tem s6 eu mesmo, tenho que achar, tenho que procurar. Ai eu acho
que minha vida é sé isso mesmo, assim.. preocupada. Eu vivo mais na
preocupacio, sou muito preocupada. Tenho medo de eu ndo dar conta dos filhos,

tenho medo mesmo.

Sobre a greve que ocorreu entre 21 a 23 de fevereiro de 1997:

Eu sou contra greves, mesmo que seja pra luta. Porque o patrio devia ver que vocé
merece 0 salario certo e ele dar aguele certo pra vocé, nfio ter porque vocé dar
prejuizo a ele. Porque € um prejuizo pra ele e pra gente, um prejuizo. Ai eu sou
contra a greve. Eu nfio gosto de fazer greve nfio. Pra fazer uma greve eu sofro, eu
sofro. Porque ali, quando a gente ti fazendo aquela greve o patrio pode botar a
gente pra fora por uma justa causa, dar uma suspensio de muitos dias e ali ja
diminuiv do seu pagamento, né, ai eu nio gosto de greve ndo. Digo com
sinceridade: sou contra a greve. Mas quando t& um conjunto, 0 que um tem que
fazer todos tem que fazer, né, € sO assim... Ai quando caiu naquela realidade, ai faz

todo mundo.
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Sobre se € dificil para as mulheres arrumarem emprego na uva:

Nio, é ndo. Vocé entra de férias hoje, ali ja tem uma amiga sua que ta trabalhando
num lugar, ai fala 1a que tem uma colega que estd de férias. Ai entonce eles diz:
“manda chamar ela pra ela vim trabalhar os 30 dias aqui”. Ai se vocé quer
descansar em casa vocé fica, se nio quiser vocé n3o para. Nio é dificil emprego pra

mulher ndo.

O seu sonho:

Meu sonho € uma casa, € eu conhecer uma casa minha mesmo pra eu morar. Nem
que seja... que sO caiba eu € 0s menino assim no chio, pra nés botar assim um papeldo no
chéo e deitar e dizer: ‘ aqui € minha’! Eu tenho esse sonho e eu tenho certeza que eu vou
realizar este sonho, porque Deus vai me ajudar.Eu vou realizar este sonho de eu ter uma
casa, de fazer uma casa pra mim, s isso. Eu nfio tenho sonho de carro, de outra coisa,
meu sonho é uma casa..eu fazendo uma casa pra mim... Um dia eu vou fazer, pois €, um
dia eu vou fazer. Eu penso muito, Eu sonho muito com uma casa. Eu s6 penso nisso, em

outra coisa nfo.
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1V. Hilda

Hilda tem 39 anos, nasceu em Casanova, na Bahia e tem seis filhos. E
trabalhadora da uva e delegada sindical.

Na primeira parte do seu relato sobre a estéria de sua vida, Hilda fala sobre
sua vida famihar, enfatizando sua relagio particular com o universo masculino.

Inicia dizendo que foi filha criada sem pai e sua coragem e ousadia diante dos

homens e da justica.

A minha vida foi bastante complicada porque eu fui uma filha criada sem pai. O
meu pai separou da minha mée eu tinha 6 meses de nascida e eu fui criada na roga,
no municipio de Casanova, na Bahia. A gente trabalhava muito, certo. Minha avé,
minha mie quando ficou sem marido, minha avé também foi que me criou. Ela
criou 10 netos. Entfio sdo 5 irm#o e criou nos 5 e mais 5 de uma tia minha, certo.
Ficou 10. Mas na roga ¢ muito dificil pra gente se criar € as mogas casam muito
novinhas. Eu mesmo me casei com 13 anos de idade e com 14 anos eu ja fui mie da
minha primeira filha, que hoje tem 24 anos. Mas, minha avé me criou muito bem e
tudo o que eu tinha direito ela me ensinou. E agradego muito. Hoje eu nio tenho
ela porque Deus tirou. Mas, tenho minha mie, com 57 anos, que mora aqui
juntinho a minha casa Mas, na roga € muito sacrificio pra gente se criar. Era
criadeira. Cnava muitos animais. Mas, ¢ muito dificil. Eu 14, eu fui 36 até a
primeira, segunda série, porque é muito atrasado. Cheguei aqui por causa da seca.
Cheguei aqui no ano de 76, em Petrolina, gravida dessa menina de 22 anos. Ai
quando eu cheguei aqui o meu marido, a gente discutia muito e ele arrumou outra
mulher e a gente se separou. Pus ele na justica. Por sinal, essa casa aqui € passada
pela justica. Ele abusou muito da bondade de ja 20 anos. E ele achou que niio devia
a gente se separar. Ai eu comprei 1sso aqui. Hoje, eu moro aqui, eu e meus filhos.
Ele achou ruim e arrumou comprador pra comprar essa casa. Ele tinha 2 casas. A

primetra ele vendeu. Eu nem sabia, fui trabalbar, quando cheguei tinha vendido. Eu
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morava no Pedro Raimundo ha 8 anos, mas ai ele vendeu a casa ¢ eu tive que
morar 6 meses na casa do sogro da minha filha. Quando eu fui morar na casa do
sogro da minha filha, eu ja tinha esse terreno com essa casinha de taipa que vocé ta
vendo ai, mas ai ele vendeu a casa 14 em Pedro Raimundo e eu fui morar na casz do
sogro da minha menina. Depois a gente construiu esses 3 cémodos. Ele era
pedreiro. Ele €, porque ainda ndo morreu. E depois quando nds chegamos aqui, ja
aqui nds se separamos porque ele é muito estragado. Ele gostava muito de festa,
dangar, diverttr, beber, namorar. Quande me casei com ele, com 6 meses ele
arrumou uma noiva pra casar. Eu fui que desmanchel o casamento dele. Eu fui
casada com ele s6 no civil. Entéo, eu fui morar nesses 2 comodos ai. E depois que
eu separei dele foi que eu fiz esse outro ai. Mas, eu me dei muito bem de ter
separado. Até hoje eu nio tenho o que dizer, porque quando eu vivia com ele era
uma vida muito sacrificada, ele tentava me matar. Tentou me matar 3 vezes e pra
eu me livrar dele eu tive que pdr cle na justica. Ai ganhei essa casa, os meus fithos
com as partes deles. Eu tenho direito do meu % dela certo. Mas, eu ainda hoje
estou aqui dentro dessa casa. SO vou sair quando tiver outro meio. Porque eu
sempre digo aos meus filhos que eu vou entregar aquilo que ¢ deles, porque o que é
deles ¢ deles e eu nfic posso meter a m#o, nio posso. Enquanto o meu filho de
menor ta pequeno eu estou morando aqui. Mas, quando eles crescerem, eles vio
saber o que ele quer. Vio vender a parte dos outros, se tiver condigdo, compra a
parte uns dos outros ¢ os que ndo quiser vender faz a casa por aqui, que tem um
terreno aqui na frente e outro af atras. Tem terreno suficienic pra morar a familia
toda. Vai depender deles, da unidio deles. E quando eu sair de !4 dessa firma, que eu
t6 com 5 anos dentro dela, eu quero ver se compro uma casa pra mim mesmo. Mas,
o que ¢ deles eu nfio quero pra nada. E deles, foi o pai deles que comprou, que deu.
Hoje ele esta em S#o Paulo. Ha 3 anos que esta em Sdo Paulo. Eu sei que eu me
livrei desse sofrimento. Soffi muito. 20 anos ndo € 20 dias, né, pra sofrer na méo de
um homem que ndo criou a gente. Ele pode dizer que me ¢riou. Caset com 13 anos
e ele terminou de me criar. E eu t6 sobrevivendo do salario, do trabalho. E pouco,
mas da pra sobreviver muito tranqiilo. Gragas a Deus, até hoje eu nfio tenho o que

dizer do meu salario. Tem lugar que a gente ganha muito. Aqui € um lugar que se a
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gente ndo trabalba t4 dificil e eu acho que em todo canto, pode ser aqui, pode ser
em S&o Paulo, em todo lugar, quem ndo trabatha ndo pode sobreviver sem
trabalhar. Mas, eu gosto da minha vida. Eu adoro a minha vida, porque depois que
eu me separei dele em 80/81, depois disso eu andei muito por ai, foi um passarinho
que estava na gaiola. Quando eu me soltet, me soltei de verdade. Passei 4 anos
numa boa, curtindo, bebendo, dangando, farreando, namorando. A verdade é essa,
porque mentir? Entdo, depois de 4 anos eu consegui encontrar esse homem, esse
velho de 49 anos, por sinal, ele vai completar 49 anos no dia 11 de julho. E me dei
muito bem. Ele foi casado, separado da mulher. A gente vive muito bem, ele me
trata bem, ele assume tudo e eu pra mim beleza, muito methor do que quando vivia
com meu marido. Eu sempre dizia: eu nunca vou encontrar um homem na minha
vida pra eu gostar. Mas, eu encontrei, Deus me mostrou, eu acho que é o mesmo
que ganhar na Loto, eu acertei na Loto, gracas a Deus, porque ele nfio tem vicio
nenhum, o vicio que ele tem € fumar, ndo larga por nada. Vai fazer 2 anos dia 9 de
novembro que estamos juntos. Ele vive aqui na minha casa e na casa dele. E uma
pessoa educada, muito educado. Ele tem profissido, muita profissio, tudo o que
prestar ele faz. Al a gente, depois que me juntei com ele, ele ajeitou essa casa,
aumentou, mas sempre ele diz pra mim: “ olha filha, a gente vai comprar uma casa
pra gente. Eu ndo sei quando, tenho que arrumar dinheiro, ndo tem onde tirar. Eu
tenho um dinheirinho no banco, mas eu nio quero tirar, porque a gente morre e
precisa do dinheiro. Entfo eu vou comprar uma casa pra nds dois”. Ainda essa
noite ele tava dizendo pra mim que fa comprar uma casa pra gente morar em Santa
Luzia porque a gente tem um bocado de amigos morando 14, por sinal, tem meninas
que trabalha comigo 14 na fazenda. Elas sempre diz pra mim: “ Po rque, Hilda, tu,
uma pessoa tio boa, ndo vai morar la com a gente?” Eu digo: ‘eu vou comprar uma
casa pra mim la.” Essa noite ele tava falando pra mim que encontrou um terreno,
que com 400 reais dava pra construir. Porque ele € pedreiro. Ele tem condigtes de
construir. A médo-de-obra nfio paga. Gragas a Deus, estamos muito bem, né? Tem
pessoas que separa do marido e ficam sempre na vacilagiio, dangando, festando, eu
ndo, acabou depois que eu encontrei esse homem, eu deixei, deixei de beber, de ir

pra festa. Ele ndo danga, nem bebe.
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Mas ele é uma pessoa muito boa. Meus filhos, a casa pode estar cheia de visitantes
porque ele nio tem nada a dizer. Porque tem homem que ¢ abusado, né? O meu 1°
marido, a casa quando enchia de amigo dele, amigo dele, saia aqueles problemas
comigo, brigando comigo, me maltratando. Dizia que eu tava clhando pro rapaz,
que o rapaz estava me paquerando, ciime, né, e a gente sO se separamos tnais
através do ciume. Ele era muito ciumento, enciumava demais. Se pudesse nfo devia
encontrar ninguém, era desses que ajeitava o pessoal, quando o pessoal saia ele
metia a lingua, Mas, gragas a Deus, eu estou muito bem. Criei os meus filhos, certo.
Sempre criava os meus filhos sozinha. Assim que vivia com ele, mas ele sé vivia no
mundo, era uma pessoa que trabalhava muito, tinha a profissio dele. Ele também
era pedreiro, certo. E a vida dele era em Salvador, Recife, Sdo Paulo. Eu tomava
conta dos meus filhos. Eu sempre cuidava dos meus filhos. Sou pai, sou mie, sou
tudo pra os meus filhos. E sio todos obedientes. E se en disser: ‘vocés estdo
errados, senta ai pra gente conversar, mie com filho, eu sou seu pai, sua mie, sou
tudo na sua vida pra vocé. Eu ndo quero me separar de vocés por ninguém na
minha vida’. E isso que eu sempre digo pra esse homem que eu vivo com ele: ‘0
Antonio, a gente vai viver direito, mas se um dia voc€ maltratar um fitho meu, vocé
me perde. Saiba cuidar de mim. Eu ndo quero separar dos meus filhos’.

Eles sdo muito bons. Tem filho que é carrasco com a mde, € brigador, enjoado, ja
os meus nfo. Eles sio muito obedientes, gragas a Deus. Eu posso dizer que eu sou
uma mie que criou os meus filhos sozinha, mas eles me obedecem bastante. E a
vida é sempre assim, né, a gente as vezes pensa muito no viver, né? As vezes, eu
penso assim: ‘ch meu Deus, eu ndo posso viver mais sem meus filhos’. Mas se
chegar um ladrio aqui vai acabar com tudo, porque ladrio nfio pode ver nada.
Porque a gente vive sozinha na casa... tem essa uma que € casada, tava namorando
com o rapaz ¢ hoje € casada. Mas a gente vive sozinha. Hoje ndo. Mas as meninas
sempre dizem pra mim; “ & mainha vamos vender isso aqui, vamos sair dagui”. Mas
aqui é sossegado, vocé vé, ndo tem casa ndo, sabe? E separado as casas, mas ¢
sossegado. Até hoje nunca vi uma briga e confusfo. A unica coisa que vi, nos 9
anos que estou aqui, foi que mataram meu vizinho aqui junto de casa. Depois desse

tempo acabou, gracas a Deus. Ainda hoje a gente num vé tiroteio de bala. Ai tem
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um riacho, tem o canal que pesca, né, é muito perigoso, muito perigoso. Todo dia
que eu saio pro servigo, eu saio as 5 horas da manhé, eu enfrento uma luta. T6 ha 5
anos nessa vida ¢ sempre eu digo pra o meu chefe, o gerente: ‘olha, eu estou
terminando o meu cargo’. E confiando em Deus, quando eu terminar o meu cargo
eu nio quero mais dirigir, porque eu quero paz, eu t0 maluca. Todos os
funcionarios saem 5:30, 5:40, 6:00 h. Eu saio as 5:00 h de casa, para pegar o
transporte la naquela avenida que vocé passou, eu pego ali. Quando eu saio aqui da
minha casa, tem um funciondrio, eu nfo sei pra onde ele vai. Ele atravessa também
aquele canal, certo. Eu vejo ele bem pequenininho porque ¢ escuro, eu fico com
medo, as vezes ele olha pra mim e fica com medo de mim ¢ eu olho pra ele e desgo
atras dele, mas é impossivel pegar ele na estrada, encontrar com ele e conversar
mais ele. Acho que ele fica com medo de mim porque € escuro. Tem um leiteiro
que mora ai nessa casa que sai 4s 5:00 h da manhd. Mas ai eu acho que € um
perigo. Porque quando esse canal quando estavam comegando a fazer, tavam em
trabalho, né? A gente que passava no canal e tinha um bocado de rapazes dormindo
em cima da areia, na terra, no canal, no meinho e ai como eu passava preocupada,
com medo de homem, do pessoal. As vezes, eles falavam comigo, as vezes nem
falava, ficava com medo. ( Reproduzindo seu dialogo com os rapazes do canal ):

- “0) mie, vocé ndo tem medo de passar no meio desses homens, ndo?” Eu disse:

- “‘Tenho nada, quem me guarda é Deus. E vocés ficam ai. Eu t6 com medo de
vocés porque eu tenho medo de homem mesmo, sabe? Eles davam risada, né?

- “0) dona Hilda pode passar. A gente n3o tem nada com a senhora. Pode passar” E
eu passava com medo.

Ai agora, gracas a Deus, eu t& chegando cedo. A gente esta trabalhando de 7 da
manhi ai quando é 4 horas da tarde a gente larga, al quando ¢ 4:20 a gente té
saindo da fazenda. Tem dias que é 4:40, 4:50, 5:00. Chego mais cedo, porque
antigamente eu chegava 7:00 no servigo, saia de 5 e chegava aqui 6:30, 7 da noite,
8 horas, 9 horas, certo? Tinha dia que eles vinham me deixar aqui. Outro dia eu
tinha que vim de pé. Entio a gente corre risco. Ja pensou se aqui fosse perigoso
como em muitos lugares, né, que mata muita gente. Aqui, gracas a Deus, Deus me

livre, né? Ai eu tenho 5 netos, 2 netos mais velhos. Vai fazer 9 anos ( William ) o
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1° neto que Deus me deu. Eu pensei que néio fa criar, porque ele era muito doente.
Com 6 meses ele adoeceu e passou mal, mas gragas a Deus ele esta rapazinho, né?
Por sinal, o pai dele esteve aqui nesse instante, o pai dele. Ele vat viagjar pra
Remanso hoje. E t6 muito bem, gragas a Deus, porque eu tenho os netos e quando
a avo tem netos chamam de vovo coruja, né? Avé coruja sou eu porque eu adoro os
meus netos. Acho que se tem uma avo que quer muito bem aos netos sou eu. Eu
amo os meus netos. As vezes, as meninas sai ¢ eu fico com eles aqui em casa, dio
um trabalho, hoje eu tava dizendo que ela tava uma santa (referindo-se a sua neta
ainda bebé), porque a mée dela saiu ¢ ela ndo chorou, nfio brigou por nada nesse
mundo. Porque tem dia que ela sai pra rua pra resolver problema e ela fica aqui
comigo. Mas chora mesmo, da trabalho. Mas a v6 sempre ndo gosta de bater nos
netos, né, adora os netos ¢ felicidade da avé que tem neto! Porque tem avo que ndo
tem, a filha nfo tem filho, né, mas eu sou muito feliz com meus filhos e meus netos,

certo?

Hilda enfatiza ainda na sua trajetoria o ser “diferente”.

Fu comecei a trabalhar eu tinha 10 anos de idade. Eu trabalhava na roga, com a
minha avé, sabe? Trabalhava dando agua aos criatorios. As 4 horas da manhi a
gente comegava, 4 pra 5 horas comegava a dar dgua aos amimais: gado, criagio,
vaca, essas coisas. Animal que a gente criava muito. As 4 horas da manh a gente ia
buscar agua na lata, na cabega pra dar agua nos cochos e botar agua pra os animais,
a gente substituia aquela dgua e eram 12 latas d’agua que a gente pegava de 4h até
5h, era pertinho a fonte, a gente pegava agua no tanque e trazia pra dar aos
animais. Ai quando era 5 horas da manhd, a gente tomava café ¢ ia trabalhar na
roga do vizinho. Catar feijio, plantar mandioca, rapar, fazer a farinhada, que 14 a
gente sempre trabalha em farinhada, né, outra vez a gente ia cortar arroz, outro dia
quebrar milho. Eu sei que comecei a trabathar com 10 anos de idade e até hoje eu
trabalho. Porque trabalhar no mato ¢ dificil pra gente sobreviver. A gente sé

sobrevive quando Deus manda chuva. A gente comega cedo a trabalhar. Minha avo
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era boa com a gente, 6tima mée, ela sempre puxava pelo servigo. Trabalhar pra nio
ficar andando. A gente era criada muito presa, ndo de ficar de desfile, pra ir 3 festa,
ela ndo prendia a gente, mas pra trabalhar ela botava pra trabalhar mesmo.
(Reproduzindo a fala da sua avo ). “ porque vocés nfio tem pai, o pai ¢ a mie de
vocés sou eu.” Minha famihia ndo tem muita sorte, porque assim, casar e os maridos
deixar. Minha av6, meu avd deixou a minha avé - e ela tinha 8 fithos porque criou
os filhos tudinho - marcar os pedagos de terra, de feijio, de milho, pra os filhos
lutar. Ela contava muito com a gente, certo. Entiio, meu tio deixou minha tia, ficou
5 filhos. Meu pai deixou minha mie, ficou 5 fithos. Entdo ela pegou esses 10 netos
e foi criar. Entéio tudo o que o filho dela fazia, a gente fazia também. E a gente foi
se criando. Minha irmé mais velha veio pra Petrolina pra ajudar a acabar de criar a
gente, porque ja tinha n6s 4 la com ela, mas o pessoal da roga nfo tem
possibilidade de ter tudo. A gente nfo falta as coisa porque quem trabalha de roga,
quem entende de lavra nunca falta, mas a roupa e o calgado... E a minha irmi com a
idade de 13 anos veio pra Petrolina. Ainda hoje continua em Petrolina. Ai passou
um bocado de tempo trabalhando em casa de familia, ganhando 1 salario e ela
trabathava pra ela e pra gente, ela mandava roupa, mandava calgado pra gente ¢ a
minha mée depois que separou do meu pai veio morar em Petrolina. Ai trabalhava
minha mie e minha irmi mais velha em Petrolina. E minha mée todo més mandava
a fetra pra gente, mandava roupa, mandava calgado e 0 que a gente arrumava 1a na
roga, a gente guardava, certo. O pessoal da roga gosta muito de guardar, né. Feijdo,
milho, dinheiro. Sempre o pessoal da roga sdo mais seguro, né. O pessoal da cidade
ndo, porque toda cidade tem um supermercado pra comprar. Entdo o pessoal da
roga sdo diferente. O pessoal da roga, nordestino, sdo um pessoal diferente, porque
eles ndo trabatha pra jogar tudo no mato. Tudo 0 que arruma € pra guardar. Porque
ele pensa na morte, na doenga e ¢ muto dificil carro. Hoje ja tem, € mais facil hoje,
porque os fithos da gente é criado na cidade e a gente ja tem possibilidade de ter
carro pra poder sempre transportar o pessoal. No meu tempo nfo tinha. No meu
tempo, olha, era montado em jegue, uma cavalo, um burro pra poder andar 4, 5
léguas pra poder comprar 1 kg de arroz. Hoje ndo, a gente j& tem carro, ja tem

muito carro no Brasil, o pessoal ja compra o carro, né, e j da pra transportar o
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pessoal. Por sinal, o pessoal do meu lugar, ( Luis Vieira ) na Bahia, faz as compras
em Casanova na Bahia, 14 o estado é maior. Eles vem todo final de més retirar o
dinheiro e faz as compras em Casanova. Hoje mesmo, ontem foi a feira de
Casanova, eles tavam tudinho ai, o pessoal do meu lugar, veio fazer as compras.
Hoje as cotsas estd mais facil, antigamente tudo era dificil. E eu acho que me criei
muito bem, porque minha avo soube me educar. Eu agradego muito a ela. E nés
todos netos casamos tudo novinho, 13, anos, 14 anos, 16 anos. Casou todo mundo
novo. S6 quem casou com mais idade foi minha trmd, que casou com 18 anos. Ela é
mie de 3 filhos hoje. Eu mesmo me casei com 13 anos e os outros casaram tudo
novinho. E depois que eu construi familia, né, foi que minha avé morreu também.
Mas a gente sempre sente muita falta dela porque ela foi muito boa pra gente. Ela
nunca maltratou a gente por nada, criava no ritmo que era de ser: “ o meus filhos,
voces vao ser criados assim. Voc€s nfo vio a casa dos vizinhos, vocés niio vio
andar malandreando, vocés vio cuidar da obrigagiio que tem de casa pra fazer
certo. E sempre crtando do jeito que héa de ser.” Hoje a gente ndo cuida dos fithos
da gente do mesmo jeito, ndo cria, ndo tem condigdes, porque o mundo ta muito
virado, set 14, ¢ um problema sério. E nem as mdes confiam mais no seu proprio
filho. Pra vocé ver como € que ta as perversidades do mundo. Mas no meu tempo
ndo tinha isso ndo. No meu tempo, uma moga namorava com um rapaz ¢ tinha que
casar com aquele rapaz, pra nfo ficar falada, né? Minha avé mesmo era assim,
namorou com um fulano tinha que casar logo, senfio ficava falada. Vizinho vai
falar. O pessoal da rua vai falar. (Reproduzindo a fala de sua avé): “ ta namorando
ndo ta? Quer casar ndo quer? Entdo vamo providenciar o casamento.” E tudo
casava tudo novinha, mas ai eu sou uma pessoa que me arrependi, nio foi de criar e
do meu trabalho. Foi do casamento. O meu casamento ndo deu certo. Se fosse um
casamento bom, mas eu softi muito. Ele me judiava demais, me maltratava, dava na
minha cara quando estava com raiva. As vezes, eu tava com a filha no brago,
amamentando, ¢ ele chegava e dava na minha cara. Eu sofri muito no meu
casamento. Eu passei 20 anos com ele. Eu queria considerar ele, eu queria mostrar
a ele que eu era uma muther de verdade, que ele nio achava outra mulher. Eu son

muito contra a mulher que deixa o marido e faz as coisas errada, acha que o marido
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ngo € ninguém. Eu sou diferente. J4 o meu criar também. Eu acharia que nio
deveria ninguém fazer isso, nos trair 0 seu marido. A causa do meu sofrimento
todinho foi esse, porque o sofrimento dentro do coragiio e ndo tendo condigSes de

ter uma vida feliz. Hoje eu sou feliz com meus fithos, eles sdo tudo na minha vida.

As caracteristicas enfatizadas por Hilda nesta parte de sua trajetéria no lugar

politico marcado pela sua atuagdo sindical, assinalam o que ela diz sobre o seu
trabatho.

O meu trabalho € bom, ¢ 6timo, eu gosto do meu trabalho, porque eu tenho muito
amigo. E quando a gente ta em casa, a gente ji pensa no trabalho, no dia-a-dia e
quando a gente t& no trabalho a gente pensa nos amigos que tem la. Porque quando
os amigo estdo saindo da empresa a gente ja fica triste, porque tem amigo que ele
consola a gente. Quando a gente i na casa da gente, a gente pensa nos filhos, sair
de manhé. Mas quando a gente estd no trabatho € uma alegria, maravilha, porque
até hoje eu ndo tenho o que dizer dos meus amigos. A gente tem davida, as vezes
tem amigo que ndo gosta de ter aquela unido, né, que existe muita desunidio por
parte das amigas, dos amigos, porque as vezes um ¢ diferente dos outros. Nunca é
igual, certo, mas o trabalho da gente, o dia-a-dia é bom, certo. A gente ser tratada
bem pelas amigas. Os amigos gostar da gente, certo? Por sinal, na empresa mesmo
agora, na Boa Esperanga estio demitindo os mais velhos, os funcionarios da
empresa, vocé j4 ta sabendo, né? E eu ja estou preocupada, estio entrando
funciondrio novo e o funcionario quando ele chega na firma, sempre ele ¢ mais
desapropriado. Porque a gente, quando o pessoal ¢ velho, a gente tem mais aquele
acesso pra conversar, palestrar, sempre conversar, ter aquele didlogo com a pessoa.
E quando eles bota funcionario novo ai da trabalho pra gente deixar tudo em dia,
n¢? Eu mesmo vou ter um trabalho imenso porque vou trabalhar com a equipe
nova. E as equipes novas que estio trabalhando é gente que eu nio tenho
conhecimento e tem muito problema. Ainda ontem mesmo, a gente vinha a noite do

trabatho na base de 5:30, 5:40 e veio um funciondrio novato que colocaram na
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empresa ontem e ele veio muito acanalhado dentro do 6nibus. E pra mim ja ¢ um
problema, porque eu tenho que levantar e conversar com ele, dizer que nio ¢ assim,
porque o motorista fica preocupado. O 6nibus j& estd andando muito cheio, tava
viajando com 103 funcionérios ¢ eu estava preocupada e, por sinal, conversei com
o gerente essa semana e ele me prometeu que fa colocar um d6nibus novo. Ontem,
gragas a Deus, ele colocou um Snibus novo, certo, porque o outro ja vivia na
estrada. A gente ia, enfiava na estrada e pifava e a gente precisava esperar chegar
outro carro pra chegar até a fazenda. Mas ai ontem eles colocaram um carro novo,
maior, porque o que a gente andava era muito pequeno. Entdo quando o
funcionario ¢ novo de casa eles estdo com mais medo. Até eu nio posso chegar
junto com eles € assim dizer que eles estdo errado, assim, porque eles precisam do
emprego deles, né? Jamais eu vou chegar num funcionario novato que nem eu
chego nos que ja téo velho de casa. Entdo eu t0 preocupada, porque parece que 56
vai ficar eu na empresa e Alcir, que € suplente no sindicato, né? Eu acho que s6 vai
ficar nos duas, porque a porgdo de funcionarios que tem pra sair segunda-feira, o
que tem de aviso feito pra os funcionrios segunda-feira, fora os outros que ja
sairam semana passada e que tdo terminando o aviso e ji entraram de aviso, certo?
E era 99 funcionarios velhos depois da greve, que era 148 funcionarios, mas nfo é
isso que ta hoje aqui. Se tiver 70 € muito, acho que ndo tem isso. Entéio agora estdo
colocando funcionarios novos. Por sinal, o gerente disse agora pra mim essa
semana, que néo vai trabalhar com funcionirio velho. Vai botar todo mundo pra
fora porque em 98 ele ndo quer greve. Quer trabathar com fiuncionario novo,
porque ele sabe que a forga, nfio tem forga pra gente convocar uma greve. Quando
€ velho todo mundo quer saber do salério. E o novo tem medo de entrar na greve.
Entdo eu vou ficar sozinha que nem um piio. Eu e a Alcir porque somos velhas de
casa ¢ nem pode colocar pra fora sem terminar o cargo, certo? Mas eu estou
esperando porque talvez que a {ltima vai ser eu a sair. Eu t6 querendo sair porque
eles ddo muito trabalho e a gente quando ti bem organizado ai chega uma equipe
nova, ai comega a desmantelar as coisas. Al la vai e tem que ficar encontrando todo
dia, tenho que deixar a minha atividade por fazer, deixar o meu trabalho por fazer,

tenho que resolver os problemas deles la todo dia, porque todo dia tem problema. E
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todo dia, quando eu saio pra reunido no sindicato eu tenho que chegar e encontrar
um problema maior dentro da fazenda e eu tenho que ti 14 mesmo de dentro,
sempre cobrando, porque tem delegados das fazenda que passam de 8, 10 dias sem
ir 4 fazenda. Ja eu sou diferente, eu acho que todo dia eu tenho que ta 14 pra estar
sempre cobrando, brigando com eles. Porque eu brigo mesmo, sabe? Eles dizem
que eu sou enjoada, cheia de direitos, mas nfio, é porque eu quero as coisas certa,
no lugar, é por isso que a gente discute, porque ele ndo quer obedecer o direito de
lei. E quem trabatha por convenciio. Porque a gente trabalha seguindo a convengiio,
por direito de lei. Quando a gente estava com outro gerente, ele trabalhava em cima
do direito de lei. Quando eu chegava 14 pra cobrar ele j4 estava me esperando. E
ele:

- “dona Hilda tai?”

-“ta”

- “entdo entra ai dona Hilda pra gente conversar. O que esta acontecendo?”

- ‘Danilo, ta acontecendo isso, aquilo e eu quero resolver esse problema o mais
rapido possivel. Ndo deixa eu ir pra justica nio.’

Eu trabalhei 4 anos junto com ele, sempre ele me ouvia. Mas esse outro que entrou
agora que ta com 6 meses, 6 ¢ um problema! Porque ele ndo quer obedecer o
direito de lei. Ele néo quer obedecer ordens, porque a gente trabalha por ordens. As
vezes, quando eu chego 14 pra cobrar um problema do trabalhador e eu digo:
‘Lorinaldo pega a convengio, veja essa convengdo, vocé sabe dos problemas, estd
ai na convencdo. Ela ndo foi assinada por nds ndo, ele foi assinada pelo patrio.
Vocé sabe que foi o patrio que assinou essa conven¢do, entio vocé tem a
obrigagiio de pegar ela e corrigir o que estd acontecendo’. Quando eu chego pra
cobrar os direitos do trabalhador € porque eu quero o trabalhador atento, certo, pra
eu cobrar hora extra, pra eu cobrar os dias que eles pegam e cortam o dia do
trabathador. O trabalhador, as vezes, s6 por causa de 10 minutos, S minutos eles
corta o dia do trabathador. O trabathador fala alto, ai ele diz logo: “ta fora da area!”
Da suspenséo no trabalhador s6 porque o trabalhador diz: “eu 56 vou trabalhar em
um tal horario.” Porque a gente trabalha de 7 horas, a gente arreia de 12 e pega de

1. De 4 horas a gente j& arreou. 4:20 a gente t4 saindo do setor do trabatho, certo,
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¢ ele s6 porque o funcionario falou que ia sair, so ia trabalhar até 4 horas... porque
ele queria que ele carregasse uma uva daquele galpio pra cimara fria ¢ o
funcionario disse que nio ia, que s6 ia trabalhar até aquele horario, porque ele ndo
quer pagar hora. A hora ta até boinha, ta em 80%, mas ele ndo quer pagar hora
extra. Ent@o, o trabalhador ndo tem obrigagdo de chegar o horario dele sair e ele
trabalhar fora do seu horario pra nfo ganhar nada. Eles estio certo de fazer isso,
certo? Ai s0 porque o trabalhador falou que ia trabathar s6 até as 4 horas ele deu
uma suspensédo no trabathador, certo? E ai foi que eu fiz? ‘Pegue a suspensio ¢ leve
pro Ministéric do Trabalho e diga Ia que ele deu a suspensio sem motivo. Nio vou
discutir com ele nio. Toda a suspensfio que ele der em vocé, vocé segura a
suspensdo, ndo assine ndo e pegue a suspensdo e leve pra justiga, porque 12 no pé
da conversa ¢ que ele vai pagar essa suspenso’. Porque ndo € certo o trabathador
trabalhar, se sacrificar por um salario de 139 e o patrio achar que o trabathador
tem que trabalhar fora do horario sem ganhar nada. Como eu tava la, agora no
meio-dia, agora 10 horas a gente tava saindo da fazenda hoje e chegou uma
carrada, um carro transportador daquele acionado pra carregar, 3 homens pra
carregar esse carro o dia todinho, até 10 da noite. Ai procurou trabalhador,
procurou um rapaz que disse que ndo ia, procurou outro, disse que nfio, procurou
outro disse que nfio ia. ‘Eles tem razdo, sabe porque? Porque o dia aqui que falta é
6 real e &s vezes trabalhador vai encher um carro grande desse e vocés dido 2 real.
Nio € assim que se faz n&o minha gente! Assim quando o trabalhador diz que n3o
guer ir, eu dou razdo. Os trabalhador ndo quer ir trabalbar, estdo certo, sabe
porque? Porque eles ndo vio perder o direito deles pra vocé, pra o patrdo que ndo
te da nada, patréo sé quer, certo?’ E as vezes do patriio, quando ele quer, quando o
trabathador adoece dentro da fazenda, como aconteceu com uma tia minha, certo,
hoje ela ndo t& sem o beneficio dela porque eu joguei duro, certo, fui ao Ministério
do Trabalho, fui ao sindicato, levet ela no Ministério do Trabalho, mandei chamar a
secretdria da fazenda, mandei chamar esse gerente que trabalhou comigo pro
Ministério do Trabalho, pra poder resolver o problema dela. Ela secou o brago de
um acidente com o carro cheio. O rapaz foi subir o quebra-mola, o carro voltou pra

tras ¢ o trabalhador caiu em cima do brago dela ¢ ai quebrou esse dedo. E desse
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dedo, ela fez uma cirurgia, 0 dedo secou e a mdo dela secou por completo, nio
abre. O bracgo s6 vai até aqui, certo, nfio arriba o brago pra tras e as juntas nfo tem
movimento. Ela passou 7 meses sem eles d4 nada, nem um comprimido. Ai depois
de 7 meses, que eu vi que a empresa ia demitir ela, ai eu fui procurar a justiga.
Cheguei 14 no escritorio, chamei o gerente atengfio, chamei o secretario atengdo:
‘otha a partir de amanhd eu vou entrar na justica pela minha tia!”. “Ah, mas”. ‘Eu
vou entrar na justiga pra resolver o problema. Eu vou no sindicato amanhi e de 14
eu vou entrar na justiga. Ou vocé resolve o problema dela ou entéio vocés vio pagar
o seguro dela. Porque ela ndo vai ficar desse jeito, porque eu vou tomar
providéncia, porque tanto faz ser ela ou outro qualquer trabalhador.” Essa semana
aconteceu 14, me botaram pra ter contato com um trabalhador, o trabalhador
quebrou o brago como eu lhe contei. Amanhi, segunda-feira, eu vou pra justiga
com ele pra resolver esse problema. Quer dizer, se eles combinassem comigo, nio
acontecia esse tipo de coisa 1a dentro. Mas eles ndo quer. E também brigar eu no
vou mais, € por isso que eu nido canso de dizer pra vocé que esse pessoal novato é
muito problema pra resolver. Eles nfio querem entender. Tem funcionario que odeia
o sindicato. Funcionario que ndo gosta de lei, ndo gosta de justica, ndo gosta do
direito dele. Ele gosta do direito do patriio. Porque ele ta trabalhando como
escravo 1a dentro, porque se niio tiver eu pra lutar por eles, o patrio ndo vai lutar
por eles coisissima nenhuma! Quem vai lutar por eles sou eu. Entdo ¢ isso que eu
digo, se os funcionarios velhos estfio saindo pra ficar eu sozinha e pra ajettar esses
trabalhadores novatos que téio entrando. Eu sei quanto eu sofri pra colocar tudo
nos eixos com esses vethos que estio hoje saindo da empresa, certo? A minha
preocupagiio € essa, porque além deles fazer um contrato de 1 més, eles prejudica o
trabalhador, porque as vezes adoece, outras vezes sai pra fora e eles ndo do o dia
do trabalhador, como aconteceu ontem com o funcionario, trabathou 1 més,
fizeram o contrato de 1 més, ndo € nem contrato safrista, contrato saffista sdo 3
meses, 90 dias. Contrato de 1 més, certo, ¢ o funcionario ainda saiu doente,
acidentado 12 na fazenda. Ai nfio d4, eles tem raiva de mim por causa disso, quero
tudo no lugar. Uma funcionana trabalhou o més todinho, quando foi ontem o

pagamento dela ndo veio. Hoje eu fui cobrar dele, se o pagamento da funcionaria
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ndo vier e segunda-feira, terga-feira, quando eu chegar na fazenda, segunda-feira eu
néo vou, eu quando chegar na fazenda eu quero saber do resultado, se eles pagaram
a funcionaria, porque se ndo pagaram eu vou cobrar, certo? E ai, minha fitha, os
problemas & sempre assim, certo, a gente sempre trabatha e quem trabalha por
direito de lei tem que obedecer, eu obedego, porque se eu fizer um problema 4 na
fazenda ¢ se for errado, o sindicato briga comigo, o sindicato me da uma bronca de
uma hora: “ por que vocé fez isso? Vocé nio sabe como trabalhar por direito de
lei? A proxima vez que vocé fizer isso vocé vai levar suspensio, viu. Nio faz mais
isso ndo. Tem que trabalhar direito, tem que cobrar direito, certo, e trabathar por
justica pra vocé ter direito de cobrar. Se ele maltratar vocé, vocé chega aqui, pode
cobrar de nds aqui que nos vamos 14 na empresa”. Por isso é que eu ndo quero
descumprir a ordem. Eu quero cumprir tudo direitinho, certo, e a preocupagio ¢
que eles estdo tirando a equipe velha e trocando pela nova. Porque a equipe nova
da muito trabalho, muita dor de cabega pra mim. Tem funcionario que nfo quer
obedecer. E quem quer trabalhar por lei, tem que obedecer, queira ou nfo queira.
Tem muitas coisas que a gente faz dentro da empresa ¢ o trabalhador acha que o
delegado ta errado. As vezes, o delegado é babdo do patrdo. O delegado t4 com
parte do patrio. Eu tenho ouvido muito, mas eu ndo posso brigar com ninguém e
nem maltratar ninguém. O meu cargo nfio exige isso af nfio, o meu cargo quer que
eu trabalhe direito e obedega a ordem e que respeite cada um deles la dentro, certo,
pra eles me respeitar. Quando o pagamento de junho, eu fui ameacgada do técnico,
14 dentro, aquele galeguinho que anda por cima da moto. Eu tava no setor do
trabalho, ai o pagamento € a partir das 3 horas, 3:30 h. Era pra o gerente entregar o
pagamento aos encarregados, os técnicos, pra poder pagar o trabathador 3:30 h.
Esse pagamento veio sair 5:40 h. Nos fomos pra o cartio 4 horas pra bater o
cartdo. Depois eu subi pra sessiio pessoal pra receber no escritorio. Quando eu
cheguei na casa do cartfio era 4:00 h. Esperei 3:00 h. Eu fui e disse:

- * Rogério por que o pagamento era pra sair 3 e meia e até agora nio saiu?’

E ele disse:

- “ e a senhora esta olhando pra mim com cara feia, a senhora nio tem medo de um

canivete afiado nio?”

135



Foi. Ai eu disse: © o qué? Vocé esta me ameagando Rogério? Ainda bem que eu
tenho prova pra isso ai. Otha Rogério, eu te respeito enquanto tu me respeita, viu
Rogério. A gente respeita pra ser respeitado. Mas nfio me ameace ndo Rogério,
porque vocé sabe que eu levo pra justica e vocé vai conversar comigo dentro do
Ministério do Trabatho. Cuidado Rogério!’

Al ele olhou pra mim e deu risada:

- *“ dona Hilda € que eu t& brincando com a senhora.”

- ¢ brincando ndo! Eu ndo brinco com ninguém aqui dentro, certo, porque eu quero
respeito.’

Ai ele montou na moto, saiu, né? Eu fiquei revoltada, eu chorei a noite todinha,
adoect e eu nem fui trabalhar no sabadoe. Foi na sexta-feira do pagamento, dia 6 de
junho e eu nem fui trabalhar no sébado, revoltada. Eu adoeci, me deu uma crise de
nervos tdo grande que eu fiquei sem fala. Prejudicou até a garganta, certo? Eu
passei a noite de sexta-feira chorando. Meu velho chegou aqui e falou: “ o que tu
tem?” Rapaz, ai eu contei o que tinha acontecido. Ai quando foi no sabado eu falei:
* niio vou trabalhar nio’. No sabado de manhi diz que ele perguntou as
funcionarias: “ dona Hilda nfio veio trabalhar porqué? Sera que ela foi me levar na
justica?”

Porque ele sabe que eu vou mesmo.

E as meninas: “ndo sei nfo, ndo vi Hilda ontem, j4 saiu daqui adoentada, chorando,
tava preocupada. Fiquei muito preocupada com o que aconteceu com ela”.

- “ De qué?” Fez de conta que néo sabia.

- “ Ndo, depois vocé vai saber.”

Quando foi na segunda-feira, eu fui trabalhar. Quando foi na sexta-feira, eu fui
chamada pra ir no sindicato, caiu no dia 13, 14 e 15, estava em reunifio no
sindicato, at fui pra o centro de convengdo pra reunido, no centro de convengdo.
Fui numa assembléia que a gente tinha com todos os delegados ). Quando eu
cheguei la eu chamei o advogado do sindicato. Af eu contel pra ele 0 que estava
acontecendo, tudo direito. { Reproduzindo a fala do advogado ): “ quer dizer que
ele lhe ameagou? Mas deixe, fique quieta, que da préxima vez que ele the ameagar,

da préxima vez, vocé venha de pé, de carro, de qualquer jeito da Boa esperanca. E
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pode me denunciar, que eu vou mandar os homens pegar ele, pra ele nunca mais
fazer isso com a senhora. A senhora tem que ter respeito. O delegado tem que ter
respeito. Ndo € assim como ele té pensando ndo. Se o patrio achasse que vocé nfio
era respeitada, vocé tinha ficado 14, na porta da greve, na greve que tinha 14 vocé
tinha saido fora. Cadé que vocé teve condigbes de sair? Porque o patrio dele e o
seu ndo sO obrigou a pagar seus direitos de casa. Se ele tivesse que pagar os
direitos vocé tava pra fora. E se vocé tivesse fora, tava com os funcionarios com a
carteira tudo suja. Porque ¢les colocaram 42 carteiras sujas com atestado e eu td
lutando por isso ai. Colocaram 3 funcionarios pra fora por justa causa e eu td
lutando por isso ai. Porque se eu tivesse ficado fora, hoje tava o pessoal com 42
carteiras suja ¢ os 3 funcionarios 1& fora, sem direito. Entfio ele ndo s obrigou a
pagar os meus tempos, por que que o técnico foi me ameagar? Ele ta errado. Ele
pode até pegar cadeia por causa disso ai. Ai passou. Fui pro campo na segunda-
feira. Isso foi 13, 14 ¢ 15 e voltei no dia 16 pra trabathar. Quando eu na segunda-
feira cheguei la, eu avisei para os trabalhador:  eu t6 ameagada do técnico, no dia
que eu aparecer morta aqui foi o técnico que matou’. Ai j& fiz aquela resenha
mesmo na area do trabalhador pra ele saber. Eu nfio posso chamar ele atengfo,
porgue eu ja disse pra ele que se ficar me ameagando, ele pode cair na justiga, ele
pode até pagar por isso ai. Entdo, ndo vou dizer a ele. Eu vou dizer ao trabathador
que tem a lingua quente ¢ vai chamar ele atengdo. Entio o trabalhador chamou ele
atencdo e disse:” vocé ameagou dona Hilda? Vocé ameagou nossa delegada,
Rogério?”

- “h3, eu ndo ameacei ninguém ndo.”

- “ yocé ameagou Rogério e ela tem prova.”

E eu ja fiquei preparada, € ele vim me procurar, e eu ja t& com a prova ali junto pra
poder dizer a ele que ele falou mesmo. Ai quando ele chegou. Do jeito que o
pessoal falou pra ele, ele saiu logo pra conversar comigo. Chegou na area e estava
com uns dias sem falar comigo. Quer dizer, nos todos anda junto, mas ele ndo tinha
palavra comigo, ndo falava nada pra mim, né?

Chegou na ( area ): “ dona Hilda, bom dia.”

- ‘bom dia.’
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- “ dona Hilda, as mennas, o pessoal tdo falando que eu lhe ameacei?”

- “ e vocé ndo se lembra nfio Rogério? Vocé néo lembra que ameagou?’

- “ que dia foi isso?”

- * que dia foi isso? Dia 6 de junho, 4 horas da tarde.’

- “ mas a senhora nfio tem prova.”

- “ tenho prova sim, que eu vou pegar a prova agora. Eu t6 deixando a préxima vez
vocé me ameagar, porque se voc€ me ameagar da proxima vez, cabra véio, nos
vamos a justica. Vamos conversar cara com cara dentro do ministério do trabalho.
Ai ele ficou amarelinho: “ por que dona Hilda? Eu ndo vi. Quer dizer que eu
ameacei a senhora? Nem com arma eu ando.”

- * mas, se vocé nio anda com arma, pode pegar uma arma imediatamente ¢ pode
me atirar, pode pegar um cantvete afiado como vocé disse, vocé tinha me matado,
tinha me furado. Rogério, eu tenho dono. Rogério, nio pensa que eu sou sem
dono, porque eu tenho dono. Rogério, se vocé fizer isso comigo, tem trilhdes de
gente pra lhe tirar sua vida. Vocé n&o da um caldo pra ninguém. Nio me ameace de
novo, et vou pegar as provas pra poder vim dizer pra vocé agora. Ai pedi que a
menina que tinha visto na hora e achou que era brincadeira dele. Achou que era
brincadeira dete. Na hora elas até reclamaram. ( Reproduzindo suz fala com
Rogério ): * vocé esta me ameagando?”. As meninas reclamando: “mas dona Hilda,
¢ brincadeira dele.” Mas ai ndo se brinca de arma, né? Ai as meninas foi chamar o
pessoal. { Reproduzindo a fala da amiga que a viu ser ameagada): “ Rogério, vocé
falou mesmo. Olha eu t6 saindo da empresa”. Ontem ela terminou o aviso. “ Olhe,
eu td saindo, mas se qualquer dia acontecer que a delegada levar vocé na justiga, eu
posso ti aonde eu tiver, mas eu venho depor.” ( Reproduzindo a fala de Rogério ):
“ mas, dona ( Cosa ), eu ndo vou fazer isso. Por que eu ndo teria coragem de fazer
isso com qualquer um.” Ai pronto, passou um bocado de dias com raiva, ele sé foi
falar comigo normal ontem na hora que ele veio me pegar, ele falava: “ a mulher”.
Semana passada teve que ir um funcionario, quarta-feira foi um pessoal 1a do
Ministério do Trabatho pra comegar a firar as carteiras, encaminhar as carteiras pra
tirar os atestados pra limpar as carteiras e tirar outras novas. Af eu cheguei na porta

do escritorio: © olha, meninas vieram arrumadas com as carteiras velhas pra poder
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tirar as novas? Sdo 5 funcionarias que vai hoje e amanh& mais 5. Ai reunir o pessoal
e disse: ‘batam o cartdo todo mundo e fiquem ai que eu vou esperar Lorinaldo’. Ai
bateram o cartdio. Eu fiquei e esperei ele chegar. Quando ele chegou 4 no cartfo eu
disse: * Lorinaldo, o pessoal ta pronto pra ir pra o Ministério do Trabalho pra
encaminhar essas carteiras’. Ai ele disse: “ dona Hilda, eu vou mandar a toyota vim
pegar pra levar pra o Ministério do Trabalho. Ai quando eu t& 14, ja chega um
trabalhador me avisando. Porque os trabalhador sdo cheio de politica, mas tudo me
obedece. Tanto faz ser homem como mulher. Todos eles me obedecem. (
Reproduzindo sua conversa com o trabalhador):

- “chegou dona Hilda, o Rogério passou um radio nesse instante pra o
departamento pessoal, dizendo que a mulher tinha mandado os trabalhador pra o
Ministério do Trabalho tirar a carteira, mudar de carteira.”

Eu disse: © a muié?’

- “ e a mulher s6 pode ser a senhora.”

- © é mesmo?’

-“é”

- “ e o que foi qué o Lorinaldo respondeu?’

- “ o Lorinaldo falou que acima do nivel dele era ele. Que ele era técnico e ele era
gerente, que quem mandava na fazenda era ele, ndo era Rogério ndo”.

Ah, mas foi bom! Eu adoret. De vez em quando td pagando o que me deve. Entdo
eu tenho problema ja através disso ai. Eu tenho problemas demais com eles 14,
certo. Primeiro gue eles ndo quer que procure o direito do trabathador, Eles nfo
quer que entre na justica com eles, certo. Mas eu tenho que entrar na justiga pra ele
saber ¢ eles ter medo, saber que ndo ¢ assim e sempre o funcionirio mais velho
sempre diz: “ Hilda, enquanto vocé estiver aqui dentro, na fazenda Boa Esperan¢a
tem ordem. Porque se voc€ satr daqui de dentro a fazenda vai se acabar, porque
vocé bota no eixo. Tem que trabalhar. Vocé ensina a ele a trabalhar certo.” Entio
eu acho que o problema mais da gente é isso ai, porque sempre direito de lei a
gente ndo corre risco € eu acho muito bom. Acho muito bonito quando a gente tem

o direito da gente.
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V. cruzando as estorias de vida de Francisca ¢ Hilda: as representacdes do

trabalho

Cruzando as narrativas de Francisca e Hilda percebe-se tragos comuns em
suas trajetorias. Entretanto, o que marca de forma mais significativa o cruzamento de
suas estorias de vida é a evidéncia de experiéncias extremamente diferentes entre si.

Ambas nasceram em regides de sequeiro, onde comegaram a trabalhar ainda
na infincia, em regime de produgdo de subsisténcia familiar. Posteriormente,
Francisca, ainda crianga, ¢ Hilda, ja adulta, migraram para Petrolina junto a seus
familiares.

Ao explicarem as causas de sua migragdo, ambas destacam as dificuldades de
sobrevivéncia em seus locais de origem devidas 4 seca € mencionam a procura por
uma “vida melhor”, numa cidade que oferece dgua e emprego. Desse modo, em suas
trajetorias, ao registrarem como explicagdo para a sua mudanga, a busca por uma
vida melhor, elas articulam os itinerarios migratorios e de trabalho, 4 medida em que
esta “vida melhor” traduz-se em conseguir um trabatho melhor.

O primerro emprego de Francisca em Petrolina foi 0 de empregada doméstica.
O de Hilda como lavadeira. Ao relatarem o seu posterior deslocamento para o
trabalho na produgdio de uva, as duas enfatizam a dimensfio do aprendizado
necessario para lidar com a uva, distinguindo os seus trabalhos anteriores do seu
trabatho atual nos parreirais, imdicando um nivel de qualificagfo diferenciado entre o
trabalho com a uva e os seus trabalhos anteriores.

A partir desta distinglio, elas declaram em seus relatos a preferéncia pelo
emprego na producfio de uva. As razdes apontadas para esta preferéncia sdo: a)
financeiras, porque na “uva se ganha mais”, pois hd praticas de estimulo a

produttvidade, tais como, dar prémios para quem produzir mais e pagar a “produgio

140



produtiva”.; b) como no caso da uva, as tarefas realizadas pelas mulheres sdo
aquelas que, em geral, sdo pagas por produgdo, elas, portanto, podem sair mais cedo
do trabalho € terem mais tempo livres para elas; e ¢) em relagdo a seus trabalhos
anteriores, o trabalho na uva ¢ considerado leve e tranquilo, exigindo menos
desgaste corporal.

Ao falar do trabalho em suas vidas, Francisca e Hilda, ressaltam o aspecto da
convivéncia com os amigos no lugar de trabalho ¢ também a importincia do sen
papel de trabalhadoras para garantir a sobrevivéncia de suas familias.

No entanto, apesar de ambas enfatizarem em seus relatos uma insatisfagédo
salarial, Francisca expressa uma visfio menos politizada do que Hilda com relagio a
sua condi¢iio de trabalhadora.

Para Hilda, o aumento salarial ¢ um diretto, o qual se consegue através da luta
politica. Francisca, embora afirme merecer uma salario melhor pelo trabalho que faz,
posiciona-se contra greves e afirma que o patrdo ¢ quem deveria reconhecer o valor
do trabalho feito pelo(a)s trabalhadore(a)s.

Na distingio entre o patrdo atual e o patrdo antigo, ambas representam as
figuras do mau patrio e do bom patrio, respectivamente, embora o fagam por
caminhos diferentes. Para Hilda, o bom patrido é aquele que cumpre a Convengio
Coletiva, que respeita os “direitos” dos trabalhadores € que esta sempre disposto a
recebé-la quando ela vai cobrar estes “direttos”.

Para Francisca, o bom patrio é aquele que paga a produtividade, aumentando
o salario e liberando-a das tarefas de trabalho mais cedo, pemitindo um maior tempo
livre para ¢la.

A percepcdo do sindicato para Francisca e¢ Hilda também é diferente.

Francisca culpa o sindicato pelo fim do pagamento por produg@o. Hilda reconhece
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no sindicato um lugar de aconchego, de aprendizado, no qual ela é bem tratada e
bem acolhida.

Francisca afirma a boa trabathadora como aquela que ndo é “cheia de
dirertos”, nem “malcriada” e afirma a coragem de Hilda ao impedir a contratagio de
trabalho avulso comparando-a a uma arma, sempre disposta a disparar contra o
patrdo na luta pelo cumprimento dos direitos dos trabalhadores.

Hilda, ao contrario, expressa o desejo de que todos os trabalhadores fossem
conscientes de seus direitos e brigassem por eles, enfatizando o quanto a sua
experiéncia como delegada sindical tornou-a “uma pessoa melhor” ¢ declara: “cu
acho muito bonito quando a gente tem o direito da gente”

Francisca, apesar de ressaltar a sua coragem para trabathar, nega o valor do
seu trabalho ao ndo deseja-lo para as filhas, valorizando-as porque elas estudam e
desvalorizando o seu trabalho manual. Porém, ao mesmo tempo, ao realgar merecer
um salario melhor, Francisca afirma a importincia do seu trabalho, ao mdicar a
percepgdc do alcance deste por estar dirigido ao mercado internacional, mas o
recategoriza ndo mais como um trabalho manual ¢ sim como um trabalho
mental/intelectual.

Assim, apesar de Francisca afirmar gostar de trabalhar, inclusive,
particularizando o sentido do trabalho em sua estdria de vida, ao mencionar o fato de
que, por nfio gostar de festas ¢ de dangas, o trabalho seria o seu divertimento, o seu
relato enfatiza a sua soliddo e a preocupagdo com o sustento dos fithos e a queixa
por receber um baixo salario, o que ndo s6 a aflige com relagdo a sobrevivéncia de
sua familia, mas também inviabiliza a realizagdo do seu sonho de ter uma casa
propria.

Portanto, embora Francisca afirme positivamente o seu trabatho, ela o faz com

menor intensidade do que Hilda, a qual enfatiza fortemente em seu relato o valor do
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trabalho executado por ela, ressaltando a qualificagdo deste e distinguindo o papel
da trabalhadora da uva dos demais trabalhadores da regido.

O trabalho com a uva € bom., muito bom. Sabe por que? Porque a gente que
trabalha na uva ¢ profissional. A gente s6 ndo tem uma carteira assinada com a le,
a gente ndo tem carteira assinada, a gente é so profissional, certo. E dificil no Vale
do S#o Francisco encontrar um funcionario que sabe trabalhar em uva. Realmente
no Vale do S#o Francisco € que mais produz uva. Cada um colono hoje tem uma
area de uva e essa area de uva tem que ter mulher pratica pra trabalhar na uva. Se
ndo tiver muther pratica pra trabalhar, ele perde a uva dele. Entéo o funcionario que
¢ relacionado pra raleto de uva, ele tem uma grande profissdo. E no Vale do S#o
Francisco sdo chamadas profissionais da uva, que somos nos. A gente, ja trabalhou
em cima da convencdio de 96 pra 97 pra ver se a gente ganha classificagio, mas ndo
sel porque ndo foi classificado. Mas nos vamos lutar ainda por isso ai, certo, porque
nés trabalhadeiras, nos raleadeiras nds somos profissionais. Nos tem direito de uma
carteira assinada como profissional de uva, mas noés ndo alcangamos ainda essa
profissdo. Nos temos que ter a carteira classificada, nos estamos trabalhando pra
isso ai. A gente ja tivemos 2 convengio pra gente trabathar em cima desse direito,
certo, pra gente ser profissional da uva, com a carteira classificada. Mas ainda até
agora ndo foi possivel conseguir. Se conseguir tamos ¢ bem. Estamos trabalhando

em cima desse projeto. ( Hilda )

Eu acho o trabalho das mulheres na uva muito feliz, sabe. Porque toda a muiher no
Brasil, no Vale do S3o Francisco tem vontade de ser raleadeira. Vocé vé as mulher,
as novatas que vio trabathar nas fazendas. Elas vio pra desenvolver, sabe? Elas
tem vontade de desenvolver aquele trabalho. As vezes até pede pra gente dar uma
forga pra elas. Eu acho o trabalho muito bom, sabe. Eu acho que pra mim eu dou o
maior valor, certo. Eu acho que todas as mulheres que sfio profissionais da uva, séo

umas mulheres excelentes. { Hilda )
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Desse modo, as diferengas nas trajetorias de Hilda e Francisca possibilitam
representagdes também distintas para o trabalho em sua vidas, indicando que,
enquanto para Francisca o trabalho ¢ visto, sobretudo, como uma estratégia de

sobrevivéncia, para Hilda este é construido enquanto uma carreira profissional.

VL De Hildas e Franciscas

Considerando o conjunto das narrativas das trabathadoras da uva ao
focalizarem a dimensdo do trabalho em suas estérias de vida, percebe-se a
recorréncia de representagdes do trabalho e do papel das mulheres trabalthadoras, as
quais aparecem também nos depoimentos de Hilda e Francisca. Assim, apesar das
trajetorias de Francisca ¢ de Hilda serem unicas, hd aspectos de seus relatos que
permitem que s¢ pense em muitas outras Hildas ¢ Franciscas.

Portanto, destaco aqui aquelas representagdes do trabalho e da condigfio de
trabalhadora que apresentaram uma maior incidéncia nas narrativas das
trabalhadoras entrevistadas.

As trabalhadoras da uva em Petrolina, em sua grande maioria, tém uma
longa trajetéria de trabalho porque este iniciou-se para a maior parte delas ainda na
infincta. Desse modo, ao tematizarem o trabalho em suas estorias de vida percebe-
se, em geral, dois eixos estruturadores de suas narrativas baseados nas seguintes
oposi¢oes: trabatho atual x trabalhos anteriores ¢ ser trabalhadora x n#o ser
trabalhadora. E a partir destes pares de oposigdes, recorrentes em varias narrativas,
que surgem as representagdes do trabalho e do papel das mulheres trabalhadoras nas

trajetorias destas mulheres.
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O primeiro par de oposi¢des — trabalho atual x trabalhos anteriores, -
permite que se perceba a afirmagio positiva do trabaltho na uva a partir dos seguintes
aspectos:

a) constru¢do émica das categorias trabalho leve x trabatho pesado

P: Tem diferenga pra vocé entre esses outros trabalhos que vocé teve e o trabalho
com a uva?

E: Eu acho que o trabalho com a uva € melhor do que os outro, porque é mais
maneiro e vocé sé trabalha em pé e os outro vocé tem que se movimentar muito,
principalmente quem sofre de coluna, sofre muito, porque ¢ agachado e em uva so
€ mais em pé.

( trabalhadora da uva/avulsa )

E interessante observar que dentro do proprio trabalho na produgo de uva, ao
elegerem as tarefas preferidas e aquelas menos apreciadas, as trabalhadoras
elaboram, respectivamente, uma nova categorizagido de trabalho leve e trabalho

pesado, interna ao universo do trabalho na produgéo de uva.

P: Das suas tarefas, qual € a que vocé gosta mais?

E: Do raleio, porque ¢ mais simples da gente fazer, pelo menos quem aprende ¢
mais melhor e a embalagio j4 € um trabalho muito cansativo. A que eu menos gosto
¢ a embalagdo, por causa da movimentagdo, cansa muito.

( trabalhadora da uva/avulsa )

b) tempo livre x tempo dedicado ao trabatho

P: Por que vocé veio trabalhar com uva?
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E: Porque é o servigo melhor que tem de fazer, eu acho. Apesar que tem veneno,
enxofre, essas coisa, mas € o melhor, porque a gente néo se esfor¢a muito. So logo
no comego doi o pescogo, mas depois que se acostumar, num instante a gente faz
os trabalho, termina, vai pra casa, tem mais tempo de ficar em casa com os filho e
cuidar nas outras obriga¢Ses e nos outro servigo ndo, tem que a gente trabaié o dia
todo. Aqui mesmo, tem dia que a gente chega em casa 2 horas, 2 e meia e da muito
bem até 6 hora, 7 hora da gente fazer as coisa e tomar de conta dos filho.

( trabalhadora da uva/avulsa )

P: Qual é a diferenga pra vocé entre os trabalhos que vocé teve antes e esse teu
trabalho agora com a uva?

P: Eu acho esse de agora melhor, porque pelo meno assim, algum feriado eu pego.
Se o patriio num precisar ¢ for pra gente fazer hora extra, no final de semana eu t6
em casa e, geralmente, quem trabatha em casa de familia, precisa o patrio ser muito
bom pra fazer isso, né? Porque, agora pode ser que consiga, com & nova lei, mas
antes ndo tinha essa chance. No final de semana, a patroa sempre tinha os amigo
dela pra receber, tinha uma festinha, tinha uma coisa ou outra e vocé tinha que ta ali
trabalhando. E gquando chegava o meio da semana era do mesmo jeito, tinha que
cuidar disso, cuidar daquilo outro e pronto. Ai eu acho melhor na roga mesmo, em
vez de ir pra casa de familia, eu vou pra roga.

( trabalhadora da uva/avulsa )

¢) qualificagiio necessaria para o trabalho com a uva x qualificagéo

necessaria para executar outros trabalhos

P: E qual ¢ a diferenga pra vocé entre esses outros trabalhos que vocé teve e o
trabathe com a uva?
E: E diferente, porque em uva vocé tem que saber bem, porque se vocé ndo saber

nfio sai nada e em feijdo, em tomate, vocé ndo tem que aprender nada, so ¢ colher e
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pronto. E na uva néo, se vai ser um raleio voc€ tem que saber qual € a baga que
vocé vai tirar, porque se vocé tirar uma errada o cacho ja ndo presta.

( trabalhadora da uva/avulsa )

d) valor da remuneragdo na uva x valor da remunera¢o em outros

trabalhos

P: O gue o trabalho significa pra voce?
E: O trabalho é muito bom na minha vida, porque do meu trabalho ey tiro o meu
sustento, pra mim e meus fitho ¢ eu acho bom trabalhar, porque sem trabalho a
gente num vive. E a methor coisa que eu acho de trabalhar em roga € com uva,
porque em uva a gente tem a produgdo, tem fazenda que € 400, 450, 500 cacho. O
ano passado aqui era 400, ai a uva em janeiro deu ruim, ai ele baixou pra 350, mas,
eu so tiro meia produgfo porque eu conto os cacho das mulé, ai hoje tio tirando
400 e eun 200 cacho.

( trabalhadora da uva/avulsa/contadeira )

O segundo par de oposi¢cdes — ser trabalhadora x ndo ser trabalhadora, -
possibilita a afirmag¢do positiva para estas mulheres do seu papel enquanto

trabalhadoras ao enfatizar as seguintes questdes:

a) a sobrevivéncia

E: Desde o ano em que me casei que eu trabatho para sobreviver. Dar a mantenta
dos meus filhos, o estudo que € o que eu mais estimo na vida. Embora como pobre,

mas € 0 que eu consegui até um dia, né? Ja que eu ndo tive o prazer de estudar, eu
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tenho o prazer de formar ao menos 3 filhos para nao viver uma vida que nem ainda
hoje vivo, trabalthando. Mas acho é bom trabathar. Gracas a Deus tenho satide. Eu
amo o meu trabalho. S6 t&6 bem quando eu td dentro dessa area de emprego. Pra
mim é a minha vida. E o meu futuro t4 todo dentro dessa uva. Todo o sonho da
minha vida t4 aqui nessa uva. E tenho fé que um dia eu vou alcangar. Quem espera
por Deus ndo cansa, ne?

( trabathadora da uva/parceira )

P: Vocé sente que teu trabatho ¢ importante?

E: Bom, eu acho que sim, porque se ele ndo fosse importante o patrdo nio me
queria trabalhando com ele, né? Qutra coisa, pra mim eu acho importante porque €
desse trabalho que eu tiro o sustento meu e mais de 5 pessoas. Ai € por isso que eu
acho importante, porque ai de mim se néo fosse esse trabatho!

{ trabalhadora da uva/avulsa )
b) a independéncia

P: O que significa o trabalho pra vocé?

E: Ah, o trabalho ¢ minha vida, sem o trabalho eu néio sou minguém. Porque eu ndo
sou dessas, sabe, que fica: ‘fulano, eu preciso de dinheiro pra comprar um calgado,
ah o menino ta precisando disso, a menina ta precisando daquilo outro’. Nio, eu
gosto de eu mesmo pegar meu dinheiro, precisou, eu vou la compro, pronto, eu
ndo pego nada pra ninguém. Eu nd3o gosto de pedir nada pra ninguém, de jeito
neshum,

( trabalhadora da uva/avulsa }

P: Vocé sente que o teu trabalho € importante?
E: E, porque a gente se sente mais independente, néio depende s6 de home, tudo o

ue vocé vai comprar * marido me dé isso, me dé isso °, ndo. E a gente trabalhando
q
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¢ muito importante porque vocé compra o que vocé quiser sem dar opinido a
ninguém do que vat comprar,
( trabalhadora da uva/avulsa )

c) a saude

P: O que o trabalho significa pra vocé?

E: Significa muito. Significa satide, porque quem num trabalha num tem saide.
Significa saide, independéncia, porque vocé num s6 fica dependendo do seu
marido, vocé tem sua independéncia propria. Eu acho que € muito maravilhoso
quem trabalha. Agora quem num trabalha eu num sei dizer. Pelo menos pra mim eu
acho que ¢ melhor, é maravithoso.

{ trabathadora da uva )

P: Vocé sente que o teu trabatho € importante?

E: Eu sinto, porque quanto mais eu trabalho, mais vontade eu tenho de trabalhar.
Porque a unica coisa que Deus me deu foi a satide e a coragem que eu tenho pra
trabalhar, e eu acho bom trabathar. Toda vida eu disse que eu tenho fé em Deus que
se era de eu morrer em riba de uma cama doente, eu quero morrer dentro de uma
roga de parreira de uva. Se eu morrer ai, eu sinto que eu morro feliz e Deus me
salva. Que eu nédo dei trabalho a ninguém, tenho esse prazer. Todo mundo 14 em
casa peleja pra eu nfio trabalhar. Eu digo:  eu trabalho, meu fitho, minha vida é de
trabalhar °. A vida que Deus me deu foi essa, né? E a coragem que eu tenho o ano
todo. Olha, dia de domingo aqui, é dificil eu nfo vim trabalhar, eu trabalho o dia
todinho, porque eu acho melhor t& na roga do que ta em casa. Ontem mesmo, no
domingo, eu trabalhei até 3 b, sozinha.

( trabalhadora da uva/parceira )
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d) a convivéncia com 0s amigos

P: O que o trabalho significa pra vocé?

E: Ah, o trabalho ¢ muito bom, porque ¢ onde estd os meus amigo, ¢ onde eu posso
conversar mais, trocar idéia. E quem num trabalha é muito sozinha, né?

( trabathadora da uva/fixa )

Portanto, ao diferenciarem em suas trajetorias o seu trabalho atual dos seus
trabathos anteriores, estas trabalhadoras representam positivamente o seu trabaltho
na produgiio de uva. Simultaneamente, na oposi¢do que fazem entre ser ou néo
trabalhadora, constroem uma imagem positiva para si proprias, afirmando a

importincia da sua condigdo de trabalhadoras.
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Consideracdes Finais:

Para concluir esta dissertagdo, retomo a minha propria trajetoria em relacdo ao
meu tema de estudo, para observar, como uma nova localizagdo tedrico-
metodoldgica possibilitou-me novas reflexdes.

A adogdo de uma outra perspectiva teérica de género aliada a utilizagdo
metodologica das nog¢des de trajetéria e estorias de vida enquanto narrativas,
permitin  perceber algumas questdes importantes € que encontram-se
interrelacionadas, as quais, de maneira breve, destaco a seguir:

Primeiro, possibilitou a relativizagdo do equacionamento direto entre
naturalizagdo de género e desqualificagdo do trabalho, & medida em que o argumento
naturalizador mostra-se util também para qualificar e legitimar o trabalho.

Isto conduz, por conseguinte, a um exame mais cuidadoso de afirmagdes
recorrentes a respeito da participagdo diferenciada de homens e mulheres no
universo do trabalho, em fung¢io da tecnologia empregada na realizacdo de diferentes
tarefas, as quais articulam de forma deterministica as tarefas manuais, em geral,
executadas pelas mulheres as atribuigdes de serem estas as tarefas de menor
prestigio em determinados processos produtivos.

Segundo, a relevéncia de focalizar as categorias especializa¢do e qualificagdo
do trabalho enquanto construg8es culturais, as quats podem ser melhor interpretadas
quando sdo consideradas as contextualizagdes locais.

Terceiro, a importancia de questionar a inescapabilidade de posi¢des tedricas
cristalizadas, as quais ao visualizarem as mulheres trabalhadoras, principalmente
aquelas que sdo pobres, agem vitimizando-as duplamente: por sua condigdo de

género e por sua condi¢io de classe e, desse modo, fixam valores e identidades, que
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sdo traduzidos frequentemente em imagens de subordinagdio da mulher. Neste
sentido, ndo trata-se de negar a for¢a das estruturas tanto do ponto de vista de
género quanto do ponto de vista econdmico, mas de observar a maneira pela qual os
atores sociais movem-se dentro delas, construindo para si proprios o significados de
suas trajetorias. Por este caminho, ¢ possivel perceber o trinsito destes atores
sociais entre posig¢des de autoridade ¢ de subordinagio.

Finalmente, a eficacia da atengfo aos significados de género ndo s6 para
pensar sobre homens e mulheres ¢ suas relagSes, mas também permeando e
estruturando muitas outras coisas ¢ relagbes, o que permite realgar a forga
explicativa da categoria género.

Neste sentido, é interessante lembrar que, apesar da localidade especifica do
grupo estudado, o diciondrio informa que manga ¢ um substantivo feminino, do
mesmo modo que uva. Mas, informa também que um dos significados de uva é:
“Mulher muito bonita, tentadora.”

Ou ainda, a propaganda veiculada recentemente pela midia impressa da linha
de cosméticos Natura, na qual anuncia-se um creme contra o envethecimento, onde
a0 lado de um rosto de uma bela muther encontra-se a seguinte frase: “ Hoje vocé é

uma uva. Mas, cuidado, uva passa.”
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ANEXOS



Anexo 1: Roteiros das entrevistas.



ROTEIROS

Selecio das informantes { cruzar os critérios )

- faixa etaria  ( 20 - 30 - 40 anos )

- estado civil ( casada - solteira -separada )

- natural de Petrolina

- migrante

- trabalhou antes com uva

- trabalhos anteriores ndo relacionados com a uva

- trabalbou na area rural, em outros cultivos ( fruticolas, ou néo )
- nunca trabalhou antes

- participagao politica

- assalariadas ¢ volantes

Selecdo dos informantes

- mais antigos na area
- Mais expressivos economicamente

- matores empregadores de mio-de-obra ( feminina ou néo )

Selecdo do “locus” da pesquisa

- Projeto Nilo Coetho

- Agropecuaria Boa Esperancga



Informacdes a obter

( Geral )

- sobre Petrolina

- sobre a historia da implantagio dos perimetros de irrigacéo de Petrolina
(Bebedouro ¢ Nilo Coelho )

- sobre as diferengas entre os dois projetos do ponto de vista tecnologico, mio-de-
obra empregada, destino da mercadona produzida { uva ). Diferengas entre a
produgdo para o mercado interno e para exportagio

- sobre a representagdo econdmica da producgio de uva na economia local, estadual e
nacional ( percentuais )

- sobre a participagio das trabalhadoras da uva no sindicato (ndo s6 as assalariadas)
- sobre as reivindicagdes destas trabalhadoras

- dados sobre a migragio para Petrolina ( em que os migrantes vio trabalhar,
trabatho feminino x trabalho masculino, migracdo familiar, como foram absorvidos
estes contingentes migrantes, aonde moram, percentual que foi trabathar na area
rural e com a uva, homens ¢ mulheres )

- dados sobre a porcentagem de migrantes e naturais de Petrolina empregados na
producgio de uva

- dados sobre o histérico do emprego feminino na uva ( vem aumentando, ou no)

- dados sobre a visibilidade do trabalho feminmo na uva ( imprensa )



Entrevistas com os produtores ¢ administradores

O Fruto
- falar da uva
- a uva x os outros frutos produzidos
- como se “escolhe™ a uva
- como saber se a uva ¢ de boa qualidade
- o consumo da uva { situa¢des de consumo, ato de comer a uva X comer Outros
frutos, preferéncias, etc. )
- identificagdo maior do produtor com qual dos frutos que ele produz

- quem consome mais a uva

A Producio da Uva
- o trabalho com a uva
- 0 que ¢ preciso fazer para que o fruto saia como o esperado
- quantas pessoas trabalham no processo de produgio da uva
- quais as etapas de produgdo da uva
- diferengas entre as tarefas executadas por homens ¢ mulheres
- por que preferem o trabalho das mulheres para determinadas tarefas € nfio para
outras
- a mulher é mesmo mio-de-obra preferencial, ou pode ser substituida
- diferengas entre o trabaiho feminino em outros cultivos fruticolas ( manga, por
exemplo. Representacdo destes trabathos “distintos” . A justificativa para a escolha
da mulher é a mesma?
- a presenga feminina no trabatho com a uva ¢ antiga ( nesta ¢ em outras regides). O

trabalho feminino ¢ nsualmente tradicional neste tipo de cultivo fruticola? A



exportagdo aumentou o mercado de trabalho feminino?

Entrevistas com as trabalhadoras

( repetir também as perguntas feitas aos produtores )

O Significado do Trabalho

- a historia de suas vidas

- gquando comegaram a trabalhar

- o trabalho na histéria de vida dessas mulheres

- trajetoria ( temporalidade construida por elas )

- por que comegaram a trabalhar

- por que foram trabathar com uva

- por que os empregadores preferem as mulheres para realizar determinadas tarefas?
- elas sentem que seu trabalho € importante? Por que?

- 0 que elas tem de diferente para realizarem determinadas tarefas?
- gostam do seu trabaltho? Preferiam uma outra atividade?

- relato de suas tarefas na produgdo de uva

- aonde aprenderam a lidar com a uva

- relagdo com as ( 0s ) colegas de trabaltho

- seu trabatho relacionado a outras dimensées de sua vida

- unidade doméstica

Se ¢ migrante

- por que veio para Petrolina
- por que foi trabalhar com a uva

- trabalhava antes em seu local de origem



- quais as diferengas entre a vida em Petrolina e em seu local de origem
- veio junto com a familia? Alguém ficou 147
- 0 que/ quem a trouxe a Petrolina - contar a vinda ¢ a instalagdo em Petrolina

Se tem participacio politica ( delegada sindical )

- por que virou delegada sindical

- ja tinha atuado politicamente antes

- sua experiéncia como delegada sindical

- sua vis#o, enquanto delegada sindical, do trabatho feminino na uva

Se ja trabalhou antes na grea rural ( fruticultura, ou nio )

- diferengas entre o trabaltho com a uva e os outros trabalhos na area rural

Se é natural de Petrolina

- por que esta trabalhando com uva

- procurou outro tipo de trabalho antes

Se é casada

- qual a atividade do marido

- ele também trabalha com uva, ou na fruticultura?

- 0 que ¢le pensa do seu trabalho e do trabalho dela



Anexo 2: calendario das atividades do ciclo produtivo da uva.

Fonte: tabela cedida por um produtor rural.



(-)

(+)

15 Dias

0 Pras

10 Dias
15 Dias
15 Dias
15 Dias
17 Dias
20 Dias
22 Dias

25 Dias
25 Dias

27 Dias

29 Dias

30 Dias

30 Dias
30 Dias

32 Dias

33 Dias

36 Dias
36 Dias

40 Dias
40 Dias

41 Dias

42 Dias

43 Dias

45 Dias
45 Dias

45 Dias
45 Dias

47 Dias

48 Dias

CALENDARIO DE ATIVIDADES

Pré-Poda
Verificagio do Lengol Fredtico

Poda / Torgio / Aplicacdo de Estimulante
Coleta ou Incorporacio de ramos

1* Adubago

1* Giberelina

Verificagiio do Lengol Freatice
Pulverizagio . ’
Desbrota

2" Adubagio

Pulverizagdo preventiva

1? Desgavinhamento
1° Amarrio

Desponta de Cacho
Puiverizagho preventiva
3* Adubagio

Afastamento de folha
Verificacio do lengol fredtico

Pinicagfio
2° Amarric

Desponta de ramos
Pulverizagdo preventiva

Banho de Cacho
4" Adubagiio

Eliminagio de cacho
Ceifadeira
Pulverizagao preventiva

Afastamento da folha
Raleic com tesoura

Verificagao do Lengol fredtico
2° Giberelina
Banho de cache

Controle de sombreamento

Mef EHME D =8P

50 Dias Pulverizagio preventiva

54 Dias  Banho de cacho

55 Dias  5* adubagio

57 Dias  Pulverizaciio preventiva -
60 Dias  Verificaciio do Lengol fredtico
64 Dias  Pulverizaciio preventiva

70 Dias
70 Das

Repasse

6* adubagio
71 Dias  Pulverizaghio preventiva -~
75 Dias  Verificagdo do Lencol freatico

78 Dias  Pulverizagdo preventiva

85 Dias
85 Dias

7 adubacao
Pulvertzagiio preventiva -
90 Dias  Verificagdo do Lencol fredtico

100 Dias
105 Dias

8 adubagio -
Verificacio do Lencgo) fredtico

115 Dias
115 Dias

Limpeza da Pré-colheita
Ceifadeira

117 Dias  Suspender totalmente 2 dgua

120 Phias  Verificac@io do Lengoi freatico

120 Dias  Colheita

NOTAS: 01 - Irrigacio; ocorréncia durante todo o ciclo, a saber:
a) (-) 8 dias da Poda até 18 dias apés a Poda: 1:10h., 3 vezes por
semana; de 19 dias apos a Poda até 33 dias apos a Poda: 1:10h., 01
vez por semana; 34 dias a 110 dias apos a2 Poda; 1:10 k, 3 vezes por
semana; 110 dias até 117 dias apos a Poda: 00:35h, 3 vezes por
semana; ~

02 - Afastamento de Folha: ccorréncia a partir de 45 dias, at€ aos
105 dias do aiclo, a saber: aos 45, 60, 75, 90 e 105 dias do ciclo;

03 - Reco Mecanizado: ocorréncia aos (-15); 30, 60 e 90 dias do
cicio;

04 -Pulverizacdes extras:
climaticas.

ocorréneia  conforme condigdes




Anexo 3: informacdes sobre os Perimetros Irrigados Nilo Coelho e

Bebedouro.

Fonte: material cedido pela Codevasf — 3° Superintendéncia Regional / Petrolina.



PERIMETRO: l'rr.i;':mhl Pru}ftn Senador Nilo Cuoclho '
ANO DE IMPLANTACAO: 20/12/85

REABILITACAO:

. LOCALIZACAO: Petrolina - PE- Caisa Nova-BA
ADMINISTRACAOQ: Distrito de Irrigacio

[FONTE HIDRICA: Barragem de Sobradinho
DIMENSIONAMENTO DAS AREAS -
Area Total do sistema: 43.446.917 ha

Total:

SISTMA DE IRRIGACAQ: Aspersio

" CLASSIFICACAO DAS AREAS

43446917 ha

area 1otal adjacenies: 1.761,000 ha | irmigdvel: 15,700,000 ha
Arca da CODEVASF : 41.685.917 ha | SeQueiro : 27.746.917 ha
DISTANCIA DOS MAIORES CENTROS VALORES DA TERRA (LSS)
» Recife = 760Km  SdoPaule = 2.700Km |-Média /hafirrigivel 950,00 !
s Fortaleza = 930Km  JofoPesspa= 800 Km |-Média /ha/sequeiro 90.00
e Teresina = 660Km Brasilia = 2.400Km [-Lote colono (media) 18.400.00
e Salvador = 550Km__ Maceio = 750 Km [-Custo de implantacdo/ha 8.000.00

OCUPACAO DAS AREAS -]

riraveis

Peguenos Irrigantes T.C. Agrérias Empresdrios Reassentados Empresas Adjacentes
area (ha) | quani. | drea(ha} | quant. | drea(ha) | quant. | &rea(ha) | quant area (ha) quant.
9.288.00 1.444 0.00 G.00 4.631.000 124 - - 1.761.000 o7
Médias: 000 B : e - ==

LOTES ESCRITURADOS EMPREGOS GERADOS

i Pequenos Irrigantes T.C. Agrdrias Empresanos Reassentados Adjacentes
area(ha} { cquant. | area(ha) | quant area (ha) | quant. | area(ha) | gquant area (ha) quant.
- - - - 2408130 34 - - - -
Médias: - RS - B = 70.83 - .

"FATURAMENTO RS

COLONOS | EMPRESAS DIRETOS INDIRETOS | | ANOS VALORES
: 1991 48.671.917.00,
576 117 Total 1438863 [Total AIBEN | 1909 9.295.497,001
remporirio 11098.42 1993 58.426.250,00)
1994 §3.937.748.00"
199 7132284160

1996

PRODUCAQ E RECEITAS

65.917.315.991

COLONOS EMPRESAS
Cuituras Prodncao (1) Receitas (RS) Culturas Produciio {1.} Receitas (R$)
- Fetjio 3.060.70 2.333.693.00 |- Feijdo 846.90 610.312.32
- Melancia 0.683.70 764.174.94 |- Melancia 82930 82.366.60
- Tomate 77.708,40 18.856.147.53 |- Tomaie 12.112,10 3.037.607.63
- Banana 33.400.00 17.530.340.00 |- Banana 1.497.30 585.751.00
- Manga 10.616.5 4.320.80933 |- Manga 10.435.00 4.246..930.00
-Uva 3.019.00 4.943.715,00 ;- Uva 3.920.20 3.950.508.00
- Demais culturas 6.766.76 3,328 196,07 |- Demais culturas 3.894.70 1.304.764.57

INFRA-ESTRUTURA SOCIAL

Educacio(*) Sande(**) Habitacio
N° Escolas 1% gran menor - 08 [N de posio de sande N2 de Residéncias - 1796
N® Escolas 1% grau maior - 07 - Ambulatorios - 03 |N® Nuicleos habitacional - 14
) %€ DE PROFISSIONAIS/ESFECIALIDADES:
BENEFICIARIOS: - Clinico geral - o
. - Odontdlogos - 01
TE < - ] =
z@ ﬁﬁos :p_ gra:; Egm: i ;T{;i - Tec. Enfermagemn - 04
o Almoes T g © e - Aux, Serv. Gerais -l
- Agente Sadde - 01

Obs.: (*) Convénio CODEVASF/Governo do Estade de Pernambuco

(**3 Comvénio CODEVASF/Prefeitura Municipal de Pet

roling




PERIMETRO: Expansio Projeto Senador Nile Coelho
ANO DE IMPLANTACAQ: Em impiantagic | REABILITACA

0: -

LOCALIZACAO: Potroling - PE
ADMINISTRACAO:

FONTE HIDRICA: Barragem de Sobradinho
DIMENSIONAMENTO DAS AREAS

DISTANCIA DOS MAIORES CENTROS

Area Total do sistema: 1428529 ha | Total:
a;ea 1otal adjacentes: 140.00 ha 1mg2}'el:
Area da CODEVASF : 14.145.29 ha SEQUELrO

" VALORES DA TERRA (US%)

» Recife 760 Km Sio Paule = 2.700 Km {-Média /hafirrigavel

« Fortaleza = 950Km JofoPessoa = 800 Km  |-Média /ha/ sequeiro ‘
e Teresina = 660Km  Brasilia = 2.400 Kml|-Lote colono (média)

« Salvador = 3530 Km  Maceid = 750 Km |-Custo de implantagdo/ha

SISTEMA DE IRRIGACAO: Aspersio
| CLASSIFICACAQ DAS AREAS
14.284.29 ha

4.798.00 12

9.486.29 ha l

- Nio disponivel
- Nio disponivel
- Nio disponivel
- Nio disponivel

OCUPACAD DAS AREAS -Irrigiveis e
Pequenos Irrigantes T.C. Agrarias Empresarios Reassentados Empresas Adjacentes
drea (ha) | quant. | drea (ha) | quant. area (ha) | quant. | area(ha) | quant area (ha) quani.
2.280 380 324 54 2.054.00 36 - - 140.00 03
Meédias: 6.0 3 . EESEEEsw 1800

Obs.: Inicio da operacao prevista para junho/S7

Peguenos LiTigantes T.C. Agrarias Empresarios Reassentados Adjacentes
area tha) | quant, area (ha) T quant. area (ha) | gquant area (ha) quant. area (ha) quant.
- . - - 5.364.00 27 - - - -

Médias: - - EEeEEEE 198.66 I




. LOCALIZACAOQ: Petroling - PE
REABILITACAO: ADMINISTRACAO: Coop. CAMPIB
SISTEMA DE IRRIGACAO: Sulco de infiliracio
CLASSIFICACAO DAS AREAS

PERIMETRO: trrigado de Bebedouro
ANO DE IMPLANTACAOQ: 1968

FONTE HIDRICA: Rio Sao Francisco
DIMENSIONAMENTO DAS AREAS

}?Lrea Total do sistema: 8.076.88 ha Total: 8.076.88ha
Area da CODEVASF : 5.658.88 ha imigavel: 2.418.00 ha
Sequeiro 5.658.88 ha

DISTANCIA DOS MAIORES CENTROS

VALORES DA TERRA (USS)

s Recife = 710Km  SioPaulo = 2650Km  [|-Média /hafirrigavel - 523,00
» Forialeza = 900Km  Jodo Pessoa= 830 Km |-Média fha/sequeiro - 37.70
eTeresina = 660Km Brasilia = 2330Km iLote colono (média) - 4.185.00
* Salvador = 600Km Macei6 = 800Km {-Custo de implantacio/ha . - 523,00

OCUPACAO DAS AREAS - Irrizdveis

Pequenos [rrigantes T.C. Agrérias Empresarios Reassentados Empresas Adjacentes
area (ha) | quant. | ares¢ha) | quant. drea (ha) | quant. | drea(ha) | quant area (ha) quant.
1.494.000 134 - - 924,000 5 - - - -
Medias: 11,15 : - 184.8 R = ﬁ _

OCUPACAO DAS AREAS - Sequeiro

Pequenops Irrigantes T.C. Agrénias Empresdrios Reassentados Adjacentes
area thay | quant. arca (ha) quant. area (ha) | quant area (ha) guant. area (ha) quant.
Médias: - - - - = -

FATURAMENTO LSS

EMPREGOS GERADOS

COLONOS | EMPRESAS DIRETOS INDIRETOS | | ANOS VALORES
1991 2.322.248 92
129 - 5 [Toual Loy ot AUIR 1 1909 2.477.809.85
oo 769,80 1993 1.853.562.30
1994 6.619.372.20
1995 6.607.914.39
1996 5.923.334.42

PRODUCAQD E RECEITAS

EMPRESAS

COLONOS
Culturas Produgdo (t.) Receitas (RS) Culturas Producio (1.} Receitas (R$)
- Banana 7,70 3.771,50 |- Feijdo 125,70 111.873,00
- Feijdo Ph. 186,30 141.740.0¢ |- Soja 234,30 127.150.00
- Melancia 363,80 531.197.23 |- Sorgo 45,70 36.360.00
- Meldo 162.60 59.177.39 |- Milho 343.90 337.694.00
- Liméo 1.0 1.669.4¢ - Goiaba 672.00 412.880.00
- Manga 19.70 1804870 |- Uhva 298 29.836 .00
- Ura 5.193.50 4.354.040.80 N
INFRA-ESTRUTURA SOCIAL
Educacgao Assisténcia a Saude Habitacdo
Nf Escolas 14 grau menor - 01 N de posto de spade N® de Residéncias - 163
N® Escolas 1° grau maior - 01 - Ambulatorios - 01  |N® Nucleos habitacional - 07
N2 DE PROFISSIONAIS/ESPECIALIDADES:
BENE FICIARIOS: - Clinico geral - 01 i
- Odontologos - 01

N° Alunos 1% grau menor - 339 - Tec. Enfermagem - ol
N Alunos 1° erau maior - 144




Anexo 4 : Convencio Coletiva dos Trabalhadores Rurais de

Petrolina

Fontc: materiat cedido pelo Sindicato dos Trabathadores Rurais de Petrolina.
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Anexo 5: continuac¢iio do relato de Hilda
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Porque comegou a trabalhar:

Porque eu ndo tinha pai. O meu pai deixou a minha mie ¢ a gente tinha gue trabathar. A minha
avo0, os netos sempre cles foram educados pra frabaihar. E no men lugar mesmo na Bahia, todo
mundo tem que trabalhar, porque eu acho que ¢ dificil pra gente sobreviver. Mas o trabalho ¢
importante. Eu acho gue se eu ndo fosse criada como a minha avé me criou eu ndo s¢i 0 que seria
de mim hoje. Eu acho que en scria uma pessoa vagabunda, porque a gente conhecen ndio foi
porque tinha que Irabalhar, € porque € os tempo também, 0 tempo que a gente (em que COITIgir.
Hoje vocé vé que o trabalhador nfio quer trabalhar. E novo ou velho, tem servico e ndo quer
trabalhar, quer ficar 4 toa andando com gente alheia. Antigamente era diferente, antigamente a
gente sobrevivia porque tinha que trabalhar mesmo. E eu acho muito bom o trabalho. E saide pra
gente, muita satide. Eu adoro trabalhar.

Porque foi1 trabalhar com uva:

Porque quando comegou o projeto, eu lavava roupa, j4 trabalhava. Eu lavava roupa de familia. Eu
lavava 2 trouxas de roupa por dia. 50 pegas cada trouxa que eu lavava. Al eu comecei a adoecer, a
me prejudicar, ai o ovdrio comegou a inchar e en baixei no hospital ¢ 0 médico me proibiu, porque
n¢ssa €poca ndo existia ferro elétrico, né. Se existia, era muito dificil ¢ eu engomava no ferro de
brasa. Ai ¢u lavei 6 anos. Depois de 6 anos eu fiquei doente. Eu ferminei e fui pra o projeto. Ai
comegou o projeto Nilo Coclho. Eu ja tinha ouvide muito falar desse projeto do Vale do Sdo
Francisco ¢ achei melhor sair da roupa e trabalhar no projeto da roga, né. Comecei a trabalhar
aqui na ilba do Massangano, com um homem chamado, 0 nome dele € japonés, ja até morreu.
Aqui na ilha do Rodeadouro. Ec era atrasada, eu achava que a uva nfio dava pra sobreviver, que eu
ia morrer de fome. Era atrasada, né? No comego a gente nio tem pratica pra fazer todo servigo,
né? Ai comecei a trabalhar 14. Trabalhei 10 meses. Ai quando completou 10 meses, eu era fichada,
¢ cu saf ¢ fui tirar 0s meu documento: profissional, identidade, CPF, titulo de eleitor. Eu néo tinha
nada disso. Ai en comecei a trabalhar aqui no N 5, em Massao, em outro japonés. Eu trabalhei 6
meses. Ai ndo era de uva, era cebola. A gente mudava a cebola e depois colhia a cebola, cortava e
dava pronta. Ai surgiu uma vaga na Nova Fronieira Agricola, em Curaga, Bahia. Ai cu fui pra 14.
E eu ja tinha aprendido a ralear a uva, ai eu fui pra Curaca e comecei a trabathar. Eles davam 6
plantas por dia pra gente ralear. Eu com medo, nervosa, eu dizia: eu ndo vou passar nesse teste.
Mas, nesse mesmo dia, s 3 e meia eu fichei minha carteira. Trabalhei 2 anos e 2 meses. Com 2
anos ¢ 2 meses eu sai porque saiu o pessoal de Petrolina ¢ Juazeiro, por causa do combustivel que
era demais. S0 13 léguas que a gente tirava todo dia. Entdo, por conta do transporte eles achou

que nfio dava pelo combustivel, gastava muito e tirou. Ai demitiu os funciongrio de Petrolina ¢
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Juazeiro, ai eu sai nessa reducdo. Saiu 150 funcionarios, foi em 92, 93. E em 93 eu entrei na Boa
esperanga, em 3 de margo. Eu sai de 14 em 92, no més de setembro ¢ entrei na Boa ¢speranga em
93, no dia 3 de margo. Ainda hoje eu trabalho em uva, mas agora u ja estou pratica, ja sei fazer
de tudo. Mas af quando eu sair de 14, eu t§ pensando passar uns dias em casa, repousar mais ¢
depois voltar a trabalhar. Néo sci, ter a minha vida. Eu penso de trabalhar, de arrumar um servigo
por conta propria, montar alguma coisa pra sobreviver.

O trabatho com a uva:

E bom. Muito bom, Sabe por que? Porque a gente que trabalha na uva & profissional. A gente so
nfo tem uma carteira assinada com a lei, a gente nio tem carteira assinada, a genie é 6
profissional, certo. E dificil no Vale do Sfo Francisco encontrar um funcionario que sabe trabalhar
em uva. Realmente no Vale do Sdo Francisco € que mais produz uva. Cada um colono hoje tem
uma area de uva ¢ essa drea de uva tem que ter mulher préatica pra trabalhar na uva. Se ndo tiver
mulher pratica pra trabalhar, ele perde a uva dele. Entio o funcionario que € relacionado pra
raleio de uva, cle tem uma grande profissio. E no Vale do Sio Francisco so chamadas
profissionais da uva, que somos nds. A gente, ja trabalhou em cima da convencéio de 96 pra 97 pra
VEr st a gente ganha classificagfio, mas nfo sei porque nfio foi classificado. Mas nds vamos lutar
ainda por isso ai, certo, porque nds trabalhadeiras, nos raleadeiras, nos somos profissionais. Nos
tem dirgito de wma cartcira assinada como profissional de uva, mas nos nfo alcancamos ainda
essa profissfo. Nos temos que ter a catteira classificada, nos estamos trabalbando pra isso ai. A
genie ja tivemos 2 convengdo pra gente trabalbar em cima desse direito, certo, pra genie ser
profissional da uva, com a carteira classificada. Mas ainda até agora nfo foi possivel conseguir. Se
conseguir tamos ¢ bem. Estamos trabalhando em cima desse projeto

O trabalho das mulheres na uva:

Eu acho o trabalho das mulheres muito feliz, sabe. Porque toda a mulher no Brasil, no Vale do
Sdo Francisco tem vontade de ser raleadeira. Voc€ v€ as muther, as novatas que vio trabalhar nas
fazendas. Elas vio pra desenvolver, sabe? Elas tem vontade de desenvolver aquele trabalho. As
vezes até pede pra gente dar uma forga pra elas. Eu acho o trabalho muito bom, sabe. Eu acho que
pra mim eu dou o maior valor, certo. Eu acho que todas as mulheres que sfio profissionais da uva,

sd0 umas mulheres excelentes,

13



Diferengas entre as tarefas que s#o feitas por homens ¢ por mulheres:

Sempre as mulheres tem mais interesse. Os homens trabalham menos, as mulheres trabalham
mais. Flas tem mais interesse pelo trabalho. Agora a gente nfio ti tendo interesse porque a gente
também ndo ta ganhando nada. T4 ganhando o salario minimo. E o saldrio minimo ele ndo
aumenta. Mas se ele passar a voltar o raleio para a producio produtiva, que a gente € criado na lei,
a gente pode até¢ melhorar. Dividir para o patrio ¢ pra gente trabathador. A produtiva a gente fazia
mais, a gente faz a produglio ¢ di, vamos supor, 350 caixas tem que fazer, entdio depois de 350
caixas a gente faz a producdo, a gente produziu mais 100 caixas, 200 caixas, 150, vai produzindo
mais, quer dizer, que aguela produgfio se chama producio produtiva. Aquela produgio ela é
inclaida numa folha de pagamento. Entio, aquela folha de pagamento o trabathador recebe tudo
junto. A folha de pagamento ¢ a producdo produtiva, quem produzir mais. Entdo a gente ganha
mais suficiente. Agora mesmo, a gente ndo td ganhando nada, s6 o saldrio minimo. Por isso que o
trabalhador tA todo mundo gquerendo sair da empresa, porque piorou. De fevereiro pra ca, piorou
tudo nem tem mais raleio, nem tem mais produgiio produtiva, O irabalhador 1ambém 0o (A mais
interessado com esse salario mimimo, Antes vocé trabalhar no Vale das Uvas, trabalhar na
Timbanba, trabalhar em outras empresas para ganhar producfo produtiva, pagando mais, Entio
vai ficar o trabalhador ganhando s6 saldrio minimo 6 porque o patrfio quer. E ele tem direito, tem
vontade de ganhar. Quanto mais a gente produz, mais a gente tem vontade de ganhar. Se ele
voltar a produgdo como era, produtiva, que cle me a falou semana passada que vai voltar a
trabalhar com produgdo produtiva. Se ele voltar a trabalhar com produgio produtiva, funcionario
nenhum vai querer sair mais nfo. Tanto ganha o homem e ganha as mulher. Porque os homens
tem a produgiio, tem mais, quem faz o desbroto tem a percentagem. E a gente ganha a produgio
produtiva.

Diferenga entre o trabalho com a uva e seus trabalhos anteriores:

A melhor € a uva, porque a uva tem menos trabalho. A gente pega muito pesado em outros
trabalhos, ndo ¢ pesado assim de ficar doente, né, mas a gente trabalha mais pesado. Trabalho
assim de mitho, trabalho de feijdo, para catar, porque sempre a gente t4 fazendo movimento. A
noite a gente ta que ndo serve pra nada. E na uva a gente trabatha em pé. Quem € alio trabalha em
pé. Quem niio quer, trabalha no banco. Eu mesmo que sou baixinha, trabalho em banco. E a gente
nfo s¢ cansa. No Vale do Sio Francisco € rico em producgfio de uva, né? E o trabalhador sempre
procura mais a produgdo de uva. E poucos os funciondrios que trabalham em outras atividades.

Trabalha mais na uva, né? Eu acho melhor o trabalho na uva. E mais dividido, E melhor,
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Porque foi ser delegada sindical:

Porque me fizeram um convite. Eu sempre gostava dos direitos do trabalhador. Eu sempre quando
via errado, o patrfio errado, cu toda vida gostei de perceber o que estd acontecendo. E sempre
gosto de falar, ouvir, deixar tudo nos eixos, né? Entdo me convidaram, o sindicato teve 14 na
fazenda e disse: “ a genle estd procurando um delegado para associar, delegados sindicais, al nds
viemos convidar vocés para uma reunifo 14 no José ¢ Maria”, Ai ele disse ( Chicou, o presidente
do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Petrolina ); “tudo bem, vocd vai?” Eu disse: “vou’.

- “Pois voct va que a genie vai se encontrar hoje no José ¢ Maria”,

- ‘TA bom”.

Al arrumei umas amigas que trabalhavam 14 na fazenda ¢ disse: “vamos para a reunido 14 no José
¢ Maria?’

= “Vamos”.

Al fomos, 4 amigas. Quando cheguei em José ¢ Maria tava Chicou, que ¢ o presidente do
sindicato e estava Dra. Aparecida, de Recife, que ¢ advogada. Ela ¢ quem tava ajudando os
trabalhador daqui. Foi ¢la que criou a (SIPA), foi quem criou os delegado sindicais. Foi ela que
levantou o sindicato porque nfo tinha o sindicato. Tinha sindicato, mas era muito fraco, mas ela
foi gquem comegou a levantar os problemas ¢ sempre visitar as empresas, sabe? Entdo ela me
convidou para essa reunifo. Af eu fui pra reunifio com 3 amigas. Quando cheguei 14, tava Chicou
¢ Dra. Aparecida. E cu ¢ tiés amigas ¢ duas do Jos¢ ¢ Maria, que moravam no José ¢ Maria, A
comegamos a conversar. Fizemos uma reunifo muito boa, comegamos a repassar pra Dra.
Aparecida o que se passava 14 na fazenda. Mas eles tinha medo ainda de levantar o sindicato ¢ o
patriio ficar contra. Na hora eles me pediram pra niio falar que tinha ido a reunifio, que ndo falasse
nada do que a gente tinha falado ali naquela reunifio. Mas, 14 na reunido, o que cu tinha que
contar, eu contei tudo. Desabafei 0 que tinha dentro de mim, tudo que en via 1a. Quando cu entrei
14, o trabalhador era escravo, uma escravidio tio terrivel que a gente tinha até medo. A pressdo
era tio grande que a gente tinha até medo deles pegar um chicote e sair batendo no trabathador
porque a prisdo cra demais. Tinha um encarregado 1a que cle s6 bastava o trabalhador falar,
quando falava ele mandava calar a boca logo, mandava sair fora de drea, prometia até justi¢a ao
trabathador. Acontecen muitas vezes ¢ eu ficava revoltada com aquilo ali. Tinha wm servigo I que
a gente trabalhava pra mudar aquela manga, ¢ na manga tinha muita cobra e sempre quando a
gente ia para a manga a cobra tentava picar o trabalhador € eu ficava revoltada porque ndo tinha
protecio para o trabalhador. Trabalhando‘ com poucos dias que s6 tava com 3 meses que eu tava
na empresa, eu tinha medo gue acontecesse nm problema com o trabalhador, até comigo ¢ as
amigas. Eu dizia pras meninas: ¢ a gente trabatha na escravidfo. Eu s queria que criasse uma lei
para methorar ¢ssa situagfio, porque se for assim eu vou pedir conta porque agui tem cobra
demais’. A gente trabalhando e matando cobra. Porgue eu tinha medo daquelas cobras ¢ cu nio
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mato cobra de modo algum. Ai fui convocada para essa reunifo em Jos¢ ¢ Maria, Quando eu
cheguei 1a Chicou f¢z uma reunifio com a gente ¢ a Dra. Aparecida. Ele falou: “Oihe minha gente
0 que passou aqui ndo conta para ninguém. Que vocé pode ser até ameacada pelo patrfio € o patrio
ndo gosta de sindicato. Entdo tem que criar essa lei para ver se melhora a situagio do trabalhador
porque cle t4 trabalhando na escravidio”. Ai no outro dia eu fui trabalhar numa boa. “E ai foi
para a reanifo”? *Nio, ndo fui ndo. Eu ndo tive tempo para ir para a reunifo. Fomos ndo’.
- “Mas njo trataram com ¢ Chicou para a reunido™?
- * Mas nio fomos nfo”.

Al passou. Quando foi na owira semana, ele me chamou de novo: “Hilda se eu for }4 na Boa
Esperanga, o trabalhador gosta muito de vocé, né”? Eu disse: *gosta’.
- “Vocé é a pessoa que esta h4 mais tempo na Boa Esperanca, nio €°7 ‘Souen’.
- “Mas s¢ um dia o trabaihador votar a favor de vocé, vocé ndo quer ndo”?
- ‘Quero ndo Chicou, nfo quero ndo porque o patriio vai ficar revoltado comigo, vai mandar me
matar, Eu tenho medo dele. Eu tenho medo’.
- “Nio, mas ndo faz medo, ndo. Isso € apropriado por lei. Vocé vai ser uma boa delegada™.
- “Mas ¢u nfio quero Chicou’.
- * Mas eu guero que vocd seja”.
Ai ele veio aqui em minha casa ¢ me convidou depois da reunifo.
- “Mas Chicou eu ndo quero nfio’.
- “Mas eu vou, de hoje a 8 dias, eu voa na Boa Esperanga cleger um trabathador ¢ a trabalhadora
vai ser vocg”,
Eu disse: “tudo bem’. Mas ai fiquel 14 numa boa, fiquei calada. Af ele disse: “olha o Ministério do
Trabalho, o sindicato, nos vamos para 14 ¢ vamos fichar todos os trabalhadores que estfic sem
fichar”. Eu disse: ‘6 uma boa, ja vai melhorar’. Mas ele disse: “quando eu chegar 14, nio diga que
me conhece, faga de conta que ndo sou ninguém, ti bom™? Eu disse: ‘ta’. Isso foi um dia. Quando
foi no outro dia, €le chegou 14 com o Ministério do Trabalho ¢ com o sindicato, eram 3 carros
cheios do pessoal do sindicato, do Ministério do Trabalho, um bocado de moga. Ai disse: “eu vim
procurar ¢ pessoal para fichar”, Af olhou para mim ¢ disse: “tudo bem™? Eu ‘tudo bem’. E eu:
‘Quem & esse pessoal que eu nem conhego’. Ai as meninas: * vixe nossa senhora, chegon um
pessoal ai, parece que € justiga”. “Quem ¢ o técnico dagui®? Eles vieram perguntar pra eu.
“Chama ele 14, por favor”. Ai eu chamei. Quando ele veio, ai eles disse:
- “Oilha, o pessoal avulso vai ter que ser fichado hoje. Sdc 24 horas pra botar essas carteiras
assinada. 24 pra assinar e 24 pra entregar essas carteiras tudo assinada”,
-0 qué™?
- “E. E pode dizer para o patriio que eu quero essas carteiras tudo assinada. E quem for de menor,
trate de pagar”.

Ai sain todo mundo numa carreira arriba, carreira abaixo, aquele meio mundo de mulher e
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homem, sabe, e o pessoal 50 descendo dos bancos: “eu sou de menor, tenho 16 anos™. “Eu tenho
14 anos™. “Vai embora, vai receber seu dinheiro na sessio pessoal”. Af foram na sesséo pessoal, ai
sei que Jofio Henrique ( dono da Agropecuaria Boa Esperanga ) pds uma D20 no meio da drea so
carregande funciondrio ¢ tirando retrato. Indo para a casa do pessoal, pegando documento para
assinar. Mas foi uma correria! Eu sei que resultou em fichar 43 funcionario s¢ nesse dia. Mas foi
uma correria! Mas eu gosteil! Quando tava em um més de ter fichado o pessoal, chegaram 14 na
fazenda chamando atengdio. Ali, debaixo daquele pé de Juazeiro que a gente tava ontem. Ai o
pessoal reuniu,

- “Eu quero ver todo os trabalhador, até encatregado, todo mundo debaixo desse pé de juazeiro pra
gente conversar .

Figuei dura no meio da junta, das costas. Ai juntou todo o pessoal. Era meio-dia, ficou todo
mundo debaixo desse pé. Ai eie chamou a atengfio do gerente

- “Danilo eu vim agui cleger um delegado sindical”.

- “ tudo bem, pode eleger. Pode cleger qualquer trabalhador, se ele quiser, a gente”. ..

- “Nfo fica com raiva nfo”?

- “Fico niio”.

<" Vocgs, o que vocts acham? Tem alguma pessoa agui que € ideal para ser delegado sindical™?

Ad as meninas botaram pra rir. Ai todo mundo: “ a delegada que tem aqui, tem que ser dona
Hilda”.

Al comecei a chorar. Fiquei emocionada. ‘Ai gente eu nfio quero nfo, minha gente. Quem sou en
para ser delegada sindical’?

- “ nfio, mas ¢ a senhora mesmo. E tantas vezes tiver que votar, estamos votando nela. Que ela nfo
vai ter forga pra cla correr nio”.

Minha gente, comecei a chorar, mas me dea uma crise de nervos tio grande nesse dia. Porque séio
mais de 200 funcionirios na empresa, Ai elegeram ¢ eu figuei como delegada. ()

O patrio mandou procurar na empresa quem era que tinha denunciado a empresa. Pra botar para
fora, demitir a pessoa, mas ninguém sabia guem era a pessoa. Eu ndo disse. Depois uma
funcionaria soube ¢ me ameagou. Ela disse: “ no dia que ele chegar 14 pa 4rea eu vou dizer a ele
que foi vocé”.

- "Pode denunciar, agora tem uma coisa, eu posse sair mas vocé sai também. Tudo bem’.

Fui em frente, agora en td com 4 anos, dia 21 de abril,

A experiéncia como delegada sindical:

A minha experiéncia eu acho legal. Porque eu ja passei muito problema dificil ¢ também facil.
Tem problemas que eu acho dificil. Mas os problemas a gente vai no pé da histdria e traz o direito
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do trabathador. Tem a experi€ncia no sindicato porque a gente sempre tem remnifio. Todo
delegado tem obrigagio de todo més ter reunido de 2,3 dias. E na reunido a gente aprende tudo
¢que tem vontade no dia da reunifio. Cada més que a gente passa ti aprendendo muito mais. Eu
acho que tenho pritica, cu penso assim. Eu j4 tenho prdtica, eu podia até ensinar outras pessoas,
porque a Iuta ¢ pesada, a minha luta foi pesada para a gente chegar nesse nivel que eu td hoje.
Mas en t& chegando 14 ¢ quero chegar, se Deus me d4 saude. Pra mim ¢ muito bom. Era bom se
cada um trabalhador entrasse nessa luta que eu td hoje, que tivesse a capacidade para isso ai,
certo, para ser um delegado sindical. Ele descobre muita coisa importante, muito trabalho
importante que a gente tem que passar por ele, certo? E a gentc encontra experincia. Porque
antigamente, quando eu entrei na Boa Esperanga eu achava que era muito malandra, né? Porque
tudo no mundo ¢u pegava no ar. Eu era malandra, Mas depois que cu comecei a fazer o trabalho 1a
no sindicato, eu mudei muito. Mudei de capacidade, mudei ¢ jetto de ver, mudei com meus
amigos. Hoje eu sou melhor do que era. 50 da gente trabalhar e ter responsabilidade de resolver os
problemas, a gente acha muito sacrificio. Porque tem funciondrio que nfo quer esse cargo, nio
quer. Mas, cada um que pega o cargo sabe que € um cargo pesado, de responsabilidade, mas a
gente quando j4 t4 com 3 anos, a gente jd estd bem capacitada. Por sinal, esse més passado a gente
fez um curso de capacitagiio, pra gente saber negociar com ¢ patrdio, saber a pritica, pra gente ta
bem preparado. Eu t6 com meu curso ai que fiz més passado. E ai é muito bom. A gente tem
muita pressdo por parte do pafrio, por parts do encarregado, por parte dos técnico. A gente tem
muita pressdo. Por isso que muito trabalhador ndo quer, tem trabalhador que ndio agiienta a
pressdio. Agora eu ja estou acostumada, estou gostando do meu trabalho. E eu quero entregar o
cargo, cu cansei, eu estou cansada. Eu me preocupo muito. Eu acho que eu & mais veiha ja, de
cabeca branca, por causa dessa preccupaciio que eu tenho na vida, de tanto me preocupar com esse
povo. Porque tem gente que ¢ cabega dura. Tem trabalhador que a gente ta dizendo: © olha, fulano,
a gente 1A trabalhando com direito de lei’.

- “Mas eu ndio obedego o direito”.

- ‘Mas a gente tem que obedecer. Porque tem o lado do patrdo ¢ o lado do trabalhador. A gente
tem que ta ao lado do patrfio porque ¢ nosso patriio, a gente tem que obedecer. A gente trabalha
debaixo de ordem, nos trabalhador nfo tem como guerer botar o pé adiante da mio, nio tem
condi¢bes, porque nds somos trabalhador e somos registrados pelo patrdo. Entiio, a gente tem que
ver ¢ lado da genie, que a gente tem fogo para falar, mas também tem o lado do patrio que ele tem
fogo mais do que nds. E o nosso patrfio, ¢ acima do nosso nivel. E a gente tem que obedecer.
Entfio eu acho que ¢ um trabalho sério, mas eu gosto. L4 na empresa cu posso ndo ter o valor que
cu tenhe com o pessoal, comigo, que a gente tem ne? A responsabilidade que a gente tem com o
sindicato, o Ministério do Trabalho, todos eles. Eu agradego muito porque eu nunca cheguei no
Ministério do Trabalho, nem no sindicato, pra ser jogada fora, todos cles sempre me abracam:;
“dona Hilda como a senhora t7 T4 bem”? Conversa comigo. E aquele carinho comigo. Eu me
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sinto feliz. Eu sempre tenho didlogo com gente de alta classe. Tem funciondrio que entende as
pessoas, entende o seu trabalho. Fui bem apropriada ¢ hoje eu sou feliz. Ndo ¢ todo trabatho que
eu tenho, que, ds vezes, a gente trabalha ¢ o funcionario sempre da trabalho a gente. 580 05 que
leva a vida. E o caso que a gente nfo pode brigar, cerio, nfio pode discutir, a gente tem mais ¢ que
ajeitar. Se um trabalhador esta se dando mal com a gente, mas a gente tem que t4 com cara bonita.
A gente ndo pode ficar com cara feia com ele. Tem que estar com cara bonita, mesmo que a gente
esteja com raiva. Tem que esta mostrando o coracdo limpo para trabalhar com ¢le. Tem que ter
paciéncia, quem tem um cargo desses, tem que ter paciéncia. Agora eu tenho muita paciéncia. O
trabalhador t4 falando mal de mim e eu nem té nem ligando. Eu sei que o trabathador fala mal de
mim, que a delegada no presta, que a delegada nio estd com nada, que a delegada ¢€ isso ¢ aquilo,
bota apelido ¢ tudo, eu nem ligo, sabe por gue? Porque no meu cargo eu ndo posso discutir, ndo
posso fazer mal ao trabalhador. Em 94 eu tive um problema sério com uma funciondria dentro da
fazenda e cheguei até a assinar & suspensdo da funciongria, porque a funciondria ela me chateou
muito. Ela tenton muito me derrubar, certo? Ela chamou o técnico atengdo, me entregou ao
técnico, 0 técnico me passon de uma 4rea pra outra. O técnico s6 ndo pdde me amarrar porque ele
ndo tinha condicbes, mas ¢la fez de tudo para derrubar o meu cargo. Ela fez de tedo pra poder me
botar no fogo. Ela me imprimiu tanto que eu tive que assinar a suspenso dela ( Falta justificada ).
E ela me entregou a justia. Chicou foi fazer uma reunifio 14 no dia do pagamento, l4 na Boa
Esperanga. E eu tive que repassar pra o Chicou, porque ela me entregou para o Chicou. O Chicou
chegou ¢ cla me entregou. E o delegado ndio tem obrigaglio de assinar a suspensdo para o
trabalhador, mas ¢u assinei, eu assumo o meu erro. * Cadé outro trabalhador que tenha aqui, que
acontecen de eu fazer isso? Eu fiz porque vocé me obrigou. Entdo por isso que vocé hoje estd com
raiva de mim! Mas eu nio me importo ndo, porque eu trabalho para a maioria, com maioria, se
vocé quiser obedecet, vocé obedece. Eu assinei ¢ assumo men erro. Eu sei que nfo ¢ obrigagio do
delegado sindical assinar a suspensio do trabalhador, mas vocé me obrigou. Entdo cu assinei
porque voce me obrigow’.

- ‘Entiio ta sabendo, ndio t& Chicou?’

- “Mas ndo faz mais isso ndo, 477

- ‘Fago nfo’.

A visdo como delegada sindical do trabatho das mulheres na uva:

En acho que as mulheres elas desenvolvem bem o trabatho delas. Elas desenvolvem muito bem.
Fu acho que hd a possibilidade da gente trabalhar todo mundo junto e a gente v&. Cada dia, cada
uma se satisfaz com o sen dia-a-dia, desenvolve muito também, s3o profissionais, como eu ja lhe
disse. Elas ndo ddo trabalho, certo, ¢ sio acostumadas, elas sdo educadas. As vezes, acontece até
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estranhar, mas isso ¢ dificil, nfio acontece todo dia e eles tem que acostumar certo, com o trabalho
das mulher, porque as mulher sempre tA por cima agora, por sinal, ji tem muita mulher policial
né, e se eu tivesse idade também seria, né? Entfio eu acho que o trabalho da mulher & um trabatho
que tem muito desenvolvimento. Desenvolve muito no Vale do Sfo Francisco. Por isso que o
patriio sempre ¢scolhe a mulher, porque a muther sempre desenvolve o trabalho dele ¢ ¢ methor de
lutar. O encarregado sempre diz para mim: “ ¢n nfio quero saber de mulher. Deus me livre
trabalhar com mulher”! Mas tem deles que exige irabalhar com as mulber porque gosta do
trabalho da mulher. E sempre a mulher t4 em primeiro lugar agora. Antigamente, mulher nio
tinha valor, sabe? Mas hoje a mulher tem valor. E ¢ profissional, ¢ mulher educada, que sabe
trabalhar. Aqui no Vale do Sio Francisco tem mais de 2.000 mulheres gue trabalha no vale. Tem
mais. Porque sempre quem desenvolve o trabalho da uva € as mulheres, sabe? Sempre foi. Quando
comegou a uva no Vale do Sdo Francisco sempre quem trabalhou na uva foi a mulher. E um
servigo que nio é cansativo. K dificil no servigo da uva a mulher t4 cansada de noite, quando vai
dormir, t4 cansada. E dificil certo, porque ¢ um frabalho bem desenvolvido, a mulher ndo se
cansa, todo dia td no dia-a-dia preparada pra aquele trabalho. Eu acho que as mulher sdio mais
preparadas pra o trabalho do dia-a-dia. Se as mulheres sdo umas pessoa bem educada, ela hoje ¢la
tem valor. O patrio d4 muito valor & mulher. Quando ele pede: “ eu quero uma funciondria
mulher, que ¢la seja uma funciondria que ja tenha costume do trabalho com a uva. Eu quero tantas
mulher, 20 muther, 30 mulher, porque ¢las sabem trabalhar na uva, que saiba irabalhar”. E
guando chega, chega um monte, porque ji € acostumada, n¢? No € s6 uma empresa 56 que
produz uva aqui no Vate do Sdo Francisco. Quase todas as empresas produz uva. E as mulheres se
interessa muito bem para trabalhar na uva, porque aguelas que nio sabe, trabaiha através de outra
amiga que sabe. Porque eu mesma t0 acostumada a fazer a minha atividade e ajudar as muther
novata que nfo sabe trabalhar na uva. Eu chego 13, fago um cachinho para ¢la: * olha ¢ assim, faz
ai que vocé vai passar um bocado de meses aqui dentro. Faz ai que eu t6 lhe ensinando’. Eu tenho

prazer de ensinar,
Sobre onde se empregam os migrantes:

Na area rural. Sempre na drea rural tom funcionario de fora. Nunca na érea rural tem funciondrio
s6 de Petrolina. Em Peirolina ndo tem funcionarios que sfo s de Petrolina, sempre tem gente de
area vizinha, tem que ter o pessoal que mora no interior de Petrolina, outro que mora em SP,
porque nfio tem servigo 4. Vem para ¢4, chega aqui, interessa trabalhar na uva. Ai vai uma amiga
que ja sabe, através de outra amiga ¢ entdo: “eu ja quero aprender. Eu quero fazer esse trabalho.
Enifo me leva para a empresa que eu quero trabalhar nesse trabalho que ¢ um trabalho
importante”. Vai ¢ ficha, certo, e chega 14 ¢ leva uns 60 dias para experiéncia. Hoje cles tio dando
30 dias, mas ¢ comum & 60.
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Sobre porque a maioria dos delegados sindicais ¢ mulher:

Porque eu acho que o patrdo acha mais interessante a delegada mulher trabalhar e o sindicato
também acha interessante, porque cles s6 confiam mais em mulher. Mas quem clege sdo os
trabalhador. Mas quando um trabathador clege um delegado, o patrfio também aceita gue o
delegado seja dirigido pelo trabalhador. Mas se fosse o patrdo que tivesse oportunidade de eleger,
talvez ele quisesse homem que nem ele. Ele ndo ia eleger uma mulher. Mas como € o trabalhador,

& mais mulher.
Porque os trabalhadores elegem mais mulheres para o cargo de delegado sindical:

Porgue mulher tem mais capacidade. E conversadeira feito eu. As mulher gosta muito de
conversar com o irabalhador. E sempre desenvolve mais o trabatho. Tem capacidade de fazer
mais. E o homem, delegado homem por sinal minca termina a estabilidade dele. Quer ir embora
para um canto, uma hora quer ir para SP, outra hora quer ir para outro canto, nfio quer mais
trabathar, nfo sei se é porque a pressio dele ¢ menos, nfo sei, tem trabalhador que ndo acredita
bem: “oh fulano de tal € delegado homem. Se fosse mulher era melhor. Entdio cu acho que eles

confiam mais™.

Sobre as diferenga entre a terra natat e Petrolina:

A diferenca é muito grande, Petrolina ¢ trangiiilo. Lugar que tem muito emprego. Essa arca rural
tem mnito emprego. O pessoal muda sempre, muda de firma, mas em todo canto vocé trabalha.
Vocé é bem alicergada . Porque quem mora no interior ¢ dificil de ter uma profissio, A nio ser de
roca, ou é de roga ou passa fome, né? E 56 ¢ quando Deus manda chuva. Porque quando 2 gente
viemos pra Petrolina, a gente veio atrs de emprego. Entfo em Petrolina ¢ mais bem apropriado
para emprego. Porque todos os patriio ai, colono tem funcionario. Por isso que Petrolina € rico em
emprego, porque sempre o pessoal do interior s6 vem mais pata Petrolina, E dificil ter um
funciondrio aqui dentro dessa Pefrolina, que ndo seja de fora. E dificil ser criado em Petrolina,
nascido ¢ criado ¢ dificil. As vezes, o pessoal sdo mais do interior. As vezes até pessoal vindo de

SP se emprega aqui, porque aqui é rico. A ferra ¢ rica.
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Sobre o primeiro emprego em Petrolina:

Eu nio arramei emprego, logo, porque os meus filho era muito pequeno. Eu tinha muito cuidado
com meus filhos. O meu emprego era lavar roupa. O primeiro emprego meu foi Javando roupa
para familia. Lavava roupa, mas ai deixava meu filho trancado em casa e guardava os fosforo para
¢les niio pegar fogo, guardava e ja fazia a comida deles. Deixava pronta nas vasilha. E depois en
vinha meio dia. Af ¢u passei a lavar roupa em casa mesmo, porque para cuidar dos fithos, eu
lavava a roupa em casa e botava as trouxa de roupa na cabeca, passava essas ruas ai tudinho para
lavar roupa, ia para a rua Quro Preto. Morei 14 2, 3 anos em Ouro Preto, aqui nessa regifo eu
trazia a roupa. As vezes o patrio ia deixar em minha casa de noite. Eu lavava, passava e a deixar.
Quando eu vinha, os pequeno, era pequeno. Tinha 9 anos. Eu botava 0s menino na frente ¢ com o
baldinho ¢ levava para a casa do pessoal, né? Eu passei 6 anos lavando roupa. Foi o primeiro
emprego que eu encontrei ¢m Petrolina. Porque também no Vale do Sio Francisco néo tinha esse
pessoal empregador aqui. Néo tinha ainda, porque eu cheguei em 76,77. De 78 pra 79 foi que
comegou o projeto Nilo Coelho, que foi estacado o projeto Nilo Coelho. Entdo, o projeto Nilo
Coelho, quando ele apropriou cle sempre estenden a uva, a manga, o feijdio, o tomate, certo. E o
primeiro trabatho que eu trabalbei foi no tomate, enchendo os contentores de tomate. Trabalhei
em Manigoba ¢ trabalhei nessa regifio aqui. Af depois eu comecei a trabalhar na cebola. Ai depois
eu passei para a uva. Ai comecei a trabathar na uva. Passei 10 meses. Ai comecei a trabalhar. Ai
s¢ estendeu o projeto, os patrio registrando as fazenda e até agora eu estou trabalhando. O melhor
servico aue eu encontrei foi a uva, de todos que cu trabalhei.

Sobre o crescimento do emprego das mulheres na uva:

Ta aumentando. Cada dia gue passa {4 aumentando muito mais. Porque a uva produz mais ¢
sempre o patrio gosta de formar mais 4reas. Sempre a uva ele comeca em 6 dreas. Mas depois ele
vai produzindo, ele vai circulando mais a terra ¢ vai aumentando mais ¢ vai pegando mais

funcionario para puxar, n¢?
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