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A presente pesguisa trata das condigoes de reprodugio
do trabalhador assalariado urbano do setor lndustrial, em Sao Pau
lo, na conjuntura gue envolve os anos de 1930 a 1934, periode que
se caracteriza pela gestdo do Estade no mercado de trabalho defi-

nindo novas regras para o seu funcionamento.

A analise tem come nucleo de reflexdo, a relagao gque se
estabelece entre os trabalhadores e o5 industriais na trajetdria
de luta politica travada para a definicdo dos termos do contrato
de trabalho, através da promulgacdo de leis. Esta gestao do Esta
do no mercado de trabalho, através da promulgacao de leis, tem co
mo preocupagio central a regulamenta¢do das condig¢des de compra e
venda da mercadoria forca de trabalho, sobre a gqual j& se ensaia-

ra um projeto de intervengdo na década anterior.

Estamos cientes de que a agao reguladora do Estado em
periodos anteriores aos referidos, sempre se fizera notar em ou-
tros aspectos da vida proletaria, atraveés de medidas que ao defi-
nir o vadio iniciam a estruturacidc de um perfil para o trabalha-
dor; na preparagdo do stock de forga de trabalho para o mercado,
através do treinamento nas escolas profissionais; na definigao de
um "padrac" habitacional onde se estabelecem regras a serem se-
guidas para a construg¢ado das casas proletarias, resguardando o
trabalhador da "contaminacido" e/ou "vicios de vadiagem" e do "mau
exemplo", que apenas servem para quebrar a disciplina, tao cara
ac capital. Essa gestdo se amplia para os contingentes due se
encontram a margem do processc produtivo, como os "velhos", "lou-
cos™ e criancas abandonadas, para guem sao definidos regras e mon

tados asilos, manicOmios e casas reformatdrio.
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Embora saibamos que o controle do mercado de trabalho
envolvem aspectos mais gerais - que se estendem desde a prepara-
cdo da forga de trabalho, ainda enquanto exército de reserva, até
aqueles que foram excluldos do processo produtivo (e ai se in~
cluem os "loucos") - trataremos aqui apenas da gestao do Estado
sobre a forga de trabalho, na sua definicao engquanto mercadoria,
chamando a atencdo para o fato de que esta gestdo tém uma especi-
ficidade em relacdo as demais, porgue ac definir as regras para
a venda dessa mercadoria, reconhece ao trabalhador & sua condigao
proletiria expressa através do reconhecimento de direitos politi~
cos (embora parciais) até entio negados ao mesmo. Com isS0  reco-
nhece~se ao trabalhador o estatuto de cidadao dentro de limites
bem especificos, onde ndo hé espac¢o para a luta de classes. Sendo
este o nosso objeto de estudo, estamos inseridos no debate sobre
a natureza do Estado capitalista, ainda que nac seja esta a nossa

preocupagao central.

Para o5 tedricos que estudam o funcionamento da socieda
de capitalista existem varias interpretacdes que se propboem expli
car a ag¢ao econdmica do Estado, variando desde a sua definigao co
mo um estado-sujeito (neutro) acima das classes {teoria neo-clas-
sica) 3guela que o considera relativamente autdnomo, apesar do

contelido de classe gue o caracteriza (teoria marxistal.

Ndc é nosgo objetivo aprofundar aqui tal discussac. No
entanto, cabe ressaltar que este debate, alem de amplo, apresenta
complicadas controversias sobretudo no interior da teoria marxis-
ta. No escopo desta, O questionaménto comega pela dificuldade de
precisar e/ou admitir a existéncia de uma teoria geral sobre o Es

tado,
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A litoratura recente, tendo a frente Norberto Bobbio, a
ponta o atraso dos estudos de inspirac¢ao marxista frente ac tema.
No ensaio de sua auntoria datado de 1975 e publicade sob o titulo
"existe uma doutrina marxista do Estado?"™ o autor se indaga a res
peito e observa que as analises marxistas sobre o assunto se redu
zem a uma grosseira interpretacao eccnomicista do papel do Estado,
situagio que atribui ao dogmatismo assumido pelos "pensadores'des
sa corrente, ao longo do século XX. Sequndo seu entendimento es-
tes insistem em repetir trechos e/ou "fazer uma nova leitura" dos
textos classicos de Marx, Lenin etc., como se isto substituisse o
ato de reflexdo e/ou preenchesse a auséncia de uma teoria do Esta

do no interior do marxismo.

Nicos Poulantzas emboré se diferencie das posigoes de
Bobbio, também aponta o atraso dos estudos scbre o Estado, nas
abordagens marxistas. Na opinido do autor o "marxismo oficial”foil
marcade por uma neglicéncia do papel proprio e da especificidade
do Estado. Seqgundo Poulantzas, durante muito tempo este foi con-
siderado & reduzido a um simples envoltdrio dito super-estrutural
de ‘base' e, por consequéncia, como "simples instrumento manipula

vel a vontade pela classe dominante"”.

A polémica assume diferentes matizes, e se expressa a
partir da década de sessenta, em diferenciadas interpretacgoes. Po
rém, entre elas duas ganham destaque: aguela que admite a relati-
va autonomia do Estado frente as classes em contraposicao a qgue 0O
transforma em mero comité ~executivo da burguesia, postura critica-

da por Bobbio e Poulantzas.

No caminho de defini¢do de nossa problematica, cabe res

saltar que estas mesmas questdes se colocam quando passamos em re



vista as pesquisas que estudam a tematica da reprodugao, o que se
explica devido A sua insercgido no mesmo campo tedrico definindo-se

no interior daguela controversia.

No caso especifico da reprodugac, a acgdo econdmica  do
Estado € explicada como um lmperativo do capital privado que para
a sua reproducdoc, na esfera da produgdo e/ou circulagdo, necessi-
ta da gestdo dc Estado para definir os contornos do mercado de
trabalho. Esta gestdo teria por objetivo definir, para os capita
listas, os "limites de exploracao” da mercadoria forga de traba-

lho, uma vez que deixados por si prdoprics levariam a mesma ao seu
esgotamento.
Varias pesquisas surgem tendo por base tal pressuposi-

c¢io, conforme observa Suzanne Brunhoff, em seu livro Estado e Ca-

pital, datado de 1972. Segqundo a autora, delineiam-se a partir
do mesmo, as varias correntes de interpretacdo cuja preocupacdo é
desvendar o processo de reproducac do trabalhador. Elas se eX-
pressam nos trabalhos de L. Althusser, C. Meillaseaux e P.Grevet,
A primeira delas, representada nos trabalhos de Althusser, privi-
legia o papel da escola como aparato ideoldgico do Estado, onde o
operarioc aprende "habilidades® que asseguram sua submissio a ideo
logia dominante. Uma outra abordagem (C. Melillasseaux) explicaque
& atravées da comunidade doméstica, que o imperialismo se consti-
tui no medo de reproducdo de mao~de-obra barata. P. Grevet segue
uma outra trajetdéria de andlise. Para o autor, "tudo o gue nado €
estritamente necessario ao produtor de mais valia tende a ser

suprimide pelo Capital".

Brunhoff, na pesquisa acima referida, volta a insistir

gue ¢ eixo principal da intervengao econdnica do Estado, seja ou
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ndo polltlca econdmica, € a gestdo da forga de trabalho enguanto
mercadoria particular, Esta gestao responde a uma necessidade do
capital gque nao pode ser satisfeita diretamente por ele mesmo. A
autora observa que a gestao, embora mude de modalidade, ac longo
da histdria do capitalismo, ndc tem seu carater alterado porque

estara sempre;condicionada pela natureza capitalista do uso da
forca de trabalho que combina a disciplina no trabalho e a insegqu

ranca no emprego como formas de subjugacado do trabalhador ac capi
tal.

Argumenta Brunhoff, que a intervengao ocorre porgue a
reproducdc da forga de trabalho assalariada precisa de melios ex-~
ternos & empresa capitalista, uma vez qgue o saladrio pago pelo seu
uso nado permite cobrir todos os"gastos de manutengao e reposigao
desta forga de trabalho, sendo que esta forca de trabalho so é re
munerada pelo capital enguanto € imediatamente utilizada no pro-
cesso de produgdo. Porém, mesmo gue isso se concretize, a sua re
mineragac {(saldric direto) cobre apenas a subsist@ncia cotidiana
do trabalhador, deixando de lado a sua manutencao durante o desem
prego, deoengas € reposigdo - manutengao e preparacdo da forga de

trabaiho, no caso os filhos, para substitui-lo.

Prossegue a argumentagao observando que se o valor da
forga de trabalho cobrisse nao s6 o pao cotidiano do operario que
trabalha, e também o sustento dos filhos e o seu gquando parado
(seja por desemprego ou doenga), o salario direto, mesmo nesse ca
s0, seria inferior a este valor, pois o capital favorete necessa-
riamente sua imediata valorizagao, e nao cobriria completamente os

encargoes gque a forca de trabalho necessita.

A E——— e L
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Isso ocorre porgue o assalariamento, pelo fato de se
constituir na expressdo de um contrato entre dois proprietarios,
o do capital (D) e o da forga de trabalho (M}, ndo encarna apenas
a relacio juridica de exploracdo capitalista. Significa também,
gue o operario, proprietario de sua forga de trabalho, & responsa
vel pela sua manutencdo; que € ele e ndoc o capitalista, que tem a

obrigacdo de reproduzi-la.

Nestas condi¢des, conclui Brunhoff que, o saléario perce
bido durante o periodc de trabalho ou bem permite cobrir "o wvalor
da reprodugdo® da forga de trabalho, ou bem nao corresponde a
mais que o "valor diario" desta forga de trabalho; e o salario di
reto, se ndo ¢é completado por diversos tipos de pagamentos insti-

tucionais, nio podera ser suficiente.

Embora ndc haja discorddncia quanto ao caminho de refle
xdo proposto por Suzanne Brunhoff no presente trabalho, entendamos
a reprodugdc na sua dimensao politica e, enqguanto tal, como a ex-
pressdo da luta travada entre a burguesia industrial e trabalhado
res para redefinir as regras de funcionamento do mercado de traba
tho. Esta luta tem a sua expressao mais acabada e viavel na ges-
tdo do Eetado (no mercado de trabalho) onde este, assume atraves
de leis, a definigdo nao sO dos contornos mas sobretudo das re-
gras a partir das quais a mercadoria forga de trabalho devera a-

presentar-se no mexcado,

Pensamos que a nossa proposta nao nega as colocagdes de
Brunhoff. Pelo contrario, o caminho percorrida ao lonéo do nosso
trabalho parte do pressuposto de gue o confronto no mercado, en-
tre os dois proprietarios, o do capital e da forga de trabalho,

envolve uma renhida luta que, de antemao, se apresenta desfavora-
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vel ao trabalhador, uma vez que essa relacado juridica que se esta

belece, no mercado e na socledade, se encontra revestida de uma

igualdade apenas formal.

£ nesse gsentido que a nossa proposta ganha interessge
porque pretende desvendar alguns aspectos deste intrincado proces
S0 que envolve as relagoes entre a burguesia industrial/Estado e
o proletariado nesta conjuntura de crise econdmica e politica que
coloca como uma necessidade, o estabelecimento de novas regras pa

ra o funcionamento do mercado e para o confronto entre as partes
em litiglo.

0 caminho percorrido procura desvendar, a partir do con
fronto das propostas destes agentes, ©s mecanismcs atraveés dos
quais se definem as condigdes de reprodugao dos trabalhadores in-
dustrials no periodo. Tomamos como ponto de partida as relagoes
de trabalho (composicdo do mercado, salarios, jornada, etc.) a
que estdo sujeitos esses trabalhadores, e a luta travada para re-
definilr as condigdes de sua subsisténcia, garantindo em contra-

partida a sua existéncia enquanto cidadao.

Embora saibamos que ndo se trata de questdo facil de
ser enfrentada, devido a precariedade das discussdes tedricas so-
bre a natureza da relacgac que se estabelece entre o0 Estado e as
classes sociais, em situag¢des histdricas concretas, e, pela pro-
pria polarizacdo das interpreta¢des, mesmo assim resolvemos en-
frenta-las. Na construcac desta proposta partimos da luta cotidia-
na travada entre os agentes historicos reais, no caso a burguesgia
industrial e o proletariado, para dail estabelecer as relagdes e~

xistentes entre eles e o Estado ao longo desse processo.
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Pensamos que este seria um dos caminhos possiveis, no
sentido de tentar superar o pressuposto de que o Estado, no socie
dade capitalista, sempre terd como destino historico, transfor-
mar-se no comité executivo da burguesia ou entaec no sujeito do
processo historico, em substitui¢ldo ds proprias classes. Estamos
cientes de que se este ndo € o caminho, também ndo podemos redu-
zir a presenga do Estado a mero anteparo da luta entre as classes,
mesmo porgue tal pressuposicdo nao daria conta de explicar a for-
te presenca do Estado controlando diferentes aspectos da vida do

pals mesmo antes de 1929.

Com isso queremos chamar a atengac para o fato de que
pensar essa relacao significa antes de mais nada admitir uma cer-
ta autonomia do Estado frente és.classes, ainda que o seu contel-
do de classe permaneca inalterado expressando oS interesses daque

la que detém o poder politico e portanto a hegemonia no processo.

Na conjuntura em exame, temos que admitir gque essa rela
¢30 se apresenta de forma bastante ambigua. As vezes fico a me
perguntar se a sua procedéncia n&o seria fruto apenas da constru-
cdo tedrica da historiografia. Esta construgac, gue equivocamente
recorre aos discursos dos agentes histéricos, recorta-os e, an
muitos casos usa-os de forma fragmentaria, isolando-os da situa-
cdo em que foram formulados e, como num passc de magica, de meros

discursos os transforma em processos reals vividos,

Estamos cada vez mais convencidos de que a dificuldade
maior estd em romper com esta postura metodoldgica éositivista
que confunde o discurso dos agentes com o proprio processo histo-
rico real. Sabemos no entanto, que constatar essas limitagdes das

analises nao resolve a gquestdo. Porém, levantamos a discussao por



que achamos gue muitos dos trabalhos gque discutem a natureza do

Estado na conijuntura agui estudada, trilham esse caminho e dai

concluem pelo descolamento do Estado em relacdo as classes.

A leitura do material empirico, tem nos conduzido a re-
flexdo de gue ndo héd divergéncias entre a burguesia industrial e
o Estado. O gue se verifica sao pequenas arestas que serao resol
vidas ao longo do processo através de ajustamentos das posiclOes
e, que as possiveis fissuras sao mais aparentes do que reais. En-
tendemos gue as mesmas nao passam de peguenos desencontros resul-
tantes do préprio papel do Estado que, para concretizar a domina-~
cdo tem uma fungdo mais ampla, necessitando para isso atender as
demandas gerais do conjunto da sociedade. E como a burguesia in-
dustrial ndoc tém a hegemonia politica no processo, & natural gue
haja esses pequenos desencontros gue, logo serao equacionados, co

mo veremos ao longe do trabalho.

Quando se examina a produgao historicgrafica que cobre
o periodo, verifica-se que ¢ debate sobre a agao do Estado nesta
década, além dos problemas de ordem metodoldgica ja levantados,
se apresenta bastante polémico e dificil de ser enfrentado. PO~
rém o ponto nodal da controvérsia centra-se na gestdo do Estado
no mercade de trabalho, que é examinada pela historiografia a par
tir das posig¢dOes expressas pelas diversas correntes politicas,
presentes no movimento, sob a justificativa de gue a discussao de
senrola-se a margem da propria classe e por iss0 mesmo, O embate

passa a ser travado entre as suas vanguardas € O governo,

0 acompanhamentoc das lutas cotidianas da classe traba-

lhadora nos chamou a atengdo para o fato de gue havia uma posigao

expressa no interior do movimento, sobre a gestdo do Estado que
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se diferenciava daquela levantada pela sua vanguarda. Em fungéo
disso resolvemos discutir em capitulo especifico, as medidas le~
gais, visando o controle do mercado de trabalho e as discussdes
travadas contra as mesmas, pelas suas vanguardas, embora reconhe-
cendo gue qualquer separacao rigida que se estabeleca entre a a-

cdo da vanguarda e a classe pode resultar em equivoco grosseiro.

Por outro lado, também reconhecemos que seria equivoco
maior tentar reduzir o movimento da classe a expressao de sua van
quarda, como faz a malor parte da historiografia. Mas, comd> nem
sempre ha simbiose perfeita entre 0Os dois movimentos {(da vanguar-—
da e da classe) resolvemos tratar separadamente (capitulo 4) as
mobilizacées da classe trabalhadora na conjuntura, tantando deli-
mitar o nticleo de suas lutas e, na medida do possivel articula-
las 3s questdes conjunturais (por exemplo, a gestao do Estado no
mercade de trabalho) demarcando, caso existam as propostas da

classe frente as mesmas.



cAPITULO 1

A TEMATICA NA LITERATURA: ABORDAGENS E PERSPECTIVAS



1.1- A POSICAO DA HISTORIOGRAFIA

A precaria existéncia de trabalhos acadeémicos sobre a
reprodugao dos trabalhadores industriais, se por um lado tem difi
cultado a investigagao, por outro passcu a se constituir em desa-
fio e estimulo ao seu prosseguimento. Os estudos académicos , de
natureza mais abrangente, realizados sobre © periodo deixam prati
camente intocada a tematica embora essa mesma produgao fornega
indicagoes claras sobre a importancia da conjuntura de 1230-34,pa
ra o seu exame. Essa historiografia, via de regra, prioriza as-—
pectos como a natureza da revolugao de trinta e seu desdobramento
para a industrializagao brasileira, ou v carater da estrutura sin
dical gestada no pds trinta e seu papel sobre o movimento sindi-
cal posterior. Em fungao disso, quando tal temdtica aparece, & no
bojo de outros debates gue privilegiam ora o aspecto potenciador
da legislagao trabalhista para a acumulacao de capital, ora o seu

carater coercitivo sobre a classe trabalhadora (1).

Come se trata de uma vasta literatura, deter-~nos-emos
nas analises que tratam mais especificamente do tema. A lista de
autores & relativamente longa; discutiremos, porém, aqui as abor-
dagens de Marisa S. Leme, Angela Maria de C. Gomes, Maria Herni-
nis T. de Almeida, Francisco Foot e Kazumi Munakata, por tratarem
mais diretamente do periodo e tematica em estudo.

Via de regra, essas autores caracterizam a intervengao
do Estado no mercado de trabalho sob diferentes aspectos, apesar
de predominar a posicao que identifica nesse processo a sua rela-

tiva autonomia frente is classes. No entanto, a definigdo de temd

(1) Ver a esse respeito os trabalhos de OLIVEIRA, F. - "A Economia Brasileira:
ceritica a razao dualista”. In: SELEGEO CEBRAP n? 1, Sao Paulo, 1974; BER-
NARDO, Antonio Carlos - Legislagao e Sindicaliswo: uma analise da  indus—
trializagao brasileira (1930-1945), Tese de Doutorasmento, 5P, 1473,




ticas especificas desenvolve-se em torno de duas grandes linhas
de andlises, que tém como eixo a discussao sobre a natureza  das
relagoes gque se estabelecem entre o Estado, a burguesia industrial
e a classe trabalhadora, frente & definicao das relagoes de traba
lho, engendradas no processo de constituigac e desenvolvimento da

industrializagao brasileira, no decorrer do século XX.

A literatura gue expressa a primeira linha de abordagenm,
apesar de reconhecer a importancia de se estudar "as duas faces -
da moeda", ou seja, a posigéo dua burguesia e do proletariado no
processo de definilgao das relagoes entre capital e trabalho, ex-
pressas na legislagao trabalhista, quando traz a publico este de-
bate, privilegia, comc objeto de investigacao, apenas o discurso
e/ou posicac da burguesia frente a questao. Refiro-me em particu-

lar, & pesquisa publicada sob o titulo de Burguesia e Trabalho :

politica e legislacidoc social no Brasil -~ 1917/1937, de autoria de

ﬁngela C. Gomes, relativo ao Rio de Janeiro. hNa mesma linha de a-
bordagem coloca-se também a pesguisa de Marisa S$. Leme, sobre a

Ideologia dos Industriais Brasileiros - 1919/1345, em que a auto-

ra define o recorte analitico em tornc do "comportamento" da bur-

guesia frente a questao.

Esses estudos, embora significatives, ao deixarem sub-
mersos as posi¢oes politicas do proletariado sobre esta questao,
em nosso opiniaoc novamente confinam o debate a esfera das rela-
¢bes entre capital e trabalho, dificultando assim a compreensao =
do processo de engendramento das relagoes entre a burguesia e o

proletariado, na fase inicial da industrializagac brasileira.

Marisa Saens Leme (2) tem como tema de reflexao "o con-

junto de comportamentc do empresarlado industrial paulista ou dos

(2) LEME, Marisa §. ~ A Ideologia dos Industriais Brasileiros. 1919/45.
Petropolis, Vozes, 1978.




que a ele se ligaram, suas reivindicacoes, as formas por que com-
nreendiam seus problemas e buscavam solugdes; suas diversas manei
ras de organizacbes, sua participagao na politica, bem como suas
colocagdes tedricas frente 53 economia e a sociedade" (3}, no perio

do compreendido entre 1919 e 1945.

Justifica a necessidade de estudo do tema, pela ausén-
cia de pesquisas, observando que a tematica fol considerada, no
plano do conhecimento, de importancia menor, dada a fragilidade -
organica da burguesia industrial que chega a constituir-se em for

ca autdénoma, social, politica e cultural apenas na década de 1950,
em diante.

A autora resgata a necessidade de se "conhecer o COmpor
ramento do empresariado industrial brasileiro", no periodo emques
tao, sob a justificativa de que embora embrionario, "faz parte da
nossa realidade histdrica". Aassim esclarecido diz que sua preocu
pagdo "centra-se na problematica inicial em que se deu a industria
lizaqéo brasileira®, sem contudo pretender estudar © processo de
industrializagao. Adverte também que, embora discuta a legislagao
que emerge no periodo e a atitude dos industriais frente ao prole
tariado em relagac a varios aspectos que envolvem as relagoes de

trabalho, n3o & sua intengidc estudar a classe operaria  enquanto
tal (4).

A autora embora defina ¢ niicleo de preocupagao de sua
anilise em torno do "comportamento do empresariade industrial” ex
presso em sua "agao e pensamento economico” e na relagao frente
ao operariado, em momento algum esclarece os fundamentos tedricos

utilizados para a discussio do tema subjacente e gue se refere a

(3) LEME, Marisa S. - op. cit. p. 7.

(4) Idem p. 98



“jdeologia dos industrials brasileiros”, niccleo de suas preocupa-
coes.,

Em funcio dessa falta de definicao tedrica da  prépria
problemitlca nac se sabe bem o que a autora esta de fato discutin
do. Torna-se importante destacar gue embora os capitulos se suce-
dam num ritual descritivo, a autora nao abdica de suas pretengdes
interpretativas onde emergem pressuposicoes sobre o carater e a
vocagao liberal da burguesia em assuntos economicos @ o seu con-
servadorismo politico no que respeita 3s guestoes do trabalho, re
jeitando em decorréncia, a legislacao trabalhista implementada pe
lo Estado na década de trinta. Mais importante ainda, isto signi
fica que a gestao do Estado no mercado de trabalho ocorre a reve-
lia dos industriais que procuram a todo custo impedir a sua imple
mentagao.

ﬁngela Maria C. Comes (5), por sua vez, ac examinar te-
ma correlato, para o Rio de Janeiro, define o seu objeto de estu-
do em torno da chamada questado social, vista a partir das posi-
cOes expressas pela burguesia industrial e comercial frente a de~

finigido da legislagao social, entre os ancs 1917 e 1937.

Justifica a escolha do tema ressaltando que a "importan
cia da compreensac deste processo reside no fato de ser esta a le
gislagao que regulamenta o fator de produgao trabalho assalariado,
constituindo um ponto-chave na remodelacao das relagoes de produ-
cdo que caracterlzam o estabelecimento de uma sociedade industrial

meoderna'.

Argumenta a autora que "este aspecto da questao social

assume um interesse especial gquando se considera gue o processo -

(5) COMES, Angels Maria C. - Burguesia e Trabalho: politica e legislagao so~
cial no Brasil - 1917.1937. R.J., Edit. Campus, 15%79.




histdrico de formulacao e implantagao da legislagao trabalhista e
previdenciaria de um pais constitui uma das dimensoes de um pro-

cesso maior de transformac¢ao da ordem liberal burguesa”.

Para a autora, a constituigao de uma legislagao social
assume a dimensao de uma gquestao "tao fundamental no terreno eco-
nomico quanto no politico", chamando a atengao para o "fato de
que a conguista e ampliagac dos direitos sociais do trabalhadoxr -

tem uma dimens3o politica gue nao pode ser minimizada.

Explica que a escolha da burguesia urbana deveu-se ao
fato de ter sido esta a fragadao de classe a enfrentar as demandas
de carater trabalhista do movimento operaric e a atuar, junto ao
Estado, na consecugao de uma politica de carater social. Tendo
em mente tal perspectiva, define sua proposta de analise em torno
da busca de identificagao "da pratica politica da burguesia, isto
&, dos mecanismos de mobilizaglo e organizagao por ela desenca-
deados e de seu discurso, gue como parte desta pratica € uma das
dimensoes que a fundamentam e orientam uma dag formas de compreen

sao deste complexo processo maior" (6).

Angela C. Gomes deixa claro gue "nao abordara os ou-
tros atores", embora esteja consciente de que "a situa-
¢ao do movimento cperarico constituiria o outro grande parametro
de seu estudo", justificando gue seria "impossivel dar conta si-

multdneamente dos dois lados da questao”.

Segundo afirmacao da autora, a sua perspectiva de anali
se parte do reconhecimento da posigao nao-hegemonica da burguesia
urbana no Brasil, e do papel ativo do Estado no processo de moder

nizagdo. Ao assumir, porém, tal postura "procura fugir de uma

(6) Idem, p. 24,



certa concepgdo gue associa esta situagcaoc de relativa "autonomia”
do Estade, face &s forcas sociais, com uma posigao de inércia des
tas forgas, as quails teriam sua atuacao como que marginalizada,fi
cando reduzida a um efeito de manipulagac”. I[m outras palavras ,
significa gque a autora procura se distanciar da corrente de inter
pretacoes que tem em Raimundo Faoro, um dos seus expoentes e gue
considera "tal legislagdo uma doagao do governo aos trabalhadores
e gque sé articula a uma visio antecipatéria da atuagao do Estado,
adiantando-se ao real aparecimento da questao e assim prevenindo-

a e colocando-a sob contrele”™ (7).

Ao mesmo tempo reafirma sua filiagaoc a corrente de in~-
terpretacdo que caracteriza 1930 como uma "revolugao pelo  alto”

em que ¢ Estado assune fungaes que se aproximam da via Prussiana,

apesar de fazer alguns reparos A analise de Werneck Viana, formu-

lador inicial desta corrente de interpretagoes.

Apesar da critica inicialmente feita aco seu trabalho, -
nos identificamos com a autora gquando esta critica a historiogra-
fia que busca a participagac da burguesia no processo politico -
que se abre em 1330, apenas através de seu engajamento em Partide,
considerado o tnico canal capaz de veicular os seus projetos poli
ticos de dominagao. Como tals andlises somente enxergam essa via
de participacao politica para a burguesia deixam de perceber due
na verdade o seu engajamento politico se di exatamente através de
outros canais que tém como e¢ixo central as associagoes de classe.
Em que pese acharmos pertinentes as observagoes da autora scbre a
participacac da burguesia industrial e comercial, no processo po-

-

1itico, nao partimos dos mesmos pressupostos ali indicados. Os

(7) Idem p. 45/46.



nossos caminhos se diferenciam a partir do momento em que a auto-
ra recorta o seu prdprio objeto de andlise. Também nao concorda~

mos guando a autora define o carater da gestao em gue se estabele
ce nos anos posteriores a trinta, ressaltando que a burguesia man
tém o mesmo tipo de resisténcia, mudando apenas a argumentagao, =

que caracterizara o processo de intervengdo durante a década de
vinte.

Desenvolvendo uma segunda linha de analise, ©s demais
autores, constroem a sua tematica em torno das relagoes que se
estabelecem entre o Estado e as classes sociais, definindo COmo
atores politicos a burquesia ¢ os trabalhadores, fato que os dife
rencia dos trabalhos acima mencionados e permite o enfogue da

"gquestdo social" a partir de outro angulo.

Maria Herminia T. Almeida (8) explica a intervencgao do
Estado no mercado de trabalho pelo vazio politico deixado  pelas
classes ~ seja a burguesia e suas fragoes, seja o proletariado -
que, incapazes de colocar um projeto alternativo para a sociedade,
abrem espaco 3 agao do Estado, viabilizando, de um lado, medidas
que propiclam o incremente do processo de industrializagac, e do
outro, o estabelecimento de uma série de leis feitas a revelia

dos industriais, que as recebem com duras criticas.

A autora se propoe "discutir como, no seu relacionamen=
to concreto com os setores dominantes, promovido e arbitrado por
agentes da burocracia estatal, massas trabalhadoras urbanas, com
um perfil social particular, chegaram a adquirir uma certa identi
dade politica, transformando-se em forga nacionalmente unificada

e politicamente subordinada” (2). Isso significa gue a autora

(8) ALMEIDA, Maria Herminia T. - ¥stado e Classes Trabalhadoras no Brasil
(1930-1945). Tese de Doutoramento apresentada ao Departamento de Ciencias
SocTais da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciencias Humanas da Universi-
dade de Sao Paule, 1978.

(9) Idem, op. eit. p. 1l1.

e — e s



tratard do reordenamento das relacoes entre as distintas classes
e fragdes, no contéxto da crise politica dos anos trinta, do sig-
nificado mesmo da crise e do carater do Estado, que se constitui

nessas circunstancias.

Passa em revista as varias abordagens sobre a natureza
do Estado, identificando as correntes e os pontos comuns e/ou di-
vergéncias frente ds mesmas. Recusa as analises que surgem nos
marcos da teoria liberal que utilizando da nocac de autoritarismo,
formulada por LINZ, "limitam a discussao sobre o Estado brasilei-
ro, no pés-trinta, a descrigao da forma de regime instaurado em
fins daquela década" (10). Em contrapartida reafirma a sua iden-
tidade com as analises que se filiam a corrente gque utiliza a no-
¢do de "Estado de compromisso” que surgiram como alternativa a
postulacdes formuladas por uma corrente que tem como seu princi--
pal representante Nelson W. Sodré, que percebiem a revolugac de

1930 como o momentc da revolugao democratico-burguesa.

Maria H.T. Almeida toma como pressuposto para sua anali
se a idéia de crise de hegemonia "que 43 passagem a um Estado mais
autonorizado e efetivamente transforma-se em arbitro e mediador
de interesses dispares". Essa autonomia €& atribuida aoc resultado
do jogo politico presente na sociedade que permite a segmentos da
burocracia estatal maior participagao no jogo politico e tomada
de decisdes sobre os destinos da economia e das instituigoes. Se-
gundo a autora, a maior autonomia do Estado n3o € senao maior au-
tonomia da burocraria estatal. No casc em pauta, ela significa a

possibilidade de geragao de politicas que nac correspondem aos in

teresses imediatos e as demandas de qualquer setor de classe domi

nante.

(10) Idem, p. 12,
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Assim, além de mediar as disputas soclails, "governo e
extratos da burocracia estatal, de uma certa forma, avangam a
frente das clagses e de suas fragées e, ao fazé-lo, terminam por

alterar as condicOes de existéncia e o relacionamento entre as di
versas forgas soclais(ll).

0 desdobramento desses postulados ganham expressao gquan
do a autora tenta explicar as relagCes do Estado com as classes
trabalhadoras refletidas na legislagdo do trabalho. Para a auto-
ra, o "reconhecimento de direitos as massas trabalhadoras urba-~
nas, assim como a sua organizacao em moldes corporativistas, ocor
reu por iniciativa de sctores ligados ao apareliho de Estado, como
parte de um esforgo mais amplo do reorganizar, a "partir do alto}
uma sociedade sacudida pela crise econdomica e politica" {(12). Nes
se sentido, "a legislacdo trabalhista fei imposta contra a vonta-
de manifesta da burguesia industrial que tudo fez para impedi-la,
no primeiro momento, ¢ para transforma-la em letra morta, depois
de promulgada" (13). E arremata:

"penso que foram os “"tenentes" os propulsores da poli-
tica social durante o Governo Provisdrio...(uma vez que) o nfl
cleo bisico das medidas de legislagao social j& aparecia bas~
tante especificado nos primeiros documentos elaborados pelos

tenentes, apds o movimento de Outubro. Porém, tratou-se de
uma politica concebida do ponto de vista do Estado ou melhor,

de um Estadc que deveria diminuir as desigualdades socials

para construir a unidade da Nagao" (14). ‘

Ao cabo da leitura, algumas duvidas surgiram guando ao

(11) Idem, p. 24,

(12) Ydem, p. 159,
(13) idem, p. 162,
(14) Idem, p. 177.
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pressuposto tedrico geral que informa a analise da autora e gue
remete dirctamente 3 guestde da autonomia do Estado frente as
classes. No horizonte dessa andlise nao ha cupago para a lata de
classes uma vez que toda a disputa e, consequentemente, as deci-
sBes se transferem para o interior do aparato burccratico do Esta-
dc, com a abdicacdo por parte da classe dominante de tedo e gual-
quer exercicio de poder. Este fato é explicado pela autora cocno
uma decorréncia da fragueza estrutural desta que se agrava em 1930
configurande uma crise de hegemonia, em que © Estado @ obrigado a
assumir o comando em detrimento das classes. A gestao do Estado
no mercado de trabalho seria a concretizagdo dessa situagao, na
sua expressdo mais acabada, uma vez que na opinido da autora o
mesmo se deu a4 revelia da burguesia industrial, invocande para is-

50 a existéncia de fartas evidénclas emplricas.

Somos de opinido que essas mesmas evidéncias empiricas ,
aventadas pela autora, provam exatamente o contrario. Ou seja,que
nio coube & burguesia apenas "oplnar sobre decisdes que lhes eram
impostas® e muito menos que ¢ seu acompanhamento se restringe a me
ras consultas, conforme verenos em capitulo posterior. Tanto isso
é verdade que as leis promulgadas na conjuntura eliminam Os pontos
discordantes relativos A& delimitagdo da jornada de trabalho da mu-
lher e do menor, a jornada diaria de "oito" horas, pontos farta-
mente c¢riticados pola burguesia desde meados da década anteriocr.
Entre os pontos controversos € que remontam a década anterior, fi
gura a Lei de Férias que & finalmente efetivada em inicios ge
1934, apds longo processo de discussao entre a burguesia, traba—
lhadores e o aparato burocritico, no gual a burguesia industrial
(através de seus representantes) fecha questdc contra a mesma, in-

sistindo em manter a velha proposta gue vem apresentando desde
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1925 -~ quando foi promulgada inicialmente a Lei de Férias - e que
consiste na implementag&o de seqguro soclal de amparo a velhice,in
validez e/ou doengas. Embora nao tenha conseguido passar a sua
proposta, trata, no entanto, de gaiantir vantagens guando percebe
a irreversibilidade do processo, € que no caso significou o parce
lamento das férias em dois periodos, quando no téxto original,era

admitido esse parcelamento apenas "eventualmente”.

Vincula-se a mesma ordem de problemas a sua interpreta-
gao sobre as condigoes de existéncia da "classe trabalhadora®. De
inicio adverte Maria Herminia sobre a inoportunidade do usu do

termo classe trabalhadora para caracterizar o conjunto dos assala

riados do periodo, observando que a fragilidade estrutural nao se
restringo apenas d burguesia € que nesse sentido a classe traba-
ithadora padece do mesmo mal. A explicagao para o fato, segundo a
autora, tem sua génese na estrutura mesno de organizagﬁo do merca
do de trabalho que, pelo seou cardter heterco@neo,inprime a mesna
marca na sua organicidade politica, sempre fragmentéria e reduzi-
da a recortes regiconais. Em consequéncia dessa fragilidade estru-
tural, as suas lutas, na conjuntura, se colocam ainda no plano das
reivindicagaos por melhorias nas condigoes de wvida e trabalho.
Tomando como ponto de partida essa perspectiva, a autora arrola
as greves ocorridas no periodo e embora restrinja a sua "analise"
a suscinta descrigéo dos movimentos grevistas, mesmo assim nao se
exime de fazer varias extrapolagdes, chegando mesmo a ldentificar
estreita aproximagao dos tenentes com 0S8 trabalhadores, concreti-
sada através do Secretdrioc da U.O.F.T., José Righetti. Essa con-
ciusio A& no minimo apressada, principalmente pela ambiguidade que
apresenta o movimento operario do periodo e que se estende a4 figu

ra do controvertido lider dos teceldes, que é assediado por todas
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ag correntes politicas, inclusive os altos escaloes do Governo -
gue em vac tentam coopta-lo. A conclusao que a autora chega sobre
a identificagio de José Righetti com Miguel Costa, carece de me-
lhor qualificagao, porque as evidéncias apontam para a independén
cia do lider dos tecelbes que, mesmo no auge das mobilizagces ope
rarias (1932), se mantém fiel aos principios da autonomia sindi-

cal, sendo por isso qualificado pela burguesia como um "zlemento

estranho A classe e um agitador profissional”.

Diferentemente, Foot Hardman (15), qualifica a agao do
Estado, como o resultado de "um certo Bonapartismo" (Estado acima
das classes) que lria se concretizar através de medidas gue um se
tor importante da nova burocracia de Estado, identiiicada com o©

senentisme ¢ scus idedlogos, passaria a adotar.

Para o autor, essa postura assumida pelo Estado, aeshar-
rava na forte oposigao de setores importantes da burguesia, atra-
vés de suas assoclacgoes de classe e drgacs de imprensa, tanto na
indlstria, como no comércio e finangas. O autor cita como exemplo
de tal posigac o apelo feitc em 1932, pela Federacao das Indis-
trias do Estado de Sao Paulo ao Ministro do Trabalho, no sentido
de sustar a aplicacdo das novas leis sociais, bem como as tentati
vas da burguesia, através dos banqueiros do Rio de Janeiro, Sao
Paulo e Minas Gerais, entre 1935/36, de obstaculizar a implanta-
cdo do Salario Minimo.

O trabalho de Foot Hardman, embora ndo tenha a dimensao
e profundidade da andlise de Maria Herminia, se dintinéue desta,
pela énfase atribuida ao movimento operario do periodo, buscando

caracterizar o sentido desta gestao para o Estado e trabalhadores.

(15) HARDMAN, F. Foot - "0 Movimento Operario e a Revolugao de 30". In: BRA-
SIL HISTORIA: texto e consulta. Sao Paulo, Brasiliense, 1981.
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No entender do autor, o conjunto das leis promulgadas, a partir
de 1930 pelo Estado, tem um significado contraditorio, wuma ver
que "garantia maior controle e organizacao <o mercado de trabalho,
dinamizando os mecanismos de acumulagao de capital" e representa-
va também "os efeitos da pressao real que a presenga do movimento
operdrio, desde a Primeira Repiliblica, exercia sobre as classes do
minantes e o Estado™. Ainda discutindo o sentido de 1930, o autor
qualifica este momento como uma ruptura das relacgoes do Estado
com a classe operadria, com o "advento de uma nova postura paterna
lista e corporativa que se concretiza na criagao de canais insti-
tucionais de mediacdo e contrdSle dos conflitos de classe”, e, gue
tem seu principal ponto de apoio na reestruturacac dos sindicatos,

agora subordinados ac Estado.

0 texto do autor, entretanto, guarda uma certa ambigul-
dade guanto ao pressuposto geral que gualifica o Estadoe comoe su-

jeito histdrico, embora sensivel ds pressces dos trabalhadores.

K. Munakata, por sua vez, nac parte do pressuposto de
que © Estado substitue as classes. Para o auvtor, a irtervencao 4o
Estadoe no mercado de trabalho no pés-trinta, rvesulta do confronto
de projetos alternativos para a sociedade, formulados pela burgue
sia e trabalhadores na luta travada pelo controle das relagoes de

trabalho (16).

Segundo Munakata, essa luta travada entre trabalhadores
e patroes, pelo controle das relagoes de trabalho, remonta ao pe-
riodo “"sem legislagaoc trabalhista" e se define a parti& de estra-
tégias que buscam nas teorias liberal (para a burguesia) e anarcgo

sindicalista {para os trabalhadores) a sua sustentagao. Ampas de-

(16) MUNAKATA, K. ~ A Legislacao trabalhista no Brasil. Sao Paulo, Brasili-
ense, 1981.




15

finem que "a relacao de trabalho & um assunto privado, impermea-

vel a ag%m do Estado e que deve ser resolvido pelo confronto se-~

guido da negociagao direta e do contrato" (17).

Porém, a medida que as contradigbes vac se acirrando,as
suas estratégias (burguesas e proletarias) paulatinamente se ve-
formulam para atender as novas exigénciag da luta de classes. Do
lado da burgursia essa redefinicgdo resulta em novos arranjos no
liberalismo, que se concretizam a partir do momento em que ha a-
ceitacgao por parte da burguesia, dos sindicatos como interlocuto-
res validos para a negoclagao das contendas entre as partes. Do
lado dos trabalhadores surge uma nova proposta de organizagac sin
dical veiculada pelos comunistas (1927) que se estrutura a partir

de um modelo de sindicato centralizado, totalmente distinto da

proposta descentralizada dos anarco-sindicalistas, em que cada

entidade filiada mantém a sua completa autonomia.

2 hurguesia, porém, ac reconhecer og sindicatos elelnlo]
interlocuteres validos, trata de estabelecer em contrapartida uma
ofensiva mais eficaz, formulando novas estratégias de agao e gue
tem no Centrc dos Industriais do Estado de Sac Paulo {CIESP) o]
grande eixo unificador (dos industriais) e centro formulador e ir

radiador de novos projetos politicos de dominagao burguesa.

Argumenta Munakata que a construgao desses projetos for
mulados pelo CIESP tem como eixo a defesa da industrializagao, on
de os industriais reivindicam a protecdc do Estado, mas nao do
Estado liberal, gue assiste impassivel, ao livre jogo de correla-
¢do de forgas politicas, ou que scb pressao destas acaba criando

leis, as quais, além de frearem o desenvolvimento industrial, a-

(17) ILdem, p. 17.
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brem brechas para a agltagdo da ordem e até mesmo para a revolu-

gac. Trata-ge de um Bstado racional e racionalizado dirigido nao
por politicos gue visam interesses particulares ou partidariocs,

mas por técnicos especializados, planejadores competentes, objeti
vos, neutros, gue defendam o interesse geral da Nacgdao (no caso, a
industrializagéo), e que, para isso, intervenham com firmeza em

todas ag esferas da sociedade,

Segundo ¢ autor, todas essas propostas de ruptura com o
liberalismo, visam nic apenas promover a industrializagao, mas
também neutralizar o crescimento da pressac da classe operaria, a
través de uma solucdo institucional & "questao social”. Se nao ne
cessarias as leis reguladoras do trabalho, que estas sejam insti-
tuidas segundo um plano racional, cientifico, € nac através de
pressbes politicas, advindas seja da agitagao operaria, seja dos
politicos com objetivos escusos. Se as leis sao inevitaveis, gque
a sua aplicagdo seja controlada ndc pelo movimento cperirio e os
sindicatos - cujog dirigentes sé visam conturbar a ordem e nao a
melhoria do operariado ~ mas por um Estado tecnicamente aparelha-
do para esta fungéa, inclusive absorvendo, e controlando os pro-
prios sindicatos. Em outras palavras, a burguesia, ao aceitar o8
sindicatos como agéngias controladoras do mercado de trabatho, e-
xige gue estes sejam tambim controlados respondendo a esta deman-
da do movimento operaric através de uma postura inflexivel que re
sulta na organizacao de novos projetos de dominacdo gue se expres
sam no corporativismo que serd implementade com a derrubada de
Washington Luis, em outubro de 1930, num "processo conhecido como

revolucao de trinta®.

0Os trabalhadores reagem a proposta patronal expressa  a-
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través do controle do mercado de trabalho implementado pelo Esta-
do, articulando violenta campanha contra a mesma. No entanto, o
movimento sindical agora sob orientagac dos comunistas, redefine
o seu projeto de controle do mercado de trabalho e, abandonando a
postura critica frente & intervencao de Estado, passa a lutar pe-
la implementagao das leis. Segundo Munakata essa redifinigao co
controle do mercado de trabalho passa também pela formulagao de
un projeto de conguista do poder (18) gue serad articulado pela
Alianga Nacional Libertadora e posto em pratica através da "Inter
tona Comunista", em novembro de 1935. A tentativa resulta em to-
t+al fracasso, desencadeando violenta repressag sobre o movimento
sindical que a partir de entao assiste inerte a implantagao defi-
nitiva do projeto corporativista que se complaeta com a CLT, en
1943, configurando um longo processo de lutas e derrotas da clas-

se trabalhadora.

Em que pese esse ponto de identidade guanto aos pressu-
postos gerais que orientam o estudo, 08 nossos caminhos se dife-
renciam na construcao do cobjeto de andlise em que o autor atri-
bui importante papel as vanguardas do movimento operario, reduzin
do o movimento da classe as posigoes expressas por estas, no in-
terior do movimento operario. Questiono esse tipe de pewspectiva,
sobretudo na conijuntura em apreco onde se presencia a emergéncia
de diversas propostas peliticas com o objetivo de organizar a
classe, em que pese a movimentagao de base manter reivindicagoes
proprias que se distinguem daquelas veiculadags pelas correntes po
i1iticas, sejam elas anarguistas, comunistas ou de qualgquer outra
natureza. Nesse sentido, seria uma postura no minimo voluntarista,

atribuir a gualguer dessas correntes politicas a condugao do pro-

(18) Idem. p. 98.
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cessc como faz o autor em relagdo ao PCB, que o identifica a testa
de formulagoes e diregao de propostas alternativas, em substitul-
¢ao aos anarquistas - que haviam conduzido as lutas no periodo an
terior - na conducao das lutas operarias do periocdo. Nao discordo
quanto A existéneia da proposta organizativa do PCB, porém, a
constatagao dessa evidéncia nao & suficiente para afirmar a  sua
lideranga e controle do movimento operario do periodo. Volto a
insietir: o PCB nac tem essa forga no interior do movimento opera
rio, . em Sao Paulo, como o autor faz entender. O fato do Go-
verno estar desenvolvendo campanha sistematica contra os comunisg-
tas e efetuar prisces de membros do PCB durante movimentos grevig
tas, nac guer dizer gue a condugao da luta esteja sendo efetivada
pelo PCB, embora esse seja o seu desejo. Concordo com o autor que
a formulacao de projeteos alternatives se colocam nesta conjuntura,
porém insisto que a sua efetividade se torna possivel, apenas na
década seqguinte, gquando a estrutura sindical corporativista ja

estd consclidada.

1.2~ A PRODUCAO DO APARELHO DE ESTADO: 0S5 TNQUERITOS

QFICIAILS

Com relagdo as abordagens especificas, podemos identifi
car os estudos feitos pelo aparelho de Estado relativeo ao "padrao
de vida" dos trabalhadores que tem por objetivo a definicao de po-
iiticas governamentais e gue pelo seu carater pragmatico se dis-

tingue das analises historioorificas, anteriormente examinadas.

No ambito dessas analises, acima referidas, podemos de-

tectar duas vertentes que vem estudando o tema de forma sistemati
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ca. Examinaremos aquil apenas aquela dircotamente afeta ac nosso pe
riodo (19) e que se constitui em "modelo de analise" para as pes-
quisas posteriores. Essa vertente, de filiagéo funcionalista e
gestada no interior do aparelho de Estado, surge com os primeiros
"inquéritos" sobre o padrao de vida dos trabalhadores, ao  longo
dos anos trinta. Esses inguéritos circunscrevem-se nos marcos de
abordagens socioldgicas, de enfoque funcionalista, bastante em vo
ga nos Estados Unidos, que na década de trinta sao introduzidos -
no Brasil, sob a chancela da Escola de Sociologia e Politica e o

Departamento de Cultura do Arguivo Municipal.

O interesse pelo estudo do tema, "padrao” de vida nao
surge aoc acaso. Sua emergencia ocorre como desdobramento da inter
vengac do Estado nc mercado de trabalhco gque, ao redefinir as rela
¢des entre capital e trabalho no mercado e espago fabril, atribui
a si, além das funcdes normativas, o estude ¢ a reflexdo através

de pesquisas empiricas, sobre diferentes aspectos da realidade so

{19) A outra abordagem a que me refiro, pode ser identificada nos trabalhos de
0c1ologoa e dntiupologou, que estudam o tema sob novos parametros quais
sejam: as "estrateglas' utilizadas pelos trabalhadores para garantir a
sua subsisténcia. Para essa corrente trata-se de recoustruir as condigoes
de vida da familia trabalhadora, no interior da unidade familiar, acompa-
nhando o seu ciclo de vida e os desdobramentes para a sobrev1v&ncxa da
mesma, encarando~a como unidade de produgao/ccnsumo. Em funrdo desse pres
suposto, as pesquisas acompanham todo o circuite inclusive a coupra e pre
paro dos allmentos, a rede de relagoes pessoals (v1z1nhanga, etc.,) buscan
do identificar a "logica" que preside as "egtrategias de sobrevivencia” u
sadas pela classe tvabalhadora e sua familia. -
Essa abordagem pode se expressar nos trabalhos de: MAGALHAES, Paulo ~"Con
digoes de Vida dos Trabalhadores Urbanos em SF, RJ e Recife". In: Relatd—
rio FINEP, R, 1980; OLIVEIRA, Jane 5. -~ Habitos e ladroes Allmentares de
um Grupo Operario do Rio de Jan31ro {mimeo), s/d; BILAC Elizabete - Fami
1ia de Trabalhadores: estratégias de sobrevivencia. Sac Paulo, Simbolo j
1978; NEVES, Delma P. — "A Matrifocalidade e a Reproducao Social" Relato

rio Prellmlnar de Pesquisa. Museu Nacional (mimeo), 1980,

Na verdade, trata-se de outro caminho para o estudo da tematica da rapro-
dugao. Fmbora alpuns desses autores fagam uma reconstrucao quase arqueo—
1ogica" do cotidiano no interior da unidade familiar, tais trabalhos ain-

da estac marcados por uma abordagem demaqladameute dcscrlrlva, abordagem
essa que se aproxima dos "{gguaritos' sobre o 'padrazo de vida dos traba-

lhadores" produzides na decada de trinta.
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cial, tendc em vista fundamentar as diretrizes dag politicas do Go
verno para ¢ setor, em respostas is criticas apontadas pelo movi-
mento sindical.

Ccahe obzervar no entanto gue o debate acima mencionado
embora restrito as condigdes de trabalho, 34 existia no interior de
agéncias governamentais, como por exemplo O Departamento Estadual
do Trabalho, de 8dc Paulo, com a publicagdo dos inquéritos em 1912/
13, que relatam as condigbes de subordinacio de trabalhador ao ca~
pital, na unidade fabril. Porém, a partir desta data {1930}, o mes
mo se amplia para as condicdes de vida do propric trabalhados (*}.

Alide, essa mudanga de orientacgao do Estado, no trato da
guestdo social, vem ocorrendo desde o inicio da decada de vinte,
tornando-se decisiva no pos-trinta: a pressac do movimento sindi-
cal que direciona toda a sua propaganda politica para a denGncia
das condicoes de vida e trabalho a gue estavam aubmeticos, acelera

o processo de intervencao, agora ocontrolando a mercadoria forca-de-trabalho.

i
4]

Assim & que, em fungao destas modificantes, varlos traba
lhos e/cu inguéritos parciais foram feitos, por Institutos de Hi-
giene, Departamentos de sande e Departamentos de Cultura, etc., em
Sio Paule, Recife, Rio de Janeiro, Distrito Federal e Bahia. Contu
do, nessa primelra fase, a maioria desses trabalhos refere-se a
gio Paulo, polo industrial de maior concentracio proletaria e onde
as reivindicacgdes trabalhistag assumem maior vigor.

A tese central, subjacente nessas anadlises, sobre as
"condigdes de vida do trabalhador" parte do pressuposto de gue O

voastidio® de vida deste, deve-sSe ao seu desconhecimento dos prin-

cipios basicos de alimentagao (balanceamento alimentar  necessa-

(%)~ Ease debate nio se¢ restringe a 540 Paulo. Sua presenga se faz notar em ou-
tvas unidades federativas onde a participacac do wovimento sindical ¢ tam-
bém questionadera dessa domina¢io, como é o caso do Ric de Janeiro, Rio
Grande do Sul, Minas, Bahia e Pernambuco. Tante 3 verdade que os inqueritos

iniciais tambem sao feitos em alguns desses estados, cmbora pouco se conhe
¢a devido o siléncio da historiografia a respeito.
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rio ao organismo) e higiene.

BEmbora chegue-se a detectar a existéncia de saldrios in
suficientes em face as necessidades da familia do trabalhador, ha
bitaqées precarias, falta de saneamento basico, casas pequenas e
sem ventilagao e excesso de lotagio, "ragac" poucc diversificada

e carente de alimentos basicos, como & o0 casn do leite e da car-

ne, mMesmo assim o "diagndstico” final aponta a jgnorancia como  ©
glemento explicativo fundamental para a situagac em que se encon-

tra o trabalhador e sua familia.

A defesa desta tese, embora nao seja explicitamente for
mulada em todos os inguéritos publicados no periodo, aparece com
certa forca nos trabalhos de ULHOA CINTRA (1935), DAVIS (1934) e
ARAUJO (1941), trabalhos de "inegdvel valor cientifico” e pionei-
ros nesse campo de investigacao conforme assinalam 0s contempora-
neos. Contudo, nem por isso, o enfoque do problema sai dos parame
tros da tese da ignorancia; tese essa gue ganhard forga ao longo
das décadas seguintes, dando orlgem a programas de governo, de ca
rater puramente assistencialista e gue tem o seu coroamento no 12
PRONAM, na decada de setenta.

O primeirc inquérito que se tem noticia, foli realizado
pelo Instituto de Higiene de sao Paulo e publicado em 1935 (20).
Basecu-se em coleta realizada nos anos de 1922 e 1933 entre apro-
ximadamente 300 familias, nac operarias, do bairro de Pinheiros |,
versando as informacoes sobre dois assuntos:

"o primeiro, de ordem social, referia-se as condigoes

gerais de habitagao dos moradores e 4 situacac das familias
pesquisadas. O segundo diz respeito ao consumo dos principais

alimentos de uso habitual da famIlia"™ (21)

(20) "INQUERITO SOBRE ALIMENTACAC POPULAR EM UM BAIRRO DE SA0 PAULO' (Insti-
tuto de Higiene de S.Paulo). In: Revista do Arquive Municipal, Ano II,

Vol. XVII. outubro, 1933,
(21) Ibid p. 26,
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Na mesma época, tem-se noticia da pesquisa Padrao de Vi
da dos Operiarios da Cidade de 8dao Paulo, {Escola Livre de Soclolg
gia e Pnlitica de Sdo Paulo/Instituto de Higiene e Educacao de
Saoc Paulo) realizada em 1934 sob a orientagac do professor Horace
B. Davis {(22). Abrangeu 221 familias e foi efetuada pelo proces-
so de "cadernetas". A amostra compreendeu 1.198 pesgsoag das guals,

435 sao menores de 13 anos e 63 maiores de 13 anos de ldade.

A pesquisa de campo efetuou-se entre abril e junho de

1934, & teve como niicleo base 0s bairros Ipiranga, Cambucl e Bela
Vista.

2 amostra compunha-se de familias “tipicamente operarias’
vendedores de rua e costureiras particulares, gue tinham no sala-

rio a fonte principal de renda, senac mesmo a unica.

Samuel Lowrie julga este estudo passivel de critica em
trés pontos. Primeiro, por incluir desempregados e familias depen
dentes. Sequndo, por nao ser completamente representativo do ope-
rario de S3c Paulo, como seu nome sugere. Terceiro, por nao terem
merecido os dados primarios a critica exigida em inguéritos de

tal natureza, para determinar o grau de veracidade das informa-

¢coes prestadas.

Embora S. Lowrie levante tais objegodes, em particular,
quanto A representatividade operaria da pesquisa, elas nao invali
dam a mesma. O préprio Davis, ao longo do trabolho, esclarece gue
todos os cuidados foram tomados. Para garantir as condicoes de

assalariamento dessas familias, foram consideradas na classifica-

cao das mesmas, quanto 3 sua "posicao social”, a posse de  bens

que pudessemn concorrer para a suplementagac de sua rznda, no ca-

(22) DAVIS, H.R. - "Padrao de vida dos operarios da Cidade de Sao Paulo'.
in: Revista do Arquivo Municipal. Ano II, Vol. TII, 1934,




0, a horta ¢ a crlaghio domdstica. Em consequéncla, foram exclul-
dos da amostra chacareires e avicultores, mesms aqueles gue tives

cem assalariados na famIlia. Também foram exciuidas as familias

que forneciam marmitas (23).

Em 1936, pesquisa semelhante foi realiizada pela Sub-Di-
visdo de Documenta¢do Social e Estatisticas Municipais (SP), en-
tre os trabalhadores da Limpeza Plblica da Municipalidade de Sao
Paulo, tendo & frente Samuel lLowrie, técnico de inquéritos e pes-~
quisas sociais dagquela unidade de Servig¢o e professor da Escola

de Sociclogia e Politica de Sao Paulo (24).

{23) Varios cuidados foram tomados ao longo da coleta de dados, bem como na fa
se seguinte. Esclarece Davis que das 221 famillaq visitadas e que presta-
ram 1nFormagues, apenas 116 fizeram as anotagoee nas cadernetas; no entan
to, 39 delas nao foram julgadas satisfatorias e 4 pao 'puderam ser anali-
sadas'., Foram assim aproveltadas integralmente apenas 73 cadernetas. A
respeito dos Ttens renda e despesa, foram obtidas informagoes de 221 fami
lias. Sobre nacionalidade e grau de instrugac foram pedidos 1nformaqoes a
151 familias (p. 125).

Davis esclarece que o processo de Ladernetas foi o instrumento utiliza-
do para a coleta de 1nformdgoe5 junto as familias, em lugar do questiona-
rio, método corrente em pesquisas dessa natureza.
Antes do infcio das anotagoes, foram aplicados questionarios onde as fami
lias faziam a previsac de suas receitas e despesas mensais, especificando
o local de aquisigao de sua cesta de consumo, natureza ou modalidade de
pagamento dos bens adquiridos, moradia, etc.
Para a coleta de dados, primeiramente foi fixado o periodo de um mes com=
leto para proceder o 1evantamento das 1nformaguva junto as famllLas, em
virtude do pagamento dos operarios ser mensal ou quln?enal As familias
foram submetidag a treinamentos experimentals antes de iniciarem as anota
gﬁhb de svus gastos diarios nas cadernetas. Im seguida, foram feitos in-
ventarios dos estoques de alimentos existentes na casa, procedimento esse
repetido no final da pesgquisa. O objetivo era obter a quantidade de ali-
mentos efetivamente consumidos, ou seja, ao inventario preliminar, foram
adicionados os alimentos adquiridos, e deste total subtraidos o inventariac
final, vxsando a obtengao da quantidade dos dllmentos consumidos {p.133).
Cou ILIﬁPdO as anotacoes nas cadernetas fol pedido as familias que regig~-
trassem nao somente os alimentos comprados - pregos e quantidades ~ mas
tambem aqueles opbhtidos _por outras vias, doagoes, quintal, etc. Foi soli-
citado o registro do numero de vezes que qualquer dos seus membros comes
se fora de casa, e o nimero de hospedes presentes as refeicoes.

(24) LOWRIE, 8. =~ "Pesquisa de Padrac de Vida das Familias de Operarios da
Municipalidade de Sas Paulo". In: REVISTA DO ARQUIVO MUNICIPAL DE SAO
FAULO., v, 51, out/19238.
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Ainda em 1941, temos noticia de trabalho de ilgual natu-
rezda realizado entre os operdrtos da Usina Santa Olimpia, em Sao
Paulo (empresa privada), sob o patrocinio da Escola de Sociologia

e Politica/Fundagac Nelson Rockfeller e sob a coordenagaoc de Os-

car Arauijo {(23).

No final da década de trinta as pesquisas sobre o tema,
no interior do aparelhc do Estado, ganham nova dimensao. Nessa fa
ge surgem 08 primeiros ingquérites, de ambito nacional, relatiwos
a "situac2o de vida" dos trabalhadores, agora inaugurando uma no-
va fase da intervencac do Estado no mercado. Essa nova fase tem
inicio com o Inquérito Bisico para a fixagao do Saldrio Minimo
(26), realizado em 1938/39 pelo Departamentc de Estatistica da
previdéncia e Trabalho, drgdc do Ministério do Trabalho, Indils~
tria e Comércic. Visava fornecer as Comissoes de Saldrio  Minimo

os elementos necessarios para a fixacao do nivel salarial minimo.

Roberto Santos observa que esse inguérito "foi implemen
tado segundo instrugées metddicas, chegando-se com eficiéncia a
resultados criteriosos e muito bem fundamentados, dentro das con~
digdes da época". A Organizagao Internacional do Trabalho o con-
siderou como a investigacgao mais detalhada efetivada na Amaérica

Latina, para calcular o salario minimo (27).

Estes sao portanto, os Gnicos trabalhog que do ponto de

vista do Esxstado diretamente discutem o assunto, Conforme assinala

(25) ARAUJO, Oscar E. ~ "Padrao de Vida de Operarios de $5ao Paule'. In:
0 OBSFRVADOR, out/1941, p. 39/43.

(26) ALCUNS ASPECTOS DO SALARIO MINIMO NO BRASIL ~ Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio. Rio de Janeiro, 1946,

(27) SANTOS, Roberto - Leis Sociais e Custo da Mao-de~0Obra no Brasil. Sac
Paulo, Bd. LTr, 1973, p. Li8.

A M ey et
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mos, trata-se de registros sobre o "padrao" de vida dos trabalha-
dores, feitos pelas diversas agéncias governamentais. Isto nao
significa gque o tema tepha deixado de ser debatido., Pelo contré-
rip. Os estudeos no interior das agéncias governamentais prosse-
guem ac longo das décadas posteriores e seguem, nos seus tragos
gerais, a mesma linha de abordagem netodoldogica gue orientou (o}
trabalhos pioneiros de DAVIS (1934); LOWRIE (S5P/1936/37) e ARAUJO
(sP/1941), Refiro-me a vertende de enfoque econdmico, que na a-
tualidade estd estudando o tema sob o titulo de "orgamentos fami-
liares", viés em que a problematica foi reduzida. Em sintese, es
ses estudos, privilegiam o bindmia renda/estrutura de gastos e to
mam COmO pressuposto a hierarquizag¢ao do social ao elegerem £OmRO
"indicadores sociais" as "variaveis" renda, escoclaridade, ocupa-
¢ao, posigdo na ocupagdc (se é gqualificado ou nao), tamanho da fa
milia, etc. Esta tipolegia instrumentaliza a ccleta de dados e
preside a "analise" dos resultados das diferentes pesquisas que
tratam do assunto. Refiro-me as pesguisas: sobre Orgamentos Fa-
miliares, produzidas pela ¥GV em 1961/62 e pela FIPE, em 1971/72,
e o ENDEF - Estude Nacional da Despesa Familiar - realizado pelo

IBGE, entre 1973 e 1975, em convénio com a FAO (28).

Fica evidente, pelo exposto, a auséncia de reflexio hisg-
toriografica sobre o tema da reprodugido, estando este reduzido a
uma questdo meramente técnica e, consequentenchte, de ilhnterosse ae-

renas dos econcmistas.

(28) A esse respeito contultar: RELATORIO FINAL DO GRUPO DE PESQUISAS DE CIEN-
CIAS SOCIALIS EM NUTRICAQ. ]NAN/FINEP/IBGE Rio de Janeiro, v.I, set/1980,
Anexo l. A pesquisa em questao tem inicio em 1973(fase inicial de elabora
¢ao) e termina a coleta de dado., em 13 de agosto de 1975. Foram pasquisa
das, atraves de amostragem aproxlmadamante" 55.000 familias englobando
as areas motropolltanab, urbanas nao metropolitanas, rurais propriamente
ditas e area rural nao metropolitana. Para essa classificagao foram usa-
dos os criterios da PNAD, que definem como areas metropolitanas o Rio de
Japeiro, Sao Paulo, FPorto Alegre, Curiciba, Belo Horizonte, Salvador,Reca
fe, Fortaleza, Beleém e Brasilia. a
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CAPITHLO 2

AS CONDICOES DE COMPRA E VENDA DA FORCA DE TRABALHO
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A discussaoc sobre a reprodugao dos trabalhadores indus-
triais, na conjuntura, encontra terreno fértil nos "inquéritos o-
ficials", textos que pensam a tematica definindo inclusive um "pa
drio" de vida para a classe trabalhadora a partir desses diagnds-
ticos recolhidos através de pesquisa de campo. Além das observa-
¢Oes j& levantadas sobre a insercdo deste debate no interior do a
parelho de Estado, cabe destacar a pressidc da propria burguesia
industrial que ingiste na necessidade de "“diagndsticos" confiaveis
que estejam minimamente fundamentados na realidade do pais. Este
foi inclusive o argumente utilizade para rejeitar o ante-projeto
que regulava o salario minimo, em 1931, alegando a caréncia de eg
tudos mais abrangentes sobre as condigdes de funcionamento do mer
cado de trabalho. A mesma critica é repetida em relagdo aos traba
lhadores, insistindo-se em afirmar gque 08 seus problemas eram to-
talmente desconhecidos pele legislador, gue fundamentava as suas
propostas, nas experiéncias de paises estrangeires e, portanto,
sem qualquer conhecimento prévio de nossa realidade.

Os principais inquéritos datam de 1934 e 1936/37, pe-
riodo em que a legislagio gue regulamenta o mercado de trabalho
esta em pleno vigor e novamente a definigdo 4o piso salarial se
coloca na ordem do dia. Com 1isso guerenos chamar a atengao para O
fato de que estes estudos estac diretamente ilnseridos nos debates
sobre a definicdo dos critérios que buscam precisar o pre¢o mini-
me da forga de trabalho e portanto os limites que definem as con-
di¢des & sua reprodugdo. Nesgee sentido, esses inguéritos se cons-
tituem numa experiéncia preliminar que tera o seu cogoamento Com
a formulagdo do Inquérito Nacicnal para a fixagdo do Salario Mini
mo, realizado em 1938, que define "cientificamente® os c¢ritérios
para o seu calculo, precisande como necessidades vitais de repro-
dugdo do trabalhador (individual}, apenas os Itens alimentacao,

vestuario, higiene, abrigo e transporte.

R L LN C N
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Portanto, a discussac sobre o "padraco" de vida do traba
lhador se insere num contexto onde se procura, através de critéidos

"cientifices” e confidveis,os parametros para a definicao do seu

prego minimo no mercado. LUessa maneira, a partir do estudo de

campo define-se um padrac de consumo e de vida desse trabalhador

que servira de fundamento & implementagao de politicas, agora a-
poiadas em diagndsticos diretamente embasados na realidade desses
agentes sociais. Porém, cabe ressaltar que sob a "objetividade
cientifica" se assenta uma realidade mais complexa, nao captada

pelos inquéritos gque transformam as condigoes vividas em modelos

permanentes que nao levam em consideragao o fato das necessidades
do trabalhador terem uma temporalidade bastante esped¢ifica - sen-
do historicamente determinadas - que comega a se definir pelas

exigéncias do mercado de trabalho.

A discussao sobre a reprodugac dos traba
lhadores passa pela identificagac do debate na conjuntura, tanto
a nivel do aparelho de Estado guanto dos priprios agentes, envol-
vidos no processo. No ambito da luta cotidiana, travada entre a
burguesia e os trabalhadoies (em torno da definigao de regras para o
contrato de trabalho), o tema & insistentemente colocado pelos
trabalhadores guandc estes invocam as suas condicoes de existén-
cla, come o parametro para a redefinig¢ao do preg¢o da sua mercado-
ria forga de trabalho. Neste sentido, a discussao sobre os sala-
rios, aponta diretamente para a quéstéo da reprodugao, ponto de
partida para ¢ enfrentamento entre capital e trabalho, tendo en
vista a redefinigao dos termos do contrato de trabalho. Em fun-
cao dessa compreensao, discutiremos neste capitulo as condi¢oes
que se coleocam no mercado, para os trabalhadores industriais, no

tocante & venda da sua forca de trabalho, lembrando gue seria di-

T AL T e+ -
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ficil discutir o significado e o proOprio processo da luta de clas

ses sem recuperay o plano concreto, onde estas classes e seus pro-

jetos se constituenm.

2.1~ O PERFIL E COMPOSIGAC DO MERCADO DE TRABALHO

A 1nﬂarqao do trabalhador no processo produtivo, nesse
periodo, e©std marcada pelas caracteristicas do desenvolvimento in
dustrial brasileiro gue toma uma feigao nitidamente regional, dan
do origem a polos industriais distintos, tanto ao nivel da estrutu
ra produtiva,quanto da configuragao do mercade de forga de traba-
lho. O estado de Sao Paulo assume a ‘'iderancga do processo de in-
dustrializagao e da organizagao do principal mercado de trabalho

do pais, conforme apontam os dados censitarios do perlodo:

QUADRO I

Assalariados Industriais (OP) -~ Censogs de 1920/40
(%)

e kEstatistica Industrial

ESTADOS ANOGS
1920 1935% 1940

Brasil 275,512 - 669.348

Sao Paulo 83,889 213.558 254.771%

FONTE: {ensos Gerais de 1920/40 e Estatistica Industrial do

Estado de Sap Paulo, $P, 1929/1932.

A caracteristica fundamental dessa estrutura industrial
& o fato de estar voltada para a produgac de bens salario, tendo

como ponta de langa do processoe os ramos téxtil e de alimentos.No



entanto, a partir de 1933, guando a indistria comega a se recupe-
rar dos efeitos da crise de 1929, os dados apontam para a tendén-
cia & inversdo do eixo econdémico em que a indistria de bens-de pro-
duglo, constitui o polo dindmico da acumulagao industrial, (1) em

bora o parque industrial ainda esteja concentrado na produgdo de bens-salario.

Do ponto de vista da eétrutura interna do mercado de
trabalho sua configuragdo se define pela diferenciagao da forga
de trabalho ac nivel bioldgico (sexo, idade) e de sua qualifica-
gao profissional, situacdo que imprime sua marca na estrutura sa-
larial do perlodo.

Sabemos que apenas egsa constatagao inicial sobre as di
ferencas do mercado de trabalho « que tem contrapartida nos sala-~
rios - ndo & suficiente para tracar um perfil do mercado de traba
l1ho e muito menos dos salarios do periodo.

Porém, entendemos gue este seria um passo inicial para
tentar qualificar a discussdo sobre a determinagao dos salarios
tendo em vista gue a literatura especializada insiste em reafirmar as
dificuldades para sua determinagdo ndo sd pela auséncia de séries
salariais, mas sobretudo devido a caréncia de explicitacao dos
critérios que os definem,

Os estudos, até 1930, afirmam que os critérios usados pe
los empresarios eram tdo variados ¢ue seria praticamente impossi-
vel um estudo mais rigoroso, por falta desscs elementos basicos.

ao estudar o processo de trabalho do setor téxtil em

S30 Paulo, do inicic do século até 1930, Maria Alice Ribeiro le-

{1} Consuitar a csse respeitc: SILVA, Liana M.L.A. - No Limiar da Industriali~
zacan; Hstado o Acumulagao de Capital: 1919-1937, Tese de Doutorado, UNI-
CAMP, 19703 © CANO, Wilsun - Ruizes dia Conceniragio Industrial em Sao Pau-
lo. S3o Paulo, DIFEL, 1977, cap. IL, Observa Cano, que o embirao desse pro
cesso tem inicio em meados dos anos vinte, com a instalacao e/ou expansac
das industrias de cimento e metalurgia.
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vanta esta gquestic e vai mais longe ao concluir que nao é roagsi-
vel determinar .. -:alArio daguele setor porque os critérios usados
pelos industriails ~ram extremamente diversificados, prevalecendo
sobretudo o salarioc por pega. Na opiniao da autora, a politica sa
larial aplicada pela burguesia, definida a partir de tal critério,
tinha por objetive o estabelecimento do controle politico sobre o
proletariado no interior da unidade fabril.

porém, cabe observar que a reflexan de Ribeiro fundamen
ta-se em dados referentes aos anos de 1507/08 e tabelas galariais

referentes aos anos de 1912 e 1920. A autora embora nao afirme,ao

1

deixar ambigua a questao, sugere que os salarics continuam a ser
determinados por peg¢a também para o8 anos seguintes apesar de con
cluir ser impossivel discutir objetivamente o gue vem a ser O sa-

laric e como este & determinado.

Em nossa opinidc, a dificuldade maior esta na precarie-
dade dasg estatisticas. No entanto, em que pese este fato, os da-
dos disponiveis permitem que se discuta os tragos gerais da estru
turs salarial do periodo e, no seu intericor, a participagao das
mul! eres € menores, contingentes significativos dessa forcga de

trazpaiho industrial.

As estatlsticas salariais disponivels pdem em evidéncia’
a marcante Fiferenciagéo_de salarios entre trahalhadores do sexo
masculino, feminino e menores, situagac que qualifica as diferen-
.28 nuances ‘a composicac do mercado de trabalho industrial, cuja

configuragdo pode~ge verificar no guadro abaixo:
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QUADRO 11
Salario por dia (em mil réis) - Sao Paulo - 1934%

Salario Maior Maiorv Menor Menor

U Masculino Feminino Magculino Feminino
Modal 8% 4% 4% 4%
Mediano 8$665 5$746 43448 4%002
Medio Superior a Superior a Superior a

8%$750 6$198 48652 45189

FONTE: DAVIS, H.B. - "Padrao de Vida dos Operarios da Cidade de

830 Paulo™. In: KEVISTA DO ARQULYO MUNICIPAL DE SAO PAU
L0, Ano II, Vol. XIII, p. 128.

A literatura especializada também faz referéncia ac ca-
rater diferenciado desse mercado de trabalho (Almeida, M. Hermi-
nia). Analises que examinam as condigoes de vida dos assalariados
si3o uninimes na constatagao de diferengns salariais marcantes, de
regiao para regido, seia no interior de uma mesma categoria Ppro-
fissional (Doliveira) seja inter~categorias {Quzzo De Decca). Al-
gumas categorias como, por exemplo, os "graficos e metaliargicos”
eram considerados, no periodo, os operarios razoavelmente pagos, en
guanto gue outras, como 0S5 tdxteis e trabalhadores da limpeza pi-

blica eram reconhecidos COmO assalariados gue receblam baixos sa-

larios (2},

(*) A elaboragao deste quadro & de autoria do estatistico Roberto Cintra,
colega de trabalho na FINEP, a quem agradego a colaboragao e amizade.

(2) Comsultar sobre o assunto: D DECCA, M., A Guzzo - "Condigoes de Vida da
Classe Operaria de Sao Paulo: 1927-19347. UNICAMP (mimeo), p. 9; e ARAU
JO, Uscar - '"Padrao de Vida dos Operarios de Sao Paulo™. In: O OBSERVA

DOR, autubro/1941.
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A explicagdo para o fato deve ser buscada na natureza
intrinseca da estrutura industrial que nos polos fundamentais, -~
transforman mulheres e criangas em seu exército de reserva, que,
enquanto tal, alimenta a egtrutura de baixos salarios, sobretudo
no ramo téxtil, o carro chefe do processo e 58U grande mercado em
pregador.

Esse fendmenc assume um carater mais amplo podendo ser
detectado nos principais centros industriais do pals em que pese
as diferengas regionais, o que alias pode ser comprovado ao S€
examinar a taxa de participagac dos menores e mulheres no rercado

de trabalho o a estrutura salarial do periodo.

No caso da mulher, a taxa de participagao no mercado de
trabalho no setor de transformagao se apresenta de forma expressi

va entre os anos de 13820 e 1%40, seja em Sac Paulo & Rio de Janei

ro e/ou Pernambucc {ver guadro abaixo).

QUADRO IIT

Participagac da Forca de Trabalho no Setor de Transformacao*

Estados 1520 1340

) Homam Mulher Homemn Mulher
sao Taulo 66.3 33.7 66.0 34.0

Rio de Janeselro 63.7 31.3 73.5 26.5

Pernambuce 61.9 38.1 74.0 26.0

Brasil 66. 3 33.7 1.1 . 28.9

YONTE: Censos Gerais de 1920 e 1940.

(*} A feitura deste quadro e de responsabilidade de Maria Tereza Simpson,
colega de trabalho na FINEP, a quem agradego a colaboragao e amizade.
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Fm S30 Paulo, porém, esta participagac da mulher no mer-
cado de trabalho industrial se mantém em toIrno de 33.7%,entre os
anos mencionados. Rio de Janeiro e Pernambuco apresentam uma fei-
¢ao similar, embora se verifigue a tendéncia decrescente de parti
cipagao ac longo do tempo. No entantc, nem por isso sua importan-
!cia deve ser minimizada uma vez gque esta participaq§0 afeta a eg-

trutura salarial e se constitul em mecanismos gue pressionam o8

saldrios no sentido de rebaixamento.

Wilson Cano, um estudioso da génese da industrializacao,
observa gue, no decorrer dos anos vinte, 08 salarios dos menores e
mulheres apresentam uma tendéncia ao rebaixamento das médias aala
riais em todo o Brasil. Porém, em relagao a mulher, sua participa
¢ao representa um peso especifico na estrutura de salarios, dado
gque a diferenciagaoc do mercado de trabalho, altera essa relagao -
linear nas regices onde ha concentragao industrial, notadamente =
em Sio Paulo. Na opinido do autor, a explicagao para o fato, no
cago de Sio Paulo, deve-se "as proprias condicoes operantes no
mercado de trabalho que proporcionam um estimulo maior ao traba-

iho feminino, diminuinde as diferengas absolutas entre os salarios

da mulher e do homem".

Isto resultava num emprego de trabalho femlnino mais

o gue permitia a Sdo Paulo reduzir sua taxa média de salarios (3).

(3) CANC, W. - op. cit. p. 228. O autor examina os s¢alarios de muiheres, me-
nores ¢ homens em diferentes ramos indugtriais, em 1919, evidenciando as
diferencas salariais em cada segmento da forga de trabalho, desvendando
os pontos nodais que afetam a estrutura de salarios em todo o pals, con=

forme pode-se observar no quadro abaixo:



Embora as estatisticas para a década de trinta sejam -
precirias e esparsas, os indicios apontam para a continuidade des
se processo até a década de 50, quando a estrutura do mercado de
trabalho se altera e cai a taxa de participagac da mulher no se-
tor de transformagico, Porém, esse processo desnuda-se de forma
singular em Sio Paulo, na década de sessenta, com a montagem da
indlstria auntomobilistica gue altera substancialmente o perfil do

®
mercado de trabalho,

(3) Cont. Salario Madio na industria de transformagao
(Reis por dia)
1919
Estados Adultos Menores
Homem Mulher Homem Mulher
1) Industria Textil (a}
Rio de Janeiro 5759 4089 2253 2052
Guanabara 6720 5165 2479 2825
Sac Paulo 5729 4684 2211 2272
Rio G.do Sul 7035 4062 2595 2160
Brasil 5329 3738 1973 1994
7Y Tndustria Produtos Alimentares (b)
Rio de Janeiro 3709 2449 1483 1291
Cuanabara 5845 4856 2617 878(¢)
Sao Paulo 5616 3567 2028 2403
Rio G.do Sul 5679 3011 2398 1829
Brasil 5111 2957 2004 1858
¥ Industria do Vestuario (d)
Rio de Janeiro 4713 2069 1547 1447
Guanabara 7582 4216 2376 2049
Sac Paulo 6382 3467 2142 1773
Rio G.d¢ Sul 6748 4176 2887 3025
Rrasil 6717 1652 2174 1885
AY Tndustria Hetalurglca 5} lndustria de Calgados
Homem Adulto Homem Adulto
Fundidor Tornelro Cortador Acabador
Fio de Janeiroc 5033 5750 5178 3100
Guabanara 6857 8887 8747 7679
Sao Paulo 8405 7506 5687 . 5286
Rio C.do Sul 8775 8986 7422 7850
Brasil 7483 #1607 7656 7076

FONTE: Censo de 1920; v. V, 2a. parte, p. X1 a XVI.

(a) Os salarios dos adultos masculinos em Sao Paulo sao inferiores aos
vigentes em PA, SC, R}, GB e RS; (b) 1dem neta a: AM, MT, ES, CB e
RS; (c) provavel erro tipografico; (d) idem nota a: PA, CB, RS e
BR.

(*) Ver Relatdrio FINEP, quadro n® V, conjuntura de 1958-64.



HA também outros indicios. As pesquisas de campo reve-
lam para a década de trinta as diferengas de saldrios entre o ho-
mem, a mulher ¢ O menor. Uma outra evidéncia de que a presenga da
mulher no mercado de trabalho se constitui (na década de trinta)
em mecanismos de rebaixamento dos sallrios &€ o fato do movimento
sindical aldm de reivindicar insistentemente a regulamentagao do
trabalho do menor e da mulher, inclui na sua plataforma de luta,a
reivindicagac de ngalario igual para a tarefa igual, independente
do sexo". Cutro forte argumento & a recusa da burguesia em acei-
tar qualquer proposta de regulamentacdo do trabalho do menor e da
mulher aguém de oito horas e, posteriormente, a morosidade e/ou
purla na aplicacao da lei, posicao esta que fortalece ainda mais
a convicgio de que era extremamente importante o papel que ambos

desempenhavam no processo de acumulagao.

Mas vejamos, de perto como se comporta O mercado de tra-
balho nos primeiros cinco anos da década de trinta e em gue condi

¢oes a classe trabalhadora sobrevive.
2.2- EMPREGO E SALARIO

Ao longo destes anos,o mercado de trabalho vive uma fase
atipica em decorréncia da crise internacional de 1922 que repercu
te internamente em todos 0s setores da economia. Na area indus-
trial, a execucdo da politica de "saneamento" da produgao aciona-
da pela burguesia - dispensa de operdrios, redugao salarial e a
diminuicao das horas de trabalho e/ou redugac dos dias de traba-
lho por semana - provoca'uma seria crise no wmercado de trabalho,
sobretudo em Sao Paulc, afetando varios setores e causando desem-

prege em massa nos ramos de alimentagéo,téxtﬂqvestm&jﬁne transporte,



Entre agosto e seteubro de 1930, os trabalhadores da Es
trada de Ferro Sorocabana denunciam a dispensa de operarics, im-

plementada pela empresa devido a crise.

Dizem os trabalhadores:

" A Sorocabana esta dispensando cerca de cem opera-

LR ]

rarios por dia (...).

A Sorocabana por ordens diretas do governo de Sac Pau-
1o, ao invés de diminuir as horas de trabalho ou de faznor um
corte nos ordenados de seus auxiliares, acha mais prudente e
mais facil dispensar em massda C proletariado, deixando na mi-

séria centenas de familias que vivem ali" (3).

A noticia & desmentida pelos Diretores da empresa  gue
alegam a existéncia de dispensas apenas em secgoes, cujos operarios
haviam sido contratados para fazer aquele trabalho. A explicagao

dos Diretores da empresa & contestada pelos operarios (4}.
Deniincias iguais a essa se repetem diariamente.

Algumas fAabricas fecham suas portas e/ou reduzem o0 seu
efetivo de operarios, situagao gue vem ocorrendo mesmo nas  gran-
des empresas. A Fabrica de Tecidos Jaffet, que em tempos normais
emprega por volta de 2.500 operarios, no final de 1930, esta com
o seu efetivo reduzido a 1.500 operérios {5). Como esta, varias -
outras empresas passam pela mesma situacaoc. Outras resolvem ir
para o interior como & o caso da Tecelagem Boyes gue se transfere
para Sdo Bernardo com a alegagao de que a produ¢ao esta encalhada
em decorréncia da crise. Esclarecem os seus Diretores que antes
da recessao, o efetivo de trabalhadores em s5uas instalagocs era

de 900, estando reduzido a 100 operarios.

(3) A Platea, 26/8/1930, p.l.
(4) idem, 4/9/1930, p. 1.
(5) (dem, 4/11/1930, p. 6.



0 jornal,’0 DIARIO DE SEO PAUNO" (26/11/1930) calcula que
em Sac Paulo o nilmero de desempregados, nas diferentes categorias
de servige, industrial ou nao, atinge a 70.000, em junho de 1930.

No fim do ano, sb na capital, a estimativa é de 100.000 desempre-
gados.

Verdadeira ou nao esta estatistica, o gue se sabe & que
desde o final de 1929 a ameca¢a de desemprego se constitul em com-
ponente do cotidiano operaric. Porém, os protestos operarios con
tra a situagac gerada pela crise vao ser expressos coletivamente
apenas em novembro de 1930 (4/11/193G), um dia apds a posse &o Go
verno Provisdrio. A greve inicia-se entre os tecelcoes e, aos pou-
cos, vai ganhando adesoes de algumas fabricas de outras categorias
como 0s sapateiros {Calcados Clark); metallirgicos (Metalurgica -
Continental, de Osasco); ferroviarios (Oficinas da Serraria Rail

way) e frigorificos (Cia. Armour).

Explode em protesto contra as medidas que vem sendo ado
tadas desde ¢ ano anterior (1929), pelos industriais, para enfren
tar a crise e gque resultou na redugao da jornada semanal, para
guatro dias e cortes nos salariles que variam entre 20 e 50%, 0
movimento inicia-se na Fabrica Jaffet (4/11), no Ipiranga, com a
paralizacao total do trabalho, por parte de 1.500 operdrios. o

chefe dos escritdrios da Empresa, Sr. Artur Bittencourt, explica

ao delegado de policia, que a paralizagaoc deveu-se "ac corte de
salarios de 20% que foram obrigados a fazer" para reduzir a super
producac, medida que nao surtiu o efeito esperade, segquindo-se a
esta, a redugéo do tempo de trabalho para cinco ou quatro dias

por semana (8). Esclarece gque a empresa ao efetivar o ecorte sa-

larial, fez para o consumidor um abatimento de 20%. Para o refe-~

(6) Ibiden.
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rido senhor, a greve fol uma surpresa uma vez que em breve a em-
presa estaria em condigdes de pormalizar o trabalho.

O movimento paredista inicialmente restrito aos opera-
rios da Jaffet, a partir do dia 10 ganha novas adesdes. Paralizam
o trabalho os operarios da Sociedade Comerxcial Génova, de proprie
dade de BADIF & ALEXANDRE MALUF, que denunciam as precarias condi
cbes de trabalho a gue foram reduzidos. Estes explicam ao reporter
do jornal "A Platea" }10/11/1930) que aderiram a4 greve por ser im
possivel continuar a trabalhar em troca do produto que fabricam.

Os grevistas relatam que a "firma", em dezembro d¢ ano
anterior, havia fixado um aviso explicando que iria reduzir o tem
po de trabalho para quatro dias por semana e descontar 25% nos sa
larios. Prometia porém, gue assim que melhorasse a situagao finan
celira, ﬁoltariam a trabalhar no regime antigo. Todos os opera-
rios aceitaram as condig¢des propostas e o trabalho continuou nes-
tes termes, por mais guatro meses.

Findo o prazo, a fabrica passou realmente a  trabalhar
seis dias por semana. Os trabalhadores reclamaram entao (o}
corte de 25% nos salarios. A administragac da fabrica, ale~
gando sérias dificuldades de ordem flnanceira ndo o3 atendeu
e, em vista dos motivos expostos, 08 operarios assim mesmo COn
tinuaram & sua tarefa. Porém, a diregao da firma BADIF & ALE-
XANDRE MALUF volta atras na sua decisac (8/10) expondc acs ope-
rarios que "dispunha de matéria prima para trabalhar dia e noite,
com a condicao de efetuar o pagamento aoc operariado em c¢olchas @
cobertores, produtos que constituem a manufatura da fabrica (7).
A maioria dos operarios nao concordou com essa proposta. Sugeriu-
se entio a fundac¢do de uma cooperativa de géneros de primeira ne-

cessidade. Nessas condigdes o servigo nao seria interrompide. A

(7) A Platea, 10/11/1930, p. 6.
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empresa, porém, nao concordou com essa sugestao dizendo nao dis-
por de recursos extraordindrios para a organizagao da cooperativa.
Diante disso a maior parte dos trabalhadores resolveu abandonar o
servigo, ficando apenas 50 homens que aparentemente aceitam as
condigoes propostas pela empresa. Porém, para surpresa de todos,
o8 operarios que concordaram com a proposta dos donos da empresa,
"acabam de receber os seus salarios em dinheiro" em detrimento dos
demals, gue nao quiseram receber colchas e cobertores e que perde
ram assim um més de trabalho. No entanto, a fabrica nao  podendo
operar com apenas 50 trabalhadores, mandou chamar 20 teceloes dos
que haviam protestado, continuandoc os demais sem ocupagac e sen
receber o seu salario. Diante desses fatos o protesto se generxall
zou em greve (10/11) onde os trabalhadores exigem Ya volta de
todos os trabalhadores ou a devolugcao dos 25% descontados dos

seus salarios, durante o periodo de anormalidade financeira"(8).

0Os depoimentos se sucedem, todos eles relatando expe-
riéncias que atestam as precarias condigoes de funcionamento  do
mercade de trabalho, onde os cortes salariais acompanhado de redu
cOes das jornadas, se tornam uma pritica comum. E o gue denunciam
0s operarios da Fabrica de Tecidos Labor e os operarios da Fabri-
ca Assumpgao que cruzam os tragos exigindo modificagoes nas condi
¢oes de trabalho. Situagao idéntica vivem os operarios das I.R.F.
Matarazzo, também em parede. Segundo ©0s grevistas, as Fabricas
das I.R.F. Matarazzo "cortaram ha tempos, os ordenados dos tece-
16es em 50%, sendo que 20% nos orde:idos e 30% na confecgao de

certas espécies de tecidos”. Os operarios da Matarazzo exibem ao

repdrter do jornal "A Platea’, para comprovar a deniincia feita, "os

seus envelopes de pagamento quinzenais”, cujas importancias va-

{8) Ibidem.
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riam entre os limites de 20% e 50%. Esclarecem os grevistas:
"... ganhamos de 30% a 40$% por quinzena, apenas. Ha

por exemplo, os operadrios que trabalham com 16 teares auto
maticos, tendo por ajudante uma menina que percebe 300 -

reis por hora. Em época normal, esses operdrios trabalhavam

55 com 8 teares e percebiam mais do que atualmente" (9).
P

Em 1931, a situacao de desemprego coloca-se tac exaspe-
rante para a classe trabalhadora, que o seu enfrentamento nem sen

pre ocorre sem incldentes.

NotIciag esparsas, nos jornais da época, nos dao conta
deste estado de misdria a que foli reduzido o trabalhador, que ao
gaber de sua demissaoc reage de forma violenta, as vezes coloeando

em risco sua propria vida.

O jornal A Platea' noticia, em julho desse mesmo ano, o
caso de um operario das I1I.R.F.Matarazzo, de Sao Caetano, gue ao
receber o0 aviso prévio agride o contra-mestre e tenta matar o
gquarda do portdac que nao sabendo do ocorrido, procura impedi-lo

de sair, por estar fora do horario do término do expediente (10},

Q exame da evolugéo do emprego nos principais ramos in-
dustriais entre 1928 e 1937. evidencia as precarias condigoes do
mercado de emprege em Sac Paulo, principal parque industrial res-
ponsavel pela absorcao de parcela expressiva da forca de trabalho

industrial do palis.

Embora o alastramento da crise nao seja simultaéneo nos
diferentes ramos industriais, o ano de 1930 apresenta os Indices
{anc base: 1928) mais baixos de empregos para 0s principals ramos

industriais: alimentacdo (62.8); téxtil e vestuario (76.0). 0

{9) A Platea, 27/11/1930, p.8.
(10) Idem, 9/7/1931, p.6.
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ramo téxtil, que absorve em 1928 o contigente de 81.582 trabalha-
dores - 0 maior setor industrial (54% do total da forca de traba-
lho industrial do Estado de 83c Paulo) - comega a sentir os efei-
tos da crise ainda em 1929, situacdo gue se espelha no Indice de
emprege de 76.0, ponto mais baixo dos anos de recessao. A situa-
cao se normaliza somente a partir de 1933 em gue pese a absorgao

do setor téxtil ser ainda bhastante limitada - 5.7% acima do indi-

ce de 1928 (ver quadro IV).

O exame da questdc do lado dos salarios revela uma acen
tuada queda salarial para o perlodo. Segqundo estatistlicas do De-
partamento Nacional do Trabalho, os salarios nominais por regiao
dos trabalhadores de fabrica e transportes, caem em todas as re-

- ~ - : *
gides, com excessao do Parana e Porto Alegre , conforme pode ser

visualizado no gquadro V.

(%) -~ Esta 51tuagao at1p1ca advem de modlflcagoes no mercado de emprego nes-—
ta regiao em decorrencia da construgac de usinas hidroeletricas.



Evolucao do emprego nos principais

QUALRO

Iv

ramos industriazis 1928-1937

Sao Paulo, 1929 - 1938,

In: ALMEIDA, Maria Herminia T.

- op.

cit.

p. 1817

Estadc de Szc Paulo ~ Ano Base 1928 = 100
ANO 1928 1929 1930 1931 1932 1933 1934 1935 1936 1937
NO de | Ind K9 de | Im- N¢ de | In- |80 de [fn- [N? de {In- {N2 de [In- (N de ,Tn- |80 de {Tn~ (%9 de {In- (N9 de ; In-
Oper. | di-{ Oper. di- Oper. di- | Oper. |di- I QOper. [di- |Oper. di~ |Oper. |di~ |Oper. {di- |Oper. di- |Oper. di-
RAMOS Ocupa | ce | Ocupa | ce Ocupa | ce Ocupa |ce Ccupa {ce Ocupa |ce Ocupa |ce Ocupa |ce Ocupa ice Ocupa | ce
. dos dos dos dos dos dos dos dos das dos
slimentagdo| 11.3921 100 11.391 99.0} 7.158 62.8 7.095 62.20 7.428 65.2) 7.435)f 65.2] 8.602{ 75.5! 8.720! 76.5! 10.062] 88.3] 10.767 94.5
TR S 1 si.se2| 100 62.7100 76.8 | 62.012 76.0 73.321) so.8 75.643] 92.7| 86.286105.7| 93.892/115. | 99.793]122.3}104.572} 126.1}108.588} 133.1
Construcao
= Mobiliarid 17.13¢| 1000 20.902} 122.1 | 17.085 99.7| 18.181]106.1! 18.871|110.1} 21.892{127.7] 29.969{174.9| 32.224[183.1] 35.8271209.1} 38.501]224.1
eralirgica| 15.160 | 100| 18.218{ 120.1 | 14,358 95.8] 23.754|156.6] 22.161]146.1| 27.705]182.7| 35.304]232.8| 37.451}247 | 41.138271.3} 46.246} 305
ﬁjggﬁigz 7.165] 100] 7.274{101.5 | 5.647 78.8 4.953; 63.1] 5.667| 79.0] 5.5551 77.5! 6.551] 91.4{ 8.135[{113.5| 10.061|140.4] 10.065]140.4
ir3ficos 8.398 | 100] 9.998|118.9 | 8.753/104.2; 8.878{105.7, 9.196/109.5 10.181:121.2 11.287[134.4] 11.7411339.81 12.920]153.8| 13.868!165.12
Total
Geral
(incluindo | 148.37§ 100{ 138.002[ 93 |119,296] 80.4{147.370} 99.31150.8081101.6!171.6671115.6{202.900(136.7{213.668 (144 {232.7631156.8{245.715!165.6
GULTO0S
X3m0s)
FONTE: Secretaria da Agricultura, Indistria e Comércio do Estade de 8ao Paulo - EstatIistica Industrial do Estade de Sao Paule.
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QUADRO V

salarios Médios Regionails em 1929/1930

{em mil réis}

RECIBES 1929 1930 1930/1929
Diario Mensal{*) Diario Mensal  Porcentagem

R.J. {DF e Niterci) 125234 305%850 10$400 2604000 85
$.P. (Cap.e interior) 10§206 255%$150 758820 195%$500 77
SANTOS 134232 330$800 104098 2525450 76
PARANA 84262 206$550 . 9$600 2408000 116
PORTO ALEGRE 9%186 2294650 105020 250%$500 109
BELQ HORIZONTE 103020 250%$500 9%600 240%030 96
MORRO VELHO (MG) 63346 158%$650 545840 1465000 92

J. FORA (MG) 5$852 146%$300 58240 131%000 90
RBAHTA (Cap.e interior) 75818 195$450 63850 171$250 88
RECIFE (Cap.e usinas de

acucar € alcool do in- 5%$760 144$000 55406 135$150 94

terior)
PARE (Cap e porto) 53490 1374$250 4%$992 124%$800 g3

FONTE: DOLIVERA, Clodoveu - O Trabaihador Nacional (DNT), R.J.

1933, p. 153-5&4.

(#*) ~ 0 calculo do salario mensal foi feito tomando por base a

jornada mensal de 25 dias/trabalho, em vigor no periodo.




BERE:
. ;15:

No entanto, as malores quedas salariais ocorrem nas re-
gides de expressiva concentragdo de assalariados. £ o caso de
S3o Paulo, Santos e Rio de Janeiro, cujas perdas salariais sao de
23%, 24% e 15%, em relacdo a 1929. Verifica-se para S&o Paulo,
em 1930, uma queda de 23% do salario nominal do trabalhador in-

dustrial, enguanto que em Recife essa queda & apenas de 6%.

A explicagdo deve-se ao fato da crise ter assumidomaior
repercussdo em Sdo Paulo, estado que se diferencia  dos denais,
tanto ao nivel da estrutura de salario, quanto em relagao a capa-
cidade de absorcgio de trabalhadores de outros setores da @CoOno-
mia. Além disso, em S3o Paule, a pressdo sobre o mercado de tra-
balho industrial é reforgada com a liberacdo de mao-de~obra dos
cafezais, em decorréncia da crise da lavoura, e também pela possi
bilidade de substituigdo do homem pela mulher, o que de fato esta
ocorrendo neste periodo, conforme torna publico a Federacdo dos
Operarios de S3o Paulo. A situacdo comega a ficar tac grave que
¢ Ministro Lindolfo Coller baixa varios decretos na tentativa de

recambiar essa forga de trabalho para o campo.

A solugao encontrada pela burguesia para fazer frente
A crise agrava ainda mais a situagao. Todos os dadog indicam que
as medidas acionadas pela burguesia rebaixam os salarios e dete-
rioram ag condi¢oes de compra e venda da mercadoria forga de tra-

balho.

Embora a burguesia justifique a redu¢do salarial como
medida necessaria para evitar a dispensa de operarios, a solucdo
nao se constitul em garantias para o trabalhador, uma vez que 0S
cortes continuam a existir, salve naguelas cmpresas dque optaram
pela manuten¢do de seu efetivo de trabalhadores as custas de una

redugadac drastica dos salarios e da ampliagdo da jornada de trabalho,

L TaTt ST TREA
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Seqgundo Maria Herminia, o resultado dessa pollitica foi
gue no auge da crise "diminuiram os salarios nominais e reais do
operariado, seja em virtude da redugdo das horas trabalhadas, seja

pelo corte puro e simples da remuneragao feito pelas empresas"” (11).

-~

Alerta a autora que essa foi a pratica frequente, a
gual ndc se furtaram mesmo as grandes empresas paulistas como as
1.R.P. Matarazzo, Jaffet, etc. O empresario Jafet, por exemplo,
"ao invés de propor aos operarios uma redugao nos dias de trabalho
e salirio, resolveu manter a fabrica em funcionamento durante to-
dos os dias ateis, mantendo os mesmos ordenados, com a condicado
dos operarios darem duas horas a mals por dia de servige". Em con

trapartida reduziu ¢ preg¢o da venda de seus produtos (12).

Qutros expedientes foram utilizados pelo patronado. Em
1931 eram freguentes os protestos operarios contra a tirania dos
chefes de segao, atrasos no pagamento, redugdes dos salarios e a-
celeracac do ritmo de trabalho com a exigéncia, por exemplo, de
gue 08 operarios tocassem varios teares simultédneamente., A Unido
dos Operarios em Fabrica de Tecidos, ao divulgar os motivos da
greve dos operdrios da Fabrica Braslleira de Sedas, de propriedade
do empresario Antonio Mikail, reafirma essa pratica empregada pela

burguesia. C téxto do comunicado & o seguinte:

"... Os operarios da Fabrica de Sedas (...} em sua maio
ria mulheres, entraram em greve. Motivou a paralizagédo do tra

balho a prepoté€ncia do mestre da segao de tecelagem que, alem

{11) ALMEIDA, Maria Herminia - Estado e Classes Trabalhadoras no Brasil.
1930-453. Tese de Doutoramento, USP, 1978, p. 189.

(12) A Plates, 02/08/1930.
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de infuaeras injustigas, que diariamente pratica contra os ope-
rarios, usa uma linguagem indecorosa para com os teceldes(...).
Acresce, ainda, que 0s operdrios sofreram no més passado uma
reducdo de cerca de 25% nos seus salarios, existindo, portanto
geral descontentamento. Além disso, o Br. Mikail obriga-as a
ntocar" dois teares de seda, o que & insuportavel. HA doze ou
treze meses sofreram uma redugac de 50 e 55% nos pregos por me
tro de panc. Tendo que trabalhar nove horas seguidas, sem te-
rem uma trégua, ac menos de 15 minutos para tomar cafe, neces
sitando por isso tomarem suas refeigoes com as maguinas em mo-
vimento. O mestre, por sua vez, nem sequer tclerava due as
tecelds sentassem em toscos caixotes, na hora da apressada re-

feicao..." {13}).

Novamente, a Unide dos Operarios em Fabrica de Tecidos
(U.0.F.T.} denunciava em memorial ao Ministério do Trabalho, em
1932, as largas jornadas de trabalho, sem contrapartida na eleva-
cao do salario. Apontava também para © mecanisme posto em agio
pelo patronato referente & substituicao do trabalhador masculino
por mulheres, que sabidamente tinham menores salarios que aque-

les.

0 texto da U.0.F.T., abaixo citado, & suficientenente

esclarecedor guanto as praticas acionadas para resolver a crise.

“A pedido do grande nimero de operarios da Tecelagem de
Seda Italo-Brasileira, gue desde muito trabalham oitc horas
por dia e que ndo querem ser arrastados a trabalhar mais ho-

ras, como acontece em outras fabricas do géenero, gne trabalham

nove, dez ou mais horas, enviamos o presente oficico ao Sr. Mi-

(13) Idem, 01/06/1931, p. 1.
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nistro do Trabalho. H& necessidade urgente de remediar um gran
de mal em Sao Paulo, pois o operariado, cansado de esperar pe-
las leis sociais, jd hd muito tempo prometidas e sofrende con-

digoes as mals humilhantes, aumento de horas de trabalho acom-

panhade de reducOes nos seus vencimentos ja procederam da ma-

neira acima descrita, aumentando para nove, dez e até 14 horas

o trabalho, o que & contra a vontade do operariado e mais, re-

duziram-se paulatinamente 0s vencimentos de maneira que hoje,

em dez e mais horas de servigo, percebem salarios mais reduzi-

dos do que guando trabalhavam oito horas. Acresce a tudo 1i8so

as multas, suspenstes e outros processos humilhantes de que

sdo vitimas. FEnquanto se aumentam as horas de trabalho ha mui

tos profissionais desempregados, aos guais ¢s industriais ne-

gam terminantemente servico, ac mesmo tempo que admitem ele-

mentos femininos, mesmo gue nao sejam da profissao, vigando

unicamente por em pratica os processos acima citados..."(14).

O real alcance desse processo nao foi devidamente invesg
tigado. Sabe-se no entanto que o mercado de trabalho recupera- se
rapidamente e mantém um ritmo de absorgao da forga de trabalho
bastante acelerado em ramos industriails como metalurgia, constru-

cdo e produtos gquimicos (ver quadro IV).

{14) Idem, 20/02/1932, p. 1, {grifo nosso).
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Em Sdao Paulo, o crescimento industrial €& retomado a par
tir de 1933, o mesmo ocorrendo com o mercado de trabalho urbaneo

como um todo, embora ndo configure uma situag¢do de pleno emprego.

Todavia, os salarios seguem outra trajetdria que, segun
do os trabalhadores, deve-se & continuidade dos mecanismos aciona
dos pela burguesia industrial para enfrentar 0s anos criticos de
recessdo (1930-32) que pressionam os salarios no sentido do seu

rebaixamento.

Pesquisas realizadas junto a familias operarias em Sao
Paulo (1934) corroboram a tese dos trabalhadores sobre a deprecia

cdao salarial, ainda nesse periodo.

QUADRO V1

SalAric Médio Mensal dos Trabalhadores Industriais (nominal)

{em mil réis)

1929 1930 1934
Estadaos (2) (%) (%)
Sao Paulo (Capital 225$150 195500 218$750
e interior) (LO0) {(76) (86)
FONTE: DOLIVEIRA, Clodoveu. "0 Trabalhador Nacional®™, (DNT),

RJ, 1933; e pesquisas DAVIS (1834-51),

0s salarios nominais nesse Estade, em 1934, estido abai-
x0 da média em 1929. A trajetoria do salario real, nao se distan
cia muito do caminho percorrido pelo saldrio nominal. Entre 1928

e 1932 o salaric real dos trabalhadores fabris apresenta uma sen-
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sivel deterioragdo do seu poder de compra, situagdo que se inver
te em 1933 com a elevagido de 22,4% de seu Indice em relacdo a
1928 (15}. ©No entanto, no ano seguinte, esse Indice wvolta a
cair, se mantendo um pouco acima do Indice de 1928, fato que no

naxino nos leva a conclulr sobre a tendéncia & recuperagao dos

salérios.

2.3~ AS "CONDICOES DE VIDA" DOS TRABALHADORES

INDUSTRIAIS

Porém, © balizamento para tal discussao deve estar re-
ferido no quadro do debate sobre as condi¢des de sobrevivéncia

da familia trabalhadora em $S3c Paulo, no periodo.

Segundo as fontes do Departamento Nacional do Trabalho
(datada de 1931}, o salario de um operaric qualificado, em 1929,
era de 400$000, enquanto que o operario sem qualificacido rece-
bia 250$000 mensais. Porém, em 1934 o salario médio do operario
industrial (Davis/1934) era 218%$750. Engquanto issc, o calculo
orcamentirio médio da familla proletaria estava estipulado em
376$600, quantia que permite comprar os itens basicos de sua"ces

ta de consumo".

{15) ALMEIDA, Maria Herminia T. - op. cit., p. 182,




QUADKG VIT

Orcamento Mensal Médio Familiar - Cesta de Consumo

Orcamento Mensal Medio de Despesa em Porcentagem
8 familias Dinheiro sobre o

"Cesta de Consumo” (mil reis) Total

{. Alimentos ¢ Bebidas 179%000 47,7
2. Aluguel, agua e luz 8450600 22.3
3. Roupas 378600 16.0
4, Gaz, lenha e carvao ' 103400 2.8
5. Refeigoes avulsas 94300 2.5
6. Fumo e despesas pessoais 635600 1.7
7. Compras a prestagao 34000 0.8
8. Dbiversoes 23900 0.8
9, Criagao, inclusive de animais de estimagao  1$400 0.4
10. Associagoes beneficientes 1$200 0.3
11, Outras associagoes | $600 0.2
12, Escola $600 0.%
13, Qutras despesas 395100 10.3
Total 376$600 10G.90

FONTE: DAVIS, 1.B. - "Padrio de Vida dos Operarios da Cidade de Sao Paula™.

In: REVISTA DO ARQUIVC MUNICIPAL DU SAQ PAULD, Vol. XI1I, s/d. p.
113. O orgamento acima, citade por Davis, refere-ge a4 pesquisa reali
zada pelo Instituto de Higiene (S.Paulo). A comparagao dos resulta-
dos das pesquisas cvidencia uma similaridade das inforragoes, Embora
as amostras sejam diferentes, o cﬁlculo do orgamento (pesquisa Insti
tuto Higiene) se aproxima da renda média familiar tDavis). 0 aluguel
medio de 90$000 apresentado pela pesquisa Davis, também se aproxima

do resultado da pesquisa do Instituto de Higieme.




52

Porém, a cobertura de seu orcamento se faz sob o esfor-

co de toda familia trabalhadora e sob um regime de trabalho em

que a jornada diidria estd acima de oito horas. Ou seja, 95% da

forga de trabalho masculina pesquisada trabalhava de olto a on-

ze horas difrias. Apenas 3.1% tinha uma jornada diaria de menos

de oito horas. No caso da mulher, 11.4% trabalhavam menos de ol

to horas; e 86.3% tinham uma jornada didria de oito a onze ho-

ras.

tra,

Entre os menores masculinos gue fazem parte da subamos-—

12.8% trabalhavam menos de oito horas; 70.2% de oito a nove,

e 14.9% de nove a onze horas. Ou seja, 85.1% dos menores pesqul

sados trabalhavam entre oito e onze horas.

Quanto as trabalhadoras menores, somaente 2.6% tinham

uma jornada menor gue oito horas; 79.5% de oito a nove e 12.8%

de nove a onze horas diarias. (Ver guadro abaixo}.

QUADRO VIII

Horas Trabalhadas - SP/1934*

Frequencia Relativa

. Frequeéncia Absolut g enci vlative
Classes equencla Ab a Frequencia Relativa Acumulada (1)

de Maior Maior Menor Menor Maieor Malor Menor Menor Maior Mailor jenor Menor
Horas Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Mase. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.
Menos de B 5 5 ) i 3.1 11.4 12.8 2.6 3.1 11.4 12.8 2.6

De 8 a 9 116 28 33 31 73.0 63.6 70.2 79.5 76.1 75.0 83.0 82.5
De 9 a 10 21 3 5 3 13.2 6.8 10.6 7.7 89.3 81.8 93.6 90.2
De 10 a 11 14 7 2 2 8.8 15.9 4.3 5.1 98,31 97.1 98,8 95.3
De 11 a 12 2 1 1 2 1.3 2.3 2.1 5.1 99.4 100.0 100.0100.0
12 i 0 0 0 5.6 0.0 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0100.0
Total 159 4t 47 39 100,0 100,0 100,0 100,0
"FONTE: DAVIS, Horace B. - "Padrao de Vida dos Operarics da Cidade de Sao

Paulo”. In: REVISTA DO ARQUIVO MUNICIPAL DE SAC PAULO. Ano II,
Vol. XIII, p. 128.

(*) A elaboragao deste quadro foi feita por Roberto Cintra, a quem mais uma
vez agradego a colaboragao. :



Cabe ressaltar no entanteo, que todo o esforgo dispendi-
do pela familia proletaria nao significa a garantia de un "pa

drio de vida" confortavel e o atendimento pleno de suas necessi-

dades fundamentais. Tanto isso & verdade gue a pesquisa de campo
mencionada (Davis/SP-1934) constata uma classe trabalhadora que
gasta 50.2% de seus rendimentos com alimentacdo e mesmo assim tem
que recorrer ao credito da “"venda da esquina" para comprar as
suas provisces, porque nac dispoe de dinheiro suficiente para fa
z8-10 A vista(x),

A dieta alimentar da familia proletdria, em S&8o Paulo,
ndo apresentava muitas variagbes estando concentrada em pao, fa-
rinha e cerealis & apresentava-se escasso em frutas e verduras. O
leite e a carne eram também consumidos, embora parcialmente, A
goiabada, sobremesa popular na época, estd praticamente ausente
da mesa da familia trabalhadora.

Diz o autor:

"... metade das familias viviam num regime alimentar a-
baixo do padrac comum, devido a varios fatores ({(ignorancia
na escolha dos alimentos, salarios reduzidos, etc.}, apresen
tando cardéncia dos eclementes essenciais. 0 regime alimentar
ressentia-se claramente da deficiéncia de leite, e os habi-
tos de todo grupo, apresentavam sensivel tendéncia para o a-
buso do pao e dos cereals, e desprezo pelas hortaligas, fa-
zende crer num consume relativamente baixo de vitaminas =

sals minerais™ [(16).

(*) Ver no RELATORIO FINEP, o quadro sobre a estrutura de gastos das fami-
lias operarias em S3o Paulo, Rio de Janeiroc e Recife em 1934, 1952,
1961/62 « 1874/75.

{169 DAVIS, op. cit. p. 166,
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No grafico gque se segue, verifica-se que a distribuicao
das despesas com alimentag¢do esta intimamente relacionada com o
estado econdmico das familias. Aguelas familias cujos gastos lo-
calizam-se entre as faixas de renda/despesa mencores, apresentam
um alto consumo de pdo, farinha, cereais ¢ agucar e baixo consumo

de leite, carnes e frutas. Esta rela¢do se inverte a medida gque

a renda familiar aumenta.

Depreende-se dal que o "habito alimentar™ da familia

trabalhadora estid diretamente associado ao seu poder aguisitivo.

A situagao de pobreza da nlassé trabalhadora nao de-
ve ser entendida apenas como o resultado da crise de 1929, Ha
indicagles precisas (17) de gue a mesma encontrava-se no "limite
de sua sobrevivencia®, mesmo antes desta data. A presenga de mu-
lheres e criangas no mercado de trabalho é um forte argumento pa-
ra essa tese pelo papel gue representam na composicac dos sala-
rios. Pele que ze pode observar, a sua situagan, apenas se agra
va com a queda dos saliriocs, no decorrer da crise, e a permanén-—
cia, ainda em 1934/35, dos mecanismos acionados pela burguesia pa

ra enfrentar a recessaon.

Davis aponta indicios claros do agravamento das condi.
¢des de vida das familias operarias que tinham filhos pequenos ou
gque sofreram desemprego; pela fato das mesmas nao disporem de re-
servas suficientes para cobrir emergéncias de tal natureza, 0
desdobramento desse processo € a deterioragao de sua qualidade de
vida gque repercute nas condigoes de moradia e vestudrio. A fami-
lia e obrigada a se deslocar para bairros distantes onde os alu-

guéis sac mais baratos.

(17) Ver a reapeito, a Imprensa Operaria e os Boletins do Departamento Esta-
dual do Trabalho/SP.
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0 exemplo vivo para o que acabamosg de relatar se expres
sa na sua estrutura de gastos em que 50.2% dos rendimentos auferi-
dos s3c alocados para a compra de alimentos em prejuizo dos Qe

mais itens, refletindo-se particularmente na moradia e vestuario.

A descricaoc dos bairros operarics, feitos pela imprensa
do periodo, pelos romances da época e/ou inguéritos sobre o "pa-
drdo de vida" dos operarios, sao unanimes quanto a precariedade

das condicdes habitacionais da classe trabalhadora.

O jornal "A Platea" (18) descreve a fisionomia do bair
ro operario, O ALTO D& MOOCA, tracando um paralelo entre este e o

"elegante" balrro de Higiendpolis.

inicialmente chama a atencao para a dificuldade de se
chegar até 1a. Observa o repdrter que o dnibus ndo circula pelo
bairro porgue as ruas ndo tém calcamento. Explica-lhe o motorista
que isto ocorra devido ao estado precario das mesmas, pois quando
chove se transformam em lamacal. Por isso os moradores apelidaram

~nas de "as ruas que o prefeito esqueceu".

Na rua Valentim Magalhdes (ponto final do dnibus), o cg
rario & simples: as casas, uma isolada da outra por grandes distan
cias, se sucedem acs terrencs abandonados. E nos varails, roupas
estendidas ao sol. Ag galinbas passelam despreocupadas pelos ter-

reiros € pelas ruas.

A principal rua do bairro (R. Oratdrio) ndo apresenta
modificagdes importantes nc cenario, salvo a existéncia de calga-

das em algumas casas e um estabelecimento comercial tao pobre

guanto or seus mnoradores:

", um balcdo tosco de madeira: saco de feijdo, outro

.

(18) A Platea, 26/12/1930G, p.8,.
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de arroz, uns pedagos de carne seca sobre o balcao. Nas prate
leiras pobres e gquase vazias, algumas garrafas de "branqui-

nha" (19).

O Alto da Mobca, & caracterizado pelo reporter, <¢omo um
bairro tipico dos hingaros e dos russos. Porém, na rua acima refe

rida, hd mais italianos e espanhbis gue russos e hiingaros.

As criancas falando com sotagque espanhol e italiano
brincam na rua. Sua aparéncia se dintingue das demais criangas

dos bairros "elegantes™.

“"As criangas da Mobca sao muito diferentes das criangas
que vém para a cidade, dos balrros mais elegantes e transitam
pelo Tridngulo presas ao brago das maes.

Nac lhes faltam (...) alegria nos olhos, nem vontade de <coOr-
rer e saltar {...). Mas ainda tém medo de parar diante de
uma maguina fotografica (...},

E como andam sujas, essas criancas da Modcal! E como se ves-—
tem mal! Naoc tém um dente que preste e mostram nas pernas e

no rosto velhas cicatrizes e feridas recentes..." {(20).

O repbdrter descreve a Rua Padre Caspar, come tipicamen-
te russa "com homens de bigodes amplos, desalinhados”, e "meninas

ariscas que trazem sempre um pano branco amarrado a cabega.

Observa no entanto o repdrter, que a crise do café, "en
xotando das lavouras uma multidao de imigrantes", deu ao bairro

russo da Modca uma outra feicido. E arremata: .

"B como o trabalho & escasso e a fome anda rondando,
dia e noite, &s suas portas, os russos e 0s hingaros diante

dela se transfiguram e brigam por qualquer motivo, e mandam

(19) Ibidem.
(20) Ibidem.
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as meninas para o trabalho, para qualguer trabalho"...(21).

No ano seguinte, o mesmc jornal volta a insistir na
questdo da meradia proletaria em Sao Paulo, em particular, os cor-
ticos, caracterizados como "um centro repelente de promiscuidade
e prostituigao”.

Observa ainda gue a questao habitacional no Brasil, en-
contra-se no mesmo estado que os palses europeusg, no filnal do sé-
culo XiX.

0 Ambiente dos cortigos paulistas gao descritos como:

"ecubiculos escurcos, estreiltos, OGmidos e frios, onde o
sol & um héspede rarissimo e o ar, que nunca se renova, ali-
menta todas as epidemias humanas (...). Nesses antros sé ha,
as vézes, um leito para toda a familia constituida de seis ,
sete e até oito pessoas, de todas as idades e de ambos  0sS

sexos..." {22},

Mara Lobo (Pagu), em Parque Industrial, romance escrito

em 1532 (23}, descreve ¢ dia-a-dia da classe trabalhadora do bair-
ro pobre do Braz e retoma alguns dos temas abordados pelo reporter

do jornal "A Platea¥,

Identifica o desemprego, a passagem pelo sofa do'chefe,
como O passaporte para a prostituigao, as doengas, a embriagués,
a desestruturacgac da familia, como alguns dos problemas presentes

no cotidiano da familia trabalhadora.

A autora descreve sobretudo o dia-a-dia de homens e mu-
lheres gue acordam cedo & se deslocam para o trabalho em  bondes

cheios, delxando sozinhos em casa 0s seus filhos peguenos.

(21} A Platea, 25/12/1830, p. B.

(22} tdem, 06/05/1931, p. 2.

{23) LOBO, Mara (Pagu) - Parque Industrial. S.P., Alternativa,1933
(relangamenta).,
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Através de um dos personagens, recompoe o perfil  dos
passageiros da linha do Braz, que retornam as suas casas depois
de um longo e exaustivo dia de trabalho. Verifica que uns dormem
e outros conversam animadoramente. Agui & ali uma jovem folheia
uma revista. As vestes, mesmo das mulheres jovens, sao velhas e
gastas. As meias sdo ordindrias. Peles opacas e olheiras cinzen

tas marcam algumas daguelas faces cansadas.

A autora aponta duas opg¢des para a classe trabalhadora:

a militdncia politica, como garantia para a manutencdo de sua con

digao preletaria ou a marginalidade social. Dessa forma chama a

atencdo para a fronteira delicada exilstente entre o ger trabalha-

dor e o tornar-se marginal (vadioc, cafetao e/ou caftina, prostitu

ta, etc.).

£m 1934, ¢ relato de Davis, sobre as condigoes de vida
do proletariado nos bairros do Ipiranga, Cambuci € Bela Vista,
nao difere muito daquelas feitas pelo jornal "A Platea" e por

Mara Lobo.

Davis constata que metade das familias operarias pesqui
sadas moravam em vilas (casas geminadas, escuras e sem ventilacad
e as demals se distribuiam entre poroes, casas coletivas e corti-

gOSs.

Na mesma pesquisa, Davis observa gue uma nova gquestao
se coloca para a classe trabalhadora: o deslocamento das residén-
cias para bairros distantes, em decorréncia da especulagao imobi-
liaria nas areas proximas as fabricas onde ©s operériés mantinham

as suas residéncias. Esta situagao, em si, indica ¢ agravamento

das condicdes de sobrevivéncia da familia operaria, na medida em
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que aumentam os gastos com transportes e tambem o desgaste fisie

co de sua forca de trabalbo {(24).

0 inventaric do “guarda-roupa" dos operarios (homens e
mulheres) constitul-se em outro forte indicativo de "regime de
contengio" em gue se encontrava a classe trabalhadora. Em gao
Paulo, mais de 1/3 dos homens pesgquisados possulila apenas um pale-
tS{*) e 27.7% somente uma calga. Metade dos homens da amostra
possuia um par de sapatos, sendc gue a freguéncia das demais pe-
cas era bastante baixa, com excecgao da camisa, A indumentaria da
mulher percorre ¢ mesmo caminho. O nlmero de pecas por pessoa @
reduzidissima, estando a maior concentrag¢dc (de pegas) nos arti-
gos de uso doméstico. Quase metade das mulheres da sub~amostra
posgulam entre um & dols vestidos de passelo, sendo gue mals de

50% ({das mulheres) possuiam apenas um par de sapatos e um casaco.

O conforto maximo apontado pela pesquisa Davis com rela
cac a familia operaria refere-se a utilizagao independente da co-
zinha e instalagdes sanitarias, fato somente constatado nas habi-
tagdes individuais e vilas. Tanto o cortigo como o poraoc pos-—
suiam instalacdes higiénicas em comum, e guando tinham cozinha

tambem era comum,

Fm muitos casos a cozinha resumia-se apenas a uma "lata
de guercsene fora da porta queimando carvao". 0 uso do carvao ve
getal para cozinbhar era wma pratica generalizada pela familia tra

balhadora, devide ao baixo pre¢o do produto (25).

{(24) DAVIS, op.cit. p.1535/160,
(#) O paletd era uma peca obrigatoria da indumentaria masculina

do perlodo.
(25) DAVIS, op. cit. p. 155/160.
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Nac fol nossa intengao fornecer uma radiografia pura e
simples da situa¢do de vida dos trabalhadores industrials. O le-
vantamento desta questao se insere na preocupagao de tentaf gquali
ficar as condigles a partir das quais o trabalhador se depara pa-
ra vender a sua forga de trabalho e o seu poder de barganha para
tentar redefinir os critérios ef/ou limites gue qualificam as suas

necessidades vitals de reprodugdo, entendidas aqui a alimentacao

que necessita para reper a sua energla, um abrigo, vestuario, gas
tos destinados & sua reposic¢ao - manutengao e educagao de seus
filhos -, transportes etc. Enfim, tudo aguilo de qgue necessita
para a sua sobrevivéncia. Pelo exposto, ao longo do capitulo, ve
rifica-se que as condigdes enfrentadas pelo trabalhador, para a
venda de sua forca de trabalho sdc as piores possiveis, estando
ele & mercé de um mercado de trabalho em crise, onde o seu po-
der de barganha diminui sensivelmente, pela descaracterizacgido das
condigbes para a venda dessa forga de trabalho que, pelas denun-

cias feitas durante as greves de 1930, encontra-se no limite do

seu valor diario.

Apesar disso, os trabalhadores se insubordinam na tenta
tiva de renegqociar os termos do seu contrate, garantindo assim
um limite minimo, para sua venda. Essa luta sera discutida deta-
lhadamente no capitulo seguinte, no interior de amplo debate so-
bre a gestdo do Estado no mercado de trabalho que define atraveés
da legislagao trabalhista, as regras para a venda desgsa mercado-

ria forg¢a de trabalho.



CAPITULO 3

A NATUREZA DA INTERVENCAO DO ESTADO
NO MERCADO DE TRABALHO
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3.1- A EXPERIENCIA DA DECADA DE VINTE

A leitura do materilal bibliografico que cobre o periodo,
indica que ao longo da "Replblica Velha" (1889/1930}, as relagoes
do Estado com a classe trabalhadora foram marcadas por sucessivos
atritos. Washington Luls, ao apresentar em margo de 1920 o seu
programa de governo para o estado de Sac Paulo, refere-se d ques-
tdo soclal qualificando-a como um caso de policia ao reafirmar em
diversas cocasloes que "problemas da esfera do trabalho interessam
mais a ordem piblica do que a ordem sccial" e, dado o seu carater
especifico ndo havia porque trata-los de forma diferenciada, uma
vez que a "agitagdo oper@ria” representava o estado de "espirito

de alguns operarios, mas nao o estado de uma sociedade" (1).

Embora essa fosse até 1930, a ténica do discurso do po-
der em relagao aos problemas trabalhistas, no decorrer dos anos
vinte, varias reformulagoes sao introduzidas para o enfrentamento
da questao social (2), atacando os pontos insistentemente critica
dos durante as greves dos anos dez (1917 a 1920} (3) e retomadas,
com maior énfase, nos ancs vinte, com as greves dos graficos (1923
e 1929) e dos teceloes (1924 e 1927). Como resultado desse emba-
te, travado entre os trabalhadores e os patroes, assiste-se entre

1919 e 1927 a intervencaoc do Estado no mercado, através de leis

(1) SILVA, Zélia Lopes da - "Greve dos Teceloes: Sao Paulo — 1920". In: ANAIS
PO 1V ENCONTRO DE HISTORIA DE SAC PAULO, Araraquara, 1980.

(2) PINHEIRO, Paulo Sergio - "0 Proletariado Industrial da Primeira Repablica"
In: HGCB—O BRASIL REPUBLICANO: SOCIEDADE E IN%TITUIQOES 1889/19306. Rio
de Janeiro, DIFEL, 1977, tomo III, v. II, p.170G.

{3) 0s jornais da gpoca estampam em suas paginas, entre 1917/1920, a eclosao
de movimentos grevistas de grande envergadura em Sac Paulo (greve geral em
1917 e 1919) e Rioc de Janeiro onde os trabalhadores, em confronto com a
burguesia industrial, reivindicam garantias minimas para a sua sobreviven~
cia enquanto assalarlados, quais sejam: descansoc semanal, jornada diaria
de oito horas, equiparagao do trabalho da mulher 2odo homem, equivalencia
entre salarie e custo de vida, aboligao do trabalho de menores de 18 anos
e pLOlblgaO do trabalho noturno de menores de 18 anos e mulheres, regula-
rizagao do pagamento dos salarios, reconheczmtnto formal das assoclagoes
proletarlas, parantias do direito de expressao e organizacao, direito das
associagoes de classe exercerem a fiscalizagao do trabalho entre outras.
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que objetivam o controle das relagoes de trabalho, em gue pese a
Constituigac em vigor (198l), em seu artigo 72, defender o princi
pic da nao intervengao do Estado no mercado de trabalho. VAarias
leis emergem objetivandoc o amparo a velhice (Lei sobre as Caixas
de Aposentadorias e Pensoes), a reposicac do desgaste da forga de
trabalho (Lei de Férias) e a limitagao da jornada de trabalho, do

mahor e da mulher.

Pele decreto ne 3.724, de 1919, € aprovada a lei de aci
dentes de trabalho, posteriormente reformulada, em 1923, que esta
pelece a responsabilidade patronal nos acidentes. Segue-se a es5-
ta, a Lel Eloy Chaves (Decreto n9 4.682 - 1923) gue cuoia as Cai-
xas de Aposentadorias e Pensoes e estabilidade no emprego, para
os ferroviarios. Posteriormente (1926), estes beneficios sao ex-
tensivos aos empregados das empresas maritimas e portuarias. Em
1925, pelo decreto Legislativeo n? 4.982, de 24 de dezembro, ins-
titui~se ¢ direito a feérias aos trabalhadores de estabelecimentos
comerciais, industriais e bancarios, projetr que inicialmente in-
cluia apenas os comerciarios. No ano seguinte (1926), a Constitui
c3o € reforumulada. Com a inclusao do inciso n% 29, no artigo 34,
o Congresso Nacional ganha poderes para legislar sobre as gues-
toes do trabalho. ©Nesse mesmo ano € regulamentada a Lei de Pé-
rias, pelo Decreto n? 17.496, de 30 de cutubro e, proclamado o Cé
digo de Mencres (Lei n® 5.086/19226), regulamentade pelo Decreto -
n® 17.943-a, de 12 de outubro de 1927, qgue visa definir os limi-~
tes da exploragao dessa forga de trabalho.

Conforme J& assinalamos, essas leis objetivam o contrd-
le das condigoes de trabalho, (através do COdigo Sanitario e a

Lei de Acidentes de Trabalho); o amparo a velhice daguele que tra



[=
(53]

balha, com a criagao dac Caixas de Aposentadorias e Pensoes; a
repasigac do desgaste da forga de trabalho através da Lei de Fé~
rias. Ainda ligada @ reposigao do desgaste da for¢e de trabalho,
ha o ensaic de contrule da jornada de trabs 1o gque tem inicio com

as leis que regulam o trabalho do menor ¢ da mulher (4).

Os classicos estudos sobre o movimento operario, expres
s0s nos trabalhos de Ledncio Martins Rodrigues e José Albertino -
Rodrigues (5), ao examinarem a década de vinte, apenas as arrolam
para ressaltar o seu insucesso, sempre contrapostoe a 1930. Argu-
mentam cque durante esta década, o movimento sindical sofre acen-
tuado descenso gue se expressa na redugao das greves em defesa de
seus interesses e também na auséncia de participagao nos levantes

tenentistas que ocorrem no periodo(6).

As pesquisas publicadas recentemente questionam essa
perspectiva. Edgar de Decca, K. Munakata e F. Foot, apontam a re
tomada do movimento operario ainda em 1923/24, observande que em
1927 tal processo se fortalece com o surgimento, na cena politica,
do Bloco Operario e Camponés. Na opiniao dos autores, este fato
altera a pericdizagao do movimento operaric. Argumentam em  seu
favor gque a interpretagac historiografica sobre o movimento ocpera
rio durante esta década, nao traduz o seu processo de lutas e sim
o da hurguesia. Observamr que a historiografia ao deslocar o eixo
das interpretagoes para 1930, recupera apenas a proposta vencedo-
ra, perdendc de vista, o momento do confronto entre elas, que

"

tem lugar em 1927 e nao em 1930.

{(4) A respelto do processo de intervengﬁo do Estado na decada de vinte, con=-
sultar Angela M.C.Gomes, op. cit.i que discute minuciopsamente toda a tra
jetoria que deu origem a legislacao acima mencionada, bem como o posicio
namento e luta da burguesia frente A mesma. -

(5) RODRIGUES, Leoncio M. - Conflito Industrial e Sindicalismo no Brasil.
SP, Difel, 1966: e RODRIGUES, J.A. - Sindicato = Desenvolvimento no Bra
sil. Sao Paule, DIFEL, 1968,

{6) Refiro-me basicamente ao trabalho de Leoncio M. Rodrigues, anteriormente
citado, em que o autor desenvolve essa tese, guando caracteriza a dife-
renciagao do movimente operario na passagem da década de vinte para a
seguinte.
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Nao pretendemos esgotar a controvérsia. Porém, gostaria
mos de levantar ainda no universo de explicacgdo da literatura -
classica (sobre o movimento operario) a questao referente d ori-
gem dessas leis. Para a literatura, as leis foram proclamadas co-
mo o resultade de uma conjuntura internacicnal favoravel As guas-
tdes do trabalho e por isso nao tém qualquer eficicia pratica:
primeiro, por abranger uma pequena parcela de trabalhadores e de-
pols, por se defrontar com forte resisténcla patronal, tornando-

se assim em letra morta.

Pensamos o contrario. O projeto de intervengao do Esta-
do no mercado de trabalho, durante esta década, expressa um momen
to especifico da luta de classes gue, enguanto tal, traduz a cor-
relagao de forgas em pugna. No caso em exame, por se tratar de u-
ma intervengao intermitente e gque gira basicamente em torno da de
finigao do contrato de trabalho, essa correlagao de forgas sofre
as injungdes conjunturais, proprias do confronto direte gue se
estabelece através das greves, onde os trabalhadcres ampliam o}
seu espaco de barganha, na medida em que procuram sensibilizar a
opinido plblica em geu favor, a propria fmpronsa burguesa ¢ o Par
lamento. Dal porque a legislagao ora pende mais para a implemen-—

tagac das propostas dos trabalhadores, ora para as da burguesia.

E, como se trata de livre jogo de correlacao de forcas,
& burguesia industrial perde o controle do processc, resultando dail uma in-
tervencao do Estado no mercado de trabalho, totalmente contraria
aos seus interesses, Refiro-me a regulamentagac do trabalho do me
nor e da mulher e a instituigac da lei de férias, aos trabalhado-

res do comércio e da industria.

Mas, a batalha nao termina al.
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Resta-lhe uma salida: a resist@ncia. £ o gue ela faz e,
com isso impede a implementagao, por parte do Estado, de mecanis-
mos de controle para a sua efetivagao. E dessa forma gue as leis
se tranaformam em letra morta, conforme atesta a burguesia, organi
zada no CIFTA, em 1930, por se "achar alheia a realidade brasilei

ra -

Porém, o movimento sindical esta atento 3s manobras da
burguesia. O confronto entre trabalhadores e patroes em torno da
definicac do contrato de trabalho prossegue, tendo o seu momento
de maior expressao em 1929, com a greve dos graficos, gue exige o

cumprimento das leis.

Conforme observa Munakata, para a burguesia esta greve
representa "uma pressao que ela nao estd disposta a enfrentar" e
por isso o Centro dos Industriais de Fiagao e Tecelageﬁ luta jun-
to aos industriais do ramo grafico no sentido de evitar que as
reivindicacoes dos grevistas sejam atendidas. Argumenta que es-
sas leis, se aplicadas ao ramo grafico, generalizar-se-iam para
os demais e, isso nac pederia ocorrer, uma vez que nac concorda-
vam com estes textos legals que iam de encontro acs geus interes-

S€5.

Os graficos acusam © governo de conivente com a burgue-
sia e acorde com a situagdo de exploracac e desamparo que se en-~
contram os trabalhadores, em geral e, exigem que ¢ Estadoc faca
cumprir as leis aprovadas em 1925 e 1926/27, ao mesme tempo em
gue denunciam "o compromisso de classe do Estado com os fazendei~
ros do café". Diz o'Trabalhador CGrafico’ jornal dc sindicato da
categoria:

",.. lutamos pela lei de férias, pela protegao efetiva
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is mulheres operérias, pela real aplicagac das leils de menores,
porgue usamos de um direito facultado aos trabalhadores de qua
se todo o mundo pela prdopria burguesia, indo até a paralizagao
do trabalho como meio eficiente de conquistar aqguilo a gue
temos direito, mas que nos & negado pelo capitalismo todo pode
roso..." (7).

Porém, ¢ resultado do confronto entre trabalhadores e
patrdoes, em torno da redefinigao do contrato de trabalho, tentado
durante a greve dos graficos, em 1929, se traduz em vitéria para
a burguesia que usa de todos os recursos a sua disposigdo para
esvaziar o movimento grevista, lmprimindo mals uma derrota ao mo-

vimento sindical organizada.

A derrota dos graficos, aliada aos problemas decorren-
tes da crise econdmica que vém & tona ainda no final de 19289, im-
prime ac movimento operario, visivel recuo em suas lutas que per-
dura por tode o ano sequinte. Apesar disso, a luta continua per-
meada pela atomizagao das propostas gque constituem & expressao das
concepcoes anarco~sindicallsta, comunista, sindicalista e catdli-
cos, presentes no movimento ¢/ou seio da classe, sem gue nenhuma
delas, consiga apontar uma salda para o impasse criado com a cam-
panha dos graficos. Apenas os comunistas acenam com uma proposta
de participagao politica, fora da area sindical, ao indicar candi

datos & sucessac presidencial e demais cargos proporcionais (8).

{7) 0 TRABALHADOR GRAFICO - Boletim da Greve., 20/04/1929, p. 2.

{8) As eluigoes presidenciais referidas foram realizoadag em 1929 e se 1nqcro~
veram ac cargo de Presidente, as chapas Julie Prestes, pela 31tuagao Ge-
tilio Vargas/Joao Pessoa, pela Alianga Liberal (0p051ra0 liberal) e Miner
vino de Oliveira/Gastac Valentim Antunes, pelo Bloco Operario Campones,
face legal do Partido Comunista do Brasil.

A campenha eleitoral desenvolve-se sob v1olenta repressac, O governo de
W. Luis estabelece gistemitica perseguigao dos candidatos do BOC que pra-
ticamente sao impedidos de fazer suas campanhas, E como era esperado a wa
qglna eleitoral do Partido Republicado consegue “eleger” o seu candidato
Julio Yrestes.

Os candidatos do BOC recebem baixa votagao. MNum total de 59.478 votantes
para Presidente da RepUblica, Minervino de Oliveira teve 534 votos. 0
vice-presidente teve 515 e o candidato ao senado pelo Distrito Federal
teve 629 votos,
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A alternativa comunista, a julgar pelo resultado das eleigocs,nao
se constituil numa opgac para os trabalhadores, permanecendo a si-
tuagéo inalterada por todo o ano de 1930. O impasse sera rompido
com as greves dos teceloes, inicladas em novembro de mesmo ano
(4 a 27/11/1930), jA sob o Governo Provisdrio de Getilio Vargas,
antecedendo qualquer medida intervencionista no mercado de traba-
1ho. Embora seja uma resposta da classe as precarias condigoes -
de existéncia a que estd subordinada, esta greve apesar de nao
propor medidas visando o controle do mercade de trabalho, trans-
forma-se no embriic do movimento de resisténcia, ao viabilizar a
retomada do movimento sindical, ainda que setorizado, recolocando
novamente em questdao a luta pela redefinicac do contrato de tra-

balho.

(& Cont.,)
A opesigao organizada em torno da Alienga Liberal acusa de fraudulento o
resultado do pleito e continua as articulagoes no sentido de anular  as
elei¢oes. Alguns chegam mesmo a falar em deposigao de W.Luis.
Em 25 de julio de 1930, Joac Pessoa (vice- pre31dente da chapa de {etilio
as eleigoes) & asaassinado em Recife. Esse fato & explorado pelos alian~
cistas que a partir desta data, passam a conspirar abertamente para der-
rubar W. Luis. No Congresso Nacional, parlamentares como Mauricio de La-
cerda, Lindolfo Collior e Adolfo Bergamini fazem discursos 1nf1amad05 con
tra o assassinato de Joao Pessoa. Os discursos repetir-se-ap durante (4]
enterro, no Rio de Janeiro, onde uma multidao participa, hipotecando a
sua solidariedade a vitima de tao barbaro atentado contra a liberdade,
Morrera um grande patriota que fora sacrificado em nome da liberdade. Es
ta era a tonica dos discursos e tambeém o motiva alegade para a derrubada
de W. Luis.
Os preparativos da Alianga Liberal para a "revolucac" se acelgram sendo
esta deflagrada "no entardecer e na noite de 3 de outubro de 1930 no Rio
Grande do Sul, Minas Gerais e Nordeste'"., Com a generalizagao das noticias
do levante, a policia carioca comegou a cercar os conunistas mals conhe-
cidos. Otavic Brandao foi preso ainda dia 3 em sua residencia em Santa Te
reza. Ast ogildo Pereira evadiu-se. Enquanto isso, 0 movimento '*CFOlUPlU
nario" avanca e W. Luis & deposto em 24 de outubro de 1930, sendo o Pala—
cio do {atete ocupado por uma Junta Pacificadora. Segundo F, Dulles, a 3
de novembre, essa Junta cedeu o lugar a Getulio Vargas, que assumiu o pn
der de um Governo Provisorio ditatorial. A Constituicao de 1891 foi rasgﬁ
da e todas as Camaras Legislativas suspensas. 05 tenentes e uns poucos pc
Hticos alioancistas passaram & ocupar oy postos de destaque . Consultar
sobre o assunto: A LUCTA DE CLASSE - 19 de Maio de 1930; DULEES, J.W.F. -
ANA??EISTAggE COMUNISTAS NO BRASIL. Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 1977,
B a 359.
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3.2- A GESTAQ DO ESTADO NO MERCADC DE TRABALEO:

A CONSTRUCAO DE UMA PROPOSTA.

A tomada do poder pelos aliancistas, em outubro de 1930,
recoloca sob nove angulo as relagoes do Estado com a classe traba-
lhadora, marcando uma ruptura em relagao ao periodo anterior, onde
se verifica o abandono dos velhos pressupostos no trato da gquestao
social. Os discursos do Governo ProvisOrioc pregam uma nova ordem

social, onde impere a colaboracao entre asg classes, pressuposto -~

que serviri de fundamento para a definigaoc de sua gestdo sobre o
mercado de trabalho. Tal formulagao encontra-se explicitada na
justificativa de criacao do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio (Dec. n® 19.433, de 26/11/1930), primeira medida do Gover
no Provisdrio referente & area e inicio da gestao do Estado no mex
cado ¢e trabalho. A mesma argumentagac fundamenta a lei dos 2/3
(Dec., n@® 19.482, de 12/12/1930) que regula as fronteiras do nerca-
do de trabalho, processo gue tem continuidade em 1931, com a insti-
tuigﬁo da lei sindical (Dec. n%® 19.770, de 19/03/1931) atrelando -
os Sindicateos ao Estado. Na exposig¢ac de motivos gue os acompanha
o Governo explicita os pressupostos de organizagac da nova ordem -
social. Ao justificar a criagao do Ministério diz que:
",.. Sua norma de acao consiste em substituir a luta

de classes negativista e estéril, pelo conceito organiceo e

justo de colaboragao entre as classes, com severa atencgao as

condicoes econdmicas do pals € os reclamos de justica 50-

cial™ (9).

Definidos os seus objetivos, Vargas indica Lindonfo Col

lor, jornalista e ex~deputado federal pelo Rio Grande do Sul (gue

(9) ROWLAND, Robert - "(lasse Operaria e Estado de Couwpromisso'. In: ESTUDOS
CEBRAP, n9 B, p. 26,
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participara ativamente na campanha da Alianga Liberal para a der-

rubada de W. Luis), para dirigir o novo Ministério.

Segundo os jornais da época, sua indigacao para ocupar
a pasta do Trabalho se deve muito mais & participagac do movinen-

to "revolucionario” do que pelos conhecimentos especificos refe-

rentes as questdes sociais, opinidc tambiw partilhada pelas araas
trabalhistas. No entanto, o nove Ministro escolhe como assesso-

res, aldm daquelas pessoas de sua confidnca pegscal, como & o ca-
80 do chefe de Gabinete, Hordcio Campos Cartier, técnicos ligados
ac Bureau Internacional do Trabalho, conhecedores da legislagac -
trabalhista européia e especialistas do Direito Social como Evar
rigto de Moraes, socialistas como Joagquim Pimenta e Agripino Naza
reth, que participaram do novimento operdrio em décadas anterio--

2

res. Além destes fazem parte do Ministério, industriais como JoI

ge Street, indicado diretor—-geral do Departamento Necional de In-

L

dldstria e Comércio (10).

(10) Compoc a estrutura administrativa do novo Ministério, uma Secretaria e
cinco Dopartamentos Nacionais a saber: A Secretaria € formada pelo Ga-
binete do Ministro e por uma Diretoria Geral de Erpedieantes e Contabi-
1idade e pela Portaria. A chefia do Cabinete ol eatrepue a Horacio
Campos Cartier, jJornalista e amigo pessoal de Lindolfo Collox. Og De-
partamentos Nacionals subdividem—se em: Trabalho, Indlsrria, Comtreio,
Povoamento e Estatistica. Alem dos Departamentos, o Ministyo conta oo
uma Assessoria diretamente a ele subordinada e que inicialmente compees
se de nomes como Evaristo de Moraes, especialista em Direito Social
sessor juridico); Joaquim Pimenta (PE) - Consultor Juridico; Agripino
Nazareth(BA ~ Assessor do DNT; Deodato Maia ex~deputado fp‘eralfﬁorg-ne'
Francisco Salles, ex—deputado pelo DF. Alén destes participam ainda jor
nalistas e 1ndustrlals interessados em quesious referentes a esfere do
trabalho, como e o caso de Jorge Street, indicado diretor—geral do De-
partamento Nacional de Industria e Comerclo. Tarva fazem parte do dus
dro teenico, os antigos funcionarios de Orgacs ja eylstantcw, como par
LXmelO o Conselha Nacional do [rabalho que foram transfer idon pava ©
rerum eriado Ministério. Os Departamentos Naclonais estac estruturades
por areas a saber: 1) Trabalho (organlzagao, hlgl@ﬂh, segurangs e ine
gao do traballo, previdencia “Utlik patrocinio operario e atuariadoj.
Subordinado a este departamentn estao ¢ DNT, chefiade por Afonsa Toledo
Bandeira Mello - membro da Organizacao Internacional do Trabalhe e e
CNT, que e dirigido por Mario de Andrade Romos, represeniante patronal,
2) Induatrla (pudrOﬂl?JEdO dos produ;os, marcas de IndUstris e Comeroio
e prlvllevjo de inveucao); 3) Comercio (CbDTdLPa”lJ das atividsades cfi
¢iais e inidclabivas gertlculareq destinadas a promover, vegulay e delna
der os interesses comerciais do Brasil no pais e no exterlor).Subordlna
do a este departamento estava o Departamento Nacional de Industria e

De




Na opinifo de Rowland, o arcabougo tebrico presente nas
diretrizes politicas do governo encontrava-se explicitado no pro-
grama da Alianga Liberal que atribuia como causa dos conflitos so
ciais o "desamparo" em gue se encontrava o proletariado, o dque fa
cilitava o trabalho dos "agitadores". Urgia, portanto, restrin-
gir~lhes o campo de agao com medidas assistenciais e reguladoras
das condigoes de trabalho, evitando assim gue surgissem "desor-

dens"” no setor urbano (11).

A burguesia industrial ndo levanta obje¢Oes avs postulados defini
dos pelo Governo para a organizagao da nova ordem social o que -
nao acontece com os trabalhadores. Porém, a via de encaminhamen-
to implementada na formulagao das primeiras lels, pelos técnicos
do Ministério, nac a agrada e esta se manifesta contra a mesma.
Tsclarece gue ndc aceitard gqualgquer intervengao que venha nos mol
des da anterior. Isto ela expds, ainda em 1930, aoc recém empossa-
do Ministro do Trabalho, Lindolfo Collor, num longo memorial, as-
sinado por entidades como a CIFTA, CIB, entre outros. Porém, O
Governo faz tabula rasa do memorial e d& inicio ao processo  de

intervencao, sem levar em conta as cbservagoes dos industriais. A

sua reacao & imediata. Criticam duramente as primeiras leis que

(10 Cont.)
Comércio, cuja chefia esta a cargo de Jorge Street, represcntante patro-

nal; 4) Povoamento (1m1¢ragao e colocagao dos trabalhadores, colonizacao,
terras publlcas, arquivos e informagoes e protegao aos 1ndxos) Este de-
partamento ¢ chefiado por Dulphe Plnhelro Machado; 5) Estatistica (esta-
tistica territorial, demografica, economica, financeira e social), que
& chefiado por Léo Affonseca. A respeito da criagao do Ministro do Traba
lho consultar: ARAUJO, Resa M.B, — op. cit. p. 61 a 663 e tambem DULLES,

J.W.F. - ap. cit. p. 373.
(11) ROWLAND, R. - op. cit. p. 26. Consultar tawbem os trabalhos de MALLOY,

N. - "A Politica de previdencia social: part1c1pdgao e paternalismo".
In: DADOS, Rio de Janeiro, 1976, n9 13; VIANA, Luis W. - "Leis Sociais
e Demografia'. Tn: ESTUROS CEBRAP, jul/set/197?, n? 21 e MUNAKATA, K.

A LEGISLACAO TRABALHISTA NO BRASIL. Sao Paulo, Brasiliense, 1981.
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definem o "perfil" do trabalhador nacional (Lei dos Dois Tergos)e
que regula o funcionamento dos Sindicatos (Decreto ne 19.770, de
19 de margo de 1931) por entender que ambas trilham o mesmc cami
nho dagquelas formuladas na década anterior. Para 1sso se utili-
zam dos postulados da teoria liberal (12), argumentando gue as di
tas leis aoc invés de contribulr para a harmonia entre capital e
trabalho, trazemno seu bojo o elemento da discordia pelo fato de
nao estar de acordo com as "condigoes da realidade brasileira, e
nao terem sido consultadas as partes interessadas. Mas, quais Sa0
essas condigaes a gue se refere a burguesia? Faradoxalmente, 5ao
exatamente aguelas que gég permitem o livre jogo de correlagées
de forcas e que nesse momento, estd em plena vigéncia. Porém, pa
ra a burguesia, ndo basta elimina-lo, mas, além disso, se faz ne-
cessario a sua participacdo no processo, O ue R3O OCOrrera na e-

laboracdo das leis, inicialmente formuladas.

Entendemos que essa posigaco da burguesia industrial € muito mais
no sentido de negar a férmula acabada com que © governo se coloca
frente & questao e propoe uma alternativa que passa pela consulta
aos diferentes segmentos socials (no caso og diretamente envolvi-
dos), propondo desta forma a ordenagao da sociedade dentrec de ou-
tros moldes. Outros argumentos podem ser invocados para corrobo-
rar a tese de que ambos agem em perfeita harmonia, em gque pese a
burguesia ter criticado violentamente as reformulagoes implementa
das na area social (Lel dos Dois Tergos e Lei £indical), no ini-
cioc do Governo Provisdrio, de Getulio Vargas. Somos de opiniao -
que essas criticas sdo muito mais no sentido de garantir ( esteja

ou nao participando diretamento do processo decisdrio) a salva-

(12) Verificar o Rel., de Dir. do Centro Industrial do Brasil, de 1931, onde
a burguesia discute a lel sindical, levantando, em nome do liberalismo
uma scrie de objecgoes ao referido texto.
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guarda de seus interesses. Tanto isso & verdade gue o exame dos
textos legais e/ou de suas posigoOes frente aos mesmos nao confir-
mam a frontal oposigﬁo entre ambos, como sustenta a historiogra--
fia. Por exemplo, se confrontarmos as posig¢oes antericres da bur-
guesia, em relagdo & definigdo do trabalho do menor e da  mulher
ou mesmo sobre a delimitacdo da jornada de trabalho, com o texto
das leis elaboradas no pds-trinta, essa "frontal oposigao” entre

a burguesia e o aparato burocratico desaparece.

Para a burguesia industrial, ndo se trata de negar toda e qualquer
intervencdo do Estado no mercado de trabalho. Ela se levanta fu-
riosa contra a perspectiva de enfrentamento de uma intervengao -
nos moldes da anterior, onde seus "direitos" foram ler rdos. Trata
se agora de corrigir os erros da intervengaoc anterior. E isto

ela delxa bem claro ao Governo, no citado memorial, enviado em no

vembro de, 1930.

Propde em contra-partida que se organize comissoes mis-
tas para a elaboragao dos ant -projetos. No entanto a sua propos-
ta nao foi acatada pelo Ministro Lindolfo Collor, gque justifica ,
na exposicio de motivos que os encaminha, a morosidade do proces-
so, argumentando gue teria sido "impos=ivel que se pudesse ouvir
previamente para a redagac dos projetos, todos os interessados a-
través das suas agsociagoes de classe. A morosidade de tal proces
so eguivaleria a retardar indefinidamente a fixagao de regras de
teis" (13). Mas, aceita que se faga comissces mistas na fase de

redagao final dos mesmos. .

Este procedimento foi primeiramente usado para a formu-

lagdo do projeto final da jornada de trabalho e, posteriormente -

(13) FIRJ - Rel de Dir. - 1934, v. II - 12/04/1932, p. 105/6.
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tornou-se extensivo aos demals decretos formulados no periode.

Na gestd3o seguinte, além desses procedimentos utilizados, o Minis
tro Salgado Filho, convoca-os para redefinir o ante-projeto que -
reformularia a Lei de Férias e a Lei Sindical, pontos controver-

sos e frontalmente criticados pela burguesia (14).

Alias, & bom lembrar que o encaminhamento dado 4 ques-—
tdo pelo Governo, em nada altera o fato uma vez que as sugestoes
da burguesia sao aceitas lntegralmente, sobretudo nagueles itens
que ela vem se batendo,comc € o caso da definicac da jornada de

trabalho, trabalho do menor e da mulher, férias e, posteriormente
o salario minimo.

A medida gque sua participacao se amplia, vai reformulan
do algumas de suas posicoes iniciais e nesse sentido modificando
o seu discursc e a sua pratica. Um exemplo cléssico dessa postura
pode ser verificada durante as greves da conjuntura guando a bur-
gquesia (do ramo téxtil) se recusa a negociar conm a Uniaoc dos Ope-
rarios em Fabrica de Tecidos (U.0.F.T.), invocando o argumento de
gue esta entidade naoc admite se enquadrar nos preceitos da Lel
gindical (Decreto n9® 19.770) abandonando nesse momento as suas -
criticas a mesma e deixando claro que a negociagao direta somente
serd possivel através de Sindicatos sob o controle do Estado. 20
assumlr tal postura estd deixando de lado as posigoes anteriores
em que sempre se colocava refrataria a aceitar os Sindicatos pro-
jetarios como interlocutores legitimos para negociar as demandas
entre as partes e a existéncia de leis reguladoras do mercado de
trabalho. Agora passa a defender a necessidade de ambos, para e~

vitar o caos e a revolucao, desde que estejam acordes a realidade

brasileira.

{(14)FIRJ - Rel. de Dir. = 08/12/1932.
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Assim, partindo da experiéncia anteriormente acumulada,
dos estudos e consultas as bases val explicitando as suas propos-
tas e colocando-as em pratica,via participacao na elaboracao das
diversas lels que estabelecem as regras para o funcionamento do
mercado de trabalho, de tal manelra integrada na proposta de re-
formulacdo governamental que fica dificil encontrar as divergén-

cias apontadas pela historiografia.

Evidentemente que a participacao da burguesia nesse pro
cessoc, apresenta as suas ambiguidades o gque nao quer dizer gue as
leis foram proclamadas & sua revelia. A consulta as Circulares Pa
tronais do CIFTSP, Relatdrios da Direteoria do CIB/(FIRJ:, poste-
riormente), e memoriais do CIFTA, entre 1928/34, coloca em evidég
cia dois momentos bem distintos r.as posigoes da burguesia referen

te 3 questac sccial.

O prim iro deles (1928/30), estd marcado por uma atitu-
de de negacado des leis soclais, por parte dos empresarios. Todos
os esforgcos sao no sentido de evitar que as leis aprovadas até
entio, em particular o Codigo de Menores e a Lei de Férias, sejam
aplicadas nas indastrias. O exemplo mais elabo~ado dessa posicgdo
encontra-se expresso no memorial do Centro dos Industriais de Fia
cao e Tecelagem de Algodao do Rio de Janeiro (dissidé&ncia do CIB)

(15) enviado ao governo logo apds a criagao do Ministéric do Tra-

{15) Segundo Maria Alice R. Ribeiro, "o Centro dos Industriais de Fiagao e
Tecelagem do Algodao (CIFTA), tem sua origem numa dissidencia provocada
por Jorge Street no Centro Industrial do Brasil (CIB). Esse industrial
encontrava-sc na presidencia desse Centro quando da greve dos opPrarzos
em Fabricas de Tecidos (U.0.F.T.). Em meio a uma violenta repressao aos
ﬂrnvlstas, Street, se dlspos a reconh~cer o sindicate e admitir como le
gitimas as r01v11d1cagocs dos trabalhadores. A essa atitude, os indus—
triais de Fiagao e teccelagem associados ao Centro, se revoltaram e aban
donaram o CIB, fundando em fevereiro de 1919 o CIFTAY Angela Maria ¢,
Gomes c Marisa §. Leme ohservam que csse rompimento ocorride em 1918,

nao teve apenas a questao social como cerne das dlscorddnc1as mas tam-
bem a distribuicao de um emprestlmo governamental as indistrias em eri-
se. Verdadeira ou nao esta 1nformagao, 0 que interessa ressaltar e que
as duas asaOlegoes, em 1923, ja estao perfeitamente cntrosadas. Infor-
ma Angela que neste ano ''por ocasiao de uma grande reuniao ocorrida no
CIB para o debate e o posionameanto do empresariado do Comércio e Indus-

tria, face ao projeto n® 265 do Codigo do Trabalho, entre os participan
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balho, Indistria e Comércio, que simplesmente exige a aboligao

das leis existentes.

Na exposigao do texto (datado de 28/11/1930), os indus-
triais esbogam uma explicagdo sobre o fracasso dessas leis. Adian
tam que:

" muitas dessas leis (...) se ressentem da colabora-

gao efetiva das classes interessadas, quer do operario, duer
do patronato. Algumas delas nao foram precedidas de um pruden
te ajustamento ao meio brasileiro, que & um meio "sui-generis!
sob © ponto de vista social e econdomico. O proletariado, que,

teoricamente receberia os beneficios previstos, nao foli estu-

dado de perto e o patronato nac foi ouvido com atengao” (16).

E terminam ajuntando pela necessidade de reformulagao -

"urgente”, principalmente da lei de férias e do cddigo de menores.

A justificativa apresentada no proprio memorial para
rebater a lei de férias, se baseia no fato de que o projeto ini-
cial destinava-se aos trabalhadores do comércic e gue, no parla-
mento sofreu emenda e acabou extendendo-se a outras categorias de
trabalhadores, apesaxr das tentativas infrutiferas de deputados co-
mo Agamennon Magalhdes - posteriormente Ministro do Trabalho - pa

ra delimitar o seu alcance apenas aos empregados do comércio.

Para a burguesia, esse desdobramento da lei, naoc

passa de eguivoco, gue desconhece a diferenga existente entre tra

balho intelectual e manual:

(15 Cont.)
tes sobressai-se o CIFTA'", entrosamento esse que e reforgado pela pre-

senca de socios comuns as duas entidades, inclusive em cargos de diregao.

Verificar a respeito: RIBEIRO, Maria A. R. - "0s Industriais e a Legisla-
¢ac Trabalhista™ - UNICAMP, 1977 (mimeo); GOMES, 2 gela, C. - op. cit.
p. 122.

(16) CIFTA — Relatdrio de Diretoria = 1929/32. Rio de Janeiro, p. 39.
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" .. o empregado de escritdrio & um intelectual, traba
iha com v cérebro; o operario ¢ uww t.abaliudor bragal, cujo
cérebro ndo dispende energias. Ninguém ignora que as pessoas
submetidas a intenso esforgo cerebral esgotam-se dentro de
certo prazo e gque os individuos acostumados a trabalho ma-

nual, intenso e repetido, mas cujo cérebro estd habitualmen-

te em repouso, dificilmente conhecerao esse esgotamento" (17).

Acresce a isto, o fato do regime de trabalho nas in-
dilstrias brasileiras ndo justificar a necessidade de um revigora

mento dos operarios.

" . 0 trabalhador brasileiro aplica a sua atividade,
em geral, durante um horario suave e nas nossas fibricas nao
existe ainda aquela disciplina férrea em gue o operario &

compelido a dar sempre o maximo possivel de rendimento” (18).

Ajunta-se a essas objegaes, cutras de "ordem indivi-

dual (moral), social e economica".

Na copinifio da burguesia, as consequéncias da lei de fe
rias para o operadrio (enquanto individuo) seriam danosas uma vez
que © mesmo usarlia muito mal esse tempo "ocioso", se comparado
ao trabalhador de escritdric. Este filtimo durante a vigéncia das
férias, "ndo modificard fundamentalmente o seu viver de todos os
dias. Comc tomou férias para repousar, repousara realmente em am
biente prépric ac seu descanso, pois o seu lar & acolhedor e ama
vel™ (19). O mesmo nao ocorre com O proletario, isto & “"com ©
homem de costumes simples, de mentalidade menos afinada” (...) .
O seu lar, sem conforto, nao o prenderi. Serd forgado a manter -

as suas longas horas de inagao na rua e a rua vale muitas vezes

{17) Ibidem, p. 100
(18) Ibidem
{(19) Thidem p. 1CL.
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pelo desabrochar de vicios latentes, transformando-se as ferias

operarias em um verdadeiro perigo social”.

Além dos prejuizos econdmicos e, de ordem moral aoc tra-
balhador, esta lel ainda desorganizaria a produgac, pelo fato de
existir nas grandes indiistrlas uma massa enorme de operarios in-
substitulveis, que fazem servicos especiais e gue "seu afastamen-

to anual provocaria insofismavels disttrbios no trabalho de toda

a fabrica".

E concluem este tdpico do memorial, pedindo a substitui

cao da lei de farias ao mesmo tempo em que sugerem o seguinte:
"... gque a nova lei tenha por objetivo © estudo dos so-
corros medicos e farmacéuticos a mulher gravida quando em tra

balho, e do problema da aposentadoria, guestoes essas gue

constituem as leglitimas aspiracdes da lassa operaria nacio-
nai” (20).

Com relaglo ao CSdigo de Menores (Decreto 17.243~A, de
12/12/1927), a Unica objegao da burguesia diz respeito a jornada

de trabalho de seis horas definidas para este trabalhador.

O art. 108, do referido decreto, estabelece que o traba
1ho de menores, abaixo de 18 anos, nao poderad exceder de seis ho-
ras diadrias, interrompidas por um ou varios repousos, cuja dura-

cdc nao podera ser inferior a uma hora.

A rejeicdo por parte dos industriais da jornada de tra-
balho de seis horas basela-se no entendimento de que sua implanta
¢ao desorganizaria a producao na indistria do algedao, dado que
80% dos cperdrios, nas segoes de fiagao, sao menores de 14 a 18
anos. OQu zeja, sendo o horario das fabricas de fiagﬁo e tecela-

gem de algodao, em geral, de oito a dez horas diarias, a introdu-

(20} 1Idem p. 102.
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géo de uma parte do pessoal durante seis horas irad desentrosar o©
seu trabalho, uma vez due gqualquer parada em uma segao repercute

na segao seguinte e na gue a precede.

Argumenta-se gue, diante das imposicoes do Codigo, as
alternativas que se colocariam para oOs industriais seriam:
1~ estabelecimento de dois horarios de trabalho, para
os menores ¢ maiories de 18 anos ou, fixar o hora-
rio normal de seis horas para todo o pessoal.
7~ estabelecimento de duas turmas alternadas para o0s
operarios menores.

3- ou ent3o a dispensa de todos 0s menores.

Concluem arrematando que nenhuma delas seriam viaveis,

restando apenas a reformulagao do art. 108.

Aldm da solicitacao da aboligac pura e simples da Lei
de Férias e da Jornada de Trabalho de seis horas para oS Menores,
o memorial propoe a reformulacao da lei de acidentes de trabalho,
que fora regulamentada em 1919. Segundo sua opiniaoc os encargos
decorrentes dos acidentes de trabalho deveriam ser assumidos de

forma paritaria entre patrdes e empregados:

",.. para assegurar um perfeito funcionamento do insti-
tuto dos acidentes do trabalho, torna-se nececsario, além de
uma revisao cautelcosa das atuais disposi¢oes legislativas, o
estabelecimento do seguro obrigatdrio, para o qual deverac -
concorrer igualmente patrces e operarios.

Continuar a incidir sobre o patronado, que nao & culpa-
do pelos sinistros, a responsabilidade dos acidentes e perma-
necerem og operarios, ©s Gnicos beneficiarios, isentos de

gualguer Onus desse risco, nao sera certamente uma doutrina -

que se fundamente em rigorosa justiga®” (21).
(21) Idem, p. 105.
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Em suma, na opiniac do CIFPA esse seria o prineiro pas-~
so para a instituicao do seguro social, que devera abranger “to-
das as principais aspirag¢oes do operariado, gue sao justamente a
assisténcia em casos de doengas, invalidez e velhice, em casos de

"chomage®, acidente e morte'.

0 segundo momento {1931/32), gue tem inicio com a toma~
da do poder pelos aliancistas em outubro de 1930, se caracteriza
por uma mudanca de posigao da burguesia frente a legislagao  so-
cial. Agora a argumentagac da burguesia organizada no CiB,CIFTSP,
(CIESP), CIFRS, etc., fundamenta-se no principio de que a regula-
mentacao & necessaria, desde gue "as lels estejam de acordo com

as condigdes das indlhstrias brasileiras”.

Nesse momento nao ha pbr parte dos industriais, pelo
menos de sua vanguarda, uma atitude hostil em relacac "ao projeto
do governo". Tanto isso & verdade qﬁe o presidente do CIB, Fran-
cisco de Oliveira Passos, em reuniao de diretcria de 8/9/31, ao
gsolicitar a opiniao de seu colega gaucho (Presidente do Centro da

Indlstria Fabril do RS), Sr. A.J. Renner, sobre as leis a serem

implantadas, elogia a atitude do governo, classificando-a de "im-
portante obra de justiga social”.

Olivelra Passos assim se expressa:

"0 Governo Provisdrio, por intermédio do Ministro do

Trabalho Indistria e Comércio, confiado & competencia e  pa-
triotismo do Dr. Lindolfo Collor, estava entregue ao labor de
instituir diversas leis socials gque vac inaugurar, no Brasil,

um regime absolutamente novo nesse particular® (22).

Moomo antes desta data, a postura do CIB fora favoravel

(22) CIB-~ Relatorio de Diretoria - v. 11 - 8/9/1931, p. 8/9.
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a implantagac da legislacdo social. Uma consulta do Conselho Na-
cional do Trabalho ao CIB, em 14 de janeiro de 1930, scbre um -
questionirio relativo & "A Duragdo do Trabalho industrial®, Oli-
veira Passos, com voto unanime da diretoria, defende a necessida-
de da regulamentacgao do Trabalho, "empreitada que o Centro Indus-
trial v& com muita simpatia e da inteiro apoilo”.

Reafirmou nesta ocasiao, gque defendera na Primeira Con-
fereéncia Internacional do Trabalho, a regulamentagéo da jornada,
como principio, embora lembrasse na ocasido gue no Brasil, devido
as suas peculiaridades "acondmicas, sociais, f{inanceiras, torna-
ra inexequivel a uniformizagao das horas de trabalho". Porém, es
clarece que situagoes como esta pelos seus aspectos peculiares, -

nao podem ser imitadas servilmente pelos outros povos" (23).

posic3o idéntica & colocada na mesma ocasiao pelo presi
dente do CIFRS que, em visita ao CIB & convidado por Oliveira Pas
sos a expresszar o ponto de vista dos industriails daguele estado ,
quanto a nova legislacao social a ser implantada. Acentucou o pre-
sidente do CIFRS5, Sr. Renner gue:

"estao eles perfeitamente de acordo com as preconizadas
medidas de protegac, amparo e previdéncia ds classes trabalhis
tas, as quais vac ser corporificadas na legislacao que ¢ Go-
verno Provisdrio estd criando com aplausos reciprocos de em~
pregados e empregadores” (24}.

Com isso queremos assinalar que "o projeto do governo
se faz com "a colaboracac® da burguesia gue, embora preferisse um
mercado de trabalho livre, participa de todo o processo que resul
tou na redefinigdo das relagoes entre capital e trabalho. Essa

participacidc & explicitada em diversos momentos pela Federagao

(23) CiB ~1Relatorio de Diretoria. v.IIL, 1928/31 - Reuniao de 14/1/1930,p.281.
(24) CIB -~ Rnlatdrio de Diretoria. 1934. v. III ~ 8/9/1931, p. 46.



dos Industriais do Rio de Janeiro, antlgo CIB, nos Relatdrios de

Diretoria em que a entidade presta contas acs seus associados.

0 relatdrio de Diretoria de 4 de fevereiro de 1932, sgo-
bre "A Legislacao Social do Governc Provisdrio e a Federacao In-
dustrial’, apresentado aos asaoclados coloca em destaque a parti-
cipagio da FIRJ 'a convite do Governo Provisdrio' na elaboragao -
de muitas das leis trabalhistas gue o governo decretou:

... Alguns dos estatutos do grupo de legislagao social
em vigor foram mesmo elaborados em nossa sede social, por in-
termédio de uma comissio especial, constitulda de representan
tes dos empregados, dos empregadores e dos poderes plblicos,a
gque presidia o entao Ministro do Trabalho, Dr. Lindonfo Col-
lor" (25).

No tocante aos trabalhadores, sua participagac nesse ~

processo se coloca de forma bastante diferenciada, em relagao a
burguesla. Embora os ante-projetos de leil sejam enviados as enti-
dades sindicais para serem discutidos, nao se tem noticia da par-
ticipagcdo dos combativos sindicatos de diferentes categorias de
trabalhadores, cuja existénelia remontam & década anterior, como &
o caso da Uniao dos Trabalhadores Graficos (U.T.G.), e da Uniao
dos Operadrios ewm Fabrica de Tecidos (U.G-F.T.), - apenas para ci-
tar alguns -, na sua elaborag&u, como ocorre com a burguesia. Sa-~
be-se genéricamente que ha trabalhadores participando nas comis-

sdes de redacao final dos mesmos. No entanto podemos adiantar,que
ndac se trata das liderangas que compoem ¢ movimento independente,
masno porgue as cerrentes peliticas, presentes no movimento, in-
clusive os comunistas, discordam da intervengao do Estado no mer-

cado de trabalho e por isgo resolvem ficar & margem do processo.

(25) Relatorio de Diretoria — 4/2/1932, p. 30.



84

Em que pese a sua auséncia no processo, enguanto classe
organizada, nao significa que haja consenso diante de tal atitude.
0 seu silénecio & um indicic de que ainda se encontra desarticula-
da para reverter o cursoc dos acontecimentos devido aos graves pro
blemas gerados pela crise de desemprego sem Jue de imediato se -
vislumbre uma solugao satisfatdria, haja visto os ganhos signifi-
cativamente modestos, resultantes das greves de 1930/31. Como se
nao bastasze esses problemas, o conjunto da classe passa a viver
uma profunda crise de diregac, onde suas vanguardas ao discordarem
dos postulados gque orientam a intervengéo governanental, estabele
cendo o regime de tutelagem do Estado sobre a classe trabalhadora,
nac congseguem propor uma salda para a crise, que seja capaz de

raconduzir a luta de forma mais coesa.

Tste fato faz com que a classe trabalbhadora perca momen
taneamente a c¢ondugac da luta, , embora para O seu conijunto £i-
que claro a necessidade de explicitacao de regras, formalizadas a
través de leis, para o funcionamento do mercado de trabalho. Tal
opinidc nadc é partilhada pelas suas vanguardas que se posicionam
contra as medidas implementadas pelo Estado, sem estabelecer ne-
nhuma diferenciacdo em relagac aguelas que se apresentam prejudi-
cials acs seus interesses QOmoO 2 o casgc da Lei Sindical, e ouiras
como a delimitagdo da jornada de trabalho, férias, trabalho do me
nor e da mulher, etc., que faziam parte de reivindicagoes, duran-
te as greves anteriores. Esta postura colocou a classe em situa-
gac dificil, sobretudo porque comega a surglir segmentos que a=

voiam a politica de “colaboracac de classe" e que se expressam a-

rravées de varias entidades partleipando publicamente ac lado do

Geverno, na sua defesa, numa contra-ofensiva marcante agueles que
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combatem a intervengao governamental. Esses fieis colaboradores -
do governo procurarac se contrapor ao movimento sindical indepen-
dente, dosarticulando e, em algumas situagoes neutralizando corren-
tes e/ou sindicatos combativos que se posicionaram. contra as pri-
meiras leis promulgadas, mas que vascilaram quando as demails, per
dendo momentaneamente a direcao do movimento qgue oscila,ora en~
tre a critica radical,ora entre as denlincias sobre as precarias

condicdes de vida e trabalho a que estao sujeitos.

Apesar dos percal¢os, a classe trabalhadora vai passo
a passo recobrando o folego e o caos inicial aos poucos vai ce-
dendo lugar & definicac de uma pauta unificada de lutas por melho
res condigdes de vida e trabalho, onde ac contrario do que reconhe
ce a historiografia, consta a exigeéncia da formulagao de varias
leis regqulando as condigoes de cbmpra e venda da mercadoria forga
de trabalho. Essa plataforma de lutas, que encampa vVarias propos
tas dos anarco-sindicalistas, & encaminhada através dos teceloes
e receke refor¢o dos ferroviarios da Inglesa (8. Paulo Raillway).
Articula-se a partir de pontos como a implantacac da jornada - de
oito horas; da igualdade entre os trabalhadores no mercado de tra
balho ¢ gue se materializa na defesa do principio de iqual sala-
rio para trabalho igual; melhoria nas condigoes de trabalho e re-
dugao do ritmo de trabalho; aplicacao da lei de férias; aumento -
salarial; reconhecimento das entidades sindicais e dos represen-

tantes de fabrica.

Iisso significa que a classe trabalhadora estd por um
iado se definindo frente a gestao do Estado no mercado de traba-
lho e por outro, chamando a si a recondugao do processo gue escapa
ra de suas macs, devido as divergéncias existentes no seio do movi
mento sindical, com acusagSes mituas entre as dlversas tendéncias,

possibilitando dessa forma que as posigoes defensoras da politica
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governamental ganhassem espagc no interior da prdpria massa traba
lhadora. No entanto, as diflculdades sao enormes para garantir a
sua participagao no processo uma vez gue as medidas colocadas em
pratica pelo governo, definindo o inicio da intervengao do Estado
no mercade de trabalho, desarticulam o movimento sindical e com
ele a correlacdo de forgas até entao existente. Este fato favore-
ce a burguesia que passa a ser a grande beneficiaria do processc

por nao haver divergéncias entre as suas propostas e a do governo,
situacio que nio pode ser imputada aos trabalhadores, cujas dis-
cordincias a respeito da gestao do Estado acentuan as disputas,jéF
existentes no seu interior, entre anarco-sindicalistas e comunis-
tas, pelo controle politico do movimento sindical. 0s anarco-sin-
dicalistas acusam os comunistas de ter criado a Federagao Sindi-

cal Regional (1931), "com o objetivo de aprovelitar-se das massas

para conguistar representagoes na sociedade burguesa" (26). Por
sua vez, sao criticados pelos trotsquistas-corrente gue surge de
divergdncias entre os comunistas, organizados no Partido Comunis-
ta do Brasil ~ que discordam de sua concepgao sobre a luta trava-

da nos sind.catos, reduzindo-a a mera defesa dos "interesses eco-

nomicos e morais” do proletariado (27).

Esta corrente (trotsquista) estende sua critica aos co-
munistas que segundo seu entendimento, se recusam a perticipar -~
dos sindicatos, por considera-los organismoc nao revolucionarios
e dedicados apenas a defesa dos trabalhadores no plano economico.

As divergéncias se tornam cada vez mais acentuadas, difi

cultando assim o encaminhamento de campanhas unificadas para fa-

zer frente as medidas governamentais consideradas prejudiciais -

{26) A Platea, 25/08/1931, p. 1.
(27) A Luta de Classe, Rio de Janeiro, 01/05/1931L, p. 3.
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aos seus interesses, como a Lei de Sindicalizagao (Decreto ne
19.770) que destrdi a autonomia sindical e com ela parte do poder
de barganha dos trabalhadores para a venda de sua forca de traba-
lho.

Assim, cabe assinalar a existéncia de dois momentos bem
delimitados no processo de intervengao: 1) aguele em gque o Estado
promulga as primeiras leis (lei dos 2/3 e a Lei Sindical) sem que
haja para isso consultado as partes interessadas; 2) e o seguinte,
quando sao proclemadas as demals leis, sob novos procedimentos -
que incampam as propostas da burguesia. Iniciaremos a discussao
levando em conta essa diferenciagao acima especificada que serve
de marco para redefinir a correlagac de forgas, anteriormente re-

feriga.

0 processo de gestdo do Estado tem inicic com a promul-
qagao da Lei dos 2/3 (Decreto n® 19.482, de 12/12/1930), que emer-
ge entre as vérias medidas visando solucionar ¢ problema do desem
prego, sequindo-~se a esta a proclamagac da Lei Sindical (Decreto

ne 19,770, de 1%/03/1931}.

A Leil dos 2/3, promulgada pelo Ministro Lindolfo Collar,
se insere no guadro amplo de reformas gue pretende definir os con
tornos do mercado de trabalho no espago da Nagao e com ele o per-
fil do "novo" agente social: o trabalhador nac’nnal. A0 mesmo -
tempo pretende eliminar as liderangas incomodas, através do  seu
afastamento da direqéa dos sindicatos, usandoe o subterfligio de se
rem estrangelros.,

O texto se propoe “proteger” o traocalho nacional atra-
ves de duas soiugbes: o controle da imigragao e o conbate an de-

semprego do trabalhador nacional, definido a partir da obrigato-
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riedade de incorporacac nos guadros das empresas de 2/3 de brasi-
leiros natos.

Segundo essa lei, ficava limitada a entrada no Pais de
passageiros de terceira classe € as empresas erd obrigadas a con
tratar, bkrasileiros natos, na proporgao de 2/3. Em contrapartids,
cabia ao governo acionar ©Os mecanismos para & localizacao desse
trabalhador, tendo em vista preencher as vagas abertas pelo refe-

rido dispositive legal.

A BUA promulgacﬁo, no entanto, provocou forte reag§0

tanto da parte dos industriais, quanto dos trabalhadores.

A objecdo dos industriais fundamenta-se no fato de pre-
dominar em muitas empresas o trabalhador estrangeiro, o que torna
va dificil em curto espago de tempo a sua substituigao. As criti
cas dos trabalhadores sdao varias. A primeira delas refere-se ao
carater discricionario da lei que joga ao desempredgo milhares de
familias gue moravam agqui no Brasil hd varios anos, inclusive fi
lhos de imigrantes ja casados e com filhos brasileiros, mas que
ndo tinham a sua cidadania regularizada. Uma outra critica levan
tada pelos trabalhadores, aqui radicados, era o fato da lei anu-
lar aquela parcela de trabalbhadores, certos direitos adguiridos -
como por exemplo, a aposentadoria {28) que, segundo os dispositi-
vos legals, eram restritos aos trabalhadores nacionais. Esgssa me-
dida afeta diretamente os trabalhadores da Marinha Mercante (que
fora nacionalizada) e empregados em cafés e restaurantes e/ou se-

.

tores onde predominavam estrangeiros.

0s efeitos da Lei dos 2/3 sac mais amplos. Como se¢ tra
ta da primeira de uma série de leis, suas determinagﬁes em rela-

¢do ao controle da imigragao e da "valorizagao" do trabalhador na

(28) Refiro-me acs beneficios das Caixas de Aposentadorias 2 Peusoes



cional, estéo presentes nas lels posteriores, sobretudo a lel de
sindicalizacao que subordina & formagao de sindicatos, a mesmna
proprovionalidade de 2/3 de brasileiros natos e afasla os estran=-

gelros dos cargos de diregcao dos mesmos.

No dia-a-dia da classe trabalhadora, a lei dos 2/3 sig-
nifica desemprego para milhares de trabalhadores "estrangeiros® ,
que se veem duplamente atacadqs: pela crise econdmica gue afeta
drasticamente o mercado de trabalho fahril e pela lei dos 2/3,que

estabelece para os mesmos, a primazia em casos de demissaoc.

As coriticas e as solicitagoes dos trabalhadores no sen-
tido de sua revisae e/ou aboligao bem como o pedido de adiantamen
to de sua efetivacgao, por parte dos industriais, retardam a sua
regulamentaééo, atestando as dificuldades do governo em implemen-

ta-la.

Em consequéncia dessa pressac, o Governo Provisdério,pe-
lo Decreto ne® 19.740, de 7 de margo de 1931, dilata por mais no-
venta dias o prazo previsto para a composigac dos quadros de em-
pregados e eguipara, para efeito da lei, o estrangeirc cujo conju
ge for brasileiro e que tendo filhos brasileiros, resida no pais

hid malis de dez anos.

Isse reformulagac nao resolve o grave problema resultan
te do desemprego dos nao brasileiros. Tal fato leva o Governo a
reformular novalemte a legislagao. A 29 de julho de 1931 foi assi
nado o Decreto n9 20.261, fazendo uma equiparagao provisdria, por
cinco anos, dos estrangeiros empregados na industria que residis-
sem no Brasil ha mais de dez anos, ao brasileiro nato, dando—lhes
todos os direitos garantidos por lei ao trabalhador nacional. A~

1ém disso, ficava estabelecido a isencao da lei dos 2/3 para as
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empresas gue empregassen estrangeiros na lavoura, pecudria e in-
diistria extrativa (29).

Em que pese as divergéncias de industriais e trabalhado
res com o Governo, em torno da Lel dos 2/3, © debate sobre a gues
tdo soclal polariza-se somente a partir de nargo de 1931, guando
& aprovada a Primeira Lel Sindical (Decreto n® 19.770, de 18/03/

1931), subordinando as entidades de classe ao Lstado.

A justificativa gue serve de fundamento para swva cria-
¢aoc, nao deixa duvidas quanto is intengdes do Governo Provisddio:
" .. as leis aprovadas, reconhecendo as Organizagoes
gindicais, tiveram em vista, principalmente, seu aspacto jua-
ridico (fazer com gque e£s5€5 organismosg), em vez de atuarem
como forga negativa, hostis ao poder piblico, se tornarem,

na vida social, elemento proveitoso de cooperagas ho mecanis

mo dirigente do Estado” {30).

0 decreto em pauta, define a constituicao dos sindlca-
tos (Art. 19} regulamenta a formagao da Federagac de Sindicatos e
também as ConfederagSes (art. 39), estabelecendo para estes, a
funcio meramente técnica, de intermediario entre o governo e oS
patroes e trabalhadores. FPara igso exige o Governo gque as organi-
zacoes sindicais se ahstenham “de toda e qualguexr propaganda de i

deologias sectarias, de carater social, politica ou religicsa(3l).

{29) A esse respeito, consultar além dos textos lepais, as Circ.lares Patro-
nais n? 1.091, de 3 de agosto de 1931; e 1.096, de 1Y de agosto do mes-—
mo ano, dque encaminham aos industriais os respeotives Decretps conceden
dotaos'trabalhadores estrangeiros alguns o direitos, anteriormente B
subtrardes.

(30) ROWLAND, R. - op. cit. p. 25.
(31) DECRETO u9 19.770, de 19 de margo de 1931, Art. 19 - alinea f.
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O Decreto estabelece ainda o direito & sindicalizacao (Art. 11),

sob forma de Sindicato Onico (Art. 9), para todas ag categorias

de trabalhadores, exceto para os funcionirios pilzlicos e erprega-
dos domésticos. Para os primeiros, o Governo propde a elaboragao
de estatutos legais proprios (aArt. 11 - Alineca a) e regulamenta-

cdo & parte, para 08 que prestassem servigos domésticos (Art. 1l-

Alinea b).

Além disso, a Lei Sindical exige que 2/3 dos associados
sejam compostos por brasileiros natos ou naturalizados (Art. 1 -ali
nea b} e que os carges de direcac e de representagao sejam tambémn
confiados,"a maioria de brasileiros natos ou naturalizados, heloril
10 anos, no minimo, de residancia no Brasil, s podendo ser admi-
tidos estrangeiros em nimero nunca superior a um tergo e com resi

dénecia efetiva no Brasil de, pelo menos, 20 anos” (Art. 1 - ali-

nea cl.

Tal Decreto atribui também acs sindicatos o papel de
fiscalizador das condigdes de trabalho no interior das unidades -
fabris, comerciais e de servicos e a fiscalizagao da aplicagao das
leis aprovadas, solicitandc aos poderes piblicos sua intervengaq
quando detectado a irvegularidade nos itens acima especificados -

(Art. 8).

A proposta de mediagdo do "conflito", através de canais
institucionais, no caso os Sindicados, nao teve a aceitagao espe-

rada por parte da burguesia e do proletariado.

N

A burguesia, através do CIB, r=agia de forma imediata
contra @ mesma. Na sua opinifio tratava-se de um texto pontilhado
de imperfeigﬁas, fruto direto da pressa e desconhecimento da rea-

lidade daqueles que o fizeram. As criticas, nesse primelro momento,
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recaem de forma incisiva, scbre o artigo 13 gque veta a dispensa -

de operidrios por motivo de sindicalizagao.

BEste artigo diz o seguinte:

“(...) & vedado aos patroes a dispensa de qualgquer of:2-
ririo ou empregado, pele fato de associar-se ao sindicato de
sua classe ou por ter, no selc do mesme sindicato, manifestado
idéias ou assumido atitudes em divergéncia com oS patroes, sob

pena de multa e pagamento de seis meses de salario” (32).

Na opiniac do CIB, tal artigo fere o principio da auto-
ridade, da hierarquia e disciplina na fabrica, motivo pelo gual
devera ser rcformulado. E, em fungao disso, ¢ presidente do CIB,
toma "as providéncias necessirias a proposito de tado grave assun-
to" dirigindc circulares aos assocliados em que pede O parecer dos
mesmos e além disso nomeia a comissao, composta dos Srs. Drs. Wal
ter James Gosling, Carlos da Silva Arauijo e américo Ludonif e
Srs. Cesar Augusto Berdallo e Julioc Pedroso de Lima Junior, para
exame da matéria em debate (33).

0O parecer desta comizsao centraliza suas criticas nos
artigos, 19, 8¢, 13¢, 189, 199 e 209, destacande entre estes, 0S8
artigos primeiro (Alinea "a"), que dispoem sobre o quorum para a
constitui¢ao dos sindicatos patronais e/on proletarios; o artigo
§9, que atribui aos sindicatos poderes de fiscalizagao das condi-
¢oes de trabalho e/ou burla na aplicagao das leis e o artigo tre-
ze, gue proibe a dispensa de operarios, wvor motivo de filiagao -~

aos sindicatos da categoria (34).

(32) Relatorio de Direcoria, 1934, v.II - 7/04/1931, p. 9.

(33) Relutorio de Dirctoria, v. IT - "A Lei de Sindicalizagae™ «7/04/1931,p.9.

(34) 0s artigos criticados pela burguesia dizem o seguinte:

Art.89 - Dispoe sobre os poderes do Sindicato de requerer ao Ministerio

a regularizacao de horas de trabalho em geral e, em particular,
para mulheres e menores e nas indGstrias insalubres (Alinea c);
mglhoria de salarios e sua uniformizacgao, em igualdade de condi
cOrs para ambos os sexous) fixacdo de saldrios minimes urbanos @
rurais (Alinea d); regulamentagao e fiscalizagao das condigles
higienicas do trabalhc em fabricas, oficinas, casas de comércio,



No entender da burguesia tanto o artigo 8, quanto o 132,
feria os seus interesses; aabos dilapidavam © principio da autori-
dade, hierarquia e autonomia da fabrica.

Reagao idéntica tiveram os trabalhadores, sob a alegagac
de gque a Lel Sindical simplesmente faz desaparecer os sindicatos -
independentes. Inicialmente, a tatica usada pelos sindicalistas(de
diferenciadas correntes politicas), foi jgnorar a lei, buscando em
contrapartida fortalecer as entidades ja existentes, ao mesmo tem-
pe em gue iniciam campanha contra a mesma.

Essa tomada de posigao das coryentes politicas (presen-
tes no movimento gindical) transforma-se en resolugﬁes que gserao -
propagandeadas no interior da classe juntamente com outras dque bus
cam dar respostas acs problemas de desempredo, redugao salarial, -
corte na jornada semanal, etc.. enfrentadas pelos trabalhadores €O

tidianamente.

0 conjunto do movimento sindical critica violentamente a
Lei de Sindicalizagao, destacando o caradter coercitivo e autorita-
rio dos seus artigos, que a21ém de acabar com a autonomia sindical,
proibem a participagac de estrangeiros nos cargos de diregac (Art.
19, alinea "c") e também a pluralidade sindical (Art. 99), vedando
o direito de organizar—se aos religiosos (Art. 1¢ - alinea "f"), =

funcionarios publicos (Art. 11 - alinea "a") e empregados domésti-

CO&H .

(34 Cont.) usinas e nos campos(...){alinea e); medidas preventivas ou contra
infragoes de leis, decretos e _regulamentos que prescreverem garai
tias ou direitos aAs organizagoes sindicais {alinea F). N
Art. 18 - Atribui poderes a qualquer associale de recorrey ao Ministério pa
ra anular decisdes da Diretoria ou .3sembléia Geral, que julpgar le
sivas ao presente decreto.
Art. 19 - Cbrigatoriedade de depbsito no Punco do Brasil, dos saldos em Cai
xa, superiores a 2:000$000. -
Art. 20 ~ Atribui ac Ministro poderes para dear a qualquer entidade social,
o patrimonio de assoclagoes dissolvidas, por wotives de Jqualquer
natureza.
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A Federacio Operadria de sao Paulo (F.0.S8.P.), que con~
grega os anarco-sindicalistas, se posiciona contra eshta lei ainda
em abril de 1931 e as suas resolugdes s3c drasticas:

1o~ N&o tomar conhecimento da Lei que regulamenta a vi-

da das associagdbes operarias;

20 ~ Promover intensa campanha nog Sindicatos por reio

de manifestos, conferéncias, etc., de critica a
lei:

39~ Fazer, mediante essa campanha de reagaoc proletaria,

com que a Lel de gindicalizacao seja revogada.

0s argumentos levantados pelos anarco-~sindicalistas con
tra a mesma baselam-se na constatagéo do seu carater anti-liberal,
que tem como objetivo a "fascistizagao” das organizagoes operirias
Argumenta a F.0.5.P. gue ao subordinar todas as questoes entre ca
pital e trabalho, & lei e consequentemente A decisio do Ministe-
rio do Trabalho, o governo fere os principios elementares do gsin=~

dicalismo. E conclui:

W . o Estado carece de autoridade para interpretar
fFielmente as necessidades dos trabalhadores e por consequen-
cia o espirito de luta existente entre produtores e os deten

tores dos meilos de producao, € gue sua ingeréncia nesse caso;

tera sempre um cardter partidario de classe: a burguesia” (35 .

Caminho similar trilham os comunistas, troskistas e ca
t&licos. Mesmo os catdolicos, que sempre defenderam o principio
da colaboragﬁo entre as classes e, sistematicamente se.posiciona
ram contra as greves, mantem atitude intransigente contra a Lel
sindical (19.770) e lutarac ferrenhamente na Constituinte de 1934,

para garantir a pluralidade asindical.

(35) A Plebe, 26/11/1932, p. 4.
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No entanto, essa campanha se materializa no seio da
classe, apenas a partir do momento em que essas medidas passam a
afetd-la, como & o caso da lei gque regulamenta as Caixas de Apo-
sentadorias e Pensdes dos ferroviarios e a Lei dos 2/3, colocando
os trabalhadores estrangeiros em posigao desvantajosa no mercado;
ocu ainda mudangas nos regulamentos internos, como foli o caso do
BANESPA, levando os bancdrios & intensa mobilizagaoc no sentido de

elininar agueles Itens que se apresentavam danosos acs seus inte-

resses.

Diante dessa reagdo sistemadtica e voraz da burguesia e
trabalhadores, o Ministro, Lindolfo Collor, sal em peregrinagoes -
pelas diversas capitais, para debater com as entidades patronais
e proletdrias,a Lei de sindicalizagao e as demais propostas do Go
vernc, schre os problemas referentes as esferas do capital e do

trabalho {3¢).

A visita do Ministro do Trabalho a 8ao Paulo (alias, a
segunda feita pelo Ministro) estende-se de 18 a 27 de maio de -
1931 e, segundo Rosa Aradjo, tinha por cobjetivo a abertura do Con
gresso do Café, em substituigac a Assis Brasil, atendendo ao con-
vite das classes produtoras. Collor é recebido com Danquetes por
Paulc de Moraes e Barros, Antonico de Sampaie Do6ria, Antonio de Re
voredo, Julio de Mesguita e entra em contatos com diversos seto-
res paulistas. Em gue pese as homenagens, a Associagéo'dos Lavia
dores do Café redige manifesto protestando contra a politica pro
tecionista de Collor, responsahilizando-a como a causadora de pre

juizos & lavoura.

{36) Segundo Rosa Araujo, de margo a novembro de 1931, Lindonfo Collor faz que
tro viagens pelo Brasil: Parana (14/3), Sao Paulo (17 a 27/5), Nordeste
(nov/il), surblndo nesses momentos diversos conflitos que desencadearam
erises no Ministerio, ameagando inclusive a sua pasta. A Gnica viagem
Lranqullq fol a gue o Ministro fez ao Paran2, e que nao fol discutida a
legislacao social. Idem p. 79/80.
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Al8m da recepgdo dos cafeicultores, o Ministro & homena
geado por varias entidades proletdrias que destacam a sua vinda a
Sio Paulo como importante passo na redefinigao das relagoes com -
os trabalhadores, ressaltandc o papel gque o novo Ministério pode-
ra desempenhar na defesa das classes trabalhadoras, gue até ague-
1a data viveram em total abandono. Entre as entidades presentes -
destacam-se o Centrco Operdrio Catdlico Metropolitano; a Sociedade
Guilherme Oberdan; a Socledade Vitdrio Emanuelle II; a Sociedade
Operadria da Barra Funda; a Sociedade Beneoletto Marcelo e Sccieda
de Pante Alighieri, que trazem a plblico o seu endosso 4 politica

de "colaboracao de classe'] proposta pelo Governo. Segundo o Jjor-

nal A Platea’, "quase todas as associactes laboriosas da Capital al
se achavam representadas por comissoes" e também "muitas senhori-

tas empregadas em fabricas" (37).

Além destes contatos, ¢ Ministro participa de encontros
com a burguesia industrial e trabalhadores de diferentes ramos de
atividade. Cumpre extenso programa de visitagao as indistrias sen
do por isso criticado, uma vez que viera a Sao Paulo para presi-
dir a conferdncia do café. Visita as instala¢oes das Industrias
Reunidas F. Matarazzo, de Agua Branca e Modca; do Cotonificio -
Crespi (Mobca); as Fabricas Pirelli (Sao Bernardo); Rhodia {(sao
Caetano); e a Votorantim {(Sorocaba), sendo que na Pirelli e na Vg
torantim a comitiva foi regiamente recepcionada com almogo e home
nagens especiais. Na Votorantim, por exemplo, © Ministro cumpriu
extenso programa de visitas, cujo roteiro incluia também, a cre-
che, a Vila Operdria, os Armazéns e ¢ Clube Operario, onde foi
"organizado" uma homenagem des operarios éo vigitante, nao faltan

do & e¢laro as piadas, que caracterizam o protesto operadrio frente

(37)A Platea, 18/05/1931, p. 3.
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ao ilustre visitante, mas que a imprensa registra como uma “"tira-
da de humor"” dos mesmos.-

Em Sio Paulo, além das visitas as Fabricas, o Ministro
é recepcionado no Automdvel Clube, com banquete de cem talheres.
Falou em nome do empresariado o Sr. Horacio Lafer, que em 1933, &
secretaric da Confereragdo Industrial do Brasil e deputado Esta-
dual classista na Constituinte de 1934. Além dessa homenagem, O
Ministro Lindolfo Collor & recepcionado pelo Centro dos Indus-
trials das Malharias de S3o Paulo (Ver cronograma de Visitas — A-

nexc n® 3).

Aldm das vigitas &s fabricas da capital e interior, o
Ministro L. Collor segue programa intenso de vigsitacao a algumas
cidades do interior. Entre elas destacam-se Campinas (22/5/1931)
e Santos, onde permanece alguns dias, retornando novamente a 8Sao

Paulo.

O Ministroe Lindolfo Collor, de volta a Sac Paulo (26/5)
continua os seus encontros com as entidades de classe debatendo,
sobretudo a Lei de Sindicalizacdo, com os comercidrios, banca-
rios e operarios téxteis (Ver cronograma - Anexo J}, que se prepa
ravam, sobretudo estes Gltimos, para © encontro, com uma ampla

pauta de reivindicagdes e também com muitas critlicas d sua politl

ca social.

6 encontro do Ministro com os ferroviarios, os trabalha
dores do comdreio e bancirics transcorre sem malores problemas, =
sendo este recebido cordialmente pelas diferentes diretorias dos
sindicatos mencicnados. Porém, © enconiroc com Os teceloes foi mar
cado por fissuras, entre as partes. A reuniio entre o Ministro e

os teceltes teve lugar no salac das Classes Laboriosas (27/05/93)
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e, conforme estava previsto no protocole do encontro, foi apresen

tado uma pauta de relvindicagdes versando sobre os problemas da

reducdo da jornada de trabalho e dos salirios, o desemprego, en-

tre outros.

A lista apresentada pela U.O.F.T., a0 Ministro, para

ser discutida resume~ge acs seguintes itens:

L}

2}

3)

4)

"Oue se volte a trabalhar com um s& tear para cada tecelao.Nos
teares de sedas, cobertores, colchas e todos os demais de 1 me

tro e 50 para cima.

Que enquanto perdurar a atual falta de trabalho e para dar ser
vigo acs desempregados, onde o servigo for de 2 turmas de 13
horas, seja o mesmo dividido em 3 turmas de 6 horas cada unma.
Que se organilzem 2 turmas onde trabalharem 9, 10 e 11 horas;
que & segunda turma, seja concedido 20% e & terceira turma 40%
a mais da primeira. Que na terceira turma nao seja permitido
trabalhar mulheres nem menores.

Que nos teares, até apresentarmos tabela uniformizandce os pre-
gos dos diversos tipos de tecidos, para todas as fabricas, se-
ja concedida uma diaria minima de 14$%000 para 8 horas e para
cada tear, nac incluidos os teares cujos tecidos rendam mais
com a tabela vigente. Que para todos og tipos de tecidos nao
previstos seja observado a diaria minima acima mencionada; que
aos diaristas adultos, seja concedida una diaria de 12$000 nao
inclusos os que atualmente recebam mais; e 50% mais para cada
hora extraordinaria.

Que acs menores de 16 a 18 anos de idade, seja paga uma dia-
ria de 7$000, nac alterando para os que perceberem mais; nao
sendo tecelSes e nio sendo aproveitados em servigos — proprios

para adultos, que os menores de 16 anos s6 trabalhem 4 horas -
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por dia, ganhandec 3$500 até que uma providencial lei impega a
exploragao dos menores; que sejam considerados adultos, no tra

balho, todos os gue tiverem 18 anos para cima" (38).

0 encontro resulta em fracasso,devido as divergencias -
surgidas no debate, acabando o mesmo em pancadaria e prisoces, e,

numa saida de emergéncia do Ministro pelas portas dos fundos do

Teatro.

Everardo Dias, antigo militante politice do movimento -
sindical, comenta ircnicamente o episddio ressaltando o estado de

espirito dos trabalhadores presentes ao debate.

Inicialmente destaca a postura pretenciosa do Ministro
que "acha gue iria acalmar” os trabalhadores através de "fluente
oratdria". Descreve E. Dias que o Ministro chega a reunido acom-
panhado de uma numercsa "corte de 'protetores' dos operarios, a~
preciavel nimero de policiais do DOFS, além dos que ali ja se en-
contravam armados e fardados". Segundo o autor, "a platéia e as
galerias" do Saldo das Classes Laboriosas, "estavam lotados de
operarios e nas primeiras filas encontrava-se um grupo bem nume-
roso de velhos militantes do proletariado”, que veilio escutar a

'palavra oracular' do representante do Governo Provisbrio.

O relato de E. Dias sobre o desenrolar dos acontecimen-

tos @ o seguinte:

"... ao penetrar no recinto (...} o Sr. Collor sd rece-
beu palmas de sua claque. A platéia conservou-se silenciosa,im
passivel. Depois da saudagao (...}, iniciou o Ministro o seu
anunciado discurso, numa linguagem enfatica, rebuscada, alegan

do, frisando, repetindo que ele era o primeirc Ministro do Tra

balho que ¢ Brasil contava, gragas a Revolugao e ao Sr. Getu-

(38) A Platea, 26/05/1931, p.1i.
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lio Vargas.

Mas, logo as primeiras afirmagoes (...) a respeito das
medidas trabalhistas que iam ser aplicadas, comegaram a chover
os apartes e a receber assertivas contrarias que eram verda-
deiros desmentidos aquilo que afirmava.

O Ministro entrou a reconhecer erros de datas, esmendar
acontecimentos, corrigir fatos, tentar dissuadir com trugues -

de pedente oratdria, que nao havia propriamente questac social

no Brasil, entrando pelos meandros da enciclica 'Rerum Nova-
rum' e da protegao aos trabalhadores dispensados pelo indus-
trialismo, sentenciando gue ja era tempo de substituirmos o ve

lho e negativo conflito de classes pelo conceito novo, constru

tor e organico, da colaboracao de classes. Al os revides dos

aparteantes tomaram a forma incisiva e sarcastica, deilxando o

Ministro gagejante e desorientado” (39).

0 confronto de posigoes se acirra e a policia intervem,
sob forte vaia da platéia. O encontro acaba em tumulto generaliza
do e prisoes.

0 "incidente" amplamente noticiado pela imprensa, nada
mais & do gue a traducdo das divergéncias dos sindicalistas comba
tivos com o governo que, de um modo geral, nao aceltam a lei de
sindicalizacao e estdo questionando as diretrizes gcvernamentals

no tocante a chamada guestao social.

0 desentendimento ocorrido entre o Ministro e os traba-
lhadores téxteis, levanta uma ampla discussao na Grande Imprensa
sobre a “"questaoc social®. Varias posigoes sao alinhadas no decor

rer do debate, onde sao discutidos alguns "mitos" como a questaoc

(39) DIAS, Everardo. Historia das Lutas Sociais no Brasil. Sao Paulo
Alfa-Omega, 1977, p. 180/L.
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do comunismo {que o Ministro acusara de estar infiltrado no inte-
rior do movimento sindical), o direito & greve e/ou a intervencao

/omissdo do Estado na arbitragem das pendéncias entre capital e

trabalho.

0 jornal "A Platea" (de 05/06/1931), em artige assinado
por Mario Mariani, comentando o "incidente" ocorrido entre o Mi-
nistro Lindolfo Collor e os operarios téxtels, destaca como tema
de reflexdo a "lista de pontos" gue os operarios apresentaram ex-

tra-oficialmente ao Ministro, na tempestiva assembléia.

As questles eram as seguintes:
"~ Que se fez pelos sem-trabalho?
— Quais as medidas contra a carestia?
- Por que diminuiram os salarios?
- Por que aumentaram as horas de trabalho?
- Por que © Sr. Ministro se banguetcia com os industri-

ais e confessa que ndo estd a par da situacao dos

493

trabalhadores paulistas?

- Por gue nos negam o direito de greve?

- Por que estdo proibidos os "meetings" operarios  em
praga publica?

- Por que nes varejam as oficinas graficas na caca as e
digdes de cultura operaria?

- Por que perseguem os jornais cbhreiros?

~ Por que detém nas prisdes os lideres do proletariado?
(...)

Na verdade comenta Mariani gue os trabalhadores apenas

listam os problemas que vém enfrentando e¢ as "solugOes" apresenta-—

das pelos poderes plblicos para resolve-los. Porém, ao fazer isso,
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acabam questionando a politica governamental e o Ministro do Tra-
balho, ao ser interpelado pelos operdrios, comc nac encontra res-
paldo em nenhum programa partidario, fica sem apoio politico, re-
sultando dai o confronto de posigoes, propiciadoras de medidas re
presgivas. Observa o auter que © proletariado, por sva vez, nao
dispbe de canais de expressao dado que a representacac partidaria
existente nac se constitui neste canal. E acrescenta:

", .. Ao nosso meio tem faltado até agora uma corrente -
politica que encarando a questac social de frente, pugne pela
melhoria das condigdes de vida dos trabalhadores nacionais, pe
la limitaciio do ganho do capital, que trabalhe pela limitagaoc

da heranca, pela imposicao de pesados impostos a fortuna, etc.

Lot {40) .

Por outro lado, chama a atencao do Ministro do Trabalho,
para dois postulados politicos que na Europa, hd um século, até
os operarios analfabetos sabem de cor:

19) que a emancipagao dos trabalhadores nao pode ser se

ndo obra dos prdprios trabalhadores;

29) e gque os governhos burgueses nada mais Sa0 que o con

selho administrativo dos interesses da burguesia.

Com isto Mariani guer chamar a atengao para a complexi-
dade do problema, observando que este deve ser tratado politica~
mente, mesmo porgue a classe trabalhadora brasileira, encontra-se
marginalizada do processo politico, pela inexistencia de canais
que permitam explicitar os seus problemas sem que a repressao po-
licial caia sobre suas cabegas. Chserva ainda gue esta encontra-
se fracamente organizada, fato que nac foi suficientemente compre-

endido pelos poderes publicos.

(40) A Platea, 05/06/1931,
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Diz Mariani:

", .., O governo deu aos partidos liberdade de organiza-
qao. No Rio fundou-se o Partido Soclalista Brasileiro, sem
que a policia carioca sc lembrasse de incomodar seus fundado-
res e propagandistas. Até hoje, no entanto, nao me parece gque
tenha recebido muitas adesdes. O operariado brasileiro ou &
apatico ou & extremista. Se @ anarguista exerce nas organiza-
cbes obra individualista dissolvente, repetindo frases-feitas
de demagogia utopista que na Sociedade presente, nada resol-
vem. Se nao & anarquista deixa-se arrastar por nebuleosos sSO-
nhos comunistas (...} Por outro lado os operarios ain-
da nao compreenderam que © comunismo, na sua forma russo-bol-
chevista, significa novamente ditadura (...) Os préprios co-
munistas, alids, sao poucos e estao muito divididos: oficiails,
trotskistas, prestistas e varios outros grupilhos dissidentes.
(E conclui o autor, dizendo que no Brasil os partidos politi-
cos estdao cada vez mails enfraquecidos. E neste quadro,) 'naoc
existe, nem parece que esteja em vias de formaqéo, um partido
gue represente a classe operaria, de maneira a poder defender

lhe os interesses no terreno estritamente legal® (41).

0 tema novamente € recolocado por Mauricio de Lacerda,
em 26 de junho, agora ao fazer a defesa dos direitos basicos do
trabalhador: o direito 3 greve e o livre exercicio da cidadania.
Retoma &s lutas dos anos de 1917/20 e traga um paralelo entre es
ses dois momentos histdricos observando que a "questao operiria
é para a revolugao o que foi para o Sr. Washington Luis 'uma -
gquestao de policia'. Observa Mauricio de Lacerda que:

"... o programa liberal prometia desfazer as leis do

(41) A Platea, 05/06/1931, p.3.
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arrocho. E estio, todavia, sem estas leis ou apesar delas, e-=
xercendo um arrocho muito maior. O mesmo programa prometia a
i1iberdade de reuniao. E o comicio continua a ser crime.
Prometeu-se¢ também a liberdade de associacao e os sindi
catos oficializados passaram ao controle oficial, enquanto as

associacoes livres foram extintas™ (42).

A discussado se amplia e com ela a pressao dos trabalha-
dores sobre o Coverno. Dois meses apds o encontro com © Ministro,
os teceldes paulistas reiniciam a campanha da pauta de reivindica
coes que deveria ter sido discutida com o Governo, no Salac das
Classes Laboriosas. O desdobramento do processo resultou na para-
lizagdo do trabalho e o envolvimento do Ministério do Trabalho ,
que se compromete a solucionar 0 mais rapido possivel as demandas
dos grevistas. Nenhuma medida especial na ocasiao foi tomada, re
sumindo-se o acordo na incorporagdo dos operarios despedidos en
decorréncia da participag¢ao nas greves ¢ promessas do Governo de
providéncias mais gerais, para breve. Ao que tude indica, a pres
s3ao dos trabalhadores funcionou na medida em que, entre agosto e
novermbre de 1931, o Ministro do Trabalho envia ao Presidente da
Repiiblica os ante-projetos sobre a Carteira Profissional, a defi-
nigdo da Jornada de Trabalho, o trabalho da Mulher, as Ccmissoes
de Arbitramento, as Convengoes Coletivas de Trabalho, as Juntas

de Conciliacaoc, a definigao do trabalho do Menor.

A noticia de gue tais decretos seriam proclamados se-
guindo os mesmos passos dos anteriores, desencadeia protestos da
burquesia. Em agosto de 1931, a Imprensa publica que a Jornada

de Trabalho serd regulada. O Centro dos Industriais de Fiacao e

Tecelagem (CIFT), endcssado pela Federagao das Indlstrias do Esta

(42) A platea.
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do de Sao Paulo (FIESP), de imediato, envia telegrama ao Ministro
Lindolfo Collor, protestando contra o Projeto. Argumenta o CIFT
que os industriais j& haviam se posicionado contra essa matéria e
no momento voltam a reafirmar que "o hordrio de oito horas naoc -
consulta os interesses das indlstrias téxtels quer dos patroes =
quer dos operarios" (43). BApesar dos protestos dos industriais ,
o ante-projeto & encaminhado ao Presidente (26/08/1931) e enviado
em sequida as entidades sindicais para discussao e apresentacao -

de emendas. Segque~se a este os demais ante-projetos, j& menciona-—
dos.

Diferentemente dos decretos anteriores, ¢ Ministerio -
do Trabalho, modifica o processo de encaminhamento abrindo espa-
¢o para a discussac dos mesmos. Para tal estipula dois meses de
prazo para O seu exame € apresentagao de proposta de reformulagao
pelas partes interessadas, esclarecendo que oS NesSMCS Serao apro
vados sem qualquer alteracdc, caso nac sejam cumpridos os trami-

tes propostos.

Aceitas as novas regras, que alids, nao sao tao rigidas
conforme parece, o processo de discussac tem prosseguimento nos
marcos definidos pelo Ministério, seguindo-se a esta etapa de con
sultas as bases, a redacao final dos mesmos gque passa a ser feita
através de comissoes mistas, compostas de representantes do Minis
tério do Trabalho, dos trabalhadcores e dos industriais.

A medida gue os ante-projetos comecam a ser discutidos
a burguesia assume outra postura, abandonando o tom agressivo que
caracterizara as suas criticas até@ agquele memento. Agora a sua
participagao se faz presente em todas as fases, através de repre-

sentagac indicada por suas entidades de classe. De inicio reelabo

(43) Circular n® 1.151 - 22/12/1931 - Sindicato Patronal das Industrias do
Estado de Sao Paulo.
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ra a sua posicdo frente ao ante-projeto que fixa a jornada Az
ria de trabalho em "oite" horas, nao apresentando grandes obje~
¢Oes ao seu texto. Eamina-o sem sobressaltos uma vez que a mes-—
ma poderd ser ampliada para dez horas, através de acordos firma-
dos durante as convencoes coletivas de trabalho e prévia autori-
zagao do Ministério do Trabalho Indlstria e Comércio. Além dessa
vantagem ha ainda a possibilidade de sua ampliacao até 12 horas,
bastando para isso solicitar a referida autorizagéo. Essa exigén-
cia nao a agrada e, embora nao invista ferrenhamente contra, man-
tém posicac firme, exigindo a sua reformulacao, apesar de ter ga-
rantido a ampliacao da jornada de dez horas e a redefinigao dos
turnos, pontos que, por si, ja indicavam grandes vitdrias. A alte
ragcac dos turnos abria espago a redefinic¢ac da jornada de traba-

lho do menor e da mulher, a partir dos novos parametros definidos
para os demals trabalhadores. E o gue de fato ocorre e por isso -
nio ha obje¢des aos ante-projetos que regulamentam a matéria. Con
seguem em seguida, derrubar a exigéncia de autorizagao do MTIC,
para ampliar a jornada, bastando para isso o estabelecimento de

acordos, através de convengoes coletivas de trabalho e remunera-

¢3o proporcional nos salarios.

0s demails ante-projctos gue regulam o contrato de traba
iho (Convengbes Coletivas) e as pendéncias trabalhistas (Comissces
Mistas e Juntas de Conciliacao) sao examinados sem grandes cbje-
coes aos mesmos. O texto relativo a4 Conveng¢ao Coletiva sofre -
maior restrigac por parte do Sindicato Patronal dos Téxtels, gque
questiona o artigo ll, por tornar obrigatdrio, para os demais tra
balhadores do ramo, o dissidio realizado no municipio ou Estado ,
desde que estejam envolvidos 2/3 da categoria. Este artigo & con-

testado sob a alegagac de que,se aplicado, corria o risco de im-

I wem L



167

plantar a ditadura dos Sindicatos.Porém, o mesmo sofre modificagoes

alterando-se para 3/4 o quorum minimo, para a efetivac¢io dos dissidios.

Esses ante-projetos encaminhados ao Executivo em 1931
sdo transformados em lei no decorrer de 1932 sob a pressdo de va-
rias greves em que oS trabalhadores reivindicam mudangas nas con-
dicBes de funcionamento do mercado de trabalho, exigindo a defini-
cdo da jornada de trabalho de oito horas; a regulamentagdo do tra-
balho do mencr e da mulher; a aplicagdo da Lei de Ferias e melho~
ria nas condicoes de trabalho. A pressao se intensifica com a
ampliacdo do movimento, que inicialmente confinado aos teceloes ,
se abre para outras categorias que passam tambeém a exigir a inter-
vengao do Estado, controlando ¢ mercado de trabailho. A campanha
continua ao longo de 1932. Em fevereiro, os ferroviarios da Ingle-
sa paralizam o trabalho em protesto contra a reformulacado introdu-
zida pelo Governo, para ¢ funcionamento das Caixas de Aposentado-
rias e PensOes. Segue-se a estes, greves por Setor e/0u empresas,
entre os tecelbes, padeiros e bancarics, exigindo melhorias nas
condicGes de trabalho.

O Governc resgponde aos grevistas, em marg¢o de 1932, com
duas proclamac¢oes de Leis referentes a Carteira Profissional (De-
creto ne 21.175, de 21/03/1932) e a jornada de trabalho de no-
ve horas para o comércio (Decreto n¢ 21,186, de 22/03/1930} ,
leis que ainda ndo envolvem as demandas, dos trabalhadores - em
greve. No entanto, sob a pressao de novas greves, gue explo-
dem em maio, envolvendo diversos ramos industriais, sao sancio
nadas as leis instituindo a jornada de trabalho de Moito" horas
para a industria (Decreto n? 21.364, de 04/05/1932}), e regulando
0 trabalho da mulher nos estabelecimentos industriais e comerci-

ais (Decreto n9 21.417-A, de 17/05/1932). 8Sao criadas (ainda sob
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o calor das greves de maio), as ComissOes Mistas de Conciliagoes
(Decreto n® 21.396, de 12/05/1932}) trazendo para o seio do Esta-

do a solugdo do conflito até entdao restrito a unidade fabril.

No segundo semestre de 1932, instituem-se as Convengoes
Coletivas do Trabalho (Decreto ne 21.761, de 23/08/1932) que defi
nem as regras a partir das quais contratantes e contratados devem
seguir para negociar a compra-e-venda da mercadoria forca-de-tra-
balho. Também sio criadas as Juntas de Conciliagao (Decreto ne
22.132, de 15/11/1932). Tanto as Juntas quanto as CcmissCes tem a
fungéo precipua de dirimir os conflitos trabalhistas, guardando -
cada uma delas a sua especificidade. Ainda neste ano publica-se a
lei regulando o trabalho do menor (Decreto n) 22.042, de 03/11/ -

1932) em substituicdc ao Codigoc do Menor de 1926.

Basicamente, estas medidas objetivam o controle da merca
doria forca-de-trabalho definindo desde os limites da sua jornada
diaria, inclusive para mulheres e criangas, regras para a sua a-
presentagac no mercado que se configuram no estabelecimento de -~

Convengoes Coletivas, até as instancias decisdrias, em casos de

pendéncias entre as partes.

Assim temos as lels que definem a jornada de trabalho =~

em geral e também o trabalho da mulher e do menor.

O ante-projeto sobre a jornada de trabalho que foi en-
viado ac Executivo em 26 de agosto de 1931, define em seu artigo
19 gue a "duragao normal do trabalho diurno nos estabelecimentos
fabris de qualquer industria, instalados em qualquer local do
pals, serd de oito horas diarias, ou 48 horas semanais, de sorte

que a cada periodo de seis dias de ocupagao suceda um dla de des-

canso".

v allan
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Estipula que o domingo serd o dia destinado para o des-
canso, salvo convengao em contrario, de patrGes e operdrios, devi
damente aprovados pelo CTIC (art. 19 § 1). Apenas as pessoas que
exercem fungao de direcao ou de vigilancia {art. 1 § 2), estao de

sobrigadas de cumprir o horario normal de trabalho.

0 ante-projeto fixa em dez horas o limite maximo do tra
balho didrio, permitindo a ampliacd@o da duragao do trabalho  até
esse limite, desde que seja requerido prévio consentimento ao
MTIC e resulte de acordos firmados em convengoes coletivas de tra

balho (art. 39), também aprovadas pelo MTIC.

Além da ampliagﬁo para dez horas, da jornada diaria de
trabalho, o horario poderad ainda "ser excepciconalmente elevado, -
desde que previamente autorizado pelo MTIC, até 12 horas diarias
em determinadas secoes de estabelecimentos fabris cujo funciona-

mento seja imprescindivel para acabar ou completar o trabalho de

outras seg¢oes” (art. 49).

A duracgao do trabalho diurno foi estabelecido entre 5
e 22 horas, e o noturno, de 22 as 5 horas. Proibe para o periodo
noturno que a jornada de trabalho ultrapasse 7 horas de ocupagao
efetiva (art. 69 § uUnico).

Em casos excepcionais de paralizagac do trabalho, "re-
sultante de causas acldentais ou de forga maior, poderd o MTIC -
permitir que seja prolongada a duragac do servigo nos estabeleci-
mentos fabris por mais duas horas, durante o nimero de dias gue

julgar suficiente para recuperacgao do tempo perdido" (art. 8%}.

O CIFT examina-o e propoe algumas reformulagoes,redefi-
nindo sua postura frente ao tema. No encaminhamento da sua propog

ta, ressalta que "legislando sobre horas de trabalho na indGstria,

cre e e el
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veio V. Excia. pdr termo a uma sSituacdo por assim dizer cadtica" ,

posicao nao esposada anteriormente.

O CIFT propde entac gue sejam reformulados os artigos 3,
4 e 8, mais especificamente a exigéncia de autorizagaoc especial
do Ministério do Trabalho para ampliar a jornada de trabalho, su-
gerindo que a mesma seja apenas comunicada aquele Orgao.

Além destes pontos, os industriais do ramo téxtil pro-
pdem que as disposigdes sobre a jornada de trabalho nao devem a-
plicar-se aos trabalhadores estrangeiros especializados.

Fazem também criticas 3 taxa especial de  fiscalizagao
da lei, gque recai sobre as industrias fabris. Em contra-partida,
sugerem que elas devem cair sobre aqueles que a lei beneficia, no
caso de operarios (44).

As sugestdes apresentadas pela burguesia com excessdo a
claro da sua sugestdo guanto & taxa de fiscalizagao, foram incorpo
radas integralmente pelo Governo nac havendo qualquer exigéncia pa
ra ampliar a jornada de trabalho, bastando apenas gque as partes de
cidam através de acordos ou das "Convencoes Coletivas de trabalho,

mediante o pagamento de percentagem adicional sobre os salarios"(43).

Ainda referente a jornada, segue-se 0 ante-projeto que
requla o trabalho feminino nos estabelecimentos comerciais e indusg
triais. O mesmo tem, como principio, a "igualdade™ da mulher no
mercado de trabalho que se define pela obrigatoriedade de salario
igual para tarefa de igual valor (art. 19).

0 ante-projeto define a duracdo da jornada diaria de
trabalho feminino entre 5 e 22 horas, sendo © mesmo proibido nos

estabelecimentos comerciais e industriais a partir deste horario.

(44) Ibidem.
(45) Ver o Decreto n? 21.364, de 4 de maio de 1932. - Art, 39Q.
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S5 em casos excepclonais a mulher podera trabalhar  no
periodo noturno (22 as 5hs). Segundo o referido gexto, a nulher
somente podera trabalhar neste periodo, guando se tratar de servi
¢os onde esteja envolvido a unidade familiar e quandc o seu traka
lho for indispensavel para evitar a interrupcac do funcionamento
normal do estabelecimento, em caso de forga maior imprevisivel -

que naoc apresente cariter periddico ou para evitar a perda de ma-

térias primas ou substancias pereciveis. {Art.3? alinea b).

£ proibido o trabalho da mulher em servigos perigosos e

insalubres {art. 59, alinea b).

Um outro aspecto abordado pelo ante-projeto, diz respeil
to & mulher gravida. A lei faculta o afastamento do trabalhco du-
rante o nono mées de gravidez, sem que por isso perca o direito ao
seu lugar, tanto nos estabelecimentos comerciais quanto industri-
ais. Assegura a mulher gravida o licenciamento remunerado (metade
do seu saliArio - Art. 9¢) de quatro semanas, apds o parto, proi-

hinde o seu retorno antes desse prazo.

Em caso de aborto natural, que devera ser comprovado,te
ra a mulher direito a um repouso de duas semanas ¢, durante esse
tempo, receberd um auxilio, correspondente a metade de seus sala-

rios (Art. 109).

Além dessas garantias, a mulher que amamentar o proéprio
filho terd direito a dois descansos diarios especiais, de meia
hora cada um, durante os sels primeiros meses gque se seguirem ao

3

parto (Art. 119).

aos empregadores & proibido despedir a mulher gravida,
pelo simples fato da gravidez e sem outro motivo que justifique a

dispensa {Art. 129).
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0 Sindicato Patronal das Indiistrias Téxteis do Estado de
Sio Paulo nic aponta nenhuma objegao ac ante-projeto. Qualifica-o
de "tdo perfeito guanto possivel" e acrescenta que "as concessoes
feitas & mulher gravida ja haviam sido chjeto de estudos do Sindi
cato e nao representam nenhuma inovagao, pois que 3a saoc de uso -

corrente nas industrias"

Em relagao a proibigdo do trabalho noturno, observa que
"isto nao vira afetar sensivelmente o trabalho fabril, uma vez
gque as turmas noturnas sho excessao e ainda no geral prescindem

da colaboracao de mulheres” (46).

0 texto final altera o artlgo 99 do ante-projeto que de
finia o licenciamento da mulher gravida apenas apds o parto. Se-
gundo o Decreto 21.417-A, & estipulado quatro semanas antes e qua
tro apds o parto, incorporando parte das sugestces do  movimento
sindical (47), que, além dessa alteragao propoe O pagamento inte-

gral de seu salario, ponto nao incorporado no Decreto.

Seguindo a mesma linha de preocupagao € encaminhado o
ante-projeto de regulamentagao do trabalho dos menores, na indis-
tria, ao Executivo em 21 de ocutubro de 1931 e transformado em lei

pelo Decreto n% 22.042, de 3 de novembro de 1932.

Foi recebido com verdadeiro alivio pelos industriais -~
paulistas do ramo téxtil. O Sindicato Patronal da categoria, ao
encaminha-lo acs seus associados, para exame, nac poupa elogios
chegando mesmo a afirmar que "o Governo Provisbrio acaba de pres-
tar assinalado servigo ds indistrias, substituindo o Céaigo de Me-

nores pela lei que regula o seu trabalho nas fabricas".

(46) Circular n® 1.133 - Sindicato Patronal das Indastrias Textis do Estado
de Sao Paule - 4/11/1931.

(47) O mov1mento sindical propse que o licenciamento nog casos de gravides
tenha vlgencla de trés semanas antes e quatro apos o parto com remune-
ragao integral. Consultar a respeito a pauta da ra1v1nd1ca§oes dos te-
celoes, proclamada durante a greve de maio de 1932.

i s
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Mais adiante, a0 discorrer sobre o seu conteldo, afirma

que no ante-projeto, "ficou corrigidco os dbis maiores percalgos
do antigo CAdigo de Menores: o que estabelecia o horario maximo ~
de seis horas com uma hora de interrupgac no trabalhc do menor e
o que estatuia gque o hordrio noturno & aquele que tendo inicic as
7 horas da tarde, tem o seu término as 5 horas da manha" (48).

E conclui eufdrico informando aos industriais que un

representante deste Sindicato havia tomado parte na elaboragac do

ante~projeto, sendo aceitos os seus pontos de vista (49},

0 referido ante-projeto, em seu artigo 19, pro{be a con
tratagdo de menores, na indGstria que nao tenham completado a i-
dade de l4 anos.

Alguns pré~reguisitos devem ser observados para gue se-
jam contratados: certidac de idade, autcrizagao dos pais ou judi-
cial, atestado médico de resisténcia fisice e mental, - vacinagao

e prova de que sabe ler, escrever e contar.

0 ante-projeto ndo exclui a contratagao de menores, de
12 a 14 anos. Estes poderdo ser contratados somente guando toda

a sua familia trabalhar numa mesma empresa.

A jornada diaria de trabalho dos menores de 14 a 18 a-
nos, serd aquela referente ao trabalho diurno, estabelecido no
projeto de lei que dispoe sobre a duracao do trabalho na indis-
tria, podendo os inspetores do trabalho requerer exanme nédico pa-
ra verificar se a ocupacac industrial ou comercial de algum ou al
guns dos manores & incompativel com as suas forgas ou prejudicial

ao seu desenvolvimento fisico (Art. 69).

(48) Circglar n® 1.127 - Sindicato Patronal das Industrias Textis do Estado
de Sac Paulo - 22/10/1931.
{(49)., Ibidem.
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O ante-projeto proibe o trabalho noturno de menores com
a idade de 14 a 18 anos, compreendendo-se por trabalho noturno ©
executado das 22 as 5 horas (Art. 89). Porém, mediante permissao
do Departamento Nacional do Trabalho, ou de autoridades que o re
presentar, poderao ter ocupagao noturna os menores com a idade
de 16 a 18 anos completos, onde o trabalho, tenha de ser necessé-
riamente continuo, respeitadas as restrigoes do artigo 69 (Art., -
99). Além desta excecdo, a interdigdo do trabalho noturno também
niac se aplicard aos adolescentes do sexo masculino, de mais de 16
anosg, hos seguintes casos:
1) em casos de forga maior, gue nac podia ser previsto.
2) quando em casos de circunstancias graves o interesse
publico exigir.
3) quande se tratar de prevenir a perda de matéria pri-
ma ou de substdncias pereciveis {(até a concorréncia
de 4 dias consecutivos ou 7 dias em um més, no maxi-

mod .

0 ante-projeto estabelece outras restrigoes. Proibe que
08 menores carreguem pesos e/ou trabalhem em servigos que se cons
tituam om perigos para a sua vida:

"Aos menores de 14 a 18 anos, empregados em estabeleci-
mentos industriais, @& vedado carregar, arrastar Ou empurrar -
tanto no interior como no exterior desses estabelecimentos, ma
teriais de peso superior ao que foi estabelecido pelos regula-
mentos {(Art. 11)".

"Nas usinas & proibido empregar nos trabalhos de fundo
menores de idade inferiores a 16 anos” (Art. 12) (e/ou servi-
gos correlatos) "como a reparacac de poc¢os, nem ¢m lugares em

gque a temperatura seja superior a 30 graus, etc. (Art.l2 § 2)%
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O ante~-projeto scfre alteragoes apenas na redagao, nao

havendo mudangas no sau conteddo.

Para resolver as contendas entre as partes & enviado ao
Presidente da Replblica {em 18 de setembro ¢e 1931, e transforma-
do em lei pelo Decreto n¢ 21.396, de 12 de maio de 1932), o pro-

ieto de Criagao das Comissoes Mistas.

0 texto original do ante-projeto, estabelece gque as Co-
misstes deverio ser organizadas nces Municipios ou localidades on-
de existirem associacoes profissionais e sua fungao sera dirimir

entre "empregadores e empregados dissldios coletivos de trebalho"
(Art. 19).

Cada Comissao sera constitulida c¢om mandato de dols a-
nos, por um presidente, indicade pelo Ministro, sels, nove ou
doze vogais, com igual niimero de suplentes, dos quais um tergo re
presentarad os empregadeos e um tergco os empregadores, ambos indica
dos pelos respectivos sindicatos. O outro tergo sera composto por
nomeagao do Ministro, de pessoas estranhas aos meilos em questio
(art. 19, § 2).

Os membros das Comisstes de Conciliacao, s6 poderao ser

brasileiros natos ou naturalizados {(Art. 3).

A convocagdo das Comissoes podera ser feita por regue-
rimento de qualquer das partes interessadas no dissidio ou por i-
niciativa dos respectivos presidentes ou maioria dos vogais (Art.
11). As suas sessoes serao secretas, mesmo para os suplentes gue
niao estiverem em exercicio (Art. 12)., e, quando as partes nao che
darem a nenhum acordo, a Comissac propora que o litfigio seja sub-
metido a juizo arbitral (Art. 14). Em caso de recusa, o litigio

serd encaminhado ac Ministro para a solugao que se impuser (Art.l5)
(50).

(50) Sindicato Patronal das Industrias do Estado de Saa Paulo - Circular no
1.115 - 25/09/1931.
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Os industriais nao fazem objegdes a criagaoc das Comis-
sbes. Pelo contrario. © Sindicato Patronal das Industrias Téxteis
do Estado de Saoc Paulo {antigo CIFT}, tece elogiosos comentéarios
ao texto, afirmandc que "industrial algum se furtara a acatar e
prestigiar ypa lei,cuja finalidade precipua é colocar o Capital e
o Trabalho 'num terreno de lealdade e numa atmosfera de tcleran-
cia'™ (51}.

Embora seijam prddigos nos elogios, propocem algumas re-
formulagoes nos artigos 19 e 29. No artigo 19, sugerem duas com-
plementacdes. A primeira delas, refere-se acs digsidos em munici-
pios onde nao existem associagoes patronais, organizadas de acor-
do com a legislagao vigente. Nesse caso, a proposta da burquesia
é que as partes recorram obrigatoriamente aos sindicatos profissio
nais existentes no Estado, os quais organizarao uma comissao de
juizes arbitrais (52). A outra modificagdo & que "os julzes arbi
trais sejam constituidos por um presidente nomeado pelo Ministro
do Trabalho, Indistria e Comércio e dois vogals, dos gqua's um re-
presentard os empregadores e o outro os empregados, ambos indica-

dos pelos respectivos sindicatos (53).

No artigo 29, os industrials paulistas, do ramo toxtil,
sugerem para ser introduzido no texto, que os vogais devem ser
"todos estranhos a associagbes de carater subversivo ou a politi-

ca militante".

O ante-projeto nao sofre praticamente nenhuma reformula
c3o. Apenas foi alterado o prazo de funcicnamento das ComissCes -
(Art. 19) que passa de dois para um ano, e, também a sua composi-

cao, agora constituida por "dois, quatro ou seis vogais, com i~

(51} Circular n%® 1,151 - 22/12/1931, p. 8. - Sindicate Patronal das Indastrias
Téxtis do Eatado de Sao Paulo.

{52) Idem, p. 10,

(53) Idem, p. 1l.
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qual nimero de suplentes, dos quais a metade representard os em-

pregados e a outra metade os empregadores" (54).

As noticias sobre o seu funcionamento sao escassas. Sa-
be-se porém gue no ano seguinte a sua implantagac (1933), os in-
dustriais enviam representagao aoc Ministro do Trabalho {Joaquim
Pedro Salgado Filho) criticando a atuagao do Orgao que agira moro
samente, quando solicitado para resolver uma contenda entre tra-
balhadores e patrdes, que discordavam gquanto & interpretagao da

lei sobre a efetivacgao de noveos contratos, o que motivara a para=

lizagdo do trabalho, por 15 dias.

Anota a Federagac 1lndustrial do Rio de Janeiro, que a
Comissao Mista de Conciliacao, para a gual a diregac da fabrica ,
juntamente com aguela entidade, apelou, "veio solucionar a diver-
géncia, mas demorou muito a reunir-se, enquanto gue 0 assunto por

sua proépria natureza, exigia rapida solugac" (55).

Embora reconhega a importancia dos servigos gue as Co-
missbes prestariam, argumenta a Federagao que nao ha como nao re-
conhecer que a "agao desses aparelhos” (e ai incluila também as
Juntas de Conciliacao e Julgamento que ja haviam sido criadas) en
contra-se tolhida pelo "regime mals ou menos burocratico a que

estao presas as suas deliberagces" (56).

Complementando a medida anterior, o Governo Provisdrio
proclama a criacao das Juntas de Conciliagac e Julgamento {Decre-
to n? 22.132, de 15/11/1932) com 0 objetivo de resolver "“as con-
tendas individuais de trabalho". As juntas ficavam encérregadas -
de dirimir as disputas entre "empregados sindicalizados desde que

nac afetem a coletividade a gue pertencem oz litigantes" (57).

(54} Decreto n? 21.396, 12/05/1932 - Art. 29. In: LEIS DO BRASIL. op.cit.p.260.
(55) FIRJ: Relatoria de Diretoria. 1931 a 1934, p. 195,

(56) Idem, 1934-1936, p. 26.

(57) Idem 1934-1936, p. 23.
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As mesmag serao formadas por dois vogais que terac dois
suplentes indicados por empregadores e empregados e um presidente,
que também tera um suplente, nomeado pelo Ministro do Trabalho,de
vendo a escolha recalxr em estranhos acs interesses profissionais,
de preferencia membros da Ordem dos Advogados, magistrados, fun-

cionadrios federais, estaduais ou municipais {Art. 39}.

Considerados os embrioes da Justica do Trabalho esses -

drgaos foram reformulados em 1934,

Coroando todo esse esforgo de regulamentagac da mercado
ria forgca de trabalho, também fol enviado ao Executivo (9/09/1931

ante-projeto definindo as Convengoes Coletivas de trabalho.

O referido texto define, em seu artigo 19, gue a Conven
g¢ao coletiva de trabalho "é& o ajuste feito por um ou varios empre
gadores com grupos de empregados, ou com uma ou varias associacgoes
de empregadores,ou com uma ou varias associagoes de empregados”.
Além disso, define que o Sindicato ou Federacao de Sindicato  s6
podera celebrar convengdes coletivas quando estiver estabelecido
nos seus estatutos,ou por deliberagao de Assembléia Geral especi-

almente convocada para este fim.

A vigéncia das Convengoes coletivas seria por um ano
(Art. 79), podendo ser prorrogada por quatro anos, no maximo, des

de que sejam comunlcadas ao Departamento Nacional do Trabalho.

Para entrar em vigor, basta que tenha havido "uma con-
vengéo coletiva em um ou mais Estados ou Municipios, celebrada -
por 2/3 de empregadores ou empregados, do mesmo ramo de atividade
profissional”. Nesse caso, podera o Ministro do Trabalho, Indis-
tria e Comércio, se um dos convenentes requerer, e depois de ouvi

da a competente Comissao de Conciliagao e Julgamento, tornar o
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cumprimento da Convencgdo obrigatdria, naqueles Estados ou Munici-

pios para os demais empregados e empregadores doO mMesSmo ramo de a-
tividade profissional (Art. 11).

Eate texto & enviado pelo Sindicato Patronal das IndQs-
trias Téxteis do Estado de Sao Paulo aos seus associados, acompa-
nhado de pedido de sugestoes, ac mesme tempo que apontava o arti-
go 11 "como dancso aos intereses dos industriais, merecendo este

portanto, a repulsa dos interessados" (58).

0 artigo 11 diz o seguinte:

"ouando uma Conveng¢ao Coletiva houver sido, em um Esta-
‘do ou mais Estados ou Municipios, celebrada por 2/3 de emprega
dores ou empregados do mesmo ramo de atividade profisgsional,po
derd o Ministro do Trabalho, IndGstria e Comércio, se um dos
convenentes ¢ requerer, e depcis de ouvida a competente Comis-
sido de Conciliacac e Julgamento, tornar o cumprimento da Con-
vencao obrigatoria naqueles Estados ou Municipios, para os de-
mais empregadores £ empregados do mesmo ramo de atividade pro-

fissional" (59).

Em circular, datada de dezembro de 1931, o Sindicado Pa
tronal dos Téxteis (SP), apresenta as suas sugestoes ac projeto em
exame. Embora reafirme, em tom elogioso, a Sua compreensao em re
lacdo aos intuitos do Governo, ressalta porém, que nac pode "dei-
xar de manifestar o receio fundado de que a lei em guestac, vira
provocar graves complicactes fatalmente destruldoras da harmonia
que deve reinar no seio do trabalho fabril”.

E conolui:

"Teme este Sindlcato gque a lei em projeto venha criar

a ditadura dos Sindicatos operarios-suscitando imposicoes des

(58> Circular ne 1,113 - Sindicate Patronal das [ndUstrias do Fstado de
Sac Paulo, 15/09/1931.
(59) Idem.

PR
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cabidas, pretengoes inaceitavels, perturbagoes em toda a orga-
nizagdo do trabalho, toda uma nova ordem de coisas que no es-

trangeiro tem apresentado deploraveis resultados™ (60).

A matéria @ regulamentada no ano seguinte, pelo Decreto
ne 21.761, de 23 de agosto de 1932, e segundo a FIRJ, sem gqual~
quer alteragao, inclusive no discutido artigo 11 (61). Porém, o
confronto entre o ante-projeto e o texto final assinala a altera-
caco do quorum de 2/3 para 3/4 de convenentes da mesma categoria -
£

para torna-la obrigatdria (62}.

Conforme assinalamos anteriormente, os trabalhadores en
quanto classe organizada, nao participam do processo de feitura -
das leis trabalhistas, o que os cbrigam a definir o seu espago  de
barganha através do confronto direto. Essa auséncia de participa-
cdo & atestada por varios sindicatos, reunidos na sede da  Uniao
Beneficiente dos Empregados em Hotéis e Similares (06/05/1932) pa
ra discutir a Lei recém promulgada, que regulamenta o uso da Car
teira Profissional, qualificada peleos trabalhadores como um verda
deiro prontuirio pelicial. ©s sindicalistas alegam que apesar -
das promessas do Ministério em consultar os interessados, no caso
0s Operarics £ patroes, unicamente estes Gltimos foram ouvidos, -
conforme prova a circular da "Federagao das Indistrias do Estado

de Sao Paulo, de 15 de janeiro do corrente anco (63),

(60) Circular n® 1.151, 12/12/1931, p. 7. Sindicato Patronal das Indistrias
Téxtis do Estado de Sao Paulo.

(61) FIRJ - Relatorio de Diretoria - 1934/36 p. 27.

(62) Consultar LEIS DO BRASIL. Atos do Governo Provisorio, vol. III Rio de
Janeiro, Imprensa Nacional, 1933. Decreto n) 21.761, de 23[08/1932, que
institue a Convengao Coletiva de Trabalho.

(63) As Organizagoes Sindicais que protestaram contra a instituigao da Car-
teira Frofissional, enviando telegrama ao Ministre do Trabalho foram as
geguintan: Federagao Operaria, Sindicato dos Manlpuladores de Pao e Con
feiteiros, Uniao dos Vldrelrns, Unidgo dos ArtlfILOS (=31 Cakgados tmiao
dos ChupﬁlQIIOb, Liga Operarina da bonstruguo Civil, Uniao dos Operarios
Matalurgicos, Sindicato dos Profissionais do Volante, Uniao dos Cantei-
ros da Capital, Uniaoc dos Canteiros de Itatiba, Uniac dos Canteiros de
Ribeirao Pires, Uniao dos CdntLerS de Carvalho Araujo, Uniao dos Traba
lbadores em Fumo, Uniao dos Operarios em Fabrica de Bebidas, Uniao dos
Trabalhaderes da Light, Uniao dos Empresados em Hoteris e Similares e

Uniao dos Trabalhadores Graficoes. In: A Platea, 10/05/1932, p. 6.
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O fato & que muitas de suas reivindicacgbes sao incorpo-
radas nos textos de lei, apenas como principio. A jornada de "oi
to" horas de trabalho, por exemplo, um dos pontos reivindicados .,
& implementada somente como um principio,pois deixa assegurado O
recurso & sua ampliagao para dez horas, através do pagamento  da
hora suplementar. O mesmo OCOrre em relacao ao trabalho do menor
e da mulher que o movimento sindical exige a sua proibicgaoc, duran
te o periodo noturno. Aceita-se que ambos nao trabalhem durante
este perlcdo, mas para isso reformula-se a definicao dos turnos ~
que agora tem o seu inicio as 5 horas e o seu término as 22 horas,
podendo-se assim usa-los sem a menor restrigao. No tocante a mu-
lher, o movimento sindlcal reilvindica que esta quando licenciada,

I

por mctivo de ggstagao, seja remunerada! integralmante. 0 texto

promulgado estipula remuneracgac proporcional, mas aceita a su~

gestdo do movimento sindical quanto ao tempo de licenciamento por
motivo de gestacao. Mas, gual é entao a sua participagao nesse
processo e de que maneira ela dar-se-&? A resposta a esta ques-

tdo veremos nas paginas gue se seguem.



CAPITULO 4

0S TRABALHADORES FE A GESTAQ DO ESTADO
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4.1+~ A INSUBOKDINACAO COMO ESTRATEGIA DE LUTA

Mo decorrer do capitule anterior fizemos uma diferenciagao
entre as posigoes das vanguardas proletarias e aquelas expressas
pelo conjunto da classe com relacdo a gestac do Estado no merca-
do de trabalho, ressaltando que a luta no seu dia-a-dia revela
uma séria ambiguidade entre ambos, frente a questac. Indicavamos
que @ mesmo tempo em que ha ferrenho combate a agao reguladora do
Estado frente ao mercado de trabalho, as lutas travadas no seio
da classe, inicialmente respondendo aos problemas decorrentes da
crise de desemprego, avangam em 1932, para a exigéncia da regu-
lamentagdo das condigbes de compra e venda da mercadoria forga de
trabalho, atraves de leis, posigéd que as diregbes sindicais nao
haviam até aquele momento assumido. Por isso, tomamos como ponto
de partida para o exame das posigcoes entre a vanguarda e a classe
sobre a gestac doc Estado as greves ocorridas em novembre de 1930,
onde os trabalhadores retomam a luta pela redefinigéo do seu con-
trato de trabalho na tentativa de estabelecer a diferenciagao an
teriormente apontada, lembrando gue esta retomada da luta politi

ca ocorre em situacgao bastante particularizada.

Examinando a trajetdria do movimento operario na conjun
tura, algumas explicagoes podem ser levantadas para o fato. No ég
bito da classe trabalhadora, ha uma gquestaco-base a ser enfrentada:
a sua sobrevivéncia num momento de desorganizagao do mercado de
trabalho, onde o desempregro se constitui no elemento presente de
geu cotidiano e o espectro da fome ronda os seus lares. Este fa

to paralisa-os por todo o ano de 1930, aparecendo os primeiros si

naig de protesto coletivo (contra a situagao gerada pela crise)sgo
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mente em novembro, cquando os limites suportaveis para a fome - ja
estavam sc esgotando. O rompimento desse sllénclo tem inicio no
dia seguinte & posse de Getlilio Vargas (4/11/1930)-antecedendo as
sim qualquer medida intervenclonista no mercado de trabalho - com
a greve parcial do setor téxtil que se estende de 4 a 27 de novenm
bro de 1930, onde os teceldes denunclam as precé@rias condigles de
funcionamente do mercado de trabalho, mas nao propoem medidas vi
sando a sua regulamentagao. Inicia-se entre os teceloes concen-

trados no bairro do Braz e, aos poucos,vai ganhando a adesdo  de
algumas fabricas de outras categorias, como os sapateiros (Calga
dos Clark); metalGrgicos (Metallrgica Continental, de Osasco) ; fer
rovidrios (Oficinas da Serraria da S.Paulo Railway) e frigorifi

cos (Cia. Armour).

A parede explode em protesto contra as medidas que vem
sendo adotadas desde o ano anterior (1929), pelos industriais, pa
ra enfrentar a crise e que resulta na redugac da jornada semanal
de trabalho, para 4 dias e cortes nos salarios gue variam entre

20, 30 e até 50% e também contra as precarias condigoes de tra
balho.

O movimento se inicia na Fabrica de Tecidos Jaffet (04/
11/30) no ¥Ypiranga, com a paralisagao total do trabalho por parte
dos 1.500 operdrios. A parede iniclalmente restrita aos coperarxios
da Jaffet, a partir do dia 10/11, ganha novcs adesoes, COm a para
lisagdo do trabalho dos operarios da Sociedade Comercial Génova. ,
se alastrando para outras fabricas,apartir do dia seguinte. Eclo
de de forma expontdnea sendo a decisao comunicada a policia ou en
tio & imprensa. O depoimento dos trabalhadores mostra um quadro

de miseria gritante, ressaltando que tém de se sujeitar a gual

R s SR
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quer tipo de servigo para nao morrer de fome.

Diante da gravidade das denuncias apresentadas pelos
trabalhadores, a agao do governo se faz imediata, mesmo porgue.
nac havia condigoes de qualifica-la como o resultado de "agitacao
praticada por elementos estranhos a classe" uma vez que sao 0s
proprios grevistas gue se dirigem aos jornais e/ou Delegacias de

policia, para trazer a plblico os motivos que os induziram & in-

terrupgac do trabalho.

A luta centra-se na reivindicagao de aumento salarial,
na tentativa de recuperar as perdas resultantes das redugoes so-
fridas desde o ano anterlor (em 20%, 30%, 40% e 50%) e tambéem na

melhoria nas condigoes de trabalho.

A medida que ¢ movimento se amplia, os operérios orga-
nizam o Comité de greve que juntamente com a Uniac dos Operarios
em Fabrica de Tecidos {(U.O0.F.T.) passam a coordenar as negocia-
¢oes com O governo e a burguesia. Alguns patroes, no entanto, se
recusam a aceitd-los como representantes da categoria para nego-

ciar as demandas em litigio.

0 movimento grevista, ndo obstante as diligéncias conci
liatérias do governo, tende a incrementar-se com novas adesdOes de
solidariedade e tamb@m porque ©s patroes nao estao acordes com os

pedidos de aumento salarial, sclicitados pelos grevistas.

Além dos teceldes, os operadrios da Companhia Armour, na
Lapa, declaram-se em greve (26/11) por nao terem sido atendidos

em suas reivindicag¢oss de aumento salarial.

Porém, nesse mesmo dia, a solug%o proposta peloc gover-—

no para pdy termo a parede e que consiste em 15% de aumento sala
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rial & finalmente aceita por patroes e trabalhadores, inclusive

os teceloes, que eram a grande maioria em parede.

Mediante esta solugao , muitas fabricas do Braz se a-
presentam para reiniciar seus trabalhos, com excessao da FAbrica
Libanesa de Sedas e de outras duas pertencentes as I.R.F, Mataraz
zo. Segundo o depoimento da "comissao de greve”, as I.R.F.Mataraz
z0, Se recusam a negociar a volta ao trabalho com aquala comissao
e/U.0.F.T., situagao que vem obstaculizando o retorno ao trabalho
dos operarios daguela empresa. Além das fabricas mencionadas, per

manecem em greve 08 operarios da Armour e da Continental, de Osas

cO.

No dia seguinte (28/11), o bairro do Braz amanhece com
as suas chaminés fumegando, encérrando—se assim, a parede dos te
celoes que permaneceram parados durante 25 dias, na luta para
redefinir os termos do seu contrato de trabalho.

"vem

Observa "A Platea” que o aumento salarial negocilado
a ser apenas uma reintegragao de 10% anteriormente cortados, com

o acréscimo dos 5% determinandos pelo governo"(64).

Embora a greve tenha sido vitoriocsa, o meio  operario
nao esta tranquilo,pois perduram as ameacgas de ..semprego e #13
baixos salarios. Mesmo entre os operarios téxteis contlnuam as
insatisfagoes devido ads péssimas condigoOes do mercado de trabalho,
uma vez que "ns aumentos salariais” cobriram apenas aquelas fabri
cas, cujos operarieos entraram em greve. Nesse sentido a suspensao

do trabalho se configurou num paliativo aqueles casos graves gue

64) Idem p. 8.



127

envolviam as relagdes de trabalho e que levaram a ruptura entre

patroes e trabalhadores.

O movimento grevista por sua vez nao encaminhou propos-
tas gerais tendo em vista o enfrentamento da crise, que vem pena-
iizando de forma drastica os trabalhadores. No entanto, a exne-
riéncia grevista teve um saldo politico bastante significativo por
que possibilitou a rearticulagao da U.0.F.T. que teve importante
papel organizador do movimento, ao comandar as negociacgoes finais
entre patrdes e trabalhadores e também na organizacac de cam-
panhas que ampliam para o conjunto do proletariado as guestoes vi
venciadas por estes na conjuntura. Nesse sentido, a experién
cia dos teceldes nas greves de novembro de 1930 servira de ponto
de partida para a estruturacao da campanha no meio sindical e no
interior da prdpria categoria ampliando, atraveés das greves de
1931 e 1932,a pauta de reivindicagOes na diregcao de pontos que

tocam os interesses gerais de todos os trabalhadores.

No ambito dos problemas conjunturais do mercado de tra
balho, a campanha gue tem inicio na greve de 1930, centra-se ba-
sicamente na proposta de alteragac no processo de trabalho, prin-
cipalmente na redefinic@c da proporgac de trabalhadores para cada
tear e modificagio nos turnos de trabalho. Além destas, hd indi-
cagbes para reformulagdo da jornada de trabalho, alteragdo sala-
rial com a definicdo de pisos salariais para os diferentes géne-

ros de trabalhadores (homens, mulheres e criangas).

Estas reivindicagdes serao encaminhadas ao Ministro do
Trabalho, Lindolfo Collor, durante o famoso encontro realizado com
a cateqoria, em maio de 1931, e que resultou em total fracasso .

Mesno assim, o movimento sindical nao desiste e a campanha conti
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nua, embora ainda restrita aos teceldes.

Em julho,a U.C.F.T., envia o memorial de re.vindicacoes
aos industrials e também ao Governo Federal e Estadual, onde no-
vamente relata as precarias condigoes de funcionamento do merca-
do de trabalho no setor téxtil e propde uma série de reformi-
lagoes. Para isso, envia uma comissdo para entregi-lo pessoalmen-
te ao Ministro do Trabalho, no Rio de Janelrco, por reconhecer que
se trata de uma conjuntura de crise e que necessita de mudangas

mais globais, exigindo dessa forma a intervengao do Estado na

questao.

No tocante @ burguesia, fixa um prazo para esta se posi
cionar, comunicando que 0s mesmos entrarao em greve, Jaso nao se
jam atendidos. A lista de reivindicagoes apresentadas pelos tece
16es contém alguns Itens como o aumento salarial, reescalonamento
dos turnos e o estabelecimento de um tear para cada trabalhador ;
um piso salarial minimo, ja apresentado ao Ministro do Trabalho ,
em maio passado. Além destas, sao incluldas a reivindicagao de
proibi¢ao de trabalho noturno ao trabalhador menor e a mulher, a
implantagao da jornada de 8 horas de trabalho, o reconhecimento
das comissOes de fabricas e uma indenizagZo feita pelo governo
de 4$000 diarios, aos desempregados, além do protesto contra as
atuais cadernetas gque os trabalhadores siac obrigados a adguirir

no Departamento Estadual do Trabalho §5).

Em depoimento ao jornal "A Platea’, os teceldes resumen

as suas reivindicagOes em torno das guestOes gque Se seguem:

65) A Platea, 20/jul/193', p.l; Idem, 26/3ul/1931, p. 1 e 5.
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129.

"A classe pleitea que se volte a trabalhar com um s6 tear para
cada teceldo; nos teares de seda, 13, cobertores, colchas e to

dos os demais de um metre e cinquenta para cima.

Que enquanto perdurar a atual falta de trabalho e para dar sexr
vigo aos desempregados, onde existir o servige de 2 turmas com
18 horas, seja o mesmo dividido em 3 turmas de 6 horas cada

uma; que se organizem 2 turmas onde trabalharem 9, 10, ou 11
horas; que a 2a. turma seja concedida 20% e a 3a. turma 40% a
mais da la; que a 3a. turma nao seja permitido trabalhar mu~

lheres nem mencres.

Que nos teares, até apresentarmos tabela uniformizando os pre
cos: dos diversos tipos de tecidos, para todas as fabricas, se
ja concedida uma diaria minima de 14$000 para 8 horas e  para
cada tear, nao incluldos os teares cujos tecidos rendam mails
cgin a tabgla vigente. Que para todos os tipos de tecidos nao
previstos seja observada a diaria minima acima mencionada; que
aos diaristas adultos seja concedida uma diaria de 12%$000 nao
inclusos 08 que atualmente percebem mals; e 50% a mais para

cada hora extraordinaria.

Que aos menores de 16 a 18 anos de ldade seja paga uma diaria

de 7$000 nao alterando para os que percebem mais; ndc sendo te
celoes e nao sendo aproveitados em servigos prdprios para adul
tos, que os menores de 16 anos sO trabalhem 4 horas por dia ga
nhando 3$500, até que uma providencial lei, impega a explora-
3o de menores; dque sejam considerados adultos no trabalhc, to

dos os que tiverem 18 anos para cima.

Que sejam reconhecidos as comissoes internas em todas as fabri

cas.
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6) Que aos desempregados adultos aptos ao trabalho e que seja pog
sivel empregar mesmo langando md3o das medidas de emergéncia a-
cima descritas, sejam indenizados pelo governo em 43000 dia-

rios ou o equivalente em géneros de la. necessidade (66) .

0s industriais organizados no CIFT, se recusam a acatar
o memorial. A resposta dos tecelbes foi cruzar os brayos (18/3u~
1ho/1931).0s jornais noticiam a paralisagao do trabalho, ainda
neste dia, de 10.000 operarios, das seguintes unidades fabris: Fa
brica de Tecidos Belém; Fabricas de Tecidos Fernandes; Fabricas
de Tecidos Libanesa; Moinhos Santista; Sao Paulo Alpargatas; Fa

brica de Tecidos Oriental:; Fabrica de Tecidos Italo Armenia.

A burguesia, no entanto, insiste em tentar desqualificar
a greve. O CIFT envia circular acs seus associados dizendo que
"nio se trata de greve geral e sim de uma agitagao momentanea a
qual vail pdr paradeiro a Secretaria de Seguranga, proibindo os co
nicios" (67). Como a greve continua, a burguesia acusa o difigen
te da U.0.F.T., José Righetti, de "elemento estranho & classe" e
de estar criando um movimento artificial gque nao corresponde aos

animos dos trabalhadores {6&).,

Ac mesmo tempe, solicita to CIFT) aco Interventor do Es~
tado, através do Major Lobato Valle, diretor do Departamento do
Trabalho Industrial, Comercial e Doméstico, sua interferéncia "bg
ra garantir o trabalho nas fabricas, guarnecendo-as com forga ar

mada" (69) .

{66) A Platea, 20/julho/1931, p.1.

(67) CIFT - Circular n® 1.081 - 18/julho/1931.
(68) CIFT - Circular n? 1,099 - 21/ago/1931 - Anexo 4
(69) CIFT - Circular n® 1.082 - 20/jul/1931.
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Em resposta a esta solicitagao dos industrials o Inter-
ventor Federal, Joao Alberto Lins de Barros (21/7) proibe "quais-
guer ajuntamentoc ou manifestacoes tendentes a arrasta-los & gre-
ve", caracterizando o movimento, tal gqual os industriais, como o
resultado da agitacao de "elementos pertubaderes da ordem  (quej
procuraram induzir o operariado de Sao Paulo a um movimento gre

vista, que assim surgiu sob o disfarce de um pleito de algqumas

reivindicagbes obreiras" (70).

Esclarece ainda que o "Governo pode assegurar o traba-
lho a todos que a ele qui erem voltar e informa que das reivindi-
cagoes pedidas, aquelas que sdo justas e razoavels serao regula-
das pelo C3digo do Trabalho, que o Ministério respectivo esta ela

borando e que, dentro em breve tempo, sera publicado" (71}.

Os trabalhadores por sua vez também procuram o Governo
para expor © seu ponto de vista. Conseguem como resultado do en-
contro, uma carta de apresenta¢ao encaminhando-os ao CIFT, para

discutir as reivindicag¢des em pauta.

Enquanto isso, a burguesia, atraves do CIFT. sc reine
(22/7) com os diferentes Orgaos responsaveis pela seguranga, tais
como o Coronel Rabello, Comandante Interino da Regiao Militar, Co
ronel da brigada Policial; Major Valle, Diretor do Departamento
do Trabalho e General Miguel Costa, Secretario de Seguranga Pibli
ca (72), para articular a agdo repressiva para pdr fim "&s mani-
festagGes dos agitadores”". Nesse mesmo dia (22/7) uma comissao de
representantes da U.0.F.T., entrega ao referido Centro, o "memo-—

rial de reivindicactes que servirad de base para discussdo com ©

fim de por paradeiro & agitagao atual”.(73). Desta feita,como traz

(70) CIFT - Circular n? 1.083 - 21/julho/1931.

{71) Ibidem

{(72) Comsultar a esse respeito a Circular do CIFT, n? 1.084 de 22/jul/1931.
(73) CIFT - Circular n9 1.085 - 22/julho/1931,
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o aval do CGoverno, através de carta de apresentagﬁo du Intcrvern-~
tor, os industriais convocam uma assembléia para discuti-lo. Po-

rém, as negociagOes arrastam-se morosamente, nao havendo gualquer

indicio de acordo.

Em assemblé&ia realizada na noite de 27 de julho, o5 te
celdes decidiram continuar a greve e argumentam que diante da "in
transigénecia de alguns industrials que nao ge resolveram ainda ce
der 3is pretencdes dos operarios" (74), ndo havia outra salda pa

ra o impasse sendo a continuidade do movimento.

As pesadas criticas das liderancas sindicais tem ende-
rego certo: o Sr. Conde de Matarazzo. Alegam estes que © princi-
pal objetivo da greve & resolver a questao do desempreqgo. E  como
algumas fabricas trabalham mais 8 horas, como "& o caso da Fabri
ca de Tecidos e Estamparia do Sr. Zonde Matarazzo, gque trabalha
14 horas em alguma de suas turmas, deseja-se que o trabalho seja

repartido com aqueles que estdo na miseria”.

Voltam novamente suas criticas a situagao do trabalho
nas I.R.F.Matarazzo, denunciando o regime de exploragao reinante
naquelas empresas, onde os trabalhadores para nao serem despedidos
se sujeitam a saldrios irrisdrios, bem como a precarias condigoes
de trabalho. O tom da deniincia 2 este:

*,..Na Fabrica do S$r.Matarazzo, ja aludida, a irregula-

ridade contra as leis gue estabelecem o maximo de 8 ho-

ras de servigo, se junta o duplicamento de trabalhc na
secdo de tecelagem, onde as mulheres tém agora a seu car
go seis teares, ao invés de quatro como era anteriormen—

te, com o ordenado médio de 130$. (75)

A8 mulheres operi3rias gue tem filhos pequenos nac mais

podem recebé-los para amamentacaoc..."

(74) A Platea, 28/juiho/1931, p.6
(75 Ibidem
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Apesar da intransivéncia patronal 1 greve continua. No
dia seqguinte (28/julho) © movimento paredista seque vigoso, embo-

ra marcado pelo atropelo e escaramucgas com a policia.

Sequndo Jos® Righetti, a estimativa & de que existem

40.000 operarios de bracos cruzados.

0 clima & tenso entre os grevistas, devido aos confron
tos com a policia que tem ordens para dissolver ajuntamentos e e~

vitar a agao dos piquetes, com vistas i paralisagiao do trabalho.

Gs grevistas reclamam que a policia joga os cavalos 50

bre estes, nao interessandc que sejam homens, mulheres ou crian-

Qas.

Varias fdbricas pedem protegdo & Secretaria de Seguran-
ga. Entre elas destacam-se ags Fibricas Matarazzo (da Rua Celso
Garcia) e a Crespil, que se recusam a negociar e tratam os traba
lhadores como arruaceiros, tentando a todo custo evitar a parali

sagao do trabalho.

Devido & intransigéncia desses industriais, os trabalha
dores em parede intensificam a acgao de piquetes nacueles estabele

cimentos, com vistas & paralisacao do trabalho, porém sem nenhum

sucesso {76} .

Os jornais, em edlcao de 28 de julho, criticam a "acao

dos poderes piblicos” frente a greve.

O jornal“A Platea’, diz taxatlvamente que "os problemas
operdrios nio tém merecidc do poder plblico estadual a devida a-
tengao". Argumenta em favor dos grevistas,dizendo que as reclama-
¢oes do coperariado, como de qualguer classe, devem ser estudadas

e julgadas por julzes imparciais que por motivos 8bvics, em abso-

(76)  1bidem
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luto, nao podem ser os industriais. Na opinido daquele Orgac  de
imprensa, cabe ao governo avaliar as razoes de uma e outra par-

te e encaminhar o caso para uma solugac pacifica (77).

No entanto, continua o jornal, nao & isso o gue vem O-
correndo. Muito pelo contrario. A resposta do Governo tem sido u-

sar a forca policial para calar aqueles mais exaltados.

A parede continua sem solugac. O CIFT, em circular, da-
tada de 30 de julho, enviada aos seus associados, comunica que O
Secretario de Justica se comnprometeu a fornecer toda a seguranga

de que o trabalho necessita, cbservando que:

"como o trabalho ndo estd normalizado, & possivel  que
os agitadores ainda tentem praticar desordens. Neste caso o8
interessados devem apelar para a Delegacia de Ordem Politica e
Social, a cujo cargo esta a requisicao de forga para guarda

das industrias" (78).

A agao intransigente e bem sucedida dos industriais, le
vou o movimento grevista, a partir desta data, a se esvaziar, pe-
la falta de perspectiva gue se esboga, resultando todos os esfor
¢os em total fracasso. Os operarios voltam ao trabalho sem que
as suas reivindicagdo sejam atendidas. Pelo menos & o que  deixa

transparecer os jornais da grande imprensa.

Todavia, a comissdo de operarios que fora ao Rio de Ja-
neiro falar com o Ministro Lindolfo Collor, tem mais sucesso e
gquando nado havia mais nenhuma expectativa por parte dos trabalha-
dores, © Ministro L.Collor convoca o CIFT, ao Rio de Janeiro para
discutir o memorial, entregque pela U.C.F.T., onde além das reivin

dicagbes, solicitava a readmissao de operariog, gue haviam sido

(77 Ibidem
(78} CIFT = Circular n?Q 1.088, 30/julho/1931



135

despedidos dos seus empregos, em decorréncia da participagao em
greves (79 ).

0 resultado das discussoces entre ¢ governo federal e
os industriais paulistas terminam num acordo entre as partes. Em
nota oficial o Ministério diz que os industriais "aceitando a me
diacBo daquele Srgdo, concordaram em readmitir os operdrios des-
pedidos, nos ultimos 4 meses em decorréncia da participagao en
greves, com as necessirias restricoes impostas por aspectos de

seguranca publica e de técnica de trabalho" 80 ).

iz ainda a nota que o Ministério enviard a Sao Paulo ,
Agripino Nazareth, para ultimar o estabelecido éentre as partes .
rsclarece no entanto, que as "demais cquestdes, constantes do me-
morial da Unifo dos Operédrios em Fabrica de Tecidos, seraoc resol-
vidas dentro da legislacdo do trabalho, em vias de publicagao”
(81). Acrescenta ainda a noticia, que a comissac de operarios pau
listas, presente no Rio de Janeiro, declarou-se satisfeita com os

resultados do entendimento encaminhados pelo Ministro do Trabalho.

Para o conijunto do movimento e, em particulaxr para 085
teceloes, ficou claro gue a mediacao do Governo Federal nas gre-
ves de julho de 1931, nao altera o seu gquadro de vida. Nenhuma me
dida especial foi tomada para evitar a ocorrencia de desemprego
no setor. Na verdade o acordo resumiu-se a promessa de incorpora
¢ao dos operarios despedidos em decorréncia da participacao  nas
greves de 19230.

Do ponto de vista de ganhos imediatos, talvez o  salde

do processo seja o fate do Ministro do Trabatlho, apbs as  greves

de 1931, acelerar o envio ao Executivo dos varios ante-projetos

79) CIFT - Cireulares n® 1.099 (21/ago); 1.101 (24/ago) e 1.104 (31/ago).
(80) CIFT - Circular n® 1.104 31/age/1931
(81) Ibidem

PRMEL R R P e S e



13e

de lei sobre a Carteira Prcfissional, a jornada de trabalho, as
comissdes de Arbitramento, as Convengdes Coletivas de Trabalho e
as Juntas de Conciliacao, a determinagdo das condigdes para o tra
balho do menor e da mulher, todos eles defininde os pré-requisi-
tos para o funclonamento do mercado de trabalho, pontos que duranp
te as greves de 1930 e 1831 se constituem em promessas das autorl
dades, frente &s demandas dos trabalhadores.

apesar dos ganhos serem pouco paupavelsg, o resultado das
greves aponta para o fortalecimentoc do movimento sindical, fato cue
permite a ampliacadc da campanha para outras categorias, & gue re-
sulta na definigdo de uma pauta unificada de lutas por melhores
condicdes de vida e trabalho que sera travada ao longo de 1932.
Esta plataforma serd encaminhada através dos tecelles e ferrovia
rios {da Inglesa) e articula-se a partir de pontos como: a implan
tacio da jornada de oito horas; da iqgualdade entre os trabalhado
res no mercado de trabalho e que se materializa na defesa do prin
cipio de saldrio igual para trabalho igual; melhoria nas condi-
cBes de trabalho e reducdo do ritmo de trabalho; aplicacac da lei
de férias; aumento salarial; reconhecimento das entidades sindi-

cais e dos representantes de fabrica,

4.2~ A PROPOSTA DOS TRABRALHADORES

A insatisfacao reinante no meio operario que se faz pre
sente logo nos primeiros dias de 1932, favorece a ampliagao da
campanha para o computo da classe. Entre fevereiro e abril ocorrem
paralisacgbes parcials nos ramos textil e de panificagac e/ou isoladas,
por empresas, entre os ferroviarios (S.PAULO RAILWAY) e bancarios
{BANESPA)}. As greves denunciam duas ordens de dificuldades enfren
tadas pelos trabalhadores: aquelas decorrentes da crise do merxca

do de trabalho e as provenientes das reformas introduzidas pelo
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Governo, concretizando a gestao do Estado no mercado de trabalho.

A agitacdo no meio operario, se inicia com os ferrovia-
rios da Inglesa, onde estes questionam a politica social do gover
nc no tocante & regulamentagao das Caixas de Aposentadorias e Pen
soes. Este fato joga o Ministro do Trabalho no centro da contenda
e também o faz sentir de perto a insatisfacao crescente no neio
sindical. O movimento grevista dos ferrovidrios se inicia (1/02/
1932) com uma série de reivindicagdes onde se destaca a exigéncia
de reformulagao da lei que alterou as Caixas de Aposentadorias e Pen
sGes, estabelecendo 6% de descontos, proporcionais aos saldrios .
Para os ferroviarios, a cobranga dos descontos de 6% e as presta-
¢Oes atrasadas se constituem em pesados énus que nao podem ser co
bertos, sem aumento salarial. Em funcao disso, reivindicam 5% de
aumento salarial; a fixacao de 200 horas de servigo integral por
més e a redefinicao da taxa de contribuic¢ao da Caixa de Aposenta-
doria e Pensdes. Argumentam que se as Companhias "nao podem con-
tribuir com maiores gquotas para atender as despesas com Os pensio
nistas e aposentados, muito menos © podem fazer os pensionistas
cujo ganhe mal d3a para o seu passadio"(82). Observam os ferrovia-
rios que esse & o pensamento de toda a cateqoria de ferroviarios,
que de forma alguma, pode bancar os aumentos estabelecidos pela
nova lei, sem que haja aumento salarial compativel com ¢ aumento das

taxas previdenciarias, postas em vigor.

A greve eclode nas oficinas da Lapa e da Estagao da Luz
e posteriormente recebe a adesao dos operariocs da Oficina Central.
0 comando de greve entra em contato com o chefe de policia, Cor-
deiro de Faria, que o aconselha a ir ao Ric de Janeiro, apresen

tar as relvindicagoes ao Ministro do Trabalho.

(82) A Platea - 27271932, p.1.

e M e
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0s ferroviarios nao enviam uma comissao de grevistas ao
Rio de Janeiro. As suas reivindicagoes sao encaminhadas ao Minis-
tro do Trabalho, através da direcao de Inglesa (S.Paulo Railway)

que alega nic ter condigGes de atendé-las, por envolver reformas

que estdo além de seu raio de agao.

o5 entendimentos entre o Ministéric e a Superintendén-
cia da 5.Paulo Railway, prosseguem enquanto que os ferroviarios
se mantén firmes nos seus propGsitos.

Sequnde Francisco Maye, lideranga da greve na Oficina
Central, o movimento paredista da Inglesa conta com a solidarieda
de dos ferroviarios da Cila Paulista e também da Central do Bra-
sil. Para efetivar essa sclidariedade enviam para varios pontos
do interior do Estado (3/02) comissces de grevistas com o objeti

vo de solicitar a adesdao dos seus companheiros ferroviarios(83).

A greve embora consentida encontra-se fortemente vigia-
da pela policia civil e politica. Os locais de paralisagao, inclu
sive as pragas da Lapa e Estagao da Luz, onde os ferroviarios rea
lizam as suas assembléias diarias, encontram-se scob forte esquema
de policiamento. Os jornais (3/02) afirmam gque o movimento pare-
dista prossegue "sem maiores problemas®, apesar do ostensivo poli
ciamento nas Oficinas da Lapa e Estagdao da Luz. ‘A Platea) por
exemplo diz que:

"... a policia tem agido com louvavel calma. (Porém),as
autoridades policiais gue tem permitido reunioes dos paredis-
tas na praga piblica para debaterem e resolverem scbre as gues
toes que os interessem nao admitem que elementos estranhos a

classe ferroviaria, procurem se imiscuir no movimento tentando

desvia-lo para outros fins"“ (g84).

(89 A Platea, 4/02/1932, p.
(g4 A Platea, 3/02/1932, p. 6
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A calma porém é relativa. Embora nao cerceie a liberda-
de de reunido dos grevistas, a policia continua a manter rigoro-
sa vigildncia junto ao movimento com a alegacao de que & para "im

pedir que elementos estranhos intrometam-se na greve" (85).,

0 DOPS amparado nesse tipo de justificativa prende nos
dias 2 e 4 de fevereiro algumas pessoas, presentes a assembléia
dos ferrovifrios, sob a alegacao de gue cram comunistas.iEntre os
detidos encontra-se Fernando Lacerda, irmao de Mzuricio de Lacer-

da, que imediatamente & recambiado para o Rio de Janeiro.

Em meio &s prisbes, os grevistas continuam a espera do
resultado das negociactes entre o Ministro do Trabalho e o Supe-
rintendente de S.P.Railway, marcada para o dia 4/02. Enquanto is-

SQ, a greve prossegue.
O encontro para debater as demandas dos ferroviarios se
realiza conforme o previsto.

No dia seguinte (05/02), os ferroviarios {em greve) sao

informados de que o Ministro do Trabalho aceitou reformular a con

tagem para a definicao das contribuicoes, a partir dos dias efeti

vamente trabalhados. Além desta reformulacgao, também suspendeu a

cobranca das contribuicoes atrasadas dos aposentados até que se

proceda o novo estudo". O Ministério se recusou a reduzir a per-
centagem de contribuicdo soclicitada pelos grevistas, alegando que
estas eram essenciais a sobrevivéncia das Caixas.

A proposta do governo foi encaminhada aos grevistas gue

nao se mobilizaram no sentido da volta ao trakalho. Embora reco-

nhecessem a importdncia das reformulagoes apresentadas,argymentam

{85) A Platea, 4/02/1932, p. 6
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que ndo podem retornar ac trabalho uma vez gue O principal item
de suas reivindicagdes - a redugdo das taxas de contribuigoes das
Caixas de 6% para 3% ou, entdo aumento salarial de 5% - nao havia

sido sequer examinado.

Em fungdo de tal fato, decidiram continuar o movimento
grevista alegando que nido poderiam arcar com o aumento das taxas

propostas pelo governo.

Por outro lado, esclarecem gue 0 seu patrac e interlo-
cutor nao & o governo e sim a diregao da Inglesa, sendo a esta

portanto, dirigida as suas reivindicagoes.

0 Ministro Lindolfo Collor, ao saber da resolugao dos
ferroviArios transfere o papel de mediador para o interventor fe
deral em Sac Paulo, Coronel Manocel Rabello. Sugere que este se enm
penhe no sentido de propor aos ferroviarios um acordc para a vol
ta imediata ao trabalho, fazendo-os ver que a redugao das taxas
necessita de estudos mais acurados. Propoe para isso a formagao

de uma comissao mista onde participariam representantes dos gre

vistas.

Todavia, a proposta do governo nac encontra respaldo no

meic ferrovidrio que opta pela continuagao do movimento paredista.

A greve se arrasta nos dias seguintes, apresentando no
seu 109 dia sinais visiveis de desgate,uma vez que as autoridades
se mantem silenciosas frente 3s demandas Jos grevistas. Durante a

assembléia, & feito um balanco do movimento e a Comissac Geral da

Greve apela aos grevistas no sentido da continuidade do movimen-

to, esclarecendo que aguardavam para breve uma solugdo favoravel

do Ministério, quanto a reivindicagao pendente.
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No dia seguinte (11/02), a comissdo Central da Greve ,
envia um comunicado d imprensa reafirmando que as propostas do
Ministro do Trabalho, aliviam a situagﬁo dos ferroviarios, porém,
nic resolvem o ponto fundamental de suas reivindicagdes que &  a
supressac da taxa de 6%. Alegam que nac podem abrir mac deste 1I-
tem porque a taxa representa um rombo enorme Ot Seus MAJros sala
rios, I para nio haver diividas quanto as suas pretensoes, reafir-
mam que estdo reivindicando .. um aumento geral de 5% nos 3ala-
rios, com a garantia de 200 horas de trabalho por més,ou a supres
sdo da taxa.Criticam por sua vez a morcsidade das negociagoes ofi-
ciais, esclarecendo gue estiveram em contato dia 05/02, com o Se
cretdrio da Viacdo de Sao Paulo, Coronel Merdonga Lima, autorida-
de encarregada pelo governo do Estado de tratar do assunto com 0$
grevistas. Porém, até o momento nao recebeu nenhuna resposta. E

conciui:

" Tudeo indica por conseguinte, gue devemos confiar como
até agui unicamente na forga do movimento, no apoio dos demais
ferroviarios, na solidariedade de classe do proletariado em

geral™ (86).

0 apelo surte efeito. No mesmo dia (11/2) o Comando Ge
ral de Greve foi chamado para uma reuniao com o Secretaric da Via

¢ao e a direcgio da Inglesa.

O governo propée a redugéo das taxas, de 6 para 43.Além
disso autoriza a diregﬁo da Inglesa para que gs grevistas traba-
lhem mais um dia por semana a fim de ressarcirem os prejulzos que

tiveram durante os dias de greve.

(86) A Platea, 11/02/1932, p.6.
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A proposta foi encaminhada aos grevistas na assembléia
do dia seguinte (12/2), Os ferroviarios aprovam-na e decidem re-

tornar ao trabalho na sequnda feira scguinte (87).

No mesmo dia em que os ferroviarios da S. Paulo Railway,
conseguem chegar a um acordo com as partes envolvidas na contenda
13/02), os operarios da Fabrica Duchen (alimentos), paralisam as

suas atividades, em protesto contra o desconto de 10% gue foi fei

to nos seus salarios (88).

Segue-se a estes, os teceloes gue ensalam nova dgreve ,

da categoria, pleiteando a redugao da jornada de trabalho e aumen

to salarial {89).

Paralisam o trabalhe, inicialmente 800 operarios (18/2)
da Tecelagem de Sedas Italo-Brasileira, no bairro do Belém. Nesse
mesmo dia realizam "comicic” e posteriormente, saem em passeata
pelo bairro, convccando os seus colegas para aderirem aoc movimen-
to. A caminhada estende-se ao bairro do Braz. Além da decisao de
sair em passeata solicitando a solidariedade de seus companheiros
decidem que a U.0.F.T., presente a assembléia, através de seu Se-
cretario Geral, José Righetti, envie memorial ao Ministro do Tra-

balho, Lindolfo Collor, expondo a precaria situacao da classe.

A mobilizagao grevista, agora encaminhada pela U.0.P.7.,
estd centrada no combate ao excesso de horas de trabalho, Por is-
SO, a agéo dos piguetes centralizam-se nas fabricas onde os ope-

rarios trabalham 9, 10 e mais horas por dia.

Seguindo deliberagao da assembléia, uma comissio de te-

celoes, sal percorrendo as fabricas, em busca de adesio dos ope-

(87) A Platea, 13/02/1932, p.6.
(88) 1Ibidem
(89) TIdem, 19/02/1932, p.6.
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rarios a greve. Foi este o procedimento adotado no contato com 0s
operdrios da Fabrica Santa Madalena e que surtiu efeito imediato,

resultando na paralisagido do trabalho (80).,

-

No dia sequinte, um grupo de operariocs, se dirigiu a
Tecelagem de Sedas Syrio Libanesa. Mas, como ¢ trabalho nao havia
terminado, antes que os operarios saissem, o gerente da Fabrica
chama a pollcia. Mesmo assim, o Secretario da U.O.F.T., José
Righetti, fala aos operarios, sendo por issoc preso, Sob a acusa-
¢do de desacato & autoridade. Também foram presos outros opera-
rios que protestaram contra a prisao do Secrectatio da U.C.F.T. .
Todos foram conduzidos a Central de Pollcia, sendo em seguida,pos
tos em libexrdade.

Ao sair da prisfo, José Righetti, & levado por um agen-
te do DOPS para "conferenciar" com o Interventor Federal, Coronel
Mancel Rabello, a convite deste, "sobre a situaq&o dos trabalha-
dores®.

Do encontro,ficou acertado uma reuniao para o dia 26/02,

entre os "interessados" e os patroes, tendo a frente o prdprio Ra

bello. O resultado do acordo de gabinete, traduz-se na exigéncia

de volta ac trabalho, com a promessa de gue o governo estudaria

uma solucgao para o problema.

Esse rearranjo nao foi suficiente para acalmar a catego~
ria e, tao pouco, resolveu o problema dos 2.000 operarios da Te-
celagem de Sedas Italo-Brasileira. Tanto issc & verdade que em
margo (10/03), novamente entram em greve, agora protestando con-

tra a redugao dos salarios.

90} Ibidem
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A greve inicia-se na segao das tecelas, que foram as
mais prejudicadas com a redugao nos pregos, por pega de pano, se-
guida das demais segbes. 08 operarlos reunidos com o Secretario
da U.0.F.T., no patio da Fabrica, discutem as medidas a serem to

madas. Em seguida, se dirigem a sede da entidade.

Reivindicam hasicamente gque sejam anuladas a tabela de
preco, por metro de pano, colocadas em vigor e tambem a produgao

forgada com o sistema de prémlos insignificantes.

A Uniao reafirma o necessidade de reformulagﬁes mais ge
rals do mercado de trabalho. Defende, entre ocutrag reivindicag5e5,
gque seija ectabelecida uma tabela Unica para cada gualidade de te
cido argumentando que esta medida beneficiaria tanto aos opera-
rios quanto os patrdes. No caso destes Gltimos, eliminaria a con

corréncia entre as empresas (91).

No dia seguinte, os operarios da Tecelagem de Sedas Ita

lo-Bragileira fazem nova assembléia na sede da U.0.F.T. e, deci
dem continuar a paralisacdo, por tempo indeterminado, até que

suas reivindicacdes sejam atendidas. Nessa mesma assembléia(11/03)

ficou resolvido que a comissao interna de fabrica deveria entrar

em contato com a geréncia da empresa para discutir as reivindica-
cOes dos trabalhadores. O encontro fol realizado e a diregao da
empresa, concordou em restabelecer os salarios, anteriores ao mo

vimento grevista e também melhorar as condigoes de vida e traba-

1ho dos tecelCes, de todas as segoes.

0 resultado das negociagoes foi comunicado em assembléia
(12/03), aos operdrios. Estes concordam com a proposta patronal e

e "decidem voltar ao trabalho, no mesmo dia{l2/03),depois do al

almogo" {g2).

(91} A Platea, 10 e 11/03/1932, p.6.
(92 Idem, 12/03/1932, p.1l.

Daita ey s e
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0s protestos operfrios ndo param al. Resolvida a conten
da entre og teceldes, sspouca  una greve ontre of padedros (13/04)
que reivindicanm melhorias nas condigoes de trabalho, aumento sa-
larial e a diminuigac do ritmo de trabalho.

0O movimento grevista se inicia com a interrupgao do tra
balho dos operdrios da Padaria Charlu {(&v. S. Joao} que reivindi-
cam algumas alteracdes nas condigdes de trabalho a saber:

1) aumento de mais um trabalhador masseiro.

2) aumento de 20$00800 no ordenado de ajudante de forno.

3) retirada de 4 camas do dormitdrio dos trabalhadores gue & um
quarto pegueno onde ha nove camas.

4) n&o despedir nenhum funcionario atual da casa, por causa do mo
vimento.

5} e impedir a intromissao do Sr. Garcia, RO servico da panifica-
cao.

José de Araujo Freitas, secretario interino do Sindica-
to dos Manipuladores de Pao informa aos jornais que o movimento
grevista & parcial, atingindo apenas algumas padarias e também gus
as paralisac¢des tém sido resolvidas através de entendimento com
uma comiss3o do Sindicato e o8 patrdes. Fol o gue ocorreu com a
Padaria Ttale a Vapor, cujo proprietario apds entrar em entendi-
mento com uma comissido de Sindicato, "acabou concedendo aumento
de salario acs manipuladores e aceitando mais um trabalhador mas-
seiro® (93). No caso da Padaria Charlu esclarece Araujo Freitas
que 0§ Operarios continuam em greve porque o proprietario se recu
ia a atender as relvindicagbes. Por igso, o Sindicateo  boicotou
vanto a referida casa, como os operarios gue tentam furar a greve

:93) A Platea, 13/04/1932, p. 6.
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Informa o representante da categoria que acabara de receber ofi-
cio do proprietario da Charlu onde este solicita "a interferéncia

amistosa do Sindicato, no sentido de resolver a pendencia”.

Mal ¢s padelrcs voltam ao trabalho, entram em greve os
bancariocs, do Banco do Estado de 83ac Paulo (19/abril) exigindo

uma série de reformulagoes nas suas condigles de trabalho.

A greve tem inicic na filial de Santos (18/04), e de
imediato recebe o apoio dos bancarios da Matriz, agui em Sao Pau
lo.

Os grevistas aleganm gue as mudangas introduzidas nas di
retrizes do BANESPA, pelo novo diretor, Genesio Pires, fere 08
seus interesses. Seqgundo os grevistas o "novo regulamento de pes
soal” ceolocado em vigor, simplesmente elimina algumas conguistas
da categoria. Pelo novo regulamento sao abolidas o pagamento das
horas extras bem como o sistema de gratificagoes. Além disso, al-
tera o licenciamento em cascse de doenga, prevendo inclusive a dig
pensa dos funciondrio (mesmo que estejam sob licenga médica) guan
do nltrapassar o limite estipulado pelo regulaments interno. Essa
iitima medida provoca forte reacgido entre os bancdrios do BANESPA
uma vez que a alteragao ira provocar a dispensa de bancarics  tu
berculosos, por excesso de trabalho, que encontram-se em tratamen

to medico, em Campos de Jorddo.

Os bancarios por nac concordarem com as alteragdes soli
citam uma reunido com a diretoria do BAMESPA para discutir a ques
tao. Esta se recusou a atendé~los. Em resposta a tal atitude, cru

saram os brages uma vez que nao podiam aceitar as medidas postas

em vigor.
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Porém, com a paralisagdo do trabalho, a diretoria do BA
NESPA redefine sua posigac injcial. Uma comissdo de grevistas e
0 gerente da fllial de Santos sdo recebidos em rounido pela diregﬁo
da empresa. Participa da mesma, Silva Gordo, o Secretirio da Fa-
zenda.

O memorial apresentado pelos bancarios a diregao do BA

NESPA critica o novo regulamento do pesscal e destaca trés das

suas disposicoes gue reputam prejudiciais acs seus interesses,

1) gratificagtes semestrais .

2) os casos de doengas dos funcionarios.

3) a suspensao de guota de 5% abonada ao empregado depois de 5
ANOSs .

Propoem que as gratificacdes sejam estabelecidas semes
tralmente em trés ordenados no minimo, para cada funciondrio.Além
disso, solicitam o restabelecimento da gratificacao de 5% do seu
ordenado mensal,apds 5 anog de servico. Quanto ao Gltimo Item |,
sugerem que ao inves de dispensa do funciondrio doente, uma vez

extintos os prazos de licenga estabelecidos pelo regulamento, que

estes sejam aproveitados em trabalhos do Banco, no interior.

A reunido transcorreu a portas fechadas e teve como me
diador, o Secretario da Fazenda. Segundo noticia nos jornais, os
bancarios consequiram os seus intentos "gragans aos esforcos do
Sr. Silva Gorda“"{(94).

As varias greves que espoucam entre fovereiro e abril
deixam antever uma crescente insatisfagao no meio operdric. As <o

memoragoes do 19 de maio expressam bem o clima vivido pelos ope-

(94 A Platea, 20/04/1932, p.6



radrios. Os jornais noticiam a realizagdo de comicios organizados

pela F,(.S.P., agui em Sao Paulo, pela passagem do 19 de maio nas
sedes de vairias entidades de classe e nas pragas piblicas dos di
versos bairros, terminando as comemoragdes numa caminhada e comi
cio na Praca da S&. No dia seguinte, seguindo a tradigao, tem ini
cio a paralisagdo do trabalho em diversos ramos industrials. A
greve irrompe entre os ferrovidrios da S. Paulo Rallway (2/05)que
reivindicam a "readmissido do pessoal demitido apfs o Qltimo movi
mento greviata; aboligac das empreitadas nas oficinas da Lapa; pa
gamento dos dias em gue os operarios estiveram parades na dltima
greve e demissdo de dois chefes das QOficinas Central e da Lapa "
(45). O movimento passa a ser dirigido pelo Sindicato dos Ferro-

vidrios do Estado de S. Paulo e pela comissdc de greve. Os opera

rios em fabrica de calgades, reunidos no sindicato da categorial{a
Unido dos Operdrics em Fibrica de Calgados) decldem paralisar ©
trabalho, a partir do dia seguinte (3/05/1932). Segue~se a estes

os operirics em fabrica de vidros (4/05}).

2 parede envolvendo os ferroviArios, os operarios - em
calgados e vidreiros segue seu curso, embora as discussces entre

as partes caminhem morosamente.

O movimento grevista entre ogs artifices em calgados, a-
pds ter decorrido guase uma semana e gue encaminha os tramites vi
sando um acordo, entre as partes. Para viabilizd-lo a Uniao  dos
Artifices em Calgados {(U.A.C.), convoca uma assembléia extraordi-
naria (7/05) com os "trabalhadcres em maguina" e "diaristas) ten-
do em vista a discussdo da tabela de reivindicagdes que sera apre

sentada pelo Sindicato aos patrdes.

(35) A Platea, 02/05/1932, p.1.



tm decorréncia das discussoes, ficou assentada como ba-
se de reivindicaqaes, 0 aumento salarial de 25% {"Itenm 7"), sujei
to no entante, as modalidades consequentes da propria disparidade
dos salarios. Em fungio disso, a assembléia deliborou que os au-
mentos seriam na seguinte proporcionalidade;

1} salarios atd 5%000, 25% de aumento; salirio ateo

83000, 20% de aumento; saldrios até 11$000, 15% de aumento; sa
larios até 14$000, 10% de aumento; salirios atéd 17$000, 5% de
aumento.

Flcando clara e definitivamente assentada a aplicacao
do"ftem 7"; a assembléia geral confirma os demais "Itens" da tabe
la de demandas a saber:

1} efetivagac da jornada de B horas, para todos os tra

balhadores da indtstria.

2) Suspensao do trabalho de menores de 14 anos.

3) aboligao do trabalho a domicilio, e abertura imedia

ta de oficinas por conta dos industriais.

4) aplicagao dos preceitos exigidos pela higiene,em to

dos o5 lugares de trabalho.
3) extingdo do sistema de multas e suspensoes.

6) aumento dos salarios, conforme a £5rmula acima des-

crita.

7) realizagéo do pagamento semanal, para todos os tra-

balhadores da indiastria (96).

(96) 0 Estado de Sao Paulo - 8/maio/1932, p.7.
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Cs ferroviarios da $.P.Railway, por sua vez sentam-se
a mesa de nogoclagdes /03/05) com a Superintendéneia da S.PLR. e
Secretaria de Viagdo, com uma dupla pauta de reivindicagdes  uma

apresentada pela comissao de greve e outra pelo Sindicato da ca-

tegoria. Por sugestio dog negociadores fol exigido que houvesse
a fusdo das propostas, para proceder as negoclacgdes, desde gque
a mesma fosse referendada pelos grevistas. Este tramite fol fei-

to sendo a pauta definida a partir dos seguintes pontos:

1) readmissao de todos os operdrios demitidos desde o Gltimo movi
mento grevista;

2} @bolicac completa das empreitadas;

3) aumento nos ordenados mensals, diarios ou por hora. nas sequin
tes bases:

ats 2004000 aumento de 30%

~ de 2015000 a 3005000 aumento de 25%
- de 301l$000 a 400$000 aumento de 20%

- de 401$000 até 500%$000 aumento de 15%

it

- de 501%$000 a 6003$000 aumento de 10%

4) semana de 48 horas de trabalho;

5} dispensa dos chefes opressores Francisco Szismanki, da Lapa e
Augusto Schimidt, das Oficinas Centrais e que os demais chefes
€ encarregados tenham um tratamento cortés para todos os tra-
balhadores.

6} cumprimento da lei de férias;

7) sdldrio igqual para trabalho igual, para todos os trabalhadores:

£} henhuma perseguiglo ¢ liberdade para todos us que participaram

do movimento e gue atuaram nos comicios;

SR AR e i A T e e e e -
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9)  recondugao do ferrovifirio Maximino Trindade, delegado do Sin-
dicato Ferrovidrio do Estado de S.Paulo, ao seu antigo pOosto

do Pary, onde era delegado do referido Sindicato;

10) adogao de medidas de higiene e conforto nos locais de traba-

lho:

11) pagamento dos saldrios e vencimento a todos os operdrlos e em

pregados, enguanto perdurar o movimento;

12) Reconhecimento dos Sindicatos e Comités gue atuam nas depen~

déncias da Companhta.(97).

Embora esses impasses inicials tenham sldo resclvidos ,
os ferroviarios anunciam ¢ rompimento das negociagoes{5/5), ale-
gando que nac estao mais dispostos a "conversagdes", exigindo em
contrapartida que a Superintendéncia “cumpra todas as cliusulas

em litigio, sem o que nac retornariam as oficinas”(98) .

O endurecimento dos ferroviarios deve-se, sobretudo, ao
fortalecimento do movimento que acabara de ganhar a adesao dos
ferrovidrios de Santos e Jundial. Com a paralisacio do trabalho
dos seus companheiros da Inglesa, em Santos, a greve assume Gma
dimensao maior, pelo fato de desorganizar totalmente o sistema de
escoamento da produgdo da baixada santista para Sio Paulo, mexen-
do assim no coragao da economia, uma vez que obstrui a circulagac

das mercadorias, com destino a capital(©@9).

(97) A Platea, 5/5/1932, p.l.

{(98) 1Ibidem .

(29) O movimento grevista nesta cidade(Santos)se ampiia com: aparallsagao dos
trabdlhddores &m hote13(7/5/19?2) que reivindicam 21ém dos itens pertinen
tes a categoria, varios poutos constantes da pauta unificada levada pelo
novinento 51nd1cal Paralizam as suas atividades cerca de 800 trabalbado
res da indistria hoteleira de Santos, envolvendo todos os servlgos de ho
teis , restaurante e cafeés, Reivindicam os grevistas o seguinte:

1. descanso semanal;
2. ordenados minimo de 200$000;
3. aumento de 30% para os gue ganham de 2008060 ate 3003000 e de 107 pa-

ra os que ganham de 300% ate 500%;

para trabalho igual, salario igual;

cumprimento da Lei de Ferias;

oL



A atitude tomada pelos grevistas provoca acusagSes a
diregao do movimento, por parte da Superintendéncia da 8. Paulo
Railway, que vé nc fato, a infiltragéo de slementos estranhos a
classe (100), posigao que & endossada também pela FIESP, através

de violento comunicado & Imprensa(101),

0 Sindicato Ferrovilirio imediatamente rebate a acusa
¢30 através de comunicado & Imprensa, onde informa que ndo "man-
tem ligacgSes de espécie alguma com organizactes estranhas 3 clas-

se ferrcvidria", carecendo portanto de fundamento qualquer noti

cla nesse sentido,.

Este fato redefine o contorno da greve que a partir deg
se momento, comega a sofrem pressdo cerrada des Srgdeos de  segu
ranga, que vigiam os grevistas de forma sistemitica e sem itrequa.
A vigildncia & redobrada quando os teceldes se dispGem a engros-
sar fileiras, ac apresentar o memorial de reivindicagdes acgs in-
dustriais fixando dia 10/05, como © prazo para a resposta As suas
demandas. Segue-se a estes,0s trabalhadores em padarias que amnea

¢am paralisar o trabalho, caso seja aumentado o prego do pao{02).

{99 Cont.
6. cumprimento da jornada de 8 horas diurnas e de 7 horas noturnas;

7. cumprimento do Art., 81 do Codigo Comercialj

8. pagamento dos dias em que durar a greve;

9. garantia de llerddde de todos aqueles que foram presos;

10. nenhuma per%egulgaﬂ aos grevistas e relutegragao aos lugares de que
porventura s sejam despedidos. 1In: A platea, 10/5/1932, p.1;

Também o9 trabalhadores da Construgam Civil (organizados ua Unizo Bene~

ficente da Lonstruqao Civil orgao ligado a Fedoranao Sindical de Santos)

encaminham aos 301naxs a sua pauta de re1v1ud1Cdgoos. A categoria rei~
vindica os $EbUlHteq 1tens

1. fixagao de salavio minime a todos os trabalhadores em construgao civil;

2. cumprimento da Igi de Ferias;

3. que nenhum operario seja dPSpedldO sem o aviso de um mas ‘de anteLLden
ou 0 com ¢ pagamento de um mes de salario com lndanlbarao,

4. pagamento guinzenal;

5. reconhecimento pelos patroes de um delegado da Uniao em cada local de
trabalho, para a conquista de novos companheiros e fiscalizacao contra
as perseguicoes.

(103 Idem 6/5/1932 p. 4.
a0l  Idem 7/5/1932 p. 6.
002 A Plstea, 09/05/1932, p.6.
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Os orgads de segurancga, com essa noticia, tentam isolar
© movimento. Prelbem os comicios em Praga Plblica, confinando oS

grevistas acs espagos de seus sindicatos (1063).

Todas essas medidas "preventivas" ndo impedem a amplia-
¢éo do movimento. Diante da auséncia de resposta dos industriais,
os teceldes decidem em assembléia (10/05) paralisar ¢ trabalho a
partir do dia seguinte (11/05), nomeando para dirigir o movimento
“numeroso ‘comité' de greve" (104) em substitul¢do 3 comissdo Exe
cutiva da Uniao. A medida que o8 teceldesz tomam conhecimento da
decisao, vao abandonando ¢ servigo ao mesmo tempo em que entram
em agao os grupos de piguetes e também a policia. Sequndo o jor-
nal "0 EBstado de Sao Pauln®, neste primeiro dia de greve parali-
sam © trabalho 15.000 operéarios em fabrica de tecidos envolvendo
ag seguintes unidades fabris: Estamparia Matarazzo, Fabrica de Te
cidog Tatuapé, Fabrica Libanesa, Cotonificio Paulista, Lanificio
Italo~Armenio, Fabrica Fernandes, Fabrica de Tecidos Jorge Street,
Cotonificic Crespi, Fabrica de Tecidos Trés Irmdos, Fabrica de
Juta Sant'hAna, Fabrica de Meias Mousseline, Sdo Paulo Alpargatas,
Fabrica Maria Zélia, Fabrica Prado, Cotonificio Guilherme Jorge ,
Tecelagenm de Sedas Italo-Brasilelra, Irmdos Andraus, Irmios Mous-
sale, Lanificio Londres, Fabrica Santa Rosa, Vanini Grande, Tintu
raria Brasileira de Sedas, Fabrica Santa Madalena, Lanificio de
Camilis, Moinho Santista, Tecelagem Joana D'Arc, Irma2os Germague,
Fabrica de Sedas da Rua Martim Afonso, Cotonificic Adelina, Fia-
cao e Tecelagem S3c Paulo e Fibrica de Sedas Oriental (105%.

as reivindicacbes apresentadas pelos grevistas a0 as

seguintes:

“E1G3) A Platea, 10/05/1932, p. 2.
(104) 0 Estado de S3o Paulo, 12/05/1932, p. 6.
(105) Ibidem.



2)

3}
4)

5)

6)

7)

8)

9)

13)

11)

12)
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Que seja efetivado o dia de 8 horas de trabalho diarioc:
Aumento de 20% em geral, sobre os vencimentos atuais, de con-
tra mestre para baixo;

Que seja abolido todo o servigo extraordinirio além de 8horas;

Para igual servigo, igual salario;

Para cada vaga que houver nos estabelecimentos e nas se
gons sejam aceltos os profissionals ou diaristas do sexo mas-
culino, que se apresentarem;

Que seja posto em vigor nas féabricas, o codigo referente aos

mMenores ;
Cumprimento da lei de férias;

Aboligac da caderneta estadual do trabalho e carteira profis~
sional, por servirem de arma do patronate contra o operariado

e gue sejam substituldas por comissoes nas fabricas;

Reconhecimento da Unido dos Operarios em Fibricas de Tecidos,

2 das Comissses operarias de fabricas, nomeadas em reunides

livyes do operarios das diversas fabricas, om seu Sindicato;
Para cs operarios das turmas sela concedidc um descanso de
meia hora com as maquinas paradas, dentro de oito horas de

servigo, e gue nenhum operaric possa trabalhar em duas turmas
Ou mesmo horas a mais nas mesmas, no mesmno dia;

Para as terceiras turmas, seja pago 50% a mais da primeira e

n

segunda turmas, de idéntico servigo;

Pagamentc cada dia 5 e 20 de cada més, imediatamento vencida

a gquinzena (106)

106

Ihiden



o
w

bt

13) Férias de 3 semans antes e 4 depois do parto para as mulheres

com pagamento integral;

14) Aboligao das mensalidades obrigatdrias dos grémios esportivos

interncs das fabricas;

15) Uma didria de 4$000 para os desempregados, que deveria ser pa-—

ga pelo Governo e os patrdes;

16) aboligdo de multas;
17} Pagamento integral des dias que tiveram em greve.

A greve se desenvolve sob violento embate com a policia,
que foi acionada para dar protegao as fabricas, dispersar ajunta=-
mentos e preibir gualquer tipo de comicio em Praga Ptblica.  Por
isso & medida gue o movimento se amplia, aumenta também os atri-
tos entre grevistas e a policia. Segundo os jornals, varias fabri
cas solicitaram garantias & policia, numa tentativa de impedir a
paralisagﬁa do trabalho, obstruindo assim a agﬁo dos plguetes (107} .
O jornal "A Platea’, relatando o desenrolar da greve em seu primei-
ro dia, caracteriza de hostil a relacao entre os grevistas e a
policia, repetindo-se atritos em varios lugares. No Largo da Con-
cordia o confronto "resultou num saldo de varios feridos, entre

policiais e operdcios”

A greve continua inalterada entre os sapateiros, ferro-
viarios e vidreiros, Os ferroviariocs, embora se mantenham firmes,
enfrentam o redobramento do contrdle policial e a introdugao  de
medidas de emergéncia como o usco da policia e a contratacgao de
vesscal que visam a retomada do trafego de trens, entre Sio Pau-
lo e Bantog. No interior do movimento no entanto, as indicagoes

fornecidas pela imprensa apontam para uma crise entre "o comando

107 A Platea, 12/05/1932, p.1.



de greve" e o Sindicato dos Ferrovidrios que resolve desligar-se

{13/05) do Comité de greve "por ndc concordar com certas imposi-
¢coes que qualifica de inexequiveis" (108} e faz acordo com a dire
¢ao da S. Paulo Railway, guebrando o movimento ac meio. Segundo 0s
jornais, parte dos operdrios seguem o Sindicato e a outra perma-
nece firme nas suas pretensdes, como & o caso dos ferrovi@irios das

* ~
Oficinas da Lapa e da Estacao da Luz (09).

Apesar dessas dificuldades gue se apresentam para oS
ferrovidrios, a perspectiva de ampliagao do movimento ¢ bastante
rantes e similares, gue reivindicam além da pauta especifica, os
pontosg comuns, presentes nas demandas das demais categorias, a sa
ber:

1} descanso semanal para todes da categoriar

2) abolicao da gorjeta, instituindo em seu lugar a porcentagem de
10% na consumagac dos clientes;

3) pelo trabalho igual, salario igual;

4} cite horas de trabalho divwero e sete no trabalho noturno;

salario minimo, conforme tabela;

W
——

6) reconhecimento de um delegado da Uniao Beneficente em cada es-
tabelecimento;

7) aboligao do uso da "casaca" e do pagamento de quebras de mate
rial em servigo;

8) cumprimento do art, 81 do Codigo Comercial, e anulagao dos con
tratos de servico; .

9) melhoria na alimentagdo dos empregados e servida em locais hi

gienicamente apropriados;

God A Plavea, 12/05/1932, p.1.
& Nas Oficinas da Lapa, estaoc em greve os 1.200 homens que trabalham nas
segoes de engenharia, deposito e mecanica. In: A Platea, 10/05/1932,p.6.
(09} O ESTADO DE SAO PAULO 13/05/1932, p.4
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10) ndo despedir nenhum empregade por questSes de classe;
11) aumento de 20% nos sallArios até 3003000 & de 10% nos de

300%$000 a 5003000, atualmente em vigor {1i0);

Embora os trabalhadores em hotéis nac tenham ainda ade-
rido & paralisagdo, a greve encontra-se en pieno vigor (13/05)mes
mo entre os ferroviarios da Inglesa, apesar dos jornais da Gran-
de imprensa (D Estado de Sdo Paulo’e ‘A Platea) afirmarem enfati-
camente que a maioria dos ferroviarios esteja voltando ac traba-
lho, principalmente aqueles gque obedeciam a Diregao do Sindicato
dos Ferroviarios que aceitou as condigles propostas pela Diregao

da Companhia,

Segundo a versao dos jornais, o5 operarios gue ainda nfo
voltaram ao trabalho, principalmente os das Oficinas da Lapa, es-
tac sendo substituidos por novos que a companhia contratou. Ainda
sequndo as mesmas fontes, o trifego dos trens nesta estrada de
ferro, assim como o transporte de mercadorias estd guase gue nor-
malizade. A paralisagao entrve os artifices er calcgados continua
firme. A maioria das fabricas do ramo estd parada e segundo o jor
nal O Istade de Sao Paulo “por iniciativa dos prdprios industria-
is". De acordo com a mesma fonte, a Uniac dos Arvifices em Calca-
dos conseguiu, todavia, a adocao da sua tabela, por 73 estabeleci
mentos. A situagao repete-se entre os vidreiros. As fabricas de
vidros nao funcionam ha varios dias, e os operarios continuam em
greve (ll}). Esta categoria, vinha desenvolvendoc campanha desde no
vembro do ano anterior, através do seu Sindicato {5.0.F.V.), em

torno dos seguintes Itens:

(U3 A Platea, 12/05/1932, p.6.
11> © Estado de Sao Paulo, 13/05/1932, p.4,
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1) efetivagdo dos ordenados minimos de 12$000 didrios para 0g vi-
dreiros;

2} estabelecimento das 6 horas de trabalho para os vidreiros e
de 8 horas para os demais trabalhadores de fabrica da catego-
ria;

3) aboligao do trabalho por hora e por pega e trabalbo extraordi-
nario e noturno;

4) reconhecimento do Sindicato e das comissGes internas por par-
te do patronato;

2) aumento geral dos ordenados, de acordo com o custo de vida pa-
ra todos os trabalhadores de indastria de vidros (112). No en-
tanto 08 jornais sdo omissos quanto ao andamento das negocia-
¢oes nesta categoria.

Do ponto de vista das relagoes entre 08 grevistas e a
policia estas recrudecem e 0s atos repressivos se estendem is rey
nides nas sedes dos sindicatos. A decisdo foi tomada pelos Orgios
repressivos de comum acordo com a burguesia, que decidem esfacelar
¢ movimento de uma vez por todas, seja através de "acordo" ou da
repressao pura e simples as liderancas do movimento.

Assim, sob a alegacao de ilfiltragio comunista e/ocu de
agitadores profissionais, a policia prende numa operagdoc unifica-
da o comando de greve dos ferroviarios e dos teceldes que se en-
contravam no teatro Carlos Gomes, na Lapa, & no mesmo dia {13/053),
invade a sede da Unido dos Trabalhadores Graficos (UTG) onde se
realizava uma reunido dos sindicalistas® "que estavam atuando no
movimento sindical” e prende todos os membros da mesa 6113),

Enguanto isso, 0 Sindicato Patronal dos Industriais Téx

teis do Estado de Sao Paulo, sequindo estratégia definida em reuniio

(112) O TRABALHADOR VIDREIRO Orgdo do sindicato dos Trabalhadores em Fabrica
de Vidros (ligado a F.0.8.P.) ano I, 14/11/1931, n9 1. p. 4.

*  Segundo o jornal "A Platea" (13/05/1932, p.6), a invasio da UTG, visava
impedir que se realizasse a reunide da Fed.Sind.Reg. de Sao Paulo, para
tratar da Frente unica operaria.

(113= "0 Bstado de S3o Paulo”, 13/05/1932, p. 4.
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anterior, envia circular confidencial aocs seus associados, solici
tando a sua colaboragao no sentido de fornecer informagbes sobre
o carater da agitagao operiria e também sobre a "eficicia das me
didas colocadas em pratica para restabelecer a ordem no traba-

lho™ 14} .

Apesar da repressac que se abate sobre o movimento, oS
enpregados em hotéis e similares, entram em greve (13/5), diante
da resposta negativa dada pelo patronato do ramo ao seu memori
al{llby . Reafirmam a sua pauta de reivindicagles, ao mesmo tempo
em que esclarecem que nac existem elementos infiltrados na defla-
gragao de seu movimento gue tem um caradter meramente reivindicatd

rio(1l6) .

As noticias veiculadas pelos jornais no entanto enfati-
Zzam que a greve, em particular entre os ferroviarios, resulta da
infiltraggo de agentes comunistas pertencentes a Federagio Sindi
cal Regional, posigao veafirmada apds a prisio Ge Mario Grazzini,
(Grafico)* conhecido comunista pertencente aguela entidade. O fa-
to & que todo esse alarde visa justificar a prisac das liderangas
do movimento grevista, efetivada pelos drgaos de seguranga e tanm
bém a sua permanencia na cadeia, até que os trabalhadores voltem
a0 trabalho, Apesar de todo esse esquema de intimidacdo, os traba
lhadores nzo recuam e realizam uma passeata protestandc contra a
prisao de suas liderancas(13/05) e exigindc a sua libertagao. As
autoridades policiais recebem uma comissao de trabalhadores prome
tendo que reexaminariam a lista de detidos uma vez que nfo 520

contra a manifestagao grevista que & um direito dos trabalhadores.

114 Circular n@ 1.186, 13/05/1932, Sind.Patrenal das IndJCxieis do Fstado
de Sao Paulo.
(119 A Platea, 14/05/1932, p.6.
110 Ibidew
®  FPora candidato pelo B.0.C. a deputado federal por Sio Paulo, nas eleicoes
de 1.929,
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Porém, nesse mesmo dia efetua a prisdao de Henrique Hossman, mili-
tante sindical e anligo condutor de bondes, gque havia organizado
a passeata de protesto contra as prisoces do comando de greve (117).
Em vez da revisao da lista dos detidos, o DCOPS continua efetuando
mais prisdées, sob qualquer pretexto. Na Lapa ocorre mals prisdes

de grevistas "exaltados”, todos eles de origem "estrangeira" dque
estavam tentando evitar que os operarios voltassem ao trabalho.

Apesar das prisoes, o movimento grevista continua inal-
terado, tendo inclusive se ampliado entre os teceldes. Porém, en-
tre og ferroviirios o movimento se apresenta em france declinio ,
com a volta ao trabalho inclusive dos operariocs das Oficinas da
Lapa (118), gue nao aguentam a pressao da Superintendéncia que
continua ameagando-os de dispensa, caso nao retornem ao trabalho
no prazo estipulado. As prisces se sucedem sob qualguer pretexto.
Entre as demais categorias (tecelCes, sapateiros, vidreiros e tra
balhadeores em hotéis e similares) o movimento grevista continua i
nalterado (14/05}).

Os industriais desses ramos, engquanto isso, fecham s}
cerco através de ac¢do coordenada pela FIESP, para evitar qualguer
negociagao, alegando em contrapartida que o movimento grevista fo
ra forjado por comunistas e "agltadores profissionais®. Para isso
a FIESP lang¢ga um comunicado a imprensa em seu nome e também nos
industriais do ramo de calgados e vidros, filiados aquele oOrgao,
esclarecendo que os industriais do ramo de calgados e vidros gue
haviam assinado os memeoriais eram uma minoria, além de caracteri-
zar a paralisagdo como resultado de acao de agitadores, modifican
do a versao dada anteriormente, (119) que atribuia & paralisagio

nagueleg ramos em parte a decisdo dos industriais,

(117) O Estado de Sao Paulo, 14/05/1932, p.7.
(118} 0 Estado de S3c Paulo, 15/05/1932, p.7.
(119} Idem, p. 6/7,
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Passado seis dias ¢ apesar dos contratempos a pared :
continua inalterada entre os teceloes e empregados em hotéis. Po
rém, segundo noticia da imprensa ¢ movimento paredista entre 0S8
sapateires, vidreiros e cigarreiras (que tambem entraram em greve)
esthd em franco declinio, engquanto gue entre os ferrovidrios chega
ac fim (16/05). O comando de greve gue havia saido da prisao, €
cerca de 50 operédrios de nacionalidade estrangeira, sao dispensa-

dos pela direcdo da Superintendéncia da Inglesa (120).

A policia (DOPS) enguanto isso continua efetuando  pri
soes de operarios grevistas(I2l ). Nesse mesmo dia (16/05), entram
em greve os padeiros que reivindicem aumento salarial,redefinigao
do inlcle e término do trabalho e melhoria nas condigdes de tra-
balho e alojamentos. A resposta da policia fol prender nesse mes-
mo dia o seu comando de greve. Novamente os industriais para jus
tificar a rvepressao desencadeada sobre oS grevistas voltam a in<
sistir no carater subversivo do movimento, desta feita atraves de
comunicadoe do Sindicato Patronal das Industrias Tézfeis do Estado
de Sao Paule, gue se apoiam em pesquisa realizada entre os s5eus

pares onde estes "constatam" que o movimento surgiu devido ao in

citamento de elementos estranhos que obrigou os operarios a aban-
donarem o trabalho por naoc se sentirem seguros para exercer nor-
malmente as suas atividades profissionails. Simultaneo ao comunica
do sao definidas as medidas para pdr termo ao movimento grevista
pela abertura pura e simples das fabricas e subseguente ameaga de
desempreqo, ¢aso nao retornem ao trabalho., No setor téxtil a da-
ta acertada pela FIESP e oz Orgaos de seguranga ¢ 17 de maio.Para

isso foram tomadas varias medidas, destacando-se entre elas o poli

020 A Platea, 16/05/1932, p.6.
421y TIbiden .
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ciamento nas fabricas e a abertura de todas as fabricas simultanea
mente {122). Em outras palavras, significa ocbrigar os grevistas a

capitulagido uma vez que nac se fala em negociagio.

A imprensa Informa cue estdo presos mais de 400 grevis-
ras (18/05) gue desde o dia anterior resolveram Tazer greve de fome,
protestanto contra a repressac policial que se abateu sobre o seu

movimento reivindicatéric. Para se ter uma idéia, estac presos to-

dos os comandos de greve, inclusive o dos padeiros.

As prisdes entre os padeiros se sucedem e também os a-
rritos de rua entre estes e entreogadores cer p&o, que nao adarirdn
an movimento. Im fungao dessa discordancia a grove assume uma vio-
léncia desmedida com registros de agressées (gabotagens, tiros e fe
rimentos com armas brancas) e sucessivas prisdes (123). Lnguanto
isgo a policia continua mantendo rigoroso esghemna de vigilancia pa-

ra evitar cs comicios em Praga Publica (124).

A reacaoc policial desencadeada contra oS grevistas sur-
te o efeito esperado. Varios operarios grevistas comegam a voltar
ac trabalho, mas nao de acorde com a expectativa dos industriais.tm
bora as fabricas de tecidos tenham aberto as suas portas na data
proposta, os trabalhadores nao voltam ao trabalho imediatamente. Os
jornais agirmam que o movimento grevista esta em franco declinio de
vido As dificuldades que ora vém enfrentando. FPesa sobre suas cabe-
cas a ameaga dae deportagaes dos grevistas de nacionalidade estran-

goira, modida essq que ja esta sendo aclionada com o envio dos pre-

e

sos para o Ric de Janeiro.
As tentativas de resposta da classe tam sido cerceadas

pzla policia como ocorrera com a proibicio dos piguetes, comicios

{122) A Platea, 17/05/1932, p. 6.

{123} Circular n©1.189, 17/05/1932 ~ CONFIDENCIAL - Sindicato Patronal dos
Ind.Téxteis do Ustado de Sae Panlo.

(124) Verificar a respeito o jornal A Platea dos dias 17, 18, 19, 20, 21 e 23
de maio de 1932,



em Praga Pliblica e a passeata de protesto contra a prisdo de suas 1i
deranc¢as.

A Federacado Sindical Regional de Sao Paulo, tenta orga-
nizar um ato plblico de protestco contra as prisdées e deportagoes e
ndo consegue a autorizag¢do necessaria, sendo em troca acusada de per
tencer ao Partido Comunista e responsavel pela agitagao no meic ope~
rario (12%).

Em meio 3 repressac desencadeada surge nesta greve um
elemento novo: a presenga do Departamento Estadual do Trabalho ten-
tando mediar ¢ conflito, fato que desagrada profundamente a burgue-
sia do setor t8xtil que nao pretende negociar nenhuma das reivindica
z8as apresentadas pela categoria uma vez gue sequndc gua avaliagao a

narede nio passa de agitacado praticada por subversivos (126}.

0 fato & que diante das dificuldades os operarios pro-
gressivamente comegam a voltar ac trabalho a partir do dila 18/05
com © estabelecimento de acordos nos ramos de calgados e vidros. En-
tra 08 teceldes o retorno vem ocerrendo paulatinamente sem que tenha
s1de firmado qualguer acordo entre as partes. Segundo o jornal "R
Platea™, os teceldes, empregados em hotéis, artifices em calgados e
vidreiros estao voltando ao trabalho, permanecende em greve parcial
apenas os padeiros (20/05) {127). Porém, os comunicados fornecidos
mela FOSP (21/05), reafirmam a continuagao parcial da parcde em  to-
Jas as categorias. Apesar das notlicias desenceontradas, de fato o re
torno ao trabalho esta ocorrende em todas as categorias, com  exces-

sdo dos padeiros (128}. .

{129 0O Estado de Sao Paule, 18/05/1932, p.4; Ver tambim a Circular n? 1.190,
de 19/05/1932 = CONFIDENCIAL, do Sind.Patronal das ind.Textis do Estado
de Sao Paulo,

126) © Estado de $30 Paulo, 19/05/1932, p.5.

(27 A Platea, 20/05/1932, p.6; O Estado de Sao Paulc, 20/05/1932,p.4.

28 O Estado de Sao Paulo, 21/05/1932, p.5. — Verificar a esse respeito a
lista de fabricas e o nv de operdrios em cada uma delas que estao vol=
tando ac trabalho nesta data.
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A greve foi estrangulada pela repressao, fato que obri-
ga os trabalhadores & volta ao trabalho, sem a renegociacac  dos
termos do seu contrato de trabalho questionado com o inicio da
parede.

0 burguesia sal vitoriosa e o movimento sindical ainda
mais dividido. 0 impasse estava colocado: continuar a luta pela
autonomia sindical ou aceitar os sindicatos oficiais. ksta cra
a grande cuestao gue se colocava apos a greve de 1932, uma vz
que lutar velas leis sociais significava aceitar um tipo de sin-
dicaiismo que se distanciava das propostas velculodas pele movi-
mento sindical independente. E esse impasse passou a ser O prin
cipal problema a ser enfrentado, sobretudo entre os teceloes que

saem da greve extremamente dividideos quanto a esta questan.



CONCLUSAD
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Ao cabo dessa exposicido se faz necessario retomar al-
gunsg pontos gque foram discutidos no decorrer do trabalho, chser-
vando gue a nossa inteng¢do inicial ndoc era passar em revista as
teses escritas sobre o periode. Porém, & medida gque tomanos con

tato com o material de pesquisa fomos constatande discordancias

-

ser

as que, inicialmente, apareciam como maneiras distintas na g

[

iaboracéo das informacdes contidas no material empirico e até
mesio no trato do fato histdrico.

A medida, que trabalhavamos esse material, direcionando
o no sentide da discussac do nosso objeto {reproducac dos traba-
lthadores industriais) lames constatando gque a nossa proposta os-
bhavrava o tempo todo na historiografia, em particular, nas con-

cepgoes formuladas por Maria Herminia T. de Almeida.

Mesmo assim, continuamos tentando deixar tails diferen-
gas de lado, uma vez gue ndo pretendia entrar numa polémica gue
fatalmente levar-me~ia a um confronto de posigdes e portanto de

formulagdo de verdades acabadas que nao me achava capaz de formu

lar mesmo por que ndo caminhava nesta diregdc, haja vistos gque
ndo pensava dar respostas para os problemas presentes e muito me
nos informar praticas politicas, com os resultados deste traba-
lho. Achava que o mel cornpronisso com o social e, portanto com
o meu tempo, ndo exigia desta pesguisa senao o desvandamento de
aspectos da dominagao capitalista, sob a qual tambem me encontro

submetida.

Con.inuei o trabalho &, a cada pagso, sentia-me trope-

gando nas mesmas discordancias agora resolvidas com racionaliza-

L]

¢des que acabavam no guesticnamento da minha competéncia de ‘“a-

et Tk

prendisz de feiticeiro" para me contrapor a uma celebridade.
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hpesar desses conflitos, continuei o trabaiho até  que
nac foi mais possivel prosseguir sem explicitar as divergéncias
existentes para o leitor. Para isso passamos em revista os tra-
balhos historiograficos que abordavam a tematica levantando va-

rios pontos de identidade e/ou discordancias com esses autores.

Porém, no caso de Maria Herminia, esse acerto se torna-
va impossivel uma vez que a condugdo da nossa proposta se assen—
tava em pressupostos cada vez mais distantes de suas concepgoes.
O dnico ponto de identidade com o seu trabalho era o fato de tam
bém admitir a autonomia do Estado diante das classes, apesar de
haver, mesm® neste ponto, diferengas pois compreendemos essa au-
tonomia de forma bastante relativa. Em momento algum aceitamos
a sua tese de "DIstado de compromissa” porGue nao vismos no mates
rial consultado {que permitia discutir a relagao entre a burgue-
sia industrial e trabalhadores), a sustentagac para essa formula
cao e multo menos mudangas significativas gquanto a natureza des-
se Estado. Viamos que 1930, por ser um momentd de crise econdmi-
ca e politica, apontava para uma singularidade que se expressava
na redefinigao da correlacao de forcgas entre as diferentes clas-
ses efou fragdes, mas sem provocar mudangas qualitativas na domi
nagdo do capital sobre o trabalho. Aquilo gue a autora chama de
crise de hegemonia, qualificamos de reordenamento das forgas po-
liticas onde a burguesia industrial ganha espago no interior do
aparelho de Estado ao sair do seu reduto de poder (a fabrica) pa
ra defender o5 ssus interesses submetidos a ingeréncias de ou~

tros setores da classe dominante.

Maria Herminia ao contrario, qualifica a ag¢dao do Estado

sobre o meyrcadn de trabalho como a auséncia de projeto politico
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alternativo de dominacio, gue a obriga a aceitar uma legislacao
gsocial que fere os seus interecsdes. Para a autora 1#so se da de
vido a sua fragilidade orginica pois nao tem projeto e nao esta
organizada em partidos, situagao que a impede de deter as inves-
tidas autdnomas da burocracia esclarecida que a obriga a ingerir
uma legislagdo com a qual n&o concorda. DO mesma mau padecem 08
trabalhadores que de tdo fraigeis (apesar de valentes (17?)) nem
mesmo poderiam ser qualificados de "classe" porque nao tinhampas
sado da "consciéneia de si para si". Em decorréncia dessa fragi
1idade estrutural, as suas demandas também foram colocadas a me-
Sa por ©ssa burocracia esclarecida, via tenentes, através das
aproximagfes feitas entre José Righetti (1ider teceldo) com 03
NRSMOS .

Ao trebalhar o material empirico (quos2 o mesmo utiiiza
do pela autora) fomos verificando muitas lacunas entre as colocd
¢Bes da autora e as gquestdes presentes no embate travado entre a
purgquesia iadustrial e trabalhadores. E claro que a autora nao
poderia enxergar outra coisa sendac aguilo gue assinalow porgue
ao desqualificar os industriais e trabalhadores enquanto classes,
a partir de modelos aprioristicos, nega a existéncia da luta co-~
tidiana travada entre ambog, nos espacos do Sindicato e/ou Praga
pOblica, locais onde as suas propostas se constroem ¢ nido outro
espago conforme quer a autora. Ao abandonar essa perspectiva da
luta politica a autora passa a trabalhar com modelos ou mesmo ti
pos ideais de classe e com isso desqualifica o conteldo de suas
lutas, através do rétulo de "demandas econdmicas”.

Ao contrario de Maria Hermlnia, no decorrer de nosso

trabalho, levantamos que esta gestao do Estado significou para a

burguesia industrial o momento de construgao e viabilizagdo de
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propostas enguanto gue para os trabalhadores significou a gquebhra
de sua autonomia politica. Segundo o nosso entendimento a gestio
do Estado no mercado de trabalho se traduz no resultado de umn
longo processo de lutas travadas entre a burquesia industrial e
trabalhadores em torno da discussao do contreto de trabalho onde
nao apenas uma, mas algumas propostas sdc apontadas pelos traba-
lhadores. Da parte da burguesia industrial, a sua proposta de
mercado livre se redefine parva uma outra onde os sindicatos este
jam sob o controle e a sua participagdo figure em todas as fases
de decisdc, & por isso que embora concorde Com o pressuposho ge
ral que define a intervengac do Estado no mercado de trabalho a

partir da colaboragac entre as classes, se posiciona contra o en

caminhamento dade a questdo social pelo governc. Este fate faz
com que & historiografia conclua pela sua exclusao do processo ,
sendo apenas obrigada a endossar as medidas apresentadas pelo go

verno.

Umt outro aspecto a ser lembrado € que nesse processo de
intervencac, o espaco de luta dos trabalhadores se diferencia da
quele gue caracteriza a atuagao da burguesia industrial, e se
define fora do aparelho do Estado, mais precisamente no embate
direto entre as partes. § al gque reside a sua forga, inclusive
para pressionar no sentido da definigao de outros parimetros pa-

ra a venda de sua forga de trabalho no mercado,

A0 examinarmos o processo de discusgio da burguesia in-
dustrial scobre a gestdo, verificamos que ndo havia divergéncias
entre a proposta do Governo e da burguesia sendo as suas discor-
dincias, pequenas arestas que logo foram resolvidas, com a parti

cipagdo da burguesia industrial em todas as instdncias decisérias,



Em contrapartida, og trabalhadores negavam essa  inter-
vencdo por discordar de seus pressupostos. Embora haja uma certa
identidade entre as posigdes das diversas tendéncias presentes no
seio da classe, scbre os maleficios da gestdc do Estado no merca~
do de trabalho esta posig¢dc ndo € consenso nha classe come um  to-
do, situacdo gue provoca divergéncias no seu interior e o distan-
ciamento de parcela de sua vanguarda do movimento de base gque pas
sa j4& em 1932, a lutar para a reqgulamentagao do mercado de traba-

Jho, apesar de negar as leis que colbem a sua autonomia sindical.

Todavia, esse poder de barganha dos trabalhadores dew
fronta-se com fortes barreiras provocadas pela crise econdmica que
an desorganizar o mercado de trabalho, favorece a promulgagao de
leis de confornidade com os interesses da burguesia, pois deixa
os trabalhadores em posigao desvantajosa, para negociar devido a
pressdo do exército de reserva, liberado com a c¢rise na lLavoura
cafeeira.

Ainda ligade as posigdes dos trabalhadores sobre a ges~
tac do Estado no mercade de trabalho, ao examinarmos os movimentos
grevistas, detetamos gue, em 1332, os trabalhadores enguanto clas
¢, assumem a luta pela regulamentagao oficial (legal) de sua mey
cadoria, apesar das posigdes contrarias a este tipo de ingeréncia

do Estado scbre o mercadeo de trabalho,

Porém, queriamog retomar um aspecto desta luta gue diz
respeito diretamente a nossa tematica: a questdo salarial. Ao lon
go da cenjuntura, verificamos que o nucleo de suas reivfndicagées
astava centrado na defesa de unm piso salarizal minimo para todas
as categorias, (que nos seus memoriais chegam a detalhes, e inclu

sive para cada categoria e/ou diferentes géneros de trabalhadores
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e também a definigdo de seu valor diirio abaixo do qual o traba-

Jhador ndo deveria vender a sua forga de trabalho.

Eesa luta, que para os trabalhadores se desenrola no
campo do enfrentamento dirat com a burguesia industrial, assume
caracteristicas claras de luta polltica, conforme percebido em
sua vis#o manifestada durante as greves e nao pode ser reduzida a
uma caracterizagao de meras "lutas econbmicas" como guer a histo-
riografia sendo quando se pressupbe que a mesmz sO muda de gquali-

cade quando realizada dentro "do partide".

O que estava em jogo neste momento era a definicao de
pardmetros legais (critérios) para a venda da moercodoria forca de
trabalho e é claro que os trabalhadores, enquanto classe, embora
nao estivessem nas comissdes de elaborac¢do e/ou reformulacic dos
ante~-projetos de lei, defendende as regras pare a sua venda, tie
rham posi¢bes claras a respeito. Em torno dessas posicles deram
prosseguimento a sua luta através das mais variadas formas expres

sas também nas diferentes posic¢des no seic do movimento.

Apesar das dificuldades colocadas ao pesguisador na re-

cuperagao desta luta acreditamos ter contribuido nesta direcao.
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GREVES -~ 8F 3 1930 - 1934 {CAPITAL)
£50 1 1930
CATEGORTA NOME DA EMPRESA NUMERO LE MOTTVO-RETVINDICACEES DURACAQ ORGANIZACAO S8IN| INTERVENCAO FONTES
PROFISSIONAL OU SETOR PARTICTPANTES e LY ARLLAYUES INICIO/TERMING | DICAL  ATUANTE | GOVERNAMENTAL| CONSULTADAS
- . . + . - . ~ , . .~ i
Texteis Ind. Jafer (1} - 1.500 Salario: contra a redugao de 20%; 4411 - 28/1 U.C.F.T./ Gov. Prov. Jdo| & Flatea,4/
(Greve parcizl do e contra a redugac da jornada de Estado/Secre- | 11;7/11;11/
setor textil) trabalho a 5 ou 4 dias por semana . iComite de Greve taria de Seguij 11;13/11 e
' ' ranga 28/11
Textels Sociedade Com. n/c Salario: contra o corte de 257 na T 15 aias U.0.F.T./ Iden 4 Platea
Genova (Maluf) remuneragac — redugao do tempo de
trabalho. (10/11 - 27 Comite de Greve : 10f11;13/11_
=t - . ' - . + . . . .
Textetis Fabrica de Teci- n/c Salario: aumenteo da2 jornada  sem - 15 dias U.G.F.T./ - ldem A Platea
dos Labor : , aumento de salario (11/11 - 28) Comite de Greve 11/11;13/11
- ¥ - - - + - - b + - - -
Texteis Fabrica de Teci- ~ 500 Salaric: comtra a redugao de 207 - 15 dias U.C.F.T./ Idem A Platea
dos Assungao nos salarios (11711 - 28} Comite de Greve 1i/11;12/11;
' 13/11eld/11
Texteis Tecelagem Sant’ n/c Salario: coatra a reducac da jor- {11/11 - 28) U.0.F.T./ Idem A Platea
Ana nada / salario . iComite de Greve 11/11;13/1:
e 14/11
Sapateilros Calgados Clark - Contra redugEo salarial :/ou _ (13711 - 28) Comite de Greve Tdem A Platea
jornada ) 13/11;14/11
i Metalurgicos Serraria Lameirac - . Contra redugao salarial e/ou {13711 - 28) - idem A Flatea
i {serralheirog) ‘ jornada 13/11;14/11
Ferroviarios Uficinas de §. - Soiidariedade {13/11 - nao ' - Idem A Plates
Paule Railway ‘ ha mengac ao tér 13/11;14/11
P ’ mino do movimento

{1} = Greve parcial do setor textil, englobando também algumas fahricas de outras cateporias como: sapateiros, metalorgices, ferroviirios,
frigorificos.

Z81
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LY ok . Lo Lo Lo

ARD @ 1930 {(Cont.)
CATEGORIA NOME DA EMPRESA ¥OMERG DE i, e o DURACZO ORGANIZACZO SIN| INTERVENGEO FOXNTE

E PROFISSIONAL OU SETOR PARTICIRPANTES HOTIVO-REIVINDICAGOES INTCIO/TERMINO DICAL ATUANTE | GOVERNAMENTAL CONSU LTAAASj
E Tecelagen Fatrica de Borda- n/c Contra redugao salarial e/ou (13/11 - nao - Gov. Prov. & Platea

; (Eordadeiras) dos Lapa jornada ha MENSL0 a0 """1’ do Estado 13/’11;14;"1}.
: : mwine do movimento ;
?utalﬁrgicos Sergio & Werneck 180 Contra desconto de 20% dos (10/11 - 27) - Idem A Platea

§ salarios 13/11;14/11

é Taceloes Fabrica de Tecidos ~ Contra desconto de 207 dos (13/11-14/11) U.0.F.T./ idem A Platea

: Soc. Souza Nos- salarios Comite de Greve 14/11

E chese
; Op. Texteis F. Matarazzo 160 (inicial- | 1. Contra reducaoc de salirics (22/11 ~ nao Idem Tdem A Platea(1)
f Agua Branca mente., Depois & 2. Sclidariedade ha mensao ao te;_ . 2371127711
: greve atinge 2 mino do 28/11
{ fabricas) to
é F:loorgfxco Cia. Armour ~ Solidariedade (26/11 - naoc ha Idem TIdem A Platea(2)
; (operarios) Lapa mensao ac terming (26/11;27/11¢
! do movimento 28/11) !

Calgados Prof. Manoel - Aumento salarial {26/11 - > n/c Idem A Platea

Carraekiel 26/11
Texteis Fabrica Libaneza - l. Contra a reducao dos salirios {22711 - 287113 U.0.F.T./ Iden A Pletea(3)

{1} - Todas as demais fahricas retornam ac trabalho,
(2} - Alem das fabricas das I.R.F.M.

{3) - Os operarios

de Sedas (greve
parcial da catego~
ria)

¢ jornada
2. Solidariedade

Comite de Greve

27/11;28/11

exceto duas fabricas do Sr.
tamben contiﬂuam em greve oS operarios da ARMOUR (4 Platea,

Conde Matarazzo Lh Plates,

27/11/1930, p.8).

/¢1/1°30 p. 8).

da Fabrica Libaneza de Sedas continuam em greve, embora o setor _enla pra tlca&eﬁte tudo voliado ao trabalho
(A Piatea, 27/11/1930, p.8).
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= SP v 1230 -~ 1934 (CAPTTIALY
FAR T - 193{; (C’.}-Lt;)
CATEGCEIA NOME DA EMPEESA NU¥ERO DE MOTIV nwrvh_._\lcag-cﬁn DURACAD ORGANIZACAD ST INTEEVENCAD FONTES i
raoT e LTI T PO T A AT O s rvorillvVisiilalbed 2y ‘ . - - = e 43T A -
PROFISSIONAL 00 SETOR PARTICITARTES - IRICIO/TERMING DICAL ATUANTEZ | GOVERNAMENTAL| CONSULTADAS |
I S : e SR - e s2larios 2trasados 10/12 ~ ser / Prefeito A Plates
: Lixeiros Limpeza rablica de szlarics atrasados 16/12 sem nic Prefelt _
‘ MENS&ac &c ter— 11712,
! mino do movi-
mento '

Tt m 1l A g At PR 1 AR AL T




dificuldades para se chegar a um acordo. Observa o jornal,

sentida. O movimento termina apds o entendimento entre o CIFT e U.0.F.T.,

gue a agao conciliadora dos poderes publicos, ainda nao havla
gragas @ mediagas do Min. do Trabalho.

5LO0

T O _ o7 y GRL I ADTTATY
L B ) wdi - A e Ve ST L L
NG 1431
CATEGORIA NOME DA EMPRESA NUMERG DE MOTTVO~RETVINDICACOES DURACA0 ORGANIZACAO SIN| IHTERVENCAG FONTES |
PROFISSIONAL OU SETOR PARTICIPANTES : = TNICIC/TERMINO | DICAL  ATUANTE| GOVERNAMFNTAL{ CONSULTADAS .
Motoristas Varios n/c Contra anmento de taxas cobradas i1 - nic n/c LY METDA , Mariz
de praga pela Prefeitura sierminia T.j
op.Coit. i
{ ¥otoristas n/e Protesto contra a falta de scluo- 2271 - g.5.P.V. Joao Alberto e WIMEIRA Mariz
de praga £a0 Nc €aso das raxas Arcebisto D. Herminia T.;
’ Duarte Leo~- op. cit.
poldo .
Textil Fabrica Brasileira 1. que seja despedido o mestre 1/6 - U.0.F.T. /e A Platea ‘
de Sedas da sessao de tecelagem; i/6
2. que volte a vigorar a tabela '
antiga no preg¢o por metro de !
pano;
3. que seja reconhecida uma co-
missaoc de cada turma;
4., que se volte a trabalhar com ;
um s¢ tear para cada tecelazo. .
Textil Cotonificio Gui- n/e n/c 22/6 - U.0.F.T.
therme Giorgi {16 dias)
Textil Tecelager de Sedas n/e n/e nfe U.0.F.T.
Joana DYArc
Textil Tecelagem - varias 10,000 1. Implantagao de jornada diaria 17/7-3177(1) D,0.F,.7./
emprecsas eq Jdiver-— {15/7-A Platez} de & horas com reescalonamento F.0.8.7.
sos bairres (Mata- 40,000 dos turnos, para evitar desem-
razz », Crespil, Fab. |[{28/7-A Platea) prego. ranga}/MIIC Circulares
de Casemiras (Ada~- Fatronals -
{1) - 0 jornal "A Platea', publica nesta data a ultima noticia sobre a Greve observando que a mesma estava vivendo ' lmpauses devido as

58T



———— o - C o e
GREVES —  SP ¢ 1830 - 1934 (LAPITAL)

CATEGORIA NOME DA EMPRESA NOMERD b N DURACED ORGANTZACAD SIN| INTERVENCEO FONTES |
PROFISSIONAL 0U SETOR PAKTICIPAX HOTIVO-REIVIEDICACOES IRTCIO/TERMING | DICAL  ATUANTE| GOVIRNAMENTAL| CONSULTADAS.
Textii ' master"” erc.) 40,000 2. Implantar un tear pars cada 1777 a 31/7 U.Q0.7.7T. D.E.T./Miguel | (CIFT)} -
cpararin : costa/MTIC 21 2 31 de
3. proibicao do tiyabalho noturano , agosto  de
Ao menor e da mulhor E ' : 1331
4. diaria minima de 14$300 p/8 hs
de tyvabalbo {e p/cada tezr in-
dependente do tecido)
3. ;agamLD*o aos “diaristas' do
"sinimo™” de 123000 por dia.
6. papamentc de “dizria" minima
de 78000 ao menor, de 16 a
1% anos
7. jornada de & horas para et
znor de 16 anos, com salzrio

3
=
de 35500 reis.
8. reconhecimento das comissoces

de fabrica ‘
9. indenizacao pelo guverno, de
43000 diarios aos desempregados
adultos

CoT



- G2 1 AYL0 - 1934 {CAPITALY
AND 1937
CATEGORIA NOME DA EMPRESA NEMERD DE MOTIVO-REIVINDICACEES DURAGAD ORGANIZACEC SIN{ INTEZRVENCED FONTES
- s o g HOTIVO-EEIVINDICALGES . oy irae 3 — i s reren e
PROFISSIONAL 00 SETOR PARTICIPANTES s INICIO/TERMING | DICAL  ATUANTE | COVERNAMENTAL| COWSCLTADAS
oy " = — - e e - : = - 3
Ferroviarios Sac Paulo Rallwayw nfe 1. contra zumento da contrinuigac | 1,2 - termipou alSindicado dos M.T.I.C. A Platea{l}
da Caixa de Pensocs e Lposenta | greve dia 13.Vol|Trabalhadores de i{Lindoifo Co~ 27/2;3/2:4/7,
dorias ta ao trab.fol |[3.Pauio Railway/ilor)/Secretariz 5/2:;6/2:10/ ;
2. 5% aumento salarial | decidida p/a pro|Comissac de Gre- jViacao do Esta- 2:11/2;12/2;
3. 200 bs de servigo integral por |xima 2a.feira ve do de S.Pauvlo | e 13/2
mes, ) Cel.Mendoncga
Lisa
Ferroviarios Cia. Paulista n/e Sclidariedade a Sao Paulo Railway |2/2 - sem menszo | Comissao de Cre— nf . A Platea
ac termino do ve 3/2
movimento
Alimenticio Fabrica Duchen u/e Contra desconto de 107 no salzrio | 13/2- sem mensao u/e nfc A Platea
#0 termino do mo 13/2
vimento
Textil Tecelagem Italo 800 1. redugao das horas de trabalho |12/2 —sem mensazo U.0.F.T. .t Interventor A Platea
(varias) Brasileira de Se- 2. aumente salarial sao termino do do .Estado - 19/2:20/2
das - wvarias . movimento Cel .Manuel
fabricas - Rabello,
Teceloes Fabrica Santa n/c Solidariedade 19/2~ sem mensac| U.O.F.T. Idem A Platea
Madalena ac termino do 19/2
) ' movimento )
Teceloes Tecalazen Iralo 2.000 Contra diminuigéo dos salarios/ /% - 1273 U.0.F.T. S/int&rveng§0 A Plarea
Brasileira de Sa~ ; COm manutengac da jornada de 9 governamental | 10/3:31173;
das - paralizacao ta 12 hs.p/dia. {(Quebra de acordo 12/3.
total de toda a f firmado na ultima greve)
fabrica
(1) - A Platea, noticia ¢ fin dz greve dos ferroviirios da S.P.R. ap0s entendimento com o M.T. e Gov. local, mo d.a 12/2/1932. Em matéria
de 13/2, ha un esclarecimentc em que se reafirma que 0s mesmos sG6 voltarac ao trabalho dia 15/2 {2a. feira).
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! CATEGORIA
PROFISSIONAL

NOME DA EMPRESA
00 SETOR

JMEZIRO DE
PAR

ICIPANTES

MOTIVO-REIVINDICACDES

DURACAQ

KLCI JTERMING

CRGANT
DICAL

ZAGAO SIN
ATUANTE

Ix IERVESFA“
GOVERNAMENTAL

FONTES

CONSULTADA

-
FS9

Padeiros

Greve parcial
algumas padarias
Pad, Chariu/Pad.

Italo

Fa3

Vapor, ci-
tadas pelo jornal

n/c

aumento salarial

melhoria nas condicoes

balho:

. rtratayﬂo de mas

. melhoria nas condi g
isjamento

oW

WETS a0
o do
o

13/4— sen
ao ter in
we

movim

T

n

Sind.Manip. de

Pao

Sem interven—
ernamen

A Platea
13/4 {la.
moticia)

Banco

.
a3

{Hatriz-¢

Fstado

solidariedade aos grevistas do
Beo.do Estado, em Santos
nelhoria nas condigces de tra—
balho

pagamento das gy
trimestrais
pagamento das porasz extra

astificagces

o

Associagao

das

Banczrios de Sao
Pauio/Associaczo
Comercial (patro
nato) -

Secretario da
Fazenda

Ferroviarios

Sao Pauleo Railway

n/c

*

e

7'
8.

readmissas do pesscal demitido
na tltima greve

aboligao das cmpreitadas {nas
oficinas da Lapa) :
pagamento dos dias em que os o
“erarlos estiveram parados na
Gltima greve
demissao de deis chefes das o-
ficinas "central” e da "Lapa”
aumentc salarial

semana de 48 horas

cumprimento das leis cde férias
salarios igual para trabalho
igual

liberdade para os participauntes
&m grove

i

2/5 a 1475
{total)
14/5 a 19/5

(parcial)

Sindicato da £.P.
R./Sindicato Cen
tral Ferroviario

Comite de Greve

Secretaria de
Viagao - Cel.
Mendonca Lima

“h

-

mes de abril.

B4



GREVES - SBF
e"‘\NO
A MNOME TA TVDRTQ it ™ ,v ," -~ - o rremg
2 e NI NN 1€ATL ATUANTE GOVER’\%LL.M CO}MU:.,_-.:‘D.&-‘
Ferroviarios Sao Pauio Railwey n/c 10. reconducac do delcgads Sindi- 2/ = 1873 Sindicado Centra] Secretaria 6o 10 Estado of
cal demitide da S.P.R./Fed. Viacao g.raulo -
11. adozao de medidas de nigiene Sindical Regioc- /331075 2
e conforto nos locais de tra— nzl de S.Paunlo 1575;
balho. Obs; Zia 13
12, pagamento dos 5&75 ios a to- - 3 foi dada
dos 0s operaries em greve oficialmen-
13. reconhecimento dos Sindicatos 2 por enge
e Comites que atuam nas depen rada
_ dencias da Cia. B
Calgados Varios n/fe 1. aumento salarial 375 a 9/5{totallitnias dos Arcifi D.E.T. A4 Plat 1y
2. efetivagcao da jornada de 8 ho- | d=sta data atée jces de Caigados 2 a 3 ‘5
ras, para todes os trabalhado- ?/6 parcial (U.A.C.Y/F.0.8.P. 7/5:8/ -/
res fF.1.E.5.P. 5 a 1< o
3. suspensao do trabalho de meno- 5328/ 5
res de 14 anos . 1/6 ¢
4. aplicacao dos preceitos de hi- 0 Est e
giene em todos os lugares de S.Pau 3
trabalho
5, extingao do sistema de multas
6. realizagao do pagamento sema-
nal, para todos os trabaihado-—
res da indastria,
Vidreiros Varios nfe (nao Foi publicado o memcrial) 475 a 9/5{(tota U.0.F. V. D.E.T. A Fluten 3,
e ate 19/3 par-!iUnizo dos Opera- |(Depto.Trab. 7,9,11,12,
cial rios em Fabrica {Ind.Com.Domés~ | 13,14 e 14,0
de Vidrecs/FIES?P tico)
(1) - A greve dos cperarics em Fabricas de Caigados fol considerada encerrada dia 28/5. Por®=m, dia 31/5 sai novawente a noticia de que a
" categoria continuara em grave parcizl davide a quebra do acordo pelos industrizis do ramo, fato que fez o sindicado da categoria
convacar nova assomblela onde declaram—se en greve {31/05), por falta de chserviancia da tatela, por parte dos lndustr;als {A Flates,
1/6/13%32). -
—
o #

(v



= 9y 1950 — 1934 (CAFPTTAL)
AND 11932 (Lont.)
{
| CATEGORIA NOME DA EMPRESA NOMERO DE MOTTYO~RETVINDICACTES th_A_O CRGANIZACAO SIN| INTERVENGAD FONTES
| PROFISSICNAL OU  SETOR PARTICI®...TES AR IVITRLLVAS Vs zt\ictc, TERMING | DICAL  ATUANTE | GOVERNAMENTAL| CONSULTADAS
TCoxteis Varics s cem mil 1. que seia efetivado o dia de 8 11/5 a 27/5 0.0.F.T./F.C.8. D.E.T. 4 Platea 10/
) ngras de trabalho {17 dias) P, {trabaihado~ 5:11al4/5%;
2. gumento de 20% nos vencimentos _ jres):;/Sindicate 19/5;(em
de contra-mestre para baixo. © iPatronzl das Ind france decl’
3. aboliga de tedo o servigo es- Téxteis do Esta-— nio) 1 20/5%%;
traordinario. do de Sao Paulo/ 28 /5%xx%y 27/
. 4. para igual servige, igual sala TIESP 33 (Z1ltima ne
: ria. _ . ticia) B
: 5. gue cada vaga que heuver nos Circular Pe-
i estabelecimentos e suas segoes, tronal n¢
E sejam aceitos os profissionais 1.185-4;10/5
; ou diaristas do sexo masculino Cire.n?l.18¢
: que se apresentarem. ~A.13/5;Circ
. §. que seja posto em vigor nas fa=- =9 1.189;
g fricas o codigo ref. azos menores ' _ _ 17/3
! 7. cumprimento da lei de ferias ) Circ.Patrreonal
§ 8. abolicao da caderneta do traba- 71.190;19/5.
' lho e carteira profissional 0 Estade de
: 9. reconhecimentc da Uniac dos Ope $.Paulo
i rarios em Fabricas de Tecidos e 12{5;13,14,
das Comissoes de Fabricas. 17,18,19,20 «
10, descanso de meia hora com as 25/35.
.  waquinas paradas,
i1, para as 3as. turmas geja page
307 a mais da la. e 2a. turmas
de identico servigo.
12. pagamento todos ©s dias 5 e 20
J= cada wmes, da quinzena lm“dla
tamente vencida.

% — Greve em declinio.
% — QOs teceloes e empregados em hotéis e similares estzo voltando so trabalho (...) permanecendo apenas em greve parcial os padeiros.
Rk~ (0 movimento grevista pode-se comsiderar virtualmente terminado, continuando em purnde parcial os manipuladores de pao.
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CATEGORTIA NOME DA EMPRESA NOMERO DE P TYO~RET YIS DICACHES DURACAD ORGANIZACAO SIN| INTERVENCAO FONTES
PROFISSIONAL 0U SETOR PARTICTPANTES = it INICIG/TERMINO | DICAL  ATUANTE | GOVERNAMENTAL| CONSGLTADAS

Texteis Varios 2 cem mil n3. férias de 3 semanas antes e & i1/5 a 27/5 U.0.F.T./¥.0.8. D.E.T, A
ols do parto para as nmulhe- P. K

pa amento intzgral,

das mensalidades obri

> a dos gremios esportivos

internos-das fabricas.

: uma dizria de 43000 psra os de-

; ' sempregados, page pelo governo

e 08 fatf()“s .

! 16, zholigac de multas.

i 7. pagamento integral dos dias que

. tiverem em greve,

(.
Eb

L3}

,H.

o~

m

{‘1‘ 1]
w

™ mt

[FE

11
ri

pels C'Q
rEort
{D Dll—‘

it
UJ

=4
[

Varios n/c 1. descanso semanal para todas as 13/5 a 23/5 'niao Beneficien n/c 4 Flatea
categorias ) te dos empregaJ_ 11/75(2);12/7
. abolicao da gorjeta, instituindo dos em Hotels e 5:; 13,14,16,
a porcentagem de 107 na consuma- Similares de (3, 17,19,
¢ao des clientes, Sae Paulo 21 e 23/5.

3. trabalho igual, salario igual.
oito horas de trabalho diurno e
i sete ne travalho aoturno.

O Estado de
a0 Paulo -
17/5,18,19,

Py
-

- l;" i o f beal
E ?. 82.3ar10 minimo contorme tabela 20,21,22 e
: 5, reconhecimento de u“ delapgado da 3415
: L5
; "Uniao Leneficionte" ew cada es-

tabelecimento.

7. sboligao do uso da "casazca” e do
; pagamento de quebras de material
8. c prlme ito do art. 81 do Codigo

L Comercial e znulagao dos contra-
: tos de servico

!1

(i) - Nesta data, foi incluido, pelo Comit? de Greve dos teceloes, mais § itens {(do 13¢ ao 179), na psuta de reivindicacses. In: A PLATEA
14/05/1932,

(2} = Noticia de assembléia da categoria para de liberar sobre ¢ procedimento a ser adotado diante ‘'do momento atual.
{3} - "0s teceloes, os vidreiros, o3 sapateiros estio voltande ao traballo, permenscendo ainda em greve parcial os padeiros e cmpregados P
.. N , A
em hotgis e similares™ {In: A PLATEA, 19 /05/1932 p.63. . =
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ANO : 1932 (Cont.)
CATEGORIA NOME DA EMPRESA NUMERO DE - DURAGAD ORGANIZACA ITRRVENCE PO
. MAOTIVO—-REIY Lhedt QAO SIE II‘TERTU[‘.I\FA;O FCE\*TES
PROFISSICNAL OU SETCR PARTICIPANTES HOTIVO-REIVINDICAGOES INICIC/TERMING | DICAL  ATUANTE | GOVERNAMENTAL! CONSTLTAD:S
Hoteis e Simi- Varios n/e %?. melhoria na alimentacgao dos em—{ 13/5 a 23/5 U.B.E,H.S. n/c bs: termi-
lares (gargons) pregados e locais higienicos pa . nou dia 22/5
ra as refeigoes, oficlalments
nac despedir nenhum empregado a creve de
pPor questoes de classe, categoria.
aumentc de Z0% nos salarios ate ;
3008000 e de 10% nos salarios
E de 3003000 a 500$000, atua1mer
i te em vigor.
iEumﬂ Cigarreiras n/e aumento salarial' 1475 — n/e n/e A Platea
| ' melhores condigees de trabalho. 13/53:14/5.
' 0s Padeiros Varios {grevs par— n/c 1. definigao do inicio e término 15/5 - 7/6 Sindicato Manipu n/c A Plztea

i

cial)

da jornada diaria de trabalho.

2.aboligao do salario em espécie

e definigao dos salarios, por
kiloc de pao nas casas de ''pao
frances" e "Pao Redondo" s hOoS
seguintes termos:

CASAS DE PAQ FRANCES

.

LB

ajudante de mesa - 30038000

ajud. de forne = - 3503000
. mastrinhosg - 3303000
19 ajud.conf. - 350%000
2¢ ajud.conf. - 3004000

mestre de rasseira,zorﬁo e con

feltelros, a titulo de pensao,

alem dos vencimentos atuais -
10G$000

{23 dias)}

ladores de Pao e

ros (S.M.P.A.C.)

Anexos Confeitei=

a 21.5;23,26;

14/5 noticic:
de e=vio de!
memcrial )} 19}

|
271y

>

01,0z, e ©
6 (2.

26,55

.’/‘

0 Escado de

{1) - Foram postos em liberdade os padeiros que estavam presos desde o dla 21/05 e tambeém reaborto o Sindicado da categoria fechado
desde aquela data.

(2) ~ Ultima data em que saiv noticia scbre a greve da categoria.

c6T
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920 - 1934 [CAPITAL

LaL . i

ANO @ 1932 (Cont.)

{
CATEGORIA NOME DA EMPRESA KOMERO DE T D YT v o 8 e DURACAO ORGANIZAGCAQ SIN| IKTERVENCAD FONTES |
PROFISSIONAL OU SETOR PARTICITANTES HOTIVO-REIVINDICAGUES IﬂiCID/%ERMINO DICAL EIU.HTE GOVERSAMENTAL| CONSULTADAS |
Js padeiros Varios {greve n/c - . CASAS DE PAD REDORDO 1575 ="77¢ S.M.P.AC. a/c
- parcial) 1. mestres de masseira e formo -
303000 a mais dos salariocs gue
perceben atualmente, -
2. e os auxiliares em geral, terao
o ordenado minimo de 300$000.
Ceramistas Ceramica Matarazzo n/c 1. solidariedade aos cperarios da |mac consta a da— F.Q0.5.2./ ufe A Plebe
} (Agua Branca) metalgrafica. ta inicial da U.0.M, : 3/12 (la.
: 2. jornada de oito horas. greve 3/12  a noticia);
: 3. pagamento das ferias. 17/12 (- 14 diasg} ' 17/12. |
4. aumento salarial. : !
MetalUrgicos Metalurgica n/c 1. pagamento quinzenal nzo consta a da- F.0.5.P./ nfc A Plebe ?
Matarazzo 2. jornada de oito horas. ta inicial da ©U.0WM. 3/12 (la.
3. pagamento das ferias greve 3/12 a : _ noticia) E
4. aumento salarial. - 17/12 (= 14 diasg T _ 17/12. 3
1
Vidreiros Vidraria Santa n/e Aumento de salarios ) 17/12 Unizo dos Opera- nfc A Plebe %
Marina rios em Fabrica 17/12. E
de Vidros(U.O.F. ' !
; V.) '
Construgao Fabrica de Pianos n/e {Nao foi publicado o memorial) 31/12 Liga da Constru- nfe . A Plebe
Civil Nardelii cao Civii. 31/12 p.4.

TeT



GREVES -~ 22 1930 ~ 1934 (CAPITAL)
ANO : 1923
CATEGORIA NCME DA EMPRESA NCMERO DE MOTIVO-RETUINDICAGOES DURACED ORGANIZAGEO SIN| INTERVENGAOD FONTES |
PROFISSIONAL 07 SETOR PARTICIPANTES A - s INICIO/TERMING DICAL ATUANTE | GOVERNAMENTAL ;. CONSULTADAS
]
f - !
i Vidreiros Cristaleria n/c 1. desconto de horas de trabalho 18/1 - nao nfe n/c A Plebe i
Americana a guem n29 atingir a tshela consta o termi- 2871 ‘
de produgao; . no da greve :
2. restituigao dos descontos; : 3
3. pagamento dos dias parados. f
Texteis Votorantin e N.S. nfc Aplicagao da tabela de salarios. - 3/2 - nao afc D.E.T A Platea
da Ponte ~ Soro- ' consta a data 3/2
caba inicial

Vet



GREVE3 - 8F 15930 - 1534 (CAPITAL)
ANO @ 1934
- — - ]
CATEGORIA RO EMPRE NUMERO DE A S - RE X NTERVEX SNTE q
Bt I*‘l . CME-; D4 EMPRESA TE'AL o DE MOTIVO-REIVINDICACDES T‘?D?E.TT*?.. :QAO ] ORGANIZAG.&O SIN INT _QVE CAO F:C;_'T. S I
PROFISSIONAL U SETOR PARTICIPANTES INICIG/TERMIND DICAL ATUANTE | GOVERNAMENTAL] CONSULTADA :
Ferroviarios E.F. Sorocabans n/c 0 jornal nao publica o 'memorial'~ 19/1 ~ 2471 5.F.8. (Sindica- Gov¢/Secret§— A Platea m?
quebra de acordo znterior. to Ferroviarios | ria de Viagao | 22 z 24/1. ¢
Sorocabana). '
i Profissionais Geral nfc Nao atendimento de reivindicagoes. 22/1 - 23/1 S§.P.V.A. {Sindi- c/e A Flatea
i do volante ' cato dos Profis- 23/1, f
‘{sionais dec Volan :
te e Anexos) |
. Vidreiros Crystaleria 280 Dispensas de operaries — exigéuncia 3/2 - 9/3 S.0.F.V. {Sindi- o/c A Plarea i
Americana de pagamento de direitos trabalhis- cato dos (pera- 9/3 :
tas (oito dias de indenizagac e rics em Fzbrica ;
ferias) ne ato da demissao. de Vidros) P
‘o .
Bancarios Bancarios de Sao 1. instituigao do segure social, 6/7 - (nao Sindicato dos Ministerio do | A Platea ;
' Paulo/Santos e Rio entre cutras {o "memorial nao consta a data }Bancarios de Trabalho/Ind. | 6 e 8/7. i
de Janeiro, exceto foi publicado). do términc do |Sac Paulo Comercio. '
do Banco do Brasil 2. estabilidade no emprego. movimento) i
(SP~parcial) *
Texteis Fabrica "Mariange- 1.500 Aumento salarial de 20%. 17/7 = 2577 Sindicato dos CO— | D.E.T,/DOES A Platea i
12" (Braz) - Mata- : perarios em Fia- | 17 a 18/7;
razzo gao e Tecelagem 24 a 2577,

Toxteis Fabrica de Tecidos n/c n/c 17/7 - nao a/c n/c A Platea i
Juta (Braz) consta a data 17/7. ]
i

do termino do
movimento

561



LT - 10 g
P 1%30 1934 (CAPTITAL)

do término do
movimento

dem Politica
e Social)

ANG : 1934 {(Cont,)
CATEGORIA NOME DA EMPRESA NOMERO DE MOTTIVO-RETVINDICACOES DURAGAD ORGANIZAGAO SIN{ INTERVENGAQ FONTES
PROFISSIONAL OU SETOR PARTICTPANTES TYSAVMTRRIVLADICSY INICIO/TERMINO | DICAL  ATDANTE | GOVERNAMENTAL | CONSULTADAS
Pedreircs/Em— Varios: Censtrugao (Parcial pa~{Para que sejam assepurados os be- 25/7 - nao consg| Sindicatos dos n/ec A Platea
pregados  enm Civil; Empregados | ra varias ca- |neficios do Dec. 23.104 de 15/08/ | ta a data do|empregados  em 25/7
Hoteris e Res em Hoteis e Pada- | tegovias) 1933 termino do movi|Padaries e Con~
taurantes; Pa- | rias ~ Santos mento feitarias
deiros
[ Metalurgicos Cia.Metalurgica la.secao; a |Reposicac szlarial de 20%, perdi~ | 23/7 - 30/7 Sindicato dos n/c A Platea
Paulista partir de |dos em 1931, em decorreéncia da Operariocs Me- 26 e 28/7
28/7, toda a |crise econdmica. taltirgicos
fabrica
Texteis Fabrica "Souza Toda a fabricalNao consta. 31/7 - nao n/z DOPS (Dele- A Platea
Noschese" consta a data gacia de Or- 31/7.

961




ANEXC N 2
PRECO DOS GENEROS ALIMENTICIOS
outr/1930 € 1934
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TABELA DE PRECOS DOS GENERCS ALIMENTICIOS
SECRETARTA DE AGRICULTURA £ PREFEITURA MUNICIDPAL

SAQ PAULO : QUT/1930

MERCADORTIA QUANT IDADE PRECO
ARROZ

Arroz extra amarelac 1 Kg 1$200
Agulha especial i 1%000
Agulha de segunda " $300
Agulha de terceira i $800
Meio arroz 1" $550
ACUCAR

Refinado especial 1 Kg $750
Refinado de primeira " $700
Refinado de terceira 1" $640
Redondo cru 1" $550
Mascavo " $450
Cristal " $580
RZEITE

Italiano, marcas comuns 1 Kg 5%400
Portugues 1" 6000
Espanhol 1 52000
ALFAFA

Nacional ou de ouvtras procedencias 1 Kg $370
ALHOS

Nacional Cabeca $080
Estrangeiro N $100
BACALHAU

Imperial, novo de primeira 1 Kg 2$800
Imperial de segunda 1" 2%600
Inferior T 2$300

FONTE: A PLATEA, 16/10/1930, p. 6



199

(Cont. = TABELA DE PRECOS DOS GENEROS ALIMENTICIOS)

MERCADORTIA QUANTIDADE PREGQ
BANHA

A granel 1 Kg 43000
Do Rio Grande, lata 2" 7$300
Rosa, lata 2" 7%500
De Santa Catarina, lata 2" 83300
BATATA

Amarela, grande 1 Kg $700
Amarela, média 1 $600
Branca, graltda 1" $600
Branca, média 1" $500
CAFE

Extra fino 1 Kg 3%000
De primeira 1" 1$800
CARNE SECA

De primeira 1 Kg 33600
Gordurinha 1" 2700
De terceira, magra " 2%500
CARNE VERDE

e primeira (no mercado) 1 Kg 1%900
De primeira (fora do mercado) 1 2$2090
De sequnda (no mercado) 1 1$300
De segqunda (fora do mercado) 1" 1$600
De terceira (nho nercado) 1" 1$0090
De terceira {(fora do mercado) i 13000
De porco comun 1" 33000
De porco salgada i 35000
NOS TENDAES

De vaca, quarte dianteiro 1 Ka 3900
De vaca, guarto trazeiro " 1$450
Meio bei ou bol inteiro i 1$200
Suine 1 2$500

FONTE: A PLATEA, 16/10/1930, p.6
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{Cont. - TABELA DE PREGOS DOS GENEROS ALIMENTICIOS)

MERCADORIA QUANTIDADE PRECC

CARVAO VEGETAL

Saco 120 litros 5%500
CEBOLAS 1 Kg $700
ESPIRITO DE VINHO
369 garrafa 15000
FEIJEO
Mulatinho, campineiro 1 Kg $550
Mulatinho, bom 1" $500
FARINHA DE MANDIOCA
De primeira 1 Kg $600
De sequnda i $500
FARINHA DE TRIGO
De primeira 1 Kg $3900
De segunda r $850
De tercelra 1" $700
FUBA
Mimoso 1l Kg $600
Fino i" $400
Grosso 1" $300
GASOLINA 1 litro 1%0590
LEITE
Entregue a domicilio 1l litro 1$000
No carrc tanqgue 1" $800
Condensado lata 2%200
LENHA RACHADA in’ 15$000
1/2 m3 8$000

FONTE: A PLATEA, 16/10/1930, p.6



(Cont., - TABELA DE PRECOS DOS GENEROS ALIMENTICIOS)

MERCADORTIA QUANTIDADE PRECO
MACARRAQ COMUM
Tipo ovos 15500
De primeira 1$300
De segunda 1$200
MANTEIGA OU GORDURA VEGETAL
Brasil 1 Kg 3%400
Seleta " 33000
MILHO
Catete ou amarelinho, bom Kg $320
Cristal, bom " $320
Comum 1" $300
OLEO DE CAROCO DE ALGODAO
Lata, pesoc bruto Ky 23800
Sem cartola, pesc liquido 1 25800
Com cartola 1" 2$850
PAQ
Suigo 1l Kg 1%30¢0
Francés 1" 1$200
De primeira " $900
Sovado " $800
Italiano r" $800
FOSFORO maco $800
Refinado, em saquinho 1 Kg £600
Fino, a granel O $200
Grosso i 3200
FONTE: A PLATEA, 16/10/1930, p.é
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(Cont. - TABELA DE PRECOS DOS GENEROS ALIMENTICIOS)

MERCADOCRIA QUANTIDADE PRECO
SABAQ

Especial 1 Kg 1$250
De primeira 1" 1$150
De segunda 1" £900
De terceira 1" $7G0
TOQUCINHO

Fresco 1l Kg 3%300
Salgado " 3%000
salgado, ao Rio Grande 1" 3$400
VELAS

Marcas comuns nago 1$800

FONTE: A PLATEA, 16/10/1930, p.6.
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PRECOS DOS GENEROS ALIMENTICIOS - OUT/1934

DIRETORIA GLERAL DE ESTATISTICA - M.T.I.C.

MERCADORTIA QUANTIDADE PRECO
Arroz Comum 1 Kg $800
Aglcar de primeira 1" 1$600
Aclcar de ssgunda 1 $9500
Bacalhau 1" 2%$800
Banha 1 - 2$400
Batata Comum 1" $700
Cafe moido " 3%200
Carne xarque | 1" 2%$300
Carne verde i 1$700
Farinha comum 1 litro $300
Feijao mulatinho 1" $600
leite de gado 1 " 13000
Milho I 3300
Pao 1 Ky 2$000

FONTE: Boletim do Ministério do Trabalho Ind. e Comércio n?9 5,

jan/1935.



ANEXO N 3
CRONOGRAMA DE VISITAS DO MINISTRO LINDOLFO COLLOR A SAQ PAULO
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CRONOGRAMA DRI VISITAS DO MINISTRO DO TRABALHO, Lindonfo Coller, a

sao Paulo - 19131,

18 de maio/1931

09 hs ~ visita & Fabrica Matarazzo, na Agqua Branca

12 hs - Almogo na Chicara do Tatuape

15 hs - Visita & Fabrica Maria Zélia

21 hs ~ Visita & Sede da Calixa de Pensdes e Aposentadoria dos Fer~

roviarios.,*

19 de maio/1931

09 hs

12 hs

16 hs

Visita as Fabricas da S.A. "Pirelli" (Sao Bernardo)

Visita & Fabrica de Seda Artificlal, da firma Matarazzo

{$ac Caetano)

Visita a "Rhodia” (Saoc Caetano) - Fabrica de Seda Artifi-
cial
Vigita a Fabrica "CONAC" - Artefatos de Borracha e Fios

Condutores de Eletricidade.

"Almogo de 70 talheres em gue tomaram parte o Ministro do
Trabalho, o Consul interino da Italia, comendador Jorge A.
Pirelli, industrials, banqueliros e os chefes da flrma "Pi-
relli”, Palaram os sequintes oradores, além do Ministro:
Sr. Antonio Rodrigues Azevedo; o Prefeito de Sao Bernardo;

v Consul Interino Italiano.

- Regresso da Comitiva.

20 de maio/1931

manha

e tarde:

- Visita as Fabricas "CAMA PATENTE"

* — A PLATEA, 18/05/1931, p.3.
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- Visita a4 Pabrica de Meias Flias Schouer:i

Fundicao Souza Noschese

s

5 pabrica Maria Zélia {Modca)

ao Cotonificio Crespi (Modca)

20 hs -~ Ranguete de cem talheres oferecido pelos industriais pau-

21

de

listas no Automdvel Clube, falando em nome dos homenagean

tes, o Sr. Horacio Lafer. **

naio/1631

manhaz:

09

o

noite:

hs

2+ 30hs

- Visita a Fabrica Votorantim (Scrocaba) - de Perelra Igna-

cio & Cia., & creche, & Vila Operaria, aos Armazéns e ao

Clube Operario.

- Almogo no Sitie Santa lielena, de propriedade do Votoran-
tim e, posteriormente visita as instalagOes da Usina Hidro
elétrica da Sao raulo bBletric Co,

Jantar oferecido pelo Centro dos Industriais das Malharias
de S3o Pauleo, tendc como orador oficial do banquete Eliag

Schoueri. #***

a 26 de maio/193) - Viagens pelo interior do Estado.

22
¥k - A PLATEA, 20/05/1931, P.5
k% o Thidem.
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CRONOGRAMA DB VISITAS DO MINISTRO DO TRABALHO, Lindolfo Collor,

aos Sindicatos proletarios. ¥

26 de maio/1931

Sede dos Bancarios

21 hs -~ Visita 3 sede da Assoclagao dos Funcionarios de Bancos.
Reivindicagdes apresentadas ao Ministro:
1) Aposentadoria compulsdria aos bancarios gue atingissem
55 anos de idade e 25 de servigo;
2) Estabelecimento de uma Caixa de Aposentadoria Unica pa

ra todos os bancarios independente dos salarios.

27 de maio/1931

Seda da Uniac dos Operarios em Pabrica de Tecidos (U.0.F.T.)
20 hs - Abertura - Secretario geral;
- Exposicao do Ministro:
- Exposicao da Situaceo da Classe por um representante do O-
perario previamente Estabelecido.

ReivindicacGes - Propostas para solucionar a crise de de=

semprego, Ora em Curso.

1) Diminuir o ritmo de trabalho na Fabrica - cada trabalha
dor deve tocar apenas um tear;

2) Reescalonamento des turnos nas fabricas gue funcionam
com dois turnos de 18 horas e dividi-lo em trés turnos
de 6 horas, sem perda salarial;

3) Definicdo de piso salarial minimo de 14$000 para & ho-

ras de trabalho, entre outras.

Sede dos Empregados do Comércio

22 hs - Visita a Associagac dos Empregados no Comércio.

# - A PLATEA, 18, 20, 21, 22/05/1%31.



