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INTRODUGAO

Este trabalho pretende contribuir na anélise do
processo de implantagdo da estrutura sindical corporativa no
Brasil através de um estudo regional centrado em Porto Alegre
entre 1933 e 1937.

Nele analisamos aspectos do conjunto do movimento
operadrio gaicho no periodo, sua relagdoc com o Estado, o
empresariado e as diversas correntes politicas atuantes no
seu interior.

Concentramos porém' o foco em duas entidades
especificas: os sindicatos dos padeiros e metalurgicos.
Reconstruindo elementos sobre o seu funcionamento cotidiano
buscamos compreender o papel das organizagbes sindicais na
construcido de valores e formas de luta constitutivos da
identidade operéaria no estado.

Trabalhamos com a hipbotese de gqgue a expectativa de
mudangas gerada pela Revolugdo de 30 e pela produgdoc de uma
legislagéo social colocada como centro da agdo politica do
governo provisério de Vargas intensificaram e potencializaram
processos 3ja em desenvolvimento no interior do préprio
movimento.

Se de um lado a questao instituciocnal e o problema da
relacdo com a lei j& se colocavam de um modo progressivo para

o sindicalismo ao menos desde a greve geral de 1817, a



criagso de sindicatos oficiais e o reconhecimento pelo Estado
de reivindicac®es histéricas dos trabalhadores colocavam
estas questdes em outro patamar.

Pesquisamos o5 sindicatos como palco dos impasses,
consensos, divergéncias, projetos, expectativas, ceticismos e
desilus®es vivenciados pelos trabalhadores num momento em gque
a promessa do acesso a direltos garantidos pelo Estado
enfrentava sua primeira crise, trazendo o conflito para o
interior da pretensa "harmonia social™ Iinstalada por aguela
que era apresentada como a "legislagdoc social mais avangada
do mundo”.

Pois © contexto colocado no pébs-30 foi ativamente
reelaboradc pelos trabalhadores com base na sua experiéncia e
nas suas tradicgBes, e a nosso juizo a capacidade por eles
demonstrada de inserir sua a¢80 neste processo influenciou
profundamente as conguistas sociais e o papel politico do

sindicalismo brasileiro nas décadas seguintes.

O Novo Sindicaliamo em balange rupturas e continuidadas

0 projeto de pesquisa que deu origem a presente
dissertacdo foi elaborado sob o© impacto dos balangos
relativos & primeira década do novo sindicalismo.

Este movimento de renovagéo da préatica sindical se

colocara como objetivo romper com a estrutura corporativa



herdada do governo Vargas, e ao longo da década de 80
assistimos ao processo de desmontagem desta estrutura em duas
frentes diversas, porém interligadas.

No plano da ac&c sindical a retomada do papel
reivindicatério das entidades e a articulagdo entre
categorias (expressa na criac8o das centrais sindicais)
guestionavam o assistencialismo e o verticalismo
estabelecidos na CLT.

J4 no plano politico-institucional conguista-se o
abandono das prerrogativas de intervengio do Ministério do
Trabalho (desgastadas pela resisténcia dos sindicalistas
"auténticos™ quando foram utilizadas) e, posteriormente, o
fim da proibigdo &s centrais sindicais.

Por outro lado, no final da década, o impulso
original que colocara o corporativisme atreladc ao Estado em
quest&o parecia esgotar—se com um saldo sem ddvida parcial.

Ao lado dos avangos j& apontados pudemos constatar,
na constituicdo de 1988 a manutengéo da unicidade imposta por

lei e do imposto sindical.

Paralelamente, o sindicalismo mostrava-se incapaz de
avancar em dois elementos que fundamentaram a proposta de uma
nova estrutura sindical: a organizagl8o no local de trabalho e
a auto-sustentacéo voluntaria das entidades pelos associados.

Sob um outro ponto de vista, a propria identidade que

se construira para a "novidade" histérica deste ciclo de
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lutas comeca a se confrontar com desafios e problemas
profundamente diferenciados dés gue se colocavam dez anos
antes.

Este movimento, que se constituira basicamente fora
do espage tido como "institucional®™ (seja o Estado, o©s
partidos de esguerda tradicionais ou mesmo os sindicatos, Jja
que a maior base do que veio a ser a CUT se era composta de
oposigdes sindicais) passa, em ritmo acelerado, a se
confrontar com "velhas" guestdes as guais muitos
sindicalistas se consideravam imunes.

0 fato & que em algum momento de meados da década de
80 dois elementos comegaram a ficar clarcos simultaneamente.

De um lado estabeleceu-se gque, ao contrario dos
vaticinios da grande maioria dos sindicalistas tradicionais,
este sindicalismo aut®nomo viera para ficar, conseguira
conatruir a maior central sindical do pais e passara a ser
aceito como interlocutor pelo Estado e pelo empresariado.

De outro, gque a idéia de um cerco do Estado a partir
de uma progressiva organizag&o da sociedade em movimentos
fora uma ilus@co de época marcada pela conjuntura de renovagao
e avancgo do comego da década. Portanto a convivéncia com
estruturas que tinham sido moldadas para cumprir objetivos
opostos aqueles para as quais se pretendia agora utilizé-las

e a atuac8c no seu interior, longe de se constituir num
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instante passageiro, tornara-se um dos aspectos centrais do
novo momento.histérico dos movimentos sociais no Brasil.l

Por estes dois A&ngulos, a questdoc institucional
colocava-se no centro do debate para o "novo sindicalismo™.

Tanto ele "instituira-se"™ no interior da sociedade
brasileira, quanto passara a controlar e ter sob sua gestéo
uma estrutura institucional de grandes dimensdes e a encarar
este fato como parte da sua pratica politica.

Nesse contexto, assumem © primeiro plano a vivéncia e
o debate de problemas que grande parte da nova militaéncia
sindical acreditava ser derivado de "velhas concep¢des™ e que
portanto, estaria superado de antem@io pelo imediatismo de
suas opgdes, propostas e experiéncias.

Algumas das maiores tensSes deste tipo surgiram no
conflito entre préatica sindical e o partido que se
estruturara com base neste "novo sindicalismo"™; no
enfrentamento das contradig¢des entre movimento e setores a
ele ligados no exercicio de parcelas do poder de Estado; no
deslocamento acelerado de dirigentes de base para insténcias
de ctpula sem uma reposicdo de guadros gque evitasse as

descontinuidades nas rela¢des de discuss&io e deliberacgdo.

1, este respeito ver Garcia, Marco durédlio , transcricBo de
palestra no Irnstituto Cajamar, abril de 1992
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Desde entdo, n&c tardaram a surgir os novos profetas
que, realizando uma temerd-ia incursf8o pela astrologia2 '
prevéem a reedigl@io de opgdes politicas e modelos c¢léassicos
por este movimento, condenado & limpossibilidade de criar
alternativas histéricas proprias seja  por tendéncias

universais seja pela orienta¢io adotada pela sua diregao.3

Cultura politica dos trabalhadores e estrutura sindical

A emergéncia dos trabalhadores como sujeitos no
cenario publico, que instaurou o fendmeno do "novo
sindicalismo”™ , fora acompanhada por uma historiegrafia que
buscava contribuir no resgate da sua experiéncia autdnoma a
luz do que a pratica contemporénea de lutas desvendava sobre
as relacdes entre discurso académico, estratégias de

dominag8o e movimento social.4

2 Cim a revista "Trabaihadores™ n? 2. publicada pmlo Arquive
Edgar Leusnroth » pela Secrstaria Municipal de Cultura de Canpinas,
1988, ao ser perguntado s= o PT estaria conde=nado & tornar-se social—
democrata ou stalinista, o professor Eric Hobsbawa teria respondido
*fmlizuente sou historiador e nio astrdlogo”.

3 Yar por exemplo a este respeitc o artigo de Rodrigues,
Ledncio Xartins "A CUT e sous dois destinos®, Caderno Idéias/Ensaios,
Jornal do Brasil, 7-10/1990.

4 Yar sntre outros Paoli. Maria Célia "0 Trabalhador urbano na
fala dos outros“; Sader, Eder "Quando os novos personagens entraram
en cena”: Hunakata, Kazumi A legislag®0 trabalhista no Prasil® & "0
lugar do movimento operdrio”: Garcia, Marco Aurdlio "SEo Bernardo: a
(auto) construc8o de um moviaento operario”; Maroni, Amnéris “i
estratégia da recusa”.
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Para uma anélise historiografica que se situasse na
continuidaie do desenvolvimente desta problemética, tratava-
se portanto de repensar o problema da autonomia no momento
gue se abria e diante dos problemas que se colocavam © que
implicava ver com outros olhos o papel da agdc operaria mesmo
no interior de estruturas tradicionalmente associadas ac seu
enquadramento e cooptagdo, como o sindicatc oficial.

No contato direto com o© movimento  sindical,
constatavamos que, embora os mecanismos legais de controle e
repress&o a agdo sindical se atenuassem, a busca por resgatar
o papel de instrumento de luta dos sindicatos esbarrava em
muitos problemas. Eles advinham tanto de habitos e concepgdes
sedimentados nas rotinas internas quanto, especialmente, da
compreens8o sobre o papel do sindicato pelas préprias
categorias e das expectativas por estas formuladas em relacao
a ele que, ao final, determinam em grande medida o caréater
efetivo da prética sindical cotidiana.

Foi destes limites e impasses na superagcdo desta
estrutura, assim como da identificag8o do seu enraizamento na
cultura politica dos trabalhadores, que partimos na busca de
elementos para uma anélise do processo de sua implantagdo.

Assin, buscamos identificar a visao dos
trabalhadores sobre o© sindicato no periodo em gque este
processo se iniciou analisando © modo como estes expressavam,

através das demandas remetidas ao &mbito da organizagdo
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sindical e da ag8o concreta, uma compreensfo acerca do papel
das entidades. |

Através destas demandas, pudemos decompor a imagem do
papel/fung8o do sindicato para as categorias analisadas em
guatro aspectos referentes a: reivindicagdo de direitos,
beneficéncia, controle e acesso ao mercadec de trabalho e
expressdo de uma identidade coletiva.

O primeiro aspecto estéd ligado & organizaglo e luta
em torno do resgate, criag@o, execugdc e generalizagac de
direitos e concomitantemente do exercicio e alargamento dos
lirites da cidadania operéria.

No segundo, situamos a <criaglio de mecanismos
coletivos de amparo frente & doenga, & velhice, ao desemprego
e a prébpria morte.

O terceiro liga-se as véarias formas de organizagéo
dos trabalhadores no mercado de trabalho através do
sindicato, que oscilam em Porto Alegre desde o controle total
(como no "closed shop" dos estivadores) até uma mera bolsa de
colocac8o reconhecida por parcela do empresariado (como no
caso dos metalirgicos).

Por fim, no tultimo aspecto buscaremos identificar o

papel do sindicato na express&o e desenvolvimento de valores
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constiturivos de uma identidade coletiva (unidade, classismo,
busca de "intelectualizagdo do praletariado"5 ; etc...).
Outro elemento de destague na analise desenvolvida é
a interpenetragdo da reelaboragéo da tradig8c de lutas e
valores construidos coletivamente, da relagdo com o Estado e
da ac3o das correntes politicas atuantes no movimento na
construgdoc de um imagindrio politico sobre o sindicato

oficial .

Caracteristicas da questfo sindical em Porto Alegre & das
categorias estudadas /

A opgAo pela andlise da relagéc entre o movimento
operério e a questdo institucional em Porto Alegre foi
reforcada por véarios elementos que, embora isoladamente né&o
se constituam em exclusividade 1local, articularam—-se numa
configuragdo que salientou o peso da problemdtica ligada a
institucionalizacfio do movimento operéric desde muito antes
do periodo estudado.

A adocio do positivismo como ideclogia de Estado
durante a primeira republica contribuiu para a difusdo de
idéias como a necessidade de "incorporagdoc do proletariado®

na sociedade moderna. Levou também a diferenciagodes

5 Expresssfo utilizada no programa da Federag3o Operéria do Rio
Grande do Sul (FORGS). langado em Agosto de 1933 in "4 Voz do
Trabalhador" n? 1. Porto Alegre, 14/10/1933.
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relevantes em relag&o a ortodoxia liberal, como  ©
reccnhecimento do direito de greve e de diversos direitos
sociais do trabalho no programa oficial do Partido
Republicano Rio -Grandense.®

Com base nesse discurso paternalista, desenvolveu-se
j4 na Primeira Repliblica wuma 1longa experiéncia de
intermediacdc do Estado no conflito capital e trabalho
centrada no chefe do Executivo estadual como pode ser
exemplificado pela atuag@o de Borges de Medelros na greve
geral de 1917 7, concedendo aumentos aos "proletarios a
servico do Estado", reconhecendo a legitimidade do movimento
e decretando o controle da exportag8c de alimentos basicos.
Assim também no mesmo ano durante a greve dos ferroviarios o
presidente do Estado apbia ativamente as reivindicagdes dos
grevistas e aproveita a oportunidade para reforgar a tese da
encampag8o das ferrovias pelo Estado, efetivada trés anos
depois.

Contribuiu também nesse sentido a forte implantagido
da corrente social-democrata no movimento operario, gque mesmo

perdendo o papel de forga hegemdnica para os anarquistas a

6 Cfe Boeira, Nelson O Rio Grande de Augustc Comte®. e
Pesavento, Sandra *A Burguesia Gaicha", pg. 145.

7 Yar a este respmito Bodesa, Higuel “A greve geral de 1%17 o
as origens do trabalhismo gaicho"” e Petersen, Silvia "is greves no
Rio Grande do Sul (1890-1920)°. pgs 280-2B1.
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partir de 1910 manteve bases e liderangas expressivas, em
gerai articulando alternativas de sustentag3o operéaria ao
partido detentor do poder politico no estado (PRR)G.

Outros aspectos interessantes para a problematica da
implanta¢do da estrutura sindical também se apresentavam no
plano local.

Mais especificamente no periodo que constitui objeto
de nosso estudo, desenvolve-se uma disputa complexa de
correntes no interior do movimento operaério gaucho, cuja
analise permite constatar uma diversidade de posigles frente
ao sindicalismo oficial e a legislagdo trabalhista e também
parfmetros comuns de agdo sindical.

ultimo reduto da hegemonia anargquista no sindicalisme
brasileiroc em fins da década de 20, o Rio Grande doc Sul
possuia porém uma base sindical getulista bastante ativa, em
parte herdada da relag&o entre liderancas soclal-democratas e
Partido Republicano.

Por outro lado, o estado foi também nesse periodo o©
palco do surgimento dos Circulos Operérios, (sendo o primeiro

o de Pelotas, fundado em 1932} que Werneck Vianna? considera

8 Cfe Marcal. JoSc Batista "Primeiras Lutas Operarias no Rio
Grande doc Sul" ® Petersen., op. cit.

% Yerneck Vianna, Luis "Libmralismc e Sindicato no Brasil”,
pgs 155-172.
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como uma alternativa de construgdo de um sindicalismo
corporativo nio-estatal ao menos até z constituinte de 1934.

J4a o PCB, gue em 1930 ainda n&oc consolidara uma base
operaria significativa ao menos em Porto Alegre (é possivel
gue isto tenha ocorrideo em alguns municipios do interior)
perpassa estes anos construindo sua hegemonia até ser
atingido pelos efeitos da represséo.

Por fim, um elemento que atribul grande repercusséo
4s lutas sindicais do estado nesta conjuntura s&o o0s
interesses politicos locais de figuras de destague na questéo
trabalhista a nivel nacional , como © proéprio Presidente da
Repiblica e os dois primeiros Ministros do Trabalho 10,

As duas entidades que pesquisamos foram selecionadas
em fungBio de caracteristicas especificas ligadas a aspectos
relevantes para a analise da problematica colocada.

Uma delas, o sindicato dos padeiros, destaca-se por
ter protagonizado uma greve que se constituiu em ponto de
inflex8o na relacgdo entre movimento operario e Estado .

Ja o sindicatoc dos Metalirgicos tornou-se no periodo
um reduto dos comunistas, forga politica que se consolida, a

partir de 1934, como hegemdnica no sindicalismo gatcho.

10 Respectivamente Getilio Vergas, Lindolfo Collor & Salgado
Filho.
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Da objeto a sujeito

A primeira dificuldade enfrentada pelo pesquisador
gque se propde a estudar a classe operaria brasileira na
década de 30 & afirmar a existéncia do seu objeto.

0 senso-comum que identifica este periodo como
*aquele em gue o Estado criou leis e controlou completamente
o movimento™ foi durante muito tempo {e em certa medida
continua a sé-lo) alimentado pela produgdo académica.

A consolidac8o e persisténcia da estrutura sindical
corporativa e seus efeitos sobre o sindicalismo e, de modo
mais geral, sobre a socledade brasileira ensejaram e
continuam a ensejar uma grande produgfo cientifica.

A vertente critica desta produgdo acentuou o entrave
representado pela estrutura sindical corporativa & plena
democratizacdo do pais. Porém, muitas vezes, buscando as
raizes de sua persisténcia, as pesquisas sobre o periodo de
sua implanta¢&dc tomaram esta estrutura, entendida como obra
do Estado , como um objeto autdnomo, deslocado da experiéncia
de classe e mesmo do movimento operério como um todo.

Assim, se j& na década de 50 Evaristo de Moraes
Filholl (ele préprio ex-funcionario do Ministério do Trabalho

e filho de um de seus fundadores) realizou a primeira critica

11 yijde Moraes Filho, Evaristo "0 problema do sindicato vnico
no Brasil®.
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sistematica sobre o carater desta estrutura, inaugurou também
ma longa linhagem de anaélises de carater fbrtemente
normativo sobre a questado.

Nelas, o julgamento dos autores sobre as intencdes
politicas do governo Vargas ao adotar esta estrutura (seja
ele positivo ou negativo) e o encadeamento das normas legais
adotadas nesse sentido toma o primeiro plano e o proosesso
concreto de sua implantacdo, assim como os trabalhadores que
nele participaram, desaparecem.

Reconhecendo a importé&ncia da luta autdénoma do
sindicalismo anterior a 1930 para as conguistas posteriores e
defendendo a doutrina de colaboraglic de classes da primeira
fase do governo Vargas, Evaristo identificara no Estado Novo
um momento de deturpac8c do papel dos sindicatos & medida
que, a partir de 1937, o reconhecimentc e a regulamentagdo da
atividade sindical teriam sido substituidos pela sua
oficializacgdo, com a criagado do imposto sindical e a passagem
da acic reivindicatéria para a assistencial.

Porém, se de um lado sua andlise da estrutura

sindical brasileira se pauta nesta critica a oficializacaol?

12 N0 mesmo sentido. José Albertino Rodrigues aponta trés
consequéncias para o distancizmento que a oficializagdo causou entre
os sindicatos ® o cotidiano dos trabalhadores: 1) um desvio de seu
canpo de atividade peculiar (o reivindicatério). 2) uma deforsacio
institucional & 3} o prejuizo concreto das categorias representadas.
Vide Rodrigues, Jos# Albertino “Sindicato e Desenvolvimento no
Brasil".
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, de outro baseia-se na defesa de um modelo para a relagéo
Estado/movimento sindical que éeria (no jufzo do autor)
vigente nos paises da Europa Ocidental. Neles, ao trazer-se
o movimento sindical para junto da gestdo piblica preservando
porém sua autonomia caracterizar-se-ia o fendmeno da divisao
de soberania com a representagao classista, visto pelo autor
como um grande avango politico.

Dentro dessa perspectiva do papel que os sindicatos
podem assumir em sociedades desenvolvidas, Evaristo se
posiciona a favor da unicidade sindical (que garantiria uma
representagdo econbmica abrangente e legitima) defendendo
porém a inexisténcia do poder de dissolucdo das entidades
pelo Estado e a liberdade dos sindicatos em relagdo a sua
organizagéo, gestao do patriménio , elaborag#c de estatutos e
filiac8&o a centrals.

O posicionamento de Evaristo com relacao ao mérito da
estrutura sindical e sua analise sobre as intengdes politicas
do Estado antes e depois de 1937, assim como a explicitacgéo
de uma aposta politica no papel de um sindicato autdnomo
dentro de uma perspectiva de desenvolvimento para a sociedade
brasileira (embora com distintas compreensdes sobre o carater
desta autonomia) estabelecem varios eixos de debate que
viriam a marcar a produgdc académica posterior sobre este

tema e seus principais impasses.
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Ja al podemos localizar a forte marca deo debate
politico contemporaneo a produg8o dos textos nas analises.
Ele pode ser creditado, entre outros fatores, ao papel do
gsindicalismo em todas as crises politicas relevantes pbs-45,
mantendo a atualidade da polémica sobre sua relagdo com o
Estado.

Este deslocamento da interpretagac pelo Jjulgamento ,
mesmo em trabalhos mais recentes, colocard uma tensdo para
aqueles gue estudam o periodc buscandce através da pesquisa
langar novas luzes que contribuam para o enfrentamento de
desafios ainda atuais para a luta dos trabalhadores.

Partindo do estabelecimento do corporativismo estatal
e dos entraves que este significou para ¢ desenvolvimento
posterior da luta sindical, muitos estudos tenderam a tomar a
estrutura consclidada como um resuitado inexoravel do projeto
de enguadramento do Estado varguista.

A partir deste pressuposto, as anédlises sobre as
acB8es das diversas forcas politicas atuantes no movimento na
época da implantagdo desta estrutura & realizada tendo esta
forma final, cristalizada na CLT, como parametro. Trata-se
muitas vezes, portanto, de interpretar se estes setores
contribuiram ou ndo para a viabilizagio ou a resisténcia a

esta estrutura, ou até que pontce o movimento tinha

consciéncia do seu significado.
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Nesta transposicdo, recoloca-se um dos principais
elerentos de negaglio da atuagao histérica dos trabalhadores,
ao julga-la com base em um resultado (CLT) que tanto ndo se
colocava como objeto de conflito no seu presente quanto nao
estava de modo algum pré-determinado nas opgdes politicas dos
diversos atores.

Pois se o Decreto 19.770 de 1931 e a CLT comungam da
mesma doutrina corporativa e as medidas legais do primeiro
foram ratificadas pela segunda, somos da opini&c de que a
construcdo das condi¢gdes de existéncia da estrutura sindical
oficial como fendmeno concreto n3c podem ser entendidas como
uma evolucdo linear entre um € outro.

Como  demonstra José Albertino Rodrigues, esta
implantag8c deu-se em um processo de experimentagio pelo
poder ptblico e adaptagéo por parte dos sindicatos, sendo
garantida menos em fungado da definigio legal do gque da agdo
governamental.13 .

De outro lado, como analisa Werneck Vianna, existiam

varios projetos corporativos e mesmo outros de inspiragéo

13 Cfe Rodrigues. José Albertino op. cit.. Rodrigues
sxenplifica a astucia gue nortecu esta estratégia coa & manutengdo
da liberdade de sindicalizag®o eaquante se oferecian vantagens aAcs
sindicalizados. A andlise destes mecanismcs serd retonada em Hunakata
"A legislaclo trabalhista no Brasil®.
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liberal no interior das classes dominantes, gue apenas
circunstancialmente unificaram-se em torno do Estadol®.

Na nossa perspectiva, cumpre destacar gue um debate
sobre as op¢des politicas dos trabalhadores gue pretenda
resgatar seu papel ativo nesse processo deve primeiro buscar
situar como estes formulavam, no préprio periodo, a relagdo
entre o movimentc e a legalidade gque se instituia. Este
resgate deve remeter-se n&o apenas ac plano das intengdes
politicas governamentais subjacentes e sua avaliagado pelas
liderancas sindicais de diversos matizes mas, especialmente,
& experiéncia de confronto com a quest&@o institucional e a
luta tradiciocnal por direitos que se constituiam em
patrimdnio coletivo dos trabalhadores.

A tendé&ncia a substituigdo da anélise histérica pelo
julgamento da intencionalidade peclitica das diversas
correntes atuantes no movimento operario liga-se diretamente
4 relacido existente no caso brasileiro entre heteronomia e
institucionalizagao.

Nesse sentido, muitas vezes identificando-se esta
institucionalizag¢8o como fruto da vitéria de um projeto de
enquadramento e tutela estatal, turva~se a compreensao do
problema institucional como algo vivido pelo conjunte da

classe operaria a partir do proprio desenvolvimento de suas

14 Cfe Verneck Vianna, op. cit. caps. 4 e §.
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lutas e mesmo desconsidera-se a possibilidade de gue pudesse
ter jogado um papel neste processo a busca de exercicio da
autonomia no espago institucional.l3

Assim interligadas, tanto heteronomia guanto
institucionalizacéo passam a ser analisados como elementos
externos ao proprio movimento, € O seu predominio durante a
década de 30 caracterizaria este periodo come uma época de
nac-movimento.

Podenos localizar uma das raizes deste tipo de
formulacio na obra pioneira de Azis Sim#0l6., Em "Sindicato e
Estado”, Azis analisa a trajetéria do movimento sindical em
S&c Paulo, salientando que nas suas origens este adotava o
tipo de organizagdo que estivesse mails de acordo com as
caracteristicas da categoria ou setor representado. Por outro
lado, tanto o avango da industrializagdo quanto a experiéncia
dos sindicalistas teriam levado a uma tendéncia natural a
passagem das unides de oficios véarios e sindicatos por oficio

para os sindicatos por inddstria.

15 Uma posig8oc extremada esse respeito & a de Boito, Armando,
para quem " o sindicato de Estado, & seapre, ao contrario do que se

com cutros tipos ds sindicalismo. uma instituicSo que amortece
o conflito de classes". n8o existindo espago para o sxercicio da
autonomia a n¥c ssr através da destruigZo total da estrutura sindical
corporativa. Cfe "0 sindicalismo de Estado no Brasil®.

16 gia%ic, Azis “Sindicato e Estado*.
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Na visfoc do autor, tudo isto & alterado pelo Estado a
partir de 30, quando este intenta uniforﬁizar o tipo de
organizagdo tanto para o conjunto dos trabalhadores quanto
também para empregadores e autdnomos. A uniformizagdo
estabelecida em lei, assim come a unicidade, definiriam a
heteronomia do sindicato frente ao Estado.

Azis destaca que a autonomia sindical era tida como
um valor supremo pelos anarco-sindicalistas e aponta para a
semelhanca entre a intervengdc estatal e a orientagéo
comunista, que defendia a unidade, centralizagdo e
atrelamento, embora em relagéc ao partido. Como se vé&, o
argumento aponta no sentido de um processo de imposi¢8o da
heteronomia vindo de fora da classe operaria a partir de duas
vertentes: partido politico e Estado.

Num primeiro momento as analises, fortemente marcadas
por um determinismo socioldgico amplamente difundido na
década de 60 irao salientar o Estado como agente desta
heteronomia. O exemplo mais cabal deste tipo de leitura pode
ser identificado na obra de Ledncio Martins Rodriguesl? . Se
de um lado, Lefncio recusa explicitamente a tese de que as

caracteristicas do sindicalismo pés-30 sejam determinadas

17 Rodrigues, Leéncio Martins, "Conflito industrial e
sindicalismo no Brasil®.
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pela agd3c do Estado, suas interpretagdes acabam por colocéd-lo
como © (Gnico agente politiéo deste processo .

0 elemento preponderante para a definigdo do cariter
da estrutura sindical brasileira seria, para o¢© autor, a
passagem de um operariado imigrante, qualificado e semi-
artesanal para outro de migragdo rural {em geral vindo do
Nordeste) passivo frente a exploragdo, carente de uma cultura
politica de esquerda e para o qual a propria migragdo
significaria ascensdo social e, portanto, satisfagdo pessoal.

Esta mudanga na composigsio do operariado teria
facilitado a intervengao estatal e formado a base para o
populismo através : 1} da incorporagdc burocratica dos
trabalhadores ao processo politico; 2)do isclamento dos
"extremistas®™ e 3) do apcio ao gque ¢ autor denomina
sindicalistas amarelos. J& no pdés-45, a estrutura sindical
corporativa teria permanecido por possibilitar a diminuigdo
do impacto politico do crescimento do proletariado urbano.
Este processo seria influenciado pelas caracteristicas
peculiares de estruturacdo da sociedade industrial no Brasil,
com suas herangas escravistas e sua inserg8o dependente na
economia mundial.

Assim, & classe operaria brasileira estaria tolhida
em seu desenvolvimento sindical pela repressdo, enquadramentc
e por sua propria configuragfo. Seria, além do mais, carente

de partidos de massa proprios. Logo, a unica razado para a
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obtencio de conquistas sociais se encontraria no interesse do
Estado em "suprir com sua iniciativa e visao global, as
deficiéncias do setor privado... por em coOnsecugaoc um
conjunto de leis e de medidas de protegdo ao trabalho®™ e
criar as "condicdes para a expans3o industrial e para a
modernizacdo da sociedade...". Tudo isso explicaria a adesé&o
do operariado ao populismo e sua recusa a "abstragdo das
idéias anarquistas e marxistas".18

Como se v&, num processo “sem sujeito”, rigidamente
determinado por mudangas estruturais, subsiste apenas a agao
demiurgica do Estado.

O golpe de 64 parecia confirmar esta sina de
passividade da classe operaria brasileira, prisioneira de um
triste ciclo em que sua debilidade estrutural teria levado-a
as garras do BEstado e a partir dai consagrado sua
incapacidade congénita para uma existéncia autdnoma.

Novas abordagens entretanto ir&o surgir gquando os
trabalhadores comecam a destoar do roteiro previsto pelo
determinismo socioldgico e trazer a tona a capacidade de
formular orientacdes e op¢des em cada conjuntura concreta,
Sob a aparente tranqgtilidade posterior ao esmagamento do
sindicalismo efetuado pela ditadura militar, as resisténcias

sempre presentes ao nivel do dia-a-dia da luta dentro das

1B Jdem. ibidem pg. 173
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fabricas articulam-se aos poucos em processos de maior
envergadura, como as greves de Contagem e Osasco em 1968.

Fatos como estes contribuiram para uma revisdo nas
interpretagdes até entdo predominantes sobre as relag8es
entre a classe operéria brasileira e a estrutura sindical
corporativa. Trabalhos como os de Weffortl9, passam entdoc a
salientar a analise de conjunturas especificas consideradas
decisivas para a consolidagao desta estrutura sindical, como
a da redemocratizacao de 1945.

Destacando a existéncia de uma agdc operaria para
além das organizagbes gue se propde a representé&-la (como
partido e sindicato), e identificando a hegemonia de um
projeto heterdnomo de estrutura sindical, a tendéncia
predominante em uma nova linhagem de pesquisas sgeré o
resgate da autonomia operaria focalizando os processos de
resisténcia a explorag@c e de luta esponténea contraposta as
orientagbes de partidos e sindicatos oficiais.

Estes estudos serlc estimulados por trabalhos como os

de Castoriadis?0 e Marglin21, entre outros, gque demonstrarao

19 yer por sxeaplo Veffort. Francisco “Origens do Sindicalismo
Populista no Brasil®

' 20 Castoriadis. Cornelius "Sobre o conteddo do socialismo III
. a luta dos operdrios contra a organizaciZo da empresa capitalista”

21 parglin, Stephen “Origes e funcles do parcelamento das
tarefas (—Para gque servea os patrdes 7)°
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a profundidade das implica¢des politicas das lutas dos
trabalhadores nos locais de trabalho e dar&o novo wigor a
critica da ortodoxia de esquerda, gue reduzia a histéria da
classe ao estudo das organizacdes gue pretendiam representa-
la ou portar a sua "consciéncia histérican.22

0 desenvolvimento da conjuntura e dos processos de
juta dos trabalhadores também ird contribuir neste sentido. O
final da década de 70 e © inicio da de 8C foram marcados no
Brasil por um intenso processo de rearticulacgdc das praticas
de resisténcia contra uma infinidade de formas de dominagéo
das quais a ditadura militar aparecia como sintese. As
miltiplas lutas fragmentérias apontaram para um eixo de
convergéncia através do gual adguiriram visibilidade e
adentraram o cenario publico : as greves do ABC.23

Ao mesmo tempo gue o8 trabalhadores afirmavam-se Como
sujeitos politicos, importantes mﬁdangas comegavam a ocorrer
no universoc académico, onde sempre foram (em varios sentidos)
objeto. Também agqui, a resisténcia critica a afirmag3o do
caridter passivo e integrado do operariade toma COrpo em um

discurso alternativo.

22 param a critica do "substitucionismo®, ver Hobsbaws, Eric.
*Histdria Operdria & Ideologia®™.

23 pPara a andlise deste processo ver Sader, Eder , op. cit.
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Paoli24 por exemplo, iréd criticar os deslocamentos
operados pela historiografia na loccalizagdo da presenéa do
movimento operario em diferentes periodos. Assim, se na
Primeira Republica a experiéncia operéria era retratada
apenas no que diz respeito & submiss&o fabril e a doutrina
anarquista, no p6s-30 a cena era tomada exclusivamente pela
ac&o do Estado. A autora argumenta que este tipo de analise
nc pode sustentar-se diante das véarias "ligles"™ dos
movimentos socials contemporé&neos, como por exemplo: l)de que
as instituig¢bes naoc cobrem toda a sociedade, 2) dque esta
iltima é fundamentalmente heterogénea e 3) gue a dominagdo
social n8o €& absoluta, sendo os préprios discursos
ideolégicos reinterpretados e redefinidos pelos dominados.

Empreendendo uma releitura da relagdo entre
experiéncia operéria e intervengdo estatal, Pacli resgata os
elementos de continuidade das "pequenas lutas™ do cotidiano
fabril entre a década de 20 e o pds-30. Estas lutas, pela
generalizac@o das reivindicag¢®es, apontavam ao menos desde a
greve geral de 1917 em S3c Paulo para a necessidade do Estado
como interlocutor 25, A partir da intervenc&o estatal na

fabrica, via legislagsc, abre-se um novo cenaric onde a

24 pagli, op. cit.

25 Ecta anilise foi originalmente desenvolvida sm Munakata "A
legislacic trabalhista no Brasil®
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questdo do acesso aos direitos e as formas de participacao
social torna-se c¢entral. |

A resisténcia patronal ao cumprimento da legislagéo
trabalhista levard a um novo ciclo de lutas que aponta para
a articulacdo das bandeiras gerais com questdes especificas.
Desta forma, estrutura-se um discurso de interpretagdoc da
condicdo proletaria a partir da experiéncia fabril cujo
desenvolvimento é cortado pelo Estado Novo.

A reemergéncia piblica deste discurso proletario nas
greves de 1945 e a contradiglio entre ele e a orientagao do
PCB no sentido de gque os trabalhadores "apertassem os cintos”
demonstraria o conflito entre a experiéncia de classe e o
sentido atribuido pelos comunistas ao periodo. A principal
causa disto seria o distanciamento da guest#c da submissdo
fabril.

Este tipo de abordagem desloca necessariamente a
discuss8c sobre o processc de implantag&o da estrutura
sindical e da legislacgdo trabalhista. Desvenda-se todo um
novo universo de luta operaria gque ndo se restringe as
doutrinas e a organizacg#do, e as novas abordagens demonstrardo
a partir dai um processo de desenvolvimento autdnomo da
classe que abre espago para pensar-se efetivamente seu papel
ativo na histéria.

Por outro lado ganha novo peso a avallagdo, jJa

apontada nos trabalhos de Sim&c e Weffort de gue a esquerda ,
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pela adog3c de uma loégica politica institucional, chega aoc
ponto de chocar-se éom as formas de luta espontanea.

Desta forma, o processo de criagdo do sindicalismo
corporativo deixa progressivamente de ser visto como uma
questdo apenas de conflito entre movimento e Estado (ou
projetos burgueses, como no trabalho de Werneck Vianna), e
passa a ser também o desenvolvimento de contradi¢des internas
do movimento e entre este e os que sdo ou pretendem ser sua
direcéo. Para De Decca e Munakata26, por exemplo, o proprio
processo de constituigdo da hegemonia comunista na segunda
metade da década de 20 procedendo a centralizagao e a
institucionalizacio da representago parlamentar operaria
seria decisivo para a construgio das bases sobre as quais se
ergueria o corporativismo estatal.

Esta producd3o historiografica da década de 80 ,
analisando os processos de resisténcla fabril e luta pelo
controle do mercado de trabalho possibilitou reler de angulos
bastante inovadores o problema das relagdes entre classe
operaria e estrutura sindical. Localizando uma experiéncia

operéria para além das organizagtes e tendéncias politicas e

26 Munakata "A legislaclo trabalhista no Brasil' e De Decca,
Edgar "1930: O siléncio dos vencidos®. A coaplementariedade das duas
anilises a oste respeito ¢ destacada em Lenharo. dleir A
sacralizac® da politica® e Tromca, [talo °1938: A dominac8o oculta”.
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analisando o seu desenvolvimento rompeu-se o véu da sua
éparente passividade.

Entretanto chegamos a um paradoxo & medida qgue multos
destes estudos demonstram o locus central do exercicio da
dominagioc capitalista (a fabrica) como espago de
desenvolvimento da autonomia operaria, mas implicita ou
explicitamente sustentam a idéia de gue © espago
institucional a esta seria refratéario.

Além do mais, se € verdade gue © estudo da classe n&o
pode ser substituido pelo de suas organizagées, poderiamos
guestionar as limitagdes da analise de formas de organizacéo
como partido e sindicato como algo completamente externo a
experiéncia dos trabalhadores, muitas vezes substituindo o
Estado no papel de agentes da heteronomia.

C desdobramento da investigag&c sobre a estrutura
sindical brasileira assim como os desafios atualmente
enfrentados pelo sindicalismo colocam no centro do debate o
problema da relag&o entre classe operéria, organizag8o e

instituigdo.

Movimanto e Instituicao

O problema da institucionalizac@c é provavelmente té&o
antigo quanto o préprio movimento operério, e as diferentes
correntes de interpretagido sSobre sua histéria oferecem

anélises e juizos bastante diversos a este respeito.
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Analisando a implantag&io da estrutura sindical
corporativa no Brasii, encontraremos quem a identifique como
expressio de uma tendéncia universal a institucionalizagdo do
movimento operario. £ o caso de Sim3o, gue considera a
transiclo do periodo de hegemonia anarquista no pré-30
(sindicato de minorias militantes) para o corporativismo
estatal (sindicato burocratico de massas), como componente da
racionalizac@o da sociedade, ligado a ampliagéo das esferas
de planejamento sécio-econdmicc e & adogdo de sistemas
normativos universais. Dariawse assim a institucionalizagao
das formas de dissidio e resolugio de conflitos: ac mesmo
tempo que garantem-se determinados direitos a ag3o sindical
fica restrita aos limites estabelecidos por estas regras e
valores.27

Ja& a critica historiografica da década de 80,
resgatando o papel ativo da classe operéria brasileira em sua
propria histéria e aprofundande a anélise do projeto de
enquadramento e tutela subjacente & estrutura sindical
corporativa, salientou a existéncia de uma luta operaria

autdnoma no pdés-30 tendo como espagos privilegiados a fabrica

27 Cte SimBo., op. cit.. No mesao sentido, Leéncio Martins
Rodrigues salienta a relacic entre este processo € ual suposta
tendéncia universal a "institucionalizag¥o do conflito, a atenuag¥o
dos aspectos mais exacerbados e violentos da luta de classes, a
burocratizacZo das grandes organizac®es sindicais... no contexto
atual das relagBes entre o capital @ o trabalho..." Op. cit., pg. 167
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ou os sindicatos n&o-oficializados gque ainda tentaram durante
alguns anos subsistir.

0 objetivo central desta produg&o fol a demonstraglo
de que a experiéncia de classe ndo se resumia entdo aos
elementos institucionais representados pelo sindicate oficial
e mesmo pelo partido que passa a ser hegemdnico no movimento
operdrio brasileiro, o PCB. Pelo contrario, a tendéncia
predominante ser& salientar as contradigfes entre movimento e
instituicsio que permearam O periodo.

Relacionando-se o contexto da producdo desta revis#o
bibliografica e o seu contelido, podemos perceber que o
resgate de uma experiéncia operéaria autbnoma e ndo-
intitucionalizada realcava de um lado a "novidade histérica™
do "novo sindicalismo” frente & estrutura sindical
corporativa e de outro sua condiglo de herdeiroc de uma longa
trajetéria de lutas derrotadas e ocultadas pelas classes
dominantes, pelas concepgdes predominantes na esqguerda e pela
ortodexia académica.

A articulag8c entre o "novo sindicalismo™ e "novos
movimentos sociais"2® como os verificados nas periferias
urbanas das metrdpoles brasileiras no mesmo periodo
contribuiu para que a ndo-institucionalizacéao fosse postulada

como uma de suas caracteristicas peculiares.

28 paya exta relacic ver Sader., Eder op. cit.
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Na FEuropa a institucionalizag@o foi muitas vezes
considerada intrinseca ao movimento operario e sua ndo
ocorréncia atributo distintive dos "novos movimentos®™. Estes
seriam "novos"™ a medida gque, ao contrérié do sindicalismo,
sua base social n&o estaria interessada na "... manuteng&o do
crescimento do capital como a base para o compromisso do
Welfare State...", ligada ao "...padrao de
institucionalizag&o dos conflitos sobre ciistribuig:ifxo...".29
0 movimento sindical seria expressio destes conflitos
institucionalizados e de um estrato social que, pela sua
insercBio na produgdo direta permaneceria embasando "velhas
politicas™ canalizadas por via institucional e parlamentar.

Entretanto, experiéncias come a de obreirismo
italiano dos anos 60 e seus desdobramentos posteriores na
década de 70, com suas profundas semelhangas em vérios
aspectos aos novos "movimentos sociais™ podem ser elencadas

-

como guestionamento & idéia de que a institucionalizagd@o dos

29 Cfm Babmrmas., Jurgen "Nem Social Movements”, pgs 33 e 34.
Considerando os "novps mavimentos” europeus usa reag®o 3 “colonizacg®o
do mundo vital® , sus base szocial seria: "grupos altamente removidos
do 'nicleo produtivista de performance’ nas sociedadss do capitalismc
tardio., aqueles qua s3o mais sensiveis as consequéncias auto-
destrutivas do crescimento ea complexidade ou quen é mais serianente
afotado por elas”.

JA Touraine considera os "novos movimentos® fruto da perda de
centralidade dos conflitos ligados ao trabalho & de sua
institucionalizac¥%o. Cfe Touraine, Alain "Os novos movimentos sociais
. para evitar aal-entendidos®., pg. 11.
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sindicatos tenha encerrado o potencial de luta e renovagado do

movimento operério3°.

Al apareciam também o carater extra-parlamentar € nao
institucionalizado da condug3o das lutas, a rejeig&o e busca
de alternativas aos mecanismos representativos tradicionais,
a politizagdo imediata de questles des-politizadas (como a
tecnologia e o salario)31 tudo isso desembocando na
constituicic de organizagdes politicas comuns com alguns dos
atores centrais dos novos movimentos.

0 fato de que o conflito distributivo tenha se
institucionalizado e que organismos de representagdo operéaria
como os sindicatos tenham nele um papel fundamental ndo
eliminou a capacidade do movimento operario originar novas
conflitualidades.

Afinal, como sustenta E. P. Thompson em seu debate
com Perry Anderson sobre o pretenso carater "corporativo”™ da

classe trabalhadora inglesa, a institucionalizagdo das

30 yma visXo geral sobre o cbreirisac italiano pode ser obtida
através da entrevista dada por Massimo Canevacci & revista Desvios

(nés 4 & 5).

31 Clanes Offe mm "New Social Moveasnts: challenging the
boundaries of institucicnal politics® salienta na caracterizag®o dos
novos movimentos sociais a aapliag3o dos limites da esfera politica.
J& Ernesto Laclau em "Os novos aovimentos sociais @ a pluralidade do
social® destaca o cardter direto desta politizacg8o em contraposicfo &
busca de representacio de interesses numa esfera politica pré-
constituida gue segqundo ele teria caracterizado os movimentos do
século XIX.
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organizacdes operérias fol parte de uma guinada estratégica
dos trabalhadores rume a um novo patamar de disputa de
hegemonia.

Para Thompson entre o declinio do movimento cartista
e o surgimento do Trabalhismo se localizariam as raizes
sociolégicas do reformisme inglés a partir de rudangas de
longo alcance no interior da classe operaria, a principal das
quais seria a adaptagao psicolégica ao regime fabril. Este
fato somado ao temor do desemprego teria levado os operarios
a temerem mais a perda das maguinas que as proprias magquinas.

E nesse periodo que surgem as principais instituigdes
do trabalhismo brité&nico, como o TUC {Trade Union Congress) e
os primeiros embrides do Labour Party, cuja construg@o &
tomada pelo autor como uma guinada no sentido do "povoamento”
do sistema capitalista, j& que a sua derrubada estava fora do
horizonte imediato e as tentativas feitas até entdo haviam
redundade em fracasso. A partir dai, cada avango em termos de
espagos conguistados implicou um envolvimento maior com o©
status quo. Isso €& compreensivel, segundo o autor, pelo fato
de que a perspectiva para certo tipo de revolugdo estava
descartada e a pressdco por reformas comegava a trazer
retornos evidentes, nfoc apenas em termos econfmicos, mas na
conquista de posig¢des defensivas, poder de barganha e
manutengio da Inglaterra como uma sociedade ...

comparativamente humana; certos valores democraticos tem sido
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consolidados que est&o longe de evidentes no mundo
socialista."® |

Para Castoriadis, © problema enfrentado pelo
movimento operario europeu ndo seria sua institucionalizagdo,
mas a burocratizac&o de suas instituig¢bdes. Defininde a
instituicgao como Y. . .uma rede simb6lica, socialmente
sancionada onde se combinam em proporgdes e em relagbes
variaveis um compenente funcional e um componente
imagin&rio®, a alienacsc se caracterizaria como "... a
autonomizacic e a domindncia do momento imaginédrio na
instituigdo gque propicia a autonomizagdo e a dominéncia da
instituigdo relativamente a sociedade"33.0 papel exercido por
esta alienaclio seria o de encobrir a caracteristica de auto-
alterac8oc perpétua da sociedade, levando ao predominio do
instituido sobre o instituinte .

Assim, nes termos propostos por Castoriadis, €
possivel afirmar gue as "instituigdes™ do movimento operario
{melhor dizendo: o prépric movimento enquanto instituido)
teriam passado de um momento de predominio da funcionalidade,
como desvendamento do seu proprio fazer-se social, a um

momento alienado caracterizado pelo predominio de um elemento

32 Thompson. E. P. “As Peculiaridades dos Ingleses®, pg. 76.

33 castoriadis, Carnslius "A instituig8o imagindria da
sociedade”, pg. 159.
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imagindrio particularmente caracteristico do capitalismo
desenvolvido: o imaginario burocréticb.a4
Porém, como frisa Castoriadis, a burocratizagao nao e
o destino inexoravel de toda luta contra a alienagdoc da
sociedade, mas é necessario, a partir da proépria reflexé&o
sobre a histéria do movimento operdrio deslocar esta luta da
simples substituig&o de velhas por novas instituicdes para a
busca:
" ..de um novo modo de instituir-se e de uma nova

ralago da sociedade e dos homens com a
instituigdo."35

Falar, por exemplo em institucionalizagdo dos
conflitos ligados & distribuiglioc ou ao trabalho pode ser
v&lido, desde que nfo se confunda com isso a burocratizagdo
ocorrida nas instituig®es histéricas do movimento operario.
Como demonstra a experiéncia do obreirismc italiano, essa
burocratizagdo n&o levou a um processo de perda da capacidade
instituinte destes conflitos.

Talvez seja mals correto afirmar, isto sim, que a
definicd3o (ou instituigsio} do papel das entidades sindicais
como essencialmente distributivo € momento constitutivo da
burocratizac8c do movimento. Outras possibilidades de

definic3o do carater do sindicalismo estavam presentes ja no

34 0 imaginirio burocritico é discutido e idem, ibidea, pg.
190.

35 Ydem, ibiden, pg. 418.
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final do século passado na Europa, por exemplo, como
demonstra a anélisé de Pino Ferraris3® sobre as bolsas de
trabalho na Franca gque comentaremos no item relativo a
questdo do assistencialismo.

E, em processos mals recentes e mais prbéximos, ao
estruturar um discursc centrado na nog&c de dignidade e
romper com a politica da oposigdo consentida no processo de
redemocratizagdo brasileira, o sindicalismo pode constituir-
se e ser reconhecido como elemento de aglutinagéoc de um
conjunto de atores sociais emergentes e centro de elaboracéo
de uma concepgio alternativa de democracia e cidadania mais
além de qualquer papel distributivo ou corporativo.37

Nesse sentido, caracterizar os novos movimentos
sociais em contraste com uma natureza pretensamente essencial
do movimento operaric pode nos tornar cumplices do
ocultamento da luta histérica pela definigdo deste carater,
da luta contempor&nea pela sua redefinigd®o (da qual a novo
sindicalismo brasileiro & parte) e dos eslementos comuns entre
estas Jlutas e os novos movimentos. Do mesmo modo,
desconsiderar o enfrentamento da questd3o institucional pelo

"yvelho sindicalismo™ p6s-30 como parte da experiéncia

36 Ferraris, Pino de "Apunti lezioni Universitd de Campinas®.

37 A esse respeito ver Sader. Eder . op. cit. e Abramo, lLais
*0 resgate da dignidade {( a greve de 1978 em S3o0 Bernardo)”.
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operaria com certeza limita nossa compreens@o sobre a
nétureza da estrutura sindical corporativa e as razdes da sua
longa existéncia.

Assim, se considerarmos o novo n&o como inédito, mas
como resultado da continua reelaborag¢zo da experiéncia,
poderemos aceitar que sua emergéncia se dé& nao apenas em
locais determinados a gera-lc, mas em processos de luta aos
quais a propria determinagdo nao esta imune.

No caso do nosso objeto de estudo, O novo era a
situagldo, vivida pela classe operaria, de confrontar-se com
um Estado gque pretendia enquadra-la e transformé-la em
principal fonte de sua sustenta¢8o politica enquanto
estruturava um arcaboug¢o juridico que legitimava um conjunto
de direitos basicos pelos quais o movimento sindical vinha a
anos se batendo.

Este contexto colocava novos problemas ligados a agdo
institucional, a relag@o com o Estado e a lei que abalavam
fortemente as préaticas e tradi¢des sindicais consolidadas
desde o inicic do século, ao mesmo tempo que abriam novas
esperangas € possibilidades para a efetivacdo de conguistas
pelas quais muitos 3j& haviam lutado.

0 valor desta experiéncia pode ser facilmente
descartado. Em primeiro lugar pelo. seu arcaismo, se
reduzirmos as lutas do periodo a reivindicagbes econémicas

("politicas de velho tipo™). Em segundo pela sua falta de
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enfrentamento politico aberto ao projeto corperativo. Por
fim, pelo veredicto implacavel da "histéria de resultados”
diante da consolidagdo da estrutura sindical atrelada e sua
longevidade posterior.

Afinal, teriam os herdeiros do "novo sindicalismo™
algo a aprender com a analise de lutas em grande medida
especificas, emaranhadas no discurso legalista largamente
difundido pelo Estado e que , afinal de contas nos legaram
apenas a CLT?

No primeiro capitu;o analisaremos como a luta pela
apropriacdc e efetivaglo dos direitos estabelecidos em lei
tensionou j& em 1933/1934 as rela¢des entre sindicato oficial
e Estado.

No segundo, veremos aspectos da constituigdo do
sindicato oficial como institui¢lo (perpassada pela disputa
entre diferentes forgas politicas sobre aspectos do cotidiano
organizacional) e sua relagdo com as demandas remetidas pelos

trabalhadores ac &mbito da organizagdo sindical.
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cAPiTULO I

COMO ERA GOSTOSO O MEU PAO FRANCES:
A GREVE DOS PADEIROS DE PORTO ALEGRE
(1933/1934) ;

AGAO

Em Agosto de 1933, durante a gestdo de Salgado Filho
no Ministério do Trabalho Indastria e Comércio (MTIC), o
governo Vargas baixa o decreto numero 23.140 sobre as
condicBes de trabalho na indistria da panificagdo, gque
estabelecia entre outros itens a semana de trabalho de 48
horas semanals, a jornada de 8 horas e © repouso dominical,
salvo convengfo coletiva em contrario.38

Imediatamente, o© sindicato dos padeiros de Porto
Alegre passa a pressionar a Inspetoria Regional do Trabalho
{IRT) no sentido de que esta garanta © cumprimento da nova
lei, entendendo por isso que aos Domingos o trabalho nao
reiniciaria antes das 24 horas. Por seu turno, o©s empresarios

do setor realizam a contraproposta de uma convengao

38 Ae informacBes fundamentais da primeira parte deste
capitulo baseian—s®= na imprensa didria do periodo & podem ser
encontradas ea Lucas, Maria Elizabeth da S. *A Faderacio Operaria do
Rio Grende do Sul e o movimento operarioc gaicho de 1331 a 1935" &
Mschado, Carmem Licia B. “O Movimento Operdric Sindical no Rio Grande
do Sul de 1930 a 1937°.
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estabelecendo o reinicio do trabalho aos Domingos as 20 horas
no verdc e as 18 no inverno. |

N&o havendo acordo, ambas as partes passam a debater
através da imprensa sobre a viabilidade de oferecer p&o novo
4 populagdo na manh& de segunda-feira com o gozo integral do
repouso dominical. Segundo os patrdes, este Ultimo implicaria
em que o fornecimento do produto sb6 se reqularizasse as 16
horas daguele dia. Os padeiros, por outro lado, sustentavam
gue o mesmo j& estaria assegurado as 8 da manh&.

Criado o impasse, os trabalhadores nao comparecem ao
trabalho no Domingo, 30/12/1933, sem deixar de destacar que
ndo se encontram em greve ( o que a lei n&o permitia ) e que
guem inviabilizava a continuidade dos trabalhos eram os
patrdes, ao desrespeitarem a legislagao.

Paralelamente, a IRT recusa-se a aceitar a
intervenc3o da Federaglo Operaria do Rio Grande do Sul
(FORGS) no caso, em fungdc do n3o reconhecimento desta
entidade pelo Ministério do Trabalho. A FORGS convoca uma
assembléia da qual participam 25 sindicatos que decidenm,
todos juntos, devolver as suas cartas sindicalis e partir para
a livre sindicalizacgéo.

Argumentam os sindicalistas que apés trés anos de
legislacado social "revolucionaria®™ os trabalhadores ainda n#o
haviam sentido os seus beneficios, e que 108 reclamatédrias

trabalhistas encaminhadas & IRT haviam tido solugio favoravel
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aos empregadores, mostrando que aquele corganismo ndo estava
cumprindo a sua fungao. |

A decisdo de rejeitar a oficializag@o das entidades
segundo o decreto 19.770, que regulamentava a sindicalizag3o,
& comunicada ao Ministro do Trabalho através de um telegrama,
onde se exige o afastamento do Inspetor Regional do Trabalho
Ernani de Oliveira .

Seguem-se diversas tentativas de mediagdo do
conflito, destacando-se uma reuniao das duas partes com a
Comissioc Mista de Conciliag8o e Julgamento e outra com ©
chefe de policia (representando © governo do estado) ambas
infrutiferas.

A tensio se acentua e os proprietérios de padarias
reagem ao aumento da pressdo sindical com a demiss&o de
ativistas ao longc do més de novembro.

Com este acirramento, (o) confronto extrapola
definitivamente o seu carater setorial e passa a ganhar
dimens®es mais amplas, com as negociagdes envolvendo de um
lado o Centro das Indistrias do Rio Grande do Sul (CINFA) e
do outro lado a Federag&o Operéaria .

A entidade patronal busca destacar a disponibilidade
de realizar concess®es por parte do empresariado (que estaria
expressa, por exemplo, na proposta de restringir o trabalho
nas padarias aos sindicalizados) e critica o que considera

demonstracdes de intransigéncia dos trabalhadores, gue nao
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aceitam realizar uma convengao regulamentando {e
restringindo) a apl.cagéo da lei.

Ja a FPORGS radicaliza sua posigéo, e a partir da
edigdo de 09 de Dezembro de seu jornal ™A Voz do Trabalhador™

passa a exigir o direito de greve.

Seis dias depois, o sindicato dos padeiros delibera
pela "retirada do trabalho para aguardar a solugao do

problema™ dos seus 350 associados.
¢ lado patronal reage com a demiss&o dos grevistas

(que no dia 18 j& chegam a 400) e com o inicio de novas

contratagdes).

Diarjamente retGnem—-se os operarios na sede da sua
Federagdo e passam 2a aguardar a visita do Ministro do
Trabalho a capital gaicha (programada para breve) para exigir

o cumprimento da lei.

A greve (o termo & cautelosamente evitado) prossegue,

como destaca o sindicato:

T gragas a solidariedads material do
operariado em geral, distribuimos, no decorxer da
semana, mais de 2.500.3000 entre os nossos

eiros, além de mantermos dois companheiros
hospitalizados e outros que se ancontram anfermos
em suas residéncias. A atitude assumida pelo
proletariade Rio-grandense nos conforta e nos da
4nimo... acrescento ainda que contamos também com
a solidariedade do proletariado de outros
astados, que j4 nos enviaram auxilios, podando-se
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dizer, com isso, que © prolatariado brasileiro
vem acompanhando com carinho a nossa questao.”3Y

No comego de Janeiro entra em cena um par de noves
agentes aumentando a complexidade do debate sobre a
legitimidade das aspirages dos padeiros: o fiscal e o sub-
fiscal da Inspetoria Regional do Trabalho {respectivamente
Israel Rangel e Jodo Lattuada). Os dois passam a autuar
padarias gque nac cumprem o decreto 23.104, sendo acusados
pelos patrdes de dois erros : desvirtuarem o seu papel de
mediadores, ao assumirem a defesa dos trabalhadores e
contradizerem a maxima de Salgado Filho "esclarecer antes de
punir"®.

A resposta de Rangel virad na forma de um parecer de
15 laudas dirigido ao Inspetor Ernani de Olivelira e publicado
pela imprensa.

Nele, Rangel acusa © advogado patronal de petulante,
por pedir um meneor rigor no cumprimento da lei. Deduz dai a
negagido da proépria legislacdo e do car&ter da IRT. Passa em
sequida a defender o principio do descanso dominical como
"assente nas nag¢des cultas" e referendado desde os primérdios
da civilizacdo (além de condigac para © cumprimento dos

deveres religiosos dos trabalhadores). Sustenta ainda que

39 Machado, op. cit.. pg. 273.
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este direito estaria garantido a ndo ser que houvesse acordo

{aceito pelas duas partes) em contréario:

"pois se o decreto 23.104 garantia o descanso no
Domingo, © gue scmente por CORvengao coletiva de
trabalho poderia ser substituide por outro dia,
deveria o assumpto ter sido terminado naste
ponto. Os proprietirios assim nao entenderam" 4

0 fiscal considera a postura patronal ao afastar os
operarios sindicalizados uma afronta & idéia do Ministro do
Trabalho de que "0 progresso sé& ocorre com harmonia social®.

para concluir, ataca pessoalmente seu "colega" e
opositor e conclama © Inspetor do Trabalho a ndo ficar
alheio a fome dos filhos dos padeiros e vir a ser o "sol que
ilumine a escura existéncia" da categoria, garantindo o
"vrestigio do cargo € a confianga dos operéarios”™.

Quatorze de Janelro. A greve prossegue, OS demitidos
j&4 sao 426. A assembléia da FORGS decide enviar ao Rio de
Janeiro seu presidente, © barbeirc Policarpo Hibernon
Machado, para tratar do "caso padeiral”, incluindo a busca do
cumprimento das normas referentes as condigdes de higiene das
padarias (que estariam sendo desrespeitadas devido ao alto
custo das mesas de marmore, fermentos selecionados e outros
materiais necess&rios a sua observancia). Além disso,

Hibernon aproveitaria a oportunidade para encaminhar

40 Nachado. op. cit.. pg. 385.
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reclamacbdes contra OZ ndireitos conferidos e sonegados” dos
operarios dos municipios de Novo Hamburge, Montenegro,
Triunfo e das minas de Arroic dos Ratos e Sao Jerénimo. Na
oportunidade, © dirigente sindical reafirma que a Federagao
exigiria o afastamento do Inspetor Regional do Trabalho.

Ao retornar, Policarpo vem acompanhado do "alto
funcionario” do Ministério do Trabalho Waldir Niemeyer,
encarregado de "preparar” a vinda do Ministro a capital
gaucha.

0 risco de um desfecho favoravel aos operarios no
epistdic leva © sindicato patronal a alertar o CINFA,
tentando evitar © dque seria um "precedente perigosissimo®™. As
duas entidades reunem-se com a IRT e deixam clara a sua
posigao de n&o abrir m&o de trés pontos: a impossibilidade de
readmitir os grevistas (o que implicaria a demiss&c dos nOVOS
contratados}; & legalidade da sua proposta da convenglo
coletiva e a Decessidade tanto do trabalhco acs domingos

quanto da jornada superior a 8 horas.

Niemeyer, por sua VEeZ, conversa com os dois lados
envolvidos no conflito € articula um acordo conciliatério
envolvendo o retorno ao trabalho e a readmissao dos
grevistas, que trabalhariam em regime de rotatividade de
turnos COm ©S NOVOS contratados. O acordo ainda previa a

assinatura de uma convencdoc coletiva de acordo com a lei.
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Com a aprovagi&c de ambas as partes para esta base de
entendimento, a situagdo parece encaminhar-se para uma
conclusZo. Entretanto, na hora de assinar o acordo os patrdes
buscam altera-lo, levando o "alto funcionario™ a se retirar
do processo. Em declarag®es a imprensa sobre este episddio,
Niemeyer salientou a colaborac8o dos operarios e criticou a
intransigéncia patronal, que inviabilizou o acordo.

57 dias de greve. A diretoria do Sindicato dos
Trabalhadores na Indastria da Panificagao renuncia
coletivamente, enviando telegrama ao Ministro do Trabalho em
que ressalva o esforco de Niemeyer na busca de uma solugédo
para o impasse.

Grevistas come¢am a voltar ao trabalho e tanto o
Tnterventor Federal no estado guanto o CINFA passam a agir e
dar declarac®es como se a duestéo estivesse sclucionada.

Reage a FORGS em nota piblica. Salienta a entidade
gue o dissidio n&o fol resolvido, tendo entretanto o
sindicato dos padeiros decidido pela liberdade de retorno ao
trabalho e delegado & Federagéo a conducao da negociagio.

Em 20 de Fevereiro, Salgado Filho finalmente chega a
cidade. No dia seguinte, participa de sessac na FORGS onde
destaca a importé&ncia do cumprimento da lei, defendendo
entretanto o Inspetor do Trabaiho das criticas dos
sindicalistas com a frase evasiva "ninguéem acusa este

funcionaric de improbidade ou malversagdes”™. No mesmo ato, ©
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Ministro entrega pessoalmente a carta de reconhecimento
oficial da Federac#o Nperaria do Rio Grande do Sul.
Posteriormente, apdés reunillo fechada com a diretoria
do CINFA, o Ministro preside o estabelecimento de um acordo
definitivo que inclui a volta dos padeiros grevistas ao
trabalhc , estabelece o repouso dominical com reinicic do
trabalho as 22 horas e o encaminhamento das divergéncias

entre patrées e empregados & Comiss&o Mista de Conciliagéo e

Julgamento.
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ILUSAO B REVOLTA

Diversos trabalhos tem analisado o chamado "caso
padeiral”™, e ha consenso de que este movimento marca uma
inflexdo na relacdoc entre o sindicalismo gaucho e o Estado na
década de 30.41

Para os autores destes estudos, al estaria a passagem
de um momento marcado pela colaboragio de classes para outro
caracterizado pela radicalizagao.

Tludidos com a legislagdo social varguista, os
trabalhadores teriam levado alguns anos até descobrirem a
ineficacia do Estado para garantir o cumprimento da 1lei.
Revoltados, teriam partido para o confronto mas permaneceriam
impotentes para deter O projeto corporativo gue se
consolidaria no Estade-Novo.

Este tipo de raciocinio traz como pressuposto a idéia
de que o Estadc possuia, no periodo, um projeto definido e
preciso de enguadramento do sindicalismo, imposto pela via da

forca ou da cooptagdo (ou da combinag8oc de ambas).

41 gy ordeas cronolégica sstas trabalhos s3o Lucas, op. cit..
Munakats. Kazumi "A Legisiacio Trabalhista no Brasil®, Machado, op.
cit.  Pasavento. Sandra e Fonseca, Pedro C. Dutra "Relatédrio final
da pesquisa :IndustrializacSo mo Ric Grande do Sul, 1930-1940".
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Entre os autores cléssicos que estudaram a estrutura
sindical brasileira encontraremos aqueles para dquem este
projeto ja teria seu carater definido no decreto 18.770 de
1931, como Azis Sim%o.42 HA também agueles para quem o
cardter para-estatal, e portanto o desvio do sindicato do seu
papel reivindicativo e autbnomo sé se daria apds 1937, com

medidas comoc o imposto sindical, tese defendida por exemplo

por Evaristo de Moraes Filho.43

De qualquer forma, todos estes autores atribuem um
peso determinante na definigéo do carater da estrutura
sindical & lei e as intengdes politicas presentes no aparelho
de Estado, portanto, a fatores externos ao movimento.

As opgdes reservadas aos trabalhadores nesse contexto
se limitariam a consentir na sua "domesticagdo"™ ou resistir,
e neste caso a luta pareceria fadada ao fracasso, diante do
poderio do adversario. A prova deste misto de derrota e
capitulacdo estariam na forga demonstrada pela estrutura
sindical brasileira e na incapacidade do sindicalismo em

romper com seus limites por décadas a fio.

42 gin%o. Azis. "Sindicato ® Estado”.

43 ¥orams Filho, Evaristo de. "0 problema do sindicato tdnico
no Brasil®.
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Um avanco na andlise deste tipo de problema se da com
Luis Werneck Vianna#4, gque considera as redefinigSes legais
da relagio do Estado com a "questdc social™ dentro de cada
conjuntura concreta. Para isto, o autor busca situar em cada
uma destas conjunturas o embate entre diferentes projetos das
classes dominantes e a resisténcia do movimento operéario.

Mesmo assim, analisando o momento histbébrico que nos
interessa especificamente, Werneck Vianna considera
determinante a existéncia de uma fissura na ordem legal para
a ocorréncia de uma onda de greves gue se extende até 1935,

Ocorre que a constituinte de 1934 aprovou um texto
baseado na idéia de autonomia e liberdade sindicais mas, n#oc
sendo definida a legislac8o ordinaria correspondente, o
Executivo baixou novo decreto mantendeo ¢ atrelamento legal

dos sindicatos ac Estado.

Para o autor esta brecha permitiria o crescimento das
lutas, gque entretanto logo seriam abafadas pela coeséo das
classes dominantes em torno do corporativismo estatal,
especialmente apés o levante da ANL em novembro de 1935.45

Assim, se de um lado se supera a idéia do Estado como

centro unico da elaborac¢do de um projeto demidrgico, de outro

44 gmrneck Vianpa, Luis, “"liberalismc e Sindicato no Brasil®.

45 Tdem. ibidsm.
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lado a possibilidade de resisténcia do movimento aparece
como ailgo determinado a nivel juridico. |

A propria ocorréncia da greve dos padeiros, iniclada
em 1933 , portanto antes da constituinte , contesta este
tipo de relag&o causal.

Além do mais, comoc teria a classe operaria
brasileira, gue demcnstrara tanta autonomia e combatividade
na Primeira Republica se tornado téo impotente e submissa?

Kazumi Munakata vai buscar para esta questao uma
abordagem que abre novas ps.erspr—."c‘l:ivas.‘6

Para ele, o problema da relagdc com © Estado e a lei
j& se colocaria para © movimento ao menos desde a greve geral
de 1917, com a crescente generalizagdo das reivindicagdes.

paralelamente, efetuam-se deslocamentos na ordem
liberal, com o Estado passandc a criar uma estrutura técnica
na busca por formular um "discurso competente” que neutralize
politicamente a questdo social. A partir da reforma
constitucional de 1926, esta mudanca comega a se refletir na
elaboracio de varias leis (em relagdc a acidentes de
trabalho, aposentadoria ' férias e outras) cuja
regulamentagac e cumprimento raramente chega a ocorrer.

Fntretanto, a mera existéncia desta legislag8o coloca

em nhovo patamar a guestao da relag3ic entre movimento e

46 Munakata, op. cit.
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Estado. Trata-se agora de definir se deve-se ou n&o lutar
pelo respeito a esses direitos. Segundo Munakata, a negativa
em fazé-lo por parte dos anarquistas e a aceitagdo por parte
do PCB explicam a ascens&o do segundo e a perda de terreno
pelos primeiros.

Nesse processo de crescimente, os comunistas teriam
buscado criar uma nova estrutura sindical centralizada com
controle da central sindical sobre os sindicatos e destes
sobre as lutas esponténeas dos trabalhadores constituindo um
"hioco de ferro®™ do proletariado adegquado aos objetives
maiores da luta politica.

Fsgsa estrutura, retirando o poder de decis&o dos
trabalhadores e convertendo-o em privilégio dos militantes
seria um passo rumo a burocratizagido do sindicato. Assinm,
estaria preparado o terreno para o© corporativismo estatal.

O trabalho de Munakata revela a origem do problema da
relacdo com a lei e o Estado como consequéncia do préprio
desenvolvimento da luta operéria, e ndoc como mero artificio
imposta de fora para dentro ao sindicalismo.

Entretanto, no momento seguinte, confere ao PCEB o
mesmo poder de enguadramento e deturpaglo das tendéncias
autSnomas do movimento que as analises classicas reservavam
ao Estado.

Situada como caso exemplar do processo em Curso, para

ele a greve dos padeiros surge como resultado da politica
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colaboracionista que teria caracterizado a FORGS apés sua
reorganizagdo em 1933 e ponto de partida para a ascens&o do
PCB a posigdo de forga hegeménica no sindicalismo gadcho.

Diante dos ardis varguistas e de uma forga politica
burocratizante em ascens&o, ©O operariado estaria adentrando o
territério da legalidade totalmente desarmado, e se tornaria
presa facil do corporativismo.

para Munakata, a resisténcia ao projeto de
atrelamento dos sindicatos ao Estadc passava, neste periodo,
pela recusa a oficializacao das entidades, como ocorreu com a
Unisaoc dos Trabalhadores Graficos (UTG) de Sao Paulo ate
1935.47

Conforme relata © autor, a reagao ao corporativismo
estatal & imediata por parte de anarquistas, comunistas e
trotskistas. Todos recusam-s5é a puscar o reconhecimento legal
dos sindicatos. Essa resisténcia somada a ineficécia do MTIC
para cumprir a escas3a legislagdo trabalhista 3ja criada

explicaria o baixo indice de sindicalizagdo dos sindicatos

oficiais num primeiro momento.

47 £ importante ressaltar que mesao recusando a oficializag8o
pelo Decreto 19.770. a UTG n%o mencsprezava o problema da smua
institucionalizac3o, como dexonstra o debate travado com a Unifio dos
Trabalhadores ea Livros © Jornais do Ric de Jansiro, onde a entidade
de S8n Paulo argumenta que *a quebra de relacies com © Hinistério do
Trabalho n8c jogaria © VOSSO sindicato na ilegalidade como afirmais,
pois este coentinuaria com a sud porsonalidade juridica garantida palo
Cédigo Civil® cie O Trabalhador Gréfico. n? 11, citado ea Antunes,
Ricardo "Classe operdria. sindicatos e partido no Brasil®, pg. 123.
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Porém, com a regulamentacdo da lel de férias, em
1935, o Estado d& uma cartada decisiva para reverter esta
tendéncia. O gozo deste direito € vinculado & sindicalizagéo
em uma entidade reconhecida. Comeo instrumento  desta
vinculacao cria-se a carteira profissional, servindo tanto
para o registro da sindicalizag@o quanto do tempe de servigo
e das proéprias férias.

Esta iniciativa do Estado acaba jogando o movimento
numa situac8o contraditéria, que pode ser percebida nos
dilemas vividos pela UTG . Este sindicato, sob diregao
trotskista, sustenta longamente a luta contra a carteira
profissional e o registro oficial do sindicato e pelo
cumprimento da lei de férias, mas como levar essa luta
adiante se, como destaca Kazumi:

"Do modo como as duas questdes estio vinculadax
entre si, a luta por férias aparece como luta
pelo reconhecimento ministerial e a luta contra a

sindicalizacao oficial aparece como luta contra o
cunprimento das féarias"*,

Por fim, derrotada, a entidade acaba por encaminhar o
pedido de seu registro oficial, que sb é& concedido quando os

pelegos substituem os trotskistas na sua diregao.

Dentro desta linha de raciocinio, o© autor pressupde

que, estando os sindicatos ligados & FORGS  na sua

49 Munakata. "A Legislac%o Trabalbhista no Brasil™ pg. 93.
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reorganizagdo {em 1933) oficializados, a Federag8o seria
"pinisterialista™. Do mesmo modo, a devolugdc das cartas

sindicais em meio ao “caso padeiral® marcaria a emergéncia de

uma nova linha politica:

» ..o ministério (...) perde, assim, de um golpe,
quase toda a sua base nagquele Estado. E ndo
apenas lsso: a partir de entic, a presenga dos
cormnistas nos sindicatos gatichos faz-se sentir
cada vez mais, a comegar pela proépria FORGS . "49

Se & verdade gque © processo de enfrentamento com a
IRT e a greve dos padeiros est&o ligados ao crescimento da
influéncia dos comunistas no sindicalismo gaucho, a sugestdo
de gue isto tenha representado uma guinada de 180 graus na
orientacéo da FORGS naoc possui a mesma solidez.

A realidade politica do movimento operario gauiucho era
mais complexa do dgue a anadlise do contetdo discursivo dos
jornais poderia indicar isoladamente.

Comentando a linha do érg&o oficial da federagdo, o

autor escreve ¢

" ..quando, em Outubro de 1933, surge © primeiro
namaro do novo jornal da FORGS -A Voz do

Trabalhador- , a orientagao desta entidade
aparece ja& to te marcada pelc oficlaliasmo
ministerialista".30

49 fdem. ibidea. pgs 89-50.

50 Idem., ibidem. pg. B9.



62

Ocorre gue, na edigdo de 14/10/1933, a que se refere
o comentario acima, o redator responsavel pel'"A Voz™ era o
secretario-geral da FORGS, o barbeiro comunista Pollcarpo
Hibernon Machado, e seu secretério de redag@o o gréafico

anarquista Theodor Johansson.

A identificacfio do sindicato dos graficos com esta
Gltima tendéncia foi confirmada em entrevista concedida ao
autor por El6y Martins, veterano dirigente metalirgico e,

aguela época, encarregado sindical do PCB no estado:

" (El6y) -Tu vé, a diferenga da democracia daquela
época (no movimento sindical- obs. do autor) e a
democracia de hoje. A democracia daguela época
era uma democracia de baixo para cima. O
movimanto sindical reunia, fazia grandes
assambléias, era possivel ter uma fedaragac que
reunia com © elemento operario anarquista,
trabalhista, ©s anarquistas ainda tinham grande
influéncia.

~-Bm que sindicatos?

-A grande influéncia ara nos grificoas, dinclusive
meu irmic era anarquista, nés discutiamos muito
(...)tinham uma boa base e tinha uma coisa, os
anarquistas eles eram mais instruidos, pela
prépria profissio, um tipégrafo ale tinha que
saber lidar com letras, e eles tinham uma certa
hegesmonia nas assembléias pra certos cargos, pra
secretario da fedezﬁa.o era um outro grafico na
época, o Johansson."

Ja4 Policarpo, gue assume papel de destaque na greve
dos padeiros , por dirigir a FORGS no periodo, além de

possuir transito no MTIC (demonstrado pelo fato de voltar do

51 Nartins, Eloy. entrevista concedide em Janeiro de 1992,
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Rio de Janeiro trazendo o representante do Ministério para
mediar o confironto), foi muitas vezes identificado na
bibliografia como "ministerialista”.

Ao comecarmos ao pesquisar o periodo, entretanto,
comecamos a nos defrontar com indicios de que esta
identificacdo n&o coincidia com a realidade.

Num primeiro momento, analisandoc as atas das
assembléias do sindicato dos metaldrgicos nos deparamos c¢om O
nome de Policarpo sublinhado com o lapis vermelho gue a
represséoc pés-37, ao intervir na entidade e lacrar o 3eu
livro de atas, reservou aos lideres ou atos considerados
subversivos. Nestas mesmas atas, encontramos Hibernon em
Junho e Julho ge 1934 proferindo palestras sobre os titulos
suspeitcs de "a fungao econdmico-politica do sindicato e a
luta dos trabalhadores pela sua auto-emancipag&o™ e "as
contradigdes do regime atual®.52

Além disso, © dirigente em qguestdo permanece na
direcdo da FORGS no seu periodo mais radicalizado, em 1935, e
concorre 4& constituinte estadual pela Liga Eleitoral
Proletéaria.

Fstes elementos nos levaram a perguntar a um seu

contemporéaneoc sobre a relacio entre Policarpo e o PCB:

52 Atas numero 46 e 48, respectivamente de 8/6 e 2070771934,
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"- Rle tinha um pradicado especial, era destas
pessocas que tem aquele dom de comunica¢lic. Rra
ligado aoc PCB, Mas era dessaes companheiros que em
toda reunifio do partido tinha o prcblema Hibernon
Machado. Por aela ter esae privilégic, essa
capacidade... Ele foi sargento do Exército, essa
era a instrugac dele (...).Entac as resolugtas
que o Partido tirava, Hibernon sexpre ajelitava la
por fora alguma coisa, né? (...) a milher dale
tinha ateli&, de trogo de meodas, naguela época,
hoje é comum né ?, de beleza, mas naquela época
toucador ma (Rua da) Praia era um negdcio que sé
pra gré-fina, ad para mulheres ricas.

Ent3co ele vivia como barbeiro e também com o
dinheiro da mulher dele, gque ganhava muito
dinheiro, & as reunidas que ele fazia com agueles
elementos sindicais que iam se destacandc ele
levava para 14, ali na Rua da Prala, para
discutir . E quando ele nio podia vencer os
elementos do partidce, de base (...), o8 caras
tavam firmes numa resolugio, ele dizia, -Bem, o
Partido aqui pode ta certo, mas eu recebo ordens
direto de Moscou, do PCUS. Al ele ganhava.
Naquela  época era dificil o8 maios de
comnicacdo. E a Federagioco Operiaria conseguiu uma
grande mobilizagidoc do movimento sindical do Rio
Grande do Sul scdk a lideranga de Hiberxrncn

Machado" 53

Este tipo de relato nos alerta para o fato de que
entre linha sindical das diversas forgas peoliticas do
movimento e a agido sindical efetivamente desenvolvida muitos
fatores se interpunham, inclusive a personalidade e o estilo
de direcl&c de liderangas carismaticas (e em certa medida
caudilhescasj).

Numa entrevista anterior, o mesmo depoente destacava

gque apenas comprovou a ligagdoc de muitos companheiros

53 Martins, Eloy. entrevista concedida em janeiro de 1992.
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sindicalistas ao Partido em 1945, com a legalizagdo, pois até
entic sé conhecia os membros de sua célula e do Comité
Regional, além de outras figuras pﬁbiicas. Nessa situagéo,
Martins relembra que nas assembléias "os comunas ficavam de
orelha em pé"54, e conforme o tom da interveng&o anterior
saiam em sua defesa ou ataque.

Portantd, ao analisarmos o discurso dos sindicalistas
do periodo temos que levar em conta que estes nao refletem
apenas suas convicglbes pessoals ou partidarias, mas elementos
de tatica dentro do debate politico colocado e o respeito ao
carater plural que a Federagdo Operaria ainda conseguia
manter.

A gestdo ent&o vigente na FORGS fora eleita em Julho
de 1933, e o langamento do "Manifesto ao Proletariado Rio-
Grandense™, emn Agosto do mesmoO ano marca sua primeira
intervencgao publica de destaque.55 0 elemento que aglutinara

as diversas forcas politicas que dela participavam era a

54 Idem. entrevista concedida em janeiro de 1991.

55 A Diretoria eieita na abertura do Congresso a partir da
votac8o individual dos meabros era composta por: Arlindo B. Sertorio
(Presidente); Leopcldo Machado (Secretdrio Geral): JoSo Canteslli
(Secretario): Francisco 54 Permira (Tesoureiro Geral): Benedito S.

Pires (Tesoureiro): Laudelino Seipa (12 Delegado). Athanagildo dos
Santos (7 Delegado). Julic de Assis Araitjo {32 Delegado): José de
Menezes (42 Delegado) . J& a que assina o "Manifesto .. ." era a

seguinte : Roman Martirena. Policarpo Hibernon Machade, Barnardino
Castano Fraga, Leopoldo Machado. Cie Peterssm. Silvia e Lucas, MNaria
Elizabsth "Antologia do Movimeato Operéirio Gatcho — 1870/1937", pgs.
342-361.
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recusa ao atrelamento da Federagdc ac governo, gue ja fora

derrotado no Congresso Operario quando do debate sobre a

criagdoc da Ag¢&oc Trabalhista .

0 processc seria assim lembrado por Policarpo na
abertura do Congresso Operario de 1934:

"Fundada {(a FORGS) em 3 de fevereiro de 1933,
nun congresso & sclde da Dburguesia e da
politicagem, por elementos que eram verdadeiras
aves de arribagic nos meios proletirics e que
portanto ndo podiam ter feito obra boa. As trés
figuras que bem podemos classificar de
oportunistas e ambiciosos vulgares, pensavam na
sua insinia de poderes por muito tempo ludibriar
os trabalhadores. Mas, enganaram-se, © Jgue
fizeram, foi despreastigiar uma cobra que desade o
seu inicio devia ser grande & honesta.

Oa primeiros meses de nossa administracgio,
foram todos dedicados ao reerguimento moral desta
entidade, bem ©podeis compreender gque ©para
readquirir confianga do prolatariade & uma
organizagaoc que aele ja havia  condenado,
rapresenta um esforgo gquase superior as nossas
forgas; sabeis mais gque, as administracdaes
passadas cometeram toda sorte de iniquidades e
trai¢gdes acs trabalhadores, e come rearguer wuma
Fedaragio assim desmoralizada? Lutando & lutando
com sinceridadse e com vontade de acartar, e & ©
que temos feito.

Imprimimos uma linha eminentemente proletiria
na diregic desta entidade. Expurgamos os maus
elemantos & inmpedimos a intromissio ds outros e,
se realizamos pouco, aase pouco é o nosso eaforgo
sincerc e acima de tudo genuinamente nossc.n" 6

Ingressaram nesta diregdo tanto sindicalistas ligadas

ao PCB como socialistas {( a exemplo do pelotense Jodo Vitaca,

56 Anais do Congresso Operario de Kaio de 1934. In Petersen =
ILucas, op. cit.., pg. 379.
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que crganizou posteriormente um partido denominado PSPB | e
mesmo getulistas que seguiam a opini&o expressa pelo Sr.

Eurypedes Pereira:

" .. era fundamentalmente contrérioc i intromissio
da politica na Agso Trabalhista, por isso que se
devia deixar o cidadio operirio agir livrementa,
de acordo com a suas opinides, nos pleitos
eleitorais, que nic interessavam diretamente ao
proletariado.

E isso dizia com bastante autoridada, porque,
tendo sido soldado da revolugidc de 1930, gquando
combateu an Itararé, e agora eleitor
arregimentado mo Partido Republicano Liberal, se
externava imparcialmente, despido de paixdes,
visando simples e puramente defender a sua classe
de competigdes prejudiciais a sua uniao. E,
aduzindo argumentos, © orador vaticinou que uma
vez formada para interessar os seus agremiados na
politica, teria os seus dias contados pelos
dissidios que haviam de surgir
irremediavelmente. 57

No mesmo sentido, embora com argumentos diferentes
ia a fala do comunista Murilo Machado, da Legi&o Proletéaria

da cidade de Santa Maria:

n...Nao podemos é certo, fuglr 2 politica, mas
nac & menos certo gue constituiria erro

57 In Idem. Ibidem, pg. 350. O mesmc delegado destacava ea
entrevista ao final do congresso gque “Se ea deterainado momento fui
obrigado a liderar a corrente anti-politica, fi-lo t#o somente ex
obediéncia ao Decreto 19.770 de 19 de Margo de 1931, que veda as
corporacies operarias o direito de discussBes sectdrias, realigiosas
ou politicas." Esta fala vai provavelmente no sentido de difersociar-
se do a-politicismc anarguista. ainda =ntdo con forte presenga no
movimento operario gaucho. E intersssante cbservar que agqusles que
defendian o caréter "politico” da Ac3o Trabalhista, (desrespeitando
segundo esta vis3o a lei) eram ligados & Inspetoria Regional do
Trabalho.
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gravissimo acompanharmos ou sclidarizarmos com
partidos ou governos. Partidos outros que nao
aquele representade pelo eleitorado trabalhista
nic nos importam (...) Proceda © governo cam
justeza e nio seremos nds que iremos lhe fazer
oposigdo, mas solidariedadas, explicitamente
implica compromisso e o proletariado tem o dever
de assumir compromissos apenas Cconsigoe mesmo.
Logicamente nao vamos contrariar medidas
governamentais que constituam o reconhecimento de
direitos nossos postergadcs, mas teremos de
combater aquelas gque venham ferir noasos
interesses, e am que posigioc filcariamos se ©
fizéssemos depois de havermos hipotecado
solidariedade a este governo?"S8

2 categoria "ministerialista"™ revela pertanto suas
limitacBes para explicar a disputa politica que se travava no
interior do sindicalismo gaucho no periodo, pois como
percebemos a polarizacao poderia se dar n&o sobre o cenjunto
da ac3o governamental, mas sobre aspectos desta. Encontramos
tanto getulistas gue, apoiando a legislagéo social e a
legalizagado dos sindicatos defenderfo e exercerdc a autonomia
da acdo sindical reivindicatdéria guanto aqueles gue
pretenderac transformar as entidades em organismos de
sustentaca&c direta da agéo governamental. Fendmenos como
estes irsoc influenciar também sobre as aliangas e a atuagdo
dos setores de esguerda do movimento.

£ sintomatico gue mesmo em Maico de 1834, 3&

consolidada a hegemonia comunista na Federagdo, a data de

580 Correio do Povo, 04-02/1933. citado in Lucas, op. cit..
pg. 25
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Julho do ano anterior (portanto antes do "Manifesto™ e do
lancamento da "Voz clo Trabalhador™ com sua linguagem
legalista) seja apontada como referéncia da retomada da
entidade por representantes legitimos dos trabalhadores.
Reforcava-se assim os elementos de continuidade desde a
ruptura com as "aves de arribac8o®, mesmo que o discurso
tenha ja& entdo uma inflex&@o muito diferenciada no que diz

respeito & analise da legislagdc trabalhista:

no patrimSnio intelectual produzido  pelos
trabalhadores, pertencente aos trabalhadores.
Vivemos indiscutivelmente os 1dltimos dias da

apodrecida civilizagio burguesa. Cabe portante a
nés ¢ papel histérico de conatrutoras da nossa

civilizacac, grande & a nossa responsabilidade e
grande seri a nossa obra.

Os governos burgueses de todo mundo, nestes
fltimos tempos tentam iludir os trabalhadores com
paliativos batizados poamposamente de leis
sociais ou lais dea amparc acos trabalhadores. Mas,
o proletariadc Jj4 compreendeun gque essas leis
longe de ampara-los, ampara e dafende a TGnica e
exclusivamente a burguesia.(...)

(Policarpo EHibernon Machado-Presidente da FORGS e
ao C‘.ong'resso)“59

Insistinde na tese do ministerialismo, Munakata
identificara no "Manifesto ao Proletariado Rio-Grandense" ,

com suas refer&ncias a "elementos indesejaveis e estranhos a

$9 inais do Congresso Operdric de Maio de 1934. In Petersen o
Iucas, op. cit.. pg. 3JB80.
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classe", "mediadores improvisados entre capital e trabalho" e
r"aproveitadores 6portunistas” gue teriam conduzido o©s
trabalhadores a "lutas inglérias™ o 1deario propagado pelo
Ministério do Trabalho Indistria e Comércio segundo o qual ©
conflito capital X trabalho seria originirio do vacuo causado
pela auséncia de mediaglo estatal e seu aproveitamento por
elemento com interesses escusos$0.

Em verdade, sabemos que a critica das
"intermediac®es” na relac&o capital X trabalhco pode ser feita
em pelo menos dois sentidos: ou denunciando a artificialidade
da luta de classes (como as posicdes "ministerialista™} ou
defendendo-se a livre negoclagdc e a necessidade de que a
conducido das organizagdes sindicals permanega nas maos de
maut&nticos™ trabalhadores. &l

Uma analise do contexto imediate da redagao do

manifesto pode auxiliar na compreensac de a que

60 Cfe Munakata. Kazumi "Pistas Falsas", pgs. 5 @ 6. Ao
postular que o "Manifesto...” e un texto do Ministro Salgado Filho
estZ> " . . . immrsos no aesao universo de idéias = valores..." o autor
apsnas aponta & hegemonia no pos-30 da concepclo gue defende a
nescessidade de mediac®es legais entre capital e trabalho, que n8c
parece jamais ter sido contestade.

61 Pars um exemplo da utilizac8o deste dupio sentido. ver no
Capitulo Il a respeito da greve dos teceldes, quando a direc3o da
FORGS argumenta gue nf%c aceita a mediag3o da IRT seguirdo conselho
dos patres, que seapre questicnaras a pressnca de "terceiros" nas
negociagBes. Vale também destacar que o préoprio Hunakata rescalta
comne caracteristica do sindicaliseo anarquista esta auséncia de
interasdisrios. cofe "A Legislac8@o Trabalhista no Brasil®, pg. 15.
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"aproveitadores oportunistas” o texto se referia. Apds a
refundacdo da FORGS, em Fevereiro, setores derrotados ligados
& Uniso dos Trabalhadores na Construg&io Civil buscam
constituir uma federag&o no seu ramo de produgio por fora da
Federac¢ao Operériasz. Em nome da unidade, a diretoria eleita
da FORGS propde uma composig#o gque inclui Francisco da Silva
Duarte, da UTCC na presidéncia da entidade. Entretanto,
quando este tenta impor como representantes classistas do Rio
Grande do Sul um engenheiro e um alto funcionario do Banco do
Brasil, & imediatamente deposto e tachado de "elemento
oportunista e indesejavel®™ (os termos usados no manifesto) .83

0 *"Manifesto..." constituiu~se numa reagao a esta
situacdo e na busca da nova diretoria em demonstrar a ruptursa
definitiva com aqueles que buscavam atuar na FORGS com outra
finalidade gque a defesa dos interesses dos trabalhadores.
Compreende-se assim tambem a afirmagdo no sentido de que "sé
auténticos trabalhadores podem sentir e bem traduzir as

aspiragdes e necessidades de sua classe junto as autoridades

62 OUm dos principais articuladares desta Federag®o da
Construcd@o Civil era Reinésio Barbosa, lider da liga dos Operdrios
Republicanos ligada ac PRR.

63 Cfe Lucas. op. cit. pgs. 28 a 30.
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competentes."64 Esta defesa da autenticidade da nova diregao
implicava também © reconh«cimento reciproco da condigéo de
liderangas legitimas dos trabalhadores entre getulistas e

comunistas®5,

Por outro lado, por mais legalista que fosse o
discurso da FORGS, n#o poderiamos deixar de considerar que a
acgdo sindical do periodo comportava elementos como
conmbatividade reivindicatdéria, organizag¢do nos locais de
trabalho e democracia interna nas entidades, gue  se
confrontavam com a doutrina corporativista do MTIC.

Finalmente, "ministerialista” e uma categoria
limitada porque n&c d& conta das contradigdes entre por

exemplo a representac@co local do Ministeric (Inspetoria

64 *Manifesto ao Proletariado Rio-Grandenss®, in Pstersen e
Iucas . op. cit., pg. 360. 4 lei orgdnica de Congresso coperdrio. por
outro lado depomxina de um modo mais amplo oz “intermedidrios”

rechagados :

“Art. 3% — As organizaches signatdrias da pressnte Lei
Orgénica, repelir@o a intromiss3o em seu seic de todos e quaisguer
elerentos estranhos &s classes trabalhadoras, quais sejam politicos,
clérigos e falsos orientadores.

Art. 42 - s organizacles filiadas & Federag3o Operdria do Rio
Grande do Sul & vedado perxitirem no seic de suas asseabléias ou
nesno nas reuniies de dirstoria a intromissio de consultores
juridicos". Anais do Congresso Operario de Haio de 1934 In Idea.
Ibidea, pg. 389

65 Dm ando semelhante, o discurso da autenticidade pressnte no
novo sindicalisxo do ABC buscava diferencié-lo tantc dos pelegos como
dos militantes de organizacdes de esquerda "baixados® no movimento
sindical.



73

Regional do Trabalho) vinculada organicamente aos interesses
imediatos dos empresérios e a representagdoc nacional, cujos
interesses politicos em demonstrar a existéncia real da
legislag8o social passavam por levar estes mesmos empresarios
a concessées. FEstas contradicdes refletem-se também no
interior do movimento operdrio e encontraremos quem se alinhe
automaticamente a um ou outro setor do aparelhoc de Estade e
quem trabalhe com elas de modo a ampliar a possibilidade de
viabilizar as conguistas de direitos para os trabalhadores.

Se a moderagdc no tom editorial d'"A Voz do
Trabalhador®™ ligava-se & oficializagd80 dos sindicatos
pertencentes A& FORGS {e mais tarde, a oficializacao da
prépria federacgdo), refletia também o carater de frente ampla
da entidade, que a equilibrada composicac de forgas no
interior da diretoria refeorgava neste momento.

Sem uma analise das origens deste carater supra-
partidédrio e supra-ideolégico, gue credenciou a FORGS a
conduzir a luta pela apropriaglo efetiva de direitos
prescritos em lei, seria dificil compreender sua forga e sua

especificidade enguanto organizagdo sindical.
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PELA GRANDEZA DA NOSSA ORGANIZAGCAO

"{...) no governo, o eminente mo¢co que encbrece a
pasta ministerial a que se acham afetos os
interesses do proletariado, o grande operiario do
bemws, que é o Dr. Lindolfo Collor, desbrava a
estrada para a solugio de magnos problemas da
questic social. Aproveitemos o seu benemérito
asfor¢co, tomemos © caminho aberto que por este
iremos & terra da promissio de que falava Karl
Marx, a emancipa¢do da classe operaria’.

Falas como esta, em gque o Ministro do Trabalho
aparece guase como membro de uma vanguarda marxista refletem
um pouce o clima da época na Porto Alegre do comego da década

de 30, especialmente se o assunto em pauta fosse a legislagao

social que comegava a ser adaptada pelo "Ministerio da

Revolugac™.

Seu autor, o grafico e jornalista Francisco Xavier da
Costa, expressa na Ssua propria trajetéria pesscal as
complexas relag®es entre o movimento operario gaicho e a

elite politica regional desde a Primeira Republica.

66 Trecho do discurso de Francisco Xavier da Costa na recepcio
oferecida a Lindolfo Collor quando de sua primeira vinda como
ainistro a Porto Alegre., 13 de Seteabro de 1931.
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Considerado ¢ "introdutor das idéilas marxistas entre
0s operéarios Porto-Alegrenses"57, Costa foi fundador e
dirigente de varios sindicatos, liderou uma greve geral em
1906 (da qual resultou a jornada de trabalho de 9 horas na
cidade) e dirigiu a Federagéac Operaria que ewrergiu deste
movimento.

Posteriormente, elegeu-se vereador, tornou-se
secretario do governo municipal pelo Partido Republicanoc Rio-
Grandense e recebeu o titulo de Major da Guarda Nacional.

Tratar-se-ia de um casc isclado, uma mera adesdo as
classes dominantes?

Aparentemente n&oc. O filuxe de idéias, posigdes
politicas e lideres entre socialistas e republicanos de
matriz positivista foi facilitado pelas condigdes especificas
de recepgfo do marxismo no Brasil®® além de elementos
compartilhados pelos dois setores na critica comum ao

liberalismo hegemdnico no pais ate 30.69

67 Cfe Margal. Jo3o B. "Primeiras lutas operirias no Rio
Grande do Sul e Petersen, Silvia “"As greves no Rio Grande do Sul
{1890-1919)" in "RS: Economia & Politica®

€68 ) este respeito ver Konder, leandro A derrota d=
dialética® e Dulles, John ¥W. F. *Anarquistas = comunistas no Brasil®.

65 Gomes . Angela C. "Burguesia o Trabalho: politica e
imgislacdo social no Brasil (1517-1937)" comenta a este respeito a
peculiaridade das posiches da bancada gaicha na CAmara Federal na
primeira repiblica, que ndc se posicionava contréria & legislagio
social desde que esta fosse adotada & nivel estadual.
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Nelson Boeira salienta por outro lade a difuséo
popular de ideias e imagens positivistas que tornavam esta
corrente filoséfica um caldo de cultura no gual naoc apenas o

debate politico, mas o préprio cotidiano gaucho estavam

imersos:

"Assim, além dos prédios e monumentos existem

outro . sinais igualmente significativos da
extensio da presenga do positiviamo, todos
submatidos a ritmos de tempo dificilmente
catalogavais. Como classificar a publicagiao do
ealendario positivista ao lado do calendario
gregorianoc nos almanaques do camego do século? O
que dizer da "Farmicia da Humanidade" e da
"Lavanderia Ordem e Progresso"? E das referéncias
ac positivismo nos versos de poetas dilq}antaa do
interior @& nas charges humoristicas?...” 0

Esta ampla difus&o cultural levava a gue grande parte
dos debates no interior do prépric movimento operario gaucho
fossem travados em termeos oriundos do positivismo, dque era
muitas vezes identificado como uma variante de socialismo.

Vejamos um exemplo: o grande escritor e psiquiatra
Dyonélio Machado, presidente estadual da ANL en 1935 e
constituinte estadual pelo PCB em 1946, ao ser preso

organizando uma greve de graficos da Livraria do Globo em

70 Boeira, Nelson. "O Rio Grands de Augusto Coate”. pg. 54. O
autor destaca também a importdncia da idéia de "incorporag3o do
proletariado & socisdade moderna® na conduglc da intervenclo politica
do PRR no moviaento operarioc.
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1937, recebeu na cadeia a visita do antigo lider republicano

Paim Filho:

"Amigo como era, tomou a bem recebida liberdade
de lamentar que me fosse encontrar naquela
situaglio. Situagdo que nio era nova para noés:
também no Rio, apdés a chamada Revolucdoc de 30, eun
fora visitd-lo puma prisao: somente que nic se
tratava dum quartel, mas dum navio,

E clarc que nio me cabia relembrar isso a quem,
movido pela afeigio, enfrentava a barreira da
policia politica pra levar seu abrago ac amigo e
antigo correligionaric caido. Limiteli-me a uma
observagio, que traduzia um fato tiao relevante na
minha vida. E ela saiu na maneira paradoxal, que
é talvez o meu fraco mais condeniavel. Retorqui-
lhe:

-Davo isto aos senhores.

O0s senhores eram Borges de Medeiros, Protasio
Alves, Paim Filho.

-Como?. ..
-0s senhoreas me iniciaram, claro que

indiretamente, ne soclaliamo. Socialisme de

estado, ©positivista. Progredi : fui até o
socialismo  propriamente dito: o socialismo

marxista." /1

Assim como as idéias predominantes em um determinado
contexto servem de idioma comum’?2 ac desenrolar do debate
politico, este encontra-se também relacionado ao processo
mais amplo de formagdo de valores politicos a partir da

experiéncia social . Embora possibilitem leituras e posigfes

71 Mamchado, Dyonélic. "Nemdrias de um pobre homen". pgs B1-82

72 Yor a esse respeito 2 andlise de Thompson scbre a
importéncia do "idioma empirico” para o sindicalismo inglés e a
dificuldade do enfrentamento desta questdo pela esguerda britanica em
“As peculiaridades dos ingleses®.
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diferenciadas, esses valores condicionam o desenvolvimento da

luta politica, servindo de referéncia comum e fonte de

legitimag8oc para as diversas posic;bes.73

As vésperas da Revolugado de 1930, um desses valores
presentes na consciéncia de classe dos trabalhadores gatchos
era a idéia de unidade. Em determinado momento isto cria
dificuldades, por exemplo, para & execucd&c da linha pelitica

exclusivista que o PCB adotava a nivel nacional:

"No Rio Grande do Sul havia uma enorme
contradigao, as massas eram getulistas e
prestistas, somente os comnistas tinham posigdes
firmes contra Vargas, os elementos fracos
politicamente, como eu, achavam gque © movimento
de 30 favorecia os trabalhadores. Getdlio reagia
acs ataques dos comunistas perseguindo-os por
todos os meios possiveis.

No dia primeiroc de Maio de 1929 enfrentei o meu
batismo de fogo. (...)Quando desciamos a rua da
Praia fomos atingidos por uma enorme provocagao,
nic sei se partiu de policiais ou de comunistas
ultra-sectarios, pois nenhuma faixa ou cartaz
tratava © assunto de tal forma. Fomos
surpreendidos aocs gritos de :@ ‘'Abaixo Gatdlio”,
'‘Morra Gatalio . (...)

Quando chegamos na praga 15 de Novembro a Brigada
Militar comegou a DOs carcar. Na travessia para a
praga Parcbé fomos violentamante atacados, foi

wna luta impressionante, a massa naoc recuou, com

73 Sobre este tipo de questdo, ver Thompson “A foraaclo da
classe operaAria inglesa”, que analisa sntre outras colsas O Processo
pelo qual liderss metodistas superaraa 2 doutrina de subordinacio da
sua igreja = tornaram-se figuras chave no dessnvolvimento das lutas
populares inglesas do fim do século XVIII = comego do século XIX. No
assao livro. & estudada a forma como valores politicos tradicionais,
como & idéia do "Inglés livre de nascimento” foram apropriados e
redefinidos pelo movimento, aumentando sua capacidade de intervencdo

politica na sociedade.
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os paus dos estandartes, gque hao eram poucos,
procuramos enfrentar os brigadianos. (...)Para mim
foi uma grande experiéncia, do valor da unidade e
do inutinto de classe. Por cima da brutalidade da
policia de Getfilic, nés colocavamos a unidade dos
trabalhadores getulistas e 7prestistas na luta
pelas nossas reivindicagoes'. 4

Fsta valorizacdo da vunidade estava assentada ne
avaliac&o de experiéncias de divis&c c¢rganica do movimento,
sendo a principal delas a que gerou, entre 1916 e 1918 duas
centrais sindicais rivais: a Uniéo Geral dos Trabalhadores
(anarco-sindicalista) e a Federagéo Operaria do Rio Grande do
Sul (socialista, ligada a social-democracia alemd).Com este
racha, a direc&o do sindicalismo gatcho se viu fragilizada
para enfrentar a greve geral de 1917, e na negociagado para o
encerramento desta luta o Comité de Defesa  Popular
{hegemonizado pelos anarco-sindicalistas) acabou assinando um
75

acorde considerado desfavoravel acs trabalhadores.

hinda em 1918, a divisado fol superada:

"bentro de mais ou menos dois meses de
negociagdes, a fusdc se concretizou. Foi mantido
o nome Federagic Operaria e adotados os o=

74 Maytins., Eloy "Um depoimento politico”, pgs 35-36. Sobre a
idéia da ligagd8c entre todos os *revolucionarios” do pré&-30 scb a
lideranca geral de Prestes e 2 ades®0o popular a esta perspectiva ver
tanbén De Decca, Edgar "0 siléncio dos vencidos®.

75 Cfe Kniestedt, Friedrich “Memdrias de un imigrante
anarguista”.
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estatutos da UGT. Com issc a Federacadc se
transformou numa entidade anarco-sindicalista."76

A partir ge ent&c, & unidade dos operarios gauchos
passou & ser encarnada por uma uUnica entidade geral, gque
resistiv & ascensdo de uma nova forga dirigente {os
comunistas) e & metamorfose dos antigos socialistas (gque em
geral passaram a ser ligados ao Ministério do Trabalhc apods
1430) sem perder o seu carater plural.

Ls manifestacdes deste valor politico entretanto
ocorrem em situagdes complexas, permeadas por diferentes
interesses e concepg¢des, cuja interpretagdo posterior exige
muita cautela.

Numaz destas situagdes, o gréafice Moaré Martins,
secretdrio da Federagdo em 1934 e um dos remanescentes do
anarco-sindicalismo  na diretoria, fol criticado pela
publicagdo de um artigo n'"A Voz do Trabalhador” intitulado
"Deus ndoc existe". A censura, que no sindicato dos
metalurgicos de Porto Alegre fol referendada por assembléia
geral, ndo se refere as posigdes do autor sobre o tema, mas
ao fato de que este tipo de discussao nao interessa acs

trabalhadores por causar divis&o no selo da classe. 7

76 Kniestedt, op. cit. pg. 126

77 Ata da Asseabléia Geral Extraordindria do sindicato dos
netaliirgicos de Porto Alegre. numero 50 , 17/08/1934



Bl

t verdade que para os oficialistas a critica a um tal
debate poderia ser sustentada pela estrita observancia do
Decreto 19.1770. Por outro lado os comunistas, J& enté&o
hegeménicos na FORGS, utilizarfio o episddic para em nome da
estratégia de "frente Unica pela base” proceder a destituicgéo
do membro da corrente adversadria da redagao do Orgado da
Federacé&c Operéria.78

Entretanto, mesmo a utilizag&o politica e os diversos
interesses gue permeiam um fato como este naoc devem ocultar
que as posigdes assumidas logram legitimar-se com referéncia
a idéia de unidade, para o enraizamente da gual o proprio
anarco-sindicalismo desempenhou papel fundamental. 7%

Podemos guestionar a intencionalidade ou a ética da
conduta da diregdo comunista da FORGS neste momento e sua
utilizac&c do valor gue a unidade representava para oS
trabalhadores gauchos. O gue dificilmente sera colocado em
gquestdo & o fato de que sobre a linhz desta unidade

construida arduamente nos enfrentamentos internos e externos

78 Agradeco a Kszumi Munakata a critica a uma versio anterior
deste capitulo em gue as implicacgBes da luta politica presentes neste
episédio ndo eram apontadas. Cte "Pistas falgas” .

79 Conforme o propric Munakata destaca o Congresso Operario de
1906 aconselhou o proletariado a ".. . pébr fora do sindicato a luta
politica especial de ux partido e as rivalidades que rssultariar na
adocio, pela associaglo de resisténcia, de uma doutrina politica ou
religiosa. ou de um programa eleitoral®, in *A Legislac8c Trabalhista
no Brasil®, pg. 16.
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a Federacao Operaria como entidade, e n&oc este ou aguele
setor politico circunstancialmente majoritario na  sua
direc&o, conseguiu cumprir efetivamente o papel de diregaoc da

luta dos trabalhadores gauchos neste conturbado periodo.
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COM O PE ATRAS

A importancia dada & unidade e a existéncia de um
setor getulista na FORGS ajudam a compreender melhor a
moderacdc do seu discurso em 1833. Apesar de tucdo,
entretanto, poderiamos imaginar gque 1isto caracterizaria uma
concessdoc ao corporativisme getulista, um envolvimento mesmo
dos setores mais a esquerda nco ufanismo sobre a legislagéac
social pds-30.

Esta idéia de passividade e falta de critica, porem,
logo se desfaz & medida que analisamos as posigdes dos
sindicalistas do periode sobre a questac.

Assim, embora se apresente comoc ilnstrumento de
"combate dentro da ordem e do direitc®™, a anélise d'"A Voz do
Trabalhador® sobre a nova legislagdc se caracteriza pela

cautela = pelo chamamento & luta:

rLamentavelmante ¢ operariado nacional viveu, até
bem pouco , no mais completo abandono por parte
dos poderes piblicos sem leis gque o anparasse.
Pouce, bem pouco podemos dizer da legislagao
revolucioniria que, por muito nova , ainda se
rassente de falhas, gque aos poucos irio sendo
sanadas, nic sem grande resisténcia da maioria
dos capitalistas que ainda nio conpreenderam, ou
o que & pior, n3ac quiseram consignar as
conquiatas da legislagao social moderna,
universalmente aceitas."80

B0 -, Yoz do Trabalhador® numeroc 01, 14/10/1933.
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Fm contraste com o ufanismo reinante em relagao
aquela que era apresentada como "a legislagéc social mais
avancada do mundo™, as reticéncias expressas na lideia de que
"bem pouco podemos dizer" e a indicagao da resisténcia
patronal como principal adversarioc a ser enfrentado indicam o
esgotamento da "moratéria® da agac sindical gue durante trés
anos aguardard a transformagdoc da lei em direitos efetives e
prenunciam & passagem para o conflitc aberto em gque os
trabalhadores tomarfoc a sl esta tarefa.

Por outro lado, a prépria defesa do direito de greve,
gue marca o periodo de confronto com a IRT e feita em termos

menos incendiarios do gque se poderiz imaginar:

nQueremos leis que venham realmente beneficiar o
trabalhador, sem muita literatura mas com
eficAcia, queremos leis que amparem e defendam da
ganancia do capital, gqueremos o direitce de
resisténcia pacifica e passiva - queremos o
direito de greven8l

Relatando a situacdo dos operarios de Novo Hamburgo,
onde as convencdes de trabalho celebradas pelas autoridades
haviam privado-os de reivindicar a jornada de 8 horas, "A Voz

do Trabalhador®” saudava a anulagdo destas convengbes pelo

Bl -5 Voz do Trabalhador® numere §, 09/12/1933, citado in
Machado, op. cit.. pg. 271
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Departamento Nacional do Trabalho em todo o estado e

conclamava:

"proletarios rio-grandenses, cerrai fileiras em
torno das organizagdes de classe e entao tereis
cupridc com © vosso dever de operirios
conscientes. Amparai e 9prestigiai a nossa
legislagao social, porque nela amparados e
escudados & gque teremos mais tarde conquistado
uma vida mais digna e mais humana™
Umz leitura que privilegie a idéia da ilusé&o diante
da lei ‘"outorgada"™ por um estado paternalista certamente
destacard desta passagem o "Amparal e prestigial a nossa
legislagido social™. R anadlise dos acontecimentos indicaré& que

provavelmente a énfase mais pertinente seria em 7...teremos

mais tarde conguistado uma vida mals digna e humana”.

Pode-se perceber que a estrategia da FORGS, ao invés
de oscilar entre @ adesao € a recusa & legislag&o trabalhista
pautava-se por uma Jluta pela apropriagé&o e redefinigé@o do

carater desta legislacgao.

Nesta linha, ao iniciar-se o conflito que culmina na
greve dos padeiros, a Federag&c pode caracterizar-se comc
defensora da lei, gque estaria sendo ameagada pela omiss&o do

Inspetor do Trabalho. Este ¢ chamado de "derrotista”, ac

B2 *jec leis e as organizagBes operarias”, in "4 Voz do
Trabalhador®™, n? 3, 28-10-/1833.
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contraric do operariado rio-grandense, que "...abragou, com
real carinho, a legislagdoc social brasileira".83

Para compreendermcs a profundidade deste sentimento
de co-participagdoc dos trabalhadores gauchos em relagao a
criacidc da nova legislagao social, € necessario fazer uma
breve referéncia ao impacto popular da revolugdc de 30 no
estadoB4

Lo contrario do gue possivelmente ocorreu no centro
do pats, onde o movimento de 30 pode ter passado ao largo das
organiza¢des operarias, no Rio Grande do Sul grande numero de
trabalhadores e mesmo de dirigentes sindicais participou da
propria mobilizagao militar.

Por outro lado, e} impacto da vitéria dos

" revolucionarios™ no imaginario politico popular com certeza

fol intenso.

Nas suas memérias publicadas, Eldy Martins relembra

assim ¢ momento:

83 «i Voz do Trabalhador" numerc 3, 28-10-1833.

84 De Decca. Edgar op. cit. critica a producio académica que
preencheu as lacunas do discurso doainante sobre a revolucio de 30
com nocHes tals comO Revoluc3oc Burguesa, Industrializacio = Estado
Autoritario reduzindo—se a um novo discurso ideplégice dentro de um
conjunto de temas e questbes pré—estabelecidas e que ndo eram
questionados. Aguil. trata—s= nio de retornar aoc debate sobre o
‘carater® da revolucdo, mas de situar a sua percepcio pealos
contemporaneos, as expectativas que gerou e a inf luéncia destas sobre

o desenvolvimento das lutas operarias.
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"0 dia da vitéria foli de festa em Porto Alegre.
(...)Via-se em toda a parte tremularem bandeiras
o disticos vermelhos, nas janelas, nas sacadas,
postes e nas &rvores. O entusiasmo popular dava a
impressic de novos tempos de liberdade e melhores
dias para a classe trabalhadora"” 85

Ao se remeter a relacgac entre trabalhadores
prestistas e getulistas em 1929 o autor das memérias afirma
que os "elementos mais fracos politicamente™ do PCB achavam
que o© movimente de 30 favoreceria acs trabalhadores.
Entretanto, mesmo quadros de ponta do partide, como ©
primeiro—secretério estadual Mario Coutce (assassinade a mando
da policia de Flores da Cunha durante a greve de 1835 no
centro de Porto Alegre) "participaram ativamente da rebeliéo
de 18307".%

N&o gue SJouvesse CcOnsensc sobre oS possivelis
beneficios da legislagdc trabalhista para os trabalhadores
até o caso padeirasl. Eldy Martins cita & palestra de Méario
Couto em uma assembléia do sindicato dos metalirgicos
comparando estaz legislacac a um manual de pdquer elaborado

por um profissional, onde todas as regras sempre o favorecenm:

né isso ai, companheiros, a I.egislacao
Trabalhista e a Justiga do Trabalho foram
elaboradas pelos patrdes e representantes seus e
nic pelos trabalhadores, motive porque sempre
existe um artigo, wum paragrafo ou uma letra

85 Martins, op. cit. pg. 40.

86 Martins. op. cit. pg. 37.
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favorecendo os capitalistas em prejuizo do
proletariado, que ganha as questdes secundarias,
enquanto as grandes jogadas pertencem aos
patrdes, a burg'uesia".a'f

Se por um lado a relag@c estreita com O Pprocesso
politico gue instalara o governo de entdc limitou durante
certo tempo a possibilidade de oposigéo aberta, restringinde-
as a circulos restritos como o sindicato deos metalurgicos
(redutc comunista) por outro lado, & medidz gue a omissao do
Estado com a "questio social” se comprovave, dotava a critica

a esta situacio de um tom particularmente duro:

nQuanto ac abnegadoc chefe do governo proviaério,
conforme com © Que V. excia. disse ontem, em
verdade muito nos tem dado e nada nos tem pedido.
Mesmc gque nos pedisse, naoc teriamos nada a dar,
senao a fome, a nudez, a miséria, porque, antes
do mesmo ter conguistade a vitéria, nos,
trabalhadores, demos © gque tinhamos de mais
precioso - © sacrificio de nossas vidas! Demos ©
nossc sangue nos camposa de batalha ! Logo, prova-
se assim que a gléria da Revolugao de 1930 fol
lavada com o sangue dos trabalhadcres
brasileiros!
O operariado desta terra é& apontado como © Gnico
culpado do naoc cumprimento das leis sociais.
A culpa do operariadc rio-grandense é uma Tnica,
que 8¢ gquando me provarem o© contrario & que
deixarei de dizer, embora tenha gque passar uma
agraddvel estadia nesses grandes balneidrios como
Tiha dos Porcos, Clevelandia e outros pontos mais
a ftnica culpa dos operaricos gatchos foi

87 Martins, op. cit. 65.
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confiar cegamente nc cumprimento das leis e terem
permanecido dentro do decreto 19.770" .88

Ur dos elementos gque contribuiu para abrir espago
publico & «critica da legislagéo foram os compromissos
publicos assumidos e guebrados pelos representantes do MTIC.
Assim, guando se anunciava a vinda de Waldir Niemeyer para

intervir pessoalmente no caso padeiral, este recebeu uma

carta aberta pouco amistosa:

rpbefensor acérrimo do Governo Provisério, em
gratidic pele muito que o mesmc nos tem feito,
naoc  posso no entanto esconder a mipha
desconfiancga scempre gue .¥-Te) destacados
funcioniarios do Ministério do Trabalho para
aindicar socbre a aplicacao das leis socials entre
nés e entre estes; permita v. 5. a franqueza, se
acha v. ex. Nao se diga que sac infundadas as
nossas desconfiancas. Ja4 estamecs fartos de
pronunciamentos.

V.s. quando de passagem por esta cidade, ha meses
passados, quando andara no meamo Servigo que vos
traz agora ao nosso meio disse, em altoc e bom
som, na sede da liga operaria desta cidade que
estava horrorizado com © gque havia presenciado
neste estado, disse que a IRT era, no momento,
uma reparti¢fio nula. Porque nfic tomava a minima
iniciativa no fazer cumprir as leis emanadas do
governo e referentes ao trabalho; disse mais
(palavras textuais) "chegando ac Ric vou meter ©
pau a torto e a direito doa a quem doer”.

¢ Dr. Ernani de Oliveira deve estar rindo da
retérica e das bacharelices de V. exa. porque ou
o pau era mmitc curto e nao chegou até ele ou o

88 =0 Proletario”. numeroc 17, 10-03/1934. O texto consta de um
discurso que seria lido por aembros da Frente Sindicalista de Pelotas
quando da passagex de Salgado Filho pela cidade. Como o Ministro nSo
reaconhecey a Frente e reuniuv—-ss com o0 Circulo Operério. o mesao foi
apesnas publicado.
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Dr. Rrnani & um destes individuos encouracados em
que nac hi mal gue entre".89

E depolis de assinalar gue (o} destinatario
provavelmente faria sobre o assunto um relatdrio do estile

"lobo nao come lobo", o texto conclui:

"Os operarios rio-grandenses estdc de pé atras.
Talvez que estejamos fazende uma injustiga a v.

exa., mas estamos auntorizados a pensar como
escrevemos, dade © resultadc da vossa primeira
migsao”

Entretanto, ¢ proéprio ato de devolver as cartas
sindicais, muitas vezes caracterizado na bibliografia como
ruptura com o Estado revela, nos seus matizes, a
complexidade destas relagbes.

De fato, alguns estudos citam esta devolug&o come um
episdédio decorrente da recusa do ministre Salgado Filho em
receber os sindicalistas. Este ato teria comc conseguéncia a
perda da base do Ministério do Trabalho no estado. 91
Na verdade, o¢correram no periodo varios episddios

deste tipo, sende o primeiro , conforme ja nos referimos, em

novembro de 1933 (portanto antes da greve propriamente dita),

89 «Carta aberta ao Dr. Valdir Niemeyer"., assinada por Jaime
Costa, in "0 Proletario®., 10/02/71334.

901den, ibiden.

91 Cfe Munakata. A LegiclacZc Trabalhista no Brasil®, pg. 89
@ Pscavento e Fonseca, op. cit. pg. 110.
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motivado pela recusa do Inspetor do Trabalho em aceitar a
PORGS nas negocia¢des sobre o problema do cumprimento do
decreto numero 23.104.

Nesse primeiro momento, trata-se de um conflito com a
autoridade local, tanto gue & dirigide um telegrama sobre o
ocorrido ao Ministro, e logo em seguida enviado o Secretério
Geral da entidade aoc Rio de Janeiro para tratar do assunto.

0 segundoc caso ocorreu em 1934, apds a greve, mas
provavelmente n&c fol causado pela recusa de Salgado Filho em
receber sindicalistas. Este tipo de recusa sO ocorreu em
Pelotas, onde ao contréario de Porto Alegre os sindicatos
oficiais tinham sido fundados pelo Circulo COperario criado na
cidade em 1932 pelc padre Llecpoldo Brentano, o gue

possibilitou ao Ministro n&c receber a Frente Sindicalista,
dirigida pelos setores de esguerda do movimento, 92

A devolucdo das cartas ligava-se, mais diretamente a
avaliacdc geral gue os sindicalistas gauchos faziam sobre o

resultado do "caso Padeiral™, que aparece na resolugado da

FORGS:

"0 Congresso Operario de Primeiroc de Maio de 1934

rasolveun: nenhuma organizacio operaria poderda até
c préximo congresso se dirigir a IRT ou ao
Ministério do Trabalho e reclamar direitos dos

seus associados.

92 Cfe *0 Proletidrioc” numero 17, 10/03-1934.
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Motivo: as leis naoc satisfazem os trabalhadores e
as autoridades naoc_merecem a nossa confianga, por
serem patronais”.

Este tipo de reagdc j& era antecipado na assembléia

geral extraordinaria de 10 de fevereiro de 1834 do sindicato

dos Padeiros, realizada apds "...5

tn

dias procurande os
direitos que se dizia existir em lei..."e 10 dias antes do
desfecho final do casc dado pessoalmente por Salgado Filho.9%

A negativa dos patrdes em assinar a ata do acordo
mediado por Waldir Niemeyer leva ao guestionamento da crenga
na lei. Nesse contexto, ¢é aprovada a proposta do presidente
Leopoldo Machado®® no sentido de decretar o fim da luta, a
demissio da diretoria e o retorno ao trabalho sem pleitear

horarios, férias ou encaminhar reclamacOes & Inspetoria do

Trabalho.

93 -3 Yoz do Trabslhador® numero 40. 21/07/34.
94 a+a de AGE Sind. dos Padeiros. sem numero, 10/02-1934.

95 Egresso de Santa Maraa. onde jé ex 1920 fora presidente do
Sindicato dos Padeircs. leopoldo Machado foi obrigado a nudar-se para
Porto Alegre apés as prisSes desencadeadas pela greve de 1323, En
1925 participa j& como delegado do Sindicato Padeiral de Porto Alegre
de 32 Congresso Operario do Rio Grande do Sul @ é e=leito para a
comiss3o de administrac3o do jornal da FORGS na ocasilo. "0
Sipdicalista®, de linha anarco-sindicalista. Participou também da
liga Eleitoral Proletaria, dirigida pelos corunistas, & segundo ©
depoimento do Sr. JoRo Flores "Machadinho", s= elegerd posteriormente
Deputado Estadual {(provavelmente pelc PTB). Cte entrevista do Sr.
Jofio Flores, Atas do Sindicato dos Padeiros de Santa Karia e ¢
Correio do Pove de 307091925, in Petersen e Lucas. op. cit. pgs. 276

e 260.
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Nessa mesma sessi&o, a carta de sindicalizagdo da
entidade (que portanto havia sido retomada apds noveﬁbro de
1933) ¢ coberta de crepe "...até que exista lel para os
panificadores...".96

Jad no sindicato dos metalirgicos, por exemple, a
carta sindical ¢é devolvida em Julho de 1934, em fungao do
descontentamento com a IRT, mas em novembro do mesmo ano uma
assembléia decide pela nova oficializagdo da entidade.®7

Fsta oscilacd8c ocorre mesmo e€m cases aparentemente
definitivos , como o©os citades anteriormente. Tanto @&
deliberacaoc de que as entidades n&o recorrerao a IRT até o
préximo congressc, guanto o ato de cobrir a carta sindical
até gque exista lel preservam a margem de manobra para um
recuo caso o Estado passe a cumprir o seu papel, o que néo
parece ser totalmente descartado. No gque iz respeito,
especificamente & greve dos padeiros seria o caso de
guesticnar se este gesto aparentemente impotente pesou sobre
a intervencio pessoal de Salgado Filho na guestdao guando ©
movimento ja se encontrava exaurido.

0 fato do discurso da FORGS colocar os trabalhadores

como parceiros na implantaglc da legislagio social contra a

ac%o de Ernani de Oliveira e dos empresarios situa estas

96 Iden.

97 Ata de AGE Sind. dos Metaliurgicos. nimero 47, 06/07/1934.
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acdes de devolugdo das cartas menos como mudanga de opinido
sobre o interesse dos trabalhadores aesta parceria do que
como ameaca de deixar toda a respeonsabilidade deste processo
nas mios do Estado.

Fnm realidade, tanto o ceticismo em relagao a
possibilidade de conquistas legais sem conflito j& era
difundido, & medida que era grande a influéncia do PCB,
quanto sabia-se, realisticamente, que a livre sindicalizagéo
e a auséncia de recursos & IRT eram apenas recursos taticos
para aumentar o poder de barganha do movimento. Ou, ao menocs,
o desenveolvimento concreto da agdc sindical apontava nesse
sentido.

Como o© "caso padeiral™ pode bem exemplificar, ao
lutar pela aplicagao da legislacgéo conjugando acao
institucionzl e luta pela transformacéc da lel em direitos
efetivos, a FORGS tensionou duplamente a politica de Vargas e
Salgado Filho.

Em primeiro lugar, porque revelava a falta de vontade
politica real de cumprir mesmo a legislagdo Jj& sancionada
pelo governo, ao menos quando isto implicasse em chogues com
0 empresariado. Em segundc lugar porque, sem confrontar-se
abertamente com © carater da legislagdo, dava demonstracdes
de que a aplicagdo e, © dgue era tao importante gquanto, a
generalizacBo de direitoes s6 poderia ocorrer com luta e

organizacadc, © gque entrava em contradigdo com a légica do
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sistema corporativo. Enfrentava-se assim 0O desafic da luta
pelo exercicio da avtonomia no espaco institucional.

A perspectiva estratégica de garantir wvitérias por
categorias gque apontassem no sentido de uma legislag&o geral
pode ser vista, por exemplo, no comentéario d'"A Voz" sobre a
conguista da regulamentagdo dos salarios profissionais pelos
trabalhadores em madeira do estado. O jornal considera este
direito, "aspiragdo dos trabalhaderes enm geral™ como um passo
na conguista do saléario minimo.98

Dentro desta estratégia, ao contrario do gue se
poderia supor, os decretos de carater geral, como © gue
dispde sobre a Jornada de 48 horas para todos ©s
trabalhadores , se demonstram (ac menos num primeiro momento;
menos promissores para a luta do gue outros especificos, como
os sobre condigdes de trabalho (incluindos horario) nas
barbearias®??® ou, no caso, nas padarias.

O carater vago dos decretos gerais facllitava a
tatica de descumprimento patronal, engquanto os decretos
especificos possibilitavam, por sua maior precisdc o©

estabelecimento de precedentes na pratica visando furar o

cerco imposto pela burguesia.

98 «A Yoz do Trabalhador® niumero 01, 14/10,1933.

99 5 gecreto numero 22.279 sobre a duracZo e as condigBes de
trabalhc nas barbearias e comentado n'“a Yoz do Trabalhador® nimero

03. 28-10/1933.
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O empresariado gaucho defrontava-se , no periodo, com
a perda do contato direto e das consultas que lhe eram feitas
antes da adoc&o das leis socials na gestdo de Lindolfo

Collor.

Diante deste quadro, o CINFA adotou a seguinte

estratégia:

. ..intensificar seu contatoc com as entidades de
classe do centro econdmico do pais, tal come a
Pedera¢ic Industrial deo Ric de Janeiro, que
atuava junto as comissdes do Ministério, para,
através dela, fazer chegar seu posicionamento até
a mesa de negociagdo; obstaculizar, de maneira
mais ou menos sutil, a implantagac das leis
socials que nac lhes conviessem; estabelecer
sdlidas e estreitas relagdes com o representante
do Ministério do Trabalho no plano regional.n100

0= padeircs de Perto Alegre sofriam, desde 1932, os
efeitos desta estratégila.

Apesar dos decretos 21.186, de 22 de margo e 21.364
de 4 de maio daguele anc estabelecerem a jornada de 8 horas
no comércic e na industria e o pagamento de adicional nas
horas-extra, o©os proprietarios lhes davam interpretacao

diferente, como se depreende do debate em uma reuni&o almogo

do CINFA:

"0 senhor Carlo Tannhauser expde que ¢ decreto
que estabeleceu as 8 horas de trabalheo determina
que as horas excedentes a essas deverac ser
. pagos, mas nac determina de forma taxativa que se

100 pecavento = Fonseca ,op. cit. pg. 109.
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faga acréscimos que elevem o salario-hora. Assim
é que a combinagaoc ou contrato estabelecido entre
os proprietarios de padaria e os padeliros,
estabelecendo o salério-hora prevé o caso do
trabalho por tempo maior de 8 horas, devendo as
horas excedentes ser pagas também, mas por
salario iqual ac das oito primeiras horas."101

Este tipo de interpretagdc levou o MTIC a censurar os
empresarios e causou o protesto do sindicato do padeiros, mas
nac foi capaz de gerar uma mobllizagao mais intensa da
categoria até gue o decrete 23.104 {especifico sobre as
condi¢des de trabalho na panificag&o) fosse promulgado.

As raizes do caso padeiral eram, entretanto, mais
profundas.

A organizac¢ic sindical na categoria remonta a 1905,
data de fundagho da Tsociedade de resisténcia padeiral”,
tendo se verificado oito paralisagdes até 1919,102

No relatéorio da FORGS ao segundc Congresso Cperarioc
Brasileiro, em 1913, a Uni&o Padeiral aparece com © segundo
maior numero de associados entre as 18 agremiacdes filiadas
600, abaixo apenas da Uni&o dos Pedreiros com 1.400.103

Neste mesmo ano, inicia-se a luta pelo repouso
semanal aos domingos, durante & gual grupes de padeiros

atacam carrocas de distribuicao de paoc com iodoférmic e

101 igdem pg. 118
102 Cfe Marcal. op.cit.. pg. 118

103 Jdew, pg. 26
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querosene, inutilizando as cargas. O repouso semanal &
conguistado mas descumprido, e o protesto contra esta
situac8o leva a prisao de padeiros em 1915, gerando nova

paralisag&o vitoriosa. Ja em 1916, o objetivo da greve € a

reducio da jornada de trabalho.104

As taticas adotadas no periodo de predominio da agao
direta na categoria podem ser exemplificadas pelo depoimento
do Sr. Jo3c Flores, o "Machadinho®, gue iniciou a trabalhar

como auxiliar de padeiro em 1917:

vQuando foi fundado o sindicato eu tinha B anos.
O sindicato pegou a se movimentar, {...)porque
nio gueria que se fizesse pao de domingo para
sequnda, (...). E os patrdes nic , os patrdes
queriam que o pao fosse rotativo. (...) por
examplo, © senhor era dono de uma padaria, entdo
o sindicato mandava uma carta, né para vocé, que
nac fizesse mais pio segunda-feira, o senhor
teimassse, eles comnicavam -Entaoc agora nés
vamos, nés vamos resolver o problema. {...) essa
padaria 5 Estrelas até deram uma nesse tenpo até
eu tava 14 dentro, eu era gurizote, eu tava la
dentro, eles as=altaram...

P.- Assaltaram?

R.- Assaltaram a padaria, &, atiraram e
tudo,(...) . B foi o causo mais sério gque eu
posso te dizer, foi (...} quando sindicato
{susurrado) matou um sujeito eles avangaram ali
na esquina da rua Senhor dos Passos com a Vigario
José Inacic, ali tinha uma padaria, Padaria do
seu Piccini, era uma das padarias mais fortes de
Porte Alegre, (...) entaoc o sindicato mandou
camnicar-ihe que nac fizesse e mandou dizer ao

104 1den. pg. 83. Conforme o relato verbal de antigos

militantes passado ao pesguisador pelos atuais sindicalistas da
categoria o iodofdrmio (produto de odor intenso) era injetado em ovos

gque posteriorasnte eran lancados =obre as carrocgas.



29

pessoal que, aquele o que fosse trabalbar estava
sujeito a morrer, e eles nio ligaram, nado ligaram
e dali a dois dias, trés dias , dois, trés homens
do sindicato, (...) e eles mataram né, morreu
um padeiro, teimaram em fazer piao e ali por volta
da madrugada eles assaltaram a padaria, (...). E
foi adonde ai onde se deu uma greve geral agui,
porque ai sindicatos se uniram né, pra busca ,

porque o chefe dalgcsalicia mandou deportar porque
eram anarquistas,6”

Podemos suspeitar gue ao optar pela atuagao "dentro
da lei e da ordem", os padeiros sablam exatamente OsS
potencizis e também os riscos colocados pela agdc diretes,
como a comocdc causada pelo incidente relatado acima e seu
final sangrento, gque desmobilizou por varios anos a luta
reivindicatéria da categoria.

Em meio a polémica gue antecipa a greve de 1833, o
ex-padeirc e entdo proprietario ae padaria klexandre Piccinl
atesta a viabilidade do trabalhe diurnc referindo-se a uma
lei municipal de 1927, pela gqual o trabalho das padarias era
interrompido no domingo e sb retomado as 24 horas. Lamentava
gue "tempos depois desapareceu este convénic®™, e o trabalho
no domingo voltou a ser reiniciado as 12 horas.106

i bastante compreensivel, portanto, que na sess&o de
oficializacioc do sindicato e filiagac a FORGS, ocorrida apfs

a frustracio da negociag@o sobre a aplicacgac da lei da

105 gEptrevista concedida pelo padeiro aposentado Jo3o Flores
"Machadinho”™ ao autor.

106 3 yozr do Trabalhador®. numeroc 4,
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jornada de trabalho de 1932 a referéncia & trajetéria de

lutas da categoria seja feita:

"Pede a palavra o nossc sdécio Heltor Tanhasco
dizende que nac podia deixar passar aquele
momento sem lembrar oS companheiros
desaparecidos, os quais foram os incansaveis
batalhadores e martires da organizagas Jdos
padeiros para o descanso dominical Que é uma das
aspiragcdes dos padeiros; convoca a nova diretoria
para gue © servigo diurno e o repousc deominical

seja um faton10

A legitimidade da luta dos padeiros era reforgada

pelo fato desta ser uma luta histérica em torno de direitos

que em diversos momentos tinham 3j& sido reconhecidos e
posteriormente eram, na pratica, negados.
Este fol um dos elementos que contribuil para tornar a

greve um grande momento de enfrentamento e, do pontoc de vist

do Estado, um problema politico de primeira magnitude.

a

Outro ponto forte da categoria gue lhe possibilitava

grande organizagdo e poder de pressdo era o controle exercido

pelo sindicato sobre o mercado de trabalho atraves da sua

belsa de colocaqao.los

107 ata Assembléis Geral Ordinaria numerc 18, sindicato dos
padeiros, 14-01-1833

108 o fypcionamento anterior desta bolsa explica porque o
sindicato reagiu comr frieza & primeira proposta de acordo oferecida
pelos proprietarios de padarisa. Ocorre que o gue oS erpresarios
oferecian era justamente a limitag3o do trabalho nas padarias aos
sindicalizados. o que de fato es grande medida 3j& ocorria.
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O funcionamento deste mecanismo e seu reconhecimento
pelos empresarios garantiam a incegragcdo do sindicato ao
cotidianc dos locais de trabalho, conforme podemos perceber

nesta ata em que se debate a indicac&o de um sindicalizado

para uma vaga aberta em uma padaria:

"...e continuou o companheiroc Favorino com a
palavra com referéncia A mesma casa (Padaria
Garibaldi) sobre © caso do cocmpanheiro Geraldo
Siqueira visto © burgués exigir um substituto
para o seu lugar e cujo substituto de preferéncia
seria o companheiro Laudelino Seipa e diante
desta exigéncia bavia entrade em contate com o
pburgués a fim de que fosse justificado o motivo
da reclamagao, sendo comstatado ndoc haver nenhuma
falta pelc companheiro Geralde, mas declarou o
burgués que quando deu-se o luga.r ja estava para
ser do companheiro Laudelino."109

Ou esta outra, onde um sindicalizado € punido com &

retirada de seu nome do primeiro lugar da lista (o gque lhe

daria direito & préxima vaga de forneiro aberta na categoria:

n. .. falou o cocmpanheiro Leopoldo Machade dando
cumprimente ao seu dever, esclareceu alguns dados
e pormenores que lhe cabia © direito sendo entao
rmuito debatido o caso e constatade a ma atuagdo
do companheiro Mancel Tavares para com este
sindicato, sendo entao aprovado que o companheiro
Heitor que se colocasse em Oprimiro Jugar na
bolsa na quadra de forneiro" 11

109 jta Assenbléia Geral Extracrdinadria, sindicato dos
padeiros, numerc 23, 18/02-/1933.

110 apya AGE . sindicato dos padeiros, numero 41, 19/08/1933.
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Este tipo de discussdc constituia uma das atividades
mais caracteristicas da acg8c sindical do sindicato dos
padeiros, e examinando as atas da entidade percebe-se que
dificilmente algum problema ocorrido durante © trabalho néo
apareceria na pauta da préxima assembléia, dando origem a
intensos debates.

Aparentemente, a tradigdo de ag8o reivindicatéria no
proprioc local de trabatho era também forte e bastante

avtdnoma:

"0Olha, o salario quando o sindicato era bem
{(inaudivel) era de acorde com o sindicato, de
acordo com sua categoria, o senhor era forneiro,
ganhava como formeiro, era quadrista tinha que
ganhar como quadrista, o senhor ndo ganhava nem
mais nem menos e ai bom, quando de repente veio
vindo esse negécio, os patrdoes fizeram uma
forcinha, entic a gente fazia aquela agdo direta
que ainda tinha algum padeiro velho que orientava
a gente, né? Que era mais novo, né? Eles faziam
que guando a padaria nio queria pagar o salario
que compensava para a gente a gente fazia uma
massa, "faz a massa ai" seguia o servigo, deixava
ela dentro da masseira, e deixava crescer, gquando
ele crescia a gente baixava, o mestre reunia 5 ou
6 como foase e ia l& no seu fulano "- Seu fulano,
nés viemos. agqui lhe comunicar que nés gueremos
tanto de aumento"” e o seu fulano dizia "- Nés néo

s dar aumento”, © mestre entic orientava a
turma toda para ir com ele e dizia "-Uma vez que
o senhor nic pode dar, ninguém trabalba mais, a
massa ta dentro da masseira, e © senhor chama
padeiro ou chama gquem o senhor quiser...”. O
howem via as vezes naquele texpo 500.3000 ou
600.8000 (500 ou 600 mil Réis) ali, 600.%000 se
comprava um bonde, né, comprava um automovel , um
Fordinho tava 2.500.8000 (2 Contos e 500 mil Réis
), é uma carteira de cigarro hoje, e o dono da
padaria era obrigado a di o aumento, se ele nio
desse o aumento perdia tudo. Entdco 3J& a maior
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parte dos (inaudivel) era a turma as vezes
precisava_ era naquela padaria ter ainda padeiros
unidos."111

B ligagio ao local de trabalho possibilitaria ao
sindicato padeiral a organizacgéo necessaria para o
enfrentamento de uma greve de longa duragdo e a autoridade
para intervir no debate sobre a viabilidade da aplicagdo da
nova legislagio sem prejuizo ao fornecimento de pac para a

populagéo.112

111 grntyevista concedida pelo padeiro aposentado Jodo Flores
"Hachadinho" ao autor.

112 punakata em "A LegislagZc Trabalhista no Brasil” considera
gue o elemento central que teria levado & opc@o dos industriails pelo
corporativismo COmO NOVO projeto de domirac3o. Seria a reag8c & luta
operaria pelo controle do mercado de trabalho. Munakata conclui sua
analise por destacar que, diante do avango na politica de atrelamento
estatal dos sindicatos, o movimento (via PCB) incorpora a idéia de
que o controle do mercado de trabalho passa pela conquista do poder
de Estado, o gue explicaria a opg8c por projetos politicos como o da
ANL.
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O POMO DA DISCORDIA

Uma paralisacdo de quase 60 dias e, sempre, um
movimento de envergadura impressionante, demonstrando grande
forga organizativa. Quando envolve um setor de atendimento
direto & populagdc, afetando diretamente o fornecimento de um
bem basico para a alimentagdo cotidiana, é de se imaginar que
cause grande transtorno e tensioc na socledade.

Em funcdo disto, o apoio da opinido publica torna-se
de fundamental importancia, e a legitimacfo gue esta venha ou
nio a dar aos grevistas e o seu julgamento sobre as atitudes
tomadas pelos empresarios ou pelo Estado podem determinar o
saldo politico do confronto.

Nesse sentido, tanto padeiros quanto proprietarios de
padaria buscam associar as suas propostas ao atendimentc da

populagfio. Estes Ultimos argumentam:

"1. A manipulagao de massas depende
exclusivamente do preparc do fermento. Para o
preparo deste sac necessirias mais ou menos 10
horas, para a manipulagiio das massas mais ou
menos quatro horas e mais o tempo de cocgao. (...}
3. {(A)... populagio sé receberi o %ao novo por
volta das 16 horas de segunda-faira."113

Respondem os trabalhadores:

113 Machado, op.cit. pg. 266.
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"3... mesmo os fermenteiros imniciando o trabalho
as 0 hora, as 5 da manha as padarias teraoc pao
suficiente para atender a populagdo.

0 fato Jde terem os proprietirios anunciado o
fornecimente somente Aas 16 horas foi para
indispor a populagac contra os operarios em
panificagdo, cujo sindicato procurou e asta
procurando cumprir a lei”.

para tentar sustentar suas teses, elementos ligados
ac sindicato patronal boicotam a distribuigéo do pao das
padarias que, em outubro de 1933 adotam o repouso dominical
integral.

Com o desenrolar da luta e da polémica outro
elementos sic usados para tentar "ganhar"™ a simpatia popular
para cada um dos lados em confronto: as normas de higiene né&oc
observadas nos estabelecimentos, a intransigéncia dos
adversarios, a demissio dos noves contratados que seria
gerada pela readmissé&éo dos grevistas, etc...

Nesse sentido, o fato de possuir a seu favor o
testemunho tanto do fiscal da IRT guanto posteriormente do
representante enviado pelo Ministério do Trabalho fortaleceu
em muito as posigdes dos trabalhadores e deve ter contribuido
para que o0 movimento conseguisse se manter por tanto tempo.

Legitimadas por estes pareceres ¢ respaldadas pelo

fato de constarem explicita e detalhadamente de um decreto

federal as pretensdes dos padeiros se consclidaram como

114 tdex, pg. 267-268.
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expressdo de direitos que o discurso do Estado po6s-30 e
mesmo as léis j& adotadas consagravam mas que, apdés 3 anos,
os trabalhadores ainda n&c usufrulam.

Analisando o discurso das partes envolvidas neste
episdédio e a forma como buscam afirmar seus pontos de vista
na polémica podemos ter uma nogdo mais precisa sobre o que
estava em disputa no "caso padeiral®. Entre os patrdes, ao se
reportarem & negativa operaria em assinar a CoOnvengao
coletiva proposta, fala-se em "perigosissimo precedente”,
alertando © conjunto da classe para uma dimensdo talvez
insuspeita desta quest&o aparentemente té&o especifica. As
atas do CINFA s&c mals explicitas. Referindo-se  as
reivindicac8c de readmisséc dos demitidos e pagamento dos

dias parados, a entidade se expressa assim:

rSe imso acontecesse ficaria aberto um precedente
de tal ordem subversivo do método de trabalho,
que viria a afetar a classe patronal. Amanba
seriam eles a estabelecer as normas de
funcionamento dos estabelecimentos, alheios as
necessidades do negdcio, aocs interesses do
empregador, ao desenvolvimente da inddstria,
atendendo unicamente as aspiragdes dos Beus
orientadores® 115

Esse tipo de argumento nac era exatamente uma
novidade, e certamente constituia uma forma recorrente de

mobilizar a consciéncia de classe dos empresarios através do

115 cjtado em Machado. op. cit., pg. 280.
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temor da perda de algc gue lhes era tdo caro guanto a
propriedade em si : o controle abscluto solre © processo e as
regras contratuais gue regem o trabalho.

JA em 1906, diante de uma greve geral gque mobilizou
3.000 operé&rios em prol da Jjornada de trabalho de 8 horas
Alberto Bins, lider industrial do ramo da fundi¢do e futuro

prefeito municipal se posicionava no mesmo sentido:

"Disse ele que a questdo de hora de trabalho,
levantada pelos gravistas, era uma quastio muito
séria, era questio de principios:

Nem na velha Eurcpa, onde ¢ partido socialista,
depois do catélico & o mais forte, ainda nio
consegquiram impor sua vontade.

A ser isto adotado em nossa capital constituiria
este fato uma vitdéria de tal natureza, gue
colocaria os patrdes na posigic de caixeiros de
seus operarios, que AmanhA, se gulgariam no
direito de fazer novas imposigoes.ll

B recorréncia deste discursc pode nos levar a
considerar que o tom apocaliptico nele presente constituil
apenas um recurso para aumentar o seu impacto. Por outro
iado, podemos também pensar gue este tom expressa a
consciéncia de gque a crescente organizagdc e presséo
operérias, mesmo ndo alcancando plenamente os seus objetivos,

atingem de forma decisiva as relagdes de trabalho, e que

116 Correio do Povo. Porto Alegre, 07 de outubro de 1906.
Citado er Peters=n, op. cit.
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determinadas concessodes, mesmo gue  pontuals, poderiam
constituir-se em estimulc para reivindica¢des crescentes.

Esta questao parece ter preocupade o empresariado de
forma constante desde que as primeiras lutas operarias
comegaram a se manifestar na primeira reptiblica. Entretanto,
a conjuntura de 1933-1934 oferecia alguns agravantes.

Embora de pouca eficdcia pratica no que diz respeito
ao cumprimento da lei, © simples reconhecimento pelo Estado
varguista da legitimidade da aspiragio por un direito
trabalhista basico e universal e a legalizag&o dos sindicatos
havia fortalecido a pressido do movimento sindical. O processo
de fundacdoc de entidades e aumentc na sindicalizag¢doc haviam
se espalhado pelo estado, c¢riando uma estrutura orgénica
poderosa.

De outro lado, © descumprimento da lel comegava a
corroer as bases da relacio entre Estado e sindicatos. J& em
janeiro de 1933 voltam a ocorrer dreves como a dos mineiros
de Minas do Butia, em fun¢ioc de atrasos no pagamento e custo
de géneros alimenticios.317
O Estadce comegava & perder a capaclidade de se

antecipar aos conflitos e garantir a "harmonia social” apenas

através de sua agdoc legisferante.

117 Machado. op. cit. pg. 139.
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Este risco parecia particularmente grave diante da
agenda politica colocada para 1934, gue previa a eleiqé@ da
Assembléia Nacional Constituinte e o fim do Estado de
excecso, com elei¢des para Presidente da Republica.

Neste contexto, era natural gue os getulistas, que
tinham como grande trunfo politico a "moderna legislagao
trabalhista™ e haviam contribuidc para tornad-la o centro do
debate politico buscassem contornar qualguer crise que
colocasse em cheque a efetividade desta legislacao.

Este era o flanco atingido pela linha de intervengao

do sindicato dos trabalhadores no caso padeiral. Vejamos este

telegrama de 28/12/1933:

"Dr. Salgade Filho - Ministre do Trabalho - Rio.
Padeiros despedidos em massa em 18 do corrente
tinico crime pedir cumprimentc lei, populagao sem
pac esperamos V. excia. bragos cruzados verificar
verdades quem pretende destruir legislagao
brasileira _trabalho. Ass. Laudelino  Seipa,
presidenter . 118

Ou esta declaracdo do lider padeiro e dirigente da

FORGS Leopoldo Machado:

" o Sr. Ministro do Trabalho nos fara justiga,

caso contririoc, importaria na queda da legislagao
social brasileira..."119

118 Machado, op.cit. pg. 272.

119 Tdem. pg. 274.
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O desgaste politicc causado ao governo pela greve e o
temor sobre o seu desfecho ndoc podem .ser subestimados, a
medida gue, além de tudo, o sindicato em questdo constituia-
se em uma das maiores bases dos getulistas no sindicalismo
gaflcho.120 Era getulista o préprio Jodc Lattuada, padeiro
indicado para o cargo de Sub-fiscal do Trabalho pelo
sindicato quando este ainda gozava de boas relagdes com a
IRT, gue assume papel de destague no movimento ao lado dos
trabalhadores.121

Mesmoc sindicatos ligados ao Circule Operéaric de
Pelotas, arqui-rival da Federagcdo Operaria , aderem num
primeirc momento do conflito & denGncia do desrespeito a

iy

legislacdc no Estado e a cobranga de providéncias do MTIC =a
respeito.

Além do aspecteo politice conjuntural, de fato o
debate entre as interpreta¢des divergentes sobre o decreto
23.104 envolvia uma questd&o juridica cuja definiglo poderia
constituir precedente para a aplicag¢do do conjunto das leis

trabalhistas.

128 Cfe entrevista concedida por Eldy Martins aoc autor ea
Janeiro de 1991.

121 Posteriormente, Lattuada serd presidente do Circulo
Operédrio fundado em Porto Alegre em 1934, Cie Margal, op. cit. pg.
tg.
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A guestdc era se, ac prever o© repouso dominical
integral e a Jornada de ©»ito horas salvo convengcidc em
contrario, a lel asseqgurava de antemdo estes direitos ou
obrigava & assinatura de convengdoc coletiva regulamentando-os
e restringindo-os., Qu seja, estava em discussdc a auto-
aplicabilidade da legislagéo.

O largo alcange que esta definigdc poderia ter
reforga o carédter de luta geral dos trabalhadores rio-
grandenses adquirido pela greve e contribuli para uma mailoer
compreensdc da grande solidariedade verificada e da

centralidade dada a este movimento pela FORGS.
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Vitéria OU DERROTA ?

A maioria dos pesquisadores que defrontou-se com o©
caso padeiral analisou-o comoc uma derrota do movimento
operario gaucho frente ao Estado e ao empresariado.122

Este ponto de vista era, aparentemente, compartilhado
pelos sindicalistas do periodo. Comoc podemos perceber na ata

de uma assembléia j& citada:

"Pede a palavra o companheiro Mario Lattuada, que
diz que finda a nossa luta a classe nio havia de
se esfacelar, que ele como representante junto a
Pederagac iria dizer a todos os trabalhadores que
as leis sociais ne Rio Grande do Sul foram
derrubadas por trinta e poucos proprietarios de
padarias, e gque portanto os trabalhadores
desiludissem que nac existe lei para eles"12

Essa avaliag¢do transpareceria também na decisdo do
Congressc Operario de primeiro de maio de 1934 de ndo mais
recorrer a IRT em fung8o da n&c confiabilidade desta
repartigédo e do fate de que as lels socials nao satisfariam

aos trabalhadores.

122 , 4nica sugestSo em contrério & de Lucas, op. cit., para
quer *a validade das leis sociais foi posta em perigo”. = que da
énfase no seu relato para a intervenclo pessoal de Salgado Filho na
conclusio do =pisddio.

123 AGE =mem niumero de 10/02-1934, sindicato dos padeircs.
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Entretanto, ao contrario do gque estas avaliagdes
contemporaneas indicam, os termos do acordo final e o préprio
processo de sua realizag&o dificilmente poderiam ser vistos
como uma derrota ineguivoca do movimento.

Ao conguistarem o reinicio do trabalho no domingo as
22 horas e a readmissadoc dos demitidos, na verdade o sindicato
obtinha um acorde mais favoravel do gue o anteriormente
aprovado, mediado por Waldir Niemeyer, e que s¢ néo foi
adotado porque os patrdes pretenderam introduzir modificagdes
na hora de assina-lo. O primeiro acordo s6 garantia a
readmissdc dos grevistas e remetia as demais gquestdes para
uma convencao coletiva posterior sem garantir os termos desta
ultima.

Por outro lade, €& verdade que naoc se obteve o
cumprimento integral do decreto 23.104 nem a demiss&o do
Inspetor Regional do Trabalho. De todo modo, s&o rarissimas
as ocasides em gue uma greve obtém a totalidade das
reivindicacdes formuladas.

Ja citamos a importéncia dada pelo Estado a
capacidade de antecipagdc a luta e criagéo de direitos
conciliatéorios, que aparentemente havia sido demonstrada
entre 1930 e 1933. Uma avaliagdc da conjuntura seguinte
demonstra que esta capacidade fol perdida momentaneamente, e
sé recuperada no Estado-Novo a custa, de um lado, de uma

intensa repressao, e de outro, da garantia de um leque
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minimo de direitos trabalhistas através da Justica do
Trabalho.

Uma avaliag¢&oc totalmente negativa das lutas deste
periodo parece pressupor que a inten¢do original do projeto
getulista incluia, de fato, ampliar e (generalizar a
legislagéoc de protegdo aoc trabalho e fiscalizar efetivamente
a sua aplicacdo, e gue isto ocorreria naturalmente.

A an&élise do caso padeiral nos leva a guestionar este
raciocinioc, ac menos guando o cumprimento da legislacgio
enfrentasse ;esisténcia patronal, ou seja, sempre.

E importante também analisar o saldo politice do
movimento para a FORGS. Com relacgdo a este item, o fato da
entidade receber pessocalmente das m&os do Ministro do
Trabalho a sua oficializa¢8o apds ter dirigido um movimento
tdc acirradeo, ter assumidoc publicamente a defesa do direito
de greve e seus dirigentes principais serem progressivamente
identificados como esquerdistas ndc pode ser menosprezado.

Se €& verdade qgue o PCB, gque se tornava forca
hegemdnica no sindicalismo no estado, era desde o principio
cético em relagéo ao cumprimento dos direitos trabalhistas e
questionava a 1déia de "harmonia social™, o desenvolvimento
da luta dos padeiros e © papel desempenhado pela Federacso
contribuem para tornar este tipc de vis3c amplamente

difundide no meio operéario.
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Reafirma=-se, assim, a necessidade da organizagdoc e
mobilizacg8o sindicais para a obten¢@o de congquistas reals, e
a oficializacgédoc fol praticamente o reconhecimento disto pelo
Estadc.

Portanto, as avaliacgdes pessimistas sobre o resultado
da greve dos padeiros devem ser analisadas no c¢ontexto de uma
oportunidade privilegiada para gque, diante do desgaste da
vis8c colaboracioconista no movimento a critica aoc caréter da
legislacgéao social brasileira se afirmasse e fosse
compartilhada pelas bases sindicais. Longe de refletir a
desilus3o de sindicalistas que esperavam ingenuamente a
garantia de seus direitos comc beneplacitc do Estado, estas
avaliac®es apenas consolidavam o ceticismo j& antes manifesto
e atualizavam a defesa da autonomia operaria em um momento
onde a possibilidade de atuag¢dc por dentro do sindicalismo
oficial comecava a se restringir preogressivamente.

A greve dos padeircs abria assim um periodo de
ascensdoc e radicalizagdo das lutas dos trabalhadores que

atingiria o seu apice em 1935.
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CAPITULO IX
0S METALURGICOS DE PORTO ALEGRE ENTRE
1934 E 1937;

Se a greve dos padeiros représenta um ponto de
inflex3c na relacido entre movimento operdrioc e Estado no Rio
Grande d¢ Sul, a radicalizagd@o das lutas que se seguiriam
teria como protagonistas cutras categerias, como os téxteis e
metallirgicos.

Reconstruindo aspectos do funciconamento de uma
entidade como o Sindicato dos Metalirgicos, poderemos
observar © desenvolvimento da luta operaria no periodo n&o
apenas no brilho intenso e esporadico das greves, mas também
perpassando a rotina empoeirada do dia~a-dia organizativo.
Pois o© significado dos momentos de conflito aberto
dificilmente pode ser apreendido sem uma analise detalhada do
modelo de organizacdc sindical concretamente existente, do
exercicio cotidiano das reivindicagdes e negociagdes, da
disputa politica presente no 1interior das entidades e do
processco de construgdao de mecanismos de contrele e
intervenglo da a¢fo sindical por parte do Estado.

580 estes elementos dgue procuraremos analisar no

presente capitulc recorrendo basicamente ao estudo das Atas
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gue registram as Assembléias Gerais Extraordinarias do
Sindicato dos Metalurgicos. Registro de natureza
essencialmente burocratica, limitado como fonte pela maneira
cifrada pela gual os assuntos nelas s&o referidos, as Atas
s8o muitas vezes (até pelo seu carater cficial) a 1nica
documentagdo escrita preservada por muitas entidades
sindicals sobre momentos importantissimos de sua existéncia.
ho lado das Jja citadas limitagbes, por outro lado, estas
mesmas fontes possuem o© mérito de permitir a construgfo de
uma imagem sobre o movimento sindical de um angulo que outras
{como depoimentos, jornais, documentos de congressos, etc...)
dificilmente revelam: o do cotidiano organizacional.l24
Constrastando as infeormagdes obtidas desta
perspectiva com outras fontes mais usualmente utilizadas na
bibliografia e com as préprias interpretagbes nesta
consagradas, buscaremos analisar  aspectos geralmente
desconsiderados no processc de implantag8c da estrutura

sindical corporativa no Brasil.

124 Esta dificuldade de obter informac®es =obre o
funcionamento das entidades se acentua pela mudanca da pauta que o
processo de radicalizag¥o politica provocard em um Orgd@o como “A Voz
do Trabalhador'. Enquanto em 1933 este érgdo reserva grande parte de
suas paginas para os assuntos das entidades associadas, a partir de
1934 temas coxo & Liga Eleitoral ProletaAria, a Constituinte, a
guerra, o fascismo, a assinatura de papeleta do PCB por Luis Carlos
Prestes ou "Staline o homer de ago”™, tomam o primeiro plano.
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Analisamos © p=riode de 1934 para salientar que,
mesmo numa conjuntura de radicalizagédo politica e social como
esta, os problemas ligados & construg&o do sindicato como
organismo de representagdo e atendimento a demandas materiais
e simbolicas das categorias de trabalhadores continuaram
mantendo forte presenga no cotidiano das entidades. E
interessante questionar, nesse sentido, © gue leva a que
dirigentes sindicais comunistas, por exemplo, invistam a
maior parte do tempo das suas intervengbes em Assemblelas
discutindo problemas como a suspensdac do pagamento da jdia
pelos associados, as mensalidades atrasadas ou o regimento da
caixa de beneficéncia no mesmo pericdo em gue se desenrola o
levante da ANL.

Antes porém de ingressarmos na analise dos aspectos
elencados acima, € importante situarmos alguns dados gerais
sobre a categoria em guestao.

A indastria metalirgica ndo possuia grande peso na
estrutura produtiva do Rio Grande do Sul nas primeiras
décadas do século. Na cidade de Porto ARlegre, o predominio
era dos estabelecimentos de pequenc e médioc porte, e de
setores tradicionais do ramc, como as fundi¢fes. Existiam
ainda diversos estaleiros , em fungdc da importéncia da
navegagdo fluvial no estado e da excelente localizagéo

portuaria da cidade, situada em frente a um estuario formado
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pela confluéncia de diversos rios navegavelis que desaguam na
Lagoa dos Patos e desta seguem rumo a0 mar.

Apbs 1930, o setor comega AOS  pPoOuUcCOs a  se
complexificar, abrindo espago inclusive para uma maior
presenga de operarios qualificados no interior da categoria
metalirgica. Tomemos como exemplo a trajetéria profissional
de Eléy Martins, que iniciou na categoria em 1925 e logo se
profissionalizou como caldereiro. Posteriormente, a partir da
experiéncia adquirida, das oportunidades de emprego e de um
Curso técnico no Colégio Parobe, Martins passou
sucessivamente a serralheiro, mecidnico e ajustador de
bancada .123

No periodo que analisamos, a empresa Cipriano
Micheletto (de construcéc de maguinas e fabricagdo de
parafusos) era a inddstria mais avangada no interior da
categoria , e juntamente com a Cia Geral de Industrias e a
metalurgica Wallig constituia um pequeno niclec de empresas
de grande porte (cerca de 1.000 trabalhadores, segundo a
estimativa de Martins}.

As reivindicac®es mais sentidas pelos trabalhadores
metalurgicos, além de gquestdes gerals como horario e saléario,

diziam respeito a problemas de seguranga no trabalho

125 Eptrevista de Eldy Martins ao autor, janeiro de 1991
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(inclusive & concessido de equipamentos como luvas e 6culos de
protegao).

Embora sem o pesc numérico gque outros setores como o
téxtil possuiam, os metallrgicos tinham a favor de sua
organiza¢dic sindical uma longa experiéncia de lutas. Fundada
em 1905, a Uniado dos Metaldrgicos ja em 1906 desempenhou
importante papel na greve geral que abalou a capital galcha,
o que levou seu dirigente Adolpho Brandt a acumular a
presidéncia da entidade com a da recem fundada Federacao
Operaria do Rio Grande do Sul. Como a maioria das demais
organizagdes operarias do estado, apdés 1910 a Uniéo
Metalirgica passou da hegemonia socialista para a
anargquista, mantendo-se pequena, poreém combativa e influente
no interior do movimento oper&rio gaucho.

Em 1911 registra-se uma greve de 2 dias no Estaleiro
Mabilde contra os freqglientes atrasos nos pagamentos , gue se
encerra vitoriosa . JA na greve geral de 1917 novamente o
Mabilde, assim como a indistria Uni&c de Ferros s&c destaques
entre as paralisagbes e em 1919 a categoria sustenta a mais
longa greve até entdo registrada no estado {de 13 de julho a
18 de agosto) ao fim da qual € conguistada a jornada de 8

horas.126

126 js informac®es dos 3 ultimos paragrafos baseian-se ex
Harcal. Jo3o Batista "Primeiras lutas operdrias no Rio Grande do
Sul”, pgs 48 ~ 49.
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S&c herdeiros deste passado de lutas, alguns deles
j& ent&o com multos anos de milit&ncia que a 4 de janeiro de
1931 convocam a assembléla de fundagdo do Sindicato dos
Oper&rios Metaldrgicos de Porto Alegre, que é& reconhecido
pelo Ministério do Trabalhe Indastria e Comércio em Margo do

mesmoe ano.
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1) O MODELO DE ORGANIZACAO SINDICAL

A idéia de gque a pratica sindical nas entidades
oficializadas durante a década de 30 estaria em perfeita
conson&ncia com © que a CLT viria a prescrever em 1943
{portanto 12 anos depois do Decreto 1¢.770) é tac difundida
que valeria a pena destacar alguns elementos que constituiram
importantes instrumentce para o controle e tutela scobre as
entidades sindicais apdés o Estado-Novoe e gue, N[O nosso
periodo de estudo, ainda n&o se encontravam em vigor.

O principal deles é o imposto sindical, cuja adogao
em 1941 representou um passo decisive para desvincular a
sustentagéao das  entidades da adesdc  voluntéaria dos
trabalhadores, e portanto, da existéncia de uma real vida
associativa. Qutros dizem  também respeito a gestéio
financeira, como a prescrigado de "Despesas Legais” (gue em
hipdtese alguma poderiam estar vinculadas a pratica da luta

de classes, come as greves). Do mesmo modo, naoc se encontrava
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regulamentado o© controle do Ministério sobre os processos
eleitorais nos sindicatos.27

Pcr fim, inexistia num primeiro momento a proibigdo
de organizagdes inter—-categorias, como demonstra a prépria
oficializacdc da FORGS gue constituia em uma verdadeira
central sindical em ambito regional, contribuindeo para a
generalizacho e politizac&c das lutas.

Se de um lado ndo encontramos ainda em vigor estes
aspectos Jjuridicos gue viriam a caracterizar a estrutura
corporativa, analisando a a¢8o sindical nesta chjuntura
percebemos importantes aspectos de continuidade com o periodo
anterior a 1930. Alguns deles tem side muitas vezes citados
como proéprios ao "sindicalismc  autdnomo" tendo sido
abandonados pelo "sindicalismo oficial™ e retomados apenas
pelo "novo sindicalismo™. E o caso da centralidade da

organizag¢&co no local de trabalho, da n&o profissionalizagédo

dos dirigentes, da sustentag¢do voluntaria das entidades e da

127 Trabalhos como o de Antunes. Ricardo "Classe operéria,
sindicatos @ partido no Brasil” enfatizam o= mecanismos de controle
previstos no Decreto 19.770, como a existéncia de delegados do MTIC
presantes As assembléias e que realizariam o exame da situacio
financeira das entidades, ou o recolhimento de valores superiores =
2:000% {Dois Contos de Réis) a contas especificas para este fim no
Banco do Brasil. Até onde pudemos verificar estes aecanisxos n3o
possumsa vigéncia pratica nax entidades que analisamos até a
ocorréncia das intervencSes decorrentes sm geral de movimentos
grevistas.
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compreensdo do sindicato como uma forma de organizagdoc ao
invés de um espago fisico.

A pesquisa realizada nos leva, por outro lado a
constatar gque em mulitas destas guestdes encontramos mais
continuidade apés a oficializagic das entidades ¥upturasl2sg
Esta oficializacgao colocava por outro lado duas
possibilidades. Muitos sindicatos registrados no MTIC
resumiram—-se a uma existéncia legal, sem gqualquer efetividade
de atuacl8c. Para aquelas porém gue buscaram exercer sua
autonomia como instrumentos de organizagldc operaria mesmo
dentro da institucionalidade vigente, desafios muitas vezes
j& anteriormente enfrentados para sua viabilizagdo ganhavam
nova intensidade.

Entre estes desafios, merecem destagque o problema da
sustentac&o financeira, a busca de manutengaoc de uma
regularidade de funcionamento e da conguista do
reconhecimento patronal destes sindicatos como interliccutores
na negociac@o de salérios e condig¢bes de trabalho.

S= até 1937 muitas entidades estruturaram um "mecdus
operandi®™ gque mesmc ndoc resolvendo estas questles em

definitivo forneceu diretrizes para o seu enfrentamento, este

128 Fsta continuidade aparece de forma acentuada em entidades
como a Uni%e dos Operarios Estivadorss & o Sindicato dos Padeiros.
mxictentes antes de 1930 & cuja legalizacgio é registrada no messo
livro de Atas que as Assenbléias anteriores.
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modelo de ac#o sindical passa a ser passo a passo
desarticialado & medida gue avangam ©S processos de
intervencdoc das agéncias do Estade no interior dos
sindicatos. Entretanto, as praticas meramente repressivas
revelam-se incapazes de estruturar um modelo alternativo de
funcionamento mais compativel com a doutrina
colaboracionista, como revela o esvaziamento das entidades na
primeira metade do Estado-Novo.

Ser& necessirio proceder a adogado do imposto
sindical, viabilizando toda uma gama de assisténcia entendida
como servigo prestado as categorias e substituir os
dirigentes sindicais de confianga do Estado por funcionarios
na condug&c de tarefas organizativas para as gquais os
primeiros n#o se encontravam capacitados a fim de retomar
algum tipo de legitimagéo do sindicato frente as

categorias.129

Se entretanto este novo modelo se efetiva operando
sobre tensdes e dificuldades enfrentadas pela pratica
sindical, mesmo a longa vigéncia do Estado-Novo n&o sera

capaz de destruir a experiéncia de apropriagdo deo sindicato

129 Egtes mlementos de viabilizagBoc de ur funcionamento das
entidades com bass no cardter assistencial e no encaminhanento dos
processos trabalhistas insere-se no processo rais anplo denominado
por Angela Castro Goses de "InvengSo do Trabalhismo®.
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oficial como espago de luta que volta a emergir nas greves de

1945.
Analisaremos a segulr alguns destes componentes do
modelo de organizagdc sindical vigente no Sindicate dos

Metalirgicos de Porto Alegre no pericde de 1934 a 1937.

1.1) Sindicato e organizagio no local de trabalho

Conforme apontamos na introdug¢do deste trabalho,
muitas tém sido as anédllises que apontam para umn
distanciamento dos sindicatos oficiais e da atuagdo dos
comunistas no movimento operarico em relagdo aos processos de
resisténcia e organizagdo no ambito fabril.

Ao contrario do que estas anadlises levariam a
esperar, a organiza¢doc no local de trabalho ocupava lugar
privilegiado na atuagldo sindical dos metalirgicos de Porto
Alegre. Sua presenga constante na pauta das assembléias € um
dos indicadores da busca de enraizamento do sindicato nas
suas bases.

Diante da necessidade de luta e pressao constantes
para efetivar mesmo ¢© legue minimo de direitos trabalhistas
j& reconhecidos pelo Estado, a articulacgdoc entre fabrica e
sindicato era vital para garantir de um lado um respaldo mais
amplo para as lutas do dia-a-dia, e de outro a base sblida

para avangos mais gerais.
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0O mecanismo privilegiado desta relagdo era a atuagéo
de delegados sindicals eleitos nas. assembléias gerais da
categoria. Durante o periodo em questdc, estd registrada a
escolha destes delegados nas seguintes empresas: Krupp &
Cial3°, 56 & Cia131, Carri5132, Lindau e Estaleiro
Alcaraz133, Fundic&c Becker e Garage Comercia1134, Chive (7}
Muller & Cial35  Berta e Binsl36, casa Jacquesl37. Nao
possuimos uma relagdoc completa de delegados, e é possivel que
a indicac&c destas indistrias aponte apenas os locais aonde,
na auséncia de iniciativa propria dos trabalhadores de base
em constituir representante, a assembléia buscasse suprir
lacunas.

Assim, n8o aparece na relagdo, por exemplo, o mais

forte reduto da organizagdo sindical na categoria: a

130 pqsembléia Geral Extraordinaria (AGE) n? 43 (27-4/1934)
131 AGE n® 45 (25/5/1934)

132 AGE n® 47 {6,7-1934)

133 AGE n® 52 (149-1934)

134 AGE ne® 65 (26-4-193%)

135 AGE n® 68 {14-6/1935). O nome da empresa estd parcialmente
ilegivel na Ata. .

136 AGE n® 79 (22-/11/1935)

137 AGE n@ 38 (9/3/1934)
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industria de méguinas e parafusos Cipriano Micheletto, de
onde emergiu grande parte das liderangas do sindicatol38,

A manutengdc deste vinculo orgénico com © conjunto
das empresas da base , por outro lado, se confrontava com
algumas dificuldades, como a fregiente demiss&~ de delegados
alegando os mais variados motivos (como aquele que se afastou
para sentar praga no exército)139, g provavel que parte
destas Jjustificativas para a demissdo dos delegados
encobrisse as desisténcias diante do trabalho e das
dificuldades gque o exercicio da fung&o poderia ocasionar para
o seu ocupante.

0 principal problema vivido pelo delegado sindical
era o fato de tornar-se o foco de atrito com os patrdes,
(colocande em risco provavelmente seu proéprio emprego) a
medida que, como preconizava o sindicalista Ldcic Figueiredo
os trabalhadores deveriam canalizar através dele suas

reclama¢des trabalhistas 140,

138 0 peso da Xicheletto, percebido nas atas do sindicato. foi
reforcado em entrsvista concedida ao autor por Eléy Hartins,

139 AGE n? 39 {27/3-1334) As nomeagBes & demissBes constantes
lavan & necessidade de s= recrganizar com frequéncia a lista dos
delegados, a fim inclusive de convocar reuniBes especificas para a
discussido da sua atuacdo. Cfe AGEs n? 64 (5-4-1935).n% 49 (12/8-/1934)
e n? 59 (21-12-1934).

140 AGE n? 39 (27-3/1934) Es fungio disto. num dado momento se
propde a escolha de mais delegados (2 ou 3) por fabrica, O gue
tornaria mais dificil que os representantes fossem "tapeados® pelas
enpresas. Cfe AGE n? 63 (29-3-1935)
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Mas nd8oc seria menos desgastante realizar uma das
éutras tarefas atribuidas a estes representantes: a c¢obranga
das mensalidades do sindicato (voltaremos a este ponto
adiante}.

A busca por intensificar o contato com ©s locais de
trabalho pode ser percebida também na escolha de uma comissao
para redacic e publicagdc de boletins de fébrica (onde a
presenga de militantes da ala esqguerda da diretoria tem papel
destacado)141, e também em iniciativas comoc a visita &
empresa Bins na tentativa de trazer aqueles que 13
trabalhavam para as assembléiasld?

A incidéncia do vinculo orgédnico da entidade com as
lutas e reivindicacdes do cotidiano fabril na sua atuagao
mais geral manifesta-se, por exemplc, nc processc de
elaborac&o de uma tese sobre higiene ao Congresso QOperario
Estadual de 1934 . O ante-projeto trabalhado por uma comissaoc
de redacdo foi objeto de intenso e polémicc debate, durante
diversas assembléias, cujas atas registram, entre outros
aspectos, a incorporacac de sugestdes referentes a

necessidade de sala de refeigdes adequadas nas empresas e ao

141 AGE n® 54 (12/10-/1934)

142 AGE n® 68 (14/6/1935)
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problema da gualidade do ar nos locais de trabalho 143,
Vejamos o teor da tese e o que ele demonstra sobre o
conhecimento coletivo sistematizado pelo sindicato a respeito

dos problemas vivenciados no dia-a-dia dos trabalhadores:

"Tese sobre higiene nos estabelecimentos
{apresentada pelo Sindicato Metaltrgico de
Porto Alegre)
Pontos e motivos
1°- Patentes higiénicas tipo turco para os
trabalhadores:

Motivo- As patentes até agora instaladas nos
estabelecimentos, trazem o contagio de doengas
infectuosas, principalmente venéreas, viasto que
todos que se servem delas, sac obrigados a
sentar-se na esma © que sera evitados nas
patentes tipo turco.

2°- Lavatérios higiénicos e banheiros ou duchas
em gquantidade proporxcional ao numero de
trabalhadores do estabelecimento;

Motive - ©Os tangques g¢grandes gue servem de
lavatério comm aos trabalhadores, igualmente
trazem o© contiagio de doengas infectuosas, por
exemplo doengas de pele.

3°- Aparelhos higiénicos para tomar &gua;

Motivo- O uso da mesma vasilha comm por
todos os operarios de um mesmo estabelecimento
traz contigio de doengas infectuosas, como a
tuberculose, a sifilis, etc. o que evitar-se-a
com a aplicagiao de bebedores autocmaticos.

4°- Recinto especial para mdar roupa, com
divisdes fechadas para guardar a mesma, em nMmero
igual ac dos trabalhadores do estabelecimento;
Motivo- B natural preservar a roupa do pb
nocivoe do estabelecimento e também para no ser
inutilizado por manchas ou outros inconvenientes.

143 con 2 inclusBo destas e outras contribuighes, a tese foi
finalwente aprovada por unanimidade e apresentada .Cfe AGEs n? 40
(6/471934). n? 41 (137471934) e n? 42 (20-7471334)
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5°- Forjas, fornos e ©outros engenhos que
daesprendam gases ou vapores nocives, devem ter
tiragem direta para fora deo prédio devendo o
mesmo estabelecimento ter ventilagao ampla e
continua, seja artificial ou natural, em todas as
secgdes em geral;

Motivo- Os gases ou vapores nocivos
provenientes dos ditos engenhos, bem camo o© ar
nocive por falta de ventilagAo, sao prejudiciais
a saide dos trabalhadores, causando Jlesdes
pulmonares ou enfermidades crdnicas como assim
chamadas doengas profissionais,

6°~ pavimentagiic higiénica do estabelecimento,
preferivelmente de cimento, e grades protetoras
de madeira onde o© operaric trabalhar horas
continuas; .

Motivo- A PavimentagAo de cimento é& a que
favorece mais a limpeza, sendo as grades
necessirias para preservar © trabalhador do frio
excessivo e da umidade do cimento.

7°- Limpeza bi-semanal do estabelecimento feita
fora das horas de servigo;

Motive- A limpeza bi-semanal é necessaria
para evitar actmulo de residuos da producao e
deve ser feito fora das horas de servigo porgue
do contririo é anti-higiénico.

g8°~ intervalo entremeado nas horas de servigoe
pra descansc e refeigido, n0 podera nunca ser
inferior a 1 hora bem coamo dever3c ter os
astabelecimentos wum recinte adequado para as
refeicbas;

Motivo- A prépria natureza que regula aa
atividades do corpc humano nos faz sentir que
apés as refeigdes necessitamos um descanse minimo
de 1 hora, sendo as mesmas feitas num lugar
higiénico quande os trabalhadores comerem no
estabelecimento.

(Ata da 6" sessico do Congresso Operirio de 1° de
maio e 5*° sessdo ordindria do mesmo realizada a 2
de maio de 1934)n144

144 1y, Petersen e Lucas. op. cit. pos 391-393



132

Esta centralidade dos problemas ligadoé ac local de
trabalho na pauta do debate sindical acaba sendo cortada pela
segunda leva repressiva do periocdo {pds levante da ANL) que
prenuncia ©s tempos duros que viriam a se seguir. A
intensidade e a qualidade deste momentol45 porém podem ser
percebidos na manutengdo de um trabalho clandestinoc que
aparecerad como contraponto eventual ao esvaziamento do
sindicato como espago de luta reivindicatéria no Estado-Novo
e voltara a despontar com notavel continuidade nas greves de

1945.

1.2) Cotidianc organizacional

Ao iniciar seu 1livro sobre a Formagdo da Classe
Operaria Inglesa, E. P. Thompson destaca a importé&ncia de
determinados  detalhes das préaticas organizativas das
sociedades jacobinas deo final do século XVIII, nas quails
jdentifica uma manifestac&c embrionadria da classe que se
expressarid de forma "madura"” em 1832.

Essa manifestacdo conjuga de forma inédita elementos

profundamente enraizados nas tradigdes populares do Século

145 )5 seu livro de memdrias, Eldy Martins considera o periodo
de 1933/ 1934 o mais fértil em relagdop & organizagdo no local de
trabalho em 50 anocs de militancia. Cie Martins, “Um depoirento
politico”.
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XVIII (como a idéia de "Inglés Livre de Nascimento") e traz a
tona os trés atributos eséenciais que, através de uma
multiplicidade de experiéncias) perpassarao este processo : o
nimerc ilimitado de membros, a organizagdoc e a convergéncia
de interesses em oposicic & classe dominante. Tratam-se na
verdade de elementos absolutamente interdependentes, ja que
um se coloca como pré-condigdo para o outro. Ou seja, a
universalizagao das lutas torna-se possivel pela
transformacido da unidade potencial dos setores populares em
forca efetiva via miltiplas formas de organizagdoc e agao.
Sendo assim, a classe ndc surge como uma reagdo "instintiva”
a4 revolucdc industrial, mas forma-se de modo ndo previamente
determinade junto com os antecedentes deste processo
histérico, pela reelaboragso ativa tanto da tradi¢dc quanto
da dupla experiéncia de submissé&o politica e exploragéaoc
econdmica.

Vejamos um exemplo, nas palavras do autor:

"A SLC (Sociedade Londrina de Correspondéncia)
foi um destes pontos de 3jungdo...hd tragos
mesmo na rapida descrigiao de seus primeiros
encontros, que indicam o surgimento de wum novo
tipo de organizagiac - tragos gque nos ajudam a
esclarecer ( no contexto de 1790-1850) a natureza
de uma 'organizagiio operiria'. Eis o trabalhador
come secretaric. Bis a baixa subscrigio semanal.
Eis o© entrecruzamento de temas politicos e
econfmicos - 'a dureza dos tempos' e a Reforma
Parlamentar. Eis a fungio da reuniio, tanto camo
ocasiso social quanto como centro para a
atividade politica. Eis a atengdc realista para a
formalidade dos procedimentos. Eis, acima de
tudo, a determinagio de propagar opinides e de
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organizar adeptos, contida na diretriz: ‘gue o
‘nimero de nossos membros seja ilimitados'n"146,

Estas caracteristicas eram reveladoras da importéncia
que a construglo de estruturas organizativas de agéo coletiva
teria no surgimento da classe trabalhadora como sujeito
politico articulado.

Embora constitua um componente intrinseco & proépria
construcdc da classe operaria , nao raras vezes a pratica
organizativa voltou-se contra sua origem, tornando-se
expressio do oposto daquile que pretendia contribuir para
conquistar.

De mecanismo necessédric para a efetivagdo da
participag@o politico-social aberta a "um nuamero ilimitado de
membros®™, conforme a divisa jaccbina resgatada por Thompson
muitas vezes as organizagdes operérias tornaram-se exemplos
de autoritarismo e burocracia. De instrumentos de defesa dos
interesses de classe mulitas vezes converteram—-se em amarras
impedindo ¢ franco desenvolvimento de lutas e movimentos.

Esta tensd3c permanente que percorre a histéria do
movimento operario apresenta um sério agravante quando
analisada no que diz respeito ao Brasil p6s-30: o©

desenvolvimento das préaticas organizativas operarias

146 Thompson. E. P. "A formac8o da classs operdria inglesa”,
Vol. I 'Plantando a &rvore da liberdade’', pg. 19.
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enfrenta-se com o© legalismo burocridticoe decorrente de um
projeto de enquadramento e cooptacgdo agenciado pelo Estado,
além dos risces das tendéncias burocratizantes de ordem
propria.

A forte presenga do projeto corporativista estatal na
organizagdc sindical brasileira muitas vezes tém turvado
nossa compreensdo sobre o problema da burocratizac&o sindical
neste periodo. Assume-se em geral o pressuposto (algumas
vezes explicitado) de que a medida gue registra-se a
intervengéo do Estado primeiro ~ no camnpo legal e
posteriormente no préprio funcionamento das entidades, toda a
sua prética organizativa asssume caréater heterdnomo, deixando
de interessar para a analise do desenvelvimento dos
trabalhadores como classe.

Estudando o funcionamento cotidiano do Sindicato dos
Metaltrgicos de Porto Alegre no perilodo em guestdo, chegamos
a conclusBes bastante diferenciadas. Os  procedimentos
organizativos constituiram—-se no campo de disputa permanente
de concepgBes sindicais antagdnicas, embora estas nmnuitas
vezes manifestem-se sem linhas ideolégicas claramente
demarcadas e fujam dos nossos par8metros de catalogagdo .
Assim, grande parte do debate e das polarizagfes interna dos
sindicatos se dava cotidianamente em torno a problemas para
05 quais as "linhas sindicais™ de comunistas e getulistas néo

tinham respostas pré-elaboradas, mas que representavan
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desafios centrais ©para gque, num& ou noutra concepgio
politica, o sindicato conseguisse se consclidar .

Se o papel institucional do sindicate implicava sua
atuacdo como interlocuter frente ao Estadc e aos patrées na
negociagdo das condi¢des em gue se dava a relagéo capital x
trabalho, a primeira tarefa coletiva que este se colocava era
assegurar sua legitimidade perante a categoria através da
organizacdo de base (o gque analisamos no item anterior). O
desenvolvimento neste sentidoe era, diante do noveo cenario
p6s-30, condi¢ado mesmo para que o sindicato fosse intrumento
da manutenc&o e exercicio da autonomia de classe.

No plano organizativo da proépria entidade,
entretanto, duas pré-condigbes fundamentais precisavam ser
asseguradas. Em primeliroc lugar manter <continuidade e
regularidade de funcionamento, em segundoc viabilizar sua

sustentagéo.

A constru¢ido de uma din&mica organizacional regular
sofria, ameac¢as de descontinuidade constante acentuadas pelos
periodos de ascenso de lutas (onde a periodicidade de
reunides e o funcicnamento dos mecanismos organizativos
cotidiancs se perdia em meio ao turbilhdo dos acontecimentos)
e pelas sucessivas levas repressivas.

Embora os problemas agudos vivides pelo funcionamento
do sindicato pudessem advir dos fatores eventuals citados

acima, outros possuiam carater crénico e seu enfrentamento
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era uma constante na pauta da entidade, como as duestdes
ligadas & gestd@o financeira. Com relaciéo a estas se realizava
amplo debate, pautado sempre pela preocupagac com a
transparéncia na gestéc e com o cardter politico da auto-
sustentaci&o enguanto expressdo do vinculo dos associados com
a entidade.

Por outrc lado, € bastante perceptivel o modo come &
tentativa de despolitizar as decisdes administrativo-
financeiras marca o avango do atrelamento ao Estado, o gque se
consolida apenas com a construg@o de diversos intrumentos de

intervencédo e controle da pratica organizativa do sindicato.

Dindmica e regularidade de funciocnamento

0 Sindicatce dos Metalurgicos de Porto Alegre reunia-
se em Assembléia Geral Extraordinaria geralmente a cada 15

diasl47, com uma média de comparecimento de 40 associados48,

147 (Conforme deliberagdo constante na ata da AGE n? 44
(11/5/1934) essa era a periodicidade regular. Eventualmente esta
frequéncia poderia ser sumentada. como &s vésperas do Congresso
Operario de 1935, quando feil aprovada a realizagdo de sessles
senanais {todas as sextas-feiras), Cfe AGE n? 68 (14-6-193%5). For
outro lado problemas conjunturais poderiam levar 2 suspensdo da
convocag8o por um més, cono em Setembro do mesmo ano ou,
independentemente de decisSo neste sentido., as assembléias poderian
deigar de ocorrer (ou ao menos de serem registradas) como durante &
tentativa de greve geral da categoria (Janeiro de 1935) ou nos quatro
aeses que s seguiram & eleigd@o de usa nova diretoria posteriorzente
A intervenc8c da IRT na entidade em 1937, Cfe AGEs n? 75
(30-8-1935).n2 103 (12-10-1937) e n? 104 (16-2-1938).



138

A manutencdo destas assembléias freqlientes era vital para o
sindicato, & medida que constituiam-se em verdade na inica
instancia deliberativa da entidade, sendo gue absolutamente
todas as decisdes e encaminhamentos partiam dai.149

Mesmo questdes extremamente rotineiras, come &
leitura de correspondéncia recebida e remetida  eram
realizadas nas assembléias, garantindo o acesso da base as
informacdes sobre o relacionamento do sindicato com o©s mais
variados atores sociaisl80 |

Alguns tipos de correspondéncia ocorriam com
frequéncia, como ©S convites para as posses de outras
diregdes sindicaisl®l & a troca de informagSes com outras
entidades da categoria metaldrgica em outros pontos do pais,
como a UTM {Uni&o dos Trabalhadores Metalirgicos) do Rio de

Janeiro. Do mesmo modo, registra-se com destague OS

148 (O calculo desta média baseia—se nas atas ex que consta
o n? de participantes (multas vezes substituido pela expressdo n2

Aegal) .

149 Apenas a partir da eleicSo desta diretoria ligada a IRT em
fins de 1937 ¢ que cria-se a Comiss3o Executiva com instéancia
oficial, que passa & possuir um livro de Atas proprio e encamrinhar
diverscs assuntos sewm recorrer & assexbléia.

150 Mais um dos detalhes na dindmica organizativa gue se
transforman com a chegada do Estado—Novo pode ser percebido na
solicitac8o feita & assembléia para cessar a leitura de toda a
correspondéncia recebida nas sessbes, O que coincide com a criagdo da
Executiva como instaéncia. Cfe AGE n® 91 (12-11-1936)

151 AGE n® 43 (2774/1934)
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posicionamentos politicos mals gerais da entidade, como o©s
Telegramas remetidos a Getudlio Vargas {protestendo contra o
"esbulho" dos funcionadrios do Banrisul}, e aoc Deputado
classista Carlos Santos {felicitando-o por discurso sobre o
custo de vida)152,

Conforme j& apcontamos antes, o principal problema
para a consolidagadc orgénica do sindicato era a tendéncia 2
descontinuidade na sua a¢do organizativa, gque advinha tanto
da demiss&o ou esvaziamento das diretcerias quanto da prépria
rotatividade de sécics.

Durante os guatro anos gque analisamos o sindicato
possuiu ao menos 5 diretorias e uma junta governativa, sendo
que poucas concluiram seus mandatos, que a principio seriam
anuais (com excegdo da Ultima, eleita j& para um periodo de 3
anos conforme a legislacdo do EstadO*Novo)153.

Qutro problema do mesmo tipo enfrentado era o
fregiente pedido de demiss&c de diretores durante o curso de
uma gest&o, assim come licengas e faltas freqientes as
assembléias, levando em alguns casos até mesmo a destituigdo

e & criaci&o de comissdes para completar chapa, ou & nomeagdo

152 AGEs n® 48 (20/7/1934) e n? 90 (21/68-1936)

153 AGEs n? 102 (10,/9-1937). n® 60 (12/3-1935) e n? 61
{(15/371935)Nun dos casos, & renovagdo deveu-se & demiss3o coletiva
da diretoria. diente do desgaste e das criticas sofridas pela sua
atuac8c na greve da categoria ( = tentativa de greve geral).
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de diretores interinos . 0Os problemas de gqudrum, por outro
ladd, levaram a gue se aprovasse num dade momentoc a
possibilidade de reunidc do Conselho Fiscal com qualguer n°
de membros, a fim de que as prestagdes de contas & assembléia
pudessem realizar-se sem impediment03154

Muitas vezes, os afastamentcs e demiss®es originaram-
se em divergéncias e criticas ao método de trabalho adotado
na conducfo dos assuntos do sindicato, como ocorreu com a
primeira comiss&oc de redag&o da tese scbre higiene para o
Congresso Operario que renunciou por ndo admitir criticas as
propostas que tinha elaborado. 155

Mas a situagdo mals grave neste sentido ocorreu
qgquando o proprio presidente da entidade acabou sendo intimado
a se demitir diante das criticas sofridas tanto pela maneira
com que dirigia os trabalhos como pela Ssua auséncia nas
assembléias, alegando 1inicialmente que ©precisava ficar
fazendo "ser&c" e posteriormente que n&c vinha porque nao
queria, pelo que foi severamente censuradol56,

A busca por contornar a tendéncia a descontinuidade

causada por estas trocas de diregdo aparece, por outro lado,

154 AGEs n® 38 (9-3-1934), n? 42 (20-4-1934), n® 53
(28-9-1934), n® 90 (21-8/1936) e n® 93 (??) {1812/ 1936)

155 AGE n® 40 (6-4-1934)

156 AGEs n? 65 (26-4-1935), n® 72 (2/6/1935) ¢ n? 73
{9,8/1935) .
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no trabalho de construcadc de definig¢des institucionais mais
gerais, como a escolha de uma comisséo para elaborar novo
programa do sindicato, de outra para elaborar uma proposta de
regimento interno e o debate em torno do estatuto visando &
mudanca do item sobre convengfo coletiva de trabalhold7,

Outro elemento complicador para a continuidade
organizativa do sindicato era a rotatividade de associados. O
quadro social do inicio de 1938, 7 anos apdés a fundagao,
registrava 1.385 sécios inscritos, sendo que destes 715
haviam abandonado a entidade , 268 haviam sido eliminados por
falta de pagamento e apenas 378 se encontravam em dial38,

Em funcdo desta rotatividade, a diretoria costumava
solicitar aos delegados sindicais a relagdo dos sdcios que
permaneciam e dos desistentes em cada local de trabalhot39,

A polémica sobre como evitar ou limitar esta
rotatividade e ao mesme tempo ampliar a sindicalizagdo estava
intimamente relacionada ao problema das finangas do

sindicato.

157 aAGEs n® 46 (8/6-1934), n® 74 (23/8-/1935) & n® 86
(6-3-1936)

158 AGE n® 104 (18-2-1938)

159 AGE n? 53 (28-9-/1934)
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Financas |

As questdes financeiras constituliam preocupagdo
constante na pauta do sindicato. N&o possuimos dados
sistematicos a respeito, mas podemos levantar alguns

elementos sobre a natureza das despesas, das receitas e da
forma de gestdo dos recursos da entidade.

No periodo em gquestdo, ¢ sindicato nidc possuia nenhum
diretor remunerado ou afastado da produg¢éo, e a contratacao
de um funcionario serd um dos marcos do fim desta era e do
inicic das transformagdes no seu funciconamente durante o
Estado-Novo. Por outrco lado, a entidade néce possulia sede
prébpria, e assim como outros 7 sindicatosl®0 ajugava para o
seu funcionamento uma sala da "Cosmopolita®™, Sindicato dos
Trabalhadores em Hotéis e Similares 161,

Outra provavel despesa se dava com a confecgao de
boletins, considerados um meio essencial de comunicagfo con a
categoria. Infelizmente n&c chegou até nés nenhum exemplar do

Boletim Metallrgico editado neste periodo. Entretanto, as

160 putros 8 sindicatos reuniam—se na "Sede Operdria’® da rua
Jilio d= Castilbhos. e além da "Cosmopolita® apenas os Sindicatos dos
Operarios na Fabricas de Tecidos, Alfaiates e Trabalhadores em Cargas
e Descargas possuiam sede prépria. Cfe "A Voz do Trabalhador®™ n? 1,
14-10-1933.

161 o AGE n® 90 (21/8-1938) registra-s=e que a "Cosmopolita”
propde um aumento do aluguel da sede. Na avaliacBo dos metalirgicos
este =6 seria aceito com a concess83po de us espacd para a instalacdo
de uma secretaria propria, O pedido de aumento foi considerado uma
descortesia.
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atas de assembléia registram inGmeras referéncias a sua
existéncia, demonstrando a centralidade que este intrumento
de comunicacio possuia para a ag¢do sindical. Surgido em 1934,
sua criacédo foi apoiada por unanimidade e a partir dai, as
assembléias assistiram ao debate sobre a redagdc das
matérias, sobre a continuidade da sua ediglo e a composigdo
da comiss&o de redacdc e finalmente sobre sua periodicidade
(definida como mensal) 162,

£ também citada a necessidade de constituigio de um
fundo de greve, que ndo sabemos se chegou a ser implementadc
e, em caso positivo, gque dimensé&c assumiul®3 _Outras despesas
eventuais sao mencionadas, e a decisdo de efetuad-las & sempre
submetida & assembléia, tal como a compra de uma maguina de
escrevert64,

O que podemos verificar com facilidade & gque a

estrutura da entidade era extremamente leve, sem grandes

despesas fixas e com seus fundos direcionados & manutengio de

162 AGEs n® 49 (128-1934). n® 50 (17/8/1934), n? 57
(23/11-1934). n? 58 (7-1271934), n? 68 (14/6/1935), n? 72 (2/8-1935).
n? 78 (B/11-1935) e n® 101 (20/8-1937) Também erar freqientes as
dmfmsas da necessidade de s= fazer nais propaganda, assim COmO a
relac%o entre a distribuig3o de boletins e o incresento da
sindicalizac8c . Cfe AGEs n? 53 (28/9/1934) e n® B9 (20-/3-/1936).

163 AGE n® 53 (28-9-1934)

164 AGE n? 86 (6371936}
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uma base para a a¢do reilvindicatéria e para a organizagdo dos
trabalhadores.

Com relagao &as receitas, o© sindicato mantinha-se
exclusivamente <com a contribuig¢ido voluntéaria dos seus
associados, e enfrentava grandes dificuldades para assegurar
a regularidade destas contribuig¢des. Nesse pericdo, duas
questdes foram intensamente debatidas a esse respeito : a
manuteng&o ou nadoc do pagamentc de uma "jdéia" (taxa de
ingresso) pelos associados e o que fazer com agueles dgue
acumulavam atrasos no pagamento das mensalidades.

Constatando-se que a cobranga da 36ia representava um
impecilho a ampliagd&c do numerc de sbécios da entidade, ja em
Setembro de 1934 foi proposta sua aboligdo. Entretanto a
decisdo efetivamente adcotada acabou sendo a da suspens8o do
pagamento (inicialmente por 1 més e posteriormente prorrogada
até o final do ano)} . Embora tenha vecltado a pauta intGmeras
vezes, a proposta de extingdo definitiva encontrou sempre

forte resisténcialss

165 AGEs n? 52 {14-9-1934). n? 54 (12-/10/1934), n® 57
{2371171%34), n® 63 (29/371935), n® 76 (4-10-1935), n? 79
{22/11-1935), n® B6 (6-371936) e n? 89 (20-3/1936) . Na posse da nova
diretoria, em Harco de 1935. Lucic Figueiredos |, presidente eleito do
gindicato, defende como maneira de fortalecer a unido da classe
metaliurgica a isengdo da jdia e o perddo dos meses atrasados., que
seria comnunicado ams associadoc atraves da imprenca e dos delegades
de fabrica .
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Além do problema financeiro presente na opgéo de
manter ou nao o pagamento da jbia, percebemos que neste como
em outros debates estava em Jjogo a guestdo do carater do
vinculo entre o associado e o sindicato. E possivel que a
existéncia da jdia limitasse a sindicalizacio , & medida gue
representava um pagamento relativamente elevado a ser feito
no ingressoc na categcoria de s6cic, e portantc no momento em
gque © trabalhader tinha ainda um pequeno contato com a
organizagdo sindical. Por outro ladc, ela demarcava uma OpGao
clara pela sindicalizagdo, e tendia a diminuir a rotatividade
de sdcios, j& que era menos provavel o ingresso de guem ndo
estivesse bastante convencido da importéncia de se
sindicalizar.

Esta idéia da sindicalizacgdc como opgdoc consciente e
responsavel transparecia por exemplo no teor da carteira
sindical, adotada apds longa discussdo e que registrava
claramente os direitos e deveres do associado, assim como
trazia alertas sobre a natureza e os "verdadeiros propésitos”
do sindicato {(ver adiante o item sobre beneficéncia) 166

Aparentemente esta selegdo dos sd6cios com base na
firmeza de sua op¢do pela sindicalizagfo estava relacionada a

uma visdo compartilhada pelos operarics sindicalizados acerca

166 AGEs n? 42 (20-4-1934), n? 44 (11-5-1934) e n® 50
{17/8-1934) A carteira era o intrumento de registro dos pagamentos
efetuados pelo associado (atraves de selos).
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de suas responsabilidades coletivas e do orgulhe de sua
organizagéo e consciéncia profissional. Se durante os ancs de
1934 a 1937 a polarizagdo entre manter ou extinguir a joia
indicava a existéncia de duas visdes {ao menocs
tendencialmente) sobre a quest&o, a diretoria eleita j& no
periode do Estado-Novo adotou uma postura de mediaci3o a esse
respeito, baixando o valor da jdia para 7$000,00 R (ao invés
dos 158000,00 wusuais) e desenvolvendo uma campanha de
sindicalizag&c gue trouxe 69 novos sb6cios num periodo de 2
meses. Mas ja& aqui, conforme analisaremos a seguir, o
principal atrativo para o ingresso na condicio de sodcio é o
leque de servigos assistenciais que o© sindicato passa a

oferecer 167,

A polémica sobre o carater mais rigido ou mais brando
da disciplina dos membros da organizag&c também transparece
no que diz respeito ao problema das medidas a serem adotadas
com relagdo aos que atrasavam ¢ pagamento das mensalidades.

Num primeirc momento, prevalecem as posi¢gdes mais
duras, exigindo que o0s atrasados preenchessem nova proposta
de sindicalizagdo quando se <colocassem em dia , gue
prestassem explicagado apdts 3 meses de atraso ou seriam

eliminados do quadro de associados 168 Uma linha mais amena

167 AGE n° 104 {18-02-1938)

168 AGE ne 64 (5/4-1935), n? 73 (9/8/1935)e n? B6 (6/3/1936)
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eventualmente adotada foi a do apelo , com a tirada de unma
comiss@c para ir na casa dos devedores.169

Posteriormente, uma chapa de oposigdc articulada
provavelmente pelo PCB inverte a gquest&o, responsabilizando a
diretoria e acusando-a de ter relaxado no tratamento do
problema . Segundc os defensores desta posicio, os associados
ndo viriam as assembléias por né&o gostarem da linguagem nelas
adotada. Com base nisto, €& proposte o perddo para o©sS
associados em divida com suas mensalidades.170.

Podemos perceber gue as posigbes politicas gerais nao
se traduziam diretamente numa posi¢8c mais ou menos rigida
sobre os dois problemas comentados acima. Os comunistas, que
na questdo dos atrasos responsabilizam a diretoria e propfe a
anistia aos devedores, estavam em geral entre o©s mais firmes
defensores da manuteng&io da Jodia. E provavel que a primeira
posi¢do estivesse vinculada ao interesse de garantir a
participagdo dos metaltrgicos descontentes no processo
eleitoral. Porém parece indicar também que, ao contrario da

jbia, o problema do tratamento dispensado aos atrasados nao

era visto como uma questdo de principio.

169 AGE n® 78 (8,11/1935)

170 AcEs n® 94 (?) (27/01/1937) e n? 94 (?) {4-2/1937) A&
proposta enfis encaminhada garantiu a anistia dos pagamentos
atrasados, porém com o pagamento de nova proposta de socio (jdia) e
un periodo de carépcia para o gozo dos beneficios de associado de 6
Aeses |
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Zinda no ambito das finangas, manifesta-se na
entidade uma graﬁde preocupagédc com rela¢ldo & manutengdo de
transparéncia na gest&o dos recursos.

Os balancetes eram expostos trimestralmente nas
assembléias, e guando assim n&c fosse, fazla-se necessaria a
apresentagéce de explicagbes sujeitas a aprovagio do plenario
171, o0 conselho Fiscal desempenhava também papel bastante
ative, sendo que os relatéric das contas sd eram remetideos a

discuss8o das assembléias com as assinaturas dos seus membros

172

Geralmente ocorriam problemas na passagem de uma
diretoria para outra, com a auséncia de relatérios ou duvidas
como as relativas & existéncia de um livro-caixa na gestéo
anterior}?3. No caso do presidente demitide , © mesmo saiu
sem prestar contas de sua gest&o, sende due a assembléia lhe

concedeu um prazo de 15 dias para fazé-lo sob pena de

171 Cono por exemplo nas AGEs n® 42 (20/4/1934), n? 46
(8,6-1934),n® 50 (17/8-1934)., n® 103 (1°/10/1937) e n? 78 (8-11
1935). Eventualmente, ex periodos de turbuléncia essa prética era
substituida pelo relatdrio financeiro de 6 meses. Cfe AGE n® 70

(30-8-1935)

172 AGE nt 43 {27/4-1934) Posteriormente este érglo foi
substituido por uma comiss3o de contas que curpria a mesma fungdo.
Cfe AGEs n® 45 (25/5,/1934) e n® 101 (20/8-1337)

173 AGE n® 100 (4-B-1937)
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expuls&o dos gquadros da entidade e divulgagdo para & imprensa
174

Fm outros casos, a tentativa de solugbes como a
tirada de uma comissdo para elaborar o relatério da gestio
anterior esbarrou em impasses legais, 7Jj& que era a propria
antiga diretoria que precisava fazé-lo. O relatdério teve que
esperar ¢ restabelecimentc da salde de um dos ex-dirigentes
para ser realizadol?5,

A cautela e o zelo no trato da guestdoc financeira
tinham origens bastante precisas. Conforme relata o antigo
militante Eldy Martins, ndo era raro que tescureiros sumissem
com o dinheiro das entidadesl?®, pe fato, encontramcs numa
das atas analisadas o relato de uma comissf@o responsavel pela
busca do dinheiro gque havia ficade com o ex-tesoureirot?7,
Para a credibilidade de wuma organizagac, portanto, era
fundamental o desenveolvimento de mecanismos de controle da
base sobre a gestidoc dos recursos financeiros, assim como a

indicac&o de tesoureiros de reconhecida ideoneidade, o dgue

174 aAGEs n® 73 {9/8-1935) e n? 74 (23/8-1935)Alén de um
relatério, exigia-se a prestagdc de conta de vales efetuados pelo
dirigente demissiondrio. Como resposta, 0 mesko alegou que ndo
pandaria relatdrio porque ndo havia recebido um no inicio da sua
gestBo

175 AGE n% 85 (21/02,1836)
176 Cfe mntrevista concedida ao autor

177 AGE nt 42 (20/4-1934)
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talvez explique, apds © episddic citado acima, a aclamagdo do
j& ent&c veteranc militante Jerdnymoc Baptista para a
funqéol73.

A gestd@c financeira & provavelmente um dos pontos
onde de maneira mais direta o projeto de atrelamento dos
sindicatos ao Estado basecu-se em dificuldades vivenciadas na
construcdo das organizacgdes e, adotando sclugbes "técnicas™
que despolitizaram o debate sobre alternativas a serem
adotadas, abriu espago para um alijamento progressivo das
bases da gestdo de suas entidades.

Ja citamos anteriormente as dificuldades vivenciadas
pelos delegades sindicais na tarefa de cobrar as mensalidades
dos sindicalizados. A diretoria que preparou o caminho para o
Estado-Nove no sindicatce adotou frente a issco uma destas
saidas "técnicas"™: a contratagloc de um cobrador. No mesmo
momentc, © conjunto da gquestdo financeira saia do debate da
pauta nas assembléias e se tirava uma comissdo para "resolvé-
1a"179, Assim comecava a tornar-se possivel que, diante de
uma proposta felta em assembléia gque implicasse em gastos
fosse feita a observagdo de que : "S55 o Presidente e o

Tesoureiro sabem se o sindicato comporta a despesa" 180

178 AGEs n? 46 (8-6-1934) e n? 47 (6-7/1934).
179 AGE n® 90 (21/8/1936)

180 AGE ne¢ 7 (2/7/1937)
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Ac mesmo tempo, a diregdo atrelada a IRT passa a dar
acs mecanismos de controle da gestdo financeira cada vez mais
um carater rigido e desvinculado das exigéncias concretas da
acao sindical, comoc fica claro na exigéncia de um orgamento
anual a partir do gue as despesas n8c previstas somente
poderiam se realizados com autorizagc@o do Conselho Fiscal e

de Assembléia 0ficial especialmente convocada para este fim

181

A ruptura da relacdc entre crganizag¢do no local de
trabalho e sustentag8c da entidade e a salda das decisdes
sobre a aplicagdc dos recursos da pauta permanente das
Assembléias Gerais Extraordinarias abria o caminho de um lado
para o imposte sindical, desvinculando a sustentagao das
aentidades da adesdoc voluntéaria dos trabalhadores, e de outro
para a definicldc das despesas "legais"™ facultadas ao

sindicato gue viriam a ser previstas no Titulo V da CLT.

0 funcionario

0 coroamento do processo de "despolitizagdo™ dos
procedimentos organizativo-administrativos observados nos
diversos itens anteriores se deu com a contratagido de um
funcionario (em conjunto com Sindicato dos Trabalhadores na

Hotelaria, ™A Cosmopolita®™) , cuja necessidade estranhamente

1B AGE n? 104 (18-2-1938)
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ndo foi identificada pela diretoria da entidade, mas pelo
deputado Carlos Santos 182,

Logo este funcionario j& estaria atuando substituindo
os diretores numa das fungdes cuja exercicio fora durante
muito tempo a propria expressdo da auto-capacitacido dos
dirigentes operarios: a redagio das atas da entidade 183,
Embora seja denunciado gue ¢ mesmc funcionario j& estivesse
trabalhando a pelo menos trés meses sem gue sua contratacdo
fosse submetida a assembléial®4  (sinal  dos tempos), ele
permanecera cada vez nais atuante ' substituindo
pregressivamente inumeras fungdes antes exercidas pelos
diretores e revelando habilidades insuspeitas & medida gque
avancamos Estado-Novo adentro.

Sintomaticamente, no mesmo periodo passa a adotar-se
também a remunerac&o das horas "trabalhadas™ pelo presidente
na entidade , (embora alguns sustentem na propria discusséo
que 1isso ja& ocorria antes, ©ndc encontramos gqualguer
referéncia a esta pratica nas atas anteriores), apontando no

sentido do exercicio das fungbes de diregdo como servigo

182 AGEs n? 94 (4/2/1937) e n® 95 (5-3/1937)
183 AGE n? 98 (21-5-1937)

184 AGE n® 99 (2/7/1937)
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prestado & categoria, ao invés de tarefa de representagéo

politicalss .

1.3) O lugar da assisténcia

A relacsoc entre o movimento operario corganizado e as
demandas dos trabalhadores por proteg¢&c frente & doenga, a
velhice, ao desemprego e a proépria morte tem sido analisada
na historiografia brasileira em dois momentos distintos e
isolados entre si, cuja interpretagdc mais comum acaba se
revelando, entretantc, profundamente complementar.

Por um lado temos as socledades de mutuco—-socorro,
entendidas come estigio pré-histdérico do sindicalismo,
correspondente a uma solidariedade espontanea gerada pela
vivéncia coletiva dos infortlnios a que se encontrava exposto
o operariado pela auséncia de direitos sociais.

Ja com a implantagéao da estrutura sindical
corporativa temos o surgimento do assistencialismo, para
alguns decorréncia natural dos principios de colaboragédo de
classes expressos ja& no decreto 1%.770 de 1931, para outros
frute da guinada auteoritéria do Estado-Novo, gerando um

"desvio do sindicato de seu campo de agao peculiar“les.

185 AGE n? 100 (4-B-1937)

186 yer Rodrigues, José Albertino Op. cit..



154

Como imaturidade ou como tutela, a assisténcia
consagrou-se nas anédlises criticas da trajetdria do
sindicalismo brasileiro como um dos simbolos mais marcantes
da sua debilidade.

Entre um e outro momentc citado desenvolver-se-ia a
saga e o fracasso de um movimento operédrio classista e
combativo, gque negaria explicitamente a mutualidade sob
hegemonia anarquista197 e, com a ascensao doc PCB, passaria a
considerar a prépria aga&c reivindicatéria come atividade
menor, subordinada as determinacfes superiocres da luta pelo
poder politico.

Se estabelecermos como um pressuposto gue o dominio
prépric dos sindicatos seja o reivindicativo, a criagdo de
todo um complexo de atividades assistenciais aqueles ligado
no pés-30 pode ser facilmente reduzida a um subterfigio que o
Estado varguista e seus aliados no movimentc teriam
desenvolvido no intuito de descaracteriza-los como
instrumento de luta.

Podemos concordar com a identifica¢@o desta intengdo
de neutralizar a combatividade sindical por parte dos

mentores do  projeto corporativo, e  reconhecer que

187 yeor a esse respeito Hall. Michael M. e Pinheiro. Paulo
Sérgic "A Classe Operaria no Brasil®™ 2 Volumes. que transcreve
documentos ligados ao debate dos sindicalistas da Primeira Republica
sobre a quest3o da beneficéncia nas entidades.
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inegavelmente em certa medida isto foi atingido. E necessario
questionar, entretanto, sobre a capacidade do Estado impor de
fora para dentreo, por via legislativa, tamanho "desvio®™ no
caradter e nas finalidades dos sindicatos, garantinde porém a
viabilidade da nova estrutura sindical.

Temos trabalhado com a hipétese de gue, ao contréario,
a implantac&o do corporativismo enguanto projete de
enquadramento do movimento sindical parte de e incide sobre
tensdes e problemas internos do proprio movimento, embora
evidentemente busque para eles resolucdes compativeis com
seus objetivos politicos. Além disso, a resultante deste
processo, longe de espelhar os principios assentes no texto
legal, é antes o produto de sua confrontagioc cotidiana com
projetos alternativos e com a propria experiéncia da classe
perante a gual pretende se legitimar.

Consideramos gue a ascendéncia demidrgica do Estado
sobre a guestdo social no pds-30 tem obscurecido o tratamento
desta problemdtica, ao reforgar a tendéncia a an&lises
manigueistas que contrapde a idéia do puro movimento pré-30 ,
reino da autonomia operéria, uma visdo de que a da
institui¢do sindical pés-30 teria um carater absolutamente
heterénomo. Nesse tipo de abordagem, os elementos causadores

da burocratizag&éo sindical s8c geralmente atribuideos a algum
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agente externo atuante nesse periodo, seja o prdéprio Estado
seja {(em anadlises mais recentes) o pCp. 188

Assim, a fim de trabalharmos com um outro ponto de
referéncia, analisemos uma abordagem gque tenta rever a
leitura sobre o desenvolvimento do sindicalismo europeu no
gue diz respeito as questdes que trataremos neste item.

Para discutir a relagdoc entre um modelo de pratica
sindical baseado exclusivamente na agfo reivindicativa e as
origens da atual Dburocratizagdo do movimento operario
europeu, o socibloge italiano Pino Ferraris resgata a longa
tradicdo de mutualidade entre os trabalhadores (na forma de
mituo-socorro e cooperativas). Salienta gue, ao contrario do
que tornou-se sSenso comum nas anidlises posteriores e das
posi¢des gque acabaram prevalecendo no movimento sindical,
durante um longo periodo este elemento mutualista n&o era
visto como algo gue necessariamente entrasse em contradicao

com a luta de resisténcia:

188 gy instigante resenha bibliografia, o pesguisador
americanc John French analisa como este tipo de sbordagem acaba
reproduzindo o debate ideoldgico das proprias décadas de 30 e £0,
centrados nas ideias da outorga e da artificialidade da legislagio
social brasileira. Cfe French. John "The Origins of Corporatist
Irtervention in Brasilian Industrial Relations, 1930-1934 : 4
Critigue of the Literature".
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"Se certos burgueses viram o mutualismo sobretudo
como uma resposta pacifica aos problemas da
reproducio, na realidade esta experiéncia
associativa acabava antes por alimentar e
transformar a conflitualidade operaria na
produgao” 189

Para Ferraris, a mutualidade expressaria um
associacionismo T"para", enguanto a luta reivindicatoria
caracterizaria um associacionismo "contra". Embora os dois
elementos nado se excluam a principio, e tenham durante longo
tempo convivide, acabam embasando modelos distintos de
organizagio sindical cujo choque ¢ autor localiza na década
‘de 1890, contrapondo a experiéncia das Bolsas de Trabalho (de
grande peso na Franca, Bélgica e Italia) e a tradicéo dos
sindicalismos alemdc e inglés. Esse conflito teria peso
decisivoe na consagragadc do cardter reivindicatérie do
meovimento sindical.

Concluindoc  pela impossibilidade de tragar uma
histéria social, politica e econdmica linear do movimento
operario ("inféancia" mutualista, "juventude®™ reivindicativa e
"maturidade"™ partidéria), Ferraris considera que a derrota da
experiéncia auto-gestionaria das Bolsas de Trabalho e outras
formas de combinacdo mutualidade/resisténcia proporciona

tanto a estatizacfo da mutualidade, com o distanciamento do

189 Ferraris. Pinc. "Apunti lezioni Universita di Campinas”®,
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sindicato em relacdc ao ambito da vida, quanto a "divisdo do
trabalho™ entre partide e sindicato, fragmentando luta
politica e luta econdmica.

0 +triunfo do "modelo alemdo”™ teria favorecido o
primado de uma légica estatizante e burocratica, onde o valor
supremo para o sindicalismo passaria a ser a sua proépria
poténcia organizativa. Revelaria, por outro lado, o limite do
sindicalismo de acdc direta (herdeiro da tradig&o mutualista-
horizontal), cuja negag&o da politica institucional entrava
em chogue com a experiéncia das proprias massas, que
sustentavam crescentemente a necessidade da intervengao
estatal pela via da legislag&o trabalhista.

0 qgue nos interessa destacar, com base na analise de
Ferraris &€ o enfrentamento de problemas ligados ao "ambito
da vida" como algo gue © movimento operario remete a suas
organizacgdes independentemente da intervengédo de agentes
externos, e cujo tratamento contribui para definir o proéprio
carater destas . Em segundo lugar, € importante situar a
transferéncia destas questdes para a alg¢ada do Estado e a
definigao do cunho exclusivamente reivindicativo do
sindicato, no caso europeu, como frutos de um processo
politico de luta néo pré—-determinadc, e da vitdria de um

modelo especifico de organizagdoc sindical diante de outros

igualmente possiveis.
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Esse tipc de @analise permite rediscutirmos a
mutualidade, a benefic:éncia e a assisténcia no interior das
entidades sindicais como elementos constitutivos do proprio
carater destas organizagdes, sende a definigao de qual o
lugar por eles ocupadc em um conjunto mals amplo resultado
do processo politico préprio do movimento operario em cada
contexto especifico. Assim, podemos estudar estas gquestdes
longe da pecha aprioristica de que elas constituam um desvio
de uma natureza pretensamente pré-determinada do sindicalismo
que o reduziria & luta reivindicatéria.

Acredito que esses elementos podem auxiliar uma
discussdo mais profunda sobre a importancia politica da
definicéo da relagBo entre sindicato e assisténcia no pbds-30,
que procuraremos exemplificar a seguir a partir da an&lise do

Sindicato dos Operarios Metalurgicos de Porto Alegre .

Da soclidariedade ao servico prestado

Diante da idéia consagrada de que as gquestdes ligadas
& mutualidade pertenceriam & "pré-histéria®™ do movimento
operario, causa certo espanto num primeiro momento nos
defrontarmos com © peso dos temas ligados a beneficéncia em
um sindicato sob hegemonia comunista no pds-30.

A importancia desta quest&c pode ser medida pela
existéncia, ao longo de todo o periodo, de uma Caixa de

Beneficéncia funcionande paralelamente ao sindicato. Essa
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entidade pode ser considerada na verdade uma espécie de
aiter-ego do sindicato, sendo que a definigdo e redefinigé&o
do papel de cada um e da relagdoc entre ambos marca o
desenvolvimento da luta politica envolvendo comunistas e
getulistas (bem como ©s préprios agentes do Estado durante o©
processo de intervenglo desencadeado j& em 1935).

Ndo gue cada setor dispusesse de propostas fechadas
para o trato com a questao assistencial. Nem mesmo & © caso
de que as divergéncias sobre o assunto levassem sempre a uma
polarizacio nitida entre estas duas correntes. Mas ao longo
dos varios momentos em que se define e redefine os rumos da
acdo sindical, de acordo com o contexto politico geral e a
correlacdoc de forgas interna vao se processando mutagdes no
binémio sindicato-beneficéncia de modo extremamente imbricado
a4 disputa de hegemenia interna.

Este cruzamento entre o debate das definigdes a serem
adotadas sobre a quest@o assistencial e a disputa de
concepgdes mais gerals sobre o carater da entidade sindical
ocorria na medida em gque as primeiras traziam embutidas
visBes sobre a natureza do vinculo entre os associados e ©
sindicato e sobre as outras fungdes da entidade, como a luta
reivindicativa.

Durante um primeiro momento que se estende até 1936,
as duas entidades (Sindicato e Caixa de Beneficéncia) sé&o

claramente distintas, possuindo estatutos, diregaoc e financas
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préprias. Deste modo, a entidade sindical mesmo definido como
seu papel a agéo reivindicatéria nédo recusa-se a manter sob
sua gestdo uma estrutura beneficente, e canalisando atraveés
desta a solidariedade operaria 1irad inclusive fortalecer a
coesdo associativa da sua base.

Em Marco de 1934 & escclhida uma comiss&o de estudos
para a constituigéo da Caixa, especificando-se que ela se
destinaria ao tratamento dos problemas ligados a doenga e a
morte.190 Logo em seguida, sao elaborados e aprovados oS seus
estatutos, recomendando-se a sua publicagdo na "Voz do
Trabalhador® a fim de gque o associado ingressante tivesse
conhecimento das finalidades e regras de funcionamento da
entidade.191

A sindicalizac8ic n&c implicava automaticamente na
adesfo a caixa, para o que o associlado deveria pagar uma 16ia
e mensalidades separadas. Esta separagéo se dava num contexto
em que, embora oficializado frente ao Ministério do Trabalho,
s entidade esforcava-se para manter manifesto o seu carater

de instrumento de luta.

190 AGE n® 3B (9/3/1934)

191 AcEs n? 40 (6-4-1934) & 42 (20,/4/1934). no mesmo sentido.
o estatuto das duas Caixas (do=nga & morte e auxilio aos
deszenpregados) s3o impressos nas carteiras profissionais
confeccionadas pelo sindicato, cfe AGE n? 43 (277471934)
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Deste modo, por exemplo, os estatutos do sindicato,
datados de 13 de Janeir¢ de 1933, de um lado atendem aos
requisitos legais (como a inclusado da colaboragao com oS
patrdes e o Estado na solugdo dos conflitos e a observancia
de 2/3 de brasileiros natos na direg¢éo).Por outro lado,

destacavam o classismo da entidade ao prever:

"Art 6°, item C

1- Os sbcios que passarem a categoria de
gerentes ou diretores de empresa , perderdo o
direito conferido pelas letras A e B (N. do a.:
tomar parte, votar, ser votado e convocar
assembléias) ;

2- Os sécios que se tornarem patrdoes serao
automaticamente desligados do quadro social.n”

0 mesmo estatuto destacava como primeiras finalidades
da entidade:
"a) reunir todos aqueles Qque exergam a sua
atividade na profissao de operario metaltrgico;
b) promover pelos meios ac seu alcance, a
melhoria das condigdes de trabalho, pleiteando e

defendendo os interesses da classe Jjunto ao
Ministério do Trabalho, IndGstria e Comércior193

Por outro lado, ao listar © seu u0ltimo objetivo,

deixa clara a destinaclo prioritaria dos seus recursos a luta

reivindicatoria:

192 ggtatutos do Sindicato dos Operarios HMetalurgicos de Porto
Alegre.

193 1den.
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"f) adotar medidas de utilidade e beneficéncia
para os seus associados de acordo _com as
possibilidades financeiras do ~ sindicato,
elaborando os regulamentos que forem
necessarios ;194

Vale a pena também apontar a hierarguia estabelecida

no campo da "beneficéncia™:

"Art. 280- A medida que os seus fundos permitam,
observada a ordem de precedéncia deste artigo:

a) assisténcia aos desempregados, compreendendo
uma agéncia de colocagado;

b) assisténcia judiciaria:

c) assisténcia medica, hospitalar e dentaria;

d) assisténcia a familia dos associados

falecidos;
e) cursos de instrugio primaria e

profissional;"195

Apesar de colocada em primeiro planoc, aparentemente a
assisténcia aos desempregados n&o se consolidou. Embora tenha
sido constituida uma terceira entidade especifica em 1934 ( a
Caixa de Socorro dos Desempregados do Sindicato dos Operarios

Metalirgicos de Porto Alegre) e em VArios momentos se cite a

194 1den. Grifo nossoc.

195 jdex.
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tentativa da implantagio de uma agéncia de colocagaol96 , néo
ha nas atas de.assembleia referéncia a uma atividade regular
nesse campo, € as mensalidades especificas previstas nao
vieram a ser cobradas, ao contrario das da Caixa de
Beneficéncia.197

Os cursos primario e profissional também elencados,
embora fartamente debatidos198 {especialmente no Estado-Novo)
ni&c chegam a ser efetivados. Ja elementos que se incorporam
de fato a atuacdo sindical sao a assisténcia judiciaria (a
cargo do proprio sindicato) e a assisténcia relativa a doenga
e a morte (na algada da Caixaj.

Uma das causas provaveis para a forga destes aspectos
no interior da organizagBc operéaria talvez esteja na sua
relacdo direta com as praticas de solidariedade tradicionais,

especialmente en uma categoria com certo grau de

196 ae dificuldades neste sentido podem ser percebidas na AGE
n? 63 (29-371935), onde diante da constatac8o de gque a Bolsa de
Trabalho do Sindicato deixou de funcionar "ha meses™, & proposta a
sua reativacd®p, com a organizacgdo do quadro de metalurgicos
deserpregados disponiveis para eventuais vagas. Estes fatos s8o
indicativos da tendéncia de gqueda do papel do sindicato comd
instrumento do controle direto do mercado de trabalho. Neste sentido
ver Hunakata, *A legislaclic Trabalhista no Brasil®.

197 a5 referéncias que constar s3o a esleigd@o de uma conissdo
provisédria {(AGE n? 38 de 9/371934) e & realizagio de um festival ex
prol das financas da entidade (AGE n? 65 de 26-/4-1935).

198 Por exemploc, j& na AGE n® 97 (?) (9/4-1937) se debate a
proposta de uma escola para os filhos dos associados.
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especializag&do, dimensdo numérica relativamente pequena e uma
forte réde de lagos pessoais.

Ao entrevistar uma lideranga comunista da eépoca,
questionei a respeito da intensidade da repressdo durante ©
Fstado Novo e sobre os elementos gue possibilitavam a
militancia a continuidade do trabalho politico nas fabricas e

nos bairros, e sua resposta salientou como fator determinante

a camaradagem presente nas relacbes interpessoais:

. ..todo mundo tinha wum apelido, e iss¢o era uma
ligagi#o assim wum tanto intima, ndc era um
problema do partidc ou do sindicato, €& que se
conseguiu esta unidade do ponto de vista geral.
Se sabia qual era o dia do aniversirio do Fulano,
de Beltrano, da filha, da mmlher, sabia aonde &
que o cara ia, se Jjogava futebol, quem & que
gostava de beber,... havia uma certa intimidade,
que se transformava numa espécie de familia,
familia ampliada...”

Posteriormente, ao ser perguntado se a pratica das
comissées para visitar os séclos doentes estava relacicnada a

esta camaradagem , © mesmo entrevistado comentava:
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"...era exatamente i1ssoc, a Angelina, coampanheira
do Rochadel (N. do a. : outro dirigente comunista
do Sindicato dos Metalnrgicos) ela mandava me
chamar em casa para ir tratar de um problema
deles 1la, do filho que ndoc sei o que é tal, e eu
tinha que ir, quer dizer, tal era o crédito que
as familias davam acs elementos do partide... se
sabia as vezes por gque o companheiro nao veio na
assembleia, se justificava a falta. Isso tem uma
importancia nac sé do peonto de vista social, mas
do ponto de vista revolucionario, quer dizer, o
cara & revolucionario nac é& porgue gquer morte,...
o cara é revolucionirio porque quer a vidan199
Na interpretagac deste dirigente, as fontes
irradiadoras desta camaradagem seriam as celulas de empresa
do PCB. Podemos questionar a idéia de que este impulsoc parta
do partide, mas imaginando o grau de afinidade mais estreito
e a cumplicidade dos comunistas face & repressdo, é fécil
compreendar gue & lintensidade deste relacionamento seja
profundamente acentuada nc seu meio. A camaradagem partidaria
reflete porém apenas uma configuragdo peculiar de valores
profundamente enraizados nas tradigdes da cultura operéria.
A exaltacdo da solidariedade como valor politico
permeando das relagdes interpessocals a construglo coletiva de

instrumentcs de organizagdo pode também ser percebida na

natéria d"A Voz do Trabalhador™ que relata uma assembléia do

_ 199 Entrevista realizeda com Eldy Martins, 17/01-92. Rochadel,
tido coro © maior "greveiro” do sindicato veio a "furar” pela
primeira vez um movimento paredista depois de morto. Foi a greve dos
coveiros que , sob influéncia do PCB., concordaram em providenciar o
seu enterro pelos fundos do cermitério.
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sindicato. Nesta sessao, apds ser aprovada a compra de um
exemplar semanal por <cada metalurgico sindicalizado e
realizacd&c de coletas periédicas em beneficic do Jjornal ,
observou—-se um minuto de siléncic pela morte de um
metalurgico, passando-se a seguir a "...diversos assuntos de

real importaéncia para a classe...", ao gue a matéria conclui:

"Todas as vezas que uma nova pedra é& colocada no
nosso edificio de solidariedade proletaria, é
mais uma brecha que sBe abre para c¢larear os
cérebros inconscientes e o obscurantismo recebe
mais uma viclenta rajada de claridade"

No préprioc espago coletivo do sindicato, neste
primeiro momentc, aparecem iniclativas de sclidariedade que
extrapolam os auxilios estabelecidos pela Caizxa , como listas
para arrecadar contribuigdes para operarios (sindicalizados
ou ndo) que se encontram com enfermidades graves e/ou

prolongadaszo1 . Aléem disso, ha a pratica do amparo

200 »3 Yoz do Trabalhador®, n? 23 17/3/1934.

201 por exemplo, na ata n® 68, de 14/6/35,: ". ..o segundo
secretario lé uma noticia de Correio do Povo sobre um companheiro
netalirgico que ndo € sindicalizado e que s= acha gravesente enferno
e ns extrema miseria. um camarada do plendric pede para os demais
conpanheiros gue fagam subscricdes nos estabelecimentos aonde
trabalham para socorrer este camarada assim coxo fol feita uma colets
na sec3o que rendeu a quantia de 17$400 que foi entregue ao dito
cararads...". Ou nas AGEs n? 38 (9-/3/1934) quando se faz a horenagem
a um caxarada doente = n? 51 (31-/8-1934) onde s= levantam auxilios
para "um sindicalizado enfermo e outro hospitalizado®. definindo-se
por passar listas nas fabricas e dividir o total entre os dois.
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psiceoldgico aos doentes?02 & as familias dos talecidos,
através das comiss@es de visitas, e da homenagem aos gue
partiam na forma de um minuto de siléncio nas assembléias,203

A intensificacdo da repressdo, posteriormente, gera
outros motiveos de solidariedade, como as prisdes de varios
dirigentes e a deportagdo do 2° secretaric do Sindicato e
lider comunista Millan Knafelz, em Janeirc de 1935, em
decorréncia da tentativa de greve geral dirigida pela
Federacgao Operaria2°4

E importante salientar que a criagdo de lagos de
sociabilidade no interior da categoria para além da luta
reivindicativa representava também uma maneira do sindicato
afirmar-se frente a outras iniciativas voltadas a
arregimentaci3c dos trabalhadores, como os Circules Operéarios

da Igreja Catbélica e a politica assistencial gue alguns

202 Como nas AGEs n® B2 (24-1/1936) ,com a tirada de um
conissSo para visitar os sicios José Baldelino Lemes & JoBo Vietti e
n? 101 {20/8-1937). com a mesma iniciativa em relacdo a cutros dois
associados (Canpos e Ferrsira).

203 Ya ata 38, de /3734 :"...Passando nos assuntos gerais o
camarads presidente pede A& assembleia que se recolhesse um minuto de
pé para render homenagem 3 morte do camarada Armando Coelho o qual ja
de tempo achava—se doente na Santa Casa.” J& na AGE n® 89 (20/3-/1936)
manifesta—se um voto de pesar por companheiros mortos recentemente.

204 Ao cartas de Millan pedindo auxilio, assim como o©
encarminharento de uma coleta neste sentido, articulada a& divulgag@o
de uma mogEo contra a "Lei—Monstro" ., como era chamada a Lei de
Seguranga Nacional 38 ent3o er discussdo e gue seria promulgada em
Abril de 1935, encontram-se nas AGEs n® 60 (12/3/1935) e n? 61
(16/3-1935} .
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industriais passavam a adotar de forma pioneira, comoc era o
caso em Porto Alegre de A.J. Renner,.proprietério de uma das
maiores industrias téxteis do pais.Z205

Enguanto valor caracteristico da cultura politica
operaria, a solidariedade também se manifesta na rela¢ao com
outras categorias. S&o freglientes as manifestagdes de apoio
como aguelas dirigidas aos trabalhadores da Lecopcldina
Raillway296, aos portuérios de Santos297 ou acs metalurgicos
do Rio de Janeiro®08

Dentre a relacdc com categorias mais proximas, a
solidariedade era muito forte em relagdo aos trabalhadores
téxteis, o gque serd analisado com mais detalhe quando

tratarmos da greve de 1935.209

205 Ac confraternizacBes. a assisténcia e até mesmo © banco
criados por Renner para atender aocs seus operdrios colocavam—no Como
un dos principais “concorrentes” a seren superados pelo sindicalismo
no periodo segundo Eldy Martins

206 AGE n® 43 (27-4/1934)

207 AGE n® 51 (31/8-1934). Houve polémica scbre o apoio
material a ser oferecido. sendo & opinido contraria de um dos
"camaradas” (Fritz Kunz) rechagada sob a argumentacio de que "todos
os trabalhadores merecen o nosso apoio. Aléwm da passager de listas
nas fabricas, foi aprovado que a diretoria aportasse uma uantia ndo

especificada.
208 AGE n2 78 (8/11-3935)

209 Egca relacso foi salientada na segunda entrevista de Eldy
MNartins ao autor.
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Regras de funcionamento e carater da Caixa de Beneficéncia

Os estatutos da Caixa de Beneficéncia, aprovados em
03 de Abril de 1934 estabeleciam para os associados auxilios
pecuniirios didrios por até 3 meses (no primeiro més, 33000,
ne segundo, 28500, e no terceiro, 253000} e um auxilio de
2008000 para a familia em caso de falecimento.

Uma reformulacdc estatutédria em Outubro de 1935

explicita a compreensio sobre o espago e o papel da entidade:
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"Dedicatéria:

Nac sao as caixas beneficentes gue resolverao os
problemas que preocupam e agitam os
trabalhadores; teremos que reivindicar e

conquistar mito mais, e para isso devemos nos
arregimentar e nos organizar em tornc do nosso
sindicato, pois s8é coletivamente e nunca
individualmente poderemos pleitear medidas que
venham deveras garantir melhorias das nossas
condigdes de existéncia.

Decidimos fundar uma Caixa de Beneficénecia anexa
ao sindicateo, para que se possa amenisar um pouco
a miséria angustiosa que quase sempre entra Jjunto
com a doen¢a no lar do operario.(...)

Das finalidades:

Art. 1° Tem essa caixa de beneficéncia por £im
socorrer os associados enfermos, quando por
virtude de enfermidade estiverem incapazes de
ganhar a subsisténcia."210

Como se percebe, o auxilio assegurado nao se refere
ac pagamento de despesas médicas , mas ao rendimente que o
associado estaria impossibilitade de obter com seu trabalho,
o gque vai sendo gradativamente transformado posteriormente.

Nota-se também o carater fortemente persconalizado das
relacdes mantidas entre os membros da caixa em outros itens
do mesmo estatuto como os gue estabelecem que o dinheiro do

beneficio seria entregue semanalmente na casa do associado

210 gctatuto da caixa de beneficéncia, versdo de outubro de
193%:
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por um diretor, ou que ocorrendo a morte do beneficiario e na
auséncia de familiares ou amigos o© préprio sindicato se
encarregaria de providenciar os funerais.211

Esses itens demonstram com clareza a insercido de um
mecanismo como a Caixa nc interior das préticas tradicionais
de solidariedade que perpassavam a organizag¢do sindical, como
as gue apontamos acima.

H& um forte contraste entre estes mecanismos de
institucionaliza¢ado de uma pratica de solidariedade e ©
carater mercantilizado de prestacdo de servigos gue a
assisténcia prestada pelo sindicato val posteriormente
adquirindo.

E importante destacar que este periodo & marcadc por
forte mobilizac8o e disputa sobre a aplicag&o e ampliacgao da
legislagéo trabalhista e pela ruptura entre a Federagao
Operaria do Rio Grande do Sul e a IRT, passando inclusive por
urm momento de adesdoc dos sindicatos gaucheos a  livre
sindicalizacgao.

Ja dentro do sindicato estdo em curso neste momento
dois processos simulténeos e interligados gue ir&o também
acentuar a relagdo das redefinigfes da questéo da
beneficéncia COm a disputa de concepgbes sindicais

diferentes. Um deles & a polarizag@o entre o setor vinculado

211 7denm, artigos 3¢ e 11°¢
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Inspetoria e uma ala esquerda capitaneada pelos comunistas

-

e envolvendo diversos sindicallistas independenteszlz. 0 outro
© o avango da implantac8o de diversos mecanismos de controle
e intervengdo por parte da IRT (e posteriormente da DOPS) no
funcionamento da entidade transformando completamente o
caradter da sua atuaqéo.213
Os efeitos deste neovo momento , entretanto, nao
levar&o a mudang¢as imediatas na rela¢gdo entre sindicato e
assisténcia. Ainda em Julho de 1935, percebemos a busca de
novas formas de organizag¢dc da mutualidade preservando a sua
distingcdo em relagdo ao papel do sindicato como orgdo de
reivindicacao:
"Pede a palavra ¢ companheirc Jerdnimo Baptista e
faz ver aos camaradas a necessidade de se unir e
faz uma proposta que os camaradas estudem a idéia
de criar grupos de vinte camaradas, estes no caso
de doenga de um do grupo sera cobrade 18000 para

auxiliar o enfermo. Esta idéia sera mmito
vantajosa para os operarios em geral".

Por outro lade, © texto do estatutoc de Qutubro de
1935, qguando comparado com o© anterior, Ja aponta para o

estreitamento da vinculagdo orgénica sindicato/caixa, ficando

212 yor itens 2.1 e 3.1 deste capitulo.
213 yer item 4 deste capitulo.

214 jta n® 71 da assembléia de 127735, a mesza proposta foi
debatida e esclarecida nas AGEs n? 72 (2/B-1935) e n? 73 (9-8-1935) .
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estabelecido um repasse de uma parcela da arrecadagio do
primeiro para a segunda, e reduzindo-sz a contribuicao
especifica desta. A fiscalizagdo das finangas da caixa, além
disso, passa a ser efetuada também pelo Conselho Fiscal do
Sindicato.215

Jad em BAgosto de 1936, inicia-se a fase final da
redefinicdo do carater da beneficéncia no interior da
crganizagdo dos metallrgicos, com a tentativa de fus&oc entre
a Caixa e o Sindicato, e o© pagamento de uma mensalidade
Unica. Na primeira oportunidade em gque foi proposta esta
medida fol rejeitada, tendoc se oposto a ela até mesmo um dos
expoentes do getulismo entre os metaldrgicos, ¢ ex-presidente
José Baldelino Lemes. A argumentaglo dos opesitores da medida

em sintese era a seguinte:

215 5 reformulacdo neste sentido foi aprovada em AGE n® 76
(4-10-1935)., onde foi eleita uma nova diretorie & ficou decidideo que
o randato desta terminaria junto com a do sindicato.
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"...o0 sindicato, com o apoio de tal proposta
ficava com finalidade quase gue exclusivamente
beneficente..."216

Porém, apds 7 meses de disputa2l?, no auge do

controle ©policial socbre a entidade, a vinculagdo foi

I s"ldf— PR e B =
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aprovada. Pouco antes desta decisdo, J& havi
duas faixas de mensalidade, dando direiteo a beneficios
igualmente distintos218, |

Comeca a se processar a mercantilizacéo da
assisténcia, com a proliferagdo de convénios (médicos,
dentistas, laboratérios, hoespitais,...) aonde o associado

teria direito a um servigo inteiramente gratuito ou com algum

216 AGE n® 90 {(21/08-36) . a "celeuna” foi t3o grande que= a
aesa lutou desesperadamente para conter o plenirio recorrendo ao uso
de timpanos. Ha mesma assembléia fol aprovada a anexac®o de um
gabinete dentario {com discussdo da tabela de pregos e votagdo do
contrato a ser adotado). o gue prenuncis o cardter de prestagdo de
servicos, mas por outro lado rejeitou-se a proposta de gque a Caixa
cobrisse o pagamento de depesas médicas em caso de urgéncia. mantendo
a relac3o entre o auxilio prestado € a perda da remuneragido do
trabalho ao gqual o doente estava impossibilitado.

217 A polémica aparece nas AGEs n? 91 (20/11-/1936), n? 94 (7)
(4/2-1937) & n? 95 (5-3/1937).

218 AGE n? 94 (?) (4/2/1937) . Sintomaticamente. no debate
destas medidas o sindicalista Bruno Reginato a elas se contrapos
alegando que a Diretoria ac propdé—-las desconhecia as necessidades dos
associados = recebeu como resposta que ele desconhecia as
necessidades do sindicato, numa clara demonstragio do distanciamento
entre a entidade & sua basze.
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desconto2}®,  Esta nova compreensao da questdoc pode ser
percekida por exemplo nesta ata:

"...0 Sr. presidente demonstrou ao plenirio o
andamento financeiro da Caixa de Beneficéncia e
esplanou mais uma vez por que motivos gque lhe
levaram a tomar determinadas providéncias em
torno da mesma, tais como sigam, cobrar as fichas
de assisténcia médica do sindicate a f£im de
evitar certos abusos gue vinham se verificando
por alguns associados...”

"...Foi também aprovada e aceita a proposta do
Instituto de Radiologia dos Srs. Nestor e Carles
Barbosa, ©s quais nos propunham o abatimento de
508 nas radiclogias por eles tiradas, sendo
também resolvido que tal assisténcia correra por
conta do associadom,220

Jé& em 1938, completado o processo de transformacdo no
funcionamento da entidade que se desenvolvia desde a primeira
intervenc@o em 1935 até o golpe do Estado-~Novo, o0s servigos
da Caixa passam a ser usados explicitamente como chamarizes

para a sindicalizacgéio:

219 , pPrimelira decis8o neste sentido encontra—-se na AGE n? 92
{20-1171936), onde se estipula que & caixa cobriria até 3 consultas
rédicas e odontolégicas dos seus associados por ano. Nesse sentido,
s= envia oficio ao Sindicato dos Médicos solicitando a sua
colaboragdo psra "facilitar® este auxilio.

220 ata n? 114 da assembleia de 4/11/38. Anteriormente j&
havia s= sstabelecido um convénio com a clinica dos Ferroviarios a
fim de garantir um desconto de 40% no uso de servigos de laboratdric,
cfe AGE n? 97 (?) (9-4-1937).
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"...seria prudente fazer uma campanha pré-socios
novos...os gque quiserem (usufruir) dos direitos
da beneficéncia conforme o nosto regulamento
interno (isto é , dentro de (6) meses) terdo que
pagar no seu ingresso nessa entidade a quantia de
quinze mil reis (158000). E os que quiserem
entrar conforme facilita a campanha poderac
ingressar somente com a importéncia de sete mil
reis (73000) e 36 terdo direito A assisténeia da
caixa de beneficéneia depois de um ano de seu
ingresso...antes do tempo de contemplagao...
somente seri atendido tude o que se refere a
assisténcia junto ao Ministério do Trabalho" ,221

Busca—-se claramente substituir o apelce & participagéo
que a vida associativa antes propiciava por um leque de
servicos prestados, cada vez mals ampliados especialmente
apés a criagdo do imposto sindical, ocorrida em 1841.

Entretanto, a tentativa de consclidar o carater
assistencial do sindicato n&oc obtém sucessco imediato. As
assembléias se esvazliam e perdem regularidade, algumas
eleicdes n&oc obtém guérum, o numero de associados gquites cai

rapidamente, os diretores abandonam suas funcdes ou nem

. 221 ppa no 115 da assembleis de 02-12-38. E interessante
notar a identificac3o das agBes trabalhistas junto ao Hinistério do
Trabalho como ur tipo de “assisténcia” e n8c coso parts da agdo
reivindicatoria. Comentaremos adiante o significado deste

deslocamento,
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chegam a assumi-las.222 gste guadro sé comega a ser revertido
apbs 1942,223

Com a criagdoc do Instituto de Aposentadoria e Penséo
dos Industriarios, o antigo papel de intermediador entre
trabalhadores e Estado que o sindicato j& assumira em relagédo
a IRT passa a ser exercido também com relagdo a esta nova
instituicdo, no &mbitc da saide e previdéncia224.

A assisténcia prestada pela entidade comporta cada
vez mais um forte elemento de desconfianga e controle sobre
os associados .As antigas comissdes de visita acs doentes,
por exemplo, sdc substituildas por comissdes de sindicéancia
para averiguar se n&oc esté ocorrendo um "abuso do direito

associativon@25, Este controle se acentua com a exigéncia de

222 1dem, onde consta a demiss3o de Bruno Reginato e Ignacioc
S. Rodrigues, por exemplo, ou Ata n® 118 de 1003738, onde a eleigBo
de uxa nova diretoria & anulada em funcdo da falta de gqudrum .Haviax
181 associados guites, com & necessidade de 121 votantes contra 50
que comparecerar. Em 31712737 o numerc de associados quites ainda era
de 378.

223 Ver item 10 deste capitulo.

224 4 criacSo de um Instituto de Aposentadorias e PensSes era
uma antiga reivindicagdo da categoria, tendo sido proposto o
estabelecinento de uma frente unica para lutar neste sentido {AGE n®
48 de 20-7/1934), criadas comissfes para o seu encaminhamento (AGE n?
49 de 19/8/1934) e estabelecida 2 troca de correspondéncia com uma
congénere do Rio de Janeiro (AGE n? 51 de 31-8-1934) . Infelizmente,
n@o possuimos elementos para comparar a proposta esbogada pelo
sindicato & & gque acabou sendo implesentada pelo governc durante o
Estado-Hovo.

225 a Ata n? 122 de 07-07/39 decide criar um formulério
proprio para controle dos enfermos.
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atestados médicos do sindicato e IAPI para o gozo dc auxilio
que é reduzido para 20 dias. |

Mesmo a revitalizagdo da atividade sindical durante e
apés as greves de 1945 ndc revertera mais o carater adgquirido
pela assisténcia prestada na entidade. A polémica a este
respeito concentra-se agora na expansac ou ndoc do acesso aos
beneficios, através da redugidc do prazo de caréncia para 60
dias, assim como de uma re-ampliacgio do periodo de desfrute
igualmente para 60 dias, além do aumento do valor do auxilio-
funeral.226

A estrutura sindical atrelada ao Estade Ja se
encontrava ent&oc implantada, e nela a assisténcia-servigo
consolidava seu papel fundamental. A disputa agora se daria

sobre a sua gestdo e seu peso na maquina sindical.

226 AGE n? 22 (27-/771945).
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2) REIVINDICACOES , NEGOCIACAC E CONFLITO

2.1) Legislacac trabalhista, relacionamentc com a Inspetoria
Reglonal do Trabalho e os patrdées

0O periodo entre 1931 e 1937 €& marcado pela criagao de
uma série de leis trabalhistas por parte do Estado sem que
este se mostre efetivamente capaz de assegurar o© gozo dos
direitos por elas prescrito.

Conforme analisamos no capitulo anterior, a busca por
assegurar © cumprimento e a generalizagdo de um leque de
direitos basicos contra a resisténcia empresarial e a
cooptacdo de parcela dos representantes do aparelho de
Estado dard a tdnica da primeira crise da relag8oc entre
trabalhadores e a politica trabalhista varguista entre 1933 e
1934 (expressa em Porto Alegre pela greve dos padeiros).

Nos anos seguintes, assiste-se & continuidade da luta
pela efetivagBio destes direitos no dificil contexto do
acirramento da repressdo e da criagdc de mecanismos de
controle e intervengdo no cotidiano sindical.

Podemos perceber tambeém s prenunciocs da

transformacioc das reclamatdérias trabalhistas em questdes
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técnicas gue se completaré no Estado-Novo através da criagdo
da figura do Assessor Juridico Sindical.?27

As tendéncias prdé e anti-Vargas conduziam seu
enfrentamento em torno de um terreno comum: havia leis e elas
néo eram cumpridas. Assim, analisando n&doc tanto a
manifestacdc doutrindria da imprensa operaria mas a condugdo
concreta dada a agdo e as entidades sindicais verificaremos
gue tanto reconhecia-se, de um lado, que a luta era agora
travada centralmente no terrenc legal guanto, de outro, gque a
efetivacdo dos direitos encontrava resisténcia patronal que
teria que ser superada de algum modo. As divergéncias se
davam scbre o grau de autcnomia da ag&o dos trabalhadores
neste sentido.

Se o comunista Eldy Martins marcava posig¢do numa
assembléia realizada sob intervenc¢do no sindicato discursando
que quando ndc havia leis os trabalhadores se entendiam
melhor, aproveitava o diagndstico sobre a miséria registrada

no momento e questionava o Inspetor Regional do Trabalho

227 Na AGE n® 94 (?) (4-2/1937) a contratagdic do assessor &
recusada. sob & alegacdo de que n3o havia condigtes de pagar no
momento. Porém, j& na AGE n? 90 (21/8-1936)podemxos constatar a sua
atuac8o. pelos oficios perguntando scbre o recibo de um acerto feito
entre um trabalhador & sua empresa , assiz como pelo pedido de uma
relacio das reclamagSes junto & IRT sen solucBo. Na meska assembléis,
o ex—-presidente José Baldelino lLemes manifesta o seu descontentamento
declarando gue o "assessor” apenas vive as custas dos trabalhadores,
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presente sobre a possibilidade de se fazer campanha em prol
do sélério minimc.228

J4 o Deputado Classista Carlos Santos quando
intervinha para afiangar gue 1930 trouxera vantagens para oS
trabalhadores era forcado a reconhecer gque os patrdes né&o
queriam cumprir as leis, e solicitar aos sindicalizados que
fizessem forga para ajudar.229

Por outro lado podemos perceber também © avango da
tendéncia a converter o© sindicate em intermediario nas
relacdes capital/trabalho, com medidas como a vinculagéo do
gozo das férias e o encaminhamento de reclamagles as juntas
de Conciliacl3o e Julgamento a sindicalizagé023°. De um lado ,
os sindicalizados outorgam as entidades poderes para
gestionar os beneficios que-a leli lhes faculta, de outro os
patrbes dirigem-se a elas realizando cobrangas sobre a
conduta dos associades no trabalho e justificando as suas
atitudes nc cumprimento ou n&oc da lei.

Tomemos um caso, ou melhor, um "causo™ para melhor

ilustrar as complexas situa¢®es vividas pelos sindicatos

neste momento.

228 AGE n® 81 (13-12-13935)
229 AGE n® 76 (04-10,1935)

230 A esse respeito, ver Munakata, Kazumi, "A Estrutura
Sindical no Brasil®.
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Em Junho de 1935, um associado solicita informagdes
sobre o encaminhamento do seu pedido de férias. O wvice-
presidente do sindicato esclarece que IRT concedera ao
trabalhador em questac apenas 5 dias de férias; atendendo &
alegagio da empresa de que o seu empregado n&o tinha hora

para pegar no servico, tomava chimarrao_ com o dono, enfim,

era guase come um sécio. O sindicato decide ir a IRT tentar
resclver a "questéo",231 mas também escolhe uma comissao para
verificar com o© companheiroc se a firma dizia mesmo a
verdade.232

O efetivo gozo das férias era uma das principais
reivindicacdes dos trabalhadores no periodo, e as atas das
assembléias estac recheadas de referéncias as orientagdes do
DNTIC sobre a "justa™ interpretacgao da Lei de Fériasz33, EYe)
encaminhamento de processos neste sentido junto a IRT e a
necessidade da observancia das formalidades necessarias?34, 3

autorizacdo de associados para que o sindicato tratasse das

231 AGE n® 68 (14-6-1935)

232 AGE n? 69 (?2/2/7)
233 AGE n® 42 (20/4-1934)
234 AGE n? 65 {26741935)
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suas férias@3® ¢ mesmo a uma greve em fabrica motivada pela
concessio de férias apenas para alguns trabalhadores.236

O "desprestigio™ e a mé&-vontade dos empresarios para
com a lei de ferias, por outro lado, era reconhecido mesmo
pelos baluartes do oficialisme no meio sindical, como o©
Deputado Classista Carlos Santos237,

Entretantc, conforme vimos no "causo" acima, a
construcdo da legitimidade do exercicio de um direito béasico
como este passava por mediag®es bastante complexas. Ao tentar
descaracterizar o vinculo empregaticio (o trabalhador era
"quase um s6cio"}, © empresariado busca identificar a letra
fria da lei com a quebra de uma suposta reciprocidade
presente nas relagdes de trabalho (de modo similar, muitos

industriais costumam referir-se aos seus empregados como

Ycolaboradores™) .

A reac&oc sindical, por outro lado, se encontrava
também permeada por uma ética do trabalho que a fazia
sensivel a este tipo de argumentagfo. Assim ao invés de
considerar o direitoc as férias integrais como um dado, se
tira uma comissdo para verificar se o gue dizia a empresa era

*"yerdade”.

235 AGE n? 73 (9/8,1935)
236 AGE n? 81 (13,12,1935)

237 AGE ne 91 (12711-1936)
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De fato, o enfrentamento deste tipo de situagao
tocava em algo miaito caro aos operarios organizédos: seu
orgulho profissional.

A observancia da disciplina no trabalho, por exemplo
era vista por muitos como pré-condigio para o exercicio de um
papel reivindicatério ative. Ao contrério do que alguns
trabalhos parecem supor, esta defesa da disciplina ndo se
reduzia a uma estratégia do PCB, sendo compartilhada pelo
conjunto dos trabalhadores e de outro lado n&o implicava uma
atitude passiva frente as lutas fabris?38 |

Assim, o mesmo sindicalista Nery Zamora?39 gue
intervém numa assembléia geral para fazer uma ardente defesa
da disciplina nas féabricas e da necessidade de se evitar
"divergéncias” com 0s patr6e524° volta a se pronunciar depeis
de 2 meses para destacar gque a Inspetoria Regicnal do
Trabalho foi criada apenas para tapear os trabalhadores, e

que sem luta nada se conguista 241,

238 ) pesociac3o entre defesa da disciplina e estratégia do
PCB & levantada por Munakata, “A Estrutura Sindical no Brasil”.

239 7amora. na luta desde a década de 20, depois de muito
tempo inativo filiou-se ac PCdoB com 87 anos em 1931, segundo Eldy
Martins.

240 AGE n® 73 ({9-/8-1935)

241 AGE n® 77 (18-10/1935)
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0 sindicato buscava afirmar-se como negociador das
condicdes em gue se desenvolvia a relagado capital X trabalio
com base no reconhecimento da capacidade e seriedade de sua
base. Além disso, era cobrado?42 & se sentia responséve1243
pela postura profissional dos seus associados, de modo
semelhante ao que Jj& mencicnamos em relagédo aos padeiros.

Flementos como disciplina, capacitagéo profissional,
respeitabilidade, somados a um intensc  trabalho de
organizacdo de base eram fundamentais para fortalecer a
capacidade de negociagéo frente aos empresarios, e tornam-se
imperativos a medida que se acirrava a desconfianga na
mediacdo do Estado, expressa na IRT244 ¢ nas Jjuntas de

conciliaciéc e julgamento, para as gquais o sindicato nomeia o

242 ya  AGE n2 86 {6/371936)por exerplo uma construtora pede
certificado de conduta de um sindicelizado e na AGE n? 86 (6/3-/1936)
uma Firma remete oficioc ao sindicate condenando outro por abandonar

O empreqo.

243 Na AGE n? 90 (21-8-1936) decide—se pela expulsdo do
associade Osvaldo Rocha por ter praticado atos desabonadores a
enpresa Micheletto.

244 ya AGE n® 55 (26-10-1934). apds relato das reclamagBes
trabalhistas encaminhadas & Inspetoria e das divergéncias acerca das
providéncias adotadas., foi aprovado que s& se recorreria aquela
reparticdc a pedido do sindicalizado. Posteriorasnte, esta posicg8o
oscilou de acordo cor o desenvolvimento ds luta interna do sindicato
até que as intervengSes acabaram afirmando o oficialismo na entidade.
Pernaneceram entretanto as constantes criticas aos procedimentos da
IRT. O andarentp dos processos trabalhistas é relatado regularmente
nas assexbléias da entidade., cfe por exemploc AGE n® 99 (?2-7/77)
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seus principals dirigentes. (Presidente, Vice, Secretario)
além de mais um associado?243

Mas o exercicio do poder de negociagdo da entidade
ir4d se manifestar efetivamente nas convengdes coletivas de
trabalho, sobre as guais possuimos como dnico registro o
desenvolvimento das negociagdes com a empresa Cipriano
Micheletto.

A primeira proposta patronal foi discutida em
assembléia com a presenga & a analise do Inspetor Regional do
Trabalhe . O plenario considerou pouco o indice de 25% no
acréscimo do pagamento para as horas-extra, apesar da
justificativa do associado Bruno Reginato de que a firma
concedia uma folga de meia hora guando o trabalho passasse de
10 hs diarias. Se realizou a contraproposta de 100% guando o
toral de horas-extras excedesse 2 horas .Além disso, foi
proposto que ac invés do pagamento de um total mensal das
percentagens o mesmo fosse discriminade por semana. Com base
nestes itens, a convengac fol rejeitadar246 O gue tornou a

acontecer com uma segundaz47 e uma terceira propostas, sendo

245 Cfe AGEs n® 66 (10-5,1935) e n? 84 (?) (27/1/1937). onde
se destaca que as horas perdidas pelo membros da junta correr@c por
conta das respectivas firmas..

246 AGE n® 83 {29-/2-1936)

247 AGE n? 84 (7/2/1936)



188

que nesta Ultima o item recusado referia-se a obrigatoriedade
da realizac&o do "serado"™ caso o patrdo assim desejasse.248
Nao sabemos em gque termos a negociag&o fol concluida,
mas temos registro do controle posterior do sindicato sobre o
seu cumprimento, como o oficio remetido & empresa chamando a
atenc&o para um desvio da convengéo.249 Constatamos assim gue
mesmo num dos momentos de repressic mais aguda & sua atuagéo,

o sindicato conseguia afirmar-se como interlocutor para a

negociag@o direta aoc mencs frente a parcela do empresariado.

2.2) A GREVE DE 1935

0s desdobramentos da greve dos padeiros em 1934
apareceriam em um duplo recrudescimento. De um lado a FORGS
passa a assumir um discurso cada vez mails radical e, a partir
dai, claramente partidarizadozso. De outro, a represséo

policial adquire carater progressivamente violento, incluindo

248 AGE ne 88 {1B-3/1936)
249 AGE n® 90 (21-8-1936)

250 4 expressdo organica da partidarizagd@o da FORGS € a
fundac8o da liga Eleitoral Proletdria, LEF . criade e mantida pela
Federac3o para concorrer as eleigles de 1934, que declara
publicamente em seu manifesto seguir & "linha revoluciondria do
Partido Comunista do Brasil - sec@o da I.C.". wver Petersen = Lucas,
op. cit. p.405
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grande numerc de prisdes de lideres operarios e grevistas e o
assassinato seletivo de liderangas do PCB nc estado.

J& em 1934 cresce a associlagac por parte da imprensa
e do governo entre qualguer luta reivindicatéria e a agdo de
"elementos  extremistas”. Esse discurso, reforgcado por
acontecimentos como a greve dos trabalhadores téxteis e
metalurgicos em janeiro de 1935 acabarad servindo de
sustentagio para a edigdo da Lel de Seguran¢a Nacicnal em
abril de 1935.

O primeiro resultado da intensificacao da repressao a
atingir os metalurgicos de Porto Alegre foi a prisdao e
deportagdo do dirigente sindical Millan Knafelz 251,

No mesmo periodo, Eléy Martins denuncia a prisfo de
uma caravana operaria {composta de varios Tproletarios
manuais™) em Santa Maria e solicita a presenga dos associados
do sindicato na assembléia da FORGS para a realizagdo de um
protesto.252

Paralelamente, verifica-se a ocorréncia de Greves por

fabrica na categoria. A da empresa Schmeling e Hergfeltz, por

251 Na AGE n? 52 (14-9-1934), registra-se a intervenc3o de
Policarpo Hibernon Machado defendendo a luta pela libertac3o de
Killan até a greve se necessdrio fosse. J& na AGE n? §3 {28/8-/1934;
registra-se o relatc do expenho em prol da sua libertag3o e delibera-
se que o assunto ficara perrxanentemente em pauta até gque se encontre
una solucgio.

252 AGE n¢ 52 {14-9,1334)
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foi motive de polémica em funcdoc de ter sido
sem conhecimento prévio do sindicato. 253
ano de 1935 inicia sob ¢ signc das greves. Mal os

encerram a sua paralisagi3o nacional os operarios em

faébricas de tecidos de Porto Alegre lancam uma plataforma de

reivindicagdes e, n&c sendo estas atendidas, no mesmo dia

{11/01/1935) estdoc em greve.

FEis o Memorando enviado pelos grevistas ao diretor

da Fiac&c de Tecidos Porto-Alegrenses, Dr. Anibal Di Primio

Beck:

253 4GE n¢ 55 (26-10-1934). Anténio Penedo intervér no sentido
de que nfo se deve ir a greve sex autorizacdo do sindicato. Lacio
Figueiredo discorda. J& Eldy critica atuag3o do delegado de fabrica.
que é censurado. Por fim & lido um oficio cor as reivindicagles e
noneada uma comissZo parsa negociar junto cor os grevistas (Pinhdo,
Eldy, Manetzeder).
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"Diretoria deo Sindicato dos Operarios em FAbrica
de Tecidos, refletinde os interesses e as
aspiracdes dos operarios deste estabelecimento
vem apresencar a v.s., as seguintes
reivindicagdes abaixo que sio apoiadas por todos
os trabalhadores téxteis, ©pedindo resposta
imediata, pois a situagdioc dolorxrosa em gue se
encontram o8 operarios e as operarias nio
permitem mais delongas e esperas:

- Salarios - 50% de aumento em geral para todos
os trabalbhadores que ganhem até oite mil réis
inclusive e 30% para os que ganham mais de 8$000
diarios. Salario igual para ambos ©S S8eXOS.
Aumento de 208% nas diarias até 125000. Aumento de
10% nas diarias de 128000 para cima. Diaria
minima de 153000 para os teceldes e pagamento de
excesso, quando houver. Salario hora de 18500
para as urdideiras (tarifas di&rias). Salario
hora de 15200 para as limpadeiras de pega.
Saladrio hora de 1$000 para as amarraceiras de
teia.

- SAibado Inglés - Efetivagdo do verdadeiro sabado
inglés, isto &, trabalhar meioc dia e receber o
dia inteiro. No caso de trabalho por tarefas e de
horistas o dia integral do sibade é calculado
pela média do recebido nos outros dias da semana.
- Férias - Pagar desde 1° de janeiro para evitar
paralisacdo da Fabrica, nao sendo descontados os
dias em que o operario ficar parade por
conveniéncia do patric. Abocligao das férias
parcaladas. 15 dias de férias. Tomar resoclugdes
de todos os casos particulares gque possam se
apresentar a este respeito de acordoc com a
Diretoria do Sindicato.

- Serdas - Deverio ser abolidos normalmente os
serdes para todos os operarios e particularmente
para os jovens e mulheres por prejudicarem a
safide dos trabalhadores; no caso de absoluta
necessidade o8 serdes serido feitos com o
pagamento de 508 de extraordinario e no prazo
maximo de duas bhoras para os adultos e de uma
hora para as mulheres e os jovens.

- Jornada de trabalho - Tecelagem: dois dias
somente para o corte de teia; o tempo excedente
seri pago pelo estabelecimento a razao de 153000
diarios. -

- Carbonizagido -~ Respeito a lei concernente as
industrias insalubres, isto &, 6 horas didrias e
pagamento de 8 horas.
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- Higiene e condigdes de trabalho - Maior higiene
das mulheres cuidadas por uma mulher. Arejamento
das se¢des e mais ventilagiio. Filtro ou talha com
torneira. Melhor tratamento por  parte do
encarregado de tinturaria. Luvas de borracha e
roupa de trabalho, apropriada para o apresto
(carbonizagio) .

- Aprendizagem - Serdo considerados somente
aprendizes durante 20 dias, sendo depois desse
prazo nic considerados como tais, devende receber
uma maquina e perceber como os demais operarios.
Classificagl3o obrigatéria no £im de 2 meses,
exceto os aprendizes  classificadores que serac
classificados no fim de 6 meses.

- Reivindica¢des gerais - Reabertura do portao
geral. A assinatura do livro 'Ponto’' assegurara o
direitc A diaria. Colocagido de reldgios em todos
o8 teares de pano.

Sem mais, atenciosamente, a Diretoria do
Sindicato dos Operarios em Fabrica de Tecido".Z34

Os empresarios negam-se a negociar, alegande que
havendo uma legislagio social em vigor nao se entenderiam
diretamente com os grevistas, e solicitariam ao governo as
medidas cabiveis, considerando gue se configurava um abandono
de emprego.255 A esta postura, responde a FORGS com o
argumento de gque os trabalhadores nac se entenderiam com

"terceiros" (a Inspetoria Regional do Trabalho) seguindo

254 (correic do Povo, Porto Alegre, 12.01.1935, p.9 in Petersen
e Lucas., *Antplogia do Movimento Operdrio Gaucho 1870- 1937", pgs
416-418 . Esta pauta dos téxteis. outro sindicato sob hegemonia
comunista, ajuda a contestar a tese do afastamento da agdo sindical
do PCB em relagSo as reivindicagBes do cotidiano fabril.

255 Correiec do Povo. Porto Alegre. 13.01.1935, in Petersen e
Lucas. op. cit. pgs. 418-422.
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conselho dos préprics patrdes, que Semple condenaram &
presenga de "intermediidrios™ nas negociaq,ées.256

Uma das principais limitagées do movimento na
categoria téxtil foi o fato de nao conseguir a ades&o da
maior industria do ramo, a Renner. Dirigida pela principal
lideranga empresarial do estado no periodo, A. J. Renner, a
empresa se notabilizou como modelo de uma postura avangada no
oferecimento de assisténcia e servigos aos seus operérios.257

E a partir desta base, € contando com a adesdo do ex-
dirigente da FORGS, Roman Martirena gque o Inspetor Regional
do Trabalho, Ernani de Oliveira conduz a ofensiva no sentido
de convencer os trabalhadores téxteis da inutilidade da
greve e da necessidade de fundar um novo sindicato, ja& que ©
atual encontrava-se tomado por "elementos extremistas"258,

A imprensa ofereceu sua colaboracso & tese de que 0S5
operarios estariam sendo arrastados & greve contra a sua
vontade narrando estorietas como & da operaria Eva Lourengo
da Silva, que apds argumentar com un grupo de grevistas dque

"era pobre, tinha que sustentar a mée gue & vidva, e por 1sso

256 Correio do Povo, Porto Alegre. 15.01.1935, in Petersen e
Iucas, op. cit. pgs. 422-423.

257 Eloy Martins destaca o fato de que a industria possuia
* . até um banco para colocar o dinheiro do trabalhador...”.
Entrevista concedida ao autor en 17-01,1992.

258 Correio do Povo, Porto Alegre, 13.01.1935, in Petersen e
Jucas. op. cit. pgs. 419-422
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voltara ao trabalho" escapara de ser esbordoada pela celega

Flora Popp apenas por reagir u-ilizando a tesoura que portava

consigo.259

A ideéia da greve "artificial", conduzida por
"agitadores"™ servia para justificar a feroz repressao
arquitetada por empresarios e governc com a colaboragdo de
" diversos dirigentes sindicais gue, assim como O 34 c¢iltado

Martirena revelaram nesse conflito seus verdadeiros

compromissos.260

I nesse contexto gue os metalurgicos, atendendo aos
apelos dos téxtels pela solidariedade das demais categorias
declaram-se em greve a 16 de janeiro de 1935.

A orientagao da FORGS era no sentido do
desencadeamento de uma greve geral no estado, havendo 3j& um
processo de preparagac por parte de mineiros, ferroviarios,
graficos da Livraria do Globo e transviarios 261, Nos setores
de transportes (transviarios e ferroviéarios } o PCB possulz

suas células mais organizadas, em fungac da capacidade

259 (Correio do Povo, Porto Alegre, 17.01.1935, in Petersen e
Lucas, op. cit. pgs. 426-428

260 A contraArio de Munakata, consideramnos episddios de
confronto abertc como este muito mais reveladores da linha que
delimnitava os "pinisterialistas” no interior do movimento Operario
gaucho do que eventuais ambigiidades do discurso da Federagso
Operaria.

261 conforme Martins, op. cit., p. §9.
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estratégica das categorias emn questao influirem na
paralisaglo respectivamente da cidade e do estado.262

Enquanto os jornals alardeavam © iminente retorno ao
trabalho dos operarios das féabricas de tecidos (o que de fato
era noticiado desde que a greve iniclara) os metalirgicos
iniciavam o seu movimento.

A tatica adotada para promover a greve &ra a de um
farrastéo" partindo do Estaleiro Alcaraz, {situado na Ilha do
Chico Inglés, em meioc ao Rio Guaiba) e seguindo pelas
principais fabricas concentradas no Bairro Navegantes.

Sendo paralisado o Estaleiro por volta das 11 horas
da manh® e logo a seguir as oficinas da mesma companhia, os
grevistas seguiram rumo a fabrica Berta de fogdes (de
propriedade do ex-prefeito Albertc Bins) onde foram
surpreendidos pela policia, comandada pelo Delegadc da Ordem
Politica e Social, Daric Barbosa e obrigados a recuar para a
sede do sindicato.

Nenhuma outra empresa havia aderido, © que na
interpretac8o posterior de Eléy Martins teria ocorrido em
funcéc de deis fatores: a organizagdo dos grupos de fabrica

teria sido superestimada e a categoria ~erie sido traida pelo

262 Yer a esse respeito Margal, op. cit. p. 41 que destaca o
papel de Marioc Couto na organizacdo destas duas células.
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presidente eleito do Sindicato dos Metalurgicos, José
Baldelino lLemes. |

Embora Lemes declarasse a imprensa due, mesne
pessocalmente contraric a greve considerava Jjustas as
reivindicag¢des e se encontrava confiante na vitéria da
categoria,253 estaria de fato ligado a peolicla e teria
sabotado o movimento.264

Surpreendido pelo vazamento de informagles e sem a
adesso esperada, a greve conseguiu efetivar-se de nmodoc apenas
parcial265, e logo no seu terceiro dia receberia o mais duro
golpe, com o assassinato do primeiro secretério do PCB no
estado, Dr. Mario Couto, o fechamentco da FORGS, dos
sindicatos dos operarios em fabricas de tecidos e dos

metalirgicos e a realizagio de dezenas de prisdes entre as

263  Correio do Povo, Porto Alegre, 16.01.1935, in Petersen e
Jucas. op. cit. pgs. 423-426

264 0 yelato acina baseia—se fundamentalmente em Martins, op.
cit., p. 59. Em funglo de sua atuagio durante a greve, Baldelino foi
afastado da presidéncia do sindicato em marco do mesaoc ano. assim que
as atividades da entidade foram retomadas (cfe AGE n? 60 de
12,3/1935) sendo entretanto reeleitoc como vice na azsexbléia
seguinte. A partir dai assumiu publicamente seu papel de defensor do
fechamento da FORGS e de colaborador da DOPS e IRT que viria a
desenpenhar durante todc o Estado-Novo. quando voltou & presidéncia
da entidade.

265 Sequndo o "Correio do Povo de 19.01.1935, encontravam-se
ainda em greve 60% dos operdrios das industrias Alcaraz & Cia e 56 &
Cia, parcela n3o especificada dos das empresas Hichelatto e Geral de
Indistrias e a totalidade dot do mstaleiro Hartellet & Irmdos. Ndo
teria havido paralisac3o nas empresas Berta. Vallig, José H. Becker e
Mabilde. Cfe Lucas e Petersen, op. cit. pgs. 431 a 434.
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principais liderangas sindicais da capital e outros
grevistas. |

A gravidade das medidas repressivas a serem adotadas
podia j& ser pressentida na recusa do Inspetor Regional do
Trabalho em revelar a imprensa na véspera o teor das
deliberacdes adotadas a portas fechadas entre os empresarios
do setor metaliurgico, a policia e a Interventoria do Estado
266

A insisténcia na atribuicd&c das greves a agdo de
"extremistas" praticamente definia o principal alvo da

repressao. ¢ jovem g, segundo relatos, profundamente

266 Carreio do Povo., Porto alegre, 17.01.1935, in Petersen =
Iucas, op. cit. pgs 426-428.
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carismatico?67 Mario Couto era a propria imagem piblica da
tido temida "agitagdo comunista™. Egresso do movimento
estudantil, transitava Com desenvoltura no movimento
sindical, onde participou tanto da fundagado do Sindicato dos
Bancarios como da organizagdo de outras categorias, tendo
sido morto quando contribuia na propagagdc da tentativa de
greve geral para o setor dos transviarios.

Na vers&o de Eldy Martins, Mario Couto reunira-se na
noite anterior com membros desta categoria, assumira a
redacdoc do manifesto contendo as reivindicagbes da mesma e
marcara um "ponto" em uma movimentada esquina da cidade para
entregar o texto a um dos participantes da reuniado, o© membro

da comissfo de finangas da FORGS, Quintiliano Lima.

267 Martins, (op. cit. p.64 ) do alto de seus 55 anos de
militéncia comunista apresenta—o como * O Rmals jovem secretario
politico de todos os tempos do PCB no RGS e o rais culto intelectual
gque jA passou pela direc8o. N3o se limitava a conhecer o marxismo,
seu campo de conhecimento era de maior extensdo. seus trabalhos
@sCritos e orais impressionavam pela clareza e facilidade com que se
faziam compreender. Com toda a elevada cultura e graduacgdo médica,
ndo era teoricista nem academicista, sua simplicidade era cativante,
colocava todo o seu conhecimento na ag8o pratica...". J& o Correio do
Povo que noticiou sua morte destacava * sua palavra fluent= ., os
seus conhecinentos de inteligéncia de escol" "Senpre otimista,
esbocando um sorriso de grande esperanca, declarava francamente que
n30 abandonava seus companheiros e havia de lutar até o triunfo de
seus ideais ou perecer" "0 jovem médico Rio—Grandense, de génio
afavel, comunicativo e palestra muito atrasnte, apesar da vida que
levava nunca caiu no conceito que faziam de sua vasta cultura e vasta
inteligéncia®. Esta demonstragdo de simpatia pela vitima de um
assassinato encomendado pela fina flor do empresariado quando toda a
edigdo do jornal estd woltada a justificar a rapressic impiedosa aos
"axtremistas” e acobertar con uma versdo treaendamente contraditdria
o epistdio & uma pércla de cinisme jornalistico.
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Para sua surpresa Quintiliano, num ato de traigao,
teria .conduzido os policiais até o local. Couto ainda
conseguiria reagir (sabendo de antemao gue seria
executado?68) ¢ tirandc a arma de um dos peliciais o teria
matado assim como ferido a outro e a Quintiliano {que veio a
morrer em consequéncia dos ferimentos) .269

A morte de Mario Couto insere-se na segliéncia de
crimes atribuidos pelos comunistas gauchos & policia secreta
de Flores da Cunha neste periodo, gue incluem o assassinato a
machadadas do ex-lider estudantil Waldemar Rippol, o suicidio
forjado do jornalista Aparicio Cora de Almeida e o aparente
envenenamento do grafico Moaré Martins, dirigente da FORGS e

irmé&o de Eloy Martins.270

268 gequndo Martins, apés ter sido presoc e levado até a
fronteira inumeras vezes, Couto fora levado & presenga do Gen. Flores
da Cunha . Governador do estado. que lhe oferecera suborno enquanto
por outro lado alertava que “a policia n8o vai mais perder tempc em
te prender...". Martins, op. cit. p. 61

269 Marcal, Jodoc Batista ox "Comunistas Gatuchos", pp.39-43,
apresenta outra vers3o na qual Quintiliano também surge como vitima
de uma emboscada policial, juntamente a Couto e outro transvidrio,
Joaguir Braga Costa {o "141%) que esCApou COR vida. Marcal reforga a
participacic da elite empresarial na decis8So de eliminar o lider
comunista.

A principal contradiciio da versdo do “Correic do Povo",
segundo a qual as mortes teriam ocorrido sm ur tiroteio no interior
da viatura policial estda ea que Couto. que n3o estaria armado so ser
preso, teria desencadeado a troca de tiros quando o veiculo se
colocou em movimento. Por outro lado., Martins arrola uma testerunha
visual do incidente na rua {o Dr. Darxrci Rocha).

2780 Yer Marcal, op. cit. e Martins, op. cit.
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0 episédio foi a senha para © desencademento de
prisées em massa, como a dos 13 operarios que se encontravam
no interior da sede da FORGS quando a mesma foil fechada.271
Além destas, inumeras detengdes foram realizadas nas ruas dos
bairros operarios afetados pelas greves, a partir do
patrulhamento ostensivo realizado pela Brigada Militar.272

No dia 22 de Janeiro, ¢ movimentc encontrava-se
encerrado sem gue nenhuma das reivindicagfes dos grevistas
tivesse sido atendidas.273

Uma das consequéncias mais imediatas da greve para o
sindicato dos metalurgicos foi o seu fechamento por quase
dois meses. Quando finalmente, em margo de 1935, volta =
realizar-se uma assembléia, esta €& aberta com a leitura de um

oficio da 3® Delegacia de Policia declarande que passada a

greve, o sindicato teria ampla liberdade para funcionar.274

271 Martins ficou preso por cerca de un més , sendo libertado
pela inexisténcia de provas sobre o seu vinculo com o PCB {ver op.
cit.). J& Policarpo Hibernon Machado ficou detido por alguns dias
sendo libertado. se=gundo o Correio do Povo. com O CORPTORiSSO (que
n3c foi cumprido) de nSo envolver—-se mais em greves & afastar-s= da
FORGS . ver Correin do Povo, Porto Alegre, 19.01.1935, in Petersen e
Lucas, op. cit. pgs. 431-434

272 corrmio do Povo, Porto Alegre. 19.01.1935, in Petersen e
ILucas, op. cit. pgs. 431-434

273 Correio do Povo, Porto Alegre. 22.01.1935. in Petersen e
Lucas, op. cit. pgs. 436-437

274 AGE n? 60 (12-3/1935)



201

Entretanto, a partir dal a presenga policial nas
assembléias e as prisées de lideres operarios passam a fazer
parte do cotidiano da entidade273, prenunciando a ditadura do
Estado-Novo e dando novo teor & disputa interna, gue passa a
situar-se em grande medida entre colaboradores e potenciais

vitimas da a¢&oc da DOPS.

275 por ewemplo, na AGE n® 79 (22/11/1935). Nery Zamora
protesta contra pris83o de Anténio Oliveira, colocando a necessidade
do sindicato conseguir—-lhe ur advogado & encaminhar um protesto pela
imprensa. Ka AGE n? 81 (13-12-/1935) é Licio Rochadel quem denuncia
que o mesmo Oliveira jé fora preso 3 vezes sem explicacgdo. O Inspetor
do Trabalho, presente. pondera que deve haver motivo e que vai
informar—-se., e o Deputado Classista Carlos Santos garante que ird
tomar providéncias. J& na AGE n? 82 (24-01/1936) & a vez de Eldy
Martins protestar contra a pris3o do propric Rochadel e denunciar
Carlos Santos gue apciou & agdo da policia.
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3) DISPUTA POLITICA INTERNA

3.1} A hegemonia do PCB

O papel desempenhade pela hegemonia comunista no
movimento operario brasileiro na implantagdoc da estrutura
sindical corporativa tem sido objeto de grande discuss&o na
bibliografia. Para Weffort276, por exemplo a linha politica
do PCB na conjuntura de 1945 contribuiu de medo decisivo para
realizar a aproximagdo entre trabalhadores e Estado que a
ag&o do proprio ainda n&c fora capaz de assegurar.

Desta forma o autor salienta comc elemento que
garantiu a consolidagdc de fato da estrutura sindical
corporativa a orientagfo colaboracionista dos comunistas na
redemocratizagao .

Para legitimar este periodo como marco, afirma que,
no final do Estado Novo "...0 movimento operarioc brasileiro
se encontrava, por assim dizer, completamente esquecido de
sua prépria histoéria e de fato inteiramente
desarticulado™277. Critica também organiza¢des de cupula do
periodo ( como o MUT - Movimento de Unificagdoc dos

Trabalhadores } gque na sua interpretacdo ndo buscavam

276 Veffort. Francisco "As origens do sindicalismo populista
no Brasil".

277 Idew. ibidem, pg. 70
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de fatc a autonomia sindical, mas sim "...um pouco mais de
liberdade dentro da estrutura existente para melhor servir
aocs interesses politicos do governo"278. Isto ficaria claro,
por exemplo, na auséncia de critica ao imposto sindical. 279

Ja Paoli, estudando o mesmo periode, iréd salientar =a
contraposicdo entre esta mesma linha politica comunista e o
discurso de interpretacdo da condig@oc proletaria emergente
das lutas auténomas. A autora destaca gque a militarizag&o do
trabalho em alguns setores comoc © téxtil durante a
participagado do Brasil na Il Guerra Munidal contribui para a
difusic das formas de resisténcia dispersas, desde o "corpo-
mole" frente a ampliag&c da Jjornada de trabalho ate a
sabotagemn.

Com a queda da ditadura em 1945, os frutos desta
resisténcia aparecem na revolta generalizada contra o©s
lucros excepcionais do periodo ao lado da carestia. Explodem
greves, apedrejamentc de fébricas, saques e guebra-guebras.

Fste avango das lutas iréd chocar-se, segundo Paoli,
com a orientaclo dirigida pelo PCB aos operarios no sentido
de que estes deveriam "apertar os cintos” e colaborar com os

patrdes "progressistas” e "democraticos” contra o)

278 Idam, ibidem, pg. 70

279 pars uma critica desta andlise ver Costa, Hélio "Em busca
da mexéria: organizacZo no local de trabalho. sindicato e partido ea
S0 Paulo - 1943 a 1953" capitulo 2
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imperialismo. Por isso, a condugdo das lutas teria passado

para o© ambito dos grupos e comités de fabrica, mostrando

assim que:
"A contestagic politica que se apercebeu deste
tempo apenas como degrau para chegar a idéias
tradicionais de tomada do poder, consciéncia
unitiria de classe e generalizagico hierarquica de
objetivos, certamente transformou-se, neste
momenteo, em uma retédrica que nao apreendeu os
fundamentos de sua agao e os desafios concretos
propostos para a classe.”

Coleoca-se  assim, um conflitc abertc entre a
experiéncia operaria e o sentido politico geral atribuido
pelo PCB ac periodo, causadce pela secundarizagdo e pelo
distanciamento da quest&c da submissdo fabril.

Para De Decca, a contradi¢do entre o sentide das
lutas e as opgbes da direglo estaria colocada j& no final da
década de 20, guando ¢ BOC ({(articulado pelo PCB} aceita o
papel gqgue lhe ¢é conferido pelas forgas de oposig#o enquanto
representacdo operaria unica. Desta forma, ruma para a
institucionalizag¢do da politica operéria no nivel parlamentar
e leva a perda de combatividade do movimento. Nesse contexto,
os trabalhadores teriam ficado desarmados para enfrentar a

reagdao burguesa gue ocorre apds a retomada das lutas

expressas pela greve dos graficos (1929)281,

280 panli. op. cit.. pg. 99

2Bl De Decca, op. cit. Cap. IV.
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No capitulo anterior, fizemos ja meng&o & necessidade
de considerar a existéncia de complexas mediagdes entre a
linha politica e sindical de um partido como o PCB tal qual
esta aparece em resolugdes e na imprensa partidaria e a
atuacdo concreta dos comunistas no interior do movimentc
operario?82 | Por outre lado temos nos referide diversas
vezes ao Sindicato dos Metalurgicos no periodo que analisamos
como um sindicate sok hegemonia comunista, e apontado nos
diversos itens deste capitulc elementos gue contestam algumas
das posigbes citadas acima sobre a relagdo entre PCB e
movimento sindical. E necessario, porém precisar o que
estamos entendendo por hegemonia desta corrente politica no
interior da entidade estudada e como esta hegemonia pode ser
percebida nas fontes pesguisadas.

Analisar a compesic&o das tendéncias peoliticas no
interior de uma entidade sindical e, especialmente,
determinar o peso de cada uma ndo é tarefa féacil guando nos
defrontamocs de um ladc com um conjunto inorgénico comc o©s
getulistas e de outro com um partido clandestino como o PCB.

A identificacédo a posteriori de militantes comunistas

realizada a partir de entrevistas com contempor&neos ¢ um

282 ym trabalho de notavel félego que demonstra a mesma
posicic para © periodo 1937-1968 ¢ & dissertag8o de Silva, Fernando
Teigeira "0Os doqueirops do porto de Santos: direitos e cultura de

solidariedade” .
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poderoso auxilio, mas também enfrenta limita¢des. Uma delas é
o fato de que os militantes do partido em geral tinham
contato apenas com ©s membros de sua célula. Outra & gue a
identificagéoc pode se dar com base em informagdes de outro
periodo, permanecendo a divida sobre desde quando existia o
vinculo.

Tomemos um exemplc. Henrigue Venancio Dionisio, um
dos nomes mais citados em todas as atas no perlodo foi
descoberto por Eléy Martins comc membro do PCB em 1945,
quando este deslocou-se da base no local de trabalho para a
base de bairro283,

N&o sabemos, portanto, se Dionisic em Janeiro de 1936
ac ser eleito presidente do sindicato na chapa apciada pela
Inspetoria Regional do Trabalho, ({durante um processo due
pode ser caracterizade como intervengac branca, no qual o©
préprio Inspetor dirigia grande parte das assembléias) j& era

comunista234.

Temos o caso ou da conversdao de um homem de confianga
do Estado ou de um agente duplo extremamente eficaz, gque

nesse caso teria sido provavelmente o unico militante do PCB

283 rfe entrevista ao autor realizada em Janeiro de 1992. Eléy
destaca que Dicnisio, o “tampinha”, antigo operaric da Micheletto,
era membro do conselho de "patriarcas” do sindicato.

284 5 posse de diretoria consta da ata da AGE n? 85
{21-/02-1936)
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a participar da maior parte das assembléias do Estado-
Novo.285

Por outro lado, as dificeis circunstancias podem
produzir evidéncias enganadoras, como uma ata28® assinada por
Eléy Martins pouco ante gue o préprio tenha gue se refugiar
por alguns meses, evitando a repressac . No referido
documento, registra-se a assembléia em gue o militante Nery
Zamora fora expulso da entidade sob a acusagao de ser
"agitador comunista”. El6y garante que Zamora, Tum operario
de esquerda" jamais teve relagdo com o partid0287, e de fato
apbés constatar-se que nada se comprovara neste sentido o
altimo foi reintegrado como sécio?88

Entretanto, enfrentadas estas dificuldades
metodolégicas, podemos levantar uma série de elementos que
caracterizam a hegemonia comunista no sindicato des
metallirgicos de Porto Alegre no periode em questdo, sem

confundi-la em hipétese alguma com © contrele da maioria dos

285 com certeza, Dionisio ndo foi um dos oportunistas gue
aderiram ac PCE em 1945 em fung3c da popularidade da legenda. j& que
comeca a aparecer cautelosamente COmo uka voz de oposicdo na entidade
ainda no perigoso ano de 1942. Outro foi o casoc de Jiulio César de
Nesquita, que viria a ser o grande representante do sindicalismo
populista na entidade apos. eleito vereador pelo PCB. denunciar um
suposto plano terrorista do partido e passar para o PTB.

266 AGE n? 90 (21/8-1936)
287 ffe mntrevista concedida =0 autor.

288 AGE n® 100 (4/8-1337)
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membros nas dire¢des da entidade. Os componentes gue buscamos
para detectar esta hegemcnia dizem respeitec a uma influéncia
mais geral, articulada a uma insergdc organica na categoria
profissional e & capacidade propositiva no Iinterior da
entidade, assim como de conduzir a resisténcia aos processos
de intervengao direta do Estadc no seu funcionamento.

Em primeiro lugar, os guadros gue assumem as
principais iniciativas e tarefas corganizativas na entidade
s8o membros do PCB (El1dy Martins, Lucioc Rochadel, Carloes
Manetzeder, Samuel Strubinsky, Millan Knafelz, Joaguim
Pinh&o, entre outros, sendc os dols ultimos fundadores do
sindicato289 ). Ao menos duas outras figuras de destague, os
ja4 citados Nery Zamcora e Jerdnimo Baptiste, se alinham em
geral as posigdes defendidas pelos comunistas.

Outro indicador da influéncia dos comunistas na
organizagdo & a forte sustentagcic dada pelo sindicato a
Federacdc Operaria do Rio Grande do Sul no seu periodo de
radicalizac&o (1934- 1935). Emr Marge de 1934, "A Voz do
Trabalhador" destaca a categoria como exemplo a ser seguido
peloc proletariado rio-grandense pelo apcoic dado ao seu dérgéo

de classe:

285 cte Marcal, JoBo Batista "Primeiras lutas operdrias no Rio
Grande do Sul® pg. 47
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" Podos os metaltrgicos além de ficar com um
exemplar por semana deste 6érgac trabalhista
devem, todas as sextas-feiras dia de assembléia,
fazer uma coleta para auxiliar 'A Voz do
Trabalhador' "290

Além disso, s&o necessarias sucessivas ondas
repreccivas para eliminar ao menos as figuras publicamente
relacionadas ao partido da entidade entre 1935 e 1937, e
quando isso oceorre cenfigura-se um marasmo organizative onde
a condugdc  dos  trabalhos acaba caindo  quase gue
exclusivamente na m&o do funcionario contratado.

Por fim, a organizag&c clandestina nas fabricas,
mantida em grande parte pela célula comunista durante o
Estado-Novo291 possibilita que as caracteristicas centrais da
pratica militante da entidade seja retomadz rapidamente a
partir da greve de 1945292 , demonstrando a capacldade da
estrutura partidaria na categoria servir como elementc de
canalizacgdo de uma cultura organizativa mais geral.

A express@io concreta desta hegemonia entretanto

sofria mutacdes de acordo <comoe © desenvolvimento da

conjuntura e da correlagdo de forgas interna da entidade.

290 Ccfe "A Voz do Trabalhador". n? 23. 17/03-34.
291 (Cfe Martins, Eloy "Um depoimento Politico®. pg. 74.

292 Yy item 4.2 deste capitulo.
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Entre 1934 e meados de 1935 podemos perceber uma
atuacic mals doutrinaria, como nas palestras do Secretério
Geral da FORGS , Policarpc Hibernon Machado sobre a "fungéao
econbmico-politica do sindicato" e a luta dos trabalhadores
por sua propria emancipagéozg3 , ou Jjuntamente com Angelo
Plastina sobre "As contradig¢fes do regime atual®-294

Neste periodo desenvolve-se tambem ©O relacionamento
da entidade com © comité& anti-guerreiro para o qual Lucio
rRochadel ¢é indicado como representante apds proferir um
discurso sobre o Imperialismo e a necessidade do preletariado
de combater as guerras.295 Noutra palestra & esclarecido que
a finalidade das guerras imperialistas e proporcionar a Unica
solucdc parcial da atual crise econdmica do sistema
capitalista, e salienta-se OS prejuizos das mesmas para oS
trabalhadores.296 E proposta a criagac de comités anti-
guerreiro nas fabricas297 e define-se pela participagao do
sindicato no congresso dos comités, assim como um auxilic

monetéario para © mesmo298

293 AGE n? 46 (8,6-1934)
294 AGE n? 48 (20,7/1934)
295 AGE n? 49 (19rB-1934)
296 AGE n? 50 (17/8-1934)
297 AGE n® 54 (12/10-1934)

298 AGE n® 5B (7/12/1934)



211

Desenvolve-se também na entidade intensa propaganda e
debate sobre a ~rente unica?99 e, posteriormente sobre a Liga
Eleitoral Proletaria, que expressa 3& a partidarizagdo da
FORGS no periodo, & medida gue segue estatutariamente a
"linha revolucionaria do Partido Comunista do Brasil®.300

Outra entidade articulada pelo PCB na gqual o
sindicato participa no periodo e a Juventude Estudantil
Proletaria de Porto Alegre. 301

Posteriormente a énfase doutrinéria cede espago para
o embate em torno da relacBo com a Inspetoria do Trabalho e,
de modo mais geral, com a legislag&o trabalhista.

Se num primeiro momento se aprova com facilidade que

a diretoria tenha plencs poderes pare devolver a carta

299 Na AGE n® 58 (7/12-1934) & escolhida a comiss3o do
sindicate para a Frente Unica (Carlos Manetzeder, Pedro Chaves,
Strubinsky . Rochadel, Zawora e Pinh3o). ja na AGE n? 59 (21-12/1934)
o representante da frente unica fala sobre seus propdsitos ,sobre os
"mrros da vanguarda proletéria”, e a Frente como instrumento para
corrigi-los £ conduzir o avango rumo a "vitdria final".

300 §a AGE n? 50 (17-8-1934) um membro da corissfo de
propaganda apresenta a Liga Eleitoral Proletaria ao plenario. Na AGE
n? 53 (28-9-1934) apresenta—se a lista de candidatos e Hibernon
relata & de assembléia de massas da IEP e a confusio ocorrida. assim
como Pinh30 comenta sobre a situagBo da LEP e dos operarios do
arsenal de guerra. Por fim, na AGE n? 58 (7/12/1934)apresenta-se o
candidato classista Pedro Berger.

301 Ccfe AGEs n® 68 (14/6-,1935), n? 69 e n? 71 (12/7/1935). E
tirada uma coxiss&o para representar o sindicato junto a ela (Carlos
Manetzeder. Zamora. Eldy) e posteriormente Eloy € eleito para sua
direcio.



212

sindical e partir para a sindicalizagao livre302, 45 guando

& baixado © novo decretd regulamentando o assunto (n° 24.694)
os comunistas sac derrotados e decide-se voltar a oficializar
a entidade por 25 votos contra 17.

Com relacdo a essa questao, as duas gestdes
seguintes, durante as quais os comunistas ficam em minoria,
adotam um discurso francamente oficialista. Numa delas o©
presidente (Lucio Figueiredo) se manifesta dizendo que
pleitearad junto a Inspetoria para ver com os fabricantes a
possibilidade de tornar obrigatéria a sindicalizagac303,
Noutra, Henrigue Venancic Dionisio realiza uma exaltagéo a
sindicalizacédo e a solugdo dos problemas dos trabalhadores
via Inspetoria Regional do Trabalho.304

Fm dois momentos ha noticias de articulag&o de chapas
de oposicado nos periodos de forte interveng¢&o da IRT na
entidade.395 pPor outro lado, & possivel gque diante da
impossibilidade de vitéria no contexto de repressfo colocado,

este fosse um expediente para despistar o ingresso de membros

302 AGE n® 47 (6-7-1934)
303 AGE n® 63 (29/3-1935)

304 AGE ne 82 (24/01-1936). Licio Figueiredo. operéric da
Geral de Industrias, é apresentado por Eloy Martins comno "o homem do
consenso” . sen filiag8o partidéria e sempre ocupando o papel de
"conselheiro” nas horas mais dificels enfrentadas pelo sindicato.

305 AGEs n? 81 (13-12/1935) e n? 94 (?) (27/1/1937)
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do PCB menos visados {como Samuel Strubinsky e Dionisio} nas
chapaé "oficiais”.

Outra tatica utilizada por comunistas e sindicalistas
de esguerda para manter espago no interior da entidade mesmo
durante as gestdes mais ligadas & IRT fol desempenhar um
papel de mediag&@o em outras disputas, procurando assumir uma
postura mais “construtiva" do gue a das partes envolvidas.

Fm meados de 1937, a gestdo encabegada por uma junta
governativa & alvo de graves denincias contidas em carta
enviada & IRT, que avalia gue as mesmas sS&0 infundadas.3°5 A
reacido dos acusados vem com & expulsio dos signatarios da
denuncia do quadro da entidade?®97, que & revertida com uma
assembléla convocada por um associado.308

Durante este episédio, Manetzeder c¢ensura a ircnia
dirigida por um dos lados da contenda em relagdo ao outro, e
Nery Zamora propde gue se deixe de lado questdes pessoals
trabalhando pelos interesses gerals da categoria.3°9 Eldy
Martins, {(apés meses de auséncia) encontrava-se numa breve

passagem de volta que nao iria durar mals de 15 dias antes

gue necessitasse se refugiar novamente da repressao.

306 AGEs n® 98 (21-5/1937) & n? 99 (?/?/77)
307 AGE n® 99 (?) (27771937}
308 AGE n® 100 (4-8-1937)

309 AGE no® 101} (20-8,1937)
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Intervindo no debate, ¢ muitc cumprimentade ao censurar o©
principal autor da dentncia colocando que © mesmo poderia ter
resolvido a guest&oc dentro do sindicato e mantido a autonomia
da entidade. Esta postura de mediag¢do lhe rende o ingressc na
comissio eleitoral310 gue acaba sendo abandonada com a sua
nova saida da cidade. 311

Episddios deste tipo, extremamente freqientes,
demonstram gue os metalirgicos comunistas haviam construido
tamanha legitimidade na condugdo dos assuntos ligados a
organizaci&oc sindical gue qualquer brecha na repressao e
controle sistematicos gque as agéncias do Estade passam
progressivamente a adotar no interior do sindicato tenderiam

naturalmente a abrir-lhes o acesso a postos—chave na entidade

e & condugdo efetiva de sua agio.

3.2) Federagio Operéria e Unido Sindical A disputa entre duas
entidades gerais

0 Sindicato dos Metalurgicos desenvolveu, dentre

outras iniciativas de articulagdc com entidades mais gerais

310 AGE n® 100 (4/8-1937)

311 0 oficio de despedida foi lide na AGE n? 101 (20/8/1937)
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de representacio dos trabalhadores durante o periodo312, uma
intensa e intima relag@c com a Federagao Operaria do Rio
Grande do Sul, gque resistiu a intmeras tentativas de
destruicao desta entidade geral até o inicio do Estado-Novo.

No Congresso Operidrio de 1934, os metaltrgicos
participaram elaborando uma tese sobre higiene nos locais de
trabalho, gque foi em linhas gerais aprovada.313

Concluido o Congresso, a atuagi3c do delegado da
entidade {Jerdnymo Baptista), foi elogiada em oficio pela
Federagéo314, e logo em seguida anunciava-se em assembléia do
sindicato a saida do livro "Anais do Congressc Operario de
Maio de 19347313, o dirigente metalurgico Millan Knafelz foi
eleito para a diregadc da FORGS juntamente com uma chapa de

delegados para o conselho. 316

312 j1ém da FORGS., o Sindicato manteve relagic com as
iniciativas de organizac3o a categoria metaltrgica a nivel nacional,
indicando ur delegado ac Congresso Metalirgico do Rio (AGE n2 55 de
26710-1934) e filiando—se a Federag3®o Operdria Metalirgica do Brasil
(AGEs n? 75 de 30871935 e n? 101 de 20-8/1937)

313 AGEs n? 40 (6/4-/1934) n? 41 (13/4-1934). n? 42
(20/4-1934) e n? 44 (11-5-1934). Foi censurada apenas a redagdo de um
dos itens scbre as reivindicactes (o relativo as Horas-extra)

314 AGE n? 43 (27-471934) e n® 44 (11/5/1934).
315 AGE n? 47 (6-/7-1934)

316 AGE n® 44 (11/5/1934). Posteriormente, a chapa teve de
voltar a ser completada em fung3o da demiss3o de diversos aeabros |
Cfe AGE n¢ 54 (12/10-1934).
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Logo, porém, a turbuléncia das divergéncias politicas
comeca a afetar a Federagéo, e iréd ter reflexos no.interior
do sindicato.

0O Secretario Geral, o Secretarioc e o Tesoureirc da
Federac8o se demitem, 317 & denuncia-se uma campanha de
elementos "alheios as classes trabalhadoras™ para
desprestigiar e discordar com a FORGS, solicitando-se &os
metalurgicos que enviem oficlos a todos o©os sindicatos gue
pensanm em desfiliar-se da entidade.318

Essa crise interna & na verdade o primeiro movimento
dos setores ligados & Inspetoria Regilonal do Trabalho no
sentido de esvaziar a FORGS. Quem capitaneia esta iniciativa
no interior do Sindicato dos Metalurgicos & o© entao
presidente José Baldelino de Lemes, cuja atuacdc junto a
Federago ¢é criticada por Eloy Martins em assembléia da
categoria. 319

Fsta movimentacdo esté associada & repressdo gue se
desencadeia, com a prisdo de diversos dirigentes da FORGS,
inclusive seu presidente Policarpo Hibernon Machado. Apbs

grande polémica , © setor de esguerda consegue colocar em

discussic esta guest&éo no interior do sindicato, sendo

317 AGE n® 51 {31/8/1934)
318 AGE n? 52 (14-9/1934)

319 AGE n? 54 {12/10-/1934)
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aprovadc o envio de um telegrama de protesto a Vargas, a
distribuicdoc de manifesto & a convocagdo de uma assembléia de
massas em protesto para © dia 25/11/1934.320

Apds a greve de 1935, o setor de oposigdoc & FORGS
aproveita-se de um chogque entre a dire¢dc da entidade e os
representantes dos trabalhadores da inddstria Micheletto, e
mobiliza o descontentamento destes para apfovar a retirada do
sindicato da Federacdo Operéria.321

A fonte do atrite seria a ofensa cometida pelos
dirigentes da FORGS ao classificarem os trabalhadores da
Micheletto de "lacaios da burguesia"™ {provavelmente em fung¢ao
da sua pequena adesdo & greve).

Aprovada a desfiliag¢dc numa assembléia, na seguinte
o sindicalista Licio Figueiredo exige a convocagéo de uma
5e5580 para tratar exclusivamente do assunto,322 na qual
diversos militantes experientes se esforgam em reparar o gue
consideram um "erro cometido™.A linha geral da argumentagdc é
a desenvolvida pelo associado Eduardo Budarensky: se a
direcgc da FORGS errou, os delegados do sindicato devem

criticar, até demiti-la, mas nunca retirar-se.

328 AGE n® 57 (23/11/1934)
321 jGE n? 60 (12-3-1935)

322 AGE n® 61 (15/371935)
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Contra o© debate politico, porém, os oficialistas
buscan sustentaf suas posigdes com base na legislacio, e
Baldelino argumenta gque desde 12/1/1935 a FORGS deixou de
existir por decreto. Porém, c¢om a contradigdc entre o
disposto pela constituigdo de 1934 qgue estabelecia &
liberdade e autonomia sindical e o Decreto do Executive que
mantinha e reforgava o atrelamento das entidades ao Estado, a
ala pro6-FORGS também encontra <¢lementos juridicos para
defender a continuidade do funcionamentoc da Federagéo323, e
conseque tornar a filiar a ela o sindicato.

A entidade entretanto sofrera interveng&o policial em
decorréncia da greve, e a primeira tarefa colocada para seus
defensores era tentar assegurar a sua reabertura. Para tanto,
o} Sindicato dos Metaldrgicoes designa umna comisséo

especifica.324

Ao longo do ano de 1935, a resisténcia da FQRGS sera
articulada em tornc da tentativa de organizar um novo
Congresso Operéario, marcado inicialmente para os dias 16 a 18
de Junho 9325, o©s metalidrgicos voltam a se envelver nsa
elaboracgdo de teses , (novamente sobre higiene nos locals de

trabalho e acrescentandoc uma sobre salérioc minimo)

323 AGE n® 62 (22/3,1935)
324 AGE n? 64 (5-/4,1935)

325 AGE n® 65 (26/4-1935)



219

destacando gue as mesmas né&o precisam ser "bonitas" se nao
forem para ser cumpridas.

53¢ eleitos novos representantes junto & Federacao
326, pas en seguida o congresso € suspenso, com denuncias de
Policarpo Hibernon Machado no sentido de que o mesmo estaria
sendo sabotade pelo presidente da "Cosmopolita™ que recusava-
se a ceder a sua sede alegando o fechamentc da FORGS pela
policia. Hibernon pede as entidades filiadas que seijam
enviados oficio pedindo a concess&c da sede para a realizacao
das preliminares do congresso. 327

Nova comisséo de teses & tirada, 328 e os preparativos
retomados com a realizagdo da segunda preliminar do congresso
na Confeitaria Rocco329 Realizam-se listas para angariar
fundos para o jornal "A Voz do Trabalhador”, e decide-se pela
concessac de um auxilio do sindicato com valor a cargo da

diretoria.330 por fim, a antiga diretoria da PORGS demite-se,

326 AGE n® 66 (10,/5-1935)

327 AGE n® 68 (14/6,1935). Em func3c disso, os metalirgicos
decidem mudar—se de sede.

328 AGE n? 69 ()
329 AGE ne 70 (29-5-1935)

330 AGE n® 71 (12/7/1935). Os problemas financeiros da *Voz™
eran criticos, assim como os pedidos de auxilio. Ver por exemplo AGE
n? 38 (%-3-1934)
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sendo substituida por uma comiss&c proviséria de 5 membros

331

Mas o Congresso nao se realiza, diante da
intensificacc da onda de repressdc, e a tentativa de
destruicdo da FORGS avanga com a criagdo de uma entidade
rival : a Uni&c Sindical Porto Alegrense.

Num primeiro momento, o Vice-Presidente do sindicato
participa de uma reuniéo no sindicato dos transway para
participar da fundag&c da nova entidade sem que isso impligue
em uma adesio.332 a fundaqéo & relatada 333 ¢ & possibilidade
de filiacioc rejeitada , com base na avaliagdo de gue os
dirigentes da Uniado nao inspiram a ceonfianga dos
trabalhadores334, Com base no mesmo argumento, Nery Zamora
defende a refundag¢dc da FORGS , gue se encontra ja
desarticulada e & combatido pelo Deputado Carlos Santos

ardoroso defensor da Unizo335,

Em Marco de 1936, os partidarios das duas iniciativas
se mobilizam, sendo que na mesma assembléia s8c tirades

representantes para uma reunido simulténea da FORGS (ou da

331 AGE n® 74 (23-8-1935)
332 3GE n® 78 (8-/11-1935)
333 AGE n? 79 (22-/1171935)
334 AGE n° 80 (29/11/1935)

335 AGE n? 61 (13-12-1935)
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tentativa de sua rearticulacdo) e é apresentada oficialmente
aos metalirgicos a Unido Sindical.

Nesta apresentagao, se salienta que a FORGS esta fora
da lel, por ser uma "entidade sé de uma classe"336 ¢ a Unizc
promete proporcionar amparo moral e juridico e lutar pelsa
defesa do salario minimo. Como modelo de organizagéo sindical
preconizado pela nova entidade, apresenta-se o Sindicato dos
Bancarios, cuija organizacdo, na avaliagdc dos expositores
chegava a perfeigsdo.

E escolhida uma comissf8oc para assistir as sessbes da
Unizo337, mas a filiagdo ainda levaria mais de um ano e se
efetivaria a partir da defesa feita pelos préprios

representantes oficiais da IRT 338,

A nova entidade entretanto n&o chega a desenvolver
qualquer atividade registrada posteriormente e depois da
filiag8o0 do sindicato encontramos apenas uma ata em que ela &

citada , o que alimenta a suspeita de gue ndo passava de um

336 NEp esta claro o sentido desta frase, que talvez indique o
propésito da Uni&o de englobar sindicatos patronais.

337 AGE n? 89 (20-3/1936)

338 AGE n? 98 (21,5-1937)
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subterfugio para o esvaziamento das tentativas de
reorganizacéo da FORGS . 339 |

Mesmo depcis de banida gqualguer referéncia ao nome
da FORGS, © jornal "Voz do Trabalhador" permanece ainda por
certo tempo come uma trincheira de luta, e encontramos
Policarpo Hibernon Machado presente a posse da diretoria
eleita no sindicato para o triénio 1937-1940 como
representante daguele ©6rgac (que provavelmente 3ja néo era
mals impresso) em Qutubro de 1937, aoc ladeo de um membro da

Uniso Sindical.340

33% Tentativa semelhante 14 fora realizada corn a criacdo do
Circulo Operédric Porto-Alegrense (COPA)., sem surtir o menor efeito ao
menos er relacdo aos metalirgicos, que decidiram n3o responder ao
convite para o congresso desta entidade nem se representar, cfe AGE
n2 77 (18-10-1935).

340 AGE n® 103 (12-10-1937)
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4) REPRESSAO0 E ESVAZIAMENTO DO SINDICATO DAS INTERVENGOES
R0 ESTADO-NOVO

4.1} A construcao dos mecanismos de controle sobre o
Funcionamento do sindicafo

0 processo de intervencédo direta das agéncias do
Estado a partir da greve de 19305 possui ritmo progressivo,
articulado ao desenvolvimentc mals geral da represséo
politica no pais, acabando por desembocar no Estado-Novo.

Se durante a greve de 1935 as sessdes s6 se realizam
com autorizac8o policial {pratica que posteriormente seré
recorrente)341, hd uma ressalva registrada de gue, passado o©
movimento, a entidade voltaria a funcionar livremente.

Num segundo momento, € o prdprio Inspetor do Trabalho
gue passa a estar presente e presidir pesscalmente o0s
trabalhos342, OQutra figura de destague no processo de
intervencaoc é o Deputado Classista Carlos Santos, que muitas
vezes desempenha a mesma fungdoc. Na primeira oportunidade em
gque isto ocorre, a demonstragdo de autoridade do parlamentar

se dad pelo fato de trazer pessoalmente a autorizagdo policial

341 As ACEs n? 90 (21-8-1936), n? 91 (12/11/1936) e n? 92
{20-11/1936). por exemxplo sd se iniciam depois de lida a autorizagio
policial. A policia também solicita uma relagdo completa da diretoria
e dos associados do sindicato .

342 AGE n? Bl (13-12/1935) , n® 85 (21-2/1936) & n® 94 (?)
(4271937). n® 97 (?) (974-1937) , n? 99 (?)
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para o inicic des trabalhos.343 posteriormente, a mesma
autoridadé & reforg¢ada gquandoc, apdés uma palestra sobre " as
leis e seu cumprimento”, Santos entrega a nova carta sindical
da entidade sob o decreto n® 24.694 / 1934 .344

A caca as bruxas se explicita cada vez mais, como no
j& citado caso do oficio remetidc ac Chefe de Policia do
Estade comunicando a expulsdo do Magitador comunista®™ Nery
Zamora, que € complementada pela indicac&c de que o sindicato
estaria sempre pronto a coclaborar denunciando  casos
semelhantes, 345

Em Marco de 1937, sob a alegag&oc de evitar acefalia
iminente, foi nomeada pelo Dr. Candido M. Carrion (IRT)346
uma junta, gque se manteria até ser obtidoe n® legal de
votantes para a realizagdo de uma eleigédo 347,

Procurando legitimar as intervencgdes em bases
administrativas, & realizada também uma auditoria, que
conclui que o aumento de gastos constatado n&c se deveu a

desinteresse dos diretocres, mas ao desconhecimento de

343 3GEs n® 91 (12-11-1936). Ele volta a exercer este papel
novamente na n? 95 (5-3-1937)guando recebe a carteira de socio do
sindicato. = tanbém nas de n? 100 (4-8-1937)e 101 (20-8-1937).

344 AGE n® 91 (12-/11-1936)

345 aGE n® 90 (21/8-1%36)

346 AGEs n® 95 (5-3-1937) e n® 99 (2/7/1937)

347 AGE n® 9% (?)



225

contabilidade e administracdc. Analisando os documentos
contabeis da entidade, os auditores verificaram gue n&oc havia
orgamento nem despesas votadas, causandc no seu ponto de
vista uma desordem administrativa e financeira gque era
passada de diretoria em diretoria e acabava se transformando
em norma.348

Podemos perceber que em todo este processo de
transig&c ao Estado-Novo, se evita uma presenca policial
direta no interior da entidade, embora obviamente a atuagao
da IRT no seu interior estivesse articulada aos organismos de
repress&o propriamente ditos. O papel de mediag&oc de figuras
ligadas a Area trabalhista, como o Inspetor Regional do
Trabalho e o Deputade Classista, entretanto, descaracterizava
uma base criminal para as intervengdes desenvolvidas,
buscandec legitiméa-las apenas na leglislag&o referente ao
funcionamento do sindicato e as prerrogativas do Estado face
a este.

Portanto o golpe do Estado-Novo e a atuacgio direta da
Delegacia da Ordem Politica e Social marcam um momento
qualitativamente diferenciadc nas praticas de intervengdo e
controle scbre a ag&o sindical ao dar tratamentoc criminal aos

desvios das entidades da estrita observancia da atuvagdoc que a

348 AGE n? 99 (2-/7/1937)
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lei passa a lhes prescrever de maneira cada vez mails
minuciosa.

Ha dois marcos significativos deste novo momento no
Sindicato dos Metalurgicoes de Porto Alegre.

0 primeiro é o lacre efetuvado em 19/11/1937 nas
folhas referentes & assembléias de todo o periodo anterior,
{inutilizando uma pagina da Ata n° 102} ndoc sem antes
escrutinar os nomes ou fatos "suspeitos” e sublinha-los com
um lapis vermelho.

O segundo, a presenga do propric representante da
DOPS, Delegade Plinio Brasil Milano presidindo os trabalhos

de uma assembléia .349

4.2) A dinamica do sindicato no Estado-Novo e a rearticulagao
de 1945

N&o esta no alcance nem nos objetivos do presente
trabalho a analise do periodo 1937-1945. Para isso, seria
necessario deslocar sensivelmente o foco da pesquisa, e
trabalhar com outras fontes como os processos trabalhistas,
assim como um maior volume de entrevistas.

Ocorre que a vida associativa do sindicato como

entidade durante o Estado-Novo perde gualquer vinculo com ©

349 AGE n® 104 (18-2/1938). Com o nome do delegado em quest8o
foi posteriormente batizada a principal avenida que corta o conjunto
habitacional do IAPI em Porto Alegre.
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processo de desenvolvimento das lutas dos trabalhadores, e os
registros internos passam a ser de uma monotonia e de uma
aridez impressionantes.

Mas acredito gue, para uma melhor compreensdo do
significado do nosso periodo de estudo, necessitamos realizar
um rapido apanhado de elementos gue caracterizam a dinamica
interna do =zindicato no Estado-Novo e na redemocratizagdo de
1945.

Na auséncia de qualquer agac reivindicativa e do
debate politico, as sessdes passam a se dividir em
solenidades (Aniversario do sindicato, inaugurag&o de foto de
Getulio Vargas,...) e palestras. Nessas Gltimas, podemos
observar similaridades entre o tratamento da guestdo da saide
e dos direitos trabalhistas, gque sofrem uma sensivel mudanga
em relacdo ac momento anterior, quando estavam integrados ao
processo de construcao do sindicato como expressao da
organizag@o da categoria.

Nos dois casos, © sindicato abre espago agora para
que especialistas (médicos, advogados, funcionarios da IRT,
sindicalistas de outras categorias,...) venham explicar a
categoria como agir . De um lado a forma mais "eficaz" de

assegurar seus direitos, de outro a prevengao de doengas
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epidémicas ou endémicas (tuberculose, lepra, sifilis e,
detalhe importante, © aborto criminoso) .350

O préprio encaminhamento das a¢des trabalhistas junto
ao Ministério do Trabalho passa a ser definida como uma
assisténcia prestada aos assoclados, numa clara
despolitizagdo do tratamento a elas dispensado . - medida que
as informagdes e as discussdes relativas a estas agbes deixam
de ser trazidas as assembléias, tornam-se provavelmente um
assunto tratado de modc privado exclusivamente entre o
advogado do sindicato e o trabalhador que ingressa com uma
reclamatéria, enguanto no meomente anterior o seu debate
coletivo era um componente fundamental na constituigéo da
cultura politica dos direitos entre os trabalhadores.

Conforme ja apontamos no item relativo a
penefic&ncia, a relagl8o do sindicato com a categoria passa a
basear-se e uma crescente prestagao de servigos,

especialmente na area da salde. Paralelamente, ocorre um

350 cfp as atas n® 129 .de 05/02/740 ., onde consta a palestra
cobre as referidas doencas e 125, de 061039, com a palestra sobre
*o melhor modo® de encaminhar as reclamagies trabalhistas e o relato
de operdrips ludibriadeos por entregar este encarinhamento a
*individuais".
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esvaziamento da participagcdc em assembléias e mesmo um
decréscimo substancial nos indices de sindicalizaqéo351;

O gquadro de letargia n&o se reverte de imediato nem
mesmo com o imposto sindical, que possibillita uma ampliagao
vertiginosa da assisténcia seja na diversificacao, seja no
nomero de profissionais contratados. Prova disso & o fato de
que em 1941 n&c ocorre nenhuma assembléia e (apds uma
retomada breve com uma nova diretoria em 1942) entre 1943 e
1944 apenas 5 se realizam, contra uma média de 22 por ano em
1933/34 e de 12 por ano entre 1935 e 1939.

Diante deste cenario, €& realmente espantosa a
capacidade de retomada de diversos componentes que
caracterizavam a ac¢io sindical no periode anterior a 1937
durante a redemocratizagio.

A onda de greves de 1945 atinge o sindicato em Abril,
e no seu bojo traz de volta & cena as antigas liderancgas

comunistas que, com excegdo do discreto ex-presidente

351 ApGs chegar ao patamar minimo de 59 sdcios quites en
fevereiro de 1942, na ata n? B (numerag3o nova) de 14/08/42. se sauda
o "crescente numero de sécios’ (possivelmente ea funcEo da anpliagio
da assisténcia) . mas ux grande salto se dé er meioc as groves de 45,
quando em um curto periodo de tempo triplicam as matriculas. cfe Ata
nt 26 de 16-11-45.
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Henrique Venéancio Dionisio392, tinham deixado, por motivos
6bvios, de freglientar as assembléias;

Fm ritmoe acelerado s&c retomados diversos elementos
que caracterizavam a ag&o sindical até 1935: os delegados de
fabrica, o boletim mensal, a descentralizagdo das tarefas
através de comissdes323 , a busca da unidade com outros
sindicatos, o debate sobre a liberdade sindical.

Fsta rearticulacdo, e a capacidade de uma onda
grevista apdés 8 anos de feroz ditadura reencontrar no
sindicato espago para o desenvolvimento do seu potencial
politico s&o os testemunhos mais eloguentes de que a derrota
de 1937, apesar de viabilizar o atrelamento sindical ao
Estado, ndoc extinguiu o papel que as entidades continuariam a
desempenhar enquanto cenarios de uma busca constante pela
reconstrucéo da autoncmia operaria em novas bases.

2 luta do comeco da década de 30, que articulou a
resisténcia a intervencio estatal com a ocupagdo do espago

jnstitucional e a tentativa de sua redefinigédo a partir das

352 ¢ pertencimento de Dionisio ao PCB foi confirmado na
entrevista com Eldy Martins em Janeiro de 19%1. Ver no iter relativo
a hegemonia do PCB no sindicato a discuss3o sobre a dificuldade de
estabelecer desde quando este vinculo existia.

353 por exemplo, na ata n? 21 de 21706745 é aprovada a edigdo
do boletin mensal e a formagSo de uma COmissao de propaganda = na n?
22 de 27/07/45 s3o0 criadas as conissOes de Defesa Econdmica e Pro—
Monumento ao Expediciondric. todas elas com intensa participag3o dos
rilitantes comunistas
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tradi¢des de solidariedade e organizagaoc operarias
demonstrava ter deixado raizes tac profundas quanto aguelas
do corporativismo e do assistencialismo na consciéncia de

classe dos trabalhadores brasileiroes.
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ANEXOS

* RELAGAO DE SOCIOS CONTRIBUINTES DO SINDICATO DOS
PADEIROS DE SANTA MARIA EM 1522, QUANDO PRESIDIDO POR
LEOPOLDO MACHADO, QUE LIDERARIA A GREVE DE 1933/1934 EM PORTO
ALEGRE. REPARE-SE AS ANOTACOES A0 LADO DOS NOMES INDICANDO
ENTRE OUTRAS COISAS OS FURA-GREVES ("CARNEIROS");

* CARTEIRA DE SOCIO N° 88 DO SINDICATO DOS
METALORGICOS DE PORTO ALEGRE, PERTENCENTE A ELOY MARTINS.
CONSTAM: SELOS REFERENTES AO PAGAMENTO DAS MENSALIDADES DO
SINDICATO, E DA CAIXA DE BENEFICENCIA SOBREPOSTOS NO LOCAL
REFERENTE A0 MES QUITADO ALEM DE ESTATUTOS DESTAS DUAS
ENTIDADES E TAMBEM DA CAIXA DE SOCORRO AOS DESEMPREGADOS :

* ATA N° 38 DE 9/3/1934 DO SINDICATC DOS METALURGICOS
DE PORTO ALEGRE PARCIAIMENTE INUTILIZADA PELO LACRE EFETUADOQ
EM 1937, QUANDO SE COLOU UMA FOLHA FECHANDO AS PAGINAS
ANTERIORES ;

* TERMO ASSINADO PELA DIRETORIA INTERVENTORA EM
18/11/1937 REGISTRANDO A DELIBERACAC DE COLAR AS FOLHAS DAS
ATAS ANTERIORES. O PERIODO LACRADO CORRESPONDE EM LINHA
GERAIS A0 ANALISADO NESTA DISSERTACAQ:

* ATA DE 1934 DO SINDICATO DOS METALURGICOS DE PORTO
ALEGRE ONDE FORAM SUBLINHADOS COM LAPIS VERMELHO 0S5 SEGUINTES
NOMES E ECPRESSOES: CONGRESSO, TESE, MILLAN KNAFELZ, ELOY
MARTINS, (PERANTE ©...) CONGRESSO OPERARTC TEM AMPLCS PODERES
COMC REPRESENTANTE, NA LINHA VERDADEIRAMENTE PROLETARIA,
CAMARADA HIBERNON MACHADO (SUBLINHADO DUPLO).

* TRANSCRIGCAO DE ENTREVISTA COM O SR. JOAO FLORES
("MACHADINHO")} REALIZADA EM ABRIL DE 1993
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JOAO FLORES

P.-Por que o seu apelide é Machadinho?

R.-0C meu apelidc € Machadinho porque quando eu fui
pra trabalh&a, eu era ajudante de padeiro, este padeiro que eu
era ajudante chamava-se Machado e eles entdo, os padeiros,
para facilitar, porque o meu nome é Jodo, eles entdo falavam
o Machadinho, eu era o ajudante do Machado, ent&o dai seguiu,
Machadinho, Machadinho,...

P.-Com¢ era o nome todo deste com quem o© ‘senhor
trabalhava?

R.-ARh, ele era portugues, chamava-se Jorge, mas o©
sobrenocme eu ndo sei, a gente ndo guarda, ...

P.-Mas esse Machado era,...?

R.=-Ah, esse Machado que eu trabalhava era
brasileirc, ...

P.-E como era o nome dele?

R.-Esse era Fernando Machado, ou ... eu n&c tenho ben
idéia. ..

P.-Ah, t& certo, porgue depois houve um presidente do
sindicato que era Lecopocldo Machado...

R.=-Ah, isso foli agora depois de 30.
P.-Depois de 30...

R.-Ele foi deputado, ainda. Esse trabalhou muito.
Esse era de Santa Maria, ele chegou aqui numa greve que nos
fizemos em 1923 e que tirou muitos padeiros deo interior do
estado para vir para ca. Ele até era um baluarte. Ele ateé foi
boicotado, ele se meteu fol na politica obrigado. Naquele
tempo era assim, se o senhor tivesse um envolvimento qualguer
0s patrdes se uniam e ndo lhe davam lugar. Eu naquela época
era um moleque,..., sendo eu podia lhe dizer muita coisa.

P.-0 senhor comegou como ajudante entdao com 12 anos,
em 1916-17, por air?

R.-E.
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P.—-E como € que era o trabalho, para o senhor comecar
como ajudante, © gue era o trabalho do padeiro?

R.-0 trabalho naquele tempo, muitas padarias, muito
pouca tinha mec&nica, méquinas, era tudo feito & mio mesmo.
Era umas masseiras enormes, sistema um cocho, assim gquadrado,
né, mais ou menos com trés, -quatro metros de comprimento, e
com 50 cm, 60 cm de largura, e quando se ia fazer a massa a
gente colocava alil dentro, se a massa fosse uma massa de 5
sacos a gente colocava, 5 sacos de farinha, botava dois e
meio naquele e dois e meio nesse ({lados)), e se botava agua,
quer dizer, naquele tempo um saco de farinha tinha 24 quilos,
entdo cabia cada lata d'dgua era um saco de farinha. Entdo se
media a quantidade d'agua, quandc nés, quando tinha agquela
dgua ali dentro da masseira, vinha dois daquele lado e dois
desse, até ela se unir uma com a outra. Vinha o sistema de
massa, era uma massa gue se fazia e aquilc ficava para
levedar, trés horas, depois de trés horas a gente socava ela
e colocava ela dentro do (inaudivel) e fazia o pao ali,
conforme a quantidade, se era 5 sacos, se era 2 homens, se
eram 3 homens, era por empreitada, era por tarefa, quer dizer
que em geral tinha hora para pegar mas n&o tinha hora para
largar, a largada tava em ndés, se ndés fizéssemos o servico de
3 horas em 2 e 1/2 nbs iamos embora, porgue era por tarefa,
assim era guase todos os padeiros, isso era nesse tempo,
antes da méquina... eu tenho que ir conversando e o senhor
vendo... eu vou vacilar muito, eu té dizendo pro senhor, eu
td com 88, eu t& vindo lhe dizer coisas de 70 anos atréas, &
uma vida, o senhor sabe gque & uma vida?

P.-E uma vida grande inclusive,...

R.-E, eu me recordar aqui, é uma biblioteca,... né&,
quer dizer, agora nesse tempo se fazia isso, era por tarefa,
agora em 30 foi que se fez a greve, né teve uma greve geral
em 1932,33,34, que adonde se reuniu 2, 3 sindicatos gue
obrigaram por lei o Ministro do Trabalho vir aqui, porque os
patrdes gueriam dar 8 horas e ndo podiam, a fermentacdo nio
adotava o sistema de trabalho que tinha que ser, entdo o
sindicato levantou o pessoal, ninguém trabalhou, parou, 24
horas parado, até o Ministro do Trabalhc vir ... ¢ sindicato
era ali na Riachuelo, na esquina daquela rua ali do Correio
do Povo, ali parece, ali defronte tem um edificio alto,
naguele edificio era o sindicato.

P.-Quer dizer gque o prédio antigo n&o existe mais?
R.~Eu penso gue nao existe mais.
P.-Tem um edificio novo agora no lugar?

R.-E.

II
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P.=-Vocés reuniam na sede, eram vArios sindicates na
nesma sede, né, sede da Cosmopolita?

R.~E isso mesmo, a cosmopolita, agora o senhor té& me
chamando a ateng¢doc, eles eram anexo a2 nés, por os sindicatos
deles, nodés infiltrava, a nossa sessdo nds dava junto com
eles, ndés ndo tinha totalmente uma sede prépria, tinha ali, e
ali tinha diversos sindica'.cs, tinha os barbeiros, tinha os
alfaiates, tinha os ... alguns me fogem & memdria porgue eu
também ndo ia me interessar.

P.~Se interessava na sua categoria.

R.-Na minha categoria, ai eu me interessava, né,
ajudava, cooperava, eu me criei ali, © pessoal eu sempre
gostei do sindicato, sempre fui um elemento, sempre ajudei os
padeiros, ... agora eu fazia com o sindicato. Antes qgue o
sindicato era um sindicato anarquista, né. Quando feoi fundado
o sindicato eu tinha 8 anos. O sindicatc pegou a se
movimentar, ele fez greve o sindicato porque ndo gqueria que
se fizesse p&c de domingo para segunda, tinha gue ter um dia
de descanso e o5 patrdes ndo, nido admitiam esse sistema,
entdo foi adonde (isso eu ouvia quando era guri, né) dizia "-
A gente tem que ter um dia de descanso", o© pessoal, né,
reveltado, porque o padeiro nagquele tempe era, era © diabo
né, o senhor pode ver, eles comentavam : "~0Os padeiros tem
que ter um dia de descansc". E os patrbes nac , os patrdes
gueriam que o pdo fosse rotativo. Entdo esses anos até 1917
mais ou menos, eu j& era menino talude né, foi o sindicato,
essa padaria 5 Estrelas, porgue o sindicate tinha isso, ele
mandava avisar ele por exemplo, o© senhor era dono de uma
padaria, entdo o sindicatoc mandava uma carta, né para vocég,
que ndao fizesse mais pdc seqgunda feira, o© senhor teimassse,
eles comunicavam- ent8o agera ndés vamos, ndés vamos resolver o
problema. E aguardavam essa padaria 5 Estrelas até deram uma
nesse tempo até eu tava la dentro, eu era gurizote, eu tava
la dentro, eles assaltaram...

P.- Assaltaram?

R.~ Assaltaram a padaria, &, atiraram e tudo, quer
dizer que a época na padaria n&o houve ferimento, n&oc houve
nada, ndis era gurizote, ndis saimos 1la pra dentro. Isso néo
tinha...guer dizer, a gente até fugia as vezes. Dali por
diante os padeiros sempre eram acusados pela policia, porgue
aqui tinha uma escolta presidencial, como Se chama né? e

eles, que{...) era gente preparada, entdc os movimentos
gualguer ela tava em agdo. E fol o causo mals sério gue eu
posso te dizer, foi ... olhe, eu ndoc quero lhe mentir, nao,

foi quando sindicato (susurrado} matou um sujeito eles
avangaram ali na esquina da rua Senhor dos Passos com a
Vigario José Inacio, ali tinha uma padaria, Padaria do seu
Piccini, era uma das padarias mais fortes de Porto Alegre,
seu Alexandre Piccini, e ali ¢ sindicato mandou comunicar

III
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,né? Ele era homem rebelde, ele era um homem com poder, ele
era um homem rico né, porque ele era dono daguelia quadra toda
e entfc o sindicato mandou comunicar~lhe gque ndo fizesse e
mandou dizer ao pessoal gue, agquele o gque fosse trabalhar
estava sujeito a morrer, e eles n8co ligaram, ndo ligaram e
dali a dois dias, trés dias , dois, trés homens do sindicato,
eu ndoc sei quem eram eles, (a gente sabe porque a gente
convivia né, €& que nem nods trés agui, se acontece alguma
coisa o senhor sabe, eu sel,) e eles matavam né, morreu um
padeiro, teimaram em fazer p&oc e ali por volta da madrugada
eles assaltaram a padaria, assaltaram, a donde, neé, foi um
foi um padeiro preso , e a policia naguele tempo eu me
iembro, eu era gurizote, prenderam aguele mais, mais
revoltoso, e largaram ele ali pr& fora, né, parece gue
largaram ele para Santana do Livramento. E foi adonde ai onde
se deu uma greve geral agui, porgue ail sindicatos se
uniram né, pra buscad , porgue o chefe da policia mandou
deportar porgue eram anarquistas, porque eles tacharam a
gente comoc anarquistas , eles as vezes diziam assim pra mim,
eu tava numa padaria eles diziam assim: negrinho tambem &
anarquista , e eu dizia - o que que eu sel disto ?... eu nédo
conhecia nada... eu dizia ent&o: o anarquista ¢ aqguele que
pede dinheiro, aguele que acha que ganha pouco? Eles
mandaram © empregado embora para fora, entdo surgiu dois ou

trés...
P.- O senhor tinha quantos anos?

R.- Olha, por essa época eu ja tinha, eu ja era por
exemplo eu tinha uns quinze anos ou dezessels anos. Nessa
época eu j& tinha isso, mais ou menos, eu tinha pouco mais
ou poco menos tinha até menos do que isso e nac mals, e
adonde ent&c tinha ¢ sindicato dos canteiros, tinha o
sindicato nossc...

P.- Mas o que & canteiro?

R.-Canteiro, eu n&o seil pronunciar a palavra , &
esses homens que calgavam a rua. Agora eu nido sei qual o nome
deles.

P.~ N&o é porque muda mesmo, isto eu queria saber e
lhe perguntar, quais as profissdes que existiam entre os
padeiros , tinha o forneiro, o gue é que o forneiro fazia?

R.— O forneiro & aguele que mete o p&o pra dentro do
forne, pro p&oc cozinhar, aguele homem tem uma pad dele e tem o
ajudante dele, ajudante de forneiro. Ele coloca o péo na pa e
o forneiro coloca o p&o pra dentro, quando © p&c ja esta
cozido o forneiro tira e o ajudante(...}pde no balaio.

P.- E ele tem gue ser mals especializado?

IV
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R.— O forneiro ndo, ele tem gue ter um conhecimento
da caloria do forno, sabe essa coisa toda, porque sempre tem
um mestre, um responsével por tedo o servigo da padaria
aguele & um homem especializado , tinha naquele tempo né.
Aguele controlava tudo, mandava o forneiro, mandava o
ajudante, mandava o senhor...

P.- E esse mestre participava do sindicato também ou
nac era de confianga do patrdo?

R.- As vezes tinha padaria que aguele homem era um
gerente.,

P.- Um homem de confianga do patr&o?

R.~- Exato, esse homem era sempre vigiado pelos
patrdes, talvez nunca...nunca...

P.- Mas tinha alguns gue tavam do lado..

R.- Tinham algumas padarias que esse mestre era
nosso, dos padeiros , eu também chegueli a ser encarregado de
servigo, agora por ultimo né...

P.- E o que era um guadrista ?

R.- Um quadrista era aquele qgue ajudava, ficava na
mesa, quando tava a massa em cima da mesa ele pegava, tinha
um senhor dgque tinha wuma balanga, ele pesava , com a
continuacdo do trabalho a gente aprende a pesar. Se o pido &
200 gramas , o senhor pega assim uma pelada, ja sai 200
gramas, °+s vezes sai um pouguinho escasso mas sai assim, né?
Entao quer dizer gque este chamasse um gquadrista, um pesador
de pdo, tinha um salario especializado. Tinha o guadrista,
tinha o pesador de p&o, tinha ¢ masseiro.

P.— O que & um fermenteiro?

R.- O fermenteiro & aquele que inicia o servigo que
hoje n&o & mais adotado, no sistema moderno perdeu-se , eu
chegava e o mestre mandava eu fazer, tinha uma masseira ali,
o senhor chegava e dizia: pde 5 quilos de farinha ai.. Botava
5 quilos de farinha e mais ou menos 2 quilos de massa cozida,
eu botava um pouco d'agua, desmanchava bem desmanchadinho e
dava umas pelada. Pelada é uma....(gesto com a m3o).......
que se dava assim, depols deixava aguilo bem molzinho depois
eu tomava , deixava aquilo, embrulhava assim agquilo com
.--.{farinhaj.....deixava bem durinho, depois demorava mais
ou menos 4 horas naquele sistema mondtono. Depois de 4 horas
aquilo era fermento entdo dali o mestre mandava pegar o que
ele precisava para fazer a quantidade de pdo gue ele
precisava para fazer a quantidade de p&c que ele queria ...
Isso foi ha muito tempo, 1sso de 30 para c& ja apareceu
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fermento fleischman ai, gue naguele tempo n&o tinha, era
fabricado com a prépria farinha.

P.- E o repartidor?

R.- Repartidor é aquele gue distribuia o pao na rua,
quer dizer que nds fabricava dentro da padaria, o ‘p&o
sovado, pao d'agua, massa doce e o repartidor, eles tinham
uma camionete né, entdo ele vinha levar aquele p3c 100, 200,
300 e ganhava 20 ou 30%, ele ganhava uma porcentagenm,
conforme ele até...

P.— Por que Jj& teve, por exemplo, um sindicato
proprio dos repartidores?

R.— Sim, guer dizer ndc., os repartidores ndo tinham
sindicato eles trabalhavam junto com © sindicato, até foi um
fracasso no sindicato porgue os estatutos do sindicato antes
ndo aceitava. Quando eles fundaram o sindicato, © sindicato
ndo aceitava 1l& os anexo a ele, ndo fosse padeirc ndo podia
se associar, pra ndo haver isso e fol donde enfraqueceu o©
sindicato foi isso , porque os repartidores entravam de sdécio
e entido o sindicato tinha gque defender eles {depois gque os
estatutos deixaram eles entrar no sindicato) ent@o eles as
vezes ficavam devendo para os donos de padarlia e os donos de
padaria se unliam , se uniram muito e ali na Venéncio Aires,
onde é o cinema Avenida, ali tinha uma padaria, Padaria
Delgado e tinha um repartidor ali (em 1924, por ai, & um

monte de anos) (é o que eu lhe disse, eu n&o querc dizer
¢coisa no ar... porgque isso € uma coisa séria, nds estamo
agqui, 1isso ¢é um didlogo, amanhd depolis o© senhor vai

esclarecer isso e ha de ter alguém que também compreenda
issc}. Agora aqui em Porto Alegre daguela padeirada sobrou
muito pouco , tem muito pouce, a malor parte ja morreu, entéc
ndés era por categoria, era o mestre, era o contra-mestre, era
© gerente, era o supervisor, era o quadrista entdo cada um
ganhava um ordenadc especial, o mestre ganha 300 mil réis, o
forneiro 200, © masseiro de pdo ganhava 160, aquele gue
pesava o p&c ganhava 180 de acordo com a capacidade dele era
o salério que ganhava.

P.- Pra varias especializacgdes?

R.- Cada um na categoria dele, todo mundo tinha a sua
categoria, se o senhor era forneiro era forneiro, n&o & como
hoje n&o, hoje nado tem isso, hoje, depois que apareceu o
salario-minimo, hoje né&c tem categoria, hoje o senhor entra
na padaria, o senhor sabe ler e escrever agarra um livro que
diz a massa leva tantos.......... de masseira....o senhor faz

O paoc.

P.- Agora diz uma coisa, © senhor tinha um
aprendizado, o© senhor comegava como ajudante, nac €7 Pegueno
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ainda, menino, depois de um tempo ja& podia ser considerade um
padeiro, aprendia o préprio trabalho?

R.=~ Eu comecei como ajudante do Machadinho depois eu
me influia, porgue naquele tempo nés repartia agqui no
Partenon, nés chegava seis horas da tarde na padaria e eu me
encostava ali na mesa vendo os5 padeircos fazendo o p&o eu
gostava e dai eu fui aprendendo, né, rorque eu gueria ganhar
mais um pouquinho{eu fui crescendo e Jj& queria fazer uma
farra ne) ful indo né, dai a minha profiss&o era padeiro, mas
chegou uma época em qgue eu ndo tinha mais padaria para
trabalhar.

P.- Por causa da perseguicdo?

R.— Por causa da perseguigdo, porque o senhor pode
ver a minha matricula do sindicate, porque n&o era s& eu
padeiroc em Porto Alegre, era milhares, o sindicato tinha
padeiro, a minha matricula ainda ndo é das mais baixas €& 300
e pouco, e gque dé estes outros padeiros? Ent&do se sumiram,
eles tinham medo, n&oc gqueriam porgue se o senhor soubesse gue
eu era padeirc e que eu freqglientava ¢ sindicato € o senhor
tinha uma filha para casar © senhor nac dava para mim. Eu
chegava em padaria, aguil ainda existe essa padaria na Félix
da Cunha que é a padaria Weidmann ali (o alemio € morto) eu
tava trabalhando ali e ele andava para a Europa, naquele
tempo e gquando ele chegou, o filho dele disse: "-papai ndo
gosta de preto agui, mas vocé & bom padeiro vai trabalhar”.
Quando ele chegou ele perguntou se eu ndo era o tal do
Machadinho e disse: "-Esse homem n&c me entra, ndo passa nem
na frente da minha casa"{...) As vezes o© presidente do
sindicato , o Vanini, ele me dava um servicinho pra mim levar
uma coisinha pra casa...

P.— Me diga uma coisa. O sindicato tinha, na época
que eu andei vendo as atas uma bolsa de trabalho, era grande
o numero de padarias gque contratavam © pessocal através da
bolsa de trabalho do sindicato?

R.- Tinha 3b padarias na cidade de Porto Alegre e a
bolsa era para assentar esses padeiros gue vinham do interior
do estado. O individuo vinha, vinha sindicalizado dos outros
lugares né, em cada uma cidadezinha dessas tinha sindicato,
ent&c ele vinha credenciado, com agquela credencial ele vinha
diretamente ao sindicato, como ele n&c conhecia Porto Alegre,
ele ficava na bolsa, na bolsa tinha um telefone se precisava
de um padeiro ligava pra bolsa, se o senhor era um forneiro,
ligavam: "-ndés precisamos de um forneiro".

P.- Mas assim ndo eram todos as padarias que pegavam
padeiros através da bolsa?

R.- N3oc, quando eles precisavam eles pegavam. Mas
eles escolhiam o padeiro, aguele gue eles achassem, uma
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comparag&c, eles podiam me chamar, as vezes tinha padaria que
chamava e eu n&c tinha pescador na lista, as vezes eu tinha
s6 eu e diziam "- 0Olha, agui s tem o Machadinho..."

P.-0 que & um pescador ?

R.-0 pescador é um homem avulso, um homem que ndo é
enpregado de ninguén, ele € autdnomo, né, gquer dizer ¢ senhor
precisa de mim para varrer este quintal eu vou, se o senhor
precisar de mim para lavar esta casa eu vou,...

P.-E por que se chama pescador?

R.—-Pescador ¢ porgue €& ¢ meio mais facil de se
arrumar um servigo, né, "-0 gue é gue vocé& vali tazer? -Vou
fazer uma pescaria, fulano ta doente e eu vou trabalhar no
lugar dele™. Entdo se tratava assim.

P.-Deixa eu lhe perguntar mais um negdcio, entéo
assim o senhor comegou la4 com 12 anos como padeiro e guando é
que o senhor comegou a se envolver mals com o sindicato, a
participar das reunides, a participar das ...

R.-No sindicato eu desde guri sempre participei,
porgue eu conversava muito pouco e eles gostavam de elementos
gue conversassem pouco e eu sempre tive uma idéia diferente
dos outros. Eu achava gque gquando o patrdc tava fazendo muita
vantagem ele nac era bom, gque ele tava me explorando, ele
tava me comprando e eu ndc dava muita confianga para ele, eu
era revoltado, até hoje alguns padeiros me conhecem. Sabe, né
gue nem agora o fulano gue agora saiu de presidente, sabe,
eu trabalhel com ele, sabe gue eu ndo era, ndo & dizer que eu
fosse melher gque os outros, mas eu trabalhava, eu podia sair
de Porto Alegre, me apresentar e dizer "- Eu sou padeiro™ e o
gue me mandasse fazer eu fazia,...

P.-Agora deixa eu lhe perguntar um negbcio, o© senhor
chegou a participar de alguma diretoria ou das juntas?

R-N3&o, nunca, porque o senhor vé, alli precisa de
gente que saiba ler, eu ndo sabia, mas nés tivemos um homem
no sindicato gue guase ndo sabia ler, ele aprendeu a ler
dentro do sindicato, © Vanini, o Vanini era um homem

analfabeto.

P.-Mas ele foi presidente em gue epoca, este Vanini?

R.-Ele foil de 30 em para ca* , ngo era gue fosse pela
assembléia, era nomeado.

* Na verdade do Estado-Novo an diante.
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P.-Sei, uma comissac.

R.~E, entfo quer dizer que a gente, vamos dizer tinha
uma assembléia e botasse o seu Pinto** de presidente, ai
entrou uma lei ai, um decreto, a lei que o individuo para ser
presidente do sindicato precisava de um ano de servico numa
padaria, ent&c aquele lugar dele ficava um responsavel,
guando ele deixaria de ser, tirar aquele mandato dele o
patr&o era obrigado a aceitar 1a.

P.-E esse Vanini era ligado a alguma tendéncia
politica®?

R.-Ah, esse era, esse a mAe dele era irm3 da senhora
do dono de padaria mais rico de Porto Alegre, que mandava
mais contra o sindicato em Porto Alegre, mandava com as duas
maos. Ele era um elemento, ele era um homem, eu por exemnplo,
eu cuidava dele, pra gue eu vou dizer que ndo, mas ele era
muito bom também. Mas ele nd&o acreditava nos trabalhadores.

P.-0 Pinto esté perguntando se o Vanini este mandou
gueimar documentos, coisas que eram da histéria do sindicato?

R.-N&o, ndo, ele nao mandou queimar, guer dizer gue
teve uma ¢época que a prépria policia mandou invadir o
sindicato, numa reuni&o nossa 14, numa assembléia geral , foi
muito agitada e a policia entrou e extraviaram tudo,
extraviaram todos os documentos que tinham, um quarto cheio
de coisa tiraram e colocaram na rua e fizeram, queimaram e o
que eles achavam até prendiam, paralisavam e a sess8oc nao
continuava.

P.-Por isso que muita coisa ja n&o tem no sindicato?

R.-Ndo, pois ¢é, que 1isso s8c coisas de muita
responsabilidade, o sindicato tinha gue ter alguma coisa que
esclarecesse, e naquele tempo, sendo anarguista eles pegavam
qualquer um, gualquer um papelzinho se me pegasse no bolso
um, um papel do sindicato na policia eles me pegavam, né?

P.«0 senhor...

P.-(Pinto) O Vanini era um reacionirio, quem ele
gostava tudo bem, quem ele n&oc gostava , ele ralava ...
também eu entendo, possco estar enganado, gue ele preparou o
substituto dele, que seguisse a mesma linha.

R.-E, ele seguiu, né, o Heitor guando ele morreu o
Heitor seguiu a mesma rotina dele.

*% Dirigente atual do Sindicato presente a entrevista
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P.~-0Oue Heitor?

R.-Heitor Cardenal, foli o préximo depois dele. Ele
era tesoureiro, depois gque ele morreu (ele morreu de
repente), o© Heitor seguiu., Porgue o Vanini era muito bom, (a
gente cuidava dele), ele chegava em dono de padaria as vezes
que eu tava trabalhando e ele nem sabia que eu tava
trabalhando naquela casa, ele as vezes ‘a la conversar ou
fazer alguma cobranca e ele entrava la dentro e me via "-0h,
Machadinho, vocé por aqui?", e ele comunicava o dono da
padaria "-Vocés tem esse homem ai dentro, AmanhA vocés t&o la
no sindicato, esse homem €& um elemento, mau elemento, ele vai
ai dentro, ele val orientar todo mundo e AmanhA" e ele era o
presidente do sindicate ...

P.-E entregava o jogo...

R.-Entregava o jogo, tinha até...

P.-E ele era getulista, alguma coisa assim ?

R.~Ah, ele era ... ele era... Agora € possivel que
ele era getulista né, ele guer dizer que ele era um ...

gurizote, sabe, ele n&c era um homem, nd3c tinha partido, ele
ia pro lado da cagamba, né...

P.-Oportunista, assim?

R-E, oportunista gqueria ver se arrumava a boguinha
dele, név?

P.- {Pinto) Qual deles? O Vanini cu © Heitor gque foi
candidato a vereador uma vez?

R.-0 Vanini. Ele fecl suplente até.

P.-Mas em que época, o senhor lembra?

R.-Ai & gue t&, ndo lembro mas ele foi suplente.

P.-Deixa eu perguntar um negdcio, em termos assim de
condigbes de trabalho (por gue tinha esse problema do

trabalho & noite), como & qgue era? E o salério, era um
salario que dava para sobreviver? Ou era um saladrio muito

dificil de ...?

R.-0Olha, o salario...

P.-Comparando assim com outras categorias...

R.-0Olha, o salério guando ¢ sindicato era Dbem
(inaudivel) era de acordo com o sindicato, de acordo com sua

categoria, © senhor era forneiro, ganhava como forneiro, era
quadrista tinha gue ganhar como quadrista, o senhor nao
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ganhava nem mais nem menos e aj bom, guando de repente veio
vindo esse negécio, ©s patrbdes fizeram uma forcinha, entfo a
gente fazia aquela agdo direta que ainda tinha algum padeiro
velho que orientava a gente, né? Que era mais novo, né? Eles
faziam que quando a padaria n&o queria pagar o salario que
compensava para a gente a gente fazia fazia uma massa, "faz a
massa ai" seguia o servigo, deixava ela dentro da masseira, e
deixava crescer, guando ele crescia a gente baixava, © mestre
reunia 5 ou 6 como fosse e ia 1a& no seu fulano "~ Seu fulano,
ndés viemos agui lhe comunicar gque ndés queremos tanto de
aumento” e o seu fulano dizia "- Nés ndo podemos dar
aumento”, o mestre ent&oc crientava a turma toda para ir com
ele e dizia "-Uma vez que o senhor n&o pode dar, ninguém
trabalha mais, a massa ta dentro da masseira, e o senhor
chama padeiro ou chama guem o senhor guiser...". O homem via
as vezes naquele tempo 500.% 000 ou 600.$% 000 (500 ou 600 mil
Réis) ali, 600.$ 000 se comprava um bonde, né, comprava um
automdvel, um Fordinho tava 2.500.%000 (2 Contos e 500 mil
Réis ), € uma carteira de cigarro hoje, e o dono da padaria
era obrigado a d& o aumento, se ele n&o desse o aumento
perdia tudo. Ent&c j& a maior parte dos (inaudivel) era a
turma as vezes precisava era naquela padaria ter ainda
padeircs unidos.

P.-0 senhor me fala um negdécio, mexendo 1la nas

atas... o seu nome & Jodo Flores?

R.-E.

P.-Eu tava vendo o periodo da greve de 1933, ai chega
a um ponto que diz la "... fol despachado da padaria Brasil o

companheiro Jo&c Flores™ era o senhor?:

R.—-Era.

P.-Logo no comego da greve naqguela época o© senhor
foi..

R.-E eu trabalhava l&, né e esse homem era um homem
muito bom, mas ele me tachava eu comoc um anarguista, e eu
trabalhava na casa dele porgque (0O senhor n&o entende de
padaria, té& certo que o senhor nfo vai conhecer} mas eu era
um bom padeiro, né? Tanto prova que, as vezes, passava muitos
anos num servigo porque eu era um padeiro que n3c defendia
patrdo, eu defendia © que era meu, mas também ndc deixava
estragar o pao, eu tava a&s vezes com uma turma de 10 ou 12
homens comigo e eles gueriam estragar ou queriam roubar, eu
dizia "-N&c senhor, isso aqui n&o, se o© ordenado & pouco
vames reunir gue eu vou la pedir com vocés, mas ndo se mexe
no pao".

P.-Quer dizer gue o senhor valorizava o seu trabalho?
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R.-8im, comigo nao tinha, e eles as vezes
{inaudivel).Pois tinha dono de padaria que dizia assim "-
Vocés tem o Machado ai? isso € um homem, € um anarquista, mas
€ um homem que cuida da casa". E eu cuidava mesmo, comigo
ndc tinha malandragem, tinha que andar dentro da lei, noés
queremos lei, entdo temos gue seguir a lei, se o ordenado é
pouco, vamos ao homem, certo. E eu &s vezes ainda agora ha
pouco tempo ndo faz muitc tempo (trinta anos atréds) ainda
havia aquela padaria, era a Padaria Brandini, do outro lado
dali onde é o Parobé, ali havia uma padaria e a senhora
mandou me chamar, umas maguina que velco ai da América do
Norte de manipular, e um forno que fazia, ... e eles me
chamaram l4 e disseram "-0lha, ndés vamos lhe dar 50.$000
{50.000 Réis) por més, ndbs vamos botéd uma miguina 1&, e nés
vamos botar um homem 1& para lhe ensinar e para vocé aprender
para depois tocar o servigo, e o homem ia 1la, e eu nunca
tinha tempo de ver a mégquina, porque nds éramos seis, e eu
sabia que adonde eu aprendesse a maquina o homem botava trés
homem na rua, ele botava tré&s homem na rua, ndo precisava, e
eu durante os homens que eu trabalhei 1& eu nunca aprendi.
Por causa disso eles me chamam de burro, "-Mas que elemento
burro, ensinam ele a fazer e ele ndo sabe. "Quando eu sal de
l4, dali a uns dois ou trés meses s® tinha dois padeiros, de
seis tinha dois. Al eu dizia "-Isso eu também sabla fazer™ eu
disse pra ele "-Eu tinha pena de vocés, eu ndoc quero gue
vocés tenham pena de mim, porgque eu sou padeiro, vocés séo
ajudantes de padeiro, ¢ a mesma coisa que um servente de
obra, o senhor & ¢ pedreiro e eu sou o servente, pro senhor
sempre tem servigo, pra mim tem que andar rodando, € 1isso
acontecia. na Padaria Brandini era o seu Mesguita, ele era
bom, mas ele me cuidava muito, cuidava a gente, porgque
padeiro fazia muita sabotagem, o senhor sabe o que &

sabotagem?
P.-Sim.

R.-Fazia muita sabotagem, &s vezes acontecia qualquer
uma coisa, as vezes tinha padeiro, ndés tinhames falta de
gente la, uma vez entrou um cara gque veio de fora (ele era
até um mau elemento} pra pegar lugar de um outro. E eu nao
tava trabalhando, vieram me chamar em casa, ©0S padeiros dgue
trabalhavam comigo, vieram me chamar "-Machado, entrou um
cara l&, que mandaram chamar, e ele val tomar conta do
servico, e nés vamos deixar ele pegar?"™ eu disse "-Entéo
vocés fiquem gquietos, porque eu vou trabalhar de noite, vocés
ndo falem comigo, eu chego 1la, vocés me acompanhem, se eu
continuar trabalhande direto, vocés continuem, se eu
paralisar vocés parem, porque esse homem ndo pode trabalhar
com nds, ele né&c ¢é sindicalizadeo, ele ndo ¢ sbcio do
sindicato, e isso é um mau elemento, né..." e era assim,.
porque eles tinham medo que eu sempre disse, o que faz mal
pra nbés, as vezes, é aquele que ta em roda de nés.
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P.~Esse negbcio do trabalho, do repousc no Domingo,
repousc dominical, do trabalho diurno, gque eram as duas
reivindica¢des que aparecem sempre, isso parece que teve uma
leli do municipio, em torno de 1925 e depocis parece que esta
lei n&o funcionava mais, ail foi necessario fazer greve de
nevo para conseguir. O senhor lembra desta histéria? Porque
guando chega em 1933 eles falam assim, olha, j& teve uma lei,
depois a lel fol descumprida e agora té&c lutando de novo,
parece gue era condquistada, era perdida e depois...0 senhor

lembra disso?

R.-Eu desse ponte ndc me lembro , ndo tenho
recordacgdo. Porque nds tinhamos repouse remunerado, eu
trabalhava, ndés tavamos assim, eu, as vezes, parava Quarta-
feira, as vezes Quinta-feira.

P.-Todo mundo tinha um repouso, s6 que ¢ pessoal
queria qgue fosse no domingo?

R.~E, por exemplo, eu folgo na Segunda, o© senhor
folga na Terga, no Sébado, guer dizer e o pessoal queria qgue
fosse Domingo. E eles néo gqueriam. Eles sempre escravizaram
(Mmuito os padeiros, depois que o sindicato se fortaleceu ...

P.-E os patrdes perdiam alguma coisa se parasse tudo
no Domingo ou era s para ndo...

R.-0Olha, tinha isso, pocdque tinha padaria que as vezes
¢ balc&c vendia mais pdc no Domingo gue mesmo em dia de
semana, muitas ndo abriam, porque era 30 e poucas padarias em
Porto Alegre e nem todas abriam, a mailor parte fechava, iam
pra praia, iam para ... guem tinha mais dinheiro n&c se
interessava mais e eles até pagavam mais. Um dia de trabalho,
as vezes eles pagavam um e meio, dols, eles gqueriam gue
trabalhasse, mas o sindicato ndo adotava esse sistema, porque
estava se furando o repouso dominical, entdo a gente tachava
os elementos que trabalhavam assim como carneiros, gue ndo é
pra trabalhar Domingo e eles trabalham. Mas teve uma época ail
gue a vida feoi muito ruim, os patrdes se uniram gque nem eles
tdo agora, eles sdoc os donos do campinho agora, eu até tava
falando pro {...) "-Vocés séo dono, porgue agora vocé&s V&, no
meu tempo a gente trabalhava né,... pdo todo dia, porgue
vocés ndo dao pédc todo dia? Vocé€s ndo pagam nada pro padeiro,
ndo pagam nada, o gque vocé&s dio prum padeiro?" E eu passo la
e ele me did um pdozinho e eu pego mesmo, ©u me dou bem, ele
sabe que eu era meio revoltado, mas eu trabalhava. © seu
Mesqguita, esse eu incomodava muito, esse era um homem muito
bom.

P.-Essa greve de 1933 durou dois meses praticamente,
guer dizer durou um tempdo, como é que ficava a cidade tanto
tempo sem péo?
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R.-Olhe, eu n&o quero lhe mentir, nds fizemos uma
greve assim de, quer dizer que eu ndoc sou como agora gue eu
vou no sindicato e visito, naquele tempo a gente ia numa
sessio de assembléia, é gque naquele tempo os padeiros que
fizeram a greve pedindo 60% de noite € 50% de dia e os patréao
disseram qgue ndo podiam dar, naguele tempo tinha intervengao,
era o Ernesto Dornelles agui, gue era o interventor e os
patréo diziam gque n&o podiam dar ent&o foi uma comissdo do
sindicato no palécio, por gue eu nfo pertencia mas a gente
sabia, que esclareciam na assembléia, a gente ficava
circulando, né? Os caras foram 1a falar com o interventor,
isso e aguilo, eles esclareciam, fol entdoc que o interventor
disse que a Unica coisa que podia fazer era uma intervengéo
nas padarias, para ver se de fato dava para dar os 50% e 60%
ou se de fato a padaria o que fazia nao dava para dar
aumento. Entdo, n&c olha, nesse tempo néc era o Leopoldo
Machado o presidente, era antes, era antes, parece gue era um
argentino o presidente do sindicato. Bom, e eles aceitaram
né, entadoc em cada padaria ele botou um sargento ou um cabo e
dois brigadiano e nbdés pegamos a trabalhar como se fosse a
padaria do homem, e a padaria levou, levou quase um més, no
fim do més chamaram la os perites, 1la& fizeram as contas e
viram que a padaria dava pra dar os 60% de noite e os 30% de
dia e foi essa época gue se parou mais tempo, foi essa é€poca.

P.-E guando tinha uma greve longa assim, como €& que
ficava a populagédoc, ficava sem pdo?

R.-Olha, sempre aparecia um carneiro, sempre aparecia
uma casa que a gente cuidava mas eles faziam pé&o.

P.-Mas ficava dificil de atender a todo mundo?
R.-Ah, n&o entendia, que esperanga, n&o atendia.

P.-E como & que a populagdo reagia, entendia as
reivindicacées ou ficava contra o sindicato? Assim, © pessoal
gue precisava comprar p&o e chegava l& e néo tinha?

R.-N3o, teve uma época que o povo ficava assim meio
sentido com os padeiros, mas era por pouco tempo, né? Porque
o8 padeiros sempre @ eram, eles movimentavam muito a
organizagio do operariado, tanto prova que quando veio essas
8 horas fei o dnico sindicato que levantou, ne, e al eles
davam 10, 11 horas de servigo pros caras, 9 horas e meia, € ©
sindicato paralisou ai, aquele que trabalhasse era carneiro,
e depois, nd8c €, apanhava, né, porgue eu nido vou dizer,
naquele tempo era...

P.-Ent&o era um dos sindicatos mals fortes?

R.~Foi o mais forte, se tem alguma coisa beneficiando
os trabalhadores agui no estado e no municipio gue nao fol &
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lei que criou (conquistado) antes da lei, foi o sindicato dos
padeiros.

P.-Quer dizer que guando conguistava alguma coisa ia
abrinde campo pros outros?

R.-Abria espago pros outros.
P.-Isso era uma coisa que eu tinha a impresséo

R.~Quando, por exemplo, a lei de 8 horas, guando veio
a lei de 8 horas, aquela classe que ndo queria trabalhar mais
que issco o sindicato ajudava ela, ajudava. Porgue tinha
patrio que ndoc queria dar 8 horas, o sindicato lutou muito...

P.~F antes de 8 horas era 9 horas, 9 horas e meia?

R.-Ah, fora de padaria era agora padaria era por
tarefa. Era tantos sacos para tantos homens, a hora tinha
hora pra pegar, e ndc tinha hora pra largar.

P.-E essas greves al antes de 30 gue ¢ senhor falou
gue tinha tiroteic, assalto de padaria, tem uma histéria
também das carrogas de p&c que jogava...

R.-Ah, ¢ ovo com cloroférmio, guimice, quer dizer gue
o sindicato mandava um cara, por exemplo, a padaria x té
fazendo p&c Segunda-feira e o sindicato n&do guer que faga e
ele, sempre aparecia aqueles elementos na contra, porque
sempre tem dentro de uma entidade destas os elementos gque néo
val com a organizacéo, ele sempre tende pro lado dos patréo e
isso que descontrola, as vezes, porgue se todos nds pensasse,
mudando um pouco, eu sou o tipo do cara que as vezes eu venho
no 6nibus e vinha dizendo pois &, agora val ser controlado
isso aqui, o senhor sabe o que &, o povo estuda muito, gquando
eu me criei, se visse um homem lendo era algo extraordinéario,
hoje n&oc, vocé nado vai educar um filho para aprender a
plantar feijao, para aprender a plantar arroz, vocé vail
educar um filho para ele ser um homem intelectual, e ele
estudando ele ta visando o interesse de si préprio, ele néo
ta visando o interesse da coletividade, e © gque ele tem con
isso, gue eu tenho 88 anos, guem mandou eu nascer primeiro do

gue ele, ...

P.-(Pinto) E, um tipo de coisa que a gente contesta
muito, € o tipo de universidade gque ndés temos, o gue vem ao
encontro deo que ele tad dizendo né, claro gue tem as excegdes,
néevy

P.-Eu ia lhe perguntar um negdécio, © senhor € chamado
de anarguista, diziam que o senhor era anarquista.

R.-E eu ndoc sabia o gue era.
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P.~Mas o senhor n&o se considerava anarguista?

R.-Eu ndo, porgue eu ndo sabla o gue era um
anarguista.

P.-Agora, na dire¢dc do sindicato tinha pessoas que
se consideravam propriamente anarquistas?

R.-Tinha, porgque agui em 1817 apareceu ¢ ... nao me
lembro assim se ele era...

P.-Alemao?

R.-N3o ele era daqui, o Sacco Vanzetti, ndoc sei se o
senhor ouviu falar, um grande anarguista, esse era
anarquista, era castelhano, ou alguma coisa assim, e ele na
greve de 1923 ele deu um discurso all na Praga que reunia, se
convocava tudo gue era sindicato e ele na praga publica disse
qgue...num discurso ele disse tudo, tudo que ia vir, que ia
haver uma revolugio, {(gue foi em 30) que os operarios iam
passar por isso, e que ia chegar uma época, ele esclareceu,
gue a classe média la sentir tude, que todo mundo (eu ndo sei
como € que ele pronunciava), mas gue todo mundo ia sentir a
miséria e gue aquela classe que ndo ia sofrer muito era
aquela classe que j& ta acostumada a sentir, mas a média, a
rica, isso tudo ia sentir a rebordosa. Ele orientava os
elementos do sindicato...

P.-Isso em que época © senhor acha gue € mais ou
menos?y

R.-0lha, isso eu néo era velho, eu era gurizote, isso
eu andava ai levantando pandorga, ai, isso deve ser em 17,
mais ou menos.

P.-Era um..., © senhor acha que era castelhano? Ou
italiano?

R.-E , eu n&o me ...ele era... o senhor deve ter
sabido gue o americano pegou ele e pds na cadeira elétrica,
por causa gque ele era anargquista ...ate o mundo todo

protestou, o operariado protestou...
P.-Entdo assim o sindicato foi assim fundade em
R.-Em 3 de agosto de 1913.

(A transcrig¢fo do restante fol impossibilitada devido
a problemas de gravagéao)
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