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OS TRABALHADORES
Rogaciano Leite

Uma lingua de fumo,
bamboleante,

Vai lambendo o infinito, espessa e
fatigada... E a fumaca que sai da
chaminé bronzeada

E se condensa em nuvens, pelo espaco
adiante.

Dir-se-ia uma serpente de inflamada
fronte

Que assomando ao covil, ameacgadora e
turva.

E subindo e subindo, assim de curva em
curva, fosse enrolar a cauda ao dorso do
horizonte.

Mas ndo: é a chaminé da fébrica de
oiteiro

- Esse enorme charuto que a amplidao
bafora —

Que vai gerando monstros pelo céu
afora, Cobrindo de fumaca aquele bairro
inteiro.

Ouve-se da bigorna o eco da oficina,

O soluco da safra e o grito do martelo;
Como tigres travando ameagador duelo
As madaquinas estrugem no pordo da
usina.

E o antro onde do ferro o rebotalho
impuro faz-se estrela brilhante, a luz de
dureo polvilho;

E o ventre do trabalho onde se gera o
filho, que estende a fronte loura aos
bracos do futuro.

Um dia, de uma idéia uma semente
verte, resvala fecundante e se agregando
ao solo,

Levanta-se, floresce, e ei-la a suster no
colo os frutos que ndo tinha — enquanto
estava inerte.

Foi o germe da luz, a flor do
pensamento multiplicando a acdo da
forca pequenina:

De um retalho de bronze, ergueu uma
oficina,

enorme €

iX

De uma esteira de cal gerou um
monumento.

Trabalhar! Que o trabalho é o sacrificio
santo,

Sob a poeira exaustiva e o calor
fatigante;

Estaleiro do amor que as almas purifica;
Onde o polen fecunda, o pio se
multiplica

E em flores se transforma a ldgrima do
pranto.

Mas nido vale o trabalho andar a passo
largo,

Quando a estrada € forrada de injustica
e crimes;

Porque em vez de dar frutos dulcidos,
sublimes,

Gera bagos mortais e de sabor amargo.
Ide ver quanto herdi, quanto guindaste
humano

Os miusculos de ferro, o porte do
gigante
Misturando
cotidiano!
Sua forca € o milagre, a redengdo
bendita;

O seu rigido brago € a energia alavanca.
O escopro milagroso, a chave que
destranca

O reino do progresso, onde a grandeza
habita.

Sem os pés desse herdi a evolugdao nao
anda,

Sem as maos desse bravo uma nagao
nao cresce;

A industria ndo produz, o campo nao
floresce,

O comércio definha,
debanda.

No entanto, vede bem: esses herdis sem
nome,

Malditos animais que ainda escraviza o
ouro,

Arrastam — que injustica! — o carro do
Tesouro,

Atrelados a dor, a enfermidade e a
fome.

em suor O Sseu pao

a exportagdo



Quanto prédio imponente e de valor
suntudrio

Erguido para o céu, firmado no infinito,
Indiferente a médgoa, indiferente ao grito
De desgraca que invade a choca do
operério!

De dia € no trabalho, exposto ao sol e a
chuva;

De noite, na infeccdo de uma choupana
escura

Onde breve uma filha ha de tornar-se
impura

E uma mulher faminta h4 de ficar vidva.
Nem mesmo o sono acolhe as palpebras
cansadas!

O leito € a umidez dos fétidos
mocambos.

O pao ¢é escasso e duro, as roupas siao
molambos

E o calcado é o paul das ruas
descalcadas!

Ali, da Medicina é estranho um so
prodigio...

Nunca um livro se abrira em risos de
esperanca.

Para encher de fulgor os olhos da
crianga,

Apontando-lhe o céu, mostrando-lhe um
vestigio.

Tudo € treva e descrenca! O préprio
Deus ¢€ triste

Ouvindo esse ofegar de coragdes
humanos...

E a lei — mulher feliz que dorme ha
tantos anos —

N3o acorda pra ver quanta injustica
existe!

Onde estd esse amor que os sacerdotes
pregam?

Onde estdo essas leis que o Parlamento
imprime?

O Codigo ndo pode abrir o seio ao
crime.

Infamando o pudor que os Tribunais
segregam.

Véde bem da fornalha a rubra labareda!

Olha das chaminés o fumo que desliza!

Pois € o sangue, é o suor do pobre que
agoniza,

Enquanto as leis cochilam nos divas de
seda.

Que ¢é feito desse herdi? Ninguém lhe
sabe a origem.

O poder nunca entrou nas palhas do seu
teto.

Somente a esposa enferma, o filho
analfabeto.

E 14 nos cabarés — a filha que era
virgem.

E desgraca demais que num pais tio
nobre

Que teve um Bonifacio, um Rui, um
Tiradentes,

Exista uma legido de mdrtires
descrentes

Em cada fim de rua, em cada bairro
pobre!

Sera preciso o sangue gotejar da lanca

E o caddver do povo apodrecer nas
ruas?

Tu ndo vestes, ¢ lei, as proprias filhas
nuas?

Morre, pois, mae cruel, debaixo da
vinganca!

Mas eu vejo que breve hd de chegar a
hora

Em que a voz do infeliz é livre — na
garganta;

Por que eu sei que esse Deus que nos
paldcios canta,

E o mesmo grande Deus que 14 nos
bairros chora.

Quanto riso aqui dentro, e 14 por fora,
os brados!

Quantos leitos de seda, e quantos pés
descalcos!

Mas se os homens legislam com
decretos falsos,

Rasga, Cristo, o teu manto! — e abriga
os desgragados.



RESUMO

A presente pesquisa analisa a Justica do Trabalho na cidade de Fortaleza, nos anos
de 1946 a 1964, cuja arena juridica é permeada de conflitos, tensdes e negociacdes entre
trabalhadores e patrdes. Esse instrumento de luta da classe trabalhadora sofreu influéncias
do contexto externo — politico, movimentos sindical e operario — que exerceram pressao
sobre seu fazer, enquanto conciliadora de interesses entre os envolvidos. Como os
trabalhadores utilizaram desse instrumento — Justica do Trabalho — para defender seus
direitos? Como a Justica do Trabalho lidou com situacdes conflituosas do mundo do
trabalho e como aplicou a lei? A partir de dissidios coletivos e individuais, entrevistas com
trabalhadores, um advogado, juizes, funciondrios do Tribunal Regional do Trabalho e de
um lider sindical, além das matérias do Jornal O Povo, busco responder a essas questoes a
luz das fontes judiciais e bibliograficas, contribuindo para o estudo da histéria dos
trabalhadores e da Justica do Trabalho.

Palavras — chaves: Mundo do Trabalho, Justi¢a, Leis, Direito, Trabalhadores.
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ABSTRACT

This research analyses the justice of the work in the city of Fortaleza, in the years
from 1946 to 1964, whose juridical arena is permeated of conflicts, tensions and
negotiations between workers and bosses. This instrument of fight of the worker class
suffered influences of the external context — political, syndical and worker movements —
that exerted pression about its do it, whereas conciliater of interests among the people
envolved. How did workers utilize of this instrument — justice of the work — to defend their
rights? How did the justice of the work deal with conflict situations of the world of the
work and how did apply the law? From collective and individuals dissidious, interviews
with workers, lawyers, judges, workers of tribunal regional of work, and of a syndical
leader, beyond of material of the magazine O Povo, I search answer to these questions in
front of the judicial and bibliographical sources, contributing to the study of the history of
the workers and the justice of the work.

Key words: World of the work, Justice, Laws, Rights, Workers.
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INTRODUCAO

Adotando como referéncia cronoldgica o periodo democrético de 1946 a 1964, vivido
entre as ditaduras de Getilio Vargas e dos militares, foi meu propdsito desvendar o mundo
do trabalho e dos trabalhadores urbanos na cidade de Fortaleza. Por meio da andlise dos
dissidios coletivos e individuais impetrados na Justica do Trabalho, busquei perceber os
conflitos, intolerancias e negociacdes entre patrdes, trabalhadores e juizes na Junta de
Conciliacdo e Julgamento da capital cearense a respeito da aplicacdo (ou ndo) das leis
trabalhistas, assim como os significados da Justica do Trabalho para a sociedade local. O
Tribunal Regional do Trabalho ¢ denominado sétima regido, e respondeu por trés Juntas de
Conciliagdo e Julgamento, localizadas em trés capitais nordestinas, Fortaleza, Estado do
Ceara, Sao Luis, Estado do Maranhio, e Teresina, Estado do Piaui.

Inspiro-me aqui em Thompson, que critica a abordagem da justica entendida como
mero instrumento repressivo da classe dominante. Ao analisar a lei e a justica no contexto
da Inglaterra no século XVIII, afirmou:

As institui¢des juridicas e a lei jogam um papel essencial. A classe
dominante encontrava uma legitimacdo, exercendo um poder
‘constitucional’ e dominado por intermédio de um processo
verdadeiramente como ingleses nascidos livres, tendo um direito igual
perante a lei (o que ndo é a mesma coisa que o estatuto do cidadao). A
dialética repressao-protesto-concessao move-se no interior dessa retdrica
e dessas formas. A lei ndo é um simples instrumento de dominacao, mas
também uma ideologia, a qual legitima a dominacdo da gentry. A
hegemonia da gentry da aristocracia no século XVIII ndo se exprime,
primordialmente, nem pela for¢a militar, nem pelas mistificacdes de um
clero ou da imprensa, mas no ritual das cortes de justica.

Nos ritos da Justica, fomentam-se certas ideias entre os agentes participantes desse
espaco institucional e politico. Se, inicialmente, a Justica do Trabalho brasileira organizou-
se em torno de rituais simples - em que na mesma mesa de discussdes se sentavam em
condicdo de igualdade trabalhador, patrdo e juizes - ao longo do tempo, passou a adotar os

protocolos da Justiga comum, o que inclui a presenca de advogados que dominam a

linguagem e os procedimentos juridicos.

! THOMPSON, E.P. Modos de dominacdo e revolu¢des na Inglaterra [1976]. SILVA, S., NEGRO, A.
L.(org.). As peculiaridades dos ingleses e outros ensaios. Campinas: Editora da Unicamp, 2001, p. 93-4.
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Nos depoimentos presentes nesta tese, os primeiros funciondrios da 1* Junta de
Conciliacdo e Julgamento de Fortaleza enunciam uma nocdo de igualdade entre
empregador, empregado e juiz que fugia a regra da Justica comum. Para o trabalhador que
recorria a Justiga, é possivel que a auséncia de simbolos de prestigio e distin¢do o deixasse
mais a vontade para expor as situacoes vivenciadas no cotidiano de trabalho, bem como sua
argumentacio ao requerer os direitos almejados.

Nos fragmentos das trajetdrias dos trabalhadores registrados nos processos movidos
por aqueles que recorreram a Junta de Conciliagdo e Julgamento na cidade de Fortaleza,
notei que, ao buscarem a Justica do Trabalho, procuravam o que acreditavam ser a justica e
a legalidade, fazendo uso da lei para ter seus direitos reconhecidos e respeitados, fosse para
sanar os conflitos nas relagdes de trabalho, na convivéncia estabelecida com as demais
pessoas fora do ambito de trabalho ou com as testemunhas e os advogados. Nos processos
judiciais, o que estava em questdo era muitas vezes a propria dignidade do reclamante, seja
pessoal ou profissional, pois muitas vezes eram chamados pelo empregador de “ladrdo”,
“preguicosa”, ou acusados de estarem “inventando estar doente”. O ganho de causa
descaracterizava as “artimanhas” patronais, reafirmando a vitoria da Justi¢a e do Direito do
Trabalho. A condi¢do de vida miserdvel e de exploracdo no local de trabalho era uma das
motivagdes iniciais que os faziam procurar a JCJF.

A solidariedade da classe foi se formando a medida que os trabalhadores se
mobilizam em passeatas, assembleias, comicios e outras manifestacoes nas ruas de
Fortaleza, gerando experiéncias comuns que fortaleciam a luta cotidiana por melhorias das
condic¢des de vida e de trabalho. Na obra Formacdo da classe Operdria Inglesa, Thompson
ressalta a necessidade de recuperarmos as trocas de experiéncias entre os trabalhadores,
para resgatarmos e entendermos a formacao de classe, embora as experiéncias sejam muitas

vezes quase invisiveis.

A experiéncia de classe € determinada, em grande medida, pelas relagdes
de producio em que os homens nasceram - ou entraram
involuntariamente. A consciéncia de classe é a forma como essas
experiéncias sdo tratadas em termos culturais: encarnadas em tradi¢des,
sistemas de valores, idéias e formas institucionais. Se a experiéncia
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aparece como determinada, o mesmo ndo ocorre com a consciéncia de
2
classe.

E inegével o valor desta obra cuja estrutura narrativa mostra o processo histérico pelo
qual os trabalhadores, apesar de explorados e oprimidos pela economia e politica que
destroem suas vidas e valores, conseguem resistir e construir uma nova cultura, de forma
coletiva. Acredito que as experiéncias dos trabalhadores urbanos de Fortaleza, recuperadas
através de pesquisa histdrica, apresentam elementos significativos que permitem visualizar
o0 seu processo de conscientiza¢do concretizada em sua luta pela conquista de seus direitos
trabalhistas frente a exploragdo no trabalho.

Sendo assim, o didlogo com as fontes e as evidéncias é fundamental porque a partir
deles é possivel desenvolver mecanismos de confirmagdo ou negagcdo. A caracterizacao
histérica deve levar em consideracdo dois elementos levantados por Thompson: as
necessdrias relacdes sociais e as mudancas ao longo do tempo, pois os individuos sdao
sujeitos imersos em relacdes sociais, capazes de acdo e reacdo, sejam militantes ou ndo,
pois, inseridos no mundo do trabalho, ndo podem ser considerados isoladamente.

Como ja expus, a fonte principal da minha pesquisa foram os processos trabalhistas
impetrados na Justica do Trabalho da cidade de Fortaleza durante os anos de 1946 e 1964.
Busquei relaciond-los a outras fontes capazes de contribuir para a compreensdo do
emaranhado mundo do trabalho entre as quais, a imprensa local, a exemplo do jornal O
Povo e a histéria oral. Relevante instrumento para a discussdo da temética, os depoimentos
orais colhidos a partir da memoria dos sujeitos histéricos podem evidenciar os
(re)significados das teias de relacdOes estabelecidas entre justica, patrdo e empregado. Da
mesma forma, a discussdo historiografica sobre o tema, contextualiza a histdria da Justica
do Trabalho, sua implantac¢do e funcionamento e suas relacdes com o mercado de trabalho,
revelando como os trabalhadores recorrem a Justica para assegurar seus direitos. Muitos
recorriam diretamente a Justica do Trabalho, sem a intermediacdo do sindicato ou do
advogado e até mesmo sem possuir a carteira de trabalho, que alguns autores consideram
condic¢do essencial para acessar a Justica.

Na obra cldssica de Thompson sobre o Direito, Senhores e Cacadores’, o historiador

apresenta algumas reflexdes que ajudam a esclarecer o ponto de partida analitico aqui

2 THOMPSON, E.P. A Formagdo da Classe Operdria Inglesa. 3 vols, Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987, vol.
L p. 10.
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adotado. Critica a postura dos marxistas estruturalistas que véem o Direito como uma
parcela da “superestrutura”, “que se adapta por si as necessidades de uma infra-estrutura de
forgas produtivas e relagdes de producdo” sendo instrumento da classe
dominante.Thompson argumenta em primeiro lugar que ndo se pode separar a lei do
contexto do século XVIII e colocd-la numa superestrutura. Considerada uma institui¢do, a
lei € assimilada como pertencente a classe dominante. Dindmica, a lei se relaciona com as
normas sociais. Dotada de regras e procedimentos préprios, € reivindicada tanto pelos
dominantes (senhores) como pelos dominados (cacadores). Segundo, a lei era endossada
por normas transmitidas pela comunidade em um espaco de conflito, logo, ndo havia
“dominio da lei”, pois esta tende a imparcialidade.* Ao contrério, contudo, a lei podia ser
vista como mediadora das relagdes de classe e expressa por meio das formas cujas
caracteristicas lhes sdao plr(’)plrias.5

H4, portanto, dois sentidos: de um lado, as leis funcionavam como mediadoras das
relacdes de classe protegendo a classe dominante, que as tornou instrumento de imposi¢ao
de novas defini¢Oes de propriedade e aumento das terras comunais. De outro lado, as regras
sociais dotadas de formas legais limitavam as acOes dos setores dominantes, inclusive
ocorrendo situacdes em que o governo sofria derrotas nos tribunais.

Thompson chama atenc¢do também para a diferenca entre o poder arbitrdrio e o
dominio da lei ao estabelecer a no¢do de regulacdo e reconciliagdo dos conflitos, bem como
regras e procedimentos que podem defender o cidaddo das arbitrariedades do poder, logo,
um “bem humano incondicional”. Senhores e Cagadores revela a importancia e a
necessidade de se estudar o Direito como produto histérico, considerado a partir da
realidade e do ambiente politico, econdmico e cultural no qual esta inserido, pois “o direito
importa, e é por isso que nos incomodamos com toda essa historia”.° As palavras de
Thompson conduzem ao caminho do didlogo entre a lei, a justi¢ca e o Direito, encarando-os
como expressao histérica em um contexto mais amplo da sociedade do qual emergem, ou

seja, de acordo com a experiéncia contemporanea dos agentes sociais.

3 THOMPSON, E.P. Senhores e Cagcadores. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1997, p. 349.
* Idem, p.352.
> Idem, p.353.
% Idem, p.359.
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A Justica ¢ um campo de luta onde dominantes e dominados travam embates, ora
perdendo, ora ganhando nos pleitos almejados. Como institui¢ao juridica, coloca-se como
mediadora, intervindo nos conflitos e exercendo poderes sobre os agentes sociais, ou seja, €
carregada de interesses e intengées que, em certos momentos, Sao vitoriosos, mas, em
outros, exigem recuos em detrimento de interesses de outras forcas sociais.

Minha pesquisa ¢ mais uma contribui¢cdo para o estudo da Justica do Trabalho no
campo da histéria. Organizei a tese em cinco capitulos. No primeiro, procurei mostrar a
organizacdo sindical, o movimento operdrio e a Justica do trabalho vistos a partir da andlise
dos artigos, reportagens e da Coluna Sindical assinada por Misael Queiroz no jornal O
Povo, nos anos iniciais da década de 1960. A partir da leitura de um jornal de grande
circulacdo na capital cearense, foi possivel recuperar o contexto de agitacdo e greves dos
trabalhadores de vdrias categorias profissionais, como os téxteis, bancérios, motoristas de
transportes coletivos e de taxistas, ferrovidrios, trabalhadores do Porto do Mucuripe e das
companhias distribuidoras de petrdleo.

A solidariedade e a organizacdo dos trabalhadores em sindicatos e destes, no Pacto de
Unidade Sindical, conseguiram paralisar a cidade de Fortaleza, nas palavras do advogado
trabalhista Tarcisio Leitao, através da TV buchicho, que rapidamente ditava as palavras de
ordem do movimento que pretendia promover greves, ou eleger representantes para a
Céamara Municipal ou para o Legislativo, ou ainda para prefeito da capital, embora a
tentativa ndo tenha logrado éxito. Algumas categorias, entretanto, recorriam diretamente ao
Tribunal Regional do Trabalho, como os comercidrios e graficos, que foram bem
sucedidos. A pesquisa hemerografica foi realizada no setor de microfilmagem da Biblioteca
Publica Estadual Meneses Pimentel, em Fortaleza.

No segundo capitulo, procurei tracar um perfil da Justi¢ca do Trabalho em Fortaleza, a
partir dos depoimentos e memorias dos atores que a compuseram e dela usufruiram, como
os funciondrios da 1* JCJF, Olga Nunes da Silva e Raimundo Nonato Ximenes, e do juiz
Osmundo Pontes, todos pertencentes ao acervo do Memorial do TRT 7* Regido.
Especialmente para esta tese, foram colhidos os depoimentos do advogado trabalhista
Tarcisio Leitdo — hoje com 76 anos de idade, do sapateiro José Maria Tabosa, que ainda
hoje milita na Associacdo do Bairro Pirambu, onde reside; dos teceldes Francisco Nunes de

Moura, Luis Gonzaga dos Santos, Francisco Baltazar Filho e Miguel Fernandes de Lima,
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que exerceram lideranca sindical e participaram de greves, assembleias e outras
manifestacdes da categoria. As entrevistas foram realizadas em lugares e datas diferentes ao
longo da pesquisa. As memdrias do lider sindical e bancdrio José de Moura Beleza, cuja
entrevista encontra-se no acervo do Nucleo de Documentacdo da Universidade Federal do
Ceard, também estdo presentes na tese. As entrevistas foram entrecruzadas com os dados
estatisticos da Justica do Trabalho, emitidas pelo Censo do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), e com a discussao historiografica sobre o tema.

Dediquei o terceiro capitulo a andlise dos dissidios coletivos de diferentes dreas da
economia, industria, servicos e comércio arquivados no TRT 7 Regiao, no periodo de 1946
a 1964, que se constituiram como instrumentos de negociacdo entre sindicatos
representativos de patrdes e trabalhadores, a partir das motivacOes e caracteristicas
peculiares que levaram cada uma das partes a recorrerem a Justica do Trabalho: as greves
como instrumento de pressdo para o dissidio coletivo, as estratégias de negocia¢do dos
trabalhadores e de defesa do patrdo, os conflitos na interpretacdo da lei. Percebi como a
arena juridica era um campo de luta tanto de trabalhadores para ter seus direitos
reconhecidos, quanto de patrOes que tentavam dela se esquivar ou protelar o cumprimento
de sentencgas. Os processos que fundamentaram esta tese pertencem ao acervo do Memorial
do TRT 7° Regido de Fortaleza e estdo disponiveis para consultas.

Os dissidios individuais sdo o tema central do quarto capitulo, no qual analiso a
utilizacdo deste recurso juridico pelos trabalhadores dos ramos da industria de Fortaleza, no
setor téxtil, construgdo civil, usina de 6leo, calcados, dentre outros, todos originados na 1?
Junta de Conciliagc@o e Julgamento de Fortaleza, no periodo de 1946 a 1964. As principais
motivacdes que levaram os trabalhadores a recorreram a Justica do Trabalho foram por
dispensa injusta, renuncia de estabilidade, suspensdo, anotacio na carteira profissional e as
estratégias do patrdo para burlar a lei. Os processos estdo microfilmados e guardados no
Arquivo do TRT 7* Regido, Fortaleza.

No quinto e dltimo capitulo, analiso os processos que questionaram as decisdes do
Tribunal Regional do Trabalho no periodo de 1942 a 1964, quando a 7* Regido ainda
respondia por trés capitais: Fortaleza (CE), Sdo Luis (MA) e Teresina (PI). Diferentes

situacdes foram verificadas na andlise dos processos impetrados contra o descumprimento
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de acordo, contra a escolha de juizes classistas, contra a morosidade do julgamento, além
de conflitos de jurisdi¢do.

Ao final da trajetéria de pesquisa, foi possivel identificar os diferentes usos da Justica
do Trabalho tanto por parte dos trabalhadores como por parte dos patrdes e observar como
as demandas estavam relacionadas ao contexto social e politico local, regional ou nacional,
ora incitando a busca por justica na defesa de seus direitos, ora reivindicando o
cumprimento da lei por parte do patrao.

Contudo, além da justica, os trabalhadores também utilizaram a imprensa como
ferramenta de luta quando davam publicidade as situagdes de exploragdo, quando
noticiavam a deflagracdo de greves, realizacdo de assembleias, passeatas, causando um
frenesi que ajudava a fortificar o movimento operdrio e sindical. Nesse contexto
pressionavam a propria Justica do Trabalho, seja questionando a morosidade no julgamento
dos processos, ou criticando a existéncia de uma tnica junta incapaz de atender a crescente
demanda, ou até mesmo questionando a escolha de um juiz vogal representante da categoria
que votava contra os trabalhadores. Da leitura do material de imprensa produzido na época
sobre a qual me debrucei nesta pesquisa, afloraram eficazmente diversas situagdes que, na
inter-relacdo com fontes orais e processuais, permitiram conhecer e analisar a Justica do

Trabalho no Ceara.
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CAPITULO I

I ORGANIZACAO SINDICAL, MOVIMENTO OPERARIO E
JUSTICA DO TRABALHO

Na Primeira Republica o movimento operario, como esclarece Claudio Batalha,
mostrou-se dinamico, com variadas correntes ideoldgicas que utilizavam diferentes
estratégias sindicais, realizavam greves mobilizando vdrias categorias profissionais em
diferentes capitais brasileiras.” Em Fortaleza, por exemplo, a greve dos catraieiros no Porto
do Mucuripe € elucidativa da mobilidade dos trabalhadores, responsdveis pela
movimentacdo da economia da capital cearense em um periodo em que o recurso a greve
ndo era legalizado, sendo reprimidas com a forca policial, em um contexto em que as leis
trabalhistas ndo alcancavam os portueirios.8

O rosério de leis que regulamentam o trabalho no Brasil remonta aos finais da
Primeira Republica, como mostra Angela de Castro Gomes. Em 1919, a lei de acidentes de
trabalho, por exemplo, embora com conquistas timidas, abriu caminho para a luta dos
trabalhadores por “uma nova ética no trabalho e por direitos sociais que regulamentassem o
mercado de trabalho”. Na década seguinte, surgiram novas leis, como a lei de férias, de
1925, e o Cédigo de Menores, de 1926, dentre outras, em que a questdo social ja ndo era
apenas caso de “policia”, mas comegava a ser tratada como questio politica.’

Na década de 1920 os trabalhadores recorriam a diferentes mecanismos para garantir
seus direitos previstos na lei. Criado em 1923, o Conselho Nacional do Trabalho (CNT)
recebia as reclamacdes e lhes dava encaminhamento. Houve casos, segundo pesquisa de
Samuel Fernando de Souza, em que a regulamentacdo das condi¢cdes de trabalho
contemplava pequena parcela de trabalhadores, como os ferrovidrios, maritimos e

funciondrios da Light, cujas acdes junto ao CNT ajudaram a “configurar a interven¢do do

"BATALHA, Claudio. O Movimento operdrio na Primeira Repiiblica. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed. 2000.
¥ MORAIS, Nigila Maia de. Todo cais é uma saudade de pedra: repressio e morte dos trabalhadores
catraieiros (1903-1904). Fortaleza, 2009. 129 p. Dissertacdo de Mestrado em Histéria, Universidade Estadual
do Ceara.

® GOMES, Angela Maria de Castro. Cidadania e direitos do trabalho. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed. 2002,
p.20.
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Estado nas relagdes de trabalho™.'” Contudo, os trabalhadores “perceberam na legislagdo
trabalhista, e na instancia juridica especifica para as relacdes de trabalho, o surgimento de
uma arena de luta”."!

A regulamentagdo trabalhista ganhou nova dimensdo apds 1930, com a criacdo do
Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio (MTIC) e um aparato de leis, decretos,
departamentos, inspetorias, delegacias, dentre outros. Para assegurar a aplicabilidade das
leis, foram criadas, em 1932, as Comissdes Mistas de Conciliagao (CMC) e as Juntas de
Conciliacdo e Julgamento (JCJ). Além disso, a Constituicio de 1934 criou a Justica do
Trabalho, que funcionaria com a presenca dos representantes classistas e do poder
normativo. Porém, apenas com a Constituicdo de 1937 passou a vigorar como 6rgdo do
Poder Executivo. A organizagdo da legislac@o trabalhista se deu a partir da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), em 1943, da constituicdo da Justica do Trabalho, da
incorporagdo ao Poder Judicidrio, em 1946. Ao promulgar essas leis regulamentadoras do
mercado e das relagdes de trabalho, as instituicdes governamentais almejavam tornar-se
referéncia exclusiva de controle e responsabilidade pela organizacdo da sociedade."

A fiscalizacdo no cumprimento das leis ndo era tarefa ficil. De acordo com
Angela de Castro Gomes, no inicio da instaurag¢do das leis trabalhistas, nos anos 1930, os
fiscais enfrentavam a resisténcia dos patrdes, pois sua funcdo dotava-os de poderes para
multa-los, caso ndo estivessem cumprindo as leis, e ainda vistoriavam as condicdes de
trabalho na fébrica. Entretanto, a atividade dos fiscais contava com a aceitacdo dos
trabalhadores que nela viam a possibilidade de denunciar as injusticas no trabalho e terem
seus direitos reconhecidos pela instdncia governamental.” Samuel Souza mostra que o
fiscal poderia também enfrentar resisténcia por parte do Inspetor do Trabalho, citando

14
exemplos de como ambos entravam em conflito.

" SOUZA, Samuel Fernando de. A questdo social &, principalmente e antes de tudo, uma questdo juridica: o
CNT e a judicializag@o das relacdes de trabalho no Brasil (1923-1932). Cadernos AEL: Trabalhadores, leis e
direitos. Vol.14, n°26, p.219-251, 2009.

= Idem, p. 250. Cf: SOUZA, Samuel Fernando de. Coagidos ou subordinados: trabalhadores, sindicatos,
Estado e leis do trabalho nos anos 1930. Campinas, 2007. 228 p. Tese de Doutorado em Histéria Social do
Trabalho — UNICAMP.

12 VARUSSA, Rinaldo J. Trabalho e Legislagdo. Sao Paulo, 2002. 210p. Tese de doutorado em Histdria -
PUC-SP.

"> GOMES, Angela de Castro. A invengdo do trabalhismo. Rio de Janeiro: Vértice/ TUPERIJ, 1988, p. 178.

14 SOUZA, Samuel Fernando de. Op Cit.
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A estrutura sindical corporativa ja existia no inicio dos anos de 1930. Celina
D’Araujo expressa que os trabalhadores e os patrdes foram incorporados como membros
das novas entidades de acordo com os ramos da producdo em que atuavam. O objetivo do
governo era “promover o intercdmbio pacifico dos interesses do trabalho e do capital
através de uma rede organizacional controlada pelo proprio Estado”, cuja logica de
conciliacdo se efetivou na criacio da Justica do Trabalho'> embora esse “enquadramento”
tenha ocorrido com resisténcia de ambas as partes, que ndo acataram pacificamente a
iniciativa.

Os intérpretes da legislacdo trabalhista t€ém uma imagem de fraqueza e primitivismo
do trabalhador, carentes de tutela do Estado, o qual assumia dois papéis complementares: o
pedagodgico e o tutelar. No primeiro, o governo deveria mostrar ao operario inculto os
meios para alcancgar a justica. Ao mesmo tempo em que reconhecia a legitimidade das
reivindicag¢des, propunha um meio de consegui-la: a lei. Deveriam, portanto, aprender a
conciliar. No segundo, a Justica do Trabalho, apoiando-se na legislacdo de assisténcia,
realizaria para o trabalhador a sua ascensdo politica, fazendo da lei o caminho para a
verdadeira igualdade. 16

Essa legislagdo trabalhista foi sistematizada na CLT, com o decreto-lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, que englobou a legislacdo sobre a previdéncia social, a Justica do
Trabalho, além de regulamentar a organizacao sindical, o enquadramento e a contribui¢dao
sindicais."”

O movimento sindical foi marcado pelo aumento do nimero de greves, criacdo de
novos sindicatos, aumento de filiados, bem como “visibilidade” dos sindicatos pela opinido
publica, participagdo das entidades sindicais na formulagdo de pautas politicas para o pafs,
constituicdo de organismos intersindicais. Nesse periodo, como assinala Marcelo Badard,
houve uma renovacao no quadro das liderancas sindicais, que se agruparam em, a0 menos,
quatro tendéncias: catdlicos, organizados nos Circulos Operérios Catdlicos (COC);

“renovadores”, de esquerda, mas criticos do Partido Comunista Brasileiro (PCB);

"> D’ARAUJO, Maria Celina Soares. O Estado Novo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2000.
' Ibidem.
' VIANA, Luiz Werneck. Liberalismo e Sindicato no Brasil. 2* ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1978.
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“nacionalistas”, formado pelos comunistas e trabalhistas de esquerda; “democraticos”, que
concordavam que a estrutura sindical fosse controlada pelos 6rgaos de c1’1pu1a.18

No Estado do Ceard é possivel notar peculiaridades nas relagdes entre sindicatos,
trabalhadores e justica, embora o ambiente também se apresentasse conturbado e de
efervescéncia social e politica. Contrapondo-se ao que apregoa a historiografia tradicional
sobre os movimentos operdrio e sindical na cidade de Fortaleza, segundo a qual eram
amorfos, com operariado apdtico e subserviente, as novas pesquisas sobre o mundo do
trabalho t€m revelado uma agitacdo e militancia efervescente, principalmente no final dos
anos 1950 e inicio dos anos 1960, embora nos anos 1930 os movimento operario e sindical
j& apresentassem manifestacdes marcadas por conflitos e tensdes nas relacdes de trabalho.

Foi o que constatei em minha dissertagcdo de mestrado, na qual analisei as atas do
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Fiagcdo e Tecelagem de Fortaleza e o semanério
O Legiondrio. Percebi que os sindicatos de fabricas ressignificaram a funcio para a qual
foram criados para evitar conflitos com o patrdo e defender seus interesses, mas
demonstraram seu descontentamento a ponto de esvaziar o sindicato de fabrica e passaram
a se organizar em sindicatos por categoria, devidamente legalizados pelo MTIC, cuja
filiacdo era condi¢do para o trabalhador apresentar-se diante do delegado regional do
trabalho manifestando suas reivindicagdes, na tentativa de serem estas encaminhadas e
conquistadas. Ante as negativas dos patrdes, os operdrios comecaram a formar sua
consciéncia e a procurar outras maneiras de organizacdo sindical que lhes dessem a
possibilidade de ter seus direitos reconhecidos pelo patro."”

Os Circulos Operdrios Catélicos (COC) foram outra forma de organizacdo dos
trabalhadores, de orientacdo cristd, balizados pela Igreja Catolica, que congregou operarios
de vdérias categorias profissionais. Na década de 1950, investiu macicamente na
sindicaliza¢do dos trabalhadores urbanos e rurais e, realizando assembleias e congressos
com a participagdo de trabalhadores de todo o Estado do Ceard, tornou-se noticia nos
jornais de grande circulacdo, como esclarece Jovelina Santos, e compds sua prépria

federacdo. Contudo, sua maior atuacdo era o combate aos “inimigos vermelhos”, ou seja,

" MATTOS, Marcelo Badar6. O sindicalismo brasileiro apds 1930. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003, p. 39-
40.

" SILVA, Maria Sangela de Sousa Santos. A organizacdo dos operdrios téxteis em Fortaleza nos anos 1930.
Recife, 2000. 146 p. Dissertacdo de Mestrado em Histdria pela Universidade Federal do Pernambuco.
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aos comunistas,*’ que parecem ter influenciado de forma sistemdtica e organizada os
sindicatos dos trabalhadores urbanos.

Os integralistas também atuavam na cidade de Fortaleza atrelados aos legiondrios, os
quais tinham inser¢do no movimento operdrio. Contudo, a medida que os integralistas
aumentavam seu controle sobre o movimento operdrio, isolava a influéncia da Igreja
Catolica e da propria Legido Cearense do Trabalho (LCT), como esclarecem os estudos de
Montenegro e Parente. A divulgagdo das suas ideias era feita pelo jornal A Razdo, cujos
redatores, Lauro Maciel Severiano e Ubirajara Indio do Ceara, 2 posteriormente passaram a
atuar no ambito da Justica do Trabalho: o primeiro como advogado patronal e o segundo
como procurador regional. A A¢do Integralista Brasileira (AIB) se estendeu aos municipios
do interior do estado do Ceard, adequou-se a politica local, tornou-se instrumento politico
de grupos conservadores ligados ao coronelismo e, como afirma Rameres Régis, teve seu
proprio “ethos integralista [que] se materializou na atividade politica da maioria dos chefes
municipais”.**

A pesquisa de Barbara Cacau dos Santos sobre o Pacto da Unidade Sindical (PUS) em
Fortaleza € ilustrativo, pois aborda a organizacdo, funcionamento e atuacdo dos

trabalhadores nas ruas lutando por justica social e participagdo politica. *

20 SANTOS, Jovelina Silva. Circulos Operdrios no Ceard: instruindo, educando, orientando, moralizando
(1915-1963). Fortaleza: UFC, 2007. SANTOS, Jovelina. Circulos Operarios no Ceard: uma auséncia
historiografica. Trajetos, Revista de Historia UFC, Fortaleza, CE. Dossié: Trabalho, Trabalhadores. Vol. 2
n°4, p.35-46, 2003. Cf: LIMA, Ana Cristina Pereira. “Obreiros pacificos”: o Circulo de Operarios e
trabalhadores catdlicos Sdo José. Fortaleza (1915-1931). Fortaleza, 2009. 198 p. Dissertagdo de Mestrado em
Histéria Social pela Universidade Federal do Ceard. AMARAL, Liana Viana do. O Legiondrio: dimensdes
culturais na formagdo da classe operdria. Fortaleza, 1995, 146 p. Dissertacdo de Mestrado em Sociologia,
UFC. CANOCO, Julia Maria de Miranda. Recatolizagdo ou espaco piiblico? Discurso e pratica catélicos no
Ceard do inicio dos anos 30. Fortaleza, 1985. Dissertagdo de Mestrado em Sociologia, UFC. CORDEIRO JR.
Raimundo Barroso. A Legido Cearense do Trabalho. In: SOUZA, Simone de. (coord.). Histéria do Ceard.
Fortaleza: Fundagao Demdcrito Rocha, 1994. PILETTI, Nelson e PRAXEDES, Walter. Dom Helder Camara:
entre o poder e a profecia. Sdo Paulo: Atica, 1997.

2 MONTENEGRO, Jodo Alfredo de Sousa. O integralismo no Ceard: variacdes ideolégicas. Fortaleza: Ed.
Universidade Federal do Ceard, 1986. PARENTE, F. Josénio. Anaué: os camisas verdes no poder. Fortaleza:
Ed. Universidade Federal do Ceard, 1986.

2 REGIS, Jodo Rameres. Integralismo e Coronelismo: interfaces da dinimica politica no interior do Cearé
(1932-1937). Rio de Janeiro, 2008, 338 p. Tese de Doutorado em Histdria Social, Universidade federal do Rio
de Janeiro. REGIS, Jodo Rameres. “Galinhas verdes”: memdrias e histérias da Ag¢do Integralista Brasileira:
Limoeiro, Ceard (1934-1937). Fortaleza, 2002. 174 p. Dissertacdo de Mestrado em Histéria Social,
Universidade Federal do Ceara.

3 SANTOS, Bérbara Cacau. “Trabalhadores Cearenses, Uni-vos”: o Pacto da Unidade Sindical em
Fortaleza (1957-1960). Fortaleza, 2009. 183 p. Dissertagdo de Mestrado em Histéria Social da Universidade
Federal do Cear4.
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Uma categoria que promoveu ampla movimentacao, causando agitacdo nas ruas de
Fortaleza, foi a dos motoristas de transportes coletivos, e dos proprietdrios de empresas de
Onibus. Ambas articularam movimentos grevistas, cada uma, a seu lado, pleiteando
aumento salarial e melhores condi¢des de trabalho, no caso dos trabalhadores em
transporte, € aumento no preco das passagens, no caso dos empresarios. Por seu turno, a
populacdo também se manifestava e se agitava nos conturbados anos 1950 e 1960,
reivindicando aumento nas linhas de 6nibus, de diversos pontos periféricos até o centro de
Fortaleza, onde se concentrava uma massa de operdrios de vérios ramos da economia
cearense, além da luta pela meia passagem para estudantes, melhores veiculos para a
seguranca dos passageiros, ruas pavimentadas, locais de fécil acesso para embarque e
desembarque, dentre outras questdes elencadas na pesquisa de Patricia Menezes, que retrata
o descontrole das frotas e o esforco do governo sobre o controle dos precos das passagens,
das linhas de 6nibus e das condi¢des de circulagdo da frota.**

O nimero de sindicatos aumentou consideravelmente, na categoria dos trabalhadores,
embora os patrdes também tenham criado suas organiza¢des no mesmo periodo, o que nao

ocorreu com os profissionais liberais, conforme a tabela I:

TABELA I: Organizacdo Sindical do Estado do Ceara - Numero de Federacoes e
Sindicatos (1950-1964)

Ano | Total Federacdo Sindicatos
Total | Trabalhador | Empregador | Profissional Total Trabalhador | Empregador | Profissional
Liberal Liberal

1950 70 2 - 2 - 68 29 33 6
1951 72 3 1 2 - 69 30 34 5
1952 76 3 1 2 - 73 33 35 5
1953 71 3 1 2 - 74 33 36 5
1954 77 3 1 2 - 74 33 36 5
1955 78 3 1 2 - 75 33 37 5
1956 83 3 1 2 - 80 37 38 5
1957 86 3 1 2 - 83 38 40 5
1958 88 3 1 2 - 85 39 41 5
1959 | 100 4 1 3 - 96 42 49 5
1960 104 4 1 3 - 100 44 51 5
1961 109 4 1 3 - 105 48 52 5
1962 | 112 4 1 3 - 108 52 51 5
1963 | 117 4 1 3 - 113 56 51 6
1964 | 122 4 1 3 - 118 60 51 7

Fonte: Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho. Tabela extraida do Anudrio Estatistico do Brasil. RJ,
IBGE, 1950 a 1964.

** MENEZES, Patricia. Fortaleza de énibus: quebra-quebra, lock out e liberagio na construgio do servico de
transporte coletivo de passageiros entre 1945 e 1960. Fortaleza, 2009.244 p. Dissertagdo de Mestrado em
Histéria Social - Universidade Federal do Ceara.
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O aumento do nimero de sindicatos foi noticiado pela imprensa, quando o jornal O Povo
publicou na Coluna Sindical® dados estatisticos sobre esse crescimento, confirmando as
informacdes colhidas pelas fontes oficiais.

Durante o periodo democratico, de 1946 a 1964, nas palavras de Luigi Negro, houve
“progressiva insinuacdo dos sindicatos nacionalistas e reformistas defronte a governos e
patrdes”, apostando na greve como um instrumento de encorajamento. Por sua vez, os
sindicatos exerciam influéncia nos locais de trabalho, o que demonstra a autonomia dos
trabalhadores no enfrentamento das questdes referentes aos patrdes e ao governo.26

Com efeito, o advogado trabalhista Tarcisio Leitdo relatava entusiasmado: “Tinha
uma grande classe operdria. A maior fibrica do Nordeste era a Fabrica Santa Cecilia, tinha
12.500 trabalhadores, a Fabrica Sdo José tinha quatro mil, trés mil, por ai. A Fabrica Santa
Maria idem. A Fabrica Progresso dos Pompeu tinha menos, uns 2.500”. %

Tal contingente de operarios torna compreensivel o crescente aumento do nimero de
sindicatos dos trabalhadores, embora existissem aqueles sem filiagdo sindical. E o caso dos
sapateiros, por exemplo. Eram comuns as oficinas artesanais de fabricacdo de calcados,
chamadas popularmente de “casquetas de coco”, localizadas nos quintais ou salas das casas
de bairros periféricos, como o Pirambu, de acordo com o relato de José Maria Tabosa:
“Aqui (Fortaleza) tinha na base de 200 a 300 oficinas, na capital, dessas casquetas de coco.
Havia umas maiores, tinha a Delta, tinha a Dalrus, que ja pegava 50, 100 operérios, tinha o
Expedito, tinha umas 50 era considerada firma grande, que tinha 20, 30, 50 opereirios”.28
Parte desses operdrios nao era sindicalizada, nem tinha carteira assinada. Por muitos anos,
as oficinas funcionaram a margem da fiscalizagc@o, e quando eram localizadas e notificadas,

logo mudavam de endereco, para ndo serem localizadas novamente e incorrerem no risco

de nova notificacao.

2 QUEIROZ, Misael. Coluna Sindical. O Povo. Fortaleza, 17 e 18 ago. 1963, p. 5.

** NEGRO, Antonio Luigi. Ignorantes, sujos e grosseiros: uma reinvengio da Histéria do Trabalhismo.
Trajetos, Revista de Historia UFC, Fortaleza. Dossié: Trabalho, Trabalhadores. Vol.2, n°4, p. 9-33, 2003. p.
22.

2" Entrevista realizada dia 1° de agosto de 2011, no seu escritdrio, situado a Rua Major Facundo, 1229,

Centro, Fortaleza, Ceara.
2 Idem.
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A forca de mobilizacdo dos sindicatos foi relatada por José de Moura Beleza, em
entrevista realizada pelo Nucleo de Documentacdo (NUDOC) da Universidade Federal do

Ceara (UFC). Assim esclarece sua analise:

Desses sindicatos todos eram chamados de pessoal de esquerda. Nao se
pode dizer que eram comunistas. (...) Af dizia: - Esse sindicato era
comunista. Tinham comunistas, é claro. Eu sabia quem eram os
comunistas. Tinha 14 os catdlicos. Os bispos mandavam gente deles se
candidatar. O Quinderé, por exemplo, o Patricio era uma pessoa altamente
ligada a [sic] Igreja Catdlica. (...) Tinha gente que ndo tinha nenhuma
ideologia que trabalhava em prol do sindicato. Mas, todo mundo era
taxado como comunista. Qualquer sindicato atuante, a diretoria era
comunista. Se eram ou ndo, eu sabia que varios eram. Se todos eram? Eu
acredito que ndo.”

Os sindicatos eram compostos por pessoas pertencentes ao Partido Comunista (PCB),
a ala progressista da Igreja Catdlica, e outros independentes, como o lider Beleza. Todos
tinham militancia sindical por ideal de melhoria para a classe.

Se a criagcdo de novos sindicatos, tanto de trabalhadores como de empregadores,
representava um termometro da mobilizacdo dessas classes, o ndmero de filiados também
oscilava, tendo um maior nimero de sindicalizados nos anos finais de 1950 e inicio dos

anos de 1960, como veremos no grafico I:

% José de Moura Beleza em entrevista realizada pelo NUDOC/UFC, Fortaleza, CE, 18 de janeiro de 1992.
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GRAFICO I: Nimero de associados dos sindicatos, Ceard (1953-1965)
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Fonte: Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho. Tabela extraida do Anudrio Estatistico do Brasil
(1950-1964) RJ. IBGE.

E notdvel a diminuicdo de empregados, empregadores e profissionais liberais nos
sindicatos a partir da instalacdo da ditadura militar em 1964, tanto que ndo ha dados
referentes aquele ano, mas somente do ano seguinte, 1965, que indicam a queda de mais de
50% de filiagdes sindicais.

A solicitacio da carteira profissional era outro recurso usado pelos
trabalhadores na luta pelo reconhecimento legal de sua condi¢do de empregado. Além
disso, a apresentacdo do documento era exigéncia para o registro de reclamacdes junto a
Delegacia Regional do Trabalho (DRT). A oscilagdio da quantidade de -carteiras
profissionais expedidas entre 1945 e 1964 pode indicar os altos e baixos da organizacdo dos
trabalhadores, ficando visivel que no final dos anos 1950 essa procura cresceu bruscamente,

caindo posteriormente, e aumentando em 1964, como mostra abaixo o grafico II:
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GRAFICO II: Identificacio profissional, nimero de carteiras profissionais expedidas no
Estado do Ceara (1945-1964).
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Fonte: Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho. Tabela extraida do Anudrio Estatistico do Brasil. RJ,
IBGE, 1946 a 1964.

O aumento do nimero de carteiras do trabalho pode significar que os trabalhadores
estavam se organizando para pleitear o reconhecimento dos seus direitos trabalhistas, uma
vez que tal documento era imprescindivel para a legalidade de sua condicao de trabalhador.
Contudo, o fato de adquirir a carteira profissional ndo garantia ao trabalhador o seu registro
por parte do patrdo, que muitas vezes recolhia o documento por meses a fio, sem assinar
nem devolver ao titular, impasse que poderia ser levado a Justica do Trabalho.

Os sindicatos e associacdes de trabalhadores costumavam se reunir para discutir
questdes que os afetavam diretamente, como o aumento do custo de vida, por exemplo. A
aglomeracgdo dessas entidades formou o Movimento Sindical Cearense (MSC) que, assim
como o PUS, apoiava e se mobilizava em torno de greves e outras reivindicacdes de
diferentes categorias profissionais. Foi o que ocorreu, por exemplo, durante a greve dos
operarios téxteis. O apoio do MSC contribuiu para luta pelos direitos dos téxteis. Da
mesma forma, os pescadores contaram com o empenho desse movimento quando a
Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) os expulsou da praia para construir a Avenida

Beira Mar, hoje ponto turistico da capital.
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Com relacdo a situacdo salarial, os trabalhadores urbanos tiveram, no periodo entre as
ditaduras, somente cinco reajustamentos salariais, o que agravava as dificuldades de
subsisténcia dessa parcela da populagdo. Na industria téxtil os patrdes impunham suas
proprias regras de trabalho, segundo as quais a maioria dos operdrios ndo recebia saldrio
minimo, nem as gratificagdes se estendiam a todos. Além disso, quando pagavam horas
extras, o valor ndo correspondia ao integral, e a carga horaria chegava a dez horas didrias,
inclusive para menores com até nove anos. O funcionamento geralmente ocorria em dois
turnos: o primeiro das Sh as 14h e o segundo das 14h as 22h, com repouso semanal ndo
remunerado. Em 1950, os téxteis deflagraram greve reivindicando 100% de aumento
salarial. Outra greve ocorreu em 1956 envolvendo mais de cinco mil operdrios que
marcharam até o Pal4cio da Luz, sede do governo estadual.

Embora resultando em negociagdo, as cldusulas do acordo que pds fim a greve ndo
foram cumpridas a risca pelos patrdes, que chegaram a demitir, em decorréncia da
participacdo no movimento grevista, 25 operdrios sem lhes pagar indenizacdo. Outros 54
foram suspensos por 15 dias na Fébrica Santa Cecilia, sob a alegacdo de insubordinagdo e
indisciplina. Ja na Fabrica Ceara Industrial de Fiacdo e Tecelagem foram demitidos mais de
cem operarios.

As demissOes também aumentavam a cada aumento de saldrio minimo, embora
fossem condenadas pelo Tribunal Federal. Apesar da repressdo, os téxteis ndo se
intimidaram e novas greves ocorreriam no decorrer das décadas de 1950 e 1960. Apesar de
recorreram a Justica do Trabalho, as estratégias patronais eram evidentes: demissdo de
operdrios e substituicdo por outros que aceitassem menor remuneracao, registro na carteira
profissional (CP) de salario minimo, embora, na realidade, pagassem menos, além de
transferirem os operdrios que j4 tinham mais de dez anos de servicos prestados e, portanto,
gozavam de estabilidade no emprego.

Na construcdo civil o cendrio ndo era muito diferente. Num momento em que o
desemprego atingia mais de quatro mil trabalhadores, os patrdes obrigavam os
trabalhadores recém-contratados a assinarem um documento pelo qual renunciavam aos
direitos de pagamento de aviso prévio, indenizacdo, dentre outros, € eram demitidos tdao
logo completassem oito meses de servico. Nesse setor, o pagamento de repouso semanal

estava condicionado a garantia da assiduidade. Caso o funciondrio deixasse de trabalhar por
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falta de material, o descanso ndo era pago. Além disso, a alimentacdo nos canteiros de
obras era de péssima qualidade, chegando a ser oferecido no carddpio do almogo apenas
pao e banana.

No setor comercial, as demissdes aumentavam proporcionalmente as elevacdes do
saldrio minimo, sendo que as mulheres com menos tempo de servico eram o principal alvo
dos desligamentos. Enquanto isso, o custo de vida aumentava bruscamente e a inflacio
acabava com o poder aquisitivo da classe trabalhadora, aumentando o nivel de miséria.*

A organizacdo dos sindicatos em central tnica, no caso do PUS, tornou-se forte o
suficiente para empreender lutas fora do ambito sindical e alcancar a politica partidéria. Foi
0 que ocorreu nas eleicdes de 1962, para prefeito, vereadores, deputados estaduais e
federais, governador e senadores. Nesse pleito, os sindicatos formaram junto com partidos a
Frente Democratica, tendo como candidato dos trabalhadores para a Prefeitura de Fortaleza
o lider José de Moura Beleza. Embora ndo tenha conseguido eleger o prefeito, a Frente
Democratica conseguiu alcangar outras vitorias. Elegeu “seis deputados a Assembleia
Legislativa, dentre eles o dirigente comunista Anibal Bonavides, além de deputados
federais, como o proprio Adahil Barreto e Moisés Pimentel, dono da radio Dragdo do Mar,
e mais onze vereadores, do total de vinte e um”.*! Essa vitéria estd na memoéria do

advogado Tarcisio Leitdo, que, eleito vereador, teve o mandato cassado pela ditadura

militar em 1964.

1.1 ANOS DE AGITACAO E GREVES: 1961, 1962 e 1963

“Estamos dispostos a uma luta enérgica para nao morrermos de fome.
Morrer lutando pelos nossos direitos ainda é melhor do que morrer a
mingua”. (Coluna Sindical, O Povo, 22/8/61)

O contexto de mobilizacdo do movimento sindical e operario no estado nordestino do

Ceara apresentado nesta tese foi elaborado a partir de pesquisa hemerografica junto ao

% JUCA, G. N. M. Verso e reverso do perfil urbano de Fortaleza (1945-1960). Sdo Paulo: Anablume, 2003,
p. 62-69.
*' SANTOS, Bérbara Cacau. Op.Cit., p. 143.
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jornal O Povo, do qual foram selecionados artigos, reportagens e editoriais que faziam
referéncia ao tema, com destaque para a Coluna Sindical assinada por Misael Saraiva de
Queiroz, representante dos bancdrios no Congresso dos Trabalhadores, realizado em 1957,
que aborda temas relacionados aos trabalhadores, sindicatos, greves e recursos a Justica do
Trabalho, tanto nacionais como locais, de forma resumida. Em seus escritos, percebe-se um
contentamento em noticiar as lutas cotidianas e conquistas da classe e sua simpatia pelo
Pacto Sindical.

O uso dos jornais como fonte de pesquisa, ressalta Adelaide Gongalves, possibilita
leituras diversas do movimento operario, pois sdo carregadas de “produgdo simbolica de
homens e mulheres no seu tempo”, em que € possivel perceber mais de um viés de lutas
travadas no cotidiano, assim como suas derrotas e resisténcias ao mando patronal.32 Foi
com essa perspectiva que folheei e analisei o jornal O Povo que, apesar de ndo pertencer a
liderangas operdrias e ser de grande circulagdo no estado do Ceard, permitiu-me uma leitura
da mobiliza¢do dos operdrios e sua inter-relacdo com o poder judicidrio, governamental e a
propria sociedade.

Considerando a visao do movimento sindical em Fortaleza no inicio dos anos 1960
exposta pelo jornal O Povo, os sindicatos estavam organizados em correntes diversas,
sendo que, em setembro de 1963, o Pacto Sindical, de orientagdo comunista e de esquerda,
congregava 32 entidades sindicais; o Pacto de Unidade e Acdo (PUA) congregava
ferrovidrios, portudrios, estivadores, marinheiros e conferentes auto intitulados
“democraticos”; e os Circulos Operarios Catdlicos (COC), pertencentes a Igreja Catdlica,
com 110 circulos em todo o estado do Ceara, com cerca de cem mil trabalhadores.>>

O PUS, na andlise do militante comunista e advogado trabalhista, Tarcisio Leitdo,
representou a unidade da luta dos trabalhadores na cidade de Fortaleza, cujo potencial de

organizacdo e mobilizacdo fortaleceu o movimento sindical atrelando-o a partidos politicos

32 GONCALVES, Adelaide. Imprensa dos trabalhadores no Ceard: histéria e meméria. In SOUZA, Simone de
(org.). Uma nova historia do Ceard. Fortaleza: Ed. Demdcrito Rocha, 2000. GONCALVES, Adelaide,
SILVA, Jorge E. A Bibliografia Libertdria: um século de anarquismo em Lingua Portuguesa. Sao Paulo, Ed.
Imagindrio, 1999. Colecdo Escritos Anarquistas. GONCALVES, Adelaide. Demolindo a sociedade burguesa:
intelectuais e imprensa libertdria no Ceard. Trajetos, Revista de Histéria UFC, Fortaleza, CE. Dossié:
Trabalho, Trabalhadores. Vol.2, n° 4, p.77-93, 2003.

¥ Dirigentes Sindicais da orla maritima denunciam discriminagio politica no cais do porto de Fortaleza. O
Povo. Fortaleza, 12 set. 1963, p.7.
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de esquerda, como o PCB, possibilitando, dessa forma, pleitear conquistas fora do ambito

sindical, com a elei¢do para o legislativo municipal e estadual.

1.1.1 Téxteis

Procurei reconstituir e compreender a historia do movimento dos operarios téxteis, do
ponto de vista de seu cotidiano no chao da fabrica, considerando as condi¢des de trabalho,
insalubridade, precariedade da higiene, luminosidade e ventila¢do, tdo comuns no interior
das fébricas de tecidos, assim como os saldrios recebidos quinzenalmente, incompativeis
com a extensa jornada de trabalho. Um olhar diferente deste foi externado por Telma Bessa,
sobre a inddstria téxtil de Sobral, enriquecendo a compreenséo sobre contexto fabril.*

Nas fébricas de tecidos, a mao de obra, em sua maioria, contava com a participagao
feminina principalmente nas func¢des de fiacdo, espuladeira e controle de qualidade,
observou Vera Pereira em seu estudo sobre os trabalhadores téxteis no Rio de Janeiro.”
Todavia, a funcdo de teceldo era mais valorizada e também mais bem remunerada que as
demais por requerer grande habilidade corporal em movimentos capazes de gerar a forca
motriz do tear com os pés e o desenvolvimento dos fios com as maos, tronco e visao,
ressaltou Elizabeth Aragdo em sua andlise sobre o papel desempenhado pelo teceldo. Outra
funcdo que exigia trabalhadores qualificados era a de urdideira, geralmente realizada por
mulheres, que consistia em selecionar o fio por tamanho, “através de espichamento dos
mesmos em ganchos que distam 7 metros um do outro; o trabalho de ir e voltar com o fio
chega a perfazer uma média de 4 km diérios”. A tecelagem era o “coragdo da fabrica”,
como ressaltou Vera Pereira, e o teceldo ocupava uma posi¢ao estratégica no processo
produtivo, por isso era uma das fungdes de maior valor na fabrica®’.

Na Fortaleza de meados dos anos 1950, a precariedade das condi¢des de trabalho e

salario mobilizou os trabalhadores té€xteis a entrarem com dissidio coletivo como forma de

34 SALES, Telma Bessa. Trabalhadores da Fabrica de tecidos Sobral — muitas historias e outras memorias.
Revista Historiar. vol.4, n°4, p.1-15, 2011.

» PEREIRA, Vera Maria Candido. O Coragdo da fdbrica: estudo de caso entre operdrios téxteis. Rio de
Janeiro: Campus, 1979, p. 32.

% ARAGAO, Elizabeth Fitiza. Relacées de trabalho na indiistria de Fortaleza. Fortaleza, 1992. 226 paginas.
Dissertacdo de Mestrado em Sociologia do Desenvolvimento, UFC, p. 72-73.

7 PEREIRA, Vera Maria Candido, op. cit. p. 81-82.
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reivindicagdo por aumento salarial e melhoria das condi¢des de trabalho. No final da
década, o Sindicato dos Téxteis contabilizava mais de mil processos na Justi¢a do Trabalho,
de acordo com as atas do sindicato, analisadas por Barbara Cacau dos Santos. A autora
relatou também a greve dos téxteis realizada em 1956 para a implantagdo do pagamento do
novo saldrio minimo, descumprido pelo patronato, que ainda demitiu os lideres
participantes do movimento grevista.38 No inicio dos anos 1960, outras greves foram
deflagradas atingindo quase todas as fabricas de Fortaleza. Mais uma vez, a Justica do
Trabalho foi o campo de luta dos trabalhadores por seus direitos, depois de frustradas
tentativas de negociacdo na DRT e com o governo do Estado.

Em 1961, entraram com dissidio plirimo®” mostrando-se insatisfeitos com a forma de
pagamento realizada pela empresa Ceard Industrial, que comprara a Gasparian, a qual
adotava a forma de pagamento semanal, aceita pelos operdrios. Contudo, ao ser adquirida
pela Ceard Industrial, os pagamentos passaram a ser quinzenais e depois, mensais. Ante a
negativa da empresa a solicitacdo para o retorno a antiga forma de pagamento, os téxteis
procuraram a Junta de Conciliagdo e Julgamento de Fortaleza (JCJF), que determinou
“fossem consignados aos trabalhadores, semanalmente, 90% do salario, ficando 10% de
cada semana a serem pagos no fim do més”.*" Tal determinacdo ndo foi cumprida pela
empresa, o que levou os operdrios a procurarem a imprensa para denunciar o desrespeito
dos patrdes a Justica do Trabalho, e para pressiona-los a cumprir a decisdo judicial.

Paralelamente a essa situagdo, o sindicato dos téxteis*' iniciou campanha em junho de
1961 pelo aumento salarial de 50%, cuja reunido de negociacdo na DRT foi intermediada

pelo delegado Crisanto Pimentel, com assisténcia juridica de Jeferson Quesado. Os

38 SANTOS, Barbara Cacau. “Trabalhadores Cearenses, uni-vos”’: o Pacto de Unidade Sindical em Fortaleza
(1957-1964). Fortaleza, 2009. 183 p. Dissertagdo em Mestrado em Histdria Social, Universidade Federal do
Cearad.

¥ Dissidio Plidrimo: tipo de processo em que muitos trabalhadores entram individualmente com processo na
Junta de Conciliagdo e Julgamento, reivindicando os mesmos direitos. No Diciondrio Juridico é definido
como individual plirimo, e ndo coletivo, o dissidio em que o sindicato de classe reclama direitos individuais
Jjé assegurados em lei para um grupo de empregados seus associados. Jurisprudéncia, D.Fed. 1°. R. PR. 160-
47, DJ 20.5.47. GUIMARAES, Emilio. Diciondrio Juridico-Trabalhista: codificagio da legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia aplicdveis, correlatos e subsididrios, do direito do trabalho. 1°. Ed. Vol. 1 ao 10. Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos S.A., 1951.

% Jornal O Povo, ano XXXIV, Fortaleza, 8 mai. 1961, p. 4.

I Representados pelo presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de Fiacdo e Tecelagem,
Raimundo Lopes Gondim, e Raimundo Leite dos Santos, José Soares Aratjo e José Ferreira Lima.
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patrc”)es42 pediram tempo para estudar as condi¢des econdmicas e financeiras das empresas
antes de apresentarem uma contraproposta. Em nova reunido, os empregadores
responderam, em oficio, a negativa do aumento, justificando ndo terem conhecimento de
aumento da categoria na regido sudeste, mas se comprometeram a se informarem sobre a
situagdo, para posterior contraproposta. Como na tltima reunido de negociacdo, o patronato
novamente compareceu a reunido “de maos abanando”, e os téxteis, cansados de “gastar
tempo com conversa fiada”, decidiram encampar outras frentes de luta.*

A solidariedade entre os trabalhadores em Fortaleza favorecia o movimento sindical,
principalmente em momentos de assembleia geral e grevista. Outros sindicatos e
associacOes de categorias profissionais usavam discursos para demonstrar apoio formal a
luta dos téxteis e fortificar a campanha salarial. Com a luta unificada através o Movimento
Sindical Cearense (MSC)44 decidiram os trabalhadores recorrer ao governador do Estado,
Parsifal Barroso, para interferéncia junto ao patronato, na tentativa de obter o aumento
pleiteado. Contudo, ndo conseguiram sequer ser recebidos pela autoridade maior do Estado,
0 que causou mal-estar. Porém, ndo desistiram e marcaram nova audiéncia realizada em
agosto de 1961, quando Parsifal Barroso exp0s a contraproposta patronal de aumento de
10%, recusada pelos trabalhadores.

O jornal O Povo noticiou diariamente a mobilizacdo dos téxteis e a realizacdo da
quinta e ultima reunido de conciliagdo na DRT, enquanto os operdrios deflagraram greve na
Fébrica Santa Cecilia, com a adesdo de 1.500 operarios, estendida a outras unidades fabris,

. s . 4 . A
como a Progresso, Gasparian, Cotonificio Leite Barbosa 3 , Baturité 6

> Representados por Mdrio CAmara Vieira, presidente do Sindicato da Indistria de Fiacdo e Tecelagem e
vice-presidente da Federag@o das Industrias do Estado do Ceara.

* QUEIROZ, Misael, Coluna Sindical. O Povo. Fortaleza, 21 jul. 1961, p.5.

* 0 Movimento congrega cerca de 28 sindicatos operérios e dez associacdes de classe do Ceara.

45 A Cotonificio Leite Barbosa foi fundada na cidade de Aracati no inicio do século XX, com a Fébrica Santa
Teresa (fornecedora de energia elétrica para a cidade), depois se expandiu para Fortaleza com a criacdo da
Fabrica Santa Cecilia nos anos de 1940, e posteriormente com a Santa Elisa. Produzia sacaria e redes,
exportadas para os estados do Nordeste, Rio Grande do Sul e Amazonas. Casas na Vila Operdria, segundo o
diretor Aldizio Pinheiro, eram oferecidas gratuitamente. No caso da Vila Operdria da Fabrica Santa Teresa,
em Aracati, eram cobrados aluguéis. Havia assisténcia médica e escolas para os filhos dos operarios e adultos.
Fonte: “Cotonificio Leite Barbosa”. O Povo. Fortaleza, 29 mar. 1962, p.5-6.

% A Fibrica de Tecidos Baturité, pertencente & Cia. Téxtil José Pinto do Carmo, produzia tecidos grossos e
fios para redes, exportados para os estados do Rio Grande do Sul e Amazonas. Suas atividades foram
iniciadas em 1928, em Fortaleza, e, em 1963, a fébrica fechou suas portas em decorréncia da crise econdmica
do Estado. Fonte: “Companhia Téxtil José Pinto do Carmo”. O Povo. Fortaleza, 29 mar. 1962, p.3-4.
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Como a negociagdo na DRT fracassou novamente, pois os operarios ndo aceitaram a
proposta de 10% de aumento salarial, a greve continuou se expandindo em outras fabricas:
“estamos dispostos a uma luta enérgica para ndo morrerem [sic] de fome. Morrer lutando
pelos nossos direitos ainda ¢ melhor do que morrer & mingua”™.*’ A figura I mostra os

momentos de greve dos trabalhadores téxteis.

FIGURA I - GREVE DOS TRABALHADORES TEXTEIS

Diante do agitado movimento grevista, o vice-governador em exercicio, Wilson
Gongalves, convidou os operarios téxteis para uma reunido no Paldcio da Luz, ocasidao em
que protestaram contra as arbitrariedades policiais a greve de cardter pacifico. O secretdrio
de Policia, entretanto, reafirmou a necessidade da repressao, alegando que a greve era ilegal
e informou sobre a atuacdo do servigo secreto do Exército. Quanto ao vice-governador,
comprometeu-se a negociar com os patroes melhorias em sua contraproposta.

As estratégias de manutencdo da greve consistiram em formar grupos de piquetes e
adotar medidas de seguranca para sustentacdo da greve. A principal dificuldade era lidar

com a violéncia policial, pois a vigilia era constante nos portdes das fabricas, nos piquetes e

7 QUEIROZ, Misael, Coluna Sindical. O Povo. Fortaleza, 22 ago. 1961, p.5.
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no sindicato, onde foi desligada a linha telefOnica para evitar contato dos grevistas com a
imprensa.

Quase uma semana apds o inicio do movimento grevista, o nimero de operarios que
“cruzaram os bragos” aumentou com a adesdo de quatrocentos da Siqueira Gurgel®,
concentrando-se todos em frente as fabricas Progresso e Santa Elisa para paralisacdo total.
O vice-governador apresentou a contraproposta dos patrdes, de 15% de aumento, o que
nada representou para os grevistas. Por outro lado, inddstrias de grande porte como a Santa
Cecilia, Gasparian e Santa Maria, demonstraram preocupa¢do com a extensdo da greve, que
poderia comprometer o cumprimento de seus contratos com compradores e causar-lhes
prejuizos financeiros.

Os trabalhadores ndo abriram mao do percentual de aumento de 50% e realizaram
passeatas pelas principais ruas da capital cearense, e através de discursos eloquentes,
tentavam explicar ao povo os motivos de tal movimento. Os que apoiaram a greve,
trabalhadores de outras categorias, sindicatos e associacdes, e estudantes, pediram ajuda
financeira a populacdo, as lojas comerciais e aos estabelecimentos bancérios de Fortaleza
para criar um fundo da greve que ajudaria os familiares dos téxteis.

Foi entdo que entrou em cena o ministro do Trabalho, Castro Neves, que telegrafou
ao delegado do Trabalho, solicitando medidas imediatas em relagdo a greve. Naquele
momento veio a tona a visdo da imprensa sobre o funcionamento de tal 6rgdo: inoperante e
sem forca para levar os patrdes a delegacia. A Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias
(FTI), cujo presidente era juiz classista do Tribunal Regional do Trabalho (TRT), calou-se
diante do movimento grevista, ndo apoiando os téxteis. Em entrevista ao jornal O Povo, o
presidente do Sindicato dos Industriais, Mario Camara Vieira, justificou as mas condig¢des
que impossibilitaram o aumento salarial de 50%, como queriam os operarios da seguinte

forma:

1°. Do nordeste brasileiro somos os primeiros industriais a fazerem
proposta de aumento salarial, na presente crise, colocando-nos em posicao
inferior para concorréncia aos industriais dos demais Estados; 2°. Os
negdcios estdo paralisados, justamente quando as pragas do Rio, Sdo
Paulo e Belo Horizonte mais costumam elevar suas compras. Hi um
retraimento geral no comércio;

* A Siqueira Gurgel surgiu em 1924, produzindo 6leo paje, margarina, sabdo pavio, sabonete, dentre outros.
Oferecia escolas para os filhos dos operarios.
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3°. As dificuldades para o desconto de titulos nos bancos locais t€m
acarretado problemas financeiros serissimos para os industriais;

4°. O redesconto, da mesma maneira, esteve totalmente paralisado no
Banco do Brasil e Banco do Nordeste.*’

Além da situacdo assim exposta, a Camara explicou que as fabricas dispunham de
mercadoria no estoque para atender a demanda, logo, eles ndo correriam risco de prejuizo
nos negdcios e ficariam sem ganhar, como consequéncia da paralisacdo do trabalho. Sobre
a interferéncia do ministro do Trabalho, até aquele momento, ndo haviam sido comunicados
pela DRT.

O desfecho do movimento grevista foi influenciado pelo contexto politico, pois, com
a rendncia de Janio Quadros a Presidéncia da Republica, o governo temeu o aumento da
intensidade do movimento com novas manifestacdes sociais que abalassem a sociedade.
Em reunido no Palécio da Luz, governador, autoridades das For¢cas Armadas, empresarios,
presidentes da Federacdo dos Trabalhadores e dos Industriais e seus respectivos sindicatos
se pronunciaram sobre a greve, com o objetivo de acabar com a parede, por isso, “tudo
deve ser feito, com sacrificio nosso, para assegurar a paz e a tranqiiilidade que a Pétria
necessita para superar esse transe de sua vida”,” foram as palavras de Parsifal Barroso, que
prometera o atendimento das reivindica¢des pela via legal, através da Justiga do Trabalho.

A repercussdo do movimento era tanta que amedrontou autoridades, temerosas em
comunicar ao governo federal a situacdo de adesdo de vdrias categorias profissionais ao
movimento, que se fortificava a cada dia. Raimundo Lopes Gondim, presidente do
Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Fiacdo e Tecelagem (STIFT), relatou a
situagdo de miséria da categoria e os cinco dias de greve “sem comer e dormir”. Ja os
empresarios, representados por Thomaz Pompeu de Souza Brasil, proprietario da Fabrica
Progresso, enumeraram as dificuldades geradas pelo aumento da matéria-prima. Sua
contraproposta, apresentada por Mario Camara Vieira, era de 15% com o dissidio coletivo,
a majoragdo salarial, caso ganhassem nessa instancia, € ndo pagamento dos dias
paralisados. Raimundo Lopes Gondim contrapropds aumento de 20%, mais o pagamento
dos dias de greve e ndo punicdo dos grevistas, mas também ndo foi aceito. O governador

interferiu novamente, e na tentativa de cooptar o lider sindical, apelou para o sentimento de

* Jornal O Povo, Fortaleza, 25 ago. 1961, p. 6.
30 Jornal O Povo, Fortaleza, 26 ago. 1961, p. 8.
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amor a Pétria, pela ordem e seguranca do Estado, solicitando-lhe que levasse a proposta
patronal aos operdrios. Os 3.500 grevistas ndo acataram a proposta vinda do Palécio,
continuando a paralisagdo, embora a repressdo ja pairasse sobre o movimento sindical,
inibindo a realiza¢do de reunides e assembleia em virtude de clima de apreensdo e tensao
decorrentes da instabilidade politica do pais.

No final de agosto de 1961, a sede do Sindicato dos Trabalhadores Téxteis foi
fechada, documentos apreendidos, reunides proibidas. A imprensa registrou esse momento

de repressdo, na figura II a seguir:

FIGURA II — SINDICATO DOS TEXTEIS FECHADO PELA POLICIA

Fonte: Jornal O Povo, 28/08/1961, pg. 6.

Contudo, a greve continuou. O delegado do Departamento da Ordem Politica e Social
(DOPS), Major Geraldo Paiva, agiu em atendimento a solicitagdo do delegado da DRT,
Braga Filho, o qual, por sua vez, disse estar obedecendo a ordem superior, do Ministério do
Trabalho, para fechar todos os sindicatos e proibir suas reunides. Tal ordem foi dada em

tom autoritdrio. Logo a imprensa denunciou a prisdo dos lideres sindicais.
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Em editorial intitulado “Mais Compreensao”, o jornal O Povo apresentou a situacao
conflituosa e apelou para que as partes entrassem em entendimento. De acordo com o
jornal, por um lado, os industriais foram beneficiados com a greve, pois como tinham
estoque suficiente, a mercadoria foi sendo vendida, de modo que nao foram prejudicados
em seus negdcios, embora reconhecessem que precisavam reaparelhar o parque industrial
para concorrer com as industrias de outros estados. Foram ainda beneficiados pela crise
politica, em que as Formas Armadas e o governo reprimiram toda e qualquer manifestacao.
Por outro lado, segundo o editorial, hd que se considerar os trabalhadores que viviam do
que ganhavam, e muitos ndo recebiam nem o saldrio minimo, passando fome e privacoes
com seus familiares, mas eram fortes o suficiente para suportar o sofrimento vivenciado
com os atuais acontecimentos. O jornal encerrou sua avaliagdo apelando para ambas as

partes:

[...] estamos certos de que a inddstria poderd oferecer mais do que
oferece, sem reduzir o nivel de vida de seus titulares e sem ameaca de
colapso nas fabricas. Por outro lado, os t€xteis podem e devem reduzir as
suas pretensdes, para que um acordo provisério seja firmado, até que se
modifique o panorama.”’

Houve nova proposta dos industriais: 15% de aumento imediato e abono de cinco dos
dez dias de greve, e os outros 35% de aumento seriam reivindicados em dissidio a ser
resolvido em dois meses. O acordo, intermediado pelo procurador da JT, Ubirajara Indio do

Ceara, foi acatado pela categoria nos seguintes termos:

1- aumento de 18% para os que percebem até Cr$ 9.000,00; 2- aumento
de 13% para os que percebem acima de Cr$ 9.000,00; 3- para os que
percebem por tarefa o aumento tem a base tnica de 18%; 4- a greve ndo
constitui motivo de despedida, estando resguardados os direitos dos
trabalhadores que participaram do movimento; 5- ndo haverd dissidio
coletivo na JT; 6- os industriais fardo um adiamento de Cr$ 150,00 por
dia, aos operdrios que participaram da greve para desconto posterior em
dez prestacOes semanais.

Distante do que reivindicavam, os téxteis, por pressdo das autoridades

governamentais, do contexto politico e das condi¢cdes de sua mobilizagdo, acabaram

>! Editorial. Mais Compreensio. O Povo, Fortaleza, 30 ago. 1961, p.3.
> QUEIROZ, Misael, Coluna Sindical. O Povo. Fortaleza, 31 ago. 1961, p.5.
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aceitando um aumento irrisorio, e ainda acordaram a ndo instauracdo de dissidio coletivo.
Se essa cldusula ficou assegurada, era porque os patrdes temiam o uso da Justica do
Trabalho, esvaziando assim mais uma frente de luta dos trabalhadores. Talvez o unico
ganho tenha sido a ndo puni¢do aos grevistas.

A derrota da greve foi atribuida a conivéncia do presidente do STIFT, Raimundo
Lopes, que se curvou as autoridades governamentais e ainda poupou o presidente da FTI,
Antonio Alves Costa que, contrdrio a0 movimento grevista, ndo se posicionou sobre o
mesmo.

A Coluna Sindical, assinada por Misael Queiroz, apresentou sua visao dos fatos: os
dois lideres sindicais referidos acima eram pelegos e esse tipo de lideranca ndo conseguia
ganhos significativos para a categoria, conquistando um aumento menor do que o
reivindicado. Raimundo e Antonio se aliam quando ha atendimento de interesses
particulares, por exemplo, quando o primeiro era presidente do PUS e esfacelou a entidade,
como queria o segundo e, em troca, ganhara um cargo no Instituto de Aposentadoria e
Pensao dos Industriais (IAPI).53

Porém, um més depois de finda a greve, em setembro de 1961, o presidente do STIFT
denuncia no jornal O Povo a demissdo de grevistas. E o caso da Fébrica Santa Cecilia, que
obrigou os operdrios a trabalharem em seis teares, sendo que anteriormente trabalhavam em
trés, ganhando Cr$ 31,00 por hora, e embora duplicando o esfor¢o e atengdo, passariam a
ganhar Cr$ 35,00. Como eles se recusaram, foram demitidos sumariamente,
desconsiderando o tempo de servigco. Os trabalhadores entraram com processo na DRT e na

JCJF. Contudo, a morosidade os prejudicava, como afirma o jornal:

Continuam se avolumando os processos trabalhistas nas Juntas de
Conciliag@o e no proprio Tribunal de Justica do Trabalho, a0 mesmo que a
morosidade prejudica dezenas e centenas de operdrios, sujeitos a decisdo
judicial. O longo tempo permitido pela JT para a solucdo daqueles
processos somente prejudica os trabalhadores, justamente aqueles que sdo
mais explorados, prejuizo que néo é sentido pela classe patronal.”

A critica ao funcionamento moroso da Justica do Trabalho é uma forma de tentar

agilizar o andamento do processo. A procura em massa pela JCJF ocorreu apds a

53QUEIROZ, Misael, Coluna Sindical. O Povo. Fortaleza, 17 nov. 1961, p.5.
>4 QUEIROZ, Misael, Coluna Sindical. O Povo. Fortaleza, 30 set. 1961, p. 5.
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finalizac@o da greve, porque os patroes descumpriram as clausulas do acordo firmado entre
ambos, a exemplo da perseguicdo aos grevistas. Em reunido na DRT, os operarios
solicitaram a readmissdo de dez operdrios e o pagamento de 79 centavos por letra para os
que trabalhavam nos teares, pois a empresa aumentou abusivamente o nimero de teares, de
trés para seis, sobrecarregando os empregados.

Ap6s 0 movimento grevista, a categoria avaliou os acontecimentos € votou mog¢ao de
repidio a Antonio Alves Costa, presidente da FTI, e juiz classista do TRT, e a José
Miranda de Oliveira, presidente do Sindicato da Construcdo Civil, pois ambos nao
apoiaram a greve.

O instrumento da greve logrou éxito por ter pressionado a negociacdo com a classe
patronal. Embora os operdrios téxteis ndo tenham conseguido o aumento salarial
reivindicado, € preciso observar as cldusulas do acordo: 15% de aumento salarial, e os 35%
seriam negociados diante do TRT, o que ndo ocorreu, porque os patrdes conseguiram evitar
o recurso ao tribunal, quando acrescentaram outra cldusula de ndo realizar o dissidio
coletivo, certamente por temer a Justica do Trabalho, o que pode indicar que a justica era
acessivel aos trabalhadores e podia lhes dar ganho de causa. Fazia parte do acordo a nio
punicdo aos grevistas, o que ocorreu, embora dissimuladamente, pois o motivo imediato da
demissao foi a recusa dos operdrios em cumprir a ordem de trabalhar em seis teares, ja que
trabalhavam em trés teares, e 0 aumento do esfor¢o do trabalho ndo foi atrelado ao aumento
salarial.

O ressentimento da greve por parte dos patrdes criou situagdes demandavam mais
esfor¢o fisico e exploragdo. A resisténcia dos operdrios a tais condi¢cdes de exploracdo
levou a demiss@o imediata. Outra questdo diz respeito ao contexto externo que influenciou
o desfecho da greve: a rendncia de Janio Quadros, o clima de instabilidade politica, o risco
de que se formassem movimentos de insatisfacdo geral com relacdo a situagdo do pais,
levou as autoridades estaduais, governador, deputados, juizes, procuradores do Trabalho,
oficiais do Exército, dentre outros, a enveredar esforcos para por fim a greve, apelando ao
“amor a Patria”.

Os operarios “cooperaram’ para estabelecer um clima de “paz social” finalizando a

greve, mas sua organizacdo e mobiliza¢do continuaram, e ndo tardaram a se manifestar
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novamente no ano seguinte, o que pode indicar que a ineficiéncia da greve (ou ameacga da
greve) para a negociagdo, e a resisténcia dos trabalhadores a exploragdo no mundo trabalho.

Novamente os téxteis, em 1962, iniciaram outra campanha salarial. Embora tenha
havido ameaca de greve, esta ndo ocorreu, pois foi possivel, através da negociacdo, a
obtencdo de um aumento, ainda que diferente do pleiteado. Os téxteis reivindicavam 80%
de reajuste salarial e os patrdes contrapropuseram 15%, alegando que a industria estava
tendo prejuizos em virtude do maquindrio obsoleto, o que ndo favorecia a produtividade.
Tal argumento foi questionado pelos operarios, segundo os quais os industriais estavam
realizando novos investimentos, construindo casas luxuosas, a0 mesmo tempo em que eles
continuavam passando necessidade e morando em casebres.

Mas, como toda negociacdo tem avangos e recuos, os operarios baixaram o percentual
para 70%, sendo 50% de imediato e 20% posteriormente. O delegado da DRT propds 40%
de aumento, embora entendesse a dificuldade de uma conciliagdo em func¢ado da disparidade
entre os percentuais de aumento. O desfecho das negociacdes ndo foi noticiado pela
imprensa. Contudo, € possivel se ter uma ideia do resultado: o operariado obteve aumento,
mas em percentual inferior ao reivindicado.

A segunda onda de greve dos trabalhadores téxteis aconteceu em margo de 1963, com
a adesdo inicial de 3.600 operdrios, motivada pelo ndo pagamento do saldrio minimo
regional por parte de algumas empresas, reivindicando o cumprimento de oito horas de
trabalho e 70% de aumento salarial.

A solidariedade entre as categorias novamente se manifestou. Dessa vez, os
trabalhadores da industria de 6leos vegetais anunciaram sua disponibilidade de fazer greve
caso a reivindicagdo dos té€xteis ndo fossem atendidas. O movimento grevista se expandiu
rapidamente com o fechamento das fabricas do setor téxtil: Santa Cecilia, Progresso e
Gasparian; no setor de extracdo de dleos, as industrias Evereste, Siqueira Gurgel, Ica Oleo,
Indistria de Oleo S.A. e Gasparian. A DRT convocou as partes para uma reunido de
negociacdo, mas os empregadores ndo compareceram, sendo notificados oficialmente pelo
delegado. O ndo comparecimento provocou efervescéncia no movimento grevista.
Diferentemente da greve de 1961, os patrGes admitiam prejuizos desde que atingissem

também os préprios operarios, pois nao lhes pagariam pelos dias paralisados.
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A repressdo policial se fez presente novamente na tentativa de impedir a parede e
assegurar o acesso as fabricas aos que desejassem continuar trabalhando. Para os operarios,
a violéncia foi utilizada a mando dos patrdes e foi tanta que uma operaria, Anira Coelho de
Lima, teve uma perna quebrada com um “coice de fuzil”. Contudo, a Policia se defendeu
dizendo ter agido em “defesa da tranquilidade publica e pela garantia dos direitos
individuais”.>

Mais do que uma reivindicagdo por melhores saldrios, o movimento era um protesto
contra as condi¢des miserdaveis de trabalho e da vida dos operarios téxteis, profissionais mal
remunerados. Muitos recebem apenas o saldrio minimo, ou até menos para uma carga
horéria de dez a doze horas didrias, inclusive a noite, em locais insalubres e sem higiene. A
situacdo era agravada pelas faltas de assisténcia médica e hospitalar que o jornalista Misael
Queiroz na Coluna Sindical atribui a incompeténcia do Instituto de Aposentadoria e Pensao
dos Industriais (IAPI). Ainda reivindicavam educagdo para si e a familia e habitacdo
adequada.

Comparando essa greve com a que ocorreu em 1961, ambas contrarias a politica do
governo, a de dois anos antes, os grevistas foram obrigados a abrir mao da luta sem
obterem o aumento pleiteado, pois, com a rendncia de Janio Quadros, foram pressionados
pelas autoridades a abdicar dos seus direitos e encerrar a greve para manter a ordem. Agora,
também enfrentavam a mé vontade do governo, que os criticavam dizendo estarem contra a
politica governamental. Alegando que a greve era ilegal, os empresdrios comegaram a
demitir os grevistas sem lhes dar direito a qualquer indenizacdo. Os operéarios, contudo,
persistiram na mobilizacdo pelo aumento salarial de 70% e reajustamento do hordrio de
trabalho. Em passeatas pelas ruas de Fortaleza, aglomeravam-se no Palécio da Luz e, vérias
vezes, reuniram-se com o governador Parsifal Barroso, que se apresentou como
intermediador das negociacdes embora, depois de quase duas semanas de greve, ainda nao
houvesse um entendimento entre as partes.

Enquanto isso, mais fabricas paralisavam suas producdes, a exemplo das fabricas José
Pinto do Carmo, Filomeno Gomes, A.D. Siqueira e Santa Maria, € aumentaram as

manifestacdes publicas no intuito de pressionar os patrdes a atenderem as reivindicacdes

55 Jornal O Povo, Fortaleza, 20 mar.1963, p.2.
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dos trabalhadores. Em solidariedade a categoria dos téxteis e trabalhadores nas industrias

de extracdo de 6leo, os sindicatos filiados ao PUS do Cears>®

estavam dispostos a deflagrar
uma greve geral que abrangesse os bancdrios, ferrovidrios, portudrios, estivadores, musicos
e garcons. Para o deputado Amadeu Arrais, esse era o objetivo dos patrdes, pois a
paralisacdo das industrias obrigaria o governo a modificar sua politica de crédito em
relacdo ao Nordeste e ao Ceara.

Enquanto uns se mobilizavam para fortificar o movimento, outros tentavam impedir
suas manifestacdes, como os choferes, que passavam em alta velocidade nos piquetes
gerando ameaca de atropelamentos. Os atritos com a policia também eram comuns durante
os piquetes nas fabricas, especialmente nos momentos em que os grevistas tentavam
impedir a entrada dos “fura-greves” no local de trabalho, conforme dentincia na imprensa”’.

A repercussdo da greve chegou a Assembleia Legislativa (AL) do Estado do Ceara
através do pronunciamento do deputado Amadeu Arrais, ex-delegado do Trabalho e
membro do Partido Democrata Cristao (PDC), no qual denunciou a extensa jornada de
trabalho, das 10h as 22h, horédrio em que ndo havia transporte coletivo para retornarem para
casa e pela qual recebiam um salario abaixo do minimo da regido. Amadeu relatou também
a interven¢do do governador na tentativa de solucdo da questdo. Pagamento dos dias de
greve, ndo punicdo dos grevistas e da proposta de aumento salarial foi a sugestdo do
governador, recusada pelos patrdes, intransigentes ao didlogo com operdrios, o que, de
acordo com Arrais, pode ter acarretado a expansdo do movimento € o colapso na economia
do Estado. O deputado ressaltou ainda, em seu pronunciamento, que o argumento patronal
de ilegalidade da greve ndo se sustentava, pois estava fundamentado no Decreto n® 9070,

anterior a Constitui¢do vigente. J4 o operariado, segundo o deputado, deveria ter entrado

com dissidio coletivo na Justica do Trabalho, pois “a lei tem que ser usada no sentido de

* Em maio de 1963, o Pacto Sindical congregava 43 associagdes de camponeses e os sindicatos dos
trabalhadores das seguintes categorias: téxtil, graficas, bancdrios, fumo, musicos, seguros privados e
capitalizacdo, oficiais marceneiros, serraria e mdveis de madeira, empresas telefénicas, calcados, contra
mestres, marinheiros e mogos remadores em transporte maritimo, comércio hoteleiro e similares, estivadores
de Chaval, portudrios e conferentes, consertadores de cargas e descargas no Porto e Chaval, comércio
varejista de frutas e verduras, enfermeiros e empregados de hospitais e casas de saude, ferrovidrios,
jornalistas, metaltirgica e material elétrico, estivadores, inddstrias de 6leos vegetais e animais, confeccao de
roupas e costureiros, condutores de veiculos rodovidrios, empresas de rddio telegrafica e telecomunicagdes.
Além das entidades: Unido dos Ferrovidrios do Ceard, Unido dos Sanitaristas do Ceard, Federacdo dos
Servidores Publicos, Unido Estadual dos Estudantes, Unido Brasileira dos Servidores Postais e Telegréficos, e
Federacdo dos Trabalhadores Agricolas.

57 Jornal O Povo, Fortaleza, 20 mar. 1963, p. 2
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interesse de todos”.”® Os patrdes continuariam intransigentes, pois se recusaram até mesmo
a atender a convocac¢do do delegado do Trabalho para intermediar as negociagdes.

O governador Parsifal Barroso solicitou aos grevistas uma trégua para que pudesse
transmitir o cargo ao governador eleito Virgilio Tdvora. O pedido foi aceito sob a condi¢io
pagamento dos dias paralisados e ndo puni¢do aos grevistas. Os patrdes, contudo,
recusaram-se a aceitar tal proposta.

Mas se interp6s uma dentincia de burla da lei por parte dos patrdes, desta vez, com
relacdo as demissdes dos operdrios. Trata-se da Lei n® 4.066 de 28 de maio de 1962, que
determina:

[...] o pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de rescisdo de
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de um ano de
servigo, s6 serd vilido quando feito com a assisténcia do respectivo
sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho.”

Estas condic¢des, porém, ndo estavam sendo cumpridas pelos patroes.

A ideia de greve geral com a adesdo de outras categorias, tal como enunciadas pelo
Pacto Sindical, aterrorizou os patrdes, que publicaram notas na imprensa na tentativa de
justificar a ilegalidade da greve, fundamentando-se nos seguintes artigos do decreto 9070,

de 15 de marco de 1946:

Art. 10 - proibe a greve nas atividades fundamentais (bancos, transporte,
carga e descarga, energia, colégios, industrias bdsicas, etc.) e, nas
atividades acessorias, que sdo todas aquelas ndo classificadas como
fundamentais, somente, ¢ permitida a cessacdo coletiva do trabalho,
“depois e ajuizado o dissidio, perante a justica do trabalho™.

Art. 2° Paragrafo 2°. — as manifestacdes ou atos de solidariedade ou
protesto que importem em cessacdo coletiva do trabalho ou diminui¢io
sensivel e injustificada de seu ritmo, ficam sujeitos ao disposto nesta lei.”

Como os téxteis ndo tinham entrado com dissidio coletivo, consideraram a greve

“subversiva da ordem constituida”. E por tratar-se de regime democratico, “todos devem

. A e . 4 61 ~ ~ . .
respeito e obediéncia as leis”.” Esquecem os patrdes que sdo eles que desrespeitam as leis

> Fortaleza paralisard se ndo for encontrada ji solucdo justa para a greve dos téxteis. O Povo. Fortaleza, 21
mar. 1963, p.2.
» QUEIROZ, Misael, Coluna Sindical. O Povo. Fortaleza, 23 e 24 mar. 1963, p.4.
Z‘; Ao operariado e ao publico. O Povo, Fortaleza, 23 e 24 mar. 1963, p.2 e p.8.
Ibidem.
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trabalhistas, explorando os trabalhadores que lutam pelo cumprimento da legislacdao
vigente.

Ao que parece, a visdo do deputado Amadeu Arrais estava correta em relacdo a
perspectiva sobre a inten¢do da classe patronal de angariar mais recursos para o parque
industrial do cearense. Responsabilizando os movimentos impatridticos pelo
subdesenvolvimento do estado, essa classe acreditava que a mudancga nesse quadro, ou seja,
que aumento da producao e consequente melhoria de saldrios, dependia do investimento de
novos capitais no parque industrial.

Os conflitos se acirraram. De um lado, os patrdes buscavam convencer a populagdo e
os trabalhadores quanto a ilegalidade da greve e o governo sobre a necessidade de novos
investimentos para a melhoria do parque industrial; de outro, os sindicatos ameagavam com
“banho de sangue”,62 nas palavras do presidente do PUS, José de Moura Beleza, e com
paralisacdo de todas as categorias, caso ndao fossem atendidas as reivindicacdes dos
grevistas e a policia continuasse usando violéncia nos piquetes.

O novo governador, Virgilio Tavora, deu continuidade as negociacdes, que ja
perduravam 15 dias causando prejuizos na economia do Estado, e conseguiu evitar a greve
geral e levar a dissidio coletivo para pleitearem o aumento salarial. Entretanto, o impasse
continuou em dois pontos: pagamento dos dias paralisados e nido punicdo dos grevistas.
Para os patrdes, a greve resultou apenas em violéncia e fome, tanto que operdrios estavam
angariando doagdes no comércio para a sobrevivéncia de suas familias. Mario Camara
Vieira e Edmilson Pinheiro, proprietarios da Santa Maria e Santa Cecilia, alegavam que os
piquetes nas fébricas faziam uso da violéncia para impedir a entrada dos que queriam
trabalhar. Essa perspectiva patronal, contudo, distorce a realidade ao tornar os operarios
vitimas da greve.

O fracasso da tentativa do PUS em deflagrar greve geral se deveu a intervengdo do
governador Virgilio Tdvora, que prometeu garantias aos trabalhadores e aumentou a
repressdo policial com a interferéncia das forcas da 10* Regido do Exército e da Policia
Militar (PM). O general de brigada da 10* regido anunciou em nota publicada no jornal O
Povo o uso da sua forca em atendimento a solicitagdo do governo do Estado, com o

objetivo de manter a ordem e evitar atentados a propriedade publica e ao direito individual

62 Editorial. Presidente do pacto ameaca o Ceard com banho de sangue. O Povo. Fortaleza, 26 mar. 1963, p.2.
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de trabalhar. Por isso, “apela para o povo em geral, e, em particular, a classe trabalhadora
para que, no interesse da paz e do bem estar da familia cearense, cooperem para a
consecucdo desse objetivo, atendendo a todas as ordens e medidas que tiveram que ser
tomadas pelas forcas militares”.* O uso da violéncia policial, bem como das demissdes em
massa, foram denunciadas pelo deputado Moisés Pimentel na Camara Federal.

Para os lideres do Pacto Sindical, o fracasso se deu pela reacdo do poder
governamental e pela dificuldade de mobilizar os grevistas. Na visdo do jornal O Povo,
expressa em editorial, o fracasso se deu pelo fato de os préprios trabalhadores
compreenderam que se tratava de uma “perigosa aventura” e pelas medidas preventivas
adotadas pelo governador.

Mal sucedido o movimento grevista, os operarios adotaram nova forma de luta, agora
na Justica do Trabalho, ao entrarem com pedido de dissidio coletivo, reivindicando um
aumento ndo mais de 70%, como no inicio da greve, mas de 40%.

A demissdo dos operdrios foi noticiada na imprensa. Em editorial, o jornal O Povo
denunciou a decisdo dos patrdes, afirmando que ndo havia motivos para tanto, pois a greve
acabou e os operarios recorreram a Justica do Trabalho. Além do mais, tal medida agravaria
as condigdes sociais dos trabalhadores e poderia provocar “ressentimentos perigosos” que
poderiam eclodir a qualquer momento.** Os reporteres de O Povo verificaram in loco a
situacdo das demissdes e constataram que, de sete fabricas existentes na capital cearense,
apenas duas estavam demitindo os grevistas: a Santa Cecilia e a Progresso. Esta demitiria
todos, afirmou com seguranca o didrio, e aquela, do total de 1.400 operdrios, cerca de
quarenta a cinquenta seriam demitidos, considerados os “agitadores” e os que estavam a
frente dos piquetes. Na Santa Maria e na José Pinto do Carmo, o jornal nio constatou a
adocdo de tal medida. A Gasparian, S0 José e Santa Eliza ndo se pronunciaram. O
presidente do Sindicato da Industria, Mario Camara Vieira, esclareceu que, na reunido da
entidade, foi deliberado que cada fabrica decidiria que medidas adotar, embora fosse aceita
particularmente a demissao dos “agitadores”.

E notavel a investida do jornal O Povo para denegrir a imagem do PUS, ao mostrar

sua fracassada tentativa de greve geral. Os lideres José de Moura Beleza e Tarcisio Leitdo,

% Editorial. Fracassou por completo a greve anunciada pelo Pacto Sindical. O Povo. Fortaleza, 28 mar. 1963,
p.3.
% Editorial. O Povo. Fortaleza, 29 mar. 1963, p.1.
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identificados como “comunistas”, eram “mal vistos” e sua entidade comegava a perder
influéncia no meio operario. Em maio daquele ano, houve elei¢do para nova diretoria do
Pacto, mas Beleza ndo se candidatou a reeleicdo, sendo entdo eleitos Jodao Luis de Deus, do
Sindicato dos Estivadores, e José Jathay, do Sindicato dos Musicos, para presidente e vice-
presidente, respectivamente.

Comparando as greves de 1961 e a de 1963, na primeira, o contexto politico da
renidncia de Janio Quadros pressionou o fim da greve sem nenhuma conquista, 0 mesmo se
repetiu em 1963, quando, novamente, o contexto politico, entdo relacionado ao fim do
mandato de Parsifal Barroso e a posse do novo governador Virgilio Tavora, conseguiram
levar ao fim o movimento, sem que este houvesse conquistado nenhuma reivindicagcdo, com
aumento da repressdo policial em ambos os casos.

Ao contrario do que afirmavam os patrdes, estes estariam demitindo em massa,
conforme dentincia do presidente do STIFT, José Ferreira Lima, com base em dados da
Féabrica Santa Cecilia onde ja haviam sido demitidos 385 operdrios, outros oitenta na
Féabrica Progresso, e assim por diante. Contudo, as demissdes ndo foram aceitas pelo
sindicato, que convocou os operdrios, filiados ou ndo, a entrarem com processo na Justica
do Trabalho, sob a orientacdo do advogado da entidade. As demissdes, segundo enunciado
na primeira pigina do jornal O Povo, causaram insatisfacdo no governador, que ndo previra
tais medidas, embora nada tenha feito a respeito. J4 o sindicato, cogitava entrar com
reclamac@o plirima na Justi¢a do Trabalho.

Em paralelo as demissdes, o andamento do dissidio coletivo na Justica do Trabalho
decidiria sobre a competéncia de julgamento do mesmo, pois o advogado patronal Lauro
Maciel Severiano entrou com liminar solicitando a atuacdo da DRT como conciliadora. Tal
pedido se justifica pelo interesse do patronato em negociar na delegacia, onde ele conseguia
protelar por mais tempo a negociacdo, ou até mesmo, defender seus interesses com mais
tranquilidade. Enquanto isso, as familias das dezenas de desempregados agravaram a
situacdo de miséria na capital, pois, como eram trabalhadores especializados, nao
encontravam emprego na capital, vendo-se obrigados a mudarem de domicilio ou de
profissao.

Os industriais aproveitavam a situacdo de fracasso do movimento dos operarios

téxteis para promover demissdes em massa justificando tal atitude pela retracdo do crédito
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por parte do governo. Com esse argumento, o patronato tentava dissimular a puni¢cdo aos
grevistas, atribuindo as demissoes a falta de crédito governamental, necessério para acelerar
o desenvolvimento da produgao téxtil.

Um més apés o término da greve, em 29 de maio de 1963, ji podiam ser
contabilizadas mais de mil demissdes e o fechamento da Fibrica Santa Maria. O novo
delegado do Trabalho, Olavo de Sampaio, diante dos dados, tentou reunir patrdes e
empregados para analisar juntos a situacdo e tentar rever o quadro. Solicitaram ao
presidente da Republica e aos ministros da Fazenda, Indudstria, Comércio e Trabalho, e aos

lideres do Congresso Nacional, providéncias urgentes, quais sejam:

a) autorizacdo dos bancos oficiais de fazerem penhor mercantil de
matéria prima adquirida pelas fabricas a fim de aliviar necessidades de
numerdrio; b) alargamento da faixa de crédito das mesmas; c) institui¢do
do seguro desemprego para os trabalhadores demitidos; d) abertura
imediata de obras publicas que possam utiliz4-los.”

Observe-se que as medidas propostas estavam voltadas para atendimento das
necessidades imediatas dos industriais, como a concessao de crédito bancario.

Em editorial, o jornal O Povo mostrou seu ponto de vista sobre a crise na industria
téxtil, considerando como primeiro problema de ordem técnica, o maquindrio obsoleto que
encarece a producdo e compromete a qualidade dos produtos, pois leva a perda da
concorréncia no mercado nacional. A primeira consequéncia € o desemprego, seguido pela
pobreza no mercado de trabalho. A solucdo, segundo o editor, passaria pelo investimento
do governo na aquisicio de novos equipamentos e méquinas, dentre outras medidas,’® como
meio de promover o desenvolvimento do parque industrial.

O fechamento da Fabrica Santa Maria e a demissdao de mais de dois mil trabalhadores
da industria téxtil provocou uma séria crise no mercado de trabalho, cuja causa foi atribuida
a restri¢do de crédito junto aos bancos. Contudo, os proprios patrdes admitiram como causa
maior a “sé€rie de modificacdes que vai ser posta em pratica nas Leis Trabalhistas,

beneficiando os trabalhadores, a qual é temida pelos proprietarios das fabricas”.®” Em

% Editorial. Desemprego em massa na inddstria téxtil transforma-se em calamidade piblica. O Povo.
Fortaleza, 10 jun. 1963, p. 2.

% Crise na Indstria Téxtil. O Povo. Fortaleza, 10 jun. 1963, p.3.

67 Editorial. Desemprego na inddstria téxtil é calamidade publica. O Povo. Fortaleza, 1° jul. 1963, p.2.
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fevereiro de 1964, outra fabrica fechou as portas, a Baturité, aumentando o contingente de
desempregados na capital cearense.

As liderancas do STIFT e do PUS elaboraram um memorial relatando a situagcdo ao
presidente Joao Goulart. O documento foi entregue na presengca de um representante do
governo estadual.

Essa situagdo afetou o préprio sindicato, que dos 2.400 filiados, perdeu novecentos, o
que enfraqueceu sua condi¢do financeira e seu poder de organizacdo e mobilizacao.
Paralelamente a luta pelo aumento do quadro de sindicalizados, ocorria o aumento do
nimero de reclamacdes trabalhistas na Justica do Trabalho.

Ap0s as solicitacdes dos sindicatos patronal e operdrio e da DRT, surgiu, em meados
de julho, a primeira iniciativa de oferta de crédito aos industriais, por parte do Banco do
Brasil (BB), para ajudar a sanar as dificuldades enfrentadas pela industria téxtil assim como
as relacionadas ao desemprego em massa.

Quanto ao desfecho do dissidio coletivo, este ocorreu em dezembro daquele ano, apds
sete meses. O TRT concedeu aumento ndo inferior a 40%, atendendo ao solicitado pelos
trabalhadores. Apesar das derrotas sofridas nos anos anteriores, a Justica do Trabalho lhes
foi favorédvel, concedendo o aumento salarial a categoria.

A declaracdo dos operarios téxteis de que “estamos dispostos a uma luta enérgica
para ndo morrermos de fome. Morrer lutando pelos nossos direitos ainda € melhor do que
morrer 2 mingua”, ndo se concretizou. O movimento grevista ndo teve forca suficiente para
assegurar conquistas para a categoria. As duas greves de 1961 e 1963 terminaram sem
aumento salarial e sem melhoria das condicdes de trabalho. O contexto externo, politico,
que poderia ter contribuido para fortalecer o movimento, gerou a repressao e o fracasso do
movimento.

Entretanto, a resisténcia e a luta dos operdrios té€xteis perdurou anos a fio, com nova
investida de greves nos anos 1980, como retrata a pesquisa de Telma Sales sobre a greve

dos 23 dias e a pesquisa de Jormana Araiijo, sobre as operarias da F4brica Santa Cecilia.®®

8 Cf. SALES, Telma Bessa. Trabalhadores da Fabrica de tecidos Sobral — muitas histérias e outras memorias.
Revista Historiar. Vol.4, n°4, p.1-15, 2011. Sobre a resisténcia das operdrias cf. ARAUJO, Jormana Maria
Pereira. Conflito e Acomodagdo: as operdrias téxteis e a Fabrica Santa Cecilia em Fortaleza (1985-1990).
Fortaleza, 2010. (Monografia apresentada ao Departamento de Histéria, UECE, para obtencdo do titulo de
Bacharel em Histéria). OLIVEIRA, Maria Evania. A Greve dos Téxteis em Maio/88 e sua Repercussdo no
Plano da Consciéncia do Operariado. Fortaleza, Universidade Estadual do Ceard, 1989. (Monografia
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1.1.2 Bancarios firmes: ou tudo ou nada!

Em junho de 1961, os bancdrios comegaram a mobilizar-se em torno do pagamento
de 30% de abono. Alegando o aumento do custo de vida, fortaleciam uma campanha que se
tornou nacional. O Sindicato dos Bancérios deliberou que os entendimentos ocorreriam
diretamente com os empregadores em cada estabelecimento de crédito. Segundo o
presidente José de Moura Beleza, o “beneficio que nao podera ser negado porquanto consta
do proprio acordo salarial vigente a possibilidade de os empregadores concederem
aumentos espontaneos que serdo considerados por ocasidao do futuro acordo a ser firmado
em setembro ou outubro proximo”.”’

Em meio a campanha, surgiram denuncias de exploragdo de bancérios por parte de
alguns empregadores, como o Banco Lar Brasileiro (BLB) e o Banco da Lavoura (BL). O
primeiro impunha carga hordria de oito horas, sem pagamento de hora extra, e demitia
injustamente; o segundo, com carga horéria de 10 a 12 horas, sonegava beneficios a seus
funciondrios, como tempo de servigo e valor dos vencimentos, conforme esclarece o texto a
seguir:

E realmente de estranhar que estabelecimentos de outras regides que vem
para o nosso meio captar depdsitos e oferecer alguns empregos,
aproveitem a situagcdo de pobreza do povo e a oferta de mao de obra para
explorar aqueles que se tornam seus empregados, negando-lhes inclusive
os direitos da Previdéncia Social, que ¢é mantida pelas préprias

contribuicdes dos empregados, retiradas mensalmente de seus magros
vencimentos.’

Essa situacdo de exploracao pela imposicao de baixos saldrios e negagdo dos direitos
da categoria pelos banqueiros foi relatada na campanha pela obten¢ao do abono, de modo a
sensibilizar a populacdo para que apoiasse a causa. O gerente do BLB, Sr. Magalhaes,

procurou a redacdo do jornal O Povo para esclarecer as denuncias sobre seu

apresentada ao Curso de Servico Social, UECE, para obtencdo do titulo de Bacharel em Servigo Social).
GOMES, Francisco Alexandre. Um fio da meada: experiéncia e memdrias de luta dos trabalhadores téxteis
em Fortaleza (1987-1991). Dissertagdo de Mestrado em Histéria da Universidade Federal do Ceard. (em
andamento).

© QUEIROZ, Misael, Coluna Sindical. O Povo. Fortaleza, 5 jul. 1961, p.5.

" QUEIROZ, Misael, Coluna Sindical. O Povo. Fortaleza, 7 jul. 1961, p.5.
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estabelecimento e afirmou respeitar as leis trabalhistas e conceder os direitos a quem os
tem. A campanha pelo abono foi relativamente vitoriosa, pois os bancdrios conseguiram
aumentos entre 15% e 30% a partir de 1° de julho, a serem descontados do aumento a ser
obtido em outubro seguinte, data em que se encerraria a validade do dltimo aumento
salarial.

O Banco do Nordeste do Brasil (BNB) saiu a frente na concessido de aumento de 30%
sobre os vencimentos, como primeira etapa de equiparag¢do salarial, e ainda aprovou o
enquadramento da carreira de auxiliar no plano de cargos.

No més seguinte, agosto de 1961, o lider sindical dos bancérios foi preso, por ocasido
da crise politica gerada pela rentncia do presidente Janio Quadros. Um dos mais
combativos, e identificado como comunista, José de Moura Beleza, além de outros lideres,
como Carlos Jatahy, dos graficos, permaneceram varios dias com o paradeiro
desconhecido, o que levou uma comissao de bancérios a procurar a Assembleia Legislativa
do Estado do Ceard para pedir intervencdo no caso e a liberdade dos presos politicos.
Também encaminharam pedido de habeas corpus e iniciaram uma campanha de
solidariedade.

Com a posse de Joao Goulart o funcionamento das institui¢des como a DRT comegou
a se normalizar. Foram também retomadas as reuniGes, assembleias nos sindicatos,
campanhas salariais, pois a validade do dltimo expirara em outubro.

Os bancarios cearenses reivindicavam a mesma base de aumento dos bancérios
cariocas, a saber: “1°. Aumento de 50% para os que recebem até Cr$ 10 mil; 2°. Acréscimo
de 25% para os que percebem acima de Cr$ 10 mil; 3°. Acréscimo de Cr$ 200 por cada ano
de servico de bancario”.”' Esses percentuais eram os reivindicados pelos bancérios de
outras capitais de estados, como Rio de Janeiro, que iniciaram a greve a partir da recusa dos
banqueiros em aceitar o referido aumento salarial. O movimento grevista comegou a
crescer com a ades@o de funciondrios dos bancos estatais: BB, BNB, Caixa Econdmica

Federal (CEF), em vérias capitais, ganhando conotacio nacional. Veja abaixo na figura III:

7 QUEIROZ, Misael, Coluna Sindical. O Povo. Fortaleza, 23 set. 1961, p.5.
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FIGURA III - GREVE DOS BANCARIOS

Fonte: Jornal O Povo, 19/10/1961, p.1.

Em Fortaleza os banqueiros afirmavam na imprensa que nao haveria adesao a greve e
que “a paralisagdo dos bancos, que tentamos evitar a todo custo, em conseqiiéncia, ¢ a
paralisagio da propria vida nacional”.”* Porém, os banqueiros se equivocaram e, no dia 20
de outubro, estourou a greve na capital cearense, cujos motivos eram: solidariedade a
paralisacdo dos bancdrios cariocas e protesto contra os patrdes que negaram aumento
salarial. O sindicato da categoria acatou as deliberacdes da Confederacdo Nacional dos
Bancérios (CNB), que mantinha contato direto com José de Moura Barata, presidente do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios (SEEB), atuante a frente do
movimento nas ruas e das negociacdes com banqueiros. Enquanto isso, a policia se
concentrava nas portas dos bancos para reprimir e “manter a ordem”.
Novamente a intervencao do governo do Estado fez-se presente como mediador nas
negociacdes. O governador em exercicio, Wilson Gongalves, propds uma reunido, em que

os bancdrios exporiam suas reivindicagdes, € 0s banqueiros contra argumentariam. Mas

houve troca de acusagdes. Mdrio Camara Vieira acusava os grevistas de fecharem as

"2 Editorial. O Povo. Fortaleza, 19 out. 1961, p.2.
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trancas das portas dos bancos para evitar a entrada de quaisquer funciondrios. Barata

contestou dizendo que “os bancarios ndo proibem nem mesmo que colegas entrem nos

bancos”, nem mesmo diretores.”” Para apaziguar a situacdo, o vice-governador esclareceu

sua fun¢do, de “assegurar a ordem e a liberdade tanto de bancarios como de banqueiros,

desde que nenhuma das duas categorias exerca qualquer coacdo para fazer alguém trabalhar
> 74

ou deixar de trabalhar”.” Enquanto isso, aconteciam os piquetes dos bancdrios, retratado na

figura IV:

FIGURA IV — PIQUETE DOS BANCARIOS

40 Wl
0710/1961, p1.

Fonte: Jornal O Povo, 2

Os banqueiros ndo apresentaram contraproposta, porém, ameacaram com dissidio
coletivo, pois consideravam a greve ilegal. Tal atitude foi considerada intransigente pelos
bancdrios, que ndo se retrairam com a ameaga. A populacdo, por sua vez, comegou a
perceber as consequéncias da greve, com o atraso do pagamento do funcionalismo publico,
nas esferas federal, estadual e municipal, dos trabalhadores das industrias e do comércio,

assim como as vendas nesse setor.

3 Editorial. O Povo. Fortaleza, 21 out. 1961, p.2.
™ Ibidem.
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As negociacdes (Figura V) continuaram infrutiferas, mas as pressdes das partes
fizeram com que fossem modificadas as propostas iniciais; os banqueiros sugeriram: “1.
Aumento de 40% para os que percebem até Cr$ 10.000,00; 2. Aumento de 20% para o
excedente daquele valor; 3. Aumento minimo de Cr$ 4.000,00 para a capital e Cr$ 3.000,00
para o interior do Estado; 4. Pagamento de Cr$ 1.000,00 por quinquénio; 5. Nao puni¢do
para qualquer grevista; 6. Pagamento integral dos dias de greve”.”” O impasse continuou no
se refere ao segundo tépico, porque os bancdrios reivindicavam 50% de aumento para quem
ganhasse até Cr$ 10.000,00 e 25% acima deste valor, além da ado¢do de um saldrio
profissional e o adicional minimo para as comissdes. Enquanto isso, os bancos

permaneciam de portas fechadas, aumentando o nimero de adeptos a0 movimento grevista.

FIGURA V — NEGOCIACAO DOS BANCARIOS

10/1961, p.1.

Fonte: Jornal O Pov-é, 2

73 Editorial. O Povo. Fortaleza, 23 out. 1961, p.2.
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A ameaca dos banqueiros de recorrer a Justica do Trabalho foi cumprida, o que ndo
provocou desdnimo na classe, pois afirmavam estar com sete dias em greve e ainda tinham
25 dias para continuar a parede: cinco para se apresentarem ao TRT e vinte para o juiz se
pronunciar sobre a questao.

No TRT obtiveram acordo, nos seguintes termos: aumento de 50% para quem recebia
até Cr$ 10.000,00, 45% até Cr$ 15.000,00, aumento minimo de Cr$ 4.000,00 para capital e
Cr$ 3.000,00 para interior, mesmas porcentagens para menores, vigéncia por um ano, nao
puni¢do para os grevistas e pagamento dos dias paralisados.76

Em editorial, o jornal O Povo fez um paralelo “entre os que querem obter mais
recursos para satisfazer suas necessidades elementares e os que almejam aumentar a
possibilidade de desfrutar o supérfluo, através de maiores lucros™.”” As consequéncias eram
visiveis no comércio pelo esgotamento de recursos que impediam transagcdes comerciais; na
inddstria, por falta de financiamentos e ndo pagamentos dos trabalhadores; e, no setor
publico, cujos vencimentos estavam também atrasados. Essa situacdo causava uma
“inquietacdo publica” que poderia transformar-se, segundo o editor, em “revolucdo social”.
A negociacgao exitosa demorou, mas aconteceu, homologada pelo TRT.

No ano seguinte, 1962, reivindicaram abono de 20%, ndo aceito pelos banqueiros,
que ndo compareceram as reunides da DRT, cujo delegado enviou ao Ministro do Trabalho
Franco Montoro tais reivindicagdes, que seriam discutidas no plano de carreira da
categoria. Na campanha salarial daquele ano reivindicaram aumento de 65%, saldrio
minimo de Cr$ 12.000,00, comissdao minimo de Cr$ 6.000,00 inclusive para caixas, salario
profissional de um saldrio e meio o valor do minimo regional, Cr$ 400,00 por ano de
servico. A contraproposta patronal foi de 60% de aumento, minimo de Cr$ 7.000,00,
quinquénio de Cr$ 1.000,00. Os bancarios rejeitaram a proposta, e caso ndo houvesse
entendimento, ameagavam com greve. As Assembleias deliberaram essas questdes, como

vimos na Figura VI:

76 Editorial. Bancos abrirdo amanha, base do acordo. O Povo. Fortaleza, 27 out. 1961, p.2.
" Editorial. O Povo. Fortaleza, 25 out.1961, p.3.
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FIGURA VI - ASSEMBLEIA DOS BANCARIOS

Fonte: Jornal O Po, 12/05/1962, p.1.

Os banqueiros entdo reformularam a proposta nos seguintes termos: aumento geral de
60%, ap6s seis meses (mar¢o/1963) aumento de 30%, Cr$ 2.000,00 por quinquénio de
servico em um mesmo banco, Cr$ 2.500,00 por comissio de chefia e caixa, aumento
minimo de Cr$ 8.000,00 para capital e Cr$ 6.000,00 para interior. Novamente os bancarios
rejeitaram a proposta, porque queriam saldrio minimo padrao para todo o estado, na base de
Cr$ 12.000,00, e deram um prazo de 96 horas para resposta dos banqueiros. Os banqueiros
afirmavam que os bancdrios estavam usando outros mecanismos, tais como reunides
parciais por grupos de estabelecimento, para garantir sua proposta. Diziam isso porque na
assembleia geral, a maioria aceitaria a proposta patronal, pois s6 perderam por 36 votos, no
total de 452 participantes. Os banqueiros decidiram entdo recorrer ao TRT pelo dissidio
coletivo e, na primeira audiéncia, ficaram de dialogar em assembleia as questdes do valor

do salario minimo para todo o estado e do saldrio do menor.
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O contexto externo influenciou o andamento do processo. Em outubro de 1962,
ocorriam as eleicdes municipais (prefeito e vereadores) e para deputados (estadual e
federal). José de Moura Beleza, candidato a prefeito de Fortaleza, chegou a ficar em
primeiro lugar durante a apuracdo dos votos, mas foi vencido por Murilo Borges, candidato
da direita, que ganhou o pleito. Esse resultado gerou sentimento de fracasso entre os
bancdrios e os trabalhadores organizados em sindicatos da capital. Os banqueiros, por sua
vez, safram vitoriosos e ganharam forca para a negociacdo. Frente a este cendrio, o acordo
final celebrado pelo tribunal garantiu aumento de 60%, comissao minima de Cr$ 2.500,00,
salario minimo de Cr$ 8.000,00 para capital e Cr$ 6.000,00 para interior, quinquénio de
Cr$ 2.000,00. Ou seja, a negociacdo fez o desfecho do movimento, em que tanto
banqueiros como bancdrios tiveram parte de seus interesses atendidos.

Enquanto isso, os funcionarios do BNB iniciavam campanha para equiparacio
salarial com o funcionalismo do BB, dando inicio a um movimento grevista nos estados do
Nordeste. Em virtude da dependéncia de liberacdo de recursos do governo federal, o
presidente do BNB, Raul Barbosa, transferiu a decisdo sobre a questdo para a instancia
federal. A luta pela equiparagdo salarial estava atrelada a reivindicacio da regulamentacao
do artigo 34 da Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE), que tratava
da liberac@o de recursos para incentivo a industrializacdo do nordeste, para o BNB e para
projetos de desenvolvimento econdmico para o Nordeste.

Os bancdrios almejavam o desenvolvimento da regido nordestina € o aumento dos
rendimentos do BNB, o que possibilitaria a equiparagdo salarial. A solidariedade dos
trabalhadores a greve foi retratada nos jornais O Povo e O Democrata, pelo relato de
Barbara Cacau. Ap6s cinco dias de greve, o ministro Franco Montoro pos fim ao siléncio
do governo federal quando determinou ao procurador do Trabalho, Ubirajara Indio do
Ceara, a instauragdo de dissidio coletivo.

Paralelamente a essas iniciativas, continuaram os entendimentos entre a Federagao
dos Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios (FTEB), o Conselho de Ministros € o
presidente da Reptblica. Em nivel local, as conversas aconteceram entre o comando da
greve e o presidente do BNB. Os “benebeanos”, como se intitulavam, estavam firmes na

greve, como vimos na Figura VII:
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FIGURA VII - GREVE DOS BANCARIOS DO BNB

o

Fonte: Jornal O Povo,14/05/1962, p.1.

A sociedade se mobilizava e prestava apoio aos bancdrios grevistas por intermédio do
PUS, associagdes de classe e outras categorias profissionais, manifestando solidariedade

aos grevistas, como noticiado no jornal O Povo:

Com a presengca dos funciondrios do Banco do Nordeste, dos
universitarios, dos ferrovidrios, maritimos e portudrios, além de
representacdes do Pacto de Unidade Sindical e da Alianga Operaria-
Estudantil-Camponesa, realizou-se a noite de ontem, a passeata, pelas
principais ruas e pracas da cidade, alusiva as reivindicagdes que ora
formulam. Agregaram aos grevistas do BNB, enquanto os ferrovidrios
partiram da praca da Estagdo para um encontro na Bardo do Rio Branco.
No desfile da sede do Sindicato dos Bancarios até a praga do Ferreira,
onde se realizou uma concentracido popular, foram entoados os hinos da
Juventude Cearense e do Pacto de Unidade Sindical. Na concentracdo,
fizeram uso da palavra o padre Arquimedes Bruno, os lideres estudantis
Manoel Aguiar de Arruda e Manlio Silvestre, os sindicais José de Moura
Beleza, José Maria de Oliveira e José Jatai e o presidente da UEE do
Estado do Rio, universitério José Carlos Almeida.’®

As passeatas de solidariedade as greves se tornaram comuns nas ruas de Fortaleza e
faziam parte de uma estratégia montada pelo Pacto da Unidade Sindical (PUS) repetindo-se
a cada movimento grevista ou em campanhas de luta por conquista de direitos trabalhistas.

A participagdo do padre Arquimedes Bruno (Figura VIII) ilustra a presenca da ala
progressista da Igreja Catdlica. Como Arquimedes, padre Z¢ Nilson do Mucuripe foi
candidato a senador nas eleicoes de 1962, conforme relato de Tarcisio Leitdo. A
abrangéncia da solidariedade foi ampliada e, de um pequeno circulo de sindicalistas,

alcangou outras organizagdes, como a Alianca Operaria-Estudantil-Camponesa (AOEC). A

8 Jornal O Povo. Fortaleza, 25 mai. 1962. p.2.
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greve dos bancédrios foi uma das mais expressivas, tanto pelas manifestacdes de

solidariedade, como pela resisténcia dos grevistas durante os dias paralisados.

FIGURA VIII - COMEMORACAO DO 1°. DE MAIO DE 1962
(Missa celebrada pelo Pe. Arquimedes Bruno)

Fonte: Jornal O Povo, 0/05/1662, p-1.

Depois de mais de vinte dias de greve, ndo houve qualquer entendimento, nem as
audiéncias no TRT aconteceram, pois o presidente do BNB deslocara-se para a capital
federal e sua auséncia dificultava o andamento das negociacdes, embora acontecessem
também em nivel federal. Contudo, a propria imprensa cobrava uma posi¢dao do TRT, cuja
omissao comprometia sua eficicia e credibilidade diante da sociedade.

O acordo aconteceu apds 25 dias de greve, no dia 5 de junho de 1962, firmado apds
negociacdes entre o juiz presidente do TRT, Juarez Bastos, o procurador do Trabalho,
Ubirajara Indio do Ceard, o representante do BNB, Francisco Saboia, e os lideres sindicais
dos estados do Nordeste, dentre eles, José de Moura Barata, do Ceara. Os termos do acordo
foram: reajustamento dos niveis de vencimentos de acordo com o saldrio da regido, de
acordo com o tempo de servigo e classificacdo profissional; abono de 20% retroativo a
marco; trés meses de licenca prémio depois de dez anos de servico; quota quinzenal por
tempo de servico no banco; isencdo de penalidades e demissdes; pagamento integral dos

vencimentos, sem desconto dos dias de greve.
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No més seguinte, a classe trabalhadores mobilizada por bancédrios e comercidrios,

alavancam o movimento operdrio e sindical com greve geral, visivel na Figura IX:

FIGURA IX — OPERACAO CADEADO: BANCARIOS E COMERCIARIOS FECHAM
OS PORTOES DOS ESTABELECIMENTOS DURANTE A GREVE GERAL

Fonte: Jornal O Povo, 05/07/1962, p. 1.

A realizacdo de passeatas e a deflagracdo da greve geral aglomeraram uma
quantidade expressiva de trabalhadores, de diferentes categorias profissionais, do setor de
servicos, como bancdrios, graficos, do setor da industria téxtil e de calgados, e do comercio,
além de outras que se manifestaram nas ruas de Fortaleza. Tais manifestacdes tinham, ora o
apoio, ora a critica da populacao local, que também sofriam com a situacao de dificuldade e
alto custo de vida. O registro da greve geral dos trabalhadores pela imprensa estd na figura

X a seguir:
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FIGURA X — GREVE GERAL DOS TRABALHADORES

Prront a5 3 g o ——— -
Fonte: Jornal O Povo, 05/07/1962, p. 1.

Dentre as categorias profissionais, os bancdrios eram uma categoria muito organizada
que se mobilizava a cada ano para reivindicar seus direitos. No inicio dos anos de 1960,
avancou nas lutas e conquistas de direitos, 0 que ndo ocorria com a categoria dos téxteis,
por exemplo, que, no mesmo periodo, encerrou uma greve sem conseguir aumento salarial
nem melhorias das condicdes de trabalho.

Em janeiro de 1963, o Sindicato dos Bancos de Fortaleza entrou com dissidio
interpretativo junto ao TRT a respeito da lei 4.090, no qual questionava a obrigatoriedade
ou ndo do pagamento das gratificacdes anuais, além do 13° saldrio. Intermediada pelo juiz
Francisco Autran Nunes, os banqueiros e bancdrios firmaram acordo para o pagamento
imediato das gratificacdes, em cumprimento integral da lei 4.090 que estabeleceu o 13°
salario a ser pago até dia 31 de janeiro79 e mais as gratificacOes pagas usualmente. Foi
incluido, entre as cldusulas do acordo, o cumprimento de uma jornada de 6 horas didrias, de
segunda a sexta-feira, e previsdo de pagamento de horas extras, caso o hordrio fosse
ultralpassado.80

Em 1963, houve outra onda de greves, desta vez em ambito nacional. A repressao
novamente se fez presente, com o uso do Exército e da Policia Militar, a 10* Regido,
impedindo a parede e prendendo lideres sindicais, como o presidente do sindicato, José de
Moura Beleza, José Carmenio Quinderé, Pedro Dantas e José Raimundo da Silva,

presidente da Federacdo dos Bancarios do Norte e Nordeste. A reacdo dos trabalhadores

» QUEIROZ, Misael, Coluna Sindical. O Povo. Fortaleza, 29 jan. 1963, p.5.
8 Ibidem.
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também foi imediata. Por intermédio do sindicato, do Pacto Sindical, da federacdo e
confederacdo telegrafaram ao presidente da Republica e ministros da Justica e do Trabalho
denunciando os abusos do Exército.

As audiéncias no TRT também foram conflituosas. Os bancdrios abriram mao de
algumas propostas, aceitaram a contraproposta dos banqueiros, mas com alguns adendos.
Em nota oficial, o sindicato expressou sua disposi¢do e abertura para a negociacdo e
criticou a intransigéncia dos patrdes que ndo aceitaram a jornada de seis horas (pois
trabalhavam até as 23h) nem o fim do expediente aos sdbados, indiferentes aos apelos do
governador, do presidente do TRT, da AL, do delegado da DRT.

Por fim, o acordo, celebrado em outubro de 1963 pelo TRT, garantiu aos bancarios a
conquista de aumento de 70%; abono de 35%; aumento minimo na capital de Cr$
15.000,00 e, no interior, de Cr$ 13.000,00; gratificacdo de Cr$ 500,00 por ano de servico,
até o quarto ano; comissao de Cr$ 5.000,00; ndao puni¢do aos grevistas por até um ano,
exceto faltas graves.

"’

Realmente os bancdrios podiam dizer: “ou tudo, ou nada!” Pois conseguiram

pressionar e negociar assegurando conquistas fundamentais para a categoria.

1.1.3 Motoristas: “ndo ha para quem apelar. O nosso caso tem que ser resolvido na
Justica”.

A organizacdo dos motoristas de Onibus e tdxis de Fortaleza como entidade de
classe, e sua luta pela garantia de saldrios fixos que lhes permitissem uma boa condicao de
vida, levou-os a se mobilizarem e deflagrarem greve ja no ano de 1948, dia 26 de julho,
quando a capital do Ceard acabara de perder os servicos de bondes da Light, passando a
populacdo a depender para o transporte coletivo de Onibus e caminhonetas, como explica
Patricia Menezes. A repressdo ao movimento grevista partiu dos empresarios e do governo,
que dispunha de policiamento para perseguir e espancar os lideres nas ruas e pracas onde se
manifestavam, e nas garagens das empresas de Onibus. O entdo delegado do Trabalho,
Crisanto Pimentel, também condenou a greve, e solicitou ao governo o retorno da ordem na

cidade. A repressao foi tamanha que, logo no dia 28, dois dias ap6s o inicio da greve, os
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motoristas retornaram ao trabalho, sem sucesso em suas reivindica¢des por saldrios fixos e
o fim das comissdes, que s6 viria a ocorrer nos anos 1960.%!

Os conflitos se intensificaram nos anos 1950, quando ocorreram greves,
encampadas tanto por motoristas de transporte coletivo como por proprietarios de empresas
de transporte, retrata Patricia Menezes em sua pesquisa.82 Nesse contexto, a populagdo
pressionava 0s empresdrios que tentavam aumentar o preco das passagens rechacando o
controle das tarifas por parte da prefeitura.

Em janeiro de 1961, o Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodovidrios e
anexos de Fortaleza (SCVRAF), representado por seu presidenteg3, Eudério Maia da
Almeida, reuniu-se com os afiliados com o objetivo de instaurar o dissidio coletivo, pois os
patrdes ndo cumpriram os acordos e, como ultimo recurso, buscariam a Justica do Trabalho
para conquistar suas reivindicacdes de aumento salarial diferenciado. Motoristas de
transportes coletivos reivindicavam saldrio de Cr$ 12.000,00 (doze mil cruzeiros), pois
recebiam por comissdo de sete a doze por cento por dia trabalhando das Sh as 22h. Os
choferes de carros®* pleiteavam o saldrio minimo mais comissao de 30% para turno diurno
e 35%, noturno. Os motoristas de cargas ja haviam conquistado em dissidio o aumento de
100%, sendo Cr$ 100,00 (cem cruzeiros) por cada carga, no turno diurno e Cr$ 125,00

(cento e vinte e cinco cruzeiros) para o noturno, mais a refeicdo.*

Aprovada por
unanimidade na assembleia, os participantes, em nimero de 47, foram esclarecidos pelos
assistentes juridicos do 6rgdo classista e entraram com dissidio coletivo no TRT.

Outro recurso utilizado pelos motoristas refere-se ao uso da imprensa para
denunciar arbitrariedades patronais e obter apoio da sociedade. Eles procuraram a redacao
do jornal O Povo para protestar contra a burla a lei trabalhista por parte dos proprietarios de
postos de aluguel, que declararam ndo ter empregados, isentando-se de qualquer

responsabilidade de vinculo empregaticio. A fraude ocorria no momento da admissdo,

quando os trabalhadores eram obrigados a assinar um documento em que negavam a

8! MENEZES, Patricia. Fortaleza de énibus: quebra-quebra, lock out e liberacdo na construcio do servico de
transporte coletivo de passageiros entre 1945 e 1960. Fortaleza, 2009. 244 paginas. Dissertacdo de Mestrado
em Histéria Social — UFC.

* Ibidem.

% Eudério Maia de Almeida solicitou a inclusio de documentos nos processos aos assistentes juridicos do
6rgdo classista, advogados Anibal Bonavides e Evandro Carneiro Martins.

% O presidente da Associagio dos Choferes era o Sr. Deusdedith Gondim Barbosa.

% Editorial. O Povo. Fortaleza, 24 jan. 1961, p.2.
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qualidade de empregados. Caso ndo aceitem tal condi¢do, ndo conseguiriam o emprego.
Porém, vérios argumentos poderiam comprovar o vinculo empregaticio, segundo o

advogado da categoria:

1 — A existéncia de hordrio nos postos; 2 — A obediéncia as normas
impostas aos motoristas também pelos postos; 3 — As multas aplicadas aos
profissionais; 4 — Folha de pagamento; 5 — O fato de a ficha matricula dos
carros se encontrarem nos postos; 6 — os descontos para a previdéncia.*

Baseando-se nestes registros, os motoristas almejavam provar sua condi¢do de
empregados contratados. Ainda denunciaram que os donos de postos ndo respeitavam
certas exigéncias para a oferta do servico como, por exemplo, dispor de seis carros.

Em marco de 1961 deram entrada com o dissidio no TRT e, passados trés meses,
ainda aguardavam o resultado, cuja demora foi justificada pelo fato de os patrdes se
recusarem a ceder informacdes relativas aos mapas e registros dos postos. A morosidade da
justica foi criticada pela imprensa por causa dos prejuizos impostos aos motoristas, que
enfrentavam dificuldades financeiras. Na Coluna Sindical, Misael Queiroz fez um apelo aos
juizes:

Sabe-se que boa parte dos motoristas de volante em Fortaleza percebe
mensalmente pouco mais do saldrio minimo local, além de estar sujeita ao
pagamento de indenizagdes as mais diversas e as mais absurdas por
qualquer dano sofrido pelo carro, ainda que involuntariamente.

E de se esperar, pois, que a Justica do Trabalho saiba sentir a aflitiva

situacdo dos motoristas, pela sua maioria, e decidir por um saldrio
condigno e de justica razdo o dissidio que serd julgado.”’

O jornal O Povo, por intermédio da Coluna Sindical, tentava pressionar, de certa
forma, a Justica do Trabalho, na tentativa de agilizar o andamento do processo e obter uma
proposta favoravel aos trabalhadores.

O caminho percorrido pelos motoristas comecou pela elaboracdo e envio de
memorial aos patrdes - que se calaram - e, depois, a DRT, que os convocou para reunidao
conciliatéria, a qual os empregadores ndo compareceram nem enviaram contraproposta.

Entraram entdo com processo de dissidio coletivo no TRT, mas também ndo chegaram a

% Jornal O Povo, Fortaleza, 23 mar.1961, p.6.
87 Jornal O Povo, Fortaleza, 22 jun.1961, p.5.
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um entendimento. Tal situag@o era criticada pela imprensa, que considerava a auséncia dos
patrdes um desrespeito a Justica.

Somente em outubro o dissidio foi julgado, mas a decisdo desagradou a
categoria. O voto do juiz classista Antonio Alves Costa, presidente da FTI, considerou
improcedente o reajustamento salarial dos motoristas e deu ganho de causa aos
empresdrios. Na Coluna Sindical, a decisdo foi repudiada e o juiz, acusado de ser contrdrio

aos interesses dos trabalhadores.

MOTORISTAS INCONFORMADOS - Com a decisio do TRT
concedendo um aumento de apenas 20% aos motoristas profissionais do
Ceard, depois de mais de seis meses de demora na solugdo do dissidio
coletivo suscitado por aquela categoria, o Sindicato e a Associacdo dos
Choferes estdo preparando manifestacdo de desagrado e de protesto,
especialmente contra o Sr. Antonio Alves Costa, juiz classista, que votou
contra o aumento para os motoristas.®

A derrota foi atribuida ao voto do juiz classista dos trabalhadores, que sempre se
manifestou contrdrio ao interesse dessa classe. Outras categorias, como dos téxteis e
sapateiros ja haviam manifestado seu repudio ao juiz, por atitudes similares.

Mesmo perdendo essa batalha, os motoristas continuaram a luta e, no més seguinte,
novembro do mesmo ano, iniciaram nova campanha salarial, com ameaca de greve, ja
avisando que ndo tolerariam decisdo semelhante a tomada anteriormente. Os patrdes, por
sua vez, condicionaram o aumento salarial ao aumento do preco das passagens de
transportes coletivos. Os proprietarios € empregados dos postos de automoveis € o0s
motoristas de transportes coletivos atenderam ao pedido do delegado do Trabalho, Amadeu
Arrais, de aguardar 72 horas para o inicio da negociagao, evitando a deflagracdo da greve
de imediato.

Os motoristas de coletivos reivindicavam 20% de comissdo sobre a renda bruta do
veiculo, (recebiam 9% sobre o apurado) e a equiparagdo desse percentual para todas as
empresas, pois cada uma adotava seu proprio percentual, que variava de 6 a 12%. Ao
mesmo tempo, os patrdes pressionavam o prefeito Cordeiro Neto para que autorizasse o

aumento do preco das passagens em 60%, mas aceitariam reajuste de até 30%, suficiente

88 QUEIROZ, Misael, Coluna Sindical. O Povo. Fortaleza, 16 out.1961, p.5.
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para suprir o valor do aumento reivindicado pelos motoristas.*” Outra condi¢do proposta
aos motoristas foi a de instalar taximetro nos veiculos de postos, pois assim poderiam
conceder aumento de 35%, acima, portanto, do reivindicado pela categoria.90

Em manifesto entregue as autoridades e a populacdo, os motoristas denunciaram as
precarias condi¢gdes de trabalho e o descumprimento das leis trabalhistas: “o trabalho de
mais de 12 horas por dia, que obriga o profissional a fazer a prépria refeicio dentro do
carro; a exploracdo do saldrio de fome e excesso de horas de trabalho; o pagamento de
molas e pecas, a negativa sistematica das comissdes de passagens de estudantes”.”!

Os proprietdrios de empresas de transportes coletivos apresentaram uma
contraproposta de 12%, considerada irriséria pelos motoristas, pois alguns ja recebiam o
percentual e ndo seriam beneficiados com o aumento. Os empresarios reformularam entao
sua proposta dispondo-se a pagar 20% de aumento salarial se as passagens de Onibus
subissem em 60%. J4 os proprietarios de tixis propuseram aumento de 22%, mas 0s
motoristas reformularam suas exigéncias reduzindo de 35% para 25% sua proposta inicial.
Ou seja, os motoristas de Oonibus queriam 20% e os taxistas, 25%. Em editorial o jornal O
Povo argumentava que o desfecho do acordo ndo deveria sobrecarregar o povo com novo
aumento de passagem de Onibus, porque “o povo ndo pode nem deve arcar, passivamente,
com novos e pesados Onus, continuando a ser, como até hoje, o bode expiatério, o tinico
sustentaculo da economia privada de magnatas e empresarios”.””

Como as negociacdes nao renderam bons resultados, os motoristas deflagraram greve
em 10 de novembro. Nas ruas da capital cearense se via povo sem transporte e dois mil

policiais da Guarda Civil (GC), Policia Civil (PC) e Policia Militar (PM) para “assegurar a

ordem”. Assim o jornal descreveu a greve:

[...] o quartel general da greve foi instalado na Praga José de
Alencar, onde ¢ grande a movimentacdo de motoristas e trocadores.
Piquetes, constituidos de dezenas de profissionais do guidom, estdo
postulados nas pragas que circundam o centro da cidade, onde estdo

% Motoristas x Proprietrios de veiculos. Sob pressio de greve, os patrdes exigem aumento urgente de
passagens. O Povo. Fortaleza, 7 nov. 1961, p.2.

0 AUMENTO OU GREVE. Decisdo dos motoristas amanha. O Povo. Fortaleza, 7 nov. 1961, p.2.

°! Tbidem.

%2 A solugdo do impasse entre motoristas e empresarios nio deve implicar em novo e escorchante aumento das
passagens. O Povo. Fortaleza, 9 nov.1961, p.2.

81



instalados os postos de automdveis e onde ficam situados os pontos de
estacionamento, evitando que a greve seja furada.”

Mais uma vez, os motoristas foram flexiveis, reformulando sua proposta, de 15% da
renda bruta para motoristas de dnibus, permanecendo o mesmo percentual para os taxistas:

25%.%* Veja momentos da greve dos motoristas na figura XI:

FIGURA XI - GREVE DOS MOTORISTAS

Fonte: ornal O Povo, 10/11/1961, p.1.

Do ponto de vista dos proprietarios e empresas de transporte, representados por José
Maria Soares, presidente do Sindicato dos Transportes Coletivos, s seria possivel o
aumento aos motoristas se, paralelamente, houvesse reajuste das passagens, pois, como
empresérios, acumulavam prejuizos desde o novo saldrio minimo.” Contrario a0 aumento
das passagens, o prefeito interino Aécio de Borba também interveio nas negociacdes: “fiz o
possivel para contornar a situacdo e evitar a greve. Estive com o Governador do Estado e
com outras altas autoridades. Mas, foram intteis os meus esfor¢os. Os motoristas mostram-
se irredutiveis e os empresarios irredutiveis ¢ meio”.”® A repressdo ndo tardou a chegar, e
logo o policiamento enviado pelo Governo se fez abater sobre os trabalhadores, conforme

Figura XII:

% Editorial. FORTALEZA SEM TRANSPORTES! Em greve total os motoristas de tdxis e de transportes
coletivos. O Povo. Fortaleza, 10 nov. 1961, p.2.

** Ibidem.

% Empresdrios reafirmam: aumento das passagens para solucionar a greve. O Povo. Fortaleza, 10 nov. 1961,
p-2.

*® Fiz o possivel para contornar a situacdo e evitar a greve. Os motoristas mostram-se irredutiveis e os
empresdrios irredutiveis e meio. O Povo. Fortaleza, 10 nov. 1961, p.2.
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FIGURA XII - REPRESSAO POLICIAL NA GREVE DOS MOTORISTAS

Em editorial, o jornal O Povo retratou a situagdo segundo a perspectiva dos usudrios
do transporte coletivo dependentes da disponibilidade de poucos Onibus: 414 carros para
atender uma populacdo superior a meio milhdo de habitantes. Situacdo agravada pelo

estado deteriorado de muitos Onibus, recolhidos constantemente as oficinas para reparos.
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Problemas como a superlotacdo eram comuns, “que ¢ um fator de lucro certo para os
empresdrios, constitui também uma prova cabal de que o investimento deles para a
melhoria das frotas diminui, em vez de aumentar”.”’ O editor continuava abordando a
questdo da concessdo das linhas de transporte, usualmente concedido por critérios de
favoritismo, a ponto de os empresdrios nao lidarem com o transporte coletivo como servico
publico, voltados exclusivamente para seus interesses particulares de obterem mais lucros.
Alegando a necessidade de evitar tumultos, o Governo enche as ruas de policiais, como

vemos na Figura XIII:

FIGURA XIII - “POLICIAMENTO PREVENTIVO”

ApOs 24 horas de parede, o movimento foi encerrado com vitdria dos motoristas, pois
conseguiram 15% sobre o apurado para os de transporte coletivo e 24% sobre a renda
didria, para os taxistas, e melhor, sem o aumento do preco das passagens, logo, a populacao
também saiu vitoriosa”™. O acordo foi homologado na presenca dos motoristas,
empresarios, delegado da DRT, do governador do Estado e do prefeito interino.

Em dezembro de 1962 houve incitagdo para novo movimento grevista em decorréncia
do ndo pagamento do 13° saldrio. A lei recém-aprovada sobre o assunto foi mal recebida

pela classe patronal que se recusou a cumpri-la. A classe, contudo, ndo aderiu ao

97 Editorial. A hora é essa, liberacdo das linhas. O Povo. Fortaleza, 10 nov. 1961, p.3.
* Terminou a greve: énibus e taxis voltaram a circular, depois de 24hs em parede. O Povo. Fortaleza, 11 nov.
1961, p.2.
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movimento, o que levou a diretoria do sindicato a adotar outra estratégia: dialogar

pessoalmente com os proprietdrios das empresas de transporte coletivo.

1.1.4 Ferroviarios: greve rapida, mas destrutiva

A greve geral decretada pela Unido e pelo Sindicato dos Ferrovidrios (SF), em 1961,
foi anunciada como ato de solidariedade aos funciondrios da Rede de Viacdo Cearense
(RVC) que, em novembro daquele ano, iniciaram uma paralisacdo para reivindicar o
afastamento do superintendente da ferrovia, general Humberto Moura. O movimento
comecou quando um grupo de engenheiros demitiu-se espontaneamente por se sentirem
desprestigiados pelo referido superintendente. Houve piquetes para evitar a entrada de
funciondrios ao local de trabalho e para evitar o trafego de trens nas estagoes ?. os grevistas
ainda obstruiram as principais linhas férreas, cortaram as principais linhas telegraficas da
capital e fecharam todos os setores das estradas de ferro. Existiam a época sessenta trens,
sendo quarenta cargueiros e vinte de passageiros, abrangendo as regides norte e sul do

estado, e causando estragos nas ferramentas e trilhas. Veja figura XIV:

% RVC TAMBEM PAROU: ferrovidrios em greve. O Povo. Fortaleza, 11 nov. 1961 p.2.
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FIGURA XIV — GREVE DOS FERROVIARIOS

Fonte: Jornal O Povo, 11/11/1961, p.1.

Assim o jornal O Povo reportou os acontecimentos:

“os escritorios da RVC, internos e externos, estdo fechados, enquanto
turmas de grevistas se postam nas suas imediacdes obstando a entrada de
todo e qualquer funciondrio, sob qualquer pretexto. (...) Os grevistas
fecharam as portas e os portdes da Central, como de outras dependéncias
da RVC, com cadeados préprios e guardaram as chaves. (...) Os grevistas
obstruiram inteiramente as linhas-tronco. Para isso, foram utilizados os
mais diferentes processos, desde a retirada dos trilhos, dormentes e

z ~ . . 1
agulhas, até mesmo a colocagdo de carros revirados sobre as linhas”. 0

Essa estratégia de destruicdo da estrutura da linha férrea (Figura XV) provocou
ameacas por parte do superintendente contestado, general Humberto Moura, de
enquadramento dos grevistas na Lei de Seguranca Nacional (LSN), por terem causado

prejuizos ao patrimdnio publico. Considerava a greve ilegal porque ndo tinham intento de

1% Abalada a economia do estado com a greve dos ferrovidrios. FERROVIARIOS MANTEM OS BRACOS
CRUZADOS. O Povo. Fortaleza, 13 nov. 1961 p.1.
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aumento salarial, nem de melhorias das condi¢des de trabalho, argumentos com os quais

justificavam a necessidade de puni¢@o aos lideres do movimento.

FIGURA XV — FERROVIARIOS DESTROEM TRILHOS

SN PR

Fonte: Jornal O Povo, 14/11/1961, p.1.

Diante da dimensdo alcangada pela greve, o que inclui paralisacdo total e destrui¢do
da infraestrutura férrea, o chefe do gabinete da Rede Ferrovidria Federal (RFF), José de
Sousa Batista, assumiu interinamente a direcdo da RVC cearense para intermediar a
negociacdo e afastou o general Moura e, com isso, engenheiros e operarios retornaram ao
trabalho. Em seguida, solicitou a retirada do policiamento das dependéncias da RVC. Apds
cinco dias de paralisacdo total, a greve chegou ao fim, com a restauracdo das linhas férreas,
maquinas e telégrafos que ainda levariam 12 horas até voltar a funcionar normalmente.
Estratégia que contribuiu para o bom desfecho da greve.'"’

Em 6 de julho de 1963, os ferrovidrios novamente ameacgaram com greve a
superintendéncia da RVC porque os salédrios haviam sido rebaixados. Apds a divulgagdo do

102
1,

noticidrio na imprensa, o superintendente, engenheiro Elzir Cabra tratou do assunto

' FIM DA GREVE NAS PROXIMAS HORAS. Engenheiros da RVC retornam as suas funcdes — a tarde,

tudo indica que os operdrios voltardo ao servigo. Superintendente da RVC. Mais de 12 horas para restaurar a
via férrea. O Povo. Fortaleza, 14 nov. 1961 p.1.

192 Elzir Cabral foi um dos engenheiros que pediu exoneragio do cargo em decorréncia do desprestigio do
superintende general Humberto Moura, o que gerou a greve de novembro de 1961. Posteriormente, tornou-se
o superintendente.
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com a Rede Ferrovidria Federal (RFF) e a questdo foi resolvida com o retorno a tabela de
pagamento anterior, o que resultou em aumento de 70% para toda a categoria.

Em outubro do mesmo ano, os ferroviarios organizaram protestos contra o aumento
das passagens dos Onibus e a repressao policial, que feriu a bala dois operdrios em servigo
na RVC e espancou outros. Em passeata, juntaram-se aos estudantes secundaristas para
solicitar providéncias ao presidente da Assembleia Legislativa, Mauro Benevides, e ao
governador em exercicio, Figueiredo Correa, quanto a puni¢cdo aos policiais que usaram
violéncia contra operdrios, e a revisdo dos precos das passagens de 6nibus. O governador
explicou que o uso do aparato policial se deu em atendimento aos comerciantes,
industridrios e empresdrios de Onibus, para manter a ordem nas ruas da capital. Contudo,
ndo aceitava o uso da violéncia, por isso abriria inquérito para apurar as responsabilidades
de tais atos.

Portudrios, maritimos, entre outras categorias, além do PUS aderiram ao movimento
para exigir a revogacdo da portaria que aumentou o preco das passagens € a puni¢dao dos
soldados que “metralharam” os ferroviarios. As manifestacdes, passeatas, comicios e
assembleias de trabalhadores, entidades sindicais e da populacdo em geral em frente a
Camara Municipal (CM), Assembleia Legislativa (AL) e Paldcio da Luz pressionaram as
autoridades a tomarem providéncias. A tabela foi revista e a frota de Onibus coletivos

retornou as ruas.'®

1.1.5 Paralisado o Porto do Mucuripe: trabalhadores cruzaram os bracos!

Os portudrios sao conhecidos como uma das categorias profissionais historicamente
mais organizadas, manifestando-se contra imposi¢des dos patrées e do governo, quando
eram criadas novas regras para o ambiente de trabalho. Fernando Texeira da Silva analisa o
movimento grevista no Porto de Santos, onde os portudrios sabiam lutar, inclusive fazendo
uso do instrumento da greve para manter sua autonomia e liberdade de decisdo sobre as

regras € os critérios de admiss@o no trabalho do porto. Consideravam-se independentes a

' QUEIROZ, Misael, Coluna Sindical. Passagens de Onibus: passeata de protesto contra novos precos. O

Povo. Fortaleza, 23 out. 1963, p.2.
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ponto de ndo precisarem de patrdo e conseguirem assegurar que o sindicato da categoria
tivesse o controle desse emaranhado mundo do trabalho.'™

Em Fortaleza, os catraieiros também souberem manifestar seu descontentamento com
a imposicdo do governo no que se refere as novas regras do trabalho no mar. Nagila Morais
narra a historia desses trabalhadores que se negaram a servir 2 Armada da Marinha por nao
aceitarem o processo de sorteio e alistamento. Para tanto, utilizaram o instrumento da greve
para resistir a tal imposi¢do no momento em que os grupos politicos oposicionistas da
oligarquia dos Accioly uniram forg¢as para tornar o movimento um manifesto contra o
governo local. 105

No Porto do Mucuripe, os trabalhadores cruzaram os bragos mais uma vez. Em 21 de
dezembro de 1962, eclodiu um movimento grevista nacional dos maritimos, reivindicando
a suspensdo dos direitos de hierarquia salarial, pleiteados pelos mercantes. Uma das
consequéncias imediatas da greve no Ceard foi a crise no abastecimento de gasolina. A
greve teve a adesdo dos oficiais da Nautica e de maquinas e do pessoal da capatazia, além
da paralisacdo de onze navios no Porto do Mucuripe. Depois de seis dias, a greve comegou
a perder forga, possivelmente por causa da falta de apoio da opinido publica e de medidas
tomadas pelo governo, que ameagou convocar 0s grevistas para o servico militar ativo.
Alguns navios retomaram o trafego e, com o €xito do movimento, o funcionamento no
Porto voltou ao normal.

Em 7 de junho de 1963, em apoio aos colegas de Santos, que ndo obtiveram o
resultado esperado de suas reivindicacdes junto a justica comum e ainda tiveram o sindicato
tomado pela forca policial, os estivadores do Porto do Mucuripe, na capital cearense,
iniciaram a greve em solidariedade aos colegas paulistas. O sindicato local recebeu
orientacdo da Federacdo Nacional dos Estivadores (FNE). As consequéncias imediatas
foram o fechamento dos pordes de oito navios. Outro efeito foi a paralisacdo de outros

servicos relacionados ao dos estivadores, como o dos portudrios, dos conferentes, dos

1% SILVA, Fernando Teixeira da. Operdrios sem patroes: os trabalhadores da cidade de Santos no
entreguerras. Campinas: Ed.UNICAMP, 2003.

"% MORAIS, Négila Maia de. “Todo cais é uma saudade de pedra”: repressio e morte dos trabalhadores
catraieiros (1903-1904). Fortaleza, 2009. 129 péginas. Dissertagdo de Mestrado em Histéria da Universidade
Estadual do Ceara.
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motoristas da marinha mercante, dos maritimos de servigco de bloco e vigia. Ou seja, houve
a paralisacdo total do porto durante um dia e meio causando prejuizos a economia.'

Trés meses apds o fim da brevissima grevem, 0s maritimos cearenses repetiram a
saga, desta vez, em contestacdo ao desrespeito ao artigo 25 da legislacdo maritima, por
parte da Companhia Portudria, que contratara pessoal ndo sindicalizado para “servico de
bloco” na Draga Parand. De acordo com o presidente do Sindicato dos Maritimos (SM),
Luis Paulo, tal servico deveria ser realizado por associados da entidade, com o que
concordou o Capitao dos Portos, comandante Paulo Machado, que, de imediato, buscou

entendimentos com a categoria ¢ a direcdo da companhia no Rio de Janeiro. Com a

. ~ .. L, ~ . . 1
intervencio de Virgilio Tdvora, a questdo foi resolvida e a greve, abortada.'*®

1.1.6 Sem transporte e energia: greve dos trabalhadores das companhias
distribuidoras de petréleo.

Nos primeiros dias de 1964, Fortaleza acordou com a deflagracdo da greve pelo
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Comerciais de Petréleo e de Minérios
(STECPM) que reivindicavam 60% de aumento, pagamento do 14° saldrio, pagamento do
saldrio familia, dentre outros beneficios, comprometendo o abastecimento de combustivel e
paralisando empresas, industrias, transporte vidrio e o aeroporto Pinto Martins, além de
outras atividades que dependem do petrdleo, 6leo e derivados. A greve, de ambito nacional,
atingiu vdrios setores da economia, comprometendo o funcionamento normal do trafego
aéreo e paralisando as empresas Gasparian Industrial, Inddstria de Vidros, Fabrica de
Loucas Sao José, Manufatura de Cigarros Araken, Aluminio Ironte e Cotonificio Leite
Barbosa S.A.'%”

Por intermédio do delegado do Trabalho, Olavo de Sampaio, do presidente do

Sindicato dos Trabalhadores, Everardo Miranda Coelho, juntamente com os lideres

1% Estivadores cruzaram os bracos, paralisado o porto. O Povo. Fortaleza, 7 jun. 1963, p.1-2.

%7 Terminou a greve dos estivadores. O Povo. Fortaleza, 10 jun. 1963, p.2.

"% Nzo havera mais greve dos Portudrios: Virgilio interveio. O Povo. Fortaleza, 31 out. 1963, p.2.

'% Fortaleza ameacada de ficar sem transporte e energia: greve geral nas companhias distribuidoras. Jornal O
Povo, Fortaleza, 11 e 12 jan. 1964, p. 1. No 3° dia de greve dos combustiveis; estoques nas bombas
diminuiram. Gerente trabalha com quinze operdrios. O Povo. 13 jan. 1964, p.2. Greve dos combustiveis
comeca a paralisar Fortaleza no 4° dia. Aeroporto Pinto Martins. O Povo 14 jan. 1964, p.2. Combustiveis:
greve € parcial e jad ndo ameaca abastecimento. O Povo, 15 jan. 1964, p.2. Sustada a greve do pessoal dos
combustiveis. O Povo, 16 jan. 1964, p. 2.
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sindicais dos outros estados, entraram em entendimento com as direcdes das empresas
petroliferas, que ofereceram aumento de 20%, pagamento do 14° saldrio em marco e saldrio
familia de Cr$ 2.500,00. As negociagdes aconteceram em vérias frentes, na DRT local, em
Recife entre as liderancas e o governo, chegando-se ao acordo de aumento de 85%,
descontados 40% do aumento concedido em julho de 1963, o que, de fato, restou o aumento
em 40%, majoracdo do salario familia de Cr$ 1.200,00 para Cr$ 2.500,00; pagamento do
14° salario em marco e da taxa de periculosidade.

O ano de 1963 foi recordista de greves em Fortaleza. Vdrias categorias profissionais
adotaram a paralisacio como ferramenta de luta e caminho para a conquista de seus
direitos. Um artigo do jornal O Povo assinado por Humberto R. de Andrade, denominado
“Pais das greves”, afirmou que esse “diltivio” de greves provocou desassossego e prejuizos
econOmicos e tumultuou a paz social. Nem o governo nem a Justica do Trabalho foram
capazes de controld-las, pois, segundo Andrade, “de nada serve a Justica do Trabalho,
criada exatamente para dirimir questdes entre empregados e empregadores”.''

Ora, esse relato € um forte indicio da mobiliza¢ao dos trabalhadores e seus sindicatos,
pela garantia dos direitos assegurados em leis, que sdo desrespeitadas pela classe patronal.
Maritimos, estudantes, motoristas, telegrafistas, téxteis, bancdrios, funciondrios da
Petrobrds, da mdaquina estatal, dentre outras categorias, paralisaram suas atividades até
conquistarem maiores salarios e melhores condi¢Oes de trabalho. Contudo, havia um clima
de descontentamento com essa situagdo de “agitagdo social”, atribuida aos “lideres
esquerdistas comunistas”, com a anuéncia do governo, que se omitiu em barrar as greves e
ainda colocar em postos administrativos pessoas de idedrio esquerdista. Embora
desconheca o autor do artigo, essa visdo reflete o contexto de agitac@o politica e social que
permeava as ruas de Fortaleza, assim como outras capitais do pais, em que os trabalhadores
lutavam por melhorias das condi¢des de vida e de trabalho.

Contrapondo-se a essa perspectiva, outro artigo, assinado pelo bancario Leopoldo
Rocha, denominado “A defesa da greve”, afirmava que as paralisagdes sao momentos em
que “a consciéncia do trabalhador descobre o que lhe ¢ devido pelos patrdes”, fazendo da

greve “o dever de conquistar o que lhe é negado”.'"" O autor apresenta pontos positivos da

"' ANDRADE, Humberto R. Pais das greves. O Povo. Fortaleza, 23 jan. 1963, p.3.
"' ROCHA, Leopoldo. Esta ¢ minha opinido: A defesa da greve. O Povo. Fortaleza, 25 jan. 1963, p.8.
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atividade grevista, pois “dissolve a ideia de direito individual e confirma a natureza social
do trabalho, que exige o grupamento dos homens em categorias profissionais e em classes”.
Ou seja, o autor defende a greve como aprendizado sobre a realidade social, as relagdes de

trabalho e de grupo, além de promover a consciéncia e forca para lutar coletivamente.

1.2 DIRETO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

1.2.1 Comerciarios

Os comercidrios entraram, em junho de 1961, com dissidio coletivo no TRT depois
de vencido o ultimo acordo, dois anos antes, para reivindicar aumentos diferenciados de
60% a 45%, retroativos a 1° de marco. Hermenegildo Barroso de Melo, presidente do
Sindicato dos Comercidrios (SC), justificou a reivindicagdo em virtude do aumento do
custo de vida. J4 o presidente do Sindicato dos Lojistas (SL), Rubens Lima Barros,
manifestou-se contrario ao aumento que elevaria ainda mais o custo de vida, pois “a hora
era para sacrificios dos comercidrios, naturalmente™.''> A concepcio dos patrdes é de que
os trabalhadores devem sempre se sacrificar, e consideram natural que suportem o peso do
alto custo de vida. As deliberacdes passavam por aprovacdo da Assembléia da categoria,

como vemos na Figura XVI:

"> QUEIROZ, Misael, Coluna Sindical. O Povo. Fortaleza, 5 jun. 1961, p.5.
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FIGURA XVI— ASSEMBLEIA DOS COMERCIARIOS

Na primeira reunido conciliatoria, intermediada pelo procurador do Trabalho,
Ubirajara Indio do Ceard, os patrdes apresentaram uma contraproposta com aumento
diferenciado entre 45% e 25% e um minimo de Cr$ 580,00, mas ndo foi aceita pelos
comercidrios. O procurador formulou entdo uma nova proposta na base de 45% a 30% de
aumento ¢ um minimo de Cr$ 800,00. Os comercidrios estudaram a proposta, mas de
antemao, aceitaram a data de 15 de junho para a entrada em vigor do aumento. Em
assembleia geral os comercidrios acataram a proposta, modificando o minimo para Cr$
1.200,00. Os patroes, contudo, propuseram Cr$ 980,00, valor aceito pela categoria e
homologado pela Justi¢a do Trabalho.

Um meés apds o acordo, em agosto de 1961, os comerciarios reclamaram que ainda
ndo tinham recebido o aumento conquistado, e criticaram a morosidade da Justica do
Trabalho e a postura displicente do Sindicato dos Comercidrios que niao defendia a
categoria, pois estava mais ocupado em oferecer homenagens e banquetes. A pressdo
exercida pela imprensa para a agilizacdo dos processos deu resultado neste caso, pois o
acordo, tdo esperado pelos trabalhadores do comércio, foi publicado no Didrio Oficial (DO)

em meados de agosto.
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A situacdo de trabalho da mulher comercidria foi relatada em um artigo do jornal O
Povo. Os patrdes empregavam apenas menores de idade para pagar metade do saldrio
minimo, o que levou muitas jovens a falsificarem a certiddo de nascimento para atender a
esse critério, sujeitando-se a jornada de trabalho das 8h as 18h, sem pagamento de hora
extra. Outra denuncia feita pelo presidente do Sindicato, Hermenegildo Barroso de Melo,
foi a de que as comercidrias eram forgadas a assinar recibos com valores superiores ao que
ganhavam de fato, impossibilitando os fiscais da DRT de comprovar a infracdo.

No final do ano, novembro de 1961, os comercidrios comecaram uma campanha
almejando 40% de aumento salarial e um abono de emergéncia. Os patrdes, por meio da
DRT, propuseram aumento de 40% para quem recebia salario de até Cr$ 6.500,00; de 30%
até Cr$ 10.000,00; de 22% até Cr$15.000,00; de 20% até Cr$ 20.000,00, de 15% até Cr$
30.000,00; de 10% aos que recebiam acima desse valor. Para quem recebia saldrio misto
(fixo mais comissdo) aumento de Cr$ 1.500,00; e aos que recebiam s6 comissdao, aumento
de Cr$ 2.000,00. O abono seria pago aqueles com tempo de servigo acima de seis meses na
mesma empresa. A proposta foi aprovada em assembleia da categoria e o acordo assinado
pelas partes no TRT.

Em abril de 1962 comecou nova campanha por aumento salarial, de 50% sobre o
salario mais 2% sobre as comissOes de venda, votados em Assembleia Geral dos
Comerciarios (Figura XVII). A primeira iniciativa foi o envio de um memorial aos
comerciantes, expondo a precdria situacdo salarial dos mesmos e o aumento do custo de
vida. Apenas em casos extremos, recorreriam a Justica, o que ndo foi necessario, pois a
contraproposta patronal foi aceita nos seguintes termos: 30% de aumento para quem recebia
até Cr$ 15.000,00; 20% para quem recebia acima desse valor; para quem recebia salario
fixo mais comissao ou até Cr$ 5.000,00, o aumento seria de 50%; de 40% para saldrios até
Cr$ 10.000,00; 30% até Cr$ 15.000,00, e 20% para os demais assalariados. Novamente o
acordo foi homologado pelo TRT.
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FIGURA XVII - ASSEMBLEIA GERAL DOS COMERCIARIOS

Fonte: Jornal O Povo, 12/05/1962, p.1.

Em janeiro de 1963 foi firmado novo acordo por meio de dissidio coletivo para
revisao do acordo anterior, com aumentos de 30% e 40%. Em 5 de setembro do mesmo ano
houve nova campanha salarial, também por dissidio coletivo, em que eram pleiteados 70%
de aumento e salario minimo de Cr$ 12.000,00 justificados pela elevag¢ao do custo de vida.

O colunista Misael Queiroz criticou o fato de a classe nao ter procurado entendimento
direto com os comerciantes, considerando mais eficaz recorrer ao TRT, uma vez que “na

Justica, além de grande demora, que normalmente exigem os prazos estabelecidos, a classe
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- . .. . , g . . 113 .
ndo se movimenta e apenas participa daquilo que ¢ decidido na justi¢a”.”~ Para o colunista,

além da morosidade, a justica provocava desanimo no movimento sindical. Intermediada
pelo juiz Autran Nunes, a audiéncia de conciliagdo no TRT ndo conseguiu €xito porque os
comerciantes contrapuseram 25%, inviabilizando o didlogo entre as partes.

Considerando que o custo de vida aumentou 56,9%, segundo dados oficiais do
Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho (SEPT) relatados pelo juiz, este sugeriu ao
patronato a reformulagdo da proposta para 50%. Na reunido seguinte, 0os comerciantes
aceitaram a proposta do juiz Autran Nunes, na base de aumento de 50% para salarios até
Cr% 30.000,00; 40% para quem recebia até Cr$ 60.000,00; e 30% para quem recebia acima
desse valor, a partir do 1° de setembro. Em assembleia geral, os comercidrios aprovaram o

acordo com maioria absoluta: 145 contra 27 votos.

1.2.2 Graficos

No inicio de 1961, os graficos reivindicavam 60% de aumento dos quais conseguiram
30%. Mesmo assim, consideraram exitosa a negociacdo com os patrdes realizada na DRT
porque a questdo foi resolvida de imediato, sem demora ou intervencdo da Justica do
Trabalho.

Em julho de 1963 houve nova campanha por 80% de aumento salarial, jornada de
cinco dias semanais ou expediente de sete horas, macacdes para uso no trabalho, dentre
outros itens. Contudo, os patrdes ndo se pronunciaram, apenas lamentaram a existéncia de
uma dificil situacdo no comércio. Em reunido intermediada pela DRT, o delegado Olavo
Sampaio propos 40% de aumento a ser avaliado pelos patrdes, porém ndo foi aceito. Os
graficos reformulam entdo sua proposta para 40% a partir de 1° de setembro: 10% em
dezembro préoximo e 20% caso ocorressem modificacOes do nivel de salario minimo de
Fortaleza. Segundo José de Moura Beleza, em entrevista ao jornal O Povo o movimento

sindical era forte no inicio dos anos de 1960:

Os sindicatos mais fortes eram: o nosso, os Bancarios, os Ferroviarios, os
Portudrios (sdo quatro ou cinco sindicatos. L4 tem vérias profissdes: tem
estivador, portudrio, consertador de carga. Tém trés ou quatro. Cada qual
era mais forte. Eles sdo muitos solidarios para o conjunto. Quando iam

'13 QUEIROZ, Misael, Coluna Sindical. O Povo. Fortaleza, 5 set. 1963, p.5.

96



um, iam o resto). Por ter menor nimero, por ser menor categoria: o
Sindicato dos Metaldrgicos; o Sindicato dos graficos, ndo era grande, mas
era muito disciplinado, muito soliddrio. E, o Sindicato que aparentemente
ndo significava muito, mas era um dos mais atuantes e nos prestaram
muitos servicos, era o Sindicato dos Musicos. E, principalmente,
prestavam muitos servigos, porque serviam para animar nossos comicios e
nossas passeatas e eles eram muito bons.'"*

O poder de mobilizacdo dos sindicatos gerou um clima de efervescéncia entre os
trabalhadores, que demonstraram consciéncia dos seus direitos e motivagdo para a luta
cotidiana, seja nos tribunais, no chido da fabrica, nas ruas da cidade, denunciando a
exploracdo no mundo do trabalho e reivindicando a efetivagdo dos direitos assegurados
pelas leis trabalhistas.

Para Barbara Cacau dos Santos, o Sindicato dos Musicos, representado pelo José
Jatahy, era particularmente relevante, pois, “ndo se concentrava apenas na mobiliza¢do da
sua categoria, mas no alcance de outros trabalhadores e no desenvolvimento de praticas
culturais e artisticas que conseguiam agregar o maior numero de trabalhadores, sem
distingéo profissional”.'"?

Outras categorias recorreram com dissidio coletivo junto ao TRT, como os sapateiros
e carpinteiros, mas as matérias jornalisticas de O Povo ndo apresentaram artigos que
vislumbrassem o andamento e desfecho do processo, impossibilitando sua compreensao
pelo viés da imprensa.

Enquanto eclodiam as greves nas féabricas, industrias, bancos, e outros locus de
trabalhos, com passeatas, comicios e outras formas de manifestacdo, com o apoio da
sociedade, o Circulo Operario realizava Encontros de Confraternizacdo entre patres e
operarios, para criar uma “harmonia” entre as classes, como retratou a pesquisa de Jovelina
Santos. Para o lider téxtil “Caboclo”, j& citado anteriormente, era um movimento positivo,
ja para o advogado trabalhista Tarcisio Leitdo, eram movimentos reaciondrios orientados
pela Opus Dei para calar os trabalhadores, e ndo tinha expressividade no movimento
operério e sindical em Fortaleza. De todo modo, fez parte do movimento operdrio e sindical
dos agitados anos 1950 e 1960 que exerceu influéncias no contexto local, social e politico,

“engrossando o caldo” da mobilizag¢do dos trabalhadores urbanos da capital cearense.

14 Entrevista de José de Moura Beleza. NUDOC/UFC. Fortaleza, 18 de janeiro de 1992.
115> SANTOS, Barbara Cacau. Op.cit.
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1.3 CONSIDERACOES FINAIS

E notdvel o aumento do niimero de sindicatos dos trabalhadores nos anos 1950 em
Fortaleza, acelerado no final na década e anos iniciais de 1960, o que pode denotar melhor
organizagdo sindical dos operdrios. Em consequéncia, também aumentou o nimero dos
sindicalizados em entidades de suas categorias profissionais nesse mesmo periodo. Quanto
as federacdes, s6 aumentou uma, pois a Federacdo dos Trabalhadores em Industrias no
Ceard aglomerava vdrias categorias profissionais.

Somente durante os anos de 1970, as categorias, por meio dos seus sindicatos,
criariam suas proprias federacdes, especificas para cada uma, como relatou o teceldo Chico
Caboclo, membro da federacdo, sendo ele proprio participante desse movimento de criagao
de novas federagdes, como a dos trabalhadores em industrias de calcados, os téxteis,
industria alimenticia, dentre outras. Quanto aos sindicatos patronais, houve um aumento em
nimero de meados ao final dos anos 1950, estabilizado nos anos de 1960.

A organizacgao dos trabalhadores em entidades sindicais parece té-los mobilizado para
outras acdes, como a procura do documento da carteira profissional junto ao Ministério do
Trabalho, através da DRT, pois sua procura também cresceu nesses anos de crescimento do
nimero de sindicatos e de sindicalizados. O convivio coletivo motivava os trabalhadores a
buscarem sua regularizacdo no mercado de trabalho vislumbrando a possibilidade de ter seu
registro profissional no emprego formal, direito garantido em lei.

Os dados parecem indicar a mobilizacdo dos trabalhadores, expresso em greves,
passeatas, assembleias, negociacdes intermediadas pelo delegado do Trabalho, por juizes
das JCJF e TRT e demais manifestacOes diversas, as quais foram noticiadas pela imprensa
comercial, mais precisamente pelo jornal O Povo, em artigos, editoriais € na Coluna
Sindical, assinada por Misael Queiroz.

As categorias que mais utilizaram as greves como forma de pressdo na luta pela
conquista de seus direitos, foram os téxteis, bancdrios, motoristas, ferrovidrios,
trabalhadores do Porto do Mucuripe que abrangiam vdrias categorias: estivadores,
marinheiros, além dos trabalhadores das distribuidoras de petroleo. Os lideres grevistas
incitavam a solidariedade de classe, conclamando outras categorias a aderirem as greves

para pressionar os patrdes a negociar e atender suas reivindicagdes.
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O PUS foi uma das organizagdes que mais aglutinaram sindicatos envolvendo nio s6
trabalhadores, mas parte da populagdo, para conseguirem usufruir direitos ja garantidos em
lei. Por exemplo, o horario de funcionamento dos bancos das 10h as 16hs, que antes era o
mesmo hordrio comercial e, na grande maioria das casas bancdrias, adentrava pela noite,
sem pagamento de horas extras. A reducdo da carga horaria, como relatou o lider bancario e
presidente do PUS a época, José de Moura Beleza, foi uma conquista que contou com o
apoio da sociedade fortalezense.

Mas a greve ndo era regra nem excecdo. Outras categorias, talvez por falta de poder
de mobilizagdo, ou por opcdo, recorriam diretamente ao TRT para reivindicar aumento
salarial e melhores condi¢des de trabalho. Foi o caso dos comercidrios e gréificos, cujo

palco de lutas se deu no judicidrio, onde negociaram e obtiveram conquistas.
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CAPITULO II

I1 A JUSTICA DO TRABALHO NA VISAO DOS SEUS ATORES

A Justica do Trabalho tem sido desde sua criacio um recurso utilizado pelos
trabalhadores e pelas entidades de classe para resolver conflitos nas relagdes de trabalho
envolvendo empregadores e empregados.

Na cidade de Fortaleza, particularmente nos anos de 1946 a 1964, a classe
trabalhadora experimentou um periodo de efervescéncia com realizacdo de greves,
passeatas, comicios, paredes, entre outras formas de manifestacdo que ocuparam as ruas da
capital cearense, evidenciando com tais atitudes seu protagonismo no meio operario e
sindical, inclusive constituindo seu proprio Pacto da Unidade Sindical (PUS) e engrossando
a fileira dos filiados aos sindicatos.

Considerando esse momento histdrico, voltei meu olhar para a atuacio da Justica do
Trabalho no intuito de desvendar o emaranhado mundo do trabalho no dmbito da arena
juridica, locus de negociacdes, conflitos, tensdes e acordos entre os patrdes e trabalhadores.

O projeto de implantacdo da Justica do Trabalho no Brasil foi apresentado em meio
aos conflitos advindos de vdérios setores. A Igreja Catolica, por exemplo, interferiu no
projeto de organizacdo da Justica do Trabalho por considerar a questdo social um
“compromisso cristdo para com os pobres”. Para os socialistas, a intervengdo estatal era
elemento central para a realizacdo das reformas sociais; ja para os corporativistas o Estado
deveria intervir nos conflitos de classe. ''°

O projeto foi interrompido com a instauracdo do Estado Novo porque a Constitui¢ao
de 1937 enrijeceu a estrutura sindical e centralizou seu controle, mas manteve a Justi¢ca do
Trabalho, regulada em 1939, regulamentada em 1940 e, em 1941, atrelada ao Ministério do
Trabalho Inddstria e Comércio.'"”

O Estado Novo foi um periodo de “sufocamento politico, perda de direitos,

deterioragdo das condi¢des de vida e arbitrariedade patronal”, em que os empresarios

tiveram apoio no combate a quaisquer atos considerados indesejaveis, ficando livres do

'"® VARUSSA, R. J. Trabalho e Legislacdo. Sdo Paulo, 2002. 210 p. Tese de doutorado em Histéria, PUC-
SP.

""" MOREL, R. L. M., PESSANHA, E. G. F. Magistrados do Trabalho no Brasil: entre a tradi¢do e a
mudanga. Revista de Estudos Historicos: Direitos e Cidadania, n® 37, p.29-52, 2006.
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controle dos oOrgdos publicos e da fiscalizacdo dos sindicatos. Enquanto isso, os
trabalhadores que procurassem a Justica do Trabalho para reivindicar ou reclamar,
deveriam afastar-se do servigo, sem receber remuneragdo durante a pendéncia. Apesar
disso, resistiram através de insubordinacdo a empresérios e 2 Justica do Trabalho.''® Além
disso, como lembra Alcir Lenharo, o Estado utilizou um poderoso instrumento de poder: a
propaganda. A censura e a tortura foram utilizadas para “acalmar” os animos sociais,
departamentos especificos foram criados para tal fim, como o Departamento de Imprensa e
Propaganda (DIP) que promovia e controlava manifestagdes civicas e culturais além de
divulgar as atividades do governo.'"’

A justica administrativa passou a ser estruturada em trés instancias: na base estavam
as Juntas de Conciliagdo e Julgamento (JCJ) presididas por um juiz de Direito ou bacharel
nomeado pelo presidente da Republica e com vogais classistas indicados pelos sindicatos,
todos com mandatos de dois anos; no nivel intermedidrio, havia os Conselhos Regionais do
Trabalho (CRT) responsdveis pela deliberacdo dos recursos e, por fim, no nivel superior,
estava o Conselho Nacional do Trabalho (CNT). As 36 JCJ e o CRT estavam distribuidos
em oito regides sediadas no Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Belo Horizonte, Porto Alegre,
Salvador, Recife, Fortaleza e Belém, para os quais foram nomeados procuradores
regionais.'*’

De acordo com Paoli, a organizacdo da Justica do Trabalho foi determinada por uma
concepcdo segundo a qual os conflitos de classes teriam cardter publico porque eram
“universalizado[s] pelo proprio Estado, reconhecido[s] e viabilizado[s] por suas
instituigdes”.'”! A organizacdo ocuparia o lugar das liberdades politicas em prol da
civilidade e da ordem. Mas como ndo existia vida social organizada, a solu¢do foi criar os
grupos e classes a exemplo das corporagdes garantindo-lhes a faculdade de eleger seus

representantes que, tornados juizes, seriam submetidos a uma vontade geral unificadora

para compor a representagio paritaria.

8 SILVA, F. T., NEGRO, Antonio Luigi. Trabalhadores, sindicatos e politica (1945-1964). In: FERREIRA,
J. e DELGADO, L. A. O Brasil republicano. O tempo de experiéncia democrdtica: da democratizacdo de
1946 ao golpe civil-militar de 1964. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003, v. 3, p. 52.

""" LENHARO, A. Sacralizacdo da Politica. Campinas: Papirus, 1986.

' MOREL, R. L. M., PESSANHA, E. G. F. Magistrados do Trabalho no Brasil: entre a tradi¢io e a
mudanga. In: Revista de Estudos Historicos: Direitos e Cidadania. , n® 37, p.29-52, 2006.

12l PAOLI, M. C. Os direitos do trabalho e sua justica. Revista USP, n° 26, p. 100-115,1994, p. 105.
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Assim, a “Justi¢a do Trabalho foi construida e dotada de uma processualistica prépria,
e da capacidade de enunciar normas, conciliar e arbitrar compulsoriamente os conflitos e
executar suas decisdes”.'** Essa no¢do monopolizadora do dominio publico “referendaria a
morte da vida politica e das aspiracdes a uma presenca ativa dos sindicatos, calcada nos
conflitos e nas regras exercidas de sociabilidade”. Tais ideias forneceram “as armas contra
a justica liberal e contra a formacdo de um espaco publico, participativo da construcdo de
uma medida justa nos conflitos sociais”.'*® As reivindicagdes grevistas constituiram uma
fonte social real a alimentar as leis do trabalho, dando eficacia a Justi¢a do Trabalho.

Contudo, Fernando Teixeira da Silva questiona a visdo segundo a qual a classe
operdria seria incapaz de agir autonomamente por estar subordinada a estrutura industrial e
ao Estado, o “protagonista” e os trabalhadores seriam submissos a legislacdo trabalhista.
Contrapondo-se a este ponto de vista, o autor reconhece a capacidade dos trabalhadores de
atuar e intervir na arena publica e juridica. Longe de ser uma marionete, o trabalhador
soube utilizar sua cultura e experiéncia para encampar lutas em prol de melhorias salariais,
das condi¢Oes de trabalho e dos direitos assegurados por lei, inclusive recorrendo a Justica
do Trabalho como meio de garantir a aplicabilidade da legislacdo reguladora das relacdes
de trabalho.'**

A Constituicdo de 1946 incorporou a Justica do Trabalho ao Poder Judicidrio,
preservando seu poder normativo e caracteristicas antiliberais. Nos anos 1980 foram criadas
novas varas que permitiram o crescente acesso a justica, ampliando o nimero dos TRT de
forma a abranger todos os estados brasileiros. A Constituicdo de 1988 “aumentou a
protecdo legal do trabalho e as liberdades sindicais, como direito de greve, de organizacgao e
de ndo intervengio estatal”.'*> Manteve, contudo, o monopolio da representacdo, a unidade
sindical e o imposto sindical obrigatério.

Nos anos 1990, o governo do presidente Fernando Collor de Melo iniciou uma
discussao para reforma da CLT e da organizacao sindical, continuada pelos seus sucessores

Itamar Franco, que adotou “novas praticas de negociagdo, como o contrato coletivo de

122 Idem, p.107.

123 Ibidem.

124 CHALHOUB, S., SILVA, F. T. Sujeitos no imagindrio académico: escravos e trabalhadores na
historiografia brasileira desde os anos 1980. Cadernos AEL: Trabalhadores, leis e direitos, v.14, n°26, p. 11-
50, 2009.

125 MOREL, R. L. M., PESSANHA, E. G. F. Magistrados do Trabalho no Brasil: entre a tradi¢do e a
mudanca. In: Revista de Estudos Historicos: Direitos e Cidadania, n° 37, p.29-52, 2006.
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trabalho e cAmaras setoriais”'2®

, € Fernando Henrique Cardoso, que propds a extin¢do da
Justica do Trabalho de forma a prevalecer o negociado sobre o legislado. O governo do
presidente Luis Indcio Lula da Silva obteve éxito na aprovag¢do de uma reforma judicidria
que reforcou o papel e a importancia da Justica do Trabalho.'*’

Romita critica os juizes classistas e sugere que deveriam exercer fung¢do honorifica,
ou seja, sem direito a qualquer pagamento ou aposentadoria por parte do Estado, mas das
entidades que os enviassem a Justica do Trabalho. O autor também critica o poder
normativo, justificdvel quando foi criado porque ndo reconhecia a separacdo de poderes e
todo o poder estava concentrado nas maos de Getulio Vargas, enfatizando a necessidade de
a Justica do Trabalho adequar-se ao regime democraitico brasileiro, suprimindo o poder
normativo e adotando uma nova fei¢do em relagdo a representacdo de classe, sem 0s vicios
de corporativismo.

Na Constituicao de 1988, argumenta Romita, h4 principios que deveriam ser seguidos
por todos, tais como o da moralidade da administracdo publica e o da exigéncia de concurso
publico para investidura de cargos publicos. Logo, os ministros classistas do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e os juizes classistas do TRT deveriam exercer funcio
honorifica, vedada a percepcdo de vencimentos e qualquer vantagem advinda dos cofres
publicos. Contudo, a Carta Constitucional propiciou trés avangos: autonomia sindical,
énfase na negociagdo coletiva e preservacdo de direito de greve, embora o Estado
continuasse condicionando os atores sociais a buscarem na Justi¢ca do Trabalho a solugdo
das disputas individuais e coletivas, juridicas ou dissidios de interesses.'>®

Paoli ressalta que apds sessenta anos os formuladores da legislacio de 1930
enfrentaram ataques em dois aspectos. Primeiro, os trabalhadores e empresdrios anunciaram
o esgotamento da intervencdo coercitiva e tutelar do Estado, almejando autonomia e
redefinicdo de suas relacbes com as normas e regras estatais, por isso questionavam o
sindicalismo corporativista burocrdtico e as regras monopolistas para as relacdes de
trabalho. Essa aspiracdo emergia da organizagdo coletiva dos trabalhadores e da associacao

de empresarios. O segundo aspecto € referente ao reconhecimento da capacidade

126 Jdem, p. 37.

127 :

Ibidem.
"2 ROMITA, A. S. Justica do Trabalho: produto do Estado Novo. In: PANDOLFIL, D. (org.). Repensando o
Estado Novo. Rio de Janeiro: Fundacao Getilio Vargas, 1999.
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organizativa dos trabalhadores desejosos de participar da imensa rede fechada de
instituicdes governamentais. As modificacOes nas relacOes entre as classes sociais
observadas atualmente implicam “uma nova relagdo com o direito, com a lei, sua
configuracdo e administracio enquanto poder atuante instituido”,'*’ bem como uma relacio
nova com o sentido de justica.

Gomes observa que a Constituicao de 1988 valorizou os direitos sociais e do trabalho
que fundamentam a Justica do Trabalho como justica dos direitos coletivos, revendo a
tradi¢do de desprestigio do Direito do Trabalho por suas caracteristicas originais: ter sido
criada como justica administrativa e subordinada ao poder executivo, ser justica especial
pela peculiaridade de sua matéria, os dissidios individuais e coletivos entre empregados e
empregadores, ou seja, “atendimento do cidadio comum, consagrando uma dimensdo
intervencionista e protecionista do Estado em relagdo ao trabalhador, definido como
economicamente mais fraco”.'*’

De acordo com essa concepcao, a justica deveria ser de facil acesso, com gratuidade
de custos, dispensa de advogados, oralidade e informalidade no julgamento de processos.
As décadas de 1930 e 1940 estabeleceram limites para o processo de inclusdo social,
atrelando-o ao corporativismo, em que somente os trabalhadores reconhecidos pelo Estado,
urbanos e com carteira de trabalho, tinham direitos. Assim, foram excluidos os
trabalhadores rurais, autbnomos e subempregados.

Somente em 1963 foi aprovado o Estatuto do Trabalhador Rural (ETR) e em 1971 foi
criado o Fundo de Assisténcia Rural (FAR). Os demais trabalhadores esperariam até 2004
para serem amparados pela Emenda n° 45, que tutelava ndo apenas as relacOes entre
empregados e empregadores, mas todas as relacdes de trabalho. Essas caracteristicas
“originais” suscitaram a ideia de direito “menor”, justica diferenciada, porque voltada para
problemas sociais e solugdes conciliatorias. O que era interpretado como marca de
negatividade.

Assim, as caracteristicas ‘inovadoras’ da Justica do Trabalho — acessibilidade,
gratuidade, oralidade — adquiriam conotac¢des negativas. A inversdo dessa tradi¢do ocorreu

a partir dos anos 80, quando a Justica do Trabalho passou a se constituir em institui¢ao

"2 PAOLI, M. C. Os direitos do trabalho e sua justica. Revista USP, n° 26, p.100-115, 1994, p.103.
"% GOMES, A. C. Retrato falado: a Justica do Trabalho na visdo de seus magistrados. Revista de Estudos
Historicos: Direitos e Cidadania, n° 37, p.51-79, 2006, p. 62.
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nacional, com quadro de funciondrios admitidos por concurso publico, gerando uma
moralizacdo no funcionamento das varas e tribunais que se informatizaram. Ao mesmo
tempo, o aumento do nimero de varas e juizes permitiu maior participa¢do dos magistrados
nas questdes da sociedade,””’ bem como a ampliacio do acesso 2 justica por toda a
populagﬁo.l32

E relevante o estudo da classe operdria brasileira, que permite uma compreensio das

praticas e experiéncias vividas pelos trabalhadores e vivenciadas atualmente no mundo do

trabalho.'*?

2.1 DESEMPENHO DA JT NO PERIODO DEMOCRATICO NO ESTADO DO
CEARA

No intuito de realizar uma abordagem historiografica sobre os trabalhadores e o
complexo mundo do trabalho capaz de contribuir para a pesquisa e a elucidacdo de novas
interpretacdes da histéria social do trabalho, busquei entrecruzar fontes orais,
hemerograficas e processuais, de modo a permitir possibilidades de andlise e compreensao
das lutas, resisténcias, conflitos, tensdes vivenciados pelos trabalhadores, evitando assim os
perigos da pesquisa baseada em fonte unica, como enfatiza Norberto Ferreras.'** Desse
modo, espero, com esta tese, contribuir para a discussdo historiogrifica sobre a classe
trabalhadora e os movimentos operdrios, € suas interconexdes com outras experiéncias. O
Poema Os Trabalhadores de Rogaciano Leite retrata esse periodo, ilustrado na figura

XVIII:

P! Idem, p.60-76.

"2 JUNQUEIRA, E. B. Acesso a Justica: um olhar retrospectivo. Revista de Estudos Histéricos, n° 18, p.1-15,
1996.

133 PAOLI, M. C., SADER, E. & TELLES, V. S. Pensando a classe operdria: os trabalhadores sujeitos ao
imagindrio académico. Revista Brasileira de Historia, n° 6. p.129-149, 1988, p. 143.

" FERRERAS, N. O. Histéria e Trabalho: entre a renovagdo e a nostalgia. Trajetos. Revista de Histéria
UFC. Dossié: Trabalho e Migracdes, vol.1, n°2, p.51-67, 2002.
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FIGURA XVIII - OS TRABALHADORES

|
L

No estado do Ceard, o periodo democrético foi marcado pela criacdo do Banco do
Nordeste do Brasil (BNB), em 1954, que deu suporte técnico ao processo de transi¢do para
a modernidade vivido naquele momento pelo estado cearense, cuja elite politica era fragil,
como explica Josénio Parente, resultado de uma experiéncia oposicionista recorrente, em
que o governador ndo conseguia eleger seu sucessor, fugindo ao padrao brasileiro.'*

Em termos de partidos politicos, entretanto, o Ceard seguia a tendéncia nacional com
a formacgdo do Partido Social Democrata (PSD) e da Unido Democratica Nacional (UDN).
Colocando-se como alternativa em nivel local, o Partido Social Progressista (PSP) e o
Partido Trabalhista Brasileiro (PTB). Desde 1947, observa Parente136, havia um esforco de
unir o PSD e a UDN a partir de uma articulacdo em nivel federal, mas a realidade local

impedia a consolidacdo de tal alianca. O PCB vivia constantemente entre a clandestinidade

e a liberdade sem, contudo, deixar de interferir nos rumos da politica, agregando-se a outras

35 PARENTE, F. J. C. O Ceard dos “Coronéis” (1945-1986). In: SOUZA, Simone de (org.). Uma nova
historia do Ceard. Fortaleza: Demdcrito Rocha, 2000. Conf. PARENTE, F. J. C. A fé e a razdo na politica:
conservadorismo e modernidade das elites cearenses. Fortaleza: Imprensa Universitdria -UFC, 2000. MOTA,
Aroldo. Historia Politica do Ceard, 1945-1985. Fortaleza: Stylus, 1987.

136 PARENTE, F. J. C. O Ceara dos “Coronéis” (1945-1986). In: SOUZA, Simone de (org.). Uma nova
historia do Ceard. Fortaleza: Demécrito Rocha, 2000.

107



legendas e garantindo, desse modo, sua participacdo no pleito eleitoral."*” Parece que o
curto espaco de tempo em que esteve na legalidade, entre 1946 e 1947, ndo foi suficiente
para os comunistas marcarem espaco na politica cearense, como afirma Ildefonso Lima.
Apesar disso, conseguiram resistir, através do seu jornal O Democrata, a hegemonia do
coronelismo local.'*®

As aliancas e rupturas politicas dos anos finais de 1940 e as elei¢des dos anos 1950
em Fortaleza sdo relatadas por Gléria Didgenes, em estudo no qual esmidca as
peculiaridades locais. Revela, por exemplo, que o PTB, em nivel nacional, aproximou-se de
liderancas de trabalhadores, porém, em nivel local, suas aliancas tiveram outros contornos
de acordo com as circunstincias, chegando a representar classes dominantes rurais e
profissionais liberais. A agenda do clientelismo e do coronelismo perdurou nas elei¢oes
governamentais. 139

O movimento operdrio e sindical, por sua vez, conseguiu impor sua forca nas
composi¢des politicas ao eleger seus representantes ou aliando-se a outros partidos, de
modo que a participagdo politica dos trabalhadores tornou-se visivel nas elei¢Oes

C 1, . . o . 140
partiddrias, como demonstrou Francisco Ribeiro em sua pesquisa,

e o relato do advogado
trabalhista e ex-vereador pelo PCB, Tarcisio Leitdo. !

O que ocorreu foi a unido entre PTB e UDN com a ascensdo de Carlos Jereissati,
empresario bem sucedido que, por meio de uma articulagdo do governo federal, congregou
apoio no estado do Ceara, inclusive dos partidos de esquerda e de Virgilio Tavora, politico
tradicional e reconhecido pela pratica de fidelidade partidaria cujo apoio foi articulado nos
conclaves federais, pois, quando ministro da Aviagdo, seu nome despontou como lideranca
local e articulador nacional do projeto de desenvolvimento econdmico € modernizagdo. Da

e . . . . . 142
unido com Jereissati, resultou o fortalecimento das elites politicas.

7TRIBEIRO, F. M. O PCB no Ceard: ascensio e declinio. Fortaleza: UFC/Stylus Comunicacio, 1989.

8 LIMA NETO, L R. Escrita subversiva: O Democrata, 1946-1947. 283p. Fortaleza, 2006. Dissertacdo de
Mestrado em Histdria Social - Universidade Federal do Ceara.

% DIOGENES, G. M. S. As elei¢oes de 1954 e 1958 no Ceard: os partidos e suas liderangas. Fortaleza:
UFC/Stylus Comunicacdes, 1989.

O RIBEIRO, F. M. A redemocratizagdo de 1945 a 1947. Fortaleza: SECULT, 1983.

4! Entrevista realizada no dia 1°de agosto de 2011 no seu escritério, situado a Rua Major Facundo, 1229,
Centro, Fortaleza, Ceara.

2 PARENTE, F. J. C. O Cearéa dos “Coronéis” (1945-1986). In: SOUZA, S. (org.). Uma nova histéria do
Ceard. Fortaleza: Democrito Rocha, 2000.
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Os trabalhadores atuaram junto aos partidos politicos de esquerda, como o PCB, mas
passaram também a participar mais dos sindicatos e dos circulos operérios. Jovelina Santos
retrata a trajetéria dos Circulos Operdrios dos Catélicos (COC) do Ceard, suas articulagdes
com a Igreja e os partidos politicos. Apesar de reunir trabalhadores de vdrias categorias
profissionais, como os téxteis, por exemplo, realizando congressos no decorrer dos anos
1950, precisavam expandir sua atuacdo para drea rural, para sindicalizar os trabalhadores
rurais, clientela excluida da legislacdo trabalhista e que se encontrava envolvida com as
ligas camponesas. A expansdo orientada pelo catolicismo pretendia também evitar a
influéncia comunista na zona rural.'*?

A cidade de Fortaleza nos anos 1950 também viu chegar a multidao de retirantes
vindos de todas as regides do estado do Ceard, fugindo da fome e da seca. Realizavam
saques e outras acOes de massa para assegurar o bdsico: alimentacdo. Priticas comuns no
interior cearense se estenderam a capital como meio de atingir os politicos e 0 governo na
tentativa de que resolvessem o problema. Frederico Neves retrata essa instigante situagcao
que aumentou o numero de famintos e a pressdo social, presente também na imprensa da
época. Esses movimentos consolidaram uma visdo do Estado como responsavel pela
assisténcia e protecdo aos pobres.'**

Paralelamente a situacdo de mazela social que se instalara em Fortaleza, fomentava-
se o0 anseio de modernidade expresso no contexto cultural e cotidiano nas ruas da capital
cearense pela chegada dos automotores, veiculos mais velozes que competiam com a
lentidao dos bondes elétricos, prenunciando uma nova era, de moderniza¢do e democracia,
com o fim da ditadura do Estado Novo e da Segunda Guerra Mundial.'*> Gisafran Mota
descreveu esse contexto urbanistico ao tratar da formagdo da capital cearense com suas
contradi¢cdes em varios aspectos.146

Quanto ao acesso a cultura e ao lazer, a entrada nos clubes recreativos, cujas festas

eram voltadas para os detentores do poder, estava condicionada a boa condi¢do social -

3 SANTOS, J. S. Circulos Operdrios no Ceard: instruindo, educando, orientando, moralizando (1915-1963).
Fortaleza: UFC, 2007. SANTOS, J. S. Circulos Operdrios no Ceard: uma auséncia historiografica. Trajetos.
Revista de Historia UF., Dossié: Trabalho, Trabalhadores, vol.2, n°4, p.35-46, 2003.

" NEVES, F. C. A multiddo e a histéria: saques e outras acdes de massa no Ceard. Rio de Janeiro/
Fortaleza: Relume Dumard/ SECULT, 2000.

S SILVA FILHO, A. L. M. Paisagens do Consumo: Fortaleza no tempo da Segunda Grande Guerra.
Fortaleza: Museu do Ceard/ SECULT, 2002. SILVA FILHO, A. L. M. Rumores: a paisagem sonora de
Fortaleza. Fortaleza: Museu do Ceard/ SECULT, 2006.

146 JUCA, G. N. M. Verso e reverso do perfil urbano de Fortaleza (1945-1960). Sdo Paulo: Anablume, 2003.
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mais uma situacdo de exclusdo dos trabalhadores, que encontravam lazer nas festas
religiosas ou em atividades mais singelas. Sobre a classe pobre foi concentrado o controle
vigilante dos policiais, que cerceavam o consumo de bebidas alcodlicas, assim como a
pratica do meretricio, em nome da decéncia e da moralidade. Desse modo, o lazer assumiu
um cardter conservador e repressivo, principalmente para com os pobres e trabalhadores
urbanos.'’

Pude perceber que no cotidiano de trabalho nas fabricas, industrias e comércio a
legislacdo trabalhista era desrespeitada escancaradamente pela classe patronal, a ponto de o
descaso ser denunciado na imprensa, nas reunides sindicais, nas reclamacdes na DRT e no
elevado ndmero de processos trabalhistas suscitados na Justica do Trabalho.

Em Fortaleza, esse contexto sdcio-politico apresentava peculiaridades, contudo, nio
se diferenciava da situacdo de compressao salarial e lutas por melhorias, principalmente da
classe trabalhadora, que se mobilizava por intermédio dos sindicatos, em agdes processuais
junto a Justica do Trabalho e na resisténcia cotidiana no chao da fébrica.

Porém, a luta e a resisténcia nao se limitavam aos trabalhadores urbanos, mas
alcancaram também os trabalhadores do mar quando os pescadores, por iniciativa propria,
navegaram em seus barcos até a capital do pais, a época, Rio de Janeiro, para falar
pessoalmente com Getidlio Vargas, para reivindicar seus direitos, ndo contemplados na
legislacdo trabalhista editada pelo presidente. 148

Da mesma forma, os estudantes secundaristas e universitarios agitavam as ruas de
Fortaleza e engrossavam a fila dos descontentes, reivindicando melhorias das condi¢des de
transporte e subsisténcia, e se solidarizando com os trabalhadores na luta pela garantia dos
direitos trabalhistas.'*

Observa-se que os sindicatos € o PUS se mobilizaram em prol da defesa constante
dos interesses dos trabalhadores ao recorrerem a Justica do Trabalho, o que pode ser
observado no desempenho da JCJF, que demonstrou um aumento considerdvel de

processos, com redugdo em pouca escala, conforme vemos no grafico III, a seguir:

7 JUCA, G. N. M. Fortaleza: cultura e lazer (1945-1960). In: SOUZA, Simone de (org.). Uma nova Histéria
do Ceard. Fortaleza: Demdcrito Rocha, 2000.

148 NEVES, B. A. C. Do mar ao museu: a saga da Jangada Sdo Pedro. Fortaleza: Museu do Ceard/ SECULT,
2001. NEVES, B. A. C. Pertencer a nagdo brasileira: a jangada de Sdo Pedro rumo a Capital Federal (1941).
Cadernos AEL: Populismo e Trabalhismo, v. 11, n. 20/21, p. 41-81, 2004.

' MOREIRA, A. M. A. Juventude da Pdtria a(r)mada: o Centro Estudantil Cearense em Fortaleza. 1931-
1945. Fortaleza: Museu do Ceard/ SECULT, 2006.
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GRAFICO III: Niimero de Processos na Junta de Conciliagio e Julgamento
de Fortaleza, Ceara, 1944-1964.
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Fonte: Conselho Nacional do Trabalho. Tabela extraida do Anudrio Estatistico do Brasil,
1946 a 1965. RJ, IBGE.

As diferengas entre as reclamagdes recebidas e solucionadas variavam a cada ano,
sendo que, na maioria dos casos, nem todos os processos recebidos eram solucionados, o
que ndo comprometeu a procura pela Justica do Trabalho, que foi crescente, tendo
aumentado consideravelmente a partir de meados dos anos 1950 até o inicio dos anos de
1960, destacando-se o ano de 1963.

A precariedade do funcionamento da Justica do Trabalho era visivel, pois a tnica
junta regional existente nao dava conta da demanda, situacio relatada pela ex-secretdria da
junta, Olga Nunes da Silva, e pelos jornais da época, entre os quais O Povo, que, no ano de
1961, anunciou que o TRT havia solicitado dez anos antes uma nova junta para Fortaleza
porque havia acumulo de processos, o que fazia a junta ser “mal vista” por parte dos
sindicatos dos trabalhadores, os que mais procuravam a Justica do Trabalho.

Em entrevista arquivada no Memorial do TRT da sétima regido, o Juiz Osmundo

Pontes relatou a precariedade do funcionamento de uma tnica junta:
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A carga de processo era muito grande para um s6 Juiz. Dr. Autran Nunes,
entdo Presidente do TRT, determinou que a Junta passasse a funcionar nos
dois turnos (antes sé abria no expediente da tarde). Havia nesta época a
figura do Suplente de Juiz que hoje desapareceu. Assim no turno da
manhd o Suplente, entdo o Dr. Paulo Porto, presidia os trabalhos. O
expediente da tarde continuava a cargo do titular — Osmundo Pontes. A
Junta auxiliar, como era conhecida, sé julgava acdes de pequena alcada,
as de maior valor eram dirigidas a Junta oficial. Foi a maneira que o
Presidente Autran Nunes encontrou para tentar convencer da necessidade
de mais Juntas para o Estado."

A solugdo provisdria para atender a demanda e impor maior celeridade aos processos
demonstra a sensibilidade dos juizes para com a problemdtica, quando a Justica do
Trabalho estendeu o hordrio de trabalho para dois turnos e duas turmas de juizes, na
tentativa de agilizar o andamento dos processos e dar respostas as demandas dos
trabalhadores.

Em janeiro de 1963, outro artigo foi publicado denunciando a inviabilidade de
atendimento aos trabalhadores e patrdes com apenas uma JCJF. No decorrer do ano, foi
noticiado que se encontrava em discussdo no Senado Federal um projeto para criacdo de
duas novas juntas em Fortaleza e outras duas no interior, sendo uma na regido norte do
estado, na cidade de Sobral, e outra na regiao sul, na cidade do Crato, o que se concretizou
no ano de 1970, conforme relato do juiz Osmundo Pontes: “somente em 1970, apo6s muitos
movimentos de protesto nas ruas, pichacdo de muros, exigindo mais juntas para Fortaleza, é
que o Governo Federal se sensibilizou e agilizou o processo de criagio de novas Juntas”."!

Enquanto isso, os processos se acumulavam. Em dezembro de 1962, 2.280
processos foram protocolados contra empresas, sobretudo industriais, que demitiam sem
pagamento de aviso prévio e indenizagdo por tempo de servic;o.152 Pelos mesmos motivos,
em janeiro de 1963, os trabalhadores recorreram em massa as juntas, queixando-se do nao
pagamento de aviso prévio e indenizacdo, ao que os patrdes respondiam justificando-se
pelo aumento do saldrio minimo, que os teria deixado sem condi¢cdes de arcar com tais

‘o . 153
salarios. Em apenas uma semana foram 199 processos. A procura aumentava a cada dia.

1 Entrevista realizada pelos servidores do Memorial do TRT 7* Regido. Acervo do Memorial do TRT 7°
Regido.

P! Idem.

12 Onda de desemprego continua: 2.280 processos na Junta de Conciliagio. O Povo. Fortaleza, 18 dez.1962,
p.6.

'3 Desemprego continua em Fortaleza: 199 processos na Junta em apenas sete dias. O Povo. Fortaleza, 10
jan. 1963, p.6.
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No final do més do janeiro j4 existiam 382 reclamacdes, a maioria reivindicando o
pagamento do 13° saldrio."™*

Mesmo com tal montante de processos, 0s juizes emitiram pareceres cuja andlise de
resultados pode elucidar a complexidade do desempenho da Justica do Trabalho, entre
conciliados, procedentes, procedentes em parte, improcedentes, arquivados, as infracdes e

outros, conforme a tabela II:

TABELA II: Discriminagdo dos Processos da Junta de Conciliacao e Julgamento, Fortaleza
— Ceara (1946-1964) — Numeros absolutos

Reclamagdes
Ano Total Conciliados | Totalmente | Parcialmente | Improce- | Nao Julgamento Infragdes Outros
Procedentes | Procedentes | dentes conhecidos/
Arquivados | Aplicadas | Relevadas
1946 928 331 39 83 64 356 - - 55
1947 875 243 60 44 130 276 - 1 121
1948 751 232 96 75 76 162 - - 110
1949 952 346 148 107 109 115 - 1 126
1950 871 261 91 105 109 176 - - 129
1951 828 332 115 47 102 112 - - 120
1952 4.192 373 139 68 95 195 - - 3322
1953 932 270 199 84 59 208 - - 112
1954 872 285 144 42 82 239 - - 80
1955 1.008 321 125 46 118 276 - - 122
1956 1.212 432 146 59 90 358 - - 127
1957 1.568 397 199 142 256 419 - - 155
1958 1.123 242 136 74 130 396 - - 145
1959 1.027 226 193 106 95 314 - - 93
1960 1.426 137 238 116 134 6717 - - 124
1961 1.075 152 116 87 129 456 - - 135
1962 2.012 288 202 79 221 528 - - 694
1963 3.025 410 208 85 510 637 - - | 1175
1964 3.575 536 407 107 216 537 - - | L1772

Fonte: Conselho Nacional do Trabalho. Tabela extraida do Anudrio Estatistico do Brasil. RJ, IBGE, 1946 a
1964.

Para visualizar a situagdo apresento a mesma tabela em termos percentuais.

134 Apenas uma JCJ ndo é suficiente para atender todos os casos. O Povo. Fortaleza, 13 jan. 1963, p. 6.
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TABELA III: Discriminacao dos Processos da Junta de Conciliacdo e Julgamento,
Fortaleza — Ceara (1946-1964) — Percentuais

Reclamagdes
Ano | Total - Totalmente | Parcialmente Nﬁq Julgam?nto
Conciliados Procedentes | Procedentes Improcedentes Conhgados/ Infragoes Outros
Arquivados
Aplicadas Relevadas
1946 928 35,7 42 8,9 6,9 38,4 0,0 0,0 59
1947 875 27,8 6,9 5,0 14,9 31,5 0,0 0,1 13,8
1948 751 30,9 12,8 10,0 10,1 21,6 0,0 0,0 14,6
1949 952 36,3 15,5 11,2 11,4 12,1 0,0 0,1 13,2
1950 871 30,0 10,4 12,1 12,5 20,2 0,0 0,0 14,8
1951 828 40,1 13,9 5,7 12,3 13,5 0,0 0,0 14,5
1952 | 4.192 8,9 3,3 1,6 23 4,7 0,0 0,0 79,2
1953 932 29,0 21,4 9,0 6,3 223 0,0 0,0 12,0
1954 872 32,7 16,5 4.8 9,4 27,4 0,0 0,0 9,2
1955 | 1.008 31,8 12,4 4.6 11,7 27,4 0,0 0,0 12,1
1956 | 1.212 35,6 12,0 49 74 29,5 0,0 0,0 10,5
1957 | 1.568 25,3 12,7 9,1 16,3 26,7 0,0 0,0 9.9
1958 | 1.123 21,5 12,1 6,6 11,6 35,3 0,0 0,0 12,9
1959 | 1.027 22,0 18,8 10,3 9,3 30,6 0,0 0,0 9,1
1960 | 1.426 9,6 16,7 8,1 9,4 47,5 0,0 0,0 8,7
1961 1.075 14,1 10,8 8,1 12,0 42,4 0,0 0,0 12,6
1962 | 2.012 14,3 10,0 3,9 11,0 26,2 0,0 0,0 34,5
1963 | 3.025 13,6 6,9 2,8 16,9 21,1 0,0 0,0 38,8
1964 | 3.575 15,0 11,4 3,0 6,0 15,0 0,0 0,0 49,6
Fonte: Conselho Nacional do Trabalho. Tabela extraida do Anudrio Estatistico do Brasil. RJ, IBGE, 1946 a
1964.

Grosso modo, o nimero de conciliacdes predominou nos anos 1950, seguida pelos

processos arquivados que, a partir de 1957, aumentam. Os arquivamentos podem ter sido

causados pelo ndo comparecimento do reclamante a audiéncia, geralmente por ter feito

acordo diretamente com o patrdo ou por ter desistido da causa em troca de algum beneficio.

Os processos julgados totalmente procedentes superam os demais (procedentes em parte e

improcedentes) em nimero até 1960, quando a maioria passa a ser julgado improcedente,

excecdo feita ao ano de 1964, ocasido em que, talvez em func¢do do processo de

radicalizacdo do periodo, os trabalhadores tenham solicitado mais do que se poderia

considerar legalmente de direito. As infragdes nao chegaram a ser julgadas, sendo relevadas

duas vezes. Os resultados classificados como “outros”, apesar de nao serem exemplificados

na fonte consultada, representam um numero considerdvel, principalmente de 1962 a 1964.
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A situagdo social e as condi¢des do mundo de trabalho na cidade de Fortaleza eram
um termOmetro da movimentacdo na Justica do Trabalho. Durante a crise de desemprego
em massa ocorrida no ano de 1961, quando a industria téxtil e a construgdo civil demitiram
grande parte dos trabalhadores, a JCJF recebeu 2.450 reclamacgdes, contra falta de
pagamento, indenizacdo, 13° saldrio, dentre outras. Na industria téxtil, a Cotonificio Leite
Barbosa e a Gasparian lideraram as demissdes, principalmente entre os que tinham menos
de um ano de servico. A morosidade da justica é até compreensivel, pois existia apenas
uma junta para resolver todos os processos. Para os patrdes, ndo havia perda com a espera
da decisdo, contudo, para os trabalhadores era extremamente dificil sustentar essa situacao
de espera pelo incerto, pois ndo tinham recursos para sobrevivéncia imediata, além de nao
ser praticada na época a correcao monetaria.

Contrapondo-se a morosidade da Justica, a DRT apresentou agilidade, quando teve a
frente o delegado Amadeu Arrais, elogiado pela imprensa e bem visto pelos representantes

sindicais e lideres politicos, porque:

dezenas de questdes salariais foram resolvidas satisfatoriamente pelo atual
Delegado, evitando que passassem a alcada do Tribunal do Trabalho,
cujas solucdes sdo, por forca dos dispositivos da Lei, demoradas. Ao
mesmo tempo, a DRT ndo tem descurado de sua responsabilidade no
problema da fiscalizagdo, particularmente agora, com o novo saldrio
minimo que nem sempre é bem visto pelas classes patronais.'”

A aceitacdo de Amadeu Arrais era sentida pela maioria das entidades sindicais,
principalmente dos trabalhadores, que se mobilizaram em novembro de 1961, através do
PUS, em favor da permanéncia do delegado a frente da DRT, pois sua substituicdo estava
sendo anunciada e reassumiria o cargo Crisanto Pimentel, considerado defensor patronal,
que exercera a fungdo por quinze anos."°

Os 32 sindicatos e as associacdes de classe realizaram a passeata da Alianca Operaria
Estudantil Camponesa (AOEC), tornando publica a defesa de Arrais na DRT. O movimento
ameacou deflagracao de greve geral, caso o delegado fosse substituido. A mobilizacdo, de

fato, surtiu efeito, pois Arrais continuou exercendo a funcio de delegado até dezembro de

1962. Em janeiro do ano seguinte, afastou-se da delegacia para assumir uma cadeira na

' QUEIROZ, Misael, Coluna Sindical. O Povo. Fortaleza, 7 nov. 1961, p. 5.
1% pacto sindical decretard greve geral se delegado do trabalho for demitido. Trabalhadores nio querem a
substitui¢do do Sr. Amadeu Arrais. O Povo. Fortaleza, 22 nov. 1961, p. 2.

115



Assembleia Legislativa (AL) do estado eleito pelo Partido Democrata Cristao (PDC),
quando foi eleito deputado estadual pela forca do movimento sindical fortalezense, com o

apoio dos trabalhadores das industrias, do comércio e de outras categorias que realizavam

e = . 157
campanhas nas portas das fabricas, como relatou o tecelao Francisco Nunes de Moura.

A atuacdo do delegado Amadeu de Aradjo Arrais era forte e se dava junto aos
sindicatos, ao PUS, ao Movimento Sindical Cearense (MSC), realizando campanhas, por
exemplo, para o pagamento do 13° saldrio aos trabalhadores. Realizava ainda a fiscalizacio
nos locais de trabalho, nas fébricas, no comércio, para verificar o cumprimento do horario
de trabalho, as condi¢des de trabalho, dentre outros, na tentativa de assegurar o
cumprimento da legislacdo trabalhista. O depoimento do lider do PUS, José de Moura
Beleza, esclarece o contexto de aceitacdo do delegado Arrais, que representou um divisor
de dguas na fiscalizagdo do mundo do trabalho na cidade de Fortaleza, onde ele proprio era

testemunha do desrespeito quanto ao horério de trabalho nos bancos:

O respeito ao hordrio de trabalho, era o que mais os colegas reclamavam.
Nao havia a lei das seis horas, os bancarios tinham o mesmo horério do
trabalhador comum que eram oito horas. Normalmente, os bancdrios
trabalhavam 10 ou 12 horas e as vezes mais. Era comum passar de
madrugada na frente do banco e ter gente trabalhando e o pior sem pagar
hora extra. NOs tinhamos um trabalho muito grande, porque nfo
contdvamos com a delegacia de trabalho. Naquele tempo, as delegacias de
trabalho eram cheias de fiscais corruptos em todo o Brasil. Cada vez que o
fiscal ia ao banco, ele ia receber gorjeta do patrdo e ndo para fiscalizar.
Entdo, nés tinhamos que ir para rua, fazer comicio na porta do banco, com
o microfone fazer barulho. Ai vinha a policia dizendo que nés éramos
subversivos, que nés estdvamos subvertendo a ordem. Diante da violéncia
com que eles tratavam nossos colegas, nés agiamos com outra violéncia
igual, prejudicando o trabalho daquela agéncia até que se cumprisse o
hordrio. Nao se cumpria tudo, mas melhorava e muito a situacdo. Com o
passar do tempo, a situagdo mudou na delegacia e nds conseguimos
inclusive designar ou apoiar o Dr. Amadeu Arrais para Delegado do
Trabalho. E ai a situacdo mudou. Cada vez que nds oficidvamos a
delegacia, o Dr. Amadeu mandava fiscal e queria saber o resultado. A
situacdo ficou quase de total respeito a lei. Havia multa, como ha sempre,
mas melhorou muito a situacdo."®

157 Entrevista realizada dia 5/12/2010 na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias do Vestuario,
situado na Rua Cel. Antonio Botelho, 420, Centro, Maranguape.
1% José de Moura Beleza em entrevista ao NUDOC/UFC. Fortaleza, 18 jan. 1992.

116



A defesa da permanéncia de Arrais formou um coro undnime, o que indica a
credibilidade conquistada pelo delegado junto aos trabalhadores por seu desempenho frente
a delegacia na busca pelo cumprimento da legislacdo trabalhista e da CLT, o que
representava um ganho considerdvel para a classe trabalhadora. Arrais foi mantido no cargo
que s6 deixou para exercer outro, no ambito poh’tico.159 Foi substituido Olavo Franca
Sobreira de Sampaiomo, que assumiu a chefia da delegacia com o apoio da forca do
movimento sindical e operario, o que demonstra a forte mobilizacdo dos trabalhadores.

Esse momento de visivel ativismo do movimento sindical e operdrio em Fortaleza foi
relatado pelo militante comunista e advogado trabalhista Tarcisio Leitdo, cuja memdria
preservou esse momento histérico com entusiasmo: “Tinha uma grande classe operaria. A
maior fabrica do Nordeste era a Fabrica Santa Cecilia, tinha 12.500 trabalhadores, a Fabrica
Sado José tinha 4 mil, 3 mil, por ai. A Fibrica Santa Maria, idem. A Fébrica Progresso dos
Pompeu tinha menos, uns 2.500”.'°'

Assim, o contingente de operariado era visto como protagonista da histéria, das lutas
e conquistas nao somente dos seus direitos trabalhistas, mas de outros espacos de ocupacao
por parte dos trabalhadores na politica, por exemplo. Sobre a campanha das elei¢des para
prefeito da cidade de Fortaleza no ano de 1962, Tarcisio relatou a proeza do candidato José

de Moura Beleza, presidente do PUS, a prefeitura da capital cearense:

Tinhamos TV buchicho (uma espécie de teia de informagcdo em que ia
sendo repassada de pessoa em pessoa até que todos comentassem a
mesma). Como tinhamos o controle do Sindicato dos Taxistas, Choferes,
Motoristas de 6nibus, utilizivamos uma frase para que eles dissessem para

1% BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Delegacia Regional do Trabalho do Ceard. Resgate Histdrico
da DRT/CE 60 anos de trabalho. Fortaleza, 2001. O primeiro mandato de Arrais como delegado regional do
Trabalho durou de 18 de julho de 1961 a 29 de janeiro de 1963, quando saiu para exercer o mandato de
deputado estadual, do qual foi cassado pela ditadura militar de 1964. Nesse periodo, realizou a fiscalizagdo
efetiva nos locais de trabalho, principalmente nos horarios noturnos, feriados e dias santos. Também iniciou o
processo de sindicalizacdo dos trabalhadores rurais. Seu segundo mandato a frente da DRT durou de
03.07.1985 a 14.02.1986, portanto, apds a abertura democratica que pds fim a ditadura militar; e o terceiro
mandato ocorreu no periodo de 18.12.1987 a 21.03.1990.

160 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Delegacia Regional do Trabalho do Ceara. Resgate Histdrico
da DRT/CE 60 anos de trabalho. Fortaleza, 2001. Sampaio exerceu a funcdo de delegado regional do
Trabalho no periodo de 10.05.1963 a 06.04.1964 quando foi destituido pela ditadura militar e submetido a
inquérito policial sob acusacdo de autoridade subversiva, ficando detido por dez meses. Sua gestdo voltou-se
para a sindicalizacdo rural, registrando 46 sindicatos de trabalhadores rurais e cinquenta de proprietdrios
rurais.

1! Entrevista realizada dia 01/08/2011 no seu escritério situado 2 Rua Major Facundo, 1229, Centro,
Fortaleza, Ceara.
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seus clientes. Me lembro que na campanha de Beleza dissemos: parece
que Beleza € candidato a Prefeito, vai ganhar porque ele tem duas maiores
forcas do Estado, dos Estudantes, porque ele é estudante, e operdrio,
porque ele é sindicalista, presidente do Pacto Sindical. Rapaz, isso
pegava. O sujeito passava pelo escritério do Partido, o vigia dava o mote,
o cabra passava e dizia para outro, para outro, € ao meio-dia a cidade
estava conversando o que a gente queria.'®

A mobilidade e unidade notadas em situagdes cruciais, a exemplo da campanha de
Beleza para prefeito, retratam o potencial de mobilizagdo dos sindicatos, partidos e
trabalhadores que atuavam em diferentes campos de luta, ora no judicidrio, ora na politica,
ora nos sindicatos, ora no chdo da fabrica. Os festejos do 1°. de maio retratam esse

contexto, presente na figura XIX:

FIGURA XIX - COMICIO DE 1°. DE MAIO NA PRACA]J OSE DE ALENCAR
(Pronunciamentos: José de Moura Beleza, Presidente do PUS; Adauto Fernandes,
Presidente da Federagao dos Circulos Operérios; Amadeu Arrais, Delegado da DRT;
Manuel Aguiar Arruda, Presidente de UEE; Parsifal Barroso, Governador do Estado; dentre
outros).

Fonte: Jornal O Povo, 02/05/1962, p.1.

162 Tdem.
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Embora Beleza ndo fosse filiado ao PCB, nem se intitulasse comunista, sua campanha

foi levantada pelo PCB em virtude de sua militancia no sindicato e pelo candidato ter se

tornado um lider reconhecido pelos trabalhadores:

Porque eu nunca fui comunista. Eu nunca pertenci a partido nenhum. Eu
sempre fui suficientemente indisciplinado para ndo pertencer a partido.
Mas, eu sempre fui fixado como comunista, na policia, no SNI. Eu tenho
minha ficha do SNI aqui. Eu sou fixado como comunista em toda
parte.(...). [o partido] era atuante, isso era e sempre foi. O Partido
Comunista eleitoralmente ndo era grande coisa, mas politicamente era a
maior for¢a que existia. A gente tinha mobilizacio, fazendo a campanha
politica, eles trabalhavam por ideal, os outros por dinheiro. O trabalho
deles superava o de todos. Na minha campanha pra prefeito, por exemplo,
nés ndo gastamos coisa nenhuma e fizemos a campanha maior que os
outros todos, que tinham dinheiro 2 vontade.'®

Tarcisio Leitdo também confirmou sua ndo filiagdo partidaria e sua escolha pelo

candidato e lider do PUS por representar os anseios da classe trabalhadores e ter uma

postura firme. Segundo o advogado, Beleza ganhara as elei¢cdes, mas perdera no mapa

eleitoral oficial que era controlado pelo governo.

A organizagdo do movimento sindical se fez presente nos dissidios coletivos,

conforme observamos nos dados do Grafico IV abaixo:

163

José de Moura Beleza em entrevista realizada pelo NUDOC/UFC. Fortaleza, 18 de janeiro de 1992.
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GRAFICO IV: Dissidios Coletivos instaurados e solucionados pelo TRT 7* Regido,
Fortaleza, Cear4, e solucionados pelo TST
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Fonte: Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho.Tabela extraida do Anuario Estatistico do Brasil
(1954 a 1964). RJ, IBGE.
*Solucionados no TRT / **Solucionados no TST

Nota-se que o ano de 1954 foi movimentado, pois nove dissidios foram solucionados
no TRT e trés foram resolvidos no TST, em ultima instincia. Devido ao acimulo de
pedidos de dissidio, poderia ocorrer de em um ano serem solucionados mais processos do
que os instaurados, principalmente no inicio dos anos 1950 e 1960. Em 1963, o nimero de
dissidios triplicou em relagdo a 1954, talvez por aquele ter sido um ano de greves e agitacao

Nno meio operario.

2.2 A VISAO DOS TRABALHADORES, ADVOGADOS E SERVIDORES DA JT

Compreendendo que a Histéria Social alarga o campo de investigacdo sobre a
exploracdo e a domina¢do no mundo do trabalho € que me propus a examinar as lutas dos
trabalhadores urbanos da cidade de Fortaleza. Como afirma Déa Fenelon, € preciso
“entender de uma nova maneira as relagdes de dominagdo, no quotidiano da sociedade e de
seus diferentes sujeitos, encarando-as como o real que se constitui historicamente, através

da experiéncia do homem”. Isso significa compreender “como campo de luta em que ela se
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manifesta, todos os aspectos da vida, que carregam em sua constituicdo a potencialidade
contraditéria do social e da luta”.'**

Minha investigacdo se desenvolve no campo da Histéria, sobretudo em torno dos
processos da Justica do Trabalho, no qual as leis trabalhistas sdo alvo de embates entre
trabalhadores e patrdes. No Direito € possivel perceber “o legal como mecanismo para
transfigurar a dominacdo, fazendo com que a lei apareca como legitimadora do poder

politico, e sempre como resultado do embate de vontades antagonicas ou diferenciadas”. As

reclamagdes e as acOes trabalhistas sdo carregadas de conteidos que poderiam

[...] esclarecer pontos de aplicacdo, compreensdo e interpretacdes da
legislacdo do trabalho, mas também explorar um meio, bastante rico, no
acompanhar a imposi¢ao legal de um instrumento, de controle politico e
social, legitimado nas concepcdes de contrato, leis, e direitos iguais. '®

Isso que possibilitaria outra visdo sobre o significado desta forma de organizac¢do do
controle operdrio. A oralidade é um recurso que permite ampliar a compreensdo do
contexto histdrico, elucidando novos elementos de interpretagdo dos acontecimentos. '

Olga Nunes da Silva, em seu depoimento, deixa expor uma relacdo politica, iniciada
em sua atuacdo na luta para conseguir a sede prépria da Justica do Trabalho, até seu
envolvimento com o PCB, sofrendo perseguicdoes e sendo aprisionada no periodo da
ditadura militar. Nos fatos relatados transborda sua resisténcia ao sistema vigente, pois, ao
mesmo tempo em que Olga era observada pelo regime ditatorial, observava e interpretava o
desenrolar dos acontecimentos. Antonio Torres Montenegro, ao lidar com a memoria de
luta dos ex-militantes comunistas, percebe que através das lembrangas se descortina uma
visao histdrica, recupera-se a memoria das lutas e resisténcias politicas que mantém estreita

167
1.

relacdo com a histdria pessoa Logo, a histdria oral e as memorias nos oferecem um

campo de possibilidades compartilhadas, reais ou imagindrias.

! EENELON, D. R. Trabalho, cultura e histéria social: perspectivas de investigacdo. Projeto Histéria, n° 4,

p-21-37, 1985, p.24.

' Idem, p.31-32.

166 ver Ulpiano Meneses, A Histdria, cativa da memoria? Revista Inst. Est. Brasileiro, n° 34, p.9-24, 1992;
Ivone Cordeiro, A experiéncia humana e o ato de narrar. Revista Brasileira de Historia, n° 33, p.293-305,
1997; Antonio Montenegro, Historia oral e memoria: a cultura popular revisitada. Sdo Paulo: Contexto, 1992,
p.22; Adelaide Gongalves, A Bibliografia Libertdria: um século de anarquismo em Lingua Portuguesa. Sao
Paulo: Imagindrio, 1999. (Escritos Anarquistas).

'” MONTENEGRO, F. T. Histéria oral e memdria: a cultura popular revisitada. Sao Paulo: Contexto, 1992.
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Na imprensa operdria encontrei vestigios que permitem compreender a formacao de
uma cultura e uma consciéncia social dos trabalhadores.'®® A partir destas perspectivas
buscamos desvendar o funcionamento da Justica do Trabalho e os conflitos no mundo do
trabalho.

Ap0s setenta anos de instalagcdo da Justica do Trabalho, sua estrutura e funcionamento
continuavam a ser respaldados pela imprensa, que dava publicidade ao seu uso, aglutinando
pensamentos diversos a respeito de sua eficidcia. Em artigo publicado no jornal Didrio do
Nordeste, em maio de 2011, o desembargador federal do Trabalho, Antonio Marques

Cavalcante Filho, ressalta a missdo dessa institui¢do na sociedade:

pacificar os conflitos trabalhistas, moderando assim, o inexordvel
antagonismo entre o capital e o trabalho, de modo a lhes proporcionar
seguranca e tranqiiilidade juridicas e a convivéncia harmoniosa no
caminhar, pari passu, rumo a produgio da riqueza nacional.'®”

Essas palavras se assemelham aos argumentos de setenta anos atrds, em que a
harmonia entre as classes era o objetivo maior, através da pacifica¢io e concilia¢do entre as
forcas do capital e do trabalho.

Em termos quantitativos de processos, nimero de juizes, orcamentos, recursos
humanos e prédios publicos, a justica se apresenta no Brasil, de acordo com o
desembargador, como “mais social ¢ acessivel ao cidaddo”. E inegavel sua relevancia na
intermediacdo dos conflitos trabalhistas, contudo, a Justica do Trabalho nem sempre foi
considerada eficiente.

Outro artigo publicado no mesmo jornal, sobre o Relatério da Corregedoria do TST,
informa que o acimulo de processos nao resolvidos no TRT da Sétima Regido, sediado em
Fortaleza, chega a 85,1%, sendo que os trabalhadores ndo recebem indenizacdo. O estado
do Ceara € o segundo no ranking de morosidade da Justica do Trabalho, perdendo somente
para a Bahia com 85,8%, enquanto que a média nacional é de 67,9%. Uma das explicacOes

para tanto atraso foi emitida pelo presidente da Associacdo dos Magistrados do Trabalho

(AMATRA), Germano Siqueira: “ha décadas que temos a mesma estrutura, a mesma

' GONCALVES, A., SILVA, J. E. A Bibliografia Libertdria: um século de anarquismo em Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: Imagindrio, 1999. (Escritos Anarquistas).
169 CAVALCANTE FILHO, A. M. Justica do Trabalho. Didrio do Nordeste. Fortaleza, 22 mai. 2011.
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. . .. . 170 . . .
precariedade, muito trabalho para pouco juiz realizar”.” ™ De acordo com Siqueira, a Justica

do Trabalho precisa acompanhar o crescimento social e econdmico, dispondo de mais
varas, “estrutura e fiscalizagdo para proteger os trabalhadores e dar mais retorno para a
parcela significativa da populagcdo que conta com o judiciario”.

A situagdo de precariedade na Justica do Trabalho parece ser histdrica, pois desde o
inicio de seu funcionamento, no ano de 1941, havia dificuldade de instalacido da sede!™ e
escassez de funciondrios, como esclarece a ex-funciondria Olga Nunes da Silva: “tinha s6 o
diretor geral, o funciondrio que secretariava as sessdes sO ganhava gratificagdo...

escriturario e... oficial de diligéncia, ¢ os serventes”. Seguem outras dificuldades

vivenciadas no periodo:

A gente nao tinha nada do que tem hoje, a gente tinha para trabalhar umas
madaquinas antigas chamadas depois de Maria Fumaca... Ah quando chegou
maquina elétrica... Ah meu deus... era uma beleza... mas antes era aquele
pé duro mesmo, ndo tinha mdquina de calcular, ndo tinha nada.'”

A falta de condigGes técnicas e burocriticas e a sede inadequada comprometeram a
., . . o . . . ~ 1 .
eficdcia da aplicagdo da lei e sua fiscalizagdo.'” O Juiz Osmundo Pontes relata a mesma

situacao.

As instalacdes eram muito precdrias. O espaco fisico, muito reduzido. Era,
tudo, enfim, bastante deficiente, dificultando até o bom andamento dos
trabalhos. Mas havia muita dedicagdo por parte dos funciondrios que se
submetiam de boa vontade, executando da melhor maneira possivel as
suas atribuicdes. '

"0 GIRAO, Ivan. CE ocupa 2°. Lugar no ranking de morosidade. Didrio do Nordeste. Fortaleza, 1° mar. 2011.
Versio digital.

"' A primeira sede da Justica do Trabalho em Fortaleza localizava-se na Praca José de Alencar, prédio da
antiga Fénix Caixeiral, atual INSS. Depois teve vdrios enderecos: R. General Sampaio, R. Guilherme Rocha,
Rua Floriano Peixoto, R. Bardo do Rio Branco, R. Tristdo Gongalves com R. Duque de Caxias, esta, a
primeira sede prépria. Quando o prédio desmoronou, a junta foi transferida para a Igreja do Pequeno Grande
e, depois, para o prédio da Delegacia Fiscal, da Receita Federal e, por tltimo, foi construida a sede prépria
(para o Férum), e adquirida a sede para o Tribunal Regional do Trabalho.

"2 Olga Nunes da Silva, entrevistada no dia 23 de junho de 2006. Acervo do Memorial da Justica do
Trabalho. Nomeada em 1° de dezembro de 1948 aos 23 anos, na fun¢do de escrituraria, depois secretdria e
diretora de secretaria. Aposentou-se em 1995.

' VARUSSA, R. J. Trabalho e Legislagdo. Sio Paulo, 2002. 210p. Tese de Doutorado em Histéria, PUC-
SP.

'"* Entrevista realizada pelos servidores do Memorial do TRT 7* Regido, Fortaleza. Acervo do Memorial do
TRT 7°. Regido.
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A precariedade da instalacdo da Justica do Trabalho, restrita a algumas capitais e
voltada apenas para uma parte dos trabalhadores - os urbanos -, aliada a outros fatores,
contribuiu para que criasse uma tradicao de desprestigio em torno do Direito do Trabalho,
agrava pela auséncia de politicas publicas que a tornasse presente e atuante em todo o
pais.175
Olga Nunes da Silva revela em seu depoimento uma experiéncia de igualdade entre

empregador, empregado e juiz que fugia ao rigor do rito processual da Justica comum.

Quando era s6 uma junta, todos aqueles méveis vinham do sul, tudo
encaixotado. Interessante que quando vinham as coisas era pra ser tudo
igual, a mesa onde ficava o empregador e o empregado, e a mesa onde
ficava o juiz era tudo da mesma altura, ndo era pra ser alto ndo, era como
se fosse igual, entdo tinha os dois juizes classistas.

Esse € considerado mais um aspecto que contribuiu para a constru¢do de uma tradi¢ao
de desprestigio da Justica do Trabalho, por tratar do cidaddo comum e reger-se pelo
principio de conciliagdo entre as partes. Francisco Nunes Moura,'’® teceldo e sindicalista,
foi suplente de juiz classista e substituto em alguns momentos, relatou a condi¢do de
funcionamento da Justica do Trabalho, que era uma “coisinha, s6 tinha uma junta”.

Uma questdo polémica € a fun¢do de juiz classista. Olga desaprova a existéncia dos
juizes classistas, pela interferéncia politica na sua escolha e decisdo, porque “o classista
estava ali como juiz, se ele recebe e vai ali por intermédio de seu cicrano e seu fulano ele
fica devendo a eles”. No mesmo sentido se expressa o teceldo Francisco Nunes de Moura,
conhecido por Chico Caboclo. Em seu entendimento, o cargo era um cabide de emprego,
porque seu ocupante era escolhido por um politico que interferia nas decisdes dos juizes
classistas. Porém, em suas palavras, “quando foi criada era uma coisa boa porque era a

participacdo do trabalhador, porque vocé sabe o que acontece dentro de uma empresa. E

muito diferente de um juiz que estd 14 e nunca estudou nem trabalhou aqui (numa fébrica),

' GOMES, A. C. Retrato falado: a Justica do Trabalho na visdo de seus magistrados. Revista de Estudos
Historicos: Direitos e Cidadania, n° 37, p.51-79, 2006.

176 Entrevista realizada no dia 5 de dezembro de 2010, na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias
do Vestudrio, situado na Rua Cel. Antonio Botelho, 420, Centro, Maranguape. Francisco Nunes Moura
exerceu a fungdo de tesoureiro no referido Sindicato, no qual iniciou sua participagdo sindical em 1955,
quando trabalhava nas fébricas de Fortaleza. Em 1966, foi diretor do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Fiacdo e Tecelagem de Fortaleza. Em 1968, voltou para sua cidade natal, Maranguape, e fundou,
juntamente com outros colegas da fabrica, o sindicato da categoria. Ingressou na Federac¢do dos Trabalhadores
nas Indstrias do Estado do Ceard em 1974 onde permaneceu até 2005, quando criou, juntamente com outros
sindicatos do estado, a Federacdo dos Trabalhadores na Industria do Vestudrio do Estado do Ceara.
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ndo sabe o que & isso”.'”” Chico Caboclo relembra que o propésito de Getilio Vargas, ao
criar o cargo, foi positivo porque “a finalidade do vogal era... vocé tava ali, o juiz
representava o governo, o outro representava o trabalhador, e o outro o patrdo, né? Muitas
vezes o voto varia. O juiz classista do patrdo ia defender o patrdao. Eu ia defender o
trabalhador”.

Para Chico Caboclo, o cargo de juiz classista representava a presenca do trabalhador,
porque o juiz togado ndo conhecia a realidade do chao da fébrica, e esse desconhecimento
dificultava a compreensdo da situacdo de trabalho. Embora nem sempre acontecesse dessa
forma, o juiz classista representante do trabalhador também defendia, muitas vezes, os
interesses dos patrdes. Apesar de sua origem remontar ao autoritarismo corporativista
varguista, Fernando Teixeira lembra que a Justica do Trabalho em “seu arranjo institucional
parece ter sido mais flexivel e adaptdvel a diferentes tempos politicos, tornando-se, na
prética, uma arena de conflitos e de representacdo de interesses”.'”®

Para o advogado trabalhista Tarcisio Leit€10179, a existéncia de um juiz classista no
tribunal era uma possibilidade aberta para que os interesses dos trabalhadores fossem
escutados e considerados em um julgamento. Assim como representava interesses dos
trabalhadores, também trazia a tona interesses da burguesia, pois, “quando ela viu que nao
podia esmagar a Justica do Trabalho, ela resolveu participar da Justica do Trabalho e
quando ela comegou a participar, comecou a influir”.

Para Tarcisio Leitdo, o fim do cargo representou uma vitéria para a burguesia, pois
“ela aproveitou até a faléncia do sistema capitalista, retirou todo mundo de uma vez, os
operarios e a propria burguesia de dentro do tribunal”. Para Chico Caboclo, os advogados
foram atores principais da mobilizacdo pela extingdo do cargo, porque, de certa forma,

entendiam que os juizes classistas ocupavam a fun¢do que deveria ser exercida por eles.

"7 Idem.

'8 SILVA, Fernando Teixeira da. A Justica do Trabalho Brasileira e a Magistratura del Lavoro Italiana:
apontamentos comparativos. Review of Social Internacional History, vol.55, n°3, p.281-313, 2010. Tradugao:
Sean Purdy.

17 Entrevista realizada dia 1° de agosto de 2011, em seu escritério localizado na Rua Major Facundo, 1229,
Centro, Fortaleza, Ceara. Tarcisio Leitdo comecou a advogar no ano de 1958, quando cursava o segundo ano
do curso de Direito e podia se inscrever provisoriamente no quadro de solicitadores da Ordem de Advogados
do Brasil. Fez da atividade advocaticia um prolongamento da atividade politica, ainda hoje. E filiado ao
Partido Comunista Brasileiro no qual ingressou ainda menor de idade. Até hoje escreve para o jornal O
Democrata, do PCB, fundado em 1947. Contabiliza ter atuado em mais de quatrocentos mil interesses, todos
defendendo os trabalhadores.
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A participa¢do do advogado € outra peca importante na engrenagem da Justica do
Trabalho. Esse profissional interfere no desfecho do processo. Chico Caboclo percebeu a
importancia do defensor no andamento dos trimites legais, tanto que chegou a afirmar que
o fim do cargo de juiz classista foi um ganho para os advogados, pois poderiam intervir
com mais veeméncia no resultado do processo. Quando ainda ndo havia a exigéncia da
presenca do advogado a audiéncia, era comum o trabalhador deslocar-se sozinho até a
junta, ou estar acompanhado pelo presidente do sindicato. Paulo Setti, em pesquisa
realizada com advogados e juizes da JCJ de Campinas (SP), caracterizou os advogados
como “agentes duplos: por um lado, representam os interesses de seus clientes perante a
corte e, por outro lado, impdem a seus clientes a necessidade de adequacdo de seus
interesses aos interesses do tribunal”.'*

O descontentamento com a atuacio dos juizes classistas aparece nos jornais de grande
circulagdo, como O Povo, em que os sindicatos criticavam os votos de juizes nos dissidios.
O Pacto Sindical emitiu telegrama a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria
(CNTI) informando que o representante da Confederagdo no Ceard, Antonio Alves Costa,
adotava postura e atitudes contrdrias aos interesses dos trabalhadores, pedindo sua
substituicdo do cargo de delegado da Confederacdo. A reivindicagdo foi endossada em
nome da maioria dos sindicatos operarios do estado. O pedido foi atendido e a delegacia da
CNTI, extinta e, consequentemente, o cargo de delegado estadual. A decisdo repercutiu no
movimento sindical.'®'

Virias categorias profissionais criticaram a escolha de Antonio Alves Costa para juiz
classista do TRT. O colunista Misael Queiroz deixou transparecer sua visao sobre a escolha

do Tribunal, realizada a partir de uma lista triplice, e explica porque Costa foi reconduzido

a0 cargo:

No Ceard, somente uma categoria de trabalhadores pode concorrer com a
lista: a dos trabalhadores na industria. Isto porque somente eles estdo
organizados em Federacdo com sede aqui. Dai porque, hd muitos anos, a
escolha dos trés nomes vem recaindo sobre as mesmas pessoas, sendo
uma aqui residente que é o Sr. Antonio Alves Costa, e as outras duas
residentes no interior do Estado, em virtude de que o Tribunal escolhe
sempre o Sr. Antonio Alves, que ali exerce fungdo de Juiz, em nome dos

"0 SETTI, P. A. A. Merecimento e Eficiéncia: a performance de advogados e juizes na Justica do Trabalho
em Campinas. Campinas: Centro de Memoéria da UNICAMP, 1997, p. 170. (Campiniana)
181 QUEIROZ, M. Coluna Sindical. O Povo. Fortaleza, 16 abr. 1962, p. 5.

126



trabalhadores, embora a grande maioria dos sindicatos operdrios (mais de
80%) ndo pertenca aquela Federagdo e mantenha-se reservada quanto as
atitudes tomadas por aquele Juiz.'®

Tarcisio Leitdo tem uma visdo diferenciada sobre essa questdao. A reconducao do juiz
classista Antonio Alves Costa deveu-se a forca dos empregadores, cuja presenca
representava no tribunal e pela qual conseguia manter-se no cargo.

Os trabalhadores também expressaram suas criticas ao funcionamento da Justica do
Trabalho, cujo descrédito advinha de experiéncia de burla da lei por parte do patrdo. Tal
fato ocorreu com o operdrio Luiz Gonzaga, quando lhe foi descontado o valor
correspondente da previdéncia que a fabrica ndo repassara, prejudicando sua aposentadoria.
Assim se expressou: “quem faz a lei € o juiz. A lei é feita pelo juiz, € o que ele faz. A lei...
ndo existe lei. A lei é o juiz”.'™ Se a lei era feita pelo juiz, logo, ela sempre defendia o
patrdo. Talvez pela experiéncia de vida, Luiz Gonzaga desacreditava até do sindicato do
qual fizera parte, pois, para ele, o operdrio nada ganharia se enfrentasse o patrao.

As diferentes visdes sobre a Justica do Trabalho demonstram a complexidade que
essa institui¢do representava para os trabalhadores, sindicalistas e patrdes, constituindo-se
numa arena de conflitos, tensdes e negociagdes.

As experiéncias com a Justica do Trabalho na cidade de Fortaleza sdo relatadas pelo
sapateiro e sindicalista José Maria Tabosa 84 que tem uma concepg¢ao pessimista da Justica
do Trabalho, pois acredita que foi criada para atender aqueles que ja tém condi¢des (no
caso, 0os patrdes) e nao aos que precisam porque ela “¢ muito distante daqueles que sdo
mesmo necessitados, porque ela é formada e forjada para atender quem tem dentro do
sistema”. Em sua experiéncia, um resultado favoravel era alcancado quando se recorria a
Justica do Trabalho junto ao sindicato, pois a questdo trabalhista tornava-se uma questao
politica, capaz de exercer mais pressdo, assim era mais facil obter éxito, o que fora do

contexto sindical era mais dificil “porque judicialmente eles tinham um meio de manipular

182 QUEIROZ, M. Coluna Sindical. O Povo. Fortaleza, 7abr. 1962, p. 5.

'8 Luiz Gonzaga dos Santos foi entrevistado em sua residéncia dia 10 de novembro de 2008, aos 78 anos de
idade. Aposentou-se com 31 anos de servico. Ainda reside numa casa — hoje, prépria — da antiga Vila
Operdria que conseguiu comprar quando do fechamento da fibrica, numa negociacdo e parcelamento que
durou vérios anos até sua quitagao.

'8¢ Entrevistado dia 28 de maio de 2009, em sua residéncia situada a Rua Carmélia, 106, Pirambu, Fortaleza,
Ceard. Comecou a trabalhar nas oficinas de calgados em 1957 e, em 1968, ingressou no Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Calcados de Fortaleza, fazendo oposi¢do ao interventor nomeado pela
ditadura militar através da Delegacia Regional do Trabalho. Hoje milita no Grupo da Critica Radical e na
Associacdo do Bairro.
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e ndo dar o direito. Isso a gente descobriu e a gente conseguia fazer essas atividades. E eles
sabiam que a gente tinha descoberto o caminho da unidade”. A concepg¢do de José Maria
apresenta elementos que interferem diretamente na Justica do Trabalho como locus de
conflitos e tensdes entre trabalhadores e patrdes levando em consideracdo o contexto
externo, a politica e a unidade no movimento sindical, que influenciavam no andamento e
resultado das reclamacdes.

Outra questao levantada pelo sapateiro Tabosa relaciona-se a execucdo do processo.
Quando a soluc¢do encontrada era o acordo entre as partes, os trabalhadores acabavam
perdendo porque “os patrdes ndo iam pagar e a Justica do Trabalho ndo tinha uma atuacio
para impor a execucdo do processo, sempre foi assim, e hoje ainda estd quase do mesmo
jeito”.

A morosidade nos julgamentos que prejudicava os trabalhadores foi denunciada pelo
lider bancario José de Moura Beleza em congresso dos trabalhadores realizado na cidade de
Fortaleza no ano de 1957. '®

Apesar do pessimismo, José Maria Tabosa obteve €xito quando recorreu a Justica do
Trabalho apdés uma fiscalizagdo comprovar que era menor de idade e trabalhava sem
carteira assinada. Conseguiu a carteira profissional assinada por intervencdo do juiz, o que
ajudou a comprovar o tempo de servico necessdrio para adquirir a aposentadoria, estando
atualmente aposentado hd 17 anos. Muitos trabalhadores em condicdo similar a sua ndo
conseguiram aposentar-se apds 35 anos de servigos prestados porque ndo tinham como
comprovar o tempo de servico, apesar de trabalharem quando ainda eram menores, porém
sem registro em carteira profissional.

O éxito de uma reclamacdo junto a Justica do Trabalho também foi obtido pelo
teceldo Chico Caboclo quando foi demitido injustamente por ter participado das greves no
inicio dos anos de 1960 e conseguiu a indenizacdo anos depois. Comparando a atuagdo da
Justica do Trabalho daquele tempo e de hoje, ele afirma que antes era melhor porque mais

agil. Hoje predomina a morosidade a ponto de preferir um acordo a recorrer a justica.

' Jornal O Democrata, Fortaleza, 13 dez. 1957. Citado por SANTOS, B. C. “Trabalhadores Cearenses,
uni-vos”’: o Pacto da Unidade Sindical em Fortaleza (1957-1964). Fortaleza, 2009. 283p. Dissertacdo de
Mestrado em Histéria Social, Universidade Federal do Ceara.
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2.3 CONSIDERACOES FINAIS

O uso da Justica do Trabalho por parte dos trabalhadores foi muito recorrente em
Fortaleza nas décadas de 1950 e 1960. De acordo com dados oficiais do Conselho Nacional
da Justica, houve um aumento consideravel de dissidios tanto coletivos quanto individuais.
A instauragdo de processos aumentou significantemente em 1952 e, posteriormente, de
1962 a 1963. O nimero de reclamagdes permaneceu estdvel entre 1946 e 1951. Na Junta de
Conciliacdo e Julgamento, entretanto, as reclamagdes apresentaram aumento constante pelo
menos até 1963, pois, até entdo, s6 havia uma junta em Fortaleza.

O ndmero de processos instaurados aumentou macicamente em 1956, sendo que em
1962 houve uma enxurrada brusca no aumento de processos, tendéncia que perdurou até
1963, diminuindo um pouco em 1964. Até metade da década de 1950, o numero de
processos protocolados era proximo ao numero de processos solucionados. A partir de
1956, porém, comecou a haver um actimulo de processos, e a JCJF passou a ndo conseguir
atender a demanda daqueles que a procuravam. Essa situacdo revelou-se uma tendéncia e,
nos anos iniciais da década de 1960, a morosidade ja era um problema discutido na
imprensa local, pois a JCJF ndo conseguia resolver os processos com celeridade e
anualmente recebia mais processos do que conseguia solucionar. A precariedade com que
passou a atuar a justica trabalhista abriu caminho para uma campanha, por parte do
movimento sindical e operdrio e da imprensa, de solicitacdo para a instalacdo de novas
juntas para atender a demanda de Fortaleza e regido, o que s6 ocorreu em 1970.

O desfecho das reclamacgdes variou bastante. A conciliacio foi o resultado
predominante. Contudo, o ndmero de processos arquivados superou os conciliados e
procedentes, principalmente nos anos iniciais de 1960. Os julgados improcedentes também
tiveram um elevado nimero, principalmente nos anos de 1957, 1962 e 1963, quando houve
muitas greves e agitacdo no movimento operdrio e sindical.

Além de recorrer a Justica do Trabalho por iniciativa prépria, os trabalhadores
também o fizeram por intermédio de suas entidades de classe, pois os dissidios coletivos
também aumentaram nesse mesmo periodo. Poucos chegaram a ser solucionados na
instancia superior, o Tribunal Superior do Trabalho, o que s6 ocorreu em 1954, 1959, 1963

e 1964. A partir de 1961 houve acimulo de processos, pois os instaurados superaram os
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solucionados. Por outro lado, ocorreu o inverso de 1962 a 1964, quando os solucionados
superaram os instaurados. E possivel que a pressdo social e a mobilizagio dos sindicatos
tenham contribuido para impor certa agilidade nos julgamentos dos dissidios coletivos, ja
que nas greves € nas passeatas a morosidade da justica era criticada com repercussdes na
imprensa, que também cobrava solucdes para os impasses entre patrdes e empregados no
ambito juridico.

Os depoimentos dos atores envolvidos na arena juridica sdo um indicativo do quanto
a Justica do Trabalho se constituiu num palco de lutas, tensdes, conflitos e negociagdes
entre patrdes e trabalhadores, intermediados por advogados e juizes os quais, por sua vez,
eram criticados ou elogiados de acordo com a maneira que enfrentavam um processo ou
uma negociacdo, pois assumiam diferentes posturas e decisdes. Os resultados finais
podiam ser bem aceitos por ambas as partes, ou rejeitados, dando inicio a um novo recurso
para reaver a questao pleiteada.

Desta forma, o simples fato de buscar a Justica do Trabalho era uma atitude corajosa
e destemida dos trabalhadores de Fortaleza que souberam resistir e lutar para garantir um

direito assegurado em lei.

130



CAPITULO I1I
111 DISSIDIOS COLETIVOS DO TRT 72 REGIAO (1946 a 1964)

3.1 DISSIDIOS COLETIVOS: instrumentos de negociacao entre sindicatos
representativos de patroes e trabalhadores

Paulo Fontes e Deivison Amaral buscam estimular o debate sobre a relacio entre
mundo urbano e histéria do trabalho, pois a formacdo de classe € um processo histérico e

também um processo geografico. Em suas palavras,

a localizac¢do dos trabalhadores no espaco urbano pode revelar dindmicas
proprias dos movimentos associativos, formacdo de redes sociais de
solidariedade, disputas e tensdes politicas, além de aspectos de
sociabilidades construidas no cotidiano, dentro ou fora do local de
trabalho.'*®

A presente tese tem na capital cearense, Fortaleza, o palco onde se desenrola o
emaranhado mundo do trabalho, onde os trabalhadores se mobilizam e reivindicam
melhores saldrios, melhores condi¢des de trabalho, melhoria na infraestrutura da cidade,
nos transportes coletivos, dentre outras reivindicagdes que arrastavam a classe trabalhadora
para passeatas, comicios, em que se formava uma rede de solidariedade, capaz de paralisar
os servigos bancdrios, do comércio e as industrias, aumentando a pressdo social por
mudancas e melhorias sociais.

Os direitos coletivos, esclarecem Cardoso e Lage, incluem sindicalizacio,
negociagdo coletiva e greve e se constituem em um “instrumento que aumenta o poder
coletivo de barganha do agente mais fraco das relagdes de trabalho”.'®’

Os interesses coletivos, que motivavam a mobilizacdo e organizacio dos
trabalhadores devem ser observados pelos juizes trabalhistas, dos quais se exige ‘“um
espirito menos técnico, menos processualistico, menos casuistico e mais social”, nas

palavras do procurador do Trabalho Jodao da Rocha Moreira na ocasido da inauguracio da

18 FONTES, P., AMARAL, D. Mundo Urbano e Histéria do Trabalho. Revista Mundos do Trabalho, Dossié
Mundo Urbano e Histdria do Trabalho. Vol. 3, n. 5, p.4-6, 2011.

187 CARDOSO, A. e LAGE, T. As normas e os fatos: desenho e efetividade das instituicdes de regulacdo do
mercado de trabalho no Brasil. Rio de Janeiro: FGV, 2007, p. 40.
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Justica do Trabalho (JT) no Ceard, em maio de 1941.188

Nos julgamentos era necessario
perceber o contexto social no qual os trabalhadores estavam embrenhados, bem como sua
condicao social de vida e trabalho, de subsisténcia sua e de sua familia, para nao incorrer no
erro de ser injusto, seja com os trabalhadores, seja com os patrdes. Ambos se organizam de
acordo com a legislacdo que regula o mundo do trabalho.

A medida que o nimero de sindicatos, tanto de patrdes como de trabalhadores,
crescia conforme se verifica nos dados do IBGE apresentados no capitulo anterior, também
crescia a demanda pela Justica do Trabalho, com aumento considerdavel do nimero de
dissidios coletivos e individuais.

A atuag@o do movimento operdrio em Fortaleza nos anos de abertura democritica,
de 1946 a 1964, figura como um tema privilegiado para a investigagcdo dos usos da Justica
do Trabalho como instrumento de luta dos proprios trabalhadores. No intuito de contribuir
para desenlear a emaranhada trama do mundo do trabalho, pesquisei os processos
trabalhistas no Memorial do TRT da 7* Regido. Entre os numerosos processos encontrados,
analiso, neste capitulo, os dissidios coletivos no periodo democratico, cuja delimitacao
cronoldgica funda-se no objetivo de conhecer e compreender a construcao da Justica do
Trabalho. Embora formalizada em 1941, s6 foram encontrados dissidios coletivos a partir
de 1946, ano em que a Justica do Trabalho passou a fazer parte dos quadros do Poder
Judiciario. Duas explica¢Oes para tanto podem ser aventadas: a provavel real inexisténcia
desses casos até aquele momento ou a destrui¢do/incineracdo dos documentos — o que
ocorreu com tantos outros, pois queima-se até hoje e cada vez mais. Os processos
analisados referentes a dissidios coletivos tratam de pedidos de aumento salarial, revisao de
decisdo e de solicitacdes de homologagdo de acordos.

Os dissidios sdo processos impetrados junto a Justica do Trabalho de forma
individual ou coletiva. Os dissidios coletivos sdo instaurados pela entidade sindical, sejam
sindicatos, federacdes ou confederacdes de trabalhadores e patrdes; hd ainda a instauracio
pelo juiz ou procurador, quando hd ameaga de greve. Contudo, os dissidios ndo eram
regras, pois a negociacdo entre as partes ocorria livremente, e o Tribunal Regional do

Trabalho era procurado apenas para homologag¢do, como mostra o estudo de Fernando

'8 MOREIRA, J. R. A instalacio da Justica do Trabalho no Estado do Cearé. Capital e Trabalho, Fortaleza,
1941, p. 54.
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Teixeira da Silva. Os acordos extrajudiciais poderiam ocorrer diretamente entre patrdes e
trabalhadores, de forma privada, ou intermediada pela Delegacia Regional do Trabalho e
homologados pelo TRT."¥

De acordo com o Emilio Guimaraes, responsavel pelo Diciondrio Juridico de 1951,
baseado na jurisprudéncia da época, o dissidio coletivo é prerrogativa dos sindicatos de
classe, possui natureza econdmica e sobre ele o juiz exerce um papel de “arbitro”, emitindo
um laudo fundamentado nas condicdes financeiras das empresas, nos precos e no mercado.
Quando a questdo envolve a interpretacdo e aplicagdo do Direito ja existente, o dissidio €
chamado de natureza juridica. 190

Ao termo “dissidio coletivo” ¢ associada uma natureza econdmica quando se trata
de condicdes de trabalho e saldrio, ou é considerado de natureza juridica quando se refere a
interpretacdo de sentengas normativas, acordos e convengdes coletivas, podendo ocorrer

1
Nos autos

também em situacdes de revisio das condicdes salariais ou de greve.'’
analisados encontrei ambos os casos.

Os dissidios devem ser instaurados depois de esgotadas as possibilidades de
negociacdo entre as partes, conforme normas estabelecidas pela CLT e, atualmente,
conforme normas da Constitui¢do Federal de 1988 e do regimento interno do Tribunal
Superior do Trabalho (TST).192 Geralmente o dissidio ocorre quando ndao hd acordo
extrajudicial ou na DRT. Quando esta n3o consegue a negociacdo, O processo €

encaminhado para o TRT, que realiza a audiéncia de conciliac¢do e instru¢do, mediada pelo

presidente do TRT ou seu substituto, na qual se tenta novamente um acordo, caso nao

18 SILVA, Fernando Teixeira da Silva. Entre o Acordo e o Acérddo: A Justica do Trabalho de Sdo Paulo na
Antecamara do Golpe de 1964. Texto digital.

1% GUIMARAES, Emilio. Diciondrio Juridico-Trabalhista: codificacio da legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia aplicdveis, correlatos e subsididrios, do direito do trabalho. 1%. Ed. Vol. 1 ao 10. Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos S.A., 1951. A jurisprudéncia citada foi TST PR. 3.827-47, DJ 30.7.47; TST PR 6.039-
47 DJ 14.10.47; TST PR 675-47 DJ 8.7.47

1 Diciondrio Juridico. Disponivel em:
http://www.centraljuridica.com/dicionario/g/1/b/dissidio+coletivo/dicionario_juridico/dicionario_juridico.htm
1 Acesso em 27 de agosto de 2010.

"2Fonte: www.tst.gov.br
http://ext02.tst.gov.br/pls/no01/no_noticias.Exibe Noticia Raiz?p cod noticia=8021&p cod_area noticia=A
SCS Acesso em 27 de agosto de 2010.
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consigam, o juiz passa a interferir diretamente no conflito, como esclarece Fernando
Teixeira da Silva,'” determinando a sentenca normativa, que € o acérdao.

Quando ndo hd entendimento, segue-se a fase de instrucdo, quando as partes
prestam depoimentos, apresentam suas testemunhas e anexam documentos, de modo a
esclarecer a questdo. Sempre que necessdrio, peritos podem realizar exames dos
documentos ou visitas ao local do trabalho para constatar a veracidade dos fatos alegados.
Nessa fase, também podem ser solicitadas informagdes a outros 6rgdos sobre indices do
custo de vida ou registro comercial ou industrial do estabelecimento. A colaboragdo de
outros profissionais, por exemplo, do engenheiro da Delegacia Regional do Trabalho
(DRT), pode ser solicitada para averiguar o nivel de insalubridade de um trabalho na
fabrica. Da mesma forma, pode ocorrer a participacio da Procuradoria Regional do
Trabalho (PRT) na andlise do processo e na emissdo de um parecer que pode ou ndo ser
levado em conta pelo tribunal. Todo esse caminho pode se revestir de estratégia patronal
para retardar o andamento do processo.

O processo € entdo distribuido a um juiz relator que o examina € 0 envia ao revisor.
No julgamento, o presidente concede a palavra aos advogados e depois 0s juizes
proclamam seus votos. A parte perdedora pode recorrer da decisdo, através de recurso, para
anuld-la ou reformé-la total ou parcialmente. O resultado final € uma sentenca normativa,
proferida pelo colegiado.194 O resultado é lavrado no Acdrdao."”’

Nos dissidios coletivos analisados, evidenciam-se lutas dos trabalhadores por
melhores condi¢des salariais, de trabalho e qualidade de vida, mediante o recurso aos meios
juridicos. Contudo, fora dos tramites judiciais a mobilizacao também encontrava espagos de
manifestacdo, por exemplo, através da imprensa. Percebi, com a leitura do jornal O Povo, a
intensa movimentacdo e articulacdo das vdrias categorias profissionais, que alardeavam

repugnancia contra a carestia dos géneros alimenticios e a defasagem do saldrio para cobrir

%3 SILVA, Fernando Teixeira da Silva. Entre o Acordo e o Acérddo: A Justica do Trabalho de Sdo Paulo na
Antecamara do Golpe de 1964. Texto digital.

1% GUIMARAES, Emilio. Diciondrio Juridico-Trabalhista: codificagio da legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia aplicaveis, correlatos e subsididrios, do direito do trabalho. 1°. Ed. Vol. 1 ao 10. Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos S.A., 1951.

%0 acérdio é a decisdo de tltima instincia, julgado, sentenca dos tribunais. E a decisdo dos tribunais
superiores que confirma, modifica, reforma ou anula as sentencas dos juizes e tribunais inferiores.
GUIMARAES, Emilio. Diciondrio Juridico-Trabalhista: codificacdo da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia
aplicdveis, correlatos e subsididrios, do direito do trabalho. 1°. Ed. Vol. 1 ao 10. Rio de Janeiro: Livraria
Freitas Bastos S.A., 1951, p. 121-122.
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as necessidades bdsicas. Ademais, entrevé-se nesses casos uma associacdo condicional
entre a conquista de objetivos coletivos e a garantia de direitos reconhecidos pela legislacao
vigente.

A sistematizacdo da legislacdo de regulagdo do trabalho passou por um longo
processo, até confluirem na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). O professor
catedratico do curso de Direito da Universidade Federal do Ceard (UFC), Aderbal Freire,
como jurista, intelectual e pesquisador do Direito do Trabalho, publicou um “Ensaio de
uma sintese do Direito Trabalhista”, em 1938, em que ja preconizava tal consolidag¢do de
uma “legislacdo fragmentada”, em duas categorias: organizacao do trabalho e tutela.

A primeira diz respeito a trés esferas de organizacdo: internacional, quando o pais
deve estar em consondncia com a organizacao internacional do trabalho; nacional, refere-se
as esferas administrativa e judicidria para controlar e fiscalizar as relagdes de trabalho e
solucionar os dissidios; profissional, organizacao das classes em torno de associagdes que
as representem.

A segunda categoria refere-se a tutela, em que o contrato de trabalho deve
reconhecer os direitos ao trabalho, ao salario, a indeniza(;ﬁo.196 Embora a CLT nao tenha
sido organizada tal e qual a proposicao de Aberbal, sua contribuicdo no campo do Direito
do Trabalho esclarece o contexto de formacdo e organizacdo da legislacdo trabalhista, em
que tal contexto mobilizou juristas inclusive de uma capital que estava em contato com o0s
juristas e profissionais do Direito da capital federal e de outras regides do pais. O proprio
professor Aderbal enviava suas publica¢des para o ministro do Trabalho e juizes de outros
tribunais, como constatamos em seus escritos, além de possuir uma biblioteca com
producdes de outros paises. E os trabalhadores entenderam bem esse novo contexto de leis
que amparava seus direitos, e lutaram pela conquista, amparados na lei, para usufruir os
seus direitos.

Ao iluminar as a¢des coletivas dos operdrios em Fortaleza que mobilizaram recursos
favordveis a conquista de seus direitos, busco contribuir com a discussao historiografica
sobre a Justica do Trabalho e seus usos por parte dos trabalhadores.

Encontrei durante as pesquisas junto aos processos de dissidios coletivos, julgados

nesses anos de efervescéncia da democracia, demandas dos trabalhadores por remuneragao,

1% EREIRE, A. Ensaio de uma sintese do direito trabalhista. Fortaleza: Tipografia Minerva, 1938.
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jornada, condi¢des de trabalho, aumento salarial, gratificacdo, abono natalino, hora extra,
pagamento por insalubridade, periculosidade, adicional noturno, repouso semanal e salario-
familia, pagamento do quinquénio e dias paralisados. Discutiam-se ainda questdes
relacionadas a férias, jornada de trabalho de oitos horas por dia, promocao, licenca-prémio
de noventa dias ap6s dez anos de servigo e ndo-puni¢do de grevistas.

Nas justificativas desses dissidios predominava a alegacdo de aumento do custo de
vida. Entretanto, as reivindicacdes ndo eram exclusivamente monetarias. Lutava-se também
pela redugdo da jornada de trabalho para oito horas didrias e cinco dias por semana, com
excecdo do sdbado, além de outras questdes especificas, como a readmissdo de operarios
sindicalizados demitidos por serem filiados a sindicato e o desconto em folha a favor do
sindicato, item negado pelo procurador do Trabalho por falta de amparo legal, mas
acordado entre os sindicatos patronais e dos trabalhadores. O éxito de algumas categorias
na Justica do Trabalho servia de motivagdo para que outras também recorressem a justica
em nome da garantia de direitos. O contexto de descontentamento social se apresentava nas
manifestacdes dos trabalhadores, que denunciavam a carestia de vida, reivindicavam

melhorias salariais, como vimos na figura XX:
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FIGURA XX — MARCHA DOS TRABALHADORES
(Passeata organizada pelos representantes do PUS, e categorias dos bancarios, ferrovidrios,
estivadores e servidores publicos federais, estaduais e municipais, manifestando-se contra a
carestia de vida e reivindicando melhores salarios)

Fonte: Jornal O Povo, 11/05/1962, p.1.

No exame dos dissidios coletivos, procurei concentrar minha anélise nos resultados
alcancados comparados a solicitacdo inicial, ou seja, avaliar o que os trabalhadores
conseguiram ao final do processo e se a decisdao foi homologada ou sentenciada. Almejei
ainda identificar, por meio da documentacdo estudada, as formas de organizacdo e
mobilizacdo dos trabalhadores e assim compreender a histéria do movimento operario na

cidade de Fortaleza, nesses anos de democracia e agitagcdo politica.

3.1.1 Greves como instrumento de pressao para negociacao

As justificativas dos dissidios coletivos envolviam questdes como o aumento do custo

de vida e as condi¢des inadequadas de trabalho. Em Fortaleza, a greve foi um instrumento
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de reivindicacdo utilizado no decorrer do periodo, assim como acontecia em Sdo Paulo e
outras capitais brasileiras.

Em seus depoimentos, os trabalhadores entrevistados relataram momentos cruciais na
luta por melhoria salarial e das condi¢des de trabalho. Chico Caboclo participou das greves

realizadas nos anos de 1956, 1957 e 1959 e falou de suas motivagdes:

Naquela época, o saldrio [aumentava] de 3 em 3 anos. Quando vocé ia
conseguir um saldrio deste tamanho (gesticula com maos dizendo que era
pequeno), ai vocé tinha que lutar para conseguir alguma coisa, e vocé sabe
que o patrdo explora mesmo, né? Mas eu nunca tive medo de participar da
greve e de 14 para cd, de 1953 para c4, como houve muitas mudangas na
legislacdo trabalhista, hoje sé quem pode fazer greve é funciondrio
publico, tem estabilidade, e ndo tem uma lei que regulamente.

Sua demissao da fabrica ocorreu por causa da sua participacdo nas greves. Nos anos
iniciais da década de 1960, Chico retornou para Maranguape onde fundou, com outros
colegas de trabalho, o sindicato téxtil daquele municipio.

Tarcisio Leitdo, para quem as atividades de advogado, militante politico e sindicalista
ndo se separavam, também se reportou aos agitados movimentos grevistas: “participava
permanentemente das paredes porque se eu fago greve na porta da fébrica do sujeito, € o
sujeito quando chega na justica, no lugar de encontrar um amigo, encontra o advogado do
patrdo, ai ndo dava certo uma coisa dessa (sic).” Por sua atuagdo, foi preso em abril de 1964
junto com os presidentes dos sindicatos de trabalhadores de vérias categorias de Fortaleza.

O Decreto 9070 de 1946, para coibir a realizacdo de greves, determinava que patrdes
e operdrios notificassem as autoridades a possibilidade de deflagracdo do movimento
grevista. Os trabalhadores, muitas vezes, tentavam nao se deixar flagrar evitando recorrer a
Justica do Trabalho, pois a greve seria julgada ilegal.

Foi possivel detectar, de acordo com os processos analisados, que a greve foi motivo
de muitas demissdes. A documentacdo consultada indica que as greves dos operdrios da
industria de extracdo de petrdleo, realizadas nos primeiros meses de 1964, tiveram

- . . ., 1 . .
repercussdo nas cidades de Recife, Macei6, Salvador e Natal. 7 O Sindicato dos

Trabalhadores em Empresas Comerciais de Minérios e Combustiveis Minerais de Fortaleza

(Esso, Shell, Texaco), representado pelo seu presidente, Everardo Miranda Coelho,

97 TRT, Proc. n® 92/64
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acompanhado pelo advogado Vicente Quezado, solicitou a interferéncia da DRT nas
negociagdes. Reivindicavam 80% de aumento, mas a empresa ofereceu 20%, o que os fez
decidir pela greve. O delegado do Trabalho encaminhou entdo o processo para o TRT.
Como a greve atingira vdrias capitais do Nordeste, o acordo foi realizado e homologado
pelo TRT da 6* Regido, localizado na cidade de Recife, sendo que os trabalhadores de
Fortaleza solicitaram a extensdo do acordo. Como resultado da negociagdo, os
trabalhadores conquistaram reajuste salarial de 110% mais o adicional de periculosidade,
saldrio-familia, ndo punicdo de grevistas, pagamento dos dias paralisados com retorno
imediato ao trabalho e liberacdo de delegado sindical por empresa. Embora este item nao
tenha sido aceito pela DRT nem pelo TRT por ndo ter amparo na legislacdo, foi aceito pelo
sindicato que assinou um termo aditivo.

O sindicato dos trabalhadores solicitou ainda a extensdo do acordo aos empregados
das empresas Fortaleza Gas Butano e Ceard Gas Butano, mas ambas contestaram o pedido
com o argumento de que ja teriam dado aumento salarial e seus empregados ndo eram
filiados, nem teriam solicitado a representacdo do sindicato para fins de extensdo do
acordo. O procurador regional do Trabalho, Jodo Ramos de Vasconcelos Cesar, indeferiu
entdo o pedido de extensdo, justificando que, de acordo com a lei, para haver extensdo de
acordo, as partes teriam de concordar, o que ndo ocorreu. O presidente do TRT expds
idéntica posi¢do. Nesse processo, o procurador do Trabalho foi consultado em dois
momentos, para emitir seu posicionamento nas questOes referentes a liberagdo de um
delegado sindical por empresa e a extensdo do acordo aos trabalhadores das empresas de
gds, sendo que, em ambos, pronunciou-se pela improcedéncia dos pedidos.

A participagdo da Procuradoria Regional do Trabalho foi recorrente em muitos
processos, embora seu posicionamento ndo correspondesse, necessariamente, ao resultado
final. No caso das empresas de combustiveis minerais, os trabalhadores, através do acordo,
tiveram €xito na maior parte de suas reivindica¢des, como na liberacdo de um delegado
sindical por empresa, o que nao constava na lei. Quando a justica homologa um acordo em
que cldusulas ndo constam na legislacdo, ultrapassa suas proprias prerrogativas,
amparando-se na tdo almejada “conciliagdo” e no poder normativo. Essa era a principal

linha de atuacdo da Justica do Trabalho, embora ocorresse a margem da lei.
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Desde o inicio de 1961, os motoristas de transporte coletivo e de postos de Fortaleza
recorreram a greve para pressionar os patroes a negociarem. O Sindicato dos Condutores
Rodovidrios e anexos de Fortaleza e a Associacdo Beneficente dos Motoristas do Ceara,
representados pelos respectivos presidentes Francisco de Farias Melo e Mario Barbosa
Maia, pressionaram o Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros do Estado do
Ceard, na pessoa do seu presidente José Maria Soares, a conceder o aumento salarial. Esta
categoria conseguia paralisar Fortaleza, pois tinha um potencial de mobiliza¢do social que
afetava a economia local, como retratou a pesquisa de Patricia Meneses.'*®

Embora a greve de motoristas de 1961 tenha durado poucos dias, serviu
eficientemente para pressionar os patrdes a conceder aumento salarial. Os motoristas
haviam pedido 25% para motoristas de postos € 15% para motorista de transporte coletivo.
Os patroes haviam oferecido apenas 2%, mas os trabalhadores fecharam acordo na DRT
com 24% de aumento para motoristas de postos e 15% para os de transporte coletivo com
retorno imediato ao trabalho. O acordo foi homologado pelo TRT em audiéncia presidida
pelo juiz Juarez Bastos.'"’

Outro processo, do mesmo ano, mostra que os motoristas enfrentaram reagdo mais
forte do patronato. Alegando a inexisténcia de vinculo empregaticio porque os condutores
seriam autdonomos, os donos de postos acusaram a incompeténcia da Justica do Trabalho
para o julgamento do dissidio, solicitando que fosse transferido para a justica civil.

Para demonstrar o carater autdbnomo do servico, os donos de postos afirmaram que os
trabalhadores nao eram fiscalizados ou controlados, tdo pouco cumpriam hordrio fixo de
trabalho. A contestacdo do argumento feita pelos advogados Evandro Carneiro Martins e
Annibal Fernandes Bonavides recordou que os proprietdrios de postos ja tinham sido
autuados pela DRT para regularizar a documentagdo e o vinculo de emprego dos motoristas
nos anos de 1956 e 1957 e que, até aquele momento, ndo o tinham feito, estando, assim, em
situacdo irregular.

De todo modo, o procurador Jodo Ramos de Vasconcelos César conseguiu a

conciliacdo entre as partes. Os trabalhadores reivindicavam aumentos de 30% diurno e 35%

' MENEZES, P. Fortaleza de énibus: quebra-quebra, lock out e liberagio na construcdo do servico de
transporte coletivo de passageiros entre 1945 e 1960. Fortaleza, 2009. Dissertacdo de Mestrado em Histéria
Social, Universidade Federal do Ceara.

" TRT, Proc. n° 317/61
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noturno para motoristas de postos e Cr$ 1.200,00 para motoristas de transporte coletivo,
mais pagamento de 100% de horas extras, jornada de trabalho e férias. Negociando,
conseguiram aumento salarial de 20% e reajuste do preco das passagens, o que aumentaria
o saldrio dos comissionados. Apds oito audiéncias na Procuradoria Regional do Trabalho
(PRT) e Tribunal Regional do Trabalho (TRT), a sentenca proferida deferiu a maior parte
das solicitacdes. 200

Cabe registrar que o pagamento de horas extras, férias e jornada de trabalho de oito
horas didrias foram questdes desconsideradas no desfecho do acordo, o que pode ser um
indicio de que os dissidios resolviam apenas questdes salariais, resultando em perda para os
trabalhadores. Ou entdo, outra possibilidade é que os trabalhadores aumentavam a lista de
reivindicagdes, para, no momento da negociacao, equilibrar perdas e ganhos.

Os bancdrios também realizaram greve em 1961. O procurador Ubirajara indio do
Ceard solicitou ao presidente do TRT, José Juarez Bastos, a instauracdo do dissidio
coletivo, justificando o movimento do Banco do Nordeste do Brasil (BNB) em ambitos
local e nacional. Participaram das negociacdes a Federagcdo e a Confederacdo Nacional dos
Bancérios do Rio de Janeiro, além de 6rgdos do governo, como a diretoria nacional do
BNB, a Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste (SUDENE), o Ministério da
Fazenda e dos Sindicatos dos Empregados de outros estados € municipios.

Durante as negociacgdes, o superintendente da SUDENE, Celso Furtado, telegrafou
ao presidente do BNB, Raul Barbosa, comunicando-lhe a autorizacdo do ministro da
Fazenda para proceder ao aumento salarial. O presidente do Sindicato dos Empregados,
José de Moura Beleza, argumentava que o presidente Janio Quadros autorizara ao BNB a
concessdo de paridade salarial em duas parcelas, em 1962. Contudo, os bancos teriam
pagado somente a primeira. A segunda parcela fora autorizada novamente pelo presidente
Jodo Goulart, sem cumprimento até o dissidio, o que levou os bancarios a greve. O acordo
se fez com os representantes do BNB, dos empregados dos bancos dos estados do Ceara,
Bahia, Sergipe, Rio Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco e dos municipios de Parnaiba,
Teresina, Sobral, Crato, Iguatu, Mossord, Campina Grande, Garanhuns, Macei6, Montes

Claros e da Federagdao dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios do Norte-Nordeste,

20 TRT, Proc. n® 38/61.

141



além da Confederacdo Nacional dos Empregados em Estabelecimentos nas Empresas de
Crédito do BNB.

A repercussdo da greve afetou a economia dos estados atingidos pela parede e
causou uma movimentacdo nas hostes politicas em niveis local, regional e nacional. De
acordo com José de Moura Beleza, presidente do sindicato e do Pacto de Unidade Sindical
(PUS), como relatou Bérbara Cacau em sua recente pesquisa, aquela foi uma das maiores
greves dos bancdrios. Nas memodrias do lider Belezazm, buscava-se estimular a
solidariedade nos movimentos e greves que realizavam; era como se houvesse um acordo
implicito de que, quando uma categoria paralisava, as outras também adeririam ao
movimento em nome da coesdo e como forma de pressdo para que as negociacdes
acontecessem a contento.

Com o apoio dos outros sindicatos classistas e das reportagens publicadas pela
imprensa local, criava-se uma movimentacdo na sociedade, fomentando um contexto de
ebuli¢do social, o que contribuia para uma negocia¢do mais promissora aos trabalhadores.
Tanto que, na greve dos bancarios, as conquistas foram significativas: aumento salarial até
a equiparacdo com saldrios da regido de acordo com o tempo de servigo e classificacao
funcional, incorporacdo de abono de 20%, licenca prémio de trés meses apds dez anos de
servico, quota quinzenal de Cr$ 2.000,00 para quem recebia até Cr$ 25.000,00 e, acima
desse valor, quota de Cr$ 3.000,00, ndo punicdo de grevistas e pagamento dos dias
paralisados. Em processos posteriores, os bancdrios novamente conseguiram aumento
salarial, dois deles sentenciados com deferimento na maior parte. Outro foi homologado e

202

um quarto processo foi acordado no TRT com deferimento na maior parte.” Enfim, os

bancarios conquistaram resultados satisfatorios ao recorrerem a Justica do Trabalho.

3.1.2 Estratégias de negociacao dos trabalhadores

! Entrevista arquivada no Nicleo de Documentagio Cultural (NUDOC) da Universidade Federal do Ceara
(UFC), realizada em 18 jan. 1992 por Moreira e Virginia.

%2 TRT Proc. n° 107/62. Era recorrente o uso da JT pelos bancrios, que conseguiram aumento salarial na
ocorréncia de outros dissidios, a saber: TRT Proc. n° 78/54, TRT Proc. n° 209/58, TRT Proc. n° 164/59, TRT
Proc. n® 233/60.
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Os trabalhadores perceberam que a Justica do Trabalho era uma arena de conflitos e
pressdes, por isso conhecer as leis e a CLT era um imperativo para se prepararem para a
defesa de suas reivindicac¢des junto ao judicidrio trabalhista. Embora muitos nio tivessem
frequentado os bancos escolares, aprenderem a ler e a escrever com a atividade sindical. Foi

0 que ocorreu com o sapateiro José Maria Tabosa, que relata em suas memorias:

Mas eu era meio novo, mas como eu fui para o sindicato, eu gosto muito
de ler, eu sou analfabeto, mas eu aprendi tudo isso no sindicato. Hoje eu
ndo tenho nenhuma inveja desses homens que saem dessa escola formal,
porque eles ndo sdo formados, sdo robotizados, ndo vao para canto
nenhum, Deus me livre, € uma coisa terrivel. E a gente que aprende dentro
do sindicato e associacdo aqui nos movimentos de bairros, ainda hoje eu
faco parte, aprendeu na pratica e também aprendem na teoria. Eu aprendi
naquela época, fui para escola, s6 dei a carteira e assino rapido. (...) A
CLT de ontem € a mesma de hoje. As leis trabalhistas, algumas reformas
foram feitas, mas o que é reforma? E uma cadeira redonda e a gente faz
uma cadeira quadrada. Continua a mesma coisa, continua uma cadeira.
Reforma ndo tem uma transformacao.

O orgulho de dominar as letras estd presente em suas palavras e a vivéncia no
sindicato mostrou-se fundamental para o exercicio de leitura, pois sentia necessidade para
conhecer e entender as leis, e reconhece que a pressao era um elemento fundamental para
conseguir a conquista de um direito.

A categoria dos graficos foi a que mais recorreu a Justica do Trabalho, porém pouco
recorreu a greve. Em 1952, Francisco Campos Pilcomar, representando o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria Grafica de Fortaleza, acompanhado pelos advogados José Tomé
Sabodia de Carvalho e Lauro Maciel Severiano, argumentaram que, além do aumento do
custo de vida em Fortaleza, a boa situacido financeira das empresas motivou o dissidio,
provocando a reacdo imediata do patronato manifesta por Pergentino Maia, que
representava as empresas Tipografias Progresso, Carneiro, Minerva, A.C.Mendes, Royal,
Renascencga, Jandaia, Brasil, Lusitana, América, Estrela, Sao José.

Na defesa, o advogado patronal Leopoldo César Fontenele argumentava que as
categorias de frigorificos e panificadores de outros estados tiveram os dissidios julgados
improcedentes. Processos anteriores revelam que os gréaficos conquistaram aumento em

1946 e 1958, mas, em 1949, tiveram sua greve julgada ilegal, ndo obtendo reajuste salarial.
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Contudo, em 1952, reivindicaram aumento novamente. A retrospectiva do movimento dos
gréficos justificava os argumentos acerca de sua categoria.

Com efeito, os trabalhadores usaram boas estratégias para obter uma negociacdo
positiva. J4 na peti¢do inicial, pediram aumento de 200%, embora, na assembleia da
categoria, o percentual fosse de 40% e 50%. Na conciliagdo, solicitaram percentual
diferenciado: 50% para quem ganhava até Cr$ 30,00 didrios; 40%, até Cr$ 40,00; e 30%
para quem ganha mais de Cr$ 40,00. Ao que parece, os trabalhadores majoravam os
percentuais, na inten¢do de que, na conciliag¢do feita juntamente com os juizes no Tribunal,
os nudmeros atendessem as necessidades da categoria. Contudo, o resultado foi o
deferimento da menor parte, com aumento diferenciado entre 30% e 15%.

Em dois processos posteriores, os graficos pleitearam 80% de aumento, mas sé
conseguiram aumento diferenciado de 30% a 10%, deferidos na menor parte, sendo um
realizado no tribunal e outro, na delegacia do trabalho. Ao sugerir a conciliagdo, o
procurador Ubirajara Indio do Ceard citou o éxito conciliatério dos comercidrios de
Fortaleza. Nas falas e discursos de advogados, juizes e procuradores, geralmente, ha
referéncia a influéncia do contexto externo — social, econdomico e politico — nos debates
realizados entre eles durante as audiéncias. Os patrdes, por sua vez, também influenciavam

— ~ . . 2
as decisdes e resolucdes de conflitos de interesses no trabalho.*”?

3.1.3 Estratégias de defesa do patrao

Considerando os tribunais “palco das disputas entre representantes de capital e
trabalho pela interpretacdo da norma legal”, como afirmam Cardoso e Lage,”™ os patrdes
souberam defender seus interesses criando estratégias diversas diante da Justica do
Trabalho. Os argumentos utilizados por ambas as partes na arena juridica fundamentavam-
se na defesa de interesses e valiam-se da interpretacdo acerca da legislacao trabalhista e de
pareceres da justica, que constituiam jurisprudéncia.

O pedido de aumento salarial dos sapateiros representados pelo presidente do

sindicato da categoria, David Amaro Paiva, e apresentado no final de 1957, baseou-se no

2% TRT Proc. n° 99/52. Em dissidios posteriores os graficos conseguiram aumento: TRT Proc. n° 41/60; TRT
Proc. n® 208/61, o que pode significar que o uso da JT é uma estratégia para garantir melhores saldrios.
24 CARDOSO, A.e LAGE, T. Op. cit, p. 19.
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art. 873 da CLT, que versa: “decorrido mais de um ano de sua vigéncia, cabera revisdo das
decisdes que fixarem condi¢cdes de trabalho, quando se tiverem modificado as
circunstancias que as ditaram, de modo que tais condi¢des se hajam tornado injustas e
inaplicaveis”.”” Coube também recurso ao art. 874 do Cédigo do Trabalho, que faculta a
revisao ao Judiciario, ao Ministério Publico do Trabalho e a entidades sindicais, bem como
ao Decreto n® 39.604-A de 14/7/1956, que revisa tabelas do saldrio minimo regional.206

Ademais, os trabalhadores se referendaram nas palavras do jurista Arnaldo Sussekind:

Decisao proferida em dissidio coletivo que estabelece novas condi¢des de
trabalho atende, logicamente, a realidade social e econOmica de
determinada época, realidade esta que justifica, assim, as condi¢des que a
decisdo proclama. Portanto, transformando-se as condi¢des sociais e
econdmicas, € de justica que se proceda a revisdo da sentenca coletiva,

N

adaptando-se a nova realidade, de maneira que as normas que ele
prescreve estejam sempre em harmonia com a prépria vida social. Dai
dizer-se que as decisdes sobre dissidios coletivos econdmicos ou de
interesse sdo proferidas com a cldusula rebus sic stantibus. Elas ndo
contém o principio da imodificabilidade da coisa julgada, motivo por que
constitg)i7 um tipo sui generis de sentenca, conforme é, universalmente,
aceito.

Assim, a revisdo de dissidio coletivo condiciona-se a realidade social e econdmica,
podendo a decisao ser modificada de acordo com o contexto. Nessa condi¢do, os advogados
dos trabalhadores, Raimundo Pliacido do Carmo e José Alberto da Silva, alegaram
“assustador aumento do custo de vida”, o que estaria levando o operario a perder o poder
aquisitivo de compra de gé€neros alimenticios. Eis o ponto central do pedido de revisdao do
dissidio coletivo e de aumento de 100% de saldrios, tarefas ou pecas. Em reacdo aos
argumentos, os advogados do Sindicato da Inddstria de Calgcados de Fortaleza, Valter
Batista Moura e Lauro Maciel Severiano, foram mais longe e recorreram aos fundamentos
de defesa da Carta del Lavoro, o que pode ser interpretado como registro da influéncia
daqueles principios na formacdo da legislacdo trabalhista e na formag¢do de advogados e
remonta a discussdo de que a CLT seria cépia da carta italiana, como afirma Arion

. 208 . . . e 20
Romita,”™ e que se tornou objeto de estudos comparativos nos dois paises. ® Contudo,

2% Consolidagdo das Leis do Trabalho, Art. 873 apud TRT, Proc. n® 157/57, fl. 4.

2% Decreto n° 39.604-A, de 14/7/1956 apud TRT, Proc. n® 157/57, fl. 4.

7 Sussekind apud TRT, Proc. n® 157/57, fl. 4.

208 ROMITA, A. S. O fascismo no direito do trabalho brasileiro: influéncia da Carta del Lavoro sobre a
legislacdo trabalhista brasileira. Sao Paulo: LTR, 2001.
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Fernando Teixeira desconstrdi essa ideia mostrando diferengas e semelhancas com modelos
de outros paises, como Franca e Alemanha.?"° De todo modo, a longevidade da Justica do
Trabalho brasileira demonstra sua credibilidade por parte das instituicdes que a ela
recorrem, bem como da populacdo, o que nao a isenta dos constantes conflitos entre os que
a procuram.

Segundo o jurista italiano Nicola Jaeger, somente uma mudanga notdvel das
condi¢cdes gerais e econdmicas, consideradas graves, possibilita revisdo de acérdaos. Caso
contrdrio, faltariam estabilidade e certeza no regulamento coletivo.?!! Litalia, outro jurista
italiano, reforca que somente uma “mudanca notavel, por exemplo, um efetivo aumento do
custo de vida, uma diminui¢do geral dos precos, uma alteragdo no custo de producdo,
devido a inovagdes tecnoldgicas, etc.” possibilitam revisio de acorddo.”'? Com isso, o
advogado patronal estabelecia a analogia de leis nos dois paises, apesar de observar, em

ambos, a alteracdo dréstica da situacdo. No Brasil, a exigéncia ultrapassava essa questio:

A lei brasileira é mais exigente do que a italiana ndo se pede apenas uma
mudanga [art. 873, verbis: “quando se tiverem MODIFICADO as
circunstancias que ditaram...”], mas que essa mudanca seja de tal porte
que tenha tornado as condi¢des de trabalho fixadas anteriormente injustas

e inaplicaveis [art. 873, verbis]: “de modo que tais condi¢cdes se hajam

.. . -, . 213
tornado injustas e inaplicaveis”.

O advogado utilizou-se de toda uma fundamentacdo tedrica para justificar ndo haver
condicdes favordveis ao dissidio, pois as condi¢des de trabalho ndo seriam injustas, mas
suportaveis pelo operariado.

A lista de tedricos citados aumentava a cada pagina do processo. O recurso a Dorval
Lacerda (um dos elaboradores da CLT), por exemplo, serviu para definir os critérios de
revisdo com base ndao somente no aumento do custo de vida, mas também na condi¢do

financeira das empresas. Além disso, tal como consta em um parecer de Oliveira Viana, “se

2 HALL, M. M. Corporativismo e fascismo nas origens das leis trabalhistas brasileiras. In: ARAUJO, A.
(org.). Do corporativismo ao neoliberalismo: Estado e trabalhadores no Brasil e na Inglaterra. Sdo Paulo:
Boitempo, 2002; LANNA JUNIOR, M. C. M. Duas histérias de regulacdo do trabalho e do capital: um
estudo comparado da legislagdo do Estado Novo brasileiro e do fascismo italiano. Rio de Janeiro, 1999. Tese
de Doutorado em Histoéria, IFCS/UFRJ.

21" SILVA, Fernando Teixeira da. A Justica do Trabalho Brasileira e a Magistratura del Lavoro Italiana:
apontamentos comparativos. Review of Social Internacional History, vol. 55, n. 3, p.281-313, 2010.
Tradugdo: Sean Purdy.

! Jaeger apud TRT, Proc. n® 157/57, fl. 23.

*12 Litalia apud TRT, Proc. n® 157/57, fl. 23.

" TRT, Proc. n® 157/57 fl. 23.
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o empregado tem direito, o patrdo também os tem e ndo menos respeitaveis”.”  Depois de

longa teorizacdo, o sindicato patronal reforcou sua contestacdo ao dissidio, demonstrando
que a crise industrial e comercial inviabilizava aumento, pois os pedidos poderiam ser
suspensos e a concorréncia de fabricas do sul resultaria em queda de precos dos sapatos em
Fortaleza.

Em outra estratégia de defesa dos patrdes, alegou-se que a producdo cearense de
calcados seria artesanal, em regime salarial de tarefa. Segundo os advogados, nos idos de
1950, haveria 267 trabalhadores atuando em quarenta empresas individuais e uma coletiva,
dentre as quais oito contavam entre um e trés trabalhadores, 26 empregavam de trés a dez
trabalhadores e cinco empresas, de dez a dezenove. Para comprovar o cariter artesanal das
empresas, ressaltou-se que 29 delas tinham apenas uma madaquina Singer, nove possuiam
duas e somente duas contavam com trés mdquinas. O capital seria, portanto, pequeno.

Os peritos investigaram 23 fébricas de pequeno, médio e grande portes. De acordo
com os laudos periciais, 14 empresas — ou seja, a maioria — possuiam instalagdes com perfil
artesanal e nove estariam voltadas para a atividade industrial. Com rela¢do ao maquindrio, a
maior parte das empresas tinha mdquinas, apenas uma pagava aluguel e uma ndo possuia
maquina, realizando o processo de producdo de cal¢cados de forma manual. De um total de
234 operarios atuantes nas fabricas investigadas, verificou-se em cada fébrica, que o
nimero de funciondrios variava de um a 35, com média de dez trabalhadores. Com esse
perfil, as fabricas apresentavam-se como de pequeno porte e artesanal. A producdo
individual variava na maioria das empresas, produzindo-se em média trés pares por dia.

Ora, em todo o pais, no inicio dos anos 1950, a expansdao industrial estava
comecgando a ganhar corpo e era possivel que em Fortaleza a producao fosse incipiente. Nas
palavras do sapateiro José Tabosa, somente nos anos 1970 € que chegaram as industrias de
grande porte na capital cearense. Até entdo predominavam oficinas ou “casquetas de coco”,
que eram “abafadas, escondidas, clandestinas”, de produgdo artesanal, espalhadas nos
quintais e salas das casas da periferia, sendo comuns no Pirambu, bairro onde ainda mora e
onde aprendeu o exercicio de produgdo de sapatos ainda menino. Segundo Tabosa,

Fortaleza tinha na “base de 200 a 300 oficinas, na capital, dessas casquetas de coco. Havia

% Viana apud TST, Proc. n® 6.009-52; Revista Trabalho e Seguridade Social apud TRT, Proc. n® 157/57, fl.
24.
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umas maiores, tinha a Delta, tinha a Dalrus, que ja pegava 50, 100 operdrios, tinha o
Expedito, tinha umas 50 era considerada firma grande, que tinha 20, 30, 50 operarios”. 215
Para o presidente do Sindicato dos Trabalhadores, “os industridrios estavam em

condig¢des de dar aumento, pois muitos investiram na melhoria das fabricas”, a exemplo da

fabrica de calcados Belga, cujos trabalhos eram manuais e durante o
corrente ano obteve cerca de treze unidades mecanicas para Os seus
servigos; (...) a fdbrica Lana, fundada a 1° de maio de 1956, tem
atualmente um quadro de operdrios de aproximadamente trinta elementos,
dispde de mais ou menos oito maquinas, ja adquiriu o prédio vizinho para
ampliacdo de sua fibrica, bem como reconstruiu o prédio onde foi
instalada inicialmente; (...) Feitico, que comecou executando trabalhos
manuais e ja dispde de trés ou quatro unidades mecénicas; (...) a Marilena,
que dispunha ano passado de uma pequena méquina de pontear, a qual foi
trocada por uma maior mediante a volta de Cr$ 90.000,00 e ja este ano foi
feito pedido de novas maquinas; (...) Volga tem feito pedido de novas
maquinas; (...) Astor construiu de tdltimo um grande galpdo para a
ampliagdo da fabrica, adquiriu relégio de ponto.*'®

Os dados reforcam o argumento de que o empresariado possuia condi¢des para
aumentar os saldrios. A aquisicdo de equipamentos mediante financiamento denotava
aumento de produtividade das empresas e, consequentemente, de lucros, o que, por sua vez,
justificava o aumento salarial.

As tensOes permeavam as sessdes do tribunal. Ambos os lados tentaram convencer
com dados e teorias sua visdo, para obter a viabilidade do aumento salarial. De acordo com
os depoimentos, a maioria das fabricas ndo estocava os produtos, pois as entregas eram
semanais. A producdo de fabricas maiores era exportada para estados do Norte e do
Nordeste, como Piaui, Maranhdo, Pard e Pernambuco e das menores, para o comércio local
e para o interior do estado. Laudos periciais confirmam essa situagdo: de 23 fébricas
investigadas, 19 ndo tinham estoque de sapatos — ou seja, logo que concluiam a produgao,
entregavam-na para a comercializa¢do. A maioria (17) vendia sua producdo no comércio de

Fortaleza. Dessas, duas exportavam para o interior do estado; somente trés para o interior e

1% José Maria Tabosa, 70 anos de idade, sapateiro, lider sindical do sindicato da categoria. Entrevista
realizada dia 28 mai. 2009, na sua residéncia, Rua Carmélia, no. 106, Pirambu, Fortaleza, Ceard. Foi
presidente do Sindicato dos Sapateiros nos anos de 1960 e 1970. Atualmente milita na Associacido do Bairro
Pirambu e participa do Grupo Critica Radical.

*1® TRT, Proc. n® 157/57, fl. 69-70.
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trés, para outros estados.”'” Essa condi¢do de ndo estocagem foi referendada pelo sapateiro
Tabosa em seu depoimento citado acima.

Das 23 empresas investigadas, 16 adotavam o regime de tarefa, cinco empregavam
funciondrios por func¢do e duas se valiam dos dois regimes. O pagamento era feito
semanalmente. Das empresas visitadas, 14 tinham registro de empregados, 11 contavam
com seguro de protecdo; as outras 12 ndo. O hordario de trabalho dos funciondrios estava
afixado em apenas 14 delas, o que dava mostras do carater informal e de pouca disciplina
no trabalho.

A andlise da economia do Estado do Ceard permeava também a argumentacdo do

advogado patronal Lauro Maciel:

No Ceard, os operdrios sapateiros estdo ganhando mais do que as
professoras primdrias que ensinam aos seus filhos. Por qué?
Simplesmente porque o Estado-patrio ndo dispde de maiores recursos
financeiros e ndo os tem porque o povo € pobre. Nao hd riqueza social
capaz de produzir mais tributos.*"®

Na concepgao de “Estado pobre” adotada pelo empresariado cearense, os operarios
tinham de se conformar com um emprego e um saldrio, pois a situacdo de miséria os
impelia a concordar com o “é melhor pouco do que nada”. Palavras de autopiedade da
classe patronal refor¢cavam a ideia de “necessitado” a respeito do trabalhador. Contudo, isso
nio foi assimilado pelos sapateiros, uma vez que, ao ndo serem resolvidas suas
reivindicagOes diretamente com o patrdo ou pelo sindicato, recorreram a Justica do
Trabalho para terem assegurados os seus direitos.

Com efeito, nas razdes finais, o advogado patronal Lauro Maciel solicitou a
improcedéncia do dissidio, sob o argumento de que, caso contrdrio, qualquer aumento
resultaria em desemprego, reducdo do nimero de operdrios, fechamento de pequenas
oficinas, além da concorréncia de produtos importados de Recife, Sdo Paulo e Rio de
Janeiro. Prop0s, por fim, que o aumento fosse calculado sobre o preco da tarefa e ndo do
saldrio®'’, o que demonstra a aceitacio de um reajuste por parte da classe patronal, ainda

que sobre o precgo de tarefa e ndo do salério.

2T TRT, Proc. n® 157/57, fl. 171, Laudos Periciais.
I TRT, Proc. n® 157/57, fl. 158, Razdes finais do Sindicato da Indistria de Cal¢ados de Fortaleza.
219 TRT, Proc. n® 157/57, fl. 156-160, Razdes finais do Sindicato da Inddstria de Calcados de Fortaleza.
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O advogado dos trabalhadores, Raimundo Placido do Carmo, em suas razdes finais,
reforcou dados do Servico de Estatistica da Previdéncia e Trabalho (SEPT) sobre o
aumento do custo de vida em Fortaleza — da ordem de 52% no periodo — e questionou o
laudo do perito patronal, que teria sido feito a partir de “exame de vista” in loco e da coleta
de informacgdes dos industriais. A pericia feita pelo Sindicato da Industria de Calcados, por
Carlos Alberto de Alencar Galvao, constatara a auséncia de estoque, a realizacdo de
atividades puramente artesanais, além da inexisténcia de livros contdbeis. De tal sorte, o
advogado do sindicato assim explorou tal ocorréncia: “se ndo existe escrita contabil, como,
entdo, inspecionar, examinar e pesquisar fatos ou coisas que ndo estio registradas? Como
demonstrar a situacdo florescente ou deficitiria de qualquer organizacdo comercial ou
industrial?”.**° Segundo o defensor, a situacdo revelava empresas irregulares, sem registro

legal, nem pagamento de impostos ao Estado:

Se as empresas nao t€m contabilidade, logo estdo em estado irregular, e,
além disso, contra a lei. Como poderao, corretamente, sem lesar o fisco,
pagar o imposto de vendas e consignacdes, o imposto de industria e
profissio, o imposto do consumo e, especialmente, o imposto de renda?**!

A l6gica empregada levava a seguinte dedugdo: sem registro, ndo havia como
calcular os valores de impostos, o que ndo quer dizer que os industriais ndo os pagavam.
Faziam-no, porém, com base em outros calculos. Sem verifica¢do das folhas de pagamento,
nem de boletins de producido ou outros documentos de registro de qualquer movimentagao
da empresa, ndo se podia afirmar uma suposta incapacidade econdmico-financeira, nem
atestar sua condi¢do de dar ou ndo aumento salarial.

Em meio a esse campo de conflitos, emergiu outro ponto discutido nas audi€ncias e
que gerava polémica: a producdo de calcados se dava em fébricas ou oficinas? Fortaleza
tinha oficinas artesanais ou fédbricas mecanizadas? Os documentos dos sindicatos,
trabalhadores e patrdes sugerem que se tratavam de oficinas, na maioria dos casos.
Contudo, havia também fabricas mecanizadas que exportavam sua producdo, bem como
aquelas que contratavam sapateiros para trabalhar em casa, numa espécie de terceirizacao

de servicos. Com isso, ganhava-se em aumento de produ¢do, ndo se mantinha o operério

220 TRT, Proc. n® 157/57, fl. 165, Razdes do Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Cal¢ados de
Fortaleza.
2L TRT, Proc. n2 157/57, fl. 165.
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contratado oficialmente (com carteira assinada) e ndo pagavam os impostos devidos sobre a
producdo e o operario contratado.

No processo, foram ouvidas trés testemunhas representantes de trabalhadores. Os
trés do sindicato patronal, todos comerciantes, desistiram do depoimento. Testemunhas e
presidentes dos sindicatos patronal e operdrio exerceram forte influéncia sobre a decisdao
dos juizes, na concessdo de aumento salarial, ao passo que os laudos feitos com base em
informacdes de visita in loco nem tanto. Os juizes Francisco Autran Nunes (presidente),
Cicero Ledncio Pereira Ferraz (relator) e Francisco Assis Lima (corte) consideraram os
laudos falhos quanto a investigacdo de folhas de pagamento, boletins de producdo e outros
documentos. O laudo pericial dos trabalhadores, entregue fora do prazo, também foi
contestado pelos patrdes, mas aceito pelos juizes. Apesar de os trabalhadores pleitearem
100% de aumento, os juizes sentenciaram pelo reajuste de 50% sobre salario, tarefa ou

pecas, cuja sentenga teve a aprovacao da Procuradoria Regional do Trabalho.

3.1.4 A luta pelo Abono

Larissa Correa elucida a luta dos trabalhadores téxteis paulistas para assegurar o
abono de natal recebido costumeiramente a cada final de ano. Os trabalhadores o viam
como um beneficio e os patrdes, como um presente pelo qual deveriam receber os
agradecimentos. De gratificacdo a legalizacdo, “os trabalhadores passaram a reivindicar os
antigos beneficios, ndo aceitando a substitui¢io do antigo abono por outro”.?*?

De acordo com a explicagdao de Thompson, esse “direito costumeiro” cuja prdxis se
tornou lei guardava uma contradi¢ao, pois a0 mesmo tempo em que os patrdes reconheciam
tal direito, criavam obstaculos ao seu usufruto.???

A luta pelo abono ja ocupava os operdrios de Fortaleza em 1950, quando uma

reivindica¢do chegou ao Tribunal Superior do Trabalho (TST). Tratava-se da agdo movida

por Teodora Paula de Oliveira, urdideira na inddstria téxtil que, representada pelo advogado

*? CORREA, L. Trabalhadores a caminho da Justi¢a do Trabalho: leis e direitos na cidade de Sdo Paulo,
1953-1964. Campinas, 2007. 238p. Dissertacdo de Mestrado, UNICAMP, p. 151.

* THOMPSON, E.P. Costumes em comum — estudos sobre a cultura popular tradicional. Sio Paulo:
Companhia das Letras, 2005.
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Itamar Espindola, em fevereiro de 1950, gozou férias, mas ndo recebeu abono e nem
repouso. O parecer procedente emitido pela JCJF, sob a presidéncia de Osmundo Pontes e
dos classistas Joao Carlos Pessoa e Francisco Assis Lima, determinou que o proprietario da
empresa Gomes & Cia. Ltda. lhe pagasse a diferenca de saldrio ndo incluida na
remuneracdo das férias. José Teixeira Mota, advogado da empresa, ndo aceitou tal
julgamento, alegando que o abono ndo se inclui nas férias e como também ndo inclui
domingos e feriados. Para o defensor, a lei mandava pagar 15 dias, e ndo 17 como queria a
operdria, esclarecendo ainda que s6 faltava pagar um domingo e ndo dois.

A JCJF tomou conhecimento dos embargos224 e 0s rejeitou porque ndo apresentaram
novas provas, mantendo, assim, a decisdo. Inconformado, o advogado patronal Lauro
Maciel Severiano apresentou recurso de revista.”> O processo foi encaminhado ao Tribunal
Superior do Trabalho (TST), ocasido em que a empresa questionou a validade do abono,
recorrendo a Lei n® 62 de 5/6/1935: “na base dessa lei, o recorrido percebe um abono, que
ndo é saldrio, nem remuneragio. E um prémio, a titulo de boa frequéncia. E, pela sua
natureza, precdrio, podendo ser dado e tirado, ora numa semana, ora noutra, nesse ou
naquele més, dia ou ano”.** Sob tal perspectiva, o fato de a operdria reclamar pagamento

de abono no periodo das férias contradizia a lei que determina:

nessa mesma base do negdcio, nunca empregado algum recebeu férias
acrescida a quantia correspondente a estas do valor do abono. A quase dez
anos que essa foi a interpretacdo da lei, tanto que, antes, jamais qualquer

** Embargo é argumentacdo, defesa, prova, etc. E o recurso apontado em lei a todo aquele que se julga
prejudicado na causa, ou por ato de terceiro, em seus direitos ou bens, para obsti-lo mediante a intervencdo do
juiz ou reforma da decisdo considerada como gravame. Regimento interno do STT. (p. 269-272). De acordo
com a jurisprudéncia, o recurso imediato das decisdes definitivas das JCJ é o de embargos. Nao ¢ licito optar,
desde logo, para o apelo extraordindrio, que somente poderd ser interposto quando esgotados todos os
recursos ordindrios permitidos. TST PR 11491-46 DJ 3.5.47. Rejeitam-se os embargos as decisdes das juntas,
quando nada mais fazem sendo reviver argumentos e razdes ja devidamente apreciadas e julgadas na decisdo
embargada. CNT PR. 9032-39 na Jurisp. V.2/10. In GUIMARAES, Emilio. Diciondrio Juridico-Trabalhista:
codificacdo da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia aplicdveis, correlatos e subsididrios, do direito do
trabalho. 1%. Ed. Vol. 1°. ao 10°. Livraria Freitas Bastos S.A. Rio de Janeiro, 1951.

3 De acordo com a CLT art.896, o recurso de revista é aplicado quando das decisdes de ultima instancia
quando; a) derem a mesma norma juridica interpretacdo diversa da que tiver sido dada pelo mesmo TRT ou
TST. b) proferidas com violagdo de norma juridica os principais gerais de direito. Pardgrafo 3°. Denegada a
interposi¢do do recurso, poderd o requerente interpor agravo de instrumento, no prazo de 5 dias, para o TST.
De acordo com a jurisprudéncia, somente cabe recurso extraordindrio das decisdes de ultima instancia uma
vez esgotado todos os demais recursos. TST PR 751-47, DJ 11.6.47. GUIMARAES, Emilio. Diciondrio
Juridico-Trabalhista: codificacdo da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia aplicaveis, correlatos e subsididrios,
do direito do trabalho. 1%. Ed. Vol. 1 ao 10. Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos S.A., 1951.

261 ei n° 62 de 5/6/1935, apud JCJF Processo n® 93/50, f1.28.
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empregado da Recorrente pretendeu ter direito a inclusdo do valor do
abono nos salarios percebidos no periodo de férias. S6 agora se pretende
essa inovagdo, subversiva do texto legal, que regula a questio do abono.””’

Esse processo € ilustrativo da luta pelo abono, s6 regularizado em 1962, depois de
tantas lutas como esta.

Para o patrdo, era uma afronta um empregado reivindicar algo nunca dantes
reivindicado. Para ele, certas decisdes da Justica do Trabalho interferiam no bom
relacionamento entre empregador e empregados. “Dai o perigo de certas intervengdes no
ambito da contratualidade. S@o intervencgdes prejudiciais ndo s6 as boas relacdes entre

. . 2
empregados e empregadores, como perturbadoras da propria economia do empregado”.”*®
Dizer que a justica prejudica o bom relacionamento entre trabalhador e patrdo € um indicio
de que a justica estava conseguindo interferir nas relacdes de trabalho e estabelecer a
garantia de direitos aos trabalhadores. O TST manteve a decisdo da JCJF, com base nesse
principio:

firmou o principio, consagrado alids, em lei, de que, o empregado em
gozo de férias ndo sofre qualquer prejuizo em sua remuneracio, isto &,
que ele deve receber, em férias, a mesma importancia que receberia, se em
exercicio estivesse. Quanto aos domingos, também nao ha divida de que
devem ser remunerados, uma vez que as férias sdo gozadas em dias uteis,

e os domingos, a vista do disposto na lei 605, de janeiro de 1949, sdo dias
remunerados.””

Era mais comum o TST confirmar decisdes de cortes anteriores do que modificé-las,
como serd visto em outros processos.

O caso dos comercidrios, dez anos depois, enveredou por esta mesma luta pelo abono.
Entraram com dissidio no inicio de 1960, solicitando aumento salarial e abono natalino.
Entretanto, ndo esperaram passivamente. Apds trés meses, os trabalhadores, representados
pelo presidente do sindicato Hermenegildo Barroso de Melo e pelo advogado Mério dos
Martins Coelho, fizeram um abaixo-assinado para pressionar e agilizar a resposta a
demanda.

O abono foi questionado pelo patronato. José Ramos Torres de Melo, Silvio Vinicio

de Melo, Moisés Santiago Pimentel, representantes da Federacdo do Comércio, do

227 JCJF Processo n° 93/50, fl. 28.
28 Idem, fl. 29.
22 1dem, fl. 33.
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Sindicato dos Lojistas e do Sindicato do Comércio Varejista, argumentaram que o beneficio
deveria ser uma concessdo voluntdria do empregador, concedida desde que a empresa
estivesse em boas condi¢des financeiras. Todavia, concordaram com a concessdo de
aumento salarial. Assim, o acordo realizado no tribunal (somente um foi negociado na
procuradoria), tornou-se 0 momento mais esperado pela corte judicidria, pois seu proposito
era, justamente, promover a conciliacio entre as partes.

As palavras dos juizes retratam a grandeza da institui¢do, com discursos alongados e
emotivos, ressaltando o cumprimento do dever cumprido: a conciliacdo entre empregadores

e empregados. Assim se pronunciou o juiz presidente Francisco Autran Nunes:

Neste momento em que se celebra em definitivo o acordo com o qual se
pde termo a um dissidio que arrastou ao pretério trabalhista duas das
maiores categorias profissionais de nossa Capital, que sdo as classes de
empregados e patronal do comércio, cumpro o grato dever de,
individualmente, como instrutor do feito, trazer meus agradecimentos as
duas classes, pela maneira correta, cordial e nobre como se portaram
durante as reunides aqui levadas a efeito. Em nome do Tribunal que
presido, os aplausos sinceros, pela ultimagdo dos entendimentos
conciliatérios e a assinatura do acordo e isto porque sendo como é a
Justica do Trabalho, responsdvel em grande parte, pela preservagdo da
paz social brasileira, sente-se bem em tecer encOmios aqueles que trazem
espontaneamente, a sua parcela de colaboragdo a obtencdo daquele seu
desideratum. O que vimos durante o desenrolar dos trabalhos, foi a
compreensdo miitua, foi o espirito de reniincia e transigéncia, presidindo
as atitudes dos representantes de ambas as categorias, até o final. (...)
Desta vez, uma nova entidade de classe acorreu ao chamamento nosso,
colaborando com precisdo para a obtencdo do desfecho feliz que ora
assistimos. (...) Assim sendo, daqui ndo sairdo vencidos, pois todos estdo
vitoriosos ante a demonstracdo do verdadeiro patriotismo que os fez
resolver problema de tal porte. A Justica do Trabalho rejubila-se com o
fato, ndo por lhe ter sido evitada a tarefa de instruir e julgar o feito, pois
esse é o seu dever € a sua rotina. Rejubila-se por lhe terem evitado a tarefa
de impor condig¢des, como lhe defere a lei. Uma imposi¢do nossa, de valor
igual a que ora acordaram, asseguro, ndo satisfaria a qualquer das classes
em dissidio e isto tdo-somente por lhes ser imposta. Dai os nossos
aplausos, que sio extensivos a todos, aos quais asseguramos, continuam
abertas de par em par as nossas portas.”"

O pronunciamento oferece elementos para discussdo. Por exemplo, a concepgdo
apresentada pelo magistrado de que a Justica do Trabalho teria o dever de preservar a paz

social, concretizada quando as partes em conflito resolvem seus interesses pelo

20 TRT, Proc. n2 1/60, fl. 43-46, grifos meus.

154



entendimento cordial, imbuidas pelo espirito de rentdncia, transigéncia e compreensiao
mutua. O juiz afirma ainda que ninguém saiu do tribunal vencido, mas vencedor, pois a
conciliacdo proporcionou entendimento e atendimento dos interesses. Embora a justica
impusesse o cumprimento da lei, preferiu-se a conciliagdo, por impedir o conflito de
classes. Seja como for, o repouso semanal remunerado e o abono ndo foram alcancgados.
Sobre o ultimo, definiu o juiz que “as gratificagdes natalinas, de fim de ano e outras
exponencialmente concedidas continuardo a gozar de privilégio de espontaneidade que
tanto enobrece o empregador quanto dignifica e incentiva o empregado”.”!

O abono, por exemplo, continuou sendo um beneficio concedido a critério da boa
vontade do patronato, pelo menos, até aquele momento, pois em 13 de julho de 1962 foi
regulamentado pela Lei n® 4090. Este processo de 1956 ilustra a luta dos trabalhadores pela
garantia de um “direito costumeiro”, na concep¢do de Thompson, em que uma pratica
cotidiana — a gratificacdo - torna-se lei.”>> Contudo, os trabalhadores resistem a aceitar a
legalidade do costume e reivindicam o antigo abono de natal. A conquista carrega conflitos
dos trabalhadores e patrdes, como esclarece Murilo Leal, vivenciados no chdo da fabrica, e
foi “legitimada nas relagdes costumeiras entre patrdoes e empregados em algumas firmas,
transformada em lei as custas de greves, demissdes, abaixo-assinados, prisées”.233 Larissa
Correa descreve a greve dos téxteis de Sdo Paulo, em 1961, dando destaque a conquista do
reconhecimento do direito de abono de natal.** Ao seu modo, os comerciarios de Fortaleza,
juntamente com outras categorias profissionais, levantaram a bandeira pela conquista do

abono, engrossando as fileiras dos trabalhadores na luta pela garantia de mais um direito.

3.1.5 Conflitos na interpretacio da lei

Desde o inicio de sua criagdo, a Justica do Trabalho foi um palco de debates, tanto

por parte dos juristas, magistrados, advogados, como de trabalhadores e sindicalistas,

ZI'TRT, Proc. n® 121/56, fl. 67.

2 THOMPSON, E.P. Costumes em comum — estudos sobre a cultura popular tradicional. Sio Paulo:
Companhia das Letras, 2005.

3 PEREIRA NETO, M. L. A Operéria Téxtil em Sdo Paulo nos anos 50: Rainha dos trabalhadores ou
“grande sindicalista lutadora?”. UniABC Humanas, vol.1, n.1, junho de 2005, p.287.

234 CORREA, L. Trabalhadores a caminho da Justica do Trabalho: leis e direitos na cidade de Sdo Paulo,
1953-1964. Campinas, 2007. 238p. Dissertacdo de Mestrado, UNICAMP.
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porque se constitufa em um direito novo, explica Angela Gomes. A ideia de sujeitos
coletivos de direitos era um desafio, assim como o era a propria disciplina do Direito do
Trabalho nos cursos de Direito. Os trabalhadores passaram a enxergar na Justica do
Trabalho uma possibilidade de ter seus direitos validados, reconhecidos e esperavam deles
poder usufruir, pois viam a “possibilidade de seus patrdes serem obrigados a sentar diante
deles, e mais, verem um sujeito, que eles ndo sabiam muito bem quem era, mas que dizia
coisas para o patrdo inimagindvel para eles, inclusive que ele tinha que fazer, sim, coisas
que ele nio queria fazer”.”> A resisténcia do patrdo em ndo acatar uma sentenca fazia com
que recorressem reiteradamente enquanto a justica assim permitisse, chegando até mesmo a
questionar a interpretacdo de certas decisdes e sentencas dos juizes. O conflito em torno da
interpretacdo das leis foi comum nos processos de dissidios coletivos.

Nos anos de 1950 e 1960, varias categorias se mobilizaram e recorreram a Justica do
Trabalho para pleitear aumento salarial. Este foi o caso dos téxteis de Aracati que, por
intermédio do seu sindicato, presidido por Jodo Pereira da Costa, e representados pelos
advogados Madrio dos Martins Coelho, Raimundo Placido do Carmo, Hugo Sombra
Fernandes, reivindicaram aumento salarial. Os juizes do TRT, presidente Francisco Autran
Nunes, relator Antonio Alves Costa, revisores Cicero Leoncio Pereira Ferraz e Clovis
Arrais Maia, fundamentaram sua decisdo no principio de irredutibilidade do saldrio-minimo
e emitiram sentenca determinando a revisdo de tabelas de preco por tarefa ou peca e, ainda,
garantiram o direito de reivindicacdo pela complementacao salarial.

A sentenga desagradou a empresa Cotonificio Leite Barbosa S.A., representada por
Edmilson Pinheiro, que questionou a decisdo do TRT e apresentou embargos

fe 236 - . .
declaratorios™, interpostos por seu advogado, Lauro Maciel Severiano, argumentando que

% GOMES, A. M. C. Trabalho e Cidadania no Brasil: trajetéria e perspectivas. In: CAIXETA, M. C. D.,
DINIZ, A. M. M., CUNHA, M. A. C., CAMPANTE, R. G. (org.) IV Encontro Nacional da Justica do
Trabalho. S@o Paulo: LTr, 2010, p. 120.

236 Embargos declaratérios: de acordo com o Diciondrio Juridico da época, fundamentado na jurisprudéncia,
Emilio Guimardes esclarece: na sequéncia estabelecida pelo processo trabalhista, o recurso imediato das
decisdes definitivas das JCJ é o embargo. Nao € licito optar, desde logo, para o apelo extraordinario, que
somente poderd ser interposto quando esgotados todos os recursos ordindrios permitidos. Jurisprudéncia: TST
PR 11491-46 DJ 3.5.47. GUIMARAES, Emilio. Diciondrio Juridico-Trabalhista: codificagio da legislagio,
doutrina e jurisprudéncia aplicéveis, correlatos e subsididrios, do direito do trabalho. 1*. Ed. Vol. 1 ao 10. Rio
de Janeiro: Livraria Freitas Bastos S.A., 1951. Na concep¢do atual, o embargo é entendido como recurso
contrdrio a decisdo do TRT por apresentar divergéncia de interpretacdo e afrontar a lei. Fonte: www.tst.gov.br
http://ext02.tst.gov.br/pls/no01/no_noticias.Exibe Noticia Raiz?p cod noticia=8021&p cod area noticia=A
SCS Acesso em 27 de agosto de 2010
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0 acorddo ou “repete o que estd na Lei” ou “cria um direito novo” porque, segundo o
patrdo, o operario tinha uma “deficiéncia” de producdo por ndo conseguir produzir o
equivalente ao saldrio. Nesse sentido, o responsdvel pelo baixo saldrio era o proprio
operdrio que ndo produzia o suficiente para obter o saldrio almejado. Quando a justica
determinou que a empresa complementasse o saldrio do operdrio que tem baixa
produtividade, os patrdoes entenderam que essa decisdo ‘“cria um direito novo” porque a

medida ndo estava prevista na lei, ao que acrescentaram:

Dizemos que o acorddo decidiu “extra-petita” porque o Sindicato
suscitante ndo promoveu um “dissidio juridico”, de interpretacdo do art.
78 de Consolidacdo, hipdtese em que, efetivamente, poderia o Tribunal
“editar norma juridica de interpretacdo”, mas sim unicamente, um dissidio
de natureza econdmica, de aumento de saldrio.”’

Os juizes, por sua vez, procuraram demonstrar ndo ter criado direito novo, nem
assegurado direito individual, como afirmou a empresa. Afirmaram terem adotado como
base da decisdo art. 78 da CLT, norma legal de orientacio a complementacdo salarial.
Argumentaram também que ndo se referiram ao direito individual por ndo se tratar de
producdo individual, mas de producdo média do conjunto dos trabalhadores. Esclarecidas
as duvidas, a empresa acatou a decisdo, as partes foram notificadas para o pagamento de
custas e o processo arquivado apds dois anos do acérddo. O pedido de aumento salarial de
100% ficou, portanto, prejudicado nos tramites da Justica do Trabalho. Contudo, o
percentual foi alcancado com a decretacdo do novo salario-minimo regional. A decisdao
judicial permitia a revisdo da tabela de precos, tarefas e pecas e que os operdrios entrassem
com outro processo para complementacdo salarial, caso sua producdo ndo atingisse o
minimo.

Por sua vez, os trabalhadores téxteis de Fortaleza, representados pelo presidente do
Sindicato, Francisco Forte Soares, acompanhado do advogado Francisco de Assis Ferreira,
reivindicavam aumento salarial diferenciado numa escala que variava de 80% a 30%;
enquanto o advogado patronal, novamente Lauro Maciel Severiano, defendia que os valores
dos saldrios, acrescidos dos impostos e encargos sociais, implicariam reducao de lucros e

beneficiariam apenas o Estado e os trabalhadores. Na sua visdo, para aumentar saldrios, os

trabalhadores teriam de produzir mais e o Estado cobrar menos impostos.

BT TRT, Proc. n® 135/53, f1. 186.
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Outro argumento ressaltava a caracteristica individual, e ndo familiar, do saldrio.
Numa familia de cinco membros, por exemplo, ndo necessariamente apenas o patriarca
trabalharia, mas até mesmo todos os familiares. O advogado patronal defendia ainda que o
saldrio deveria ser diferenciado para casados e solteiros. Contudo, ndo havia na legislacdo
tal distin¢do, logo, do ponto de vista patronal, o operdrio casado que tinha familia para
sustentar deveria produzir mais para ganhar mais, de modo que seu saldrio atendesse as
necessidades familiares. J4 o trabalhador solteiro poderia sobreviver com seu saldrio.
Assim, o advogado patronal afirmava que a lei do saldrio-minimo ji estava sendo
cumprida, ratificava a falta de condicdes das inddstrias para propiciar aumentos salariais e
requeria a improcedéncia do dissidio e a realizag¢@o de pericia nos livros e documentos.

A condicdo habitacional dos operdrios também foi questionada como item causador
da elevacgdo do custo de vida em Fortaleza. Para entender melhor essa questdo, € preciso ter
em mente o contingente de trabalhadores envolvidos e suas condi¢des de moradia. Nos
anos de 1950, Fortaleza contava com 2.636 trabalhadores téxteis. A empresa com maior
numero de operdrios era Gomes & Cia Ltda. e a de menor porte era a Santa Elisa, do grupo
A. D. Siqueira & Cia. Entre os trabalhadores, 1.337 eram homens e 1.299, mulheres. Sendo
pequena a diferenca quantitativa entre os sexos, cabe registrar um predominio de mulheres
solteiras (928) sobre o nimero de homens solteiros (787), totalizando 1.715; mulheres
casadas (347) e homens casados (550) somavam 897 trabalhadores com familia constituida;
e apenas 24 viuvas. O numero de mulheres casadas sdo menores, o que pode indicar que,
com a possibilidade de engravidarem, podia encarecer os custos e saldrios de tais
trabalhadoras.

Observe-se que o numero de mulheres casadas era menor que o de solteiras, o que
pode ser explicado pelo ndo consentimento do marido para que suas esposas trabalhassem
fora de casa. A participagdo das operdrias parece significativa ndo somente pelo
contingente que compdem, mas pelo desempenho de funcdes diferenciadas e por sua
influéncia no universo fabril. Vera Pereira, em estudo sobre os trabalhadores téxteis no Rio
de Janeiro durante os anos 1970, verificou que a participacdo feminina era majoritaria na

fiacdo, espuladeira e controle de qualidade.238

% PEREIRA, V.M. C. O Coragdo da fibrica: estudo de caso entre operarios téxteis, Rio de Janeiro: Campus,
1979, p. 32.
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Porém, nem todas as fabricas dispunham de casas para os operdrios, € as empresas
que as possuiam ndo atendiam a todos, outras cobravam aluguel. Apenas quatro dispunham
dessas moradias: a Cia. Téxtil J. P. Carmo, com 33 casas, nio atendia os seus setenta
operdrios; A. D. Siqueira, com 98 residéncias alocadas junto a Imobilidria Antonio Diogo,
também ndo comportava os seus 147 operarios; a Gomes Cia. Ltda. possuia cem unidades
residenciais e duzentos operarios. A Cotonificio Leite Barbosa S.A. dispunha de 131 casas.
Duas nao ofereciam moradias: Thomaz Pompeu de Sousa Brasil Suc. Ltda. e Fiacdo e
Tecelagem Santa Maria Ltda.>”

A julgar pelo nimero de trabalhadores, a quantidade de casas disponiveis era
insuficiente, na medida em que 362 imdveis ndo poderiam comportar nem mesmo a metade
dos operdrios, que totalizavam mais de duas mil pessoas. Quanto a essa situagdo, o
advogado patronal alegou que o problema habitacional atingia toda a populacdo de
Fortaleza, mas que, mesmo assim, 0s operdrios téxteis recebiam ajuda dos patrdes, que lhes
cobravam um baixo prego de aluguel. O sindicato patronal afirmava existir 549 casas, mas,
de acordo com os dados levantados pelo perito no processo, apenas 362 eram destinadas
ao0s operarios.

As vilas operdrias eram construidas préximas as fabricas, o que deveria resultar,
segundo o patronato, em economia com deslocamento e garantia da frequéncia da mao de
obra. Sob essa 16gica, diminuiam-se as despesas com moradia e transporte, o que revertia
em reduc¢do do custo de vida do operério. Portanto, para o saldrio aumentar, era necessario
que se trabalhasse mais, quer dizer: “melhorem a producdo dentro das oito horas de servigo,
déem ao industrial o rendimento que poderiam dar e ndo dao, inclusive pelas faltas no
trabalho, que é um fator de prejuizo para a empresa, e os saldrios poderdao melhorar, porque
os salarios decorrem da riqueza produzida”.*** Para o industrial, a culpa pelos baixos
saldrios estava no proprio operdrio, que ndo produzia o suficiente para garantir seu aumento
de ganho. Por esse raciocinio, o operdrio teria de sentir-se culpado pelo baixo saldrio, como
se ele, trabalhador, ndo rendesse lucros ao industrial.

A situacdo de miséria da classe trabalhadora em Fortaleza foi narrada por Gisafran

Juca. Submetidos a condi¢des sub-humanas, precaria alimentacdo, numa época em que a

29 TRT, Proc. n® 205/53, fl. 91-92.
20 TRT, Proc. n® 205/53, fl.44.
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capital cearense ndo dispunha de infraestrutura de transporte, saneamento bdsico, sadde,
educacgdo e, cada vez mais, proliferava uma massa de miserdveis, aglomerando-se em torno
das fébricas e industrias, submetidos a condicdes insalubres e percebendo baixissimos
saldrios que ndo atendiam 2s necessidades basicas dos operdrios e seus familiares.”*' Nesse
contexto de exclusdo social, a justica poderia ser um meio de lutar pelos seus direitos.
Todavia, os juizes, com base em indices econdmicos, atestaram o alto custo de vida
do fortalezense, especificamente do operdrio téxtil, cujo saldrio ndo cobria suas despesas
pessoais e familiares. O procurador Ubirajara Indio do Ceard fixou um aumento de 25%,
alegando que “dessa forma pequeno seria o 6nus criado para as empresas com o aumento
aqui sugerido, onus esse a ser compensado no aumento de preco dos produtos”.**? Suas
palavras revelam tanto a preocupacdo com as empresas no sentido de ndo comprometer
suas financas, quanto a reivindicacdo dos trabalhadores no tocante ao aumento dos saldrios
e a concessdo do reajuste que, mesmo nao contemplando o valor pretendido pode, de certa
forma, ter representado um ganho da categoria. A decisdo foi sentenciada pelos juizes do
TRT, Francisco Autran Nunes, José Juarez Bastos, Francisco Osmundo Pontes, Clovis

Arrais Maia, Antonio Alves Costa, sendo deferido na menor parte.

3.2 CONSIDERACOES FINAIS

Os dissidios coletivos pesquisados permitem compreender o funcionamento € a
administracdo da Justica do Trabalho, precisamente do Tribunal Regional do Trabalho

(TRT) da 7* Regido, em Fortaleza, no periodo de 1942 a 1964, conforme Gréfico V:

1 JUCA, G. N. M. Verso e reverso do perfil urbano de Fortaleza (1945-1960). Sdo Paulo: Anhablume, 2003.
2 TRT, Proc. n® 205/53, fl. 125, Parecer n2 62/54.
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GRAFICO V: Ntmero de Dissidios Coletivos da J T, TRT 7* Regido, Fortaleza-CE
(1942-1964)
GRAFICO V: Numero de Dissidios Coletivos daJT, TRT 72 Regifio,
Fortaleza-CE (1942-1964)

10

Fonte: Processos do Memorial do TRT 72 Regido.

Os ndmeros correspondem aos processos disponiveis no Memorial. Certamente,
outros devem ter existido, mas foram incinerados, pratica ainda recorrente nos dias atuais
em muitos arquivos dos tribunais.”*?

A celeridade no julgamento € um dos seus principios da Justica do Trabalho, o que
tem contribuido para garantir a credibilidade da instituicao e a confianca da sociedade. Esse
principio prevaleceu no Conselho Regional do Trabalho (CRT), depois denominado
Tribunal Regional do Trabalho (TRT), pois 29 causas (94%) foram resolvidas em até um

ano, a saber: 23% dos processos foram solucionados em um més; 16% em até dois meses;

9% em trés meses; 13% em quatro meses; 9% em cinco e seis meses; 6% em sete € 0ito

3 Apesar do esforco conjunto por parte da Associacio Nacional de Histéria (ANPUH), dos Centros de
Memoéria e Memoriais, Arquivos e Comissdes de Gestdo Documental dos TRT’s, do Férum Nacional
Permanente em Defesa da Memoria da Justica do Trabalho, Universidades e demais institui¢des
comprometidas com a memoria e a cidadania, a pesquisa e a histéria do mundo do trabalho, durante minhas
pesquisas nos arquivos do Memorial do TRT da 7* Regido em Fortaleza, notei que havia uma conversa
informal e encabulada sobre o destino de processos das antigas juntas do interior do estado, Sobral e Crato,
que datam de 1970 e, até o momento, ainda nio havia sido resolvido. De todo modo, o material analisado em
muito contribui para a escrita da histéria do trabalho na arena juridica, assim como da histéria da prépria
instituicao.
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meses e somente 3% tiveram solucdo apds onze meses de discussdes. Somente duas causas
foram resolvidas em até quatro anos; uma das quais teve solu¢do em até dois anos, como

descreve o Grafico VI:

GRAFICO VI: Periodo de julgamento dos dissidios coletivos da JT, TRT 7* Regifo,
Fortaleza-CE (1942-1964)

GRAFICO VI Periodo de julgamento dos dissidios coletivos da T,
TRT72 Regiao,Fortaleza-CE (1942-1964)
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Fonte: Processos do Memorial do TRT 72 Regiao

O tema da remuneracdo aparece em todas as demandas. Apesar dos resultados
relativamente satisfatorios, os valores nio corresponderam aos reivindicados no inicio do
processo, por diversos motivos, entre os quais: 1) em um caso, o sindicato dos
trabalhadores aumentou o percentual de saldrio para que, na negociagdo, as perdas nao
fossem maiores; 2) reivindicavam aumentos diferenciados, sendo conquistando por alguns
enquanto outros obtiveram aumento geral; 3) no momento do acordo, os trabalhadores,
assim como os patrdes, modificam os percentuais de aumento, até que as partes aceitassem
os termos acordados. Houve 31 processos com essa caracteristica, dos quais, dezenove
foram negociados na delegacia, na procuradoria e no tribunal com homologagdo dos

acordos, sendo que em dez deles houve percentual de aumento salarial na maior parte e nos

162



outros nove, na menor parte. Em seis processos os termos do acordo ja vieram definidos,
sendo apenas reconhecidos pelo tribunal através da homologacdo. Outros seis processos
tiveram o resultado sentenciado pelos juizes: trés foram deferidos na menor parte e trés, na
maior parte.

No geral, entre os negociados e sentenciados, 13 obtiveram ganho na maior parte e
12 na menor parte, exceto os acordos prontos nos quais ndo constam a reivindicacao inicial
dos trabalhadores, apenas o percentual negociado entre as partes. Questionamentos sobre
condi¢des de trabalho estdo presentes em sete processos — quatro julgados procedentes e
trés, improcedentes. De seis reivindicacdes sobre jornada de trabalho, cinco foram julgadas
improcedentes e apenas uma foi considerada procedente. A questdo do vinculo
empregaticio aparece uma vez, nao sendo, porém, atendido (Tabela 1). Os dados mostram
que os acordos se limitavam a resolver questdes salariais, deixando em segundo plano as
discussdes de outras problematicas referentes, por exemplo, as condi¢des de trabalho, o que
pode significar que os trabalhadores, no momento do acordo, abriram mao dessas questoes,

ou que a pressdo dos patrdes abafaram tais reivindica¢des, como verificamos na tabela IV.

TABELA IV: Conteudo das demandas e propor¢do dos deferimentos e indeferimentos dos
Dissidios Coletivos da JT, TRT 7* Regido, Fortaleza-CE (1942-1964)

Proporcao de

Demandas processos que Deferidos Deferidos em Indeferidos
apresentaram o parte
pedido
Remuneracio 2% - 69% 3%
Condicoes de
Trabalho 16% 9,3% - 6,7%
Jornada 14% 2% - 12%
Vinculo de 2% . . 2%

emprego

Fonte: Processos do Memorial da JT, TRT 7% Regido, Fortaleza-CE.

Em geral, as demandas sdo justificadas pelo aumento do custo de vida e pelas
condi¢des inadequadas de trabalho. Entretanto, o €xito de outras categorias influencia a
decisdo de entrar na Justica do Trabalho, por motivar expectativa de conquista de direitos.

Recorrer a Justica do Trabalho era, portanto, um recurso vidvel para a conquista de
direitos e a melhoria das condi¢Oes salariais e de trabalho. A greve, como instrumento de

luta, foi pouco utilizada: apenas duas vezes, pelos bancarios e motoristas de transporte
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coletivo. Ou seja, em 93,5% dos casos ndo se recorreu a greve. Isso, contudo, ndo deve ser
entendido como demonstragdo de apatia dos trabalhadores, nem associado a pouca
mobilizacdo. Trata-se, ao contrdrio, de estar em luta em outro campo: o judicidrio,
defrontando-se diretamente com o patrdo, reivindicando melhores condi¢des salariais e de
trabalho, e defendendo direitos assegurados pela legislacao trabalhista.

A partir da pesquisa nos jornais e das entrevistas, encontrei um contexto de greves e
mobilizacdo organizada dos trabalhadores, em que a paralisagdo era um instrumento de
pressdo para negociagdo, tanto que, em alguns casos, era resolvido diretamente com o
patrdo ou através da DRT sem intermédio da Justi¢a do Trabalho.

Nesse contexto de tensdes entre trabalhadores e patrdes, magistrados e advogados,
os didlogos determinavam os rumos do dissidio coletivo. O advogado ndo necessariamente
estava presente. Embora hoje seja imprescindivel, nos anos de 1940 e 1950, de acordo com
os processos analisados, na maioria dos casos, trabalhadores e patrdes dispensavam seus
Servicos.

As audiéncias eram momentos conflituosos, de confronto direto entre os envolvidos.
Ha registros de depoimentos e defesas longas, nos quais se recorria as leis trabalhistas, ao
regimento interno da Justica do Trabalho, ao Cédigo Civil, ao Cédigo do Trabalho, aos
pareceres da justica e aos tedricos. Todavia, a referéncia ao contexto econdmico, social e
politico também influenciavam as decisdes da corte. O aumento do custo de vida, as greves
e politicas dos governos eram questdes discutidas e, certamente, consideradas nas
resolugdes de conflitos de interesses. O Grafico VII apresenta os nimeros referentes aos

resultados dos dissidios:
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GRAFICO VTI: Resultados dos Dissidios Coletivos da JT, TRT 72 Regido, Fortaleza-CE
(1946-1964)

GRAFICO VI: Resultados dos Dissidios Coletivos da JT, TRT 72
Regido, Fortaleza-CE (1946-1964)
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A conciliacdo determinou o desfecho dos processos, sendo 25 conciliados e seis
sentenciados pelos juizes do TRT. No geral, 13 foram deferidos na maior parte (ou 42%) e
12 deferidos na menor parte (39%). Nesses processos as demandas pleiteadas inicialmente
foram reduzidas consideravelmente durante as negociacdes. Em seis processos ndo foram
detectados o pedido inicial e o resultado final porque os percentuais de aumento salarial ja
vinham pré-estabelecidos, pois as partes negociaram antes de dar a entrada do processo no
tribunal, procurado apenas para legitimar o acordo acertado. Embora os trabalhadores
muitas vezes ndo tenham alcancado os valores solicitados, de qualquer modo, tiveram
ganhos, estendidos aos sindicalizados e até aos ndo filiados. Por outro lado, os patrdes nao
se esquivaram completamente da questdo, tendo de arcar com pagamentos salariais e
melhorias das condi¢des de trabalho. Avalio, entretanto, que ambos tiveram perdas e
ganhos frente a Justica do Trabalho, pois, nas conciliagdes, cederam em exigéncias com

favorecimento das partes.

165



166



CAPITULO IV

IV DISSIDIOS INDIVIDUAIS NAS JUNTAS DE CONCILIACAO E
JULGAMENTO DE FORTALEZA (1946-1964)

A arena juridica € um campo de lutas e tensodes, conflitos e negociagdes em que 0s
juizes buscam, com grande afinco, encontrar o caminho da conciliacdo. Sua fun¢do, como
esclarece o procurador do Trabalho Jodo da Rocha Moreira ¢ “agir de acordo com a nossa
consciéncia, certos de que jamais negaremos os direitos que foram assegurados ao operario
nacional e prontos a defender também as alegacdes da classe patronal, quando justas e
procedentes™.**

O promotor Hélio Leal esclarece, em artigo publicado na revista Capital e
Trabalho, sobre as garantias de defesa ao reclamado, que pode questionar de trés formas:
por contestacdo, excecdo e compensacdo. A contestacdo consiste em atacar a questdo e
negar o direito almejado pelo reclamante; a exce¢do implica em refutar ou dilatar o direito;
e, por fim, a compensacdo caracteriza-se pela oposicao ao direito na tentativa de modificar
ou excluir o pedido.245

Deparei-me com todas essas situacdes durante as pesquisas sobre as reclamacgdes
trabalhistas impetradas pelos trabalhadores na JCJF, nos anos de 1946 a 1964. Examinei
processos no ramo de atividade industrial cujas categorias tiveram o maior nimero de
reclamacdes no periodo pesquisado. Percebi como os processos foram julgados, observei as
intervencdes dos advogados, os depoimentos dos trabalhadores e dos patrdes e suas
testemunhas e os encaminhamentos nas vdrias instancias, como o Tribunal Regional do
Trabalho (TRT) e o Tribunal Superior do Trabalho (TST). Analisei os resultados e as
diferengcas em comparagdo a peticdo inicial e quais as instdncias se mostraram
relativamente refratdrias ao trabalhador e/ou ao patrdo.

Do total de 674** processos analisados, 466 ndo contaram com a presenca do

advogado, o que representa 69% do total. Este elevado indice pode ser explicado pelo fato

¥ MOREIRA, J. R. A instalacdo da Justica do Trabalho no Estado do Ceard. Capital e Trabalho, p.52-54.
Fortaleza, out. 1941, p. 54.

*3 LEAL, H. 1. C. Suspeicdo de Vogais nos Tribunais do Trabalho. Capital e Trabalho, Fortaleza, out. 1941,
p-13.

4 Corresponde a aproximadamente 10% de uma série de processos microfilmados correspondentes ao
periodo de 1946 a 1964, disponiveis no Arquivo do TRT 7°. Regido, Fortaleza, CE.
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de o trabalhador ter tido a iniciativa de procurar a justica e de se dispor a enfrentar o patrdo.
O poder de negociacdo que o trabalhador poderia dispor perante a justica possibilitava que
ele enfrentasse o patrao na defesa de seus direitos. Dos 208 casos restantes, 31% recorreram
a advogado para pleitear a causa. Foram identificados 34 advogados,247 dos quais seis
defenderam somente questdes dos trabalhadores, mas a maioria atuou em prol tanto dos
trabalhadores quanto dos patrdes. Em entrevista, o advogado Tarcisio Leitao relatou que em
seu escritério os advogados somente defendiam causas dos trabalhadores. Nao foi possivel
tracar um perfil claro desses profissionais, pois havia escritérios com dois ou trés
advogados, e quando um deles assumia uma causa, um colega poderia acompanhar, tanto
que em uma audiéncia o trabalhador estava acompanhado por um advogado e, na seguinte,
por outro.

Nao notei resisténcia ou desconforto do trabalhador em ser acompanhado por
advogados diferentes, uma vez que a credibilidade era depositada no escritério contratado.
Nos processos analisados, ndo constatei a existéncia de uma relacdo entre advogados e os
sindicatos. Talvez porque a profissdo de advogado ainda ter reduzida abrangéncia, ou
porque ndo havia militincia sindical entre esses profissionais. Pude constatar essa ligagao
nas entrevistas realizadas com os trabalhadores téxteis, o sapateiro e com o proprio
advogado trabalhista Tarcisio Leitdo. Quando um trabalhador aparecia acompanhado do
presidente do sindicato, ndo havia a presenca do advogado, pois o lider sindical cumpria o
papel depois assimilado pelo advogado, que era o de defender os interesses dos
trabalhadores.

Muitas vezes, portanto, o lider sindical exerceu o papel de advogado no
acompanhamento do trabalhador a justica e no decorrer do processo. Essa situagdo foi
mencionada em entrevista pelo teceldo Chico Caboclo, que acompanhou muitas vezes os
colegas operarios as audiéncias, ora como presidente do Sindicato, ora como testemunha, e

esclarece que o advogado foi assimilando aos poucos esse papel, até que se efetivou nessa

7 Nomes dos advogados, em ordem crescente, conforme presenga nos processos: José Vale Albino, Tarcisio
Leitdo, Tiago Otacilio de Alfeu, Antonio Mério Cardoso, Mdario Martins Coelho, Nogueira Militdo, José
Alberto Viana Magalhdes, Manuel Canoto Oliveira, Geraldo Quezado, Raimundo Rocha Criséstomo, Luis
Pinheiro de Aradjo Gomes, Silvio Leite, José Maria Melo, Raimundo Placido Carmo, Valdir Xavier, Silvio
Braz, Benedito Brasileiro, Raimundo Felicio, Lauro Maciel, José Pereira Lima, Itamar Espindola, José Teles
Monteiro, Batista Moreno, Francisco Nogueira Silva, Jefferson Pinto Quezado, Dério Oliveira Pinheiro, Jorge
Maia, José Wilson Nogueira, José Albias Vale, Felicio Moura, Vicente Candido Neto, Vicente Pinto
Quezado, Marinho Andrade Maia, Socorro Azevedo.

168



funcdo. Hoje, somente com a representacao desse profissional os processos sdo iniciados.
Para o sapateiro Tabosa, os advogados s6 sobrevivem porque acompanham muitas causas
ao mesmo tempo, pois ndo sdao militantes na drea, ndo tem militdncia sindical, atuam
motivados por interesses financeiros.

O sindicato ndo exercia influéncia determinante sobre o trabalhador quando se tratava
de recorrer a Justica do Trabalho, pois somente em 41 (ou 6%) dos casos analisados
representavam com certeza empregados sindicalizados. Desses, a maioria (38) estava
filiada ao Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Fiagdo e Tecelagem de Fortaleza e
trés tinham vinculo com o Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Cal¢ados. Os que se
declararam nao filiados ao sindicato foram 27 (4%) e em 606 casos (90%) nao foi fornecida
esta informacdo. Talvez a declaracdo de filiacdo sindical ndo tivesse relevancia para o
processo judicial, seja por falta de for¢a de negociagdo do sindicato ou simplesmente
porque preferiam resolver a questdo sem a intervencdo sindical. Contudo, a explicagdao
precisa € ainda uma incdgnita, mas levanto algumas hip6teses: o sindicato poderia ndo ter
representatividade nem confiabilidade suficientes para dar apoio ao trabalhador, ou talvez
tivesse credibilidade, mas nio demonstrasse mobiliza¢do para tanto. Ou ainda, porque a
repressao era imposta em maior escala contra os filiados.

A maioria dos trabalhadores que recorria a Justica do Trabalho portava Carteira
Profissional (CP), embora ndo necessariamente tivessem o registro profissional. Havia 353
reclamantes com CP, o que corresponde a 52,2% do total, seguidos de trezentos casos
(44,5%), que nao prestaram essa informacgao e de 22 (3,3%) que declararam nao ter registro
profissional, representando baixo indice dos que ndo possuiam carteira. Os que nao
prestaram essa informacao talvez o fizessem por ndo ter relevincia para os tramites
judiciais do processo que corria na justica. Pois, de qualquer modo, possuir ou ndo o
documento de identidade profissional ndo era uma situacdo cerceadora de sua entrada nas
portas do judicidrio.

A partir do exame dos autos, verifiquei que houve greves no ano de 1963, atingindo
as categorias dos téxteis e da usina de 6leo julgadas ilegais pela justica, e os lideres e
participantes ativos foram demitidos. Nao detectei a existéncia de comissdes de fabricas, ja
que possivelmente ndo existiam, pois a organizacdo dos trabalhadores era reprimida, tanto

que o indice de filiacdo sindical era baixo. No entanto, a mobilizacdo dos trabalhadores nao
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foi incipiente ou desmobilizada, mas organizada e planejada, inclusive chegando a formar o
Pacto da Unidade Sindical (PUS), conforme jé relatei, nos moldes do que ocorrera em Sao
Paulo com a formacao do Pacto de Unidade Intersindical (PUI).

Essa inter-relacdo foi esclarecida pelo presidente do PUS em Fortaleza, José de
Moura Beleza, quando afirmou que as deliberacdes da Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores, precisamente a dos bancdrios, eram cumpridas a risca, de modo que uma
acdo se expandia por todo o pais, mobilizando o movimento sindical e operdrio. De
qualquer modo, recorrer a Justica do Trabalho representava uma luta constante pelo
reconhecimento dos direitos trabalhistas, tendo em vista que o julgamento era realizado
também pelo juiz substituto, pois havia acimulo de processos.

O perfil dos trabalhadores de Fortaleza no fim do periodo de 1940 a 1964 nao se
define somente por essas informacOes, mas grande parte recorria diretamente a justica,
alguns eram filiados ao sindicato de sua categoria profissional e poucos tinham CP, pois o
nimero dos que ndo informaram este dado era elevado.

Considerando o periodo de duracdo dos julgamentos, ndo foram contabilizados os
processos de renuncia de estabilidade, pois neles apenas era solicitada a homologac¢do do
juiz. Os demais 428 se referiam a demandas variadas, dos quais 31 (ou 7% do total)
processos foram julgados em oito dias, 58 processos (14%) se estenderam por 15 dias até
serem julgados e 89 (21%) foram resolvidos em um meés, 84 processos (19,6%) foram
julgados em dois meses, 52 (12%) em trés meses, 25 (6%) em quatro meses. Nove (2%)
processos levaram cinco meses até serem julgados, vinte (5%) ja tinham decisdao
proclamada seis meses apds terem sido instaurados, 13 (3%) se estenderam por em sete
meses. Somente quatro (1%) julgamentos foram realizados no oitavo més do processo e
cinco (1%) no nono més. Apenas um (0,2%) processo foi avaliado em dez meses e trés
(0,7%) em onze meses. Um ano foi o tempo de duracdo de dois (0,5%) processos e por dois

anos se estenderam 32 (7%) decisdes, conforme o Grafico VIII exposto abaixo:
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GRAFICO VIII: Periodo de julgamento das reclamacdes na JT, JCJF, Fortaleza-CE
(1946-1964)
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Fonte: Processos do Arquivo e Memorial do TRT 7* Regido, Fortaleza-CE.

Estes dados revelam que, no periodo estudado, as reclamacdes trabalhistas foram
encaminhadas com certa celeridade, embora tenham existido processos que por dois anos
aguardaram a decis@o, ora negociada, ora sentenciada. Apesar da eventual demora nos
julgamentos, recorrer a Justica do Trabalho ndo parecia ser obstaculo aos trabalhadores, que
o faziam correntemente, quase sempre, sem necessitar da figura do advogado para defender
suas reivindicagoes.

Os trabalhadores que recorreram a Justica do Trabalho foram motivados, em sua
maioria, por dispensa injusta, em 277 casos, o que corresponde a 49% dos processos,
seguida pela renincia de estabilidade, em 246 casos (44%). As suspensdes foram objeto de
16 (3%) reclamagdes e, por ultimo, os pedidos de anotacdo na CP, em 23 (4%) processos,
totalizando 562 motivac¢des. Os demais processos, que nao estavam relacionados a essas
questdes, eram pedidos de pagamento de 13° salario, saldrios retidos e restabelecimento das

condic¢des de trabalho. Vejamos o gréfico IX a seguir:
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GRAFICO IX: Contetdo das motivagdes das reclamacgdes na JT, JCJF, Fortaleza-CE
(1946-1964)
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Fonte: Processos do Arquivo e Memorial do TRT 7% Regido, Fortaleza-CE.

As demandas atingiram o nimero de 1.005, sendo o aviso prévio o assunto mais
frequente com 240 (24%) pedidos, seguido pelo 13° salario com 181 (18%) reclamacdes e
pela indenizacdo, com 147 (14,6%). Férias constaram em 129 (12,8%) queixas, nimero
superior as questdes relacionadas aos saldrios, com 101 (10%). Estes foram os temas mais
presentes nos processos pesquisados, seguidos pelas reclamacdes relacionadas ao repouso
semanal remunerado, observado em 41 (4%) processos, pagamento de horas extras em 35
(3,5%), registro na CP em 23 (2,3%), alteracdo no contrato de trabalho em 22 (2,3%). O
restabelecimento das condi¢des de trabalho constou em 19 (1,9%) pedidos e o pagamento
dos dias suspensos em 14 (1,4%). Pagamentos de adicional por insalubridade foram
questionados em 14 (1,4%) pecas. Doze (1,2%) foram as reclamagdes sobre pagamento de
honorarios advocaticios. Onze (1,1%) trataram da reintegracdo no emprego, cinco (0,5%)
do abono familia, trés (0,3%) do auxilio-doencga. Dois (0,2%) é o nimero de processos que
versaram sobre o adicional de periculosidade, auxilio-natalidade, feriados e reconhecimento
de estabilidade. Apenas um (0,1%) processo tratou de pedido de saldrio maternidade, como

pode ser observado no Gréfico X abaixo:
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GRAFICO X: Contetido das demandas das Reclamacgdes na JT, JCJF, Fortaleza-CE
(1946-1964)
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Fonte: Processos do Arquivo e Memorial do TRT 7% Regido, Fortaleza-CE.

O acolhimento das demandas foi diferenciado: dos 674 processos, 281 (ou 41,7%)
ndo chegaram a ser analisados pelos juizes, pois resultaram em acordos, desisténcias ou
arquivamentos — numero elevado. Foram julgados na JCJF 393 (58,3%) processos dos
quais 303 (77,1%) foram considerados procedentes, de modo que os pedidos tiveram
reconhecimento e legitimidade; 29 (7,4%) foram considerados procedentes em parte e em
61 (15,5%) ndo tiveram suas demandas reconhecidas e foram julgadas improcedentes, o
que é um numero relativamente baixo. Nesses processos, a DRT participou da consulta em
29 situacdes, das quais 21 tiveram pareceres procedentes; trés procedentes em parte € cinco
improcedentes.

Os resultados das demandas, no geral, ficaram muito abaixo do pleiteado
inicialmente. Dos 1.005 pedidos iniciais, somente 75 foram alcangados no fim do processo,
mas devo lembrar que niao foram considerados aqueles beneficios conquistados por meio
dos acordos e desisténcias, pois estes ndo constavam nos termos dos acordos. Quando havia
homologa¢do do acordo, constava no processo o valor integral a ser recebido pelo
trabalhador, porém sem discriminacdo das demandas alcangadas.

Em caso de desisténcia, o trabalhador solicitava a homologacdo da sua decisdo, por
ter entrado em acordo, mas ndo explicava os termos do que fora acordado. A alteracdo no

contrato de trabalho foi a demanda dos trabalhadores mais atendida pela Justica do
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Trabalho, com 14 (18,7%) casos solucionados, seguida pelas férias e aviso prévio com 13
casos cada (17,3%). Onze (14,7%) conquistas se referem a indenizacdes, sete (9,4%) ao 13°
saldrio, seis (8%) ao registro na CP. Em cinco (6,7%) situacdes foram concedidos
pagamentos de insalubridades. As questdes salariais foram solucionadas em apenas quatro
(5,3%) casos e, por fim, somente uma vez houve decisdo favordvel ao pagamento de horas
extras e do repouso semanal.

O resultado dos julgamentos, na maioria dos processos, foi acatado pelas partes,
pois em 626 (93%) dos casos ndo houve recurso a instancia superior. Varios podem ter sido
os motivos, desde a aceitacdo da sentenga até a simples op¢ao de evitar o desgaste e o
tempo de espera dos trimites em outros tribunais. Ou ainda, o acordo firmado atendia de

imediato a necessidade de recursos financeiros e, além do mais, sempre havia a

possibilidade de perder a causa em outros julgamentos, conforme o Grafico XI.

GRAFICO XI: Resultado das reclamacdes por Instancias na JT, JCJF, Fortaleza-CE
(1946-1964)

93,0%
: 2,5% 4,5%
ICIF TRT TST

Fonte: Processos do Arquivo e Memorial do TRT 7% Regido, Fortaleza-CE.

No TRT, houve recurso em apenas 48 processos ou 7% do total e, na maioria dos
casos, por parte dos patroes: 44 (92%) contra quatro dos trabalhadores (8%). O julgamento
no TRT reafirmou a decis@o das Juntas de Conciliagdo e Julgamento (JCJ), pois quarenta
casos foram considerados improcedentes, trés procedentes em parte € cinco ndo obtiveram
parecer, seja porque as partes solicitaram homologa¢do da desisténcia, realizaram acordos

ou, ainda, ndo pagaram as taxas necessdrias para dar prosseguimento ao processo. A partir
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da decisdo do TRT, houve recurso a instancia superior, o Tribunal Superior do Trabalho
(TST), em 31 (65%) processos. Contudo, 17 (35%) casos foram encerrados no TRT.

O julgamento no TST reafirmou a tendéncia de assegurar ou legitimar as decisdes
das JCJ e TRT, pois todos os processos foram julgados improcedentes. Diante do exposto,
as instdncias se mostraram propensas a legitimar a primeira decisdo, com rarissimas
excecoes. Entretanto, a JCJF parecia sentenciar resultados mais favordveis aos
trabalhadores, com sentencas procedentes na maior parte e, em caso de recurso ao TRT,
este sentenciou em menor parte.

Realizei o exame dos processos buscando entender os diferentes procedimentos e
estratégias utilizadas pelos envolvidos, sejam trabalhadores, patrdes, testemunhas,
advogados e juizes, que se conflitavam e negociavam a medida que surgiam os elementos

que levariam ao desfecho da acdo judicial.

4.1 DISPENSA INJUSTA

O direito ao trabalho € um dos quatro direitos fundamentais da classe trabalhadora
ao lado do direito ao salério, ao descanso e a indenizacao, conforme explanacdo de Aderbal
Freire, para quem a legislacdo deve observar o contrato de trabalho dentro desses preceitos.
O direito “sobre o seu proprio emprego, em determinadas condi¢des satisfatdrias de higiene
e seguranca™*® traz como consequéncia o direito 2 estabilidade no trabalho e, quando
ocorrer a rescisdo injusta do contrato de trabalho, a legislagdo deve ser aplicada para
reparar tal injustica. O trabalhador reconhecia esse direito, sentia-se injusticado, e
procurava a Justica do Trabalho para reparar tal perda. A seguir passo a apresentar alguns
desses casos solucionados através dos dissidios individuais na Junta de Conciliacdo e
Julgamento de Fortaleza (JCJF).

Um operario da serraria, Luiz Alves de Sousa, em abril de 1960, procurou a Justica

para reivindicar o pagamento de aviso prévio, indenizacdo e repouso semanal, pois havia

sido demitido injustamente. O patrdo, Antonio Linhares Rodrigues, ndo entrou em conflito

% FREIRE, Aderbal. Ensaio de uma sintese do direito trabalhista. Tipografia Minerva. Fortaleza, 1938, p. 56-
58.
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com o ex-empregado e disse que “era um bom empregado e tomava conta da oficina, que
em face de ndo ter sido atendido em um adiantamento de salario o reclamante abandonou o
servico, que ele ndo tem repouso a receber que era pago de tudo”.** O fato foi confirmado
pela testemunha do serralheiro, Expedito José da Silva, soldador, que, entretanto, afirmou
ter havido discussdo apds a qual o patrdo mandou que ele fosse embora. Em solidariedade
ao companheiro de trabalho, o soldador também deixou o emprego, pois ndo quis
compactuar com a injustica praticada pelo patrdo. Francisco Sales Batista, operdrio, a
segunda testemunha, presenciou o fato e também se demitiu do emprego pela mesma razao.
Disse, ainda, que o patrdo se arrependeu de mandar o serralheiro embora e mandou chamé-
lo, mas, magoado, ndo retornou ao emprego. A solidariedade entre os operdrios € visivel,
disseminada pelo sentimento de injusti¢ca praticada contra o serralheiro.

As testemunhas do patrdo, porém, contestaram a versdo do trabalhador. O gerente
Manuel Apolindrio da Rocha e o serralheiro Osmar Neves de Almeida alegaram abandono
de emprego porque o serralheiro pediu aumento salarial e ndo foi atendido. A segunda
testemunha acrescentou que o trabalhador, antes de concluir o servico, pediu dinheiro
emprestado e o patrdo que “ndo dispunha de numerdrio no momento”, entdo no dia seguinte
o operdrio, aborrecido, disse que ndo continuaria no emprego. O patrdo teria apelado para
que ficasse, mas obteve como resposta do serralheiro que iria procurar seus direitos. A
terceira testemunha, Luiz Gonzaga Vieira, ajudante de oficina, repetiu a historia anterior,
acrescentando que o operdrio quis brigar com o patrdo e este se recusou € ainda pediu que
Luiz Alves de Sousa retornasse ao emprego. Apds os depoimentos, o juiz Osmundo Pontes
sentenciou deferimento na menor parte, determinando que o reclamante recebesse o
pagamento referente apenas ao repouso semanal, ndo tendo direito ao aviso prévio e a
indenizagdo, uma vez que o patrdo tinha oferecido o emprego de volta e o operario o
recusou.

Outro caso de demissao injusta ocorreu com Genésio Felipe da Silva, em meados de
janeiro de 1960. O funciondrio reivindicou o pagamento do aviso prévio, férias,
indenizacdo e retificagdo da data de readmissdo na CP. Em depoimento, afirmou ter sido
admitido em 16 de junho de 1958 para trabalhar como chefe da secdo noturna na prensa e

que foi despedido sob a acusagdo de ter provocado um incéndio na caldeira, o que quase

¥ JCIJF Processo n® 212/60, filme 2, fotograma 15, f1.5.
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causou uma explosdo. O trabalhador informou que ndo se considerou responsavel pelo
ocorrido, pois seu expediente era das 18h as 5h e o acidente aconteceu as 7h30. Transferia
assim a responsabilidade a outro funcionério, Henrique Melchiades da Silva, que exercia a
mesma funcio de Genésio no periodo diurno e também havia sido demitido.*°

A firma Castanha Oleos do Brasil S/A, representada por Raimundo Carlos Gomes e
pelo advogado Francisco Almir Bastos Fernandes, alegou que o trabalhador cometeu falta
grave, causando a paralisa¢do da fébrica por oito dias e apresentou recibo de pagamento de
aviso prévio. Em seu depoimento, o proprietario Onorio de Abreu Machado atribuiu a culpa
do incéndio a Genésio afirmando que o funciondrio teria dormido a noite em horério de
expediente e por isso ndo teria colocado dgua na caldeira, provocando o acidente no seu
horério, que era das 18h as 6h. Negou que Genésio fosse chefe, mas foguista. Calculou o
prejuizo da empresa em Cr$ 200.000,00 e acrescentou mais dias de paralisacao para
consertar a caldeira: quase um més. Ainda esclareceu que a admissao ocorreu em dezembro
de 1958 e ndo em junho, como protestava o operario.

As testemunhas do trabalhador asseguraram que ele foi admitido antes de dezembro
de 1958, pois, quando iniciaram o trabalho na firma nesta data, ja o encontraram no servigo.
Manuel Capistrano de Oliveira, ajudante de refinador de 6leo, também trabalhava a noite e
presenciou Genésio “entregando” o servi¢o as 5Sh da manha e indo para a prensa, onde
permaneceu até as 6h. Nesse horario, Manuel deixou seu posto € Genésio permaneceu no
local de trabalho para fazer outro servico. Manuel Francisco Valdemiro, servente,
confirmou que a demissdo ocorreu por causa do acidente e que Genésio era chefe do turno
da noite. Anasticio Vieira, prenseiro, que também trabalhava no periodo noturno,
confirmou o motivo da demissdo, a paralisagdo da fdbrica por uma semana e a chefia de
Genésio na caldeira, estufa e prensa.

ApOs a sexta audi€ncia, o reclamante recorreu ao acompanhamento do advogado,
pois talvez tivesse sentido inseguranca no decorrer do processo e precisou de orientacio e
amparo na sua defesa, além de pressionar seu empregador, cujas testemunhas, confirmando
a versao do proprietdrio, consideraram 18 dias de paralisagdo da fébrica. José Elias
Cardoso, mecanico, ex-chefe de Genésio, contou que no dia do sinistro chegou a fabrica de

manha, passou pela caldeira, verificando que estava tudo bem por 14. Mas logo depois das

20 JCIF Processo n° 99/60, filme 1, fotograma 11.
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6h, teve inicio o incéndio. Imediatamente mandou colocar areia na caldeira para evitar a
proliferacdo do fogo.

Henrique, que também foi demitido em decorréncia do incidente, exercia, no turno
diurno, a mesma fun¢ao de Genésio e testemunhou a favor do patrao. Confirmou a versao
de que Genésio colocou dgua fria na caldeira quente porque estava seca, o que parece ter
ajudado a causar o acidente. Explicou que ao assumir o servigo as 6h, a caldeira tinha dgua,
mas logo em seguida verificou que havia secado e jogou mais dgua. Percebendo o perigo,
chamou Cardoso que mandou colocar areia molhada. Em razdo do acidente, afirmou que a
fabrica paralisou os servicos durante 20 a 25 dias. Henrique acrescentou, ainda, um dado
que poderia ajudar a provar a culpa de Genésio: o colega costumava beber. Afirmou,
contudo, que nunca o tinha visto alcoolizado no local de trabalho. Em troca do testemunho,
tinha a promessa de retorno ao emprego, até aquele momento, ndo cumprida. A terceira
testemunha do patrdo, Antonio Saraiva Dias, mecanico, confirmou a versdao de Henrique,
repetindo a informacgdo de que Genésio bebia, mas ndo soube dizer se ele estava bébado na
noite do acidente.

Genésio contestou o depoimento de Cardoso, alegando que, como chefe, exercia
poder sobre os demais operarios e assumia o controle da caldeira. Em sua fala, alegou ter
visto dgua na caldeira que, em seguida, explodiu. Ora, se tinha dgua ndo deveria ter
explodido, ou seja, a causa do incéndio ndo foi a falta de dgua, portanto, o depoimento de
Cardoso tentava incriminar Genésio, que também contestou os outros depoimentos,
reiterando que o incéndio ocorreu apds as 6h, depois, portanto, de ter encerrado seu
expediente e passado o servigo para outro funciondrio. Procurava, assim, isentar-se de
culpa.

Os trés juizes, o presidente Paulo da Silva Porto, o vogal do empregado José
Moreira Leitdo e o vogal do empregador Murilo Memodria, apds analisarem os autos,
sentenciaram, considerando o caso procedente em parte. Autorizaram a DRT a retificar a
data de readmissao na CP de Genésio para 16 de junho de 1958, conforme a solicitagdao do
operério, e notificar a empresa a pagar somente as férias, pois, considerado culpado pelo
incéndio, ndo teria direito as demais demandas.

Os resultados diferentes de sentencas nas juntas e tribunais ocorreram motivados

por atos de indisciplina e insubordinacdo de operdrios, como ocorreu na empresa
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metalirgica, Inddstria de Artefatos de Aluminio Ironte, onde ha registro nos processos
analisados de um exemplo de demissdo por justa causa.

O fato ocorreu nos idos de abril de 1962, quando houve a mudanca de horério de
expediente que passou a ser das 6h30 as 19h obrigando os operdrios a se readaptarem.
Francisco Divino da Silva chegou atrasado dois minutos e o porteiro ndo permitiu sua
entrada. Enraivecido, derramou o vidro de foddy (bebida de leite e chocolate em pd) no
chdo, sujando o portdo e o chio, em seguida, foi embora, sem discutir com ninguém. No dia
seguinte, o aviso prévio jd estava pronto. O patrdo Jodo Clemente disse que ele foi demitido
porque derramou o foddy e por ter afrontado verbalmente o porteiro, o que foi contestado
pelo empregado, que repetiu nio ter discutido com ninguém. >’

O proprietario explicou que a demissdo por insubordinacio foi justificada, pois o
funciondrio chegou cinco minutos atrasado e, ndo podendo mais entrar, proferiu palavras de
baixo caldo para os dirigentes da empresa. Explicou que a mudanca de hordrio ndo
descontentou os outros trabalhadores e havia avisos fixados ao lado do relégio de marcacao
para evitar atrasos.

Em meio as conversagdes, surgiu outra demanda referente a data da admissdo de
Francisco que, para o trabalhador, era abril de 1961 e, para a empresa, maio de 1961. A
admissao em abril foi confirmada pela testemunha Geraldo Pereira da Silva que costumava
ver o metalurgico no local de trabalho e pelo pintor José Adelino Silva, que trabalhava na
redondeza.

O patrdo solicitou que se procedesse a pericia nas impressoes digitais das folhas de
pagamento e aviso prévio, comprovando serem do trabalhador. Apresentou ainda uma
declarag@o do porteiro relatando a postura do operario em proferir “palavras de baixo caldo
e impropérios contra a Dire¢do da Firma, e o mesmo cidaddo, incontinente, langou um
vidro com toddy, danificando o portdo e quase atingindo pessoas que se encontravam
proximas”. >

Nas Razdes Finais, o advogado patronal reforcou que o empregado ndo provou o
que afirmara, suas testemunhas nada presenciaram e sua admissdo ocorreu em maio de

1961, ndo em abril, e que o porteiro tinha provado a mé conduta do reclamante.

>! JCJF Processo n° 339/62, filme 20, fotograma 57.
2 Idem, fl. 41.
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A sentenca de improcedente proferida pelos juizes, Paulo da Silva Porto, José
Moreira Leitdo e Murilo Memdria, por considerarem falsos os testemunhos e veridica a
ficha cadastral, motivou o trabalhador a recorrer ao TRT. Na segunda instancia Francisco
interpds recurso ordindrio®™> e requereu o beneficio de justica gratuita através do seu

advogado, Tarcisio Leitdo, que argumentou:

E piblico e notério que as organizacdes industriais do Ceard s6
preenchem ficha de empregado quando visitadas por fiscais dos
departamentos competentes, o que, diga-se de passagem, nem sempre
ocorre. Acreditar verdadeiramente a data da ficha do empregado do
reclamante € desconhecer por completo a realidade nas relagdes
empregaticias nas indudstrias cearenses. Nao faz muito, se encontravam
sem CP e sem a Carteira de contribui¢cdes do IAPI quatrocentos operarios
da fébrica de loucas da firma industria de minérios S/A. Fato semelhante
foi verificado na organizacdo reclamada, € apenas mais um exemplo no
torvelinho do desrespeito generalizado as conquistas trabalhistas por estas
bandas do nordeste Brasileiro. A data da ficha ndo pode prevalecer sobre
as declaracdes de humildes e simples operarios, Ginico meio de prova de
que dispde a classe operaria aqui, que luta com um patronato sempre mui
bem assessorado [...].>*

A dentncia da situagdo de exploracdo e expropriagdo da forca de trabalho dos
operérios de Fortaleza é evidente nessas palavras proferidas pelo advogado trabalhista que
ainda hoje atua nos tribunais defendendo o trabalhador. A anotag@o na CP foi o motivo de
vdrias causas na Justica e os patrdes criaram estratégias para burlar ndo sé o registro
profissional, mas outros direitos trabalhistas, pelos quais historicamente os trabalhadores
vinham lutando e obtendo conquistas paulatinamente, por meio da Justica do Trabalho. A
percepc¢ao dessa realidade sensibilizou os juizes do tribunal, motivando-os a modificarem a
sentenca inicial.

Além do que, outro ponto detectado pelo trabalhador e que prova a despedida
injusta foi o fato de a empresa ter pagado aviso prévio, instrumento criado exatamente em

razao disso: “o aviso-prévio serd dado pela parte que, sem justa causa, pretender rescindir o

253 o A . .
> De acordo com a CLT art. 895 o recurso ordindrio cabe na instincia superior, quando: a) das decisdes

definitivas das juntas ou juizos, no prazo de 10 dias; b) das decisdes definitivas do TRT em processos de sua
competéncia origindria, no prazo de 10 dias, quer nos dissidios individuais ou coletivos. De acordo com a
jurisdi¢do, caracteriza-se pelo reexame da matéria ja apreciada na instincia origindria. Assim, ndo pode ser
rejeitada pelo s6 fato de ndo conter matéria nova. CIT PR. 11.844-43 Jurisp. V. 19/67. GUIMARAES,
Emilio. Diciondrio Juridico-Trabalhista: codificagdo da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia aplicdveis,
correlatos e subsidiarios, do direito do trabalho. 1%. Ed. Vol. 1 ao 10. Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos
S.A., 1951.

*** Idem, f1. 49-50.
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contrato de trabalho”.> Quanto 2 falta do empregado, ao chegar para o trabalho com trés

minutos de atraso, ndo se trata de justificativa para a demissdo, mas para reprimenda. Muito
diferente foi a atitude do empregador de pretender se livrar de um empregado com mais de
um ano de servigo almejando assim “furtar-se ao cumprimento das garantias que a lei
confere a empregado com mais de um ano de efetivo”.?>® O reclamado, contudo, nio teve
palavras para se expressar diante de tal realidade, apenas disse que o empregado se mostrou
“vacilante, inseguro, contraditdrio” e suas testemunhas, “irritantes”. >’

Os juizes do TRT proferiram a sentenca de deferimento em parte, dando provimento
ao recurso e reformaram a decisdo, condenando a empresa a pagar férias. Novamente o juiz
expediu mandado de citacdo para a empresa cumprir a sentenga.

Situagdo diferente, registrada em outro processo, ocorreu com o padeiro José Alves
da Costa, que nos primeiros dias de 1964 procurou a justica e relatou sua histdria, que se
estendeu por trés anos e meio nos tribunais. O padeiro fora admitido em 2 de julho de 1959,
mas na sua CP foi registrado o dia 1° de agosto de 1960 como de sua admissdo € o minimo
local como valor de seu saldrio. Contudo, trabalhava em local insalubre “respirando
constantemente a poeira produzida pela farinha de trigo”,® por isso os outros operérios
recebiam taxa de 30% por insalubridade, mas ele, ndo. Além disso, o reclamante sofreu um
acidente e ficou invélido da mao esquerda. Durante seu afastamento para tratar dos
ferimentos, passou a receber pela Seguradora Miramar Cia. Nacional de Seguros Gerais.
Quando retornou ao trabalho, ndo foi aceito e a padaria J. Neto e Cia. Padaria Ideal ndo
pagou a indenizacdo nem outros direitos.

Aqui se repete a pratica de falsificacdo da data de admissdao na CP. O patrdo
assegurou que a data constante no documento profissional era a verdadeira, e que a funcao
de padeiro ndo tinha direito a taxa de insalubridade. Por ter ficado invélido, o funciondrio
deveria procurar o Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Industridrios (IAPI) para
requerer aposentadoria e pleitear auxilio-doenca, orientou-lhe o patrdo Florentino Alves

Freire, apds dispensé-lo. Este alegou também que o reclamante ndo tinha direito a férias

referentes ao ano de 1961 porque se acidentou, nem as referentes ao ano de 1962 porque

3 CLT art. 487, apud JCIF Processo n° 339/62, filme 20, fotograma 57, fl. 50.
% JCJF Processo n°® 339/62, filme 20, fotograma 57, fl. 51.

27 Idem, fl. 56.

28 processo JCJF 35/64, 1l. 2, filme 44 fotograma 3.
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estava afastado, bem como as de 1963. Os mesmos argumentos foram utilizados em relagdo
ao 13° saldrio. Nos autos, entretanto, constam os recibos de pagamento da taxa de
insalubridade e 13° do ano de 1962.

Em depoimento perante os juizes Paulo da Silva Porto, Jodo Hipdlito e Albery
Saldanha Fontenelle, o operario José reafirmou sua profissdo de padeiro, mas também
explicou que exercia a fun¢do de ajudante de forneiro quando se acidentou e ficou invélido,
e que nao foi orientado pela firma a se aposentar. Explicou em juizo que, ao terminar o
periodo de licenga, para receber seu ordenado, procurou o patrdo que lhe disse nada ter a
pagar e que procurasse o Instituto. Ressaltou que em decorréncia do acidente ndo pdde mais
trabalhar, pois ficou invéalido. Seu horario de trabalho era das 6h as 18h, almog¢ava no local
de trabalho por exigéncia da firma, que ndo dava refeicdo. Segundo o funciondrio, era
preciso levar a comida e “que para engolir as refeicdes gastava apenas de dois a trés
minutos ndo dispondo de repouso apés as refei¢des”.”> Contou ainda ter assinado diversos
documentos, mas ndo sabia de que se tratava, e quando pediu explicacdo s6 ouvia como
resposta que era para o seu bem. Desconfiando da falta de informagdo, procurou o
presidente do sindicato da categoria, Alexandre Valentim, para examinar os papéis, pois
acreditava estar sendo lesado.

O gerente da padaria, Jilio Gomes dos Santos, representou seu chefe nas audiéncias
e prestou depoimento, declarando que o operario era auxiliar de padeiro, trabalhava longe
do forno e da quentura e que o local ndo era insalubre. Afirmou que o padeiro nio foi
dispensado, mas deixou espontaneamente o servico. Esclareceu ainda quanto a reclamacgao
das férias, que este pagamento deveria ser compensado porque o funciondrio lhe devia Cr$
10.000,00.

As testemunhas do reclamante trabalhavam na padaria. A primeira, Jodo Santana de
Farias, confeiteiro, ao contrdrio do que se esperava, prestou depoimento que favoreceu o
patrdo. Disse que o colega trabalhava embrulhando e vendendo paes e apenas
esporadicamente era ajudante de forneiro, que nessa condicdo ndo tinha direito a taxa de
insalubridade, e apds retornar do periodo de licenca, acidentado, ndo foi dispensado, mas
também nao sabe explicar por que ndo voltou a trabalhar. Salientou que José ndo respirava

matéria ofensiva a sua sadde. Funciondrio antigo, a testemunha trabalhava desde 1941 na

2 Idem, fl. 23-24.
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padaria e talvez alimentasse sentimento de lealdade ao patrdo, evitando lhe afrontar com
um testemunho que pudesse desagradé-lo.

A segunda testemunha, José Augusto Pinto, forneiro, trabalhava na padaria desde
1959. Afirmou que neste ano o dono da padaria determinou ao reclamante a funcdo de
ajudante de forneiro e presenciou o colega exercer essa fungdo até 1962, ano em que se
retirou da padaria, e ndo sabia se o padeiro continuava na mesma fun¢do. Explicou que, no
trabalho da mesa, quando a pessoa joga a farinha, o p6 sobe e quem trabalha no local
recebe o calor do forno.

Antonio Pedrosa de Macedo, a terceira testemunha, forneiro desde 1941 na mesma
padaria, recebia 20% de taxa de insalubridade e, para ele, o ajudante também teria esse
direito. Confirmou a linha de raciocinio do depoimento anterior, asseverando que o
reclamante trabalhava como auxiliar de mesa pela manha, preparando a massa, cuja poeira
poderia fazer mal a quem tem inflamacdo. O forneiro contou também que, a tarde, José
trabalhava no forno e, quando se acidentou, ficou com a mao inutilizada recebendo os
saldrios pagos pelo seguro e, ao sair, procurou a firma que o mandou retornar ao seguro.

O patrdao também apresentou trés testemunhas, mas uma ndo compareceu. Juracy
Augusto Guimaraes, mestre de masseira, comecou a trabalhar para o reclamado em 1° de
fevereiro de 1963. Trabalhava com José e presenciou o acidente em que sua mio foi
atingida por um cilindro, sendo encaminhado para o seguro, que pagou seu saldrio por nove
meses. Apds esse periodo, o padeiro retornou a firma, que lhe deu uma ficha para que
levasse ao Instituto, porém, ndo o demitiu. Sabia que ele trabalhava na mesa de massa onde
havia poeira de farinha, mas ndo causava dano a saide. Nunca presenciou queixas do
colega e confirmou também que o registro na CP do reclamante estava preenchido
corretamente, assim como os dos outros funciondrios. Na firma, cada operdrio exercia
somente uma func¢do, assegurou.

A segunda testemunha, Jodo Batista de Oliveira, também foi admitido em 1962 e
afirmou ter presenciado José trabalhando como ajudante de forneiro, funcao realizada perto
do forno, exposto, portanto, ao calor. Explicou que, quando trabalhava na mesa, recebia
pouca poeira porque a farinha era jogada com cuidado.

Como a terceira testemunha nao compareceu, o advogado do trabalhador, Raimundo

Felicio, pediu encerramento da prova. O patrdo reagiu, justificando que a testemunha se

183



encontrava em outro municipio com alguém da familia que estava doente. Para averiguar
esta informacgdo, o juiz perguntou a uma das testemunhas do reclamado se o depoente
ausente comparecera ao trabalho. Como a resposta foi afirmativa, ficou comprovado que
sua falta tinha sido proposital. O magistrado decidiu entdo pelo encerramento das provas.
Embora o advogado patronal Valter Batista Moreno tenha pedido a reabertura da instrucio
processual para ser ouvida a terceira testemunha, sua solicitacdo nio foi aceita.

Os juizes analisaram os autos e verificaram que os testemunhos evidenciam a
existéncia de insalubridade, mas julgaram, porém que o reclamante ndo tinha direito a
férias, por estar afastado, e ao 13° saldrio que ja havia sido pago. Quanto a demissdo, o
trabalhador sentiu-se demitido porque a firma mandou que ele procurasse o IAPI, entdo
houve reciprocidade de culpa, por isso, os magistrados indeferiram o aviso prévio.

Contrariando os votos do juiz classista dos empregadores, Albery Saldanha
Fontenele, que se declarou pela improcedéncia, e do juiz classista dos empregados, Jodao
Hipoélito, que se declarou pela procedéncia, o juiz togado Paulo da Silva Porto se
pronunciou pela procedéncia em parte, e determinou o pagamento referente a metade da
indenizagdo, férias e apenas 20% de insalubridade. Nessa acdo, cada juiz classista queria
defender sua classe, com votos que favoreciam o patrdo ou o trabalhador, conciliando os
conflitos pelo voto do juiz togado. As tensdes permearam as sessdes € aconteceu o
inusitado. Por exemplo, a testemunha de defesa do trabalhador depds contra o mesmo e a
testemunha patronal ndo compareceu, comprometendo o resultado do processo.

O advogado patronal interp0s recurso ordindrio no TRT pedindo nulidade do feito
da sentenca porque a terceira testemunha nao foi ouvida, alegando o “cerceamento da
defesa”.** Para a empresa, houve abandono de emprego e para o empregado, demissdao
injusta, o que nao foi provado. Todas as testemunhas confirmaram que o reclamante ficou
invélido ap6s se acidentar, logo deveria procurar o IAPI para solicitar o auxilio-doenca e
depois aposentadoria por invalidez. Mas o reclamante preferiu procurar a Justica do

Trabalho. Nas palavras do advogado Moreno, nao houve culpa reciproca “que tem como

*0°F 6 mesmo que abuso de autoridade; prejudicar. E a vontade manifesta do julgador privando a parte de dar
ou completar prova que lhe redundou em prejuizo. De acordo com a jurisprudéncia, ndo se d4 pelo ndo
comparecimento das testemunhas a audiéncia de instrucdo quando regularmente notificados, justificando a
parte tardiamente a auséncia, de modo pouco convincente. TST PR. 8.067-47 DJ 13.1.49. GUIMARAES,
Emilio. Diciondrio Juridico-Trabalhista: codificagdo da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia aplicéveis,
correlatos e subsidiarios, do direito do trabalho. 1%. Ed. Vol. 1 ao 10. Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos
S.A., 1951, p. 100-107.
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caracteristica fundamental a contemporaneidade e a concomitincia de atitudes ou atos na
gestacdo de falta rescisoria”. >

Intrigante € que o trabalhador também interpds recurso no TRT, argumentando que
nao houve culpa reciproca porque o reclamante procurou a empresa, apos seis meses de
acidentado, alegando que ndo foi atendido. Contudo, a empresa entendeu que deveria
submeté-lo a um “periodo de readaptacdo, ja que a companhia seguradora ou mesmo a
instituicdo previdencidria ndo dispde, pelos menos nessa cidade, dos recursos
indispensaveis a readaptacdo do empregado acidentado em servigos de tal natureza”.’®*
Fundamentou-se nas decisdes dos tribunais que orientaram as empresas a nao rejeitarem os
acidentados, devendo estes ser enquadrados em outras fun¢des de acordo com a capacidade.

Além disso, concluiu que:

o empregado acidentado com pequenas lesdes passaria a constituir um
peso morto para o Estado, através da Previdéncia Social, com prejuizos
consideraveis no setor de produtividade, o que nio se compadece com as
condi¢des atuais da vida contemporinea, onde todos tém o dever de
contribuir com o trabalho, ndo sé para o seu bem estar como para a
comunidade a que pertence.**

Nesse discurso, hd uma exaltac@o ao trabalho e ao bem-estar, um tom ameno de nao
confrontagdo, mas de esfor¢co conjunto para o bem de todos. A linguagem é compreensivel
diante do contexto de ditadura militar, pois o recurso ocorreu em dezembro de 1964,
momento em que as instituicdes e a sociedade civil sofriam repressdo por parte do governo.
O trabalhador queria provar que houve despedida injusta porque fora mandado embora, “‘se
virar”, pois ndo tinha mais servico para ele. Por isso, solicitou a reforma da decisao. Porém,
as contra razdes e o recurso do reclamante foram “desentranhadas” do processo por se tratar
de intempestividade.

O parecer do TRT apresentou a decisdo do tribunal: 1°) rejeitar a preliminar de
nulidade do processo alegando cerceamento de defesa; 2°) tomar conhecimento apenas do
recurso da parte reclamada, pois o reclamante foi considerado em desercdo, e negar-lhe

provimento, confirmando a decisdo recorrida. Logo, a sentenca foi julgada improcedente.

2! Idem, fl. 43.
22 [dem, fl. 46.
263 Idem, fl. 47.
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A firma entrou com agravo de instrumento®* no TST que lhe deu provimento para
melhor exame. Na Procuradoria Regional do Trabalho (PRT), o procurador Joao Nazareth
pediu esclarecimentos a JCJF quanto ao nimero de recursos. O juiz Osmundo Pontes
respondeu ser apenas um, o outro era deserto. O procurador decidiu entdo pela manutengao
da decisdo da JCJF. O procurador geral do Trabalho Silvio da Cunha Santos decidiu nédo
tomar conhecimento do recurso porque nio houve violacdo do preceito legal quanto ao
onus da prova. E outro procurador geral, Alcides Nunes, alegou se tratar de matéria de fato,
“cujo reexame é cabivel na revista, é pelo ndo provimento do agravo”.”® O TST negou
provimento ao recurso contrariando o voto de dois ministros, € a sentenca foi de
indeferimento. O trabalhador ganhou em parte as demandas pleiteadas, que sé recebeu apds
a expedi¢do do mandado de citagdo para cumprimento da sentenca, comprovadas por termo
de pagamento.

Um caso emblemadtico e elucidativo sobre um movimento de greve ocorreu em
1963, quando vdrios operdrios foram demitidos por terem liderado ou participado do
movimento grevista bastante noticiado pela grande imprensa e ja relatado em capitulo
anterior. Francisco Rodrigues da Silva era vigia, trabalhava a noite das 17h20 as 6h20.
Filiado ao Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, foi admitido em 17 de junho de 1957.
Segundo ele, “jamais no curso de tdo dilatados anos, teve a reclamada ensejo de constatar o
mais leve deslize na execucdo de seu trabalho, e isto basta para recomendi-lo a
consideracdo dos seus empre,c__gados”.266 Rodrigues orgulhava-se de ter honrado seu trabalho
e a postura de trabalhador exemplar, cumpridor dos seus deveres. Participante ativo do
sindicato foi eleito por trés biénios consecutivos conselheiro fiscal, cujo mandato terminaria
em dezembro de 1963, mas foi demitido por ter participado da greve, como relatou em suas

palavras:

3°. Em dias do més p.p. tendo eclodido uma greve geral, que atingiu a
classe do reclamante, a reclamada, sob o inconsistente pretexto de que
nele teria tomado parte ativa, resolveu despedi-lo, sem que tivesse ao

% De acordo com a jurisprudéncia, o agravo de instrumento nio importa no conhecimento do recurso
extraordindrio (hoje, recurso de revista), pois seu objetivo tnico é fazer subir dito recurso, para melhor exame
da questdo. TST Proc. 3.274-49 no DJ de 21.10.49. GUIMARAES, Emilio. Diciondrio Juridico-Trabalhista:
codificacdo da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia aplicdveis, correlatos e subsididrios, do direito do
trabalho. 1%. Ed. Vol. 1 ao 10. Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos S.A., 1951.

2% Idem, fl. 105.

266 JCJF Processo n° 1228/63, filme 80, fotograma 35, fl. 2.
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menos averiguado sobre a certeza daquela imputacio — e se atinar para um
conjunto de circunstincias contrdrias aquela conclusdo descabida, tais
como, o fato de se tratar de uma pessoa de idade (62 anos), morigerado,
sem impulsos de ativismo no campo das reivindicagdes de classe, e,
ademais, com uma folha de comportamento irreprovavel, cuidando apenas
nos meios de subsisténcia de sua familia. Por outro lado, tendo terminado
a greve, nenhum operdrio sofreu pena disciplinar, voltando todos ao
trabalho normal.

4°. O reclamante ndo podia ser despedido sem motivo ponderdvel que
refletisse a pratica da falta grave, porque goza de direito de estabilidade
sindical decorrente da inteligéncia ao art. 543 da CLT. Com efeito, dispde
aquela verba legal que o empregado eleito para o cargo de administrag@o
sindical, ou representacdo profissional, ndo poderd, por motivo de servico,
ser impedido do exercicio de suas funcoes.

5°. A perda do emprego que ocupava na reclamada, cuja atividade estd
enquadrada no ambito do enquadramento respectivo, importa no
impedimento puro e simples da perda do mandato, porque o empregado,
neste caso, perde a condigdo de associado.*”’

O trabalhador tentou esquivar-se da participacdo, ressaltando sua idade avancada e
seu comportamento profissional em anos de servico. Sentiu-se injusticado porque somente
ele foi punido pela greve, uma vez que os demais grevistas retornaram ao trabalho sem
problemas. Por ter mandato sindical, utilizou-se da legislacio que lhe assegurava a
estabilidade nas suas fungOes; tinha consciéncia de que, se perdesse o emprego, também
perderia o mandato.

Na tentativa de resguardar o mandato sindical, o advogado do trabalhador, Raimundo
Plicido do Carmo, fundamentou-se na decisdo do STF: “Ndo pode o empregador, a
pretexto do servico, impedir material, que o empregado exerca cargo sindical”.”*® Recorreu
também a CLT que explica que “o mandato de administra¢do sindical sdo os mandatos
efetivos de Diretoria e Conselho Fiscal”.**® O advogado solicitou a reintegracio de
Rodrigues no emprego até dezembro de 1963, ocasido do término do seu mandato no
sindicato, mas considerou a possibilidade de ser reeleito para o cargo e pediu recebimento
dos saldrios vencidos. Considerando também a possibilidade de ndo retornar ao emprego,
acrescentou o pedido de pagamento de saldrio, horas noturnas que nunca ganhou e

indenizagdo por tempo de servigo, aviso prévio, 13° saldrio e férias.

267 Idem, fl. 3 Grifos originais.

268 TST, 1* turma, Relator Nelson Hungria, Ementdrio Trabalhista, out. 1953, apud, JCJF Processo n°
1228/63, filme 80, fotograma 35, fl. 3.

9 CLT, art. 522, apud JCJF Processo n° 1228/63, filme 80, fotograma 35, fl. 3.
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Essa versdo € contestada pelo patrdo, proprietdrio da Inddstria Siqueira Gurgel e
Cia. Usina Ceard, para quem o “auto-retrato” descrito por Rodrigues ndo corresponde a
realidade. Embora devesse ter se comportado como um morigerado de 62 anos, ao

contrario, “teve o comportamento de um “revoluciondrio” de 22 anos, traindo

injustificadamente a confianga de seus chefes, descumprindo os seus deveres funcionais e
se excedendo como ninguém, deixando cair a “mdscara” que por muitos anos encobria as

At 2 9> 270 =
suas tendéncias”.”"” E apresentou outra versao dos fatos:

Na noite de 12 para 13 de marco, de terca para quarta feira, o reclamante
telefonou, cerca de meia noite, para o chefe da firma, anunciando a
presenca do Presidente do Sindicato na Apontadoria, que ele se
encontrava, insolitamente, para fechar a fébrica. Naquela ocasido, o
reclamante recebeu ordem expressa para ndo permitir a entrada de quem
quer que fosse estranho ao servico no estabelecimento, ordem alis
desnecessdaria, pois essa é a rotina do servico. O reclamante, por
conivéncia, ou desidia, dada a sua qualidade de dirigente sindical,
permitiu a entrada do Presidente do Sindicato, no estabelecimento, o qual
foi de secdo em secdo, e retirou o pessoal que estava trabalhando,
paralisando a féabrica, deixando a caldeira geradora do vapor funcionando
no abandono. Pela manhd, ji4 bem exaltado, fechou o portdo, néo
permitindo que os operdrios que se encontravam fora, entrassem para
trabalhar. No momento em que o encarregado do pagamento se dirigia
para a sirene, a fim de dar o sinal para o apito, o reclamante, exaltado,
bradou: “Nao apita nada. Tenho ordem para ndo entrar ninguém. O caso
agora ¢ greve geral”.”’”!

Depois de anos de dedicagdo ao trabalho, o trabalhador se viu em situacdo que lhe
exigia optar por estar ao lado do patrdo ou do sindicato. Nao hesitou e, como lider sindical,
deflagrou a greve e agitou o movimento, fechando a fabrica e conquistando a adesdo dos
demais. Alias, esse movimento estava se disseminando na capital cearense, com greves
eclodindo em varios setores da economia, como foi relatado em capitulo anterior.

Depois de anos de opressao e siléncio, o trabalhador sentiu a liberdade e desabafou
aos gritos a situacdo de miséria em que vivia, pois a esperanga desencadeada pelo contexto
social de mobilizagcdo operdria e sindical o encorajou a enfrentar o patrdo, como nao havia
feito apds longos anos de servico. A fidelidade do trabalhador ao movimento da sua classe

gerou a reagdo do patrdo, que sempre o considerou bom trabalhador e dele esperava sempre

*70 JCJF Processo n® 1228/63, filme 80, fotograma 35, fl. 9. Grifo original.
! Idem, fl. 9-10. Grifo original.
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subserviéncia, por isso sentiu-se traido depois de anos de servigos prestados. O patrdo
continuou relatando a conduta do trabalhador, que declarou em voz alta que fechou a
fabrica e fecharia outras. A tarde retornou, dizendo que tinha fechado mais seis fébricas e
espancou um empregado. O proprietdrio da empresa ainda esclareceu que a direcdo da
fabrica permitiu o retorno de outros grevistas ao trabalho, exceto ele, pois “ndo podia
relevar as faltas que cometeu e a sua conduta, traicdo, deslealdade, atrevimento e
indisciplina tornaram-se incompativel”.*’*

Ora, de um lado, o trabalhador externou sua convic¢ao, formada em anos de servigo,
da condicdo de operério explorado e criou animo para lutar em uma greve, como lider. Por
outro lado, sua conduta causou espanto e desapontamento por parte do patrdo, que se
resignou com um operdrio de idade avancada apds anos de lealdade aparentemente
inquestiondvel. A participacdo de Rodrigues foi efetiva para a paralisacdo da fabrica e
adesdo dos operdrios a greve, que foi julgada ilegal. Como resultado, ndo conseguiram o
aumento, mas mobilizaram a categoria e mostraram que estavam atentos, podendo declarar
outro movimento. Empregado e empregador entraram em acordo: o vigia e lider sindical
desistiu do emprego e da a¢do e recebeu um valor monetério abaixo do pleiteado.

A onda de greves, ocorrida no ano de 1963, atingiu outra categoria profissional, em
que trés operarios foram demitidos por participacdo no movimento grevista que eclodiu na
fabrica de 6leo vegetal. Francisco Paulino de Sousa, industridrio, prenseiro, trabalhou a
partir de 27 de julho de 1961, mas a sua CP foi registrada em 26 de novembro de 1962.

Assim relatou sua demissao:

No dia 1° de abril corrente, ao retornar o reclamante ao trabalho, depois de
20 dias de auséncia, em face da greve deflagrada na empresa, que lhe
impediu o exercicio das suas atividades, embora houvesse permanecido
todos esses dias a disposicdo do empregador, foi convidado pela geréncia
a fim de assinar uma declaragdo na qual renunciava [a] todos os seus
direitos, sob a promessa de uma compensag¢do com a importancia de Cr$
2.000,00 (dois mil cruzeiros). Como nao concordasse com a proposta,
teve o reclamante rescindido o seu contrato de trabalho sem que lhe
fossem [sic] concedido aviso-prévio e sem que lhe pagasse as
indenizacdes legais.””

22 Idem, fl. 10.
13 JCJF Processo n° 1240/63, n® 1241/63, n° 1264/63, filme 80, fotograma 32, fl. 2.
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Nao assinar um acordo proposto pelo patrdo poderia acarretar varios problemas,

inclusive a demissdo. Para ndo permitir ser ludibriado, um operdrio precisava ter a coragem

de enfrentar a voracidade do patrao e resistir as suas propostas.

José Galdino de Sousa e Francisco Sousa Lima, admitidos em 7 de maio de 1956,

também explicaram que foram demitidos porque a firma estava insatisfeita com eles por

ndo ter firmado um acordo no ano anterior e, por isso, ouviram que seriam dispensados na

primeira oportunidade. Neste caso, a greve foi o estopim para sua demissdo, conforme o

relato:

Agora, porém, em face da paralisagdo geral da empresa no setor onde o
reclamante emprestava as suas atividades, por forca da greve que ali
eclodiu com inicio no dia 10 de marco p. passado, teve o reclamante de
ausentar-se do local de trabalho por alguns dias, retornando tdo logo
cessada a parede em referéncia, sustentada pela maioria dos seus
empregados. Ao apresentar-se, todavia, a geréncia foi surpreendido por
esta, com a rescisdo injusta do seu contrato de trabalho, sem que lhe fosse
concedido aviso-prévio e sem que lhe pagasse as indenizacdes legais sob a
alegativa de sua participacio naquele movimento grevista.””*

Os trabalhadores se esforcaram para demonstrar que ndo participaram da greve,

como consta na defesa formulada pelos advogados Francisco Nogueira da Silva e

Raimundo Felicio:

Ora, o reclamante apenas afastou-se do local de trabalho devido pela
circunstincia de encontrar-se a empresa paralisada no setor onde exercia
as suas atividades e jamais com o intuito de incentivar ou fomentar a
aludida greve, permanecendo os dias decorrentes da mesma a disposi¢io
do empregador.’”

Os defensores fundamentaram seu argumento na decisdao do TST:

Ainda que se admita subsistente o Decreto lei 9070, em face da
Constitui¢do, a simples participacdo passiva na greve nao pode constituir
falta. A greve é fato coletivo, e, se ilegal, constituird falta para aqueles
empregados que a promoveram. Para os demais, se apresenta como caso
de for¢a maior. Punir indiscriminadamente empregados que agiram no
sentido de paralisacdo do trabalho, incentivaram o movimento paredista, e

24 Idem, f1. 9.
275 Idem, fl. 10.
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0s que apenas, tanto quanto o empregador, foram atingidos por esses
movimentos ndo é aplicar a lei de acordo com o fim a que se destina.”’®

Na tentativa de comprovar a ndo participacdo dos seus clientes no movimento
grevista, o advogado se amparou no Decreto-lei n° 9070, alegando tratar-se de uma
injustica a penalidade sofrida pelos trabalhadores, pois ambos sofreram perdas do
movimento.

A empresa Cia. Usina Icadleos apresentou contestacdes individuais. Quanto a
Paulino, afirmou que ndo foi admitido em 27 de julho de 1961, mas em 26 de novembro de
1962, logo, tinha menos de um ano de servi¢o, o que ndao lhe dava nenhum direito a
receber. Além disso, o fato de ter participado da greve justificaria sua demissdao. Assim se
pronunciou a empresa: “Nao faz jus ao Aviso-prévio, em face de haver participado da greve
ilegal, ativamente, dando justo motivo para rescisdo do seu contrato de emprego, nao tendo
direito ao pagamento dos dias em que estava afastado do emprego por causa da ‘parada’,
como é obvio”.?”’ Quanto a Francisco, a empresa inicialmente contestou a base salarial na
qual o trabalhador calculou os seus direitos, pois recebia saldrio fixo de Cr$ 15.000,00 e

nao de Cr$ 28.000,00. Afirmou ainda que ndo o demitiu, mas que, ao contrdrio, o

funciondrio havia abandonado o emprego:

depois de ter permanecido, além disso, quase 30 (trinta) dias ausente do
servigo, participando da greve injusta e ilegal, que por si sé seria motivo
para rescisdo do seu contrato de emprego [...]. No entanto, ainda que
tivesse o reclamante sido demitido, a greve na qual participou ativamente
justificaria plenamente sua demissdo, sendo a prépria lei e a
jurisprudéncia pacificos.””

A empresa estava determinada a se livrar dos funciondrios indesejaveis e intrusos.
Certamente lhe causava preocupagdo o comportamento de operdrios grevistas que se negam
a “cooperar” com a produ¢do e ainda reivindicam seus direitos. Quanto a Galdino, a

empresa atribuiu sua demissao ao fato de ter participado da greve ilegal e ter comparecido a

276 TST, 3* turma, Proc. RR n° 1450/56, Relator Délio Maranhdo, publ. em aud. de 16-1-57, apud JCJF
Processo n° 1240/63, n® 1241/63, n° 1264/63, filme 80, fotograma 32, fl. 10.

"7 JCJF Processo n° 1240/63, n° 1241/63, n° 1264/63, filme 80, fotograma 32, fl. 13 verso.

278 Idem, fl. 13.
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firma somente trinta dias apds o fim da greve. Em sua justificativa, também se amparou na

legislacdo sobre o assunto:

Os trabalhadores e empregadores interessados, ou suas associacdes
representativas, DEVERAO NOTIFICAR o Departamento Nacional do
Trabalho ou as Delegacias Regionais, da ocorréncia de dissidio CAPAZ
DE DETERMINAR CESSAO COLETIVA DE TRABALHO,
INDICANDO OS MOTIVOS E AS FINALIDADES PLEITEADAS.*”

A ilegalidade da greve proporcionou conforto ao patrdo, que podia demitir os
funciondrios grevistas amparado na legislacdo, sem a obrigacdo de lhes pagar indenizacdo
ou outros direitos. O fato de os trabalhadores ndo terem informado aos 6érgdos competentes
sobre a intencdo de realizacdo da greve facilitou o julgamento da ilegalidade, favorecendo o

patrao. Amparado no Decreto-lei n° 9070, afirmou o empregador:

A cessacdo do trabalho em desatencdo aos processos € prazos
conciliatérios ou decisdes previstas nesta lei, por parte de empregados em
atividades acessarias e, EM QUALQUER CASO, a cessacao do trabalho
por parte dos empregados em atividades fundamentais, CONSIDERAR-
SE-A FALTA GRAVE PARA OS FINS DEVIDOS, e autorizard a
rescisdo do contrato de trabalho.”*

Dessa forma, a empresa demitiu os funciondrios por terem entrado em greve,
eximindo-se, por esse motivo, do pagamento de quaisquer direitos trabalhistas. Justificou
sua conduta com base nas decisdes de outros tribunais:

A greve ARBITRARIA E FALTA GRAVE OU ATO DE
INDISCIPLINA OU INSIJBORDINACAO DO EMPREGADO,
AUTORIZANDO A RESCISAO DO CONTRATO. Nao se tratando de

empregado estivel, sua dispensa NAO DEPENDE EM TAL CASO, de
autorizagio da Justica do Trabalho.™'

O patrdo reuniu a legislagcao pertinente a questao, de modo a assegurar a rescisio de

contrato sem prejuizos para sua industria, ou seja, desobrigando-se de pagar qualquer valor

2" Decreto-lei n° 9070 de 15/3/46, art. 4° apud JCJF Processo n°® 1240/63, n° 1241/63, n° 1264/63, filme 80,
fotograma 32, fl. 13 verso. Grifo original.

280 Idem, Decreto-lei n® 9070 de 15/3/46, art. 10° apud JCJF Processo n°® 1240/63, n° 1241/63, n® 1264/63,
filme 80, fotograma 32, fl. 13 verso. Grifo original.

31 STF Ac. de 25/10/1951- DJ de 15-5-52, apud JCJF Processo n° 1240/63, n® 1241/63, n° 1264/63, filme 80,
fotograma 32, fl. 14. Grifo do documento.
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a operdrios indesejaveis. Novamente, respaldado na decisdo da corte imediatamente
superior, acrescentou:
A greve, efetuada fora dos termos da lei que regula o exercicio desse
direito, é crime social, que faz incorrer nas sanc¢Oes das leis trabalhistas,
bem como das leis penais: assim as manifestacdes ou atos de
solidariedade ou protesto, que importam em cessagdo coletiva do trabalho,
ou diminuicdo sensivel e INJUSTIFICADA de seu ritmo [...]. A

participacdo na greve fora dos termos da lei € por si s6 justa causa e falta
grave QUE AUTORIZA A DESPEDIDA DOS EMPREGADOS.*

Além da legislacdo, as decisdes dos tribunais reforcam o ponto de vista do patrdo
segundo a qual sua decisao pela rescisdo dos contratos estava correta, o que lhe eximiria de
pagar quaisquer direitos.

O movimento operdrio e sindical de Fortaleza estava vivenciando momentos de
muitas greves e mobilizacdes sociais, os bancdrios, os téxteis e demais trabalhadores da
industria lutavam pela melhoria dos salédrios e das condi¢des de trabalho. Nas pédginas do
jornal O Povo estava presente essa agitacao social e as arbitrariedades por parte do patrao,
que demitiam em massa operarios grevistas, mesmo depois de terem firmado acordos nos
quais, inclusive, constava uma cldusula sobre a ndo puni¢do de grevistas. Quando a greve
era julgada ilegal, a justica avangava com mais ferocidade sobre os trabalhadores, punindo-
os ndo somente com a demissdo, mas com o ndao pagamento dos seus direitos. Os
trabalhadores se defendem diante da Justica do Trabalho:

no inicio da greve, o depoente foi trabalhar quando foi informado pelos
seus colegas de que a fabrica ndo ia funcionar devido o movimento de
greve, que entdo o depoente foi para casa e se apresentou no término da
greve quando recebeu ordem de demissdo, [...], que durante a greve o

depoente ndo mandou nenhum recado para a firma dizendo que estava
disposto a trabalhar.**

Paulino apresentou um depoimento semelhante, no qual afirmava que soube pelos
colegas que a fdbrica estava em greve, ao término da qual retornou ao trabalho, sendo entdao

informado de que havia sido demitido. Contou que o patrdo apresentou um papel para ele

2 TRT 1° regido Pr. 596-DJ de 21-10-1949; TRT 1° regido Pr. 1.510-DJ de 10-2-1950 apud JCJF Processo n°
1240/63, n° 1241/63, n° 1264/63, filme 80, fotograma 32, fl. 14. Grifo original.
283 JCJF Processo n° 1240/63, n° 1241/63, n° 1264/63, filme 80, fotograma 32, fl. 2, depoimento de Francisco.
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assinar no qual renunciava aos seus direitos em troca de um valor monetario irrisério, o que
ele se recusou a fazer.

Galdino, por sua vez, alegou que ndo trabalhou no periodo da greve porque estava
doente, e ndo por causa da greve: “A doenca durou todo o tempo da greve”. Ao retornar, o
patrdo lhe deu férias ao término da qual o despediu, oferecendo Cr$ 2.000,00 para que
abrisse mao de seus direitos, o que ndo foi aceito. Observa-se que eles tentavam negar a
participacdo na greve, talvez por ter sido julgada ilegal, o que limitaria uma possivel
negociagao.

As testemunhas depuseram contra os trabalhadores. Fernando Pinto Mesquita
confirmou que Paulino foi admitido em 27 de julho de 1961 e que deixou espontaneamente
o trabalho, seu turno era das 17h as 5h, ganhava hora extra. Afirmou desconhecer a greve
da firma, ndo sabendo se os funciondrios tinham participado da greve ou se tinham sido
impedidos por alguém de entrar na fabrica. Na audiéncia seguinte, o patrdo esteve ausente,
sendo-lhe aplicada pena de confesso. A decisdo foi adiada, a pedido das partes, para
estudarem um acordo, até que os operdrios desistiram da acdo, pedindo a homologacao da
desisténcia.

O que teria levado esses operdrios a desistirem do processo? Levanto a hipétese de
que realizaram acordo extrajudicial, pois suas chances de ganhar a causa eram minimas, por
causa da agravante ilegalidade da greve, o que poderia lhes custar terem que sair de “maos
abanando”. Além disso, aceitar um acordo também lhes possibilitava a oportunidade de
conseguirem uma vaga de trabalho em outra firma, ja que, quando demitidos por motivo de
greve, os proprietarios das demais fabricas relutavam em admitir operdrios com perfil
relacionado a atuacdo contestatoria como forma de evitar desentendimentos futuros. As
greves ficaram na memoria do teceldo Chico Caboclo, assim como a trajetoria juridica de
negacdo da greve para “escapar” ileso das puni¢des, o que também foi utilizado como

estratégia para continuar a luta sem perder seus direitos:

Sobre as greves de 1960, nas Assembléias no Sindicato dos Trabalhadores
na Indistria de Fiacdo e Tecelagem, vocé enchia que ficava gente por
fora, ndo cabia, eu fui diretor 4 anos do STIFT. Eu sempre fazia
movimento mas eu ndo gostava de aparecer muito. Porque tem gente que
toma a frente de tudo. Numa greve eu era chefe de piquetes, 4h da
madrugada o 6nibus passava pegando os chefes de piquetes, s6 que eu néo
fazia piquete na fébrica onde trabalhava, ia fazer nas outras, quando a
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imprensa chegava eu safa da frente, para num, quer dizer, se eu nio
tivesse feito isso, ai eu ndo aparecia em canto nenhum. Quando
perguntava, onde era que vocé€ estava na greve? La na minha casa em
Maranguape. E como ficava sabendo da greve? Pelo rddio. Todo dia tinha
resenha da greve 6hs da tarde eu tava 14 ouvindo. Os acontecimentos eu
ouvia pelo radio. O advogado dizia: € vivo, sé via pelo radio. Eles nunca
me pegaram, de jeito nenhum. 4h da madrugada vocé j4 estava 14 nas
portas das fibricas exatamente para vocé conversar com o trabalhador.”

A perspicdcia na defesa e os argumentos utilizados pelo teceldo impediram que
fosse comprovada pelo patrdo sua atividade grevista. Fazer piquete na fabrica onde ndo
trabalhava e ninguém o conhecia dificultava sua identificacdo. Desse modo, conseguiu por
algum tempo se desvencilhar das retaliagdes e continuar na luta. Contudo, na greve de
1963, que envolveu vdrias categorias profissionais em Fortaleza, Chico ndo conseguiu
escapar e foi demitido, mas logo recorreu a Justica do Trabalho para reivindicar seus
direitos. Apds muitos anos, conseguiu receber a indenizacdo pleiteada que lhe foi de muita

serventia.

4.2 RENUNCIA DE ESTABILIDADE

A troca da estabilidade pela indenizagdo foi referendada pelo consultor juridico do
Ministério do Trabalho, Oscar Saraiva, desde que houvesse acordo entre patrdo e

285
empregado.

Talvez baseado na Lei 62 de 5 de junho de 1935, o consultor juridico
instituiu a estabilidade de dez anos aos trabalhadores do comércio e da industria, bem como
indenizacdo por despedida injusta. Os trabalhadores passaram a gozar de estabilidade do
emprego, sentindo-se protegidos pela legislacdo, podendo reclamar na Justica do Trabalho
em plena vigéncia do seu contrato de trabalho. Assim foi, pelo menos até 1966, quando foi

implementado o regime do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), que facilitou

. . 2
a demissdo sem motivo. 86

2% Prancisco Nunes de Moura, conhecido como Chico Caboclo, tecelao. Entrevista realizada dia 5 de
dezembro de 2010 na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario, situado na Rua Cel.
Antonio Botelho, 420, Centro, Maranguape. Foi membro do sindicato da categoria profissional em Fortaleza e
em Maranguape. Atualmente milita neste referido sindicato.

285 Jornal O Imparcial. Fortaleza, 3 jun. 1941, citado na revista Capital e Trabalho, Fortaleza, out. 1941, p.56.
%6 CARDOSO, A. e LAGE, T. As normas e os fatos: desenho e efetividade das institui¢des de regulagio do
mercado de trabalho no Brasil. Rio de Janeiro: FGV, 2007.
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O FGTS foi alvo de questionamento e muita discuss@o entre os operdrios. O teceldo
Chico Caboclo, um defensor do fundo, relatou em entrevista os debates vivenciados no
sindicato e nos congressos. Para convencer os colegas de trabalho e do sindicato,
argumentava: “vocé tem 20 anos la (no trabalho). E se tu morrer amanha? O patrao nao te
d4 nem o funeral. Para quem fica o dinheiro?”” Chico foi o primeiro da fabrica a aderir ao

fundo:

“o FGTS entrou em vigor dia de domingo. Segunda-feira levei minha
carteira ao patrdo: ‘Antonio, eu quero ser optante’. T4 com 1 ano que
Castelo Branco editou a lei, em 1966 ele assinou o decreto e deu um prazo
de um ano para a empresa e os trabalhadores estudassem a lei. Eu comecei
a estudar a lei”.

Antes da criacdo do FGTS, contudo, a rendncia de estabilidade era comum entre os
trabalhadores. Constatamos 239 pedidos de homologacdo de rentincia de estabilidade em
que o trabalhador ou o empregador solicitavam a homologacdo, amparados na Lei n° 4060,
de 28 de maio de 1962, que legalizava a rescisdo do contrato. Dentre os processos
examinados, somente 44 (18%) foram iniciados pelos trabalhadores e 195 (82%) pelos
patrdes. A participacdo dos advogados ocorreu em quatro processos: dois por parte do
trabalhador e dois por parte do patrdo. O julgamento era quase imediato: em 176 casos
(73,7%) a decisao levou um dia para ser pronunciada, em 60 processos (25,1%) o
julgamento ocorreu em oito dias, dois (0,8%) esperaram até dois meses pela resolucdo e
somente um (0,4%) se estendeu por dois meses. Nenhum recorreu a instancia superior.
Houve quatro casos em que o trabalhador entrou com pedido de homologacdo, mas nao
compareceu a audi€ncia de homologagdo, assim como o patrdo, o que levou ao
arquivamento dos processos.

Na peticdo inicial, constava o pedido acompanhado de justificativa, geralmente do
trabalhador, de que ndo desejava mais trabalhar para determinada firma ou empresa, ou
entdo apresentava uma declaracdo afirmando que deixava o emprego por livre e espontanea
vontade, ou ainda que pedia demissdo para tratar de assuntos particulares. Ha casos também
em que as justificativas sdo apresentadas pelo patrdo, explicando de que estd reduzindo seu
quadro de funciondrios porque se encontra em dificuldades financeiras ou porque esta

redimensionando o negdcio.
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Situacdo diferente ocorreu na Fabrica Santa Maria, de fiacdo e tecelagem, cujo
proprietdrio entrou com o pedido no qual apresentou um memorando em que 14
trabalhadores pediam a dispensa dos dias de aviso prévio para atender aos interesses
particulares.”’

Em outra situacdo o trabalhador, no caso, um advogado, Iuna Soares Bulcdo,
representado pelo advogado Lauro Maciel Severiano, justificava nio dispor de tempo para
exercer a funcdo de diretor da secretaria da Federacdo das Industrias do Estado do Ceara,
em virtude da dedicacdo exclusiva a advocacia.”®® Na documentacdo analisada, constam
recibos de pagamentos assinados pelo trabalhador, referentes a quitacdo dos direitos
trabalhistas, discriminados em indenizac¢do, 13°, saldrios, aviso-prévio, férias, gratificacdo e
desconto do IAPI As vezes, o pagamento pela rescisio do contrato era dividido em
prestacgdes, a ser realizado na propria Justica do Trabalho.

A partir de 1963, ja existia um modelo pronto da ata da audiéncia para a
homologa¢do da rentincia de estabilidade, no qual constavam espagcos em branco para
serem preenchidos, o que indica a grande demanda de pedidos e a necessidade de agilizar

os trimites burocraticos. Assim, dispunha-se de um modelo de ata em que deveriam ser

anotadas as informagdes do trabalhador e da empresa, o nome dos juizes, data e local.

4.3 SUSPENSAO

A punicdo através da suspensdo era comum nas fébricas e industrias de Fortaleza.
Qualquer desavenca, desatencdo, indisciplina, confrontacdo direta com o chefe, justificava
tal medida punitiva. Segundo a CLT, a suspensdo méxima permitida era de trinta dias,
porém, no que se refere a remuneragdo no periodo de suspensao, a jurisprudéncia publicada
na revista Capital e Trabalho, em Fortaleza, se fundamentava no acérdao do Conselho
Regional do Trabalho (CRT) da 1* Regido, segundo qual “o empregado ndo tem direito a
perceber os saldrios do periodo de suspensdo, desde que esta ndo decorra de ato

injustificado do empregador”.*®

87 JCJF Processos n° 1491/63 ao 1505/63, filme 80, fotograma 22.
288 JCIF Processos n°® 1227/63, filme 80, fotograma 51.
28 Revista Capital e Trabalho, Jurisprudéncia, Fortaleza, outubro de 1941, p. 26.
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Os conflitos causados por suspensdo motivaram muitos dissidios individuais. O poder
disciplinar amparado na legislacdo trabalhista € tema de estudo de Antonio Luigi Negro e
Edinaldo Antonio Oliveira Souza. Segundo os autores, os patrdes, “contando com o0s
métodos tradicionais de controle da disciplina no ambiente de trabalho e lan¢cando mao da
prerrogativa juridica do poder disciplinar, os empregadores puderam contornar, sem
grandes sobressaltos, os possiveis impactos da judicializacdo das relacdes de trabalho no
seu poder de comando e geréncia”.*

Contudo, a puni¢do nem sempre era acatada e se tornava motivagao para entrar com
recurso na Justica do Trabalho, na busca de reparar a injusti¢a sofrida no chao da fébrica,
ou até mesmo de mostrar ao patrao que nem sempre ele ¢ quem mandava, pois existia uma
instituicdo que defendia os trabalhadores. O pagamento dos dias parados e a reversdo da
pena eram reivindicagdes comuns.

A operéria Maria do Carmo Rodrigues Lima recebeu suspensdo de 15 dias em maio
de 1960 e requereu junto a Justica do Trabalho o pagamento dos dias trabalhados e o
repouso semanal. A operdria, em seu depoimento, esclareceu que a suspensio lhe foi
imposta porque, ao chegar a empresa, as 7h, o patrdo da Manufatura Arakem de Cigarros
S.A., representado por Renato Caminha Juacgaba, deu ordens para ninguém trabalhar, entao
ela aproveitou o momento e foi merendar, j& que morava longe e ainda ndo tinha tomado
café da manha.

Comegou a “bater umas bananas”, no momento em que foi vista pelo patrdo, que a
repreendeu dizendo ndo ser permitido levar as frutas para seu escritério e comunicou-lhe
que estava suspensa. A funciondria entdo, considerando-se suspensa, deslocou-se até o
escritério e comeu as bananas. A tarde, quando retornou ao servigo, recebeu a comunicagio
da suspensdo de 15 dias por escrito € ouviu o funcionario pronunciar verbalmente de que
“ja fazer um jeito para bota-la para fora” >’

Anteriormente, Maria do Carmo ja tinha sido suspensa trés vezes e explicou que a

firma oferecia somente café puro e ndo permitia que os operdrios comessem pao. E notdrio

que a operdria resistia a imposi¢ao do patrdo de ndo poder levar alimentos para o local de

*0 NEGRO, A. L. e SOUZA, E. A.O. A Justica do Trabalho e o poder disciplinar do empregador.
Insubordinacdo operdria, autoridade patronal e mediacdo juridica na Bahia (1943-1948). In: SEMINARIO A
JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL: PERSPECTIVAS HISTORICAS. IFCH/UNICAMP, out. 2011.
Texto em suporte digital.

1 processo JCJF n° 812/60, filme 2, fotograma 7, fl. 8.
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trabalho, que além de ndo favorecer a alimentagdo ndo permitia a iniciativa do operdrio de
levé-la.

O patrdo, por sua vez, explicou que a suspensao nao ocorreu pelo fato de a operaria
estar preparando merenda, mas pelo modo grosseiro como lhe respondeu “que ndo havia
tomado café em casa e ndo podia ficar com fome”. Acrescentou que o servigo comegava as
7h com a limpeza e a regulacdo das maquinas, que deveriam comecar a funcionar as 7h15,
hordrio em que a operdria estava preparando a merenda. Informou também que oferecia
café com pao aos operdrios e que podiam fazer refeicdo no servico que nao atrapalhava,
mas ndo permitia “fazer merenda em prejuizo do servico, como no caso da bananada”.***
Afirmou ainda ndo ter a inten¢do de demitir Maria do Carmo. Comentou que soube por
outras pessoas que a operaria teria dito para uma colega: “vocé vai mentir quando for a
Justi¢a do Trabalho, como da vez passada”.**?

O comentdrio do patrdo demonstra que os operdrios faziam uso recorrente da Justica
do Trabalho entendida como locus apropriado para o “acerto de contas”. Procuravam-na
quando se sentiam injusticados e faziam referéncia a ela para mostrar que a Justica os
defendia. Quando o patrao externou uma suposta afirmacao da operaria sobre “ir mentir na
Justica do Trabalho” teve o proposito de denegrir a imagem nao somente da operaria, mas
também da prépria instituicdo juridica, em um apelo para que os julgadores criassem uma
imagem negativa da mulher trabalhadora. Por outro lado, a afirmacdo “mentir na justica”
podia ser uma estratégia utilizada pelos trabalhadores. O tecelao Chico Caboclo, em
depoimento prestado para esta pesquisa, relembrou que de forma recorrente testemunhou
em favor dos colegas em processos judiciais e ocorria de, as vezes, ter que usar esse recurso
— a mentira — para defender com mais veeméncia o colega e garantir-lhe ganho de causa.

As testemunhas da operaria eram colegas de trabalho. Primeiro a depor, José¢ Valmir
da Silva, industridrio, empregado da firma, ja tinha testemunhado em processo anterior e
disse que ndo presenciou o ocorrido e nada declarou sobre o fato. Manuel da Costa, também
industridrio, empregado da firma, contou que viu Maria do Carmo preparando a bananada
as 7h30 e o patrao a reprimindo. De acordo com seu testemunho, a operdria guardou as

bananas no armdrio, de onde foram retiradas por Renato que as levou para seu escritorio.

22 Idem, depoimento de Renato, fl. 11.
23 1dem.
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Entdo Maria do Carmo pegou novamente as bananas, preparou-as € merendou. Manuel da
Costa disse ainda que desconhecia a ameacga de demissao.

Uma das testemunhas do patrdo, Raimundo, afirmou que a funcionéria tinha costume
de fazer a merenda na firma, por isso tinha sido reprimida, mas nao presenciou a conversa
entre ela e patrdo. Contou que era costume Maria do Carmo se ausentar, pois ele cuidava da
mdaquina na sua auséncia. Quando soube da suspensdo, Raimundo, auxiliar de miquinas,
pediu ao patrdo para tirar Maria do Carmo da mdquina e deixd-lo tomar conta, porque ji
assumia seu lugar quando se ausentava, o que acontecia frequentemente. Confirmou que a
firma oferecia café e cada um levava seu pao ou bolacha e que merendavam na prépria
madquina, pois ndo existia hordrio para as refei¢des.

O interesse da testemunha patronal estd visivel, ele almeja assumir o posto de
trabalho da operdria suspensa, sendo seu testemunho indicativo de conseguir ou ndo a
referida posi¢do. Manuel Morais de Oliveira Filho, industridrio, presenciou de longe o
ocorrido e por trés vezes viu Maria do Carmo fazendo seu lanche, afastando-se da maquina
constantemente para ir ao sanitdrio e conversar com colegas. Outra testemunha confirmou o
ocorrido e acrescentou que a operdria costumava ausentar-se de sua maquina para
“conversar com outro [...], para trancar na privada para cortar cabelo, fazer unhas, etc. e que
sabe disso ndo porque tenha ido olhar na fechadura, mas porque observa que vai com a
tesoura na mao e outra de cabelo comprido e volta com ele cortado”.

Parece que nos testemunhos ha exagero sobre o comportamento de Maria de Carmo,
exacerbados quanto a auséncia da méquina para fazer um lanche, aos quais foram
acrescentadas outras auséncias para cuidados pessoais. Pedro Hermano Filho, encarregado
da sessdo em que a funciondria estava alocada, acrescentou que, enquanto todos ja estavam
com a maquina funcionando, ela estava preparando merenda, com sua mdaquina parada, e
ele e outro esperavam por ela, pois os trés trabalhavam juntos.

As testemunhas da operdria foram demitidas por testemunhar a seu favor. Contudo, o
patrdo afirmou que deixaram o emprego por vontade prépria, entregando uma declaracio
assinada por elas, em que esclareciam que a saida ndo tinha relacdo com o processo. Ser
testemunha nos processos da Justica do Trabalho também tinha seu preco, que podia ser
inclusive a perda do préprio emprego. Por isso, a determinacdo de usar a Justica do

Trabalho como instrumento de luta e defesa de direitos requer uma postura de
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encorajamento dos trabalhadores, e a solidariedade entre eles contribuia para o
enfrentamento da engrenagem de exploragao do mundo do trabalho.

Nas Razodes Finais, o patrdo ressaltou que a suspensao foi uma medida disciplinar da
empresa e enumerou varias indisciplinas cometidas por Maria do Carmo: preparou merenda
no horério de trabalho, respondeu com grosserias ao superior, retirou as bananas que
estavam retidas no escritério, fez a bananada e merendou. Com estas atitudes, a operdria
estava ciente da sua transgressao, tanto que tentou esconder a merenda. O patrdo apropriou-
se da fala das testemunhas para reforcar a ideia de que ela atrapalhava o trabalho, pois sua
mdquina estava parada, impedindo o servico de outras. Apropriou-se também do
depoimento da prépria operdria para mostrar que o fato ocorrera as 7h30, horédrio em que
deveria estar trabalhando.

O parecer improcedente dos juizes Paulo da Silva Porto, José Moreira Leitdo e
Murilo Memodria, levou a operaria a entrar com embargos no TRT alegando que “o 6nus da
prova cabe a quem alega o fato”. O advogado Benedito Brasileiro seguiu a linha de
raciocinio do patrdo, de que o motivo da suspensdo nao foi a merenda, mas a resposta
grosseira da operdria. No entanto, ndo provou a atitude desrespeitosa, pois ele ndo citou as
palavras indecorosas nem as testemunhas ouviram. Argumentou que a operdria era
cumpridora dos seus deveres, tanto que saia de casa sem alimento para ndo chegar atrasada
no trabalho e preparava a merenda antes de iniciar o servi¢o. Além do mais, a empresa
perseguiu duas testemunhas, demitindo-as do emprego, deixando duas familias sem
assisténcia.

Os conflitos e as palavras pronunciadas pelos advogados permearam os autos. Em
resposta, o advogado patronal, explicou que as testemunhas ndo ouviram as palavras
indelicadas porque estavam distantes, mas nao negaram o ocorrido; a funciondria invadiu o
escritério e retirou as bananas, desobedecendo a ordem e desmoralizando a autoridade
patronal ao retornar e preparar a merenda.

A JCIJF rejeitou o recurso de embargos. A operdria entrou com outro embargo de
revista da sentencga, para o TRT, que decidiu pelo indeferimento do recurso de revista por
falta de amparo legal. A operdria entrou entdo com agravo de instrumento no TST. A

empresa defendeu-se dizendo que o recurso de revista ocorre nas “hipoteses de dissidio
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jurisprudencial na interpretacio da norma juridica ou de decisdo contréria a letra da lei”,”

0 que ndo ocorreu no caso.

Para o procurador Marco Aurélio Prates de Macedo, “trata-se de matéria de fato a
questdo dos autos, sem qualquer aparéncia de controvérsia juridica. O recurso de revista é
cabivel, apenas, quando se indica qualquer texto da lei ofendido, ou quando houver conflito
de jurisprudéncia”. E a decisdo da JCJF foi com “justa adequagdo juridica”.”® O TST
negou provimento ao agravo julgando-o improcedente porque se tratava de matéria de fato,
e o agravo € para situagdes de inversdo de Onus da prova. A operdria ndo ganhou a causa,
porém, resistiu e lutou até a dltima instancia para reverter uma decisdo e tentar ganh4-la.

Ha outros casos de suspensdo que tiveram o desfecho de improcedente, embora nao
tenham chegado a ultima instancia. E outros ainda em que o operdrio desistiu, ausentando-
se da audiéncia e abandonando a causa.””® Porém, existem os que conseguem entrar em
negociagdo e conseguir algum ganho. Ocorreu com Raimundo Otacilio de Castro, admitido
em 16 de setembro de 1957, na “imprensagem de pastilha”, e suspenso por 15 dias por
causa de uma “brincadeira sem importancia”, e outras vezes por “marcacao” do mestre
Antonio Lopes, segundo ele. O patrao Silvio Campos, proprietdrio da Fébrica de Loucgas
Sao José, alegou que a suspensdo ocorreu por faltas injustificadas, comprovadas em
documentos anexos ao auto. Otacilio disse que faltava somente quando estava doente e nao
apresentava o atestado médico porque a firma ndo pedia. O funciondrio apresentou somente
uma testemunha que confirmou suas informagdes, e o patrio nenhuma, pois eles nao
compareceram a audiéncia e foram encerradas ambas as provas. Enfim, houve a almejada

conciliacdo:

1. o reclamado pagard ao reclamante a importancia de Cr$ 6.000,00 pela
liquidacdo de seus direitos trabalhistas reivindicados na presente acdo. 2.
O reclamante aceita a proposta do reclamado, ao qual oferece plena e
irrevogavel quitacdo, nada mais tendo a pleitear dele, seja a que titulo for
com referéncia aos seus direitos trabalhistas, ora extintos.””

Esse texto final € comum em processos dessa natureza quando héd conciliacdo, sé

mudando os dados pertinentes a cada caso.

* Idem, fl. 85.

* Idem, fl. 93.

2% JCIJF Processo n° 830/60, filme 2, fotograma 32.

7 JCIF Processo n° 2259/62, filme 30, fotograma 36, fl. 26.

202



4.4 ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

A criagdo da Carteira Profissional (CP) causou um verdadeiro frenesi entre os
trabalhadores da capital cearense. O direito de possuir tal identidade no mundo do trabalho
e, mais ainda, de obter o registro profissional, foi resultado de luta pela garantia deste e de
outros direitos trabalhistas.

A anotacdo na CP esteve presente em 23 processos analisados, dos quais apenas
quatro foram deferidos. Os demais, indeferidos, arquivados ou descontinuados por ter
havido acordo entre as partes e desisténcia do processo. Na DRT era emitida a notificacdo
para o patrdo comparecer a audiéncia e, em caso de falta, a diligéncia era enviada a JCJ e se
transformava em processo. Quando os patrdes compareciam, recusavam-se a assinar e
registrar os dados profissionais do empregado, sob vdrias justificativas: que apresentaria
sua defesa em 48 horas, mas ndo cumpria; porque o pagamento dos trabalhadores era feito
semanalmente e por producao, logo, ndo havia salario fixo e, por isso, ndo havia o que
registrar; ou porque a firma estava sem condicdes financeiras, entre outras explicagdes.
Portanto, as demandas por preenchimento na CP, na maior parte dos casos, ndo obteve
éxito, pois somente 17,4% dos pedidos foram atendidos, contra 82,60%, que fracassaram
em seu objetivo.

Trabalhar na ilegalidade ou sem o registro profissional parecia ser a situagcao
preponderante no mundo do trabalho em Fortaleza, acompanhado de outras mazelas, como
condi¢Oes insalubres, sem dgua potdvel, sem higiene, situagdo relatada por Gisafran Juca ja
citado anteriormente. Percorrer um longo caminho, pela Delegacia Regional do Trabalho e
Justica do Trabalho, até obter o preenchimento da carteira, exigia disposi¢do e destemor,
pois, a priori, o trabalhador poderia perder o emprego e ndo conseguir mais colocacdo de
trabalho no ramo, pois ficava “visado” por pleitear tal direito. Neste caso, teria que mudar
de atividade. O baixissimo indice dessa conquista demonstra que os trabalhadores
preferiram muitas vezes preservar o emprego, embora sem o registro, a correr o risco de
perdé-lo e ficar sem ocupagao.

Jodo Ruivo da Silva, marceneiro, funciondrio da fabrica de cigarros Araken Ltda.
procurou a Justi¢ca do Trabalho em abril de 1947 apos ter sido despedido porque fabricava

rolos de madeira (servigos finos) e o mudaram de fun¢do, devendo fabricar caixdes para
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embalagens (servico grosseiro), o que lhe causou diversos acidentes, como marteladas,
contusdes, etc. O registro de admissdo em sua CP, como em outros exemplos relatados
anteriormente, estava modificado, pois comecou a trabalhar em 1941, mas constava na CP
o contrato a partir de 1944.

O representante da empresa, José¢ Wilson Nogueira, esclareceu que o reclamante tinha
sido admitido trés vezes na fébrica e, em outros momentos, havia prestado servigcos avulsos,
sem contrato. Como exercia as fungdes de carpinteiro e marceneiro, nao foi mudado de
funcdo e ndo houve demissdo, pois o cargo continuava a disposicdo. Caso houvesse
indenizacdo, deveria ser sobre os trés periodos de admissdo: 24 de fevereiro de 1941, 23 de
junho de 1941e 6 de novembro de 1944.>%®

De acordo com os depoimentos das testemunhas do trabalhador, o colega fazia
servicos de mdveis na casa do proprietdrio da fabrica, embalava cigarros, além de outros
servicos. Na tentativa de desqualificar Jodo, as testemunhas do patrdo declararam
desconhecé-lo como marceneiro e sim como carpinteiro e, como tal, deveria fazer todo e
qualquer tipo de servigo.

Nas Razdes Finais, o trabalhador ressaltou que houve o rompimento do contrato de
trabalho por ter sido rebaixado de funcdo, de marceneiro para carpinteiro, e que as
testemunhas foram coagidas pelo patrdo. O empregador também questionou uma
testemunha da outra parte, alegando falta de idoneidade moral por ter cometido
improbidade, pois o servico que o patrdo mandara Jodo realizar em sua residéncia era o
comum ja realizado por Jodo no servi¢o, logo, ndo houve mudanca de fun¢do nem
despedida e o emprego continuava a disposicao.

No julgamento, a sentenca considerou o pedido procedente em parte porque o juiz
Osmundo Pontes entendeu que houve culpa reciproca, prevalecendo os registros da CP,
pois ndo havia provas de mudanga de fung@o e nem que ele tinha sido marceneiro. Como os
testemunhos foram contraditérios, a empresa deveria pagar somente indenizacdo. O
trabalhador recorreu da decisdo na instancia superior, TRT, com os mesmos argumentos,
mas tanto o procurador do Trabalho, Ubirajara Indio do Ceard, como o juiz Francisco

Autran Nunes, julgaram improcedente o recurso € mantiveram a decisdo da Junta.

%8 JCJF Processo n° 151/47.
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Encontrei casos em que as partes se ausentavam da audiéncia. Oscar Gomes da
Rocha, no inicio de 1960, procurou a DRT e notificou o patrdo a fazer seu registro na CP.
Como o documento ndo foi assinado, a diligéncia foi transformada em processo e, na JCJF,
o patrdo justificou que sua admissdo foi em cardter tempordrio, “para prestar servicos na
época da safra da lagosta, e foi demitido por embriagués”.”” Embora as testemunhas
tenham prestado depoimentos, as partes ndo compareceram a audiéncia, sendo-lhes
aplicado abandono de causa.

Situacdo semelhante ocorreu com Raimundo Moreira Freitas, no final de janeiro de
1961. Empregado da Padaria Duas Nacdes (Orlando Dias Branco Ltda.), procurou a Justica
do Trabalho motivado pela demissdo injusta. Contudo, a padaria apresentou uma
declaracdo de que ele deixou a o emprego por “livre e espontanea vontade” e que “durante
todo o tempo em que fui empregado da referida firma, sempre recebi todos os meus salarios
de horas ordindrias e extraordindrias, repouso remunerado e tudo enfim que tinha direito e
merecia”.>”

O reclamante confirmou essas informacdes, mas disse que faltou o pagamento de oito
dias de aviso prévio. O patrdo, Orlando Dias Branco, ndo compareceu a segunda audiéncia,
mas somente seu advogado, Miguel Maciel, tendo sido julgado a revelia, pois “o Sr.
Presidente aplicou ao reclamado a pena de confesso quanto a matéria de fato em virtude de
sua auséncia”,””' devendo este pagar oito dias de aviso prévio. Na terceira audiéncia, o
empregado ndo compareceu, sendo aplicada a mesma penalidade e sentenca de
indeferimento.

Situacdo semelhante ocorreu com Francisca Valdete Maciel, menor aprendiz, que nao
recebeu o salario minimo regional e o pagamento era quinzenal. A empresa Cia. Gasparian
Industrial do Norte, representada por José Carlos Melo, anexou documentos de aviso
prévio, suspensdo de um dia por falta ndo justificada e adverténcia por chegar atrasada.
Ap6s o adiamento da audiéncia a pedido das partes, estas ndo compareceram, sendo-lhes
aplicada pena de confesso. Na audiéncia seguinte, prestaram depoimentos e a operdria

confirmou o recebimento do aviso-prévio, mas explicou que nao foi trabalhar porque

quebrou o brago e ndo podia dar produtividade e que faltava quando adoecia. O patrdo e as

% JCIJF Processo n° 870/60, filme 2, fotograma 36, fl. 6.
% JCJF Processo n° 94/61, filme 657, fotograma 22, fl. 5.
! Idem, f1. 7.
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testemunhas desconheciam o fato de ela ter quebrado o brago. Com a auséncia de ambos, os
juizes sentenciaram a improcedéncia.**

Iniciar um processo na Justica do Trabalho, comparecer as audiéncias e depois se
ausentar também era uma maneira de pressionar o patrdo, possivelmente pela negociagio,
para obter parte dos direitos pleiteados. A desisténcia da causa poderia ocorrer também
quando o trabalhador acreditava que perderia a causa, ou ainda que reivindicasse algo

inexistente ou desproporcional ao que tinha direito.

4.5 ESTRATEGIAS DO PATRAO PARA BURLAR A LEI

Os patrdes frequentemente encontravam muitas maneiras de burlar a lei, como
preencher o registro na CP com data posterior ao ingresso do trabalhador no servico, alegar
a condicdo de aprendiz negando ao profissional a condicao de experiente e habilitado para o
trabalho, dentre outros casos encontrados presentes nos processos examinados, € em muitos
outros relatados por pesquisadores, como Vinicius de Rezende, Antonio Luigi, Ednaldo
Souza, dentre outros.

O preenchimento da CP com data diferente da admissd@o era comum nos processos.
As empresas costumavam fazer uso de tal procedimento para burlar o tempo de servigo e os
direitos trabalhistas. José Valdo Rodrigues, operario da Casa Machado S/A., em abril de
1962, enfrentou essa dificuldade quando foi demitido, ocasido em que requereu o
pagamento de aviso-prévio, indenizacdo e férias, que nunca recebera. Em depoimento,
disse ter sido admitido em 1959 e demitido em 1960, contra sua vontade. Recusou-se a
assinar a folha do aviso prévio porque era de oito dias, quando deveria ser de trinta dias,
visto que o seu tempo de servigo era superior a um ano.

José trabalhava uma semana no horario diurno e outra no noturno, em sistema de
revezamento, com carga horéria de 12 horas didrias, e recebia na base do saldario minimo.
Tinha dois cartdes de ponto, um registrava dez horas e o outro, duas horas. Ele assinava a
folha e os cartdes; ndo colocava o polegar, sinal de que sabia escrever. Reivindicou o

adicional de trabalho noturno, e as horas extras referentes a carga horaria superior a oito

392 JCIF Processo n° 2263/62, filme 30, fotograma 35.
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horas. Esclareceu que a empresa s6 pedia sua CP para fazer anotagdo e, por isso, a
entregava.’”

O proprietario da firma, Francisco Assis Machado Filho, por intermédio do
advogado, Marcelo Linhares, defendeu-se demonstrando que o registro profissional estava
de acordo com a carteira do IAPI: admissao em 10 de agosto de 1959 e demissdo em 3 de
mar¢co de 1960. Ainda constam varios periodos em outras empresas. E, “conforme
jurisprudéncia remancgosa dos TRT, ‘havendo interregno do tempo superior a 60 dias entre
dois contratos de trabalho, ndo se somam os periodos para efeito de férias™.** Acrescentou
que o operdrio pediu demissdo antes de completar um ano de servigo e que nao diferenciava
0s turnos, por isso ndo pagava pelo noturno; e dispensava uma hora para refeicdes e
limpeza das maquinas; negou a existéncia de dois cartdes e duas folhas de pagamento. Ao
que parece, havia duas empresas registradas, funcionando no mesmo prédio e pertencendo
aos mesmos donos. Os proprietdrios registravam os funciondrios em ambas, em periodos
alternados, evitando que completassem um ano de servico, burlando o tempo de servico, os
direitos e a propria lei.

As testemunhas do reclamante, José Raimundo da Silva e Waldemar Guedes Maia,
afirmaram categoricamente: “E costume na firma efetuar anotacdes falsas na CP com
referéncia a saida de empregado”.’” A explicacio da testemunha do patrdo, José Juraci

Ferreira, auxiliar de escritorio, incrementa um dado novo:

As firmas executam os seus trabalhos por safras, e as dispensas ocorriam
em decorréncia do fim da safra, em ambas as inddstrias o reclamante teve
tempo inferior a um ano de servi¢o. [Quanto ao operdrio diz]: que ndo
houve demissdes e sim pedidos de saida de comum acordo com a
empresa; que ndo sabe explicar a razdo porque era que nos términos de
safras o reclamante fazia pedidos de demissdo.*”

A contradi¢ao estd visivel nessa fala, pois se a empresa costumava demitir seus
funcionarios no fim da safra, logo José ndo pedira demissdo, pois fora dispensado por esse
motivo. A pratica ¢ mais um indicio de que a empresa burlava a lei, quando demitia o

trabalhador no fim da safra e o readmitia com outra razao social, evitando que completasse

% JCJF Processo n° 343/62, filme 20, fotograma 61.

** Acordo do TRT 8° Regifo, Processo122/52 apud JCJF Processo n°® 343/62, filme 20, fotograma 61, fl. 9.
% Idem, fl. 23.

3% Tdem, depoimento de Juraci, fl. 35.
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um ano de servico. Outra contradicdo € encontrada em ndo saber explicar: se o reclamante
pediu demissdo por que se recusou a assinar o aviso-prévio?

Apés oito adiamentos de audi€ncias, embora intercalados, as partes apresentaram
suas Razdes Finais. O trabalhador se apoiou sobre a artimanha da empresa em ter duas

razdes sociais para burlar o tempo de servico:

Quanto a descontinuidade do tempo de emprego, sabe-se de antemdo o
expediente de que lancam mao os empregadores para burlar o direito que
a lei assegura aos trabalhadores. Além disso, a md fé da reclamada, fica
patentemente caracterizada com as continuas transferéncias do
reclamante, [de uma empresa para outra] o que revela ser intuito das
mesmas burlar a lei.””’

Embora comprovada a m4 fé dos proprietarios em burlar a lei ao criar duas industrias,
o fato ndo teve relevancia no julgamento. Os juizes Paulo Porto, Moreira Leitdo e Murilo
Memoria comprovaram que o tempo de servico nas duas empresas era inferior a um ano,
conforme registro na CP. Quanto ao aviso-prévio, o trabalhador agiu de modo correto ao
nio assind-lo, pois tinha direito a um ano. Quanto as férias, eram de 11 e 15 dias,
respectivamente. Esses foram os direitos sentenciados e deferidos em parte, podendo o
trabalhador entrar com outro processo contra as industrias.

Um caso intrigante foi o de Jovelina Gomes de Oliveira, trabalhadora da Fébrica de
Lougas, que entrou com uma representacdo na Procuradora Regional do Trabalho em
marco de 1964 na qual declarou ter sido admitida em 7 de maio de 1963 e demitida
injustamente em 2 de margo de 1964. O procurador Jodo Nazareth Pereira Cardoso enviou
o processo para a JCJF. Contudo, na primeira audiéncia, o patrdo ndo compareceu, sendo-
lhe aplicada pena de confesso da matéria de fato, cuja sentenca foi deferida porque a
reclamada confessou, em sua auséncia, a reclamatodria, fundamentada no art. 844 da CLT.
Terminada a audiéncia, o patrdo Silvio Campos apresentou atestado médico e sua defesa
alegou que a operdria era aprendiz de polimento de lougas e que aquele era seu primeiro
emprego. Acrescentou que ela aprendeu o oficio no parque industrial, pois € o Unico do
estado e que ndo existia tal treinamento nem mesmo na Escola Industrial de Fortaleza.

Jovelina foi demitida por justa causa, pois faltava muito ao servigo. Quanto ao estado

de gravidez, a empresa desconhecia o fato, pois ndo havia sido comunicada: “primeiro

307 Idem, Raz&es Finais do reclamante, fl. 38.
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porque esta nunca comunicou a empresa de que havia se casado e segundo porque se
tratava de menor aprendiz”.308 O advogado patronal solicitou o atestado médico
comprobatdério da gravidez e o més em que se encontrava a gestacdo e contestou as
diferencas de saldrios porque tinham base no saldrio de empregado estdvel, pois ela
ganhava como aprendiz e a base era de saldrio-hora. Houve de fato um empenho da
empresa em comprovar que a reclamante era aprendiz e ndo empregada, repetindo a
informacao varias vezes. Contudo, ja trabalhava na empresa havia dez meses, tempo

suficiente para ter aprendido o oficio. Nas palavras do patrao:

Conforme esclarecimentos acima e que aqui repetimos ndo era a
reclamante conhecedora do trabalho que executava. Estava sempre sendo
ensinada pelas empregadas que com ela trabalhava no mesmo servigo. Foi
em nossa empresa que iniciou os seus primeiros trabalhos e foi aqui que
aprendeu e estava aprendendo o oficio para se tornar capacitada a executar
com mais perfei¢io o polimento das lougas.’”

Mesmo com a entrada desses documentos (atestado e defesa), a JCJF notificou a
empresa a pagar a sentencga e as custas. Tal atitude demonstra uma reafirmacgao dos juizes
Paulo Porto, Moreira Leitdao e Murilo Memoria, em assegurar sua decisdo, evitando a sua
nulidade. Compreenderam que a estratégia utilizada pelos patrdes, de ndo comparecerem as
audiéncias e apresentarem atestado médico, era uma tentativa de retardar o processo,
ganhar tempo para se defender com mais elementos e evitar o cumprimento da decis@o
judicial.

O patrdo pagou a sentenca, mas entrou com recurso ordindrio no TRT, por ter sido
julgado a revelia. Nessa instincia, usou os mesmos argumentos com relacdo a reclamante,
que ndao comprovou o estado de gravidez e, na condi¢do de aprendiz nao teria direito as
diferencas salariais. A operdria ndo contrap0s o recurso.

Ainda demonstrando a situacdo em que se colocava em cheque a decisdo da propria
justi¢a, o presidente da Junta, Paulo Porto, esclareceu ao TRT em documento com o titulo
Sustentacdo da Presidéncia n° 49/64 que “esse Egrégio Tribunal por mais de uma vez ja

tem firmado principio de que o atestado médico ndo tem a virtude de anular os efeitos de

% JCIF Processo n® 1166/64, filme 44, fotograma 1, fl. 10.
309 Idem, fl. 10.
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uma sentenca proferida de acordo com a lei, como na espécie”.” "~ O procurador Jodo

Ramos de Vasconcelos Cezar se pronunciou sobre a questao, no mesmo sentido da Junta:

Este Egrégio Tribunal, em reiterados Acoérddos tem decidido que o
atestado médico, desacompanhado de qualquer outro elemento de
convicgdo, apresentado posteriormente a audiéncia inicial, ndo elide a
revelia. Nao € outra, alids, a jurisprudéncia dos demais O&rgdos
especializados deste pais.*"'

Ou seja, os juizes da segunda instancia decidiram validar a sentenca da Junta,
porque entenderam que houve, por parte do empregador, uma tentativa de burlar a lei. A
decisdo dos juizes do TRT, José Juarez Bastos, Cicero Leoncio Pereira Ferraz, Antonio
Alves Maia, por unanimidade, negou provimento ao recurso € confirmou a decisdo da
Junta. Na emenda do acorddo, consta o enunciado: “a prova de doenca na pessoa do
representante da empresa, feita como recurso, nio elide a revelia”.’'* E notério que a
Justica do Trabalho, percebendo a recorréncia dessa estratégia, impediu a burla da lei por
parte do patrdo. Essa situagdo ilustra que a Justica do Trabalho ndo assumia uma postura
pré-patronal, pois barrou sua estratégia de ludibriar a justica e os trabalhadores.

Entretanto, ao manusear as folhas do processo, verifiquei uma solicitacdo, feita pela
operéria, de homologacdo da desisténcia, por ter entrado em acordo com a empresa. Mesmo
tendo ganhado a causa em duas instincias, ela desiste dos seus direitos, negocia com o
patrdo e ainda pede homologacdo da desisténcia. Nao consta nos autos o que ela recebeu
com o acordo, alids, nem qual foi o acordo realizado com o patrdo. Por que ela tomou essa
atitude? Teria sido pressionada pelo patrdao? Ganharia algo melhor com o acordo? De
qualquer forma, a participagdo da Justica do Trabalho no conflito deve té-la ajudado a
negociar com o patrdo. Tal desfecho demonstra que a negociagdo estd acima de qualquer
decisao da Justica do Trabalho, é soberana, embora nem sempre os juizes se curvaram a ela.

Outro processo emblemadtico se refere a relagdes trabalhistas na construcdo civil, um
setor dificil de ser fiscalizado por estar espalhado em varios locais da cidade. Gisafran Juca
desvendou o contexto de trabalho nas constru¢des de Fortaleza em que os operdrios eram

mal tratados pelo construtor, as condi¢des de higiene eram péssimas, assim como a

310 dem, fl. 21.
U dem, fl. 24.
312 1dem, fl. 33.
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alimentacdo e o saldrio, dentre outros aspectos. Em junho de 1960, um trabalhador recorreu
ao tribunal contra um juiz presidente da Junta que lhe negou o pedido de encerramento da
prova. Francisco Valdeque era pedreiro e trabalhava nove horas didrias, inclusive aos
domingos e feriados e seu registro do servico era feito em uma caderneta e nao havia folha
de pagamento nem recibo. Os documentos anexados eram folhas escritas com caneta pelo
patrao, constando os nomes dos trabalhadores e os valores pagos.313

Para o patrdo, Luiz Evangelista dos Santos, ndo havia vinculo empregaticio, pois,
como era pedreiro, tinha CP e contribuia com o sindicato. Trabalhou algumas vezes com
ele, considerando que também era pedreiro e deveria cobrar direitos ao construtor da obra.
Era costume nas constru¢des o mestre de obras, geralmente um pedreiro com longa
experiéncia, contratar e pagar os demais empregados da constru¢do. Quando o trabalhador
procurou a Justica para reivindicar seus direitos, indicou como empregador o mestre de
obras, com quem estabelecia contratos e contatos diretamente.

Uma testemunha do patrdo, Ananias José dos Reis, pintor, confirmou a situacdo de
que ele admitia e demitia os serventes e pedreiros. Ja4 Valdemar Brasilino da Silva, servente,
apresentou uma versdo diferente: a de que o pedreiro nunca havia trabalhado para
Evangelista, pois ele ndo € empregador e sim pedreiro e, por ser antigo, costumava indicar
outras pessoas para trabalhar e que seu Unico recurso é ter uma grande prole.

Contudo, uma testemunha do pedreiro, que € construtor, Raimundo Simplicio
declarou que o reclamado era empreiteiro e empregador, € ndo empregado como tinha
afirmado, e que o pedreiro trabalhava para ele ha dois anos, desde 1958, nao tendo recebido
seus direitos. Porém, foi contestado esse depoimento porque tinha vinculo familiar com o
trabalhador. A ultima testemunha, Ananias José dos Reis, pintor, indicou que Valdeque
deixou o servigo porque o dono da obra reclamou de um reboco defeituoso, devendo cobrar
direitos desse construtor.

Estando ausentes da audiéncia, foi-lhes aplicada pena de confesso. O reclamado
apresentou atestado médico, mas ndo modificou a pena. O julgamento, contra o voto do juiz
classista dos empregadores, Albery Saldanha Fontenelle, foi sentenciado em menor parte,

devendo receber um valor referente as férias, ao aviso prévio e ao honorério do advogado.

313 JCIF Processo n° 949/60, filme 2, fotograma 19.
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Inconformado, o advogado patronal Donato Angelo Leal, interpds recurso ordinario
no TRT, justificando que a pena de confesso lhe foi aplicada injustamente porque
comprovou, com atestado médico, sua satide debilitada; provou nao haver relacdo
empregaticia e pediu a improcedéncia. O recurso foi julgado deserto porque ele ndo pagara
as taxas do processo.

O trabalhador, por sua vez, entrou com reclamacao no tribunal, contra o juiz da Junta,
Osmundo Pontes, por ter-lhe negado o pedido de encerramento da prova, visto que o
reclamado nao comparecera a audi€ncia e suas testemunhas foram ouvidas. Assim disse:
“desprezando a propria lei e ferindo as determinagdes jurisprudenciais, o digno juiz
indeferiu, indevidamente, o requerimento do reclamante que pedia o encerramento da
pI’OV&”.314

A contestacdo se justifica porque, mesmo com a auséncia do reclamado, o juiz
permitiu que, nas audi€ncias seguintes, as testemunhas do patrdo comparecessem e, pela lei,
segundo interpretacdo do advogado Benedito Brasileiro, deveriam ser ouvidas somente as
que se encontrassem na audiéncia e depois encerrada a coleta de provas. Solicitou que as
testemunhas e provas surgidas apds a audiéncia em que o reclamado estava ausente fossem
desconsideradas. Argumentou que o recurso estava dentro do prazo, que se encerraria no

sdbado, mas vélido até o primeiro dia ttil. A corte do TRT julgou improcedente, pois

iniciada como foi a fase probatéria, com a audiéncia de uma testemunha
da reclamante, assiste a0 MM juiz processante, julgar da conveniéncia ou
ndo da realizacdo de novas provas, para a verdadeira distribuicdo da
Justica e exata aplicacdo do direito. Essa pratica encontra apoio no art.
765 da CLT, a qual d4a ampla liberdade ao Juiz, na dire¢do do processo.
Concordo plena e integralmente com a orientagdo do MM. Juiz, qual seja
a de oferecer oportunidade a outra parte, de contrapor as provas que puder
produzir, e essa minha concordincia tem assento no proprio espirito da
lei, que visa antes e acima de tudo, o esclarecimento das alegacdes
trazidas pelos litigantes.’"

E uma decisdo que assegura a sentenca da primeira instancia e reafirma a
interpretacdo dos magistrados em relacdo as leis e aos procedimentos juridicos. Os juizes
demandavam um esfor¢o pelo reconhecimento e legitimidade da instituicdo Justica do

Trabalho, muitas vezes reafirmando decisdes em instancias inferiores, dando publicidade as

314 Idem, fl. 45.
315 1dem, fl. 56-57.
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jurisprudéncias para orientar casos semelhantes. Embora essa situacdo ndo fosse
determinante, situacdes contrdrias também ocorriam com certa frequéncia.
A Justica do Trabalho sentia-se ameacgada quando a justica comum entrava no seu
mérito. No caso a relatar, entra um elemento novo que, segundo os juizes, ameacava a
integridade da Justica do Trabalho, pois envolve a participagdo da Delegacia de Policia. O
solador Luiz Cézar de Sousa, em dezembro de 1962, desentendeu-se com o patrdo Manuel
Alexandre Moura que, segundo seu relato, “passou a maltrata-lo, inclusive a esbofeted-lo;
isso porque a reclamada adquiriu um material de péssima qualidade para a confeccdo de
sapatos e, em consequéncia, o servico ndo saiu do agrado do reclamante”.’'® O ponto de
vista do patrdao € que, como dono de uma pequena oficina de cal¢ados, concedeu servico ao
reclamante, “para que ele trabalhasse por conta propria, pelo espaco de 4 meses apenas”,
logo, ndo era seu empregado. Contudo, ele comecou a trazer calcado defeituoso,
“motivando a que ele reclamasse”, depois trouxe mais trés pares, reclamou novamente,
desentenderam-se e o solador niio apareceu mais para prestar os servicos. °
Em depoimento, o solador disse que a oficina funcionava com “3 maquinas de
prensar, uma peca de forma, dez operarios, [...] comecou a funcionar em janeiro de 1959,
[...] ndo havia folha de pagamento e que tudo era feito na base da confianc¢a”.*'® Seu saldrio
era por producio, por cada solado de calgado. Em oito horas de servigo, solava cinco pares
e os entregava ao patrdao. Ultimamente, trabalhava na propria casa. Pediu para trabalhar em
casa porque a esposa estava com bebé recém-nascido. Quando foi entregar os calcados ao
patrdo, ele “encontrou um cortado e outros sujos e por isso foi chamado e sem ter
oportunidade para dar explica¢des foi logo agredido pelo Sr. Manoel, que o esbofeteou até
0 quintal”,319 o que foi presenciado por todos na oficina. Depois do ocorrido, foi receber o
saldo com o patrdo, que respondeu que sO entregaria apos ele devolver as formas.
Desapontado, procurou a Delegacia de Policia, onde o patrdo negou que o tivesse agredido
e lhe pagou o saldo. Esclareceu que os sapatos brancos, exibidos na audiéncia, foram sujos

e limpos pelo patrdo para lhe comprometer.

318 processo JCIF Processo n° 2267/62, filme 30, fotograma 32, fl. 2.
7 Idem, fl. 5.

1 Idem, fl. 6.

319 Ibidem.
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O dono da oficina apresentou outros dados sobre seu negdcio que teria comecgado a
funcionar em 18 de julho de 1960 com cinco pessoas trabalhando e apenas duas méquinas,
uma de perfurar e outra de costurar. Registrada na Coletoria Estadual de Parangaba, ndo
apresentou o registro porque a Coletoria ndo fornecia documento. Era uma espécie de
“casqueta de cOco” retratada pelo sapateiro Tabosa em depoimento, ja relatado
anteriormente. Quanto ao reclamante, Manuel disse que ele comecou a trabalhar em
novembro de 1960 e seu registro encontrava-se em uma caderneta de notas, e “ndo existe
livros de registro de empregados dado tratar[-se] de estabelecimento precdrio e sem
importancia econdmica”.** Informou que o solador ganhava por producdo, que era pouca,
e faltava muito, geralmente as segundas-feiras. Advertiu-o por duas vezes por trazer
calcados cortados e ralados, tanto que se aborreceu e se desentendeu com o operario
quando manifestou o desejo de sair do emprego, tendo respondido que nio adiantava,
bastava que trabalhasse melhor e “trabalhasse direito”. Depois do ocorrido, foi intimado a
comparecer a delegacia, onde pagou ao solador o saldrio da semana. Foi novamente
intimado, agora pela Justica do Trabalho.

As testemunhas do solador, José Pereira de Melo e José Ranaldi da Silva, ex-
empregados da oficina, confirmaram que ele trabalhou mais de dois anos como solador de
sapatos. Embora ndo tenha presenciado os fatos, José contou porque ouviu relatos de outras
pessoas, de que o colega tinha sido “esbofeteado pelo patrdo”, mas ndo reagiu; supde-se
que nunca recebera férias, 13° salario, porque o patrdo nunca pagou direitos a ninguém.
Explicou que ele saiu do emprego porque recebeu reclamagdo sobre a qualidade do seu
servico: “o patrdo reclamou que o calgado estava sujo, mas a limpeza do calgado ndo cabe
ao reclamante e sim ao limpador”. Esclareceu que os sapatos eram de segunda classe.

99 ¢¢

Declarou que tem queixa do reclamado, “pois o operario também tem os seus direitos”, “e
tem queixa do seu patrdo e quer que ele perca a questio”. *!

Nessa fala, observo a vontade de se fazer justica e de se ver o colega recebendo seus
direitos, porque ele também foi injusticado quando trabalhou nessa mesma oficina. Fica
evidente um desejo de vinganga que comprometeu a veracidade do seu testemunho.

Ranaldi, a segunda testemunha, foi mais discreta e declarou que, apesar de ser amigo do

" Idem, f1. 8.
2! Idem, depoimento de José P., fl. 10.
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solador, “ndo tem interesse no resultado dessa questdo achando que o reclamante deve
ganhar se tiver razao”.*** Conhecia o trabalho de boa qualidade que o solador produzia E
acrescentou um dado novo: em decorréncia do desentendimento, o patrdo nao lhe permitiu
mais trabalhar em casa, obrigando-o a retornar para a oficina, condi¢do inaceitdvel pelo
solador, pelas razdes ja alegadas anteriormente. Ranaldi presenciou a agressdao do patrdo
contra o colega, ouviu e viu os outros empregados se levantaram para ver a confusdo,
dizendo que ele estava sendo espancado.

Diferentemente dessa versao, as testemunhas do patrdo relataram: Joao Antonio de
Araujo, por exemplo, disse que Luiz fez um sapato defeituoso, ndo servindo para venda, e o
patrao reclamou e “pegou o sapato e se aproximou a um palmo do rosto dele mostrando-lhe

. ~ 323
o defeito do sapato, mas ndo lhe esfregou o sapato na cara”

e ndo o agrediu. Afirmou que
ele usava matéria-prima de boa qualidade, o naco carioca, e que tratava bem seus
empregados.

Ap6s os rituais de coleta dos depoimentos, os juizes Paulo Porto, Jodo Hipdlito e

Albery Saldanha concluiram a existéncia da

relacdo de emprego, negada pelo reclamado, este ndo conseguiu provar a
justa causa para a dispensa do reclamante. Nao havendo prova para o
tempo de servico do reclamante, é de aceitar que este seja, no minimo, de
um an%.4 Cabe-lhe assim, o direito ao aviso-prévio, indenizagdo, 13° més e
férias.”

A sentencga foi procedente na maior parte, provocando a reacdo do patrdo que interp0s
recurso ordindrio por intermédio do advogado Geraldo Quezado, alegando que houve
“abandono de emprego e imperfeicdes na confecgio de calgados™.** Explicou que, apés o
ocorrido, o patrdo ainda chamou o solador para retornar ao emprego, mas ele nao aceitou.
Quanto a agressao, esta nao ocorreu, sendo que o reclamante foi a delegacia “tdo somente
por espirito de discordia e ignorancia, [...] ele ndo sofreu sequer uma admoestagio”.*%°

Estas foram as contra-razdes enunciadas pelo advogado trabalhista Antonio Mario

Cardoso:

32 Idem, depoimento de José, fl. 17.
323 Idem, depoimento de Jodo, fl. 18.
324 Idem, fl. 28 verso.

% Idem, fl. 30.

320 1dem, fl. 31.
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Luis é mais uma vitima de um empregador desalmado, no caso a
reclamada, e como conseqiiéncia foi cruelmente explorado porque é um
homem tolo que se deixa levar facilmente pela ldbia dos espertalhdes.
Trabalhava dia e noite para a reclamada que lhe pagava como bem
entendia e, como se ndo bastasse foi estupidamente esbofeteado pelo
patrdo e, em seguida, lancado na rua sem receber seus direitos que nao sio
s6 aqueles pela MM Junta local. Seus colegas animaram-no a procurar
seus direitos o que fez o recorrido depois de muitas insisténcias. Na hora
das provas a reclamada aceitou todas as testemunhas do recorrido que por
sinal eram seus empregados também.””’

Alegou ainda que os fatos apresentados pelo patrdo eram falsos. Nessa discussdo, o
advogado introduziu um dado novo ao caso, dizendo que o real motivo da questio € que o
patrdo “quer mudar de ramo e, consequentemente, ensejou aquelas alegativas [sic] de
servicos mal feitos para justificar a retirada do recorrido”. E recorreu da decisdo da Junta
“por mero espirito de emulacdo, dizendo que se pagar ao recorrido os outros empregados
também vio a Justica pleitear direitos”.**® Se realmente o patrdo quer mudar de ramo, pode
ser uma estratégia de se esquivar da Justica e ndo pagar os direitos trabalhistas.

Novamente, a Procuradoria Regional do Trabalho examinou os autos e reconheceu
que o caso ndo era facil de ser julgado, pois envolveu um elemento que foge a alcada da

Justica do Trabalho: a policia.

Poderd parecer coisa sem muita importancia a interferéncia policial na
solucdo de dissidios individuais de trabalho. N@o o € porem, porque fere e
malfere o disposto nos arts. 36 e 94, V da Constitui¢cdo Federal. Nao o &,
também, porque subverte a ordem juridica, tirando a Justica do Trabalho a
privacidade no conhecimento e julgamento das questdes do Direito
Laboral. Néo o é, por fim, no préprio interesse das partes, que de outra
forma ficariam ao alvedrio de quem nao esta capacitado para distinguir as
nuances que envolvem o arduo e espinhoso mister de julgar, com justica e
equidade, as questdes oriundas da relacdo entre empregados e
empregadores.’”

Um caso proprio da Justica do Trabalho foi levado a policia, instancia incompetente
para julgar o ocorrido. As questdes referentes ao campo do trabalho somente podem ser

tratadas pela sua prépria Justica, a qual conhece o emaranhado mundo do trabalho e tem a

327 Idem, fl. 38.
38 Idem, fl. 41.
32 Idem, fl. 44.
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competéncia para discernir e julgar com equidade. Sdo argumentos fortes que definem os
espacos em que cada justica deve agir em defesa de seus clientes.

Para o procurador Jodo Ramos de Vasconcelos Cesar houve abandono de emprego e
justa causa para rescisao de contrato pelo empregador.330 Também entendeu que se houve
agressao nao foi relevante, pois ao se deslocar a delegacia, reclamou apenas do pagamento
do saldo, ndo fazendo referéncia a agressao. Logo, ndo teria direito a indenizagdo, a aviso-
prévio e a repouso, pois trabalhava em casa. J4 o empregador ndo provou que pagou férias,
devendo fazé-lo, considerando um ano de servico. Foi emitido parecer procedente na menor
parte.

O tribunal compreendeu e aceitou esse entendimento, pronunciando-se, em seu
acorddo: “configura-se o abandono do emprego, quando o empregado demonstra
inequivocamente o Animo de nao mais reassumir suas fungdes”.>*! A sentenca foi dada pelo
deferimento em menor parte, sendo que o trabalhador, para receber os baixos valores, ainda
solicitou mandado de cita¢do para cumprimento da sentenca.

Por fim, apresento alguns exames de processos cuja relevancia reside em denunciar
as formas de burlar as leis trabalhistas, comprovadas pela DRT. Serafim Inacio Ribeiro, nos
primeiros dias de janeiro de 1960, por meio do Sindicato dos Trabalhadores na Indtstria de
Calcados de Fortaleza, reivindicou junto a delegacia uma fiscalizacdo na Fébrica de
Calcados de Francisco Lopes Coelho, onde constatou irregularidades, tais como: “ndo
pagamento do saldario minimo aos empregados, ndo apresentacdo da Relacdo de
Empregados (Lei dos 2/3) e falta de registro no livro proprio, de seus empregados”. >

Novamente outra dentncia, feita pelo sindicato da categoria contra a mesma firma,
informava que, ap6s a visita do fiscal, o patrdao obrigou os empregados a assinar a folha de
pagamento em branco, dizendo que tal procedimento foi orientado pelo fiscal.
Desconfiados, recorreram novamente a DRT, onde se verificou a falsidade da informacao,
tendo o patrdo procedido por iniciativa propria. A fébrica negou as denidncias, assegurou
que funciondrios recebiam saldrio-minimo e que se negaram a assinar a folha de pagamento
referente ao saldo do saldrio e, como abandonaram o emprego, achou-se no direito de se

eximir de quaisquer pagamentos indenizatorios. Serafim esclareceu, em depoimento, que se

PO CLT, art. 482, i, apud JCJF Processo n° 2267/62, filme 30, fotograma 32.
P! Idem, fl. 53.
332 JCJF Processo n° 11/60, filme 1, fotograma 12, fl. 4.
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recusou a assinar a folha de pagamento porque estava registrado um saldrio muito superior
ao que ganhava de fato. Foi demitido, assim como muitos outros. Porém, quando parecia
que novos conflitos surgiriam, as partes apresentaram os termos do acordo.

Nos processos, encontra-se uma diversidade de estratégias utilizadas pelo patronato
para burlar as leis trabalhistas, denunciadas pelos trabalhadores, nas diversas categorias
profissionais da inddstria. No setor calcadista, Antonio Fernandes Tavares, soldador-

cortador declarou-se:

ludibriado pelo empregador, ao que averiguou posteriormente, ao tomar
conhecimento de que o empregador havia mandado assinar um aviso dele,
reclamante, ao empregador, comunicando a sua saida. E uma nova
modalidade de burla a lei, que tem o mérito de matar dois coelhos de uma
cajadada. Assim é que, além de desobrigar o empregador da concessdo do
aviso o pde a salvo de pagar a indenizagio de tempo de servico.”

O patrdo José Wilson Marques de Aratjo, da Fabrica de Calcados Capricho, afirmou
que o funciondrio recebia o saldrio minimo semanalmente, e nao tinha direito a aviso-
prévio porque “a saida do reclamante do servico da reclamada deu-se por sua livre e
espontinea iniciativa, conforme comprova o pedido assinado por ele e testemunhado por
pessoas idoneas, que estavam presentes naquela oportunidade”. ™ Ele s6 tinha direito a
duas férias, que ndo recebeu porque ndo quis assinar o respectivo recibo.

Em seu depoimento, esclareceu que Fernandes pedia constantemente para ser
dispensado e, em atendimento, o patrdo escreveu o pedido de abandono de emprego, e lhe
deu para que assinasse, acatando, confirmando a sua vontade de deixar o emprego. Porém,
Fernandes continuou a trabalhar normalmente sem reducdo de duas horas na jornada de
trabalho porque partiu dele o pedido para deixar o emprego. Terminado novo periodo, o
patrdo o chamou para assinar as férias a que teria direito, mas o funciondrio se recusou e
desapareceu. Dele s6 teve noticia pela Justica do Trabalho com a abertura do processo.

O trabalhador apresentou uma explica¢do diferente em seu depoimento. Afirmou
nao receber o saldrio minimo e “certo dia o reclamado mandou chamar o depoente a sua
presenca, fez com que assinasse um papel e depois dispensou os seus servigos”.>> Assinou,

mas nao sabia ler, nem sabia o teor do documento que assinara. A audiéncia foi adiada duas

3 JCJF Processo n° 165/62, filme 30, fotograma 26, fl. 2.
P Idem, fl. 7.
335 Idem, fl. 13.
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vezes a pedido das partes para estudarem um acordo. O trabalhador desistiu da a¢do e nao
apresentou os termos do acordo.

Outra estratégia patronal que pude detectar nos exames dos processos diz respeito a
pratica de demissao e admissdo de tempos em tempos, evitando o acimulo de tempo de
servigo, principalmente a quem tinha mais de dez anos na empresa. Os operarios
denunciaram a pressdo que lhes era imposta para assinar o acordo, sob a ameaca de
demissdo, pois quem ndo aceitava, acabava sendo de fato demitido. Muitos assinaram os
“papéis” sem saber do que se tratava, pensando até que o valor recebido fosse uma “ajuda”
do patrdo. Quando procuraram a Justica do Trabalho descobriram que ndo tinham tempo de
servico, pois a contagem fora quitada na rescisd@o do contrato. Nos casos analisados, todos
entraram em acordo.”*°

Ainda detectamos a estratégia do patrdo em entrar com pedido de faléncia da firma
para ndo ter que pagar os direitos trabalhistas. Ocorreu com Jodo Luiz Pereira, que foi
admitido em 1° de outubro de 1958 e demitido em 10 de dezembro de 1960, trabalhava 12
horas didrias, ndo ganhava o saldrio minimo e, durante o dia, executava tarefas da
constru¢do e, no turno na noite, exercia a funcdo de vigia; durante esse periodo nunca
recebeu férias. Ele apresentou o atestado de pobreza, expedido pela Delegacia de

\

Investigagdes e Capturas, remetido a “Justica dos Pobres”. Munido do documento, pediu a
JCIJF o beneficio de justica gratuita ao que foi atendido.”’

Era comum uma das partes pedir o adiamento da audiéncia e ser atendida, o que sé
ndo ocorria quando o pedido se repetia vérias vezes consecutivas. A primeira audiéncia foi
adiada a pedido do patrdao, Francisco Tomé Costa, da Construcio e Indudstria e Comércio
Ltda. para elaborar sua defesa, e foi atendido. Preparada a defesa, o patrdo argumentou que
Jodo Luiz fora empregado apenas por trés meses, na fabricagdo de mosaicos, e como fechou
a fabrica, demitiu a todos. Reconheceu o direito apenas referente ao aviso prévio.

Esclareceu ainda que o operario dormiu no depdsito por “mera benevoléncia”.**® Para

comprovar suas informagdes, apresentou um documento da Alfandega de Fortaleza com o

3% JCIF Processos n° 1093/62, n° 1094, n° 1095/62, n° 1225/62, n° 1222/62, n° 1223/62, etc. filme 20,
fotograma 4; JCJF Processos n® 802/63, 803/63, 804/63, n® 805/63, filme 81, fotograma 144; JCJF Processos
806/63, 807/63 filme 80, fotograma 122; JCJF Processo n°® 824/63, filme 80, fotograma 124. Etc.

37 JCIF Processo n° 70/61, filme 657, fotograma 26.

¥ Idem, fl. 11.
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pedido de cancelamento do registro da fébrica de mosaicos, para justificar que ele foi
empregado da fébrica, e com a faléncia, foi demitido automaticamente.

Em seu depoimento, o operdrio questionou o tempo de servico e reafirmou que
trabalhou de outubro de 1958 a dezembro de 1960 como servente, fazendo massa para
mosaicos, depois como vigilante, dormindo no depdsito, guardando em vigilia madeiras,
mosaicos e ferros, mas dormia um pouco a noite e se alimentava no proprio local. Como o
terreno tinha espaco, plantou mandioca para ajudar-lhe na sobrevivéncia.

A afirmacado contradiz a do chefe de escritério da construtora, José¢ Tupinamba de
Farias, quanto ao tempo de servico, pois afirmava que o operdrio sé trabalhou durante
quatro meses na fabrica de mosaicos e depois pediu para ficar no terreno plantando, o que
foi aceito. Quanto as anotagdes na CP, foram feitas por pessoas desautorizadas da empresa,
configurando falsos registros. Questionar o proprio registro da CP, feito pela propria
empresa, era uma tentativa de se esquivar de pagar os direitos do trabalhador. O chefe
continuou explicando que nio descontava o imposto sindical, nem as mensalidades dos que
eram filiados ao sindicato.

Das testemunhas do operdrio, duas eram ex-colegas de trabalho. Francisco Antonio
da Silva, mosaiqueiro, afirmou que, quando comecou a trabalhar na firma 14 ja se
encontrava o reclamante, que era vigia e depois passou a ser ajudante na secao de mosaicos.
Assim, de dia ele limpava o terreno e de noite, vigiava. Tais informacdes foram
confirmadas por Oscar Gomes, que também era mosaiqueiro e trabalhou no mesmo periodo
de Joao. Expedito Duarte de Morais, servente, trabalhava na firma vizinha e disse ter
presenciado Jodo vigiando 2 noite.”’

Novamente a empresa pediu o adiamento da audiéncia. Contudo, desta vez, os
juizes340 ndo atenderam e decidiram pelo encerramento da prova, julgando-a procedente em
parte, determinaram que a empresa deveria pagar ao reclamante a diferencga salarial, férias e
horas extras. Inconformado, o advogado da empresa entrou com recurso ordindrio para
exercer o direito de defesa, uma vez que pediu o adiamento da audiéncia por
impossibilidade de comparecimento do representante da empresa. As partes apresentaram a

JCJF um termo de “composi¢do amigavel”, mesmo depois de proferida a sentenca.

¥ Idem, depoimentos de Francisco, mosaiqueiro; Oscar, mosaiqueiro e Expedito, servente.
0 Presidente: Paulo da Silva Porto, depois Osmundo Pontes; Vogal Empregado: José Moreira Leitdo, depois
Jodo Hipolito Campos de Oliveira; Vogal Empregador: Murilo Memodria, depois Albery Saldanha Fontenele.
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Por que o trabalhador desistiu da sentenca que lhe deu ganho de causa? Talvez
porque a empresa recorreu da decisdo, por medo de perder na instdncia superior ou por
alguma pressao imposta pelo ex-patrdo. O fato é que ele pediu Cr$ 82.000,00, ganhou Cr$
52.630,30 na justica e aceitou receber Cr$ 25.000,00 da empresa.

4.6 CONSIDERACOES FINAIS

No balan¢o final dos documentos analisados, desconsiderados os de rentncia de
estabilidade, foram 33 processos de deferimento integral, ou 7,7% do total. Vinte foram
deferidos na menor parte, correspondendo a 4,7% e seis deferidos na maior parte (1,4%).
Os indeferimentos ocorreram em 63 casos (14,7%) e em 118 (27,6%) processos a
conciliacdo resolveu as demandas, desistiram da acdo 96 reclamantes, ou 22,4%.

Contabilizou-se 92 arquivamentos ou 21,5% do total. Veja o Grafico XII abaixo.

GRAFICO XII: Resultado das reclamagdes na JT, JCJF, Fortaleza-CE (1946-1964)
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Fonte: Processos do Arquivo e Memorial do TRT 7% Regido, Fortaleza-CE.

Esses resultados foram discutidos ao longo da tese. Dediquei-me a examinar os
conflitos e negociagdes dos trabalhadores e patrdes, bem como os desfechos nas trés
instancias da Justi¢a do Trabalho. A conciliacdo predominou nas conclusdes dos processos,
sendo comprovada a proposi¢do da Justica do Trabalho de que a negociacdo deve

prevalecer na resolu¢do dos conflitos oriundos do mundo do trabalho.
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A desisténcia e arquivamento sdo considerdveis, correspondem a mais de 40% dos
casos, cujas justificativas podem ser encontradas em acordos extrajudiciais, pressdes por
parte dos patrdes ou outra forma de resolucdo. Os indeferimentos, contudo, alcancam um
percentual maior do que os deferimentos, o que permite concluir que, em sua maioria, as
reclamacdes dos trabalhadores ndo eram tdo bem acolhidas pela corte judicial, o que pode
indicar que a opg¢do pela conciliacdo era bem mais exitosa do que aguardar uma sentenga
possivelmente desfavoravel.

Enfim, dos 674 processos examinados, 119 foram sentenciados, 463, homologados
e o restante, 92, arquivado. A Justica do Trabalho proferiu sentenga em 18% dos casos e, na
maioria (69%), legitimou a decisdo das partes, por meio da homologacao.

O emaranhado mundo do trabalho e os conflitos entre a classe dos trabalhadores e
patronal teve experi€ncias conflituosas e relacdes tensas na arena juridica, o que ndo
inviabilizava sua procura a cada ano. Fortaleza era palco de tantas manifestacdes, que por
meio de dissidios coletivos ou individuais, os trabalhadores utilizaram com frequéncia o
recurso a Justica do Trabalho como meio de assegurar seus direitos cristalizados em leis,
efetivadas pela forca dos mesmos. As palavras do sapateiro Tabosa elucidam essa luta

cotidiana:

“hoje nos estamos reivindicando que a gente tava reivindicando nos anos
de 1950, 1960, essa luta trabalhista, porque tava com 10 anos [da CLT], e
a gente tava botando em prética, justamente esses encaminhamentos. (...)
E nés vimos que de 1950 e 1960 foi aonde tava tentando se aplicar as
conquistas da CLT, esses 10 anos, eles estavam mais ou menos botando
em pratica. Mas veio o golpe de 64 ai a gente afundou, voltou ao ano da
escraviddo, e agora, nos estamos com “20 anos de democracia”, ¢ a gente

esta tentando conquistar o que ficou parado de 1960 para cé; até 79, 80.”
341

Embora aposentado, Tabosa continua na luta pela garantia dos direitos preconizados
na CLT, documento que orienta as reivindicacdes, delimita o que pode ou ndo ser
reivindicado. O sapateiro deixa entender que ela ficou amortecida nos anos de ditadura
militar, mesmo assim novamente recorrem a ela para se reapossar dos direitos lesados

durante a ditadura. Talvez a CLT fosse uma espécie de “biblia”, ao menos era para o

3 Bntrevista de José Maria Tabosa, idem.
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trabalhador da construcdo civil e comunista Jodo Dirceu Mota, retratado por Joan Bak.**?
Tabosa estava sintonizado com a lei, embora nio tenha se alfabetizado em escola formal,
aprendeu a ler e a interpretar a legislacdo no sindicato, que comegou a frequentar desde
muito jovem, até se tornar presidente da entidade sindical e liderar movimentos pela

liberdade e direitos em pleno regime ditatorial brasileiro.

32 BAK, J. O homem do livro: “Esta é a minha Biblia”. In: FRENCH, J. Afogados em Leis: a CLT e a

cultura politica dos trabalhadores brasileiros. Sdo Paulo: Fundagdo Perseu Abramo, 2001. Tradugdo: Paulo
Fontes.
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CAPITULO V
V QUESTIONAMENTOS SOBRE O FéZER-SE DA JUSTICA NO TRT
7 REGIAO

A histéria da Justica do Brasil ainda estd sendo desvendada por pesquisas realizadas
junto aos acervos dos Memoriais € Arquivos dos Tribunais em todo o pais. No Brasil,
existem experiéncias exitosas de preservagdo e disponibiliza¢do para consulta e pesquisa e
de espacos da memodria da luta dos trabalhadores, pela conquista dos direitos, como
esclareceu Alisson Droppa. 43

O memorial e arquivo do TRT 7* Regidao em Fortaleza é um desses espagos que
buscam resguardar os processos restantes em meio ao montante que foi “incinerado”pois,
de acordo com Fernando Teixeira da Silva, esses processos representam possibilidades de
pesquisas a respeito das lutas coletivas e individuais dos trabalhadores, bem como da
prépria institui¢do da Justica do Trabalho.***

No entanto, o problema de armazenamento de processos enfrenta a ameaca de outra
incineragdo de processos do TRT da 7* Regido, origindrios da Juntas de Sobral e Crato que
acumulam processos datados a partir do ano de sua criacdo, 1970. O contato com
universidades, porém, ndo despertou o interesse pela preservacdo dos arquivos,
diferentemente do que ocorreu na Universidade Federal do Pernambuco, que conseguiu a
guarda do TRT da 6° Regido e hoje tem sob a responsabilidade da Pés-Graduacdo e do
Departamento de Histéria, como esclarece Antonio Montenegro, que atualmente
armazenou aproximadamente duzentos mil processos, disponiveis a consulta de estudantes
e pesquisadores.’®

Neste capitulo analiso processos que questionaram o proprio fazer da justica, pois

“os poucos que sobraram compdem acervos de inegdvel valor histérico e tém sido fontes

3 DROPPA, A. Justica do Trabalho e a conquista dos direitos: o direito de conhecer a histéria da Justica do

Trabalho. Revista Mundos do Trabalho, v. 3, n. 5, p.316-320, 2011.

* SILVA, F. T. Nem crematdrio de fontes nem museu de curiosidades: por que preservar os documentos da
Justica do Trabalho. In: BIAVASCHI, M. B., MIRANDA, M. G. (Org.). Memdria e preservagdo de
documentos: direito do cidadio. Sdo Paulo: LTr, 2007.

* MONTENEGRO, A. T. Histéria e Trabalho — o TRT 6° Regido e a UFPE: memdria e pesquisa
historiogréfica. In: CAIXETA, M. C. D., DINIZ, A. M. M., CUNHA, M. A. C., CAMPANTE, R. G. (org.) IV
Encontro Nacional da Justica do Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2010.
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primarias relevantes para pesquisadores das mais diversas areas do conhecimento”.**® Além
disso, permitem conhecer as tensdes vivenciadas numa época em que o Direito do Trabalho
era uma disciplina recém-criada na universidade e os préprios professores das Faculdades
de Direito, como intelectuais, entenderam que “€¢ sempre preciso tomar idéias, dialogar com

i . N 47
o mundo, mas de fazer delas as suas idéias”, no dizer da Angela Gomes.’

Essa caracteristica é encontrada, por exemplo, no advogado Aderbal Freire,
professor da Faculdade de Direito da Universidade Federal do Ceard que, em 1937,
escreveu uma dissertacao intitulada “Direito do Descanso”, pleiteando a vaga de professor
catedratico da referida universidade. O professor também ¢ o autor de “Ensaio de uma
sintese do direito trabalhista”, de 1938, dentre outros. Em 1941, Aderbal Freire passou a
editar Capital e Trabalho, revista cultural e informativa sobre trabalho, industria e
comércio. Longe de ser uma copia da Carta Del Lavoro, como adverte Fernando Teixeira,
a legislacdo trabalhista brasileira foi se formando e sendo construida paulatinamente em
meio ao processo do fazer-se da propria Justica do Trabalho.

Os processos analisados a seguir questionaram a autoridade e as decisdes dos
profissionais e representantes da Justica do Trabalho, como o juiz togado e o juiz classista,
quando os reclamantes se sentiram prejudicados pelas sentencas ou pediam agilidade no
julgamento de processos, uma vez que a morosidade os prejudicava. Foram discutidas as
escolhas de juizes classistas® de Juntas de Conciliagdo de Fortaleza, Teresina e Sdo Luis.

Os autores dos processos sdo pessoas fisicas e entidades sociais, como sindicatos,
que solicitaram mais agilidade na avalia¢do do seu julgamento ou requereram a substituicao
do juiz vogal, por este ndo representar a categoria. Encontrei ainda conflitos de jurisdi¢ao,
em que um juiz da primeira vara, ao entrar de férias, transferiu o processo para a segunda
vara, cujo juiz, por sua vez, ndo aceitou fazer o julgamento, devolvendo o processo a vara

de origem. O caso chegou ao TRT para que fosse definida a competéncia para o julgamento

6 DROPPA, A. Justica do Trabalho e a conquista dos direitos: o direito de conhecer a histéria da Justica do
Trabalho. Revista Mundos do Trabalho, v. 3, n. 5, p.316-320, 2011.

347 GOMES, A. M. C. Trabalho e Cidadania no Brasil: trajetoria e perspectivas. In: CAIXETA, M. C. D.,
DINIZ, A. M. M., CUNHA, M. A. C.,, CAMPANTE, R. G. (org.) IV Encontro Nacional da Justica do
Trabalho. S@o Paulo: LTr, 2010, p. 122.

A incorporagdo dos juizes classistas, representantes de trabalhadores e dos patrdes, estd pautada no
principio de conciliagio entre as partes e sdo vistos como facilitadores no processo. Para Angela Gomes, essa
concepcdo estd pautada no projeto de Estado Corporativo. GOMES, A. C. Retrato falado: a Justica do
Trabalho na visdo de seus magistrados. Revista de Estudos Historicos: Direitos e Cidadania, n° 37, p.51-79,
2006.
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do processo. Outros processos foram instaurados contra empresas que descumpriram
acordos realizados no tribunal.

No inicio do seu funcionamento, em 1941, a Justica do Trabalho representava os
estados do Ceard, Maranhdo e Piaui, logo os processos foram originados nas capitais dos
respectivos estados: Fortaleza (CE), Sdo Luis (MA) e Teresinha (PI) além do interior do
estado do Ceard, no municipio de Quixadd, e do interior do Piaui, Parnaiba. Sobre a
instalacdo da Justica do Trabalho no Cear4, o entdo procurador da 7* Regido, Jodo da Rocha
Moreira, quando da realizacdo no I Congresso Brasileiro de Direito Social, em 1941, no
Distrito Federal, Rio de Janeiro, esclareceu em relagdao a Justica do Trabalho que “ndo se
trata, pois, de atender a tudo o que o trabalhador possa desejar, mas ao que aspire dentro
dos limites do justo, do razoével, do equitativo, do oportuno”.349

Porém, a ainda recente institui¢do juridica j4 mostrava dificuldades, explicitadas
pelo procurador: “o carater gratuito conferido aos encarregados de aplicar as leis sociais e a
incapacidade do novo organismo de executar as suas decisdes demoraram o andamento do
feito e criaram uma série de embaragos”.**® Embora ndo esclarecam os “embaragos”, tais
palavras deixam transparecer as tensoes, resisténcias e dificuldades enfrentadas desde sua
implantacdo e que perdurou pela década de 1940 e a seguinte, como foi possivel perceber
NOS Processos.

Em plena solenidade de inauguracdo da Justica do Trabalho no Ceard, Jodao da
Rocha Moreira rebateu as criticas a criagdo da institui¢do, fazendo uma analogia com a
justica comum, defendendo-a como foro especial, pois “os feitos trabalhistas necessitam de
rapidez para que se torne numa realidade as leis de protecdo ao proletario. Além disto,
trata-se aqui, de um juizo eminentemente conciliatério, s6 arbitral em caso extremo, de
impossibilidade absoluta de acordo”. ™"

Em sua maioria, os processos consultados foram abertos nos anos de 1940, apenas
dois em 1950 e nenhum nos anos de 1960. O que € compreensivel, uma vez que, na década

de 1940, com a instalacdo da Justica do Trabalho e, em virtude de seus principios de

funcionamento — gratuidade, acessibilidade e oralidade —, sem o rigor da justica comum, as

** MOREIRA, J. R. A instalacdo da Justica do Trabalho no Estado do Ceara. Capital e Trabalho, p.52-54.
Fortaleza, out. 1941, p. 53.

0 1dem, p. 54.

31 1dem.
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pessoas sentiram-se mais a vontade para expressar e reivindicar seus direitos. Mas em geral
ocorreu sempre o contrario: o nimero de processos sé aumentou. Nas palavras de Angela
Gomes, “tratava-se de uma justi¢a que deveria ser de facil acesso, donde as orientagdes de
gratuidade dos custos, de dispensa de advogados, de oralidade e de maior informalidade no
julgamento de processos”. ***

O fato de poder conversar pessoalmente com o juiz, sem intermediacdo do
advogado, gerou expectativas quanto a possibilidade de intervir e alcangar a aprovagdo da
causa. Os processos sdo, assim, significativos por permitirem a percep¢do de conflitos e
tensdes que permearam a formacdo e a composicdo da propria Justica do Trabalho como
instituicdo sélida e regrada por normas claras e conhecidas de toda a sociedade. Nos anos
de 1950, apds mais de uma década de funcionamento, a diminui¢do considerdvel das
questdes sugere que a Justica do Trabalho ja contava com uma estrutura mais sélida, talvez
mais acreditada pela populagcdo pelas organizacdes sociais. Outra possibilidade, porém, é

que tivesse se fechado a contestacdes desta natureza.

5.1 CONTRA DESCUMPRIMENTO DE ACORDO

Os trabalhadores conheciam a legislacdo e por isso procuravam a justica para
usufruir de seus direitos, sendo, além de beneficidrios, fiscais, pois vivenciaram no dia a dia
o descumprimento de tais leis. Aderbal Freire, professor de Direito Industrial e Legislacao
do Trabalho da Faculdade de Direito do Cear4, na revista Capital e Trabalho, referendava-
se no jurista Cesarino Junior, afirmando que os beneficiados da Justica do Trabalho seriam
seus melhores fiscais e garantiriam o cumprimento da legislacdo. Abordando o tema “O
futuro Codigo Brasileiro do Trabalho e os direitos fundamentais do trabalhador”, tese
aprovada no I Congresso Brasileiro de Direito Social, realizado em 1941, Aderbal exp0s a
3

. . o . . .y . ‘s 35
necessidade de uniformizacdo das leis em um tnico c6digo, reunidos em um tnico texto,

0 que ocorreu em 1943.

2 GOMES, A. C. Retrato falado: a Justica do Trabalho na visio de seus magistrados. Revista de Estudos
Historicos: Direitos e Cidadania, n° 37, p.51-79, 2006, p.62.

353 FREIRE, Aderbal. O Futuro Cédigo Brasileiro do trabalho e os direitos fundamentais do trabalhador. In
Revista Capital e Trabalho, Fortaleza, outubro de 1941, p.9-12. A biblioteca do professor Aderbal foi doada
ao TRT 7% Regido e conta com um vasto acerco sobre o direito do trabalho, incluindo obras de juristas
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Atento aos seus direitos, o trabalhador Theodor Ziesemer, admitido dia 11 de junho
de 1945, foi demitido do emprego por Frederico Joao Lundgren, da empresa do ramo téxtil,
Lundgren & Cia. Ltda., que alegou desobediéncia, indisciplina e insubordinacao.
Acompanhado pelo advogado Raimundo Girdo, procurou dirigiu-se a Procuradoria
Regional do Trabalho (PRT) para reclamar da empresa que descumprira o acordo firmado
no Conselho Regional do Trabalho (CRT), processo JCJF n° 280/41, de reintegracdo no
cargo de cogerente e pagamento de saldrios dos dias afastados, datado de dezembro de
1941. O funciondrio, Theodor, j4 com sete anos de servico, foi suspenso e transferido para
outro estabelecimento localizado em Manaus, no Amazonas, com saldrio mais baixo do que
recebia e em funcdo inferior a que exercia. O patrdo, Frederico, para justificar as medidas
punitivas e se prevenir contra uma possivel acdo na Justica, entrou com inquérito na Junta
de Conciliagdo e Julgamento de Fortaleza (JCJF). Nao houve acordo entre as partes € o

354

processo foi transferido para a Procuradoria Regional do Trabalho (PRT)"”" que o julgou

improcedente pelo procurador Jodo da Rocha Moreira, dando parecer de reintegragdo no

- o A 355
emprego e pagamento dos saldrios. Inconformado, o patrdo interpds recurso

extraordindrio no Conselho Regional do Trabalho (CRT), cujo presidente, Adonias Lima™®,
reafirmou a decisdo da procuradoria. O patrdo, entdo, pos os seus bens (tecidos) a penhora e

emitiu embargos™’ solicitando a nulidade da execugio até o pronunciamento do Conselho

italianos, alemaes, franceses, dentre outros. S@o visiveis o estudo e a pesquisa sobre o direito do trabalho em
varios paises, que possivelmente influenciaram suas varias produgdes sobre o tema.

30 cargo de procurador regional do Trabalho foi criado pela Constituicio de 1937, assim como as
Procuradorias Regionais do Trabalho, cujo funcionamento deveria estar atrelado aos Conselhos Regionais do
Trabalho; hoje, Tribunal Regional do Trabalho. A tarefa dos procuradores consistia em “assegurar o
cumprimento da legislacdo do trabalho, representando os “fracos e hipossuficientes” e atuando, com os
magistrados, para o fortalecimento da justica social. Fonte: Moraes Filho, 2004: 10-11. In GOMES, “Retrato
falado: a Justica do Trabalho na visdo de seus magistrados™. In Revista de Estudos Historicos: Direitos e
Cidadania. Fundagdo Getilio Vargas, Rio de Janeiro, n® 37, jan-jun 2006.

35 0 recurso objetivava a impugnacio da sentenca. GUIMARAES, Emilio. Diciondrio Juridico-Trabalhista:
codificacdo da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia aplicdveis, correlatos e subsidiarios, do direito do
trabalho. 1%. Ed. Vol. 1 ao 10. Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos S.A., 1951.

3% Adonias Lima foi o Primeiro Presidente do CRT do Ceard. Natural da Paraiba, formou-se em Ciéncias
Juridicas pela Faculdade de Direito do Recife, em 1912, quando veio para Fortaleza assumir o cargo de
Promotor de Justica na Comarca local. Em 1913 tornou-se Juiz Substituto Federal na sec¢do do Ceard, e em
1941 foi nomeado Presidente do CRT 7°. Regido. Revista Capital e Trabalho, Fortaleza, outubro de 1941, p.
55.
#7 Quer dizer, defesa. “E o recurso apontado em lei a todo aquele que se julga prejudicado na causa, ou por
ato de terceiro, em seus direitos ou bens, para obstd-lo mediante a interven¢@o do juiz ou reforma da decisdo
considerada como gravame. Regimento interno do STT. (pg. 269-272). In: GUIMARAES, Emilio. Diciondrio
Juridico-Trabalhista: codificacdo da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia aplicdveis, correlatos e subsididrios,
do direito do trabalho. 1%. Ed. Vol. 1 ao 10. Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos S.A., 1951.
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Nacional do Trabalho (CNT). A reacdo do trabalhador foi imediata. Contestou os embargos
e argumentou, por meio de seu advogado, que o patrdo havia desrespeitado a legislagdao
trabalhista, ndo acatando o acérdao de reintegracdo e fez ainda publicar, na imprensa local,
que ele ndo fazia mais parte do quadro de funciondrios. O advogado do trabalhador
demonstrou, ademais, que a atitude do patrdo representava um desrespeito ao Conselho

Regional:

Esse espirito de rebeldia da embargante € tdo forte que se reflete na pessoa
dos seus ilustres advogados, os quais, perdendo a serenidade, se dirigem a
esse colendo Conselho em linguagem desrespeitosa, a ponto de ser levada
a Presidéncia, sempre liberal, a mandar riscar as expressdes
inconvenientes da sua peti¢io de embargos.”®

H4, de fato, pardgrafos riscados, nos quais havia ofensas a instituicdo e aos
magistrados. Com efeito, o juiz determinou a pericia da contabilidade da empresa,
constatando que o trabalhador tinha saldrios a receber, pois além do fixo, ganhava por
comissdo. Além disso, mandou executar a venda de bens, por edital, para o pagamento dos
direitos do trabalhador.A historia, contudo, ndo parou por ai. A resisténcia do patrdo o
levou a entrar com agravo de instrumento®”’ contra o despacho do presidente do Conselho
Regional, que negou encaminhamento de recurso extraordindrio ao Conselho Nacional
contra a sentenca de reintegracdo no emprego e pagamento salarial. Os conflitos entre
justica, empresa e trabalhador aumentavam a cada audiéncia. O CRT acusou, entdo, a
empresa por infra¢do do art. 217 do Decreto n® 6.596, de 12 de dezembro de 1940, segundo
o qual: “o empregador que deixar de cumprir decisdo passada em julgado sobre readmissao
ou reintegracdo de empregado, além do pagamento dos saldrios deste, incorrerd na multa de
1080 a 50$0 por dia até que seja cumprida a decisdo”.*®

Em seguida, a empresa discordou da acusag¢do de infracdo argumentando que “ainda
ndo passou em julgado”, pois interpds recurso extraordinario junto ao Conselho, que teria

se recusado a envid-lo a instancia superior. Todavia, a reclamacdo foi encaminhada ao

% TRT, Proc. n® 64/42, fl. 24.

¥ Acontece quando o despacho da JT denega a interposicio do recurso. O objetivo do agravo de instrumento
¢ conduzir o recurso a instincia superior, para melhor exame da questdo. Art. 897, let. B CLT. Jurisprudéncia
TST pr. 3.274-49 no DJ de 21.10.49. In:. GUIMARAES, Emilio. Diciondrio Juridico-Trabalhista:
codificacdo da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia aplicdveis, correlatos e subsididrios, do direito do
trabalho. 1%. Ed. Vol. 1 ao 10. Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos S.A., 1951.

% TRT, Proc. n® 60/42, f1.7.
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Conselho Nacional onde aguardava pronunciamento, por isso se indagava sobre a

improcedéncia da infragdo. O advogado, Olinto Oliveira, ndo duvidava da decisdo do juiz:

O Presidente do Conselho Regional, de maneira estranhdvel, entendeu de
proferir novo despacho, denegando o recurso extraordindrio, que ele
proprio ja havia recebido, o que constitui um fato inédito nos anais
judicidrios, inclusive do foro trabalhista. Mas esse despacho ¢
absolutamente inoperante e de nenhum efeito, por isso mesmo que o
recurso ja estava recebido, e, destarte, sé o Tribunal poderia conhecer do
mesmo, como fosse de direito, competindo ao Presidente do Conselho
Regional tdo somente mandar remeter os autos ao Conselho Nacional do
Trabalho.*®’

Recorreu-se ao art. 31 do Regimento Interno dos Conselhos Regionais para reforgar
a ideia de ilegalidade no ato do juiz: “apresentadas as razdes ao recorrido, ou decorrido o
prazo de que trata o artigo anterior, o processo serd remetido ao Conselho Pleno, ou a

Camara da Justi¢a do Trabalho”. Para nao deixar duvidas, acrescentava:

Nestas condi¢des, o ato do Presidente do Conselho Regional, negando-se,
contra disposi¢do expressa de lei, a remeter o processo ao Conselho
Nacional do Trabalho, para o qual fora interposto o recurso, ¢ um ato
ilegal e, por isso mesmo, irrito e nulo, que nenhuma consequéncia podera
produzir.*®

Houve, igualmente, tensdes de atores que questionavam a competéncia dos
Conselhos Regional ou Nacional no julgamento de recursos extraordindrios. Situagdes
conflituosas proporcionavam a reformulacdo do préprio regulamento interno da instituicao
ou o seu melhor funcionamento em cada instdncia. A competéncia para julgamento de
recursos extraordindrios, por exemplo, foi contestada pelo procurador regional, citando o
art. 39, n® VIII do regulamento da Justica do Trabalho: “competem privativamente aos
Presidentes dos Conselhos Regionais, além das que forem conferidas neste regulamento e
das decorrentes de seu cargo, as seguintes atribuicdes: VIII — despachar os recursos
interpostos pelas partes”. E esclarece o significado de despacho de “dar solugdo a um

pedido”. Para o procurador, o juiz nega ou concede, defere ou indefere:

Os Presidentes de Conselhos devem despachar todos os recursos
interpostos pelas partes. A lei ndo faz distingdo e, portanto, ndo pode o

3L TRT, Proc. n® 60/42, fl. 7-8.
32 TRT, Proc. n® 60/42, fl. 7-8.
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intérprete fazé-las, forcando o espirito do dispositivo. (...) O novo sentido
que se quer emprestar ao caso importa em subverter uma regra seguida
por todos os regimes processuais vigorantes e defendida pelos nossos
melhores tratadistas.”®

A interpretacdo de leis gerou o conflito, com cada um querendo que prevalecesse
seu entendimento. Interpretacao diferente da lei, segundo o juiz, era vista como “subversao
a regra”, sendo, portanto, inaceitdvel. Diante disso, a indignacdo do juiz tornou-se visivel

ao recorrer novamente ao regimento da Justica do Trabalho, art. 206:

Seria absurdo encaminhar todos os recursos extraordindrios interpostos,
mesmo os que ndo fizessem referéncia a possiveis choques de
interpretagdo de uma mesma lei. Converter-se-ia ele em recurso ordinario
e num sistema protelatério que seria usado sempre pelo vencido no pleito,
em dltima instancia. O critério sugerido pelos infratores, se aceito, nada
mais seria do que a morte do principio de celeridade nos feitos que o
legislador quis garantir aos processos trabalhistas. A parte vitoriosa seria
altamente prejudicada, pois a execucdo da sentenca respectiva sO se
operaria até a penhora.*®

Sao, pois, os principios da justica, como a celeridade, que favorecem a credibilidade
da Justica perante a sociedade. Em defesa da justi¢a, o procurador afirmava que, mesmo
que o Conselho Nacional tivesse solicitado informacdes sobre o processo, 1SS0 nao
invalidaria o acérdao. E refor¢ava o desrespeito em relagdo as decisdes da Justica manifesto
pela empresa, cujos representantes “estdo no firme proposito de desrespeitar a decisdo que
os condenou e que sua desobediéncia ¢ flagrante e irrefutavel”.’®> Assim, ratificava o

pagamento da multa:

sendo a multa prevista uma espécie de medida coercitiva, o seu quantum
didrio deve corresponder a gravidade da desobediéncia e ao nivel de
negécios da empresa. E patente o desrespeito dos infratores ao acérdio
que se comenta, desrespeito esse que vem sendo praticado por uma
poderosa organizacdo comercial.**®

A “poderosa organizacdo comercial” recorreu até a ultima instdncia a fim de
modificar o parecer inicial e conseguir a revogacdo de multas e da obrigatoriedade de

readmissdao de funciondrio indesejavel e pagamento de saldrios. Por outro lado, o juiz se

% Regimento da Justica do Trabalho, art. 206 apud TRT, Proc. 4600/42, fl. 18.
34 TRT, Proc. n® 60/42, fl. 18, TRT, Proc. n® 64/42.

385 TRT, Proc. n® 60/42, fl. 19.

3% TRT, Proc. n® 60/42, fl. 19.
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esforcou em reafirmar sua posicdo com adeptos, pois, afinal, o que estava em jogo era o
“respeito” para com a Justi¢a do Trabalho.

Negado o recurso extraordindrio, o advogado patronal encaminhou agravo de
instrumento®®’, indeferido pelo juiz presidente do CRT, e encaminhou reclamagdo do TST
para que o Conselho Regional enviasse recurso ao TST. Indignado, o advogado interpretou
as decisdes tomadas como “pontos de vista pessoais, que ndo podem nem devem
subordinar-se nem & lei, nem aos arestos dos tribunais superiores”.”®® O noticidrio na
imprensa, enquanto isso, tratava o funciondrio como ex-empregado. A esse respeito, o
advogado dizia se tratar de “equivoco de quem redigira a publicac¢io”.’® Por fim, pediu que
a decisdo do CRT fosse reformulada e, no caso de infracdo, que se aplicasse a multa
minima.

Os conflitos de interpretacao das leis elucidam o emaranhado juridico do mundo do
trabalho. O advogado patronal, para justificar a incompeténcia do presidente do CRT no
julgamento de recurso extraordindrio, recorreu ao Cdédigo de Processo Civil, art. 868, que
ampara o agravo de instrumento, e ao Decreto n® 1.237, de 2/5/1939, art. 39: “o direito
processual comum serd fonte subsididria do direito processual do trabalho”. O procurador
da Justica do Trabalho manteve a decisdo do CRT, pois “ndo se pode desautorizar um
Presidente de Tribunal, que usou tdo-somente das suas prerrogativas legais, de conceder ou
denegar seguimento ao recurso extraordinario”.’”® O parecer foi aprovado pelo procurador-
relator, porém, o relator da Camara da Justica do Trabalho, Geraldo Batista, mostrou-se
favoravel ao julgamento do recurso extraordindrio pelo Conselho Nacional.

Os esclarecimentos do presidente do CRT, apds consideracdes sobre a interpretacao
das leis, justificando at¢ mesmo o indeferimento do recurso extraordinédrio, ampararam-se
nas decisdes do TRT de Sdo Paulo, onde o presidente julgava o pedido de recurso
extraordinario. O advogado patronal solicitou entdo ao Conselho Nacional “urgéncia e

preferéncia” no julgamento do processo, alegando ter sido marcada a penhora dos bens e

%7 De acordo com a jurisprudéncia, cabe agravo de instrumento da decisdo frente  negativa de recurso de
revista sempre que houver controvérsia sobre a existéncia da relacdo de emprego. TST PR 1.703-50 DJ
6.9.50. In: GUIMARAES, Emilio. Diciondrio Juridico-Trabalhista: codificagio da legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia aplicéveis, correlatos e subsidiarios, do direito do trabalho. 1°. Ed. Vol. 1 ao 10. Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos S.A., 1951.

" TRT, Proc. n® 60/42, fl. 33.

 TRT, Proc. n® 60/42, fl. 34-35.

70 parecer n® 10.801/42 do CNT/PIT apud TRT, Proc. n2 60/42, fl. 39-40.
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requereu ainda o julgamento do relator pelo conhecimento do teor do processo. O primeiro
pedido foi atendido, mas o segundo ndo: “pois o reg. Interno do CNT veda a distribuicdo
dos processos para que funcionem como relator aqueles que ja o tenham sido nas camaras...
Quanto a celeridade pedida, para o andamento do feito, desnecessario serd pleitea-la, visto
constituir a esséncia e fundamento do processo na Justica do Trabalho”.””! Contudo, o

relatério da Camara da Justica do Trabalho condenou o ato do presidente do CRT:

Duas anomalias sobressaem no caso em julgamento, a da errdnea
interpretagcdo do dispositivo legal e a modificagdo da prépria decisio pelo
Presidente, tanto mais aberrante pelos fundamentos que apresentou. Para
fazé-lo cita o reclamado que atendeu o apelo do empregado quando lhe foi
dado vistas do recurso. Esta afirmativa lhe equivalia a dizer que o estudo
anterior ndo teria sido acurado. E como se isto ndo bastasse, o Presidente
indeferindo o agravo interposto afirmou que o fizera por nao existir tal
recurso nas leis trabalhistas.””

Os erros do presidente do CRT eram graves, pois cabia a ele somente julgar
recursos ordindrios e enviar os extraordindrios ao Conselho Nacional. O segundo erro dizia
respeito a mudanca de decisdo: recebeu o recurso e, depois o negou quando deveria té-lo
encaminhado a instancia superior. Além disso, emitiu parecer desfavordavel a empresa
recorrente. A decisdo do CNT avaliou que a empresa ndo desrespeitara o acérddo, pois nao
havia passado em julgado, por ter entrado com recurso extraordindrio. Diante do
pronunciamento do CNT, o advogado pediu sustacdo do andamento do processo de
execucdo de sentenca e verificacdo de infracdo. Possivelmente o desfecho do processo
embasou outros de natureza semelhante, talvez gerando mais prudéncia por parte dos juizes

no julgamento dos recursos.

5.2 CONTRA ESCOLHA DE JUIZES CLASSISTAS

A contestacdo da escolha do vogal parece ter sido comum no inicio do
funcionamento da Justica do Trabalho como mostram os artigos produzidos sobre o tema
nas revistas do género. Encontrei, por exemplo, o artigo do promotor adjunto de Fortaleza

nos idos de 1941, Hélio Ideburque Carneiro Leal, no qual afirmava que a imparcialidade do

' TRT, Proc. n® 60/42, fl. 44.
372 Relat6rio da Camara da Justica do Trabalho. Citado em: TRT Proc. n® 60/42, fl. 45.
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julgador ¢ garantia da justica, pois “se ndo se pode confiar em sua integridade moral, em
virtude de fatos ou circunstancias especiais, para o decoro da propria justica, permite a lei a
substitui¢cao do juiz”.373 Entretanto, ndo me deparei, nos processos analisados, com nenhum
caso em que tivesse ocorrido a substitui¢ao, ao contrario, encontrei solu¢des que prezaram
pela permanéncia do juiz questionado. Em caso de suspei¢do, o proprio juiz deveria
declarar-se impossibilitado de julgar, portanto, de fazer um julgamento com imparcialidade
e desinteresse, de modo a garantir a “moralidade e prestigio da Justi¢a”, como afirmou
Hélio Leal, que citou como exemplos de suspei¢cdo: “inimizade pessoal, amizade intima,
parentesco, interesse particular na causa”.>*

Passo a apresentar os casos em que houve resisténcia as decisdes juridicas com
questionamento da escolha e pedido de exoneracdo de juizes vogais. O primeiro caso
refere-se a uma pessoa fisica que contestou o resultado de uma eleicdo. Abilio Vieira de
Melo havia participado da lista triplice de escolha para um cargo e ndo foi escolhido.
Diante disso, alegou que o indicado, Aluisio Borges Mamede, ndo tinha dois anos de
filiacdo ao sindicato, o que o impedia de se candidatar ao cargo. Todavia, segundo o
regimento interno, o reclamante deveria ser uma entidade e nio pessoa fisica. Interpos-se,
entdo, outro processo; dessa vez por entidade participante. O presidente do Conselho,
Adonias Lima, acatou a solicitacdo, coletou informacdes na DRT e comprovou que o vogal
tinha dois anos de exercicio na profissdo. A decisdo garantiu a permanéncia do eleito no
cargo, sendo novamente indeferido o processo.3 »

Caso semelhante ocorreu com a categoria dos comercidrios, representada por José
Gurgel Nogueira Leite Barbosa, que solicitou a impugnagdo do juiz vogal Francisco de
Assis Lima, tesoureiro do Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios de
Fortaleza. Escolhido pelo Conselho Regional, alegou estar aposentado por invalidez pelo
Instituto de Aposentadorias e Pensdes dos Comercidrios e, por isso, ndo pertencia mais a

classe de empregadores. A contestacdo fundamentou-se no art. 661 da CLT, elaborada

pelos advogados José Colombo de Sousa e Mdrio dos Martins Coelho, que exige para

373 LEAL, H. I. C. Suspeicao de Vogais nos Tribunais do Trabalho. Capital e Trabalho, Fortaleza, out. 1941,
p. 13.

7 Ibidem.

35 TRT Proc. n® 191/43; TRT Proc. n® 281/43.
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investidura da func¢do que o candidato esteja hd mais de dois anos no efetivo exercicio da

profissdo e seja sindicalizado. A categoria:

espera que V. Excia., no zelo que lhe é peculiar na administracdo da
Justi¢a do Trabalho nesta Regido, velando pela sua regularidade, prestigio
e bom nome, se digne considerar os presentes fatos, aplicar, no caso, as
medidas legais, e, de qualquer maneira, determinar o afastamento do Sr.
(...) do exercicio de um cargo para o qual lhe faltam as condig¢des
essenciais e previstas em lei.”’

Regularidade, prestigio e bom nome figuram como qualidades da Justica do
Trabalho, necessdrias para a boa administracdo. Na auséncia destas qualidades, a institui¢ao
ficaria comprometida. Tratava-se de um jogo de pressdo para que as solicitacOes fossem

atendidas. A contestacdo partiu do juiz questionado que alegou:

1. A contestacdo foi apresentada fora do prazo legal (apés 15 dias da
nomeac¢do); 2. Tem mais de 2 anos na profissdo; 3. A doenca ndo o
invalida a exercer a funcdo de juiz, e quando se fizer necessério, afastar-
se-4; 4. Estd em dia com o pagamento do imposto sindical e o sindicato
patronal; 5. Pediu cancelamento do beneficio e mostrou atestado médico o
autorizando a exercer as atividades normais.>”’

No processo, evidenciam-se os conflitos da classe patronal, pois o sindicato
questionou a escolha do vogal dos empregadores. Para o juiz classista, ele foi questionado
porque os empregadores temiam que seu voto fosse contrario aos interesses do patronato.

O parecer do procurador Ubirajara Indio do Ceard julgava o caso como improcedente
por considerar que o periodo de doenca ou a licenca para cuidados médicos nido eram
impedimentos para o exercicio da fun¢do. O CRT, representado por Adonias Lima, julgou
prescrita a contestacao feita fora do prazo legal de 15 dias contados da data de posse.

Hélio Leal esclarece que os vogais classistas foram retirados das agremiacdes
profissionais de acordo com o principio paritdrio para compor os tribunais do trabalho. E
notério que tinham vinculo com sua organizagdo sindical por interesse e sentimento de
solidariedade da classe a qual pertenciam, prépria de uma vivéncia sindical e/ou
profissional.

Contudo, foi uma situagdo inversa que mobilizou trabalhadores contra a escolha de

juiz vogal. Na Junta de Conciliacdo e Julgamento de Teresina (PI) a contestagdo ocorreu

376 TRT Proc. n® 115/45, fl. 2.
ST TRT Proc. n® 115/45, fl. 6.
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com o vogal dos trabalhadores. Categorias profissionais378 entraram com processo de
impugnacdo do vogal alegando que Paravecini Viana de Sousa ndo era de confianga dos
trabalhadores, uma vez que era conhecida sua posi¢cdo no julgamento dos processos e que
exercia a funcdo de escriturdrio e ndo empregado do comércio. Além do mais, sua postura
profissional ndo o legitimava no cargo: perdera a eleicao para o Sindicato dos Comercidrios
do qual tinha sido diretor. Por isso, teria fundado outro sindicato, o de Empregados
Vendedores e Viajantes do Comércio do Estado do Piaui, com 21 associados, a fim de se
eleger vogal. Segundo o TRT, a escolha deveria ser realizada a partir de uma lista triplice,
porém:
tal ndo ocorreu, pois se os sindicatos cumprem a determinacdo dessa
Egrégia Corte de Justica, fazendo elei¢do, prevalece, no entanto a escolha
pessoal em que influi apenas a vontade do Exmo. Sr. Juiz Presidente. Essa
atitude revelou: 1) tolher a vontade dos empregados quanto a indicacio
daquele que tem a sua preferéncia, 2) anular a finalidade das eleicdes que
ele préprio determina. E o pior: impinge a toda uma classe, um elemento

que nio merecendo a sua confianca é, porém, o seu legitimo, alids, o seu
legal representante.”””

Para as categorias profissionais de Teresina, a vontade do presidente da JCJT, Jodo
Soares da Silva, estava acima da vontade da maioria, pois eles indicaram um candidato a
lista que ndo fora escolhido em detrimento de outro que sé representava 21 sdcios.
Infringindo o principio de escolha da maioria e na tentativa de respaldar sua alegacdo,
contestou-se o carater autoritario de escolha do vogal que “tolhe a vontade dos
empregados”. Nas contestagdes dos demais sindicatos, apareceram outras caracteristicas do

vogal que o desautorizavam a representar os empregados:

esse companheiro jamais mantivera com os demais sindicatos da capital o
mais leve contato, no sentido de bem informd-los ou orient-los sobre
casos pendentes na JT. Afastando-se dos demais sindicalistas, evitando o
contato com os sindicatos, dos quais fizera agora mesmo referéncias
desabonadoras, perante o Exmo. Sr. Juiz Presidente deste Egrégio

% Sindicato dos Empregados no Comércio de Teresina, Sindicato dos Trabalhadores Da Industria da
Construg@o Civil de Teresina e Campo Maior, Sindicato dos Trabalhadores de Oficinas Mecanicas, S.T.I.
Calcados, S.T.I. Panificagdo e Confeitaria, S. Lustradores de Calcados do estado do Piaui, S. Condutores
Veiculos Rodovidrios, S. Carregadores de volumes e bagagens, todos de Teresina. Representados pelos
respectivos presidentes: Deusdedit Sousa, Manoel Barbosa Lima, José Nunes de Oliveira, Floriano Gomes
Leite, José Maria Vicente de Paula, Inicio José de Sousa, José Matos, Cantidio Francisco da Costa. TRT,
Proc. no. 227/59.

7 TRT, Proc. n® 227/59, f1.7.
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Colégio, inclinara-se por outro lado para a mais estreita amizade com
aqueles que pouco ou nada poderdo fazer em beneficio dos trabalhadores.
Esse estado de coisas, aos poucos foi sendo percebido pelos operarios, em
geral, nascendo af a justa descrenca e a falta de confianca na agcdo desse
companheiro como nosso representante na JCJT.**

Sem ter bom relacionamento com trabalhadores e entidades sindicais,
desprestigiado pelos trabalhadores perante o tribunal e mantendo relacionamento amigédvel
com patrdes, ao que parece, desde o exercicio do cargo de juiz vogal dos empregados, Jodo
comecara a afastar-se, o que lhe rendeu a descrenga dos trabalhadores. Para o presidente da
JCT, a contestagdo deveria ser feita diretamente no TRT e ndo na Junta. O processo foi
encaminhado para o TRT. Contudo, o prazo de 15 dias desde a posse do juiz ja havia se
esgotado, tornando o processo prescrito.

A investidura do cargo de juiz vogal dos empregados foi contestada também em Sao
Luis (MA) nos idos de 1940. Virios sindicatos de categorias diferentes™' pediram a
impugnacdo do vogal Jodo Freire Medeiros, por ndo representd-los e ainda ser filiado ao
Sindicato dos Empregados no Comércio. Por trabalhar em fébrica de tecidos, deveria ser
filiado ao Sindicato dos Trabalhadores em Fiagcdo e Tecelagem, e ndo do Comércio. Além
do mais, exercia as fungdes de segundo secretdrio da Associacdo de Contabilistas e era
professor de Contabilidade na Academia de Comércio, com filiagdo ao Sindicato dos
Professores. Sendo assim, ndo representava os trabalhadores, mas os patroes. O processo
foi arquivado porque foi encaminhada a peticdo ao Conselho Regional que, desde 1946,
fora extinto e substituido por Tribunal Regional. No acérdao, os juizes presidente Adonias
Lima, relator Francisco Autran Nunes, revisor Clovis Arrais, corte Antonio Alves Costa e

José Juarez Bastos, afirmam:

inicialmente, dirigem-se a uma entidade inexistente, qual seja, o CRT da
7*Regido, para afinal, assinarem em meia folha de papel em separado,
dizendo-se todos, representantes sindicais, sem, entanto, oferecerem
nenhuma prova disso, e ainda, assinando um deles a lapis, num flagrante
apoucamento e menosprezo ao assunto de que se ocupam e ao 6rgio a que

N

se dirigem. Nao bastassem tais invalidades a representacdo intentada,

*0TRT, Proc. n® 227/59, fl. 27.

3! Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Urbanas de Sdo Luiz, Sindicato dos Operdrios Navais,
Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares, Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Carris Urbanos, Sindicato dos Operdrios Eletricistas. Representados pelos respectivos presidentes: Francisco
Aurino Veloso, Raimundo Pedro Queiroz, Eusébio Raimundo Fernandes, Sebastido Medeiros, José Ferreira
dos Santos, Neuton de Jesus Sampaio. TRT Proc. no. 75/48.
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suficiente seria ao seu ndo-conhecimento, o atalhoado de alegacdes
desconexas, desacompanhadas da minima prova do alegado.”™

Pelo comentério, nota-se que houve gestos de informalidade e descuido na elaboragdo
da peticdo, sendo isso entendido como afronta a institui¢do e as autoridades judiciais. O
fato de os sindicatos desconhecerem a mudanga de Conselho para Tribunal é explicavel por
ndo recorrerem com frequéncia ou por ndo terem necessidade de solugdo de conflitos de
trabalho.

Os conflitos em torno da escolha dos vogais e dos resultados proferidos pelos juizes,
assegurando escolhas que ndo davam abertura a substituicio dos mesmos, representam um
esforco da parte dos magistrados de se impor e preservar suas decisdes. Todavia, para o
promotor Hélio Leal, essa problemética ndao passou despercebida pelos legisladores que, no
intuito de evitar o desgaste e o desprestigio da autoridade moral dos juizes preconizou a
isen¢do de animo e desinteresse dos juizes, elementos indispensadveis a seguranga e garantia

de justica.

5.3 CONTRA MOROSIDADE DO JULGAMENTO

A morosidade foi um dos problemas que se acentuaram na medida em que a Justica
do Trabalho crescia no atendimento a demanda. Nos anos de 1960 a imprensa denunciou a
protelacdo dos julgamentos. Combatida ainda hoje, a procrastinacdo pesa no momento da
decisdao pela conciliagdo, quando, muitas vezes, os trabalhadores preferem acertar um
acordo, embora signifique perda de parte dos direitos, do que esperar anos a fio, na
incerteza de obter ganho de causa. A dificuldade acumulada ao longo dos anos levou a
aprovacao da lei n° 9.957/2000 que instituiu o procedimento sumarissimo da Justica do
Trabalho preconizando a resolugcdo das causas inferiores a quarenta saldrios minimos na
primeira audiéncia. Cardoso e Lage consideram que o procedimento for¢a uma conciliagcao

em que os trabalhadores perdem parte do direito.*®

32 TRT, Proc. n° 75/48, fl. 8.
3 CARDOSO, A. e LAGE, T. As normas e os fatos: desenho e efetividade das instituicdes de regulagio do
mercado de trabalho no Brasil. Rio de Janeiro: FGV, 2007.
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Na JCJF encontrei muitos processos que questionavam a morosidade e outros que
discutiam o poder do judicidrio trabalhista, nos quais os reclamantes prejudicados
solicitaram a agiliza¢do do julgamento de processos. Em um caso, José de Lima Franklin
culpava o advogado e o juiz, José Juarez Bastos, pela protelacdo do processo. Apds um ano
sem resultado, o magistrado constatou falta de documentos. Diante disso, entrou com outro
processo no CRT, sob a presidéncia de Adonias Lima, solicitando que o julgamento fosse
encaminhado ao Conselho, pois o presidente da Junta e os advogados estariam em compld
contra ele e em defesa da empresa, o que foi negado.

Na véspera do julgamento, o advogado, ausente da capital, transferiu o processo para
outro defensor que ndo o conhecia. O trabalhador solicitou, entdo, ao secretdrio da Junta a
anexac¢do dos documentos, o que também foi negado. Pediu adiamento da audiéncia, mas o
advogado ndo o atendeu. Até mesmo sua ameaga de se deslocar ao Distrito Federal para
resolver o caso ndo o ajudou a solucionar a questdo. Enfim, o processo aguardava a emissao
do parecer do procurador regional do Trabalho, Walter Fontenelle da Silveira, mas foi
aquuivado.384

H4 outras situagdes semelhantes em que houve arquivamento de processos por
estarem sendo julgados em instancias inadequadas. Um trabalhador, Eliezer Pereira de
Souza, interpds processo no tribunal para a agilizacdo do julgamento pelo juiz de Direito
Garrido da Nobrega, da comarca de Quixad4, no interior do estado do Ceara. O pedido foi
acatado pelo presidente Adonias Lima que notificou o juiz de Direito de Quixadd para
informacdes. O julgamento ocorreu, sendo favordvel ao trabalhador para receber
indenizag¢do. Porém, como o reclamante ndo havia sido localizado, ndo soube que havia

. . 385
ganhado a causa e o processo foi arquivado.

5.4 CONFLITOS DE JURISDICAO

Os conflitos de jurisdi¢do acontecem em diferentes situagdes: na JCJ, entre juizes de
Direito que se encontram na administracao da Justica do Trabalho, do TRT, de 6rgdos da

Justica ordindria ou do TST. Ainda acontece quando as autoridades de ambas as partes se

38 TRT Proc. n° 18/44
385 TRT Proc. n° 15/43
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consideram competentes ou incompetentes. De acordo com a jurisprudéncia explicada por
Emilio Guimardes, trata-se de conflito negativo de jurisdicdo porque os dois juizes se
julgaram incompetentes para conhecer determinadas re:clamag:f)es.386

O conflito de jurisdicdo analisado ocorreu entre juizes de Direito da primeira e da
segunda varas de Parnaiba (PI). O processo foi recebido pelo juiz da primeira vara, Salmon
Noronha de Lustosa, e enviado para o magistrado da segunda vara, Manuel Felicio Pinto,
que estava de férias, por isso o processo foi repassado novamente para o da primeira que,
alegando ser incompetente para julgi-lo, devolveu o caso para o juiz da segunda vara que
também alegou incompeténcia em virtude de o processo ja estar em andamento na primeira.

Para o advogado, havia conflito no “principio da identidade fisica do juiz do feito,
em que ambos os juizes conflitantes se arrimam para a prolacdo dos despachos de
incompeténcia em disposicdes do direito processual comum”.*®’ Questionou-se, ento, o
principio da competéncia. Havia conflitos entre magistrados sobre a interpretagdo das leis
trabalhistas e o fazer da prépria Justica do Trabalho. O procurador Ubirajara Indio do Ceard
entendia que a competéncia era do juiz da segunda vara, pois “na Justica do Trabalho nio
se aplica o principio da identidade fisica do juiz, podendo o magistrado que vai proferir a

decisdo renovar as provas que julgar necessarias ao seu convencimento”.>*®

5.5 CONSIDERACOES FINAIS

Os processos que questionavam decisdes da propria justica foram julgados no
periodo de um més a um ano e sete meses. Quantitativamente, um foi julgado no periodo de
um més, outro em até dois meses e um terceiro foi julgado em com quatro meses. Trés
perduraram por seis meses € um, por sete meses. Somente um se estendeu por dez meses
enquanto quatro obtiveram parecer no periodo de um ano e um ano e sete meses. Contudo,
diferentemente dos processos de categorias profissionais, a maioria — nove (ou 75%) — foi

julgada improcedente; e trés (25%), procedentes. Desses, dois foram a instancia superior,

6 GUIMARAES, Emilio. Diciondrio Juridico-Trabalhista: codificacio da legislacio, doutrina e
jurisprudéncia aplicaveis, correlatos e subsididrios, do direito do trabalho. 1°. Ed. Vol. 1 ao 10. Rio de Janeiro:
Livraria Freitas Bastos S.A., 1951. CLT art. 803 e 804. Jurisprudéncia: 1*. R. PR. 117-47, DJ 19.4.47.

7 TRT, Proc. n® 165/51, fl. 2.

¥ TRT, Proc. n® 165/51, fl. 8.
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sendo julgadas um procedente e o outro, improcedente. Houve pronunciamento da
Procuradora Regional do Trabalho (PRT) em dez processos, cujos pareceres, na maioria, ou
seja, em sete deles, consideraram a improcedéncia dos casos. Os outros trés foram
avaliados pela procedéncia da questao.

Recorreu-se ao TST em dois dissidios, sendo baixo o indice de recorrentes a
instancia superior, o que demonstra que as partes em conflitos ficaram satisfeitas com os
acérdaos, ou simplesmente ndo consideraram vantajoso o recurso, seja pela demora do
julgamento ou pelo livramento de outra parte.

Considerando os resultados finais, houve cinco arquivamentos, cujas justificativas
variaram de acordo com o caso, sendo os mais recorrentes: o fato de o processo ja ter sido
resolvido pela JCJ, ou porque se encontrava em outra instincia para ser analisado, ou ainda
porque o processo havia sido encaminhado para o CRT, 6rgdo inexistente nesse periodo,
pois ja havia sido modificado para TRT. Os trés indeferidos diziam respeito ao
questionamento da escolha do juiz vogal, cujos indeferimentos se justificaram pela
comprovacgdo de sua representacao classista. Os deferidos integralmente foram dois: um por
conflito de jurisdi¢do, pois a vara onde se originou o processo foi sentenciada como
competente para o julgamento; e outro, de sentenca de reintegracdo no emprego e
pagamento de saldrios por parte da empresa. Ainda houve dois prescritos por terem
recorrido fora do prazo legal estabelecido pelo regimento interno da institui¢do.

Segundo Ligia Freitas, a Justica do Trabalho foi alvo de criticas que questionavam
seu funcionamento e seu papel como conciliadora de interesses antagdnicos das classes
trabalhadora e patronal até 1954, quando entdo comecou a se afirmar como institui¢ido
juridica de defesa do Direito do Trabalho. Por sua vez, os trabalhadores comegaram a ter
mais clareza e consciéncia de seus direitos a0 mesmo tempo em que os parques industrial e
comercial cresciam pelo pais, assim como se avolumavam os processos juridicos na Justigca
do Trabalho.*®

Esses processos elucidam os meandros da Justica do Trabalho na cidade de
Fortaleza, revelando os conflitos que engendraram sua formacdo e solidificacdo ao longo

dos anos, sendo ainda hoje referéncia de luta dos trabalhadores.

% FREITAS, L. B. O posicionamento da Justica do Trabalho sobre a Legislacio Trabalhista no periodo de
1946 a Constituigdo de 1988. In: XXIV SIMPOSIO NACIONAL DE HISTORIA, Simpésio temdtico: Leis
para o trabalho. ANPUH, 2007, p.1-9. Unisinos, Sdo Leopoldo (RS), 2007.
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CONSIDERACOES GERAIS

Creio ter elucidado os usos da Justica do Trabalho por parte dos trabalhadores, e dos
patrdes e seus sindicados, na cidade de Fortaleza, no periodo democratico de 1946 a 1964.
O movimento operdrio e sindical soube lutar no campo juridico para garantir o direito e a
lei, cuja mobilizacdo em greves, passeatas, assembleias, piquetes, e outras manifestacdes
exerceram pressao sobre o Poder Judicidrio nos tribunais; sobre o Poder Executivo, quando
governador e vice-governador no ambito estadual, e prefeito e vice-prefeito no ambito
municipal, passaram a participar das mesas de negociagdes para encontrar um desfecho do
conflito, principalmente quando ocorriam greves; e sobre o Poder Legislativo, quando
deputados estaduais e federais, e vereadores da Camara Municipal, eram pressionados pelos
trabalhadores a se pronunciarem sobre a eminente ebulicao social.

Nesse contexto o Ministério do Trabalho, através da Delegacia Regional do Trabalho,
tiveram participagdo ativa, ora iniciando as diligéncias trabalhistas, ora intermediando
negociagdo, e quando ndo obtinha éxito, transferia a questdo para a Junta de Conciliagdo e
Julgamento ou para o Tribunal Regional do Trabalho, quando se tratava de dissidio
individual ou coletivo. Nao por menos, a Procuradoria Regional do Trabalho sempre esteve
presente nas negociacdes, alcancando éxito com o acordo, ou emitindo pareceres ao
Tribunal, exercendo dessa forma sua interferéncia na resolu¢do dos conflitos do
emaranhado mundo do trabalho.

Os trabalhadores, por sua vez, recorreram frequentemente a Justica do Trabalho, na
maioria das vezes sozinho, embora tenham ocorrido situagdes em que estivesse
acompanhado por advogados ou presidentes de entidades sindicais. H4 que ressaltar que a
negociacdo direta com o patrdo também foi recorrente, quando eram fechados acordos
extrajudiciais que seguiam ao Tribunal para homologacao.

No periodo pesquisado, houve um aumento crescente de processos, tanto dissidios
individuais como coletivos, o que demonstra sua credibilidade parte dos recorrentes, como
meio de resolver os conflitos oriundos do mundo do trabalho. Na visdo dos trabalhadores
que recorreram a Justica do Trabalho, sua existéncia foi imprescindivel para minimizar a
exploracdo no mundo do trabalho e uma tentativa de conquistar o direito e a lei, quando

negados pelos patroes.
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A Justica do Trabalho em Fortaleza, nos primeiros anos de funcionamento, enfrentou
dificuldades tanto estruturais como materiais, que a obrigaram a mudar constantemente de
prédios, e logo se mostrou pequena para atender a crescente demanda da capital cearense.
Demorou muitos anos até que um movimento por parte da sociedade, institui¢des sociais,
da imprensa e do judicidrio conseguissem a criagdo de mais Juntas de Conciliagcdo, o que s6
ocorreu em 1970, inclusive se estendendo ao interior do Estado. Apesar das dificuldades e
das caracteristicas negativas que carregava desde sua criacdo — oralidade, gratuidade,
informalidade e conciliacdo entre as partes - a Justica do Trabalho logrou em sua
caminhada o reconhecimento e a credibilidade da populacdo, sendo ainda hoje palco de
reivindicacdes e luta dos trabalhadores. As diferentes visdes da Justica do Trabalho ndo
limitaram seu uso por diferentes atores, pois se colocava como um campo de luta e
possibilidade de conquistar um direito, através da lei.

Embora Fortaleza nido se apresentasse como uma capital de desenvolvimento
industrial acelerado, sua classe trabalhadora era organizada e se mobilizava para defender
seus direitos, demonstrando a solidariedade entre a classe, transformando uma luta que era
de uma categoria, em luta conjunta dos trabalhadores. A arena juridica, desse modo, foi um
palco onde se desvencilhavam as tensdes e negociacdes entre explorados e exploradores.
Certamente, a classe patronal também aprendeu a lidar com esse instrumento, tanto que,
logo descobriu artimanhas para burlar a lei, que muitas vezes eram percebidas pelos
proprios juizes, que colocaram abaixo tais mecanismos.

Nos dissidios coletivos impetrados pelos sindicatos, os patrdes e trabalhadores,
quando ndo conseguiam os termos de uma boa negociacdo, tinham como desfecho a
sentenca proferida pelos juizes do Tribunal Regional do Trabalho, que usavam o poder
normativo para por fim ao conflito trabalhista. As greves das categorias profissionais
exerciam pressdo tanto para a negociacdo como sobre a corte judicidria, que tentaram
encontrar logo uma solu¢do que atendesse as partes envolvidas. Contudo, tanto
trabalhadores como patrdes usavam estratégias para defender seus interesses, inclusive,
chegando a questionar a prépria interpretacao da lei.

Os dissidios individuais tiveram motivacdo diferenciada, como dispensa injusta,
suspensdo, anotacdao na Carteira Profissional, renincia de estabilidade, dentre outros. Em

sua maioria, houve ganho de causa, embora tenha apresentado um consideravel nimero de
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arquivamentos. Contudo, os trabalhadores souberam denunciar a situacdo de exploracdo
vivenciada no chio da fébrica e encontraram na Justica do Trabalho um meio de luta pela
conquista de seus direitos, usando a lei como ferramenta.

Ainda encontramos dissidios que questionavam o fazer-se da justi¢a, como a escolha
de juizes classistas representantes de empregadores e empregados. Questionavam a
morosidade nos julgamentos, contra descumprimento do acordo por parte da empresa, e
conflitos de jurisdi¢do. Esses processos, comuns nos anos de 1940, diminuiram nos anos de
1950, o que permite vislumbrar como a justica lidou com essas questdes € como conseguiu
se sobressair, de modo que tais questionamentos niao se apresentaram nos anos iniciais de
1960, talvez pelo fato de a Justica do Trabalho ter alcancado legitimidade e credibilidade
por parte de sociedade e ndo permitisse tal postura capaz de comprometer sua eficiéncia.

Os processos pesquisados, que restaram de uma série que foram incinerados, permitiu
elucidar o conhecimento de parte do mundo do trabalho na cidade de Fortaleza, pelo viés da
Justica do Trabalho, um campo de luta e resisténcia dos trabalhadores, a exploracao
desenfreada de um patronato que “sugava até o sangue” dos operarios para aumentar sua
produtividade e lucro.

Deixo aqui manifesto o apelo para que tais fontes processuais sejam preservadas,
pois, apesar de todo movimento da sociedade e de diversas institui¢des, estas informagdes
continuam sendo destinados ao fogo, atitude que destr6i a memoria e a histéria do mundo
do trabalho e da Justica do Trabalho. Contudo, a preservacdo desse acervo em diversas
partes do pais, no dizer de Angela de Castro Gomes,”” é uma luta da prépria sociedade
brasileira que vé na Justica do Trabalho uma ferramenta de cidadania e democracia no pais.
Porém, retomando o historiador Fernando Teixeira da Silva, “os processos trabalhistas ndo
pertencem a Justica do Trabalho, a essa ou aquela institui¢do arquivistica, a esse ou aquele

: ~ . 391
pesquisador: eles sdo da sociedade”.

** GOMES, Angela de Castro Gomes. Trabalho e Cidadania no Brasil: trajetéria e perspectiva. In CAIXETA,
M. C. D, DINIZ, A. M. M., CUNHA, M. A. C., CAMPANTE, R. G. (org.) IV Encontro Nacional da Justica
do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2010.

¥ SILVA, Fernando Teixeira da. Nem crematério de fontes nem museu de curiosidade: por que preservar os
documentos da Justica do Trabalho. In BIAVASCHI, Magda Barros; MIRANDA, Maria Guilhermina (Org.).
Memoria e preservacdo de documentos: direito do cidaddo. Sao Paulo: LTr, 2007.
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FONTES PESQUISADAS

ENTREVISTA REALIZADAS

- Tarcisio Leitao, 76 anos de idade, advogado trabalhista ha mais de 50 anos. Entrevista
realizada dia 1° de agosto de 2011, no seu escritério situado a Rua Major Facundo, 1229,
Centro, Fortaleza, Ceard. Atualmente ainda advoga causas na JT, defendendo interesses dos
trabalhadores. Contabiliza que ja defendeu em sua trajetéria profissional, mais de quatro

mil processos.

- José Maria Tabosa, 70 anos de idade, sapateiro, lider sindical do Sindicato da categoria.
Entrevista realizada no dia 28 de maio de 2009, na sua residéncia situada a Rua Carmélia,
106, Pirambu, Fortaleza, Ceard. Foi Presidente do Sindicato dos Sapateiros nos anos de
1960 e 1970. Atualmente milita na Associacdo do Bairro Pirambu e participa do Grupo

Critica Radical.

- Francisco Nunes de Moura, conhecido como Chico Caboclo, teceldo. Entrevista
realizada dia 5 de dezembro de 2010 na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
do Vestudrio, situado na Rua Cel. Antonio Botelho, 420, Centro, Maranguape. Atualmente
milita no sindicato da categoria profissional do qual foi membro em Fortaleza e em

Maranguape.

- Luiz Gonzaga dos Santos, operdrio téxtil, 78 anos de idade, tem o apelido de Pandeiro.
Entrevista realizada dia 10 de novembro de 2008 em sua residéncia, casa da antiga vila
operdria, na cidade de Aracati. Na industria téxtil exerceu vdrias funcgdes: varredor,
massaroqueiro, passador, quando trabalhou na Fébrica Santa Teresa de Aracati. Participou

da diretoria do sindicato em Aracati nos anos de 1960. Atualmente € aposentado.

- Francisco Baltazar Filho, 70 anos de idade, conhecido como Chico do Tuba. Entrevista

realizada dia 10 de novembro de 2008 em sua residéncia, na R. Cel. Valente, 387, Beco da
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marezinha, Aracati. Trabalhou na Fabrica Santa Teresa em anos de 1960 e 1970.

Atualmente € aposentado e tem um comércio.

- Miguel Fernandes de Lima, tecelao, 63 anos de idade, chamado de Bidu. Entrevista
realizada dia 08 de novembro de 2008, no centro de Aracati. Trabalhou na Fabrica Santa
Teresa nos anos de 1970 e saiu quando a fabrica foi fechada, em 1986. Foi presidente do
Sindicato e acompanhou o processo de fechamento da referida fabrica e os processos na JT

por indenizagdo aos operdrios. Houve ganho de causa.

ENTREVISTAS CONSULTADAS EM ARQUIVOS

- José de Moura Beleza, bancdério, lider sindical nos anos de 1950 e 1960. Entrevista
realizada por Francisco Ribeiro Moreira e Virginia Maria do Vale Aguiar do Nucleo de
Documentagdo Cultural (NUDOC), da Universidade Federal do Ceard (UFC) no dia 18 de
janeiro de 1992. Estd localizada no acervo do NUDOC, Fortaleza.

- Olga Nunes da Silva, funciondria aposentada da I Junta de Concilia¢do e Julgamento de
Fortaleza, onde trabalhou de 1948 a 1995. Nomeada escriturdria, depois Ssecretdria e
diretora de secretaria. Entrevista realizada em 21 de marco de 2006, quando tinha 88 anos
de idade, pelos funciondrios do Memorial da Justica do Trabalho. Estd localizada no acervo

do Memorial do TRT 7* Regido, Fortaleza.

- Raimundo Nonato Ximenes, aposentado, funciondrio da I Junta de Conciliagdo e
Julgamento de Fortaleza, onde trabalhou desde 1948. Nomeado Servente, conseguiu
estudar e passou pelas funcdes de oficial judiciario da Justica, escriturario, diretor do
Depésito Judicial. Entrevista realizada dia 14 de junho de 2006 pelos funcionarios do
Memorial da Justica do Trabalho. Estd localizada no acervo do Memorial do TRT 7*

Regido, Fortaleza.

- Osmundo Pontes, juiz aposentado, ingressou na Justica do Trabalho em 1946, nomeado

titular da JCJF, onde permaneceu até 1969. Passou para o TRT chegando a presidéncia em
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1976. Entrevista realizada em 2006 pelos funciondrios do Memorial da Justica do Trabalho.

Estd localizada no acervo do Memorial do TRT 7 Regido, Fortaleza.

PESQUISA HEMEROGRAFICA

Jornal O Povo®’, Fortaleza, Ceari. Acervo digitalizado.

Periodo pesquisado: 1961 a 1964.
Localizagdo: Arquivo do setor de Microfilmagem da Biblioteca Publica Estadual

Governador Menezes Pimentel, localizada em Fortaleza, Ceara.

De 2 de janeiro a 30 de marco de 1961: Rolo 530 No. 10.170 a No. 10.242

De 3 de abril a 30 de junho de 1961: Rolo 348 No. 10.243 a No. 10.314

De 1° de julho a 30 de setembro de 1961: Rolo 349 No. 10.315 ao No. 10.391

De 1° de outubro a 31 de dezembro de 1961: Rolo 350 No. 10.329 ao No. 10.465
De 2 de janeiro a 31 de margo de 1962: Rolo 351, No. 10.466 ao No. 10.648

De 2 de abril a 30 de junho de 1962: Rolo 352 No. 10.649 ao No. 10.722

De 2 de julho a 29 de setembro de 1962: Rolo 353 No. 10.723 ao No. 10.772

De 1°. de outubro a 31 de dezembro de 1962: Rolo 354 No. 10.713 ao No. 10.842
De 2 de janeiro a 31 de marco de 1963: Rolo 355 No. 10.843 ao No. 10.916

De 1°. de abril a 28 de junho de 1963: Rolo 356 No. 10.917 ao No. 10.989

De 1°. de julho a 30 de setembro de 1963: Rolo 357 No. 10.990 ao No. 11.066
De 1°. de outubro a 31 de dezembro de 1963: Rolo 358 No. 10.063 ao No. 10.138
De 2 de janeiro a 29 de fevereiro de 1964: Rolo 359 No. 11.139 ao No. 11.186
De 1°. de marco a 30 de abril de 1964: Rolo 360 No. 11.186 ao No. 11.233

Jornal Didrio do Nordeste® 3, Fortaleza, Ceara. Acervo impresso.

32 Jornal diario, O Povo foi criado em 7 de janeiro de 1928, em Fortaleza, por Demdcrito Rocha, de tendéncia
liberal, criticava o governo na época. Destacou-se pela publicagdo de artigos da intelectualidade cearense e
por suas reportagens que retrataram o cotidiano de Fortaleza e as condicdes de vida e trabalho da populacéo.
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Periodo pesquisado: mar¢o a maio de 2011
Localizagao: Arquivo impresso da Hemeroteca da Biblioteca Publica Estadual Governador
Menezes Pimentel, localizada em Fortaleza, Ceara.

Fortaleza, 1° mar. 2011, versao digital.
Fortaleza, 22 mai. 2011, versao digital.

PESQUISA NOS PROCESSOS DA JCJF E TRT 7° REGIAO

Processos do Acervo do Memorial do TRT 72 Regido, Fortaleza, CE***

TRT, Proc.
TRT, Proc.
TRT, Proc.
TRT, Proc.
TRT, Proc.
TRT, Proc.
TRT, Proc.
TRT, Proc.
TRT, Proc.
TRT, Proc.
TRT, Proc.
TRT, Proc.
TRT, Proc.
TRT, Proc.
TRT, Proc.
TRT, Proc.
TRT, Proc.

n® 11

n® 49/47
n® 99/52
n® 117/52
n® 59/53
n® 135/53
n® 205/53
n® 78/54
n® 121/56
n® 157/57
n® 65/58
n®209/58
n® 164/59
n® 1/60
n® 41/60
n® 89/60
n® 233/60

TRT, Proc. n® 280/60

0 jornal Didrio do Nordeste foi criado em Fortaleza no dia 19 de dezembro de 1981, tendo como fundador
Edson Queiroz, e pertence ao Sistema Verdes Mares de Comunica¢do. Publicado diariamente, também
apresentava artigos de intelectuais cearenses e o cotidiano da capital do estado.

¥ Criado hd dez anos, o Memorial possui um acervo composto de processo de dissidios coletivos e
individuais do periodo de 1939 a 1995. H4 em torno de seiscentos processos que estdo em fase de
higienizagédo e catalogagdo (TRT. Guia Acervo dos Processos Trabalhistas do TRT 7 Fortaleza, 2010).
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TRT, Proc. n® 38/61
TRT, Proc. n® 208/61
TRT, Proc. n® 219/61
TRT, Proc. n® 257/61
TRT, Proc. n® 258/61
TRT, Proc. n® 259/61
TRT, Proc. n® 317/61
TRT, Proc. n® 107/62
TRT, Proc. n® 222/63
TRT, Proc. n® 312/63
TRT, Proc. n® 49/64
TRT, Proc. n® 92/64
TRT, Proc. n® 153/64
TRT, Proc. n®286/63
TRT, Proc. n® 64/63
TRT, Proc. n® 46/46
TRT, Proc. n® 64/42
TRT, Proc. n® 4600/42
TRT, Proc. n® 15/43
TRT, Proc. n® 191/43
TRT, Proc. n® 281/43
TRT, Proc. n® 18/44
TRT, Proc. n° 22/44
TRT, Proc. n® 18/45
TRT, Proc. n® 115/45
TRT, Proc. n°® 75/48
TRT, Proc. n® 165/51
TRT, Proc. n® 227/59
JCIJF, Proc. n°® 151/47
JCIF, Proc. n° 2/49
JCIJF, Proc. n° 182/58
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JCIJF, Proc. n° 93/50

JCIF, Proc. n°® 608/53
JCIJF, Proc. n°® 705/54
JCIJF, Proc. n® 711/54
JCIJF, Proc. n® 39/55

JCIJF, Proc. n°® 150/55
JCIJF, Proc. n°® 792/55
JCIJF, Proc. n°® 797/55

Processos Microfilmados, Acervo do Arquivo do TRT 7% regiao, Fortaleza, CE.

JCJF n° 175/43 microfilme 19 fotograma 44
JCJF n° 185/43 microfilme 18 fotograma 14
JCJF n° 186/43 microfilme 18 fotograma 10
JCJF n° 1/60 microfilme 1 fotograma 27
JCJF n° 1/60 microfilme 1 fotograma 27
JCJF n° 3/60 microfilme 1 fotograma 5
JCJF n° 5/60 microfilme 1 fotograma 3
JCJF n° 11/60 microfilme 1 fotograma 12
JCJF n° 14/60 microfilme 1 fotograma 8
JCJF n° 20/60 microfilme 1 fotograma 19
JCJF n° 26/60 microfilme 1 fotograma 43
JCJF n° 27/60 microfilme 1 fotograma 43
JCJF n° 28/60 microfilme 1 fotograma 45
JCJF n° 29/60 microfilme 1 fotograma 44
JCJF n° 30/60 microfilme 1 fotograma 46
JCJF n° 42/60 microfilme 1 fotograma 3
JCJF n° 99/60 microfilme 1 fotograma 11
JCJF n° 100/60 microfilme 1 fotograma 11
JCJF n° 101/60 microfilme 1 fotograma 13
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JCJF n° 103/60 microfilme 1 fotograma 16
JCJF n° 107/60 microfilme 1 fotograma 28
JCJF n° 112/60 microfilme 1 fotograma 33
JCJF n° 177/60 microfilme 1 fotograma 31
JCJF n° 179/60 microfilme 1 fotograma 54
JCJF n° 182/60 microfilme 1 fotograma 55
JCJF n° 183/60 microfilme 1 fotograma 35
JCJF n° 184/60 microfilme 1 fotograma 37
JCJF n° 185/60 microfilme 1 fotograma 56
JCJF n° 187/60 microfilme 1 fotograma 57
JCJF n° 188/60 microfilme 1 fotograma 38
JCJF n° 196/60 microfilme 1 fotograma 24
JCJF n° 199/60 microfilme 1 fotograma 50
JCJF n° 200/60 microfilme 1 fotograma 50
JCJF n° 201/60 microfilme 1 fotograma 50
JCJF n° 211/60 microfilme 1 fotograma 70
JCJF n° 212/60 microfilme 2 fotograma 15
JCJF n° 226/60 microfilme 2 fotograma 1

JCJF n° 227/60 microfilme 2 fotograma 24
JCJF n° 245/60 microfilme 2 fotograma 13
JCJF n° 246/60 microfilme 2 fotograma 30
JCJF n° 262/60 microfilme 1 fotograma 67
JCJF n° 269/60 microfilme 1 fotograma 46
JCJF n° 435/60 microfilme 2 fotograma 63
JCJF n° 436/60 microfilme 2 fotograma 63
JCJF n°® 437/60 microfilme 2 fotograma 63
JCJF n° 438/60 microfilme 2 fotograma 63
JCJF n° 492/60 microfilme 2 fotograma 23
JCJF n° 493/60 microfilme 2 fotograma 23
JCJF n° 494/60 microfilme 2 fotograma 23
JCJF n° 495/60 microfilme 2 fotograma 23
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JCJF n° 496/60 microfilme 2 fotograma 23
JCJF n° 498/60 microfilme 2 fotograma 23
JCIJF n° 499/60 microfilme 2 fotograma 23
JCJF n° 500/60 microfilme 2 fotograma 23
JCJF n° 501/60 microfilme 2 fotograma 23
JCJF n° 502/60 microfilme 2 fotograma 23
JCJF n° 503/60 microfilme 2 fotograma 23
JCJF n° 504/60 microfilme 2 fotograma 23
JCJF n° 505/60 microfilme 2 fotograma 23
JCJF n° 506/60 microfilme 2 fotograma 23
JCJF n° 507/60 microfilme 2 fotograma 23
JCJF n° 508/60 microfilme 2 fotograma 23
JCJF n° 509/60 microfilme 2 fotograma 23
JCJF n° 510/60 microfilme 2 fotograma 23
JCJF n° 511/60 microfilme 2 fotograma 23
JCJF n° 512/60 microfilme 2 fotograma 23
JCJF n° 812/60 microfilme 2 fotograma 7

JCJF n° 818/60 microfilme 1 fotograma 63
JCJF n° 819/60 microfilme 1 fotograma 61
JCJF n° 823/60 microfilme 2 fotograma 21
JCJF n° 825/60 microfilme 2 fotograma 20
JCJF n° 826/60 microfilme 2 fotograma 20
JCJF n° 830/60 microfilme 2 fotograma 32
JCJF n° 832/60 microfilme 2 fotograma 33
JCJF n° 842/60 microfilme 2 fotograma 48
JCJF n° 864/60 microfilme 2 fotograma 60
JCJF n° 866/60 microfilme 2 fotograma 47
JCJF n° 869/60 microfilme 2 fotograma 41
JCJF n° 870/60 microfilme 2 fotograma 36
JCJF n° 878/60 microfilme 2 fotograma 40
JCJF n° 879/60 microfilme 2 fotograma 45
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JCJF n° 889/60 microfilme 2 fotograma 56
JCJF n° 896/60 microfilme 2 fotograma 51
JCIJF n° 933/60 microfilme 2 fotograma 10
JCIJF n° 936/60 microfilme 2 fotograma 23
JCJF n° 938/60 microfilme 2 fotograma 3
JCJF n° 939/60 microfilme 2 fotograma 6
JCIJF n° 940/60 microfilme 2 fotograma 5
JCIJF n° 943/60 microfilme 2 fotograma 18
JCJF n° 947/60 microfilme 2 fotograma 58
JCJF n° 948/60 microfilme 2 fotograma 17
JCJF n° 949/60 microfilme 2 fotograma 19
JCJF n° 950/60 microfilme 2 fotograma 16
JCJF n° 1190/60 microfilme 2 fotograma 20
JCJF n° 1406/60 microfilme 2 fotograma 7
JCJF n° 1473/60 microfilme 2 fotograma 42
JCJF n° 296/61 microfilme 81 fotograma 14
JCJF n° 100/62 microfilme 30 fotograma 30
JCJF n° 105/62 microfilme 30 fotograma 5
JCJF n° 106/62 microfilme 30 fotograma 6
JCJF n° 115/62 microfilme 30 fotograma 10
JCJF n° 116/62 microfilme 30 fotograma 10
JCJF n° 117/62 microfilme 30 fotograma 10
JCJF n° 118/62 microfilme 30 fotograma 10
JCJF n° 119/62 microfilme 30 fotograma 10
JCJF n° 120/62 microfilme 30 fotograma 10
JCJF n° 127/62 microfilme 30 fotograma 66
JCJF n° 129/62 microfilme 30 fotograma 69
JCJF n° 132/62 microfilme 30 fotograma 78
JCJF n° 134/62 microfilme 30 fotograma 81
JCJF n° 135/62 microfilme 30 fotograma 18
JCJF n° 137/62 microfilme 30 fotograma 62
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JCJF n° 138/62 microfilme 30 fotograma 64
JCJF n° 144/62 microfilme 30 fotograma 73
JCJF n° 145/62 microfilme 30 fotograma 74
JCJF n° 146/62 microfilme 30 fotograma 77
JCJF n° 147/62 microfilme 30 fotograma 80
JCJF n° 148/62 microfilme 30 fotograma 80
JCJF n° 154/62 microfilme 30 fotograma 24
JCJF n° 155/62 microfilme 30 fotograma 24
JCJF n° 156/62 microfilme 30 fotograma 24
JCJF n° 157/62 microfilme 30 fotograma 25
JCJF n° 159/62 microfilme 30 fotograma 28
JCJF n° 164/62 microfilme 30 fotograma 23
JCJF n° 165/62 microfilme 30 fotograma 26
JCJF n° 301/62 microfilme 20 fotograma 25
JCJF n° 302/62 microfilme 20 fotograma 27
JCJF n° 303/62 microfilme 20 fotograma 27
JCJF n° 304/62 microfilme 20 fotograma 27
JCJF n° 305/62 microfilme 20 fotograma 27
JCJF n° 306/62 microfilme 20 fotograma 27
JCJF n° 309/62 microfilme 20 fotograma 30
JCJF n° 310/62 microfilme 20 fotograma 31
JCJF n° 311/62 microfilme 20 fotograma 32
JCJF n° 312/62 microfilme 20 fotograma 33
JCJF n° 313/62 microfilme 20 fotograma 34
JCJF n° 314/62 microfilme 20 fotograma 35
JCJF n° 315/62 microfilme 20 fotograma 36
JCJF n° 317/62 microfilme 20 fotograma 38
JCJF n° 318/62 microfilme 20 fotograma 38
JCJF n° 320/62 microfilme 20 fotograma 40
JCJF n° 323/62 microfilme 20 fotograma 43
JCJF n° 327/62 microfilme 20 fotograma 46
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JCJF n° 328/62 microfilme 20 fotograma 47
JCJF n° 329/62 microfilme 20 fotograma 48
JCJF n° 330/62 microfilme 20 fotograma 49
JCIJF n° 339/62 microfilme 20 fotograma 57
JCJF n° 341/62 microfilme 20 fotograma 59
JCJF n° 342/62 microfilme 20 fotograma 60
JCJF n° 343/62 microfilme 20 fotograma 61
JCJF n° 348/62 microfilme 20 fotograma 66
JCJF n° 1002/62 microfilme 20 fotograma 24
JCJF n° 1005/62 microfilme 20 fotograma 22
JCJF n° 1006/62 microfilme 20 fotograma 21
JCJF n° 1009/62 microfilme 20 fotograma 18
JCJF n° 1010/62 microfilme 20 fotograma 17
JCJF n° 1019/62 microfilme 20 fotograma 11
JCJF n° 1020/62 microfilme 20 fotograma 10
JCJF n° 1021/62 microfilme 20 fotograma 9
JCJF n° 1028/62 microfilme 20 fotograma 1
JCJF n° 1033/62 microfilme 20 fotograma 2
JCJF n° 1093/62 microfilme 20 fotograma 4
JCJF n° 1094/62 microfilme 20 fotograma 4
JCJF n° 1095/62 microfilme 20 fotograma 4
JCJF n° 1222/62 microfilme 20 fotograma 4
JCJF n° 1223/62 microfilme 20 fotograma 4
JCJF n° 1225/62 microfilme 20 fotograma 4
JCJF n° 1226/62 microfilme 20 fotograma 5
JCJF n° 2206/62 microfilme 30 fotograma 33
JCJF n° 2228/62 microfilme 30 fotograma 59
JCJF n° 2232/62 microfilme 30 fotograma 60
JCJF n° 2233/62 microfilme 30 fotograma 58
JCJF n° 2234/62 microfilme 30 fotograma 58
JCJF n® 2235/62 microfilme 30 fotograma 58
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JCJF n° 2236/62 microfilme 30 fotograma 57
JCJF n° 2239/62 microfilme 30 fotograma 55
JCJF n° 2240/62 microfilme 30 fotograma 54
JCIJF n° 2245/62 microfilme 30 fotograma 49
JCJF n° 2246/62 microfilme 30 fotograma 48
JCJF n° 2248/62 microfilme 30 fotograma 46
JCIJF n° 2249/62 microfilme 30 fotograma 45
JCJF n° 2250/62 microfilme 30 fotograma 44
JCJF n° 2251/62 microfilme 30 fotograma 43
JCJF n° 2252/62 microfilme 30 fotograma 42
JCJF n° 2253/62 microfilme 30 fotograma 41
JCJF n° 2254/62 microfilme 30 fotograma 40
JCJF n® 2255/62 microfilme 30 fotograma 39
JCJF n° 2257/62 microfilme 30 fotograma 38
JCJF n° 2259/62 microfilme 30 fotograma 36
JCJF n° 2263/62 microfilme 30 fotograma 35
JCJF n° 2264/62 microfilme 30 fotograma 34
JCJF n® 2265/62 microfilme 30 fotograma 34
JCJF n° 2267/62 microfilme 30 fotograma 32
JCJF n° 2/63 microfilme 81 fotograma 99
JCJF n°® 4/63 microfilme 81 fotograma 98
JCJF n°® 5/63 microfilme 81 fotograma 98
JCJF n° 6/63 microfilme 81 fotograma 104
JCJF n° 7/63 microfilme 81 fotograma 104
JCJF n° 8/63 microfilme 81 fotograma 104
JCJF n° 9/63 microfilme 81 fotograma 104
JCJF n° 12/63 microfilme 81 fotograma 102
JCJF n° 14/63 microfilme 81 fotograma 88
JCJF n° 16/63 microfilme 81 fotograma 89
JCJF n° 28/63 microfilme 80 fotograma 92
JCJF n° 29/63 microfilme 80 fotograma 92
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JCJF n° 30/63 microfilme 80 fotograma 92
JCJF n° 31/63 microfilme 80 fotograma 92
JCIJF n° 32/63 microfilme 80 fotograma 92
JCIJF n° 33/63 microfilme 80 fotograma 92
JCJF n° 34/63 microfilme 80 fotograma 92
JCJF n° 35/63 microfilme 80 fotograma 92
JCIJF n° 36/63 microfilme 80 fotograma 92
JCJF n° 37/63 microfilme 80 fotograma 92
JCJF n° 38/63 microfilme 80 fotograma 92
JCJF n° 39/63 microfilme 80 fotograma 92
JCJF n° 40/63 microfilme 80 fotograma 92
JCJF n° 41/63 microfilme 80 fotograma 92
JCJF n° 42/63 microfilme 80 fotograma 92
JCJF n° 44/63 microfilme 80 fotograma 98
JCJF n° 45/63 microfilme 80 fotograma 89
JCJF n° 48/63 microfilme 80 fotograma 92
JCJF n° 49/63 microfilme 80 fotograma 81
JCJF n° 50/63 microfilme 80 fotograma 82
JCJF n° 51/63 microfilme 80 fotograma 83
JCJF n° 52/63 microfilme 80 fotograma 83
JCJF n° 53/63 microfilme 80 fotograma 83
JCJF n° 54/63 microfilme 80 fotograma 84
JCJF n° 57/63 microfilme 80 fotograma 87
JCJF n° 59/63 microfilme 80 fotograma 79
JCJF n° 61/63 microfilme 80 fotograma 78
JCJF n° 62/63 microfilme 80 fotograma 80
JCJF n° 80/63 microfilme 80 fotograma 70
JCJF n° 95/63 microfilme 80 fotograma 71
JCJF n° 98/63 microfilme 80 fotograma 72
JCJF n° 108/63 microfilme 81 fotograma 51
JCJF n° 111/63 microfilme 81 fotograma 48
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JCJF n° 112/63 microfilme 81 fotograma 47
JCJF n° 113/63 microfilme 81 fotograma 47
JCJF n° 114/63 microfilme 81 fotograma 47
JCJF n° 115/63 microfilme 81 fotograma 47
JCJF n° 118/63 microfilme 81 fotograma 49
JCJF n° 120/63 microfilme 81 fotograma 45
JCJF n° 125/63 microfilme 81 fotograma 61
JCJF n° 130/63 microfilme 81 fotograma 59
JCJF n° 131/63 microfilme 81 fotograma 59
JCJF n° 132/63 microfilme 81 fotograma 58
JCJF n° 133/63 microfilme 81 fotograma 57
JCJF n° 134/63 microfilme 81 fotograma 72
JCJF n° 135/63 microfilme 81 fotograma 108
JCJF n° 138/63 microfilme 81 fotograma 56
JCJF n° 139/63 microfilme 81 fotograma 56
JCJF n° 140/63 microfilme 81 fotograma 56
JCJF n° 141/63 microfilme 81 fotograma 56
JCJF n° 142/63 microfilme 81 fotograma 56
JCJF n° 143/63 microfilme 81 fotograma 56
JCJF n° 148/63 microfilme 81 fotograma 66
JCJF n° 151/63 microfilme 81 fotograma 65
JCJF n° 152/63 microfilme 81 fotograma 80
JCJF n° 153/63 microfilme 81 fotograma 79
JCJF n° 154/63 microfilme 81 fotograma 78
JCJF n° 155/63 microfilme 81 fotograma 78
JCJF n° 156/63 microfilme 81 fotograma 78
JCJF n° 157/63 microfilme 81 fotograma 78
JCJF n° 159/63 microfilme 81 fotograma 64
JCJF n° 160/63 microfilme 81 fotograma 76
JCJF n° 161/63 microfilme 81 fotograma 74
JCJF n° 162/63 microfilme 81 fotograma 74
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JCJF n° 163/63 microfilme 81 fotograma 74
JCJF n° 164/63 microfilme 81 fotograma 74
JCJF n° 165/63 microfilme 81 fotograma 74
JCJF n° 166/63 microfilme 81 fotograma 74
JCJF n° 167/63 microfilme 81 fotograma 74
JCJF n° 168/63 microfilme 81 fotograma 74
JCJF n° 169/63 microfilme 81 fotograma 74
JCJF n° 170/63 microfilme 81 fotograma 74
JCJF n° 171/63 microfilme 81 fotograma 74
JCJF n° 172/63 microfilme 81 fotograma 74
JCJF n° 173/63 microfilme 81 fotograma 74
JCJF n° 174/63 microfilme 81 fotograma 74
JCJF n° 175/63 microfilme 81 fotograma 74
JCJF n° 176/63 microfilme 81 fotograma 74
JCJF n° 177/63 microfilme 81 fotograma 74
JCJF n° 179/63 microfilme 81 fotograma 73
JCJF n° 180/63 microfilme 81 fotograma 85
JCJF n° 182/63 microfilme 81 fotograma 86
JCJF n° 185/63 microfilme 81 fotograma 82
JCJF n° 192/63 microfilme 81 fotograma 81
JCJF n° 193/63 microfilme 81 fotograma 83
JCJF n° 298/63 microfilme 80 fotograma 102
JCJF n° 801/63 microfilme 81 fotograma 146
JCJF n° 802/63 microfilme 81 fotograma 145
JCJF n° 803/63 microfilme 81 fotograma 145
JCJF n° 804/63 microfilme 81 fotograma 144
JCJF n° 805/63 microfilme 81 fotograma 144
JCJF n° 806/63 microfilme 80 fotograma 122
JCJF n° 807/63 microfilme 80 fotograma 122
JCJF n° 808/63 microfilme 81 fotograma 159
JCJF n° 809/63 microfilme 80 fotograma 121
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JCJF n° 810/63 microfilme 80 fotograma 121
JCJF n° 811/63 microfilme 80 fotograma 121
JCJF n° 812/63 microfilme 80 fotograma 121
JCJF n° 816/63 microfilme 81 fotograma 157
JCJF n° 820/63 microfilme 81 fotograma 153
JCJF n° 824/63 microfilme 80 fotograma 124
JCJF n° 826/63 microfilme 81 fotograma 167
JCJF n° 828/63 microfilme 81 fotograma 163
JCJF n° 876/63 microfilme 81 fotograma 13

JCJF n° 878/63 microfilme 81 fotograma 25

JCJF n° 877/63 microfilme 81 fotograma 26

JCJF n° 881/63 microfilme 81 fotograma 12

JCJF n° 882/63 microfilme 81 fotograma 11

JCJF n° 1199/63 microfilme 80 fotograma 73
JCJF n° 1202/63 microfilme 80 fotograma 44
JCJF n° 1203/63 microfilme 80 fotograma 45
JCJF n° 1205/63 microfilme 80 fotograma 46
JCJF n° 1208/63 microfilme 80 fotograma 48
JCJF n° 1209/63 microfilme 80 fotograma 49
JCJF n° 1227/63 microfilme 80 fotograma 51
JCJF n° 1228/63 microfilme 80 fotograma 35
JCJF n° 1230/63 microfilme 80 fotograma 36
JCJF n° 1231/63 microfilme 80 fotograma 37
JCJF n° 1232/63 microfilme 80 fotograma 38
JCJF n° 1233/63 microfilme 80 fotograma 39
JCJF n° 1234/63 microfilme 80 fotograma 39
JCJF n° 1236/63 microfilme 80 fotograma 30
JCJF n° 1237/63 microfilme 80 fotograma 31
JCJF n° 1240/63 microfilme 80 fotograma 32
JCJF n° 1241/63 microfilme 80 fotograma 32
JCJF n° 1242/63 microfilme 80 fotograma 33
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JCJF n° 1243/63 microfilme 80 fotograma 34
JCJF n° 1244/63 microfilme 80 fotograma 23
JCJF n° 1245/63 microfilme 80 fotograma 24
JCJF n° 1246/63 microfilme 80 fotograma 25
JCJF n° 1247/63 microfilme 80 fotograma 27
JCJF n° 1258/63 microfilme 80 fotograma 15
JCJF n° 1260/63 microfilme 80 fotograma 17
JCJF n° 1261/63 microfilme 80 fotograma 120
JCJF n° 1263/63 microfilme 80 fotograma 18
JCJF n° 1264/63 microfilme 80 fotograma 32
JCJF n° 1266/63 microfilme 80 fotograma 19
JCJF n° 1267/63 microfilme 80 fotograma 20
JCJF n° 1270/63 microfilme 80 fotograma 21
JCJF n° 1271/63 microfilme 80 fotograma 114
JCJF n° 1278/63 microfilme 80 fotograma 118
JCJF n° 280/63 microfilme 80 fotograma 119
JCJF n° 1283/63 microfilme 80 fotograma 105
JCJF n° 1284/63 microfilme 80 fotograma 105
JCJF n° 1285/63 microfilme 80 fotograma 106
JCJF n° 1286/63 microfilme 80 fotograma 107
JCJF n° 1299/63 microfilme 80 fotograma 113
JCJF n° 1410/63 microfilme 80 fotograma 11
JCJF n° 1415/63 microfilme 80 fotograma 14
JCJF n° 1416/63 microfilme 80 fotograma 12
JCJF n° 1466/63 microfilme 80 fotograma 3
JCJF n° 1468/63 microfilme 80 fotograma 5
JCJF n° 1469/63 microfilme 80 fotograma 6
JCJF n° 1470/63 microfilme 80 fotograma 7
JCJF n° 1473/63 microfilme 80 fotograma 8
JCJF n° 1474/63 microfilme 80 fotograma 9
JCJF n° 1490/63 microfilme 80 fotograma 10
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JCJF n° 2626/63 microfilme 80 fotograma 75
JCJF n° 2627/63 microfilme 80 fotograma 76
JCJF n° 2628/63 microfilme 80 fotograma 60
JCJF n° 2629/63 microfilme 80 fotograma 61
JCJF n° 2631/63 microfilme 80 fotograma 62
JCJF n° 2632/63 microfilme 80 fotograma 63
JCJF n° 2633/63 microfilme 80 fotograma 64
JCJF n° 2636/63 microfilme 80 fotograma 67
JCJF n° 2637/63 microfilme 80 fotograma 68
JCJF n° 2638/63 microfilme 80 fotograma 52
JCJF n° 2639/63 microfilme 80 fotograma 53
JCJF n° 2640/63 microfilme 80 fotograma 54
JCJF n° 2641/63 microfilme 80 fotograma 55
JCJF n° 2643/63 microfilme 80 fotograma 57
JCJF n° 2648/63 microfilme 80 fotograma 59
JCJF n° 3041/63 microfilme 80 fotograma 1
JCJF n° 3144/63 microfilme 81 fotograma 148
JCJF n° 3145/63 microfilme 81 fotograma 148
JCJF n° 3146/63 microfilme 81 fotograma 148
JCJF n° 3150/63 microfilme 81 fotograma 138
JCJF n° 3151/63 microfilme 81 fotograma 139
JCJF n° 3159/63 microfilme 81 fotograma 141
JCJF n°® 3165/63 microfilme 81 fotograma 133
JCJF n° 3166/63 microfilme 81 fotograma 134
JCJF n° 3168/63 microfilme 81 fotograma 135
JCJF n° 3171/63 microfilme 81 fotograma 136
JCJF n° 3183/63 microfilme 81 fotograma 120
JCJF n° 3175/63 microfilme 81 fotograma 126
JCJF n° 3186/63 microfilme 81 fotograma 110
JCJF n° 3187/63 microfilme 81 fotograma 111
JCJF n° 3189/63 microfilme 81 fotograma 112

276



JCJF n° 3190/63 microfilme 81 fotograma 114
JCJF n° 3197/63 microfilme 81 fotograma 117
JCJF n° 3240/63 microfilme 80 fotograma 41
JCJF n° 3241/63 microfilme 80 fotograma 42
JCJF n° 3343/63 microfilme 81 fotograma 19
JCJF n° 3349/63 microfilme 81 fotograma 16

JCJF n° 1/64 microfilme 44 fotograma 33
JCJF n° 2/64 microfilme 44 fotograma 32
JCJF n° 3/64 microfilme 44 fotograma 31
JCJF n° 6/64 microfilme 44 fotograma 28
JCJF n° 7/64 microfilme 44 fotograma 28
JCJF n° 8/64 microfilme 44 fotograma 27
JCJF n° 9/64 microfilme 44 fotograma 27
JCJF n° 10/64 microfilme 44 fotograma 27
JCJF n° 13/64 microfilme 44 fotograma 24
JCJF n° 14/64 microfilme 44 fotograma 23
JCJF n° 15/64 microfilme 44 fotograma 22
JCJF n° 30/64 microfilme 44 fotograma 17
JCJF n° 32/64 microfilme 44 fotograma 16
JCJF n° 35/64 microfilme 44 fotograma 3
JCJF n° 36/64 microfilme 44 fotograma 13
JCJF n° 40/64 microfilme 44 fotograma 9
JCJF n° 42/64 microfilme 44 fotograma 8
JCJF n° 43/64 microfilme 44 fotograma 7
JCJF n° 45/64 microfilme 44 fotograma 36
JCJF n° 46/64 microfilme 44 fotograma 35
JCJF n° 47/64 microfilme 44 fotograma 35
JCJF n° 48/64 microfilme 44 fotograma 35
JCJF n° 49/64 microfilme 44 fotograma 34
JCJF n° 50/64 microfilme 44 fotograma 34
JCJF n° 51/64 microfilme 44 fotograma 34
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JCJF n° 52/64 microfilme 44 fotograma 34
JCJF n° 53/64 microfilme 44 fotograma 34
JCJF n° 54/64 microfilme 44 fotograma 34
JCJF n° 56/64 microfilme 44 fotograma 75
JCJF n° 57/64 microfilme 44 fotograma 74
JCJF n° 58/64 microfilme 44 fotograma 73
JCIJF n° 59/64 microfilme 44 fotograma 72
JCJF n° 61/64 microfilme 44 fotograma 70
JCJF n°® 62/64 microfilme 44 fotograma 69
JCJF n° 63/64 microfilme 44 fotograma 68
JCJF n° 64/64 microfilme 44 fotograma 68
JCJF n° 69/64 microfilme 44 fotograma 59
JCJF n° 70/64 microfilme 44 fotograma 58
JCJF n° 71/64 microfilme 44 fotograma 58
JCJF n° 72/64 microfilme 44 fotograma 58
JCJF n° 78/64 microfilme 44 fotograma 52
JCJF n° 80/64 microfilme 44 fotograma 50
JCJF n° 83/64 microfilme 44 fotograma 47
JCJF n° 86/64 microfilme 44 fotograma 42
JCJF n° 88/64 microfilme 44 fotograma 44
JCJF n° 89/64 microfilme 44 fotograma 44
JCJF n° 90/64 microfilme 44 fotograma 44
JCJF n° 91/64 microfilme 44 fotograma 44
JCJF n° 92/64 microfilme 44 fotograma 44
JCJF n° 93/64 microfilme 44 fotograma 44
JCJF n° 94/64 microfilme 44 fotograma 44
JCJF n° 95/64 microfilme 44 fotograma 44
JCJF n° 96/64 microfilme 44 fotograma 44
JCJF n° 97/64 microfilme 44 fotograma 44
JCJF n° 98/64 microfilme 44 fotograma 44
JCJF n° 99/64 microfilme 44 fotograma 77
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JCJF n° 100/64 microfilme 44 fotograma 77
JCJF n° 101/64 microfilme 44 fotograma 77
JCJF n° 102/64 microfilme 44 fotograma 77
JCJF n° 103/64 microfilme 44 fotograma 77
JCJF n° 104/64 microfilme 44 fotograma 77
JCJF n° 105/64 microfilme 44 fotograma 77
JCJF n° 106/64 microfilme 44 fotograma 77
JCJF n° 107/64 microfilme 44 fotograma 77
JCJF n° 108/64 microfilme 44 fotograma 77
JCJF n° 109/64 microfilme 44 fotograma 77
JCJF n° 110/64 microfilme 44 fotograma 77
JCJF n° 301/64 microfilme 55 fotograma 9

JCJF n° 302/64 microfilme 55 fotograma 10
JCJF n° 303/64 microfilme 55 fotograma 10
JCJF n° 304/64 microfilme 55 fotograma 11
JCJF n° 305/64 microfilme 55 fotograma 11
JCJF n° 306/64 microfilme 55 fotograma 4

JCJF n° 309/64 microfilme 55 fotograma 8

JCJF n° 312/64 microfilme 55 fotograma 42
JCJF n° 313/64 microfilme 55 fotograma 43
JCJF n° 323/64 microfilme 55 fotograma 19
JCJF n° 324/64 microfilme 55 fotograma 20
JCJF n° 325/64 microfilme 55 fotograma 21
JCJF n° 326/64 microfilme 55 fotograma 22
JCJF n° 327/64 microfilme 55 fotograma 23
JCJF n° 329/64 microfilme 55 fotograma 25
JCJF n° 330/64 microfilme 55 fotograma 26
JCJF n° 331/64 microfilme 55 fotograma 26
JCJF n° 332/64 microfilme 55 fotograma 27
JCJF n° 333/64 microfilme 55 fotograma 27
JCJF n° 334/64 microfilme 55 fotograma 27
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JCJF n° 335/64 microfilme 55 fotograma 28
JCJF n° 336/64 microfilme 55 fotograma 29
JCJF n° 338/64 microfilme 55 fotograma 31
JCIJF n° 339/64 microfilme 55 fotograma 32
JCJF n° 341/64 microfilme 55 fotograma 4
JCJF n° 342/64 microfilme 55 fotograma 4
JCJF n° 347/64 microfilme 55 fotograma 6
JCJF n° 348/64 microfilme 55 fotograma 122
JCJF n° 349/64 microfilme 55 fotograma 7
JCJF n° 946/64 microfilme 55 fotograma 16
JCJF n° 949/64 microfilme 55 fotograma 142
JCJF n° 933/64 microfilme 55 fotograma 153
JCJF n° 952/64 microfilme 55 fotograma 146
JCJF n° 954/64 microfilme 55 fotograma 147
JCJF n° 956/64 microfilme 55 fotograma 141
JCJF n° 958/64 microfilme 55 fotograma 132
JCJF n° 959/64 microfilme 55 fotograma 133
JCJF n° 960/64 microfilme 55 fotograma 134
JCJF n° 961/64 microfilme 55 fotograma 135
JCJF n° 962/64 microfilme 55 fotograma 136
JCJF n° 965/64 microfilme 55 fotograma 139
JCJF n° 966/64 microfilme 55 fotograma 139
JCJF n° 967/64 microfilme 55 fotograma 140
JCJF n° 968/64 microfilme 55 fotograma 141
JCJF n° 970/64 microfilme 55 fotograma 123
JCJF n° 971/64 microfilme 55 fotograma 123
JCJF n° 972/64 microfilme 55 fotograma 124
JCJF n° 973/64 microfilme 55 fotograma 125
JCJF n° 974/64 microfilme 55 fotograma 126
JCJF n° 975/64 microfilme 55 fotograma 127
JCJF n° 977/64 microfilme 55 fotograma 129
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JCJF n° 981/64 microfilme 55 fotograma 116
JCJF n° 982/64 microfilme 55 fotograma 131
JCIJF n° 983/64 microfilme 55 fotograma 111
JCJF n° 391/64 microfilme 55 fotograma 121
JCJF n° 392/64 microfilme 55 fotograma 121
JCJF n° 998/64 microfilme 55 fotograma 119
JCIJF n° 999/64 microfilme 55 fotograma 120
JCJF n° 1112/64 microfilme 44 fotograma 65
JCJF n° 1123/64 microfilme 44 fotograma 41
JCJF n° 1132/64 microfilme 44 fotograma 38
JCJF n° 1163/64 microfilme 44 fotograma 41
JCJF n° 1166/64 microfilme 44 fotograma 1
JCJF n° 1340/64 microfilme 55 fotograma 110
JCJF n° 1364/64 microfilme 55 fotograma 109
JCJF n° 2403/64 microfilme 44 fotograma 62
JCJF n° 2405/64 microfilme 44 fotograma 63
JCJF n° 2406/64 microfilme 44 fotograma 63
JCJF n° 2407/64 microfilme 44 fotograma 63
JCJF n° 2408/64 microfilme 44 fotograma 63
JCJF n° 2409/64 microfilme 44 fotograma 63
JCJF n° 2410/64 microfilme 44 fotograma 63
JCJF n° 2431/64 microfilme 44 fotograma 62
JCJF n° 2489/64 microfilme 44 fotograma 2
JCJF n° 2679/64 microfilme 55 fotograma 46
JCJF n° 2680/64 microfilme 55 fotograma 47
JCJF n° 2681/64 microfilme 55 fotograma 48
JCJF n° 2682/64 microfilme 55 fotograma 48
JCJF n° 2683/64 microfilme 55 fotograma 48
JCJF n° 2684/64 microfilme 55 fotograma 48
JCJF n°® 2685/64 microfilme 55 fotograma 48
JCJF n°® 2686/64 microfilme 55 fotograma 48
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JCJF n° 2687/64 microfilme 55 fotograma 49
JCJF n° 2688/64 microfilme 55 fotograma 49
JCIJF n° 2689/64 microfilme 55 fotograma 50
JCIJF n° 2690/64 microfilme 55 fotograma 33
JCJF n° 2692/64 microfilme 55 fotograma 35
JCJF n° 2695/64 microfilme 55 fotograma 38
JCIJF n° 2696/64 microfilme 55 fotograma 39
JCJF n° 3001/64 microfilme 55 fotograma 94
JCJF n° 3002/64 microfilme 55 fotograma 95
JCJF n° 3013/64 microfilme 55 fotograma 98
JCJF n° 3014/64 microfilme 55 fotograma 99
JCJF n° 3015/64 microfilme 55 fotograma 99
JCJF n° 3016/64 microfilme 55 fotograma 100
JCJF n° 3017/64 microfilme 55 fotograma 101
JCJF n° 3018/64 microfilme 55 fotograma 102
JCJF n° 3020/64 microfilme 55 fotograma 104
JCJF n° 3023/64 microfilme 55 fotograma 106
JCJF n° 3031/64 microfilme 55 fotograma 84
JCJF n° 3033/64 microfilme 55 fotograma 86
JCJF n° 3034/64 microfilme 55 fotograma 87
JCJF n° 3037/64 microfilme 55 fotograma 89
JCJF n° 3039/64 microfilme 55 fotograma 92
JCJF n° 3041/64 microfilme 55 fotograma 93
JCJF n° 3042/64 microfilme 55 fotograma 68
JCJF n° 3043/64 microfilme 55 fotograma 69
JCJF n° 3044/64 microfilme 55 fotograma 70
JCJF n° 3045/64 microfilme 55 fotograma 71
JCJF n° 3047/64 microfilme 55 fotograma 73
JCJF n° 3062/64 microfilme 55 fotograma 77
JCJF n° 3064/64 microfilme 55 fotograma 79
JCJF n° 3065/64 microfilme 55 fotograma 80
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JCJF n° 3066/64 microfilme 55 fotograma 81
JCJF n° 3068/64 microfilme 55 fotograma 78
JCJF n° 3081/64 microfilme 55 fotograma 52
JCJF n° 3082/64 microfilme 55 fotograma 52
JCJF n° 3083/64 microfilme 55 fotograma 52
JCJF n° 3084/64 microfilme 55 fotograma 64
JCJF n° 3085/64 microfilme 55 fotograma 53
JCJF n° 3087/64 microfilme 55 fotograma 65
JCJF n° 3088/64 microfilme 55 fotograma 55
JCJF n° 3089/64 microfilme 55 fotograma 50
JCJF n° 3090/64 microfilme 55 fotograma 66
JCJF n° 3091/64 microfilme 55 fotograma 67
JCJF n° 3097/64 microfilme 55 fotograma 60
JCJF n° 3099/64 microfilme 55 fotograma 60
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