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INTRODUCAQ

1 - A PROBLEMATICA

A problematica central da presente dissertagzo
ae mestrado tem como alvo a identificacdo dos caminhos pelos
guais as assalariadas rurais da regiao de Ribeirdo Preto vém
constituindo seus espagos de participac¢do politica. Nosso co-
nhecimento prévio da forma como essas mulheres organizam suas
vidas, conciliando no dia-a-dia os espagos do trabalho domés
tico com os do trabalho assalariade, permitiu-nos, desde o
principio, evitar uma reducao presente em muitos estudos so-
bre mulheres, gque buscam identificar os referidos caminhos a-
través de analises que tomam como ponto de partida apenas a
observagac dos espagos do trabalho assalariadoe propriamente
dito, deixando implicita a idéia de gque o trabalho domestico
& espago exclusivo da reproducgac das praticas sociais tradi-
cionais e/ou conservadoras. Parecel-nos evidente que O ingres
so das mulheres no mercado de trabalho deveria ser considera-
do como determinante importante das mudangas vivenciadas por
elas, que eram recem-chegadas do campo. Mas sablamos,gue tam
bém, gue essas mudancas se davam através da redefinicao de
seus outfos papéis scciais. E que, conseguentemente, nao con-
seguiriamos avancar muito em nossa analise se deixdssemos de
lado a investigacac de suas praticas ligadas ac mundo domeésti
co.

Na presente dissertagao, procuramoes romper, em
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certo sentido, com a maxima segundo a qual a emancipagido femi-
nina & pré-cendi¢dd de sua participag¢ac social e politica. A-
creditamos gue ela se da como parte desse processo mais global
de construgao da cidadania.

Procuramos romper também com a idéia de que es-
se processo & determinado exclusivamente pela esfera do traba-
lho, porque procuramos pensar a mulher enguanto totalidade em
movimento, razao pela gual tentamos resgatar a determinag&odbg
se movimento em todas as esferas de seu cotidiano.

Assim planejada, a experiéncia de pesquisa nos
demonstrou que os caminhos da participagao social e politica
dessas trabalhadoras se constrdem no dia-a-dia das relagles que
estabelecem entre si e com os demais atores sociais, presentes
tanto no espacgo de suas atividades domésticas como no espago
do trabalho assalariado, Mais do que isso, mostrou que sao os
desafics colocados pelo exercicio do seu papel tradicional de
principal responsavel pela reprodugdo familiar, na nova situa-~
Cao social 3 gual passam a pertencer - residentes na cidade,as
salariadas, etc ~ que se constituem em fortes elementos mobili

zadores de suas praticas coletivas.

E evidente que essas mobiliza¢des em si mesmas
ndo se constituem em espacos de participacac politica.Mas sao
elas que encaminham as trabalhadoras para os canals institucio
nais de participacdo politica propriamente dita - o sindicatg
por exemplo. E, nesse particular, a pesquisa nos revelou, tam—~
bém, a dificuldade que essas institui¢des tém na incorporacao
da participacgdc feminina. Modeladas como espaco de participa-
¢do masculina - ou do gue se entende por issc - essas institui

cbes se constituem, multas vezes, em entraves ao proprio amadu
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recimento politice das trabalhadoras.

Avangando um poucc mais, constatamos também a
presencga da Igreja, que aﬁravés de suas organizagdes de base
acaba, também, desempenhandc um papel obstaculizador da prati-
ca politica propriamente dita, na medida em que se  orienta
mais pelo objetivo de sua propria auto-reprodugao institucio-
nal,

Ao analisar todo esse processo, deparamo-nos com
questOes bastantes complexas ligadas &s praticas femininas con
sideradas tradicionais.E nesse terreno,procuramos apenas pole-
mizar um pouco, na expectativa de gque reflexdes e novas expe-
riencias de pesquisa nos permitam avangar ne equacionamento
das mesmas.

Dentre essas questOes parecem-nos fundamentais
a da divisao sexual dos papé€is e a da identidade feminina. Na
conclusao, procuraremos, a partir da experiéncia de pesquisa

realizada, alinhavar a forma gue elas nos parecem tomar.,
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2 - AS MULHERES ENQUANTO TRABALHADORAS

+

As trabalhadoras residentes no municipio de Bar
rinha, cidade tipicamente dormitdric, sao , em sua grande maio
ria, provenientes de familias migrantes oriundas ou de regioes
distantes como Minas Geralis, Bahia, Pernamﬁuco e Paranad ( onde
eram proprietarias de pequenas parcelas de terra), ou de muni-
cipios vizinhos produtores de café (onde eram colonas, meieras,

pequenas produtoras ou sitiantes ). A substituicao do sistema

de colonato pelo trabalho assalariado eventual e a concentra-

gao de terras, que sé intensifica a partir da segunda metade
desta década, sao alguns dos elementos que contribuem para a

impossibilidade de sobrevivéncia da familia, seja ela colonica,

meiera, sitiante ou outra.

0 colono "expulso" das fazenda de café busca as
cidades mals proximas na tentatlva de encontrar trabalhc. Com
as indenizag¢des pagaveis somente quando © fazendeiro o dispen-
sava juntamente com sua familia, compra uma peguena casa na ci
dade e livra~se do aluguel.

Em Barrinha, entrevistamos varios ex-colonos que
no acerto final, conseguiram dinheiro suficiente somente para
a compra de uma casa, mas que, frente aos outros migrantes do
municipio, tinham melhores condicOes: as casas eram forradas ,
muradas e com um peguenc guintal.

As familias migrantes provenientes do Norte e
Nordeste se instalavam muito mais precariamente e encontravam-
se sempre aglomeradas em zZOnas geograficas distintas. Assim,o0s
migrantes provenientes do Sul da Bahia concentravam-se no limi

te norte da cidade. Qutros, do norte de Minas Gerais, estavam



acondicionados em pequenos quartos proximos da salda sul do
municipio. Pequenas favelas iam se formando tendo como refe-
réncia os amigos e parentes que iniciaram a migracac em ou
tros momentos.,

vale resaltar que, nesse municipio, a cada sa-
fra de cana chegam em torno de 1.000*trabalhadores provenien-
tes do norte do Estadc de Minas Gerais e Bahia. A quase tota-
lidade retorna no final do periocdo, o.que contribui para o
nao aumento da massa de trabalhadores desempregados. Agueles
migrantes que nao retornam as suas cidades de origem, e que
nao sao incorporados nos trabalhos de entressafra, saem tam-
bém para outras regides em busca de outras ocupagoes, sendo
reincorporados na safra seguinte,

No entanto, este movimento de migragao se tor-
na mais viavel somente para os trabalhadores gue o fazem sozi
nhos, sem a familia. Migrando toda ela, as dificuldades S20
ainda maiores, propiciandc, quando naoc bem sucedida a migra-
cdo, um progressivo desmantelamento de grupo familiar. Encon-
tramos algumas familias onde as mulheres, inconformadas com a
falta de trabalho, foram vendendo os bens: eletrodomésticos ,
cobertores, panelas, etc, o gue tornava mais longinqua e remo

ta a possibilidade de volta, Ja que segundo uma delas:

",,. a gente num gué volta
sem nada,fica até mal pra gen

te L]

* estimativa do Sindicato de Empregados Rurais de Barrinha.
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Nio encontrando trabalho e nac restando mais o
gue vender para a compra das passagens de volta, permanece COmo
uma saida o afastamento do pai e dos filhos malores para novas
cidades, novas regiées,IconfigurandO'nova migragdo. Se a primei
ra migracao & quase sempre influenciada por parentes e amigos
que se deslocaram das regides de origem em momentos anteriocres,
as migragdes procedentes podem resultar em total auséncia de
vinculos seja de parentesco, seja de amizade.

Fncontramos uma mulher gue havia chegado ao muni
cipio, juntamente com sua familia, havia um ano e +trés meses e
estava cortando cana naquela sagra (maioc de 91). Sua baixa pro-
produtividade, decorrente segundo ela do seu desconhecimento do
processo produtivo, aliada 3 invalidez do marido, causada por
uma gueda do caminhdo de transporte na safra anterior, moldava
uma condicido de vida nunca antes vivenciada pela familia. O do
mingo em gue entrevistamos essa trabalhadora era um belo dia
de sol guente, gue mais parecia verao,quando as temperaturas
chegam nesta regifo na marca dos 369 aproximadamente. Permanece
mos sentados na escada de entrada durante a conversa e podiamos
sentir o calor proveniente da casa bater em nossas costas, dge-
rando desconforto. A mulher, sentindo'mal estar, provocado pelo

calor, dizia:

", ..uma hora dessa a gente ta

ria - na beira do rio, Junto
cum toda a familia, correndo
junto, aquela festa... Agui a
gente té& perdido;tem um cunha-

do, mas & cada um no seu barra
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co, cuidando das obrigacdo do
dia seguinte. E todo mundo fe-
chado no seu forno. Quando era
assim de domingo, a gente sala
cedinho, juntava a criancada e
se punha a andd; fazia 152 aque
1a comidarada; nao tinha muita
mistura, mas tinha fartura.

Agora a gente ta rezando pra

td como voltd pra la...

Esta mulher e sua familia moravam dentro de uma
fazenda de café no sul de Minas Gerais, onde © marido "fazia de
+udo": cuidava do gado, cuidava do cafezal, carpia, mas tinha
também a sua criacgaoc, ©S seus porcos, as suas galinhas, a horta,
o queijo feito com © leite que o dono da fazenda cedia todos oS
dias. Agora os domingos 94 ndo eram mais esperados com tanta
expectativa; pelo contrario, apesar de ser © Gnico dia de des-
canso, ou seila, Gnico dia em gue nao se ia para O Campoy esta
mulher e sua familia queriam que O dia corresse mais rapido ,
pols a semana comecaria mais depressa € © projeto de retorno ao
municipioc de origem, imaginava-se, estaria mais proxime de se

concretizar:

v, ..quande chega © domingo, €
agquela tristeza: a gente fica
g0 pensandc nos parente que

+t3o 1a...; durante a semana
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& tanta correria gque nem da

tempd de pensa ..

0 inesperado e indegejado ingresso desta traba-

lhadora no mercado de trabalho traz alguns elementos inconforma

dores: o assalariamento, agora inevitavel, ja gue o marido recg

be uma reduzida aposentadoria do INPS, e © ganho reduzido dos

filhos mais velhos (dois,

acima de 13 anos) gue ndo € suficien-

te para cobrir as despesas da familia, recoloca a todo momentto

"o passado” como © tempo nio sd de fartura como também de certo

prestigio social. Anterirormente ela trabalhava como diarista

somente alguns dias na colheita do café, retomando a seguir sua

rotina, gue inclula os cuidados com a horta, a criacao, a casa.

Nio precisava "trabalhar para fora",o0 que colocava-a em situa-

¢io de igualdade com mulheres inclusive de ocutras camadas so-

ciais. O presente significa o tempo das perdas:

"... se nao tivé Jjeito  vamo

precisd vendé até a geladei
rinha, gue & velha,mas faz mui
ta falta... Ah! 1Isso nao vail

aconteceé, se Deus quise ..."

", .. Aqui sé deu desgosto pra



IX

ndis. Ele (marido) perdeu a sail

de, ta encostado.”

Para essa trabalhadora, assim como para inumeras
outras que vivenciaram uma trajetoria social semelhante, marcada
pela substituicdo do "tempo de fartura" pelo "tempo do dinheiro"
- onde ter um saldrio & condic¢ao "sine gua non" para a sobrevi-
véneia - o ciclo de reproducdo da vida social torna-se algo que
ihe & alheio.Se anteriormente um minimo estava garantido, seja
porque tinha "alguns porcos, galinhas, e um pouco de feijao",cria
dos e cultivados nas terras do fazendeiro, agora, enquanto assa-
lariada sazonal, a incerteza e ingeguranga tornam-se permanentes,
transforamandc o tempo passado no tempo em gue sé podia fazer
previsodes e, portanto, num tempo mais seguro.

Talvez pudéssemos fazer uma distingaoc entre es-
sas trabalhadoras migrantes e outras, contrapondo, por exemplo,a
gquelas mais idosas, origindrias da regiao Nordeste do pais, gque
sajram de suas terras porque estavam fugindo da seca e da fome e
para quem © presente propicia algumas vantagens,quando se "tro-
ca tudo por dinheiro": "a gente ficava até meses sem vé dinheiro
na méo". "LA" se passava fome e nao tinha nenhuma possibilidade
de conseguir trabalho ou "melhorar de vida". "Agqui" també, se pas
sa fome , "vive-se ac Deus dard", mas existe, muitas vezes remo-
ta, a expectativa de ter um ganho , assalariar~se, seja na lavou
ra, seja em outras atividades ofertadas em outros municipios.

As trabalhadoras menos idosas, gue migram poste-
riormente, em sua maior parte de Minas Gerais, sul de Bahia e
mesmo de regides prdximas ac municipic em estudo , e que eram,

portanto, minifundiarias, assalariadas permanetes, filhas



de ex-colonos, etc , idealizam mais o passado, onde a vida era
"mais divertida"™, a "familia mais unida”, muito diferente do
presente quando nao se decansa nem quando se esta dormindo.Uma

trabalhadora , referindo- se 3 inexisténcia do descanso,dizia:

"... guando eu t& assim sen

tada, aos domingos,conversag
do, & s as perna gque tdo pa
rada, a cabega ta tudo pen-
sando, pensando, no que fazs,
o Que comé. A cabeca ndo des

canga nunca..,"

As mulheres, gque estudamos com mais profundida
de, sao parte constituinte de um grupo dom&stico que reside a
tualmente no municipio de Barrinha mas que ja experenciou su-
cessivas migra¢des. E necessario obéervar que conhecemos s0O
uma trbalhadora que migrou apenas com os filhos pequencs, sem
© homem presente., Esta mulher era vitva e vivia uma situagdo

de enorme pobreza em sua regiao de origem:

"... eu fiquei meses a mingua;

vendo aquelas criancas tudinha
quase morrendo de fome. As ve-
zes eu ganhava um punhadinho
de farinha, mas era pouco de-

mais, ndc dava pra ndis tudo.A
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terrinha tava seca, trincada.
Agua ! SO se cavava muito fun
do...Al me disseram que aqui
era diferente, a gente tinha

ganho,..1"

£ extremamente forte a dependéncia das mulheres
em relacdo aos homens. Até se inserirem no mercado de trabalho
tém todas suas atitudes vinculadas as decisdes do homem/pai/ir
mio presente em seu grupo doméstico.

A partir do momento em que estas mulheres sac o
brigadas a se introduzirem no assalariamento, elas iniciam um
aprendizado, uma nova vivéncia, que lhes traz maior independén
cia, principalmente em relagac aocs homens, desencadeando: mui-
tas vezes, separagoes conjugais, Quando se tornam, sozinhas ,
chefes de familia. Retomaremos esta guest@o no Capitulo III.

0s depoimentos colhidos traduzem as dificulda-
des, encontradas e intensificadas, de uma parcela significati-
va da sociedade, na luta pela sobrevivéncia. Vender a anica
coisa de que se dispde - a forga de trabalho - ja nao garante
mais o minimo necessario a reprodugac social.

Mulheres, homens e criang¢as passam a vivneciar,
portanto, uma condicao de vida e de trabalho consubstanciadana
sobreposi¢do de um misto de atividades,em sua grande maioris, des
conexas. Esta atual situacdo & muito distante daquela experencia
da por outras geracoes de trabalhadores rurais, os quals articu
lavam assalariamentoc com pequena producdo, ou mesmo assalaria-

mento puro, mas gue tinha sua realizagac delimitada no espago
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rural,

Perfilando‘uma nova categoria de "bdias-frias"
submetidos aos velhos detentores dos meios de producdo, este
grupo social recrla nas pequenas e médias cidades, inGmeras
formas - formulas - de sobrevivéncia,

E neste recriar continuo que o trabalho da mu-

lher assume caracteristicas distintas do trabalho do homem.
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3 - A PESQUISA

A presente dissertacdo é resultado de uma longa
experiéncia de pesquisa - 10 anos - entre trabalhadores assa-
lariados temporarios da regidc de Ribeirdo Preto.A primeira e-
tapa desta experiéncia se constituiu na nossa participacdo em
projeto de pesquisa - "Participagac Social e Trabalhadores Assa
lariados Temporarios da Agricultura Canavieira" - que fazia
parte do projeto institucional do CEDEC ~ "Cidadania e Partici
pagao Social". este projeto foi financiado pela Fundacdo Ford
no periodo de 1980/1983. Visando um maior aprofundamento do tra
balho realizado, decidimos, num sequndo momento, elaborar um
projeto de pesquisa sobre a trabalhadora da cana. A significa-
tiva presenga de mulheres entre os cortadores de cana, e o fa-
to de sO termos trabalhado até entfo com os homens, sensibili-
zou-nos. para a relevancia de um trabalho de pesguisa que fosse
capaz de resgatar a "marca" da participagdoc feminina no mundo
duro e masculino do corte de cana, A essas alturas, entretanto,
s6 tinhamos condi¢des de reconstruir esses sujeitos -~ as mulhe
res - através de uma descrigao feita em comparagao com o traba
lho dos homens,

Partimos, portanto, da diferenca homem - mulher
na forma de apropriagac do mundc do trabalho. Pouco a pouco,
fomos percebendo que entre as mulheres ¢ mundo do trabalho e
mundo doméstico se imbricavam de modo bastante significativo .
Registramos essa imbricag¢ao num audio-visual prometido pelo
referido projeto, financiade pela Fundacdo Ford no periodo de

1984/1985.,
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Finalmente, ingressando no curso de Mestrado em
Sociologia da UNICAMP, tivemos oportunidade de refletir mais
profundamente o esfor¢d ;ealizado; e elaboramos um projeto de
pesgulisa orientado pela'intengéo de conhecermos as implicagdes
dessa "dupla" identidade feminina - casa e trabalho - na defi-
nicio dos espacos de participagdc social e politica dessas mu-

lheres trabalhadoras rurais.

Barrinha, municipio escolhido para se realizar
a pesquisa, € representativa do reol de cidades gue constituem
hoje as chamadas cidades-dormitorios, situadas na sub-regiao
de Ribeirao Preto. Apesar de estar rodeada por usinas e pela
cana, ndo arrecada nenhum imposto das mesmas,pelo fato delas es
tarem situadas geograficamente em municipios vizinhos. A ine~-
xisténcia de outras industrias geradoras de recursos limita
consideravelmente ¢ montante arrecadado pelos Orgaos publicos,
implicando, portantc, em uma rede de servigos extremante pre-
carios destinados ao uso da populacao.

As escolas piblicag municipais - somente 4 =
funcionam improvisadamente, sendo que uma delas funciconcu du-
rante alguns meses em um depdsito de supermercado, ambiente
visivelmente insalubre, sem nenhuma condigdc fisica de rece-
ber criangas.

0 pequeno comércio tem a sua dindmica influen-
ciada pelo ritmo de trabalho dos éSsalariados. As ruas, duran
te © dia;permanecem vazlas, retomandc vitalidade ao entarde-
cer, gquando os onibus e caminhoes come¢am & retornar do campo
com o8 trabalhadores.

Como a grande maicria dos trabalhadores recebe

0 pagamento por guinzena, aos sabados as lojas € supermerca-
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dos estendem seu horario de atendimento.

A existéncia de poucas creches - 3 - restinge
sua utilizagao a um nﬁmerp baixo de c¢riancgas, permanecendo o
restante ou com "maes-crecheiras” ou mesmo sozinhas, pelas
ruas.

Todas as entrevistas realizadas ccm trabalha-
doras-mdes fazem alusdo a esta situagdo de desamparo das
criancgas, gerando inseguranga e desgaste emocional as maes
durante ¢ dia de trabalho, pelo fatoc de saberem gque, estando
as criancas em casa e descuidadas, a possibilidade de aciden
tes & maior.

Ndo 80 o comércio tem sua dindmica dada pelo
ritmo dos trabalhadores., A movimentagdo das ruas e o proprio
ruido das cidades mudam conforme as idas e vindas do traba-
lho, tornando o amanhecer e o entardecer agitados e barulhen

tog, em contraposig¢ac a monotonia do restante do dia.



CAPITULO I

O TRABALHO DA MULHER NA AGRICULTURA NA REGIAO

DE RIBEIRAQ PRETO

A Dbivisao Regional Agricola (Dira) de Ribei-
rac Preto & uma das regisces de agricultura mais desenvolvida
do pals, Destaca-se como a malor produtcora de cana-de-acucar,
soja e laranja no Estado de Sdao Paule. Em 1980, a regiao pro
duziu 62% da scija do Estado, 41% da laranja e 40% da cana. E
ainda importante produtora de algodao e amendoim com c¢ifras
em torno de 17% e 23% respectivamente, durante este mesmo
ano¥,

O papel de lideranca da Dira de Ribeirac Pre
to na produc¢ac das culturas mencionadas pode ser observado
também nos elevados Indices de tecnificacdo e produtividade
da agricultura, apenas para citar alguns indicadores; entre
1975 e 1980 a produtividade média por area da regiao cresceu
significativamente. Por exemplo, na cultura da cana-de-ac¢uUcar
ne Estado, a produtividade aumentou 22,7% ; na soja, 32,1% ;

na laranja, 76,1% ; no algodao, 57,9%%* Além disso, expandi-

* Esta porcentagem tende a elevar-se 3 medida que expande
na regiao a pratica de rotacao de cana com amendoim,téc
nica adotada principalmente pelos fornecedores de cana.

** Todos os dados acima citados constam do recente relato-

rio: "Cenarios da urbanizac¢do paulista - A regifo admi-



ram~se as areas cultivadas na Regido., Em 1970 ocupavam 20%
da area total do Estado; em 1980 atingiriam 27%.A regido tem
o maior numero de tratoreg do Estado, contando em 1980 com
31,2 mil, contra 14,9 mil em 1970. Neste periodo, a area me-
dia trabalhada por trator caiu de 120 para 81 hectares.

Essa evidente modernizagao da agricultura na
Dira de Ribeirdo Preto ndo se tem feito acompanhar, entretan
to, por avangos significativeos nas relagoes de trabalho. A
regido € também grande empregadora de trabalho assalariado*
temporario, e sO recentemente comega, por forca de pressio
.dos trabalhadores, a cumprir os direitos minimos da legisla-
gao trabalhista: carteira de trabalho, férias, descanso remu
nerado, etc.

A racionalidade da combinagdo da tecnologia a
gricola moderna com a utilizagdo do trabalho temporirio tem
gido por demais explicada** e a adequacadc dos direitos tra-
balhistas aos trabalhadores temporarics da agricultura tam-
bém tem ocupado espag¢os significativos nas instincias do de
bate politico institucional. Entretanto, no dia~a-dia, a re-

gulamentacdo dessas relacgdes € bastante complexa. De um lado,

trativa de Ribeirao Preto", parte integrante da pesqui-
sa "Sao Pauloc no limiar do século XXI", através do con-
venio FECAMP/IE/UNICAMP

* Segundo a Federacdo dos Empregados Rurais Assalariados
do Estado de Sao Paulc (FERAESP) existiam , em 1990, cer
ca de 150.000 trabalhadores assalariados temporarios na
regiao de Ribeirdao  Preto.

**  Ver D'Incao, M. Conceigio: Bdia-Fria: acumulacao e misé
ria e SILVA, J., Graziano da: Progresso técnico e rela-

¢oes de trabalho na agricultura.



a elavada oferta de trabalho fragilizé a organizagaoc dos tra
balhadores e, consequentemente, permife - o desenvolvimento
de mecanismos de contrata;éo e utilizacaoc de mao-de-obra em
desacordo com 0S8 direités dos'trabalhédores. De outro, a ex-
trema especificidade e intermiténcia das tarefas manuais ofe
recidas por esse tipo de agricultura ﬁificultam a elaboragao
de demandas comuns € a organizacao me%ma dos trabalhadores.

Neste contexto, agudiz?do pelo prolongamento
de nossa crise econOmica, 0s avangos ;onquistados pela parti
cipagdo das organizagdes dos trabalh&dores tém-se feito acom
panhar de mecanismos de exclusao progressiva de segmentos
significativos do contingentes de trabalhadores assalariados
temporadrios da regiao. Exclusio do trabalho, pela mecaniza-
gao nos espagos da produgao da cana—de—acﬁcar onde existe
maior pressao por demandas trabalhistas.E exclusao dos direi
tos trabalhistas nos espag¢os da producéo em que essa presséo'
& menoxr e consequentemente & possivel burlar os quesitos le-
gais do contrato de trabalho assalariado.

Nesse processo, a mulher, objeto do presente
trabalho, & vitima principal. Durante todo o periodoc de rea-
lizagdo deste trabalho registrou-se uma tendéncia a exclusao
da trabalhadora rural das melhores oportunidades existentes
no mercado. Este fato tem sido expliéado:

1o - pelo fato de existir um processo de meca
nizagdo que vem se intensificando na colheita da cana-de-agl
car e due exclui parte significativa_da forga de trabalho

permanecendo os trabalhadores mais qualificados, o8 homens ,

que sdo vistos como possuindc maiores possibilidades de se



qualificarem

22 - pela inexpressiva presenca das mulheres
nos canais de reivindicacido dos direitos trabalhistas, ou na

!
luta pela garantia de direitos i conguistados.

!

32 - pela recente apro?agéo da Carta Constitu
cional, que aumentou em um més a lice#ca maternidade.

De qualquer modo, a présenca das mulheres no
‘trabalho assalariado tempﬁrério da reéiéo € ainda bastante
significativa e o estudo da forma com% ela participa desse
trabalho pode ser bastante revelador éas possibilidades e di
ficuldades que a mulher trabalhadora Qem enfrentando na re-
giao e no pais como um todo. Inexistem dados que expressem
numericamente a presenca das mulheres;na agricultura em ques
tao. Em 1985, o Conselho Estadual da éondic&o Feminina { Sio
Paulo), junto com a Federagio dos Traﬁalhadores na Agricultu
ra do Estado de Sd3o Paulo (FETAESP) estimavam em 217 mil o

nimero de mulheres que se assalariavam temporariamente no Eg

tado de Sao Paulo*.

* Mulher Suplemento Rural. Conselho Estadual da Condicdo

Feminina, Sao Paulo. 1985,
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1 - 0S ESPACOS DO TRABALHO ASSALARIADO TEMPORARTO

Dos cultivos da regiéoéde Ribeirdae Preto ja
mencionados apenas a soja, situada aoénorte, naoc absorve as-
salariados temporarios. Mecanizada em todas as etapas de seu
processo produtivo, ela absorve pouco$ trbalhadores e,na sua
matoria, qualificados. Por sua vez, ailaranja, gue absorve
grande quantidade de mao-de-obra e predomina sobretudo na
subregiio de Bebedouro, nao foi abordada pela presente pequi
Isa e nio sera, portanto, analisada. Agsim, o que se pretende
neste texto & apresentar as condicdes em que se realiza o
trabalho assalariado temporario nos cﬁltivos da cana-de-agi-
car, algodao e amendoim. O objetivo é?definir as bases sobre

as quais o trabalho feminino ganha sua especificidade.

1.1. O TRABALHO ASSALARIADC TEMPORARIO NA CANA-DE-ACUCAR

A cultura da canaude-aéﬁgar absorve grande
quantidade de trabalho tempordrio. Essa absorgao se da atra
ves da combinagao de etapas mecanizadés do processo de tra-
balho

As operagdes que antebedem o plantio propria



mente dito como aragao, subsolagem ,gradeagem ', sulcacdo e adu

bagao sdc mecanizadas. As mudas ~a | serem - plantadas
s30 - transportadas por carretas puxadas por tratores que ca~
minham - - dentro do sulco Mais habitualmente, planta-se 4

ruas de caha por vez * .Os trabalhadores gque permanecem sobre
as carretas jogam as canas previamente cortadas e preparadas ,
nos sulcos, onde cutra turma de frabélhadores val sobrepondo a
ponta de uma cana com o pé de outra é a seguir realiza o "pi-
camento" em toletes de 3 ou 4 gemas das canas inteiras que fo
ram lancadas ao solo. A seguir 'j & feita mecanicamente a
cobertura das mudas com quantidade dé terra que naoc pode ultra
passar - 10 centimetros.0 plantio das| mudas ocorre mais fre-
quentemente _de janeiroc  a  margo , devendo ser colhidas
ap0s 18 meses. Pode ocorrer também outro plantio nos meses de
setembro & outubro para se obter a céna de doze meses destina-
da a suprimir alguma deficidncia de previsdo. Para a cana dé

18 meses sao realizadas 3 ou 4 capinas manuais , geralmente no

*  Este sistema de plantio & mais fradicional, porém outro
sistema de “"banqueta” comec¢a a ser utilizado quando pode
se plantar até 12 ruas por vegz e ainda: evita-se o trans
bordo das mudas dos caminhdes pdara as carretas e a com-
pactagao do sulco de plantio. "M&o de obra gqualificada
na Agricultura Brasileira. Anilise do perfil e da Neces-
sidade de Trabalhadores QualificadOS'ﬁa tividades ﬁrodu
tivas: soja, cana-de-acucar e 1éranja na Dira de Ribei-

rao Preto.' Convénio FECAMP/SMO/Mtb. 1990. Mimeo.



inicio de formacao do canavial, eliminando as pragas concor-
rentes ao bom desenvolvimento das mudas recém plantadas. De-
ve~se salientar que esta etapa do proéesso produtivo tem — se
inovado, com a substituigéo da capina manual pelo uso de her-
bicidas que controlam as ervas daninhas. ~Além’ :dissos tem-se
combinado a manutencdo mecdnica {através de miquinas especifi
cas) com a manual. Esta medida - visaidiminuiriaiérea carpida:
manualmente, .

Qutra etapa do‘process? €& o corte de cana, que
dentre as varias etapas é a que mais aemanda forga de traba=-
.lho. A colheita manual compreende as pperaQSes de cortar a ca
na o mais rente possivel ao solo, re#irar.é o "ponteiro",as
palhas remanescentes e, a sequir, enleirar ja<: cana corta-
da para ser carregada pelos guinchos. Estes retiram a
cana cortada e amontocada do chdo e jayﬁrna nos caminhdes que a
transportam para as usinas. As canas gue caem ao serem ergui-
das pelos guinchos, sac novamente “cafadas“ e amontoadas, co-
nhecendo-se esta operacac como "catar cana". 0 corte manual
também vem sendo combinado com o corte mecanizado, reduzindo
sensivelmente a utilizacdo da forgca de trabalho nesta etapa
dc processo,

A existencia de dois ciclos diferentes de cana
{(doze e dezoito meses) permite a combinacéo de tarefas 1liga-
das diretamente ao corte de cana, ati#idade principal do pe-
riodo da safra, com tarefas ligadas ao plantio e tratos cultu
rais predominantes no periodo de entressafra

As vantagens desta combinagéo podem significar

uma maior racionalizag¢do da produgdo,no sentido de aumentar a

produgac individual de cada trabalhador. Realizando tarefas di

I - ]
ferenciadas em dias alternados, ele tem menor desgaste fisico



ac final da safra. Inclusive, na medida em que se intercalam

diferentes de pagamento - a didria e produgdo - viabi
liza-se uma melhor utilizag8o da mic-de-obra. Desta forma ,
dentro de uma mesma unidade agricola, podemos encontrar du-
rante o més de julho, pico da safra de cana, trabalhadores
plantando e carpindo.

Nessas diferentes tarefas, a contratagdo dos
trabalhadores pode ser formal ou informal. Por "contratacio
formal” estamos designando aquela feita pelas usinas, com du
ragdo em torno de 6 meses (safra) quando se rompe o contrato,
'seguida de uma parada do tfabalho, onde a recontratagao é
feita, a sequir, para realizagao de tarefas diversas da en-
tressafra., Esta € uma pratica que se repete todos 0S8 anos
quando a usina &, ela propria,empregadora de mao~de-obra uti
lizada no corte de cana.Em contra partida, a "contraragao in
formal" € feita por empreiteiros (gatos) e muitas vezes se
resume apenas em contrato verbal, sem registro, sem garantia
sequer do dia seguinte. A presencga de empreiteiros, com con-

tratos informais, se di mais frequentemente em areas de for-
necedores de cana, tanto no periodo da safra como da entres-
safra. Alguns empreiteiros,durante a safra,registram os tra-
balhadores, que prteleam esta formalizagdo na esperanca de
conseguir um contrato atraves das usinas, onde segundo suas

falas:

"... & usina cumpre mais ou
menos os direitos... os "ga-

tos" mesmc quando registram

fazem muita cachorrada..."



A predilecao, por parte dos trabalhadores, em
firmar contrato com as usinas traduz uma expectativa nao so
de maiores possibilidades de obtencao de trabalho apds o fi-
nal da safra, como também de nio se submeterem aos diversos
mecanismos de controle e exploracidao praticados pelos "gatos",

A coexistencia de contratagoes " formais " e
"informais" implicam em um maior ou menor conhecimento do
processo de trabalho, que inicia a partir do momento gue os
trabalhadores tomam suags condugodes.

Quando o contrato se da entre trabalhadores e
usina, sem intermediadrio, as tarefas ééo realizadas sempre
em areas da usina, tanto na safra como na entressafra. Atra-
vés de empreiteiros, as tarefas da safra podem ser desenvol-
vidas em terras plantadas pela usina ou em terras de fornece
dores.

A vinculacao ao trabalho & concretizada atra-
vés dos agenciadores de mac-de-obra, que podem ou nao estar
diretamente ligados a usina e aos fornecedores de cana-de-
aglcar, e através da propria empresa agro-industrial.

Na regiao em estudo, existe uma tendéncia cres
cente de extingao de turmeirds que mantem turmas fixas de
trabalhadores durante todo o ano agricela. Ao contrario , as
contratagoes feitas pelas usinas mantem parte dos trabalhado-
res da safra na entressafra. Algumas usinas gque nao assumem g
las proprias a contratagdo de mao-de-obra na safra da ca-

na~de~acgicar, incumbem agenciadores na arregimentacado de
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trabalhadores. Acabando O corte da"cana—dewacﬁcar, o desempre
go esta dado.

As usinas da regiao em.questéo,que sdo mals di
namicas na adocao de tecnologia, : ufilizam de um setor bas-
tante informatizado *¥ , inclusive no Que diz respeito a con-
tratacio de mdo-de-obra para a area aéricola, o que possibili
ta a centralizacao de um departamento de recursos humanos a-
fim de atender uma ou mals unidades produtivas através da in-
terligacdo de informagoes (por terminal de computador}. Nes-
tes casos as usinas, em geral, dispenéam os empreiteiros tra
dicionais. Algumas Jue ainda mantdm o agenciador, assumem pa

ra com este uma relagio de assalariamento, em gque O mesmo é

um empregado da usina.

Os empreiteiros tradicionais, que se "responsa
bilizam" pelos trabalhadores,sao mais frequentes nas areas
plantadas por fornecgedores e que ainda estdo em um nivel infe
rior de organizagdo do processo de trabalho em relagdo As usi
nas.

f interessante observar qué OS proprios traba-
lhadores comegam a perceber a existéncia desta maior organiza
gdo gue vem se viabilizando dentro das ueinas no tocante ao
controle gque as mesmas comegam a ter em relagao as caracterig

ticas requisitadas da mao-de-obra empregada:

* 1 1 ' 3 - 1 13 -
A utilizagdo da informatica agiliza sobremaneira o proces

so de tomada de decisdes, modifica o funciconamento do al-
moxarifado, do controle de estogque, etc. Para maior apro-

fundamento ver: Relatdério Convénio:FECAMP/SMO/Mtb. Op.
Cit.
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..+ eles agora comegam a e-

xigﬂr demais do trakalhador,
!
O bom empregado € aguele gue
obedece as ordens, nao recla
ma,ése conforma. E existe u-
ma 5ombinagao entre eles;tu-
do dles qué sempre igual,..,
cé val numa usina vocé j&
neméserve, val em outra & a

mesma coisa,.."
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1.2. O TRABALHO ASSALARIADO TEMPORARIO NO ALGODAO E NO AMENDOIM

O plantio mecanizado d; algodao ocorre entre
outubro e novembre, devendo ser colhiﬁo de marg¢o a abril ,
coincidendo com a entressafra da canaL O cultivo deste pro-
duto possibilita, durante a colheita,;o deslocamento diario
de turmas de trabalhadores para outros municipios.

A Dira de Ribeird3o Preto era apontada,em 1973,
como a segunda regiao produtora de algodao, perdendo somente

para a Dira de Campinas.

Apesar da aparente facilidade observada na co-
lheita deste produto,alguns cuidados 550 necessarios e exigi-
dos pelos produtores, guando se c¢olhe manualmente, como por
exemplo: "
a) colher com ambas as maos, desfazendo-se do algodao o mais
rapidamente possivel;

b) nac deixar acumular algodao na maoc para depois coloca-lo
no recipiente (balaio ou saco a tira—éolo)

c) nao ficar insistindo em retirar toéo algedao de um capulho,
pois, as vezes, em um ou outro galho:o algodao esta tio ade
rido que o tempo gasto em colhé-lo resultaria em diminuicio

de rendimento e depreciacao do produto.

Essas exigéncias objetivam a rapidez, de modo
gque a colheita nao se estenda, coincidindo com o periode de
chuva. Elas tornam a "cata do algodéoﬁ um trabalho penoso e
desgastante.

A introdugao de miquinas, nesta etapaa do cul-

tivo do algoddo, j& & uma realizade na regidio, mas a colheita
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manual ainda & priorizada pelo fato d? permitir que se tenha
mais capricho em relacac a fibra colh%da, retirando as impu-
rezas que desvalorizam o produto em s?a comercializagao. A
preferéncia pela colheita manual pode: ser também Jjustificada
pela reducdo dos custos de producao. po entanto,os produtores
enfatizam que o motivo principal em sg utilizar mao-de-obra ,
neste momento, & a obtencaco de um produto mais limpo e mais
valorizado no mercado.

Além da "cata", o algoddo utiliza em outra e-
tapa do seu cultivo cuidados manuais: que ainda nao ' foram
substituidos pela maguina. £ o caso da "rarefacdo" ou desbas
te, que consiste na retirada das plantas mais frageis. Porém
nestes anos de pesquisa nao encontramos homens ou mulheres

que tenham realizado este trabalho.

0 amendoim,presente témbém na regiaoc, tem sua
colheita principal - em  dezembro /ijaneiro ’ se a se-
meadura aconteceu em setembrofoutubrd, conhecendo-se como a-
mendoim "das aguas". Existe também a viabilidade de se fazer
outro plantio durante janeiro/feverefro que & colhido em maio/
junho, sendo conhecido como amendoiﬁ "da seca".

A mecanizag¢ao atinge quase todas as etapas de
producgao,solicitando méo-de-obra quaée somente na época de se
"ehocalhar o amendoim". Esta tarefa consiste em se puxar va-

rios ramos da planta em feixes com as vagens, sacudir a terra
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e deixar as vagens expostas ao sol para secagem,o que pode du
rar até 2 dias.

Anteriormente a esta etapa, as maquinas fazem
a soltura das plantas do solo, facilitando a retirada de fei-
Xes. e diminuindo o dispéndio de forga fisica das trabalhado-—
ras, :

Atualmente, predomina na regido a utilizacao
de maquinas que separam o frutoc das folhas, apds a secagenm.

A abanacao (separacgdo da casca do grao) e o en
sacamento sao realizados por maquinas. Em algumas areas , os
produtores utilizam maquinas, inclusive para o "chocalhamento”

Onde as magquinas ndo Cumprem a etapa de separa
¢ao dos frutos,utiliza-se mulheres e criancas para a realiza-
cao desta etapa,gue consiste num movimento de bater e puxar
um feixe de plantas contra uma travessa de madeira fixa na
borda de um cesto de bambu. A batedeira & feita no proprio
campo. Quando a batedeira e feita manualmente as outras eta-
pas também o sdo.

Assim como na cultura aa cana,ocs empreiteiros
~ 08 gatos - estao presentes nas colheitas de amendoim e al
godao, tornando-se mais frequentes nestas Ultimas do que du-
rante os cortes de cana, ja que, em algumas usinas os "gatos"
estdo sendo abolidos como intermediidrios na contratacio de
mao-de-obra.

Durante as colheitas destas duas culturas, e
comum 0S pProprios proprietdrios das lavouras se encarregarem
do assalariamento, quando o pagamento é feito diariamente '
no final do - dia.Esta relacdo de trabalho estabelece
se mais frequentemente entre pequenos proprietarios ou ar-

rendataries,e trabalhadores que residem geralmente no mesmo
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|
.. |
municipio. g
Ao contrario, nas 1avoﬁras maiores, gue conse
quentemente absorvem quantidades superiores de méo-de-obrq,o
"gato" & bastante assiduo e se encarr%ga de "recolher" os
trabalhadores mais aptos &as diferente% atividades inerentes

a colheita do amendoim e algodao.
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2 - 0 TRABALHO DA MULHER NA CULTURA DA CANA -~ NA SAFRA -

Estando o ano agricolaé dividido basicamente
em dois tempos. a safra e a entressafra, os dias de trabalho
sofrem variagdc de durabilidade nos d&is periodos do ano. Du
rante a safra, as trabalhadoras nao tém conhecimento nem do
local onde irao trabalhar naquele dia; nem do horario de re-~
torno as suas casas. Na entressafra, muitas vezes o destino
da viagem & também desconhecido, mas a duracao do dia de tra
.balho nao varia tanto como na safra.

Neste periodo do ano, éu seja, o da safra da
cana-de-agucar, predominam no municipio as atividades rela-
cionas a colheita de cana, que absorvem a grande maioria dos
trabalhadores locais, inclusive as mulheres, que esperam com
enorme expectativa a chegada da safra'que possibilita maio-
res chances de trabalho e, portanto, melhoria das condigoes
de vida.

As mulheres trabalhadofas, que no periodo de
entressafra "fazem de tudo", neste pefiodo da safra, guando
encontram trabalho, tem seus dias tomédos pelo "servigo da
roga".

A predominancia de mulheres em pontos, lugar
de parada para os Onibus e caminhdes qQue transportam os tra-
balhadores, em algumas cidades da regido, ja n3o é mais fre-
gquente. Como ressaltamos anteriormente, a participagao femi-
nina tem diminuido, apesar de ainda existirem usinas que

transportam em seus Onibus turmas constituidas em sua totali
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dade por mulheres, gue irdo realizar tarefas das quais homens
nao participam. £ o caso de uma usinaéda regiao, que durante
a safra contrata uma turma de mulheres, "as catadeiras" para
permanecerem atras dos éuinchos, reti#ando aquelas canas que
por ventura venham a cair. Na entress%fra elas fazem a carpa,
juntamente com outros trabalhadores. No entanto, durante os
anos de 1983, B4 e 85, em outros munﬂcipios que distam 30 a
50 gquildmetros de Barrinha, constataﬁos turmas em que a gran
de maioria eram mulheres. Verificamos essa predomindncia em
diversas cidades, nesta e em outras fegiées do Estado.

A partir do momento que as mulheres deixam
suas casas e se dirigem ao "ponto", inicia-se uma longa jor-
nada de trabalho, chegando algumas vezes a ultrapassar 13 ho

ras, quando se consideram as horas gastas no transporte.*

* Ficou estabelecido nos acordos coletivos que "os traba-
lhadores ndo residentes nas proﬁriedades das empregado-
ras, que tenham direito ao salario "in itinere" nas con
digdes do enunciado 90 do TST, fardo jus a 1 hora extra
por dia, no valor do salario esﬁabelecido, acrescido de
30%, a titulo de salario "in itinere", que fica assim
pré-fixado como minimo. Os trabalhadores com salario fi
xo fardc jus d& remuneragado da hara "in itinere" sem gqual
quer acréscimo, se essa hora estiver incluida na jorna-
da normal de trabalho, atualmente 8 (oito) horas dia-
rias, e com acréscimo de 30%, se extraordiniria, na en-
tressafra a hora "in itinere" serd integrada a Jjornada
de trabalho e, portanto, remunerada no valor da hora

simples calculada em fung¢ac da diaria estabelecida,sem



Ao subirem nos caminhdes ou Snibus* .~ a distri-

buigao por sexo, muitas vezes impost% pelo empreiteiro, delimi
ta espagos geograficos distintos. s’ horens ficam atris e as mu -
lheres a frente . ' Esta'distrib+iqéo pode levar em conta a
disposicdo, nos caminhdes, de abertu#as laterais usadas somente
pelas mulheres para subir ou descer.;

Os periodos de safra da cana significam para as
mulheres a possibilidade de se ganha# um pouco mais e,desta for
ma, concretizar alguns projetos pesséais(entre eles maior varieda
de na alimentacao, o que quase sempre nado implica em maior va-
lor nutritivo), ainda que para isto se viabilizar seja necessiario
grande dispéndio de esforgo fisico. E frequente a perda de peso
neste periodo do ano, decorrente do cérte de cana. Um recente
levantamento { maio de 1991) elaborado pelo Servigo Pasto -

ral do Migrante (8PM} , denunciando as péssimas condigdes de mo
radia dos"barracdes” (alojamento para migrantes das usinas), faz
referéncia a utilizagdo por parte do% trabalhadores de injegodes
de glicose, auto-~-medicadas, durante é periodo da safra, guando
se sentem enfraquecidos, consequéncia tanto do trabalho pesado

quanto da péssima alimentacgdo.

qualguer acréscimo." Acordo coletivo da Federacio dos
Trabalhadores Rurais do Estado dé Sao Paulo de 1988.

* Apesar da enorme pressao do movimento sindical e outros
setores da sociedade c¢ivil, exigindo a substituicao dos
caminhdes por onibus, permanecem;cruzando as estradas ,

diariamente, intmeros caminhdoesg de turma.
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Apesar da predominanci% de mao-de-obra masculi
na no corte de cana,a relutadficia em se contratar mulheres ndo
se explica pela baixa proqutividade das mesmas. Pelo contra-
rio, algumas mulheres pfesentes nesta’ cultura chegam a ter a
mesma produtividade que os trabalhadores homens, isso guando
se trata do corte de cana. As mulheres que foram incorporadas
mais recentemente e que ainda nao adgquiriram habilidade sufi-
ciente para a realizagdo do corte nao chegam a atingir a dia-
ria estabelecida. Nas outras tarefas da safra as mulheres tém
um rendimento maior, superando os homgns. Além da equiparacgao
Ida produgao as mesmas apresentam maio£ dedicacgao, avisando cam
antecedéncia os dias que precisam fal#ar, se submetendo a al-
gumas tarefas consideradas pelos home#s como "fracas demais",
ou seja, que nao compensam pela sujéira, pela monotonia,etc.
e que ndo impliecam em maior remunerag¢do. A maioria destas a
tividades sao realizadas frequentemen%e na entressafra, rece—.
bendo o trabalhador uma diaria estipuiada.

Tanto empreiteiros como as trabalhadoras sdo
enfiticos em afirmarem que ndo existe distincao de tarefas pa
ra homens e mulheres; porém observamo# gue algumas tarefas
sao exclusivamente femininas.,

Além das “"catadeiras" éitadas anteriormente,
algumas usinas contam com as “barrilegras", mulheres gque ten-
do um pequeno barril nas maos, passaméa cada meilia hora nas
ruas de cana oferecendo agua aos trabélhadores. Estas mulhe-
res sdo responsaveis por buscar &agua limpa, trata-la com clo-
ro, distribuido pela Secretiria da Saﬁde em alguns municipios,
e manté-la fresca. A roupa da "barriléira“ deve estar limpa.

A trabalhadora que consegue preencherfesses requisitos difi=~

cilmente & substituida por outra.
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Algumas usinas ja tentéram utilizar os homens
para essa tarefa, o gque resultou em eﬁorme insatisfacao, prin
cipalmente entre as trabalhadoras. Es£as alegavam pouca dedi-
cagdo dos homens agquela atividade, pois ofereciam agua quante,
turva e traziam o barril constantemente sujo.

Essa ocupagao & preencﬁida por mulheres mais i
dosas, gue nao tém condigdes fisicas ?ara suportar o corte de

|
cana. Quando perguntamos a algumas trébalhadoras se existia

concorréncia para o cargo, elas disse#am que nao, pois apesar
do servigo ser leve, o que é atrativoé ele nao permite um "ga
.nho maior", como acontece no corte deécana.

Os cargos de fiscal, féitor, motorista de guin
chos, de tratores, de colhedeiras e de gqualgquer outra miquina
utilizada np setor agricola sio preénchidos exclusivamente
por homens.* é
Os pré-requisitos nece%sérios a a ocupagio déu
queles cargos nao sao incomuns entre és mulheres. Parte signi
ficativa delas sabe ler e escrever, céndigéo imprescindivel

para ser fiscal ou feitor. Encontramos inclusive algumas mu

lheres que sabiam conduzir automdveis e: tratores.Tivemos contato
i

* Visitamos algumas usinas duranté a pesquisa e cobserva~
mos gue nos escritdrios so trabaihavam homens. As mu-
lheres presentes pertenciam as c%tegofias de telefonis-
tas e faxineiras. .. |
As mulheres contratadas para desempenharem fungdes técnicas
mais qualificas, como agronomas,bidldgas e quimicas, assir.

miam aquelas atividades que exigiam cuidados permanentes e



com mulheres provenientes de familiaé que foram "meieiras" -em ou
tros Estados e regides como Parané;eSul de Minas onde tinham a-
cesso a tratores e outras maquinas € ique tiveram oportunidade
de aprender a conduzi;los.'Vale reésaltar gque essas mulheres
tinham algumas aptiddes e interesses que fogem a regra, princi-
palmente nesta camada social. Mesmo a%sim nunca foram cogitadas
para aquelas ocupagdes-é nem elas préﬁnias tentaram assumi-las.

Além da distingao ent?e homens e mulheres, algu-
mas empreiteiras tém contratado menoi:es(ajnda na’:safra dell99] Jpara
realizacao de tarefas consideradas méis desvalorizadas pagan-
do remuneracgdo gue nao atinge nem a aiéria estabelecida.

Desta forma, numa esc%la de valores © mundc mas-
culino do trabalho sendo preenchidoépor homens, mulheres e cri
angas, designa aos primeiros as ocupégées mailis qualificadas ,
mesmo em se tratando de uma categoria que ja € em si residual ,
destinando és mulheres & criancas aq@elas mais desqualificadas;

menos prestigiadas. Como disse uma t?abalhadora:

"..L fago um trabalho que nac

€ pra gente..."

Para o plantio da cana,utiliza-se aoc mesmo tempo

minuciosos, que os técnicos homens resistiam emzzassumir,
Segundo um diretor de usina eram aquelas atividades que "en

chiam o saco" e que homem nenhum queria realizar.
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-

uma carreta com homensg em cima,os qu?is vao atirando a cana nos
sulcos e as mulheres vao "picando caﬁa" que & jogada dos lados
da carreta. Esta atividade demanda ritmo e movimentos . bastante
rapidos,”exigindo das trabalhadoras que permanecem curvadas, gran
de agilidade, pois precisam acompanha? a carreta. Algumas usinas
utilizam mao-de-obra masculina para ésta tarefa, mas predomina
na regido uma preferéncia por parte éos empregadores em utili-
zar as mulheres, Os  homens ref%gam= esta ocupagao ,

alegando que as "mulheres se ajeitam/mais em servigo mais aga-

chado".

Essa afirmativa reforc% também a predilecao, por
parte das mulheres, em rgalizarem tar%fas mais "levianas", se-
gundo os proprios homens. No entanto,%tais tarefas consideradas
mais faceis, mais leves, encontradas fanto na safra como na en-

tressafra, ndo demandam menos forc¢a e sim sujeig¢daoc a um certo

movimento corporal extremamente desgastante.
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2.1. - 0 TRABALHO DA MULHER NA CULTURA DA CANA - ENTRESSAFRA

0 péeriodo correspondeﬁte'a_entressafra da cana,
que compreende o5 meses de novembro é abril, absorve mao-de~-obra
em quantidade bem inferior ao periodo da safra. Para as tra-
balhadoras que durante a safra foramicontratadas pela usina ,
apos uma pequena parada que se da entre os meses de novembro e
dezembro , sucede nova contrata¢do para as atividades tradicio
nais do periodo de entressafra da cana: carpa, plantio, limpeza
de valetas, corte de cana crua utilizada para o plantio. As tra
balhadoras que foram contratadas pelos empreiteiros somente pa-
ra o periodo de safra, experienciam uma situacao de trabalho im
provisada, podendo estar durante umafsemana na lavoura e na se-
mana seguinte nas cidades,exercendo étividades de doméstica,var
redoras de rua, etc. I

A falta de contratos, {de registros em carteira

favorecem, em certa medida, o desloc%mento e a perambula¢ao das
trabalhadoras por- atiVi@ades_ ,distihtas ¢+ - Principal -
mente durante os meses de entressafra. Déssa fiorma, dis-
se uma trabalhadcra,referindo-se éqgela incerteza e insatisfa-

¢ao com as ofertas de trabalhos disponiveis &
“..i olha, no ano passado el
fiz ﬁe tudo: - comeceil lavando
roupa pros mineiros, depois e-
lesgreclamaram que estava ga-
nhan?o pouco e gque iam eles

mesmos cuidar da roupa; depois
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me c¢hamaram pra ir no amendoim,

ndo; fiquei por que com este jo

elho, inchou, ficou assim (mos

tra?do a perna inchada) de tar
de %heguei aqui e nem aguenteil
torﬁar banho, dormi assim can-
sada, suja; também tava tiran-
do f&o pouco, hadc tava compen-
sanﬁo. Depois fui no algodao ,
fiq%ei uns dias, comeg¢ou a cho

-

ver, a turma parou de ir, al
i

tive gue procurar faxina em Ri
|

beirdo Preto por dia; depois

fiquei por més na mesma casa.”

A maior incidéncia de mulheres e criancas, tanto
na colheita do amendoim quanto no algodéo, realmente chama a a-
tencao, sugerindo uma outra quesﬁéoé' : onde estao os homens du
rante este periodo do ano? Apéntambé" . Anteriormente, a ausén
cia de demanda de mao-de-obra proveﬂientes de outras atividades
econdmicas no municipio de Barrinhai que .- poderiam absorver
parcela desta populacao de trabalhadores,coloca um limite muito
proximo para outras possibilidades de trabalho. O resultado dis
so é a forte migracdo temporaria doé homens ( mulheres também
mas em quantidade bem menos signifi¢ativa) em busca de outras a
tividades a serem desempenhadas em municipios nem sempre muito
proximos. Ndo encontrando essas possibilidades,os homens perma-
necem em casa,sobrevivendo da remuheragéo auferida por algum

outro membro do grupc familiar, prihcipalmente pelas mulheres,



guando os filhos (com idade inferior! a 10 = 12 anos) ainda
nao ingressaram no mercado de traballo. Neste contexto uma tra-

balhadora disse:

|
"..s tem parada que ndés passa

muita falta; as vezes o servi-
¢o que tem os homem rejeita,fi
can#o a parada inteirinha sem
tra#alhar, bebendo pinga o dia
dia;inteirinho, e as mulheres
e aé criancas gue nao sao mui-
to ?equena vao pro algodao, a-
mendoim. A minha vizinha mesmo,
o d#la (marido) ficou esse tem

po ﬁodinho em casa,tomando uns

golé..."

|
£ expressivo o nﬁmeroéde mulheres que sao “donas
de casa e se assalariam somente no periodo de colheita do algo-~
dfo e amendoim retornando apds alguns dias de trabalho aos cui
dados da casa. Veoltar aos cuidédos da casa nao signi-
fica somente cuidar das tarefas domésticas e sim asso-

ciar aquelas tarefas a outras remuneras.* Esta Situacgao de

assalariamento descontinuo & mais frequente nas familias em gque

*  Retomaremos esta observacac no capitulo seguinte
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existem dois ou maig membros inseridoé em outras formas de con
tratos de trabalho menos provisorios ﬁossibilitando, portanto,
a sobrevivéncia da familia. ;

£ necessario ressaltarique as trabalhadoras, du
rante as colheitas de algodao e amendéim, tém outras ativida-
des principais, como doméstica, varregeiras, etc, nas cidades
proximas. A urgéncia de se colher aquéles produtos em um tempo
relativamente curto* reduz a extenséoéda colheita e propicia a
participag¢do das mulheres durante os fins de semand e feriados,
gquando mesmo inseridas em outros trabalhos, tém livres aqueles
dias.

0 periodo de safra significa para as mulheres a
possibilidade de "se ajeitar", arrumar um trabalho, suprimir
as dividas, comprar "algumas coisinhas". Antes da safra, algu-
mas trabalhadoras se endividam na coppra de roupas, ferramen-
tag de trabalho, garrafdes de agua, eic, com intuito de liqui?
darem a divida assim que receberem o brimeiro pagamento,

*  Alguns relatdrios de pesquisa so%re o cultive do algodao
fazem referéncia a um total de 30 dias necessirios para a
colheita de algodao na regiao, pois em marc¢o/abril,as chu
vas sd3o abundantes, fazendo-se necessario agilizar a reti
rada das fibras. £ comum ampliaq, a semana de trabalho,in
cluindo os domingos e feriados,équando a remuneracgac deve
ser paga em dobro. O amendoim qde também naoc pode receber

umidade segue os mesmos cuidados intensivos do algodao.
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A entressafra, em conﬁra partida, e o periodo

I
de novos endividamentos, a serem liquidados em algum momento

que nao se sabe qual. £ o tempo da idcerteza. Uma mulher che

fe de familia, gque durante a safra de 1989 nio conseguiu ne-

nhum trabalho, e que na entressafra (janeiro de 1990) foi cha

mada pelo empreiteiro para ir "chocalhar" amendoim comentou:
P

“..._% veio agqui ontem e fa-
lou: Fida vocé estd numa si-
tuacé% dificil, eu td vendo
ai asisuas criang¢as. DA um
jeito} e vem no caminhao que
amanha a gente vai la para
Luiz éntonio colher amen -

doim, f**

* %

“Da um jeito" significa conseguir pelo menos um pouco
de arroz para colocar no caldeirdo que se leva ao traba
lho. Ficar em casa sem ter o que comér 'ﬂaaﬁpgrajlevar".
mas durante o dia de trabalho, o :desgaste fisico despen
dido na lavoura precisa ser recuperado pelo menos com
um pcuco de arroz. 0Os trabalhadofes costumam fazer pe-
quenas paradas, tempo suficiente isomente para algumas
colheradas e retornam rapidamente ac trabalho.
i
Luiz Antonioc é um pequeno municigio situado a 80 quild-

metros de Barrinha.
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Mostrando-nos as latag de mantimentos vazias pu-
demos compreender o que esta trabalhadora dizia quando, reprodu-
zindo a fala do empreite;ro, reiterava; "... da um jeito 1"

Ir para o trabalho levando em seu caldeirao so-
mente © arroz sem nenhuma "mistura",éjé representava para a tra
balhadora, uma situacgao limite de pauperizagdo. Ir sem este mi-
nimo & impossivel, pelo menos ndo encontramos nenhum trabalha-
dor/a . que tivesse relatado este estado de miserabilidade. Mui
tas vezes, mesmo existindo onde trabdlhar, €& necessdrio um mini
mc que compreende roupas adeguadas e comida para as mulheres e
basicamente s comida para os homens+

A saida encontrada naquele caso foi a coleta ini
ciada por uma trabalhadora que, juntamente com outras companhel-
ras de turma, - conseguiu. arrecadar uma cesta de alimentos que
incluia arrozy feijdo, sal, &leo e fdsforo,suficientes para uma
semana. ApOs a primeira semana de trabalho, aquela trabalhadora
ja sem alimentos, utilizou um *"vale" que lhe assegurocu a
semana seguinte.

Acompanhamos de perto e por diversos periodos de

safra e entressafra os momentos de emprego e desemprego desta

mulher. Sendo mde de 2 filhos menores de 8 anos, percebiamos
através _ de suas ' criangas guando ela havia conse-
guide algum trabalho. Enquanto a mae trabalhava, ©
filho de 4 anos la para a creche e a de 7 anos ficava sozi-

nha em casa, mas tinham, os dois, o que comer. Neste periodo,as
criancas engordavam, cresciam diferentemente dos . momentosg
de desemprego,quando todos perdiam peso e iam dormir mais cedo,

na tentativa de enganar a fome.
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i

Se a safra pode repre%entar maiores oportunida
des de emprego, na entressafra tais oportunidades tornam-se
rarefeitas, propiciando perda progreﬁsiva das condic¢oes de vi
da. .

Como apontamos antdri@rmente, a entressafra
configura para as mulheres como sendd uma época em que se faz
necessario aodtar infimeras estratégias de sobrevivéncia que
se traduzem pela combinagao de tarefas remuneras diversifica<
das, tanto no espaco urbano, gquanto no espag¢o rural. Porém ’
delimitamos neste campitulo somente aquelas realizadas exclu-

sivamente no &mbito do assalariamento rural.

A principio existem dois fatores gue estariam
contribuindo para o crescente processo de desqualificacdoc do
trabalho feminino.

O primeiro esta intimamente vinculado a trans
formacao da estrutura produtiva na régi&o, que vem se intensi
ficando nas Ultimas décadas, mas que iencontra seu apice nes-
tes dois ﬁltimos anos.

Neste sentido, vem se processando nos comple-
x0s agroindustriais presentes na regific, uma concentracio e
centralizag¢ao, de capitais, através de mudancas na base tedni-

ca de producdo, fundamentada na quimificagdao e na mecanizagio,

entre outros.*

* A analise do perfil da necessidade de trabalhadores qua-
lificados nas atividades produtivas: - ; cana-de-acgucar
e laranja na Dira de Ribeirao Preto. Relatdrio de Pesg-

quisa, Op. Cit.



A crescente mecanizag?o e a consequente ne-
cessidade de qualificagdo dos trabalhadores deixa a margem par
te significativa da parcela feminina'dos assalariados na medida
e que todas as tarefas Que exigem maior especializagdo sao de-
sempenhadas por homens. Necessario ressaltar que a intensifica.
¢ao da modernizacdo da estrutura produtiva exclui também
em grande medida a mao-de-obra mascuiina que passa a hao mais
preencher - 0s requisitos necessarios decorrentes da mecanizacao ,
ou mesmo passa a ser disponivel,ja gue a introdugdo de mdquinas
colheitadeiras e outras substituem as atividades exercidas
basicamente pelo trabalhador e seu podao.

No entanto, se pudéssgmos resgétar as etapas des
te processo de intensificagao da mecanizac¢ao, tendo em vista a
decrescente participagido da m3o-de-obra feminina, o que estrapo
la as dimensdes do presente estudo, confirmariamos as denuncias
feitas por sindicalistas, pais de familias inconformados, maes-
chefes de familia revoltadas.

0 segundo fator que confirma a hipdotese da des-
qualificagao da méo—de—obfa feminina, pode ter side influencia-
do pela nova Constituig¢dao promulgada em . 1988 modificando e in-
troduzindo alguns direitos trabalhistas que ampliam os encargos

sociais dos empregadores,em relacao as mulheres trabalhadoras.

Os direitos conquistados na nova Carta €onsti-
cional contribuem, em certa medida,para que diminua o nivel de
absorcao de m3o-de-obra femina, na medida em que ela passa &
ser mais onerosa. Desta forma, as atividades mais desgualifi-
cadas e freguentemente mais ausentes de direitos sao preenchi-
das pelas mulheres trabalhadoras, que se inserem nas relagoes

de trabalho onde predominam as contratagdes informais.
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Anteriormente, tinhamés na antiga Constituigac ga

rantidos 90 dias de licenca-materniddde. A partir da nova Carta

Constitucional ela - passa a ser de ‘120 dias, implicando : por-

tanto, em aumento da remuneracao concedida & trabalhadora a-

fastada de seu trabalho.

Como estd na Constituicao:

"licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e
do salario,com a duracioc de cento e vinte diag"
(Capitulo II - Dos Direitos Sociais, art. 79 ,

inciso XVIIT).

Assim como garantiu também a estabilidade no em

prego para as gestantes, fato que anteriormente s aparecia na

Consolida¢dd das Leis do Trabalho (CLT) - a nova Constituicao,

em seu Titulo IX, art. 109, inciso II, garante:

"Fica vedada a dispensa arbitraria sem justa cau

sa:

a)eees

b)da empregada gestante, desde a confirmagao da

1 - 1 - n
gravidez ate cinco meses apos parto’;

Dentro da tendéncia & :desqualificacdo e diminui-
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cdao da participacgio da mio-de-obra feminina, gue se evidencia na
regido, & dificil afirmar qual dos fatores teria maior influén-
cia na confirmacao desta tendéncia. A guestdo constitucional a
parentemente lmpedidora de novas contratacdes dificilmente & a-
bordada pelos empreiteiros como sendo a causa da frequente recu
sa a maoc-de-obra feminina. As usinas também alegam que a mudan-
¢a constitucional nac afetou © nivel de contratacio, apesar de

exigirem para as mulheres em idade fértil, atestado de ligadura

de trompas, exames frequentes de urina,etc.

A alegacao utilizada, principalmente pelos emprei
ros € a de que "a mulher precisa trabalhar junto ao marido","os
homens precisam de mals servico que as mulheres”, alegagbes es-

tas que dificultam a incorporacac das mulheres.

R
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3 - O TRABALHO DA MULHER NAS CULTURAS DO ALGODAO E AMENDOIM

A irregularidade dos horarios de trabalho exigi-
dos para a boa colheita,explica a alta frequéncia de mulheres
nesta atividade. Como o algodao deve ser colhido seceo, em dias
chuvosos a colheita € suspensa. Além disso, em dias mais Umidos,
as primeiras horas da manhd nao sao indicadas para este servigo,
pois o algodao pode ainda se encontrar orvalhado, prejudicando
a sua gualidade no momento da comercializacdo. As mulheres se
submetem mais facilmente a esta irregularidade,

A proximidade das plantag¢oes de algodao em alguns
municipios facilita o deslocamento a pé das mulheres, de suas ca-
sas até o local de trabalho, apés a realizagaoc das tarefas domés
ticas . Isto ocorre ©por volta da 10 horas da manha , horario
preferido pelo produtor para dar inicio & colheita.Esta proximi
dade das plantacgoes, além de favorecer a combinacdc de servicos
domésticos @ e} da roga, propicia . inclusive a
participacao de criancas que vao para os campos ,apds o . horario
escolar, Quando & possivel fazer essa combinacgido, as criancgas
vdo a escola nas primeiras horas da manhd e em seguida vdoc para
a colheita,

A quantidade colhida por cada trabalhadora depen
de do estagio da planta, pols se & a "primeira apanha”" & possi-
vel chegar a 6 ou 9 arrobas por dia. Isto porque o pé esta
mais denso de filbras a serem retiradas, permitindo maior veloci~
dade no trabalho, As apanhas seguintes, menos densas ,

tornam-se mals demoradas e desta forma cai a producdc de cada
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trabalhadora.*

A estreita relagao entre empreiteiro e trabalha-
doras pode contribuir para facilitar a selegao de mulheres que
tenham as qualidades exigidas pelos produtores, interessados em
obter um produto com melhor aceitacac no mercado, ou seja, mails
limpo.

O empreiteiro de mao-de-cbra, o "gato",normalmen
te contrata em sua turma um homem, que exerce juntamente com a
quele e com representantes dos produtores, a fungao de fiscal .
Todes, portanto, durante os dias de colheita, fiscalizam o tra-
balho e verificam se as trabalhadoras estdo cumprindo as exigén

cias feitas.

Para o empreiteiro¢,a permanéncia de trabalhadoras
que cumprem  as ordens estabelecidas pelos donos da plantacao,im
plica na sua continuidade como intermediario,no transcorrer de
novas colheitas. Desta forma, a garantia de sua fungac junto aos
produtores reside basicamente no preenchimento adequado da fun-
cao agencilador-fiscal.

Como os empreiteiros sao os mesmos para diversas
culturas (cana, algecddo, amendoim), torna-se possivel a amplia-

¢ao de conhecimento das trabalhadoras aptas a cada etapa de ca-

* A colheita do algodaoc em mar¢o e abril de 1991 remunerava
na "primeira apanha" em 250 cruzeiros a arrcba; na "segunda
apanha" em 300 e na "terceira apanha" a 500 cruzeiros. Esta
"Gdltima apanha" nao permite uma produtividade superior a 3
arrobas, resultando em media de mil c¢ruzeiros por dia de

trabalho.
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da produto. Poréem, observa-se gue com excessao da cana, nas ou-
tras culturas privilegiadas neste estudo, a contratagac de mao-
de-obra é destituida de guaisguer vinculos formais de trabalho.
Como :ressaltamos.qa:pafte 2. deste caplifulo,0s mesmos: ndc regis
tram as trabalhadoras para essas tarefas.

A inexisténcia de vinculos empregaticics princi-
palmente nestas colheitas e a absorgao de trabalhaderas de for
ma assistematica, sO por alguns dias fortalecem a
relacéo_de benevoléncia do empreiteiro para com as trabalhado-
ras. Desta forma, as mulheres, porgue precisam, se sentem agra-
decidas por poderem trabalhar somente alguns dias, e o empreitel
ro que também precisa, porgue tem um compromisso com 0s produto
res mas nao diz e nac explica, permanece como sendo bonzinho e

compreensivo.
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1) Este ciclo da cana-de-acgucar & o predominante, resultando a cana de 18 meses.
Existe a possibilidade de outro plantio realizado nos meses de setembro e cutubro que devera ser colhido '

com 12 meses.

2} A cultura do algoddao utiliza em pequena quantidade mao-de-obra para a realizacao da carpa, principalmente’

no mes de dezembro.

3) A colheita principal do amendoim se da nos meses de dezembro e janeiro, podendo ocorrer outra nos meses de

maio e junho.




37

O calendario acima, permite visualizar as co-
lheitas das 3 culturas analisadas e indica alguns elementos
que podem contribuir para o entendimento da conjungac das ta-
refas realizadas, no meio rural, pelas mulheres,

Verifica-se, portanto, que nac encontrando tra
balho na cana, no periodo de entressafra, as mulheres gue nao
vado para a "cata do algodao" ou "chocalhamento" do amendoim ,

permanecem praticamente 5 meses sem trabalho, no espago rural,
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4 - AS MULHERES NA RELACAO DE TRABALHO

Para as mulheres assalariadas a coexisténcia de

contratagoes formals e informals permite uma condicac de trabalho que

se traduz em algumas ambiguidades. Se por um lade existe uma e-
norme expectativa em conseguir contrato pelas usinas, © gue sig
nifica maior seguranga, melhor atendimento medico, etc. , muitas
delas apontam varias vantagens em se trabalhar com os "gatos" e

sem registro:

- a possibilidade de estar constantemente dispo-

nivel para trapalhar em melhores condigOes ofere

cidas por outros empreiteiros;

- a maior possibilidade de conciliagdo entre afa
zeres domésticos e servigo da roga, na medida em
que a perda de um ou dois dias de trabalhc nao
resulta em punigao, conhecida como "gancho" *

- estao submetidas a um menor controle da capacil
dade reprodutiva, peis algumas usinas exigem ates
tados de esterelidade como requisito para a -con-

tratacgao

* "Gancho" & a suspensao por 3 dias, guando o trabalhador
perde um dia sem justificar com atestado médico. A existen-

cia dessa pratica se estende a . trabalhadcres de outros

setores da usina (turbineiros, caldeireiros, etc ).
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No entanto, estando vinculada a um empreiteiro
através de contrato verba;, a frequente perda de dias de traba-
lho pode ser motivo alégado para a dispensa e recusas posterio
res daquelas que sao consideradas "mas trabalhadoras”.

A estreita relacdo entre trabalhadoras e emprei-
teiros menos capitalizados, motoristas de caminhdes e ‘de dnibus
contratados pelas empreiteiras, que multas vezes assumem o ra-
pel de agenciadores pelo fato de estarem mais prdximos ou por
terem maior familiaridade com as contratadas, possibilita-
uma situagac - onde as mulheres se sentem por um la
do gratificadas e por outro lado lesadas,na medida em gue vao
sendo”"roubadas” e "enganadas", & vontade para reclamarem dos
abusos e/ou cobrarem seus direitocs.

Percebendo o "roubo" como um caminho possivel pa
ra o enriquecimento e portanto, para um maior distanciamento en
tre aqueles gue vivem do proprio trabalho e aqueles que vivem

do trabalho de outros, afirmava uma trabalhadora:

"... X era um empreiteiro que

comegou com um caminhaozinho ,
sem lona em cima, sem nada; mo
rava agui na rua, era amigo de
todo mundo. Na 28 safra ele
foil melhorando de vida, comprou

outro caminhao, melhorcu o 1¢



A percepc¢do de que foram ludibriadas por um
gual”, um gue vivia proximo, do lado, cria em

sentimentos de revolta e a necessidade de revidar,

xar passar despercebido. Assim,

dizia:
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e foi indo. Hoje ele tem sete
caminhdac e & dono da empreitei
ra Y e nao mora mais aqui, mu-
dou de cidade e acertou gente
pra trabalhar pra ele,assim ir

atras do pessoal...”

1!i_

alguns momentos

de nao dei-

a trabalhadora citada acima

eu to doida pra arrumar

servico naquela turma, sd para
criér problema, eu vou quere
todos os meus direito , sO pra
ele ver gue a gente tambem tem
direitos, qgue nao serve sO pra

encher o bolso dele..."

O distanciamente fisico das usinas, o desconheci

mento pessoal do patrao e

a identificagao do usineiro como"di

ferente", que sempre foi "mais", ddo indicics de que as relacoes

trabalhistas ocorridas entre trabalhadores e usina sao mais pro

fissionais,

retirando gualguer embarago no momento de contrata-

cao e acordos estabelecidos entre as duas partes.
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A presenga muito proxima de alguns empreiteires,
que dividem situacoes cotidianas com as trabalhadoras, frequen-
tam as mesmas festas, 0S MEeSmoS mercados * , etc , pode ocul
tar a contradicgac de "qiferente” visivelmente identificada na u
sina-patrdoc. E as sucessivas perdas decorrentes das relagdes so
ciais de trabalho nas gquais estdo inseridas, onde se perde nao
sd no salario, mas também, na propria .capacidade fisica para o
trabalho, permitem a visualizagaoc do agenciador também como "ga
to", aquele gue lhes tira algo,

Visto desta forma, o empreiteirc passa a ser um
a mais a lucrar com o suor dos trabalhadores e uma trabalhadora
fez o seguinte comentaric guando preconizava as vantagens em

ser contratada pela usina:

... trabalhar com o empreitei

* Um empreiteiro gueria contratar uma trabalhadora mas sus-
peitando de sua gravidez, resolveu esclarecer a duvida P

guando a encontrou na mercearia:

- Bu estou te achando muito gorda, é verdade que vocé esta
gravida ? Porgue se estiver,eu nac vou poder te contratar.
A trabalhadora, gue nao estava gravida, ficou indignada )
fez a seguinte proposta:

- Se eu estiver gravida eu trabalho a safra inteirinha sem
ganhar tostac, agora se eu nao estiver vocé vai me pagar do
brado, certo 7

0 empreiteiro nao aceitou a proposta e a contratou
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ro & muito pior gue direto na
usina. Pros empreiteiros & as-
sim, vocé alimenta 5 familias:
a familia do empreiteiro, a do
motorista, a do fiscal, a do u

sineiro e a sua."
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CAPITULO II

AS ASSALARIADAS RURAIS E O TRABALHO DOMESTICO

Prentendemos, neste capitulo, resgatar os cuil
dados com a casa, filhos e marido, gue as mulheres assalaria
das rurais continuam a realizar, mesmo gquando mantem contra-
tos de trabalho com as usinas, ou seja, trabalham durante o
periodo de safra, fazem pequena parada (mais ou menos de 20
dias) e na entressafra sao novamente recontratadas.

Além dos cuidados voltados diretamente para a
familia, como preparar alimentos, limpar a casa, lavar e pas
sa roupa, pagear as criangas menores, recuperamos inlmeras
outrag atividades remuneradas, que sac desenvolvidas no espa
co doméstice. Incluimos também aquelas que sao desempenhadas

fora de suas casas, mas que sao exclusivamente femininas,co

mo o caso do emprego doméstico.¥

* ff curioso notar que encontramos duas trabalhaderas que
apbs o trabalho, principalmente na entressafra, quando
a extensao do dia de trabalho & menor e o retorno as
suas casas se da por volta de 4 horas,recolhiam apostas
de jogo do bicho, e as entregavam aco "bicheiro”, em ho
rario anterior ao sorteio gue acontece no final das tar

des.
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Em outros setores sociais a inclusdac da mulher
no mercado de trabalho é viabilizado pelo acesso que tém a re
de de serviges particulargs gue garantem parte dos cuidados
com os filhos, casa, etc e pela incorporagao na casa de outra
mulher para a feitura de servicos domésticos. A utilizacao de
uma via ou outra,ou mesme das duas,garante em alguma medida o
ingresso das mulheres no mercado de trabalho, guando o poder a
quisitivo da familia € suficiente para o custeic de tais ser-
vigos *.

A auséncia de servigos publicos e/ou privados
voltados para as demandas do grupo doméstico, conjugada com ©
baixo poder aquisitiveo da familia assalariada rural, forcam a
elaboraciao de uma rede de servicos baseados na colaboragao, ra
rentesco, vizinhang¢a e solidariedade, configurando portanto re
lagao social distinta daquela proveniente dos servigos publi-

cos efou privados.,

* Saffioti, Helieth Iara Bongiovanni. Emprego Doméstico e Ca

pitalismo. Petrdpolis. Vozes. 1978.
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1 - O CUIDADO COM AS CRIANCAS

A maior dificuldade que as trabalhadoras ru
rais encontram para se asgsalariar € o cuildado das criangas. En
tre essas mulheres, os motiveos impedidores do assalariamento
mais permanente, menos intermitente, estao frequentemente 1i-
gados a mudangas provocadas internamente a familia,: guer  seja
o nascimento de um filho ou a salda das filhas que se casam, as
gquais assumiam,no lugar da mide,a responsabilidade pelas cri
an¢gas menores e manutencac da casa: limpando e cozinhando?.

Essas dificuldades criam grande eXpectativa
das maes,em relagac a possibilidade de assalariamento dos £i~
lhos maicres, entendido como um meio delas mesmas deixarem o "
trabalho de fora" e passarem a cuidar melhor dos filhos peque-
nos.

Essa expectativa pode justificar parte da sujei
¢ao das mulheres a todo tipo de trabalho, pois dar condigdes

acos filhos de estudar e arrumar alguma "coisa melhor" lhes tra-

ra também algum retorno em cutro momento.

No entanto,essa espectativa encontra seu limite

* Verificamos que naquelas familias nas quais o servico do-
méstico era realizado por meninas,filhas de 10 - 12 anos ,
gque nao trabalhavam fora, a lavacao de roupas estava sem-
pre destinada as maes,no inicio da noite,quande retornavam
do trabalho. Segundo as maes trabalhadoras "lavar roupas &

pesado demals e cansa muito as meninas”.



46

na propria inexisténcia de outras atividades,ndo s& no munici-
pic, como na propria regiac. O trabalho sazonal absorve parte

significativa da mao-de-obra desqualificada e a gualificacao

que vem sendo demandada pela agroindustria canavieira reduz
seletivamente a participa¢aoc da mao~de obra® . Assim, acredi-
tam elas, mesmo ¢ trabalho disponivel, o corte de cana, alta-

mente desgastante,nao poderad ser "enfrentado" peleos filhos que
hoje sdo pequenos. Ponderam também Que as condigoes atuais de
alimentacdo dos filhos sao t3o débels gue ndo poderdo assegu-
rar um trabalhador com forga fisica suficiente. Uma mae traba-

lhadora vendo seus filhos crescerem subnutridos dizia:

"Eu nao sel o que sera des-
sas criancas, quando se puse
a crescer. Elas nao vao ter
forga para enfrenta., a roca,

... Porgue antes a gente guan
do a gente era crianca a gen
te ainda comia, hoje & uma co

mida tac fracal ** Eu nao sei

* Recente relatdrio publicade pela UNESP-Jaboticabal faz ana
lise detalhada sobre mao-de-obra absorvida pela agroindus
tria canavieira. Op. Cit.

**  por comida "fraca" entende-se a auséncia de carne, que

além de proporcionar sensacao "de estar cheio”, confundida

com "bem alimentado", proporciona, sabe-se, o melhor desen
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o que val ser delas...'

Mesmo as mades gque usam ¢ atendimento de creches,

necessitam subempregar outras pessoas (sobrinhas , filhas das
vizinhas) * . que se responsabilizem por buscar as criangas no
final do expediente,ja que ¢ horaric de funcionamento destes
estabelecimentos nao condiz com a jornada de trabalho das mu-
lheres. Esta situacdo é mais complicada nos periodos da safra
da cana, guando muitas retornam a noite as suas casas.

A inadequagdo do horario de <funcionamento das
creches e suas baixas taxas de absorgao das criangas demandan-
tes contribuem para a utilizacdc por parte das trabalhadoras
de outras mulheres que saco impedidas momentaneamente ou mesmo
ndo querem se assalariar por periodos prolongados,vindo a de-

sempenhar a fungio de mides-crecheiras. Esta ocupagao resulta

volvimento fisico das criangas em fase de crescimento. Al

ba Zaluar, 1982 ; na pesquisa realizada em conjuntc habi

tacional do Rio de Janeiro, faz discuss3o detalhada sobre

a importancia da "comida forte" entre os pesquisados ,
ressaltando o poderosc simbolo de prestigio social e ri-
queza quando se consome "comida forte", onde o principal
componente & a carne,

* Quando as trabalhadoras ndc contam com nenhuma ajuda de
parentes que "quebram o galho" e gratuitamente buscam as
criangas nas creches, & comum disporem de até 1/5 de seus
salarios para o pagamento daquelas que assumem esta res-

ponsabilidade.
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da impossibilidade da mulher sair de casa para trabalhar. Fre-

quentemente as razdes sao:

- partos préximos,.resultando em filhos com pouca diferen
ca de idade e impossibilitando que os maiores cuidem dos
menores.

- ndo poder contar com as creches disponiveis e ainda
niaoc contar com a ajuda de filhos que possam cuidar de ou-
tros irmaos.

- alguma sequela fisica adguirida, em alguns casos, no

proprio trabalho da roga *.

* No decorrer da pesquisa contatamos algumas trabalhadoras
que haviam se afastado do trabalho da cana e que estavam
nagquele momento desempenhando, entre outras coilsas, a ocu-
pacao de mde-crecheira. Obtivemos maiores informagoes so-
bre os motivos dos afastamentos e o porque da atual ocupa-
¢ao:

- corte profundo na mdo provocado pelo facao, prejudicando
os movimentos de alguns dedos, © gue tornava o corte da ca
na um trabalho "gue ndc compensava'.

- um aborto mal feito gue a deixara debilitada com infec-
cOes repetitivas.

- idade avangada demais para "continuar subindo em cami-

nhao de turma”.

- doencas congénitas, que nos periodos agudos podem se pro
longar por meses seguidos. Quando a doencga era controlada,

o retorno a roca acontecia assim gue conseguia outras mu-
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- & necessidade de cuildar de netos ou parentes, recebendo

ou ndc alguma remuneragao.

Nesses casos em gue o impedimento de trabalhar

fora & resultante da necessidade de cuidar de outras criangas
essas mulheres costumam argumentar gue "quem cuida de um, cui-

da de dois".

A provisoriedade desta ocupacgao, aliada aoc fa-
to de gue tudo gue é realizado dentro de casa&%gﬁpre & consi-
derado trabalho, principalmente cuidar das criangas, nenhuma
delas assumia tal ocupagao como profissac, mesmo aguelas que
ja estavam nisto ha alguns anos,

A nao identificacgao da atividade "cuidar de
criancas" como trabalho, pode também ser conseguéncia da for-
ma como essa tarefa & realizada. E comum as criancas estarem
sob a responsabilidade de adultos,mas de fato cuidadas, ali-
mentadas, trocadas por outras criangas pouco maioresg¥

Os acordos estabelecidos entre maes-~trabalhado

lheres para cuidarem das criangas. £ interessante gque
poucas fazlam referencias ac gostar de criangas, ter pa-
ciénecia com as mesmas, qualidade, pensa-se, Iindispensa-
vel aquelas que lidam com criangas.

* £ comum entre as criancas a perda de dias de aula, quan-
do a mae necessita ficar fora de casa (pagar contas, ir
ao hospital, fazer alguma compra) no periodo que coinci-
de com aquele das aulas. Dessa forma, as maes saem e O©OS

filhos ficam em casa com as criangas.,



50

ras e maes-crecheiras sioc variados. Em alguns casos, as maés-
trabalhadoras pagam quantia estipulada e se responsabilizam em
fornecer toda a alimentaqéo diaria. Em outros, o pagamento in-
clui tudo aquilo que a crianga necessita comer, devidamente
recomendado pela mae *.

Ndo contando com as erecheg € nac obtendo sala
rios dos guais pos&mrse.retifar guantia necessaria a ser paga
"aquelas que cuidam", a alternativa encontrada & deixar os fi-
lhos sozinhos em casa, quando "um olha o outroc e Deus o©lha
por todos".

Uma trabalhadora,ndc tendo como pagar alguem pa

* Apesar de existir, quase sempre, estreita relagaoc de con=-
vivdncia e amizade entre a mde-crecheira e a mae-trabalha
dora, as vezes ocorrem atritos entre as duas. Quando as
maes levam cog alimentos e as criancas adcecem ou
perdem peso, cria-se a desconfianca de que os alimentos
nao estao sendo oferecidos avs filhos. Quando o pagamento
inclui alimentacao, e as criancas nac estao tendo desen-
volvimento desejado, acredita-se que as responsavelis es-
tao deixando aquelas passarem fome. Percebemos que a rela
cdo entre trabalhadora e mde-crecheira & mais tranquila
quando a segunda nac tem filhos e portanto a alimentacgao
combinada se destina somente as c¢riangas que sao cuidadas.
Esta desconfianca também existe quando as criangas ficam
nas creches. Uma mae-trabalhadora chegou a perder varios
dias de trabalhc porque esteve com sua crianga internada
em outro municipio, consequéncia segundo ela, de remédiocs

mal utilizados e com data vencida, administrados pela cre-
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ra cuidar de suas 5 criancgas menores de 10 anos, e tendo dque

se assalariar afirmava:

"Sel que desde o dia que eu

cheguel aqui que eu sofro, s¢
fro mesmo que da do. Minhas

crian¢inhas pequena, tinha um
pequenininho quando eu che-

guei aqui,comegava a anda. Se

eu fosse paga uma gualgquer

uma mulher pra olh&, eu nédoc ti
nha condigao de paga, naoc ti-

nha nao senhora.

Al eu largava em casa, com OS

outros, ficava 5 criancas pe-

guenas, o maior tinha 10 anos,
era 10 anos,e ficava com o0Os

pequenininhc, agora eles come
cavam a brincar. Eu largava a

comida feita, ainda hoje eu
large a comida feita, eles co
mem a hora que eles dJuiserem,

brincam ¢ dia inteiro. Quando

che. A solucido encontrada, apds a recuperacao da crianga,

foi deixa-la com as "mulheres gue cuidam".
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eu chegava a tarde, eu falava,
se as minhas criangas éstao
chorandc, & porque ta com fome.
Agora nao, porque eles ja sa-
bem subir no bujao, sobe no
fogao, cata comida e j& come,
mas guando eles eram pequeni-
ninho, ndoc. Era capaz de morf
ré de fome. Agua... gue  nem
hoje eu pego a pensar minha
vida como &€ gque €, aqui de
frente ac meu barraco tinha 2
gua gue dava direto, sujeira
que descia na rua direto, e a
criancinha pequena naoc sabia
fald, nem beb& agua, baixava

a cabeca e bebia.”

As criancas mais velhas sao,nestes casos, alfa
betizadas em idade bem mais avancada do que a idade idealizada
como idade escolar. Preqlentemente aprendem o minimo {assinar
o nome e fazer algumas contas ) a partir dos 10 ancs,e logo a
seguir substituem a escola pelo trabalho na roga.

Desde muito cedo exige-se das crianc¢as mailores
enorme responsabilidade, seja com os cuidados da casa, seja
com os cuidados com irm3os mencres. Impedidos de brincarem
livres pelas ruas com outras crlangas da mesma idade, ou de

frequentarem as escolas nas faixas etdrias que lhes sa0 mais
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convenientes, essas criangas esperam Com ansiedade a oportuni-
dade da realizagac de qualquer "hico", seja " catando algodao
ou chocalhando amendoim”. Nesses momentos nao s6 contribuem pa
ra a melhora momentanea das condicdes de alimentagao do grupo
familiar, como tem a possibilidade de se livrar dagquelas obri

gacbes estabelecidas pelas maes.

Referindo-se ao desempenho das criangas maiores

na criacgao dos menores, uma trabalhadora dizia:

"... Eles cuida direitinho.Es
sa (a filha de 1 ano e 3 me-
ses) ficava com uma mulher ,
ndc dava certo, ficava com ou
tra nao dava certo, naquela
vida triste, nao dava certo ,
nao tinha jeito. Peguei, lar-
guel a menina com esse, esse
gue criou ela, gue acabou de
de crid, esse agui. Agora es-
sa aqui,ljé 0 outro menino
foi ele também que criou, de-
pois de 5 meses ele tomou
conta dela. Ele cuida bem,cui
da melhor do que eu, ele cui-
da tantoc, com ele, ela come

muitc bem e comigo nao."
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Vale ressaltar que o tempo necessario para maio
res cuidados com as crian¢as pequenas ndao ultrapassa o perio-
do que vai do nascimento aos 2 anos de idade. Quando a crianga
comega a andar e falar,'presume—se que j& sabe se defender ,
"j4 ndo morre de fome e de sede’.

Apesar das frequentes suspeitas em relacac aos
cuidados oferecidos pelas "mulheres que olham", essas sdo mais
requisitada que as creches. Nao s6 pelo descompasso existente
entre o horario de funcionamento das cieches e o horario de tra
balho das mAes, como também porque com as crecheiras as “maes
podem fazer alguns arranjos no periodo em que as criancgas deve
rio ser cuidadas. Dessa forma, muitas mulheres saem bem cedo ,
por volta das 5:30 horas e deixam as criancas dormindc, deven-
Jdo ser buscadas assim que acordam ou, dependedo da idade, se
dirigirem sozinhas até a casa das responsaveis.

As mulheres gue tém criang¢as peguenas que ficam
sob o cuidado de cutras pessoas dque moram distantes, impossibi-
1itando o deslocamentc das criancas sozinhas, vém-se obrigadas
a tira-las dormindo de suas camas, embrulhando-as em pancs ou
cobertores e levando-as até as casas onde iraoc "ficar durante
todo o dia.

A solidariedade das trabalhadoras mais velhas ,
que tém criangas que ja ficam sozinhas, & reforcada todas as
manhas, quando outras companheiras de trabalho passam no meio

da madrugada com criangas dorminde ou chorando:
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"coitada daquela ali- tira as
¢riancas com esse fric da ca-
ma; as vezes arruma até doen-
ca, tom& esse ar frioc ! Eu
nao gosto nem de lembrar quan
do fazia isso com as minhas

crian¢as...”"

Outra trabalhadora mais idosa, hoje com 79 anos,

lembra do que fazia:

"... Tode dia era aquela tris
teza. Era chuva, frio. Bu car
rega as crianga. Todo dia eu
pegava © litroc de leite, a sa

cola de roupa, a rede, a ces-

ta com as colas que eles iam
comer, punha na cabega,o me
nino pequenc no colc e eu da
va a mao pro outro. De tanto
frio gque tava, e ¢ leite tao
quente, que eu nem percebia
a quentura do leite e o bra-
¢o ficava tudo vermelho. Eu
sofri bastante, pelo amor de

Deus"
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Deixar as criang¢as sozinhas em casa para res-
tringir os gastos, traz profundas migoas s maes que, tendo
que trabalhar, _ nermanecem durante as suas ativida
des em estado de tensdo constante. Nioc & sd o medo de aciden-
tes no transcorrer do processo produtiveo, nas longas viagens
e caminhoes visivelmente inadequados para o transporte. F tam-
bém o medo de ndo saber come vao encontrar os filhos que
ficaram sozinhos. Os depoimentos das trabalhadoras traduzem o
ressentimento proveniente das suas auséncias prolongadas do
convivic com os filhos.

86 para citar alguns:

"... Um dia, quande eu ia che-
gand¢ da rcga, a turma ia
perguntandc pra mim:

- Cadé o seu menino gque ficou
internado ?

E eu na roga. Que uma vez ©
menine machucou o dedo, o pri
me deu uma marretada no dedo
dele. Entao eu vinha da roca
e nao sabia e ja as vizinha ,
que elas saoc muito boa, cata-
ram o moleque e ja levaram
pro hespital, guando eu che-
guei & que soube da noticia .
Eu ia trabalhad e as vizinha

levava ele gquando tinha que
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faze curativo. Alnda hoje ele

tem o dedinho torto assim..."

... Esse menino aqui, o Tiao,
foi em 83, em 82, tacou - um
caco de pedra na cabega do ou

tro menor, fez um rasgo na ca

beca. Quando eu cheqguel da ro

ca Jja estava em Sertaoczi-

nho*...

Na hora que ele cortou aqui (

mostra a cabega) ele saiu gri-
tando aqui fora, foi pro 1lado
da prefeitura, chegou la vinha
vindo uma vizinha na ambulan-
cia, parou a ambulancia e apa-
nhou ele. Quando eu chegquei do

servi¢go ele ja tava no hospi-

tal..."

Realizamos algumas entrevistas no ponto do cami
nhdo, ouvimos outro comentario sobre um acidente ocorrido com

uma crianca enquantc a mae estava trbalhando:

'*  gSertdozinho € um municipio maior, gue fica a 20 guilometros

de Barrinha.
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M.l. - Diz qgue a menina de Si

mone, se queimou ontem.

M.2. = Acnde ?
M.l. - Em casa, com gasclina.
M.3, - E ela se gueimou muito ?

M.1l., - Diz gue das pernas pra
baixo ela queimou tudo.
M.2. - Hoje entao ela nem vai

trabalhar, coitada !

As trabalhadoras lembram gque antigamente - isso
per volta de 1981 / 1982 - os empreiteiros permitiam a ida
das criancas junto com as maes para o trabalho. No entanto. a-
quelas relataram que aconteciam varios acidentes com as crian-

gas,no local de trabalho. Permanecendo o dia inteiro na roca e

sem ter o que fazer, elas acabavam dormindo no melc de algum
mato, onde tivesse sombra e por diversas vezes criangas foram
acidentadas por tratores, picadas por insetos venenosos, etc.

Atualmente a ida de criangas e terminantemen-—
te proibida, restando para as mdes, como unica saida, deixa-

las sozinhas em casa ou coloca-las sob cuidados de terceiros.
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2 - 05 CUIDADOS COM A CASA

NAao sb o cuidado com as criangas demanda o ser-
vigo de outras mulheres por parte das maes-trabalhadoras. Se
a renda conjunta do grupo doméstico & superior aos gastos
é possivel encontrarmos trabalhadoras que "ajeitam" outras mu-
lheres,seja para a limpeza de suas casas, seja para lavar as

roupas. Porém esta situagdoc "privilegiada" & extremamente ra-

ra. As mulheres que se dispdoem a realizar estas tarefas,
fazem~nas ao final do dia, apbs o retorno as suas casas.Sao fre
quentemente outras trabalhadoras que conseguem realizar suas ta
refas de casa e, além das suas, fazem agquelas de outras mulhe-
res.

A utilizacado, mesmo em peguena proporcao, do ser
vigo de outras mulheres explica-se pelo fato das trabalhadoras
encontrarem pouca participag¢ido dos membros da familia principal
mente adultos, nos afazeres domésticos. Mesmo guando encontram,
aguelas atividades mais desprestigiadas c¢omo lavar roupas e CoO-

zinhar permanecem sob suas responsabillidades.*¥

* Pela ordem de pricoridades assume o 1¢ lugar aquelas con-
tas que nao podem ser proteladas: agua, luz, aluguel. Os
pagamentes de prestagoes sao frequentemente pagos com al
gum atraso. A comida dificilmente & paga fora dos prazos

estipulados; isso no caso de nac terem sido compradas a

vista.

** Michelle Ferrand, fazendo releitura de uma pesqguisa sobre
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Existe, mesmo entre as trabalhadoras, certo aca

nhamento em tornar publico a colaboracdo de seus companheiros

nos afazeres domésticos. Uma trabalhadora,apds varios contatos

sentindo~se mais 3 vontade, reconheceu gue- seu marido a ajuda-

va e gque "parecia mulher" fazendo junto com ela, no final

do dia ou durante a noite, todo o servic¢o doméstico.

"a viveéncia da paternidade" a partir das historias de vi-
da de pails, constata gue mesmo os casals {(de outro setor
social } onde existe malor partilha do trabalho doméstico
os pais tem tendéncias a selecionar suas atividades prefe
ridas, deixando para as maes as restantes. Segundo ela"es
te tipo de pratica acaba, de fato, por reintroduzir uma
selecao sexuada entre as tarefas domésticas , dentro das
tarefas qualificadas {acordar, jogos, o contato e o apren
dizado) e tarefas nao gualificadas (manutencao, alimenta-
cao e higiene)."

Vale ressaltar gue este estudos realizado com pais de ou-
tra camada social,nao se adequa a realidade dos assalaria
dos rurais; porem, pudemos observar que algumas atividades
sao frequentemente rejeitadas pelos homens: troca de fral
das das criangas, lavar roupas, vestir e pentear . Cozi-
nhar s &s vezes,nos finais de semana ©u em casc de do-

encd da mulher,
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"...0 Cide, precisa ver, pare-
ce mulher, faz tudo que eu fa
co, sO ndo lava roupa, porque
ele diz gue o tanque fica ex-~
posto e as ocutras mulheres po
de comentar, assim zombar de-
le; mas o resto ele faz que
da gosto ! Ninguém diz que

foi um homem que fez.'

£ pouco frequente esta divisac dos trabalhos do
mésticos, tornando para as mulheres as madrugadas e as noites
acumuladas de atividades.,

As noites dessas trabalhadoras sao curtas. Acor
dam em torno de 3:30 a& 4:00 horas, apds uma média de 5 horas
de sono. Em um espaco de duas horas, fazem a comida que devera
ser levada ao campo acondicionada em caldeirao, deixando O
restante para as criangas ou outras pesscas que 1rio permane-
cer em casa. A seguir, acabam de lavar a roupa Jue foi prepara
da na noite antericr e limpam a casa.

A incerteza sobre a volta para a casa, fortale-
cida n3o 86 pelos constantes acidentes durante a viagem , mas

também pelos ferimentos ocorrideos no processo de trabalho *

* Uma trabalhadora contou-nos que estava entrando nc 89 més
de gravidez e apds sucessivas idas ao medico da usina no
intuito de conseguir afastamento, continuava a trabalhar

pois o mesmo considerou desnecessaria a licenca.
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& a explicagao que asg trbalhadoras dac para o fato de deixa-
rem suas casas "em ordem". Acompanhamos por algumas vezes © a
manhecer dessas mulheres,_desde o preparar alimentos, lavar
roupas, arrumar a casa e percebemos que as camas, guando as
criangas saem no mesmo hordric que as maes, ja ficam prontas

para serem ocupadas no final do dia.

Num dia de trabalho, quando a turma de trabalhadores
estava "carpindo coloniao", ela comegou a sentir Zfortes
contracgdes, procurou o fiscal e ele se negou a leva-la
34 cidade para ser atendida. Ela continuou na roga e afas
tou-se da turma; tentando controlar a contracao, agachou
se e teve o filho ali mesmo. Aflita e envergonhada, en-
rolou o bebé em pancs e o colocou dentro da sacola, onde
garregava o caldeirao. Segundo ela, a crianga estava mor
ta. Nao teve coragem de contar a ninguem o ocorrido e
procurou o médico quando retornou a cidade, no final da
tarde, com o bebe morto.

Colconido sio moitas de uma espécie de capim gue para se-
rem retiradas € necessario o uso da enxada e o despéndio
de muita forca muscular. E comum os trabalhadores se ma-
chucarem com este capim, pois as folhas sao extremamente
asperas e duras , chegando inclusive a furar os calg¢gados

de tecidos (conga) atingindo os peés.
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Preocupadas com o possivel nao retorno elas dizem:

".,.. Eu deixo tudo arrumado ,
nao sabe como & gque volta, de
repente vocé fica doente la

na roca."

E outra:

"... Sabe, a gente tem muito
medo de nao voltar com saude
pra casa. Ainda com crianca
pequena,se a gente falta,como
& que fica ? Assim,gquando eu
saio cedinho, ja deixo tudc no
jeitoc, pelo menos facilita um

pouco..."

Retornando as suas casas no final da tarde, du-
rante a entressafra, ou ja a noite, durante a safra, essas mu-
lheres enfrentam, continuamente, todas aguelas possibilidades:
0s acidentes, a fome das criancas menores, os maltratos. Além
disso, as trabalhadoras sao responsaveis pela administracgao do
pouco gue se ganha,mesmec agquelas gue nao sdao chefes de fami-

lia, £ frequente os maridos/pals, apds o recebimento de seus
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salarios, entregarem para as mulheres o montante destinado aos

gastos da familia., Primeiramente eles pagam as dividas, prin-

cipalmente aquelas dos bares, gue incluem, cigarro, eventual-

mente algum doce e refrigerante para as criangas € © que sO-—

brou entra no orcamento doméstico*.

Saber © que se vai comer, em gue quantidade e

com gque frequéncia é tarefa exclusiva das mulheres. E a admi-

nistracao da miséria.

Uma trabalhadora, apdos um dia de trabalho, prec

cupada com a alimenta¢dc do dia seguinte,vasculhava armarios,

latas vazlas e desanimada desabafava:

'...Tem vez que & meia-noite,
uma hora, tem vez que eu fago
o cafe, sento nessas cadeiras
e fico pensando: o que vou fa
Zzer ? A gente fica tentando
inventar, mas fazé o gue ?

Agora vocé ve, cé tem que que
bra a cabega né ? Alj voceé

tem que dividi, vocé pega um

* Apesar da bebida ter um peso significativo dentro dos gas

tos domésticos, sdoc raros os casos em gue tal vicio conso

me todoc saldrio do trabalhador.
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dinheiro voceé tem que dividi,
tem que ta dividindo: pra uma
coisa, pra outra, ¢ dinheiro
que val fica em casa com as
criancas, pra lapis, um cader
no, voce ve, voce tem que di

vidi tudo... e quando naoc daz"
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3 - O TRABALHO ALTERNATIVOQ

O aumento da renda familiar se viabiliza
frequentemente pela realizacao de outras atividades Jue ocupam
finais de tarde e parte das noites, Entrevistamos diversas mu-
lheres trabalhadoras que "arrumavam tempo" para costurar para
fora,.fazer tapetes de retalhos, lavar roupas de outras fami-
lias ou de outros homens que viviam sem mulheres como o caso
dos migrantes, fazer panos de prato com pinturas, enfeites de
croché, sacolas de sacos piésticos de leite vazios,vender produ
tos cosméticos, pecgas do vestuario feminino, panelas, etc,

Todas essas atividades se tornaram possiveis .
nao s6 pelas possibilidades de comercializacdo nos locais de tra
balho, mas também porque o espago social dessas mulheres se am
plia a partir do momento em que estdo inseridas no assalaria-
mento.

Apesar de Barrinha ser um municipio de 15.000
habitantes, o contato gue n&¢c seja com pessoas da vizinhan¢a e
raro, dada a extensdao do dia de trabalho. Porém, a permanente
chegada, de novos trabalhadores nos 8nibus e caminhoes vai per
mitindo o conhecimento de outras pessoas e a ampliacao das re-
feréncias de cada um. Além disso, a area a ser trabalhada aglo
mera trabalhadores de pontos diferentes da cidade e de munici-
pios diversos. Também & possivel contatos, se nao prolongados,
pelo menos superficiais, durante os intervalos.

Utilizando esses contatos sociais, nas rela
¢oes de trabalho e nas relacdes que estabelecem por conta de

suas habilidades tipicamente femininas, as trabalhadoras desco
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b7

a renda familiar.

Vale salientar gue fazer trabalhos manuais,aléem

de garantir "algum dinheirinho" tem ocutra significagao para as

mulheres, E um momento, pequenc, em que elas

fazem aquilo gque

gostam e admiram. E se além de gostar elas se sentem com habi-

lidade suficiente para exercitar

sao sempre bem sucedidos.

aqueles trabalhos, estes

Uma trabalhadora que se consgiderava a chefe da

familia, polis o marido "s6 fazia pra beber" e levava seus dois

filhos maiores para o trabalho da cana, deixando os treés meno

res em casa Sozinhos, conseguia fazer a ncite panos de prato

que se destinavam a ser vendidos

as suas colegas de trabalho,e

também a ser usados em sua propria casa. Sempre que scbrava al

gum dinheiroc comprava tintas,

0s panos de pratos:

linhas e sacos necessarios para

"... Nas horas vagas, gquando
eu posso e eu tenho dinheiro
pra compra uma tinta, eu com-
pro uma tinta. Gosto de esco-
lher cores bem lindas;pra mim
é um prazer. Tambeém a gente
sempre ganha um dinheirinho ,
né ? Porque um pouguinho
que a gente ganha Jja ajuda.

Eu gosto ! Eu adoro ! Pra mim

é uma distracao. Agora eu nao

to fazendo, ja faz dois mes
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que eu to0 sem dinheiro pra
compra ¢ saco, Ppra compra a
tinta, que ta tudo caro, né ?
Entaoc to parada. As vezes eu
chegeo de noite, eu tenho von-
tade de pega as pinturas pra
fazer,mas nao tenho com qué !
Ta tude carc demais; eu ja

vendi uma porgac mas nao rece
bi ainda, mas guando voceé re-
cebe tem gue cobri outra par-
te gue falta dentro de casa
assim, voce nao pode compra o

gque precisa..."

E, portanto , possivel afirmar gque o© exercicio
da criatividade, pintando, tecendo e costurando se torna muitas
vezes valvula de escape para ¢ enfrentamento das dificulda-
des sucessivas

Dentre as estratégias vivenciadas pelas mesmas ,
o emprego doméstico representa outra possibilidade de sobrevi-
vencia.

Assim como na maioria dos trabalhos realizados
na rog¢a, o emprego doméstico & frequentemente destituido de
qualguer vinculo trabalhista. A maior parte da procura por tra
balho doméstico se da no periodo de entressafra da cana, guan-
do escasseiam as oportunidades de atividades ligadas ao cam

po. As possibilidades mais frequentes neste periodo do ano, co
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n - A
mo "catar algodac" e "chocalhar amendoim", podem ser interrom
pidas ou atrasadas se as condicdes climaticas nao forem
propicias para a colheita das duas culturas. As chuvas

nesta época do ano,costumam se estender por dias seguidos,dei
xando aguelas que se envolvem nestas atividades desprovidas de
qualquer remunerac¢ac. A deteriorizacao das condigdes de vida
dos trabalhadores neste periodo do ano & visivelmente malor
gque em outros periodos. Se nao existe dentro do grupo familiar
nenhum membro que esteja em outra atividade, seja na propria
cidade ¥ , ou seja nas cidades vizinhas, ou mesmo que tenha
contrato de entressafra com as usinas, a esCassez doméstica a-
tinge seu limite: a fome.

A opgao encontrada por muitas mulheres nestes
momentos criticos,é a saida diaria em direcao aos municipios
maiores a procura de gualquer trabalho **. O baixo nivel de
escelaridade € a pouca qualificacac excluem-nas das melhores
ofertas de trabalho existentes no mercado, deixando-lhes como
alternativa o emprego doméstico.

Importante ressaltar que as poucas ofertas de
servico domdstico no proprio municipio se destinam as wmeninas
de 12 ou 13 anos que se submetem a realizar todas as tarefas da

casa DPOr uma remmneracio que ndo atinge  frequentemente 1/3 do sa

* A situacdo chega a ser tao critica na entressafra que al-
gumas vezes o prefeito do municipio chega a abrir frentes
de trabalho para absorver parte dos homens desempregados.

x* Esta perambulacio das mulheres neste periodo do ano & um
dos fatores gue contribui ainda mais para a baixa particil

pacao das mulheres no movimento sindical.Retomaremos esta

observagao no capitulo IV.
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ldrio minimo. As casas que utilizam servigos domésticos perten
cem aos peguencs comerciantes, professores e alguns funciona-
rios publicos.

A ocupacdoc de doméstica também tem cardter pro-
visdrio.Ndo encontramos nenhuma trabalhadora gue optou por este
trabalho em detrimento dagquele que realizam na roga. Apesar de
o rejeitarem e o considerarem um trabalho impropric para as mu
lheres, assim gue se aproxima a safra e novas oportunidades
surgem, elas freguentemente abandonam o emprego domestico.

Diversas sao as causas dessa predilegao, dentre
elas:

- enquanto domésticas,consideram~se muito mais

discriminadas que como bbias~frias. Segundo seus depoimentos:

"...na roga é tudo igual, to
do mundo sujo, todo mundo ta
ali comendo guase a mesma col
sa; todo mundo se junta assim
no chao...

Ja com as patroas & diferente
a gente se sente muito escra-

vizada..."

- Comoc a maioria daquelas trabalhadoras que sa-
em para outros municipios sac maes, responsaveis por suas ca-
sas, filhos, etc , o emprego doméstico € repetitivo de tudo a-
gquilo que realizam em suas casas, acumulam tarefas distintasg e

consecutivas: cozinhar,lavar, passar, culdar de criancgas.
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... gquando a gente trabalha
na roca tem mais vantagem,che
ga em casa, cansada & verdade,
mas pelo menes ganhou o dia

fazendo um servigo so..."

A provisoriedade do empregdo doméstico nao permi
te um minimo sequer de qualificacao e assim nos momentos criti

cos em que a unica alternativa & a realizacao desta ocupagao
as oportunidades encontradas nos melos urbanos maiores sao a-
quelas oferecidas pelas camadas médias e gque utilizam uma “s0
empregada para varias tarefas. As camadas altas, gue comumente
absorvem 2, 3 Ou mais empregadas para tarefas especificas, fa-
zem exigénclas para © preenchimento de ocupacgoes, Jque excluem
as trabalhadoras desqualificadas.Dessa forma, agquelas dJue S€
gualificam em determinadas atividades, assumindc a ocupacaoc de
cozinheiras, copelras e 1avadeiras sao concorrentes fortes da-
gquelas que temporariamente exercem & cocupacac de domestica. As

mais qualificadas normalmente residem no proprio municipio on

de trabalham.

Fstando envolvidas no emprego doméstico, o dia
de trabalho se estende em torno de 12 horas. Dada a disténcia
a ser percorrida diariamente de Onibus e a0s horédrios estabele
cidso pelas empresas de transporte privadas, © retorno as suas
casas dificilmente se dard antes das 19:00 horas. Durante este
periodo,as trabalhadoras utilizam os servigos tanto das cre-
ches, em menor numero, <coOmMo "dagquelas que cuidam”.

Apesar de reconhecerem as regalias ' do traba-
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lho doméstico, quando comem comida de gualidade superior
dquela consumida em suas proprias casas, quando estabelecem
relagao social distinta daquela estabelecida no trabalho da ro
¢a, guando as patroas "Quebram galhos", doam roupas usadas,di
ficilmente descontam dias em que faltaram etc , o servigo do-
méstico, mesmo gue temporariamente, para a maioria delas signi
fica diminuig¢ao de seu prestigio social?®

Durante a pesquisa, percebemos gque existia em algu
mas mulheres um certo tom de auto-valorizagao gquando diziam
que também trabalhavam na rog¢a. Com relagdo ao emprego domésti
co,existia uma forte tendencia de se envergohharem.E claro que
tais observacoes fazem mals sentido entre as mulheres mais ve-
lhas, com filhos. As poucas entrevistadas com mencs de 28 anos
tinham vergonha de serem vistas em roupas de trabalho da roga
e frequentemente se escondiam dentro dos caminhoes quando os
mesmos entravam nas cldades,neo final do dia.

A rejeigao ao trabalho da roga, abordada em qua
se todas as entrevistas, deve-se mals ao fato de que para reali
za-lo, a mulher se vé obrigada a abrir mdoc de valores e cuida-
dos ,principalmente referentes & casa e aos filhos, do que ao prd

prio trabalho , a sua sujeilra, © seu ritmo acelerado, etc.

* Saffioti, em estudo citado, aborda a relutancia daquelas
gque sdo empregadas domésticas em fazerem registro em car
teira: "Sabe-se que muitas empregadas, as que tem preten
sac de passar a desempenhar outrc tipo de ocupacgao, enca
ram a ocupacao de domestica como verdadeiro estigma, re-
cusando © registro na medida em que ele perpetuaria a

marca social". Op. cit. pg. 69/70.
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As entrevistas retratam a indignacdo das traba-

doras que sentem o abandono de seus filhos e impoténcia em so-

lucionar tal sentimento:

E mais:

"...que mulher pode trabalhé
assim sabendo que os filho

estdo sozinhos, sofrendo...?"

"... & até desaforo, a gente
té os filho e loge volta
pra rog¢a sem nunca podé cur-

ti eles...™
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4 - QUTRAS ESTRATEGIAS DE REPRODUCAO FAMILIAR

Se nos detivermos nas trajetOrias de vida des-
tas mulheres, verificaremos que nco passado, mesmo guando idea-
lizado, esfavam submetidas . a relacgoes de trabalho

nac muitc menos desgastantes e expropriadoras:

"... Entao, a gente sempre vi
veu assim, um dia come bem,ou
tro dia ja naoc pode comé&, um
dia dorme bem, outrc dia ja
nao pode dormi, e vao tocando
assim. Quando a gente vé fala
assim, na minha terra eu fiz
tal coisa... da minha terra
el trouxe dinheireo, eu trou-

xe riqueza. E mentira ! Nao

trouxe nada..."

A diferenga entre o desgaste vivenciado no pas-
sado @ no presente parece estar na maicr instabilidade relati-
va deste. A ameaga da desintegragaoc da familia € uma constante
com a qual essas trabalhadoras tém de lidar.

0 alcoolismo, freqgilente entre os homens, nzoc era
significativo entre as mulheres e aguelas (poucas) que bebiam

mais assiduamente nao o faziam fora de suas casas * embora

* Para os homens, diferentemente, o momento de lazer se en
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tivessem atitudes semelhantes &s dos homens gue, embria-
gados, revidavam a raiva nos filhos e mulheres. Uma trabalhado-
ra , apds um dia fatigqnte de trabalho, resoclveu beber um
pouco para aliviar o cansaco, excedeu-se e, revoltada com sua
situacido de pobreza,queria por fim em tudo, fechar-se em seu
barraco com os filhos e colocar fogo. Foi impedida por uma vi-

zinha.
E necessario enfatizar que a vicléncia aflorada

pelo usc da bebida, entre as mulheres, se reduz a pouccs casos

contra nes bares, na roda de amigos, na bebida. Foram pou
cas as mulheres que disseram ou percebemos que bebiam na
mesma intensidade gue os homens. Para algumas a bebida
diaria era uma forma de esquecer o sofrimento, para ou-
tras era uma forma inclusive de se permitir alguns praze
res. Uma trabalhadora,mae solteira de 2 filhos e esperan
do o 32 nos disse:"sabe, eu td gravida outra vez, pra va-
ria foi porque eu tinha tomado uns gole. a mais. Comigo
é assim,eu sO me entrego a um homem se eu estiver bébada,
caso contrario eu ndc consigo ter intimidade com homem ne
nhum. J& conversei com o medico e ele disse gque & algum
trauma de infancia, eu nac sei."

Todas as mulheres gue bebiam todos os dias e que chegavam
a calr pelas ruas eram sozinhas, sem marido, e diziam gque

mesmo assim, bebendo tanto, nunca perdiam dia de trabalho.
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(3) encontrados no processo de pesquisa. A maioria das mulhe-
res bebe pouco, talvez até por inibi§50 e receio de adquiri-
rem ma reputacao e de tornarem-se difamadas.

Os conflitos familiares tém,em grande quantida-
de, origem na bebida ingerida pelos homens, sendo por vezes, a
causadora de dissolugbes de casamentos.Tais separac¢bes deterio-
ram ainda mais as condigbes de vida das pessoas,pelo fato de
que a sobrevivencia se torna mais garantida quando existe maior
cooperacao dos membros do grupe familiar, através da jungéo
de todos os salarios recebidos. A salida de um membro
'pode comprometer a sobrevivencia dos outros gue permanecem.

A cooperacao dos membros da familia &, portanto,
vital®; - E guanto maior o numero de pessoas em condigdes de
trabalhar, maiores sdo as chances de reproducdo social da fa-
milia assalariada.

Um fatec gue chama atencao nestas familias & a
presenga em grande nimerc de criancas que sdo incorporadas, se
ja através da adocao legal, seja através de combinacdes entre
parentes que abrem mao de um filho em troca da garantia de
seus estudos, seja em solidariedade @ algum amigo ou conheci
do que se encontra desempregado, sem condigdes para manter seus
familiares. Nestes casos, a salda de uma crianca pode facili
tar a sobrevivencia dos outros.

As familias que adotam esperam também, em algu

* Stolcke, Verena. Cafeicultura - homens, mulheres e Capi-
tal (1850/1980) faz refedncia a essa importancia da coo-
_ peracao familiar imprescindivel quando os trabalhadores

tornam-se assalariados.

-
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ma medida, retribuicic a seus atos. E esperado que o novo mem
bro, assim que for possivel, ingresse no mercado de trabalho e
juntamente com os outros‘dé a sua contribuigac. Mesmo nos ca-
508 em que a mae cede séu filho para gue um parente lhe propi-
cie estudos ( primeiro grau), & comdm que esta crianca perma
nega por muito mais tempo do que aquele necessario ac periodo
escola;, retribuindo com remunerac¢ac proveniente de sey
vigos realizados principalmente no agsalariamento temporario.
No entanto estas adog¢les, mesmo provisdrias, j=le]
dem trazer conflitos para as familias gerando, inclusive, al-

gumas desagregagoes familiares *, E interessante observar

Conhecemos uma trabalhadora que trouxe para sua casa uma
menina de 12 anos, que vivia de casa em casa, sem ter on
de morar. A mae havia se mudado.e doixado a filha com os
avds, que logo a recusaram, pois ndo tinham condicdes de
cria-la. Essa trabalhadora tinha' informacdes de que a"me
nina era como a mae, assim, da ?ida“, mesmo assim nao de
sistiu de mante~la sob seus cuidados.

ApOs alguns meses, esta trabalhadora pegou em “flagrante
seu marido cém a menina. Este disse que ndo havia aconte
cido nada e a menina disse que ele vinha tentando seduzé
la had muito tempo. A trabalhadora, que ja sabia de outros
antecedentes do marido, colocou-o para fora de casa. Al-
guns filhos acompanharam-no , pois &charsm que a mie ha-
via sido severa demais com o pai.

Por alguns meses, permaneceream nesta casas somente

esta trabalhadora e a menina, trabalhando juntas na
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gue a iniciativa de se incorporar novos membros a familia e
frequentemente tomada pelas mulheres. S3o elas que mais se so-
lidarizam com as precarias condig¢des de outras familias, Sao
elas que estabelecem os'acertos, a qualidade da vinculacgao

e sdo elas que assumem a responsabilidade sobre as criangas,

Tanto ag familias grandes guanto as pequenas
exercem a pratica da adogao. Conhecemos uma trabalhadora gque
havia abandonadc o marido e que além de seus 11 filhos, havia
adotado uma crianca com apenas dois meses de idade. Como entre
os filhos haviam aqueles gque ja estavam trabalhandc e conse-
guiam manter a familia, esta trabalhadora se afastou do servi-
¢o da roga por quase um ano, para cuilidar da nova c¢rianca.Assim
gue a menina comeg¢ou a andar, ela retornou ao trabalho e os fi

lhos que ficavam em casa cuidavam da crianca.

Se a existéncia de muitos filhos aptos ao traba
lho propicia maiores possibilidades de sobrevivéncia do grupo,
propicia, por outro lado, © aumento de gastos com ceri—
monias consideradas importantes culturalmente. B O caso dos ca
samentos, que por mals singelos gue sejam, pressupdem um minimo
de gastos inviaveis dentro do orcamento doméstico tdo estreito.

A estratégia adotada pelos filhos, com o consentimento implici

mesma turma. Aos poucos, a mae convenceu os filhos sobre o
abuso do pai,praticado contra a menina quer segundo ela ermm
"... uma coitadinha, que ndc tinha mie e todos, por isso
se aproveitava dela..."

Atualmente, os filhos menores estio com a mae e o pai per

manece com outra filha mais velha.
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t© dos pais da noiva e explicito dos pais dos noivos, &€ a fuga
dos dois. Chama a atencac a guantidade de ligagodes conjugais
gue se concretizam com a salida da filha da casa de seus pais
refugiando~se na casa dos pais do noivo. Apos a fuga, conside-
ra-se consumado © casamento, gue muitas vezes ira se oficiali-
zar somente durante ¢ batizado do primeire filho. Alias, a rea
lizacao do batizado s6 & possivel apds a bengao dada pelo pa-
dre aos pais da crianga, na mesma cerimonia religiosa.

Fugindo, ¢ casal de noivos se desvencilha de
qualquer compromisso perante amigos, parentes, vizinhos em ofe
recer uma festa aos possiveis convidados, e nao onera o orga-
mento familiar com gatos em trajes especiais, enxoval, etc. A
permanencia do casal junto acs pais permite alguma economia e
logo que se torna viavel, mantém sua propria casa.

Enfim, todo esse universo faz parte do mundo
dos afazeres domésticos que as assalariadas rurais enfrentam
no seu dia-a-dia. As mdltiplas estratégias adotadas por elas
visam garantir a sobrevivencia do grupo familiar, sendo desem-
penhadas em no maximo 6 horas, gue € o tempo que permanecem em
casd.

No entanto, o actmulo de atividades, tanto no
espaco doméstico quanto no espaco da produgao, propicia a essas
mulheres uma vivéncia diferenciada seja da dos homens, seja da
de outras etapas de suas proprias vidas. Para enfrentar o desa
fio da reprodugao familiar, elas sdo levadas a extrapolar o es
pago da propria familia, assalariando-se e ampliande o mundo
do trabalho domestico. Neste esforgo, constroem uma rede de re
lagoes que podem ampliar suas possibilidades de maior outono-

mia, conforme se vera nos capitulos gue se seguem.
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CAPITULO III

AS ASSALARIADAS RURAIS: CAMINHOS DA CONSTRUGAO

DE UMA NOVA IDENTIDADE SOCIAL

"..E uma mulher gue trabalha
assim, direto na ro¢a e na
casa dela, se for ver na pon
ta do lapis, no final de um

anc ela trakalhou dois anos'

Constituintes de um mesmo grupo doméstico e da
mesma classe social, mulheres, homens e criangas vivenciam di
ferentemente o processo de mudancga que os transforma indiscri
minadamente em mao-se-obra assalariada.

Para os homens, o assalariamento nado sd supri-
miu parte da autonomia sobre o trabalho, pois enquanto <¢olo-
nos, meiercs, pequenos proprietdrios, sitiantes ou arrendata-
rios tinham outras possibilidades de manutencac de suas fami-
lias (cultivando alguns produtos, criando animais) como tam-
bém comprometeu-lhes o papel de provedores da familia.Isto se
deve ao fato de que o acesso ac trabalho é sempre incerto e
insuficiente para garantir a manutengaoc do grupo doméstico .
21ém da incerteza do trabalho, a reproducdo social da familia
tornou-se mais dispendiosa, a partir do momente em que o lo-
cal de moradia passou a ser o meio urbano.

Morando nas cidades e vivendo dos baixos sala-
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rios auferidos através do trabalho intermitente realizado no
meio rural, a sobrevivéncia familiar estd constantemente amea
¢ada. Todos sao necessariamente incorporados ac processo pro-
dutivo, como forma de gérantir a manutengac do grupo.

A capacidade de sustentagao familiar tradicional
mente desempenhada pelos homens torna-se inviavel e aparece
nos depoimentos das mulheres:a propésito da necessidade de se

assalariarem:

"... Vamo: faz& o qué?A gen

tem que trabalha pra  pode
se livra."
"... Mas eu achava assim que
o marido tinha de ganhar bas
tante, pra mulher ficar em
casa. Porque eu tenho 6 fi-
lhos. O homem tinha que ga-
s
nha. um pouco mais pra subs-
Y ./
titul , pra mulher fica em
. s
casa. Se eu pudesse fica em
&
casa, era meu prazer fica

em casa s cuidando dos meus

filho. ..."

Os homens, por sua vez, vivenciam esse proces-—

so com sentimento de perda. De um lado, a perda da c¢ondigao
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de protetor da familia, da dignidade masculina tal como defi-
da pelos papeis tradicionais. De outro lado, a perda da auto-
ridade, do poder de deci@ir sobre a participacao do grupo fa-
miliar no trabalho. A absorgéo indicriminada de todos os mem-—
da familia em locais de trabalho e turmas distintas questicna
essa autoridade masculina *.

Para as criancas que desde muito cedo sdo obri
gadas a se responsabilizar pelas tarefas anteriormente reali-
zadas por mulheres, suas maes,o assalariamento inevitavel dos
seus pais determina o desempenho de afazeres domésticos ; sem
levar em conta o critério sexual. A existéncia de filhos com
certa idade e condicao suficiente para garantir a permanéncia
da mae nas atividades temporarias.

A escolarizacgac das criancas, almejadeé pelos
pais, & muitas vezes protelada, e mesmo . interrompida
sendo substituida. pelos afazeres domésticos. Recriando entre

as trabalhadoras uma velha e conhecida frustacio:

... A gente andava léguas p
pra/chegéf até a escola, a
gente andava nas ruas entre
0 cafezal e ia de bastante
crian¢a., Andava uma hora e
meia a pé, vocé€ pensa que na
guele tempo se usava calga-
do ? Era descalg¢o ¢ blusa de
sace de farinha, que era blu
sa de frio.

Depois minha mde me tirou da

* Stolke, Verena. Op. Cit.
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escola pra cuida. dos irmios
e do sobrinhc pequeno que
veio morar com a gente. Me
tirou, mas eu chorei tan-

tD "

Atualmente, morande nas cidades, a escola fica
muitas vezes no proprioc guarteirdo, no mesmo bairro, mas a e-
vasao das escolas se da pelos mesmos motivos. Isto &, pela ne
cessidade da contribuigae de cada membro da familia para a mu
tencao do grupo doméstico. Apenas, agora, em bases que redefi
nem os antigos padroes de socializacdo dos papeis sexuais.

E importante revelar a natureza dessa " organi
zagao familiar corporada™* onde as criancas sio requisitadas in
cessantemente para cooperarem da maneira como lhes € pos-
sivel, independente de suas caracteristicas sexuais, fa-
vorecendo em certa medida a descaracterizacao das socializa-
¢oes familiares tradicicnais,que desde muito cedo designam pa
péls sexuais diferentes para meninos e meninas.** Na situa

¢ao ora analisada,é bastante frequente a incorporacao das cri

* Stolcke,Verena,Op. Cit. pg. 386

** Varios estudos sobre as mulheres resgatam o papel funda-
mental da socializagao vivenciada diferentemente por ho-
mens e mulheres. A sgcocializacio, exercida guase

que exclusivamente pelas mulheres, no ambito da familia)

re
produz papéels sexuals gue outorgam aos homens maiores

possibilidades de crescerem mais independentes, mais con-
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ang¢as no desempenhc de afazeres domésticos, independentemente
de serem do sexo feminino ou masculino, principalmente no que
tange aos cuidados com as'criangas menores que ainda "nao sa-
bem se virar".

A analise das transforma¢des vivenciadas pelas mulheres,
nesse processo de mudancas de padroes de organizagac de vida,
decorrente da necessidade de se assalariarem,é& bastante com~
plexa. Especialmente para as migrantes do campo,gue compdem a
maicria das mulheres do. grupo . investigado, e para as quais
o cotidiano passa a assumir dinimica que contém ritmo, tempo-
.ralidade e saberes bastantes distintos daqueles anteriormente
vividos.

Além das adversidades encontradas no espaco de
moradia, com vizinhos desconhecidos, poucos ou nenhum parente
por perto, etc , os migrantes recém chegados sofrem ainda com
aquilo que Lucio Kowarick chamou "perda de propriedade cogni-

tiva", no sentido de que os conhecimentos adquiridos para 0
trabalho rural nem sempre lhes servem para o trabalho que pas
sam a realizar, Mesmo para as mulheres due assumem a ocupagao
de empregadas domésticas, ocupa¢do esta que, aparentemente .
reproduz os seus afazeres em suas proprias casas, faz-se ne-

cessaria uma adequacgao de suas possibilidades e novo aprendi-

zado, principalmente no que se refere a habitos domésticos e

fiantes, mais aptos a viverem no mundo publico., Para a mu
lher ao contrario, reforga-se a necessidade de viver mais
intensamente a docilidade, o mundo privado, a casa. Ver,

por exemplo, Chadorow em "Psicanalise da maternidade",
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ao dominio de eletrodomésticos até entio desconhecidos.
Enquanto parte integrante das populagdes resi-
dentes em outro espaco social, o meio rural, a participagao
na reprodugac da familia nao estava destitufida de obrigagoes
que extrapolassem o universo doméstico. Noronha,em "De Campo

nesa a Madame *

faz um estudo detalhadc sobre a maneira pe-
la gual a mulher se inseria na producic familiar onde, junta-
mente com o marido e filhos, participava da agricultura. Sob
o sistema de colonato,a mulher se responsabilizava pelo culti
vo da roga de subsisténcia e era também responsavel por par-
te do nimero de pés de café destinados ac homem **, Nes-
te sentido, aparentemente nidc ha diferenca entre o passado
camponés € 0 presente de assalariamento dessas mulheres. 0

trabalho '"na roga”" é algo que come¢a desde muitc cedo e ten

de a se prolongar, conforme depoimento de uma entrevistada:

"... Ah! Eu trabalho desde
pequena, desde o©sg 8 anos

Antes eu trabalhava pra aju-
da o pai, junto com a mae

e meus irmdo, Hoje eu traba-

lho pra ajudad o marido..."

No entanto, a rotina da pequena producdo fami-

* Noronha, Maria Olinda. De camponesa a madame. Tese de dou
torado pela pPontificia Universidade Catdlica. S30 Paulo

** Stolcke, Verena, Op. Cit. pg. 353,
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liar, do colonato, permitia a mulher uma maior autonomia so-
bre a distribuig¢dc do seu tempo. Sobretudo no tocante a combi
nacio das atividades domésticas com a "lida no rogade". A ma
nuten¢aoc da casa era feita logo pela manha e em seguida se di
rigia para o trabalho "na ro¢a" levando consigo a refeigao
dagqueles que Jja estavam desde cedo na labuta. O re-
torno as suas casas era determinado pelo grupo doméstico
e em funcao da urgéncia tanto daquilo que era necessario na
esfera da casa quanto na esfera da produgao.

Na situacdo de assalariamento,as mulheres ne-
cessitam fazer nova adequagdo na distribuicac de suas ativida
des. O novo ritmo imposto pelo trabalho assalariado permeia
as tarefas realizadas nas suas casas. A temporalidade referen
te a cada atividade é determinada para além de seu dominio ,
mesmo sobre aguelas atividades estritamente domésticas. Assim,
o adestramentc ora necessario pressupae, de um ladc, © apren-
dizado de um servigo completamente desconhecido, como O corte
de cana, e, de outro, da reordenagdoc das exigéncias domésti-
cas,como a guarda das criangas, o cuidado com a roupa € © pla
nejamento da alimentac¢ao da familia.

Aparentemente, tanto ¢s homens como as mulheres
passam a ter menor poder de decisao sobre suas vidas. As re-
gras do trabalho assalariado redefinem os padroes da propria
vida doméstica e parecem determinar-lhes o propric ritmo da
vida cotidiana.

Na pesquisa realizada, entretanto, & observa-
cac em profundidade do dia-a-dia dessas trabalhadoras permi-
tiu evidenciar a emergéncia crescente,embora ainda "~ bastante
fragil, de praticas socials ou comportamentos guestionadores

das relagoes dominantes na sgituacidc de assalariamento estu-
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dada. Essas praticas ou comportamentos parecem apontar para a

constituicao de um novo sujeito social - a mulher - no mun-
do duro e masculino - do trabalho assalariado temporario na
agricultura.

Os dados que apontam esta hipdtese sao encon-
trados muitas vezes nas entrelinhas, nas conversas informais
e nos momentos de desabafos, possivels somente a partir do es
tabelecimento da relacac afetiva gque frequentemente extrapola
a condicdo de pesquisador. O contacto muito proxime que, mes-
mo terminada a pesguisa, continuames a manter com essas traba
lhadoras tem permitido ver gue o referido guesticnamento se
faz através de treés tendencias principais e convergentes: a a
propriacéo feminina do espag¢o de trabalho, a contestacao dos
mecanismos de controle do trabalho e a recriag¢ao da autonomia

feminina na situacgdc do assalariamento.
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1 - A APROPRIAGCAQC FEMININA DO ESPACO DE TRBALHO

A dureza das condigdes de trabalho aséalariado
temporario na agricultura tem sido bastante estudada e denun
ciada. De um lado, o carater desgastante do trabalho em si
mesmo, comprometendo a salde e o tempo de vida dos trabalhado
res. De outro lado, o carater atrasado das relacgOes de produ-
gdo, configurando um quadro de superexploragac da forca-de-
trabalho empregada no processo produtivo *. A simples leitura
das pautas de reivindica¢oes apresentadas pelas liderangas sin
dicaisg da regiao de Ribeirdao Preto nas negociagoes coletivas
dos 0ltimos anos** evidenciam essa superexploracao: além das
habituais reivindicag¢Oes salariais, essas pautas reunem reivin
dicacCes de direitos trabalhistas minimos, de protegac contra
aclidentes de trabalho e de condi¢des minimas de controle da
produgao sobre a qual é calculado o ganho dos trbalhadores.as
estatisticas sobre acidentes de trabalho indicam a lentidao
com a qual essas demandas dos trabalhadores sao atendidas e

as condigOes arduas em gue o trabalho continua se realizando.

* D'Incao, Maria Conceigao. Qual & a questido do boia-fria.
** As pautas de reivindicagao e, principalmente, as congquis
tas dos trabalhadores assalariados temporarios tem passa
do por significativas melhoras, desde a primeira greve

gue ocorreu, no ano de 1984,
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Essa dureza € conhecida e denunciada no discur
so dos trabalhadores,conforme pode ser verificado em um de

seus depoimentos:

"...A gente quando morava no
sitio, a gente via fald dos
pau-de-arara, que eles fica-
va dependurado no caminhao
mas a gente nunca tinha vis-
to, 1la pro nosso lado nao ti

nha isso naoc..."

Tendo que se assalariar, ou ingressar na
categoria que elas frequentemente denominavam de " coi-
tados dos pau-de-arara ", as mulheres observadas tomam uma
série de cuidados no sentido de evitar os riscos da mutilacgao
fisica e da exaustao de sua capacidade de trabalho. Mais do
que isso, no sentido de preservar a prépria feminilidade.

Ja& durante as primeiras horas da manha, quando
as trabalhadoras se dirigem aos "pontos" percebe-se o extremo
cuidado que as mesmas dispendem na ordenacio das vestimentas
mais propicias ao trabalho. E comum a sobreposicio de diver-
sas pec¢as de roupa confeccionadas exclusivamente para a reali
zagao do corte de cana ou para outras tarefas. Assim
as mulheres quando sabem antecipadamente qual a tarefa a ser
realizada, - vestem roupas mais adequadas a mesma,o que

permite nao sd maior protecio como também melhor desempe

nho.
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Alem disso, ou seja, dos maiores cuidados que
visam a protecio e o desempenho, existe a preocupacdo em se a
presentarem limpas e enfgitadas,mesmo sabendo que a tarefa
daguele dia se restringe ao corte de cana queimada.Os homens
em contrapartida, tomam poucos cuidados no sentido de resguar
darem seus corpos. Entre os trabalhadores migrantes tempora-
rios estes cuidados praticamente inexistem, sendo possivel en
contrarmes alguns que se dirigem aos campos descalcos e sem
nenhuma :protecgao.

O colorido da vestimenta feminina - contrasgta
com a escuridac interna dos caminhdes fechados. Quando a via-
gem & longa,algumas mulheres utilizam o trajeto para a feitu-
ra de trabalhos manuais como o croché, tapetes de retalhos de
tecidos e, guando outras se mostram interessadas em aprender,
aquelas gque detém malor pritica transmitem as outras seus co-
nhecimentos.

Chegando ao local de trabalho, é hora.de substi
tuir algumas pecas de roupas por outras mais resistentes, on-
de se percebe também os cuidados com a harmonia das cores. &
comum as mulheres, no periodoc gue antecede a safra, comprarem
tecidos suficientes para a confecgao do avental de pregas e
para cobrir o chapéu, iniciando o periodo do corte de cana
com "roupa nova". Além deste cuidado em preparar as roupas pa
ra o trabalhc, utilizam uma cesta feita de latas, bem fechada,
que impede a entrada de poeira e chuva, e mantém os alimentos
limpos. Preparar-se para © trabalho, por sua vez, compreende
um ritual de cuidados consecutivos que inclui comer um pouco ,
amolar o podaoc (na safra) ou a enxada ( na entressa

fra )} e enrolar as maos ( "fazer a boneca" ), para aque-
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las que nao receberam ou nio se acertaram com as luvas.

Ate 1284 , as usinas e/ou empreiteiros ndo for
neciam nenhum instrumento de trabalho,o gue onerava ainda mais
a trabalhadora. Com as greves e suas conguistas os emprega
dores se comprometeram a fornecer tais instrumentos. Porém,
ainda na safra de 1991, iniciada em maic, as trabalhadoras
continuavam reclamando dos gastos que tém com a compra de li-
ma, podao, luvas, etc. Isso porque a mailor parte dos emprei-
teiros e usinas fornecem por safra somente uma luva de couro,
uma lima,um podao e uma caneleira que sd3o insuficientes, pois
ndo resistem a um meés de trabalho.

0s homens raramente usam luvas e nunca enrolam
as macs. Quando perguntavamos sobre o motivo de usarem luvas
ou as "bonecas",todas as mulheres respondiam que tais procedi
mentos eram no sentido de proteger as maos e nao deixa-las fi
car escuras e grossas, O dque impediria inclusive o 'manuseio
de trabalhos artesanais come trico, crocheé, pintura em tecido,
costura, etc.

Muitas mulheres levavam durante a entressafra
(quando contratadas pelas usinas e pagas por diarias) traba-
lhos manuais que eram feitos durante o tempo que dispunham pa
ra o descanso. Alguns destes trabalhos eram encomendas feitas
por outras trabalhadoras,que pagavam guando receblam ¢ sala-

rio guinzenal.

Nos periodos de safra, guando se ganha por pro
dugao, quanto menor o intervalo, maior o "ganho". Isto torna
mais dificil a feitura dagueles trabalhos manuais, Ja que as
maos estao constantemente enroladas. Enrolar e de-~

senrolar as maos demanda tempo e & comum as mulhe-
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res desenrolarem somente uma mao, para segurar a colher duran-
te as refeigdes, possibilitando um retorno mais rapido ao cor
te da cana,

Nesses momentos em gque € possivel produzir e
ganhar mais, entretanto, também se verifica entre as mulheres
uma preocupacac no sentido de nao se deixarem desgastar ou ex
plorar excessivamente. Apesar de existirem diferen¢as no de-
dempenho do trabalho, as trabalhadoras identificam um nivel
razoavel de esfor¢o que nao deveria estar nem acima nem abai
xo do gque entendiam como "aguilo que e direito", ou seja,gue
corresponde ao salario possivel. Sabem que a diferenca de sa-
lario ndo é proporcional ao esforgo realizado.

As mulheres gue ultrapassam esse limite 530
frequentemente cobradas pelas outras. Sempre num tom bem hu-
morado, precocupadas em preservar o lac¢c de solidarie

dade gue marca suas relagbes de trabalho:

"Quando eu tinha c¢onta pra
paga e nidc tinha de onde ti-
ra o dinheiro, chegava na ro
¢a e sO parava pra comé guan
do ndo dava mais. Todo mundo
vinha tira "sarro": Oh! Car
lita até parece que voceé ta

querendo fica rical..."”

Nos periodos de safra, portanto ; €sse  maior
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esfor¢o de desempenho decorrente da necessidade de cobrir des
pesas contraidas seja com alimentacdo, vestudrio, farmicia,ou
compra de algum eletrodoméstico, & mais frequente entre as
trabalhadcras. Neste pefiodo,algumas chegam a quase dobrar a
média produzida, superando as expectativas de todas as outras
colegas de trabalho. Durante © dia na rog¢a, aquelas mulheres
que se apresentavam em trajes mais sujos eram apontadas como
"um bom podao” ou seja, agquelas que cortam muita cana e qgue
sao ageis. Para que isso aconteca & necessario "abracar" fei-
Xxes de cana queimada a ser cortada de uma sO vez,0 que geral-
.mente suja nao sO a roupa como também o rosto .e o chapéu. Nes
ses casos, no final do dia, a roupa suja de cima é retirada e o
retorno as suas casas € sempre com vestimentas nas quals nao

transparece a rudeza do trabalho realizado durante todo o dia.

Essas diferencas de produtividade acabam sendo
aceitas pelo grupe. Terminada a safra, essas mulheres se reen-
contram, dispostas a enfrentar solidarias as regras dos traba-
lhos da entressafra; contra estas, constroem suas proprias re-
gras e seus cOdigos de transmissdc as mulheres que sao novas
nos grupos. A percepgao desses cbdigos e dessas regras sG &
possivel através da observacdo diaria e continuada nos egpagos

de trabalho.
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2) A CONTESTACAC DOS MECANISMOS Df CONTROLE DO TRABALHO

As diferentes formas de pagamentc na safra,
gquando os trabalhadores ganham por produgac e,na entressafra,
quando ganham por "diaria", contribul para que os fisg
cais da area agricola {que muitas vezes sdc os proprios em-
preiteiros) exergam maior controle sobre a qualidade do tra-
balho no periodo "da parada", quando as tarefas estac volta-
das para o plantioc e manutenc¢ac dos canaviais.

Porém, as trabalhadoras utilizam de diversas
maneiras para burlar o excessivo controle. Assim como em um a
cordo "entre damas'"revesam-se em insistentes conversas dia-
rias com os fiscais,onde uma trabalhadora introduz um assunto
e outra,no dia seguinte,recupera algumas dicas da conversa an
terior permitindo que o restante das mulheres conversem, brin
quem e até durmam no trabalho, fora dos horadrios permitidos.

O fato dessas mulheres encontrarem aqueles me-
canismos para prolongarem as horas de descanso durante o dia
de trabalho,nac significa que outras mulheres de outras tur-
mas utilizem destes ou de outros motivos para distrair o fis
cal. Verificamos em algumas turmas, que o poder do fiscal em
determinar o gue, guandc e como fazer pode gerar insatisfa-
¢bes generalizadas entre os trabalhadores sem que O0s mesmos
enceontrem formas de burlar as ordens daguele ., Esta consta
tagao se reforga ainda mais quando o fiscal é de outro muni-
cipioe ndo tem nenhum vinculo com os trabalhadores, seja de
vizinhanca, de companherismo, © que permite abrir ainda mais

o distanciamente entre trabalhadores e "agueles que estd3o a
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mando do patrao".

Entre as trabalhadoras que, mesmo sendo mais o
bedientes as ordens, mesmo cumprindoc mais detalhadamente as
tarefas,usam comumente sinais que lhes permitem maior movimen
tagao e até suspensdo das atividades quando o fiscal distan<
ciawges  Qualgquer movimento gue indica o seu retorno € imé-’
diatamente prenunciada por aquelas gue se encarregam de con
trolar os passos do fiscal. Para isso usam sinais e ruidos di
ferenciados que tém cada qual um sentido especifico. . - Assim
quando o fiscal precisa se retirar e diz para onde vai a al
guma trabalhadora, esta se incumbe de avisar as restantes so
bre ~ o momento de sua salda e de sua volta, guando o)
mesmo & avistado, permitindo que todas assumem suas tarefas
e, portanto, n&o sejam pegas paradas. Muitas vezes, provocam
sons através das limas e enxadas que significam que o “fiscal
estd se aproximando do local onde outras mulheres se encon-
tram deitadas, conversando, fumando fora do horarioc estipula-
do para o descanso,

Vale novamente ressaltar, que tais procedimen
tos, verificam-se nos perliodos em que as trabalhadoras tém o
pagamento realizado através de diarias, o que ocorre prindi-
palmente na entressafra da cana-de~agicar.Nos pericdos de sa-
fra o excessivo controle dos fiscals permanece, s que no sen
tide de exigir que as trabalhadoras sigam as determinacgdes dos
patroes.Essas exigéncias, dizem respeitc 3 maneira como se jo
ga a cana que deve ser amontoada,a forma pela qual se reti-
¥a o "ponteiro", que ndo pode ser cortade individualmente
mas sim, um feixe de cana por vez. Exige-se também que os tra
balhadores ndo deixem as palhas juntos &s canas. Enfim, tanto

na c¢ana como nas culturas do algoddo e amendoim o
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controle do trabalho visa sempre a qualidade do produto e a
diminuigaoc dos custos de producgio.

| No entanto, mesmozegpaﬂdo'presenté constante-
mente nos locais de trabalho as exigéncias do fiscal &0 e~
ram seguidas a risca quando ele estava perto de alguma trabalhadora
ra. Caso contrario, deixam as palhas sob as canas cortadas, co
mobrem de terra os matos que deveriam ser carpidos, umidecem
o algoddo para obtencdo de maior peso, etc.

’ Tais procedimentos,entretanfa, ndo assumem pro-
porcac que implique em sensiveis perdas da qualidade do traba
lhe. As trabalhadoras que usam aqueles recursos estdo cdnscias
de que a identificag¢ao por parte do fiscal do mau desempenho
das tarefas pode ser a justificativa para a dispensa do traba-
lho . * . Aléem disso, percebe-se também que, dependendo da rela-
¢ao estabelecida com o fiscal, o mesmo chega a passar por des
percebido se tem algum interesse pessoal pela trabalhadora,
chegando em alguns casos a protegé-la, marcando no taldo valo-
res superiores aqueles que elas produziram. Percebendo este
interesse, as mulheres se aproveitam da situacido, pois sabem
que dificilmente serdo dispensadas. Porém, nem sempre as mulhe
res aceitam esta protecdo intencionada, seja porque $30 casa

das ou mesmo porque rejeitam este tipo de atitude que muitas ve

*  Outras, na maioria mais idosas, também temem a represa-
lia do fiscal mas ndo se utilizam daqueles recursos peloc

fato de trazerem consigo uma ética do trabalho muito ri

gida que naoc permite "enrolar" e como elas dizem:
1

... 34 gue sai de casa pra ganhd o dia, vamo fazé como

eles qué.."
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zes ultrapassa limites impostos pelas prdprias mulheres.

2 utilizagao de poder do fiscal sobre as
trabalhadoras forg¢ando eqcontros durante ¢ dia de trabalho, ©
casiona atitudes extremés, guando a mulher nac corresponde ao
seu interesse. Nestes casos € frequente a perseguigdo que se
sucede nao s6 a ela, mas também a outros membros de sua fami-
lia que estdao na mesma turma de trabalho. Uma trabalhadora
que nao se interessou pelas propostas feitas pelo fiscal, que
era casado, denunciou suas atitudes nao sb6 aocs colegas de tra
balho como também a sua esposa. O resultado foi sua demis-
sao sem justificativa, . do pal e irmdo que trabalhavam no
mesmo c¢aminhao.

Outras investidas de fiscails e empreiteiros re-
resultam em situacdes mais complicadas: adolescentes gravidas
mulheres espancadas pelos maridos que duvidam de seu néo en.
volvimento com o pretendente, etc.

- As mulheres gue sentem~se atraidas pelas pro-
postas e envolvem-se no relacionamento o gue comumente resul-
ta em favorecimentos no rendimento do trabalho,sao com fre-
quénciahostilizadas pelas restantes que condenam os agrados ,
sentindo-se desmoralizadas e agredidas pela relagido de coni-

véncia entre fiscal e trabalhadoras numa mesma turma.
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3 - A CONSTRUCAO DA AUTONOMIA FEMININA NA SITUACAO DE ASSALA

RIAMENTO

Vimos que as mulheres assalariadas comecam a es
bogar, sob a forma ainda de resisténcia, mecanismos de contes
tacdo a dureza das regras definidas no processo produtivo a
que estao submetidas.Trata-se de uma forma de resisténcia si-
lenciosa que se configura na recusa em obedecer as exigéncias
patronais quanto a qualidade do trabalho, no cuidado em mante
rem a vaidade, protegendo as maos, os cabelos, o rosto, enfim
¢ seu corpo, nos ruidos combinados que avisam a aproximacgdo do
fiscal etc.

Mais significativo, entretanto, do que egsas
praticas de resisténcia parecem ser as mudancas vivenciadas
por essas trabalhadoras no processo de adaptacido de seus pa-
p€is tradicionais femininos as novas regras e aos novos valo
res do sistema social ao qual passam, enguanto assalariadas
da agricultura, a pertencer.

E inegavel a sobrecarga de trabalho dque as mu-
lheres passam a suportar em consequéncia de sua insercdc no
assalariamento. Elas sao as primeiras a se levantarem (" nds
somos madrugadeiras") e as ultimas a se recolherem no Ffinal
de um dia que acumula uma infinidade de tarefas.

A substituigdo do contrato familiar pelo assa~

lariamento individual temporédrio se di nesta regiao * via

* Neide Miele, em sua andlise sobre a incorporacio da mio -

de-obra feminina pela agro-indistria canavieira paraibana
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processo de proletarizacao indiscriminada de todos os membros
do grupo doméstico, que passam a residir nas pequenas e mé-
dias cidades. Nao so mudqc:espag:denmradia como muda também
0 espago de trabalho e essa mudanca & mais significativa para
as mulheres. A insergao dos homens no assalariamento se da fre
quentemente em momemto anterior ao da mulher, Esta pratica ,
visualizada entre os migrantes de regides distantes, pode ser
parte de uma estratégia de reproducao da unidade familiar cam
ponesa *,/ que perlodicamente faz migrar ©s homens do grupo
doméstico, permanecendo as mulheres com a responsabilidade so
bre tudo que ficou para tras: a casa, a mulher, os filhos, o

rogado *¥

-~

faz referéncia ao pagamento que - permanece nao
individualizado, as mulheres e filhos que participam das
atividades da producgao canavieira As mesmas continuam tendo
funcac de complementariedade ao salidrio do homem - marido
e/ou pal. Essa € uma caracteristica encontrada entre 0s
moradores gue ainda permanecem com Os seus rocgados dentro
da propriedade agricola e sO temporariamente se assala—
riam. Da pequena a grande producao: O trabalho da mulher
canavieira, Mimeo.

*  Grybovysky, Candido., Caminhos e Descaminhos dos Moviemen-

tos Sociais no Campo.

**  Uma pesquisa gue vem sendo desenvolvida por alunos do cur-
so de pedagogia da Universidade Federal de Minas Gerais
relata alguns dados preliminares que demonstram as con-
sequéncias das auséncias prolongadas dos homens que
saem de algumas cidades do Vale do Jequitinhonha (MG) em
diregdo & zona canavieira de Sdo Paulo e que retornam pa

ra as festas do final de ano. Os homens sao esperados
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Como diz uma trabalhadora que recentemente mi-

grou juntamente com os outros membros da familia:

"..{Olha,fazia anos que ele
{o ﬂomem da casa) vinha pra
ca.Vinha 14 pro més de abril,
maid e voltava pro Natal.Nio,
um ﬁouco antes. Ele vinha se
guido e eu ficava sozinha e
Deu§ com as crianga tudo pe
quena. Eu plantava feijao,as
sim{o que ia planta. aqguele
ano e colhia quase que tudo
sozinha.

As vezes,vinha uns parente a
judad. Mas ndo deu pra conti
nué{ a gente passa falta de
tudo e ainda sozinha & muito
dificil. A nds viemo  jun-

to f.."

com . euforia nao sO pela =saudade decorrente da
longa ausencia, como também porgue eles retornam com o
"acaerto"” de fim de safra que proporciona algumas rega-
lias e a realizacdo de pequenos projetos familiares (
compra de algum eletrodoméstico, roupas, calgados, pintu
ra na casa, etc...). Chama a atencaoc também o nimerc de

jovens que engravidam neste periodo.
+
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Para muiltas mulheres a saida de .suas. regides.
pode representar o seu primeiro contato com a vida urbana; o
agessc aos meios de trangporte, égua encanada, luz elétrica ,
0 supermercado, a televiséo, a novela * . Apesar de extrema-
mente precério%*os servigos oferecidos pelas cidades-dormitd-
rics, estes, sdo visivelmente superiores agueles do municipio
de origem que muitas vezes estao distantes do local de mora-

dia, nao permitindo contatos permanentes. E,dentro do grupo

doméstico € o homem que vai fazer compras, que utiliza a far-

* Numa conversa informal, uma trabalhadora nordestina conta
va o caminho percorrido pela familia até chegar em Barri-
nha. Foram dias de viagem, intercalada com oénibus, trem ,
dormidas em bancos de praca, frio, fome e finalmente che-
garam ao seu destino. Isto se deu durante ¢ més de abril
e todos haviam criado a expectativa de gue no final do a-
no, no Natal, pelc menos 2 retornariam para comemcrar es-
sas festas com os familiares que ficaram no Nordete. A sa
fra terminou e somente 2 membros do grupo familiar conse-

guiram fazer o acerto que foi insuficiente para ccbrir os

gastos daguele mes. O resultado foi a frustacdo da viagem
gue nao pode ser realizada. Por algum motive essa traba-
lhadora precisou ir em seguida a Ribeirao Preto na “época
em gue todas as lojas estavam enfeitadas para os festejos
de Natal, ficando gseduzida com todas aquelas luzes que a-
cendiam e apagavam, fez o seguinte comentdrio:

"... Sabe, eu queria muito t€ ido vé os parente: , mas
ndo deu e eu figuel triste, uma tristeza danada. Mas quan

do eu vi aquilo tudo (as luzes) eu até me esqueci da tris
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macia, o atendimento farmacéutico, etc.

Migrando, as mulheres passam a ter elas pré-
prias aqueles contatos que sO os homens tinham. Como na maio-
ria das vezes & o homem'que primeiro consegue trabalho,ela ve
se ©Obrigada a rapidamente assumir obrigacdes gue estavam sob
0% encargos dos homens - maridos, pais ou filhos mais velhos.
Sao as contas a serem pagas noes bancos, as compras de manti-
mentos nos supermercados, a vaga a ser barganhada nas escolas
piblicas para as criancas, enfim,ela comeca a se capacitar
a partir das novas demandas domésticas oriundas do novo lugar
de moradia.

E de fundamental importincia o papel que assu-
mem outras mulheres neste processo de adaptagdo por gque pas
sam principalmente as recém -chegadas. Inicialmente os paren-
tes que ja se encontravam no municipio exercem a funcao de dar
as boas vindas e tornar os primeiros meses menos doloroscs. A

seguir sao outras mulheres que favorecem a nova socializacao,

Como 0 assalariamento, inevitavel, nem sempre
€ esperado pelas mulheres, elas necessitam também se capaci-
tar para exercer as atividades noe novo espag¢o de trabalho.Nes
te processo de capacitacdo outras mulheres também participam

seja ensinando as tarefas, seja providenciando as novas fer-

ramentas,a roupa*.As mulheres que contribuem neste ensinamento.

n

teza. Era lindo demais !...,

* Uma trabalhadora sindicalista que hoje esta com 33 anos
relata a sua trajetdria revelando a importéncia das ou-
tras companheiras de trabalho:

... NOs trabalhava numa plantagdo de tomate,perto de Cam
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sao aguelas gue migraram anteriormente, e que, portanto, sa-
bem das dificuldades encontradas no novo espago social ; sao
também mulheres que migraram de regides proximas e quando ain
da eram pequenas mas que vivenciaram através de suas mies a
importancia de repassar os conhecimentos adquiridos.

Neste sentido, amplia~-se o espago social das mu
lheres que passa a incluir novas relac¢des sociais tanto em
fun¢ao do novo local de moradia, coﬁo do nove local de traba-
lho. Mais. O novo espago social faz com que ela comece a se
desvencilhar da profunda dependéncia em relacdo aos homens.Co

mo diz uma trabalhadora:

"... A gente tem que se vira

pinas, isso depois que meu pai vendeu uma terrinha que ti
nha em Minas, Trabalhava ali a familia inteira, nas terras
do japones. A gente levantava as 3 horas rara encaixa os
tomate . Eu era a mais velha, tnha 12 anos.

Depois fugi com o filho do japonés, voltei, casei e logo
depois a gente se separou. Eu ja tinha um muleque de um a
no e pouco € fui obrigada a trabalha , ir corta cana.
Ajeitei uma turma e logo que eu cheguei no camifihfo uma
colega falou:

Vocé vai assim ?

Eu nao entendi; de tarde elas foram em casa, me ensinaram
a amarrad o chapéu, enrold as mios, porgue neste dia ,
precisava vé , eu machuguei tudinho o rosto. Eu ndo sabia

dc que precisava..."
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A procura do trabalho remunerado, antes privi
légio masculino, pressupde a incorporacdo, pelas prdprias mu-
lheres, de conhecimentos_dos canais de acesso ag ofertas de
emprego. Atraves de membros da familia e/ou outras mulheres
estabelece-se uma rede de informag¢des preciocsas sobre o teor
e a qualidade das alternativas vigentes., Dificilmente os ho-
mens - pai/maride - interferem na escolha da turma e local de
trabalho realizada pelas mulheres.

Nos momentos de entressafra quando as oportu-
nidades de trabalho ligado as atividas agricolas se tornam
raras, grupos de mulheres se dirigem aos municipics maicores
a procura, em geral, de emprego doméstico. As mais experien-
tes transmitem as dicas &s outras iniciantes, inclusive no
que diz respeito as preferéncias patronais guanto & raca,ida
de, qualidades gue interferem no interesse dos empregadores
em potencial. Durante a safra de 1989 , cinco trabalhadoras

gue nac conseguiram trabalho na cana,decidiram procurar o
que fazer" em Ribeir@o Preto e al passaram todo o dia com re
cortes de ofertas de trabalho retiradas dos jornais e alguns
aparentemente lhes interessavam. Quandoc chegaram a porta de

um hotel que estava necessitando de faxineira, uma delas que

j& havia passado pela experiéncia comentou:

"...0lha Cida (que & negra )
agul vocé nem precisa entra;
eles nao gosta de preto. Da
outra vez gue eu vim eles fa
lou claro: gente de cor, nds

nao pega pro servico..."
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A solidariedade entre as trabalhadoras nao e
suscitada somente nos periodos de maiores dificuldades, e nos
momentos de escassez de gportunidades de trabalho. Ela esta
presente no aprendizado‘necessério a ser adquirido no novo es
pago de moradia, e permeia o conhecimento a ser socializado
de forma didatica, quando se repassa etapas sucessivas de ca-
minhos a serem percorridos & procura de escola para as cri
ang¢as, na ldentificacao da rede de servig¢gos pitblicos de saude,
nas melhores (mais baratas) compras de alimentos, etc.

Poderlamocs supor gue, na medida em que as mulhe
res vao sendo excluldas do mercade de trabalho, essa solida-
riedade fosse se atenuando, pelo fato de existir uma luta cru
cial pela sobrevivéncia onde cada um tenta "se ajeitar" bus-
cando formas variadas de solug¢Ces para melhorar o nivel das
condigoes de vida. No entanto, entre as mulheres, foi possi-
vel identificarmos continua manifestacao de solidariedade
inclusive guandc uma trabalhadora "menos necessitada" cedia
seu emprege a outra "mals necessitada’,

A existencia da solidariedade feminina permean
do o cotidianc das relagOes soclais contribuem sobremaneira
para a construgao da nova identidade das mulheres concretiza-
da no novo espaco de vida., Ora, enguanto mulheres trabalhado~-
ras resildentes nas cidades, o consumo doméstico necessita
ter maior controle, racioconalidade. Buscar atendimentc medico
exige destreza, dada a inoperancia do sistema publico de aten
dimento. Procurar trabalho demanda conhecimento nao sO des em
pregadores, mas das suas exigeéncias, Enfim, os papéis tradicio
nais femininos s&oc necessariamente remodelados e readaptados
no novo espag¢o social. A vivéncia destes novos papéis, propi-

cia um crescimento que pode contribulr para um processo de
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construgao da autonomia das mulheres em relagao aos homens.
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CAPITULO IV

AS ASSALARIADAS RURAIS: DA IDENTIDADE SOCIAL A

IDENTIDADE POLITICA

Nao obstante o trabalho assalariado ser so-
cialmente construido como parte inerente ao mundo masculino '
ele imprime a identidade feminina uma outra dimensao, configu
rando uma dupla identidade social is mulheres, gque passam a
ser mdes donas de casa e trabalhadoras*, - -

Esta dupla identidade social & que,a-nosso ver,
delineia uma maneira especifica de participagao feminina na
esfera da organizag¢@o social. A andlise dessa participacao &,
entretanto, bastante complexa. Sobretudo porque nela os ve-
lhos e os novos papéis femininos aparecem bastante imbricados,
dificultando a percepcao do que, nas mobilizagdes observadas,
aponte para o maior encaminhamento das mulheres no ambito da
politica propriamente dita. De qualgquer maneira os avancos
nesse sentido saco evidentes. E este capitulo pretende recons-
truir as mediacdes através das quais as mulheres assalariadas
rurais vao iniciando o processo de auto-constituicao em novos

sujeitos do cenario politico dos trabalhadores rurais.

* Stolcke, Verena. Homens, Mulheres e Capitais (1850 -1980)
Op. Cit. Para a autora existe também para as mulheres a
dupla identidade social que combina a condigdc de mie e a

de trabalhadora
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1 - A REPRODUCAO DOS PAPEIS SEXUAIS

+

Conforme pr&muamoSdemo£strar nos capitulos an-
teriores, a mulher, & ingressar em novo espaco: social, vi-
vencia experiéncias que apontam no sentido. da construciao de
sua autbnomia. Experiéncias que ampliam sua rede de relacdes

sociais para além do espago doméstico propriamente dito e que

a colocam em igualdade de condig¢des com os homens nos seus pa
péis tradicionais de provedores da familia. Além disso,adqui’
re experiencias de contestagao dos mecanismos habituais de
contrele do trabalho.

Mas, conforme também Procuramos demonstrar,essas
experiéncias ndo introduzem alterac¢des significativas dos pa-
pé€is sexuais no que tange & redistribuicdo dos servigos reali
zados no ambito da casa: as mulheres permanecem sobrecarrega-
das, combinando as tarefas da casa e o trabalho na roga. Nos
dizeres de Stolke, os homens continuam a ser "vistos como os
provedores, ¢ sustento "material" das necessidades da familia,
as mulheres como dotadas por "naturezh" de hakilidades espe-
clais para cuidar dos filhos e crid-los. As gqualificacdes es-
peciais das mulheres ndo s30 necessariamente incompativeis
com o trabalho assalariado fora de casa. Os homens, porém, de
pendem das mulheres para todos os servigos domésticos." *

Neste contexto, mesmo assumindo novas obriga-
‘¢oes, a mulher ndo se vé livre das outras tarefas que ocupa-
vam quase todo o seu dia. Apenas, o tempo destinado a sua rea-

lizagda se reduz a algumas horas, na maior parte das vezes

* S8tolke, Verena. Op. Cit.
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guando todos os outros familiares ja recolheram ou ainda
nao levantaram. Isso torna o trabalho doméstico, além de
extremamente exaustivo, ;nvisivel acs olhos daqueles que tam-
bém se beneficiam do mesmo.

Essa sobrecarga, gue se inicia com ¢ inevita-
vel assalariamento, imprime aos depoimentos das mulheres uma
sensagao de perda ou frustacdaoc com relacdo aos afazeres domés
ticos, anteriormente tidos como a sua contribuicao principal.

Como disse uma trabalhadora:

", ..Trabalhd assim pra fora
desgasta muitc a mulher, por
gque a gente se vé obrigada
a trabalha em duas frentes,
A gente nao da conta, da,
mas da pela metade, ai cé

faz comida pela metade, as

roupas c€ cuida pela metade,
& assim.

Que nem,eu adorava costura,

agora ja& nem gosto de olha

para maguina. Fle ( marido)

diz até que vai vendé. Mas

fazé o que menina de Deus !

Como €& gue eu vou ter pra-

z& de costura. A gente per-

"

de o amor a casa,
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Esse tom de lamentacdo, associado aos muitos
depoimentos que indicam a rejeicado ao trabalho da roga pode
levar a conclusao de que essas mulheres avancam lentamente na
conquista de noveos papéls sociais. E sugerem a interpretacio
contida na obra de Scott e Tilly * segundo o qual os indivi
duos, mesmo submetidos a mudangas bruscas, utilizam-se de "ve
lhos valores que coexistem e sao usados pelo pove para adap-
tar-se a mudang¢as externas. Isso pressupde que O povo percebe
e age sobre as mudangas gue experimenta apoiado nas proprias
idéias e atitudes. Assim, seu comportamentc € mais o efeito
de velhas idéias operando num contexto nove, ou em mudanca,
do que produtce de novas idéias,.."

Desta forma, as modificagdes nas condigdes ob-
jetivas de um grupo social nac implica transformacgaoc direta e
mecanica de seus valores ideoldgicos e comportamentais. Essa

conjuncac de velhos valores e novos espagos de morada e traba

ihe foi detalhadamente descrito por uma trabalhadora:

'...De um tempo pra ca a vi-
da da mulher ta muito sacri-

ficada; qual mulher que tra-

* J.W.Scott e L.A, Tilly,"Women's Work and the family in
Nineteenth - Century Europe". In: Comparative Studies in
Society and History. Nova Iorque, 17 {1) : 42, Jan. ‘de

, ¢itado por Alvim, Zuleika in "Brava Gente! Os Ita
lianos em Sao Paulo 1 870-1 920. Editora Brasiliense.

pags, 74 & 75.
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balha a semana inteira e gd
tem o domingo em casa pode
vive sossegada ?

Porque se fosse 50 a roga a-
inda dava pra leva,mas a gen
te tem as nossa obrigacio.Eu
tenho cinco filhos,se eu niao
olh& por eles guem & que vai
olha ?

... Uma mae zelosa tem que
trazé€ as suas obrigacao em
dia. C mais importante & a
gente cumpri com os dever ,
anda honesta, ensind a res-
peitd os velhos, os mocgos,as
¢riancgas,

A senhora vé, chega em casa,
cuida de c¢rianca, fazé comi-
da, d& banho, lava roupa de
noite, porque de manhi nio
tem tempo, tudo isso né ?
Porgue a roupa da crianga
nunca deve ficd suja,né ?En
tao tem que lavé ., Lava de
noite, nac lava bem 1limpo,
porque nao deixa de molho ,
ndo toma sol, ndo toma nada.
Tem tudo isso,.

E sempre mais pior pro lado
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da mulher.

Também a mulher & mais fraca

gque © homem em tudo, ne ?

Assim, o povo tem modo de

fala

que a mulher & mais

fraca num certo ponto, né ?

Porque toda pessoa que voceé

vai conversa a mulher

& mais

fraca, né ? Os homens...

Pra senhora vé, se chega um

nogo
.~ Eu

Quer

rido,

aqui:

querco fald com teu ma-

dizer que a mulher ja

nao serve pra conversa o ca-

sO0 que ele qué resclvé, tem

que ser ele, quer dizer,a mu

lher

ta sempre atras.

Essa reafirmagaoc dos valores +tradicicnais da

condigac feminina estd visivelmente relacionada & ndoc redefi-

nicac dos papéis sexuails, que tem sua
¢ac do trabalho assalariado como algo
sorio. Algo gque assegura a reprodugio
ta maiores questionamentos, nem mesmo

ta. Apesar das frequentes queixas das

contrapartida na aceita
necessario,porém provi-
familiar, mas nao susci
as de cunho trabalhis-

trabalhadoras com rela-

cao & falta de direitos do emprego doméstico (que assume pro-

por¢ao significativa principalmente nos periocdos de entressa-

fra da cana) nao observamos nenhuma atitude mesmo que indivi-
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dual das mulheres em recorrerem aos orgaos publicos trabalhis
tas competentes para a reivindicagdo de direitos ja garanti-
dos na C.L.T. ou na Constituigao como saldrio minimo, férias,
etc.

A julgar por essas primeiras observagoes, pode
mos ser levadas a concluir que a dupla identidade social das
assalariadas rurais se realiza num quadro de ambiguidade. Por
um lado elas se tornam mais autondomas, mas por outro repro
duzem relag¢des nas quais predomina a sua submissao, tanto ao
nivel do espago de trabalho, como ao nivel do espag¢o da casa,
com filhos, maridc. Sao os velhos valores que se perpetuam (
permanecem}) na nova situacac social. Como disse uma trabalha-

rda:

"Agqui a gente leva uma vida
meio cativa, a gente & escra

va do marido e do patrdo..."
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2 - AS LUTAS POR MELHORES CONDIQOES DE viDa»

No entanfo, essas mulheres tem-se organizado e
lutado por melhores condicdes de vida e de trabalho. De manei
ra muitas vezes descontinuas, mas assumindo papeis de lideran
¢a e construindo valores novos sobre a importancia de sua par
ticipagao. De tal sorte que € possivel pensar que ao lado da
ja mencionada construgdo da autonomia, da elaboracac de um sa
ber noveo, engendrade pela condigac de trabalhadora assalaria-
da, das tantas formas de resisténcia ao trabalho, tantas ma-
neiras de administracdoc do pouco que se ganha, tanta relutan-
cia em se transformar em simples forga de trabalho, tantc em-
penho para fazer os filhos estudarem porque desejam que estes
"facam outra vida", e, enfim, dos diversos mecanismos de re-
sisténcia as condicdes desumanas do trabalho,essas mulheres
constroem, pouco a pouco,seus espagos de participacdo politi-
ca.

Conforme afirma Avelar * , "o proprio concei-
to de participagdo politica &€ complexo e, em geral, & defini
do a partir de um conjunto de agOes dos cidadados no exercicio
das reivindicagoes de seus direitds e no desempenho das res-
ponsabilidades civicas. Contudo, os direitos civis politicos,
embora constituam instrumentos dos grupos de menor poder na
sociedade, s3o de fato limitados pelas proprias condig¢des es-
truturais destes grupocs."”

No caso da mulher assalariada rural, a identi-

ficagdo dos fatores que emperram a sua participagdo politica

* avelar,Llicia © Segundo Eleitorado. 1 989.Unicamp. pg. 85
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propriamente dita sdo, num primeiro plano de analise, os me s
mos que emperram © da maioria dos setores populares na socie
dade brasileira: de um lado, a inexisténcia ou inadequacgao
dos canais institucionais de_participagéo e, de outro, a de-
sinformacdo e a falta da consciéncia dos direitos de cidada-

nia.
O pressuposto da presente anilise, entretanto,

€ 0 de que 0 ingresso das mulheres em novo espago social, de
moradia e trabalho, e as consequentes modificagdes que ~ isso
Cria em suas vidas, amplia suas possibilidades do aprendizado

desses direitos e da construcao ou ampliagéo dos caniais de

participacao popular.
A observacao das lutas empreendidas por essas

trabalhadoras no periodo de durac¢dc da nossa pesquisa mostra
que elas avan¢am nessa direcgdo. Com dificuldades,mas avancam.
E al devem ser buscados os fatores que emperram, num s6 plano
de analise, sua participacdo politica. Eles estio vinculados
as condigles objetivas nas quais se define o ingresso das mu-
lheres no mercado de trabalho. Isto €, nas condicdes de super
exploragdo a gque se véem submetidas como trabalhadoras tempora
rias e sub empregadas, e nas condi¢des de inexisténcia de ser
vigos plblicos com os quais possa dividir seu papel tradicio-
mal de matriz principal do processo de reprodugio familiar .
S&0 essas condicdes que explicam também, a representacac das
trabalhadoras sobre o carater provisdrio do assalariamento e
sobre a maior importancia dos afazeresg domésticos; embora, nfo
possa explicar sozinhas a permanéncia dos referidos valores e
papéis sexuais tradicionais.

Nestas circunstancias de relativa rejeicio do
assalariamento e de plena introjegdo de seus papeis relativos

a reprodugao familiar, sdo evidentemente mais intensas e mais
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continuasas lutas das assalariadas rurails pelos direitos gue
vdo de encontro as demandas ligadas ao mundo doméstico.

Diferentemente dos grandes centros urbanos, as
relagdes socials estabelecidas nas pequenas cidades observadas
extrapolam a vizinhang¢a, o balrro, penetrando as estruturas
piblicas, gquandc se conhece pessocalmente os funcionarios, os
diretores de escecla, os diretores de hospital, o prefeito, a
primeira dama, etc. No entanto, mesmo existindo essa proximi
dade, os confrontros com as autoridades publicas nac perdem a
caracteristica de enfrentamento, onde de um lado permanece a
populagac carente e de outro os que se elegeram e / ou se
prestam a dar beneficios e/ou atendimento & comunidade. Esses
confrontos sdo fontes de politizacgao.

Eder Sader, assinala a forma particular de po-
litizacdc gue se opera no movimento de clube de maes na luta
por seu direitos, o que implica em confronto com as autorida-
des politicas: "Nas idas a prefeitura e nas discussodes com os
responsidveis sobre os servigos publicos gque elas reivindicam,
elas vao dessacralizando a razaoc estatal, vac percebendo 0s
jogos de intesse privados por tras das pretensoes piblicascas,
vao aprendendc as relagodes de for¢a que presidem as decisdes
administrativas e o usoc que podem fazer da forca de pressao
gue podem ter...

Assim como no movimento de clube de maes de
S3o Paulo a gue Eder Sader se refere, as manifestagoes que

frequentemente ocorrem no Municipio de Barrinha sdo realiza-

*  Sader, Eder. Quandc Novos Personagens Entram Em Cena. QOF.

Cit, pg. 223.
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das predominantemente por mulheres-mdes. Em geral, estas mani
festagdes resultam em contato direto com agueles gue saoc res-
pongaveis por atender as Qemandas socials e, nesse processo ,
as reivindicantes exigem o exercicio da funcao social de cada
integrante dos servicos publicos e aprendem a avaliar os sub-
terfligios que os mesmos podem utilizaf para protelar a solugéo
dos problemas apontados pelas mulheres.

Acompanhamos por:-8iversas vezes, passeatas e i-
das ao gabinete do prefeito quando tentava-se buscar solugoOes
para a falta de agua, falta de policiamento nas escolas, fal-
ta de instalagdes salubres para as criancas do curso primario
e falta de creches. Uma dessas idas gue visava a melhor distri-
buicldo de agua aos bairros periféricos, resultou em 5 novas
reunides com o prefeito, que, alegando ndo ser o responsavel
pela administracdo do fornecimento de agua, marcava novo en-
contro contando com a presenca do suposto responsavel que in-
sistia em nao comparecer. A revolta gue gerava entre as mulhe
res que desconheciam as entranhas da burocracia plblica, con-
tribuia em certa.medida para O nao esmorecimento das lutas
que estavam sendo travadas.

Apds a 49 reunido e ainda sem nenhuma solucac
para o problema da &gua, as mulheres iniciaram uma coleta de
assinaturas em todo o municipio qué serviu nac sd para pressic
nar a prefeitura como também para sensibilizagdo da populagao.
Com este abaixc-assinado conseguilram novas adeptas e conse-
guentemente ¢ poder de pressac das mesmas aumentou. Durante a
50 discussao com o prefeito j& tinham em suas maos um instru-
mento que depunha contra ele, na media em gue todos aqueles que
endogsavam ¢ documento,estavam,em certa medida, repudiando a sua

postura e seu descomprometimento com a populagac. Sentindo-se
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pressionado e diante da inexisté&ncia de fundos que sanassem 1
mediatamente o problema, tornou piblico o orgamentc da prefel
tura e todas puderam ter acesso & participagao da discussao
sobre possiveis formas de aumento de arrecadagao municipal
visando o melhoramento da rede de distribuicdo de” &agua. Foi
possivel também.agilizar a construgdo de uma caixa-d'agua i-
niciada no inico do seu governo e gque estava ha meses inter-
rompida.

O precario funcionamento de algumas escolas Jevau
ao surgimento de lutas a serem travadas também na esfera pl
blica municipal. A ocorréncia de estupros de meninas no re-
cinto escolar e a utilizacdo pela prefeitura de um antigo
depdsito de supermercado como sala de aulas para as crian-
cas do 19 grau, foram aos poucos gerando discussoes isoladas
entre algumas ma3es nas portas das escolas,culminando com uma
enorme passeata onde as mulheres, as criancas e funcionarics
da escola diziam palavras de ordem, que traduziam o repidio
ao descomprometimento do prefeito com os problemas da comuni

dade.

ApOs a passeata que terminou na prefeitura, as
manifestantes ceonsegulram conversar com O prefeito que se
prontificou a pensar em uma solucaoc e 2 semanas depois fol im
plantado o policiamento nas escolas e as ¢riancas foram trans
feridas provisoriamente para outras unidades e al permanece-
ram até o final da construcgdo do prédio destinado a atende-
las. Pressionado, o prefeito priorizou a construcao que esta-

va hd meses paralizada.
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Nessas negociagoes as trabalhadcras apren
dem também a ver e avaliar as trams eleitorais constituldas
principalmente nos momehtos eleitorais,guando os candidatos
dispdem-se a resolver gualguer dificuldade das eleitoras.

Esta percep¢aoc sugeriu o seguinte comentario:

", ..Quando S, {prefeito} esta
va cacgando votos, ele entra-
va la em casa, sentava na sa
la, tomava agua, ia na cozi-
nha, parecilia mesmc um cara
legal; ele falava sempre:
-Quando eu tive na prefeitu
ra a vida do trabalhador ru-
ral val ser muito melhor !
Olha 86, agora ele que ta&

fazendo pouco caso da gente!

Essas lutas, bastante frequientes, comegam a ga
nhar certa continuidade através das associagoes de bairro que
foram criadas a partir de 1 989. A existencia desses espagos
voltados para a elaboracdo coletiva das "coisas concretas” * )
das dificuldades encontradas no miserdvel espa¢o urbano, onde
residem essas populagbes, contribue, em parte, para o encadea
mento do processo de identificagdo dos problemas comuns, das

injusti¢as de gque sdao vitimas. Porem, & possivel identificar

mos um movimento espontidneo gue foge ao controle dessas asso-

* sader, Eder. Op. Cit.



120

ciacdes,mas em geral,estas canalizam para si,algumas daquelas
manifestacoes, podendo, em alguns casas, ampliar a qualidade
e 0 teor das reivindicagégs.

Muitas Vézes,mulheres gue nao haviam vivencia-
do nenhuma situa¢ac parecida, se inserem em manifestagdes pon
tuais, encaram o prefeito, brigam por aguilo que consideram
como um direito e posteriormente gquando os desdobramentos sao
filtrados pelas associacgdes, demandando maiores elaboractes ,
discussoes e conseguentemente algumas horas por semana em reu
niées)elas se afastam.

Cabe aqui ponderar o papel das associagoes no
municipio referenciado. No caso, a Igreja foi uma das princi-
pais articuladoras na criagac das mesmas, constituindeo, ini-
clialmente, come a unica "forga externa" fomentando a necessi
dade da organizacao dos movimentos. A ala progressista da I-
greja atuante no municipio,através dos rituais tradicionais

de transmissao dos principios catdlicos foi, pouco a pouco |,

resgatando e pontuando as mobilizacdes e lutas por melhores
condicdes de moradia e escola frequentes na cidade. Dessa for
ma,: ancadecu: 2s manifestacdes abordadas inicialmente no espa
¢o fisico da Igreja, sugerindo a necessidade de criacao = das
associagdes, gue poderiam continuar utilizando ¢ mesmo espago
para as reunifes mas que teriam uma "vida propria". Neste pro
cesso, e utilizando sua infra-estrutura organizou reunides com
representantes plblicos e finalmente formalizou a 14 assccia-

cao de bairro do municipio.

E claro gque houve uma imediata identificacgio
da populagao {as mulheres eram maioria) e apreensdo do que po

deria fazer da assoclagao. Neste sentido, reconheciam que o ca
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minho possivel para fazer pressdo e avancar na aguisicao de
direitos poderia se dar através da organizagdo nas associa-
goes.

No entanto, se por um lado as associa¢des sig
nificams~ algum avango na elevacao do nivel de organizagéao
das lutas travadas, por outro lado, podemos perceber que a
forte presenca da Igreja nas mesmas, re-
forgca objetivos proprios e metodologia inadequada, fundamen
tados nos principios religiosos cristdos. Neste caso, © objeti
vo & muito mais a auto-reproducgdo institucional da Igreja do
que a organizacao da sociedade civil. Ou em outras palavras ,
a conquista de espagos de participacao politica,

Dentr0O: destes objetivos, a exclusao de parcela
significativa das manifestantes que "haviam se convertido" *
e participam de cultos religiosos nao catb licos. ocorre
necessariamente. Isso acontece porgue, parece. existir um a
cordo implicito, onde as mulheres que sio liderancas e detém
a4 coordenacao das assoclac¢des se encarregam também de assu-
mir responsebilidades dentro da estrutura oficial da Igreja ,
como cursc de catecismo novenas, cursos de preparagac para
0 batizado, casamento, etc. Depreende-se portanto, gue se es
tabelece uma forte vinculagdcentre as assoclagdes e a Igreja
Catdlica local.

Além disso, existe uma nitida disputa por 1li-

* E impressionante o nimerc de igrejas pentecostais,protes
tantes, e outras no municipio que vém absorvendo a cliente-
la da Igreja Catdolica. Isso sugere a necessidade de maior ave
riguacao sobre os motivos que levam os fiédis a se converterem

a outras religides.
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derancas entre aqueles que se colocam dispostos a fortalecer
a organizagac dos trabalhadore: a’ Igreja e o
sindicato de assalgriados rurais. Em alguns momentos
faz~se necessario alianCas politicas, mas em geral predomina
o prestigio social daquele gue consegue ser eficaz e se legi-
timar frente a populac¢ao trabalhadora.

Objetivos proprios , metodologia inadequada e
disputa de espacgos politicos acabam por reproduzir uma parti-
¢ipacao limitada da populagao.

Dificultando esse processo de organizacao poli
.tica das assalariadas rurais, deve ser registrado o carater
machista das instituicdes existentes, ou de seus representan-
tes., Nos confrontos gue surgem em decorréncia das lutas tra
vadas pela obtencao dos direitos, as participantes se deparam
com autoridades publicas, em sua maioria masculinas, que geral-
mente desconhecem e desprestigiam a capacidade de negociagao
exlstente nas mulheres,

Como disse uma trabalhadora:

"Nos fomo em bastante mu
lher 1la na prefeitura e ele
{0 prefeito) nao queria re
cebe aquele mundaréu de mu
lher; ele queria que se ti
rasse um representante; mas
como ? era tudo mulher; al
por fim ele aceitou que nos
fosse em 8 mulher; mas no

final entrou foli todas ela".
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Apds a reuniac as trabalhadoras se reuniram
informalmente na porta da prefeitura e reclamaram da objegao
que o prefeito havia feito.

£ verdadé, entretanto, gue nesses embates as
mulheres adquirem habilidades. O que aparece, nos seus depoi
mentos, com um tom de satisfacdo como que indicando uma con-
quista. B frequente esgsa satisfagdo que surge apds as "hoas

negociacgOes" ser relembrada com euforia:

",,.Cé precisava vé a cara
do policial quando nos falou
gque agui, era nds gue manda
va, que ele nao ia entra.

Ele chamou nds tudo de bisca
teira, mulher do presidente
{do sindicato), gue o sindi-
cato era zona de mulher a
toa. Bu falel que era por is
so que a mae dele estava
aqui {(no sindicato). Al ele
guiz me agredir e £fald que
ele era autcridade e me mos
trou as estrelas que ele ti-
nha no uniforme. A1 a Loura
fald que estrela sOC importa
no ceu; nds demo a mac, nos
tudo, as mulher tudo na fren
te, na porta do sindicato: e
ele pegou entrou na viatura

e se mando."
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3 - AS LUTAS PELO DIREITO AO TRABALHO

A greve dos canavieiros ocorrida em maio de
1982 na Regido de Ribeirdoc Preto ** trazia para o cenario
das lutas um novo persohagem: as mulheres trabalhadcras. Acom
panhamos de perto as lutas empreendidas por elas em Barrinha e
souberos, através de dirigentes sindicais que,em outros municipi
os,a participagdo das mulheres nas greves foi também maior * .

A pergunta que todos gue acompanhavam O movi
mento - parlamentares da oposigao, jornalistas, representan -
tes da Igreja, assessores sindicais e os sindicatos - faziam
era: qual o motivo dessa participacac tao expressiva das mu-
lheres nao detectada em outras greves ? O fato era que, nas
greves anteriores as trabalhadoras nac haviam se inserido no
movimento como naguele ano. Algumas mulheres que desde 1 984
vinham se despontando como liderancas, assumindo inclusive
cargos na diregac sindical, foram paulatinamente se excluindo
do cotidianc da vida sindical, retornando, parte delas,em 89
as lutas.

0 gue afinal, estava motivando tal envolvimen-
to naguela greve ?

Um argumento freguentemente utilizado pelos di
rigentes sindicais para justificar a inexpressiva atuagao das
mulheres trabalhadoras nestes movimento baseia-se na sua con

dic¢do feminina. Considera que,em sendo maes, elas tém seu tem

*# Obtivemos informacdes scobre os municipios de Dobrada e
Sertaozinho. Em 1990 pudemos verificar também a
surpreendente a participacdo das mulheres na greve gue
ocorreu em junho no municipio de Santa Cruz das Palmeiras, on
de,inclusive,nao existe sindicato de empregados rurais.Porem,

neste ano,o que motivou a greve foram os baixos salarics.
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po destinado acs cuidados da casa, guando nao estac ocupadas
com o trabalho no espag¢o produtivo.

Tal afirmqtiva nac pode ser totalmente refuta-
da, pois, a estenuante jornada das mulheres que acumulam oS
cuidados com a casa e o trabalho, nao lhes permite quase
nenhum tempo livre para ser dedicado aoc espago da organiza-
cdo. Entretanto,na greve observada, apesar dagqueles afazeres
as mulheres se tornaram presentes. Diferentemente dos dias
normais de trabalho,acordaram mais cédo, participaram das ati
vidades grevistas, retornaram as suas casas e no final do dia
quando foram realizadas assembléias, estiveram também presen
tes.

Mesmo enfrentando situagOes extremamente ten-
sas e inéditas para muitas mulheres, os pilguetes foram, prin
cipalmente durante as mobilizac¢bes de 1 383, marcadamente fe
miniros. Os homens que se intimidavam a engrossar ©O "cordao
feminino" que impediam a saida dos Onibus e caminhdes eram

ferrenhamente criticados pelas mulheres:

"... A gente ficava na fren
te e guando os caminhdo vi-
nha,vinha gue vinha me Smo
pra cima de ndés, e dava até
um frio s& de pensar gue
eles nao pudia para. A gente
chamava uns colega que tava
perto, mas acho que eles num
tinha coragem.

...8%abe tem uns homens por
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al que nem merece a calcga
que usa ! Fala grosso mas na
hora do pega-pra-capa & nols

gque ficd na frente..."

E interessante observar as caracteristicas das
participantes. A grande maioria das mulheres eram mies, e pou
cas estavam acompanhadas de seus maridos no momento dos pigue
tes * . Algumas gue migraram recentemente, nunca haviam par
ticipado de nenhuma manifestagac desse nivel. Como disse uma

tryabalhadora:

",,. L& pros nosso lado (in-
terior da Bahia), sG faz gre
ve & assim o pesscal dos ban
cos,a gente ouve fala.Eu nun
ca tinha visto uma greve an
tes, E a primeira vez que eu
td participando e to achando

muito importante isso dai.."

Outras, moradoras antigas do municipio, ja ha
viam presenciado manifestacdes em anos anteriores, mMas acompa

nhavam de longe, sem se envolverem diretamente:

* Ao contrario, as delegadas que participaram do 111 Con
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"...Eu sempre achava que es-
sas colisas era tudo besteira,
Mas agora eu tO gostando de
mais de ta participando. Eu
ja falei pro C. (presidente
do sindicate} que nc final
do ano eu td6 indo de  muda
prd Bahia, mas vO deixa um
telefone com ele, pra teda
greve que tivé ele liga e eu

venho ajuda...”

As poucas, mals experientes e ja inseridas em
uma militancia sindical,tinham um depoimento mais = elaborado,ou

seja, reproduziam em seus discursos as vivéncias adquiridas

gresso da CUT (1 9289) eram em sua maioria sclteiras ou se
paradas e provavelmente sem ou com poucos filhos.Este per
fil dos delegados/as foi publicado pela Central sob titu
lo "Retrato da CUT" e abordado por Maria Berenice Godinho
in Género e Raga -Um Desafio Para ¢ Sindicalismo dos Anos
90 - Revista Tempo e Presenca - CEDI, n¢ 259.

Esta observacgao vem de encontro d idéia de Jque  a analise
de participagao politica feminina deve levar em considera
cdo os ciclos de vida da mulher que, em se tornando mae,
assume resgsponsabilidades que a deixa mais presa ao mundo

doméstico e consequentemente nao disponiveis a participar

de encontros, semindrios fora do municipio.
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em outras greves e a valorizagac da organizagao:

"...Eu té achandc tao bonito
a maneira como as mulheres
tao participando desta greve.
Agora ta dando pra elas sen
tir ¢ que eu sentia antes,
gque todo mundo me criticava
e me chamava de mulher do
presidente, e nac era sO o0s
homens, era as mulher mesmo
que fazia caveira minha.

... Agora, eu acho gue uma
coisa & importante, a gente
precisa continuar junta, por
gque a greve acaba logo e se
todo mundo vai pra suas ca-
sas e cruza os bracgos, nin

guém conseqgue direito ndo.."

Entre essas mulheres mais experientes nas lu
tas por direitos ligados ao trabalho,ar expectativas eram mais
pelitizadas. A insergao era diferenciada ndo sé porque ti
nham experiéncias de vida distintas mas também porque manti
nham com a manifestagac, expectativas variadas. 0 motive co-
mum gque propiciou uma aglutinacaoc das trabalhadoras era evi

dente: a exclusac acentuada dc mercado de trabalho, Neste
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sentido,para a grande maioria das manifestantes o que justifi
cava 'se Jjogar na luta" era o desemprego; para as poucas i
litantes era este fator,rsomado a necessidade de construir
uma organizacac onde as mulheres estivessem presentes. Além
desta diferenciacao das expectativas das mulheres em relacgao
& greve, existia também, uma disting¢do de envolvimento das mu
lheres e dos homens. Para estes, a greve significava, princi-
palmente, uma recusa aos salarios pagos., Para aguelas era a
falta de emprego feminino.

Por ultimo, existia ainda a necessidade da le
gitimagao das direc¢oes sindicais filiadog a recém-fundada Fe
deracac dos Empregados Rurais /gsalariados do Estado de sac
Paulo (FERAESP) que naguele momento careciam de reconhe
cimento junto aosg trabalhadores.

A greve que se 1lnicla nos primeiros dias de ma
io contando com a participacdo expressiva das mulheres tem,
portante, uma ampla abrangéncia que congrega sujeitos sociais
constituintes de uma mesma categoria social mas com interes
ses diferentes.

0 fato & gque a Nova Constituig¢do havia sido
promulgada em outubro de 1 988 coincidindo com o final da sa
fra de cana-de-aglcar quando todes os trabalhadores contrata
dos para a safra estavam encerrando seus contratos de safris
tas e esperando o "acerto final", A entressafra fol marcada
por uma sensivel diminuigao das ofertas de trabalho no espacgo
rural e as poucas alternativas encontradas pelas mulheres se
concretizaram principalmente nas lavouras de algoddo e amendo
im. Nao existia por parte das trabalhadoras muitas expectati-
vas de trabalho na cultura da cana neste periodo,embora nocs

anos antericres a agroinddstria canavieira tivesse absorvido
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quantidades superiores de mao-de-obra feminina. Este fato nao
passou desapercebido pelas trabalhadoras que, ja no final de
88, sabendo das exigénciqs patronais frente a aprovagao da No
va Constituicao, algumaé fizeram cirurgia de ligadura das
trompas aproveitando - se - da campanha eleitoral e
da oferta de cirurgias gratuitas'por parte de alguns candida-
tos.

Acontece que,a safra se inicia em meados do
més de abril, e , a tAo esperada contratagac de safrista nao
ocorreu. Poucas foram as mulheres gque conseguiram trabalho
mesmo através de empreiteiros com contratagdes informais. As
usinas comeg¢aram a exigir certificados de esterilidade das
trabalhadoras, dificultando sobremaneira o acesso das mesmas
ao vinculo com a empresa. Essa exigéncia patronal gerou insa
tisfagdo generalizada entre as mulheres., Pela primeira vez
conseguiam desvelar a discriminagao sexual que as excluia do
processo de trabalho,

A recusa da maco-de-obra feminina que durou to
do o periodo de entressafra e adentrou o periodo da safra de
cana foi, a meu ver, a principal motivagao das mulheres em
participarem do movimento grevista,

Vale ressaltar, que a campanha salarial que se
iniciou em fevereiro, 3a elucidava algumas reivindicagdes fei
tas inicialmente pelas mulheres do municipio de Barrinha. Na
unificacio da pauta que aconteceu em 16 de abril no municipio
de Jaboticabal (contando com a participagao de 24 sindicatos)
aquelas reivindicacdes femininas foram aprovadas (porgque a ex
clusdo era evidenciada também em outras cidades) e passaram a
engrossar o rol de reivindicag¢oes dos trabalhadores assalaria

dos rurais dos sindicatos filiados & FERAESP (Federacao dos
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Empregados Rurais Assalariados do Estado de Sao Paulo).
A pauta de reivindinca¢des do setor canavieiro

89/90 absorve trés demandas femininas entre os 58 itens:

(1} "Fica assegurada a empregada rural gestan-
te, a licenga de 120 dias, por ocasiao do par-
to, sem prejuizo da respectiva remuneragao, fa
cultade a ela a escolha do periodo e, com esta
bilidade de até 120 dias apbs o término da li-

cenga legal."

(2) "Os empregadores rurals ficam cobrigados a
contratagdo de empregados rurails sa safra ante
rior, dando prioridade agueles empregados resi
dentes no municipio sede da empresa empregado-
ra, sem limite de idade e sem qualquer discri-

minacgao de sexo."

(3) "Os empregadores rurals ficam obrigados a
firmar gonvénios ou proceder a ¢riagac e manu-
tengaoc de creches para abrigar os filhos de
seus empregados, proximo ao local de moradia
com horarics de coincidentes com a jornada de

de trabalho."

Alguns comentarios precisam ser tecidos com re
lagdo & reivindicacido nQ 2 , gue faz referéncia & gquestao da
discriminagao sexual. O primeiro & que, na elaboragao de pau-

tas de reivindicacgoes toma-se sempre a pauta do ano ante
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rior como base e acrescenta-se a ela guestdes novas. Ja no
ano anterior, na pauta 88/89, a mesma reivindicacao estava a-
bordada. Com isso queremos dizer que, nao fol por pressaoc
das trabalhadoras nem pbr percepgdao do problema porpﬁrﬂadosdi
rigentes sindicais que aquela demanda foi incorporada na pauta. Ao
contrario, ningudm, nem mesmo as proprias mulheres, consegulam
dimensionar a extensdo da exclusdo do trabalho feminino.Duran
te a campnha salarial que se inicia em fevereiro de 89, esape
sar de existlr pequenas discussdes entre as mulheres sobre a
inexisténcia de trabalho, a direcadc sindical do municjipio en-
tendia qus -, uela situaglo era mesma proviséria e nao deveria
permanecer no periodo da safra da cana-de-agucar. Essa era
também a expectativa de todas as mulheres desempregadas.

Com relagdo a reivindicacdc 3, as especifica-
goes gue foram elaboradas durante as reunides que acompanha-
mos no municipio de Barrinha, nao foram abdrdadas na pauta.
Elas diziam respeito a:horario nao rigide * de funcionamento
das creches, j& que durante a safra a jornada de trabalho se
estende pela noite e ndo se sabe anteriormente gual a hora do
retorno, atendimento &g criancas de 0 a 6 anos.Entretanto, a
incorporacao deste item j& pode significar uma conguista pa-

ra as trabalhadoras.

Na unificacgdo em Jaboticabal, no dia 16 de a-
bril, as mulheres ndo tiveram "acesso a palavra" e portanto

nido puderam fazer nenhuma observagdo sobre as reivindicagoOes

*  Esta especificagdo & fundamental pois o atraso das maes

pode resultar em suspensao das criancas por 3 dias.
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prevalecendc as mesmas sem malores detalhamentos.

Deduz-se, portanto, que o item {l1) acima diz
respeito somente agquela ;rabalhadora que ja& encontra-se traba
lhando. As cuitras que sdo excluidas justamente porgque correm
o risco de engravidar, nao foram referenciadas.

Apesar de existir tentativas de democratizagac
da pratica sindical, esta permanece centradamente masculina ,
prevalecendo as abordagens da maioria dos
dirigentes ( que 530 homens), e daqueles que tém maior
dominioc do discurso politice (frequentemente 0S homens.)

Destarte, as trabalhadoras enfrentam dificulda
des de fazer valer os seus direitos ( quando og reivindicam )
nao s0 frente aos patrdes, mas também frente aqueles que tém
a representac¢ao leglitima dos trabalhadores. Assim,as mulheres
se mobilizam, comecam a elaborar uma pratica que desnuda uma
identidade feminina coletiva, mas, no limite tém que receber
o aval de seus representantes - os homens,

O ocoutro lado dessa moeda, retrata o poder de
sedugaoc que os homens tendem a exercer sobre as mulheres que
conseguem se desvincilhar de tudo gque as fixam em suas casas
e projetam na vida sindical. Para estas as "cantadas" . suce-
dem~se gerando as vezes inibig¢Oes suficientes para romperem
com ¢ mundo sindical masculino, ou se isto ndo acontece, ne-
cessitam estar permanentemente preparadas para enfrenta-

las * .

* Conhecemos uma dirigente gindical que apds sucessgivas "
cantadas” resolveu se armar, mantendo em sua bolsa um

p - - o .
revolver a ser usado nao so contra possiveis represélias

patronais como intimidar os "cantadores":
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",,.Foram tantas vezes que me fizeram propostas, que eu
nem sei fala ao certo. £ de presidente, & de assessor,é
de todos eles. Até eles acha que a gente entrou pr'aque-
la vida pra apronta !

Depois cque um deles me deu uma carona e fez uma volta e
norme sO pra me convencer a ir pro motel eu resolvi com-
prar esse aguil (revolver), Porque este eu consegui tira

de cabecga, mas a gente nao sabe outres..."
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CONSIDERACOES FINAILS

Como vimos no Capitulo I, ao ingressarem  no
mercado de trabalho, as mulheres sao requisitadas a preenche
rem as ocupacoes mails desqualificadas, mais minuciosas e me-
nos rentaveis, na medida em que demandam tempo maior para se
rem realizadas.

Dentro de um processo crescente de mecaniza-
¢ao, viabilizada na regido em estudeo, percebemos uma tendeén-
cia & exclusido da mio-de-obra feminina das melhores oportuni
dades de trabalho, passando as nulheres a serem solicitadas
preferencialmente pelas relagdes trabalhistas informais. Nes
tas elas vivenciam, convenientemente, uma condigaoc de maior
exploracdo, ja gue, em geral, ndo tém registro em carteira ,
nem a garantia dos demais direitos trabalhistas minimos.

Atraves da descricdo do mundo doméstico nc ca
pitulo II, percebemos que, enquanto assalariadas,as mulheres
necessitam combinar o trabalho nas empresas agricolas com os
afazeres domésticos, e com diversas outras alternativas que
visam o aumento do orgamento familiar. Nesse sentido,o lugar
de moradia, o mundo privado, continua a ser um espago onde
as trabalhadoras reproduzem estratégias de sobrevivencia com
plementares ao trabalho assalariado.

No Capitulo III, vimos que, ao serem transfor
madas em assalariadas, as mulheres passam a experimentar no
vas relagdes, advindas n3o s6 do trabalho mas de seu novo es
paco de moradia. Enquanto trabalhadoras, sao absorvidas por
congregarem caracteristicas apropriadas ao processo produti-

vo: sdo pacientes, caprichosas, submissas, habeis ... Nesse
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sentido, aquelas tarefas rejeitadas pelos homens sdao realiza-
das pelas mulheres que se conformam cém as mesmas, nao sO por
que se adequam a elas mas, principalmente, porque tém a neces
sidade de conciliar os afazeres domésticos com o trabalho as-
salariado.

Dentro dessa necessidade de articulagao casa-
trabalho encontram maior espac¢o scbretudo nas atividades do
periodo de entressafra da cana, nos quais elas sao preferidas
pelo fato de serem menos exigentes em relacac as tarefas exis
tentes, reclamarem mencs a propdsito de seus direitos e con-
formarem-se com os baixos salarios pagos nas ocupagodes ofere~
cidas.

Essa reprodugdo dos papéis tradicionais femini
nos no bojo da situacao de assalariamento & muitas vezes, usa
da pelas préprias trabalhadoras como meio de reduzir o contro
le exercido pelos fiscais nas frentes de trabalho. Esse meca-
nismo, entretantc, nao se elabora em qualquer forma de deman-—
manda coletiva contra a discriminacado sexual existente no pro-
cesso de trabalho. Permanece como resisténcia individual pro-
cesso de superexploracdc a gue sao submetidas.

De outro lado, no espaco doméstico, a complexi
dade das relacdes sociais vivenciadas pelas trabalhadoras nao
& menor. Responsdveis pela garantia do bom desempenho da dina
mica doméstica, com ou sem a participagao de outros membros
do grupo familiar, nem por isso se liberam dos comportamentos
tradicionais femininos. Como no espago de trabalho, © espaco
doméstico continua a exigir dessas mulheres a submissao aos
homens, a paciéncia, € as suas habilidades.

Desse ponto de vista, passa a nao haver gran-

des avancos no processo de mudanga social vivenciado pelas mu
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lheres gue saem do espa¢o rural e se inserem no espaco urba-
no/rural do trabalho assalariado. Mas uma observagao mais apro
fundada revela que essa reproducao de papéis tradicionais se
define num guadro de relativa anbigllidade, com novos padroes
de comportamento, que elas vao, pouco a pouco, desenvolvendo.
Assim, & também evidente que elas se tornam mais autonomas em
conseqliéncia da necessidade de atender as novas exigéncias da
vida doméstica e da lida com a rede de relagdes dentro da
qual se da a procura pelo trabalho remunerado.

Seria ilusdrio pensarmos gue a maior indepen-
-déncia da mulher trabalhadora,principalmente no espag¢o de mo-
radia, destitui os vinculos existentes internamente ao grupo
familiar, na medida em que esta se torna também provedora e,
assim, em condigdo de decidir sozinha sobre o destino do seu
ganho. Ao contréario, "o lugar de moradia constitui um espago
coletivo, onde habita uma unidade doméstica (guase sempre uma
familia)e onde se efetuam as decisOes mais importantes, tanto
a respeito do engajamento de cada um no mercadc de trabalho,
quanto sobre o usc a ser feito dos rendimentos obtidos"?*,

Entretanto, uma consedqliencia possivel dessa
maior autonomia construida pelas mulheres no novo espago so-
cial, pode estar ligada & modificacao consegliente do papel
tradicional masculino - ¢ de principal provedor do grupo do-
méstico. Essa modificag¢ao parece passar pela perda da autono-
mia absoluta do pali sobre os demais membros da familia.

Fazer tal afirmac3o, contudo, nac significa di

zer gque em outros momentos que antecedem a insergao da mulher

* Sader, Eder, Cp. Cit. pg 100.



138

no assalariamento a autoridade masculina dentro do grupo domés
tico ndo seja contestada. S3o indmeros os depoimentos que fa-
zem referéncia & saida de filhos(as) das casas de seus pais pe
lo fato de nio aceitarem os abusos de autoridades exercidos pe
lo chefe da familia. No entanto, para as mulheres-maes que
viessem a contestar a preeméncia magculéggv_as alternativas de
AN .

sobrevivencia fora do espago deSeus familiares praticamente i
nexistiam, n3o sC porgue outras criangas menofes, ainda inade-
quadas ao trabalho, dependiam de seus cuidados, como também
porgue eram bem reduzidas as oportunidades de um trabalho que
Ilhes trouxesse um retorno financeiro suficiente,

Atualmente, enquanto assalariadas, as mulheres,
ainda que precariamente, tém como assegurar a manutencao de
seus lares,

Nao se pode negar que o casamento, em geral,sig
nifica para as mulheres deste estrato social a possibilidade
de mudancga de vida.

Essa mudan¢a nem sempre € percebida apenas do
ponto de vista material, mas & freglientemente entendida Como
possibilidade de uma vida menos sofrida, sem o0s maltratos e a-
busos do poder paterno, que exige delés inclusive uma contri-
buicaoc em dinheiro proveniente de qualguer trabalho. A partir
do momento que o casamento reproduz todas aquelas situagdes vi
venciadas antesc enquanto filhas em relagao aos seue pais, e as
mulheres necessariamente se vém obrigadas a também contribuir
financeiramente, gquebra-se a expectativa gue se tinha em rela-
¢ao aos homens/maridos. Este momento pode ser propicio a elabo
ra¢ao, por um lado, do questionamento sobre a sua condicido de
servidora e, por outro lado, do de sua capacidade de ser prove

dora, socogzinha, de seus dependentes.
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seus dependentes.,

No IV e tltimo capltulc, vimos gue as mulheres
participam pontualmente das manifesta¢des trabalhistas, assu-
mindo majoritariamente a‘composicéo dos piquetes.Nas manifes-
tagoes que traduzem expectativas.do mundo doméstico - Aagua,es
cola para os filhos, policiamentoc - elas naoc sO sao a maioria
como também vivenciam experiéncias mais continuadas de parti-
cipacao.

Acreditamos que a compreensao do Processo de
formacac da identidade politica dessas mulheres depende do co
nhecimente dessas duas formas distintas de participac¢ao soci-
al. E depende, sobretudo, do conhecimentc das condigdes obje-
tivas que as levam a estar presentes em ambas as frentes de
participacao. Em linhas gerais, podemos dizer que o fato des-
sas mulheres se definirem socialmente como trabalhadoras assa
lariadas e mdes-de-familia & o ponto de partida para a
compreensdo do referidc processo de pelitizagdo das mesmas.
Num segundo plano, o carater provisdOrio do assalariamento e o
carater definitivo da sua condigao de mulher-mae, explica por
gque a mulher & mais participante nas manifestagdes gue buscam
suprir expectativas vinculadas ao mundc doméstico.

Ao carater de provisoriedade que tem o assala-
riamento rural feminino, mesmo guando nao existe nenhuma pos-
sibilidade concreta de abandona-lo, soma-se também a freglien-
te conjuncgao de realidades diferentes nas quais as trabalhado
ras se inserem, realizando atividades no setor urbano (como o
emprego doméstico) e no setor rural {como bdia-fria). Nesse
sentido, a referencia principal da vida dessas mulheres passa

a ser urbana. Porque as atividades urbanas da vida doméstica
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spmam-se as do trabalho realizado na cidade. Em termos relati
vos, 0 trabalho rural passa a ser visto com maior distancia-
mento. Por outro lado, a ﬁecessidade de estarem permanentemen
te alternando atividades no espa¢o rural e no urbano cria en-
traves a propria elaboracac da auto-identificacao dessas tra-
balhadoras enquanto assalariadas rurais, com consegliencias e-
videntes para sua participacac nos canais tradicionais de re-
presentacdo dessa categoria de trabalhadores. E al ha outras
gquestdes a assinalar.

Primeiramente, o carater machista das praticas
sindicais dominantes. Observamos que raramente essas praticas
permitem 3s mulheres participar em instadncias deliberativas .
Observamos também que muito freglientemente faz-se uso do po-
der masculino de seducdo sobre aquelas que se despontam como
liderancas; e que, enfim, tem-se pouca ou nenhuma preocupagao
em comecar a desmistificar o espago sindical e iniciar-se um
processo de socializacdo da politica, podendo utilizar  para
este fim meios acessiveis de transmissao da concepgac sindi-
cal a todos, homens e mulheres.

Diante de tudo isso, alguns desafios se colo-
cam para as instancias que se pretendem realmente representa-—
tivas:

- Como assegurar um crescimento politico das
trabalhadoras se, na realidade, os canais de representagao
que as obsorve, mesmo momentaneamente, estao mais preocupados
em garantir a sua reprudu¢do institucional ?

- Como garantir direitos trabalhistas femini
nos, se ag mulheres, as maiores interessadas, estdo fora das

instancias deliberativas ?
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- Como integrar as trabalhadoras a pratica sin
dical, se mesmo para os dirigentes, as reivindicagoes traba
lhistas das mulheres nao géo tidas como urgentes e necessa-
rias ?

- Como garantir direitos minimos as trabalhado
ras, se as mesmas, em geral, se vinculam por necessidade de
estarem conjugando casa e trabalho as relagdes informais de
trabalho destituidas de quaisquer direitos?

Em segundo e ultimo lugar, acreditamos ser im-
portante interrogar também os novos canais de participagao
.que vém sendo definidos pelas liderancas das CEBs e/ou da I=-
greja. Nesse particular, observamos que, ewbora bastante efi-
cazes na percepgao dos problemas basicos dessas trabalhadoras
e, portanto, portadores de praticas mobilizadoras positivas ,
esses canalis nao conseguem fazer avangar a organizagao dessas
mesmas trabalhadoras. Isso ocorre porgue, em alguns momentos
estes canais, que sac viabilizados, criam mecanismos de atre-
lamento entre instancia politica e instancia religiosa e em
outros momentos porque também reproduzem a mistificagao dos
meandros da pratica politica, delimitando infimamente © nime-
ro de participantes.

Esta dissertacdc nao pretende escapar ao risco
de conter erros. Mas acreditamos gue a pesquisa realizada po-
de trazer elementos para o debate sobre a emancipacao das mu-~
lheres na organizagado social. Agui esta, pois, a nossa contri-

buicao.
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