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Resumo
Essa dissertacdo é um estudo das associacbes operarias mutualistas e
recreativas em Campinas, entre 1906 e 1930. O principal objetivo dessa pesquisa
€ investigar o funcionamento dessas associacdes, 0 seu papel na mobilizacao
operaria campineira, 0S espagos sociais que construiram e a maneira como
possibilitaram aos trabalhadores negociarem melhorias em suas vidas. O cotidiano
administrativo dessas associagcdes campineiras revela a forma como o0s
trabalhadores criavam identidades e o0s mecanismos adotados para se
posicionarem no debate politico vigente. Torna-se um importante problema para a
histéria do trabalho investigar o histérico dessas organizagcdes operarias,
auxiliando na compreensao sobre 0 modo de articulagdo dos trabalhadores, a
diversidade da atuagcdo social e como se relacionavam para atingirem

determinados objetivos.

Abstract

This dissertation is a study on workers’ recreational associations and friendly
societies in Campinas in the period between 1906 and 1930. The main goal is to
investigate how these associations worked, the role they played in mobilizing
workers, the social spaces they built, and the ways they allowed workers to
negotiate improvements in their lives. The everyday administrative work in these
associations reveals how workers established their identities and the mechanisms
they used to participate in political debates. It is important to investigate the history
of these workers’ organizations, especially for labor history, since it would help to
better understand how workers articulated, the diversity of social actions they took
part in, and how they cooperated to reach specific goals.
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Introducao

Os recentes balancos historiograficos sobre a histéria do trabalho' descrevem
tendéncias e renovacoes necessarias para a producgao atual, superando a crise vivida nos
anos 1990, quando diagndsticos mais pessimistas indicavam o fim dessa éarea. A
percepcdo da classe operaria como plural, heterogénea e, em constante formagao?,
permitiu que as manifestagdes associativas ganhassem importancia nos estudos sobre a
sua constituicdo. O movimento operario ndo é mais o Unico local onde a luta de classes
ocorre. A cultura associativa® existente entre os trabalhadores brasileiros tornou-se um
campo fértil para investigar as praticas e rituais desenvolvidos em diferentes
organizagdes, tais como mutualistas, recreativas, dangantes, reivindicatérias e sindicais,
fornecendo indicios sobre 0 modo como os trabalhadores percebiam o mundo e a si
mesmos.

Em Campinas, no almanaque de 1912*, José Rodrigues Pinheiro, um imigrante
portugués que exercia a profissio de barbeiro e cabeleireiro em seu proprio
estabelecimento, publicou um anincio do seu Salao Mousinho. Pinheiro anunciou que
também aplicava “bichas e ventosas” e oferecia itens de perfumaria, especialmente para
barbearias. Anexo ao seu saldo, existia uma Agéncia de Jornais e Revistas Estrangeiras
(francesas, espanholas e, principalmente, portuguesas), com a oferta de famosos
romances da época, tais como Sherlock Holmes. Desde 1904, José Rodrigues Pinheiro
fazia parte da diretoria da Sociedade Portuguesa de Socorros Mdutuos, associacao
mutualista que oferecia servicos médicos e farmacéuticos para os associados. Em 1916,
era presidente do Sport Club Lusitano e membro do Centro Portugués 5 de Outubro,
organizagao voltada para a celebragdo da Republica Portuguesa e seus ideais, além de
oferecer bailes e saraus dangantes.

Essa descricao parece reforcar a idéia de que pequenos proprietarios, na maioria
imigrantes, que exerciam suas profissées na cidade, obtinham melhores condi¢des de

! BATALHA, Claudio H M. Vida associativa: por uma nova abordagem da histéria institucional nos estudos do
movimento operario. Anos 90, n. 8, dezembro 1997; PETERSEN, Silvia R. F. Ainda o movimento operario
como objeto historiografico. Anos 90, n. 8, dezembro 1997; BATALHA, Claudio H. M. A historiografia da
classe operaria no Brasil: trajetérias e tendéncias. In: FREITAS, M. C. (org.) Historiografia brasileira em
perspectiva. Sao Paulo: Contexto, 1998; BATALHA, Claudio H M. Histéria do trabalho: um olhar sobre os anos
1990. Histdria, Sao Paulo, n. 21, 2002.

2 THOMPSON, E. P. A formagéo da classe operdria inglesa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987; HOBSBAWM,
E. J. Mundos do Trabalho. Novos Estudos sobre Histdria Operaria. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2000.

3 BATALHA, Claudio H M. Cultura Associativa no Rio de Janeiro na Primeira Republica. BATALHA, Claudio H
M. (org.) Culturas de Classe. Campinas: Unicamp, 2004.

* OCTAVIO, Benedito. MELILLO, Vicente (org). Almanaque Historico e Estatistico para 1912. Campinas:
Tipografia Casa Mascote. 1912.



vida por possuirem seus meios de producao e certa qualificagdo, diferenciando-se dos
trabalhadores assalariados. A Unica identidade articulada por esses sujeitos seria a
étnica, baseada no pais de origem, criando espacos e formas para evitar ou controlar o
processo de integracdo ao pais em que viviam. Porém, a histéria de Pinheiro traz alguns
elementos que desmistificam essa nogéo simplista.

No dia 13 de marco de 1912, aos 35 anos, Pinheiro foi proposto como barbeiro
para associar-se a Sociedade Humanitaria Operaria®, exercendo o cargo de presidente
durante os periodos de 1920-1921 e 1924-1930, destacando-se na reestruturacdo da
associacado durante a epidemia de gripe espanhola em 1918. Em marco de 1921,
Armando Gomes, negro, fundidor das oficinas da Companhia Mogiana € um dos
fundadores da Liga Humanitaria dos Homens de Cor®, indicou José Rodrigues Pinheiro
como s6cio da Liga, ingressando como negociante. Como interpretar a presenca de
Pinheiro em associacoes baseadas nas identidades operaria e negra? Qual o peso
dessas identidades, entre as associa¢gbes mutualistas e recreativas, para delimitar o
quadro de associados?

O préprio Armando Gomes também era membro da Sociedade Humanitaria
Operaria, onde exerceu o cargo de procurador de 1915 a 1920, além de fazer parte da
diretoria da Sociedade Dancante Familiar Unido da Juventude’. Gomes atuava em outras
associagoes negras e foi preso na greve dos ferroviarios da Companhia Mogiana em
1920, como um dos lideres do movimento por ter sido o presidente da assembléia geral
da Sociedade Unidao Operaria 12 de Maio, na qual foi decidido iniciar a paralisagdo. Qual a
relacdo entre as associagdes mutualistas e recreativas e 0 movimento operario em
Campinas? Como compreender o fato de um fundidor negro e um barbeiro portugués
conviverem como operarios em uma associacdo mutualista? Em que momentos essa
cultura associativa indica a formacgao da classe operaria? Ou, seu principal significado é
criar um espaco para o exercicio da democracia e da cidadania entre populares®?

® A Sociedade Humanitaria Operaria é uma associacdo mutualista, que fornecia auxilio-doenca, pensoes e
auxilio-funeral aos associados, e foi fundada por trabalhadores de diferentes profissdes e etnias em 18 de
setembro de 1898.

A Liga Humanitaria dos Homens de Cor, fundada em 28 de novembro de 1915, por trabalhadores negros e
brancos, com a mesma finalidade da Humanitaria Operaria.

7 A Sociedade Dangante Familiar Unido da Juventude foi criada em 1901, sendo uma associagao recreativa
freqlientada por negros.

Sobre populares ver: BATALHA, Claudio H. M. Cultura associativa no Rio de Janeiro da Primeira Republica.
In BATALHA, Claudio H M. et al (org) Culturas de Classe. Campinas: Unicamp, 2004; GUTIERREZ, Leandro
H. ROMERO, Luis A. Sociedades barriales, bibliotecas populares y cultura de los sectores populares: Buenos
Aires, 1920-1945. Desarrollo Econémico, v. 29, n. 113, abril-junio 1989.
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Durante as primeiras décadas do século XX, trabalhadores de diferentes
categorias e etnias pertenciam a diversas associacbes mutualistas e recreativas em
Campinas, organizadas pela Igreja, pelas empresas ou pelos proprios trabalhadores. O
objetivo dessa dissertacdo € compreender: 1) quais categorias e etnias se associavam a
tais organizagdes; 2) quais necessidades, individuais e coletivas, eram atendidas com o
funcionamento dessas sociedades; 3) quais os significados das identidades definidoras de
cada associagdo (operaria, negra, portuguesa, italiana, espanhola); 4) quais o0s
significados atribuidos pelos trabalhadores, associados ou nao, e pelos outros setores as
sociedades mutualistas e recreativas.

O recorte cronolégico adotado — 1906 a 1930 — busca apreender 0 momento em
que varias associacoes mutualistas e recreativas atuavam na sociedade campineira com
destaque. Apos 1930, nao ha evidéncias do surgimento de novas organizagoes, porém,
algumas permaneceram funcionando apés essa data. Esse foi um periodo de grande
agitacdo operaria na cidade, ocorrendo greves em 1906, 1917, 1920 e outras
paralisagcdes. O trabalhador era uma figura social representada em diversas instancias,
buscando assegurar melhorias em suas vidas e conquistar um espago concreto de
participacao na recém-proclamada Republica brasileira.

O padrao de urbanizagao e desenvolvimento econémico da cidade de Campinas
no inicio do século XX manteve-se constante, porém, em ritmo moderado. Na segunda
metade da década de 1920, surgiram novos aspectos que modificaram, a partir de 1930,
a organizagao econdmica e espacial de Campinas, tais como a instalagdo de industrias
téxteis, a migracao interna e a formacao de bairros urbanos industriais e proletarios. Ainda
na década de 1920, outra tendéncia que se inicia e ganha forga apenas nos anos 1930 e
1940, é o fato do poder publico se colocar como mediador nas relagbes entre
empregador-trabalhador.  Algumas intervengbes provocaram modificagdes no
funcionamento das associacées mutualistas e recreativas, entretanto, ndo é possivel
afirmar que, a partir de 1931, grandes alteragbes surgiram no funcionamento dessas
associacoes. Porém, certas mudancas comegaram a se impor nos significados atribuidos
as associagdes pela sociedade em geral. Com certeza, o inicio dessas modificacdes nao
se deu a partir do dia primeiro de janeiro de 1931, mas a necessidade da delimitagdo de
um recorte cronoldgico para a pesquisa € a tentativa de nao interpretar o objeto de estudo
como justificativa dos eventos posteriores (anacronismo) levaram a finalizacdo da

pesquisa em 1930.
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Até a década de 1920, o municipio de Campinas englobava Americana,
Cosmoépolis, Sumaré, Valinhos, Nova Odessa, Paulinia, Holambra e Hortolandia. O
desmembramento foi gradual, de acordo com a tabela 1.

Tabela 1
Desmembramento dos municipios
Americana — 1924 Nova Odessa — 1959
Cosmopolis — 1924 Paulinia — 1964
Sumaré — 1954 Holambra — 1991
Valinhos — 1954 Hortolandia - 1991

Fonte: BAENINGER, Rosana. Espagco e Tempo em Campinas: migrantes
e expansdo do pdlo industrial paulista, Campinas: Unicamp/CMU, 1996.

Entretanto, as associacdes pesquisadas indicam que a localizagdo das sedes, dos
locais freqUentados, da moradia dos associados e do local de trabalho estava restrita a
regiao central de Campinas, pertencentes aos distritos de Conceicdo e Santa Cruz,
excluindo os outros distritos que na época faziam parte do municipio de Campinas. Essa
observacdo € necessaria para definir 0 espaco de atuagdo dos agentes histéricos
estudados que, no caso, nao coincide com a delimitacao oficial da época. Todos os dados
e referéncias a cidade de Campinas nessa pesquisa se restringem aos distritos de
Conceicao e Santa Cruz. Para exemplificar essa questao, no capitulo 2, ha a reproducao
de mapas de Campinas de 1900, 1929 e da década de 1950 evidenciando qual o espaco
adotado nessa pesquisa.

As sociedades mutualistas sdo freqientemente definidas como “entidades que
mediante contribuicbes mensais asseguravam aos sOcios servicos previdenciarios como
tratamento médico, auxilio a doentes, invalidos, velhos e vilvas™. Luca também
apresenta outros beneficios que essas associacdes poderiam oferecer, tais como, festas,
jogos, bailes, bibliotecas e palestras.

O estudo de Tania de Luca foi pioneiro ao destacar a existéncia numérica
expressiva do mutualismo no estado de Sao Paulo', principalmente nas cidades de
Santos e Sao Paulo. Através de um levantamento dos estatutos publicados no Diario
Oficial, a autora conclui que havia a coexisténcia no tempo e espago de diferentes

organizagdes operarias e, a complexidade do cotidiano ndo permitiria uma distingéo tao

° DE LUCA, Ténia Regina. O sonho do futuro assegurado. S&o Paulo: Contexto, 1990, p. 7.

' A obra de SIMAO, Azis. Sindicato e Estado. Suas relagbes na formagao do proletariado de Sdo Paulo, Sao
Paulo: Domus, 1966, apresenta um levantamento que indica a existéncia de associagbes mutualistas no
estado de S&o Paulo e sua convivéncia com outros tipos de associagoes operarias.
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nitida entre elas de acordo com suas atividades''. Para Luca, a riqueza e a diversidade do
mutualismo ndo se expressam somente através das finalidades, mas também pelos
critérios de recrutamento de socios. A autora afirma que as sociedades de socorros
mutuos nao sdo apenas operarias, podendo ser organizadas pela Igreja, pelas empresas,
nos bairros, por etnias ou critérios mais amplos, impondo restricoes de ordem politica,
moral e religiosa para o ingresso. Ao afirmar isso, Luca levanta como problemética de
pesquisa o porqué da adogcdo por operdrios da forma mutualista como estratégia de
sobrevivéncia e quais as suas conseqiéncias para a formacdo de uma cultura e
identidade operarias. Embora tenha sido uma obra pioneira, a autora ndo explora a
dindmica interna das associacdes e os significados do mutualismo para a mobilizacao
operaria.

Adhemar da Silva Junior'? aponta problemas para uma definicdo genérica do
mutualismo, pois poderia ser aplicada a associacdes criadas em diferentes periodos
histéricos, além de relaciona-lo a varias tematicas de estudo. O autor argumenta que a
atual bibliografia sobre o trabalho adota as sociedades mutualistas para estudar a
formacao da identidade de classe, pois protagonizariam estratégias publicas. Entretanto,
Silva vé nessa producdo uma continuidade da proposicdo elaborada na década de
1960', que definia o mutualismo como um aspecto da pré-histéria do movimento
operario. Para o autor, o principal erro dessas pesquisas atuais € interpretar a assisténcia
privada (ou seja, os socorros) realizada pelas sociedades de socorros mutuos como
promocao de interesses coletivos, destacando apenas o potencial das associagdes para
constituir grupos. O autor afirma que

Em suma, admitir-se-ia, quando a atencdo se volta ao estudo das
identidades, que o moével basico da associagdo a uma entidade se restringiria
aos interesses espirituais, quando penso, ao contrario, que a pesquisa deve se
orientar pela expectativa de que os interesses espirituais possam pautar a
definicdo e a escolha de uma sociedade de socorro mutuo com melhores
condigbes de atendimento aos interesses materiais.*

" “Sindicalismo e mutualismo s3o, portanto, fendmenos contemporaneos, e nao excludentes, ainda que nem
sempre seja possivel demarcar fronteiras claras entre eles.” In LUCA, Tania R. O sonho do futuro assegurado.
Sé&o Paulo: Contexto, 1990, p. 11.

2 gILVA JUNIOR, Adhemar L. da. Condicionantes locais no estudo do socorro mutuo. Rio Grande do Sul.
1854-1889. Ldcus Revista de Histdria. Juiz de Fora. Vol. 5, n. 2, 1999. Idem. Etnia e classe no mutualismo do
Rio Grande do Sul. 1854-4889. Estudos Ibero-Americanos. PUCRS, v. XXV, n. 2, dezembro 1999; Idem.
Primeiros apontamentos sobre grupos religiosos e sociedades de socorros mutuos. Histdria Unisinos. Revista
do Programa de Pds-graduagdo em Histdria da Universidade do Vale do Rio dos Sinos. Vol. 6, n. 6, jul-dez
2002; Idem. As sociedades de socorros mutuos: estratégias privadas e publicas. Estudo centrado no Rio
Grande do Sul. 1854-1940. Tese de Doutorado. Porto Alegre: PUCRS, 2004.

'* RODRIGUES, José Albertino. Sindicato e desenvolvimento no Brasil. Sdo Paulo: Difel, 1968.

" SILVA JUNIOR, Adhemar L. da Primeiros apontamentos sobre grupos religiosos e sociedades de socorros
mutuos. Histdria Unisinos. Revista do Programa de Pds-graduagdo em Histdria da Universidade do Vale do
Rio dos Sinos. Vol. 6, n. 6, jul-dez 2002, p. 187.
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O ponto de partida para o estudo de sociedades de socorros mutuos, segundo
Silva, ndo é a construcdo de identidades na implementagcédo de estratégias publicas, mas
o individuo motivado por interesses privados de securitizagdo contra fatores de risco no
trabalho. Segundo o autor, abordar o desenvolvimento de estratégias publicas por
mutuais através da identidade social gera uma repeticdo do tom melancélico sobre o
mutualismo e seu futuro, trazendo constatacbes pessimistas sobre as potencialidades da

sociedade civil'®

. Adhemar da Silva formula o seguinte questionamento: como é possivel
associacoes de individuos para desenvolvimento de estratégias privadas gerar efeitos que
as caracterizam como protagonistas coletivas de estratégias publicas? Qual capacidade
das entidades em produzir a percepgao subjetiva de pertencimento a certo grupo social?
Silva busca investigar, em sua tese, a partir do seu levantamento estatistico das
associacoes existentes no Rio Grande do Sul, quais obtinham as condi¢cées necessarias
para desenvolver estratégias publicas'®. Para Silva, s6 assim é possivel perceber as
semelhancgas e diferengas nas associagbes organizadas a partir de critérios classistas e
étnicos.

Sua resposta parte da idéia de que individuos com mesma posicao social e
interesse em manter o status social ndo sdo necessariamente capazes de se perceber
como passiveis de encaminhar coletivamente estratégias publicas. Ao privilegiar o carater
previdenciario das mutuais se “incorpora a analise a monitoracdo de comportamento
tipica do fenémeno de construcao de identidades nao como algo suplementar a dindmica
das entidades, mas como variavel relevante para a consecug¢ado dos fins”."” Para definir
associacao mutualista, Silva tipifica a solidariedade como reciprocidade — quando se trata
dos auxilios materiais — € como lealdade — em relagcdo aos auxilios espirituais,
interpretando a atuacao das mutuais de acordo com estratégias de sobrevivéncia dentro

do mercado previdenciario'®.

1% «Com isso, tanto as mutuais de trabalhadores tendem a ser pensadas apenas como uma forma pré-histérica
de organizagdo operaria, quanto as mutuais étnicas tendem a ser pensadas como procedimento instintivo de
autodefesa de populagdo imigradas em um novo territério. Em ambos os casos, as identidades dadas ou em
devir conformam o parametro de andlise do fendmeno, permitindo que os estudos sobre mutuais étnicas
ignorem as mutuais de trabalhadores e vice-versa, ... Implicitamente, esta pressuposta uma personalidade
coesa, internamente coerente e univoca, onde ndo ha espago para relagdes identitarias simultaneamente
orientadas a classe e a etnia.” SILVA JUNIOR, Adhemar L da. Etnia e classe no mutualismo do Rio Grande do
Sul. 1854-4889. Estudos Ibero-Americanos. PUCRS, v. XXV, n. 2, dezembro 1999, p. 148.

Adhemar da Silva apresenta trés condicbes necessarias para que as sociedades mutualistas
desenvolvessem estratégias publicas: 1)eficiéncia na implementacéo de estratégias privadas; 2) eficiéncia na
criagdo de valores de conduta; 3) eficiéncia na obtencéo de status de grupo de interesse.

7 SILVA JUNIOR, Adhemar L da.. As sociedades de socorros mituos: estratégias privadas e publicas. Estudo
centrado no Rio Grande do Sul. 1854-1940. Tese de Doutorado. Porto Alegre: PUCRS, 2004, p. 46.

'® Claudia Viscardi também utiliza categorias antropolégicas, tais como reciprocidade, para compreender as
razdes pelas quais os individuos se associavam. De acordo com a autora, a reciprocidade concilia os
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Ha dois aspectos instigantes nas colocagdes de Adhemar da Silva. O primeiro diz
respeito ao modo como o autor compreende identidade. Nessa pesquisa, a nogcao de
identidade'® é utilizada para indicar que qualquer grupo sé pode ser interpretado a partir
da sua légica interna de funcionamento, das relagdes estabelecidas com outros setores e
da decodificagao dos valores/intengdes/objetivos que estdao em jogo. A identidade estd em
constante construgdo, ou seja, ndo ha um modelo evolutivo que apresente qual a sua
forma final, portanto, um Unico agente historico pode identificar-se de diferentes maneiras,
simultaneamente, sem que uma exclua a outra.

No caso das associagdes operarias, as identidades que permitiam a insercao das
pessoas em grupos, possibilitavam uma aproximacao com a elaboracdo de estratégias
administrativas, com a construcao de espacos autbnomos, a adogao de regras sociais e
projetos politicos préprios, mobilizando diversas pessoas em torno de objetivos concretos
(ajuda mutua, auxilio funeral). Nesse impeto, as identidades atribuidas sao resignificadas,
0 espaco geografico, a atuagéo profissional, a origem étnica, as tradi¢gdes culturais, a
admiracdo a figuras conhecidas e outros aspectos sdo organizados em discursos e
praticas que constroem identidades, num movimento continuo e fluido. Torna-se um
problema histérico perceber como os agentes manipulam essas identidades, em quais
momentos as utilizam e com quais intencdes se identificam de diferentes modos.

E necessario perceber quais identidades sdo possiveis de existir em cada periodo
histérico e qual leque de identidades cada grupo pode abranger. Por exemplo, por que um
ferroviario poderia, na Primeira Republica, ingressar em associagdes operarias, italianas e
negras, mas nao era membro de entidades beneficentes administradas pelos grandes
cafeicultores e industriais? Esse tipo de questionamento resgata a nocao de experiéncia
como algo importante para a compreensao dos mecanismos pelos quais as identidades
se estruturam, colocando-se como papéis sociais que indicam qual o0 espago do grupo
dentro do debate politico vigente na sociedade. A forma como cada setor da sociedade se
identifica e é identificado pelos outros indica os limites para a atuagao dentro das relagbes
de forca na determinacao dos projetos que se realizardo. A autonomia existe no espaco

interesses individuais com a solidariedade coletiva, que se mantém através da reputagdo e confianga mutua.
Viscardi entende que as sociedades mutualistas em Minas Gerais, dentro de uma cultura civica, permitiram
reforgar lagos de solidariedade horizontal, quebrados com ruptura sobre o paternalismo e com a introdugéo de
valores modernos, além de ser uma nova estratégia de sobrevivéncia que resgata valores antigos
compartilhados, sendo uma forma de resisténcia a nova ordem. VISCARDI, Claudia M. R. As experiéncias
mutualistas de Minas Gerias: um ensaio interpretativo. Mimeo.

" THOMPSON, E. P. A formagcao da classe operdria inglesa. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987;
HOBSBAWM, E. J. Mundos do Trabalho. Novos Estudos sobre Histéria Operaria. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2000.
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que marca as possibilidades para a criacao de diferentes identidades e na capacidade de
insercdo em diferentes grupos identitarios. Essas reflexdes auxiliam na compreensao da
forma como os agentes histéricos atuavam, permitindo que os problemas colocados pelos
historiadores nao congelem suas dindmicas em quadros explicativos restritivos.

Portanto, é ingénuo supor que para grande parte dos trabalhadores associados, o
ingresso em uma associacdo mutualista se dava exclusivamente, em funcdo de sua
capacidade para concretizar os beneficios propostos. Mesmo que o trabalhador apenas
visasse solucionar um problema individual ao compor o quadro de associados de uma
organizagao mutualista, ele também reconhecia quais grupos poderia integrar, qual
associacao poderia oferecer uma representagao social mais valorizada. Por exemplo, é
muito provavel que em seu funeral, o associado tivesse a presenga de uma comissao de
diretores ou do estandarte das sociedades que fez parte em vida. Mesmo considerando
esse beneficio como espiritual, Adhemar nado o relaciona a construcdo de uma identidade,
mas simplesmente como um mecanismo de sobrevivéncia das sociedade mutualistas.
Entretanto, ao escolher associar-se a determinada organizacdo, os trabalhadores
compreendiam que, em tal evento, sua memdéria estaria relacionada as identidades que
definiam as associacoes que integrou. De algum modo, ha intencionalidades e objetivos
diversos que explicam o fato de um trabalhador branco ingressar numa associacao negra
e, de acordo com a definicdo apresentada nessa pesquisa para identidade, pode ser
questionada através desse viés.

O outro aspecto problematico proposto por Adhemar da Silva para pensar uma
definicdo para mutualismo € o uso de categorias socioldgicas, baseadas nas obras de
Weber. Mike Savage® aponta alguns limites para esse recurso, indicando uma definicao
distinta para classe nas investigacoes histéricas. Savage afirma que o trago distintivo da
vida operaria nao se apdia s6 no processo de trabalho, nem s6 no mercado de trabalho,
mas na inseguranca estrutural vivida por todos os trabalhadores®'. A impossibilidade de
reproducdo autbnoma gera pressbes estruturais sobre a vida dos trabalhadores que
buscam em variadas taticas, resolver seus problemas — no lar, nos bairros, nas fabricas.
O autor admite que essa inseguranca nao implica em formacdo de classe ou unido,
entretanto, reforca a necessidade de olhar os fatores contextuais que explicam a caréncia
geral dos trabalhadores em lidar com tal inseguranga, e como isso leva a diferentes tipos

%0 SAVAGE, Mike. Classe e Historia do Trabalho. In BATALHA, Claudio H M. et al (org) Culturas de Classe.
Campinas: Unicamp, 2004.
2! Ibidem, p. 33.
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de resultados culturais e politicos. O principal foco da investigacao deve ser nas fronteiras
de classe, no complexo processo de formagéo da classe.

Retomando a experiéncia associativa de José Rodrigues Pinheiro e Armando
Gomes, descrita no inicio do texto, € possivel compreender a forma como essa
inseguranga estrutural atuava entre os trabalhadores e, um de seus resultados — a
formacdo de associacdes mutualistas e recreativas®. Porém, continua intrigante delimitar
quais categorias e profissionais eram considerados trabalhadores. Um barbeiro,
proprietario de seu salao e importador de revistas, e um empregado nas oficinas de
fundicdo de uma ferrovia sofreriam os mesmos tipos de problemas causados por essa
inseguranga? Trabalhador se torna, assim, uma categoria de andlise que deve ser
definida de acordo com o modo como os préprios sujeitos histoéricos se denominavam em
certo periodo?

As sociedades recreativas sdo descritas como organizacées que ofereciam jogos
de carta, bilhar, dominé e outros, além de bailes e saraus. Havia as sociedades
dangantes, mais diretamente ligadas ao desenvolvimento de eventos festivos, e as
esportivas, que possibilitavam a pratica de futebol, remo, e outros esportes da época. Elas
também poderiam oferecer bibliotecas, conferéncias e escolas, assim como as
mutualistas, de acordo com os recursos financeiros disponiveis. Porém, a prioridade dos
gastos estava na realiza¢édo da finalidade a que se propunham.

Essas associagdes recreativas sdo compreendidas como pertencentes ao aspecto
cultural da vivéncia dos trabalhadores nas cidades. Para Kirk?3, a cultura seria os modos
de ser e de ver, 0s significados e percepcdes que os trabalhadores extraem e manifestam
a partir do seu envolvimento com condigdes culturais de existéncia. Na experiéncia dos
trabalhadores, a diversidade seria uma marca constante e, elementos tanto de

diversidade e semelhanga, como de divisao e unidade coexistiriam. Kirk afirma que

2 g exposicdo a ‘inseguranga estrutural do capitalismo’ esta tdo presente na criacdo de formas de
sociabilidade caracteristicas da cultura do proletariado urbano que, para algumas abordagens recentes, esta
peculiar exposicéo aos riscos da existéncia social sob o capitalismo seria um elemento definidor da prépria
condigdo operaria. A criagdo de formas associativas voltadas ao atendimento das demandas dos
trabalhadores por protegao frente a doenga, a velhice, ao desemprego e As condigdes adversas ligadas a
morte de um familiar teria sido talvez um dos elementos mais caracteristicos do movimento operario em
diferentes contextos histéricos. Tdo antiga quanto a existéncia do mutualismo é também a polémica sobre o
seu papel n desenvolvimento de um processo de organizacao classista e de luta pelos interesses coletivos do
trabalhador.” FORTES, Alexandre. Da solidariedade a assisténcia: estratégias organizativas e mutualidade no
movimento operdria de Porto Alegre na primeira metade do século XX. Cadernos AEL. Sociedades Operarias
e Mutualismo. n. 10/11, v. 6, Campinas: Unicamp/IFCH, 1999, p. 174.

% KIRK, Neville. Cultura: costume, comercializacdo e classe. In BATALHA, Claudio H M. et al (org) Culturas
de Classe. Campinas: Unicamp, 2004.
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Devemos adotar igual esmero em nao cair na velha armadilha de
considerar a cultura e o lazer como termos fixos e isolados, impropriamente
apartados de outros aspectos das vidas dos trabalhadores. [...] Hobsbawm nos
apresentou um quadro holistico que é mais integrado e satisfatério e que tanto
situa as tendéncias culturais e do lazer no interior do contexto societario mais
amplo quanto imbrica a diversidade e a divisdo com outros aspectos da vida
operaria.?*

Essa concepgao, de acordo com as observagdes apresentadas, permite abordar o
lazer a as organizagdes operarias voltadas para esse fim como objetos histéricos,
capazes de fornecer indicios sobre a dindmica nas rela¢des entre trabalhadores. Uassyr
Siqueira® ao estudar o cotidiano dos trabalhadores do bairro Bom Retiro, enfatizou as
possibilidades de lazer existentes e as formas de organizagdo e sociabilidades
construidas. O autor comprovou que as categorias organizadas e as associacdes
sindicais conviviam com as associagdes recreativas, presenca majoritaria no bairro,
protagonizando momentos de divergéncias entre os trabalhadores (militantes sindicais
condenando a prética do futebol) e de uniao (reunides sindicais realizadas em saldes de
grémio dramatico).

Pensar uma definicao para as sociedades mutualistas e recreativas, nesse estudo,
se assemelha ao exercicio proposto pelos autores de Histéria em Cousas Mitdas®, ao

refletirem sobre a definicdo de cronica.

Ao invés de conceituar de modo univoco, cabe enfrentar a sua
especificidade, em um procedimento que radicalize a busca de sua historicidade,
ao mesmo tempo em que_se mostre atento aos complexos mecanismos
narrativos que a constituem.?’

A investigacdo histérica sobre os trabalhadores campineiros associados em
sociedades mutualistas e recreativas torna-se interessante quando interroga como os
sujeitos histéricos articularam as relagdes econémicas, sociais, culturais e politicas, nas
quais estavam inseridos, criando definicbes e sentidos para as associagdes que
fundavam, evidenciando semelhangas com processos de outros locais €, a0 mesmo
tempo, destacando as singularidades da experiéncia vivida em Campinas no inicio do
século XX.

Os estudos sobre as associacbes mutualistas sdo, numericamente, mais
significativos do que as andlises elaboradas a partir das sociedades recreativas. Portanto,

2 |bidem, p. 65.

% SIQUEIRA, Ussyr de. Clubes e sociedades dos trabalhadores do Bom Retiro: organizagao, lutas e lazer em
um bairro paulistano (1915-1924). Dissertagao de Mestrado: Unicamp/IFCH, 2002.

% CHALHOUB, Sidney. NEVES, Margarida de Souza. PEREIRA, Leonardo Affonso de Miranda. Histdria em
Cousas Miudas. Capitulos de Histdria Social da Crénica no Brasil. Campinas: Unicamp, 2005.

%7 |bidem, p 17.
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a bibliografia referente ao mutualismo, utilizada nessa pesquisa, é predominante. Apesar
de serem organizagdes voltadas para diferentes finalidades, é possivel aborda-las dentro
de um mesmo quadro de problematicas, explorando as semelhancas e diferengas
existentes no cotidiano administrativo, na relacdo entre diretorias e associados e, na
articulagdo com o movimento operario.

No inicio da década de 1980, foi publicado um estudo?®® sobre a vida operaria e a
cultura anarquista no Brasil, com o objetivo de analisar a relagdo entre as manifestacdes
culturais dos trabalhadores e a resiginificacdo elaborada pela corrente anarquista dessas
praticas. O principal objeto de estudo sdo as atividades de propaganda ligadas aos
circulos sindicais e anarquistas, ressaltando as tensdes entre os militantes e os
trabalhadores em geral. Foot Hardman pensa que

a questdo da cultura entre as classes trabalhadoras sé possa ser
equacionada historicamente, j& que os aspectos culturais ndo sdo apéndices ou
complementos da histéria social das classes em luta, mas, ao contrario,
elementos inerentes ao processo de sua formagdo e de seu proprio
movimento.?

Apesar do autor reconhecer a existéncia de associagdes mutualistas e recreativas
como “uma das primeiras formas de expressao de tracos socio-culturais distintivos de

classe™

, 0 estudo se restringe ao ambito do movimento operario. QOutro aspecto
delimitador é a classificacdo das atividades de socorro mituo como pertencentes a
primeira fase do movimento operario no Brasil, tendo desaparecido com o
desenvolvimento de ligas de resisténcia e sindicatos. A falta de pesquisas empiricas, de
um olhar diferenciado sobre o discurso das correntes do movimento operario — que
condenava as praticas mutualista e recreativa — e de um revisionismo tedrico mais
aprofundado fizeram com que Foot Hardman reproduzisse uma afirmacao teleolbgica
sobre as organizacdes operarias '

Alguns autores, abdicando dessa imagem que classifica o mutualismo como

imaturidade de uma classe operaria pouco combativa, aspecto que também caracteriza as

% FOOT HARDMAN, Francisco. Nem patria nem patrdo. Vida operaria e cultura anarquista no Brasil. S30
Paulo: Brasiliense, 1983.

% |bidem, p. 20.

% |bidem, p. 31.

Essa concepgédo também esta presente em DULLES, John. Anarquistas e comunistas no Brasil. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 1977; FAUSTO, Boris. Trabalho urbano e conflito social. Sdo Paulo: Difel, 1977;
FOOT HARDMAN, Francisco. LEONARDI, Victor. Histéria da industria e do trabalho no Brasil. Sdo Paulo:
FTD, 1982; MARAN, Sheldon. Anarquistas, imigrantes e movimento operario brasileiro. 1890-1920. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1979; POSSAS, Cristina. Saude e trabalho. A crise da previdéncia social. Sao Paulo:
Hucitec, 1989; RODRIGUES, José Albertino. Sindicato e desenvolvimento no Brasil. Sao Paulo: Difel, 1968;
SILVA, Maria C B da Costa. Sociedade Montepio dos Artistas na Bahia. Elo dos trabalhadores em Salvador.
Salvador: EGBA, 1998.
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sociedades recreativas, devido a concepgdes ahistéricas sobre o lazer, elaboraram
estudos que buscam compreender o associativismo dentro do contexto em que ocorre.
Claudio Batalha®2, abordando sociedades de trabalhadores no Rio de Janeiro do século
XIX, reforca a idéia de que as sociedades de resisténcia ndo substituiram as mutuais. O
autor vé na pratica assistencialista e nos rituais administrativos tracos de continuidade
entre elas, sendo as sociedades mutualistas responsaveis pela constru¢cdo de uma visao
de mundo, no século XIX, que dignifica o trabalho e valoriza a classe. Apos 1824, apenas
as sociedades de socorros mutuos eram formas legais de organizacao permitidas para os
trabalhadores livres, desenvolvendo também o objetivo de defesa profissional. Batalha
reconhece que o mutualismo nao era exclusivamente operario, mas também organizado a
partir de identidades nacionais, englobando majoritariamente artistas, operarios e
assalariados.

Para Batalha, a cultura associativa significa um conjunto de propostas e praticas
culturais das organizagdes operarias, expressando uma visdo de mundo nos discursos e

rituais que regem a vida das associagdes.

Pode-se dizer que a riqueza do ritual é proporcional a solidez da
organizagao, a estabilidade, aos recursos financeiros, a capacidade de manter
sede propria, a existéncia de uma histéria e uma tradigéo, confirmada por seus
simbolos.

O autor argumenta que essa cultura associativa esteve préxima de fornecer as
condigcbes necessarias para a constituicao de uma cultura da classe operéria. Portanto,
ela representa uma resposta encontrada pelos trabalhadores, durante a Primeira
Republica, para o sistema que os excluia social e politicamente.

O associativismo nesse periodo das classes trabalhadoras em geral, e
da classe operaria em particular, se expressa através de uma rede
extremamente diversificada e rica de associagdes. Sociedades recreativas,
carnavalescas, dangantes, esportivas, conviviam lado a lado com sociedade
mutualistas, culturais e educativas e, também, com sociedades profissionais,
classistas e politicas. Em que medida toda e qualquer sociedade composta por
trabalhadores, independentemente de seus objetivos, expressa a identidade de
classe ainda ¢ objeto de controvérsia.®*

32 BATALHA, Claudio. Sociedades de trabalhadores no Rio de Janeiro do século XIX: algumsa reflexdes em
torna da formagao da classe operaria. In Cadernos AEL. Sociedades Operarias e Mutualismo. n. 10/11, v. 6,
Campinas: Unicamp/IFCH, 1999.

33 BATALHA, Claudio. Cultura Associativa no Rio de Janeiro na Primeira Republica. In BATALHA, Claudio H
M. et al (org) Culturas de Classe. Campinas: Unicamp, 2004, p. 100.

34 BATALHA, Claudio H M. Formacgéo da classe operaria e projetos de identidade coletiva. In FERREIRA,
Jorge. DELGADO, Lucilia de Almeida N. (org.) O Brasil Republicano. O tempo do liberalismo excludente. v. 1,
Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 2003.
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O fato das associagbes mutualistas e recreativas proporcionarem mecanismos
para dignificar a figura do trabalhador, distinguindo-o de outros setores sociais, € um tema
explorado nessa pesquisa para a experiéncia associativa desenvolvida em Campinas nas
primeiras décadas do século XX. Os rituais administrativos, os recursos financeiros
arrecadados e os simbolos e discursos mobilizados pelas associacdoes serdo adotados
como indicios para investigar quais valores e visdo de mundo as sociedades mutualistas e
recreativas construiam entre os trabalhadores. Nesse caso, serdo privilegiadas as
associac¢oes fundadas e administradas pelos préprios trabalhadores.

Rafael Costa® também aborda as associacdes organizadas por trabalhadores no
Rio de Janeiro, de 1850 a 1888, enfatizando a relacdo entre a formacao de identidades
classistas e étnicas, principalmente a negra. Costa também explora a convivéncia
simultanea entre sociedades mutualistas e irmandades religiosas, a relagdo entre
trabalhadores e setores da classe dominante, a atuacao politica de algumas sociedades
mutualistas e a relagdo dessas com a escraviddo. O autor pretende, futuramente, testar a
hipétese elaborada por Jodo José Reis, para a realidade baiana, que afirma um
predominio da identidade classista com o fim da escravidao, devido o fato da libertacao
dos escravos ter nivelado os trabalhadores.

A presenga do negro como trabalhador também é expressiva em Campinas e,
assim como Rafael Costa destaca, € necessério investigar as relacdes entre as
identidades étnicas e classistas. Tal proposicao é reforcada pela presenga de imigrantes
como forga de trabalho utilizada na economia campineira, tornando mais complexa e
plural a formagéao da classe operaria.

Para a cidade de S&o Paulo, além do estudo de Tania de Luca, destaca-se a
abordagem de Luigi Biondi®® sobre as sociedades italianas de socorros mutuos e sua
relacdo com a atuagao italiana na corrente socialista do movimento operario no Brasil.
Biondi afirma que a maioria das sociedades organizadas pelos italianos eram compostas
por operarios da mesma nacionalidade, voltadas para a beneficéncia e para 0s socorros
mutuos. Também poderiam oferecer locais de sociabilidade, instrugao e lazer. Entretanto,
o autor defende a idéia de que as sociedades mutualistas reuniam uma maior quantidade

35 COSTA, Rafael M. de C. Os trabalhadores e suas organizagdes no Rio de Janeiro. 1850-1888. In MATTOS,
Marcelo Badaré. Trabalhadores em greve. Policia em guarda. Greves e repressdo policial na formagdo da
classe trabalhadora carioca. Rio de Janeiro: Bom Texto, 2004.

36 BIONDI, Luigi. Sociedades italianas de socorro mituo e politica em S&o Paulo, entre o século XIX e o
século XX. Travessia, ano Xll, n. 34, maio-ago 1999; Idem. Identidade de classe e identidade nacional entre
solidariedade e conflito: socialistas e republicanos italianos na Sao Paulo do inicio do século XX e suas
relagbes com as associagdes patricias e 0 nascente sindicalismo. Estudos Ibero-Americanos. V. XXVI, n. 1,
julho 2000.
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de trabalhadores qualificados, comerciantes e profissionais liberais, pois as mensalidades
tinham um valor elevado, enquanto os sindicatos mobilizavam as massas trabalhadores
por cobrar uma pequena contribuicAo mensal. Para Biondi, as sociedades de socorros
mutuos foram a primeira forma de difusdo do republicanismo revolucionario italiano e,
depois, do socialismo.

Luigi Biondi defende a tese de que o sindicalismo organizado na cidade de Sao
Paulo nasceu com o socialismo italiano, que utilizou a tatica de conquistar o0 maior nimero
possivel de diretorias de associacbes mutualistas e recreativas, para atrair os
trabalhadores italianos. Além disso, converteria o espirito de beneficéncia em previdéncia
e assisténcia mutua, unindo pequenos comerciantes, artesdo e trabalhadores nao
qualificados, contra as sociedades fechadas a participacao popular. Os sindicatos
deveriam centralizar certas fungbes das sociedades mutualistas, das escolas, ligas e
sociedades recreativas, passando de sociedades étnicas organizadas por oficio para
associacoes abertas, que englobariam os trabalhadores em geral.

E interessante perceber como o estudo de sociedades mutualistas étnicas traz
indicios sobre 0 modo como os trabalhadores se organizavam e suas relagbes com
correntes do movimento operario. Apesar das associacées mutualistas e recreativas nao
serem exclusivamente operdrias, ha indicios de que seu principal publico eram os
trabalhadores. Biondi poderia ter explorado também a forma como os associados
respondiam a presenca de militantes socialistas em suas diretorias, investigando a
influéncia dessa ideologia na diferenciagdo dessas associagdes italianas para o restante
das organizacdes em Sao Paulo. O fato da presenca italiana ser majoritaria em
associacdes organizadas a partir dessa etnia ndo elimina o questionamento sobre o
convivio com outras etnias e os brasileiros.

Estudos sobre associagbes mutualistas em Porto Alegre®’, Rio Grande® e
Pelotas® apresentam interessantes andlises sobre esse fenémeno associativo na regiéo
Sul®. Alexandre Fortes e Benito Schmidt apresentam duas abordagens diferentes sobre a
relagdo existente entre 0 mutualismo e o movimento operario. O primeiro autor aborda a

% FORTES, Alexandre. Da solidariedade a assisténcia: estratégias organizativas e mutualidade no movimento
operaria de Porto Alegre na primeira metade do século XX. Cadernos AEL. Sociedades Operarias e
Mutualismo. n. 10/11, v. 6, Campinas: Unicamp/IFCH, 1999.

% SCHIMDT, Benito Bisso. A diretora dos espiritos da classe: a Sociedade Unido Operaria de Rio Grande
1893-1911. Cadernos AEL. Sociedades Operarias e Mutualismo. n. 10/11, v. 6, Campinas: Unicamp/IFCH,
1999.

% LONER, Beatriz Ana. Construgdo de classe. Operarios de Pelotas e Rio Grande. 1888-1930. Pelotas:
Unitrabalho, 2001.

0 SILVA JUNIOR, Adhemar L da.. As sociedades de socorros mituos: estratégias privadas e publicas. Estudo
centrado no Rio Grande do Sul. 1854-1940. Tese de Doutorado. Porto Alegre: PUCRS, 2004.
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assimilagdo, pelos sindicatos, das finalidades atendidas com o funcionamento de
associagcoes mutualistas, enquanto o0 segundo explora a tensdo gerada, dentro de uma
sociedade de socorros mutuos, pela presenca de grupos militantes.

Fortes foca sua andlise na relacdo entre os discursos contrarios a pratica do
mutualismo, presentes nas correntes do movimento operario, € a pratica entre o0s
trabalhadores e sindicatos do socorro mutuo.

Nesse sentido, a transformagdo das praticas de mutualidade na
‘assisténcia’ prescrita na CLT exemplifica como o desenvolvimento do projeto
corporativista de enquadramento do movimento sindical parte de, e incide sobre,
tensdes e problemas internos néo resolvidos pelo préprio movimento.*'

O autor mostra a potencialidade do estudo da pratica mutualista exercida dentro
de sindicatos, inclusive no periodo pds-1930, indicando que

0 elemento distintivo da identidade classista pode em muitos momentos
nao estar explicito no discurso, cujos parametros de legitimidade tendem a
referir-se a nogdes universais — mas residir em opgdes como a adesédo a
organizagdes que buscam o atendimento de certas demandas no ambito das
relagdes muatuas entre pares, definidos por sua condigao de classe.*

Benito Schmidt elabora um estudo de caso sobre a Sociedade Unido Operaria,
fundada na cidade de Rio Grande em 1893, tornando-se a principal entidade de
representacdo dos trabalhadores. E interessante perceber como a pratica mutualista
conviva com seguidores da doutrina socialista, o que causava constantes conflitos,
impossibilitando uma definicdo mais precisa de seu perfil politico-ideoloégico. O autor
prefere entendé-la como um “lécus de embates e aliancas entre tendéncias variadas™,
comprovando as afirmacdes de Téania de Luca sobre a impossibilidade de, na pratica,
delimitar o carater das organizagdes operarias.

A analise elaborada por Beatriz Loner sobre a formacao da classe operaria em Rio
Grande e Pelotas evidencia a articulacdo entre os elementos que dividem os
trabalhadores, tais como etnias e qualificacdo profissional, e as experiéncias comuns,
resultando num processo de identificacdo. A autora adota como objetos de estudo as
organizagbes operarias criadas ou voltadas para as classes trabalhadoras; as

manifestacées de classe, tais como greves e lutas variadas; a recepcao, influéncia e

“' FORTES, Alexandre. Da solidariedade a assisténcia: estratégias organizativas e mutualidade no movimento
operaria de Porto Alegre na primeira metade do século XX. Cadernos AEL. Sociedades Operarias e
Mutualismo. n. 10/11, v. 6, Campinas: Unicamp/IFCH, 1999, p. 176.

*2 |bidem, p. 213.

*8 SCHIMDT, Benito Bisso. A diretora dos espiritos da classe: a Sociedade Unido Operaria de Rio Grande
1893-1911. Cadernos AEL. Sociedades Operarias e Mutualismo. n. 10/11, v. 6, Campinas: Unicamp/IFCH,
1999, p. 156.
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resignificacdo de discursos doutrinarios pela classe operaria e a inter-relacdo dos

elementos que compdem a classe.

Parte-se da idéia que ndo apenas o discurso, as praticas, ou sua
insergdo de uma forma determinada na produgdo podiam caracteriza-lo como
trabalhador, mas também as organizagbes e instrumentos que criou em sua
defesa. Nesse sentido, guardam um papel fundamental suas associagbes de
classe, de resisténcia e mutualidade. Mas todo o conjunto associativo, a rede
organizativa de associagbes com base operaria dos mais diversos tipo
(mutualistas, beneficentes, classistas, recreativas, esportivas e culturais)
compreende formas de representacdo e configuragdo de classe, sendo
elementos importantes no desenvolvimento e congregacgéo de seus elementos e
no estabelecimento de distingdes com outros grupos e outros setores sociais. Na
sua organizacdo e mobilizagdo interferiam também ideologias e doutrinas
vinculadas a propostas que elegiam a classe operaria como agente fundamental
na estratégia para a transformagao social. De maneira geral, essas propostas
orientaram a agdo dos militantes operarios e conformaram, inclusive, suas
formas organizativas.44

Loner admite que o processo de construcdo da classe foi mais influenciado pelas
caracteristicas do meio sécio-cultural em que se desenvolveu, do que pela interacao
direta com militantes. Portanto, a autora destaca o peso das organizacées mutualistas e
recreativas para a formacao da classe operaria, em um estudo que se pauta no contexto
onde essas experiéncias ocorrem.

Essa forma de abordagem, partindo de uma visao global das condi¢cdes de vida
dos trabalhadores, respeitando a dinamica histérica e especifica de cada sujeito historico,
nos fornece um panorama mais verossimil do modo como a classe continuamente se fez
no Brasil. O estudo da participacdo dos negros nas organizagcdes mutualistas e
recreativas, e no movimento operario, feito por Beatriz Loner, permite elaborar
comparagdes com a forma como os trabalhadores negros atuaram em Campinas.

E possivel localizar associagdes mutualistas e recreativas em diferentes cidades
brasileiras, abrangendo os séculos XIX e XX, permitindo analisar o modo singular como,
em cada regido, o processo de formacdo da classe ocorreu. Entretanto, a existéncia
dessas organizagdes ndo é uma caracteristica exclusiva da cultura associativa praticada
pelos trabalhadores brasileiros. Essas associagbes sao localizadas em diversos paises e
periodos histéricos.

O estudo de Michel Ralle*® sobre o mutualismo na Espanha aponta algumas
peculiaridades para as associagoes existentes na regido da Catalunha, como a limitacao

* LONER, Beatriz Ana. Construgdo de classe. Operarios de Pelotas e Rio Grande. 1888-1930. Pelotas:
Unitrabalho, 2001, p. 20.

** RALLE, Michel. A fungéo da protegdo mutualista na construgdo de uma identidade operaria na Espanha.
1870-1910. Cadernos AEL. Sociedades Operarias e Mutualismo. n. 10/11, v. 6, Campinas: Unicamp/IFCH,
1999.
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do numero de sécios, o que prejudicava uma atuagdo mais efetiva na condigdo social do
trabalhador, pois essa medida restringia 0 acumulo dos recursos financeiros. Ralle
destaca que as representacdes difundidas pelas sociedades mutualistas exaltavam a
organizagdo como uma solugdo privilegiada para os problemas gerados pelo
desemprego, através de normas legais, sem depender de outras classes, laicizando a
vida cotidiana dos trabalhadores. Essa caracteristica representaria uma continuidade
entre as sociedades mutualistas e o sindicalismo. Nas andlises sobre as associacdes
mutualistas brasileiras, ainda é pouco expressiva a investigacdo sobre as representagdes
construidas por essas organizacoes através de suas praticas, discursos e simbolos.

A historiografia produzida sobre as sociedades mutualistas em paises da América
Latina destaca o surgimento dessas associagdes ainda no século XIX, apds o processo
de independéncia das nagoes e inicio da construcdo de Estados Republicanos liberais,
sob forte impacto das transformacdes econémicas capitalistas. Esse contexto é bem
diferenciado da realidade brasileira, pois o surgimento das sociedades mutualistas,
embora ocorresse apos o processo de independéncia, se deu sob o regime monarquico,
ou seja, ndo havia um espaco amplo para a concretizacdo de projetos em defesa da
cidadania. Outra peculiaridade da experiéncia associativa brasileira é a convivéncia entre
negros, imigrantes e descendentes na formacdo da classe trabalhadora. Entretanto,
algumas problematicas propostas para os paises da América Latina podem ser utilizadas
na abordagem de associagdes mutualistas e recreativas brasileiras analisadas no periodo
republicano, como é o caso dessa pesquisa.

Ronaldo Munck®, em artigo sobre as sociedades mutuais na Argentina, faz um
breve balanco sobre as produgdes na América Latina indicando a presenca de estudos na
Colémbia, Peru, Chile e México sobre o processo de formacdo das associacoes e sua
relacdo com o desenvolvimento de organizagdes do movimento operario. Para o autor,
dentro do contexto argentino, as sociedades mutualistas mostraram que a cooperacao
traz beneficios, estabilizando a posicdo social dos associados. As associagdes
mutualistas demonstram a existéncia de uma forma de solidariedade que possibilita a
coexisténcia de uma ideologia coletivista com o espirito individual do seguro.

Munck destaca as sociedades mutualistas como formas de reforcar a
solidariedade pré-existente entre as comunidades imigrantes e, ao mesmo tempo, permitir
a estruturagdo de uma solidariedade baseada no trabalho, portanto, auxiliando na

46 MUNCK, Ronaldo. Mutual benefit Societies in Argentina: workers, nationality, social security and trade
unionism. Journal of Latin American Studies. Vol. 30, part 3, octboer 1998.
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formacdo de uma classe operaria nacional. Entretanto, ha indicios de que algumas
associacbes organizadas a partir de critérios étnicos ndo tinham essa tendéncia e
preferiam evitar a integragdo. Ronaldo Munck afirma que a principal caracteristica das
sociedades mutualistas era criar um espago para aprender e praticar a democracia, assim
como no caso mexicano, onde as associagfes mutualistas representaram uma nova
sociabilidade, onde os associados se tornavam um sujeito social, diferenciando-se de
vagabundos e patrdes.

O principal significado apontado pela historiografia brasileira, para as associacoes
mutualistas do século XIX, é a possibilidade de valorizarem o trabalho, distinguindo os
trabalhadores livres de outras categorias sociais. Entretanto, a caracterizacdo das
associacdes mutualistas como espacos para exercitar a democracia e formar o cidadao
nao é muito explorada, sendo uma vertente adotada nessa pesquisa para compreender
os significados construidos pelos associados para a pratica associativa.

Fernando Devoto e Alejandro Fernandez', que se pautam no estudo de
associagoes mutualistas étnicas da Argentina, principalmente as italianas e espanholas,
evidenciam um panorama diferente daquele apontado por Munck. Para os autores, essas
sociedades reforcavam o predominio do setor hegembdnico entre os imigrantes,
aumentando prestigio dessa elite (comerciantes, empresarios e profissionais liberais). As
sociedades mutualistas eram igualitarias ao permitirem a coeséo do grupo étnico através
de mecanismos de clientelismo, sem buscar a integracdo com a sociedade. Os cargos da
diretoria eram controlados por essa elite, existindo baixa participagdo nas assembléias
gerias e algumas diferencas na dindmica de associacdes italianas e espanholas.

E interessante perceber que, a partir da documentacdo e das perguntas
elaboradas pelo historiador, a interpretacdo construida pode privilegiar determinadas
realidades vivenciadas pelos sujeitos histéricos. Talvez, seja mais Gtil pensar a dindmica
das associagbes argentinas envolvendo tanto as sociedades descritas por Munck, quanto
as organizagdes analisadas por Devoto e Fernandez. O peso numérico das associagdes,
€ seus associados, diante o total da populagéo trabalhadora existente no local analisado,
e a repercussao dessa tematica na imprensa e nas correntes do movimento operario sao
recursos importantes para evitar generalizacdes, que exagerem o papel de determinadas
associacoes e praticas adotadas por alguns grupos.

* DEVOTO, Fernando. FERNANDEZ, Alejandro. Mutualismo étnico, liderazgo y participacién politica. Algunas
hipéteses de trabajo. In ARMUS, Diego (org.) Mundo urbano y Cultura Popular. Buenos Aires: Sudamerica,
1990.
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Reynaldo Cedefo® aponta o surgimento das sociedades mutualistas no México a
partir da segunda metade do século XIX, desaparecendo no século XX. Elas seriam
manifestacdes tipicas dos artesdos, com participagdo dos operarios, respondendo a
inseguranca e miséria existentes nesse periodo de crise econdémica e politica. Essas
sociedades se diferenciariam das confrarias e grémios, tendo como principal objetivo o
auxilio mutuo entre os membros nas necessidades cotidianas, enfermidades e morte,
além de oferecer bibliotecas, escolas, lazer, conseguir trabalho, promover a arte, fazer
empréstimos.

Para o autor, a maior influéncia na concepg¢ao do mutualismo vinha de Proudhon,
pois as sociedades mutualistas correspondiam ao ideal de que o espirito de associacao é
a base para a sociedade e deve se reger pela justica. As sociedades de socorros mutuos
representariam grupos com alto grau de autonomia e solidariedade para criar as préprias
regras e simbolos, no sentido de também melhorar a sorte da classe e criar lagos de
unido interna. Elas tinham o papel de integrar o individuo, num local onde se reconhecia e
era reconhecido, exercendo assim uma fungcao moral secular. A sociedade mutualista nao
seria um projeto utépico, mas uma forma de enfrentar a realidade e sobreviver, sendo que
seu estudo permite conhecer aspiracdes, formas de vida, necessidades e mentalidades
da classe operaria.

Cedefio apresenta as associagbes mutualistas como espagos de conexao entre o
individuo e a vida publica, destacando-as num papel secular dentro desse processo
social. Essas caracteristicas também s&o discutidas pela bibliografia brasileira, sendo
visivel a semelhanca entre as diversas finalidades a que se propunham as sociedades
mutualistas brasileiras e mexicanas.

Felipe Avila Espinosa* apresenta um estudo de caso bastante singular — a criagdo
de uma sociedade de socorros mutuos pelo governante da Cidade do México em 1909.
Esse foi um periodo de forte repressdo ao movimento operario e de concessdes para
buscar uma harmonia entre capital e trabalho. Essa sociedade criou um jornal para se
comunicar com 0s associados, com énfase na ajuda material, no aspecto ético e
ideoldgico, tornando-se uma mediadora nos conflitos entre empregador-empregado. Esse
tipo de associacao sugeria para a classe operaria ficar longe da religido e da politica,
reforgando os vinculos com o governo e o nacionalismo.

*8 CEDENO, Reynaldo Sordo. Las sociedades de socorros mutuos. 1867-1880. Historia Mexicana, v. 1, n. 33,
1983.

9 ESPINOSA, Felipe Avila. La sociedad mutualista y moralizadora de obreros Del Distrito Federal (1909-
1911). Historia Mexicana, v. 1, n. 43, 1993.
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Mesmo com finalidades semelhantes a outras organizagbes mutualistas, o fato de
ter sido criada pelo governo fez com que essa entidade desse ao mutualismo o significado
de convivio harménico entre capital e trabalho. Essa constatacdo € importante para
evidenciar a multiplicidade de significados atribuidos ao mutualismo e como organiza¢des
administradas por trabalhadores, mesmo sob diferentes identidades, apresentam uma
concepcao que diverge daquela construida pelo poder publico. Provavelmente, as
associacoes organizadas pelas Igrejas e pelo patronato também construiam significados
préprios para as associagbes mutualistas.

Os estudos apresentados, que abrangem organizacdes administradas pelos
trabalhadores, indicaram a construcdo de alguns significados para as associacdes
mutualistas, tais como, a valorizagdo do trabalho, a defesa da classe, a diferenciacdo dos
trabalhadores diante outros setores, a construcdo de espagos autbnomos para insergao
na vida publica, para a pratica da democracia e para a obtencdo de auxilios, diante a
inseguranga vivenciada nas cidades. A especificidade da dindmica associativa em cada
local se expressaria nas identidades mobilizadas pelos trabalhadores para a organizagéao
das sociedades (diversidade cultural), nas relagcdes que estabeleceram com o movimento
operario e com as praticas reivindicatérias, no tipo de exclusao politica e econémica
vivenciada.

Simon Cordery®®, num estudo sobre uma associagdo mutualista inglesa formada
pela diretoria de uma ferrovia, com ampla participagdo dos ferroviarios, no século XIX,
apresenta as consequéncias dos significados atribuidos pelo patronato ao mutualismo na
formacao do primeiro sindicato da categoria. Para o autor, essas associagdes patronais
permitiram o desenvolvimento de uma linguagem mutualista, baseada na idéia de que o
capital e o trabalho tinham interesses em comum na operacao vantajosa das ferrovias,
pois assim seriam distribuidos beneficios na forma de programas de bem-estar social
através das sociedades mutualistas patronais. Além disso, as associagcdes também
aproximaram os trabalhadores de certas formas administrativas peculiares, tais como a
peticdo, que legitimaria a hierarquia, reforcava a idéia de subordinacdo, baseada no
individualismo das relagdes. O contexto que permitiu a formagcao dessa concepcdo era
marcado pelo crescimento econémico, pela estabilidade social relativa e pela politica pés-
cartista, gerando uma atmosfera em que o trabalhador aceitava o capitalismo como

natural e inevitavel.

% CORDERY, Simon. Mutualism, friendly societies, and the genesis of railway trade unions. Labour History
Review, v. 67, n. 3, december 2002.

28



O sindicato surgiu quando, por causa da inadimpléncia, a sociedade buscou
reformas para continuar pagando seus beneficios, e essas reformas prejudicaram os
trabalhadores. O sindicalismo se mostrou vantajoso para lutar contra esse convivio entre
beneficios e punigdes, pois os ferroviarios perceberam que ndo tinham o controle sobre
as sociedades mutualistas das empresas, que os estatutos privilegiavam as classes mais
altas e a racionalizacdo das empresas gerou a necessidade de uma negociacao para
diminuir as horas de trabalho. Entretanto, esse sindicato foi tido pela historiografia como
fraco, conservador, cordial €, 0 autor procurou mostrar que a estratégia de sobrevivéncia
do sindicato, naquele momento, era usar a linguagem e ritual mutualistas para cooptar os
ferroviarios e evitar uma perseguicao direta. O principal problema dessa analise é deduzir
a criagao dessa linguagem e rituais mutualistas com base apenas na experiéncia da
sociedade patronal. Entretanto, evidencia a forma diferenciada como o patronato poderia
utilizar o socorro mutuo e as resignificacbes elaboradas pelos trabalhadores para
atingirem seus objetivos.

Num estudo sobre as sociedades mutualistas operarias de Lima, Iiigo Garcia-
Bryce®' determina que elas sdo uma forma de organizacdo alternativa as guildas (mais
radicais e violentas), permitindo a participacdo publica dos trabalhadores de maneira
pacifica, tornando-se um espaco para reconstrugdo do posicionamento politico,
permitindo a pratica da cidadania e assim, se colocavam como presenca politica diante o
Estado Liberal. A imagem criada pelos associados era de cidadaos produtivos
republicanos, maioria de artesdos, permitindo ver como se politizaram os trabalhadores
apds a queda das guildas e antes da formagdo do movimento operario moderno.

Para Garcia-Bryce, as sociedades mutualistas permitiram a adesao dos artesaos
ao paradigma liberal institucional, que rejeitava as organizagdes cooperativas e o0 dominio
religioso colonial, apoiando iniciativas seculares de associagdes entre cidadaos de uma
republica. Isso possibilitou que aos trabalhadores desenvolvessem um papel central na
vida civica nacional, como artesdos ou patriotas. As sociedades mutualistas deram aos
artesaos uma plataforma social e politica e permitiram que continuassem a defender seus
interesses mesmo com o fim das guildas.

As associacdes mutualistas operarias foram definidas pelo autor como uma forma
democratica de sociabilidade, baseadas numa relagdo contratual de igualdade individual,

permitindo aos membros votar e serem eleitos formalmente, independentes do governo,

" GARCIA-BRYCE, Ifigo. Politics by peaceful means: artisan mutual aid societies in mid-nineteenth-century
Lima, 1860-1879. The Americas. Vol. 3, n. 59, 2003.
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da religido e outras, sendo seculares e delimitadas por um objetivo privado definido em
contrato. Garcia-Bryce também afirma que as associagdes mutualistas eram locais de
distincdo dos trabalhadores, reforcando as qualidades morais que os distanciavam da
visdo pejorativa do trabalho e, apesar de compartilharem certas concepgdes mutualistas
da visdo liberal da elite, ndo se diziam elite, possibilitando apenas estabelecer conexdes
com politicos. O autor entende as sociedades mutualistas como mediadoras entre atender
o desejo privado e ligar a associacao a vida publica, defendendo a neutralidade politica
para escapar de perseguicoes.

Ao contrario do que Ralle colocou para a experiéncia associativa espanhola,
Garcia-Bryce entende a laicizacdo promovida pelas associacbes mutualistas, a pratica
democratica legal e o ideal de cooperacdo para solucionar problemas, como
caracteristicas de um programa liberal que era amplamente adotado na elaboracao de um
Estado Republicano. Por isso, no caso de Lima, os trabalhadores puderam utilizar as
associacoes mutualistas para construir formas de representacdo aceitas pelo poder
publico e pela elite, garantindo um espago para a defesa de seus interesses. Na Espanha,
essas mesmas caracteristicas foram interpretadas como sendo ideais defendidos por
socialistas, evidenciando a continuidade existente entre associacbes mutualistas e
sindicatos.

A maioria dos estudos sobre associagdes mutualistas e recreativas utiliza como
fontes os estatutos, os relatérios administrativos, os dados estatisticos, as noticias ou
convocagdes publicadas na imprensa e a legislacdo elaborada para regulamentar o
funcionamento dessas organizagdes ou 0s servigos nas areas em que atuavam. Os livros
de atas, de contabilidade e de matricula produzidos por essas associacdes sao raramente
utilizados, devido a dificuldade de acesso a esse tipo de documentacdo ou sua
fragmentacdo. Entretanto, a localizacdo® desse material para a cidade de Campinas
possibilitou privilegiar esse tipo de fonte no estudo das organizacbes mutualistas e
recreativas.

O uso das atas de sessoes de diretorias e assembléias gerais como fontes implica
na sua compreensdo como uma elaboracdo narrativa, com mecanismo préprio de
construcdo e reproducdo, marcada pelas intencionalidades dos autores e sua finalidade,
direcionada a um publico alvo. Nessa pesquisa, as atas analisadas foram produzidas em

%2 Os livros de atas, de matricula e contabilidade localizados pertencem a Sociedade Humanitaria Operaria, a
Liga Humanitaria dos Homens de Cor, a Sociedade Luis de Camdes e ao Centro Portugués 5 de Outubro.
Somente os livros da Humanitaria Operaria estavam no Arquivo Histérico do Centro de Meméria da Unicamp,
o restante, pertence ao arquivo das préprias associagdes, que permanecem funcionando até hoje.
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associacoes administradas pelos trabalhadores, permitindo explorar a maneira como
lidavam com a cultura escrita e, especificamente, com esse tipo de registro administrativo.

As atas apresentam um padrao pré-estabelecido, reconhecido em diferentes niveis
sociais (desde aquelas produzidas nas Camaras de Vereadores até as de associacdes
civis), sendo compostas de cabecalho, abertura, expediente, ordem do dia, concessao da
palavra a quem quiser fazer uso dela e encerramento. E um documento produzido para
registrar, por escrito, o contetdo de reunides e assembléias de associagbes e instituicdes
de qualquer natureza. No caso das sociedades mutualistas e recreativas, era recorrente a
leitura dos oficios da secretaria, a resposta a eles e/ou discussao na ordem do dia; os
nomes dos sécios propostos e eliminados; a apresentacdo do balanco financeiro pelo
tesoureiro e, trimestralmente, pela comissdo de contas; a exposicdo do modo como a
finalidade da associacdo foi executada e a discussdo de questbes relevantes para
funcionamento da sociedade.

Esse é um conteudo formal, que promove uma visao de que tudo é sempre igual, 0
tempo todo, em qualquer lugar, sendo mais dificil perceber a historicidade de cada
organizacdo. Entretanto, o fato dos trabalhadores associados se preocuparem em realizar
tais registros, a partir desse padrao, se torna uma problematica, pois os livros produzidos
nas associagdes administradas pelos trabalhadores ndo eram reconhecidos em cartério, e
apenas permaneciam nos proprios arquivos para as consultas necessarias. E possivel
explorar quais ritos eram adotados pelas associacdes operarias, como se diferiam das
outras ou, ainda, como eram resignificados pelos trabalhadores. Em que medida esses
ritos contribuiam para uma burocratizacdo da administragdo das associagées? Em quais
situagdes expressavam a identidades e/ou visdbes de mundo do grupo associado?

As atas também possuem uma parte autoral, principalmente, quando sao descritos
0s eventos tidos como atipicos, tais como, conflitos internos entre associados e com a
diretoria, ou entre associagdes; propostas de alteragdes na infra-estrutura (por exemplo,
na sede); discussGes sobre o0s mecanismos administrativos e de arrecadacao,
ocasionando em modificagées nos estatutos. Esse contelido é especifico, depende do
funcionamento de cada associagao, € nao é freqliente. O autor é o primeiro secretario,
cargo destinado para tal finalidade, que funciona como uma espécie de “pseudbnimo”,
pois representa um narrador-personagem, que se pretende imparcial e onipresente. O
secretério presenciava as sessdes de diretoria e assembléias gerais e, em seguida ou
dias depois, redigia o que havia acontecido. Ele poderia narrar em terceira pessoa 0s

eventos, reproduzir os dialogos, omitir ou resumir falas, porém, sempre que alguém
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expressasse o desejo de deixar registrado em ata alguma afirmacéo, o secretario deveria
registrar. Os temas abordados sdo referentes ao funcionamento cotidiano da associagéo,
diretamente ligados ao contexto em que atuavam, sendo um conteldo indeterminado e
mais facilmente usado na investigacao historica.

Ao registro em ata, era atribuido o sentido de vetor constitutivo da realidade,
comprometido em legitimar e tornar oficial as atividades das associagdes, sendo a base
para definir o que era verdadeiro. Ao utilizarem esse recurso administrativo, os
trabalhadores de Campinas associados em organizagbes mutualistas e recreativas
tornavam-se os destinatarios desse registro, podendo recorrer a uma instancia escrita
para perpetuar suas idéias e acoes, de acordo com seus interesses. Além de comprovar a
concretizacdo de suas finalidades, a elaboragcédo de atas pelas associacbdes evidencia a
capacitacao administrativa através do uso da escrita. Esse enfoque permite analisar o
trabalhador como “homem de seu tempo, submetido as condigdes da histéria, fazendo

suas escolhas e capturando as chances que a vida |he oferecia.”™®

%% CUNHA, Maria Clementina Pereira. De sambas e passarinhos. As claves do tempo nas cangdes de Sinhd.
CHALHOUB, Sidney.et al (org). Histéria em Cousas Miudas. Capitulos de Histéria Social da Crénica no Brasil.
Campinas: Unicamp, 2005, p 579.
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Capitulo 1 - A cidade de Campinas no periodo de 1906 a 1930
1.1 — Breve Histérico sobre a cidade de Campinas

Somente entre os anos de 1870 e 1886, a cidade de Campinas adquiriu relevante
papel econdmico em um complexo cafeeiro paulista que se estruturou a partir do trabalho
escravo e imigrante® e do uso das maquinas de beneficiar. Semeghini afirma que, nesse
periodo, Campinas se tornou a capital agricola da provincia, apresentando uma
diversificacdo do capital cafeeiro na instalacdo de ferrovias®, de dois bancos e de
companhias no setor de servicos urbanos, tais como a Companhia Campineira de
lluminacao a Gas (1872), Companhia Campineira de Carris de Ferro (1881), Companhia
Telefonica Campineira (1884), Companhia de Aguas e Esgotos (1887), Companhia
Industrial Campineira, Companhia Avicultura, Companhia Pastoril Campineira, Companhia
Construtora Campineira e a Companhia Mac-Hardy (1875).

Essas modificagdes permitiram o surgimento das primeiras industrias na cidade,
voltadas principalmente para a producdo de chapéus, calgcados, roupas, bebidas,
maquinas agricolas e fundicbes. Em 1886, havia 41 estabelecimentos manufatureiros em
Campinas: caldeirarias, cervejarias, fabrica de chapéus, de carros e carrogas, fundigdes,
producdo de maquinas agricolas, licores, vinagre, olarias, sabao e velas, massas, moveis
e marcenaria, tecelagens, moagem de trigo, refinagdo de aclcar e fabrica de calgados®®.

Num levantamento feito por Ema Camillo®” sobre o histérico de estabelecimentos
industriais em Campinas no periodo de 1850 a 1887, 34 fabricas foram analisadas pela
autora, destacando-se os setores de fundigdo, maquinas agricolas, fabrica de chapéus,
de sapatos, cervejarias e fabrica de massas. O nimero de operarios calculado para esses

% De acordo com BAENINGER, Rosana. Espago e tempo em Campinas. Campinas: CMU, 1996, a populagao
total de Campinas em 1874 era de 31.397, sendo que a populagdo escrava era de 13.685 (43,59 % da
populacao total). Em 1886, a populagdo total subiu para 41.253, enquanto a escrava decresceu para 9.986
(24,21% da populagao total). A taxa de crescimento da populagéo total nesse periodo foi de 2,3% ao ano, e a
taxa de crescimento da populagdo escrava entre 1874 e 1886 foi — 2,59% ao ano. A partir da década de 1880,
o crescimento populacional de Campinas foi orientado, em grande parte, pela entrada dos imigrantes no
estado. De 1882 a 1886, chegaram a Campinas 2.544 imigrantes, sendo 423 portugueses, 1.928 italianos,
132 espanhois, 41 alemaes e 20 de outras nacionalidades.

°* A Companhia Paulista de Estradas de Ferro de Campinas a Jundiai foi fundada em 1868 na Camara
Municipal de Campinas pelos grandes cafeicultores da regido. Os trilhos foram inaugurados em 1872, ligando
essas duas cidades e permitindo o escoamento da producéo cafeeira até o porto de Santos. Em 1872 foi
criada a Companhia Mogiana de Estradas de Ferro, em sentido norte e nordeste da provincia, atingindo a
cidade de Ribeirdo Preto posteriormente. Essas ferrovias marcaram o desenvolvimento industrial da cidade
com suas oficinas, armazéns e magquinarios, além de possibilitar o deslocamento da m&o-de-obra e acesso a
mercados consumidores.

% SEMEGHINI, Ulysses C. Do café & indlistria. Uma cidade e seu tempo. Campinas: CMU, 1991, p. 46.

5 CAMILO, Ema. Guia histérico da industria nascente em Campinas. 1850-1887. Campinas: Mercado das
Letras, 1998.

33



estabelecimentos foi de 867, entretanto, a maior parte da forca de trabalho era
empregada no setor de comércio e servigo.

A descricdo da visita do Imperador a Campinas, em 1886, apresenta indicios
sobre a organizacdo social da cidade e a sua economia nesse periodo®. Houve a
nomeacao de uma comissdo para a preparacdo da recepcao™, que resultou no desfile da
comitiva imperial pelas ruas, entre alas formadas pelas seguintes bandas: Banda de
Musica ltaliana, Sociedade 14 de Juillet, Hespanhola Mendez Nunez, Sociedade Alema
Concérdia, Beneficente Lidgerwood, Oito de Julho, Club Mac-Hardy (com estandarte e
operarios com bandeiras), Confederacdo Italiana e suas escolas, Beneficente Arens,
Banda Camoes, Germania, Portuguesa Beneficéncia, Circolo Italiani Uniti e sua escolas,
além de outras.

A vinda do Imperador foi promovida pela Companhia Mogiana de Estradas de
Ferro, resultando na sua passagem por todos os locais que participaram da recepcéo. A
visita as industrias revelou a presenca de 140 operarios na Arens Irmaos (fabricacao de
maquinario agricola); 190 operarios e aprendizes na Lidgerwood (oficina de fundicao,
serraria e pintura); 150 operarios e aprendizes na Companhia Mac-Hardy (oficinas de
fundigcao, pintura, ferraria e carpintaria), além de 45 operarios na Casa Mac-Hardy; 41
operarios e 10 aprendizes na serraria a vapor de Francisco Krug e na Fundicao da vilva
Faber e Filhos; 32 operarios no curtume de Pedro Arribaut. Os empregados da
Companhia e Casa Mac-Hardy possuiam o Club Mac-Hardy, um clube recreativo, literario
e beneficente, que mantinha uma biblioteca e uma banda.

Outras industrias expressivas na cidade daquela época eram: Fabrica Bierrenbach
(chapéus, enfardamento de algodao, fundicao em ferro e bronze, implementos agricolas e
pecas para industrias. A industria chegou a ter 300 operarios, foi a primeira a admitir
mulheres e a adotar as maquinas de costura Singer); fabrica de meias de José Ferreira
Penteado (as meias produzidas eram denominadas “meias de imigrantes”, pois eram de
qualidade inferior as alemas. A fabrica possuia doze teares, empregando 12 mogas);
fabrica de café moido, sal refinado e fuba de Antonio José da Silva; fundicao, serraria e
carpintaria de Pedro Anderson; oficinas da Companhia Mogiana e Paulista.

%8 Informagdes sobre a visita do Imperador foram retiradas de LAPA, José Roberto do Amaral. A cidade. Os
cantos e os antros. Campinas 1850-1900. S&o Paulo: USP, 1996.

% Essa comissio era composta por Barédo de Itapura, deputado Comendador Geraldo de Rezende, dr José
Joaquim Baeta Neves, Gabriel Dias da Silva e Joaquim Quirino dos Santos.
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O Imperador visitou escolas, hospitais, sociedades e bandas mantidas a partir da
unido dos imigrantes, que nao excluiam a participacdo de brasileiros e/ou outras
nacionalidades nos servigos que prestavam.

No final do século XIX, a cidade foi atingida por trés fatos: 1) a abolicdo da
escraviddo; 2) a proclamacdo da Republica ®°; 3) cinco surtos de epidemia de febre
amarela entre 1889 e 1896. O ultimo fato ocorreu de maneira inesperada, causando uma

dréastica diminuic&o no contingente populacional®’

. As industrias e o capital migraram para
Sao Paulo, assim como os sobreviventes e os imigrantes que chegavam. Os surtos de
epidemia de febre amarela que abateram a cidade em 1889, 1890, 1892, 1896 e 1897
diminuiram o ritmo do crescimento econdmico e populacional, resultando na adocao de
medidas publicas de saneamento, mudando algumas caracteristicas da vida urbana®.

A Cémara Municipal legislava sobre as medidas propostas pela Comissao
Sanitaria de Campinas, criando uma politica de saude publica, com o respaldo da forga
policial para o seu cumprimento®. O financiamento para a reurbanizagdo da cidade

ganhou um reforco com a verba destinada pelo poder estatal®. Os principais hospitais

8 «Os trés partidos politicos do Império — o liberal, o conservador e o republicano — se faziam representar na

cidade e, a principio, alternavam-se os dois primeiros no poder. Mas, o partido republicano, em ascensao no
pais, fortalecia-se também em Campinas que, nos anos que antecederam republica, tornou-se um dos
principais centros de articulagdo e propaganda do novo regime.” Badard, Ricardo. Campinas: o despertar da
modernidade. Campinas: CMU, 1996, p 26.

o Segundo BAENINGER, Rosana. Espago e tempo em Campinas, 1996, durante a epidemia de febre
amarela havia 30 o6bitos por dia, totalizando 2.000 mortes durante todo o surto. A entrada de imigrantes em
1888 foi de 1.990 pessoas, enquanto no primeiro ano da epidemia (1889) a cidade recebeu apenas 295
imigrantes.

62 Informagdes sobre a reestruturagdo da cidade com surtos de epidemia de febre amarela foram retiradas de
LAPA, José Roberto do Amaral. A cidade. Os cantos e os antros. Campinas 1850-1900. Sao Paulo: USP,
1996; SANTOS FILHO, Lycurgo de Castro; NOVAES, José Nogueira. A febre amarela em Campinas, 1889-
1900. Campinas: CMU, 1996. As providéncias tomadas seguiram o conhecimento médico-cientifico da época,
baseando-se na identificagdo de miasmas e no ataque a condigbes anti-higiénicas. As primeiras medidas
foram a irrigagdo das ruas, barricas de alcatrdo queimando durante todo o dia e fogueiras de ervas
aromaticas; em seguida, a eliminagao de fossas negras, o aterro dos pantanos, a canalizagdo dos corregos
(obras de saneamento basico). Para o tratamento dos doentes, foi criado o Lazareto do Fundao (1889),
préximo ao cemitério, com recursos municipais e provinciais. Em 1897, ele passou a ser chamado de Hospital
do Isolamento. Algumas praticas de higiene foram adotadas, tais como a desinfecgéo de caixdes e o uso de
uringis.

8 SILVA, Kleber. A cidade uma regido. O sistema de salide. Para uma histéria da saude e urbanizagdo da
cidade de Campinas. Campinas: Unicamp/CMU, 1996.

As condicbes basicas de higiene e saneamento eram de responsabilidade do poder municipal até 1896,
quando os servigos de higiene e sanitarios foram centralizados pelo poder estatal, ocasionando na adogéo de
medidas que provocaram transformagdes na organizagao da cidade. “Assim, teve sua paisagem modificada
com a movimentagao da terra, a retificagdo de cérregos que costumavam transbordar, a arborizagdo das
ruas, a abertura de valas para assentamento de canos d’agua e esgotos, a drenagem de pantanos e charcos,
0 calgamento das ruas. Passou-se também a fazer a limpeza sistematica das ruas e a coleta de lixo dos
quintais.” LAPA, José Roberto do Amaral . A cidade Os Cantos e os Antros, 1996, p 262. De 1896 a 1898, a
Comissdo Sanitaria de Campinas foi chefiada por Emilio Ribas, que promoveu um projeto para limpeza,
drenagem e desinfecgéo da cidade, dividindo-a em 5 distritos sanitarios, com um inspetor para cada. Essas
medidas foram as responsaveis pela erradicagdo da epidemia de febre amarela, consagrando Emilio Ribas.
Essa Comissdo permaneceu instalada no Desinfectério Central de Campinas até 1918, onde armazenava
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desse periodo eram: Santa Casa de Misericordia (1876 — mantinha um Asilo de Meninas
para cuidar das 6rfas da epidemia); o Asilo dos Morféticos (1863); Centro de Saude de
Campinas (1864 - unica instituicao estadual); Hospital da Variola (1874); Hospital da Real
Benemérita Sociedade Portuguesa (1879); Hospital Circolo Italiani Uniti (1886) e o
Hospital de Isolamento (1897).

A dindmica social foi modificada com a epidemia, surgindo 6rfaos e mendigos que
vagavam pela cidade. A partir da iniciativa privada, foram criadas diversas instituicoes
para resolver essa questao: Liceu de Artes e Oficios (1897 — orfanato que ensinava as
fungdes de tipografia, encadernagédo, alfaiataria, carpintaria e sapataria); Asilo dos
Mendigos / Invélidos (1904); Sociedade Protetora dos Pobres (1889 — promoveu
campanhas para assistir as pessoas carentes); Sociedade Cruz Verde (1889 -
associacao de brasileiros e italianos para prestar socorros aos doentes da epidemia).

Apesar desses episddios, a cidade passou por um segundo surto de expansao
cafeeira (1886-1897) baseado no trabalho livre®, com avanco das &reas plantadas e
desenvolvimento de atividades comerciais e financeiras®®. A imigracdo familiar foi a
grande responsavel pelo crescimento populacional, tendo sido enviados para Campinas
entre os anos de 1887 a 1900, 8.087 imigrantes. Foram 778 imigrantes de origem
portuguesa, 6.063 italianos, 704 espanhodis, 370 alemaes e 172 de outras
nacionalidades®’. Apenas entre os portugueses a imigracdo individual e familiar foi em
propor¢des semelhantes (40,87% dos imigrantes eram individuais e 59,13% eram em
unidades familiares), entre as outras nacionalidades cerca de 80% dos imigrantes eram
em unidades familiares.

A diversificacdo do capital cafeeiro® seguia as tendéncias do periodo anterior,
resultando na construgdo de duas ferrovias: a Ramal Férreo Campineiro (1894), ligando
as regides produtoras de Cabras, Souzas e Joaquim Egidio aos trilhos da Companhia
Paulista; e a Companhia Carril Agricola Funilense (1899), estendendo-se para as regides

medicamentos, produtos para a limpeza dos locais contaminados, oferecia servigos hospitalares, de inspegao,
isolamento, remogao de cadaveres e enterramento.
® Divisao temporal da producéo cafeeira da regido em surtos é baseada em SEMEGHINI, Ulysses C. Do café
a industria. Uma cidade e seu tempo. Campinas: CMU, 1991.
€A partir da Reforma Bancaria, houve o crescimento no nimero de bancos instalados em Campinas apés
1890. Essas instituicbes eram as concorrentes das casas comissarias, fungbes desempenhadas por
imigrantes proprietarios de importadoras, que remetiam dinheiro e conseguiam crédito em bancos
internacionais. Entretanto, eram os capitalistas os principais responsaveis pelo crédito aos pequenos e médios
lavradores, comerciantes e industriais.
” BAENINGER, Rosana. Espago e Tempo em Campinas, Campinas: Unicamp/CMU, 1996. A autora utilizou
os livros de registros da Hospedaria dos Imigrantes do Estado de S&o Paulo para fazer o levantamento, mas é
gsossivel gue esses numeros apresentados sejam maiores.

AMARAL, José Roberto do. A economia cafeeira. Sao Paulo: Brasiliense, 1983.
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de Bardo Geraldo, Cosmépolis, Paulinia e Arthur Nogueira com a finalidade de incentivar
a colonizagdo daquelas terras por imigrantes. Essas ferrovias utilizavam as estruturas
criadas e mantidas pelas Companhias Paulista e Mogiana®.

O parque industrial ndo cresceu significativamente nas décadas de 1880 e 1890,
como resultado da transferéncia de industrias para Sao Paulo (Companhia Lidgerwood e
Arens), permanecendo um numero de estabelecimentos constante e, concentrados nos
setores de fundigao, fabricacdo de maquinas agricolas e bens de consumo.

Os anuncios do almanaque de 1892 oferecem algumas pistas sobre os produtos e
servigos produzidos e comercializados na cidade de Campinas. De acordo com esses
dados, é possivel perceber que a importacido se baseava principalmente em produtos
alimenticios, bebidas (vinho), tecidos, calcados, j6ias, ferragens e maquinas agricolas. As
funcdes de importador, de fabricante e conserto convivam simultaneamente em um Unico
local, garantindo a sobrevivéncia no mercado ao atender diferentes tipos de demandas. O
comércio continua como o setor numericamente mais expressivo na cidade de Campinas.
E interessante notar que a imigracao italiana gerou uma demanda acentuada por produtos
dessa origem, destacados nos anuncios que oferecem vinhos e paes italianos.

As oficinas de fundigdo, marcenaria, carpintaria continuavam se destacando no
setor industrial, evidenciando a estruturacdo de uma capacidade produtiva que
posteriormente permitiria a produ¢cdo em Campinas daqueles produtos importados nesse
periodo. A existéncia de fabricas de cal¢cado, de maquinas, colchdes, charuto, chapéus,
cerveja, licor, macarrao, vinagre, sabao, olarias, além de alfaiates, tanoeiros, carpinteiros,
ferradores, costureiras, tintureiros, tipografos, marceneiros, retratistas, joalheiros,
barbeiros, funileiros e ferreiros evidencia uma gama diversificada de profissées no setor
produtivo da economia campineira. Também era expressivo o numero de botequins,
padarias, farmacias e agougues, além de armazéns e casas comerciais, permitindo
afirmar que esse setor empregava grande numero de trabalhadores, voltados para a
venda de produtos, organizacdo das mercadorias, limpeza dos locais de trabalho e, no
caso das padarias e botequins, preparo de alimentos. E importante observar que ao nos
referirmos aos trabalhadores de Campinas, subentende-se que sua composi¢cdo abranja
todo tipo de experiéncia adquirida com a venda da forca de trabalho, tanto na producao
fabril quanto na oferta de servigos, ou trabalho no comércio.

% ANUNZIATA, Antonio. “Campinas. Entroncamento ferroviario.” Revista Eletrénica Sarao, n® 5, 2003,
www.bibmemoria.cmu.unicamp.br/sarao.
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Segundo Lapa’, a cidade de Campinas transformou-se no periodo de 1850 a
1900 como resultado das inovagbes vivenciadas com a cultura do café.

Ser moderno no caso é ser republicano e abolicionista, imigrantista e
amante do progresso, higiénico e sintonizado com o que ia pela Europa e
Estados Unidos, considerados modelares para serem transplantados, em muitas
de suas solugdes e costumes, para Campinas, entdo cenario ou protagonista de
movimentos que aceleravam a sua velocidade historica, redistribuiam seu
espaco, tornavam suas noites mais claras e melhor aproveitadas, alterando suas
formas_de utilizacdo das horas diurnas, a qualidade de vida, o viver na cidade

enfim.

Os jornais destacavam a implantagdao de novidades, principalmente a partir da
década de 1870, como a adogao da iluminacado publica a gas (Companhia Campineira de
lluminacdo a Gas - 1875); linha de bondes a tragdao animal (1879); telefonia (Empresa
Telefénica Campineira — 1884); agua encanada (1887); bondes elétricos (Companhia
Campineira de Carris Elétricos — 1888); servicos de agua e esgoto (1891-1892);
cinematégrafo (1895); emplacamento das ruas € numeracdo das casas e tumulos (1895);
calcamento das ruas (década de 1890).

A imprensa campineira teve um papel fundamental na mobilizacdo social ao
noticiar e opinar sobre as modificagdes que ocorriam, além de abrir espaco para que 0s
diferentes grupos se comunicassem. Também era um meio para dinamizar 0 comércio e
0s servigcos prestados (através dos anudncios), informando sobre a situagdo econémica
nacional e mundial.

As disputas ideolégicas ocorriam através dos periodicos desde a década de 1870,
com a fundacao da Gazeta de Campinas (1868/1882 - republicano) e d’O Constitucional
(1874/1876 - monarquista). O primeiro jornal diario foi o Diario de Campinas (1875/1901),
bastante popular e defensor da abolicdo da escravidao. Custeado por varios cidadaos,
composto em sua maioria por noticiarios, foi fundado o Correio de Campinas (1885/1919).
Em 1886, a Cidade de Campinas é lancada, adquirindo repercussao nacional devido aos
furos jornalisticos, terminando suas atividades em 191 572,

Nesse contexto de industrializagdo, o operariado surgiu como um setor que
também buscava se posicionar no debate politico da época, explicito em maio de 1891,
quando os trabalhadores campineiros fundaram o “Club do Partido Operéario”, uma
sociedade representante das classes trabalhadoras, reunindo 460 so6cios apds um ano de

;:’ LAPA, José Roberto do Amaral. A cidade Os cantos e os antros. Sdo Paulo: Edusp, 1996.
Ibidem, p 19.
2 MONOGRAFIA Histérica do Municipio de Campinas. Rio de Janeiro: IBGE, 1952,
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funcionamento, sediado a rua Bom Jesus n? 43”%. A diretoria do Clube esta descrita no
Almanaque de Campinas. Literario e Estatistico, de 1892, composta pelos seguintes

cargos:

Presidente — Francisco Cardona (dono da tipografia Cardona

e organizador do almanaque de 1892)

12 Vice — José Falqui

22 Vice — E. Tomanich

12 Secretario — Jorge Leonardo Sobrinho

2° Secretario — Jorge Richter Jr.

32 Secretario — Theophilo Barbosa

12 Tesoureiro — Antonio Pinheiro

22 Tesoureiro — Guilherme Blatner

Vogais — Ernesto Moyses, Emilio Blatner, José Bento Prestes, Vitalino Juxn,
Arsénio de Camargo, Adolpho Salinger, Gabriel de Andrade (pintor) e Carlos
Dias.

Provavelmente, a diretoria descrita no almanaque era posterior aquela eleita em
23 de junho de 1891, conforme o anuncio no Diario de Campinas dessa data. A reuniao

dos sécios do clube no salédo Vitoria resultou na eleicdo da seguinte diretoria:

Presidente: José Falqui

12 Vice-presidente: Hygino de Araujo (torneiro)

22 Vice-presidente: Luiz T Falcdo

12 Secretario: Jorge R Junior

22 Secretario: Jorge Leonardo

3¢ Secretario: Frederico Baeziegel

12 Tesoureiro: Antonio Pinheiro

2° Tesoureiro: Guilherme Blatner

Procuradores: Alfredo Saiffert (ajustador); Martinho Bahde; Alfredo Gould;
Luiz Prestes; José Prestes

Vogais: Jodo Leite Ferraz; Claudio Monteiro (torneiro); Joaquim Américo; G
José Faria; Vitorino Jodo; Francisco Prestes; Miguel G de Oliveira; Ernesto
Moysés.

Os nomes em negrito destacam trabalhadores que também foram associados a
Sociedade Humanitaria Operéria, fundada em 18 de setembro de 1898, sendo que as
profissdes ficaram registradas no livro de matricula. Provavelmente, os outros membros
da diretoria trabalhavam nos setores de fundigdo, marcenaria, construgao civil ou, até
mesmo, nas oficinas da Companhia Mogiana de Estradas de Ferro. O fato de Francisco
Cardona - um dono de tipografia - ter se tornado o presidente do Club, um ano ap6s sua
fundacdo, pode representar uma homenagem ou aproximacdo estratégica dos
trabalhadores, pois Cardona seria uma figura destacada na sociedade campineira. Além
disso, nessa época, era a Unica tipografia da cidade, um pequeno estabelecimento onde o

® CARDONA, Francisco. ROCHA, José (org). Almanach de Campinas Litterario e Estatistico: 1892.
Campinas: Typ Cardona, 1892, p 248.
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préprio proprietario trabalharia junto com um pequeno nimero de empregados, tornando-
o proximo dos trabalhadores.

Apesar da atuacdo e do tempo de existéncia do clube ndo serem definidos na
documentagcdo, ele € importante para indicar que o reconhecimento muatuo de
trabalhadores em diferentes profissbes como sendo operarios era algo solidificado na
década de 1890. Essa identidade, que os distinguia socialmente, era utilizada para
diversos fins, resultando na formagdo de diversificadas associagbes que buscavam
amenizar os problemas cotidianos. Esse indicio também demonstra que os operarios
entendiam os seus interesses e objetivos como opostos aos de outras classes sociais,
indicando a formacao de um setor empresarial que se opunha ao bem-estar comum.

As iniciativas para suprir a cidade com o0s servigos publicos necessarios eram
realizadas pelo capital oriundo do café e das industrias e comércio, logo, seguiam os
interesses desse setor. Nos jornais, era muito comum ocorrerem reclamacdes da
populagcdo que mora nos bairros proletdrios e mais afastados do centro, sobre a falta de
infra-estrutura urbana, destinada apenas aos locais onde as pessoas mais privilegiadas
residiam. Os trabalhadores buscavam alternativas para obterem esses servigos, além de
meios para lutarem pelo fim da desigualdade e exploracdo. O regime republicano
evidenciou a tentativa de isolar politico e socialmente esse setor, sendo a organizacdo em
diferentes tipos de associacdes uma das alternativas para sobrevivéncia™.

" Houve uma série de sociedades recreativas, mutualistas e culturais fundadas em Campinas nos fins do
século XIX. Esse fato indica que a vida urbana exigia de seus moradores uma agdo em conjunto para que
pudessem construir um espago e obterem a aceitagédo social para realizarem determinadas praticas. Nesse
processo de agrupamento, a identidade é construida a partir das experiéncias cotidianas semelhantes e de
um referencial cultural comum. O estudo de associagbes mutualistas e recreativas operaria traz os indicios
necessarios para a investigagdo sobre o modo de vida desses trabalhadores e como se representavam
socialmente.
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1.2 — A economia e a sociedade campineira de 1906 a 1930

Segundo Semeghini, é possivel verificar entre os anos de 1897 a 1930
que

na urbanizagdo gerada pelo café em Campinas nao se observaria a
mesma densidade econOmica, nem a mesma teia de relagdes que
caracterizaram o crescimento paulistano [...], sendo necessario levar em conta
que a primazia nas fungdes urbanas da economia cafeeira deslocava-se
definitivamente para Sao Paulo e a ocupagéo do territorio deslocava a fronteira
da acumulagdo cada vez mais para o Oeste. Em suma, Campinas deixava de
ser a capital agricola do estado e o centro de convergéncia do processo de
expansao territorial. [...] houve a conformagdo de uma agricultura pujante
estruturada em bases capitalistas, e num ndcleo urbano onde as fungdes
secundarias e tercedrias tinham alcangado importante grau de implantagdo e
diferenciacdo. No entorno da cidade, desenhavam-se duas regibes, colocadas
sob sua area de influéncia, nos eixos das estradas de ferro (Mogiana e Paulista),
cuja evolugdo traria importantes reflexos para a vida econdémica e urbana

local.

Entre os anos de 1905 e 1930, a producao de café em Campinas ficou estavel,
apresentando queda nas safras de 1916 a 1920, devido as fortes geadas ocorridas no
periodo. A partir de 1897, o preco do café caiu, iniciando uma crise econémica que se
estendeu até 1910-1911. As grandes safras produzidas no pais impulsionaram uma
pratica protecionista do governo para garantir um prec¢o lucrativo para o café
comercializado. As fazendas cafeeiras nao diminuiram as areas plantadas, ampliando a
zona rural campineira com a aquisicao de outras terras para o plantio de agucar, feijao,
milho, arroz, algodao e a engorda de gado, ou o plantio intercalado dessas culturas nos
cafezais. Também ha hipdteses de que grandes fazendas foram retalhadas, atraindo
imigrantes com a possibilidade de adquirirem uma propriedade rural, aumentando o poder
dessa diversificacdo da produgéo agricola’.

Essa tendéncia de diversificacdo da produgdo agricola brasileira também foi
evidenciada pelo Almanaque para 1916 d’O Estado de Sdo Paulo, na reportagem “O
Progresso Paulista em 25 anos”. Os dados apresentavam um aumento no cultivo de
algodao, aculcar, pinga, alcool, fumo, arroz, feijao e milho entre os anos de 1901 a 1914,
enquanto a producdo de café permanecia estavel ou sofria ligeira queda. Veja a
reproducéo da tabela a seguir:

: SEMEGHINI, Ulysses C. Do café a industria. Uma cidade e seu tempo. 1991, p. 56.
Ibidem.
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Tabela 2

Producgao agricola no estado de Sao Paulo

Produto 1900-19001 1904-1905 1910-1911 1913-1914
Café (sacas) 8.933.500 9.088.957 8.524.245 11.072.387
Algodao(arroba) 511.504 568.554 1.466.378 628.550
Acucar (saca) 232.200 301.366 398.583 149.265
Pinga / &lcool 672.195 1.229.895 1.226.348 406.154
Fumo (arroba) 124.560 135.183 130.118 1.169.225
Arroz (sacas) 742.240 1.014.248 1.049.827 1.476.896
Feijao (sacas) 822.176 1.334.013 1.367.440 1.921.600
Milho (sacas) 5.641.590 8.915.873 9.556.760 11.069.300

Fonte: Almanaque d’O Estado de S&o Paulo para 1916. Arquivo Histérico da Sociedade Grémio Luis de Camdes —
Campinas.

Além desses produtos, a criagdo de gado, suinos e caprinos aumentou no periodo
de 1905 e 1912, passando a atender metade da demanda anual do estado de Sao Paulo,
que comprava o restante de outros estados brasileiros vizinhos. Toda essa discusséao foi
apresentada no almanaque para colocar em pauta o impasse pelo qual a cultura cafeeira
vivia nesse momento: a sua continua expansao nao se justificava com a restricao do
mercado consumidor, porém, a economia estadual ndo sabia como se desenvolver sem 0
capital vinda dessa producéo.

Entretanto, as grandes safras sucessivas tornavam insustentaveis os mecanismos
de defesa do cultivo cafeeiro que, em conjunto com a crise mundial de 1929, provocou um
drastico decréscimo no numero de pés plantados a partir de 1930. “A cafeicultura deixaria
de ser o centro dindmico da economia brasileira, submetendo-se a um novo padrdo de
acumulagéo.””’

Segundo a bibliografia sobre a histéria de Campinas, a crise econdémica no inicio
da década de 1910 paralisou a implantacao de novas industrias na cidade, destacando-se
apenas a fundacado da Cervejaria Columbia (1908) e da Companhia Curtidora de
Campinas (1910). O parque industrial do inicio do século XX até a década de 1920 teria
permanecido com um mesmo quadro de fabricas e servigos oferecidos desde a década
de 1890, sendo localizados 25 estabelecimentos fundados no século XIX que
continuavam a funcionar na década de 19107%.

7 Ibidem, p. 64.

Esse levantamento foi realizado a partir da consulta ao livro de CAMILO, Ema. Guia histdrico da industria
nascente em Campinas. 1850-1887. Campinas: Mercado das Letras, 1998; LADEIRA, José M OCTAVIO.
Benetido,(org) Almanaque de Campinas para 1908, Campinas: Casa Mascote, 1908; OCATVIO, Benedito.
MELILLO, Vicente. Almanaque Histdrico e Estatistico para 1912, Campinas: Typ Casa Mascote, 1912;
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Entretanto, a partir dos almanaques de Campinas de 1908 e 1912 foi possivel
localizar quais eram as fabricas e servicos que compunham a estrutura econémica da
cidade, evidenciando que a estagnacao do parque industrial ndo foi tdo profunda. Esse
exercicio é essencial para identificar a composicao profissional da classe trabalhadora
campineira, permitindo uma analise comparativa entre as funcées desempenhadas pelos
membros das associacoes operarias recreativas e mutualistas e as funcdes existentes na
cidade.

Em 1908, havia 66 anuncios de estabelecimentos de Campinas e 24 de Séao
Paulo. No almanaque de 1892, ndo havia anuncios de outras cidades, tornando evidente
que a epidemia de febre amarela e a crise econdmica do periodo fortaleceram a
aproximacao entre esses dois mercados, principalmente com a transferéncia de algumas
industrias campineiras para a capital do estado. Os principais servicos e produtos
paulistanos oferecidos eram: cigarros, tipografia, energia elétrica, vinho, cerveja, charuto e
sabdo. Havia alguns depésitos em Campinas especializados em comercializar cal¢ados,
cerveja e cigarros produzidos em Sao Paulo, utilizando suas marcas para atrair os
consumidores.

Tabela 3
Estabelecimentos existentes em Campinas - 1908

Estabelecimentos Quantidade
Importadoras 14
Importadoras / Fabricante 17
Importadoras / Comissarias 2
Importadoras / Deposito 3
Depésitos / Comissarios 1
Deposito / Fabrica 1
Depositos 4
Fabricas 9
Lojas 7
Servigos 8
Total 66

Fonte: LADEIRA, José M. OCTAVIO. Benetido,(org) Almanaque de
Campinas para 1908, Campinas: Casa Mascote, 1908. Biblioteca do
Centro de Memoéria da Unicamp.

OCTAVIO, Benedito & MELILLO, Vicente, org. Aimanach historico e estatistico de Campinas. Campinas, Typ
da Casa Mascotte, 1914.
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A maior parte dos anuncios era de importadoras, que poderiam acumular as
fungbes de fabricante, comissarias e deposito. Os produtos importados eram formicidas,
lougas, jéias, remédios, chapéus, tecidos, ferragens, couros, arreios, armas, vidragarias,
encanamentos e vinhos, oriundos principalmente da Europa, destacando uma
diversificagdo na demanda por produtos que nao estavam disponiveis na década de 1890.
Essas casas importadoras também comercializavam as mercadorias de origem nacional,
tais como a pinga, o fumo e cereais. Os estabelecimentos que importavam e fabricavam
roupas, chapéus, produtos farmacéuticos, maquinas agricolas e industriais, jéias e
carimbos adotavam essa postura para oferecer uma variedade mais ampla ao
consumidor, possibilitando o acesso a mercadorias importadas e nacionais. Ainda
permanece uma forte dependéncia de produtos estrangeiros para o abastecimento do
comércio na regiao, existindo um expressivo nimero de pequenas fabricas que, atreladas
a importacdo, nao disponibilizavam de estrutura e incentivos suficientes para producéo
em larga escala.

As casas comissdrias perderam sua importancia com a instalagdo de diversos
bancos na cidade no comecgo do século XX. Entretanto, a existéncia de duas importadoras
com essa fungdo marca a permanéncia de uma pratica muito comum nas décadas de
1880 e 1890, quando imigrantes proprietarios de importadoras, por terem proximidade
com o pais de origem, conseguiam remeter dinheiro para bancos na Europa e
conseguiam crédito facilitado nessas instituigoes.

As lojas vendiam lougas, tintas, artigos para lavoura, ferragens, bebidas, bilhares,
roupas, sapatos, brinquedos, artigos de papelaria e livraria. Havia o anuncio de hotéis,
restaurantes, fotografos e padarias. Na década de 1890, os itens oferecidos pelas livrarias
eram livros e cartdes para colonos e fazendeiros. Em 1908, as livrarias comercializavam
livros em branco para associagdes, escritorios e alunos, instrumentos musicais,
perfumaria e tornavam-se gabinetes de leitura (Casa Genoud). Outra evidéncia que
comprova 0 aumento da demanda por produtos e servigos na cidade é o fato dos
fotografos oferecerem descontos nos retratos de associagdes e escolas, e produzirem
estandartes e diplomas. O aumento quantitativo da populacdo’™ e a sua atuacdo em
organizagdes (associacoes autogeridas e instituicbes particulares e publicas) geraram
uma demanda comercial por itens que nao tinham circulagcdo econdmica tao expressiva,

" De acordo com Rosana Baeninger, em 1900 a cidade de Campinas possuia uma populagdo de 67.694
habitantes, tendo aumentado 26.441 habitantes em 14 anos, ou seja, 1889 habitantes a mais por ano, desde
1886. Em 1900, o estado de Sao Paulo tinha uma populagdo de 2.225.968, portanto, Campinas representava
3,04% da populacédo estadual. Em 1886, o estado tinha 1.221.380 habitantes, e a populagdo de Campinas
representava 3,37% da populacdo estadual.
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como a impressao de diplomas, a confeccdo de estandartes e a fotografia de diretorias e

eventos.

Tabela 4

Fabricantes existentes em Campinas - 1908

Estabelecimento Ramo de Atividade Quantidade

Importadoras / Fabricante

Roupas 4
Chapéus 3
Produto farmacéutico 3
Maquinario 2
Armas 1
Carimbo 1
Joia 1
Arreios 2
Deposito / Fabrica
Bebidas 1
Féabricas
Charuto 2
Produto Farmacéutico 1
Flor artificial 1
Violao 1
Bilhar / Mobilia 1
Guarda-chuva 1
Tipografia 1
Marcenaria / colchao 1

Fonte: LADEIRA, José M. OCTAVIO. Benetido,(org) Almanaque de Campinas para 1908,

Campinas: Casa Mascote, 1908. Biblioteca do Centro de Memoria da Unicamp.

Em relagdo ao quadro apresentado para 1892, é possivel afirmar que houve um
aumento no numero de fabricas, tanto nos setores ja existentes (fabricas de massas,
bebidas e sabdo, tipografias, olarias) quanto em setores novos (fabrica de meias,
vassouras, mala, gelo). Houve a especializacdo de vendedores em determinados
produtos, principalmente do género alimenticio (batata, carne, fubda, queijo, ovo, hortalica,
leite), comprovando a diversificagao do cultivo local. Além disso, sao oferecidos servigos
de beneficiamento de arroz, refinacdo de aclucar e moagem de fuba, evidenciando que
essa etapa do processo de producdo era centralizada. A produgao de aguardente em trés
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estabelecimentos indica que o cultivo de agucar tornou-se uma alternativa para diminuir
os impactos da crise, e colocou a pinga, junto com o vinho e a cerveja, como opg¢ao de
bebida para os consumidores (principalmente a classe trabalhadora). O numero de
acougues, padarias e quitandas aumentou muito, surgindo peixarias, sorveterias e leiteria,
evidéncia que indica a formagdo de um mercado consumidor mais amplo do que o de
1892, caracterizando a cidade de Campinas como centro de abastecimento para a regiao.

O numero de médicos e dentistas permaneceu constante, assim como os de
funileiros, caldeireiros, marmoristas, alfaiates, carpinteiros e ferreiros, tendo aumentado
expressivamente a quantidade de barbeiros e fotdgrafos. O fato do nimero de alfaiates
nao ter aumentado pode ser explicado pela quantidade de lojas de roupas prontas que
existiu nesse momento, colocando-se como forte concorrente.

As ferrovias ndo aparecem nesses levantamentos, entretanto, ndo podem ser
esquecidas quando se analisa a composicdo da classe trabalhadora em Campinas. As
Companhias de Estrada de Ferro Paulista, Mogiana, Ramal Férreo e Funilense
empregavam grande numero de trabalhadores, em diferentes fun¢des (maquinistas,
telegrafistas, guarda-trem, nas oficinas, armazéns, estagbes), tendo sido um dos
primeiros estabelecimentos fabris a utilizar a mao-de-obra assalariada na regiao®. A sua
funcdo (transporte das mercadorias e de pessoas) colocava-se como vital para a
manutencdo da economia de Campinas e outras cidades, pois era o Unico meio de
transporte mais rapido existente na época. Além disso, as ferrovias tinham uma fungéo
simbdlica, pois representavam a chegada da modernidade, celebrada em todos os
almanaques que contavam o histérico das companhias para evidenciar o progresso
campineiro.

Em 1912, o nimero de anuncios é maior do que em 1908, atingindo um total de
210, sendo 180 de estabelecimentos de Campinas e 30 de Sdo Paulo. E notavel que o
aumento se concentrou nos anuncios de Campinas, indicando a importancia que a
divulgacao adquiria para a comercializagao, principalmente, apds a adogao do sistema de

vendas a crédito em 1911%

. Esse tipo de venda aparece explicito em varios anuncios,
sendo que alguns locais reforcam a necessidade do pagamento a vista, contrapondo-se a
nova medida, adotada para burlar a falta de dinheiro no mercado. Outra conseqiiéncia da

crise vivenciada pelo pais € o aumento das negociacdes de produtos usados € o aumento

8 SEGNINI, Liliane. Ferrovia e ferrovidrios Uma contribuicdo para a andlise do poder disciplinador na
empresa. Sao Paulo: Associados, 1982.
8 BADARO, Ricardo. Campinas O despertar da modernidade. Campinas: CMU/Unicamp, 1996.
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de depésitos especializados em produtos brasileiros, indicando a dificuldade para a
importagao, que refor¢cou a comercializagdo de produtos nacionais.

Tabela 5
Atividades comerciais, financeiras e agricolas em Campinas - 1912
Estabelecimentos Quantidade

Alfaiateria 9
Sapataria (venda e fabricagao) 5
Importadora 10
Lojas 13
Armazém de Secos e Molhados 10
Deposito 4
Agentes comerciais 6
Agente de seguro 1

Banco 2
Refinagao de Agucar 2
Torrefagéo de café 1

Casa de beneficiamento de café 2
Lenhadora 4
Beneficiar arroz 1

Total 70

Fonte: OCATVIO, Benedito. MELILLO, Vicente. Almanaque Histdrico e Estatistico para
1912, Campinas: Typ Casa Mascote, 1912. Biblioteca do Centro de Meméria da
Unicamp.

Os anuncios de profissionais liberais, em 1912, foram numericamente expressivos,
tais como os de advogados (10), dentistas (6), médicos (5), engenheiros de obras (2),
engenheiro mecanico (1) e escrivdao de paz (1). A presenca de consultérios médicos
marca uma outra diferenciagdo com o periodo de 1892, quando barbeiros ofereciam os
servigos de ventosas. A nogédo da cura de doengas que a medicina trouxe no século XX
estimulou a formacao de profissionais e a adoc¢do de remédios industrializados, tais como
os elixires e os tdnicos, desenvolvendo a indUstria farmacéutica.

Ampliando uma producao cuja demanda é expressiva desde o final do século XIX,
0S anuncios de alfaiatarias e sapatarias aparecem em numero maior, com algumas
caracteristicas em comum: estabelecimentos pequenos, anexos a lojas e importadoras de
tecidos e depdsitos de sapatos. Na maior parte dos casos, junto com a produgado sob
encomenda (ndo ha uma producéo fabril, mas sim artesanal, com emprego de pequeno
namero de mao-de-obra), ha também a oferta de tecidos e produtos importados. Talvez
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essa tenha sido uma solucdo para a manutengdo no mercado de alfaiates e lojas de
roupas prontas, atendendo possivelmente a diferentes mercadores consumidores.

As importadoras continuaram a colocar no mercado produtos pouco disponiveis no
pais, como certas marcas de bebidas, lougas, encanamentos, maquinario, ferragens.
Entretanto, como é possivel verificar a seguir, a producao fabril desses itens comeca a se
destacar na cidade. As lojas, em sua maioria, vendem roupas, sapatos, bebidas e
géneros alimenticios, colocando-se como locais diferenciados daqueles que vendem para
atacado.

Verifica-se a existéncia de agentes comerciais, especializados em vender e
comprar terras (loteamento de fazendas), casas, terrenos, acdes de bancos e
companhias, letras da Camara Municipal, oferecer empréstimos sob hipoteca e penhores,
além de representar casas comerciais nacionais e estrangeiras. Esse tipo de agéncia,
junto com as evidéncias de aumento na demanda por materiais e servigos ligados a
construgao civil, demonstra que a partir da década de 1910, houve um crescimento
urbano em Campinas, direcionado pela especulagdo imobiliaria. Ou seja, o poder
municipal ndo detinha o mesmo papel de proprietario e organizador do espacgo urbano
desempenhado na segunda metade do século XIX. Segundo Badaré®, esse crescimento
nao significou a expansao da area urbana, pois a populagao reocupava o espago deixado
com a fuga durante a epidemia de febre amarela. Apos 1925, varios loteamentos
organizados e vendidos por companhias privadas surgiram para a criagdo de bairros
operarios e industriais (Jardim Guanabara, Jardim Chapadao, Sao Bernardo, Parque
Industrial, Vila Maria, Vila Marieta, Chacara Laranjeiras), sendo que a prefeitura restringiu
a sua atuagao a pavimentacao de ruas.

Em relacdo aos servicos prestados em funcdo da produgao agricola, havia dois
aspectos: 1) a expansao da area rural estimulou a atividade de lenhadoras, que poderiam
suprir as necessidades do setor de construcdo civil da cidade; 2) o aglcar € o arroz
continuaram a ser produzidos em escala expressiva na regido, atendendo a demanda

interna.

8 BADARO, Ricardo. Campinas. O despertar da modernidade. Campinas: Unicamp/CMU, 1996, pp. 33-36.
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Tabela 6

Fabricantes existentes em Campinas - 1912

Estabelecimentos

Quantidade

Estabelecimentos

Quantidade

Oficina de conserto de bicicleta
Conserto de relogios

Conserto de maquina de costura
Fabrica de selas

Fabrica de ladrilhos

Fabrica de chapéus

Fabrica de charuto

Relojoaria

Fabrica de instrumentos musicais

Fabrica de flores artificiais
Industria quimica

Fabrica de carros

Fabrica de canos

Fabrica de loucas

Carpintaria e Fabrica de bilhar
Fabrica de licor e vinagre

Fabrica de massas

1
1
1
2
2
1
1
2
1

Serraria

Oficina mecanica e serraria
Ferreiro e Serralheiro
Carpintaria

Carpintaria e ferraria
Funilaria e Caldeiraria
Funilaria / Fabrica de banheira
Fundigao

Fundigao / Importagao de
maquinas

Oficina de pinturas

Pintor

Curtume de Campinas
Marmoraria

Tipografia

Fabrica de moveis e colchdo
Tanoaria

Oficina Hidraulica

N = —a g1 — — —a —a -

- a4 a4 A a4 a N
—_ a g D W N 2 a

Fabrica de bebidas (cerveja) Fabrica de biscoitos

Total

B
(L]

Fonte: OCATVIO, Benedito. MELILLO, Vicente. Almanaque Histdrico e Estatistico para 1912, Campinas: Typ Casa
Mascote, 1912. Biblioteca do Centro de Meméria da Unicamp.

E possivel identificar algumas fabricas instaladas em Campinas que ndo haviam
anunciado no almanaque de 1908, ou n&o existiam nesse periodo, tais como as de sela,
ladrilhos, flor artificial, instrumento musical, carro, cano, louga, biscoito, bilhar e banheira.
Além disso, é expressivo 0 numero de anuncios sobre oficinas mecéanicas que ofereciam
servigos de funilaria, caldeiraria, marcenaria, fundicdo, tanoaria, ferraria e serraria, algo
nao muito evidente entre os anuncios e levantamento de 1908. Isso pode demonstrar o
inicio de uma revitalizagdo da economia industrial e comercial urbana, expressa no
acréscimo da demanda por servicos de encanamentos de agua e gas, instalagdes
elétricas, metais (ferro, bronze), utensilios domésticos (pias, banheiras, lavatérios,
latrinas) e materiais de construgcao (cimento, cal). Os anuncios de tipografias indicam que
esses estabelecimentos funcionavam junto com papelarias e livrarias, oferecendo todos
os tipos de materiais para escritérios, livros e maquinas de escrever.
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Tabela 7
Atividades urbanas em Campinas - 1912

Estabelecimentos Quantidade

~

Barbeiro
Restaurante
Agougue
Padaria
Farmécia
Hotel
Fotégrafos

Cinema

D ND NN R O OO DN DN

Botequim
Total

W
(=2}

Fonte: OCATVIO, Benedito. MELILLO, Vicente. Almanaque Histdrico e
Estatistico para 1912, Campinas: Typ Casa Mascote, 1912. Biblioteca
do Centro de Meméria da Unicamp.

As barbearias, restaurantes, agougues, padarias, farmacias, hotéis, fotografos,
cinemas e botequins estavam presentes em maior nimero de andncios, evidenciando um
convivio urbano mais intenso, e uma capacidade expressiva de absorcdo da mao-de-
obra.

A partir da década de 1920, o parque industrial campineiro cresceu ainda mais e
se diversificou, impulsionado por uma valorizagao do café (apds a geada de 1918) e em
conseqliiéncia do desabastecimento gerado pela 12 Guerra Mundial (1914-1917). A
energia elétrica estava presente como forca motriz desde 1905, permitindo o crescimento
dos setores de producdo de pecas de vestudrio, couros, peles, produtos quimicos,
laticinios e tipografias. Os estabelecimentos que utilizavam a energia elétrica no modo de
produgéo ressaltavam essa caracteristica em anuncios, como simbolo de modernidade,
agilidade e melhor produtividade.

Algumas fabricas instaladas nesse periodo foram: Fabrica de Seda Nossa
Senhora Auxiliadora (1926); Industria de Seda Nacional (1929); Fabrica de Tecidos
Elasticos Godoy e Valbert (1921); Industria Nacional de Lapis de A O Maia Ltda. (1924);
Fabrica Chapéus Cury; IndUstria Brasileira de Artefatos de Ferro®; Tecelagem Princesa
D’Oeste; Tecelagem Sant'Angela; Sdo Jorge, Seda Santa Adélia; Sedas Auri-Verde;
Companhia Moreira Padronizagao; Industria Brasileira de Artefatos de Ferro; Fabrica de
fogbes Dako e Palermo; Curtume Firmino Costa e Cautusio; Correntes Menke S/A;

8 |bidem.
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Fabrica de Papéis e Papelao Campinas; Ceramica Ortolan; Fabrica de sabdo Gessy;
Fabrica da Companhia Swift; Durex e Companhia Rédia Brasileira®. As industrias téxteis
integram o parque industrial campineiro apenas na década de 1920, instalando-se
principalmente na Vila Industrial, quando a Industria Téxtil Carioba deixa de fazer parte
desse conjunto, pois em 1924, Americana (sede da industria) esta fora do distrito de
Campinas.

Semeghini® apresenta a seguinte tabela sobre a estrutura industrial em Campinas
em 1920:

Tabela 8
Estrutura Industrial em Campinas - 1920

IndUstrias Ne de IndUstrias % N de Operarios %
IndUstrias Rurais 22 24,2 757 26,4
Fabricagdo de Maquinas 3 3,3 267 9,3
Produtos Alimentares 5 55 19 0,6
Bebidas 6 6,6 144 5
Fumo 3 3,3 100 3,5
Metalurgia 7 7,7 88 3
Téxtil 2 2,2 765 26,7
Moveis 7 7,7 60 2,1
Material de Transporte 3 3,3 24 0,8
Sabao 2 2,2 112 3,9
Vestuario 5 55 103 3,6
Couros 3 3,3 62 2,2
Tipografias 5 5,5 99 3,4
Madeira 3 3,3 120 42
Diversos 15 16,5 145 5,0
Total 91 100 2.865 100

Fonte: SEMEGHINI, Ulysses. Do café a industria. Uma cidade e seu tempo. Campinas: Unicamp/CMU, 1991, p. 77.

No setor téxtil houve a inclusao de dados sobre a Industria Carioba (Americana),
desconsiderados nesse estudo. As industrias rurais envolvem a transformagéao e
beneficiamento de arroz, algodao, café, cana, milho e agucar. De acordo com o autor, o
setor de fabricagdo de maquinas empregava menos trabalhadores do que no comego do
século XX. “A Companhia Mac Hardy, que em 1900 tinha 320 operarios, empregava
apenas 200 em 1920; a Companhia Lidgerwood tinha em Campinas 47 operérios,
estando o grosso da producdo em Sao Paulo.”® No setor de metalurgia ndo estdo

8 GODOI, Silvino. “A industria em Campinas” in Monografia Histérica do Municipio de Campinas. Rio de
Janeiro: IBGE, 1952.

8 SEMEGHINI, Ulysses. Do café a industria. Uma cidade e seu tempo. Campinas: Unicamp/CMU, 1991, p.
77. As fontes utilizadas pelo autor para analisar a formagéo industrial de Campinas foram: os trabalhos de
Bandeira Jr. (1901), o do Centro Industrial do Brasil (1907) e as Estatisticas Industriais de 1927 a 1930,
referéncias de Silvino de Godoi, in IBGE, 1952 e Sao Paulo (Estado), 1920. Boletim de Diretoria de Industrias
e Comércio, 1920.

& |bidem, p. 77.
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incluidas as oficinas da Companhia Mogiana, que aumentariam a importancia do setor.
Dos estabelecimentos analisados, apenas 5 possuiam mais de 100 operarios, outros nove
empregavam entre 50 e 100 operarios, e as restantes 77 industrias tinham menos de 50
operarios, caracterizando-se pela diversificacdo da produgéo, concentrada nos bens de
consumo e na transformacao de matérias-primas como o couro e a madeira. Segundo
Semeghini, esses dados evidenciam que a implantacdo fabril na cidade continuava
obedecendo a evolucdo da base agricola, ao crescimento do mercado consumidor e a
importéancia de Campinas como centro ferroviario.

O setor téxtil, inexistente anteriormente, correspondia a instalagdo de 4 fabricas,
com 764 operarios, sendo uma de fiacdo e tecelagem de algodao (116 operarios), outra
de tecidos elasticos (23 operarios), de fiagdo de seda (559 operarios) e fiagdo e
tecelagem de seda (66 operarios).

Segundo Semeghini, o setor de producdo de bens de consumo (produtos
alimentares, bebidas, madeira e mobiliario, sabdo e metalurgia) provocou 0 aumento de
25% no numero de trabalhadores entre 1920 e 1929, enquanto o setor de producgéo de

maquinas permaneceu constante.

Nota-se nessa década expressivo crescimento do numero de
estabelecimentos de pequeno porte, disseminados nos varios ramos, bem como
0 surgimento de atividades industriais em pequena escala até entao inexistentes
(vidros, ladrilhos e mosaicos, alguns tipos de instrumentos). Fato digno de
registro é que, desde 1908, a legislagdo municipal incentivava a implantagao
industrial, concedendo-lhe favores. A partir de 1920, no entanto, esse
favorecimento torna-se mais efetivo com isengdes do Imposto sobre Industrias e
Profissdes e a cessao de terrenos; seu peso ndo deve ser desprezivel quanto ao
aumento do numero de estabelecimentos na década, em especial dos
pequenos. ¥

Um exemplo da importancia do incentivo fiscal para a implementagao da industria
foi descrito por Silvino Godoi®®, quando o vereador Alvaro Ribeiro, através da resolugao n®
606, de 21 de dezembro de 1920, concedeu a isencdo do pagamento de impostos
durante 10 anos para a Fabrica de Tecidos Elasticos de Godoy e Valbert.

O fato dos estabelecimentos menores predominarem no setor de produgdo em
Campinas compromete em parte os dados apresentados em estatisticas, que nem
sempre abrangem a totalidade dos estabelecimentos. Semeghini apresenta uma
explicacao verossimel para a formagao do parque industrial em 1920, entretanto engana-
se quando afirma que a produgédo de ladrilhos, instrumentos e outros era nova nesse

8 |bidem, p. 79
8 GODOI, Silvino. “A industria em Campinas” in Monografia Histérica do Municipio de Campinas. Rio de
Janeiro: IBGE, 1952, p. 527.
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periodo. E possivel encontrar registro da presenca dessas fabricas em Campinas desde
1912. Esses estabelecimentos surgiram ainda nos anos de 1910 e, provavelmente, na
década seguinte, ampliaram a capacidade produtiva e o niumero de estabelecimentos
existentes. Ao utilizarmos as mesmas categorias de classificagao para as industrias que
Semeghini adotou na tabela 8 para os dados apresentados nos almanaques de 1912 e
1914 encontramos o seguinte resultado:

Tabela 9
L N¢ de Industrias - N¢ de Industrias - N2 de Industrias -
Industrias 1912 1914 Semeghini
IndUstrias Rurais 29 22 22
Fabricacdo de Maquinas 2 2 3
Produtos Alimentares 9 20 5
Bebidas 14 13 6
Fumo 1 4 3
Metalurgia 19 14 7
Téxtil 0 0 2
Méveis 12 10 7
Material de Transporte 2 2 3
Sabao 4 2 2
Vestuario 32 24 5
Couros 2 2 3
Tipografias 5 7 5
Madeira 24 36 3
Diversos 44 47 15
Total 199 205 91

Fonte: SEMEGHINI, Ulysses. Do café a industria. Uma cidade e seu tempo. Campinas: Unicamp/CMU, 1991, p. 77;
OCATVIO, Benedito. MELILLO, Vicente. Aimanaque Histdrico e Estatistico para 1912, Campinas: Typ Casa Mascote, 1912;
OCTAVIO, Benedito & MELILLO, Vicente, org. Almanach historico e estatistico de Campinas. Campinas, Typ da Casa
Mascotte, 1914. Biblioteca do Centro de Meméria da Unicamp.

A tabela comprova que os setores industriais que se desenvolveram durante a
década de 1920 ja existiam em Campinas desde os anos 1910, sendo inovador apenas a
instalagdo das indUstrias téxteis. E necessario rever o consenso que se estabeleceu na
historiografia sobre Campinas, afirmando que a crise cafeeira de 1910-1911 paralisou a
economia campineira. Nao ha dividas de que a cidade sofreu com esse episédio,
entretanto, o parque industrial j& apresentava certa diversificagcdo, baseado em
estabelecimentos de pequeno porte. A crise afetou principalmente o cultivo do café, as
importagbes e o comércio, evitando que as industrias conseguissem aumentar seu
volume de producdo e o nimero de estabelecimentos.

A alta do preco do café em 1918, o desabastecimento gerado pela 12 Guerra
Mundial, o aumento populacional e os incentivos municipais, que se tornaram mais
sistematicos, podem explicar o boom industrial da década de 1920. Esse crescimento
significou, principalmente, a ampliacdo dos setores de bens de consumo e a vinda de
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industrias téxteis, representando uma modificagdo nas caracteristicas do quadro industrial
campineiro.

As industrias em Campinas ganharam impulso com a construgao das ferrovias e o
aumento da demanda por maquinario agricola, destacando entre os anos de 1880 e 1900,
o setor metallrgico que sofreu uma estagnacao a partir do desenvolvimento dos outros
setores durante a década de 1920. Uma hipbtese para explicar esse fato é a de que o
maquinario usado nessas novas industrias era importado, tornando o setor metallrgico
nacional responsavel apenas pela manutencao, tornando o parque industrial dependente
do mercado externo para o abastecimento desse tipo de produto. Outra hipbtese é a de
que o setor metallrgico se especializou em servicos de encanamentos, caiacao,
direcionando-se para uma demanda crescente devido ao processo de expansdo urbana,
garantindo sua manutencdo no quadro industrial campineiro. Isso fica evidente nos
anuncios de 1912, devido ao aumento de ofertas, por parte de oficinas mecénicas e
funilarias, para o conserto de maquinas e servi¢cos de encanamentos.

A principal caracteristica das industrias em Campinas, durante a Primeira
Republica, era o pequeno porte dos estabelecimentos, empregando um nimero reduzido
de operarios. Os dados da Estatistica Industrial de 1920% comprovam esse fato, pois
relata que a cidade possuia 83 estabelecimentos, e 1.604 operarios, enquanto Jundiai
apresentava 27 estabelecimentos e 2.370 operarios, sendo que 2.024 trabalhadores
estavam empregados em 5 industrias ( 2 téxteis, 2 oficinas mecénicas — da Cia Paulista e
da Arens — e 1 ceramica). A estatistica ndo apresenta dados sobre a oficina mecénica da
Companhia Mogiana, o que elevaria consideravelmente o numero de trabalhadores em
Campinas.

Entretanto, é interessante notar que o parque industrial campineiro, durante o
periodo analisado, ndo possuia um numero elevado de estabelecimentos fabris com
grande concentracdo de trabalhadores. Somente uma fabrica de sabdo (José Millani &
Cia.), uma oficina mecénica (Cia Mac-Hardy) e uma fabrica de maquina de café (Casa
Piconi) possuiam mais de 100 operarios, segundo os dados da estatistica de 1920.

De acordo com Semeghini, nem mesmo o setor téxtil modificou essa tendéncia.
Essas evidéncias nos indicam uma hip6tese para compreender o processo de
industrializagdo em Campinas: apesar de ser uma das maiores produtoras de café do
estado de S&o Paulo, esse capital ndo financiava diretamente a fundagéo de industrias,

8 Estatistica Industrial. Relacéo de fabricas e oficinas do municipio de Campinas. Boletim do Departamento
de Industria e Comércio, n® 7 e 8, julho e agosto de 1920.
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mas sim 0s servigos publicos prestados na cidade e as ferrovias. A produgéo industrial,
principalmente em pequena escala, ocorria em estabelecimentos instalados pelos
moradores urbanos, que acumularam capital com o comércio e/ou a importagdo, ou
conseguiam crédito com capitalistas e casas comissarias. Isso explicaria a forte presenca
de imigrantes ou descendentes como proprietarios de fabricas.

O estudo da composicao industrial de Campinas através da bibliografia e das
fontes durante os anos de 1906 e 1930 destaca as informagdes necessarias para a
interpretacdo do modo como os trabalhadores se identificavam e atuavam na sociedade
através das associacOes mutualistas e recreativas. Por exemplo, essa auséncia de
fabricas com grande numero de trabalhadores, nos permite compreender o peso dos
ferroviarios e empregados na metalurgia (categorias numericamente mais expressivas em
Campinas) na organizacao dos trabalhadores. Além de indicar explicagdes para o fato de
ser pequeno o nimero de associacoes organizadas por categoria (foram localizadas
apenas de ferroviarios ou da Cia Mac-Hardy), sendo mais comum a existéncia de
sociedades italianas, portuguesas, espanholas, alemas, negras e operarias (sem a
distincao da profissao).

A dinamica social da cidade campineira torna-se visivel através da imprensa local
existente durante a Primeira Republica. Além dos jornais fundados no final do século XIX,
que permaneceram circulando, houve o surgimento de trés periédicos no século XX. O
Comércio de Campinas (1900/1920) foi criado por Henrique Barcelos, O Didrio do Povo
(1912) foi um dos ultimos periddicos a surgirem antes das modificacdes na imprensa, que
reformularam o conteldo das reportagens e encareceram o maquinario para a publicacao,
diminuindo o numero de jornais, € o Correio Popular, fundado em 1924, por Alvaro Ribeiro
(advogado e politico), ao desligar-se do Diario do Povo, adotando maquinas e tecnologias
inovadoras®.

O unico jornal operario localizado foi A Voz operaria, de 1907. Nesse exemplar ha
uma reportagem retratando o langamento do periédico, em 1906, com a intengédo de ser
publicado mensalmente. Entretanto, “os grandes afazeres” impediram a realizacdo disso.
O programa inicial definia como missdo do jornal a defesa “da classe que sempre vive
maltratada e explorada pela burguesia capitalista”, além de se comprometer em fazer a
propaganda pelas 8 horas de trabalho. “Nao importando que sejam catélicos ou néo,
monarquistas ou republicanos, socialistas ou anarquistas, nacionais ou estrangeiros”, 0

jornal operario se orgulhava em cumprir essa meta, apesar dos ataques da Igreja Catdlica

% MONOGRAFIA Histérica do Municipio de Campinas. Rio de Janeiro: IBGE, 1952,
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contra iniciativas da Liga Operéaria na area da educagédo. O objetivo dos redatores era
viabilizar a publicagdo mensal do periddico, para que os operarios denunciassem as
arbitrariedades e defendessem a classe.

No livro Discriminagées Raciais, de Cleber Maciel®’, ha um levantamento dos
jornais fundados por associagdes negras em Campinas. O Baluarte era o érgéo oficial do
Centro Literario dos Homens de Cor, dedicado a defesa da classe, e parece ter circulado
apenas nos anos de 1903-1904, restando apenas um Unico numero, de 15 de janeiro de
1904. D’ O Bandeirante (1910), assim como de outros peridédicos, ndo restaram
exemplares, sendo conhecida a existéncia desses jornais através de indicacoes em
outros periddicos.

Em 1912 foi fundado O Combate, pretendendo reunir toda a agédo dos negros do
interior. A Unido surgiu em 1917, editado pela Unido Civica dos Homens de Cor e
representava cinco entidades negras. Outros jornais localizados, que circularam em pelo
menos cinco numeros, foram os Luiz Gama, A Juventude, O Discipulo, A Renascenca e
O Raio. O principal jornal foi Getulino (1923-1926), com tiragem de 1.500 exemplares,
revelando os problemas, as opinides e o cotidiano dos negros em Campinas. Os
exemplares desse jornal estdo disponiveis para consulta no Arquivo Edgard Leuenroth,
sendo uma das principais fontes para interpretar a populacao trabalhadora negra em
Campinas no periodo abordado por essa pesquisa. A Protetora (1922-1924), 6rgao da
Associagdo dos Brasileiros Pretos, abordava as mesmas questbes com opinides
diferentes daquelas expostas no Getulino, sendo muito criticado por esse ultimo.

Outros aspectos da sociedade campineira, tais como a organizacao politica, serdo
analisados nos capitulos seguintes, a partir da dindmica administrativa das associacoes
operarias mutualistas e recreativas. Esse exercicio permite explorar as interpretacoes
elaboradas pelos trabalhadores sobre a sociedade em que viviam, e a forma como as

outras classes sociais entendiam essas organizagdes operarias.

" MACIEL, Cleber da Silva. Discriminagbes Raciais. Negros em Campinas (1888-1926). Campinas:
Unicamp/CMU, 1997.
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Capitulo 2 — As associacoes mutualistas e recreativas em Campinas
2.1 — Caracteristicas do objeto de estudo

As associagdes mutualistas campineiras ofereciam auxilio-doenca, auxilio-
invalidez e auxilio-funeral, beneficios que as definiam como mutualistas no momento de
fundagdo®™. Entretanto, associacdes recreativas ou de outras finalidades, também
ofereciam esses auxilios, que permaneciam em segundo plano. A Federagao Paulista dos
Homens de Cor, em seus estatutos registrados em 1910, apresenta no artigo 4 sua
finalidade:

Paragrafo 1 — promover entre os associados a propaganda em prol do
engrandecimento moral e intelectual da raca preta no Brasil.

Paragrafo 2 — desenvolver as aptidoes literarias e a educagédo civica
dos associados, acompanhando de perto a evolugdo politica interna e externa
do pais.

Paragrafo 3 — zelar pela educagao dos sécios adultos analfabetos,
ministrando-lhes aulas diurnas e noturnas.

Paragrafo 4 — criar uma biblioteca de estudos para os associados tendo
anexo uma sala de palestra, café e leitura.

Paragrafo 5 — organizar um programa de conferéncias publicas e
sessdes literarias comemorativas dos grandes fatos histéricos e das principais
datas nacionais.

Paragrafo 6 — socorrer os associados em caso de doenga, invalidez ou
morte, ministrando-lhe todos os socorros materiais, inclusive os servigos
médicos e farmacia, quando enfermos.

Paragrafo 7 — auxiliar os funerais dos s6cios que falecerem em gozo de
seus direitos sociais.

Paragrafo 8 — proteger os sdcios pelos meios ao alcance da diretoria e
outros, quando sujeitos a agéo da justica por crime ndo infamante.

E interessante notar que o préprio movimento operario discutia a validade da
oferta de auxilios para a atuacao reivindicatéria dos trabalhadores, como mostram os
Congressos Operarios realizados nas primeiras décadas do século XX. Em abril de 1906,
foi organizado o Primeiro Congresso Operdrio, apresentando “clara influéncia do

sindicalismo revolucionario”®

, com credenciamento da Liga Operaria de Campinas,
representada por Alfredo Vasques e Antonio Augusto do Amaral Chaves. Houve a

declaracao de solidariedade e adesdo, sem o envio de representantes, por parte da Unido

92 Os estatutos da Liga Humanitaria dos Homens de Cor, da Sociedade Humanitaria Operaria e da Sociedade
Beneficente, Isabel a Redentora reproduzem as finalidades definidas nas atas de fundagéo. Geralmente, eles
eram definidos em dois artigos, como os reproduzidos, a seguir, dos estatutos da Liga dos Homens de Cor.
Artigo 2 — S&o seus fins: paragrafo 1 — socorrer os seus associados quando enfermos com auxilios
pecuniarios e quando em estado de invalidez, com pensdes. Artigo 2 — contribuir para os funerais dos
associados.” Os valores pagos em cada situagédo era definido pela diretoria, e aprovados em assembléia
g3eral, de acordo com 0 momento econémico.

PINHEIRO, Sérgio Paulo. HALL, Michael M. A classe operaria no Brasil. Documentos 1889 a 1930. Volume
1 — O Movimento Operario, Sdo Paulo: Alfa-6mega, 1979, p. 41.
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dos Trabalhadores Graficos de Campinas. A respeito da relagdo entre o sindicato de
resisténcia e o mutualismo, foi dada a seguinte declaragao pelo Congresso:

Considerando que a resisténcia ao patronato é a agao essencial e que,
sem ela, qualquer obra de beneficéncia, mutualismo, ou cooperativismo seria
toda a cargo do operariado, facilitando mesmo ao patrdo a imposicao das suas
condigbes; que essas obras secundarias, embora trazendo ao sindicato grande
numero de aderentes, quase sempre sem iniciativa e sem espirito de resisténcia,
servem muitas vezes para embaragar a acdo da sociedade que falta
inteiramente ao fim para que fora constituida — a resisténcia; o congresso
aconselha, sobretudo, resisténcia, sem outra caixa a ndo ser a destinada a esse
fim e que, para melhor sintetizar o seu objetivo, as associagbes operarias
adotem o nome de sindicato.

Na sessdo de diretoria do dia 27 de fevereiro de 1906, a Sociedade Humanitaria
Operéria, associagao mutualista campineira, decidiu que sua sede social seria junto com
a Liga Operaria de Campinas, na rua Ferreira Penteado n® 171. Em junho de 1906, a Liga
comunicou que iria mudar sua sede, ressaltando que o aluguel da sala no novo prédio
seria maior. A Humanitaria Operaria mudou para a nova sede da Liga, a rua Regente
Feij6, n® 39, em julho do mesmo ano.

Entretanto, em outubro de 1906, o zelador da Sociedade Humanitaria Operaria
langca em ata uma proposta para pagarem um aluguel menor, sendo que a Liga se mostra
irredutivel na negociagao. Outro fato, porém, parece esclarecer os motivos da insatisfacao
da diretoria da Humanitaria Operaria.

O sr Presidente pede aos srs Magnus Gustavson, Antonio Boza,
Germano de Souza informa-lo se é certo, que o sr Francisco Rios, zelador da
Liga Operaria, prop6s em Assembléia Ultima dessa, a eliminagdo da Sociedade
Humanitaria Operaria da sua sede; respondendo essas afirmativamente e sendo
ainda por fim confirmado pelo sr Vice Presidente.

O incidente gerou a convocacdo de uma assembléia geral extraordinaria, em 15
de novembro de 1906, para que os sécios votassem se deveriam ou ndo pagar 353000
de aluguel para a Liga Operaria. Numa primeira votacdo, essa proposta foi aceita.
Entretanto, um requerimento assinado por 33 sécios fez com que a assembléia tivesse
poderes para decidir sobre a mudanca de sede da Sociedade Humanitaria Operaria.

O sr Presidente pede a palavra, declarando que esta Assembléia fora
convocada s6 para tratar-se da mudanga da sede social. E propde que a
resolugdo seja feita por meio de escrutinio secreto, devendo suspender-se a
sessdo por 10 minutos para os srs socios muniram-se de suas cédulas, nas
quais deverdo esclarecer se devemos ficar ou mudar. Proposta esta que foi
aceita. ... Em seguida, autoriza o 1 Secretario proceder a chamada verificando-
se 59 chapas, as quais apuradas deram o seguinte resultado: 35 a favor da
mudanga e 24 contra, ficando pois resolvido a mudanga da sede oficial. O sr
Presidente José Fonseca usando em seguida da palavra declara que para o
futuro podera receber uma outra petigdo assinada por 25 sécios quites, para
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combaterem a resolugcdo da Assembléia de hoje, e que de conformidade com
nossos estatutos sera obrigado a atender, caso a Assembléia de hoje ndo ponha
um termo final sobre esta questdo. E propde que a Assembléia Geral de hoje
seja a ultima e definitiva sobre a questdo da mudanga da sede social. Proposta
esta que foi aceita, ficando resolvida pela presente Assembléia, que o sr
Presidente desta Associagdo ndo devera atender mais a qualquer peticdo
referente a mudanga de sede social. Em seguida pede a palavra o sr Manoel J
Martins que propde ndo dever mais a Sociedade Humanitaria Operaria se
ajuntar com qualquer outra Associagdo em tempo algum, devendo a mesma
ficar sempre independente. Proposta esta que ficou aprovada e que fica bem
patente no ato de hoje.

Alguns aspectos intrigantes se destacam desse episédio. Em primeiro lugar, ha
sbcios da Liga Operaria que pertencem ao quadro de associados da Sociedade
Humanitaria Operaria, apesar do combate ideoldgico as associagbes mutualistas pelo
movimento operario. O fato da Humanitaria Operaria ter sua sede junto a Liga Operaria
parecia aproximar essas duas sociedades, principalmente em um ano de greve dos
ferroviarios da Companhia Paulista e outros setores (1906), quando a Liga Operaria de
Jundiai e de Campinas desempenharam papel importante nas negociagoes.

Portanto, é possivel concluir que, no inicio do século XX, em Campinas, véarias
organizagdes operdrias conviviam simultaneamente. As associagdes mutualistas
poderiam se relacionar com sociedades reivindicatorias, organizagdes como a Federacao
Paulista dos Homens de Cor poderiam oferecer beneficios mutualistas. Em 1916, a Liga
Humanitaria dos Homens de Cor, outra associacao mutualista de Campinas, declarou que
seu pavilhdo foi cedido pela Liga Operaria de Campinas €, assim que retomasse as suas
atividades, ele deveria ser devolvido. Em outubro de 1916, a Liga Operaria entrou em
contato com a Liga dos Homens de Cor para pedir 0 escudo e o pavilhdo que foram
emprestados, pois iriam retomar as suas atividades na cidade. Em dezembro do mesmo
ano, a Liga dos Homens de Cor devolveu os objetos e, em fevereiro de 1917, a Liga
Operéria convidava para assistir a assembléia para eleicao e posse do conselho fiscal.
Essa realidade permitiu que varios trabalhadores se associassem em diferentes
sociedades, construindo uma rede de relacionamentos que possibilitava uma ampla
representatividade social.

A decisao adotada pelo Congresso de 1906 parece ter influenciado na forma como
alguns associados da Liga Operaria interpretavam a relagdo dessa com a sociedade
mutualista. Isso pode explicar a decisao da Humanitaria Operéria de ndo mais dividir sede
com associagdes, buscando um espagco proprio e independéncia. Entretanto, a Liga
Operéria manteve contato com a Humanitaria Operaria enviando comunicados e convites

para a posse dos novos conselhos de 1907 a 1910. A relagdo proxima da Liga Operaria
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com associagdes mutualistas pode ser interpretada como uma estratégia para conquistar
novos soOcios e manter a associagdo, problemas recorrentes nos questionamentos
elaborados pela Liga Operaria de Campinas em outros congressos.

Em 1908, ocorreu 0 Segundo Congresso Operario Estadual de Sao Paulo, sendo
os representantes da Liga Operaria de Campinas, Ramon Duréo e Paulino Sant’/Anna. E
interessante verificar que Ramon Durao foi aceito como sécio da Sociedade Humanitaria
Operéria em 1900, permanecendo no quadro de associados até 1910.

Na terceira sessdo, a Liga Operaria de Campinas perguntou se as diversdes de
propaganda no seio das associagbes de classe trariam algum resultado, justificando a
abordagem de tal tematica uma vez que “nesses Ultimos meses veio patentear ali a
necessidade de cogitar um meio qualquer para conseguir uma maior freqiiéncia de so6cios
a sede social.” Os debatedores ndo acham que o tema tenha grande importancia, e
propuseram a adocdo de diversdes que fizessem a propaganda da finalidade
reivindicatéria, tais como recitais e palestras, excluindo festas, bailes e jogos.

Na sessdo seguinte, a Liga Operaria de Campinas prop6e a discussao de meios
praticos para garantir a vida de um érgao defensor da classe, “em vista da dificuldade que
apresenta a cobranca da assinatura particularmente no interior do Estado.” Paulino
Sant’Anna apresentou a proposta de comprar uma tipografia € nomear um companheiro
para viajar pelo interior do Estado organizando conferéncias e procurando cobrar
assinaturas do jornal e angariar novos assinantes.

Houve uma discussdo sobre como deveria ser feita a cobranga da assinatura
através das Ligas existentes nas cidades do interior, ou se deveria ser adotada a
estratégia proposta por Sant”’Anna. Alguns defendiam que nao é economicamente viavel
comprar uma tipografia e bancar a viagem de um companheiro para vender e fazer
propaganda do jornal, outros acreditavam que o jornal sé deve chegar nas cidades que
possuem Ligas e que elas devem aumentar a cobranga da mensalidade daqueles sécios
que eram assinantes para garantir remessa da verba para o jornal. Outros esclareceram
que a maior parte das Ligas nao possuiam caixa suficiente para isso, sendo mais
interessante uma divulgacao do jornal através de palestras, mesmo em locais onde nao
existam ligas. A mocéao aprovada foi a que afirmava que o Congresso nao podia fazer os
célculos necessarios, portanto, deixando a questdo ao encargo da Federacao Operaria,
que deveria pedir um referendum com a opinido dos sindicatos federados.

O fato da Liga Operaria de Campinas encontrar dificuldades para manter a

freqliéncia dos associados, além de nao obter meios eficazes para a cobranca da
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assinatura do jornal, indica que os beneficios oferecidos pelas associa¢cées mutualistas e
recreativas exerciam maior apelo entre os trabalhadores campineiros, e possibilitavam a
sobrevivéncia financeira dessas sociedades. O debate nesses congressos evidencia que
era priorizada a organizacdo “dos operarios ‘conscientes’, mesmo que em pequeno
ndamero, ao invés de atrair para as organizacdes o conjunto dos trabalhadores,
independentemente do seu grau de politizacdo.”® Talvez, existia na Liga Operaria de
Campinas uma tensdo entre adotar essa postura defendida nos congressos, que
dificultava a sobrevivéncia financeira da sociedade, e aderir a outras praticas que
pudessem atrair maior nimero de associados, nem sempre relacionadas com o ambito
reivindicatorio.

Um dos aspectos que se destaca dessas evidéncias é a demanda existente pelo
auxilio-doenca, funeral e a sua forca de atracdo entre os trabalhadores, em diferentes
categorias. Nao é muito dificil imaginar a instabilidade que prevalecia nas relagdes entre
trabalhadores assalariados e empregadores, no comecgo do século XX, em Campinas. A
doenca, a invalidez ou a morte poderiam significar a insercao da familia em um estado de
extrema pobreza e precariedade. A solugdo ndo passava por uma legislagédo social ou por
iniciativas dos patrdes, que utilizavam as associacoes desse género, mantidas pela
empresa, para explorarem ainda mais os empregados. Ela se originava na iniciativa
particular, na organizagdo dos proprios trabalhadores em associagbes de socorros
mutuos, que forneciam o pagamento dos auxilios, ou ainda, o0 acesso a médicos ligados a
sociedade, a farmécias credenciadas e até internacdes em hospitais (que poderiam ter
sido construidos pelas associagdes ou nao).

As associacbes recreativas campineiras ofereciam bailes, saraus, o aluguel dos
saldes para outras entidades realizarem festividades e reunides, possuiam ou
contratavam bandas, musicos, construiam bibliotecas, disponibilizavam aulas de musica,
de dancgas, convidavam oradores para discorrer sobre a associagdo ou temas relevantes
em datas comemorativas, ofereciam jogos de baralho, bilhar e ping-pong, além de
encenarem pecas teatrais, ensaiadas entre os proprios associados. O jogo era muito
fiscalizado pelos poderes publico e policial, que buscavam reprimir a ilegalidade de certos
tipos de jogos, restando os espacos promovidos pelas associacbes recreativas como um
dos Unicos, onde a pratica dos jogos oferecidos era legal. A maior parte das associacdes
recreativas pesquisadas buscava aprimorar os divertimentos oferecidos, cuidando da

% FORTES, Alexandre. Da solidariedade a assisténcia: estratégias organizativas e mutualidade no movimento
operario de Porto Alegre na primeira metade do século XX. In Cadernos AEL, n® 10/11, Sociedades Operarias
e Mutualismo, Campinas:Unicamp/IFCH, 1999, p. 180.

61



reputacdo da organizacdo, para que atraisse associados pela sua imagem moral e pela
qualidade de seus servicos.

Nos dois tipos de associacdo, os sécios sé eram admitidos se propostos por um
associado, se a diretoria ou a comisséao de sindicancia o conhecesse, se possuisse boa
conduta moral, estivesse dentro do limite de idade estabelecido e, no caso das
associacoes mutualistas, apresentando-se saudavel. Tanto para o pagamento dos
auxilios quanto na realizacdo de bailes, pecgas teatrais ou jogos havia membros da
diretoria responsaveis pela fiscalizacao dos sécios, evitando abusos, que poderiam ser o
uso inadequado dos beneficios, a ingestdo de bebida alcodlica em grandes quantidades,
ou 0 modo como se vestiam.

A Sociedade Dangante Familiar Unidao da Juventude, em sessdes de diretoria,
discutia se era conveniente exigir que os associados usassem coletes nos bailes,
determinando que os fiscais tomassem medidas enérgicas para evitar o desleixo dos
associados dentro das sedes, tais como a permanéncia descal¢os. Na Liga Humanitaria
dos Homens de Cor, as assembléias gerais eram encerradas com “um profuso brinde
com copo de agua”’, evidenciando o distanciamento da imagem que os ligava a
trabalhadores e negros bébados. Exemplos de como a fiscalizagdo dos associados era
algo rigido e severo acontecia freqliientemente na Sociedade Humanitaria Operaria, pois
0s associados que recebiam auxilios e eram vistos em “diversdes noturnas”, ou ndo eram
encontrado em casa & noite, tinham seus auxilios suspensos. E interessante notar que
esse aspecto administrativo ocasionava constantes conflitos entre a diretoria e os
associados.

As quermesses eram realizadas, principalmente, para a arrecadacao de fundos
para determinada sociedade, nos passeios publicos. O leilao de prendas, as barracas
com jogos e comidas e as tdmbolas (bingo) eram as diversdes oferecidas, além de
bandas musicais. Era comum existir uma cooperagao entre diferentes associa¢des para a
realizacdo de uma quermesse, em prol de alguma entidade especifica. Por exemplo, a
Sociedade Humanitaria Operaria, em 1908, recebeu um oficio da Sociedade Portuguesa
de Socorros Mutuos pedindo algumas cadeiras emprestadas para a quermesse que
organizavam. No jornal A Cidade de Campinas, de 22 de abril de 1909, foi noticiado um
festival literario-musical realizado no saldo do Club Concérdia, em beneficio do maestro
campineiro Azarias Dias de Melo. A nota do jornal descrevia um grande nimero de
participantes, principalmente, por ser “uma festividade para um fim tao alto e justo”.
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No mesmo jornal, no dia 10 de novembro de 1910, foi anunciada uma quermesse,
no bosque dos Jequitibas, organizada pela Sociedade Protetora dos Condutores de
Veiculos, “cujo produto revertera em favor dos cofres sociais”. A festa teria leildo de
prendas, tdmbola e a banda italo-brasileira.

A organizacao de bailes, quermesses e pecas teatrais permite explorar a atuacao
das mulheres nas associagoes recreativas. Em algumas sociedades, elas possuiam uma
diretoria prépria, eleita junto com a masculina. As associadas sempre se destacavam na
formacdo de comissdes que promoviam bailes, eram responsaveis pela decoracao,
ensaiavam e atuavam nas pecas teatrais, trabalhavam nas barracas e arrecadavam as
prendas para as quermesses. Além disso, eram um dos atrativos dos bailes e saraus
dancantes promovidos pelas associacdes recreativas, existindo regras e mudancas de
horario para assegurar a presenca em grande quantidade das mulheres. O prestigio e
progresso de uma associacao recreativa poderiam ser medidos pelo nimero de mulheres
que a freqllentavam e como eram suas condutas morais. Tanto na Sociedade Grémio
Luis de Camdes, quanto na Sociedade Dancante Familiar Unido da Juventude, havia a
preocupagao constante das diretorias para garantirem um numero razoavel de mulheres
nos bailes, permitindo que os homens conseguissem pares para dancar sem dificuldades.

Portanto, as associagcbes operarias recreativas eram espagos de lazer que
procuravam funcionar de acordo com os valores morais defendidos pela sociedade
campineira, construindo uma imagem que valorizava as mulheres que freqlientavam esse
ambiente. Isso era importante porque distanciava os trabalhadores e suas familias da
classificagdo adotada pela imprensa campineira para aqueles que praticavam atos
condendveis — o0s “vagabundos”. No jornal A Cidade de Campinas, de 19 de janeiro de
1907, houve uma denlncia de “vagabundos de ambos 0s sexos que se comprazem em
dar espetaculos triste aos transeuntes”. De acordo com a nota, esses vagabundos
soltavam impropérios, dificultavam o transito, armavam brigas, exibiam cenas de
alcoolismo, sendo necessario que “pelo bem da moralidade e do sossego publico”, a
policia deveria agir energicamente.

Outra denuncia foi feita em dezembro de 1907, descrevendo os “vagabundos”
como pessoas que “incomodam e ofendem, porque tais individuos timbram em repudiar a
moral”, cobrando um posicionamento dos policiais para evitar tais incémodos. Em 20 de
dezembro de 1910, o jornal A Cidade de Campinas, relatou que todas as noites se
reuniam nos botequins da rua Concei¢édo, no trecho entre as ruas Francisco Glicério e

Bardo de Jaguara, “uma malta de pretos vagabundos” que se embriagavam, cometiam
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balblrdias e cenas escandalosas, impedindo que senhoras passassem no trecho, além
de promoverem provocacao e pequenas desordens.

Ontem, a noite, dois pretos divertiam-se em frente a um dos botequins daquele
trecho no jogo de ‘capoeiragem’ provocando o ajuntamento de desocupados e
impedindo o transito. Dois policiais, avisados do ocorrido efetuaram a prisdo dos
capoeiras levando-os para o xilindr6 onde pernoitaram. Convém que o trecho
referido seja policiado rigorosamente para se evitar cenas dessa natureza.

Ha duas distingdes feitas na imprensa para as pessoas que praticavam atos
considerados imorais pela sociedade campineira — os “vagabundos” e os “pretos
vagabundos”. Portanto, uma preocupagcdo comum a todas as associagoes recreativas
operarias que ofereciam bailes e festivais era determinar um horario que permitisse que
“mulheres honradas” freqlientassem os eventos. Isso indica que o periodo noturno na
cidade era compreendido pela sociedade, em geral, como uma ameaca, um momento que
exigia constante fiscalizagdo e atuagdo enérgica policial. Portanto, a criagdo de
associagOes recreativas pelos trabalhadores driblava esse estere6tipo e possibilitava
vincular uma imagem digna aos associados, pois praticavam o lazer em horérios e locais
considerados adequados. Outro aspecto comum as associagdes operarias recreativas era
eliminar as associadas que tivessem comportamento moral duvidoso, reforcando a
afirmacdo de que as associagdes dialogavam com as imagens e valores morais tidos
como corretos pela sociedade.

Para as associagdes operarias recreativas organizadas e freqientadas por negros,
havia uma preocupac¢ao maior em construir uma imagem diferente daquela publicada na
imprensa. A restricio do uso de bebida alcodlica, a preocupacao com as roupas utilizadas
na sede e com os comportamentos adotados pelos associados eram mais discutidas pela
diretoria dessas associa¢des, gerando uma fiscalizagdo mais rigorosa.

Outro beneficio prestado por associacées mutualistas, muito procurado a partir da
década de 1910, foram os empréstimos financeiros, mediante a assinatura de hipotecas.
A maioria dos pedidos era feita por associados que buscavam construir ou reformar sua
casa, adquirir um terreno. Desse modo, 0 acimulo de capital nessas associagdes permitia
aos associados obterem crédito, com juros € modo de pagamento compativeis com suas
condicdes, para realizarem melhorias em suas vidas.

Durante a década de 1910, de acordo com as informagdes apresentadas no
capitulo 1, a cidade de Campinas sofreu um crescimento urbano expressivo, orientado
pelo interesse do mercado imobiliario. Portanto, os beneficios prestados pelas
associagoes mutualistas permitiam a formagao de um fundo social que, mediante a crise
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financeira vivenciada nesse periodo, era mais rentavel quando hipotecado. E interessante
notar que as associagdes recreativas dificilmente conseguiam oferecer hipotecas, pois
ndo encontravam meios para acumular um fundo que permitisse essa atividade.

As hipotecas eram assinadas em cartério, dando como garantia, quase sempre, 0
imovel a ser construido. Em poucos casos, os empréstimos eram concedidos para
pessoas nao associadas. Na ata de sessdo de diretoria de 8 de outubro de 1920, na
Sociedade Humanitaria Operaria, ha a reproducao de uma indicacao de hipoteca

A Sociedade Humanitaria Operaria emprestara ao sr Germano Garllip e
sua esposa a importancia de 3:500$000, aos juros de 10% ao ano, pelo tempo

de 5 anos, recebendo como garantia a primeira hipoteca do prédio a rua Duque
de Caxias n 179; os juros serdo pagos mensalmente.

Isso indica que, entre os trabalhadores associados, havia algumas categorias
melhor remuneradas, que conseguiam pagar mensalmente os empréstimos feitos. Torna-
se mais complexo compreender a relagdo entre diferentes categorias de trabalhadores
dentro de uma associagdo mutualistas, pois o fundo social era formado pela contribuicao
de todos os associados, independente de sua qualificagdo. Porém, apenas alguns
trabalhadores poderiam se beneficiar dele para obter sua casa propria, por exemplo. Além
disso, a prépria associagdo oferecia esse tipo de servico visando aumentar seu fundo
social, pois reconhecia que era mais rentavel do que outras aplicacdes. Ha uma légica
capitalista adotada pelos trabalhadores para administrar o dinheiro arrecadado nas
associacoes mutualistas, porém, essa logica prevalecia quando pensavam estratégias
para aumentar o fundo social. Todas as diretorias das associa¢des operarias mutualistas,
durante a epidemia de gripe espanhola de 1918, cortaram esse tipo de servico, pois
precisavam de todo o capital disponivel para pagar os auxilios doenga e funeral.

A seguir, foram listadas as associagdes mutualistas e recreativas compostas por
trabalhadores campineiros e outras associacbes que se mantinham em atividade entre
1906 e 1930. O objeto de estudo privilegiado nessa pesquisa sdo as associacoes
fundadas, administradas e compostas pelos trabalhadores, sendo necessario recorrer
aquelas fundadas pelas empresas e pela Igreja para diferencia-las.

Através das atas das sessdes de diretoria, dos estatutos, dos requerimentos
enviados a Prefeitura e dos anuincios em jornais foram identificadas as seguintes
associacoes:
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Tabela 10
Associagdes mutualistas, recreativas e outras fundadas por grupos autbnomos

Associagao dos Barbeiros (1923)
Associagao Campineira dos Homens de Cor (1923)
Associagao dos Empregados no Comércio de Campinas (1907)
Associagao Humanitaria Operaria Campineira (1916)
Associagao Operaria 12 de Maio
Associagao Protetora dos Brasileiros Pretos (1918)
Associagao Protetora da Classe Operaria
Banda Garibaldi
Centro Civico dos Homens de Cor (1922)
Centro Civico Palmares (1926)
Centro Monarquico Portugués (1911)
Centro Politico Operario Independente
Centro Portugués 5 de Outubro
Centro Recreativo Dramatico Familiar 13 de Maio (1909)
Centro Recreativo Familiar Vila Industrial
Circolo Italiani Uniti
Club Carnavalesco Fenianos
Club Concérdia
Club ltaliano
Club Operario Campineiro de Caga (1912)
Club Recreativo 28 de Setembro (1916)
Club 24 de Fevereiro (1910)
Colégio Sao Benedito
Federagdo Paulista dos Homens de Cor (1903)
Filhos do Progresso (1910)
Grémio Dramatico Luiz Gama (1919)
Grémio Recreativo Dangante Estrela Celeste (1916)
Grémio Recreativo Dancante Familiar José do Patrocinio (1917)
Ideal Club
Liga Humanitaria dos Homens de Cor (1915)
Liga Operaria de Campinas
Liga Protetora dos Homens de Cor (1917)
Sociedade Amiga dos Pobres (1903)
Sociedade Artistica Beneficente
Sociedade de Auxilio MUtuos Isabel, a Redentora (1898)
Sociedade Beneficente dos Barbeiros (1906)
Sociedade Beneficente Unido dos Padeiros
Sociedade Campineira dos Homens de Cor (1922)
Sociedade Dancante Familiar Unido da Juventude (1901)
Sociedade Dangante Recreativa da Ponte Preta
Sociedade Espanhola de Socorros Mituos e Instrugao
Sociedade Grémio Luis de Camdes (1880)
Sociedade Humanitaria Operaria (1898)
Sociedade Lusa Beneficente Artistica Operaria
Sociedade Portuguesa de Beneficéncia em Campinas
Sociedade Portuguesa de Socorros Mituos (1904)
Sociedade Protetora dos Condutores de Veiculos
Sociedade Recreativa Familiar 15 de Novembro
Sociedade Recreativa ltalo-brasileira (1913)
Sociedade de Socorros Mituos Protetora da Classe Operaria
Sociedade Unido Civica dos Homens de Cor (1915)
Sociedade Unido dos Motoristas de Campinas (1923)
Unido dos Trabalhadores Graficos de Campinas

Fonte: Arquivo Histérico do Centro de Memdria da Unicamp, Arquivo Edgard Leuenroth, Arquivo
Histérico da Sociedade Luis de Camdes, Arquivo Histérico da Liga Humanitaria dos Homens de Cor e
Arquivo Histérico da Camara Municipal de Campinas.
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Tabela 11
Associacdes mutualistas, recreativas e outras fundadas por empresas
Associagao Beneficente Dr Salles de Oliveira (1893)
Associagao Cooperativa Operaria (1894)
Centro Beneficente dos Empregados em Locomotivas da Companhia Paulista (1901)
Cooperativa Edificadora Beneficente iniciada por empregados da Companhia Mogiana
(1910)
Club Mac-Hardy
Monte-pio Mogiana dos Empregados das Locomotivas

Fonte: Arquivo Histérico do Centro de Memdria da Unicamp, Arquivo Edgard Leuenroth, Arquivo
Histérico da Sociedade Luis de Camdes, Arquivo Histérico da Liga Humanitaria dos Homens de Cor e
Arquivo Histérico da Camara Municipal de Campinas.

Tabela 12
Associacdes mutualistas, recreativas e outras fundadas pela Igreja Catélica

Associacao Sao Vicente de Paulo
Centro Operario Sao José (1907)
Sociedade Beneficente Sao Batista

Fonte: Arquivo Histérico do Centro de Memdria da Unicamp, Arquivo Edgard Leuenroth, Arquivo
Histérico da Sociedade Luis de Camdes, Arquivo Histérico da Liga Humanitaria dos Homens de Cor e
Arquivo Histérico da Camara Municipal de Campinas.

Essa listagem indica um numero elevado de associagfes mutualistas, recreativas
e reivindicatérias existentes em Campinas. Entretanto, em levantamentos feitos por Tania
de Luca, foram localizadas 211 sociedades na cidade de Sdo Paulo, 47 em Santos e
apenas 7 no restante das cidades do estado de Sao Paulo®™. Azis Simao descreve a
existéncia de trés associagdes sindicais em Campinas, duas associagbes catdlicas, nao
sendo localizada nenhuma associacdo mutualista para a cidade®. Isso indica a
importancia do levantamento em diferentes fontes para compreender a dindmica
associativa nas cidades do interior do estado de Sao Paulo.

De acordo com Tania de Luca”, as associagbes mutualistas e recreativas
poderiam ser organizadas a partir de varias categorias, tais como a ocupagao profissional,
por empresa, pela Igreja, o bairro, a etnia, por patrées ou sem restricoes. Em Campinas,
destacam-se as atuacbes das empresas e da Igreja Catblica na organizacao de
associacdes mutualistas e recreativas, voltadas para os trabalhadores. Essas
organizacdes fundadas e administradas pelas empresas, em sua maior parte, exigiam
que, obrigatoriamente, os trabalhadores se associassem, descontando as mensalidades
da folha de pagamento, além de impedir que fossem eleitos para os cargos da diretoria.

% pE LUCA, Téania Regina. O sonho do futuro assegurado. S&o Paulo: Contexto, 1990, p. 20.

% SIMAO, Azis. Sindicato e Estado. Suas relagbes na formacgdo do proletariado de Sdo Paulo. Sao Paulo:
Dominus, 1966.

" DE LUCA, Tania Regina. O sonho do futuro assegurado. Sao Paulo: Contexto, 1990.
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Elas serdo melhor analisadas no capitulo 3, no contexto dos movimentos grevistas
organizados pelos trabalhadores campineiros.

As associagdes criadas pela Igreja Catdlica evidenciam a presenca dessa
instituicdo nas relagbes trabalhistas, colocando-se como ponto conciliador das tensdes,
solucionando demandas dos trabalhadores. A Igreja Catélica também se colocou como
uma instituicdo proxima dos poderes publicos, indicando que a formacéao do estado laico
apdés a proclamagdo da Republica ndo impediu que essa Igreja continuasse a obter
favores e subsidios do poder publico municipal. Em carta enviada ao Congresso
Legislativo de Sao Paulo, em dezembro de 1907, alfaiates, comerciantes, advogados,
industriais, artistas, professores, sapateiros, marceneiros, funileiros, relojoeiro e pedreiros
reivindicavam que fosse negado um auxilio de 72:256:710 réis para a implantacdo do
bispado, da Igreja Catélica de Campinas, citando varias leis que comprovam a ilegalidade
desse ato. O documento argumenta que, apds a “revolucao de 15 de novembro de 1889”,
o Estado separou-se da Igreja, portanto, ndo poderia subvencionar nenhuma religido.

E aplicar dinheiro proveniente de contribuintes de todos os credos & manutengao
de uma Igreja que, posto abracada pela maioria dos municipes, nao a de todos
eles, sendo que com esse ato, todos sdo obrigados a concorrer como uma
contribuicdo que nao devem ou ndo querem prestar. ... Demais, a vingar a teoria
que a municipalidade campineira traduz em fato, tera ela que subsidiar as igrejas
protestantes ja aqui existentes e as de qualquer outra confissdo religiosa que
porventura elejam essa terra para estabelecer-se, contanto que o fagam em
edificios alterosos, dotados de grande beleza arquitetonica.

Portanto, esse episodio reforca que os trabalhadores conheciam, e defendiam,
uma visao de Republica que respeitasse a liberdade religiosa garantida pela Constituicao,
além de exigirem que o poder publico agisse de maneira coerente, concedendo subsidios
de maneira igualitaria entre os diversos cultos existentes na cidade. Outro aspecto que se
destaca dessa evidéncia € a proximidade entre profissionais liberais e a classe
trabalhadora, em busca de efetivar objetivos comuns, referentes a cidadania pleiteada no
recém-proclamado regime republicano.

No jornal A Cidade, de 13 de janeiro de 1910, ha uma reportagem analisando a
previdéncia e o mutualismo, objetivando comprovar que a Sociedade de Previdéncia,
anexa a Sociedade Beneficente Dr Salles de Oliveira, era mais vantajosa que outras

associacoes.
Previdéncia e Mutualismo — De certo tempo a essa parte, desencadeou-se sobre a
capital e todo o Estado uma verdadeira manga de associagdes de previdéncia,

todas baseadas no mutualismo, umas destinadas a constituicdo de legados, outras
a percepgdes futuras de pensdes vitalicias. .. Algumas arrecadavam
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mensalidades, outras contribuicbes a cada falecimento, variando o valor dessas
consideravelmente. Nao é nosso intuito aqui, analisarmos os estatutos de todas as
sociedades, nem criticamos as surpresas que aguardam futuramente os encautos.
E nosso desejo apenas, fazer um confronto nessa coluna da Sociedade de
Previdéncia, anexa a Sociedade Beneficente Dr Sales de Oliveira, constituida
entre os empregados da prospera e opulenta Cia Mogiana e suas congéneres,
chamando assim a atengdo dos inUmeros empregados dessa empresa para as
enormes vantagens que a Previdéncia oferece sobre as outras. Todas as
sociedades mutuas cobram j6ias e a importancia, adiantadamente, correspondente
a muitos peculios. A Previdéncia ndo cobra j6ia alguma, sem importancias de
peculios adiantadamente. Nao ha nenhuma sociedade que pague aos herdeiros
dos sécios falecidos a importancia integral arrecadada. Em todas elas, fica uma
parte mais ou menos consideravel, para despesas, retribuicdo da diretoria ou
fundo social. A Previdéncia entrega a soma total das arrecadacgdes ao legatario.
Em todas as associagbes de mutualidade, o s6cio tem de pagar o exame e o
atestado médico. Na Previdéncia essa formalidade é graciosamente preenchida
pelos distintos médicos da Salles de Oliveira. Além disso, 0 s6cio da Previdéncia
que por qualquer motivo deixar de pertencer ao quadro do pessoal da Mogiana,
tem os seus direitos assegurados, uma vez que deixe um responsavel pelo
pagamento das contribuigdes que futuramente houver mister fazer. Em face de tao
grandes vantagens e garantias, € uma verdadeira incuria os empregados chefes
de familia menosprezarem esse meio tao facil e suave de garantir um peculio para
os entes que lhes sdo caros. Ja ascendem a 16 os peculios pagos em 24 meses
de funcionamento da Previdéncia. Quantas vilvas e criangas nao ficariam no
desamparo se nao tivessem recebido esse beneficio? Sabemos que a miséria é
causadora do vicio, da depravagdo, da prostituicao e, entretanto, arriscamos os
nossos entes a serem envolvidos por ela, porque ndo previnimos-lhe o futuro,
quando isso estava ao nosso alcance, quando isso era tdo facil. Consideramos
ainda os intuitos altamente humanitarios da Previdéncia. O fim dessa associagédo
nao é especulativo, mas unicamente garantidor da felicidade e da paz das familias
dos nossos companheiros que tombam heroicamente no trabalho. Nao devemos
pensar sendo que a contribuicdo por nds paga vai concorrer para livrar dos
horrores da miséria a esposa e os filhinhos dos nossos colegas. Nao devemos
lastimar o desembolso dessa quantia quando sabemos para que fim humanitario e
caridoso é ela destinada. Pensemos enfim que a nossa familia pode de um
instante para o outro ver-se privada do nosso trabalho, da nossa vida, e que nao
ficara sujeita a fome, a mendicancia e a vergonha, e entdo nosso coragao dilatar-
se-a de gozo, nossa alma transbordara de jubilo. Meditem os empregados da Cia
Mogiana o que singelamente temos exposto e assegurem a tranquilidade futura
dos seus, inscrevendo-se como associados da Previdéncia, a mais vantajosa
associagao do género que existe. J Wilson da Costa.

Essa reportagem demonstra como as associagdes criadas e administradas pelas

empresas eram rejeitadas pela maior parte dos trabalhadores. A forma como a Sociedade

de Previdéncia é caracterizada no artigo, evidencia que era recorrente, entre esse tipo de

associacdo, o abuso nas cobrancas de taxas, j6ias e mensalidades, a falta de

regularidade na prestacao dos auxilios, a utilizacdo do fundo social em prol de interesses

privados. A estratégia do autor era demonstrar como a Sociedade de Previdéncia era

diferente, utilizando um discurso que buscava sensibilizar os trabalhadores para os efeitos

nocivos a sua familia, caso ndo se prevenisse para males futuros. Entretanto, é evidente

que nao apenas os beneficios oferecidos pelas associagbes mutualistas atraiam os

trabalhadores, pois isso nao justificaria a fundagéo de diversas associa¢des, com quadros

de associados comuns.
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Outra informagao importante que se destaca sobre as associagbes mutualistas e
recreativas em Campinas é a localiza¢do dos espacos ocupados por suas sedes (préprias
ou alugadas) na cidade, além de ser possivel explorar o endere¢co dos associados,
descrito principalmente a partir de 1920, nos livros de matricula da Sociedade
Humanitaria Operaria e da Liga Humanitaria dos Homens de Cor. Tanto na Liga dos
Homens de Cor, quanto na Sociedade Humanitaria Operdria, a maior parte dos
trabalhadores morava na Vila Industrial, Parque Industrial, no bairro Ponte Preta, Sao
Bernardo, Chapadao e Bonfim. Desses bairros, apenas a Vila Industrial e a Ponte Preta
existiam antes de 1920, sendo que a Vila Industrial foi criada pela Companhia Paulista de
Estradas de Ferro, para que os ferroviarios morassem préximos ao local de trabalho. As
linhas do trem ficavam entre o centro da cidade e a Vila Industrial, isolando os moradores,
que eram os Ultimos a receber as infra-estruturas necessarias. Nesse bairro também
foram instalados o Curtume, fabricas de massas e outras, concentrando parte da
capacidade produtiva da cidade. O mapa de 1900, evidencia esse processo.

A linha em azul, que corta o mapa horizontalmente, representa o trajeto da linha
da ferrovia Paulista, estando abaixo dela a Vila Industrial e o bairro Ponte Preta, com a
indicacao de alguns quarteirées. O crescimento da Vila Industrial, da atividade industrial e
da classe trabalhadora, fez com que, posteriormente, ainda nessa regido, se formassem
os bairros Parque Industrial e Sdo Bernardo. Essa ocupacgado urbana nao era controlada
pelo poder municipal, como ocorreu no século XIX, respondendo apenas ao interesse do
mercado imobiliario que se consolidava no século XX. Dentro dessa tendéncia, surgiram
companhias que loteavam antigas fazendas, para a construgcao de bairros proletarios e
para a instalagdo de fabricas, dando origem aos bairros Bonfim e Chapadao (a sudoeste
da ferrovia Paulista), como mostra o mapa da cidade em 1929.

No centro do mapa é possivel localizar a estagido ferrovidria da Companhia
Paulista e, a esquerda, o hipédromo. Abaixo da linha férrea, houve uma ampliagéo da Vila
Industrial, e a criacdo dos bairros Sdo Bernardo e Parque Industrial, mais afastados do
centro da cidade. Em direcao ao hipédromo, a noroeste da estagao, surgiram os Bairros
do Bonfim e Chapadao, inexistentes em 1900. A regido possuia um sistema de transporte
precario para ligar os bairros diretamente ao centro, além de serem escassos 0s servigos
de abastecimento de agua.

70



Mapa 1 — A cidade de Campinas em 1900

Fonte: Imagem reproduzida do acervo da Biblioteca do Centro de Meméria da Unicamp.
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Mapa 2 — A cidade de Campinas em 1929
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Determinados os locais onde os trabalhadores habitavam, é interessante
identificar o local onde as associagbes estabeleciam suas sedes. A maior parte ficava na
regido central, préxima a estacao®®. Esse critério — localizagdo na regido central — era um
fator fundamental para viabilizar a existéncia das sociedades, sempre exigido pelas
diretorias quando iriam alugar ou adquirir um prédio. Os principais argumentos que
justificavam essa escolha eram a visibilidade, a facilitacdo do acesso pelos diferentes
associados e, provavelmente, o tamanho dos iméveis, que deveriam ser maiores e ter
cbmodos adequados para promover as reunides, diversdes e outros servicos. Em
assembléia geral de 16 de setembro de 1928, a diretoria da Sociedade Humanitaria
Operaria propunha a compra de um prédio velho e sua reforma, “e que essa nova sede
fosse mais no centro da cidade, e também fosse criada uma biblioteca para os sécios, em
vista da atual sede social estar muito escondida e ser pequena para o movimento social.”
Esse dado é importante para compreendermos o modo como os trabalhadores
vivenciavam a espacialidade urbana da cidade de Campinas durante a Primeira
Republica.

Através dos mapas de 1900 e 1929 é visivel o crescimento da ocupacao urbana, a
organizagao do espago em bairros através da especulagdo imobilidria. A maioria desses
novos bairros, localizados na periferia, visavam a instalagdo de industrias e trabalhadores,
principalmente, a partir da década de 1920. Portanto, no inicio do século XX a percep¢ao
do que é urbano e do que é rural ainda era muito fluida, determinada principalmente pela
estrada de ferro. Os bairros além dessa linha, ainda eram pouco delimitados, coexistindo
pequenas e grandes fazendas, com residéncias e algumas industrias e fabricas.

Com o gradual desenvolvimento do comércio e da industria, do mercado
imobiliario, a partir do final da década de 1910, a cidade comecou a se estruturar de
maneira a diferenciar sua espacialidade do campo. Os trabalhadores continuaram
morando na periferia, porém, os bairros passam a ser arruados, loteados, receberam

infra-estrutura urbana (transporte publico, energia elétrica, agua encanada) e as fazendas

% A Sociedade Dangante Familiar Unido da Juventude tinha sua sede a rua General Carneiro, n® 92, em
1917; a rua Boaventura do Amaral, n? 1, em 1918; e rua Visconde do Rio Branco, n® 9, em 1922. A Liga
Humanitaria dos Homens de Cor, nos primeiros anos, alugava uma sala da sede da Unido da Juventude, na
década de 1920 tinha sua sede a rua Visconde do Rio Branco n° 9, ou seja, ainda permanecia no mesmo
local que a SDF Unido da Juventude, separando-se apenas em 1927, quando tinha sede a rua Dr Quirino. A
Sociedade Humanitaria Operaria teve sede no bairro da Ponte Preta (durante os anos iniciais, na década de
1890), ocupou a sala da casa de associados, em 1899 sua sede ficava na rua José Paulino, provavel sede da
Sociedade Dangante Recreativa Familiar 15 de Novembro, em 1906 ocupou a sala da sede da Liga Operaria
de Campinas e, de 1908 até 1930, ocupou um prédio préprio, a rua Duque de Caxias, n® 55, efetuando suas
assembléias gerais no Salao Eintracht, a rua Ferreira Penteado.
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deixam de existir. Varias normas municipais nas décadas de 1910 e 1920 passaram a
ordenar e higienizar o uso do espago urbano, proibindo matanga e criagcdo de animais,
depdsitos de fogos de artificio, pratica do comércio, etc.

Uma hipotese pode ser formulada a partir desses dados: no comego do século XX,
ainda vivenciando consequéncias dos surtos de febre amarela, os trabalhadores
campineiros encontravam casas para morarem (corticos) e para instalarem as sedes de
suas associagbes no centro da cidade, delimitado pelas linhas férreas e pelo comércio.
Portanto, sdo poucas as associagdes que eram organizadas por bairros, uma vez que
essa forma espacial urbana ndo era um padrdo amplamente adotado no processo de
ocupacao do territério.

Os bairros Vila industrial e Ponte Preta, mesmo localizados na periferia e
concentrando a moradia da maior parte dos trabalhadores na década de 1900,
mesclavam caracteristicas rurais e urbanas. A diretoria conhecia seu quadro de
associados, sabia onde moravam, quais os locais onde trabalhavam e se divertiam, pois
os trabalhadores se concentravam, geograficamente, em uma pequena area da cidade
(centro, Vila Industrial e Ponte Preta). Portanto, as sedes deveriam estar em uma regiao
estritamente urbana, centralizando os trabalhadores que residiam em diferentes locais.

A partir da década de 1920, com o crescimento populacional, o desenvolvimento
econdmico e a expansao urbana, os trabalhadores passaram a ocupar o0s bairros
periféricos. A cidade ganhava contornos que a diferenciava do campo, principalmente
com o loteamento das fazendas, transformadas em bairros, mostrando que a cidade
crescia para além das linhas férreas. E interessante notar que esse crescimento urbano
coincidiu com uma sistematizacdo, por parte das associa¢cdes mutualistas e recreativas,
no registro do endereco dos novos associados. Durante a década de 1920, tornou-se
mais dificil cobrar as mensalidades, pois 0s associados ocupavam varias areas da cidade,
muitas vezes distantes entre si, dificultando o trabalho do cobrador. Muitas vezes, a
diretoria ndo sabia mais quem eram seus associados e onde moravam, tornando mais
impessoal as relacdes entre a diretoria € 0 quadro de associados.

A maior parte das sedes eram alugadas para o zelador, que morava com sua
familia, e ocupava determinados cdmodos, sendo responsavel pela limpeza, organizacao
e utilizacdo da sede pela associacdo. Em alguns momentos, isso gerava conflitos, porque
o zelador ndo pagava o aluguel em dia ou porque ocorriam irregularidades na sede. Na
Sociedade Dangante Familiar Unido da Juventude, o zelador era responsavel por pagar o
aluguel, entretanto, o proprietario fez uma reclamacao, em 1918, alegando que nao
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recebia os aluguéis. Esse incidente fez com que a diretoria, através de recibos emitidos
pelo zelador, comprovasse que destinava o dinheiro para o pagamento do aluguel,
renegociando a divida em nome do zelador.

No caso das associacdes recreativas, uma das fontes de renda era o aluguel de
cémodos para outras associagdes ou eventos, sendo o zelador responsavel pela limpeza
e manutencéo do ambiente. Em quase todas as associa¢des recreativas, havia botequins,
alugados ou vendidos para terceiros, que pagavam aluguel e taxas de funcionamento.
Essa forma de uso da sede pelas associagoes recreativas indica que a localizagdo no
centro era essencial para que conseguissem locatarios. Muitas vezes, havia conflitos
entre diferentes associacées em funcdo do ndo pagamento do aluguel de determinada
sala da sede.

Evidenciando a finalizacdo desse processo de expansdo urbana, iniciado na
década de 1920, o mapa da década de 1950%, permiti visualizar o resultado da
organizagao espacial direcionada pela especulacdo imobiliaria. Esses mapas também
indicam os limites geograficos dessa pesquisa, que coincidem com os bairros e regides
do centro da cidade utilizadas pelas associacbes mutualistas e recreativas na Primeira
Republica.

Tania de Luca vincula o aumento do nimero de associacdes mutualistas ao rapido
processo de urbanizacdo vivido pelas cidades de Sdo Paulo e Santos'®. E dificil aplicar
essa afirmagéo para Campinas, pois no comego do século XX, periodo em que grande
ndamero de associagcdes mutualistas e recreativas foram fundadas, a maior parte dos
associados desenvolviam atividades dentro de fabricas, oficinas, industrias, sob regime de
trabalho assalariado. Porém, nem sempre, vivenciavam o0s espagos onde moravam e
trabalhavam como sendo urbanos, o que nao permite vincular as demandas existentes
entre esses trabalhadores com o processo de urbanizagao.

Provavelmente, o0 aumento da criacdo de numero de associagdes esta mais
relacionado ao crescimento das relagbes de trabalho assalariadas e a falta de atuagéo
dos poderes publicos para suprir tais necessidades, legitimando a cidade como o espaco
para a atuacao da coletividade que buscava resolver seus problemas. Entretanto, também
seria errado afirmar que a demanda por auxilio doenga, invalidez e funeral, além das
necessidades relacionadas ao lazer, fossem restritas a primeira fase de implantacao das

% O Mapa 3 esta anexado.
1% DE LUCA, Tania Regina. O sonho do futuro assegurado. Sao Paulo: Contexto, 1990, p. 17.
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relacdes capitalistas na economia brasileira'®’. Em Campinas, o auge das associacoes
mutualistas e recreativas aconteceu nas décadas de 1940 e 1950, quando chegaram a ter
mais de 1000 associados. Grande parte das associagdes fundadas pelos trabalhadores
nas primeiras décadas do século XX permaneceram ativas apds 1930, tais como a
Associacao dos Empregados no Comércio, Sociedade Amiga dos Pobres, Sociedade
Humanitaria Operaria, Liga Humanitaria dos Homens de Cor, Federacdao Paulista dos
Homens de Cor, Sociedade Beneficente Isabel, a Redentora, e outras. Entretanto, é
necessario pesquisar qual o sentido atribuido a essas associacdes e quais fungdes
desempenhavam nesse periodo, que tipo de associados abrangiam e como se
relacionavam com os outros setores da sociedade, principalmente, com os 06rgaos
publicos de previdéncia.

Provavelmente, a partir da década de 1960 essas associagcbes mutualistas e
recreativas comecaram a enfrentar dificuldades para se manterem ativas, como retrata o
artigo publicado no Diario do Povo, de 02 de outubro de 1968.

Mas agora, em face das contingéncias da época em que vivemos, das
grandes conquistas dos trabalhadores no campo da previdéncia social do seguro
salde, chegou a ocasidao das humanitarias estudarem a reformulagdo de seus
objetivos, ampliando a area de seus beneficios e tragando uma diretriz baseada
na unidao de todas elas, sem nenhum cunho de rivalidade e sem que haja
interferéncia na vida interna de cada uma delas. Uma reunido prévia ja foi
realizada com esse objetivo, quando o assunto foi examinado com realismo e
objetividade, tendo sido apresentadas e discutidas, num ambiente de
compreensdo geral, diversas sugestdes. As quatro entidades que se fizeram
representar deram a sua adesao plena a idéia de unificacdo de propositos,
dentro de um programa comum de atividades e beneficios. ... E assim, uma nova
era, promissora surge para as heréicas Sociedades Humanitarias de Campinas,
que dessa data em diante, marchardo juntas, dentro de um esquema bem
bolado, com os seus estatutos adaptados as conveniéncias e imperativo da hora
presente, ampliando, como ja dissemos, a area de beneficio e oferecendo,
assim, aos associados novas regalias. ... O que é mais admiravel é que essas
sociedades humanitarias, fundadas por pessoas modestas, sem recursos
financeiros, com uma renda pequena resultante das mensalidades dos
associados, conseguiram através de anos e anos, formar patriménio respeitavel,
com suas sedes proprias e dinheiro em Banco, sem prejuizo de suas finalidades.
Isso demonstra zelo, dedicagédo, honestidade de todos os diretores, trabalhando
sem alarde, anonimamente por uma boa causa, sem visar henhum interesse
pecuniario, procurando apenas servir a seus semelhantes, dentro de um espirito
admiravel de sentimento cristdo e de pureza de seus sentimentos.

Descritas as fungcbes desempenhadas pelas associacbes mutualistas e
recreativas, a localizagdo no espago urbano, a moradia dos associados e as sedes das
organizagdes, resta uma pergunta: quem eram os trabalhadores associados? A partir das

9" FOOT HARDMAN, Francisco. Nem P4tria nem patrdo! Vida operdria e cultura anarquista no Brasil. Sao
Paulo: Brasiliense, 1983. FOOT HARDMAN, Francisco. LEONARDI, Vitor. Histdria da industria e do trabalho
no Brasil. Sao Paulo: FTD, 1982.
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informagdes registradas nos livros de matricula da Sociedade Humanitéria Operaria e da
Liga Humanitaria dos Homens de Cor (pois foram localizados somente os livros dessas
duas associacdes) € possivel elaborar hipéteses sobre o perfil do quadro de associados
dessas sociedades.

Esses livros de matricula continham um cabecalho, com o nome e a data de
fundacdo das associagdes, e quatro espagos por pagina para o registro do nimero do
associado, seu nome, local de origem, data de entrada na associac¢do, proponente, idade,
estado civil, endereco, profissédo e cor (no caso da Liga). A leitura das atas demonstra que
nem todos os propostos eram registrados nos livros de matricula, evidenciando que o
controle do numero de associados e das informacdes sobre eles permanecia com o
procurador e os visitadores das organizacdes. Além disso, nem todos os itens eram
preenchidos nos livros, gerando algumas lacunas. Entretanto, é interessante verificar
quais as profissdes, idade, estado civil, etnia e nacionalidades predominavam nessas

associacdes, relacionando os resultados com o quadro econémico campineiro’®.

Tabela 13
Dados sobre os sécios ingressantes na Sociedade Humanitaria Operaria entre 1906 e 1914
N® de o N¢ de Estado N® de
Idade o %  Nacionalidade o % o . %
soOcios sOcios civil socios
menos de
8 4,49  Brasil 96 53,93 Solteiro 51 28,65
20 anos
21-25 anos 28 15,73 ltalia 42 23,59 Casado 124 69,66
26-30 anos 53 29,77 Portugal 23 12,92 Viluvo 3 1,69
31-35 anos 36 20,22 Espanha 7 3,93
36-40 anos 25 14,04 Outros 10 5,63
41-45 anos 24 13,48
46 anos ou
, 4 2,27
mais
Total 178 100 Total 178 100 Total 178 100

Fonte: Livro de Matricula da Sociedade Humanitaria Operaria. Arquivo Histérico do Centro de Memoria da Unicamp.

Durante o periodo de 1906 a 1914, a maioria dos so6cios que integraram a
Humanitaria Operaria tinham entre 26 e 35 anos, eram casados, brasileiros e
desempenhavam fungdes denominadas como trabalhador, torneiro, ajustador,

192 N3o foi possivel comparar o nimero de entrada de s6cios com o nimero total existente, pois ndo foram

localizados esses dados. Entretanto, é possivel visualizar o volume de pessoas que buscavam e utilizavam os
servigos dessas associagoes.
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marceneiro, fundidor e carpinteiro'®. Essas atividades poderiam estar ligadas a oficina da
Companhia Mogiana ou outros locais que prestassem servicos para as ferrovias, e
pequenas oficinas. Esses trabalhadores deveriam receber no minimo 4$000 réis diarios,
requisito exigido para serem aceitos na associag@o. A diversidade de fungdes exercidas
pelos associados representa aquelas existentes na cidade no inicio do século XX,
indicando que o pequeno numero de mao-de-obra empregada em cada estabelecimento,
poderia facilitar a identificacao dessas diferentes categorias como sendo operarios.

Apesar do grande numero de brasileiros, a maioria apresentava sobrenomes que
indicam uma descendéncia européia. Além disso, somados, 0s imigrantes representavam
46,07% do total de associados que integravam a Humanitaria Operaria. Na populacao
urbana desse periodo, os imigrantes eram 20% da populacgao, indicando que o seu peso
na associacao era proporcionalmente maior que o de brasileiros, evidenciando que na
Humanitaria Operaria, a participacdo dos imigrantes foi decisiva para consolidacdo da
organizagao. Esse aspecto evidencia que, apesar das dificuldades para a comunicacao e
as diferencas culturais existentes entre imigrantes de diferentes nacionalidades, a
realidade vivenciada em Campinas, como trabalhadores assalariados os aproximava a
partir de necessidades comuns, solucionadas através das associacoes mutualistas e
recreativas.

O fato de 69,66% dos associados serem casados indica que, num momento de
grave crise financeira, com o baixo crescimento da economia industrial e comercial, a
doenca e a invalidez poderiam significar a perda do emprego e a piora da situacao
econdmica da familia. O aumento da inseguranga para garantir a sobrevivéncia na cidade,
sentida pelos chefes de familia, poderia impulsiona-los para a adesdo em organizacdes
que garantissem uma renda, caso nao pudessem trabalhar.

1% Tabela com as profissdes dos sécios ingressantes esta anexada.
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Tabela 14
Dados sobre os sdcios ingressantes na Sociedade Humanitaria Operaria entre 1915 e 1920

Ne de . . Ne¢ de Estado N°2de
Idade . % Nacionalidade . % o . %
sécios sécios civil sécios
menos de 20 ) .
22 10,52 Brasil 144 68,90 Solteiro 79 37,80
anos
21-25 anos 47 22,48 ltalia 34 16,27 Casado 127 60,76
26-30 anos 59 28,23  Portugal 21 10,05 Vidvo 3 1,44
31-35 anos 32 15,33 Espanha 5 2,39
36-40 anos 25 11,96  Outros 5 2,39
41-45 anos 19 9,09
46 anos ou mais 5 2,39
Total 209 100 Total 209 100 Total 209 100

Fonte: Livro de Matricula da Sociedade Humanitaria Operaria. Arquivo Histérico do Centro de Meméria da Unicamp.

Tabela 15
Dados sobre os socios ingressantes na Liga Humanitaria dos Homens de Cor entre 1915 e 1920
Ne¢ de . ) Ne de Estado Ne¢ de
Idade . % Nacionalidade o Y% o . %
sécios socios civil socios
menos de 20 Brasileiros
13 5,33 179 73,36  Solteiro 59 24,18
anos Negros
Brasileiros
21-25 anos 49 20,08 36 14,76  Casado 178 72,95
Brancos
26-30 anos 52 21,32 lidlia 10 4,10  Viavo 7 2,87
31-35 anos 34 13,93 Portugal 15 6,15
36-40 anos 50 20,49 Espanha 3 1,23
41-45 anos 30 12,30 Outro 1 0,4
46 anos ou
] 16 6,55
mais
Total 244 100 Total 244 100 Total 244 100

Fonte: Livro de Matricula da Liga Humanitaria dos Homens de Cor. Arquivo Histérico da Liga Humanitaria dos Homens de
Cor.

As tabelas 14 e 15 apresentam o0s numeros levantados para a Sociedade
Humanitaria Operéria e a Liga Humanitaria dos Homens de Cor. Para a Liga, esse é o
periodo inicial de funcionamento, entretanto, apresenta um ndmero superior de entrada de
associados. Isso pode ser explicado pelo fato da associacéo ter se originado a partir de
uma sociedade recreativa, possuindo um quadro de associados que facilmente a
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conheceria, carregando a imagem de credibilidade que a Sociedade Dangante Unido da
Juventude havia criado.

Na Humanitaria Operaria, 0 numero de associados jovens aumenta, sendo que a
faixa etaria dos 21 anos aos 30 anos representa 50,71% do total de ingressantes. A
participagcédo dos imigrantes decresceu, sendo apenas 31,1% do total. Esse fato pode ser
explicado através de duas hipéteses: a adesao de uma geragao brasileira descendente de
imigrantes europeus vindos na década anterior (justificando o acréscimo no nimero de
jovens), e a queda na entrada de imigrantes no pais nesse periodo. Os casados s@o
60,76% dos 209 membros ingressantes da Humanitaria Operaria, prevalecendo como
maioria. As principais funcbes exercidas eram as de ajustador, trabalhador, empregado na

194 Os ferroviarios continuam como o

Companhia Mogiana, fundidor, carpinteiro e operario
setor mais expressivo, seguido pelos trabalhadores e operarios, termos designados para
fungbes menos especializadas, que deveriam render no minimo 4$000 réis diarios. O
predominio dessas atividades indica que as organiza¢gdes mutualistas ndo abrangiam
somente os trabalhadores mais especializados, que recebiam remunera¢des maiores,
possibilitando a adesao daqueles que desempenhavam fungdes com menos prestigio.

Na Liga dos Homens de Cor, dos 21 anos aos 45 anos, os associados estao
distribuidos em proporcoes equivalentes, os negros representam 73,36% dos associados,
sendo que os imigrantes representam 44,61% dos brancos existentes na associa¢ao
(11,88% do total de associados). Esses dados sao bastante intrigantes, pois a
participacao de brancos e imigrantes no periodo inicial da Liga ¢é alta.

Os casados eram 72,95% dos membros da organizagdo, confirmando as
hipoteses que justificam a maior adesao dessa categoria. As principais funcdes eram as
de fundidor, empregado na Companhia Mogiana, carpinteiro, pedreiro, operario e
trabalhador'®. Esses dados também se aproximam daqueles apresentados pela
Humanitaria Operéria, podendo revelar que essas mesmas atividades eram exercidas por
imigrantes, brasileiros brancos e negros, pois predominavam nas duas organizagdes que
tinham uma composicao étnica e nacional diferenciada.

As ferrovias eram as grandes empregadoras do periodo, além de existirem desde
o final do século XIX, distinguindo seus trabalhadores dentro do quadro geral de fungdes
existentes na cidade. Entretanto, as atividades localizadas através dos almanaques
também estdo representadas nas duas associac¢oes, indicando o convivio aproximado de

104
105

Tabela com as profissdes dos s6cios ingressantes esta anexada.
Tabela com as profissdes dos s6cios ingressantes esta anexada.
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trabalhadores com diferentes cargos, origens e idades nessas associagbes mutualistas.
Esses dados poderiam nos levar a uma conclusado precipitada de que a solidariedade
operaria superava as diferencas internas da classe trabalhadora, permitindo o convivio
nessas organizagdes. Entretanto, o cotidiano dessas sociedades, expresso nos livros de
atas, apresenta os limites dessa solidariedade e como ela era operacionalizada para
garantir a manutencao das associacoes.

Tabela 16
Dados sobre os sécios ingressantes na Sociedade Humanitaria Operaria entre 1920 e 1925
N¢ de o N¢ de Estado N®de
Idade . Y% Nacionalidade . Y% o o %
socios sécios civil sécios
menos de 20 ) )
88 13,99 Brasil 482 76,63  Solteiro 253 40,22
anos
21-25 anos 168 26,71  ltalia 45 7,15 Casado 368 58,50
26-30 anos 160 25,44  Portugal 73 11,60  Vidvo 8 1,28
31-35 anos 73 11,6 Espanha 15 2,39
36-40 anos 65 10,33  Outros 14 2,23
41-45 anos 52 8,27
46 anos ou
, 23 3,66
mals
Total 629 100 Total 629 100 Total 629 100

Fonte: Livro de Matricula da Sociedade Humanitaria Operaria. Arquivo Histérico do Centro de Meméria da Unicamp.

Tabela 17
Dados sobre os s6cios ingressantes na Liga Humanitaria dos Homens de Cor entre 1920 e 1925
N® de o N® de Estado N°de
Idade o % Nacionalidade . Y% o . %
sécios sécios civil sécios
menos de 20 Brasileiros
44 14,38 215 70,26  Solteiro 134 43,79
anos Negros
Brasileiros
21-25 anos 86 28,11 71 23,20 Casado 168 54,9
Brancos
26-30 anos 83 27,13 lialia 12 3,92 Vidvo 4 1,31
31-35 anos 45 14,7 Portugal 4 1,31
36-40 anos 32 10,45 Espanha 4 1,31
41-45 anos 7 2,29  Qutro 0 0
46 anos ou
, 9 2,94
mais
Total 306 100 Total 306 100 Total 306 100

Fonte: Livro de Matricula da Liga Humanitaria dos Homens de Cor. Arquivo Histérico da Liga Humanitaria dos Homens de
Cor.
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De 1920 a 1925, a cidade de Campinas passa por um crescimento industrial e
expansdo urbana, sendo ausentes greves de trabalhadores nesse periodo'®. A
Humanitaria Operaria apresentou um aumento expressivo no numero de sécios
ingressantes, permanecendo como maioria a categoria mais jovem (21 anos a 30 anos).
Essa mesma realidade estd presente na Liga dos Homens de Cor. Na Humanitaria
Operéria, os imigrantes representaram 23,37% dos associados, destacando-se os
imigrantes portugueses'®””. Na Liga, o nimero de imigrantes caiu consideravelmente
(eram apenas 6,54% do total), permanecendo como maioria, entre os ingressantes, 0s
negros (70,26%).

Esses nimeros indicam que o crescimento industrial do periodo transformou a
regiao num polo de migracdo interna, expresso na origem de muitos associados (vindos
de cidades e estados préximos). Outro dado que reforga essa hipétese é o decréscimo no
namero de associados casados (58,50% na Humanitaria Operéria e 54,9% na Liga dos
Homens de Cor), permitindo concluir que grande parte da mao-de-obra desse periodo era
de migrantes, jovens e solteiros. E interessante notar que, nas associagdes recreativas,
havia a preocupacao em tornar equivalente o nimero de homens e mulheres, para evitar
problemas posteriores, e atrair mais associados, indicando que a populacdo masculina
solteira havia aumentado nesse periodo.

As fungdes que compdem o quadro de ingressantes, nas duas associagdes,
apresentou uma diversificacdo em relagdo ao periodo anterior, porém, continuam a
predominar as atividades ligadas a ferrovias, a marcenaria, carpintaria, ajustador,
mecanico, pintor, pedreiro, além dos trabalhadores e operarios'®. Torna-se mais evidente
que o crescimento industrial desse periodo ocorreu na ampliacdo dos setores existentes,
que continuaram a recorrer as associagdes mutualistas para garantir a sobrevivéncia em
caso de doencgas e invalidez.

1% As greves ocorreram entre os anos de 1906 e 1920, sendo as mais expressivas a dos ferroviarios da
Companhia Paulista em 1906, a ades&o a greve geral em 1917 e 1919, e a paralisagio dos ferroviarios da
Companhia Mogiana em 1920. E interessante notar que mesmo com uma atividade reivindicatoria intensa,
nao houve decréscimo no nimero de associados entre as sociedades mutualistas.

R = possivel que o fato da presidéncia da Sociedade Humanitaria Operaria ter sido exercida por um
portugués — José Rodrigues Pinheiro — durante toda a década de 1920 tenha influenciado na adesao de um
maior numero de portugueses ao quadro de associados.

1% Tabelas com as profissdes dos sécios ingressantes estdo anexadas.

82



Tabela 18
Dados sobre os sdcios ingressantes na Sociedade Humanitaria Operaria entre 1925 e 1930

Ne de ) . Ne de Estado N°2de
Idade o Y% Nacionalidade . Y% o . %
socios sOcios civil sOcios
menos de 20 .
17,87 Brasil 370 83,71  Solteiro 196 44,34
anos
21-25 anos 100 22,62 ltalia 23 52 Casado 244 55,20
26-30 anos 100 22,62 Portugal 40 9,05  Viuvo 2 0,46
31-35 anos 62 14,08 Espanha 5 1,13
36-40 anos 58 13,12 Outros 4 0,91
41-45 anos 31 7,01
46 anos ou
] 12 2,73
mais
Total 442 100 Total 442 100 Total 442 100

Fonte: Livro de Matricula da Sociedade Humanitaria Operaria. Arquivo Histérico do Centro de Memoria da Unicamp.

Tabela 19
Dados sobre os s6cios ingressantes na Liga Humanitaria dos Homens de Cor entre 1925 e 1930
Ne de ) . Ne de Estado N?2de
Idade . Y% Nacionalidade . Y% o . %
sécios sécios civil sécios
menos de 20 Brasileiros
66 20 227 68,79  Solteiro 152 46,06
anos Negros
Brasileiros
21-25 anos 81 24,54 84 25,45 Casado 169 51,21
Brancos
26-30 anos 64 19,41  ltalia 6 1,82 Viavo 9 2,73
31-35 anos 58 17,57 Portugal 11 3,33
36-40 anos 46 13,94 Espanha 2 0,61
41-45 anos 13 3,93 Outros 0 0
46 anos ou
, 2 0,61
mais
Total 330 100 Total 330 100 Total 330 100

Fonte: Livro de Matricula da Liga Humanitaria dos Homens de Cor. Arquivo Histérico da Liga Humanitaria dos Homens de
Cor.

O numero de ingressantes entre 1925 e 1930 diminui em relagdo ao periodo
anterior para a Humanitaria Operaria, e manteve-se constante para a Liga dos Homens de
Cor, permanecendo como maioria os jovens de menos de 20 anos a 30 anos. O numero de
imigrantes tornou-se ainda menor (16,29% para a Humanitaria Operaria e 5,76% para a

Liga dos Homens de Cor), aumentando a participagao de brasileiros nas duas associagoes,
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sendo que a propor¢cao de negros ingressantes na Liga dos Homens de Cor continuou na
faixa dos 70%. Essa evidéncia permite comprovar a queda da participagao de imigrantes na
populacdo urbana campineira, ampliando o numero de migrantes e de descendentes
imigrantes nascidos no pais.

A proporgao entre casados e solteiros permanece semelhante ao periodo anterior,
sendo que a Humanitaria Operaria possuia 55,2% dos associados ingressantes casados e
a Liga dos Homens de Cor 51,21%. Os trabalhadores, ferroviarios e operarios continuam
sendo a maioria nas duas associa¢oes, que apresentaram uma ampliagdo nas categorias

profissionais dos ingressantes'®

. O fato dessa ampliagdo nao abranger os trabalhadores
nas fabricas téxteis, de massas, e outras, pode indicar duas conclusdes: esses operarios
recebiam menos de 4$000 réis diarios e/ou possuiam organizacdes que representassem
suas categorias, ou ainda eram classificados pelos termos operario e trabalhador.
Entretanto, ndo foram localizados indicios que organizacdes dessas categorias existissem
em Campinas.

E importante destacar a pequena participacdo de trabalhadores no comércio e
funcionarios publicos nessas associagdes. No capitulo 3 sera melhor analisada essa
afirmacdo, indicando que a fungdo desempenhada e a relagdo com o empregador eram
itens adotados pelos trabalhadores campineiros para se diferenciarem entre si, mesmo que
estivessem sob um mesmo regime de exploragao.

Em relacdo a associagbes organizadas a partir de identidades nacionais, ndo
foram localizados os livros de matricula. Entretanto, a leitura dos livros de atas das
associacOes recreativas Sociedade Luis de Camdes e Centro Portugués 5 de Outubro
permitiu identificar que as diretorias dessas organizacées eram compostas por profissionais
liberais, jornalistas e advogados em sua maioria, e pequenos comerciantes. E possivel que,
nesse tipo de associacao, diferentes classes sociais convivessem dentro do quadro de
associados, porém, apenas os trabalhadores com melhor remuneragéo ingressariam, pois o
valor das joias e das mensalidades era maior que das associagdes organizadas a partir das
identidades operaria e negra. Porém, o quadro de associados das sociedades mutualistas
organizadas a partir das identidades nacionais parecia ser mais amplo, principalmente, pelo
fato de oferecerem leitos hospitalares, atendimento médico e farmacéutico, servicos que
exigiam um constante crescimento do nimero de associados para que disponibilizassem

Seus servicos.

1% Tabelas com as profissdes dos sécios ingressantes estdo anexadas.
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22 - A administracido e as finalidades das associacoes

mutualistas e recreativas

Tanto as associacdes operarias mutualistas quanto as recreativas, em Campinas,
apresentam uma organizacdo e rituais administrativos semelhantes. A fundacdo das
associacgoes ocorre com a unido de um determinado grupo de trabalhadores, registrada
em ata, para nomear a diretoria provisoria, escolher o0 nome e as cores da organizacao,

suas finalidades e o grupo responsavel por elaborar os estatutos.

Ata da primeira sess@o — Reunindo-se bastante nimero de sécios para
constituirem uma sociedade, para socorrer os s6cios em caso de moléstia grave
e morte, sendo para contribuir todos os srs sécios com um dia de servico em
caso de moléstia grave, e pagando também uma pequena mensalidade para os
fundos sociais, no caso for necessario para usar dos mesmos. Foi aclamado
como presidente o sr José Prendes, tomando a presidéncia, nomeou o sr
Henrique Leonardo como seu secretario, declarando novamente aberta a
sessdo, pediu o sr Presidente para nomear também um tesoureiro provisorio, foi
eleito o sr Gabriel de Andrade. O sr presidente nomeou uma comissdo para
elaborar os estatutos, sendo eleito os srs Manoel da Costa Muniz, Joaquim do
Prado e Azarias Dias Mello. O sr presidente propds aos srs socios para dar um
nome a sociedade, sendo propostos varios nomes foi aprovado o nome de
Sociedade Humanitaria Operaria. Pediu a palavra o sr Henrique Leonardo que
todos os soécios inscritos até essa data fossem firmes para o socorrer os
mesmos, o qual foi aprovada. Nao havendo mais nada a tratar o sr presidente
agradeceu com nomes bem agradaveis aos srs socios. O secretario Henrique
Leonardo. Campinas, 18 de setembro de 1898. Sala Ala Passe.

Durante todo o periodo analisado, as diferentes associagcbes recreativas e
mutualistas operarias elegiam suas diretorias em assembléia geral, com a convocagao
dos associados através de anuncios nos jornais de Campinas, por voto secreto, com
mandato anual. Nessas assembléias, a abertura era feita pelo presidente em exercicio,
que explicava o motivo da convocacdo e pedia a assembléia que nomeasse um
presidente para comandar os trabalhos. Esse, ao tomar o seu lugar, indicava dois nomes
para serem os secretarios, que deviam organizar a eleicao e fazer o registro em ata. Em
seguida, havia as leituras e discussdes do relatério presidencial, balancete do tesoureiro e
parecer da comissdo de contas (também eleita por sécios). Apdés a aprovacao, 0s
trabalhos eram suspensos para que os sécios pegassem suas cédulas. Reaberta a
sessdo, o0 presidente da mesa indica dois nomes para serem 0s escrutinadores, que
faziam a chamada, através do livro de presenca, para que os soécios depositassem as
cédulas. Depois, realizavam a apuracado. O resultado era registrado em ata, com os
nomes dos eleitos e dos outros votados.
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Outro aspecto ja presente nessa ata de fundacao, e que permaneceu em todas as
administracoes, foi o fato do presidente nomear as comissdes para reforma de estatutos,
de sindicancia e outros tipos. Essas eram predominantemente provisérias e sofreram
modificagdes na sua atuacdo diante as situacdes vivenciadas pelas sociedades. Alias, é
notavel que algumas convencdes adotadas para a administracdo fossem extintas ou
sistematizadas ao longo do tempo, de acordo com os objetivos de cada diretoria € o
contexto em que estavam inseridos. Outro aspecto que essa pratica administrativa
evidencia é a burocratizagdo das relagdes entre associados e associagbes, que
regulamentava desde a insercdo dos trabalhadores na organizagdao até o acesso aos
beneficios.

De maneira geral, os cargos que compuseram as diretorias foram: presidente,
vice-presidente, 1° secretario, 2" secretario, tesoureiro, procurador, 4 vogais e 3 membros
da comissdo de contas. Ao 1° secretario cabia lavrar as atas das sessées de diretoria,
comunicar os sécios das decisdes da associacao, fazer os anuncios nos jornais, cuidar do
expediente da secretaria. O procurador era quem recebia as mensalidades dos sécios,
sendo o Unico cargo remunerado (durante a maior parte do tempo, com 5% do que
arrecadava). Os vogais deveriam visitar os doentes e fiscalizar a veracidade dos pedidos
de auxilio. A cada trés meses, a comissdo de contas deveria verificar 0 movimento da
tesouraria, analisando todos os papéis existentes, e comunicando o seu parecer nas
sessdes de diretoria e nas assembléias gerais para eleicdo. O tesoureiro tinha em seu
poder uma quantia estipulada pela diretoria, e depois fixada no estatuto, para que
pudesse efetuar o pagamento dos auxilios, deixando o restante a cargo do presidente.
Esse dltimo era quem respondia pelas iniciativas de investimentos financeiros, nomeava
as comissoOes provisoérias e se responsabilizava pela manutencido da ordem e harmonia
entre os associados e membros da diretoria. Caso algum eleito renunciasse ao cargo,
deveria apresentar uma justificativa e, sendo esta aceita, seria substituido pelo seu
imediato em votos (dai a necessidade de registrarem todos os nomes votados). Nas
associacdes recreativas existiam o0s cargos de mestre-sala e fiscais de saléo,
responsaveis por incentivar as dangas nos bailes e manter os associados praticando os
jogos e outras atividades dentro dos regulamentos estabelecidos.

Desde a fundacéo, havia a preocupacao por parte dos associados de elaborarem
os estatutos que regeriam as sociedades. O presidente nomeava uma comissao para
formacao ou reforma dos estatutos, que apresentavam seus resultados em assembléias

gerais extraordindrias, ou seja, convocadas somente com esse objetivo, onde se dava a
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leitura, discussdo e aprovacdo dos mesmos. Ao analisar mais detalhadamente o
funcionamento das associagbes, percebe-se que este ponto gerou muitos conflitos e
instabilidades, sendo que a formacdo dos estatutos era muitas vezes pautada na
experiéncia pratica da administracdo. Além disso, os estatutos tinham uma funcgéo vital
para as associacbes, pois apresentavam as regras que orientavam as relagdes entre a
diretoria e os associados, a forma como os beneficios seriam prestados, 0 modo como a
associacao e seu fundo seriam administrados. Apesar de seguirem uma estrutura textual
semelhante, os estatutos estavam presentes na vida administrativa dessas associacdes
operarias mutualistas e recreativas como referéncias legais, neutras e justas para garantir
a concretizacao dos interesses coletivos.

Por fim, a entrada dos sdcios seguia um mesmo ritual, sendo que o primeiro passo
era a indicacdo do nome de um interessado por algum membro da sociedade. Esses
ficavam registrados na secretaria, e eram lidos no expediente das sessdes de diretoria. A
segunda etapa era ser reconhecido pelos membros da diretoria, que analisariam se suas
condi¢des eram favoraveis aos requisitos exigidos para admissdo de sécios. Caso essa
ndo conhecesse o proposto ou discordasse quanto as suas qualidades, eles eram
submetidos a andlise da comissdo de sindicancia, que trazia seu parecer na sessao
seguinte. Diante dele, a diretoria dava a decisdao final. Em seguida, o sécio era
comunicado pelo 1° secretario da decisdo e, se estivesse de acordo com os estatutos,
deveria pagar uma joia. Sé entdo era considerado membro de alguma associa¢do. Para
permanecer na sociedade, receber auxilios e participar em votagdes nao poderia deixar
de pagar as mensalidades em dia, além de apresentar bom comportamento. De acordo
com o relacionamento que o so6cio estabelecia com a diretoria ele poderia tornar-se
remido (caso pagasse todas as mensalidades durante 10 anos e nao utilizasse os
beneficios), benemérito (caso doasse uma quantia alta em dinheiro) e benfeitor (caso
fizesse benfeitorias ou trabalhos voluntarios para a associacao).

Os discursos elaborados pelas diretorias nas assembléias gerais e nas sessdes de
diretoria, os diplomas adquiridos pelos associados e o estandarte que representava a
associacdo em eventos sociais eram mecanismos que diferenciavam as associagdes
entre si, e promoviam uma identificacdo dos associados com o grupo a qual pertenciam.
Em sessdo de diretoria de 19 de marco de 1918, o presidente relatava que havia
conversado com o “sr Feij6 e ele Ihe dissera que o sr Ricardo disse que a sociedade nao
prestava e que a diretoria era uma panela, e que ndo passava de uma lavanderia, além

disso, ainda disse que o diploma de sécio remido que possuia s6 serviria para quando
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fosse na privada.” O sécio Ricardo se defendeu, alegando que seria incapaz de falar
coisas semelhantes, dizendo que o sr Feij6 havia inventado tudo, pois haviam cortado as
relagbes por questdes particulares. A diretoria afirmou acreditar em Ricardo, pois Feijé
“era um homem que andava sempre com disque-disque a respeito de sociedades e que
aquela critica que saiu na sessdo Tome Nota, do Diario do Povo a respeito daquele
espetaculo em beneficio dessa Sociedade tinha sido obra dele.”

Através da bibliografia sobre as associagdes mutualistas e recreativas pode-se
deduzir que esse funcionamento das organizagbes é semelhante em diferentes locais e
temporalidades. A maior parte dos autores identificam esse mecanismo administrativo
com a possibilidade de uma pratica democratica, valorizando a figura do trabalhador na
sociedade'®. Em Campinas, durante as trés primeiras décadas do século XX, o
funcionamento dessas associagcdes mutualistas e recreativas também indicava a
possibilidade de uma vivéncia coletiva pautada em ideais democraticos, visiveis
principalmente, nas assembléias gerais e no uso dos estatutos.

Entretanto, a participacao dos sécios nas assembléias gerais era numericamente
pouco expressivo, quando comparado ao quadro geral de associados. Em assembléia
geral da Liga Humanitaria dos Homens de Cor, de 10 de dezembro de 1922, o sécio
fundador Paulo Estevam dos Santos, “esclarece que desde que fundou essa Liga sempre
deixou de votar, que prestava sua confianca aos diretores em exercicio”. Esses indicios
revelam que a pratica democratica do voto, proporcionada pelas associagdes mutualistas
e recreativas, ainda era restrita a um pequeno grupo de trabalhadores associados em
Campinas. Provavelmente, um dos significados mais procurados pelos associados nas
organizagbes mutualistas e recreativas era a valorizagdo social do trabalhador como
cidadao'".

Nas trés primeiras décadas do século XX, a alfabetizacdo da populagédo néo era
uma preocupacao dos poderes publicos e a imigracdo marcava o territorio brasileiro com
o uso de diferentes linguas, que se interagiam na tentativa de se estabelecer uma
comunicacao. A oralidade era um recurso comum para a elaboracdo de memorias,
principalmente entre as camadas sociais mais pobres. Além disso, através da oralidade,
podia-se difamar ou desonrar uma pessoa ou associacdo, mesmo que nao houvesse

%0 texto da Introducéo apresenta de maneira mais detalhada essa discusséo bibliogréafica.

Nessa pesquisa, pode-se afirmar que essa valorizagdo do trabalhador ocorre através do uso da escrita no
ritual administrativo, possibilitando a construgdo de uma memoéria individual e coletiva, além de permitir
mobilizar identidades sociais possiveis para os trabalhadores.
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provas ou documentos que atestassem a dendncia. As ironias marcavam as divergéncias
de interesses ou opinides, podendo dar inicio a conflitos violentos''2.

Com a proclamacdo da Republica e o0 espago que a imprensa ganhava na
sociedade, a escrita adquiriu um certo status, diferenciando socialmente a pessoa que a
dominasse. A alfabetizacao tornou-se um pré-requisito politico (necessario para obter o
direito ao voto) e de prestigio social. A elaboragdo das atas por essas associacdes
operarias mutualistas e recreativas também indicava a insercdo nesse mundo letrado, a
possibilidade da construgao de uma imagem socialmente positiva de um grupo de
trabalhadores, que se reuniam sob diferentes identidades, para assegurar melhorias em
suas vidas. A criacao de escolas, por grande parte dessas associacoes, voltadas para os
filhos e associados, ou mesmo o apoio a escolas de iniciativa particular, que atendiam a
populacdo mais pobre, evidenciam a importancia que a alfabetizacdo adquiria para os

113

trabalhadores campineiros nesse periodo Havia vérios requerimentos enviados a

Prefeitura, elaborados em bairros operarios que se expandiam, como a Vila Industrial e o

Bonfim, pedindo a instalacdo de escolas'™.

Muitas associagdes, principalmente as
recreativas, ofereciam bibliotecas aos associados, com livros e jornais, permitindo acesso
a informacao e cultura'™.

Portanto, a materialidade da fonte — o livro de atas — permite analisar o fato das
associacoes operarias seguirem um ritual administrativo, registrando de maneira escrita e
ordenada, 0 modo como as diretorias conduziam aquelas sociedades. Essa materialidade

e 0 uso da escrita evidenciam um aspecto importante sobre os trabalhadores campineiros

"2 Os boatos eram um dos grandes inimigos da reputacdo construida pelas associagdes. Muitos diretores,
vitimas de denuncias orais, pediam demissdo e procuravam negar 0s comentarios, para afastar qualquer
desonra na imagem pessoal ou da associagdo. Na sessdo de diretoria de 23 de janeiro de 1906, na
Sociedade Humanitaria Operaria, o tesoureiro “deseja expor aos srs diretores presentes algumas
consideragdes a diversos boatos que andam por ai propalando com relagdo a sua pessoa e essa Associacdo
... propalando que ele tinha desfalcado os cofres sociais e diz mais que desfalque é roubo e que ele néo
roubou.” Alguns conflitos entre os associados, também eram originados por boatos e desentendimentos que,
em certas ocasides, causavam ferimentos, cujo tratamento nao era pago pelas associagdes, devido ao fato de
terem se originado por ma conduta do associado.

3 Através da leitura das fontes, foi possivel localizar algumas associa¢des que mantinham escolas para seus
associados e filhos, tais como Centro Portugués 5 de Outubro, Sociedade Espanhola de Socorros Mituos e
Instrugédo, Sociedade Amiga dos Pobres, e o Colégio Sdo Benedito, fundado junto com a Federagéo Paulista
dos Homens de Cor.

"% Esses requerimentos estdo arquivados nas caixas referentes aos pedidos ndo atendidos pela Prefeitura,
que justificava o pequeno numero de escolas e sua ma distribuigdo em conseqiiéncia da falta de verba. As
associagbes que mantinham escolas com vagas gratuitas, e pediam auxilio financeiro para o ano letivo,
também nao conseguiam auxilio, sob a justificativa de que o pedido deveria ser feito na época da discussao
sobre o orgamento.

° Em grande parte das associagdes recreativas, havia a criacdo de bibliotecas para que os associados
pudessem ler livros e periodicos, tais como na Sociedade Grémio Luiz de Camdes. Algumas sociedades
mutualistas também ofereciam esse tipo de beneficio, como a Sociedade Humanitaria Operaria, que discutiu e
aprovou, em assembléia geral de 16 de setembro de 1928, a implantagdo de uma biblioteca na sede.
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no comeco do século XX: o papel da alfabetizagdo para a diferenciacdo social e
politica'’®. Entretanto, a oralidade continuava a ocupar um espaco significativo na
estruturacdo das relagdes sociais, principalmente entre os préprios trabalhadores,
revelando-se como uma forma para transmitir e expor os cédigos morais que adotavam.

A elaboracdo das atas também permitia a construcdo de memérias''” entre os
trabalhadores associados, perceptiveis em dois momentos — no registro sobre o
falecimento e no modo como se referiam a diretoria.

Quando um associado, ou seu parente préximo, falecia era registrado em ata um
voto de pesar, tanto nas associagdes mutualistas (que também registravam o pagamento
do auxilio) quanto nas recreativas. As diretorias eram representadas no enterro por uma
comiss@o de trés diretores e com o estandarte. Na ata de 26 de maio de 1906, a
Sociedade Humanitaria Operaria registra

O sr Presidente declara para ser langado um ato de pésames, na
respectiva ata, a vilva do nosso falecido vice-presidente sr Manoel José de

Abreu, bem assim que fora oferecido duas coroas e rezada uma missa na matriz
Conceigao, e que foi entregue a vilva a quantia de 50$000.

E na ata de 14 de marg¢o de 1918, o presidente da Humanitaria Operaria

diz mais ainda que tem o doloroso dever de comunicar a esta Diretoria
o falecimento em Juqueri em 26 do p.p. do sécio Miguel de Solla, e pedia que
fosse langado na presente ata um voto de profundo pesar em memoéria do
falecido.

Em assembléia geral, na Sociedade Dangante Familiar Unido da Juventude, de 25
de fevereiro de 1917, o s6cio Benedito Barnabé propos
um voto de pesar pelo falecimento dos seguintes socios, srs Torquato

Braga e Theodoro Benedito, sendo o primeiro senhor um grande amigo da Unido
da Juventude.

Na Sociedade Luiz de Camoes, em sessdo de diretoria de 7 de fevereiro de 1928,

o presidente comunicou

" Em assembléia geral de 1915, da Sociedade Humanitaria Operaria, houve a dentincia de um associado
que nao pediu corretamente seu auxilio, sendo discutida a sua punigdo — suspenséo ou eliminagdo. Varios
sOcios se pronunciaram, e concluiram que o associado deveria ser suspenso porque “era um ignorante, ndo
sabe nem ler nem escrever e por isso ndo entende os estatutos”.

"7 A base tedrica para definir o conceito de memdria utilizado nessa pesquisa foi retirada da introdugéo de
Marilena Chaui, no livro de Ecléa Bosi, Memodria e Sociedade. Lembrangas de velhos (1979), Giovanni Levi e
Pierre Bourdieu em artigos do livro Usos e abusos da Histéria Oral (1996), Thomson, Frish e Hamilton no
artigo “Os debates sobre a memoria e a histéria: alguns aspectos internacionais”, presente no livro Usos e
abusos da Historia Oral (1996), organizado por Marieta Ferreira e Janaina Machado. Outros autores
expressivos para o debate sdo Maurice Halbawachs e Michael Pollak.
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que tendo se dado no dia 18 de janeiro o falecimento do nosso digno
consdcio José Joaquino Rodrigues, progenitor do tesoureiro, sr Sylvio Rodrigues
e que fora sempre grande amigo da Sociedade Luiz de Camdes, havendo
desempenhado cargos nas passadas diretorias, essa sociedade rendeu-lhe as
devidas e merecidas homenagens, fazendo-se representar nos funerais pela sua
diretoria e oferecendo uma coroa. Propde também que se consigne em ata um
voto de pesar pela perda que se vem sofrer, proposta essa que é por todos
aprovada.

Esses trechos indicam o modo como os trabalhadores associados percebiam o
registro em ata, pois fica evidente a intencéo de deixar “langado em ata” o voto de pesar,
como uma forma de homenagear a meméria da pessoa falecida. Essa homenagem era
acompanhada pelas coroas de flores, pela representacdo no enterro, pelo envio de um
oficio para a familia, pelas palavras que indicam caracteristicas proprias do associado
falecido. Essa pratica também é observada em algumas colunas de jornais que
circulavam em Campinas, porém, somente figuras politicas ou com grande poder
econdmico tinham seus falecimentos registrados.

No caso dos trabalhadores, um enterro com recursos proprios era proporcionado,
em grande parte, com o auxilio concedido pelas associagdes mutualistas. E o
reconhecimento social, demonstrando o0 modo como o trabalhador havia se inserido na
sociedade, era prestado pelas associagcdes mutualistas e recreativas das quais fazia
parte, através do registro em ata e da representacao das diretorias, com o estandarte, nos
enterros. Nesse caso, o trabalhador se diferenciava de um indigente, de um comerciante
e de um politico, pois possuia suas proprias instancias para caracterizar o seu modo de
vida, ou ainda, 0 modo como se deu sua passagem pela vida. Essa pratica desenvolvida
pelas associacdes mutualistas e recreativas criava um espacgo para que seus associados
construissem uma memodria individual dentro de uma coletividade, perpetuando sua
existéncia.

Provavelmente, ao ingressar numa associacao, o trabalhador também visava esse
tipo de beneficio, pois a pratica do registro do voto de pesar e 0 acompanhamento dos
enterros abrangiam a todos os associados, desde aqueles que participavam diretamente
da administracao da organizacdo até aquele que somente pagava suas mensalidades. Os
beneficios que as associagbes mutualistas e recreativas ofereciam iam além dos auxilios
concretos, significando espagos para a afirmacdo de identidades e memodrias. Nessas
membérias, € possivel se aproximar da individualidade dos associados, da sua relagao
com a familia, com amigos e com as préprias associagdes, enquanto as identidades
permitem avaliar o modo como esse mesmo associado buscava ser reconhecido,
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enquanto pertencente a um grupo social''®.

Um dos aspectos mais intrigantes e
estimulantes da problematizacdo das associagbes mutualistas e recreativas é a
possibilidade de refletir sobre as conexdes entre a individualidade e o grupo, entre 0 modo
como o trabalhador buscava se definir e as maneiras como se inseria na sociedade, a
maneira como as associacoes lidavam com a mobilizagdo dos aspectos individuais e
coletivos para sua manutencao.

Dentro dessa légica, & possivel explorar os significados que adquiriam as
referéncias registradas em atas sobre a diretoria / diretores. Na posse da diretoria da

Sociedade Humanitaria Operaria, em 22 de outubro de 1906, o Presidente eleito

declamando em nome de todos os diretores eleitos que se esforgardo
trabalhando para o bem dessa Associagdo para assim merecerem a estima e
consideracéo de seus dignos sécios.

Na assembléia geral ordindria de 5 de setembro de 1912, um associado da
Humanitaria Operéria

congratula com a Assembléia Geral pela acertadissima escolha que

haviam feito na pessoa do sr Ervino Kaschel para Presidente, pois que estava

certo que ele com a sua muito conhecida competéncia muito vinha contribuir
para o progresso da Sociedade.

Na sessdo de diretoria de 27 de dezembro de 1928, com a posse da nova diretoria
da Liga Humanitaria dos Homens de Cor, o presidente com “palavras repassadas de
entusiasmo reviva o animo de cada um dos seus companheiros para 0 novo
empreendimento.” Em 6 de dezembro de 1916, na Ultima sesséo de diretoria, antes das
eleicdes, o presidente encerra “agradecendo a Diretoria que acompanhou esta sociedade
durante o ano social e sempre trabalhando pelo seu engrandecimento deixando lavrado
em ata um voto de agradecimento”.

A Sociedade Dangante Familiar Unido da Juventude, registra em sessao de 22 de
janeiro de 1919, o agradecimento do presidente em nome da diretoria, dos que puderam e
souberam de boa vontade, executar tantos trabalhos, fazendo tudo o que foi possivel para
a prosperidade da associacao.

Além dessas referéncias, quase todos 0s encerramentos de atas das associagoes
apresentam o agradecimento do presidente pela boa ordem e harmonia que reinaram

"8 Essa afirmacéo ndo busca negar o fato da formagéo de identidades mobilizar e criar memorias proprias.
Entretanto, no caso do registro do voto de pesar, prevalece a construgdo de uma meméria individual, dentro
da coletividade (associagbes mutualistas e recreativas).
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durante a sessdo. E recorrente se referirem aos cargos da diretoria como "missdo
espinhosa”, que exigiam companheirismo para serem desempenhados.

Dessa maneira, o registro nas atas das associagbes operarias mutualistas e
recreativas pesquisadas evidencia a construcdo de uma representagcdo sobre as
diretorias, que as dotava de qualidades necessarias para a correta administracdo da
sociedade. E interessante perceber que essas caracteristicas se referem a conduta social
dos diretores (harmonia, companheirismo, empenho), a aceitagdo de uma
responsabilidade concedido pelo grupo e a necessidade de prestarem contas sobre essa
dificil missdo. Provavelmente, as escolhas dos diretores também se pautavam nos
conhecimentos e experiéncias que possuiam para a administragao, tais como o dominio
da escrita, da contabilidade, os bons contatos e a disponibilidade para se reunirem
mensalmente. Porém, no momento de elaborarem uma imagem escrita sobre a diretoria
(reproduzida nos eventos e assembléias), reforcavam os aspectos da conduta social e
moral que os cargos exigiam. Uma das explicagcdes para essa atitude seria a necessidade
de criarem um posicionamento social que os diferenciasse daqueles registros na
imprensa, que descrevia os trabalhadores como violentos, desorganizados, sofrendo
constantes acidentes, prisdes e perseguicoes. Isso também se refletia numa diferenciacao
interna, entre associados e diretoria, entre associados contribuintes, benfeitores,
beneméritos e remidos. Ou seja, promovia uma hierarquiza¢do interna nas associagoes,
que buscava ordenar a relacdo entre o0s associados para o funcionamento das
sociedades. Entretanto, é sempre reafirmada a necessidade da diretoria se reportar a
assembléia geral para legitimar suas acdes (“as assembléias sdo soberanas”), nao
existindo uma livre atuacdo da direcdo no comando das organizacdes.

Esse mecanismo de qualificacao da diretoria através do registro em ata, apesar de
semelhante entre as associagbes, auxiliava na constru¢do de uma meméria propria, na
medida em que valorizava determinados diretores, caracterizando o periodo de sua
administracdo como mais préspero, ou mais conturbado. O destaque da individualidade
de determinado membro da diretoria poderia permitir a elaboracdo de uma meméria sobre
um periodo de atuacao da associagao em geral, refletindo a atuagao dela, diferenciando-a
de outras. O registro em ata, mais uma vez, permite a conexao entre os aspectos
individual/grupo dentro de uma organizacao de trabalhadores.

Na assembléia geral ordinaria, de 17 de setembro de 1922, da Sociedade
Humanitaria Operéria
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o sr José Rodrigues Pinheiro passando a Presidéncia ao 1° secretario
da mesa, pedindo atencdo para o que ia dizer, em felizes palavras, referiu-se
aos abnegados esforcos do sr Lourenco Liders pela prosperidade dessa
Sociedade; que quando a epidemia de gripe assolou essa cidade e a Sociedade
ja estava em estado de ndo poder satisfazer aos seus fins, o sr Lourengo
Liders, que entdo ocupava o cargo de 12 secretario foi o Gnico diretor que néo a
abandonou; ... chorando disse que diante de tanta covardia e ingratidao, ele
também pedia a sua demissdo de 1° Secretario e, mais ainda, de sécio, pois
nunca mais poria os pés na sede da Sociedade que ele tanto queria e pela qual
tanto trabalhava e cujos Diretores vendo-a cheia de compromissos e s com
10$300 em caixa, resignaram-se 0s seus cargos e retirou-se; esta sua resolugédo
foi inabalavel e somente a muito custo, mais tarde, pode o sr Pinheiro fazer com
que ele se considerasse socio, remido que era. Sendo o sr Lourengo Liders,
pouco depois, colhido pela morte, o brago que amparou a Sociedade da ruina
completa, propunha que, a titulo de reconhecimento de todos que agora estao
gozando dos seus beneficios, seja colocado o seu retrato na sala da sede social.
Quando o sr Pinheiro terminou, em todos os rostos notava-se a comogao
provocada por suas palavras.

Essa atitude evidencia a leitura construida sobre um momento dificil pelo qual a
associagao passou — a epidemia de gripe de 1918 — através da atuagao de um diretor,
tomada como exemplar nesse momento. Esse tipo de atitude também reforca que, o
registro em ata das caracteristicas da diretoria era um dos mecanismos pelo qual
evidenciavam o modo como os sécios deveriam se comportar em relacdo a sociedade.
Por isso, era tdo importante destacar o amor e a dedicacdo a sociedade, principalmente
nos momentos de crise, reforcando lagos de responsabilidade para com a manutencao da
associacdo. E interessante perceber que, além da oferta de auxilios financeiros,
recreativos e espacos de representatividade, as associacbes mutualistas e recreativas
procuravam atrair e manter seus associados ao formular constantemente lagos de
afetividade e comprometimento entre seus membros e a organizagao.

As associagdes operarias mutualistas e recreativas campineiras construiam uma
imagem social positiva do trabalhador através do registro em livros de ata, através dos
anuncios nos jornais, da participagdo em eventos sociais com seus estandartes, da
representatividade nos enterros dos associados, na elaboracdo de discursos que
dignificavam a histéria de luta e esforco de uma coletividade para manter em
funcionamento uma organizagao tao Util para os trabalhadores.

Dessa forma, a vida administrativa das associagbes operarias mutualistas e
recreativas em Campinas evidencia que, durante as primeiras décadas do século XX,
esses trabalhadores associados defendiam uma visao de mundo pautada na valorizagao
de relagbes sociais baseadas em sentimentos cordiais. Ou seja, através do ritual
administrativo burocratizado das associagdes recreativas e mutualistas, os trabalhadores
defendiam que a honestidade, a integridade moral, a dedicacdo e o amor ao grupo
pautassem a forma como a diretoria e 0 quadro de associados deveriam se relacionar.
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Numa organizacdo baseada em ideais democraticos, a participacdo do individuo na
coletividade deveria ser norteada pelo respeito e pelos direitos e deveres, previstos nos
estatutos. Isso nao significava que todos os associados praticariam o convivio nesses
termos, por isso a fiscalizagdo é um aspecto importante para a manutengdo das
associacées em Campinas'™®.

Os interesses materiais atendidos pelas associagdes mutualistas e recreativas s6
eram possiveis com uma arrecadacdo regular das mensalidades, combatendo a
inadimpléncia. Esse problema era recorrente em diferentes associagbes campineiras,
durante todo o periodo analisado, indicando que a instabilidade financeira vivenciada
pelos trabalhadores dificultava a sobrevivéncia de suas organizagdbes. Uma das
estratégias adotadas pelas associacées pesquisadas era promover a entrada de
associados, sem o pagamento de jbéias, durante um més do ano, com ampla divulgacao
na imprensa. A compra de uma sede prépria € a demonstracido do balanco da sociedade,
apresentando um fundo social estavel, eram as garantias apresentadas pelas diretorias
para assegurar aos associados que os beneficios seriam concedidos.

O termo “humanitaria” € muito utilizado por associagcdes operarias mutualistas e
pode indicar uma diferenciagao entre as associagdes de socorros mutuos, de acordo com
0 modo como realizam e caracterizam as suas finalidades. Na leitura das atas, o uso da
denominacao “humanitaria” parece diferenciar essas associa¢des daquelas que utilizam
apenas o termo “beneficente”. Na maioria dos casos analisados, as sociedades
humanitarias prestam auxilio financeiro aos associados, enquanto as beneficentes (ou
mesmo denominadas socorros mutuos) podem prestar o auxilio financeiro, oferecer
servigos médicos, farmacéuticos ou hospitalares, abrangendo uma atuacdo mais ampla.

Uma passagem da assembléia geral da Liga Humanitaria dos Homens de Cor, em
16 de dezembro de 1923, evidencia a possibilidade de que essa diferenciacdo existisse
na sociedade campineira do inicio do século XX. O sécio José Rodrigues Pinheiro
apresentou ao presidente da Liga um projeto de criacdo de uma sociedade beneficente,
que ofereceria servicos médicos e farmacéuticos, podendo ser anexada ou ndo a Liga, e
permitiria a associagcdo de mulheres, que nao tinham o direito de serem sécias na
Humanitaria dos Homens de Cor. Na assembléia geral de 1924, José Pinheiro retoma o

assunto, dizendo que

9 A fiscalizagéo foi o método administrativo utilizado pelas associages operarias recreativas e mutualistas
para impedir que os associados utilizassem as organizagdes para outros fins, que ndo estivessem previstos
nos estatutos. Isso evidencia que, apesar do discurso harménico construido pelas diretorias, a vivéncia nas
associagOes era permeada por tensdes e conflitos. Entretanto, é interessante ressaltar que esse discurso
transmitia uma visdo de mundo e valores nos quais os trabalhadores associados acreditavam.
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a nova diretoria ndo se devia esquecer de seu projeto do ano passado
quanto a Beneficéncia, pois era de real interesse para a classe, ele se incumbia
de levar uma lista para angariar sécios. Gregoério Christiano de Paula explicando
que ele ja se esforcava mas diziam que o tempo estava um tanto ruim e que
portanto era prematuro todo e qualquer trabalho nesse sentido. O sr Pinheiro
achava que ndo, pois se anunciasse publicamente tal resolu¢éo e conseguissem
12 s6cios 0 comega ja estava feito e o resta viria naturalmente sem grande
esforgo. O sr Presidente fez ver entdo que a nova diretoria ndo por-se-ia em
campo para realizacao de tal mister.

Em 1925, o relatério do presidente concluia que

Quanto a fundagéo da beneficéncia, projeto do sr Rodrigues Pinheiro, o
relatério apresentava que apesar dos esforgos empregados ainda esse ano
como ndo fora possivel a sua realizagdo, para isso apresentava documento
colhido em sociedades congéneres e o maior vulto onde se viram constrangidos,
pela crise, a modificar 0 seu modus vivendi.

A Liga Humanitaria dos Homens de Cor e a Sociedade Humanitaria Operaria
apenas ofereciam aos associados o pagamento de valores diarios, de acordo com a
enfermidade e o tempo afastado do trabalho. A Sociedade Portuguesa de Socorros
Mutuos, a Sociedade Artistica Beneficente e a Sociedade Espanhola de Socorros Mutuos
e Instrugéo ofereciam consultas com o médico vinculado a associagdo, descontos em
farmacias e, a associacao portuguesa chegou a construir um hospital.

Na ata de fundacao da Liga dos Homens de Cor, em 28 de novembro de 1915, o
Presidente finaliza a sessdo agradecendo “a presenca de todos com que fizeram nascer
no seio dessa cidade uma associacdo humanitaria dos homens de cor de Campinas.”

Em sessado de diretoria de 24 de setembro de 1910, a diretoria da Sociedade
Humanitaria Operaria recebeu um oficio do ilustre clinico Dr Domingos Anastécio,
oferecendo seus servicos clinicos gratuitos a associagdo. O presidente ordenou ao
secretario que respondesse agradecendo e “desistindo em virtude dessa sociedade nao
fornecer médicos a seus associados”.

O relatério presidencial da mesma associagao lido em assembléia geral de 1914,
ressalta que

no qual relata minuciosamente as ocorréncias de maior destaque que
se deram durante a gestdo social, pela leitura do mesmo verifica-se que a
diretoria foi incansavel durante o periodo social, procurando por todos os meios
no seu alcance o progresso e prosperidade desta tdo util e Humanitaria
instituicao.
Outros eventos que caracterizaram o uso do termo “humanitaria” na administragao
da Sociedade Humanitaria Operaria foram em 1928, quando o presidente da associacao e

Gregorio Christiano de Paula visitaram Jo&o Franceschini de Castro. Eles o encontraram
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gravemente enfermo, e sem recursos para se tratar. Os diretores decidiram arranjar uma
remocao do doente para o hospital da Santa Casa e comprometeram-se a pagar 0s
aluguéis atrasados. “Esse humanitéario ato daqueles dois esforcados diretores foi muito
elogiado pelos presentes.” Em 1929, em resposta ao convite do Centro Operario de
Catanduva para aderir a Conferéncia dos Sindicatos do Estado de Sao Paulo e para a
sessdo inaugural desse, a diretoria alegou que seus fins eram puramente humanitarios,
“isto é, de auxilios em caso de enfermidade de seus associados e pensdes pos
falecimento dos mesmos”, enviando um exemplar dos estatutos para o Centro.

Em sessdo de diretoria de 10 de maio de 1923, a Associacdo Protetora dos
Brasileiros Pretos convidou a diretoria da Liga dos Homens de Cor para participar da
comissao de recepgao dos representantes da Federagdo Paulista dos Homens de Cor do
Rio de Janeiro e de Sao Paulo. “Armando Gomes diz que € justo que a Liga nao deixe de
tomar parte nessa recepcao, por ser essa de um carater humanitario e assim sendo vem
destacar-se entre outras de acordo com o fim a que essa se deriva”.

Nesses relatos, parece possivel associar o uso do termo “humanitaria” como uma
maneira para definir que, tais associacoes operarias mutualistas apenas ofereciam o
pagamento de auxilios doencga, invalidez e funeral. Entretanto, quando a Sociedade
Humanitaria Operaria, em 1928, utiliza esse mesmo termo para caracterizar a atitude
adotada pela sua diretoria, ou quando a Liga o utiliza para descrever a visita da
Federacdo Paulista, em 1923, pode-se concluir que ha uma certa concepg¢dao de mundo
associada ao uso do termo “humanitaria”.

Reportagens sobre a Sociedade Beneficente Isabel, a Redentora'® demonstram a
forma como a imprensa utilizava os termos beneficente e humanitario para caracterizar as

120 De acordo com seus estatutos, a finalidade da Sociedade Isabel, a Rendentora é
Capitulo VII — Auxilios
Artigo 112 - Os auxilios concedidos aos associados sdo aqueles constantes do regulamento — enfermidade e
funeral.
Artigo 122 - Os associados receberdo auxilios quando enfermos, em trés distintos periodos: 12, 29, 32 até o
pronto restabelecimento.
Artigo 132 - Os associados s6 terao direito aos auxilios doengas se a enfermidade passar 10 dias. Cabe-lhes
fazerem imediata comunicagao logo no inicio da doenga, com indicacdo do enderego completo.
Artigo 142 - Os associados que passam a residir fora da cidade, deverdo justificar suas enfermidades com
atestado médico. Deverdo estar quites com os cofres sociais. Prolongando-se a doenga a diretoria podera
exigir outro atestado.
Artigo 152 - O auxilio funeral sera pago a vilva ou a pessoa responsavel da familia. No ato urge apresentacéo
do ultimo recibo da mensalidade, bem como o atestado de 6bito.

a) Apurando-se atraso no pagamento da mensalidade sera descontado o débito da cota funeral.

b) O atraso para o pagamento da cota funeral, abrangera o periodo de 12 meses. Findo esse prazo a

importancia revertera aos cofres sociais.

Portanto, essa associacdo ndo se encaixa nas distingdes apresentadas entre associagées humanitarias e
beneficentes. Como néo foram localizados os livros de atas dessa organizagao, ndo foi possivel investigar se
ela passou a oferecer outros servigos, ou se a denominagao beneficente busca ressaltar a iniciativa do grupo
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finalidades dessa associacdo. Em janeiro de 1900, o jornal O Comércio de Sao Paulo
escreveu o seguinte artigo

Referindo-nos hoje a uma dessas utilissimas associagdes beneficentes,
que tem por fim exclusivo o auxilio mUtuo entre os seus sécios, fazemo-lo
plenamente convencidos de que os ingentes esfor¢os e a admiravel tenacidade
de um grupo de distintos mocos serdo, num futuro ndo muito remoto,
dignamente compensados pela realizagdo de seus ideais — que ndo é outro,
sendo o engrandecimento da sociedade que acabam de fundar.

A 13 de setembro do ano proximo passado, por iniciativa de alguns
empregados da Cia Paulista, entre os quais os srs Francisco Prado, Jodo José
Batista e Antonio Leopoldino Soares foi organizada aqui uma sociedade
beneficente, sob o titulo homenagem Sociedade Beneficente Isabel, a
Redentora tendo por fim Unico e exclusivo amparar os so6cios quando
necessitem de socorros.

Apesar do intuito que lhe querem emprestar — a Unica politica que a
simpatica sociedade adotou como programa é a caridade, que ndo tem patria, e
0 bem — que deve existir em todos os cora¢des generosos.

Em fevereiro de 1900, o Diario de Campinas agradecia o recebimento de um
exemplar dos estatutos da Sociedade Beneficente Isabel, a Redentora, destacando sua
neutralidade politica. De acordo com o jornal, a associagado era uma corporacao de auxilios
mutuos, que prestaria bons servicos aos associados oferecendo auxilio pecuniario, quando
ndo tivessem meios de subsisténcia, por causa de doengas, desastres ou velhice, além da
ajuda funeral. “N&o pode ser mais nobre e humanitario os intuitos da nova sociedade, e
cuja diretoria agradecemos a flueza da oferta que se dignou fazer-nos do exemplar de seus
estatutos”.

E importante perceber que o uso do termo “beneficente” para caracterizar a
associacao, nas reportagens, € um mecanismo para realgar a iniciativa de um grupo que
visava promover a ajuda mutua, sem que defendessem posicionamentos politicos. O
artigo procura comprovar que o nome da sociedade indica uma homenagem do grupo a
princesa Isabel, pelo fato de ter abolido a escraviddo no Brasil. A utilizacdo do termo
“humanitaria” permite caracterizar a finalidade dessa organizacao, determinando que o
pagamento de auxilio doenga, invalidez e funeral sdo objetivos que visam humanizar
situagdes vivenciadas pelos associados, evitando a miséria. Essa utilizacdo do termo
“humanitaria” também esta presente em um artigo do jornal A Cidade de Campinas, de 13
de janeiro de 1910.

de ferroviarios em construir uma organizagdo, principalmente, defendendo uma figura monarquista e
abolicionista.
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Quantas vilvas e criangas nao ficariam no desamparo se néo tivessem
recebido esse beneficio? Sabemos que a miséria é causadora do vicio, da
depravacgdo, da prostituicao e entretanto, arriscamos os nossos entes a serem
envolvidos por ela, porque ndo previnimos-lhe o futuro, quando isso estava ao
nosso alcance, quando isso era tdo facil. Consideramos ainda os intuitos
altamente humanitarios da Previdéncia. O fim dessa associagdo nio é
especulativo, mas unicamente garantidor da felicidade e da paz das familias dos
nossos companheiros que tombam herdicamente no trabalho. ... Ndo devemos
lastimar o desembolso dessa quantia quando sabemos para que fim humanitario
e caridoso é ela destinada. Pensemos enfim que a nossa familia pode de um
instante para o outro ver-se privada do nosso trabalho, da nossa vida, e que néo
ficara sujeita a fome, a mendicancia e a vergonha, e entdo nosso coragao
dilatar-se-a de gozo, nossa alma transbordara de jubilo.

Ao tentar convencer os trabalhadores da Companhia Mogiana a se associarem a
Sociedade de Previdéncia, anexa a Sociedade Beneficente Dr Salles de Oliveira, o autor
do artigo reforca a idéia que, na imprensa, o termo “humanitéria” represente determinados
beneficios prestados a uma coletividade, que ndo visam lucros, apenas garantir a
sobrevivéncia em momentos que nao poderiam obter sustento préprio. Nesse caso, a
sociedade era organizada pela prépria empresa, o que justifica o “menosprezo” dos
trabalhadores, pois eles ndo eram indiferentes a esses auxilios.

Para a imprensa, tanto o termo “beneficéncia” quanto o termo “humanitaria”
significavam uma das possibilidades existentes para os cidadaos evitarem os maleficios
causados pela miséria e desamparo, vivenciados em caso de doencas ou morte. Nos
artigos citados acima, as associagcdes mutualistas, criadas por trabalhadores ou pelas
empresas, parecem semelhantes, pois sdo caracterizadas como uma forma de prevencao
para um problema futuro inevitavel.

Para as associagbes operarias mutualistas, oferecer atendimento médico,
descontos em farmécias e internacdes hospitalares, significava que sua atuagéo era
restrita a uma demanda na area da saude, existente em qualquer classe social. Em
contrapartida, ao delimitarem seus beneficios ao pagamento de auxilios, as sociedades
operarias mutualistas evidenciavam que consideravam injusta uma sociedade onde a
doencga, a invalidez ou a morte geravam a miséria e a falta de sustento para os
trabalhadores e suas familias.

Logo, para as associagbes operarias mutualitas, o termo “beneficente” visava
ressaltar a iniciativa particular de determinados grupos para solucionarem problemas que
poderiam abranger uma Unica classe social, ou toda a sociedade. Quando a finalidade
dessas associages mutualistas era considerada “humanitaria”, havia um posicionamento
desse grupo de trabalhadores para identificar sua associacdo com uma visdo de mundo
que buscava aplicar nog¢des de justica ao regime de trabalho assalariado. Portanto, os
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trabalhadores entendiam que a possibilidade de viverem na miséria por causa de doengas
ou mortes ndo era algo natural, mas resultante desse sistema de trabalho.

Outro aspecto que se pode analisar a partir desses indicios é a participagdo das
mulheres nas associacdes operarias mutualistas'’. Torna-se evidente que em
associacoes voltadas apenas para o pagamento de auxilios doenca e funeral, as
mulheres ndo apareciam no quadro de associados. Essa auséncia pode ser justificado
pelo fato das mulheres receberem menos de 4$000 réis diarios, mas também pode
significar uma concepgéo de mundo, na qual, caberia aos homens se preocuparem com a
sobrevivéncia futura da familia. Em varias reportagens sobre o mutualismo e nas proprias
atas das associagdes operarias mutualistas, as mulheres sempre eram citadas como
vitimas da viuvez, que as levaria para a miséria e degradacao moral.

Nas associacdes voltadas apenas para o pagamento de auxilios, o registro da
participacdo das mulheres ocorria em funcdo do agradecimento, seja pela recepcao
oferecida aos diretores durante as sessoes, seja pelo fato de terem consertado o pavilhao
social da organizagao, ou pela prestacao de servicos desse género. A outra forma como
eram registradas diz respeito a comprovacéo, em ata, de que o auxilio funeral foi pago e
um oficio com pésames foi enviado. Entretanto, nas associacées que ofereciam
atendimento médico, hospitalar e farmacéutico, as mulheres apareciam no quadro de
associados, como comprova o relatdrio presidencial de 1934 da Sociedade Espanhola de
Socorros Mutuos e Instrugdo. A Sociedade Artistica Beneficente publicou no jornal A
Cidade de Campinas, de 07 de margo de 1906, que havia socorrido 25 sécios durante o
més de fevereiro, oferecido 145 férmulas na farmacia e pago as despesas do enterro da
socia dona Belisaria de Almeida.

Essa observagao é importante para compreender a forma como os trabalhadores
campineiros se inseriam nas relagdes de género, durante as primeiras décadas do século
XX. Nas associagbes recreativas, a participagdo das mulheres era mais ativa, e elas
tinham um papel fundamental para garantir o status dos bailes organizados. As mulheres
encenavam pecgas teatrais, recitavam poemas, organizavam comissdes para arrecadar
prendas, participavam das quermesses, discursavam em assembléias gerais, enfeitavam
as sedes. Em associacdes que ofereciam atendimento hospitalar, médico e farmacéutico,
as mulheres poderiam ingressar, porém, como “tuteladas” pelos homens. Nas

associagcoes mutualistas que ofereciam auxilios financeiros, a mulher era caracterizada

21 Nao foi possivel, durante essa pesquisa, estabelecer quais eram as profissdes exercidas pelas mulheres
em Campinas.
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como uma das principais beneficiarias, que obtinha esse direito apenas por meio da
participacdo masculina. Portanto, nas associagbes mutualistas a participacao feminina era
sempre intermediada pela atuacdo masculina, enquanto nas recreativas havia instancias

proprias para a participa¢cdo mais autbnoma das mulheres.
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2.3 — O problema das identidades

As associagdes operarias mutualistas e recreativas localizadas em Campinas, no
periodo de 1906 a 1930, foram organizadas a partir de critérios classistas, raciais e
nacionalistas. Elas se nomeavam como sociedade, liga, clube ou grémio, utilizando
classificagdes como humanitéria, recreativa, dangante, familiar, beneficente e, por fim, as
denominacgdes que indicavam a categoria profissional, ou o termo operaria, a raga negra
ou personagens ligados a causa negra (José Patrocinio, por exemplo), a nacionalidade de
origem ou personagens ligadas ao pais. Apenas uma minoria utilizava denominagdes que
nao se referiam claramente ao grupo organizador da associagao, tais como Sociedade
Dancante Familiar Unido da Juventude (associagido recreativa fundada por negros).
Portanto, é possivel perceber que o nome que identificava a associagao era determinado
pelas caracteristicas do grupo de fundadores da organizagao.

Uma das hipbteses elaboradas nessa pesquisa € a de que o nome das
associacoes indica a criagao e mobilizacdo de uma identidade social, reconhecida entre
0s associados, pelas outras associacdes e por outros setores da sociedade. Entretanto,
essas identidades possuiam dindmicas préprias de definicdo e reproducdo, pois nao
podiam inviabilizar a continuidade das associagdes (baseada no aumento constante do
quadro de associados). Desse modo, na Liga Humanitaria dos Homens de Cor, é possivel
localizar pessoas brancas como membros fundadores, definidos como “amigos da causa
dos homens de cor”. Na Sociedade Humanitéria Operéria, ha negros, italianos, espanhdis
e portugueses, de diferentes categorias profissionais. Na Sociedade Luiz de Camdes, é
possivel encontrar pessoas de outras nacionalidades. Isso indica que a identidade criada
pelas associagdes operarias mutualistas e recreativas nao era excludente em relagéao aos
associados, pois os trabalhadores pertencentes a essas organizacdes poderiam circular
sem problemas entre elas'®. Em algumas associacdes, restricbes poderiam surgir na
eleicdo para cargos da diretoria, tornando-se mais claro uma diferenciagdo entre os
associados.

'22 Entre os associados eleitos para algum cargo de diretoria, era comum justificarem a recusa alegando que

ocupavam outros cargos em varias associagées. Também podiam justificar uma demissdo, por conta dos
altos encargos que tinham por pertencerem a outras associa¢des. Na sessdo de diretoria de 25 de junho de
1906, um membro da Sociedade Humanitaria Operaria pediu demissdo porque tinha uma familia numerosa e
era sécios de diversas sociedades, tendo que se desligar de alguma. Nessa mesma associagdo, em 8 de
agosto de 1919, um sdcio pede demissdo porque o era de muitas e se via obrigado a desistir de alguma por
causa da crise.
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Outra interpretagao possivel para esse fendmeno recai sobre a diversidade cultural
que compunha a classe trabalhadora campineira, permitindo que diferentes grupos se
identificassem como iguais a partir de suas necessidades e interesses, utilizando
diferentes critérios. Portanto, apesar de serem, em sua maioria, ferroviarios, fundidores,
marceneiros, pintores, “operarios” e “trabalhadores”, morarem nos mesmos bairros (Vila
Industrial e Bonfim, por exemplo) e freqlientarem as mesmas escolas e botequins, esses
trabalhadores poderiam buscar em diferentes identidades caminhos para solucionarem
seus problemas cotidianos, construirem espacos de sociabilidades e representacdes
sociais, e lutarem por causas coletivas. Essa estratégia ampliava as possibilidades de
organizagdo, driblava perseguicbes e permitia satisfazer as necessidades dos
trabalhadores a partir de multiplos focos, singularizando os varios grupos que compunham
a classe trabalhadora campineira.

No comego do século XX, era comum a troca de correspondéncias entre as
associagcoes mutualistas e recreativas campineiras, principalmente anunciando a posse
de uma nova diretoria, distribuindo relatérios e estatutos, convidando para a participacao
em eventos e assembléias gerais, além do pedido de alguns favores. Entretanto, é visivel
a predominancia das correspondéncias entre associagdes que se definiam com uma
mesma identidade. A Liga Humanitaria dos Homens de Cor mantinha contato frequente
com a Sociedade D F Uniao da Juventude, Centro Recreativo Dramatico Familiar 13 de
Maio, Grémio Recreativo Dancante Estrela Celeste, Grémio Recreativo Dangante Familiar
José do Patrocinio, Federagcdo Paulista dos Homens de Cor, Sociedade Beneficente,
Isabel a Redentora, Sociedade Protetora dos Brasileiros Pretos. A Sociedade Humanitaria
Operaéria estabelecia uma comunicacdo mais continua com a Sociedade de Socorros
Mutuos e Protetora da Classe Operaria, Centro Operario Sdo José e outras associacoes
de carater mutualista, voltadas para a classe trabalhadora, além de receber
correspondéncias da Liga Operaria de Campinas, centros e sindicatos. Ja a Sociedade
Grémio Luiz de Camobes, mantinha estreitos lagcos com associagbes recreativas e
musicais portuguesas, fixadas em Campinas, Santos, Rio Grande do Sul e Rio de Janeiro.

Essas observacbes confirmam a hipétese de que as diversas identidades
utilizadas para nomear as associacdes operarias mutualistas e recreativas representavam
as variagdes culturais que compunham a classe trabalhadora, entretanto, as delimitacdes
construidas se evidenciavam na forma como as organizagdes se comunicariam e se

engajariam socialmente, e ndo como reflexo da composi¢cao do quadro de associados.
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As identidades mobilizadas por associagbes operarias mutualistas e recreativas
eram reafirmadas em datas de comemoragao de aniversario do grupo, na participagcao de
eventos e datas ligados a essas identidades (por exemplo, 0 13 de maio para os negros,
ou catastrofes em Portugal para a colbénia portuguesa), nos estandartes, carimbos e
diplomas (simbolos iconograficos), quando negociavam com outros setores da sociedade.
Para os associados, era interessante estar presente em varias associacdes'®,
assegurando o acesso aos beneficios de forma mais ampla, e permitindo a insergao
social através de variadas identidades. Essa estratégia era semelhante a que os escravos
adotavam em relacdo as irmandades'®, porém, na cidade de Campinas do inicio do
século XX, essa estratégia adquiria outros significados para os trabalhadores.
Principalmente, porque essas organizagbes eram administradas pelos proéprios
trabalhadores, adquirindo certa autonomia em relacdo as associacdes administradas pela
Igreja ou pela empresa onde trabalhavam, criando espacgos laicos na vida urbana dos
trbalhadores. Nessas sociedades operarias, 0s associados obtinham a possibilidade de se
diferenciarem socialmente, construindo espacos e simbolos proprios para serem
reconhecidos pelos outros setores sociais. Dai a importancia de adquirirem uma sede, de
manterem uma imagem de honestidade, ordem e boa conduta moral, de cumprirem com
as finalidades propostas e se manterem fiéis a identidade que as definia.

Logo, ndo era s6 a identidade operaria que mobilizava os trabalhados em
Campinas no comego do século XX, mas também as identidades raciais e nacionais.
Essa constatagdo é fundamental para interpretarmos o fato da Liga Operaria de

Campinas ter se apresentado como uma das organizagdes de classe reivindicatéria mais

28 Os trabalhadores, mesmo aqueles com menor remuneragdo, sacrificavam parte de sua renda para
ingressar nas associagbes. Em sessao de diretoria de 1920, a diretoria da Sociedade Humanitaria Operaria
suspendeu o0 pagamento dos auxilios para Benedito Ortiz. Quando visitado no Hospital Beneficéncia
Portuguesa, Ortiz recebeu o visitador com “grosserias, dizendo o aludido sécio antes tivesse pegado o
dinheiro, com o qual pagou as mensalidades, e comprado mais feijdo que estaria muito mais bem
empregado.”

24"\ bibliografia que estuda as irmandades religiosas compostas por escravos traz diversas questoes
importantes para a inser¢do no estudo sobre as associagbes mutualistas e recreativas compostas por
trabalhadores. Os autores consultados para uma aproximagdo com essa tematica foram: AGUIAR, Marcos
Magalh&es. “Festas e rituais de inverséo hierarquica nas irmandades negras de Minas colonial.” In JANCSO,
Istvan. KANTOR, lIris, (org.) Festa, Cultura e Sociabilidade na América Portuguesa. Vol 1, Sdo Paulo: Hucitec,
2001; MacCORD, Marcelo. O Rosario dos Homens Pretos de Santo Anténio: aliangas e conflitos na histéria
social de Recife 1848-1872. Dissertagdo de Mestrado. Campinas: Unicamp, 2001; OLIVEIRA, Anderson José
Machado de. Os santos pretos carmelitas: culto dos santos, catequese e devogdo negra no Brasil colonial.
Tese de doutorado. Rio de Janeiro: UFF, 2002; REIS, Jodo José. “ldentidade e diversidade étnicas nas
irmandades negras no tempo da escravidao” Tempo, Rio de Janeiro, vol. 2, n® 3, 1997; SOARES, Mariza de
Carvalho. Devotos da cor. Identidade étnica, religiosidade e escraviddo no Rio de Janeiro, século XVIII. Rio de
Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2000.
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expressiva até a década de 1920, quando comegaram a surgir outras associacdes por
categoria'®.

A economia campineira das primeiras décadas do século XX estava organizada
em torno das plantagbes de café, do comércio e das ferrovias (compostas por diferentes
categorias profissionais), surgindo apenas pequenas e médias oficinas de fundicao,
ferreiros, marcenarias, pequenas fabricas de massa, alimentos, bebidas, calcados e
méveis. As grandes fabricas, principalmente as téxteis, e o aumento populacional
expressivo, ocasionando um crescimento desordenado da cidade, ocorreu somente apds
1930. Portanto, durante o periodo abordado pela pesquisa, os trabalhadores eram
empregados em numero reduzido nas pequenas oficinas, destacando-se os ferroviarios
como a Unica categoria mais ampla, e empregada em uma mesma empresa. A imigracao
era recente, marcando expressivamente a composi¢ao social da populacdo urbana (cerca
de 20% da populacdo era estrangeira). Os negros vivenciavam um curto periodo como
cidaddos e libertos, também marginalizados no regime republicano.

Nessas condigbes, apesar do assalariamento e da exploragdo por parte dos
empregadores serem 0s grandes responsaveis pelas dificuldades vivenciadas pelos
trabalhadores em Campinas, o convivio préximo entre trabalhadores italianos, negros,
portugueses, espanhdis e filhos de imigrantes ocorria principalmente nos bairros, nos
botequins e nos bailes, pois os locais de trabalho concentravam um pequeno nimero de
operarios. Dessa maneira, as identidades raciais e nacionais eram tao latentes quanto a
operaria para definicao desses trabalhadores enquanto grupo social.

As associagbes compostas por trabalhadores, e organizadas a partir das
identidades nacionais — portuguesas, espanholas, italianas — evidenciam a construcao
dessa identidade ao utilizarem a lingua de origem nos convites e relatérios produzidos
pelas organizagdes, ao se dedicarem a comemorar datas e personagens referentes ao
pais natal, ao promover festas, palestras e competicées esportivas tipicas.

Em relatério presidencial de 1934, a Sociedade Espanhola de Socorros Mutuos
descreveu que o artigo 57 dos seus estatutos previam a elaboracido de conferéncias
literarias, historicas, de higiene e popularizacdo, para serem freqlientadas pela colénia
espanhola e por familias campineiras. No jornal Diario do Povo, de 26 de janeiro de 1926,
foi noticiado que o Centro Portugués 5 de Outubro, no dia 31 de janeiro, as 20 horas, faria

125 330 elas: Sociedade Unido dos Motoristas de Campinas (1923); Associagédo dos Barbeiros de Campinas
(1923); Sociedade Beneficente Unido dos Padeiros; Sociedade Unido 12 de Maio, entre outras compostas por
ferroviarios. A maioria das associagbes continua a ser majoritariamente mutualistas, porém, comegam a
articular a identidade a partir das categorias profissionais.

106



uma comemoragao a data, referente “a primeira tentativa de Republica feita nessa data
pela Revolugdo do Porto, efetuara uma sessao solene, em sua nova sede social, a rua
Regente Feij6 78. Para assistir a essa grande reunido comemorativa, recebemos delicado
convite que agradecemos.”

Na maior parte dessas associagoes, as conferéncias e palestras sobre datas
comemorativas ou personagens significativos do pais de origem eram constantes,
coincidindo com a assembléia geral que elegia a nova diretoria, composta exclusivamente
por imigrantes ou descendestes. Esses eventos eram amplamente divulgados, varios
convites eram enviados para outras associacdes definidas pela mesma identidade, para
associacoes que prestavam as mesmas finalidades, para liderancas politicas locais.

Uma das questdes mais intrigantes é a formacao da identidade negra entre os
trabalhadores campineiros, que se colocava a partir de diferentes diretrizes. Uma delas,
estava presente na Sociedade Beneficente Isabel, a Redentora, associa¢ao formada por
ferroviarios que pretendiam homenagear a figura monarquica considerada responsavel
pela libertacdo dos escravos. A diretoria apresentava tendéncias monarquistas,
construindo relagbes préximas com o cobnsul portugués, e objetivando enviar seus
estatutos para a propria princesa Isabel, através do Dr Couto de Magalhaes, diretor d’O
Comércio de Sdo Paulo.

Outro tipo de identidade construida entre os trabalhadores negros estava presente
no funcionamento da Liga Humanitdria dos Homens de Cor, na Sociedade Dangante
Familiar Uniao da Juventude, na Federagao Paulista dos Homens de Cor, no Colégio Sao
Benedito. Nessas organizagdes havia a “luta pelo engrandecimento da raga”,
principalmente através da educacgao, da construgdo de uma imagem que valorizasse 0
negro, distanciando-o das bebidas alcodlicas, das situagdes consideradas imorais, da
pobreza e miséria.

A Federagao Paulista dos Homens de Cor organizou diversas recepgdes ao
deputado Monteiro Lopes, mobilizando as associagdes negras em Campinas. Além disso,
declarava a apoio a determinados candidatos politicos durante as eleicées. Desse modo,
essa organizacdo criava uma imagem da potencialidade da cidadania negra em
Campinas através da alfabetizagdo e da participacao politica, elegendo candidatos que
pudessem garantir a inser¢ao dos negros na sociedade. Esse aspecto politico da atuacao
negra, em Campinas, resultou na organizacdo da Frente Negra em 1931.

No jornal Diario do Povo, de 13 de maio de 1984, um artigo sobre as
comemoragdes da data ressalta o papel da Frente Negra em Campinas, que se reunia
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clandestinamente na sede da Sociedade Dancante Familiar Unido da Juventude. José
Alberto Ferreira, advogado e escrivao aposentado, foi entrevista por ter feito parte da
Frente Negra e da Liga Humanitaria dos Homens de Cor.

‘A Frente Negra foi o Unico movimento que existiu no Brasil que tentava
diretamente a conscientizagdo do negro e a sua fungdo as reivindicagdes
béasicas. Ela nasceu em 1931, muito no estimulo da Revolugdo de 1930, que
despertou uma nova dinamica para todos os brasileiros. Era a nova concepgéo
de nacionalidade que surgia. Logo, o0s negros também tinham de se
conscientizar. ... N6s — explica Dr Ferreira — tinhamos forga. Se alguém era
preso logo estava |4 o advogado negro para saber com o delegado porque isso
tinha acontecido. Mas erramos por tentar entrar solapando, de chofre. Quem
dominava passou a temer a Frente Negra. Mas nés ndo queriamos guerra. O
que nos almejavamos era apenas que fossemos livres e tendo as mesmas
condigcbes de se integrar a sociedade como os brancos tinham. Antes do
movimento de 1930, o negro era soé eleitor. A partir dai, com a conscientizagao,
queria também ser cidadao. E o ideal da Frente Negra cresceu entre todos os
negros.’

Entretanto, a Frente Negra sofreu mutagées. Em 1932, com a Revolugao
Constitucionalista, os negros paulistas em sua grande maioria, se negava a
pegar em armas contra Getulio Vargas. ‘Afinal, explica Dr Ferreira, era ele quem
tinha feito 1930 e nos dado a chance de brigar.” Mas essa fidelidade a Getulio
seria traida. De repente, foram chegando muitos politicos interessados em
arrebanharem a Frente. Houve muita infiltragdo. Quase todos chegavam em noés
e dizia: esquece a Frente, faz um partido. O que resolve é partido politico. ... A
Frente Negra virou, entdo, um partido: Esquerda Democratica, onde negros e
comunistas se uniam pela luta a favor dos oprimidos. Porém, parte da estratégia
getulista, a nova constituicdo da Frente serviu apenas para ser, junto a todas as
agremiag0es politicas, fechada pelo golpe de 1937, que criou o Estado Novo'. ...
A empolgacéo, como define Dr Ferreira, que ja tomava conta da raga negra em
SP, MG, Bahia e RJ, principalmente, foi extirpada. ‘De importante, depois, s6 o
Teatro Experimental Negro em 1950. O pessoal passou, entdo, a ver que um
caminho para a liberdade podia ser o das artes. Um negro daqui de Campinas,
diretor de teatro e ator, chegou a sair na capa de O Cruzeiro e virou nome de
rua, pelo seu valor. ... Tinha entrado na Frente Negra com o intuito de ajudar
meus patricios e, depois de formado advogado, agora aposentado, tento ajudar
com apoio juridico gratuito. Mantive o meu ideal. ... Mas o0 negro mesmo esta
desamparado e desestimulado. Ele ndo acredita mais nele. Foi veneno que
puseram na raga. Sé que nés podemos fazer alguma coisa. A Liga Humanitaria
sobrevive até hoje.’

Esse artigo evidencia que, entre os trabalhadores negros campineiros, as
diferentes associacdes criadas e administradas por esses sujeitos histéricos
possibilitavam a sua insercao na sociedade e a discussao de estratégias para conquistar
a cidadania. Durante as primeiras décadas do século XX, as associagcbes mutualistas,
recreativas e reivindicatérias atuavam em conjunto, criando os espagos necessarios para
externalizar uma imagem social que valorizasse 0 negro como cidaddo. E interessante
notar que o entrevistado resgata uma associacdo mutualista como possibilidade para
mobilizar os negros em torno da discussdo sobre a inser¢édo social e a cidade na década
de 1980.
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A imprensa negra de Campinas'® se colocava como veiculo para denunciar as
praticas preconceituosas existentes na sociedade. O jornal O Getulino, circulou em
Campinas durante a década de 1920, discutindo varias tematicas referentes ao negro na
sociedade republicana democratica, tais como o0 acesso a educacdo, ao trabalho, a
questédo da imigracéo, a formacéo da “raca brasileira” e 0 papel do negro nesse processo.
Em todos os exemplares consultados, havia andncios das associacées negras
campineiras, recreativas e mutualistas, divulgando seus eventos. O artigo sobre o batismo
do estandarte do Clube Dangante Familiar 28 de setembro'?’, de 1925, relata que varios
discursos sobre a abolicdo e sobre a liberdade do negro foram feitos, sendo destacado
que “a conservacgao da liberdade conquistada com grande sacrificio por nossos maiores,
depende s6 e unicamente de nés. A classe precisa unificar-se, estreitar-se num soé
complexo de harmonia e de pensamento para coesa e forte, expender as mais Uteis
sugestdes em beneficio dos escravizados de ontem.”

O artigo de Benedito Floréncio, de 05 de outubro de 1924, reafirma que o objetivo
do jornal era lutar contra a perseguicdo de certos estrangeiros, pois caso 0S negros
continuassem calados, “ndo teremos barbeiros, ndo teremos sapateiros, nem alfaiates,
nao poderemos entrar nos hotéis, nos bares, nos cinemas, nas lojas, nos teatros, enfim,
seremos expulsos dos bondes e exortados dos trens, ficando mesmo sem o direito de
transitarmos nas calgadas!” Esse periédico se colocava como uma resposta da “mocidade
de cor de Campinas”, contra 0 modo como o jornal publicado pela sociedade Protetora
dos Negros pensava a questao da exclusao social. Esse segundo grupo era denunciado
como conivente as situagdes preconceituosas, reformista, pois procurava na alianga com
politicos e homens mais ricos meios para se manterem, além de serem caracterizados
como desordeiros e violentos.

O jornal O Getulino também denunciava a politica de contratagdo de algumas
empresas, que somente aceitavam trabalhadores brancos. “Corrobora a nossa revolta o
fato de ndo haverem excluido de seu operariado os pretos nem a Paulista nem a
Mogiana, nem a MacHardy, fundada por um estrangeiro, nem a Lidgerwood, estabelecida
por outro estrangeiro, nem a Arens nem outras quaisquer empresas e industriais aqui
nascidas. ... Injusto é proibir-se que as maos das mocas prestas sejam recusadas para 0s
servigos de fiacdo ou de tecelagem.” Outras dendncias de segregacao indicam que os

26 SANTOS, José A. Raiou a Alvorada: intelectuais negros e imprensa. Pelotas (1907-1957). Pelotas:
Universitaria, 2003.
27 0 Getulino, 27 de janeiro de 1925.
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negros eram proibidos de frequentar determinados estabelecimentos, ou locais
considerados publicos, como jardins.

O artigo de Evaristo de Moraes, de 31 de dezembro de 1923, retoma uma
discussao presente nas assembléias gerais da Liga Humanitaria dos Homens de Cor.
Moraes afirma que Campinas era conhecida pelas grandes sociedades beneficentes que
sustentavam 6timos hospitais, entretanto, na maior parte das organizacoes os estatutos
ndo admitiam a entrada de “pessoas de cor”. O artigo relata que a Liga Humanitaria dos
Homens de Cor, “sociedade fundada e gerida por pretos”, em assembléia geral, decidiu
ampliar seu programa e criar uma sec¢ao beneficente, fornecendo médico e farmécia,
recebendo em seu seio muitos brancos que procuram a associacdo. “Belo gesto de
brasileiros que nao imigram, gragas a Deus, para pais algum, para que la chegados,
dando por paus e por pedras escondendo a prépria sombra ofendam os nativos.” Moraes
afirmou que a Camara Municipal auxiliava a quase todas as sociedades beneficentes,
doando terrenos, como o fez para o Circolo Italiani Uniti, e pedia um auxilio de 3 contos de
réis anuais, mediante os certificados médicos e de farmacia, assim com auxiliava o Centro
de Ciéncias Letras e Artes na compra de livros.

Pode-se concluir que, as diferencas culturais que compunham a classe
trabalhadora campineira nas primeiras décadas do século XX promoviam distanciamentos
entre esses mesmos trabalhadores, baseados principalmente em nog¢des racistas. O
convivio social nos locais publicos do ambiente urbano e as formas de representacao
social (associagdes, imprensa, eventos) indicam tensdes existentes entre trabalhadores
negros e brancos. Essas tensdes geravam a identificacdo de diferentes setores sociais
como iguais, a partir do modo como eram vistos pela sociedade e dos codigos culturais
comuns.

Nao foi possivel explorar de maneira mais detalhada quem eram os trabalhadores
brancos presentes nas associagcdes negras e quais 0os motivos para que se associassem
a essas organizagdes. Provavelmente, os trabalhadores negros tinham remuneragoes
menores, desempenhavam fungdes menos qualificadas, e sofriam exclusbes mais
violentas, tendo acesso negado a quase todos 0s servigos existentes na cidade. Esse
mesmo tipo de vivéncia poderia estar presente entre trabalhadores brancos
empobrecidos, que moravam em bairros com grande concentracdo de negros, sendo
vistos pelos outros setores da sociedade como semelhantes, apesar deles proprios nao

se reconhecerem como iguais. Porém, essa vivéncia comum da exclusdo poderia abrir
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uma brecha para que imigrantes e brasileiros brancos participassem de associacdes
negras, buscando uma forma de inser¢éo na sociedade.

Entretanto, esse convivio também era permeado por tensdes, como indica o trecho
a seguir, retirado da ata de sessdo de diretoria da Unido da Juventude, de 21 de
setembro de 1917. “Foi lido um oficio do senhor Alfredo Petris pedindo um auxilio para
comprar uma cadeira americana para seu saldo de barbeiro. Pediu a palavra o senhor
Armando Gomes, protestando energicamente, contra o oficio, dizendo que n&o assinava
nem um tostdo, porque mais tarde vai acontecer como muitos outros, que quando se
acham em boas condicdes excluem os homens de cor.” O fato de um associado branco
obter uma condigdo econémica mais favoravel, indicava a possibilidade de se desligar do
relacionamento com trabalhadores negros, retirando-os de seu convivio. Ao identificarem
tal mecanismo social, os associados negros explicitam sua repulsa a exclusdo, revelando
como a questdo racial estava interligada com o jogo de forcas econbmicas que
estruturavam a sociedade campineira.

Essas tensdes entre trabalhadores negros e trabalhadores brancos também eram
descritas nos periédicos da época. No jornal A Cidade de Campinas, de 20 de fevereiro
de 1906, foi noticiado que a policia enviou “o preto Julio de tal, ferido por um caixeiro de
nome Manoel Hespanhol, negociante no bairro do Frontdo,” para o hospital da Santa
Casa. Ainda em 1906, o periddico anunciou que desordeiros sairam pelas ruas Padre
Vieira, Irma Serafim, Ferreira Penteado e outras, praticando atos contra a moral publica,
“esbordoando a parda Valdomira, a preta Paulina e seu marido, fazendo 0 mesmo a um
sapateiro estabelecido a rua Ferreira Penteado.”

Entretanto, essas diferencas culturais e as tensdes por elas provocadas entre 0s
trabalhadores campineiros, durante a Primeira Republica, ndo impediram que em
determinadas organizagdes e, em alguns momentos, esses diferentes trabalhadores se
identificassem como operarios, aspecto analisado no capitulo 3.

Outras nogbes presentes em todas as associagdes analisadas sdao as de
solidariedade e neutralidade politica. A solidariedade era tida como um pré-requisito para
o0 bom desempenho de uma diretoria, ou para o engrandecimento de determinada
associacao. Através dos registros em atas, é possivel compreender que a solidariedade
era entendida nessas associacbes mutualistas e recreativas como a unido em torno um
objetivo comum. Na assembléia geral de 18 de setembro de 1927, da Sociedade
Humanitaria Operaria, o presidente eleito
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agradece a bondade e confianga dos s6cios ... 0 que faz com que mais amor
tomem pela Sociedade, procurando, na medida de suas forgas e auxilio de seus
companheiros, eleva-la colocando-a na altura que merece.

No dia 17 de setembro de 1922, Armando Gomes sugeria uma homenagem a
José Rodrigues Pinheiro por sua atuagdo como diretor durante a epidemia de gripe
espanhola, dizendo que

com seus continuados esforgos procurando sempre harmonizar os interesses
dos sécios com os da sociedade, em meio da maior justica e democracia,
conseguindo em pouco tempo de administragdo apresentar um bom saldo...

Na sessdo de diretoria da Liga Humanitaria dos Homens de Cor, do dia 6 de
dezembro de 1927, o presidente

agradece imensamente a presenga dos srs ali presentes como prova de
verdadeira fraternizagdo que é justamente a base da solidariedade com a qual
podemos hombrear a Liga Humanitaria dos Homens Cor e colocarmos ao nivel
que deve ocupar e é esta nossa fraternidade esta mesma solidariedade que
desejamos aos vindouros e novos diretores juntamente com as nossas boas
festas por um delicioso ano de progresso e felicidade.

Entretanto, os conflitos internos existiam nas associacoes operdarias mutualista e
recreativas, evidenciando as fragilidades e os momentos de divergéncias dentro de um
grupo, comprovando que a solidariedade ndo pode ser idilicamente interpretada.

A maior parte dos desentendimentos entre os associados e a diretoria era causada
pelo confronto entre o interesse pessoal e 0 da associagao, principalmente, nos casos do
pagamento dos auxilios-doenca quando os visitadores os suspendiam, porque nao
haviam encontrado o doente em casa, a noite. Um exemplo é o caso discutido em
assembléia geral de 22 de setembro de 1918, na Sociedade Humanitaria Operaria, para

determinar a penalidade aplicada ao associado, pois

tendo o sr Salvador Fiorchi requisitado socorros foi procurado pelo sr visitador
de noite e ndo foi encontrado em casa tendo o mesmo sido encontrado em uma
sociedade recreativa e outros lugares de passeio...

Outro motivo que gerava discussdes entre os associados e a diretoria era o fato
dos visitadores denunciarem a presenca dos associados em diversdes noturnas, ou
quando mentiam para receber os auxilios, empregando-os para outras finalidades. Em
sessao de diretoria de 1912, a Sociedade Humanitaria Operéria foi informada que o s6cio
Cezar Galvao havia se casado, oferecendo um banquete, baile e outras diversées, além
de freqUientar diversdes noturnas, no periodo em que alegou estar doente.
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Como néo é licito que esse sbcio recebendo socorros pecuniarios de uma
sociedade, ofereca banquetes, bailes e outras coisas que sdo bastante
dispendiosas, como néo € licito a um sécio pedir socorros a uma sociedade,
quando seu incomodo ndo o impedir de seu trabalho, ndo sendo licito também
que o sécio recebendo socorros da sociedade, saira a passeios desnecessarios,
durante a noite, ficando assim provado que o sécio Cezar Galvao trata de
explorar os cofres sociais em seu proveito. A diretoria resolveu por unanimidade
de votos, suspender-lhe dos direitos de sécio até a proxima Assembléia Geral e
estd resolverd sobre o destino que deve dar a um sécio que procede tao
levianamente.

A assembléia decidiu que o associado deveria ser expulso, pois havia usurpado a
associacao para o proprio beneficio.

Essas evidéncias indicam que as associacdes operarias mutualistas entendiam
que, quando os associados se declaravam doentes, deveriam realmente estar
impossibilitados de trabalhar, adotando praticas para que rapidamente se
restabelecessem. Esse era 0 comportamento esperado dos associados, pois indicava que
nao pretendiam usurpar os fundos sociais, permanecendo muito tempo doentes. O fato de
existirem cargos especificos para o controle do comportamento dos associados evidencia
que ndo era um valor comum, entre todos os associados, a necessidade de adotarem
praticas que visassem o beneficio do fundo social das organizagbes, indicando a
existéncia de contradicdes entre o interesse pessoal € o interesse coletivo.

Nas associagcdes mutualistas analisadas, havia um procedimento burocratico para
0 pagamento dos auxilios, exigindo que o associado doente enviasse um atestado médico
ou um atestado da empresa comprovando suas faltas, além de estar em dia com as
mensalidade e enviar um oficio comunicando a diretoria e os visitadores os dias que ficou
doente. Os vogais, ou visitadores, acompanhavam o processo de recuperacdo dos
associados, emitindo recibos quando os auxilios fossem pagos. Essa relagdo era
permeada por tensdes, e os visitadores eram acusados de pagar auxilios referentes a
dias inferiores daqueles que os associados comunicaram. Em 1929, o s6cio da Sociedade
Humanitaria Operaria, Benedito Quirino de Castro, reclamava que deveria receber os
socorros desde o dia 12 de julho, sendo que denunciaria na imprensa a incapacidade do
presidente caso ndo recebesse a quantia desejada. O visitador disse que recebeu a
notificacdo da doenca de Benedito no dia 18, com data de 16 de julho, pagando os
auxilios a partir dessa data. A diretoria resolveu relevar as callunias ditas contra o
presidente, pelo fato do associado estar doente, e ndo modificou a data do pagamento.

As diretorias das associagdes operarias mutualistas também utlizavam critérios
morais para determinar a validade do pagamento de auxilios, negando-os para
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associados que se ferissem ou ficassem doentes em funcdo de bebidas alcodlicas ou
brigas.

Nas associagbes operarias recreativas, as principais tensdes geradas ocorriam em
funcdo do comportamento dos associados durante os bailes, conferéncias ou pecas
teatrais, ou mesmo, em outros locais. Caso fosse encontrado algum associado
alcoolizado dentro das associacbes recreativas, eles poderiam ser suspensos por tempo
indeterminado. As dancas eram organizadas de forma a garantir que todos os associados
tivessem parceiras, punindo aquelas que se negassem a dangar ou que dangassem mais
de duas vezes com o mesmo associado. Os jogos também era fiscalizados, sendo
proibidas manifestacbes violentas ou trapacas, sedo uma constante preocupagcdo das
diretorias manter a ordem e a paz dentro das sedes das associacdes recreativas.

Portanto, nas associacdoes recreativas essa fiscalizacdo do comportamento
evidencia que diretorias buscavam comprovar que seus associados seguiam os padrdes
de moralidade definidos na época, criando uma imagem social que os valorizasse, que 0s
integrasse a sociedade como cidadaos civilizados e pacificos.

E interessante notar que, em todos os momentos de tensdo e conflitos, os
estatutos eram utilizados para legitimar as agdes adotadas pelas diretorias ou pelos
associados. Entretanto, esse aspecto democratico coloca uma questao importante para
que se possa compreender 0 modo como o0s trabalhadores associados vivenciavam esse
mecanismo administrativo. Em todas as associagbes operarias analisadas, a elaboragao
dos estatutos era feita por uma comissdo, nomeada pela diretoria, sendo que em
assembléias gerais extraordinarias os estatutos eram discutidos e aprovados. Ou seja, a
participacdo da maior parte dos associados na elaboracéo e aprovacao dos estatutos era
pouco significativa, porém, todos os associados tinham acesso a exemplares dos
estatutos e conheciam seu conteudo. Os trabalhadores associados consideravam um
procedimento padrdo o fato de delegar a diretoria a responsabilidade para a elaboracao
dos estatutos. Entretanto, também era um consenso, entre os associados, que a
assembléia geral era a principal instancia existente dentro da organizacao, e somente ela
poderia propor alteracdes no texto dos estatutos ou nos procedimentos administrativos.

Essa forma de vivenciar o cotidiano administrativo fez com que, entre as
organizagdes operarias mutualistas e recreativas, as diretorias assumissem uma funcao
essencial na solugdo dos conflitos causados pela tensdo existente entre os interesses
individuais e os coletivos, sendo legitimada para julgar e condenar qualquer atitude que
pudesse prejudicar a sobrevivéncia da organizacdo. A sessado de diretoria de junho de
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1910 foi convocada pela Sociedade Humanitaria Operaria para discutir o caso do
associado Manoel de Camargo. Uma comisséo de jurados foi nomeada, composta por 4
membros, de acordo com seus estatutos, “visto a diretoria ndo ter provas veridicas para a
decisao”.

Sera o seguinte andamento a ordem do dia: ninguém podera usar a palavra sem
a pedir e ser concedida; ninguém podera interromper quem estiver usando a
mesma antes de terminar; em primeiro lugar falara o sr Manoel Camargo em
seguida falara qualquer um dos so6cios presentes se quiserem fazer a defesa do
mesmo e depois falara os diretores cada um por sua vez. No caso que nao haja
comum acordo passar-se-a a bolotagem das pedras pretas contra e das brancas
a favor com escrutinio secreto ndo podendo votar o sécio sr Manoel Camargo
nem os seus defensores; se houver empate o sr presidente tem o voto de
minerva; o resultado da apuragdo ndo da direito ao sécio Manoel Camargo
reclamar contra a Sociedade ou Diretoria, e por isso estara presente para a
decisdo da causa. Previno que estara incurso nas penas do artigo 13 paragrafo 2
do capitulo 5 perdendo o direito de sécio aqueles que ofender ou desrespeitar a
diretoria sendo eliminado de acordo com o artigo 14 e paragrafo 1 do artigo 15;
espero portanto de todos os srs presentes todo o respeito, prudéncia, calma e
paz. Pediu a palavra o snr José Giglio e diz que em vista do sr Manoel Camargo
e seus defensores nao Ter direito a votos € de opinidao que seu acusador
também n&o o tenha; esta proposta foi unanimente aprovada.

O s6cio Manoel Camargo deveria explicar como se machucou, se foi um acidente
ou se havia sido vitima de agressdo. Camargo relata que foi chamado por amigos para ir
a um casamento, em um sitio, “e como ja era noite disseram-me que seria conveniente
sair armado do que nao fui de encontro por achar mesmo necessério”. Na festa, Manoel
Camargo foi apontado como desordeiro, pois ja haviam dito que ele havia desrespeitado
uma “pretinha”. Camargo conta que resolveu ir embora, apds esse incidente, e no
caminho, acidentalmente, atirou na prépria mao ao carregar a arma. A festa ocorreu na
caso de outro sécio da organizacao, Rodolfo Linner, que testemunhou confirmando o mau
comportamento de Camargo durante a festa. A diretoria deliberou que Manoel Camargo
receberia o auxilio, porém, por um tempo reduzido, conforme seu pai propds, alegando
que o sécio havia se ferido sozinho. Entretanto, condenaram sua atitude na festa,
argumentando que fariam a justica caso isso se repetisse, deixando de pagar os auxilios
que requeria.

Portanto, a maneira mais eficaz para desmoralizar uma organizacdo era difamar
sua diretoria, ou algum membro da associacdo. Em uma assembléia geral de 21 de
setembro de 1919, Manoel Martins da Silva defendia-se de uma acusagao feita por
Domingos Fernandes Urbano, ambos sécios da Humanitaria Operaria, esclarecendo que
nao havia dito que “estd € uma sociedade de cafajestes”, mas afirmou “que todo homem
que deseja a ruina de uma sociedade, é um cafajeste”.
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Em sessao de diretoria de 1917, o presidente da Sociedade Humanitaria Operaria relatou
que, ao visitar o sécio Braga Bueno de Prado, para anunciar que nao pagaria 5 dias de
auxilio, pois o visitador ndo havia encontrado o associado em casa, foi recebido com
palavras malcriadas, sendo que Prado afirmou que a diretoria era um bando de
cafajestes. Por decisdo unanime, o socio foi expulso, de acordo com o estatuto.

O fato dos associados entenderem que as diretorias eram essenciais para a
manutencdo das associagdes, principalmente por serem consideradas como
representantes dos interesses coletivos, legitimadas pela assembléia geral, fez com que
varias denuncias surgissem contra a ma atuagao de diretores. Na sessao de diretoria da
Liga Humanitaria dos Homens de Cor, de 4 de fevereiro de 1916, meses apés a fundagao,
o presidente denuncia que o secretario estava sendo omisso, pois o livro de atas estava
em branco, ndo tendo sido registrada nenhuma das sessdes. Os principais casos de
denudncia de diretores envolvia o cargo de tesoureiro, pois eram 0s responsaveis pelo
caixa da associacdo. Em todas as associagdes analisadas, em algum momento, 0s
tesoureiros eram acusados de desfalques no caixa, sendo que em determinados
episédios eram realmente culpados. Entretanto, para evitar que as associacdes
perdessem a credibilidade, a diretoria resolvia os problemas em sessbes secretas,
renegociando o pagamento do dinheiro que foi pego pelos tesoureiros.

Outra caracteristica que define essas associagées como mutualistas e recreativas
era a adogcdo de um posicionamento neutro em relagdo a politica e a religiao. Em
assembléia geral da Liga Humanitaria dos Homens de Cor, de 21 de dezembro de 1930,
Armando Gomes diz

que reconhece muito bem que essa sociedade néo tinha fins politicos mas que
ele como brasileiro e de cor vinha langar um protesto contra 0 novo governo
brasileiro por ter abolido do calendario nacional a data da lei aurea de 13 de
maio e que para ele era a mais gloriosa data por ser o dia que o Brasil limpou os

mais negros tragos da nossa histéria e pediu aos presentes que langava o seu
protesto como sécio dessa Liga.

De maneira mais direta, o presidente eleito da Sociedade Humanitaria Operaria, em
assembléia geral de 26 de setembro de 1909,
promete fazer de tudo quanto pudesse para engrandecer a sociedade, promete

também fazer reinar a melhor harmonia entre os associados e fazer desaparecer
as paixdes politicas e religiosas dessa sociedade.

Essa estratégia evidencia que as associacoes operarias mutualistas e recreativas
em Campinas desejavam se colocar como espagos de prestagdo de servico, de

consolidacdo de uma unido em prol do bem comum, pois compreendiam que 0s
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posicionamentos politicos e religiosos provocavam divergéncias inconciliaveis. E
interessante perceber que esse posicionamento é muito criticado por diferentes correntes
do movimento operério'*.

Um dos problemas propostos nessa pesquisa é o questionamento sobre as
motivacdes e visdes de mundo que compunham a classe trabalhadora campineira e
resultavam nessa tendéncia organizativa. Uma hip6tese elaborada é a de que o
predominio de pequenos estabelecimentos industriais (impedindo o convivio préximo de
grande numero de trabalhadores sob as mesmas condi¢des de trabalho) e a existéncia de
uma ordem repressora violenta'?®, destacadas nas greves de 1906, 1917 e 1920, inibia a
mobilizacdo politica em grande escala, entre os trabalhadores, mesmo sujeitos a longos
periodos de trabalho e baixa remuneracdo'. Portanto, a escolha do associativismo
(mutualismo e recreativo) representava a possibilidade de remediar problemas cotidianos,
garantir a representatividade social através da atuagao nas organizacdes e mobilizar os
trabalhadores (através de diferentes identidades), principalmente, em funcdo da

inseguranca'’ vivenciada na cidade.

28 No jornal O Combate esse julgamento fica explicito quando relatam a greve de 1917 em Campinas.

29 Essa ordem repressora estava presente na figura dos delegados de policia e dos soldados (diversas
denlncias de abusos nos jornais) e no poder politico dos proprietarios das grandes fabricas e ferrovias, que
eram também os vereadores da cidade, e obtinham rapido apoio do Estado para a repressdo de greves e
manifestagdes.

%0 Nos jornais consultados, no material existente no Arquivo do Centro de Meméria e da Camara Municipal de
Campinas ha varios relatos sobre a ordem repressora existente em Campinas na Primeira Republica. Esses
dados serao analisados no terceiro capitulo, no item que abordara o movimento operario campineiro.

¥ SAVAGE, Mike. “Classe e Historia do Trabalho”. IN BATALHA, Claudio H. M. (org) Culturas de Classe:
identidade e diversidade na formagado do operariado. Campinas: Unicamp, 2004.
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Capitulo 3 — As relacoes entre as associacoes mutualistas e
recreativas e outros setores da sociedade

3.1 — As associacoes mutualistas e recreativas e os poderes
publicos municipal e federal

A primeira forma de interacdo entre as associacdes mutualistas e recreativas e 0s
poderes publicos se da através da aprovacao de uma legislacdo que as regulamente e
legalize'. A Constituicdo brasileira, aprovada em 24 de fevereiro de 1891, assegurava
aos brasileiros e estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade dos direitos
concernentes a liberdade, a seguranca individual e a propriedade, permitindo a
associagao e reunido de todos, sem armas, podendo existir a intervengao da policia para
manter a ordem publica. Essa definigcao legal permitiu que, durante a Primeira Republica,
o uso da forca policial fosse constante, principalmente, para a fiscalizacdo das
organizagdes operarias e na repressdo ao movimento operario.

No decreto federal n? 434, de 4 de julho de 1891, o governo consolidou as
disposi¢des legislativas e regulamentares sobre as sociedades anénimas. De acordo com
o artigo 46, os montepios, 0s montes de socorros, as caixas econémicas e as sociedades
de seguros mutuos precisariam pedir autorizacdo do governo para se organizarem. A
concessao da autorizacao seria emitida diante a aprovagao dos estatutos; a comprovacao
de que a finalidade era licita ou de utilidade publica; a sua criacdo oportuna; o capital
empregado suficiente; um regime administrativo que oferecesse garantias morais,
indispensaveis para o crédito da empresa e a seguranga do interesse dos acionistas /
publico; a prestacdo de contas, formacao de fundos e a divisao de lucros suficientes para
inspirar confianca.

O decreto-lei n? 173, de 10 de setembro de 1893, regulava a organizacdo das
associacoes com fins religiosos, morais, cientificos, artisticos, politicos ou de simples
recreio, nos termos do artigo 72, paragrafo 3° da Constituicdo. Essas associacoes
poderiam adquirir individualidade juridica inscrevendo o contrato social, compromisso ou
estatutos no registro civil da circunscricio onde estabeleceram sede. Os estatutos
deveriam declarar a denominagao, finalidade e sede da associacdo; o0 modo pelo qual é

%2 para informagdes sobre a legislagado existente no periodo imperial ver: DE LUCA, Tania R. O sonho do
futuro assegurado. Sdo Paulo: Contexto, 1990; SILVA JUNIOR, Adhemar L. da As sociedades de socorros
mutuos: estratégias privadas e publicas. Estudo centrado no Rio Grande do Sul. 1854-1940. Tese de
Doutorado. Porto Alegre: PUCRS, 2004.
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administrada e representada ativa e passivamente em juizo, e em geral nas suas relagdes
com terceiros; se 0s membros respondem ou nao pelas obrigagdes que os representantes
da associac¢ao contrairem em nome dela.

Antes da inscricdo, as organizagdes deveriam publicar os estatutos ou extrato, no
jornal oficial do Estado onde tinham sede. As associacbes legalizadas adquiriam
capacidade juridica como pessoas distintas dos respectivos membros, e podiam exercer
todos os direitos civis relativos aos interesses do seu instituto. Se os diretores nao
prestassem contas em assembléia geral, poderiam ser citados por qualquer membro para
presta-las em juizo. As associagdes com fins ilicitos ou usando meios ilicitos e imorais
seriam dissolvidas por sentenca, mediante denlncia de qualquer pessoa do povo ao
Ministério Publico. As associacées que nao adquirissem personalidade juridica nos
termos dessa lei, seriam regidas pelas regras das sociedades civis.

A Sociedade Humanitaria Operaria, associacao mutualista de Campinas, efetuou a
publicacéo de seus estatutos no Didrio Oficial de 23 de maio de 1906'%*:

A Sociedade Humanitaria Operéria, fundada em 18.09.1897, nesta
cidade de Campinas e regida pelos estatutos aprovados em assembléia geral
extraordinaria em 09.10.1904, tem por fim: socorrer aos seus associados
quando enfermos com auxilios pecuniarios; quando em estado de invalidez, com
pensdes; e quando falecerem, providenciando quanto ao enterro. A Sociedade
serd administrada por diretoria composta de 11 socios, eleitos em assembléia
geral e os seus cargos sdo: presidente, vice-presidente, 12 e 2° secretarios,
tesoureiro, procurador, cobrador e 4 vogais, tendo o mandato a duragdo de um
ano, a contar de 18.09. A Sociedade sera representada ativa e passivamente em
juizo, e em geral, em suas relagbes para com terceiros, pela diretoria e seu
presidente. A Sociedade pode adquirir bens de qualquer natureza e contrair
obrigacdes sem que os associados respondam subsiariamente pelas obrigacdes
que a diretoria contrair expressa ou intencionalmente, em nome da mesma
Sociedade.

Campinas, 11 de maio de 1904.

Depois do registro, as associa¢des conseguiam aplicar o fundo social em bancos,
principalmente, na Caixa Econémica. No caso da Humanitaria Operaria, essa iniciativa
partiu do aviso de um associado, em assembléia geral de 27 de janeiro de 1906, que
procurado por um advogado informou a necessidade de regulamentarem a situacao da
organizagao.

Em seguida tomando a palavra o sr Jorge Clozel diz que a Assembléia
foi constituida simplesmente para eleigdo de cargos vagos mas que desejava
fazer uma proposta que a Sociedade precisa registrar os Estatutos e que para

isso 0 advogado Dr Joaquim Moreira Dias se ofereceu gratuitamente sendo
aceito foi nomeado uma Comissdo composta dos srs Jorge Clozel, José

33 O decreto-lei n® 173, de 1893, apenas entrou em vigor no ano de 1906 no estado de Sao Paulo, pois o
funcionamento dessa lei utilizava instancias estaduais e néo federais, para o registro dos estatutos.
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Fonseca e Gabriel de Andrade para com o advogado fazerem esse servigo.
Tomando a palavra o sr Luiz Oliveira Prata diz que o doutor ndo cobrando nada
entdo deve a Sociedade dar lhe um titulo. Assumindo a palavra o abaixo
assinado propde que deve-se dar o titulo de sécio Benemérito ao Dr Joaquim
Moreira Dias sendo muito aprovado e o sr Luiz de Oliveira Prata propde que seja
langada em ata um voto de louvor ao sr Jorge Clozel por mais este servigo que
presta a Associagdo sendo aprovado.

Esse relato indica a aproximacao existente entre as organizagbes operéarias e
profissionais liberais, sendo muito comum no inicio do século que advogados, médicos e
dentistas oferecessem seus servigos gratuitamente. Essa oferta poderia ocorrer quando
os profissionais eram simpaticos as ideologias e causas operarias, ou quando eram
personagens que se propunham a praticar a generosidade'*.

De acordo com o Cédigo Civil de 1916, as sociedades civis, religiosas, pias,
morais, cientificas e literarias, organizacdes de utilidade publica e fundacdes eram
pessoas juridicas de direito privado, sendo representadas pelas pessoas indicadas nos
estatutos ou pela diretoria. A existéncia legal ocorria com a inscricdo de contratos, atos,
estatutos ou compromissos no seu registro peculiar, declarando: | - a denominacgéo, os
fins e a sede da associagédo ou fundacao; Il - o modo por que se administra e representa
ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente; Ill - se os estatutos, o contrato ou o
compromisso sao reformaveis no tocante a administracdo, e de que modo; IV - se os
membros respondem, ou ndo, subsidiariamente pelas obrigacdes sociais; V - as
condi¢des de extingdo da pessoa juridica e o destino do seu patrimdnio neste caso. O
Cédigo reforca a determinacdo do decreto n? 434, de 1891, que exige a autorizagao do
governo para o funcionamento de sociedades de seguro, montepio, caixas econémicas,
exceto cooperativas e sindicatos profissionais legalizados. As sociedades que, por falta de
autorizacdo ou de registro, ndo se tornassem pessoas juridicas, ndo poderiam acionar a
seus membros, nem a terceiros, mas estes poderiam responsabiliza-las por todos os seus
atos.

Para Tania de Luca, a legislacdo aprovada na década de 1890 foi um marco legal
na existéncia das associagdes mutualistas e surgiu em funcdo do crescente nimero de
entidades. Adhemar da Silva Junior analisa os decretos e leis que poderiam interferir de
maneira indireta na dindmica das sociedades de socorros mutuos. O decreto n® 1637, de
5 de janeiro de 1907, permitia a criacado de caixas de socorros mutuos e cooperativas com
autonomia financeira e escrituragdo em separado dos sindicatos. Para o autor, esse
decreto estimularia a criagdo de novas sociedades de socorros mutuos por categoria,

¥ Nos antincios em jornais e almanaques oferecendo os servicos de médicos e advogados, ha constante
referéncia sobre aqueles que serviam a organizagdes operarias.
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diferenciando os fundos destinados para protecdo social, daqueles destinados para as
estratégias publicas. Porém, Silva Junior ndo consegue comprovar quais seriam as
conseqléncias desse decreto para as associa¢gdes mutualistas do Rio Grande do Sul.

Durante a década de 1910, a legislacao federal teria ampliado as possibilidades
para a criacdo de sociedades com operacao de seguro, sendo que muitas seguradoras se
denominavam mutualistas'®. No jornal Cidade de Campinas, de 14 de janeiro de 1909,
existe um anuncio do Monte Pio da Familia Sociedade Beneficente de Auxilios Muatuos,
com sede em S3do Paulo, mais de 3000 sécios, sem distincdo de sexo, nacionalidade e
crenca, com formacdo de peculio de 30:0003000 em caso de falecimento, admitindo
so6cios entre 30 e 55 anos, com perfeita saide e j6ia de 1:000$000, a ser paga em 4
prestacoes iguais e cota de 15$000 a cada falecimento, deixando o nome e telefone do
representante em Campinas. No mesmo jornal, no dia 09 de marco de 1910, a Mdtua
Brasil, associagdo com sede em Sao Paulo, oferece atendimento médico, peculio de
20:000$000 em caso de falecimento, mediante j6ia de 40$000 e cota de falecimento de
18$000, diretoria composta por senadores, bardes e coronéis. Em anuncio do dia 12 de
novembro de 1910, a Caixa Mutua de Pensdes Vitalicias é descrita como a caixa mais
antiga e soélida do pais, com autorizagdo do governo federal para atuar em todo o pais,
comunicando a mudanca do seu representante em Campinas.

Portanto, essa distingdo juridica entre seguradoras (voltadas para as regras do
mercado) e associagbes organizadas por civis para objetivos de socorro mutuo era visivel
no cotidiano campineiro durante a Primeira Republica. No jornal A Cidade de Campinas,
de 13 de novembro de 1909, ha um artigo ressaltando as vantagens em pertencer a
Associacao Preventiva de Auxilios Mutuos.

As Previdentes. Um confronto expressivo. ... Esse tipo de auxilio, para
vilvas com grande prole, constitui forte elemento de prestigio para as
instituicbes de muatuo auxilio, pelo grande beneficio que decorre de sua
organizagdo, aparelhando, repartidamente entre os associados, 0s socorros
pecuniarios que competem as familias atingidas pela dolorosa perda de um de
seus membros. ... Esse fato deve constituir um estimulo para que todos se
inscrevam e se abriguem na Associacdo Preventiva de Auxilios Mutuos de
Campinas, a cuja testa se encontram cavalheiros dignos e merecedores de toda
a confianga. ... Acautelem ao mesmo tempo um interesse proprio e o de um
semelhante, minorando-lhe sem sacrificios as aventuras de um passo dificil e
angustioso.

O artigo cita o exemplo de uma vilva, que recebeu 1 conto de réis da Associacao
Preventiva de Auxilios MUtuos em funcao da morte de seu marido, elogiando esse tipo de

%5 SILVA JUNIOR, Adhemar L. da As sociedades de socorros mutuos: estratégias privadas e publicas.
Estudo centrado no Rio Grande do Sul. 1854-1940. Tese de Doutorado. Porto Alegre: PUCRS, 2004.
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peculio oferecido “nos momentos em que precisam de recursos para manter a vida”.

Alguns aspectos sdo semelhantes entre as associagdes com operagdes de seguro
e as associagOes operarias mutualistas. O oferecimento de um auxilio financeiro diante a
morte do associados é um deles, sendo que para as seguradoras, esse auxilio & sua
principal finalidade e visa garantir a sobrevivéncia da familia, ou seja, o0 mecanismo é
semelhante ao de um seguro de vida. Nas associagdes operarias mutualistas analisadas
nessa pesquisa, o pagamento do auxilio funeral visa garantir meios dignos para o
sepultamento do associado, portanto, oferece uma quantia financeira menor. Outros
pontos semelhantes sdo a necessidade de ampliar, constantemente, o quadro de
associados e o fato da credibilidade estar baseada no comportamento dos dirigentes da
sociedade, indicando que eram mecanismos administrativos comuns a qualquer tipo de
organizacao que prestasse servicos.

E interessante notar que para as seguradoras todos deveriam participar da
organizagao, sem distingdes identitarias ou de classe, solucionando um interesse proprio,
que coincidiria com o de um semelhante. Nas organiza¢des operarias mutualistas havia a
mobilizacao de identidades e simbolos de distingdo social, visando solucionar interesses
individuais, porém, essa estratégia possibilitava que as organizacdbes fossem
interpretadas pelos associados e pelos outros setores da sociedade como uma acgao
coletiva de determinado grupo para suprir seus interesses em comum.

A pratica da recreacdo ndo recebe muita atencdo da legislacdo federal,
regulamentada apenas pelo decreto-lei n® 173, de 10 de setembro de 1893. Faltam
estudos sobre as relagbes entre a legislagao federal e as praticas de lazer, sendo mais
comum abordagens'® que interpretem as conexdes entre o lazer e as normas morais e
de policiamento.

No ambito municipal, a legislacdo previa isencbes e beneficios para as
associagoes legalmente instituidas. Na década de 1890, foi aprovada pela Camara
Municipal de Campinas a resolugdo de numero 22, que concedia subvencdes para as
associacdes locais que promovessem o0 ensino regular, beneficiando as escolas da Loja
Liberdade e Ordem, Loja Magébnica Independéncia, Escola Alema, Colégio Progresso,
além de terem sido criadas pelo poder municipal as escolas Corréa de Melo (para
criancas pobres), e outras nos bairros Bonfim e Capivari.

%6 DECCA, Maria Auxiliadora. A vida fora das fabricas Cotidiano operdrio em Sdo Paulo 1920-1934. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1987.
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A lei n® 36, de 1895, criou isencdes para as sociedades cooperativas de consumo,
desde que estivessem legalmente constituidas, de acordo com o decreto n® 173, de 1893.
Essas associacbes deveriam vender os géneros somente e exclusivamente para os
respectivos associados, além de conservar as portas fechadas durante o dia e a noite,
para ndo serem classificadas como casas comerciais. A Unica associagdo mutualista
beneficiada com isencdes de impostos prediais foi a Sociedade de Socorros Mutuos
Lavoro e Progresso, do distrito de Arraial de Souzas, enquanto mantivesse como
finalidade a beneficéncia, de acordo com a lei n? 74, de 1900.

Algumas medidas interferiram diretamente no lazer praticado pelos moradores, tais
como a proibicdo para abertura de divertimentos populares, como tiro ao alvo,
cosmoramas e hipédromos de saldao quando dessem aos freqlientadores prémios em
dinheiro, mediante sorteio, sendo um disfarce para a pratica da rifa; a criagdo de impostos
sobre as brigas de galo; a redugdo de impostos para os espetaculos nos povoados
extraurbanos; a autorizagado para corrida de touros e a concessao de verba mensal para
proporcionar musicas nos jardins. Entretanto, ndo havia nenhuma legislacao especifica
para as associagdes recreativas, nenhuma forma legal de incentivo ou combate a esse
tipo de organizacao.

Durante o periodo de 1906 a 1930, é possivel identificar como as associacoes
lidavam com a legislacédo existente, quais mantiveram contato regular com o poder publico
municipal, qual o teor dessa comunicagdo e as consequiéncias no funcionamento das
organizagdes. A maioria da correspondéncia entre as associacdes e o poder municipal,
nesse periodo, visava comunicar a composi¢cao da recém-eleita diretoria, tais como a Real
Sociedade Portuguesa de Beneficéncia, Sociedade Portuguesa de Socorros Mdutuos,
Associacdo dos Empregados no Comércio de Campinas, Circolo Italiani Uniti, Liga
Humanitaria dos Homens de Cor, Centro Operario Sdo José, Associagdo dos
Proprietarios de Barbearias de Campinas, Club Operario Campineiro de Caga,
Associagao Protetora dos Brasileiros Pretos, Associagdo Humanitaria Operaria
Campineira, Sociedade Uniao dos Motoristas de Campinas, Club Carnavalesco Fenianos.

Outro contelido presente na correspondéncia entre as associagdes operarias e o
poder municipal € o convite para a participagdo em eventos, tais como a cerimdnia para
lancamento da pedra fundamental do hospital a ser construido pela Sociedade
Portuguesa de Socorros Mutuos, em 1919, a participagdo em sessdes solenes para

comemorar determinadas datas ou a posse de novas diretorias.
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Varias associagbes operarias mutualistas e recreativas enviavam pedidos de
isencdes e auxilios ao poder municipal. Em 1915, a Sociedade Artistica Beneficente,
definindo-se como uma das mais antigas da cidade, “sempre animada pelo valioso
concurso e pela boa vontade dos poderes publicos dessa generosa terra”, pedia a
concessao de um terreno para a construcdo de um hospital. O pedido nao foi atendido,
pois nao era permitido ceder terrenos gratuitamente a instituicbes particulares, mesmo
que o “servico prestado pela sociedade acaba indiretamente interessando na
coletividade”. No mesmo sentido, foi negado o pedido de concesséo gratuita de terreno
para a construgao de hospital pela Sociedade Portuguesa de Socorros Mutuos, em 1916.

Entretanto, em 1917, a Sociedade Portuguesa de Socorros Mutuos, através da
resolucdo n? 511, obteve a concessao de um terreno para a construgcao de um hospital,
“sob modernos preceitos de higiene e arquitetura, mantendo 10 leitos para pobres
direcionados pela Prefeitura.” Em 1918, através da resolugao n® 539, o terreno cedido foi
substituido por outro, que fazia fundo ao leito da estrada de ferro da Companhia Mogiana.
Porém, no ano de 1925, a resolugcdo n® 810 esclarece que o terreno foi cedido por
determinado tempo, tendo que ser comprado por 18:500$000 para que pertencesse a
associacao portuguesa. Em 1929, a resolucdo n® 892 legaliza a transagdo comercial,
apresentando a escritura.

Em novembro de 1909, a Associagcao Protetora da Classe Operaria pedia que a
Céamara Municipal de Campinas isentasse a cobrangca de impostos sobre os fogos de
artificio utilizados na festa-quermesse, pois se tratava “de uma associacdo cujo fim é
unicamente humanitario”. O requerimento foi negado, assim como o pedido da Federagao
Paulista dos Homens de Cor, no mesmo sentido, para as festas de 13 de maio de 1910.
Em agosto de 1908, a Associacdo dos Empregados no Comércio de Campinas pedia a
isencéo do pagamento de uma licenga para o funcionamento do cinematégrafo, no Teatro
Sao Carlos, que seria utilizado para a “associagdo beneficente e caritativa, como poderao
ver pelos estatutos juntos, desejando com esse beneficio aumentar seu patriménio para
melhor ainda poder socorrer seus associados.” Esse requerimento também foi indeferido,
evidenciando que as isengdes ndo eram concedidas de acordo com os interesses das
organizagdes operarias, mas conforme as necessidades do poder publico municipal.

De 1906 a 1930, tornaram-se freqlientes as isen¢des de impostos para escolas ou

137

associacoes que oferecessem aulas regularmente’™’, além da criagdo de escolas

%7 1906 — Resolugdes n° 222 — isenta de impostos o prédio da Nova Escola Alema e n°226 — isenta de
impostos o prédio da Sociedade Amiga dos Pobres. 1907 — Lei n° 120 — criagdo da escola de Boa Vista e
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municipais até 1922, quando foram extintas as escolas municipais. Durante a década de
1910 foram promulgadas diversas leis e resolugbes que concediam isen¢des de imposto
predial a escolas e a associagdes que promoviam a educagao.

A demanda por educacdo era algo latente na sociedade campineira durante a
Primeira Republica, como demonstra o requerimento de Elizeu Queiroz Telez, enviado em
nome dos moradores do bairro da Estacao José Paulino, na estrada da Funilense, para
solicitar a criagdo de uma escola mista, em 14 de setembro de 1908. Elizeu Teles
argumentava que havia um numero expressivo de criangas em idade escolar, sendo
elaborada uma lista com o nome dos requerentes, e a quantidade de filhos, totalizando 53
meninas e 51 meninos aptos para freqlientar a escola. A Comissao de Higiene e Instrucao
Publica e Financas respondeu que seria melhor “aguardarem a oportunidade da reforma
que tem a Camara em estudos para melhor organizar e distribuir 0 ensino Publico, pois é
grande o numero de bairros reclamando por isso, € a Camara pensa em solicitar ao
Governo do Estado criagao de escolas.”

Portanto, a demanda por educagao existente entre os trabalhadores campineiros
durante as primeiras décadas do século XX era, em grande parte, suprimida através de
iniciativas privadas. Ha varios exemplos desse tipo de iniciativa, tais como demonstra o
requerimento nao deferido de Alcino Alimeida Maudonnet, enviado a Camara Municipal de

Resolugao n°239 —isengao de impostos do Colégio Sao Benedit 0. 1909 - Resolugées n°308 — isencéo de
impostos a Sociedade Amiga dos Pobres; n°310 — ise ngao ao Colégio Irmas de Calvini; n°314 — isengao de
impostos ao Jardim da Infancia; n°315 — isencéo de impostos para Colégio Santo Antonio; n°318 — isen ¢ao
de impostos ao Liceu. 1910 — Resolugoes n°359 — abertura da escola em Bairro de Cabrelva e n°362 —
concede auxilio de 500$000 para festas da Escola Complementar. 1911 — Resolugdes n°389 — transferéncia
de escola e n°390 — isengao de impostos ao Colégio Saré Cover. 1912 — Leis n® 155 — criando escola mista;
n°161 — criando escola mista; n°166 — criando a | nspetoria Municipal da Instrugcdo Publica. Resolucées n°
398 — auxilio de 300$000 para festas do ginésio; n° 412 — isengdo de impostos a Sociedade Artistica
Beneficente relativo ao prédio de sua propriedade, situado a rua Alvares Machado n 5, enquanto for ocupado
por escola de ensino gratuito, que essa associacdo mantém. 1913 — Resolug¢des n° 417 — auxilio para
diretores do 1°e 3°grupos escolares; n°426 — aux ilio para festas da escola normal primaria; n°440 — auxilio
para festas Escola Primaria Nacional. Leis n° 179 — auxilio para construgdo de escola normal; n° 195 —
criando escola mista; n° 196 — criando escola mista; n° 197 — supressdo e criagdo de escola. 1914 —
Resolugdes n°447 — isengdo de impostos ao Colégio Sdo Benedit o, enquanto for exclusivamente ocupado
pelo referido instituto, ndo rendendo aluguel. 1916 — Resolug¢6es n° 495 — concede terreno a Associagdo
Assisténcia Infantil; n°507 — autoriza aluguel de prédio para escolas reunidas em bairros. 1917 — Resolucao
n°526 — concede isencdo de impostos a creche Bento Quirino. 1918 — Lei n°230 — auxilio de 150 contos para
construcdo de edificio de escola normal. 1919 — Lei n°242 — faz ao governo do estado doagdo de terreno
para escola normal. 1920 — Resolugao n° 603 — isenta de impostos de metro corrido o terreno junto ao
Colégio Sagrado Coragao Jesus. 1921 — Resolugées n°614 — remogao de escola mista; n? 629 — suprime
escola municipal de Souzas; n°633 — isencdo de imp ostos de 3 prédios do Colégio Sagrado Coracéo; n°6 34
— isencéo ao prédio do Colégio Atheneu Paulista; n° 637 — isengéo de impostos do prédio escola modelo; n®
638 — idem para prédio da Nova Escola Alema. 1922 — Leis n° 274 —extingue inspetoria municipal de
instrugdo publica e n°275 — extingue escolas municipais. Resolugées n° 658 — arrendamento prédio das
escolas; n°661 — concede auxilio para a Caixa Esco lar; n°668 — obras de reparos em escolas; n°669 — pagar
aluguéis de prédios de escolas. 1923 — Resolucao n°739 — isencéo de impostos Colégio Progresso. 1927 —
Leis n? 405 — isengéo de impostos para Escola Agricola e n? 411 — isengéo de impostos a Colégio Sagrado
Coracé@o de Jesus. Resolugcdes n® 840 — pagamento de subvengdo para Escola e n? 843 — isengéo de
imposto para Colégio Sagrado Coragao de Jesus.
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Campinas em 26 de janeiro de 1910. Maudonnet relata que mantinha ha 7 anos um
estabelecimento de ensino primario por conta prépria, cobrando pequena mensalidade e
mantendo grande numero de alunos gratuitos, totalizando 72 estudantes. Alcino pedia
uma subvencdo mensal de 100$000, negada pela Comissdo de Instrugdo Publica, pois
existiam vagas suficientes para seus alunos numa escola municipal.

Outra escola criada a partir de uma organizacao civil foi a escola da Sociedade
Amiga dos Pobres. Essa associacdo, fundada em 1903'*® por um grupo de ferroviarios,
tinha por objetivo abrigar as pessoas que nao tinham onde dormir.

Campinas deixou assim de oferecer o espetaculo degradante para o seu
progresso, das pousadas pelas calgadas, sobre os alpendres das estradas de
ferro, etc. A Sociedade Amiga dos Pobres, porém, ndo limitou sua acao benéfica
ao abrigo noturno. Ela fornece ligeira alimentagdo todas as manhas ao
albergados, vestuarios aos mais necessitados, concede passagens nas estradas
de ferro aos que, por falta de recursos, ndo podem sair dessa cidade para
procurar em outros lugares meios de subsisténcia. Em margo do corrente ano foi
inaugurado o edificio social, o qual oferece todas as condigdes higiénicas que
exige um estabelecimento dessa ordem. ... No corrente ano, comegou a
funcionar no edificio social uma escola mista, onde 66 alunos recebem instrugao
gratuita e aos quais fornecemos os utensilios escolares. ... Até hoje, a
Sociedade Amiga dos Pobres nédo recorreu aos poderes para ser-lhe concedido
um auxilio, tendo conseguido o seu desideratum somente com as mensalidades
dos socios e donativos. Porém, com a construgdo do edificio social,
avolumaram-se 0s nossos compromissos, de modo que venho, em nome da
Sociedade Amiga dos Pobres pedir a v excia. uma subvencéo habilitando assim
a Sociedade a ampliar ainda mais a sua ag&o benéfica.'*

A Comissao de Financgas respondeu a Sociedade Amiga dos Pobres que, a partir
do ano seguinte, poderiam incluir no orgamento uma subvencéo para tal organizagéo. E
interessante notar que, em quase todos os tipos de requerimentos pedindo subvengdes,
as organizagbes enviam os estatutos para garantir sua finalidade e credibilidade,
atestando que caso sejam dissolvidas, o patrimdnio seria revertido ao municipio, como se
isso fosse uma garantia para a concessao do subsidio. A partir de 1911, a Sociedade
Amiga dos pobres assumiu o enterro dos indigentes (antes era efetuado sem caixao) até
1932, quando a prefeitura se responsabilizou pelo servico.

Essa relacdo entre as associacdes operarias, a Camara de Vereadores e a
Prefeitura evidencia que, na recém-proclamada Republica brasileira, ndo havia o
comprometimento do poder publico em utilizar o capital arrecadado com os impostos na
manutencao de servigcos urbanos basicos, tais como a construgdo de hospitais, escolas,
transporte publico, casas e assisténcia aos miseraveis. Para o poder publico municipal era

138 Correio Popular, 04 de setembro de 1936.
189 Requerimento enviado a Camara Municipal de Campinas, em 23 de agosto de 1907. Reinaldo Laubenstein
era chefe de trafego da Companhia Mogiana.
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interessante tornar-se parceiro daquelas organizagdes que poderiam atender a demandas
sociais, apenas concedendo algumas isengdées. Ao mesmo tempo, esse mecanismo fazia
com que as sociedades beneficiadas se comprometessem a oferecer seus servi¢os para

um determinado numero de miseraveis, indicados pela prefeitura.

140 4

O Colégio Sao Benedito'™ é outro exemplo da atuacdo privada no setor da

educacdo, voltado principalmente para criancas negras e pobres, filhos de trabalhadores.
Ele foi fundado pelo Professor Francisco José de Oliveira, em 1900, que também atuava
no Centro Literario dos Homens de Cor, transformado em Federagdo Paulista dos
Homens de Cor, em 1903. A partir de 1910, o Colégio Sao Benedito foi anexado a
Federacao Paulista dos Homens de Cor.

Em oficio a Camara Municipal de Campinas, de marco de 1906, o Professor
Francisco José de Oliveira apresentava o

mapa mensal do movimento escolar do Colégio Sao Benedito. Estao
matriculados 275 alunos de ambos o0s sexos, dentre esses 44 por serem
excessivamente pobres e desvalidos, hda 2 anos o Colégio ampara-os
ministrando-lhes ensino gratuito e fornecendo-lhes mensalmente todos os livros
e objetos de uso colegial que necessitam. Desejando bem corresponder ao
generoso acolhimento de que este colégio tem sido alvo, por parte dos poderes
publicos, a sua diretoria, cumpre o dever de levar ao conhecimento dessa
ilustrissima Camara que, além dos 44 alunos gratuitamente atualmente
matriculados, ainda acha-se reservados e dependendo de indicagdo de v excia
20 lugares que serdo preenchidos por alunos pobres, a medida que v excia se
dignarem indica-los a esses lugares.

Esse oficio fazia parte de uma estratégia do Colégio Sao Benedito para pleitear
isencao de imposto predial, pois ele era concedido para as escolas que apresentassem
vagas para o ensino gratuito. Em abril de 1906, o Professor Francisco José de Oliveira

envia o pedido para a Camara Municipal, argumentando que o

estabelecimento é inquestionavelmente mais uma valvula aberta as
expansodes do ensino, pois é sabido que um nimero consideravel de escolares
que ndo encontram colocagdo nos grupos escolares e outros centros de
instrugdo publica, aqui recebem carinhoso abrigo e ai se preparam para as
pugnas do futuro, recebendo instrugdo idéntica, senao superior, dos programas
adotados pelos institutos de ensino ja mencionados. ... servicos que esse
Colégio vai prestando a instrugdo de um grande nimero de menores oriundos
das classes proletarias do nosso meio social, os quais de outro modo, ante a
escassez das escolas publicas existentes em relagédo a densidade populacional
escolar dessa cidade e municipio ficariam sem dulvida privados da instrugéo a
que incontestaveis direitos tém nem sé os favorecidos pela fortuna como os
pobres de dinheiro. O Colégio Sao Benedito luta com enorme dificuldade para se
manter.

% PEREIRA, José Galdino. Os negros e a construgdo da sua cidadania: estudo do Colégio Sdo Benedito e
da Federagdo Paulista dos Homens de Cor — 1896 a 1914. Dissertagdo de mestrado, Campinas: Faculdade
de Educacéo/Unicamp, 2001.
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Na resolucdo n® 239, de 1907, o Colégio Sao Benedito consegue a isengao de
imposto predial pleiteada. Essa é concedida novamente em 1914, na resolugdo n? 447.
Em 1908, a diretoria do Colégio Sao Benedito solicitou um terreno para construir um
edificio para o colégio, além de salas para “oferecer um curso profissional de artes e
oficios, inteiramente gratuito para as criancas 6rfas e desvalidas.” O Professor Francisco
José de Oliveira pedia o terreno gratuitamente, isento de impostos, assim como foi cedido
para o Circolo ltaliani Uniti, que utilizou o terreno para construir seu hospital. A Comissao
de Financas foi favoravel, mediante as seguintes clausulas contratuais: 1) um ano para o
inicio das obras e dois para terminar; 2) caso a construgéo ficasse parada por 6 meses, 0
prédio se tornaria do municipio; 3) 4 das vagas para alunos gratuitos; 4) obrigatoriamente
deveriam oferecer o ensino profissional; 5) o prédio estava sujeito a fiscalizacdo da
prefeitura; 6) havia o direito de desapropriagdo sem indenizacéo.

O Colégio Sao Benedito admitiu que ndo tinha condi¢cdes de seguir tais clausulas,
procurando adquirir o prédio onde funcionava. Entretanto, em 1909 envia um novo
requerimento para a Camara Municipal, pedindo uma verba or¢camentaria para auxiliar na
manutencao do colégio. A sua argumentagao reforgava que o

Colégio, que funciona regularmente ha 9 anos, com frequiéncia anual de cerca
de 400 alunos filhos de operarios de diversas nacionalidades, havendo entre
esses, elevado n® de gratuitos aos quais além do ensino, o Colégio também
fornece livros, objetos de uso colegial e roupas usadas, por serem muito pobres
e quase desvalidos em sua maioria. Acontece, porém, que por ter seguido tarde
aquele manifesto, a lllma Camara Municipal, apesar da melhor boa vontade que
sempre nutre pelas instituicdes de ensino e caridade existentes em Campinas,
ndo pode entdo prodigalizar a devida consideragdo ao referido manifesto,
reservando, porém, a si o pleno direito de o fazer na melhor oportunidade que se
oferecesse. Considerando que ora advogo a mais santa de todas as causas,
qual seja a causa do ensino e da assisténcia a infancia pobre e desvalida, a
diretoria do Colégio Sao Benedito vem hoje mais uma vez apelar para os vossos
sentimentos altruisticos e caridosos solicitando uma pequena verba
orgamentaria como auxilio a manutengao do Colégio, cujo movimento escolar
equivale, sem exagero algum, ao de um 32 Grupo Escolar, tanto na parte relativa
aos alunos, bem como na que atinge ao corpo docente, e que por este motivo a
Diretoria vem lutando com insanas dificuldades para manter o estabelecimento
no grau progressivo em que todos o apreciam. Os grandes e relevantes servigos
prestados pelo Colégio Sdo Benedito a infancia campineira, sdo francamente
reconhecidos por todas as pessoas que se interessam pela instrugdo e
nomeadamente pelo patriético governo do estado, cujo representante o llimo sr
Professor M Carneiro Jr, m d e zeloso inspetor escolar que em maio do corrente
ano visitou o Colégio, levado da minuciosa visita que fez a mais lisonjeira
impressao, conforme consta do termo de visita. (...) Finalizando, a diretoria tem a
honra de cientificar a v excias que ha 2 anos tem reservado a disposi¢éo da
ilustre edilidade, os 20 lugares gratuitos ja oferecidos e que somente serdo
preenchidos por alunos indicados por v excias. Nesses termos, a diretoria nutre
esperangas de que a sua justa solicitacdo sera benignamente acolhida.
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Mesmo utilizando todos os argumentos necessarios, tal como o oferecimento de
vagas gratuitas, o grande niumero de criangas atendidas e o fato de solucionarem uma
demanda existente, o Colégio ndo conseguiu a verba desejada. Porém, continuou a
enviar relatérios do movimento anual de alunos para a Camara Municipal, além de
sempre noticiar nos jornais locais os resultados dos exames finais e 0 término e reinicio
dos anos letivos, algo comum a todos os estabelecimentos de ensino campineiros do
periodo.

Um requerimento enviado em 14 de maio de 1906, pela Escola Complementar de
Campinas, apresenta outro indicio que poderia tornar a educagao algo tao essencial para
insergao dos filhos dos trabalhadores como cidadaos na sociedade campineira. O diretor
dessa escola pedia a construgdo de uma casa aberta para o funcionamento das oficinas
de trabalhos manuais. Portanto, é possivel que 0 acesso a escola capacitasse as criangas
para a leitura, a escrita e para o trabalho.

Durante o periodo analisado, o primeiro subsidio concedido a uma associag¢édo
recreativa foi em 1913, através da resolugdo n° 424, concedendo 1:000$000 para o Club
dos Excéntricos, como auxilio com as despesas para o carnaval. Em 1914, a resolugao n®
464 concedia terrenos para a pratica de jogos atléticos. A resolugdo n® 499, de 1916,
aprovava a criagao de auxilio para o carnaval da cidade. Em 1917 foram criados dois
prémios, pela Camara Municipal de Campinas, para o campeonato de futebol e a isen¢ao
de impostos para a Companhia Dramatica de S&o Paulo. Em 1919, a resolugéo n® 571
concedeu auxilios para o Club Campineiro de Regatas e Natagao e a resolu¢do n° 568
concedeu um terreno ao Guarani Futebol Club. Em 1922, o poder municipal concedeu
auxilios para o Rio Branco Futebol Club, para a Associacao Atlética de Campinas € para a
Sociedade Cosmopolita de Futebol Club. Em 1923, a Prefitura doou a taca para a Liga
Municipal de Campinas, e concedeu auxilio para o Club Campineiro de Natacdo, em
1924. Em 1927, foi aprovada uma lei que criava taxas para os veiculos de corso
carnavalesco e outra que concedia isen¢do de impostos para Associacoes Esportivas. No
ano de 1929, a Prefeitura cedeu um terreno para o Americano Futebol Club e, em 1930,
aprovou subvengodes para o Club Campineiro de Regatas e Natacdo, além de isencao de
impostos para a Sociedade Sinfénica Campineira.

E importante perceber que o poder plblico municipal estimulava e estabelecia
relagdes mais préximas, principalmente a partir da década de 1920, com associa¢des que
estimulavam a pratica de esportes, tais como o futebol, a natacdo e o atletismo. No

campo da recreacao, as Unicas mengoes na legislacado municipal sdo feitas ao carnaval e
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a musica erudita. Os bailes, os jogos e as pecas teatrais oferecidos pelas associacdes
recreativas ndo eram compreendidos pelo poder publico municipal como uma opg¢ao
saudavel de lazer. Ao contrario, eram tidos como manifestagbes que deveriam ser
fiscalizadas, ordenadas, justificando o cuidado que as diretorias dessas associag¢des
operarias tinham para evitar conflitos em suas sedes. No jornal A Cidade de Campinas,
de 25 de abril de 1909, foi noticiado que o delegado Bandeira de Melo, ao fazer seu
trabalho de ronda, entrou na sede da Sociedade Luis de Camdes, inspecionando todas as
dependéncias de “chapéu na cabega”, sem cumprimentar os diretores ou associados. O
jornal observa que todos admiraram essa atitude do delegado, pois a associacao é uma
das mais antigas da cidade de Campinas, “um nucleo de familias respeitaveis e de
distintos cavalheiros do comércio, a par de ser uma associagao prestigiada pela mais
estrita observancia da lei.”

A atuacédo do poder publico municipal ndo se restringia ao ambito legal. Em 1922,
através da lei n? 285, foi criado o0 servigo de assisténcia municipal para socorros publicos,
para atender vitimas de acidente, emergéncias e atendimento domiciliar das seguintes
doencgas: “as hemorragias coélicas, acessos anginosos ou cardiacos, ou asmaticos ou
anémicos e tantos outros representados da nosologia.”

No relatério apresentado pelo prefeito, ao término de seu mandato, em 1924,
havia o registro de 1929 pessoas atendidas pelo servi¢co de assisténcia municipal, sendo
1130 homens e 799 mulheres, dos quais 1500 eram brasileiros, 192 italianos, 91
portugueses, 88 espanhois, 15 alemaes, 14 russos, 12 sirios e 17 de outras
nacionalidades. A ambulancia havia feito remog¢des para os hospitais da Santa Casa,
Circolo Italiani Uniti, Beneficéncia Portuguesa e para a Maternidade. Anexado ao relatério
de 1924, havia um parecer para solucionar um problema enfrentado no servico de

assisténcia municipal.

Acontece freqlientemente ser a Assisténcia Municipal solicitada para
casos simples de clinica, absolutamente fora da algada, sob fundamento de que
ndo foram encontrados diversos profissionais chamados. As instituicdes
similares das grandes cidades estabeleceram uma taxa para esses chamados,
cobrando 20$000 e 30$000 conforme as posses da pessoa. Essa medida viria
por termo a tais abusos, revertendo ainda a sua renda em beneficio dos cofres
municipais.

Esse novo servigo oferecido pela municipalidade nao afetou o funcionamento das
associagoes mutualistas, pois cobria apenas pequenas enfermidades e emergéncias,
encaminhando para o tratamento em instituicbes hospitalares existentes. E interessante

notar que a populacdo também passou a utilizar a assisténcia municipal para solucionar
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uma demanda por atendimentos de saude gratuitos. Entretanto, o poder municipal teve
como estratégia cobrar pelas chamadas que ndo se encaixavam nas caracteristicas do
servigo oferecido pela assisténcia municipal. Talvez isso também justifique o fato desse
servigo ndo ter afetado o funcionamento das associagdes operarias mutualiastas.

Outra forma de relacdo entre os poderes publicos e as associacdes operarias
mutualistas e recreativas em Campinas ocorria através de requerimentos enviados pela
Diretoria Geral de Estatistica do Rio de Janeiro e do estado de Sao Paulo, pedindo dados
para efetuar levantamentos sobre o quadro de associagdes de beneficéncia e auxilio
mutuo do municipio.

Em 1909, a relacao das associacdes de auxilios mituos e de beneficéncia enviada
pela Camara Municipal de Campinas constava de 25 organizacoes, incluindo “todas as
associacoes, centros, confrarias, irmandades, lojas magonicas, ordens e quaisquer outras
sociedades que distribuam beneficios ou prestem assisténcia de qualquer natureza
(ensino, auxilio pecuniério, socorros médicos, assisténcia funeraria, etc), quer somente
aos associados, quer a pessoas nao filiadas ao respectivo grémio.” Esse tipo de definicao
adotada pelos 6rgaos estatisticos indica que, para os poderes publicos, as associacdes
de auxilio mutuo eram todas iguais entre si, independente do grupo que a organizava e
administrava, do tipo de relagdo que mantinham com os associados ou a maneira como

realizavam suas finalidades.
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3.1.1 As associacoes operarias mutualistas e o decreto n°4.682,
de 24 de janeiro de 1923

Desde o final do século XIX, algumas categorias de trabalhadores e funcionarios
publicos j& tinham o direito & aposentadoria'*'. Em 1911 e 1912, foram criadas Caixas de
Pensao para os operarios da Casa da Moeda e os trabalhadores da alfandega do Rio de
Janeiro.

O poder municipal em Campinas também concedia aposentadoria para diversas
categorias de empregados, como demonstraram as resolucbes e requerimentos
analisados durante os anos de 1906 a 1930.

Lei n°196 de 1906

Artigo 12 — Fica o Poder Executivo autorizado a aposentar o jardineiro municipal
Bernardino Teixeira da Costa, conforme o paragrafo Unico do artigo 45 da lei n
17 de 5 de maio de 1895.

Resolucéo n? 829 de 1926

Artigo 1° - Fica a Prefeitura Municipal autorizada a aposentar o jornaleiro Joao
Antonio, que atualmente exerce fungdes de trabalhador no Cemitério Municipal.
Artigo 2° - Fica a aposentadoria concedida com vencimentos integrais e mais a
gratificagdo que ja vem recebendo, sendo que essas despesas correrdo pela
conta, ou verba de Eventuais do presente exercicio.

Artigo 3° - Nos orgamentos futuros, a Camara criara uma verba especial para
esse fim.

A resolucao n® 829 foi aprovada apo6s requerimento enviado a Camara Municipal,
em julho de 1926, pelo proprio Prefeito, que dizia usar “de um direito criado pela lei
organica municipal, ou mais que usar de um direito, cumprir um dever’. A Camara
Municipal de Campinas poderia aposentar os funcionarios de seu quadro, concedendo
apenas pensao aos outros servidores. O prefeito alegava que os valores determinados
nessa lei eram elevados (150$% a 250$000), portanto, s6 promulgou a resolucdo devido o

411888 - O Decreto n°9.912-A, de 26 de margo de 188 8, regulou o direito a aposentadoria dos empregados
dos Correios. Fixava em 30 anos de efetivo servigo e idade minima de 60 anos os requisitos para a
aposentadoria. A Lei n°3.397, de 24 de novembro de 1888, criou a Caixa de Socorros em cada uma das
Estradas de Ferro do Império.

1889 - O Decreto n°10.269, de 20 de julho de 1889, criou o Fundo de Pensdes do Pessoal das Oficinas de
Imprensa Nacional.

1890 - O Decreto n° 221, de 26 de fevereiro de 1890, instituiu a aposentadoria para os empregados da
Estrada de Ferro Central do Brasil, beneficio depois ampliado a todos os ferroviarios do Estado (Decreto n°
565, de 12 de julho de 1890). O Decreto n°942-A, d e 31 de outubro de 1890, criou 0 Montepio Obrigatério dos
Empregados do Ministério da Fazenda.

1892 - A Lei n°217, de 29 de novembro de 1892, ins tituiu a aposentadoria por invalidez e a penséo por morte
dos operarios do Arsenal da Marinha do Rio de Janeiro.

Essas informagbes foram retiradas do site www.inss.gov.br
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fato do vereador Pedro Anderson ter se disposto a pagar de seu bolso a aposentadoria do
trabalhador José Antonio.

A resolugao n? 854'* foi promulgada apds aprovagdo da Comissdo de Justica e
Financas, “considerando os 30 anos de servicos prestados a municipalidade, que o
requerente tem 78 anos de idade e esta impossibilitado de trabalhar.”

Essas resolugoes indicam que era mais facil, para trabalhadores empregados pelo
poder publico municipal adquirirem o direito a aposentadoria. Através de requerimentos,
esses trabalhadores conseguiam que vereadores, ou mesmo o prefeito, aprovassem a
concessao desse beneficio. Entretanto, é importante reconhecer quais os critérios
permitiam a obtengdo da aposentadoria, tais como a idade elevada, o longo tempo de
servigo, o estado de salde debilitado. Dessa forma, o pagamento de aposentadorias pelo
poder municipal ndo era interpretado como um direito do trabalhador, mas como uma
caridade do empregador em relacdo ao empregado.

Essa relacdo diferenciada que os trabalhadores publicos tinham com seus
empregadores pode justificar a auséncia desses nas associagbes operarias analisadas
nessa pesquisa. Mesmo que a prefeitura empregasse trabalhadores que desenvolviam
funcbes semelhantes aquelas existentes em outros estabelecimentos, esses trabalhadores
pareciam nao se identificar como iguais nas necessidades que as associa¢cées mutualistas
e recreativas atendiam'*.

Em 1919, o decreto federal n® 3.724, de 15 de janeiro de 1919, tornou compulsério
0 seguro contra acidentes do trabalho'**. Essa lei poderia influenciar no funcionamento das
associagoes operarias mutualistas, pois os trabalhadores associados requeriam beneficios
quando se acidentavam também. Entretanto, ndo houve diminuicdo no quadro de
associados ou nos auxilios pagos entre as associacdes analisadas. Parte da bibliografia'*
afirma que essa lei ndo foi posta em pratica, porém, em Campinas, no comego da década
de 1920, ha vérios processos de acidente de trabalha abertos contra as companhias
férreas, ou contra outras industrias, indicando que as indenizagcdes eram pagas. Outro
indicio demonstra que a lei de 1919 nao foi totalmente invalida.

%2 Resolugéo n? 854 de 1927.

Artigo 12 - Fica concedido ao trabalhador Vicente Parrota, enquanto viver, o auxilio mensal de 80$000.

Artigo 22 - As despesas serao registradas dos Eventuais.

43 Ver anexo tabela com nimero e funcdo dos trabalhadores empregados pela Prefeitura Municipal de
Campinas em 1920.

%4 O decreto n® 13.493, de 5 de marco de 1919, retifica o artigo 10 do decreto n® 3.724, de 15 de janeiro,
regulando os acidentes de trabalho, e o decreto n® 13.498, de 12 de margo de 1919, o regulamenta. A
Iegisla@éo citada nessa dissertagao foi consultada no site www.senado.gov.br

14 MUNAKATA, Kazumi. A legislacao trabalhista no Brasil. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981.
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No inicio da década de 1920, a Prefeitura de Campinas recebeu dois oficios de
companhias de seguros contra acidentes de trabalho. Um deles foi encaminhado por A
Freire e Cia, denominados agentes gerais da Companhia de Seguros contra Acidentes de
Trabalho Lloyal Industrial Sul Americano, com sede no Rio de Janeiro.

O segundo oficio foi enviado pela Companhia de Seguros A Mundial, em 1924,
possuindo sede no Rio de Janeiro. A companhia afirmou que ja asseguravam mais de
1000 operarios campineiros, apresentando a seguinte listagem de empresas atendidas:

Tabela 20

Listagem de empresas atendidas pela seguradora Companhia de Seguros A Mundial
Joao Jorge Figueiredo Prosato Manfredi Otto Behmer Padaria Vitéria
Cia Curtidora Campineira  Frederico Paul Azevedo e Teixeira Jodo CArdozo e Cia
Affonso Ramasco Claudio Meiller e Comp. Antonio Garcia Mariosa e Irmaos
Henrique Fortini e Filhos Manoel Rodrigues Maia Carlos Costanto Sr Costa Ariani
Bilac e Cia Miguel Olmos Jodo Mendonga Ferraria Central
Fernando Pierrd Carlos Kirchner Lenhadora Tupy José A Gomes
Ceramica Santa’Anna E E Ernest Jodo Vieira Albernaza Lenhadora S Francisco
Jodo Miloni e Irmao José Cicareli e Cia José Paterno
Genoud Maia Godoy Corchi Francisco Lessa

Fonte: Requerimento enviado para Prefeitura de Campinas, 1924. Arquivo Histérico da Camara Municipal de Campinas.

A Prefeitura de Campinas ndo contratou nenhuma das companhias, mas esses
oficios sao interessantes por evidenciarem que houve uma demanda por esse tipo de
servigo a partir da criagao da lei de acidentes de trabalho. Além disso, ficou evidente que
varias empresas campineiras recorreram a esse mecanismo para atender a lei, ndo tendo
sido possivel investigar qual o alcance desses beneficios no cotidiano dos trabalhadores.
Entretanto, o fato das associagdes mutualistas terem continuado a apresentar
crescimento no quadro de associados e no pagamento de auxilios pode confirmar que as
indenizacbes pagas ndo eram suficientes ou ndo abrangiam a totalidade dos
trabalhadores.

Em 1923, o decreto n® 4.682, de 24 de janeiro do mesmo ano, criava uma Caixa
de Aposentadoria e Pensbes para os empregados das empresas ferrovidrias privadas.
Esse decreto é conhecido como a Lei Eloy Chaves, identificado como o marco inicial da
previdéncia social no Brasil'*®. Em abril de 1923, foi promulgado o decreto n® 16.037, que

criava o Conselho Nacional do Trabalho.

146 MALLOY, James “Politica de bem-estar social no Brasil: histérico, conceitos, problemas” Revista de
Administragdo Publica, n 10, Rio de Janeiro, abr/junho 1976. Idem. “Previdéncia Social e classe operaria no
Brasil” Estudos Cebrap, n 15, Sao Paulo, 1976. Idem. “A politica de previdéncia social no Brasil: Participagao
e paternalismo” Revista Dados, n 13, Rio de Janeiro: IUPERJ, 1976. MANFRIM Jr, Moacyr. Caixas de
Aposentadoria e Pensdes dos ferroviarios: um modelo previdenciario exclusivo (1923-33), dissertacdo de
mestrado. Campinas: IFCH/Unicamp, 1998.

135



A lei n® 5.109, de 20 de dezembro de 1926, estendeu o regime da Lei Eloy Chaves
aos portudrios e maritimos. Em 1928, a lei n? 5.485 criava as Caixas de Aposentadoria e
Pensbes para os trabalhadores dos servigos telegraficos e radiotelegraficos, sendo que
em 1930, os empregados nos servicos de bonde, luz e forca obtiveram o mesmo
beneficio.

Em Campinas, uma das principais categorias de trabalhadores durante a Primeira
Republica eram os ferroviarios, principalmente das Companhias Mogiana e Paulista'’.
Em 1929, a resolugdo municipal n® 897 concedia a isengcdo de imposto predial para a
Caixa de Aposentadoria € Pensao dos empregados na Companhia Mogiana enquanto
funcionasse no prédio a rua Visconde do Rio Branco n® 84.

Os ferroviarios campineiros tiveram conhecimento da lei Eloy Chaves no mesmo
ano de sua aprovagao, como evidencia o anuncio do jornal Gazeta de Campinas, de 29

de setembro de 1923.

Manual do Ferroviario. Contendo a lei sobre a aposentadoria e penséo, tabelas
de aposentadoria, de descontos e de medidas de vencimentos, formulario para
requerimento e recursos, leis e regulamentos relativos a acidentes no trabalho, e
a responsabilidade civil — concessoes, policia, seguranga e trafego das estradas
de ferro, etc. Organizado por O Moraes Alves. Prego 53000. Pelo correio $500.
A venda na Casa Mascotte, de J Ladeira, caixa postal 52.

O Manual® constituia de uma breve descricdo da lei, os artigos mais
problematicos que deveriam ser discutidos antes da regulamentacado sancionada pelo
presidente e os formularios para que os trabalhadores pudessem pedir os beneficios. Na
Sociedade Humanitaria Operaria, em sessdo de diretoria de 1924, o associado Angelo
Belluomini confirmava a autorizacdo recebida pela diretoria da organizacdo para que
saisse de casa, mesmo doente, pois queria votar em Eloy Chaves como forma de
agradecimento pela sua lei aprovada.

E interessante perceber como essa lei foi amplamente discutida entre os
ferroviarios campineiros, pois em 1926, no jornal Diario do Povo, havia a transcricao de
um telegrama enviado pelos ferroviarios de Pernambuco em apoio a comissdo de
ferroviarios campineiros que desejavam dar rapido andamento ao projeto que reformaria a

lei Eloy Chaves. No mesmo ano'*®, foi noticiado que

7 MANFRIM Jr, Moacyr. Caixas de Aposentadoria e Pensées dos ferrovidrios: um modelo previdencidrio
exc/us:vo (1923-33), Dissertagao de Mestrado. Campinas: IFCH/Unicamp, 1998.

8 MOURA, Joaquim Ribas da Costa. Caixa de Aposentadoria e Pensées. A lei dos Ferroviarios. Campinas:
Tlg Genoud, 1923. O Manual pertence ao acervo da Biblioteca do Centro de Meméria da Unicamp.
* Didrio do Povo, 16/07/1926.

136



A diretoria da Associagdo dos Empregados da Sdo Paulo Railway, pelo seu
presidente sr José Correa de Almeida, oficiou ao sr Francisco Gongalves
Gomide, representante dos ferroviarios da Mogiana, previnindo-o de uma
reunido que se efetuara em Sdo Paulo, no dia 18 do corrente, afim de se tratar
da anuéncia do pessoal daquela importante empresa a representacdo a ser
enviada ao sr Presidente da Republica, sobre a remodelagdo da lei das
aposentadorias e pensoes.

A lei Eloy Chaves foi colocada em pratica dentro das companhias férreas privadas,
gerando discussdes e descontentamentos entre os ferroviarios, que reagiram ao se
organizar para reivindicar a sua reformulagdo. Esse debate se estendeu por toda a
década de 1930, como evidenciam os relatos presentes no Quinzenario do Sindicato dos
Ferroviarios da Companhia Mogiana. No dia 15 de setembro de 1935, o Quinzenario
relatou que o Conselho Nacional do Trabalho determinou que a CAP’s da Mogiana
reduziria em 15% as aposentadorias pagas, tendo sido aumentados os encargos sobre os
ferroviarios.

O Governo quis reformar as Caixas de Aposentadoria e Pensdo através de
membros do Conselho Nacional do Trabalho e as transformou em departamento
politico. Ameaga-nos a tirar médico e farmdcia, de aumentar a contribuicdo, de
suspender a aposentadoria tudo para que nos desesperemos e aceitemos a
reforma projetada. Enquanto isso, o patriménio das Caixas ndo tem aplicagdo
rendosa, a contribuicdo do governo deixa de ser paga, ha o aumento de
despesas, mandam-se dinheiro para o Conselho Nacional do Trabalho.

Em 1939, em assembléia geral extraordinaria do Sindicato para a discussao do
“patrimbénio moral e material das CAP’s”, os ferroviarios da Companhia Mogiana foram
criticados por ndo comparecerem, por N4o usarem esse recurso para expor suas opinioes,
discutidas nos bares da cidade. O principal problema enfrentado era o pagamento de
peculio a cada morte de um associado, gerando uma divida constante dos sécios para
com a CPA’s, uma vez que o numero de mortos por més era muito elevado. Além disso,
h& varios relatos de casos de pedidos de aposentadorias que sdo negados pelas CAP’s.
os trabalhadores recorriam ao Conselho Nacional do Trabalho, tendo seus pedidos
negados nessa instancia também.

Isso mostra que os ferrovidrios ndo estavam satisfeitos com o modelo
previdenciario estabelecido pela Lei Eloy Chaves, principalmente, porque esses
trabalhadores tinham uma nocao prépria, através das associa¢des mutualistas, de como
deveria ser estabelecido esse tipo de beneficio.

Uma hip6tese que se pode elaborar, sem comprovagao, € a de que a lei Eloy
Chaves permitiu, pela primeira vez, que os trabalhadores pudessem utilizar um 6érgao
federal — o Conselho Nacional do Trabalho — para negociar as tensdes existentes com os
empregadores. Essa possibilidade de intervengcdo do poder publico nas relagdes
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trabalhistas estava presente no poder municipal campineiro que se colocou, durante a
década de 1920, como intermediario dos problemas existentes em diferentes categorias
profissionais. Portanto, a lei Eloy Chaves possibilitou que a vivéncia dos trabalhadores
nas associagées mutualistas e recreativas fosse resignificada pelos mesmos, permitindo
que utilizassem o0s mecanismos burocraticos existentes nessas organizagbes para
interagirem com os poderes publicos, interpretando-os como mediadores das relagcbes
trabalhistas.

Entre as associagdes operarias mutualistas, a repercussao dessa lei foi bastante
polémica. Na Liga Humanitaria dos Homens de Cor, em sessao de diretoria de julho de
1923, houve uma discuss@o sobre o0 modo como deveria ser fiscalizado o sécio doente
que fosse aposentado no servigo. As propostas sempre reforcavam a idéia de que o
associado deve ser fiscalizado de maneira mais rigorosa, para evitar abusos, sendo
eliminado caso isso fosse confirmado. Em assembléia geral de 1923, o presidente da Liga
dos Homens de Cor declarou que a lei Eloy Chaves causava embaragos para a
associacao, pois 0s sbécios aposentados poderiam abusar da organizagdo, sendo
nomeada uma comissdo para estudar o assunto'. Em fevereiro de 1924, a diretoria da
Liga dos Homens de Cor recebeu um oficio do sécio enfermo José da Silva, comunicando
que desistiria dos auxilios temporariamente por ter sido aposentado.

Na Sociedade Humanitaria Operéria, a assembléia geral de setembro de 1923
também aprovou a nomeagédo de uma comissao para estudar quais medidas deveriam ser

adotadas para lidar com os associados aposentados.

Criagao de uma comissdo composta por 5 membros sendo 2 aposentados, e que
0 assunto deveria ficar a critério da comissao. O sr presidente pediu a nomeagao
dessa comissdo, foi assim nomeada e aprovada — Pedro Cruz, Jorge Clozel,
Gabriel de Andrade, Antonio Benedito Sales e José Rodrigues Pinheiro.

A Humanitaria Operaria decidiu que continuaria a pagar o auxilio doenca para os
associados aposentados, entretanto, eles seriam rigidamente fiscalizados e receberiam
apenas em casos mais graves, “se nao puder levantar da cama”. Em todas as
associacoes operarias mutualistas analisadas, a entrada de associados permaneceu
constante, e os ferroviarios continuavam a fazer parte das mesmas. E possivel afirmar
que a lei Eloy Chaves nao impediu a continuidade das associacées mutualistas entre os

150 «Ng nomeagao da comissdo poderiam entrar nomes de nédo sécios que conhecem sobremaneira o assunto.

Comissao: José Rodrigues Pinheiro, Augusto Claudio e Armando Gomes. Colocardo nova medida em anexo
nos Estatutos.” Ata da assembléia geral da Liga Humanitaria dos Homens de Cor de 16 de dezembro de
1923.
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operarios porque abrangia apenas uma categoria profissional e nao funcionava de acordo
com os interesses dos trabalhadores.

As associa¢des mutualistas nao entendiam que a aposentadoria fosse algo que as
inviabilizava, até porque varios associados faziam parte de outras associagoes,
demonstrando que o problema néo era obter recursos de diferentes locais. O principal
problema enfrentado pelas associagdes operarias mutualistas estava em socorrer um
trabalhador associado que mesmo doente, continuaria a ter condicées de se sustentar,

pois estava aposentado'’.

Isso reforca a idéia de que as associagdes mutualistas,
principalmente aquelas fundadas e administradas por trabalhadores, que apenas
pagavam o auxilio doenca, compreendiam que sua atuacdo ndo era no campo da
previdéncia, mas sua atuacao estava centrada na humanizacao das relagdes trabalhistas,
através de uma nocdo que buscava possibilitar que os trabalhadores doentes ou
invalidos, seja por causas existentes no ambiente de trabalho ou ndo, pudessem ter
meios para se manterem de maneira digna durante o periodo em que se ausentavam do
trabalho.

Uma hipétese que pode ser formulada, e melhor desenvolvida no item 3.2 desse
capitulo, é a de que os trabalhadores campineiros defendiam que seus empregadores 0s
compreendessem também a partir de suas vivéncias e necessidades fora do ambiente de
trabalho. Nao era suficiente que os acidentes de trabalho fossem indenizados, ou que
apds determinado periodo de trabalho, recebessem aposentadorias. O ideal, para esses
trabalhadores campineiros durante a Primeira Republica, seria garantir a superacao da
inseguranga vivenciada, pois ndo tinham certeza de que sobreviveriam dignamente caso
sofressem problemas de saude, causados dentro ou fora do ambiente de trabalho. Essa
inseguranca também era vivenciada por pequenos proprietarios de barbearias, botequins,
charutarias, que dependiam do seu trabalho diario nos estabelecimentos para garantir sua
sobrevivéncia, pois empregavam poucos ou ndo empregavam trabalhadores. Isso pode
explicar a atuagéo de José Rodrigues Pinheiro, dono de uma barbearia, em diferentes
associacdes operarias mutualistas e recreativas, além da participacdo de Angelo Soave,
proprietario de um botequim, na Sociedade Humanitaria Operaria € no movimento
grevista de 1917.

Portanto, essa inseguranca estrutural é vivenciada por todos os tipos de
trabalhadores que dependiam da sua presenga constante no ambiente de trabalho para

'* Os trabalhadores associados em organizagdes mutualistas compreendiam que o “abuso” estava no fato de
utilizar os auxilios mesmo quando possuiam garantias de sobrevivéncia, ou quando fingiam uma doenga.
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garantir uma remuneragao. Entretanto, o saber adquirido em cada funcao, a relagao mais
préxima ou distante com o empregador, o grau da rigidez da fiscalizagdo sobre o
trabalhador, o tamanho do local onde trabalhava, a carga horaria, o bairro onde morava, o
grau de instrucao, o lazer que praticava, a cultura compartilhada, as relagbes sociais que
estabelecia na vizinhanca e dentro do local de trabalho influenciaram no modo como os
trabalhadores construiam as identidades e as mobilizavam para solucionar seus
problemas.

Por isso, ndo sao todas as categorias profissionais que se reconhecem como
iguais, mesmo vivenciando o mesmo tipo de inseguranca, como evidencia o discurso
proclamado em assembléia geral de 1911 na sede da Associacao dos Empregados no
Comércio de Campinas ou a forma de atuacao dos funcionarios publicos. Através desses
indicios e do modo como as organizagdes operdrias mutualistas registravam as profissdes
dos associados em seus livros de matricula, é possivel reconhecer algumas separacdes
entre os trabalhadores campineiros durante as primeiras décadas do século XX.

Os empregados no comércio tinham pequena participagdo nas associagoes
operarias analisadas nessa pesquisa, indicando que poderiam se diferenciar por
possuirem outro tipo de formacdo, que seria mais qualificada, controlando todo o
processo de trabalho.

Hoje, desfrutam uma vida de lorde, seus ouvidos deleitam-se a todo o instante,
pelo tilintar inebriante do ouro, que saracoteia-se nos cofre fortes, ali depositados
pelo labor incessante dos seus auxiliares os “Empregados”.

Aqueles que tém sorte, tém dinheiro, abrem casa comercial e, a maioria, ndo tem
os conhecimentos precisos para dar desenvolvimento necessario, nem a pratica
comercial. Ficam desanimados, tristes, em abismo por ndo saberem multiplicar o
capital e acumular riquezas. E, qual é essa taboa salvadora, qual esse rochedo
redentor, sendo nés os “Empregados no Comércio”? No momento mais agudo
do seu desespero, eis que, pelas portas a dentro lhes aparece, um mancebo
forte, robusto, de olhar vivo, e heroicamente oferece os seus bragos, o concurso
de sua boa vontade, os seus conhecimentos para o desenvolvimento desse
capital, que a pouco contrabalangava-se na dura emergéncia de se perder todos!
Ei-lo, pressurosamente, pegar na vassoura e proceder a limpeza, espanando
pacientemente as amostras, confiando sempre num futuro (alids fantastico), que
Ilhe venha minorar um pouco as condigées em que se acha. Ei-lo, sorridente e
amavel para com a freguesia, enaltecendo sempre as qualidades dos artigos,
procurando atrair a todos afim e que a casa se torne conhecida, para vender
muito e, por conseguinte, para muito encher o cofre do patrdo, o qual quando
para la se dirige é para tirar uma bagatela como paga dos servigos exaustivos
desse infeliz, de cuja sorte nao liga o menor interesse. Pouco a pouco, 0 negdcio
prospera, nossos auxiliares se tornam necessarios, e em breve esta a casa
cheia desses humildes pioneiros do progresso! Com o correr dos tempos, esse
jovem, que era sadio, forte e ativo, torna-se um ente raquitico, hipocondriaco,
com as faces macilentas, seus movimentos ja nao possuem mais aquela
vivacidade, propria da juventude!'®?

52 SERRAT, Antonio Gongalves Leite Mount. Discurso pronunciado em Campinas pelo orador oficial da
Sociedade Unido dos Empregados no Comércio de Sdo Paulo em 09/06/1911. Sao Paulo: Cardozo Filho e
Cia, 1911.
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Os trabalhadores empregados pelo poder publico, quase ausentes no quadro de
associados das organizagdes operarias mutualistas, tinham alguns beneficios garantidos,
como caixas de aposentadoria e pensdo anteriores a outras categorias'®, além da
possibilidade de pleitear mais facilmente outros beneficios diretamente com o
empregador.

Os trabalhadores em fabricas e industrias, os pedreiros, barbeiros e donos de
botequins eram as categorias presentes nas associagbes operdrias pesquisadas,
empregados em fabricas de pequeno ou grande porte, integrantes de partes do processo
de produgcdo e de manutengcdo do estabelecimento, com carga horaria de trabalho
extensa, sofrendo varios riscos de acidentes e sob fiscalizacdo rigida. Entre esses
trabalhadores poderiam ter alguns com mais instrucdo, mais qualificacdo, indicando uma
certa hierarquizagdo entre os trabalhadores, que se baseavam numa remuneracao
minima diaria para determinar a viabilidade de inser¢cdo em associacoes.

Por fim, os empregados nos escritérios de administragéo das fabricas e industrias,
tais como os contadores, escriturarios, tinham melhor regulamentacao da jornada de
trabalho e possibilidades para a obtencdo de beneficios. Esses trabalhadores nao
estavam presentes nas associagdes operarias analisadas, sendo que suas presengas
eram constantes na administracdo das organizacbes mutualistas criadas pelas empresas,
reforcando seu posicionamento superior e privilegiado em detrimento as outras fungées.

A formacado de diferentes associagbes mutualistas e recreativas indica o modo
como essas divisbes se operacionavam, além de evidenciar as outras diferengas
existentes dentro de cada categoria, tais como as identidades negras, portuguesas,
italianas. Entretanto, havia a articulacdo de uma identidade operaria que congregava 0s
trabalhadores no comércio, aqueles do processo de producado das fabricas e industrias e
os funcionarios publicos, latente nos movimentos grevistas, quando diversos
trabalhadores se uniam, por meio da solidariedade, para reivindicar melhorias nas
relagdes trabalhistas. Essa atuagao nas greves sé era possivel porque os trabalhadores
tinham consciéncia daquilo que os tornava semelhantes — a inseguranga estrutural — mas

também sabiam que, no cotidiano, apenas através das redes de relagbes mais proximas

%3 No jornal A Cidade de Campinas, de 17/09/1909, foi noticiado a criagdo de uma Caixa Beneficente dos
Funcionarios Publicos, um projeto de lei feito pelo deputado Fontes Junior, remodelado de acordo com o
mecanismo das sociedades mutualistas. “O projeto em questéo foi expurgado de todos os inconvenientes,
que representava primitivamente, esta em condi¢des de prestar a toda a classe numerosissima dos servidores
do Estado, os mais relevantes servicos.” No ano de 1925, o poder publico municipal criou uma Caixa
Beneficente dos Empregados Municipais, de acordo com o modelo das CAP’s.
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conseguiriam manter solugdes prolongadas para os problemas causados pela
inseguranga, tais como a manutencgéo das associagdes mutualistas e recreativas.

Os diferentes trabalhadores se reconheciam como iguais nos movimentos
grevistas porque, também através das associa¢cdes mutualistas e recreativas os operarios
se inseriam na sociedade, criavam relacdes e espacos de sociabilidade entre as diversas
associacdes existentes, e possibilitavam que as diferentes categorias, organizadas sob
diversas identidades, compartilhassem um quadro de associados em comum, com
interesses e necessidades semelhantes.

Uma das principais conseqiiéncias geradas com a aprovacao da Lei Eloy Chaves
foi a discussao pelos poderes publicos em torno da criacdo de uma previdéncia social no
Brasil, substituindo a rede de associacoes mutualistas. A prefeitura de Campinas, em
1923, recebeu o convite para o 22 Congresso Internacional de Mutualidade e Previdéncia
Social, realizado no Rio de Janeiro, de 15 a 18 de julho de 1923, patrocinado pelo Ministro
da Agricultura, Indastria e Comércio. Foram membros do Congresso: 1) delegados dos
paises estrangeiros; 2) governos dos Estados e Municipios; 3) as associagdes comerciais,
agricolas e industriais; 4) as sociedades comerciais e associagoes civis; 5) sindicatos
agricolas e profissionais; 6) as cooperativas e as mutualidades; 7) as pessoas que
aderirem ao Congresso.

Os temas debatidos foram em trés sec¢des. A primeira se¢ao foi a de mutualidade,
discutindo as mutualidades operéarias de socorros contra doenga, invalidez e desemprego;
a mutualidade dos trabalhadores intelectuais; a federacdo de mutualidades; as caixas
escolares de maternidade, de compensacao (sobre salario familiar) e o crédito mutuo
urbano e rural; a caixa de seguro agricola; a mutualidade patronal; os sindicatos de
garantias contra acidentes do trabalho. A segunda secido debatia sobre cooperativas
urbanas e rurais, e a terceira se¢éo discutia sobre seguros, tanto os considerados sociais
(contra acidente de trabalho, facultativo, obrigatério, oficial contra doenca, invalidez,
velhice, morte e desemprego, montepios, aposentadoria dos funcionario publicos) como
aqueles considerados comerciais (companhias particulares de seguro de vida, contra
incéndio, acidentes de trabalho).

Havia também um programa para a discussdo de uma previdéncia social, que
versava sobre 0s seguintes temas: caixa econémica federal e estadual; caixa econémica
postal, patronal, escolar e post-escolar; caixa econémica mutual; habitacées operarias;
campos e jardins operarios; medidas para facilitar abastecimento publico; amparo as
criancas abandonadas; pré-aprendizagem e aprendizagem; ensino profissional; medidas
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preventivas de acidentes de trabalho; conselhos e tribunais de conciliagao e arbitragem
para os conflitos de trabalho; instrugcao primaria como fator de previdéncia social. E, por
fim, o dltimo programa debatido foi o de higiene, versando sobre a importancia da
educacdo e propaganda sanitaria na defesa da saude coletiva; os métodos gerais da
propaganda sanitéria e a higiene industrial e profissional, pensando nas bases para a
regulamentacao; a capacidade da producéo individual nas fabricas e oficinas e quaisquer
outros estabelecimentos de trabalho e leis que possam garantir a saude do operario;
assisténcia médica e profilatica nos estabelecimentos industriais e regulamentacao;
medidas profilaticas relativas as principais industrias de cada pais. Também foi debatida a
higiene rural, infantil, os problemas gerados pelo alcoolismo, a tuberculose e a educacao
sexual para prevenir doencas venéreas.

Para Adhemar Silva, as associacoes mutualistas ndo foram inseridas no debate
sobre uma previdéncia nacional, uma vez que ndo estavam articuladas nesse nivel.
Entretanto, os ferroviarios campineiros, de 1923 a 1930, mostraram-se bastante ativos no
debate sobre o modo de funcionamento ideal das CAP’s, demonstrando que a experiéncia
em associacdes mutualistas os capacitava para criticar € propor modificagdes no modelo
previdenciario adotado pelo governo. Além disso, é perceptivel que as associacdes
operarias mutualistas nao se reconheciam como sendo iguais a previdéncia, nem como
um espago para debater e reivindicar outros modelos perante os poderes publicos.
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3.2 — As associacoes mutualistas e recreativas e 0 movimento

operario

Em Campinas, durante o periodo de 1906 a 1930, foram organizados varios
movimentos reivindicatorios pelos trabalhadores. O primeiro deles, o mais analisado e
citado pela bibliografia, é a greve dos ferroviarios da Companhia Paulista em 1906'%*.

O jornal A Cidade de Campinas traz importantes informagdes sobre essa greve na
cidade, pois a maioria dos ferroviarios da Companhia Paulista trabalhava em Jundiai,
sendo que Campinas aderiu ao movimento em solidariedade, abrangendo diferentes
categorias profissionais.

De acordo com o jornal, o inicio do movimento grevista era previsto, pois havia
ocorrido uma paralisacdo em Rio Claro anteriormente. Entretanto, a Liga Operaria de
Jundiai teria articulado todo o movimento, “pegando a todos de surpresa quando os trens
atrasaram e os operarios permaneceram em casa.” A primeira reacdo da Companhia
Paulista foi a de intimidar os grevistas, ameag¢ando demiti-los, além de pedir apoio policial
ao governo do estado.

A greve ocorreu no més de colheita do café, em um ano com safra bastante
expressiva, possibilitando uma visibilidade ampla as reivindicagées operarias. O pedido
da diretoria da Companhia Paulista para que fossem enviados ferroviarios de outras
estradas foi negado, indicando que toda a categoria se solidarizava com a greve dos
ferroviarios da Companhia Paulista. O jornal A Cidade de Campinas buscava transparecer
neutralidade na cobertura do evento, entretanto, elogia a atuagéo da policia e da diretoria
da Companhia Paulista durante a greve. No més de junho foi instaurado um inquérito
policial para investigar quem eram os responsaveis pelos atentados aos trilhos da
ferrovia, ndo sendo encontrado nenhum culpado.

Ainda no més de maio de 1906, tanto as reparticoes da Companhia Mogiana
quanto da Paulista sofreram cortes no quadro dos trabalhadores. No dia 16 de maio de
1906, o jornal A Cidade de Campinas publicou o boletim da Liga Operaria de Jundiai, que

esclarecia os motivos geradores da greve.

154 LEME, Dulce M. P. de Camargo. Trabalhadores ferroviarios em greve. Campinas: Unicamp, 1986.
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Boletim da Liga Operaria. Cia Paulista — Companheiros
Somos forgados por uma série de vexagbes e injusticas sem nome, a
empreender uma luta que procuramos evitar, mas que as circunstancias
superiores a nossa vontade tornaram inevitavel.
Multiplas sdo as causas que nos levam a greve, mas citaremos algumas:
N&o é de hoje que o operariado e demais empregados da tragédo e do trafego
estdo sofrendo a perseguicdo do sr Monlevade. N&o satisfeito em fazer
comemorar qualquer dia santo ou feriado, mandou fazer feriado 3 segundas-
feiras por més, exigindo do pessoal 0 mesmo servico e ainda mais do que
quando trabalhava-se 6 dias por semana.
Essa imposicdo fez reduzir 10 por cento do nosso ordenado, néo ora suficiente
para satisfazer as exigéncias do sr Monlevade, que ainda langou na miséria,
dispensando do servigo centenas de chefes de familia, pretendendo ainda mais
reduzir pessoal de certas reparticdes em 30 por cento.
Notamos que as economias arrancadas dos exiguos ordenados dos operarios
sdo esbanjadas em favoritismos dos afilhados desse dr que estdo estendendo
os seus tentaculos por toda a Cia, verdadeiros sanguessugas que eliminados
trariam bastante vantagens para a Cia, sem notar a minima falta.
Afim de ocupar alguns parentes e protegidos decretou obrigatoéria para todos os
empregados da Cia Paulista a Sociedade Beneficente devendo portanto cada
empregado pagar 3$000 mensais a Sociedade que sdo descontados no
pagamento e cujo rendimento é totalmente absorvido com ordenados fabulosos
de médicos e farmacéuticos indbeis e desumanos, que pouco se importam com
os enfermos, receitando medicamentos baratos que nada fazem, e que mais
prejudicam do que favorecem a cura.
Agora, quanto ao chefe da Estagdo Jundiai Paulista: esse homem sem
consciéncia, sem ter em conta o respeito devido aos trabalhadores, julga-se com
direito de ameagar, insultar até por insignificantes motivos os empregados, ... e
atacar com palavras alvitantes a nossa associagao.
Esses fatos que vem ofender a nossa dignidade de honestos operarios, que ndo
se julgam escravos nem querem se submeter as arbitrariedades dos superiores
déspotas, ndo podem nem devem continuar.
O despotismo do chefe de estagdo Jundiai Paulista passou os limites da
tolerancia e o nosso protesto enérgico contra todos esses abusos é mais que
justificado.
Eis entre os muitos, os sete eu levaram a greve o pessoal das oficinas, trafego e
linha.
Por isso, confiando na demonstragdo de solidariedade dos nossos
companheiros de trabalho, certos de que o proletariado do Brasil, ndo nos
negard o seu apoio nos langamos a luta com o entusiasmo que a justica da
nossa causa nos da.
Essa luta, que procuramos evitar, dirigindo-nos duas vezes consecutivas ao
Inspetor Geral da Companhia, ndo quis tomar em consideragdo 0s nossos
oficios, afrontando com palavras despreziveis a comissao diretiva da Liga, que
foi solicitar a resposta, além de serem chamados, essa luta n6s ndo a cessamos
sendo depois que nos seja feita justica, aceitando os nossos pedidos que sé@o o0s
seguintes:
Demissdao do seu cargo de chefe da Locomogdo na administragdo da
Companhia do dr Francisco Paes Leme de Monlevade, do seu ajudante
Henrique Burnier, insinuador de todas as vexagdes, e do chefe da estacdo
Jundiai Paulista, bem como que a inscricdo na Sociedade Beneficente seja
voluntaria e n&o obrigatoria.
Companheiros! Confiamos na vossa inquebrantavel solidariedade. A
solidariedade operaria sem a qual nao poderemos fazer vingar a mais ligeira
reclamagao, o mais humilde pedido; talvez nos seja indispensavel amanha, num
futuro préximo.
Nenhum de vés traird a nossa causa, certamente, o nosso triunfo sera também o
v0sso, sera de toda a classe trabalhadora!
Ao publico! E do publico em geral também esperamos igual solidariedade,
apesar da nossa humildade, entre nos e ele estabelecer-se-4 uma corrente de
simpatia que sera vantajosa aos interesses de todos.
Jundiai, 15 de maio de 1906. Os operarios e mais empregados da Cia Paulista
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Nesse mesmo dia, o jornal publicava que em Campinas, no saldo Eintracht, foi
realizada uma reunido dos trabalhadores, convocados pelo comité da Liga Operaria,
estando a mesa da presidéncia Jorge Clozel, Humberto Blatnner, Lourengo Liders,
Alfredo de Almeida e o delegado de policia Bandeira de Melo. O artigo descreve que
varios trabalhadores usaram da palavra, tais como Lourenco Liders e Domingos Urbano
pedindo calma e serenidade de espirito para conseguirem seus fins, e afirma que
estiveram presentes mais de 800 pessoas, sendo que as imedia¢cdes do local foram
patrulhadas durante toda a reuniao.

No dia 17 de maio de 1906, a Liga Operaria de Campinas publicou outro pedido de
calma para os trabalhadores, anunciando que ndo voltassem ao trabalho até segunda
ordem. Os operarios do Curtume de Campinas declararam-se em greve, reivindicando
aumento salarial. Outras categorias que aderiram a greve, em solidariedade, foram os
graficos, os ferroviarios da Companhia Mogiana, os trabalhadores das industrias
Lidgerwood, Mac Hardy, Pedro Anderson e Faber, os operarios da construcdo e alguns
estabelecimentos comerciais. No dia 26 de maio de 1906, os graficos retornaram ao
trabalho e a diretoria da Companhia Mogiana reunia-se com os grevistas para negociar a
retorno ao trabalho. A cidade de Campinas também foi ocupada pela cavalaria, e
registrava incidentes como sabotagens aos trilhos e redes de telégrafo. No dia 29 de maio,
os trabalhadores da Companhia Mogiana finalizaram a greve, que chegou a seu fim em
todo o estado de Sao Paulo no dia 01 de junho'®.

Alguns aspectos dessa greve de 1906 em Campinas confirmam as relagdes
préximas entre os trabalhadores que participavam do movimento grevista e que faziam
parte de associagbes operarias mutualistas e recreativas. Na reunido organizada pelo
comité da Liga Operaria de Campinas todos os trabalhadores citados faziam parte da
Sociedade Humanitaria Operaria, destacando-se na administracdo dessa associagao
durante todo o periodo analisado. Outro aspecto interessante é o fato de utilizarem o salao
Eintracht, uma sociedade recreativa alem3, que freqlientemente alugava seu saldo para as
assembléias gerais da Humanitaria Operaria. Nesse mesmo ano de 1906, a Liga Operaria
de Campinas alugava uma sala de sua sede para a Sociedade Humanitaria Operaria,
como foi relatado no capitulo 2. Esses indicios revelam a proximidade existente entre
associacoes reivindicatéria e associagcbes mutualistas, confirmando a hipétese de que

%5 Fim dos movimentos paredistas nos Estado. Os operarios conscientes e criteriosos, compreendendo a
situacdo aflitiva que haviam criado para a nossa populagdo e acudindo ao apelo que lhes foi dirigido pela
Federacédo Operaria de Sdo Paulo retomaram as armas do trabalho e voltaram a prestar o seu concurso
fecundando as empresas industriais cujas forgas jaziam paralisadas pela greve.” A Cidade de Campinas,
01/06/1906.
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diferentes tipos de organiza¢des operarias conviviam num mesmo espago e, muitas vezes,
compartilhavam os mesmos membros.

Em Campinas, a greve de 1906 foi liderada pela Liga Operaria, organizacao
fortemente influenciada pelas decisées adotadas pelo Congresso Operéario de 1906, como
demonstra o jornal campineiro A Voz Operaria, de 01 de maio de 1907. As reportagens
defendiam um 12 de Maio sem festejos e comemoragdes, relembrando a origem da data e
seu significado para os operarios reivindicarem seus interesses econdmicos; adotou a
adesao indistinta dos operarios, sem filiar-se a partidos, religides'*® ou racas; defendiam a
luta pelas 8 horas de trabalho, relatando essa conquista por certos setores. Um fato
bastante relatado foi a greve dos ferroviarios da Paulista em 1906, indicando a
proximidade entre esses ideais e a forma como 0s operarios atuaram na greve.

“Fomos solidarios com os grevistas da Paulista, fizemos uma greve
pacifica sem pretensdes e com o respeito devido aos superiores. Nesta mesma
greve foram presos alguns companheiros; e entre eles, um foi levado para o
quartel, dai noite escura vedaram-lhe os olhos com o fim de o amedrontar, o
conduziram em carro e o trancafiaram em um imundo vagado de cargas da
Companhia Paulista.

De anormal temos a registrar que nas oficinas da Companhia Paulista
houve grande troca de postos de pessoal, procurando-se sempre menosprezar a
classe que a eles dao o pédo — os operarios.

Nas oficinas da Companhia Mogiana houve algumas faltas: alguns
operarios tendo sido coagidos, ndo tiveram outro recurso, sendo o de
descobrirem umas boas irregularidades praticadas nas oficinas dos carpinteiros;
dai deu causa de serem demitidos, sem que tivessem culpa alguma; e, se culpa
existisse era unicamente em beneficio dos cofres da mesma Companhia, mas
como dizem eles, que haja justica, que sejam os culpados e os ndo culpados.

Também tem sido despedidos alguns operarios e maquinistas,
unicamente pelo grande crime de fazerem parte da Liga Operaria como se os
operarios nado tivessem o direito de livre consciéncia — pertencer a esta ou
aquela sociedade. Coisas estas que esperamos nado se reproduzam, atendendo
ao carater firme e inabalavel do snr dr José Pereira Rebougas, que
merecidamente é estimado e particularmente pelos operarios em geral.”

O jornal também reproduziu o protesto apresentado em assembléia geral
extraordinaria da Liga Operéria de Campinas, no dia 14 de marco de 1907, denunciando
irregularidades na Companhia Mogiana. O periédico tinha o objetivo de colocar-se como
um espago para que 0s operarios denunciassem as arbitrariedades cometidas nas
industrias. Nesse protesto, a Companhia Mogiana é acusada de perseguir os membros da
Liga, impedindo a cobranga das mensalidades nas oficinas, demitindo aqueles que
denunciavam irregularidades dos mestres e obrigando os empregados a assinarem
declaragbes nos jornais afirmando que ndo participariam da Liga. A associagao

1% Neste ano, a relagéo entre a Liga e a religido catolica estava abalada por causa da criagdo de uma escola.
Nela n&o havia o ensino religioso, defendendo uma proposta pedagdgica positivista. A perseguicédo catélica a
essa instituicdo de ensino fundada para os filhos dos operarios evidencia os limites da relagdo com o
movimento operario.
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respondeu confirmando a instabilidade que existe quando os operarios ndo estavam
unidos e organizados, pedindo a conscientizacdo de todos para ndo se intimidarem com
essas ameagcas.

Os maus tratos, a violéncia, os roubos e arbitrariedades praticados contra os
ferroviarios, a perseguicao moral e fisica, impedindo o uso da liberdade de escolha, as
péssimas condicdes de trabalhado e a tirania dos mestres e chefes de oficinas foram as
causas para a deflagracao da greve dos operarios da Paulista em 1906, e reapareciam
nas denuncias da Liga como constituintes do cotidiano dos trabalhadores na Companhia
Mogiana. A atuagdo da Liga Operaria de Jundiai e Campinas na greve de 1906
representando os interesses dos operarios, articulando a comunicacdo entre todos os
locais que paralisaram, exigindo a demissdo de um chefe de oficina, o fim da filiagcao
compulséria a sociedade beneficente mantida pela Companhia e elaborando
comunicados que justificavam suas reivindicagdes para a sociedade fez com que o setor
patronal buscasse impedir a continuidade desse tipo de organizagao.

Entretanto, a repressdo nao significou o fim da Liga, ainda presente no 2°
Congresso Operario de 1913. Porém, nesse ultimo congresso, a principal preocupacao da
Liga Operaria de Campinas era estabelecer meios para garantir a participacdo ativa dos
associados em prol das causas defendidas. Isso demonstra que a repressao patronal € o
posicionamento mais rigido adotado pela Liga quando, por exemplo, se distanciou da
Sociedade Humanitaria Operaria, que deixou de alugar sua sede da Liga, foram indicios
suficientes para diminuir sua capacidade de lideranca dentro do movimento operario
campineiro na década de 1910. Essa trajetéria da Liga Operaria de Campinas parece
confirmar uma tensdo que constantemente permeava as discussdes dentro do movimento
operario — as organizagdes reivindicatérias deveriam se basear apenas na unido dos
trabalhadores conscientes e que lutavam pelos interesses econdmicos, ou poderia se
aproximar de associa¢cdes mutualistas e recreativas e oferecer beneficios semelhantes
para abranger um maior numero de associados.

No caso da Liga Operéaria de Campinas, as atividades desenvolvidas com seus
associados, durante a década de 1900, abrangiam praticas de lazer, a criagdo de uma
escola e a promocao de varias conferéncias. O jornal A Cidade de Campinas, de 24 de
fevereiro de 1907, noticiou que o diretor da Banda Garibaldi, recém-criada por itlaianos e
seus descendentes, havia composto um hino para a Liga Operaria, para ser executado na
festa de inauguragéo da escola mantida pela Liga.
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Em agosto de 1907, foi organizada uma quermesse no Bosque dos Jequitibas, em
beneficio a Liga Operaria de Campinas, com entrada franca. As prendas da quermesse
permaneceram expostas no saldo da Liga e foram organizados diversos jogos e uma
rodada de tdmbola no final da tarde. No dia 01 de maio de 1908, foi feito um espetaculo
comemorativo da data, dedicado a Liga Operaria de Campinas, no Teatro Sao Carlos,
organizado pela empresa Rochebourg, com “um programa excelente e, com vistas
espléndidas, grande numero dos quais dizem respeito a vida do operario”. Esses
aspectos reforcam a idéia de que as associagoes reivindicatérias mantinham relagoes
préximas com organizacoes mutualistas e recreativas, principalmente, por meio de agoes
que externalizavam apoio a associacdo reivindicatéria. Essa proximidade poderia
influenciar o quadro de associados das sociedades mutualistas e recreativas a também
aderirem as causas das organizagdes reivindicatérias, ou ao menos, indicar a construcao
de uma rede de sociabilidades que criasse maiores chances das associacbes
reivindicatérias sobreviverem, superando a perseguic¢ao patronal e policial.

Porém, a principal atividade desenvolvida pela Liga Operaria de Campinas para
seus associados era a promoc¢ao de conferéncias, tais como a palestra oferecida por
Oreste Ristori, no dia 20 de abril de 1907; a conferéncia do redator de A Luz Social, Pinto
Machado, sobre a unificacdo do operariado no Brasil, também abril de 1907; a
conferéncia de Luiz Bueno Horta Barboza intitulada “Agao direta por que o proletariado
deve favorecer 0 movimento de reorganizagdo social”’, em outubro de 1909; e a palestra
de Eduardo Vassimon, sobre a data de 01 de maio, relembrando os acontecimentos de
Chicago, em novembro de 1910. Essa atividade ia de encontro com as diretrizes
estabelecidas no 2° Congresso Operario de 1913 para a atuacdo das associacoes
reivindicatérias, entretanto, elas ndo foram suficientes para garantir a sobrevivéncia da
Liga em Campinas, que somente retomou suas atividades no final do ano de 1916.

Outra forma de atuagéo adotada pela Liga Operaria de Campinas foi a criacdo de
uma escola livre voltada, principalmente, para os filhos dos operéarios. A inauguracao
ocorreu no dia 26 de fevereiro de 1907, sendo descrita pelo jornal A Cidade de Campinas.
O artigo relata que o saldo principal estava enfeitado, “nas paredes, entre palmas, havia
ditos socialistas e os nomes dos grandes defensores do proletariado e de martires da
idéia social. Dominando a mesa da presidéncia, via-se o retrato de Luiz Michel e, aqui e
além, escudos indicavam os nomes de associagdes operarias filiadas a Liga”. Houve a
distribuicao de folhetos com propaganda socialista e a apresentagdo de duas bandas
musicais. O orador que abriu a sessao solene foi Jaime Moreira, sendo que Eduardo
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Vassimon, vindo de S&do Paulo, explanou sobre o ensino livre, concluindo que “a
verdadeira educacéo intelectual consiste em desenvolver o raciocinio. No ensino deve-se
abandonar em absoluto o abstrato, partir do concreto e explicar a natureza nas suas
diversas manifestagcbes, conforme exigirem os sentidos”. Em seguida, falou Julio Soretti,
da Liga de Chapeleiros de Sao Paulo, saudando a Liga por ser a primeira no Brasil a ter o
ensino livre, e 0s representantes dos jornais Comércio de Campinas, A Cidade de
Campinas e Fanfulla. Nos anos seguintes, a escola da Liga convidava a Sociedade
Humanitaria Operaria para participar das festas de final de ano e publicava nos jornais os
resultados do ano letivo. A principal oposicdo estabelecida a escola da Liga vinha da
Igreja Catdlica, que condenava a pratica do ensino laico. E interessante perceber que,
desde o inicio do século XX, em Campinas, a organizacdo dos trabalhadores era
disputada entre os setores organizados do movimento operario e a Igreja Catdlica,
gerando tensdes que serdo abertamente expostas na greve de 1917 pela imprensa
operaria'®’.

No dia 31 de maio de 1906, o advogado da Companhia Paulista, Manuel Pedro
Vilabolim, transcreveu uma ata de assembléia geral da Sociedade Beneficente de
Empregados da Companhia Paulista de Vias Férreas e Fluviais, para comprovar a injustica
existente nas acusacoes feitas pelos trabalhadores grevistas contra Francisco Monlevade.
A sede dessa associagdo era em Jundiai, e a ata revelava um convivio pacifico e
harmonioso entre o0s operarios e a direcdo da Sociedade Beneficente, que em relatério
presidencial aprovado pela assembléia geral, provava cumprir sua finalidade, além de
propor a formacao de um fundo para o pagamento de pensdo para vilvas e associados
necessitados. Francisco Monlevade afirmava que a Companhia Paulista “cuidava do futuro
de seus trabalhadores”, recebendo agradecimentos e elogios por parte dos operarios
presentes.

Esse episddio reafirma o valor da ata como um registro com capacidade de
comprovar a veracidade de determinada situagdo, sendo um mecanismo administrativo
semelhante em diferentes organizagdes. Porém, o modo como a ata é resignificada em
cada associacdao varia de acordo com os interesses em disputa, como evidencia a
estratégia adotada pelo advogado da Companhia Paulista para desmentir as acusacoes
feitas pelos ferroviarios contra Monlevade.

Essa greve de 1906 comprova que os trabalhadores campineiros buscavam
negociar um ambiente de trabalho onde pudessem ser respeitados e delimitar os abusos

*7 FERREIRA, Maria Nazareth A imprensa operdria no Brasil 1880-1920. Sao Paulo: Atica, 1988.

151



morais praticados pelos patrbes e empregados superiores. Isso mostra que os
trabalhadores procuravam reforgar sua imagem como cidadaos, pois ndo estavam mais
sob o regime da escravidao, indicando novos limites para as relagdes estabelecidas entre
patres e trabalhadores, baseados num cédigo moral comum que existia entre os
trabalhadores. Esse cédigo reafirmava a liberdade de associacdo, o fim das
arbitrariedades, evidenciando a defesa de nogdes como a dignidade, honestidade, o
respeito e, principalmente, a adogcdo de um regime de trabalho que considere as
necessidades dos trabalhadores.

A greve demonstra que havia uma disputa entre os trabalhadores e seus patrdes
para definir quem iria estabelecer as regras para o funcionamento do trabalho assalariado,
tais como a jornada de trabalho, o tipo de fiscalizacdo imposta pelos superiores, os limites
para a coercao do patronato sobre operarios, os critérios para justificar as demissoes e as
reducdes salariais. Em uma publicagdo de 1908, a Companhia Mogiana descreve as
modificacdes aplicadas em suas oficinas de Campinas com a adog¢ao da energia elétrica.
As mesmas observagdes sdo descritas nos jornais para a Companhia Paulista, em 1906,
sendo que varios trabalhadores foram demitidos com essa modernizacao do processo de
producao.

Outra reivindicagdo presente nessa greve de 1906, o fim da obrigatoriedade de
filiagio a Sociedade Beneficente administrada pela empresa, demonstra que as
associagOes operarias mutualistas e recreativas simbolizaram um palco de disputas entre
os trabalhadores e empresas, pois representavam a possibilidade dos préprios
trabalhadores controlarem esse tipo de associacdo e os beneficios prestados, sem
interferéncia do patronato. Resta um questionamento sobre esse tipo de tensdo: é evidente
que a arrecadacdo de mensalidades para proporcionar o pagamento de auxilios doenga,
invalidez e funerario gerava um acumulo expressivo de capital, fazendo com que as
organizagdes por empresa o utilizassem em favor dos interesses da diretoria, e nas
associacoes operarias esse fundo possibilitava aos trabalhadores adquirirem empréstimos
e comprarem imoéveis. Essa observagao ja indica o conflito de duas visbes de mundo
distintas, uma baseada na exploracdo da mao-de-obra e outra baseada no senso de
coletividade para buscar melhorias. A critica aos abusos exercidos pelas organizacdes
mutualistas administradas pelas empresas reaparece em outros movimentos grevistas
campineiros, permitindo que seja compreendido o fato dos trabalhadores, principalmente
os ferroviarios, criticarem e reivindicarem reformulagbes para as CAP’s, pois elas

disponibilizavam grande espaco para a atuacdo do patronato e de 6rgaos publicos na
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administracdo do capital e dos servigcos oferecidos. Portanto, o tema da mutualidade,
apesar de ndo ser o principal aspecto debatido dentro do movimento operario, era foco de
intensa tensdo entre os trabalhadores, os empregadores e o governo, transformando-se
num tema politico durante os anos de 1920.

Provavelmente, na década de 1900, a reducdo da jornada de trabalho era uma
causa comum a diferentes categorias profissionais em Campinas, evidenciando uma forte
influéncia do posicionamento reivindicatério adotado pela Liga Operaria de Campinas'®.
No jornal A Cidade de Campinas, de 20 de setembro de 1906, ha um artigo elogiando a

classe de barbeiros, num generoso e benéfico ato, concordou em fechar as
portas as 8 da noite, exceto aos sabados. Que belo exemplo! Quem trabalha
necessita de descanso, de repouso, distragdes para o espirito preso desde as

primeiras horas as obrigagbes. Por que ndo imitam as outras classes
trabalhadores esse passo que s6 merece as maiores e mais fortes simpatias?

Nos dias seguintes, 0 mesmo jornal publicou uma noticia sobre um abaixo-assinado
encaminhado aos donos das casas comerciais, propondo o fechamento as 8 horas da
noite. O jornal relata que havia um apelo de todas as classes trabalhadoras de Campinas,
tal como ocorreu com os barbeiros, “inspiradas na equidade € que comecga a agitar-se
essa pretensao justa de todos aqueles que trabalham desde o amanhecer até as 9 horas
da noite ou mais.” E interessante notar a agitacdo reivindicatéria dos trabalhadores no
comércio, logo apo6s o término da greve dos ferrovidrios, indicando que esse foi um ano
turbulento na cidade de Campinas, constantemente agitada pela movimentagdo dos
operarios.

Ainda em setembro de 1906, foi noticiada a criacao da Sociedade Beneficente dos

Barbeiros, com grande nimero de sécios'®.

Essa associagdo demonstra que nesse
periodo, ndo havia incoeréncia entre a atuagdo dos trabalhadores em organizacbes
mutualistas, recreativas ou reivindicatérias. Para os trabalhadores, criar uma associagcao
mutualista ndo significava negar a participacdo no movimento reivindicatério.

Em 1907, tanto os operarios da Companhia Mogiana, quanto os da Companhia
Paulista permaneciam noticiados pelos jornais locais, indicando conflitos de interesses. No
dia 04 de janeiro de 1907, o jornal A Cidade de Campinas comunicou que a Companhia

Paulista premiou seus operarios com “uma regalia que de ha muito era por eles

158 BATALHA, Claudio H M. O movimento operario na Primeira Republica. Rio de Janeiro: Zahar, 2000. LUCA,
Tania. Industria e trabalho na histéria do Brasil. SAo Paulo: Contexto, 2001.

199 “A diretoria proviséria ficou constituida dos srs Francisco Biondo e Eugenio Brandi, presidente e vice, José
Rodrigues Pinheiro e Luiz Mancini, secretarios, Paulo Moriz e André Possinos, tesoureiros, Francisco Brandi,
procurador.” A Cidade de Campinas, 22 de setembro de 1906.
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ambicionada. Desde 1° do corrente estd em vigor, naquela estrada, o dia de 8 horas de
trabalho”. Esse fato é interpretado pelo jornal como sinal da préspera situagdo da empresa,
e da boa vontade da diretoria em compensar os esforgcos dos que cooperam com seu
desenvolvimento. A imprensa interpretou a conquista pela jornada de 8 horas como um
“presente” dado aos trabalhadores, em funcédo do desempenho econémico da empresa, ou
seja, o trabalho efetuado pelos operarios € compreendido apenas através da lbgica
capitalista, como fonte de produgao de riquezas.

No dia 09 de janeiro, do mesmo ano, a Companhia Mogiana € denunciada por
conceder gratificagdes para os funcionarios da contadoria € aos fiscais de linha, sendo
negado aos chefes de estagdes e guarda-trens. O jornal acredita que essa atitude é
injusta, pois os Ultimos trabalharam muito na safra recorde de 1906 e mereciam
bonificagdes de final de ano. No dia 13 de janeiro, a coluna de Armio esclarece que

A Cidade publicou, ha dias, um comunicado no qual se fazia ressaltar a falta de
eqlidade da Companhia Mogiana gratificando quase todos os seus ferroviarios e
deixando sem esse presente de boas festas os chefes de estacdo. Convém
retificar o seguinte: as gratificagcdes estenderam-se, também, aos chefes de
estacdo de 12 classe; sem elas ficaram sé os encarregados de estagdes de
categoria menor e os empregados do trem, esses que tomam po e fuligem
durante 12 e mais horas por dia. ... Entendo que a Mogiana proceda
corretamente gratificando os seus empregados, mas desejaria somente, como o
missivista da Cidade, que esse proceder abrangesse todo o pessoal que recebe
ordenados mensais, chefes de estagdo, chefes e ajudantes de trem, do
telégrafo, enfim, o pessoal do trafego.

Em fevereiro de 1907, foi noticiado que a Companhia Paulista concedeu 8 dias de
férias a todos os escriturarios, quer da contadoria, tracao e almoxarifado, proporcionada
por turmas, para ndo prejudicar o servico. O jornal A cidade de Campinas acredita que
seria uma étima idéia, se fosse estendida a todos.

A imprensa campineira, logo apds a greve de 1906, adota um posicionamento que
visa defender a ordem e a justica, portanto, elogiam a adogédo da jornada de 8 horas e a
concessdao de alguns beneficios como se fossem originados da bondade dos
empregadores, e ndo como resultantes de uma conquista dos trabalhadores. Entretanto,
para evidenciarem seu posicionamento neutro, defendem uma eqlidade na distribuicdo
dos beneficios, sem levar em conta as hierarquizacbes existentes entre as fungdes
desempenhadas dentro das ferrovias.

Em maio de 1907, Campinas vivenciou outra greve, organizada pelos pedreiros.
Havia a reivindicagdo de uma jornada de 8 horas de trabalho, com aumento salarial para
os serventes. Provavelmente, a Liga Operaria era uma das associagdes solidarias aos

grevistas, pois o seu saldo apresentava “avultado nimero de operarios”, estando presente
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o delegado de policia. No dia 03 de maio de 1907, a seguinte noticia foi publicada no jornal
A Cidade de Campinas
A Greve dos Pedreiros — Ontem, pela manha, o gerente da Companhia de Gas,
comunicou a policia que os pedreiros, em servigo ali, aportaram-se como de
costume, mas achavam-se receosos, por quanto um grupo de grevistas os
ameacava de espancamento a saida, caso trabalhassem. O delegado
respondeu que garantiria a ordem, podendo 0os mesmos entregarem-se aos seus
misteres sem temor. A noite, os supramencionados individuos tornaram ao local,
porém, percebendo que l& havia pragas, retrocederam para o Frontdo. ... Os
detidos sdo em numero de sete, cinco pedreiros e dois serventes. Contra tais
desrespeitadores da lei instaurar-se-4 um processo.
Na reunido de construtores, ontem efetuada, houve resolugdes importantes,

tendentes ao restabelecimento do trabalho. Isso, podemo-lo asseverar, ndo
obstante o carater secreto da Assembléia.

No dia 07 de maio, houve outra reuniao dos construtores de Campinas, decidindo
paralisar as construgdes até resolverem a situagao, enquanto alguns pedreiros buscavam
impedir o trabalho de outros, sendo presos. A situacao sé foi resolvida no dia 16 de maio,
quando alguns pedreiros voltaram ao trabalho. Entretanto, outros pedreiros também forma
presos por impedirem colegas de trabalhar. E interessante perceber como a caracterizagéo
dos trabalhadores grevistas pela imprensa campineira 0os associava a uma imagem de
violéncia e desrespeito, condenando esse tipo de reivindicacdo. Mais uma vez, fica
evidente o uso da forga policial para a repressdao do movimento operario, indicando a
proximidade entre os chefes da policia e os empregadores.

No dia 21 de maio de 1907, o jornal A Cidade de Campinas publicou um artigo
avaliando os efeitos da greve dos operarios para reivindicar uma jornada de 8 horas de
trabalho. O jornal acreditava que as greves nao sao o meio ideal para obter melhorias nas
condigcdes de vida, trazendo apenas prejuizo e pobreza para os trabalhadores. Ha a defesa
da idéia de que o Brasil tinha escassez de mao-de-obra assalariada, portanto, a
remuneragao, no pais, era superior as necessidades existentes, possibilitando o acumulo
de capital por parte dos trabalhadores. “Deve-se mesmo fazer ver que a penduria, o rigor
absoluto das necessidades, a miséria, ndo constituem um penoso e terrivel mal dessa
terra, sempre aberta ao trabalho ordeiro e remunerado, de que tanto precisa, alids, para o
desenvolvimento das suas riquezas.”

O tema da violéncia é recorrente quando se pensa o movimento operario
campineiro, pois ele estava presente como forma de repressao, de intimidacéo, e também
como uma estratégia para deslegitimar as reivindicagdes dos trabalhadores. Apesar de se
declarar como um 6rgao de informagdo neutro, a imprensa campineira construia uma

imagem negativa dos trabalhadores organizados, que agissem contrariando a nogao de
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ordem, defendida como item essencial para caracterizar uma sociedade republicana
moderna. Portanto, as diretorias das organizagbes mutualistas e recreativas, ao
registrarem nas atas a ordem e a calma reinante nas sessdes, ao organizarem a
participacdo dos associados nas discussdes através do pedido para usarem a palavra,
acabavam reforgando esse posicionamento defendido pela imprensa, buscando através
dessa brecha a possibilidade de criarem organiza¢des que os valorizarem como cidadaos.
Entretanto, essa estratégia ndo inviabilizava o apoio e a participacdo aos movimentos
grevistas, que sempre eram justificados como tendo sido organizados em fungao do
fracasso das negociacdes com os empregadores.

No dia 28 de outubro de 1910, o jornal A Cidade de Campinas noticiou que 0s
operarios da oficina de méveis do sr Luiz Chechia e Comp. se declararam em greve
pacifica, reivindicando diminui¢cdo na jornada de trabalho, pedindo que a firma adotasse o
sistema de 8 horas de trabalho em suas oficinas. Houve a formacao de uma comissao de
grevistas para negociar com 0 proprietario, que pediu um prazo para discutir a questao
com o soOcio que estava fora da cidade. Os operarios continuaram em greve por uma
semana, conseguindo a reducdo nas horas de trabalho.

Em 1911 foi noticiada outra paralisacdo em Campinas, organizada pelos funileiros
e encanadores, que reivindicavam uma jornada de 8 horas de trabalho e aumento salarial.
Apos trés dias de greve, a “maioria dos proprietarios de oficinas de funilaria acederam a
solicitagao que lhes foi dirigida pelos oficiais funileiros e encanadores”'®.

A participagao dos trabalhadores campineiros na greve geral de 1917 também foi
expressiva. O jornal A Plebe trouxe informagdes detalhadas sobre a atuagdo dos
operarios campineiros na greve de 1917 e o incidente que causou a morte de alguns
grevistas'®'.

Em Campinas — O operariado campineiro querendo de fato demonstrar a sua
solidariedade aos companheiros de Sao Paulo, resolveu no dia 16, declarar-se
em greve e reclamar 20% de aumento nos seus salérios. Nesse mesmo dia,
cerca de uma hora da tarde, os operarios da Cia Mogiana, MacHardy,
Lidgerwood, numa grande massa, percorriam as ruas da cidade, quando sem
motivo algum, foram presos dois companheiros. Diante disso que representava
uma revoltante arbitrariedade, os operarios precedidos de uma bandeira
vermelha, simbolo de suas aspiragdes de justica, encaminharam-se a autoridade
policial, pedindo a liberdade dos dois camaradas. Arrogantemente, a autoridade
negou que os dois estivessem presos. No trajeto, foram aderindo a greve os
operarios de muitos estabelecimentos industriais. Cessou o movimento de
bondes que, por algum momento, deixaram de trafegar. O comercio fechou.

Algumas horas depois aderiram ao movimento os operarios de outras fabricas e
oficinas. Os obreiros campineiros, sempre com calma, se dirigiam aos jornais

160 Comércio de Campinas, 11 de janeiro de 1911.
T A Plebe, 21 de julho de 1917.
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locais, quando alguém alvitrou a idéia de irem esperar a passagem do comboio
que ia partir para Sdo Paulo onde talvez estivessem os presos. Com esse fim
dirigiram-se a porteira chamada da Capivara, que aquele trem deveria
atravessar. De fato, o comboio aparecia momentos depois, sendo apedrejado
por alguns moleques. Cruzando-se com o que vinha dai, permitiu que os
esbirros das duas cidades se comunicassem. E tais forma as comunicac¢des que
dai a pouco se consumava a pavorosa tragédia. O comandante da forga,
fazendo parar o trem em ponto que julgo estratégico, fez descer a soldadesca a
qual, aproximando-se, as ocultas, da massa grevista rompeu incontinenti a
fuzilaria. Entre mortos e feridos notamos 6 pessoas, vitimas dessa policia
vilmente assassina que mata de emboscada operarios pacatos e ordeiros como
sdo todos os de Campinas. Entre os mortos figuram os companheiros Antonio
Rodrigues Magota e Tito Carvalho. Foi essa uma violéncia sem qualificacdo
porque 0s operarios ndo cometeram depravagdes nem desobedeceram as
autoridades.

Alguns dias ap6s o incidente, o jornal A Plebe questiona o porque da antiga Liga
Operéria nao ser reconstituida novamente na cidade, uma vez que os trabalhadores
campineiros obtiveram uma pequena melhoria, “‘em virtude de sua completa
desorganizacao”. O jornal aconselhava que os trabalhadores campineiros fossem
organizados, de acordo com os “métodos aconselhados pelos dois congressos obreiros,
promovidos pela Confederacao Operaria Brasileira”, para que pudessem ser os autores
de sua libertacdo, sem confiar essa tarefa a politicos “sanguessugas”, tais como Alvaro de
Carvalho, Alberto Sarmento e Veiga Miranda.

No dia 25 de agosto de 1917, A Plebe noticiou que a Liga Operaria em Campinas
foi reconstituida, Util e necessaria para combater a “praga cooperativista” existente entre os
trabalhadores campineiros, tais como o Centro Operario Sdo José. O jornal considerava
essa associacao importante por ser um “empecilho a agdo dos exploradores do trabalho
direito”. Entretanto, em ata de sessdo de diretoria de 1916, da Liga Humanitaria dos
Homens de Cor, a Liga Operéria ja pedia o seu escudo e o pavilhdo que foram
emprestados, para retomar suas atividades.

O jornal A Plebe combatia diretamente a atuacdo da Igreja Catdlica entre os
trabalhadores, publicando uma entrevista com o bispo de Campinas, D. Jodo Nery, para
desqualificar seus argumentos contrarios ao movimento grevista dos trabalhadores. O
jornal criticou o fato da Igreja defender, junto ao Estado, medidas para melhorar as
condi¢cdes de vida dos operérios, visando uma “politica preventiva para manter a ordem”.

No dia 18 de agosto de 1917, o jornal publica o seguinte artigo

Assim, para os operarios terem acesso nas oficinas e escritorios ferroviarios na
Cia Mogiana e outras reparticdes de trabalho é indispensavel a apresentagdo do
famoso d Joao Nery, cuja influencia se faz recomendavel entre os verdugos das
classes produtoras. E isso & uma barreira que deve ser destruida, bem como as

que ainda agora pretendem os organizadores de associagdes operarias de
mutualismo e socorros mutuos, cujos efeitos servem apenas para oferecer uma
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melhoria iluséria aos trabalhadores e garantir a perpetuidade do nefasto dominio
burgués. Os magnatas da politica procuram sempre se envolver no meio
operario afim de prometerem o impossivel a troco de votos com os quais
possam guindar-se as alturas do poder. Mas cuidado com eles, operarios
campineiros! Esses tais sdo os eternos inimigos contra os quais devemos lutar.
O que eles querem ¢é viver as nossas custas, explorando-nos, iludindo-nos.
Operarios! Lembremo-nos que unidos somos uma forga contra a qual os
parasitas ndo podem opor nenhuma resisténcial Somos superiores em numero,
energia, em capacidade produtiva, e em tudo. Aqui temos a nossa Liga Operaria
que ressurgiu sob a influéncia do entusiasmo que a todos domina. Trabalhemos
para desenvolvé-la, aumenta-la, fazé-la grande. Dediquemos, pois, a essa tarefa
o tempo que pudermos, imprimindo-lhe tudo quanto possa haver grande em
nosso ideal.

Esse artigo reforca as tensbes expostas pela presenca da Igreja Catdlica na
organizagao dos trabalhadores, desde 1906, combatendo a iniciativa da Liga Operaria de
oferecer um ensino laico. Além disso, indica a proximidade entre a Igreja Catoélica, o poder
municipal e os setores patronais, sendo que essa influencia religiosa era uma das formas
para controlar a atuagao dos trabalhadores na sociedade campineira, como evidenciam a
Associacao Sao Vicente de Paula e o Centro Operario Sao José. Infelizmente, nao foi
possivel localizar o quadro de associados dessas organizacoes religiosas, pois seria
interessante reconhecer quais categorias trabalhistas eram mais influenciadas, quais
nacionalidades e etnias. Outro aspecto importante que esse artigo revela é o combate pela
imprensa operaria as associagdes mutualistas e recreativas, como sendo meios para iludir
os trabalhadores.

O jornal O Estado de Sao Paulo fez uma descricdo do movimento grevista em
Campinas, permitindo explorar de maneira mais detalhada a violéncia aplicada contra os
trabalhadores, a relacdo desses com outros setores da sociedade (politicos, profissionais
liberais) e a participacdo de alguns grevistas em associagcoes mutualistas.

Uma das constantes acusagbes que estdo presentes na imprensa é o0 abuso
policial praticado no ato das prisbes, nos periodos de agitacdo operaria. No dia 13 de
julho de 1917, O Estado de Sao Paulo noticiava que um jovem, nas redondezas do
Mercado Municipal, filho de um funcionario da Companhia Mogiana, foi preso pelo simples
fato de trocar uma gaiola de passarinhos por uma maquina furadora de madeira.

A arbitrariedade da acdo policial contra os trabalhadores é constantemente
noticiada pelos jornais de Campinas e do movimento operario, indicando que o ato de
associar-se a organizagdes mutualistas e recreativas, que construiam uma imagem de
distincao social, ordem e honestidade, representava a possibilidade de driblar esse pré-
julgamento existente, que permitia que os trabalhadores fossem presos sem acusacodes
formais. No incidente da porteira da Capivara, foram mortos os operarios Antonio
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Rodrigues Magoto e Tito Carvalho, ficando feridos José Rizo, Felicio Peligrini, Vicente
Ferreira, Pedro Borghini, Felicio Farhat, Pedro Alves e Joao Miguel Jorge.

O jornal O Estado de Sdo Paulo mantinha uma postura de condenagao a atitude
policial, entretanto, no dia 18 de julho de 1917, a forma como interpretou o incidente na
porteira da Capivara exemplifica a maneira adotada pela imprensa para interpretar esse
episoédio.

Comentario da ag&o policial em Campinas — Declarada a greve, um individuo de
nome Angelo Soave, pequeno comerciante no bairro Vila industrial, saiu do seu
negocio, e arvorando-se em solidariedade aos grevistas, fez parar um bonde na
rua 13 de maio e danificou-o. Prenderam-no como o deviam prender. Os
grevistas, que andavam em bando pela cidade, em atitude calma e ordeira, em
ma hora se lembraram de pedir ao delegado local, dr Toledo Piza, o relaxamento
da priséo justissima. Como o dr Piza se achava na estacgéo, para la se dirigiram
em massa. O dr Piza, com louvavel tolerancia, respondeu, depois de ouvir-lhes o
pedido que ordenaria a soltura do preso se os grevistas se dissolvessem. Parte
dos grevistas, a maior e a melhor, declarou-se satisfeita com a solugéo. Outra
parte, instigada por desordeiros que a acompanhavam, rebelou-se e como
desconfiasse que Angelo Soave iria seguir preso para a capital, pelo trem das
trés horas, foi para a porteira da Capivara afim de impedir que o trem passasse.
Puseram-se pedras nos trilhos e ergueu-se enorme gritaria que alarmou os
moradores daquele bairro. ... Tanto o delegado quanto o inspetor tentaram todos
0Ss meios para evitar a violéncia pelos amotinados. As pragas nao tinham as
armas préprias para a dispersao, por isso, deram dois ou trés tiros no ar, mas os
amotinados ndo se intimidaram e insistiram nas depredagdes. Nesse instante,
parou o trem que conduzia os pragas da capital, que marcharam até a porteira.
... Pessoas ouvidas pelo jornal disseram que n&o houve tiros, e que apenas
algumas pedras foram langadas, tendo uma acertado um policial. O comandante
deu ordem para atirar no ar, e caso a populagao nao saisse, atiraria contra ela.
Apds os tiros para o alto, com as pessoas correndo, os policiais atiraram nelas,
gerando trés mortes e 10 feridos. ... Mas nada justifica uma forga, que poderia
ter se imposto sem matar ou ferir ninguém. Entre mortos e feridos, contam 13, e
nenhum da policia, que se diz atacada. Execugdo em massa exige completa
elucidagéo.

Ao mesmo tempo que a imprensa defendia que houve uma acao policial arbitraria,
destacando que apenas trabalhadores morreram e ficaram feridos, o jornal também
condena qualquer pratica dos grevistas que envolvesse a depredacao ou estrago de
linhas férreas, meios de transporte, etc. E interessante notar que a nogdo de desordem é
amplamente aplicada para caracterizar a impropriedade da luta operaria, justificando a
repressao. Esse é um aspecto importante para compreendermos um dos sentidos
atribuidos pelos trabalhadores associados a centralidade dada, nos rituais administrativos
adotados pelas associacdes operarias mutualistas e recreativas, a manutencao da ordem
e da calma.

A figura do delegado policial representava essa constante fiscalizacdo do
comportamento dos trabalhadores, determinando quais grupos seriam uma ameacga a
ordem e paz mantidas na cidade de Campinas. A figura do trabalhador, no discurso da
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imprensa e do poder policial, sempre é definida como positiva quando dedicado ao
trabalho, condescendente com sua situagao e atuando, socialmente, de maneira pacifica.
Entretanto, quando o trabalhador se envolve em movimentos grevistas, ele passa a ser
caracterizado como desordeiro, fonte de anarquia e agitagdo, impedindo o bom
funcionamento da cidade'®.

Essa relacdo da sociedade com o0 movimento operario permite comprovar que uma
das possiveis intengbes dos trabalhadores, ao se associarem em organizacdes
mutualistas e recreativas, era a de construir uma imagem que qualificasse os
trabalhadores como cidaddos civilizados, ou seja, pessoas alfabetizadas, ordeiras,
pautadas na atuacao coletiva pacifica e democratica para solucionar suas necessidades.
Talvez, essa fosse uma estratégia para burlarem a perseguicao violenta e arbitraria do
patronato e do poder policial, entretanto, ela ndo significa que os trabalhadores
associados em organizacdes mutualistas e recreativas fossem contrarios a participacao
nos movimentos grevistas.

Isso fica evidente ao constatarmos a participacdo de membros da Sociedade
Humanitaria Operaria na comissao operaria formada entre os grevistas, para negociar a
reivindicacdo de aumento salarial e melhorias nas condigdes de trabalho. Angelo Soave,
uma das figuras centrais nesse movimento grevista, foi associado a Humanitaria Operaria
durante os anos de 1906 a 1913. Em sessao de diretoria de 14 de margo de 1913, o
visitador da Sociedade Humanitaria Operéria, José Custédio disse que ao visitar Angelo
Soave, que estava doente, ndo o viu em sua casa e, “pouco depois encontrou-o na rua
passeando, e que este quando viu o visitador procurou ocultar-se dele suspendendo a
aba do palet6”. O secretario relatou que Soave defendeu-se dirigindo “impropérios”,
acusando o visitador de mentiroso, e explicando que n&do estava em casa porque tinha
saido para devolver um guarda-chuva que havia pegado por engano. O presidente
argumentou que Soave deveria ter devolvido o objeto durante o dia, mantendo suas
suspensao até a assembléia geral seguinte.

Em sessdo extraordinaria, de 25 de abril de 1913, a diretoria da Humanitaria
Operaria discutia um folhetim infame, distribuido por Angelo Soave, para causar o

162 .0 poletim emitido pelo delegado de Campinas, em 18 de julho de 1917, demonstra essas afirmagdes.
“Pede-se ao povo dessa cidade que ndo tome parte nesses grupos de desordeiros que querem a viva forga
trazer a anarquia e a agitacao nessa cidade, tradicionalmente pacifica, atacando e impedindo a circulagao de
bondes e cometendo outras depredagdes. Contra esses a policia esta aparelhada para agir energicamente,
usando de meios adequados mas dentro da lei, e tendentes a garantir a ordem publica e a liberdade de
trabalho. Os homens do trabalho ndo devem acompanhar os grupos de desordeiros, para nao sofrerem as
consequéncias de suas tropelas”.
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“descrédito da Sociedade e da diretoria”, sendo decidido que Soave seria expulso da
associacdo e nao responderiam ao folhetim na imprensa, por considerarem que o
desprezo era a melhor resposta”. No més de maio de 1913, uma peticdo com a assinatura
de 35 socios pedia a convocagao de uma assembléia geral para saberem qual havia sido
o motivo da expulsdo de Angelo Soave. A diretoria discute se deveriam enviar um oficio
para os associados, comunicando 0 que havia acontecido, ou se convocariam a
assembléia. Os membros da diretoria chegaram a conclusao que seria melhor convocar a
assembléia, mesmo que existissem alguns devedores entre os peticionarios, para nao
“desgosta-los”, explicando quais os objetivos da assembiléia.

No més de junho de 1913, o presidente da associacdo comunicou que uma
comissdo composta pelos srs Américo Cerri, José Piovesan e Ernesto Buschiero veio
pedir a convocagdo de uma assembléia para que Angelo Soave fosse readmitido. Porém,
a diretoria comunicou que Soave nao tinha esse direito, de acordo com as penalidades
previstas nos estatutos. A comissao nao se convence e, no més seguinte, apresentam o
pedido de demissao do quadro de associados da Sociedade Humanitaria Operaria.

Essa relacdo entre o movimento grevista e a rede de associacbes mutualistas
composta pelos trabalhadores também se evidencia no atendimento aos trabalhadores
feridos.

Na Beneficéncia Portuguesa acham-se em tratamento os feridos Manuel Lopes,
pintor, Jorge Miguel, empregado no comércio, Vicente Cernandes, operario da
Mogiana, e Francisco Ferreira Jorge, sendo os trés primeiros gravemente
feridos. No hospital da Sociedade Artistica e Beneficente acham-se em
tratamento, Negro da costa, operario da Mogiana, José Bizo, operario da
MacHardy.

E interessante notar que a maioria dos associados na Sociedade Humanitaria
Operaria tratava-se no hospital da Real Sociedade Beneficéncia Portuguesa, indicando
que os trabalhadores buscavam garantir obtengao de leito e tratamento hospitalar através
dessa associacdo. A Sociedade Artistica Beneficente é tida como uma das organizagdes
mais antigas em Campinas, e o fato do trabalhador Negro da Costa ter sido internado em
seu hospital, indica sua filiagdo a essa organizagc&o, pois as pessoas pobres que nao
eram associadas precisavam usar o Hospital da Santa Casa, sem garantias de
atendimento.

Outro momento tenso da greve de 1917 foi a organizacdo do enterro dos
trabalhadores mortos. Ainda no dia 17 de julho, foi relatado que “veio a sucursal do
Estado, uma comissao de operarios e pediu-nos para afixar no placar do “Estado” o
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seguinte aviso: ‘Os operarios da Cia MacHardy convidam a todos os colegas
comparecerem amanha, as 6:30, ao apito da MacHardy para resolverem sobre as

homenagens que deverdo ser prestadas aos dois colegas falecidos.” O enterro dos
operarios, portanto, seria feito a partir de subscricdo entre os trabalhadores, e o jornal
informou que a policia autorizou cortejo desde que ndo passasse nas ruas centrais, nem
tivesse grande acompanhamento.

No dia 18 de julho de 1917, o jornal O Estado de S&o Paulo relatou que, no largo
do Rosario, pequenos grupos de operarios e outras pessoas comentavam 0s
acontecimentos do dia anterior. Um boletim emitido pela comissao de operarios aumentou

a tenséo, pois dizia:

Companheiros, sejamos unidos para assim obtermos a vitéria dos nossos
direitos. Nao nos curvemos ante a prepoténcia dessa policia sedenta de sangue.
A policia sanguinaria quer nos privar de acompanhar hoje até a ultima morada
os despojos dos nossos companheiros. E uma inqilidade, é um abuso.
Satisfaze-la nesse propédsito é dar uma prova da nossa decadéncia, da nossa
fragueza. Portanto, operarios, ndo deixem de comparecer ao sepultamento dos
nosso desditosos companheiros marcados para hoje as 13 horas. Todos! Nao
nos esmoreca a brutal selvageria de ontem! A Comisséo.

Esse boletim indica que os trabalhadores repudiavam a medida policial que
buscava evitar a reunido de diversos operarios, em funcdo do enterro. Havia uma
comogao e um apelo para que esses trabalhadores mortos nos confrontos gerados pela
greve de 1917 fossem homenageados durante o cortejo funebre. Esse é mais um
aspecto que aproxima o movimento reivindicatério as praticas associativas em
organizagdes mutualistas e recreativas, pois como foi demonstrado no capitulo 2, o
acompanhamento do enterro representava atribuir uma meméria dignificadora ao
trabalhador ou familiar que morria.

Entretanto, os trabalhadores ndo puderam utilizar as ruas centrais para o cortejo
funebre de Antonio Rodrigues Magoto. O Estado de Sao Paulo relatou que milhares de
operarios tomaram parte no cortejo, reinando a mais absoluta ordem. No mesmo
cemitério, chegava o corpo de Tio Carvalho, que passou pela catedral de Campinas,
acompanhado por muitas pessoas. No dia 19 de julho, o operario da Companhia
Mogiana, Pedro Alves de Carvalho morreu no hospital da Sociedade Artistica
Beneficéncia.

Mogo de 17 anos que gozava de grande simpatia entre classe operaria, sendo que
a causa morte detectado na autopsia foi 0 modo como a bala o atingiu. Foi velado
na casa de seus pais, Manoel Alves, na rua Sdo Carlos, Vila Industrial, com
elevado nuimero de pessoas e operarios. Havia cerca de 1000 operarios no
cortejo, que ndo compareceram as oficinas da MacHardy nem da Mogiana. O
cortejo passou por Visconde do Rio Branco, 13 de Maio, até a Catedral, onde foi
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encomendado, depois foram pela rua Conceigao, Glicério, General Osério, Bardo
de Jaguara, até a Ponte Preta, de onde foram para o cemitério. Pessoas seguiram
na maior ordem, acompanhados pelos policiais armados a pé ou de carro.

Esse relato indica que a participacdo dos trabalhadores nos cortejos funebres,
dentro do contexto do movimento grevista de 1917, significava a adesao dos operérios a
continuidade da paralisacdo. Ou seja, 0 acompanhamento do enterro era uma pratica
comum entre os trabalhadores, sistematizada no funcionamento das associacdes
mutualistas e recreativas, que previam o registro em ata e a representacdo da
organizagao através de seus membros de sua diretoria e do estandarte. Entretanto, o
enterro dos trabalhadores mortos nos confrontos da greve de 1917 também se
transformou num momento para reforcar a unido dos trabalhadores, que reivindicavam
melhores salarios e condi¢coes de trabalho.

A adesdo de diversas categorias ao movimento grevista fez com que, em
diferentes empresas, as reivindicagbes dos trabalhadores fossem atendidas. As
Companhias Mac Hardy e Mogiana constantemente eram noticiadas'®, indicando que
suas diretorias propunham diversos acordos para finalizar a greve. Mais uma vez,
percebe-se que os trabalhadores, em Campinas, mantinham relagbes préximas com
profissionais liberais, principalmente advogados, utilizados como “porta-voz” de causas
operaria nas negocia¢cdes com 0s empresarios.

Ao iniciarem a adesao a greve de 1917, os ferroviarios da Companhia Mogiana
organizaram uma passeata, percorrendo por todos os estabelecimentos industriais e
comerciais, pedindo a adesdo dos trabalhadores'®. Nesse trajeto, passavam em frente
aos jornais, onde alguns trabalhadores discursavam, e “0s operarios em seu trajeto pela
cidade, estiveram em frente a casa do sr advogado Pedro Magalhdes, pedindo que

163 «A Cia MacHardy fez diversas propostas que ndo foram aceitas, pedindo os operarios 20% de aumento.

Diretoria da Cia Mogiana propds aumento de, em média, 10%, sendo maior para salarios menores.” O Estado
de Sao Paulo, 18 de julho de 1917.

“A Cia Mogiana, segundo informagdes que recebemos de pessoas competentes, durante a crise proveniente
da atual guerra, ndo diminuiu os salarios de seus operarios e ha tempos que ja aumentou dos que trabalham
na linha. A resolugao tomada hoje de conceder aumento proporcional constitui prova de que ela se interessa
pela situacéo dos funcionarios, nessa época de carestia de vida que tanto tem abalado a classe trabalhadora”.
O Estado de Sao Paulo, 19 de julho de 1917.

164 “Boatos confirmados de que operario de Campinas, de diversas industrias, se declarou em greve pacifica
para pedir aumento de salarios. Ferroviarios da Mogiana foram para o trabalho, mas néo voltaram do almogo,
quando apito tocou ao meio dia. Aos operarios da Mogiana se reuniram os da MacHardy, formando assim um
grupo de alguns milhares de homens. Essa grande massa de homens se dirigiu a C C Tragdo, Luz e Forga
obtendo a solidariedade de seus companheiros bem como a dos operarios da fabrica de cerveja Columbia, da
serraria Avelino do nascimento Souza e Reis & Comp. da fundig&o Slim, Chechia, Casa Confianga, A Pierro e
Irmao, ltalo e Filho, José Tarcon e outros estabelecimentos. Conduzindo a frente, uma bandeira encarnada e
gritando vivas a solidariedade operaria dirigiram-se ao centro da cidade. No trajeto fizeram parar bondes, cujo
trafego ficou paralisado, e aos brados de fecha! Fecha! Obrigaram o comércio a cerrar suas portas.” O Estado
de Sdo Paulo, 17 de julho de 1917.
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patrocinasse a sua causa, uma causa que era justa. Aquele advogado aconselhou ordem
e calma para atingirem a vitéria.'®®

O advogado Pedro Magalhdes acompanhou a negociacdo da diretoria da
Companhia Mogiana com a comissdo de operarios, intermediando esse processo. O
boletim que anunciava o fim da greve evidencia a presenca do poder municipal como
mediador da relacao entre os grevistas e 0s proprietarios das empresas.

Atendendo a solicitagcdo do sr Prefeito Municipal uma comissdo de operarios
constituida pelos srs Arsénio de Camargo, José Maia, Manuel Carlos de
Carvalho, Luiz Diederick e José Guilherme, reuniu-se hoje as 16 horas no pago
municipal, tendo ficado resolvido que se constituisse uma comissao da qual
ficaram fazendo parte 0 mesmo Prefeito, o vereador Omar Magro e o advogado
Pedro de Magalhaes, afim de se entenderem com as empresas, Cujos operarios
se acham em greve, para obterem delas o aumento de seus salarios e as
melhorias nas condigdes gerais do operariado de Campinas. Aquiescendo ao
pedido do poder publico, ali representado pelo Prefeito a referida comisséao
operaria deu por encerrada a greve, comprometendo-se a fazer com que os
operarios voltem amanha ao trabalho, sob a garantia de que nenhum operério
serd demitido sob o pretexto de ter tomado parte na greve.

E interessante perceber as diferengas existentes nas relagdes estabelecidas entre
os trabalhadores, advogados e poder publico municipal na greve de 1906 e na greve
1917. As duas greves apresentaram praticas repressoras violentas, por parte da policia,
atuando em funcdo dos interesses dos proprietarios das empresas envolvidas.
Entretanto, o poder de coacdo das diretorias dessas empresas sobre 0s operarios foi
amplamente maior na greve de 1906, como evidencia as denuncias feita pela Liga
Operéria de Jundiai e Campinas. Nesse evento, ndo houve intermedidrios nas
negociacdes entre os trabalhadores, representados pela Liga, e o patronato, como
ocorreu na greve de 1917.

Durante os anos posteriores a greve de 1906, outras greves foram organizadas
por categorias de trabalhadores reivindicando a jornada de 8 horas de trabalho. Nesse
periodo, diversas associagdes operarias mutualistas e recreativas foram criadas em
Campinas, comunicando-se entre si, além de promoverem e participarem de diversos
eventos sociais.

Entretanto, a Liga Operéaria de Campinas apresentava indicios que de que nao
conseguia manter a adesao e participacdo dos trabalhadores, dentro das propostas de
organizagao e atuacao determinadas nos Congressos Operarios, deixando de existir
depois de 1913, e retomando suas atividades apenas no final do ano de 1916. E provavel

que, nesse periodo, outras formas de organizagdo atraissem os trabalhadores

185 O Estado de Sdo Paulo, 17 de julho de 1917.
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campineiros, como associagdes criadas pela Igreja catélica, as prdprias associagdes
operarias mutualistas e recreativas, além da construcdo da aproximagao com advogados
e politicos locais, indicando a presenca de novos personagens no cenario das relagées
trabalhistas.

Na greve de 1917, as reivindicacbes mesclavam melhorias nas condicbes de
trabalho e de vida dos trabalhadores, e indicavam a possibilidade dos trabalhadores
organizados também utilizarem a rede de associagdes e relacdes construidas desde a
greve de 1906 para solucionarem seus problemas. A identificacao de diferentes operérios
como sendo uma classe, organizada para lutar contra outras classes contrarias a seus
interesses, parece presente em todos os eventos que marcaram a greve de 1917 em
Campinas, pois trabalhadores dos setores comerciais, industriais e de servigos publicos
paralisaram seus servicos em prol de um objetivo comum.

Entretanto, esses trabalhadores ndo foram representados por uma Unica
associagcao, como ocorreu na greve de 1906, formando apenas uma comissao operaria
provisoria, atuante apenas no contexto da greve'®. Essa caracteristica abriu uma brecha
para que o poder publico pudesse se apropriar do movimento de 1917, criando um
discurso que enfatizava sua atuacdo eficaz como mediador das negociacdes entre
trabalhadores e patrdes'®’.

A existéncia de associacbes operarias mutualistas e recreativas, entre os
trabalhadores campineiros, organizadas sob diferentes identidades, trazia essa
possibilidade de construcdo de visdo de mundo, que gerava, dentro da articulagédo da
identidade classista, uma atuacao diferente da defendida por correntes do movimento
operario. Mesmo que a atuacdo das organizacdes mutualistas e recreativas esteja
associada a praticas democraticas e cidadas, possibilitando a valorizacdo social da

imagem dos trabalhadores, ela acaba se relacionando com o movimento operario, na

186 E interessante notar que a idade dos trabalhadores mortos evidencia que eram participantes que nao
estavam presentes em 1906. Talvez isso possa significar uma renovagdo nas liderangas do movimento
operario campineiro. ’

187 “Ha um requerimento do vereador Alvaro Ribeiro, em sessdo da Camara Municipal, lamentando o que
aconteceu na porteira, condenando o uso extremo da forca que causou morte e ferimentos de civis, e
protestando contra a falta de processos para apurar responsabilidades — deferido. Ele também elabora uma
proposta de langar em ata voto de louvor ao prefeito, Omar Magro e Francisco Aratjo Mascarenhas pela
intervencao eficaz para acordo entre patrées e empregados. Proposta aprovada, incluindo o nome de Pedro
de Magalhaes.” O Estado de Sao Paulo, 22 de julho de 1917. Como mais um exemplo dessa relagdo entre os
politicos campineiros e os trabalhadores: “ Protesto contra atos da policia. Requeiro que da ata da sessao de
hoje conste que, na minha qualidade de vereador, lamento profundamente as ocorréncias da porteira da
Capivara e protesto com veeméncia contra o emprego do recurso externo que ocasionou mortes e ferimentos
em civis, que também protesto contra a falta de um processo regular para apuragéo da responsabilidade, com
violagéo das leis vigentes na Republica. Sala das Sessoes, 21/06/1917. Alvaro Ribeiro”
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medida em que promove divisGes internas por apontar diferentes caminhos para a
solugdo dos problemas vividos pela classe, e por assimilar, em seu quadro de
associados, sujeitos atuantes no movimento operario.

No jornal O Estado de Sao Paulo, de 23 de julho de 1917, a comissao de
operarios formada durante a greve visitou a sucursal do jornal em Campinas para
comunicar a abertura da subscricdo para “erigir trés singelos mausoléus sobre as covas
dos trés infelizes operarios mortos em 1917. As sobras da subscricdo vao para as
familias dos mortos. A classe operaria e toda a populacdo tém contribuido.” Em ata de
sessao extraordindria, de 30 de outubro de 1917, a diretoria da Sociedade Humanitaria
Operéria tinha como

fim especial tratar de assunto, e deliberagéo que devemos tomar sobre um oficio
da Comissdo da Solidariedade Operaria, convidando esta Sociedade a tomar
parte com o estandarte na romaria que a mesma pretende efetuar no dia 2 do
proximo més de Novembro, em comemoragédo funebre, e inauguragdo do
mausoléu erigidos no Cemitério do Fundado sobre as sepulturas de seus
companheiros assassinados na porteira do Capivari por ocasido da ultima greve
... Submetido em apreciacéo, e discussoes, foi unanimente aprovado a Diretoria

representar esta Sociedade na referida romaria, € em caso as outras sociedades
levarem o estandarte esta também levar o seu.

E interessante notar que a Humanitaria Operéria teve um tratamento diferenciado
com o oficio recebido da Comissao de Solidariedade Operéria, pois marcou uma sessao
extraordinaria para ser discutido. Mesmo que tenha se referido aos grevistas mortos
como companheiros da Comissao, todos os membros da diretoria fizeram questédo de
confirmar a necessidade da representacao da Sociedade Humanitaria Operaria no evento
de inauguracdo do mausoléu. Portanto, mesmo que a associagdo mutualista ndo tenha
declarado apoio ou participado ativamente do movimento grevista, a identidade operaria
€ por ela definida quando se mostra solidaria a causas ligadas aos trabalhadores em
geral.

Talvez, seja possivel pensar na seguinte hip6tese: a atuacdo de diversos
trabalhadores, em associacbes operarias mutualistas e recreativas, durante todo o
periodo das décadas de 1900 e 1910, fez com que esses trabalhadores elaborassem
uma interpretacdo da sociedade republicana democratica como sendo regida por suas
leis, que seriam equivalentes os estatutos. O poder publico deveria representar os
interesses da coletividade, assim como atuavam as diretorias das associacbes, 0 que
justificaria o fato dos trabalhadores enviarem requerimentos e oficios pedindo melhorias
nos bairros onde moravam, pois também se comunicavam com os diretores das

associagoes mutualistas e recreativas através de oficios. Além disso, o poder publico
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deveria, para esses trabalhadores associados, agir como um mediador nos conflitos
existentes, da mesma maneira que as diretorias julgavam os casos conflituosos
existentes entre 0s associados.

Por isso, estabelecer lagos com advogados, para legalmente negociarem com os
patroes, e manter relagdes préximas com politicos, para garantir que sua atuagao na
sociedade fosse de acordo com os interesses dos trabalhadores, tornaram-se
caracteristicas marcantes no operariado campineiro, como denunciou a imprensa
operaria. Entretanto, isso nao significa afirmar que os trabalhadores campineiros nao
aderiam a organizagdes reivindicatorias, ou a movimentos grevistas. Ao contrario, essas
observagdes apontam para a possivel existéncia de mais uma forma de compreensao do
mundo entre os trabalhadores, formulada a partir de suas experiéncias organizativas.

Um dos exemplos dessa nova forma de atuacédo do poder municipal aconteceu em
agosto de 1917. No dia 11 de agosto, A Plebe noticiava que os padeiros de Campinas
estavam em greve para reivindicar o descanso dominical. Entretanto, essa greve parece
nado ter sido bem sucedida, pois a resolugdo municipal n® 604, de 1920, estabeleceu o
descanso dominical nas padarias, proibindo a fabricacdo de paes a partir das 10 horas do
domingo, até as 10 horas da segunda-feira, além da distribuicdo domiciliar. “Os
empregados, para gozar das regalias, deverao fabricar o dobro de pao para o consumo na
segunda-feira.”

E interessante notar que a resolucdo também estabelece que “a Prefeitura s6
concede novas licengas para abertura de padarias nas condigdes do termo assinado na
sua Secretaria pelos atuais proprietarios de padarias.” O texto desse termo de
compromisso traz alguns indicios sobre a relacdo existente entre os trabalhadores
campineiros e o poder publico.

Termo de Compromisso dos proprietarios de padarias

Aos 15 de dezembro de 1920, na Secretaria da Prefeitura, presente o Prefeito
Rafael de Andrade Duarte, ... ai compareceram os proprietarios de padarias
abaixo assinados, estabelecidos nessa cidade, e por eles, perante as mesmas
testemunhas, me foi dito que, em atencdo ao requerimento que seus
empregados dirigiram a Municipalidade pedindo a sua interven¢do no sentido de
lhes ser proporcionado o descanso dominical, e tendo em consideragcdo as
providéncias tomadas pela Prefeitura afim de tornar efetiva essa justa aspiragao
da classe, vém pelo presente termo assumir, como efetivamente assumem, o
compromisso de conceder a seus empregados sem nenhuma distingdo de
categoria, o descanso solicitado, o qual sera regulado pela forma seguinte: 19)
os compromitentes concedem a todos os empregados das padarias de suas
propriedades, sem distingdo de categoria, o descanso dominical que desejam,
segundo a peti¢gdo que dirigiram a Camara e que ficam, para os devidos efeitos,
fazendo parte integrante desse termo. ... 5°) A Prefeitura se obriga a ndo permitir

a abertura de novas padarias nessa cidade, sem que primeiro oS seus
proprietarios assinem um termo igual a esse.
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Entretanto, em 1921, a lei n® 269, permitia que as padarias ficassem abertas aos
domingos e feriados até as 18 horas, assim como as casas que comercializam pegas para
automéveis e os saldes de engraxate. Em 1930, a Prefeitura recebeu um oficio dos
proprietarios de padarias, reclamando o ndo cumprimento do termo estabelecido para a
manutencdo do descanso dominical para os padeiros. Desse modo, foi elaborado um
projeto de lei para estabelecer o descanso, mas garantir que nao houvesse
comercializagao de pao fresco na segunda-feira.

Outras leis aprovadas durante a década de 1920 comprovam a consolidagao do
poder publico municipal como regulador das relagdes trabalhistas, principalmente em
aspectos que geravam conflitos entre trabalhadores e empregadores. Em 1919, a lei n®
243 dispunha sobre o horario de fechamento das farmacias, permitindo que, dentro do
perimetro urbano, esses estabelecimentos ficassem abertos até as 20 horas. Em 1920, a
lei n® 266 regulava a licenca para as casas comerciais (mercados, engraxates, casas de
banho, confeitarias, hotéis, restaurantes, botequins, saldao de barbeiros), estabelecendo
horarios para seu funcionamento. Essas leis previam multas e prisbes para o0s
estabelecimentos que ndo cumprissem as normas, limitando o tempo de servico dos
trabalhadores, que antes era determinado apenas pelo empregador.

Em 1922, a lei n° 276, estabeleceu o fechamento das farmacias aos domingos, € a
lei de n® 300, o descanso dominical para os empregados do matadouro, proibindo a
abertura de agougues na segunda-feira. No ano de 1923, a lei n? 313 limitava as horas de
trabalho dos auxiliares e empregados nas oficinas de costura e bordado. Ainda em 1923,
a lei n® 322 estabelecia a licenga para o funcionamento das casas comerciais, diminuindo
o horario de funcionamento para as 18 horas, e exigindo o descanso dominical,
autorizando a abertura nos feriados até o meio dia. Em 1924, foi estabelecido, através de
resolugdes, o aumento no ordenado dos empregados da limpeza publica e do Matadouro.
Em 1926, a lei n? 378 obrigou o fechamento do mercado municipal aos domingos e
feriados e, através da resolugcdo n? 817 regulamentou o horario de fechamento das
charutarias. O setor reagiu a medida, que em requerimento enviado a Camara Municipal
de Campinas, em abril de 1926, pedia permissao para continuar a funcionar no horario
antigo, pois os “requerentes sé vivem desse ramo de comercio e sao, atualmente,
prejudicados pelos cafés, bares, botequins, etc que, além dos artigos de sua
especialidade, vendem todos os dias, até altas horas da noite. ... Ademais, os
peticionarios nao tém empregados e estdo eles préprios a testa dos seus
estabelecimentos”.
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Em 1927, a resolugdo n? 845 proibia a entrega de chope e gelo aos domingos,
também gerando reacio dos proprietarios que alegavam a necessidade da entrega feita
todos os dias. A municipalidade afirmou que concederia licenca para entrega diéria, caso
fosse garantido dois dias de folga por més para os funcionarios. Em 1929, a lei n® 453
estabelecia 0 descanso dominical para os graficos. E interessante notar que essas
intervencdes ocorreram por categoria, visando estabelecer limites entre os interesses dos
trabalhadores, que reivindicam descanso e diminuigao na jornada de trabalho, e dos
empregadores, que defendiam o trabalho continuo. Além disso, na década de 1920 varias
leis concediam incentivos para a instalacdo ou ampliacdo de industrias em Campinas,
possibilitando estabelecer uma conexao entre esse crescimento econdémico direcionado
pela atuacdo dos municipios, e a atuagdo dos trabalhadores através desse poder
municipal para conseguir mudancas efetivas nas relagdes trabalhistas.

Um aspecto que permanece intrigante é determinar quais eram os interesses do
poder publico em atuar dessa maneira, quais interesses faziam com que alguns politicos
campineiros se envolvessem com questdes referentes as relagdes de trabalho. Nao foi
possivel durante essa pesquisa estabelecer qual o grau de participacao dos trabalhadores
nas eleicdbes municipais, um provavel motivo para justificar esse posicionamento do poder
municipal campineiro. Entretanto, a Federagao Paulista dos Homens de Cor, durante a
década de 1910, declarou apoio ao Partido Republicano nas diversas eleicoes. Em 1924,
varios membros da Sociedade Humanitaria Operaria votaram no deputado Eloy Chaves,
como forma de agradecimento pela lei formulada em 1923. Em novembro de 1917, no
Diario do Povo, havia um convite para “elevar o nimero de eleitores do municipio de
Campinas o méaximo possivel, afim de fortificar a nossa acao politica perante as urnas”. O
artigo justificava que os interesses locais estavam sendo prejudicados pela participacéo
politica pouca expressiva, € a redagao do jornal oferecia, sem custo algum, auxilio para o
alistamento eleitoral.

Portanto, é provavel que outros elementos existissem para justificar esse
posicionamento do poder publico municipal como mediador das relagdes entre
empregadores e trabalhadores, porém, nao foi possivel explorar essa tematica durante a
pesquisa.

O carater reivindicatério dos trabalhadores campineiros foi evidenciado novamente
na greve de 1920, organizada pelos ferroviarios da Companhia Mogiana. No jornal O
Estado de Sao Paulo, de 31 de marco de 1920, houve a confirmacao da greve entre os

ferroviarios da Companhia Mogiana, descrevendo que em reunides realizadas na Uniao
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Operéria 1° de Maio houve a determinacédo de que, caso os trabalhadores nao fossem
atendidos, entrariam em greve. Uma comissdo operaria comunicou a diretoria da
Companhia Mogiana que os trabalhadores exigiam o reconhecimento da Unido Operaria
pela Companhia, a jornada de 8 horas de trabalho em toda a linha, passes livres para
empregados e familiares, além da readmissdo dos empregados dispensados
anteriormente, sem motivo justificado, e 0 pagamento do salario durante a greve. Em
Casa Branca houve depredagbes das linhas férreas e confronto dos operarios com o0s
policiais, gerando mortos e feridos. A diretoria da Companhia Mogiana respondeu ao
movimento grevista que

Nao ha justificativa para o0 movimento porque ndo se pede melhorias, amparado
no espirito da ordem, amparada em nossa organizagdo social. O que se pede
sdo regalias que quebram o principio da ordem e da autoridade, visando
estabelecer a anarquia em empresa que presa por seu servigo prestado. E
preciso ndo confundir o direito que o proletariado tem de melhorar suas
condicbes de vida com o crime de subverter as classes trabalhadoras,
procurando pela rebelido injustificada, estancar a prépria fonte de que emanam
0S recursos para sua subsisténcia. Nao se vé nas reivindicagbes o desejo de
diminuir as dificuldades da vida. O que se expressa é a idéia de se inverter os
papéis, sem caracteristicas de liberalidade, mas sim de subversdo. Querem
implantar a desordem sob ameaca de greve geral. A Unica exigéncia para ser
levada a sério — a semana inglesa — ja existe na Mogiana. O reconhecimento da
Associagdo 12 de Maio implicaria entre outras, a obrigacdo por parte da
companhia de néo dispensar nenhum de seus empregados sem o assentimento
da Unido, e de dispensar todos os que, no entender dela, trairem os fins sociais
sob pena de greve geral. O presidente da Cia Mogiana, o sr coronel Manuel de
Moraes, expediu a todos os prefeitos municipais e cAmaras de todas as cidades
servidas pela linha pedindo apoio da populagédo, para em nome da ordem e da
legalidade de sua constituicdo e servigos prestados, contenham o movimento
paredista.

No dia seguinte, primeiro de abril, os trabalhadores da Companhia Mogiana
permaneciam em greve, e as oficinas da companhia eram vigiadas por policiais,
entretanto, o jornal O Estado de S4o Paulo noticiava que a populacao era contraria a esse
movimento, e partes dos trabalhadores repudiavam o0 movimento, permanecendo

paralisados apenas por solidariedade'®®

. Grevistas eram presos e demitidos, em funcao
de serem responsabilizados pelas depredagdes na linha férrea de Casa Branca, sendo

eles Manoel Velasco, José Pedro Gomes, Alipio de Carvalho, Emilio Mai, José Sins,

188 O Estado de Sdo Paulo, 06 de abril de 1920. “Também terminou a greve do pessoal da Mac Hardy, em
Campinas. Na Companhia Mac Hardy, onde o pessoal, em sinal de protesto pela prisao de dois de seus
companheiros, abandonaram o servigo por 24 horas, forma também reiniciados todos os trabalhos em todas
as segOes das oficinas naquela empresa.” No dia 05 de abril de 1920, o jornal O Combate noticiou que os
operarios das sec¢des de mecanica, fundigdo e carpintaria da Companhia Mac Hardy declararam greve, por
terem sido presos dois companheiros, como grevistas, sendo José Pazaiti, septuagenario italiano que se acha
ferido no pé, em servigo da oficina.
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Armando Gomes, Amilton de Almeida, Anotnio P de Melo, Mario Soares, Manoel José
Pedro, Henrique Pedro.

No dia 02 de abril de 1920, O Estado de Sdo Paulo afirmou que o policiamento
dos prédios e oficinas da Companhia Mogiana continuava permanente. O inspetor geral
da companhia, Carlos Stevenson, enviou telegrama para os chefes de estacao, dizendo
que havia elementos anarquistas iludindo os trabalhadores, que defendiam as
depredacbes e, portanto, a Companhia Mogiana deveria tomar medidas repressivas para
eliminar os “elementos perturbadores”.

A Uniao Operaria 12 de Maio distribuiu um boletim alegando que a greve nao tinha
relagbes com os movimentos em Sao Paulo e Rio de Janeiro, mas sim com a
administracdo da Companhia Mogiana, que tinha dispensado alguns trabalhadores pelo
fato de ndo quererem assinar procuracdes elaboradas pela diretoria da Associacédo
Beneficente Dr Salles de Oliveira, para que pudesse votar no lugar dos trabalhadores.
Outros grevistas que poderiam ser presos, muniram-se com habeas corpus preventivo.
No dia 06 de abril, houve a declaragcédo da diretoria da Companhia Mogiana confirmando o
fim da greve, e a volta ao trabalho dos operarios, com excecao daqueles demitidos,
agradecendo a participagao policial no episédio.

O jornal A Plebe, de 13 de margo de 1920, comunicava que os trabalhadores da
limpeza publica, incitados pelo exemplo dos companheiros de Sdo Paulo, organizaram
uma greve por aumento salarial, obtido no final do movimento. Além disso, no dia 10 de
abril, o jornal condenou a atuagdo policial na greve dos ferrovidrios da Companhia
Mogiana, por terem matado grevistas, prendido outros e pretenderem expulsar alguns
estrangeiros do pais. “Venceram os antigos senhores de escravos agora acionistas da
prepotente estrada e entre os quais figuram os governantes do Estado, parlamentares e
autoridades policiais.”

Entretanto, a melhor fonte localizada para interpretarmos o movimento grevista de
1920 em Campinas foi o jornal O Combate. Nele, no dia 03 de margo de 1920, antes de
qualquer manifestacdo dos ferroviarios, havia uma dendncia de que a Companhia
Mogiana estava cerceando o direito de voto dos operarios, pois nao ofereceu licenga para
os trabalhadores terem tempo habil de votar, pois “sé poderiam ir as eleicdoes ao meio-dia
e, usando de seu direito de fiscalizacao, permanecendo nas secdes até a apuragao, indo
a suas casas depois para mudarem a roupa, ndo alcancariam as oficinas abertas.”

No dia 10 de margco, o mesmo jornal registrou o descontentamento dos
empregados da Mogiana desde que assumiu a inspetoria geral o dr Stevenson, pois
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existia uma “perseguicdo intoleravel, o desgosto dele com o pessoal antigo para dar
acesso aos seus protegidos.” O jornal O Combate alertava que, sem a intervengao do
diretor, a Companhia nao teria tranquilidade no futuro. Uma das inovacdes impostas pelo
novo inspetor geral, que mais criticas gerou, foi a criagdo do cargo de fiscais de trens. A
sua funcdo era acompanhar os chefes de trens enquanto recolhessem os bilhetes,
“passando a impressao que os empregados da ferrovia sdo réus.” Além disso, esse novo
cargo, que nunca existiu, recebia salarios mais altos que antigos funcionarios.

No dia 25 de marg¢o de 1920, o jornal pedia que a Companhia Mogiana adotasse a
jornada de 8 horas de trabalho diario, pois estavam “vivendo em uma era de liberdade, e
nao de tirania”. No dia 29 de marco, havia um relato da expectativa dos trabalhadores da
Companhia Mogiana em ser marcada uma assembléia geral da Associagao Beneficente
Dr Salles de Oliveira, pois queriam acabar com a Cooperativa da Mogiana, acusada de
fraudes. A diretoria dessa associagao mutualista buscava, através de procuracoes, limitar
a participagao dos trabalhadores na assembléia geral. Entretanto, operarios de fora da
Mogiana, associados a Sociedade Beneficente Dr Salles de Oliveira davam procuragdes
para que os ferroviarios os representassem.

Esses relatos, anteriores a greve evidenciam os diferentes motivos que fizeram os
trabalhadores da Companhia Mogiana declararem greve. O primeiro deles foram as
modificagdes impostas pelo novo inspetor geral, Dr Carlos Stevenson, acabando com
determinadas concessdes existentes, tais como a licenga para participagéo nas eleigoes.
Além disso, foi implantado um regime de trabalho com perseguicoes e fiscalizagdes mais
repressivas, para justificar a demissdo de trabalhadores mais antigos, abrindo espago
para a contratacdo daqueles que eram de confianga do novo inspetor. Provavelmente, os
ferroviarios possuiam o direito ou deixavam seus familiares usarem gratuitamente o
transporte ferroviario, e quando a empresa criou mecanismos para impedir isso houve a
reivindicagdo pelo passe livre para os empregados na companhia e sua familia.

Outro motivo gerador da greve foi 0 ndo cumprimento da jornada de 8 horas de
trabalho diario para todos os empregados na Companhia Mogiana, reivindicacao existente
desde a greve de 1906.

Entretanto, chama a atencdo que, novamente, a associacdo mutualistas criada e
administrada pela empresa se transformou em um motivo para insatisfagdo dos
trabalhadores. Isso demonstra que os trabalhadores entendiam que o funcionamento
dessa associacdo, e da cooperativa, deveria ter principios semelhantes aos das
associacoes operarias mutuliastas e recreativas, tais como honestidade, participacao
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igualitaria nas assembléias gerais, punicdo daqueles que cometem faltas, pois eram
organizagdes que lidavam com o dinheiro contribuido pelos associados. No dia 08 de abril
de 1920, O Combate publicou que a principal causa da greve de 1920 foi o fato dos
socios da Salles de Oliveira se rebelarem contra a ata de sua diretoria que pretendia
elevar a mensalidade dos sécios, € a denuncia dos desfalques cometidos na Cooperativa
da Mogiana.

No dia 17 de abril, Lacerda Werneck, jornalista da sucursal d'O Combate em
Campinas, disse que a greve ndo foi bolchevismo vermelho, mas “o seu augusto e
majéstico direito de defender o pao ganho com o suor do rosto, do honrado trabalho”.
Werneck afirmou que, a reunido da Unido Operéria 12 de Maio, com grande nimero de
operarios, “ndo se falou em dinamite, nem em amor livre, e ninguém pronunciou 0 nome
de Lenin nem Subiroff”. O assunto discutido foi a formacao da Cooperativa Mogiana, que
deveria cooperar com a prosperidade dos operarios, porém, a imprensa divulgou grande
desfalque existente nessa organizagéao.

Um operario, que ha de ser amarelista, bolchevista, niilista, o diabo a quatro,
propds na grande assembléia que todos 0s sOcios presentes exigissem a
perseguigao do autor do desfalque, e que depois de devolvido o dinheiro, o autor
fosse liberado. Outro operario diz que deveria pagar pelo crime na cadeia. Nisso,
um ferreiro operario propds que houvesse um rateio a fim de processar o ladrao,
ajustando-se um bom advogado, para enfim liquidar a cooperativa. Um operario
sugere um nome, sendo muito criticado. Ainda trataram os operarios de fazer
tenaz propaganda afim de ver se poderdo colocar na diretoria da Sociedade
Beneficente Dr Salles Oliveira alguns operarios, pois com o sistema atual o
operario ndo passa de tdbua, ndo de lavar roupa, mas de fazer piadas...

Outro problema que a Sociedade Dr Salles de Oliveira ocasionou foi o fato da
companhia ter forgado, utilizando seu poder como empregadora, a assinatura de
procuragdes para afastar os trabalhadores da assembléia geral, demitindo aqueles que
nao assinassem. Dessa forma, a Unido Operaria 1° de Maio, provavelmente composta
majoritariamente por ferroviarios da Companhia Mogiana, buscava meios para
regulamentar a contratagdo e demissdo dos trabalhadores, possivel através de seu
reconhecimento pela Mogiana.

No dia 30 de margo, os operarios, membros do comité grevista, todos brasileiros,
distribuiram boletins a populagao, comunicando as intengdes pacificas do movimento. A
reacao policial foi imediata, rondando os bairros operarios e as ruas centrais da cidade.
No dia seguinte, 31 de marco, foi noticiado o inicio do movimento grevista, as
depredagdes na linha de Casa Branca e o confronto com policiais, ocorrendo prises e

mortes.
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No dia 03 de abril de 1920, O Combate afirmou que a atitude da diretoria da
Companhia Mogiana era totalmente inaceitavel, pois mandou demitir, prender e deportar
para a capital os chefes do movimento grevista, alegando serem os responsaveis pela
depredacao das linhas férreas. Entretanto, o jornal disse que isso era mentira, sendo
usado como pretexto para aprisionar os diretores da Unido Operaria 1° de Maio, formada
por antigos trabalhadores da estrada de ferro. O jornal argumentou que a diretoria da
Companhia era contraria a organizagao operaria, algo inconcebivel em um mundo onde
todos os governos internacionais, e inclusive o brasileiro, reconhecem o direito de unido.
Nesse mesmo dia, Lacerda Werneck escreveu um artigo para comprovar sua atuagao no
caso, pedindo habeas corpus dos operarios campineiros, para garantir seus direitos,
contra as ameagcas do patronato.

No dia 05 de abril, o jornal denunciou a prisdo de um trabalhador portugués,
apontado como o “cabec¢a” do movimento, como uma forma da policia caracterizar o
movimento como subversivo, comando por um estrangeiro que poderia ser extraditado.
Nesse mesmo dia, num boletim enviado pela Liga Operaria de Campinas, dizia que outra
reivindicagdo dos grevistas surgia mais claramente — investigagdo sobre os desfalques na
Cooperativa, que é uma ‘arapuca devido aos continuos desfalques, e de uma instituicao
exploradora, pois ai os géneros sdo vendidos por precos superiores aos dos armazéns
particulares.”

Além disso, a Liga Operaria de Campinas denunciou que a prisdo de José
Pessagno era injusta, pois nunca fez propaganda para a organizagao, nem para outros
ideais, porém seu filho era fervoroso e consciente organizador das massas exploradas. A
Liga termina afirmando que estava sofrendo perseguicbes policiais, mas que nenhuma
relacdo tinha com a associacdo dos empregados da Mogiana, e termina apelando para
que 0s operarios se organizem, se unam numa massa cerrada e compacta para evitar
essas violéncias. Essa declaragcdo evidencia que a Liga continuou a existir depois da
greve de 1917, e seguia uma linha de atuagao diferente da Unido Operaria 1° de Maio.
Entretanto, continuava a apontar a unido dos trabalhadores como forma para driblar as
arbitrariedades cometidas pela policia e pelos empregadores.

No dia 06 de abril, o jornal apresentou uma reportagem descrevendo a prisdo de
um negociante, chamado Angelo Soave, que seria deportado como grevista. Ele estava
estabelecido em um botequim a rua Sales de Oliveira, esquina com Francisco Egidio, em
Campinas, e achava-se enfermo quando foi violentamente preso em sua casa. Ao invés

de ser levado ao delegado, foi enviado para Sao Paulo. Nesse dia, foram apresentados
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ao juiz federal todos os documentos que davam o direito de pedir habeas corpus —
proprietario em Campinas, casado e filhos brasileiros, residente ha mais de 15 anos em
Campinas, pagou todos os impostos, e documento do consulado italiano comprovando
que obedecia leis do pais de origem.

S6 no dia 09 de abril foi liberado o habeas corpus de Angelo Soave. O Combate
trazia relatos que afirmavam que Soave havia sido preso em funcdo da sua atuagao na
greve de 1917, encabegando o movimento dos trabalhadores que atacaram o trem que
chegava com policiais. As autoridades policiais alegam que em 1920, Angelo Soave tinha
agido da mesma forma, inflamando os grevistas a violéncia e orientando, em Campinas,
um movimento de carater revolucionario, ameacgando todo o Estado.

No dia 14 de abril de 1920, Lacerda Werneck foi responsabilizado por conseguir o
habeas corpus de Angelo Soave, que alegava ndo ser anarquista, mas simpatizante do
movimento operario. Porém, desde 1917 Soave afastou-se da classe operaria e nao
participava mais de reunides ou greves, ndo sendo membro de nenhuma sociedade
operaria. Em entrevista ao jornal, perguntaram se Soave pretendia continuar a auxiliar o
movimento operario em Campinas. Angelo respondeu que nio era operario, e pedia para
ser avisado com antecedéncia quando houvesse greve para poder se retirar, pois nao
quer ser vitima como foi dessa vez da perseguicdo dos policiais e dos poderosos da
Mogiana.

Qutro operario, Emilio Mai, também havia sido convocado para prestar
depoimento na delegacia e, ao se encaminhar, foi detido e enviado para Sao Paulo. Mai
disse nao ter sofrido abusos, mas teve sua liberdade restringida. Ele era funcionéario da
Mogiana ha 24 anos'®, e nunca teve faltas. Essas prisdes evidenciam o modo como a
policia se organizava para reprimir 0os movimentos grevistas, orientada pelos
empregadores.

No dia 09 de abril de 1920, o trabalhador Armando Gomes deu uma entrevista
para o jornal O Combate, transcrita abaixo. A partir dessa fonte, é possivel explorar a
relagdo entre 0 movimento operario e as associacoes operarias mutualistas e recreativas
existentes em Campinas.

169 Provavelmente, essa greve de 1920 resultou de tensdes criadas entre os trabalhadores mais antigos, e sua
intencéo de controlar o processo de contratagcdo e demissdo de trabalhadores, e a nova dire¢do implantada
pela diretoria da Companhia Mogiana. Mais uma vez, a greve evidencia uma luta de interesses entre
diferentes setores para determinar quem ird controlar os limites e as regras que organizam o trabalho
assalariado dentro de uma empresa.
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Visitou-nos, ontem, o sr Armando Gomes, que depois de um pedido de
habeas corpus foi posto em liberdade ante-ontem.

Aproveitou o sr Armando Gomes e respondeu-nos algumas perguntas
sobre o que se refere a extinta greve da Mogiana.

- Qual era o intuito do operariado da Mogiana, ao declarar-se em greve?

- Principalmente, a de obter a semana inglesa, para todo o operariado,
pois o pessoal da locomogéao trabalha 13, 14 horas por dia.

- Como assim?

- E simples explicar, o maquinista, por exemplo, que recebe uma
locomotiva do depésito de Campinas, deve receber o excesso de tempo de
servigo, se até entrega-la ao depédsito de maquinas em Casa Branca, ocorrer
sobre tempo. Isso, alids, se ndo da, pois sendo o horario, por exemplo de 8
horas, e se, devido a demoras em estacdo para dar passagens a trens que
tenham preferéncia, ou a espera de cruzamento com outros trens, o pessoal
desse trem néo recebe o sobre tempo que vai a horas e horas de servigo.

- E atal questao da Associacao 1% de Maio?

- Nao é uma sociedade secreta e sim uma associagdo que tem seus
estatutos depositados em Cartério de Registro de Titulos de Campinas. De
resto, as disposigdes regulamentares dessa sociedade sdo copias das de outras
associagoes extintas no Rio de Janeiro e Sdo Paulo.

- Quem decretou a greve?

- Uma assembléia geral outorgou ao conselho da associagdo poderes
para declarar greve. Eu presidi a sessdo desse conselho que aclamou o comité
de defesa.

- E por que foi preso?

- Modéstia a parte, porque sou membro da diretoria da Humanitaria
Operéria, e de diversas sociedades de homens de cor da minha terra e julgaram
que minha presenga em Campinas pudesse ser funesta.

- Onde foi preso?

- Em minha residéncia, alta da madrugada, fui convidado a ir incontinente
a presenca do sr Acacio de Nogueira para prestar declaragdes. Nem vi essa
autoridade, conduziram-me para a estagéo e dai vim preso para essa capital.

- Aqui, com que autoridade falou?

- Com nenhuma, a ndo ser o carcereiro da central, durante os 7 dias em
que estive detido. No gabinete da rua 7 de abril fui identificado 2 vezes e,
segundo me informaram, isso tem por fim fazer constar, mais tarde, que tive
diversas entradas naquela repartigdo. Foi essa, porém, a primeira vez da minha
vida que fui levado a presencga da policia.

- Como o tratou a policia?

- Os soldados, coitados, sdo sempre muito dedicados; nenhum me pos a
mao ou me disse a menor palavra, mas as autoridades essas me trataram como
um réu que merecia o suplicio mais cruel.

- E abdia?

- Passei a pao e agua, por ser intragavel a alimentagdo. Senti-me mal e
pedi que a minha custa me fosse permitido mandar comprar uma aspirina. Como
se negaram isso, perguntei se ndo havia assisténcia medica aos presos, o que
me foi respondido s6 em caso de ferimentos.

- Qual a causa principal da greve?

- A que mais indignou o operariado foi o fato de desenvolver a
administragdo da Mogiana, forte cabala quando a obten¢éo de procurag¢des para
Assembléia Geral, em que deveria ser discutido o desfalque de cerca de cem
contos de réis, parecendo propdsito da diretoria da Associacdo Beneficente Dr
Salles de Oliveira abafar o processo dos responsaveis.

- Qual o papel de Angelo Soave nessa greve?

- Nenhuma parte tomou e nem poderia tomar por ndo ser operario e sim

negociante.
O sr Armando Gomes tinha 18 anos de servigo na Mogiana, para onde entrou
com 15 anos de idade. Nunca teve a menor falta, nem foi censurado por seus
superiores, foi despedido , entretanto, sé porque presidiu a uma reuniao na qual,
contra o seu pensamento intimo, foi decretada a greve.
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Essa entrevista revela que as liderangas do movimento operdrio campineiro eram
compostas por trabalhadores negros, imigrantes e descendentes, que em sua maioria
faziam parte de associa¢cdes mutualistas e recreativas. O fato de atuarem em greves e
associacoes reivindicatorias os tornavam elementos perigosos, ou seja, a policia e o
patronato entendiam que poderiam exercer uma influéncia negativa nas associagoes que
freqlentavam. Nao se pode afirmar que essas liderangas utilizavam a rede de relacdes
criadas pelas associagdes mutualistas e recreativas para mobilizar os trabalhadores
campineiros, entretanto, é visivel que elas contribuiam para a sobrevivéncia dos grevistas.

Outro fator que aproxima a experiéncia associativa nas organizacdes mutualistas e
recreativas e as reivindicagdes do movimento grevista é o fato dos trabalhadores
repudiarem a perseguicao feita pela Companhia Mogiana a Associacao 1% de Maio, uma
vez que ela era legalizada. Essa nocdo de legalidade, o conhecimento do procedimento
de registro da associacdo e a defesa da liberdade de associacdo também estavam
presentes no cotidiano administrativo das organizagdes mutualistas e recreativas. Mais
uma vez, uma associagdo mutualistas criada pela empresa era apontada como um dos
motivos para a organizagdo do movimento grevista, indicando que os trabalhadores
campineiros, constantemente, lutavam contra a manipulacdo administrativa praticada
pelas diretoras dessas associacoes, que excluia a participacdo dos trabalhadores e os
usavam para legitimar os desfalques e os abusos praticados.

O fato de muitos trabalhadores da ferrovia Mogiana fazerem parte da Sociedade
Humanitaria Operéria fez com que a greve de 1920 repercutisse por alguns meses no
funcionamento dessa associacdo mutualista. Em sessao de diretoria de 16 de abril de
1920, Armando Gomes disse que nao podia mais fazer cobrangcas nas reparticbes da
Companhia Mogiana, pedindo permissdo para nomear outro cobrador, sendo aprovado.
No més de maio de 1920, na outra sessdo de diretoria, foi declarado que “esta sendo
deficiente a cobranga devido as anomalias causadas pela ultima greve na Cia Mogiana e
€ preciso dar com urgéncia qualquer providéncia, pois isto esta prejudicando seriamente a
Sociedade.” Ainda em junho de 1920, o presidente da Humanitaria Operaria comunicou
que o procurador ainda encontrava dificuldades para fazer a cobranca dos sé6cios que
trabalhavam nas oficinas da Companhia Mogiana, portanto, enviou um oficio para o chefe
das oficinas pedindo autorizacdo para Jorge Schneider, “nas horas vagas, sem prejuizo
ao servico, fazer a citada cobrancgas, mas foi-lhe negada, verbalmente, tal permissao.”

A Sociedade Dangante Familiar Unidao da Juventude recebeu do Centro
Humanitario José do Patrocinio de Sdo Paulo um voto de sentimento pela prisdo do
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presidente Armando Gomes na greve de 1920. Em sessao de diretoria de 09 de abril de
1920, decidiram n&o realizar baile de sabado de aleluia, em fungao da prisdao de Armando
Gomes, que estava “defendendo a causa justa cumprindo um dever humanitario foi
traicoeiramente preso e obrigado a cumprir a pena que Ihe acusaram em Sao Paulo para
onde seguiu, diante disso creio que nao deviamos realizar esta festa porque seria entao
regozijar deste acontecimento tdo doloroso em que também grande parte cabe para nés.”

Entretanto, a Liga Humanitaria dos Homens de Cor apresenta informagdes sobre o
destino de Armando Gomes ap6s o termino da greve de 1920, além de indicar que outros
membros estavam envolvidos nesse evento. Na sessdo de diretoria de 15 de abril de
1920, Eduardo de Oliveira, 2° secretario, relata que perdeu sem emprego devido a greve,
precisando retirar-se da cidade, o que justificava seu pedido de demissdo de cargo e
suspensdo das mensalidade. José Sins, outro membro da associagdo, fez pedido
semelhante, pelo mesmo motivo, e ambos foram atendidos.

Nessa mesma sessao, é proposto um voto de sentimento pelo que aconteceu com
o presidente Armando Gomes. Ele comunicou que havia perdido o emprego, tendo
encontrado um em Sao Paulo. Porém, Gomes disse que amava Campinas e a sociedade
que fundara, o convivio social, portanto, gostaria de ficr na cidade, e pedia um
empréstimo de um conto de réis “para girar um ramo de neg6cio”.

No més seguinte, maio de 1920, Armando Gomes devolveu o dinheiro que havia
pegado emprestado, pois a quantia era muito grande, e provavelmente, havia encontrado
outro emprego, penhorando apenas uma maquina de costura com a associacao. Na
sessdo de diretoria de 10 de junho de 1920, a Comissdo de Contas acusou a falta de
150$000, emprestado para a familia de Armando Gomes na época da greve da Mogiana.
Na sessao de diretoria de 05 de dezembro de 1920, a diretoria decidiu que a divida de
Armando Gomes seria quitada da seguinte forma: a Liga dos Homens de Cor alugava
uma sala da casa de Gomes como sua sede, portanto, ficariam 7 meses e meio sem
pagar o aluguel. A inser¢ao dos trabalhadores na rede de associagdes criadas por eles,
para diferentes finalidades, permitia a sobrevivéncia desses em qualquer situacao
adversa que enfrentassem.

A questao do habeas corpus, um direito reivindicado abertamente nessa greve de
1920, e que ndo se destacou como forma de atuacdo dos grevistas em 1917,
provavelmente foi amplamente usado pelos grevistas em fungcado da aproximagdo com
advogados ligados a causa operaria. Essa conquista representou uma importante arma
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contra a atuagdo arbitraria da policia, elemento constante em todos os movimentos
grevistas.

Um dos ultimos registros encontrados sobre uma paralisacdo em Campinas
refere-se a uma greve organizada pelos chauffers, em setembro de 1922. O provavel
motivo foi a negacdo de habeas corpus a motoristas presos, quando se manifestavam
contrarios ao fato da programacao oficial dos festejos do centenario da independéncia do
Brasil impedir a circulagdo dos automéveis em determinadas ruas, durante o periodo de
comemoragao. Em resposta, foi organizada uma greve por trés dias que, como declarou
o jornal Diario do Povo, em nada prejudicou as festas, sendo mais seguro para a
populacao circular pelas ruas sem automéveis.

Alguns aspectos semelhantes nas greves apresentadas até aqui podem ser
identificados, tais como o poder de coacao muito forte exercido pelo patronato, sejam ele
as diretorias das companhias ferroviarias, sejam os proprietarios de fabricas e graficas.
Esse dominio se dava, principalmente, na perseguicdo a associag¢des reivindicatérias e
seus membros, impedindo a arrecadacdo de mensalidades no local de trabalho, ou
demitindo seus membros. E também na criacdo de associacdes mutualistas e recreativas
voltadas para os trabalhadores, que, ao invés de trazer melhorias, onerava ainda mais o
trabalhador, diminuindo seu ordenado, e utilizando o fundo arrecadado para fins
particulares.

No cotidiano de trabalho, as varias denuncias operarias indicam que a violéncia
fisica e moral, a exploragao na carga horaria € no baixo pagamento eram constantes em
todo o periodo analisado nessa pesquisa. E possivel identificar uma relagdo muito
préxima do movimento operario campineiro com aqueles existentes em outras regides,
principalmente, o das cidades do interior que também serviam as linhas de ferro das
companhias Mogiana e Paulista.

De 1906 a 1930, as liderangas do movimento operario campineiro saiam das
mesmas empresas, sendo elas a companhia de estrada de ferro Mogiana, a companhia
Mac Hardy, e os graficos. E interessante notar que, a algumas dessas liderangas também
estava presente nas associagdes operarias mutualistas e recreativas, porém, a maior
parte dos trabalhadores que se engajavam nos movimentos grevistas, também

pertenciam ao quadro de associados de outros tipos de associagoes.
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3.3 — As associacoes mutualistas e recreativas e a sociedade

campineira

As associacOes operarias mutualistas e recreativas campineiras se relacionam
com o restante da sociedade enquanto consumidoras e como érgaos representativos,
presentes em eventos publicos. As associagdes tinham como seus principais gastos: o
pagamento de aluguéis; o pagamento de impostos, agua e luz; a compra de produtos de
limpeza; o pagamento do cobrador; a compra de envelopes, papel, selos, caneta para a
secretaria; livros para registro interno e blocos para emissao de recibos; diplomas para os
socios; fotografias das diretorias e a confeccao do estandarte. Além disso, as sociedades
recreativas tinham que cuidar da manutencéo dos instrumentos musicais, das mesas de
jogos, dos baralhos.

Um dos principais elementos para a representacdo publica das associacbes
operarias mutualistas e recreativas era o estandarte. Durante o periodo analisado, e
principalmente nas décadas de 1900 e 1910, as associagbes operarias mutualistas e
recreativas enviavam membros da diretoria € seu estandarte para as comemoragdes e
homenagens. A propria inauguragdo dos estandartes era um evento social, que reunia
algumas organizagdes, membros de outras classes, numa cerimdnia que visava expor o
simbolo representativo de determinada sociedade.

Em dezembro de 1906, foi inaugurado o estandarte da Sociedade Unido dos
Padeiros, “precedidos de banda musical e passeata pelas ruas da cidade, saudando os
jornais locais. Em cada um desses jornais, havia o discurso de algum jornalista, sendo que
o final da ceriménia € o apadrinhamento e benzimento do estandarte.” Esse ritual também
esteve presente na Sociedade Humanitaria Operaria, na Sociedade Dancante Familiar
Unidao da Juventude, na Liga Humanitaria dos Homens de Cor, e outras organizagoes,
evidenciando que era uma pratica comum entre os trabalhadores organizados em
associacdes mutualistas e recreativas determinarem uma cor € uma imagem que as
representasse. E interessante perceber como os associados interpretavam os estandartes
como uma representacdo material das associacdes, doando materiais ou trabalho manual
para a sua manutengdo, para o seu armazenamento ou, ainda, registrando em ata o

descontentamento quando o uso do estandarte era desrespeitado’”’.

7% PERROT, Michelle. Os excluidos da Histdria. Operarios, mulheres e prisioneiros. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1988.
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As organizacdes operarias mutualistas e recreativas também adotavam o diploma
como simbolo material de pertencimento ao grupo, de distingdo entre as organizagoes e
promog¢ao de hierarquizagao entre os associados. Entretanto, o diploma tinha visibilidade
publica mais restrita, podendo ser um elemento que diferenciava os trabalhadores entre si,
gue moravam num mesmo bairro, ou trabalhavam numa mesma fabrica.

Outros eventos promovidos entre as associacdes operdrias eram festas ou
encenacdes de pecas teatrais para os cofres sociais de uma determinada sociedade,
quermesses, partidas de futebol, subscricdes em favor de alguma causa, comemoragdes
do aniversario da organizacdo, palestras sobre alguma tematica ou data comemorativa.
Isso permitia que se criasse uma teia de relagdes entre diferentes associagdes operarias,
em funcao do aluguel de saldes ou salas, ou através do convite para participacdo nos
eventos, € mesmo através da constante correspondéncia trocada entre as organizacoes
para comunicar a posse de nova diretoria.

O primeiro aspecto analisado é a participacdo das organizacbes operarias
mutualistas e recreativas em eventos organizados por associagdes mantidas e
administradas por membros da elite campineira. No dia 05 de marco de 1907, o jornal A
Cidade de Campinas noticiou que o Centro de Ciéncias, Letras e Artes organizou uma

sessdo solene em homenagem ao poeta italiano Josué Carducci.

As 13 horas organizou-se o préstito que saiu do Circolo ltaliani Uniti em dire¢do
ao edificio do Centro de Ciéncias, Letras e Artes, tendo recebido em caminho as
redagdes do Comércio, Correio, Cidade e o orador oficial dr Alvaro Miler. Abria-o
uma banda de mdasica e iam incorporadas nele representagdes dos seguintes
estabelecimentos de ensino e cavalheiros de representacéo oficial: Sociedade
Artistica Beneficente; Sociedade Humanitaria Operaria; Sociedade Espanhola de
Socorros Mutuos e Instrugdo; Club Atlético de Campinas; Club Atlético
Recreativo; Sociedade Unido dos Padeiros; Sociedade 15 de Novembro;
Sociedade Luis de Camobes; Sociedade lItaliana de Vila Americana; Sociedade
Lavoro e Progresso, do Arraial de Sousas; Circolo Italiani d’Amor e Arte de Sao
Paulo; Loja Independéncia; Mundo Oculto; Loja Liberdade e Ordem; Sociedade
Beneficente Dr. Salles de Oliveira; Sociedade Portuguesa de Socorros Mutos;
Federacdo Paulista dos Homens de Cor; Colégio Sdo Benedito; Escola
Complementar; Externato Sdo José; Liga Operaria; Hospital Umberto |, de Séo
Paulo; Sociedade Dante Aliguieri de Sdo Paulo; dr juiz de direito da 22 vara; dr
intendente municipal; vereadores; vice-consul de Portugal, banda de musica e
povo.

O jornal Correio de Campinas, de 14 de maio de 1911, noticiou a chegada “da livre
pensadora espanhola” Belén Sarraga, que estava acompanhada por Lucio Peixoto,
Antonio Sarmento, Alvaro Ribeiro, André de Deus, Rodolfo Noronha, Antonio Rodrigues
Manga e Olympio Rodrigues. , que foram ao seu encontro em Campo Limpo, tendo-lhe
feito entrega de uma mensagem laudatéria. Na gare da Companhia Paulista a pensadora
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foi recebida por Ulysses Lelot, Jorge Clozel, Augusto José dos Santos Jr, Gustavo Enge,
Mario Xavier de Moraes e Carlos Wutk; as bandas italo-Brasileira e da Linha de Tiro e,
representadas por socios, com os respectivos estandartes, as sociedades: Circolo Italiani
Uniti, Club Atlético de Campinas, Sociedade Espanhola de Socorros Mutuos e Instrucao,
Grupo Vitério Alfieri, Sociedade Beneficente Isabel, a Redentora, Sociedade Humanitaria
Operéria, Sociedade Artistica Beneficente, Associacdo dos Varejistas, Club Atlético
Recreativo, Loja Independéncia e Loja Liberdade e Ordem, Club 24 de Fevereiro e uma
Comisséo da colénia espanhola.

Com esses elementos e consideravel massa de povo, formou-se um vistoso
préstito, que desfilou pelas ruas 13 de maio, Conceig¢édo, Bardo de Jaguara, até o
Hotel Central, onde se hospedou a ilustre propagandista. Belén Sarraga, que ao
descer em automével particular gentilmente cedido pelo conde Clemente de
Tofoli, foi alvo de estrondosa ovagéo, agradeceu essa prova de aprego, da janela
do hotel. As 9 %2 horas da noite, no teatro Sao Carlos, literalmente cheio, Belén
Sarraga, depois de apresentada ao publico pelo sr dr Alvaro Muller, faz sua 12
conferéncia em beneficio da maternidade, versando sobre o tema — Liberdade de
consciéncia. Agradou muito pela cultura literaria e dicgdo excelentes, sendo
muitas vezes interrompida por calorosos aplausos. A sua segunda conferéncia
sera hoje, e tera por tema A Mulher e a Igreja.

Essa participagao evidencia a diversidade de associagdes existentes em Campinas
e como possibilitavam a insercdo dos trabalhadores nesses eventos sociais,
representando-os como cidaddos republicanos que atuavam dentro da ordem.

O segundo aspecto analisado € a organizacao de eventos sociais para comemorar
algumas datas especificas. A data de 20 de setembro era comemorada em Campinas,
com eventos organizados, majoritariamente, pelo Circolo Italiani Uniti, e noticiados com
freqiéncia na imprensa campineira. Tanto as organizagbes definidas pela identidade
portuguesa, quanto espanhola, se empenhavam em arrecadar fundos (subscricdes,
quermesses, bailes) para auxiliar vitimas de catastrofes em Portugal ou Espanha. No jornal
A Cidade de Campinas, de 29 de outubro de 1907, havia noticias sobre um terremoto que
atingiu a Caldbria e, em seguida, um comunicado sobre o espetaculo organizado pela
Sociedade Espanhola de Socorros Mutuos e Instrucdo para reverter os fundos para as
vitimas espanholas, “em favor dos quais a coldnia espanhola dessa cidade faz um apelo
aos coragdes magnanimos.”

No caso das associacbes portuguesas em Campinas, o Centro Portugués 5 de
Outubro destacou-se na organizagdo regular de eventos que comemoravam diversas
datas referentes a histéria de Portugal, tais como a proclamacao da Republica, O jornal A
Cidade de Campinas, de 01 de dezembro de 1910, trazia um artigo sobre a data, “uma das
mais gloriosas da histéria de Portugal”, representando o fim do dominio espanhol sobre
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Portugal. “Salda a colénia portuguesa aqui domiciliada a jovem Republica Européia,
fazendo votos sinceros que ela caminhe na rota formosa de todas as liberdades.”

E interessante notar que essas associacdes mantinham vinculos com outras
nacdes, possibilitando compreender que as associacdes mutualistas e recreativas,
organizadas sob identidades nacionais, também procuravam se manter como um canal de
comunicacdo com as patrias de origem. Apesar de nao ter sido possivel localizar as
profissbes dos associados nessas organizagfes, pode-se supor que essas sociedades
reuniam diferentes categorias profissionais, abrangendo desde pequenos proprietarios até
os trabalhadores menos qualificados, pois a maior parte dessas associacdes ofereciam
tratamento hospitalar, atendimento médico, produtos farmacéuticos, bailes e palestras
relacionados as datas comemorativas do pais de origem. Ou seja, 0s servigos oferecidos
pelas associacdes mutualistas e recreativas italianas, portuguesas e espanholas
pesquisadas buscavam solucionar problemas que abrangiam a todas as camadas
imigrantes que viviam em Campinas. Entretanto, varios brasileiros (negros ou nao)
também se associavam a Real Sociedade Portuguesa de Beneficéncia, ou ao Circolo
Italiani Uniti, para obterem acesso ao tratamento hospitalar, por exemplo. Dai a
necessidade de se delimitar 0 acesso aos cargos da diretoria apenas aos imigrantes ou
seus descendentes, para definir que a identidade construida pelas associacbes
evidenciava a unido dos imigrantes em torno de objetivos comuns, diferenciando-os dos
brasileiros, que poderiam usufruir os beneficios prestados por essa associa¢cdo, mas nao
seriam reconhecidos como fazendo parte do grupo fundador / administrador.

Outra data muito comemorada em Campinas, e também organizada por
associacbes mutualistas e recreativas, era o 13 de maio''. O jornal A Cidade de
Campinas trouxe relatos sobre as comemoragbes da data nos anos de 1907, 1909 e
1910, indicando a lideranca da Federagao Paulista dos Homens de Cor na mobilizagao
para estruturacdo dos eventos. No dia 17 de abril de 1909, o jornal A Cidade de
Campinas noticiou que a Federacdo Paulista, afim de angariar donativos para as festas
de 13 de maio formou as seguintes comissoes de sdcios para promover as arrecadacoes:

Comissao do Comércio: Manoel Jo&do, Torquato Braga, Simido Gomes de Sousa,
Candido Barbosa, Moises Leite de Oliveira.

Cia Mogiana: Otavio Ferraz.

Cia Lidgerwood: Francisco Antonio Salles, Sergio dos Santos e Jodo Generoso.
Cia Mac-Hardy: Benedito Florentino, Antonio Mariano Teixeira e Sedrack

Thomaz Carlos.

Armazéns da Paulista: José Leite de Sousa, Jordao Pereira da Costa, Adao
Gongalves de Jesus e Frederico de Oliveira.

7 MACIEL, Cleber. Discriminagbdes raciais: negros em Campinas 1888-1921. Dissertagdo de mestrado.
Campinas: IFCH/Unicamp, 1987.

184



O jornal Correio de Campinas, de 14 de maio de 1911, publicou uma noticia
comunicando que as festas de 13 de maio seriam apenas uma sessdo solene, em
respeito ao luto vivenciado com a morte do ilustre presidente honorario da Federagao
Paulista dos Homens de Cor, o deputado dr. Monteiro. A sessdo ocorreu nos saldes do
Colégio Sao Benedito, com grande numero de sécios e convidados, tendo sido feito o
discurso oficial o tesoureiro do Colégio, Raimundo Salatiel Pereira,

que discorreu brilhantemente sobre os efeitos da Lei Aurea, pondo em relevo os
méritos dos propagandistas abolicionistas. Ao terminar a sua peca oratéria, foi
cumprimentado pelos presentes. Em seguida, usara da palavra diversos outros
socios, que foram igualmente aplaudidos. Finda a sesséo, em sala reservada, a
diretoria da Federagdo ofereceu aos assistentes e associados um copo de agua,
sendo erguidos varios brindes a imprensa e autoridades locais. O Centro 13 de
maio realizou uma passeata, saudando no percurso 0s jornais e autoridades.

O jornal O Getulino, de 13 de maio de 1924 e 1926 trouxe varios artigos
ressaltando a cidade de Campinas na luta abolicionista e pequenas biografias dos lideres
desse movimento (Luiz Gama, José do Patrocinio, princesa Isabel, Saldanha Marinho,
Francisco Glicério), defendendo a educacdo como o meio para “elevar a raga”. Entre os
trabalhadores negros campineiros, o 13 de maio era a principal data para demonstrarem a
identidade negra que as diferentes organiza¢des e 6rgaos de imprensa construiam, sendo
que a Federagdo Paulista dos Homens de Cor aglutinava, durante as décadas de 1900 e
1910, a participacdo de membros das diferentes associacbes negras mutualistas e
recreativas.

Esse mecanismo de diferenciagcdo da populagdo negra funcionava de maneira
semelhante as associagbes organizadas pelos imigrantes. As organizagbes italianas,
portuguesas e espanholas construiam identidades para reafirmar, através de simbolos
culturais das nagdes de origem, as diferencas existentes entre os imigrantes e seus
descendentes e a populagao local. A maior parte das organizagdes negras em Campinas
construiam uma identidade baseada na luta pelo “engrandecimento da raca”, por meio da
educacao. Ou seja, essas organizacoes negras reafirmavam a necessidade daquele grupo
lutar contra o preconceito, evidenciando que apesar de se definirem como brasileiros,
possuiam uma vivencia histérica comum que os distinguia dos brasileiros brancos, fossem
eles nascidos no pais ou descendentes de imigrantes.

Portanto, mesmo que os trabalhadores assalariados campineiros vivessem nos
mesmos bairros, sofressem o0 mesmo tipo de exploracdo nas relagdes trabalhistas e

experimentassem a mesma sensacao de inseguranca, fatores que contribuiam para que
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em determinados momentos se reconhecessem como pertencentes a uma mesma classe,
as diferencgas culturais apresentavam outras possibilidades para a inser¢ao social.

Para um trabalhador campineiro negro, nas primeiras décadas do século XX, havia
a possibilidade de garantir o sustento da familia, caso ficasse doente ou invalido, ao
associar-se em organizacdes mutualistas definidas pela identidade negra ou operaria;
poderia ter acesso a leitos hospitalares e remédios mais baratos pertencendo ao quadro
de associados de sociedades italianas ou portuguesas; os seus filhos, provavelmente,
freqlentariam escolas mantidas por associagcoes voltadas para esse fim, ou por
mutualistas, convivendo com filhos de trabalhadores brancos pobres, imigrantes ou nao.
Esse trabalhador negro freqlentaria os bailes de associacbes recreativas negras, poderia
assistir a pecas teatrais e conferéncias organizadas por associacdes operdrias e,
dificilmente, estaria presente em bailes de carnaval oferecidos pelas associacdes
portuguesas. Provavelmente, varios cafés, bares e outros locais publicos impediriam a
entrada desse trabalhador por ser negro, mesmo que fosse empregado e tivesse
condi¢cdes de pagar pelos produtos ou servicos. Caso um movimento grevista fosse
organizado, esse trabalhador poderia participar, e até mesmo integrar a lideranca do
movimento, mas sua prisao arbitraria ndo seria tao noticiada pela imprensa operaria, pois o
principal objetivo dessa era denunciar a politica de expulsdo de estrangeiros do pais
praticada pelo governo.

Esse quadro exemplifica como a vivéncia de tensbes e restricbes por parte dos
trabalhadores indicava quais aspectos culturais permitiiam a superagdo desses
problemas, dividindo e redividindo um mesmo grupo de trabalhadores, entre iguais e
diferentes entre si, ao mesmo tempo. Portanto, o preconceito vivenciado pelos negros em
Campinas poderia ser questionado caso se unissem através de identidades negras que
possibilitassem reivindicar o acesso a educagao, criar meios para denunciar a exclusao,
defender estratégias para a integracédo social ou obter garantias para sua sobrevivéncia.
Entretanto, a relagéo de exploracado vivida no ambiente de trabalho e a luta para limitar o
campo de atuacédo do empregador nas relacdes trabalhistas, de acordo com as nogdes de
justica, honestidade e humanidade compartilhadas pelos trabalhadores, sé poderiam ser
solucionadas caso se identificassem como pertencentes a uma mesma classe, se opondo
aos interesses de outras. Essa identificacao operaria poderia adotar diferentes meios de se
definir, além de diversas estratégias de atuagdo, tais como, a adesdo a associacdes
reivindicatérias, mutualistas e recreativas, a participacdo em movimentos grevistas,

associar-se a organizacbes administradas pela Igreja, estabelecer relagdes com
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profissionais liberais ou politicos, participar de eleicbes apoiando candidatos que
aprovassem leis em prol dos trabalhadores. Porém, os trabalhadores imigrantes
dominavam uma lingua prépria e tinham costumes alimentares e culturais de acordo com o
local de origem, percebendo-se, em alguns momentos, diferentes dos trabalhadores
brasileiros. Esses trabalhadores imigrantes poderiam se ver semelhantes a comerciantes
ou proprietarios por também compartiihavam esses cédigos culturais, apesar de
pertencerem a outra classe social. Problemas comuns a esse grupo, como a falta de
assisténcia hospitalar ou a necessidade de continuarem ligados ao pais de origem,
poderiam ser solucionados através da articulagdo de uma identidade nacional, que muitas
vezes, criava no Brasil um sentimento nacionalista que nao existia no pais de origem.

O fato das associagbes operarias mutualistas e recreativas dependerem do
constante aumento do quadro de associados para a sua manutencao abria brechas para
que os trabalhadores campineiros circulassem entre as associacdes organizadas sob
diferentes identidades de maneira consciente. Ou seja, os trabalhadores sabiam
reconhecer quais associagcdes permitiam a sua inser¢do, quais ofereciam os melhores
beneficios e aquelas que solucionariam seus diferentes problemas vivenciados na
Republica brasileira. Na greve de 1906, os ferroviarios lutavam pelo fim da associagao
compulséria a Sociedade Beneficente administrada pela Companhia Paulista, indicando
que a liberdade de associagao era valorizada e reivindicada pelos trabalhadores, pois
poderiam criar diversas associagdes, sob diferentes identidades, para solucionar suas
demandas de maneira mais autbnoma, fora do controle patronal.

Alguns registros sobre as comemoragdes do primeiro de maio em Campinas foram
localizados, porém, sdo poucas as referéncias que indicam o modo como se dava a
participacdo de associacOes operarias mutualistas ou recreativas na organizacao das
festividades. No Didrio do Povo, de primeiro de maio de 1926, foi escrito um artigo
elogiando o governo brasileiro pelo fato de ter decretado a data como feriado nacional,
pois assim a data seria apropriada por todas as classes laboriosas, “trabalho material,
moral e intelectual”. O jornal A Voz Operaria, de 1907, condenava qualquer tipo de
festividade nessa data, defendendo eventos que relembrassem o incidente em Chicago e
denunciassem as condi¢cfes dos trabalhadores. Infelizmente, ndo foram localizados outros
indicios que retratassem a forma como os trabalhadores campineiros pensavam e agiam
no primeiro de maio. O jornal A Cidade de Campinas, de 12 de maio de 1909, agradecia o
convite da Sociedade de Socorros Mutuos e Protetora da Classe Operéria para as
festividades, que constaram de espetaculo teatral no saldo Concoérdia, passeata com
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acompanhamento da Banda Carlos Gomes até o parque Correa de Lemos, na Vila
Industrial, onde seria organizada uma quermesse.

Por fim, o terceiro aspecto analisado é a participacdo das associagdes operarias
mutuaslitas e recreativas em um evento organizado pelo poder publico — a comemoragao
do centenario da Independéncia do Brasil, em 1922. No Diario do Povo, de 9 de setembro
de 1922, havia o relato das comemoragdes organizadas na cidade de Campinas,
evidenciando que a data era associada ao desenvolvimento de uma manifestagao popular
com “ardor patriético”. O programa constava de explosdo de fogos na virada do dia;
bandas musicais percorrendo a cidade a partir das 4:30; as casas de ensino hasteariam o
pavilhdo nacional, sendo executada uma missa campal na praca Carlos Botelho. Ao meio
dia, na Camara Municipal, foram distribuidos prémios e diplomas para os expositores
municipais, além de um

discurso sobre passado belo, nobre e educativo da cidade de Campinas, bergo da
aboligdo, Republica, e figuras como Visconde de Indaiatuba — introdutor da
imigracdo e chefe de prestigio; Antonio de Pompeu Camargo — fundador do
Partido Republicano de Campinas; Joaquim Quirino Dos Santos — organizou as

primeiras companhias de iluminacéo e agua e esgoto, fundador da Escola Correa
Mello e hospital de variola; Joaquim Correa Mello — cientista.

Na parte da tarde, a cidade fez um minuto de siléncio e, em seguida, um cortejo
civico, saindo da praca Carlos Gomes. As associagdes presentes no cortejo eram: Liceu
Diocesano, Tiro 176, Batalhdo de Escoteiros, Sociedade Luis de Camdes, Associagado dos
Empregados no Comércio, Circolo Italiani Uniti, Sociedade Portuguesa de Socorros
Mutuos, Sociedade Espanhola de Socorros Mutuos e Instrugcdo, Ateneu Paulista, Clube
Concérdia, Associacdo Sao Bento, Clube Italiano, Guarani F C, Ponte Preta, Voluntarios
da Pétria, Ipiranga FBC, Escola Alema, Grémio Concérdia e Forgca Publica. O trajeto
seguiu até o largo Luis de Camdes, onde foi entregue uma estatua de Camobes a
municipalidade, adquirida por subscrigdo entre os “luso-brasileiros”.

A estatua estava com as bandeiras brasileira e portuguesa. Houve um discurso
do decano dos portugueses — comendador José Pereira de Andrade,
reproduzindo o convivio cordial entre as nacionalidades. O prefeito responde a
homenagem da colénia portuguesa enaltecendo a patria, agradecendo a raga
nobre latina em geral e muito especialmente a Portugal, sacrobergo desse Brasil.

A estatua rememorava essa confraternidade, em homenagem a raga dos irmaos
lusos.

Para finalizar, no largo do Rosario, foram organizadas “dangas ao ar livre” por
diversas associacdes, tais como a Sociedade Luis de Camoes, a Sociedade Protetora dos
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Brasileiros Pretos, Grémio Dramatica José do Patrocinio, Centro 13 de Maio e diversas
agremiagdes de homens de cor.

Os principais eventos, externos a dindmica administrativa das associagbes
operarias mutualsitas e recreativas, que estiveram presentes em seus cotidianos foram a
epidemia de gripe espanhola de 1918 e a revolugao de 1924.

A gripe espanhola de 1918'"? causou um impacto menos devastador que as
epidemias de febre amarela na década de 1890, entretanto, a cidade de Campinas sofreu
diversas perdas e restricbes foram criadas para evitar que mais mortes ocorressem.

As medidas adotadas pelo poder publico municipal para combater a epidemia de
gripe espanhola de 1918, s6 foram providenciadas apés indicagdo da Comissdo de
Higiene que comprovava a possibilidade de atuagao da municipalidade, através da verba
Eventuais, no orgamento.

Em outubro de 1918, o vereador Alvaro Ribeiro remeteu a seguinte indicagdo para
a Prefeitura:

Atendendo a situagdo alarmante que atravessamos com o desenvolvimento
pavoroso da gripe e funestas conseqiiéncias; considerando que cumpre aos
poderes publicos prevenir o0 mal e ndo s6 remedia-lo, indico a Prefeitura
promover imediatamente a abertura de hospitais populares, utilizando-se para
esse fim do antigo hospital denominado “dos variolosos” adaptando-o
convenientemente e bem assim o antigo hospital de “isolamento” de acordo com
o governo do Estado. Indico também, que, além de socorros médicos sejam
fornecidos em caso de extremas necessidades, socorros alimentares aos
necessitados privados de recursos por efeito do mal epidémico, e providenciado
com urgéncia servico ambulatorio e abertura de postos médicos. Sala das
Sessoes, 26/10/1918. Alvaro Ribeiro

O relatério dos trabalhos realizados pela prefeitura de Campinas, durante o
exercicio de 1918 evidencia qual foi 0 campo de atuagédo do poder municipal durante a
epidemia de gripe espanhola.

Apesar da epidemia, ndo houve perturbagdes alguma nos diferentes ramos do
servigo publico, que continuaram correndo com regularidade, nem se deu falta
de socorros aos enfermos necessitados, até mesmo aos residentes fora do
perimetro urbano.

Socorros — assisténcia particular, perfeitamente organizada em Campinas,
prestando ao poder publico poderoso auxilio as varias associagdes beneficentes
de nossa terra. Eis algumas: 1) Cruz Vermelha — estabeleceu hospital no
Ginpasio Diocesano cedido por D Nery, com senhoras e senhorinhas, membros
S B dos Escoteiros, 247 enfermos e posto de alimentagao para convalescentes
na rua Regente Feij6 102 — Anexo ao Pago Municipal. No total passaram por la
710 doentes, com 42 mortos. 2) Associagao Beneficente Dr Salles de Oliveira

72 BERTUCCI, Liane. Satde: arma revoluciondria 1891-1925. Campinas: Unicamp/CMU, 1997. Idem.
Influenza, a medicina enferma. Ciéncia e praticas de cura na época da gripe espanhola em Sdo Paulo.
Campinas: Unicamp, 2004.
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(entre os empregados da Cia Mogiana) — zelar pela salde dos socios e
estranhos a sociedade, aumentando o n? de médicos e mantendo organizado o
servigo de farméacia. 3) Outras instituigbes beneficentes, como sejam a
Sociedade Portuguesa de Beneficéncia e o Circolo Italiani Uniti, cuidando dés
seus associados, também aliviaram o poder publico do encargo de atender o
grande n? de doentes. Em Vila Industrial, um nucleo de dignos moradores, sob a
presidéncia do sr Manoel Freire, secretariado pelo sr Lacerda Werneck,
estabeleceu um posto que atendia prontamente aos pedidos de socorros
médicos e viveres. 4) Sucursal do Estado de Sdo Paulo forneceu géneros de
consumo; 5) Hospital na escola Correa de Melo, ap6s convite de adaptagao.
Outras medidas: 1) Sempre de acordo com a Delegacia de Saude, determinou o
fechamento das casas de diversbes a noite, bem como o encerramento das
aulas das escolas municipais, para evitar aglomeragdes (portaria n 280, de
16/10); 2) proibido o ingresso de visitantes no Bosque Jequitibas e Cemitério do
Fundao; 3) ofereceu transporte para enfermos.

Para as associagdes mutualistas esse foi um dos periodos mais criticos para seu
funcionamento, pois grande parte dos associados pediam auxilios ao mesmo tempo. Isso
trazia problemas para a manutencao do fundo social, gerando discussdes sobre possiveis
solugdes. Tanto na Sociedade Humanitaria Operaria, quanto na Liga Humanitaria dos
Homens de Cor, foram rejeitadas as propostas que visavam o pagamento de metade do
valor determinado para os auxilios, sendo reafirmado em diversas assembléias gerais que
os auxilios deveriam ser sempre integrais. E interessante notar que nas duas associacdes
esse evento causou certa instabilidade no mandato da diretoria, além de causar
modificagcdes nos estatutos, promovendo convocagdes constantes dos associados para
reunirem-se em assembléia geral.

No caso da Liga dos Homens de Cor, a modificacdo adotada foi votada em
assembléia geral de 27 de abril de 1919, aprovando que a reducédo de 50% dos auxilios
pagos em periodo epidémico s6 ocorra quando o fundo social for de, no minimo, 5 contos
de réis. Na Sociedade Humanitaria Operaria a crise administrativa foi mais profunda,
gerando constantes demissdes dos membros da diretoria e restrigbes no
acompanhamento dos enterros, proibida pela Delegacia de Salude até o término da
epidemia.

Em sessao de diretoria de 18 de novembro de 1918, a diretoria da Humanitaria
Operéria confirmou que o numero de soOcios enfermos era muito elevado, sendo
necessario providenciar a entrada de dinheiro através da cobranga aos hipotecarios para
pagarem suas dividas e a convocacao de uma assembléia geral. Essa ocorreu no dia 01
de dezembro, decidindo pelo pagamento de metade do valor do auxilio doenga e cobranca
de mensalidade dos remidos durante a epidemia. Entretanto, no dia 05 de dezembro a

diretoria recebeu um oficio com 30 assinaturas de associados convocando outra

190



assembléia geral para revogar as medidas aprovadas. No dia 15 de dezembro ocorreu a
outra assembléia geral,

para revogar medidas da anterior. Um sécio mostra que estatuto diz ser legal
aquela assembléia em que estiverem todos os requerentes, 0 que nao é o caso;
mas ha outra replica de que Assembléia é soberana e ela decide se é legal ou
nao. Grande alteragéo, sendo pedido calma e ordem. Assembléia decide que é
legal, sendo expostos protestos enérgicos contra resolugdes da anterior. Aquele
socio que fizer donativo terd nome no relatério final em prol de ato humanitario.
Fica aprovado que os sdcios enfermos devem receber todo auxilio e ndo cobrar
dos remidos, 0 que é contra estatuto. A Assembléia d&4 plenos poderes para
diretoria fazer o que for preciso para levantar dinheiro e passam lista para
donativos para sociedade.

A solugdo encontrada pela diretoria foi a de fazer empréstimos entre os
associados, para evitar que tivessem despesas com novas hipotecas, passar a lista de
donativos entre os associados e vender o segundo prédio da sociedade. Essas medidas
foram eficientes para possibilitar o pagamento de todos os auxilios, com valor integral,
porém, a diretoria saiu desgastada do episodio, e no dia 21 de janeiro de 1919, o
presidente da Humanitaria Operaria pediu demissao porque “a tempos a esta parte vem
sofrendo constantemente por parte de alguns socios, indiretas e vexames e por
conseguinte ndo pode mais continuar como presidente dessa sociedade, apresentando ao
substituto um resumo de seus feitos durante 4 meses pedindo aos colegas que
concederam-lhe a sua exoneragdo do cargo.” Na sesséo de diretoria de 27 de janeiro de
1919, outros membros da diretoria pediram demissao, sendo convocada assembléia geral
extraordinaria para nomeacdo dos cargos vagos. Uma das solugdes encontradas para
superar a crise vivida nesse periodo foi definir que o pagamento do auxilio funeral seria
feito mediante a contribuicdo de todos os associados, inclusive os remidos, quando algum
socio morresse, deixando que o fundo social fosse utilizado apenas para o pagamento
dos auxilios doenca e invalidez.

Para a Sociedade Humanitéaria Operaria, a epidemia de gripe espanhola também
propiciou a elaboracdo de um discurso para, em 1922, legitimar a posse de José
Rodrigues Pinheiro como presidente da associacao e criar homenagear Lourenco Liders
por sua atuacao na diretoria durante a epidemia, como demonstra a analise no capitulo 2.
Na Liga dos Homens de Cor, o empenho dos associados durante a epidemia de gripe
espanhola também foi ressaltado, com a designacao do titulo de sécio benfeitor. Em
assembléia geral de dezembro de 1928, Paulo Estevam foi citado como “um dos sécios
que muito trabalharam na ocasiao da gripe em Campinas”, porém, nao havia recebido o

titulo de benfeitor porque estava devendo para a sociedade. Armando Gomes
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questionava se ndo poderia receber. O presidente da Liga disse que “a divida de uma
sociedade € sagrada e que ele primeiro deve quitar-se para receber o diploma de
benfeitor.” Esse episddio exemplifica o0 modo como as relagbes entre associados e
associacao eram pensadas, pois o0 primeiro vinculo, legitimador da presencga do associado
na organizagdo, era o pagamento de suas mensalidades. Caso se envolvesse na
administracdo ou na prestagcdo de servicos para essa organizacdo, poderia ser
considerado um sécio diferenciado.

Para as associacdes recreativas a epidemia de 1918 também representou um
grande obstaculo para seu funcionamento, pois ficaram proibidas atividades que
aglomerassem pessoas, para evitar que a contaminacdo se espalhasse ainda mais. A
Sociedade Dancante Familiar Unido da Juventude teve a apresentacdo de sua peca
adiada em funcao da epidemia e, em assembléia geral de 28 de janeiro de 1919, concluiu
seu relatério presidencial relatando que

Conclusao (relatério presidencial) — Senhores associados tenho vos declarar
que durante o ano ndo pude fazer melhor progresso a essa Sociedade porque
foi impossivel e mesmo por causa da Epidemia que foi preciso cessar os
divertimentos dessa, e o qual veio trazer maior dificuldade e ao mesmo tempo
tenho a agradecer aos meus amigos de diretoria e as diretoras e aos srs sécios
e socias pelo modo que se esforgaram em beneficio dessa sociedade. Salve a
Juventude!

Outro evento que marcou a vida administrativa das associagbes operaria
mutualistas e recreativas foi a revolucdo de 1924. Na Liga Humanitaria dos Homens de
Cor, em sessao de diretoria de 10 de setembro de 1924, o presidente disse que “em vista
do estado anormal de beligeransa em nosso Estado suspendia até 22 ordem os depoésitos
na Caixa Econbmica, ficando assim o excesso de receita em poder do tesoureiro.” Em
novembro de 1924, a diretoria decidiu que, tendo acabado o movimento anormal, voltariam
a depositar o dinheiro na Caixa Econbmica, para render algum juro. No caso da Sociedade
Luiz de Camoes, o envolvimento com o movimento de 1924 foi maior, oferecendo sua
sede para abrigar os refugiados vindos de Sao Paulo, o que ocorreu por um més.

As associacdes operarias mutualistas e recreativas, organizadas sob diferentes
identidades, e prestando variados auxilios, tinham convivio relativamente pacifico com o
setor patronal, quando ndo tinham seus membros envolvidos em movimentos
reivindicatérios, entretanto, eram compreendidas como espagos fora do alcance da
influéncia desse setor. Portanto, os empregadores entendiam que as associagdes
organizadas por trabalhadores deveriam ser substituidas por aquelas controladas pela
empresa ou pela Igreja.
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A Igreja Catdlica compreendia que a sua atuagao entre os trabalhadores deveria
amenizar os problemas cotidianos, buscando conciliar os interesses divergentes, sendo
uma forga poderosa para aglutinar os trabalhadores. O poder publico municipal reconhecia
nessas associagdes possiveis aliadas, quando ofereciam servicos que cobriam as
demandas da populacdo, e para representarem fonte de apoio nas eleicbes. As
associacoes operarias mutualistas e recreativas mantinham uma comunicacao formal com
o poder publico, mas isso ndo garantia a obtencao de concessdes ou subsidios.

A imprensa identificava essas associagdes aos valores de civilizagdo, modernidade
e cidadania, porém, buscava reforcar as vantagens de se participar de associacdes cujo
funcionamento era determinado pelas regras de mercado, ou pelos interesses patronais e
catblicos. De qualquer maneira, os eventos relacionados as associagdes operarias
mutualistas e recreativas eram sempre noticiados, mesmo que de maneira discreta em
diversos periddicos da época.

A presenca dessas organizagdes em eventos sociais, relacionados a determinadas
datas comemorativas, homenagens ou recep¢des de pessoas destacadas, era constante
durante o periodo analisado. Isso permitia que os diferentes trabalhadores associados a
organizagbes mutualistas e recreativas, sob diversas identidades, fossem representados
nas passeatas e conferéncias através dos simbolos criados por cada organizacio. Dessa
forma, toda a diversidade que compunha a classe trabalhadora campineira se
compartimentava em determinadas categorias identitarias, representadas nos estandartes,
nas imagens e cores que definiam cada associagdo, expondo quais redes associativas
eram mobilizadas pelos trabalhadores.
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Consideracoes Finais

A diversidade associativa presente entre os trabalhadores campineiros, nas
primeiras décadas do século XX, evidencia o carater plural e dindmico do processo de
formacao da identidade operaria. A populacao trabalhadora era formada por brasileiros
negros e brancos, por imigrantes portugueses, espanhdis, italianos, por seus
descendentes. As funcbes existentes na economia campineira eram diversificadas,
mesmo dentro das companhias férreas, destacando-se os setores de fundicdo,
marcenaria, construgcdo civil e comércio. Os estabelecimentos fabris tinham pequeno
porte, e estavam voltados para o abastecimento interno.

Os trabalhadores campineiros, ao organizarem e administrarem associacdes
mutualistas e recreativas, criavam seus proprios espacos de sociabilidade, adotavam
simbolos e rituais administrativos que dignificavam a figura do trabalhador e praticavam
ideais democraticos no convivio em grupo, tornando-se capazes de participar dos debates
politicos para a construcdo da recém-proclamada sociedade republicana. Esses
trabalhadores associados procuravam ser reconhecidos pelos outros setores da
sociedade como cidadaos, ou seja, como pessoas alfabetizadas, ordeiras e pacificas,
cumpridoras das normas morais vigentes.

Porém, os trabalhadores poderiam expressar, através das associagdes operarias
mutualistas e recreativas, quais aspectos da relacdo trabalhista eram considerados
injustos, evidenciando uma forma diferenciada de entender o mundo e a sociedade em
que viviam. Durante as primeiras décadas do século XX, em Campinas, essa divergéncia
entre a visdo de mundo dos trabalhadores e a dos patrdes também se expressou na
organizacdo de associagdes reivindicatérias e em mobilizagdes grevistas. E possivel
reconhecer a formacdo de uma identidade operaria, baseada no conhecimento adquirido
para exercer determinada fungéo; na inseguranca vivenciada em um sistema de trabalho
que remunerava apenas as horas e os dias trabalhados; na luta para determinar o modo
como os trabalhadores deveriam ser contratados e administrados dentro dos locais de
trabalho, impondo limites aos abusos e violéncias praticados pelos superiores; na defesa
por uma sociedade baseada em nocdes de justica e igualdade, aplicadas no modo como
administravam suas organizagbes. Entretanto, a forma como esses trabalhadores
poderiam agir na sociedade campineira era diversa: a partir de ideais defendidos por
determinadas correntes do movimento operario, aderindo aos movimentos grevistas,
associando-se em organizacbes fundadas pela Igreja para os trabalhadores, criando
sociedades mutualistas e recreativas. A partir da identidade operaria, o trabalhador
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poderia escolher entre essas diferentes formas de atuacdo na sociedade porém, apesar
de se reconhecerem como iguais, essas escolhas geravam divisdes e tensdes entre os
trabalhadores, que lutavam para que apenas uma forma de atuagdo predominasse entre
0S operarios, concorrendo muitas vezes com setores sociais diversos que atuavam na
organizagao dos trabalhadores.

Entretanto, a experiéncia associativa em organizacées mutualistas e recreativas
também permitiu que os trabalhadores explorassem as diferengas culturais existentes,
criando solugbes para outros problemas e exclusées vivenciados na sociedade
republicana. As identidades negras, construidas em diversas associacbes mutualistas,
recreativas e reivindicatérias, indicam que o passado escravista exercia forte influéncia
nas relagdes sociais e trabalhistas em Campinas. Além de trabalhadores, varias situacoes
de confronto e de exclusdo indicavam que o fato de ser negro era um problema
vivenciado na sociedade campineira. Dentro desse grupo, também havia diversas formas
para que o0s negros atuassem em prol de uma inser¢ao social, podendo se colocar como
admiradores da princesa Isabel, em fungao de ter proclamado a abolicdo da escravidao,
ou reivindicando um posicionamento mais ativo no processo de libertacao.

Outra diferenca cultural expressa na organizacao das sociedades mutualistas e
recreativas era a origem nacional dos imigrantes, permitindo que diferentes categorias
profissionais convivessem nessas associagdes. Suas finalidades também buscavam
atingir a interesses existentes em qualquer classe social, possibilitando o agrupamento de
imigrantes e seus descendentes independente da funcdo desempenhada nas relagbes
econdmicas. A maior parte das associa¢des pesquisadas apresentam relagbées proximas
com a nacao de origem, com seus representantes no Brasil, organizam os festejos
referentes as datas comemorativas mais expressivas, e oferecem hospitais, palestras,
jogos e bailes. Algumas sociedades defendiam o carater republicano do pais de origem,
outras o carater monéarquico, executavam as musicas tipicas, organizagao competicdes
do jogos referentes a suas tradicbes culturais. Entretanto, a participacdo dos
trabalhadores menos qualificados nessas organizacdes era pouco expressiva, pois as
mensalidades eram mais elevadas.

O principal objetivo dessa pesquisa era evidenciar quais as identidades articuladas
pelos trabalhadores campineiros durante as primeiras décadas do século XX, como elas
eram definidas por eles e pelos outros setores da sociedade, em quais eventos eram
mobilizadas e a partir de quais associa¢des poderiam ser criadas e reproduzidas. Varios
questionamentos importantes ficaram sem respostas, tais como a quantidade de
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trabalhadores existentes em Campinas no periodo analisado, quantos eram associados
em organizagdes mutualistas, recreativas e reivindicatérias, quais as fungbes exercidas
pelas mulheres trabalhadoras, a participacdo dos trabalhadores no processo eleitoral, a
relagdo entre os trabalhadores e os politicos locais, entre outras. Entretanto, foi possivel
apontar a maneira como os trabalhadores campineiros construiam conscientemente
diversas respostas para seus problemas cotidianos, utilizando-as para mobilizacdes
maiores ou locais, a partir de identidades classistas ou étnicas, de acordo com as tensdes
vivenciadas na sociedade republicana.
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Fontes

Arquivo da Camara Municipal de Campinas
Arguivo Histérico: 28 caixas, contendo correspondéncias, oficios, resolucdes e

requerimentos, enviados e emitidos pela Camara Municipal de Campinas 1906-1930.

Biblioteca: leis, resolucdes e decretos da Camara Municipal de Campinas 1906-
1930.

Arquivo Edgar Leuenroth (AEL)

Jornais: A Voz Operaria (1907); Cidade de Campinas (1906-1910); Correio de
Campinas (1908); O Mensageiro (1909-1912); O Baluarte (1904); Getulino (1923-1926); A
Plebe (1917; 1920); Diario do Povo (1933); O Combate (1917; 1920); Quinzenario do
Sindicato dos Ferroviarios da Companhia Mogiana (1933); O Estado de Sao Paulo (1917;
1920).

Arquivo do Estado de Sao Paulo (AESP)

Jornais: Comércio de Campinas (1911-1921); Correio de Campinas (1909-1920);
Diario do Povo (1912-1930); Gazeta de Campinas (1921-1930); Comércio de Campinas
(1903-1908); “Extrato para inscricao da Sociedade Humanitaria Operaria de Campinas, na
forma determinada pelo artigo 3° do decreto de n® 173 de 10/9/1893” Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo, 23/5/1906.

Arguivo Permanente: Reparticdo de Estatistica e Arquivo do Estado de Sao Paulo

(1906-1923); Associagdes Beneficentes — Registro (1917); Estatistica sobre iluminagao,
biblioteca, hospitais, companhias telefbnicas, jornais, bancos, associacoes e estradas de
ferro (1906-1913).

Arquivo Historico do Centro de Meméria da Unicamp

Os documentos consultados pertencem ao fundo Sociedades Institucionais, que
contém as seguintes colegdes:

Colecdo Sociedade Humanitaria Operdria: Livro 1 — atas de sessdes de diretoria e

de assembléias gerais (1898-1903); Livro 2 — atas de sessdes de diretoria e de
assembléias gerais (1903-1909); Livro 3 — atas de sessOes de diretoria e de assembléias
gerais (1909-1915); Livro 4 — atas de assembléias gerais (1913-1941); Livro 5 — atas de
sessdes de diretoria (1915-1920); Livro 6 — atas de sessdes de diretoria (1928-1933);
Livro 13 — de caixa (1917-1929); Livro 14 — de matricula (1898-1934).
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Colecdo Federacdo Paulista dos Homens de Cor: correspondéncias; artigos;

estudos efetuados pela organizacao; processo do Tribunal de Justica de Campinas, caixa
1, agravo de instrumento n? 270/1937.
Colecdo Sociedade Beneficente Isabel, a Redentora: cartdes; correspondéncias;

recortes de jornal; estatutos aprovados em 25/3/1972.

Colecao Liga Humanitaria dos Homens de Cor: relatérios presidenciais de 1922 a
1932; estatutos aprovados em 23/8/1936.

Arquivo da Liga Humanitaria dos Homens de Cor

Arguivo Histérico: Livro de atas de sessodes de diretoria (1915-1922); Livro de atas

de assembléias gerais (1915-1926); Livro de atas de sessoes de diretoria (1922-1926);
Livro de atas de sessdes de diretoria (1926-1933); Livro de atas de assembléias gerais
(1926-1959); Livro de matricula dos associados (1915-1933).

Arquivo Particular

Sobre a Sociedade Dancgante Familiar Unido da Juventude, foram localizados dois
livros: Livro de presenca de sécios em sessdes de diretoria (1910-1922), com a assinatura
de s6cios da Frente Negra Brasileira de Campinas, fundada em 16/9/1931, reunida nessa
sede no ano de 1932; Livro de atas de sessbes de diretoria (1916-1922).

Arquivo da Sociedade Grémio Luiz de Camoées

Arquivo Histérico da Sociedade grémio Luiz de Camdes: Livro de atas de sessbes
de diretoria (1910-1916); Livro de atas de sessdes de diretoria (1916-1928); Livro de atas
de sessdes de diretoria (1928-1939); Livro de atas de assembléias gerais (1911-1927);

Livro de atas de assembléias gerais (1927-1940); Livro de listagem de livros da biblioteca
(sem data); Livros de matricula de associados (sem data); Livro de ouro (1925); Panfleto
com o Hino Oficial da Sociedade Luiz de Camoes (sem data); Estatutos do Grémio Luiz
de Camodes de Campinas, aprovados em 13/12/1941; Estatutos do Centro de IntercAmbio
Musical Luso-brasileiro do Rio de Janeiro, aprovados em 16/01/1933; recortes de jornal —
“Sociedade Luiz de Camodes 50° aniversario” Gazeta de Campinas, 10/06/1930;
“Associacdes. O que foi a festa realizada no Ultimo sabado, em a sede da veterana
Sociedade Luiz de Camdes. Os discursos pronunciados” Gazeta de Campinas,
24/06/1930.

Arquivo Centro Portugués 5 de Outubro: Livro de atas de sessbes de diretoria
(1915-1920); Livro de atas de assembléias gerais (1911-1926); Livro de atas de
assembléias gerais (1927-1937).
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Biblioteca da Sociedade Luiz _de Camdes: PUBLICAGCAO histérica para
comemoragao do 50° aniversario do Circolo ltaliani Uniti (dezembro de 1931); BOLETIM

da Federacdo das Associacdes Portuguesas do Brasil, n® 6, Rio de Janeiro, 1914;
SOCIEDADE Espanhola de Socorros Muatuos e Instrugdo. Relatdrio presidencial
apresentado em assembléia geral ordinaria de 1934; SOCIEDADE Humanitaria dos
Empregados no Comércio de Sao Paulo. Relatdrio presidencial apresentado em
assembléia geral ordindaria de 1904, SOCIEDADE Unido Portuguesa. Relatdrio
presidencial apresentado em assembléia geral de 1941; REAL Benemérita Sociedade
Portuguesa de Beneficéncia. Relatdrio presidencial apresentado em assembléia geral
ordinaria de 1943; Revista do Brasil. Publicacdo mensal. Ano |, volume |, n? 4, abril de
1916; ano |, volume Il, n® 7, julho de 1916; ano lll, volume VII, n® 25, janeiro de 1918; ano
IV, volume XIlI, n® 45, setembro de 1919; Revista Americana, ano VI, n® 4, Rio de
Janeiro: Imprensa Nacional, 1919; ano VIII, n® 5-6, Rio de Janeiro: Imprensa Nacional,
1919; ALMANAQUE para 1916, Sao Paulo: Estado de Sao Paulo, 1916; MORAES,
Evaristo de. Apontamentos de direito operario. Rio de Janeiro: Imprensa Nacional, 1905;
Revista do Instituto Historio e Geogréfico de Sdo Paulo, volume VIII, Sao Paulo: Diario
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Anexo

Tabela 21
Industrias existentes em Campinas — 1912/ 1914
. Ramo de Atividade Quantidade Ramo de Atividade Quantidade
Industrias
1912 1914
Industrias Rurais
Moinho de Fuba Moinho de Fuba 4
Torrefagao de café Torrefagédo de café 1
Beneficio de Arroz Beneficio de Arroz 4
Refinagéo de Agucar 10 Refinagéao de Acucar 6
Beneficio de café Beneficio de café 7
Fabricacao de
Maquinas
Maquina Agricola 2 Maquina Agricola 2
Produtos Alimentares
Fabrica de Massas Fabrica de Massas 4
Fébrica de biscoito Fabrica de Doces 1
Fabrica de Salame 1
Fabrica de Farinha 1
Fabrica de biscoito 13
Bebidas
Fabrica de Cerveja 14 Fabrica de Cerveja 13
Fumo
Fabrica de Fumo 1 Fabrica de Fumo 4
Metalurgia
Caldeireiro 8 Caldeireiro 8
Tanoeiro 2 Tanoeiro 1
Oficina Mecanica 3 Oficina Mecanica 2
Funileiros 4 Fundicao 2
Fundigao 2
Téxtil 0 0
Méveis
Fabrica de Moveis 12 Fabrica de Méveis 10
Material de Transporte
Fabrica de Carros 2 Fabrica de Carros 2
Sabao
Fabrica de Sabao 4 Fabrica de Sabao 2
Vestuario
Alfaiateria 32 Alfaiateria 24
Couros
Curtume 1 Curtume 2
Salga de Couro 1
Tipografias
Tipografias 5 Tipografias 7
Madeira
Lenhadoras 8 Lenhadoras 14
Carpinteiros 14 Carpinteiros 19
Serraria 2 Serraria 3
Diversos
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Fabrica de Flores
Marmorista

Fabrica de Ladrilhos
Fabrica de Louca
Olarias

Sapateiros

Fabrica de Vinagre

Total

—_ W N =

24

199

Fabrica de Malas 1
Marmorista 2
Fabrica de Ladrilhos 2
Fabrica de Anil 1
Olarias 16
Fabrica de Cadeiras 1
Fabrica de Vassouras 1
Sapateiros 22
Fabrica de Vinagre 1

205

Fonte: OCATVIO, Benedito. MELILLO, Vicente. Almanaque Histérico e Estatistico para 1912, Campinas: Typ Casa
Mascote, 1912; OCTAVIO, Benedito & MELILLO, Vicente, org. Almanach historico e estatistico de Campinas. Campinas,

Typ da Casa Mascotte, 1914. Biblioteca do Centro de Meméria da Unicamp.
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Mapa 3 — A cidade de Campinas na década de 1950
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Fonte: Imagem reproduzida do acervo da Biblioteca do Centro de Meméria da Unicamp.
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Tabela 22

Trabalhadores empregados pela Prefeitura Municipal de Campinas - 1920

Reparticao Funcéo N® de Operarios
Reparticdo de Obras Pedreiros 2
Serventes 3
Carpinteiros 2
Calceteiros 2
Ajudantes 2
Pessoal Caminhar 2
Reparticdo de Contratos Cantoneiros 40
Jornaleiros 12
Reparticio de Agua e Reservatério de Acumulagio 14
Esgoto
Rede de Distribuicao
Rede de Esgoto 19
Matadouro Condutor de Caminhao
Campeiro
Magarafe 16
Limpeza Puablica Feitores
Depésito
Oficinas
Lixeiros 28
Carpinteiros 2
Varredores 22
Enxadas 12
Foguinhos 30
Corpo de Bombeiro Sargento auxiliar 1
Sargento maquinista 1
Cabos 2
Cabos foguistas 1
Condutores 3
Bombeiros 10
Corneteiros 1
Motoristas
Cemitério Diversas 8
Total 262

Fonte: Requerimento de 1920. Arquivo Histérico da Camara Municipal de Campinas.
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Tabela 23
Profissdo dos s6cios ingressantes na Sociedade Humanitaria Operaria entre 1906 e 1914

Profissao N¢ de socios Profisséo N¢ de socios
Empregado Curtume 1 Trabalhador 20
Carpinteiro 12 Alfaiate 3
Foguista 3 Pedreiro 8
Ajustador 13 Pintor 5
Escriturario 4 Marceneiro 14
Limpador 1 Manobrista 2
Ferreiro 7 Maquinista 3
Torneiro 11 Empregado Publico 7
Ajudante Caldeireiro 1 Empregado Cia Mogiana 5
Troleiro 1 Serrador 5
Seleiro 1 Aj. Fundidor 1
Malhador 2 Operéario 1
Funileiro 3 Caldeireiro 3
Modelador 2 Mecanico 3
Fundidor 12 Barbeiro 2
Empregado Comércio 2 Furador 1
Amolador Serras 1 Sapateiro 3
Encanador 1 Portador 3
Conferente 1 Impressor 1
Aplainador 3 Sem informacgéo 6

Fonte: Livro de Matricula da Sociedade Humanitaria Operaria. Arquivo Histérico do Centro de Meméria da Unicamp.
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Tabela 24
Profissao dos s6cios ingressantes na Sociedade Humanitaria Operaria entre 1915 e 1920

Profissao N? de sécios Profissao N® de sécios
Marceneiro 9 Escriturario 8
Empregado Cia Mogiana 10 Empregado Comércio 1
Tipografo 3 Serrador 4
Pintor 1 Ajustador 17
Conferente 1 Eletricista 3
Telegrafista 4 Barbeiro 1
Portador 1 Empregado Comércio 4
Marcante 1 Limpador 1
Pedreiro 2 Ajudante Trem 1
Manobrista 7 Fundidor 16
Barbeiro 1 Funileiro 1
Caldeireiro 4 Trabalhador 33
Mecanico 5 Sapateiro 4
Aplainador 2 Empregado Publico 1
Empregado Cia Paulsita 2 Guarda trem 5
Enfermeiro 1 Carvoeiro 2
Foguista 2 Mensageiro 1
Ladrilheiro 1 Empregado Estrada Ferro 2
Carpinteiro 14 Maquinista 1
Ferreiro 4 Ferreiro 1
Operario 14 Tanoeiro 1
Malhador 2 Sem informagdes 10

Fonte: Livro de Matricula da Sociedade Humanitaria Operaria. Arquivo Histérico do Centro de Meméria da Unicamp.
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Tabela 25

Profissdo dos socios ingressantes na Liga Humanitaria dos Homens de Cor entre 1915 e

1920
N de
Profisséo . Profisséo N¢ de socios
socios

Fundidor 20 Desinfetador 1
Pedreiro 13 Trabalhador 60
Seleiro 1 Tipografo 1
Eletricista 2 Operario 19
Cocheiro 5 Sapateiro 1
Niquelador 1 Guarda 1
Empregado Comércio 1 Alfaiate 1
Pintor 1 Impressor 4
Empregado Estradas de Ferro 31 Carpinteiro 16
Empregado Publico 3 Ferreiro 2
Advogado 1 Furador 1
Empregado Cia Mogiana 10 Barbeiro 2
Caldeireiro 3 Empregado Cia MacHardy 2
Conferente 1 Marmorista 1
Escriturario 3 Empregado Cia Telefénica 1
Serrador 9 Ajustador 4
Cozinheiro 3 Negociante 1
Marceneiro 5 Sem informagdes 5
Mecanico 8

Fonte: Livro de Matricula da Liga Humanitaria dos Homens de Cor. Arquivo Histérico da Liga Humanitaria dos

Homens de Cor.
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Tabela 26

Profissao dos socios ingressantes na Sociedade Humanitaria Operaria entre 1920 e

1925

Profissao Ne de sécios Profissao N® de sécios
Musico 1 Soldador 2
Guarda trem 10 Carpinteiro 35
Conferente 3 Ajustador 41
Empregado Comércio 19 Torneiro 11
Empregado Cia Paulista 67 Serrador 22
Fundidor 5 Carroceiro
Empregado Cia MacHardy 1 Empregado Publico 6
Malhador 7 Operario 33
Furador 2 Pedreiro 21
Magquinista 7 Encanador 2
Eletricista 2 Entalhador 1
Cocheiro 2 Guarda livros 1
Condutor de bondes 1 Motorista 1
Chefe de Estagao 1 Seleiro 2
Ferrador 1 Chapeleiro 4
Marceneiro 29 Foguista 10
Escriturario 15 Telegrafista 3
Amolador serras 1 Barbeiro 6
Apontador 1 Empregado Cia Mogiana 5
Lavador caldeiras 1 Engraxador 1
Ferreiro 6 Tipografo 3
Continuo 1 Troleiro 9
Limpador 7 Ladrilheiro 1
Funileiro 2 Portador 5
Negociante 1 Cobrador 1
Motorneiro 2 Sapateiro 1
Manobrador 9 Professor 1
Pintor 14 Argoleiro 1
Mecanico 25 Alfaiate 3
Caldeireiro Lavrador 1
Empregado Correios Guarda noturno 2
Trabalhador 85 Jardineiro 1
Empregado Estradas de Ferro 39 Sem informagbes 5
Aplainador 4

Fonte: Livro de Matricula da Sociedade Humanitaria Operaria. Arquivo Histérico do Centro de Meméria da Unicamp.
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Tabela 27

Profissdo dos socios ingressantes na Liga Humanitaria dos Homens de Cor entre 1920 e

1925
Profissao N@ de sécios Profissao N¢ de sécios

Camara Municipal 2 Pintor 10
Empregado Publico 8 Operario 61
Empregado Férum 1 Carpinteiro 12
Porteiro 2 Negociante
Ferreiro 1 Portador
Encanador 4 Ajustador 13
Mecanico 3 Lustrador
Conferente 1 Chaufer
Fundidor 10 Torneiro
Continuo 1 Marceneiro 15
Cocheiro 6 Serralheiro 1
Guarda Caldeireiro 1
Empregado Estradas de Ferro 61 Ornamentista 1
Lavrador 1 Carregador 1
Trabalhador 17 Troleiro 2
Eunileiro 5 Empregado Escola ]

Farmacia
Manobrador 13 Cozinheiro 1
Empregado Cia Paulista 18 Empregado Cia MacHardy 2
Pedreiro 13 Serrador 3
Barbeiro 1 Sem informagdes 3

Fonte: Livro de Matricula da Liga Humanitaria dos Homens de Cor. Arquivo Histérico da Liga Humanitaria dos

Homens de Cor.
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Tabela 28

Profissao dos socios ingressantes na Sociedade Humanitaria Operaria entre 1925 e

1930
Profissao N? de sécios Profissao N® de sécios

Operario 34 Empregado Cia Paulsita 8
Fundidor 12 Pedreiro 14
Escriturario 10 Ferreiro 4
Torneiro 7 Foguista 5
Jardineiro 1 Mecanico 8
Marceneiro 21 Alfaiate 13
Maquinista 2 Pintor 7
Empregado Publico 4 Lustrador 2
Carregador 1 Dentista 1
Empregado Correios 1 Oficial em vime 1
Vidraceiro 1 Armador 1
Ajustador 28 Limpador 3
Carpinteiro 28 Funileiro 3
Ferroviario 73 Serrador 6
Motorista 8 Empregado. Comércio 19
Barbeiro 5 Gargom 1
Serralheiro 2 Caldeireiro 8
Eletricista 6 Malhador 2
Trabalhador 37 Guarda noturno 3
Tapeceiro 1 Portador 2
Fabricante doces 1 Datilégrafo 1
Sapateiro 3 Seleiro 2
Aplainador 2 Furador 1
Empregado Cia Mogiana 4 Manobrador 9
Niquelador 1 Entalhador 1
Troleiro 2 Guarda livro 1
Conferente 7 Porteiro 1
Impressor 1 Frezador 1
Quitandeiro 1 Professor 1
Tipografo 1 Vendedor jornal 1
Encanador 1 Despachante 1
Sem informagdes 5

Fonte: Livro de Matricula da Sociedade Humanitaria Operaria. Arquivo Histérico do Centro de Meméria da Unicamp.

Tabela 29
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Profissao dos sécios ingressantes na Liga Humanitaria dos Homens de Cor entre 1925 e

1930
Profissao N? de sécios Profissao N¢ de sécios

Encanador Pedreiro 23
Caldeireiro 9 Carpinteiro 20
Marceneiro 19 Lavrador 1
Afrouxador 1 Empregado Cia Paulista 11
Torneiro 2 Chaufer 5
Carregador 2 Serralheiro 1
Lustrador 1 Encerador 1
Manobrador 5 Eletricista 1
Curtidor 1 Funileiro 1
Operario 19 Pintor 6
Ajustador 11 Trabalhador 13
Alfaiate 5 Barbeiro 2
Guarda trem 3 Serrador 8
Troleiro 1 Mecanico 7
Padeiro 1 Tintureiro 1
Chapeleiro 1 Limador de serras 1
Frezador 1 Empregado Comércio 3
Foguista 2 Furador 1
Empregado Cia Mogiana 3 Aplainador 2
Ferroviario 110 Ferreiro 4
Malhado 2 Cultivador 2
Lavador de carro 3 Ensacador 1
Fundidor 10 Jardineiro 1
Baldeagéao 1

Fonte: Livro de Matricula da Liga Humanitaria dos Homens de Cor. Arquivo Histérico da Liga Humanitaria dos

Homens de Cor.
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Flospilal da Sociedade de Socorros Muluos

Fonte: Hospital da Sociedade de Socorros Mtuos. Campinas, SP, 1928. Album de
Propaganda de Campinas — 1928/ Biblioteca do Centro de Meméria da Unicamp.

Fabnca de Temdos de Seda “Nossa Senhora Auxmadora

- FUNDADA EM 19236 ——

Moraes, Nogueira & Cia. Lida.

Fabrica de Tecidos de Seda “Nossa Senhora Auxiliadora” — SECCAO — Preparagio de fios

Fonte: Fabrica de Tecidos de Seda Nossa Senhora Auxiliadora. Campinas, SP, 1928. Album de
Propaganda de Campinas — 1928/ Biblioteca do Centro de Meméria da Unicamp.
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Sociedade fnonyma Industrias de Seda Nacional

VISTA GERAL DAS INST&LL&(}&ES DA SOCIEDADE ANONYMA INDUSTRIAS DE SEDA NACIONAL

Fonte: Sociedade Andnima Industriais de Seda Nacional. Campinas, SP, 1928. Album de Propaganda de Campinas — 1928
/ Biblioteca do Centro de Meméria da Unicamp.

Grupo de operarios da Serraria e seu respectivo chefe
Snr. Moysés Dip

Fonte: Grupo de operarios da Serraria Dip. Campinas, SP, 1928. Album de Propaganda de Campinas — 1928 / Biblioteca
do Centro de Meméria da Unicamp.

223



cASA L|VRO AZUL Grande Bstabelecimento Graphico

JFUNDATDO EM 1876 ——

FACHADA DA CA‘EA LIVRRO AZUL
Fonte: Fachada da Grafica Casa Livro Azul. Campinas, SP, 1926. Casa
Livro Azul. Memorial Comemorativo do 50° aniversario de sua fundagao.
14/11/1876 — 14/11/1926 / Biblioteca do Centro de Meméria da Unicamp.
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Fonte: Quadro de funcionarios da Grafica Casa Livro Azul. Campinas, SP, 1926. Casa Livro
Azul. Memorial Comemorativo do 50° aniversario de sua fundagdo. 14/11/1876 — 14/11/1926
/ Biblioteca do Centro de Meméria da Unicamp.
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=~ UMA PARTE DA SECCAO DE ENCADERNAGAQ =35
Fonte: Secdo de Encadernagéo da Gréfica Casa Livro Azul. Campinas, SP, 1926. Casa Livro
Azul. Memorial Comemorativo do 50° aniversario de sua fundagao. 14/11/1876 — 14/11/1926 /
Biblioteca do Centro de Memdria da Unicamp.

<= SECCAO DAS GRANDES IMPRESSORAS -2
Fonte: Secao de Impressoras da Gréfica Casa Livro Azul. Campinas, SP, 1926. Casa Livro Azul. Memorial
Comemorativo do 50° aniversario de sua fundagao. 14/11/1876 — 14/11/1926 / Biblioteca do Centro de
Memaéria da Unicamp.
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;Fh’ * (FFICINAS — VISTA GERAL, OUTRO ASPECIO ¢ :_"4‘:_-':

Fonte: Oficinas da Gréafica Casa Livro Azul. Campinas, SP, 1926. Casa Livro Azul. Memorial
Comemorativo do 50° aniversario de sua fundagdo. 14/11/1876 — 14/11/1926 / Biblioteca do Centro
de Memoéria da Unicamp.

. UMA DAS SECCOES DE CCMPOSICAG ~—-

Fonte: Oficinas da Grafica Casa Livro Azul. Campinas, SP, 1926. Casa Livro Azul. Memorial Comemorativo do
50° aniversario de sua fundagdo. 14/11/1876 — 14/11/1926 / Biblioteca do Centro de Memdéria da Unicamp.
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Vista geral das officinas

Fonte: Oficinas da Gréfica Casa Livro Azul. Campinas, SP, 1926. Casa Livro Azul. Memorial
Comemorativo do 50° aniversario de sua fundagdo. 14/11/1876 — 14/11/1926 / Biblioteca do
Centro de Meméria da Unicamp.
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JOSE A. JOVITA MARQUES

EMPREGADO HA MAIS DE 20
ANNOS NA CASA E OCCUPANDO
O LUGAR DE AUXILIAR NA GE-

RENCIA DAS OCFFICINAS

&;@: f@d{%@:\
!

Fonte: Empregado da Gréfica Casa Livro Azul. Campinas, SP, 1926. Casa Livro Azul. Memorial Comemorativo
do 50° aniversario de sua fundacdo. 14/11/1876 — 14/11/1926 / Biblioteca do Centro de Mem6éria da Unicamp.
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Reinaldo Laubenstein
Chefe do Trafegoe

Fachada das Officinas da Companhia Mogyana

Fonte: Fachada das Oficinas da Companhia Mogiana. Campinas, SP, 19__. Album de Propaganda de Campinas — 1928 /
Biblioteca do Centro de Meméria da Unicamp.

Dr. Jusé Wilson €. de Soura
Chefe da Lecomogho

Interior da officina de Carros vemdo-se dois carros em construcgdo

Fonte: Oficina de Carros da Companhia Mogiana. Campinas, SP, 19__. Album de Propaganda de Campinas — 1928 /
Biblioteca do Centro de Memdéria da Unicamp.
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Dr. Buclydes Vieira

Chofs da Linka

Officina de mentagem servida por uma ponte velante com capacidadé de 50 toneladas

Fonte: Oficina de Montagem da Companhia Mogiana. Campinas, SP, 19__. Album de Propaganda de Campinas — 1928 /
Biblioteca do Centro de Memoria da Unicamp.

Fonte: Cia. Mogiana de Estradas de Ferro — arpiﬁt'aria. Campinas, 90; Colegdo Secretaria da Agricultura, Comércio
e Obras Publicas do Estado de S&o Paulo / Centro de Meméria da Unicamp.
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Fonte: Carimbo da Sociedade Humanitaria Operaria, Campinas, SP, 1898. Fundo Sociedade Humanitaria Operaria /
Arquivo do Centro de Meméria da Unicamp.
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