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INTRODUGHO

~

SAo antigas as referéneias a trabalhadores tempordrios na
agriculturs paulista.

Augusto Ramos diz em seu trabalho sobre o café que estes
oram contratados na dpoca da colhcita quando o ndmerc do colonos nio e-
ra suficiente para levd-la a cabo e, algumas vezecs, nas carpas e limpas.
Alguns destes trabalhadores tempordrios permancciam nas fagendas quendo
a deficidneia de colonos eor: contfnua. Diz ainda o autor que estega nio
era uma solucio considerada muito boa pelos proprietirios pois aldm do
trabalho sair méis caro nfo tinha o apuro do trabalho do colono o gqual
tinhs maior intercssc em estar bem com o patrfio e em assegurar boas fue
ras colheitas. (1)

Estes trabnlhadores residiam noutras regifes goralmente o
dirigiam-sc hs fazendas na &poes da safra nolas permanecendo até o seu
fim, voltando apds para secus Tocnis de origem. Sfo as chamadas "turmas
de solteiros" ou '"pedes',

Hoje, o trabalho tempordrio & substancialmente diferente
deste. ¥ posterior ao colonato e o substitui historicamente tornando-se
a principsl forma de organizacfio do trabalho.

Por vdrios motivos nffo mais accitos nas fagendas como mora-
dores, os trabalhadores, antigos colonos ¢ camaradas mensalistas, foram
residir na periforia das cidades, continuando, no entanto, a trabalhar
nas mesmas propricdades que tiversm de abandonar, ndo mantendo, porém
qualquer relacfo contratual com estas propriedades.

VArias s%o as ex plicagles jf levantadas para o fim do coloe

nato e o surgimento do trabalho tempordrio como o conhecemos hoje, sendo
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A4S prineipais: deead8neia do café; expansfo da demsands por determinadog
predutos e consequente expansfio eom outras culturas da £res cultivadag
crises ocondmicas que levaram h substituicAo do cafd por pastagens; dew
senvolvimento de uma agricultura comercial intensiva; promulgacio do Ese
tatuto do Trabalhador Rursl.

Com respeito hs relacles de trabalho as mudancas forom rre
dicais. O eontrito, oral, é feito agora om bases individuais nfio mais one
volvendo o trabalho da famflis atravds da contratacio de seu chefe. 11dm
disso tem a duracfio da tarefs contratada, estando automaticamente dispenw
sados os trabalhadores quando esta chogs no fim. 418m de aduptar os 275
tos com mio de obra %s necessidades varidveis dos cultives no decorrer
do ano agricola, o intuito & acabar com qualguer vinculo empregaticio
que possa ser demonstrado entre fazendeiros e trabalhadorss. Para isso uii
1liza-se agoneiadores de mfio de obra que 680 05 que s¢ encarrogam de mane
ter contato direto com os trabalhadorcs contratando-ovs, transportandoeos
para o loeal de trabalho, fiscslizando o servico o pigiandowos. Desta fore
mi o fazendeiro fica saparentemente livre de responsabilidade com oS
trabalhadores,

S0 estes agonciadores chamados na rogifio estudads de "eme
preiteiros" o 0s trabulhadores qﬁa Ageneiam chamados de "volantes™ (2)

Ests pesquiss foi realizada entre trabalhadores rurais vow
lantes do munidipais de Cravinhos,pertencente % rogifc de RibeirXo Preto.
F‘undalmentalmente9 0 que se pretendia era apreender o que o trabalhadop
rural sente e pensa do trabalho como wolante o como olc so coloen, lne
dividualmente o cume entegoris social, no relacionamento com 4 sociedade
em geral,

Este estudo fol pensado e articulado dontro do uma temdbics
mals abrangente envalvando tambdm wm estuds que situs o eonjunto de pee

presentacBes de um grups de fazendeiros a PAartlir des trapsformnedcs seorry



03-

das na agricultura da regifio quando da decadéneia o extingiio do regime
de colonato, em eujas propriedades os trabalhadores volintes vivem sun
experidneis de trabalho. (3)

Inicialmente os trabalhadores forsm contratados atrdvds de
spresentacles feitas por uma assistente soeisl que trabalhs na Prefoitu.
r+¢ local. 4 cles era aprosentada como uma professors intervssads om sa=
ber o escrever um  livro sobre como vivem os trabslhadores ruruis. Esta
introduciis, de resto renl, pareceu bastante normal nos irabalhadores que
me identificaram perfeitsmente com ns professoras do Grupo Escolar loesl,

Fui introduzida, através dn assistente soeial menciﬁnadu,
em um balrro recente na periferin da cidsde cujas cusas sfo, quase todas,
de trnbalhadores volantes que construiriam-nas com scus prdpriocs recursos,
proveniontes em alguns casos de poupmngas conseguidas no passado stravds
do trabalho como meeiros, noutres ds venda de um pequeno pedico de terra
&, em sua maloria, de indenizacdes na épocn da sni&a das fazendas.

#1ém deste bairro foram realizadas entrovistas com traba-
lhadores volantes residentes em edmodos alugados onde residem virias Fa-
milins lado o lado, chamados na cidade de corticos. Estes clmodos sfg
congtruidos nos quintais de cnsus particulares que por eles cobram, além
de aluguel, taxs de utilizacfo de energin. Um destes conjuntos de edmodes
visitados estd forn dos limites da cidusde e & significativamente deneigie
nado de M"Lixinho!.

Uma vez conheelds por :ulguns trabslhadOres ia sends, agora
por eles mesmos, apresontﬁda 208 vizinhos com os quais se mantinhn um reey
1acionamento mals estreito,.

ts entrevistas forum, assim, realizadas pas pesidinclss doa

trabulhadores. Visto que niio s¢ constituia objetivo deste cstudo a dase
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ericfio e observicio do processo de trabslho em si, pareccu ser esta a for

ma mais frutifers de abordar os trabalhadores e ter com eles conversas
abertas sobre suas relacSes de trabalho sem as limitacles naturals quoc 4
prépria situacfo do trabalho volante imple.

Em cada famflis visitady as entrevistsas oram realizadas prin-
cipalmente com seu chefe, o qual expontsneamente tomava a iniclati-a prin-
cipalmente se 1 sun mulher nido trabalhava. Nos casos em que s mulher tnm=-
bdm trabalhava como volante eram entrevistados os dois. Entre cstes, ine
clusive, foram realizados contatos mais frequentcs com s mulheres ums
voz que, nos finais de semsana, eram meis facilmente encontradas em suas
CiSHS

41ém destus ontrevistas foram reslieadss outras, ou simples.
mente assistidos didlogos de trabsnlhndores que compareeiam ao Sindients
dos Trabnlhadores Rurais de Cravinhos para se informarem sobre algum pro-
blems com relacio #o tr.r_xb-:llho9 renlizarem reclamncies trabalhistas oy
simplesmente conversay com os membros da dirctoria.

01ém deste acompanhamento das atividades do Sindieato, formm
realizndas virias entrevistas com seu Presidente e seu Sceretdrio.

Com relacfic hs entrevistas nas residéneias dos trabalhadores,
foram feitos contatos com cerca de cinquontsa deles entre homens o mulhee

res, sendo que com cerca da metade manteve-sc um acompsanhameonto m«is sise

3
tomdtico, durante todo o ano de 1974,

#1ém do Tato de que » logislacfo sagrdrin & uma das varidvels
importontes no processo de formagio da mio de obra volanto, a prosenca sig
nificativa dos diroitos trabalhistas como um dos msreos da conseilnein soe

cinl guc possuem os trabnlhadores levou X necessidade do um levantumento

complanontnr dos processos existentes na Justies do Trabalho de {revinhas,
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fo tomar como objeto o prdprio discurso do trabalhador vo-
lante sobre seu trabalho ¢ suas condicles de existgoneia, procurcu-se ofea
recer wna vis&o da forma pela qual os préprios trnbalhadores se pensam
no processo de transformacio das relncles de producic como complemento
As anflises j4 existentes e que abordam o processo de implantacic e da
organizacido do trabalhador volante de um ponto de vista econdmico e /oun
histdrieo.

O primeiro contato com os trabalhadores velantes suseitou
uma série de questles que se relacionavam, prineipalmente, com a4 brus-
eu alteragiio ocorride no que diz respeito s manifestacSes polfticas dos
trabalhadores rurais em geral.

Conheciu~se as orguanizacbes surgidas principslmente nos prie
meiros anos dn déeadn de sessenta no meio rursl de algumas vegides do
pafs, entre as quais a regifio de Ribeirfio Preto ¢ apontada como wma das
mais expressivas no Estado de Sfo Paulo. Estas manifestacBes polfticas
foram reprimidas com s mudanca do regime palftico em marge de 1964, Resw
tava saber, apds passados dez mos, de que forma estes trabalhadores re-
ceberam e reagiram A este processo. 'té que ponto a nfio atualizagfo de
seus principais anseios e reivindicacfes e a nilo canalizacio destas por
uma organizacio gerada pels sua prdpria atuasds politiea, conseguidos por
un alto nfvel de repressio havia neutralizsdo a prdpris conscidnein dese
tes trabalhadores tornmndo a coercio em sparente aceit:cho.

Neste sentido, havia mais uma pergunt:s do que uma hipblesc.
Foi com o desenrolar du pesquisa que foram naturalmente eselarendo.se e
delimitando~se as principals coordenadas do discurso do trabalhador vow:
lante e da prdpria pesquisu.

Este discurso.rovelou-se albamente comtraditdiio e conmtextun-
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lizado, transformundo-se tanto no desenrolar das entrevistas quanto, com

relaciio a salguns aspectos, X medida que passavam os dias. Neste Witimo
easo, us alteragles correspondiam s diferentes momentos do ecielo ngrfco.'
1la 0s quais tém uma profunda repercussfio e colocam uma clara divisio na
sobpevivéneia dos trabalhadores vol:ntes 10 Alterar meses de grande o
ferta de trabalho a alts remmeracioc com mesos do baixa remuneraciio o
desemprego.

Com relagfio hs primeiras, ou seju, a5 contradicdes observe.
das no interlor do diseurso num mesmo momento, estas nio estio referidas
diretamente ds condigSes oconcrotas do mereado de trabalho, Situmm-se num
nfvel de complexidade maior.

A ambiguidade que maresa o discurso do trabalhador volante a-
parece em virios nfveis e sogundo o contexto gersl do assunto que estd
sendo tratado. Representacfos diferentes e opostis sende portadas pelo
mesmo individuo coexistem decorrentcs dos vdrios tipos de explicagSes om
xistentes sobre as coisns as guais sfo, elas mesmas, contraditérins, Dia
ferentes estmtégias9 manipulacdes de situscdes ﬂf'tr&nsparecam.

HY dois nfveis de determinacio para estas variacles. Bm prie
meiro lugar hf as que sfo docorrentes das prdpriss diferencas de experiédne
ein social de cada um dos individups o de sua posicio relativa atual, Em
segundo lugur hé as variacSes originadas no préprio sistems soeinl. Fnm
determinados momentos endossa~se explicacfos e nogdes que sio vineuladas
pelas classes dominantes s quais sfo construidas no santido de validaw
a8 diferencas soeciais. Noutros, o discurso do trabalhador parcec gue se
desprende do discurse dominante o dirige-se para o coloeacfo de alterna-
tivas que possibilitariam mud:mneas na atual ordenncio social.,

ExplicugSes que apontam pars inevitahilidade desta ordens.-
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cfio soelil o qual o coloes, enquanto "pobre', como subsalterno ao "rido" e
que se apoiam nums crenca de que esta ¢ u ordem natural das COLSAS, pPOTw
que "Deus gquer assim"_g emergem simultanesmente s outras que permitem pensu
8 sua negacfo. O discurso sobre o conformismo coloca~se nlgumas vogzes,
como uma alternativa utilizada om determinados momentos de ums conversa
tendo apenas significendo retdrico.

HA uma corresponddneia no nivel da prgtica social existindo
tanto um comportumentc que mostra uma aceitncfo aparente de situneles de
oxploracic como stitudes gque revelam uma reacio. O controle soeial, no
entanto, na medida om que mantém estes trabalhadores n um nivel baixo e
inseguro de sobrevivéncia, exerce seu peso relegando a pritica da mudanca
10 plano da idenlizacho,

. opgflo polo coneelto de reprosentsagfy devewse ao fato  de
que, por ser mais abrangente, spliea-se melhor X situacioc cnconbrads na
medida em que nilo traz em sl uma conotaglio de homogeneidsade ou uma confie

guracfio fechad:. (4)



NOT A S

(1) Ramos, Augusto, 1923.

(2) 4s categorias e conceitos uvtilizados pelos trabalhadores volantes,
inicialmente ussinaladas com aspas, serfo adotuadas nn andlise,

(3) Saboin, José Carloes de, "De Senhores a Troeadores de Cebola - . studo
sobre Representagdes de Fazendeiros em Cravinhos, Sdo Paule", Disser~
tacdo de Hestrado a ser apresentada ao Conjunto de nntropoiogiu da
Universidade Estadual de Campinas, 1978.

(4) Ver #lier, Juan Martinez, 1968; Alier, Verena Martinez e Boito Jr.,
Armando, 1975; Parkin, Frank, 1972. Estes cstudos sugerem uma hotero-
genoidade andloge dus vopresentacdes de setores do trabalhadores sendo
qQue © fltime deles coleca como uma caracteristica goral das classes

subsrdinadas om determinadas sociedades.
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CAPTTULO I

DO COLOND A0 VOLANTE
0 Celonato

A pértir da segunda metade do sdeulo dezenove o Estado de S#o
Paulo experimentou um aumenfo progressivo na produgfic de eafd para exporta.
¢80, expandinde a demanda de mio de obra.

Para responder ls necessidades da grande lavoura exportadora
fol incrementada uma politica imigratdria que, antes que objetivar a ocupa-
gdo de terras em dreas frontelrigas, como aconteceu em cutras regides do
sul do paié, pretendia estabelecer eoldnias de imigrantes em plana zona ca-
foeira, de modo 2 que estes viessem a se tornar fonte de forga de trabalho
extra durante os perfodes de safra. Mais tarde acabaram por ser diretamente
encaminhades ks grandes propriedades.

Como coloca José de Souza Martins, néo bastava, no entanto, a
suspensdo da polftica de colonigagdo para tornar a mio de obra imigrante per-
manentemente disponivel pois, dado o regime de ocupagido das terras, haveria
sempre a possibilidade de virsm a ser proprietdriocs.

"A assoclagho deliberada entre extingdo do tréfico e imigracdo

evidenciou~se na Lei de Terras, de 1850, alterando profundamen-

te as fungles da imigraclc, transformando a terra em equivalen-
te do merecadoria e condicionando o surgimento de novosfﬁroprie-

tdrios & posse prévia de capital' (1).

Somente pelo trabalho assalariado e do que pudesse acumular com
este seria possivel coneretizar a posse de um pedaco de terra o que, pela
progressiva valorizacgdo desta, tornava-se cada vez mais inacess{vei.

Serd, pois, cada vez mais, o trabalho nos cafezais em cresei
mento o destine dos imigrantes e brasileiros libertos.

i forma sspecifica como se organizaram as relagbes de producdo
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nas dreas pioneiras respondia & necessidade de alojar a forga de trabalho as-
sim como de fornecer os bens de subsistdnecia necessdrios X sua reproducdo.Gew
neralizou-se, entdo, um tipo de contrato que vinculava % fazenda o trabalha-
dof e sua familia - colonos - que 14 passavam a regidir junto a outras fami-
lias em ¢dmodos geminados - coldnia -4 sendo remunerados em dinheiro e em
eSpécie, consubstanciando ¢ que caracteriza o regime de organizagdic das re-
lagdes de produgiio chamado colenato,

0 sistema de colonato separava duas formas de pagamento do tra-
balho de colonos.pelo trato anual das 4rvores o pela colheita. Estabelecia,
ainda, o direito do colono e sua familia eultivar géneros para sua subsistén-
cia entre as filas do eafd,

Para o pagamento pelo trato anual a unidade de divis&o consiw
derada era de mil pds de cafd por ano. Um trabalhador zdulto rocebia, em mé-
dia, tres mil pés. Assim, debendia da quantidade de homem em idade de traba
lhar na familia a quantidade de pés de cafd recebidos. O trabalhador se come
prometia; nesta parte, a realizar pelo menos tres carpas durante o ano. Em
algumas zonas a remuneracic era feita por capina e ndo por ano, visto que a
quantidade de carpas exigidas era varidvel. Outros servigos prestados aos cae
feelros eram remunerados por dia ocu por tarefa conclufda: adubacgio, esterca~
¢fio, desbrota, combate ks pragas, obras de combato & ercsio, replanta, seca-
gem o servigos no viveirc de eafd.,

O mimerc de trabalhadores numa fam{lia era fundamental para o
sucesso no trabalho tante na plantagfo do proprietdrio quante no trabalho
para si,

"f escolha era feita conforme o nimero de enxadas que ele ti-

nha em sua famflia. O bom colono era aquele que tinha 0ito enm

xadas" (depoimento de um fazendeiro). (2)

0 mimero de enxadas correspondia ao mimero de pessoas aptas

a fazerem uso delas. 0 contrato era feito eom 0 chefe da famflia e era tam-
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A .
bém ele que reecebia o pagamento. Os seus dependontes representavam apenas en-

xedas, ou soja, quantidade_&e pos de cafd dos quais o chefe da famflia teria
capacidade de se responsabilizar. Ao mesmo tempo, a quantidade maior de ene
xadas era uma garantia de que o trabalho no cafezal seria concluido e, ain-
da, fepresentava uma. economia no mimero de edmedos ocupados na eoldnia.

4 procura de familias numerosas era empreendida pelos preprie-
tdrios que chegavam, inclusive, a enviar alieiadores de mic de obra As  ou-
tras fazendas, como se depreende destes dois depoimentos de fazendeiros:

"dntigamente nds tinhamos grandes famflias e um pessoal muito

bom ... a gente nfic deixava eles sairem da fagenda, cobria as

ofertas que eles tinham da fuzenda vizinha, dava aldm do cava-

1o que o outro fazendeirc tinha prometido para eles irem para

14. Alguma coisa a mais a gente dave por cima para eles ficarem".

LI

intigamente a gente fazia questdo de segurar o homem ha fazenda.
Fira o tal negdeio do paternalismo que hoje j{ acabou. A gente
tratava o trabalhador como um amigo, como uma pessoa da famf-
lia, mas infelizmente acabou, Quendo o trabalhador estava doen-
te a gente levava para se tratar e se precisava alguma coisa a

gente dava',

Este segundo depoimento inttroduz uma outra questfo. Além da re-
muneragdo em dinheiroc e em espécie, a relagic entre fazendeiros o colono com-
preendia uma série de contraprestacSes que, para o colono, objetivava-se na
permanonte disposicdc em casos de necessidade do propriotdrio a qualquer hora
do dia ou da noite. Ao fazendeiro cabia, principalmente, prestar assistdnecia
em casos de doenga, acidente ou morte e adiantar dinheiro, o que era sncara-
do pslo trabalhador como emprdstimo. A disponibilidade do trabalhador ora vise
ta, pelo fazendeiro, como obrizacio., 4 falta de amparo legal caracterizava o

"favor" da assisténeia prestada pelo fazendeiro, alargando seu controle polf-
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tico. Sende favor, dependia da boa vontade ou do bom cardter do propristdric
que assim revelava sua magnanimidade. Como o restante dos dois depoimentos
mostra claramente, antes que doagles, estas eram formas de asgeguar micedes
obra, assim como de seleciond-la privilegiando as familias de colonos con-
sideradas "boas" com o fim de impedir a procura constante que slas empreen-
diam de melhores condicSes de trabalho. Da mesma forma, a retirsda de cortos
beneffcios eram uma forma de pressionar para a safda das "mds" familias.

A segunda fonte de renda do trabalho do eolono nio provinha di-
retamente do trabalhe familiar. Era na época da colheita, quande era utiliza

produpga
do o sistema de pagamento por memfa. O trabalho, af, era desvineulado dos
pés de café sob responsabilidade do eolono. Todes eram colocados juntos,-mu-
lheres o criangas inclusive, sob a supervisfio de um empregado da fazenda. Em
geral, o pagamento era feito com base no saco do cafd colhido de 50/55 litros
ou de 100/110 litros de café em coco.

Havia, ainda, a possibilidade de ganho de didrias em servicos
gerals prestados A propriedade, tals como rogar pastos, matar formigas, car-
pir lavouras, consertar cercas, etc. Isto, no entanto, esta%a na dependdneia
de colono terminar o servico no café“a ficando com um tempo disponfvel, Enm
muitos casos esta parte do servigo ndo era confiada a colonos mas a empregi-
dos que as fazendas mantinham remunerados % base ds didrias ou mensalidade 4
os camaradas, Nestes casos tornava-se estratégico, para as familias maiores,
conseguir colocar um dos membros como camarada e com isso fazer face As des.
pesas com os bens ndo produzidos dirstamente nas suas oulturas de subsistdn-
cia:

"0 camarada era o filho de um dos colonos e por isso néo tinha

terra, 0 cocheiro tinha familia e era tambdm um atendente da

sede da fazenda. Quando a famflia dele crescia ele largava de
ser cocheiro e ia ser colono. O camarada surgia das préprias

fam¥lias dos colonos. Eles queriam que o fillte fosse camarada
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porque tinha um dinheiro mensal certo" (fazendéiro).

"0 servigo de camarada era bom porque sabia quanto ia ganhar
por mes, Mas era diffcil uma famflia de cinco pessoas conso-
guir colocar um filho como camarada. Ns vezes safa de uma Fa-
zenda para outra sé para coloear um £ilho como camarada’ {ex-

ecolono).

d importfincia estratégica de uma famflia de colonos ter wm de
seus membros recebendo um ordenado mensal decorria de uma situagdo altamente
desfavordvel para sua reproduciio enquanto forca de trabalho, na qual a regra
geral era o endividamento e a dependéneia daf decorrente.

"Enquanto a colheita do arroz, milho, feijéc nfo chegava o co-

lone ficava em necessidade desses produtos e ficava devendo %

fazenda. Quanda pegava o dinheiro, que era muito pouco, era
para pagar um vestido, um remddio. Sapato eles nio calcavam. ..

O pagamento da fazenda, por falta de dinheiro, era feito

no armazém.Noventa e cinco por cento dos ¢olonos passava o

ano sem receber em dinkeirc, recebia sé em génercs" (fazendei-

T0).

Para o colono, mesmo depois de ter mecebido sua parte do paga-
mento em dinheire {de 60 em 60 ou de 90 om 90 dias), se ele conseguisse sale-
dar a dfvida no armazém abria ume nova para os meses seguintes. A sitnacdo de
eterno devedor o tornava mais dependents. Isso sem levar em conta os que jo-
mals viam o dinheiro mas apenas vales pois que, ao chegar o dia do pagamento,
a dfvida era maior que o montante a recebsr,

"l gente era obrigsdo a controlar a vida do colono relapso que

néo tinha medida na despesa ¢ que eram festeiros, levados do

diabo. Das quarenta e oito fam¥lins existentes na fazenda sra

obrigado 2 regrar ne minimo sessenta por cento delas ... Os
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bons colonos pegavam crédito no préprio comeroiante, os  ou-

tros pegavam um vale para gastar no comerdiante. Havia uma mdée
dia de dez por cento de remancjemento no final do contrato "

(fazendeiro).

O fato de uma quantidade tAc grande de familias de colonos fi-
carem endividad8s aponta para um cutro problema. Come disse outro fazendeirey
"Era muito comum o colono ndo dar conta da empreita que  pe=
gou ... a fagenda mandava que 0 que terminasse antes o fosse
trabalhar com o outro e pagava ao que foi ajuder com o descon-
to que fazia na mensalidade do que tinha atrasado ... Era oow
mum, em margo, A fuga de colonos ... eles comecavam a dever e

gse mandavam'.

Fica claro que o volume de servicgos designado para cads colo-
no ultrapassava de muito a média normal possivel. Desta forma o propristdrio
beneficiava~se de duas maneiras. Primeiro porque no afi de dar conta do
servico o trabalhador intensificava o rdtmo e a jornada de trabalho. Segundo
porgue o dfvida ers wma garantia de que o colono permaneceria na proprisdade
(quando nfiv fugisse) para tentar tirar a diferenca na colheita gquando o paga-
mento por producfio possibilitava maiores cportunidades de ganho. Algum cone
trole, no entanto, era necessdrioc pois se o mentante da dfvida fosse muito e-
levado mais valia % pena a fuga para escapar tanto dela quanto da multa por
quebra de contrato. Certos limites Tinham de ser mantidos para que permitis.
sem sempre a possibilidade de roposicdo de partes ou de todo o dinheiro devi-
do. Como disse um ex-cclono:

"Como colono & gente sempre trabalhava balanceado, nao sobréva

nada. Nio passava nccessidade mas também nunca tinha um dinheie

ro disponivel ... O eolono tinha a sua crincio mas ndo valia

nada, ndo tinha pre¢o ... agora a gente tinha em fartura por-
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que plantava: era batata, mandiocca, arroz, feijdo".

Este depoimento introduz a terceira fonte de renda do colono s
que era a mals importante delas: trata-se da plantacfic entre as fileiras de
café, onde ¢ colono e sua famflia cultivavam culturas alimentares. Uma forma
alternativa era destinar para iste lotes separados, fora das plantacgles do
proprietdric, Esta segunda alternativa generalizou-se algum tempo depois,prin-
cipalmente guando os cafeeiros comecaram a envelhecer, a terra a se empobrecer
e baixar a produtividade das plantas. Mas, ndo eram esses apenas os motivos. A
plantaglo entre as filas do caféd era a forma preferida entre os colonos pois
possibilitava o tratamento similténeo das duas culturas, a do proprietdrio e
& sua, H1ém disso, as terras eram as melhores., Com a adogdo dos loteg separs-
dos lucrava ¢ fazendeiro que a eles destinava suas piores terras ¢ tornava o
trabalho do colono exclusive ¥ sua plantacdio ficando a do colono para o tempo
livre que porventura tivesse,

Esta produgdo do colono era destinada primordialmente Y sua soe
brevivéncia e de sua famflia e 4 venda no caso de haver excedentes. Em  al-
guns casos © colono era obrigade a vender ao prdprio dono da terra €, em Ou-
tros, o préprio contrato estabelecia que a metads da producgfoc deveria ser en-
tregue a ele como pagamento pelo uso da terra.

4 grande importéncia que esta producdo direta dos meios de sub-
sisténeia assume para a sobrevivéncia do eolono o de seus familiares decorre
do fato de que assim era possivel garantir sua reproducdc. indspendentemente
dos pregos dos aliméntos no mereado, tanto mais fundamental quanto ndo havia
outro meio de consegui-la,

Como explica Vinicius Caldeira Brarl seja nos gasee em que a
eultura de alimerntos era feita em parceria com o proprietério, seja nagqueles
em que ela & da exclusiva propriedade do colono, a fazenda delimitava tanto a
drea a ser plantada como a quantidade, o que permitia a fixacfio da forga de

trabalho escassa em relagdes de trabalho assalarisdo e mantinha os saldrios
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abaixo do custo de reprodugdo da forga de trabalho.

"Ao assumir formalments o contrele do eultive de alimentos con-
sumidos pelos trabalhadores, a empresa agrfcola transfere par-
te dos custos de subsisténeia da forga de trabalho para fora
das relagles de trabalho assalariado vigentes nas plantacdes
de café, sem por isso possibilitar o desenvolvimento de  uma
agricultura de subsisténcia que diminua a dependéneia dos tra-

balhadores em relacic ao saldrio”. (3)

E & isto que mantém a disponibilidade destes trabalhadores para

as tarefas na plantagio que nfio lhe pertence.

0 colonato pressupunha o trabalho da famflia visto que associne

va o trabalho assalariado Y producfic direta dos meios de subsistdneia. Sendo

assim, excluin aqueles que nfio se enquadravam na categoria de "boa" % grande -

familia;

"Nio podia eriar uma galinha, a horts nfo dava tempo, s6  nos
domingos. Limpava um domingo, no outro aquele pedaco 34 estava
precisando limpar de nove. 0 outro pedago ficave encostado.Qual-

quer compra tinha que vim na cidade, ndo adiantava" (ex-colono)

"Pegumos café de coldnia ... Depois, a famflia comegou a ca-
sar, ele (o pai) ficou sozinho, trabalhou por dia ... era
quando eles dava, quando ndo dava cafd de colénia trabalhava

por dia" (filha de eolono).

A qualidade e tamanho das dreas cedidas, a permissfc para a

: - s . » = - = z
eriagao de animais domésticos, as concessdes por parte do propristdrio, &

moradia gratuita ou os descontos pola utilizacdo de servigos da propriedade

variavam de ~cordo com a situacfo de cada uma sendo estas variacles motivos

de mudanga constante do trabalhadores de umas fazondas para outras; de fugas,

atritos, conflitos e greves,



17

0 Surgimento do Volante

ds transformagles que levaram ao fim do colonato sfo interpre-
tadas por vdrios estudos como consequéneias da expansio e aprofundamento do
capitalismo na agricultura brasileira em geral e paulista em porticular, resul-
tantes da submissdo deste setor ao cepital industrial. O processo mais especi-
fico da regific estudada serd visto adiante.

Em termos da forca de trabalho as alteracdes deflagradas +té&m
como consequéneia a proletarizacio do trabalhador rural ¢ que, em termos pri-
ticos significa que: a mdo-de~obra residente nas propriedades € gradativamente
expulsa; 6 trabalhador, que antes produzia diretaments para sua reprodugio en-
quanto forga de trabalho passa a residir na periferia das cidades ou % beira
de estradas e a ser remunerado exclusivamente em dinheiro, comprando sua ali-
mentacio no mercado e pagando aluguel, guando nfic consegue construir sua casa.

"0 novo exdreito industrial de reserva resulta das transforma-

¢bes nas empresas agropecudrias capitalistas que 5¢ desembara-

¢am de sua mio de cbra residente, sem que haja possibilidade

de outras formas de emprego rural permanente para a mAlor par-

to dos trabalhadores. idssim, ele surge de preferdncia nas re-

gibes onde a ocupagfic da terra se tenha completado, depois que

a agriculfura capitalista penetrou.atravéds das grandes planta-

¢bes, ou naguelas em gue um processo de concentracgdo da proprie-

dade territorial tenha precedido a intensifieca¢fic da produgdo

agropecudria’. (&)

Em suma, o processo de penstracio da organizacio econdmica ca-
pitalista no campo implicou numa reorganizagio das formas de exploracfo da
terra e da forga de produgdo através do trabalho assalariado. # expansio da
drea produtiva da propriedade rural levou % oxtincdo da lavoura de subsistén-

cia em seu interior e % dedicagio do tempo de trabalho exclusivamente % pro-
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ducdo comercial.

Cria-se assim um proletariado rural, constituido de trabalhado-
res livmes para venderem sua foren de trabalho independentemente de quaisquer
obrigacdes & base de deveres de ordem pessoal: o dnico vineulo gue ¢s trabalha-
dores tém com a propriedade rural € a venda de sua forga de trabalho a troco
de saldrio. Para isto, deslocam-se diariamente de suas casas enm direcfio ao lo-
cal de trabalho, como os demais trabalhadores assalariados urbancs.

No limite deste processo de proletarizaciic estd o chamado "boia-
fria', "volante" no caso estudade. SAo trabalhadorss avulsos, temporafrios9 con-
tratados por tarefa ou por dia, gerslmente agenciados por "empreiteiros" oun
"turmeiros", os quais cumprem a funcfo de arregimentar e transportar estes tra-
balhadores para as diversas propriedades rurais.

Um pressuposto para ¢ estabelecimento de tais relagles de tra-
balho & a existéneia dc um excedente populacional relativo que torne desneces-
sdrio a vinculacfo permanente entre propriedades e trabalhadores, o que vem de
.encontro %s necessidndes sazenais dos cultivos, o que evidentemente j vinha
se constituindo antes we.mo do fim do ecclonato com a transformacdo de colones
em trabalhadores diaristas ou mensalistas e com a utilizagiic do empreiteiros
e turmas de trabalhadores gue se deslocam de fazenda em fazenda, de safra em
safra, apds o que voltavam a seu local de origem - as chamadas turmas de sol-
teiros, ou peles.

No que diz respeito ao trabalhader, hd uma grande instabilidade
de emprego e, consequentcmente, de previsfio quanto % remuneracfio. Os momentos
de pico - tanto na oferta de servigo como no nivel da remuneracidc - sfo as co-
lheitas, onde a base continua a ser a quantidade produzida, seguidos de perio-
dos de desemprego ou de baixIssima remuneracfo.

"Em rosumo, esta € a singularidade do "odin-fria", ele €  um

trabalhador que recebe o seu saldrio com base na realizacdo da

tarefa ou empreita; & contratado - verbalmente antes do que
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por eserito - por tempo Limitado, tempo esse que pode durar

dias semanas mas ndo o ano todoes pede ser arbitrariasmente subs-
tituido por outro trabalhador, se nfio realizar a contento do
empreiteiro de mio-de-obra, fazendeiro, usineiro, dono da ter-
ra ou da planticfio. Sfo instdveis ou seus vinculos empregati-
¢los com 0s compradores de sua forga do trabalho. E essa insta-
bilidade sc instaura no seu ospfritoq no seu modo de ser, na
sud maneira de dedicarese ao trabalho, indupindo-o a trabhlhar

bastante, intensamente, para realizar o mdximo de tarefas o

néo perder o lugar". (5)

?lgumas propriedades adotaram o sistema de manter um mimerc mf-
nimo de trabalhadores permanentes, registrados atravds de contrato eserito, a
fim de atender As necessidades de execugdo dos servicos quotidianocs. Outras
conservaram deste modo apenas trabalhadores que exerciam stividades especia-
lizadas e que recebiam denominagles préprias delas derivadas, como: carrocei-
ro, tratorista, retireiro, maquinista, ste.

i regra geral, no entanto, & a de eventualidade do servigo e da
utilizaclo do empreiteiro camo intermedidrioc entre a propriedade e os trabalha-
dores. Esta situacfo & geradora de enorme inseguranca e confusio visto que
ninguénm parece considerar-se responsdvel pela contrataciio e pagamente dos di.
reitos trabulhistas e esta mio-de-obra. Para isto eontribuiu a extrema inconw
sisténeia do Estatuto do Trabalhador Rural ao definir estas categorias e a0
qualificar o trabalho temporérioa inconsisténcia de qus se valem os proprietd-~
rios e empreiteires quando objetos de alguma reclamacfio trabalhista.

Nfo obstante, a despeito das falhas, a postura do Sindieato dos
Trabalhadores Rurais da regific estudada tem sido & da defesa dos direitos re-
gulamentados pelo ETR, o que tem alterado de marneira profunda o eonteddo das

relagles entre proprietdrios e trebalhadores e tornado cada vez mals clara a
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Se u expropriacfio da lavoura de subsisténcia ¢ o principal fa-
tor de nostalgia com relaclo a0 passado na fazenda para os trabalhadores ru-
rais, & o enfrentamento que hoje estes trabalhadores promovem, na colocacdo
de suas reivindicacgSes, o maior metivo da idenlizacgdo deste mesmo passado.

"Havia por parte do trabalhuador, antigamente, respeito ao pa-

trfio; tiravam-lhe o chapdu. Havia um respeito mftuo o parsce

que muito mals conscientizacfo” (fazendeiro).

C "respeito” que havia no passado, assim como a "amizade" ene
tre os trabalhadores e seu patrioc sfo temas que sempre surgem numa idealizacio
que procura opor o presents ac passado. Na econfrontagdo com o presente, no
qual os trabalhadores defrontam seus patrdes com questles levadas % Justica do
Trabalho, 0 que tem representado palpdveis perdas monetdrias aldm da humilha-
¢80 moral de se ver denunciade e condenado, o passado assume apenas uma de
suas faces a qual & interpretada pelo fasendeiro como de respeito, obedidneia
& amizade,

No entanto, como bem demonstram os estudos J& realizados sobre
0 processo de introducldo do trabalho volante na regifio, sfo as préprias ree
gras do sistema capitalista de producfio que condicionam a maximizacio da ex-
tragdo de mais-valia k alteracfio das relacdes de trabalho.

O trabalho asselariado, que j4 vinha sendo implantado eom  a
utilizaclo de colono, torna-sc mais claro na medida em que coloca a propriedaw
de como tendo a vinica e exelusiva funcdo de produzir bens de comereializacio
© que os trabalhadores passam a vé.la exclusivamente como fonte de saldrio.

Neste sontido, quando em 1963, apds vdrios debates o modifier.
¢les, fol promulgade o Estatuto do Trabalhadador Rural, tratava-se apenas de
uma regulamentacfio das relacdes de trabalho que vinha a dar resposta & modifi.
caglos jd em processc das relagles sociais de producic na agricultura.

# regulamentacfo das relages de trabalho,alids, ¢ bem ante-
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rior n esta data. O regime de trabalho vigente com o ecolonato teve normas es-

pecificas atravds da lei que cria o Patronato Agricola em 1911, a qual obriga
os fazendeiros a organizarem sua escrituragio agricola e a fornecer acs 0l 0=
nos cadernetas onde sdo anotados, om conta corrente, os débitos e erdditos do
colono além das condigSes do contrato de trabaiho.

Alguns decretos esparsos sdo eriados mas somente em 1943, com
o Consolidacds das Leis do Trabalho, hd uma preocupacio maior com a sxtensio
da legisla¢io trabalhista ac meio rural, embora de forma ainda bastante secun-
dédria, 4 CLT extende o ‘saldrio-mfnimo ao trabalhador rural, o direito a fdrias
anuais, regulamentacdo geral do contrato de trabalho, direito a aviso-prévio
e 34 provisdes com respeito a eontratos com pagamentos em espéeie, entre ou-
tras coisas.

Esta legislagdo, no entante, no que diz respeito ao meio rural,
nflo & efotivamente aplicada. De forma mais sistemética? o Estatuto do Trabalhae
dor Rural reafirma aquelas proposigBes da CLT, dendo também especial atencio %
regulamentacfo da sindicalizagdn., 0 Estatuto foi revogado em 1973 e substituf-
do por nova lel que estabelece outras provisfes come o repouso semanal remu-
nerado, déeimo-toreeiro saldrio, trabalho noturno, descontos salariais, dis-
s{dios coletivos, stc.,

0 Estatuto do Trabalhador Rural teve origem numa mensagem en-
caminhada ao Congresso em 1954 pelo ex-Presidente da Repdblica Getflio Vargas,
tendo sido retomads pelo deputado Fernando Ferrari em 1960, anoc em que seu pro
Jeto € aprovado na Cdmara,

Tanto na dpoca da mensagem de Getdlic Vargas quanto da aprova="
¢io do projeto do Fernando Ferrari, hf vdrias manifestacles de produtorss agri-
colas condenando as iniciativas atravds de suas associaQSGS de classe. drgu-
menta-se, entro outres coisas, que ndo 4 possfvel sustentanr trabalhadores men-
salistas que ndo trabalhardo o ano todo.

O Estatuto veio, assim, acelerar uma tendanois j4 existents de
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~utilizagio de trabalhadorss assalarisdos nfo residentes e de acordo com as
necessidades sazonais dos cultivos.

A grande quantidade de reclamac¢Ges trabalhistas a par-
tir do ETR foi, na verdade, o momento culminante de um processo
de reivindicagao dos direitos trabalhistas j3 instituidos na
CLT,

0 que realmente veio dar ao ETR importante significa-
¢ao foli o contexto politico do qual ele foi V&R dag consequencias
€ que se caracterizou pela deflagragido de inlnmeros conflitos e
greves em tormo de reivindicagoes tanto salariais como de refor-
ma apraria.

As associagoes de classe surgida em grande nimero a
partir de 1960 criaram canais regulares para o encaminhamento
daquelas reivindicagoes. Em S.Paulo a Igreja Catdlica controla
uma grande parte do processo de sindicalizagdo através dos
€irculos Operdrios., A Uniio dos Lavradores da Agricultura do
Brasil - ULTAB - fundada pelo Partido Comunista em 1954 também
€ inmportante no interior de S.Paulo e, com a assistencia da Fren
te Agraria, formada por catdlicos radicais, controla a outra paxr
te das associagoes (7).,

Apos o Movimento de 1964, o Governo encampa a sindica-
lizagao promovendo-a sob seu controle em todo o pais. Os sindica
tos, além de uma fungaoc assistencialista atravds da assisténcia
médica e fornmecimento de material escolar, tornam-se simples me-
diadores no encaminhamento de questoes trabalhistas. Através da
legislagao trabalhista e da sindicalizagiao, o Estado passa a
exercer um controle dos conflitos entre empregados e empregado=-
res enquadrando-os dentro de seus limites,

"A sindicalizagao foi o dltimo acontecimento politico
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importante no processo de conversfo do lavrader em proletd-
ric. Entretanto, depois da fase excepcional das ligas, gquan-
do o proletarisdo rurel parccia empenhado em definir wm pro-
jeto polftido mais préximo de seus intercsses de classe, a sin
dicalizacfio rural teve o cardter de uma reacio moderadora. Com
ela se inicia a fase de burceratizagiio da vida politica do pro
letariado rural, sc vincular o trabalhador rural, o sindicato
© o sparelho eststal, com ou sem a mediacdo dos partidos poli-

ticos!, (8)
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Os acontccimentos que detorminaram o fim do colonato ¢ o sur-
glmento do trabalho volante podem ser vistos a partir da histédria especi-
fica da regific estudada,

& Regifio de Ribeirdo Proto caracterizava-se come monocultora
de café atd a crise nos precos deste preduto, om 1929.

C municipio de Cravinhos, inclusive, chegou 2 ter, no iafeio
deste sébuloﬁ a muior produtividade. do Estado,diminuinde j{ na ddeada de
vinte.

Apds # crise do 1929 a culturs do café entrou om decudéneia
ny regifo, desorgsnizando tambdm ns relacBes de trabalho assentadas no
regimé de colonato.

#inda na década de 30, foi introduzida 2 cultura do algodfie
nn regifo, com as mesmas caracterfsticas econdmicas do cafd, isto 4, sua
comercializacio dependia do moreade extorno.

de

Porém jA nfic se tratava uma monoculturs, umu vez que ocupava
somente o espago aberto pelos cafeeiros errudicades. f dependencin do
mercado externo e das oscilacgBos no prece do slgodfe se constituiu  num
estfmule % introducio de novas culturas. Cereais como © milho, arroz e
feljdo passam a ser produzidos em gronde escaln stendendo a demands eres-
cente do mereado intorno.

A producfic agricela ne municipio de Cravinhos aldm de  ter
passado por todus as transformacdes regionais, beneficicwese da implanta~
cfio da cultura da canan de agdear no final da ddeada de quarents s, mais
especificamentog‘infcio da ddendn de cinguenta. / introducio da emn  de
acdear se constituin mum fator a mais que a apressou a erradieacio do coa-
£é no muniefpio.

4 compreensfio mais ampls das mudanecas ocorridas nas relacdes
p : G
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de trabalho, se da no proprio processo de reorganizagfo da pro-
dugao agricola; decadente a cultura ¢ propriedades cafeeiras,de
cadente tornou-se o colonato. As propriedades nac interessava
mais a manutengaoc dos colonos, uma vez que exigua e improdutiva
cultura cafeeira ainda conservada, naoc mais possibilitava o apro
veitamento em tempo integral dessa forga de trabalho. Os colonos
passaram a ser despedidos das propriedades e a se localizarem em
pequenos nucleos urbanos,

As novas necessidades de mao-de-obra passaram a ser
definidas a partir do ciclo de produgao das novas culturas.

0 trabalho temporario se peneraliza come forma de
utilizagao da forga de trabalho no decorrer de toda dé&cada de
cinquenta,

A mobilizagao politica dos trabalhadores rurais na
regiao em torno da reforma agraria e de melhores condigdes de
trabalho, associado & promulgagao do Estatutoc do Trabalhador
Rural no inicio da decada de sessenta, se constituem motivo de
justificagao utilizado pelos fazendeiros para expulsarem os
ultimos colonos e consaprar a utilizagae da forga de trabalho
constituida de trabalhadores volantes.

A relagao social de trabalho passa a ser mediada
pela figura do empreiteirc de mao~de-obra., O trabalhador rural,
que até entao residia na propriedade e cultivava uma pequena
lavoura de subsisténcia, passa a residir na cidade e a depen-
der unicamente de um salidrio no esforco de garantir a reprodu-

¢ao de sua forga de trabalho,
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CAPTTULO IT

O TRABALHO VOLANTE

Histdria do Trabalho

Visto que um dos objetivos dest» pesquisa € de procurar a-
preender, através dos discursos dos trabalhadores rurais volantes de que fore
ma eles préprios apreendem as modificacdes nas relagdes de producéo que )
tornaram "volante", a maior parte das pessoas entrevistadas tém wma histéria
de trabalho que se inicia quando ainda vigorava o colonatc na regido, ou,
que pelo menos em algum momento de sua vida, antes do tornarem-se trabalhado-
res temporérios, estiveram ligados a este sistema de trabalho, |

De forma geral, portanto, todos foram colonos ou filhos de
colonos. Muite poucos, ne entanto, foram apenas colonos. O que se nota &
que, a par com as consbantes mudancis de loeal de trabalho, havia tambéh, pe~
lo menos no periodo que engloba a experidncia destes trabalhadores e que pode-
ria ser situado a partir da déeeda de vinte, dpoca em que iniciava-se a deca~
déneia do café na regido, um movimento no sentido de troca relativamente in-
tensa nas relacdes de trabalho.

fis referéncias que alguns trabalhadores fagem de que "naquele
tempo jd tava igual que na cidade", isto éa j4 néo se podia plentar nem criar
pard sua prdpria sobrevivéneia, indicam que as préticas ligedas no regime de
trabalho do colono do café 34 ndo se sustentavam om muitas propriedades fun-
damentalmente a partir da déeada de cinquenta.

Uma parte das familias de origem dos trabalhadores entrevista.
dos alternavam-se, assim, entre o trabalho no "eafd de ecolons" e eomo "eama~
rada da fagenda", Outras com a parceria. As duas wnieas que possuiram sftio
tiveram que vendé-los com a morte do chefe da famflia wma vez que a terra, ao
ser dividida entre os filhos, tornava-se incapaz de sustentd-los deixando do

ar r3 a
compensar sua exploracio econbmica. Ex~colonos, todos eles, eX-moeciros, ex-
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camaradas, ex-sitiasntes alguns, © que os une & o fato de que foram todos des-
providos de acessv & terra para a produgiio dos seus meios de subsisténecia e
lgualados, frente aos detentores dos meios de producdo e % sociedade em ge-
ral, como assalariados.

& histdria de trabalho do trabalhador volante normalmente se
confunde com sua prdpria histdria de vida. O ingresso se dd quando, ainda
crianca, entre sete e nove anos ds idade, os filhos comegam a ajudar o pai. O
trabalho infentil, apesar da crianga nio receber diretamente a remmeragio Ue
ma vez que seu trabalho & incorporado so do chefe da familia, tem nestas cir-
cunsténcias a importineia de inieiar o aprendizado da erianca no processo de
trabalho, introduzindo-a numa répida socializagdo no sistems produtive s res-
ponsabilizando-a pelo aumento do volume de producdo da unidade familiar. Es-
ta precoce introdugfio no trabalho significa o abandono da esecola. Isto é
muito ressaltado pelos trabalhadores pelas repercussles que considersam ter
atd hojo. Engnjados desde cedo eomo forga de trabalho estabelece-se, desse
modo, a continuidade de geracSes de fam{lias rurais,

4s condicles de trabalho obrigam o trabalhador a se deslocar
constantemente numa procura contfnua de melhores oportunidades e o passado se
apresenta como a histdria destes deslocamentos e do esgolamento de sua forga
de trabalho.

ts tentativas em romper com a condicio de trabalhar para outros
surge em alguns depoimentos como este:

"Meus pais eram espanhol e vieram pro Brasil mais ou menos em

1901. Foram pra fazenda B., aqui em Siao Pauvlo, e 14 ficaram

deis ano, Depois, fazenda F. cinco ano e fazenda 3. quinze ano,

sempre com> colono, L4 nasceram os filho, ew nasei 14 ¢ i€ come
pletei 56° ano. Bu comecei n trabalhar com des ano,  junto
con meu pai. Depois fomo pra fazenda F. e pra fagenda 5. quatro

ano.  Fomo pra fazenda C. desta vez ecomo arrendatdric. Em
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1950 meu pal comprou um sftio nesta fazenda de quinze alquel
re. Bu casel em 1948 ¢ i quei dois sno de casado morando com
meu pail. Depols ful trabalhar na fazenda H., parte do teme
po como mensalista e parte de ameia ne arroz e milho. Me
saf melhor como meeiro: comprei uma charretinha e um  burro,
Mas af encrenguei com um vizinho e voltei pro sftio. fntes
disso ful pra Serrana trabalhar como diaristu na cana  mas
nfo gostel o fracassou o servigo. Voltei pra Cravilho em
1966. Vendemo o sftio porque nfio dava pra tudos os £ilho.

Pra mim coube tres milhfo, fol que eu construi essa casa.

Desde essa dpoca trabilho de volante',

E interessante obsorvar as trajetdrias de pai e filho. 0
primeiro, imigrante espanhol, de colono passa, apls cerca de cinguenta anos
de trabalho, a proprietfric de um pequeno sftio. O segundo, nas suas vdrias
tentativas ecomo camarada mensalista, diarista, meeiro e herdeiro de um3
fracfio da terra, com o insucesso reduzindo-o n trabalhador volante embora
privilegiado entre os voluntes pels possibilidade que teve de ter sua pré-
pria casa. No primeiro caso, a ascencio de colono a sitiunte,fortemente mar-
cada pela idsologla do esforco no trabalhe que leva } ascenciio social. 0
terra era de diffeil aquisic¢fio para o colono mas havia momentos de erise
na producfio para exportacio durante os quais as grandes propriedades  eram
ds vezes fracionada, havendo entdc condices pars que o colono pensasse
no projeto de propriedade. Mo easo, do filho mudaram as relacSes de produ-
gflo que propiciavam o surgimento de casos semelhantes ao primeiro e n{,
mesmo, a impossibilidade de sequer mahter a mesma posigiio do pai: a terra
deixada para os sete filhos teve de ser vendida por niv ser suficiente pa=
ra manter as suas familias. 3 ideologia de que sé o trabalho constrdi ri-
queziAs ndo pode ser confirmada, mesmo esporadicamente, quando o lavrador

torng-se proletdrio.
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A5 raras situacdes nse. quais um trabslhador sem nenhum cf-
pital mas com uma prole numernsa podi: dontar pard, ao final re alguns ne
nos, fazer uma pequensn poupanca lhes eram rotiradas pelo fazendeiro na
medidn em que o acesso Y terra era cortado socgundo os interesses deste.

"Eu togquel vinte e seis ano. S€ tenho essa casinha. Criei

onze filho. Dentro desses ano todo eu criei mais fdoil por-

que na fazenda « gente podin plmntar...

Todo gque eu fiz na vida, durante vinte e scis ano en vends

G apurel oitocentos conto, vinte e seis ano como meeiro, Hoe

Je eles s dio terr pra quem tem condigio".

"Eu era formador de eafd. Depois de tres ano entreguel o cae

£é e recebi as economia: seiscento cruzeiro, que deu pra cons.

trulr essu casa. Se fosse dinheiro de hoje num dsva pra

fager essa casa, O fazendeiro, hoje, € ele resmo que forma o

eafd, por conta dele, a gente ganhando o saldrio.

A histdria da vida de cada trabalhador pode ser pensada a par-
tir da de um deles,

Primeire, ainda ecrianca comegu a ajudar o pai, Depois, 0
constante deslocamento % procurn de melhores condicdes de trabalho e, final-
mente, 4apesar das tentutivas, a impossibilidade de melhorar de vida, acabane
do j& velho e com as forgas ffsicas esgotadas e sem sadde no eaminhio de
turma come volante. 2lguns importantes problemas que transparecem na seguin-
te histSria de vida sdo, em maior ou menor intensidade, vividos por todos
o5 trabalhadores mais velhos:

"Em Batatais, com sete snos meu pai me chamava hs quatro  ho-

ras d4a manhd pra ir pro curral com ele... Com nove anos e

seis meses ew jd ajudava ele um pouquinho na lsvoura. Toocava

o carregio com uma sela de seis burro. Larguei o carrcgio e

peguel o carro com doze boi. Quande eu me cunsei dequilo eu
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me pus a viajﬁr com boiada, isso com quinze anos. J4 néutra fa—
zends tocava sosinho seis mil pés de cai‘é'5 isso com dezoito a-
nos. O dinheirc era meu ... Com dezenove anos: vim pra fazenda
Q., acompanhando uma. - familia. Carpia café, apanhava, A{ era
uri camarada da casa. S8 vecebia o dinheiro no fim, 0 camaradsa
tinha comida, carne, roupa lavada. Eles ndo davam vale pro ca=
marada, pro colono eles adiantavam. Era uma vida muito judiada.
Daf fui ser retireiro como camarada da fazenda, antes era ca-
marada de um meeiro, Dai passei pra fazenda lascando lenha de
empreita.

Tirei um ano e quatro meses. Daf voltei pra fazenda pra ser car-
roceiro como camarada diarista mas sd recebia no fim do mes. Nio
tinha folha pra assinar, levava tudo no olho. Sem se ser colow
no ndo tinha nada assinado..., A% passei pra chefs de turma na
lavoura, s cuidava de olhar o servigo, 4% fui trabalhap na
Usina. Passel uns tres anos e fui pra Serrang, t4 com uns vin
te @ seis anss isso. A comecei sz trabalhar como volante .,.\{
eu saf daqui e trabalhei muito e andei muito. Eu sou um velho
de dezoito profissdo e ndo sigo nenhuma. Tive pra Golas, Estado
de Minas. Trabalhei oito mes em Vacaria, no Rio Grande do Sul.
Eu rompi treze Estado porque eu sail de meu pai com doge anos.,

4 senhora sabe, eu comeeei a trabalhar ecom sete anos & até hoe
Je ndo parei. Bu me lembro do trabalho de quande ew tinha cin-
00 anos. Com sete ancs eu entrei em servigo. TO com 5% anos
trabalhando até hoje. Tenho ¢ corpo todo quebrado de aeidentes
que tive trabalhando em fazenda. Nio sou aposentado perque nfo
tenho nenhum comprovante, Naquele tempo, moga, trabalhador de

fazenda era tratado que nem criacdo”,



N

A consciéneis da exploracio a que sdo submetidos aflora nestes

momentos, quando, avaliando o esforco passado, concluem que nada lhes restou.
Tendo como ponto de referéneia os direitos trabalhistas extensivos ao traba-
lhador rural, no caso a regulamentacio do vineulo empregaticio para efeito
de aposentadoria, o trabalhddorequipara suas condigles de trabalho anterio-
res ao trato de animais, indignas para um ser humano. O saldo, quando posi-
tivo em alguns oasos, resulta da venda da terra, da poupanca na mescic ou de
uma indenizacdo por tempo de servico. Em todos os casos, no entanto, fica o
saldo negativo de uma velkice precoce, de acidentes no trabalho e de depau~
peramento f{sico. # aposentadoria nio exime do trabalho, que continua até
ndo aguentar mais "subir no caminhio".

Em decorréncia desta situacdo, apontada de forma sintdtica e
clara no depoimento do trabalhador acima, a histéria do trabalho confunde-se,
no caso dos trabalhadores mais velhos, com uma histdria de sofrimento, de
relaﬁos de doengas e acidentes. O discurso scbre as doencas e os sofrimentos
que elas infringem e sobre os acidentes de trabalho € wma forma de represenw
tar a prdpriﬁ realidade do trabalho e suas pdssimas condigles, de se refe-
rir a esta reslidade através dos eventos que a.marcaram exibindo o sofrimen-
to e suas marcas como prova. Como no easo citado, os acidentes ¢ problemas
de salde causados pelas condicles de trabalho o pela remmeracio insuficien-
te para a sobrevivénels sdo testemunhos do trabalho Arduo e da capacidade de
sobreviver eontra todas as adversidades. "Pobre vive de teimoso", dizem. Iro-
nicaments, as marcas no corpe nfo sio comprovantes para o reconhescimento do
trabalhn&;r rural atiravés da concessfo de aposentadoria.

Ndo ¢ gratuitamente que a visdo gue © trabalhador rural volante
tem de seu trabalho & sempre de luta herdica para sobreviver. & depredacio
da sua forca de trabalho cujas consequdncias podem ser tante a incapaeitacéo
come a necessidade de continuar mesmo apds quarenta, einquenta anos de trabo-

lho sob precdrias eondicdes ffsicas aguge a oonsciéneia que ¢ trabalhadop
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tem de gque tudo isso foi feito para o enriquecimento de outros:
"Eu era pra td com os cabelos branguinho com as minha doenga,
Esse casal de velho agui jd penou bastante. En tenho o pé que- ]
- brado, eu mesmo consertei e ole ficou torto. Tenho as duas pere
na quebrada, fiquei dez mes parade e depois as costeia € clavi-

ela. Tudo em trabalho. Isso de trabalhar em fazenda dos outro

os outro fica com seus dinheiro o voes fica inutilizado!.

Ndo € apenas isto, no entanto, que transparece no diseurso so-
bre o sofrimento. Em alguns momentos o trabalhador parece resighar-se e g
doenca € vivida como as sina dos "pobres", vitimas do destino que s vdo des-
cansar "quando Jesus chamar". Ser filho de trabalhador rural significa ter
um destino tragadoy obrigados a trabalhar desde erianca nfio hd possibilida-
de de aprender outra profissfo e romper com sia condicio de trabalhadores in-

diferenciados onde ter habilidade e experiéneia nfio df nenhuma recompensa.,
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Condigoes Atuais de Trabalho

A forma e¢omo o trabalhador volante & contratado,
transportado da cidade para o local de trabalho, as horas dig-
pendidas em funcgao do trabalho, a forma de remuneragao e em que
medida ela atende is necessidades de sabrevivéncia e reprodugao
de sua forga de trabalho sao elementos impertantes para a com-
preensao do propric posicionamento destes trabalhadores na orga-
nizagao da produgdo, na medida em que nos faz perceber os meca-
nismos utilizados que exaurem quotidianamente as forgas fisicas
do trabalhador volante e condicionam suas estrategias de so-
brevivéncia.

Como ja foi esclarecido na Introdugao deste estudo,
nao era intengao analisar o processo de trabalho em si. Uma desg-
crigao mais geral &, no entanto, necessiria para a compreens3io
do discurso sobre as relagdes de trabalho,

0 que caracteriza o trabalho volante & a intermedia-
¢ao do empreiteiro., Este ge encarrega de arregimentar os traba-
lhadores depecis de contratar o servig¢o com as Fazendas ou Usi-
nas, transporta-los, fiscalizar o servigo e pagid-los. 0 conjun-
to de trabalhadores que o empreiteiro relne ¢ a2 sua "turma". A
turma & transportada em caminhGes dirigidos ou n3o pelo emprei~
teiro, dependendc do nimero de turmas que ele tenha., Segundo de-

.

clarou o Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais, "

os
caminhoes geralmente tém bancos de mandeirs o toldo, mas ainda
ha muitos que nac t2m. Os que andam por aqui per dentro, pelas
a@stradas municipais, e¢sses nio tém fiscalizagao. A norma & para
ter e andar no maximo com 45 sentados, mas eles chegam a botar

70, 80, esses que n3o andam pelas estradag principais™, Mag, se-
L] q 2

gundo 0s proprios empreiteiros, a Polfcia Rodoviiria nao & nuito
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exigente e "deixa passar” (1). Os acidentes ja havidos e a falta
total de seguranga em determinadas Epocas de muita progura por
mac<e-obra, tornou o deslocamento Para o trabalhe em mais wuma
das preccupagoes dos trabalhadores.
Disse um deles:
"Durante o dia eu trabalho satisfeito, mas vai chegan-
do de noite eu vou me contrariando porque tenho de via
jar nesse asfalto. N3s tem dia que ta nesse caminhio

sesgenta pessoal,

Ha um "ponto", onde se refinem os caminhSes e para on-
de se dirige a maior parte dos trabalhadores. Vam a pé de suas
casas e, dependendo da distancia da propriedade na qual vao tra-
balhar, saem de casa por volta de cinco horas da manhi. Iniciam
o servigo ds sete e por isso alguns saem ainda mais cedo pois
algumas das propriedades estac 2 60Km. de Cravinhos., Alguns dos
trabalhadores esperam na estrada por onde o caminhao vai passar.
Além de local de reuniaoc para a ida para o trabalho, o "ponto"
funciona como um mexcado de mao-de-obra para onde vao os traba-
lhadores Que estao desempregados. Nas épocas de colheita funcio-
na um verdadeiro "leilao", como & chamado, quando os trabalhado-
res, aproveitando-se da concorréncia entre os empreiteiros, so-
bem e descem dos caminhSes 3 medida em que estes vao subindo o
teto da remuneragao:

"Chega aqui de manhi na rua tem vinte caminhio. Um

grita que paga dezoito, o outro fala que paga vinte.

0 que t3 em cima do caminhfo pula e vai pro que da

mais. Quen mao ta registrade vai com o que d4 mais".

Existe uma nocao generalizada de que o trabalhador vo-
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lante jamaig se fixa e "vai onde ta dando mais™, sem levar emn
consideragao qualquer outro fator. Essa nogdo e compartilhada
pelos proprios volantes mas, para fazendeiros e empreiteiros,
constituem—-se em acusagoes com o fim de demonstrar ipgnorancia

e deslealdade. Embora seja verdade que o "ganho" - a remunera~
gao percebida ne trabalho de empreita - seja o parametro que
orienta as éscolhas dos trabalhadores volantes, nao & apenas o
quanto do que receberi que & levado em conta (2)., H3 outros fa-
tores que sdao considerados no ec3lculo economico que o trabalha-
dor faz antes de optar (quando ha possibilidade de optar, o que
nao ocorre em grande parte do ano agricola fora do periodo de
colheita). HAa preferéncias por determinados empreiteiros ia co-
nhecidos e, portanto, dos quais se sabe sobre a pontualidade do
pagamento e de seu comportamento na fiscalizagdo e no calculo da
produgao de cada trabalhador. Outro fator importante & o tipo
de trabalho que o empreiteiro estz oferecendo, 0s trabalhadores
tém preferéncia por certos tipos de trabalho e isto est: ligado
a0 rendimento que conseguem ter.

Além disso, o tipo de trabalho oferecido e o tamanho
da plantagao influem no tempo de emprego e, assim, pade ser
mais vantajosc ganhar um pouco menos mas ter trabalho assegura-
do por mais tempo. Isto depende também do qual & o empreiteiro
com quem se vai trabalhar pois alguns t&m uma relativa estabi-
lidade com as propriedades inclusive nas entresafras. Em termos
de desgaste fisico, o trabalhador também leva em conta a distﬁg
cia da propriedade. Um empreiteiro declarou que pagava uma dia-
ria bastante acima dos outros porqQue a fazenda com a qual sempre
trabalhava ficava muito distante. Realmente, um trabalhador que

precisa acordar entre quatro e cinco horas para entrar as se-
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te horas no trabalho estarji em casa de volta somente entre de-
Zeénove @ vinte horas, o que representa quase o dobro do tempo
em que estara efetivamente trabalhando,

AlEm da ida ao "ponto", o0s trabalhadores geralmente
Va0 as casas dos empreiteiros para assegurar uma vaga no cami-
nhao. Em &pocas de muita procura por mao-de-obra -~ as "&pocas
boas" - os pfSprios empreiteiros colocam avisos pelo diﬁo—fa-
lante da praca principal da cidade medmo porque, nestes momen-
tos, surgem muitos empreiteiros novos qtie vém de outras cidades
e Que 820 desconhecidos dos trabalhadores locais, Algutis traba-
lhadores, seleclonados pelos enmpreiteiros como os meihdrES, ja
te vaga certa,

Segltido declarou o Secretirio do Sindicato dos Traba-
lhadores Rurais, "na época pior os empreiteiros j3 escolhe, Eles
conhece bem os trabalhadores porque eu vejo eles dizerem ai no
ponto: nac vou dar trabalho pra voce nao porque qualquer «coisa
voce corre no C, (o Presidente do Sindicato)™,

0 horario de descansoc e alimentagao varia conforme a
distancia percorrida até o trabalho e se a época & de trabalho
remunerade por dia de S€rvico ou na base da empreita. Neste 01-
timo caso naoc hi horiario de descanso uma vez que o objetivo &
intensificar a produtividadé tanto por um aumento no ritmo do
trabalho quanto pelo aumento da jornada,

"Tem lugar que a gente chega e come logo porque com o

calor a comida azeda. A Zgua vem naquele tambor, no

tarro, mexendo dentro do latao. Logo que chega t3 fres
quinha mas depois fica quente e tem de bebep assim
mesmo, td com sede,..

As vez a mesma mangueira que eles usa (os empreitei-
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res) pra botar a gasclina no carro elesg usa pra tirar
agua .., O0s doutor dizem: gd bgbe agua filtrada.
Mas como? $4§ domingo, que a gente t3 ep casa, mas seis

dias da semana num pode, num dianta',

dores conhecem ag normas de satde e higiene mas tambam sabem que
elas nao se aplicam a suag reais condig¢oes de trabalho, Além dig-
80, 08 trabalhadores conhecen alguns dog esterectipos utilizados
Para caracteriza-leos e envergonham-se de nomes que lhes s8a0 atri
bufdos como boia-fria e pau—sewarara..Sobre o primeiro, que ge
refere ds oondigdes de alimentacio, disse um trabalhador:
"E boia-fria mesma Was num quer que fale. Num costu-
Ba. ... Chegou na hora nds jia tz perturbado, come frig
T@smo. A hora do almogo & nove horas, tem de ser egsa
hora porque senio azeda. Eu falo 2 verdade, s¢ eu como
frio vou falar que como gquente, Tem trabalhador que

tem vergonha de falar que passa necessidade",

-

Esta alimentag¢zo consiste geralmente de arroz, feijao

e alguma "mistura”; batata, linguicga, toucinho. Alguns levam pao
e caf&, além disso. Nas "epocas ruins”, alguns chegam a levar a-
penas arroz, ou cafl e até apenas agua com agicar, E o caso da
trabalhadora que, vidva, tem cinco filhos pequenos, aldm de ter
grande dificuldade e baixo rendimento no trabalho:

"... nem eu na roga levo (feijao). Levo 85 uma garza-—
finha de café, aquele arroz. E o servigoe & pesado,cd
ve, pegar feoido o dia todo (para cortar canas).

Chega tres hora eu 33 num t3 guentando mais, Pelo pme-

ROS na roga a gente gosta de levar um pedago de pEo,
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ne, uma comida mais forte., Esses tempo que eu num ti-

nha nem po de café levava agua ddce".

Pau-de-arara & 0 nome mais usado localmente para de~
signar aqueles que todos os dias t8m de "subir no caminhao", in-
clusive os que tem contrato de trabalho com as propriedades mas
residem na cidade: "pegou caminhio, & ﬁaﬁ-de—arafa”, disse um
trabalhador que possﬁi carteira tegistrada. Essa déﬂomiﬂagﬁd cot
responde 3 imagem de um trabalhador sujo e amontoado em cima do
¢dminhao. Segundo explicou um empreiteiro, a Arara & um passaro
que suja muito o pau em que vive e dai o nome, A "sujeira" do
trabalhador volante, decorrente das condigaoes de trabalho impos
tas pelos proprios fazendeiros, & retomada a reinterpretagao co
mo um atributo da pessoa do volante, X imagem de "povo sujo" as
socia-se a de "povo promiscuo", frequentemente repetidas pelos
fazendeiros e também pelos empreiteiros, Segundo as palavras de
um deles "& .uma clesse 2 parte, o pau-~de-arara”.

O trabalhador volante, no entanto, nioc aceits ser cha
mado de pau-de-arara pois a vis3o que t&m da falta de condigoes
de higiene no trabalho € de mais uma das imposigoes e prevagdes
POT que teém de passar se querem conseguir emprego. E significa-
tivo que, apds falar das péssimas condigSes de alimentacao a
que estao obrigados, duas trabalhadoras tenham acrescentado es-
te ponto:

"Uma vez, ndos tava trabalhando pegando esterco, Era

aquele calor e a gente tudo escorrendo aquela sujeira.

Uma olhava pra outra e comecava a rir de como a outra

tava suja e a outra rindo também porque tava cada qual

mais suja. Pobre vive num sei como, & s& porque Deus

guer",
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"A cana melada escorre assim, a cana queimada, cocmega
a4 escorrer aquele caldo, o dia inteiro aquela lambu-
seira, ail SG quem ti acostumado mesmo .

Olha, eu trabalho tanto tempo e num sei de onde gue sai
esse mel da cana., E como mel de abelha mesmo. E a
gernte nao cohsegue depois frabalhar com a mao porque

gruda, e aquelas abelha tudo, ai, que tristeza'".

A falta de padrdes minimos de higieune &, entac, uma
caracteristica do trabalho e nio do trabalhador.,

S3o estas a3 condigles conctebds miis getals do trdba;
ito vgiante, que servem como pano de fundo contra o qual os tra-
balhadores vao elaborar respostas praticas e idealizalas na sua
luta para sobreviver individualmente € se impor como grupc com
interesses especificos, as quais serio o obieto dos ecapitulos

deguintes.

0 Trabalho & o Ganho

A pergunta sobre como & o trabalho a resposta inicial
sempre & de que & um trabalho duro e mal pago, A dureza do traba-
lho e a nao compensagao por isto, impossibilitando uma reproducio
satisfatdria do trabalhador e de seus dependentes s3o0 os Marcos
fundamentsais da avaliagdo que os trabalhadores fazem de sus con-
diches de vida. E também a partir desses marcos de referéncia que
os trabalhadores pesquisados avaliam suas relagoes com as demais
categorias scciais com asg quais entram em contato no processo
produtive.

Dessa forma, todo o trabalho & descrito e avaliado em

termos do “ganho' que ele possibilita, relativizado pelo esforgo
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dispendido para atingi-lo. As colocagGes em torno dos deis ti-
pos de organizagiao e remuneragao do trabalho - pPor empreita e
por diaria - coincidem ou divergem sempre tendo como referente
o mesmo modelo,{3)

0 calculo econbmico da remuneragao do trabalho de em-
preita € feito a partir de um prineipioc bidsico: tem-se que, ao
menos, "tirar o dia“; istp €, a remuneracao nao pode ser infe-.
riof em média 3 didria correspendentk db édl;tio*ﬁfhimo, embdra
0 eéperado & que seja sbperior em virtude da matot intensidade
do traballio da empreita, A pratica no servigo permite que o tra-
balhador faga seus cilculos ¢, apenas em olhar para plantagio
na qual vai trabalhar, avalie quanto vali poder "tirar" num dia
e, assim, ter também uma idéia, ao comparar com o pagamento de
cutras turmas, da margem de exploragaoc a que o empreiteiro ests
lhe sujeitando:

"Quando a gente Pegava uma cana grossa, grande, pesa-

da e eles nao P2gava o preco suficiente do metro, a

gente ia trabalhar e num ia ganhar o dia, A a turma

parava e dizia: nZo, eu num vou cortar cana porque
cés tem de aumentar o prego desse metro, Ao menocs cem
cruzeiro pra gente poder tirar o dia, Quando o em-~

Preiteiro era um que reconhece eles aumentgva, mas

qué nem esse, esse empreiteiro eu fale mesmo, ele foi

ladrdo com  nds porque os outro bPagava cem cruzeiro e

ele pagava cinquenta pra nds ... No fim, o pouquinho

dque a gente ganhou, nzo pagou',

E na &poca da empreita, colheitas principalumente, que
o trabalbador tem que procurar maximizar o ganho para enfrentar

as "&pocas ruins" de trabalho - a entre safra. 0 ritmo do tra-
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balhe € intenso pois, sendo remunerado por produgdo, o ganho de
cada um vai depender de sen desempenho individual o que estabe-
lece um alto grau de competigac entreé os trabalhadores,

E também na &poca da empreita,como j3 demonstra o
depoimento acima, que o trabalbador tem possibilidade de pres-
sionar para uma alta na remuneragao, beneficiando-se da grande
procura por mao-de-obra. Pardt b servi@b dUando o pdgameribo &
eonsiderado baixo e exigir certas condig¢des melhores para a rea
lizagao do trabalho em menos tewpo e com menor dificuldade sio
atitudes pouco utilizadas pelos trabalhadores voiantes. 0 mais
comum &€ abandomarem o servigo, visto ser fiecil conseguir se
engajar em outro. O proprietario, pressionado pela necesgsidade
de continuidade do servigo, aumenta o Preégo papgo para conse-
guir rccompor a turma. O proprio empreiteiro pressiona o pro~
prietario na medida ém que também quer maximizar o seu ganho,
seja tendo um caminhio cheio, seja aumentando sua retirada por
cada unidade de medida colhida. Segunde um usineiro, "a cana
tem de ter continuidade, nao pode parar e entiao, se a gente
precisa de trabalhadores, a gente & obrigado a pagar ¢ prego
que eles querem" & ainda outro, "o trabalhador nio se sujeita
a8 cortar cama crua, sem ser gueimada antes do corte. Se a ¢fer-
ta € maior que a procura eles chegam a voltar do trabsaltho a
nao ficam para cortar a cana, Elzs ge gproveitam da oportynida-
de para exigir"®,

4 valorizagao positiva que o trabalhador faz do traba-
lho de empreita determina-se POoTr essas possibilidades de aumentar
o "ganho", E sabido, no entanto, que para isso trabalha-se mui-
to mais, abolindo-se o tempo de descanso:

"A gente comega a trabalhar as seta horas e ia até
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cineco gem parar pra comer, Chegava em casa num ti-
nha corage, Sentava ali na Area nem tinha corage de

tomar banho',

Nao & incomum o8 taminhSes voltarem mais cedo, os tra-
balhadores, ji tendo tirado o ganltio, exaustos. Oﬁ£f§s nac vao
trabalhar todos os diés de senansa pafa deskatisar, Isto da ori-
gem 4 vArias criticas por parte de fazendeiros e empreiteiros
que o8 chamam de "malandros" e "vagabundos" e tratam de refor-
¢ar o estereStipo de que o trabalhador rural” nao pensa no
dia de amanha", nao se esforga para melhorar de vida,

Se na empreita € o desempenho individual gue & valo-
rizado, quando o trabalhador esti sendo pago com uma diaria fi-
Xa mudam os critérios. Niao & bem wvisto o trabalhador que "pu-

xa"

no ritmo e apresenta um rendimento superior ac dos outros.
Se nao e para maximizar o ganho, a aplicagdc no tra-
balho & interpretada como uma estratégia para conseguir privi-
légio do empreiteiro. Disse um empreiteiro:
"Quando o trabalho & por dia e se o trabalhador &
bom, trazbalha bem, os outros Comecam a dizer que e-
le & puxa-saco, que esta estfagando 0 sexrvigo, gque
vai ganhar um cavalo. A{ ele tem de seo encolher e

acompanhar a manada, & obrigado a entrar na lenga -

lenga”.

Alguns trabalhadores preferem este tipo de remuneragao
em funcao do caleulo que fazem entre ganho e esforgo dispendido.
Sao aqueles que por falta de habilidade, de satde ou resistencia
fisica ni3o consideram compensador trabalhar de empreita por te-
rem baixos rendimentos em relacio i média.

Facilmente os trabalhadores mais velhos sdoc rejeita-
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dos pelos empreiteiros e resta a eles apenas a tentativa de con-
seguir a aposentadoria por algum acidente Que tenrham tido no tra
balho, quando rac atingirdam ainda a idade prevista pela legisla-
gac - sessenta e cinco anocs; Disse um deles que estava parado,
gem trabalhar, ha tres semanas por ter tido uma convulsao:
"Eu disse pro médico que eu hum quero dposentddoria,
au duero salde pra trabalhar ... 0 empreiteiro disse
que quando eu ficasse bom nao precisa voltar porque
eu ja to velho. .., Trabalho. quando eu posso, mas
tenho de parar de vez em quando por causa do reuma-
tismo e porque j& nac aguento nem subir no caminhao.
0 €. (presidente do Sindicato) ta vendo se consegue

a aposentadoria mas & pelo problema da vista'",

"Subir no caminhao” & uma expressao que representa,
de forma figurada, a propria condigzo do trabalho volante. E
sinonimo de trabalho duroc e nao conseguir mais subir nc cami-
nhao do empreiteiro representa a incapacidade de trabalhar,

Aqueles trabalhadores que conseguem se aposentar con-
tinuam, noc entanto, trabalhando até nao aguentarém mais pois
o salario-minimo & considerado irreal para a sobrevivéncia do
trabalhador e sua familia, Nos casos de trabalhadores que mnao
tém aposentadoria a dependéncia & total da ajuda da fanmilia e,
quando isto nao acontece, naoc poderia sobreviver sem pedir di-
nheiro ou ir para um asilo.

A maior parte do tempo em gque o trabalho & remunerado
por diarias estas sao superiores a diaria correspondente ao sa-
liario-minimo. Para o trabalhador, o salidrio-minime & comprova-

damente insuficiente para sua reprodugao enquanto forca de tra-
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balho e o sustento da familia. No entanto, & de acordo com as
circunstancias com as quais ¢ trabalhador se defronta que ele
se posiciona: a remuneragao do seu trabalho aoc nivel da disria
do salario-minimo nac & aceita por ele noutro momento, senao
quando eorre o risco de ficar sem trabalho e nao tem poder de
barganha. £ também nestes momentos que surge, com muita agudesz,
2 necessidade de um trabalho fixo ou de oferta permanente de
trabalho como um desejo do trabalhador volante.

Desta forma, a diaria e¢ o desempregc associam-se na
caracterizagao de uma "&poca ruim” na qual ¢ ganho atinge seus
niveis mais baixos. 0 ganho se realiza plenmamente no trabalho
de empreita, seja no quanto da remuneragac ou na grande ofer-
ta de trabalho, e por isto & positivamente valorizado mesmo
representando um grande desgaste fisico, Dentro das alternati-
vas que sao colocadas para os trabalhadores volantes, inclugi-
ve a de ter contrato fixo como uma propriedade ou mesmo com um
empreiteiro, a maior parte deles diz preferir o trabalho wvo-
lante,

0 ponto fundamental para a elaboracao que justifica
esta escolha & a possibilidade de maximizar a remuneragao, o
que serd melhor compreendido através da comparagao que fazem

com o trabalhador "registrado".

QO Volante e o Registrado

Dentro do mesmo quadro que agquele que possibilita o
realgamento do ganho em determinadas &pocas do ano agricola e
do trabalho fixo em outra, a valorizagao do trabalho volante

tendo como contraponto o trabalho registrado & analoga pois o
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primeiro & onde se realiza uma certa maximizagas do ganho e o
segundo significa trabalho rermanente.

O trdbalhador volante coloca o trabalho volante, nao-
registrado, ao nivel de uma idealizagao que o identifica aoc tra-
balho livre emn oposigao ao trabalho com vineulo empregaticio -
cativo. Esta i&ealizaggo surge fundamentalmente ¢om a possibili-
dade de manipulagao do ganho sob o regime de trabalhe adotado pe~
los proprietarios nas épocas de colheita, principalmente, e da
auséncia do vinculo que liga o trabalhador a um determinado empre-
gador,

Ha, na verdade, uma margeﬁ de opgao que se coloca ao tra
balhador volante, tanto eh termos da determinacao da qﬁéntiéade
de trabalho - mesmo que egsa relativa altdhomlia seja utilizada e-
xatdmerte de acordo com ak eXpectativas dos proprietarios - quan-
to da escolha do "patrao", embora restrinja-se a determinadas cir-~
cunstancias do -mercado de trabalho, Assim, nos perfodos de maior
oferta de trabalho, quando perguntava aocs trabalhadores scbre a
assinatura da carteira de trabalho ouvia as seguintes afirma¢odes:

"E muito melhor trabalhar comn empreiteiro do que regis-

trado porque quem & registrado nao pode escolher. Tem

que fazer qualquer servigo que mandam porque senao, se
eleg saem da fazenda perdem os direitos ... eu posso
escolher, se tem um que ofercce mais eu mudo, eles nao,

gao tudo cativo™,

“"Na usina a gente & muito cativo demais. Aqui mao, no
dia que eu cismo num vou. E muito melhor trabalhar com
empreiteiro do que com fazendeiro. A gente € mais 1i-

bertado e ganha mais"™,



"Eles ficam cativo mesmc os registrades™.,

Na oposigio criada pelo trabalhador, contra todas as
vantagens e seguranga do trabalhador registrado ele prefere re-
solver sua situacac de sobrevivencia imediata eﬁquanto reptodu~
gac de sua prdprid forga de trabalho. 4 oficiaiitéqao do vincu=
lo & ehcarada tomo um cotipromi¥so gde tolhe 8 libekdade que
existe numa situacdo iHfotmal de coftrdto oral = qual pressupde
el 81 mesma, na forma como esta sendo utilizada pelos proprie-
tarios rurais, uma constante redefinigao dos niveis de remune-
ragao em fungao do mercado de trabalho.

Deve-se observar que nao & o trabalho volante em si
que & valorizado pelos trabalhadores. Muito ao contrario, eles
desejam ¢ fim do empreiteiro como intermediirio. O que ocorre
@ que hid no trabalho por empreita certas caracteristicas que
tem um significado altamente positivo para os trabalhadores que
lhes dao o sentimento de dispor plenamente de sua forga de tra-
balho. Dai nasce a conceitualizagao do trabalho registrado co-
mo "cativeiro”, o que compreenderemos ainda mais se levarmos
em conta que o referente de trabalho na fazenda no passado a~
ponta para condigoes de submigsio.

E na &poca das colheitas, durante o leilZo, que se
coﬁcretiza toda a idealizagao do trabalho livre, Comscientes
de que nesses momentos 8ao necessarios e solicitados o3 traba-
lhadores impoem condigSes, pressionam, barganham sua remunera-
¢ao.

A sustentagao desse racioeinio reside no fato de
que o trabalhador rural assalariado, seja ele volante ou re-

-

gistrado, na regiao estudada, considera o salirio-minimo, e
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meswmo um pouco acima, como totalmente inadegquado e irreal dian

te do custo de vida. Se nas E€pocas de pouco servigo ele aceita

ganhar o saliario-minimo & porque a alternativa & o desemprego,
do qual naoc pode fugir como demomstra o depoimento:
"Eu nao ficava muito tempo nao (com o mesmo emprei-

x teiro), eu ia onde ganhava mais, Agora essa semana mes
mo, a semana atrasada, eu ganhava muito pouquinho, pas
sei pra outro. Agora eles tao pagando quize por dia
mas num & um servigo a#sim. trabalha uma semana e pa-
ra, fica duas., Esse Home ¢& pdgatido qUinze mas é
potfue t3 zpertado hd Usind, sthds daqui uns dias vai
pagatr doze, o salirio.

Ele paga quinze que & pro caminhio encher bastante,
eles fala que ganha mais e vem tudo pra ca e € onde

que caba. JA essa semana termina',

E importante observar que nestes periodos de baixa pro
cura por mao-de-obra, quando o trabalhador menciona a necessida-
de de trabalho fixo, o ponto de referénecia & o trabalhe nao pa-
recendo importante para quem seja, isto &€, nao necessariamente
para a mesma propriedade embora prescindinde o empreiteire.

Realmente, se o objetivo & aumentar o ganho o traba-
lhador deve para isso conservar a libepdade de trabalhar onde
quiser e para quem pagar mais e, eliminando o empreiteirc, se

apossar da parte que este retira para si.

Q YVolante ¢ o Empreiteiro

Ag diferengas que existem na relagao trabalhador vo-
lante~empreiteiro variam em fungao do grau de organizagao e su-

Cesso que este conseguiu assim como do tipo de vineulagido que
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g¢le tem com a preopriedade, ou propriedades, para a qual traba-
lha ou presta servigos, Ha, embotrd sejam faroé-ha regiao, em=-
preiteiros que recébem pdgamento fixo da prdpriedade a qual re-
gistra os trabalHadores como Seus,INestes tasos o empreiteiro
ekerce, comio qualdquer outtro efiptegado da fazenda ou usina, as
flingoes determihadas pelo proprietario de dirigit o caminhio,
arregimefitar os traﬁaihadores e g}scaiizér o servigo. Entre os
que, tomo ge -&iz, "tiram comissao”, isto &, uma determinads
guantia por trabaihador levado ou por unidade de medida produ-
zida por cada um, as diferences residem no maior ou menor su-
cesso do empreendimento. Assim, hi empreiteiros que alugam o
caminhao que eles prdprios dirigem e os que possuem seu pro=
prio caminhdo, pagam motorista e alguns chegam a ter mais de
uma turma., Entre estes, na &poca da perquisa, apenias um pos=«
suia firma registrada em cartorio, exigancia legal para exer=
cer 2 dtividade, al&m do seguro conttd acidentes pata o qual
tom de possuir um vintulo formal ¢om vinte e einco emprega~
dos no minimo, Dois empreiteiros anunciaram seu desejo de
abrir firma e fazer o seguro o que poderia ser atribuldo ac
fato de cs proprietarios de usina estarem preferindo contra-
tar turmas de trabalhadores com este tipo de empreiteiro 0
qual, supostamente, seria caracterizado como empregador face a
legislagao trabalhista. Caso este precedimento venha a se ge~
neralizar reperCutir§ profundamente nas relagoes entre traba=-
lhadores e empreiteiros e por conseguinte no modo como aqueles
representam estas relacgoes,

Atualmente, o modo de ver e explicar a relacao traba-
lhador-empreiteiro por parte do primeiro prende-se ao tipo de

empreiteiro gue tira comissdo, que & a quase totalidade dos que
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trabalham na regido.

0 fato de que, segundo parece ao trabalhador volante,
0 empreitefro tire uma parte do ganho dele, trabaihador, como
remunerag¢ao do seu “trabalho! - para o voiante o empreiteiro
nEQ trabalha, apenas ganha sobre o trabalho dos qiie realmente
trabalham - & © que mais vai importar ma avaliagao e critica
que irac empreender sobre a nova figura que se interpce entre
ele e a prcpriedadé. Raciocinando desta forma, o trabalhador
acha que um empreiteiro que & t3o ou quase tio pobre quanto e-
le & porque ﬁgb esta "tirando muito do povo'"i Em princfpio, o
trdbalhador concorda que o empreiteiro também tenha seu ganho,

0O uso de empreiteiros pelos fazendeiros e a necessi-
dade que o trabalhador sente de submeter-se a eles, no entanto,
definiu de forma nzo nmuito clara ainda, em virtude de os traba-
lhadores nao terem sempre acesso a informagoes seguras sobre
quantce o fazendeiro estaz entregando ao empreiteiro, os limites
considerados razodveis para o ganho deste. Assim, disse uma
trabalhadora:

"Esse meu cunhado, o M. (empreiteiro) tambim nio tem

nada. Ta ajudando o povo,

E se acontece um desastre com esse povao na carroce~
ria, o que nao vai acontecer com ele? ... O H. (outro
empreiteiro) mac ficou rico mas melhorou de vida e lu

ta com o povo até hoje, trabalha com muita gente".

Neste caso o empreiteiro & visto como um igual que a-
penas teve oportunidade de melhorar de forma que ¢ trabalhadcr
nao vé grande distdncia social, principalmente comparando-se

com o fazendeiro, supostamente seu antigo patrao.



3510

A explicacao para este tipo de féﬁrésentagﬁo deve ser
buscada na propria forma conmo alpuém chega a ¢ tornar emérei—
teiro. Uma péfte.dos empreiteiros eram trabélﬁadofes rurais an-
terlormente. Outros, tinhém sido trabalhédores e Qitimamente,
antes de se tornarem eﬁpreiteifos, eram pequenocs comercianfes,
meeires ou mototistas e, com Um pequeho capitéi acumulado, com=
praram um caminh3o e se tornaram empreiteiros de mao-de~obra.
Mas, em principio, para que isso ocorra nEoIE pPreciso capital e
sim uma dose de aventureirismo, isto €, qualquer trabalhador
mais "esperto" pode se tornar empreiteiro; sendo rlecessaric so-
mente qué codsiga juntar Uma turna de trabalhadetes e o loéai
onde #olocd-1d4 trabalhando. 0 caminhio & alugado e pode ser,
em alguns casos, da propria fazenda ou usina. Os momentos de
maior procura de mao-de-obra, mo infcio das colheitas de café
e algodao, propiciam o surgimento deste tipo de empreiteiro
"improvisado” que pode continuar.na atividade se conquistar uma
parte do mercado de trabalho.

Esta visao particularizada diz respeito a situacgoes
bem especificas e remete a um determinado empreiteiro com quen
o trabalhador j2 trabalhou em um momento dadeo, A oposigao nds-
trabalhadores, eles-—empreiteiros & oftiscada nesta situagao pela
falsa identificagao do empreiteiro como o ex-trabalhador. Como
na realidade este tipo de empreiteiro nio tem capital para fa-
zer face as exigencias legais assim como para saldar uma recla-
magao trabalhista, & identificado com o "povo", ¢ "pobre" que
luta para sobreviver. A condigao de ser um empreiteiro descapi-
talizado disfarga e oculta a oposigcio entre as partes, levando
o trabalhador na sua visao, quando privilegia um caso especifi-

co, a deter-se mais na responsabilidade e rigsco e na &tica que
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deve normatizar o comportamento do empreiteiro e nio no que de~"
fine a propria exist@ncia deste que & a explordgao de sua for-
¢a de trabalho,

As relagﬁés fessoais que alguns trabalhddores mantem
com um empreiteiro, seja como uma tentativa dadueles em obter
privilégios como empré@stimos e lugar assegurado no caminhio,
seja como iniciativa do proprio empreiteiro como técniea para
assegurar a perman€ncia da turma em momentos de escassez de
mac-de-obra, € retribuida com unma reldg¢ao que passa a ter com-
ponentes de lesaldade,

Sobre isso 8do estlarecedores os seguidtes depoiﬁena
tos de diferentes empreiteiros:

"Muitos trabalhadores chamsm a gente pra ser pa-

drinho de um filho perque t8m aquela liberdade”.

"No temﬁo de eleigao a gente fica louco por causa
desse povo porque os politico ficam em cima da gen-
te pra comseguir os votoes do peésoal gue trabalha
com a gente, Os trabalhadores se dando bem com o
empreiteiro, 907 vota nmaquele que a gente aconse-

lha porque eles mesme vem se orientar com a gente',

"Quando o trabalhador & bom, direito, trabalhador,
responsavel, e se deixou de ir trsbalhar um dia numa
semana porque nao podia mesmo ir, ai eu assino 0
ponto dele pra ele nao perder o remunerado que a u-~
sina paga nem o dia de servigo,

Mas eu so fago isso com um sujeito muito bom & a usi-

ng nem toma conhecimento"”,

Ag gqualidades pessocais do empreiteiro sao realcadas
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por alguns trabalhadores de forma tal que a relagaoc pessocal se
sobrepoe a propria relagiao de trabalho.

Privilegiando a visao particularizada em detrimento
do grupo, da categoria social, o que tranSpareée claramente des
sassituagoes & o quanto a primazia das relagoes primarias di-
ficultam 2 formagao de uma consciéncia de classe, muitas ve-
zes colocando os trabalhadores uus contra os oﬁtfos:

"Eﬁ trabalho muito com o M., ele & muito bom, muito

direito", dissé ﬁm trabalhador, acrescertando depois

que manciotai 4s reclamagoed trabalhistas que exis-
tem contra ele: "Isso € de gente que nao entende as

leis, porque agora nao tem trabalho fique (fixo)., O

trabalhador perde os direito., Eles trabalha dois mes

e corre la no foro pra reclamar. Esse home tem cin=~

co turma, ja pensou se todo mundo fosse reclamar?",

Apropriando-se da arpgumentagas que o proprio empréi-
teiro utiliza para se defender, o trabalhador legitima a figu-
ra do empreiteiro, fundamentando-a no maior ou menor nivel de
"bondade pessocal" deste,

Todos esses condicionamentos parecem limitar as pos-
sibilidades do trabalhador velante pensar as relagoes de traba=~
lho com o empreiteiro a partir da exploragao que este empreen-
de de sua forga de trabalho enquanto uma categoria de trabalha-
dor. Depoimentos deste tipo, entretanto, foram muito poucos, O
fato de que o empreiteiro & encarado por todos, inclusive os
que aparentemente justificam sua presenga, come um elemento
espirio na ordem "natural" das relagoes de produgac nc meic ru-
ral nao chega a permitir que mesmo esses trabalhadores concluam

pela sua necessidade.
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De um modo geral, a relagao trabalhddor volanté-eﬁ-
preiteiro caracteriza-se pela distancia que hi edtre os dois,
como dissé um trabalhador: "os empreiteiros sd0 conversam com
os trabalhadores na hora do trabalhe, mas depois, parou™, 0
contato & ﬁarcgdo pela diferenciagao e desconfianga.

A falta de garantias legais e de qualquer tipo de
fiscalizagao quanto as atividades dos empreiteiros permite to
de tipo de abuso, algm de exploragao séﬁ margem limitada dos
seus lucros comprimitde o ganho do trabalhador.

Os trabalhadores conhecem a3 exigenclas legais para
se tornar empreiteiro além de conhecerem os seus direitos tra-
balhistas que por eles nao sio cumpridos. HE, no entanto, una
série de fatores que sao considerados pelos trabalhadores em
sua estratégia para sobreviver, Os empreiteiros téem um relati~
vo conhecimento dos trabalhadores e a estes interesses, em de-
terminadas situacoes gue podem estar sendo desfavoraveis em
termos de emprego ou favoraveis em termos de ganho, estar bem
com os empreiteiros. Uma certa margem de "engano" dos emprei-
teiros com relagao aos trabalhadores & permitida, variendo em
fungao daquelas situagoes. Iromizando, disse um trabalhador
em resposta & pergunta se tinha carteira de trabalho assinada:

"Tenho carteira mas ta branduinha, Se mostrar pro

E. ele até se assusta, sai correndo. Eles num quer

ter responsabilidade de seguro, firma. Poucos tem

firma. O anico que eu conhego que tem & o M. HZ pou-
co tempo denunciaram ele porque ele tem vinte, vin-

te e cinco registrado mas trabalha com muito mais e

ele teve que pagar multa'.
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Nao existe uma forma unica dos trabalhadores volan-
tes representarem suas relacgoes de trabalho com osempreiteiros.
Sao muitas as contradigoes que transparecem mas que de forma al
guma comprometem o discurso sobre estas relagdes come um todo
uma vez que ha a predominancia de uma visgo conjunta bastante
clara e que se unifica na forma de encarar e questionar a pro-
pria existencia do émpreiteiro e a forma como ele & remunerado,
segundo parece ac volante.

Os_tfaﬁélﬁadbres nao tem acessoc ao fazendeiro, a quen
raramente vem e geralmente hem cohhecett; due berﬁita que ele
S5aiba guanto adlele estid pagando ao emipreiteiro e este, cobvia-
hente , nao revela ao trabalhador sua margem de "lucro" ou "co-
missao™. Supbem o0s trabalbhadores que o empreiteiro "tira" cerca
de 207 de sua remuneragac didria. Alguma informacao eles podem
ter através de amizades com o fiscal da fazenda e mesmo das
questoes trabalhistas. Entretanto, ha outras formas do emprei-
teiro aumentar seu "lucro"” e ele procura fazer isso ao tratar
com o fazendeiro sobre o cazlculo de servigo como um todo e mna
forma de remunerar os trabalhadores, por exemplo, tratando por

diaria com a fazenda e pagando por empreita aos trabalhkadores

[

comprimindo o prego por unidade produzida,.

Ao se referirem ao ganho do empreiteiro os trabalha-
dores o caracterizam como uma exploragaoc sobre o seu trabalho. O
empreiteiro "ganha nas costas" dos volantes, "tira" de cada um,
Nesse contexto € o empreiteiro como categoria social que & con
testado ou suportado como um mal necessario porque assim querem
os fazendeiros, os quais nao querem mais "ter respomsabilidade
com trabalhador”.

Os empreiteiros, no caso destes trabalhadores, sao
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caracterizados de forma impessoal porque sao definidos a par-

tir de sua presenga nas relagoes de trabalho na qual se apro-

priam de uma fragac da remuneragao deles.
"Aqui em Cravinhos nZo vai pra frente, vai & piorar.
0 que esffagou foi os empreiteiros. Eles come de ca-
da um, Eles pede pro fazendeiro 25,00 e paga 15,00,
paga 18,00, Aquilo eles ja fica pra eles., Depcis as-
sina recibo ja como se tivesse recebido férias, dé-
cimo~terceito e j3 nao pode pedir aauilo, fica pra

eles’,

Apegar da identificagao do empreiteiro como patrao,
como sera explicado adiante, o8 trabalhadores veéem claramente
que o empreiteiro & um intermedidric perfeitdmente dispensavel
téndo surgido por interesses contrarios ace deus; Por este mo-~
tivo & possivel a formulagao de que '"esse negdtio de cmpgeitei
ro devia acabar".

A relagao fazendeiro-trabalhador, esta sim, &€ per-
manente historicamente , Como disse um trabalhador, "eu nao sou
contra os fazendeiro, eu sou contra cs empreiteiro¥.

A concepgao do empreiteiro como supérfluo € tanto
maie aparente quanto sao os motivos associados & seu apareci-
mento em determinado momento histdrico; um jogo do fazendeiro
para fugir as respomsabilidades trabalhistas instituidas a
partir do Estatuto do Trabalhador Rural. Embora nao tenha sido
o ETR o respomsavel pelo aparecimento do trabalho volante e do
empreiteiro, como ja vimos, foi um dos motivos da aceleragao
no processo de mudanga nas relagoes de trabalho.

"Esse negbcio de empreiteiro devia acabar e a parte
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que ele leva devia ficar para o trabalhador. Naoc sei
qual & a vantage pros fazendeiro, porque eles ainda
paga a viape de caminhdo. Acho que & porque eles nao
quer responsabilidade- se machuca alguém e nos direi-

to.”

Se a responsdbilidade pela introdugao dos empreitei-
ros & dos fazendelros 2o & setipre contra estes que se voltam
os trabalhadores apontatido, em muitos momentos., o prﬁbrio em-
preiteiro como o responsavel pela situagao do trabalhador volan
te,como transparece no depoimento jA e¢itado de um trabalhador
que afirma que "o que estragou foi os empreiteiros™. Este tipo
de afirmagao esta apoiado no cariter circunstancial do surgimen
to do empreiteiro e no fato de ndc desempenhar papel fundamen-
tal na organizagao do trabalho: encarado comc um parasita, o
empreiteiro nao produz nem tem a terra e tem por isso sua fun-
gao contestada.

Aparentemente fica a impressac que o trabalhador na-
da tem contra o fazendeiro.

No entanto, se assim interpretado, seria uma leitu-
ra isolada e uma interpretagac parcial do complexo e contradi-
torio discursoc do trabalhader. Noutros momentos, nos quais nao
esta contrapondo a figura do empreiteiro a do fazendeiro, sur-
gem outras visoes que estao referidas ao antigo patrao do tempo
em que os trabalhadores moravam nas fazendas. Como veremcs no
4ltimo capitulc e vimos no primeiro, o fazendeiro surge num
contexto de relagoes tensas e conflituosas.

Além da "comissdo”, a outra forma que os empreitei-

ros utilizam para aumentar o seu "lucro” & o roubec nas medidas.
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Disse um trabalhador:

"E melhor trabalhar com empreiteiro da fazenda por-
qué eles cumpre mais os direito que a fazenda d& pra
ele pagar pra gente, Esses outro sO rouba. Na cana
eles pega uma vara e diz que tem 3m3. A gente pega
esse foiao de cortar cana que tem meic metro e mede
a vara e tem gete e meic, seis & meio (aqui ele es~
ta se referindo 3 sua medida - o "foldo", isto &,
seis folhoes e mais meio).

Eles dizem que mosso foiac num tem meioc metro. Eles
vao medindo na frente e nés atras., Eles diz: num
dianta, a que vai valer & a minha, A gente.num pode
falar nada porque depois num arrania mais trabalho,
Agora mesmo nos trabalhamo sem saber quanto vamo

ganhar",

0 trabalhador se¢ submete ao roubo mas tenta controla-
lo. Ele sabe que sua medida nao vai valer mas medindo tenﬁa con
trolar e saber até que ponto estz sendo roubade. Isto equivale
a dizer que h3 ja uma pratica firmada de roubo nas medidas que
tem seus limites impostos da mesma forma que para a "comissao®,
Além de certa medida no roubo vale mais mudar de empreiteirc,
que & exatamente o que os trabalhadores fazem guando a situagio
do mercado de trabalho lhes & favoravel, Por outro lado, ¢ em-
preiteiro preciss manter uma reputacao de nao ser "muito ruim"
e também assegurar uma posicac que lhe permita escolher W3
que ele considera boms trabalhadores.

Dentre as praticas de espoliacao a que esta acostuma-

do como a parte prejudicada, o trabalhador procura escolher a-
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quelas situacdes em due, baseado no seu caleculo economico, 1lhe
parece estar perdendo menos., Disse um trabalhador, por exemplo,
que na usina onde estava trabalhando roubava~se um metro de ca-
da trabalhador mas, embora reclamassem, nao se fazia nada porque
essa usina pagava bem, inclusive férias e décimo-terceiro sala-
rio e ninguém queria perder o lugar.

Através de reclamac¢des diretas ao empreiteiro ou mes-
mo de "brincadeiras, o trabalhador procura fazer ver ac emprei-
teiro que ele estd informado sobre o prego que esta sendo pago
&, se 0 empreiteiro precisa conservar a turma, pressiona para
que este abra mao de parte de seu "lucro", Disse um empreiteiro:

"As vez o0s trabalhaddres tem aquela liberdada com a

gente e eles tem a giria deles de tratar o empreitel-

to ¢ chapam de gato, Eles apélidam o efipreiteito de

gato porque ele escroca, aperta o trabalhadcer, Se o

empreiteiro pode pagar o feixe de 20 Kg., de cana por

0,20 e 56 paga 0,15 ... af o trabalhador chama o em-~

preiteiro de gato., 0 trabalhador conhece, ele sabe

quanto vale uma tonelada de cana pPra cortar., Eles tem
base, eles nao s20 bobo nao. Seu eu aparto eles um
pouco um dia eles dizem que eu matei o boi, ganhei

muito naquele dia',

Uma outra situagao na qual transparece com muita niti-
dez a consci@neia que o trabalhador tem dos mecanismos de contro-
le utilizados pelo empreiteiro na exploragao de sua forca de tra-
balho € justamente aquela na qual tem seu trabalho fiscalizado pe
lo feitor, répresentante do empreiteiro.

0 feitor &, na verdade, um trabalhador como os outros
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que tem a confianga do empreiteiro. Por este motivo, nao sem
conflitos que ele axerce o seu papel. Ora trabalhador, sendo
vigiado por outros, cra feitor, vigiando o trabalho dos cole~
gas, os proprios trabalhadores entrevistados que alguma wvez
tiveram esta fungao manifestam a contradicao e ambiguidade da
situagao do feitor no descontentamento e no incomodo da rela-
cao com os demais trabathadores.

Além da ambiguidade da posigao do feitor criada pela
identidade entre ele e um trabalhador qualguer ha aquela cria-
da pelo papel de intermediario: fendo de dar ordens e de sef
obedecido e sendo identificado coemo um igual pelos trabalhédo—
res, o problema do feitor & manter o equilibrio entre as exi-
géncias do empreiteiro e as razoes do trabalhador. Porém, o su-
cesso na manutengao do cargo esta, como dizem os trabalhadores,
em "puxar o sace” do empreiteiro, isto &, em obedecer e fazer
com que os trabalhadores obedegam ao empreiteiro e zelar pelos
interesses deste "mostrando servigo", isto &, chamando a aten-
cao do trabalhador ao menor motivo. E assim que o feitor, se-
gundo dizem os trabalhadores, torma-se "pior que o patrio'.

Segundo a fungao do feitor acompanhar o trabalho rea-
lizado por cada trabalhador e exigir o cumprimento das ordens
determinadas, o desempenho de sua tarefa cria uma counstante a-
rea de pequenos conflitos, para quem "os fiscal Bao pior que
os patrzo, Eles querem puxar o saco dos patrao. e fica recla-
mando o tempo todo do trabalhador sobre o sexrvigo, se para pra
fazer um cigarro, se vai fazer as necessidades",

A condigaoc do fiscal ou feitor & vista pelos trabalha-
dores como sendo fundamentalmente vulneravel uma vez gque nao

lhe recolhecem autoridade que seja fundamentada num grau de co-
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nhecimento ou experiéncia maior que a dos outros trabalhado-
res, Um dos trabalhadores que j}a havia side feitor, disse:
"Ja trabalhei wma vez de féitor mag$ num gostei, Tem
gente que mnao comprende.
Eles num avisga. Eu 55 aceito se cHegar praz turma e
dizer: esse aqui & o feitor, vai olhar o trasbalho de
Vvoces. Mag elées hum dizen, Elra do meio dos outro éi
eles num querem obedecer. Eles dizem: eu também te-

nho leitura, tamb&m posso ser".

Os ocutros trabalhadores que ja foram feitores alega-

ram que naoc gostaria de ser novamente e preferem "ser mandado
a mandar". O motivo alegado por todos refere~se mnac ao fato
de que & identificado com o patrao - "pior que o6 patrac" -
mas ao comportamento do trabalhador que nao aceitz a autori-
dade do feitor nem cumpre as ordens do patrao. Disse um de-
les:
"AI passei de carroceiro pra chefe de turna na la-
voura. $5 cuidava de olhar o servigo. £ a coisa mais
dura que tem olhar trabalhador. A gente encontra mui
ta gente incompreensivel, nao fazem comc o patraoc pe-

i1
de',

0 fato do trabalhador assumir a posigao de fiscal de
servigo e de cumpridor das ordens aguca a hostilidade e rea-
firma o conflito gque eles expressam quando, como trabalhado-
res, avaliam a figura do feitor.

Neste contexto o patrao & aquele que da as ordens pa-
ra que o feitor fiscalize se estac sendo cumpridas. 0 conflito

aparece, entao, claramente, como estando localizado nas rels-
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¢oes de trabalho que os volantes mantem fundamentalmente com

08 empreiteiros. o

0 Volante ¢ o Patrao

0 trabalhador volante define o ﬁatrﬁo a partir das
relagoes concretas de trabalho e apesar dessa relagcac ser man-
tida com o que consideram um intermediirio entre ele e o pro-
prietaric dos meios de produgao consideram que a responsabi-
lidade empregaticia cabe ao empreiteiro: |

10 Empreiteifo, ele @ o patrao. Eles nao & proprie-

tario, & verdade. Por isso que eu acho que esse ne-

gEcio de empreiteiro tem de acaﬁar. Assim; de o pa-
trao {fazendeirs) ia pagar, vamb supor, 2b,00 pra

ele @ iS,OO pra nod, paga logo 20,db pra H3s,

Apesar do trabalhador constatar a inutilidade e o pre
juizo da presenga do empreiteiro o reconhece como patrao. No
moemento seguinte, no qual constata que o proprietarioc @ o fa-
zendeiro mas & ¢ empreiteiro quém aparece como seu patrao, ele
situa o nivel mais amplo a que o empreiteiro esta sujeito e,
censequentemente, ele, trabalhador, também esta dependente,

A posigao do empreiteiro como um intermediario, de-
pendente do fazendeiro, surge com muita elareza no discursc
do trabalhador volante mas isto nao € o bastanée para desca-
racterizar sua responsabilidade patronal.

Quais os vinculos estabelecidos entre trabalhador e
empreiteiro que levam o primeiroc a afirmar enfaticamente que
0 segundo & seu patrao?

"0 patrac & o empreiteiro. Se tem um acidente, o em-
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preiteiro paga, ele tem segurc .,. Ele paga o servi-
§0, recebe o dinheiro, paga e pronto. Up dia 132 na
fazenda M. quiseram botar um trabalhador do M. (em-
preiteiro) pra fora, deu uma confusiaoc! 0 M. digse que
nem o fazendeiro podia mandar parar um pano de cafe

dele, s0 ele med¢mc e mais dinguém’

"0 patraoc mesmo € o domo dd vsina. A usina tem o dompo
MESMO ... O empreiteiro & patrao dos trabalhador da-
qui, né, € patriaoc nosso. 0 dono da usina e patrao do
empreiteiro porque quando a gente combina mesmo a
gente num vai 13 na usina combinar com o patrao la,

a gente combina com o empreiteiro agui, Eles que vac
procurar servig¢o ... entao quer dizer, o dono da u-
sina vem ser patrao deles e eles patrac nosso. Agora,
se ele mandar o empreiteiro embora a gente t.mbém 2
mandado, né. .., 0 chefe, ele di o dinheiro na maoc
do empreiteiro, agora chega aqui o empreiteiro se

quiser paga, se nao quer eles num tem nada com isso,

ele ji pagou, € a gente que toma",

0 que distingue o patric &, assim, a relagdao contra-
tual, acertada oralmente, no caso, entre as partes, que redun-
da numa serie de obrigacoes ¢ deveres caracterizados pelos tra-
balhadores com o termo "responsabilidade”. 0O empreiteiro e
o responsavel por seus trabalhadores porque & ele quem contro-
la o servigo, tanto em termos de mercado de trabalho quanto o
trabalho individual de cada um.

Além do mais, e isto 2 muito importante, a remuneragio

dos trabalhadores esta nas maos do empreiteiro que decide quan-
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to vai dar aos volantes e atZ se vai dar. Sio citados casos
de empreiteiros que fugiram com o dinheirv que a fazenda ha-
via entrepue para o pagamento semanal., Em Gltima analise, o
trabalhador volante estaria na depend&ncia da honestidade do
empreiteiro e a propriedade, tendo contratado com o emprei~
teirc, tomaria algumas atitude somente se o empreiteiro tivesse
sido "sujo", como disse ums trabalhadora, com o proprietario
que o contrateou, Este & precisamente o argumento que cos pro-
prietarios rurais tentam fazer valer nos casos de reclamagao
trabalhista,

A figura desconhecida, em termos pessaais, do fazen-
deirc ou de algum empregado seu autorizado a contratar os tra-
balhadores, colocando toda s aparéncia da responsabilidade pe-
lo vinculo empregaticio no empreiteiro impede que aquele seja
identificado como patrac.

Enfim, o empreiteiro & o patrao, no entender dos tra
balhadores volantes, porque & ele quem trata ¢ servigo, con-
trata, paga ou despede ¢ trabalhador.

Além da responsabilidade contratual hi elementos na
relagao trabalhador volante-empreiteiro que a aproxima da an-
tiga relagao com ¢ fazendeiro, Emprestimos, ajuda financeira,
uso do credito que o empreiteiro tem nos armazéns, relacoes
de compadrio e confianca mitua s3o utilizados como instrumen~
tos de dominagao pessoal.

No entanto, o empreiteiro & um patraoc de tipo diferen-
te do fazendeiro., £ um patrdo desnecessirio e ilegitimo porque

nao possui a propriedade da terra.
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0 Ganho e o Custo de Vida

Como ja foi mencionade, o saladrio-mifdimo é consi-
derado pelo trabalhador volante insuficiente para a sua sobre-
vivéncia e de.seus dependentes., Como qualquer trabalhador as-.
salariado, o minimo que ele almeja & receber um salario condi-
zente com ¢ custo de vida e que este lhe seja assegurado pexr-
manentemente ,

Dentro do mesmo contexto de referéncia que faz ecom
que os trabalhadores avaliem o trabalho na sua dimensac de
'lenho” & que se di o discurso sobre a sobrevivéncia. £ uma conms—
tante comparagao entre a remuneracac e o custo de vida que estd,
como todo o resto, diretamente relacionado com a situacdo pela
qual o trabalhador estd passando de acordo com as variagoes do
ano agricola,

Apesar de nenhuﬁ dos trabalhadores entrev’ ‘tados
estar contente com seu nivel de vida ha diferengas marcantes
entre eles decorrentes de varios fatores, Em primeiro lugar
estd a quantidade de dependentes em relagao 3 de trabalhado-
res na unidade familiar, Um caso extremo & o de uma trabalha-~
dora vilva, com cinco filhos pequenos e que nao ‘comseguia ter
bom rendimento no trabalho.

"A roga, quando tem dois, tres, que trabalha nu-

c ma casa & bom, ganha bem. Mas que nem eu gezinha,
ganha mixaria. Comprar roupa, calcado e comida num

da, da s5 praquela mixzaria daquela comida e cabou",

Outro fator importante, j3a mencionado, & a idade
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do trabazlhador., Se este jd nao pode trabalhar depende da ajuda
que sua familia, principalmente os filhosg, lhe da,

Ha ainda casos de familias nas quais por terem a=-
lém do chefe da familia alguns dos filhos trabalhando, a mu-
lher nao trabalha como volante limitando-se 3 esfera domdsti-
ca ou, no maximo, empfegando“sé em servigos domésticos, geral-
mente como passadeira ou lavadeira, ed casa de ottras familias.

Apesar de quase todas as mulheres trabalharem como
volantes nas familias entrevistadas, o trabalho da mulher per-
manece sendo visto como um mal necessario.

Quando as condigoes permitem a mulher restrige-ge
a esfera dom@stica. Par isto, em alguns casos, o trabalho da
mulher & realizado somente sob certas circunstiancias nas quais
esta acompanhada do marido ou outro membro da familia.

A presenga da mulher no caminhio, sendo transpor-
tada junto com homens numa situagac que naoc lhe permite manter
© recato recomendado & alegado como o principal impedimento pa-
ra que o marido consinta que trabalhe.

Nao & apenas entre os trabalhadores que o caminhio
tem a imagem de promiscuidade.

Disse um fazendeiro que "os paus-de-~arara servenm
muito para a prostituicao, t3 a mulherada toda assim™. 0s ca-
minhoes cheios, homens e mulheres juntos, combinam a imagem da
sujeira fisica e moral que impede muitas mulheres de contribui-
rem para a renda familiar.

A presenga do empreiteiro, que tem a fama de tentar
conquistar e seduzir todas as mulheres sob suas ordens, & consi-
derada como uma ameaca constante. Justificando porque trabalha-

va, disse umatrabalhadora:
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"0 D. nao deixava eu trabalhar em turma, Eu xin-
gueli muito ele. Ele dizia que eu num sabia subir
no caminhao. .., Tem caminhic af que tem nuito
barulho. 0 M. (empreiteiro) & certo, ndo gosta

de conversa demais, As vez tem um que bebe uma

ringa e tem aguela mulhezada. Ele nao, nao deixa,

o pessoal daquela fazenda € muito certo, ele nao

aceita",

Outro impedimeﬁto alegado pelos maridos e pais &

a afirmacac de um valor tradicional na familia de que a homen
cabe a responsabilidade pela manutengao da famflia. Somente

em situagoes extremas & permitido por alguns chefes de famflia
que a wmulher trabalhe na lavoura., A norma que rege o papel fe-
minipe na familia como rastrito as tarefas domésticas passa
nesges momentos a ser um padrao ideal.

Outra ocasiao em que Zs aspiragdes e organiza-
gao da familia se sobrepGe a necessidade de garantir a sobre-
vivencia e a reprodugao da forga de trabalho & quando os fi~
lhos sao obrigados a deixar a escola para ingressar no traba-
tho,

"Nao pode pagar um estudo, pelo menos pra ter um

oficio tem de ter um estudo. Mal e mal pega o gru-

Po e tem wmuitos que nem diploma tira, precisa apro~

veitar a um servigo pra ajudar em casa. A crianga

faz doze ano vei botar na roga. E se a gente pudes-
se estudar pra ter um oficio era methor porque ro-

¢a, sempre roga, num da nao'.

A escola passou a ser valorizada de forma diferente
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*

com a residéncia na cidade. Hoje a escola serve para uprender
uma "profissao”, um "offcio" que leve os trabalhadores, ocu seus
filhos, a deixarem o trabalbo rural, As {nicas alternativas

que a cidade apresenta, no entanto, sao de servente de pedrei-
Yo para os homens e emprego doméstico para as mulheres. Como
estes empregos sac mal remunerados, em grande ﬁafte do ano o
trabalho volante & mais compensador, Assim, houve apenas dois
casos de filhos trabalhando na cidade, um como motorista e
outro cotld ajudante deé mecinico, Algﬁmas mulberes alternavam

© servigo doméstico com o trabalho volante,

Outro aspecto valorizado da escola & a alfabetqi-
zagao na medida em que, aprendendo a ler, o trabalhador sen-~
te-se melhor aparelhado para relacionar-se com pessoas e ser-
vigos do meio urbane, como armazeus, atendimento médico, pro-
prietarios de imdveis, Justiga do Trabalho, etc Sakher ' ler e
"fazer conta" £ importante mestes tipos de contato e ¢ traba-
lhador que ja sabe sempre se vangloria de nunca ser "passado
pra tras".(7)}

Diante da impossibilidade de realizar estas aspi-
ragoes, estas sao, entao, langadas para o futuro, para os fi-
lhos menores ou netos. Segundo disse um trabalhador rural,
vai chegar o dia que 83 os velho vai trabalhar na roga. Os
mogo vai trabalhar na indistria".

Enquanto este dia nZo chega os trabalhadores tom
de resolver o problema da sobrevivencia didria. E a {inica so-
lugao que oles vEem para isso e, segundo as palavras de alguns
deles, expressa na seguinte frase: "familia unida vai”, Em ou-
tras palavras, dificilmente o chefe da familia consegue sozinho

Suprir a scbrevivéneia dela. -
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Ele o faz, entao, antecipando a entrada dos filhos
no mércado de trabalho.

Assim, como dizem os trabalhadores, "da pra ir con-
trolando”. Este controle & que permite que o trabalhador e sua
familia se alimente, pague aluguel em alguns casos e adquira os
demais bens que julge necessirios, Se & preciso consertar algo
na casa, comprar roupa, comprar uma televisao, éfc.,'controla—
se a alimentagao., Ou entadc coloca-=se mais um membro da familia
pra trabalhar mesmo tetipbtrarianente,

"Da pra controlar em caso de sadde porque com sait-
d de a gente come aquilo que tem ,..

As vez a gente precisa ir num médico e num vai,

dimindi numa roupa. Carne nunca, s0 quando mato um

coelho ... A mulher td trabalhando (lavando roupa)

porque o chao da casa ta precisando de cimento'.

Este depoimento chama ateng¢ao para um aspecto im-
portante: o da prioridade na distribuigho dos gastos. A1ém go
aluguel & alimentagao, naturalmente, & a necessidade prio-
ritaria e consome a quase totalidade do ganho do volante. Sem
alimentagao nao se trabalha, este & o principio fundamental e
por isto ¢ discurso sobre o custc de vida & centrado no custo
dos alimentos e este serve para medir o ganho, Frequentemente
os trabalbadores comparam o quilo de um produto importante em
sua dieta alimentar com a sua remuneragao média disria e isto
0s leva a tirar conclusdes sobre o aumento do custo de vida e
a2 capacidade aquisitiva de sua remuneragao,

"Como pode uma coisa dessas: um Kg. de banha ta

dezessete cruzeiros e o trabathador ganha por dia
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uns quinze cruzeiros?”,

A privagao em gque o trabalhador vive & sentida
printipalmente, portanto como privacgcao de aliméntos: Comer
'mal e mal", "comer daquele jeito". 0 resto'nem se fala", is-
to €, o resto pode faltar mas a alimentag¢ao nunca pois ela & a
condigao para que ¢ trabalhador se reproduza como forga de
trabalho,

“O que estraga a pobreza & os pregos das mercado-

rias. Pobre vive de teimoss,

A careza & gue criou esse abismo".

"Bu me aposentei mas continuo a trabalhar porque

o ordenado nao da. 0 ordenado & bom, as mercado-

rias e que sao caras”.

Segundo os trabalhadores, agora & o "tempo do
dinheiro™ mas isso nao adianta muito porque o dinheir: "num
sustenta na venda",

Esta situagac de peniiria e pobreza nio decorre de
fatores como incapacidade de trabalho, inferioridade mental ou
pobreza cultural. Estes tipos de explicagoes, facilmente en-
céntradas em outros grupos socials para qualificar o homem do
méio rural, raramente sao colocados pelos trabalhadores volan-
tes,

Ao contrario, a pobreza & objetivamente qualifica-
da a partir de suas condig¢oes materiais., A forma de solucionar
o problema &€ exposta claramente:

"0 nosso salario do rural ta muito baixo'.

"Eu n2c assino nome mas na conta ninguém me dobra.

O nosso Presidente ta acompanhando um saladrio pa-



=71,

Ta os_funcionério dele que acompanha o ciisto de vi—
da, mas o do rural n3o. Se nas f6r¥ querer passar
mais ou menocs, guanto a gente gasté por dia? Com
vinte cruzeiro nao da Pra passar o dia, agora se

a gente ganha doze ou treze cruzeiro nio da".

Em sey céiculo.econSﬁico, o trabalhador tira uma me
dia de guanto ganhé por dia e quanto consome na alimentacao, fun
damentalmente, a qual & tambem diaria como a remuneragao., To-
mando como parametro umd diZria alta mostra que nac e suficien-
te para coficluir que & diaris correspondefite do saldtio winimo
¢ inadmissivel.

Um casal que tem uma situagao privilegiada frente
a0s demais porque al&w de terem se bemeficiado de varias inde-
nizag¢oes - tanto por saida do emprego quantoc por acidente de
trabalho - com elas construindo uma casa e tendo ainda uma pou
Fanga no banco, nao tém mais filhos dependentes e ambos traba-
lham dizem sobre a alimentacho:

"Se ele (o marido) passar mal de boca nio aguentag

trabalbar ... Eu num t3 mal n3o porque eu como do

que eu tenho vontade. N3s tem saiide porque nos

come bhem',

A alimentagao & valorizada como capacitagac para o
trabalho e como condig¢ao para a boa safide, Este casal, porém,
& uma excessao, todos os demais vivendo a situagac atual como

» - ke - » -
uma situacao de carencia. Contrastandoc com o casal acima ha um
outro, também sem filhos dependentes, Apenas ele trabalha pois
a mulher tem varios problemas de salde ¢ nao pPossuem casa pro-

pria., Ele disgse:
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"Pobre ndc pode nem conversar mais. Nem que tenha uma carne
no mercado a gente ndo pode comprar. T8 com cinquenta e
quatro anos mas ainda bem que Deus empgta boa sadde é eu
trabalho ... Aqui rnfo vai bem mas nio 5 56 ety t4 todo mm-
do que paga aluguel reclamandﬁ aperto. O aluguel € que esw
traga tudo ... Bu nfo sou bebeldo, néio sou invocado a jogo,
punca vou num eirco, nfio abro a mio e nunca juntei dinheiro.
Bu nflo sei pordue isso. Mas tambdm eu ganho isso, vou na

venida e nio trdgo nadall,

Uma vez que seu zanhe ndo lhe permite se alimentar bem, ©S-
te trabalhador, diferentemente do outro menclonade, atribul a Deus o fato
de ter boa sadde jd gque nfio pode haver outra explicacio. & alimentacédo
que ele pode ter nio & suficients para explicar que, ainda hoje, depois
de vérios acidentes no trabalho por ele relatados; tenha ainda disposi-
¢fio para o trabalho no caminhio de turma. O aluguel, neste contexcto, apa=
rece como o gasto mais pesado para o trabalhador que, morando nas fazenw
das nas guais trabalhava antes de tornarem-se volantes, tinham a moradia
como parte de sua remuneracfio mas que, segundo lhe parece, era de graga. O
aluguel, além de ser gasto novo para o trabalhador, ¢ motive de grande preo
cupagfio porque ele nfo pode, como acontece com a alimentacfo, ser ldmitado
conforme & situacfo. Tem de ser pago integralmente e sob ameaca de despejo
quando o atraso ¢ grande. Dessa forma, aldm da alimentacdo, o aluguel se
afigura como o pior de todos os gastos, ao roubar parte da alimentacdo do
trabalhador que tem de pagd-lo ¢ passa a ser responsabilizado pela situacén
geral de carancia.

Nas époens de entresafra, quando este equilibrio precdrio que
o trabalhador consegue "controlando" as despesas € fortemente ameacado,

"vale mais ter orddito do qus ter dinheiro" para comprar nos armazéns. Nes-
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teos momentos surgs a "ajuda" que os ricos deveriam dar aos pobres, como
um dos temas de seu discurse.

B £deil compreender, assim, a eficdeia do trabalho de empreoli-
ta, no qual o trabalhador ganha de acordo com seu desempenho, no sentldo
de conseguir do trabalhador uma 1ntenszf10agqo no ritmo de trabalho &, as.
sim, beneficinr tambdm o fazendeiro ao produzir muito mais, E nas épocas
nas quais devido a urgdneia do servico para as propriedades se organiza o
trabalho na forma de empreitada que o trabalhador tem por dpoftunida&e de
ganhar mais. Por isso, como disse um trabalhador, "tudo que a gente t&
ganhando na etipreita a gente t4 gastando pagando as dfvidas".

Segundo o trabalhador volante, sdo tres os responsdvie por
este estado de coisas: o fazendeire - porque ndo planta nem deixa plantar
alimentos, o comerciante - porque compra barato e vende carc, o Governo -
porque ndo tabele os preces das mercadorias e ndo aumenta o saldrio.

Cada trabalhador, em momentos diferentes, atribui a estes a
culpa pela sua situacfio atual, O depoimento a seguir engloba as opinices
de vdrios trabalhadores:

"t derrota do pafs foi o cafd ¢ o gado. Se houvesse um tombo

no gadoe e no caf'd entdo o saldrio tamBdm vinha sbaixo mas tam

bém endireitava. .,. O que nfo & capim & lavoura de café, mas

o mantimento eles nfo alembra, NAo t£ mais havends plantio

de cereal por causa da alta do gado. Nesso saldpio ndoc 4

acompanhando o custo, td abaixo do custo ... Eles tio venden-

do café como se fosse uma exposicio, B certo que os manti-
mentc véo acompanhando esse pregs, Isso af tem de ser o ene
tendimento de quatro a einec Presidente. Eles tem de fager

as conta e ver que t4 pego ¢ nisso af. 0 que t£ se vendendo

hoje nfo € o valor, € a exploracdo. T4 num cimbio. Cada co-

mereiante 44 o preco que ele quer. fs mercadorias t£ ACOMD &=
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nhando ¢ saldrio dos funciondrios®.

Colocando juntos fazendeirosg conmerciantes e Governo, o tra-

balhador tem consciéneia que o sistema econdmico e polftico coro um todo

ndo atende aos interesses do trabalhador rural e privilegia outros grupos

socials. Surge neste momento, com maiot intensidade, o discursd sobre a

"pobreza", o

"povo pobre!l,

to enfatizar sua pobreza o trabalhador a doloda como um dosw

tino. Os pobres existem em oposicio aos ricos, e isto se d4 desta maneira

porque alguém tinha de plantar jd que os ricos prefeririam morrer de fome

a plflntar o

teresses dos

acontecs.

O Governe, por outre lado, estd ou deveria estar acima dos in-

ricos mas por motivos que veremos mum outro capitule isto nio
"Bles (os polfticos) sé quer ajudar os que téo rico. Os po-
bre fica cada vez mais pobre,

"0 Governo tem de favorecer os pobre mas sé td favorecendo os

rico",

"N&s, moca, o pessoal pobre que trabalha em pau=-de=-arara, pre
. = r'd .
clsava de uma pessoa pra tomar providenca porque t4 sendo ju~

diado demais".

A solucdo para a pobreza é, nestes momentos, buscada na inter-

feréneia de algudm que tenhs poder, isto éa espera-se ajuda de quem pode

dé=la porque a pobreza, em si, por ser fraeca nio ptderia ajudar s si mosma.

"Na base que nds vai, a pobreza, a melhora deles € sd quando
Jesus chamar'.

”P * . * L . ]
obre vive num sei como, € so porque Deus quer".
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0 fatalismo que acompinha a visfo da pobroza, no entanto,
coexiste com a de que os pobres nfo aguetam mais. Os valores de resig-
nacdo e conformismo, embora mais presentes em alguns que em outros in-
div:fduos9 sfiv compartilhados com maior ou menor intensidade Com 4 cren-
ga na prSpria capacidade da pobreza em melhorar sua situsefo.

Os trabalhadores dizem: "pra melhorar sd unifo™,

O imperative da unifio e que tipo de unifio poderia haver so-
riio vistos de forma mais prolongada mais adimte. O que &, no entanto,
importante ¢ compreender que as condigdes materiais nas qusis o traba-
lhador volsnte vive, que €, como vimos, principalmente representada co
mo privecdo de alimentos, sfo por eole sentidas como insuportdveis e
sfio u base sobre s qual se sustenta seu discursc em torno de uma possi-

vel unifio com a finalidade de defender seus intorosses.



(1)

(3)

()

(5)

NOT &S

o égdigo Nacional de Trinsito regula o.tranSporte de pessoas em ca-
minhdes exigindo, entre outras coisasa cobertura de lona para i care
roceria, bancos fixos com encosto para quarenta e cinco pessoas no
mgximo? guardas altas de madeira ou corda na carroceria.

Na empreita a remuneragio & por pfodugﬁo sem limitacles X produtivie
dade individual. O tempo da jornada de -trabalho, algumas vezes, §
livre. s colheitas sfo sempre feitas né base da empreita e, em ale
guns casos, também as carpas. Esporadicamente alguns outros servicos
como destoca de terréno, plantic sflo realizados assim, Todos 0s Oue
tros servicos sfo remunerades com base em diﬁrias fixas, dﬁéerVando-
se 4 jornads de oito horas e hordrio de descanso.

Sobre n significagﬁb do ganho e de saldrio na relagao - de tfébalho
ver tambdm Sigaud, Lygia, 1977(b). %o contrdrio do que ocorve na Zona
da Mata de Pernambuco o ganho, no caso aqui apresentado, adquire ou=
tra dimensfio na medida em que a ele &€ contraposto o saldrio-minimo cue
jo equivalente em dinheiro € questionado pof todos os trabalhadores
volantes uma vez que os niveis salariais da regifio sfio mais elevados
em parte do ano agricola.

Sem dfvida o ideal de maximizaciio do ganho 88 se concretizo na dpoca
das safras em funcfo da situagiio do mercado de trabalho. Nos primeiroé
meses do ano, durante as tres colheitas principais - algodfio, cana e
cafd & surgem inclusive trabalhadores de ocutros munic{pios . 0s meses
quo vio de julho a setembro mais ou menos silo os que tém mails baixa
procurs de por mio-de-cbra,

0 mesmg sc observa entre os %trabuglhaderes da rua', da Zona da Hata
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de Pernsmbuco, segundo demonstra o trabalho de Sigoud, Lygia, 1977(n,
(6) Ver tambdm Alier, Verena Martinez, 1677.

(7) Ver Martins, José de Souza, 1975..



CAPITULO IIT
05 DIREITOS E O SINDICATO
3y

0s "Direitos"

0s trabalhadores dividem o tempo em antes e depois
dos "direitos". (1)

Por mais que fique demonstrado, através dos estudos
j2 realizados, que a transformagao do trabalhador rural resi-
dente na propriedade em trabalhador‘volante g anterior a im-
pléntagao do Estatuto do¢ Trabalhador Rural, o que realmente
interessa aqui, e que & bastante importante, & que oS traba-
lhadores veem as mudangas que os atingiram enquanto forga de
trabalho, de forma simbSlica, a partir da execucao da legisla-
¢ao trabalhista aprovada em 1963.

A quase totalidade dos trabalhadores emtrevistados
afirma que os "direitos" vieram desde o tempo de Getulio Var=
gas mas nao eram aplicados, "estavam engavetados'", como decla-
rou um deles. Os direitos foram, portanto, deixados por Getii-
lio que, como Presidente da Repﬁblica, foi o Unico, no enten-
der dos trabalhadores, a beneficiar os trabalhadores rurais.

A legislagao trabalhista n3o estid associada, nas
representaccoes dos trabalhadores, ads lutas politicas empresn-
didas antes da promulgacao do Estatuto e que tiveram uma ra-
zo@vel expressao na regiao. Por este motivo, apenas dois tra-
balhadores mencionam deis outros presidentes como cumpridores
das ordens deixadas por Getilio Vargas:

"Os direito veio desde Getiilio mas estavam engaveta-

.78.
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do. Joao Goulart & que veio cumprir o que ele dei=

xou',

"As leis vieram desdé o finado Getulio, depois conti
n nuaram com Janio Quadro, que correu, e com Jocao Gou-

lart, que tiraram. N3o sei porque mas acho que foi

0os fazendeiros que fizeram isso, Os militar sao par-

te a parte".

Apos 1964 € que o Estatuto comecou a ser realmente
aplicado, de forma que os "direitos" referem-se ao tempo de
agora, isto &, ao tempo posterior ao Estatuto, que coincide
com a mudanga de regime politico do pals. Por isso, embora os
trabalhadores mal saibam quem & o Presidente, ele continua
sendo o unico que, estando acima dos interesses de grupos par-
ticulares, pode resolver os problemas de conflitos de interes-
se entre os trabalhadores e proprietarios rurais.

Assim, a forma come o trabalhador repregsenta a his-
toria dos direitos, apesar de existir a interpretagac sebre a
manipulagao dos fazendeiros sobre o Governo a fim de impedir
sua vigéncia, prescinde da participacgio deles.

0 nivel de valorizagao dos trabalhadores com relagao
aos direitos parece se dituar em dois planos distintos: num pri
meiro momento se comstata um discurso sobre o gsignificado de-

les em termos quase que libertadores:

"Abaixo de Deus quem manda & os dereito".

Transparece aqui uma crenga magica nos direitos que

-

tem um significado mes#idnico para os "pobres'" que, aqui na ter

ra, 80 tém a seu favor os seus direitos,

Em maior ou menor grau a valorizagao dos direitos &
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endossada por todos os trabalhadores, até€ o momentec em que per
cebem as manipulacgdes da classe dominante - fazendeiros e usi-
neiros -, seus advogados e a instifuiggo da Justiga do Trabalho.
Neste momento & forjado um outro &iscurso quando, a
idealizada representacio dos direitos como algo sagrado, sobrepoe
se a constatagac de que os direitog e a Justiga do Trabalho po-
dem ser dobrados pelo poder do fazendeiro, Faiando sobre uma
usina de‘um municipio vizinho, onde parecé que este poder "do-

" mais facilmente & justiga, disse um trabalhador:

bra
"Machuquei nas veia da perna com uma sacaria e até ho=~
je nao pagaram. Nao adianta ir na Justig¢a, naoc adian-
ta ir 12 sobre a M., & perder tempo. Eu agora pedi
a conta. Eu perdi meu pai na forga elétrica 13 na
usina e minha mae foi pedir um resto de tijolo e eles
disseram que naé tinha nada a ver que ele tivesse mor-
rido 1a. Quando eu sai de la, esu trabalhei nove anos
la, eles nRo. pagaram nada, disseram s& muito obriga-
do. Eu desejava saber porque nao vai pra frente as

reclamagac na Justica em Ribeirdo. Os advogado  sao

tudo da nsina'.

Na medida em que o trabalhador faz uma reclamagdo e
se vé lesado em seus direitos ele come¢a a duvidar da infali-
bilidade dos direitos. Disse uma trabalhadora, revoltada por-
que o marido havia aceito um acorde com o0 fazendeiro receben-~
do gquinhentos cruzeiros por oito anos e mejo de trabalho na
fazenda quando, de acordo com os edlculos feitos no sindicato,
deveria receber quatro mil cruzeiros: "A lei ta muito fraca a-

qui em Cravinhos".’



Em parte este tipo de atitude do trabalhador pode
ger explicado pela propria resposta gque deuw ao perguntar-se
porque fez tal acordo: "esperar esse negdcio no ferum... Ia
demorar muito, eu recebi logo". Mas para que o trabalhador a-
ceite e mesmo -justifique tornando geral a pratica do acordo
esta na base a propria forma como os direitos sao represemta-
dos por ele, ou seja, a gratuidade com que foram "dados" aos
trabalhadores,

Por outro lado, a atitude reivindicatoria nao & per-
seguida pele trabalhador, que ainda nao domina as sutilezas da
linguagem institucional, carregada de artificios onde facil-
mente trope¢a. A linguagem da lei, nzo sendo compreendida pelo
trabalhador, da infinitas possibilidades aos proprietdrios na
sua manipulagao e defesa de seus interesses. O seguinte depoi-
mento & significativo de uma pratica utilizada por fazendeiros
e também empreiteiros:

"Quando a famTlia da um certo tempo de casa ele ( o

fazendeiro) vai num mais nove da familia e a familia

teda vai embora. Ele disse que nio ia dar nada pra

mim porque eu tava indo embora porque eu queria e

pre rapaz (seu filho) nao pagava nada porque ele ti-

nha desobedecido ..., Ele mandou eu procurar os meus
direito. Foi pra RibeirZo, ele entrou com quatro ad-
vogado ... Agora na fazenda eles fizeram ele, o meni-

no, assinar oito folhas e ele perdeu o dinheiro",

A assinatura de recibos em brance & comum entre oS
trabalhadores volantes, Documentos, provas escritas, recibos,

etc. fazem parte de uma linguagem até agora desconhecida cu



ainda nao assimilada pelo trabalhador. Se em alguns casos ele
assina os recibos por medo de perder o emprego, em muitos ou-
tros demonstraram uma despreocupacao e ignorancia dos procedi-
mentos legais. VArios trabalhadores mostraram suas carteiras
de trabalho mas nzo sabiam se estava ou ndoc assinada pelo em-
pregador., Sobre o mesmo casal ja ecitado, cujo marido fez acor-
do com o fazendeiro mesmo depois de orientado pelo sindicate,
processou-se o seguinte dialogo entre eles e um dirigente do
sindicato:

Ela :'"Da ocutra vez que ele ficou parado (o marido), doen~

te, ele disse que nac ia pagar”.

Dir.: "Ali o que a senhora devia ter feito & ter tirado u-
ma copia do atestado médico. Dava o atestadc pra fa-

zenda e ficava com a cdpia em casa'™.
Ela: "Ele tirou. Demos o atestado pra ele’,.

Dir.:"Mas a sra. tem de guardar tudo quanto & documento
que um dia vai precisar. Mesmo que o patrao trate
bem, paregs bonzinho, confis com um pé atras”,

-

Ela: "Pois &, eu sou burra, num tenho estudo, 0 adevo-

gado que devia dizer, ele tem estudo, entande",

0 trabalhador sente-se, entac, impotente ante uma
legislacac e uma sindicalizagad apoiadas em modelos urbanos.
Os canais atraveés dos quais se da a reivindicagao trabalhis-
ta sao regidos por codigos de linguagem e valores dificilmen-
# entendidos pelos trabalhadores., As relagoes impessocais ma~
nipuladas pela burocracia juridica, sem nenhum interesse pe-

los problemas pessoals do trabalhador, contrasta radicalmente



‘830

com os valores e agoes destes, muitas vezes fundamentadas na
coragem pessoal e prescindindo da mediatizagao da justica tra
balhista. Um dos pontos mais nebulosos, por este motivo, nas
reclamagoes trabalhistas, & a configuracao da despedida ou do
abandono de emprego, Como, apas uma desavenga, o trabalhador
abandona o emprepo como uma forma de mostrar que nac aceita
ser enganado, perde os direitos trabalhistas que faria jus
enm casc de despedida do emprego. Neste ponto o advogado do
trabalhador procura demonétrar, através das palavras usadas no
nomento do. conflito, o ato de despedida.

Inicialmente, logo que foi instalada a Justiga do
Trabalhe » €m 1969, o trabalhador que se dirigisse ao sindica-
to cu ao forum para dar queixa era incluido na "lista negra',
de fazendeiros e empreiteiros. Hoje, a quantidade de reclama-
¢0es trabalhistas e os ganhos de causa frequentes dos traba-
lhadores tornaram comuns, as tentativas dos fazendeiros em pro
por acordos feitos em bases pessoais quando se da um conflito
entre trabalhadores e empregadores e estes percebem gue perde-
riam caso o empregado entrasse com processo na Justiga. Como
o trabalhador ou nao sabe quanto lhe & devido ou niao se sente
em concigoes em questionar a quantia oferecida, sao feitos a-
cordos irrisorios. Esta forma de resolver a pendEéncia em ter-
mos pessoais desestimula a pratica reivindicatdria via sindi-
catc e, portanto, limita a visao coletiva que o trabalhador
pessa ter sobre ela, cada um tentando resolver seu problema
pessoal. O acordo &, inclusive, uma formula consagrada juridi-
camente através da qual s0 saem perdendo os trabalhadores.

Um outro fator que impede uma maior reivindicacao poz

parte dos trabalhadores & a propria legislagao na forma como &



8l

vista e interpretada por eles. Na medida em que existe um sa-

lario-minimo, o "salario de lei", como dizem os trabalhadores,

quando a remuneragao ultrapassa este teto 6 utilizada como uma

manobra para que nao sejam pagos férias, décimo-terceiro sala-

tio, horas extras, etc.,que 830 incluidos nos recibos semanais.
0 trabalhador, por falta de esclarecimento, assume como seu Q
discursc do empreiteiro:

"Eu trabalho como volante, 0 meu da 600,00, 700,00 -or
mes., 0 que passou a mais do salario o trabalhador ja vai rece-
bendo, Quando o trabalhador sai nao pode procurar direito a na-
da. O direito que a gente tem se trabalha um ano com o emprei-
teiro a gente ta recebendo tode fim de semana".

"Na empreita, como os empreiteirc paga mais que o sa-

lario, entao ja fica tudo pago: décimo-terceiro, do-

mingo ...".

0 trabalhador acima, e outros que fizeram afirmagoes
identicas, nao relaciona a remunera¢3o & maior intensidade do
trabalho na empreita e parece esquecer que o ganho corresponde
ao sobre-esforgo dispendido no trabalho. Ao aceitar o discutrso
do empreiteiro toma a remuneragac acima do salirio-mfnimo co-
mo o pagamento de parte dos seus direitos,

O0s "direitos" estao, assim, envoltos num discmrso
nem sempre condizente com as praticas para sua existéncia efe-
tiva., Desta forma, mesmo um trabalhador gue nunca reclamou seus
direitos pode falar deles como o simbolo de um nove tempo e nao
apenas como pura idealizagaoc uma vez que, nestes momentos, re-
flete o fato de que, concretamente, varios trabalhadores obtém
sucesso em suag reclamagoes trabalhistas. 0 ponto de referén-

ndo
cia &, nesses casos sua experidncia particular mas a categoria
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social de que faz parte. No nivel da informacio sobre os direi-
tos trabalhistas todos os trabalhadores foram capazes de falar
sobre eleg mas, quando se trata de gue estes lhes sejam garan-
tidos através de instrumentcs legais eles nem sempre conseguen

fiscalizar ou exigir seu cumprimento.

0 Sindicato

E importante observar o papel que o Sindicato dos Tra
balhadores Rurais tem nesse processo de socializagao do traba-
lhader, tanto no que diz respeito ao encaminhaﬁento que da ao
trabalhador em suas reivindicagoes e, a partir daf, na identi-
ficacao feita entre direitos e sindicato, como no forjamento
de uma ainda incipiente unidade dos trabalhadores em torno de
seus interesses.,

0 Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Cravinhos e,
desde sua organizagdo inicial em 1961 ainda como associagao,
particularmente atuante neste sentido.

Para o Presidente do Sindicato, "o governo esvaziou
muito as fungoes do sindicato por causa do assistencialismo. Os
trabalhadoeres procuram, na maioria, para ter médico, dentista.
Isto desvicu das fungoes reais de um sindicato”,

Durante o tempo que vem funciocnando e diante da ambi-
guidade da situagao do trabalhador volante que a legislagac nao
contribuiu para esclarecer, o sindicato vem modificande o enca-
minhamento que da as questoes trabalhistas., Inicialmente todas
as gueixas eram encaminhadas contra o empreiteiro, resultando

que este, ao perder a .causa e sendo condenado a pagar, nao

possuia dinheiro nem bens para saldar a divida ou, gquando pos-
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suia, arranjava um meio de safar-se passando os bens para outro
nome. Aproveitando-se da propria imprecisao das leis para dar
conta das novas situacgdes que surgiram, os advogados dos traba-
lhadores passaram a utilizar a argumentagao, apoiada em Juris-
prudencia, de que 0 empreiteiro & um mero intermediario, "tesg-
ta de ferro", que nao pode ser caracterizado como empregador.

4 partir dail as propriedades passaram a ser chamadas para in-
tegrarem o0s pProcessos,

Em muitos casos as proprias partes procuram o sindi-
cato para homologar o acordo ja combinado anteriormente, no
casc do empreiteiro se dispor a resolver ele mesmo com o tra-
balhador. Sac casos em que o empreiteiro, nac estando interes-
sado em envolver a propriedade para a qual trabalha, assume ex-
plicitamente a responsabilidade pelc vinculo empregaticio. Quan-
do isto nao acontece a reclamagao & encaminhada ao forum para
ser marcada audi@ncia, sendo chamada a propriedade que contra-
tou ¢ empreiteiro.

Disse ¢ Presidente do.Sindicato que 0 anc passado -
1873 - houve mais de cem reclamagoes trabalhistas e que "a maio
ria mesmo acerta entre eles e o patrao™.

0 procedimento atual de responsabilizar diretamente
a propriedade, caracterizando o empreiteiro como um empregado
dela, tem gerado mudangas de atitudes por parte dos proprieta-
rios na contratagao dos trabalhadores. Segundo afirmaram diri-
gentes do sindicato:

"Em 1968 os empregadores nac aceitaram a sugestao do

sindicato de eliminar o empreiteiro, Hoje, alguns a-

ceitam ¢ vém aqui diretamente para arranjar trabalha-

dores. Quantc acs trabalhadores tambem tem aumentado
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bastante quando viram que nds estavamos conseguindo
trabalho pra eles além do salario-minimo, além de
pagar as coisas a que ele tem direito,.... As usinas
€ que estao exigindo empreiteiro com firma ou entio
registra a turma e o empreiteiro & apenas um alicia-~

dor de mao-de-obra”,

Com relagaoc aos empreiteiros, tém utilizado a prati-
ca ja mencionada de fazer os trabalhadores assinarem recibos
nos quais constam o recebimento dos itens prescritos pela le-
gislagao. Apesar das fecomendagSes do sindicato aos trabalha-
dores de que nao assinem estes recibos e inutilizem com um
trage a parte em branco para que nada seja acrescentado nela,
este tem-se tornado um procedimento comum,

Além da orientagao quotidiana dos‘trabalhadores na
forma como devem encaminhar suas relagoes de trabalho com fa-
zendeiros, usineiros e empreiteiros, o sindicato crganizou re-
centemente, em outubto de 1974, uma assembléja geral a fim de
colher propostas para a realizagao de Acordo Coletivo de Traba-
lho que pretende fixar o teto salarial em um salirio-minimo e
meio, exigir a anotagio das Carteiras de Trabalho taunto por fa-
zendeiros como por empreiteiros, o nao desconto dos dias de chu-
va nos quals o trabaihador nao pode realizar o servigo repercu-~
tinde no pagamento do dia de descanso, o fornecimento de segunda
via dos recibos aos trabalhadores, entre outras coisas.

0 Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Cravinhos tem
cerca de mil socios sendo que cerca de seiscentos apenas pagam a
taxa de associagao. Este nimero, sepundo seu Presidente, cai

bastante na &poca da entresafra. De um modo geral, diz ele, o tra
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balhador paga somente enquanto esti com reclamagao em an@amen—
to.

Apesar -disso, a quantidade de trabalhadores que ,
mesmo nao sendo sdeios, diariamente procura o sindicato a fim
de expor problemas de demissao, pagamentos indevidos, pressoes
dos patroes, etc., ainda que nao encaminhe queixa formal mas
apenas venha sondar e se informar & bastante expressiva nao
80 da influ@ncia que ele tem entre os trabalhadores como do
nivel de insatisfagdo e temsdes existentes nas relacoes de
trabalho.

Portanto, o:valor que 0s trabalhadores atribuem ac
sindicato esta diretamente relacionado as posigdes assumidas
por este frente ao empregador. Disse uma trabalhadora:

"Agora a unica coisa que td bom aqui, que antigamen-

num tinha, quem trabalhava na roga num tinha nada dis

so @ esse tal de Sindicato de Cravinho., Vamo Supor, a

gente trabalha uma semana com um cara € ele num paga,

a gente vai 13 e ele € obrigade a pagar... Isso ai
ta bacana aqui agora, de primeiro num tinha nao. ...
Mas eles dEQ jeito, viu. Demora um pouquinho mas

eles dao jeito".

A identificacao do sindicato aos direitos remonta ao
passado, que constitui sempre o.pano de fundo para comparagoes,
quando "s0 tinha o sindicato dos patroes.

0 trabalhador num tinha como defender os direito™, a-

figda cutro trabalhador.

Assim como os direitos sac leis, no entender dos tra-

balhadores, e por isso nao podem ser contestados, o sindicato
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também & lei, Em outras palavras, foi o Governo, que & quem faz
2s leis, que determinou a formagho de sindicatos,
0 aspecto legal do sindicato & tanto mais enfatizado
Guante os trabalhadores t2Zm presente as ameagas e acusagoes que
cercaram o inicio de seu funcionamento quando, antes da mudan-
¢a politica de 1964, o sindicato era identificado como comunis-
®wo e mesmo depois quando o0s fazendeiros pressionavam individual-
mente os trabalhadores que o procuravam, Sobre esta apoca, disse
um trabalhador:
"Eu sou um dos que rasgou a carteirinha (do sindica-
to). Fizemo uma passeata em Ribeirso, Depois o go-
verno nao deixou mais porque era contra o governa,
Chamar#m.até o €. (Presidente do Sindicato) de comu-
nista mas ele nao &, Naquele tempo o sindicato era
fraco. Parece que agora tem quatrocentos e cinguenta
sindicato registrado., Querc ver eles derrubar agora,
agora eles nao consegue derrubar. O C. foi persegui-

do, foi até pra Alemanha, ia ser morto™.

Este trabalhador, o unico que se referiu de forma tao
clara a estes episGdios, tendo sido sitiante e meeiro continua
particularmente motiwvado pela palavra de ordem principal do
sindicato (na &poca ainda nao reconhecidc como sindicato wmas
como associagao) naquele periode gue era a reforma agraria,
Ele diz, ainda:

"No sindicato eles num fala mais nisso, Pensa assim

mas tem medo de falar porque eles ja foram persegui-

doll

Até 1970 (0 sindicato foi oficializado em 1968) houve
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denilneias aos Grgaos do Exdrecito contra o sindicato e a pres-
sao sobre os trabalhadores para que naoc se filiassem era nui-
to grande.

Em momentos de crise, seja nas relacoes de trabalho,
de moradia, problemas de salde, etc. recorre~-se cada vez maisg
ao sindicato. Casos atinentes a Justiga Civil, problemas pes-
soais sao levados ao Presidente do Sindicato, de quem se espe-
ra ajuda. 0 sindicato passou, assim, a se constituir o unico
ponto de apoio ao qual o trabalhador pode recorrer, desempe-
nhando "fungoes extras™ que tem resultado algumas vezes em des-
gaste na relagao do trabalhador com o sindicato na ﬁedida em
que este nao pode resolver os casos que nao sao de Sua compe~
téncia e desse modo desaponta as expectativas do trabalhador
que © procurou.

Como ja foi indicado, a linguagem institucionmal uti~
lizada pelo sindicato enquanto Grgac burocratico nio & rapida~-
mente compreendida pelo trabalhador ocasionando varios peque-
nos equivocos. 0 maior deles & a propria sistematica da Justi-
¢a do Trabalho, cujo funcionamento parece estar ajustadec e ade-
quado aos interesses dos patroes na medida em que a longa demo-
ra ma tramitag¢aoc do processo e as exigencias para sua instrucgao
sao inadequadas 3as necessidades dos trabalhadores rurais. Sendo o
sindicato, no entender dos frabalhadores, o Orgao que deve ze-
lar por seus direitos, resulta muitas vezes em desinteresse pe-
la organizagao sindical e até em descrédito, como demomstram os
tasos seguintes: ;

"Hoje o sindicato ta do lado do patrac. Tem uma deman-

da minha 13 desde margo e nao deu em nada até agora”.
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"Eu fui 1a (no forum), inda tive que pagar as duas
testemunha , 90 cruzeiro, e nem ouviram. Ouviram cma
dele (do empreiteiro) e chamaram agora de move pra
puvir outra, as minha eu paguei pra nada. Nen pra
isso ta me servindo, Sei 14, aquele sindicato & uma
confusao. Uns ganha outros num ganha, eu num gei o
que E.

Acho que & azar meu, tudo que serve pros outro num

serve pra mim",

Alem dos dias de trabalho que perde, a falta de do-
cumentos escritos obriga os trabalhadores que recorrem & jus-
tiga apresentar provas testemunhais que, para serem consegui-
das, redunda em mais gasto para eles uma vez que pagam ¢ dia
de trabalho perdido pelos que irao testemunhar, tamhem traba-
lhadores.

Uma questdo importante e que vai influir diretamente
no encaminhamento das questdes trabalhistas & a da relagac en-
tre advdpgados e trabalhadores, via sindicato.

F¥a medida em que o sindicato orienta ou aceita a orienm
tagao de seus advogados, principalmente no que diz respeito ac
acordo proposto sempre pela parte reclamada - a fazenda ou usi-
na - na primeira audi@nciz no forum, estd se comprometendo com
uma determinada linha de atuvagio que & facilmente percebida e
criticada pelos trabalhadores. Disse um deles, refletindc a rea-
lidade comprovada no levantamento dos processos trabalhistas res-
lizado como fonte secundiria de informacho:

"O M., que ja foi advogado do sindicato, era muito bom,

nrao fazia acordo, nao perdia uma. 0 de agora nao ta
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servindo pra nada',

Parece que este tipo de orientagao depende mais do
desempenho ~ e empenho ~ profissional do advogado do que do pré
prio sindicato. Uma vez proposto o acordo o trabalhador tende a
aceiti-lo e se o advogado n3o o imstrui, aceitando também, nao
ha processo que ultrapasse a segunda audiéncia, Fazer acordo
nao requer nenhuma exigéncia maior em termos de instruir um pro
cesso e de acompanhar sua tramitacac, 3s vezes durante anos gquan
do rec. rrt¢ ~-se da sentenga, além de que rapidamente ¢ advoga-
do recebe seus honorarios.

A defasagem entre o discurso continuamente repetido
pela diregao do sindicato aos trabalhadores e a2 forma como os
processos de reclamagaoestrabalhistas estao sendo encaminhados
pelos advogados nao & facilmente explicavel, dando oportunida-
de ao aparecimento de varias versoes que comportam acusagSEs mi
tuas entre dirigentes gindicais e advogados, geralmente sobre
fraudes com relagao ao dinheiro ganho pelos trabalhadores nas
causas, das quals se aproveitam os empregadores como forma de
desencorajar a aproximagdo com o sindicato.

Esta defasagem & esclarecedora quanto a um ponto im-
pertante. Embora reduzido em seu papel & simples mediador buro-
cratico entre trabalhadores e¢ Estadn, atfavés da Justiga do
Trabalho que funciona como ultimo Erbitro nas questces ¢ confli-
tos entre empregados e empregadores, o Sindicato de Cravinhos
mantém, nas pessoas de seusdirigentes, uma linguagem altamente
identificada com a dos trabalhadores, que frequentemente entra
em choque com a organizagao e buroeracia sindical somadas as

da Justiga Trabalhista, Isto quando nac entram também, para
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confundir ainda mais, interesses e compromissos pesscais entre
08 representantes da justiga e os ﬁroPrietErios rurais.

Essa contradigao tende a aumentar na medida em que os
trabalhadores nac tem uma participacghdo maior nas decisoces e pos-
turas adotadas pelo sindicato. As dificuldades que os trakbalha-
dores sentem em deominar a linguagem institucional torna proble-
matica esta participagao e a propria formagao de quadros diri-
gentes & bastante dificultada. Conforme se depreeade do relato
de um dos dirigentes atuais, o medo e a inseguranc¢a predominam:

"Num viuw aquele homem que tava aqui onte? Ele @ do

Conselho Fiscal. £ o melhorzinho de todos, mas e me-

droso! Se for pra ficar aqui e resclver casc com pa-

trao ele num quer, A gente ta tentando explicar pra
eles, fazer eles participar mals, entender mais co-
mo e que faz. ..., Eu moétro como que faz uma circu-
lar, eles presta aten¢ao mas daqui a pouco td tudo
desligado. Eles dizem que eu fago esgas coisa, Quan-
do foi eleita a diretoria, o povo elegeu eles, eles
tava tudo sem saber o que ia fazer, Entao tinha um
certo cargo que chamava delegado federativo, que
ninguém sabia o que era. Entao eles dizia: eu quero
ser isso, eu quero ser delegado federativo. Depois
que a gente explicou o que era, que dissemo que ti-
nha de ir a Szo Paulo umas duas vez por ano, votar,
eles apavoraram, ninguém queria mais, ... Al nos fo-

mo explicando. Comselho Fiscal: respomsavel pele di-

nheiro. Eles intd botava a mdo no coragao. Ir falar

no forum eles mofria de medo. Al nos fizemo uma

reuniao, um cara explicou tudo direitinho como que
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funciona, eles perderam mais o medo",

Resulta desta situag¢ao que o sindicato & excessiva-
mente identificado a pessoa do seu Presidente que, segundo os
trabalhadores, "& muito bom", "toma conta de tudo" e resolve os
problemas”.

Bsta transferencia das responsabilidades na resolugao
dos conflitos ac sindicato nao &, no entanto, a tnica atitude
verificada entre os trabalhadores., Segundo declarou o Presiden~
te do Sindicato, ha muitos trabalhadores que pagam o sindicato
durante um processoc trabalhista mas deixam de fazE-Lo assim que
tem seu problema resolvido. H3Z, no entanto, aqueles que se iden-
tificam com o 3rpgao e o consideram um repreéentante da coletivi-
dade de trabalhadores rurais e se ainda & fraco & porque os
proprios trabalhadores nao tém uniaoc:

"Existe poucz uniaoc entre os trabalhador, O sindica-

to serve mais ao patrao porque naoc exige mais do sald-

rio-minimo pro trabalhador, 0 sindicato era pra isso,
pra reunir os trabalhador e se o fazendeiro nao qui-
sesse fazer daquele prego todo munde parava, Comoe 0S8

trabalhador da industria".

Na medida em que existe pouca uniao, os trabalhadores,
segundo o raciocinio deste e de outros trabalhadores, tem um
sindicato fraco, que se limita a exigir ocumprimento das leis
e somente para 0S que O procuram, nac resolvendo questds coleti

vas.,
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(1) & categoria 'direitos" & da mesms forma utilizads peles trabnlhado-

res poradores da Zona da Mot2 de Pernambuce. Ver Sigaud, Lygia,

1971.



CAPTTULO IV
UNIAG: O DESEJQ E & PRATICA

Os "direltos", como vimos nec capftulo snterior, sfio "leis" e
como tal foram concebidos pelo Governo, sogundo as concepgdes dos trabalha-
dores rurais, e, portanto, exteriormente a eles. O sindicato também fol con-
cedido para "ajudar" o trabalhador rural. Ambos sdo positivamente valorizae
dos no que rreprosentam de amparo legal. Nenhum dos dois, entretanto; pode
levar aquilo que os trabalhadores consideram sua malor arma e gue viria solu
cionar, de uma vez por todas, os seus problemasy a unific entre eles.(1)

0 discurso sobre a unido denota duas coisas importentss. De um
lado, a consciéneia que os trabalhadores “"volantes" +&m do conflito bésico
de interesses entre eles e seus empregadores e, de outro, a consciéncia de
sua forga potencial. De forma contraditéria, porém, a "unido" surge num cone
texto no qual ¢ que se coloca &€ a impossibilidade que ela se realize. Surge
pela sﬁa auséneia.

H4 motivos, apontados pelos prdprios trabslhadores para que A
unifo ndo se concretize. Em primeiro lugar, é a situacéio de extrema necessi-
dade na qual vivem os trabalhadores que exerce o maior controle:

"Hoje se pars um camimhfio aqui na porta e- dim: vou pagar 15,00

o dia, o eu digo: nfio vou por 15,00, sé por 20’009§apar8ce um

monte gue vai por 15,00. O caminhdo enche logo e estraga tudo.

Um sozinho ndo conserta, tem que ter unido. E eles ainda desfaz

do trabalhador: ndo guer, problema seu'.

Na medida em que o trabalhador "volante" depende do ganho da sew
mana para fazer a feira, ele se sujeita a genhar qualquer saldrio, desde que
néo passe fome & comprometa sua prépria reproducioc enquanto forqﬁ de trabalho.
& falta de unifo torna, assim, possivel os mecanismos de dominacgio da forea

de trabalho por parte dos proprietdrios e dos empreiteircs gue, aproveitando-
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se da ameaca de desemprego, estimulam a competicio entre os trabslhadores

levando-os a um nivel de atomizacfic muite grande B ) sujeicdo individual \s
regras determinadas pelos primeiros e manipuladas pelos segundos.

Além de estimular a competicéic, esta situagdio propicia a formula
¢Ao de nogdes originadas pelas classes dominantes que. colocam as explica-
¢bes em termos de qualidades inerentes - no caso negativas - Xs PeS50a8. 5w
sim, como disse um trabalhador expressando o que vdrios deles pensam, a u-
nifo ¢ um predicade que o "povo! ndc possui:

"0 povo de Cravinhos ¢ um povo vendido, bobo. Tem empreiteiro

que j& deu cano em muita gente, pega o dinheiro da fazenda e

af no pé. A gente tem de ir porque se eu num for sobe dois, tres

no meu lugar. F um povo muito vendidoe".

Se as péssimas condicBes de vida e a constante frustracdo dos
que t&m esperancgas de melhord-las sfo o fermento para a discussdo sobre a
necessidade de unifo e até de algumas tentativas concretas, como veremos a-
diante, sdo também impedimentos para que ela se geheralize dadas as condi-
- ¢bes de organizaclo do trabalhe volante.

Ou seja, a relacdo individual com o empreiteiro no momento de
"pedir" emprego, a rencvacgfo intermitente - que no limite pods ser didria -
desta procura, o cardter efelico da demanda de mio-de-obra, a nio existén-
eia de vineule empregaticio dificultam que o ideal de unifio se reslize na
prdtica ao’ tornar a inseguranca wna caracterfstica constitutiva do traba-
lho wvolante.

Em segundo lugar, a unifio & avaliada pelo trabalhador a partir
de seu significado polftice e neste contexto ele também avalia o peso da
repressac:

"Pra melhorar sé reunido, sé fazendo uma greve, Mas num pode

ser um ou dois. Af td arriscado ser presc. Tem de sor de quin-

43 3 4 "
z&¢ pra mais, de quinze pra vlnte .
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I repressio, historicamente, sempre este % servigo das classes
dominintes ¢ isto compreendem os trabalhadores ao associar unido a reprose
sfio. s formas de coercéo e intimidacdo utilizadas pelos fazendeiros no PaS.
sado e atualmente, algumas incorporadas pelos empreiteiros, comportam  uma
gama de expedientes que val desde a ameaca de desemprego ou sua efetivacio
atravds da proibicdo de que no outre dia o trabalhador "suba ne caminhfio",

o emprego de "listas negras" nas quais estdo marcados os nomes dos trabalha-
dores mais "criadores de case", até a ostensiva presenca des "agentes da
ordem”, ~ o delegado e a polfcia. 0 medo, cujo espectro impede que o trabalha
dor se organize para reivindicar, tem, assim, condicionamentos histdricos
bastante acentuados que contribuen para perpetuar a representacfo que o
trabalhador rural faz de sua ineapacidads de se organizar coletivamente eonm
torno de objetives comuns.

Certa vez, o sindicato, encontravam-se dois trabalhadores ru-
rais - um deles do Conselho Fiscal do Sindicato - e~o Secretdric do Sindica
to. Perguntei se havia casos de turma de trabalhadores pararem ¢ servico pa
ra reivindicar alge., Produziu-se o seguinte diflogo:

T.1: "0 pessoal tem medo. Uma vez, numa usina, nds paramo. Tinha um
empreiteire que tava pagando 0,45 o metro de cana ¢ o que nés
tava com ele tava pagando 0,30 o metro. Chamaram atd o delega
do mas al en falei: porque esse t4 pagando 0,30 se o taifio ¢
igual® Ele (o delegade) af chamou o outro o perguntou: guanto
voce t4 pagando? Ele disse: 0,45 o metro. #f ele viu que nds
tinha razfo",

T.2: "Mas uma vez numa usina nds tambénm paramo. Era em vinte. Mas af
foi o pessoal vé aparecer a perua do seu... 14 embaixo meteram
o rabec entre as perna e foram trabalhar, ficando s em c¢inco

parado®.
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Secretdrio: "E, esse negdcio de greve tem de. ser organizado. Se pergunta-
rem: quem gue orientou essa greve® Ninguém! Nés tudo paramo. A-
gora se o pessoal fala, fol o fulano que falou pra nds parar,
af num pode, tem de ser um pessoal de confianca, mas o pessoal

¢ muito desorganizado®.

T.1v "0, se é. Eu paro, eu j4 parei eu e mais dois. Todo mundo tem

medo'.

Dessa forma o processe de reivindicacio deixa de ser uma - o-
casifo de socializagfo do trabalhedor em formas elementares de organizacdo
para tornar-se em aglo isolada ¢ atomizada, dando ensejo a que fazendei-
ros e empreiteiros identifiquem aqueles a quem chamam de "safados", "ir.
responsdveis", Yencrenqueiros".

Por ocutro lado, a cendicic de trabalhador volante ndo os torna
iguais entre iguais na medida em que ocutros atributos que decorrem do siste-
ma de valores da sociedade mais ampla se 1hs sobrepfe valorativamente. Si-
tuagdes nas quais a diversidade de comportamento e aparéneia fisieca sdo mani
puladas como simboles sociais indicatives de diferenclacio social se reprodu-
zem de forma andloga.

hs relagbes de vizinhanga mim bairro constituido apenas de tra-
balhadores rurais sdo marcadas pela deseehfianga mftua reafirmada pelas mar-
cas ou caracteristieas de cada individuo.

"Aqui € um povo ruim ... o pessoal dagui da vila & um pessoal

falso, que fala pelas costas, que ndo tem unifo. A senhora te-

nha cuidado que eles fazem um trabalho pra senhora ou pro seu
marido, pra atrasar no trabalho e meamo ver ele no caixdo.

S8o tudo crente e nds somo catdlico. Eles pergunta pra  mim

porque € gue eu vou A missa",

A1ém disso, a trabalhadora que dou esse depoimento & negra, o
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que a leva a repetir muitas vezes que sio pretos mas sdo "eonsiderados" mul

to bem por tal ou tal pessoa. # cor da pele & uma das marcas mais significa-
tivas nas - classificagfes existentes e manipuladas no sentido de mostrar que
dentre os pobres existem os melhores e os outros:
"Tem muita briga, muito vagabunde (na vila). Tem muite mineiro
e eles trabalham bem. Os que nfo trabalham mesmo, ndo & pra
falar mal ndo, sdo os pretos. Estes vivem nas esquinas, beben-

de".

Embora estes aspectos nfo tenham side aprofundados pelsa pesquisa,
ficou bastante evidenciada a auséncia de qualquer forma de associagfo entre
os trabalhadores deste bairro. Quanto aos cutros, dispersos por ocutros pon.
tos da cidade ou reunidoes em "cortigos", o problema nic surgiu nem fol
colocado.

4 afirmacdo da falta de uniflo, como se vé nos depoimentos ante-
riores, parsce concretizar-se também a partir da observacioc sobre o compor-
tamento dos fazendeiros e a atribuicio a eles de grande poder de unido ao
defenderem seus interesses:

"Em Altindpolis eles tAo pagando 10,00 o saco de cafd e  dio

pousada e comida. LA os fazendeires sfo tudo unido, o que
falar t4 falado. Eles combina antes da colheita o que véo
pagar".

A cossfo dos fazendeires dd-lhes condicSes de pressionar o Go-
verno e fazer com gue as decisﬁes governamenteis atendam a seus interesses
em detrimento dos do trabalhador rural:

"Quando reunir tres ou quatro prssidentés pra resclver isso ai

(os pregos das mercadorias), af vio trezento fazendeiro ¢ diz

que nfio podem baixar, jé levam os advogado ¢ fica nisso af e a

pobreza fica oada vez pior",

UNICAMP
RIBLIOTECA CENTRAL
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A constatacfo de como os fazendeiros t8m bem assentada a sua

dominagdo o exploracdo da forga de trabalho contando com a forga, pressio-
nande o governo e tendo a ajuda de profissionais especializados e havendo
ainda a contrapartida da falta de unido entre os trabalhadores leva, muitas
vezes, & afirmagdes conclusivas de que nada &€ possivel fazer. Nesses momen-
tos o discurso do trabalhader € aparentemente fechado, fatalista. fdpesar de
todas as condigBes adversas, seria demais, no entanto, esperar que o traba-
lhador rural conhega apenas a submissdo e a obediéneia. & reivindicagdo, a-
pesar das pressfes, dos direitos trabalhistas e as paraligagdes durante o
servigo sio exemplos reais eonhecidos por todos. Acrescente-se a isso o co-
nhecimento que muitos tém das lutas polftieas travadas por trabalhadores
rurais na regifo aqui estudada, embora a elas se refira vagamente como um
"Lempo quente". O discurso do trabalhador volante ndo poderia deixar de
apresentar essas duas realidades: a consciéneia da forga das classes domi-
nantes e a conseiéneia da prdpria forca potensial, exemplarmente resumidas
no seguinte depoimento:

"Eu sei que a vidﬁ t4{ diffeil, mas tem de deixar do jeito que

estd. Se o povo querer mudar € fdeil, mas uns ndo querem. Nds

- ,
agui somos sofredor por causa de nds mesmo".

Como j& foi dito, & nos periodos de crise de emprego, nos 'me-
ses ruins" da entressafra, quando a concorréncia por emprego sumentsa que
se constata a necessidade de unifo atravds de sua falta, E, no entanto, nos
perfodos de grande procura de mio-de-ocbra, durante as colheitas, que, segun-
do os fazendeiros, os trabalhadores "se aproveitam da situacfo'. E justamen-
te nestas dpocas que o controle que representa a necessidade de sobrevivéncia
diminui e a necessidade, agora do proprietdrio, diminui sua capacidade de
repressdo. Diz uma trabalhadora volante:

"4 na ... estava pagando 7,00 o saco af o pesscal ficou tudo
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parado. #lguns ficava trabalhando porque as mulheres queria
trabalhar. No dia seguinte nflo foi quase ninguém. O fiseal da
fazenda néc pode fslar nada. No dia seguinte eles pagaram 10,00

o saco".

Néo & apenas, poréﬁ, a visfo a curto prazo do ano agrfcola e
suas oscilagSes e as possibilidades que oferecem % colocagfio em prdtica de
reacdes coletivas com o fim de aumentar a remuneracfo que estd presente no
discurse do "volante". Surgem, embora poucas vezes, por parte de trabalhado-
res que tiveram e tém uma experiéneia bastante dura no processo de trabalho
e daqueles que participaram das lutas e reivindicagdes polfticas do infeio
dos anos sessenta, avaliacles mals gerais sobre a situagfo do <trabalhador
rural, previsSes de reagCes mais violentas e proposigles de solugdes de-
finitivas.

'"Tai chegar num ponto que a turma de pobre vai entrar no armae-

zém e levar tudo o a forga ndo vai poder com eles" ... Um dia

vai estourar, mais cedo ou mais tardes val ter que fazer a re-
forma agrdria'... a chave do mundo € a lavoura, sem a lavoura
ninguém vive. Entfo, tem que dar a terra pros lavrador, pra
quem planta. Eu sou lavrader, o que € que eu vou fazer na ci-
dade® Eﬁ acho que lugar de lavrader num & na cidade. Ou entfo
pfe inddstria gque dé tres, quatro mil empregoc, mas o governo sé

favorece as cidades grande, as pequena nfo',

"Do jeito que t4 acho que vai morrer de montdo de fome, acho que

val sstourar uma guerra".

"Nao adianta, no dia que o trabalhador tiver gasnhando um mi-

lhéo o quilo de arroz vai custar vinte milhio".

Esta visfio do trabalk  volante como invidvel, ilegitimo, o
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limite maximo do que podem suportar & compartilhada por todos os trabalhadg
res entrevistados e estd na base do discurso sobre a mudanca. Reforma agrd=
ria, aumento dc saldrio e congelamento dos precos des mercadorias, trabalho
permanente sdo as condicBes nocessdrias que os trabalhadores aspontam para qus
ndo venha o cacs.

Como vimos, o discurso sobre a wnido ndo se limita ao contexto
do trabalhe . Ele se oxplicita tambdm ao nivel das relagles interpessoais
e, ainda af, justamente pelas formas de socializagdo existentes que se cons
tituem em sua negacfo apesar da 8nfase dada de que também nas relagdes de vi
zinhanga e de parentesco a unifio £ neéesséria. 4 contradicdo permanece: do
um lade o diseurso sobre a unifo eomo wm imperativo de sobrevivéncia? de
outro o exerefecio de uma prdtica acentuadamente individualists,

{ unifo como caminho parad 2 mudanga € a alternativa que os tra
balhadores v8em diante da constatacdo de que sdo ecles mesmos os Unicos  com
quen poderiam contar. Os trabalhadores acham, também, que caberia ao Governo
promover a aplicacdo de medidas que visassem o bem-estar do trabalhador U~
ral.

De infcioc deve-se fazer uma distingdo. Os trabalhadores conhecen
os polfticos locais e sobrs eles tém suas opinides ou repetem ¢ que  outras
camadas socials veieulam. Sobre este nivel polftice falaremos mais adiante,
0 que interessa reter no momento ¢ quais sio as cxpectativas que alimentamsobre
a instdncia mais alta de Governo do pais, representada na figura do Presiden
te da Repiblica por eles,

A maicria dos trabalhadores entrevistados acha que houve Presi
dentes que os ajudaram. Alguns nomes surgem, entre os quais de Governadores,
mas muito poucos. Apenas com relaclio a Getiflio Vargas parsce haver um acor
do. De qualquer forma, o fato de que os trabalhadores identificam Presiden-
tes que lhes foram favordveis ajuda a relativizar a figura, ainda bastante

idealizada, do Presidente (qualquer um): ndo & todo Presidente que "olha' pa
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ra o trabalhador rurel. Os motives que ocasionam estas abitude divergentes,
segundo as explicages construidas pelos trabalhadores, revelam duas formas
de compreender o governo: ora como estands acima dos interesses de pessoas
ou grupos particulares, ora como estando ao lado dos poderosos. Uma & oua
tra sdo fofmuladas tanto por trabalhadorss diferentes como pelo mesmo traba
lhador ém momentos difsrentes.

De acordo com a primeira forma citada de explicar a atitude do
Governo em nada fazer para melhorar a vida do trabalhador rural, o que ocor-
re & que o Presidente, identificado come o Governo, ndo estd sendc informa-
do das- condicles de vida do trabalhador.

"O Governo num ssbe o que td acontecendo, 0 fiseal sdo tudo

ruim, come dinheire pra deixar os comerciantes botar os pregos

que quer. Eu acho que 0 Governc num sabe, porque se subesse

como vive mesmo o trabalhador tomava umas providenga.

"0s fiscais que o Presidente manda ndo dizem pra ele o que
ostd acontecendo, qual § a situacdo do trabalhador. Eles ndo
fazem como a senhora que vem falar com o trabathador, eles vio
falar com os administrador qus mostram o papel, que estd tudo
certinho, que pagam tudo, ddo 0 leite ... o com os comereian.
te que dio uma bolada pra eles. Por isso que o Presidente nio

sabe",

HE muitos interesses contrdrios e mais fortes entre os trabalha
dores @ o Presidente, os quais, por serem defendidos por pesscas que a ele
tém acesso, acabam por frustrar suas boas intencgles. Para o trabalhador &
diffeil aceitar que aquele que para ele representa o poder mdximo da nagho
ndc esteja interessado em resolver os problemas da'pobreza" ¢ a explicacéo

porque néio o faz sd pode ser extorior X sua prdpria vontade. Por este motie

vo alguns ainda alimentam esperancas com relaglio ao Presidente s a ele atri
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buem uma funcfo assistencialista na soluglo de seus casos particulares: vol
ta o tema da "ajuda" que os "ricos" ¢ poderosos devem aos "pobres",
"Eu j4 estou velho, jé ndo posso trabalhar ... vou escrever u-
ma carta e mandsr pro Governo: minha situagfo & essa, essa, es

sa, o que & que voces faz por mim?".

"0 Governo nunca me deu nada, do Governo eu nunca recebi nada'.

Tenho vinte e c¢inco anc e nunca recebi nada¥.

Fiea claro, no entanto, que apesar do Presidente iniecialmente
ser representado como sobrepondo-se acs interesses de classes, o seu rola-
cionamento & com a classe dominante e ele & cerceado pela mesme.

Na segunda forma de representar o Presidente ou o Governc néo
€ colocada qualgquer expectativa de sjuds embora se ache que € obrigacdoc des
te resclver os problemas do trabalhador rural. Isto ndc quer dizer, como j4
foi dito destacado antes; que o mesmo trabalhador que faz este tipo de for-
mulagdo ndo tenha expectativas neste sentido mas apenas que, nestes momentos,
nfc € assim que ele coloca a questfio. Neste contexto o que & destacado € a
fraqueza do Governo diante das classes dominshles ou porgue estas sfo mais
pederosas e impSem sua vontade ou porgue lhe convém ceder Ms pressBes. Para
avaliar o poderiec dos fazendeirog os trabalhadores tomam como ponto de re-
feréncia, principalmente, a forma de utilizacdo da terra repercutindo na al
ta do custo de vida.

"0 governs tem de favorecer os pobres mas sé td favorecends o

rico. ¥ como um cachorro de barriga cheia, voce pde um prato

de comida perto dele, ele ndo quer mas ndo deixa ninguém che=-

gar perto. Eles num planta (mantimentos) e néo déc pro traba-

lhador plantar".

¢ trabalhador tem um controle e uma visdoc bastante clara das
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crises no nivel em que estas chegam a afstd-lo, apontando perfodos melhores
ou plores:
"0 dnico Presidente que fez alguma coisa pelos pobres foi Ge
tdlioc. Os outros vieram sé fazendo as coisa que ele deixou. De
pois veio o Café Filhe, o Dutra. O Juscelino, ¢ que ele fez?
Fez Brasflia e subiu os pregos de tudo que foi mercadoria. A-
td a farinha de trigo sumiu. Depois veio o Ademar, o ILaudo Na

tel, tudos ele sé ocumprinde o que Getidlio deixou determinado”.

"Presidente que olhou os trabalhador, o unico foi Getdlic Var-
gas, fntes s& tinha & lei do patrdo. Depois num teve outro. A-

gora a gente nem sabe, num tem mais eleicdo come tinha antes'.

% excessdo de Getdlio Vargas, hd outros exemplos raros de Pre
sidentes que se "importaram" com o trabalhador rural. De um modo geral, o
Governo existe desvineulado dasaspiracdes do trabalhador,

No nfvel do peder poiftice local, o acesso a informacdo do
modo mais amplo & atérnqynhecimento pessoal permitem que 6 trabalhador
faga avaliagles, de um moﬁo geral, sem a ambiguidade que cerca a imagem do
Pregidente, aparecendo mais claramente a wtilizacdo do poder a servige dos

Pricos" e em termos de benefieiocs pessoais.

"Agui em Cravinhe ndo tem nenhum Prefeito que eu ouca falar que

se preocupa com o pove., Tudo quer sd encher o bolso. Num devia

de ser assim, um Prefeito passar guatro ano. Tinha de ter wuma
lei assim: voce vai passar um ano, se ndo servir dé um chute na

bunda e pde outro’.

O interesse dos politicos locais em conhecer os problemas  dos
trabalhadores rwais restringem~se acs momentos de campanha eleitoral, quando
promessas s&c feitas e rapidmente esquecidas logo gque ocupam os cargos para

08 quais foram eleitos. Essa consciéncia se manifesta com muita nitidez enw
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tre os trabalhadores,levando-os a uma atitude de imenso descrédito. F inte-
ressante notar que os contatos pessoais descritos pelos trabalhadores com
polfticos em campanha sdc relatados com bastante ironia e revelam um grande
aprendizado neste tipo de situagfo, como demonstram os depcimentos abaixo:
"Nenhum (polftico) se importa com os pobres. Bles tem os pro-
blemas deles, entre eles, os vereador ... no tempo das eleigdes

todos sdo bom, promete, mas ninguém vive de promessal.

"Ele (o otual prefeito) apareceu agui quando tava pra ganhar.

Entrava, tomava cafezinho. Depois sumiu’.

"Eles apareceram aqui (0 candidato a prefeito, ndo eleito), eu
disse pra eles: tamos afl" (e riu, dando a entender que os en-

ganara).

Embora a tendéncia mais marcante sejo a de nada esperar das
autoridades locais, hf momentos em gue o trabalhador pensa recorrer a elas.
Isto acontece em momentos de crise de emprogé o € estimulado pelo fato real
de que, nestes mementos, hd distribuiglo de génerecs alimentfcios %s Ffamflias
consideradas mals necessitadas pela Prefejtura. Constata-se, entdo, que as
relagles existentes podem comportar um determinado nivel de ambiguidade que
pode ou ndo ser utilizado e manipulade qonforme os intercsses envolvidos. As
sim, um trabalhador, apds afirmar que penhum polftico se importa com oS
pobres, ou seja, com o trabalhador rural, acrescentou:

"Eu num tenho nada pra reclamar. Huita gente fala mal dele (do

Prefeito), mas eu nfo. Fle nunca me fez mal. Num faz nada mas

também num faz mal. Bu tenho certeza que seu fosse 14 dizer que

eu preciso de alguma coisa que ele me ajudava ... Ele num preci

sa de nde, nds que¢ precisa dele".

Ef uma margem no discurse do trabalhador para uma composicdo

com o politico easo ele venha a precisar - o que & bem possivel - de alguma
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"ajuda". Reafirma~se, assim, a polftica de concessdo de favores individuais
em troca do voto e do reconhecimento do poder polftico pesseal. O polftieo
mais influente da cidade, médico, mantdm h{ vérios mos a prdtica de atender
gracieosamentc seus clientes sem reéufsos e por isso & bastante queride de
todos. |
"Quem nem a codperaﬁiva médica, ¢ nisso que o povo reclama de-
le (do atual prefeiteo). Tem de pagar vinte cruzeiro por mes,
ninguén num pode pagar isso. Quando era o velhe, ndo, tinha
consulta de greca. Aparecia aquele mundo de gente na casa de-
le. Ia uma vidva, dizia que num tinha pra comer, ele esecrevia
un bilhete: val 15, 14 no bar do Seu ... © come o gque voce qui

ser 14",

Que essas prdtieas alimentam a expectativa da "ajuda" e 6
envolvimento pessoal convoca lealdades nfic hd a menor ddvida. Entretanto R
nfio se pode afirmar que tenhd o maior peso nas escolhas efetuadas. Um dos
trebalhadores, no dia em que ful entrevistd-lo, estava revoltado porque nio
havia ganho a quota de alimentos distribuida pela Prefeitura e prometeu que,
caso ele fosse até 14 novamente ¥ procura de voto, teria que enfrenté-loc. O
candidate a Prefeito, apoiado pelo ex-prefeito ¢ médico mencionado acima,
perdeu a eleigdo assim como seu candidato s Senador has eloicles de 1974, So
bre estas eleigles, reproduzc ¢ seguinte didlogo entre um trabalhador e o
Seeretdric do Sindicato:

T.: "O pessoal jd num segue ele como antigaments (o ex~Prefoito ei
tado)"

S.: "Tava todo mundo louco. Bu fui pra estagdo sé pra ver o movie

L

mento do pessoal.
«+» S8be 0 que elos fazia? Isso af eu acho que eles num preci

sava fazer, coitado. O dr. P. tava dando um almogo para  quem
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tava com ele. Eles ia 14, votava no outro ¢ depois ia na casa
do dr. e dizia que tinha votado com ele, que na fazenda nfo ia
dar almogo. Ele af dava um bilhete pra ir 14 no almogo dele.
Voce acha que ele ia dar almogo pra toda ossa gente com dinhei
ro dele? Ele ganha muito dinheiro com isso, pra fazer campanha
pros polftico.

T.: "Ndo, ndo! Ele faz isso da vontade dele mesmo. Quem & outre mé

dico agqui que d4 consulta de graca que nem ele?",

A "ajuda" & benvinda mas, de forma alguma, atenua a profunda in
satisfaclio que todos os trabalhadorms demonstraram com suas atuais condiges
de vida, entre as quais ¢ custo de vidﬁ, principalmente dos alimentos, ¢
o ponto central. E os trabalhadores sabem que nfo sdo as autoridades e polf
ticos locais que podem resolver o problema. Somente o Presidente poderia mas
hd os impedimentos que jd vimos. Estando assim desvendados os interesses o
alianges daqueles de quem poderiam esperar algo, o trabalhador volante, en-
tdo, contrapSe com muita nitidez uma conscidneia de classe através da qual -
surgem ccmo tendo interesses diversos dos "outres" (fazendeiros, comercian-
tes, Governo, politicos) e contra os gquais s6 atravds da unido poderiam pen
sar em transformar a situacfio em que vivem. A possibilidade de organizacdo
¢ hs tentativas de tornd-la uma realidade se sobrepSem contundentemente os
mecanismos de conircle e intimidagde das classes domirnantes, a condigdo de
assalariado tempordric que torna insegura a sua reproducdo enquanto forga de
trabalho, os baix{ssimos nfveis de remuneracéc. Por outro lade, na medida em
que as aspiragBes sfc sistemiticamente negadas por um maior nfvel de opres-
sfio econdmica e politica leva a extrapolacBes da situacdo atual s do "beco
sem safda no qual se sentem os trabalhadores volantes, ensejando previsdes
de momentos de crise violenta quando entdo resolverfio os problemas ou obri
gardo, pela forga da reaclio, os dotentores deo poder a resolver suas princi

pais reivindicagfes.
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Essa linguagem da mudenga néo & tdo comum camo a sobre os "di-
reitos" o a "unido" mas tem nelas a sua raiz e sua sustentagfo prdtica nas
péssimas coﬁdi@ées de oxisténcia:

"E agora t4 bom, vai piorar muito. Mesmo que venha & chuva sé

vai ter servigo 14 pra novembro. até que chove, nasce um mati

nho, pra plantaar ainda vai demorar. Num tem jeito, sé a refor
ma agriria resolve. Cada um trabalhar pra si, af wum t4 inte-
ressado se sobe os pregos das coisa, tem tudo e casa., Ou on-
téo derrubando esse partido das Forgas Armadas. Do jeito que
vai num pode continuar, tem de sair esse partido e af vai haver

uma revolugdo”,

Este depcimento citado 4 do dnico trabalhador que. se refere cla
ramente ¥ reforma agrdria s que pela sua histdria de vida demonstra ter ti-
do, j& atravds do pai, um grande aprendizado no nivel polftico. Seu discur
so & mais explicito com relagdo a isso do que o de qualquer cutro trabslha-
dor entrevistado. Deve ser notedo, no entanto; que os mesmos elementos que
ole contém esidd presentesnos outros, embora de modo fluido e apenas esboga-
dos na malor parte.

Além de conter em si elementos de validacic da ordenaciic vigen
te o discurso do trabalbador volante apresenta, como sua outra face, a néo

eceitacdo de sua inferioridade como um dade imutdvel.
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NOTHdS

(1) O discurso sobre a "Unifio” ¢ os motives que a impedem s3o constata-
dos de forms semelhmnte, guirdadas as proporgles, pelo estudo reali-
P WP - - : N
z1do ni Provinels de Cordoba, Espanha, por Mlier, Jumn Hartinesz,

1968 3 O « Cit .
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CAPITULO V

0 PASSADC E 0 PRESENTE

A percepgao e avaliagao que o trabalhador faz do
presente esta éempre € espontaneamente referids ao passado, E
compreensivel que pessoas que passaram por modificagoes tao
Profundas que obrigaram a2 ums redefinigao de suas estratégias
de sobrevivencia e de seus sistemas simbolicos periodizem a
histS;ia, assim como suas prdprias histdrias particulares, em
antes e depois destas muda-cas, As comparacoes sao inevita-
veis e necessarias enquanto permitem, através de sua explieci-
tagao, a reavaliagio e reinterpretagao das experiencias pas~
sadas que ajudam a avaliacao e interpretagao do presente.

A8 idealizagoOes do passado quando comparado ao pre-
sente, assim como as idealizagoes sobre o presente quando re-
ferido ao passado, nao sao homogéneas, no sentido de atribuir
280 passado a marca de um tempo venturoso em contraposicao a
um presente desditoso, Ha uma aparente ambiguidade, ac se com-
pararem aspectos diferentes, decorrente da veeméncia com gue
0s trabalhadores referem~se a ¢stes aspectos, exacerbando os
fatores negativos ou positivos, Desta forma, o presente pode
S€ apresentar como "o tempo dos direitos" (positivo) ou o "tem-
po do dinheiro" (negativo). 0 passado pode apresentar-se como
0 tempo da "lei do patrao" (megativo) ou "tempo de fartura" (po-
sitivo), E obvio que o trabalhador, ao ser levado a fazer com-
paragoes entre aspectos diferentes, nao & tao ingdnuo gue nio
perceba o conjunto de uma situagao, A teudencia para enfatizar
muito o que estao afirmando, naturalmente awpliada pela propria

postura do pesquisador, & que leva a falsas conelusces no senti-
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do de que os trabalhadores rurais nEo relativizam suas experien

Naturalmenge, a experiéncia peséoal € que di as ba-
ses para as avaliagoes. Adkim, col relagdo ao passado & seu ay
pecto mais valorizado positivamente, que era a concessaoc de 4-
reas de terra para plaatacao propria, podia ou naoc ser vantajoso
se comparado aos padroes de sobrevivencia atuais. Comoc wvimos
no primeirc capitulo, se alguns conseguliam uma boa produgao, ou
tros, pela situagao familiar ou exigéncias do proﬁrietério, nao
veem vantagem significativa em comparagao com o desgaste e as
condigoes de trabalho existentes.

"No tempo que morava na fazenda era plor, nao podia

criar uma galinha, a horta nioc dava tempo, 546 nos do-

mingo. Limpava num domingo, nmo outro aquele pedago ja
estava precisando limpar de novo, o outro pedago fi-

cava encostado',

Nao & sempre, no entanto, que o trabalhador faz com-
paragoes dentro do proprio passado ou do presente, A tendencia
e, como ja disse, de enfatizar o raciocinie que esta fazendo
eliminando as contradigdes. ¥ ai que & possivel identificar o
que & mais geral a quase todos os trabalhadores,

Através dos capitulos anteriores pudemos ver o con-
junto de representagoes elaboradas a partir da vivencia social
de relagao de trabalho como volante. £ através deste <conjunto
de representacgoes que o trabalhador avalia o passado.

Assim sendo, a "fartura" que para a grande maioria dos
trabalhadores define o passado deve ser entendida dentro do con-

texto de salario e custo de vida, que vimos nos capitulos iniciais.
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Segundo um trabalhador ex-colono e ex-sitiante, "an-
tigamente era tempo de fartura, tudo era melhor".

E uma trabalhadora, esposa de ex-colono,"antigamente,
nas fazenda, era tempo de fartura.

Nem que tivesse que dividir o que foi plantado com o
patrao, ainda assim ficava muita coisa. Eles também ajudavam, .
mandavam saca de arroz, tinha muita ajuda. Hoje, pra tudc e
preciso pegar no bolso".

A fartura ¢ valorizada em si mesma, isto &, nao se
discute, nestes casos, as condigoes de trabalho ja apontadas
no primeiro capitulo sobre o colonato. Mas que isso, mesmo oOs
-trabalhadores que tiveram pouca experiencia como colonos, ten-
do sido grande parte do tempo de suas histdrias de trabalho ca-
maradas assalariados, referem-se a fartura.

A afirmagao da fartura e do passado como um tempo
bom se faz de uma forma genérica num prmeiro momento e s3 &
compreensivel se situada no contexto atual em que o nivel de
vida do trabalhador & permanentemente deprimido e com isso e~
le precisa trabalhar cada vez mais para comprar cada vez me-
nos, como demonstraram muito propriamente alguns trabalhado-
res ao fazerem comparagcoes entre os precos de alguns alimen-
tos e a quantidade de trabalhc necessario para adquiri-lo., So-
mado a isto estd o desemprego que ameaga constantemente cada
trabalhador, com excessac de poucos meses durante o ano, tor-
nando insegura a sua reprodugac como forga de trabalho. Na fa
zenda os trabalhadores contavam com alguma coisa,mesmoc oS assa-
lariados, e em Ultimo caso recorrianm ao endividamento, Hoje
nao sao todos que conseguem ter crédito noes armazéns estando to-

talmente submetidos a tirania do dinheiro, como quis dizer um
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deles,

"Hoje s& querem plantar uma coisa, Nao plantam um mi-
lho, um feij3o. Se cada um plantasse pra si teria tu-
do isso. Antigamente tinha fartura,se plantava de tu-
do. 8e nzo se via o dinheiro Mas tinha sempre um por-
¢o, uma galinha. Hoje, se nao tem dinheiro nao tem

pra onde se virar",

Estes trabalhadores, ao representarem o passado uni-
camente pela abundancia de alimentac3o, nio est3o inventande
mas, também, contentaram—se em visualizar apenas este aspecto,
0s depoimentos de outros trabalhadores ajudam a mostrar que, a-

pesar da fartura de alguns alimentos, havia desvantagens:

"Agora & bem milhd porque antes, quando trabalhava
na fazenda, num sei, a gente num ganhava igual como
eles dao (hoje). Na fazenda a gente trabalhava, tra-
balhava. Tinha, sim, um arroz que plantava, um fei-
jgo, tinha café que a gente plantava, torrava e moia
ém css2 memo, ne. Era, sabe, num ponto, muita gente

achava milho porque era mais fartura".

A fartura tinha um prego -~ muito trabalho e poucc di-
nheiro - que hoje alguns trabalhadores consideram extremamente
alte. 0 fato, no entanteo, de poder produzir diretamente para a
subsisténcia continua sendo valorizado em si mesmo. S3c outras
condigoes, que independenm da vontade do trabalhador, que torna
esta possibilidade de fartura n2o compensadora ou mesmo inatin-
givel para aqueles que, pela sua situagao relativa, nao conse-
guiam conciliar o trabalho para o patrio e o trabalho para si

de forma que fosse vantajosa,
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A condigao da fartura & o acesso & terra., Este aces-
so se constituiu num dos elementos que possibilitaram a repro-
dugéo da forga de trabalho no passado. Ko presente, nc entan-
to, as formas ecmo 08 trabalhadores o representam saoc decorren-
tes da transformagao do trabalhador em assalariado dependente
exclusivamente da remuneragaoc monetaria. A terra nao era pro-
priedade da maioria dos trabalhadores entrevistados, os quais
foram colonos. A relagaoc do colono com a terra se da como uma
forma de compor o salario e assim deve ser entendida a fartura.
Do momento em que o colono torna-se um assalariado sem possibi-
lidades de utilizagEO da terra, esta permansoe comoc uma aspi-
ragao longinqua.

Refletindo o seu passado de utilizagaoc da terra na
condigao de empregado, disse um trabalhador volante:

"Se eles pagasse de acordo eu preferia colonia porque

eles dao uma terra pra gente plantar",

Na medida em que foram transformados em trabalhadores
rurais assalariados volantes, residentes na cidade, a terra tem
um significado sem, no entanto, transcender as preocupagoes sa-
lariais. 0 ponte de referéncia & o salirio monetidrio, a partir
do qual ele se posiciona frente a possibilidade de utilizar um
pedago de terra para si.

Quando o trabalhador pensa na possibilidade de ter u-
ma terra, agora que & um assalariado nao idealiza esta posse co-
mo a solugao para seus problemas.

Expressando o gue muitos pensam, disse um deles:

"De primeiro era melhor, quando tinha colheita era

melhor., A gente fica mais animado, tinha colheits
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pra vender. .., Se tivgsse uma terra pra plantar com-
pensava mais. £ mais diffeit achat terra. Eu prefiro
o saldrio a tet uma terra porque n3o esquenta as i-
déia,.Pago as continha e espero outro mes. Se tives-
8€ uma terra, tinha de esperar a colheita, Com o sga~
lario & mais firme. Com a terrsa se ganha mais mas @&

arriscado™.

Este trabalhador foi colono e formador de café, ten-
do tido, em toda sua histdria de trabalho, uma relagdoc perma-
nente de uso da terra em beneficio proprio.

Apesar disso, prefere ser um empregado assalariado,
Como poderia se esperar que trabalhadores que durante longos
anos, as vezes, tiveram acesso i terra e, nao obstante, o ma~-
ximo que conseguiram foi construir uma casa muito gimples e pe~-
Guena para toda a familia, tornando~-se finalmente volantes, -£i-
vessem uma visao idealizada da terra? Todos os trabalhadores dig
seram que & pres#iso ter dinheiro pPara ter uma terra. Ou entao,
como sugeriu -um deles, assistdncia do governo e fornecimento,
em cooperativas, de todo o material necessario, desde inseti~-
cidas a maquinas.

A percepgao de que o trabalho na agricultura exige
investimento e por isso se constitui um risco para quem nac tem
condigoes financeiras de sustentar um fracasso ou o8 meses da
entresafra coloca a alternativa da posse da terra num ponto
praticamente inacessivel. 0 ideal seria uma combinagao dos dois,
terra e salario, como sugeriu uma trabalhadora filha de ex-go-
lono e ex-meeiro:

"Oia, terra & melhor pra plantar, né. Agora se aumen-

tasse o salario era melhor porque voce Ve, se voce
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plantar, voce tem de plantar, pra depois colher, pra
depois vender. E pra voce comer? Entao se aumentar o
salario ja nao, ja compra.

Agora sO se fosse assim uma famflia grande que_méta-
de tocava a terra, metade ia pra roga. Trébali}avas
recebia toda semana pra comer. Agota se for uma fani-
1ia bequena, vamo supor, que hem eu que sou Sozihha.
Eu num posso plantar., Se a gente tivesse uma parsne
tia, né, a gente fala: compro no armazém e depois no

fim da safra eu pago. E se num da nada?".

E importante observar que o trabalhador, como no caso
acima, contextualiza o-problema da terra dentro do circuito ca-
pitalista de produgiao onde o foco principal & a comercializagao
dos produtos e nao a produgao para subsist@ncia, embora o tra-
balho seja sempre pensado em termos de mac~de-obra familiar. De
um modo geral o trabalhador tem nogzo de que a posse de uma ter-~
ra € uma forma de obter lucro e por isto, num primeiro momento,
ele afirma que compensava mais economicamente do que ser assa-
lariado. No entanto, ter terra sem condigdes econdmicas para
explora-la & um risco muito grande e impensdvel nas condigdes
atuais do trabalhador velante.

Existem, assim, dois niveis no discurso sobre a ter-
ra. 0 primeiro, que surge sempre inieialmente, & a identifica~-
gao da terra com a fartura e a possibilidade sempre presente,
em termos de idealizagao, de ter acessc a elas tornando~se inde-
pendente do patrao atual e produzinde a propria subsist@ncia
como forma de eliminar o peso do custo de vida. O segundo deg-
carta esta possibilidade ao colocar as limitagoes e o risco que

nao podem assumir, ante os quais & preferivel manter-se como as-
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salariado.

Os contatos realizados também com trabalhadores que
ja iniciaram sua vida de trabalho como velantes, gue nunca mo-
raram em fazendas e que, por igsso, nao demonstraram qualquer
eXpectativa com relagaoc ao problema da posse da terra mas sim
quante ao nivel da remuneragioc e quanto a regularidade do em-
prego, permite pensar com mais clareza sobre o posicionamenteo
do trabalbador volante quantec a estas questoes. Estes traba-
lhadores encaram de forma mais clara a fazenda como uma fon-
te de salario. Neste sentido estio cada vez mais mivelados ao
proletariado urbano, sem maior identificacaoc com o meio rural.

0 "tempe do dinheiro", em oposigao ao “tempo de far-
tura’, surgiu com os direitos, entre os quais esta a "lei do
salario™. Como ja vimos anteriormente, segundo os trabalhado-
res o salirioc e o custo de vida sao os grandes responsaveis
pela situagao da "pobreza", de forma que o "tempo do dinheiro"
¢ identificado como um tempo de muitas privagoes,

Apesar desta conotagao negativa que os direitos as-
sumem de terem introduzido o trabalho volante, quando a eles
se referem os trabalhadores & para marcar o inicio de um teg-
po favoravel. "Antigamente sG tinha a lei do patrao", disse um
trabalhador. E outro, referindo-se ao fato de nao ter a docu-
mentagao para se aposentar, disse que "naquele tempo, moga, tra-
balhador de fazenda era tratado que nem criacao™.

Os direitos vieram dar um novo status de pessoa aoc tra-
balhador rural e por issoc sac altamente valorizados, Isto & sen-
tido profundamente tambén pelos fazendeiros. Segundo um deles,
os trabalhadores hoje sao como "erianga criada com mimo". Outro

disse que "esse pessoal esta virando gente", Também os fazen-
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deiros referem-se ao trabalhador volante comparando-o ac traba-

lhader do passado, o0 colono ideal:
"Antigamente os trabalhadores gostavam do patrio. Ho-
je, eles nao tém pena do patrao e oiternta por ctento
desses que estao al & malandro. Antes eles trabalha-
vam com gosto, O patrao dava a terrg € a casa, a ter-
ra limpa e adubada ¢ ainda dava muitos presentes. Hoje,
nao. Mas isso comecgou por causa dos ﬁebartamentos e

hoje eles acham que tEm diteltos™.

Segundo a maioria dos trabalhadores, hoje nzo hi mais
possibilidade de acesso a terra porque veio uma lei que obrigou
os fazendeirds a '"botar todo mundo mo salario™, Além disso, o
pagamento dos direitos ia salr muito oneroso para eles que pre-
ferifam, entao, livrar-se de responsabilidades' com emprega-
dos contratando empreiteiros. Direitos, salario-minime e em-
preiteirog szo identificados como resultantes de um mesmo fa-—
to.

As expulsoes das fazendas que foram posteriores a
promulgagac do Estatuto do Trabalhador Rural sioc associadas pe-
los trabalhadores & inauguragac dos direitos, tendo sido este
© proprio motivo que levou os fazendeiros a expulsar ou pressio=-
nar para que o trabalhador saisse,

As pressoes exercidas pelos proprietarios visavam fa=
zZer com que o trabalhador resolvesse sair por conta propria e,
assim, perder seus direitos trabalhistas. Contam dois deles:

"Depois o dono nao deixava mais plantar nem eriar. Nao

dava mais servigo pra mim. Nao mandou embora mas fez

isso, o qué que nds ia fazer?

Foram todos embora, ficou s& eu naquela seczo, na toca.
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Cortaram a luz ¢ a mulher ficava sozinha com medo.

Tudo pra ndés ir embora®,

“Nas fazenda tava tao ruim como aqui, nao podia plan~
tar, nac podia criar. Os fazendeiro comegaram a ju-
diar do povo pra eles pedirem pra ir embora. Eles
nao ia direto, eles falava com os gerente, os fiscal
e mahdava judiar do cara. Pro trabalhador ele dizia
que gostava muito dele, que rum qﬁeria que ele fosse
embora: voce & o melhor trabalhadot do mundo, E di-
zid pros fiscal: olha, vode reclama dele, portrinha
bastante ele, caba com a vida dele. Eles pegava, dis-
cutia, brigava e o trabalhador ia embora, eles num

tinha nada com 1isso, os fazendeiro",

Ainda assim & uma época bastante lembrada em vir-

tude das indenizagaes por tempo de servigo que muitos fazen-—

deiros tiveram que pagar. Segundo dizem egtes, foili quando co-

megou a aparecer muito advogade e¢ alpguns deles tiveram ateé que

vender terra para -‘pagar aos trabalhadores, Disse uma trabalha-

dera cujo marido, ac sair da fazenda, fez um acordo gue segun-

do ele "foi quatro milhac, foi poucuinho mas deu pra fazer =a

casa';

"Tiveram que mandar embora por causa de umas multas,
tinha uns home apertando eles {(os fazendeiros) e
acho que tambem ficou ruim pro lado deles. Naguele
tempo eles tinham de pagar muito abono de familia.
Era muitose milhao, até bilhao.

Tavam apertando eles, eles esmorece, ne, tavam man-

dando tudo ewmbora'.
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A concepgao dos direitos trabalhistas como um dom eg-
ta de acordo com esta interpretagao, Os direitos, tendo sido
concedidos por pessoas estranhas ao trabalkador rural, passa-
ram a ser cobrados também por desconhecidos, "uns home" que
estavam "apertando” os fazendeiros. N3o ha qualquer participa-
gao do trabalhador neste processo, o qual apenas scofre a agao
dos outros e nao escolhe o seu destino:

"Na usina nao tem mais ninguém 13. Desmanchou mais de

cinquenta casa, 0 povo tava tao bem morando mna roga,

O que estragou nés foi o tempo de casa: o patrao nac

quer s8e& preocupar com isso e entao botava pra fora,

Aquilo que foi concedido ao trabalhador come didiva
pode, por isso mesmo, voltar-se contra ele. A valorizagao posi-
tiva que este mesmo trabalhador citado acima atribui aos direi-
tos ndoc se choca com a constatagao a que chegou. 0 que para ele
ficou claroc e & prejudicial & a incompatibilidade entre os di-
reitos do traballlador e os interesses do fazendeiro,

Entretanto, a demarcagiao dc tempo em antes e depois
dos direitos nac exlcui a possibilidade de outras explicagoes
para a mudanga nas relagdes de trabalho,

A crise do caf& e a transformagao das plantagoes emn
pasto saoc identificadas por uma trabalhadora como um momento erl
tico pelo desemprege que gerou e a substituicao do café pela ca-
na pelo fato de excluir a possibilidade da togas

"As coisa comegaram a piorar quande os fazendeiros

acabaram com o café e plantaram cana e pasto. 50

queriam cana e pastaria'.

Un trabalhador disse que os fazendeiros "comegaram a
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tirar o povo das casa”, acha que "foi pra plantacaoc'” ras ter-
ras cedidas aos trabalhadores e "o pessoal morar na fazenda
pra n8o plantar nao prestava'. Oufros simplesmente dizem que
resolveram sair eles mesmos porgue os fazendeiros nao davam
mais "café de colbnia" e nas fazendas estava ficando "igual
que na cidade",

Todas sao explicacoes que se baseiam nas experi@ﬁ-
cias pessoais de cada um e no modo como foram atingidos pe-
las mudangas nas relagoes de produgao. Desta forma, coexistem
niveis diversos de percepgao e até mesmo de falta de conheci-
mento com que o trabalhador convive., 0 que ressalta, no entan-
to, das varias interpretacOes, & a consci@necia que os traba~-
lhadores tem de que o que & bom para ele nao & bom para o fa-
zendeiro e, nos interesses em conflito, ganha o que tiver mais

forga para defender os seus.
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