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np gsociedade atual tem um interesse vital em que a
questao do trabalho nao seja discutida. Para gvitar
todo debate, ela nos inculcou todos os tipos de bons
pr1nc1plos A duragao do trabalho, em particular, apa
rece determinada com o rigor de um dadc natural. Di-
minuir o horario diario de 8 horas, fixado ha mais de
01nquenta ancs, parece tao inconcebivel quanto redu-
zir o numerc de dias do ano, quanto mudar © numero de
horas que conta o dia. O trabalho, na sua natureza €
sua duracac, repetitivo, entediante, consumidor de vi
da, aparece hoje como inevitavel"(ADRET, 1977).
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Introdugao

"0 trabalho € a condigao inevitavel de nossa vida presente,
também € um elemento de progresso, e um fator de bem-estar in
dividual e coletivo. Ilustra a inteligéncia, enriguece o cané
ter, aperfeigoa o cidaddo... O trabalho para ser fator de pro
gresso deve ser indefesso, perseverante na sucessao dos dias,
na sucessao das horas. Exige a seu lado um indispensavel alia
do, sem o qual ndo realiza suas fagueiras promessas. Aliado
entretanto que se volta contra ele e se torna o seu primeiro
e maior inimigo, se nao e admitido a cooperar. £ o tempo. 0
tempo que tanto ajuda o trabalho e também 0 que destroi o tra
balho. Se nao queremos que o tempc destrua nosso | trabalho,

trabalhemos todo o tempo,.."(1).

0 texto acima & parte de um discurso pronunciado pelo padre
Pio Freitas, em julho de 1925, na cidade mineira de Diamantina,
com o objetivo de alertar os presentes para os perigos representa-
dos por uma medida que naquele momento estava em vias de ser trans
formada em lei, aplicavel a toda a indistria do pals: a jornada de

trabalho de oito horas.

_ Essas palavras, apesar de escritas por um cbscuro padre, numa
pequena cidade do interior de Minas Gerais, para um publico pouco
importante numericamente e publicadas em um pequeno jornal, de circu-
lagao provavelmente ainda menor, sao no entanto muito significati-
vas pela sua capacidade de sintetizar um conjunto de sentimentos
que se fazia presente com toda forga no ideario das personagens,
que naquele momento da historia brasileira, debatiam a questao da

duracao do trabalho.

Ao tratar da delimitagao das horas de trabalho, assunto que es

tava "na ordem do dia", o padre Freitas procurava, antes de tudo,
ressaltar a importﬁncia que deveria desempenhar o trabalho na vida
-

dos homens e da sociedade. O trabalho & um elemento de progresso e



. balno, trabalhemos todo ¢ tempo"

um fator de bem-estar para os individuos e para a sociedade: ilug
tra a inteligéncia, enriquece o carater e aperfeigoa o cidadao. E
por todas estas qualidades, afirmava o padre, o trabalho é a con-

digdo inevitavel de nossa vida presente.

Todavia, para bem desempenhar seu importante papel, para cum
prir "suas fagueiras promessas", o trabalho deveria ser infatiga-
vel, perserverante na sucessao .dos dias, na sucessao das horas.
E aqui, que entrava o outrofaurch=contabilidade do reverendo: o
tempo. 0 tempo, como ele dizia, & o aliado indispensavel do tra-
balho. Mas, esse mesmo aliado poderia se transformar em inimigo
do trabalho se nac fosse convidado para com ele cooperar; ou se-
ja, o tempo que ajudava o trabalho poderia tambem detrui-lo. E pa
ra evitar a ac¢ao destruidora do tempo sobre o trabalho,havia ape-

nas um caminho: "Se nao queremos que o tempo destrua nosso tra-

(2).

Era por 1isso, acrescentava o padre mais adiante, que ape-
sar de seu desejo de ser conciliador a ideia da jornada de traba-
lho de oito horas ainda nao tinha logrado o seu "sufragio" e a
sua "simpatia™. Impor a alguem que trabalhe apenas oito horas por
dia, quando esse alguem pode e quer trabalhar dez horas, afirmava
Pic Freitas, é um atentado a sua liberdade. E senso cristao con-
dena essa "medida que me impede de escclher entre um bem e um bem
melhor, entre o trabalhar e o trabalhar mais"(3). Mas a revolta
do senso cristao contra a jornada de trabalho de oito hbras nao
se explicava somente pelo fato de ela impedir a realizacao de um
um "bem melhor", que & o "trabalhar mais"™ - dez horas por dia ao
inves de oito. O senso cristao se revoltava contra a medida por-
que a reducao na durag¢ao do trabalho, deixando ao trabalhador uma
fatia maior de tempo livre, permitiria a este Ultimo ficar deso-
cupado por um tempo demasiadamente longo, durante o qual estaria
a4 mercée das in&meras.tentagaes permitidas pelo ocio. Era dai, no
dizer do padre Freitas, que resultava apior consequencia da lei

que estabebecia a reducao da jornada de trabalho: permitia que o

. trabalhador ~ deixasse'a honrad ; escola do trabalho para entrar na

1
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(1)

escola do vicio". Deixava-o livre para "cometer o mal, o crime' |

Mas a fala do padre Pio Freitas, embora estivesse expressan-
do sentimentos pbofundamente arraigados nho pensamento de sua épo—
ca, parece um tanto contraditoria. Ele defendé, um nogao de tra-
balho cheia de positividade - trabalho como fator de progresso, ao
mesmo tempo que faz apelos nostalgicos a uma concepgao de tempo
tipicamente circular, nao progréssiva(S)- Ora, os apelos ac senso
erist3o com o intuito de defender um trabalho incansavel e conti-
nuado, mas progressivo, nao parece combinar com a letargia repe-

titiva do tempo cdsmico, cuja referencia € o circulo solar.

Consideracoes sobre tempo e trabalho

A idéia de dividir as 2l horas do dia em tres partes iguais

‘das quais uma seria dedicada ao trabalho parece ter origem no ima

ginério da socledade da Eurcpa medieval, que cultivou largamente

a idéia de uma sociedade tripartida, formada com base em trés di-

(6)

ferentes ordens, sendo uma delas a dos laboratores . No entan-

to, se atentarmos para as alegerias construidas pelo proprio mo-
vimento operario veremos gque na origem dos tres oito encontram-se

ainda elementos muito mais antigos como da mitologia grega.

Um bom exemplo neste sentido € o desenho assinado por Grandjuan

e publicado como capa da revista francesa L'Assiette au Beurre, por
(1)
8

ocasiao do 12 de Maio de 190 .'IhmthMOzmatobem essa heranga
mitoldgica dos trés oitos, o desenho mostra trés mogas nuas, repre
sentando oito horas de trabalho, oito horas de lazer e oito horas
de sono. A inspiracao do autor desse desenho nas Horas, divinda-

des da mitologia grega, e evidente, ja que conforme estudiosos da

“mitelogia grega também aquelas eram representadas por tres mo-

a5t

Entre o desenho de Grandjuan e a representagac das Horas na
mitologia antiga ha, no entanto, uma diferenca. Uma diferenga que
‘ -

fornece, a-meu ver, uma pista para se fazer uma interessante lei-

PR



“tyra- da idéia dos trés oitos. A representagao iconografica das
ﬁofas; tal como as descrevem os estudiosos da mitologia grega(g),
mostra tres belas jovens, tendo cada uma delas "uma flor ou uma
planta nas maos"(10). No desenho de Grandjuan, as tres mogas -
que seriam és Horas - aparecem no primeiro plano, como se estives
sem liderando uma multiddao de trabalhadores, que armados e ameaga
dores vem logo atras das tres jovens. Das tres mogas mostra
das por Grandjuan, uma delas - ao lado direito do desenho e repreg
sentando as oito horas de sono - tem cabelos pretos,esta com o olhos
fechados e nao traz nada na Gnica mao visivel, a esquerda (a mao
direita fica escondida atras dos dizeres que representam as ho-
ras de sono). A moga do meio, uma loura descontraida, com olhar
distante e cabelos esvoagantes, simboliza as oito-horas de lazer.
Suas maos nio sao visiveis, estdo encobertas pelos dizeres repre-
sentativos das horas de trabalho e das horas de sono. Ja a tercei
ra, a esquerda do desenho, que serve de emblema para as ocito ho-
ras de.trabalho, tem, ao contrario das outras, um aspecto viril,
masculinizado, além disso, ela traz na cabega um pano vermelho, a

semelhanca de um gorro de operaric, e na mao direita uma pilcare-

ta - seu instrumento de trabalho. O seu olhar & inquisidor!

Na representagdo mitoldgica das Horas naoc havia lugar para o

trabalhc. Nao peloc menos para aquele tipo de trabalho transfor-
mador da natureza(11), e gque no desenho de Grand juan faz-se mos-
trar através da moca & esquerda do quadro, trazendo a mao uma pi-
careta. Esta incorporacac do trabalho 3 representagao das  Horas
parece traduzir na verdade toda a modificagao por que passaram as
nogoes de trabalho e de tempo ao longo da historia do pocidente

(12)

Pelo menos & o que atestam diversos autores )

1 ~
0 tempo, segundo um estudioso do assunto( 3), naoc existe, na

consciéncia nitolégica e nas sociedades.primitivas, sob a forma
de abstragao, de grandeza medida por numeros. Em ambas, o senti-
mento de tempo se expressa no interior de uma compreensao do mun-
do, que, na essen01a e intemporal: "o sentimento do tempo... €S-

tende-se apenas ao futuro mais proximo, ao passado recente e a a-




(14)

tividade em curso, aos fenomenos do ambiente imediato do homem"
Para alem desses limites do imediato, a percepcaoc dos acontecimen-
tos aparece de forma vaga, sem relacgao direta com o tempo: perten-

ce ao dominio da lenda e do mito.

0 mesmo autor afirma ainda que nas sociedades onde predominam
as concepgoes mitologicas o tempo se mostra na forma de uma forga
poderosa e misteriosa, regendo todas as coisas, inclusive a vida
dos homens, e por isso mesmo, elé e carregado de valor afetivo: e-
xistindo um tempo bom e um tempo mau, um tempo do sagradoc € outro
das atividades profanas. Esse tempco, que pode ser favoravel a uma
~atividade e nefasto a outras, nao se desenvolve linearmente do pas
sado ao futuro, mas =sim de forma ciclica. Dai porque "a interpre-
tagao do mundo natural e também do mundo social segundo as catego-

(15)

rias miticas engendra a crenca no eterno retornot

£ interessante atentar para a diferenca entre a percepcao de
. . . - : 16

~tempo circular descrita acima -« que e concreta e sensivel( ),

onde o presente se sobrepoe ao passado e ao futuroc - e a que mos-

tro no texto a seguir, extraido das Confissoes de Santo Agostinho:

"... O dia e a noite compoem-se de vinte e quatro horas, en-
tre as qQuais a primeira tem as outras teodas come futuras, e a
Ultima tem a todas como passadas. Com respeito a qualquer ho-
ra intermediaria sao pretéritas aquelas que a precedem, e fu-
turas as subsequentes. Uma hora compoem-se de fugitivos ins-
tantes. Tudo o que dela ja debandou & passado. Tudo que ainda
resta 5 futuro. Se pudermos comceber um espago de tempo  que
nzo seja suscetivel de ser subdividido em mais partes, por
mais pequeninas que sejam, sO a esse podemos chamar de tempo
presente. Mas este voa tao rapidamente do futuro ac passa-
do, que nao tem nenhuma duracac. Se a tivesse, dividir-se-ia
em passado e futuro. Logo, o tempo presente nao tem nenhum

espaco"(m.'

Como se pode vern, a percepcao subjetiva do tempo no texto de Santo

Agostinho e bastante distinta da percepcao subjetiva que aparece
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no tempo ciclico. No primeirc casc, o0 presente e realcgado de tal
forma que passado e futuro quase desaparecem; no segundo caso, ©O=-
corre o contrario, & o presente que desaparece perante o passado

e o futurc, que reinam absolutos. Diferente da representac¢ac miti-

"ca ou circular do tempo, que literalmente circula no interior de

um mundo essencialmente intemporal, esta ultima maneira de ver o}
tempo € historica - valoriza o passado, e progressiva e escatolég;

ca, jA que voltada para o futuro. E portanto linear.

Mas opor de forma abscluta uma concepgao linear de tempo a uma ou

tra circular & uma operagao que nao pode ser feita sem problemas
1

Falando a respeito do tempo no pensamento grego, G.E.R. Lloyd( 8),

por exemplo, faz a respeito a seguinte advertencila:

"Querer opor uma coneepgao grega do tempo a uma concepgio ju-
daica e considerar a primeira como essencialmente ciclica e a
segundé como essencialmente linear, e, ac mencs para os gre-
gos, adotar uma atitude erronea. A concepgao dita Teiclica!

do tempo tinha... siginificagoes muito diferentes segundo os
autores gregos. E sobretudo, a existencia de concepgoes  li-
neares € tao claramente estabelecida quanto aquelas  concep-

(19)

coes ciclicas"

Da mesma forma que as estacgoes do ano e os movimentos dos corpos

celestes marcavam o carater cielico, repetitivo do tempo, o enve-
lhecimento e a aproximagaoc da morte apontavam para a irreversibili
dade de um tempo que avanga inexoravelmente. Creio que se pode di-
Zer © mesmo em relagao as concepgoes do tempo tidas comumente como
circulares. Um bom exemplo, aliés, & dado pela filosofia marxista,
que, quando lé a histdria humana como uma sucessao progressiva de
formagoes sociais - com a mais nova sempre superior a antecedente,
professa uma concepgao de tempo nitidamente linear; mas quando a-
nalisa o processo de produgao e de circulagao de mercadorias deixa
entrever um tempo essencialmente circular. A idéia de reprodugao

da forca de trabalho & tambem bastante ilustrativa neste sentido.

De qualquer forma, & com o cristianismo, com ¢ aumento do po-

- 1



der da Igreja durante a Idade Media,que pouco a pouco se impoe a socieda
de essa concepgao linear de tempo. A imposigao a toda sociedade eu
ropéia de um calendario - o gregoriano -, que periodizou a histo-
ria humana em funcao do nascimento de Cristo e cuja consolidagao
definitiva é do final do século XVI, € um bom exemplo, nac so des

sa nova maneira de ver o tempo mas também da importancia que adqui

. e . (20)
riu o cristianismo para o pensamento ocidental .
A importéncia dos calendarios como instrumentos de controle
nao apenas do tempo mas da propria vida social & ressaltada por

Jacques Le Goff: Ma conquista do tempo através da medida & clara-
mente percebida como um dos aspectos importantes do controle do u-
niverso pelc homem. De um mo@o tao geral, observa-se como numa S0-
ciedade a intervencao dos detentores do poder na medida do tempo e

(21)

um elemento essencial do seu poder" . Sobre ¢ mesmo assunto, as

sim se preonuncia Georges Dumézil: "depositario dos acontecimentos,

lugar de poténcias e ag¢des duraveis, lugar das ocasioes misticas,
o quadro temporal adgquire interesse particular para quem quer que
se ja, deus, heroi ou chefe, que queira triunfar, reinar, fundar:
ele, quem quer que seja deve tentar assenhorear-se do tempo, tal como

(22)

do espago" . Mas o controle do tempo exercido pela Igreja naque

”

le periocdo revestia-se sobretudo de um carater religioso, isto e,

- 2
o tempo da Igreja era essencialmente um tempo liturgico 3).

A partir do século ¥XIV, no entanto, comegam a ccorrer mudan-
cas., O mesmo Le Goff afirma que nessa época verifica-se uma ruptu-
ra na cdncepgao de tempo atée entao predominante: ao lado do tempo
da JIgreja, tempo eclesiastico, voltade fundamentalmente para as
atividades ‘religiosas, comega-se a conviver com um novo tempo, es
te voltado para atividades profanas como a busca do lucro, o tempo

(24)
do mercador .



Para Le Goff, no mundo laico © principal'interessado nessa mu
danca era o setor urbanc, que procurava se adaptar "a evolugao eco
namica"(ZS)' A necessidade de reorganizar o trabalho urbano, intro
duzindo nele o trabalho noturnc - novidade vista ate entac como u-
ma heresia - parece estar por tras dessa nova maneira de ver o tem
po. Até aquele momento, afirma Le Goff, o tempo de trabalho domi-
nante na economia mantinha ainda as caracteristicas herdadas - do
meio rural, onde predominavam OS ritmos naturais e a jornada de
trabalho definia-se pelo'nascer e pelo par do sol. E.P. Thompson,
da mesma forma que Le Goff, conclui pela existéncia de uma certa
correlacao entre esta nova maneira de ver o tempo e as transforma-
¢des que estavam ocorrendo nas relagdes de trabalho. E nessa epo-
ca, segundo Thompson, que se inicia, nas relagoes -de trabalho, a

passagem do que ele denomina orientacao para as tarefas, onde "a medi

da do tempo estd geralmente relacionada com 0S5 pProcessos habituais
do citlo de trabalho ou tarefas domésticas". , para uma nova si-

- . 26
tuagao na qual o trabalho e regulado por horas( ).

As mudangas na representagéo do tempo, apontadas por Le Goff
e por Thompson, nao se restringiam porem as imediatas relagoes de
trabalho. Elas eram, ao contrario, parte de um contexto mais amplo
que envolvia todas as estruturas sociais, desde as mudangas na men
talidade, como o surgimentc dos novos valores capitalistas que aos
poudos estavam se firmando, ate as transformagoes tecnicas que pos
sibilitaram inventos como o relodgio, fundamental ele proprio para

. (273
essa nova maneira de conceber O tempo .

Il

"y relogio", comenta a propésito George Woodcock, "transfor-
mou o tempo, transformando-o de um processo natural em uma mercado
ria que pode ser comprada, vendida e medida como um sabonete ou um
punhado de passas de uva"(zs). E Pierre Naville, indo ainda mais
longe, afirma que o tempo "tornou-se o elemento fundamental de to-
das as relagoes eoonamicas e sociais. Ele & definitivamente um ob-

jeto, e ele proprioc, nas relagbes que nos submetemos, uma mercado-

ria. Ele nAoc € somente um valor que serve para medir todas as ou-




tras. Ele proprio e uma mercadoria espec{fioa, como o dinheiro, a

(29)

moeda, que ele representa"

E domo mercadoria, portanto, que o tempo exige uma economia.
Uma economia de tempo, que aplicada ac trabalho se traduz na ne-
cessidade de diminuir cada vez mais o tempo durante o qual uma de
terminada tarefa pode ser executada. E nessa relagio entre tempo
e trabalho, onde a teoria economica busca a essencia do conceito
de produtividade e onde se funda o principio basico do tayloris-
me, que se desenvolve a nogao de tempo util expressa na classsica

(30)

formula: tempo & dinheiro

A ideéia do tempo-dinheiro, do tempo-mercadoria ou mesmo de
uma econcmia de tempo € muito mais abrangente do que parece a pri

meira vista. Nao se restiringe apenas ao universo das relag¢oes me
ramente economicas. A par de um tempo voltado para as atividades  economicas

propriamente ditas, existe um tempo que exige uma certa for
ma de comportamento etico e mesmo disciplinar em re-
lagao ao tempo medido e controlado. 0O tempo do reldgio, tempec ar-
tificialmente criado pelo hcomem para ser submetido pelc homem, pa

rece ter se ifransformado na sua prépria cadeia. "Tornadoe mestre

do tempo", afirma um estudioso do assunto, "quer dizer, tendo a-
prendido a medi-lo e a dosa-lo com uma precisac muito grande, ~ a
economiza-lo e a gasté—lo, o homem viu-se ac mesmo tempo submeti
do por ele“(31). Exato, aplicado, apressado, regular nas suas a-

¢oes, o homem modernc parece ter ironicamente se tornado ele pro-

. . . (32)
pric um relogio .
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4 histdria da interiorizagdo dessa economia de tempo util pe-
los homens pobres, processo que se da durante o longo periodo que
vai do século XIV ao inicio do seculo XIX, e contada por Thompson
no artigo ja citado. Para Thompson, mesmo num momento em que 0
tempo de trabalho ainda obedecia os ritmos naturais e a duracaoda
jornada variava_ de acordo com as nepessidades do trabalho, jé
3e podia perceber a existencia de elementes que permitem essamo

-

derna valorizagao do tempo:

"A questao da orientacao para as tarefas se torna muito mais com
plexa no caso onde o trabalho € contratado. A economia fami-
liar do pequeno agricultor pode estar inteiramente orientada
para as tarefas, mas pode existir nela uma divisao do trabalho e
uma distribuicio de papéis, assim como a disciplina de uma
relagiao patrac-empregado entre o campones e seus filhos. In-
clusive nesse caso o0 tempo comega a se converter em dinheiro,‘
dmmlm do patrdo. Tao legp se emprega verdadeiros jomaleiros  fica
marcada a passagem da orientagso para as tarefas para o irabalho
regulado. E verdade que a regulagio do trabalho pode ser fei-
ta independentemente de qualquer relogio - e realmente ela

(33).

precede a difusao do reldgio"

Portantc, como sugere Thompson, a interiorizagao de uma disci
plina em relagao ao tempc teria ocorrido independentemente da e-
xisténcia de relodogios, ja que foi somente na segunda mentade do

. ~ . - .
seculo XVII, com o usc do pendulo, que se conseguiu relogios com

um razoavel grau de precisao. Assim,antes mesm que o homem pobre ti-
vesse acesso ao reldgio de bolso, foi~lhe oferecido um  "relogio
)

moral® .

E como isso foi conseguido? Boa parte da explicagao pode ser
encontrada na prépria ética puritana, acostumada a pregar a indus
triosidade e a fazer a critica moral da ociosidade. Aqueles mora-
listas, afirma Thompson, depois defmrem aceito para si essa nova
disciplina do teﬁpo, voltaram-ge a pregéQla com insisteéncia para
os trabalhadores. Além de advertir para "a brevidade da existen-

cia mortal™ e a inevitabilidade do julzo final, a retdrica moral
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lembrava a todo momento da necessidade de um "bom governo do tem-

po", onde se defendia que O tempo era por demals precioso para ser

desperdicado na pura inércia(35).

A partir do séeulo XVIII, intensifica-se a ofensiva pela con-
solidacao dessa disciplina de tempo em relagac ao trabalho, mas
isso, conforme assegura Thompson, jé faz parte do "conhecido pang
rama do‘capitalismo industrial disciplinado“(36), onde os no#os
nabitos de trabalho fundados numa economia de tempo util ja eram
parte do imaginario dos trabalhadores. Desde entiao, para estes Ul
timos, a2 luta ﬁéo & mais "contra as horas", como parece ter ocor-
rido antes, mas "sobre as horas". A luta em torno das horas de tra

balho, e nao contra elas, mostrava que 0S trabalhadores haviam as

similado essa nova e¢conomia de tempo.

"jA primeira geragao de trabalhadores fabrid', afirma Thompson,
~ "foj ensinada por seus patroes sobre a importancia do  tempo;
a segunda geragéo formou seus comites de Jjornada curta no mo-
vimento pelas dez horas; a terceira geragﬁo fez greve por ho-
ra extra ou jornada e meia. Tinham aceito as categorias de
seus empregadores e aprendido a lutar com elas. Tinham apren

dido bem demais a licdo de que o tempo & dinheiro"(aT).

Da luta pelas horas a liberacao do trabalho

A passagem do século XVIII para o XIX parece ter sido deter-
minante para a consolidagao de um tempo de trabalho padronizado.
Marx por exemplo, falando da Inglaterra, escreve que "somente a
partir da Lei Fabril de 1833 - abrangendo a indastria algodoei-
ra, a industria do linho e seda - nasceu para a indastria moder
na uma jornada normal de trabalho“(BB); enquanto Cole e Filson 39)
falam dos inumeros comit@s criados nas primeiras décadas do sécu-
lo XIX para lutdr pela jornada curta. Sidney ¢ Beatrice Webb, por
_ outro lado, lembram das dificuldades encontradas pelo trade-unio-

nismo na organizagao do movimento pela redugao nas horas de tra-

balho. A diferenga entre os trabalhadores, decorrente de sua in-
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sercao nos diferentes tipos de industria, tornava "extremamente

complicada” a posigao das Trade Unions em relacao a jornada nor-
(40)
mal .

"Para os "bracos"empregados num processo cooperativo, envol-
vendo ¢ uso de custosa planta e maquinaria, e conduzida numa
grande escala",afirmavam os Webbs, "a fixagao de uma jornadanor
mal aparece caro @ unica alternativa para fazer com que as
horas de trabalho fossem determinadas,e com toda probabili-
dade gradualmente aumehtadas, de acordo com o julgamento au-
tocratico de seu patriao. Para o artesao doméstico, por ocutro
lado, trabalhando em seu proprio dominio, qualquer regulamen
tagao coletiva das horas de trabalho € uma clara redugdo de
sua liberdade pesscal,um mal em si mesmo, requerendo conside
ravel justificagEO antes que ele seja persuadidec a adota-la.
Para os trabalhadores nos tipos ihtermediér;os de industria,
nos quais a duracao e distribuigao da jornada de trabalho po
de na pratica variar de individuo a individuo, a questao de-

penderé-em parte da extensao em que as horas de lazer ofere-

cem algum atrativo para ele, e, em parte, dc grau jue eles
: L3
percebém os perigos da barganha individual“( '?

Ora, ainda segundo o0s Webbs, durante o século XVIII o tipo de tra
deunionismo que predominava era ¢ do artesao que trabalhava "como
um produfor individual™, a quem, como da a entender a citacao aci
ma, nao interessa uma jornada de trabalho padronizada. A situagao
no século XIX muda completamente. A introdugac de uma maqguinaria
sofisticada e o rapido desenvolvimento do sistema de fabrica re-
sulta para os trabalhadores texteis na perda do "controle indivi-
dual sobre ¢ seu dia de trabalho“(u2). E, a partir dessas novas
condigdes, intensifica-se a luta pela jornada normal de trabalho,
que pereorreré todo o século XIX e se cons?itui?éxnmxdos princi-
3)

pais objetivos da majoria das Trade Unions

As primeiras tentativas dos operarios para conseguir uma jor-

" nada de- trabalho de oito horas sio tambéem dos anos 1833/34, e nao
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de 1866 como afirma Marx . Informag¢oés colhidas por Pierre Mo-
4y |

natte( ) indicam que, no outono de 1833, os trabalhdores das fia

~ - ]

¢oes de algodac, liderados por Doherty( 5), resolveram fazer uma

greve, marcada para primeiro de margo de 1834, com o objetivo de

conquistar o dia de trabalho de oito horas.

Doherty, que planejara a greve pela conquista das oite horas,

era membro da Society for National Regeneration - fundada por Ro-

bert Owen em 1833 -~ e, provavelmente por esta razzao, pediu a Owen
que resumisse s motivos "que militavam a favor da jornada de oi-

(46)

to horas" . Cosntituindo-se na resposta a décima quarta pergun

ta (Por que fixar o maximo da jornada de trabalho em oito horas?),
de um catecismo que 03 owenistas elaboraram "para uso dos traba-

Y
lhadores"( 7), 0S8 motivos alegados por Owen eram 0s seguintes:

"1 - Porque é a mais longa duragao do trabalho que a especie

humana ~ calculando pelo vigor fisico médio e concedendo acs
fracos o mesmo direito a vida que aos fortes - pode suportar,
sem prejuizo para a saude, conservando os homens inteligentes
e felizes;

2 - Porque as modernas descobertas em quimica e mecanica su-
primem a necessidade de maior esforgo fisico;

3 - Porque cito horas de trabalho e uma boa organizacao do
trabalho podem criar superabundancia de trabalho para todos
4 - Porque ninguém tem o direito de exigir dos seus semelhan-
tes um trabalho mais longo que o em geral necessario a socie-

. dade; s6 com o fim de enriquecer a custa da pobreza alheia;

5 - Pofque o verdadeiro interesse de cada um € que todos os

seres humanos gozem saude € sejam inteligentes, satisfeitos ,

48

félizes"( ).

0 movimento grevista inicialmente marcado para 12 de margo de
1834, foi transferido para o dia 2 ‘de junho e , em seguida, para

12 de setembro do mesmo ano. Mas em razao de um lock-out que os

- patroes fizeram nos estaleiros em julho de 1834, afirma Monatte,

~ . (49)
a greve acabou por nac se realizar .



14

A tentativa parece no entanto nao ter sido em vao, pois a par
da luta peleo sufrégio universal a agitagao pela reducao na dura-
cao do trabalho continuou nas décadas seguintes. A partir de 1838,
informa Marx, o0s operérios comegam a lutar por uma lel que fixas-
se em dez horas a Jornada de trabalho(Bo). E, depois da lei de
1833, outras forma aprovadas como leis complementares nos anos de’

1844, 47, 50, 60 & 61 '),

Fm 1866 & retomada a luta pelas oito horas de trabalho. Acei-
tando, segundc Marx, a sugestéo do Congresso Operério de Baltimo-
re, nos EUA(52); o Congresso da Associagao Internacional dos Tra-
balhadores, realizado no mesmo ano en Genebra, incorpora a reivin

dicagao do dia de trabalho de oito horas:

nConsiderando a redugao das horas de trabalho como condigao pre
liminar sem a qual todas as ulteriores tentativas de melhora e
emancipacio fracassardo. B necessario restabelecer a energia e
saude das classes trabalhadoras que formam o verdadeiro  corpo
da nagio. Nao é menos necessario dar-lhes a possibilidade de um
desenvolvimento intelectual, de relagbes sociais e de  atuagao
_polltlca e social. Propomos cito horas de trabalho como © limi-

te legal da jornada de trabalho"(53)

Desde entao, a agitagéo pelas oito horas se generaliza, propa=

gando-se, para usar uma expressao de Marx, "com as botas de sete
(54)
leguas da locomotiva ™ , de forma a tornar-se um dos principais

objetivos do movimento operario dos paises industrializados.

Quaﬁﬁo na decada de 1880 os operérios norte-americanos inicia
ram ¢ movimento grevista que resultou na conhecida tragédia de Chi
cago, ja fazia portanto mais de einquenta anos que a jornada de
trabalho de oito horas estava sendo reivindicada pelos trabalhado
res. Os acontecimentos de Chicago em ﬁ886, que servem de referen-
¢cia para a jdéia do 12 de Maio como dia internacional dos traba-
1hadores, estio associados a luta dos trabalhadores pela jornada
de trabalho de oito horas. Mas quando a tragedia de Chicago deu

ao primeiro de maio © sighificado que ele tem hoje, a luta pelas
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oito horas de trabalho ja tinha atras de si mais de meio século

de histériaJ

Toda essa discussao em tornc do tempo de trabalho faz suseci-
tar muitas questoes, inclusive sobre o significado de uma jornada
de trabalho. Marx escreve has péginas de 0 Capital(55)que a jorna
da de trabalho & uma grandeza de magnitude variavel. Mas essa va-
riacao, segundo ele afirma, se- da dentro de certos limites, dois

basicamente.

Ha, por um lado, um limite minimo, dado'quando o trabalho exce
dente do operario tende a zero. A jornada de trabalho do operario
& formada por duas fragoes de tempo. Durante uma delas, que Marx
chama de tempo de trabalho necessério, 0 operério pfoduz aquilo
que lhe & revertido na forma de salario, e que deve ser suficien-
tepara reproduzi-lo como forga de trabalho, o0 que inclui a sua fa
milia porque esta Uitima & a garantia de que o suprimento de MA 0=
~de-obra parao.mﬂﬂtalrﬁo sera interrompido com a morte por  enve-
lhecimento do operério. A ouﬁra fragao de tempo & definida por
_Marx como tempo de trabalho excedente ou de mais trabalho. E &
dail que sai o luero capitalista. Pois bemn, considerando que a é—
xistencia do modo de producao capitalista ¢ fundada sobre a apro-
priacio desse trabalho execedente, a sua redugdo até um limite ze
ro, isto e, reduzir a jornada de trabalho apenas a parte definida
como trabalho necessario, inviabilizaria o sistema. Portanto, o
limite minimo da jornada de trabalho é dado pelo tempo de traba-
1ho necessario mais uma quantidade de tempo de trabalho excedente
maior que zero.

Mas hi também para a jornada de trabalho um limite maximo, que

& duplamente determinado. Primeiro, fpela limitagao fisica da for

ca de trabalho™: uma pessoa nao pode dedicar todas as vinte e
quatro horas do dia ao trabalho, porque durante esse periodo ela
tem "outras necessidades fisicas a satisfazer"(Bs). 0 trabalha-

dor precisa, além de trabalhar, alimentar~se, limpar-se, vestir-

" -3&, Prepousar, dormir, ete., de forma que somente uma parte des-
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tas vinte e gquatro horas pode ser gasta no trabalho. Em . segundo
lugar, ha tambem "limites morais", paré que a Jjornada de trabalho
nao ultrapasse um determinado limite maximo: "O trabalhador pre-
cisa de tempo para satisfazer as necessidades espirituais e 50~
ciais, cuja extensdao e numero sao determinados pelo nivel geral
de cultura"(ST).

Embora limitada por barreiras fisicas e sociais, é possivel
encontrar-se somente na historia do capitalismo industrial, as
mais vairadas extensoes da jornada de trabalho, o que leva o pro-
prio Marx a perguntar-se: afinal, "o que ¢ uma jornada de traba-
lho?"(sa{,No mercado, afirma Marx, o capitalista compra =a forga
de trabalho por seu valor diario, pertencendo-lhe pols o seu uso
durante umza jornada, isto &, o direito de fazer com que o opera-
rio trabalhe para ele - o capitalista - durante um dia. Porém, O
que se entende por um dia de trabalho? Para o capitalista, quepre
tende tirar o maior proveito possivel da forg¢a de trabalho por
ele empregada, significa alargar m;méximo a duragao da Jornada.
Mas para o operério, que luta por seus direitos de vendedor, o ob
jetivo e reduzir a duracao da mesma, Estabelece-se assim um con-
flito entre interesses contrarios, que no fim sO pode ser resol-
vido pela forga. "E assim", conclui Marx, "a regulamentacao da
jornada de trabalho apresenta-se na historia da produgac capita-
1ista como uma luta ao redor dos limites da jornada de trabalho -
uma luta entre o capitalista coletivo, isto &, a classe dos capi

talistas, é o trabalhador coletivo, ou a classe trabalhadora"(ng

(60)

A huestéo é estudada também por Pierre Naville s que afir-
ma nioc ter a analise da estrutura da jornada de trabalho alcanga-
do progressos desde Marx, com quem alias ele parece concordar no
essencial. Para Naville, os economistas das escolas oficiais fize
ram vistas grossas a analise marxista da jornada de trabalho, preo
cupando-se apenas com dados estatisticos e com estudos parciais

sobre a utilizagﬁovracional do tempo de trabalho diario.
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nplids", afirma Naville, "a economia politica burguesa clas-
sica, que ndo admitia a teoria objetiva do valor segundo a
qual e o tempo de trabalho médio gasto pela forca de traba-
1lho que serve de medida-padrao nas trocas, na produgao € na
remuneracao do trabalho, n3o podia, por principio, se preo-
cupar com as transformagoes e as metamorfoses da duragao do
trabalho, a nao ser para contestar, a partir de séries esta-

t{sticas brutas, uma diminui¢dc da jornada média de trabalho

1)

. , . . (6
correlativa ac desenvolvimento tecnico" .

E justamente por nao aceitar a teoria do valor-trabalho, que aque
les economistas consideram o tempo de trabalho - seja de uma hora
ou de um dia - como "um tempo homogéneo". Um tempo que traduz,
& verdade, a contribuigido do- trabalhador a producao; mas cujo dis

péndio & considerado por eles integralmente coberto pelo salario.

para Naville, essa visdo do problema ndo resiste a uma analise,

por considerar tempo de trabalho somente a partir das _condigaes
tecnologicas de sua utilizagao - como se se tratasse do ftempo
nvazio" da fisica matematica - e nao levar em conta suas condi-

¢oes biologicas e sociais, ja que se trata de um tempo humano.

0 tempo de trabalho, seja ele de uma hora ou de uma jornada,
tem sempre, segundo Naville, uma estrutura particular: & composto
por "uma parte oonsagvadé a ganhar o salario e outra consagrada a
produzir um ' sobrevalor, ou 'mais-valia', do qual o empresario ou
a sociedade tirarao o lucro"(62)._Por isso, sua determinagdo nao
depende apenas "das condigdes técnicas do trabalho, mas tambem
dos fatores biologicos e das relacoes sociais, das formas do pro-
cesso de trabalho, e do equilibrio transitorio que se instaura sg
bre o mercadc do trabalho entre detentores da capacidade de traba

lho e empresérios"(63).

Até aqui a anadlise de Naville coincide no essencial com a
de Marx. Ele introduz, porém, outro elemento na sua analise da jor

nada de trabalho. Para Naville, a jornada de trabalho possui tra-

¢os particulares que a diferenciam de outras unidades de tempo de

1
n . i i
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trabalho: na Jjornada de trabalho, "o trago principal € 0 seu ca-

(64)

rater ciclico ou ritmico" . Chamando a atengao para o seu as-
pecto natural e cosmolégico - alternancia do dia e da noite e ca-
rater das fungSes_biolégicas do ser humano, Naville afirma que a
jornada tomada como unidade acentua esse "ecarater ciclico do dis-

6 . ] :
( 5). E a partir dai, con-

pendio de forga ou energia de trabalho"
clul o autor, que se pode pensar em uma duragac "normal" da jor-
- nada de trabalho, normal na medida em que "o ciclo pode se repro-

(66)

duzir sem dificuldades excessivas"™

Saindo um pouco da d;scusséo proposta por Marx e continuada
por Naville, Cormnelius Castoriadis defende que, em vez de se per-
guntar o que & uma jornada de trabalho, a pergunta a ser feita
é: o que & uma hora de trabalho? Ou entac, qual e .a quantidade de
trabalho contida em uma hora de trabalho? As razoes de sua pergun
ta Castoriadis expoe da seguinte forﬁa: "Q contrato de trabalho
pode definir a duragioc didria do trabalho e o saldrio horario -
portanto, © que o capitalista deve ao operario por uma hora de tra
balho. Mas quanio trabalho o Opérério deve ao capitalista por uma

rd - 6
hora? Isto, e impossivel de dizer"( 7),

Para Castoriadis, € neste simples elemento, a hora de traba-
lho, que se encontra a contradicao do capitalismo. Mas, por que?
Ora, se antigamente o modo e o ritmo de trabalho eram estabeleci-
dos pelos habitos e costumes, o que o0s tornava quase imutaveis,
hoje em dia as condigoes técnicas do trabalho sac constantemente
modificadas, revolucionadas, com o objetivo de aumentar a produ-
¢ao. Com isso, © operério perdeu todo o interesse pelo trabalho,

que se transformou para ele num simples ganha-pao.

Mas o operério, continua Castoriadis, resiste a esta situa-
cdo, de forma que o verdadeiro conteudo de uma hora de trabalho &
objeto de um permanente conflito. A resisténcia do operadrio difi-
culta tedo e qualquer planejamento.por parte da empresa capitalis
ta, pois embora as tecnicas taylorianas tenham feito de tudo para

controlar o tempo do trabalhador no interior do processo de tra-



19

balho, © sucesso por elas obtido fol apenas relativo, e, na verda
de, ainda & a relacdo de forgas entre os operarios e o capital que
determina o ritmo de trabalho. "0 elemento essencial desta plani-
ficagao", conclui portanto Castoriadis, "sao os tempos de traba-
iho consagrados a cada operagao. A nao ser que a produgao sejacom
pletamente automatizada, os tempos se referem sempre em GUltima a-
nalise'a 'tempos humanos', dito de outra forma aos rendimentos

(68)

obtidos ali onde o trabalhe vivo continua a intervir® .

Assim, para Castoriadis - a semelhanga de Marx e Naville, a
questao do tempo de trabalho somente pode ser resolvida pela rela
gao de forgas entre os grupocs em conflito, trabalhadores e pa-
troes. Porém, diferentemente de Marx, que nao teria se preocupado
com a luta especifica que cotidianamente e travéda no interior do
processo produtivo, Castoriadis sustenta que, enquanto os limites
da jornada podem ser resolvidos por meio do contrato, © conteudo
da jornada, isto &, a quantidade de trabalho efetivo contida numa
jornada de trabalho, ou mesmo numa hora de trabalho, so pode ser

conhecido a posteriori. Isto, segundo o autor, torna impossivelpg

ra os patroes qualquer planejamento efetivo da produgao, a  nao

ser que ela seja totalmente automatizada.

Ora, essas palavras de Castoriadis foram escritas em 1958.
Desde entio trinta anos se passaram e, durante esse tempo, muita
coisa mudou em relagao a organizagao do trabalho fabril. A ques-
tao da automatizagao e seus efeitos sobre a organizagao do proces
so de Erabalho tem preocupado diversos estudioscs. Um deles, Ben-
jamin Coriat, ‘tem mostrado em seus estudos gue as modificagoes in
troduzidas no processo de trabalho, em decorréncia da automatiza-
¢ao da produgao, constituem~se numa ruptura desse controle opera-
rioc sobre o ritmo da produg¢ao, significando mesmo um passo - tal-
vez definitivo - na trajetdria da expropriacao do saber operario
sobre o processo de trabalho. "Os progressos da microeletronica e
suas aplicagoes atuais na oficina", afirma Coriat, "resultam sem

ddvida em uma renovacac e extensao dos meios e das possibilidades
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de trabalho automatizado"(sg).

Para Coriat, os automatos programaveis e os robds empregados
conjuntamente - os primeiros regulando a velocidade de circulacgao
das pegas e dos produtos,_os segundds efetuando as operacgoes de
produ¢ac -, apresentam uma tao grande complementariedade funcio-
nal, que permite "um salto a frente em relacao a 16gica de econo-
mia de tempo", que caracteriza.os processos de trabalho tayloria-
no e fordiano, nos quais "o ritmo de trabalho dos operarios deter
mina o ritmo de produgao™ e o rendimento efetivo obtido ainda de-
pende do tempo humano. Na nova forma de organizar o trabalho, que
resulta da aplicacio combinada de automatos e robds - denominada

tipo process -, o ritmo da producgao jé nao depende mais do ritmo

de trabalho dos operérios, mas sim do rendimento das instalagoes.
Com isso, conclui o autor, o trabalho vivo fica relegado apenas
as "tarefas de comando—vigi1§ncia-controle dos dispeositivos auto-
maticos". Ao mesmo tempo, constata Coriat, a "microeletronica per

mite a expropriacido do saber operério, diante do que as tecnicas

taylorianas de analise de tempos e movimentos se mostraram inefi-

(70)

cazes"

. . . . 1
Esta mesma tematica e tratada tambem por Andre Gorz 7 ),

chega mesmo a falar em uma "revolugao microeletronica™ ao discu-

tir as consequéncias dessa nova onda de transformagoes tecnologi-

cas. Constituindo-se numa radical mudanga, que "justifica plena-
3 ' ol : ~o, "(7

mente a expressao 'revolucgao microeletronica s as novas con-

digdes eriadas com a automatizagdo da producao, com suas "usinas

(73)

onde robos fabricam robos® , implOem até mesmo uma revisao na
forma tradicional de calculo econdmico. A partir dessas novas con
digdes, afirma Gorz; "o tempo de trabalho niao podera mais ser a me
dida do valor de troca nem o valor de troca a medida do valor econé
mico. 0 salaric nao poderé mais ser fungao da quantidade de tra-
balho nem o direito a uma renda ser subordinade a ocupagac de um

4)

empr'ego"(7 .

Na f%brica automatica, ainda segundo Gorz, o trabalho vivo

A

[ _.a__[
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direto, o valor economico do produto - "no sentido marxista" - e
o poder de compra baseado em salarios tendem todos a zero, donde
se c¢onclul que "a automatizacao abole os trabalhadores ao me smo
IR ¢ -5 B .
tempo que os compradores poctenciais . B isto que impoe uma re
visao no calculo economico tradicional, onde o valor do trabalho
ocupa lugar central: "A revolugao mioroeletanica", conclul ¢ au-
. I (76 - :
tor, "inaugura a era da aboligao do trabalho" ), fato que deve

gser compreendiddo "snum duplo sentido":

"a) a quantidade de trabalho necessario -‘decresce rapidamen
te até se tornar marginal na maior parte das produgoes mate
riais e das atividades de organizagao; b) o trabalho nao im
plica mais num face a face do trabalhador com a matéria. A
transformcao desta ndo resulta de uma atividade imediata

completa e soberana“(TT).

Os ‘caminhos do paralsc - nome que Gorz da a seu livro -, que‘Adéo e
Eva perderam na Genese, foram novamente franqueados pela microele
tronica. Qu, nas palavras de outro estudioso do assunto, "a era
da tecnologia poderia marcar o comeg¢go de uma era sem precedentes

de felicidade, de criatividade e de saude para o0s seres huma-

(78)

nos"

Mas a questao precisa ser matiwzada. A realidade da microele-
tronica ainda é quantitativamente limitada e na grande maioria
das fébricas.é o tempo humano que continua dominando o  processo
produti;o. E este Gltimo, em razao de sua complexidade, coloca pro
blemas cuja solugiao s0 pode ser encontrada dentro da propria orga
nizacdo fabril. E isto torna imprescindivel a presenga do opera-
rio, com a habilidade e saber que adquiriu no dia a dia do proces

80 de trabalho.

Por outro lado, € bom que se diga, a fabrica complexa, que
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necessita do saber operépiﬁ para bem funcionar, esta inserida no
contexto maior de uma sociedade também.complexa. As fungoes de con
cepgao e planejamento da produgao fabril, refletindo a propria or
ganizacdo social, nao estao nas maos dos operarios, e o proprio
aparato tecnolégico parece ter sido montado com o objetive de im-
pedir uma gestao coletiva. Com isso, "a natureza, as modalidades
e o0 objeto do trabalho sao, numa grande medida, determinados por
necessidades sobre as quais os individuos e as equipes tem apenas
um fraco controle"(79). Um controle que se limita a definigao e a
repartigao de tarefas "dentro do quadro de uma divisao do traba-
lho preestabelecida a escala de toda a sociedade"(go). Dessa for-
ma, pode-se consegulir quando muito uma diminuigao do lado mutilan
te do trabalho, mas nao a sua natureza alienante, dando-lhe um ca
rater de criacao pessoal. "Trata-se ai", afirma Gorz, "de uma a-
lienacao inerente nao somente as relagdes de produgac capitalis-
tas, mas a socializagao do proprio processo de produgao: ao fun-
cionamento de uma soéiedade-mééuina complexa. Esta alienagao pode

(81)

ser atenuada nos seus efeitos, mas nao pode ser suprimida®

Mas néo_se trata apenas do problema da alienagao inerente ao
prooes;o de trabalho, que num sem nimero de casos transforma o}
thabalh;dor em simples apéndiee da méquina. Ha outro problema fre
gquentemente lembrado quandoc se discute o emprego de uma maquina-
ria cada vez mals automatizada na produgéo industrial, mas que nao
se refere apenas aos setores de prbdugao ja automatizada: o desen

(82)

prego. Pelo menos desde os ludditas - no inicio do seculo

. XIX - até nossos dias, a que !tao do desemprego tem sido um pesa-
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delo para governantes e trabalhadores. Sobretudo nos paises onde
& maior a incidencia de aplicagOes tecnologicas, o desempregotmqg
titui-se numa preocupagdo fundamental: no inicio da década em cur
so, afirma Gorz, havia estimativas de que a automatizagao suprimi-
ria emd_ez anos de quatro a cinco milhoes de arpregos somente nos tres prin-
cipais paises da Eurcpa Ocidenial, a menos que se faga "uma revi-

sio profunda da duragao do trabalho"(BB),

Esta ¢ por muitos apontada como a Unica saida possivel num
mundo onde a quantidade de trabalho & cada vez menor, ja que, co-
mo afirma Gorz, no atual contexto da crise e da-revolugﬁo tecnolo
gica S imposs{ve; restabelecér o chamado pleno emprego keynesiano
por meié de um cfeséimento economico qua‘ntitativo. 0 que esfé se colocan-
do na verdade, ainda segundo Gorz, ¢ a alternativa "entre duas for-
mas de gerir a aboligao do trabalho: uma que conduz a uma socie-
dade de desemprego, outra que conduz a uma socledade de.tempo li-

(84) . .
berado" . Roger Sue, outro estudioso do assunto, assuminde um
tom mais proféticd, acredita mesmo que a ultima revolugao  deste
seculo poderé ser a do tempo de trabalho, que de dominante ate o
presente poderd se tornar secundario, marcando "o inicio do  fim

' - 8
de uma civilizagao fundada sobre o trabalho"( 5).

Talvez seja este o sentido da luta entre patroes e operarios
em torno da duracio do trabalho, Pois, embora alguns possam acre-
‘ditar que a redugac na duragao do trabalho nao & contraria a valo

(86)

rizagac do trabalho - podendo até mesmo reforga-la , € bastan-

te sedutora a idéia de que na discussdo da duragao do trabalhc en
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(87).

contram-se em conflito duas.visaes distintas de sociedade Uma
que privilegia a relagao entre homens e coisas, sociedade de con-
sumo - na qual trabalha-se mais para poder ganhar mais e consu-
mir mais; e outra, que postula uma redugdo da duragao do  traba-
lho, privilegiando a relagao entre homens, que permite o enrique-
cimento espiritual muito mais que o material, possibilitado. com

um maior tempo livre.

A duracao do trabalho no Brasil

Do que foi visto até aqui, pode-se concluir que existe, prin

'cipalmente no mundo industrializado, uma grande preocupagao com ©S

problemas relacionados com ©O tempo de trabalho. Nos diversos es-
tudos que tém aparecido a respeito, o tempo de trabalho e discu-
tido a partir dos mais diversos angulos. Pode-se encontrar sobre
o assunto, desde os ja classicos estudos de Jacques Le Goff e de
E.'P. Thompson, que falam das modificagoes na representacgaoc do
tempo de trabalho na Eurcopa Ocidental antes da Revolugao Indus-
trial, até os trabalhos mais recentes produzidos pelas ciénciassg
ciais européia e norte-americana, onde o tempo de trabalho € ana-
1isado em relagdao ao desemprego, ao Drogresso tecnico, a parcela-
rizagdo do trabalho nas fabricas, a automatizacdo da produgaoc, e

mesmo em relacdo ao futuro de uma civilizagao fundada no trabalho.

No Brasil, embora jé faga alguns anos que a questao da dura-
cio do trabalho foi na pratica recolocada pelo movimento sindical
- que reinvidica uma jornada semanal de trabalho de 40 horas como
meio de combate ao desemprego(88), e de a mesnma duestéo ter sido
durante a Primeira RepUblica um elémento central do conflito en«

tre patraes e trabalhadores -em que pese sua inegavel - importﬁn-

cia - o assunto nao foli até hoje contemplado com estudos que Llhe

il
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deém tratamento especifico.

HA evidentemente na historiografia sobre o periodo da  Pri-
meira Republica, principalmente naquela que trata do movimento o-
perério ou da legisldgéo trabalhista, alguns poucos estudos gue
dedicam alguma atencdo aos problemas da duragio do trabalho, mas
a maioria se limita a relaciconar ¢ assunto aguilo que se conven-
cionou chamar de "condlgoes de-trabalho". E mesmo nos estudos que
dao alguma atengao ao tema, a duragao do trabalho e vista em ge-
ral do anguloc da acumulacao de capital, o que a meu ver limita a
compreensao do assunto ao Ambito da"economia(sg). A economia apa-
rece Sempre, mMesmo que en Gltima instancia, como a variavel expli
cativa determinante para as extensas Jornadas de trabalho, para a

exploracao do trabalho dos menores e para justificar a oposiqéopg

tronal a lei de ferias.

0 raciocinic que domina essas analises e mais ou menos o se-
guinte: de um lado encontram-se os industriais que faziam de tudo
para extrair de seus empregados O maximo de sobretrabalho,ea-jbr-
nada de trabalho era o melhor caminho para isso, ja que as condi-
¢oes técnicas da inddstria naquele periodo n3o permitiam que  se
conseguisse extrair a "mais-valia" atraves de uma utilizagaoc in-
tensiva de capital. Do outro lado; estavam os trabalhadores qﬁe
por sua vez lutavém para reduzir a extensao da jofnada de traba-
lho, o que lhes permitiria uma melhora nas condigoes de trabalho,
além de possibilitar a redugdo do desemprego e, portanto, do exér

cito industrial de reserva.

Quando se fala em.tempo de trabalho, a primeira ideia que
géralmente nes ocofre esta relacionada com a noc¢ao de produtivi-
dade, conceito fundamental para se compreender ¢ siginificado de
progresso técnico, e gque se ancora na existencia de uma economia
de tempo(go). 0 que eu quero, no entanto, nazo e discutir as no-

goes de progresso tecnico ou de produtividade, mas tao somente

chamar a atengao para o fato de que toda a discussao sobre tempo

de trabalho se remete quase sempre a essas definigles, isto &, si
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tua-se a questao de forma inexoravel nos limites do estreito uni-
verso da economia, vinculando-a ac processo de acumulagao do ca-
pital. £ por ai, em geral, que se procura explicar tanto as ex-
tensas jornadas de trabalho (caso do Brasil no inicio do seculo),
quanto a rigidez que tem caracterizado o tempo de trabalho nas

mais diversas partes do mundo(g1).

Ora, a jornada de trabalho de oito horas fol regulamentada
no Brasil ha mais de meio século e, em termos mundiais, ha quase
setenta ancs. Por que ate hoje, com todo o desenvolvimento tecno-
logico que resultou num continuo e espetacular aumento da produ-
tividade do trabalho, a duragio deste ultimo continua tao eleva-
da? Sera possivel considera-la, ainda hoje, como um simples  re-
flexo da acumulagao ds capital, por mais complexa e abrangente
que seja esta acumulacac? Parece, no meu modo de ver, gque a manu-
tengao de uma tao elevada duracao do trabalho - mito das oito ho-
ras - estd longe de ser uma necessidade estritamente economica,
sobretudo se se levar em éonta as dimensoes do desemprego nas mais
diversas partes do mundo e a liberagac do trabalho humano direto
‘possibilitada pela cada vez maior automatizagido da produgac indus

trial. Acredito, portanto, que as razdes que tém impedido uma con

tinua e significativa redugdo na duragao do trabalho devem ser
buscadas além do estrito campo da eccnomia. Devem ser buscadas
na propria necessidade de autopreservagao dessa civilizacao, que,

por ser fundada no trabalho, impoe que este seja a Gnica razao da
existencia das pessoas e que ocupe a major parte do tempo de suas

(92)

vidas

Foi partindc deste tipo de indagagao que decidi procurar na
prépria fala daqueles que vivenciaram a experiéncia econflituesa -
da luta e de resiténcia - em torno da duragao do trabalho possive
is respostas para minhas indagagdes. Escolhi para tanto o perio-
do de 1906 - quando ¢ Primeiro Congresso Operario colocou em pau-
ta a luta pelas oito horas de trabalho -~ a 1932, data em que a
lei estabelecendd a jornada de trabalho de oito horas foi regula-

mentada.
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Durante esse periodo, além da contenda entre patrdes e opera
rios em torrno do tempo de trabalho, assiste-se a uma proliferagio
de projetos e substitutivos de leis visando a regulamentagac das
relagoes de trabalho., E dentro desse emaranhado de projetos, subs
titutivos, leis e decretos, que indica o processo de deslocamento
das questoes relativas ao mercado de trabalho do ambito privado
para o -controle do Estado, destacam-se aqueles que de uma ou ~ de

outra forma se referiam ao tembo de trabalho urbano.

0s resultados da pesquisa estao nos tres capitulos que se se

guem e formam o corpo desta dissertagao. 0s trés foram elabora-
dos, fundamentalmente, cocm base na imprensa operéria (jornais e
folhetos), Anais da Camara dos Deputados e boletins de associa-
goes patronais. Utiliiei, tambem como material de apoio os Bole-
tins do Departamento Estadual do Trabalho, alguns artigos de re-
vistas e livros da época; alem, evidentemente, da literatura se-
cundaria constante na bibliografia final. Embora tenha escolhido
Sao Paulo, como espago privilegiado da pesquisa - escolha que se
deveu a importancia deste Estado, ja naquela época, como princi-
pal regido industrial do pais, a propria natureza do tema impos "

um tratamento que transcedeu os limites da regiao paulista.

Nos trées capitulos que se seguem tive como preocupagdo basi-
ca recuperar a fala dos tres grupos sociais a que se referem ca-
da uma das fontes utilizadas: trabalhadores, deputados e patronato
industrial a respeito da duracio do trabalho. Porém, a relagao
entre duragao do trabalho e as concepgoes a respeito da idéia de
trabalﬁo constitui-se na minha nipotese de trabalho. Dai porque
escolhi como temas, além da duragao do trabalho propriamente di-
ta, o trabalho e a figura do trabalhador, pois a meu ver a forma
como eles se faziam representar no imaginério daqueles sujeitos
da historia seria fundamental para entender o proprio discurso so
bre a duracio do trabalho. Isso, tanto em relagao aqueles que lu-
tavam por uma redugio na duragio do trabalho quanto em relagao a-

. ¥
queles que se colocavam contra ela. Assim, em cada caplitulo apare
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cem os trés temas - trabalho, trabalhador e duragdo do trabalho.

No primeiro_capitulo, evidencia-se, a partir destes tres te-
mas, uma relacao algo ambigua entre o desejo manifestado pelos i-
dedlogos do movimento operarioc de reduzir a duragao do trabalho e
a necessidade que tinham de valorizar a nogéo de trabalho - prin-
cipalmente do trabalhco manual e produtivo - e do trabalhador, so-
bretudo daguele trabalhador manual associado com a atividade fa-

bril.

No segundo capitulo, privilegiei o©os mesmos trés temas do ca-
pitulo anterior. Al procurei recuperar nos discursos dos deputa-
dos a ligacao existente entre o tratamento dado as questdes rela-
tivas a duracdo do trabalho e a idéia alimentada pelos mesmos de-

putados a respeito do trabalhe, como elemento central na socieda-

de.

No terceiro capitulo, centrado na analise do discursoc patro-
nal,a duracgaoc do trabalho aparece diretamente vinculada nao ape-
nas aos argumentos de cunho economico, mas também aqueles de natu
reza ética e moral. E e justamente desses argumentos de ordem eti
ca e moral gue derivam a importancia e o papel do trabalho comoc €
lemento moralizador e disciplinador de homens, assim como, & ne-
cessidade de manter o operario ocupado com o trabalho pelo maximo

possivel de tempo.
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Notas:

(1)

(2)
(3)
(4)
(5)

(6)

(7)

(8}

Discurso pronunciado pelo padre Pio Freitas, e publicado no
jornal O Operarioc, da Uniao Operaria Beneficente Deus, Honra

e Trabalho, de Diamantina, M.G.; o jornal & de 07/07/1925.

Idem,
Idem .

Idem

Idem. Em outra parte do discurso do padre Freitas encontram-
-s€e as’seguintes palavras: "J& muito tempo o sol se tem levan
tado, alumiando o horizonte para guiar-nos para O trabalho e
nos esperamos que soe uma hora tardia, imposta por CONvencao,
Ainda longas bragas lhe faltam ao scl para terﬁinar o seu cur
so benfazejo, € ja deixamos o nosso igualmente benfazejo es=~

1

forgco para ir gastar nessas horas que ainda restam do dia 0

que ganhamos nas-outras®.

Leon Poliakov,em O Mito Ariano, Ed. Perspectiva, Sao  Paulo,

1974, p. 32, afirma que "Por volta de 1900, os escritos obser

vantes da Lord's Day QObservance Society viam no Rei Alfredo o

fundador do repouso sabatico inglés, enquanto os soclalistas
britanicos se valiam de suas sabias leis para exigir o dia de
oito noras™. Jacques Le Goff também fala dessa ideia de socig
dade tripartida como um importante componente do imaginério

medieval em Para Um Novo Conceito de Idade Média - Editora Es

tampa, Lisboa, 1980, pag. 75 a B84.

0 desenho de Grandjuan, reproduzido no inicio dessa introdu-

0o, encontra-se em Historie Mondiale des Socialismes, org.

Jean Elleistein, Armand Colin Editeur, Paris, 1984, Vol. 2.

Também a edigao brasileira, do livro O Direito a Preguica, de

Paul Lafargue, Ed. Kairos, 1980, traz na capa O mesmo desenho.

"Do segundo casamento de Zeus com Témis, deusa da Justica di-

vina, nasceram as Horas... Eram tres as Horas: Eunomia, a Dis-



(9)
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ciplinay Dique, a Justiga, e Irene, a Paz. OS Atenienses, nao
obstante, chamavam-nas respectivamente de Talo, a quelfaz bro
tar, Auxo, a que faz crescer e Carpo, a que faz frutificar.
No mito, elas se apresentam sob duplo aspecto: como divinda-
des da natureza, presidem ao ciclo da vegetagao, como da or-
dem, asseguram © equilibrio da sociedade. No 0Olimpo, sua fun-
¢ao especifica é guardar as portas de entrada da mansao dos
deuses, alem de seguirem a.Hera e a Apolo. Acompanham fre-
quentemente Afroditee . fazem aind a parte do cortejo de Dioni-
sio. Iconografiamente sao0 repfesentadas como tres jovens gra-
ciosas, com uma flor ou uma planta nas maos".

(Mitologia Grega, Junito de Souza Brandao, %ol. II, Vozes, Pe

tropolis, 1987, pag. 33/34).

Além do autor da citagao anterior, ver também a respeito das
Horas Jacques Attali, Histoires du Temps, Fayard, Paris, 1982,
30.

(10) Ver nota numero 8.

(11) Diversos manuais de filosofia do trabalho, assim como livros

(12)

de historia, atestam que a valorizagéo do trabalho transfor

‘mador da natureza, expresso na figura do homo faber, & um

fenomeno modernc, cujo surgimento data do pericdo renascen-

tista. A Condicao Humana, de Hannah Arendt, Forense Universi

taria, Sao Paulo, 1981; Q_Trabalho Humano, de Marie Christi-

ne Demourgues, Ed. Tnquérito, LIsboa, s/d; Lz Philosophié du

Travail, de Henri Arvon, PUF, Paris, 1961 e o ja citado 1li-
vro de Jacques Le Goff sao trabalhos que podem ser consultados

a respeito desse assunto.

Além dos trabalhos mencionados na nota anterior, podem ser
consultados,sobre a evolugdo da ideia de trabalho como  foi
representada em diferentes épocas, mais os seguintes auto-

res: Jean-Pierre Vernant-Mito e Pensamento entre os Gregos,

DIFEL, S3c Paulo, 1973; Edward P. Thompson - Tradicidon, Re-

vuelta y Consciencia de Clase, Ed. Critica, Barcelona, 1979;

1
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Max Weber - A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo ,
Pioneira, Ed. Univ. de Brasilia, 29 ed., Sao Paulo, 1981; Re-

my C. Kwant - Filosofia del Trabajo, Ed. Carlos Lohlé, Buenos

Aires, 1967; Suzana Albornoz - Q gue € Trabalho, Ed. Brasili-

ense, 1986 (Col., Primeiros Passos); dois artigos particular-
mente interessantes sobre a evolugao da ideia de trabalho: L.
Febre - "Travail: évolucion d'un mot et d'une idée" in Les

Travail et Les Techniques, PUF, Paris, 1948; e

- "Pour une histoire de 1l'idée de travail", Milieux,

n¢18, Juin-Septembre, 1984.

(13)A.Y. Gourevitch -~ "Les Temps comme Probléme D'Histoire Cultu-

relle™, in Les cultures et Le Temps,Paul Ricoeur (org), Payot

/Unesco, Paris, 1975, p.. 257/274.

(14)Idem, p.259 - as tradugdes das citacoes deste como de outros

textos,quando a obra aparece mencionada no original, sao mi-

nhas.
(15}1Idem, p. 259.

(16)1dem, p.258.

(17)Santo Agostinho - Confissoes De Magistro, Pensadores, Abril

Cultural, Sao Paulo, 1984, p.219.

(18)G.E.R.Lloyd. - "Le temps dans la Pensée Grecque" in Les Cultu
res et Temps, Payot/Unesco, Paris, 1975 (obra j& citada na no
ta 13Lpag. 1356 a 170.

(19)Idem, p. 135/136.

(20)Sobre calendarios ver o verbete dc mesmo nome escrito por Jagc

ques Le Goff Enciclopédia Einaudi, vol. 1 - Memdria- Historia

edigcao Imprensa Nacional/Casa da Moeda, Lisboa, 1984. Jean

Pucelle,in Le Temps, PUF, Paris, 1955, tambem fala do assunto.

(21)Jacques Le Goff, "Calendario! in op. ¢it, p. 260,

(22)Citado por Le Goff in op. cit., p 261.
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(23) Uma boa exposigao a reépeito do tempo da Igreja, tempo line-
ar mas lituUrgico, pode ser encontrada no artigo de Le Goff,
"Na Idade Média: Tempo da Igreja e Tempo do Mercador", in
Para um novo conceito de Idade Média, obra ja citada, pg. 43

a 60.

(24) "Mas ainda por necessidades praticas do que por razdes teold
gicas, que de resto estio pa sua base , o tempo concreto da
Igreja &, adaptado da Antiguidade, o tempo dos c¢lérigos, rit
mado .. pelos oficios religiosos, pelos signos que os anunciam,
pelo rigor indicado pelos quadrantes solares, imprecisos e
variéveis, medidos por vezes pelas clepsidras grosseiras. Mer
cadores e artifices substituem este tempo da Igreja pelo tem
po mais exatamente medido, utilizével-para as tarefas profa-
nas e laicas, o tempo dos relogios" - Jacques Le Goff, "Na

Idade Média...", p 52/53.

(25) Jacques Le Goff, " O tempo de Trabalho na Crise do Seculo XIV:

do tempo medieval ao tempo moderno™ - in Para Um Novo Concei-

1

to..., p. 62.

(26) E.P. Thompson - "Tiempo, disciplina de trabajo y Capitalismo

industrial® in Tradicion Revuelta y Consciencia de Classe,Ed

critica, Barcelona, 1979, p. 242; utilizei também o mesmotég
to de Thompson na sua versao original (em inglés), publicado

na Revista Past and Present - a Journal of historical stu-

dies, number 38, Dec.1967. Nas citacoes traduzidas para o
portugués, eu recorri tanto ao texto espanhol gquanto ao in-

'glés. A& expressao "task-orientation" eu traduzi como "orien
tacao para as tarefas", porque acredito que ela expressa
bem, em portugués, o sentido da expressac original. Daqui
em diante, a cada mengao que eu fizer a este texto de

Thompson indicarei qual das duas versoes estou utilizando.

(27) Sobre essas transformagoes, além dos trabalhos de E.P. Thom-"

‘pson“e dé J. Le Goff , ja mencionados, devem ser lembrados  os
- - ]
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(29)

(30)

(31)

(32)

(33)

(34)

(35)
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livros de Lewis Munford - Tecnica y Civilizacion - Emecé E-
ditores, Bgenos Aires, s/d; de David 8., Landes - Revolution
in Time. Clocks and the Making of the Modern World, Havard

University Press, 1983; e de JacQues Attali, op cit.

George Woodcock - "4 Ditadura do Relégio" in Os Grandes Es-

critos Anarquistas - L&PM, Porto Alegre, 1981, pag. 120.

Pierre Naville - "Temps, travail et loisir", inSociologie du

Travail - octobre/décembre, 1980, v. 4, p. 443,

Sobre a expressao "tempo & dinheiro" ver Max Weber - A Etica

Protestante e o Espirito do Capitalismo, Liv. Ed. Pioneira,

sao Paulo, 1981, p. 29; e Herbert G. Gutman - Work, Culture

& Society in industrializing America, Vintage Books ~ A Di=-

vision of Randon House, New York, 1977.

A.Y. Goureviteh, op. cit. p 258

"0 tempo medido e pago deve ser tambem um tempo sem impureza
nem defeito, um tempo de boa qualidade, e durante o seu trans
curso o corpo deve ficar aplicado a seu exercicio. A exati-
dao e a aplicagao sao, com a regularidade, as virtudes funda

mentais do tempo disciplinar" - Michel Foucault, Vigiar e Pu

nir, Ed. Vozes, Petropolis, 1977, p. 137.

E. P. Thompson. Tradicidn, Revuelta y...,p 2U5/2U46 e Past

& Present, p. 61.
Idem, p. 280 e ibid., p 87

Idém. Tambem Jacques Le Goff, Para Um Nove Conceito, p. 71,

afirma, a respeito do mesmo assunto, o seguinte: "Desde a
primeira metade do seculo XIV... perder tempo torna-se um pe
cado grave, um escandalo espiritual. Segundo o modelo do di-
nheiro, por imitacao do mercador que... se torna um contabi-
lista do tempo, desenvolve-se uma moral calculadora, uma pie
dade avara. Um dos mais significativos pro pagandistas da no-
LR : - . .. -
va espiritualidade e o pregador em voga no principio do secu

lo XIV, o Dominicano de Pisa, Domenico Cavalca, falecido em



(36)

(37)
(38)
(39)
(40)

1)
(42)

(43)

(41)

(45)

34

1342. Na sua Disciplina degli Spirituali dedica dois capi-

tulos a perda de tempo e ao dever de conserva-lo e medi-lo.
A partir de coﬁsideragaes tradicionais sobre a preguiga e
através de um vocabulario de mercador... chega a espiritua-
lidade do emprego do tempo bem calculade. O preguigoso que
perde seu tempo e nao o mede & semelhante acs animais, nao

merece ser considerado howmem... Nasce assim um humanismo a

base do tempo bem calculado".

Thompson, Tradicidn... p. 277

Idem, "Time, Work, discipline, and Industrial Capitalism",

Past and Present, p. 86
Karl Marx, 0 Capital, v. 1, Nova Cultural, 1985 p. 220

G.D.H. Cole and A.W. Filson - British Working Class Move-

ments. Select Documents 1789 - 1875, London, Macmillan and

cO0. Ltd., 1951, p 311/330

Sidney & Beatrice Webb, Industrial Democracy, AMK, New York,

1965. Trade Unions sao sindicatos de trabalhadores.
Idem, p. 334

Idem, p. 335/337
Idem, p 352/353. Numa longa nota de pé de pagina os Webbs
dic um rapido historico das redugdes nas horas de  trabalhc

nos seculos XVIII e XIX. Tambem na pégina 325 do mesmo tra-

balho, eles falam da luta pela redugao do dia de trabalho du

rante o seculo XIX.

Q0 jornal A Voz do Trabalhader de 01/05/1915 reproduz um tex-

to de Pierre Monatte entitulado "A greve geral pelas 8 horas
em Inglaterra (1833/1834)", originalmente publicado na revis

ta francesa La Vie Quviere, de abril de 1915, segundo infor-

ma o proprioc A Voz do Trabalhador,

As informacdes sobre essa primeira tentativa dos trabalha-

dores para conseguir uma jornada de trabalho de 8 horas po-~



(46)
(47)
(48)
(49)
(50)

(51)

(52)

(53)

(54)
(55)
(56)
(57)
(58)
(59)

(60) -

travail, Librarie Droz, Geneve, 1972.

35

dem ser encontradas também em The History of Trade Unionism,

de Sidney e Beatrice Webb, Ed. de Longmans Green and CO., Lon

don, 1950 (reimpressao).

Idem, p. 132; e A Voz do Trabalhador , 01/05/1915.

A Voz do Trabalhador, idem.
Idem
Idem

Karl Marx, op. cit. p. 223,

Idem. A primeira lei, de 1844, equiparava as mulheres aos o-
perérios menores de dezoito anos; a segunda reduzia o hora-
rio de trabalho dos operérios jovens e das mulheres para 11
horas; a terceira delimitava entre cinco e meja da manha e
seis e meia da tarde o periodo que estes deveriam realizar
seus trabalhos;'e as duas ultimas estendiam essas normas aou
tros ramos industriais, jé que originalmente elas se limita-

vam ao setor téxtil (Marx, op. cit. p 220 a 235).
Marx, op cit., p. 237

Jacques Freymond, La Primera Internacional (congressos de

1866, 1867 e 1868 - colecac de documentos) Edita Zero, S. A.

Bilbao, 1973, p. 80.

‘Marx, op. cit. p. 237

idem, p. 188/189,
Idém
Idem
Iden

Idem, p. 190

Pierre Naville, Temps et Tecnique Structures de la vie de




(61)
(62)
(63)
(6l4)
(65)
(66)

(67}

(68)

(69)

(70}
(71)

(12)
(73)
(74)
(75}
(76)
(77)

(78)

36

Idem, p. 17

idem

Tdem, p. 13

Idem p. 20

Idem

Idem ]

Cornelius Castoriadis - L'expérience du mouvement ouvrier -72.

Editions 10/18, Paris, 1974, p.19.
Idem, p.20

Benjamin Coriat, "AutdOmatos, robos e a classe operaria", in

Novos Estudos CEBRAP, n2 2, julho de 1983, p 32. Outro traba

iho do mesmo autor, falando do mesmo assunto, € "Cuvriers et
automates - Proces de travail, économie de temps et theorie

de la segmentation de la force de travail"™, in Usines et Ou-

vriers - Figure du nouvel ordre productif (org. porJean-Paul

de Gaudemar) Maspero, Paris, 1980.

N ey " L ~ '
as citacoes entre parenteses deste paragrafo sac de "Automa-

tos, Robos e classe operaria™, p 33

André Gorz, Les Chemins du Paradis. L'agonie du Capital, Ed.

Galilée, Paris, 1983,
Idem, p 68

Idém |

Idem, p 69

Idem, p. 70

Idem, p 73

Idem

David Macarodv, "La planificacidon para um mundo casi exento

de trabajo"; in Revista Internacional del Trabajo, octubre/



(79)

(80)
(81)

(82)

(83)
(84)

(85)

(86)

(87)

(88)

(89}

37

diciembre de 1985, p u#66.

Andreé Gorz, Adieu au proletariat. Au-dela du so¢ialisme,

Ed. Galilée, Paris, 1980, p. 19.

Idem
Idem

Ver, a respeito dos ludditas, Eric J. Hobsbawm, (s Trabalha-

dores, Ed. Paz e Terra, Sao Paulo, 1981, pag. 15 a 31.

André Gorz, Adieu au..., p. 10.

Idem

Roger Sue, Vers une societé du temps libre?, P.U.F., Paris,

1982, p.62.

Ver discussao a respeito em La revolution du temps :-choisi,

prefacio de Jacques Delors Ed. Albim Michel, Paris, 1980, p.
103 a 105.

Uma discussao interessante a respeito dos dois tipos de so-

ciedade, que estao embutidés na luta em torno da duragao do

trabalhoy encontra-se em Guy Roustang, Le Travail Auirement,

Dunod, Paris, 1982, p. 192 a 200.

Ver a respeito por exemplo o suplemento especial do Jornal

dos Trabalhadores, n2 1, de outubro de 1982, especialmente a

matéria entitulada "Jornada de 40 horas sem diminuigao do sa
lario".
Entre os trabalhos que dedicam alguma atencao ao assunto du-

ragao do trabalho vale mencionar, cComoos principais, 0 Movi-

mento Anarquista em SP, de Sivia L. Magnani, ed. Brasiliense

1982; Trabalho Urbano e Conflito Social, de Boris Fausto, ed,

DIFEL, Sao Paulo-Rio de Janeiro, 1976; Condigoes de Trabalho

na industria Textil Paulista(1870-1930), de Maria Alice Rosa

Ribeiro, dissertacgao de mestrado;mimeografado,_DthHistéria/

UNICAMP, 19803 Liberalismo e Sindicato no Brasil, de Luiz




(90)

(91)

(92)

38

Werneck Viana, Ed. Paz e Terra, Ric de Janeiro, 1978; Bur-

guesia e Trabalho Polltica e Legislagao Social no Brasil

1917-1937, de Angela Maria de Castro Gomes, Ed. Campos, Rio
de Janeiro, 1979; e "Os trabalhadores urbancs na fala dos ou
tros: tempo, espago e classe na historia operéria brasilei-

ra", de Maria Celia Paoli, mimeog. ANPOCS, 1983.

Pierre Naville, "Progresso—técnico y tiempo de trabajo" in

Los Costes del Phogresso, CFDT, H. Blumes Ediciones, Madrid

1978, p 269.

Idem, p 274 e tambem Adret, Travailler deux heures par jour,

Ed. Seuil, Paris, 1977, pag 99 em diante; e Gorz, Adieu au

prolétariat, p 110.

sobre a idéia de uma civilizagao do trabalho ver Henri Arvon,

La Philosophie du Travail, PUF, Paris, 1961, p93.
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Capitulo 1

0S TRABALHADORES

A jornada de tfabalho de oito horas.é um assunto que durante
quase todo o periodo da Primeira Republica ocupou a atengao dos
mais importantes segmentos sociais que direta ou indiretamente vi-
venciaram a experiéncia da induétrializagéo no Brasil. Desde o ini
cio do século até os primeiros anos da década de trinta, quando foi
transformada em lei, a jornada de trabalho de oito horas esteve sem
pre presente com grande destaque entre as principais reivindica-
goes do movimento operério no Brasil. Alguns, como © anarquista Ne
.no Vasco; consideravam-na mesmo como a reivindicacao mais . guerida

(1)

dos trabalhadores brasileiros .

. Embora ela tenha sido colocada como bandeira de muitas lutas
antes de 1906, pode-se afirmar com segurénga que esse ano consti-
tui-se no marco a partir do qual a luta pelas oitec horas de traba-
lho se generalizou para o conjunto dos trabalhadores industri-
ais(Z). Foi em 1906 que o Primeiro Congressc Operario estabeleceu,
atravées dos delegadeos participantes, que a conquista do dia de tra
balho de oito horas seria o principal dos objetives imediatos a
ser alcangadc - pelos trabalhadores e por essa razao © mesmo Con-
gresso se comprometia a envidar "os maiores esforgos para que o o-
perariadc do Brasil, no dia 1 de Maio de 1907, imponha as 8 horas

de trabalho"(a).

A éscolha do dia 12 de Maio para se iniciar a luta pela con-
quista do dia de trabalho de oito horas devia-se ao fato de a pro-
pria instituicaoc dessa data como o DIA INTERNACIONAL DOS TRABALHA
DORES estar vinculada a conhecida tragedia de Chicago, ocorrida em
1886, quando os trabalhadores daquela cidade lutavam também . para
gconquistar as oito horas de trabalho diério(n). Ao escolher para
iniciar sua luta um dia de grande siginificado simbdlico para 0S

trabalhadores do mundo inteiro, o©os organizadores do Congresso Ope-
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rario procuravam a um so tempo mostrar a universalidade da luta pe
las oito horas de trabalho e a solidariedade que ligava os opera-
rios de todos os paises(BJ.

0 esclarecimento desse passado herdico, de luta e de 1luto,

foi objeto de diversos artigos nas paginas da imprensa operaria.

Em A Voz do Trabalhador, de 01/04/1914, por exemplo, Neno Vasco

chamava 'a atengao para a falsificag@o que se vinha fazendo a res-
peito do significado do dia Primeiro de Maio, que em razac da cum-
plicidade - incénsciente ‘de uns, astuta e velhaca de outros, estava
ge transformando em uma "absurda festa do trabalho". Era compre-
ensivel, continuava Vasco, que 0s burgueses festejassem o "tiraba-
'1h6 honrado, as maos calosas do trabalhador honrado e digno", por-
que eles, os burgueses, viviam "desse trabalho... dos outros". Mas
para agueles que, "na fabrica ou na oficina, na rua ou no campo,
num antro insalubre ou sob a furia das intempéries", executam, "du
rante longas horas e sob olhares vigilantes”, um trabalho "bes-
tial,roubado, escravizado, monotono, feio, estupido", o Primeiro
de Maio ndo &, nem.pode ser, um dia de festa. Para os .trabalhado-
res,.o Primeiro de Maio e "uma manifestacaoc que deve ser de luta
e de protesto", pois na sua origem ele foi, antes de tudo, "um pro

(6)

testo contra os longos dias de trabalho"

A importﬁncia do Primeiro de Maio, a necessidade de preservar
sua memdéria, ja tinha sido tratada pelo Congresso Operario de 1906,
que lhe dedicou todo um tema, mno qual estabelecia a forma correta

de comemoracio desta data pelo proletariado.

"Q Primeiro Congressoc Operario Brasileiro verbera e reprova
indignadamente as palhagadas feitas no 12 de Maio com ¢ ocon-
curso e complacéncias dos senhores; incita o operariado a res
tituir ao 12 de Madd o carater que lhe compete, de sereno,
mas dezassombrado protesto, e de enérgica reivindicacao de di

(7)

reitos ofendidos ou ignorados'™

Todos, enfim, inéistiam em lembrar que o Primeiro de Maio era .:uma
data de luto e de luta; e nao uma festa do trabalho, como queriam

aqueles que viviam do trabalho "... dos outros". Uma data de luto
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e luta porque foi num dia primeiro de maio, no ano de 1886, que
0s operérios norte-americanos iniciaram um movimento grevista, cujo
principal objetivo era a conquista do "dia normal de oito horaQJS).
Mas, além de verem repelida.sua reivindicacgao, aqueles trabalhé-
dores perderam "cinco dos mais intrépidos, batalhadores e Iaguerri-
dos" lideres, que foram levados ao patibulo para serem " sacrifica-

(9)

dos em holocausto ao 0dio burgués®

Parscons, Engel, Fisher, Liﬁgg e 3Spies pagaram com as préprias
vidas o fato de desejarem "uma tarefa mais curta, um dia de traba
lho mais rapido, uma diminuig¢aoc enfim, de fadiga, de esforc¢o, de es
gotamento para os trabalhodores"(1o). Por isto, o verdadeiro signi-
ficado desse dia nac pode ser esquecido pelos trabalhdores, . pois
foi para manter o objetivo de uma luta iniciada num dia primeiroc de
maio, que o movimento operario instituiu essa data como o ~ DIA IN-
TERNACTIONAL DOS TRABALHADORES, como simbolo da guerra de classes e
da tragédia representada pela morte em combate daqueles bravos e
saudosos lideres. E desde aquela *memoravel- data", o operariado se
reune, todos os anos, para reclamar e gritar "pela era dos trés oi-
tos, isto e, oito horas de trabalho, oito horas de repouso e oito

{(11)

horas de diversaoc e estudo"

A divisao do dia em tres partes iguais - os trés oitos - menci
onada acima e que tinha sua origem numa época bem mais remota que
os -acontecimentos de Chicago, de 1886(12), representava para o movi
mento operario daquele periodo um grande progresso nas suas condi-
goes de vida, muito embora alguns militantes nao aceitassem esta
reivindicagao por ela se tratar de uma Peforma(13). Mas, aléem do
progresso material propriamente dito que representava a conquista
de um dia de trabalho mais curto, a jornada de oito horas justifica
va-se também pela amplitude e pela profundidade dos seus resultados
morais: era uma reivindicagao que expressava por si s6 um alto grau
de dignidade porgque traduzia as aspiragoes do trabalhador por uma

vida mais digna, aoc mesmo tempo que era uma clara_indicacao do "in-

dice de revolta consciente contra o carater mais brutal da escravi

(14

dao' a que estava submetido. E neste sentido, lutar por um dia

de trabalho mais curto era o mesmo que lutar por um futuro melhor e
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contra uma situagao considerada intoleravel, ja que pouco importava
o fato de ser o trabalhador bem pago ou nao: "se todas as suas ho-
ras pertencem ao patrio, & um escravo miseravel e sem alma, cuja vi
da brutal se limita as restritas fungoes vegetativas da besta de

carga edo burro de nora"(15).

1.1. A Condig¢ao Operaria

Essa idéia do trabalhador-assalariado COMmo um escravo, cujo
tempo pertencia integralmente ao patrdo, & ilustrada nas paginas da
imprensa operaria principalmente através de uma constante recorren-
cia as imagens mitologicas. E o mito ai aparecia refletindo, geral-
mente, uma dupla representagao do tempo: do passado extraia-se uma
. prefiguracao do futuro, com ambos - passado e futuro - contribuindo
para retratar mnpresente-trégico, no qxﬂ_otrabalhaéor era assemelha
do pelo seu sofrimento as divindades mitolégicas(16). G poema abai-
x0 ilustira bem esta relagao entre o operario ﬁoderno, assalariado,e
uma conhecida figura da mitoclogia antiga:

"Quero ser livre, aqui, na. terra, onde procuro,
De certeza em certeza, afirmar minha vida...

Quero ser a expressao de vontade incontida,

E a promessa feliz da espécie no futuro!

Mais ainda...Mo horror do que me torna impuro,

Minha pupila é um niicleo ardente que revida
A estulta pretensao dessa moral falida,

Que € a antitese do mundo ideal que prefiguro.

E sob as contorgoes de encapelado oceano
Com que, a rugir, devasso as colsas que conhego,

Sou da angustia que arrasto o forgado motivo.

E esbravejo e reluto e ac meu furor vesanoc,
Numa aguda tensao de nervos, eu padego
' 1
0 suplicio feroz de Prometeu cativo!..."( T).
“"Prometeu" - poema de Joao Russc, publicado por_APlebe em 1920

é um bom exemplo da juncao de tempos mencionada anteriormente, da
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mesma forma que €& também um dos melhores retratos do operario moder
no pintado.nas paginas da imprensa operaria: operario escravizado e
supliciado por uma sociedade injusta e corrupta, portanto ja falida
e fadada a desaparecer, estava no entanto perfeitamente consciente
e seguro da sua natureza de portador do progresso e de anunciadorda
promessa, feliz, de um muﬁdo ideal num futuro talvez nao muito dis-
tante. Assim era Prometeu, o tita que tudo sabia e tudo previa, 0
portador do progresso, € por isto mesmo escravizado pelo chefe su-
premo do Olimpo. Assim também era o trabalhador assalariado: aquele
que com a fecundidade do seu trabalho construia o progresso da huma
nidade permanecia escravizado pelo regime capitalista, que devorava
seu suor e seu sangue como a fguia do Caucaso devorava o figado de

(18)
Prometeu .

Mas nem s6 Prometeu contribuia para ressaltar essa semelhanca
entre o trabalhador assalariado do mundo capitalista e as figuras
mitolégicas que haviam despertado a colera de Zeus. Outras figuras
da mitologia permitiam até com maior riqueza de detalhes essa compa
ragio. Assim, para mostrar da melhor maneira possivel as miseraveis

condigoes de existencia daquele que para viver dispoe apenas dc seu

trabalho - existéncia alias feita e amassada pelo "trabalho cotidia
no, com o qual ela chega por fim a identificar-se toda"(19) - os 1i-
dedlogos do movimento operario brasileiro jogavam com imagens de

personagens, cujo 1ugar na representacao mitica guardava surpreen-
dentes semelhancas com a realidade espacial e temporal do frabalha-
dor assalariado:

"Como Sisifo, vive a rolar incessantemente o enorme rochedo de

seu cativeiro, e quando, no alto da montanha, no fim da Jjorna-

da, lhe sorri a luz de uma esperanga e conta ver termo de seus

martirios, de novo & precipitado para baixo, a recomegar o seu

20)
doloroso suplicio"( .

Encarcerado no Tartaro, parte mais profunda do mundo subterraneo e lu
. . 21

gar do inferno na mitologia grega destinado aos Filhos da‘Terra( ),

Sisifo arrastava incessantemente seu pesado fardo. Encarcerado na

fibrica, imagem moderna do Tartaro, o operario sofria cotidianamen-
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te as mesmas torturas e era "mais infeliz do que qualquer dos céle-
bres criminosos despenhados no Tértaro"p ), porque, diferentemente
daquelas personalidades mitoldogicas que tinham nos seus crimes a
causa de seu matirio, o sofrimento do operario resultava apenas

2
"da clamorosa injustiga soclal que © persegue"( 3),

Da mesma forma que a fabrica é igualada ao Tértaro, a incessap
te tarefa de Sisifo se identifica com o trabalho cotidiano do opera
rio: rolar o rochedo pela enco;ta da montanha até chegar ao topoe pa
ra que 13 em cima ele se volte conira seu condutor e se precipite
montanha abaixo, fazendo com que Sisifo recomece de novo sua ingra-
ta tarefa, & jidentico aoc que faz o trabalhador assalariado, cuja
longa jornada de trabalho € tao penosa quanto a escalada de sisifo,
com seu rochedo, em diregao ao topo da montanha.- E o curto periodo
que separa duas jornadas de trabalho, e durante o qual o trabalha-
dor recupera suas energias para retomar no dia seguinte o caminho
da fabrica, nao difére do tempo gasto por Sisifo para descer a mon-
tanha em busca do pesado rochedo. Ambos 0s movimentos se definem pe
la mesma absurda circularidade, num "espago sem céu® e num "tempo

(24)

sem profundidade™ , mas diferentemente de Sisifo - "o trabalha-
dor inutil dos infernos“(25) - cuje sofrimento serve apenas para a-
paziguar a cblera de Zeus, o trabalho do operario nao é uma ativida
de inatil, ao contrério, ele & a causa de toda a riqueza social, de

todo progresso humano.

Assim, diariamente no interior da fabrica, o operério continua
suportando resignado todas as torturas, todas as injustigas. Ali,
entre as paredes da oficina, nos "abismos do infernc social", ele &
cotidianamente perseguido:

"pela boca chamejante das fornalhas, pela mortalha letifera
dos gazes venenosos, pelo ranger frio das engrenagens, que des
pedagam os 03s0s e que dilaceram ©S masculos, pela ronda sinis
tra das enfermidades mortais, que devastam o seu organismo €
arrebatam do seio dos lares a esposa € OS filhos"(26)f

Esposas e filhos, cujos destinos nao diferiam daquele cumprido pelos

trabalhadores masculinos e adultos, com quem ambos comparti-
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'lhqyam g%m§sma escravidao.A mulher e a crianga, a exemplo do traba-
lhador adulto do sexo masculino, sdao também objetos de muitos arti-

gos nas paginas dos jornais operérios.

Da mulher operaria a impressao que fica quando se le esses jor
nais € que ela eraainda mais explorada que o trabalhador do sexo mascu
lino: primeiro porque, em geral, ela acumulava a carga do trabalho
fabril as fungdoes domésticas de mie e esposa; em segundo lugar, por
que, a julgar pela opiniéo que parecia predominante entre os escri-
bas do movimento operério daquele periodo, a mulher era tida por
mais décil, estando por isso mesmo mais exposta e indefesa. Cons-
tituindo-se numa presa facil da exploragéo patronal. Cantada com
ternura e dor pelo poeta, a mulher operéria era uma "flor a se defi
nhar"(27) no interior de uma "estufa doentia" - a fabrica -, onde
labutava numa eterna tarefa, tao eterna quanto a fome que vorazmen-
te cantava "de sol a sol":

"Nessa furna sem ar e sem luz - a Oficina-

A sociedade vil, corruptera, assassina,

Com ferczes grilhces p'ra sempre te prendeu.

E o atroz Capitalismo o teu suor devera,

Como a aguia do CAucasc estragalhava outr'ora

A carne, a robustez do herdico Prometeu...“(28).
Mas, apesar de lembrada quase sempre Como "maquina inconsciente jque
trabalha e procria"(zg), a infeliz operaria nao deixava de ser tam-
bém uma fonte de esperanca:
" .. o sangue, o suor que da tua fronte escorre
Vai formando esse mar de furia e indignagao
Bn que ha de submergir um dia o Despotismo,
Que ha de fazer nascer da lama deste abismo
Um mundo mais humano e sem falta de péo!..."(30).
Mais uma vez, como se ve, a representagao mitica serve de parametro
para mostrar a condigao operéria; $0 gque no caso da mulher, o Jjogo
com a mitologia permitia explorar apenas a faceta de Prometeu gue

se referia a seu martirio, porque a outra face do mito - a classica

imagem daquele que tudo via e antevia - nao se ajusta a uma nogao
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da mulher como "maquina inconsciente".

Era, no entanto, em relagao aos menores que a miséria da condi -
q§o operaria se revelava de forma mais crua, mais trénsparente. E
como nao podia ser diferente, o movimento operario daquela época de
dicava a essas criangas bastante atengao: entre as principais rei-
vindicagoes que marcaram praticamente todas as greves mais significa
tivas daquele periodo estava.sempre uma_' que dizia vespeitb ao
trabalho do menor, sobretudo quando se tratava da idade minima re-
querida para ingressar no trabalho industrial. Em 1917, por exem-
plo, entre as reivindicagoes da grande greve que abalou Sao Paulo
estava esta: "Que seja abolida de fato a exploragaoc do trabalho dqs

L(31)

menores de 14 anos nas fabricas, oficinas, etec.

A situagdo dos menores nas fabricas era constantemente lembra-

da pela imprensa operaria, que nao se cansava de denunciar a tenra

'idade_de muitos desses pequenos trabalhadores que prematuramente in

gressavam nos chamados engastulos industriais para alimentar a vo-
raz fome de lucro do"™oloch capitalista®. Mas havia também, além
das dﬁraS-condiQGes de trabalho proprias de fabricas mal equipadas,

sem higiene e gefidas por pessoas gananciosas,o0s maus tratos que
os patrdes e demais responsdveis pela gestdo do trabalho  naqueles
estabelecimentos dispensavam aos operarios menoresl(32)_ patpses,
diretores, mestres e encarregados eram, segunde A Plebe, verdadei-
ros carrascos de crianc¢as proletarias: "Ha por ai muita bastilha de
trabalho onde impera a ﬁaior das iniquidades, o pior dos despotis-
mos. Maltratam-se criangas com mais insensibilidade do que se espan
ca um animal. E quando nac e a correia ou pau que exercem a sua fe-

,(33)

rina miss3o, & a bofetada e o ponta pé a esmo...

Um caso relatado pelc mesmo jornal em 1922 parece ilustrar bem,
nao sb as dificeis condigdes de trabalho dos menores, mas também a
mentalidade que, segundo a versao dos jornais operarios, predomina-

va no seio do patronato industrial. Ne inicio de novembro daguele a

no, A Plebe noticiava um "horrivel fato" gque pela segunda vez
no -+ curto espago de dois meses fora palco a fabrica de tecidos
-

ﬂPenteéﬁo: - _
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"Damiano Cacciolito, uma crianga ainda na idade escolar, apos
um dia todo de trabalho em servigo perigoso e fatigante, sen-
tindo-se, pela noite a dentro, atacade por uma forte dor de
dentes, pediu ao diretor do esgéstulo para se retirar. Nao lhe
fol permitido. A exploracac do homem pelo homem oblitera todos
os sentimentos de solidariedade. E o menino ia teve de  ficar
curtindo as suas dores. Vencido, porém, pela enfermidade e pe--
lo cansago, sentou a um canto e dormiu. O seu despertar foi
horrivel. Os caes, meis desumanos do que os homens, cumpriram
o seu dever de guardas fiéis dos ladrdes legais,deixando a cri
anga com O corpo em pedagos"(3u).

. Para A Plebe, esse fato, cujos pormenores era jé de conhecimento pua-

blico, nao era um simples acidente "inevitavel na sua triste fatali

dade", mas um hediondo crime - mais um a figurar na "historia do i-
niquo dominio capitalista" - que resultava da criminosa indiferenga
de exploradores que viviam se espojando na riqueza e nas dissipa-
goes que lhes proporcionava o trabalho-escravo, inclusive de crian-
cas ainda em idade escolar. 0O mais incrivel de tﬁdo porem, segundo
o jornal, era a atitude dos patroes ou de seus acolitos diante de
fatos como o que foi descrito acima: no hoépital, onde o menor esta
va agonizante, como se nio bastasse o desespero da mae que via seu
filho morrer torturado por dores horriveis, "o medico da fabrica, da
qual ¢ acionista, teve o desplante de afirmar que o meninoc havia si

do vitima da sua vadiagem, procurando furtar-se ao trabalho con 0

~ . (35)

prejuizo do patrao" .
A €xploragdo de menores nas fabricas de Sao Paulo - um "doseri
mes mais monstrucsos e desumanos da burguesia protetora de ani-

- (36) .
mais" - era uma terrivel realidade e bastava "permanecer a popr
ta de qualguer fabrica, a hora de principiar ou de cessar a labora-
¢ho, para se constatar que uma enorme legido de criangas, entre os

9 ¢ os 14 anos, se definha e atrofia, num esforgo improprioc da sua

idade"(37),

Milhares de esfarrapados, descalgos, famintos, que tinham a pe-

le como unico revestimento para "um molho de ossos, que rangem a ca
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da passo como querendo quebrar-se", ou o retratoc de um "organismo a

niquilado, indiferente, a beira do sepuicro, esperando a morte"(38)

eram imagens frequentemente utilizadas para descrever a condigcao o-
peraria, que, alias, aparecia bem resumida nesta expressao do militan
te anarquista Pedro Catallo: "ser operario dentro do regime capita-

(39)

lista equivale arenunciar a propria vida..."

Toda a miséria da condigag operaria retratada nas 1inhas-ante—
riores, o que para muitos estava em flagrante contradigao com as
conquistas alcangadas pelo progresso(uo), era por si s6 um forte ar
gumento para justificar a luta por um trabalho diarioc mais curto;
no entanto, a fala das lideran¢as do movimento operario, procurando
aumentar o poder de persuasao de seus argumentos,descia ao nivel da

especificidade e analisava uma a uma 28 diversas razoes que funda-

mentavam a necessidade de uma redugdo na duragao do trabalho.
1.2, A Jornada de 8 horas
1.2.1. A Fadiga

Um dos pontos mais abordados na imprensa operaria, quando se
tratava de discutir a duracao do trabalho, dizia respeito as dano-
sas conseqﬁéncias das longas jornadas de trabalho para a salQde do
trabalhador. Em 1904, chamando a atencao para ¢ assunto, o Jjornal O
Amigo do Povo afirmava que um "longo dia de trabalho manual exercia

(41)

sobre o individuo uma fatal depressao fisica e moral" se, em con

tinuagao, dizia que os operarios que - "imbecilmente™ - se resigna-
vam a trabalhar nove, dez ou doze horas por dia nao sabiam "que es-

ta longa fadiga diaria significa escravidao, ignoréncia, pobreza e

embrutecimentoh(ue). Ainda a este proposito, o jornal O Livre Pensa
gég, num artigo de maioc de 1907, puﬁlicado por ocasidac da greve ope
raria pela conquista da jornada de trabalho de oitoc horas, descreve
com vividas cores a situagao dos trabalhadores fabris submetidos a
a jornadas de trabalho excessivaménte longas, fato alias comum no
Brasil daquela época(MB);

"Ei-los, os infelizes! Apresentam-se - particularmente os da

indistria fabril - depois de doze e até quatorze ho
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ras de trabalho, com uma breve interrupgao para as refeigoes,

numa atmosfera de poeira midicial, servos da muhina inexora-

vel - extenuados, envelhecidos, com os estigmas da tuberculose

impressos no rosto, caducos doentes. Saem daqueles infernos ho

mens, mulheres e criancinhas débeis, como em caminho da campa,

para éomerem uma magra refeigao e nao ter bastantes horas para

0 necessario descanso, e voltam ao ergastulo, no dia seguinte

mais abatidos! E vida esﬁa?"(uu)_
A relagac entre a fadiga decorrente do excesso de trabalhco e a alta
incidéncia de doencas como a tuberculose no seio da classe trabalha
dora era um tema que aparecia constantemente nas paginas dos jor-
nais operarios. A este propésito vale lembrar que as longas jorna-
das de trabalho juntamente com a tenra idade em que as criangas in-
gressavam nas fabricas constitulam de acordo com diversos jornais
de trabalhadores da época as causas principais da proliferacao da-
quela, entao fatal, doenga entre os trabalhadores fabris., 0s arti-
gos escritos a respeito sao muitos e neles percebe-se geralmente u-
ma preocupac¢ao de demonstrar cientificamente as consequencias dani-

nhas do trabalho excessivo.

Um bom exemplo dessa preocupagao & demonstradec pelo jornal A

Voz do Trabalhador quando transcreve, em maio de 1913, um artigo pu

blicado criginalmente em um jornallde Lisboa e escrito por um estu-
dante de medicina chamado Afonso Manacgas. No artigo, onde trata da
relagao entre a fadiga e a duracac do trabalho, o autor sustenta
que a fisiologia no estudo que fazia da fadiga concluira favoravel-
mente & jornada de oito horas, pois ja estava provado "experimental
mente a incoveniéncia dum dia de 1%, 16 e 18 horas de trabalho"(as?
A fadiga, segundo o articulista, era a responsével pelo "esgotamen-
to do orgio em alimento (hidratos de carbono) e a acumulagao no te-
¢ido muscular de substiancias que se gqueimaram (verdadeiras cinzas)
durante a contragao ou trabalho muscular“( 6), e os prejuizos que
dal resultavam para o trabalhador éomente poderiam ser sanados medi-

ante 0 repouso. Sem © repouso que possibilitasse a recuperacgao fisi-

" ¢a do operario, o resultado inevitavel seria a'mortalidade precoce do traba
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(47)

lhador" e o aumento dos "acidentes no trabalho" : por experien-
cia, garantia Mahagaéiéébia—se'que o) opérério que era obrigado a
continuar trabalhando depois de cansado, alem de produzir menos, S¢
fria "um efeito nocivo muito maior no seu organiémo", podendo ainda
ser comprovado "que os acidentes no trabalho sao muito mais numero-

8)

sos nas ultimas do que nas primeiras horas” .

A ﬁesma preocupagéo com as conseqﬁéncias perniciosas do ﬁraba—
lho prolongado era demonstrada por Neno Vasco num artigo que escre-
veu para A Plebe em 1920, procurando mostrar as vantagens para o]
trabalhador de um dia de trabalho mais curto. Além dos aspectos ja
lembrados por Manacgas no artigo citado antes, Vasco afirmava tambem
que se o trabalhador dedicasse menos horas do seu dia a labuta coti
diana sobrar-lhe-ia mais tempo para ser consagrado a familia, a cul
tura e ao recreio do espirito:

“uma faina diaria mais breve & o organismo mencs fatigado e
mais sao, uma prole mais robusta, a tuberculose e ¢ alcoolismo
reduzidos. £ a taberna substituida pelo lar, pela biblioteca e
pela associagao. Um esforgo mondtono e continuo menos prolonga
do € o corpo menos lasso, a atencao menos cansada, os aciden-

9)

tes e catdstrofes menos freqiientes"
Como ficou clarc nos dois ultimos artigos citados, era grande o em-
penho dos militantes do movimento operaric em mostrar a existéncia
de uma correlacao direta entre as jornadas de trabalho muito lon-
gas e a incidencia de determinadas doengas entre os trabalhadores.
Tambeém o grande nimero de acidentes no trabalho parecia caminhar
junto com a duracao excessiva do trabalho, sendo alias muitos dos a
cidentes consedﬁéncia direta do cansago que advinha do trabalho pro
ldngado(so). Essas opinioes, como afirmava um articulista de A Ple-
be, nao eram no entanto compartilhadas pelos patroes: para eles nao
existia razao para gue um operério trabalhasse apenas oito horas ja
que a vontade dos exploradores era.tirar do operario todas 24 horas
do dia e mais horas- queriam se mais horas o dia tivesse; para o au-
tor do artigo, oé patroes eram uns "sangue-sugas que nao trabalham

8 horas nem 8 minutos", mas eram os primeiros a querer "dar traba-

lho aos outros, aos que ja vivem sobrecarregados pela carga de to-
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(51)

dos os deveres” . Para o citado articulista, o trabalhador como
gqualquer outra pessoa necessitava de répouso, higiene, distracao,
cultura e alimentag¢ao adequada as necessidades do organismo, mas os
patroes queriam transformd-lo numa "madquina que deve trabalhar in-
cessantemente sem tempo para concertos e sem combustao fortificante

(52)

e suficiente"
1.2.2. O Amor

Mas longas jornadas de trabalho ndo afetavam apenas a saude do
trabalhador; outros aspectos de sua vida tambem sofriam os efeitos
daninhos do trabalho prolongado. Até o direito de amar, o mais ele-
mentar dos direitos, a sociedade insistia em continuar negando ao
individuo trabalhadbr, como escrevia Angelo Vizzotto no jornal A
Plebe em 1917:

"0 individuo, constrangido a ganhar ¢ pao de cada dia, a consu

mir as suas energias na satisfagao das mais urgentes necessida

des da vida, ndo tem tempo nem vontade de alimentar os seus

sentimentos melhores, ¢ mais nobre e superior dos seus afetos:

o amor. Produtc imediato do ambiente social em que vive, tortu

rado pela preocupagao constante do ganha-pao, que faz dele sim

ples joguete dessa monstruosa engrenagem que se chama ordem ca

pitalista; ndo ha lugar para a expansac do sentimental, cgque

produz as afeigoes profundas por meio das quais a  humanidade

se perpetua e melhora, melhorando a espeécie 53).
Escravo, do trabalho cotidiano que as necessidades lhe impdem, fazen
do com que ele' passe a maior parte do tempo lutando para se re-
produzir como mera forg¢a de trabalho, © operério nao tem tempo, nem

disposigéo, para se ocupar dos prazeres de Venus.

Um operario que volta para casa exausto, depois de uma jornada
de trabalho de dez ou doze horas, niao poderd - se ele & S0 e  quer
constituir familia - procurar com tranguilidade, com serenidade, a-
guela que deseja‘para sua companheira, conclui Vizzotto. Ele nao te-

r4 tempo, vontade ou disposigdo para o doce convivio que lhe permi-
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tird conhecer as aspiragodoes e os sentimentos da mulher conm quem
"compartilhara as muitas dores e raras alegrias desta vida atribula

(54)
da” . Esecravizado por um trabalho que lhe consome o tempo e as e
nergias, o operario nao se unira aquela que deveria ser o seu com-
plemento porque ele ndo tera o minimo de condigoes para lhe expri
mir o seu carinho e com issc obter dela a "confianga e os segredos

. o ., (55) , X -

que agitam e lhe pertubam o 1ntimo . Aprisionado as penas de

Prometeu e de Sisifo e privado dos prazeres de Venus, ao operario

nada mais resta que buscar consolo nos templos de Baco.

1.2.3, 0 Alcool

£ o que fard o operario cansado por uma extenuante jornada de
trabalho: inconsclado ele proeuraré no alcool, como dizia Neno Vag

(56)
. que

co, "a chicotada que excita e da aparencia de energia"
era uma pena, diziaﬁ alguns, porque o alcool era um vicio, uma pra-
ga, um verdadeiro "flagelo que arruina a saldde moral e fisica da hu
manidade", conforme atestavam médicos e pensadores benemeéritos que

ndo se cansavam de "apontar os males gue o citado veneno causa a hu

manidade“(BT),

A mesma opiniao era compartilhada por Eladio Cezar Aantunha

que, escrevendo no jornal O Proletaric, de Santos, colocava o al-

coolismo entre os principais males que afligem os seres humanos. 0s
efeitos do alcool, sustentava esse autor, faziam-se sentir das mais
diversas maneiras, sendo que em todas elas causava enormes prejui-
zos a classe trabalhadora:
"0 bébado no trabalho sujeita-se a todas as imposigoes a to-
das as tiranias, rasteja aos pés do patrac como sapo pela la-
ma... & desta miséria moral donde sai o grande contingente de
mlfeitores: vadios, soldados, toda escoria da humanidade. A
taberna, e a escola do crime"(58).
Como se pode ver,no'texto acima, cujas ideias eram compartilhadas

por muitos outros articulistas da imprensa operaria, os piores efei

tos do alcool nao pareciam se relacionar com ¢ lento suicidio daque
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tira conhecer as aspiragoes e os sentimentos da mulher com quem
"compartilhara as muitas dores e raras alegrias desta vida atribula
da"(sg). Escravizado por um trabalho que lhe consome o tempo € as g
nergias, o operario nao se unira aquela que deveria ser o seu com-
plemento porque ele nao tera o minimo de condigodes para lhe expri
mir o seu carinho e com isso obter dela a "confianga e os segredos
que agitam e lhe pertubam o Intimo" > ), Aprisionado as penas de
Prometeu e de Sisifo e privado dos prazeres de Venus, ao  operario

nada mais resta que buscar consolo nos templos de Baco.

1.2.3. O Alcool

£ o que fara o operario cansado por uma extenuante jornada de

trabalho: inconsolado ele procuraré no alcool, como dizia Neno Vas
(56)

co, "a chicotada que excita e da aparéncia de energia" . 0 que

era uma pena, diziam alguns, porque o dlcocl era um vicio, uma pra-
ga, um verdadeiro "flagelo que arruina a salde moral e fisica da hu

manidade”, conforme atestavam medicos e pensadores beneméritos que

nio se cansavam de "apontar os males que o citado veneno causa a hu

manidade"(57),

A mesma opiniao era compartilhada por Eladio Cezar Aantunha

que, escrevendo no jornal O Proletario, de Santos, colocava o al-
coolismo entre os principais males que afligem os seres humanos. Os
efeitos do alcool, sustentava esse autor, faziam-se sentir das mais
diversas maneiras, sendo que em todas elas causava enormes prejui-
zos a classe trabalhadora:

"0 bebado no trabalho sujeita-se a todas as imposigSes a to-

das as tiranias, rasteja aos pés do patrac como sapo pela la-

m... £ desta miséria moral donde sai o grande contingente de

‘malfeitores: vadios, soldados, toda escoria da humanidade. A

taberna, € a escola do crime". 8).
Como se pode ver no texto acima, cujas idéias eram _compartilhadas
por muitos outros articulistas da imprensa'opebéria, os piores efei

tos do alcool nio pareciam se relacionar com o lento suicidio daque
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les que ingeriam o veneno dionisiaco e sim com uma possivel degene-
rescencia moral e politica dos trabalhadores que cultivavam a pai-
x30 pelo alcool. Do ponto de vista da politica, o bébado era o exa-
to oposto do operdrio consciente e solidario com a causa da sua clas
se porque se sujeitava a qualquer'imposigéo patronal; do ponto de
vista da moral; ele era um criminoso em potencial dado que a

sua presencga em locais tidos por escola do erime - a taberna - 50

pedia torna-lo eriminoso, era questao de tempo e oportunidade.

Ora, tendo em conta todos esses perniciosos efeitos provocados
pelo vicio do Alcool, era natural que as paginas dos jornais opera-
rios fossem o lugar privilegiado para se desenvolver uma verdadeira
campanha com o objetivo de afastar os trabalhadores dos locais onde se
consumia a maldita bebida. O texto abaixo, de autoria de M. Vilar,
é bem representativo das preocupagoes da lideranga operaria em eli-
minar o alcool do magro cardapic dos trabalhadores:

"Povo, irmAo de sacrificio, deixa a taberna, abandona o alcool,

repele os convites de mata-bicho, e o tempo que perdes nos tem

plos de Baco arruinando a saude e deprimindo o teu carater em

libagoes venenosas e mortiferas, dedica-o ao estudo de  todas

as questoes que se prendem com a tua miséria e a de teus fi-

1hos"(59).
0 texto acima reafirma todas as preocupagaes ja veiculadas nas ci-
tagdes anteriores, mas o faz através de um recurso diferente dos
gque foram mostrados antes. Aqui aparece um elemento novo que e o a-
pelo ao operério para que atente ao valor do tempo, evitando perdé-
lo nos %emplos‘de Baco. O tempo gasto nos templos de Baco, ou para
usar uma expressao nietzscheana no "mundd da realidade dionisia-
ca"(GO) era um tempo que fugia ao controle dos patroes, do Estado e
mesmo dos idedlogos do movimento operario e, por isso mesmo era um
tempo que devia ser combatido, o que era feito por meio de chamamen
tos ao "mundo da realidade cotidiana" ) - o mundo ascetico do tra

.., (02
balho e do tempo_util( ).
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1.2.4. 0 Emprego

Qutro ponto que merecia grande destgque_paslpégﬂngg"dos jor-
nais operarios, quando se discutia o tempo de ﬁfabalho, era o refe-
rente ao emprego. A redugab para oito horas diarias da jornada de
trabalho, segundo grande numero de artigos publicados sobre o assun
to, tepia como resultado imediato uma redugao do desemprego, na me-
dida em que mais trabalhadores-seriam requisitados pelas empresas
para repor a diferenga entre o total de horas trabalhadas antes e

depois da jornada de oito horas.

0 aumento do nivel de emprego era portanto um dos objetivos vi
sados pela campanha em torno da jornada de trabalho de oito horas,
porque a exist@ncia de um grande contingente de desempregados acar-
retava grandes perdés para o movimento operario tanto ao nivel da
sua organizagﬁo gquanto da pura e simples sobrevivencia dos trabalha
dores. Em primeiro lugar, a pressaoc psicolégica do desemprego sobre
a massa dos trabalhadores contribuia para desencorajar a entrada em
cena de novos militantes e para reduzir o poder reivindicativo da
classe; em segundo lugar, como uma decorrencia do primeiro, o desem
prego ao colocar mais trabalhadores a2 disposigao do patronato - au-
mento da oferta de mao-de-obra - pressionava para baixo o nivel dos

salarios.

0 préoprio Congresso Operario de 1906, destacando a importancia
negativa do desemprego havia postulado sua diminuicao através de
uma redugdo na duracao do trabalho cotidiano. Assim, o dito Congres
so recomenda#a aos Qperérios que lutassem preferencialmente por uma
menor jornada de trabalho, ao invés de enfatizarem a luta por maio
res salarios como prioritaria, porque os aumentos de salario eram "mais uma
conseqﬁéncia, um efeito da diminuic¢ao das horas de trabalho, da me-

nor desocupacao e do bem-estar relativo do que uma causa dos mes-
L (63)
mos .

Elemento desagregador da unidade e da combatividade operaria,
o desemprego era visto como uma chaga, causada pela desordem da so-

ciedade capitalista, que permitia a uma corja de parasitas uma vida
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de gozo superfluo, enquanto a maior parcela da humanidade vegetava
na miseria, sem abrigo para proteger o corpo das intemperies da na-
tureza e sem pao para alimentar o estamago faminto. O simples fato
de haver trabalhadores que, desempregados e vendo seus filhos chora
rem por falta de comida, correm obrigados pelo desespero a implcerar
aos abutres do capitalismo que lhes explorem & motivo suficiente pa
ra condénar esta sociedade. E, .desgracadamente, esta mesma "socieda
de, que nao sabe fornecer trabalho e pao a um desocupado, sabe de-
pois prover ao seu sustento e ao seu alojamento se o desocupado se

(64)

torna delinquente" . 0 desemprego era peortanto uma razao sufici
ente para tornar imprescindivel e inadiavel a luta pela jornada de
trabalho de oito horas, ja que, naquele momento, ela era para aque-

les 1ideres operarics um eficiente "remeédio para a falta de traba-
lho"(65)

Mas, além dos motivos apontados acima, havia outro que apelava
diretamente para a solidariedade de classe dos operarios e ultrapas
sava os interesses imediatos de salério ou as questoes de auto-orga
nizagio do movimento operario: nao havia nada "mais simples e mais
fraternal do que arranjar um lugar a esses companheiros, na cfici-
na, na usina, no armazém, etc.reduzindo nos proprios a duragao  do
nosso trabalho"(66). Aqui comegava a se mostrar mais claramente 0
sentido da reivindicacio por uma menor duragaoc do trabalho: a frater
nidade era fraternidade no trabalho e nao fora dele e a buscé de
uma menor duracio deo trabalho cotidiano parecia visar muito mais a
obtengéo de um emprego para os desempregados, ou seja, tornar real
o chamado direito ac trabalho, do que apontar para uma possivel con

(67)

tradigao entre trabalho e bem-viver

A relagio entre redugao da duragao do trabalho e criagao de em
pregos era enfatizada pelas liderangas operarias principalmente quan
do o desempregado era de cunho tecnologico. O raciocinio wutilizado
para acentuar a interdependéncia entre os dois lados da equacgao era
mais ou menos © éeguinte: com o desenvolvimento tecnolégico e o em-
prego cada vez maior de maquinaria nas fabricas tende a crescer o]

numerc das pessoas sem trabalho e a tendencia no crescimento do de-
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semprego somente pode ser refreada mediante a redugaoc das horas de
trabalho de cada operério. Por outro ladb, a redugao do dia de tra-
balho e o consequente aumento do tempo livre de cada trabalhador
dariam impulsb ao desejo de consumo, jé que dispondo de mais fem-
po livre o trabalhador passaria a incorporar novas necessidades. E
estas ultimas, para serem atendidas, exigem uma maijior quantidade e
variedade de produtos, que sé podem ser obtidos mediante aumento da
produgado. A produgao, por sua vez, para crescer e atender essas no-
vas necessidades do mercado precisa de mais mao-de-obra e essa de-
manda-adiciohal de mao-de-obra contribui para reduzir o. desemprego:
"emo-nos certificado de que o descanso leva © trabalhador ao
desejo de condume; com a reducao a 8 horas da jornada de traba-
lho, © operério-aumentaré as suas necessidades e a satisfacao
delas tera uma repercussio na produgao, que devera aumentar pro
porcionalmente. Assim, ou diretamente ou por recochete, a redu-
cao do dia de trabalho a oito horas terd como consequencia a re
ducdo da desocupagac”
Hmbora ainda aqui o objetivo seja a reducac do desemprego,percebe-se
claramente a intencao de mostrar que a diminuicac nas horas de tra-
balho poderia ser benefica para o proprio sistema pois - contribuia
para alimentar o circuito da acumulagio através do aumento do consu
mo. Essa ligacao da redugao nas horas de trabalho com um maior po-
der de consumo por parte dos trabalhadores & uma questdo bastante
antiga e aparece ja no inicio da luta pelas oito horas de trabalho

- 6
nos Estados Unidos, logo apos a Guerra Civil( 9),

»

1.25. 0 Salario

Ji foi dito antes que o Congresso Operario de 1906 insistia na
necessidade de o operariado lutar preferencialmente pela redugaoc
das horas de trabalho em lugar de concentrar forcas na luta por maio
res salarios. Além da suposicgao de que os aumentos reais de sala-
rio tendiam a ser anulados pelos aumentos no prego -dols generos de consumo,
havia também por tras deste raciocinio o pressuposto de que a melho

ria dos salarios viria naturalmente como resultadco de um menor ni-
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vel de desemprego, conseguido com.a reducao das horas de trabalho
de cada operario. Alias, era mesmo comum a idéia de que existia uma
correlagao inversa entre o montante de salarios e o nlumero de  ho-

ras de trabalho, como tentou mostrar o jornal A Luta Proletaria. Re

correndo a uma pesquisa realizada em Bremen, na atual Alemanha Oci-
dental, pela Secretaria do Trabalho daquela localidade, o jornai a-
firmava baseado nos resultados daquela pesquisa que abrangia 63
offcios, que nas profissdes onde se praticava uma jornada de traba-
lho mais longa os salarios eram mais baixos, enquanto se dava o con
trario nos casos em que a duracaoc do trabalho era mais curta. A con
clusao do jornal era portanto a. seguinte: "apesar de algumas oscila
coes insignificantes, a regra de que guanto mais se trabalha menos

" se ganha fica ben estabelecida"(7o).

Alguns anos mais tarde, em 1921, a questao dos salarios volta
a ser discutida, desta vez nas paginas de A Plebe, atraves de um ar
tigo entitulado "A Leil dos Salérids", assinado por Jose Carlos de
Souza. O artigo comeg¢a alertando para contradigac existente entre
08 enormes progresses obtidos na'produgéo, come resultado do incal-
culavel crescimento da produtividade do trabalho combinado com 05
inventos e melhorias efetuadas no maquinismo, e as miseraveis condi
coes de vida do povo trabalhador, que ainda morria de fome e de fri
0(71). AUnica explicagao, segundo o autor, para o fato de os traba-
lhadores que produzem toda riqueza ainda viverem a beira da mise-
ria - gquando se sabe que basta o trabalhc de um terg¢o dos habitan-
tes de qualquer regiac para suprir as necessidades de toda a popula
030 - & a existéncia da "lei dos salarios", que ele define a se-
guir:
"f a lei que impede que o salario, seja de que tamanho for, va
além do restritamente indispensavel para sustentar o operario,
e o filho que ¢ substitua mais tarde. Nestas circunstancias,
miltiplique-se a produtividade do trabalho, centuplique-se a
produgdo, o proletario a que produzir nao tera por isso maior
quinhao, Este fbi,.é e sera sempre regulado pelo 'absolutamente

indispensavel' para conservar a 'maquina' que os capitalistas
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(72)

veem em cada trabalhador®
Esta € a lei da qual nenhum trabalhador podera fugir enguanto perdu-
rar esta sociedade, continua o articulista, por mais greves e recla

magoes que facgam.

Ainda segundo Souza, as diferengas de salarios existentes en-
tre determinados ramos industriais ou tipos de trabalho em nada mu
da esta lei do regime capitalista, pois o fato de um ferreiro, por
exemplo, receber um salario maior do que ¢ de um carpinteiro nao
quer dizer que ele tenha suas necessidades melhor satisfeitas que as
do outro. Na verdade, o oficio de ferreiro eé que "exige maior dis-
pendio de energia do que o do carpinteiro“(73), sendo por isso for-
coso que seu ganho seja maior, do contrario nao seria possivel a re
producio de sua forga de trabalho: "O que é absolutamente verdadei-
ro € que esses salarios por mais altos que 'parecganm', nao chegam pa
ra satisfazer as necessidades dos trabalhadores além do que estes
'restritamente precisam para produzir como méquinas"(Tu). Para com-
pletar sua analise, o citado articulista sustenta que mesmo quando
numa determinada época ocorre uma alta geral dos salarios, tem-se
como contrapartida uma elevagao também nos precgos dos géneros, dos
impostos, e assim por diante, "de forma que abatendo-se do salario
aumentado o valor de tudo quanto veilo agravar o viver da classe
trabalhadora, fica o dito salario reduzido ao citado 'quantun' in-
diépensével para o operaric produzir como méquina"(TS). Assim, fica
va demonstrado que o salario obedece leis de mercado que impedem
seu crescimento real para alem de um determinado patamar minimo, jus
tificando-se portanto a opgac do movimento operario em dar priorida
de 3 luta pela redugio das horas de trabalho. Ja que as  melhorias
salariais sio ilusdrias neste regime de trabalho assalariado, ao me

nos podia-se tentar uma melhora da situacao atraves do encurtamento

da fadiga diaria.
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1.2.6. A Producao

DetmdasasquestSes relacionadas com a jornada de trabalho, a
que parecia mais polémica - a se julgar pela reagao patronal - era
agquela que dizia respeito aos possiveis efeitos de uma redugao na
duragac do trabalho sobre o nivel da producao. A proposito, em 1907,
durante a greve dos operarios paulistas pelo dia de oito horas, o]
Centro Industrial do Brasil afirmou, atraves de um longo documento
publicado nos principais jornais do Estado, que a solicitada delimi
tagao das horas de trabalho ocasionaria imediatamente "uma diminui-
cao de produgﬁo e um aumento no custo"™, o que significava, em ou-
tras palavras, segundo a entidade patronal, "o mesmo gque dizer aos
- industriais, fechem as ofieinas que nes nao queremos trabalhar"(76{

Pela aritmética economica dos patroes parecia-ébvio que uma re
ducao na duracao do trabalho dos operarios acarretaria automaticamen
te uma queda na producdo. Este raciocinio no entanto sb6 seria verda
deiro caso se partisse dos dols seguintes pressupostos: primeiro,
conceber o tempo gasto na confecgiao de cada unidade de produto como
um dado invariavel - exeluindo-se as.alteraQSes de produtividade; e
segundo, supor que a produgio horaria de cada operario fosse cons-

tante ao longo da jornada, independentemente da extensao desta ulti

ma.

Em relagio & elevacao dos custos de producao seguia-se mais ou
menos o mesmo raciocinio: uma redug§0 das horas de trabalho sem re-
ducio simultdnea dos saldrios encarecia o prego da mao-de-obra e,
por consSeguinte, o custo de produgao. A conseqiiencia logica desse
aumento de custo era a perda de competitividade e, por via de conse
quencia, da lucratividade das empresas, que nestas circunstancias
diminuiriam seus investimentos, causando assim queda na produgao,au
mento nos precgos dos géneros de consumc e desemprego; © que, afi-

nal, nao interessava aos proprios trabalhadores.

Evidentemente, os idedologos do movimento operario nao concorda
vam com nenhum desses argumentos, como se pode verificar nas indme-

ras materias que a imprensa operéria publicou sobre ¢ assunto, ten-
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tando mostrar que os efeitos da redugao na duragao do trabalho eram
exatamente inversos aqueles alegados pelo patronéto. Um bom exemplo
neste sentido & o folheto entitulado "0 dia de 8 horas", produzido
pela CGT francesa e traduzido e divulgado pela Federacao Operaria

do Estado de S3o Paulo em seu jornal A Lucta Proletaria, no ano de

1908, no qual discute-se amplamente as possiveis conseqiiencias que

uma redugao para oito horas no dia de trabalho poderia ter para a

produgﬁo(77). ’

A discussao dos efeitos da reducao na duragao do trabalho so-
bre a produgao era feita, segundo os autores do folheto, nao em ra-
zao de gualquer preocupacgao com os possiveis prejuizos que a medida
poderia acarretar para o patronato, ja que se tratava de um "inimi-
go .de classe, contra o qual devemos conquistar © nosso bem—estar$78?
As necessarias reflexdoes sobre a questao tinham na verdade o objeti
vo de captar a "repercussao que tera nele" a reivindicagao; mais im
portante que saber se a adogcao da jornada de oito horas levaria os
patroes a faléncia era saber o que os préprios patrdes pensavam da
reivindicacaoc, pois era da ideia que eles faziam do assunto que sur
giriam os obstaculos que o proletariado teria de vencer. Estando
conscientes das dificuldades que encontrariam pela frente, os traba

(79)

lhadores ja estariam "melhor armados para a luta"

Depois de feitas as devidas ponderagoes, passava-se a analise
da'questéo com o objetivo de desfazer as resisténcias e os equivo—
cos existentes, pois, como alégavam os autores do folheto, havia
muita gente, mesmo entre o preoletariado, que ainda se espantava com

a mencionada reivindicacao por acreditar que ela arrastaria ™a in-

dastria a rufna":

"Quem teme este imaginario perigo esquece-se de que a duragao

do trabalho jé foi diminuida na industria, sem que disso re-

sultasse a sua ruina. Pelo contrario, verificou-se um efeito

oposto: a conseqﬁéncia da redugéo das horas de trabalho foi
. ) , i 80)

quase sempre um novo impulso industrial® .

Ora, continua o folheto, foi exatamente isto que aconteceu na In

glaterra, em 1847: naquela época os trabalhadores da indtstria tex-
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til britanica conseguiram, apos intensa agitacgao revolucionaria,
uma reducgao de 13 para 10 horas na jorhada de trabalho diaria e nem
por isso a industria téxtil daquele pais viu-se prejudicada; a pro-
dugdo manteve-se no mesmo nivel da conseguida anteriormente e ateé
aumentou em alguns casos. Qutros exemplos semelhantes foram observa
dos na Australia e nos Estados Unidos, de forma que pode-se conse-
guir "em 8 horas de trabalho" uma produgéo equivalente a "obtida em
g horas ou mais"( 1). )

A verdade dessa assertiva segundo os autores do folheto, podia
ser verificada em contextos os mais diferentes. Para mostra-la sao
analisadas trés situagoOes distintas de forma que em todas elas fica
claro que nioc existe uma correlagao direta entre produgac e duragao
do trabalho: o primeiro caso pensado & aquele onde o trabalho & rea
lizado principalmente pela maquina. Aqui, "gragas a um aperfeigoa-
mento das ferramentas e sua melhor utilizagéo"(Bz) - aliado acg fato
de que com um operario menos fatigado e mais atento os descuidos se
rao menores - pode-se obter em oito horas de trabalho uma produgao
equivalente ou mesmo maior do que a conseguida com uma jornada de
trabalho mais longa. 0 segundo caso & aquele onde "a tarefa é quase
inteiramente realizada pelo esforgo manual do operério“(83 : também
aqui o resultado obtido pode ser o mesmo, ja que, como é sabido, o
operario produz mais e melhor nas primeiras horas do dia de t{raba-
lho, guando estd menos cansado. Pois bem, com um dia de trabalho
mais curto o esgotamento de sua reserva de forgas no trabalho coti-
diano e menor, sendo melhores portanto as condigoes da sua reprodu-
¢do e conseqiientemente o rendimento do seu trabalho. Por fim, deve-
se acrescentar que "a perda de tempo" resultante da diminuicao da
jornada pode perfeitamente ser'compensada com a intensificacaoc do
trabalho atraves de "uma maior rapidez de execugéo"(8u . Depois das
consideragoes acima, concluia-se que a redugac nas horas de traba-

1ho nao implicava em uma diminuigao da produgao como faziam crer os

patroes.

Havia porém uma hipétese em que se podia imaginar que a produ-

cdo seria reduzida em conseqliencia de um encurtamento na jornada de
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trabalho. Este era o caso dos trabalhos nao passiveis de intensifi
cagao, por ter o tempo como principal fator: "um condutor de bonde,
um cocheiro, um barbeiro, caixeiro, um  empregado de restaurante,
etc., nao podem acelerar o seu trabalho. A redugdo do tempo de sua
jornada €, pois, sem recuperagao possivel"(SS). Mas ainda aqui os
patroes nao seriam prejudicados pela queda na producao, porque ela
seria compensada por uma economia de custos, obtida pelo menor gas-

to com matérias-primas, energia, etc., além do desgaste das maqui=

nas que também seria menor.

Nenhum motivo real existia portanto para que os patroes conti-
nuassem recalcitrantes na sua objecao a jornada de trabalho de oito
horas. Os pretextos por eles alegados eram, na opiniao dos lideres
operarios, todos mentirosos. A Gnica verdade existente para justifi
car a oposic¢ao dos patroes a jornada de oito horas era o medo que e
jes tinham de "uma diminuicao da sua autoridade": eles sabem gue
uma duracgao menor do trabalho cotidiano facilita "o desenvolvimento
da consciéncia operaria®, porque "tendo mais tempo seu, © operario
educa-se, cria em si aspiragdes e necessidadesnovas ; tem uma digni-
dade maior: dobra menos a espinha. E, conguistadas as 8 horas, ele
pensara noutras conquistas"(sﬁ). Na visdo dos militantes do movimen
to operario, para © capitalista os beneficios trazidos a indﬁspria
por um menor horério de trabalho "nao compensa a perda moral que

(87)

causa a parcial libertagao do trabalhador" Dai a "obstinagao

eriminesa " dos patroes em nao ceder a jornada de trabalho de oito

horas.

De qualquer forma, & classe operaria, no seu profundo espirito
dg solidariedade, o que de fato interessa & que a reducao das horas
de trabalho seja "um meio de remediar a cruel situacgao dos compa~
nheiros trabalhadores"(88) e neste sentido qualquer diminuigao que
porventura venha a ocorrer nos lucros dos patroes nada sera se "com
parada com a horrivel angustia que martirisa os nossos companheiros
sem trabalho"(ag). Afinal, o que esta em jogo nessa luta &€ a conser

vagao dos privilegios de uns poucos contra o direito da maioria a

uma vida digna: "o dia de 8 horas nio & mais do que uma redugac dos

T _‘-.j
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privilegios do capitalismo e uma atenuacao da exploragéo humana, e
a afirmacio de que a Classe Operaria quer regular por suas maos as

0)

- o (9
suas condigoes de existencia® .

Argumentavam os idedlogos do movimento operario, que a capaci-
dade produtiva do operério e uma quantidade fixa e seu dispéndio de
ve ser efetivado durante um determinado periodo de tempo - trinta
anos por exemplo. Mas se 0 desgaste desta capacidade produtiva se
fizer em grandes quantidades diarias, como ocorre no caso das longas
jornadas, ela em vez de durar trinta anos esgotar-se—é em um tempo
menor:

"A forga produtiva dum operério, longe de ser inextinguivel,
nao vai alem dum certo nivel em vinte e quatro horas e se ten-
tarmos excede-lo - o que acontece com as longas Jornadas -
deste excesso de trabalho resulta o esgotamento aa forga produ
tiva dos dias seguintés: & um empréstimo feito sobre e-
1es"{91).

Este empréstimo ou consumo antecipado de tempo Gtil que e feito ao

1

trabalhador atraves de jornadas de trabalho excessivamente longas
produz um desgaste antecipado de sua capacidade de trabalho e leva-
o a um envelhecimento precoce. Este operério - precocemente envelhe
cido e com sua capacidade de trabalho reduzida - tera maior dificul
dade em conseguir emprego €& em 3¢ reproduzir... como forga de traba
lho. Dai mais um metivo para o trabalhador lutar pela conquista de
uma jornada de trabalho mais curta, pois somente dispondo de tempo
para repousar e que ele recuperara as energias para continuar, sem
grandes danos para seu organismé, a labuta no dia seguinte. Do con-
trario, em poucos anos ele estara inutilizado para ganhar a vida
pbr meio de seu préprio trabalho, além do mais, acrescenta outro au
tor, "o produtor repousado ganha gosto ao ninho, tem vagar para cui
dar da higiene do corpo e da habitagao, cultivar uma flor, adornar
uma parede, arguitetar uma comodidade"(gg)

No fim das contas, a redugdo da jornada de trabalho sera bené-
fica para todos, patroes e operirios, e apenas nao concordam com is
so 0s patroes retrogrados, pois estudiosos e industriais esclareci-

dos 830 unanimes em concordar que uma jornada de trablaho Mfexorbi-
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tante exaure as forgas do 6perério, de forma que em dias seguidos
ja nao produz mais o que produzia nos dias anteriores"(93); sem con
tar que o trabalho realizado em tais_condig5es é sempre de pior qua
lidade. Fica, portanto, demonstrado "pela ciéncia e pela pratica, a
utilidade da jornada de 8 horas de trabalho, por beneficiar nao 50
o operario como também as proprias industrias, pelo aumento da pro-
dugido e valorizagao das obras, pelo seu mals perfeito acabamento e

I
(9 ). No en-

ainda no gasto das maquinas, da luz e das ferramentas"
tanto, o "Moloch insaciavel da plutocracia™ cego pela fome de lu-
eros insiste em n3o ver as vantagens dessa medida, opondo a ela to-
da sorte de obstaculos. Mas a essa resisténcia patronal, os opera-
rios langavam sua indagagao: "por acaso cometemos algum crime para

sermos condenados a trabalhar toda a vida, de acordo com o desumano

horario dos patrSes?"(QB).

1.2.7. A Acgao

o

A resposta da pergunta acima era, evidentemente, um sonoro NAO!

E nao, porque, lembrava um escriba, é inconcebivel "que um Tita se

6)

converta em eséravo de pigmeus"” . 0 operario era na forga e na
grandiosidade um tita, como Prometeu; mas diferentemente deste ﬁlti
mo - que aceitava resignado o castigo imposto pelo chefe supremb do
O0limpo - ao operério nao se admitia a inéreia no éativeiro. Verdade
que os exploradores vinham se empenhando ao longo da nistéria em
forjar e inventar os mais diferentes meios para manter o heréicotng
balhador em absurdo cativeiro, obstinando-se em negar a carta
de alforria aquele que "¢ a forga, a atividade, o movimento, a ener
gia e acdo constante, inguebrantavel, infatigavel, que move tudo e
a tudo imprime vida, vigor, utilidade e proveito"(97). E para sacu-
dir dos ombros o jugo que o escraviza, que o obriga - como a Atlas -
a carregar o mundo as costas, © trabalhador devia entrar em acgao e
lutar pela vida. E a luta pela vida, diziam os lideres operarios,

-~ . . 8
"nao e s0 trabalhar de sol a sol"(9 ).

Era isso e muito mais; era conguistar por meio da acgao uma vi-

| Sa
L
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da melhor, mais digna e agradavel, e para tanto 56 havia um  cami-
nho: a unido dos trabalhadores, que em associacao lutariam pela e-
mancipacio de todos. Preocupagao constante dos 1ideres do movimento
operario, as palavras unido, associagao e acao estavam sempre pre-
sentes nos artigos, nos folhetos e em todo material de propaganda u
tilizado no trabalho de conscientizagdo dos trabalhadores: "Proleta
rios! uni-vos, agrupai-vos todos sob a mesma bandeira, certos de

que a uniao vos dara a forga e a vitoria com a qual podereis quebrar
(99)

para sempre a grilheta da miséria que vos escraviza" A acao
nao s6 erao unico meio para se chegar as almejadas conquistas, como
muitas vezes era ate mesmo mais importante que a prépria congquista

porgue atravées dela o operariado faria o necessario aprendizado, tan
to para encetar novas agoes visando congquistas maiores, como para for-
jar-se a si mesmo com¢ sujeito capaz de construir uma nova socieda-
de livre e sem exploragao. Somente usandc a agao como alavanca, OS
trabalhadores poderiam quebrar o dique que prendia este rio que e
humanidade: "um rio que, se corre perenemente, déixa nas suas mar-
gens germinar a vegetacao e a vida; mas, se péra, estagna, cria mi-
asmas e com eles traz a mort€(100). Era a opgac entre progresso e
barbarie que ac trabalhador cabia fazer: agir e coentribulr para que
a roda da historia continuasse girando em direcac a felicidade ge-

ral que proporcionaria o progresso ou ficar inerte e permitir gue a

barbarie exercesse por completo o seu dominio.

Era este o lugar da agao operéria, € sempre que necessario ha
via um tedérico disposto a discorrer sobre ¢ assunto; sempre que
uma dGvida pairava sobre a cabega de um operario cétice - por como-
dismo ocu por eéquerdismo - alguem estava alil para chama-lo, delicada=-
ménte, A2 razho. O valor da acao operaria foi objeto de uma longa re

flexao de Neno Vasco, publicada nas paginas de A Voz do Trabalhador

em 1913. No artigce de Vasco, como alias em quase tedos que tratavam
do assunto, estava sempre presente a dicotomia entre reforma e revo
lugio, ja que os adeptos da Gltima como a unica solugao possivel pa
ra humanidade néﬁ raras vezes se colocavam frontalmente contra a
primeira, seja ela'de gue natureza fosse. Era sobre essa duvidosa o

posigao dos termos que centrava a reflexao do autor. Embora salien-
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tasse que 86 a revolugao social reéolveria de forma definitiva 0
drama dos tpabalhadorés} peis a burgueéia dispunha sempré de meios
~para neutralizar as pequenas vantagens obtidas pelos trabalhadores,
nem por isto dever-se-ia concluir "que sao inteiramente vas e desde
nhaveis quaisquer reformas parciais e transitorias, estéreis todos

101
( ). As con-

os esforgos dia a dia empregados pelo proletariado”
quistas, mesmo que pequenas, obtidas pelos operarios por meio da a-
gdo direta contribuirdo para ‘elevar seu padrao de vida, fazendo com
que adquiram novos hébitds que eles de forma alguma quererao per-
der; e para nio perdé-los eles lutarao "com tanto mais energia e
consciéncia® quanto mais acostumados estiverem "a luta contra o ex-
plorador e a solidariedade com os explorados". £ justamente por is-
so que o autor considera as reformas conseguidas pela agéo direta

tinfinitamente superiores as reformas legais", superioridade que e

sobretudo moral.

Na verdade, continua Vasco - sempre afirmando o valor da acgao
operaria - nem mesmo uma greve malograda deve ser considerada ina-
til em seus resultados, pois as greves, come as insurreigoes, produ
zem efeitos salutares, dificeis de se avaliar. Senao vejamos:

"Como averiguar... Se uma vitoria parcial nao foi no fundo com
pleta, sabido que os grevistas em geral pedem mais que ©  que
tencionam obter? Como verificar que uma derrota, registrada co
mo tal, ndo fol de fato um triunfo, sabido que patroes se empe
nham em vencer para manter sobretudoo prestigio patronal, mas
cedem depois difargadamente para evitar a renovagao da  luta?
’ E como saber se uma vitoria nAo equivaleu a uma derrota, ou
foi ﬁior do que ela, sob o ponto de vista moral, pelo espirito
com que foi conduzida, pelos mgtodos empregadbs e pelas idéias
que deixou nos operérios;(102).
Estava claro, portanto, que a reforma em si nac tinha grande signi-
ficado ou pelo menos nao era o determinante; o mais importante era
a agao implementada para conseguir a reforma porque ela se consti-

tula 2o mesmo tempo em aprendizado e preparagac da revolucao  soci-

al: estava ai, concluia Vasco, o principal valor da agao operaria.
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O mesmo objetivo das reflexdes de Neno Vasco era também das de

Amadeu Dunois, que num artigo publicado por A Terra Livre em 1906
tratava da importéneia da aggo operéria.na luta por reformas. 0 ar-
tigo de Dunois rebatia cfiticas de um militante da causa: operaria
que nao concordava com a reivindicagao da jornada de trabalho de ol
to horas, por esta se tratar de uma reforma, e as reformas, alegava
o militante, eram mas em si e quase sempre nada reformavam: o impog
tante se:ia suprimir, nao "as ﬁoras de trabalho, mas sim a socieda-

(103)

de atual, os privilégios do capitalismo" , pois fora disto, con

cluia, tudo o mais era vento.

Embora afirmasse concordar "de bom grado" com aquelas pala-
vras, Dunois achava por bem ressaltar que da Jornada de trabalhc de
oito horas nao se devia esperar apenas vantagens materiais; era im-

portante levar-se em conta tambem, e principalmente, o resultado mo

"ral dessa conguista. Se as oito horas fossem impostas de cima "pelo

excelente governo é boa burocracia, elas seriam absoclutamente des-
preziveis e vas". Mas se elas resultassem de uma vitoria imposta de
baixo pelo proletariado teriam "uma significacao revolucionéria'ceﬁ'
ta"(lou).-ﬁ verdade, continuava Dunois, que:
"o salariato, expressdo moderna da escraviddo, nao ficara abo
lidc pele fatp de nao trabalharem os salariados mais de 8 ho-
ras. Mas se o patronato sentir constantemente na sua frente um
proletariade sempre desperto, sempre em agao, consciente do
seu direito e confiado ra sua forg¢a, nao receando a !« ibatalha,
entao sentir-se-a ameagado em sua existéncia, e ameagado esta-
*  ra com efeito"(105).
Isto € que precisava ser compreendido pelos companheiros que se o-
pSém a essa reivindicagac, porque "o movimento sindicalista das 8

. - . . . (106)
horas e agao, e € essa a sua maior virtude" .

Da mesma forma que Neno Vasco, Amadeu Dunois colocava a luta
pela jornada de trabalho de oito horas como uma escola, na qual o
proletariado faria "sua aprendizagem da revolugao social", pois so-

mente na luta por pegquenas conquistas como esta, aprenderia que "30.

consigo mesmo deve contar, g 2 nunca obtera senao o que for capaz
..:I _'? . . . * .

-1 - -
-
. -
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-de impor diretamente e que no fim de contas, pois que o direito per

tence a forca, necessario lhe e tornar-se cada dia mais forte, mais

07)

empreendedor, mais ousado . Como se ve, ainda aqui, o que pare

ce mais importante na luta pela conquista da jornada de oito horas

nio é a jornada curta em si, mas a funcdo pedagdgica da agao opera-

ria, o aprendizado que esta agao possibilita aos trabalhadores.

A atitude do movimento anarquista em relagao as leis trabalhis
tas talvez seja uma boa forma de ressaltér a importancia que para
eles tinha a agao - direta - dos operarios como elemento 'pedagégi—
co, no aprendizado do fazer revoluciorario. Muito embora a jornada
de trabalho de oito horaé tenha sido por todos os motivos ate égora
apontados um objetivo ha muito tempo perseguido, os jJornais anar-
quistas nio vacilavam em condena-la, quando ela resultava de qual-
quer iniciativa vinda do Estado ou de orgaos que dele faziam parte.
Foi o que fez A Plebe em um artigo de 1923, que comentava o projeto
numero 265 - da Camara dos Deputados - que regulamentava entre ou-

, 1
tras coisas a jornada de trabalho de oito horas( 08).

0 citado projeto era. definido por A Flebe como uma "ecolherada

de papa" com a qual somente poderia se entusiasmar "a - consciencia

do operario catolico e conservador", porque os operarios conscien-

tes do seu papel revolucionario sabiam que "num pais aburguesa-
do, capitalistico, autoritario™ como o Brasil, nao se poderia levar
a sério leis com pretensoes de trazer vantagens e beneficios aos
trabalhadores. 0O projeto em pauta, da mesma forma que as leis de a-
cidente de trabalho e do inquilinato, ndo passava de mais "um proje
to de fei, uma 'leisinha' que estabelece, que manda adotar rigorosa
mente, sob pena... sob pena de ser revogado por um projeto, por uma

ll(109)

outra 'leisinha’ . Ironias a parte, é forgoso admitir - com A
Plebe - que a maioria, sendo a totalidade, das leis trabalhistas vo
tadas pelo Congresso naqguele periodo permaneceram letra morta duran

0)

. .o 11
te toda a Primeira Republica, pelo mencs . Assim, como as leis
do Congresso - um "vivedouro de parasitas", segundo o jornal - nao

se mostravam com a forga das leis, a resolucdao das questOes traba-

. lhistas céntinuavam depende: lo da lei da forga. Como é possivel, in
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dagava o jornal, "que o proletariado nao tenha atinado ainda que es-
tes projetos, estas leis nao sac mais nem menos qué meios para re-

- "(111)
frear-lhes as ancias de liberdade? .

A Plebe manifestava também sua revolta pelo fato de existirem
no seio da classe trabalhadora alguns elementos mistificadores que,
arvorando-se em revolucionarios, defendiam essas leis como forma de
"chamariz, para atrair os trabalhadores para o seu rebanho"; os tar
tufos, embrulhoes e mentirosos - entre os quais se encontravam o3
bolchevistas -~ eram, segundo o jornal, os verdadeiros "inimigos da
revolugao proletaria” 2). NOos, os anarquistas, afirmava A Plebe,
somos "inimigos declarados das leis" e, mesmo parecendo antipaticos
aos trabalhadores que ainda nao compreenderam nossas razoes, prefe-

rimos continuar afirmando que "quando uma lei possa beneficiar oS

trabalhadores, ela s6 sera executada onde e quando os proprios tra-
(113)

A recusa de medidas vindas do Estado cu de seu Parlamento ti-
nha, por outro lado, como contrapartida neéesséria, a defesa ~das
conquistas conseguidas pela agao operaria, e neste sentido qualquer
comportamento que colocasse em causa ou mesme que fizesse perigar
os beneficios ja contabilizados pela economia operaria eram firme-
mente criticados. Em maiq de 1923, 0 mesmo Jjornal mencionado liﬁhas
atrds publicava uma matéria, onde o objeto da critica eram os opera

114
( ), trabalhar

rios que se dispunham, "por espirito de egolismo"
por mais algumas horas a troco de umas migalhas adicionais. Aqueles
tr‘abalhafdor*es gue scmente enxergavam o ordenado que recebiam "no
fim da semana ou da quinzena", e por isto aceitavam continuar traba
lhando por um perfodo extraordinidrio, estavam, com sua atitude,
n"desacreditando o horario tdoc dificilmente conquistado e adquirido™
e por conseqiéncia cavando a propria ruina: "apenas os patrdes a
custa de sobretempo consigam acumular stocks de mercadorias licen-
ciardo os operarios e, estes, premidos pelas necessidades, seraoc o-

brigados a retomar o trabalho sujeitando-se a uma'jornada de dez,

n(115 ~ '
doze ou quatorze horas ' ). Sem remuneragao extra, o que era pior,

- aceifagéozpelos trabalhadorés de um horario de trabalho prolonga-~

1 - - o
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do, mesmo a titulo de horas extraordinarias, era sempre  condenada
pela 1ideranga'anarquista do movimento e para ilustrar sua posigao
a respeito nada melhor que estas palavras escritas por uma operéria
em 1927: "entre o burgues que tiraniza e o proletariado que se dei-

6)

xa tiranizar existe uma solidariedade vergonhosa" .

- As demdnstragBes de fraqueza moral encontradas em alguns opera
rios que aceitavam voluntariamente a tirania patronal eram, no en-
tanto, contrabalangadas por medidag de forga, politica e moral, co-
mo a verificada em Sorocaba, em 1927, quando 08 patroes tentaram a-

bolir a jornada de oito horas e restabelecer um horario de dez ho-
(117)

pras didrias, com o pretexto de pagar duas horas extraordinarias .
A tentativa dos patroes, iniciada na fabrica Votorantin, foi de
pronto respondida pelos trabalhadores com uma greve gue, contando

com a solidariedade dos trabalhadores de outras fabricas, depois de
quinze dias séiu vitoriosa. Terminado o movimento, ap0s o recuo pa
tronal, informava c¢ jornal A Plebe, podia-ée ouvir os operérios can
tando pelas ruas da cidade 0s seguintes versos:

"Essa gente de massa tao bruta

as 8 horas nos quer roubar

ms o troféu conquistado na luta

(118)

oh! nunca, nunca devemos entregar"

Toda a luta daqueles militantes estava apontada para um futuro

certo, mas o caminho para ele era longo e tortucso. O que signifi-

céva travar muitas muitas batalhas, antes de se chegar "3 ferra
prometida%, A conquista da jornada de oito horas aparecia como um
passo . naquela diregao, pois ela significava para o  trabalhador
nio so6 uma melhoria nas condigdes de vida, mas também a possibili-
dade de se educar e, assim, armar-se para percorrer o diffecil ca-
minho que levava a utopia redentora. Mas, como seria essa sonhada

sociedade do futuro?
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1.3, Fons Vitae

"Salve, produtor fecundo! Salve, trabalhocriador! Salve!l Ca-
luniam-té: dizem-nos que tu és a dor, que tu és a pena... Fal-
(119)

sos sfbios apregoam esta mentira"

Vita Lina
1.3.%. 0 Deus-Trabalho

Na imprensa operéria, sobretudo naquela de orientacao anar-
gquista, a idéia de trabalho aparece representada sob as mais varia
das formas. Mas em todas elas ha em comum uma necessidade quase pa
.roxistica de valorizar a nocao de trabalho, de purificé-la dos pre
conceitos de uma sociedade, gque transformou o trabalho numa maldi-
gao divina, num castigo para aqueles qﬁe o praticam. Nos jornais,
nos folhetos, a preocupagao dos. idedlogos do movimento operario
em mostrar o trabalho como alge que dignifica o homem & por demais
evidente. Para catdlicos, comuniétas e principalmente anarquistas,

"o trabalho e uma fatalidade da existéncia a qual nao podemos fu-
gir"(120).

Assim, podemos encontrar desde os comunistas=brasileiros lou~-
vando "a grande Russia dos operiarios, camponeses, soldados e mari-
nheiros livres" que possibilitava "o trabalho para todos"(121),
operarios catolicos dizendo-se contentes por terem abragado a esco-
la deo tqabalho e da virtude(122), ateé os anarquistas, que pela boca
de Adelino de Pinho garantem que "o trabalho e a verdadeira condi-
¢io, o verdadeiro destino do homem. E a saude, ¢ o bem-estar, & a

moralidade, & a felicidade, & a vida felizn(123)'

Em 1921, Adelino de Pinho escreve um folheto intitulado "Quemn
nio trabalha nao come"(12u), no qual comentava a atitude do novo ggo
verno da Russia em relagao ao trabélho. Para o folhetista, a formu
1a - "Quem nao trabalha nao come" - adotada pelo novo poder insti-

tuido na Russia era revolucionaria pois reconhecia no trabalho o
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papel de Gnico "Deus todo poderoso que é patente a todos e quea to

dos da vida"(125).

No intuito de provar que o trabalho e o demiurgo da historia

humané - verdadeira mola do progresso e da civilizacao - Pinho pas
sa entao a mostrar como, atraves do trabalho, o homem conseguiu sa
ir da condigac de animal inferior que era para a de senhor absolu-
to do reino animal. Embora portador de uma debilidade congénita,

nao possuindo nada que se possa comparar com as garras do leao,

as presas do tigre, a forga do elefante ou a rapidez da lebre, o]

homem conseguiu "elevar-se de animal indefeso e fragil que era a
. - ) (126)

rei da qriagao que hoje se arroga ser” . Embora tenha nascido

nu, vivido em cima de irvores e dentro de cavernas, andando a pe e
se alimentando de frutos silvestres ou de animais apanhados em em-

boscadas, o homem hoje se veste bem, mora em Casas confortaveis, via

“ja en confortaveis vagoes de trem ou mesmoc em rapidos e leves ae-

roplanos e tem uma alimentagao abundante e substanciosa. Ora, per-
gunta Pinho, como ¢ homem conseguiu tudo isso? Com certeza, . . ele
mesmo responde, nao foi nenhuma varinha magica, nenhuma Maga, Fada

ou nenhum Tita, o responsavel por esta maravilhosa metamorfose, por

‘esta lenta mas radical, demorada. mas constante transformagac . do

mundo e da humanidade. Foi o trabalho, sem O qual ainda andariamos
nus e errantes pelas florestas como Satiro.e as ninfas da mitolo-
gia ou de galho em galho como macacos em busca de algum frutc raro
gue mal daria para iludir a fome. Tudo que ¢ homem & hoje foi con-
seguido "pela lida diaria, pela tarefa cotidiana, pela obstinagao

reiterada de todas as geragoes de trabalhadores de todas as épo-
(127)

s . Tudo que é grandiosc, tudo que € belo - desde as pira-

mides do Egito até os grandes poemas COmoO & Odisséia - sao por as-
sim dizer produtos do trabalho constante, persistente, permanente
do homem: "foi o trabalho quem roubou o fogo ao ceu em figura de

128
Prometeu“( ).

Mas nem sO Adelino de Pinho estava preocupado em valorizar o

trabalhc. Pinto Machado,. por exemplo, escreve revoltadc em O Livre

)
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Pensador sobre o gue vira em Minas Gerais, onde segundo Machado os

padres andavam espalhando no seio do operariado local muitas babo-
seiras e confusionismo. Para ¢ articulista, o Brasil sO se torna-
ria um pais grandioso "se, em vez de importar homens de saias, im-
portasse homens que trouxessem consigo ¢ amor pelo trabalho"(129).
Aos operarios, ele deixava a titulo de alerta o seguinte recado:
"rezae operérios, se isso vos da prazer; mas o pao nao entrara no
vosso lar, sem que vOs o ganheis pelo trabalho mais éspero"(130) .
Enguanto Pinto Machado recorria ao trabalho para combater a agao
dos padres, outros procuravam aoc contrario estabelecer uma ligacao

entre trabalho e religiao como aparece no Hino de uma unido opera-

ria catolicas

... Nossos arduos deveres cumprindo
MNa oficina, no lar e no Templo,
Servira nossa vida de exemplo

A quem for nosscos passos seguindo.

E no fim dessas lutas penosass
Da vitoria teremos as palmas,
E no seic de Deus nossas almas

{131)

Viverao para sempre ditosas"

As expressdes "Arduos deveres" e "lutas penosas” usadas em relagao

ao trabalho fazem lembrab aquela nogao do trabalho como pena, como

busca da reconciliagdc com Deus.

A propoésito da idéia de trabalho que aparece implicita naspa
lavras cgitadas acima, vale a pena mencionar um artigo de R. Gonza-
lez Pacheco, que A Plebe publicou em 1933, no qual o autor afirmou
que nao era sarcasmo "dizer que o trabalho encobrece © homemﬂ(132),
porque era no trabalho que principiava o amor. Mais enfatico que
Pacheco, no entanto, foi P. Esteve nos comentarios que fazia da
frase "ganharas o pao com o suor de teu rosto'", tida comumente co-

mo uma maldigac que Deus dirigiu a0 homem, que provou do fruto proi

bido. Esteve escreve a respeito as seguintes palavras:
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"Formosa maldicao, sem duvida. Ha alguma cousa mais bela que
ter de trabalhar para poder viver? O pecado ¢riginal trazia
em si o progresso, a ciéncia, a felicidade. O castigo resul-
tou num prémio; um estimulo natural A humana atividade. A vi-

(133)

da paradisiaca € a negagao de viver"

Que diria a voz lucida e, provavelmente 1isolada de Paul Lafargue sobre
estas palavras de um militante anarcosindicalista? Que os proleta-

(13%)

rios continuavam "embrutecidos belo dogma do trabalho™ ? E pos

sivel. A& humanidade, afirmava P. Esteve, era semelhants a rPigmaliaos:

1
( 35). A prova

seu "maior deleite & extasiar-se com a propria obra"
disso sao as maes, que jamais trocam seus filhos, por mais feios,
débeis ou estultos que sejam. Alids, continuava Esteve, o amor
das maes pelos filhos & tanto maior quanto mais trabalho elas ti-

veram para transforma-los em homens. Tudo isto mostra segundo Es-

teve que a frase "ganharas o pao com o suor de teu rosto" nao e

uma maldigao divina, ao ~contrario e uma bengao da natureza.

1.3.2. 0 Conceito

0 trabalho, sujeito do drama humano e objeto de tantos discur-
sos, ndo era visto de forma genérica, imprecisa; pelo contrario,
diversos artigos foram escritcs para precisar © seu conteudo, para
defini-lo. O mesmo Adelino de Pinho, ja citado antes, dedica mﬁi-
tas paginas ao assunto. Insatisfeito com os diferentes usos que se
fazia da palavra trabalho, ele .vai a luta para desfazer os equi-
vocos e definir de forma precisa o que devia, segundo sua concep-

¢gao, ser entendidopor trabalho:

"pPor trabalho compreende-se toda atividade manual ou mental
que aumenta os confortos da vida coletiva, alargande os  nos-
sos conhecimentos e as possibilidades humanas de mais progres-
so, de mais civilizacao, de mais fraternidade e solidariedade.
Tudo que nos melhore coletivamente, tudo que nos ilustre, tudo
_gue nos esclarega, tudo gque concorra para 0s  Progressos mo-

. "o . | e . e
rais, economicos e cientificos da humanidade, e trabalhoc na

larga acepcao do termo.\Tudo 0 que nao seja isto e deshonra
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(136)

ao trabalho e como tal nao deve ser designado"

Segundo Pinho, hao deviam ser consideradas trabalho as artimanhas:
do vendeiro, que falsifica- os géneros e que vende artigos dete-
riorados; do agambarcador, que adquire a produgao com o objetivo
de especular, provocando a carestia de vidaj; do industrial, que en
goma o tecido para que parec¢a forte e com isso vender mais caro um
produto que nao presta. Nenhuma dessas artimanhas, continua Pinho,
deve receber o nome de trabalho; taopouco aqueles patifes podem
receber a denominacac de trabalhadores. Na medida em que essas a-
tividades resultam em prejuizos para a coletividade, elas nao. sao
trabalho, mas sin traficﬁncia, roubo, exploragao, pirataria, enve-
nenamento. O contrario seria corromper o que de mais verdadeiro ha

na palavra trabalho.

OQutra contiribuigao no mesmo sentido foi dada pelo articulista

do jornal Terra Livre que assinava com o pseudonimo de Libertario.

Para Libertario, "o trabalho & uma necessidade indispensavel a con
servagﬁo e prolongamento da exis@éncia, & o principal fator da vi-
gan ¢ 137) e tambem "do progresso, da ciéncia e da civilizacgdo". No
entanto, ele achava necessario diferenciar entre o trabalho que faz

bem e ¢ trabalho que faz mal:

"Faz bem o trabalho que nao demanda muito esforg¢o e fadiga,
que ndo se executa com matérias que trazem moléstias, que ndo
requer movimentos que fazem mal ao organismo, que nac ocasiona
desastres, quando o local onde se trabalha nao & insalubre e
. prejudicial a saude, quando se trabalha independentemente, is-
to &, sem mandoes que atormentem a quem trabalha, quando o
produto do trabalho reverte em beneficio proprio ou em comu-

(138)

nidade matua®

Todo trabalho nessas condigoes, segundo Libertério, fazia bem e e

ra recomendavel; enquanto o trabalho praticado em condi¢des opos-

tas as que foram descritas acima era o que "faz mal".

Além da conceituacao do trabalho feita acima, Libertarioc mos-

trava outra que obedecia o critério de produtividade. Assim, o tra
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balho produtivo era aquele definido pelo "esforgo maior ou menor
feito pelo homem para extrair da natureza e da ciéncia o que pode
aproveitar para determinados f‘ins"(Bg); enquanto por trabalho impro-

dutivo devia ser entendido "o esforgo de uma porgao de homens em-
pregados em certos ramos de atividade que nada produzem, mas orde-
nam, fomentam e efetuam uma ordem de leis e coisas na sua quase
totalidade anti-socilais, degamrmﬁyés, cbrruptoras e destruidoras d
que melhor existe“(1u0). Como exemplo de trabalhoe improdutivo, o)
autor listava as atividades dos clérigos, militares, policiais, cQ
merciantes, empregados. da administragao publica e particular, en-

tre outras.

Afunilando ainda mais o seu conceito de trabalho, Libertario
separa o trabalho preodutivo entre o que produz o-bem e 0 que pro-
duz o mal. No primeiro caso esta "o esforgo feito pelo homem para
produzir tudo gquanto € util e benéfico para todos" e no segundo ©
gque "produz coisas e'objetos prejudiciais a si e aos outros"(1u1)'
Toda essa pregagéo conceitual, apontando para a forma de trabalho
que melhor respondia aos anseios do mbvimento operario, ou de seus

tedricos, aparece refletida claramente no texto abaixo, publicado

em A Lucta Proletaria no ano de 1908:

mptualmente... poderiamos trabalhar menos horas se nao  hou-
vesse tanta gente que se ocupa em trabalhos inGteis: soldados
vendedores de bilhetes de loteria e outros mais. Esﬁa gente
podia muito -bem dedicar-se a um trabalho util a sociedade in

do trabalhar na oficina"(1u2).

Considerando todo esforgo que faziam os ideodlogos do movimento o-
perério para precisar o que deveria ser entendido por trabalho ocu
melhor; por trabalho bom, util e produtivo, essa valorizagao do
trabalho fabril, do trabalho executado na oficina & bastante reve-
ladora dos sentimentos nutridos por muitos articulistas da impren-

sa operéria a respeito das atividades tecnicas e principalmente do

trabalho manual. -

E verdade que. o trabalho manual nao gozava de muito presti-
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gio entre as elites brasileiras, como di a entender 0. Pupo No-
gueira quando escreve que "o operério e um trabalhador bracal, cu-

(143) 0 .
. Ou mesmo entre os proprics

jo cérebro nao dispende energias"
trabalhadores, como se pode_veh na preocupagﬁo revelada pelo jor-
nal A Nacgao, de'07/01/1927:_“Hé,_n0tmei0 da massa, alguns opeféri—
035 que tem vergonha de dizer o que séo.leando interrogados, res-
pondem:" 'Sou artista’... ou qualquer outra cousa. Nao! Nao devemos
proceder assim! Quando interrogados, devemos responder com toda a
.altivez, com todo o orgulho de um membro da classe que repfesenta

(14 -
( 4). Mas as palavras de A Nagao eram du-

o futuro: Sou Qperéfio!“
plamente reveladoras: mostravam o preconceito existente em relagac
- a0 trabalho manual, mas mostravam tambem a disposigaoc de se lutar
contra esse preconceito. E com esse Qultimo proposito muitos arti-

gos foram escritos nos jornais operérios.

E mais uma vez entra em cena Adelino de Pinho para .dizer que
"o trabalho manual exige também uma fungdo cerebral"(1q5), ao con
trario do que pensava Pupo Nbgueria, citado linhas atras. "O enge-
nheiro, o pedreiro, o pintor, o carpinteiro, o arquiteto", afir-
ma Pinho, nsio todos unidades Uteis e imprescindiveis"(1u6). Nao
se’justifica, pois, o preconceito de guem procura incompatibilizar
o trabalho manual com o trabalho intelectual:_o saber que O ope-
rario adquiriu pela experiencia é segundo Pinho: tic = importante
quanto o que © intelectual adquiriu pelb estudo. Na verdade, afir-

ma por sua vez Domingos Ribeiro Filho nas paginas do jornal A Ple
e (THT) '

— ’

nada justifica a pretensa superioridade comumente atribu-
ida as ﬁrofissaes liberais porque ¢ saber com o gqual elas se S0-
bregssaem foram adquiridos a custa do trabalhce manual, donde se

conclui que todo trabalho, seja ele "bragal ou cerebral, cientifi-

co ou psicologico, tem sempre o mesmo valor" e "sua execugao nao
pode ser invocada para desnivelar os homens"(1u8). Seguindo o mes-
mo raciocinio de Pinho e de Ribeira Filho, Neno Vasco propBe "que
6 trabalho manual seja para ﬁodos"(1u9), para que assim todos te-

rd L4 ’ (150 -
nham "interesse em torna-lo agradavel, leve, salutar" )

Ainda sobre o trabalho manual, vale a pena mostrar mais um
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texto do seu defensor mais entusiasta, Adelino Pinho, pronunciado

em 1908, durante uma conferencia na Liga Operéria de Campinas:

"0s trabalhadores devem cogitar em nao fazer de  seus filhos
burccratas. Os trabalhadores devem - esforgar-se sim, mas  em
fazer de seus filhos uns bons trabalhadores manuais, bem ha-
beis nos seus misteres, bem aptos nos seus oficios, capazes

de viver trabalhande e lutando“(151).

Depois do que foi dito nos paragrafos anteriores acho pertinente in
dagar se essa defesa do trabalho manual, com todas as ressalvas que
faziam seus defensores, nao estava contribuindo, a seu modo, para

. difundir um ideario préprio do sistema de fabrica?

Senac, comc justificar propostas de regeneracao dos vadios e
ociosos, como fazia Pinho, "pelo uso sistematico e obrigatorio
dum trabalho util que discipline as forgas e dé convergéncia as e-
nergias e aos esforgos comuns"(152). 0 problema afinal nao estava
no trabalho em si, mas no trabalho capitalista; nem estava na fa-
brica em si,.mas na fabrica capitalista. O trabalho para a lide-
ranca do movimento operario podia até mesmo ser um castigo e a fa-
brica uma prisao, mas apenas como decorréncia de uma determinada or
ganizacao social. Por isso © "sindicalismo revolucionario" pro-
punha: "Reorganizag¢ao do trabalho, transformacao da oficina capi-

. 1
talista em oficina operaria“( 53).

1.3.3. A Sociedade do Futuro

"As religices fizeram do trabalho um castigo; os poderosos u-

(154)

ma cadeia; a humanidade fard dele seu recreio e sua gloria

Estas palavras indicam,a meu ver , que na sonhada sociedade,a-
narquista ou comunista, o trabalho continuaria atuando como prin-
cipal personagem da comédia humana. "A anarquia baseia-se em tra-

- ' . 1 .
balho", dizia um de seus partidarios( 55); tambem nc trabtalho ba-

(156)

seava-se a "a grande Russia dos operarios" . E como sua  base

era o trabalho, na nova sociedade todos deveriam trabalhar e have-
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ria trabalho para todos. 4 ninguém seria permitide tirar proveito
de atividades que prejudicasse 20s outros, nem seria permitida a
exploragéo do homem pelo homem. Nao havéria diferenga entre os tra
balhos e ninguém auferiria vantagens do fato de ter uma profissao

mais considerada. Seria, enfim, o reino da igualdade.

0 jornal A Terra Livre, no ano de 1906, fala de uma interes-

sante experiéncia que estava sendo feita na Franga, naquela época,
onde um grupo de anarquistas organizava uma "Colonia Libertéria".g
la pode ser tomada como um possivel modelo de sociedade futura, na
sua versao anarquista. Era um relato sobre o funcinamento da Colo-
nia nos seus mais diversos aspectos, feito por um de seus partici-
pantes, Emilio Chapelier., Na parte referente ao trabalho na Colonia,

Chapelier tecia algumas consideragaoes sobre a pergunta de um sin-

patizante, que indagara a respeito da atitude tomada pela comuna

em relacdo aos preguigosos. Para Chapelier, isso naoc se constitu-

ia num problema; o preblema, respondia Chapelier, era vencer a
"obstinacao estupida dos espiritos rotineiros, encerrados num cir-
(157)

culo vicioso, do qual se recusam a sair” . 0 que fazer com 0S8

preguigosos? Ora, de bem grado serao perdoados.

Os homens, .continuava Chapelier, em grande parte eram ainda
macacos, "agem mais por espirito de imitacao que de - iniciativa.
Créem por verem crer e por lhes dizerem que ereiam, e nao por terenm
estudado, pensado, discutido"(158). Havia preguigoesos, é verda-
de, mas a simples analise de algumas gotas de seu sangue mostrara
que nio -dispdem da forga que induz a necessidade de atividade: &
apenas "sob a presééo do vapor que funcina a locomotiva'; da mesma
forma o homen precisa do seu "vapor" para funcionar. Em outras pa-
lavras, somente bem alimentado & que um individuo sentird neces-
sidade de gastar as forc¢as armazenadas no organismo. Por isso, €
um contra- senso dizer a alguém paraltrabalhar que depois lhe sera
dado comida. Trabalhar sem satisfazer as necessidades do organismo
e o mesmo que ir ao encontro da morte. O logico, portanto, e dizer

lhes: "come e depois trabalharan 097,

-
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Mas na Colonia de Chapelier nao hayia casos de recusa ao tra-
balho. Nao existia parasitismo, ninguém desejava se tornar um pe-
so para seu semelhante e o trabalho nao se constituia num constran
_gimento: "nao ha horas para comeg¢ar o trabalho nem dias fixos para
O repouso cu diversao; cada um faz © que quer, mas compreende o©
gue pedea razéo"(160). Nem por isso, ponderava Chapelier, a situa-
¢ao na Colonia deixava de ser dificil, nem os trabalhos menos com-
plicados. Muitas vezes temos qué lembrar as pessoas dos trabalhos
a serem feitos, mas nunca precisamos apelar para a boa vontade dos
membros da ColGnia, que chegam a disputar o trabalho mais dificil,
e nao raro chega a ser de dezoito horas por dia. A explicagao para
. esse empenho dos militantes da Colonia, segundo Chapelier, estava
no fato de "saber que o nosso trabalho sera uma -fonte de prazer
para oS nossos, para aqueles que o nosso afeto envolve e que fazem

parte integrante da nossa vida"(161).

Outro bom exemplo do lugar ocupado pelo trabalho numa socie-

dade futura & dado pelo livro 0 que & maximalismo ou o bolchevis-

mo, escrito'em 1919 por Helio Negro e Edgar Leuenroth. Ao esbogar um
programa para. a idealizada sociedade comunista, os dois autores a-
firman que ¢ "trabalho racional produtivo, necessario e de u-
tilidade pesscal e coletiva, sera a unica base de toda a vida so-

(162)

cial que "ninguém, dos 18 aos 50 anos de idade, sob pretex
to aigum, podera esquivar-se de prestar o seu cdntributo de ativi-
dade material ou intelectual em misteres que correspondam as ne-
cessidades da comunidade"(163). 0 trabalho nessa sociedade . coma-
‘nista seria "organizado tendo em mira o maximo de produtividade' e
nela cada um poderia escolher a profissac que quizesse, desde e
claro que levasse '"em conta as necessidades coletivas"<16u). Por-
tanto, "ninguém podera negar-se ao exercicio de misteres para  os
quais a inscrig@o espontanea nao conseguir o pessoal necessario.
Em tal caso, estabelecer-se-a o alistamento obrigatério“(165). Ain
da para esta nova sociedade, continuam os dois autores, "estabele-
cer-se-a, com carater inicial, a jornada de 7 horas de trabalho,

que ira sendo reduzida a proporgao que a estatistica da producgdo



e do consumo demonstrar essa possibilidade"(166)_

Helio Negro e Edgar Leuenroth, diferentemente de Emilio Cha-
pelier, pareciam ndao acreditar muito na disposigao voluntaria dos
individuos ao trabalho. Defendendo a necessidade do alistamento o-
brigatério, para garantir a oferta de bragos nas atividades que
nao conseguiam atrair voluntarios, os dois autores deixavam na men
te dos leitores possiveis duvidas em relagao a natureza democrati-
ca de uma sociedade, que antes mesmo de se instituir ja estava pen
sando em militarizar o trabalho. Aliés, essa proposta de trabalhg
obrigatério é muito parecida com a "guerra ... de morie aos oci-

(167)

osos, € a todos os parasitas e vadios" , defendida por Adeli-

no  Pinho quase na mesma epoca.

De qualquer forma, mesmo sendo baseada em trabélho, discipli~-
'nado e obrigatério, esta nova sociedade sonhada pelos ﬁeéricos do
movimento operévio ainda deixava lugar para o otimismo de militan-
tes como Everardo Dias: "O trabalho sera entao um divertimento. To
dos trabalharao; mas o trabalho - porque tédos trabalharao utilmen
te - sera de trés, quatro ou cinco horas. NZo sera das T as 5, co-

(168)

mo hoje. Oh! valera a pena viver entao!"

NOTAS

(1) A Plebe, 11/08/1917

(2) A Voz do Trabalhador, 01/02/1914 - "4s resolugoes do Primeiro
Congressc", realizado no Rio de Janeiro, em abril de 1906, e
que fundou a Confederagao Operéria Brasileira. As . resolugoes

’ r »
desse Congresso encontran-se reproduzidas tambem em Pinheiro,

P.S. e Hall, M.M. - A classe Qperaria no Brasil, 1889-1930 -~

documentos, vol. 1t - Editora Alfa Omega, Sao Paulo, 1979.
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(9)

(10)

(11}

(12)
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idem

A Vo; do Trabalhador, 01/04/1914
idem

idem

A Voz do Trapalhador, 01/02/1914
A Plebe, 01705/1923

idem.

idem. Além dos cinco operarios condenados & morte, outros trés
1{deres do movimento foram condenados, Fielden e Schwab a pri
sao perpétua e Neeb a 15 anos de prisdo. cf. José Luiz del Roio.

12 de Maior cem anos de luta 1886/1986 - org. pelo Centro de

Meméria Sindical e editado por Global/oboré, Sao Paule, 1986.
Ainda a respeito do movimento de Chicago de 1886, vale a pena
ver o interessante artigo de Bruce C. Nelson -"We can't Get
Them todo Aggressive Work™: Chicago's Anarchists and the Eight

Hour Moviemeﬁt“, in International Labor and Working Class His-

tory n2 29, Spring 1986, pp. 1-13 - by the Board of Trustees
of the University of Illinois.

A Plebe, idem

A idéia de dividir em trés partes o dia de forma que oito ho-
ras por dia fossem dedicadas ao trabalho, oito ao sono e oito
ao lazer & de origem obscura. Tude indica porém que Rcbert
Owen foi um dos primeiros a propor a jornada de trabalho de oi
to horas como o limite madximo suportavel pelb trabalhador. A

esse respeito o jornal A Voz do Trabalhador, de 01/05/1913, pu

blica com o titulo de "A jornada de oito horas", o que Owen
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(14)
(15)

(16)

(17)

(18)

(19)
(20)

(21)

(22)
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considerava as 5 razoes para que o trabalho de um individuo nao

ultrapassasse as oito horas diarias. Ver introdugao.

Ver a respeito A Terra Livre, 12/04/1906

A Plebe - 08/05/1920 .
idem

Na comparacac que fazia entre o trabalhador e as figuras da mi
tologia, um ponto lembrado com bastante freqiencia era a repe-
tigao interminavel do sofrimento marcado pela circularidade de
um tempo natural, sem alteragao aparente, éomo nas palavras se
guintes: "Inerme, paciente e cego labutas descontinuamente. O
sol que se levanta mosira-te o caminho do eito ou da oficina.
Deixas no leito os filhinhos, contempla-os apiedado, e partes

para a escravidao. A noite, é a lua gque te aponta o caminho do

lar" (A Voz do Trabalhador - 15/02/1913.)

A Plebe, 17/10/1920

0 figado de Prometeu se renova sempre, mas nao acontece o mes-
mo com o suor € © sangue do trabalhador assalariado. A repro-
ducio do operario carece pois de condigoes apropriadas, sem as
guais ele tendia a se definhar.

A Terra Livre, 12/04/1906

A Plebe, 28/07/1917

Hamilton, Edith - A Mitologia - Publicagoes Don Quixote 32 ed.,
Lisboa, 1983, p. 50.

A Plebe, 28/07/1917
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(23) idem

(24) Camus, Albert - Q Mito de Sisifo - ensaio sobre o absurdo - E-
dig¢do Livros do Brasil, Lisboa, s/d. p. 149. As expressoes com

aspas usadas neste parégrafo sao do autdr ¢citado.

(25) idem, p. 147

(26) A PLebe, 28/07/1917

(27) A Plebe, 21/05/1921

(28) idem

(29) idem

(30) idem

(31) A Plebe, 21/07/1917

(32) Diversos estudos de autores contemporﬁneos tocam né questao do
aproveitamento dos menores no processo de industrializagao bra
sileiro, enfatizando na maioria dos casos a exploragao predaté
ria da forga de trabalho infantil. Nao existe, no entantc, ne-
nhum trabalho especifico a respeito dos pequenos trabalhadores
nagquele periodo, © que € uma pena pois a questao é¢ deveras im-
portante.

(33) & Plebe, 10/09/1919

(34) A Plebe, 04/11/1922

(35) idem

.,(36) A& Plebe, 10/09/1919 )
- :_..‘n - -t —
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idem
A Plebe, 06/05/1921
idem

idem

0 Amigo do Povo, 13/02/190%4
idem

Na verdade sao poucas as informagoes disponiveis a respeito
dos horarios de trabalho praticados nas fabricas de Sao Paulo,
no periodo abarcado por- esta pesquisa. Entre as poucas estatis
ticas disﬁoniveis, pode-se mencionar o inquérito realizado pe-
lo Departamento Estadual do Trabalho {DET-SP} sobre as "Condi-
¢des do trablaho na industria textil ‘no Estado de Sao Paulo" ,
publicado no Boletim do DET em 1912. Segundo este ingquérito,
que abrange 31 empresas - a0 que tudo indica, as maiores do sg
tor -~4a duracio da jornada de trabalho variava de 7 horas e
meia a 12 horas.

0 segundo inquérito realizado naquele ano pelo mesmo Departa-
mento, e publicado no mesmo::ano, foi sobre as "Condigoes do
trabalho na IndGstria de chapeus™, e também foram visitados 31
estabelecimentos industriais e os dados sobre a duracao do tra
bélho s50 resumidos como segue: "Apesar de ser O trabalhe nas
fabricas de chapeus menos fatigante e menos pesado do que mui-
tas indhstrias, ja conseguiram ©s operérios chapeleiros mais
reduzido horario de trabalho. A jornada varia entre 9 e 9 ho-
ras ¢ meia, interrompida, 4s 11 horas ou ao meio dia, pelo des
cango de uma hora destinado 3 refeigdo. O trabalho comeca as 7
ou 7 horas e ﬁeia da manha ¢ termina as 5 ou 5 e meia horasda

tapde. Durante o més ha, em média, 24 dias de trabalho" (BDET-

1912).
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Ainda para o ano de 1912, o mesmo Departamento fornece algumas
informagoes sobre "0 trabalho dos carregadores da 'Docas' e
dos ensacadores de café, em Santos". Sobre a duragao do traba-
lho os dados sao os seguintes: "o trabalho dos carregadores do
cais & pesadissimo. Sob um sol ardente, sob a chuva e em dias
de noroeste, esse pesscal, nas 10 horas de servigo que tem; a-
xecuta um trabalho perigoso e fatigante. 0 servigo, que comega
as 6 horas da manha e termina as 5 horas da tarde, e interrom-
pido, as 10 horas, pelo descango de uma hora destinado a refei
cao" (BDET ~ 1912). Quanto aos ensacadores de café, o "traba-
lho, além de exigir o emprego de muita forga, agilidade e pra-
tica, dura as vezes 14 e 15 horas. E enfim um trabalho exausti-
vo"(idem). _

Cinco anos mais tarde, em 1919, o mesmo Departamento Estadual
do Trabalho publica em seu boletim uma matéria entitulada "Co-
mo resolver a questao operaria no Brasilé, um amplo inquérito
realizado nos pricipais setores industriais do Estado de Sao
Paulo, mostrando que a duragao do trabalho predominante neles
é& o de oito horas diarias, com uma variagao, para cima, que
chegava em alguns casos até 10 horas e meia; havia também al-

guns exemplos de horério inferior a oito horas, poucos porem.
(44) O Livre Pensador, 11/05/1907
(45) A Voz do Trabalhador, 01705/1913
(46} id;m
(47) idem
(48) idem

(49) A Plebe, 08/05/1920

(50) Os aoidenﬁes de trabalho eram freglientemente tratados pelo Departa -
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(52)
(53)
(54)
(55)
(56)
(573
(55)
(59)

(60)

(61)

(62)
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mento Estadual do Trabalho (SP) que publicava em seus bole-
tins estatisticas sobre pessoas acidentadas no trabalho, prin-
cipalmente menores. Eram muito comuns noticias como esta: "um
operario de 9 anos fere-se quando trabalhava com uma serra"
(BDET - 1913); ou esta: "um aplainador de 14 anos ficou com o
anular direito esmagado; outro operario, de 10 anos, quando 1i

dava com uma serra, golpeou o minimo e o anular direitos"

(idem).

A Plebe, 26/08/1917
iden

A Plebe, 11/08/1917
idem

idem

A Plebe, 08/05/1920

A Plebe, 21/02/1920

0 Proletario, 13/10/1911

A Plebe, 21/02/1920

Nietzsche, Friedrich - El nascimiento de la tragédia, Alianza

Editorial, Madrid, 1985, p. T8
idem

- . £ .
A procupagao dos 1ideres operarios com o desperdicic de tempo,
gasto nos botequins, "nos templos de Baco™, em atividades nao

produtivas ou mesmo destrutivas, como faziam crer alguns dos



(63)

(64)

(65)

(66)

(87)

(68)

(69)

(70)

(71)
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textos citados era uma clara indicagao de que aquilo que se costu
ma chamar de "economia de tempo" era uma nocao totalmente assi-

milada pela elite intelectual do movimento operéﬁio brasileiro

naquela €poca.
A Voz do Trabalhador, 01/02/1914

Ferri, Eurico - "As maravilhas do Século XIX" conferéncia pro-
nunciada nc "Theatro PolYthamn" e taquigrafada por Manuel Al-

ves Pinto; Sao Paulo nov./1908, p. 30
A Luta Proletaria, 14/03/1908
idem

Um dos primeiros autores a discutir esta'questao do direito ao
tprabalho foi Paul Lafargue num panfleto entitulado O Direito a
Preguiga, ed. Kairds, Szo Paulo, 1980. Segundo Lafargue, os o-
perarios ao lutarem pelo direito a ter um trabalho estavammos
trando ter se deixado levar pela ideologia do trabalho, quan-

do na verdade deviam lutar pelo direito a preguiga.
A Luta Proletaria, 14/03/1908

Para o caso dos Estados Unidos da América ha uma interessante
d;scusséo a respeito no artigo de David Roediger - "Ira Steward
and the Anti-Slavery Origins of American Eight - Hour Theory",

in Labor History, vol. 27, n¢ 3 - Summer 1986, Washington; e o

livro de David Montgomery - Beyvond FEquality: Labor and the Ra

dical Republicans, 1862-72 (New York, 1967) cap. 6.

A Luta Proletaria, 16/0571908

A Plebe, 06/05/1921
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(76)

(77)

(78)
(79)

(80)
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idem
idem
idem
idem
0 Estado de Sao Paulo, 9 a 12/05/1907

A Luta Proletaria, 15/02/1908. Devido a natureza ainda hoje po
lémica da relagdo entre a duragao do trabalho e produgaoc, in-
dustrial principélmente, o proprio Bureau Internationale du
Travail procurava, atraves da sua REVUE INTERNATIONALE DU TRA-
VAIL, nlmero de abril/junho de 1924, participar do debate, ten
tando esclarecer o problema. Com este proposito foi publicado,
no numero mencionado, um artigo de Otto Lipmann, Diretor do
Instituto de psicologia aplicada de Bérlim entitulado "La Du-
ree du Travail et la Production", cujés conclusoes, baseadas
em pesquisas da época, confirmavam nao haver uma relacao dire-
ta entre a duracao do trabalho e a producgaoc, de forma que com a
redugao da primeira fosse automatica a reducgao também da ségug
da. Segundoc o autor, outras variaveis interfefiam de modo que
nenhuma regra podia ser pré-estabelecida a respeito, sem consi
derar os casos especificos.

-

A Luta Proletaria, 15/02/1908
idem

idem

(81) A Luta Proletaria, 29/02/1908

-

.182) idem
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(83) A Luta Proletaria, 07/03/1908

(84) Idem. E interessante aqui que os proprios trabalhadores leﬁbrg
vam ao patronato que a redugcao na duragao do trabalho  podia
ser compensada mediante uma intensifica¢ao do trabalho, como a
lias parece ter sido o caminho aberto pelo taylorismo que, co-

incidentemente (?!), surgiu nos Estados Unidos nc momento que

a luta pela jornada de trabalho de oito horas era mais intensa.
(85) A Luta Proletéria; 29/02(1908
(86) idem
(87) idem
(88) A Luta Proletaria, 14/03/1908
(89) idem
(90) idem
(91) idem
(92) & Plebe, 08/05/1920
(93) © Livre_Pensador,_11/05/1907
(9%) A Plebe, 61/09)1917
(95) A Voz do Trabalhador, 15/11/1909
(96) A Plebe, 11/08/1917

(97) Pinho, Adelino de - "Quem nao trabalha nao come", folheto com ©

subtitulo "0 parasita, deixa o mundo!", Cooperativa Graphica Po
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pular, Sao Paulo, 1921

(98) A Voz do Trabalhador, 01/05/1913

(99) A Plebe, 1i/08/1917

(100) Ferri, Enrico - "As maravi%has..." p. 29

(101) A Voz do Trabalhador, 01/01/1913

(102) A Voz do frabalhador, 15/01/1913

(103) A Terra Livre, 12/04/1906

(104) idem

(105) idem

(106) idem

(107) idem

(108) A Plebe, 08/12/1923

(109) idem

(110) Em 1923, 'a Camara Federal aprovou, atraves do projeto de  lei
numero 265, a jornada de trabalho de oito horas. Porem durante
os anos restantes da década de 1920 a sua aplicagao foi muito
duﬁidosa e somente em 1932 com o decreto do governo provisorio
a questao fol definitivamente regulamentada, embora sujeita a

alteracoes posteriores e a protelagSes na sua aplicagﬁo.

(111) A Plebe, 08/12/1923
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idem. A respeito da polémica entre anarquistas e comunistas

nos anos vinte e interessante ver os trabalhos de Kazumi Muna

kata - A Legislagao Trabalhista no Brasil, Ed. Brasiliense,

S8ao Paulo, 1981; e sua dissertacao de mestrado - Algumas Ce-

nas Brasileiras, mimeog. Dep. de Historia, Unicamp, Campinas,

(113)
(114)
(115)
(116)
(117)
(118)
(119)
(120)
'_('1é1)--
(122)

(123)

(124)

1982.

A Plebe, 09/04/1927

idem

A Plebe, 01/05/1923

A Plebe, 14/05/1927

A Plebe, 07/05/1927

idem

0 amigo do Povo, 05/07/1902

A& Voz do Trapalhador, 15/08/1908

A Nagao --29/04/1924

O‘Operério, 07/07/1925 - Diamantina, MG

Pinho, Adelino de ~ "Pela Educaga¢ e Pelo Trabalho" (Con-
fereéncia lida na Liga Operaria de Campinas em 13/12/1908) ;
Typ. Peninsular, Porto s/d . Doravante este documento sera

citado como Pinho {1908).

Pinho, Adelino de - "Quem ndo trabalha ndo come .0 parasi-

ta, deixa o mundo!", folheto, Cooperativa Graphica Popular,
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Sao Paulo, 1921. Este folheto sera citado daqui em diante co

mo Pinho{1921).
{(125) Idem, p. 31.
(126) Idem, p.13.
(127) Idem, p. 13
(128) Idem, p. 13 .
t129) 0 Livre Pensador, 16/09/1906.
(130) Idem.
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{132) A Plebe, 24/06/1933.
(133) Idem.
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(137) 4 Terra Livre, 13701/1906.
(138) Idem.
(139) Idem.
(140) Idem.
(141) Idem.
(142) A-Lucta Proletaria, 25/01/1908.

(143) Nogueira, O. Pupo - A Industria em face das Leis do Trabalho,

Ed. Salesianas, SP, 1935, p. 61/62.
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Idem.

A Plebe, 24/07/1920.

Idem.

Pinho (1908L.

P?nho (1921), p. 35.

A Lucta Proletaria, 01/02/1908.
Pinho (1921),p. 8.

Pacheco, R. Gonzalez emA Plebe, 24/06/1933.
Ver nota 121.

A Terra Livre, 22/09/1906.
Idem. |

Idem.

Idem.

Idem.

Negro, H e Lewesnroth, Edgar - O que & o Maximalismo.ou o Bol

chevismo, Ed. Semente, Sao Paulo, s8/d , p. U9.
Idem,p.56.

Idem, p.57.

Idem.

Idem, p- 58.

Pinho (1521), p. 35.

A Plebe, 05/10/1919.



. doze de trabalho no comércion®

Capitulo 2

0s poLiTICOS

0 ﬁema da duracao do trabalho foi introduzido na Camara dos De
putados somente em 1911, atraves de um projeto de lei do deputado
Nicanor Nascimento visando a regulamentagéo da joernada de trabalho
no comércio da capital da Repﬁblica(T). Nascimento propunha que a
jornada de trabalho no comércio da capital fedéral fosse fixada em
12 horas diarias - e nao em oito, como desejavam os trabalhadores-
porque, alegava o deputado, a natureza do trabalho ne comeércio impu
nha uma duracao do trabalho diferente daquela considerada ideal pa-
ra o trabalho fabril: "pela natureza das fungoes que cada um deles

exige, as oifo horas de trabalho operario correspondem exatamente a

(2)

0 trabalho fabril, no entanto, para o qual o deputado Nascimen
to considerava ideal a jornada de oito horés, s60 foi tratado pela
Camara no ano seguinte quando os deputados Figueiredo Rocha e Roge-
rio Miranda apresentaram um projeto de lei com o intuito de estabe-
lecer, entre outras coisas, "o maximo de trabalho para os operari-
os"(3). Assim, depois de fazer algumas considerac¢oes sobre os efei~
tos danosos de wntrabalhb excessivo para o organismo do trabalha-
dor, que em clima como O nNOSSO nao poderia "resistir a um trabalho
constante e assiduo por mais de oito horas diérias"(u), e de lem-
brar que a redugao nas horas de trabalho redundaria em beneficio pa
ra todos, os deputadcs propunham em seu projeto, que recebera © nu-
mero 4 de 1912, que "o trabalho do operariado em geral" ficasse de-
limitado em um maximo de oito horas diarias, com a proibicac dos se

5)

roes em todas as fabricas e oficinas .

Em 1915 foli a vez do deputado Mario Hermes apresentar seu pro-

jeto de regulamentacao das horas de trabalho. Recebendo o} numero
150 de 1915, o projeto Mario Hermes objetivava fixar "em 12 horas o

- 6 "
tempo maximc e em oito horas o dia normal de trabalho"( ). Nas con-

) 1
~jidera. joes que fazia sobre o tema, o deputado garantia que as lon-

-+
P
- . .
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gas jornadas de trabalho contribuiam para diminuir a perfeigaoc das
obras realizadas e provocavam a depressao fisica e moral dos traba-
lhadores, alem de debilitar e deteriorar seu organismo: "para cui-
dar do seu melhoramento intelectual e moral o operario precisa dis-
por de algumas horas de folga, © que & impossivel com os horarios
presentes, que mal deixam o tempo indispensével ao sono e as refei-
gaes“(T). Este ultimo projeto, que, ao separar o maximo de trabalho
permitido da jornada normal, i;troduzia a novidade da prorrogagao
da jornada de trabalho, foi -.da mesma forma que a anterior - deixa

do de lado para posterior deliberacao por parte da Camara.

Quase dois anos depois, em julho de 1917, o deputado Mauricio
de Lacerda apresentou outro projeto sobre a duragac do trabalho, que
recebera o numero 119 daquele ano. O projeto de Lagerda estabelecia
"o dia de oito horas de trabalho efetivo para os operarios do Esta-
do, das industrias particulares e das minas, exceto de combustivel,

(8)

onde sera de seis horas apénas o referido trabalho" . Na mesma é-
poca que Mauricio de Lacerda apresentava seu projeto, a Camara re-
solveu desengavetar e trazer para discussao o antigo projetd numero
4 de 1912, ja4 mencionado antes. Este porém teve rapida passagem pe-
la Camara pois, decorridos cinco anos de sua apresentacgao, ja deixa
ra de corresponder aos anseios de parte dos deputados, passando por
tanto a ser caracterizado como "obsoleto pela sua antiguidade e es-
tranho as impressces do instante"(g). Assim, o projeto ntmero 4 de
1912 foi levado & Comissido de Constituicao e Justiga para ser modi-
ficado e apresentado mais tarde na forma de substitutivo. Este pro-
jeto substitutivo (também conhecido como Lei Operaria e de Aciden-
tes de Trabalho) que resultou das modificagaes.introduzidas pela Co
' missdo de Constituigdo e Justiga no antigo projeto nimero 4,de 1912,
mais o projeto numero 119, de 1917, de Mauricio de Lacerda foram am
bos de grande importancia para este estudo porque foi durante a dis
cussio deles - um ano e meic de intenso debate entre os deputados -
gue as manifestacoes mais significativas dos deputados a respeitoda

duragao do trabalho vieram a tona .
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Antes porém de entrar nadiscussao. propriamente . dita da duracao
do trabalho, vale a pena mostrar como os deputados brasileiros vi-
am o trabalhoeotrabalhador assalariado, pordue era somente a par-
tir da idéia que-aqueles politicos tinham de ambos, & que fazia
sentido a discussao sobre a durac¢aoc do trabalho. Trabalho e tra-
balhador foram portanto o pano de fundc, a referéncia, para a dis-

cussao do dia de trabalho.
2.1. 0 trabalho.

0 trabalho para os deputados é uma condicao da qual o Thomen
' nao pode, nem deve, se livrar. Chegando mesmo a se confundir com a
propria vida. E verdade, por outro lado, que o trabalho era muitas
vezes encarado como "uma forma da liberdade de agao™,como dizia

(11)

Evaristo Amaral ; ou como um meio "para evitar o sofrimento",
conforme Deodato Maia(12). Mas tanto de um ponto de vista como do
outro, a preocupagao que parecia comum a todos era uma 50, e podia
ser expressa nesta frase de Augusto de Lima: "o que falta ao tra-
balho entre nés,'de modo a estimular as atividades, e exatamente a
sua valorizagéo“(TB). E foi justamente para fazer a valorizagao do
trabalho, que ele pediu, da tribuna, aos demais deputados que fos-

sem benevolentes, ouvindo suas palavras.

"0 trabalho", dizia Augusto de Lima, "é tdo normal nc homem
comoe a fungao do seu organismo o e a vida, como a acdo dina-
mica nos corpos brutos o & ao seu equilibrio, como as afini-
dades eletivas dos elementos que compoem, O Sa0 2 sua conser-
vagao, como o movimento a terra, como a gravitagio acs astros,
pois todas aquelas manifestagoes particulares da forga nao
séoﬁnais do que elos, distintos, mas intimamente ligados, de
uma cadeia sO, que é universal. Taléaminha feigao cientifi-

(1)

ca de encarar o trabalho"

Esta maneira apologética de ver o trabalho foi formulada por um fer

renho adversario da intervengao do Estado na questao do trabalho,

mas nem por isso ela deixava de encontrar partidarios tambem  en-
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tre.os deputados que mais defendiam o intervencionismo estatal. E
um bom exemplo neste sentidoe ointervencionista assumido Nicanor
Nascimento, Que'féz a mesma estusiastica defesa do trabalho, carac-
terizando-o como "fonte de riqueza, fonte de energia, sem cuja fe-
cundagio a terra e as matérias primas nada valem" 5). Mas havia
ainda agqueles como Andrade Bezerra,.que se definia como um parti-
dario do catolicismo social e defensor de uma moderada intervencao
do Estado nas questOoes do trabalho, fazendo o mesmo tipo de afir-
macdo. "O problema do trabalho", dizia Bezerra, "assume, de dia pa
ra dia, uma importancia sempre crescente. Nitti chega ao ponto de

(16)

classificar as sociedades, segundo o regime de trabalho" Mas

estas sao apenas algumas manifestagoes procurando valorizar o tra-
balh¢ e ressaltar sua importancia, porque a conceituagac propria-
mente dita de trabalho era ainda para—os deputados motivo de muil -

ta controversia.

Muito interessante alias, a esse respeito, sao os comentari -
os feitos pela Comissio de Constituigdo e Justiga, da Camara, so-
bre um projeto de lei, ode mmero 1184, de 1915, que mandava ins-

tituir a ordem "Legiao do Trabalhor(17)_

No parecer que emitiu contra o projeto, a Comissao chamou a
atengdo para os equivocos que os autores do projeto teriam cometi-
do a respeito do conceitp de trabalho. Ao condenar a proposta de
se conceder uma condecoracgaoc ao "ecidadao, nacional ou estrangeiro,
gue se tornar notavel e comprecvadamente digno pelas suas cbras,
organizagao do labor, descobertas ou invenqaes"(18), como postula-

va o citado projeto, a Comissao nao poupou esforg¢os para mostrar

que as pretensdes dos seus autores nao faziam sentido.

A projetada Legifio do trabalho”, afirmava a Comissdo de Cons
tituicao e Justica, "a de fato, uma classe de condecorados o-
ficiais, de:titulares de uma ordem honorifica, sem os caracte-
res historicos da nobreza e da aristocracia, & certo, mas sem
pre uma élasse distinta, fora dos moldes espirituais do re-

19)

, o
gime democratico” .
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‘A eritica da Comissio nio se limitava; no entanto, a incompatibi-
lidade do projeto com o regime democratico. 0O que parecia preocu-
par a Comissao eram, antes de tudo, os equivocos que ainda persis-
tiam "sobre o ednceito de trabalho, considerado, filosoficamente,

como pena ou castigo, e s0 apreciado, economicamente, sob o aspec-

(20)

to manual, mecanico" .

0 primeiro equivoco era a -idéia do trabalho como castigo. 4
Comissio, dizendo-se apoiada em argumentos de medicos e higienis-
tas, afirmava a respeito que "o trabalho muscular oferece recursos

sanitarios incomparaveis, gragas a sua ag¢ao dicisiva sobre a nutri

(21

~ ) i . .=
¢ao em geral" . Mais adiante, acrescentava a mesma Comissao,/'que

nac ha boa higiene sem trabalho e que a ociosidade, sobre ser a

fonte de todos os vieios, é ainda geradora de um grande numero de

(22)

desordens nervosas" . Ou seja, o trabalho naoc sé nac era um casti
go, como queriam alguns, mas era pelo contrarip um remédic contra

0s vicios e disturbios nervosos gerados pela ociosidade. Por fim,

-

fechava a Comissido sua critica a idéia do trabalhc-castigo, afir-

mando que o trabalho "tanto nio € pena que constitui, no equilibrio

(23)

da economia humana, a mais fecunda fonte de prazer"

0 dutro erro cometido pelos autores do projeto a respeito do
conceito de trabalho fundava-se, segundo a Comissao, na equivocada
idgéia "do trabalho-suor"”. Esta ultima nascera do "exagero da esco-
la industrial na reag¢ao contra ¢ conceito, igualmente unilateral,
da escola agricola ou fisiocratica", e fora habilmente aproveitada
por Marx para construir sua "teoria de que capital e produto da
expoliagéo"(zu). Essa teoria, dizia a Comissao, era absurda por-
que se o trabalho fosse aceito como uUnica fonte de valor, e portan
to de propriedade, a conclusdo logica seria admitir os  operarios
como oS unicos proprietarios. E com isso os membros da Comissao
evidentemente nio concordavam.Para os autores do parecer, nio pas-
sava de um "preconceito econdmico" a ideia de que "sé e produti-
vo o trbalho gque se‘incorpora imediatamente a um objeto materi-
al.,.., como se as chamadas profissoes liberais nao fossem tambem

produtoras de riquezas, de utilidades imateriais, de serviges, 1i-
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25)

gualmente indispensaveis as necessidades dos individuos"( . E pa
ra encerrar seu parecer do projeto gque procurava instituir a Legi-
ao do Trabalho, a Comissao de Constituigao e Justiga afirmava: "Pa
rece que 0s autores do projeto aceitam essa concepgac empirica do
trabalho, pois procuram justifica-lo pela necessidéde de se enc-
brecer o suor, de se criar a nobreza do suor"(26). Por isso o pa-
recer da Comissao era contrario ao projeto, ou melhor, era contra-
rio a criagio da ordem "Legido "do Trabalho". O trabalho como "a

mais fecunda fonte de prazer", nao necessitava desse tipo de in-

centivo.

Diferente da posicao defendida antes pela Comissao de Consti-

tuicao e Justiga,'que criticava a ideia do trabalho-suor, era a fa

la de Deodato Maia:

"0 trabalho cria valor, como ensina Marx, e cria cousas, como
quer Chatelain, notavel professor.de Nancy. O obreiro & pro-
prietario de uma parte do futuro produto, mas ele nao a con-
serva porque nao pode. Esta ausencia de peder é a origem  do
salario. O operario nao € mais que um colaborador do patrao;
ele ndo se aluga como animal, e esta colaboragao, que nao dei
Xa de ser um servigo, pede também ser uma prestagaoc que se

concreta em adicac de valor"(27).

Falando a respeitc da relagaoc entre capital e trabalho, e da impor-
tﬁﬁcia do ultimo como elemento criador de valor, Deodato Maia, co-
me que corroborando a teoria marxista do valor-trabalho, caracteri-
zada como relacao de exploragao do trabalho pelo capital, ressal-
ta o paéel do trabalho vivo no processo de valorizagao do capital.
Por nao conservar a parte que lhe cabe no produto, o trabalho aca
ba transferindo ao capital um excedente de produto, que contribui
para adicionar valor & produgac como um todo. Porém, o trabalho
n3o retém aquela parte sobrante do produtoc porque nao pode. E & em
razio dessa auseéncia de poder do trabalho frente ao capital, que o

Estado deve intervir com suas leis para protegé-lo.

Mas nem todos concordavam com a teoria segundo a qual somen-
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te o trabalho constituia fonte de valor. O deputado Bento de Mi-
randa era um dos que com ela nao concordava, como deixa claro nas

palavras citadas a seguir:

"William Thompson afirma que, se nao fosse a existen-
cia da fraude e do monopolio, o valor venal de qual-=
quer artigo vendavel poderia ser medido pela quantida
de do trabalho nele contido. Por sua vez, ¢ valor do
trabalho pode ser calculado pelo tempo despendido, e
todo o trabalho inteligente & suscetivel de ser medido
por uma unidade de trabalho médio. Baseado nesta con-
cepcao de avaliagao do trabalho, Owen propas cedulas
de trabalho para substituir o dinheiro em todas as
transac¢oes. Todo mundoc compreende, entretanto,...quan-

to todas estas nogoes sao falsas“(zg),

0 erro desta teoria, segundo Miranda, foi reconhecido pelo proprio
Marx, que para rebate~la afirmava que, se o valor de uma mercadoria
fosse determinado pela quantidade de trabalho gasto na sua fabrica-
cao, teriamos de admitir que as mercadorias fabricadas pelos opera-
rios-mais lentos e inabeis tem um valor superior ac daquelas produ-

zidas pelos operarios mais habeis e rapidos, que as fariam em menocr

tempo. Bento de Miranda concluia dal que '"ndao ha possibilidade de

se conseguir uma medida comum para o trabalho de um estivador, de
~ o . (29)

um tecelac, de um caixeiro ou de um inventor" .

A controvertida relagdo entre trabalho e valor, pelas inumeras
vezes que aparece nos discursos dos deputados, parece ter sido de
grande importincia, em termos teoricos, para o entendimento do con-
flito entre o capital e trabalho ou, em outras palavras, entre pa-
trdes e operarios. Nio é portanto uma mera coincidéncia o fato de
serem os deputados favoraveis a intervengao do Estado nas questoes
de trabalho os mesmos que partilhavam da idéia do trabalho como fon
te unica de valor; enquanto, por outro lado, os que criticavam a
teoria do valor-trabalho eramos mesmos que se opunhan a. regulamenta-

¢do estatal das relagoes de trabalho.
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0 trabalho, alertava por outrc ladoo deputado Evaristo Amaral, "tem

(30)

um valor, mas nao é mercadoria" . Para Evaristo Amaral, o traba-

lho era "uma forg¢a de liberdade e uma forma de agao", nao podendo

(31)

por isso ser encarado "como mero objeto de permutas® A mesma
opiniao era compartilhada por Deodato Maia: "O trabalho nao € mer-
cadoria que possa vender ou alienar. Mercadoria, ¢ o produto da ati
vidade humana, mas separével do produtor. O trabalho nao deixa de

ser o resultado dessa mesma atividade, mas e inseparavel da perso-
(32)

lidade™ . Tomando o trabalho como uma forma de agao, T eomo
uma forga de liberdade,.. Evaristo Amaral diferencia-o
nic - SO da. mercadoria, ., mas também de um simples labor que

se esgota no proprio ato da execugao. Ao contrario, ele transcende a
imediatez da atividade meramente reprodutora e aponta para a liber-
tagao 30 homem. Deodato Maia, por sua vez, dando continuidade ao ar
gumento de seu antecessor, diz que o trabalho nao & uma mercadoria
porque ele nio & aliendvel: aliend-lo seria alienar o proéprio tra-

balhador, jé que o trabalho & inseparavel da sua personalidade.

Havia também aqueles cuja preccupagac era. nao de definir | o
trabalho, mas de demonstrar a complementariedade entre o capital e
trabalho. A esse respeito & interessante o artigo "Capital e Traba-
lho" de Francisco de Toledo Malta, que a pedidoc do deputado Galeao
Carvalhal foi publicado nos Anais da Camara dos Deputados. Toledo
Malta chamava a atencao no seu artigo para a equivaléneia e a depen

déncia miutua existente entre capital e trabalho:

"0 capital e o trabalho sao duas grandes forgas ecg
anioas, gque se equivalem pela dependéncia recipro-
ca. Entretanto, vivem separados. Por que essa desu-
niao? E porque o capital se arroga uma forga supe-
rior ao trabalhc. E que o trabalho € representado
pela multidao. E que o trabalho vive acorrentado as
necessidades presentes da vida. E que o trabalho &
sinonimo de pobreza e afligao. Dai o capital, sino-
nimo de riqueza, assumir o gesto de mando, ditando

“ .; ao-trabalho a mixima'do mais forten (330
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Toledo Malta era um daqueles que nao via com bons olhos o lugar in-
ferior ocupado pelo trabalho na sua relagao com o capital. Ele nao
concordava que o capital continuasse traﬁando o trabalho "como um
verdadeiro escravo™. Nao defendia, porém, uma supremacia do tra-
balho em relacao ao capital, e sim uma igualdade conciliadora entre
ambos: "Se o capital precisa do trabalho, o capital e o trabalho de
vem viver unidos, inteiramente consorciados, na mais completa harmo

(34)

nia" . Essa harmonia, segundo o autor, & condigdo necessaria pa-
ra o equilibrio da vida humana, que nao se viabilizarid sem "uma com
pleta solidariedade entre o capital e o trabalho". E era "ao Esta-
do", concluia Toledo Malta mais adiante, que competia "estébelecer
esse equilibrio"(BB). Mas a Jjulgar pelas palavras do deputado Andra
de Bezerra, o problema principal a resolver ainda nao era o do tra-
balho propriamente: "Entre nos naoc parece que haja perfeitamente ca
racterizada, e Deus permita que nunca exista, a questao do traba-

(36)

lhe, mas a do trabalhador™

2.2. 0 Trabalhador

0 trabalhador assalariado, tal como existe hoje, & um fendOme -
nce recente e em muito difere daquele personagem que em epocas remo-
tas povoava o mundo dos homens: o escravo ou servo SO se transfor-
mou em operario livre apds o periodo conhecidc como Idade Média,
quando entao se realizou "a maior revolugao temporal registrada pe-
la histdéria, com a transformagao do trabalhador escravo, primeira-
mente em servo, e logo depois em operario livre, para fazer surgir
assinm a classe_proletéria"(37). Este personagem surgido das entra-
nhas do mundo medieval & hoje.“em todo o Ocidente, em todo 0 mundo
civilizado, o que esta representando o esforgo maximo da eciviliza-
¢ao, para a vitoria do Direito e da Liberdade"(38).

A lembranga do importante papel representade pelo proletariado
na vitoria do Direito e da Liberdade tinha, c¢laro, na guerra entre
as nagoes ocidentais sua obrigatéria referencia: o preletariado
era um ponto de apoio-indispensével para as nagoes beligerantes, se
Ja no sentido estritamente belico ou no sentido econdmico. Por isso
© trabalhador devia ser reconh ,cidc no seu valor. E era sobre esse

T | : .

que chamava a atengdo da Camara o deputado Deodato Maia:

Y

T
- . - -
— . -
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"Patriotas sao também...desde o teceldo, que avia os - tecidos

ate o lavrador que amanha as leiras, prepararndo a  colheita;

desde o mineiro que das entranhas da terra arranca o carvao pa

ra encurtar as distﬁncias, ate a hﬁmilde operéria, que confun-

de as suas preces com o rumor das maquinas das oficinas, todos

cooperando para o triunfo definitivo neste tremendo prélig(Bgz
Todos os trabalhadores tinham o seu valor, desde © rural que passava
os dias "no esforgo titfnico de cavar e semear o grao" até o opera-

rio urbano, completamente adaptado & maquinaria da industria moder-

na; todos, enfim, tinham seu importanté papel no seio da socieda-

de.

Todos tinham valor, porém, nem todos eram iguais e Suas' dife-

rencas eram ressaltadas pelo deputado Camillo Prates:

"Ha o operario comum, vulgar, o jornaleiro, digamos assim; mas

ha tambem o operario graduado, dirigente técnibo, gue nao pode

ser tratado da mesma maneira que os outros. £ evidente que es-

tes homens pertencem a classe diversa; tém tratamento diverso

também; e nac podem nivelar, quando sao indenizados por aciden

te de trabalho, com os operarios que ganham menor salario, que

tom habitos de vida. A capacidade técnica daqueles é mais com-

pleta, & superior a destes“(MO).
Era mais ou menos esse também o sentido das palavras de SimGes Lo-
pes, um deputado que dizia ter "o espirito afeigoado a labuta" - e
por isso mesmo estava facostumado a apreciar o homem pelo que ele.va
le, considerado como elemento economico, como elemento de trabalho'
(41). Escalonar o homem trabalhador, classificando-o pelo prisma da
economia, conferindo um pre¢o a cada um gsegundc sua contribuicgao a
produgéb social era o que os deputados acima citados estavam tentan
do fazer. Seguindo esta mesma otica produtivista, afirmava o deputa
do Andrade Bezerra, que também "o empresario ou patrao € um traba-
lhador a seu modo. Seu trabalho merece uma remunerac¢io que se ha de
medir pelo servigo prestado a produgao... 0 capital tem uma produti
vidade efetiva ainda que de natureza especial; uma parte do valor
do produto & a ele devida. Deve, portanto, competir-lhe uma  parte

(42)

do precgc" . Procurava-se aqui mostrar que o capital, como o tra-

balho, era criador de valor; .dessa forma, patrao e operario ficavam
0 T ;
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igualados pelo seu valor economico, pela contribui¢ao que cada um

dava a produgao.

Producac e valor economico tinham, por outro lado, no mundo da
fabrica o espag¢o privilegiado de sua realizagao, e nao era outra
coisa o que queria dizer o deputado Simoes Lopes com a frase que se
segue: "nds precisamos, hoje, é de homens capazes de modificar a ma
quina, de melhorar a qualidade do produto e diminuir ao minimo 0

u - ~ -
3). Defensor da tecnica - da razao aplicada a

custo da produgéo"(
produgao - que o deputado considerava superior ao apaixonado ardor

das massas, ele fazia a apologia do chamado homo faber, como elemen

to central do progresso humano; progresso que parecia significar,pa
ra o Brasil da época pelo menos, o caminho da industrializagﬁo(uu).
A esse respeito, o texto abaixo & bastante ilustrativo:
' "Sem o menor ressaibo de desconsideragao para com as classes
liberais, istoce, para com aqueles que tém a cultura da erudi
gao classica das escolas secundarias e superiores, existe uma
outra, que a eles se avantaja nos efeitos préticos colhidos
pelo mundo: € a desses obreiros, muitas vezes obscuros, que
o vestem toga, que ndao usam anel, que nao sabem -arrebatar
as massas pela palavra fulgurante; aqueles que tém por distin
tivo o gorro e o avental; as raos asperas e calosas, tez in-
filtrada dos vapores das oficinas, aqueles que podem ter o Qé
rebro oco de palavras e de imagens fulgurantes, mas que o tém
repleto de diagramas, de modelos, de concepeac e rasgam com a
mao no ago, no metal, no ferro a sorte de todas as ~  outras
. classes“(u5),
Apesar do tom apologético do texto citado, a situacao vivida pelos
trabalhadores fabris nzao parecia indicar que eles fossem objefo de

tanta consideracdo, ja que suas condigOes de vida, como  afirmavam

muitos deputados, eram péssimas.

Nao eram poucos os deputados que se empenhavam em denunciar as
misérias da condicio operaria e até mesmo um Carlos Penafiel - ini-
migo declarado da intervencao do Estado nas questoes de trabalho -

nao poupava criticas aos estragos que a fabrica provocava na vida
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dqs trabalhadores, que a ela se dirigiam cotidianamente para arras-
tar seu fardo de Sisifo:

"0 proletafiado foi jogado para fora da cidade, ndo & mis do

que um instrumento para a exploragcao, nao tem mais lar. Depois

de ter sido absorvido todo inteiro, corpo e alma, a fabrica lhe

rouba até a mulher e seus filhos. E tendo sido libertado de su-

as velhas superstigoes, o-que ainda & pior, ndo tem mais nem do

—(h

Dura a condigao operaria: além de ser expropriado em todo o seu tem
po, de forma a nao mais dispor nem mesmo do sagrado domingo, antes
dedicado a4 missa e ao descanso com a familia, o operario perdera a
crencga e até a familia, ja que tambeém a mulher e as criangas deposi

tavam diariamente nas engrenagens do monstro mecanico um pouco da

propria vida.

A julgar pelos discursos dos deputados, o' que alias so reforga
va as denuncias ja feitas pelos jornais operérios(MT), O que se pas
sava com 08 infantes era particularmente térrivel. Foi tentando cha
mar a atencac dos seus colegas deputados para a dificii situacao
dos menores trabalhadores, que Metéllo Junior pronunciou da tribuna
as seguintes palavras:

"0 notavel filantropo paulista Sr, José Carlos de Macedo Soares,
passeando'de S. Paulo a Santos, em companhia de pessoas que me
sio caras em um automével, encontrou-se, as 4 horas da manha, a
caminho de Guaruja, naquele terrivel frio,... naquela temperatu-
ra cortante, um bando de seis a oito criangas, que nem sequer ti
nham tomado café e que iam em busca da fabrica tiritantes de
frio e tinham apenas de seis a sete anos de idade. Esse filantro
po agarrou aquelas criangas € as levou em seu automovel para a
fabrica, depois de lhes ter mandado dar café em um botequim"(u82
0 acontecimento pouco idilico descrito acima parece ter despertado
os sentimentos humanitérios do filantropo. Por isso ele procurou
tornar mais doce o sofrimento daquelas criangas, dando-lhes café e

levando-as de automovel para a fabrica, local onde deveriam cumprir

mais uma das tantas jornadas que constituiam os pequenos elos da
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longa cadeia que seria suas vidas de trabalho. £ possivel que nao
tenha ocorrido aquele "notavel filantropo" que a fibrica nio era o
melhor lugar para levar o0s menores, ja que ele nao teve davidas em
encaminha-los, da melhor maneira possivel, para aquele local de tra
balho. Afinal, a fabrica era, ou peloc menos estava se tornando, na-
quela epoca um imperativo na vida dos brasileiros pobres de todas
as idades, de forma que a atitude do filantropo apenas vinha de en-
contro a uma tendéncia ja existente. Talvez por isso mesmo, relatos
como o que foi citado acima nao conseguiam, apesar de sua forga re-
térica, lograr sensibilizar os deputados liberais da Camara a acei-
tarem uma 1egislagéo especial para os operérios. Provavelmente por-
. que eles nao desejavam colocar obstacules no caminho da industriali

zagao, mesmo que fosse para proteger o0s trabalhadores menores.

Contudo, alguns deputadcs pareciam profundamente sensibiliza-
dos com a questao dos trabalhadores menores. Nicanor Nascimento,
por exemplo, estava preoccupado nao sO com o fato de serem 03 meno-
res arrastados para a fébriéé desde a mais tenra idade, mas princi-
palmente com as condicoes de trabalho e com o0s periges a que eles
estavam expostos naqueles locais de trabalho:

"nao se pode permitir que a crianga esteja nas fabricas dando

o seu contingente de trabalho material sem que essa forga la-

tente esteja sendo convenientemente aproveitada e  preservada

pelo Estado, de modo que gradativamente se faga o seu desenvol

vimento fisioldgico, até que atinja o maximo de rendimento que

permita a sua resisténcia fisica e intelectual."(ug)
Era nitida a preocupacio de Nascimento com as formas predatorias de
exploracao da forca de trabalho infantil; ele ndo era contra porem
a éxploragéo, desde que racional, do trabalho dos mencres. A utili-
zagao irracional de trabalhadores menores nas fabricas, indo ate os
limites do esgotamento fisico, prejudicava a saude dos pequenos ope
rarios a ponto de impedir o seu desenvolvimento fisiologico, poden-

do até mesmo incapacita-los para o trabalho na idade adulta. Era is

80 que nao queria Nicanor Nascimento.

Havia ainda outro aspectc da guestac que Nicanor Nascimentocon
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éhﬁﬂava tao ou mais importante que o anterior:a formagao moral dos
trabalhadores menores. Nas fabricas, afirmava horrorizado o deputa-
‘do, os menores entravam em contato com toda a espécie de vicio orgd
nico e moral, como ficara demonstrado num inquérito realizado por
meédicos, e onde ficou constatadc que cerca de 80% dos homens meno-
res estavam perdidos, invalidados pelo vicio: |

"Aqueles infantes, que apenas sabem mudar um tear e fazem dai

o seu trabaitho didrio, j& estao, de envolta com os  viciados

com todos os vieios da civilizagso, em uma horrenda promiscui

dade degradante e insultuosa'a espécie, aos 10 e 12 anos. Nao

que a moralidade do operario seja por si mi, € que os homens

adultos, vizinhos com o outro sexo, nao tendo aprimorada edu-

cacio, tem necessariamente praticas e habitos  completamente

desiguais daqueles que deviam propiciar a infancia. De modo

que encontram logo nos meninos de 10 anos inveterados al-

codlicos, com a expressdo do vicio, da imbecilidade no fa-

cies, desnutridos e desmoralizados aos .10 anos, ja em.promis-

cuidade sexual, realizando mancebias indecorosas, completamen

te inutilizados de suas energias sexuais"(SO).
Para o citado deputado, os homens de Estado nao podiam fechar os o=
lhos diante de tao grave problema, deixando que 0s menores se desen
volvessem em ambiente assim pernicioso, pois chegariam a idade adul
ta completamente degradados, indo entao povoar as casas de miseri-
cordia e o3 cemitérios, sem deixarem antes de fazer um necessario
estagio nas penitenciarias. O Estado deveria corrigir "pela sua a-
cio enérgica e organica" esta situagdo "a fim de obter em cada ida-
de a soma de trabalho possivel, sem que o instrumento de trabalho

’ (51) ~ -
degenere e se inutilize" , Qom prejuizos nao SO para os menores

e seus familiares, mas para toda a nagaoc.

Da mesma forma que Nicanor Nascimento, outros deputados esta-

vam também preocupados com a moralidade no meio operario. Andrade

Bezerra, por exemplo, chegava ao ponto de afirmar que "na questao o

pnis2)

peraria o ponto principal e o aspecto mora , ressaltando com

isso a importancia com que muitos deputados encaravam o problema. De
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odato Maia chega mesmo a sugerir a intervengao legal nas "oficinas
de onde saem gravuras, estampas e impresoes outras que possam de al

guma forma sugestionar os menores ou afetar-lhes a moralidade"(53)._

O tema da moralidade dizia respeito também a mulher, cuja pre-
senca nas fabricas era constestada por nao poucos deputados. Um pro
blema particularmente polemico para os deputados era o dispositivo
do projeto QUe dava a mulher cdsada autonomia para se empregar Ssem
autorizacao do marido, que somente podia intervir para impedi-la de
continuar trabalhando caso julgasse o trabalho prejudicial a saude
ou a moral da mulher. O gue irritavé muitos deputados, no entanto,

era fato de o maride somente poder intervir a posteriori, quando,
(58)

como dizia Augusto de Lima, "a porta ja esta arrombada"

Mas havia outro dificil problema relacionado com a moralidade
do operario: a disciplina. Era para este lado da questao que chama-
va a atencgao da Camara o deputado Augusto de ﬁima, com as palavras
que reproduzo a seguir:

"Precisamos nao esquecer que a estabilidade industrial do pais
depende também da disciplina nos estabelecimentos, de modo a
nac entregi-los ao arbitrio, ndo dessas massas de boa fé, bem
intencionadas, mas dessa influéncia.externa, anérqgica - ori-
gem de certas reivindicagoes perante os patrdes, as quais ou-
tra cousa.néo s30 sen3ao atos de indisciplina, de desorganiza-
cao e anarquia“(55).
A organizagao do trabalho na inddstria para ser bem sucedida preci-
sa, portanto, de "operarios disciplinados e cheios de boa vontade,
para o© SePViQO"(56). Moral e.discipliﬂa, poreém, nac nascem espont;—
neamente com o homem, nao vém do bergo, sendo pelo contrario resulta-
do de longo aprendizado: "a razao do homem ndao € outra coisa senao
as paixbes domadas, e, entretanto, a Razdo, inteira, so por si nao

(57)

basta para dominar as paixoes" , dizia um deputado. pal a eéenfa-

se dada por todos na educagao profissional do trabalhador, tema que
ocupou importante espago nao so6 na fala dos deputados, COmQ tambem

foi objeto de inumeros projetos de lei durante todo o periodo abar-

cado por esta pesquisa. A educagaoc profissional, juntamente com a
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instrugio priméfia, era por muitos considerado "o problema maximo
de nossa naéionalidade"('sm. E o assunto aparece de forma bastante
clara e reveladora nas palavras ﬁroﬁunciadas por Nicanor Nascimen-
to, com o_objetivo'de convencer os demais deputados da necessidade
de uma utilizacao racional da forga de trabalho infantil:
"Tome ¢ infante de 10 anos como unidade de produg#o, de-lhe o
desenvolvimento necessario a moral, de-lhe os principios%de fa
milia, proteja-o contra todos os vicios, ensine-lhe o amor ao
trabalho, a confianga na.eficécia de seu esforgo, a tranquili-
dade enfim pelo seu preparo.profissional que ele € capaz de
produzdr mais do que estritamente recessario para sua manuten-—
cao, todas essas condigoes farfio deste homem, primeirc um pa-
triota, que sabendo que deve a sua Patria, como expressao de.
seu proprio valor, a ela se dedicafde corpo e almé;como expres
590 intelectual porque adquiré capacidade para tcdas as aquisi
goes futuras; como expressao ecqnamica, pordue'ele podera pro-
duzir dez vezes mais do que aquele, que faz mecanicamente um
oficio simplissimo"(sg), | ' '
Estava dado ai pelo pronunciamento de Nicanor Nascimento o sentido

da fala de diversos deputados e o que eles queriam: a formagao mo-

ral, civica, disciplinar e profissional'do trabalhador para que ele,

tendo interiorizado o amor pelo trabalho, pudesse produzir mais,
muito mais, do que o necessario para sua propria manutengao e de
sua familia, ou seja, para que estivesse apto a contribuir com a

sua parte na producgao do excedente social.

Porém, constatava o deputado Fausto Ferraz., o fato de a fami-
lia brasileira ''nem sempre" educar os filhos no trabalho, de forma
que era comum ver-se, em muitas cidades, a populagac infantil peram

(60 )

bulando "em pleno ocio" , © que parecia indicar que os bons habi
tos do trabalho nao tinham ainda conseguido se transformar no ideal
- ascético - da populacdo pobre do pais, mesmo nas cidades. Dai a
necessidade, por muitos apontada, de © Estado interferir para que
esse objetivo fosse alcangado e nao era outro o sentido de tantos

projetos de lei visando difundir a instrucao priméria e profissio-
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nal, que nagueles anos tramitaram na Camara dos Deputados.

Dessa trama produtivista aliég, nem mesmo 0SS Cegos conseguiam
escapar, jé que também eles deveriam ser apreciados pelo seu vélor
economico, como deixava entrever um projeto de 1923, que propunha a
eriagao de uma escola profissional para os cegos. No parecer - favo
ravel - que fez do projeto, a Comissao de Instrugao da Camara dos
Deputados afirmava que nao era para se desprezar "o numero de cegos
existentes no Brasil“(61), estimado na época em mais de trinta mil.
Os cegos eram apresentados pela mencionada Comissao como uma popula
¢ao que "de-nula e improdutivel" poderia se converter "em aproveité
vel e produtora", acrescentando mais adiante que "o cego desprovido
de qualquer ensino & absolutamente um nao-valor, € uma inutilidade,
(g2}

gque aumentando pelo namero pode pesar na economia nacional"”

£ apenas um exemplo..., mas nao deixa de ser significativo,prin

. cipalmente se considerado como parte de um contexto maior, no qual

se estava visando o enquadramentc dos homens pobres na perspectiva
de uma sociedade assentada sobre o trabalho, sobre o durc labor co-

tidiano, como mandava, e como ainda manda o figurino.

2.3. A Duragao do Trabalho
2.3.1 Estado e Individuo

Dentre todos os temas abordados pelos deputados durante a dis-
CUSSao das leis operarias, o que mais polémica causou foi aguele
que se referia a duracao da jornada de trabalbho dos operarios. Cha-
mando a atengao para importﬁncia e complexidade do assunto, . Raul
Cardoso dirigia-se acs demals deputados, durante a discussao de um
dos projetos, com as seguintes palavras: "entramos, agora 3r. Presi
dente, na parte mais importante da questdo e é a determinagao das
horas de trabalho"(63). Era um assﬁnto polémico e cuja complexidade

levava os deputados a examina-lo detalhadamente com o ihtuito de fi

b . bl . .
xar com clareza todas as possivels consequencias que ele teria para

i .
“a ordel politica, economica ¢ social.

-t - _
e Y

— - -

— - - -
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Na discuss3o travada pelos deputados a respeito da duragao da

jornada de trabalho, muitos e interessantes temas vem a tona, fazen

do com que a compreenséo do problema se torne bastante rica(6”),

A
liberdade de trabalho, isto &, a liberdade de um individuo dispor a
seu bel prazePIQa sua capacidade de trabalho, aparece como O assun-
to predileto-dos deputados que, colocando-se cbmo 08 mais libe-
rais, posicionam-se contra toda e qualquer intervencao estatal para
fixar a duracao da jornada de trabalho. Em contraposigao, para fo¥:}
partidérios da intervencao do Estado, a necessidade de preservar a
saude do trabalhador era razao suficiente para justificar a agao re

guladora do Estado, delimitando a quantidade maxima de trabalho dia

rio.

Ja no inicio das discussodes, o deputado Bento de Miranda chama
va a atengao para o fato de ser a fixagao das horas de trabalho um

assunto muito complexo e "sobre o qual ainda existé muita controvég

(65)

ciah” . Nem todos, afirmava o deputado, estavam de acordo com a

intervengao do Estado "no contrato entre o patrac e o operario para
a imposicao de um numerc fixo de horas de trabalho"(66), e nem mes-
mo o conjuntodo preoletariado parecia estar de acordo com uma Jorna
da de trabalho de oito horas para todos, embora fosse de dominio pg
blico que a mencionada reivindicacao estava contida ne "programa do

s s . A (67)
soeialismo ou do sindicalismo contemporaneo™ .

_ As colocagSes_de Bento de Miranda, lembrando a possibilidadede
desacordo entre os proprios trabalhadores, pareciam apontar as.bre-
chas por onde deveria passar o discurso liberal dos deputados que
se opunham a regglamentagéo estatal das horas de trabalho. Ora, se
nem mesmo os trabalhadores na sua totalidade estavam de acorde com
esta medida, como pbderia o Estado querer fixar o numero maximo de
horas de trabalho para os operarios? Foi justamente para ressaltar
este ponto da questaoc que interveio o deputado Joao Pernetta:

"0 projeto assume carater de gravidade mais desoladora ainda,

tornando proibitivo para o operario qualquer excesso das coito

horas de trabalho diario, soblpena de multa, com infracaoc fla-

grante do preceito constitucional, que assegura em'sua'plenitg

de a liberdade de profissac, e do proprio espirito do  regime

republicano, tal como foi adotado em nosso pais"(68).
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Assim, para Joao Pernetta, a agao reguladora do Estado constituia-
se num atentado a liberdade do trabalhador, que ¢éom a limitacao das
horas de trabalho ficaria impedido de dispor como melhor lhe convi-
esse da sua forga de trabalho, gue era uma propriedade particular

dele, trabalhador.

Pelo mesmo motivo, perguntava indignado o deputado Raul Cardeso aos
demais deputados: "diante da Constituigao que nos rege e do direito
vigente, podemos impor aorhomem de maior idade, homem forte e que
tem necessidades pessocais e de familia a satisfazer, que ele se li-
mite a trabalhar oit¢ horas por dia?“(ﬁg). A indagacao de Cardoso,
que alias recebeu muitos apoios de outros deputados, procurava aler
" tar para as possiveis conseqiiéncias que uma tal medida teria para a
economia operéria. Fixar um teto maximo de horas de trabalho para
um operario adulto, com encafgos de familia, era_colocé-lo em M"uma
situagdo de desespero", a nao ser que juntamente com a delimitacgao

das horas de trabalho fosse também fixado um teto minimo para o sa-

lario, "base%gdo-se, nao na produgao do operario, e sim em suas ne-
(1

T

cessidades™ . E como esta Gltima alternativa nao constava do pro
jeto, o deputado afirmava nao concordar com a fixagao das horas de
trabalheo, concluinde assim o seu discurso: "penso que nao podemos
fazer mais do que dispor que nenhum operério sera obrigado a traba-
lhar mais do que oito horas por dia, fixando neste numero de horas

1
0 trabalho normal de cada dia. Impedir que trabalhe mais, mmca"(7 2

Ainda para condenar a intervengac do Estado na questao traba-
lhista,'manifestava-se dias depois o deputado Joaquim Osério, quja
fa;a fez desencadear uma curta porém apaixonada discussiao entre a-
deptos e opositores da intervencao estatal:

"0 Sr. Joaquim QOsério:- ... BEm face dos principios que garan-

tem a liberdade individual & licito limitar o trabalho diario
do homem? £ 1fcito estabelecer penas, como autoriza o .-proje
to, para o operarioc que quiser trabalhar maior nﬁmero de

ras que o regulado?

0 Sr. Mancel Villaboim:- Essa limitagdo é tdo licita como to-

das as outras, sem as quais seria impossivel a vida em socie-
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dade.

0 Sr. Joaguim Osorio:- Note a Camara: o projeto chega a autori

zar multas para o operério que quiser trabalhar mais do que o
tempo regulamentar.

0 Sr. Simdes Lopes:- £ um absurdo.

O Sr. Domingos Mascarenhas:- E uma tirania.

0 8. Joaguim Osdrio:- Tal limitacdo € manifestamente inconsti

tucional. Em 1895 a Carta Suprema de Illinois fulminou de in-
constitucional uma lei do Estado que fixava em oito horés o]
trabalho diario. A Corte Suprema da Republica, no mesmo senti
do decidiu approposito de uma lei de Nova York que nio permi-
tia o trabalho por mais de 60 horas por semana ou 10 horas
por dia nas padarias e confeitarias.

0 Sr. Mancel Villaboim;- Esses tribunais encararam o assunto

(72}

sob un ponto de vista muito estreito"
Os apelos a libérdade de trabalho, muitas vezes utilizados pelos pa
troes e pela policia durante os movimentos grevistas com o objetive
de impedir que as liderangas dos mesmos 1e§assanadiante seus proje-
tos de paralisacao dJdo trabalho, aparecem novamente aqui, mas com o
objetivo de combater a idéia de se delimitar por via legal o numero
das horas de trabalho, sob alegacao de defender os interesses dos

proprios trabalhadores.

A oposigao a regulamentacao das horas de trabalho era i feita
principalmente pela bancada gaucha na Cémara, que se dizia seguido-
ra da orientacao de Borges de Medeiros, governador do Rio Grande do
Sul e um dos chefes do positivismo no Brasil. Durante a discussao
do projetoc de codigo de trabalho, o governador gaucho chegou a en-
viar a Camara dos Deputados um telegrama no qual orientava a banca-
da do seu Estado no sentido de se opor a aprovacaoc do mencionado pro
jeto. Os deputados gauchos, seguindo as determinacoes de seu chefe,
sustentavam que a doutrina positivista condenava a intervencao do
Estado nas relagoes de trabalho, embora lembrassem a todo o momento
que ¢ positivismo pregava a "integracao do proletariado.na socileda-

de moderna".
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Nicanor Nascimento, deputado partidério da intervencao do Esta
do nas relagoes de trabalho, via por sua vez uma incoeréncia na pos
tura dos deputados pelo Rio Grande do Sul, e para mostra-la, ele re
correu a um texto escrito por Teixeira Mendes, tido por ele como ©
"maximo papa do positivismo™ no Brasil. O texto de Teixeira Mendes,
lido'na tribuna por Nicanor Nascimento; continha as seguintes pala-
vras a respeito da duragao do trabalho: | '

"Quanto aos proletarios validos, urge que o poder temporal de

crete o0 regime de oito horas de trabalho individual e o mini-

mo salario, sem violar alias a liberdade individual do prole-

tario... Também deve ser assegurado o dia de repouso hebdoma-

dario e mesmo a quinzena de férias anuais. E necessario, en-

fim, fizar o limite maximo do esforgo fisico exigido indivi-

dualmente, tornando-se obrigatorio o emprego das maguinas pa-

ra suprir a forga fisica do trabalhador... A objegao de que o

regime das oito horas seria a desorganizagao do trabalho no

Brasil - & de todo impvocedente“(73).
Com a leitura do texto acima, Nicanor Nascimento procurava mostrar
a existencia de uma ¢isao no positivismo brasileiro, alem de acusar
0s deputados gatchos de nao estarem aplicande de forma coerente os
principios da doutrina de Auguste Comte, da qual se diziam partida-
rios, ja que falavam uma linguagem totalmente diferente daquela usa

da por Teixeira Mendes, maximo representante do positivismo no Bra-

sil.

Para os partidarios da regulamentagao estatal da duragao do
trabalhé, esta_nao se constitufa em um atentado a liberdade do tra-
balhador. Mas os principais argumentos que, segundo eles, depunham
a favor daquela medida referiam-se a preservacao fisieca do trabalha
dor, ja que este ultimo quando procurava um trabalho era sempre pre
mido por necessidades de ordem material, que © colocava a mercé dos
patroes. Era pois para estabelecer o "trabdalho maximo que o operari
o pode produzir, sem lhe ser prejudicial a saﬁde"(7u), que o Estado

deveria intervir nas relagoes entre patroes e empregados, de forma

a nao deixar que os ultimos fossem prejudicados pela carga excessi-
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va de trabalho. "Talvez o legislador quisesse estabelecer medida sa
nitaria, favorecendo ao operariado, naturalmente considerando que
(75)

mais de oito horas de trabalho sdo prejudiciais a saude™ , afir-

mava um deputado médico numa timida defesa do projeto.

Os argumentos dos deputadbs que defendiam a intervengao do Es-
tado na regulamentagao .do dia de trabalho nao pareciam, no entanto,
ter forcga suficiente para fazer valer suas propostas. A Comissao de
Constituigao e Justica, sensibilizada pelos argumentos liberais dos
deputados contrarios a regulamentacao, modificou no seu substituti-
vo a parte do projeto que fixava em oito horas a duragao maxima do
trabalho diario. Assim, a Comissao, segundo palavras do parecer por
ela emitido,

"abandonou a orientagao do primitivo projeto, que limitou obri

gatoriamente a oito horas o dia de trabalho, sem que,

em hipotese alguma esse.prazo pudesse ser excedido. Essa limi-

tacdo, certamente, contrariou a liberdade d5 trabalho, que sO

em condigoes excepicionais pode ser restringida. Adotando um

numero de 10 horas para o trabalho normal diario, a Comissao,

com emendas que aceitou e outras que sugeriré, deixou ao operé

rio a liberdade de trabalhar o tempo que lhe permitissem as

forcas, uma vez que'pelo excesso sobre o horario legal lhe se-

ja pago salério correspondente, previamente ajustado, se- nao

estiver previsto no regulamento do estabelecimento™ 70).
Mas a mudang¢a introduzida pela Comissao nao agradou nem mesmo o3 ad
versarios da regulamentacdo da jornada de trabalho, ja que para os
partidarios das oito horas a modificacdo parecia mesmo uma provoca-
¢cao. Assim, derrubando o principio das oito horas a Comissao desa-
gradava os deputados partidérios daquela medida e mantendo a regula
mentacao, mesmo que de 10 horas por dia mais a possibilidade de pror
rogagao, ela nao conseguia satisfazer o grupo de deputados contrérl
05 a regulamentagio. O didlogo que reproduzo a seguir é um bom indi

cador da insatisfaq¢do que a medida proveocou nos deputados, tanto 11

berais quanto intervencionistas:

"y Sr. Joagquim Oséiio:- Sr. Presidente, o titulo III da proje
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tada lei operéria fixa o dia normal de trabalho em 10 horas.

0 Sr. Decdato Maia:- Seria preferivel que se adotassem as 8 ho

ras.

0 Sr. Joaquim Osdrio:~ Por qué esse novo criterio? 0  projeto

primitivo de Codigo do Trabalho prefixava o dia de 8 horas.

0 Sr. Salles Jinior:- Alids, a disposigfio em discussdo & ino-

cua, porque o projeto nac proibe o trabalho suplementar.

0 Sr. Joaquim Osorio:- Por qué esse recuo? Se o Estado tem com

peténcia para limitar o nimero de horas de trabalho nas ofici-
nas em geral, em nome de superiores interesses da raga, por
qué nio manteve a Comissdo de Justica, nesse ponto, o dia de 3
horas?

0 Sr. Octacilio Camarai- Ent3o, V. Ex. reconhece que € humana

essa intervengao?

0 Sr. Joaguim Osorio:- Bu nego essa intervencao. Entendc  que

cada um & livre de trabalhar o numero de horas que quiser, que
o Estado em problema t3o complexo, preso a tantas condigbes va
rias e individuais, nao pode estabelecer uma regra geral, sob
pena de desorganizar o trabalho e ferir os interesses dos pro-
prios operarios. Ja disse desta tribuna que a opinido conguis-
tada € para oito horas de trabalho diario e um dia de repouso
em cada semana"(jrn.
0 deputado Joaquim Osorio deixava claro o que a Comissdo de Consti-
tuicio e Justiga parecia ndo ter entendido: ele, como os demais po-
sitivistas gauchos, nao era contra a jornada de trabalho de oito ho
ras, que alias lhe parecia até simpatica; a discordancia era em re-
lagdo a ingerencia do Estado na quest3o. O Estado, segundo Osorio,
podia fixar a duragao da jornada de trabalho apenas nas suas ofici-
nas, podendo até dar o exemplo; nas oficinas particulares, porem, O
trabalhador deveria contratar livremente com © patrao a extensao do
dia de trabalho. E, interpelado por um deputado sobre os casos em
que os contratos,ceiebrados entre patroes e empregados ferissem as
leis de humanidade, ele responde sem vacilar que "o Estado nao é_tu

tor de individuos"(Ta).
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0 deputado Salles Jﬁnior, partidério da fixagao pelo Estado da
jornada de trabalho em oit¢ horas diarias, criticou por sua vez o
substitutivo da Comiss3o, que nem mesmo estabelecia a duragac maxi-
ma do trabalho diario ja que, embora falasse em um dia de trabalho
de dez horas, permitia que esse limite fosse ulfrapassado através
do chamado trabalho suplementar, de forma que a jornada de dez ho-

ras ficava descaracterizada:

"0 Sr. Salles Jinior:- Por qué estipular, de fato, maximo - de

trabalho, se a vontade das partes esse maximo pode ser trans
posto?

0 Sr. Andrade Bezerra:- Para n2o deixar ao patrao a faculdade

de aumentar arbitrariamente o numero de horas de  trabalho,
pagando © mesmo salario ac operario; isto €, estabelece-se o©
dia normal de trabalho; se o patrao precisar de mais duas ho-
ras, fica obrigado a pagar ao operario proporcionalmente.

0 Sr. Salles Junior : V. Ex. teria razdo, se o intuito da lei,

quanto 2o miximo de horas de trabalho, fosse garantir o sald
rio; mas ha, alem desse, outros intuités. Por exemplo, o de
preservar a saude do operério"(Tg).

Mais uma vez aparecia aqui a vinculacgao da jornada de trabalho com
a necessidade de preservar a salde do trabalhador(BQ), que muitos
dos deputados partidarios da intervencao estatal colocavam como um
dos principais motivos a justificar uma regulamentacao oficial. 0
objetivo da Comissdao que redigiu o substitutivo de estabelecer a
jornada de trabalho apenas como um parametro para a negociacao dos
salériop nao conseguiu satisfazer nenhuma das faacgoes de deputados,

de forma gque tanto os intervencionistas como os seus adversarioscri

ticaram fortemente a medida proposta.

Alguns dias mais tarde, quando'do encerramento das discussoes,
demonstrando que as cerradas criticas ao substitutivo fizeram recu-
ar seus proponentes, o deputado Cunha Machado procurava, timidamen-
te, em nome da Comissao de Constituig¢dao e Justiga, Jjustificar a mu-
danga que ela fizera quanto a duragao da jornada de'trabalho:

"0 que a Comissao pretendeu, acabando com a proibigao absolu-
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ta do trabalho por mais de oito horas, foi dar ao operario com
pleta liberdade no assunto, mas estabelecendo uma bitola, uma
medida para as horas de trabalho como base do salério"c81).
Da'mesma forma que a ja citada fala de Andrade Bezerra, mostrada an
tes, parece bastante clara a explicacao de Cunha Machado sobre a
nao proibicao de se prolongar a jornada de trabalho, mediante acor-
do entre patroes e empregados. 0 objetivo da Comiss3o, ao que pare-
ce, era satisfazer as exigencias dos liberais do Congresso, median-
te a descaractehizagéo da jornada de trabalho. Esquecia-se porém
que o desejo daqueles deputados era que nenhuma lei visando o con-
trole das relagoes de trabalho fosse votada. Mas, como foi visto, a
- Comissao nao conseguiu agrada-los porque, aparentemente pelo menos,
os opositores da legislagao trabalhista nao se colocavam contra a
jornada de trabalho de oito horas, chegando as vezes até mesmo a de
fende-la como a. ideal; eles alegavam nido concordar & que o  Estado
interviesse na @Eﬁtéd para torna-la institucional. Por isso a modi-
ficacao implementada nic agradou aqueles deputados, muito embora e-
la tivese conseguido descaracterizar a proposta das oito horas con-
tida no projeto original. Parecia claro da mesma forma que a Comis-
sao queria agradar também aos deputados intefvencionistas, pois pa-

ra tanto estabeleceu uma jornada de trabalho, embora esvaziada de

conteudo.

Ficava sem explicagdo, porém, o porqué da modificagdo de oito
para dez horas no que os deputados chamavam de jeornada normal de
trabalho, que_serviria, segundc a propria Comissao, de bitola para
o estabelecimento do salario. Talvez os itens seguintes lancem al-

guma luz sobre questoes como esta.
2.3.2 A Duragdo do Trabalho no Exterior

Uma referencia obrigatoria para todos os deputados, a situacgao
da duragac do trabalho em outros paises, pricipalmente da Europa e
da América do Norte, foi objeto de muita polémica. Subsidio  impor

tante para a discussiao dos projetos de lel que regulamentavam a du-
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ragao do trabalho no Brasil, o conhecimento do que 1a fora se.eéta-
va fazendo a re;péito do assunto era fundamental pois temia-se a e-
labofaqéb de leis extemporaneas. Dai, a recorréncia a informacdes so
'bre o estado da questéo em outros paises'estar constantemen;e pre-
sente na_fala dos deputados que defendiam a regulamentagao, assim
como na de seus adversérios. 0 Brasil, afinal,_néo era uma ilha -
isolada do resto do mundo - e a certeza do que de concreto existia
no exterior forneceria o terremo seguro tao necessario a quem toma
decisoes importantes; essa preocupacao dos deputados em estar infor
madoé da situagao externa dendndiava, por outro lado, a natureza ig.
ternacional de um problema que parecia exigir uma solugao também in
ternacional. Era pois em torno desse importante assunto - a duraqéo
‘do trabalho nos outros paises - que os deputados brasileiros trava-
vam mais uma apaixonada p@lémica, tehtando cada um -deles mostrarmai

or erudicao que os outros.

Em 27 de julho de 1918, o deputado Simdes Lopes subiu & tribu-

na com o objetivo de desfazer o que ele cons;derava uma - proposital
confusaoc de 1nformagoes que se estava fazendo a respeito da duracao
do trabalho em outros paises. Para Lopes, "a orientacao dada da tri
buna da Camara por alguns dos nossos mais ilustres colegas“ era no
sentido de exagerér o que se passava fora do Brasil em relagao a du
ragac do trabalho: | |

" imprensa e os Orgios do Parlamento Brasileiro tém procurado
estabelecer uma atmosfera muite diferente da verdadeira, pre-
tendendo incutir no nosso animo que ja existem. consagradas na
legislagao de outros povos, muitas das prerrogativas, muitos

dos favores, muitas das concessoes constantes de meros proje-

tos de estudo"(se)

Isso impunha, segundo o deputado, a necessidade de se veicular in-
formagoes verdadeiréé, o] qué ele passou a fazer logo depois de ter
alertédo seus companheiros. Desde 1890, afirmava o deputado, vinha
se desenvolvendo um movimento, iniéiado em Berlim, com o objetivo de
limitar as horas de trabalho. Esse movimento, depois de ter realiza
do conferéncias_em Paris, Berna e Lucerno, estabeleceu em seu ulti-

mo congresso em 1913 algumas metas a serem alcangadas, mas que ain-
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da nao estavam consagradas em lei. As medidas entao postuladas, "que

deviam ser sancionadas pelos paises, em 1914, mas que, em = virtude

(83)

da guerra" ficaram suspensas eram, segundo Simoes Lopes, as se=-

guintes: "Na Franga, 10 horas de trabalho fabril e oito nas minas;
. 4 ) '

na Suig¢a, 11 horas; na Austria, 11 hor*as"(8 ). Em seguida ele acres

centava, a titulo de observagao, que apenas na Suiga e na Austria e

xistia de fato uma limitagao das horas de trabalho - onze horas.

Ter ddmitido a existéncié de uma limitacao das horas de traba
lho, mesmo sendo de 11 horas e em apenas dois paises, jé foi sufi-
ciente para que Simoes Lopes fosse interpelado por outro deputado,
dando infcio a uma interessante discussao:

"0 Sr. Vicente Piragibe:- Mas hd a limitagdo.

0 Sr. Simoes Lopes:- Acabei de acentuar que o que se resolveu

. no Ultimo congresso foi a limitagao do trabalho a 10whoras pa-
ra as milheres e os menores de 16-anos. Se awprépria mulher
ndo tinha aisda obtido, até 1913, que se lhe éoncedessem 10 ho
ras, conclui-se que os adultos-homens nao o tinham.

0 8r. Vicente Piragibe:- Comvém acrescentar que nestes congres .

sos ficaram estabelecidas duas horas de repcuso dentro das 10
horas de trabalho.

0 Sr. Simdes lLopes:- £ intuitivo.

0 Sr. Vicente Piragibe:- Sao 10 horas de trabalho, e assim fi-

canm reduzidas a oito, com as duas para repouso, as de ativida-
de efetiva"(ss). '

Nas informacdes que dera antes, quando falara de Suig¢a e Austria, o
deputado Lopes nao fez nenhuma observagio que aquilo se referia
apenas a mulheres e menores de dezesseis anos, como fizera crer de-
pOLS da'interpelagﬁo de Vicente Piragibe. Ele provavelmente nao es-
perava que o coclega aproveiﬁasse essa pequena brecha no seu dicurso
para fazer acreditar aos demals deputados que Simoes Lopes admitia

a existéncia em alguns paises de uma regulamentagao da jornada de

trabalho, ainda mais de oito horas.

Continuando a desfiar suas informagdes, agora porem com mais

cuidado, Simoes Lopes afirmou que na Inglaterra daquela época nao -

¢
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havia em absoluto qualquer lei que limitasse o dia de trabalho, sen
db uma excegéo-o trabalho da=s minas, unico caso em que os trabalha-
. dores estavam sujeitos a um horario de trabalho legal. Ele admitia,
porém, a existeéncia naquele pais de uma jornada de trabalho mais ou
menos padronizada nas indﬁstrias,'sé que "estabelecida pelos costu-
mes, pelo habito", nao por leis. A coisa fica um pouco engracada,
quando o deputado comega a falar da Bélgica, onde, segundo ele, os
menores de 12 a 16 anos trabalhavam, por lei, doze horas por dia. O
dialogo que se segue a essas informagdes & bastante intéressante,
principalimente, pelb tom ironico que os deputados imprimem a suas

falas:

"0 Sr. Simoes Lopes:- ... Veja V. Ex., a sabia e adiantada Bél

gica com este codigo tiranico, segundo a opiniao. dos nobres

Deputados.

0 Sr. Salles Filho:- E n36 é ma opinidoode V. Ex., tiranico ig
to? |

Sr. Simoes Lopes:- Conforme, eu distingo. Posso dar a crian

o

¢a um trabalho de 12 horas‘que represente um esforgo menor do

que ¢ trabalho de seis horas.

0 Sr. Salles Filho:~ Mas qualquer que seja o trabalhc de  uma
erianca, o nimero de 12 horas & excessivo.

0 Sr. Simoes Lopes:- Poderei mostrar que a crianga pode traba-

lhar 10 ou 12 horas, fatigande-se mencs que trabalhando  seis
ou sete: e o servigo sera realizado de acordo com a sua argi-
cia e habilidade.

° 0 Sr. Salles Filho:- Nao se trata do trabalho, trata-se da ho-

ra do trabalho._E preciso que fique a crianga algum tempo pa-
ra sua instrucgao.

0 Sr. Simdes Lopes:- Este & o codigo da Bélgica.

0 Sr. Vicente Piragibe:- Que S. Ex. ndo achou tiranico.

0 Sr. Simdes Lopes:- Este é o ponto de vista da Belgica. Em re
lacdo ao trabalho das mulhetes temos a Franca com 10 horas, a
Inglaterra com oito para nove horas, a Alemanha, a Austria, a
Holanda e Suiga com 11 horas. Aqui temos a Republica invejével

da Suiga, estrutura humana argamassada na inteligencia, na li-
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berdade e no bom senso, estabelecendo um codigo que para muita

gente também é tiranico, que faz a mulher trabalbar 11 horas e

.que esta muito de acordo com o que acabo de dizer sobre as

pretensoes manifestadas no ultimo Congresso de 1913 de reduzir

para 10 horas o trabalho da mulher e o da crianga menor dei-

161659 | |
Ora, se a Belgica e a Suiga, exemplos de givilizacgao, permitiam que
as criancas e as mulheres trabalhassem 11 horas por dia, como espe-
rar que o Brasil, um pais jovem, apenas se iniciando na atividadein
dustrial, pudesse delimitar a jornada do trabalhador adulto em ape-
nas oito horas diarias? Era o que queria dizer o deputado Simbes Lo
pes, com as informagoes que acabara de fornecer. Além disso, para ©
mesmo deputado onze ou doze horas de trabalho diario para uma crian
¢a nao representava um esforgoe excessivo, dependendc da natureza do
trabalho a ser fealizado. Queria ele dizer com isso, que a duracgao
do trabalho por =i s0 nao tinha grande importéncia; o desgaste de e
nergia do trabalhador tinha portanto mais a:.ver com o tipo de traba
lho do que com a sua duracdao. Nesse caso, seis horas de um determi-
nado trabalho poderia exigir um esforgo maior do que doze horas de
outro trabalho diferente do primeiro. Com isso Simoes Lopes procura

va se safar do problema colocado pelas longas jornadas de trabalho.

A conversa reproduzida acima & bastante reveladora do sentimen
to dos deputados é respeito do assunto em pauta, principalmente se
comparada com alguns casos mostrados no item anterior; guando da
discussioc do substitutivo Prudente de Moraes. Naquela oportunidade,
ao criticarem a mudanga introduzida pelo substitutivo na duragao da
jornada de trabalho, de oito para dez horas, os deputados liberais
afirmavam que a opiniao universalmente conquistada era para o dia
de trabalho de oito horas. Naquele caso a preocupagﬁo dos deputados
liberais era mostrar que a legislagéo nio se fazia necessaria, mes-
mo porque a Jjornada de trabalho de'oito horas estaria sendo pratica
da em muitos lugares independentemente da existéncia de leis regula
doras. Dal, criticar a mudanga introduzida pela Comissao de Consti-

tuigﬁb e Justicga era taticamente importante porgue enfraquecia o]
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substitutivo enquanto proposta de regulamentagac da jornada de tra-
balho. Agora o problema aparece invertido, trata-se de mostrar que
nem mesme na velha Europa industrializada existia uma legislacao
consolidando a jornada de trabalho de oito horas, sequer para mulhe
res e criang¢as. Isto, alias, era visto por Simoes Lopes com bastan-

te simpatia, comc ele deixava claro ao afirmar que nao via nenhum

‘incoveniente no fato de uma crianga cumprir uma jornada de 171 ou 12

horas de trabalho diario.

0 deputado Joaquim Osério, por sua vez, defensor de que a opi-
nido universalmente conquistada era para a jornada de trabalho de
oito horas, parece agora ter esquecido de sua fala anterior como fi
ca claro no texto que reproduzo a seguir, onde ele nao; 80 concorda
como parece apolar as idéias do colega Simoes Lopes, mostradas aci-
ma:

"Em ilustrativo discurso proferido nesta Camara, o nobre cole-

ga de representacgao, Sr. SimOes Lopes, referindo-se a limita-

¢ao das horas de trabalho na Europa, expos o que saiu vitorio-

so no ultimo congresso, de 1913, 1la realizado isto e, os limi-

tes aconselhados, fazendo notar que sO na Sui¢a e Austria e-

xiste a limitagdo das horas de trabalho a 11"(87).
Mas as palavras de Joaquim Osorio, apoiadas nas informagoes forne-
cidas pof Simoes Lopes, segundo as quais na Europa ainda nao se pra
ticava a jornada de trabalho de cito heras, nao deixaram de ser con
testadas pelos deputados defensores da intervencao estatal. Vicente
Piragibe, por exemplo, assim constestou a fala de Joaquim Osério:
"V, Ex. esta enganado. Na Suiga sao oito horas. Trata-se, evidente-

L (88)

mente, de um erro de impressao” .

Por fim foi a vez de Augusto de Lima manifestar-se a respeito
do assunte. Para Lima, marcar um numero fixo de horas para o traba-
lho do operario, além de prejudicar sua possibilidade de alcangarum
maior ganho, era "bitolar a sua atividade", com o que ele parecia
nio concordar. Todavia, ao contrario de Simdes Lopes e Joaquim 0so

rio, ele reconhecia a existeéncia de uma regulamentag¢ao do trabalho

.nos paises da Europa, mas ne } por isso ele deixava de condenar a fi
- - _ =
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xagio pelo Estado das horas de trabalho do operario. Na Europa, di-
zia Lima,

"os estadistas, os dirigentes cederam nesta parte a uma ilusao

do proprio operario; o operario quando guer um numero limitado

de horas de trabalho mal sabe que esta limitagao de tempo de

servigo lhe pode ser nociva aos interesses"(Sg).
Fruto da inadverténcia dos dirigentes e da ilusao do proletariado,a
limitacao das horas de trabalho prejudicava o trabalhador por bito-
lar sua atividade. Alias, € muito provavel que o termo "bitola" uti
lizado pelos deputados da Comissao que formulou o substitutivo ti-
vesse justamente esse sentido: estabelecer um ponto fixo para a jor
nada de trabalho - normal - considerado ideal para preservar a sau-

de do trabalhador dentroc de limites aceitaveis. Dai nao poder ser

muito longo o dia de trabalho.

Mas, por outro lado, cabe indagar se nao estaria a mesma Comis

sao pretendendo, com o aumento para 10 horas na duracgao normal do

trabalho, manter o trabalhador preso pelo maior tempo possivel no
local onde exercia sua atividade diaria? Dito de outra forma e sem
querer fazer um simples jogo de palavras, acredito que na otica da
Comissio de Cosntituicdo e Justiga o dia de trabalho do operario
nac podia também ser muito curto, pois se assim o fosse deixaria o
operario por demasiado témpo longe do labor cotidiano, o que nao in
teressava & boa ordem social. Para as fabricas, alias, guanto mais
"hitolado"-no sentido de adptado a engrenagem fabril, melhor o ope-

rario. E & bem possivel que os deputados daquela Comissao tivessem

ciencia de tudo isto.
2.3.3 A Duragao do Trabalho e a Produgaoc

A produgao também era lembrada pelos deputados como tendo uma
estreita relagao com a durag¢ao da jornada de trabalho. Para alguns
deputados, uma delimitacdo em oito horas da jornada de trabalho dos

operarios afetaria negativamente a producgao industrial, deixando as

3 - . P . -~
Jﬁimmarﬂas irreparaveis na at.vidade economlca do pais. Essa questao

b



foi tratada, por exemplo, pelo deputado Deodato Maia, que, comentan
do a emenda substitutiva da Comissio de Constituigio e Justica que
mudava de olto para dez horas o dia de trabalho dos operarios, fez
a respeito do assunto o seguinte comentario:

"pais novo, ndo podemos deixar de pedir a experiencia os salu-

tares conselhos sobre se uma limitagao menor das horas de tra-

balho vira ou nio prejudicar a nossa produgao, gue atualmen-

te precisa ser intensa. O momento & de sacrificio para todos

0s bons brasileiros"(go).
Muito embora a advertencia de Deodato Maia parecesse mais uma inda-
gagao do que uma afirmacao contundente - o que de resto se coaduna-
' va com a posigao intermediaria assumida pelo deputado sergipano du-
rante as discursdes - o recado dele era mais que'claro: uma Jornada
de trabalho menor, como queriam alguns deputados, poderia prejudi-

hind £ . N . ot N
car a produgao do pals - ainda jovem - coisa que nao interessava aos

bons brasileiros.

A problematica da relagao entre producao e duragao do trabalho
nio era porém de resolugio tranqiiila; era, pelo contrario, uma ques
tao polémica e que, por isso mesmo, exigia muita discusséo(gi),
deputado paulista Manoel Villaboim, por exemplo, sustentava posi-
¢ao completamente diferente daquela defendida por seu colega sergi-
pano, citado antes. Para Villaboim, os efeitos de uma redugao nas
hofas de trabalho nio seriam tAo catastroficos come julgavam al=-
guns opositores da medida:

"Em primeiro lugar se observava o seguinte: todos os estabele-

cimentos industriais, que tem reduzido a oito horas de traba-

lho, tem conseguido trabalho muito mais proveitosc do que no

regime das 10, 12.ou 14 horas. Em segundo lugar,se todos os pa

{ses nio adotassem as oito horas e nds adotassemos,haveria uma

‘afluencia extraordinaria de trabalhadores para o Brasil"(gz).
Desdobrando a argumentagao de.Manoel\ﬁllaboim, poder-se-ia afirmar,
como foi feito neo cép{tulo anterior, que com uma Jjornada mais cur-

ta a qualidade do trabalho melhora em razao da menor fadiga do tra

balhador, que menos cansado produziria melhor; em relagao a quanti-
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dade produzida, o raciocinio é:éemelhante porque o trabalhador pro-

duz mais nas primeiras horas do dia de trabalho e deixando de traba
lhar um numero excessivo de horas diariamente o desgaste do opera-
rio € menor e com isso a sua produtividade auméntaré, de forma que
a produgao poderé ser maior e de melhor qualidade. O segundo ponto
da argumentacao de villaboim, segundo o qual a adogao apenas pelo
Brasil de um horario de trabalho reduzido atrairia para ca um
grande contingente de trabalhadﬁres, se levado adiante significaria
o seguinte: o grande afluxo de trabalhadores para o Brasil poderia
contribuir, em primeiro lugar, para o aperfeigoamento da ‘producgao
que se beneficiaria com a mao-de-obra qualificada vinda de fora; em
segundo lugar, a entrada em massa de trabalhadores contribuiria pa
“ra baixar os salarios, devido ao aumento da concorrencia entre 03

trabalhadores, cujo numero teria aumentado mais que a oferta de em-

pregos.

Mas a teoria do deputado Villaboim nao pareceu convincente aos
olhos de alguns deputados, e um deles, Carlos Penafiel, nao tardou
a contesta-lo, travando com ele um interessante debate:

" 0 Sr. Carlos Penafiel:- Se todos os paises adotassem as oito

horas seria um caso identico ao dos vasos comunicantes: have-
ria o equilibrio; mas, se um apenas adotar, este viria fatal-
mente a sofrer. @ légica, nesse ¢aso, & aritmética.

0 Sk. Manoel Villaboim:- Como, se esta provado que esse traba-

lho € mais rendoso?

0 Sr. Carlos Penafiel:- Nio esta provado tal.

. 0O Sr. Manoel Villaboim:- E é uma observacao feita em todos a-

queles lugares onde se tem adotado o regime das oito horas.

0 Sr. Carlos Pemafiel:- Ja citei o Urguai, onde se deu o fato

contrario ao alegado pelo ilustre representante de S. Paulo, a
tal ponto que os nossos produtos tém invadido aquele pais, cu-
jo regime de trabalho fol sufocado por essas restrigoes.

0 Sr. Mancel Villaboim:- £ um caso isolado que V. Bx. cita.

O Sr. Carlos Pepafiel:- A Franga, com receio da indistria ale-
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dade produzida, o raciocinio € semelhante porque o trabalhador pro-
duz mais nas primeiras horas do dia de trabalho ¢ deixando de traba

lhar um nUmero excessivo de horas diariamente o desgaste do opera-
rio &€ menor e com isso a sua produtividade aumentara, de forma que
a produgao podera ser maior e de melhor qualidade. 0 segundo ponto
da argumentagac de Villaboim, segundo o qual a adogao apenas pelo
Brasil de um horario de trabalho reduzido atrairia para ca um
grande contingente de trabalhadores, se levado adiante significaria
o seguinte: o grande afluxo de trabalhadores para o Brasil poderia
contribuir, em primeiro lugar, paba o aperfeigoamento da - produg¢ao
que se beneficiaria com a mao-de-obra qualificada vinda de foraj; em

segundo lugar, a entrada em massa de trabalhadores contribuiria pa

- pa baixar os salarios, devido ac aumento da concorrencia entre o8

trabalhadores, cujo numero teria aumentado mais que a oferta de em-

pregos.

Mas a teoria do deputade Villaboim nao pareceu convincente aos
olhos de alguns deputados, e um deles, Carlos Penafiel, nao tardou
a contesta-lo, travando com ele um interessante debate:

" 0 Sr. Carlos Penafiel:- Se todos os paises adotassem as oito

horas seria um caso idéntico ao dos vasos comunicantes: have-
ria o equilibrio; mas, se um apenas adotar, este viria fatal-
mente a sofrer. A ldgica, nesse caso, € aritmética.

0 St. Manoel Villaboim:- Como, se esta provado que esse traba-

1ho & mais rendoso?

0 Sr. Carlos Penafiel:- Nio esta provado tal.

. 0 Sr. Manoel Villaboim:- E € uma observagdo feita em todos a-

queles lugares onde se tem adotado o regime das oito horas.

0 Sr. Carlos Penafiel:- Ji citei o Uruguai, onde se deu o fato

contrério ao alegado pelo ilustre representante de S. Paulo, a
tal ponto que 08 nossos produtbs teém invadido aquele pais, cu-
jo regime de trabalho foi sufocado por essas restrigoes.

0 Sr. Manoel Villaboim:- E um caso isolado que V. Ex. cita.

0 Sr. Carlos Penafiel:- A Franga, com receio da industria ale-
- _ .
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ma, levou 18 anos para adotar ¢ regime da limitacac de horas
de trabalho, pois reduzindo as horas, ¢ matematico, reduz-se
a produgaoc.

Q Sr. Manoel Villaboim:- V. Ex. nao apurou quais os elemen-

tos produtores dessa consequencia, tirando a conclusao pelo

pricipio do post hoc ergo propter hoc. Sabemos quais as ou-

tras causas que influiram para a diminuigao da produgao ?

0 Sr. Carlos Penafiel:- Na Europa o argumento maximo contra

a limitagao das horas de trabalho tem sido este, quer nos
proprios congressos operarios, quer nos parlamentos, o medo
dawmw@mhe%M@ﬂm.

(93)

0 Sr. Manoel Villaboim:- E argumento de capitalismo” .

Ficava registrada mais uma divergéncia entre os deputados a respei-
to dos desdobramentos possiveis que teria uma redugao nas horas de
trabalho. Para aqueles que desde o© infcio das discussces se coloca-
ram contra a adogao da jornada de trabalho de oito horas - caso de
Carlos Penafiel - a redugao nas horas de trabalho provocaria uma rg
dugdo também na produgdo do pais, expondo-o a concorréncia estran-
geira; todavia, para os que defendiam a regulamentacac da jornada
de trabalho em oito horas diarias - caso de Manoel Villaboim - o re
sultado seria completamente diferente daquele alegado por seu opo-
sitor, pois a experiéncia havia mostrado que nas industrias onde o
dia de trabalho de oito horas foi adotado a produg¢ao apresentou sen
sivel melhora. Nao existia, pois, pelo menos nesse ponto, uma con-
vergeéncia de idéias entre os deputados intervencionistas e os libe-
rais, dé formﬁ gque ainda aquil & questao ficava pendente. Ora, nao
havendoc acordo.entre os deputados em assuntos basicos como os tra-
tados nos itens anteriofes, interessante seria procurar nas falas
daqueles parlamentares outras reflexoes que pudessem clarear melhor

as posigoes tomadas por eles a respeito deste candente tema.
2.3.4, 0s Fundamentos ‘da Durag¢ao do Trabalho

A declaragao feita pelo deputado Bentc de Miranda no inicio das

discussdes do projeto de codigo de trabalho, segundo a qual "nem to
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dos concordavam com a intervengaoc no contrato entre o patrao e o o-
perério, para a imposigao de um numero fixo de horas de trabalho"(w?
colocava naoc sé a duvida em.relagao a intervengao do Estado na ques
tdo, como tambem indagava a respeito dos fundamentos para se esta-
belecer a quantidade determinada de horas de trabalho diadrio que de
veria compor uma jornada. Objeto de divergéncias, a jornada de tra-
balho nﬁo podia ser fixada de forma arbitraria, ou como dizia .outro
deputado - Augusto de Lima - "sSem medir a capacidade dos agentes, sem

) . . 95 ) .
medir a natureza e a intensidade do esforgo"( . Por este metivo
nio se deveria criar através de lei um Unico horario de trabalho pa

ra diferentes classes de individuos, cujas condigoes pessoais e de

trabalho eram diferentes:

"H3 servigos que em oito horas sao suaves, outros que em
tres horas sao pesados. A fixagdo de oito horas de  trabalho
pode nao prejudicar um individuo, que, com o trabalho de

" 6
tres horas apenas tem a sua atividade exaurida"(g ).

Para enfraquecer o argumento a favor das oito horas de trabalho, o
deputado Augusto de Lima usava aqui uma tatica diferente daquela u-
sada por seu colega Simoes Lopes em outra oportunidade. Enquanto es
te ultimo defendia que era possivel, como ¢corria na Bélgica, fazer
uma crianca trabalhar 11 ou 12 horas por dia sem gue isso lhe cau-
sasse prejuizos, Augusto de Lima fazia o contrario: afirmava que um
trabalho de tres horas por dia, dependendo do caso, podia sermals desgas
tahte que um de oito horas. Em ambos os casos o objetivo era um s03
descaracterizar a proposta de se fixar em oito horas a jornada de

trabalho e, para tanto, qualquer argumento era valido. As trés ho-

ras de que falava Augusto de Lima
rica porque ele sabia que naguele

trés horas nao passava de delirio

eram apenas um exercicio de reto-
momento uma Jjornada de trabalhode

de utopistas, ja que mesmo as oi-

to horas pretendidas pelos operarios e pelos deputados intervencio-

nistas estavam encontrando dificuldades para serem aprovadas

Ll
Camara.

Augusto de lLima era, no entanto, contestado pelo deputado

pela

Me-

tello Junior que ironicamente perguntava a seu interlocutor se ele,
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a0 se posicionar contra a jornada de trabalho- de oito horas, achava

"razoivel a divisdo do tempo para o trabalho atualmente, em que as
24 horas estao divididas'sendo 12 para trabalhar,_10 para descansar
; . 01) -

e duas para apanhar da pelicia"™ = | Mas Augusto de Lima respondeu
que n3o era contra a jornada de oito horas, que ele alids considera
va a jornada ideal para um pais tropibal como o Brasil; ele dizié
nio concordar era com a fixagao da jornada por meio de uma lei, por
que independentemente da existencia de uma lei reguladora jé se ve-

rificava no pais'a prética da jornada de frabalho de oito horas®8).

Mas a conversa em torno dos fundamentos da durac¢iao do trabalho

_ nao parava ai, e muitos outros motivos eram alegados pelos deputa-

dos, ora para justificar a regulamentagao das oito horas pelo Esta-
do, ora para combater a medida, dependendo do grupo de deputados a

tomar a palavra. A Comissao de Constituigao e Justiga, por exemplo,

" estabeleceu em seu projeto substitutivo que, afora a jornada de tra

balho nas minas de combustivel onde a curta duragdo do trabalho vi-
sava a preservacgao da salde do trabalhador, M"a fixagao do nﬁmero de
horas para o dia normal do trabalho sera principalmeﬁte a base para

(99 )

a estipulagio do salario” . Muitos deputados contestavam, porém,

a argumentacfo usada pela Comissido, afirmando que "a redugao das ho

.Pas de trabalho & ho je, principalmente..., uma questao de higiene

e de conservacio da saude do operério““oo), Manoel Villaboim, a quem
pertencem as palavras que acabei de citar, fol provavelmente entre
todos os defenscores da jornada de.trabalho de oito horas na Camara
¢ que m?lhor expressou as condigaés a que estavam submetidos os tra
balhaddres fabris. Cpndig5es estés que justificavam plenamente, se-~

gundo suas palavras, a intervengao do Estado para salvaguardar a sa

Gde dos trabalhadores. Segundo Villaboim, o operario buscava a fa-

brica, premido pelas necessidades e dificuldades decorrentes de sua
situacio social. E, em func¢ao dessas circunstancias, era obbigadopg
1as.imposi96es patronais a thabalhar "um_nﬁmero excessivo de ho=-
ras"; '

"Durante esse tempo que lhe consome © dia inteiro e, as ve-

zes, parte da noite, ¢ i um trabalho incessante, fatiga ele
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exageradamente O sSeu corpo € O seu espirito, segundo a natu-
reza do'trabalho, que exigé ora mais esforgo muscular ara
mais esforgo psiquico, séndo que hqje, na maioria das fabri-
cas, & este Ultimo maior e mais fatigante, pela atengao cong
tante que € preciso consagrar ao movimento de maquinismos
complicados. Urge limitd-lo a um horario razoavel, que per-
mita repouso do tvabalhadpr, que lhe deixe algum tempe para
instruir seu espirito, para desenvolver suas aptidoes ou sua
vocagao, especializandb-se na arte que mais o atrair; = que
permita horas de convivencia com a familia, preciosas a as-
siténcia a seus filhos e & sua educacdo. O operario de hoje,
depois de trabalhar por tempo excessivo, respirando o ar vi-
ciado das fabricas, delas se retira, muitas vezes sem tempo
para a ultima refeigao do dia, procurandc o repouso do cansa
¢o exaustivo, em habitagoes insalubres, onde respira em re-
gra um ar ainda pior, para recomegar, no dia seguinte, a mes
m tarefa ingrata. Nao lhe.resta tempo algum para, ac menos,
retemperar os pulmaes respirando ar puno"(101)-

Essa terrivel expoliacdao fazia, segundo o citado deputado, com que

o] operério se sentisse um escravo do patrao, gerando-se nele .oum
constante espirito de revolta - contra o patrao que o explora e con
tra o governo que com sua indiferenga permite a exploracao patro-

nal. Tudo isso constituia-se num perfeito fermento para agoes que

-desequilibram a ordem social, que o Estado tem o dever de garantir.

Para corrigir essa situagac, o Estado teria de intervir, regulamen-
tando as relagdes entre patroes e empregados, fixando, por exemplo,
um limite para a duragac da jornada de trabalho - dos operarios.

E esse limite, universalmente consagrado, era o dia de cito horas.

Em outra passagem do mesmo discurso, Mancel Villaboim deixava
ainda mais clara sua preocupagio com o problema do desequilibrio
social e politico do pals, que podia resultar das dificuldades vivi
das pela classe opeféria. Ao criticar a Comissao de Constituigao e

Justica pela mudanga no numero de horas de trabalho da jornada nor-

mal, ele lembrava que B
. _ oo

!
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"o projeto fol organizado no intuite de esiabelecer o equi-
1ibrio entre a classe operaria e a dos pathes, cujos confli
tos sao freqﬁentemente causa de perturbacac da ordem; no de
facilitar a manutencio da ordem juridica e no de assegurar o
vigor fisico da populagdo, com o aperfeigoamento moral da vi
da social pela diminuicac, ao menos, das desigualdades, que
tanto sacrificam as classes'operérias"(102).

A preocupacio com os desequilibrios sdecio-politicos, com a instabi-
lidade gerada pelo descontentamento dos tfabalhadores; mostrada
por Manoel Villaboim e por outros depﬁtados de S3o0 Paulo e do entao
Distrito Federal tinha sem divida seus fundamentos, pois era justa-
mente nas duas citadas localidades que o movimento dos trabalhado-
res se mostrava mais forte e intenso, particularmente naquela con-

(103)

juntura . E possivel, alias, que os movimentos grevistas da-

- quele periodo tenham ajudado a agugar a sensibilidade de muitos da-

queles deputados para os problemas dos trabalhadores.

Ainda segundo Manoel Villaboim, os conflitos quase permanentes
entre operarios e patrdes acabavam emgeral favorecendo os Ultimos,
que dispunham de recursos financeiros suficientes para suportar as
paralisacoes do trabalho; enquanto para o operario, a situagao era
exatamente inversa. Para o operario, afirmava Villaboim: -

"0 tempo é fator imprescindivel das vantagens que retira de
sua atividade; um vez perdido, por uma interrupgac do traba
iho, ndo se recupera €, com a perda do tempo, vai o salario.
Ora, o saldrio é o Unico recurso com que conta o  operario,
recurso limitado, que nao lhe permite reservas porque & con-
sumido, inteiro, pelas necessidades da manutengao da  vida.
Suspenso,mesmo por poucos dias, verifica-se grave desorgani-
zagdo na economia doméstica do operario, que, em regra, nem
de credito dispoe para um equilibrio gradual.e suave das con
digoes de vida perturbadas. Esse equilibrio tem de ser feito
a custa de restricdes nos elementos primordiais.da vida, pe-

la diminuicio na alimentacdv, levada muitas vezes até a fo-



0 tempo, elemento essencial na relagao patrao-operério, era aqui mais
“uma vez destacado pélo deputado Manoel Villaboim. Ocupando campos o-
postos na_dinémicé do conflito trabalhista patroes e operarios dispu
nham também de condigaes diferentes, desiguais, para levar a termo
seus objetivos. A situacdo relativamente comoda do patrao, que dispu
nha de fundos para enfrentar os momentos de crise transitéria, de pa
ralisagao do trabalho, contrastava com a precariedade da oondiééo do
operario, cujos miseraveis saldrios mal davam para garantir a repro-
dugao de uma vida também miseravel. Essa disbaridade de condicoes e-
conomicas, lembrada pelo deputado, denunciava por outro lado a nao
neutralidade do tempo. Tempo, que fazia lembrar a classieca formula
"tempo € dinheiro® 1% ¢ também rapidamente a nao menos popularizada
"dinheiro chama dinheiro", que garantia ac patronato a vitoria ante-
cipada contra o operariado. Essa passagem do discurso de Villaboim
juntamente com outra citada mais.atrés pareciam mostrar que_de fato
o tempo era dos patrées ou pelo menos estava do lado deles. Conscien
te dessa desigualdade intrinseca na relagdo entre patroes e operari
0os, Manocel Villaboim apontava para a necessidade de o Estado inter-
vir com a finalidade de corrigir esse deéequilibrio, comegando por

fixar um limite para a duragao do trabalho.

- Nem todos porém concordavam com o deputado paulista que a limi-
tagao das horas de trabalho resolveria, ao menos em parte, os confli
tos trabalhistas. Evaristo Amaral, por exemplo, nos ultimos dias de
discussio do substitutivo, ao chamar a atengao dos outros deputados
para a mudan¢a na duracao da jornada de trabalho, mostrava ter un
ponto de vista diferente daguele anunciado por Mancel Villaboim:

"Dos operarios, sabe-se que nao querem esta lei. Se uma das
formas da protecio que ela consigna é a hora operaria no ma-
ximo dez e se foi vivamente pleiteada a de - oito - ja neste
requisito essencial de protegﬁo fica armado o conflito e lan
cada a reclamacio pelas oito, como podera ser também belas
Seisﬂ(106).-
Aparentemente, a posigﬁo de Evaristo Amaral € a mesma de Villaboim,
porque da mesma forma que esse Gltimo ele criticava a adocao das de=z

horas pelo substitutivo, alegando que a modifica¢ao, por desagradar
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0os operarios que reclamavam as oito horas, estava criando condigdes
para que se armasse O confiito. Todavia, ao.mencionar que ©Os opera-
rios poderiam se langar numa campanha reclamando nac as oito horas,
que a Comissao acabara de lhes negar, mas seis horas de trabalho, A
méral deixava entrever que nao acreditava na jornada de oito horas
como elemento amortecedor dos conflitos entre patrdes e operarios.
Para ele, estaﬁa claro que os trabalhadores nao queriam a jornéda
de dez horas porgue a reivindicagéo consagrada era de oito  horas;
mas dava a entender ao mesmo tempo que se fosse votada uma lei fixan
do a jornada de trabalho em oito horas nao tardaria o momento em
que 0s operérios comecariam a lutar por uma Jjornada ainda menor, de
seis horas por exemplo. Continuando, assim, segundo esse racioci-

(107)
nio, aberta a possibilidade de conflito .

OQutro deputado que nao concordou com a modificagao nas horas
de trabalho feita pela Comissdo em seu substitutivo foi Mendes Ta-
vares, para quem o aumenio nas horas de trabalho iria "prejudicar o
bom ponto de vista, a boa exp%ftativa em que o3 interessados esta-
vam em relagao ao problema"(lo)Q Embora afirmasse nao querer discu-
tir as razoes que militavam a favor da jornada de oito, coisa que
outros deputados ja tinham feito, Mendes Tavares dizia que "a modi-
ficagao do dispositivo nao foi feliz e que a Camara preferentemente
devia ter deixado o numero anterior de oito horas" 9), que, segundo
ele, correspondia "3 aspiracao universal™". Assim, sem esduecer como
seus dois colegas anteriores de mencionar a frustracao que seria pa-
ra os operérios a regulamentagﬁo pela Camara de uma Jjornada de tra-
balho de dez horas, Tavares ressaltava que a jornada de trabalho de

oito horas ja estava internacionalmente consagrada, devendo pois

ser sancionada pelo Congresso Nacional.

Embora concordasse também que a jornada de oito hor%s era um
' -~ . 110)
desejo universal, que era "uma velha aspiragao operaria® » chega

da de tempos muito distantes, o'deputado Deodato Maia, mostrando
ter mudado de opinido durante as discussoes, afirmava, para defen-
der a_mudanga introduzida pela Comissao, que a lei regulamentando a

jornada de trabalho era apenas uma lei de ensaio e a emenda substi-
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tutiva ja continha "o sopro de um espirito liberal, se bem que mode
rado“(1?0. Assim se manifestava Deodato Maia, uma das poucas vozes
a defender, tardiamente alids, a emenda substitutiva da Comissao de
Constituicao e Justica, cujo grande mérito parece ter sido o de u-
nir contra si os intervencionistas e os liberals, embora seu objeti
vo tenha sido o de agradar a ambos. No fim das contas, porém, ném a
jornada de ocito horas nem a de_dez fol aprovada e a:-situagao, no fi
nal de 1918, continuou como estava na epoca da apresentagao do pri-
meiro projeto que pretendia regulamentar a jornada de trabalho de

oito horas.

As principais manifestagoes dos deputados a respeito da duy
ragEo do trabalho foram mostradas até aqui. E acredito que todas e-
las foram muito reveladoras das posigoes e dos sentimentos daqueles
parlamentares. Uma questao porém parecia de repente sobresair -se
em relacao as demais pela sua atualidade e pela - sua profundidade.
Essa questao que preocupava principalmente o deputédo Carlos Penafi
el, mas com certeza preocupava também muitos outros deputados, nao
era por si so a fixagao pelo Estado da jornada de trabalho, seja e-
la de oito ou dez horas; o qﬁe realmente parecia assustar o deputa-
do gaucho era a tendencia 2 diminuicao das horas de trabalho, cujo
ponto de chegada ninguém podia estabelecer com certeza. Alias, como
afirmava Penafiel, a propria Cémara, ac vacilar entre as oito e as
dez horas, dava uma boa indicag¢dao dessa incerteza e oferecia elemen
tos para que deputados como Penafiel temessem a agao intervencio

nista do Estado naquele assunto:

"No dia em que se conceder ao Estado, intervencionista, o di
reito de fixar a duragao do trabalho, em vez de se deixar pa
troes e operarios se arranjarem & vontade, ndo trara esse
dia outros dias em que, em face de outras consideragoes de €
tica e progresso morais, o legislador se deixara arrastar
por novos movimentos, desejando arrancar aos poderes publi-
cos mais ambla reserva de folgas, mais tempo de pausas no
trabalho consagradas a vida verdadeiramente humana, até to-

parmos com as reducdes j& reclamadas pelos tedricos: seis ho
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ras de trabalho segundo Vaillant, trés horas segundo Lafar-
gue, uma hora e vinte minutos, segundo Jules Guesde?" (112).

A pergunta de Penafiel parecia explicitar, mais que qualquer das ou
tras falas antes mencionadas, o que talvez seja o principal motivo
de tanta resisténcia, de tanta dificuldade, em se aprovar a jornada
de trabalho de oito horas. Afinal, como pensar uma sociedadé que se
pretende fundada no trabalho se o tempo que ele ocﬁpa na vi-
da dos individuos tendia a se tornar cada vez menor, podendo ate

mesmo se tornar residual?

NOTAS

{1) Antes desse projeto, houve um decreto do governo federal, de

1891, que fixava em seis horas diarias a durac¢ao do trabalho
dos menores. Esse decreto n2 1.313 nao foi, no entanto, jamais

aplicado. (cf. Boletim do Departamento Estadual do Trabalho,de

Sao Paulo, ano de 1913, p. 3%).

(2) Camara dos Deputados, sessio de 15/07/1911, in Documentos Par-

lamentares - Legislaééo Soeial, Tip. do Jornal do Commercio,

R.J., 1919.

(3) Annaes da Camara, sessao de 27/05/1912, Imprensa Nacional, RJ,

1913.
(4) Idem
{(5) Idem

(6} Annaes da(kmﬁra; sessao de 27/09/1915, Imprensa Nacional, RJ,
1917.



(7

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Iden

Este projeto estabelecia também os horarios de inicio e fim do
dia de trabalho, além doé intervalos de 45 minutos para almogo
e 15 para cafés; quanto aos menores de 14 a 16 anos o trabalho

midximo didrio seria de 7 horas.

Annaes da Camara, Sessao de_11/07/1917, in Documentos Parlamen-
tares, Tip. do Jornal do Commércio, RJ, 1919. Alem da  fixagao
da jornada de trabalho, o projeto de Mauricio de Lacerda fala-
va tambem do descanso durante a jornada, do descanso semanal e
estabelecia as condigoes sob as quais a duracao do trabalho po-

deria ser prorrogada.

Idem

0 material deste capitulo foi extralido basicamente da discussao
desse projeto n2 119 e do substitutivo mencionade, que ficou

vinculado ao nome do deputado Prudente de Moraes, presidente da

Comissao que o redigiu.

camara dos Deputados, sessao de 17/10/1918, in Documenteos Par

lamentares, Tip. do Jornal do Commercioc, RJ, 1919.

Idem, sessao de 29/07/1918.

Idem, sessio de 28/09/1918.

Idém, sessao de 26/07/1918. Alguns dias depois o mesmc depu-
tado, ao sustentar perante os colegas que Minas - Estado que
ele representava era uma terra de trabalhe, voltava a afir-
mar, nos seguintes termos, a sua concepcao de trabalho: "o
meu conceito sobre o trabalho & que ele & fungao especificado
corpo social” (CAmara dos Deputados, sessao de 31/07/1918).

Idem, sessao de 18/11/1918.

/
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(16) Idem, sessao de 29/07/1918. O nome Nitti que aparece na ¢itacgado
refer-se, muito provavelmente, ao economista italiano Francesco

Nitti.
(17) Annaes da Céamara, sessdo de 15/0971915.
(18) Idem.
(19) Idem.
(20) idem.
(21) Idem.
(22) Idem.
(23) Idem.
(24) Idem.
(25) Idem.

(26) Iden.

(27) Camara dos Deputados, op. cit., sessao de 11/10/1918.

(28) Idem.



(29)
(30)
(31)
(32)

(33)

(34)
(35)
(36)
(37)
(38)
(39)
(40)
(4

(42}

Idem.

Idem,

Idem.

Idem,

Documentos Parlamentares. Legislacao Social, v.t1, Tip.

sessao de 17/10/1918.

sessao de 29/067/1918.

do Commercio, RJ, 1919, anexo.

Idem.

Idem.

Annaes da Camara, sessao de 13/10/1917.

Deputado Jodc Pernetta, idem, sessao de 25/07/1918.

Nicanor Nascimento, idem, sessao de 30/07/1918.

Idem,
Idemn,
Jdem,

Idem,

sessio de 27/09/1918.
sessao de 23/07/1918.
sessac de 27/07/1918.

sessao de 29/07/1918.

Jornal



(43)

(4y)

(45)

(46)

(47)

(u8)

(49)
(50)
(51)
(52)
(53)
(54)
(55}
(56)

(57)
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Idem, sessao de 27/07/1918

Para uma discussao sobre o tema da industrializagao no periodo

da Primeira Republica, ver o trabalho de Edgar Salvadori de

Decca - 1930 0 Silencio dos Vencidos, Ed. Brasiliense, S3o Pau

1o, 1981 - principalmente os capitulos III e IV.

Camara dos Deputados, sessao de 27/07/1918 - in Documentos Par

lamentares, op. cit.
Idem, sessao de 30/09/1918
Ver a respeito o capitulo { deste trabalho

Camara dos Deputados, sessiao de 31/07/1918 - in Documentos Par

lamentares, op. cit.

Idem, sessao de 30/07/1918
Idem

Idem

Idem, sessao de 29/07/1918
Id?m

Idem, sessao de 26/07/1918
Idem, sessao de 31/07/1918
Iden

Carlos Penefiel, idem, sessao de 30/09/1918



(58)
- (59)
(60)
(61)
(62}

(63)

(64)

(65)
(66)
(67)
(68)
(69)
(70}

(71}
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Augusto de Lima, idgm,'sessao de 31/07/1918
Idem, sessao de 30/07/1318

Idem,

Annaes da Camara, sesséo’%e 1670671923
Idem -

Camara dos Deputados, sessao de 25/07/1918, in Documentos Par-

lamentares...

Nas discussoes entre os deputados, muitas vezes espontaneas,
os sentimentos e preconceitos manifestados por aqueles parla-
mentares permitem, a meu ver, uma leitura do tema muito mais
complexa e abrangente que a mera constatagac das interrelagoes
do assunto em discussao com a realidade economica, politica e
social do pais. Ela manifesta, sobretudc, tragos de uma cultu-
ra, de uma maneira de ver o homem com¢ ser civilizado.

CAmara dos Deputados, sessao de 24/07/1918

Idem

Idem

Idem

Idem, sessao de 25/07/1918

Idem

Idem



(72)
(73)
(74)
(75)
(76)
(77)

(78)

79

(80)
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Idem, sessdo de 01/08/1918

' Idem, sessdo de 30/07/1918

Idem, sessdo de 25/07/1918

Idem

Idem, sessao de 02/08/1918

Idem, sessdo de 01/10/1918
Tden
Idem

A vinculacao da jornada de trabalho de oito horas com a necés—
sidade de preservar a saude do trabalhador ja foi tratada no
capitulo I; e essa mesma relagdo entre e salde e jornada de
trabalho € colocada por um escritor contempqﬁﬁneo como gendo

parte de um estdgio do movimento operario, quando a luta por e

‘le travada tinha o objetiVo de garantir a propria reprodugaoc

da vida. Ver a respeito, Christopher Dejours - & Loucura do

Trabalho - estudo de psicopatologia do trabalho - Ed. Cortez/Q

bore - 28 edicao, Sao Paulo, 1987

Camara dos Depﬁtados, sessao de 06/11/191
Idem, sessao de 27/07/1918

Idem

Idem

Tulem



(86)
(87)
(88)
(8§)

(90)

(91)

(92)
(93)
(94)
(95)
(96)
(97)

(98)
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Idem
Idem, sessac de 01/08/1918
Idem
Idem, sessdo de 28/09/1918

Idem, sessaoc de 11/10/1918. Vale observar aqui que Deodato
Maia era, durante a discussao do projeto 119, favoravel a jor-
nada de oito horas. Agora, ele parecia preferir a jornada de
10 horas, mostrando que fora convencido pelos argumentos dos

deputados que se colocavam conira aquela medida.

A discussao mostrada no capitulo I, assim como a que sera mos-

trada no capitulo III, confimam a natureza polémica desta rela

an.

Idem, sessao de 30/09/1918

Idem

Idem, sessao de 24/07/1918

Idemn, sesséo de 31/07/1918

Idem

Idem

Ver a respeito a nota n® #3 do capitulo I. Muitos deputados a
firmavam que a jornada de trabalho de ocito horas era ja prati-
cada no Brasil? embora outros afirmassem, a esse respeito, que

quando se falava em Brasil estava-se referindo apenas a Rio de

Janeiro e Sdo Paulo.



(99)
(100) |
(101
(102

(103

(108)

(105)

14

Idem, sesséo de 02/08/1918
Idem, sessao de 05/10/1918
Idem

Idem

0 periode que vai de 1917 a 1920 foi marcado por intensos movi
mentos grevistas de trabalhadores, sendo Sao Paulo e Rio de Ja
neiro os principais centros industriais do pais e onde estes
movimentos tiveram maior incidencia. A bibliografia existente
sobre o assunto & bastante conhecida, o que no momente dispen-

sa mengdes a respeito.

Idem

Ver a respeitc os trabalhos de Max Weber - A Etica Protestante

e Espirito do Capitalismo, Ed. Pioneira/Ed. Universidade de
Brasilia, 28 ed., sdo Paulo, 1981; Edward P. Thompson - "Time,
Work-Discipline, and Industrial Capitalism™ - Past & Present -

a journal of historical studies - number 38 - Dec. 1967, Oxford

(reprinted 1976); Hebert G. Guitman - Work, Culture & Society in

industrializing America, Vintage Books, New York, 1977

(106)

(107)

(108}

CAmara do Deputados, sessaoc de 17/10/1918

No capfitulo I, onde eu trabalho com o discurso operario  essa
possibilidade & mencionada mais de uma vez, de forma que a pre
ocupacio do deputado nao parece deslocada, quando afirma que a
conquista das oito horas poderia abrir o caminho para as seis

horas.

Idem, sessao. de 09/10/1918
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(109) Idem

(110) Idem, sessao de 11/10/1918

(111} Idem

(112) Idem, sessao de 30/09/1918. 0 texto desta citagao, tirado do
discurso de Carlos Penafiel, cujas idéias badsicas sdo atribui-
das ao professor Dejace, da Universidade de Liege, aparece tam
bem num artigc que Passos Miranda Filho escreveu para o Jornai
do Commercio, do Rio de Janeiro de 21/09/1918 e esta reproduzi

do no Boletim do Departamento Estadual do Trabalho, do mesmo

ano, p. 449,
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Capitulo 3

0S PATROES

As atitudes em relacdo a duracgao do trabalho no Brasil durante
a primeira Repﬁblica podem sef observadas a partir de dois momentes
distintos: antes e depois das medidas anunciadas pelo Tratado de Ver
salhes e pela Conferencia de Washington, realizados respectivamente
em junho'e outubro de 1919. A verdade & que as decisdoes tomadas por
aquelas duas reunides internacionais, fixando como padrao universal
o dia de trabalho de oito hofas, tornaram-se desde entdo uma referen
cia obrigatéria para os paises signatarios. Muito embora nao  possa
ser tomado como unico, ja que a pressao dos movimentos grevistas in-
ternos e o impacto da Revolugac Russa s2o importantes fatores a se-
rem levados em confa, esse marco ¢ inegavel pois a'partir dele sen-
siveis mudancas se verificaram na atitude de importantes segmentos

sociais a respeito da duragao do trabalho no Brasil.

8o menos em relacao ao Parlamento, como jé foi mostradec no cé-
pitulo 2, essa periodizagdo é bastante clara: a ferrenha oposigac de
parte dos deputados em 1917 e 1918, que impediu a Camara de aprovar
a legalizagdo do dia de trabalho de oito horas, contrasta profunda-
mente com a facilidade enconﬁrada para a aprovagéo da medida na mes-
ma Camara dos Deputados, em 1923. Alias, a propria Comissao de Legis
lagao Sccial, que apresentou a Camara o projeto numero 265, demons-
travé isso, ao justificar o projeto como uma forma de "dar cumprimen

(1)

to a palavra do Brasil, em solenes compromissos internacionais®

0 que foi dito acima, porem, nao parece valer muito para o pa-
tronato industrial, cuja franca oposicao a jornada de trabalho de oi
to horas foi perene durante todo © periodo aqul estudadeo; muito embo
ra, em muitas ocasides, ele tenha sido obrigado a ceder as pressoes
do movimento operario. Na verdade, em diferentes momentos do periodo
aqui estudado, o patronato, pela boca de seus mais significativos re
presentantes, sempre que pade se manifestou contra essa antiga rei-
vindicagao operérié. Foi assim em 1907, quando ao rebater as preten-

coes operarias de um dia de trabalho de oito horas o Centro Indus-
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trial do Brasil afirmava gue o0s operérios sensatos sabiam que a me-

(2)

dida postulada nao era viavel . Ou em 1918, quando o .industrial

Jorge Street dizia que esse regime de trabalho "n3do € necessario,
nem justo"(s). Foi assim em 1925, quando a diretoria do Centro dos
Industriais de Fiacao e Tecelagem do Estado de Sao Paulb taxava o
projeto numero 265 - que regulamentava a duracao do trabalho - de
"perigoso quer para o capital, quer para o trabalho"(q), porgue le-
sava a economia operéria e tirav; dos patrdes o direito de' traba=-
lhar segundo suas proprias determinagoes. Foi assim também em 1931,
guando 0. Pupo Nogueira, comentando um inquérito Feito pelos cen-
tros industriais téxteis do Rio de Janeiro e de Sao Paulo junto aos
empresérios para saber suas opiniSes a respeito da jornada de fraba

lho ideal na indﬁstria, fez a seguinte afirmacaos:

"Com o regime de brandura adotado no Brasil, o horario de 8 ho
ras... praticamente e de apenas T horas diarias. As 9 horas
nao alterarao os habitos arraigados no seio do operariado e as
sim, praticamente, estas 9 horas de trabalho representam ape-

(5)

nas 8 horas de atividade efetiva"

De forma geral parece claro portanfto que atitude de repulsa a jor-
nada de trabalho de oito horas permaneceu a mesma durante todo esse
periodo, embora deva ser admitido que os patrdes eram sensiveis as
mudangas conjunturais e as.preSSBes dos movimentos de trabalhado-
res..Prova disso € que ao longc dos anos vinte, isto &, depois do
Tratado de Versalhes, as questoes ligadas ao tempo de trabalho que
provocam mais polémicas no meio patronal sdoc a duragao do  trabalho
dos menores e as ferias anuais de quinze dias, e nac a jornada de
oito horas. Afinal, desde o Tratado de Versalhes, o dia de trabalho

de oito horas, ao menos do ponto de vista teorico, parecia defini-

tivo.

Do ponto de vista tematico, percebe-se no discurso .patronal
duas ordens basicas de preocupacac no que tange aos possiveis efei-
tos de uma reducdo na duragido do trabalho dos operarios fabris. Uma
delas esta centrada em argumentos de natureza técnica e econdmica,

o

Ty S

e

—
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envolvendo a organizacao e custos de produgao; enqguanto a outra
busca seus fundamentos em motivacgoes que transcendem o universo pyu
ramente técnico-economico, apontando para a necessidade de uma vi-
da moralmente regrada, disciplinada e voltada.para o trabalho. 0
entrelagcamento destas duas grandes ordens teméticas parecia conse
tituir-se segundo a fala dos empresarios em uma necessidade vital
paraa existéncia do sistema de FPabrica, que carecia para seu bom
funcionamento de trabalhadores que tivessem interiorizado a ética

do trabalho disciplinado como modo de vida. Ao mesmo tempo, a fa-

‘brica aparece tambem nesse discurso como elemento essencial  para

que esses "bons habitos do trabalho" se efetivem junto aos traba-

lhadores.

3.1. 0 Tempo da Producao

3.1.1. 0s Custos

Para se opor a redugac nas horas de trabalho dos operarios, os
patroes encontravam os mais diferentes motivos. Um desses motivos g
ra o custo de producgao, que segundo alegavam, seria alterado com a
mudanga na duragao diaria do trabalho operario. 0 aumento no custo
de producao teria, por sua vez, como conseqﬁéncia imediata a queda
da producgao, porque os empresérios, ao verem diminuidos seus lu-
oros em razao dos custos mais altos, diminuiriam automaticamente a

produgac de suas empresas.

Um bom exemplo do que foi dito acima e oferecido pelo Centro
Industrial do Brasil (CIB), entidade patronal sediada no Rio de Ja
neiro,em 1907, por ocasiac da greve dos operérios paulistas pelas
oito horas de trabalho. Naguela oportunidade o CIB fez publicar na
imprensa diadria uma longa matéria, onde contestava a reivindicagao
dos trabalhadores, considerada irreal. "A delimitacao das horas de
trabalho", afirmava é entidade patronal, "ocasiona como consequén-

(6)

cia imediata: uma diminuigﬁo de produgaoc e um aumento no custo!

}

e
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0 impacto da reducao nas horas de trabalho, segundo a otica
dos patroes, se traduziria num aumento dos custos, encarecendo a
producao horaria por trabalhader, ja que os salarios nao seriam re

(7). A produgaoc hora-

duzidos juntamente com a durag¢ao do trabalho
ria mais cara significava uma queda na margem de lucro das empre-
sas, com oS empresarios perdendo por isso a motivagao para continu
ar seus investimentos: "e o mesmo que dizer acs industriais, fe-
chem as oficinas que nos nao queremos trabalhar"ca). Com isso, que
riam dizer os patroes qde, no limite, a redugao nas horas de traba
lho poderia prevocar uma paralizagao da produgao e, consequéntemen
te, a faléncia das empresas, além de desemprego dos trabalhadores e
‘e encarecimento dos géneros de consumo. E isto nfo interessava aos
préprios trabalhadores: "os operarios de Sdo Paulo sfo na sua mai-

oria bem sensatos e sabem que a pretenséo levantada por alguns de

(9)

seus colegas nac e viavel"

As posigdes manifestadas acima se referema wnperiodo que nao
conhecia ainda uma padronizacao, mesmo que teorica, da duracgao
do trabalho a nivel internacional, como passcu a ocorrer depois de
1919, Isto alias, foi lembrado pelo patronato brasileiro em 1907,
quando afirmava que nenhum pais do mundoc praticava o reclamade dia
de trabalho de oito horas, nao havendo segundo os empresarios do
CIB nem mesmo uma legislacao que regulamentasse o trabalho dos a-
dultos do sexo masculinoc. O fato de naoc haver outros paises ondese
praticava a jornada de oito horas aparecia como um importante argu
mento contrério a adocao no Brasil daquela medida, pois ela dei-
xaria a'incipiepte indastria do pais exposta & concorréncia inter-

nacional.

A partir de 1919, os problemas da duracao do trabalho passa-
ram a contar c¢om um novo contexto internacional, marcado pelas me-
didas adotadas em Versalhes e Washington. Mesmo assim, em 19317, pou
co antes da decretagéb pelo governo'de Getulio Vargas da jornada
de trabalho de oito. horas na indldstria e no comercio, um expressi-
vo lider empresarial como 0. Pupo Nogueira ainda se manifestava con

(10)

trario aguela medida . Ao comentar os resultados de um inqueri-
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to realizado em 1931 pelo Centro dos Industriais de Fiacao e Tece-
lagem, de Sao Paulol(CIFT), junto a empresarios do setor, Noguei-
ra afirmou que, embora "o regime de 8 horas de trabalho diario fos
se objeto de cogitagéo do todos os paiseé industriais do mundo$1?
sua adogao pela Conferéncia de Washington fora apenas tedrica, pois
ate aquele momento nenhum dos participantes da mencionada conferég
cia havia colocado em prética o citado regime de trabalho, pela

simples razao que "oito horas de trabalho diario tornam a produgao

(1

. 2) -
- excessivamente onerosa® . O custo de procdugao, como se vé, con-

tinuava sendo determinante no discursc empresarial a respeito da

duragao do trabalho. Mas havia ainda outros motivos.

3.1.2.4. BEstrutura da Indﬁstgia

Outro problema alegado pelos patroes para nao cederem a jor-

nada de trabalho de coito horas dizia respeito a impossibilidade

de se adotar um mesmo horario de trabalho em todas as indUstrias,
como reivindicavam os trabalhadores. Segundoc os empresarios do
Centro Industrial do Brasil, havia razdes de "indole economica que
impediam que um unico horario de trabalho fosse adotado no conjun-
to da indastria, pois cada ramo industrial tinha caracteristicas
particulares que nao podiam ser contrariadas: "admitindo mesmo um
horiario de 8 horas este nao poderia ser concedido de maneira uni-
forme, em virtude de razdes de indole economica que ndo & possivel

1
contrariar“( 3).

Ora, essas razoes de ordem ecoq&mica que impediam a adocao de
um horério de trabalho uniforme para todas as industrias nao se-
riam as mesmas reclamadas no item anterior, guando se alegava que
a ausencia de "uniformidade de horario em todo pais e no exterior®
(14) tornava impossivel a pratica de uma jornada de trabalho redu-
zida em apénas um ramo industrial? Ao que parece, o importante na-
guele momento era'mostrar a inviabilidade da jornada de trabalhode
oito horas e, neste-ﬁentido, qualquer motivo contrario as oito ho-

ras era valido.



Resolvido o problema da ausencia de uniformidade a nivel in-
ternacional com a Conferencia de Waéhington, os argumentos do em-
presariado passaram a centrar-se agora mals nas diferéngas, inter-
nas do setor industrial. Ressaltavamlpara tanto tude que podia di-
ferenciar entre si: as empresas, pelo seu tamanhoj os ramos indus-
triais, pelo tipo de atividade; e mesmo as regioces do pais, pelo
nivel das suas industrias e pela capacidade do governo federal fis
cgalizar em cada uma delas a aplicagﬁo das leis. Todos os argumen-
tos, no entanto, procuravam mostrar a inviabilidade de aplicagao

da jornada de trabalho de oito horas.

Na metade da década de 1920 e indUstria textil paulista foi
atingida por uma crise de consumo, que obrigou os industriais do
setor a reduzirem suas atividades, o que incluiu a redugao tambem

da duragdo do trabalho. Em muitas empresas, a semana de trabalho

foi diminuida para tres ou quatro dias de oito horas, motivo que

alias acabou por criar divergencias entre os empresérios e levou ©

- "~ 1
Conde Matarazzo a renunciar a predidencia do CIFT( 5),

Durante a crise, a Jjornada de oito horas acabou se impondo por
forga das circunstancias e como era ja uma reivindicacao antiga do
movimento operério, sancionada alem disso nelas decisoes interna-

cionais antes mencionadas, a situag¢ao parecia caminhar para um na-

‘tural acomodamento. Todavia, passada a crise, os empresérios da in

distria téxtil paulista, principalmente de Sorocaba, resolveram ex
tender o horaric de trabalho de seus operarios para alem das oito
horas que haviam prevalecido no periodo de c¢rise. Agora'néo inte-

ressava mais aos patroes a jornada de trabalho reduzida e por is-

so eles tentaram restabelecer os horarios antigos.

Os operérios entdo fizeram greve para manter em oitc horas a
duracgao do trabalho diario, recusando a volta das longas Jjornadas
praticadas antes da crise(IE). Diante do impasse criado pela atitu
de dos operarios, o patronato téxtil se manifestou através do CIFT

nos seguintes termos:

"A Ccrise passou e 0s esﬁabelecimentos voltaram a  trabalhar
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com os horarios anteriores ao acordo. Todas as fabricas de te
cidos voltaram, pois, a 9, 10 e 10 1/2 horas de trabalho, com
exceg@o do Cotonificio Crespi de SZo Paulo, que nio logrou sa
ir das 8 horas, em virtude de tenaz resisténcia do seu opera-
riado, e das fabricas de Sorocaba, que encontraram a mesma re
sisteéncia 'a outrance'. Ao Cotonificic Crespi, o regime das
oito horas nao pode causar gréndes prejuizos: & uma empresa
enorme, con capitais quase ilimitados, a qual alem de produ-
zir tecidos comuns de algodad, produz ainda tecidos de la, pa
ra os quais encontra escassissima concorrencia. Mas; para as
fabricas de Sorocaba, que sO produzem tecidos de algodac, e
cujos fecursos nio tem a amplitude dos da fabrica Crespi, 0
regime de oito horas impofta em prejuizos de vulto, uma vez
‘que a sua producao & mais onerosa do que a das fabricas simi-
lares que trabalham maié de oito horas e, por mzis onerosa,

' (mn

mais cara e, portanto, de escoamento mais dificil®

Hqui, a relagao entre iucratividade das empresas e duragao do tra-
balho aparéce intermediada_pela ﬁagnitude de cada empresa em parti
cular e pelo tipo de produto que cada uma delas fabrica. No dizer
dos empresarios, uma empresa grande, dona de um grande capital, te
ria a necessaria solidez financeira para suportar uma jornada = de
trabalho mais curta sem se quebrar; as_condigaes de mercado do pro
duto; ou produtos, que ela fabricava também era fator a ser leva-
~do em conta, pois nao tendo .concorrentes ela poederia aumentar seu
preg¢o € assim ccmpensar 08 custos resultantes da menor jornada de
trabalho. Ja uma empresa pequena, : fabricante de um Unico produto
destinado a um mercado caracterizado pela gréndé concorréncia, nao
podia se dar ao luxo de trabalhar com o regime de oito horas, por-
gue se assim o fizesse estaria acumulando prejuizos que com certe-

L . ¥ - -
za compremeteriam sua propria sobrevivencia.

Alguns anos mais tarde também a FIESP (Federagdo das Indistrj
as do Estado de Sao Paulo) se manifestava a respeito do  assunto:
"achamos um erro a imposigac do horéario de 8 horas para todos .os

ramos industriais, pois alguns exigem horaric menor e outros maior,
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uma vez que as industrias divergem profundamente umas das outras”
(18)., Ora, se as industrias entre si eram diferentes, a imposigao
de um Unico horario para todas acabaria por criar uma "situagao de
desigualdade" entre elas. Qu seja, a tentativa de igualar desi-
guais, por meio de um horario de trabalho padronizado, produziria
na verdade uma outra desigualdade, embora de natureza diferente. A
lei, alegava o empresariado paulista, somente seria observada nos
locais onde era facil a fiséali%agéo: Sao Paulo e Rio de Janeiro.
"Nos outros centros industriais, porém, em que a fiscalizagao &
pouco eficiente, ndo sera observado o horario de 8 horas e sim ho-
rario muito mais longo“(19>. Era esta a desigualdade que a lei
criava, beneficiando, segundo a FIESP, as industrias de outras 1o
calidades do pa{s. 0Os indust?iais de Sao Paulo e do Rio de Janeireoe

se sentiam prejudicados por uma lei que devido as dificuldades de

fisecalizagdo ndo atingiria seus concorrentes de outras regioes, o

que refletiria "de maneira desastrosa no custo da produgao indus-

(20

: ) .~ o R -
trialn das duas regioces mais industrializadas, que eram Sao

Paulo e Rio de Janeiro.

Para reafirmar a posigdo contraria do empresariado a um mes-
mo horario de trabalho para a totalidade da industria brasileira é
bastante ilustrativo o texto abaixo, do lider patronal Octavio Pu-
po Nogueira, que tem o merito de acrescentar na analise da questao

outros elementos, além dos ja mencionados antes:

") Trabalho executado em S. Paulo ndo & igual ao trabalho e-

xecutado em Sorocaba, por exemplo e se  confrontarmos para
uma mesma industria o trabalho do Sul com o do Norte, vere-
mos diferengas profundas de horas de atividade, de saiérios,
de disciplina, de psicologia de patrces e operarios, de nor-
mas e regras industriais e comerciais... Industrias existem,
que exigem o horério de 8 horas de trabalho diario ou hora-
rio ainda mais reduzido; outras, podem adotar horarios de 9,
10 e até mais horas sem que o operario tenha a sua sande al-
terada; nas minas, em certos departamentos de agricultura,

nas fabricas de vidros , nas fabricas de determinados produ-
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tos quimicos, o horario deve ser o mais breve possivel, Na
inddstria de tecidos, nas indistrias que em grande parte

substituem o trabalho humano pelo trabalho mecanico, o hora-

. . . 21
rio pode superar consideravelmente as classicas 8 horas“( 2
As disparidades regionais e de organizac¢ao existentes na indus-

tria brasileira depunham, segundo Pupo Nogueira, contra a adocao de
um mesmo horario de trabalho para diferentes regides ou setores. E
em razao dessas diferencas interregionais e intersetoriais, Pupo
Nogueira propunha que as indistrias fossem divididas em grupos "da
mesma entrosagem ou entrosagem mais ou menos idéntica"(zz), de for
ma que cada um deles tivesse um horario especial. Para o setor tex
til, no qual atuava, Pupo Nogueira defendia "a adogao do horario
‘MINIMO DE 9 HORAS", deixando aberta a possibilidade de se fazer
gquantas horas extraordinarias as partes interessadas - patroes e
empregados - Jjulgassem neoessérias(23), Estabelecidas essas condi-
goes, acrescentava o lider patronal, "o horarié devera ser imposto
a todas as fabricas de tecidos do pais sem excegao, e rigorosa-

(24)

mente fiscalizado por quem de direito" .
3.1.3. A Orquestra Produtiva

Um unico horarioc de trabalho, solugac que segundo a liderancga
patrbnal nao daria certo para o conjunto das empresas do pais,
era, por outro lado, condicao indispensével quando se tratava de
apenas uma empresa. Em outras palavras, da mesma forma que setores
industriais diferentes requeriam diferentes jornadas de trabalho,
variando a duragao do trabalho de acordo com a entrosagem de cada
setor; para cada fabrica individualmente, pelo contrario, a organi
zagao do trabalho impunha a necessidade de um unico horario para
tcdo o operariado, sob pena de prejudicar a entrosagem entre as di

- Ld .
versas segoes da fabrica.

Essa questao foi tratada exaustivamente pelos empresarios du-
rante as discussdes a respeito do horario de trabalho dos menores,

problema que ocupou a atengao dos industriais ao longo de toda a



decada de vinte. O horario de trabalhd previsto para os trabalha-
dores menores por quase todos os projetos de regulamentagao do tra
balho apresentados ao parlamento naquele periodo era sensivelmente
mais curto gque o dia de oito horas reclamadoc para os adultos. Pelo

(25) -
, 0 trabalho dos operarios com menos de 18 a-

Codigo de Menores
nos nac podia "exceder de 6 horas por dia", entrecortado por repou
so de no minimo uma hora. Essa_prescrigéo do Codigo eriava, poftag
to, uma disparidade de horarios entre o trabalho dos menores (6 ho
ras) e o dos adultos (8 horas), com a qual nao concordavam oOs pa-
troes. Estes Gltimos alegavam ndoc poder cumprir a determinacio do

Codigo de Menores porque a diferenga entre a duracao do trabalho

- dos dois grupos etarios prejudicava a organizacgac da produgio.

Para mostrar as dificuldades de compatibilizar num mesmo pro
cesso de trabalho duas jornadas com duragoes diferenciadas nada me
lhor que as palavras abaixo, pronunciadas por Francisco Matarazzo,

um dos mais importantes lideres empresariais de S3o Paulo nagquela

epoca.

"Nas fabricas o trabalho segue um ritmo. Durante certas ho-
ras esse ritmo & continuo e nao pode sofrer alteracao nenhu-
ma. As turmas de adultos como que recebem o trabalho das
maos dos mencres. E a colaboragdo ininterrupta,.um perfeito
consorcio do esforgo destes com o esforgo dagueles. O traba
lho leve dos menores € como o acionador do trabalho vivo dos
adultos. Nao pode haver sclucdo de continuidade. Qualquer

perturbacin, qualquer parada desmantela tudo"(26),

Matarazzo queria dizer com as palavras acima, gque a uniformidadede
horario entre o trabalho dos adultos e dos menores era condigdo in

dispensavel para o funcionamento do processo produtivo das empre-

sas. A interdependencia entre as tarefas executadas por uns - tra-
balho leve dos menores - e as desempenhadas por outros - trabalho
vivo dos adultos - era segundo o empresario o ponto nodal da ques-

tao, ja que um trabalho era constantemente alimentado pelo outro

de forma a nao quebrar o ritmo do processo produtivo na fabrica.
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A enfase na interdependéncia dos trabalhos executados no inte-
rior da fabrica apontava além disso para uma definigao desta ﬁltima
como um organismo indivisivel, cujo funcionamento dependia da cola
boragao simultanea de todas as suas partes, de todos os seus mem-
bros. A descrigao contida ﬁo texto que se segue ilustra bem a i-
déia de harmonia, intrinseca ao processo de trabalho fabril, tal
como mostravam oS empresarios:

nTudo esta calculado do simples para o complexo.U-
ma secao val servindo a outra, de modo que a maté-
ria prima, bruta, vai aos poucos sofrendo uma
transformacio depois da outra, até que se ultimenm
todas as operagoes. Qualquer parada em uma segao
repercute na S5€Ca0 que se lhe segue ou na que a
precede, formando assim o organismo fabril um todo

ﬁnico“(27),

A idéia era a mesma do texto citado no pérégrafo anterior, o obje-
tivo tambem era o mesmo: mostrar a impossibilidade de organizar o
processo de produgao, tendo como pressuposto duragoes diferencia-
das para o trabalho dos diversos grupos de trabalhadores. Se o or-
ganismo fabril funcionava como um todo Unico, o horario de traba-
lho dos operarios também deveria ser Unico. Caso contrario, toda a
racionalidade do processo produtivo, fundada no calculo, seria ing
til. Dai a impossibilidade, alegada pelos empresarios, de  traba-
lhar-se numa segao com os menores durante seis horas e numa segao

seguinte com os adultos durante oito horas.

A unidade indivisivel representada pelo processo de ‘trabalho
fabril podia nao ser de facil assimilacgio para leigos como aqueles
que redigiram o codigo de Menores, mas a interdependéncia entre as
diversas fases do trabalho executado no interior de uma fabrica,
afirmava o patronato, nao se limitava, como muitos podiam crer, as
varias segoes de uma unidade fabril, ela se dava até mesmo  entre
as operacgoes desenvoividas em uma mesma secao, conforme mostra 0

texto a seguir: "Cesse a labuta de uma parte dos operadores de uma



determinada segao e, pouco depcis, cessara a labuta dos restantes
operadores, pols tude foi célculado para o trabalh6 em conjunto, e
a fus3o entre operarios e maquinas é.estreitissima“(za). Visto que
na grande maioria das fabricas havia uma perfeita integracdo entre
operarios e maquinas, e entre os operarios adultos e menores, que
trabalhavam juntcs como um so homem em todas as segoes, seria fa-
cil entender que a adogac de horarios de trabalho diferenciados im
plicaria necessariamente em uma'“completa desorganizacao da nossa

entrosagem industrial"(zg).

Para tornar ainda mais convincentes seus argumentos, os pa-
troes mostram, atraves de um exemplo, como ficaria prejudicada a
organizacao do trabalho nas fabricas, caso se adotasse duragoes di

ferenciadas para adultos e menores:

"Tome-se uma fabrica que trabalha 8 horas por dia, como a ge-
neralidade das fabricas paulistas. As cousas terao o seguinte
~ andamento. Comego de trabalho, com turmaé cocmpletas, - meno-
res e adultos - as 7 horas da manha. Trabalho ate 11 1/2, is-
to €, durante 4 1/2 horas. Parada de uma hora, para a primei-
ra refeigao do dia e descanso até 12 1/2 horas da tarde. Con
tinuagac do trabalho, com turmas completas, - menores e adul-
tos - até que se esgotem as 6 horas, durante as quais o menor
podera trabalhar, isto &, até 2 1/2 horas da tarde. Dessa ho-
ra em diante, ficarac desfalcadas de mencres todas as tur-
mas. E onde achar substitutos para os menores, que a lei com-
peliu a abandonar a sua tarefa as 2 1/2 horas, e que sao ab-

solutamente necessarios para que ¢ trabalho possa continuar?"

(30).

0 exemple acima procurava evidenciar a impossibilidade de se ado-
tar nas fabricas uma jornada de trabalho de seis horas para o5 me-
nores, enquanto os adultos trabalhavam com uma jornada de oito ho-
ras. No dizer dos patraes, as condi¢6es impostas por um horario de
trabalho diferenciado fariam com que muitas das opéraqaes de produ

¢io sequer fossem iniciadas, restringindo-se a atividade da fabri-
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ca - que envolvia o conjunto do corpo operario - somente ao que po
dia ser feito no limitado tempo coberto pelo horario de trabalho
do menor. A analise da questao feita pelos patroes parecia condu-

zir a um impasse.

Duas alternativas se colocavam de inicio como saida para o
problema. A primeira delas era preencher o espag¢o de tempo formado
pela diferenga entre as duas jornadas de trabalho recorrendo-se a
outros operérios adultos. Os empresarios negavam esta solugao fun-
dados em dois argumentos: o primeiro era a dificuldade de o operé—
rio adulto adaptar-se a um trabalho que foi planejado para ser exe
cutado por menores. O trabalhador menor tinha, segundo os'empresé-
rios, uma capacidade especial para exercer determinados trabalhos

‘que era proépria da idade:

"Nas indistrias téxteis, est8o confiados aos menores as ma-
quinas chamadas rings. O menor deve velar pelo funcionamento
de tais magquinas, acompanhaﬁdo a manipulagao do fio. Ao cabo
de 5 horas de trabalho, o menor deixard a fabrica e os rings
ficarao abandonados, pois deles se nao podera ocupar o adul-
te, por deficiencia de requisitos de ordem fisica, que abun-

(31)

dam no menor e faltam quase que por completo no adulto"

£ muito possivel que os patroes estivessem aqui se referindo acs
casos de fabricas que operavam, em algumas de suas segoes, com ma-
quinas de tamanho reduzido, ja construidas para serem tocadas por

2)

operariocs menores . Se a alegagac era fundada em motivos como
esse, o.argumento tinha entao sua logica. Mas, ao gue parece, a
goisa naoc passava apenas por ai. 0 que queriam dizer os patroes é
que os menores tinham alguma coisa de proprio, que os adultos nao
tinham. Nao parecia, portanto, se referir as caracteristicas do ma
quinéric, como fica clarc quandoc se passa a industria de calgados,
onde o menor era o reSponsével pelo recorte das solas, enquanto o

adulto efetuava o restante das operacoes necessarias até se chegar

ao acabamento final do calgado.

Talvez ¢ menor tivesse mais paciéncia que o adulto para desem
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penhar determinadas fungaes. De qualquer forma, seja na industria
textil ou na de calgados era impossivel; segundo os patroes, ftraba
lhar-se com dois horarios de duragoes diferentes, porque, sendo o
trabalho do adulto alimentado pelc do menor, a interrupcao da ativida
de deste ultimo apés 5 ou 6 horas de trabalholimplicava na inter-
rupc¢ao, por falta de material, de todo o processo produtivo. As-
sim, o adulto ficaria impedido de continuar seu trabalho até com-

pletar as oito horas.

A segunda dificuldade de se substituir menores por adultos
nas horas gque faltavam para completar a jornada de cito horas, e
isto valia para..qualquer industria, era o fato de o operario adul-
to nao aceitar o mesmo salario percebido pelo menor para executar
o trabalho feito por este ultimo. Para contornar este pfoblema, 0s

empresérios teriam que pagar aos operérios adultos - substitutos

dos menores - um salario diferente daquele pago acs menores, para

exercerem o mesmo tipo de trabalho. Ora, isto criaria, ainda segun

do os patroes, uma situagao anomala:

"Teriamos aqui o recorte de solas custando um determinado pre
qo durante 5 horas e prego duplo ou triplo durante as duas ho
ras sobrantes do dia de trabalho. O sapato, acabado, seria,
todo ele, exatamente igual na sua fatura, mas teria dois pre-
Gos dispares; o prego reduzido, das 5 horas de trabalho do me

nor e o prego mais elevado, das duas horas do adulto, : que

(33)

substituiu o menor"

Este segundo argumento, relativo ao salario, encerrava a fala rela
tiva as dificuldades de substituir os mencres por trabalhadores a-

mﬂtos,até-@ﬂasecompletassem as oito horas de trabalho diario.

Mas as palavras acima tinham também o mérito de mostrar uma
outra faceta do problema dos menores nas fabricas: para os patroes
08 trabalhadores menores representavam antes de tudo uma forga de
trabalho barata e de manipulagao mais faecil que os adultos. E as
denuncias que aparecem constantemente nas péginas da imﬁrensa ope~
raria sobre a exploracac dos menores nas fabricas sao uma comprova

(34) g
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A outra alternativa lembrada e recusada pelos patroes . dizia
respeito a utilizagao de duas turmas de menores, trabalhando - cada
uma delas quatro horas por dia. As duas turmas de menores poderiam
assim completar as ocito horas de trabalho diério, sem que 08 pa-
troes precisassem recorrer acs trabalhadores adultos para comple-
tar a jornada de oito horas. Para o patronato, no entanto, tal pro
posta somente poderia ser "formmlada por quem nao conhece de perto
a entrosagem industrial"(BS), porque, nZo havia "no pais numero
tao avultado de menores com menos de 18.anos de idade, para com e-
les fazérmos as duas turmas acima citadas. Seria mister o dobro de

(36)

pequenos operarios”

Depois de descartar essas duas alternativas, por julga-las
impossiveis, os empresarios afirmavam estar diante de um difiecil

dilema: fixar a jornada de trabalho em seis horas para todos 0s

"trabalhadores « adultos e menores -, ou simplesmente dispensar do

trabalho fabril todos os pequenos trabalhaderes. A primeira saida,
fixar em seis horas diarias a Jornada de trabalho para todos os o-
perérios, os patroes descartavam porque as proprias oito horas -e—
ram consideradas por eles como uma Jjornada curta: "a grande maio-
ria das nossas industrias... observa o horario de 8 horas, isto &,
um horario que deixa ao proletariado longos momentos de ocio em
pleno dia"(BT). A outra séida, dispensar das fabricas os operarios
menores, nao agradava o patronato que preferia lutar para manté-
10s no trabalho fabril, trabalhando com o mesmo horario dos adule
tos. Afinal, como dizia um patrﬁo daquela época, "com © régime de
brandura no Brasil, o horario de 8 horas... praticamente e de ape-

(38)

nas 7 horas diarias"
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3.2, 0 Perigoso Tempo'Livre.

'3.2.1. Patroes e Jufzes: o menor objeto

Depois de ekpor.as dificuldades de organizar - o.trabalho na in
dﬁstria, caso fosse aplicado o Codigo de Menores ha parte que tra-
tava da duragdo do trabalho, os empresarios, através de suas enti-
dades representativas, apelavam aos juiies de menores para que fos
sem realistas, pois a adogdo daquela medida causaria muitos .males
a ainda jovem indlstria brasileira. Mas dessas dificuldades ja se
falou nos itens anteriores; a meta agora & convencer os juizes de
‘menores de que nao ha "inconveniente algum em que o trabalho dos
menores, entre 13 e_18 anos; seja equiparado ac trabalho dos adul-

(39)

tos, no que diz respeito ao tempo de sua duragao"

A recomendagéo dos patroes aoé juizes de menores era de guey
em vista dos problemas ja apontados, nao aplicassem aquela parte
do Codigo, més apenas acompanhassem de perto o trabalho dos "peque
nos colaboradores das indﬁstrias“, podendo até mesmo visitar perio
dicamente as fabricas que empregavam'trabalhadores ainda na menori
dade. Em outras palavras, 0s magistrados podiam fiscalizar de per-
to as condigoes de saude dos menores, as condigaes de higiene das
fabricas e o tipo de trabalho que 0S menores executavam. E, caso
"julgassem necessario, interfeririam com a sua alta autoridade, pa
ra que ao menor fossem poupados males que pusessem em perigo a sua

40 '
( ). Obedecidas essas recomenda-

saude fisica ou sua salde moral"
goes, pdderia o trabalho'do menor se efetivar sem que nenhum dano,
de;ordem fisica ou moral, fosse causado ao pequeno trabalhador. As
sim, para o bem dos patroes e sob o olhar vigilante dos magistra-

dos -~ ambos conscientes dd papel que desempenhavam -,

"poderiam os menores ganhar a sua subsisténcia, li-
vres de gualquer fator dissolvente do seu corpo e
do seu carater, continuando a ser o que hoje - sao,

isto e, membros teis da coletividade, homens de a-
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manha, fatores anonimos e modestos da nossa " gran-

deza"(u‘l).

1

Da grandeza de quem? Nao fica muito claro, mas tudo indica que e

daqueles que decidem sobre o destino dos menores proletarios.

Passando a maior parte do seu tempo -circunscritos nos limi-
tes impostos pelas paredes das fébricas, onde deveriam "ganhar e
pao com o suor do préprio rosto", como queriam também as esecritu-
ras, os menores seriam duplamente vigiados: de um lado, pela pre-
senga constante do capitac de industria, reponsével pelo bom anda-
mento da producdo; de outro lado, pelo olhar velado do juiz de me-
nores, que - perfeito conhecedor da transcedencia de sua fungiaoc -
zelaria para que o0s menores nao degenerassem fisica e moralmente.

Somente assim os menores poderiam trilhar, sem grandes transtor-

nes, o caminho que 0s conduziria na idade adulta a condigao de

bons trabalhadores. Disciplinados, ddceis, submissos e produtivos,
como requeria a fibrica. Era isto que queriam os patrces, como fi-
ca claro nos inumeros apelos que fazem as autoridades publicas de

todos os tipos.

0s esforgos do patronato nio eram em vao, pois muitos juizes
se mostravam sensiveis as suas reclamagoes. Em 1927, por exemplo,
o CIFT informava seus associados que a diretoria da entidade fica-
ra sabéndo, pelo Secretario da Justiga de Sao Paulo, que o juiz de
menores da capital do Estado manifestara o desejo de conferenciar
com as liderang¢as patronais, péra tratar de questEes relativas a a-~
plicagad do Codigo de Menores 'na parte que diz respeito ao traba-
lho fabril"(ue). Era uma oportunidade de ouro e, por 1isso mesmo,
os presidentes de associagoes patronais deveriam procurar o Jjuiz
"com a maior urgencia possivel"(u3)Q 0 CIFT antecipava, porem, a
seus associados que o juiz da capital paulista nao permitiria "em
hipotese alguma" que menores de doze anos fossem empregados no tra
balho fabril, mas qde seria "tolerante c¢om os mencores de mais de

(44)

12 anos e menores de 18 anos"

~1  0-encontro com o mencionado juiz se realizou, conforme infor-

-



mava dias depois uma circular da entidade dos patroes texteis. Os
presidehtes de diversas associagoes patronais de Sao Paule foram
recebidos pelo juiz privativo de menores da cidade de Sao  Paulo,
que alias, como diz a circular, deixara nos empresarios uma impres
830 excelente: "o ilustre magistrado e um espirito liberal e escla

recido, que estd no empenho de aplicar a lei com a maior cautela
(45)

possivel, nio se cifrando estreitamente a sua letra"

Na reuniso entre os empresarios e o juiz de menores, -algumas
decisoes importantes foram tomadas a respeito do trabalho dos meno
res. Ficou convencionado que: 1) nenhuma fabrica poderia continuar
empregando menores de doze anos; 2) os menores com idade entre do-
ze e quatorze anos poderiam permanecer nos enpregos, a titulo ex-
cepcional; 3) a partir daquela data nenhuma empresa poderia contra
tar menor gue nao tivesse completado quatorze anos de idade; 4) to
dos os menores de dezoito anos que, "a juizo do médico da fabrica"
nao estivessem fisicamente aptos para o Seu'trabalho deveriam ser
dispensados do mesmo, mas "com bastante tempo para nao lhes serem
causados males de ordem econ6micé"; 5) enquanto o Congresso esti-
vesse estudando a remodelagao do Codigo de Menores, "os horarios

(46)

para o trabalho dos mencores serio os horarios vigentes"

Ora, mesmo sendo provisérias - jé que estavam na dependéncia
das decisdes que o Congresso tomaria a respeitc do assunto - as me
didas anunciadas acima agradavam sobremaneira a entidade patro-
nal, que com isso ganhava tempo, enguanto agia juhto apo Congresso
para que o Codigo de Menores fosse reformulado de acordo com o in-
teresse do patronato industrial. Néste sentido, alias, um memorial
estava naquele momento sendo redigido pela lideranga patronal, que
o enviaria, por intermedio do 1ider da bancada paulista, a Comis-
sao de Justicga da Camara Federal. O objetivo do memorial, ja cita-
do antes(u7), era convencer os deputados da impossibilidade de se
adotar, na pratica, algumas das medidas previstas pelo Codigo de
Menores, principalmente aquela que dizia respeito a duracao do tra
balho. Na reuniao com o juiz paulistano oz dirigentes patronais

ficaram sabendo ainda que em breve - alguns meses - a agdo fiscali
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zadora dos juizes de menores se estenderia a todas as fébricas do
Estado, mas acreditavam os patroes que guando isso ocorresse o Con
gresso ja teria reformado o Codigo de Menores. E o que era impor-

tante, aceitando as’sugestSes gue lhe fizeram os industriais.

Confiante na sua forc¢a, o empresariado tentava ditar a 1lei e
acreditava. poder fazé-lo. Pressionava o Parlamento para modificar u
ma lei jé votada, que ele -~ empresariado - se recusava a obedecer;
pressionava, por outro ladd, os juizes de menores para gque nao a-
plicassem a lei, que ainda estava sujeita a modificaqSes._ Retar-
dando a aplicacdo do Cddigo, gragas 2 complacéncia dos juizes de
menores, o patronato ganhava'tempo para fazer suas gestoes junto
‘aos parlamentares no sgntido de incorporar suas sugestoes. Esta si
tuagao acabou prevalecendo, nac por alguns meses, como fora dite
depois da reunifo com o juiz de menores de Sao Paulo, mas por qua-
se dois anos. Foli somente en ﬁ929, quando ¢ JjuiZz de menores do Dis-
trito Federal e também autor do projeto de lei que resultou no Co-
digo de Menores(HS) - José Candido de Albuquerque Mello Mattos -
resclveu cclocar em prética na Capital Federal a lei que ele mesmo
tinha elaborado. A atitude do juiz Mello Mattos parece ter pego de
surpresa o empresariado textil do Rio de Janeiro, que meio em pol-

vorosa se apressou a solicitdr do mencionade juliz uma pausa, antes

- 14 . - ~
de dar inicio & sua agao.

Embora este fato tenha se dado nc Rio de Janeiro, sua mengao

é importante aqui porque a natureza do assunto tratado transcedia
os limites geogréficos daquela regiac e atingia, mesmo que indire-
tamente, todo o empresariado industrial do pais. Por isso & neces-
sirio mostrar nio sé a solicitacao dos empresarios cariocas e a
resposta negativa do juiz de menores, mas tambem as repercussoes

do episédio entre 0s empresérios paulistas.

Tao logo ficaram sabendo da atitude do juiz de menores do Dis
trito Federal os empresarios cariocas, reunidos em torno do CIFTA
(Centro dos Industriais de Fiagdo e Tecelagem de Algoddo) - enti-

dade que congregava o patronato textil do Rio de Janeiro, enviaram
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ao juiz Mello Mattos, atraves do advogado do CIFTA, Trajano Valver-
de de Miranda, um requerimentc no qual éolicitavmndo juiz de meno-
res o adiamento da decisdo de aplicar o Codigo de Menores, espe-
cialmente na parte referente a duracao do trabalho, ate que o Con-
gresso Nacional tomasse uma decisdao definitiva a respeito do assun
to. Naquela época o Congresso estava analisando as sugestoes dos
empresarios de modificar o Cédigo de Menores, sobretudo o capitulo

gue se referia a duragao do trabalho.

"Sera, pois, justo e oportuno™,escrevia o advogado patronal
ao juiz carioca, "gue o Exm@ juiz de menores, reconhecendo a
ausencia de inconvenientes na equiparagao do trabalho dos
jovens trabalhadores aos operarios adultos, no que diz res-
peito a sua duragao, determinasse uma prorroga¢ac suficien-
te para que o Congresso Nacicnal, ventilando novamente -
questao na proxima legislatura, decidisse em definitivo so-
bre o assunto. Durante esse tempo esses pPequenos operérios
podiam sob as vistas dos julzes privatives de menores, que
fiscalizariam de perto as condigoes de saude, as oondi.coes
de higiene dos locais de trabalho, o genero de trabalho exe-
cutado e, sempre que julgasse convenlente, interviriam com
a sua alta autoridade para que ao menor fossem poupados ma-

. . . (49)
les que pusessem em perigo a sua saude fisica ou moral" .

A petigéo requerida pelo advogado patronal supunha que © magistra-
do carioca estivesse de acordo com os argumentos desenvolvidos pe-
los patroes em mais de uma oportunidade e segundo 0s quais nao ha-
via incénveniente algum em que os menores trabalhassem ¢ mesmo nu-
mero de horas que 08 trabalhadores adultos. Mas para surpresa do
patronato carioca, e paulista, a petigao dos patroes foi indeferi-
da pelo juiz Mello Mattos, que considerava a demanda dos empresa-

(50)

. - . 4 4 N . . . . .
‘rios ilegal, injuridica, injusta, desumana e impatriotica .

A colecao de adjetivos usada pelo juiz carioca para qualifi=-
car o pedido dos ‘empresarios revelava o tom taxativo de sua respos

ta e a firmeza com que recusava ceder as pretensoes do  patronato
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téxtil do Rio de Janeiro. Mas nem por isso ele deixava de funda-
mentar cada um dos qualificati#os mencionados acima. A postulagao
dos empresérios era ilegal, segundo Mello Mattos, porque o artigo
108 do Codigo de Menores, em vigor, determinava que a duracao do
trabalho dos menores nao podia execeder de seis horas diarias. Nao
sendo portanto 1icita a permissao para que a duragao do seu traba-
lho fosse aumentada para um numero de horas superior ao que previa
a lei. 0 deferimento da petigéo-"importania em perpetuar o c¢ri-
me de falta de ag¢ao no cumprimento do dever"(51). Para o juiz, a

pretensio dos patroes era também injuridica, pois nao competia ao

poder judiciario suspender a execucao da lei sob o pretexto que o
Congresso Nacional estaria estudando sua reforma; e injusta porque
o menor era contratado como aprendiz, para ganhar galario de a-

prendiz, mas fazia o trabalho do operério adulto: "ndo e justo, que

o aprendiz trabalhe durante o mesmo numero de horas que © opera-

. . 2
rio, nem menor tanto guanto o malor"(5 ),

A solicitacdo dos empresarios era também, segundo Mello Mat-
tos, desumana. 0s menores brasileiros que procuravam trabalho nas
fabricas provinham em geral "do meio mais atrasado da nossa popu-
lacao"™. Ao entrarem para o trabalho fabril jé estavam qﬁase sempre
"atacados de doengas hereditarias ou consequentes da miséria em
que vivem“(sg). Magros, palidos, desnutridos e estafados, os menc-
res operarios eram a propria imagem estigmatizada da populagdo po-
bre do pais, um perfeito retrato de suas mas condigoes de vida:
"se j4 n3oc sdo francamente tuberculosos, estao a caminho da tuber
culose"LBH). Ora, tendo em conta essas condigdes desfavoraveis dos
menores-quando ingressavam nas fabricas e considerandc que as mas
condigdes de higiene dessas Ultimas somente serviam para agravar a

situacao, uma solicitac@o como a que acabavam de fazer os patroes

s0 podia ser considerada desumana:

vt pois, falta de humanidade, obrigar a prolongado trabalho,
organismos assim debeis e depauperados. Nem, sequer, a dura-

'géo do trabalho é graduada pela natureza da ocupagao profis-

. . ..] - . -
B — sional, sendo mais ou wenos curta, conforme esta € mais peri-



167

gosa, ou exige mais esforgo fisico ou intelectual. Em .todas
as fabricas, ordinariamente, os operarios menores trabalham oi

to horas, e frequentemente dez e doze"(SS),

Por fim, o juiz Mello Mattos dizia que a pr'etenséio. do patronate era im

patriotica, porque implicava no sacrificio do menor que se consti-

tuia num valor economico e social, de cujoc bem estar dependia o fu-
— -~ L3
turo da nac¢ao. Comoc valor econcomico o menor representava "a base

principal do povoamento.do pais; o futuro trabalhador™. De sua c¢ri

'aqéo o Estade deve se encarregar, "tornando-o apto para o trabalho?

Como valor sdcial, 0 mehor era a base sobre a qual se assentava "a
grandeza dos povos, a prosperidéde das nagoes e .o progresso da hu-
manidade™. Cabia pois ao Estado intervir para que a vida desses ne
nores fosse "poupada a todo transe": o Estado "deve intervir com a
sua protegao aos menores nas ruas e nas oficinas, na exploragac pe
los pais e pelos patroes, na fiscalizacao dos divertimentos comer-

)

: .. . . ~ £ . 56
cializados, no uso de narcoticos, na disseminagao dOSWﬂDlOS,etOS

Mas o juiz Mello Mattos nao se limitava a qualificar as
pretensces do patronatc carioca com os adjetivos ja mencionados. E-
le se empenhava também em contestar a analise gque faziam 0S8 pa-

trdes das condigdes de trabalho nas fabricas.

Para os empresérios, principalmente do setor téxtil, o traba-
lho realizado nas suas fabricas por adultos e por menores era sufi
cientemente leve para nao prejudicar a saude nem mesmo dos traba-
lhadores merores; alem disso;na indistria textil em particular, se-
gundo alguns patroes, o trabalho era quase totalmente mecanizado ¢
desenvolvido em locais higienizados: "10 horas nao cansam o tece-
lﬁog que nada mais tem a fazer do que acompanhar o trabalho das
méquinas em ambiente propicio"(ST). Se dez horas de trabalho . nao
cansavam um operario daquela inddstria e se a jornada praticadapor
ela era de oito horas, a conclusao dos patroes era obvia: nao ha-
via nenhum mau em equiparar a jornada de trabalho do menor aquela
praticada pelos adultos. Mello Mattos discordava dessa abordagem

do problema e a contestava com as seguintes palavras:

i

o



"Nao se diga que o trabalho do menor € bastante leve, para
que ele possa suporta-lo durante oito horas, sem prejuizo de
sua saude. E regra de higiene, que a duracac do trabalho de-
ve ser tanto mais curta, quanto o organismo do trabalhador e
menos desenvolvido e oferece menos resistencia. Nao se deve
tomar em consideragao somente a leveza do trabalho; tambem
se deve levar em conta a prolongada permanéncia do menor na
atmosfera anti—higiénica aa ﬂébrica, SuUa conservagao Sempre
na mesma atitude durante.o trabalho, e outras circunstancias
peculiares a cada género de industria que concorrem para en-—

fraquecer e alterar a salude do trabalhador adolescente"(Ba).

0 juiz carioca parecia se colocar na mesma posigao assumida por al
guns deputados como Mancel Villaboim e Nicanor Nascimento, quando
das discussoes, na Camara Federal, desse mesmo problema(59). A du-
racao do trabalho, se excessivamente pbolongadg, podia por 51 s0
ser prejudicial a satde do trabalhador, qualquer que fosse a natu-
reza do trabalho. E quando o ambiente de trabalho nao era propi-
cio, nao dispunha de boas condigoes de higiene, o problema se tor
nava ainda mais grave, Ora, sendc menores de idade os trabalhado-
res, organismos ainda em formagac e por isso mesmo mais vulnera-
veis a todo tipo de doencga, a permanéncia por prolongado periodo

no ambiente fabril podia resultar em prejuizos incalculaveis para

sua saude.

Por fim, os argumentos do patronato .segundo os gquais o hora-
ric de trabalho previsfo para ¢ menor acarretaria em aumento dos
custos de proﬁugéo e prejudicaria o orgamento doméstico das fami-
lias operarias atingiam, segundo ¢ juiz de menores do Rio de Janei
ro, "as raias da imoralidade™: E "sacrificar a salude € o direito
dos operérios menores, para proporcionar maiores lucros pecunia-
rios aos seus patroes; e permitir aos pais tirarem dos filhos ren-

dimentos, como se estes fossem uma propriedade sui generis, gue

aqueles tivessem o direito de explorar atée a custa do seu pereci-
(60) -
mento . Como se ve, a atitude do empresariado era caracteriza-

da pelo juiz carioca n3o s como ilegal, injuridica, injusta, desu



mana e impatriética. Era tambéem imoral, pois nao se furtava a sa-

crificar os pequenos trabalhadores apenas para satisfazer sua se-

de por mais luecroc. Dai a conclusao categorica do juiz:

"Nao importa que a diminuigao do trabalho fabril dos menores
de 18 anos desorganize a indGstria desde que concorre para
lhes conservar a saude e poupar a vida. O conflito de inte-
resses entre os menores operérios e 0s industriais nao pode
ter outra solugao que esta: - 'Salve-se a Raga, embora se de-

. 61
sorganize a Industria‘l "( ) .

Na contraposicgao entre os interesses dos menores e os interesses da

industria havia finalmente alguém que nac vacilava em colocar oS

ultimos em segundo plano, dando prioridade ao trabalhador menor.

Mas, ainda uma vez, vale lembrar a semelhanga das preocupa-
gSes do magistrado caricca com as posigBes assumidas por deputados
como Nicanor Nascimento, das quais falei no capitulo anterior. A
preocupac¢ao em salvaguardar ©s menores das misérias do ambiente fa
bril nao significava para Mello Mattos, como para Nicanor Nascimen
to, mais do gque uma utilizagao racional do potencial representado
pelos menores, enquanto elementos de trabalho. 0 que estava em cau
sa na disputa com o0s patroes aqui ou com os deputados liberais, no
oapitulo anterior, era se a explorac¢ac da forga de trabalhc dos me
nores deveria ser feita de forma predatéria, imediatista; cu de
forma racionalizada, para nao comprometer o futuro daqueles meno-

res, enquanto trabalhadores.

Para os patrdes, no entanto, a questao nao estava encerrada.
Eles reagiram, fizeram de tude para impedir que a jornada de tra-
balho de seis horas que o Codigo previa para os menores fosse co-

locada em pvética.

Depois de informar seus associados de que o juiz de menores
do Distrito Federal ja comegara a agir, pedindo a Delegacia de Or-
dem Politica e Sociai infofmagaes sobre o trabalho dos menores nas
fabricas do Rio de Janeiro, o CIFT tranquilizava os  empresarios

texteis de 8ao Paulo, dizendo~-lhes que tomaria as providéncias ne-
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cessarias "para o acautelamento dos interesses dos seus socios se
o integro juiz de menores desta Capital (Saoc Paulo) e os do inte-

(62)

rior fizerem seu o impressionante lema do juiz Mello Mattos"

Mostrando confiaﬁga na sua forg¢a, a lideranca do patronato
textil de Sdao Paulo lembrava, para tranguilizar os associados do
CIFT, do gue havia ocorrido dois anos antes, quandc ¢ presidente
da Camafa dos Deputados, Agamemnon_de Magalhaes, tomou uma atitude
semelhante a que agora estava tomando o juiz Mello Mattos. Naque-
la oportunidade, o citado deputado mandara arquivar um memorial
que os patroes apresentaram a Comissao de Legislagao Social - no
qual falavam dos prejuizos que o Codigo de Ménores traria para a
“indQstria - afirmando que as alegagoes do patronato eram impro-
cedentes(63). Com isso a diretoria do CIFT dava a entender que ja
estava acostumada a situag¢des como aquela criada pelo juiz de me-
nores do Distrito Federal, e que, apesar da resistencia de pessoas
como Mello Mattos, a entidade do patronatoc textil continuaria pres

sionando para que fossem efetuadas modificagoes na legislacao, de

forma a adaptar o Cédigo de Menores aos interesses das industrias.

E neste mesmo sentido que nos primeiros meses de 1929 o recen
criado CIESP (Centro das Industrias do Estado de Sao Paulo), cuja
primeira diretoria era composta em grande parte pelos mesmos per-
sonagens gue dirigiam o CIFT, envia ao deputado Arthur de Souza Le
mos.- vice-presidente da Comissao do Legislagao Social - uma carta,
na gual manifestava sua satisfagac por ter sido confiado aquele
deputadq o trabalho de revisao do Codigo de Menores.. Depois de fa-
zer varios elogios a pessoa do deputado, que, segundo o CIESP, pa-
recia disposto a incorporar as sugestoes do empresariado nas modi-
ficagoes que faria no Codigo, 'a entidade do patronato paulista a-
firmava que a noticia da indicacao daquele deputado para o traba-
lho de reforma do Codigo de Menores "nao podia ser mais grata as
associacCes de classe que assinam ¢ presente e que refletem o sen~
timento geral das- industrias paulistas"(6u).-No mesmo documento, a
entidade patronal procura lembrar mais uma vez 03 efeitos' danosos

para a inddstria que provocaria a aplicacao do Cédigo de Menores e
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manifestava também ao deputado szeu desapontamento com a atitude de
alguns juizes de menores do interior de'Séo Paulo, que, seguindo o
exemplo de Mello de Mattos, estavam aplicando o mencinado Codigo,
mesmo sabendo que ele estava sendo encaminhado a4 Comissao de Le-

gislacao Social, onde deveria ser reformado.

Dias depois outra circular do CIESP noticia que o juiz de me-
nores da cidade de Sao Paulo estava multando as fabricas da capi-
tal e recomenda aos proprietarios de fabrica que seguissem a ori-
entagao tragada pela entidade patronal: nao pagar as multas. Ao
mesmo tempo o CIESP dava uma relagao das fébricas, que segundoc in-
formagoes do juiz paulistano tinham pago as multas, contrariando

as determinagoes do orgao maximo do patronato industrial paulista.

Para o CIESP, os empresérios'que pagaram as multas estavam pres-
tando um anti-servigo a categoria dos industriais, pois o paga-
‘mento da primeifa multa, alem de nao impedir que outras fossem co-
bradas, era um reconhecimento de que o horario de trabalho de seis

horas para os menores podia ser cumprido:

"0 cumprimento do horario estatuido no Codigo importa em pe-
sado sacrificio e terda uma consequéncia profundamente deplo-
ravel: fard ver a Comissao de Legislagao Social que a lei po-
de ser cumprida e o trabalho de revisaoc, ja iniciado, nao se

fard ou se fara de forma tal que pouco adiantara as indistri-
«(65)
as »

Para tranquilizar os empresarios, assustados com a agdo  dos
juizes de menores, o CIESP informou que havia contratado os servi-
gos de um dos maiores advogados do pais, justamente para evitar que
as.fébricas pagassem as multas. E lembrava novamente aos donos de
fabrica que o "pagamento das multas e 2 execugao do Codigo enfra-
quecem e quase anulam a nossa aqéo"(ss). A decisao individual - de
pagar as multas nao podia se sobrepor ac interesse geral da cate-

goria, que era impedir a adogao da jornada de trabalho de seis ho-

ras para o0s operarios menores: era este o aviso,

g‘pe julgar pelo'notioié}io contido nas circulares tanto do
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CIFT quanto do CIESP, o ano de 1929 parece ter sido muito -marca-
do'por conflitos entre os juizes de menores que se mostravam dis-
postos a aplicér o artigo 108 do Codigo de Menores e o empresari-
ado que jogava toda sua forgé no sentido de impedir que a jornada
de trabalho de seis horas para os mencres fosse adotada. A medida
que os juizes multavam as fabricas, as entidades patronais reagié
am: de um lado abrindc processos para se defenderem contra as mul-
tas e de outro intercedendo junto aos juizes de menores para persu

adi-los a nao aplicarem a lei,

Uma carta de 23 de novembro de 1929, enviada ao juiz de meno-
res de Sao José dos Campos, exemplifica beulaestratégia usada pelo
patronato para tentar persuadir os magistrados, das cidades do in-
terior do estado principalmente. A carta, assinada-pelo CIESP, di
zia que "a maioria dos ilustres e integros Magistrades, com juris-
digao nas Comarcas do Interior de S. Paulo, nao conhecem tudo quan

to tem ocorrido em relagao ao Cddigo de Menores“(G?).

Apelando para uma possivel ignorancia dos juizes do interior
do Estado, resultado do isclamento em que viviam, o0s empresarios se
propunham levar ao juiz interiorano as ultimas novidades a respei-
to do Codigo de Menores, para que, devidamente informado, ele nao
tomasse decisoes extemporaneas ou em desaccrdo com ¢ que - estavam
fazendo seus colegas de outras lccalidades. Delicadamente acusado
de igonorar. o que se passava em relagdo a lei e as condigoes de
sua aplicagdo - coisa inadimissivel a um juiz -, o magistrado do

interior poderia vacilar ou mesmo suspender sua agao legal.

Por issoc, juntamente com a solicitacao ao juiz para suspender
a ablicag%o do Cédigo de Menores, os empresérios desfiavam uma sé
rie de informagoes a respeito do mesmo. Falavam do andamento dos
trabalhos de reforma do Cédigo na Comissao de Legislagao Social e
da boa impressac que tinham causado nos membros daquela Comissao as
sugestdes que lhe fizeram os empresarios. Falavam também da agaodo
juiz de menores do Distrito Federal, que pérecia ter berdido "a se
renidade que deve ser o apanagio do bom juiz"(68), e do juiz de me

nores de Sao Paulo, que "seguiu o seu exemplo, sem contudo deixar-



se arrastar por aquelas paixdes que dao-aos despachos do seu cole-
ga do Distrito Federal o carater de verdadeiros libelos contra as

(69)

industrias"

Porém, acrescehtava o CIESP numa velada ameacga, o juiz de Sao
Paulo que quisera aplicar o Codigo de Menores fora licenciado, vin
do para o seu lugar umjuiz substituto, que dias atrés, aliés,afir-
mava em entrevista a um jornal da Capital ter posigao contraria ao
artigo 108 do Cédigb de Menores, por entender que mais de seis ho-
ras de trabalho diario nao traria ao menor inconveniente algum. Na
opiniao do novo juiz, afirmava ainda o CIESP, © que prejudicava o
~menor era "a inagao forcada e o abandono em que, premido pela lei,
ficaria durante larga parte do seu tempo"(70). A este respeito, con
tinuava informando o CIESP, era esclarecedora a conclusao a que
chegaram outros juizes de menores, como os de Jundiai, Campinas e
Itatiba, que jé tinham tentado colocar em prética as determinacgoes
do Cédigo de Mendres, mas desistiram porgue logo perceberam 0sS seus
perigosos efeitos. Para encerrar, o CIESP assegurava ao juiz de
S3o José dos Campos "que em todo térritdrio nacional, de Norte a
Sul, nao existe neste momento um Gnico magistrado que aplique o Cé

1
digo de Menores na parte que atinge o trabalho industr‘ial"(7 ).

Em acreditando nessas informacoes, dificilmente um juiz de me
nores insistiria em aplicar o Codigo e em multar as empresas. Era
isso provavelmente o que pensavam os industriais do CIESP guando

mandaram ao juiz de menores de S3o Jose dos Campos aquela carta.
' 3.2.2. Trabalho ou Criminalidade

0 outro lado da estrategia patronal era a abertura de proces-
805 para se livrarem do pagamento das multas e, ao mesmo tempo, pro
varem que o Codigo de Menores, na parte que afetava o trabalho in-
dustrial, era impraticével. A esse fespeito ¢ bastante ilustrativa
uma peg¢a de defesé elaborada pelo advogado Plinio Barreto, contra-~
tado pelas entidades'patronais para defender as empresas acusadas

de nao cumprimento das determinagdes do Codigo de Menores e de ou-
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tras leis que, segundo os patrdes, colocavam retrigoes a atividade
industrial. O documento, divulgado em anexo a circular 891 do CIFT,
tratava de um processo envolvendo uma fabrica de tecidos de seda,
acusada pela Procuradoria de Menores de "obrlgar operarlos, méno-

(72)

res de dezoito anos, a trabalharem mais de seis horas por dia"

(73)

ferindo por conseguinte o artigo 108 do Cédigo de Menores . .

0 processo em pauta era, segundo Plinio Barreto, "de extraor-
dlnarla 1mportan01a" muito embora a irrisoria gquantia de dinheiro
envolvida (920 mil reis)'o fizesse parécer insignificante. Na ver-
dade, acrescentava o advogado patrbnal, 0 que estava em jogo nao
‘era somente o simples'pagamento da mmlta, uma soma de dinheiro
que em nada afetaria o orgamento da empresa, mas outras questoes
‘mais importantes, que sem duvida transcendiam os interesses imedi-
atos da empresa em causa: "Ao seu desfecho esta preéa a sortede al
gumas inddstrias paulistas. Joga-se, também, nas paginas destes au
tes, o© bem estar de milhares de operarlos"(7 ). Aquela multa de 920
mil réis, que em termos de numerario quase nada significava, tinha
um significado politico fundamental: o resultado do brooesso seria
determinante para o futuro dos menores trabalhadores, jé que esta;
beleceria um novo ponto de equilibrio, uma nova relacao de forcgas,
entre o patronato industrial e os juizes de menores que defendiam
a aplicagao do Cédigo. Para Plinioc Barreto, a duragao do trabalho
dos menores da forma que estabelecera o Codigo era uma disposigao
que nao podia ser cumprida porque ﬁa sua execugao seria a ruina da
mocidade operaria e de varias indﬁstrias"(75), o que na verdade,
ainda segundé o advogado, contrariava os "nobres objetivos do Co-
digo de Menores", alem de violar "o preceito constitucional rela-
tivo a liberdade de indﬁstria"(Tﬁ).

E demonstrar essas consequéncias da aplicagao do Codigo de Me
_nores nao era, segundo Plinio Barreto, uma tarefa dificil. Para os
menores, a jornada de trabalho de seis horas significava um du-
plo prejuizo, Em primeire lugar, porque nenhum patrao estaria dig
posto a contratar os mencres de 18 anos para trabalhar por um n"tao

curto periodo de tempo", de forma que estes operérios menores te-
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riam grande dificuldade em conseguir trabalho, lesando com isso a
economia doméstica da familia,,Que ficaria desprovida da parte de
renda correspondente ac salério:ﬁ;memxiEm segundo lugar, picr do
gque a primeira consequéncia era o gue poderia ocorrer com 0$ menc-
res nos momentos de ocio forgado permitidos pela jornada de traba-

lhe de seis horas:

"Para as longas horas de lazer que tao exiguo tempo de tra-
balho lhes proporcicnava, nao existem, na Capital de Sao Pau
lo e em qualquer das cidades do interiar, lugares onde eles
possam permanecer com proveito para o espirito e para a al-
ma. Fora das fabricas, terao que perambular pelas ruas, nu-
ma madracaria perniciosa, ou entregar-se, dentro de suas ca-
sas ou de casas alheias, a servigos insalubres e,.néo raro,

(T7)

= * r N "
nocivos a sua vida moral

Assim, de duas formas diferentes a jornada de trabalho de seis ho-
ras se apresentava como negativa para os trabalhadores, prejudican
do o nivel de vida da familia operaria, por reduzir o seu prgamen:
to doméstico; ou impedindo que os menores passassem a maior parte
de seu tempo no exercicio de uma atividade recomendavel: o trabé-
lho. Com isso, no dizer de Plinio Barreto, o Cédigo de Menores  ao
inves de cumprir o seu objetivo maior, que era amparar fisica e no
ralmente a pessca do menor, estava na verdade lhe abrindo "a porta

(78)

do vicio ¢ da miseria™

Para as industrias, as consequencias da jornada de trabalhode
seis horas nao seriam menos desastrosas. Segundo o advogadodo CIFT,
com a imposigaoc de uma jornada de trabalho para menores mais curta

que aquela destinada ao trabalhador adulfo,

"a lei torna diffcil o exercicio da indlistria de tecidos de
seda, pois, nessa inddstria, o trabalho dos operérios adultos
deve ser conjugado com.o dos operdrics menores. A criagdo de
varias turmas de menores, para se revezarem, encareceria ex-
cessivamente a mao-de-obra e esse endarecimento éolocava a

industria nacional em condigoes de inferioridade na luta pa-
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ra a conquista do consumidor. Essa inferioridade seria, en-

tdc, para a indistria da seda, a pena de morten 197

Depois de mostrar as possiveis consequéncias, para os menores e pa-
ra as empresas, da adogéo de uma jornada de trabalho de seis hdras
para o trabalhador menor de 18 anos, Plinio Barreto afirmava que
uma tal duragio do trabalho nao existia nem mesmo nos paises mais
industrializados do mundo. E, para concluir, manifestava-se irdni-
camente o advogado a respeito das condigoes de elaboragac da lei

brasileira:

"fascinado pelas teorias que leu em livros de propagandistas
exaltados, sem examinar o que & a vida industrial do Brasil,
quais as suas necessidades, nem tampouco as condigoes sociais
e individuais do operariado nacicnal, ¢ legislador foi 1logo
decretando que, nas industrias brasileiras, sem excecao de
uma 56; os menores de dezoito anos nac podiam trabalhar mais

. 80
de seis horas diarias..."( ).

De uma s$6 tacada Plinio Barreto mostrava que era irreal a preten-
sdo do COdigo de Menores e desqualificava o autor da lei, que te-
ria se deixado influenciar porlivros de propagandistas wexaltades,

esquecendo-se de observar a realidade do pais.

Para reforg¢ar os argumentos per ele utilizados, Plinic Barre-
to recorre por fim ao testemunho de varios empresérios, gque - nos

seus depoimentos fazem afirmagoes bastante reveladoras a repeitodo

assunto.

F

Um desses empresérios & Carlos Whately Para ele, a jornada

de trabalho de oito horas para os menores seria a melhor solugao
para o problema da duracao do trabalho, porgque, alem de evitar
que fossem formados dois turnos de trabalho para atender as jorna-
das diferentes, ela permitiria que o0s pequenos trabalhadores per-
manecessem na fabrica durante todo o tempo que seus pais estives-
sem trabalhando. Mas; continuava o empresario, se fosse .adotada a
jornada de seis Hhoras para os menores, estes Ultimos "teriam de

ficar fatalmente abandonados em casa, nas ruas ou nas pragas pﬁbl;
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cas durante o tempo em que seus pais estivessem nas fabricas; €

nas pragas pﬁblicas, em vez das virtudes gque o trabalho ensina, fi

1)

cariam expostos a aquisigao de todos os vicios™ .

Essas palavras do empresario Carlos Whatély sao um bom exem
plo de que os empresérios,“e seus aliados, estavam preccupados com
o futuroc dos trabalhadores menores colocados entre essas duas al-
ternativas: ficarem durante a maior parte do tempo na fabrica - on
de aprenderiam os bons habitos do trabalho, Ou passarem a maior
parte do tempo nas ruas - onde estariam expostos a todos os tipos
de vicio. Carlos Whately nao era evidentemente uma voz isolada en-
tre os industriais; sua fala, ac contrério, era apenas mals uma en
tre muitas manifestacoes do mesmo tipo, que permeavam o discurso
‘dos patrdes naquele pariodo. Elas iam desde figuras obscuras até

os nomes mais representativos da classe patronal.

0 empresério Fabio da Silva Prado, chamadqo a testemunhar no

mesmo processo, tambeém se manifesta. a respeito do assunto.

¥

") execugio rigorosa do Codigo de Menores com relagao & dura-
¢ao do trabalho diariot |, afirma Prado, Malém de tornar cg
rissima a mao-de- cbra nas fabricas, desorganiza completamen-
te o trabalho das industrias de tecelagem; além disso o Codi-
go em vez de proteger os mencres trar-lhes-ia prejuizos ‘por-
que com o fechamento de muitos estabelecimentos fabris, esses
menores ficariam abandonados nas ruas e pragas publicas en-
quanto os pais estivessem nas fabricas: adquirindo toda a es-
82)

pécie de vicios, em vez de adquirirem habitos de trabalho"

.

0 depoimento dos empresérios era um importante elementona com
poSigﬁo da peca de defesa elaborada por Barreto. Eles falavam baseados
nun profundo conhecimento da organizagao do trabalho naguele setor
industrial, conhecimento solidificado por muitos anos de experien-
¢ia como dirigentes e proprietérios de empresas. Assim, com & auto-
ridade que o conhecimento e a experiéncia lhes conferiam, os empre
sarios atacavam o Codigo de Menores, na parte que éfetava ¢ traba-

lho industrial, ressaltando todos os seus efeitos sobre a organiza
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¢io do trabalho fabril e sobre a formagao moral e profissional do

menor.

Munido de todas essas informagdes, Plinio Barreto acreditava
estar em condigoes de concluir sua senftenga condenatoria ao artigo
108 de um Cédigo de Menores, que segundo ele fora idealizado para
promover o bem-estar dos menores, mas que da forma que estava re-
digido parecia mais "uma obra de dementes" ou no maximo "de sonha
dores". Num pais como o Brasil, continuavé ¢ advogado, tonde sao
maiores os estimulos para a vadiagao do que para o trabalho, onde
a impunidade aduba e revigora a criminalidade", medidas como aque-
la prevista no Codigo de Menores, se aplicadas, "fatalmente, lan-
carao, ao regago da sociedade, uma nova legido de candidatos a va-
gabundagem, ao vicio e ao delito. ¢ menor dos males sera a multi-

(83)

plicagdo de rufioes e meretrizes”

Esta relagao entre duracao do trabalho, criminalidade e pros-
tituicao, a qual se refere o advogado Piinio Barreto ja havia sido
mencionada anteriormente pelas entidades patronais, de forma que a
fala do advogado nao estava introduzindo nenhuma novidade na ana-
lise que fazia da duragao do trabalho. Na carta que enviou ao vice-
presidente da Comissac de Legislacgao Social, onde entre outras col
sas falava das consequencias da aplicagdo nas fabricas do Codigo
de Menores, o CIESP ja faiia,com o mesmo proposito, referencia a
um éaso ocorrido na cidade de Taubate, onde uma empresa local ten-

tara aplicar o Codigo de Menores.

Segundo o CIESP, a tal enmpresa organizou o trabalho com duas

turmas de operarios menores, de ambos 0S sexos, trabalhando cada

uma delas cinco horas por dia:

"Pois bem, naquela cidade, a criminalidade aumentou, como au-

mentou o meretricio, sendo de notar-se que entre os novos de

linquentes e entre as estreantes da prostituicao figura longo

coeficiente de antigos operarios daquela empresa, menores de

18 anos. Isto ocorreu em cidade do Interior de Sac Paulo, on-

de os vicios e os'crimes nao florescem como nas grandes me-
i

tropolest(84), .
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Ainda a respeito do mesmo assunto, vale lembrar um memorial,
também citado antes,'que os empresarios paulistas enviaram, em 1927,
ao entao presidente do Estado, Julio Prestes de Albuquerque. Nele
os empresarios faziam um interessante exercicio de aritmética para
mostrar que mesmo a jornada de trabalho de oito horas - deixdva aos
operarios um largo periodo de folga, que poderia ser empregado  em
outras atividades. No dizer dos_patraes, a Jjornada de cito horésdqi
xava aos menores uma folga de quatro horas no dia (supondo-se umdia
de doze horas), durante.a qual podiam repousar - satisfazendo as
necessidades animais do corpo - e frequentar escolas publicas ou
particulares. Nao deixava porém uma sobra excessiva de tempo, que

(85)
‘permitisse ac menor ficar perambulandc pelas ruas. Todavia, con-
tinuavam os patrdes, nio se podia dizer o mesmo em relagao a jorna-
da de trabalho de seis horas - ainda mais entrecortada pelo des-
canso obrigatdério de uma hora. Este ultimo horario de trabalho dei-
xava, segundo a otica patronal, uma folga de sete horas no dia, du-
rante a qual o menor ficaria longe do ambiente disciplinador da fa-

brica e do olhar vigilante dos adultos. 0 menor, concluiam os pa-

troes,

"naoc empregara, evidentemente, 7 horas nas suas re-
feicoes e na sua instrucac. O tempo sobrante pesa-
ra, e ele procurara fora do seu lar, que ndo é nem
acolhedor e nem amavel, as distrag¢ces que a rua pro
porciona a infancia entregue a si mesma, como é a
infancia operaria. Para os menores do sexo mascu-
lino,_séo as mas companhias, os vicios ~ adquiridos
insensivelmente, o desamor ao trabalho, as sedugoes
da vida de aventuras, tic ao sabor da infancia. Pa-
ra as menores, ja de muito entradas na puberdade,
que & tao precoce entre nos, as 7 horas de lazer
forgado representam perigos que & ocioso assinalar,
tanto mais_que, filhas de operarios que. trabalham
com o horario corrente, de 8 horas, deverao ficar

(86)

parte do tempo de folga ao abandono"
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Parece claro, neste texto, que aos trabalhadores adultos estava re
servado o importante papel de vigiar os'menorés, para que estes nao
ficassem abandonados nas ruas, onde poderiam entrar em contatc com
toda a espécie de vicios. Mas o zelo dos patrSes nao se restringia
aos trabalhadores mencores: se estes ultimos nao podiam ficar sozi-
nhos em suas Ccasas ou nas ruas, longe do olhar vigilante dos pais,
os trabalhadores adultos também - & importante lembrar - deveriam

ser vigiados, controlados, para que a exemplo dos menores nao caig

~ f .
sem na tentagao do viclo.

A esse respeito, & bastante ilustrativa a eritica patronal da

. . .. (8T) ) £ . . .
lei de ferias , cujo espirito e o mesmo revelado quando da dis-
cussio do Codigo de Menores. Assim, no afa de mostrar sua posigao
contraria a concessao de 15 dias de férias anuais aos trabalhadores

que tivessem mais de um ano de trabalho continuado na mesma empre-

.sa, o patronato elaborou toda uma serie de argumentos para provar

a impossibilidade de se conceder as férias anuais que a lei pres-
crevia(sa). E entre esses argumentos estava, evidentemente, aquele
que apontava para o0s perigos representados pelo tempe livre permi-
tido pelas férias de quinze dias. Um bom exemplo neste sentido &

o texto abaixo, escrito pelo dirigente patronal 0. Pupo Nogueira:

mQue fara um trabalhador bragal durante quinze dias

de ocios? Para o nosso proletario, para o geral do nosso po-
vo, o lar é um acampamento sem conforto e sem dogura. O lar
nio pode prendé-le e ele procurara matar as longas horas de i
nacao nas ruas. A rua provoca com frequéncia d desabrochar de
vieios latentes e nfo vamos insistir nos perigos que ela re-
presenta para o trabalhador inativo, inculto, presa facil dos
instintos subalternos que sempre dormem na alme humana, mas

(89)

que o trabalho jamais desperta'

Nao tendo uma adequada estrutura moral, consolidada e disciplinada pela e~
ducagao escolar e familiar, para defende-lo dos perigos oferecidos pelas ho
ras de ocio, o operario de fabrica seria uma presa facil de vicios

que somente poderiam ser previnidos pela pratica de um trabalho in
- , .
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0 conde Matarazzo, falando sobre o mesmo assunto, reafirmava
as'posigaes defendidas por Nogdeira: "A psicologia do homem de tra
balho nic se coaduna com esse repouso. Quem, desde crianga se acos
tumou a trabalhar  todos os dias, sente-se mal mesmo na ocidsidade
de algumas horas"(go). Acostumados a um trabalho arduo e continua-
do, 0s operarios nao saberiam,no dizer do conde-empresario, o que
fazer com os momentos de folga, com o tempo disponivel proporciona
do pela jornada de trabalho mais curta ou pelas férias anuais.Ora,
nao sabendo o que fazer com esse tempo sobrante, eles o emprega-
riam da pior maneira possivel: "para entrar em contato com os vi-
cios, para visitar os botequins que, além de lhes arrasar a bolsa,

(91)

arrasa-lhes a saude e a moral"

I interessante notar que na fala dos empresérios e de seus
representantes aparece de forma explicita a preocupac¢ao de mostrar
0 trabalho comoc elemento pedagégico, formador de uma ética, de uma
moralidade. No entanto, essa natureza pedagSgica do trabalho mos-
trava-se ao mesme tempo estranhamente contraditoria. Ela parece a-
gir sobre a psicologia do trabalhador somente no momento que este
Gitimo esta no exercicio efetivo de seu labor, nao se extendendo
ao periodo de nio-trabalho. Sendao, nao seria necessario o seu exer
cicio diario e prolongado para torna-lo eficaz no seu propésito.
Senao alguma coisa acompanharia o trabalhador quando este se afas-
taése temporariamente de sua atividade. Alguma coisa que agisse s9
bre a consciencia do operaric para impedi-lo de cair na tentacao do
vicio, do anti-trabalho, tornando sem sentido frases como esta de
Henry Férd: "Na¢ podereis fazer maior mal a um homem do que permi-

tir que ele folgue nas horas de trabalho"(ga).

Notas
1 - Annaes da Camara Federal, sessio de 09/10/1923.

> - 0 Estado de Sio Paulo,nimeros de 09 a 12/05/1907.
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In Evaristo Moraes Filho (org.) - Ideéias Sociais de Jorge

Street, Senado Federal - Casa de Ruli Barbosa - Rio de Janeiro,
1980, p. 372.

CIFT, circular n2 494, de 1925.

Pupo Nogueira - 0Os industriais em face das leis do traba-

0.

lho, Ed. Salesianas, Sao Paulo, 1935,.p. 182,
O Estado de Sao Paulo, 09 a  12/05/1907.

Idem,

Idem.

Idem.

- 0. Pupo Nogueira fora gerente do CIFT durante toda década de 20

e tornou-se secretario do CIESP quando da fundagao deste ulti-

mo.
Idem, p.173.

Idem,

0 Estado de Sao Paulo,IOQ a 12/05/1907,
Idemn,

Ver a respeito Maria Alice Rosa Ribeiro ~ Condigoes de Trabalho

na Indistria Textil Paulista (1870-1930), dissertagdo de Mestradg

Campinas, 1980, p. 84/87.

No capitulo 1 deste trabalho eu falo a respeito desta greve.
CIFT, circular ng 695, de 1927.

FIESP, circular n? 173, de 1931.

Idem.

Idem.

0. Pupo Nogueira, op. cit.; p.182.

Idem, p. 184.

Idem.



133

24~ Idem.

25- Ver a respeito o Decreto Legislativo n? 5.083 de 01/12/1926 -

Codigo de Menores, art. 66 e o Decreto n2 179434, de'12/10/@27
{(nova versdo do Cédigo de Menores). Para uma versao  comentada
deste ultimo consultar o livro de Beatriz Sofia Mineiro - Co-

dos Menores dos Estados Unidos do Brasil - Commentado. Esta o-

bra,prefaciada pelo Juiz Mello Mattos, contém um histérico da

legislagac sobre o menor durante a Primeira Republica.

26— Em o Progresso de S3o Paulo, fev./mar. de 1929.

27-

28~

29-

CIFT, Memorial apresentado em 1927 ao presidente da Camara dos
Deputados pelos presidentes das seguintes entidades patronais:
Centro dos Industriaés de Fiagao e Tecelagem, Associacgao dos
Industriais e Commerciantes Graphicos, Centro dos Industriaes de
Papel do Estado de Sao Paulo, Centro do Commercio e Industria
de madeiras de S. Paule, Centro dos.IndUStriaes de Calgados de
Sao Paulo, Liga dos Industriaes e Commerciantes de Couros e As
sociagac dos Industriaes Metallurgicos. Este Memorial foi re-
produzido por 0. Pupo Nogueira em seu ja citado livro.Daqui em

diante ele sera citado como Memorial-1.

Jdem.
Idem.
0. Pupo Nogueira, op. cit., p. 107/108.

CIFT, Memorial apresentado ao presidente do Estado de Sao Pau-

lo, Julio Prestes de Albuquerque, em 1927, pelas mesmas asso-

ciagoes patronais que assinavam o memorial anterior, citado na

32~

nota n? 54, Doravante este documento sera citado como Memorial

"2.

Alegavam os patrdes, que .o operario adulto "ndo se afeicgoaria
a trabalho estudado para ser feito por um menor, em maquina i-
deada para o trabalho de um menor" (Memorial-2, p.8). Ver so-

bre a utilizagio de Maquinas adaptadas para serem tocadas por

trq?alhédores_menores, ¢a ‘o da fabrica Mariangela de proprie-.
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dade do Conde Matarazzo,:em Maria Alice Rosa Ripeiro, op. cit.,

p. 84.

Memorial-2, p.8.

Ver a respeito o capitulo 1 deste trabalho,

Memorial-2, p.8.

Memorial-1, p.2/X

.Memorial—Z, D.3.

0. Pupo Nogueira, op. cit.,p.182.

Memorial-1, p.2/X

Idem.

Idem.

CIFT, circuiér ne 716, de 1927.
Iden.

Idem.

CIFT, circular 717, de 1927.
Iaem;

Ver Memorial-1.

Os textos dos dois Decretos do Codigo de Menores, citados

na

neta n? 25, foram elaborados por Mello Matteos, conforme infor-

magao de Beatriz $. Mineiro, op. cit., p.21.

CIFT, eircular ne 822, de 1929.

Idem. A resposta de Mello Mattos aos empresarios cariocas

reproduzida pela circular n® 822, do CIFT, citada na nota

terior.
Idem.
Idem.

Tdem.

foi

an-
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Idem.
Idem.

Iidem.,
In 0. Pupo Nogueira, op. cit., p.172.

CIFT, circular n¢ 822, de 1929.

Ver a -respeito o capitulo 2 deste trabalho.
CIFT, circular 822.

Idem.
Idem.

Ver a respeito a circular do CIFT, n2 838, de 1929, Segundo eg
ta circular, o Didrio Oficial de 28/09/1927 se referiu ao as-
sunto com as seguintes palavras: "0 Sr. Agamemnon de Magalhaes
declarocu ainda ter em miaos uma representagaoc de varios in-
dustriais de SZo Paulo reclamando contra varias disposigoes
do Codigo de Menores. E de oﬁiniao que se ARQUIVE A MESMA emn
vista da IMPROCEDENCIA DAS ALEGAQ@ES, estando de acordo a Cb—
missao" (os grifos sao da diretoria do CIFT, que gqueria chamar

a atencgao .dos leitores para tais palavrasL
CIFT, circular n©.838, de 1929.
CIESP, circular n2 55, de 1929.

Idem. As multas eram baixas, como sé vera mais adiante, mas sua
impo?tancia politica era muito grande pelo significado do -as-
sunto envolvido e pelo jogo de poder entre ¢ empresariado in-

dustrial eos legisladores de entao.

Carta enviada pelo CIESP ao Juiz de menores de Sao Jose dos Cam

pos em 23/11/1929, conforme Livro de Circulares da entidade, re

ferente ac ano de 1929, p. 321.°
Idem.

I dem.
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70- Idem

71- Idem. Um caso exemplar da atitude que estavam assumindo alguns
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73~
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juizes de menores & o texto abaixo, parte de uma carta escri-
ta em 1929 pelo juiz de menores da cidade de Santos, Alvaro Au
gusto de Carvalho Aranha a respeito do horaric de trabalho
dos menores prescrito pelo Codigo: "Tenho sido da maior tole-
rancia na questaoc dos menores em fabrica e nao estou inclinado
a mudar de rumo. A lei precisa ser eiecutada com inteligéncia,
com estudo e observagéo do meio, digo mesmo com oportunidade.
Retirar das fabricas todcs ©os menores, por uma ridicula dues-
tado de mais meia hora ou menos meia hora em trabalhos nac ex-
tenuantes, daria como consequéncia esta calamidade: encher as

ruas de vadios, proporcionar ao vicio a ao crime nao poucospro

. gélitos... Nao farei isto" (conforme livro de circulares do

CIESP de 1929, p.231/232).

CIFT, circular 891 de 1929. Além da questdo da duragao do tra-
balho dos menores, a peca de defesa elaborada pelo advogadoPL;,
nio Barreto falava também que no processo estava incluida a
acusagao de nao cumprimento pela empresa processada dos arti-
gos 119 e 120 do Codigo de Menores, referentesa afixagao, em
lugar visivel da secgao onde trabalhavam os menores, dos qua-~
dros "“contendo as diéposigées.determinadas pelo Codigo de Me-

nores",.

No Decreto n?2 17.9434, de 12/10/1927, o'artigo que tratava da
duragao do trabalho do menor era o de n@ 108;enquaﬁto no De-
creto anterior, o n2 5.083, de 01/12/1926, a mesma questao era

objeto do artigo neb6éb,

CIFT, circular n2 891, de 1929.
Idemn.

Idem.

Idem.
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Idem.
Idem.
Idemn.

Depoimento do industrial Carlos Whately, usado como testemunha
no processo em discussao. cf. CIFT, circular n2 891, de 1929.
Depoimento do industrial Fabio da Silva Prado, também teste-

munha no mesmo processo . Ldem.
CIFT, circular ne 891,
CIESP, circular n2 54, de 1929.

Nao estara aqui um dos segredos de a jornada de trabalho de 8

noras continuar intocavel depois de tantos anos? E possivel.

Memorial-2, p. 10.

Decreto n? 17.496, de 30/10/1926. E interessante a respeito des

sa lei, consultar o trabalho, ja citado, de Luiz Werneck Vianna,

p. 77/81.

Os argumentos eram semelhantes aos utilizados para o Codigo
de Menores, indoc desde as questoes relativas aos custos de pro
dugao, passando pelos problemas de ordem técnica (a impossibi-
lidade de se dispensar durante 15 dlas os operarios especiali-
zados - imprescindiveis para o funcionamento das fabricas e
escassos no mercado) e esbarrando também nos problemas de or-

dem moral ou eticos.
0. Pupo NOgueira, op. eit., p. 69/70

Depoimento do Conde Matarazzo, a respeito da lei de ferias, re

produzido no jornal Q0 Progresso de Sao Paulo, fev/mar de1929.

Idem.

In O. Pupo Nogueira, op. cit., p. 56.
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Conclusao

Em O4 de maio de 1932, o Decreto numero 21.364, do governo
federal, regulamentou a duragao do trabalho na industria, estabe-
lecendo em seu artigo primeirc que "o horario normal e legal di-
urno das fabricas sera de 8 horas diarias ou 48 horas semanais"(1?
Porém, o mesmo decreto determiqava em seu artigo namero cinco;que
Yo trabalho poderé ser feito ate 10 horas por dia ou 60 horas por
semana"(Z); e acrescentava mais adiante, no artigo sexto, que "a
duragao normal do trabalho poderé ser excepcionalmente elevada a-

(3)

té 12 horas por dia"

0 Decreto numero 22.042, de 03/11/1932, contrariando o que ¢
ra previsto nas duas versoes do Cédigo de Menores - onde a dura

cio do trabalho dos trabalhdores com menos de 18 anos nao podiaul

trapassar de seis horas diarias -, determinou, em seu artigo oita
vo que "o trabalho diurno do menor entre 14 e 18 anos tem o mes-
. ) (4)
mo horario que ¢ trabalho diurnc do adulto” .
As ragzoes dadas para justificar essa equiparacao entre a

jornada de trabalho do menor e a do adulto encontram-se numa expo
sigéo'de motivos, datada de 21/10/1931, que Lindolfo Collor, res-
ponsavel peld recem criado Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio, apresentou ao chefe do Governo Provisério’>). Na exposi
gao de motivos, o novo ministro, mostrando concordar em linhas ge
rais com a argumenta950 do patronato, afirmava "que a natureza dos
servigog industriais e o bom senso exigem... a uniformizagao dos

(6)

horarios, tante para adultos como para menores"

Ora, considerandc que o dia de trabalho do adulto, embora fi
xado em oito horas, podia ser estendido atée doze horas, e sendo
a duracao do trabalho do menor equiparado a do trabalhador adulto
a conclusio ldgica a se tirar & que também para os menores o tra-
balho podia ser estendido ate doze horas por dia; ou seja, o do-

bro daquilo que_éra reclamado pelo Codigo de Menores.
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E para que isso fosse conseguido, como fol mostrado no capi-
tulo 3, os patroes recorreram a toda sorte de argumentos, alegan-
do desde razdes puramente economicas, ou técnicas, até aquelas
que diziam respeito a ordem, a disciplina e a moralidade, elemen-
tos que somente poderiam ser garantidos mediante o trabalho, in-

cansavel e continuado, para todos, jovens e adultos.

Tambem os deputados, cuja fala foi objeto do capitulo 2, nos
traram-se preocupados com a ordem, a disciplina € a moralidade,nas
fabricas e na sociedade. 90 que entre os deputados havia divergég
cia sobre o papel que deveria desempenhar o Estado na determina-
cao da duragac do trabalho, elemento que estava no centro do equi
librio social. De um lado, havia aqueles que, postulando uma regu
lamentagao legal da duragao do trabalho, defendiam a intervengao
do Estado na questao; de outro, havia aqueles que, dizendo-se
liberais, lutavam para que a duracao da jornada de trabalhc fos-
se determinada pelo livre jogo‘das forgas de ﬁercado. Para os pri
meiros, a regulamentagao estatal do assunto contribuiria para es
tabelecer a paz social, estabelecendo regras para as relagoes en-
tre patroes e empregados; para os segundcs, ao contrario, a inter-
vengao do Estado, além de se constituir em ua atentado a liberda-

de de trabalho, fomentaria a luta de classes.

Havia, porem, um ponto sobre o qual todos pareciam concor-
dar: o trabalho, independenteménte da conceituacao que cada um lhe
atribuia - uma necessidade, uma condicao social, uma forma de 1li-
berdade, uma forma de peniténcia ou uma fénte de valor -, deveria
ser valérizado, promovido. Assim, tendo na valorizagaoc do traba-
lho um elemento comum de concordanoia, 08 deputados, ac discuti-
rem sobre o numero de horas mais conveniente para um dia de tra-
balho, pareciam discordar em essencia apenas em relagao a forma
que cada um considerava mais racional de lidar com o conflito en-
tre patrdes e operarios ou a maneira mais racional de utilizagao

do potencial de trabalho existente em cada individuo.

No discurso operario, tratado no capitulo 1, é fundamental a
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importancia assumida pela reivindiéaqéq da jornada !de trabalho de
oito horas. Justificada pelos mais.diferentes motivos, a luta pe-
las oito horas de trabalho traduzia todo © conteudo da luta pela
dignidade operaria. E isto ndo sO pelos beneficios imediatos que
a jornada de oito horas traria para a condigao de vida do traba-
lhador, mas principalmente pelo aprendizado do fazer revoluciona-
rio que a luta por essa reinvi@icagao permitia aos trabalhadores.
Dai que, ao menos para os anarquistas, a jornada de trabalho de
oito horas somente faria sentido se conquistada pela agao direta,

nunca pela acgao regulamentadora do Estado.

£ de chamar a atencgdo porém, o empenho com que os idedlogos
do movimento c¢peraric valorizavam o trabalho, cuja imagem e mui-

tas vezes elevada as alturas de um Deus ex-machina do drama huma-

nc. Deve ser ressaltado; entretanto, que nao se tratava de qual-
quer tipo de trabalho, mas apenas daquele que contribuia para au-
mentar "os confortos da vida coletiva'm, o trabalholﬁtil, bom e
produtivo, cuja melhor expressao é aquele executado pelo operario
na fabrica ou na oficina: o trabalho manual. Era este trabalho -
fator de progresso - que devia, segundo o desejo dos escribas do
movimento operario, ser exercido por todos os homens, porque so-
mente assim todos teriam interesse em torna-lo agradavel - deixzan

do de ser uma pena, um castigo, para quem o pratica.

Esse mesmo trabalhador, que tinha por atividade o trabalhoma

nual, util e produtivo, era por sua vez o Gnico capaz de dar con-
teudo mgterial a palavra trabalho, fazendo com que ela deixasse
de ser apenas uma mera e oca palavra. Por outro lado, ao operar
o milagre de fornecer conteudo a palavra trabalho - trabalho que
& sinahimo de progresso - o operério tornava-se por consequéncia
no éujeito criador e transformadoer por excelencias aquele que, co-
mo Prometeu, penetra e desvenda os segredos da natureza, trans-

formando o mundo e anunciando o futuro.

Tudo isto impoe, no meu modo de ver, algumas questoes. Como

distinguir para a gfande massa dos trabalhadores, leitores em po-
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tencial daqueles escritos, toda essa pregacao moralizadora, de va

lorizagao do trabalho e da vida disciplinada (longe dos templosde
Baco, onde se perdia o tempo em libagoes venenosas), dos constan-
tes apelosa reoeldia, a insubmissao, a busca de 1liberdade? Como
conciliar é luta pela redugao da duracgao do trabalho (jornada de
oito horas) com a valorizagao do trabalho, principalmente o manual,
que deveria ser obrigatorio para todos? Nio estaria essa nocao de
tfabalho, com toda a sua intrinseca positividade, juntamente com
a figura do trabalhador que lhe corresponde, apontando para o mes
mo campo imaginério do discurso patronal, da fala dos deputadose,

ao que parece, de toda a elite dominante do pais?

Ora, seria muito estranho falar em duragao do trabalho mem fa
lar também do prdprio trabalho; porém, parece ainda mais estra-
nho, pelo menos para mim, pensar em reduzir-a duracao do trabalho

-ao mesmo tempo que se pretende valoriza-lo, fazendo sua apologia.

Foi isso provavelmente que percebeu Lafargue, ainda no sécﬁ—
lo passado, quando depois de tecer algumas criticas ao que denomi
nou "paixao morimbunda pelo trabalho"(T),comﬂammJ o3 ‘trabalha-
dores a lutar, niao por um absurdo direito ao trabalho - por mais
empregos, mas "para forjar uma lel de bronze que proiba o traba~

(8)

lho além de tres horas diarias™

Lafargue acreditava, ja naquela época - 1880 -, que o traba
lhador estava querendo rivalizar com a maquina: "a medida que a
maquina se aperfeigoa e elimina o trabalho do homem com rapidez
e precisﬁo cada vez maiores, o Operério, em vez de preclongar seu

L (9)
descanso na mesma medida, redobra seus esforgos” .

E hoje, quando a maquina se apropriou de forma quase defini-
tiva do processo da produgao material, abrindo a possibilidade de
liberar cada vez mais o trabalho humano direto, a duracgao do tra-
balho continua tao elevada. E possivel que André Gorz esteja cer-
to ao escrever que para o trabalhdor nao se trata mais de Dbuscar
a liberdade no seio do trabalho, mas sim de recusar o trabalho;

ou, em outras palavras, nao e trata mais de conquistar o poder
- } - - . L

_ =1 .
aw

hl
e -
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na condigao de trabalhador, mas de conquistar o poder de nac mais

(10). Talvez qﬁando isso acontecer a jor

funcionar como trabalhador
nada de trabalho de oito horas perderé a rigidez que adquiriu ao

longo de tantos anos de valorizacgao do trabalho.

FEXEREXEXREXTRS

Notas:

(1) In 0. Pupo Nogueira, Como os Industrials deverdo execufar as

leis Sociaes Trabalhistas, Escolas Profissionais Salesianas,

Sao Paulo, 1934 (este livro reproduz na integra os textos das

leis trabalhistas decretadas ate aquele momento).
(2) Iden
(3) Idem
(4) Idem

(5) Documento anexo a circular n2 206, de 26 de outubro de 1931,

da FIESP (Federagio das IndGstrias do Estado de Sao Paulo).
(6) Idem
(7) Paul Lafargue, op. cit. p 31/32.
(8) Idem
(9) Idem

(10) André Gorz, Adieu au proletariat, p. 103.
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