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INTRODUCAO

&

Nos dltimos dez anos, em seminarios, encoutros,
mesas redondas e estudos, o trabalhador "boia-fria" (também
denominado trabalhador volante) esteve presente entre as

preocupacgdes dos clentistas sociais.

A partir da constatagao de que muitbs‘dos trabg'
lhadores rurais j& ndo residiam nas propriedades agricolas,
mas em vilas e cidades de onde se deslocavam para o trabalho

no campo, uma série de debates e estudos foram realizados P
os quais, de uma maneira gefal, se preocuparam em definir as
caracteristicas peculiares a esse tipo de trabalhador e em

determinar os fatores que levaram a sua emergéncia.

A esse réspeito, a contribuicao apresentada por
Gomes da Silva e Rodrigues nos parece Significativa,né medi
da em gue procura abarcar em um {nico conceito,diversas ob
servacgoes presentes em trabalhos de diferentes autores. Para
eles o."béia—fria" é o"trabalhador rural, residente fora da
propriedade agricola, geralmente na periferia das vilés "~ ou
cidades, registrado ou nao, recebendo por empreitada, tarefa
ou por dia, aliciado 6u-n§o por turmeiro e gue se iocomovetg
dos os dias para o local de trabalho, quase sempre em cami
nhées” 1) Eles destacam ainda que a residéncia fora da pro
priedade agricola e o deslocamento didrio para o local de
trabalho-seriém as caracteristicas mais importantes para a

conceituagao do "boia-fria".

Essas caracteristicas, no entanto, apenas esbo
cam os diversos aspectos que envolvem as relagoes de  traba
lho em suas configuragoes concretas e tendem a perder sua

importdncia se consideradas dissociadamente destas relacoes.
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portanto a questdo basica, de fato, & que o "bdia-fria" e
um trabalhador assalariado e, como tal, vende sua forga de
trabalho para garantir sua sobrevivencia.

- Ao se preocuparem em definir caracteristicas pe
culiares a essa categoria de trabalhador e em discutir te£'

(2)

nos e expressoes empregados para designa-lo , as caracteri
zacdes geralmente apresentadas descrevem um certo .nimero de
aspectos sem que, no entanto, procurem indagar sobre as for

mas como esse trabalhador define a si mesmo e O seu trabalho.

Inicialmente, o Estatuto do Trabalhador Rural -
{1363) e o Estatuto da Terra {1964) foram os fatores apreéeg |
tados como responsaveis pela emergéncia do trabalho "boia-
fria". Para nio arcarem Com OS encargos socials previstos pe
la legislacdo trabalhista, os proprietarios teriam passado a
expulsar os trabalhadores de suas terras e a estabelecer re
lagdes de trabalho temporarias, em geral, sem gualquer vin

(3}

culo empregaticio'™ .-

Mostrando que a existéncia do trabalho "bSia—
fria" & anterior i extensdo da legislabéo trabalhista ao meio
rural, estudos posteriores tendem a veé-1o0 como_resultado do
desenvolvimento das relag¢les de produgio capitalistas na . a
gricultura brasileira. A introdugdo de.cultivos menos exigen
tes de mio-de-obra e a modernizacdo da agricultura (na medi
da em que auméntam o excedente de mdo-de-~obra disponivel e
propiciam a sazonalidade do trabalho) assim como a legisla
céo trabalhista seriam fatores, entre outros, qﬁe poSsibili

tariam o uso generalizado do trabalho "béiaefria“(4). |

Desde entdo, um modelo de interpretacao = dessa
modalidade de trabalho se tornou corrente. Parte-se do preg
suposto tedrico da penetracao do capitalisme no campo, faz -

se uma analise das transformacgbes econdmicas ocorridas - na
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agricultura e, consequemtemente, do estabelecimento. das rela
¢bes de trabalho "bdia-fria" (estratégia que envolve custos
mais baixos para o empresario rural), o qual, por sua vez ,

é explicado em termos da l6gica da acumulagdo capitalista.

Contudo escapam a tais anélises a apreensao das
formas como esse processo tem sido vivido pelos 'trabalhadg’-
res, isto &, as suas experiéncias, estrategias e formas de
luta,rcondigées de vida e-aspiragées. Limitando-se aos aspec
tos econdmicos da questdo, a maior parte dos estudos existen
tes diz mais sobre as suas determinacgdes gerais do que sobre o

processo real vivido pelo trabalhador (5);:

Dentro desse contexto, um aspecto bastante enfa
tizado quando se estuda o trabalhador "boia-fria" € a naturg'
za interminente do seu trabalho. Dada a sazonalidade do tra
balho na agricultura, o trabalhador seria levado | coﬁstantg
mente a alternar empregos rurais e urbanos € a uma ¢ontinua
mobilidade geografica. Isto &, por um lado, o - trabalhador
"béia-fria” seria caracterizado por uma "disponibilidade pa
ra qualquer tipo de trabalho" e, por outro, seria um "migran

te pefmanente"(Gl.

Desse ponto de vista, a intermiténcia do traba
lho seria responsavel peia instabilidade econdmica do traba
lhador e de sua familia, ao mesmo temﬁo que um obstaculo a
sua organizagdo politica. Assim se expressa D'Incac e Mello,
quando analisa o "potencial negador" do "bdoia-fria": "No ca
so especifico do bdia-fria , a concentragao de. trabalhado
res é bastante dificultada pela propria natureza intermiﬁeg_
te do seu trabalho. Eles s& se concentram nos periodos de
colheita, e embora residam proximos uns dos outros — existem
bairros inteiros de bdia-frias — ndo desenvolvem maiores con

tatos entre si, uma vez gue dispersam para trabalhar "aquie
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"ali" nos demais periodos do ano . Ou como. afirmam Barros

e Urban: "No caso do volante, esta falta de organizacéo a
reforcada pela temporariedade do trabalho, que o obriga a-
uma elevada mobilidade geograrica e ocupacional"(g). Junta

mente com a .intermiténcia do trabalho, a concorrénéia entre
trabalhadores, em razdo da disponibilidade de mdo-de-obra,se
ria outro fator apontado como responsavel pela nao organiza
cdo politica do "béiarfria"(gl. | ‘

Além da dispersio dos trabalhadores, devido a
intermiténcia do trabalho, o fato de o vinculo emprégaticio,
na maioria das vezes, ndo se encontrar registrado em cartei
ta de trabalho é apontado também como um fator que dificull
taria uma partibipagﬁo politica efetiva desses trabalhado
res, pelo menos em sindicatos. Neste caso,-a intérmediagéode
turmeiros - na medida em que evita o contato direto cbmﬂ o8
proprietdrios — viria a descaracterizar o vinculo contratu
al com oOs mesmos e, consequentemente, desestimular as reivin

dicagoes trabalhistas(lO}.

Essa discussdo em torno da questdao da organiza
gdo politica do "hdia-fria®, ainda que ndo explicitamente,pg
rece se encontrar associada a uma concep¢éo de classe, .que
se fundamenta na relacdao em que os individuos se ~encontram
com relacdo aos meios de producgac. Sistuandc-os na estrutura
econémica; depreende-se a organizagao politica que deveriam
ter, a qual, em geral, & percebida em termos normativos e a

partir de sindicatos e de organizac¢des partidarias.

Nos Gltimos anos da decada de 70, essas discug"
soes sobre a qﬁestéo dos"bdias-frias", na maioria das vezes,
encontram-se vinculadas a um debate mais amplo — o da ques-
tio agraria, que engloba todos os problemas advindos do modo
como a penetracao do capitalismo no campo tem se processado

recentemente(lll,
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0 esforgo de situar tais problemas dentro de um
marco teorico, no entanto, mais revela uma visdo economicig
ta da realidade do'que uma compreensdo do processo- vivido pe
lo trabalhador em sua complexidade social, politica e' cultu

ral.

_0Os estudos existentes analisam, entre outros as -
pectos, o aumento da produtividade do trabalho, as estraté
gias do_capital; a coexisténcia de diferentes grﬁpos sociais
na area rural, dentro da mesma légica da acumulacdo capita
lista. Porém nao se pode esguecer que esses aspectos dizem
respeito a um processo que & vivido pelos trabalhadores a
que estes vivem suas experiéncias} tém seus vaiores, seus pg
drées culturais, suas preocupag¢oes concretas. Tendo em vis -
ta.que toda pratica humana —do trabalho & politica — &
constituida culturalmente, nao pode ser deduzida mecanicamen

te do econdmico.

Na auséncia de estudos gque mais se éproximémcks
experiéncias vividas pelos trabalhadores, nac € estranho que
a prética politica dada a conhecer pelas analises existentes
seja aguela assocdiada aos Sindicatos dos Trabalhadores Ru
rais. Ao mesmo tempo em que transparece este reconhecimento
do Sindicato do Trabalhador Rural como instituigao capaz de
participar efetivamente do processo politico — o que & jus
tificado pela sua atuagdo em favor da reforma agraria,em de
fesa dos direitos dos trabalhadores“"bdoias—-frias" e en denun
ciar os problemas sofridos pelos posseiros; etc, — ,torna-se
dificil para os estudiosos admitir e descobrir a existéncia
de outras formas de organizagao e de expressao entre os Erg'

balhadores. ' ) ' \

Esse quadro & reforgado pelo empenho que se po
de perceber por parte da CONTAG (ConfederagéolNacional dos

Trabalhadores na Agricultura), no sentido de estender espacil
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almente sua atuagdo, através do aumento do nlmero de Sindica
(12 .

tos de Trabalhadores Rurals( ), o qgue torna outras formas

de organizacgdo mais. passiveis de serem absorvidas ou de pas

(13)

sarem despercebidas . , l

Infelizmente, essa concepcdo de politica, estri
tamente associada ao institucional, predomina nas Ciéncias’
Sociais de uma maneira geral e nao diz respeito apenas' a0
"hdia-fria® ou ao trabalhador rural, mas a4 classe operariaco
mo um todo (14). Além.disso, no caso do trabalhador "hoia-~
fria", a énfase em determinados aspectos do trabalho "boia~
fria" tais como a sua intermiténcia, a disponibilidade 'do
trabalhador para qualguer tipo de trabalho, a concorréncia
entre trabalhadores, propicia também consideractes sobre a
desagregacdo familiar, o atraso cultural e a desconfianga mg
tua nas relacdes de vizinhanga, © que tende a levar a inter
pretacbes desse trabalhador como marginalizado, nao 'integrg
do a vida urbana, desorganizado sccial e politicamente,como
até recentemente foi tao freguente nas anadlises sobre migran

tes-favelados, através da teoria da marginalidade (15)

A transferéncia do trabalhador pafa a cidade e
o estabelecimento de relagées de trabalho "boia-fria", no en
tanto, nao parecem fazer parte de um processo tdo violento,
capaz de destruir os padroes culturais dos trabalhadores. Cer
tamente, Como pretende mostrar esta dissertacgdo, o modo de
vida desses trabalhadores ndo se apresenta cComo um simples
reflexo das transformacgdes ocorridas ao nivel economico, mas
como resultado de experiéncias anteriores e presentes,sendo,

portanto, constituido de mudancgas e continuidades.

A perSLSLenc1a de formas de sociabilidade como
o mutlrao, observada por Sigaud (16 ), na construcdo de casas

entre os "clandestinos® ou a presenga de varidveis culturais
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relativas & organizagdo familiar anteribr, influenciando o
desempenho das "mulheres do caminhdo de turma",analisada por
Martinez -Alier (17); por exemplo, servem para mostrar que nao
existe uma correspondéncia simples, direta ou mecdnica entre
a dinamica das relacdes produtivas e a dinamica da vida cul
_tural e social. Isto €, em termos mais gerais, nada nos - per
mite afirmar gue a determinados estdgios de desenvolvimento
das forgas produtivas deveriam corresponder necessariamente
determinados valores e padrﬁes culturais.

Embora o estabelecimento das relacgdes de traba
lho "béia-fria"tenha as suas raizes firmadas na légica da a
cumulacdo capitalista, a dinamica do processo como um teodo
1nao poaé ser analisada somente ao nivel econdmico. .Nao se
deve perder de vista que .as relacdes de producao nao possuem .
uma existéncia abstrata, independente da vida doé-trabalhadg
res, € o pfocessb através do qual se desenvolvem, se consti
tui de praticas concretas que se realizam em contextos parti
culares. Essas praticas, por sua vez, sio constituidas histo
ricamente e se fundamentam na propria atividade criadora do
homem, nao apresentando,portanto, uma determinacdao ﬁnica,prg.
cisa e absoluta; e assumindo, efetivamente,cohfiguragées pg
culiares. Assim sendo, a existéncia dos"boias-frias",as for
‘mas como se desenvolvem as relacbes de trabalho e o compoxrta,
mento politico dessesltrabalhadores somente podem ser. compre
endidos a partir do processo vivido por eles, nas suas mﬁiti

plas dimensoes.

De uma maneira geral, o$ estudos voltados: para
a analise dos aspectos econdmicos e dos aspectos . politicos
dos pfocessos sociais (e isto se aplica nao somente aos
"hoiss—frias ") se .apoiam em um modelo gque se fundamenta na re
lagido de oposig¢do entre base e superestrutura. Essé modelo
analitico sugere-uma diferenciacdo hierarquizada de dominios-
gue, no entanto, nao reflete a realidade social em sua com

plexidade.,



08

Tendemos a concordar com Sahlins quenenhuma forma cultu
falgxde}mm interpretada a- partir de um grupo de "forgas mate
riais”, como se o cultural fosse a variavel dependente de

(18). O.trabalho, e em parti

uma inevitavel 1ogica pratica"
cular o trabalho “bSia—fria", como todas as praticas socilais,
encontra-se constituido por ordenacdes simbOlicas, nao sendo
simplesmente a expressac de um interesse pratico. Efetivamen
te, a producdo material ndo pode ser concebida sem a criacao
e a manipulacgdo éimbélica, peculiar & natureza humana, atra’

vés da qual ganha orientag@o e significado (19).

Este aspecto da questao & importante ser ehfati_
zado na medida em.que, em.pfol de uma visdo economicista, a
cultura tem sido interpretada como efeitos ou reflexos gera
dos por condigbes materiais, sendo estritamente localizadana
superestrutura. Separada da acdo social concreta, a cﬁltura
freqﬁentemente tem sido apresentada em conotagdes negativas,
sendo os trabalhadores caracterizados pela passividade, apa
tia, atraso cultural, inadequacdo de padrdes culturais,. 'dg
sorganizacdo. No entanto, se toda acado social & constituida
por ordenacdes simbdlicas, a cultura nao pode ser interpreté
da simplesmente como um produto, assim como oS aspectbs 'ecg
ndmicos e os aspectos politicos da vida social ndo devem ser

isolados e analisados'desarticuladamente.

Desta forma, a questdo dos "bdias-frias” parece
apresentar uma complexidade muito maior do que a biblicgra
fia tem registrado. Por um lado, tem importancia as configu
ragdes concretas que ganham as relacgdes de trabalho . "bdoia-
fria"™ e as suas implicagdes sobre a intermiténcia 4do trabg‘
lho. Por exemplo, a incidéncia de "turmas fixas" e de"bdias-
frias permanentes”, apontada em alguns estudos(201nostraque 0
carater intermiténte do trabalho n&o pode ser generalizadopa

ra todos os trabalhadores, o que nos faz acreditar que, con
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1

seqentemente, a mobilidade geografica teria uma menor ampli
tude. Por outro lado, e esta & nossa preocupagao maior,desde
que a questdo nio pérece se restringir ao nivel econdmico ,
ela deve ser situada em uma perspectiva mais ampla que englo

be o modo de vida dos trabalhadores.

Na realidade, a perspectiva aqui apresentada nao
estd ausente de estudos sobre a classe trabalhadores no Btg
sil. De fato, em relacao as camadas urbanas de baixa rehda
ja existe uma série de estudos gue se preocupam em analisar

{21)—-tais

formas de organizac¢do e de manifestacdo coletivas
como as associacdes de bairro e outras organizagoes comunitd -
rias — que objetivam melhorias das suas condig¢bes de vida, -

integrando na ahalise cultura e politica.

_ 0 mesmo, entretanto, ndo ocorré com relagao aos
trabalhadores "bOias-frias". Embora alguns estudos tenham men
cionado a existéncia de "bairros inteiros de"béias~frias"(22{
a énfase no carater intermitente dessa modalidade de | traba
lho levou a quelpouca atencdo fosse dada das formas de socia
bilidade constitutivas do pfocesso social que se desenrola

.nos locais de moradia desses trabalhadores.

A existencia de bairros cuja populagio &, em
grande parte, constituida de trabalhadores "bdias-frias", em
areas onde as oportunidades ocupacionais na agricultura sdo
mais freglientes, parece ser um fenodmeno particularmente sig
nificativo no plano empirico. Em primeiro lugar, desde que
ndo ocorra uma alta mobilidade geografica, por ndo correspon

Hmi

der a imagem usual gue se tem desse trabalhador como um
grante permanente”. Em segundo lugar, e principalmente, ga
nham relevo os padrdes culturais e as formas de sociabilida
de que ali se configuram e que a p:épria cgncentragéo' éspg

cial propordipna.
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_ Grosso modo, em relagdo aos padrdes culturais
presentes na vida dos colonos, parceiros e trabalhadores re
sidentes, dos quais a maior parte dés "béias—frias" partilha
ram num passado relativamente recente, a vida desse trabalha
dor na cidade & caracterizada pela intensificacdo e diversi

ficacdo das relacbes sociais (23)

isto &, os contatos. tor
nam-se mais frequentes, assim como aumenta o espectro das-
relag¢oes socials de que eie participa. O trabalhador e  sua
familia estdo em contato com outros tipos de trabalhadores,

vizinhos, donos de bares e de armazéns, turmeiros, etc.

Tendo de enfrentar problemas tais como © paga
mento de aluguel, a compra de tudo que lhe é neceséério {des
de que nao mais produz para consumo propric), o cuidado com
os filhos quando sai para trabalhadr, etc., © trabalhador é
levado a reelaborar suas representagoes e a c¢riar novas egl

tratégias de vida..

Parte desse nivel de preocupagoes o estudo que
ora apresentamos. Isto &, como vivem os trabalhadores"bdias-
frias" e quais as formas de sociabilidade gue permeiam oS

pormenores da sua vida cotidiana?

. - Procuramos refletir sobre essas guestdes valen
‘do-nos de contribuicdes como a de Hoggart, Stedman Jones e

(24

Thompson ) que, em estudos sobre a classe trabalhadora'ig
glesa, revelam a importdncia histérica das relagles pessoais,
tanto no trabelho como no local ‘de moradia, na configuracgdo
da coesdo social e cultural entre trabalhadores, proporcio
nando a emergéncia de padroes comunitdrios de classe e = de
formas-especificas de organizagdo politica.

(25}, en particulaf, traz

0 estudo de Thompson
contribuicdes a esta pesquisa ao apresentar uma perspectiva

tedrica e metodologica que capﬁa melhor a complexidade da
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realidade social .ao nao considerar os componente culturais
como varidveis depcndentes. Distintamente dos modelos que se
definem vela relagdo de determinacdo unilateral da superes
trutura pela infraestrutura, esta perspectiva ressalta as
formas concretas e criativas que assume o processo de  vida

social dos trabalhadores.

Como foi colocado anteriormente, o trabalho, as
sim como o comportamento politico dos "bdias~frias", ndo de

vem ser considerados dissociadamente do seu modo de vida. A

. creditamos nao ser possivel entender o seu comportamento .po

litico independentemente das condig¢des materiais de . existén
cia e dos padrdes culturais gque lhe sdo peculiares,ia que
ele ndo se encontra.circunscrito & participagdo em sindica

tos e organizag¢des partidarias.

Apesar dos limites impostos 4 pesquisa empirica,
esperamecs que,ao situar a questao dos "béiasrfrias"déntro de
uma perspectiva mais ampla que éngloba as praticas cotidig
nas desses trabalhadores, uma pequeha contribui¢do possa ser
dada no sentido da compreensao do seu comportamento politico.
Além disso, sendo este um estudo que trata de aspectos refe

rentes a'cultura, trabalho, politica e vida cotidiana de for

ma artlculada, ele & 1lustrat1vo de uma perspectiva que acre

ditamos ser valida, nao sé para o c¢aso dos trabalhadgres
"b01as—fr1as", mas também para a classe trabalhadora como um
todo.

| Os trabalhadores que,na bibliografia referente ao tema ou
pelo publico em geral, sdo denominados "béias-—frias" ou "vo
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lantes", em Itapira (@stado de sido Paulo}, onde realizei a
.pesquisa de campo, definem a si mesmos como trabalhadores de
turma. Esta & a forma encontrada pelos trabalhadores para ex
pressar sua inserc¢ao no mercado de trabalho e tem referéncia
nas configuragdes concretas que ganham as relacgbes de traba

lho na regido.

Esse estudo, que nac se define pelo “interesse
em analisar a emergéncia histérico-estrutural desses traba
lhadores, tenta compreendé—los a partir das suas condic¢oes
materiais de existéncia, dos seus padrdes culturais,das suas
formas de sociabilidade, evidenciados nas suas praticas co

tidianas sobretudo no local de moradia.

Ao assim proceder, pretendo mostrar o trabalha
dor de turma enquénto sujeito atuante e ndo simplesmente co
mo um produto da penetrac¢do do capitalismo no campo ou, = em
Gltima instancia,um vendedor de forga de trabalho. Neste sen
tido, a descrigao do seu cotidiano ndo tem um carater pura
mente ilustratiﬁo, mas o de téntar evidenciar como o traba

lho e o modo de vida se encontram interrelacionados.

Us trabalhadores de turma, aos quais me referi

rei neste estudo, residiam na Vila Ilze — a "vila dos PO
bres", como significativamente os moradores as vezes a ela
se referiam — , bairro localizado na cidade de Itapira e an

teriormente denominado Risca Faca. Nesse bairro, que se for
mou e cresceu com a chegada de migrantes, principalmente pro
venientes do sul de Minas Gerais, a partir de meados da décg
da de 50, além de grande numero de trabalhadores de turma,rg
sidiam operarios, empregadas domésticas, motoristas, turmei

ros, pedquenos comerciantes, pedreiros, etc.

0 meu interesse em desenvolver essa pesquisa jun

to ao trabalhador de turma foi despertado a partir de uma sé



rie de discussdes levantadas durante o curso de Antropologia
Politica, miniétrado péla Professcora Verena Stolke (26). Nes
sa mesma época, obtive as primeiras noticias sobre a . presen:
ca de trabalhadores de turma residindo na Vila.Ilze, através

do Professor Carlos Branddo que al realizava um estudo.

O meu primeiro contato com o bairro se deu as
vésperas da elei¢do de 1978. Naquela ocasido, as informacdes
que possula sobré o trabalho de turma e sobre o bairro se.
limitava ao conhecimento da presenga da Usina Nossa Senhora
Aparecida nas proximidades da cidade e a algumas opiniéesfde
moradores da cidade sobre a violéncia que, segundo eles, era
muito fregiente no "Risca Faca" (costumavam se referir ao

bairro pelo antigo nome).

No primeiro semestre de 1979, passel a freqﬁeg
tar sistematicamente a Vila Ilze. Embora o meu interesse fos
se o de estudar as praticas cotidianas .dos trabalhadores de
turma no local de moradia — preocupagao que ja se encontra
va expressa no projeto de pesquisa —, 0S aspectos mais re
levantes a serem arbodados somente se definiram no decorrer
do processo de peéquisa e & medida que me inteirava da vida

social desses trabalhadores.

Somente a_partir do momento em gue passei a re
sidir efetivamente na Vila Ilze (de outubro de 1979 até agos
to de 1980, com intervalos gue totalizaram cerca de trés me
ses e meio), foi possivel acompanhar e perto e, de certaiig
ma, viver a vida cotidiana dos trabalhadores de'turma.Em ver
dade, a pesquisa teve inicio quando comecei a procurar casa
para alugar, o?ortunidade em gue conhecil varias pessoas e ob

tive muitas informacdes sobre o seu modo de vida.

Procurando superar Uum pouco as distincias entre discurso e
pratica, a minha preocupacdo, durante todo o tempo, foi . a



de nao criar situacdes hipotéticas e colocid-las aos trabalha
dores, a exemplo de perguntas pré-fabricadas constantes de
um questionario. Praticamente todas as informagdes contidas
neste estudo sdo resultado de observacBes e de conversas in
formais com os trabalhadores e suas familias, mantidas a par
tir da minha vivéncia no. bairro. Desta forma, mesmo quahdo
aparecem, no relato aﬁresentado, trechos de falas de alguma -
pessoa, estas foram registradas no cotidiano da vida no'baig

ro.

Apesar dos contatos mantidos com vdrios grupos
domésticos de que participavam trabalhadofes_de turma,a apre
sentac¢do desse estudo encontra-se centrado particularmente
em dois deles, acerca dos quais obtive informacdes mais por
nmenorizadas, por forga das relagOes mais estreitas desenvoi.
vidas durante a pesquisa. Informagces referentes a outros
grupos domésticos, no entanto, ndo deixaram'de ser utilizg
das, seja para explicitar um aspecto abordado, seja para mos

trar seu carater generalizado.

A minha prépria condig¢do de mulher dehajdm11Que
muitas informacdes somente pudessem ser colhidas junto éé mu
lheres, por“for¢a dos padrdes culturais dos grupos estudados.
Para a fealizagéo de uma outra parte da pesquisa que se de
senvolveu em bafés situados na Vila Ilze contei com a colabo
ragao de um 'pesquisador do sexo masculino. O bar, em geral,
é apresentado como ponto de caminhdo de turma e a minha in
tencdo ao estuda-lo foi a de compfeender'a natureza das rela
¢des gque ali se processam e de que modo ele estaria ligado &
vida do trabalhador de turma. Assim, quatro bares foram -frg_
gqlientados durante um periodo de trds meses. Os resultados fo
ram t&o significativos, gue o bar aparece neste relato éomo
uma "porta de entrada" para a Vila, sintetizando re}acées e

valores que caracterizam a vida no bairro.



Este estudo estd redigido em uma linguagem que
tenta se aproximaf da realidade estudada e os pormenores das
situagﬁés apresentadas estac expostas) néb com a intengdo pu-
ramente ilustrativa, mas precisamente pbrque, de acorde <com
a perspectiva adota&a,_eles me pareceram fundamentais para

articular os varios planos de preocupacio.

No Capitulo I apresento a vida cotidiana dos
trabalhadores de turma na Vila Ilze. Ele tem uma primeira par-
te que trata de uma apresentagdo geral do bairro, a partirdo
bar. Isto €, além das caracteristicas que lhe sio proprias,
0 bar tem neste relato um significado mais amplo: o de  ser -
S um espacgo social onde se pode observar relagdes sociais e va
lores que podem ser encontrados em outras instancias da vi
da social dos trabalhadores., E éomo que um Postal da Vila. A
sequnda parte desse capitulo diz respeito 3 vida doméstica
dos trabalhadores, tendo como ponto de referéncia os dois gru
pos domésticos mencionados. Através da descricio das suas pra
ticas cotidianas internas e de vizinhanca, procuro mostrar
quem sio os trabalhadores de turma, as suas condigdes mate
riais ée'existéncia, 0s seus padrdes culturais, as suas for
mas de sociabilidade, as suas formas de organizacio politi
ca, de tal forma que trabalho e cultura aparecem _intefagin-

do num mesmo processo.

O Capitulo II consiste em uma caracterizacio do
trabalho de turma em ITtapira. Devido a sua importadncia na ab
sorcao de trabalhadores de turma, a Us.ina Nossa Senhora Apa

recida foi tomada como foco central do relato.

No Capitulo III procurc -articular os aspecltos

mais relevantes apresentados.
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POSTAL DA VILA

Um velho conhecido lembra a Zeca o tempo em que
o} bar tinha somente guarana nas prateleiras. Conta-se que te
ve um dono, antes de Zeca, que era turmeiro e tinha um DXV
do ano, e que, antigamente, ali onde tem o bar havia uma cer
ca com uma porteira. Era uma fazenda. Homem levava mulher pa
ra transar, era assaltado e sala de 13 corrido. O pesscal bri
gava muito. Brigava até de foice. Até uns 15 anos atrds, pou
cas ruas havia. Depois comecaram a vender um pedago aqui ou
tro ali, de repente comegou a encher de casas. As casas eram
todas de madeira. Mais tarde &€ que foram mudando para alvengl

ria. Agua nem luz elétrica havia. Era o Risca Faca.

Hoje, o bairro se chama Vila Ilze e estima -~ se
que tenha cerca de trés mil casas. Foi o Centro de Acdo Comu

{1)

nitaria gue fez o projeto para mudar o nome, para-apagar
¢ passado. O povo do bairro passou a usar © novo home e ra
ras vezes se ouvé falar no Risca Faca. Quando se'quer gozar
com o outro, diz que ele & do Risca Faca. Foi o que aconte
ceu, certa vez, no bar do Velho Guerreiro. Numa roda,um.caré
dizia que era baiano, gue Jja tinha andado por.vérios lugares
trabalhando e um colega, brincando, disse que élé era do Ris
ca Faca. O baiano nao gostou, ndo. Qutras vezes, & para 'mog
trar comoc o bairro tem mudado: "Aqui agora ta até bom,td cal
mo. O pessoal daqui tinha muito fogb, era um peésoal esguen
tado. Brigava de espingarda, foice, pau, o que fosse.Dava me
do sair de casa. Isso daqui? Isso daqui era chamado Risca Fa

ca". E gquando se fala € baixo, quase em segredo.

Como o do Zeca, os bares sao conhecidos . pelos
nomes de seus donos — © bar do Velho Guerreiro, o do Baiano,
e de Zé Kéti. Somente o Mercadinho Sdao Paulo tem o nome pin

tado na fachada. Todos eles ficam na Avenida Sdo Paulo, a



principal do bairro, com excecio do de Zé Keti, situad

acima, junto a vila Isaura. Muitos outros se espalham .

Av., Brasilia, pela Rua Espanha, por todo o bairro do C

Certa Ve€z em gue D.,Aparecida prosava, na

de sua casa, sobre as dificuldades da v1da, comentou :
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te agui & um lugar de pobre. E verdade gue tem oOs comercian’

tes, mas eles conseguiram aos pouguinhos". Assim & que
um dos mais antigos no balrro, tem carro, casas de alu

conserta reldogios. O Velho Guerreiro tem carro, arrend

. bar ha alguns meses e & operario da Fabrica de Papel e

1do Nossa Senhora da Penha. O Baiano, pelo que se sabe
Ca-se apenas ds atividades do bar, de sua Propriedade.
ti, ex-trabalhador de uma fazenda de café, ex-trabalha
turma da Usina Nossa Senhora Aparec1da, ex-operario de-
fabrica local, tem © bar ha um ano e meio. Jodo Prefei
no do Mercadlnho Sdo Paulo tem carro e & também dono d

distribuidora de bebidas.

Flm de tarde, inicio de noite. 0s caminhd
turma fazem Seu trajeto pela Vila, deixando os trabalh
Na carroceria, as mulheres na frente, junto a bolela
homens na partc de trds. Algumas vezes pensativos,outr

0s homens que brincam com Ei.S mogas gue Passam na rua.

Logo se ¢onfundem com tantos outros trab
res que chegam do trabalho. Estdo de volta aqueles que
trabalhadores da Prefeitura de Serra Negra e que també
gam em caninhao. Qutros sio pedreiros, faxineiros ;moto
operarios da Usina e das fabricas de Papel e Papelao.
maco do dia é quebrado por conversas, movimentos,barul
sicas. Casas, grande parte do dla fechadas, se abrem.
res ganham vida. '

Um ou outro trabalhador de turnmna desce do-
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nhio e chega até o bar., £ para tomar uma "cana" e logo sair
ou comprar uns dois qullos de arroz, um pedaco de fumo de
corda ou uma outra coisa que esta faltando em casa,que o
dia de fazer despesas € o sdabado ou mesmo o domingo. Se ele

tem credlto com o dono do bar, manda anotar na cardeneta,

Que seja trabalhador,; honesto hb pagamento e
nac seja "encrenqueiro" sao condi¢des para que se tenha cré
dito, para que se consiga descontar um cheque, enfim, para
que se mantenha um bom relacionamento com 0 dono do bar., Sen
do um morador do balrro e Ja conhecedor da frequesia,o dono
do bar sabe em quen pode confiar,

Nao & dificil acontecer de um dono de bar per
guntar a uma pessoa que ele ndo conhece se ela mora ali no
bairro e se trabalha, juqtlflcando que por ali tem multo va
gabundo que nao gosta .de trabalhar. Mesmo em relagdo aque
les fregueses ja conhecidos, sempre se pode presenciar o do
no do bar lhes perguntando onde estao trabalhando ou gquando
nao, o propric fregués, em conversa com o dono do bar oucom
outros colegas, fornece 1nformagoes acerca da sua situacao
de trdbalho.

z& Keti, certa vez, louvando as qualidades .do
filho de Sr. Nilson, contou o caso de um rapaz que lhe pe
diu para vender uma pinga fiado. Como ‘ele tivesse negado, o
rapaz entdo pediu ao filho de Sr. Nilson para lhe pagaf a
pinga, ao que este respondeu — "Eu nio Pago. Se vocé  nao
tem credito com seu Zé em uma pinga, por que eu vou pagar?
va trabalhar e afrumar dinheiro que seu 2Zé te d3 crédito. E,
com dinheiro, nem precisa de crédito". |

580 os "serrotes". Eles vivem pedindo para que
lhes pagquem uma bebida’'e, as vezes, até insisten para que
isto ocorra. Sio por todos conhecidos e, em geral, identifi

cados como matandros, vdgabundos — " n3o gostam de traba
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"lhar, e mesmo tehdo'dinheiro, Ficam por ali serrando para
beber de graca". Embora O oferecimento para pagar bebida pa
outro exista, ndo & comum. Quando um grupo esta bebendo jun
to, acontece de uma pessoa pagar uma rodada e uma outra pa

gar a seguinte.

Mas malandro também & o "encrenqueiro”. Tem fa
ma de provocar encrencas, de ser eésquentado, por qualquer001
Sa arrumar briga. Em geral 'ndo é visto com bons olhos Ltanto
pelo dono do bar -— que nao deseja estar recebendo a visita
da policia — como pelos outros fregueses. Como dizia um irih
paz, em relagao ao bar por ele frequentado — "Malandro aqui
nac tem vez. Quando chega um malandro aqui ninguém chega pa
ra bater papo. A gente cumprimenta, no maximo, mas ndo bebe

junto... O malandro chega, toma sua cana e vai embora®,

O sébado, dia de receber dinheiro, & também o
de "fazer despesas", fazer as compras da semana.Operando -em
moldes semelhantes ao do bar, os supermercados do bairro, as '
sim como o acougue, mantém um fichario com o nome daqueles
que merecem seu crédito. As despesas sio pagas uma semana’
depois de realizadas €, inclusive, se troca Ccheque,desde que
¢om este se -paguem as despesas. Porém muitos ainda continuam
-fazendo suas deSpesas no . bar, e o de Zeca parece ser o mais-
completo. Além de arroz, feijao, batata, tomate,enlatados e
produtos alimentares em geral, vende utensilios domésticos ‘

produtos de limpeza e outras miudezas.

Com o dono do bar pode-se conseguir um prazo
maior para o pagamento, pechinchar, descontar um cheque e,en
quanto se fazem as despesas, pode-se tomar uma pinga e bater

um papo, sendo o ambiente menos formal due no supermercado.

0 ambiente no bar nio se restringe aoc seu “inte



™

rior. Nao sdo raros os momentos em que grupos de homens fi
Cam'alifpelas calgadas,‘discutindo futebel, jogando cartas ,
contando casos, falando da vida alheih) Mas, mesmo entre a
queles frequentadores mais'assiduos, nao é costume permane
cer muito tempo, nao sendo apreciados aqueles que assim fa

Zem ou os que chegam a ficar bébados,

As conversas tanto podem girar sobre pescaria ;
bailes, mulher, como sobre fatos ocorridos no trabalho de
turma, sobre tempo de residéncia na vVila, problemas de traba
lho, a qualidade das moto-serras (muito usadas para cortar pés
de caf@) ou mesmo sobre a troca de uma bicicleta ou outro.

objeto qualquer.

0 "rolo" ou "berganha", como costuman chamar, tan
to pode ocorrer entre fregqueses como entre o dono do bar e
um fregués. As vezes, o dono do bar serve apenas como. inter
mediério; convidando um frequés a fazer a troca com outro,
entusiasmando os "roleiros®. Os objetos da troca podem éer
uma bicicleta, um reldgio, uma radiola, um gravador, um ':g
vélver, etc. Caso nao consigam entrar em acordo, os intereg
sados na troca podem marcar um novo encontro no bar para ten

tarem negociar. ’

No bar do Zeca, joga-se bilhar, mas o jogo mais
comum mesno é scarteado. O baralho & do dono do bar, gue 3as
vezes também participa do jogo. Apostam-se dez, vinte, cin
quenta cruzeiros por partida, ou em cervejas. Uma ou outra
vez, aposta-se no "dedo de ferro”, que consiste na medida de
forca fisica entre duas pessoas: cotovelos_sobre a4 mesa ou
sobre o balcdo e mios entrelagadas, ganha aquele que  conse
que colocar o braco do outro em posicao horizontal.

Como as relagbes entre frequés e dono do bar

€ mesmo entre os proprios fregueses sdo bastante pessoais . ,



ndo é estranho que a dgsconflanga e as tensoeb estejam sem
pPre a ocorrer,A trapaca no jogo, a desonestidade no ‘pagamen
to das partidas perdidas, a cobranca de uma divida, o nao pa
gamento de bebidas consumidas ou um incidente gualquer podem
gerar discussdes ou mesmo brigas, que muitas vezes ultrapas:
sam os limites da situacdo que as motivou. Porém a atitude
do dono do bar geralmente & de procurar acalmar os animos.
Uma vez, no bar do Velho Guerreiro, uma roda-de.
homens’ conversava na calgada, quando passou um conhecido tur
meiro ¢om um pacote de carne. Um rapaz da roda gozou com 0
turmeiro, dizendo que ele comprava carne, mas nio pagava a
divida que tinha com o Velho. O turmeiro ficou irritado e o
rapaz entao acusou-o de roubar um cruzeiro por dia de cada
trabalhador e que por isto estava com tanto dinheiro. Somen

te com a interferéncia do Velheo a discussio se encerrou,

As vezes, os bares também sao palco de .festas.
Além de um que era sede do Clube Recreativo da Vila Ilze e
que,quinzenalmente, promovia festas aos sabados (mas gqua era
conhecido pelo nome do dono do bar e nao como clube), outro
promovia os ensaios da escola de. samba da Vlla, cujo presi -

dente era o proprio donc do bar( ).

Cerca de dois meses antes do carnaval comegavam
oS ensaios, aos domingos. Era'realizados nas calgadas do bhar,
mas poucas pesscas chegavam para assistir, além dos partici
pantes da escola. Diziam que costumava ter "encrenca”. Uma
vez foi o proprio dono do bar e presidente da escola que a-

meagou chamar a policia para acalmar os "encrenqueiros®.

Muitos afirmam que restam poucos deles.Ja foi

pior. Era o Risca Faca...



Mas o bar é apenas uma pequena parte do mundo .
dos trabalhadores de turma. Prossigamos acompanhando duas fa
milias de traba]_hadores de turma em seu modo de vida.
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RECORDACOES

A galinha de D.Tonha havia saltado o muro baixo
e estava no jardim de D.Maria. Olhando o movimento na casa da -
vizinha por ocasido do casamento da filha desta, D.Tonha co
mentou: — "Eu ndo vou, mas minha galinha foi". Diziam que
j&tinham chegado dois barris de Chopp. Ao seu lado, sentada
nos degraus da escada do quintal, D.Isabel perguntéu:-— U
senhora ndo vai,D.Tonha? Isto nio & pra nds, ndo. S$6 tem gri-

fino. E D.Maria que disse que nao ia ter festa, hem?"(3)'

Os casamentos, pelo menos 14a para os lados de
Minas, antigamente, ndo eram assim nao, concordavam as duas
mulheres. “"As festas eram com viola e sanfona €, No cdasamen
to, sempre tinha uma valsa. As dangas de hoje & um tal de
pula-pula! Tinha muita comida, muito doce, café e blsc01tos,

galinha, carne de boi e porco”,

Para D.Isabel, antes, "a comida era feijao com
angu de milho. Hoje, se ndo tem um macarrio nic & comida ".
D. Tonha lembrava do tempo em que "comia feljao com beigos e

aquelas coisas dentro e era tdo bom'".

Quando crianca, D.Isabel morava com seus  pais
e irmaocs num sitio da familia, em Ouro Fino — Minas Gerais.
Tinha'de tudo que fosse criacdo: porco, galinha, pato.E Plan-
tavam de tudo: milho, mandioca, feljao. "SS nao tinha arroz,

mas feijao e carne nao falta pra comer®,

D.Isabel casou cedo e cedo ficou vilva. Aos 19
ancs, e com gquatro filhos, perdeu o marido. Foi entio que
veio de Curo Fino para Itapira. Durante nove meses,pagou a

luguel de um cémopdo no Cubatéo, bairro vizinho A& Vila 1Ilze.
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Trabalhava de turma. Levava o filho mais velho com ela e dei
xava a filha de 6 anos tomando conta do irmdo mais novo. A

outra filha passou ainda uns tempos com sua irmd em Minas.

Quando chegou, estranhou os modos diferentes.As
mulheres da turma davam risada dela: - "Elas falavam por que
eu nao fazia minesté, el nao sabia o gue era e elas davam ri’
sada". Depois € que ficou sabendo. Mineste & fazer feijdo
jgnto com arroz, feijdo com macarradc, gqualquer coisa assim .
Ao invés de fazer dois pratos em duas panelas, faz tudo jun
to numa panela s6. Para guem acorda cedo, di menos trabalho

e economiza gas.

Dai entao, ja casada novamente, passou 10 anos:
morando numa fazenda em Amparo. O filho mais velho tinha 7
anos e ja comegava a trabalhar também. O patrdo o obrigava
a levantar cedinho e a trabalhar dentro d'agua limpando ar
reoz. O patrdo merava nos Prados (bairro situado junto ac Cu
hatdo, onde até ha pouco tempo havia muitas chacaras e peque
nos sitios) e levava uma turma de caminhdc todo o dia  para
trabalhar na fazenda. O marido administrava a fazenda: olha
va a turma, cuidava do gado, de tudo. Ela carpia roga e gra

ma. Ela'e o filho trabalhavam por dia.

.0 primeiro patrao era bom: - "Tinham muita far
tura, muita criacao, até vaca de leite". Cinco anos depois

que 1la estavam, a fazenda foi vendida.

— "A gente trabalhava feito burro,lnéo tinha
sol nem chuva, de segunda a domingo. No domingo, a gente trg-
balhava para ndos, plantando arroz. Ele (o patréo) ndo fazia
nada. Ficava la deitado, comia do ﬁelhor. No sébado; eu mo£
ria de trébalhar limpandeo a casa, as escadarias, a casa cheia
de ponta de cigarro que ele jogava'.
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‘ Foi entao que seu filho adoeceu. 0 menino ficou
internado em Ttapira e quando voltou, O patrao estava senpre
de cara fechada. Tinham uma vaca de leite e "sabe o que ele
{o patrao) fa21a> Mandava os cocheiros (4) tirar o leite 4da
vaca da gente junto com as outras equando a gente ia tirar nao ti
nha mais leite. O leite de noqsa vaca tinha ido nos galdes

para a cidade".

D.Isabel foi até o Forum, na cidade, e conver
50U com o promotor. Este mandou uma 1ntlmagao para o patrao
e acabaram entrando en acordo. Receberam vinte e dois o omil
cruzelros Segundo D. Isabel, era para receberem muito mais,
p01s ela s6 falou do casc do marido e do filho, esquecendo—

se de contar a zi propria, que trabalhava também.

Quando acertaranm, puseram as coisas em um cami
nhao: — "A gente néo tinha nada. S& uns cacos. E mais 75
8acos de arroz". Enm Itapira, venderan parte do arroz e ficé
ram com 40 sacos "para dep051to“, isto e, para consumoe e ven
da posterior. Ganharam muito dinheiroc com as crlagoes Tinham
uma vaca e muitas galinhas. Trouxeram também uma egua e uma
carroga, mas acabaram vendendo ~a5 na cidade. Colocaram todo
0 dinheiro no Banco e passaram um ano morando’ na 'casa da so
gra no Cubatao. Com aquele dinheiro compraram um terreno com
uma casa na Vlla Ilze: — "Hoje, se nao tem tanta fartura es
tamos ne gue é nosso. Se faltar trabalho nos temos um lugar
da gente. Nagquela época tinha fartura, mas nio sei, a gente

hunca estava contente”, dizia D.Isabel.

Nesta casa ficaram POr algum tempo até que, aos
poucos, foram construindo, no mesmo terreno, uma outra que
faz frente com a rua e Para a gual se mudaram. InlClalmente
constru1ram dois comodos onde passaram a residir.Depois, "pu

xaram" mais outros dois e o banheiro. Aproveitando o declive



w31

do terreno, construiram um pPOrac com d01s comodos 10 qual pas
saram a alugar. A casa ‘em gque anteriormente moravam passou
também a ser alugada, sendo que, ha mais de dois anos, ~nara .

a familia de D.Tonha.

0 marido e os dois filhos trabalham de turma.D. Isabel 34
nao trabalha para fora, dedlcando ~S& apenas aos servigos de.’
casa: — "Nao tem necessidade, o que eles ganham € o bastante.

Além do mais tenho uma filha pequena®.

Ja D.Tonha, se fosse por ela, bem gque gostaria
de trabalhar. Trabalhou muite, mas hoje sua -satde nao deixa,
Seu marido e os quatro fllhos trabalham de turma, enguanto a

fllha cuida da casa.

Moraram vinte e cinco anos em uma fazenda emSan
ta Rita, Minas Gerais. Trabalhava no rog¢ado para eles e tra
balhava para fora também. Era o tempo em gue tinha saude :

"— NOs chegava de tarde do trabalho e de noite a gente’ ia

trabalhar em casa. NOog batia arroz, tudo de noite",.

. O patrao era muito bom, mas quando morreu a he
ranga foi dividida e os filhos "mudaram tudo, acabaram com a
plantagao e puseram gado. Me obrigaram a vender as galinhas,
plantarém capim e puseram boi até no meuterreiro ." ,Assim . fo

ram sendo obrigados a sair. N3o tiveram qualquer indenizacglo.

Depois de algum tempo na cidade de Santa Rita |,
rosolveram vir para Itapira, onde j& morava um filhe casado,
que tinha uma posse na Vila Ilze. O que mais os "zangou" em
Minas e os fez virem para Itapira foi o fato de haver pouco
trabalho para muita gente: — "pe primeiro, tinha muito café,
Depois, acabaram com o café e puseram gado". Havia - trabalho

de turma no arrozal, no milho, mas era pouco: — "Qs homens
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salam pra trabalhar 8 horas da manhd e 2 a 3 horas da tarde

ja estavam de volta, pois o trabalho tinha terminado".

Em Itaplra, flcaram por alguns meses na Vila Il
ze ate que arranjaram um sitio para morar, perto de Eleute,
rio, distrito de Itapira. Plantavam nove alqueires de algo
déo, "de meia". Tinha muita fruta e plantavam um pouco de ar
roz, de milho. Criavam galinhas e porcos. As turmas ftam la
trabalhar na "panha" do algoddc e, todo dia, ela (D. Tonha) "
vendia-um "colosso" de ovos e.de frangos. Quando voltaram pa
ra Santa Rita, ela levou cinco mil cruzeiros que havia junta
do da venda de ovos e de frangos. Este dinheiro s& terminou.
na oca51ao em que retornaram a Itapira, quando comprou uma

cama.

O marido "resolveu que ia embora, que ia embora.
Se a gente tivesse ficado 13i (no sitio), ja tinha uma  casa
aqui na cidade". Ac mesmo tempo lembra de sua saide. 0 Slth
era longe e "na hora que precisasse, nao tinha recurso, nfo

tinha médico, nao tinha Santa Casa.

Passaram um ano em Santa tha, depois foram pa
ra um sitio em Pamongava, para os lados de Ourlnhos Estado
de Sao Paulo, onde passaram dez meses. Trabalhavam para - si
proprios e para o patrdo, carreando gado. Mas 1la chovia mui
to e perderam muita colheita. Também, nessa época, seu filho
mais novo adoeceu e voltaram para Itapira, onde esti3o ha cer

ca de dols anos e meio.

Desta Ultima vez em que a familia de D. Tonha
veio para Itapira ela nao teve dificuldade em arran]ar casa.
D.Tonha falou com D.Isabel, que ja era sua conhecida do tem
pPo em que foi sua vizinha (qhando morcu nesta mesma. casa em

que hoje mora D.Maria) e esta, ent3o, lhe alugou a casa que
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fica na parte balxa do terreno. Ja tlnha gente na frente com
a preferéncia. Mas ela alugou para D.Tonha, que ja era gua

conhecida.

Em negocioc de casa, tem muita confuséo. Por néo
pPagar ¢ aluguel, atrasar o pagamento, criar confusao com  ©OSs
VlZlnhOS, nuito lnqulllno é conSLderado vagabundo, malandro. .’
Dlzem que teve um inquilino ali na Vila que nao pagava o alu
guel o} proprletarlo cansava de cobrar e ele nao pagava. Um
dia, o proprietario invadiu a casa e meteu um tlelO na cabe
¢a dele. Segundo D.Isabel, tem inquilino que n&o paga porque
nio tem dinheiro, mas tem muita malandragem também.

Nao -existe contrato. N3io adianta ter contrato_

ue eles" nao agam mesmo. D,Isabel ja teve experlen01a com
q o

contrato. O inquilino nfo pagava o aluguel, nao trabalhava e

ainda dizia: — “Agora estou numa vida boa, nao pago alugquel”,
Para coloca-lo para fora, ainda teve de pagar advogado. Em
relacéo a familia de D.Tonha, ela nunca teve problema —~ "#

uma familia de preto, mas gente honesta. Faz mais de dois a
nos que mora ai e nunca atrasaram aluguel. E uma famlllqgman
de, mas vocé€ nunca v& confusio. Os rapazes 'entram e saem e

nunca tiveram problema com os vizinhos".

, Para se conseguir casa, sempre é bom ter conhe

cidos no bairro, que sirvam de referéncia. Ninguém gosta de
alugar casa para gente de fora, sobre quem naoc se tem infor
mag¢ao. Mas, no final, o que vale e a palavra, a palavra d;
homemn, Nao pagar € ndo cumprir a palavra dada, & ser deso
nesto. Para mulher, entao, ninguém gosta de alugar. Tem ' de
haver um homem gue garanta por ela. A mulher pode procurar
casa, mas na hora de acertar é com o homem. Para o proprie-
tario, "ala pode ter o dlnhelro para pagar o primeiro més
(que, em geral, & exigido adlantado), mas quem garante que
ela paga os outros meses?”
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POor uma casa de dois comodos, em 1979, pagavam-
se cerca de mil e duzentos cruzeiros de aluguel,incluidas as
despesas com agua e luz. Uma de quatro comodos estava por’
dois mil e qulnhentos cruzeiros. Em geral, considera-se ‘que
uma casa de dois cémodos "serve" para um casal comn ¢riangas
(para um casal, um cdmodo é o -bastante):; uma de quatro cﬁmg'

dos, para uma familia grande que tenha varios adultos.

Sendo inquilina antiga e dadas as condlgoes pre
carlas da casa, D.Tonha e sua familia pagavam, até  meados
de 1980, mil e seiscentos cruzeiros de aluguel,incluida ape
nas a agqua. Dep01s a conta da agua passou a ser também divi
dida com os 1nqu111nos. Segundo D.Isabel, a familia era gran

de e gastava muito.

E uma pratica muito comum entre proprietarios ;
como o fez D.Isabel, construir varias casas num mesmo. terre
no e aluga-las., A drea livre entre as casas, assim como o ba
nheiro e a torneira ou o tangue de lavar roupa sdao de uso co

letivo dos moradores.

A casa de D.Isabel dispunha de tanque de lavar
roupa e banheiro com agua quente. Na sala, cuias paredesenmn
enfeitadas com fotografias dos casamentos das filhas, havia
duas poltronas,.um sofé—éama, uma mesinha de centro,uma ma
quina'de costura' uma telev1sao @ um toca-discos (os rapazes
pDSSulam também dravador) Um dos quartos era ocupado peloca
sal e pela filha de c¢inco anos, enquanto o outro, pelos deis
rapazes. Na cozinha, um conjunto de armario e cadeiras de
formica, uma pia, dois fogdes - apesar de possuir um fogaou
em bom estado, recentemente havia comprado outro - e uma ge

ladeira comprada a prestacio no Natal de 1979,

La em Minas ndo tinha esse negécio de mdveis ,ndo.
"Era uma mesa, ung bancos, e as camas eram feitas em casa

mesmo. Nao ligava pra essas coisas". Aqui na cidade é que’

'



.35

comegaram a comprar moveis.

Como’ muitos moraderes — proprietirios, a wedi
da gque a Prefeitura realizava as obras de assentamento de
guias e pavimentacio das ruas, D.Isabel fazia a calgada, pin
tava a casa e subst1tu1a 4 pequena cerca de madeira,na fren
te da casa, .por uma grade de ferro. Uma parte do servicgo f01"
feita por pedrelro -enquanto outra pelo marido ¢ filhos, du
rante o fim de semana.

Na casa de D. Tonha, de paredes bastante estra-
gadas, entrava agua tanto pela porta como pelo telhado, quan
do chovia. Tinha uma sala com duas velhas poltronas, um  so
fa-cama e uma mesa de madeira; uma cozinha com um fogao a-
gias e uma mesa. Num dos quartos dormia o casal e no outro,
Os quatro rapazes, enquanto a filha dormia na sala. Na parte
externa, junto 3 porta lateral que dava acesso & cozinha, "ha
via um fogao a lenha, construido de tijolos, onde se COZlnha
va e esquentava agua para o banho, pois o fogdo a gas somen

te era usado de madrugada, quando se preparavam as marmitas.

Tanto no porac comd na casa de D. Tbnha nao havia banheiro.
O banho' era tomado dentro de casa, em bacia., A agua era reti
rada de uma torneira existente na parede dacasa de D.Isabel,
de onde se puxava umnd mangueira para o peéueno quintal entre
O porao e a casa de D.Tonha. Ali, onde se lavava roupa,forma
va uma pog¢a permanente de agua suja. O sanitario dos inquili

nos era um quartinho, de chdc de tibuas, construido sobre u

ma fossa.

Em julho de 1980,foi construldo um banheiro. com
1nstalacoes sanitarias e colocado um tangue para lavar rog

pa junto-a antiga torneira para uso dos inquilinos, -

—

Em méib, o- aluguel da casa de D.Tonha havia  si
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do aumentado para dois mil e quinhentos cruzeiros. D. Isabel
justificava que havia escutado pela, televisdo que quando o]
salario aumentava podia aumentar o aluguel e gue o salario

ja havia subido.

Sao as preocupagdes da vida do pobre na cidade.
E tanta coisa.para'pagar,_paré gastar dinheirc! "Na roga, o
ganho € pouco, mas ja vem tude incluide", dizia D[Tonhé. Com
prar uma casa através da COHAE — no bairre dos Prados foi
construido um conjunto de casas populares — nao podiam,pois
para isto tinha de "ser fixo". & por isso que, segundo D. TQ
nha "Rico nao pensa.'O que quer, faz. Ndo precisa nem pensar.

Pobre nido, so faz pensar e tem tanto no gue pensar..."

Com as chuvas do fim do ano de 1979, a ‘rachadu,
ra que havia na. parede do quarto dos répazes aumentou tanto,
que dava para enxergar do outro lado. Também a parede da co
zinha estava trincada. Queixavam-se a D.Isabel, mas esta na
da fez e dizia gque para consertar seria necessario que eles
salssem da casa por algum tempo. EQidenciava ainda que a ca
sa, sendo consertada, teria o aluguel aumentado - o que a

cabou acontecendo, mesmoc sem o conserto ter sido realizado.

' Embora as relagles entre as duas familias,manti
das especialmente entre as mulheres na sua pratica cotidia
na, fossem bastante éstreitas, o problema da casa ocasionou
tensdes muitas vezes expfessas em comentarios como: "O di
nheiro da gente eles querem,,maé a gente ta dcoente e tem de
tirar agua de dentro de casa. A gente ja falou, mas eles nao

conserta".

Em setembro de 1980, tendo o porao ficado 'desg
cupado, D.Isabel ja pensava em alugd-lo para Antonio, Ffilho
mais velho de D. Tonha, que irjia viver com a noiva,pois era.
conhecido e sabia que era um rapaz direito, que nao gostava

de confusao.
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HNO BATENTE

Todo dia D.Isabel acorda as 4 horas da manha. A
pronta o almogo e quando val arrumar as mochilas acorda o]}
homens. As 6 horas eles tém de estar no "ponto",pois o cami

nhdo ndo esvera.

Pela manha arruma a casa, lava roupa. Logo: de
pois do meio-dia leva a filha & escola, indo pega~la as 16:30
horas. No meio da tarde prepara a janta. Em geral, & prepa
rada somente uma refeicdo por dia. O feijao, cozido na pane
la de presséo, e O arroz séo-preparados para o jantar e pard
o almogo do dla sequinte. Cozinha um guilo de arroz por dia.
Agsimn, cedlnho quando os homens vao para o trabalho ela 50

precisa fazer uma mistura e o café.

Algumas vezes, quando estava cansada ou doente,
ela podia pagar uma mulher para lavar a roupa ou ajuda-la em
casa. Certa vez em gque se encontrava com um dedo doente, pa
gou uma'moga, durante mais de uma semana, para fazer os . ser
vicos de casan. '

Em outubro de 1979, as despesas da casa chega
vam a mil e guinhentos cruzeiros por semana. AS compras eram
realizadas por D.Isabel, no sabado, num supermercado do baix
ro. Outras vezes isto ocorria ja na sexta-feira, o que mog
trava gue havia diSponibilidade de diqheiro} ndo havendo hg
cessidade de. esperar aquele recebido - pelos hdmens no saba
do. |

Tomando um ar de importancia, D.Isabel costuma
va dizer: — "O pessoal 134 em casa sao trés homens e a meni
na. 0s homens trabalham na rog¢a, mas gostam de comer bem. Nao

comem sem mistura, nao. 50 de carne € trezentos cruzeiros por
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semana". Toda semana comprava uma lata de Oleo, dois quilos
de toucinho, e quatro de acicar. Em agosto de 1980, as des
pesas chegavam a d01s mil cruzeiros por semana, - fora as car

nes,

Toda semana‘comprava um gquilo de bifes, além de
carne de porco, lingﬁiga e as vezes galinha. Sr.Carlito,seu
marido, & descendente de italiano e, no domingo, ndo dispen
sava uma macarfonada € um pouco de vinho. Depois que com
prou a geladeira sempre tinha em casa refrigerantes, maione

se, salame.

No inicio do mes de dezembro de 1979 Sr.Carli
to comprou um leitaozinho por quatrocentos e cinguenta cru .
zeiros e pos num cercado no quintal para engordar para o Na
tal.Uma banda do leltao foi rifada e rendeu um dinheiro. pa
© Ano Novo. A outra foi assada no dia de Natal e comeram - a
companhada de - '8idra Cereser, sendo que um pedago do assado
foi mandado para a casa de D -Tonha. .

Na casa de D. Tonha quem culda dos serv1905- do
mesticos & Luci, sua filha. Como a familia & grande, tododia
pela manha e pela tarde ela lava roupa. A comida & prepara
da no fogdo a lenha (construido do lado de fora da cozinha)
e nao possui panela de pressdo. Cozinha apenas uma vez por
dia, com excegao do fim de semana, quando o almoco e o jan
tar sao preparédos separadamente. Sempre ganha de um e  de
outro um pouco de madeira velha ou, quando nde, compra le
nha na mao de um carroceiro. Quando chove muito,cozinha no
fogao a géS, mas neste caso sd se faz um prato, que & para’
nao gastar muito gds. Comumente o fogao a gas & usado .ape
nas para esquentar a comida pela manha cedinho, no momento

em que se arrumam as mochilas dos homens. '

As despesas sdo feitas por Toninho, o filho
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mais velho, no sabado., também no supermercado. Depois de re
ceberem o pagamento, os homens entregam pdara D.Tonha o- di

nheiro, 10 qual ela tira uma parte para as despesas da sema

na. Os homens, certamente, ficam com algum dinheiro para o

cigarro, a bebida ou outra despesa eventual,

D.Tonha lembrava, em fins de 1979, que quando
chegaram em Itapira "fazia as despesas da semana com | qui
nhentos cruzeiros; depois passou para mil cruzeiros e hoije
dois mil cruzeiros ndo td dando". Em sua casa sio sete pes
soas: o casal, quatro filhos e uma filha. S6 de arroz gas
tava dez quilos por semana. Todo dia tem de ter feijdo:-" 0
dia que fala gue ndo tem, precisa ver como eles (os f£ilhos)
ficam bravos". Oleo nio compra; compra o toucinho e frita

para tirar a gordura.

Anﬁes, costumavam comprar figado de gaiinha .
Era barato. — "Agora, td pra mais de cinguenta cruzeiros o)
quiloﬁ. Figado de boi, de vez em quando} também compravanm,
porque ela (D.Tonha) tem problema na vista e quando come sen
te-se melhor. Mas agora naoc d& mais, estd caro. Em meados.
de 1980, as dedpesas as vézes passavam de dois mil cruzei

ros. Olhe que se fossem comprar tudo que "quizessem"”, seria

“muito mais.'Com 0 dinheiro recebido do marido e dos filhos,

fazia as despesas e quando tinha de pagar uma prestacdo, com
prar um botijao de gas, hav1a semana que ndo sohrava nem

para o cigarro.

Num cercado entre a escada e o muro da casa de
D. Marla, D.Tonha plantou uns pés de couve, cebolinha, erva-
doce e horteld. No mais, c¢riava umas duas galinhas. Ficavam
soltas, ciscando por ali, gue milho ndo tinha para dar a
elas. Quando achava quem comprasse, D, Tonha vendla 0s OVO0os.

Meia dazia por vinte cruzeiros.
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Para quem passa apertado, como no caso dos tra
balhadores de turma ,até a chuva é preocupacao. Na reglao,cQ§
tumava chover muito nos meses de outubro, novembro e dezeg
bro, periodo de corte de cana., £ como disse certa vez um
trabalhador: — "Tem dia Jque a gente sai e & s Pra passear
de carro, pois a chuva nio deixa trabalhar", Além do nmais,
a chuva impede a queima da cana para o corte., Para quen tra
balha por empreita, havendo pouca cana queimada, o traba
lho ndo rende muito. Tambem durante a "panha" do algodao as
vezes,. chegava-se a perder até tres dias de trabalho em uimna

semana por causa da chuva,

De vez em quando, acontece também da U51na man
dar parar O corte de cana por um ou mais dias, devido ao

acumulo de cana cortada, e as turmas ficam sem trabalhar.-

Porém ndo se pode dizer que os trabalhadores
de turma deixassem dé trabalhar por escassez de trabalho. Ora
carpindo, destocando roca ora cortando cana, colhendo cafe
Sr. Jose (marido de D. Tonha) trabalhava regularmente. Tambem
©& seus dois filhos mais velhos, que nos trés ultlmos mesesg
de 1979 e inicio de 1989 trabalharam cortando ou plantando
cana, de fevereiro a maio "panharam" algoddo & a partir de
junho ja cortaram cana novamente., Na "panha” do algodao, em
1980, tirava-se cerca de mil e quinhentos cruzeliros por se
mana, caso ndo se faltasse nenhum dia, € no corte de cana,

de mil e duzentos a mil e gquinhentos ¢ruzelros por semana. .

0 filho mais novo,de 16 anos,embora tlvesse trabalhadn m
"panha" do algodao e dep01s Nno corte de cana, eventualmente
trabalhava. Quando chegaram para Itapira ele estavazmuto do
ente. Fez tratamento, mas ainda se considerava que ele era
muito fraco, Pra ele, guardavam um progeto de trabalhar na
Fabrica de Papel e Papelao existente no Cubatdo,quando CO@
pletasse 17 anos. .
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Tambem a um outro filho, por ter estado doente
anterlormente, inclusive internado no hospital psiquiétrico,
POUCO se pressionava para que ele trabalhasse. Quando elerww
queria ir trabalhar, nao ia.

Comparando-se com oS tempos em que moravam em
Minas, consideravam que em " Itapira ganhavam muito, 'apesar
do trabalho ser duro. £ que em Santa Rita havia pouco traba
1ho para muita gente. Mas, em relagao a alta do custo de
vida, ganhava-se pouco. No mds de agosto de 1980, por exem
plo, a familia de D.Tonha paésou apertada. Durante varios
dias, um dos fllhOS nao trabalhou, por estar com um pe ma -
chucado. O Sr. José ficou uns dois dias sem trabalhar, pois
as turmas faziam reivindicagdes e, como forma de'presséo,se_
recusavam a trabalhar. Antonio, outro filho, havia comprado
um fogéo (a noiva estava gravida e ele se preparava para ca
sar}) e tinha de pagar prestagoes, o que reduziu a contribui
¢ao que dava para a famllla. Havia desPebas com remédios pa
ra D.Tonha, gque andava muito doente. Alénm do mais, o alu
guel tinha sido aumentado e a conta da aqua passado a  ger
dividida com D.Isabel. Para reduzir as despesas, pediram a
D.Isabel gque desligasse O chuveiro de agua quente, recente

mente instalado no banheiro dos inquilinos.

Tampén na familia de D.Isabel os¢ homens traba
lhaumn regularmente e se um deles deixou de trabalhar na xro
¢a, nao foi por falta de $ervi¢o, mas para "ganhar profis
sao”. (3) '

O'Sr;.Carlito; que sempre trabalhou na agricul
tura, no inicio de 1980, passou a abrir cova de café por
empreita, ocasi&o em que ganhava cerca de quatrocentos cru
zeiros por dia. A partir de junho, trabalhou rogando pasto,

mas queixava-se de gue o servico ndao estava rendendo multo,
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pois o terreno era cheio de pedras. Em agosto ¢ Surgiu a
possibilidade de ele "pegar uma meia" de café com o genro
emur sitio em Ouro Fino (Minas Gerais) e enquanto nao resol

Vld, continuava no servigo de turma.

O filho mais velho, 'que até entéo tfabalhanade_‘
turma para a Usina N.S. Aparecida, cortando, amontocando @ e
plantando cana {tendo inclusive carteira assinada) ,em dezem
bro de 1979, quando a safra terminou, pagaram o que lhe de
v1am e foi despedido. Sua turma passou, entao, a trabalhar

(6}

para a Usina Esmeralda plantando cana. Em julho,ele tra
balhou por alguns dias, colhendo cafe, passando logo depois
a cortar cana. No corte de cana, era pago por dia, e quando
nao faltava nenhum dia na semand, ganhava o domingo e o fg"
riado (caso tivesse), percebendeo assim mil e duzentos cry -

zeiros por semana.

O outro filho, de 17 anos, que até o final de
1979 trabalhava de turma , em janeiro de 1980 passou a fa
zé€-1o em uma empresa de beneficiamento de algoddo.Em maio
desse mesmo ano, através de um amigo da familia (residente
na mesma rua em que moravam), conseguiu emprego numa meta
lirgica em Amparo, onde ganhava 16,90 cruzeiros/hora, tendo
de fazer um minimo de cem pecas por dia. Embora ganhasse me
nos do que trabalhando de turma, tinha carteira assinada,
INPS e, acima de tudo, havia a possibilidade de "ganhar pro
fissao" — isto &, a partir da sua aprendizagem na fébrica,_
de especializar-se. Além disso, sempre conseguia fazer ho

ras extras.

GIRIYH WD) CANMAVITAL

Todos sabem o dia em que o corte de cana vai
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Comegar. Através dos companheiros de turma, dos turmeiros,
dos vizinhos, dos parenteb, dos conhec1dos gque se encontram
na rua e nos bares, a noticia se espalha. A "panha" do al
goddo estd termlnando e alguns ja limpam a moringa, pois o
que se sente nmuito durante o trabalho no corte de cana é
sede.

Da mesma forma, mas nao com o mesmo alcance ,Vao
chegando as lnformagoes s50bre outras opgdes de servicos de
turma e de trabalho enm geral, sobre o ganho, etc. D. Zinha,
por exemplo, que havia recentemente "panhado" algodao, nao
quis trabalhar no corte de cana. Com 49 anos e separadé da
marldo, morava com um filho que pagava as despesas da sema
na enquanto ela assumia o pagamento do aluguel, Um conheci
do a chamou para se empregar em uma fabrica de blocos e ela'
também nio aceitou, pois achou o servig¢o muito pesado. Pre
feriu trabalhar de turma na "quebra” do milho, ganhando por
dia, quando um outro conhecido.a chamou. Para ela, receber
por dia era melhor. Podia trabalhar devagar, sempre arran
jando um jeito de descansar um pouco, pois ndo adiantava ée

esforcar que o ganho era o mesmo.

' NOo bairro residem tambem os turmeiros e os fis
cais de turma. Sao por todes conhecidos e para alguma infor
macdo sobre o trabalho podem ser procurados em casa. Nao &
dificil tambem acontecer de um trabalhador ir passando pe
la rua, encontrar um turmeiro e este lhe infomar qual o ser -

vigo que sua turma esta fazendo e quanto esta pagando.

Quanto aos hoﬁens emn termos de vizinhancga, se
poderia até pensar que eles nao se conheciam. As mulheres,
na maioria das vezes, é que mantinham as relacgdes entre fa
milias e, por seu intermédid passavam muitas das _informa
goes que chegavam em casa, ndo somente relativas a trabalho

como sobre casas disponiveis para aluguel, formas de tratar’
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. doencgas, experiéncias pesscaisg de vida,acontecimentos da vi

la, .

Preparando a comida, lavando roupa ou simpleg
mente sentédas nas calcgadas, as mulheres sempre encontravam
oportunidade para bater papo; Morando em casasg separadasfnr
pequenas cercas de madeira Ou muitas vezeg situadas.em um
mesmo terreno (neste-caso, com éreas'é instalagSés_de uso
coletiveo}, elas conversavam sobre filhos, doengas,trabalho,
problemas bPessoais, sexo e ndo deixavam de se ajudarem mu

tuamente.

D.Tonha, por exemplo,"j3 cansou"{?)de cuidar
da filha de D.Isabel, enquanto ela gafa para a cidade vpara
fazer um pagamento, fazer compra, ir ao médico ou resolver
um problema qualquer. Ultimamente, D.Isabel costumava dei
Xar a menina com cutras conhecidas que moravam ali na mesma
rua. Outras vezes, quando acontecig déla estar muito ocupa
da, pedia para uma das filhas dessas suas conhecidas pegar

a menina na escola,

.Se a mulher que trabalha tem filho pequeno,des
de que no grupo doméstico ndo haja uma outra mulher que. pos
Sa se encarregar da crianga.—- que tanto pode ser mae,a sg
dgra, uma filha, etc. — o jeito & deixa-la sob os cuidados
de uma conhecida que resida na vizinhanca e cujos servicos

~ 8 - - . :
sa0 pagos( ). Ou, quando ndo, coloci-la na creche existente

na Vila [9). Neste Ultimo caso, saindo para trabalhar cedo
e, muitas vezes, chegando tarde, a mie tem de arranijar al -
guém para levar e buscar a crianca. Uma outra forma, também,
consiste em deixar as criancasg maiofes tomando conta das e

Nnores.

A trabalhadora de turma, que consegue colocar

seu filho na creche, tem sempre de apresentar uma caderneta



assinada pelo turmeiro, comprovando sua freqiiéncia ao traba
lho. No caso de faltar um dia ao trabalho; ela deve apfese&
tar atestado médico & creche. Esta medida é adotada porque,
no caso da trabalhadora de turma, na maioria das vezes, o]

vinculo empregaticio ndo se encontra registrado em carteira

de trabalho. Embora nio se possa delinear qualquer relagdo

entre a creche e osg turmeircs ou a Usina, tal medida consti
tui indiretamente uma forma de controle exercida pela  Ccre
che, pois a trabalhadora passa a se predcupar em trabalhar
regularmente, de mansira que seu filho ndoc perca a vaga no

estabelecimento.

Também no local em que D.Zinha, trabalhadora de
turma, morava, as mulheres se ajudavam. Eram trésg Casas em
um nmesmo terreno, na Vila Iize. Em uma delas, residia = uma
trabalhadaora de’ turma; na cutra, D.Zinha com seu £ilho e,
na terceira, uma mulher com dois filhos pequenbs.o banheiro
€ O tanque de lavar roupa e utensilios domésticos eram de
uso coletivo. A existéneia de areas coletivas facilitava um
relacionamento mais estreito entre os vizinhos, embora tam
bém exigisse uma certa organizagao e disciplina por parte’
dos moradores, A privacidade do interior de cada casa, no

entanto, era preservada.

No dia séguinte d festa de 530 Benedito, tanto
D.Zinha como a outra trabalhadora de turma pressionavam pa
Fa  que a vizinha cuidasse dos filhos e dos servigos da ca
Sa. Intretanto a mulher havia bebido muito na festg e nao se
dispunha a fazer nada. Ao mesmo tempb, D.Zinha ge propds a
torcer a roupa para ela, enquanto a outra trabalhadora de
turma havia lavado os sapatos das criangas. Também em - ca
508 de deenga, a ajuda entre vizinhos podia ser observada ‘
por exemplo, na feitura de um chi Ou no cuidado em levar as

Criang¢as a farmacia ou ao Posto de Sajde,



As tensoes e 0s desentendlmentos, no entanto,
ndo deixavam de ocorrer. Eram, por exemplo, por causa de.

brigas entre criancas ou quando criancas incomodavam um vi
zinhc (uma pergunta que sempre se fazia a pessoa que deseja
va alugar uma casa, era se esta possuia filhos pequenos)gquan
do alguém jogava agua suja ou lixo na porta do outro,ou ocu
pava por muito tempo o tangue de lavar_roupa.

Visitas ndo se costumava fazer,nem mesmo a pa
rentes. Somente em situagoes especiais, como em casos de do
enc¢a, isto poderiavira acontecer. Os contatos mantidos no
cotidiano dispensavam esses encontros formais. Quando se prgl
cisava, podia-se contar cdm um conhecido, e ser "conhecido"
de uma pessoa éignificava . ter lagos de amizade com ela, e

nao necessariamente ser um parente.

Entre as vizinhas gue tinham maior aprox1macao
era natural que se pedisse emprestado um.pouco de aglcar, de
po de café, de farinha de milho, assim como se podia ofere
cer alguma comida especial, frutas, quando se tinha em casa.
D.Tonha mesmo, de vez em gquando colhia uns pés de cebolinha

e de couve no seu canteiro e oferecia a algumas v121nhas.

Na verdade, todas as familias gue moravam na vi
zinhanca eram, de certa forma, conhecidas — no sentido que
se sabia quem eram, o que faziam. Porém, em relgao a algumas
era-se indiferente ou mesmo evitava-so bater papo onqualguer
tipo de aprox1magao. Destas, dizia~se que tinham filhos la
drdes, vagabundos: — "gente que nao gosta de trabalhar”, e’
que tal familia: — "nio presta, nao custa nada se meter com
a policia” ou que: — "Por qualquer coisa cria ¢aso. Ningueém

pode reclamar nada das criancas deles".

Quando a familia de D.Tonha chegou pela primei
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ra vez a Vila, ﬁossuia um “monte" de enxadas e enxaddes. Dei
xaram as ferramentés do lado de fora da casa durante.a noite
e no outrdo dia ndo havia mais nada. Levaram tudo. Para traba
lhar, 0s homens tiveram de sair para comprar novas ferra-

mentas.

E por isso e por muito gue ja viu e que ja ou
viu contar, que D.Tonha dizia que ali na Vila tem muito va
gabundo. Lembrava-se de que ali ja foi chamado Risca-Faca
"0 povo daqui era pinga-fogo, tinha muita briga. Por causa
"desta fama, a policia sé vive passando por ai. Mas diminuiu
muito, pois a policia bate, prende. Agora tem mais .& ladrio
e maconheiro. Ladrdo rouba os rico e maconheiro nio vem na

casa da gente, Fica 14 pelos cantos dele".

Na -casa de D.Isabel, o marido e os filhos ndo
costumavam sair..Nos romentos em que nao estavam trabalhanéo,
ajudavam a fazer algum conserto em casa, assistiam televisdo,
ocu podiam ser vistos sentados na co;inha Ou na pequena éréa
de servigo, conversando. Apesar de D.Isabel se encarregar Jdos
servicos domeésticos, algumas vezes, guando ela viajava para.
Campinas para tratar da saude, Sr. Carlito cuidava da meninag,
fazia as despesas e cozinhava, mesmo durante a semana, per
dendo dia de-trabalhof

Ja na casa de D.Tonha, os homens chegavam do
trabalho, tomavam banho e salam para a rua.d noite, depois de
jantar, os rapazes voltavam a sair. Nos sabados & noite, gos
tavam de ir a festas quando estas aconteciam. No domingo,quan
do estavam em casa,.aproveitavam para dormir ou ficavam por
ali batendo papo'entre si e/ou ouvindo mGsica numa velha vi
trola. No fim de semana, costumavam também "bater uma bola"

com o pessoal da vila.

A nao ser que um assunto os motivasse,os homens

.



nac costumavam bater papo com 0s vizinhos. Eles podiam ser
encontrados pelos bares, nas ruas, mas raramente eram vistosg
pela vizinhanca conversando. Aqu:sla era uma area reservada

as mulheres.

Certa vez, quando um dos filhos de D.Isabel de
sejava pedir emprestado uma foice ao Sr.José, foi D. Isabel
quem tratou de fazer o pedido a D.Tonha. Da mesma forma, no
dia em que este mesmo filho sofreu um corte no brago,o tux
meiro pediu ac filho de D.Zefa a—.que nesta ocasiao trabalha
va na mesma turma — para que avisasse a sua familia do [e]
corrido e gque trouxesse sua foice para casa, engquanto o. ra
paz ia ser medicado. Porém quem foidar o aviso e entrégar a

foice foi sua -irma.

No entanto, am situacgoes especiais, o trabalho

podia ser motivo de conversa entre os homens.

Em um dia do més de agosto de 1980, o Sr. José
estava saindo de casa, quando encontrou o marido de D.Isabel
na escada, e entao lhe contou sobre a recusa das turmas em
irem trabalhar. Era época de corte de cana e varias  turmas |
que trabalhavam por empreita (em areas que ndo eram de pro
priedade da Usina N.S.Aparecida) nio estavam satisfeitas.cCom
pouca cana queimada, o trabalho por empreita rendia pruco.
Entao, as turmas combinaram nio ir trabalhar até que o pro
priétério decidisse: ou queimava bastante cana, ou as turmas

somente iriam trabalhar ganhando por dia.

Aquele ja era o segundo dia que o Sr.José pas
sava sem trabalhar. Naguela manhi,bem cedo, ele saiu para pa
ra pegar o caminhao, mas logo depois estava de volta;Somente
quatro trabalhadores aparecéram e o turmeiro nao quis leva-

los ao canavial, pois para ele ndo compensava. Preocupado,Sr.



.49

José dizia: —" 0 negdcio (a vida) esta dureza, 1as se 0s com
panheiros de turma ndo querem ir trabalhar, o que que se po

de fazer?"

Mobilizag¢des coletivas dos trabalhadores de tur
ma era relativamente comuns, principalmente durante o corte
de cana. Aléem da questio da modalidade do trabalhb (por em -
preita ou por dia), as vezes os trabalhadores se mobiliéavam

para alcang¢ar saldrios mais altos.

No caso do trabalho por empreita, muitas vezes
os trabalhadores discordavam do precgo estébelecido para 0
metro de cana cortada. Por este motivo, na Usina Nossa Senho
ra Aparecida, durante o corte de cana, guase sempre havia pa
ralisagdes dos trabalhadores. E verdade que nem sempre os
protestos e ameagas de paralisagao chegavam a se concretizar.
Os turmeiros e os fiscais de turma estavam sempre atentoé_pg
ra esses movimentos dos trabalhadores. As vezes, a Usina re
primia o movimento, dispensando aqgueles trabalhadores -iden-
tificados come provocadores; outras, guando o encarregado de
turma percebia que a mobilizagdo envolvia um grande nﬁméro
de trabalhadores,; a Usina procurava entrar em acordo com oS
mesmos._SegUndo um fiscal de turma, a Usina, prevendo a oco£
réncia destes movimentos, sempre estabelecia um precgo ate

onde a négociagéo podia chegar, caso fosse necessario.

Um trabalhador ia falando para o outro que "o pre
¢o estava baixo, que assim nac dava, até que acabavam paran
do". Enguanto trabalhavam, durante o percusso de caminhao,ou
mesmo em contatos mantidos na Vila, os trabalhadores iam con
versando. Até que, estando muitas pessocas de acordo com a pa
ralisag¢ao, chegavam para o encarregado de turma e avisévam
que parériam suas atividades, c¢aso a Usina nao aumentasse o
preco do metro quadrado de cana cortada. As paralisacdes con
sistiam em os trabalhadores chegarem ao local de trabalho e

recusarem~se a trabalhar. O movimento de paralisacao ‘podia



atingir uma ou vérias-turmas, sendo evidente gue gquanto mais
turmas conseguila mobilizar, maiores 'eram as chances de alcan

gar seu ubjetivo.

Num domingo do m@s de julho de 1980,dia da  Ro
maria dos Cavaleiros do Bairro dos Prados, estavam todos pe
las calgadas, convefsando,'dando risadas, esperando a romgl
ria passar. Encontrando um fiscal de turma da Usiné N.S. Apa
recida, uma trabalhadora de turma lhe perguntou se sabia que
quase a despediram do corte de cana. Segundo ela, as turmas
" estavam ameacando parar, caso nao lhes pagassem melhor. Por
sua vez, a Usina havia avisado éara dez trabalhadores — .eg
tre os quaié estava ela — identificados como provocadores ,
gque nao continuassem o movimento, sendo seria despedidos.Dois
destes trabalhadorxes terminaram por serem dispensados. ‘real -

mente.

Mas nac s no trabalho do corte de cana ocor -
riam manifestagées-dos trabalhadores de turma. Certa vez, no
bar de’Zé Preto; um trabalhador contava que unm dia sairam pa
ra trabalhar perto de Sertaozinho na "limpa" do milho e a-.
ordem era para trabalharem direto até &s 2 horas da tarde.Ha
via varias turmas trabalhando no local. Quando deu meio-dia,
comegou a chover forte.e eles foram para um rancho onde al.
mogaram e ficaram conversando. Quando foram receber o dinhel
ro, "o turmeiro falou com a turma que o homem {0 patrac) ti
nha dito que ja pagar melo-dia de trabalho. A turna dissecpm
tinha trabalhado e queria o dia todo, pois nao tinha culpa
de ter chovido”. O turmeiro voltou a'conversér com O proprie

tario e ele terminou pagando o dia todo.

Nio havia qualquer .alarde em torno dessas mani
festacOes. Elas podiam até passar desperccbidas para aqueles
que estavam fora do seu ambiente, embora todos soubessem que

elas costumavam acontecer.
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Conhecer os companheiros de turma, saber = com
quem podiam contar ou em quem confiar, eram fatores que concor;
riam para o proceSso de mobilizagao. As'relagaes-entre traba
lhadores, mantidas tanto no ambiente de trabalho como no lo
cal de moradia, e as informagdes obtidas no cotidiano Propor
cionavam esse conhecimento mituo. O fato de os trabalhadores
nao se sentirem satisfeitos com a . remuneracao recebida, - por
s1 80 ndo dava viabilidade a um movimento..o processo de mo
bilizagao envolvia valores tais como: ser trabalhador, sexr
honesto_e nao ser "encrenqueiro", valores esses que se en
contravam disseminados.nos pormenores da vida cotidiana dos
trabalhadores. '
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HNOTAS

(1)

(2)

(3)

(4)

{5)

(6)

{7)

(8)

0 Centro de Agao Comunitaria da Vila Ilze foi fundado pe
la Prefeitura Municipal, através do Fundo de A551sten01a6b
Palacio do Governo (FAPG),em 1974, tendo elaborado  um
Projeto Piloto para a Vila Ilze, a partir do qual foi
proposta a mudanga do nome do bairro. Entre outras ativi
dades, promove cursos de corte e costura e de artesana
to, cursc para gestantes, curso para qualificagéo de pe
dreiros, etc., além de agoes de esclarecimento da popula

cao sobre qu@stoes de higiene e de sautde.

Este dono de bar era tambem presidente do time.de fute
bol da Vila Ilze.

Comentarios eram feitos sobre o nimero de carros estacio
nados na porta da casa e dizia-se que havia muita gente

da Usina no casamento.

Cocheiros: referenc1a a aqueles empregados da:&menda que

ordenhavam as vacas.

"Ganhar profissdo”: guarda o sentido de especializacio em
atividades e fun¢dOes. Encontra-se, em geral,associada 3a

aprendizagem do trabalho em fabrica.
A Usina Esmeralda, ex-propriedade da Usina Nossa Senhora
Aparec1da, locallzava -se nas proximidades da rodovia Cam

pinas - Mogl Mirim,

"Ja cansou": expressio muito usada e que denota freqiién

cia; muitas vezes.

Em 1979, pagava-se de 500 a 800 cruzeiros/més para uma
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mulher cuidar de uma crianga.

(9} a creche da Vila Ilze era mantlda pelo SEPIN {SerV1co de

Protegao a InfanC1a) e possuia cerca de 90 vagas.
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_ Além de suas vastas propriedades, situadas no
municipio de Itapira, a Usina Nossa Senhora Aparecida atual
mente arrenda-térras por todo o sul de Minas Gerais.Segundo
um empregado da Usina, de Jacutinga a Ouro Fino (Minas' Ge
rais), no ano de 1980,'as turhas.levadas de Itapira foram

cortando cana.

Estabelecida nas proximidades da cidade pelo Cg_
mendador Virgolino de Oliveira em 1929, até o inicio da dé
cada de 60 a Usina tinha no colonato a sua forma de traba
lho. Em 1970 ndo havia mais nenhuma familia de colonos  em
terras da Usina. Todo trabalho agricola havia passado a ser
realizado por turmas de trabalhadores temporarios, residen

tes na cidade.

Para um ex-administrador de uma das fazendas per

tencentes A Usina, "o colono era um cativo”. Sala cedo para
trabalhar e qualqﬁer servigo ele se via obrigado a fazer,sgl
nac era colocado para fora. Todo colono tinha de zelar pe
la fazenda. No caso de um incéndio ou outro problema qual
quer, oOs homehs.tinham de ajudar. Da queima da cana, por e
xemplo, todos participavam e nada recebiam. Trabalhavam por.
empreita e tinham direito a uma casa, a um pedagoe de ‘terra
onde plantavam arroz, milho, feijao, etc., podiam ter algu

ma cabeca de gadc e c¢riar pofcos € galinhas.

No fim da década de 50 e inicio da de €0, in
fluenciados pelo clima de atuacao de sindicatos na regiéo”J,
0os colonos da Usina, gue ja néo.estavam satisfeito - princi
palmente com a forma de pagamento, se mohilizaram e  comega
ram a pressionar a Usina, havendo ﬁuito rebuligo. Os éolg

nos se agrupavam e falavam com os administradores das fazen

[ %71
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das ou Lmnabee1UsuutJa nao querlam receber por empreita .
gueriam ganhar por dia.

Diante- das tensoes criadas pelas relv1ndlcagoes
dos colonos-favorec1dos, no processo, pela promulgacgao do
Estatuto do Trabalhador Rural (1963) e do Estatuto da Terra
{1964)- a Usina Nossa Senhora Aparc01da foi colocando as
familias para fora, outras decidiram salr, e, na medlda em
que havia disponibilidade de mao—de obra, foi mudando O  mo

do de trabalho para turmas.

J& na década de 50 muitos migrantes chegaram &
cidade , provenientes ndo sd da area rural de ITtapira como
de outros municipios proximos, do Estado de Sao Paulo e do
Sul do Estado de Minas Gerais. A erradicagac de  cafezais,
que vinha se processando nessas areas desde os anos 590,pros
seguiu pela decada de 60, dispensando indmeras familias de
trabalhadores que ate entao trabalhavam sob o reglme de co

lonato.,

Como se sabe, a crlagao de gado — que muito
substituiu os cafezais -— exige um nlmero reduzido de -traba
lhadores, e os proprietarios, quando nio despediam sumaria
mente os c¢olonos, forgavam a sua saida rompendo todas ague
las condigoes que faziam parte do trabalho como o) colono:
passavam a proibir a criagio de animais domésticos, suspen

diam a concessdo de terras para plantio de roga.

Em 1970, segundo o Censo Demografico (IBGE) —
Sao Paulo-1970), de uma populacao total de 39.036 habitan
tes em Itapira, 28,14% nio eram natumis do municipio.Destes,
50,40% eram provenientes de Minas Gerais e 44,90% de ou
tros municipios do Estado de Sao Paulo, Apesar de uma queda

relativa destes pcrcentuals, 0s dados para 1980 reaflrmaml
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esta tendéncia, ressaltande~se, no entanto, um aumento no

percentual daqueles que'vieram do Parana (Quadro 1.0).

Quem chegava a Itapira sabia que ali ia encon
trar muito trabalho, trabalho na roga, trabalho de turma. Sa
bia de "ouvir dizer", através de um conhecido, de um paren
te que tinha vindo antes. Em Minas, de onde muitos procedlam,
depOlS que acabaram com o café e puseram gado, havia pouco
trabalho para nuita gente. As familias, na sua maioria, iam
se alojando na Vila Ilze (anteriormente denominada Risca Fa

(2). A Vila Ilze, onde até

ca), no Cubatao, na Vila Isaura
uns 20 anos atras, além de umas poucas casas "sé se via ca

, {3
poeira", de repente comegou a encher de casas.{ )

Uma tébulacéo parcial(4) do Levantamento Fami
liar realizado pelo Posto de Saude da Prefeitura em 1974, re
lativa a 60 familias residentes na Vila Ilze, mostra que de
um total de 282 pessoas, 61,34% eram naturais de Itapira ’
27,66%.de Minas Gerais, 8,16% de outros municipios do Estg
do de Sao Paulo e 2,82% do Parana {Quadro 4.0},

Um sinal a mais da 1mportanc1a da mlgragao de
mineiros para Itapira € gue daqueles 61,34% naturais do mu
nicipio, cerca de 409( ) eram filhos ou netos de mineiros
que pariz la chegaram. Embora nio exista para os moradores
da Vila Ilze dados.estatisticos relativos ao tempo de resi
denc1a na 01dade, sabe-se — através da idade de seus filhos
naturais de Itapira, e de acordo com 1nformagoes de morado .
ras — gue muitos chegaram no fim da década de 50 ,movimento
intensificado na década de 60. '

Na decada de 70 comecaram a chegar também mui
tos paranaenses, 1nclu51ve ha uma faixa de casas entre a

Vila Ilze e o Cubatio Qenomlnado Paranazinho. Isto ocorreu
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principalmente em. 1976 quando as geadas atnglram intensiva

mente as lavouras no Parana.

Para 0. municipio como um todo, dados do Censo
Demografico de 1970 revelan que das 10.988 pessoas nao na
turais do mun101p10, 51,63% tinham 11 a mais anos de resi
déncia em Itapira e 18,04% de 6 a 10 anos (Quadro 1.1). Em
1980, dentre aqueles n3o naturais do municipic, 59,88% ti
nham 10 a mais anos de‘residéncia em Itapira e 9, 703 de 6
a 9 anos, enquanto observou—ée um aumento no percentual dos

que tinham menos de 1 ano de re51den01a {Quadro 1.2).

Se-iniéialmente para os que chegavam a Itapira
era possivel arranjar trabalho na agricultura como parcei
ros, trabalhadores assalariados residentes ou mesmo como co
lonos, a medida que . as relagdes de trabalho eram redefini
das, diferenciando-se os trabalhadores de turma,isto tornou -
se cada dia mais dificil. Ainda que muitos tenham chegado
a Itapira em anos anteriores a 1960, somente a partir da
segunda metade dessa década a Vila ITlze parece ter atingi"
do um crescimento maior, decorrente néo s6 do movimento mi
gratorio de outros municipios como da area rural de Ttapira.
Em 1970, TItapira apresentou uma taxa de urbanlzagao de 68,16%
e em 1980, 74,35% (IBGE, Censas Demograficos de 1970 e 1980 —
Estado de Sao Paulo}).

Esta migrac¢do para Itapira pode, em grande par
te, ser justificada pela-presenga da Usina Nossa Senhora A
parecida. Responsavel pelo avango alcancado pelo cultivo da
cana no municipio - a canale 0 café representam os princi
pais produtos (Quadro 2.0) — , tanto a Usina como seus for

necedores absorvem grande numero de trabalhadores de turma.

Embora o trabalho temporario,quer. seja indivi
dualmente gquer atraves de turmas, ja viesse sendo eventu~
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almente usado, a partir da década de 60, ele se estendeu as
mais diversas lavouras, tanto pelas grandes como pelas pe
quenas propriedades. Trabalha-se de turma nos cultivo da ca

na, do café, do algoddo, do milho, da laranija, do arroz.

Em estabelecimentos, como a Usina Nossa Senho
ra Aparecida.que apreéentam uma crganizacao do trabalho mais
complexa, as atividades na lavoura da cana sao baseadas é§
clusivamente no trabalho de turma. Em outros estabelecimen-
tos, gque constituem a maioria, o trabalho de turma encon-
tra-se associado aos dos trabalhadores residentes e/ou par
ceiros. Nas pequenas propriedades, ele paséa‘a ter um cara
ter mais ocasional, sendo usado principalmente'durante a sa
fra,'quando se necessita de um maior volume de mao-de-obra ou .

em tarefas eventuais.

Porém, os trabalhadores de turma nac trabalham
apenas nas lavouras do municipio. Diariamente partem cami
nhdes que os levam para outros municipios: Amparo,Santo. An
toﬁio da Posse, Mogl Guacgu, Serra Negra, Jaguariuna.Em es
tudo sobre o© fiuxo de mao-de—-obra volante realizado na re

4(6), Itapira, entre os 13 municipios

giac da Mogiana em 197
em.que tal fluxo foi detectado, foi apontado como aquele
que mais enviava trabalhadores para outros municipios.A Vi
la Tlze, © Cubatéon a Vila Isaura foram os bairros apresen

tados ccomo fontes de mao-de-obra.

Dados sobre ocupaciao para os moradores de Vila -
Ilze, tendo.em vista a tabulagaé parcial do Levantamento Fg
miliar mencionado anteriormenté, mostram que 50,36% do pe§
goal ocupado eram trabalhadores rurais — sendo que destes,
42,22% eram trabalhadores de turma-—-, 34,08% trabalhavamno
setor de éervigos e 15,56% na induastria {(Quadro 5.0).Por ou

tro lado, em relacac ao total de pessoal ocupado , 25,18%
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"dos trabalhadores de turma eram do sexo masculino e 17,04%

do sexo feminino (Quadro 5.1).

_ Tomando-se os trabalhadores de turma isoladgl
mente, observa-se que o mais alto percentual estava entre
agueles de faixa etaria entre 20 a 24 anos (22,81%). Embora
isto seja valido para ambos 0s sexos, entre as mulheres no

ta-se a ocorréncia de um percentual bastante significativo

na faixa de 10 a 14 anos ({(Quadro 5.2).

Embora os dados sobre a participacgac do trabg-
lho de turma no total de pessocal ocupadoe poSsanfaaéﬁcontrar
subestimados devido a questdoes referentes a coleta de dados
(?}, sabe-se, no enténto, qﬁe apenas & Usina Nossa Senhora.
Aparecida, no periodo da safra de cana, ocupa cerca . dé
2.000 trabalhadores de turma por dia, fora os turmeiros, os

fiscais de turma, os motoristas, os puxadores de cana.

Enquénto isto, o setor industrial em Ttapira
encontra-se constituido principalmente por pequenas empre
sas, sendo restrifa a sua capacidade de absorcio da mio-de—~
obra disponivel. Segundo o cadastramento realiéado peio CTAE~
UNICAMP em 1975, havia em Itapira 141 empresas, sendo que
‘133 (94,32%) é:é pequenas, 6 (4,26%) médias e 2 (1,42%)gran
des {(Quadro 3.0). Destas' duas grandes empresas, uma & a Us;

na Nossa Senhora Aparecida, que produz agucar e élcool(S).

A concentracdo éspacial_dos trabalhadores pare
ce revelar um ajustamento entre a.gemﬁxﬂizag&a do uso do tra
balho de turma e a disponibilidade de mao-de~obra. Por um la
do, facilita o acesso a mao-de-obra, por outro, a diversi
dade de cultivos na regiéé — as fasesagricolas destes cul
tivos muitas vezes se complementam — gomada as alternati

vas, ainda que restritas, de emprego nas indastrias e servi



GOSs urbanos permltem ao trabalhador permaneccr uma maior par

te do ano ocupado. Esta redugao da importancia da lntermlten
cia do trabalho, dada pela-combinagao das oportunldades ocu
pacionais principalmente na agricultura, parede implicar,por
sua vez, na nao ocorrenc1a de uma alta 1n01denc1a de mobili

dade geograflca.

Embora ©S estudbs sobre eéta modalidade de tra
balho, em geral, considerem gue OS trabalhadores tém ocupa
¢cdo garantida apenas durante o periodo da safra (eles traba
lhariam seis meses e durante o resto do ano estariam  ocupa
- dos em atividades urbanas ou migrariam para outras regiées'
em busca de trabalho}, a méioria destes trabalhadores rési
dentes em Ttapira trabalham o ano todo como'trabdlhadores de.

turma em atividades agricolas da regiao.

Por um lado, a disposigéo das fases agricolas.
das culturas e O UsO generalizado do trabalho de turma na
reglao — e agui nos referimos nao SO ao mun1c1plo de Itapl

ra mas também aos municipios proximos gue buscam a maoﬂde— o
bra local — reduzem a importdncia da sazonalidade do traba
lho, permitindo gue © trabalhador se mantenha ocupado,; na
maioria das vezes, durante o ano todo {Ver cascos . relatados
no Capitulo I). Existem trabalhadores, por exemplo, que 'trg
balham o ano todo na cultura da cana. Além das principais la
vouras que ocupam maior numero de trabalhadores como a cana,
o algodao, O café, existem outras atividades que atualmente
utilizam o trabalho de turma, embora em menor escala. - 530
elas: a "quebra' do milho, o rocado de pasto, a limpé do é;'

roz,a colheita da laranja, etc.

0 Quadro a sequir mosStra apenas aquelas fases agrlcolas
dm;pruxnpan;cuﬁnmas que absorvem maior numero de trabalhado

res de turma. Neste sentido, a cultura da cana & a mais re.
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'presentatlva. No caso "especifico do algodao, apesar de ser
uma cultura temporaria, o seu cultivo encontra se bastante
mecanizado ou se baseia no trabalho de parceiros e pegquencs
proprietarios, que se utilizam da mao-de-obra familiar, com
os trabalhadores de turma sendo absorvidos principalmente du

rante a colheita.

0 periodo mais critico para o trabalhador de
turma da-se entre o fim do mds de dezembro até meados de fe
vereiro guando, tendo terminado o corte de cana,a "panha” do
" algodao ainda nao teve infcio. Embora se possa observar, ‘1o
go apés o término do corte de cana, caminhdes de turma para
dos na Vila (ha turmeiros Jque trabalham apenas durante © COY
te) cu mesmo a permanenc1a de trabalhadores em casd durante
o dia, néo se pode afirmar que isto ocorra de forna generall'
zada. O plant:o e a carpa da cana, juntos, ocupam uma boa
parcela de trabalhadores, além de atividades no cultive = do
cafe e, em menor proporgaoc e ocasionalmente, nos cultivos do

milho, do arroz, etc.

Por outro lado, nao somente séo poucas as opor’
tunidades de emprego na area urbana, como OS trabalhadores
preferem trabalhar de turma porgque ganham mais, apesar do
trabalho ser considerado pesado e de nao serem fichados (9).
Para as mulheres, em especial, © trabalho de turma permite
uma maior compatibilizagéo entre o trabalho fora de casa e
as atividades domésticas. Em relagao ao emprego domegtico -
que absorve uma boa parte da’ maonde—obra feminina, © traba
lho de turma possibilita a mulher estar em casa NOS fins de
semana € Mmesmo faltar alguns dias gquando se faz "necessario,
Durante a "panha” do algoddo, algumas mulbheres deixam o = em
prego doméstico para trabalhar de turma. Sendo o algodoeiro
uma planta de pegquenc porte, de uma maneira geral conside -
ra—-se que as mulheres. e as cridncas tém mais agilidade na sua
colheita. -
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Ac contrario de outras regloes em que o traba
lhador sai todos os dias a brocura de trabalho, ocorrendo al
gumas vezes o que se costuma dencaminar "leildes" de mao- de~

(10), quando © trabalhador de turma sai de casa para o

obra
"ponto" ela ja tem trabalho certo. Ele espera o camlnhao da .
turma em que se encontra engajado. O fato do vinculo emprega
ticio nac se encontrar formallzado,-atraves de um contrato
de trabalho, nio implica que as relagoes de trabalho sejam

renovadas dlarlamente.

Do acerto com o turmeirc & que depende o traba
lhador para trabalhar. Algqumas vezes, pode acontecer que ol
trabalhador no dia lnlClal da safra de cana, por exenmplo, nao
tenha acertado-com nenhum turmeiro. Uma das alternativas &
ir para o ponto, onde sabe que os caminhées passam, € con
versar com o turmeiro {em geral os turmelros ja sao conhec1

dos por todos), passando a fazer parte de uma turma.

Somenté em alguns casos sao Qs proprlos propri
etarios que se encarregam de recrutar e transportar os tra
balhadores. Em geral, isto OCOorre cCom pequencs proprletarJOS
e em relagao a atividades que ocupam um numero reduzido  de
trabalhadores. Com suas camionetas eles passan pelos bares
ou abordam aqueles grupos que ficam sentados pelas calcgadas,

avisando gue estdo precisando de trabalhadores.

Trabalhando por empreita ou por dié,muitas ve
zes o trabalhador passa longos periodos com um mesmo turmei
ro, em um ou diversos estabeleClmentos agricolas.Existia uma
turma, por exemplo, em gue havia trabalhadores que ha anos
trabalhavam para a HOLAMBRA na cultura da laranja com um mes
mo turmeiro. Também na Usina Nossa Senhora Aparecida, uma tur
ma pode trabalhar na safra e dep01s gar aproveitada no plan-
tio e na carpa da cana. Porém, o mais comum & o trabalhador

permanecer em uma turma, seguindo-a por varias propriedades,
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‘seja no cultivo da cana, do algodao, do café, etc.,até que

sur;jam oportunidades mais vantajosas em outra turma.

Esta relacao com O turmeiro e com a turma fica

mais clara, se temos en vista gue estes trabalhadores aten

den nao s6 ao mun1c1p10 de Itapira como a diversos outros mu

nicipics da regiao e, pala 1sto, eles contam com OS turme;
ros gue se encarregam de arranjar serv1gos para suds turmas.
Assim, a&o contrario de cutras areas em que com O término das

atividades gue absorvem maior ntmero de trabalhadores, estes

migram para outras regides i procura de empredo, 08 trabalha

dores de turma tendem a permanecer residindo no nesmo local.

A maioria dos turmeiros reside na vila Ilze e
nos bairros vizinhos — no Cubatdo, na - -Vila Isaura (indluéé'

ve, os limites entre estes bairros sdo pouco precisos ) —

podendo ser encontrados em casa, nos bares, nas ruas. Quer
no amblto do grupc doméstico, quer através das relagoes de
v121nhanga ou das relagoes mantidas na rua e nos bares, no

amlnhao de turma ou no local de trabalho, O trabalhador 'tg
ma conheCLmento das oportunidades de trabalho e, se lhe iﬂ*

teressa, ele combina © +rabalho com © turmelro, © que€ muitas

vezes gcorre . .no local de moradia. Desta forma, além de sua

experiencia pessoal de trabalho, a rede de relacdes sociais-

que permeia as pratlcas cotidianas proporc¢iona ao trabalha
dor uma série de informagdes sobre O trabalho de turma, ao
mesmo tempo em Jque explica a maneira como seé arrania traba -

lho.

Mesmo quando em um grupo doméstico existe . va
rios trabalhadores de turma, cada qual toma a iniciativa de
procurar e acertar o trabalho com OS5 turmeiros. Nao e um
procedimento comum O3 filhos trabalharem juntos com o pal com

um meswo turmeiro. O mais importante e que trabalhem e  "pa
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guem penséo", isto &, contribuam para o orgamento doméstico,
Somente com relagao ao trabalho de criangas @ que pode QCOr—-
rer do acerto ser realizado pelo pai ou pela mae, gue geral
mente as acompanham. Por outro lade, embora o trabalho da

mulher seja considerado'complementar ao do homem e exista -

certa restrigao, por parte dos maridos e pais, a que ela tra
balhe de turma, tendo em vista que o ambiente de trabalho &
visto como promiscuo e ndo coveniente 3 presenca feminina, o
alto custo de vida tem.lévado a uma maior participacao da
mulher no mercado de trabalho, particularmente verificada no

trabalho de turma e no setor de servicos, sendo dgue,na maio-

‘ria das vezes, & ela gquem procura e acerta o trabalho com o

turmeiro. Isto ocorre n3o somente com relagdo a mulheres sol
teiras, vi@vas ou separadas de seus maridos. Existem casos,.
por exemplo, de mulheres casadas que trabalham de turma e cu

jos maridos tém outras ocupagdes.

Para o trabalhador, o trabalho de turma " nao
tém ciéncia”. Diluidas no seu cotidiano, encontram-se as ig
formagbes sobre as fases agricolas e processo de trabalho
nas diversas culturas, assim como quais as pessoas que tra
balham como turmelros e fiscais de turma e quals epmeles con
siderados bons. '

A avaliacao feita dos turmeiros pelos trabalha
dores e vice~versa, ou dos trabalhadores enktre si, no entan
do, nao diz respeito apenas ao comportamento durante o tra
balho. O comportamento dos turmeiros e dos trabalhadores no
codidiano na Vila Ilze & levado em conta quando se faz esta -
avaliagdo. Como outros aspectos ante:iormenté colocados {o
acerto ao trabalho e o8 canais de informacao sobre trabalho
no local de moradia), isto demonstra que'a vida e o trabalho

dos trabalhadores de turma nao podem ser percebidos como ins

tanCLas dissociadas.
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Ao se definir como trabalhador de turma, o trg
balhador procura mbstrar que, diferentemente do que sugere
O esterecCtipo "boia-fria", existe regularidade no seu traba
1ho e gue ele tem uma occupagao definida, apesar de, em geral,
nao desfrutar. dos direitos previstos pela legislacio traba
lhista. Para o trabalhador de turma, o "bdia-fria " a agquele
que trabalha por ai, & toa, nio tendo trabalho certo.Em Ita
pira, quem trabalha na lavouré "nao &€ bdia-fria como no Para
na. Aqui todo mundo’ trabalha de tﬁrma", explicou certa Vez
um trabalhador. S |

Esta diferenciacao feita pelo trabalhador de
turma, de modo semelhante, j& havia sido observada por Mar
tinez-Alier em estudo sobre as mulheres do caminhio de turma

em Jaguariiing (11

» tendo como termo de comparagdo o"volante".

Pertencer a uma turma (e isto significa que ele
tem acerto de trabalho com um turmeiro) &, desta forma,o que
identifica o trabalhador de turma._Freqﬁentemente se pode ou
vir afirmac¢des como: "Eu trabalho na turma de Sr.Fulano™ ou
"minha turmé naoc vai trabalhar hoje".a turma, dadas as carac.
teristicas do ﬁrabalho em Itapira, constitui oluniverso de

referéncia do trabalhador dque a ela recorre para mostrarﬁﬁgg

te da ausénecia de vinculo empregaticio e da instabilidade no

€mprego, a regularidade do seu trabalho e que nio & vagabundo,

que € trabalhador.

Na Vila Ilze havia um grupo de trabalhadoresque
diariaﬁente se deslocava de caminhao para trabalhar na cultu
ra do eucalipto na Champion {fébriéa de celulose), em Mogi
Guagu; Nao havia.turmeiro. Um empregado da fabrica orientava
as suas_étividades e eles nao eram identificados como tiabg
lhadores de turma. De modo semelhante, outros grupoé seguiam
para trabalhar em fabricas em Amparo ou na Prefeitura de Sexr

3

ra Negra.
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Desta forma, o que distingue o trabalho de tur
ma e a intermediagéo do turmeiro. E justamente ga instabilida
de no emprego — os trabalhadores de turma trabalham,em sua
maioria, em varios estabelecimentos agricolas durante o ano-
que justifica a presenca do turmeiro. Somente na Usina Nossa
Senhora Aparecida temmselreferéncia da assinatura . de cartei
ras de trabalho. No'entanto, este nao constituia um crlterlo
muito rigido, Segundo um fiscal de turma, muitos nao apresen
tavam decumentos, o que nao 08 impedia de trdbalhar. Por ou
tro lado .mesmo tendo sua carteira de trabalho assinada e/ou passando
um periodo mais longo no desempenho de at1v1dades em um Uni
co estabelecimento, ele nao deixa de ser con51derado um  tra
balhador de turma. Para trabalhar, ele deve estar engajado em
uma turma. Isto demonstra que a auséncia da legalizacgao do .
vinculo empregaticio, pof 51 80, ndo define o trabalho' de

turma em Itapira.
O PLANTTO B A CARPA DA CANA

O plantio da cana na Usina Nossa Senhora Apare
cida € realizado no periode de setembro a novembro e de ja
neiroc a maio. A cérpa, por sua vez, no periocdo de novembro
a4 margo. Tanto no plantlo, COmo na carpa, os trabalhadores

saD pagos por dia.

O plantio, da mesma forma gua a carpa, absorve

em média 1.000 a 1.200 trabalhadores por dia.

O pagamento difere entre homens, mulheres e..mg
nores de 14 anos. Em geral, a difeienga é de dez cruzeiros.
No inicio do ano de 1980, por exemplo, durante a carpa - paga
va-se cento e quarenta cruzeiros/dia para os homens,cento e

trinta para as mulheres ‘€ cento e vinte para os mcnores.- No

plantio, em 1980, Pagava-se cento e oitenta cruzelros, cento
€ setenta cruzeiros e cento e sessenta cruzeiros para os ho
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" mens, as'mulheresle 05 menores, respectivamente. A justifica
tiva para esta discriminacfo, especialmente com relagdo a
mulher, € que existem servigos que néo se manda a mulher fa
zer. Por exemplo, trabalho com enxadao, servico de destoca
mento ou de abertura de valas, sao considerados como servi

gos de homem. .

No entanteo, na opinido de algumas trabaiha&o -
ras de turma, "os homens nio gostam de trabalhar junto - com
as mulheres porque sabem qﬁe a gente nao trabalha menos que
eles e eles tém que se esforgar para igualar a gente. Quahdo
as mulheres pegam uma rua de cana v30 embora e se - encontram
no fim", Meémo alguns homens chegam a afirmar que "tem 'mui'

ta mulher que faz muito homem passar vergenha”.

En’ outros estabelecimentos, 0o pagamento diﬂﬂe'néo
S0 sequndo O Sexo, Ccomo ehtre trakalhadores de‘turma e trabg
lhadores residentes. Em uma fazenda em Eleutério (distrito de
Itapira), em 1980, pagava-se na carpa de cana cento e vinte
cruzeiros/dia para os homens e cento e dez para as mulheres
que eram trabalhadoras de turma. Para aqueles que eram resi
dentes, pagava—ée menos: cento e dez cruzelros/dia para 0s
homens e cem cruzeiros/dia para as mulheres. Jia em outraspro
lpriedades, as diarias pagas aos trabalhadores de turma eram.
de cento e dez cruzeiros para os homens e 100 cruzeiros para
as mulheres, enquanto para os residentes eram de oitenta e

cinco cruzeiros e setenta cruzeiros.

A justificativa para a femuneragéo mais  baixa
dos trabalhadores. rcsLdentes € que estes ndo pagam aluguel, a
gua e luz. Quanto aos trabalhadores de turma, os dados acima
mostram que as sias diarias variam de um estabelecimento a

gricola a outro, sendo que a Usina & guem melhor os remunera,

Na Usina-e este é,am geral,o procedimento nas demais pro
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priedades — se o trabalhador ndo falta nenbum dia durante a
semana, ele ganha o domingo e O feriado. Quando se faz ne

cessario trabalhar no feriado, ele ganha o dia mais o dobro.

Sendo o trabalho pago por dia, tanto durante a
carpa como no plantib, as turmas seguem horarios pré-estabe
lecidos: as 7 horas devem estar presentes no local de traba
iho; das 10 as 11 horas, intervalo para almogo; das 14 as
15 horas, intervalo para o café, ds 17:00 horas,término das

atividades, e os caminhdes os trazem de volta a cidade.

Nos horarios do almogo e do café, os trabalha
dores costumam descansar um pouco debaixo dos pés de cana.
Alguns jogam cartas ou domind, b gque ndo & bem visto = pe
1os turmeiros e fiscais de turma. Embora estejam nos inteE

valos de trabalho, recomenda-se gue ndc joguem, nem bebam.

A SAFRA DE CANA

Quando a safra de cana vai ter inicioc, a Usina
marca uma reunido com os turmeiros. Nessa ccasido, estabele
ce O prego a ser pago aos trabalhadores, assim como aos tur
meiros, comunica a data prevista para seu inicio e diz: -
"ouero tantos facOes nesta safra”. Existe por parte da Usi
na uma pessoa encarregada tanto de convocar os turmeiros co
mo de participar da reuniao, a qual costuma ser realizada

na Vila Isaura (bairro vizinho a Vila Ilzel.

0s turmeiros, na sua maioria, sdo proprietarios:

de seus caminhdes. A Usina lhes paga o frete e o trabalho
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de agenciar e fiscalizar 05 trabalhadores e assume o paga
mento do seguro. ‘ ' '

Tendo inicio a safra, os trabalhadores s3o £i
chados, devendo aprésentar suas carteiras de trabalho no es
critorio da Usina. Como foi colocado anteriormente, muitos
trabalhadores nao procedem assim, mesmo porque ndo hd . por
parte da Usina uma exigéncia,'de'fato, neste sentido.0 que
a Usina certamente dispbe & de uma relagdo dos nomes daque
les gue sdo seus trabalhadores.

Constituida da queina e do corte de cana,a sa
fra ocupa uma média. de 2.000 trabalhadores de turma por dia
€ se estende de julhé a dezembro, podendo chegar ata Jjanei

ro.

Trabalha-se por empreita e o pagamento tem por
base o metro gquadrado de cana cortada. No entanto,o precgo
do metro nio & Unico, variando de acordo com o tipo da cana.
Se €& cana ae 1% ou 29 corte, ou segundo a valiagao de seu
peso, As Vezes, a cana se encontra plantada em um terreno_"
acidentado, apresentando maior dificuldade para o corte, o
que influencia no estabelecimento do senu preco. Em 1980, ha
via turmas ganhando cinco.cruzeiros, butras quatro cruzei
Yos e ainda outras trés cruzelros por metro quadrado. Embo-
ra este seja o procedimento utilizado pela Usina, sabe-ge
dque existem outros estabelecimentos que combinam o trabalho

por empreita e o trabalho por-dia durante o corte de cana.

_ 0 trébalho de corte cncontra-se dividido em se
tores e cada setor tem um niamero determinado de turmas
sob a reéponsabilidade de um encarregado ou fiscal de turma.
O pre¢o do metro quadrado-estabelecido para cada setor es

ta a depender das caracteristicas da cana que ele abrange,



T

72

Un setor tem em medla 10 turmas e uma turma de 25 a 30 tra
balhadores. Somente no corte de cana realizado em uma area
de propriedade da Usina foram observados cerca de 30 cami
nhdes de turma em um dia.

Nem sempre o trabalhador esta de acordo com o
prego estabelecido para o metro quadrado de cana cortada e
nado raras vezes qcorrem protestos que podem chegar a parali
sagoes. E que o trabalhador esta sempre a mercé da sorte pa
ra trabalhar - em um setor no qual o pre¢o por metro quadra

do seja mais alto. Isto &, depende de qual setor sua turma

. tenha sido de51gnada para trabalhar. Em um momento do corte

de cana, ele pode estar em um setor onde © prego & mais al
to e em outro, em um setor cujo preco do metro quadrado e

mais baixo.

Em outros estabelecimentos em que se trabalha
por empreita pode acontecer que, havendo pouca cana Jque ima
da, os trabalhadores nio consigam produzir muito, Entdo, 3s
vezes, ocorrem movimentos dos trablhadores que pre551onam_
0s proprletarlos para que sejam remunerados em diarias, ca

S0 nao providenciemn a queima de uma drea maior de cana.

Sendo o trakalho na Usina por empreita,as tug
mas nao tém horidrio fixo de trabalho. Em geral, chegam  por
volta das 7 horas e saem as 16 horas. Quando chedam no lo
cal de trabalho,o fiscal de turma — que & um empregado fi
X0 — indica aos turmeiros o servico a ser realizado. Embo
ra caiba a cada turmeiro fiscalizar a sua turma, o fiscal,
além . de coordenar as atividades, também desempenha esta
funcdo. Alguns dos que atualmente sio fiscais de turma, fo
ram administradores de fazendas da Usina, ainda na época en

que o sistema de trabalho era o colonato.
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No ponto inicial em gque comegou a cortar,o tra
balhador deixa como marco uma cana em pé e uma outra onde e
le terminou o trabalho. As ferramentas pertencem_aos' traba
lhadores. Tem trébalhador'que-chega a cortar até 100 metros
quadrados por dia, o que depende muito. da sua pratica e agi,
lidade.

Nao existe um horario estipulado para o almogo,
o que flca a critério de cada trabalhador. Como o seu ganho
depende do seu desempenho, tem trabalhador que para ganhar
mais, mal para para comer. Trabalhando sob o sol quente, as
vezes, O proprio turmeiro recomenda para irem comendo aos
poucos que & para ndo se sentirem mal ou atd mesmo naio des

maiarem.

Tanto o fiscal como os turmeiros tém de estar
sempre atentos, nao s para que o servico seja bem feito e
o trabalhador nao deixe restos de cana sem cortar, como pa
ra a possibilidade de surgir desentendimentos., HE trabalha
dor muito astuto que corta a cana deixada ¢ om o  marco
por ocutro, de maneira que aumente o nimero de meltros corfg
dos pér ele. O mesmo pode acontecer com © marco colocado
pelo fiscal ou pelo turmeiro que, a medida gue o corte se
processa,vdo realizandc a medicdo da area de cana cortada.

"Por outro lado, os fiscais e turmeiros procu
ram verificar a ocorréncia de indicios de mobilizacdo dos
trabalhadores no sentidoc de reivindicar precos mais altos

para o metro quadrado de cana cortada.

-No fim do dia, cada turmeiro deve apresenta;ao
fiscal do seu setor uma ficha ja padronizada pela Usina ,con:
tendo os nomes de tOdOb os trabalhadores que estavam, presen
tes naquele dia e o nimero de metros cortados por cada um,
assim como observagoes sobre ¢ comportamento dos trabalhado

res, sendo por ele asalnada. Por sua vez, o fiscal de turma,
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‘além das fichas recebidas dos turmeiros,apresenta diarianen
te ao escritdrio da Usina uma ficha, contendo dados come
ninero do setor, tipo de cana cortada, total de metros cor

tados e numero total de trabalhadores.

. comum haver durante a safra periodos em que
ha acGmulo de cana cortada na Usina e as turmas véem-se O
brigadas a nac trabalhar durante um ou mais dias. O mesmo O
corre durante os dias de intensa chuva. Ao contrario dos
trabalhadores de turmé, tanto os fiscais como os turmeiros

" recebem pagamento por estes dias.

A Usina vem experimentando, ha alguns anos, a
1ntrodugao de cortadeiras mecanlcas. Apesar de nao teren a'
presentade um bom- rendinento, segundo um empregado da U51na,
pois mistura a cana com a palha, continuam em funcionamento

duas a trés cortadeiras.

0 carregamento dos caminhdes que levam a cana
cortadd para a Usina e realizado por eﬁpilhadeiras. Os ca
ninhdes, na maioria das vezes, ndo sdo de propriedade da U
sina e & pago o frete e uma percentagem por tonelada de ca
na cortada aos puxadores. A Usina costuma, durante o perio
do da safra, facilitar a compra de seus caminhOes aos nes

mos, que vao efetuando o pagamento com O seu trabalho.

Por cutro lado, a Usina reserva uma areade sua
propriedade para a plantagdo de eucalipto, que fornece le
nha para a sua produgac industrial. Para isto, existe uma
turma de cerca de dez trabalhadores, gue durante o ano plan
ta e corta eucalipto. O corte & realizado através de serras

elétricas pertencentes a Usina.

A medida que a safra vai chegando ao fim, as

turmas vdo sendo dispensadas, podendo algumas serem aprovel
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tadas no plantio ou na carpa da cana. Evidentemente que al
guns turmeiros sao reconhe01dos pelo seu bom desempenho, es
Pecialmente se consegu;m manter a disciplina na sua tuilna
e de modo que ndo ocorra uma rotatividade gde trabalhadores
ou uma queda do nlamero de trabalhadores que possam vir -
prejudicar o andamento do trabalho, tendo assim maior faci

lidade de arranjar servigos para sua turma.
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WOTAS
Lol i

{l) Ex- trabalhadores da Usina Nossa Senhora Aparecida fg'
zem referen01a a um Sindicato de Metaldrgicos e a .um
outro 11gad0 as Indistrias Alimenticias que tiveram
grande atuacao entre 1958 e os primeiros anos da décg
da de 60.

(2) A Vila Ilze fica situada entre a vila Isaura e o Cuba

tao. Sao 0s bairrcs da populagao de mais bhaixa renda.

{3) Cdette Coppos em Congadas, Rio de Janeiro, Ed. Pongettl
1971, se refere ao Risca Faca e aos trabalhadores dos
caminhCes turmeiros, lembrando as -suas péssimas cdndi

coes de vida, nos Gltimos anos da década de 60.

{4} Dentre aquelasg familias cadastradas, foram esceolhidas
aleatoriamente 60. Inicialmente foram selecionadas 100
flchas,sendo, no entanto, eliminadas as que se encon

travam imcopletas.

{5) Este dado foi obtido através da anilise de cada ficha,
| observando-se as informa¢des sobre a naturalidade e o

grau de parentesco entre os membros da familia.

(6) Marques, Norberto F.{coord.), "Fluxo de M3o-de- Obra Vo
lante". T Reunlao Nacional sobre Maoude Obra Volante
na Agricultura, Botucatu, UNESP, 23-24 set.,, 1975,

{7} o©Os trabalhadores costumam afirmar que trabalham de tur
ma ou que trabalham na lavoura e uma nio aLengao a es

ta queﬂtao durante a coleta de dados Justlflca a  pos
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(9)

{10)

(11}
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sibilidade destes se encontrarem subestimados.

Ver Cadastro Industrlal da oub- Reglao de Camplnas CTAE/
UNICAMP 1975-1976.

Somente na Usina Nossa Senhora Aparecida foram regig
trados casosg de trabalhadores ‘com cartelras de 'trabg

lho assinadas.

Ver Sabdia, Lucia Helena F. de, "0 Mundo do Volante -~
Trabalhadores Rurais de Cravinhos, 8P,1974".Tese  de
Mestrado em Antropologia Social, IFCH, UNICAMP, 1978 ,p.
35. '

Martinez-Alier, Verena, "As Mulheres do Camlnhao . de

Turma" in Pinsky, J. (org ), Capital e Trabalho no Cam
po.Sac Paulo, Hucitec, 1977.
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TRABALEQ K VIDA

0 Sindicato do Trabalhador Rural de Itapira
criado em maio de 1979, nao conta com a participagao dos
trabalhadores de turma. Dé acordo com algumas infofmagées,a
proposta de criacdo do Sindicato nasceu a partir de um. En

(L.

contre de Lideres Rurais realizado em Itapira neste mes
mo anco. Na reunido para aprovacao dos estatutos e " eleicgao
da diretoria provisoria, teve o apoio da CONTAG e do Siﬁdi
cato do Trabalhador Rural de Araras, sendo que a mailor par

_ te dos participantes eram pequenos proprietarios.

Em vias de organizacdo, nado se pode- observar
por parte do Sindicato qualquer eéforgé de atuagao junto
aos trabalhadores de turma. Segundo umna pessoa ligada ao Sin
dicato, referindo-se aos trabalhadores de turma da Vila Il
ze:— "Estes bSias-frias sdo uns pobres coitados. £ uma gen
te que trabalha para comef e vive para trabalhar, e so. Nﬁo

tém outras preocupagées"(Z)

.79

.Por ocutro lado, por parte dos

trabalhadores de turma nao se observou qualquer referéncia:

ao Sindicato.

No entanto, ,a ocorréncia de manifestacao cole
tiva — como as paralisacdes registradas durante o éorte de
cana — revela a existéncia de formas de organizacao parale
las aquelas institucionalizadas, o que demonstra qﬁe o com
portamento politico desses trabalhadores n&o pode ser anali
sado unicamente ao nivel da sua participagao em institiigoes

como sindicatos e organizagdes partidarias.’

Estas formas proprias de organizac¢ao politica,

voltadas principalmente para reivindicagoes salariais, apon

tam para a grande importéncia desempenhada pelo local de mo
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radia na configuracéo das mesmas. Certamente, as manifesta
goes coletivas desses trabalhadores seriam dificultadas ca
SO ocorresse uma alta 1n01den01a de mobilidade - geografica

entre 0s mesmos.

A0 contrario de outras regides onde . manifesta
¢oes de trabalhadores temporarios sdo apoiadas ou orienta
das por Sindicatos, como a greve dos cortadores de cana em

(3)

' . 4 .
Pernambuco Ou no Rio Grande do Norte ' ), em Itapira as
manifestagées coletivas ocorrem sem dque se verifique uma

atuagao dos Sindicatos junto aos trabalhadores.

_ A dlnamlca destas manlfestagoes demonstra que
elas nao podem ser con51deradas Como restritas ao amblto do .-
trabalho. As SLtuagoes ilustradas anteriormente revelam que
as parallsagoes nao sao Circunstanciais ou espontaneas e
que a sua logica deve ser buscada em um referencial mais am
plo que envolve a artlculagao entre trabalho e modo de vi

da dos trabalhadores de turma.

. Embora estas manlfestagoes constituam _reagoes
dos trabalhadores diante de SLtuagoes de exploragao a que.
se encontram submetidos, evidentemente que nao existe uma re
lagao causal direta. Ao mesmo tempo, elas nao aparecem como
algo definido prev1amente por determinada llnha politica =—
isto &, nao existe um corpo estruturado de idéias que as
oriente., 0 reconhecimento coletivo destas Sltuagoes de ex
ploracao, a identidade de interesses entre trabalhadores e,
conseqﬁentemente, a viabilidade do movimento se processam a
partir de expe:1enc1as comuns compartilhadas tanto no local

de trabalho como no local de moradia. ' .

No caso da U51na Nossa Senhora ApareClda com
a varlagao dos pregos ragos pelo metro quadrado de cana cor
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‘tada,estes movimentos.tendem a reunir trabalhadores que se

encontram na mesma situagao guanto § remuncragao. Isto - &,
trabalhadores que se encontram enganjados em turmas que, si
tuadas em determinado setor, percebem idéntica remuneracio

pelo metro quadrado de cana cortada. No entanto, a identida

-de de interesse entre trabalhadores ndo é algo que ocorre

de forma mecanica, mas articulada a partir do modo como oS

trabalhadores vivem e sentem suas experiéncias.

Num contexto em que a trama complexa das rela
coes soclais, especialmente no local de moradia, permite .o
conhecimento mituc entre trakalhadores, a unifo se, configu
ra envolvendo valores tais como ser honesto, ser "homem de
palavra"”, ser trabalhador, néo Ser encrenqueiro,valores es
gses que se encontram presentés nas dlversas 1nstanplas . da

vida soc1al do Lrabalhador.

_ Assim, conhecer os companhelros de turma, saber
en quem pode confiar ou com gquem contar ‘sdo fatores que con
tribuem para a emergencia das manlfestagoes coletivas sem
que, nc entanto, sejém a elas peculiares; Como se pode per .
ceber no relato apresentado sobre o cotidiano, as praticas

sociais dos trabalhadores, ou dos grupos domésticos a0s

quais pertencem, exprimem estratégias semelhantes. B o ca

50, por exemplo, da compra a crédito no bar. O trabalhador
deve ser merecedor da conflanga do seu proprletarlo;mra qma

ela se efetue.

Por outro lado, estes movimentos dos trabalha
doreg ‘possuem objétivos precisos, séo premeditados, havendo
todo um processo de mobilizacdo, o que mostra que nao s8a0

(5) :

desordenados ou desorganizados . Por sgua vez, o fato de

as paralisac¢Oes serem mais frequentes durante o corte de



.82

cana revela que neste periodo os trabalhadores, devido a ne
cessidade de absorgdo de um maior contingente de mio-de -
obra pelos estabelecimentos agricolas, conseguem exercer . u

ma pressac mais forte sobre os proprietarios no sentido de

aumentar seus salarios.

A freqliencia com que dcorrem (toda safra costu
ma ocorrer) reforga que néo séo esponténeas e'que se conso
lidam como pratica polltlca a partir da 1ncorporagao de ex
periéncias passadas. 0O reconhecimento da sua forca em situa
goes vividas anteriormente serve de base e de estimulo - aos
trabalhadores, conflgurando =sSe as suas formas de organiza
gao como resultado de experlen01as anteriores e presentes.
Como se pode perceber, estas manlfestagoes sao, 1nclu51ve ’
reconhecidas pela Usina que negocia e faz acordos com ° os

trabalhadores.

As 1nformagoes sobre estas exper1enc1as se di-
fundem através dos pormenores das suas praticas cotldlanas
na rua, nos bares, na vizinhanca, no interior do grupo do-
méstico e, mesmo em situacées imprevistas como,por  exemplo,
o} nao pagamento 1ntegral do dia de trabalho, deV1do a- 'in
terrupgao das atividades pela chuva (Ver Capltulo I),a rea
gao dos trabalhadores nao pode ser definida como desartlcg
lada. Desta forma, a presenga_do turmeiro como intermedié
rio nas relagbes de trabalho ndo impede-que 0s - trabalhado
res se articuiem en fungéo de determirado objetivo. B verda
de que, as vezes, o turmeiro & reconhecido como, enm boa par
te, responsavel pelo sucesso alcancado por determlnada ' na
nlfestacao dos trabalhadores ao servir de mediador entre
eles e o proprietario. Isto nio significa, entretanto, que
os trabalhadores-néo sejam'caﬁazes de reconhecer os seus in

teresses e a sua forca dlante dos proprietarios.



Este entrelacamento entre trabalho e vida-— que-
(6)

traz 1mpllcagoes polltlcas é significativo entre oS
trabalhadores de turma justamente pelas caracteristicas pPro
prias do trabalho em Itapira. Se em outra;regiées o} traba
tho temporario se encontra baseado, em grande parte,na mdo-
de-obra migrante, que apds o término das safras se desloca
para outras areas a procura de servicos ou volta  ao 'local
de origem, em Itapira.o trabalho de turma se fundamenta em
trabalhadores que,.em sua maioria, fixaram residéncia na ci
dade. Isto permite aos trabalhadores ter um conhecimento mais

profundo sobre seus companheiros e facilita a configuragao

. de formas de sociabilidade e de organizag@o a partir de ex

periencias comuns vividas no cotidianc, que nao seriam pos

siveis no decorrer de um tempo muito curto de convivéncia.

O fato de os canais de informagbes sobre opor
tunidades ocupacionais, o acerto do trabalho, o processc de
mobilizagao constante das manifestacdes coletivas envolve
rem relagées sociais mantidas no baifro demonstra que exis
te uma cefta continuidade entre trabalho e local de moradia.
Ressalta~se ainda mais a import3ncia do local de moradia ten
do em vista que os trabalhadores de turma trabalham em di

versos estabelecimentos agricolas da reglao, enquanto O ‘seu

local de moradia . permanece 0 mesmo.

Os pormenores da vida cotidiana dos trabalhado
res {ou dos grupos domésticos &dos guals pertencem)revelam a
existencia de formas de ajuda mGtua em casos de doengas, no
cuidado dos filhos, na troca de favores e em empréstimos de
dinheiro, alimentos, ferramentas, ao arranjar emprego.No en
tanto, estas formas aparecem como qué permeando as relagles
sociais, senm que delas decorra a criacgio de organizagéesépe

cbjetivem melhorias nas suas condigées urbanas de vida, tais
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como aquelas registradés entre favelados das grandes cida

D~ . - 7 -
des: associagoes de bairro, clubes de maes, etc.( )

Além de ter existido por parte da  Prefeitura
Municipal, nos Gltimos anos, uma preocupagao em atuaxr nos
bairros de baixa renda de Itapira.no sentido de prove -los
de servigos de A3gua e de esgotos, energina elétrica, ruas
pavimentadas e servicos de saude, o fato & gue as 1nst1tu1
goes domlnantes na vida dos trabalhadores de turma nao sao
0 sindicato, as a85001agoes comunitarias, os <lubes,os pég
tidos politicos. Mas o bar, a vizinhanga, a turma, as for
mas de organizacgao "informal"”, o jogo, a bebidg, todas elas

baseadas nas relagles pessoais.

Como se pode perceber, através do relato aprg
setado sobre seu cotidiano; para arranjar trabalho, o traba
lhador néo necessita de documentos e os canais de informa
goes sobre oportunidades de servicos sao as relagoes manti
das no local de moradia ou no ambiente de trabalho, sendo

0 acerto feito diretamente com o turmeiro.

No bar, ele conseque credlto a depender do re.

lacionamento que mantem com o dono que, evidentemente, ava

lia se o trabalhador & merecedoxr de sua confiancga.

Para conseguir casa para alugar, ele lanca mao
das relagoes que mantém na Vila e na turna para saber on
de ha casas disponiveis e o acerto do alugual tem por base =
0 conhecimento pessocal e as 1nformagoes sobre o seu compor
tamento e dos demais membros do grupo demestico. Da mesma
forma, também s3o pessocais as relagoes de vizinhanca, naé
festas, nos jogés, nag rodas gue se relnem nas calgadas. -

4

E que, de acordo com as caracteristicas pro

. El
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- prias do seu modo de vida, os documentos ndo tem tanta im
portancia quanto a idoneidade atestada peib seu comportameg'
to efetivo. E justamente pelo carater pessoal das relacdes
'sociais, na vida cotidiana dos trabalhadores de turma estio

também presentes as tensdes, as desavencas, a violéncia.

Se por um lado, as pressoes econdmicas,princi-
palmente expressas no alto custo de vida, jusfificém a in
cidéncia de roubos, brigas, desentendimentos, por outro, as
tens5es, as desavengas, a violéncia aparecem também como
forma de ajustamento das relagoes sociais que, por sua vez

revela uma orlentagao de comportamento.

Alem do‘controle'formal, ao gual o trabalhador -
encontra-se submetido no.ambiente de trabalho e, ao lado da
guele certamente emanado de 1nbt1tu1goes tais como a poli
cia, a creche.o Centro de Agao Comunitaria, que buscam “de
senvolver a disciplina, a sobriedade e a incorporacao de de
terminados habitos, a dindmica das relacdes sociais mostra
que, aeo mesmo.tempb gque estas rélagées promovem formas de
ajuda mitua e formas de orqanizagéo; tambem apresentam um -

carater de controle.

-Estas formas de controle, que se expressam  em
pressoes que procuram definir padrdes de comportamento " ba
seados na regularidade do trabalho, na disciplina e na ho
nestidade e que permeiam os pormenores da vida cotidiana |,
ndo devem ser percebidas como referindo-se apenas ‘aquelas
rélagéés em que 0s trabalhadores se encontram com os turmei
ros, Qs donecs de bar, 0s proprietarios de casas — que po
deriam ser aqui apresentados como emissiarios, no interior
do bairfo, de valores da classe dominante — , embora em

grande parte o ejam(BJ
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Tais procedimentos, em algumas situacdes, rave
lam um descrédito-com relagdo aos meios legais e. Ainstitucio
nais. E o caso, por exemplo do aluguel de casas. O propriu
tario (e existem inclusive, trabalhadores de turma que  §ao
proprietarios) sabe que nao adianta ter contrato de aluyuel,
pois se o inguilino nao quiser pagar, nao paga. Quando isto
acontece, surgem as tensoes e 0 "acerto de contas“ e pig

soal podendo chegar a v1olen01a.

Na vizinhanca, na turma, nos bares,as relacoes .
tendem a se desenvolver entre trabalhadoreé {ou entre gru
pos domesticos) que compartilham dos mesmos valorea, cvi
tando-se uma maior aprox1magao com agueles censiderados va
gabundos, encrenqueiros. Embora, de uma maneira geral, ‘pos
sa ser observada uma certa identidade entre os moradores . da
Vila,criada a partir do reconhecimento de que compartilham
de condigoes de existéncia semelhantes — o gue os - fazem a
ela se referir como a "Vila dos Pobres"— , isto nao impede
que as tensdes, a desconfianc¢a, as desavencas e aé . CiBoCSs
sejam,revelédas lado a lado com as formas de ajuda mﬁtuapég

mo mostram as suds praticas cotidianas.

Nas dlversas 1nstanc1as da vida social, repro
va-se ¢ vagabundo o descnesto, o encrenqueiro,Reprova~-se O

Risca Faca.

Estudos sobre poPUiagﬁes de. baixa renda tém destacado o

uso dasrelagdes pessoais CQmMO estratéegias na busca de solugouu
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para seus problemas cotidiancs e na 1ntegragao do mlgrante no
ambiente urbano, partlcularmente 51gn1f1cat1vo em tais setg
res devido a escassez de recursos que sofrem na luta pela sua
sobreviveéncia e ao dificil acesso aos canalis institucionais,
observando—se, ho entanto, os limites do seu alcance, desde
que voltado para a solucdo de problemas individuais(g?Q

Indo méis além, outros estddos ressaltam a im
portancia das relagéeg mantidas no local de moradia na cria
géo de uma identidade de interesses e, consequentemente, ina
emergen01a de movimentos sociais urbanos em torno decquestoes

de moradia, de transporte, etc.(lo)

O estudo dos trabalhadores de turma agui 'apfg'
sentado se. aproxlma desta linha de 1nterpretagao. O entrela
gamento entre trabalho e vida e suas 1mpllcaroes politicas
evidenciados no cotidiano mostram nao SO gue os componentes
culturais nao se diferenciam como variiveis dependentes, as
sim como o seu comportamento politico nao equivale a uma par
thlpagao em lnstltulgoes como partidos politicos,sindicatos’

e aSSOClaCOES comunitariag. Isto &, nao constitui 51mplesmen

te 0 caso da ausenCLa de canais 1nst1tu01onals através dos

quais pudessem se expressar e encaminhar suas re1V1ndlcacoes;

A artlculagao entre os diversos aspectos constitutivos '-do
processo social vivido pelo trabalhador denota a complexida
de da realidade social e mostra qua o pOllthO nao deve ser

relegado ao nlvel 1nst1tu01onal

Por .outro lado, a 1mportanc1a das man1festagoes
coletivas registradas entre os trabalhadores de turma nao de
ve ser analisada apenas em termos dos resultados lmedlatos
obtidos. O reconhecimento da sua forca e a difusio das suas
experien01as atraves do seu cotidiano sao elementoa que se

incorporam ao seu equipamento cultural,podendo ter um caré

.



ter positivo no processo de criacgio de uma identidade
interesses mais ampla . '

.88
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NOTAS

(1) Promovido pela Igreja que havia definido aquele ano co

(2)

£3)

(4}

{(5)

mo: © Ano do Trabalhador da Lavoura.

Os diversos setores da populacao, com excecdo dos mo

radores dos bairros pobres, costumavam se referir aos

trabalhadores de turma como "bdias-frias™.

Ver Sigaud, Ligia, Greve nos Engenhos. Rio de Janeiro:

Paz e Terfa, 1980.

Ver reportagem "Greve no Rio Grande do Norte",em: EST&
DO DE SAO PAULQ, 18 de maio de 1979.

Ver estudos que se referem a formas de organizagao pa
ralelas aquelas institucionalizadas entre outros seq

mentos da classe trabalhadora:

- Moiséis, J.Alvaro e Martinez — Alier, Verena. "A
Ravolta dos Suburbanos", comunicacao apresentadana
282. Reunifo dd SBPC, Brasilia, 1976, mimeo.

- Ivo, Ana Sofia Leal. "Invasdes Urbanas em Salva
dor", trabalho apresentado o concurso de selegdo
para o Curso de Pés-Graduagio em Antropologia Sg
cial, Conjunto de.Antropoloéia, DCS, IFCH,ﬁNICAMP,”
1977. ‘ 2 -

- Boschi, Renato Raul (oxrg.).Movimentos Coletivos no
Brasil Urbano, Rio de Janeiro: zZahar, 1983, {Deba

teg Urbanos 5).



T

(6}

(7)

(8)

(9)

(10}

Ver caso paralelo no trabalho industrial em Linhart,
Robert. Greve na Fabrica, Rio de Janeiro, Paz e Terra,
1979,

Ver Boschi, Renato Raul (org.), op. cit,

Ver Foster, John. Class Struggle and the Industrial Re

volution, New York, St.Martin's Press, 1974.

Ver, por exemplo, Kowarick, LGcio e Brant,Viniciosg Cal

deira {cooxd.). Sao Paulo 1975: Crescimento e Pobreza,

830 Paulo, Ed. Loyola, 1976.

Ver Boschi, Renato Raul {org.}, op. cit.
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: QUADRO 1.0 : :
PESSOAS NAQ NATURAIS DO MUNICTPIO ONDE RESIDEM
ITAPIRA 1970 - 1980

: 1970 1980
LOCAL -
NA % NA %
Acre - - 4 0,02
Amazonas - - 4 f_O,GZ
Para - - b 0,02
Maranhao - - 5 0,03
Piaul 3 0,02 - -
Ceara 12 0,11 67 0,45
Rio’ Grande do Norte 3 0,02 b 0,02
Paralba 7 0,06 58 _ 0,39
Pernambuco 20 0,19 60 0,40
Alagoas 20 0,19 38 0,25
Sergipe 11 0,10 9 G,06
Babia 45 0,41 210 1,42
Minas Gerais 5537 50,40 6864 46,60
Espirito Santo 6 0,05 13 0,10
Rio de Janeiro 24 0,22 72 0,50
S3o Paulo 4934 44,90 6168 41,90
Paran 153 1,40 840 5,70
Santa Catarina 9 0,08 27 0,18
Rio Grande do Sul o 0,04 32 0,22
Mato Grosso 6 (0,05 17 . 0,11
Goias 20 0,19 22 0,15
Exterior 172 1,56 147 1,00
Sem especificacio 2 0,01 69 | 0,46
TOTAL 10988 100,00 14734 100,00

FONTE: IBGE, CENSOS DEMOGRAFICOS - SAO PAULO - 1970 e 1980



mr

QUADRO 1.1

.PESSOAS NAO NATURAIS DO MUNICTPIO ONDE RESIDEM

POR TEMPO DE .RESIDENCIA NO MUNICTPIO
' ITAPIRA - 1970

TEMPO DE RESIDENCIA NA %
{ANOS) '
Menos de 1 797 7,25
1 437 3,98
2 8690 7,83
3 292 2,66
4 373 3,39
5 574 5,22
6 a 10 1982 18,04
11 a mais 5673 51,63
TOTAL 10988 100,00
Sem declaracgao L

FONTE: 1BGE, CENSO DEMOGRAFICO = SAQ PAULO

1970 o



- QUADRO 1.2
PESSOAS NAO NATURAIS DO MUNICTPoO ONDE RESIDEM
~ POR TEMPOQ DE RESIDENCIA ~ ITAPIRA - 1980

TEMPO DE RESIDENCIA NA %
(ANOS) |
Menos de 1 1665 11,30
' 1 720 5,88
2 666 4,52
3 , ' 2k9 1,69
4 489 3,32
5 563 3,82
6 a 9. | thh2 9,79
10 a mais . 8822 59,88
Sem decléfagéo 118 Q,BU
TOTAL , - 14734 100,00

FONTE: I1BGE, CENSO DEMOGRAFICO - 5Xp PAULO
1980
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INDUSTRIAS DE BENEFICIAMENTO E.TRANSFORMAGAOD
DISTRIBUIGAC PERCENTUAL DOS RAMOS DE ATIVIDADE E TAMANHO DAS EMPRESAS

QUADRO 3.0

ITAPIRA - 1975
TAMANHO PEQUENA MEDIA GRANDE TOTAL
RAMO NA % NA % NA % NA %
 Min. n3o metalicos 37 | 26,23 - - S 37 26,23
Metaldrgico 16 11,35 | 1 0,71 - - 17 12,06
Mecanico h,96 | 3 2,13 | - - 10 7,09
Mat. Eletr. Comu&. 1,42 | = - - - .2 1,42
Mat. transporte 2 2,13 - - - - 3 2,13
Madeira: 8 5,67 1 - - - - 8 5,67
Mobiliario 11 7,80 | - - - - 1 7,80
Papel, papelao i 0,711 - - 1 0,71 2 1,42
Artef. borracha - - - - - - - -
Couro, peles, similares b 2,84 | - - - - 4 - 2,84
Prod. quimicos - - - - - - - -
Farm. medicinal 1 0,71 | - - - - 1 0,71
Perf., sabao, velas - - - - - - - -
Mat. plastico | - - - - - - - -
Textil 7 h,96 | - - - - 7 4,96
Vest.,calg,art,tecidos 6. h,26 t - - - - 6 4,26
Alimenticio 23 16,31 1 0,71 1 0,71 25 17573
Bebidas 3 2,13 | - - - - 3 2,13
Fumo' - - = - - - - =
Grafico v | 2,8 - I - A 2,84
Diversos - - 1 6,71 | - T
TOTAL 133 94,32 | 6 | h,26 | 2 1,42 | 100,00

FONTE: CADASTRO INDUSTRIAL DA SUB-REGIAO DE CAMPINAS,

CTAE - UNICAMP

1975-1976

hY



PESSOAS RESIDENTES NA VILA ILZE POR iDADE E NATURALIDADE

QUADRO 4.0

ITAPIRA - 1978 (*)

(*) Tabulagdo parcial - 60_famflias.

NATURALIDATDE
| TAP I RA SAO PAULD | MINAS GE OUTROS TOTAL
| DADE . - RALS ESTADOS
NA % NA % NA % NA % NA -
< 1 8 2,84 - - - - i 0,35 9 3,19
2 10 3,54 2 0,70 - - 1 0,351 .13 L 51
3 3 1,06 ~ - - - 1 0,35 L 1,52
4 8 2,841 .1 0,36 . - - - 19 3,19
5- 9 36 (12,77 - - - - - - 36 112,77
10 - 14 28 9,93 1 0,36 3 1,06 | - - 32 | 11,34
15 - 19 21 7,44 4 1,42 2 0,70.} - - 27 9,57 -
20 - 24 - 214 8,51 5 1,78 17 | 6,03 4 1,42 ] 50 17,73
256 - 29 8 2,84 | - - 7] 2,48 - - 15 5,32
30 - 3% 7 2,48 | 2 10,70 81 2,841 1 0,35 18 6,38
35 ~ 39 7 2,48 2 0,70 9 3,19 - - 18 6,38
40 - 49 2 0,70 | -1 6,36 | 13 | 4,61 - - 16 5,67
'50 - 59 9 3,19 3 1,07 11 3,90 = - 23 8,16
60 e mais 2 0,70 | 2 0,70 8 | 2,84 - - 12 L,25
TOTAL 173 61,34 I.23 8,16 | 78 27,66 | 8 2,84 (282 |100,00
FONTE: Levantamen'to Familiar - Postb de Saide - itapira



QUADRO 5.0.
PERCENTUAL DE PESSOAL OCUPADO POR SETORES

VILA 1LZE - ITAPIRA - 1978
AGRICULTURA
Inddstria | Servigos Total
Trabalhador de o '
Trab. Rural
Turma ‘
42,22 8,14
50,36 34,08 . 100,00

15,56

FONTE: Levantamento‘Fémi]iar - Posto de Salde - ltapira



QUADRO 5.1
PERCENTUAL DE PESSOAL GCUPADO POR SETORES E SEXO
VILA ILZE - ITAPIRA - 1978

AGRICULTURA

Trabalhador de industria Servigos Total

T Trab. Rural
urma

H M oM | H M H M H | M | Total

25,18 17,04 | 4,44 3,70 | 8,89 6,67 | 17,04 17,0k | 55,56 - hLk, 4k 100,00

FONTE: Levantamento Familiar - Posto de Saude - Itapira
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