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REsSuMO

Ao declarar que “Brasileiro tem o preconceito de nio ter preconceito’,
Florestan Fernandes sintetiza a idéia de que a ideologia da chamada democracia
racial recobre a realidade das relagbes sociais no Brasil: esta pesquisa ira, pois,
tendo em vista o contexto histérico-social no qual se principiou o debate acerca da
questao da identidade nacional, verificar se as teorias raciologicas, deterministas e
positivistas desenvolvidas naquele momento ainda sdo colocadas em circulagdo
na sociedade nacional. O objeto de analise sdo as “Politicas de Acdo Afirmativa”
que defendem a adogdo de cotas para “negros” em universidades publicas. O
corpus é constituido de artigos da secao “Tendéncias e Debates” da Folha de S.
Paulo sobre esse assunto, publicados entre os anos de 2001 e 2006. O quadro
tedrico e epistemolégico no qual embaso minha pesquisa é o da Analise do
Discurso. A pesquisa visa compreender de que modo o “negro” é significado nas
referidas Politicas de A¢ao Afirmativa, afetando o lugar historicamente ocupado no
conjunto da sociedade nacional e promovendo novas formas de civilidade.
Pretendo com isso contribuir com as discussées do Projeto Tematico CAel
(Processo Fapesp No. 2004/07734-0), mostrando de que modo certos
mecanismos de segregacdo continuam vigentes nas discussées sobre a

“democracia racial” e as politicas publicas formuladas para promové-la.

PALAVRAS-CHAVE

1. Analise do Discurso; 2. “Democracia racial”; 3. Politicas Publicas de Acao

Afirmativa; 4. Brasil — Questdes raciais; 5. Identidade Nacional
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ABSTRACT

When declaring that “Brazilian has the preconception to not have preconception”,
Florestan Fernandes synthecizes the idea of the ideology about the called racial
democracy ,it hide the reality of the social relations in Brazil: this research go,
therefore, in view of the description-social context in which it began the debate
concerning the question of the national identity, to verify if the raciological,
deterministics and positivistics theories developed at that moment still they are
placed in circulation in the national society. The analysis object is the “Politics of
Affirmative Action” that defend the adoption of quotas for “blacks” in public
universities. The corpus is constituted of articles of the section “Tendéncias e
Debates” of the Folha de S. Paulo newspaper on this subject, published between
the years of 2001 and 2006. The theoretical and epistemological picture in which |
base my research is the Discourse Analysis. The research aims at to understand of
that way the “black” is meant in the related Politics of Affirmative Action, affecting
his historically place in set of the national society and promoting new forms of
civility. | intend with this to contribute with the quarrels of the Thematic Project
CAel (Processo Fapesp No.. 2004/07734-0), showing witch way certain
mechanisms of segregation continue effective in the quarrels on the °‘racial

democracy” and the public politics formulated to promote it.

PALAVRAS-CHAVE

1. Discourse Analysis; 2. "Racial Democracy"; 3. Public Politics of Affirmative

Action; 4. Brazil - Racial Questions; 5- Nacional Identity
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0. Introducao

(...) a experiéncia de bicontinentalismo étnico e cultural comegada ha
séculos em Portugal tomou nova dimensao no Brasil: trés ragas e trés
culturas se fundem em condigdes que, de modo geral, sdo
socialmente democraticas (...)

Gilberto FREYRE!'

(---) enquanto 98% da populagdo negam ter preconceito,
99% afirmam conhecer pessoas que tém preconceito e,
mais isso, demonstram possuir uma relagdo préxima com
elas (...)

Lilia SCHWARCZ?

Ao declarar que “Brasileiro tem o preconceito de nado ter
preconceito”, Florestan Fernandes sintetiza a idéia de que a ideologia da
“democracia racial” recobre a realidade das relagdes sociais no Brasil®: esta
pesquisa ira, pois, tendo em vista o contexto historico-social no qual se
principiou o debate acerca da questdo da identidade nacional, verificar se as
teorias raciolégicas, deterministas e positivistas desenvolvidas naquele
momento ainda sédo colocadas em circulagdo na sociedade nacional. O objeto
de andlise sdo as “Politicas de Acao Afirmativa” que defendem a adogao de
cotas para “negros” em universidades publicas. O corpus é constituido de
artigos da secédo “Tendéncias e Debates” da Folha de S. Paulo (doravante

FSP) sobre esse assunto, publicados entre os anos de 2001 e 2006.

11947, p. 189-190.
2 Pesquisa realizada na USP em 1988 (SCHWARCZ, 2000, p. 35).
% Cf. ORTIZ, 1985, p. 36.



Foram analisados 28 artigos: o primeiro ndo apresenta uma posicao
definida favoravel ou contréria, introduzindo um “talvez”; dentre os outros, 15 se
declaram favoraveis e 12 em contrario®. Para analisa-los, mobilizo o quadro
tedrico e epistemoldgico da Analise do Discurso. A pesquisa visa compreender
de que modo o “negro” € significado nas referidas Politicas de Agédo Afirmativa,
afetando o lugar historicamente ocupado no conjunto da sociedade nacional e
promovendo novas formas de civilidade. Pretendo com isso contribuir com as
discussdes do Projeto Tematico CAeL (Processo Fapesp No. 2004/07734-0),
mostrando de que modo certos mecanismos de segregacao continuam
vigentes nas discussbes sobre a “democracia racial” e em politicas publicas
formuladas para promové-la.

A dissertacao foi dividida em trés partes, desdobradas em capitulos
que contemplam o escopo da pesquisa, quais sejam, (I) “O QUE, QUANDO,
ONDE? Delineando o quadro analitico”, (ll) “CoOMO, QUANDO, DE QUE FORMA? A
fundamentacao tedrica” e (lll) “A QUE PONTO CHEGAMOS? Um novo aporte para a
compreensao de formas atuais de sociabilidade”.

Em (I), serdo abordados (I.1) um percurso histérico-sociolégico das
discussdes sobre a questao da identidade nacional, (1.2) a proposta atual de
“Politicas Publicas de Acao Afirmativa” que compdéem acdes governamentais
reparatérias/ compensatorias/ redistributivas baseadas em concepcbes de
igualdade e (1.3) o jornal FSP, mostrando porque este é um lugar importante

para tratar do tema.

* Ver tabela de artigos (anexo 1), para informacdes sobre os textos: data, titulo, autor e
informacgdes sobre o autor.



Trés capitulos comporao (Il), para investigar a questao central sobre
a qual me debruco: como o “negro” é formulado na sociedade nacional? Em
(I.1), “Dispositivo de analise: o quadro tedrico e analitico da Andlise do
Discurso”, delineio o embasamento que subjaz a analise do objeto, mostrando
as contribuicées que este campo disciplinar podem propiciar a compreensao da
contradigdo que se faz presente na questdo da “democracia racial” brasileira:
embora haja dados, pesquisas e indices que demonstram a existéncia de
“racismo”, muitos a defendem como sendo inerente aos valores que permeiam
as relagbes sociais no Brasil. Conceitos tedricos que subsidiardo o trabalho
serdo abordados em (l1.2), “De um ja-dito, um ‘novo’ dizer: memoria discursiva
e interdiscurso”, em consonancia com pressupostos orlandianos: “As palavras
ndo séo sb nossas. Elas significam pela histéria e pela lingua. O que é dito em
outro lugar também significa nas ‘nossas’ palavras™; trabalho, pois, com a
nocdo de memoria discursiva®; em (I1.3), discorro sobre o conceito de
modalizagdo autonimica’.

Na parte (lll), foi desenvolvida a andlise propriamente dita do corpus
da dissertacdo; para tanto, mobilizei também outras questdes tedricas: (lll.i) o
processo de individualizagdo do sujeito, na qual o Estado exerce o papel de
articulador  simbélico®, (lILii) os silenciamentos passiveis de serem

evidenciados na discussao sobre “cotas™ e (lIL.iii) o dispositivo do estereétipo’.

® Cf. ORLANDI, 2005: 32

® Cf. ORLANDI, 2005

7 Cf. AUTHIER-REVUZ, 1998; MAINGUENEAU, 2005
& Cf ORLANDI, 2005

° Cf. ORLANDI, 2007

19 Cf. Souza, 1999



Tomo por pressuposto o fato de que (a) o discurso se faz presente
em cada fragmento e (b) “em cada uma de suas enunciagdes, por infimo que

pudesse ser seu objeto, o discurso investe tudo”’.

Agrupo sequéncias
discursivas'® que sao especificamente o objeto de anélise deste ensaio. Vale
lembrar que a escolha dos enunciados extraidos dos textos ndo se deve a
quaisquer questdes relacionadas ao “conteudo” veiculado: adoto o pressuposto
de Maingueneau, para o qual o discurso € “um espago de regularidades
enunciativas™'®.

A proposta desta pesquisa € de abordar um tema atinente a formas
atuais de sociabilidade a luz da perspectiva discursiva: textos que versam
sobre a proposicdo de politicas publicas para a inclusdo do “negro” em
universidades publicas serao analisados. Pretendo, assim, contribuir para a
formulacdo e andlise de um objeto de estudo normalmente abordado por
cientistas sociais, visando determinar o efeito dessa questdo na vida dos

sujeitos imersos na realidade social brasileira: a relacdo entre o sujeito,

linguagem e histéria permeia a pesquisa discursiva que ora apresento.

! Cf. MAINGUENEAU, 1984, p. 8

'2 Conforme Maingueneau (1998, p. 128) trata-se de unidades cujo tamanho € igual ou superior
a uma frase, extraida da continuidade dos textos. Selecionarei e agruparei fragmentos
enunciativos de acordo com as regularidades enunciativas que apontam para o funcionamento
das formacgoes discursivas na qual se inserem os textos a serem analisados.

'3 Cf. MAINGUENEAU, 1984, p. 1



[. O QUE, QUANDO, ONDE? DELINEANDO O QUADRO ANALITICO

1.1 “Democracia racial” brasileira: percursos e percalcos

A questao da identidade nacional, tal como formulada ao final do
século XIX e inicio do século XX, é ainda uma questdo controversa no cenario.
Explico.

Quando do surgimento das primeiras teorias explicativas em torno
dessa questdo, o pensamento de intelectuais brasileiros era embasado por
teorias de cunho evolucionista. O ideario desenvolvido colocava o “negro”
como um entrave ao desenvolvimento do pais: era concebido/ visto/ tratado
como um coletivo humano inferior'.

Os precursores das Ciéncias Sociais no Brasil'®, formuladores das
teorias explicativas sobre questdes inerentes a sociedade brasileira,
fundamentaram seus construtos tedricos sobre os alicerces de teorias de
carater evolucionista, determinista — que pressupde o racismo — e positivista.

De acordo com Ortiz'®,

O que surpreende o leitor, ao se retomar as teorias explicativas do
Brasil, elaboradas em fins do século XIX e inicio do século XX, é a
sua implausibilidade. Como foi possivel a existéncia de tais
interpretagbes, e, mais ainda, que elas tenham algado status de
Ciéncias.

Na década de 30, comegaram a ser realizados estudos valorativos

da cultura e da contribuicdo afrodescendente na construcdo da identidade

'* Cf. SCHWARCZ, 2000; SKIDMORE, 1976, p. 19-95; GUIMARAES, 2004, p. 9-43; ORTIZ, 1985.
'S Ao falar em “precursores da Ciéncias Sociais no Brasil”, refiro-me a Euclides da Cunha,
;I;obias Barreto e Nina Rodrigues, conforme Ortiz (1982).

1982



nacional: Gilberto Freyre'” foi “figura de proa na redefinicao da identidade racial
brasileira”'®. A partir de entdo, ganhou forca no meio intelectual a concepgéo
que preconizava a existéncia de uma “democracia racial” no pais: disseminou-
se a idéia de que o pais era desprovido de mecanismos atuantes no sentido de
cercear a ascensdo social do “negro”. A crengca na inexisténcia de
desigualdades baseadas em critérios de “raga” passou a ser compartilhada

nacional e internacionalmente. De acordo com Maio'®,

A controvertida crenga numa democracia racial a brasileira, que teve
no socidélogo Gilberto Freyre a mais refinada interpretagéo, tornou-se
assim um dos principais alicerces ideolégicos da integragao racial e
do desenvolvimento do pais e foi suficientemente substantiva para
atrair a atencao internacional.

Apébs a Segunda Guerra Mundial, a Organizacao das Nacdes Unidas
para a Educacéao, Ciéncia e Cultura financiou um extenso projeto de pesquisa
sobre o Brasil: 0 Projeto Unesco. Marco do estudo sobre relagdes raciais no
Brasil, o projeto apontou para resultados que frustraram sua expectativa inicial:
foi constatada a existéncia de preconceito racial no pais®.

De acordo com DaMatta, todo o sistema classificatorio estd baseado
num sistema moral, conforme se pode perceber no caso relatado por Sérgio

Adorno?':

Um juiz lhe contou a seguinte situacdo: ‘Veja, eu ia comegar um
julgamento, vi uma pessoa que eu intui que fosse o réu, porque era
negro, outra pessoa que imaginei ser o advogado de defesa, porque
era branco, e outro, da promotoria’. Virou-se entdo para o suposto
advogado de defesa e disse: ‘O senhor tem de informar ao seu cliente
que ele tem o direito de falar ou ficar calado’. O sujeito ficou, entéo,
muito sem jeito e disse: ‘O senhor me desculpe, mas o advogado &

'" Ele foi o principal organizador do | Congresso Afro-Brasileiro (Recife, 1934). Com sua obra
Casa Grande e Senzala, o sociélogo ruiu a concepgao disseminada até entdo, de que a
miscigenagao causou danos irreparaveis (SKIDMORE, 1976, p. 210).

'® SKIDMORE, 1976, p. 209

191999, p.143-144

20 Cf. SKIDMORE, 1976, p. 235-237; HERINGER, 2002, p. 57-65

2" apud SCHWARCZ, 1996, p. 183



Em 1988,

aquele, eu sou o réul’. O que se percebe, portanto, é a culpabilizagao
prévia dos elementos de cor, heranga do periodo escravocrata,
quando qualquer negro que andava pelas ruas poderia ser preso e
detido, por ‘suspeita de escravo’.

a Universidade de Sao Paulo realizou uma pesquisa.

Schwarcz® fala sobre o controvertido resultado: “(...) enquanto 98% da

populacdo negam ter preconceito, 99% afirmam conhecer pessoas que tém

preconceito e, mais isso, demonstram possuir uma relagdo préoxima com elas

(.)

A crenca na “democracia racial” ainda € um elemento constitutivo de

valores socialmente

que

A argume

compartilhados no Brasil. Elide Rugai Bastos® assevera

0 mito da democracia racial [...foi] germinado longamente na historia
do Brasil através de afirmagbes que apontavam o tratamento
concedido ao escravo como ‘suave’, ‘cristdo’ e ‘humano’ e [que] sé
vai ganhar sentido e objetivar-se com a Abolicdo e a implantagéo da
Republica.

ntacdo tecida por Andrews® vai ao seu encontro: ele

afirma que o conceito de “democracia racial”

foi claramente tomando forma ja nas primeiras décadas deste século
[XX], e suas raizes remontam ao século passado [XIX, quando] as
restricoes datadas do dominio colonial portugués eram explicitamente
declaradas ilegais ou simplesmente caiam em desuso

Trata-se, pois, de uma questdo polémica, cuja conformacado vem

sendo discutida: fo

rmas chamadas de reparagcdo, compensagcdo e (re)

distribuicdo vém sendo propostas. Trata-se das chamadas “Politicas Publicas

de Acgéao Afirmativa”.

22 Cf. SCHWARCZ, 2000, p. 35

28 BASTOS, 1987, p. 147
% ANDREWS, 1991, p. 203



Esta discussdo mostra uma massa de ja-ditos que evocam uma
mem©éria atravessada pela afirmacéo da existéncia de “ragas”. Quais seriam as
posicdes de sujeito instauradas pelos discursos constituidos por esses ja-ditos?
Na discussao sobre o “negro”, este termo é mobilizado como nomeador de um
“coletivo humano”: embora muito mais se pudesse dizer sobre esse debate, a
discussdo se focaliza na possibilidade (ou nao) de “coletivos humanos”
diferentes se relacionarem socialmente® — e suas possiveis implicagdes. O que
escapa da discussdo: p.e., o questionamento da nocao de “raca”, “negro”,
“branco”®. Neste trabalho, investiguei em que medida deslocamentos (ou n&o)
destes termos, em se considerando este percurso historico de debates sobre o

lugar social ocupado pelo “negro”, mantém o lugar assimétrico ocupado por ele

conjunto da sociedade nacional.

% Na pesquisa em nivel de doutorado, pretendo questionar a propria nogdo de “democracia
racial”: o fato de qualificar como “racial” a “democracia” limitaria (ou néo) a instituigéo efetiva da
DEMOCRACIA (que inclui a diversidade de modo geral, e ndo apenas a “racial”)? Em que medida
a qualificagao “racial” mantém “ragca” como parémetro de classificacdo dos seres humanos,
mesmo que se pretenda criticar o papel assimétrico historicamente ocupado pelo “negro”? Por
que se considera que a “democracia racial (...) vai ganhar sentido e objetivar-se com a Abolicao
e a implantagdo da Republica”? Estas sdo algumas das questdes que permeardo aquela
Eﬁesquisa.

Este ultimo, sublinhe-se, parece-me ser definido por contraposi¢do ao “negro” (ou: “branco” =
“ndo-negro”); trata-se de uma questao que pretendo desdobrar na pesquisa de doutorado.



.2 Politicas Publicas de Acao Afirmativa: o “novo” lugar do

“negro” no conjunto da sociedade nacional

Segundo Valter Roberto Silvério?”, o acimulo de recursos faria parte
da sociedade liberal-burguesa, quais sejam, econémicos, culturais etc. Isto
definiria a posicdo hierarquica que cada um ocupa. Para o socidlogo, a
equidade em contraposi¢ao a acumulagao constituiria uma tensao permanente,
a medida que a igualdade pressuposta no sistema legislativo brasileiro, embora
seja iluséria, seria um valor que todos nds perseguimos.

A extensao da igualdade de oportunidades para todos foi a bandeira
central expressada no movimento norte-americano pelos direitos civis nos anos
60, numa conjuntura marcada por reivindicacbes democraticas: comecam a ser
eliminadas as leis segregacionistas no pais; o “movimento negro” se constitui
como uma das principais for¢cas atuantes, contando com o apoio de liberais e
progressistas “brancos”. Em 1963, o entdo presidente norte-americano, J. F.
Kennedy, cria a expressao “acao afirmativa”, nocao que engloba "um conjunto
de politicas publicas e privadas de carater compulsério, facultativo ou
voluntério, concebidas com vistas ao combate da discriminagcdo de raca,
género etc., bem como para corrigir os efeitos presentes da discriminacao

n28

praticada no passado"<".

Barbara Bergmann® a conceitua como sendo a decisdo de

#” Declaragdes prestadas no Mini-curso ministrado pelo professor no Il ENEPOL — Encontro
Nacional de Estudantes de Politica (Universidade Federal de S&o Carlos, 07.09.2002)

*% GOMES, 2001.

%1996, p. 7



(...) planejar e atuar no sentido de promover a representagido de
certos tipos de pessoas — aquelas pertencentes a grupos que tém
sido subordinados ou excluidos — em determinados empregos ou
escolas (...) Agdes afirmativas podem ser um programa formal e
escrito, um plano envolvendo multiplas partes e com funcionarios dele
encarregados, ou pode ser a atividade de um empresario que
consultou sua consciéncia e decidiu fazer as coisas de maneira
diferente”.

As expressdes “acdo afirmativa” ou “discriminagdo positiva”
designam experiéncias que nao se restringiram aos EUA: paises da Europa
Ocidental, india, Malasia, Africa do Sul, Argentina, Cuba, Nigéria, Austrdlia e
Canada sao algumas das nacdes que as adotaram, planejando, elaborando e
desenvolvendo orientagdes nesse sentido. Assumindo formas variadas, seu
publico-alvo varia conforme situagdes conjeturais, abrangendo minorias
étnicas, mulheres e outros grupos “minoritarios”. Sao implementadas em
diversas areas, sobretudo no mercado de trabalho, sistema educacional e
representacdo politica, norteando medidas de cunho obrigatério, acgbes
voluntérias e/ ou estratégia mista, fazendo parte de programas governamentais
e/ ou privados. A esfera judicial também €& passivel de operar neste ambito,
seja na forma de leis e decisfes juridicas, seja na atuagdo de agéncias de
fomento e regulacéo.

Conforme Gomes®, os principais objetivos das referidas politicas
seriam: alavancar a chamada igualdade de oportunidades extensivel a todos os
grupos sociais, induzir transformagdes de cunho cultural que logrem coibir no
imaginario coletivo a idéia da subordinacdo racial e/ ou de género; dirimir
paulatinamente efeitos persistentes — quais sejam, psicoldgicos, culturais e
comportamentais —, suscitados pelo passado histérico-social e que propiciam a

perpetuacado de condicdes inerentes a discriminagdo e preconceito, ampliar a

% Cf. GoMES, 2001, p. 6-7
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representatividade, em diversos setores, de grupos minoritarios e proporcionar
o surgimento das chamadas “personalidades emblematicas”

A “acao afirmativa” pode designar uma preferéncia especial com o
intuito de assegurar a membros de grupos “minoritarios” 0 acesso a bens
socialmente desejaveis: prestigio, riqueza e poder®'. Guimaraes® afirma que
esta medida seria pertinente em sociedades democraticas, em que 0 mérito
individual e a igualdade de oportunidades lhes sejam valores inerentemente
fundamentais. William Taylor faz a distincdo conceitual entre “acao afirmativa” e
outras nogdes, como “reparagao” e “redistribuicao”.

E importante salientar que existem também os chamados conceitos
antigo e moderno de “agcado afirmativa”. o primeiro estaria relacionado a uma
reparacado poés-sentengca ou ainda parte do processo de sentenga; o outro,
reporta-se a medidas voltadas a reparacao de uma situagao social indesejavel.
Ou ainda: o conceito antigo se fundamentaria na identificacdo de uma violagao
a lei, bem como de seus culpados e vitimas, com o que seria uma forma de

reparacao prospectiva; o moderno, remonta a coibicdo de elementos

propiciadores de problema social existente:

No primeiro caso, existe uma pessoa que foi vitima de um tratamento
discriminatorio, comprovado em Corte; no segundo, existem pessoas
que tém grande probabilidade estatistica de virem a ser
discriminadas, por pertencerem a um grupo. No primeiro caso, a agao
€ reparatéria; no segundo, é preventiva, ou seja, procura evitar que
individuos de certos grupos de risco tenham seus direitos alienados®®

Moehlecke®* apresenta aspectos principais envolvidos nas referidas

medidas:

% Cf. CONTINS; SANT'ANA, 1996, p. 209.
%2 Cf. GUIMARAES, 1997, p. 233

% GUIMARAES, 1999, p. 154

%2002, p. 203
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Num esforgo de sintese e incorporando diferentes contribuigées,
podemos falar em agdo afirmativa como uma agédo reparatéria/
compensatoéria e/ ou preventiva, que busca corrigir uma situagao de
discriminagao e desigualdade infringida a certos grupos no passado,
presente ou futuro, através da valorizagdo social, econdmica, politica
e/ ou cultural desses grupos, durante um periodo limitado. A énfase
em um ou mais desses aspectos dependera do grupo visado e do
contexto histérico e social.

No Brasil, data de 1968 o primeiro registro de discussdo sobre o
tema, por ocasido da manifestacao de técnicos do Ministério do Trabalho e do
Tribunal Superior do Trabalho em favor de lei que obrigasse empresas a
manterem porcentagem minima de empregados “negros” — variando conforme
o ramo de atividade e a demanda; tal lei, contudo, ndo chegou a ser
elaborada®.

O primeiro projeto de lei que segue esta orientacao foi formulado em
1983: trata-se do PL 1.332/ 83 de Abdias Nascimento, entdo deputado federal,
“que dispbe sobre agdo compensatdria visando a implementagdo do principio
da isonomia social do negro e determina a reserva de 40% das vagas do
Instituto Rio Branco a cidaddos da raga negra”. A despeito de nao ter sido
aprovado pelo Congresso Nacional, as reivindicagdes tiveram continuidade.

A década de 80 presenciou, ainda, (a) o decreto do governo
brasileiro considerando a Serra da Barriga — local em que o Quilombo dos
Palmares outrora ocupara — como patriménio histérico do pais em 1984; (b) a
criacdo da Fundagéo Cultural Palmares em 1988, vinculada ao Ministério da
Cultura, cujo papel seria 0 de apoiar a ascensao social da “populacédo negra”;
(c) a promulgacdo de uma nova Constituicdo, em cujo texto figuram novidades

voltadas a prote¢cdo do mercado de trabalho feminino e a reserva porcentual de

% Cf. SANTOS, 1999
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empregos e cargos publicos a portadores de necessidades especiais®. Embora
se trate agbes voltadas ao reconhecimento de situagao social indesejavel, “sdo
ainda circunstanciais e politicas mais substantivas ndo sio implementadas™’.

A primeira politica de “cotas” adotada em ambito nacional ocorre em
1995: a legislagéo eleitoral prevé um minimo de 30% de mulheres no quadro
de candidatos de partidos politicos. Ainda no mesmo ano, por ocasido da
pressao politica exercida pelo “movimento negro” junto ao Poder Publico, sdo
elaboradas 46 propostas de “acdes afirmativas”. o entdo Presidente da
Republica recebe o documento elaborado pela Marcha Zumbi Contra o
Racismo, pela Cidadania e a Vida — o “Programa de Superacao do Racismo e
da Desigualdade Racial” — e institui, por decreto, um Grupo de Trabalho
Interministerial para desenvolver politicas de valorizagdo e promogao da
“populacdo negra”. Algumas dessas ac¢oes foram implementadas; a caréncia de
recursos, no entanto, foi apontada como um fator limitante®.

Movimentos sociais também se valeram de tratados internacionais,
com o que exerceram pressao sobre o Poder Publico: um deles é a Convencgao
no. 111 da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho — ratificada em 1968
pelo Decreto no. 62.150 —, que se reporta a discriminagdo no mercado
trabalho: o Brasil assumiu o compromisso de planejar, formular e implementar

uma politica nacional voltada a promocao da igualdade de oportunidades no

% Trata-se, por exemplo, de (a) artigo 67, o qual estabelece que: "A Unido concluird a
demarcagao das terras indigenas no prazo de cinco anos a partir da promulgacdo da
Constituigao"; (b) lei n® 8.112/90 que prescreve, no artigo 52, § 2°, cotas de até 20% para os
portadores de deficiéncias no servigo publico civil da Unido; (c) lei n® 8.213/91 que fixou, em
seu artigo 93, cotas para os portadores de deficiéncia no setor privado; (d) lei n® 8.666/93 a
qual preceitua, no artigo 24, inciso XX, a inexigibilidade de licitagdo para contratacdo de
associagoes filantrépicas de portadores de deficiéncia; (e) lei n® 9.504/97 em que preconiza no
artigo 10, § 2°, cotas para mulheres nas candidaturas partidarias.

%" MOEHLECKE, 2002, p. 203

% Cf. MOEHLECKER, 2002, p. 206
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mercado de trabalho. A CUT, em parceria com o CEERT — Centro de Estudos
das Relagdes de Trabalho e Desigualdade, denunciou em 1992 o Estado
brasileiro a OIT por conta do descumprimento sistematico da referida
convencdo. O governo brasileiro foi questionado, e em 1995 admitiu a
existéncia do problema que havia sido apontado; criou o GTDEO — Grupo de
Trabalho, para Eliminagéo da Discriminagdo no Emprego e na Ocupagéao; seria
a tentativa de definir um programa de acbes com vistas ao combate a
discriminagéo no mercado de trabalho. Vinculado ao Ministério do Trabalho, foi
formado por representantes do Poder Executivo e entidades patronais e
sindicais®.

Em meados da década de 90 — em 1996, mais especificamente —, a
recém-criada Secretaria de Direitos Humanos lanca o PNDH — Programa
Nacional dos Direitos Humanos, em cujos objetivos consta “desenvolver agdes
afirmativas para o acesso dos negros aos cursos profissionalizantes, a
universidade e as areas de tecnologia de ponta”. O apoio as acdes da iniciativa
privada voltadas a “discriminacao positiva” também figurou dentre os propdsitos
do programa®.

A importancia atribuida a Educacdo, tida como inerente ao
desenvolvimento nacional e a promocao de ascensao social, figura dentre as

justificativas das propostas de “acdes afirmativas” encaminhadas na esfera

legislativa, tendo incidéncia sobretudo ao ensino superior*'. Dados, indices e

% Cf. MOEHLECKE, 2002, p. 2006

“° Cf. BRASIL, 1996, p. 30

! Atualmente existem diferentes politicas de acéo afirmativa no campo educacional. Ver, por
exemplo, os portais do Observatério Latino-Americano de Politicas Educacionais (OLPED) -
http://www.lpp-uerj.net/olped/ - e o do Programa Politicas da Cor na Educacao Brasileira (PPCor) —
http://www.politicasdacor.net/.
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pesquisas demonstram 0 acesso restrito da chamada populagdo negra, o que
denotaria a incompatibilidade com os principios de “igualdade” e “justica” que
permeariam a nog¢do de democracia. Em 1993, o entdo deputado federal
Florestan Fernandes (PT/ SP) encaminha uma proposta de Emenda
Constitucional; em 1995, a apresentacao dos projetos de lei no. 13 e 14 (por
iniciativa da senadora Benedita da Silva — PT/ RJ) e no. 1.239 (do entédo
deputado federal Paulo Paim — PT/ RS); em 1998, os PL 4.567 e PL 4.568 (de
autoria do deputado federal Luiz Alberto — PT/ BA); em 1999, o PL 298
(senador Antero Paes de Barros — PSDB).

Apresentam  diferentes  propostas: bolsas de  estudos,
estabelecimento de uma politica de reparagdao na qual o governo assegure a
presencga proporcional da “populagéo negra” nas escolas publicas em todos os
niveis (além de pagamento indenizatério aos descendentes de escravos), o
desenvolvimento de um “Fundo Nacional para o Desenvolvimento de Ac¢bes
Afirmativas”, a adogcao de cotas para determinados grupos em instituicées de
ensino superior. Até o final da década de 90, nenhum dos referidos projetos de
lei havia sido aprovado e/ ou implementado®.

Iniciamos o novo milénio com o Forum Social Mundial sediado em
Porto Alegre, fomentando discussbes e debates acerca de mecanismos da
chamada “inclusao social”; na lll Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo,
Discriminagédo Racial, Xenofobia e Intolerancias Correlatas — realizada pela
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) em setembro de 2001 na Africa do Sul

—, 0 Brasil foi apontado como um pais em que a chamada democracia social

*2 Cf. MOEHLECKE, 2002, p. 206
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ainda ndao é um valor substantivo. Conseqiientemente, foi firmado o
compromisso de elaborar um programa de combate ao racismo passivel de
erradicar as desigualdades sociais até 2015*: foi aprovada, naquela ocasigo,
uma declaracao e um plano de ag¢édo no qual o pais foi um de seus signatarios.
Dentre outras medidas, a referida conferéncia recomenda que os Estados
desenvolvam "ac¢bes afirmativas ou medidas de agdo positivas, para
promoverem o0 acesso de grupos de individuos que sdo ou podem vir a ser

vitimas de discriminagao racial"*

"5 _ & também do indio — foi

O debate sobre a inclusdo do “negro
intensificado no conjunto da sociedade nacional. Do reconhecimento de
obstaculos & mobilidade social*®, bem como de um tratamento desigual e de
um desequilibrio na sociedade, advieram as “Politicas de A¢ao Afirmativa” que
vém sendo implementadas*’ — alvo de grande celeuma —, compostas por
programas de carater temporario®®.

Sob pressdes diversas — incluindo a exercida pelo “movimento
negro” —, foi lancado em 2002 pelo Poder Publico o Programa Nacional de

Direitos Humanos Il: um conjunto de medidas voltadas a promog¢ao de direitos

da denominada populacdo negra. Recomenda

* ltem 176 do Relatério da Conferéncia Mundial Contra Racismo, Discriminacdo Racial,
Xenofobia E Intolerancia Correlata. Durban, 31 de agosto a 8 de setembro de 2001. Disponivel
na world wide web:
http://www.unhchr.ch/huridocda/huridoca.nsf/(Symbol)/A.Conf.189.12.Sp?Opendocume
nt [citado em 01.02.06]
* Cf. BRASIL, 2001, p. 68.
*® Ver, dentre outros, “Universidades federais podem seguir UnB na adogdo de cotas para
negros” in Revista Comciéncia, no. 39, fevereiro de 2003 [citado 25 julho 2005] disponivel na
Word wide web:
http://www.comciencia.br/reportagens/universidades/uni08.shtml.
*® Cf. HERINGER. “Mapeamento de acdes e discursos de combate as desigualdades raciais no
Brasil”. in: Estudos Afro-Asiaticos, 23, p.324.
*7 Cf. HERINGER, op. Cit, pags. 291-334.
*® Valter Roberto SILVERIO, em mini-curso ministrado no Il ENEPOL, 07/09/2002.
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[...] adotar, no ambito da Unido, e estimular a adogao, pelos estados e
municipios, de medidas de carater compensatério que visem a
eliminagdo da discriminacao racial e a promogédo da igualdade de
oportunidades, tais como: ampliagdo do acesso dos/as
afrodescendentes as universidades publicas, aos cursos
profissionalizantes, as areas de tecnologia de ponta, aos grupos e
empregos publicos, inclusive cargos em comissdao, de forma
proporcional a sua representacdo no conjunto da sociedade
brasileira®.

Alguns  ministérios, em consequéncia desta orientagéo,
estabeleceram “politicas de acao afirmativa” dando preferéncia na contratacao
de empresas prestadoras de servicos terceirizados em cujo quadro de
funcionarios constasse um determinado percentual de trabalhadores “negros”.
Alguns governos estaduais e municipais também instituiram programas do
mesmo género.

Em setembro de 2001, O Ministério do Desenvolvimento Agrario em
conjunto com o INCRA — Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria
foram os primeiros 6rgaos do governo federal a institucionalizar um programa
de “acdes afirmativas”. Na seqliéncia, o Ministério da Justica seguiu a mesma
orientacdo: prop6s a formacdo de um quadro de funcionarios em que
constassem 45% de mulheres, “negros” e portadores de necessidades
especiais em seu contingente. Ademais, a partir de 2002, foi exigido das
empresas que prestam servigos para esses 6rgaos a reserva de 20% de suas
vagas para “negros”. Em se considerando o fato de que cerca de 50% dos
servigo publico é terceirizado, é possivel notar que o impacto desta medida é
razoavel.

Em agosto de 2002, o Ministério da Cultura instituiu o chamado

Programa de Agdes Afirmativas: implementou a reserva de 20% das vagas

9 BRASIL, 2002, p. 16
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relativas a funcdes de direcdo e assessoramento superior, € determinou
clausulas de promog¢éo da igualdade nos convénios ou cooperagédo técnica. O
Ministério de Comunicagédo do Governo também adotou medidas nesta diregéo:
desde fevereiro de 2003, o “respeito a diversidade racial brasileira” passou a
pautar todas as campanhas publicitarias da Presidéncia da Republica, dos
ministérios, das estatais e das autarquias federais.

Das medidas experimentadas no Brasil, a mais polémica é o
programa de “cotas”. Trata-se de mecanismos extremos de “acao afirmativa”:
institui a reserva de um percentual determinado de vagas para um grupo
especifico da populacao, sobretudo para o acesso a universidade, ao mercado
de trabalho e a representacao politica. Ademais, o termo “cota”, segundo o
pesquisador Valter Roberto Silvério, seria utilizado sistematicamente pela
midia, nomeando qualquer “acdo afirmativa™®.

Mulheres, indios e portadores de necessidades especiais séo
contemplados por aparatos constitucionais baseados no principio das “agdes
afirmativas” desde a promulgacdo da Constituicdo de 1988. A despeito de a
Constituicdo reconhecer o direito a diferenga de tratamento legal para grupos
que sofreram (e sofrem) discriminagcdo negativa — como é o caso dos
dispositivos legais voltados a mulheres e portadores de necessidades especiais
—, a proposta de adogcdo de cotas para “negros” em instituicbes de ensino
superior é das medidas mais polémicas, alvo de grande celeuma. Na UERJ —
Universidade Estadual do Rio de Janeiro, por exemplo, varios segmentos foram

obstantes ao programa proposto pela instituicao.

* Ppalestra proferida no Seminario “Estruturacdo das desigualdades Raciais e Politicas
Afirmativas” (IFCH/ Unicamp, 14.11.2006).
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A “reparagao”, tarefa que as chamadas Ag¢bes Afirmativas chamam
para si, me levou a algumas questdes: de que lugar se pode falar em
“reparacdo”? Quem se sente no direito, no poder de “reparar’? Esta foi uma
pista importante investigada neste trabalho®' para verificar a posicdo de sujeito

manifestada; é o que fago na parte Ill desta pesquisa.

*" Trata-se de uma das sugestdes apontadas quando do exame de qualificagao.
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1.3 Midia e Sociedade: jornal Folha de S. Paulo e circulacao de
conhecimentos socialmente produzidos

[trés coisas] mudaram toda a face do mundo e o estado das coisas em
toda a parte: a imprensa, a pélvora e 0 magneto

BACON

“Falar de conhecimento é falar de sentidos em movimento, de
sujeitos e idéias que circulam e como circulam; é considerar os modos de dizer
e as relagdes entre eles, os instrumentos que lhes estdo concernidos e os

processos de sua institucionalizagdo™?

. Ocupando relevante espaco de poder,
debate e mediacdo de conflitos, a midia informativa atua marcadamente na
configuragdo da agenda de debates no conjunto da sociedade. E razoavel dizer
que estar na midia é sinbnimo de existir: ao fazer circular saberes socialmente
produzidos, seleciona e hierarquiza temas, define prioridades®. E, pois, um dos
agentes formadores de opinidao, em se considerando o poder que detém no que
tange a circulacao de conhecimentos.

A FSP publica diariamente a seg¢ao “Tendéncias e Debates”, no
caderno Opinido. Nesta secdo, personalidades — reconhecidas pelo
conhecimento detido em relagdo ao tema proposto — sdo convidadas a

explicitar posicionamentos diante de questbes que versam sobre problemas

nacionais ou mundiais. Os artigos podem ser caracterizados como comentarios

% Cf. MORELLO, R. “Do cultural ao civilizado: quando o conhecimento nos transporta” in
Guimaraes, E. (org.) Produgéo e Circulagao do Conhecimento. Politica, Ciéncia e Divulgacao.
Campinas: Pontes/CNPg/NJC, vol.2.

%% Cf. GUIMARAES, 2001; 2003.
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politicos especificamente argumentativos®. Trata-se de textos semi-abertos:
sdo pressupostamente encontrados na imprensa cotidiana, e requerem um
certo conhecimento politico e social por parte do leitor, mesmo quando em face
de um contexto lingiiistico que desempenhe um papel importante®. Vale
lembrar que a secado jornalistica abrange um publico geral, composto por
leitores de formacéo intelectual variada.

Analisei artigos colocados em circulacdo durante o periodo que vai
de 2001 a 2006, cujo tema é a adocado de cotas para “negros” em
universidades publicas. A escolha deste corpus se deve, em termos gerais, aos
seguintes fatos: (1) os artigos jornalisticos sdao agentes mediadores entre
conhecimentos — neste caso, sociais e politicos — produzidos, em circulacdo na
sociedade e um publico-alvo; (2) criada em 1921, a FSP — de acordo com o
Instituto Verificador de Circulagao (IVC) —, é atualmente o jornal brasileiro cuja
tiragem e circulagdo supera os demais®®; (3) ao selecionar temas a serem
discutidos, a midia impressa define a agenda de debates da sociedade;
interessa-me, pois, verificar de que modo a FSP trabalha com o assunto em
cujo objeto me debruco nesta pesquisa. Além disso, em relagdo a escolha do
tema — cotas para “negros” em universidades publicas —, (5) estes discursos
sdo pautados por argumentos que tangem a questdo da “democracia racial”;
pretendo observar o funcionamento discursivo destes textos, cuja compreensao

torna-se bastante util para verificar formas atuais de sociabilidade.

> Cf. ORLANDI, 1992

%5 Cf. MAINGUENEAU, 1991

% Cf. PAxAo, P. “A (in)dependéncia da Folha de Sao Paulo no debate sobre a

responsabilidade social no jornalismo”, 2005. Disponivel na world wide web
http://www.comtexto.com.br/2convicomartigoPatriciaPaixao.htm [citado em 01.04.06]
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Lembro que a FSP reserva um espaco, ao final do artigo, para
apontar o “autor” do texto, e informagdes sobre ele — & o “antropblogo”, autor
de tais livros; o membro (ou mesmo representante ou dirigente) de importante
instituicdo social; o doutor em determinada disciplina etc. Vejamos mais
detidamente como os “autores” sdo apresentados (ver maiores detalhes dos

artigos no anexo |):

SOBRE O AUTOR

professora de antropologia da USP

reitor da Unicamp

- professora-doutora de direito constitucional e direitos humanos da PUC-SP

professor emérito da Faculdade de Medicina da USP / professor visitante do Instituto de Tecnologia de
Massachusetts (1971-73) e da Universidade Harvard (1973-74).

doutor pela ECA/USP / professor da Faculdade de Comunicagéo da UFBA

vice-presidente da SBPC (Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia) / presidente da Fapesp
(Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo) / reitor da Unicamp

professor titular do Departamento de Sociologia da USP

doutor em geografia humana pela USP e editor do jornal "Mundo - Geografia e Politica Internacional.

doutor em fisica pela USP / pés-doutor pela Universidade de Oxford (Inglaterra) / professor do Departamento de
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- doutor em economia pelo Instituto de Tecnologia de Massachusetts (EUA)/ professor de economia da PUC-RJ
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Embora muito mais pudesse dizer dos enunciados formulados para
apresentar os “autores” dos textos publicados, chamo a atengéo para o fato de
que quase todos citam a titulagdo académica, e a maioria dos enunciadores
sao professores académicos. Um efeito, pois, é instaurado: o de legitimidade
para tratar do tema; sdo pessoas com passagem pelo meio universitario e
ocupantes de posi¢cdes académicas respeitadas socialmente.

Além disso, mostra-se em geral um pesquisador, uma “pessoa da
Ciéncia”; um dos discursos amplamente divulgados diz que estudiosos
transcendem os limites do senso-comum: sdo conhecedores de aparatos
tedrico-analiticos, o que Ihes conferiia uma postura critica, mais
“intelectualizada”. Ao enunciar quem escreveu o artigo, ja se instaura uma
autoridade do dizer cuja legitimidade |he é atribuida socialmente. E ainda: é
instaurado um efeito de objetividade, posto que os textos apresentados foram
redigidos por “cientistas”. Assim, a FSP atua na institucionalizagdo social dos
sentidos, contribuindo na constituicdo do imaginario social em relagcdo ao

“negro” e ao lugar ocupado por ele na sociedade brasileira.
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[I. COMO, QUANDO, DE QUE FORMA? A FUNDAMENTAGAO TEORICA

1.1 Dispositivo de analise: definindo o quadro teérico e analitico

Adoto a perspectiva da AD, com o que pretendo analisar marcas do
funcionamento discursivo do corpus delimitado para este trabalho. Viso, com
iSs0, encontrar pistas sobre aspectos sociais, histéricos e politicos constitutivos
dos discursos analisados.

Nas Ciéncias Sociais, a técnica tradicionalmente utilizada para a
analise de textos é a andlise de conteudo: trata-se do agrupamento de um
conjunto que abrange toda uma gama de procedimentos cujo objetivo é o de
identificar, sistematica e objetivamente, o significado de textos escritos ou
verbais®’. Possui, entretanto, limitacdes: ndo é passivel de transpor as
“manifestacdes da superficie”; ndo atinge, portanto, a instancia dos processos

discursivos na qual os sentidos sdo produzidos. Segundo Querido®,

(...) do carater essencialmente quantitativo da andlise de conteudo era
seu critério estatistico-quantitativo decorre o fato de ndo poder dar conta
sendo do conteldo manifesto das mensagens [...] pense-se, por
exemplo, no dominio dos mass-media: cangdes, novelas, filmes,
publicidade etc. Para este tipo de comunicagéo, levar em consideragao
apenas o conteddo manifesto, e ndo o contetdo implicito, € deixar
passar o essencial™.

E também lembro que, conforme Ortiz®°:

As ciéncias sociais estdo demasiadamente amarradas aos contextos,
dai a dificuldade de universalizagdo de seus discursos. A critica de
Jean Claude Passeron (...) ao idealismo cientifico do tipo popperiano
é sugestiva e ajuda o encaminhamento do debate. O autor lembra

%" Cf. QUERIDO, 1971.

% 1971: 21

* Embora nio siga esta perspectiva — objetivo observar o modo de estruturagdo e
funcionamento dos sentidos, ndo analisar o conteldo — parece-me interessante observar esta
critica: mesmo nas Ciéncias Sociais existem questionamentos acerca da analise de contetdo.
% ORTIz, R. “As ciéncias sociais € o inglés” in Revista brasileira de Ciéncias. Sociais, S&o
Paulo, v. 19, n. 54, 2004: 15.
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que a pesquisa sociolégica procede por veredas teéricas que sempre
recomegcam porque nunca estdo definitivamente s1eparadas da
"literalidade" dos enunciados que Ihe conferem sentido®’.

Mobilizo, pois, as ciéncias da linguagem: “em uma proposta em que
o politico e o simbdlico se confrontam, essa nova forma de conhecimento
coloca questdes para a Linguistica, interpelando-a pela historicidade que ela
apaga, do mesmo modo que coloca questdes para as Ciéncias Sociais,
interrogando a transparéncia da linguagem sobre a qual elas se assentam”®.
Ao adotar a perspectiva da AD, discorrerei sobre algumas questdes tedricas e
metodolégicas atinentes ao processo de elaboragéao e circulagcao de discursos.

Nossa sociedade é uma sociedade de escrita®®, fato passivel de ser
constatado historicamente: a posicdo dos que detém o poder da escrita é
destacada®. Um texto, entendido enquanto uma realizagao de discursos, ndo esta
fora da sociedade®. A AD nos mostra que estamos em constante movimento de
discursividades, com o que se constituem os diversos sujeitos em uma dada
sociedade, em determinado momento historico. Portanto, o texto é passivel de ser
considerado como um acontecimento discursivo na histéria. Ao investigar as

marcas linglisticas encontradas na materialidade do discurso, é possivel verificar

a multidimensionalidade de aspectos culturais imbricados nas formacdes

®' Esta é outra critica que aparece no interior das Ciéncias Sociais; cito-a, pois. Esclareco,
porém, que para a AD a questdo nao é o conteudo — seja implicito ou manifesto —, mas a
observagdo de efeitos de sentidos, processos que sdo manifestos, porém de maneira nao
evidente. PropGe, pois, a andlise do funcionamento discursivo, ndo do contetdo.

62 ORLANDI, 2005: 16.

63 Cf. ORLANDI, 2005.

% Ha estudos que chegam a apontar a supervalorizacio da escrita. Ver, por exemplo, GNERRE,
M. Linguagem, escrita e poder. SP: Martins Fontes, 1991 e OLSON, D.. “A escrita sem mitos” In
Olson, D. O mundo no papel. SP: Atica, 1997.

6 Cf. ORLANDI, 2005.
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discursivas®® (doravante FD) que o atravessam, quais sejam, sociais, politicos,
econdmicos, historicos. "O discurso pertence a um sistema de normas (...) que
derivam da estrutura de uma ideologia politica, correspondendo, pois, a um certo
lugar no interior de uma formagao social dada"®”’.

A opgéo por este tipo de abordagem decorre do fato de que nao
objetivo uma analise extensional: ndo me tomo a tarefa de realizar a analise de
toda a materialidade do discurso — 0 que, da perspectiva da AD, é impossivel:
parte-se do pressuposto da incompletude da linguagem®®; antes, viso a uma
exaustividade “vertical”, em profundidade. Parto da premissa de que os sentidos
podem ser compreendidos levando em conta o funcionamento discursivo, 0 modo
como os enunciados sao produzidos. Os textos analisados sdo concebidos como
materializacdo de discursos®. Pretendo, pois, compreender a relagdo sujeito/

linguagem/ histéria: discurso e lingua existem em relagcdo constitutiva com sua

exterioridade; sdo, pois, relacionados a organiza¢ao social.

% Entendidas como conjuntos "(...) de regras andnimas, historicas, determinadas no tempo e
no espago, que definem em uma época e para uma area social, econémica, geografica ou
linguistica dada, as condi¢des de exercicio da fungdo enunciativa” (FOUCAULT, 1969:153)

%7 PECHEUX, 1988: 77.

%8 Cf. ORLANDI, 1987,

89 Cf. ORLANDI, 2001.
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I.2 De um ja-dito, um ‘novo’ dizer: memoria discursiva e

interdiscurso

Tomo o texto como “unidade de sentido em relacdo a situacao

discursiva”’®. Nas pegadas de Orlandi’’,

Pela consideragcao da materialidade do discurso e sua manifestacao
concreta, tomo o texto, em sua representacao linear e bidimensional,
como contrapartida do discurso: considero o discurso no dominio
tedrico (efeitos de sentidos entre interlocutores), enquanto o texto é
seu correspondente no dominio da analise (como unidade
significativa).

A constituicdo de um discurso envolve um processo de identificacao:
"(...) 0 sujeito se inscreve em uma formacéao (e ndo em outra) para que as suas
palavras tenham sentido e isto Ihe parece como ‘natural’, como o sentido 14,
transparente"’. Partindo do pressuposto de que o(s) sentido(s) de um discurso
nao é(sao) transparente(s), analiso processos historicos de constituicdo dos
discursos que perfazem o corpus deste trabalho.

As posi¢cées que um individuo pode/ deve ocupar no discurso sao
autorizadas pelas formagdes imaginarias (doravante Fls), que designam o lugar
que o sujeito e o destinatario se atribuem mutuamente: constituem a imagem
que o individuo faz de sua posicao, do outro e do objeto do discurso. As Fls
inserem-se em FDs. Sublinho, pois, a nogdo de meméoria: os discursos se
relacionam a outros ja-ditos, mobilizando um arquivo, ou seja, mobilizando
discursos outros inseridos na mesma FD: “toda formacao discursiva dissimula,

pela transparéncia do sentido que nela se constitui, sua dependéncia e respeito

° ORLANDI, 1987.
12001, p. 73
2 ORLANDI 1996, p. 85.
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ao todo complexo dominante das formacdes discursivas, o chamado de
interdiscurso™”.

Ao ser assujeitado em certa posicao, o individuo se inscreve numa
FD, realizando gestos de interpretacdo que remetem a formacdes ideoldgicas.
"Para que se encontrem as regularidades de seu funcionamento, todo discurso
deve ser remetido a formagao discursiva que, por sua vez se define pela
relacdo (x ou y) que tem com a formagao ideolégica”™.

O sujeito se inscreve numa memoria do dizer para produzir sentidos;
essa interpretacdo, contudo é apagada. Conseqlientemente, tem-se a ilusao de
origem do seu dizer. Em outros termos: concomitantemente ao momento da
fala, hda o apagamento da interpretacdo que o sujeito faz daquilo que as
formagdes ideoldgicas possibilitam para si enquanto discurso, via FD”.

A nocado de memdria discursiva € mobilizada na pesquisa, como

forma de observar discursividades em que o0s sujeitos enunciadores se filiam.

"8 PECHEUX, 1988, p. 155.

* ORLANDI, 1986, p.117.

7® Trata-se das ilusdes constitutivas do sujeito e do discurso: os esquecimentos no. 1 e no. 2,
tal qual sdo chamados por Pécheux e Fuchs (1969).
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1.3 As palavras do ‘Outro’: um estudo da reflexividade
opacificante da Modalizacao Autonimica

Essas palavras porosas, carregadas de discursos que elas

tém incorporados e pelos quais elas restituem, no coragao do sentido do
discurso se fazendo, a carga nutriente e destituinte, essas palavras
embutidas, que se cindem, se transmudam em outras, palavras
caleidoscoépicas nas quais o sentido, multiplicado em suas facetas
imprevisiveis, afasta-se, ao mesmo tempo, e pode, na vertigem, perder-se,
essas palavras que faltam, faltam para dizer, faltam por dizer — defeituosas
ou ausentes — aquilo mesmo que lhes permite nomear, essas palavras que
separam aquilo mesmo entre o que elas estabelecem o aqui de uma
comunicagao, € no real das nao-coincidéncias fundamentais, irredutiveis,
permanentes, com que elas afetam o dizer, que se produz o sentido.
AUTHIER-REVUZ"®

O conceito de modalizagdo autonimica (doravante MA) sera utilizado
para verificar como as palavras “negro” e “branco” — cujo funcionamento é
fundamental para tratar do tema — aparecem: em termos destacados ou
mesmo em termos utilizados no seu sentido corrente (com o que, neste ultimo
caso, 0 enunciador pressupde que eles sejam familiares ao alocutério). Explico.

Rey-Debove é a primeira pesquisadora a estudar a autonimia,
definida como um retorno sobre o préprio dizer: a palavra se volta para ela
mesma, para dar sentido, reformular, explicar melhor o que esta sendo dito. Ela
distingue uso e mengdo: no primeiro caso, a palavra é utilizada no seu sentido
corrente; no segundo, a palavra é destacada (com aspas, negrito, italico),
sinalizando para o leitor que ela esta sendo empregada com um sentido
diferente daquele que é comumente atribuido a ela.

A possibilidade de a palavra se desdobrar sobre ela mesma,

verificando o efeito opacificante que a autonimia produz, assinala um ponto em

61998, p. 26.
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comum entre os estudos de Rey-Debove e Authier-Revuz; a perspectiva
enunciativa das autoras, contudo, difere. Enquanto esta trata a MA como um
fato de enunciacdo modalizado por uma representagdo opacificante, aquela
caracteriza a conotacdo autonimica — em termos de signo com conotagcao —
como fato de polissemia.

Considerando a reflexividade metaenunciativa, Authier-Revuz refere
modos com que se apresenta a alteridade no discurso: a heterogeneidade
constitutiva e a heterogeneidade mostrada. Pontos de vistas exteriores e os
deslocamentos que eles operam em seu préprio campo sé&o considerados na
analise. Um principio que fundamenta a propria natureza da linguagem é a
heterogeneidade constitutiva: Authier-Revuz assenta sua tese em duas bases,
quais sejam, a do didlogo entre interlocutores e do didlogo entre discursos.
Mostra, pois, o Outro ndo como objeto exterior de que se fala; antes, trata-o
como condicao constitutiva do discurso.

Contestando a homogeneidade do discurso, as formas da
heterogeneidade mostrada — quais sejam, aspas, discurso direto, discurso
indireto e glosas — inscrevem um “lugar” e uma “alteridade”. A
heterogeneidade constitutiva se definiria de modo inconsciente, sendo razoavel
relaciona-la ao que Pécheux denominou “esquecimento nimero um”: ainda que
ndao havendo marcas, todo discurso é atravessado por discursos outros. O
aqui-e-agora da enunciagdo remete a “algo que fala antes, alhures e
independentemente””’. Ja a heterogeneidade mostrada poderia ser concebida

como uma relacdo estabelecida pelo sujeito do discurso com este

"7 PECHEUX, 1988
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esquecimento; a partir de uma ilusdo subjetiva, coloca-se no espaco do outro e
constitui sua identidade.

O signo autonimico € um outro signo, no qual uso e mengéo se
encontram imbricados. A pesquisadora chama de “opacificacdo” essa
interposicéo, na qual formas reflexivas e opacificantes colocam em jogo, na
representacdo do dizer, “as palavras que se referem ao dizer’’®. Explico.

A “autonimia simples” e a “MA” sao modalidades da
heterogeneidade mostrada; enquanto esta condensa uso e mengdo — e nao
constitui ruptura sintatica -, aquela se caracteriza por um elemento a que se faz
meng&do e por uma ruptura sintatica: o objeto € mostrado, extraido da cadeia
discursiva e reportado a um plano outro. Na MA, o objeto caracteriza um modo
de dizer complexo, desdobrado, sendo concomitantemente marcado e
mostrado; a enunciacdo se desdobra sobre si mesma — trata-se de uma
metaenunciagcdo — utilizando-se de modos de dizer explicitos (dentre os quais
expressdes como “conforme X’ e “0 que é preciso chamar Y” figuram entre
possiveis exemplos) e modos de dizer implicitos (tais como sinais graficos,
como aspas, itélico).

Trata-se, em suma, de um recurso que possibilita ao enunciador a
insercdo de comentarios a sua fala, concomitantemente ao processo de
construcdo do enunciado. Consiste num conjunto de simbolos (aspas,
reticéncias, parénteses, travessdo duplo) ou expressdes que servem para
sinalizar o dito no nao-dito, e é empregada visando a efeitos de sentidos

diferentes.

8 AUTHIER-REVUZ, 1998
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Existem quatro tipos de MA, quais sejam, (A) a nao-coincidéncia
interlocutiva, indicando distancia entre co-enunciadores: “é nao-coincidente
consigo mesmo pelo fato do inconsciente, como fundamental e irredutivel entre
dois sujeitos ‘ndo-simetrizaveis’, remetendo a um artificio (...), a ‘comunicacao’
concebida como produgdo de ‘um’ entre os enunciadores”®. Conforme o caso,
a essas formas que atualizam a desvendam a n&o-coincidéncia exercem o
papel de “conjurar a nao-coincidéncia, quer dizer, instaurar o UM de co-
enunciacdo no ponto em que estd ameacado™; (B) a ndo coincidéncia do
discurso consigo mesmo, em que um enunciador alude a um outro discurso
dentro de seu proéprio discurso: “é colocada como constitutiva, em referéncia ao

dialogismo bakhtiniano (...) e & teorizagdo do interdiscurso™’

. Aparece como
comentarios “que assinalam no discurso a presenca estrangeira de palavras
marcadas como pertencentes a um outro discurso, e que (...) desenham no
discurso o tragado relativo a uma ‘interdiscursividade mostrada”®?; (C) a néo-
coincidéncia entre as palavras e as coisas, em se tratando de palavras cujo
emprego nao corresponde exatamente a realidade que designam: “é colocada
como constitutiva, na dupla perspectiva, de um lado, da oposi¢cao reconhecida
pela linglistica entre o ‘quadriculado de distingdes’ da lingua (...) e o continuo
(...) que inscreve um ‘jogo’ inevitavel na nomeacao, e, de outro lado, (...) do real
183

como radicalmente heterogéneo a ordem simbdlica™. Aparece nos

comentarios “representando as buscas, hesitagdes, fracassos, sucessos..., na

® AUTHIER-REVUZ, 1998, p. 22

8 AUTHIER-REVUZ, 1991, p. 146.
8 AUTHIER-REVUZ, 1998, p. 22-23
8 AUTHIER-REVUZ, 1991, p. 147
8 AUTHIER-REVUZ, 1998, p. 23-25
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producdo da ‘palavra justa’, plenamente adequada™*; (D) a nao-coincidéncia

das palavras consigo mesmas, quando a ambiglidade de sentido de
palavras confronta o enunciador®. Conferem aos enunciados “comentarios que
designam sob o modo de rejeicao (por especificagdo de um sentido), ou ao
contrario sob 0 modo da aceitacado (pela interagcdo ao sentido) de fatos de
polissemia, de homonimia, trocadilhos etc™®.

Os comentarios implicitos feitos pelo enunciador exprimem-se
através de expressdes como (A) entende o que eu quero dizer?; se vocé
preferir; desculpe a expressao; se se pode dizer; como vocé mesmo diz; X, se
vocé percebe o que eu quero dizer; X, compreende; X, mesmo sabendo que
vocé ndo gosta desta palavra; digamos X (B) o que se costuma chamar...; para
retomar as palavras de...; como diz X, para falar como 0s...; como se diz no
discurso cientificista; X, no sentido que atribuido ao termo pelo discurso
cientificista; X, mas ndo no sentido conferido ao termo pelo discurso
cientificista; para usar as palavras de X; (C) ja que é necessario nomear; como
dizer?; X, maneira de dizer; como direi?; X, na auséncia de outra palavra da
qual néao se dispée; o que é necessario chamar de X; (D) no sentido primeiro
da palavra; X, se ouso dizer; X, no sentido proprio; X, no sentido literal; X, em
todos os sentidos da palavra; literalmente; eis a palavra adequada.

Em se tratando desta dissertacdo, devo salientar que atento
sobretudo para enunciados assinalados por aspas, cuja modalizagdo é mais

discreta e freqlente; trata-se da forma mais comum da heterogeneidade

# AUTHIER-REVUZ, 1991, p. 147
8 Cf. AUTHIER-REVUZ, 1998, p. 25-26
8 AUTHIER-REVUZ, 1991, p. 147
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mostrada, aparecendo como um acréscimo tipografico ao enunciado. Concordo

com Maingueneau®’:

(...) ao colocar as palavras entre aspas, o enunciador, na verdade,
chama a atencgdo do co-enunciador para o fato de estar empregando
exatamente as mesmas palavras que esta aspeando; salientando-as,
delega ao co-enunciador a tarefa de compreender o motivo pelo qual
estd chamando assim sua atencdo e abrindo uma brecha em seu
préprio discurso.

Este recurso indica uma espécie de lacuna, de espaco a ser
preenchido no ato da interpretacdo, cuja gama de significados se relaciona as
categorias de ndo-coincidéncias do dizer. Ainda nas pegadas do analista, “as
aspas designam a linha de demarcagdo que uma formagdo discursiva

estabelece entre ela e seu ‘exterior 8

, considerando que s6 € passivel de ser
colocado a distancia de um discurso aquilo que ele coloca fora de seu préprio
espaco. Em outros termos: o0 uso de aspas remete enunciados a outrem e,
assim, o enunciador de certo modo se exime da responsabilidade por seu
dizer. Estas estratégias de construcao sintatico-semantica da MA demonstram
uma posi¢cdo do enunciador mediante o discurso citado: em todas as suas
manifestacdes, as aspas chamam a atencédo do leitor e lhe delega, de certa
forma, uma participacado interpretativa na enunciacdo, e garante uma certa
reserva, por parte do enunciador, indicando uma n&o-coincidéncia de sua fala.
Este uso, pois, ndo é neutro: sempre implicarda uma tomada

estratégica de posicdo diante de um discurso; ao verificar comentarios

implicitos tecidos concomitantemente a construgdo da enunciacao, € possivel

8 2005, p. 160-161
8 MAINGUENEAU, 1987, p. 90
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observar de que forma o enunciador se protege do conteudo citado ou afirma a
partir dele.

Vou me voltar ao que Authier-Revuz®® denomina “aspas de
conotacdo autonimica”, caracterizando um mecanismo passivel de “manter
palavras a distancia do locutor”: trata-se de uma “marca de operagao
metalinglistica local de distanciamento”. A linglista explica que, neste caso,
“uma palavra (...) é designada na intencao do receptor como o objeto, o lugar
de uma suspensio de responsabilidade — daquela que normalmente funciona
para as outras palavras™®. Dessa forma, o enunciador tece um comentario que
aparece no discurso de maneira ndo-evidente, e assume “a posicao de juiz e
dono das palavras, capaz de recuar, de emitir um julgamento sobre as palavras
no momento em que as utiliza (...) pode-se considerar as aspas como
‘antilapso™’.

As palavras aspeadas “s&o assinaladas como ‘deslocadas’, ‘fora de
seu lugar, pertencendo e adequando-se a um outro discurso™?. Sao
mobilizadas visando a diferentes efeitos de sentido: podem ser (i) empregadas
em palavras estrangeiras, neoldgicas, técnicas: o enunciador pressupde que o
interlocutor as compreenderd; remete-as, contudo, “a margem do cédigo (a
esse respeito, a evolugdo das aspas sobre um elemento lexical € um sinal da

evolucdo de seu estatuto em relacdo ao cédigo ‘comum™®. Tem-se, ainda, o

uso das aspas de familiaridade que se reportam a um outro nivel da lingua:

8 Cf. AUTHIER-REVUZ, 2004, p. 217-237
% AUTHIER-REVUZ, 2004, p. 219
" AUTHIER-REVUZ, 2004, p. 219
%2 AUTHIER-REVUZ, 2004, p. 221
% AUTHIER-REVUZ, 2004, p. 221
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marcam uma expressao familiar. Este uso “é sempre assercao, diferentemente
do nivel nao familiar préprio ao discurso em que elas funcionam™*.

As aspas também podem ser utilizadas como (ii) instrumento de
distingdo, um “sinal que permite ‘se distinguir’ em um dos nossos marcadores
mais intimos, as palavras”®. Ha também o que se poderia chamar de (iii)
“aspas de condescendéncia’, que assinalam a palavra apropriada ao
interlocutor, mas nao ao enunciador. As (iv) aspas de protecdo sinalizam

dizeres que aludem a comentarios implicitos como “é apenas uma forma de

dizer, ndo quero discutir por conta de termos”. Conforme Authier-Revuz®

preparam uma eventual réplica e frustram preventivamente a ofensiva
do outro, uma vez que apagam os contornos da palavra, organizam
um espago de flutuagédo, de jogo, que é o espago proposto para a
retificacdo do outro que, assim prevista, ndo pode tomar a forma do
conflito aberto.

Esse emprego das palavras, como que retraido, que marca uma fala
receosa, € a do “locutor ilegitimo”, ou seja, do locutor levado a
empregar palavras carregadas, para ele, de um saber ou de uma
situagdo social da qual ndo se considera depositario ou ocupante
legitimo: palavras eruditas, “palavras enfaticas”, palavras técnicas...;
também é a do locutor que, em uma situagdo ameagada, dird mesmo
assim a palavra que deseja dizer, mas “sob o abrigo” das aspas, isto
é, ndo de modo ofensivo.

O (v) uso de aspas também pode indicar um “questionamento
ofensivo do carater apropriado de uma palavra™’. Aqui, “o questionamento,
seja sereno ou polémico, de interrogacdo ou zombaria, € abertamente
destinado tanto a romper o emprego que certos discursos (...) fazem de uma
palavra como apropriada quanto a desfazer esse emprego”®. Por fim, as (vi)

aspas de énfase, que “comutam (...) com o italico, o negrito..., mas nao

% AUTHIER-REVUZ, 2004, p. 221
% AUTHIER-REVUZ, 2004, p. 222
% 2004, p. 224

% AUTHIER-REVUZ, 2004, p. 225
% AUTHIER-REVUZ, 2004, p. 225
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constituem todavia uma aberracao relativamente ao valor de distancia desse
sinal”.

Verifico estes mecanismos enunciativos para analisar o
funcionamento de “negro” e “branco”, de modo a observar o posicionamento do

enunciador.
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[ll. A QUE PONTO CHEGAMOS? UM NOVO APORTE PARA A COMPREENSAO DE
FORMAS ATUAIS DE SOCIABILIDADE

Como foi colocado, esta pesquisa ira, tendo em vista o contexto
histérico-social no qual se principiou o debate acerca da questdo da identidade
nacional, verificar se as teorias formuladas naquele momento ainda séo
colocadas em circulagdo de maneira nao-evidente. Inserido no projeto tematico
CAeL®, este trabalho investiga a relagéo entre a questdo da democracia com a
proposicao de politicas publicas de “inclusdo” — particularmente, as cotas para
“negros” em universidades publicas, instituidas no marco das chamadas
Politicas Publicas de Agao Afirmativa. Verificar os mecanismos discursivos que
envolvem essa questao, como um aporte a compreensao de formas atuais de
sociabilidade: este é o objetivo a que me proponho.

Neste percurso, pretendo (1) verificar a producdo do consenso —
cuja pratica se fundamenta na opinido publica —, tido como pressuposto das
politicas publicas consideradas democraticas: neste caso especifico, analiso o
consenso em relagdo ao “negro” produzido pela proposicdo de adogao de
“cotas”, (2) compreender como as nogdes de cidadania e civilidade permeiam
essa questao e (3) investigar a chamada “democracia racial”.

O que € “ser negro” no Brasil? Como ele é formulado em discursos
que circulam na sociedade nacional? Estas foram fundamentalmente as
inquietacbes que moveram a pesquisa. A questdao central sobre a qual me

debrucei foi a assimetria dos termos “branco” e “negro”: embora esse par se

% Cf. ORLANDI, E. € RODRIGUEZ-ALCALA, C. (2004).
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inscreva em uma dicotomia que se pretende apenas opositiva, eles funcionam
linguisticamente de modo diferente.

Esclareco que (c) as SDs foram enumeradas de acordo com a
seguinte notagado: SD x.y, onde x corresponde ao texto de que foi extraido o
fragmento enunciativo (ver tabela de artigos — anexo |) e y equivale ao nimero

da SD — e também a localizagado do enunciado no texto.
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(11.1) O que é “ser negro” no Brasil?
Abusua te se kwaee, wowc akyiri a eye kusuu,
wopini ho a, na wohunu s¢ dua koro biara wc ne sibere
O cla materno é como a floresta; quando se esté fora, ela é densa,
quando se esta dentro, vé-se que cada arvore tem sua posi¢ao propria
Provérbio akan'®

Inicio o percurso investigativo analisando um enunciado que faz
parte do primeiro texto sobre o tema divulgado na seg¢do “Tendéncias &
Debates” da FSP (inaugura, pois, 0 debate sobre a adocdo de “cotas” na
referida coluna), e que me proporcionou uma pista importante a ser melhor
investigada no corpus:

SD 1.9 (...) quem é negro no Brasil?'"'

(1) Este enunciado aparentemente diz da dificuldade em realizar
esta distincdo. Mas, aquém disso: é possivel entrever que se sustenta na
suposicao de que “negro” € uma categoria que designa um grupo de pessoas.
Ou: “negro”, aqui, funciona como um pré-construido, tal qual o concebe Paul
Henry; nomeia um “coletivo humano”, remetendo a uma construgéo anterior e
exterior — porém independente; neste processo, opde-se ao que é construido

pelo enunciado. Concordo com Pécheux:

quando um sujeito fala, parece que é muito interessante e, em
definitivo, fundamental para a analise do discurso distinguir, em aquilo
que é dito, entre o pré-construido (tomo emprestada aqui esta
expressao de Paul Henry ...) e o construido desse discurso

O questionamento aventado nesta SD se reporta as caracteristicas

passiveis de atribuir ao ser humano o estatuto de “negro”, mas nédo coloca em

1% Citado por Kwame Anthony APPIAH em Na casa de meu pai: a Africa na filosofia da cultura.
Rio de Janeiro: Contraponto, 1997, p. 263.

%' Grifos meus, bem como todas as outras incidéncias em que nao especificar os grifos como
sendo do enunciador.
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questao a existéncia de uma certa categoria — a dos “negros” —; ele €, pois,
tomado com pré-construido. Ha, portanto, uma fissura do texto: o enunciado
manifesta a existéncia de uma categoria delimitada para designar um grupo de
pessoas; quem pertenceria, porém, a este grupo? Como definir as
caracteristicas passiveis de “enquadrar”’ determinados seres humanos dentro
deste coletivo? No limite, parece-me, € como se este enunciado afirmasse que
existe “negro” e, concomitantemente, que nao existe “negro”. Observei, pois,
uma controvérsia no fio do discurso, marcada por uma circularidade discursiva.

Esta foi a pista que investiguei, por parecer apontar para o fato de
que o termo é mobilizado tal qual o postulado pelas teorias cientificistas que
embasaram o pensamento dos precursores das Ciéncias Sociais no Brasil, em
finais do século XIX e inicio do XX: coletivos humanos s&o “classificados”
conforme caracteristicas “naturais”. Ou seja: “negro” existe, o termo funciona
como “categoria”, nomeia um grupo de pessoas. O efeito de pré-construido
instaurado pelo modo como a palavra é mobilizada manifesta a existéncia de
“negro” como evidente.

E ainda: neste enunciado (“... quem é negro no Brasil?”) aparece
também o questionamento daqueles postulados racioldgicos. Isto é: é apontada
a impossibilidade de classificar pessoas como tal. Vale lembrar, inclusive, que
no momento mesmo em que aquelas teorias se tornaram hegemobnicas no
Brasil, em certo nivel (o mais explicito), estavam em declinio na Europa’®. Na
sociedade nacional, vao deixando de ser manifestadas explicitamente a partir

da década de 30, até passarem a constituir dizeres interditados. Mas sera que

192 Gf. ORTIZ, 1982.
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o foram de todo? Ou ainda: o foram para fodos? Quais seriam as
consequéncias de determinado grupo ser classificado a partir de caracteristicas
ontolégicas? E possivel anular as contradigées constitutivas de determinado
momento histérico, fechando os sentidos numa mesma direcdo? Estas sao
algumas das questdes que investigo.

(1.1) Notemos, ademais, que em SD 1.9 o termo “negro” néo &
aspeado. O recurso propiciado pelo uso de aspas (neste caso, 0 ndo-uso) é
uma importante marca linglistica: “negro” nunca € aspeado, em nenhum dos
textos que compdem o corpus. Seria, pois, razodvel entendé-lo como assumido
pelo enunciador, i. e., considerar que ele adere a esta palavra sem
distanciamento. E, aqui, mobilizo estudos de Authier-Revuz’%: ao ndo aspear a
palavra, o enunciador, de certo modo, € aquiescente com seu uso, a assume
como apropriada: trata-se de um termo que mobiliza um universo de
significados compartilhado pelo interlocutor. “Raga” também aparece de forma
naturalizada. Retomo um comentario sobre Gobineau: “quando escreveu o
Ensaio sobre as desigualdades das ragas humanas, ndo da nenhuma definicao
da palavra ‘raga’, que € objeto de seu estudo. Nao achou necessario,
considerando, como todos os homens de seu tempo, ser uma evidéncia
inquestionavel”%.
Nos textos analisados, tanto os enunciadores que manifestam

anuéncia em relacdo a existéncia de “negros”, quanto os que a refutam,

193 Cf. AUTHIER-REVUZ, 2004, p. 217-237

1% GUILLAUMIN, C. “Usages théoriques et usages banals du terme race” in Mots: les langages
su politique. “Sans distinction de ... race”. BONNAFOUS, S., HERZBERG, B., ISRAEL, J-J (orgs), no.
33, dez/ 1992, p. 60.
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mobilizam o termo da mesma forma: sem aspas, nem quaisquer recursos
voltados para explicar, localizar, esclarecer o que seria “negro”.

(1.2) Além de “negro” funcionar, no mais das vezes, como
“categoria”, nota-se que o grupo que engloba seres humanos considerados
como tal também é mensuravel, o que aponta para a afirmacdo de que €&

mesmo possivel delimita-lo:

SD 2.4 Em 1992, 25% das criangas pertencentes aos 20% mais
pobres da populagdo estavam fora da escola. Essa proporgao era a
mesma para o conjunto das criangas nordestinas e de 21% entre as

negras.

Sb 3.2 (...) Brasil, que é o segundo pais do mundo com o maior
contingente populacional negro (45% da populagéo) (...)

SD 3.13 Em um pais em que 0s negros sdo 64% dos pobres e 69%
dos indigentes (Ipea), que figura no 69° lugar no IDH geral, mas que,
sob o recorte étnico-racial, fica no 108 lugar, segundo o IDH relativo
a populagéo negra (...)

SD 6.10 (...) estudo do Ipea indica que politicas universalistas
aumentaram a escolaridade geral no Brasil, mas a mesma
desigualdade entre negros e brancos se manteve desde 1929!

SD 7.5 (...) negros e pardos passaram de 25% para 31% dos inscritos
no vestibular mineiro (...)

SD 9.5 E na patria amada, Brasil? Dados do Ipea indicam graves
desigualdades raciais (exemplo: 10% dos brancos e 2% dos negros
tém titulo universitario).

SD 9.6 (...) toleram a falta de diversidade na nossa universidade e nao
consideram aberrante que apenas 2% dos alunos da USP sejam
negros.

SD 10.6 Sd0 negros 6% dos brasileiros e 4% dos alunos que
completaram o curso superior em 2003.

SbD 10.9 (...) tenta-se forgar pela lei a abertura de cotas que garantam
20% de negros nas universidades.

SD 10.10 O curso de direito da UFMG itera o papel democratizador
dos cursos noturnos: sua criagado propiciou que a proporgao de
negros e pardos saltasse de 17% para 28% do alunado e que os
originarios de escolas publicas passassem de 22% para 39%.

SD 20.5 (...) temos 45% de participacdo de negros e mulatos na
nossa populagao.

SD 23.6 (...) a categoria agrega cerca de 6 milhdes de brasileiros, dos
quais 96% sao mulheres -57% delas sdo negras.

Temos, pois, um movimento discursivo de afirmagédo da existéncia

de “negros”: nestes enunciados, fala-se sobre grupos sociais e “calcula-se” a
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porcentagem de “negros” que fazem parte deles. E instaurado, pois, um efeito
de objetividade, de cientificidade. Aponta para a afirmacdo de que € mesmo
possivel delimita-lo: sdo mencionados dados, numeros e indices que revelam o
contingente de “negros” em determinados grupos sociais. E ainda: inexistem
guestionamentos acerca desta mensuragéo.

Também observo que, dos oito textos que mencionam estes dados,
quatro sdo favoraveis a adogcdo de “cotas” e quatro sdo contrarios a esta
medida. Trata-se, pois, de um recurso mobilizado pelas duas posi¢coes diante
da questao.

(1.3) Na maioria das incidéncias em que o referido termo aparece
como qualificador (i.e., como termo que caracteriza a palavra com a qual se
relaciona), continua funcionando como uma tentativa de categorizagdo — dada
como natural — de coletivos humanos denominados “negros”: refiro-me a
expressfbes como “populacdo negra” (16 incidéncias), “contingente

populacional negro” (uma incidéncia) e “comunidade negra” (duas incidéncias):

SD 3.1 O documento oficial que serd apresentado pelo Brasil a
Conferéncia da ONU contra o Racismo, na Africa do Sul, defende a
adogado de medidas afirmativas para a populacdo negra nas areas da
educacao e do trabalho.

Sb 3.2 Considerando as especificidades do Brasil, que é o segundo
pais do mundo com o maior contingente populacional negro (45% da
populacdo) e o Ultimo pais a abolir a escraviddao, como enfrentar a
discriminagao racial?

SD 6.5 (...) ha mais acertos do que erros, no que diz respeito a
populacdo negra brasileira, em medidas como as que contemplam
cotas nas universidades ou ressarcimentos por perdas histéricas para
as comunidades remanescentes dos quilombos.

SD 20.3 (...) existe neste pais uma divida histérica para com a
comunidade negra e indigena.

Lembro também que isto se da apenas em textos favoraveis a

politica de “cotas”; mesmo se propondo a advogar em causa do “negro”, 0s
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enunciadores assumem uma posicao que produz um encapsulamento do
“negro”: é formulado ainda como um “bloco homogéneo”, como sujeito que nao
é tratado considerando suas particularidades. Ou: o sujeito “negro” é sempre
tratado a partir do lugar do “negro”, € sempre (i)mobilizado nesta condicao.
(1.3.1) Vejamos os casos em que o termo ndo é mobilizado como

nomeador de um grupo — quando funciona para qualificar outro termo:

SD 9.17 (...) a Universidade Harvard tem critérios raciais até para
admissado de professores, pois 0s alunos precisam conviver com
professores negros.

SD 13.9 No BNDES, por exemplo, o efeito demonstra¢do do aumento
do percentual de técnicos negros ou mulatos seria significativo (...)

Sb 21.4 O Estatuto da Igualdade Racial propée um conjunto de
politicas publicas integradas, geradoras de oportunidades para
cidadés e cidadaos negros (...)

SD 27.4 A suposta inexisténcia bioldgica das ragas é outro argumento
nao so intelectualista mas também cientificista. Primeiro, porque essa
inexisténcia nao é tao clara, como parece revelar a pratica clinica no
caso da anemia falciforme, que afetaria preferencialmente mulheres

negras.
Estes enunciados remontam a situacées especificas em que é

fundamental o uso de um substantivo outro para trazer para o discurso o sujeito
cujas caracteristicas s&o enunciadas. Lembro que, dos 15 textos que o fazem,
10 s&o favoraveis e cinco se colocam em contrério as “cotas”.

(1.4) Vejamos o texto 11, em que o0 enunciador se posiciona
desfavoravelmente a implementacdo de “cotas”. Este texto é sintomatico: sua
andlise evidencia o movimento de circularidade discursiva; trata-se de outro
lugar em que aparece o0 questionamento da possibilidade de existir “negro”
(manifestado nos dizeres “além da evidente dificuldade de distinguir brancos e
negros num pais com ampla miscigenacdo como o Brasil”). Tal qual o

verificado no enunciado que inaugura a parte analitica propriamente dita do

trabalho (“...quem é negro no Brasil?”), neste mesmo texto ora o sujeito
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assume uma posicdo que manifesta a existéncia de um coletivo humano
denominado “negro”, ora aponta a impossibilidade de defini-lo; do mesmo
modo, ora aparece um posicionamento em que O sujeito aponta a
discriminagdo como elemento norteador de atitudes perante este “grupo racial’,

ora refuta sua existéncia.

(1.4.1)

Sb 11.1 Uma das caracteristicas mais perversas do
subdesenvolvimento € a de copiar "modismos” que ocorrem nos
paises desenvolvidos sem entendé-los completamente e sem
nenhum espirito critico. Esse € o caso de um dos mais recentes
deles, que é o estabelecimento de cotas para negros nas
universidades publicas, que foram introduzidas em algumas
universidades americanas ha varios anos.

Sucede que o sistema de ingresso em universidades nos Estados
Unidos é completamente diferente do critério das universidades
publicas no Brasil.

O enunciador critica a adocado de cotas para “negros” no Brasil,
apontando-a como “copia” de “modismos” — palavra cujo uso de aspas o
“protege” de seus dizeres: ao aspear esta palavra (“modismos”), é instaurada
uma linha de demarcacao entre a FD em que ela se inscreve e seu “exterior”: o
sujeito assume um posicionamento que refuta a adocdo desta medida na
sociedade nacional. H4 muito a dizer deste enunciado; limito-me, porém, a
focalizar no modo como “negro” € mobilizado: este enunciado se sustenta na
suposicdo de que a politica de “cotas” ndo é compativel com a realidade
nacional por conta do “sistema de ingresso em universidades”; notemos, pois,
que ndao ha um questionamento em relagdo a critérios raciais ou questdes
correlatas.

Ou: poderiamos parafrasear o enunciado da seguinte forma: “nos

Estados Unidos é possivel estabelecer cotas para negros em universidades
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publicas, ao passo que, no Brasil, esta medida é incabivel porque o sistema de
ingresso em universidades é diferente nos dois paises”. No limite, poderiamos
dizer que o sujeito assume um posicionamento em que afirma a existéncia de
“negros” — seja em paises “desenvolvidos”, seja em paises “subdesenvolvidos”;
o modo de trata-los € que deve ser diferente, por conta das diferencas
contextuais (e aqui, leia-se: sociais, politicas, culturais, juridicas; ou, mais
especificamente: o0 “sistema de ingresso em universidades publicas”).

(1.4.2)

Sb 11.2 Em algumas outras [universidades americanas] tenta-se
garantir uma certa mistura entre grupos étnicos - particularmente
negros - ou estudantes de familias de nivel de renda diferente, afim
de assegurar a presenga dos mais pobres.

Caberia aqui a parafrase “nem todos os pobres sdo negros, mas os
negros sao pobres”. O enunciador coloca, pois, uma relagdo em que ser
“negro” implica em ser “pobre”. A memdria que constitui 0 sujeito evoca o mito
da “democracia racial”, o que se manifesta materialmente a partir de escolhas
lexicais (“mistura”, “grupos étnicos”). Portanto, o sujeito manifesta uma posicao
que afirma a existéncia do “negro”, como também o especifica: a pobreza é-lhe

caracteristica.

(1.4.3)

SD 11.4 (...) estudantes brancos brilhantes, que foram preteridos para
darem lugar a negros [em universidades americanas], entraram com
acoes judiciais (...)

Ainda que muito mais pudesse dizer deste enunciado, noto a
assimetria das fungbes dos termos “brancos” e “negros”: o primeiro € usado
para qualificar, ao passo que o segundo se presta a fungdao de nomear. O que
implica no fato de que “brancos” ndo remete a uma identidade imediata (como

seria se 0 enunciado fosse, por exemplo, “brancos brilhantes, que foram
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preteridos ...”). “Negros”, no entanto, € mobilizado para designar um grupo de
pessoas assim nomeadas por conta de caracteristicas “naturais”. Noto,
também, o apagamento do sujeito “negro” que poderia ser significado de outras
formas: é sempre a partir do lugar de “negro” — ou seja, de um lugar
circunscrito com base em critérios “naturais” — que ele é tratado.

(1.4.4)

Sb 11.5 (...) tenta-se forgar pela lei a abertura de cotas que garantam
20% de negros nas universidades [brasileiras].

Este fragmento enunciativo aponta a existéncia de “negros”, que
seriam sub-representados no quadros discentes universitarios.

(1.4.5)

SD 11.6 Tudo isso é feito em nome da justiga social e para remediar a
discriminagao que sofreram no passado 0s negros.

Podemos perceber a afirmacdo de que “negros” foram alvo de
discriminagéo (no passado, conforme o enunciador). Ha aqui uma tentativa de
apagamento do elemento “discriminagdo” — que aparece como evento ocorrido
no passado (sem considerar, também, possiveis ecos no presente).

(1.4.6)

SD 11.7 Sucede que esse é o remédio errado para o problema maior -
a pobreza-, que atinge amplos setores da sociedade brasileira e em
especial 0s negros: sdo eles que tém piores oportunidades de obter
uma educagdo basica que lhes permita competir em igualdade de
condigdes com os outros candidatos no vestibular.

Mais uma vez “negros” sao caracterizados como “pobres”,
detentores de “piores oportunidades de obter uma educacgédo basica que lhes
permita competir em igualdade de condigbes com os outros candidatos no
vestibular”. Este enunciado diz, pois, da existéncia do “negro”, e aponta para
sua situacao social. Notemos também: a ambiglidade produzida pela

mobilizacdo da palavra “eles” (em “sé&o eles que tém piores oportunidades”);
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como ela se desfaz? “Eles” retoma “amplos setores da sociedade brasileira
[atingidos pela pobreza]” ou “negros”? Ou: quem “tém as piores oportunidades
de obter uma educacao basica”? Parece-me que a ambiguidade se desfaz pela
meméria que o0 enunciado convoca: a idéia de que 0s “negros” sao sub-
representados em espagos socialmente privilegiados (neste caso, a
universidade).

(1.4.7)

SD 11.8 O problema, portanto, ndo é s6 que 0s negros sejam discriminados.

Observamos que, nos fragmentos em destaque, o enunciador
aponta para o fato de que os “negros” sdo discriminados. Notemos aqui que
ocorre um posicionamento discursivo oposto ao de SD 11.6 (“Tudo isso é feito

em nome da justica social e para remediar a discriminacdo que sofreram no

passado 0s negros”), em que o sujeito manifesta um posicionamento contrario

a idéia de que os “negros” sejam discriminados na atual conjuntura; ao passo
que, na SD 11.8, assume a posi¢ao que revela a existéncia de “discriminacao”.

(1.4.8)

Sb 11.9 Com as cotas no sistema educacional, especialmente de
forma a assegurar aos pobres e negros condigées de permanéncia e
sucesso na escola (uma vez que o0 acesso esta praticamente
garantido), a reprovagdao e o abandono constituirdo o verdadeiro
gargalo para o ingresso na universidade, pois o percentual dos que
logram concluir o ensino médio continuara a ser muito inferior ao dos
brancos e orientais.

As “cotas” sao ditas como a garantia de acesso a escola: o
enunciador se faz valer do uso de MA (refiro-me a expressao entre parénteses:
“uma vez que o acesso esta praticamente garantido”) para chamar a atencao
do leitor para esta constatacdo. E coloca a medida como invalida para propiciar

condicoes de obtencdo de melhores posi¢ées sociais, na medida em que
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pressupde a “reprovacdo € o abandono” como obstaculos efetivos — e
esperados — ao “ingresso [de negros e pobres] na universidade”.

(1.4.9)

SD 8.10 E possivel e desejavel criar agdes afirmativas para remediar
0s problemas (pelo menos para os poucos que terminam o ensino
médio), como cursos pré-vestibulares que elevem o nivel dos
candidatos mais pobres, incluindo os negros.

“Negros” sdo presumidos como parte do contingente de “candidatos
mais pobres”, cujo “nivel” os coloca como incompativeis ao perfil esperado de
um candidato a uma vaga universitaria.

Estas breves constatacdes analiticas sdo passiveis de apontar que o
enunciador adere ao termo “negro”: inexistem marcas que o coloquem como
uma palavra “deslocada”, pertencente a outro discurso que a assumiria como
apropriada. Naturaliza-se a nog¢ao de “negro” como designador de determinado
grupo, a partir de caracteristicas ontologicas fundamentais. Funciona, pois,
como pré-construido, cuja principal caracteristica é a separagdo entre o
pensamento e o objeto do pensamento (sendo este ultimo colocado como pré-
existente: o real existe, independentemente do pensamento). “Negro” funciona
como o sempre-ja-ai que impde ideologicamente a realidade e seu sentido sob
a forma da universalidade. Ou: remete concomitantemente aos conteudos do
“sujeito universal” (aquilo que “todo 0 mundo sabe”) e aquilo que todo o mundo
pode entender a partir de evidéncias de uma dada situacao.

(1.4.10) No entanto, observemos a SD:

Sb 11.11 Adotar cotas, pura e simplesmente, além da evidente
dificuldade de distinguir brancos e negros num pais com ampla
miscigenacdo como o Brasil, € uma medida certeira para degradar o
nivel das universidades publicas e que nao vai resolver séculos de
discriminagao econémica e racial.
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Detenhamo-nos no excerto “evidente dificuldade de distinguir
brancos e negros num pais com ampla miscigenacdo como o Brasil”: embora
todas as SbDs anteriores mobilizem o termo “negro” como nomeador natural de
pessoas, aqui questiona-se a possibilidade de “distinguir brancos e negros”; o
termo “evidente” reforgca a idéia de contra-senso. E ainda: ao mobilizar a
palavra “miscigenacdo”, inexiste um questionamento acerca da utilizacdo da
nocao de “raga”. no sentido atribuido ao termo pelo senso-comum,
“miscigenacao” seria a mistura de ragas'®. Portanto, este conceito — "raca” —
se presta a funcdo de operacionalizar divisao social.

No texto 11, pois, “negro” é substancializado, i.e., funciona como
palavra que serve para nomear seres detentores de caracteristicas naturais em
comum. Tal assertiva € aplicavel a maioria das incidéncias do termo “negro” no

corpus desta pesquisa, conforme podemos analisar nas Sbs que destaco:

SD 5.14 As cotas nao acabariam com os vestibulares “gerais”. Todos
podem fazé-los, mesmo negros que rejeitem inscrever-se no
processo seletivo via cotas.

SD 6.11 Em Cuba, apds 44 anos da revolugao que forjou o pais
provavelmente mais igualitario das Américas, seu presidente e seu
vice, Fidel e Raul Castro, declararam que realizam ag¢es afirmativas
para corrigir o fato de negros morarem em lugares piores, terem
menor acesso a universidade e menor espago politico dentro do PC

(..)

SD 12.12 A intencdo dessa falsificagdo canhestra é transformar os
negros de alvos em produtores do racismo.

SD 13.4 (...) a permanéncia de esteredtipos em relagdo ao negro é
alimentada em boa parte pela midia televisiva (...)

SD 26.10 (...) pré-vestibulares para negros e pobres (...)
Estes enunciados convocam para o discurso, pois, um “leitor

cumplice”, capaz de identificar o universo de valores constitutivos do significado

"% Ora, se “miscigenacdo” seria a mistura de “ragas”, nao seria razoavel considerar que o
sujeito assume a posigao que talvez manifeste, inclusive, a existéncia de “ragas” puras?
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desta palavra; dispensa, pois, 0 uso de quaisquer recursos com vistas a

explica-la, desenvolvé-la, esclarecé-la.

(2) Também constatei que, dos 16 textos que mobilizam “branco”, 15
também utilizam “negro” — ainda que nao necessariamente no mesmo
fragmento enunciativo'®. Vejamos situacdes diferentes: quando (i) “branco” e
“negro” aparecem no mesmo fragmento enunciativo e (ii) embora aparecam no
mesmo texto, apenas “branco” foi mobilizado em determinados enunciados:

(i)

Sb 6.1 Ainda que geneticistas e antropélogos tenham provas
irrefutaveis daquilo que, na prética, podemos facilmente concluir -por
baixo da pele, seja parda, negra ou branca, somos todos iguais-, as

oportunidades sociais ainda refletem uma desproporcdo exagerada
em relagao a distribuigao racial da populacéo brasileira.

SD 6.8 Nos melhores postos da sociedade estdo os brancos. Os
negros estao nos piores e sao, muitas vezes, ligados a crimes.

(ii)
Sb 10.3 Menos visivel é o verdadeiro perfil da insercao social da

universidade brasileira, reduzida a ralo por onde escorrem recursos
para formar so os filhos da elite branca vindos de escolas privadas.

Na situacao (i), ora “branco” funciona como qualificador (SD 6.1), ora
como “categoria” (Sd 6.8) tal qual “negro”; em (ii), “branco” funciona como
qualificador. O que sinaliza para o fato de que “branco” s6 remete a identidade
quando em contraponto com “negro”; o termo, em si, ndo é significado como
nomeador de uma “categoria” na qual sdo englobados seres humanos
conforme atributos “naturais” em comum.

(2.1) Em cinco dos textos analisados, “branco” € modalizado, ou

aparece em expressao modalizada:

1% O Unico texto que ndo o mobiliza se utiliza do termo “preto”.
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SD 9.1 "Claro que todas as pessoas brancas séo racistas" é o titulo
instigante de um artigo do jornal inglés "The Guardian" de 3/7/02, em
que o autor mostra como se constr6i desde cedo um "olhar branco”.

SD 9.4 Nao se trata de atribuir culpa a ninguém, mas esse "olhar
branco" dos que detém os postos de decisao social ajuda a reproduzir
desigualdades raciais.

Sb 18.3 Meu ato ilicito teria consistido, segundo o colunista, em
denominar tal documento como o "Manifesto da elite branca" e
divulga-lo, em seguida, no boletim eletronico da Brasa (Brazilian
Studies Association).

SD 18.5 A linha dedicada ao assunto da mensagem tinha o titulo
"Manifesto da elite branca".

Sb 18.6 Ciente do titulo repugnante -"Manifesto da elite branca"- que
constava como "assunto” no e-mail, mas fiel as fontes, mencionei no
site da Brasa que o documento circulava na internet com tal
denominagao.

SD 20.4 Mas é de notar que, mesmo para os ndo-chegados a esse
tipo de analise, a simples observagdo do que acontece no nosso
cotidiano ja é por si sé prova cabal de que existe, sim, uma diferenga
abissal entre os afrodescendentes e a chamada etnia branca em
termos de padrao de vida e participagdo nos diversos segmentos da
nossa piramide social.

SD 26.8 Abandonadas as teorias eugénicas, o racismo ia se
estruturando em uma infinita modulagdo cromatica: "ndo domina
porque é branco, mas guem domina € branco".

Sao 10 incidéncias em que “branco” aparece modalizado (ou em
expressdes modalizadas), dentre as quais nove sdao em textos favoraveis
(quatro), uma em texto contrario a “cotas”®’. Dentre os que defendem a
referida medida, todos mobilizam “negro” como nomeador de um grupo de
pessoas detentoras de caracteristicas “naturais” em comum. O uso de aspas
distancia o dizer do sujeito que o enuncia; delimita uma “fronteira” entre o
discurso assumido como dele (refiro-me aos demais termos, 0os ndo-aspeados)
e o discurso “do outro”. Nas Sps 9.1, 9.2 e 26.8, funcionam como o que Authier-
Revuz chama de “aspas de protecdo”: neste caso, os fragmentos enunciativos

"Claro que todas as pessoas brancas sdo racistas", "olhar branco" e "nado

197 Este enunciador reconhece o hiato entre “brancos” e “negros” no Brasil, mas argumenta em
contrario as “cotas” por entendé-la como medida do governo pautada em comodismo e
equivoco: nao resolveria, segundo ele, este problema.
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domina porque € branco, mas quem domina é branco" dizem da assimetria
social entre “brancos” e “negros”.

Nas Sps 18.3, 18.5 e 18.6, “Manifesto da elite branca” se refere ao
titulo de um documento apontado pelo enunciador. Observemos aqui a
expressao “elite branca”; mais especificamente, a escolha lexical: “elite”.
Aponta para uma minoria de pessoas detentora da maioria do poder.

(2.2) Todas as mensuracbes de grupos sociais compostos por
“brancos” sdo manifestadas em contraponto com “negros”. Ou: diferentemente
da facilidade em apontar mensuragbes de coletivos sociais compostos por
“negros” — apontando porcentagens “precisas” de sua representacdo em
determinados lugares sociais —, ao falar em “branco” isso sé é possivel quando

comparado com “negro”. Vejamos.

SD 2.4 Em 1992, 25% das criangas pertencentes aos 20% mais
pobres da populagao estavam fora da escola. Essa proporgao era a
mesma para o conjunto das criangas nordestinas e de 21% entre as
negras. A situagao de ricos, dos habitantes do Sudeste e dos brancos
era muito melhor.

Sb 2.5 Nao surpreende, portanto, que o excelente estudo do Ipea
reconhega que, no século 20, a diferenga na escolaridade média
entre brancos e negros ficou constante.

SD 2.8 Segundo o IBGE, enquadram-se nos critérios do Bolsa-Escola
cerca de 2 milhdes de familias brancas e perto de 4 milhdes de
familias negras e pardas.

Sb 6.1 Ainda que geneticistas e antropélogos tenham provas
irrefutaveis daquilo que, na prética, podemos facilmente concluir -por
baixo da pele, seja parda, negra ou branca, somos todos iguais-, as
oportunidades sociais ainda refletem uma desproporgao exagerada
em relagao a distribuigao racial da populagao brasileira.

SD 6.7 Entre esses problemas (...), esta a desproporcional oferta de
oportunidades na d4rea educacional a cidadaos autodeclarados
brancos, pardos e negros.

SD 9.5 E na patria amada, Brasil? Dados do Ipea indicam graves
desigualdades raciais (exemplo: 10% dos brancos e 2% dos negros
tém titulo universitario).

SD 9.6 O mesmo estudo do Ipea indica que politicas universalistas
aumentaram a escolaridade geral no Brasil, mas a mesma
desigualdade entre negros e brancos se manteve desde 1929! Para
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essa desigualdade deve estar ajudando o racismo na educagao
escolar.

Sb 11.9 Com as cotas no sistema educacional, especialmente de
forma a assegurar aos pobres e negros condigées de permanéncia e
sucesso na escola (uma vez que o0 acesso esta praticamente
garantido), a reprovagdo e o abandono constituirdo o verdadeiro
gargalo para o ingresso na universidade , pois o percentual dos que
logram concluir o ensino médio continuara a ser muito inferior ao dos
brancos e orientais.

Sb 13.11 Tive poucas oportunidades de presenciar ocasides em que
negros, mulatos e brancos dividiam um espago claramente de elite
em proporgdes semelhantes. Todas foram em Sao Paulo e em
eventos ligados a cultura negra.

Sb 13.12 Mas, se a diversificagao racial da elite conseguir tornar
corriqueira essa imagem, duvido que a Policia Militar em suas blitze
ird parar muito mais negros do que brancos.

Sb 17.1 Hoje posso reafirma-lo com o apoio de pesquisas
quantitativas produzidas nas ultimas décadas por instituicdes
respeitadas como o IBGE e o DIEESE, que vém revelando a
extensao do hiato entre negros e brancos no Brasil.

Sb 18.12 Em meus estudos, mostro que as taxas de mobilidade
social brasileiras revelam que criangas pobres, porém brancas, tém
maior chance de chegar a posi¢des de classe média do que criancas
igualmente pobres, mas negras.

Lembro que, dos sete textos dos quais foram extraidas estas Sds,
cinco sdo a favor das “cotas”. A SD 2.4 é bastante ilustrativa: temos um
“numero preciso” para mensurar a quantidade de criancas “negras” fora da
escola; ao falar dos “brancos”, apenas a informagdo de que sua situacao “era
muito melhor”.

(2.3) Os enunciados em que “branco” n&o funciona como
qualificador mobilizam também “negro” (nem sempre que ambos 0s termos
aparecem no mesmo enunciado, eles funcionam de modo similar; quando,
porém, “branco” é mobilizado em enunciados em que nao aparece “negro”,
funciona como qualificador). Isso ocorre tanto em textos contrarios quanto

favoraveis as “cotas”’°®. Observemos algumas Sds:

Sb 6.1 Ainda que geneticistas e antropdlogos tenham provas
irrefutaveis daquilo que, na prética, podemos facilmente concluir -por

1% 550 seis textos no total, metade em favor, metade em contrario.
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baixo da pele, seja parda, negra ou branca, somos todos iguais-, as
oportunidades sociais ainda refletem uma desproporgao exagerada
em relagao a distribuigao racial da populacéo brasileira.

Aqui, “negra” e “branca” caracterizam a palavra “pele”: ndo sao, pois,
substancializadas. Funcionam como elemento que caracteriza, particulariza,

define o termo precedente. Diferentemente de

Sd 6.8 Nos melhores postos da sociedade estdo os brancos. Os
negros estao nos piores e sdo, muitas vezes, ligados a crimes.

em que “brancos” e “negros” sdo mobilizados para designar
conjuntos de seres humanos.

(2.4) Analiso novamente o texto 11, para verificar como o termo
“branco” €é mobilizado. Mais especificamente, pretendo observar as
circunstancias em que o referido termo aparece como qualificador, e quando

funciona como “categoria”:

SD 11.4 (...) estudantes brancos brilhantes, que foram preteridos para
darem lugar a negros [em universidades americanas], entraram com
acoes judiciais (...)

Sb 11.9 Com as cotas no sistema educacional, especialmente de
forma a assegurar aos pobres e negros condigées de permanéncia e
sucesso na escola (uma vez que o acesso esta praticamente
garantido), a reprovagdao e o abandono constituirdo o verdadeiro
gargalo para o ingresso na universidade, pois o percentual dos que
logram concluir o ensino médio continuara a ser muito inferior ao dos
brancos e orientais.

Sb 11.11 Adotar cotas, pura e simplesmente, além da evidente
dificuldade de distinguir brancos e negros num pais com ampla
miscigenagdo como o Brasil, € uma medida certeira para degradar o
nivel das universidades publicas e que nao vai resolver séculos de
discriminagao econémica e racial.

Neste texto, o enunciador argumenta em contrario a adogédo de
cotas para “negros” em universidades publicas. O aspecto em que vou me
centrar nesta etapa analitica € a transicdo do termo “branco”: num primeiro

momento (e aqui me reporto & Sd 11.4 %), esta palavra é um qualificador,

1% Lembrando: “(...) estudantes brancos brilhantes, que foram preteridos para darem lugar a negros
[em universidades americanas], entraram com agdes judiciais (...)”
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funciona como caracteristica do termo que lhe é precedente (“estudantes”).
Depois (na Sd 11.9), poderiamos considerar a elipse deste mesmo termo (“o
percentual (...) continuara a ser muito inferior ao dos [estudantes] brancos...”):
continuaria, pois, a funcionar como qualificador, porém de maneira nao tao
evidente. Por fim, no ultimo enunciado em que aparece, notamos um

deslocamento: “brancos” passa a ser o nomeador de um grupo de pessoas.
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Recapitulemos brevemente o exposto para, na sequéncia, analisar

discursivamente o corpus desta pesquisa:

“NEGRO”

- Nem todos os textos em que aparece

mobilizam também “branco”

- E mobilizado ora afirmando, ora negando sua

existéncia

- Inexistem modalizagbes, nem recursos para
explicar, definir, esclarecer o significado do

termo

- Pertence a grupos sociais que podem ser

mensurados

- Mesmo quando funciona como “qualificador”,
€ mobilizado em expressdes que funcionam

como “categoria”

“BRANCO”

- S6 aparece em textos que também mobilizam

“negro”

- Nao designa uma identidade

pessoas

imediata de

- Aparece em algumas expressoes aspadas, para

dizer da assimetria entre “brancos” e “negros”

- S6 é mensurado quando comparado com

“negro”

- S6 funciona como “categoria” em enunciados

em que também aparece “negro”’. Quando é

mobilizado apenas “branco” na Sd, funciona como

qualificador.

Tanto em textos que questionam a legitimidade/ eficacia/ adequacgao

da implementacao de “cotas para negros” em universidades publicas, quanto

nos que a apbiam, notamos a assimetria de um par inscrito numa dicotomia

que se pretende apenas opositiva: diria que a assimetria entre “negro” e

“branco” ja se evidencia naquilo que Pécheux chama de “desintagmatizacao
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lingiiistica” Pécheux'' revisa a nogao foucaultiana de FD'"', mostrando que
cabe ao analista de discurso verificar relagbes de intertextualidade e de
enunciagao, i. e., evidenciar como o dito e o ngo-dito estdo relacionados. A
este processo denominou desintagmatizacao lingdistica, com o que é possivel
chegar ao interdiscurso, identificando as relagdes entre as Fds entrecruzadas
em discursos. Ao fazé-lo, pode-se atingir a formacgao ideoldgica.

No meu caso especifico, uma pista linglistica importante desses
processos discursivos foi a assimetria entre “branco” e “negro”: conforme o
exposto, “negro” e “branco” funcionam linglisticamente de modo diferente no
enunciado; enquanto um funciona como qualificador (“branco”), o outro
(“negro”) € substancializado, denominando um grupo de pessoas detentoras de
caracteristicas “naturais” em comum; enquanto existe um movimento discursivo

circular em relagdo a “negro” ¥

ora afirma sua existéncia, ora a nega), nao
existe questionamento, por exemplo, sobre “quem € branco”: este termo néo
remete a uma identidade imediata de pessoas.

Notei que, ao se discutir “cotas”, o questionamento sobre quem é
“negro” sé se manifesta quando se presta a funcédo de definir o tipo de ser
humano que pode se beneficiar/ usufruir delas (falo dos enunciados: “quem é
negro no Brasil?” e “evidente dificuldade de distinguir brancos e negros num

pais com ampla miscigenacdo como o Brasil”); em nenhum momento, porém,

em que sdo levantados numeros que mostram a representatividade dos

"% 1997

" Foucault, 1969

"2 A impossibilidade de distinguir quem é “negro” s6 € observada em textos que questionam a
legitimidade da adogéo de “cotas”.
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“negros” em outros espacgos/ grupos sociais aparecem questbes como “de que
forma esse grupo foi calculado”? “Quem é ‘negro’™?

Me parece, pois, que “negro” existe enquanto nomeador de um
grupo de pessoas detentoras de atributos “naturais”; nao existe, porém,
enquanto sujeito que pode ser significado por outras vias, que nao a partir de
critérios raciais: € 0 que a analise do processo de individualizagdo do sujeito
pelo Estado evidencia. Considerando que “ndo é em ‘X’ que esta a ideologia é
no mecanismo (imaginario) de produzir ‘x’, sendo ‘x’ um objeto simbélico™ '3,
interessou-me verificar o processo de individualizacdo do sujeito pelo
Estado'™, como forma de verificar a determinagéo histérica dos processos de
significacao de “negro”.

Conforme Orlandi, esse processo envolve dois momentos. No

primeiro, o individuo é interpelado pela ideologia em sujeito, retomando nisso o

postulado de Pécheux sobre o assujeitamento:

Essa é a forma de assujeitamento que, em qualquer época, mesmo
que modulada de diferentes maneiras, é o passo para que o individuo

(que chamaremos individuo em primeiro grau — 1), afetado pelo
simbdlico, na histéria, seja sujeito, se subjetive’"”.

Notei que o dispositivo do esteredtipo (entendendo por esteredtipo

ndo um contetido, mas um funcionamento discursivo''®)

funda as condigdes de
assujeitamento: “o funcionamento do estereétipo pode ser caracterizado como
o processo discursivo pelo qual se recalca eventuais passagens de outros

sentidos que o fluxo do discurso possibilita”’’”. Os enunciados em que “negro’

€ mobilizado passa sempre pelo mesmo eixo parafrastico: “existe um coletivo

"% ORLANDI, 2005: 105
"% Cf. ORLANDI, 2005
" ORLANDI, 2005: 105
18 Souza, 1999:254
"7 Souza, 1999:254
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humano chamado ‘negro’””. A analise tem apontado para um discurso identitario
que pode ser caracterizado pela naturalizagdo da nogao de “raca” para dizer da
identidade do “negro” (s6 dele, vale lembrar. Em nenhum momento se
questiona, p.e., “quem € branco?”); €, pois, pautado em referenciais
naturalizados e fixos, homogeizando um grupo a partir de seu pertencimento
“racial”. Com o que o apagamento de suas particularidades € evidenciada em
processos de invisibilidade do “Outro” (o “negro”). E, pois, invisibilizado pela
universalizacao.

Lembro-me aqui de Fanon, para o qual o “negro” primeiro foi
reconhecido como “negro”, depois como “homem” — e aqui leia-se algo como:
inicialmente o “negro” foi visto como um “bloco homogéneo”, como um
conjunto; depois, como sujeito que pode ser “individualizado” de outra maneira,
que nédo a do viés racial. Ou ainda a época da escraviddao, em que 0s escravos
eram simplesmente “africanos” — e, aqui, 0 apagamento das diferentes culturas/
sociedades que faziam parte da Africa.

O sujeito “negro”, ao ser individualizado — o segundo momento do

processo de individualizagdo mediado pelo Estado''® —

, € encapsulado, tratado
a partir de sua condicdo de “negro”, ndo de individuo passivel de ser
considerado em outras particularidades. Esta sempre inscrito num determinado
lugar, que é o lugar do “negro”; fica imobilizado nesta posicao, impedido de ser
significado por outras vias.

Mobilizo o conceito de “silenciamento”, tal qual o postulado por

Orlandi (2007), para verificar de que modo o interdiscurso € atualizado e faz

"8 ORLANDI, 2005: 106
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retornar sentidos de interdicdo e silenciamento: “o siléncio é assim a
‘respiracao’ (o félego) da significagdo; um lugar de recuo necessario para que
se possa significar, para que o sentido faga sentido. Reduto do possivel, do
multiplo, o siléncio abre espaco para o que ndo é ‘um’, para o que permite o
movimento do sujeito”'°.

O siléncio determina processos de significagdo, circunscrito aos
limites de formacdes discursivas e determinando os limites do dizer (ou do néo-
dizer): “todo dizer é uma relagdo fundamental com o nao-dizer’'?°. Esse nao-
dizer é determinado historicamente. Dentre as formas do siléncio, estdo (a) o
siléncio fundador, que significa em si, determinando o silenciamento (ou
“politica do siléncio”), formado pelo (b) siléncio constitutivo e (c) siléncio local.
O siléncio fundador, neste caso, apaga a possibilidade do “negro” ser
significado a partir de outro lugar, de outra posicdo que nédo a de “negro”. Ou
seja: € sempre visto/ denominado/ tratado raciologicamente. E ainda: o
“branco” ndo o é. O critério “raca”, presente nas teorias evolucionistas,
deterministas e positivistas desenvolvidas no Brasil ao final do século XIX e
inicio do século XX, sé ndo € operacionalizado para classificar quem seria
“branco”.

O siléncio fundador instaura um debate sobre a politica de “cotas”
que se focaliza na discussdao sobre a legitimidade/ ilegitimidade dessas
politicas, para nao discutir, por exemplo, os lugares de enunciagdo na
sociedade brasileira. Ha, aqui, o silenciamento desses lugares sociais: “negro”

€ objeto dos dizeres do Outro. O “negro” nao fala, é falado.

"% ORLANDI, 2007: 12
120 ORLANDI, 2007: 12
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Os ja-ditos evocam uma meméria na qual “negro” € construido como
objeto, ndo como sujeito de discurso: a questdo da “reparacao”, tarefa que as
chamadas Ac¢des Afirmativas chamam para si, € uma pista importante para
consubstanciar o resultado das analises'?'. De que lugar se pode falar em
“reparacao”? Quem se sente no direito, no poder de “reparar’?

“Negro” é tema de debate e de luta dos diversos grupos sociais que
constituem a chamada sociedade brasileira. E é ai que incide a circularidade
presente no movimento discursivo em que ora a existéncia de “negro” é
afirmada, ora é negada a possibilidade de definir quem o seria: ha um efeito
imaginario e um desejo de que essa sociedade continue sendo A sociedade
brasileira. “Negro” denomina um diferente nesse corpo social, cuja identidade é
definida utilizando referenciais naturalizados, baseadas no pertencimento

“racial”.

'2! Trata-se de uma das sugestdes apontadas quando do exame de qualificacéo.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O que séo as politicas de “cotas”? O que significa cotas separadas
para “negros”? Qual o problema de se conceber a sociedade de maneira
fragmentada, “etnicizada”, separada a partir de identidades comunitarias?

A adogéo de “cotas” € uma das medidas voltadas a resolugéo de
conflitos sociais: € uma das propostas voltadas “a constituicdo de uma ‘maioria’

através do maior indice possivel de ‘participacdo’ dos ‘excluidos™'?

, mais
especificamente chamando para si a tarefa de alavancar uma maior
representatividade de “negros” nos quadros discentes universitarios.

Tido como pressuposto das politicas publicas consideradas
democraticas, 0 consenso € um conceito introduzido nas Ciéncias Sociais por
Comte: pressupde um vinculo social homogéneo, é definido como o “elo que
une as sociedades, como 0 cimento indispensavel sobre o qual a estrutura
humana deve repousar’?®. Embora esta nogdo seja criticada no interior das
Ciéncias Sociais — por considerar-se que nunca havera um acordo absoluto
entre os membros de um grupo —, ainda assim o consenso € entendido como
“um acordo ou concordéncia geral entre individuos ou grupos, ndo apenas em

pensamento, mas também em sentimento” e considerado um ideal democratico

satisfatorio'?*.

'22 ORLANDI, E.; RODRIGUEZ-ALCALA, C., 2004:15

128 ORLANDI, E.; RODRIGUEZ-ALCALA, C., 2004: 12
124 ORLANDI, E.; RODRIGUEZ-ALCALA, C., 2004: 12
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A proposta de “cotas” aparentemente se oporia a essa concepc¢ao de
um elo comum, de afinidades, na medida em que reconheceria a
heterogeneidade da sociedade brasileira; as analises mostram, contudo, que
essas politicas reproduzem, em outra escala (a da comunidade dos “negros”),

essa idéia de vinculo social. Concordo com Orlandi e Rodriguez-Alcala'®:

Esse discurso sobre a diversidade ndo faz sendo situar a logica
consensual numa escala diferente, deslocando-a para unidades
menores da sociedade e reconstituindo no interior destas a idéia

"«

homogénea de vinculo social. Essa idéia “fragmentaria”, “separada”,
“regionalizada” das “identidades comunitarias” age no sentido
contrario da instituigdo de uma identificagdo coletiva sobre a qual
estabelecer lagos de sociabilidade e estd baseada numa logica
discriminatéria, quando nao segregacionista.

Ao buscar construir um espago comum considerando a diversidade,
a politica de cotas se apdia na concepcédo de que “negro” é um “bloco
homogéneo”, o nomeador de um grupo de pessoas detentoras de
caracteristicas ontolégicas fundamentais. Suas particularidades sao, pois,
apagadas: ocorre um processo de encapsulamento, o assujeitamento é
pautado no dispositivo do estereétipo: “onde quer que va, o negro permanece
um negro”'?.
As analises apontam, pois, para o fato de que, no debate sobre a
adocao dessa politica de “Agao Afirmativa”, tanto os que advogam em contrario
quanto os que lhe sao favoraveis nao dao lugar a diferenca. Ha também um

outro risco que, embora menos evidente, vai nesse sentido: refiro-me ao

discurso oposto, que coloca em questdo o “direito das minorias”. Ao etnicizar

'%52004: 17
126 BHABHA, H. (1994) The other question, stereotype, discrimination and the discourse of
colonialism. In: The location of culture. Londres/ EUA: Routledge.
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as diferencas sociais, h4 uma interdigdo: ndo permite que elas se signifiquem

de outras maneiras'?’.

Neste  percurso  analitico, notamos  praticas  discursivas
homogeneizadoras e excludentes: os que “pensam e sentem”
diferente ficam situados do lado de fora, excluidos do vinculo social,
separados; cabe as politicas de “inclusdo” tentar “junta-los”
posteriormente. E eis ai a vez das politicas de “inclusdo”, de “direito a
identidade”, que trabalham nessa l6gica e a complementam ao
pressuporem a existéncia de uma “identidade separada” dos grupos
sociais, baseadas em suas “diferengas”, desconhecendo que os
mecanismos de identificagdo social sdo produzidos num mesmo
processo integrado, embora opaco e contraditério, que atravessa a
sociedade como um todo, determinando a cada um seu lugar nela'?®.

Temos, pois, um mecanismo de segregacdo: as diferencas sao
separadas, o contato entre os “diferentes” fica reduzido ao minimo necessario.
E nesse sentido que a légica consensual funciona de forma articulada com o
segregacionismo. Esvazia-se, assim, o sentido de civilidade: “o sujeito social
acaba por se significar como aquele que se protege, que se distancia, que (se)
nega (a)o outro”®. As nogdes de cidadania, civilidade e sociabilidade sao,

130 «civilidade é tratar os outros como

pois, (re)significadas: conforme Sennett
se fossem estranhos que forjam um laco social sobre essa distancia social. A
cidade é aquele estabelecimento humano no qual os estranhos devem
provavelmente se encontrar.”

“Negro” é, pois, reconhecido, mas como agregado, o que contradiz a
nocdo de democracia postulada por Ranciere: segundo o pesquisador, a

propria expressao “democracia consensual’ é contraditoria, posto que hd um

apagamento da idéia de povo (“demos”). A democracia efetiva seria a

'27 ORLANDI, E.; RODRIGUEZ-ALCALA, C., 2004: 16

128 ORLANDI, E.; RODRIGUEZ-ALCALA, C., 2004: 17
29 ORLANDI, E.; RODRIGUEZ-ALCALA, C., 2004: 13
130 SENNETT, R. O Declinio do Homem Publico. Sao Paulo: Cia. das Letras, 1989, p. 323-4
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conducéao do litigio, um “modo de ser do politico que institui comunidades de
um tipo especifico, comunidades polémicas que conduzem um litigio™>".

O consenso em relagdo ao “negro” ja o define, pois, a partir de
processos de segregacao; as questdes que os envolvem sao (re)significadas:
falo das nogbes de cidadania, civilidade, democracia, sociabilidade. Tal qual
nas teorias raciolégicas e cientificistas desenvolvidas no Brasil ao final do
seculo XIX e inicio do século XX, “negro” permanece como uma palavra que
nomeia um grupo de pessoas a partir de caracteristicas “naturais”. ‘Somos

todos herdeiros, de uma maneira ou de outra, das positividades da ciéncia do

XIX, que pretendeu tudo classificar”’*. Lembrando que'®®

O problema néo esta, porém, em classificar. O homem é mesmo um
ser classificador (Lévi-Strauss, 1976b), e ndo é disso que se trata. A
grande questao é como se lida e assumem-se as diferengas sempre
dentro de hierarquias valorativas.

Para além disso: as analises mostram que ha um deslocamento da
nocao de “branco”: ndo remete a uma identidade imediata de pessoas, tal qual
o era quando do desenvolvimento daquelas teorias. Ao contrario de “negro”,
termo que continua sendo mobilizado para nomear um “coletivo humano” que
seria detentor de caracteristicas “naturais”. O que implica no tratamento da
alteridade como deslocamento da identidade cultural; o “Outro” é percebido
como alguém que rasura a ldentidade, “negros” sdo agregados, mas nao
pertencentes ao desejo imaginario que concebe nossa sociedade. O nome
“negro” designa sua existéncia na sociedade, o que produziria discursivamente,

parece-me, uma ruptura nessa sociedade concebida imaginariamente; esse

'3! Ranciére, 1996, citado por ORLANDI, E.; RODRIGUEZ-ALCALA, C., 2004: 13
'32 SCHWARCZ, 1993
133 ScHWARCZ, 1997: 39
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movimento discursivo circular (ora se afirma a existéncia de “negro”, ora se
coloca a impossibilidade de defini-lo) coloca em questao o que hd com o desejo
de apagar o que ha.

Temos, pois, um processo em que a subjetivacédo politica do “negro”
€ interditada, proibida: é tratado como um coletivo humano separado,
circunscrito, sempre visto a partir de caracteristicas “ontolégicas”, “naturais”;
ha, pois, um apagamento do politico. Objeto de dizeres do Outro, seu lugar de
enunciacdo € silenciado. A adocao de “cotas” € uma politica que segrega,
exclui, para depois tentar juntar, “incluir’, gesto que tem conseqiéncias em
relacdo ao lugar que os sujeitos assim definidos podem ocupar no conjunto da

sociedade brasileira.
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de economia da PUC-RJ e sécio da Tendéncias Consultoria Integrada.

Bruno Ferman, 22, é mestrando do Departamento de Economia da PUC-RJ.

Marcelo Trindade Miterhof, 30, mestre em economia pela Unicamp, é economista do BNDES. Foi editorialista da
Folha.

Matilde Ribeiro, 45, mestre em psicologia social, é secretaria especial de Politicas de Promogédo da Igualdade
Racial.

Abdias Nascimento, 93, escritor, professor-emérito de cultura africana no novo mundo da Universidade do Estado
de Nova York/Buffalo. Foi senador (91 e 94-98) e deputado federal (83 a 87). E um dos signatarios do "Manifesto
em favor da Lei de Cotas e do Estatuto da Igualdade Racial", entregue ao Congresso Nacional nesta semana.
Celso Pitta, 59, economista, é ex-prefeito da cidade de Sdo Paulo. Foi secretario das Finangas do municipio de
Séo Paulo (gestao Paulo Maluf).
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Athayde Motta, 43, cientista social, € doutorando em antropologia no programa da didspora africana, na
Universidade do Texas, em Austin (EUA). IRACEMA DANTAS , 38, jornalista, é coordenadora do Ibase (Instituto
Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas) e editora da revista "Democracia Viva".

Leandro R. Tessler, 44, fisico, é coordenador-executivo da Comvest (Comissdo de Vestibulares da Unicamp).

Boaventura de Sousa Santos, 65, sociélogo portugués, é professor catedratico da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra (Portugal). Escreveu, entre outros livros, "A Gramatica do Tempo: para uma Nova
Cultura Politica (Cortez, 2006).

Otaviano Helene, 56, doutor em fisica, é professor do Instituto de Fisica da USP (Universidade de Sao Paulo) e foi
presidente da Adusp (Associagdo de Docentes da USP) e do Inep (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais).

Antonio Negri, 72, filésofo italiano, é professor titular aposentado da Universidade de Padua (ltalia) e professor de
filosofia do Colégio Internacional de Paris (Franga). Entre outras obras, escreveu, em parceria com Michael Hardt,
os livros "Império" e "Multidao".

Giuseppe Cocco, 50, cientista politico, doutor em histéria social pela Universidade de Paris, é professor titular da
Universidade Federal do Rio de Janeiro. Entre outras obras, escreveu, com Antonio Negri, o livro "Glob(AL):
Biopoder e Luta em uma América Latina Globalizada".

Otavio Velho, antropélogo, é professor aposentado de antropologia do Museu Nacional.

Yvonne Maggie DE Leers Costa Ribeiro, doutora em antropologia social, € professora titular do Departamento de
Antropologia Cultural do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da UFRJ (Universidade Federal do Rio de
Janeiro).
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Séo Paulo, quinta-feira, 29 de agosto de 2001

Cotas na universidade

LILIA MORITZ SCHWARCZ

O atual formato do debate intelectual e social tem apostado em dicotomias: "sim ou ndo"; "a favor ou contra". Diante
dessas polaridades, a tnica saida é a selecdo certeira de uma das opg¢des, como se grandes questdes ndo fossem passiveis
de ddvida.

Vou me dar ao direito, porém, de recorrer a um "talvez", ou melhor, de tentar explicitar diferentes lados desse debate que
tem ganhado a rubrica de cotas. Na verdade, esse jogo € mais antigo; afinal, a descoberta de que as culturas eram distintas
fez parte da histéria da humanidade e levou a criagio de uma cartografia de reacdes e politicas.
Mas o tema nao se limita ao passado. A questdo é contemporidnea, uma vez que O racismo representa a hierarquia
reinventada em sociedades supostamente igualitdrias. A discriminagd@o passa, assim, para a pauta da agenda de nossa era
globalizada, marcada por édios histdricos, nomeados a partir da etnia, da origem ou da condi¢cdo. No entanto, essa
definicdo ampla falha quando se pretende olhar para respostas localizadas. Pais de larga e violenta convivéncia com a
escraviddo, no discurso das elites brasileiras o debate tendeu a opor termos distintos da mesma equag@o: romanticos ou
degenerados, miscigenados ou divinamente mesticos, apartheid social ou democracia  cultural.
Esse percurso ndo tem outro objetivo sendo nuangar o problema e recoloca-lo sob lentes focadas. Ndo € o caso de
essencializar a questdo e encontrar solu¢des imunes ao tempo e ao espaco; melhor € insistir numa interpretagdo mais
atenta a essa experiéncia particular.

Ao mesmo tempo em que convivemos ndo com a realidade, mas com um ideal alentado de democracia racial, um racismo
brutal vigora entre nds. Assim, demonstrar as faldcias do mito da mistura racial talvez seja tdo importante quanto refletir
sobre sua eficacia, enquanto representacdo, e acerca da dificuldade que temos em lidar de frente com o tema. Por isso
mesmo, é hora de discutir cotas, sim, e sobretudo de nomear a discriminagdo, que no Brasil é sempre matéria do outro.
Todo brasileiro parece se sentir tal qual "uma ilha de democracia racial rodeada de racistas por todos os lados", como se o
problema se esgotasse na dentuncia alheia. Melhor seria abrir um amplo debate sobre racismo no Brasil, sem reduzir tudo
a questdo das cotas, a reserva de vagas para minorias, que ndo cobrem o conjunto de possibilidades de uma "agdo
afirmativa".

E hora de discutir cotas, sim, e sobretudo de nomear a discriminacao, que no Brasil é sempre matéria do outro

No entanto, a favor do contra estd a artificialidade de tal politica, que ndo pode ser implementada tal qual varinha de
conddo. Talvez no contexto norte-americano a saida responda ao velho modelo do "one drop blood", que implicou numa
racializag¢do da questdo, em um contexto em que desigualdade era entendida na chave dos direitos civis. No Brasil, porém,
o contexto politico € outro, os critérios se misturam e, assim como ndo existem bons ou maus racismos, todos sdo
igualmente ruins, também nao vale a pena fazer o discurso da vala comum.

Em primeiro lugar, seria preciso enfrentar a problematica questdo da nomenclatura. Diante da aplicagdo escorregadia dos
termos que variam em funcdo da situagdo social; do uso pragmatico das cor es, que fez com que, diferentemente dos
cinco termos do IBGE, chegdssemos a 136 classificagdes na tltima PNAD; da realidade de designacGes curingas, como
pardo, que nada dizem, como é que se determina a fronteira de cor e, no limite, quem é negro no Brasil?
E claro que, na ética das pequenas autoridades do cotidiano -porteiros, policiais e segurangas-, parece nio haver motivo
para titubeio. Sabemos, porém, que, utilizada politicamente, a identidade é sempre contrastiva e situacional, variando em
funcdo do beneficio e do momento. Mas mesmo se julgdssemos a " cor " um problema irrelevante, seria bom considerar
que uma reserva desse tipo garante a entrada, mas ndo a permanéncia em um curso universitdrio, por exemplo. Com
efeito, os prejuizos da histdria ndo sdo ressarcidos por uma vontade formal.

No entanto, o categdrico nao anuncia resignagdo. Se de um lado ndo hd como negar o preconceito, de outro ndo da para
apostar na castigada férmula da democracia racial, que, pensada fora da cultura, mais se parece com uma velha desculpa
que ninguém mais escuta. A melhor parte dessa histdria é que talvez o tema nao tenha volta e que sua explicitacdo ajude a
ir além do jogo de cena.

"Cotas" servem como estratégia politica para a abertura de um processo de negociacdo a prazo longo e como reacdo as
pressdes interna e externa, sobre as maneiras como a sociedade brasileira responde a desigualdade. Implica, ainda, a
abertura de um didlogo sobre critérios de reconhecimento e de auto-reconhecimento e a releitura de uma memdria
historica, feita de tantas selecdes e esquecimentos. Entre tantos "sim" e "ndo", € impossivel colocar, agora, um derradeiro
ponto final.

Lilia Moritz Schwarcz, 43, é professora de antropologia da USP e autora, entre outros, de "As Barbas do Imperador" (Companhia das Letras).
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Séo Paulo, quinta-feira, 30 de agosto de 2001

A questao racial e a educacao
PAULO RENATO SOUZA

As propostas para uma politica de A¢do Afirmativa que reduza a extrema desigualdade racial em nosso pais vém ao encontro de uma
justa aspiracdo ndo sé de afro-descendentes, mas de todo brasileiro com consciéncia social e moral. A maior mortalidade infantil e
materna, as altas taxas de desemprego, as diferencas salariais injustas, a pobreza e a fome, o tratamento desigual frente a Justica e a
policia, a falta de acesso aos postos de maior responsabilidade no mercado de trabalho séo cargas pesadas que os brasileiros
descendentes de escravos carregam até hoje.

A luta pela igualdade de oportunidades tem norteado o trabalho do Ministério da Educag@o. Melhorar a situacdo dos pobres -e, entre
o0s pobres, os mais desiguais, que sdo os negros e os pardos- € sindnimo, no Brasil de hoje, de universalizar e qualificar a educacgio
publica, atender as populacdes rurais, diminuir as diferengas regionais, de raca, de renda e de género. Nesse sentido, o pais avangou
muito. Os indicadores sociais da década divulgados este ano pelo IBGE apontam a educag¢@o como a maior conquista do Brasil nos
ultimos dez anos e confirmam que o pafs estd recuperando seu atraso educacional.

Quando o presidente Fernando Henrique assumiu o governo e me indicou para dirigir a Educacgdo, encontramos uma situagao
lamentdvel no tangente a igualdade de oportunidades de acesso a educacdo. Em 1994 tinhamos 11% das criangas de 7 a 14 anos fora
da escola.

Quem eram essas criancas? Eram as pobres, as negras e as nordestinas. Em 1992, 25% das criangas pertencentes aos 20% mais pobres
da populacdo estavam fora da escola. Essa propor¢do era a mesma para o conjunto das criangas nordestinas e de 21% entre as negras.
A situagdo de ricos, dos habitantes do Sudeste e dos brancos era muito melhor.

As diferencas de acesso se agravavam nos ensinos médio e superior. Ndo surpreende, portanto, que o excelente estudo do Ipea
reconheca que, no século 20, a diferenca na escolaridade média entre brancos e negros ficou constante. Os exemplos analisados no
estudo se referem a populagdo nascida antes de 1985. Ora, até 1992 ainda observavamos as brutais diferencas no acesso a que nos
referimos. A obsessao com que nos dedicamos a tarefa de universalizar o acesso a educacio nos ultimos seis anos € meio comega a
mostrar seus frutos: 97% das criancas de 7 a 14 anos estdo hoje na escola; € o tnico caso de universalizacdo de um servigo ptblico no
Brasil.

Quais foram as criancas atendidas? Foram as pobres, as nordestinas e as negras. As diferengas percentuais no acesso ao ensino
fundamental entre as classes de renda, entre as regides e entre as ragas que somavam entre 12% e 23%, em 1992, reduziram-se, em
1999, a intervalos ndo maiores que 3% a 6%.

Para avaliar a politica de inclusdo do atual governo, é profundamente equivocado tomar esse estudo do Ipea. A mesma metodologia
usada no estudo para os grupos de populagdo nascidos em 1974 devera ser usada no futuro para a geracdio nascida a partir de 1992, ou
seja, a populagdo que em 1999 chegou aos 7 anos de idade, quando comegou de fato a universalizagdo da educago.

Oxald nossa sociedade ndo precise, como outras, a chegar a instituicdo de cotas raciais na universidade

Garantido o acesso, o ministério quer a permanéncia na escola. Foi criado o programa Bolsa-Escola do governo federal para ajudar as
familias que sobrevivem com menos de meio saldrio minimo mensal per capita a manter na escola os filhos de 6 a 15 anos de idade. Até o
final do ano, serdo 5,8 milhdes de familias beneficiadas e 11 milhdes de estudantes. Segundo o IBGE, enquadram-se nos critérios do Bolsa-
Escola cerca de 2 milhdes de familias brancas e perto de 4 milhdes de familias negras e pardas.

O préximo passo € a universalizacdo do ensino médio. Af os resultados também sdo espetaculares: 66% de expansdo das matriculas de 1995
a2000. O niimero de concluintes do ensino médio saltou de 800 mil, em 1994, para 2 milhdes, em 2000. A educagdo de jovens e adultos a
partir de 18 anos, faixa com grande contingente de afro-descendentes, cresceu 169% de 1995 a 2000.

Quem foram esses jovens? Os ricos, os brancos e os jovens do Sul e do Sudeste ja estavam no ensino médio antes do nosso governo. No
ensino superior, a matricula nos dltimos cinco anos cresceu mais do que nos 14 anos anteriores e a propor¢ao de alunos oriundos de escolas
publicas nas universidades ptblicas € hoje, na média, de 45%. Em cinco anos, registraram-se mais de 610 mil novas matriculas no ensino
superior, aumentando em 43% o niimero de alunos. Esses movimentos de inclusdo da popula¢iio mais pobre nos niveis médio e superior
terdo continuidade.

Agora que os pobres e negros estdo ingressando em massa no ensino médio, ¢ o momento de oferecer um aporte especifico para aumentar
suas chances de ingresso e de sucesso na universidade.

Para isso, estou negociando, desde a tltima reunido anual do BID, em margo, recursos da ordem de US$ 10 milhdes para um programa de
cursos pré-vestibulares para estudantes afro-descendentes. A criacdo desses cursos pré-vestibulares € uma a¢ao de discriminag@o positiva
prevista no plano Avanga Brasil, do presidente Fernando Henrique, e concorre para o equilibrio do acesso a universidade. Da mesma forma,
determinei que sejam introduzidos critérios de discriminacéo positiva no acesso ao programa de financiamento estudantil do ministério, o
Fies.

Oxald nossa sociedade ndo precise, como outras, chegar a institui¢do de cotas raciais na universidade. Temos metas de inclusdo e as estamos
cumprindo rapidamente. Pelo que tenho acompanhado, acredito na capacidade de desempenho do estudante brasileiro de qualquer origem
social ou racial, quando estimulado e apoiado. Se isso ndo for suficiente, serei o primeiro a defender as cotas. Entretanto, desde que tenham
condi¢des para isso, ndo hd por que imaginar que os estudantes pobres, negros ou pardos ndo entrem na universidade por seus proprios
méritos.

Paulo Renato Souza, 55, economista, € ministro da Educag&o. Foi reitor da Unicamp de 1986 a 1990 e secretario da Educagéo do Estado de Séo
Paulo (governo Montoro).
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Sao Paulo, sédbado, 01 de setembro de 2001

Devem ser criadas cotas para alunos negros no ensino superior?

SIM

Acoes afirmativas
FLAVIA PIOVESAN e MARCIA REGINA VIRGENS

O documento oficial que serd apresentado pelo Brasil 2 Conferéncia da ONU contra o Racismo, na Africa do Sul, defende a
adocdo de medidas afirmativas para a populagio negra nas areas da educacao e do trabalho.

Considerando as especificidades do Brasil, que € o segundo pais do mundo com o maior contingente populacional negro (45% da
populac@o) e o dltimo pais a abolir a escravidao, como enfrentar a discriminagao racial? Quais seriam as medidas eficazes para
romper com o legado de exclusio étnico-racial que compromete os direitos humanos e a democracia no pais?

A Convencao sobre a Elimina¢@o de Todas as Formas de Discriminacéo racial aponta a uma dupla vertente: a repressiva-punitiva,
concernente a proibicao e a eliminacdo da discriminac@o racial, e a promocional, concernente a promogao da igualdade. Os
Estados-partes assumem o dever de adotar medidas que proibam a discriminagfo racial e de promover a igualdade, mediante a
implementacio de medidas especiais e tempordrias que acelerem o processo de construgdo da igualdade racial - sdo as ditas agdes
afirmativas.

A mera proibicdo da exclusdo ndo necessariamente importara em inclusio de grupos socialmente vulneraveis Na experiéncia
brasileira, constata-se que a Lei Afonso Arinos, de 1951, foi a primeira a tipificar o racismo como contravengio penal. Somente
com a Constitui¢do de 1988 o racismo foi elevado a crime, inafiangavel, imprescritivel e sujeito a pena de reclusdo. A lei n°
7.716/89, denominada Lei Cad, veio a disciplinar os crimes resultantes de preconceito de raca e cor , sendo alterada em 1997, para
também contemplar a injtiria baseada em discriminag@o racial.

Contudo o aparato repressivo-punitivo, embora relevante e necessario, tem se mostrado insuficiente para enfrentar a discriminagio
racial. Passados mais de dez anos de vigéncia da lei, as condenagdes criminais por racismo nao chegam a uma dezena no pais. Na
Bahia, particularmente em Salvador, quatro anos apds a instalacdo, no ambito do Ministério Pablico Estadual, da Primeira
Promotoria de Justica da Cidadania no Combate ao Racismo, s6 ha duas sentencas criminais prolatadas. As indenizagdes por
danos morais, na esfera civel, tém sido uma via mais exitosa.

Faz-se necessério fomentar a capacitag@o juridica para que os diversos atores juridico-sociais possam, com maior eficécia,
responder a gravidade do racismo. No mesmo sentido, cabe aprimorar e fortalecer o aparato repressivo.

Por outro lado, néio basta o mero reforco da vertente repressiva, como comprova a propria experiéncia brasileira. E necessério
transcender a perspectiva punitiva, a fim de que seja aliada a perspectiva promocional. Faz-se, assim, emergencial a adogdo de
agOes afirmativas, que promovam medidas compensatorias voltadas a concretizacdo da igualdade racial. A respeito, o documento
propde a adocdo de agdes para garantir o maior acesso de negros as universidades publicas, bem como a utilizacdo, em licitagSes
publicas, de um critério de desempate que considere a presenga de negros, homossexuais e mulheres no quadro funcional das
empresas concorrentes.

Em um pais em que os negros sdo 64% dos pobres e 69% dos indigentes (Ipea), que figura no 69° lugar no IDH geral, mas que,
sob o recorte étnico-racial, fica no 108° lugar, segundo o IDH relativo a populagdo negra, faz-se necessdria a adogdo de acdes
afirmativas, em especial nas dreas da educacio, inclusive mediante fixagdo de cotas em universidades publicas.

Quanto ao trabalho, o "Mapa da Populagdo Negra no Mercado de Trabalho", documento elaborado pelo Inspir (Instituto Sindical
Interamericano pela Igualdade Racial), em convénio com o Dieese, em 1999, demonstra que o trabalhador negro convive mais
intensamente com o desemprego; ocupa os postos de trabalho mais precarios ou vulneraveis; tem mais instabilidade no emprego;
esta mais presente no chio de fabrica ou na base da producio; tem niveis de instrugdo inferiores aos dos trabalhadores ndo-negros;
e tem uma jornada de trabalho maior do que estes.

Nesse cendrio, as agdes afirmativas surgem como medida urgente e necessdria. Tais agdes encontram amplo respaldo juridico, seja
na Constituicdo, seja nos tratados internacionais ratificados pelo Brasil.
Que a conferéncia da ONU possa reafirmar a urgéncia na adoco das ac¢des afirmativas como um imperativo ético, politico e social
capaz. de romper com o legado discriminatdrio que tem negado, a metade da populagdo brasileira, o pleno exercicio de seus
direitos e liberdades fundamentais.

Flavia Piovesan, 32, professora-doutora de direito constitucional e direitos humanos da PUC-SP, é procuradora do Estado e membro do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
Humana/ Marcia Regina Virgens, 40, curadora de acidentes do trabalho, é promotora substituta na Segunda Promotoria de Justica de Combate ao Racismo do Ministério Publico.
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Devem ser criadas cotas para alunos negros no ensino superior?

NAO

Cotas, provoes e vestibulares

ISAIAS RAW

E educacional fazer um passeio pelos sagudes da velha Faculdade de Medicina, na avenida Dr. Arnaldo. Parte dos quadros de
formatura enche os corredores e s6 existe uma fotografia de um médico mulato... Discriminagio?

Em minha turma (formada em 1960), entre 80, havia 10 judeus, outro tanto de descendentes de drabes e de japoneses e algumas
mulheres. Em 1964, enfrentei preconceitos ao me tornar (depois de um "estigio" no quartel do Exército) o primeiro judeu a chegar
ao nivel de catedratico. Hoje, cerca de um quarto dos professores sdo semitas: drabes ou judeus. Continuam a no existir negros.
Quando criei o vestibular unificado (1967), garantimos um julgamento objetivo, que analisava de forma muito ampla os
conhecimentos e a formacao dos candidatos. N@o eram apenas ci€ncias, mas testes indiretos de inteligéncia, capacidade de
entender textos, conhecimento nio da histéria morta, mas dos eventos cotidianos. As vagas de uma universidade paga pela
sociedade deviam ser reservadas aos que t€m maior potencial para se tornar os profissionais que ela demanda.

Ao criar o curso experimental de medicina, no campus, tentamos inovar o ensino médico e integra-lo a universidade, para produzir
um médico preparado cientificamente e psicologicamente para servir a sociedade.

Como "prémio", fui "promovido" a professor na Harvard School of Public Health, de onde fui recrutado para a formacao de um
novo curso médico, do City College de Nova York (escola publica de alto prestigio pelo niimero de seus estudantes que ganharam
Prémio Nobel), que iria criar o médico voltado aos mais necessitados. No primeiro ano, escolhemos, por entrevistas, os jovens que
se comprometiam a ser os médicos das familias de Bronx, Brooklyn e do Lower East Side. Obviamente foram escolhidos filhos de
familias negras, chinesas e latino-americanas.

Depois de quatro anos, o estudante era transferido para uma escola médica de prestigio, mas como as escolas tinham diividas sobre
o preparo dos alunos, eles eram submetidos a um extenso exame organizado pela American Medical Association. Foram todos
reprovados. Esticaram (contra meu voto) o curso de 4 para 5 e 6 anos: continuavam a ser reprovados. Foi quando um grupo desses
jovens descobriu o Kaplan (um "cursinho", em Nova York) e em duas semanas se "preparou", passando no exame.

Se os cursinhos sdo mais eficientes do que as universidades, devemos usar os seus métodos. Falso! O treinamento para fazer
exame ndo educa nem prepara o profissional para sua atividade. O problema com as "minorias" de Nova York ou de Sdo Paulo é
terem vivido num ambiente familiar que ndo estimula a capacidade de aprender e de critica para julgar o que as escolas lhes
transmitem.

Sem aprender a aprender, sem capacidade de analisar informagdes, ndo terdo capacidade, mesmo admitidas nas universidades num
sistema de cotas, de acompanhar os cursos e se tornar, pela auto-educacgio continuada, profissionais competentes. Provoes e
vestibulares, que fundamentalmente demandam informagio e memdria, ou horas na internet colhendo mais informagdes nao
substituirdo esse preparo, que deve se iniciar o mais cedo possivel.

E isso que d4 a um jovem de uma familia de maior nivel intelectual um futuro garantido. A escola, no modelo atual, é incapaz de o
fazer. Muito menos capaz € a universidade, ao receber por alguma via um estudante despreparado (que o cursinho nfo corrige) e
ao qual se oferece um tinico caminho: o fracasso como estudante ou, se chegar ao fim, como profissional.

A experi€ncia mostra que cotas fazem exatamente isso: oferecem uma vaga que garante o insucesso. Existem outras solu¢ées mais
eficazes (e democriticas, pois uma vaga concedida pela cor da pele é a negaco dos direitos de outros). As universidades publicas
poderiam selecionar e acompanhar alunos das escolas secunddrias publicas, oferecendo em seus campi educagdo adicional que ndo
existe na rede. Estariam criando um curso suplementar para jovens que t€m potencial intelectual.

Basta rever o que ocorreu com as centenas de jovens de familias de classe média baixa que entraram no Colégio de Aplicagdo da
USP e que hoje tém posicdes de destaque na sociedade.

Isaias Raw, 74, é professor emérito da Faculdade de Medicina da USP e presidente da Fundagao Butantan. Foi diretor
do Instituto Butantan (1991-97) e professor visitante do Instituto de Tecnologia de Massachusetts (1971-73) e da
Universidade Harvard (1973-74).
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Séo Paulo, segunda-feira, 02 de dezembro de 2002

Cotas e o "jus sperniandi”
FERNANDO CONCEICAO

"As falas de que tem sido ocasido o recente debate sobre cotas para negros nas universidades..." Assim comegava o artigo de Mauro Gopfert
Cetrone na "Revista Adusp”, em 1996, no qual defendia a ado¢do de reserva de 10% das vagas da USP para vestibulandos que se declarassem
afro-descendentes, por 20 anos consecutivos.

Cetrone, junto com meia dizia de gatos pingados, era um dos lideres do grupo que, em 1996, realizou uma série de atos-performances politicos
na maior universidade do pafs, atraindo a midia e a aten¢do nacional para o debate que acabava de instalar-se no Brasil.

O "Wall Street Journal" enviou na ocasido seu correspondente na América Latina para entrevistar os integrantes do comité pré-cotas na USP.
Em agosto de 1996, o didrio trazia uma matéria de capa relatando as a¢des do grupo e sua repercussiao em setores do governo federal, do Poder
Judicidrio e da prépria USP. Em 1999, a reitoria da USP instituiu um grupo de trabalho para implementar politicas de acesso de estudantes
negros que, a bem da verdade, ainda ndo disse a que veio.

A militdncia negra brasileira nunca foi um grupo de maria-vai-com-as-outras e, desde sempre, diverge sobre a implantagio de politicas
compensatdrias para os afro-brasileiros. O debate sobre cotas, que s6 recentemente ganhou a adesdo de setores importantes do PT, tem sido
assim um enxugar de gelo. Cetrone e outros, incluindo este escrevinhador, nos primérdios das discussdes, pagaram na carne por sua difusdo.

A Folha foi o jornal que mais cobertura deu aos atos-performances do comité na USP: crucificacdo de um estudante negro em 13 de maio de
1996 em frente a reitoria, queima de pneus no portdo da Cidade Universitdria, palestra do brasilianista Thomas Skidmore, "despacho" a Exu na
porta de do gabinete do reitor. Foi o tnico jornal a registrar a prisdo de militantes ordenada pela direcdo da USP, que processou dois deles por
"insubordinac@o administrativa", gerando protestos na Camara dos Deputados, em discurso de Paulo Paim de 1997.

Mas, desde a época, a Folha, como fez em editorial de 11/11/02, se posiciona contra a adogio da medida, fazendo coro aqueles que distorcem o
cerne da questdo e se apegam a filigranas para desqualificar a justeza das cotas.

Vém com argumentos diversionistas como "quem € negro no Brasil?", "o aluno que entrar pelas cotas vai se sentir menor", "vai estar tirando o
lugar de outro mais qualificado” etc.

Nio é preciso demonstrar, por nimeros da propria Fuvest, que a linha de corte para o ingressante nas faculdades tem diminuido nas ultimas
décadas.

E preciso repetir: a adogdo de cotas ndo se contrapde a outras medidas de cunho social mais abrangente

Ha um achatamento geral do nivel de desempenho dos concorrentes, sejam brancos ou negros, que as universidades tentam acompanhar, e
poucos cursos teriam, de fato, todas as vagas oferecidas preenchidas. A meritocracia, no caso, € em verdade, uma plutocracia, que sé serve para
beneficiar os "de cima". Como o pafs guarda uma heranca escravista, essa plutocracia tem "cor".

As cotas ndo sdo uma "discriminacdo as avessas”, mas uma discriminagfo positiva -no sentido juridico do termo. Como o concurso de acesso as
universidades trata como iguais pessoas que na origem sdcio-histdrica sdo desiguais, a politica de cotas vem corrigir essa falsa igualdade, dando
condi¢des de equidade para os que, de outra maneira, ficam prejudicados na competigao.

As cotas ndo acabariam com os vestibulares "gerais". Todos podem fazé-los, mesmo negros que rejeitem inscrever-se no processo seletivo via
cotas.

Em verdade, antecede a esse debate e a conseqiiente reacdo, nesse caso reaciondria, desses setores contrarios, o gesto que se seguiu ao marco da
revitalizacdo do heterogéneo movimento negro afro-brasileiro: aquele almogo no Maksoud Plaza em Sao Paulo, quando foi lancado no Brasil o
MPR (Movimento pelas Reparacdes), que, em 19 de novembro -véspera do Dia Nacional da Consciéncia Negra-, completou nove anos.

O MPR exige o pagamento de US$ 102 mil para cada um dos 60 milhdes de brasileiros que descendem diretamente dos 4 milhdes de africanos
trazidos como escravos para construir a riqueza material do Brasil. Um projeto de lei, desde 1995, tramita na Camara propondo essa indenizag¢do
e a aplicagdo de politicas compensatdrias, nas mais variadas dreas -satde, trabalho, escola e acesso a terra e aos meios de comunicagao.

A adogiio de cotas nas universidades é apenas um passo, € nio uma panacéia. E uma acfio reparatéria das politicas discriminatérias que
inviabilizam a democratizagio plena da sociedade brasileira, posto que nela ainda sobrevivem, inc6lumes ou disfarcadamente, tracos profundos
do sistema escravocrata.

As cotas devem ser adotadas em cardter emergencial, com metas, objetivos e prazos definidos -nfo se trata de uma medida permanente. E
preciso repetir: a adogdo de cotas ndo se contrapde a outras medidas de cunho social mais abrangente, como o combate a fome, a melhoria do
ensino publico. Nem impede que as flores sejam para todos, que haja o fim das classes sociais ou que o homem seja enviado a Marte.

A militdncia negra ndo acredita mais em Papai Noel. Parte dela até acredita em Lula, como acreditou em Fernando Henrique -que até criou um
grupo de trabalho interministerial e outros biscoitos, ndo € verdade? Parodiando o poeta, andar se aprende andando. Os privilegiados de sempre
ndo vio passar o seu bombom sem antes exercer o que em direito se chama "jus sperniandi”. E compreensivel, portanto, que antes da vit6ria
venha a choradeira.

Fernando Conceicao, 43, jornalista e doutor pela ECA/USP, é professor da Faculdade de Comunicagao da UFBA, onde
coordena o Etnomidia (Grupo de Pesquisa em Midia e Etnicidades)
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Sao Paulo, sexta-feira, 07 de margo de 2003

O papel estratégico das cotas

CARLOS VOGT

O peso das desigualdades sociais legadas pelo regime de escraviddao permanece como um problema a ser solucionado no
inconsciente do pais. Ainda que geneticistas e antropélogos tenham provas irrefutdveis daquilo que, na pratica, podemos
facilmente concluir -por baixo da pele, seja parda, negra ou branca, somos todos iguais-, as oportunidades sociais ainda
refletem uma desproporcao exagerada em relacdo a distribuicao racial da populacio brasileira.

A origem do problema que ha séculos resistimos em enfrentar tem representacao clara nos romances e cronicas de Machado de
Assis. As relagdes entre brancos senhores e negros escravos, ou libertos, na obra machadiana nos ensina a compreender o Brasil
de consciéncia infeliz e incapaz de superar as distancias sociais que permeavam a proximidade emocional e tutelar do
patriarcalismo familiar que marcou -e ainda marca- boa parte da cultura de nossas relacdes individuais e institucionais.

Por exemplo, em "Memorias Péstumas de Bras Cubas", de 1880, a visdo de além-timulo que o narrador tem de si mesmo é
mais crua e mais direta quando contemplada a luz de seus relacionamentos, ainda crianga, com escravos da casa: "Um dia
quebrei a cabeca de uma escrava porque me negara uma colher de doce de coco que estava fazendo e, ndo contente com o
maleficio, deitei um punhado de cinza ao tacho e, ndo satisfeito com a travessura, fui dizer a minha mae que a escrava é que
estragara o doce "por pirraga’; e eu tinha seis anos".

Apenas esse excerto leva a pensar que hd mais acertos do que erros, no que diz respeito a populagdo negra brasileira, em
medidas como as que contemplam cotas nas universidades ou ressarcimentos por perdas histéricas para as comunidades
remanescentes dos quilombos.

O Brasil fez um grande esfor¢o intelectual para tentar resgatar as diferencas sociais decorrentes do modelo econdmico que
adotou no século 19. Essa producio, voltada para a formacdo da nagao brasileira, inclui trabalhos de Gilberto Freyre, Sérgio
Buarque de Hollanda, Caio Prado Jr., Antonio Candido, Celso Furtado e outros importantes autores e mostra que a parcela de
afrodescendentes da populacéo acabou vivendo o drama de problemas sociais decorrentes do modo de trabalho escravo.

A reserva de cotas na universidade aparece como uma politica publica compensatoria de carater afirmativo

No final do século, a libertac@o criou a ilusdo de uma sociedade aberta, mas que, na realidade, néo tinha a perspectiva de
integracao dos negros. A sociedade era condescendente do ponto de vista das relacdes inter-raciais, mas essa ilusdria
democracia racial carregava sérios problemas de discriminagao.

A proposta de ajuste de contas com o passado que aparece na obra desses autores foi muitas vezes atropelada pelas
transformacdes mundiais que ocorreram a partir da Segunda Grande Guerra, floresceram apds a Guerra Fria e irromperam
depois de um conjunto de mudangas marcadas pela queda do muro de Berlim, no final dos anos 80.

Sob a égide neoliberal da globalizacdo nos anos 90, o esfor¢o volta-se agora para a superacdo dos problemas sociais que se
acumularam. Dura tarefa, pois, de certo modo, os instrumentos que o neoliberalismo oferece a democracia sdo 0s mesmos que
limitam a liberdade, que constitui esse regime, a liberdade de circulagdo financeira.

O desafio atual € o de tornar ética e social a esséncia pragmadtica da globalizacdo. Hoje perfilado entre os paises de economia
emergente, o Brasil também deve resolver os graves problemas sociais que ainda permanecem para emergir efetivamente. Entre
esses problemas, que sugerem a ado¢do de medidas estruturais e emergenciais para serem solucionados, estd a desproporcional
oferta de oportunidades na drea educacional a cidaddos autodeclarados brancos, pardos e negros.

E preciso que se criem condi¢des para o pleno cumprimento do inciso IV do artigo 3° da Constituico brasileira: "Promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor , idade e quaisquer outras formas de discrimina¢@o". E a reserva de
cotas na universidade aparece como uma politica publica compensatdria de carater afirmativo para eliminar o estigma social da
origem da populag@o negra e acelerar seu acesso a todos os quadros da hierarquia social de forma equitativa e proporcional.
Dificuldades operacionais devem aparecer durante a implantacdo do sistema, mas elas sao proprias de iniciativas que propdem
mudangas efetivas na sociedade.

Em paralelo a medidas estruturais, cujos resultados aparecem no longo prazo, como a melhoria da qualidade e a ampliacdo do
acesso a educacdo fundamental e média, a Lei de cotas é mais que legitima e deve ser vista como estratégia emergencial para
acelerar o processo; e deve ser substituida quando resultados mais permanentes de politicas estruturais permitirem uma
distribuicao equitativa, e portanto justa, das oportunidades que o conhecimento oferece.

E legitima porque mostra o lado mais espetacular, mais forte e mais aparente da desigualdade social produzida no pafs.

Carlos Vogt, 60, poeta e linglista, é vice-presidente da SBPC (Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia) e
presidente da Fapesp (Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo). Foi reitor da Unicamp (1990-94).
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Séo Paulo, domingo, 25 de maio de 2003

Cota para negros na universidade

JOSE DE SOUZA MARTINS

Um "Oh!" prolongado de surpresa e indignacio percorreu o auditério do teatro da PUC de Sdo Paulo. Foi 14 pelo inicio dos
anos 80. O orador, negro, americano, pastor e te6logo metodista, concluira sua brilhante exposi¢ao afirmando incisivamente:
"Deus € negro!". No palco, algumas celebridades latino-americanas da época, como o sandinista Comandante Ortega, da
Nicardgua, e algumas estrelas refulgentes da teologia da libertacdo. No auditdério, uma multidao do que se definia como
esquerda cristd, expoentes de uma das fac¢des do futuro PT. Abertos os debates, o tedlogo negro foi alvo de irados
questionamentos. Que prova tinha ele de que Deus € negro? E ele explicou: "Deus € negro porque Ele € a vitima!".
Argumentava com os fundamentos da crenca daquele mesmo piiblico: a vitima sacrificial que em Cristo fundara o cristianismo.

A proposigao do regime de cotas é apenas uma indicacdo dos sintomas de nossas enfermidades sociais

Quando cheguei a Universidade de Cambridge, na Inglaterra, pela primeira vez, em 1976, fazia pouco tempo que varios dos
mais importantes "colleges" haviam comecado a receber mulheres. Fundada em 1200, a provavelmente mais importante
universidade do mundo mantivera-se como reduto masculino. Dois "colleges" femininos sé foram estabelecidos tardiamente.

A mudanca recente e radical era uma medida pratica, que um amigo resumiu com alguma ironia. A universidade constatou que
metade do género humano € constituida de mulheres e que as mulheres sdo tdo inteligentes quanto os homens. Cambridge, ao
excluir as mulheres, privava-se de metade das inteligéncias que poderia recrutar. Os "colleges" de Cambridge medem seu
prestigio, sobretudo, pelos éxitos cientificos e pelo nimero de Prémios Nobel que tém. S6 um deles, o Trinity, tem mais
Prémios Nobel que a Itélia.

Creio que essas duas histérias ajudam a compreender o que de fato interessa. Seria um equivoco se a adog¢do de cotas para
negros nas universidades brasileiras tivesse por objetivo apenas resolver uma injustiga histérica. A universidade ndo é boa para
isso, até porque essa ndo € sua funcdo. De nada adianta adotar o regime de cotas na universidade, se a escola elementar e a
escola média continuarem na indigéncia em que se encontram. A decadente qualidade de ensino nesses niveis de escolarizagdo
€ que constitui uma das principais fébricas de injustiga social neste pais, e ndo s de injustiga racial. A porta dos fundos ndo fara
justica a ninguém.

Os alunos que s@o barrados no vestibular ndo o sdo por sua raca. Eles o sdo, negros ou brancos, porque nio atingem o nivel
minimo e bésico de conhecimento para ingressar na universidade. Seu destino € decidido na precdria escolaridade prévia que os
inabilita para seguir adiante. A escola deficiente € apenas o reflexo de outras muitas injusticas préprias de um pais em que ainda
h4 trabalho escravo. A cronica degradacio geral das condi¢oes de vida de grande parcela da populagio ndo serd corrigida com o
regime de cotas. A cota ndo supre o saber inexistente e necessdrio para seguir um bom curso universitario.

Certamente ¢ justa a demanda dos afrodescendentes -que vem sendo feita, no geral, por quem ndo € afrodescendente. A
férmula, porém, copiada do modelo americano, ndo sé nao resolve essa injustica, como cria outras, como se viu em vestibular
no Rio de Janeiro. A universidade deve ser pensada em termos universais. Ela se torna pobre por ndo abrigar talentosas vitimas
da injustica social de todas as condi¢des sociais; e esse € o verdadeiro problema.

Quando vejo uma crianga cheirando cola ou perambulando pelas ruas, seja ela negra ou branca, fico pensando na vitima que
nela hd, que € a sociedade inteira. As estratégias de sobrevivéncia dessa crianga, mesmo na sua nao rara nocividade, mostram-
nos uma maravilhosa competéncia para driblar as adversidades da vida. Essa mesma competéncia poderia tornd-la um médico
que salva vidas, um engenheiro que constréi estradas, um arquiteto que sonha moradias, um fisico ou biélogo que desvenda
mistérios da vida e do mundo, um paisagista que semeia flores, um juiz que faz justi¢a, um agrénomo que sacia a fome de
tantos com o fruto da fartura.

O verdadeiro sujeito dessa questdo ndo € o negro, € a vitima. Nem toda vitima € negra e, hoje, nem todo negro € vitima. O
débito ndo é primordialmente a injustica, e sim o empobrecimento da sociedade que na vitima h4. E initil lamentar o passado. E
preferivel construir o futuro, que ndo existird enquanto houver vitimas. A proposi¢do do regime de cotas é apenas uma
indicagdo dos sintomas de nossas enfermidades sociais. Mas dificilmente serd o remédio, enquanto a maquina poderosa de
exclusdo continuar funcionando e a sociedade e o Estado se mostrarem tdo pouco criativos no diagndstico e na solugdo.

José de Souza Martins, 64, é professor titular do Departamento de Sociologia da USP e autor de "A Sociedade Vista do
Abismo" (Vozes, 2002), entre outras obras.
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Séo Paulo, terga-feira, 29 de julho de 2003

O principio ausente
DEMETRIO MAGNOLI

O debate sobre a acdo afirmativa tem evidenciado a fragilidade do principio da igualdade politica dos cidaddos no Brasil. O
pensamento juridico "progressista”, em particular, parece propenso a subordinar esse principio aos direitos coletivos, sem
perceber que ele € o tinico fundamento sélido para as politicas de inclusdo social.

O sistema de cotas para ingresso nas universidades tem sido defendido com base no interesse em reduzir as desigualdades,
promover a diversidade étnico-racial e combater a exclusdo. Tais argumentos sustentariam politicas estruturais, como um
aumento dramdtico de investimentos no ensino publico, e também medidas de A¢do Afirmativa, como a criacio de cursos pré-
vestibulares gratuitos destinados a estudantes carentes ou grupos excluidos. Mas, de modo arbitrario, prefere-se vincula-los ao
sistema de cotas, uma politica especifica que fere o principio da igualdade formal dos cidadaos.

Politicamente, os vestibulares constituem uma ilha de modernidade no oceano do patrimonialismo brasileiro. As bancas
avaliam provas de candidatos cujas identidades desconhecem, atribuindo notas baseadas no mérito académico. Nao existem
"indicagdes" ou apadrinhamentos. A filiagdo partidaria e as posturas ideoldgicas néo interferem nos resultados. Nenhuma
pressdo corporativa pode aprovar ou reprovar um candidato. Os "amigos do rei" ndo dispdem de vantagens: no dia do
vestibular, o filho do ministro, juiz ou deputado torna-se um "plebeu", como todos os demais.

O sistema de cotas ameaca submergir essa ilha de igualdade formal, destruindo o principio do mérito académico que regula o
ingresso nas universidades. Sob o império das cotas, um branco pobre que obteve nota suficiente para ingresso pode ter sua
vaga ocupada por um negro de classe média que obteve notas mais baixas. A "justificativa" da flagrante violacao da igualdade
entre os individuos é um raciocinio sobre as desigualdades entre grupos sociais, que nesse caso € impertinente, pois a acao
afirmativa reiterou as vantagens conferidas pela renda. Ou, alternativamente, ¢ um discurso sobre a "reparagdo” pelos anos de
escravidao do tataravd imagindrio do negro de classe média, que transforma metafisicamente o branco pobre em representante
dos proprietarios de cativos e o negro de classe média em representante dos escravos.

A suposic¢do de que as cotas reduzem a exclusiao costuma ser esgrimida para legitimar a violagdo da igualdade de direitos
individuais. Mas essa suposi¢do ndo se sustenta. As cotas inoculam um "fator racial" na carreira dos profissionais,
estigmatizando todos os negros e mulatos com a suspeita de favorecimento académico e, portanto, prejudicando-os no mercado
de trabalho. No fundo, as cotas reintroduzem, pela porta dos fundos, a crenca racista segundo a qual existe alguma relacéo entre
a capacidade intelectual e a cor da pele.

Martin Luther King sonhava com o dia em que as pessoas seriam julgadas pela forca do seu cardter, ndo pela cor da sua pele. O
sistema de cotas frustra esse sonho, pois divide e avalia os cidadaos em funcdo da cor da pele. As cotas sdo particularmente
nocivas para os negros e mulatos, pois, sob pretextos de justi¢a social, inscrevem o principio discriminatério no texto legal. A
experiéncia dos Estados Unidos evidencia a faldcia do argumento de que o crescimento do nimero de "afrodescendentes”
diplomados confere poder aos negros. L4, as cotas para negros nas universidades convivem harmoniosamente com as "cotas"
que os tribunais reservam para os negros pobres nas prisdes e no corredor da morte.

As politicas compensatodrias sdo inconsistentes com os fundamentos do pensamento de esquerda

O pensamento ultraliberal enxerga a sociedade como conjunto de consumidores. O principio da igualdade se realiza na esfera
do mercado, como direito universal ao consumo de mercadorias e a venda da for¢a de trabalho. Foi nessa moldura que surgiram
as politicas compensatdrias, cuja finalidade consiste em corrigir desvios exagerados do mercado através da concessao de
beneficios ou privilégios a grupos sociais especificos. As cotas constituem um elemento das politicas compensatdrias e, por isso
mesmo, sao consistentes com a manutencio ou o aprofundamento das desigualdades de renda.

O pensamento de esquerda enxerga a sociedade como conjunto de cidaddos. O principio da igualdade se realiza na esfera da
politica, por meio de lutas sociais que geram direitos. A igualdade politica e juridica dos cidaddos € o pilar da Republica
democritica, pois ela assegura que novos direitos adquiram cardter universal. As politicas compensatérias sdo inconsistentes
com os fundamentos do pensamento de esquerda, pois se baseiam na negacdo da universalidade dos direitos.

No Brasil, o sistema de cotas foi adotado como politica oficial por um governo de esquerda. O paradoxo, que sinaliza a crise do
pensamento de esquerda, também tem explica¢do na conjuntura politica. As cotas podem ser aplicadas junto com a producdo de
superdvits fiscais cavalares, a reducdo dos gastos publicos e o aumento do desemprego. Funcionam como politica de resultados
imediatos e servem como cortina de fumaca para esconder o "apartheid social" na escola, que decorre do desinteresse do Estado
em reerguer um sistema de ensino publico de qualidade.

A politica de cotas tem tudo para ser aprovada. Retine o vasto arco politico que vai da esquerda sem rumo até a direita
ultraliberal. As suas vitimas sociais sdo os pobres, de todas as cores, para os quais esta reservada uma escola publica em ruina.

Demétrio Magnoli, 44, é doutor em geografia humana pela USP e editor do jornal "Mundo - Geografia e Politica
Internacional".
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Séo Paulo, segunda-feira, 13 de outubro de 2003

O "olhar branco"

MARCELO TRAGTENBERG

Nos melhores postos da sociedade estdo os brancos. Os negros estdo nos piores e sdo, muitas vezes, ligados a crimes

z

"Claro que todas as pessoas brancas sdo racistas" € o titulo instigante de um artigo do jornal inglés "The Guardian" de 3/7/02, em que o autor
mostra como se constréi desde cedo um "olhar branco".

Nos melhores postos da sociedade estdo os brancos. Os negros estdo nos piores e sdo, muitas vezes, ligados a crimes. Mesmo os brancos que,
conscientemente, ndo créem que os negros sejam inferiores, constroem imagens negativas inconscientes dos negros. Néo se trata de atribuir
culpa a ninguém, mas esse "olhar branco" dos que detém os postos de decisdo social ajuda a reproduzir desigualdades raciais.

E na pétria amada, Brasil? Dados do Ipea indicam graves desigualdades raciais (exemplo: 10% dos brancos e 2% dos negros tém titulo
universitario).

E se a educacdo basica fosse melhorada? O mesmo estudo do Ipea indica que politicas universalistas aumentaram a escolaridade geral no
Brasil, mas a mesma desigualdade entre negros e brancos se manteve desde 1929! Para essa desigualdade deve estar ajudando o racismo na
educac@o escolar.

Em Cuba, ap6s 44 anos da revolucdo que forjou o pais provavelmente mais igualitdrio das Américas, seu presidente e seu vice, Fidel e Raul
Castro, declararam que realizam acdes afirmativas para corrigir o fato de negros morarem em lugares piores, terem menor acesso a
universidade e menor espago politico dentro do PC (Www.afrocubaweb.com).

Esses exemplos mostram os limites de politicas universalistas, mesmo as radicais. A vis@o liberal do direito, origindria da Revolugdo
Francesa, prega que o Estado deve se manter neutro, que a igualdade formal construird a igualdade racial. Em livro recente, o ministro do
STF Joaquim Barbosa Gomes mostra que o direito moderno sugere complementar acdes de carater universal com agdes afirmativas, para
atingir a verdadeira igualdade.

Infelizmente, parte da esquerda brasileira ainda acha que a questdo racial se resolverd com o advento do socialismo e que essa questdo, como
outras, divide a luta dos trabalhadores. Mas o futuro néo se constrdi a partir do presente?

Nem toda a esquerda estd nessa. Florestan Fernandes jd apontava, em 1965, a concentragdo racial da riqueza e do poder e a necessidade de
agdes que corrigissem essa distor¢do; e 0 PSTU defende acdes afirmativas e cotas para negros nas universidades puiblicas.

Sobre as cotas, € falso dizer que o vestibular fornece oportunidades iguais a todos os candidatos, como sugeriu Demétrio Magnoli em artigo
na Folha (pdg. A3, 29/7/03): "o filho do ministro, juiz ou deputado torna-se um plebeu". E a faldcia da democracia formal -quem frequenta
escolas melhores ndo precisa trabalhar, tem pais formados em universidades e ndo sofre racismo ja sai na frente.

Por outro lado, serd que a nota num vestibular deve ser o tinico critério de entrada na universidade? No livro "The Shape of the River" ("A
Forma do Rio"), os reitores das universidades Princeton e Harvard analisam o efeito de longo prazo das admissdes com critérios raciais em
universidades dos EUA (ndo existem cotas para negros nessas universidades desde 1978, mas critérios étnicos de pontuacdo). Eles defendem
ardorosamente a manutencao desses critérios, complementares as notas no exame nacional norte-americano (SAT).

Sera que alguém contesta o mérito dessas universidades? S6 que as notas no SAT sdo pouco para gerar classes com diversidade racial
suficiente para que brancos e negros convivam e se preparem para uma sociedade plural, questionando o "olhar branco". Onde foram
extintos os critérios raciais de admissao (Calif6rnia e Texas), a entrada de negros e hispanicos na universidade baixou dramaticamente. J4 no
nosso Brazilzio, é notdvel o "olhar branco" da academia e dos meios de comunicagao, que toleram a falta de diversidade na nossa
universidade e ndo consideram aberrante que apenas 2% dos alunos da USP sejam negros. Sao as universidades publicas que formam a
maioria dos quadros do poder na nossa sociedade. Por outro lado, a Universidade Harvard tem critérios raciais até para admissdo de
professores, pois os alunos precisam conviver com professores negros.

Argumenta-se que os profissionais negros das cotas serdo discriminados. Isso nio tem nada a ver com cotas. Eles ja o sdo! E preciso intervir
no mercado de trabalho, exigindo algo como nos EUA (que a propor¢do de empregados corresponda a composi¢ao racial local).

E preciso um leque amplo de acGes afirmativas para tornar o Brasil mais plural. Deve haver maior presenca de negros na TV, como propde o
senador Paulo Paim. Serd que a composi¢@o racial dos conselhos editoriais e da redac@o desta Folha e d" "O Estado de S. Paulo" teria
correlagio com a posi¢o refratdria a acdes afirmativas desses jornais? E urgente um programa de formacio de intelectuais negros, como
propds o prof. Henrique Cunha Jr., da UFC, pra mudar a cor do clube (do Bolinha) da ciéncia brasileira.

Lula foi a favor de cotas para negros na eleicao de 2002, mas o ministro da Educacdo estd se omitindo, deixando as universidades a decisdo
sobre sua diversidade. O Estado norte-americano nao baixou lei de cotas, mas aumentou o orcamento das universidades que as adotassem.
Vem ai uma reforma universitdria que, esperamos, ndo implante o ensino pago nas universidades publicas.

Uma sugestdo, que minimizaria conflitos, seria aumentar imediatamente as vagas e as verbas nas universidades publicas que fagam um
esforco pela diversidade, ampliando o acesso e a permanéncia de negros, indios e pessoas de baixa renda, com programas de apoio financeiro
e pedagdgico.

Marcelo H. R. Tragtenberg, doutor em fisica pela USP, pds-doutor pela Universidade de Oxford (Inglaterra), & professor do Departamento de Fisica
da UFSC (Universidade Federal de Santa Catarina) e membro dos Grupos de Trabalho de Etnia, Género e Classe da Andes-SN e da APUFSC.
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O ministro da Educacao sabe
MANOLO FLORENTINO

O ministro Tarso Genro sabe que quando a vida oferece limdes deve-se fazer limonada. Aceitou um ministério estratégico, mas
paralisado pela triste combinacéo entre a falta de verbas, uma administra¢do congruente com os livros escritos por seu
antecessor -incompreensiveis- e o pueril antiacademicismo que parece haver tomado conta de Brasilia. Dias depois, teve que
negar o que disse ao assumir o MEC -que politicas de discriminagdo positiva ndo necessariamente implicam em regime de
cotas, que no Brasil os problemas racial e social estdo fundidos, em suma, que a discriminag@o social é que precisa ser
corrigida. Teve a grandeza de desdizer tudo isso elucidando ser pessoalmente contra as tais cotas raciais. Nao hd duvida: Tarso
Genro ¢ homem de partido.

J4 se escreveu que o sistema de cotas € o sonho de todo politico -uma canetada e estd feita a inclusio social. Sem gastar um
unico centavo com a educacgdo publica de qualidade que afiance o acesso ao ensino superior por meio do mérito. Menos visivel
¢ o verdadeiro perfil da insercdo social da universidade brasileira, reduzida a ralo por onde escorrem recursos para formar s6 os
filhos da elite branca vindos de escolas privadas. Nao € exatamente isso o que mostra o estudo ainda inédito de José Murilo de
Carvalho e Monica Grin, professores da Universidade Federal do Rio de Janeiro, fundado em cifras contidas no Censo 2000, na
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios de 2002, no Provao aplicado aos formandos de 2003 e em levantamento feito no
departamento de histéria da UFRJ.

E cémodo e equivocado transformar a universidade em panacéia para nossas cruéis desigualdades

Eles demonstram que dois ter¢os dos alunos da licenciatura em histéria provém de familias com renda média de até dez saldrios
minimos. Pouco mais da metade dos discentes da UFRJ e 71% dos universitarios de todo o pais estdo nessa faixa de renda
familiar. Ratificando esse perfil, quase metade dos universitarios brasileiros estudou exclusivamente em escolas publicas.
Apesar da fluidez prépria a categoria "pardos" (dois em cada trés brasileiros brancos descendem de matrilineas negras ou
indigenas), os dados sdo igualmente reveladores sobre a suposta universidade racialmente discriminatéria. Enquanto a Pnad
mostra que os autonomeados negros representam 10% da populag@o do Rio de Janeiro, nos cursos diurno e noturno de histéria
da UFRJ eles configuram, respectivamente, 6% e 15% do alunado. Sdo negros 6% dos brasileiros e 4% dos alunos que
completaram o curso superior em 2003. Detalhe: as universidades publicas sdo menos brancas do que as particulares.
Semelhante cendrio impede postular que, tal como Montezuma, nossos universitarios repousem em leitos de rosas. Se provém
em grande medida da classe média, é porque vivemos em uma sociedade desigual, mas ndo a ponto de vedar o ingresso de
minorias raciais na universidade em propor¢des préximas ao seu peso na populacdo brasileira. Além disso, a escola publica e
gratuita ainda € um importante meio de acesso ao ensino superior, funcdo em que obteria mais &xito se o sistema publico de
ensino de importantes unidades da federacdo ndo estivesse tdo deteriorado.

O estudo prova também ser extraordindria a mobilidade propiciada pela universidade, com tudo o que isso significa em termos
de possibilidades culturais e econdomicas. Tomando a escolaridade dos pais como indice de mobilidade educacional do alunado,
constata-se que 53% dos formandos brasileiros em 2003 tinham pais que passaram na escola no maximo os oito anos do
primeiro grau. Eis porque os alunos com alguma mobilidade ascendente chegam a 76% no Provao, a 49% na UFRJ e a 74% no
curso noturno de histdria.

Répidas mudancas estdo ocorrendo, para as quais os cursos noturnos contribuem destacadamente. De 2000 para 2003 houve
uma generalizada queda na participacio de formandos brancos, diz o Provao, inclusive em cursos de elite, como o de
odontologia. O ultimo Boletim da Universidade Federal de Minas Gerais informa que, de 2003 a 2004, negros e pardos
passaram de 25% para 31% dos inscritos no vestibular mineiro e que em pelos menos dois cursos de elite (medicina e
veterindria) a participacdo desses segmentos aumentou em 13%. O curso de direito da UFMG itera o papel democratizador dos
cursos noturnos: sua criacio propiciou que a propor¢ao de negros e pardos saltasse de 17% para 28% do alunado e que os
origindrios de escolas publicas passassem de 22% para 39%. Embora se saiba que s6 agora muitos brasileiros estdo assumindo a
sua negritude, € igualmente correto que essas mudangas ocorrem sem a interferéncia de politicas afirmativas, alerta o estudo.

E comodo e equivocado transformar a universidade em panacéia para nossas cruéis desigualdades. Sua funcio social maior é
criar e transmitir conhecimento de qualidade. Embora reconhega as diferencas entre licenciaturas e bacharelados, o trabalho
realizado por José Murilo de Carvalho e M6nica Grin aponta para a necessidade de se discutir a reforma do ensino superior
brasileiro a partir de uma pauta positiva. Caso contrario, tanto a 4gua quanto a crianga acabarao no esgoto.

Manolo Florentino, 45, doutor em histéria pela UFF (Universidade Federal Fluminense) e professor do departamento de
histéria da UFRJ, é autor de "Ensaios Sobre a Escravidao" (Editora da UFMG, 2003).
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As cotas nas universidades publicas

JOSE GOLDEMBERG

Uma das caracteristicas mais perversas do subdesenvolvimento € a de copiar "modismos" que ocorrem nos paises
desenvolvidos sem entendé-los completamente e sem nenhum espirito critico. Esse € o caso de um dos mais recentes
deles, que € o estabelecimento de cotas para negros nas universidades publicas, que foram introduzidas em algumas
universidades americanas h4 varios anos.

Sucede que o sistema de ingresso em universidades nos Estados Unidos é completamente diferente do critério das
universidades publicas no Brasil. Aqui, o acesso se dd através de exames vestibulares em que se respeita rigorosamente a
classificag@o: todos t€ém igual oportunidade, como ocorre em qualquer concurso puiblico ou licitagdo. Nos Estados Unidos
ndo h4, em geral, exames de ingresso e a escolha dos candidatos € feita por um comité€ de professores que analisa o
curriculo do candidato e as notas que obteve na escola primaria e secunddria. Os critérios de admissdo ndo s@o objetivos,
mas dependem da orientacdo que a escola adota. Em algumas delas, esportes sdo privilegiados e atletas promissores sdo
preferidos. Em algumas outras, tenta-se garantir uma certa mistura entre grupos étnicos -particularmente negros- ou
estudantes de familias de nivel de renda diferente, afim de assegurar a presenca dos mais pobres.

Adotar cotas, pura e simplesmente, ndo vai resolver séculos de discriminacao econémica e racial

Isso € feito ha décadas e gerou aos poucos a idéia de que existem "cotas" nessas universidades. Algumas vezes, estudantes
brancos brilhantes, que foram preteridos para darem lugar a negros, entraram com agdes judiciais contra a universidade e
o assunto foi até a Corte Suprema, que ndo avaliou o sistema de cotas, mas permitiu que as universidades fixassem seus
préprios critérios para a escolha de estudantes.

O que ocorre no Brasil € inteiramente diferente, e tenta-se forcar pela lei a abertura de cotas que garantam 20% de negros
nas universidades. A primeira delas a fazé-lo foi a Universidade do Estado do Rio de Janeiro, mas a abertura tende a se
estender por todo o pais, com o apoio de reitores desavisados ou até de ministros da Educacio e certos politicos sensiveis
ao apelo demagogico da medida. Tudo isso € feito em nome da justi¢a social e para remediar a discriminagdo que
sofreram no passado os negros.

Sucede que esse é o remédio errado para o problema maior -a pobreza-, que atinge amplos setores da sociedade brasileira
e em especial os negros: sdo eles que t€m piores oportunidades de obter uma educacio bésica que lhes permita competir
em igualdade de condi¢des com os outros candidatos no vestibular.

O problema, portanto, ndo € s6 que os negros sejam discriminados. O problema também € que s@o os pobres, e ambas as
coisas precisam ser resolvidas juntas. Com as cotas no sistema educacional, especialmente de forma a assegurar aos
pobres e negros condi¢des de permanéncia e sucesso na escola (uma vez que o acesso estd praticamente garantido), a
reprovacdo e o abandono constituirdo o verdadeiro gargalo para o ingresso na universidade, pois o percentual dos que
logram concluir o ensino médio continuara a ser muito inferior ao dos brancos e orientais.

E possivel e desejdvel criar acdes afirmativas para remediar os problemas (pelo menos para os poucos que terminam o
ensino médio), como cursos pré-vestibulares que elevem o nivel dos candidatos mais pobres, incluindo os negros. Adotar
cotas, pura e simplesmente, além da evidente dificuldade de distinguir brancos e negros num pais com ampla
miscigenacdo como o Brasil, € uma medida certeira para degradar o nivel das universidades ptiblicas e que nao vai
resolver séculos de discriminac¢do econdmica e racial.

Além do mais, estabelecer cotas pela legislagdo € perigoso e ilegal, pois contraria frontalmente a autonomia universitaria,
assegurada pela Constitui¢do e pela LDB e que constitui uma garantia fundamental para a liberdade de ensino. Num pais
democriatico, boas intengdes ndo podem servir de pretexto para o desrespeito a lei.

Mais ainda, se embarcarmos no caminho das cotas, por que ndo assegura-las a outros grupos étnicos, sociais ou até
religiosos?

Copiar o presente modismo americano trard prejuizos irreversiveis as nossas melhores universidades e beneficios
minimos para corrigir iniqiiidades sociais que devem ser combatidas nas suas origens, € ndo nos seus efeitos.

José Goldemberg, 75, professor do Instituto de Eletrotécnica e Energia da USP, é secretario do Meio Ambiente do
Estado de Sao Paulo. Foi reitor da USP (1986-89), secretario da Ciéncia e Tecnologia da Presidéncia da Republica e
ministro da Educacgao (governo Collor).
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Cotas e desigualdade
JOSE MARCIO CAMARGO e BRUNO FERMAN

O governo enviou projeto de lei ao Congresso reservando 50% das vagas nas universidades federais para alunos que tenham cursado
o segundo grau em escolas ptiblicas. Como esses alunos tém, em média, uma formacao pior do que os das escolas particulares
correspondentes, o efeito imediato das cotas serd uma diminui¢do da qualidade média dos alunos das universidades federais e,
portanto, da qualidade do ensino universitrio publico, o que € bastante ruim.

Entretanto existem outros efeitos, de longo prazo, que precisam ser analisados antes que essa politica seja condenada. O primeiro
ponto é que mais de 70% dos alunos das universidades publicas provéem de familias cujos membros estdo entre os 20% mais ricos da
populagdo. Como as universidades ptiblicas s@o financiadas por impostos pagos por toda a populagio, inclusive pelos pobres, no
Brasil os pobres financiam a educag@o universitéria dos ricos.

Hoje, a probabilidade de um aluno de uma escola publica de segundo grau ser aprovado no vestibular de uma universidade federal
para os cursos cuja demanda € elevada, como medicina, engenharia etc., € bastante baixa. Estas sdo ocupagdes cujas demandas no
mercado de trabalho sdo maiores e cujos profissionais recebem renda mais elevada do que a média dos profissionais de formagao
superior.

O aluno de segundo grau de uma escola piiblica tem muito menos incentivo para se esforgar, dedicar-se ao estudo

A probabilidade de aprovagdo no vestibular aumenta na medida em que cai a demanda (e a renda futura) pela ocupagdo. Portanto um
estudante da escola puiblica de segundo grau ou entra em um curso cuja taxa de retorno € baixa (devido aos baixos rendimentos dos
profissionais formados nesses cursos), ou enfrenta uma pequena probabilidade de ser aprovado no vestibular em uma profissdo cuja
taxa de retorno € alta. Ou seja, a taxa de retorno esperada do ensino superior para esses alunos € pequena.

Nessas condigdes, o aluno de segundo grau de uma escola publica tem muito menos incentivo para se esforcar, dedicar-se ao estudo e
melhorar sua qualificac@o para entrar na universidade do que o de uma escola particular. Esse € um dos determinantes da baixa
qualidade dos estudantes de segundo grau das escolas ptiblicas: falta de incentivo e de motivacao.

Ao se instituir o sistema de cotas, o resultado serd um aumento significativo da taxa de retorno esperada do ensino superior para os
alunos dessas escolas e, portanto, um maior incentivo para que se dediquem ao estudo. Um aspecto importante € que as cotas sejam
por curso, e ndo por institui¢cdo. O aumento da taxa de retorno esperada do ensino universitdrio para os alunos cotistas ocorre
exatamente porque aumenta a probabilidade de que eles sejam aprovados nos cursos que t€m elevada taxa de retorno, que sdo
exatamente os que tém relacdo candidatos/vagas mais alta.

Esse incentivo tem trés conseqiiéncias: faz crescer a qualidade dos estudantes e das escolas puiblicas de segundo grau; aumenta a
pressdo de pais e alunos para a melhoria da escola; e, no longo prazo, faz diminuir a perda de qualidade da universidade publica
decorrente da baixa qualidade de seus alunos. Mas, se o grau de dificuldade é muito baixo -ou seja, se a cota € relativamente elevada-,
a probabilidade de o aluno passar no vestibular serd alta, independentemente do esforco realizado, e o incentivo desaparecera.

E, se a qualidade da escola publica aumentar, eventualmente o incentivo ao maior esforgo vai se esgotar. Portanto, em vez de terem
um percentual fixo (50% da vagas), as cotas deveriam variar por curso e ao longo do tempo, em fun¢io da relac@o entre as médias das
notas no vestibular dos alunos das escolas particulares e as dos alunos das escolas publicas. Quanto maior a relagéio entre essas
médias, maior a cota, com um limite superior de 50%, por exemplo. Conforme essa relacdo cair, as cotas devem diminuir. Quando as
médias se igualarem, as cotas serdo automaticamente extintas, nao sendo necessdrio mudar a lei.

O mesmo ponto se aplica as subcotas para negros e indigenas, pois a porcentagem desses grupos na populacdo é maior do que entre os
alunos de segundo grau das escolas publicas, tornando as cotas excessivamente elevadas para gerar incentivo ao esforco.

O sistema de cotas terd como resultado colateral o deslocamento de parte dos alunos das escolas particulares que antes entravam nas
universidades federais para as universidades particulares, o que deverd aumentar a qualidade dos alunos dessas universidades e, assim,
melhorar as universidades particulares.

Portanto, apesar de a instituicdo de cotas ter um efeito perverso sobre a qualidade da universidade puiblica no curto prazo, no longo
prazo o resultado poderd ser uma melhora da qualidade do ensino de segundo grau publico e das universidades particulares,
diminuindo a desigualdade na qualidade do sistema educacional no Brasil e tornando a distribui¢do dos gastos governamentais com
educagdo mais igualitdria.

O resultado liquido depende da intensidade desses (e de outros) efeitos, mas, pelo menos a priori, parece ser positivo, se comparado a
atual situacdo, na qual a universidade publica € gratuita e atende fundamentalmente aos filhos dos 20% mais ricos da populacio, e
poderd contribuir para a reducio da desigualdade de renda no pafs.

José Marcio Camargo, 56, doutor em economia pelo Instituto de Tecnologia de Massachusetts (EUA), é professor de
economia da PUC-RJ e s6cio da Tendéncias Consultoria Integrada. Bruno Ferman, 22, ¢ mestrando do Departamento
de Economia da PUC-RJ.
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Cotas raciais e diversificacao da elite

MARCELO TRINDADE MITERHOF

Acompanho mais detidamente o debate sobre o estabelecimento de cotas raciais nas universidades publicas brasileiras ha pouco
mais de trés anos.

Pessoalmente, tive de inicio uma posi¢ao contrdria as cotas raciais. O argumento basicamente era o de que, como o tnico
critério democratico de defini¢do da cor ou raga € a autodeclaragdo, as cotas provavelmente criariam atritos, mas se tornariam
inécuas. Comecei a mudar de idéia ao verificar que alguns especialistas na questdo racial se diziam "mais contra do que a
favor" das cotas, mas faziam questdo de ressaltar que nao se posicionariam publicamente dessa forma: o debate em si ja seria
um grande avan¢o, mesmo que houvesse uma radicalizacio das posicoes.

O debate realmente se disseminou. E dificil encontrar alguém que negue que a incorporagdo dos negros ao progresso
econdmico experimentado pelo Brasil no século 20 foi ainda mais malsucedida do que a reduc@o das desigualdades sociais.
Porém a solug@o propugnada para a questao racial € a mesma defendida para o problema social: sdo necessdrias politicas de
universalizacdo da educag@o, satde e outros servigos publicos.

E claro que a redugdo das desigualdades sociais é um objetivo primordial da incipiente democracia nacional. Mas esse é um
problema diverso daquele que as cotas raciais pretendem enfrentar. Ainda que o Brasil consiga, nas proximas décadas, reduzir
suas disparidades sociais e o padrdo de vida da populacio negra melhore, sem uma politica de agdo racial afirmativa é provavel
que os negros continuem predominantemente na base da pirdmide social brasileira.

O estabelecimento de cotas pretende diversificar a composi¢ao racial da elite brasileira, de sua classe média em especial. Se
essa diversificacdo ocorrer conjuntamente com uma diminui¢do das diferengas sociais, tanto melhor. Porém, se o Brasil, injusto
como € hoje, tivesse uma elite mais heterogénea, ja seriamos um pais melhor.

Tive poucas oportunidades de presenciar ocasides em que negros, mulatos e brancos dividiam um espago claramente de elite
em proporcdes semelhantes. Todas foram em Sdo Paulo e em eventos ligados a cultura negra. Mas, se a diversificacdo racial da
elite conseguir tornar corriqueira essa imagem, duvido que a Policia Militar em suas blitze ird parar muito mais negros do que
brancos. Duvido que cruzar com negros ou mulatos em ruas desertas va suscitar mais temor nas pessoas em geral do que cruzar
com brancos, ainda que o problema da violéncia continue tdo grande quanto é atualmente no Brasil.

O objetivo do estabelecimento de cotas raciais em universidades publicas é, portanto, o de facilitar -por um tempo determinado,
préoximo ao de uma gerag@o- o acesso de jovens negros e mulatos a uma educag@o superior gratuita e de qualidade, visando
permitir que parcelas da populacdo negra obtenham um salto social de forma a tornar menos homogéneas do ponto de vista
racial as classes sociais mais abastadas.

O estabelecimento de cotas pretende diversificar a composigdo racial da elite brasileira, de sua classe média em especial

Uma politica de cotas raciais precisa, porém, interferir mais diretamente nos mecanismos de apropriacio da renda. Nesse
sentido, sdo necessdrias ndo sé as cotas nas universidades publicas, como também o estabelecimento de cotas raciais de
empregos. Admito a dificuldade de implementar uma reserva de 20% ou 30% dos empregos para negros e mulatos. Interferir
tao abruptamente na gestdo dos negdcios privados poderia trazer mais danos do que beneficios.

Mas esse ndo € o caso do setor ptiblico, que por determina¢do constitucional deve contratar por concurso. No BNDES, por
exemplo, o efeito demonstragdo do aumento do percentual de técnicos negros ou mulatos seria significativo, ja que a elite
empresarial nacional negocia diariamente a obtencdo de financiamentos com o banco. E possivel até que a adogio de cotas
raciais nas universidades e no setor publico induzisse a iniciativa privada a também promover a diversificacdo racial de seus
quadros de funciondrios, de modo semelhante ao que ja vem sendo feito em relaciio ao aumento da participagdo das mulheres.
Ainda tenho dudvida se o critério de autodeclaragao tornaria as cotas indcuas. Ao Estado ndo cabe apontar quem € ou nédo é
negro, mas as pessoas fazem essa distingdo com boa precisdo. Isso significa que haverd provavelmente mecanismos de coercao
social que tenderdo a desestimular autodeclara¢des oportunistas. O estabelecimento de cotas raciais ndo pretende compensar a
populagdo negra pelos absurdos cometidos contra seus ascendentes por mais de trés séculos -isso € impossivel de ser
compensado. As cotas sdo apenas uma tentativa de reconciliacdo do Brasil consigo mesmo, de agora para a frente.

Marcelo Trindade Miterhof, 30, mestre em economia pela Unicamp, é economista do BNDES. Foi editorialista da Folha.
@ - marcelomiterhof@uol.com.br
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Mesticos
ANNA VERONICA MAUTNER

Sim, temos preconceito, mas o nosso preconceito ndo é igual ao dos paises de Primeiro Mundo que supéem pureza racial

E no mirar nossas raizes que vamos encontrar as caracteristicas de nossa singularidade. Estamos maduros para encarar nossa condicio
de unicos, originais. Somos, com muita honra, provavelmente o maior pais mestico do mundo. Reconhecer isso € galgar mais um
degrau na direcdo de nosso orgulho, da nossa nacionalidade. As fichas custam a cair e nés, em nossa ingenuidade, continuamos
discutindo a questao racial como se fossemos cidaddos tal qual outros, de etnias diferentes da nossa. Algumas fichinhas,
pequenininhas, vdo contudo caindo, uma a uma.

Fazemos graca de nds mesmos, dizendo que todos temos um pé na cozinha. Brincamos, afirmando que sangue negro ou indio, nem
que seja bem pouquinho, encontra-se nas veias de todos nds. Fazemos troga de nossos preconceitos, pois nds também somos
preconceituosos, sim senhor. Existem, entre as fichas, algumas bem grandes e preciosas, que também vao caindo. Cientistas sociais
como Gilberto Freyre, Antonio Candido e Florestan Fernandes apontaram, sublinharam e tentaram explicar nosso racismo. Nossa
relacdo com as vdrias etnias tem uma especificidade surpreendente, mas nada paralisa o processo de mesticagem que continua, sem
parar, ocorrendo no Brasil.

Entramos no século 21 no apogeu do poder da midia, deixando que ela faca a nossa cabeca. Nao hd novela que ndo mostre brancos e
pretos namorando, apaixonando-se. Nossos filmes e mesmo a nossa publicidade comecaram, ha ndo muito tempo, a escancarar a
mesticagem. A porta da frente j4 estd aberta para pardos, brancos e pretos.

Sei que as fichas médias, aquelas dos formadores de opinifio, ainda ndo cairam totalmente. Ouco da boca dos negros que conheco que,
quando entram em livraria, por mais bem vestidos que estejam, sdo discretamente seguidos e vigiados. Ainda se estranha um negro
em livraria. Conheco também a "vox populi" que diz ndo ter preconceito, desde que "esse estranho" ndo queira entrar na familia.

Sim, temos preconceito, mas o nosso preconceito ndo € igual ao dos paises de Primeiro Mundo que supdem pureza racial.
Discriminamos Cor e também nos isolamos de pobres, de delinqiientes e, em certas circunstancias, até dos "CDFs" e de outros tipos
de "certinhos". Freqiientemente, honestos sdo vistos como tolos ou simplérios. Vi, hd ndo muito tempo, num documentario de uma
ONG que estuda o caipira paulista, uma senhora -classe A- dizendo saber que branco e preto sdo iguais e que gostaria de ndo ter
preconceito, mas ndo consegue. Ela sabe que estd errada, mas, de maneira muito ingénua, pergunta ao entrevistador: Nao era melhor
se fossemos todos brancos ou pretos?

Continuamos a mesclagem que estd presente desde o inicio da nossa histéria nacional. Lembremos que os que vieram colonizar o
Brasil traziam ndo o sangue dos normandos ou escandinavos, e sim uma mescla de mediterraneos com mouros € com maranos, ha
pessoa dos cristdos novos. Misturar esse sangue com o dos negros e indios s acentuou a tendéncia para a difusdo da Cor parda, que é
a Cor das nossas multiddes.

Somos mesti¢os sim. Nosso vocabuldrio € repleto de nomes indigenas, respeitamos supersti¢oes africanas e herdamos um
cristianismo culpado. Nosso nascedouro foi a Inquisicdo. Aberragio ou ndo, os preconceitos entre nds néo paralisam o processo de
mesticagem.

Finda a escraviddo, chegaram os italianos, que a elite local igualmente discriminou. O nordestino, o sertanejo, traz nas suas veias
sangue indio, sangue negro; e nos olhos azuis, tao freqiientes no Nordeste, encontramos a mesclagem com os holandeses e franceses.
Um dia, na Febem, uma assistente social me falou de dois irmdos -um menino e uma menina- que eram exatamente as criangas que eu
queria adotar, s6 que ela se sentiu obrigada a me avisar: "O menino tem o cabelo um pouco ruim". Nao havia raiva ou desprezo na
voz dela. Uma mera constataciio. Para uma assistente social, em 1972, na unidade Sampaio Viana, cabelo de preto era ruim. Nem por
isso deixei de adotd-los; nem € por isso que eles sdo mais ou menos felizes.

Eu sei, mée de dois mulatos que sou, que ser negro neste pais € duro. Pertencer a classe média na qual entraram por meio da adocdo,
mal e mal foram aceitos pelos colegas das escolas de brancos que foram freqiientar. Uma situagio canhestra. Os meus netos da parte
da menina safram mais claros do que os netos da parte do rapaz. A mesticagem tem dessas coisas, € imprevisivel, ndo ocorre numa
progressdao homogénea nem no caso de irmaos, como Rose e Beto sdo.

Nosso presidente queixou-se da nossa falta de her6is. Felizmente ndo temos herdis de guerra, mas os temos nos esportes € nas artes.
Af os encontramos em profusao, nos trazendo glérias. Nao sio forjados nos campos de batalha, mas nos espagos lidicos de
divertimento e de bem-estar. Somos mesticos e somos alegres; e € daf que tiramos nossa identidade.

Nao podemos importar receitas de inclusio dos paises chamados desenvolvidos. Quando queremos impor um sistema de cotas para
um curso universitario, deparamos com um paradoxo. Dribla-se ndo para esconder o sangue negro, e sim para aproveitar o privilégio.
Como distinguir, neste cadinho de cores, quem é quem?

Somos uma na¢do multicolorida, cheia de preconceitos que tomam formas estranhas. Pelo nosso territdrio, o continuo de cores e
matizes espalha-se mais ou menos sem fronteiras. O gatdcho é diferente, o sergipano. O sertanejo ¢ bem diferente do caipira. E dai?
Anna Veronica Mautner, psicanalista da Sociedade Brasileira de Psicandlise de Sao Paulo, é colunista do Folha
Equilibrio.
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Educacao contra as desigualdades raciais
MATILDE RIBEIRO

A recente audiéncia publica na Camara dos Deputados sobre o projeto de lei para reserva de vagas nas universidades
publicas reacendeu o debate nacional em torno das politicas de acdo afirmativa, que estipula percentuais para assegurar o
ingresso de grupos historicamente discriminados ao ensino ptiblico superior. Ao reforgar a proposta original, o governo
brasileiro efetiva compromissos assumidos na terceira Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminag@o Racial, a
Xenofobia e Intolerancias Correlatas para enfrentar os resquicios do sistema escravista, vigente por quase quatro séculos
no pafs.

Quando nos deparamos com as causas que impuseram a populacdo negra uma situagdo de exclusao social -
desencadeadoras de um emergencial conjunto de politicas puiblicas reparadoras-, € imperativo o confronto com um
passado marcado pela desumanizacdo, exploracdo e violéncia desmedidas aos afrodescendentes. Enquanto o
eurocentrismo se consolidava com o arsenal das luzes, as Américas se transformavam em celeiros das culturas produtivas
primdrias e da acumulagdo metal com o substrato do conhecimento tecnoldgico africano.

Ganhamos todos quando investimos em projetos de educacao inclusiva na perspectiva racial e étnica

Na transi¢@o desse modo de producdo para o advento da industrializacdo mundial, o Brasil imprimiu a marca de ser a
ultima nag#o a abolir o trabalho escravo africano e afrodescendente. A busca por novos mercados consumidores
alavancou o processo e a imigracdo européia e asidtica, aliando-se a estratégia nacional de embranquecimento,
documentada na legislac¢do brasileira e na produgdo intelectual.

Em seu nascedouro, o Estado republicano manteve as praticas coloniais e imperiais quando ndo adotou a igualdade para
todos os brasileiros como sua missdo proeminente. A crescente articulagdo do movimento negro inseriu pleitos,
apresentados desde o inicio do século 20, na Constitui¢ao Federal de 1988, como a penalizacdo legal dos crimes de
racismo e discriminagdo racial, a reterritorializacdo das comunidades quilombolas e a liberdade de credo. A partir de
1995, como resposta as demandas elencadas na Marcha Zumbi dos Palmares contra o Racismo, pela Cidadania e pela
Vida, incorpora-se na agenda governamental dispositivos legais orientados pelo principio das politicas de acdo afirmativa.
Com a cria¢@o da Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial, em 2003, o governo atual dotou o
Estado do norteador transversal nas politicas publicas, em toda a sua estrutura, para combate ao racismo e superacgao das
desigualdades raciais, intensificando as rela¢cdes com o continente africano e agdes pautadas nas especificidades para
alcance de grupos étnico-raciais excluidos ou em situagdo de exclusdo das politicas ptiblicas nacionais e universalistas.
Nesse campo, conjugamos com o Ministério da Educagdo investimentos na formacdo de professores para ensino de
historia e cultura africana e afro-brasileira nos ensinos fundamental e médio; em projetos cientificos de nicleos de
pesquisas afro-brasileiros em universidades puiblicas e na melhoria fisica da infra-estrutura, corpo técnico e aquisi¢ao de
equipamentos para institui¢cdes de ensino de municipios com comunidades quilombolas.

Juntamente com o Ministério da Satide, destinamos recursos para linhas de pesquisas sobre saide da populagdo negra,
aglutinando universitarios negros egressos pelo sistema de cotas, configurando-se como uma politica de permanéncia.
Completando o ciclo educacional, possibilitamos o ingresso de alunos de escolas publicas no ensino superior por meio do
ProUni (Programa Universidade para Todos), garantindo a insercdo de negros e indigenas.

Na propor¢ado que inserimos gradativamente o preceito da igualdade racial na politica nacional, contemplamos a
espontinea adesdo de 23 universidades federais e estaduais a politica de cotas. Essa disposi¢do explicita o real idedrio de
democratizagdo da producdo e disseminacio de conhecimento, fundante para uma transformacao na oferta de
profissionais no mercado e nas rela¢cdes no mundo do trabalho, estudo dos fendmenos e comportamentos sociais, politicos
e econdmicos.

Por mais controversas que sejam as idéias gravitantes para desconstituicdo de uma reflexao assertiva em torno das a¢des
afirmativas, devemos nos despir dos preconceitos para que tenhamos um desenvolvimento da nacdo. Indubitavelmente,
esse crescimento ndo serd viabilizado enquanto o racismo for o entrave de acesso e permanéncia de criangas e jovens a
um ensino de qualidade, como reacdo a um condicionante de criminalidade e violéncia. Ganhamos todos, negros,
indigenas e brancos, ao possibilitar uma realidade digna as futuras geragcdes quando incentivamos e investimos em
projetos de educacdo inclusiva na perspectiva racial e étnica.

Matilde Ribeiro, 45, mestre em psicologia social, é secretaria especial de Politicas de Promog¢éo da Igualdade Racial.
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Todos tém direitos iguais na Republica

ADEL DAHER FILHO, ADILSON MARIANO, ALBERTO AGGIO, ALBERTO DE MELLO E SOUZA, ALMIR DA
SILVA LIMA, AMANDIO GOMES e ANA TERESA VENANCIO

O PRINCIPIO DA IGUALDADE politica e juridica dos cidaddos é um fundamento essencial da Repiiblica e um dos
alicerces sobre o qual repousa a Constituicdo brasileira. Esse principio encontra-se ameagado de extingdo por diversos
dispositivos dos projetos de Lei de Cotas (PL 73/1999) e do Estatuto da Igualdade Racial (PL 3.198/2000), que logo serdo
submetidos a uma decisdo final no Congresso Nacional.

Almejamos um Brasil no qual ninguém seja discriminado, de forma positiva ou negativa, em razdo de cor, sexo, vida intima e religido

O PL de cotas torna compulsoéria a reserva de vagas para negros e indigenas nas institui¢des federais de ensino superior. O
chamado Estatuto da Igualdade Racial implanta uma classificagdo racial oficial dos cidaddos brasileiros, estabelece cotas
raciais no servico publico e cria privilégios nas relagcdes comerciais com o poder publico para empresas privadas que
utilizem cotas raciais na contratacio de funcionarios.

Se os projetos forem aprovados, a nagdo brasileira passard a definir os direitos das pessoas com base na tonalidade da sua
pele, pela "raga". A histéria ja condenou dolorosamente essas tentativas.

Os defensores desses projetos argumentam que as cotas raciais constituem politica compensatéria voltada para amenizar
as desigualdades sociais. O argumento € conhecido: temos um passado de escraviddo que levou a populagdo de origem
africana a niveis de renda e condi¢des de vida precdrias. O preconceito e a discriminag@o contribuem para que essa
situagdo pouco se altere.

Em decorréncia disso, haveria a necessidade de politicas sociais que compensassem os que foram prejudicados no
passado ou que herdaram situacdes desvantajosas. Essas politicas, ainda que reconhecidamente imperfeitas, se
justificariam porque viriam a corrigir um mal maior. Essa andlise nfo € realista, nem sustentavel, e tememos as possiveis
conseqiiéncias das cotas raciais.

Transformam classificacdes estatisticas gerais (como as do IBGE) em identidades e direitos individuais contra o preceito
da igualdade de todos perante a lei. A adocdo de identidades raciais ndo deve ser imposta e regulada pelo Estado.
Politicas dirigidas a grupos "raciais" estanques em nome da justica social ndo eliminam o racismo e podem até mesmo
produzir o efeito contrario, dando respaldo legal ao conceito de raca, e possibilitando o acirramento do conflito e da
intolerdncia. A verdade amplamente reconhecida é que o principal caminho para o combate a exclusdo social € a
construcdo de servigos publicos universais de qualidade nos setores de educagao, saide e Previdéncia, em especial a
criacdo de empregos. Essas metas s6 poderdo ser alcangadas pelo esforco comum de cidaddos de todos os tons de pele
contra privilégios odiosos que limitam o alcance do principio republicano da igualdade politica e juridica.

A invengdo de ragas oficiais tem tudo para semear esse perigoso tipo de racismo, como demonstram exemplos historicos e
contemporaneos. E ainda bloquear o caminho para a resolucio real dos problemas de desigualdades. Qual Brasil
queremos? Almejamos um Brasil no qual ninguém seja discriminado, de forma positiva ou negativa, pela sua cor, seu
sexo, sua vida intima e sua religido; onde todos tenham acesso a todos os servigos publicos; que se valorize a diversidade
como um processo vivaz e integrante do caminho de toda a humanidade, para um futuro onde a palavra felicidade néo
seja um sonho. Enfim, que todos sejam valorizados pelo que sdo e pelo que conseguem fazer.

Nosso sonho é o de Martin Luther King, que lutou para viver em uma nac¢do onde as pessoas nio seriam avaliadas pela
cor de sua pele, mas pela forca de seu cariter. N6s nos dirigimos ao Congresso Nacional, seus deputados e senadores,
pedindo-lhes que recusem o PL 73/1999 (Lei das Cotas) e o PL 3.198/ 2000 (Estatuto da Igualdade Racial) em nome da
Republica democratica.

Adel Daher Filho ¢ diretor do Sindicato dos Ferroviarios de SP-Bauru, MS e MT, Adilson Mariano é vereador pelo PT
(Joinville-SC), Alberto Aggio é professor livre-docente de histéria da UNESP, Alberto de Mello e Souza ¢ professor da
Faculdade de Ciéncias Econémicas da UERJ, Almir da Silva Lima é jornalista e integrante do Momacune (Movimento
Macaense Culturas NEGRas, Macaé-RJ), Amandio Gomes ¢é professor do Instituto de Psicologia da UFRJ e Ana Teresa
Venancio é antropdloga e pesquisadora da Fiocruz. Esses sao os primeiros signatarios, por ordem alfabética, de carta
publica que tem ainda as assinaturas de outros 107 intelectuais, artistas e ativistas de movimentos nEGRos. Veja no site:

http://www.geocities.com/cartapublica2006/
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Acao afirmativa: o debate como vitoria
ABDIAS NASCIMENTO

DA TRIBUNA DA Camara costumava dizer que a Aboli¢cdo da Escravatura no Brasil ndo passava de uma bela mentira
civica. Hoje posso reafirma-lo com o apoio de pesquisas quantitativas produzidas nas ultimas décadas por instituicdes
respeitadas como o IBGE e o DIEESE, que vém revelando a extensao do hiato entre negros e brancos no Brasil.

A diferenca nos saldrios, na escolaridade, na expectativa de vida e na mortalidade infantil mostra uma desigualdade racial
tdo ampla, persistente e difusa que ndo pode ser explicada pela heranca da escraviddo ou as diferencas de classe.
Pesquisas qualitativas mostram os mecanismos de racismo nas escolas e nos meios de comunicagio, responsaveis por
manter, reforcar e atualizar a imagem (e auto-imagem) negativa da populag@o negra. A policia e o Judicidrio dispensam
um tratamento discriminatdrio aos afro-brasileiros no contexto de um quadro de violéncia em que 0s jovens negros
sofrem uma elevadissima taxa de mortalidade.

Tudo isso contribui para manter a populagfo negra afastada das riquezas do pais, na base da pirdmide social, nas piores
condicdes de saide e habitacdo. Agregado a ideologia do branqueamento, esse quadro me levou a denunciar o genocidio
contra os negros no Brasil.

Levantamentos feitos por 6rgaos de pesquisa encontram eco em relatérios como os da OEA (Organizacdo dos Estados
Americanos) e da Comissdo dos Direitos Humanos da ONU. O mito da "democracia racial" vem sofrendo um golpe de
morte, apesar dos esforcos revivalistas de uma pequena elite académica.

O movimento negro e seus aliados nas arenas da academia, da politica e da midia passaram a elaborar e propor medidas,
ndo para acabar com o racismo e a discriminagdo, o que seria demasiado ambicioso, mas para elevar a auto-estima da
populagdo negra e proporcionar-lhe um grau de igualdade de oportunidades.

As notas dos alunos cotistas sao semelhantes as dos demais, desmentindo as previsoes
catastrofistas de queda do padrao de ensino

Desde 2001, medidas de acdo afirmativa t€m sido adotadas pelo governo federal, por Estados e municipios, nas areas do
ensino superior e do funcionalismo ptiblico. O sistema de cotas para negros (e também para indigenas, segundo a regifo)
estd sendo implementado por cerca de 30 universidades publicas, federais e estaduais, com resultados que superam as
expectativas: as notas dos alunos cotistas sdo semelhantes as dos demais, desmentindo as previsdes catastrofistas
anunciadoras de uma possivel queda do padrao de ensino. Ha varios exemplos de alunos cotistas cujo desempenho
académico supera a média atingida pela maioria de seus colegas nao-cotistas.

Outra conquista da luta anti-racista foi a lei n® 10.639, que inclui o ensino da histéria e da cultura africanas e afro-
brasileiras nos curriculos escolares, com o que se pretende abalar um dos pilares da construcao de esteredtipos racistas.
Como ndo poderia deixar de ser, setores da elite branca passaram a articular uma rea¢do. A midia tem tido papel de
destaque nesse processo, fabricando uma "opinifo publica" contraria a a¢do afirmativa por meio de reportagens
tendenciosas e editoriais apocalipticos. Enquanto isso, setores da elite académica se empenham em desqualificar as
pesquisas sobre desigualdade racial, em um comportamento semelhante ao de politicos em véspera de eleigao.

Ao mesmo tempo, a nocdo de que raga nao existe, hoje predominante na biologia, é transplantada para a vida social. Num
passe de magica, deixam de existir as racas como categorias sociais historicamente construidas e também o racismo. A
inten¢do dessa falsificacdo canhestra € transformar os negros de alvos em produtores do racismo.

A realizagdo, em poucos dias, de duas manifesta¢des, uma contra e outra a favor da agdo afirmativa mostra que existe
vida inteligente dos dois lados do debate. A discuss@o que ora se trava ndo serd decidida no ambito das ciéncias juridicas,
sociais ou econdmicas, ja que nelas encontramos elementos favoraveis as duas posicoes.

Trata-se de um debate eminentemente politico, que reflete a visdo de mundo dos que dele participam, e também -o que se
costuma deixar de lado- as posi¢des que cada um ocupa na sociedade. Esse debate, em uma sociedade que antes se refugia
nas fantasias da "democracia racial", € o melhor produto da acdo afirmativa até o momento.

De e minha parte, tenho certeza de que a acdo afirmativa favorece a nacdo brasileira, ampliando as oportunidades abertas
a maioria de nossa juventude para que esses meninos nos ajudem a superar as dificuldades que nos afligem ha séculos.

Abdias Nascimento, 93, escritor, professor-emérito de cultura africana no novo mundo da Universidade do Estado de

Nova York/Buffalo. Foi senador (91 e 94-98) e deputado federal (83 a 87). E um dos signatarios do "Manifesto em favor
da Lei de Cotas e do Estatuto da Igualdade Racial", entregue ao Congresso Nacional nesta semana.
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Politicas raciais: pelo debate franco e plural

EDWARD TELLES
Nao podemos ignorar a raca na construcio de uma democracia inclusiva no Brasil, posto que ela é critério da exclusao

NA SEMANA RETRASADA , a imprensa brasileira divulgou a iniciativa de um conjunto de intelectuais, ativistas e artistas que
levou a Brasilia um documento contra os projetos de Lei das Cotas e do Estatuto da Igualdade Racial. Na mesma data -29 de junho-
em que os representantes dessa iniciativa reuniam-se em Brasilia com os presidentes da Camara dos Deputados e do Senado para a
entrega formal do documento, Demétrio Magnoli, colunista desta Folha, acusou-me publicamente em artigo de "pescar um
documento publico da internet e falsificar (seu) titulo".

Meu ato ilicito teria consistido, segundo o colunista, em denominar tal documento como o "Manifesto da elite branca" e divulga-lo,
em seguida, no boletim eletronico da Brasa (Brazilian Studies Association).

Vamos aos fatos para evitar que o debate sobre racismo no Brasil ndo fique comprometido por praticas intimidadoras que buscam
deslegitimar aqueles que, como eu, fundamentados em vérios anos de pesquisa e andlises empiricas rigorosas, defendem politicas de
cunho racial.

Com sua circulacdo na sociedade brasileira, foi-me enviado, bem como a outras pessoas, por e-mail, copia de tal manifesto. A linha
dedicada ao assunto da mensagem tinha o titulo "Manifesto da elite branca".

Sugeri aos coordenadores da Brasa, professores Marshall Eakin e James Green, que o fizessem circular no seu site, dando, assim,
acesso aos brasilianistas para o debate. Ciente do titulo repugnante -"Manifesto da elite branca"- que constava como "assunto" no e-
mail, mas fiel as fontes, mencionei no site da Brasa que o documento circulava na internet com tal denominagao.

Fiz aquilo que fazemos todos que usamos a internet para veicular idéias, debates e propostas. Coloquei a disposi¢ao o documento,
informando como estava sendo veiculado. Sou académico e, na qualidade de estudioso das questdes raciais comparativas, fui
selecionado em 1996 pela Fundacdo Ford para ser assessor de programas em seu escritorio do Rio, onde permaneci até 2000.
Porque trabalhei nessa fundacio na drea de direitos humanos, Magnoli me descreve como intelectual ativista que defende os direitos
das "minorias". Na minha visdo, compartilhada ndo apenas por colegas brasileiros igualmente funciondrios da Ford, mas por intimeros
outros académicos, atuantes e representantes de diversos setores da sociedade brasileira, sempre foi importante investir nas demandas
de grupos minoritarios, sejam negros, mulheres, gays ou indigenas, para fazer valer suas vozes e suas lutas no processo democratico.
No meu livro "Race in Another America: The Significance of Skin Color in Brazil" (2004), que ganhou da American Sociological
Association o prémio de melhor livro em 2006, explico com rigor por que sou a favor de politicas que consideram a cor das pessoas,
para além daquelas que devem ser garantidas sem discriminagdo de qualquer tipo a todos os cidadaos de um pais.

Os principios da universalidade deveriam ser suficientes para regir nossas sociedades, porém ndo bastam nas sociedades
contemporaneas, pois ndo conseguem desarmar a discriminagao com base na cor da pele. Em meus estudos, mostro que as taxas de
mobilidade social brasileiras revelam que criangas pobres, porém brancas, tém maior chance de chegar a posi¢des de classe média do
que criancgas igualmente pobres, mas negras.

A grande desigualdade racial no Brasil se apdia em uma estrutura hiper-desigual e no fato de haver barreiras & entrada de negros na
classe média, o que tem produzido uma elite quase inteiramente branca.

A primeira causa deve ser tratada com medidas universalistas capazes de reduzir a desigualdade entre todos os brasileiros, mas a
segunda s6 pode ser enfrentada com politicas compensatérias de cunho racial, especialmente aquelas que facilitam a entrada de
negros nas universidades. Nao podemos ignorar a raga na constru¢do de uma democracia inclusiva, posto que ela € critério da
exclusdo. Dadas as especificidades brasileiras, politicas sociais que procuram reduzir ou mesmo superar o enorme fosso racial no
Brasil t€m de ser engenhosas e criativas. Julgar, porém, que se possa ignorar a questdo racial nos seus desenhos seria ilusério.
Martin Luther King, defensor das politicas universalistas, dizia que contar apenas com elas "ndo € realista". Quando um homem se
lanca na corrida com trés séculos de atraso, € praticamente impossivel superar a defasagem que o separa dos que largaram na frente.
Milagres ndo existem. Vontade politica, sim.

Tardava que o debate sobre a questdo racial fosse enfrentado com coragem pela sociedade brasileira. Para que se avance nele é
essencial que ganhe as paginas desta Folha e de toda a imprensa. Contudo, se avangar no debate significa destruir quem pensa
diferente, falsear intencdes e escamotear a verdade, entdo o risco de sermos ineficazes e indcuos na nossa a¢do € grande. Com isso,
ndo estaremos ajudando a combater com efetividade o racismo.

Edward Telles, 50, é professor do Departamento de Sociologia e diretor do Programa sobre o Brasil da UCLA
(University of California Los Angeles).
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Séo Paulo, quarta-feira, 26 de julho de 2006
Cotas com qualidade para a escola publica

GUSTAVO BALDUINO
No Brasil, a pobreza tem cor. Entretanto, o modelo inico imposto a todas as universidades federais fere sua autonomia

ESTAMOS EM uma nagdo de excluidos, na qual ter acesso ao ensino superior ainda é privilégio -apenas 10% da populagado
com idade entre 18 e 24 anos estd nesse nivel de ensino. Mesmo a universaliza¢do do ensino médio estd longe de se concretizar,
pois somente 44,4% dos jovens entre 15 e 17 anos estdo matriculados. Logo, qualquer brasileiro que concluiu o ensino médio
pode ser considerado cotista de uma elite.

O projeto de lei n° 3.627/04, que reserva 50% das vagas nas universidades federais para alunos egressos das escolas ptiblicas,
negros e indios, trata de valores culturais e interesses importantes da sociedade. No momento, aguarda vota¢do na Camara.
Em intimeras Ifes (Institui¢cGes Federais de Ensino Superior), o percentual de procedentes da escola publica ja é proximo de
50%; em alguns casos, acima. Ocorre que muitos desses alunos estdo concentrados em cursos de menor demanda. Boa parte é
oriunda dos colégios militares, escolas técnicas, colégios de aplicacdo e Colégio Pedro 2°, os quais, embora piiblicos, abrigam
alunos ja pré-selecionados académica e economicamente. Inclui-los nas cotas seria um privilégio descabido.

Sabemos que a implantacdo de cotas enfrenta resisténcia, sobretudo por parte daqueles que confundem mérito com pequena
quantidade. A pertinéncia social do projeto estd condicionada a combinacio entre o atendimento aos alunos egressos do ensino
publico, a permanéncia destes nas Ifes e a manutencao da qualidade.

Um dos argumentos usados contra cotas € a aparente contradi¢do com o mérito. Desconsiderar que o ensino superior forma a
elite de um pafs € ignorar o seu papel estratégico. No entanto, essa elite deve ser intelectual, € ndo econdmica.

Mérito e cotas podem ser combinados, por exemplo, beneficiando apenas aqueles que alcangarem uma nota minima. O reforgo
académico, que ja é usual, permite preencher lacunas na formagao dos alunos. Também € necessdrio criar condi¢des de
permanéncia como subsidios para alimenta¢do, moradia e transporte aos estudantes carentes.

Outro argumento contra é que os governos deveriam cuidar da qualidade do ensino bésico publico. Embora verdadeiro, ndo
impede que agdes afirmativas de cardter socioecondmico possam vir simultaneamente a medidas de qualificagcdo do ensino
publico, como o Fundeb.

As cotas sociais podem inclusive colaborar para a melhoria do ensino publico. A provavel migracdo de setores da classe média
colocard nesse ambiente usudrios mais conscientes e organizados para demandar dos governos maior atencdo e investimento.
Quanto a questdo racial, € necessdrio que a sociedade brasileira reconheca a discriminagdo ocorrida desde seus primérdios e
busque supera-la.

A solugdo passa pela educacio cidada de todos, e ndo pela separacdo legal entre brancos e negros. Se assim fosse, qual a
justificativa para ndo estabelecer cotas raciais para todos os concursos publicos? Nas empresas? Nos partidos? E nos
Parlamentos? Estes sim, com a obrigagao de representar o perfil da sociedade brasileira. Mas, se por hipétese, na tentativa de
inclusdo, instituissemos essa regra em todos os ambientes sociais e de Estado, estarfamos resgatando uma divida ou
segmentando definitivamente a sociedade? O que impedird restaurantes, 6nibus, locais publicos em geral de separar lugares
para "beneficiar" negros?

Esse talvez seja o caminho mais rdpido para a legalizagdo de abomindveis comportamentos racistas e um conseqiiente
retrocesso nas nossas relagdes étnicas. Assim, € impréprio e ndo deveria constar da lei. J4 temos uma sociedade dividida em
classes, ndo precisamos dividi-la em cores.

Se o objetivo € a inclus@o ou democratizag¢@o do acesso ao ensino superior, serd melhor tratado com a implantagdo de cotas
socioecondmicas, o que certamente interferird de maneira objetiva na questio étnica. No Brasil, a pobreza tem cor. Entretanto,
o modelo tnico imposto a todas as universidades federais fere sua autonomia. Algumas institui¢des, cada uma a seu modo e ao
seu tempo, ja implementaram diferentes sistemas. Essas experiéncias devem ser consideradas.

O projeto de lei merece ser discutido e aprimorado sem preconceitos nem como saida milagrosa da exclusdo. No entanto, a
l6gica da inclusdo no ensino superior deve ser de politicas publicas universais, como a expansao, interiorizagao, cursos
noturnos e ensino a distancia, sempre com qualidade. a¢des afirmativas, como cursinhos pré-vestibular, bolsas e cotas s6 podem
ser acolhidas como solugdes parciais e tempordrias.

Gustavo Balduino, 44, engenheiro mecénico, especialista em planejamento, orgcamento e gestao publica pela FGV (Fundacdo Getilio
Vargas), € secretdrio-executivo da Andifes (Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior).
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A desigualdade racial nos envergonha

CELSO PITTA
A sociedade brasileira ja amadureceu o suficiente e se conscientizou da necessidade de uma intervencao incisiva

A CAMARA dos Deputados discute o texto do Estatuto da Igualdade Racial e da Lei de Cotas. Sendo o primeiro homem
negro eleito diretamente como prefeito da cidade de Sao Paulo, reconhecidamente um dos cargos de maior importancia da
Republica, sinto-me no dever de externar a minha opinido sobre esses dois assuntos.

Parto da constatacdo inequivoca de que existe neste pais uma divida histérica para com a comunidade negra e indigena.
Numerosos sdo os levantamentos estatisticos e trabalhos de entidades, como o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) e o Ipea (Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada), que, quantitativa e qualitativamente, demonstram esse
fato.

Mas € de notar que, mesmo para os ndo-chegados a esse tipo de anélise, a simples observagdo do que acontece no nosso
cotidiano ja € por si s6 prova cabal de que existe, sim, uma diferenca abissal entre os afrodescendentes e a chamada etnia
branca em termos de padrio de vida e participacdo nos diversos segmentos da nossa pirdmide social.

Essa é uma situagdo que foi gerada por séculos e séculos de descaso sistematico para com aqueles que, com o seu
trabalho, ajudaram a construir este pais.

Mais do que isso, a permanéncia de esteredtipos em relac@o ao negro € alimentada em boa parte pela midia televisiva,
talvez até porque anunciantes e patrocinadores ndo tenham ainda se dado conta da gravidade do fato -inclusive sob o
ponto de vista do marketing, especialmente porque temos 45% de participagdo de negros e mulatos na nossa populagao.
Recentemente, inclusive, o Ministério Ptblico do Estado da Bahia se insurgiu contra a apresentacdo da novela "Sinha
Moca", pela Rede Globo, por essa razio.

A questao fundamental, entretanto, é decidir, aqui e agora, o que fazer. Basicamente, h4 duas alternativas em discussao.
A primeira delas seria melhorar o ensino publico, permitindo a universalizacdo do acesso ao ensino superior
indistintamente para negros ou brancos de acordo com o mérito de cada um. A partir dai, entdo, os mecanismos de
mercado se encarregariam do resto, ou seja, de oferecer oportunidades de trabalho e emprego de acordo com as aptiddes e
competéncias de cada um, independentemente da sua raga.

A hipétese, embora l6gica, significa, na prética, manter o status quo, ja que ndo ha duvidas de que tém sido feito esforcos
para a melhoria do nosso ensino publico. Entretanto, o resultado pratico de tal acdo sé seria sentido no espago de tempo
de duas ou mais geracdes, o que complicaria ainda mais a atual situagao.

O outro caminho a trilhar -e esse me parece o mais sensato- € encarar o problema de frente e estabelecer, em carater
temporario, cotas para afrodescendentes e indios, tanto nas universidades como no mercado de trabalho, conforme
prevéem os projetos de lei em tramita¢do no Congresso Nacional.

Sinto-me perfeitamente a vontade em defender essa segunda opg¢@o pois o fago desde 1995, quando o entdo pré-reitor da
USP (Universidade de Sao Paulo), professor Jacques Marcovitch, me convidou para participar dos debates de um grupo
de estudos de politicas ptiblicas para a valorizagdo da comunidade negra.

Nessa linha, estou estruturando a ONG Pronegro. Mais ainda, embora eu tenha feito curso superior e outros de pds-
graduagdo aqui e no exterior e construido uma carreira profissional numa época em que as a¢des afirmativas nem sequer
eram objeto de discussdo nos Estados Unidos, origem de tais politicas, vejo que a sociedade brasileira ja amadureceu o
suficiente e se conscientizou da necessidade de uma intervencao incisiva para a solucio da desigualdade racial que nos
envergonha.

Celso Pitta, 59, economista, é ex-prefeito da cidade de Sao Paulo. Foi secretario das Finangas do municipio de Séao
Paulo (gestao Paulo Maluf).
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Séo Paulo, quinta-feira, 10 de agosto de 2006

Oportunidade histoérica

ATHAYDE MOTTA e IRACEMA DANTAS

A SOCIEDADE brasileira, sob a lideranca e o protagonismo dos movimentos sociais negros, tem uma oportunidade
histérica para estender o principio constitucional da igualdade politica e juridica a quem a Republica brasileira tem
historicamente excluido: as populagdes negra e indigena. Um passo importante serd dado caso o Congresso Nacional
aprove os projetos da Lei de Cotas (n° 73/1999) e do Estatuto da Igualdade Racial (n® 3.198/2000).

As politicas afirmativas trazem a possibilidade de destruir de uma vez por todas o mito de que
vivemos em uma democracia racial

Possiveis imperfei¢des de tais projetos nao invalidam nem deslegitimam a realidade de exclusdo e desigualdade
existentes. Como tantas outras leis, precisam ser aperfeicoadas e implementadas com vigor para que uma transformacao
de fato possa ocorrer. O projeto de cotas estabelece programas para a reserva de vagas para negros(as) e indigenas nas
instituicdes federais de ensino superior. O Estatuto da Igualdade Racial propde um conjunto de politicas ptiblicas
integradas, geradoras de oportunidades para cidadas e cidaddos negros no servico publico e nas relagdes comerciais entre
este e empresas privadas que exer¢am politicas de acdes afirmativas. Em varios lugares do mundo nos quais essas praticas
tém ocorrido, os resultados foram a consolidagfo e a expansido dos direitos de cidadania e da propria democracia. As
conseqiiéncias das politicas de acdo afirmativa sdo duas: a geragdo de oportunidades reais para grupos racialmente
excluidos ao longo de nossa histdria e a revelacdo de que, infelizmente, o preconceito e a discriminagdo raciais sdo
utilizados, todos os dias, por individuos e institui¢cdes, incluindo o Estado, contra as populagdes negra e indigena. Em uma
andlise realista, porém contréria aos interesses de quem so se beneficia das desigualdades, podemos afirmar que o
preconceito e a discriminagao raciais t€m sido inerentes as relagdes sociais brasileiras. Ambos t€m funcio fundamental
para a acumulagdo de riqueza e poder por uma classe de origem européia que se perpetua em posicdes de privilégio
enquanto manipula um discurso falsamente progressista de integracao e solidariedade raciais que, de fato, reproduz e
aprofunda o preconceito e a discriminagdo ja existentes. O combate a exclusdo social por meio da construgdo de servicos
publicos universais de qualidade nos setores de educacdo, saide e previdéncia, em especial a criacdo de empregos, tem
sido um retumbante fracasso, por causa das limita¢des do proprio ideal universalista. Essas metas s6 poderdo ser
alcangadas pelo esfor¢o sobre-humano de cidadaos e cidadas de todos os grupos sociais e raciais contra os privilégios
odiosos que, tradicionalmente, reduzem o principio republicano da igualdade politica e juridica a apenas isto: um
principio vazio de sentido, valor e relevancia para milhdes de brasileiros e brasileiras. E preciso repetir, ainda que
exaustivamente, que as politicas de acdo afirmativa ndo criam identidades, s6 reconhecem aquelas que existem ha séculos.
Nao criam direitos individuais, mas ampliam os direitos de cidadania para metade da populagdo brasileira excluida da
Republica. A adogdo de identidades raciais ndo pode mesmo ser imposta e regulada pelo Estado, conforme comprovam o
fracasso da categoria pardo e a celebragao acritica de uma mesticagem de cunho ideolégico conservador e excludente.
Pelo contrario, politicas que geram oportunidades para grupos raciais com ricas histdrias, tradi¢des e conhecimento
podem contribuir enormemente para que se alcance a justica social. As politicas de agdo afirmativa ndo t€m por objetivo
dar qualquer tipo de respaldo legal ou cientifico ao conceito de raga; elas apenas reconhecem as préticas sociais em que a
cor da pele e determinados biotipos exercem papel fundamental nas relagdes entre brasileiros e brasileiras. Além disso, as
politicas de a¢des afirmativas trazem para o pais a possibilidade de destruir de uma vez por todas -e ainda que
tardiamente- o mito de que vivemos em uma democracia racial. E também o perigoso tipo de racismo que esse mito
inventou: abjeto, dissimulado, desumano e criminoso.

Athayde Motta , 43, cientista social, € doutorando em antropologia no programa da diaspora africana, na Universidade
do Texas, em Austin (EUA).

Iracema Dantas , 38, jornalista, é coordenadora do lbase (Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas) e
editora da revista "Democracia Viva".
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Séo Paulo, quarta-feira, 16 de agosto de 2006

Cota nao é sinbnimo de acao afirmativa

LEANDRO R. TESSLER

O DEBATE sobre cotas no ensino superior ganhou novos rumos nos tltimos dias. Os ministros Tarso Genro (Relagdes
Institucionais) e Fernando Haddad (Educacéo) passaram a defender cotas sociais em lugar de cotas raciais.

Um programa de acao afirmativa bem fundamentado pode aumentar a qualidade dos nossos alunos

Antes disso, dois manifestos foram encaminhados ao Congresso, um contrario e um favoravel a aprovagdo do projeto de lei n®
73/99, a chamada Lei de Cotas, que, caso aprovado, determinara que 50% das vagas das universidades federais sejam
reservadas para egressos de escolas publicas e, entre essas vagas, seja garantida uma propor¢do igual aquela obtida no dltimo
censo do IBGE no Estado para pretos, pardos e indigenas.

Curiosamente, toda a discussdo fica centrada na oposicéo entre uma politica de inclusdo social universalista (cotas sociais) e
uma politica focada (cotas étnicas). Governo, a grande maioria das universidades que debatem o assunto e 6rgdos de imprensa
em geral tratam cotas como a Unica forma possivel de acdo afirmativa.

Instituir cotas ¢ uma entre muitas possiveis formas de acdo afirmativa.

Uma forma ingénua, em desuso hd muitos anos nos EUA -o pais que criou o conceito de agdo afirmativa no ingresso ao ensino
superior.

Acdo afirmativa ndo € sindbnimo de cotas. Ao contrdrio do que muitos afirmam, cotas étnicas foram declaradas inconstitucionais
pela Suprema Corte americana e sdo proibidas desde 1976. Ainda assim, muitas das boas universidades americanas adotam com
sucesso programas de agdo afirmativa até hoje.

Em recente editorial (14/8), esta Folha de S.Paulo reconsiderou sua atitude até entdo contrdria a programas de ac@o afirmativa e
propos que programas nos moldes do Paais (Programa de Ac¢ao afirmativa e Inclusio Social), da Unicamp (Universidade
Estadual de Campinas), assumam a proa da discussdo, desde que renunciem ao viés racial.

O Paais ndo renunciou ao viés étnico/racial, mas combinou um bdnus de pontos para egressos de escola ptiblica com um bdnus
extra para egressos de escolas publicas que se autodeclaram pretos, pardos ou indigenas. E licito que uma institui¢io de ensino
superior decida investir no aumento da diversidade em seu corpo discente. Uma das fungdes da universidade € formar para a
cidadania.

Considerar componentes étnicos certamente nao vai resolver o nefasto problema do racismo que permeia a sociedade brasileira.
Nao se pode esperar que as universidades o facam. No entanto, ao incentivar a diversidade cultural, elas podem proporcionar
um ambiente para gerar conhecimento e tolerancia que beneficiard a sociedade como um todo.

O Paais é um programa de a¢d@o afirmativa sem cotas, criado na Unicamp e adotado desde 2005. Foi planejado a partir de
estudo da Comvest (Comissdo de Vestibulares da Unicamp), de 2003, que indicou que, uma vez na Unicamp, egressos de
escolas publicas, em média, melhoravam seu desempenho académico em relacdo ao apontado no vestibular.

Assim, preserva trés valores universitirios fundamentais: autonomia, mérito e inclusio social. O Paais aumenta muito as
chances de aprovacao dos seus beneficiados sem reservar vaga para ninguém.

Os resultados do Paais em dois anos de existéncia foram muito positivos. O nimero de egressos de escolas publicas
matriculados na Unicamp aumentou 22%. O nimero de autodeclarados pretos, pardos e indigenas aumentou 31%. Em 31 dos
56 cursos, os beneficiados pelo Paais apresentam rendimento académico superior ao dos demais estudantes apds um ano na
universidade. Em 53 cursos (95%), seu desempenho foi melhor do que o mostrado no vestibular em relagio aos demais,
validando as conclusdes do estudo de 2003.

Ao contrdrio do que muitos imaginam, um programa de a¢do afirmativa bem fundamentado pode aumentar a qualidade dos
nossos alunos.

Isso provavelmente ndo ocorreria se fossem adotadas cotas, se fossem reservadas vagas para quem quer que seja
desconsiderando o mérito. O Paais demonstra também que mérito ndo € medido apenas pelo desempenho no vestibular; outros
parametros devem ser considerados para determinar qual a melhor maneira de utilizar os recursos publicos disponibilizados
para as universidades publicas.

Impor cotas sociais ou étnicas como a tnica possibilidade de acdo afirmativa € uma solu¢do rdpida, fécil e potencialmente
desastrosa para o sistema universitdrio brasileiro. Desqualificar os argumentos pré-cotas e ndo apresentar uma alternativa
melhor é uma saida répida, facil e potencialmente desastrosa para o futuro da sociedade brasileira.

A mudanca de atitude desta Folha € um exemplo a ser seguido.

Leandro R. Tessler, 44, fisico, & coordenador-executivo da Comvest (Comissdo de Vestibulares da Unicamp).
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Séo Paulo, segunda-feira, 21 de agosto de 2006

As dores do pds-colonialismo
BOAVENTURA DE SOUSA SANTOS

Assim se naturalizou um sistema de poder que afirma a liberdade e a igualdade e pratica a opresséao e
a desigualdade

O BRASIL parece finalmente estar passando do perfodo da pés-Independéncia para o periodo pds-colonial. A entrada neste tiltimo
periodo dé-se pela constatagdo de que o colonialismo, longe de ter terminado com a Independéncia, continuou sob outras formas, mas
sempre em coeréncia com o seu principio matricial: o racismo como uma forma de hierarquia social ndo intencional, porque assente
na desigualdade natural das ragas. Essa constatacdo publica € o primeiro passo para iniciar a virada descolonial, mas esta s6 ocorrerd
se o racismo for confrontado por uma vontade politica "desracializante" firme e sustentavel.

A construgdo dessa vontade politica € um processo complexo, mas tem a seu favor convengdes internacionais e, sobretudo, a forca
politica dos movimentos sociais protagonizados pelas vitimas inconformadas da discriminag@o racial. Para ser irreversivel, a virada
descolonial tem de ocorrer no Estado e na sociedade, no espaco publico e no privado, no trabalho e no lazer, na educagio e na satde.
A modernidade ocidental foi simultaneamente um processo europeu -dotado de mecanismos poderosos, como liberdade, igualdade,
secularizac@o, inovacdo cientifica, direito internacional e progresso- € um processo extra-europeu -dotado de mecanismos ndo menos
poderosos, como colonialismo, racismo, genocidio, escravatura, destruicdo cultural, impunidade, ndo-ética da guerra.

Um ndo existiria sem o outro. Por terem sido concedidas aos descendentes dos colonos europeus, € ndo aos povos origindrios ou aos
povos para ca trazidos pela escravatura (excecao ao Haiti), as independéncias latino-americanas legitimaram o novo poder por via dos
mecanismos do processo europeu para poder continuar a exercé-lo por meio dos mecanismos do processo extra-europeu.

Assim se naturalizou um sistema de poder, até hoje em vigor, que, sem contradi¢do aparente, afirma a liberdade e a igualdade e
pratica a opressdo e a desigualdade.

Assentes nesse sistema de poder, os ideais republicanos de democracia e igualdade constituem hipocrisia sistémica. S6 quem pertence
araca dominante tem o direito (e a arrogancia) de dizer que a raga ndo existe ou que a identidade étnica € uma invengao.

O méximo de consciéncia possivel dessa democracia hipdcrita € diluir a discriminacao racial na discriminacio social. Admite que os
negros e os indigenas sdo discriminados porque sdo pobres para ndo ter de admitir que eles sdo pobres porque sdo negros e indigenas.
Uma democracia de muito baixa intensidade. A sua crise final comeg¢a no momento em que as vitimas da discriminac@o se organizam
para lutar contra a ideologia que os declara ausentes e as praticas que os oprimem enquanto presencas desvalorizadas.

Os agentes dessas lutas distinguem-se dos seus antecessores por duas razdes. Em primeiro lugar, empenham-se na luta simultinea
pela igualdade e pelo reconhecimento da diferenca. Reivindicam o direito de ser iguais quando a diferenga os inferioriza e o direito de
ser diferentes quando a igualdade os descaracteriza.

Em segundo lugar, apostam em solugdes institucionais dentro e fora do Estado para que o reconhecimento dos dois principios seja
efetivo.

Daf a luta pelos projetos de Lei de Cotas e do Estatuto da Igualdade Racial. O alto valor democrético desses projetos reside na idéia de
que o reconhecimento da existéncia do racismo s6 é legitimo quando visa a sua eliminaco. E o tinico antidoto eficaz contra os que
t€m o poder de desconhecer ou de negar o racismo para continuar a pratici-lo impunemente.

Esses projetos de lei, se aplicados, dardo ao Brasil uma nova autoridade moral € um novo protagonismo politico no plano
internacional. No plano interno, serd possivel a constru¢do de uma coesdo social sem a enorme sombra do siléncio dos excluidos. Para
que isso ocorra, 0s movimentos sociais ndo podem confiar demasiadamente na vontade dos governantes, dado que eles sdo produtos
do sistema de poder que naturalizou a discriminag@o racial.

Para que eles sintam a vontade de se descolonizar, € necessdrio pressiond-los e mostrar-lhes que o seu futuro colonial tem os dias
contados. Essa pressio ndo pode ser obra exclusiva do movimento negro e do movimento indigena. E necessario que o0 MST, os
movimentos de direitos humanos, sindicais, feministas e ecoldgicos se juntem a luta, no entendimento de que, no momento presente, a
luta pelas cotas e pela igualdade racial condensa, de modo privilegiado, as contradi¢des de que nascem todas as outras lutas em que
estdo envolvidos.

Boaventura de Sousa Santos, 65, socidlogo portugués, é professor catedratico da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra (Portugal). Escreveu, entre outros livros, "A Gramatica do Tempo: para uma Nova Cultura
Politica (Cortez, 2006).
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Ha espaco para acoes afirmativas no pais?
OTAVIANO HELENE

ACOES AFIRMATIVAS t&m sido adotadas por diversos paises e em varios setores, como no emprego, na educacio e na moradia.
Essas acdes sdo dirigidas a diferentes grupos (origem nacional, género, etnia, profissao, religido etc.) e t€m por objetivo, segundo seus
defensores, reduzir barreiras sociais e combater desigualdades. Argumentos contra a¢des afirmativas incluem o favorecimento de
subgrupos ja favorecidos (como negros ricos, nos EUA), a interferéncia na identidade cultural (como a incorporac¢ao dos maoris da
Nova Zelandia a cultura européia por meio do sistema educacional) ou a pouca eficicia, uma vez que beneficia alguns enquanto
prejudica outros, deixando o todo inalterado.

A retracao da educacdo superior publica no Brasil faz com que o impacto pratico de qualquer politica
de cotas venha a ser imperceptivel

No Brasil, a¢des afirmativas tém surgido principalmente na forma de cotas em empregos publicos e de acesso preferencial ao ensino
publico superior. Essas politicas tém recebido criticas e apoios incisivos, especialmente no que se refere a cotas étnicas. Entretanto,
quais serdo as conseqiiéncias praticas dessas acdes? No que segue, serd avaliado o impacto da politica de cotas em institui¢des
federais de educacdo superior para egressos de escolas publicas.

Um primeiro aspecto é quanto a pouca abrangéncia de tais acdes. Cerca de 1,6 milhdo de jovens completam, a cada ano, o ensino
médio em institui¢des piiblicas no pais. Como o nimero de vagas nos vestibulares das instituicdes federais de ensino superior é pouco
superior a cem mil, a metade delas (as destinadas as cotas) atenderia apenas cerca de 3% dos potenciais candidatos. A situacio no
Estado de Sao Paulo € ainda muito pior: cerca de 450 mil conclusdes por ano em escolas publicas para um total de vagas federais
inferior a 2.000, metade delas correspondendo a 0,2% dos concluintes!

Um segundo aspecto é quanto ao possivel perfil dos beneficiados. Apesar da faléncia do ensino publico, hd algumas exce¢des. Uma
delas é formada pelo conjunto de escolas federais (Cefets, colégios de aplicacio, escolas militares), de onde vem cerca de 1% dos
concluintes do ensino médio.

Outro grupo, também com cerca de 1% dos concluintes, € formado pelas poucas escolas estaduais de boa qualidade, a quase
totalidade delas escolas técnicas ou ligadas a faculdades de educacio. Essas escolas oferecem melhores condi¢des de trabalho para
seus docentes e de aprendizado para seus estudantes do que aquelas oferecidas pelas demais escolas publicas.

Muitas delas, ainda, selecionam seus alunos por meio de provas de ingresso. Ou seja, sdo escolas diferenciadas e que trabalham com
estudantes também diferenciados. O desempenho dos egressos dessas escolas nos vestibulares é bastante elevado, em muitos casos
superior ao de seus colegas de boas escolas privadas. Como parte das cotas serd ocupada por egressos dessas escolas, 0 nimero de
novos beneficiados serd bem menor, na média nacional, que os 3% estimados acima e praticamente nulo em Sdo Paulo.

A primeira conclusio, portanto, € que a retracio da educacdo superior publica no Brasil faz com que o impacto prético de qualquer
politica de cotas venha a ser imperceptivel.

Outro aspecto a ser considerado diz respeito as demais condi¢des em que a politica de cotas € adotada. Nos diversos paises, politicas
de cotas foram adotadas juntamente com a retirada das barreiras que as motivaram. Por exemplo, na India, as cotas que beneficiam as
castas desfavorecidas sdo adotadas por um Estado laico, que ndo reconhece a classifica¢do religiosa; nos EUA e na Africa do Sul, as
agdes afirmativas foram implementadas juntamente com a eliminac¢io das leis racistas. Entretanto, no Brasil, essas a¢des sdo adotadas
enquanto as condigdes que as motivaram sdo mantidas: uma grande maioria das escolas estaduais e municipais de ensino fundamental
e médio de péssima qualidade e uma concentra¢@o de renda que condena enormes contingentes populacionais a uma vida degradante,
impossibilitando qualquer acdo, material ou cultural, que permita enfrentar os problemas criados por uma escola publica falida.
Adotar acdes afirmativas e preservar as barreiras que as motivaram parece esquizofrenia. Embora os argumentos apresentados tenham
se restringido a cotas para estudantes egressos de escolas publicas, eles podem ser estendidos aos varios subgrupos potencialmente
beneficiados: em qualquer caso, a quantidade de beneficiados seria menor do que 3% do contingente total, considerando que parte dos
estudantes ingressaria no ensino publico superior independentemente das cotas.

Finalmente, é necessdrio observar que, se mantida a baixa qualidade do sistema publico de educacdo bésica, a politica de cotas podera
ter um efeito perverso: os estudantes ndo inseridos ndo serdo mais considerados vitimas de um sistema falido, mas, sim, os
responsaveis pela interrupcao dos proprios estudos, pois chances tiveram: a velha prética de responsabilizar a vitima.

Otaviano Helene, 56, doutor em fisica, é professor do Instituto de Fisica da USP (Universidade de S&ao Paulo) e foi
presidente da Adusp (Associagdo de Docentes da USP) e do Inep (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais).
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A constituicao da liberdade
ANTONIO NEGRI e GIUSEPPE COCCO
Ao Estatuto da Igualdade Racial e a Lei de Cotas, a elite se opde com uma cinica argumentacio: o racismo seria produzido pelas cotas

A HISTORIOGRAFIA j4 mostrou que a Lei Aurea apenas reconheceu formalmente uma abolicio que de fato ja tinha
acontecido.

Da mesma forma, votando a Lei de Cotas e o Estatuto da Igualdade Racial, senadores e deputados reconhecerdo uma acdo
afirmativa que ja acontece em quase 30 universidades publicas do Brasil. A elite mobiliza uma tnica e cinica argumentag@o: o
racismo seria produzido pelas cotas.

No meio desse lixo conservador, uma questdo merece ser aprofundada: o futuro do projeto de nag@o. Entre 1888 e 1930, a elite
brasileira teve de enfrentar dois grandes desafios: o esgotamento do trabalho compulsério (da escraviddo) e, em seguida, a
indefinicdo da idéia de "povo" adequada ao projeto de nagao.

Os escravos conquistaram a liberdade por diferentes formas de negociacio e de conflito. Entre elas, a prépria mesticagem e a
fuga constituiram potente linha de resisténcia biopolitica: a poténcia da vida. Essa dimensao constituinte da liberdade os tornava
resistentes a nova forma de subordinag@o: o trabalho assalariado.

Os fazendeiros paulistas passaram a capturar os fluxos das migragdes internacionais. Os primeiros imigrantes chegaram aos
cafezais para trabalhar com os escravos, bem antes da abolicdo formal. "Homens livres na ordem escravocrata”, que o
marxismo vulgar e darwinista considera massa marginal disponivel para o mercado de trabalho, eram, ao contrario, homens que
ndo se deixavam proletarizar. Essa poténcia atravessou, como um facdo, "Os Sertdes", de Euclides da Cunha, até fazé-lo ver
nos "rijos caboclos o nicleo de forca de nossa constitui¢do futura, a rocha viva de nossa raca".

Na virada do século, os férceps positivistas ndo conseguiam forcar o nascimento de uma figura unitédria do "povo". A Republica
nascia velha! O quebra-cabeca € transposto nos anos 1930. O "nacionalismo" varguista fechava o pais aos imigrantes
internacionais, e 0 racismo se reorganizava: a mesticagem era fixada na figura homogénea do "povo mesti¢o", produzido pela
"cordialidade inter-racial”.

Abandonadas as teorias eugénicas, o racismo ia se estruturando em uma infinita modulacdo cromadtica: "ndo domina porque é
branco, mas quem domina € branco". O patriarcado oligdrquico se mistura com a tecnocracia corporativa, formando um bloco
de biopoder que rearticula a poténcia dos fluxos de vida dentro do projeto de desenvolvimento nacional.

Apesar dos esfor¢os criticos do movimento negro, esse paradigma vai se sustentar até o final dos anos 1980. S6 comeca a
desmoronar nos anos 90, quando o neoliberalismo reconhece a necessidade de uma "real democratizacdo" das relagdes entre
"ragas, grupos sociais e classes" (Fernando Henrique Cardoso). Hoje, a oposi¢do ultraconservadora que o PSDB faz a Lei de
Cotas mostra qudo superficiais eram os ensaios "libertdrios" de um liberalismo brasileiro incestuosamente viciado nos
privilégios estatais.

Contudo, a essa altura, o movimento negro ja era capaz de dar um novo lastro a luta anti-racista. O mito da democracia racial
seria desmascarado e desmontado pelos militantes dos movimentos culturais nas favelas, dos pré-vestibulares para negros e
pobres, das ocupacdes dos sem-teto, dos movimentos dos trabalhadores informais. Essas lutas sdo constituintes: tornam-se
produtivas independentemente de sua homologacdo dentro da relacdo salarial (de emprego) e se expressam politicamente sem
passar pela sua obliteracdo nacional.

Ora, nada seria mais inadequado do que subestimar essa inovagdo. O arco-iris das singularidades € irredutivel a qualquer
apreensdo indentitaria e multicutural. O desmoronamento da hibridag@o freyriana reafirma a mesticagem como multiplicidade,
devir aberto das identidades.

As dimensdes imediatamente produtivas das novas lutas contra o racismo estdo nas singularidades que cooperam e se mantém
como tais: afirmam afinidades relacionais, e ndo identidades substanciais (Viveiros de Castro). Nao mais o "ser mestico", mas o
devir mestico, negro, branco, aimara. Como dizia Deleuze, "o ser do devir". A constitui¢do da liberdade se funda hoje no
trabalho da uma multidao de singularidades, tal € a forma viva do desenvolvimento.

Por isso dizemos que "Lula é muitos". Nao hd af nenhum lider carismatico com quem nos identificamos, mas uma
multiplicidade que ndo sabemos mais a quem "representa”, que escancara os limites da representacio, mas que expressa uma
grande parcela dos brasileiros da senzala.

Antonio Negri, 72, fil6sofo italiano, é professor titular aposentado da Universidade de Pddua (Itdlia) e professor de filosofia do Colégio
Internacional de Paris (Franga). Entre outras obras, escreveu, em parceria com Michael Hardt, os livros "Império" e "Multiddao". Giuseppe
Cocco, 50, cientista politico, doutor em histéria social pela Universidade de Paris, é professor titular da Universidade Federal do Rio de
Janeiro. Entre outras obras, escreveu, com Antonio Negri, o livro "Glob(AL): Biopoder e Luta em uma América Latina Globalizada".
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Rei nu
OTAVIO VELHO

Os argumentos contra as cotas raciais me lembram daquele conto. Como se a declaracio de que o rei esta nu € que
o desnudasse

AS POSICOES expressadas pelos opositores da instalagio de um regime de cotas raciais na universidade publica
brasileira me fizeram lembrar da histéria de Hans Christian Andersen em que um menino denuncia: "O rei estd nu!". Essa
declaracdo de certo modo revela um pacto em que todos, mesmo ndo querendo reconhecer, sabem da verdade, mas pelo
qual ela, a verdade, ndo pode ser enunciada. E quem a enuncia é que € acusado de pretender instaurar a ordem
denunciada, ja que esta ndo € assumida. Como se a declarac@o de que o rei estd nu é que o desnudasse.

No caso, o que estd no lugar da declaracio de nudez € a reivindica¢do de cotas raciais. Uma declaracdo performadtica, por
assim dizer, ndo sendo por outro motivo que os defensores das cotas perguntam aos seus opositores que alternativa
apresentam: nesse terreno, s6 acdes concretas tém eficacia como declaracio.

A resposta dos que propdem mais recursos universalmente distribuidos ndo satisfaz: sendo essa distribui¢do universalista
justamente o que ndo temos, mantém-se com isso uma epistemologia intelectualista (declara¢des "stricto sensu" que se
esgotam em si mesmas) e linear. Uma linearidade que, por sua vez, ndo corresponde a natureza da vida social, feita de
paradoxos.

A acusacio de que agdes afirmativas sdo contraditérias com principios universalistas, deve-se responder que & isso
mesmo, e que ndo pode ser de outra maneira num mundo real, que ndo se reduz a férmulas abstratas.

Deus escreve certo por linhas tortas, e ndo ha maior contradi¢cdo do que a proposta -supostamente reconhecida- de que se
responda ao 6dio com amor. S6 paradoxos como esse s@o capazes de romper impasses aparentemente inamoviveis.

No caso, s6 politicas desiguais para os desiguais sdo capazes de nos encaminhar na direcdo da igualdade. E ndo deixa de
ser curioso que essa pratica ja se d€ entre nds em outros terrenos, sem que jamais tenha sido denunciada com o furor com
que as cotas raciais sdo combatidas (furor que, por si, ja é uma contradeclaracio).

O que, por sua vez, sugere que a reivindicacdo das cotas toca num ponto nevralgico da nossa consciéncia coletiva e que,
ao invés de ser s6 "politicamente correta"”, denuncia, justamente, a corre¢@o politica do suposto reconhecimento do outro
que ndo se sustenta na hora em que somos interpelados diretamente, ndo "intelectualisticamente".

Assim, o argumento de que se deveria comecar pelo ensino fundamental ou pelo ensino médio, além de ignorar a
importancia de estabelecer modelos, é mais uma demonstragdo de linearidade e de tentativa de deslocar (para mais longe)
a discussdo. Como se se tratasse de uma légica excludente (num duplo sentido, ndo s6 social e politico) que estivesse em
jogo.

A suposta inexisténcia bioldgica das racas € outro argumento ndo so intelectualista mas também cientificista. Primeiro,
porque essa inexisténcia ndo € tdo clara, como parece revelar a pratica clinica no caso da anemia falciforme, que afetaria
preferencialmente mulheres negras. E também porque esse ndo € o tinico caso: mesmo no terreno da genética, podem ser
indicados casos intrigantes que apontam, no minimo, para a complexidade da questdo. Complexidade cujo
reconhecimento deveria incluir o préprio questionamento da tendéncia atual de dar aos critérios genéticos a tltima
palavra, em detrimento de outros, igualmente cientificos.

Mas, obviamente, tentar desviar o assunto das cotas para uma discussao cientifica sobre a existéncia de racas é também
parte de uma estratégia e de uma disputa corporativas que nao devemos compartilhar, reveladora de uma disposi¢cdo em
que supostas verdades, validas em ambito restrito, parecem se tornar mais importantes que o bem-estar dos seres humanos
concretos (ja houve até declaracdes no sentido de restringir recursos para o tratamento da anemia falciforme!).
Deveriamos convencer as pessoas que sio objeto de discriminacio a abdicar, em seu nome e no das préximas geracdes,
de qualquer reivindicacdo até que a sociedade se convenca de que tudo isso € ilusério? Ou, em vez disso, deveriamos
considerar ser um cientificismo ultrapassado supor que as sociedades humanas devam se reger pelas categorias da ci€ncia
em detrimento de outros regimes de enunciagdo, como o da politica?

Além de poder ser esse cientificismo, af sim, uma ilusdo (ndo necessariamente benfazeja) que nao é digna da prépria
ciéncia, sobretudo da chamada ciéncia social. Esperemos que o tempo maior que se levard até a votacdo da matéria no
Congresso permita, pelo menos, que os efeitos da declaragdo de que o rei estd nu reverberem mais amplamente na parte
da sociedade que ainda se encanta com a sua vestimenta invisivel.

Otavio Velho, antropélogo, é professor aposentado de antropologia do Museu Nacional.
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Duas historias representativas

YVONNE MAGGIE

Esta em jogo particularizar, a partir do recorte de ''raca"’, ou universalizar o acesso do cidadao aos servicos piblicos de
satide e educacio

UMA SOBRINHA da empregada de um amigo meu recebeu o seguinte diagndstico: sofria de anemia falciforme. Na mesma
semana, a filha de outro conhecido meu recebeu o mesmo diagndstico. A sobrinha da empregada tinha 20 anos e morava na
zona oeste do Rio de Janeiro. A filha do meu conhecido, também com 20 anos, morava em Botafogo, zona sul da cidade.

Por ocasi@o do diagndstico, as duas foram informadas sobre o que e como comer e como tratar os sintomas da doenca. A
sobrinha da empregada era uma moga branca, tratava-se em um hospital publico e, em poucos anos, faleceu. A filha de meu
conhecido, também branca, foi tratada em um hospital particular e sobrevive até hoje com as dificuldades préprias de quem tem
uma enfermidade cronica.

Um aluno meu, um jovem de 30 anos, filho de uma empregada doméstica, teve o diagndstico de Aids e passou a tratar-se no
posto de satide do bairro onde mora, na Baixada Fluminense. L4, recebe seus medicamentos e as consultas necessérias.

O filho de um amigo meu, também da mesma idade e na mesma ocasido, teve o temido diagndstico e se trata em um posto de
saude da zona sul do Rio de Janeiro. Os dois rapazes, um mais escuro e outro mais claro, um pobre e outro rico, tiveram o
mesmissimo tratamento e sobrevivem igualmente bem nesses ultimos oito anos. O que nos dizem essas histérias?

Falam de pessoas que sofrem de enfermidades cronicas e vivem no Brasil. No caso dos portadores do virus HIV, os rapazes
estdo sendo salvos porque o pais revolucionou a politica de enfrentamento da epidemia utilizando a estratégia mais
universalista possivel. Tanto pobres quanto ricos, tanto autoclassificados pretos quanto pardos e brancos se beneficiam da
politica de tratamento da Aids. No caso da anemia falciforme, o resultado foi o inverso. Infelizmente, o destino das enfermas
foi totalmente selado por sua posicdo de classe.

As histdrias descritas acima, particulares no que tange aos seus personagens e ao tema sadde, na verdade sdo representativas de
dinamicas bem mais abrangentes em curso na sociedade brasileira. O que estd em jogo € particularizar (a partir do recorte de
"raca") ou universalizar o acesso dos cidadaos aos servicos publicos de satide e educacdo. Tendo como pano de fundo as
discussodes sobre politicas publicas com base na "raga", li com enorme espanto o artigo de Otavio Velho publicado nesta Folha
em 15/9. O que o emérito antropdlogo carioca, no afa de defender a politica de cotas raciais, parece sugerir € que, como a
anemia falciforme tem maior prevaléncia em populacdes de origem africana, tal associacdo daria respaldo a nog¢do de "raca".
Trata-se de um enorme e perigoso equivoco, também presente no projeto de lei que tramita no Congresso, o chamado Estatuto
da Igualdade Racial. A mutag@o responsével pela anemia falciforme aumenta de freqii€ncia como uma estratégia evoluciondria
para lidar com a malaria. Assim, o gene € comum na Africa, no Mediterraneo, no Oriente Médio e na India - anemia falciforme
€ uma doenca geografica, e ndo "racial".

Por causa da mistura génica que caracteriza o povo brasileiro, a anemia falciforme aqui ndo respeita a pigmentacdo da pele,
podendo atingir a todos, como inclusive mostram os exemplos que abrem este texto.

O passo seguinte no argumento de Velho € sugerir, de maneira vaga e "sem dar nome aos bois", que ha respaldo para a idéia de
"raga" em outros dominios da biologia contemporanea. Ironicamente, o que a antropologia e outras ciéncias demoraram
décadas para reverter (desnaturalizar a idéia de "raga", situando-a como uma invengdo sociocultural) € recolocado como fato
por Otévio Velho.

Os criticos da politica de cotas raciais estdo querendo alertar a sociedade brasileira de que se desenrola uma operacao politica e
ideoldgica para transformar nossa sociedade em uma sociedade dividida "legalmente” em brancos e negros e afirmando ser
preciso dar as politicas publicas a natureza universalista que devem ter.

S6 assim a menina com posses e sofrendo com a anemia falciforme e a sobrinha da empregada que sofria dessa doenca poderdo
ter o mesmo destino do aluno pobre e do rapaz rico que se tratam da contaminacdo pelo virus HIV. Todos eles merecem que a
sociedade se mobilize para que os servigos puiblicos atendam igualmente cada brasileiro, independentemente de cor , classe e
religido. A luta que foi feita para se obter a estratégia de universalizacdo do tratamento da Aids no Brasil € um exemplo de que
¢ possivel tratar de forma igual todos os cidadaos.

Yvonne Maggie de Leers Costa Ribeiro, doutora em antropologia social, é professora titular do Departamento de
Antropologia Cultural do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais da UFRJ (Universidade Federal do Rio de Janeiro).
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Anexo lll: SEQUENCIAS DISCURSIVAS

SD 1.1 O atual formato do debate intelectual e social tem apostado em dicotomias: "sim ou

nao"; "a favor ou contra" (...)

SD 1.2 Vou me dar ao direito, porém, de recorrer a um "talvez" (...)

SD 1.3 Vou me dar ao direito (...) de tentar explicitar diferentes lados desse debate que tem

ganhado a rubrica de cotas.

SD 1.4 A questdo é contemporanea, uma vez que O racismo representa a hierarquia

reinventada em sociedades supostamente igualitarias.

SD 1.5 A discriminagdo passa, assim, para a pauta da agenda de nossa era globalizada,

marcada por 6dios histéricos, nomeados a partir da etnia, da origem ou da condigao.

SD 1.6 Ao mesmo tempo em que convivemos ndo com a realidade, mas com um ideal

alentado de democracia racial, um racismo brutal vigora entre nés.

SD 1.7 Assim, demonstrar as falacias do mito da mistura racial talvez seja tdo importante

quanto refletir sobre sua eficacia, enquanto representagéo, e acerca da dificuldade que temos

em lidar de frente com o tema.

SD 1.8 Por isso mesmo, ¢ hora de discutir cotas, sim, e sobretudo de nomear a discriminacéo,

que no Brasil € sempre matéria do outro.

SD 1.9 Todo brasileiro parece se sentir tal qual "uma ilha de democracia racial rodeada de

racistas por todos os lados" (...)
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SD 1.10 Melhor seria abrir um amplo debate sobre racismo no Brasil, sem reduzir tudo a

questdao das cotas, a reserva de vagas para minorias, que nao cobrem o conjunto de

possibilidades de uma "agao afirmativa".

SD 1.11 Talvez no contexto norte-americano a saida responda ao velho modelo do "one drop

blood", que implicou numa racializagdo da questdo, em um contexto em que desigualdade era

entendida na chave dos direitos civis.

SD 1.12 No Brasil, porém, o contexto politico € outro, os critérios se misturam e, assim como

nao existem bons ou maus racismos, todos sado igualmente ruins, também nao vale a pena

fazer o discurso da vala comum.

SD 1.13 Diante da aplicagio escorregadia dos termos que variam em funcéo da situagéo

social; do uso pragmatico das cores, que fez com que, diferentemente dos cinco termos do
IBGE, chegassemos a 136 classificagdes na ultima PNAD; da realidade de designagoes
curingas, como pardo, que nada dizem, como € que se determina a fronteira de COR e, no

limite, quem é negro no Brasil?

SD 1.14 Mas mesmo se julgassemos a “cor” um problema irrelevante, seria bom considerar

que uma reserva desse tipo garante a entrada, mas nao a permanéncia em um curso

universitario, por exemplo.

SD 1.15 (...) ndo da para apostar na castigada férmula da democracia racial (...)

SD 1.16 "Cotas" servem como estratégia politica para a abertura de um processo de

negociagao a prazo longo e como reagao as pressoes interna e externa, sobre as maneiras

como a sociedade brasileira responde a desigualdade.

SD 1.17 Entre tantos "sim" e "n&o", é impossivel colocar, agora, um derradeiro ponto final.
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SD 2.1 As propostas para uma politica de agéo afirmativa que reduza a extrema desigualdade

racial em nosso pais vém ao encontro de uma justa aspiragdo nao s6 de afro-descendentes,

mas de todo brasileiro com consciéncia social e moral.

Sb 2.2 Melhorar a situagdo dos pobres -e, entre os pobres, os mais desiguais, que sao os
negros e os pardos- € sindbnimo, no Brasil de hoje, de universalizar e qualificar a educagéo
publica, atender as populagdes rurais, diminuir as diferengas regionais, de raga, de renda e de

género.

SD 2.3 Quem eram essas criangas? Eram as pobres, as negras e as nordestinas.

SD 2.4 Em 1992, 25% das criangas pertencentes aos 20% mais pobres da populagao estavam
fora da escola. Essa propor¢éo era a mesma para o conjunto das criangas nordestinas e de
21% entre as negras. A situagao de ricos, dos habitantes do Sudeste e dos brancos era muito

melhor.

SD 2.5 Nao surpreende, portanto, que o excelente estudo do Ipea reconhega que, no século 20,

a diferenca na escolaridade média entre brancos e negros ficou constante.

SD 2.6 Quais foram as criancas atendidas? Foram as pobres, as nordestinas e as negras.

SD 2.7 As diferengas percentuais no acesso ao ensino fundamental entre as classes de renda,
entre as regides e entre as ragas que somavam entre 12% e 23%, em 1992, reduziram-se, em

1999, a intervalos ndo maiores que 3% a 6%.

SD 2.8 Segundo o IBGE, enquadram-se nos critérios do Bolsa-Escola cerca de 2 milhdes de

familias brancas e perto de 4 milhdes de familias negras e pardas.

SD 2.9 Os ricos, os brancos e os jovens do Sul e do Sudeste ja estavam no ensino médio antes

do nosso governo.
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SD 2.10 Agora que os pobres e negros estdo ingressando em massa no ensino médio, é o
momento de oferecer um aporte especifico para aumentar suas chances de ingresso e de

sucesso na universidade.

SD 2.11 A criagdo desses cursos pré-vestibulares € uma agdo de discriminagao positiva
prevista no plano Avanca Brasil, do presidente Fernando Henrique, e concorre para o equilibrio

do acesso a universidade.

SD 2.12 Da mesma forma, determinei que sejam introduzidos critérios de discriminagao positiva

no acesso ao programa de financiamento estudantil do ministério, o Fies.

SD 2.13 Oxala nossa sociedade nao precise, como outras, chegar a instituigdo de cotas raciais

na universidade.

SD 2.14 Pelo que tenho acompanhado, acredito na capacidade de desempenho do estudante

brasileiro de qualquer origem social ou racial, quando estimulado e apoiado.

SD 2.15 Se isso nao for suficiente, serei o primeiro a defender as cotas.

SD 2.16 Entretanto, desde que tenham condi¢des para isso, nao ha por que imaginar que os

estudantes pobres, negros ou pardos nao entrem na universidade por seus proprios meritos.

Sb 3.1 O documento oficial que sera apresentado pelo Brasil a Conferéncia da ONU contra o
Racismo, na Africa do Sul, defende a adogéo de medidas afirmativas para a populagdo negra

nas areas da educacao e do trabalho.

SD 3.2 Considerando as especificidades do Brasil, que é o segundo pais do mundo com o

maior contingente populacional negro (45% da populag¢ao) e o ultimo pais a abolir a escravidao,
como enfrentar a discriminagdo racial? Quais seriam as medidas eficazes para romper com o
legado de exclusdo étnico-racial que compromete os direitos humanos e a democracia no

pais?

117



SD 3.3 A Convencéo sobre a Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminacdo Racial aponta

a uma dupla vertente: a repressiva-punitiva, concernente a proibicdo e a eliminacdo da

discriminagao racial, e a promocional, concernente a promogéao da igualdade.

SD 3.4 Os Estados-partes assumem o dever de adotar medidas que proibam a discriminacéo

racial e de promover a igualdade, mediante a implementagdo de medidas especiais e
temporarias que acelerem o processo de construgao da igualdade racial - sdo as ditas agdes

afirmativas.

SD 3.5 (...) a Lei Afonso Arinos, de 1951, foi a primeira a tipificar o racismo como

contravengao penal.

SD 3.6 Somente com a Constituigio de 1988 o racismo foi elevado a crime (...)

SD 3.7 A lei n® 7.716/89, denominada Lei Cad, veio a disciplinar os crimes resultantes de

preconceito de raga e cor, sendo alterada em 1997, para também contemplar a injuria baseada

em discriminagao racial.

SD 3.8 Contudo, o aparato repressivo-punitivo, embora relevante e necesséario, tem se

mostrado insuficiente para enfrentar a discriminagao racial.

SD 3.9 Passados mais de dez anos de vigéncia da lei, as condenagdes criminais por racismo

nao chegam a uma dezena no pais.

SD 3.10 Faz-se necesséario fomentar a capacitagdo juridica para que os diversos atores

juridico-sociais possam, com maior eficacia, responder a gravidade do racismo .

SD 3.11 Faz-se, assim, emergencial a adogéo de agdes afirmativas, que promovam medidas

compensatorias voltadas a concretizagdo da igualdade racial.
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SD 3.12 A respeito, 0 documento propde a adogéo de acdes para garantir o maior acesso de

negros as universidades publicas, bem como a utilizagao, em licitagées publicas, de um critério
de desempate que considere a presenga de negros, homossexuais e mulheres no quadro

funcional das empresas concorrentes.

SD 3.13 Em um pais em que 0s negros sao 64% dos pobres e 69% dos indigentes (Ipea), que

figura no 69° lugar no IDH geral, mas que, sob o recorte étnico-racial, fica no 108° lugar,

segundo o IDH relativo a populagao negra (...)

SD 3.14 (...) faz-se necesséaria a adogdo de agdes afirmativas, em especial nas areas da

educacao, inclusive mediante fixagao de cotas em universidades publicas.

SD 3.15 Quanto ao trabalho, o "Mapa da Populacdo negra no Mercado de Trabalho",

documento elaborado pelo Inspir (Instituto Sindical Interamericano pela Igualdade Racial), em
convénio com o Dieese, em 1999, demonstra que o trabalhador negro convive mais
intensamente com o desemprego; ocupa os postos de trabalho mais precarios ou vulneraveis;
tem mais instabilidade no emprego; esta mais presente no chao de fabrica ou na base da
produgao; tem niveis de instrugdo inferiores aos dos trabalhadores nado-negros; e tem uma

jornada de trabalho maior do que estes.

SD 3.16 Nesse cenario, as acdes afirmativas surgem como medida urgente e necessaria.

SD 3.17 Que a conferéncia da ONU possa reafirmar a urgéncia na adocdo das acdes

afirmativas como um imperativo ético, politico e social capaz de romper com o legado
discriminatério que tem negado, a metade da populagao brasileira, o pleno exercicio de seus

direitos e liberdades fundamentais.

SD 4.1 E educacional fazer um passeio pelos sagudes da velha Faculdade de Medicina, na

avenida Dr. Arnaldo. Parte dos quadros de formatura enche os corredores e s6 existe uma

fotografia de um médico mulato... Discriminagao?
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SD 4.2 Em minha turma (formada em 1960), entre 80, havia 10 judeus, outro tanto de

descendentes de arabes e de japoneses e algumas mulheres.

SD 4.3 Em 1964, enfrentei preconceitos ao me tornar (depois de um "estagio" no quartel do

Exército) o primeiro judeu a chegar ao nivel de catedratico. Hoje, cerca de um quarto dos

professores sdo semitas: arabes ou judeus. Continuam a nao existir negros.

SD 4.4 Quando criei o vestibular unificado (1967) (...)

SD 4.5 Como "prémio", fui "promovido" a professor na Harvard School of Public Health, de

onde fui recrutado para a formagdo de um novo curso médico, do City College de Nova York
(escola publica de alto prestigio pelo nimero de seus estudantes que ganharam Prémio

Nobel), que iria criar o médico voltado aos mais necessitados

SD 4.6 Obviamente foram escolhidos filhos de familias negras, chinesas e latino-americanas.

(...) como as escolas tinham duvidas sobre o preparo dos alunos, eles eram submetidos a um

extenso exame organizado pela American Medical Association. Foram todos reprovados.

SD 4.7 Esticaram (contra meu voto) o curso de 4 para 5 e 6 anos: continuavam a ser

reprovados.

SD 4.8 Foi quando um grupo desses jovens descobriu o Kaplan (um "cursinho", em Nova York)

e em duas semanas se "preparou”, passando no exame.

SD 4.9 O problema com as "minorias" de Nova York ou de S&o Paulo é terem vivido num

ambiente familiar que nédo estimula a capacidade de aprender e de critica para julgar o que as

escolas lhes transmitem.
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SD 4.10 Sem aprender a aprender, sem capacidade de analisar informagbes, néo terdo

capacidade, mesmo admitidas nas universidades num sistema de cotas, de acompanhar os

cursos e se tornar, pela auto-educacao continuada, profissionais competentes.

SD 4.11 Muito menos capaz é a universidade, ao receber por alguma via um estudante

despreparado (que o cursinho nao corrige) e ao qual se oferece um Unico caminho: o fracasso

como estudante ou, se chegar ao fim, como profissional.

SD 4.12 A experiéncia mostra que cotas fazem exatamente isso: oferecem uma vaga que

garante o insucesso.

SD 4.13 Existem outras solugdes mais eficazes (e democréticas, pois uma vaga concedida

pela COR da pele é a negagao dos direitos de outros).

SD 5.1 "As falas de que tem sido ocasido o recente debate sobre cotas para negros nas

universidades..." Assim comegava o artigo de Mauro Gopfert Cetrone na "Revista Adusp”, em
1996, no qual defendia a adogao de reserva de 10% das vagas da USP para vestibulandos que

se declarassem afro-descendentes, por 20 anos consecutivos.

Sb 5.2 O "Wall Street Journal" enviou na ocasido seu correspondente na América Latina para

entrevistar os integrantes do comité pré-cotas na USP.

SD 5.3 Em 1999, a reitoria da USP instituiu um grupo de trabalho para implementar politicas de

acesso de estudantes negros que, a bem da verdade, ainda n&o disse a que veio.

SD 5.4 A militncia negra brasileira nunca foi um grupo de maria-vai-com-as-outras e, desde

sempre, diverge sobre a implantagao de politicas compensatdrias para os afro-brasileiros.

SD 5.5 O debate sobre cotas, que s6 recentemente ganhou a adesao de setores importantes do

PT, tem sido assim um enxugar de gelo.
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SD 5.6 A Folha foi o jornal que mais cobertura deu aos atos-performances do comité na USP:
crucificagdo de um estudante negro em 13 de maio de 1996 em frente a reitoria, queima de
pneus no portdo da Cidade Universitaria, palestra do brasilianista Thomas Skidmore,

"despacho" a Exu na porta de do gabinete do reitor.

Sb 5.7 Foi o Unico jornal a registrar a prisdo de militantes ordenada pela direcdo da USP, que
processou dois deles por "insubordinagdo administrativa", gerando protestos na Camara dos

Deputados, em discurso de Paulo Paim de 1997.

SD 5.8 Mas, desde a época, a Folha, como fez em editorial de 11/11/02, se posiciona contra a
adogdo da medida, fazendo coro aqueles que distorcem o cerne da questdo e se apegam a

filigranas para desqualificar a justeza das cotas.

SD 5.9 Vém com argumentos diversionistas como "quem é negro no Brasil?", "o aluno que

entrar pelas cotas vai se sentir menor", "vai estar tirando o lugar de outro mais qualificado" etc.

SD 5.10 Ha um achatamento geral do nivel de desempenho dos concorrentes, sejam brancos
ou negros, que as universidades tentam acompanhar, e poucos cursos teriam, de fato, todas as

vagas oferecidas preenchidas.

Sb 5.11 A meritocracia, no caso, é em verdade, uma plutocracia, que s6 serve para beneficiar

os "de cima". Como o pais guarda uma heranga escravista, essa plutocracia tem “cor”.

SD 5.12 As cotas nao sao uma "discriminacao as avessas", mas uma discriminagao positiva -no

sentido juridico do termo.

Sb 5.13 Como o concurso de acesso as universidades trata como iguais pessoas que na
origem sécio-histérica sdo desiguais, a politica de cotas vem corrigir essa falsa igualdade,
dando condigbes de equidade para os que, de outra maneira, ficam prejudicados na

competicao.

122



SD 5.14 As cotas ndo acabariam com os vestibulares "gerais". Todos podem fazé-los, mesmo

negros que rejeitem inscrever-se no processo seletivo via cotas.

Sb 5.15 Em verdade, antecede a esse debate e a conseqliente reagdo, nesse caso reacionaria,
desses setores contrarios, 0 gesto que se seguiu ao marco da revitalizagdo do heterogéneo
movimento negro afro-brasileiro: aquele almogo no Maksoud Plaza em Sao Paulo, quando foi
langado no Brasil o MPR (Movimento pelas Reparagdes), que, em 19 de novembro -véspera do

Dia Nacional da Consciéncia negra-, completou nove anos.

SD 5.16 A adogéo de cotas nas universidades é apenas um passo, € ndo uma panacéia.

SD 5.17 As cotas devem ser adotadas em carater emergencial, com metas, objetivos e prazos

definidos -n&o se trata de uma medida permanente.

SD 5.18 E preciso repetir: a adogdo de cotas ndo se contrapde a outras medidas de cunho

social mais abrangente, como o combate a fome, a melhoria do ensino publico.

SD 5.19 A militancia negra nao acredita mais em Papai Noel. Parte dela até acredita em Lula,
como acreditou em Fernando Henrique -que até criou um grupo de trabalho interministerial e

outros biscoitos, ndo é verdade?

SD 5.20 Os privilegiados de sempre néo vao passar o seu bombom sem antes exercer o que

em direito se chama "jus sperniandi".

SD 6.1 Ainda que geneticistas e antropdlogos tenham provas irrefutaveis daquilo que, na
pratica, podemos facilmente concluir -por baixo da pele, seja parda, negra ou branca, somos
todos iguais-, as oportunidades sociais ainda refletem uma desproporgao exagerada em

relagéo a distribuicdo racial da populagao brasileira.

SD 6.2 As relagdes entre brancos senhores e negros escravos, ou libertos, na obra

machadiana nos ensina a compreender o Brasil de consciéncia infeliz e incapaz de superar as
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disténcias sociais que permeavam a proximidade emocional e tutelar do patriarcalismo familiar
que marcou - e ainda marca - boa parte da cultura de nossas relagbes individuais e

institucionais.

SD 6.3 Por exemplo, em "Memérias Postumas de Bras Cubas", de 1880, a visdo de além-

timulo que o narrador tem de si mesmo € mais crua e mais direta quando contemplada a luz
de seus relacionamentos, ainda crianga, com escravos da casa: "Um dia quebrei a cabecga de
uma escrava porque me negara uma colher de doce de coco que estava fazendo e, nao
contente com o maleficio, deitei um punhado de cinza ao tacho e, ndo satisfeito com a
travessura, fui dizer a minha mae que a escrava é que estragara o doce "por pirraga’; e eu tinha

seis anos".

SD 6.4 (...) ha mais acertos do que erros, no que diz respeito a populagdo negra brasileira, em

medidas como as que contemplam cotas nas universidades ou ressarcimentos por perdas

histéricas para as comunidades remanescentes dos quilombos.

SD 6.5 No final do século, a libertagéo criou a ilusdo de uma sociedade aberta, mas que, na

realidade, ndo tinha a perspectiva de integragao dos negros.

SD 6.6 A sociedade era condescendente do ponto de vista das relagdes inter-raciais, mas essa

iluséria democracia racial carregava sérios problemas de discriminagao.

SD 6.7 Entre esses problemas (...), esta a desproporcional oferta de oportunidades na area

educacional a cidadaos autodeclarados brancos, pardos e negros.

SD 6.8 E preciso que se criem condicdes para o pleno cumprimento do inciso IV do artigo 3° da

Constituicdo brasileira: "Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
COR , idade e quaisquer outras formas de discriminagao”. E a reserva de cotas na

universidade aparece como uma politica publica compensatéria de carater afirmativo para
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eliminar o estigma social da origem da populagédo negra e acelerar seu acesso a todos os

quadros da hierarquia social de forma equitativa e proporcional.

SD 6.9 Em paralelo a medidas estruturais, cujos resultados aparecem no longo prazo, como a

melhoria da qualidade e a ampliagdo do acesso a educagao fundamental e média, a Lei de
cotas € mais que legitima e deve ser vista como estratégia emergencial para acelerar o
processo; e deve ser substituida quando resultados mais permanentes de politicas estruturais
permitirem uma distribui¢ao equitativa, e portanto justa, das oportunidades que o conhecimento

oferece.

SD 7.1 Um "Oh!" prolongado de surpresa e indignagéo percorreu o auditério do teatro da PUC

de Sao Paulo. Foi |4 pelo inicio dos anos 80. O orador, negro, americano, pastor e te6logo
metodista, concluira sua brilhante exposigao afirmando incisivamente: "Deus é negro!". (...) o
tedlogo negro foi alvo de irados questionamentos. Que prova tinha ele de que Deus é negro? E

ele explicou: "Deus € negro porque Ele € a vitima!".

SD 7.2 Quando cheguei & Universidade de Cambridge, na Inglaterra, pela primeira vez, em

1976, fazia pouco tempo que varios dos mais importantes "colleges" haviam comegado a

receber mulheres.

SD 7.3 Dois "colleges" femininos s6 foram estabelecidos tardiamente.

SD 7.4 Os "colleges" de Cambridge medem seu prestigio, sobretudo, pelos éxitos cientificos e

pelo numero de Prémios Nobel que tém.

SD 7.5 Seria um equivoco se a adogédo de cotas para negros nas universidades brasileiras

tivesse por objetivo apenas resolver uma injustiga historica.

SD 7.6 De nada adianta adotar o regime de cotas na universidade, se a escola elementar e a

escola média continuarem na indigéncia em que se encontram.
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SD 7.7 A decadente qualidade de ensino nesses niveis de escolarizagéo é que constitui uma

das principais fabricas de injustica social neste pais, e ndo s6 de injusti¢a racial.

SD 7.8 Os alunos que s&o barrados no vestibular ndo o séo por sua raga.

SD 7.10 A crénica degradagao geral das condicdes de vida de grande parcela da populagéo

nao sera corrigida com o regime de cotas.

SD 7.11 A cota nédo supre o saber inexistente e necessario para seguir um bom curso

universitario.

SD 7.12 Quando vejo uma crianga cheirando cola ou perambulando pelas ruas, seja ela negra

ou branca, fico pensando na vitima que nela ha, que é a sociedade inteira.

SD 7.13 O verdadeiro sujeito dessa questdo néo é o negro, é a vitima.

SD 7.14 Nem toda vitima é negra e, hoje, nem todo negro é vitima.

SD 7.15 A proposicéo do regime de cotas é apenas uma indicacdo dos sintomas de nossas

enfermidades sociais.

SD 8.1 O debate sobre a agdo afirmativa tem evidenciado a fragilidade do principio da

igualdade politica dos cidadaos no Brasil.

SD 8.2 O pensamento juridico "progressista”, em particular, parece propenso a subordinar esse
principio aos direitos coletivos, sem perceber que ele é o Unico fundamento sélido para as

politicas de inclusao social.

SD 8.3 O sistema de cotas para ingresso nas universidades tem sido defendido com base no

interesse em reduzir as desigualdades, promover a diversidade étnico-racial e combater a

exclusao.
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SD 8.4 Tais argumentos sustentariam politicas estruturais, como um aumento dramético de
investimentos no ensino publico, e também medidas de agao afirmativa, como a criagao de

cursos pré-vestibulares gratuitos destinados a estudantes carentes ou grupos excluidos.

SD 8.5 Mas, de modo arbitrario, prefere-se vincula-los ao sistema de cotas, uma politica

especifica que fere o principio da igualdade formal dos cidad&os.

SD 8.6 As bancas avaliam provas de candidatos cujas identidades desconhecem, atribuindo

notas baseadas no mérito académico. Nao existem "indicagdes" ou apadrinhamentos.

SD 8.7 Os "amigos do rei" ndo dispdem de vantagens: no dia do vestibular, o filho do ministro,

juiz ou deputado torna-se um "plebeu”, como todos os demais.

SDh 8.8 O sistema de cotas ameaga submergir essa ilha de igualdade formal, destruindo o

principio do mérito académico que regula o ingresso nas universidades.

SD 8.9 Sob o império das cotas, um branco pobre que obteve nota suficiente para ingresso

pode ter sua vaga ocupada por um negro de classe média que obteve notas mais baixas.

SD 8.10 A "justificativa" da flagrante violagdo da igualdade entre os individuos é um raciocinio
sobre as desigualdades entre grupos sociais, que nesse caso € impertinente, pois a agao

afirmativa reiterou as vantagens conferidas pela renda.

SD 8.11 Ou, alternativamente, & um discurso sobre a "reparagao” pelos anos de escravidao do
tataravé imagindario do negro de classe média, que transforma metafisicamente o branco pobre
em representante dos proprietarios de cativos e 0 negro de classe média em representante dos

escravos.

SD 8.12 A suposicao de que as cotas reduzem a exclusdo costuma ser esgrimida para legitimar

a violagao da igualdade de direitos individuais.
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SD 8.13 As cotas inoculam um "fator racial" na carreira dos profissionais, estigmatizando todos
0s negros e mulatos com a suspeita de favorecimento académico e, portanto, prejudicando-os

no mercado de trabalho.

SD 8.14 No fundo, as cotas reintroduzem, pela porta dos fundos, a crenga racista segundo a

qual existe alguma relagao entre a capacidade intelectual e a cor da pele.

SD 8.15 Martin Luther King sonhava com o dia em que as pessoas seriam julgadas pela forga

do seu carater, ndo pela COR da sua pele.

SD 8.16 O sistema de cotas frustra esse sonho, pois divide e avalia os cidadaos em fungdo da

COR da pele.

SD 8.17 As cotas séo particularmente nocivas para os negros e mulatos, pois, sob pretextos de

justica social, inscrevem o principio discriminatério no texto legal.

SD 8.18 A experiéncia dos Estados Unidos evidencia a falacia do argumento de que o
crescimento do numero de "afrodescendentes" diplomados confere poder aos negros. L&, as
cotas para negros nas universidades convivem harmoniosamente com as "cotas" que os

tribunais reservam para os negros pobres nas prisdes e no corredor da morte.

SD 8.19 As cotas constituem um elemento das politicas compensatérias e, por isso mesmo, sdo

consistentes com a manutengéo ou o aprofundamento das desigualdades de renda.

SD 8.20 No Brasil, o sistema de cotas foi adotado como politica oficial por um governo de

esquerda.

SD 8.21 As cotas podem ser aplicadas junto com a produgéo de superavits fiscais cavalares, a

reducao dos gastos publicos e o aumento do desemprego.

SD 8.22 A politica de cotas tem tudo para ser aprovada.
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SD 8.23 As suas vitimas sociais [da politica de cotas] sdo os pobres, de todas as cores, para 0s

quais esta reservada uma escola publica em ruina.

SD 9.1 "Claro que todas as pessoas brancas séo racistas" é o titulo instigante de um artigo do

jornal inglés "The Guardian" de 3/7/02, em que o autor mostra como se constroi desde cedo um

"olhar branco".

SD 9.2 Nos melhores postos da sociedade estdo os brancos. Os negros estdo nos piores e

sa0, muitas vezes, ligados a crimes.

SD 9.3 Mesmo os brancos que, conscientemente, nao créem que 0s negros sejam inferiores,

constroem imagens negativas inconscientes dos negros.

SD 9.4 N&o se trata de atribuir culpa a ninguém, mas esse "olhar branco" dos que detém os

postos de decisao social ajuda a reproduzir desigualdades raciais.

SD 9.5 E na pétria amada, Brasil? Dados do Ipea indicam graves desigualdades raciais

(exemplo: 10% dos brancos e 2% dos negros tém titulo universitario).

SD 9.6 O mesmo estudo do Ipea indica que politicas universalistas aumentaram a escolaridade

geral no Brasil, mas a mesma desigualdade entre negros e brancos se manteve desde 1929!

Para essa desigualdade deve estar ajudando o racismo na educagao escolar.

SD 9.7 Em Cuba, apds 44 anos da revolugdo que forjou o pais provavelmente mais igualitario

das Américas, seu presidente e seu vice, Fidel e Raul Castro, declararam que realizam agées
afirmativas para corrigir o fato de negros morarem em lugares piores, terem menor acesso a

universidade e menor espago politico dentro do PC (...)

SD 9.8 A viséo liberal do direito, originaria da Revolugéo Francesa, prega que o Estado deve

se manter neutro, que a igualdade formal construira a igualdade racial.
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SD 9.9 Em livro recente, o ministro do STF Joaquim Barbosa Gomes mostra que o direito

moderno sugere complementar agdes de carater universal com agdes afirmativas, para atingir

a verdadeira igualdade.

SD 9.10 Infelizmente, parte da esquerda brasileira ainda acha que a questdo racial se

resolvera com o advento do socialismo e que essa questdo, como outras, divide a luta dos

trabalhadores.

SD 9.11 Florestan Fernandes ja apontava, em 1965, a concentragéo racial da riqueza e do

poder e a necessidade de ac¢des que corrigissem essa distorcdo; e o PSTU defende acbes

afirmativas e cotas para negros nas universidades publicas.

SD 9.12 Sobre as cotas, é falso dizer que o vestibular fornece oportunidades iguais a todos os

candidatos, como sugeriu Demétrio Magnoli em artigo na Folha (pag. A3, 29/7/03): "o filho do

ministro, juiz ou deputado torna-se um plebeu".

SD 9.13 Por outro lado, seré que a nota num vestibular deve ser o Unico critério de entrada na

universidade? No livro "The Shape of the River" ("A Forma do Rio"), os reitores das
universidades Princeton e Harvard analisam o efeito de longo prazo das admissGes com
critérios raciais em universidades dos EUA (ndo existem cotas para negros nessas

universidades desde 1978, mas critérios étnicos de pontuagao).

SD 9.14 Sera que alguém contesta o mérito dessas universidades? S6 que as notas no SAT

sd0 pouco para gerar classes com diversidade racial suficiente para que brancos e negros

convivam e se preparem para uma sociedade plural, questionando o "olhar branco".

SD 9.15 Onde foram extintos os critérios raciais de admiss&o (Califérnia e Texas), a entrada

de negros e hispanicos na universidade baixou dramaticamente.

130



SD 9.16 Ja no nosso Brazilzao, é notavel o "olhar branco" da academia e dos meios de

comunicagao, que toleram a falta de diversidade na nossa universidade e nao consideram

aberrante que apenas 2% dos alunos da USP sejam negros.

SD 9.17 Por outro lado, a Universidade Harvard tem critérios raciais até para admissdo de

professores, pois 0s alunos precisam conviver com professores negros.

SD 9.18 Argumenta-se que os profissionais negros das cotas serdo discriminados. Isso néo

tem nada a ver com cotas. Eles ja o sado!

SD 9.19 E preciso intervir no mercado de trabalho, exigindo algo como nos EUA (que a

proporgéao de empregados corresponda a composigao racial local).

SD 9.20 E preciso um leque amplo de acdes afirmativas para tornar o Brasil mais plural.

SD 9.21 Deve haver maior presenca de negros na TV, como propde o senador Paulo Paim.

SD 9.22 Sera que a composicéo racial dos conselhos editoriais e da redagéo desta Folha e d"

"O Estado de S. Paulo" teria correlagdo com a posicao refrataria a agdes afirmativas desses

jornais?

SD 9.23 E urgente um programa de formagao de intelectuais negros (...)

SD 9.24 Lula foi a favor de cotas para negros na eleigao de 2002 (...)

SD 9.25 O Estado norte-americano néo baixou lei de cotas, mas aumentou o orcamento das

universidades que as adotassem.

SD 9.26 Uma sugestéo, que minimizaria conflitos, seria aumentar imediatamente as vagas e as

verbas nas universidades publicas que fagam um esforgo pela diversidade, ampliando o acesso
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e a permanéncia de negros, indios e pessoas de baixa renda, com programas de apoio

financeiro e pedagdgico.

SD 10.1 Dias depois, teve que negar o que disse ao assumir o MEC -que politicas de

discriminagao positiva ndo necessariamente implicam em regime de cotas, que no Brasil os
problemas racial e social estdo fundidos, em suma, que a discriminagao social é que precisa

ser corrigida.

SD 10.2 J4 se escreveu que o sistema de cotas é o sonho de todo politico -uma canetada e

esta feita a inclusdo social. Sem gastar um Unico centavo com a educagdo publica de

qualidade que afiance o0 acesso ao ensino superior por meio do mérito.

SD 10.3 (...) formar s6 os filhos da elite branca vindos de escolas privadas.

SD 10.4 Apesar da fluidez prépria & categoria "pardos" (dois em cada trés brasileiros brancos

descendem de matrilineas negras ou indigenas)

SD 10.5 (...) os dados sao igualmente reveladores sobre a suposta universidade racialmente

discriminatéria.

SD 10.6 Enquanto a Pnad mostra que os autonomeados negros representam 10% da

populagao do Rio de Janeiro, nos cursos diurno e noturno de histéria da UFRJ eles configuram,
respectivamente, 6% e 15% do alunado. Sao negros 6% dos brasileiros e 4% dos alunos que

completaram o curso superior em 2003.

SD 10.7 Detalhe: as universidades publicas sdo menos brancas do que as particulares.

SD 10.8 (...) houve uma generalizada queda na participagéo de formandos brancos (...)

SD 10.9 (...) negros e pardos passaram de 25% para 31% dos inscritos no vestibular mineiro

(..))
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SD 10.10 O curso de direito da UFMG itera o papel democratizador dos cursos noturnos: sua

criagao propiciou que a proporgao de negros e pardos saltasse de 17% para 28% do alunado e

que os originarios de escolas publicas passassem de 22% para 39%.

Sb 11.1 Uma das caracteristicas mais perversas do subdesenvolvimento é a de copiar
"modismos" que ocorrem nos paises desenvolvidos sem entendé-los completamente e sem
nenhum espirito critico. Esse é o caso de um dos mais recentes deles, que é o

estabelecimento de cotas para negros nas universidades publicas (...)

SD 11.2 (...) tenta-se garantir uma certa mistura entre grupos étnicos - particularmente negros -

ou estudantes de familias de nivel de renda diferente, afim de assegurar a presenga dos mais

pobres.

SD 11.3 Isso é feito ha décadas e gerou aos poucos a idéia de que existem "cotas" nessas

universidades.

SD 11.4 (...) estudantes brancos brilhantes, que foram preteridos para darem lugar a negros,

entraram com agoes judiciais (...)

SD 11.5 (...) tenta-se forcar pela lei a abertura de cotas que garantam 20% de negros nas

universidades.

SD 11.6 Tudo isso é feito em nome da justica social e para remediar a discriminagdo que

sofreram no passado 0s negros.

SD 11.7 Sucede que esse é o remédio errado para o problema maior -a pobreza-, que atinge

amplos setores da sociedade brasileira e em especial os negros: sdo eles que tém piores
oportunidades de obter uma educagao basica que lhes permita competir em igualdade de

condigbes com os outros candidatos no vestibular.

SD 11.8 O problema, portanto, ndo é s6 que os negros sejam discriminados.
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SD 11.9 Com as cotas no sistema educacional, especialmente de forma a assegurar aos

pobres e negros condigbes de permanéncia e sucesso na escola (uma vez que o acesso esta
praticamente garantido), a reprovagao e o abandono constituirdo o verdadeiro gargalo para o
ingresso na universidade , pois o percentual dos que logram concluir o ensino médio continuara

a ser muito inferior ao dos brancos e orientais.

SD 11.10 E possivel e desejavel criar acdes afirmativas para remediar os problemas (pelo

menos para 0s poucos que terminam o ensino médio), como cursos pré-vestibulares que

elevem o nivel dos candidatos mais pobres, incluindo os negros.

SD 11.11 Adotar cotas, pura e simplesmente, além da evidente dificuldade de distinguir

brancos e negros num pais com ampla miscigenagdo como o Brasil, € uma medida certeira
para degradar o nivel das universidades publicas e que ndo vai resolver séculos de

discriminagao econémica e racial.

SD 11.12 Além do mais, estabelecer cotas pela legislagéo é perigoso e ilegal, pois contraria

frontalmente a autonomia universitaria, assegurada pela Constituigdo e pela LDB e que

constitui uma garantia fundamental para a liberdade de ensino.

SD 11.13 Mais ainda, se embarcarmos no caminho das cotas, por que nio assegura-las a

outros grupos étnicos, sociais ou até religiosos?

SD 12.1 Como esses alunos [que tenham cursado o segundo grau em escolas publicas] tém,

em média, uma formagao pior do que os das escolas particulares correspondentes, o efeito
imediato das cotas serd uma diminuigdo da qualidade média dos alunos das universidades

federais O mesmo ponto se aplica as subcotas para negros e indigenas (...)

SD 12.2 Ao se instituir o sistema de cotas, o resultado sera um aumento significativo da taxa

de retorno esperada do ensino superior para os alunos dessas escolas e, portanto, um maior

incentivo para que se dediquem ao estudo.
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SD 12.3 Um aspecto importante é que as cotas sejam por curso, e n&o por instituigao.

SD 12.4 Mas, se o grau de dificuldade ¢ muito baixo - ou seja, se a cota é relativamente

elevada-, a probabilidade de o aluno passar no vestibular sera alta, independentemente do

esforgo realizado, e o incentivo desaparecera.

SD 12.5 Portanto, em vez de terem um percentual fixo (50% da vagas), as cotas deveriam

variar por curso e ao longo do tempo, em fungédo da relagdo entre as médias das notas no

vestibular dos alunos das escolas particulares e as dos alunos das escolas publicas.

SD 12.6 Quanto maior a relagéo entre essas médias, maior a cota, com um limite superior de

50%, por exemplo.

SD 12.7 Conforme essa relacéo cair, as cotas devem diminuir.

SD 12.8 Quando as médias se igualarem, as cotas seréo automaticamente extintas, ndo sendo

necessario mudar a lei.

SD 12.9 O mesmo ponto se aplica as subcotas para negros e indigenas, pois a porcentagem

desses grupos na populagdo é maior do que entre os alunos de segundo grau das escolas

publicas, tornando as cotas excessivamente elevadas para gerar incentivo ao esforgo.

SD 12.10 O sistema de cotas terd como resultado colateral o deslocamento de parte dos

alunos das escolas particulares que antes entravam nas universidades federais para as
universidades particulares, o que devera aumentar a qualidade dos alunos dessas

universidades e, assim, melhorar as universidades particulares.

SD 12.11 Portanto, apesar de a instituicdo de cotas ter um efeito perverso sobre a qualidade

da universidade publica no curto prazo, no longo prazo o resultado podera ser uma melhora da

qualidade do ensino de segundo grau publico e das universidades particulares, diminuindo a
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desigualdade na qualidade do sistema educacional no Brasil e tornando a distribuigao dos

gastos governamentais com educagao mais igualitaria.

SD 13.1 Acompanho mais detidamente o debate sobre o estabelecimento de cotas raciais nas

universidades publicas brasileiras h4 pouco mais de trés anos.

SD 13.2 Pessoalmente, tive de inicio uma posigéo contraria as cotas raciais.

SD 13.3 O argumento basicamente era o de que, como o Unico critério democratico de

definicdo da COR ou raga é a autodeclaragao, as cotas provavelmente criariam atritos (...).

SD 13.4 Comecei a mudar de idéia ao verificar que alguns especialistas na questéo racial se

diziam "mais contra do que a favor" das cotas, mas faziam questdo de ressaltar que nao se
posicionariam publicamente dessa forma: o debate em si ja seria um grande avango, mesmo

que houvesse uma radicalizacdo das posigoes.

SD 13.5 E dificil encontrar alguém que negue que a incorporagdo dos negros ao progresso

econdémico experimentado pelo Brasil no século 20 foi ainda mais malsucedida do que a

redugdo das desigualdades sociais.

SD 13.6 Porém a solugéo propugnada para a questdo racial € a mesma defendida para o

problema social: sdo necessarias politicas de universalizagdo da educagao, saude e outros

servicos publicos.

SD 13.7 E claro que a redugéo das desigualdades sociais é um objetivo primordial da incipiente

democracia nacional.

SD 13.8 Mas esse é um problema diverso daquele que as cotas raciais pretendem enfrentar.
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SD 13.9 Ainda que o Brasil consiga, nas proximas décadas, reduzir suas disparidades sociais e

0 padrao de vida da populagao negra melhore, sem uma politica de agao racial afirmativa é

provavel que os negros continuem predominantemente na base da piramide social brasileira.

SD 13.10 O estabelecimento de cotas pretende diversificar a composigéo racial da elite

brasileira, de sua classe média em especial.

SD 13.11 Tive poucas oportunidades de presenciar ocasifes em que negros, mulatos e

brancos dividiam um espaco claramente de elite em proporgées semelhantes. Todas foram em

Sao Paulo e em eventos ligados a cultura negra.

SD 13.12 Mas, se a diversificacéo racial da elite conseguir tornar corriqueira essa imagem,

duvido que a Policia Militar em suas blitze ir4 parar muito mais negros do que brancos.

SD 13.13 Duvido que cruzar com negros ou mulatos em ruas desertas va suscitar mais temor

nas pessoas em geral do que cruzar com brancos (...)

SD 13.14 O objetivo do estabelecimento de cotas raciais em universidades publicas &,

portanto, o de facilitar -por um tempo determinado, proximo ao de uma geragao- o acesso de
jovens negros e mulatos a uma educagao superior gratuita e de qualidade, visando permitir que
parcelas da populagéo negra obtenham um salto social de forma a tornar menos homogéneas

do ponto de vista racial as classes sociais mais abastadas.

SD 13.15 Uma politica de cotas raciais precisa, porém, interferir mais diretamente nos

mecanismos de apropriagao da renda.

SD 13.16 Nesse sentido, sdo necessarias nao s6 as cotas nas universidades publicas, como

também o estabelecimento de cotas raciais de empregos.
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SD 13.17 Admito a dificuldade de implementar uma reserva de 20% ou 30% dos empregos

para negros e mulatos.

SD 13.18 No BNDES, por exemplo, o efeito demonstragcdo do aumento do percentual de

técnicos negros ou mulatos seria significativo (...)

SD 13.19 E possivel até que a adogdo de cotas raciais nas universidades e no setor publico

induzisse a iniciativa privada a também promover a diversificagao racial de seus quadros de
funcionarios, de modo semelhante ao que ja vem sendo feito em relagdo ao aumento da

participacao das mulheres.

SD 13.20 Ainda tenho duvida se o critério de autodeclaracéo tornaria as cotas inécuas.

SD 13.21 Ao Estado n&o cabe apontar quem é ou ndo é negro (...)

SD 13.22 O estabelecimento de cotas raciais ndo pretende compensar a populacdo negra

pelos absurdos cometidos contra seus ascendentes por mais de trés séculos -isso é impossivel

de ser compensado.

SD 13.23 As cotas sdo apenas uma tentativa de reconciliagdo do Brasil consigo mesmo, de

agora para a frente.

SD 14.1 As fichas custam a cair e nés, em nossa ingenuidade, continuamos discutindo a

questao racial como se fossemos cidadaos tal qual outros, de etnias diferentes da nossa.

SD 14.2 Brincamos, afirmando que sangue negro ou indio, nem que seja bem pouquinho,

encontra-se nas veias de todos nés.

SD 14.3 Cientistas sociais como Gilberto Freyre, Antonio Candido e Florestan Fernandes

apontaram, sublinharam e tentaram explicar nosso racismo . Nossa relagdo com as varias
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etnias tem uma especificidade surpreendente, mas nada paralisa o processo de mesticagem

que continua, sem parar, ocorrendo no Brasil.

SD 14.4 N&o héa novela que ndo mostre brancos e pretos namorando, apaixonando-se.

SD 14.5 Nossos filmes e mesmo a nossa publicidade comecaram, ha nao muito tempo, a

escancarar a mesticagem. A porta da frente ja esta aberta para pardos, brancos e pretos.

SD 14.6 Ougo da boca dos negros que conhego que, quando entram em livraria, por mais bem

vestidos que estejam, sdo discretamente seguidos e vigiados.

SD 14.7 Ainda se estranha um negro em livraria.

SD 14.8 Conheco também a "vox populi" que diz ndo ter preconceito, desde que "esse

estranho" ndo queira entrar na familia.

SD 14.9 Sim, temos preconceito, mas 0 nosso preconceito ndo é igual ao dos paises de

Primeiro Mundo que supdem pureza racial.

SD 14.10 Discriminamos COR e também nos isolamos de pobres, de delinqlientes e, em

certas circunstancias, até dos "CDFs" e de outros tipos de "certinhos".

SD 14.11 Vi, h4 ndo muito tempo, num documentéario de uma ONG que estuda o caipira

paulista, uma senhora -classe A- dizendo saber que branco e preto sdo iguais e que gostaria

de nao ter preconceito, mas ndo consegue.

SD 14.12 Ela sabe que esta errada, mas, de maneira muito ingénua, pergunta ao entrevistador:

Nao era melhor se féssemos todos brancos ou pretos?

SD 14.13 Misturar esse sangue com o dos negros e indios s6 acentuou a tendéncia para a

difusdo da COR parda, que é a COR das nossas multidoes.
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SD 14.14 O nordestino, o sertanejo, traz nas suas veias sangue indio, sangue negro; e nos

olhos azuis, tdo frequentes no Nordeste, encontramos a mesclagem com os holandeses e

franceses.

SD 14.15 Eu sei, mae de dois mulatos que sou, que ser negro neste pais é duro.

SD 14.16 Pertencer & classe média na qual entraram por meio da adog&o, mal e mal foram

aceitos pelos colegas das escolas de brancos que foram freqUentar.

SD 14.17 Quando queremos impor um sistema de cotas para um curso universitario,

deparamos com um paradoxo.

SD 14.18 Dribla-se nao para esconder o sangue negro, e sim para aproveitar o privilégio.

SD 14.19 Como distinguir, neste cadinho de cores, quem é quem?

SD 14.20 Pelo nosso territorio, o continuo de cores e matizes espalha-se mais ou menos sem

fronteiras.

SD 15.1 A recente audiéncia publica na Camara dos Deputados sobre o projeto de lei para

reserva de vagas nas universidades publicas reacendeu o debate nacional em torno das
politicas de agao afirmativa, que estipula percentuais para assegurar o ingresso de grupos

historicamente discriminados ao ensino publico superior.

SD 15.2 Quando nos deparamos com as causas que impuseram & populacdo negra uma

situagdo de exclusdo social -desencadeadoras de um emergencial conjunto de politicas
publicas reparadoras-, € imperativo o confronto com um passado marcado pela

desumanizagéao, exploragao e violéncia desmedidas aos afrodescendentes.

SD 15.3 A crescente articulagdo do movimento negro inseriu pleitos, apresentados desde o

inicio do século 20, na Constituigdo Federal de 1988, como a penalizagao legal dos crimes de
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racismo e discriminagdo racial, a reterritorializagdo das comunidades quilombolas e a
liberdade de credo. SD 15.3 (...) destinamos recursos para linhas de pesquisas sobre satde da

populagao negra, aglutinando universitarios negros egressos pelo sistema de cotas (...)

SD 15.4 A partir de 1995, como resposta as demandas elencadas na Marcha Zumbi dos

Palmares contra o Racismo , pela Cidadania e pela Vida, incorpora-se na agenda

governamental dispositivos legais orientados pelo principio das politicas de agao afirmativa.

SD 15.5 Com a criagéo da Secretaria Especial de Politicas de Promoc&o da Igualdade Racial,

em 2003, o governo atual dotou o Estado do norteador transversal nas politicas publicas, em
toda a sua estrutura, para combate ao racismo e superagdo das desigualdades raciais,
intensificando as relagbes com o continente africano e agbes pautadas nas especificidades
para alcance de grupos étnico-raciais excluidos ou em situagdo de exclusdo das politicas

publicas nacionais e universalistas.

SD 15.6 Juntamente com o Ministério da Satde, destinamos recursos para linhas de pesquisas

sobre saude da populagdo negra, aglutinando universitarios negros egressos pelo sistema de

cotas, configurando-se como uma politica de permanéncia.

SD 15.7 Completando o ciclo educacional, possibilitamos o ingresso de alunos de escolas

publicas no ensino superior por meio do ProUni (Programa Universidade para Todos),

garantindo a insergao de negros e indigenas.

SD 15.8 Na proporgéo que inserimos gradativamente o preceito da igualdade racial na politica

nacional, contemplamos a espontanea adesdo de 23 universidades federais e estaduais a

politica de cotas.

SD 15.9 Por mais controversas que sejam as idéias gravitantes para desconstituicdo de uma

reflexdo assertiva em torno das agdes afirmativas, devemos nos despir dos preconceitos para

que tenhamos um desenvolvimento da nagéo.
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Sb 15.10 Indubitavelmente, esse crescimento ndo sera viabilizado enquanto o racismo for o

entrave de acesso e permanéncia de criangas e jovens a um ensino de qualidade, como

reagao a um condicionante de criminalidade e violéncia.

SD 15.11 Ganhamos todos, negros, indigenas e brancos, ao possibilitar uma realidade digna

as futuras geragdes quando incentivamos e investimos em projetos de educagao inclusiva na

perspectiva racial e étnica.

SD 16.1 Esse principio [da igualdade politica e juridica dos cidad&os] encontra-se ameacado

de extingdo por diversos dispositivos dos projetos de Lei de Cotas (PL 73/1999) e do Estatuto
da Igualdade Racial (PL 3.198/2000), que logo serdo submetidos a uma decisao final no

Congresso Nacional.

SD 16.2 O PL de Cotas torna compulséria a reserva de vagas para negros e indigenas nas

instituicdes federais de ensino superior.

Sb 16.3 O chamado Estatuto da Igualdade Racial implanta uma classificacédo racial oficial dos
cidadaos brasileiros, estabelece cotas raciais no servigo publico e cria privilégios nas relagdes
comerciais com o poder publico para empresas privadas que utilizem cotas raciais na

contratacao de funcionarios.

SD 16.4 Se os projetos forem aprovados, a nacédo brasileira passaré a definir os direitos das

pessoas com base na tonalidade da sua pele, pela "raga".

SD 16.5 Os defensores desses projetos argumentam que as cotas raciais constituem politica

compensatéria voltada para amenizar as desigualdades sociais.

SD 16.6 O preconceito e a discriminagdo contribuem para que essa situagéo pouco se altere.

SD 16.7 Essa andlise néo é realista, nem sustentavel, e tememos as possiveis conseqiiéncias

das cotas raciais.
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SD 16.8 A adocéo de identidades raciais nao deve ser imposta e regulada pelo Estado.

SD 16.9 Politicas dirigidas a grupos "raciais" estanques em nome da justi¢a social ndo eliminam
o racismo e podem até mesmo produzir o efeito contrario, dando respaldo legal ao conceito

de raga, e possibilitando o acirramento do conflito e da intolerancia.

SD 16.10 A invengéo de ragas oficiais tem tudo para semear esse perigoso tipo de racismo

como demonstram exemplos histéricos e contemporaneos.

Sb 16.11 Qual Brasil queremos? Almejamos um Brasil no qual ninguém seja discriminado, de
forma positiva ou negativa, pela sua cor, seu sexo, sua vida intima e sua religido; onde todos
tenham acesso a todos 0s servigos publicos; que se valorize a diversidade como um processo
vivaz e integrante do caminho de toda a humanidade, para um futuro onde a palavra felicidade
ndo seja um sonho. Enfim, que todos sejam valorizados pelo que sédo e pelo que conseguem

fazer.

SD 16.12 Nosso sonho é o de Martin Luther King, que lutou para viver em uma nagéo onde as

pessoas nao seriam avaliadas pela COR de sua pele, mas pela forga de seu carater.

SD 16.13 No6s nos dirigimos ao Congresso Nacional, seus deputados e senadores, pedindo-
lhes que recusem o PL 73/1999 (Lei das Cotas) e o PL 3.198/ 2000 (Estatuto da Igualdade

Racial) em nome da Republica democratica.

SD 17.1 Hoje posso reafirma-lo com o apoio de pesquisas quantitativas produzidas nas Gltimas

décadas por instituicdes respeitadas como o IBGE e o DIEESE, que vém revelando a extenséo

do hiato entre negros e brancos no Brasil.

SD 17.2 A diferenga nos salérios, na escolaridade, na expectativa de vida e na mortalidade

infantil mostra uma desigualdade racial tdo ampla, persistente e difusa que ndo pode ser

explicada pela heranga da escravidao ou as diferengas de classe.
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SD 17.3 Pesquisas qualitativas mostram os mecanismos de racismo nas escolas e nos meios

de comunicagao, responsaveis por manter, reforcar e atualizar a imagem (e auto-imagem)

negativa da populagéo negra.

SD 17.4 A policia e o Judiciario dispensam um tratamento discriminatério aos afro-brasileiros

no contexto de um quadro de violéncia em que os jovens negros sofrem uma elevadissima taxa

de mortalidade.

SD 17.5 Agregado a ideologia do branqueamento, esse quadro me levou a denunciar o

genocidio contra 0s negros no Brasil.

SD 17.6 O mito da "democracia racial" vem sofrendo um golpe de morte, apesar dos esforgos

revivalistas de uma pequena elite académica.

SD 17.7 O movimento negro e seus aliados nas arenas da academia, da politica e da midia

passaram a elaborar e propor medidas, ndo para acabar com o racismo e a discriminagao, o
que seria demasiado ambicioso, mas para elevar a auto-estima da populacdo negra e

proporcionar-lhe um grau de igualdade de oportunidades.

SD 17.8 Desde 2001, medidas de agao afirmativa tém sido adotadas pelo governo federal, por

Estados e municipios, nas areas do ensino superior e do funcionalismo publico.

SD 17.9 O sistema de cotas para negros (e também para indigenas, segundo a regiéo) esta

sendo implementado por cerca de 30 universidades publicas, federais e estaduais, com
resultados que superam as expectativas: as notas dos alunos cotistas sdo semelhantes as dos
demais, desmentindo as previsdes catastrofistas anunciadoras de uma possivel queda do

padrao de ensino.

SD 17.10 Como n&o poderia deixar de ser, setores da elite branca passaram a articular uma

reacao.
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SD 17.11 A midia tem tido papel de destaque nesse processo, fabricando uma "opiniao

publica" contraria a acgdo afirmativa por meio de reportagens tendenciosas e editoriais

apocalipticos.

SD 17.12 Enquanto isso, setores da elite académica se empenham em desqualificar as

pesquisas sobre desigualdade racial, em um comportamento semelhante ao de politicos em

véspera de elei¢éo.

SD 17.13 Ao mesmo tempo, a nogéo de que raga néo existe, hoje predominante na biologia, é

transplantada para a vida social.

SD 17.14 Num passe de magica, deixam de existir as ragas como categorias sociais

historicamente construidas e também o racismo .

SD 17.15 A intengdo dessa falsificacdo canhestra é transformar os negros de alvos em

produtores do racismo .

SD 17.16 A realizagdo, em poucos dias, de duas manifestacdes, uma contra e outra a favor da

acao afirmativa mostra que existe vida inteligente dos dois lados do debate.

SD 17.17 Esse debate, em uma sociedade que antes se refugia nas fantasias da "democracia

racial", € o melhor produto da agao afirmativa até o momento.

SD 17.18 De e minha parte, tenho certeza de que a acdo afirmativa favorece a nacgéo

brasileira, ampliando as oportunidades abertas a maioria de nossa juventude para que esses

meninos nos ajudem a superar as dificuldades que nos afligem ha séculos.

SD 18.1 NA SEMANA RETRASADA, a imprensa brasileira divulgou a iniciativa de um conjunto

de intelectuais, ativistas e artistas que levou a Brasilia um documento contra os projetos de Lei

das cotas e do Estatuto da Igualdade Racial.
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SD 18.2 Na mesma data -29 de junho- em que os representantes dessa iniciativa reuniam-se

em Brasilia com os presidentes da Camara dos Deputados e do Senado para a entrega formal
do documento, Demétrio Magnoli, colunista desta Folha, acusou-me publicamente em artigo de

"pescar um documento publico da internet e falsificar (seu) titulo".

SD 18.3 Meu ato ilicito teria consistido, segundo o colunista, em denominar tal documento

como o "Manifesto da elite branca" e divulga-lo, em seguida, no boletim eletrénico da Brasa

(Brazilian Studies Association).

SD 18.4 Vamos aos fatos para evitar que o debate sobre racismo no Brasil ndo fique
comprometido por praticas intimidadoras que buscam deslegitimar aqueles que, como eu,
fundamentados em varios anos de pesquisa e analises empiricas rigorosas, defendem politicas

de cunho racial.

Sb 18.5 A linha dedicada ao assunto da mensagem tinha o titulo "Manifesto da elite branca".

SD 18.6 Ciente do titulo repugnante -"Manifesto da elite branca"- que constava como "assunto”

no e-mail, mas fiel as fontes, mencionei no site da Brasa que o documento circulava na internet

com tal denominacao.

SD 18.7 Sou académico e, na qualidade de estudioso das questbes raciais comparativas, fui

selecionado em 1996 pela Fundagao Ford para ser assessor de programas em seu escritorio

do Rio, onde permaneci até 2000.

SD 18.8 Porque trabalhei nessa fundagéo na area de direitos humanos, Magnoli me descreve

como intelectual ativista que defende os direitos das "minorias".

Sb 18.9 Na minha visdo, compartiihada ndo apenas por colegas brasileiros igualmente
funcionarios da Ford, mas por inUmeros outros académicos, atuantes e representantes de

diversos setores da sociedade brasileira, sempre foi importante investir nas demandas de
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grupos minoritarios, sejam negros, mulheres, gays ou indigenas, para fazer valer suas vozes e

suas lutas no processo democratico.

SD 18.10 No meu livro "Race in Another America: The Significance of Skin Color in Brazil"
(2004), que ganhou da American Sociological Association o prémio de melhor livro em 2006,
explico com rigor por que sou a favor de politicas que consideram a COR das pessoas, para
além daquelas que devem ser garantidas sem discriminagdo de qualquer tipo a todos os

cidadaos de um pais.

Sb 18.11 Os principios da universalidade deveriam ser suficientes para regir nossas
sociedades, porém ndo bastam nas sociedades contemporéneas, pois ndo conseguem

desarmar a discriminagdao com base na COR da pele.

SD 18.12 Em meus estudos, mostro que as taxas de mobilidade social brasileiras revelam que
criangas pobres, porém brancas, tém maior chance de chegar a posi¢des de classe média do

que criangas igualmente pobres, mas negras.

SD 18.13 A grande desigualdade racial no Brasil se apdia em uma estrutura hiper-desigual e

no fato de haver barreiras a entrada de negros na classe média, o que tem produzido uma elite

quase inteiramente branca.

SD 18.14 A primeira causa deve ser tratada com medidas universalistas capazes de reduzir a
desigualdade entre todos os brasileiros, mas a segunda sé pode ser enfrentada com politicas
compensatorias de cunho racial, especialmente aquelas que facilitam a entrada de negros nas

universidades.

Sb 18.15 Nao podemos ignorar a raga na construgdo de uma democracia inclusiva, posto que

ela é critério da exclusdo.

Sb 18.16 Dadas as especificidades brasileiras, politicas sociais que procuram reduzir ou

mesmo superar o enorme fosso racial no Brasil tém de ser engenhosas e criativas.
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Sb 18.17 Julgar, porém, que se possa ignorar a questdo racial nos seus desenhos seria

ilusério.

SD 18.18 Martin Luther King, defensor das politicas universalistas, dizia que contar apenas

com elas "ndo é realista".

Sb 18.19 Tardava que o debate sobre a questéo racial fosse enfrentado com coragem pela

sociedade brasileira.

Sb 18.20 Contudo, se avangar no debate significa destruir quem pensa diferente, falsear
intengdes e escamotear a verdade, entdo o risco de sermos ineficazes e in6cuos na nossa

acao é grande. Com isso, ndo estaremos ajudando a combater com efetividade o racismo .

Sb 19.1 ESTAMOS EM uma nagao de excluidos, na qual ter acesso ao ensino superior ainda é

privilégio -apenas 10% da populagdo com idade entre 18 e 24 anos esta nesse nivel de ensino.

Sb 19.2 O projeto de lei n® 3.627/04, que reserva 50% das vagas nas universidades federais
para alunos egressos das escolas publicas, negros e indios, trata de valores culturais e

interesses importantes da sociedade.

Sb 19.3 Ocorre que muitos desses alunos estao concentrados em cursos de menor demanda.
Boa parte € oriunda dos colégios militares, escolas técnicas, colégios de aplicagao e Colégio
Pedro 2°, os quais, embora publicos, abrigam alunos ja pré-selecionados académica e

economicamente. Inclui-los nas cotas seria um privilégio descabido.

SD 19.4 Sabemos que a implantagdo de cotas enfrenta resisténcia, sobretudo por parte

daqueles que confundem mérito com pequena quantidade.

SD 19.5 Um dos argumentos usados contra cotas é a aparente contradicdo com o mérito.

SD 19.6 Mérito e cotas podem ser combinados, por exemplo, beneficiando apenas aqueles que

alcancarem uma nota minima.
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SD 19.7 Embora verdadeiro, ndo impede que agbes afirmativas de carater socioeconémico

possam vir simultaneamente a medidas de qualificagdo do ensino publico, como o Fundeb.

SD 19.8 As cotas sociais podem inclusive colaborar para a melhoria do ensino publico.

SD 19.9 Quanto & questdo racial, é necessario que a sociedade brasileira reconheca a

discriminagao ocorrida desde seus primérdios e busque supera-la.

SD 19.10 A solugéo passa pela educacéo cidada de todos, e n&o pela separagéo legal entre

brancos e negros.

SD 19.11 Se assim fosse, qual a justificativa para ndo estabelecer cotas raciais para todos os

concursos publicos? Nas empresas? Nos partidos? E nos Parlamentos?

SD 19.12 O que impedir4 restaurantes, énibus, locais publicos em geral de separar lugares

para "beneficiar" negros?

SD 19.13 Esse talvez seja o caminho mais rapido para a legalizacdo de abominaveis

comportamentos racistas e um consequente retrocesso nas nossas relagdes étnicas.

SD 19.14 Assim, é impréprio e ndo deveria constar da lei. J& temos uma sociedade dividida em

classes, nao precisamos dividi-la em cores.

SD 19.15 Se o objetivo é a inclusdo ou democratizagdo do acesso ao ensino superior, sera

melhor tratado com a implantagdo de cotas socioecondmicas, o que certamente interferira de

maneira objetiva na questao étnica.

SD 19.16 No Brasil, a pobreza tem cor. Entretanto, o modelo Unico imposto a todas as

universidades federais fere sua autonomia.
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SD 19.17 Acdes afirmativas, como cursinhos pré-vestibular, bolsas e cotas sé podem ser

acolhidas como solugdes parciais e temporarias.

SD 20.1 Sendo o primeiro homem negro eleito diretamente como prefeito da cidade de Sao

Paulo, reconhecidamente um dos cargos de maior importancia da Republica, sinto-me no dever
de externar a minha opinido sobre esses dois assuntos [0 Estatuto da Igualdade Racial e a Lei

de cotas].

SD 20.2 Parto da constatacéo inequivoca de que existe neste pais uma divida histérica para

com a comunidade negra e indigena.

SD 20.3 Numerosos sdo os levantamentos estatisticos e trabalhos de entidades, como o IBGE

(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e o Ipea (Instituto de Pesquisa Econémica

Aplicada), que, quantitativa e qualitativamente, demonstram esse fato.

SD 20.4 Mas é de notar que, mesmo para os ndo-chegados a esse tipo de andlise, a simples

observagéao do que acontece no nosso cotidiano ja é por si s6 prova cabal de que existe, sim,
uma diferenga abissal entre os afrodescendentes e a chamada etnia branca em termos de

padrao de vida e participagdo nos diversos segmentos da nossa piramide social.

SD 20.5 Mais do que isso, a permanéncia de esteredtipos em relagcéo ao negro é alimentada

em boa parte pela midia televisiva, talvez até porque anunciantes e patrocinadores nao tenham
ainda se dado conta da gravidade do fato -inclusive sob o ponto de vista do marketing,

especialmente porque temos 45% de participagao de negros e mulatos na nossa populagéo.

SD 20.6 Recentemente, inclusive, o Ministério Publico do Estado da Bahia se insurgiu contra a

apresentagao da novela "Sinha Moga", pela Rede Globo, por essa razao.

SD 20.7 A questao fundamental, entretanto, é decidir, aqui e agora, o que fazer. Basicamente,

ha duas alternativas em discussao.
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A primeira delas seria melhorar o ensino publico, permitindo a universalizagdo do acesso ao
ensino superior indistintamente para negros ou brancos de acordo com o mérito de cada um. A
partir dai, entdo, os mecanismos de mercado se encarregariam do resto, ou seja, de oferecer
oportunidades de trabalho e emprego de acordo com as aptidées e competéncias de cada um,

independentemente da sua racga.

SD 20.8 O outro caminho a trilhar -e esse me parece o mais sensato- é encarar o problema de

frente e estabelecer, em carater temporario, cotas para afrodescendentes e indios, tanto nas
universidades como no mercado de trabalho, conforme prevéem os projetos de lei em

tramitagdo no Congresso Nacional.

SD 20.9 Sinto-me perfeitamente & vontade em defender essa segunda opgdo pois o faco

desde 1995, quando o entdo proé-reitor da USP (Universidade de Sao Paulo), professor
Jacques Marcovitch, me convidou para participar dos debates de um grupo de estudos de

politicas publicas para a valorizagdo da comunidade negra.

SD 20.10 Mais ainda, embora eu tenha feito curso superior e outros de pés-graduagio aqui e

no exterior e construido uma carreira profissional numa época em que as agbes afirmativas
nem sequer eram objeto de discussao nos Estados Unidos, origem de tais politicas, vejo que a
sociedade brasileira ja amadureceu o suficiente e se conscientizou da necessidade de uma

intervencao incisiva para a solugao da desigualdade racial que nos envergonha.

SD 21.1 A sociedade brasileira, sob a lideranga e o protagonismo dos movimentos sociais

negros, tem uma oportunidade historica para estender o principio constitucional da igualdade
politica e juridica a quem a Republica brasileira tem historicamente excluido: as popula¢des

negra e indigena.

SD 21.2 Um passo importante sera dado caso o Congresso Nacional aprove os projetos da Lei

de cotas (n® 73/1999) e do Estatuto da Igualdade Racial (n? 3.198/2000).
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SD 21.3 O projeto de cotas estabelece programas para a reserva de vagas para negros(as) e

indigenas nas instituicdes federais de ensino superior.

SD 21.4 O Estatuto da Igualdade Racial propde um conjunto de politicas publicas integradas,

geradoras de oportunidades para cidadas e cidadaos negros no servigo publico e nas relagdes

comerciais entre este e empresas privadas que exergam politicas de ag¢des afirmativas.

SD 21.5 Em vérios lugares do mundo nos quais essas praticas tém ocorrido, os resultados

foram a consolidagao e a expansao dos direitos de cidadania e da prépria democracia.

SD 21.6 As conseqiiéncias das politicas de agdo afirmativa sdo duas: a geragdo de

oportunidades reais para grupos racialmente excluidos ao longo de nossa historia e a
revelagao de que, infelizmente, o preconceito e a discriminagao raciais sao utilizados, todos os

dias, por individuos e institui¢gdes, incluindo o Estado, contra as populagdes negra e indigena.

SD 21.7 Em uma andlise realista, porém contraria aos interesses de quem sé se beneficia das

desigualdades, podemos afirmar que o preconceito e a discriminagao raciais tém sido inerentes

as relagdes sociais brasileiras.

SD 21.8 Ambos tém funcdo fundamental para a acumulacdo de riqueza e poder por uma

classe de origem européia que se perpetua em posigdes de privilégio enquanto manipula um
discurso falsamente progressista de integragéo e solidariedade raciais que, de fato, reproduz e

aprofunda o preconceito e a discriminagao ja existentes.

Sb 21.9 Essas metas s6 poderdo ser alcangadas pelo esforco sobre-humano de cidadaos e

cidadds de todos os grupos sociais e raciais contra os privilégios odiosos que,
tradicionalmente, reduzem o principio republicano da igualdade politica e juridica a apenas isto:

um principio vazio de sentido, valor e relevancia para milhdes de brasileiros e brasileiras.
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SD 21.10 E preciso repetir, ainda que exaustivamente, que as politicas de agéo afirmativa nao

criam identidades, s6 reconhecem aquelas que existem ha séculos.

SD 21.11 A adogéo de identidades raciais ndo pode mesmo ser imposta e regulada pelo

Estado, conforme comprovam o fracasso da categoria pardo e a celebragdo acritica de uma

mesticagem de cunho ideol6gico conservador e excludente.

SD 21.12 Pelo contrério, politicas que geram oportunidades para grupos raciais com ricas

historias, tradigbes e conhecimento podem contribuir enormemente para que se alcance a

justica social.

SD 21.13 As politicas de agédo afirmativa ndo tém por objetivo dar qualquer tipo de respaldo

legal ou cientifico ao conceito deraga; elas apenas reconhecem as praticas sociais em que a
COR da pele e determinados biotipos exercem papel fundamental nas relagcdes entre

brasileiros e brasileiras.

SD 21.14 Além disso, as politicas de acdes afirmativas trazem para o pais a possibilidade de

destruir de uma vez por todas -e ainda que tardiamente- o mito de que vivemos em uma

democracia racial.

SD 21.15 E também o perigoso tipo de racismo que esse mito inventou: abjeto, dissimulado,

desumano e criminoso.

SD 22.1 O debate sobre cotas no ensino superior ganhou novos rumos nos Ultimos dias. Os

ministros Tarso Genro (Relagdes Institucionais) e Fernando Haddad (Educagao) passaram a

defender cotas sociais em lugar de cotas raciais.

SD 22.2 Antes disso, dois manifestos foram encaminhados ao Congresso, um contrario e um

favoravel a aprovacao do projeto de lei n? 73/99, a chamada Lei de Cotas, que, caso aprovado,

determinara que 50% das vagas das universidades federais sejam reservadas para egressos
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de escolas publicas e, entre essas vagas, seja garantida uma proporcao igual aquela obtida no

altimo censo do IBGE no Estado para pretos, pardos e indigenas.

SD 22.3 Curiosamente, toda a discussédo fica centrada na oposigdo entre uma politica de

inclusdo social universalista (cotas sociais) e uma politica focada (cotas étnicas).

SD 22.4 Governo, a grande maioria das universidades que debatem o assunto e 6rgéos de

imprensa em geral tratam cotas como a Unica forma possivel de agao afirmativa.

SD 22.5 Instituir cotas é uma entre muitas possiveis formas de acéo afirmativa.

SD 22.6 Uma forma ingénua, em desuso ha muitos anos nos EUA -0 pais que criou o conceito

de acéo afirmativa no ingresso ao ensino superior.

SD 22.7 Agéo afirmativa néo é sinénimo de cotas.

SD 22.8 Ao contrario do que muitos afirmam, cotas étnicas foram declaradas inconstitucionais

pela Suprema core americana e sao proibidas desde 1976.

SD 22.9 Ainda assim, muitas das boas universidades americanas adotam com sucesso

programas de acéo afirmativa até hoje.

SD 22.10 Em recente editorial (14/8), esta Folha de S.Paulo reconsiderou sua atitude até entdo

contraria a programas de agao afirmativa e prop06s que programas nos moldes do Paais
(Programa de Acao Afirmativa e Inclusdo Social), da Unicamp (Universidade Estadual de

Campinas), assumam a proa da discussao, desde que renunciem ao viés racial.

SD 22.11 O Paais nao renunciou ao viés étnico/ racial, mas combinou um bénus de pontos

para egressos de escola publica com um bdénus extra para egressos de escolas publicas que

se autodeclaram pretos, pardos ou indigenas.
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SD 22.12 Considerar componentes étnicos certamente néo vai resolver o nefasto problema do

racismo que permeia a sociedade brasileira.

SD 22.13 O Paais é um programa de agéo afirmativa sem cotas, criado na Unicamp e adotado

desde 2005.

SD 22.14 Ao contrario do que muitos imaginam, um programa de acéo afirmativa bem

fundamentado pode aumentar a qualidade dos nossos alunos.

SD 22.15 Isso provavelmente ndo ocorreria se fossem adotadas cotas, se fossem reservadas

vagas para quem quer que seja desconsiderando o mérito.

SD 22.16 Impor cotas sociais ou étnicas como a Unica possibilidade de agéo afirmativa é uma

solugao rapida, facil e potencialmente desastrosa para o sistema universitario brasileiro.

SD 22.17 Desqualificar os argumentos pré-cotas e n&o apresentar uma alternativa melhor é

uma saida rapida, facil e potencialmente desastrosa para o futuro da sociedade brasileira.

SD 23.1 Com essa perspectiva, o desenvolvimento de cotas sociais e raciais ja contribui

decisivamente para que o crescimento econdmico sustentavel resulte em ampliagdo do acesso
aos servigos sociais e ao mercado de trabalho de segmentos populacionais empobrecidos e

historicamente discriminados em nosso pais.

SD 23.2 Na educagéo, o Prouni (Programa Universidades para Todos) oferece 203 mil bolsas

de estudo para que alunos oriundos de escolas publicas possam estudar em instituicoes

privadas -entre eles, 63 mil negros e indigenas.

Sb 23.3 Somadas a ele, 30 universidades publicas ja adotam o sistema de reserva de vagas

para negros e indigenas.
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SD 23.4 Um orgamento da ordem de R$ 2 milhdes anuais esta designado no Plano Plurianual

(PPA 2004-2007) para a implantagao da Politica Nacional de Saude da Populagédo negra.

SD 23.5 Em dezembro de 2004, foi langado o "Projeto Afroatitude”, que, em 2005 e 2006,
concedeu bolsas de iniciagao cientifica para pesquisas sobre Aids e saude da populagéao negra

a 1.050 estudantes cotistas negros em 11 universidades publicas.

SD 23.6 O Plano Setorial de Qualificacdo de Trabalhadores Domésticos, do Ministério do
Trabalho e Emprego, é uma agdo que atende demandas especificas desses profissionais,
como elevagao de escolaridade no ensino fundamental, ampliagdo da prote¢cdo social e
fortalecimento da representacao e melhoria das condigées de trabalho. E um exemplo de agdo
afirmativa, pois a categoria agrega cerca de 6 milhdes de brasileiros, dos quais 96% sao

mulheres -57% delas sdo negras.

SD 23.7 Entre as iniciativas que consolidam o Brasil como nagdo comprometida com a

superagao das desigualdades raciais esta o projeto de lei n® 73/99, que estabelece reserva de
vagas nas universidades publicas para alunos de escolas publicas, considerando a
porcentagem de negros e indigenas nas unidades da Federagdo. E também o Estatuto da

Igualdade Racial.

SD 23.8 Fruto de um processo de debates entre politicos, pesquisadores e, sobretudo,

representantes do poder publico e do movimento negro, o estatuto € um projeto amplo, de
orientagao no sentido de que todas as politicas de desenvolvimento econémico e social devem

conter a dimensao de superacao das desigualdades raciais.

SD 23.9 Em seus capitulos, sdo dispostos temas como pesquisa, formas de prevencéo e
combate de doengas prevalecentes na populagao negra, direito a liberdade religiosa e de culto,
especialmente no que diz respeito as religides afro-brasileiras, reconhecimento e titulacdo das
terras remanescentes de quilombos e inclusdo no mercado de trabalho por meio de

contratagdo preferencial de profissionais negros na administragéo publica, entre outros itens.
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SD 23.10 N&o se resume, portanto, ao sistema de cotas em universidades.

SD 23.11 O projeto de lei n® 73/99 e o Estatuto da Igualdade Racial possuem o mérito de

combinar critérios raciais e sociais e nao divergem das agées afirmativas em curso no Brasil.

SD 24.1 o colonialismo, longe de ter terminado com a Independéncia, continuou sob outras
formas, mas sempre em coeréncia com o seu principio matricial: o racismo como uma forma

de hierarquia social nao intencional, porque assente na desigualdade natural das ragas.

SD 24.2 Essa constatacéo publica é o primeiro passo para iniciar a virada descolonial, mas

esta sé ocorrerd se o racismo for confrontado por uma vontade politica "des racializante" firme

e sustentavel.

SD 24.3 A construcéo dessa vontade politica € um processo complexo, mas tem a seu favor

convengbes internacionais e, sobretudo, a forca politica dos movimentos sociais

protagonizados pelas vitimas inconformadas da discriminacéo racial.

SD 24.4 A modernidade ocidental foi simultaneamente um processo europeu -dotado de
mecanismos poderosos, como liberdade, igualdade, secularizagéo, inovagao cientifica, direito
internacional e progresso- e um processo extra-europeu -dotado de mecanismos ndo menos
poderosos, como colonialismo, racismo, genocidio, escravatura, destruigdo cultural,

impunidade, nao-ética da guerra.

SD 24.5 Assentes nesse sistema de poder, os ideais republicanos de democracia e igualdade

constituem hipocrisia sistémica.

SD 24.6 S6 quem pertence a raga dominante tem o direito (e a arrogancia) de dizer que a raga

nao existe ou que a identidade étnica € uma invengao.

SD 24.7 O maximo de consciéncia possivel dessa democracia hipdcrita ¢ diluir a discriminacéo

racial na discriminagao social.
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SD 24.8 Admite que os negros e os indigenas sao discriminados porque sao pobres para nao

ter de admitir que eles séo pobres porque sao negros e indigenas.

SD 24.9 Uma democracia de muito baixa intensidade.

SD 24.10 A sua crise final comega no momento em que as vitimas da discriminagéo se
organizam para lutar contra a ideologia que os declara ausentes e as praticas que os oprimem

enquanto presencas desvalorizadas.

SD 24.11 Dai a luta pelos projetos de Lei de Cotas e do Estatuto da Igualdade Racial.

SD 24.12 O alto valor democratico desses projetos reside na idéia de que o reconhecimento da

existéncia do racismo s6 é legitimo quando visa a sua eliminagao.

SDb 24.13 E o Unico antidoto eficaz contra os que tém o poder de desconhecer ou de negar o

racismo para continuar a pratica-lo impunemente.

SD 24.14 Para que isso ocorra, 0s movimentos sociais ndo podem confiar demasiadamente na

vontade dos governantes, dado que eles sao produtos do sistema de poder que naturalizou a

discriminagao racial.

SD 24.15 Essa pressao ndo pode ser obra exclusiva do movimento negro e do movimento

indigena.

SD 24.16 E necessério que o MST, os movimentos de direitos humanos, sindicais, feministas e
ecoldgicos se juntem a luta, no entendimento de que, no momento presente, a luta pelas cotas
e pela igualdade racial condensa, de modo privilegiado, as contradicdes de que nascem todas

as outras lutas em que estéao envolvidos.

SD 25.1 ACOES AFIRMATIVAS tém sido adotadas por diversos paises e em vérios setores,

como no emprego, na educagado e na moradia.
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SD 25.2 Essas acdes sdo dirigidas a diferentes grupos (origem nacional, género, etnia,

profissao, religido etc.) e tém por objetivo, segundo seus defensores, reduzir barreiras sociais e

combater desigualdades.

Sb 25.3 Argumentos contra agdes afirmativas incluem o favorecimento de subgrupos ja
favorecidos (como negros ricos, nos EUA), a interferéncia na identidade cultural (como a
incorporagdo dos maoris da Nova Zelandia a cultura européia por meio do sistema
educacional) ou a pouca eficacia, uma vez que beneficia alguns enquanto prejudica outros,

deixando o todo inalterado.

SD 25.4 No Brasil, acdes afirmativas tém surgido principalmente na forma de cotas em

empregos publicos e de acesso preferencial ao ensino publico superior.

SDh 25.5 Essas politicas tém recebido criticas e apoios incisivos, especialmente no que se

refere a cotas étnicas.

SD 25.6 No que segue, sera avaliado o impacto da politica de cotas em instituicdes federais de

educacao superior para egressos de escolas publicas.

Sb 25.7 Como o nimero de vagas nos vestibulares das instituigoes federais de ensino superior
€ pouco superior a cem mil, a metade delas (as destinadas as cotas) atenderia apenas cerca

de 3% dos potenciais candidatos.

Sb 25.8 Como parte das cotas serd ocupada por egressos dessas escolas, o0 nimero de novos
beneficiados sera bem menor, na média nacional, que os 3% estimados acima e praticamente

nulo em Sao Paulo.

SD 25.9 A primeira concluséo, portanto, é que a retragdo da educacéo superior publica no

Brasil faz com que o impacto pratico de qualquer politica de cotas venha a ser imperceptivel.

SD 25.10 Outro aspecto a ser considerado diz respeito as demais condi¢des em que a politica

de cotas é adotada.
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Sb 25.11 Nos diversos paises, politicas de cotas foram adotadas juntamente com a retirada

das barreiras que as motivaram.

SD 25.12 Por exemplo, na india, as cotas que beneficiam as castas desfavorecidas s&o
adotadas por um Estado laico, que ndo reconhece a classificagdo religiosa; nos EUA e na
Africa do Sul, as acdes afirmativas foram implementadas juntamente com a eliminagéo das leis

racistas.

SD 25.13 Adotar agdes afirmativas e preservar as barreiras que as motivaram parece

esquizofrenia.

SD 25.14 Embora os argumentos apresentados tenham se restringido a cotas para estudantes
egressos de escolas publicas, eles podem ser estendidos aos varios subgrupos potencialmente
beneficiados: em qualquer caso, a quantidade de beneficiados seria menor do que 3% do
contingente total, considerando que parte dos estudantes ingressaria no ensino publico

superior independentemente das cotas.

SD 25.15 Finalmente, é necessario observar que, se mantida a baixa qualidade do sistema

publico de educagao bésica, a politica de cotas podera ter um efeito perverso: os estudantes
néo inseridos ndo serdo mais considerados vitimas de um sistema falido, mas, sim, os
responsaveis pela interrupgao dos préprios estudos, pois chances tiveram: a velha pratica de

responsabilizar a vitima.

SD 26.1 Da mesma forma, votando a Lei de Cotas e o Estatuto da Igualdade Racial, senadores
e deputados reconhecerdao uma agao afirmativa que ja acontece em quase 30 universidades

publicas do Brasil.

SD 26.2 A elite mobiliza uma Unica e cinica argumentacao: o racismo seria produzido pelas

cotas.
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SD 26.3 Entre 1888 e 1930, a elite brasileira teve de enfrentar dois grandes desafios: o

esgotamento do trabalho compulsério (da escravidao) e, em seguida, a indefinigdo da idéia de

"povo" adequada ao projeto de nagao.

SD 26.4 Os primeiros imigrantes chegaram aos cafezais para trabalhar com os escravos, bem

antes da abolicao formal. "Homens livres na ordem escravocrata”, que o marxismo vulgar e
darwinista considera massa marginal disponivel para o mercado de trabalho, eram, ao

contrario, homens que ndo se deixavam proletarizar.

SD 26.5 Essa poténcia atravessou, como um facdo, "Os Sertdes", de Euclides da Cunha, até

fazé-lo ver nos "rijos caboclos o nucleo de forgca de nossa constituicdo futura, a rocha viva de

nossa raga".

SD 26.6 Na virada do século, os forceps positivistas ndo conseguiam forgar o nascimento de

uma figura unitéria do "povo".

SD 26.7 O "nacionalismo" varguista fechava o pais aos imigrantes internacionais, e o racismo

se reorganizava: a mesticagem era fixada na figura homogénea do "povo mestigo", produzido

pela "cordialidade inter-racial ".

SD 26.8 Abandonadas as teorias eugénicas, o racismo ia se estruturando em uma infinita

modulagao cromatica: "ndo domina porque é branco, mas quem domina € branco".

SD 26.9 Apesar dos esforgos criticos do movimento negro, esse paradigma vai se sustentar até
o final dos anos 1980. S6 comega a desmoronar nos anos 90, quando o neoliberalismo
reconhece a necessidade de uma "real democratizagdo" das relagbes entre "ragas, grupos

sociais e classes" (Fernando Henrique Cardoso).
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SD 26.10 Hoje, a oposicéo ultraconservadora que o PSDB faz a Lei de Cotas mostra quéo

superficiais eram os ensaios "libertarios" de um liberalismo brasileiro incestuosamente viciado

nos privilégios estatais.

SD 26.11 Contudo, a essa altura, 0 movimento negro ja era capaz de dar um novo lastro a luta

anti-racista.

SD 26.12 O mito da democracia racial seria desmascarado e desmontado pelos militantes dos

movimentos culturais nas favelas, dos pré-vestibulares para negros e pobres, das ocupacdes

dos sem-teto, dos movimentos dos trabalhadores informais.

SD 26.13 As dimensdes imediatamente produtivas das novas lutas contra o racismo  estao

nas singularidades que cooperam e se mantém como tais: afirmam afinidades relacionais, e

nao identidades substanciais (Viveiros de Castro).

SD 26.14 Nao mais o "ser mestigo", mas o devir mestigo, negro, branco, aimara.

SD 26.15 Como dizia Deleuze, "o ser do devir".

SD 26.16 Por isso dizemos que "Lula é muitos".

SD 26.17 Nao ha ai nenhum lider carisméatico com quem nos identificamos, mas uma

multiplicidade que n&do sabemos mais a quem "representa", que escancara os limites da

representacdo, mas que expressa uma grande parcela dos brasileiros da senzala.

SD 27.1 As posigbes expressadas pelos opositores da instalagdo de um regime de cotas

raciais na universidade publica brasileira me fizeram lembrar da histéria de Hans Christian

Andersen em que um menino denuncia: "O rei esta nu!".

SD 27.2 No caso, o0 que esta no lugar da declaracdo de nudez é a reivindicacéo de cotas

raciais.
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SD 27.3 Uma declaragéo performética, por assim dizer, ndo sendo por outro motivo que os

defensores das cotas perguntam aos seus opositores que alternativa apresentam: nesse

terreno, s6 agdes concretas tém eficacia como declaragao.

SD 27.4 A resposta dos que propdem mais recursos universalmente distribuidos néo satisfaz:

sendo essa distribuigdo universalista justamente o que nao temos, mantém-se com isso uma
epistemologia intelectualista (declaragdes "stricto sensu" que se esgotam em si mesmas) e

linear.

SD 27.5 A acusagéo de que agdes afirmativas sdo contraditérias com principios universalistas,

deve-se responder que € isso mesmo, e que nao pode ser de outra maneira num mundo real,

que nao se reduz a férmulas abstratas.

SD 27.6 E néo deixa de ser curioso que essa pratica ja se dé entre nés em outros terrenos,

sem que jamais tenha sido denunciada com o furor com que as cotas raciais sdo combatidas

(furor que, por si, ja € uma contradeclaragao).

SD 27.7 O que, por sua vez, sugere que a reivindicagdo das cotas toca num ponto nevralgico

da nossa consciéncia coletiva e que, ao invés de ser s6 "politicamente correta”, denuncia,
justamente, a corregdo politica do suposto reconhecimento do outro que ndo se sustenta na

hora em que somos interpelados diretamente, ndo "intelectualisticamente”.

SD 27.8 A suposta inexisténcia biologica das ragas é outro argumento néo sé intelectualista

mas também cientificista.

SD 27.9 Primeiro, porque essa inexisténcia ndo é tao clara, como parece revelar a pratica

clinica no caso da anemia falciforme, que afetaria preferencialmente mulheres negras.

SD 27.10 Mas, obviamente, tentar desviar o assunto das cotas para uma discusséo cientifica

sobre a existéncia de racas é também parte de uma estratégia e de uma disputa corporativas
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que nao devemos compartilhar, reveladora de uma disposicdo em que supostas verdades,
validas em ambito restrito, parecem se tornar mais importantes que o bem-estar dos seres
humanos concretos (ja houve até declaragées no sentido de restringir recursos para o

tratamento da anemia falciforme!).

SD 27.11 Deveriamos convencer as pessoas que sao objeto de discriminagdo a abdicar, em

seu nome e no das préximas geragdes, de qualquer reivindicacdo até que a sociedade se

convenga de que tudo isso é ilusério?

SD 28.1 A sobrinha da empregada era uma moga branca, tratava-se em um hospital publico e,

em poucos anos, faleceu. A filha de meu conhecido, também branca, foi tratada em um hospital
particular e sobrevive até hoje com as dificuldades proprias de quem tem uma enfermidade

cronica.

SD 28.2 Os dois rapazes, um mais escuro e outro mais claro, um pobre e outro rico, tiveram o

mesmissimo tratamento e sobrevivem igualmente bem nesses ultimos oito anos.

SD 28.3 O que esta em jogo é particularizar (a partir do recorte de "raga") ou universalizar o

acesso dos cidadaos aos servigos publicos de saude e educagéo.

SD 28.4 Tendo como pano de fundo as discussdes sobre politicas publicas com base na

"raga", licom enorme espanto o artigo de Otavio Velho publicado nesta Folha em 15/9.

SD 28.5 O que o emérito antrop6logo carioca, no afa de defender a politica de cotas raciais,

parece sugerir € que, como a anemia falciforme tem maior prevaléncia em populagbes de

origem africana, tal associagédo daria respaldo a nogao de "raga".

SD 28.6 Assim, 0 gene é comum na Africa, no Mediterraneo, no Oriente Médio e na india -

anemia falciforme é uma doenga geografica, e nao "racial".
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SD 28.7 O passo seguinte no argumento de Velho é sugerir, de maneira vaga e "sem dar nome

aos bois", que ha respaldo para a idéia de “raca” em outros dominios da biologia

contemporanea.

SD 28.8 Ironicamente, o que a antropologia e outras ciéncias demoraram décadas para

reverter (desnaturalizar a idéia de "raga", situando-a como uma invengdo sociocultural) é

recolocado como fato por Otavio Velho.

SD 28.9 Os criticos da politica de cotas raciais estdo querendo alertar a sociedade brasileira de

que se desenrola uma operagao politica e ideolégica para transformar nossa sociedade em
uma sociedade dividida "legalmente” em brancos e negros e afirmando ser preciso dar as

politicas publicas a natureza universalista que devem ter.

SD 28.10 Todos eles merecem que a sociedade se mobilize para que os servicos publicos

atendam igualmente cada brasileiro, independentemente de cor , classe e religido.
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