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. A anslise sobre a acupag%o e os  rendimentos suferidos
peéos trabalhadores atravée da exercrcga da atindade produtiva pode
se% encaminhada scegundo divarsas'abordégﬁﬁg e preocupagfes.Em - princ{-
pié;padQHae af irmar que.os estudoa'éobre o mefcado de Lrabalhe encat-
xam se segundo dois primas basicos de ansdlise: al abordagenu histdri-
caa e by abordagens estruturai“.

. Independentemente da'prtura adotads, tanto as andlises
e%pfricas,camo as formulagBes beéricas;buscam criar ele&entos que tor-
n%m- possfvel o entendimenta.de éaradter{gtiéaﬂ efmu_?uﬁcionamento de
m;rcadas de trabalho conformados em determiﬁadas constituicBes histd-
récas de sociedades concretas..

. Pode;se pengar que o deaenvolvimehto do modo dé pfoducﬁo
éépitallsta n%¥o 6 se diferencia historicamente em cada nag¥o,cono os
é@aenve}vimentos nacionais apresentam aspectos especificos intrinsica-
éente ligados & suaz constitui¢lo social e econdmica.Em  parbticular,
;Qnstata—se §ue agqueles pafses onde o d@s@nﬁélviéenﬁo ﬁo modo de pro-
%uq%o capitalista definiu-se plenamente nos séculos XVill e 1%, veri-
Efica—se a constituiéﬁo de mercados dea trébalho com caracter{sticas
édistintas daguel as observedas nosg mercades de trabalho de pafses onde
gas formas de praducﬁo-capitaifsta ge desenvclveram;plenamente durante

Co pdouleo XX
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A congtitui¢¥o do mercado de trabalhe inglée engendrs um
processo marcado por um imbricamento entre a transformac¥o da popu}a~

g?o rural e urbang em forga de btrabaltho,o cerceamenta do'campe,a coOng-—

P

t;tuigﬁa dag cidaﬁes,a criagto da {abricas.Enfin,a formacio de- amplos

contingantes de forga de trabalho coincide com a transiclio entre os

pdon de produg¥e feudal e capitalista.
._Situacﬁo bastante diétinta é conhecida pelog paises que
s% iﬁﬁnstriaiizaram neste sdculo.Por éua inser¢¥o na divis¥e interne-
'c;nai_da trabalho e por se industriaiizarem.numa época onde Q'modq dé
p}odu@ﬁo capitalista j8 ﬁredominava a-nfvel.muhdia!,estés estados na-—
éﬁanaia n¥o transitam de um modo de produgiio feudal ﬁﬁra o capitalis-
ga,mas de um determinado padr3o de acumulag¥o capitalista a outro.A
%onstituicﬁa de seus mercado de trabalho possuem caracterfsticas muito
éistsnﬁas daquelas encchtradaa nos paises papitalistas desenvoividos;
ém particular, mesme num momento onde aé-relaéﬁas econdmicas e so-
éiais capitalistas s%o plenanente dominant&s,verifica;ae a exigténcia
ée um mércado'de trabalho nacfonal cém umalconétituigﬁo bastante hete-
éagenea.ﬁs processos de industrializagio nacionais expliéitaram uma
%ace do &asenvolvimento,onde formas de relagBes de tfabaiho capltalis-
éag conviven coﬁ formas de relacgBes de trabalho n¥o capitalistasl
Em espec{fico na América Latina,o pensamento acad&miéo_a
%artir da décadsn de &0,passa é enfrentar estreitamente esta dquestio,a
%edida que o processe de indusirializacg¥o na regi®o contrariocu aqueles
%?cj@tés nacionais que entendian que 2 superag¥o da pcbreza nesﬁa par-
ie do mﬁndﬁ,seria equacionada pela conformagio de uma'padrﬁo de acumu-

gue depomii o direlbonentonente da reslizag¥o de ur intenso  pro-

conso de industrialivagiiolisgie, as ondl foes pasgaren o oo vollor  para
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é entendimento destas nova realidade social & econémica latincamerica-
A precupag¥o que passa a nortear as andlises sobre os

mercados de Lrebalho nacionsis, corresponde 3 necessidade de se enten-

Lt

der o modo como internamente 3 estas conformagBes histdricas fornag

%apitalistas e n%o capitalistas de pr&dug%o se.reprnduzém-e ze articy-
éam ne tampo.Us priméiras irabalhcé enxergavan a exist&ncia de um fun-
%ianam@nto dﬁai entre estas formas de produgfc. Durante og aﬁos 70, foi.
%e gestando uma vertente de pensamento marcada por uma coﬁcepgza nao
%uaiista,més-que no entango encontrava dificuldades em articul ar cla?
%amente uma proposigdc maig completa sobre o funcionamento destes he-
?eroQEneos merc@dog de trabalho.d grosso modeo,pode-se af irmar gue o8
_irabaihos regsdlitantesg desta vertente.de ?ensamento,def}niram duag tra-
?@térias béslcas,éuje ponto de inflexfco em dltima instincia . resune-ge
Sa'Fugcianalidade dag formas n#o capiﬂaliétas de producio en rebaixar ot
écgsto de reprodugdo da forga de trabalho no ndcleo capitalista da eco-
gnamia.ﬁ_nés intereassa, aqui,explicitar que_este divigor de aguas refi&-
?te visles distintas sobre a.Formacﬁa dos sélérioé no nicleo capitalis-
Eta.ista ¢,a quest¥fo fundamental € saber se ¢ sebtor nio organizado fun-
Eciaﬁa de modso sutdnomo ewm relag3o o seﬁor organizado,a Caso geja ig*
Eia verdadeiro,se os niveis de rendimentos no setor ﬁéo organizado de-
;t&rminam a formag%o dos niveis saiarialé no setor orgdnizado,de tal
Emndb que a existéncia de largos bols&es.de pobreza decorram ou ndo  da
:épbeéenga extensa destas formas de produgio n%o.capitalistas.

| ﬁosso dbjetivo neste trabalhé niHo sgerd o de problemati-
é,zar as queStﬁeé envolvidas nesta d}$cus$§0.90réﬁ,a andlise que faremog’

gobro on apldries no inddsbtrio poulicta,recver que esplicitenos en -
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_@haﬁ gerais algune agpectos relativos ao proceggo de Forma¢ﬁo.doé BE-
Eériss industriais.Nuna economia oligopdlica, existéncia a nivel! na-
Q!ona% de um mercado de trabalho hetetogenéa onde coexistan raiaéﬁes'

é@ trabalho capitalistas e n%o capltalistas, nfio supdem que 3 formacio

dog sallrios induzirisis doepsnda ov seja determinada paims nfvoia  do
ﬁendimantcs vigentes no setor nio capitalista,pois a formagilo dos sga-
ldrios  industriaie ocorre endogenamente ao pféprio-nﬁcleo capital ig-

bag, wendo que oo baidos nivels walariais  decorrem do padrio do mcocumu-

éaﬁﬁﬂ QQ vigétnoialll.

ho longo deste éstgdo,constataremas que nic g6 num get&r
éﬁdustrial Lo din&nico cdma o metaliurgico,mas Lambén num getor indus-
griailcansiderado como nio dinfmico cono o aiimehtar,ébserva—se a pre-
éaminéncia ‘de estruturas de emﬁregé e de saldrios que se inseren ém
éstrutur"s proautivas warcadas por'Qstabelecimentos de grande  porte,
éam batxa @arcela salarial e alta produtividade. Isto &,mesme nunm setc}
%Qnsiderado coma | sgendos ”tradicianai”,cdmp o alimentar,encontrom-ze
%erfis produtivos caracteristicos de'éstabei@cimentos‘modernes Gque d&;
%em participar de mercados oligopé}icos.hésim,nﬁo & valido gupor  que
%s' baixos salériog'sﬁo a garantié para a viabilizagdo do processoc de
%cumulécﬁo induntrial,nemn mesmo'nos setores industrais menos dindmi-
%a$‘Cabe resgaliar que os baixos sgaldrios permitem a manutqnqéo de
‘§ma forte heterogeneidade da estrdtura industrial,na medida que possi-
'%ifita‘ que empresas de baixa lucratividade sobrevivam ac lado de euw-—
;resaﬂ modernas e de alta lucrastividade.Em outras paiavras,pod?&se di-
'%er que a ei@vag%o dos niveis salariais de base levaria 2 umd menor
iehﬁroganﬁidade industrial , sem no eﬁtanto comprometer a existGHCEa dos

soamentos indusbriais penos dinfmicos, dado que wesmo nestes  segmontos
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prﬂéhhiVus veri?lcd ge o predomfnlo de enpresag modernag Quanté a8 e~
trutura de emprego & de produg¢fo .Assim,a vigéncia de baixos salérios
n% setor industrial nio decorre da neceésidade destes getores econﬁﬁiw
Céﬂ ae possuiren baixas parcelas salariails que viabilizem seus proces-
Bés.d& acunulagfo de capital. .

| Considera~szse que o padrio salériél{z)vigente'ng nicleo .
cépitaiista deterwina-se endogenanente, nto havéndo uma relagﬁo de de-
térm&nag%o dos niveis de rendimeﬁtog nas atividades organizadas de
ffrma nfic capitalistas sobre os saldérios nas atividades coapitalistas. A
\acumulac%o de capital ao se processar gera um nontante de renda,que ¢é
a?ropriado por capitalistaes e trabaihadores(S).A parté apropriada pe-~

l@s capitalistas - o lucro - permite 2 estes realizaren investimentos

e

s

astos na aquisigio &e beng de conesumo.A renda destinada zos traba-
};adores sob a forma de saiérios,coﬁéretizam gastos que se traduzem na
a%uisig%o de beng de consumo necessérios_a sua reprodug¢io social.ﬁ
d;gpéndio' do total da renda sob variadas formas de ‘gastos,realiza a
d%manda de hens e.servicos produzidos éociaimente.?ode;se dizer que a
éaﬂutangﬁa de um deﬁerminado padrio &e acuﬁulaé%o,requer aque a estru-—
guré de saldrios ,é estrutura produbiva e a estrutura de c¢onsuno,se
édequem Ientre 1.4 nosso ver,a vigéncia num determinade padr¥o- de
%cumulaq%a oligoﬁdlico de um pédrﬁo'salarial marcado por baixos ﬁfveis
%aiar&ais e por uma forte disperé%o salarial reflete =a articﬂlagﬁc
%incronizada entre este padrfo de saldrios e os padries de consumo e
%rmdu¢§aih viabilizag3o de um determinado processo de acumulag¢lo re-
%ﬁer uma compatibilizaglo entre estas trés estruturgs,defindo—ée num
.%6 tempo © padrBo salarial,o padrio de conéumo-e o'padr%c _produtivo.-

Pofim, oo enconbra vigfnela do bolwos splérios no. setor organizado da
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ecoﬁamia tato é deccrrwncza direts do. préprio perfil do padfdm de acu-
mu!agﬁo que ac compatibilizar prnducﬁo e consumo gesta um padr¥oc sa-
.iaria} marcado pela. concentraqﬁo da magsa salariai'nos estrat@s 's§§e~'
%ia?es em;detrimento dog estratos da base da distr1bﬁ{§ﬁo salartal,

Ao.contr‘rio ds proposig¥o nco-clizoica, entende-se qua 2
acnmular o de cepital ao conformar um certo padrao salarial também de~
fine a um 5O Lempo tanto os nivelis salsrisis cono a taxa de sald-
f;e L4y, de Lal nodo que possfveils mudsngas nestas duas varidveis devanm
%e procoagar de fornn inier*dapendenté Em buvtras pa!avras.alteracﬁes
na Laxa de oalérios acarret am mudancas nes niveis sa}ar1ai slevande =a
?ma ampiiano ou diminuic%o da dxspeFSdo exizstente entre os vérios ni~
%eis de salirios.Desta fcrma,uma_el@vac%o da taxa de salarios _;evaria
éa una wmenor diepers¥o da estrubura,ocorrendo o inverso quando da mani-
gfestag%a de uma redu¢fo da taxa de saldrioes, |

Analisando o dina&ismo do'précesso de acuﬁulagﬁo ne  nu-
gc%eo capitalista da eccnomia e o mercado de trabalho poer ele gestado,
Epercebe“se~ nfio somente = existéncié de uma determinada egtrﬁtura de
gsalﬁrios;cdmo tanbénm de uma estrutura.ocupacionai.ﬁa mesma forma éue o
épédrﬁa éalariai relasciona~-se com. a estrﬁtura produtiva é de conguno,
Etem*se uma estrutura ocupacional detérminada pela estrutura produtiva
,que serve de base para hierarquizsr os ﬁfveis‘salariais corregponden~
tes(d) . Ambas as estruturas,salarial e ocupécional,conformam o mercado
de titrabalho capitai1eta,¢aracterizan30wo segundo diferenciados graus
de heterogeneidade.Dado que n3o existe um unico mercado de Itrabaiho,
pode~ge pensar,a grosso modo, Qma organtza¢do que enélobe dois grandes
mercados,un  interno e oﬁtro externa.0 mercado e#ternoIOu geral & ca-

racterizado péia magsa de trdbalhadorog niic qvalifxcadoq,uendﬂ que o
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a?emsb g esbe mercado ¢ aberto s todse a firmasg & a todos os trabalhs-
d@res;inversamente,o mercado interno de trabalho & constitufdo de tra~

palhadores com algum grau de qualificag¥o,sende que seu acesso & res-

grita a certos segmentoes de firmas e de Lrabathadores.i participagio

(RFHE IR TADITER S QEnoan ondan ¥ Gontes mercados f QCOrre abtravds

%ﬁ escolha do distintos mecenismos de recrutameﬁta da for;g de trabha-
éha(v&r Arexo 03}, segundo o8 requerimentos necessirios para a manubten-
@ﬁa poermnengnte deo Heu-prdcésso do preducho.

Conhocidnz entes e!eméntos bézicos,este‘trabaiho procu-
éaré analisar duss categorias profissionais de ‘tfabaihadoreg,metalﬁr"_
éica ¢ alimentar,com o objetivo de verificar algumés 'caracterfs£iéas
éundamentais de suae estrubturas ocuﬁacéonais e saiariais}procurando
éntand@r qual o papel que cumprem a organizagfo prcdutiv%,a organiza-
%ﬁa sindical e 2 Quaii?icag%o da forga de trabaitho om relacg¥o azs difer
éntas estrubturas d@.salériosle emprggo.bado o peso destas duns cate-
éafiag no btotal do.emprego industrial e face a2 forna comc se inserem
%c. mercado de trabstho deste setor produtivn,n%o se pode pensar uma
%né}ise setortal destas categorias desvinculada de uﬁa.visﬁo maig ge-

%af sobre a problemdlica do emprego e dos saldrios na Inddstria de

?rans;ormag%o.
501.02*06 O Emprege o os Salérios Inductraie no Pés-Guerra

Um mapeasento dos trabalhog realizadoes sgchre a problomb-

Lica do caproege o da rends,mostra gue s maloria dos esforgos realiza-
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éaﬁ nos anosg 70,voltaram-ge na sua maloria para a discuseXo gabre og
%feitﬂ@ fGue a Pefvefgﬁ-POLftica de arrocho ﬂalaria}.adctada peleos  go-
%ernos militaeres depois de 1964 geraram sobre os nfveig de renda .da
%5puiagﬁo trabaihadora. .
o Com a divulgagHo dos dados-do Ceﬁso Damegré?ico de 14970
%eaqu@c&u—se o d@batg sobre distribuic¢foc de renda no Brasil.O trabalho
ée Langoni {1573) ,0 texto d@ Fishiow{i??ﬁ) e posterioréente‘a eoletd-
%ea de artigos sobre distribui¢3o de rends organizada por Tollipan e
%inmil!(iQ?SJ,balizaram o debate mais geraé.Aq'mesmo 'tempo,trabaZhos
%Qbre saldrios industritaigs foram surginde dursnte os anos 70.
. Entre estes trabalhos,enéantra*sé o de Mata e Bacha(1972
} que procura:analisar quais os fatoreé gue in?iuenciéra% o crescimen-
;9 do enprego e.o cdmpoftémentc satarial a nivel dos sebores indus—
?riais,entre os anoé de 1949 e 1869, ¢ bésténte conhecida a divisfio da
iﬁgdﬁstria de Transformagfic em irés setores(Tradicional,Dindmico~A e
gﬁinﬁﬁico—B} realizada pelos autores neste trabalho.£ a partir destes
gtrés getores-goma,que Mata ¢ Bacha procuram aﬁaiisaf as causas da re-
Eﬁuz&da absorc%o de m¥co de obra urbana.Definem um coeficiente de mn3o-
éde"ubra gque nada mais & que a relagfo entre o numeroc médio de pessoas
Eempregadas no anoc & o valor da producfo.Este coeficiente pode indicar
;o anmentc‘cu a diminuicho de m%o~dg—obra_por unidade.de _producéo.?ara\
gum fndice igué} a 100 eﬁ 15949, ten-=se en 1969 u$'igua1 a 48%.istc é,0
gcrescimento industrial signi?icoﬁ uma progressiva queda na absorglo de
Em%a  de obra urbana.Para os autores,”o cregcimento industrial pouco
'gcontrihﬁiu para a redugdo do sub@mprego'e.dm desempregoe ”.Por. outro
}Zadm,o .craﬁcimento econdmico do pog-guerra modificou a estrutura de

W g

Cproduglo gsebtorial cBnquanto gue em 1900 oo inddstrisg tradiclionuss roeges
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p@ﬂdiam por 2/3 do valor da produgZo induatrial,péfa & final dos anos
&@ estas inddstriaz passaram a responder pdr‘apenas.égx da produgioc

gﬁobal.Se Lomarmes © comportamento dog setoroz produbivos veremos que

M
o
_—

ﬁgcraﬂcimantc &COHSmiCQ acérrutwu Ui a C@oomourand el
%itéraﬁéa a estrutura de produgio em favor dos sétores_din%micos,

G .Piano de Hoelbas e 2 Pctomadé Qcﬁnémica nos anoé 50, a~
3§rgaram nogas estrutura industrial, implantando noves setores e moder—
éiﬁ%ndm' slogunz dos 4 exiﬁtentea,ﬂ geior industrial alimentar passé
éer signfflcativﬁg transfcrmacﬁes,verificahdo~ae uma corregpondente
'éerda_d& importéncia dos grandes estabeleciméntos paEa os nédios & md-
éia“gyandéaté}. | | |
: De acordo com Hata e Bacha,o setor alimentar apresentava
.é mais baixo coeficiente de mﬁo“dewabfa para todo o perfodo,ccorrende
é javerso com o5 setores indugtriais com a Qufmica,?rodutms"Farmac@ur
gicos,ﬁaterial de Transporte,....Em regume,pode-se afirmar que ao lado
ga inplantagdo de setores modernosféomo  0 .metalﬁfgiCO,pTDCESSOU“Se
?ransformaqﬁes no getor alimentar,reduzindo a jmportanéia dos grandes
%rupos tradicionaié do setor, ac mesmo-tempb gue se implantaram novas
_érandes empresas com plantas industriai§ modernas{7y.
| Vinos qﬁe cs-setores tradicionatg no pdés-~guerra vio ﬁer"
édandc fmportincia tonto em relagfo & egtruturas de produgdo,como em re-
glagﬁo % gerago do emprego industrial.Haba e Bacha com O objetive de
éaprcfundar a anéliae,debmmpﬁem @ varﬁaéﬁo do enmprego e dog saldrios a
fpartir dé trés varidveis:A ansdlise da variaglfo do emprego leva enm één*
;ta uma componénte de expans¥olexplicada pelo crescimento da inddstria
;dﬁ transformagio) ,una componente estruturai(expf{déda pela variagio da

‘participagio do setor no total do valor do produgBo industriaiy ¢ uma
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ﬁcmpanente tecnolégica{explicada pelsa mudangﬁ tecnoidgica) A primeira

cancius%a dos autores & que caso n¥o houvessem ocoryrido transformacﬁes
?a eatrg@ura de producﬁo,bem como se tLivesse gido manﬁidc o coeficien—
?e ﬂe mﬁOMde~ébra,terfamés para o perfodo uma variac¥o maior do empre-
%ﬁ‘ﬁahc}uém'.azﬁda que ¢ emprego nae inddetriae tradic&onaia foi  in-

fluenciado pas:tzvamente polas componentes de expans%o e negativamente

W

pei egtrutural e Lecnoldgicez.lmw relaglio zoe sal

]

T m

rivs, o comporteamento

St

o fol Lo desfaverivel pars as industrias tradicionais. Apegar dos

'Y

i‘:u?
W

p:
%anhog salariais mais eleﬁadcs nos setores Dinfmico-A é Dindnico-B, as
éndﬂstrias tradicionais tiveran seus salirios crescendo razoavelmente
?ntre 1949 e 1859,0 mesmo ﬁ%o_ccorrénda para o perfodo 1949-1969. S
%Qr outro lado,tomarnos os salérios dos 6perébios e os ordenados dos
?ungratas ~ segundo a classificagio doé aﬁtorea —,notaremos que foi
ﬁnatamaﬁte nag inddszbrtag tradicionals qué se manifesta 2 major dis-
:%rﬁpﬁncia eﬁtrélas‘respectivaﬁ taxas de cres¢iménto.Enquaﬁ§o que  no
gaetor Dindmico-B os salédrios dos operdrios e-burocratas cresceram  em
gmédia 58.&%‘6 85.5%,re5pect2vamente,constata;se que no setor tradicio-
;nal og saldrios e ordenados conheceram taxas de crescimento de 36.4% e

167.1%.

Og  autores Lanbém analisam a produtividade em relagic.

saos saldrios.Concluem que a relag¥o entre estas duag varidveis & posi~
gtiva,apenaa para o perfodo de 19438 a i958,t9rnand6—se negativa entre
éﬁg anos de B5S/69.Rs taxas de crescimente da produtividade e dos gald-
5?&59 médio dog trés setorgs'Indicam que na década de 60,08 salérios

fcrescaram menos gque a produtividade ew todos os setores(8).Alinda de

cseordo com Hats e Bacha,os ordenados dog hurocratse no perfodo  poete-

Srier a gegunda guerta, tiveram un oresoimeonto que aceompanhou 2 olevag¥o
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do nfvel de produtividade, gendo que o meemo N%o ocerreu com og a4
r#as dos operdrios.Para os autores esta diferenciacdo de ganhqs Leve
a?mo resultade um processo de concentracfo de renda em favor do cépi-

tal e dog wltos assalarizdos.

QUADRO 1.1
Relsgdo ontro oz Salérios Hediop dop Durgcrstas e dos Oporgrios

Inddztiria de Transformagiio ~ 1948/1869

Anos SRS SNEURRUU - -5, 1 =3 o~ S U
; U lng&,ég,i£§n§£¢ﬂﬂxnadigiggglm__ginﬁmigg:é_“_ainémiggxﬁﬁ
1949 | L 05 1;39 1.62 .18

1969 2.35 z.22 1.78 2.23

Fonte: Hate o Bachal{iav?sy.

Em um.éutra artigo,Bacha{i975) discule slgumap quesides
;eferentes aindé Ao trabalho real izado ¢enjuntamente com  Mata.Segundo
;0 autor,este seu oubtro trabalho teve um duplio objetivo: a) Que a .re~
Emuneraéﬁa gerencial estd determinada por uma ordem de fatores,gue nio
gaqueles due determinam og saldrios dos éperérios; e b)Y que a abertura
gsaiarial ¢ explicada,en primeiro.lugar,pela hierarquia(gerante§ e tra-.

?ha}hadorea) e, en segundo Juger,pels gqualificagfio.Para o sutor oo ge-

renbos oatido vinculados sos intoressoes Qoo proprietdrios, o gque oo di-
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?erencia da resto da m¥o-de-obra.A partir desta ccncépgﬁo entende éﬁe
? mercado de trabalho & aagmentaﬁa determinando-se doig ccnjuntaa e
indivfduos D .aqueles vinculados a as?eré produtiva- e 2) agueles
viﬁculﬂdoo 4 ecfera de cantrole das organizactes empresariais Na esfe-
ra produtiva, uLmd primeiras aproxinggfo,os saldérios aerlﬂn determinados
pe%a oferta ilimitada de nZo de obra n3o- quallficada pelo nfvel do sa-
iéria ninimo e pelos custos de treinamento J4d na esfera de controle,o
:ﬁuatﬁ de treinasmento oferece o piam-inferiay,sendo que as diferenciazﬁ_
%e explicariayn pela posicﬁo de ddminacﬁo nag relacBes de produc%o. cé~
?ita!zstauBacha congidera que enquanto o fator educag¥o influencia
'?srgina}mente oz galarice dog trabalhadores,tem-ce s n?ve! da geréncis
ﬁma determinac¥o salarial que tem como fator fundamental a sbsicﬁo
Ehierérquica e nBo a quaiificégﬁo indiQi@ual.PGr ultimo, afirma o .autor
%Que o comportamento da.hefagﬁa'ant§& B }emuheragﬁe gerencial a lucro
gdeve corresponder as variagles crclicag,grescente nog momentos de cri-
fse e decrescente na expangfo.

. | -G artigo depots de analizar o comportenente dos 2alérioz
ée dos ordenados,conclui que s¥co substantivemente distintas as suas
;évaiucﬁestﬁnquanto que og Gperériﬁs.posauem taxas e médias mals dig-
E?ergaa,exceaaﬁa Feiﬁa g0z nHo quaisf;cadaﬁfencmntram~3e para og geren-
%tea Laxas e médias elevadés e menos dispersas.Para o autor @ maior
gab@rtura do leque de remuneragio entre 1960/70,?61_resultado,peio me-
.?nma em parte,de "..;uma mator elevac%Bo dos galdrios da mBo-se-obra
Equaiiflqadé nos periodoes de recuperaﬁﬁo'e auge ccondmico a partir de
éi%&ﬁ"(S).Ha _entanta,conc!ui.é artigo que o grau dé abertura do leque
;g&igPial. é_&xpl}éaﬁn pelé eatrutura_hl&rﬁrquica-e nuao pefa nivets &e

Cnunlifican¥o.
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A nosso ver O artigo de Bacha, principalﬁente.por ter ti-~
 §& grewen direto a lnformagﬁeg primndrias, Forneca indicag®er volicsas
%ab?e-a cmmpartamgntq salarial dos trabalhadores industriaig.O COnBPOr-
?ammnto distinto ontre os sulérios e oz ordenados,obedecende  diferen-
ies idgtess, confirma as cancluaﬁ&a'da art i go qg& Bacha~reaiizou ante-
fiormente_com Hata.Por oulro lado,a “aberturs do legue gélaria} de ro-
ﬁunerugucq durante = retomada econ&mica no final dos ancs 60 vemn .rea-
fivmdr propogicéics feltas anteriarmente por Tavares & Serra(ifd78),de

. ! ' , .

gue 2] gxpans%o_que comega a se eshocar em 67,basepu—se'em um novo pa-
érﬁo de acumulag¥o e em um novo pédr%o saiariai,caracterizado poer  uma
%aiar digpera¥c salarial,com uma redugfo dos saldrios de base e ganhos
%ignificatiwos péra os altos éssalariados(lO). ‘

| Uma abordagem sobre os salédrios industriats nas décadas
'ﬁa 1860 e 1960,.realizads por  Souza(i980),adictons novos elementos  emn
%élag%o a estas anéliées de Bacha e ﬁata.?ara ¢ autor,os saldrics in-
gustriais Liveran comportamentos distintos em cada uma das décadas,
%eﬁda qua gua performance apregentou-gse mate favorsdvel na déﬁaﬂa de
iﬁﬁﬁ,comparativamente aog ancs 60.Um poder sind;cai ﬁais atuante e =
?mplantac%o de setores industrials modernos consbituem-se em poszivaeis
éxpiicagﬁas pars o cowmportasmento dog sgalérios nos BNOS O.A crige eca-
ﬁ&mica entre 1961 e 1967 e a ado¢lo de uma rigida peolftica s=alarial
éiéada a reprees%o 30 wovimento sindical depoig de 1964,explicam a
'évaiugﬁ& negativa dos galdrios na década.de 1960,

. ﬁ.partir da nog¥o da exiat&n;ia de uma wvinculag¥o entre
_%axa de saiér!és e estrutura salarial,gue definem um determinade pa-
Qrﬁo galafia},o.autar paasala congiderar que o eétuﬁo do compartanento

Adooreoaltonto ealirio mddio, constibuli~se nun indicador gebre o evoluy-
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g%a do grau de digpers¥o da estrutura de salérios industriais.Constata
é sutor,que o saldrio mdédio indugtrial entre 1354 _ai-1974!appégentau

qma_ciara tendéneia de afsstomente em relac¥o 2o sulério minims.ils dé-

cade doe 50,02 saldrios o-

%m CrazEo éa eieva@g galario mintmo vigente no p&rfmdo;ao neemo  Lemnpo
éue o poder sindical fai bam‘ante.razoévai;?afa o anog de crise - de
%362 ateé 19@? ~ nota~se un eviden;e afagigmento antre o sa}érim medio
% o anlérto mfﬁima,eﬁpiicéda pelo rehaiwanento salarial e a repregs¥o
ées sindicatoé,sendo Gue para_bs anog do milagre econdmico confirma-se
‘éu@_este procagso de a?aétaménto_entre_o salério meédio @ o saldrio ni-
ﬁima éanha novo impulsco,

Para Souza(1380),no plano macroecdmico este processo  de

-

stou-se Aag

f

§ievzcﬁol do grau de dispers¥o da estruturs de sslérios éj*
éadifﬁcagﬁea fealizadas na estrutura de conguno & no padrio de acumu-
gagﬁa gntre oz anog de 15964 o 1974.A tragetéria ascendente do saladrio
éédie fol acompanhada por um érescimeﬁto eiévadé da produtividade in-
éu&trisl,obaepvando~ae uma_msnutencﬁ§ dan galérioa de baee @& nfvel do
%aiéria ninimo e,cénsequentemente,uma'ampiiaq%o dazs diferengas sala-
éiaés,decprrente de um crescimento Bignificativo do# nédic e altos sa-
férias. |
. Tragamos até o ﬁomento um painel sobre o emprego e os
%aiérios industriasis no pds guerralSﬁo grandes.as £rahsformacﬁes selo-
éiaia do empregoe ocorridss no getor industrial,marcades pels perda de .
émport%ndia dag inddstrias tradicionais(iild.Por outro lado ,é s?gni%iQ
%ativa'a presenga de uma grande parcela dz m3o-de obra recebendo bat-

noa  saldrtos Apesar  do forte cresctmento da cconemia  brasileirs no

ig

[

}??‘zﬁ.(h‘.:'“"“ti’-.?l Py i Lol Poeaent o bedusg e lors o malo Liworam LRLTT IO, i d SR S I S
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%3993,Ch993“d0'_3339frer graves perdas na segunda metade da década  de.

QEQG“Q andlise destes textos sempre mostram uma certa preocupacio ﬁor-

parte dos autores,quanto 3s formulacBes oriundas da teoria do capital

%umgno,que censidoram que og baixes nfveis salariaig éoéorrem da arig-
?@ncia de i émplo contingente de Forqé de Lrabalheo nép gqualificads é
%ue,3ogicamente,prbpﬁem'que elevacBes nos éaiérioé de bagse dependem de
%récessas fornaig de escozarizacﬁé.e formacgdo profisgsional.,

Sobh  este ?onto de vista da teoria do caplital Thumano,a
%ualificaq%o individual passa a sér.uma conponente importente par# ae
éntendar o8 nivelis saiariais.Apesar da extensZo do debate sobre esta
éuest%c,é necessérioc alinhar alguns argumentos que oriéntarﬁo ‘nOSSa
%né?ise.quando introduzirmcs a vafiévéi quaiificaqéo em NosSso Qétudo.
?ara tanto, langaremos mios dds argumeﬁtqs.articu!ados(por Cunha e Bo-
nelli1978). | |
: 0 grérice askaixo,inscrite no ensaio de Cunha e Bonelli,
; uma sintése dos pressupostos e das deduc@es'feitas pela teoria do
?apita} hu%ano.hs curvas Ha.HS,Hc,refietem as caracteffticas indivi-

dusis, gendo que a curva He & superior 3 Hb e,respectivamente,superior

.ﬁ Ha.As curvas 1 refletenm ditintaé d;stintas estruturas industriaisg,
Ehavendo una semelhante hierarquizagl¥o de valores come a existente pars
éas curvas B;”Portanto,os galdrios veriam ao longo daz inddstrias para
gindivfduos com idéntico capital humané,depandenéé da estrutura decgsas
Einddstr@as.?or outro fado,ds'saiérios Qariaréo dentro de uma dada in-

fdﬁstria dependendo deo capital humano de seus enpregados” {127 .
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Grafico 1.1

Salariol ' _ : ; Ha Hb He

wce 1‘- LB - - da TR A - -‘-
Yeb

Wac=Whb=Wca

Yakb

-

Emprege

Os autores avangam,alargando o horizonte de discuss¥o.”0
;raciocfnio subjacente pode ser expresso do seguinte modu?abstraindovse
éas casos dos desempregados e das vegas n¥o preenchidas, hd uma corres-
Epmﬂd&ncia entre distriﬁuicﬁe ae cargos - ou seu ref!éxo.espelhado. na
Edistribuqﬁo_da salédrios ~ e 2 de qualificagBes pessgoais dos trabalha~ -
édoreg que os ocupsm.Portanto, se poﬁ um lado & convencionsal cergumoent ar

-

Cue o aaldrio ¢ uma funglo desgas caracterfgticns individaais, ¢ foray )
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'&ente certo  postular que o salérna ¢ um atr:buto do cargo variando
pauco e erratxcanante com as posafve1s desxgualdades nas caractﬂrfst:"_
caa daqueles que og ocupam. Nesta hipdtese,os atrzbutos 1ndxvzdu¢zs in-—
fzuenciariam o5 waldrios apenas ne medida que eles Fossen efetivanonta
??iéazes em garantirc o acegso as posiclies deseJadas.}éto quer dizer
ﬁu@,papa diferenciar entre essas hipéteses,ﬁ.fﬁndamental geria anali-
%ar o pré%rios mecanisnos de acesso;a transformaglo da distribuiclo
gé'quaiificacﬁas - ou Saja,a oferta de m¥o de obra ~ na de empregados,
%sto &, on fofca de traballo propriamente dita”(i3).Concluem os auto-
,%es,que_o estudo sobre os saldrios médios néo pode pretender analisar
%s mecaniancs de mefcado,mas apenas os resu}tédos deétes mecanismoé.5
%mdavia,o _ﬁu& e ganha en disponibilidade de infofma¢§o perde—se em
éﬂuiéade Ledrica”.

. | 0O enfoque sempre encontrado nog trabalhos =2linhados .3
ieoria do capital humano,define-se por uma no¢¥o de cpusalidade na re-
ﬁac%o Gnﬁre educagiio e salérios.?ara.Cunhé_e Eoneiii;éé existe possi-
ﬁilidade de treinamento de m¥o-~de-obralqualificagdo) é partir do mo-
ﬁento que exista o émprego.isto é,a estrutura ocupacional & dada pela
ésirutura produtiva ,sendo que ¢ a part{r do conhecimento desta estru-
étura gque se formam 6é Lipos especificos de forga de trabalho.3 ‘oférta
gé independente da demanda.Entretanto,para og aulores isto ndo quef di-
éxar gue n3o se verifica unma correspdnd@ncia gntre  distribuigiio das
Efuncﬁes e qualificagBes bessoais,a medida que as quéiificac&es Sﬁo_adw
gqairidas¥ nas funcdes, cabendo 3 educagBo formal qualificar e diferen~
Eciar os novos e inexperientes trabalhadores no précéssa de se}ecﬁo.h}
ECQW@A&O ontre posicdo hilerdrguica e qualx?zcac o profissional &  por-
Etanhm,cupljcmdn .péiu posigic j& coupada pelo Lrabathador e nlo pelas

Spuan gqualificagior
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Buadro 1.2

Duraglio do FermagBo do Forga de Trabolho no Ford Anoricana - 1926

.

——— as wma —— At Ak Ll W AL L S e e ST e e o s i sk At e

ﬁuraqﬁp da Formagho b até § tde i a Blde 1 a 2lde 1 méslatd &
i diz | dias | gomanas! o 1 anbi BROS

At hutt, S R S . . .l 440, SV, s . i st el i} A P L i e . vk ekl NbrS? ey AT Ao o e o, ik kbl i Pttt A PRSP AP . R . . e ot - L s o e e o . A,

Fonte: Georgesz Fridman, 1972

” Uma abordagem interessan£¢ gsobre insergifo na pradugﬁo.e
équaiificacﬁo- pﬁefigsionai foi rea!izada.por :Geérges Fridmanﬁlg?E}.D
éautor realiza em seu engaio diversos reiatos‘referentes aos reflexos
fﬁa organiza&ﬁo cient{fica do trabalho{por exémplo:tay}orrﬂme e & for-
idismo) sobre a questﬁd da desqualificaciol{alienacio) da forga de tra-
ébalho,ocorri&os nes paises europeus e nos Eslados Hni@os.ﬂpma dags pas-
Esagenﬁ de sua andlise,o autor apresenta os-resultados de um inquérito
Ereaiizado .por Julius Hirsch{14).Nesté inquérito s¥%oc _aprosentados os
gtempog médias de durac¢fio da formag3o da m%éwﬁe—obré na linha de prodﬁw
ég%o ~da Ford nos Estados Unidos em 1926.Pode-se verificar através do
EQuadrc 1.2 , que B5% ds fopcé de trabalho n¥o requeria um tempo supe-
.;rior a 2 semanas para atudrem coletiyaménta'no pfOCGSéO.pfodﬁtivo.

A ﬁosgo ver estes trabalhos pontunm aﬁpoctos‘importantms

Cpoern w0 andlioe don saldrios industriasig,sendo  que Brlizom  alouman
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Equestﬁes fundamentais para o desenvo}vimenté de nossa ahélise.cﬁma.vi%
gmas spregentando ,concebemés que os salériés sﬁo'determinados endoge-
@ament& ao ndcleo industrial,sendo que as estruturas ocupacionaf e sa~
EZariaI vinculam—se ac padrio de aéumu!agﬁo,ou 'meihor,és_ eztruturas
gpradutivas & ﬁe_cohsumc.?orém,é necessaArio aﬁalisar'.variéveis. como
gqualificagﬁo,estrutuYa industrial & sindical.Quanto{a quéli?ica;ﬁo
gcenccrd:mms com a formulacio de Cunha é Bonelli, zendo Que procurarenos
gavaiiar quai_a influéneia dos ﬁ{veiz de qualificagio sobre os diferen-
?ciais'de saldrios.Quanto a_estrttura-industria};é'impoftante perceber
Eque as diferencas de comportamento doalsalérios ontre ﬁs setores fra—
idi6§onais e dinimicos parecem n¥o ﬁecorrerem Se.éebi}idades estrutu~
é?ais setoriais,fato que serd aprofundado nos capftulos seguintes.E por
%ﬁ!timo,a quest¥o da estrutura sindical constitufﬂae ﬁo'ponto fraco das
ganéiisas- sobre salédrios industriais, sendo que esperamos apresentar

Eneste trabalho algumas contribuigdes,

302.03,90 Uma brove colocagto dog oblotivos do trabalho

Os estudos sobre o mercado de traﬁaiho_organizado{15) no
éBrasii' défrontam—s& sempre com a existéncia de uma base. de dados ex—
Etreﬁam%ﬂte preééria para o perfode anterior a-décéda de 1980.At¢ entﬁo
ééas informacBes disponfveis sobre o setor industrial resumiam—-ge aos
§Censas Demogr&?icos.Ceﬁsos e Pesquisas Econ&mfcaé,a‘hei"dos 273 e ao
éDecretO“Lei ne 4923/65%.A partir dos meadoé da década de 19?0,0 Governo
g%ederal passa.a implantar um levantamento anual ~ Relag¥o Anual de In-

CFormactons Sociais(RAIS) - sobro ozn perf{is ocupacionais e salarisis no
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?@tar Grganizado aa ecbnamia,que abriu'a posgibilidade de trabélﬁas'
%aia detafhadw&.Pogﬁeriormenpe,@m 1983 o Hiﬁistério do Trabalho imple~
@en?a grandes transformacles no Decreto-Lei ne 4923/6§,permitinda que
%B PESEANRE after U @Dt@nte inctrumento de informacio mensal sobre a
%vaiuc%o do mercado de trabalho no segmento organizado.Se & verdade
@ué nais recentemente passéu—se a\ﬁmntar cono sizgtemas de informacles
?e melhor qualidade,ndo se pode esquecer o curtoe eépaco de tempo por
%193 cobertos.Tanto a RAIS, como o'decretm~iei ne 4923765 ,cobrem  ape-—
éas a década de 1980.Deste nodo, as anéiises 2 serem feitas a partir
@estas fontes de informagBes restringem—se basicamente .a abordagens
;strmtufais sobre o mercado de trabalho. |

Este estudo eﬁqaixa"se.n@sta_pGPSPeCtiva.Hosso objetivo
g o de analisar os saléribs =) e-empéego na Industria de '?ranéformagﬁg
%0 Eztado de S5%o Paule , a pmriir das estruturas - prpdutivas,salariais
% ocupacionais d&s setdres produtivos abarcados pelas categorias pro-
}isaionais dé irabalhadoreg metalirgicos o alimentares,introduzindd 2
%nélise a quest¥o da organizaglo sindical destes trabalhadores.A base
?e inFcrmacBQs a2 ser utilizada & éonstituida dog dados da RAIS para
?38@,@0 Censo Industrial daquele mesmo ano e das pautas o acordos en-
;ﬁaminhades pbr ambas ag Categorias entre‘cs ancs de 1978 ¢ 1983.Tanto
@ Capftulo 02 relativo aos trabaihadaées.metaidréi;os,ccmo aquelel{Capf
jiuo 03} sobre os alimeﬁtares,organizam¥sa segundo trés Ldpicos: a) enm
fprim&irc lugar,eshoga-se um paine} ga{al sobre as estruturas produti-
Evas dos setores em que se inserem as duas categoryas;b)em seguida
?aprﬁsenta~s§' o per?il da organizagio sindical e\a evolugBo das . nego-
Eciaqﬁ?g reaiiﬂndaﬁ por anbag catmgoriés;-ﬁ é} finalmento,realizs~goe 2

partir dos informaglos da RALIS,uwa ondlise dos diversoes estruluran soa- o
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'larzals e ocupacionais dasp sndﬁstr:us abarcadas por estssl“agmentos de
trabaihadores U fecho de nossza anélxse corresponde a um estudo- compa-
ﬁativo de alguns aspectos observados durante os capiftulos .dnt PiQ%@S,
éu@ g8 encontra contido no Capitulo 04, |
Apresentado o caminho que a@ui se propaé a percorrer,

?abe responder a seguinte guestdo: parqu@'ésﬂudar Justamente estas
éuas categorias.Em primesiro lﬁgar,esteg trabalhadores respondiam por |
éé,é?% do emprego da Iﬁdﬁztria de Trans?ormacﬁo pauiista em 1980.Hign
ﬁcricamente,os Lrabalhadores alimentares tiveram uma participacfo ex-
ﬂéénsa no emprege industirial no perfoﬁo'de industria}izagao.anterior ao
éiano- de HNetas,engquanto que os trabaihadoréé“metaldfgicos passam' a
ére&aminar no emprego indusgtrial a partir da déﬁada de 1360 .Tambén,
émhas ag categorias méf;am_a atuacﬁg_do movimenté gindical em cada um
éos peri{cdos.

. Blénm disso,estes gsegmentog de trabalhadores se ingeren
%m seLores produtivos gue nﬁo‘sé 5 diferoﬁciam‘em termos de estrutura
émupacionai,saiariai o produtiva,camd apresentan diferénqaa quanto aog
%at@rminantes do dinamisme do padrio de acumulag¥Bo.As industrias ali-
%@nﬁar&s tem sua expansio determinada péio crescimento do céntigente
?Opu1a510nal e pela elevago da massza de salidrios.Ja a expansio das
1ndﬁstrzas metal-necdnicas & determinada pelo nontante de investimen—
%QS realizados na economia,Por outro 1ado,enquanto as inddstrias ali-
gentares tem seu crescimento atrelado ao comportamento mais geral da
éconamja;verifica“se que as inddstrias metalidrgicas conmtituemfse rno
_éarro &hefa do c¢rescimente econbBmico.,

Ainda uma outra diferenga marga'estas dua3 categorias de

trabathaderes.d  orgonizagio  sindical brasileirs ¢ regida  segundo o
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Gengazadaeﬁo de Leis Traba}histas(CLT) sende que este estatuﬁo de }ezs
grzgxnado nos 40 determina como o trabalhadores dos d1versos . setores
prouutzvob devem‘estruturar'sua repregontacaa,ﬁssjm,a CLT orden=a uﬁa
Qrganiza;ﬁo sindical para os trabalhadores alimentares mais desagrega-
éa,qué espelha éste setor produtivo segundo og principais ramos.indLSM
%rfais gque o cémpﬁem.Jé.para os trabalhadores metalurgicos confirmna—-se
#ma epganixagﬁo'sindica} Qsﬁruturada-ﬁum\éniao sindicato,que engloba o
gﬂtai dos quatro gfneros industriaig méta1HMQcéﬁicos(H@talﬁfgica;ﬁecéw
ﬁima,%at@riaihziétricm-@ ComunicagBon e Haterial de Tranaporte) .En re-
éuma ypode~se dizer que énquanto -a organizagdo sindical dos trabalha-
écres zl imentares adequa-ge a heterogeneidade.da estrutura 'ﬁroduiiva
%etnriai,canstata"se que a organizac¢3c do irabalhadores metalurgicos
%0 sharcar em um dnico slnditatb o conjunto deste outro setor produ-
ii%a,n%o absorve positivamente 2 heterogéneidade présenhe ne setor me-—
ial*meéanicciia}. |
Analisando ambés as eétruturasIprodutivas,pefcebe~se a
éxisténcia de uma forte heterogeneidadé interna a c¢ada una delas,sendo
gue tanto.no setor alimentar,como no setor metaldrgico,verificam—se na
'%aioria dos ramos industriais altos niveis de produtividade,baixas
:§arce?as saiariézs e elevados tamanhos Caraéterfsticoé de estabeleci-
émentos. |
| ApSs este lgﬁantamento sumério de queséﬁes relativas a
Ecada uma dasg categorias,pode-s¢ pensar duas_hipétgées iniciais Dbisi~-
. m.Em primeiro lugar,cabe pergﬁntar se 8 organizagdo sindical mais
édﬂsagregaga dos trabaihadqfes_aiimentares determina que suss esbrutu-
éras' sal%riais apresentewn graus de dispefsﬁo relativa maié ﬁcentuados

Cgue o5 ckservados para of traebalhadores metaldrgicos,Uma segunds guess
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%ﬁo,gsié.relacianada é vigbnecia de niveis sélé;ia?é ﬁaié :é§¥§r
?ara g brabelhedores alimentareg.é'peceséérie perguntar se os tfaba?
%hadareg alimentares 1&m niveis mals baixos de saldrios que o8 meta-
;ﬁrgicas}dwuida as diferencas entfe aé raspecti?as érgahizaq&es sindi-
;ais e,banbdn, d atua¢ﬂo de cada umé dag categorias,ou éé diferencas na

éstrutura produtiva {(parceila éalaria},produtividade e.tamanhd},ou ain-

ﬁa a exigténeias de um perfil de qualificacfo da forga de trabaslho di-
éferenciado.ﬁnfim,a andligse a ser realizada nog capftulos posteriores,

buscars articular caracter{sticas relativas a cada uma das categorias

com o abjetive de debator eztas guestBes gque acabamos de spresentar.

orados
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HOQTAS DO CAPITULD 01

*

Uma exposicio desta F@fmulac%é-podé ser encontrada no trabalho  de
éouz&(iﬁSO' .Pastariofmente ,uma. série de outros esforgos  tLrou
xefam contribuiclies qus levarzan 2 un ﬁﬁwo?urﬂ nento desba 'vfxﬁa,
como as andlises de Cunha(19B3), Baitah(1985) Saboaa(iBBSB e Uells
& Drcbny(lSSS}

Entende-se como paér%a’salarﬁal.a canfqrmécﬁo de um detéfminado
perfil de saldrios definido pela nivel da taxa de.salérics e & es
trutura salarisl viéentes'né nﬁ;!ec7tapitaii$ta da economia,

A proposicio sobre o processo de criaglio e repartiqﬁc da renda gue
se adota negste trabalho, correaponde as farmulaqécs reaizzadav por
Kalecki (18763 o, também, por Steina1(1979) Para facilitar a expo

sigiio dos argumentos conszideraremos que 3 renda gerada NoO process

de acumulaco se reparte somente entre capitaliétas g itrabalhade

res,ou nolhor,em lucros e va1grzo°.

Def ine~se como taga de saldriocs a remuﬂgfagﬁé pagé a0 trabalho ndo
qualificado,exercido no néc}éo capitalista da econonmia.

H¥o serd objelo degte trébaiho a discussio sobre qﬁaiificacﬁc,ocu
pagio e galdrios.A visto aqui adotadsa eﬂtende que og difereﬁtes
ﬁfveis de qualificagdo presentes em divergés processos produtivos
d{-?fcm*r‘;:-?m fundamenta !nent de especificidades existantes 8 nivel do
prac@ssa de trabalho,ac invés de-decorferem de processeos formalg
i férmaqﬂa du forca\de_irabaihaicomo entende 8 tecoria do -capital

b ra} Canalioes mars detal “I'z adon mobre enba dizounsie 82350 oncon

Arrainn om Cunhia o ‘;m: sl L ORD78)  Balat R G e Fridmunliariar.
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{%} Uma andélise destas transformacBes foi_réa}izada por'Gonca!vesfiﬂ?&

¢7)

(83

J.E impdrtanta ressaltar aqui,que a'anélise do setor aljmeniar que
farenmcs no capftulo O3,parece c@ntrariar 3 v?s%o sobre a prodomi
3§ncia dog méd}oq 2 médio~ grandes neste setor 1nduatrxa1 a partir
de 1960.0s dados da RAIJ para 1980 mostram que os tamanhos carac

teristicos de estabelecinentog na industria alimentar “apresagnta

vam-ge elevados, apevar de se gituarem num patamar bastante infe

ricr ao da indistria autonobilf{stics,por excmplo.

Andlises sobre como se processaranm eétaé_mudanqas'na esgtrutura in
dustrial de alguns setores ,podem ser obtidas_nos_trabalhos de Ta
vares(1874) ,Congalves{(1876) e Poséas(i???ﬁ.

Como serd visto nos capftulos 02 e 03,0 mesmo ocorreu durante a
ddcada de 1970.M1dm digre,foi incotpérada 2 éné}ise encontradé
nestes capftulos a varidvel tamanho de estabelecimento,pois as in

formagBes ‘da RAIS para 1980 apontanm gque as diferengas ssalariais

inter s=etores g¥o fundamentaimente explicads pelas diferengas de

perfis produtivos,que no nosso caso,serdo avaliadas através da va

.ridvel tamanho de estabelocimentos.

{93 Bachal(i872),

§1®>z interesgante notar que & retomada econﬁmica na'segunda metade da

- década de 80 vem determinado uma ampliagdo da dispersdo da estru

tura de galérios,sem uma redugio des galirios de base.do contririo
da ddcada de GO,atuaimente a polftica econfmica n¥o se encontra
marcada por uma pelftica de arroche salariazl e nem se sutenta numa

repressioc a at1v1dade sindical.Contudae,o crescimento econdmico -
atual vem até este momento aprofundando as disparidadeg da -distri

buico de rendn. Indicaderes desta tendfncia podom ser obtidos nos
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bo}et1ns mensaig de dxvulgacdo da F@Bqﬁi@& de Emprago 9 D@ﬁ@mprego

no Grando Sﬁo Paulo, SEADE/DIEESE ,nZs 18 e 20, 1986

10 comportanento.dos £aldrios industriais na década de 1970 sers
| -analisado no capftulo O@,Qnde‘delina ICemos uma pa:nel geral da
evclucﬁo dos salédrios médios,das produt:vldades e das parcelas sa
lariais no vérlas géneros da Inddﬁtria de Trang formacuo _
E(i?)ﬁflrmacﬁo de watchel ¢ Belsey,citada por Cunha e Bonel}i(1978).
é{§3}Cunha e Bonelli(1878),pag. 131.
E(ié)Citado pér Fridman(1872),
E(iﬁ)ﬁnteﬁdeﬂse como o segmento organizado do mefcado de traba}ho\ éque
. le onde as relagles de trabalho se encontram reguladas pela CLT oﬁ
por legiglages especi{fices,como ocorre com = Funéi;ﬁalssmo publ i
co.
E(i&}ﬂma andlise sobfe_os limites crigdos pbr uma organizacle sindical
| rigida e centralizada para a obtengldc de possfveis vantagens sala
riais oriundas da existéncia de fortes heterogeneidades produtivas
internas 2 certos segmentos industriais foj fealizada por  Bal
tar(l???}.Como.resume o préprio autor,”a segmentac¥o do mercado de
trabalhe em categorias amplas numa estrutura industrial heteroge
nes acentua a desproporcﬁo entre galidrio e produtividade dos seto
. resg méis progressistas de cada_categgria e easts degpropor¢§o tende.
a ser tanto maior quanto menor seja © saldrio médio da categoria.
Regaulta pois,que esta forma de orgaﬁizaq%o do mercado de trabalho
Jn%o evita a direrantiacﬁo dos galarios na est%utﬁbé industrial,mas
faz. com que a dispersio setorial de salér;os no cinterior de cada
ﬁatégarié trabalhisls peja menor gue a da_prcdutividadq,ﬁeﬁte' ile

do,nlie 56 snon projudicados og troaboalbadores das  indusirias  de
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‘maior prbdutividade no interior de cada categoria,como hd uma ‘ten
d8ncia expiicfta 4 baixa participa¢ﬁo dos saldrioz no produte  in

dustrial”{pdgina 1367,
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08 TRABALHADORES_BETALSRCICOS: STU_PEREIL_SALARIAL_E_QCURACIONAL

Egta-eépftulQ abordarsd a categortis pra?iasionai-doa traba-
;haderes do setor metaldrgico zob trés perspéctivas bésicaé -Ha pri-
%exra procurarencs mostrar as pri%cipais caracaterf{sticas dag estrubtu-
%as inﬁustriais.dos quatro génaros industriaié(ﬁebalﬁrgica,ﬁec&nica,
éaterial Elétrico e de Comunicagcles e Material de Tranﬁpbrtel que
%mn?érmam este setor de ativxdaﬁe,detalhando”algumas Qartéveis como
%aiér;o médic,parcela salarial e produtividade.Em segu1da anal igarencs
% arganizaé%o sindical da categoria e alguns aspectos relativos aoé
%rocessos de negociagles éaiariais.]evadas a frente por estes traba-
;hadores entre og anos de 1878 e 1983.Finalmente,far—se~é um  painel
%ara &g guatro géneros industriais de sﬁas respectivas estruturas de
%alér!a @ emprego e uma discussio sobfe as di?erengaa existentes entre
;s varias estruturss relativas ao canjuntd-de-!ndéstnias gue integran
%s' gquatro géneros deste setor d@.atividade industrial.0 ebjetivo doé
;ap{tu}a‘seré o de mostrar os vérios aspectos salariais e o:upﬁcianaia

ﬁecorrentes da tnserg¥o produtiva desta parcela de trabalhadores.

Em 1880 o canuﬁto do setor metaidrgico paulista  empregava
ﬁm. total de 952.532 thabalhador&s seguhdo' e} Censo Industrial e .

1,101,406 zenundo & RelagHo Anunt de Informocfos Soctatsliabels 2.1),
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De acordo com a Rate,os metalirgicos do Fctado de Sda Paulo rQEpondidm
épér 63,88% do total do cnprego metaldrgico & nfvel de Brasil P por
'22 37% do emprego da inddqtria de trans?ormacda bragileira.Para cadn
ég@nerc industrial verifﬁcawse que este segmento da indﬂstria_ paulista
éreapandia no minimo por 54% do emprego do resp&ctivo éénera industrial
;aenda que, an ternes médios,rennmeravé g;mpre:éczmé dg‘ média pags pe—'
ﬁas géneros de industrias do setor metaldrgico para o total do pafs.
f?crtants, una parcala preponderante do c%prngo metaldrgico ’Qituavawse
@m Bdo Paulo,gendo éue oz trabalhadores deste estado recebiam em média
@ma remunaragﬁo superior 2 recebida ﬁela média'dos,trabalhadores meta-
?ﬁrgicos brasiieerﬂ e, 1nclus:ve pelas respectlvas nédiag dog traba-
élhadares da lndﬁstria de Transformag¥o peulista ou brasileira.
D conJunto do éetcr metaldrgico ?articlpavg con 44, HLY% - d§ﬁ 
%mprego total da.indﬁstria de Transforme¢io ne Eztade de S4o .pau}o,
.?&ndo o género indusirial Hetalurgica aquele.de maior participacio
Ere%aiiva(ié,?&%),seguida pelés de Haterial de Transporte(li, 30%),Heci-
énzﬁa(10.43%)' e Hatefiai Elétrico ¢ ConunicagBes(8,55%y ~ wver tabeia
5242.1nternameﬁte 4 cada genéro 1ndusiriai;observé—se que Hetalﬁrgica
é&ra o que apresentava a mator participagBoliz, 99%)de n%o de obra nio
équa&ificada(OE){i),senda Material giétrico ¢ Comunicacles aquele com
ém&nar peso  relativo das ocupagles n¥o qualificadss(d,08%) . Ao mesmo
Etempa Hetalﬁrgiéa continha a menor participacﬁo reiétivé(l&,ﬁﬁ%} dos
Equalif:cados (04),enqﬁanto que Heclnica pessuls a participagZo relati-
;va naig clevada deste tipo de m¥o de cbra{32‘27%),ﬁ caracterizacioc de
._éeada uma das eétruturaﬁ ocnpac%onais,indl;a'que cada um écs géneros do
_?getar metalﬁrgiaa,apééar de psrtzc&pafcm de um mercade  de trabalhox

fcomum,aphementavam distintas egtruturas de emprego,que s%o resultantes
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@a -exigténcia Aeldivercao estruturas tndustrials 1nternas & 'cada pﬁm_
dag quatro g&ne?os de attvidade.Esta diveraldade de estruturaa confor—
mam egtruturas de empregos e, também de 5313?105 particulares a cads
gma dag estrutgrez produt ivag,caracterizando perfis cém uﬁa maior ou

@&nﬁr heterogeneidade, que refleten distintos padries pfodutivas,_
02.04.00 U PERFIL DA EOTRUTURA JHDUSTRIRL DO SETOR EUTALURGICH

Faremas nests pértg da capftulo uma breve aprezenta¢ic da
%atrutura industrial do getonr metalﬁrgica,moatfando eua evblug%o entre
%s anos de 1970 e 1980.3z inf ; rmagtes a‘éerem analisa&ag_sﬁo origing-
ééés dos Censos Industriais realizados peio instituto Brasileiro de
ﬁeagra?ia & Egtatf&tlca (1BGE) . As variéveiv apresentadao pelos Cengsos
gﬁm:ﬁﬁmero de Estabe}ecimento Pecsoal chpado na Produgdoe e Tota} de
%essaal Sc&pado,Saiérios Pagos na Praduqﬁo e Total de Saldrios,Valor
.ﬁa Transformacfo Industrial,Valor da Produg®o,Despesas Diversas e Des-
pesas com ﬁperac&es Industriats.A partir deste conjunto de. varisveis,
klaborames ‘alquns “indicadores relativog 55 peffii ?rodutivo indus—
Etriai,camo:salério meédio,parcela salarial(lotal dos saldrics pagos na
gprﬁduqﬁofnﬂmero total de ewpregados em 31/12) ,massa salarial(total dos
graléries pagos na producio/valor da bransformagﬁo industrial),produti-
év%dade,prgduhiuidade/salérios médios ¢ tamanho médio.Este conjunte de
Einﬁicadores éﬁo aptésentadés segundo os'gﬁnéros 1ndu5£riais,as clagses
Ede tamanhd de eétabelecimentas e,pa%a o ano de 1980,0s grupes de in-

dviotrinn{ @Y.
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-Anallgar&moa c getor m&talurqxca num pr:meiro monento, ge-
gundo os seus virios génerosg de indus trias,para depolis analisd-lo se-

8 classes de &amanho-d@ eatabelecinentos e, posterioranen-

bl

Qundo s Varic
%&,eg viErion g?iﬁée induntrisiz que o coupfem,
As informagaes.relativas A indidstris Hetal&%gica(tabela 2.3
?mostram gue durante o periodo og aalér;oa_&éﬁ%os dos viriog estratos
ée tamanhbyapresentaram um comportamento positivo,o mesmo ocorrendo
%Gm'a produtividade,o que viabilizou um leve declinio da parcela sala-
ial da indistria,tendo & clasgse de tamanho dos grandes eslabelecimen-
‘ias apresantado relativamente a maior queds de parce!a galarial . Afora

isto venos que os tamanhos pédioe de egtdbelecimentos .segundo  clagses

[

@& tamanho também apresentaram uma tendénctsa de queda.ﬁ comparagio da

- ralabtives B addis da  In-

]

%nfaﬁma@ﬁeﬂ -da.indﬁstria Hetaldrgica com a
&ﬁatr!a o Traﬁafarmac Jo,mosbra que para a clagge de tamanho de 10 &
99 empregados verifica-se que a nédia do_setor industriaii?abela 2.4
aprasentou um crescimento superior de seug niveig de salario médio e
%redutividade,notanda«ga um digtanclamento entre estas duag varisveis=.
éuanto 5 clasgse de tamanho de 500 ou mais enpregados,a inddstria Hota-
;Qfgsca teve um crescinento de seu nfvef de ﬁaiério.médlo superior ao
%ncantraﬁo para o céﬁjunto ds Inddstiria de Transformaglio,o que n%o'!m~
%eﬁiu que os estabelecimentos Qetaiﬁrgicom com mais de 50O ampregadcs
%presentassem comparativamente uma maior gueds relativa  da parcela
Esazaria}.

| O género industrial Hcantea(Tsbele 2. Blaprecentou um com-
Epcrtaménto de seu salirio médio bastante favordvel.Devemos notar que
E&Stﬁ indistris teve seus nfvels de aaldrio médio variando numa yelocif

Wade  superior b cncontrads pora a industrio Hoetaldrgices.d closne  de



CAP{TULG 02 ? .32

_iamaﬁha ;am tendénc;a de creacimento_&e aaiérim médid &aia_ Pa§0r§vei
3?3.52%)'correapmnda équeia ?ormada peios.éstabelecimentos que empre-
j§am-entre 100 e 499 empregodos.Note-se gque taonbém © maior creﬂéimeﬁto
.ﬁa ?apc&ﬁa salar1al(13.27%) encontrado,refere-se a esta clasge de es-
.ﬁabel;cimentos,quﬁ permitiu que neste conjunts de 'estabeieciﬁentcs
?e vertficasge um movimento de aproxinagio entre prcdutividado © gala-
.yim nédio ® interescsnie nobar que os grandea cstabelecinentos da  in-
:ﬁﬁsi?ia ﬁ@canica for'am oz que epressnbaram’ o menor crescimento do  sa-
ﬁéria' wédio, po nesno tempo gue ge éonstata que fo! Justameﬁte agta
.kiasse_de esteabelecimentos que delineou a menor quéda éa relag¥o . ﬁro*

.ﬁutividade!saiério mnédio.Be pof um lado,os médiog eastabelecinentos(100

a 499 empregados) conheceram o maig elevado crescimento do sgaldrio

T

ﬁédi@ 8o BERENMO tempé gque fneorporavan um decréscimo' acelerade  entre
#r&dutivxdade =] saléflo médio, consbtaba-se por outro lado que os gran-
E&eg ‘estabelecimentos (500 ou mais empregados) apreséntaram ©  menor
éar&séimento do saldrio médio,o qﬁe permitiu = menor_variag%c negaztiva
Eeﬁtre proéutividade e galirio.Quanto zcs ftamanhos médios de estabele-
éaim&ntos ,verifica-se que durante é década o8 pequenosg,mnédiog e gran-—
;dés tiveran reducBes en suas dimenses mddias,contra uma elevagSo na
fdas pequenos estabelecimentos. |

. A comparac¥o dasg informacles da inddstria Hicanica con as
;da nédia da in&ﬁﬂtria der Transfcrmaqﬁo,mogtra.que para os estratoz de
Etamanha cujos dados estio dlsponfvéia,a gé&nero Hécanica apresentou  um
ECP@ﬁcimentc de soug nfveis de saldrtos nédios bem'ac;ma dos encontra-
Edag .pafa a_média industrial .En reilagiHo 5 variagﬁo da parcela sala-
?}1ai}coﬂstata~ae que enquanio egtm cresce ﬂest@'gﬁﬂqrc,hohh&Cﬂ*ﬁe um

rapido deorascine na mddia do setor Industrial  relagic aue go confirma
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-quanda analiadmoe o ccmportdmento da relactic #raﬂutivtdaéc/eal drio mé-
dio Cema pevceberemag ao £im da anéiise do. perfil prndutive do getor
@etaiurgico,dur&bte ‘8 décado de 70 o indicadores &nadnt?adég.paré a
%nﬁ&atria Bacanicz diferenciam-se daque!e$ que oo obLidQu par& és on-
iraz Lrés indﬁatr‘mm que complem © acgmcntc metalmmecdnlco na medida
Qﬁu pﬂrmitiram um dlﬂt?ncium@nto dos nfveig de saldrio médio vigentes
%a inddstria Hécanica en relacio 3s outras iﬁdﬁstriae que conformam
%ste sgtar produtive e em relacio a prépria.média da Inddstriz de
%P&ﬁ&fﬁ?ﬁ&@ﬁQ;DCOPPenda O BIENG Fén&meﬁa guando £0mamos (w2 1nd1cadores
éa relaglio produtividade/zalério nédio,qus tenderam a @istanciarem~se_
éa média do total das atividades.indastr:ais;“

a génera.da Hatertial Eletrico e-Comuﬁi§é¢3e$(Tabela 2.6)a-
%resentcu uga performance que sge asseme¢lha 3s enconlradass para o gend-
%a Hetalurgica e 2 prépria média da Industris de Transfornagho.Asz eva-
?ugﬁea dos saldrios médics segundo os vidrios esgibratos de estaheleci-
%entos tiveram Qma‘tendéncia ﬁoaitiva,seﬁﬁé que’este fato ndo  impediu
% ocorréncia de uma queda da parcelas Bazaridl nag vérias classes de
idmanhe viabilizando um significativo crescimento mddio da relaglo
.pradutividade/salério médio de 16.6%.Ew  bLernos ﬁelativms,conclui*se
:ﬁue os  médios estabelecimentos obbiveram durante o pericds © maior
écreacimento da f@lag%o pradutiQidadefsalério medio(19%) A varidvel ta-
émanho médic para este género 1nd1,trlal indica que na década pa wéada
En%c parecem terem se processado alteraéﬁes nags dimens@es mnaédiag de
E“eUu estabelecimentos, independentemente da classe de Lamanho c?naiae;
érada.

 Be confrontarmos estes 1ndicédoréﬂ relntivos h inddﬁﬁrla de

Histerial Bldtrico s o Conunionclen cow os da mddia  da Inddrierin do
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é?ranéfwrmacﬁo,verémds que em termos da'vafisqﬁo do aaiéb?a médfg’pépe“
Ec& ter havido um movimento de aprckimagﬁé:entre eéta :ndﬁstfia e a
gmédia industrial.Quanto so coeficiente produtividade/sgaldrio médio,as
ééﬁ?mrmagﬁas.indicam b ﬁcdrrﬁﬂcﬁa der um paior Creﬁcimeﬁto desta reluglo
gna género de Haterial Eldéirico e Cdmuni¢a¢8ﬁm_que aquela obtida para a
émédia industriﬁl;

uanto zo g&nérb 1ndué£r1al;de Haterial de:Trangporte Taﬁe«
Ela 2.7)obzerve-se un crescimento siginificative des hfvais de aalirio
Emédﬁa,que tambédm nZFo impediram uma gqueda substantiva da parcela sala-
€r331 nesta inddstria.ipesar dos estfatos de tamanho ?equenq e médio
Eterem éprezantada ags matores var!a@%eé de salér;o médio, nota-ge que
ifaram nog grahées eatabelecimentos cnée a produtividéde cresceu  mais
Eqﬁe proporciona}ﬁente acs salédrios.Enguanto esta relaglo variou em 7%
épara oz nicros e céiu 0.2% ﬁara s pequenﬁs,ela apresentou .elevacﬁes
édé 14% e 3&% para og nédioe e grandesz estabelecimentos.Ac mesmo Lempo
gque a relagio entre os niveis de szaldrios médios dos estabelecinentos
égrand@s e pequencs cail de 1.8 para 1.6 vezes,conf}rﬁaﬁse um crescinen-
éta da relaglc entre as respectivas produtividades destes estabeleci-
Ementos de 1.8 para 2.2 vezes entre og anos de 1870 e 13980 .Em ultimo
éiugar,as infornac®es apresentédas parecen apantar para o fato de que
éhauveraﬁ 'alteraqﬁaﬂ nog tamanhos médiosz dos estabejecimentos,excag%oQ
éf@ita ao estrato dos grandes estabelecimentos;cﬁjé dimengdo reduziu-se
?aigni?icativamente.

Sé avaliarnoe ag informagics relativag & inddstris de Hatg-
éria! de Transporte frente 2s da média da Inddotrsa de Transformaclo,
.gbanciﬁiremoé que . Ne p&rfodé a evolucho de ualér}oé Pagos peios &gbﬁbew

Clecipontes  donoinddstris de Botoricl do Tronoporte aproesontou usn come
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éartam&nta menas favordvel do que em média observa~se para a,totéliéé—
ﬁe da Inddstria de Transfcrmac%o}guéﬁtc ac comportamento da  feigggml
%rodutividadeisabério ﬁédia,percabewsa.um menor cregséimento para o
éstrata de tamaﬁhﬂ dos paauencs estabelecinentos deste género, guandos
%Qmparﬁdo com 2 da média da [Inddsiria éé Transformagio, sende que para
é grandes éatabeléCimehtos a'vaﬁiagﬁo da ﬁeiacﬁolfoi nats acentuads no
%egmento de Haterlal do Transparté.

| Em resumo,podencs concluir que durante a década de 70 o ge-
?ar netaldrgice apreéentou nfv&fs crescentes de salario médio,que g
%entrastabam com um zumenic acelerado da produtividade do trabalho,re-
%ﬁitanda numa elevacio da reiacﬁé entre produtividade e salériaﬁ Médio
% um ceﬁaequente rebaivanento da ?argeia 9#?3?{&)(3),Senda qﬁe para o©
%oﬁjunte do getor meta]ﬁrgiéo verifiéoufse como dnica aexcecto o com-
%artamenta da inddetria Beclnica !cﬁja'paréela galarial e sa]érlas me—
éias crescerqm,levanda.a un decréacino da relagdo produtividade/sald~
.}ia médio (43,

| Ohervade o comparta%entc da‘sehorlmetalﬁrgiém durante = dé~
%ada passada, paEsarencs a analigar a estrutura industriai'destel setor
%ara o zno de 1980,gegundeo os Varios grupos de indistriess que o com-
%ﬁemgutilizandc os mesnosg indicadores estatfsticos  apresentados nas
'iabelas anteriores. s 1nformagaas foram organizadas segundo oz vérios
%Pupgs'de 1ndu5£rias gque conforman &sie sotor produtivo.Nogse ebjetivo
fnesta parte do capftélo cer4 o de detalhar as diferencas estruturais
Eexistentes internamente 2 cada um da§ quatro generos .Como verificare-
€mes,a utilizac%e de ;ndicadores meédios dbtiqos.pgra cada um dos géne-
;ras doocte getor jndnxtriai esconde diferengas,que éd poden ger captg-

: o pn e e g A e P o ; oo 3 B T S
das gquande desogreGeran O congunto dao o infornanolo.l
. - L



CAP{TULO 02 | .36

A inﬁﬁatr;é_ﬁatalﬂ?gica eaté orgénszada_seguhdo dez.'grupas
_éde indistrias bésicos,que poden ser dizcriminados num conjunto de in-
éd&at?iaé male amplo.BEn termos médicos,o génerc Hetalupggcg spresentava
_?ndﬁczdmrag pstotfeticos de walério nédioc e parcela satarial superio-
érﬁs 205 encontradﬁa'para a Inddsirias do Tr&ns?erw&qﬁbfcomo um 'tﬁdﬁ,
?éendo que @ inica excegdo a ger feita corresponde 2 sua prodﬁtividade,
éque.se apresents um pouce abaixroe da mddia industrial{tabelas 2.8)
| De acmrdc.cam a bobels, 8/8 dag inddstriss do gnero  ¥ota-
éiﬁrgidﬁ PagRVEn waa ramunera¢§0'média a sgus tfabalhadére& diretazmente
Eiigadog a produgfo superlior ao valor médio pago peia gota!fdade do‘se*
Etcr industr!ai.ﬁnglobando todo © pessocal ocupaée,@eri?:qa—se ainds que
gum ndmero maidr'de inddstrias remuneravam acing da média do conjunto
éindustrial;Invarsémeﬁte,ﬁox das indidstrias do génerao metalurgico ti-
fnham uma parce1a galarial inferior 2 mé&dia da Inddgtria de Transforma-~
éc%a,énquanto gue bO0% das inddsirias apreséntavam nfvéis de .produtivi“
édaﬁe' guperiores 2 respectiva médiz.
. ¥ evidénte @ desproporgio entre saldrio médio e produtivi-
Edada.hma}isando destalhadamnente oé diversoes indicadores para azs virias
Einﬂﬁstriaﬁ do gbnero percebe-gse que entre oz seguentos de malor produ-
étividade,nﬁo ge pagavan salério praﬁorcionalmeﬂte mais elevados.

A Theterocgeneidade interna aso género ,apregentava~se maior
?quanéo tomad@s or indicadores de prodﬁtividade e parcela 'salarlai,do
éque'aqueie obt{do nelo indicador de galéric médio na produgfo.As dife-
frencas enbtre o menoreé_& os malores valores eran de.s.s , 17.585 & 2.5
?veﬁea para o nivel de produtividade,paréela.salafiai ¢ saldrio médio.
éna pradugﬁo,réﬂﬁectlvamente.ﬂ disﬁaridade das estrutura de_.nfv&ig de

Eprmdutividade era Lrés vezes palor aue a apreséntads pela estrulurs ds
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%aiér}aa,eﬁquantg que a da percela salarial efa quase 8 vezee 3upé~
rior. | | |
. : para‘? género industrial da MecSnica ; observa-ze que de 14
%ndﬁstrias apenasg duas'indusﬂrias(VQP tabela 2.9) remuneravam sua for-
%3 de trabalho a niveis inferiores ao obtidos para a &éd;a da  Inddg-
?ria do T?aﬁéformﬁQED,menda que metade do bobsl da industriaz deste
éénarc_apreséntauam niveils de pradﬁtividade inferiores h média indus-
ﬁrial global.Logtcanente, quando se aﬁaiisa a parcels galariasl de c¢adn
?ndﬁﬁtriaﬂ,nctawse @ua gonente duag tinham'parcelas inferiores & mé-
gia,ﬁlém .digso,cabe szalientar que as inddsirias que pimr remuneravam
;gnstituiam-se em segmentos industriale de pr@duti?idéde'elevada Ppara
@s ternos do género.

Confirma-se  que também para este género de inddgiria ,n%o
%e conclul pela exicténcia de uha r&la;§§ eﬁtre sa!ér;o e preodutivida~
_ge;Independentemente ds exigténcia ou nlo de uma relag¥o de delermina-
'%%o entre estas duas variiveis,cabe gnaiisar quai o grau de digparida-
Qﬁ' axistenﬁe‘internamente agc ccnjunto_de inddstriav.Quanto aoe sals-
%ias na @sfera produti?a,obtém—se que a d;?érenga entre o ménar & 0
Emaiar valor correepondia & 2.2 vezes.Ja ,para os niveis de produtivade
Ee parcela safarial.confirma—ée que as diferengas ekistentes entre o
émeﬁor e 0 maior_vaicr eram de 3.93 e 10!? Qezes,respectivamente.

Comparattvamente ao génera industriaT anal tgade antertor-
émente,conc}ui gque as disparidades estruturéig que tinham vigéneta  in-
Etarngmente a0 género da H@d&niea_eram-siginificativamente menores, sen—
gdc qué Lambém a inddstria §c'género Meci3nica com o mailg alto fndice de
Epradutividade ,delineasva um patamar baétante in?erieﬁ 4 produtvidade

‘méximp observada no género da Metaldrgica.
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B clére que nlo ze evidenc!a Qﬁa relaciio  de determinagio
éentré produti&idade-é salétios.ﬁuitq pélo cdntrério,p mais int}&ganté.
Eda andlice diz respeito a caﬁstatéq%o que & género Heclncia apresenta-
:Fa um perfil marcade significativamente por nivels de produtividéde
émaiﬁ reduzidos e parcelas salariais e saldrtos medios nais elevados.

4

Talvez,estes tragos que marcam o gé&nero sejam ‘explicados por uwa es-

trutura de emprego ,que incorporava parcelas mais extensas de traba-

i

gihadcres gualificados,en razio de stender requisitosz produtivoes deter-
E@inadsa por processﬂs de trabeslheo maisg Qualificados;que talvez Jusbti-
éficam'o processo recente de incorporagio de médquinas ferramentas auto-
%&atlzadas.. |

a Qénerﬁ de Haterial Eldtrico ¢ nguniéaqsge,tinha apenas 3
éde suas 12 indﬁstrias refunerando abaixo da médiz da  Inddetriaz de
éTTﬁ“ﬁfﬁ“?“QﬁQ{tabélg.2.103.A§ meene tempo,que trés e cinen Cinddstritasg
étinham @érce}as salariaig & produtividédes inferiores hs respectivas
émédias do conjunto da atividade industrial; |

Analisando desagregadamente as informacfes existentes para
Eaada uma das 12 industrias do génerb,conélui—se-éue nio =e verifica
éuma correspondéncia entre nivel saiarial e produtividade'ﬂeste sentido
ésas diéparidades presentes internamente as varias estruturas predutfﬂ.
évag deste género corroboram © argmméntﬁ que vem.sendq apresentado.Eﬁw
fquante’a diferenga entre o menor &.0 malor sa;érios nédios era de 2.2
éuaaesfﬂbﬂerva~;e qua ag dxferehgaa entre osg v#!ores extremnos da pérce—
éia salartial e da produtividade correspondian a 5.6 & 4.0 vezes respec-
'Etluamente.
| gpeﬂar dests digereplncta eﬁtré e variéveiﬂ,deveﬁaa canaf“

derar gque o gnero de Baterial Eidirice ¢ Comuntcagles,conjuntamente:
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Eﬁﬂm a ﬁaéﬁnica{er§_o gue apregentava as manores.dlsﬁérsdades intefnés
éa gus aatrutuba produﬂlva,?orém;ab contraric dsa Hecﬁnica,- ag indds—
irias do segmenty eietrﬂweletr&ntca'trans?efiram uma parte importénté
édé guas plantag produtivgs para foras do Estado de Sﬁé Pauio,o gque re-
;iativ}za @ gﬁéiige do grau de haterogoneldsde presente na  esuruturs
éinﬁustrial eletro~eltrdnica no Estado de §%c Paulo(5). |

] qﬁarﬁo g@nof@ de 1ﬁdﬁ£tria do =etor metaidfgica consh i~
?nimaa no seu carro chefe.ls aﬁividades de ﬁateria]lde Transporte =si-
étuavamwse na sua quase totaiidadé‘no Estado de 5dHo Paulo.Das suas deze
ésﬁeés industrias(Labela 2;11),3omente quatro delas remuneravam abaixo
éda média da Indistria de Transfbrmac%o,sendo-que apenas. duas indds-
Etrias passuiam parcelas salarials inferiores 2 média do ccnjuﬁﬁo in-
E&ushrial e que doze das dezesseis inaﬁgtrias apresentavan nfﬁeis de
é?radutividade gue ndo atingiaﬁ‘a pfodutiv;dade média'do'setcf indus~
étrialr

'Aé d;sparidades entre oz menores & oS matores galirios wme-
édiag na_prédug%a,parcelas galariats e produtividades correspondiam =
éB.B , 24.1 e 13.6 vezes,reﬁpectivamemte.ﬁenire og quatro génebas do
§$etmr metalirgico era o de Hateriai &9 Transporte aquele que aprésen—
étava ag maiores digparidades,seja on termog‘de saldrio médio,ou PaPCE“
gia saiarial-ou.produtividade.hiém digso,era Lambém neste género indus-
Etriai que se verificava asg maiores deéproporgﬁes\entre saldrio & pro-
fﬁutividade,mesmo sabeﬁdo4sé'que neste éegmento produbivo encontrava-se
écs nivels mats elevados de salérios'né produg®e e que sua estrutura
Eindustr:ai' incorpora as p}aﬁﬁas de malores dimensﬁesﬁda Inddsatria de

Trancforpaglo.
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Analisgando aé' vérigs inddstrias que éompﬁ@m o g&nerb,per~
éaha”a&-qu& agquelaz de wate alta pradutzvzdﬁdé no ersn a2 quo melher.
éemun&ravam a gsua forga . de Lrahaiho.h'evidﬁncia'maiﬂ egplfcita' destn
%ihua@ﬁa ﬁcorria.cog a iﬁﬁﬁstria de Fabfidamﬁm de Vefculog Automobo~
f@ﬁfié&ﬁ?_que spegar de se congbituir no seguento de méia alte prodo-
-gividade do génoro,ndo ers o inddgtria de ﬁai&rsal de Tranpports que
%aihor remunerava gua forga de trabaltho.

En  resuno,pode-ge dizer que sg estruturas de  galarics  de
%ada um dos guatro géneros do setor metaiﬁrgico parecem guardar pouca
*%eiagﬁa com o8 niveis de produtividade das vérias.inﬁﬂstrias.ﬁ enten-
éimenta dgs difereﬁcas entre as quatfo estfuﬁuras,salariais,em Lermos
ée galério médio e dispersifo,deversd ser bueczdo num outro conjunto de
%ariéveig es?ecfficas 3g vérias estruhuras produtfuas,coma estrutura
;cupacioﬂalfprocesgo de trabalhol () e éaracterfsticas'detefminadaa da
éianta industrial,que em nossa andlise seréo caracterizadas pelas va-
}iév@ia de tamanho meédioc e caracterfstico.Além disso,a presengs maig
knt&naa do movimento Bindica}_na gegunds metade dos anos 70,requer gue
%e;am rezltzados esforgos com o objetivo de avaliar a exigt&necia ou
&ﬁa de efeitos gerados peloe processos de negoclagbes coletivas  sobre

fns niveis de galdrios.

02.02.00 A CATEGORIA PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES NO SETOR METALGR

G1CO

0 estudo do perfil da organtzsgis gindieal dop  trabalhado-

‘res wmebalurgtieos do Estado de Bio Paulo serd realisado segundo dois
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iépicos.ﬁum primexro ?aremoﬂ uma caracterizagdn geral dog principdis
'tra¢a¢ desta categoria prcflssiona} explicitando a forma como. ge  con-.
aubstancia sua organizac¥o e o modo como se- desenrolam os proce gsos de
negaciarﬁn& anuale.l segundo tépico fard una breve expostgio da evolu-
g%a dag pautasz e acordoe encaminhados pela categorsa entre os anos  de
?9?3 e 1883.ﬁeste.médm,poderwsefé ser conformado,um.painei global som-

@re a organizagdo dos trabazlhadores meta}ﬁrgicoé.

§2~@1.01 ﬁréanizagﬁb Sindfeal

A cat&gotza prd?iasiaﬁal\metalﬁrgica egtd orgsnizada em
irinte e nove gindicatoe que abrangem. quatro géneros'iﬁdustrlass;Estes
%indicatos corresponden geraiménte,a uma déterm!nada‘ base regional,
fsehdm gue gualguer trabalhador metaldrgicé enpregado em empresas  que
gatuam em gualguer um‘dos ramosg do setcr;teré'o mesme sindicato como
éraprezentaq%a{ver tébeia 2.12) .4 nfvel do Estado de S%o Pauio é cato-
égaria cehtré}iza 2ua organiéacﬁo a0 redor de Federag¢#@o dos Trabalhado-
;;es'nas Iﬁdﬁstvias Hetaldrgicas,M8canicas e Haterial Elétrico.

O perfil da organizagio éatrona} do setor metaldrgico con-
étrasta*s& fortemente com o perfillsind1Call&ag irabalﬁadores.A organi-
Ezagﬁo ‘patronal nio ¢ explicada pela base territorial,mas pelos dife-
Erentes ramos produtives qﬁeicamp&em o Quatrc géneros :ndustr}ats(ﬂe-
.;5c:zmica,ﬁetalﬂrgica,ﬁateria% Eldtrico e Com{:nucacﬁes e Haterial _de
ETran%parL@}.ﬁo contrério dos trabalhadores,ce empresdrios se organizan
é& partir de caractc:fpticqo comung dadas peElo rano produtsva am  que

ﬁatuam,pmia constituicXo do mercado que paﬂticlpam e até pelo btipe  de




)
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bfganizag%o produttvalvér Tabela 2;135.De'9ato.es£a orgaﬁizaqﬁo-path*_
nal permite uma melhor articulagﬁa de 1nteresa&ﬂ permitinde deeste modo
ﬁwa mator capmc1d ke e nOUGCideO nog’ momonto de confiito Lrabalhige\
. | Coma vinos obzervando, ag coﬁdiqceo de trdbdlho e 0 perfil
'induatrial dos vérios ranos do setor metalurgico mostram ung forte he-
;erogeneidame interna ao setar,un geralmente acaba gendo ignorada,em
?az%a da forma centralizada como neste 5egmeﬁto produtive se processan
%s negociagles entre.capital e trabalho.

As negociagles coleﬁivas anuais da categoria préfisSionai
ﬁetaidrgsca acorrem em duas dabtas baae:ahrii'é.ndvembro de cads anc.0s
ﬁindicatos do interior do Estado e zqueles da réggﬁa do ABCD negactam.
Edurahte o ndg de abrs},enquantd que os Sindicatos dog Métalﬁrgsccs de
;sgc Pau}c,&ﬁarulhos e Usasco realizan sua negociag¥o anual no més  de
gnau&mbra.hﬂ negoctagtes colettvas do prineiro semestre do ano se  pro-
Eaeasam éegundo duas unidadeé de negd;iaqﬁés.Uﬁé deias & conshituida
;peias Sindicatos que elegem a Federag@o como sus rephésentante no pro-
écesaa.A outra unidade ¢ constiturda pelcs'aiﬁdicatos do ABCD e parte
Eﬁcé gindicatos do interjor,sem a concomitante participacﬁo da Federa-
éc%a.h neéaciag%o colétiva.do final do anoc ocorre a partir de uma uni=-
édade de negacié¢§a formada péias sindicatos de S8o Paulo,Gusrulhos e
E&sascn.

Hormalmnente, 08 empresirios encamiﬁham suas poslcebes através
éda Federagieo das Inddstrias do Estado de S5%c Paulo.No lntefior\ da
QFEESP,bs sin&!éetoe patronale se organtzam segunde alguns grupoe basi-
gcoﬂ,géndo-qua Y] 31nd1c3£03 tigadog zo seto} métaiﬁrglco anﬂt#tu&m £

Cconhestdo "Orups Chlaorme”
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0 quadro que se pode vigsualizar do praceéso\de negéciagﬁo

no setor metalirgico mostra que as altera¢es precéssadag na forma de

articulag¥o dos sindicatos dep trabalhadores nio encontron COrronnon-

dencia a0 nivol de orgenizsc¥o patronal .3 parbtir da e

i a s

 §nog 70,08 trabalhadores metalﬁrgicoslreﬁonqg:étam'aeu'eapégo para se
%anifeataram SQCiélmenﬁe.Veri?icafSe-na decorrer do peffodo.uma. atuaw.
%ﬁo éi?erenc;ada das-vérios eindscatoé‘pra?issionais,ﬁércabendg-se 1m
%?OQ@EQB de descentpallzagﬁa dag neénaiagﬁes,seja a n{fvel de catego-
_}ia,seja a nivel de fébrica(7).0s sindicatog,ac se to%narem mate
éatuahtesavﬁo apresentando a cada ano uma pavta de reivindica¢Bes dads
¥@z malg detalhada.A andlise do :omporﬁamento patronal {ndica que nes-
ie periodo néta%se um procegso de.CentPaiizanmlﬁ8 repfesentagﬁo aen
{tarna da FKESP.Em termos préticos,pode—-se afirmidr que a centralizacfo
Eda repregentsgio patronal acabou impondo éia?og lTimibtes 3  tentabiva
Eq&a os trabalhadores vinhan buscando;no sentido de corizr mecanianos de

‘negocing¥o que incorporassem a heterogeneidade industrial existente no

‘setor mebalurgico.

02.08.02  EVOLUGKO DAS BAUTAS £ ACORDOS

0 perfodo de viginciea dé regine mititar configurbu uvma {age
éﬁﬂ grandes dificuldades para o desenvolvimento das atividades sindi-
Ecaié.ﬁ trabalhe & varejo realizado nas Fébricag,nbs gindicatos,bairros
?e igrejas €Gr3% gestandoe formas embrionériés de organizagdo,que permi~

L irEm aos trabalhadores recongtrufrem sua QrganizacﬁO'a nfvel doas i~

: . oo T TN v e gt T
Wiloas o deo sindifotos A robtonodns do COERgo gont el e bronn AR TR



CAP{TULO 02 . o ' " 44

.éia B0 mdvimentm gindical rédﬁ?lnir'as navaé\fﬁrmas & rumos dé sua
atua¢ﬁo A piuralid“ae de vis@es existentes acabaram 'deseﬁbocéndo- ﬁé-
%egztimagda de diferentes directes sahéicais ges tando—se préticas di-
ﬁ&rehaiadaa guanbo & condﬁqud dos precessoé de negoctages colebtivas.
hpuwm ﬁ&"ma&or combatividade da C*thuPl ' meteldrgica,ab~
éemwse atr%vés de @ua andliee um perfil diferenciado guanto A sua
%iﬁaﬂﬁﬂ g dg?&ga gz interesces de seung representados. Isto acabou se

L

traduzindo n¥n 24 ow préticor difs

1
A

;}.}

renciadag, nar barbdn na defintcfo de
§autag de reivindicaglcs gue cada ven mats detalham s condi¢Bern de
'éida_e trabalha dos trabalhadores metalﬁrgxcas.A_TabeZa-2.14 apreéegta
% evolugio das pautéa de negoctacho doa trébélhadores‘metaldrgicos se-
éundo gz Lré&s unidades de negociagio descritas anteriormente.VeriFicéw.
%e que entre snos de 1978 e 19483 L OCOrTe UM clard enriguecinento daé
%autas Segundo 25 seis subdivigles propostas(Saiério,Adi¢ioﬁais e Ta-
%as,?mlftlca de Bem Estear da,Empresa,Situagﬁo Funcionai,Condigﬁes de
%rabaiha e Aumento.do Poder Sindica}}{B)ghpesar das'dﬁferencas exig-
?Qﬂteﬂ guanto b pratica dos tr&s blocos de.gindicaﬁoé,notamse um creg-
%imento general izado de suas reivindi;a;ﬁes,que parece traduzir ums
;leﬁa mals abrangente das guestBes gue mals afetam as condigfes de vi-
éda e trsbzalho da categoris.

Para os sindicatos do ABCD obzerva-se que entre o8 anos de
;9?8 e‘igaﬁ,os trabalhadores da regidc buscaram conquistar reivindica-
fcﬁes gque ndo se restringiram apenas és.c&nquistas sslariais(39), Apesar
;daa reivindicaqﬁos egtaremn centradas na definigio do fndice de reazjus~
éte e do psﬂo-aaiariai,queatﬁes relativas ac pagamenta dag  horass  exe-
Et?ea,adic{onais de inaalubridad&,adiciona? noturne, subsfdio Lranspon-

e, comploemontagio do boneffcto prividoencia, bergirios,erilarios de re-
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fcrutémentc,estabilidade gestante, @stabslidéde do servigo miligar,for4
naeimenta de uniformes requipanentos de beguranga acegszo dog dirigentes
%S fabricas 8 uma séfie.de outraz reivindicacﬁes V3o aparecendo duran-
Ete' 6 perfodo.Fato jdéntico & enconhrado_em relag¥o sos sindicato do
Eﬁﬁtericr do Egtgdo;a medida gue tanbhdn suag pautas v conten&o unm.

‘conjunto maior de reivindicagBes.0 mesmo acontece quanto hs  pautas

]

aaco. D

it

]

greivindicadas pelaos meta!ﬁrgicos der QLO Paulo, Cuarulhos_ e 0O
Eacordg com & Tabela 2. ih,pobuwaﬁ verificar gque dos trbo blocos de gin-
Edicatog,os metaldrgicos de 8%Xo Paulo Guaru!l hos e Osasco foram o8 que
Eapresentaram no perfodo as pautas maia\abrangentas; | |
. A existéncia de distintés.pautas dé.réi§indjca¢§es com um
émaiar ou menor grau de abrangfncia,n¥o signzfica una malor ou menor
écap&c dzde de barganhé Junto aog enpl esﬁrzos nem qun uma  pruba maisg
.ahranganbe garanta waiores ganhos.Est¥o apresentadas na Tabela 2.14 az
édemaﬁdas realizadag pelog trasbalhadores é sus concess%o ou n¥o pelos
Eemprésérios.Eﬁ reieé%o aos Sindicatos do ABCD,nmtaﬂae que entre os
Eanas de 1978 e 13983,0s8 trabalhadores obtiveram ganhog(parciais ou to-
étaiﬁ}que g2 bLraduziram nums meihér condiglo de trabalhe me neio fa-
ébrii.Em rela¢Boc acs ftens cempre nio acardados pelos patr@es,encon-
étram“se reivindicacdes 1mpbrtantes,éamo o reajﬁste trlmestral,adicib—
énaia por insslubridade e tempo de zervigo,estabilidade geral,limite da
égornada de trébalho,del@gadc sindfcal e-outrqé que se obtidos gerarianm
inportantes alteragfes nag relaglieg de trabalho.SituagZo zemelhante .é
éencentrada em relacHo éos sindicatos do_iﬁteriorle Sﬁo Paulo,ﬂsaéco @
:éﬁuaru}hos,que no perfodo vﬁo obtendo 2 concessXa de é}gumas demandasg,
:;aenda gque oz fleng mals 1mp0rtant&é foran ccnstantemgnte nggados pelos

P petrfios .
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Uma viaﬁo mats clara do proces&o de negociagaa doe trabaiha~
;ﬁarﬁs matalurglcos pode ger obtida ao analisarmos os pisos sa}ariaxﬂ e
fav produtividades negoctadag no perfodo 05 pisos ?d}ariais 'negociaﬁos
Eentr@ 1978 e 1983 estio apresentada" na Tabela 2.15, -sendg encontra~-
Edmﬁﬁaa pilecs relvindicrdes, oz ncordados, seup valores ém saldrioce ming~
émas é a re!aﬁﬁg entre og reivindicados & oz acordados;ﬁ ﬁonduta geral
?03 sindicatos'metéidrgicdg no EStédo_dé 580 Paulo & o de reivindicar
'ﬁm piso galarial de trés galérices mfﬁimos,sendo qué'durante e proé@sso
éda negociag 0 ¢ pigo dCurd Tele acéﬁa se zituando ben asbziso do réivin*
gﬁiaada,

£ posgivel constatar a.partir da ané!iae.das-pisQS- refvin-
?icades'e acordadog que n¥o existem'diferengés quanto ao result;da fi~
énai obtide em cada uma dag trés unidédez dé nagaclaqﬁo.hpeaar da.maior
Epreaenca gindical dés trﬁbﬁlhadérea'mataiﬂrgicag do ABCD',notémos gue
éos pigos acordados por seus sindicatos ndo se diferenciam  dos pisos
Eaa}ariaia acérdédeslpeios sindicatos do interior e pelos de SZo Paulo,
Esuarulhas e Osasco.As evidéncise parecen %ndiéar que a maior combatf-
éyidaﬁe de_pérte da categoria mebtaldrgica pozéibilitou uma malor capa-
Ecidade de orgmnizaglo e luta por parte da categoria,gsendo que ne  pe-
Erfado egta ﬁaior combatividade nSo parece ndo ter gersdo diferengas
ésigni?icativas quanto acg ganhog obtidos em cada unidade de negocia--
ég%o.?op exempio,os pisos saiariais_acbrdados pelds trés blocog de sin-
édicatos,nﬁo s6 n%Wo se diferenciam entre si,comp se enconiram .bastante
Epréxjmos acs valores vigentes do. saldrio mfnima.hnai;semos melhor esta
équegtﬁo.
J Gu traha}hadmran metalﬁrgiccs do ABCD e do interior possuen

Ta mOonn data bﬂw0(01f043 sendo que realizem geus procezses de hegoctag
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$ea geparsadamente, possuindo pautas de reivindicagBes distintas & pré-
@icaa sindicals diferencladas.Apesar destas'difarancas,tanto g stin-

@icat&z do BRCD como og sindicatos:da interior adsbaram acordando pi-

ol

%Qg salariais bashbante prdximos.Quanto ace sindicatos &e S¥o  Paulo,
'éuarulhms = Dsascp,que.possﬁem data-base en Olfiikveﬁos que O piso
%cardada n%o se diferencia dos obbtidos pelbs éindlcatos que  pogsuen
éata base ﬁem abril.3 partir destas consideragBes,podemos considerar
éra!&minarmehté que a maior presenca dos trabalhadores metaliurgicos
%%a tinha se traduziu até aquele momento na obtengio de pisos sala-
f%iais mais elevados,que permitissem seu disﬁanciamenta do vaior ao sa-
iérié minimo.

| A partir de 1979,08 salarios passaram.a serem corrigidos
&egundo uma howva leil sa!arial,que definiu fnd?ces de reajuste esgcalo-
padog e perm!tiu a existéncia de um procevso de negociagBo do {ndice
ée produtividade, que tinha por abJet:vo adequar possfveis aumnentos
%&aig de galdrios as condzgﬁes prcdutivas e de barganha em cada selor
pradutiva(l@) Ha tabela 2.16 apresentamos os vérice fndices de produ-
tiv;dade acordados pelos trabalhadores metaiﬁrglcos.ﬁm relagfio a ssta
catagoria podenos notar que 08 trabalhadoreg de mais baixos saldrios(
iaté 3 mfnimos) do ABC e do Interior obtiveram (ndices seme}hanté,mas
;guperioreg aos obtidog pelos sindicatas de S¥o Paulo,llsasco e Guaru-
élhas,Em gera!,a ﬁnica diferenga em termos de Indice de produtividade
Eacordado exiatente entre os gindicatog do intertor e do ABC,surge em

freiacﬁo " a0s trabalbadores que recebtam mais de 5 galarios minimos  no

‘ano de 1982.
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%ﬁQ,GB.OG. A QUESTXO SALARIAL E OCUPACIONAL NO SETOR METALURGICO

Ex]

" Tt o T T -y -
Em partez anterioree deste caprftulo procuramcs apresentar

Ot

éum_painel geral dobre a orgsnizag¥e sindical e a estrubtura induskrisl
édaa gustro inddetriss gue aanf&rmam o gotor mg?aldrg;;o.ﬂéste aagmanﬁa
é?aremms uma andlise detalhedas da esﬁrutura de empregd'e salérios. vi-
;gentes nas vérizs inddstrias que.integram este sotor de atividade e
Eque congregan o con%untO-dos trsbalhédoreg que constituen é categoria
Eprgfiﬂaianal metaldrglca. \

‘A conduta adotada para a andlise das Informac¢cBes originé-
Epiaa da Relag%o Anual de Informaglies Sociats,buscou detalhar oz  géne-
é?mg industriais ﬁo setor metalurgico a nivel de seus grupos de indus_
Etrias(clasaiéicaqéo a 3 dfgitos)e/ou.indﬁstrias(ciassifﬁcag%o a 4 df-
ggitQEB,segundo alguns niveig de qnali?lcaQﬁa{ii).Para cada  grupo de
gindﬂstrlés e/ou indﬁétria e um deternminado nfvel de qualtificagdo foram
§e3aboradas os seguintes indicadores:participagfo relativa no total do
éemprego:rémﬁnéracﬁo média (enm salér?o minino médio de 198Q e em rela-
Eq%o & remuneragdo média do érupo de inddstrias é /ou indéstria):media~
gna;d&avio»padr%o;coeficiente de Variaq%é @ coef1c1¢nte de Ginl.Para
écada grupo de inddstrias e/ou indistrias determinou-se a intra e inter
gvariﬁnc!a‘ para o conjunto das occupagfes;remuneragio média,desvio pa-
édr%& & digtribuigfo do emprego segundo cexo e o8 tamanﬁas médxpa ca-

ﬁracterfﬁticaa de conjunto de estabelecimentos(12).

;GQ.GE.O& 0O ENPREGO E OF SALARIOS HO GEHERO ﬁﬁfﬁhﬁ&@?@h'
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| o Qﬂnera Industrial H@talﬁrgica respondi a por 14, 28% de emw
'%rago da Indﬁstria de Transformacfolver tdbe}a 2.2).Em termog de em-’
'krega d!r&tamente ligado X produgﬁg a astrutura ocupaciondl deste g&-
.nepm nBo ze diferenciava muito em relac%o a2o da média do total da in-
au,Lria Luanto sos niveis  de remunerscloltabolas 2.17 e 2.18),veri-
;fica~se- que ﬁ_ﬁetalﬁrgica_pagava uma :émuneracﬁes méd&a ¢ madiana de
?iﬁﬁ e 1,09 veraes EUP@P10P§3 P BO mégm@ tempo gque apresgentava um desvig
:%ad?@ﬁ inferior.En teranos gerais,podé~£e dizer gue a H@talﬁrgica -
%eravﬁ pratic§m&nte igual so canjﬁnto da zebor 1nﬂu°tri“1 awﬁosvnu_ndw

@aﬁcomitﬁntcmente uRz mEnor diaHQPOéo salarial (13).

| Na tabela 2.19 podomos obter as eatruturas-mcﬁpacionais ge-

.kundo os grupes de inddstrias ou inddstrias deste géhera indugtriaf,

Epudendo~se verificar o coexiéténcia dé disiintés estruturas de eﬁpre“
é@ﬂ?qu& tinhan cona panto'eﬁ comum & presgngs marcante dog  trabelhasdo-

ires semi~qualificados em quase todas elag.fambém,é importante salien-

%Lar gque a gétrﬁtura de emprego inter inaéstrias.nﬁa possuia uma  con-

Efantr 2o ds ocoupagho en tornd de certos gruﬁea de Inddstrias ou - in-

Eﬁéstriaa,exéessha feita ac disperso canjunto‘ﬁe atividades  denominado
é?abricagﬁa de Outrosz Ariigos de Hebal N¥o Especificados ou N¥o Clacsi-

éficadas {(4£15%8), que respondia por 28,4% do gmprggo total.

. Quando confrontamocs ag revpectzvds renumneracles médias sge—.
fgunde niveis de qualificacﬁo,observamcs_que os trabalhadores gemi-qua-
Eiificadmz receblam uma renumerac¥o média 16% sup&fior & média da  In-
Edﬁahria do Trangformaclo,sendo gue esbta diferenga era- signilicativa-~
gmente inferfor para os ndo quali?icddasCEXE e qualificado (6% Tambdm,

E&G diferenguas entrea pohas Lréc nfveis de quallficacﬁg- manifestavan-se

de forms distints, zoendo que ag renunaracos enbre oz nlo cqualtficadon

I T T T e L LA et 00 R e T B
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%. qualific;ﬁos.apreséntavam-gma ﬁaiar disparidade,enquaﬁtm gque entre
éa aémx*quaiiflcédma & o quall?icadda ge &nibeitaua‘éata dlf&fenga.'
éste perfil de remuneracso, com o sem§MQUaiificados épreséntaﬁdo ,umé
%éiar discrepincia e recéb&ndo uma ;emuneracﬁg malis elevada que a mé-
%ia do oonjunta ividuslerial, pode ger @xp?icadn pelo peso mais  signifi-
BES

cativo destes trabslhadores nas szbruluraz de enprego do géhero, apasar

w

ﬁa digtribuicio salartal desta parcels da forga . de trabalho egshocar

wm o menor digbenotos dizna ow relasclo B omddialidy,zem que no

R
entanta 1ato rapre wna mepor. digsporstio selarial.

A andlige desle género indusirial segundo:tréa Ltamanhos de
%stah@lecimento{pequena,médio & granﬁe)aponta.Qne os,niveialde rémune—
_%ag%a se elevavan dguando tomaéaz og estratos de tamanho maioresg, sendo
éue o em todos o8 estratos os hivete de remuneragio dés trabalhadages
gir@tamaﬂte 'lié#dﬂﬁ 5 produgho siluavan-ge em pétemarag superiores
-%as respectivos niveis dos estratos de eatabelecimentos_da. Inddgiria
%e Transformacio(15) .En termos mddios,o género.industrial Hetaldrgica
éemp?egava 50 trabathadores por estahelecsmentdftabeia 2-EQ),senda .q&e
Eﬂau estabelecinento caracterfstico ccrrespondia a 642 trabalhado-
é?en{i&).ge relacioﬁarmog o ﬁamanho nédio com o tamanho caracterfstico,
;@bterémﬁa um indicador do grau de helerogeneidade da estrutura de em-
Epr&go neste génerc igual = 0,07,que permite af irmar 2 existénela de
Euma forte prasen@a.dos pequencs estabelecimentos, ao }add de uma partim
Ecipagﬁo prepondaerante dog grandes estabeiecimeﬁtos no  enpregoe  btobatl
gdeste género.Apegar disto,podenos verificar que eram o médios estabe-
lectimontos agqueles que apregentavem os malores coeficientes de varia-
¢Bo,0 qua significa dizver que para'oa tr&s-nrgeis_dé qua}ificacﬁg que

vimos analisando,os wddios estabeleclinentos incorporavam uma waior
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;dispersﬁo galarial sendo que inclusive pora o total daz ocupagdes  era

epte estrato de tamanha aqu&ie que continuava spregentando o indicador

e dispersfo mais elevado.

Quante as zuss viriass nddstrise, verifica-se gue das 17

gapﬁnaa S pegavan umd remuneracio médta cuperior quela paga pela &

dia do setor metaldrgteo.Quando comparado com a Industria do Transior-

maglo,certifica-se que spenes 6 inddesbrias do género Hetzlurgieca apre-

=
[

sontovon uma reatersesin média inferior.Este perfil da estrutura sala-
riel média n¥o ers ifgual para os véarlog niveig de ¢ualificagio.En re-~
‘lag%o @os Lrabalhadores produtivos,suas estruturas salariais n%o eram

proévinsse da estrutura média do género, sendo que para os niveis de  ad-

éministrag%e e diregfo tambdém n¥o ge detecta qualquer semelhanga.

Em resumo,verifica-ge que o género Hetaldrgica possuia una

‘egtrutura  de emprego préximz 3 da Inddgbtriz de Transoformagfo,reonwne-

‘rando  tambén em torne dz média industrial e comportando internamente

la

fuma maior participacBo relativa de trabalhadores semi-qualificados,ao
i mesmo  Lempo que 3 maler dispersdo salarral encontradsza correspondia  a

Eesta nivel de gualificagfo.km reiac%a B wiariavel tbtamanho,observa-se

gue os grandes estabelecimentos renumeravam melhor a sua m¥o de obra,
sendo of médios eshabelecinentos aquelee cowm uma mator digperz¥do  =za-
tarial.lnternanente 20 setor metaldrgico,pode-se dfzer_que o ginero
Betaldrgica aﬁresentava baixes indicadores dé éaiério,quando comparado

com & média setorial.

BL03,08, REPREGO B GALARINS NO GEHERO THDUSTRIAL HRECENICA
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Ae _1ndﬁétrlas que'ceﬁpﬁém o género industrial Eecﬁn}éa

%praaentavam'em media gm nfvel de produtividade que corrESpDndza a 5%
?a média da andgtria'de Traﬁs?cnmacﬁo,sené@ que sﬁa parcels salaéial
%ra 2.2 vezes superior'a-reépectiva média industfiaiﬁhinda de acordo
%Gm o dados do Coneo Industrial de 1980, chserva-se que @ Mecl@nico em
%édia. ui gafé?id'27.5%-acima dagquele pago pelo ccngunﬁo da Inddetirin
ée'?ransfarmagﬁo.
. Sefunda. A Re!&g%a'Anual'de InformseBes  Soctated(RAISY, an
?E&O # Doclnles rezspondia por uma.participagﬁa relativa no empreé% § -
?ugtrial paulistsa (tabe]a:Z.Q} iguaila 10.43%, remuner ando sua.Forga de
irabalho em um nivel médio 23% auﬁerior a0 carregpondénté da Inddsiria
?e Transfornec®o.En relag¥o aos nfveﬁs aos niveis de qualificaé%o &a
}orga de traebalho diretamente vincuféda a.proéuqﬁo,cons atava-ge que
éa trabalhadaores niio quaii?icadag a‘a&m;iquﬁlificadaﬁ recebian ronune-
}a¢8es{tabeia 2.21) matores que as recebidés por igual subconjunto da
}crca de traﬁaiﬁo dg t.odo o sebor industfial,énqﬁanto,que ds qualifi*
%cadﬁa pggmuiam wr nivel de remuneragio praticém&nte tgual.

ﬁua estrutura ocupacional apresenfava forte participagfio do
éemprcgo qualificado,situaglo contrastante com aquela.apresentada pela
émédia industrial o, tambén,com o préprio setor metaldrgico.Por outro
é;adn,nﬁo ge obgervava uma concentragio do éstaque de empregados desgte.
égénﬁro'em algﬁng de seﬁé segnentos prcdgtivms(tabeia 2.227 .

. PQuanto = éiap&raﬁo galarisl daﬁ nfvaialde remunersgio  dos
;trabalhadores diretamente ligados ao processo produtivoe,observa-se que
;a dispersso salarial intra_nfveig de gualificagbo dos nto qualificados
é@ semi qualificados eram Renores que_ae.ancéntradas péra ag gqualiftca-

¢Bes correspondentes da Inddstria da'Transfmrmacﬁc,acorrendo & 2itua-
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?Ea fnversa com os trabalhadores qﬁélificadoa,ge"avaliaéa a distincia
éﬁtre ’remuneragdcu dos Lrabalhadorev quaix?xcadcs _ém relag8o a dos
Puﬁ qualifqudOt,MAnled neos viglneia de-um renosr valor ﬂa inddstria
§w¢3n1¢3

O }ndycgdareg de.remuneragﬁa media pars ag tréz clasges de
iamanho,mﬁ“tram e porf il zalarial mais fa?cféﬁal nog  ectabelecimen~—
%@a de taménhe males elevadoltabela 2.21) . Come pode-se avaltar palog
?néicadgrea de tansnho mddio 2 caracterfEticm para a média da  Hoclni-
%a,@m 1980 este gEnere industrial Linha sua eshrﬁtura industrial for-
%emente marcada pels largs precenca de.méﬂiés eatabelecinentos. Contu-
éa,neste segnento Industrial parece nio ser Fﬁndamanﬁal 2 pregenga 'da
grand o8 estgbalecimento,pois ¢ tamanho caracterfstica na Hecintical
tabela 2.22) era de 596 enpregados,ocu pelhor este indicador correspon=
.gi& & um pouco wenos de 304 do bamanho correspondente pars o género de
fateriai de Transporte,que era de 1768 peasaas.ﬁnfim,apesar da forte
'%&tarageﬁeidade do'segmento @ecﬁnicoéTﬁ/TC% 0.16),ver}f§ca*se o Lotal
épradam{nio de estabelecimentos de pequeno e médio porﬁe,quas proces-—
éaag produtive e de trabalho geram umz malor absorgdo relativa de bra-
Ebaihadcres auzlificadosz,2em no entanto ériar coﬁdiéﬁes favoravels para
éa vigéneia de um nivel aalaria!_camparativamente maia elevado pgré ag-
gha parcela de gua forg¢a de trabalho Em outrag palavras,os segmentos
émaiz nmodernos deste género de 1ndﬁutri 1 devem ser céracterizados por
gpraaesaca produtivos n%o sertadog,o gue reguer ung msior incorporagio
Ede trabalhadores capacitados ou facilmente capacitéveis,sendo Que es-
Etae MERMES carscterfsticas oxplicam. 3 relativanente batxa remuneragio

wddis pare o broabalhoe qualificndo.
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Entre os sete grupos de inddstrias,observa-ge que apenass um
ErQMQnerava abatxo da mddia da Induztria de Tranaf&rmaéﬁa 2 esomente

gdai& pagavam sbaixo da médta'gerai do setor metalurgico.

ATERIAL ELATRIC

SRR ¢ *

?Qé_ﬁﬁ‘ﬁﬁ. EHPERGO B CALARIOS HO COUTRD TROUSTRIAL PP ¥

E CONUNICAQHES

0 ¢inero'industrisl de Nsterisl }1ftrico G C@nuﬁmW g en
1980 tinha uma produtividade &4 sﬁperior g média da inddvtria da
;?ransfarmacﬁa o mesno ocorrendo com sua parcela saiafﬁa} ,que compara-
étivamente se situava 13% acima. A;nda gegundo ag informa¢les do Censo
éindustrial daqu@ia ano,gsbe génaroc de inddgiria pagaﬁa repuneragdes

o

‘médizg, tobtal @ produgBo,que corraspondism s 3.3 e 3.2 galdrieg wmini-

gmgs,situando~se ligeiramente acima das respectivasg nédias do conjunto
%dc getor indus trial. |

De scorde cow a RAIE de 1880,¢ totsl do emprego industrial
{tabela 2.2)'aprasentava uma participag%b retativa das inddstirias de
Haterial Eldirico e Comunicéqﬁesllgual B8.5%5%, corregpondendo &  menor
participagio relativa guande comparada as dos outros géneros 4o egetor
metaldrgico. | |

Sua estrutura ecupacional segundo as variass inddstrizs ou
grupos  de 1nadstriaa gue a conforman,nio e éaracterlza pels  concen-
tragio do emprego enm torno de aiguns segmentos produtivoes. Nd. Labels
2.24,est¥o indicadas a ‘maior e a menor paPLICipagﬁes-PPIativaE{”O 8% e
Qké%%,fcﬁpgctivamente),que correapondem-aos grupbs de inddstrias de

Fabricsc8o de Halerlal E}étr;co - oxelugive pars vefeulog ~ {(1220) &

B T
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 FabricaQua der Lanpadas e Reparacﬁo & MNanutenc¢¥o de Miquinas e Apére-
_Zhas Plétrzcc Eletrdnicoz e de Camunicacﬁes para Fins Inﬁus;
}zrzazbc 550 . | |

A cstruturas ocupucionais por nfveis. de qﬁa}i?ic&g%o intra
égrupas ou inéﬁﬁtréaa,apontam parg a presengs de diversas  estruburss
;ﬁue ae di?@rénciém entre si,obéervéndﬁfaé que oé trabalhadores oemi-
'gquéii€icad93 e qualificados eﬁam.os que apresentavam as m;10r99 parti-
écipag%&a relat}vaﬁ,que' carrezponéiam respéctivaménte a 27.23% e
| 25.26% para upa parcels de Forqa de trabalhe n¥o qualificada de 9.08%.
éComparativamente acs outrgs tr§3_géneros metalﬁrgicos;o de Haterial
gzlétriao e Comunicacles era o qﬁe incorporava menos m¥o de obra nio
Equalifiéada(Q.OS%}.Gontudc,esta pérticgpagﬁé n¥o pode ger consideradsa
ésuhstantivamenta inferior & conhecida ngs.autros tré&g.segunentos,a  me-~
Ediﬁa que  a maior participagﬁa,qﬁe ers verificada via Hetalvrgi-
écafi?.?ﬁ%},nﬁc ge sibtuava num patamar t¥o significativamente superior.
. .Em 1880, o génera de Y¥aterial Eldtrico ¢ Comunicagfes tinha
Euéa remune I&QQQ mégdinl{babela Q 25) qué corregspondla a 4.77 saldrios
;mfﬁimos nédios daguele ano,situando~se 16% scima da remunéragﬁo\ madia
E?aga pela Inddstriass de Transformagieo.Us nivels de remuneragic média
Epara o divergos graug de gqualificeg8o du forgs .de trabalho gituavem-
ége et patamérmg guperiores paba os ndo qualificados e semi-qualifica—
Edugie inferior para os qualificados,em relagao aos obtidos para & mé-
Edia do setor induztrial - -
. . A digpersfo da distribuigio de remuneragBes do género de

éﬁaterial ‘Elétrico e Comunicagles se apresentava malor para osg traba-

CDlhadoros nHo qualificados o qualificados e nenor para of Semi-qualifi-
Cendue Poy i, a distAncia enbyo 8 rosmuneraglos nddiae don qu aliftendon
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ém relaclo pos nao qualiflcddos noskravs um valar maior para a -média'
ﬁa inddstria do Traneformactoe.

Bs remuneracles médias para as trés classes de tamanho ana¥
%iaadagipequana,média e gfande} sxtuavam—gé-acima das encontradas para
%z roespoctivas o ;sQEQ de tzmanho para o conjunto da aﬁividad@ indug~
?riaiqﬁg renunersgles med i ag éos traba}badares n#o qualificadoes segun-
éa gz trfie claszes de tomanho,situavan—se en pataemares equivalentes ou
%m POVCO Supﬁfiorcg acg obtidos pers o8 moamos niveis de gualificaglo
% classes e de temanho da Inddobriz de Tronaformnsctie, sendo que nfveis

-é& temun&pagﬁo hédia dos semi-qualificados apres&ntavam cbmparﬁtjvaw
%ente a mesmng pebfcrmance.sgtuag%o.distiﬁté era encontrada para .as
@uaii?icadaa,cujoa niveiz meédios de remuneragic segundo as variag

lagges de tamanho, pozicianavam-se om nivels inferiores 2os obegervados

%ara o total da atividade industrial.
: O indicadores de_tamanho(tabela 2.2@) apontavam para esta-
éb&iﬁazm&ntaﬁ nadie & cavschkerishlces com 107 & 775 empregadoz @ uma
relagho TH/TC de 0.13,que perwmite constatar ums grande presenga de mé-
Edi§3 estabeiecimentﬁs,ao lado de uma preponderfncia do grandes no to-
;tai do’ emprego degte género de indQSLria‘ho contréric do obgervads nia
Eﬁ@tglgﬁg;gg @ na b@gﬁﬁi , e h@gmrnto eletro-eletrinico parece nﬁo o6
Everificar a existéneia de um largoe nidmero de pequenos estabelecinen-
?ta cem que isto represente a existbnela de estabelecinentos de dimen-
sBes muito gresndesz,como ocorre em Ketorial de Transporys .

Quanto acs grupes de indistriss do génerc de Hatoris) Eié“
EﬁrSQQ § Gwmuﬁiﬂa¢ﬁaﬁ,abs@rva~s& gue” spenasg um ﬁeléﬂiremunera abaixg da
Eiﬁﬁﬁﬁb?ia'd@ Trangfornaclio, sendo gue O dos B gfupoé remunerasvan abaixo

Cds madla deoactor wetslirgreo, Conjuntamente con o género fotalurgics. o
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ﬂ& Haterial ?1@@? co o ConunicacBes tsnha az male baiwag r&munaragﬁ&é

médsas dentre g géneros do setor metalﬁrgicm.

07.03,04 TIDORA T FALERIOH HO BONEROD IMPUATRIAL DR NATERIAL PR TRANR
| PORTE

LS

Dentre oz génerosg industiriaisg do. setor metaldrgfco,e de Ha-
gﬁerial do Transporie pode e deve zer enfocado como Q,conjqnto de_-in;
;dﬁstriaalque_aprasentaram nes dltimos trinta anos o comportamento mais
Edin@mica,ccntituﬁndo~se inclusive coma bhans ;mpaftantm ﬁara a viabili-
Ezagﬁa dog perfodos de expansdo econﬁmlca;A vigBo geral que se encontra
ézncarporada nag andliees cobre este ginero de atividade industrial,
.Cﬂﬁﬂﬂhw ~a dursnte o Piano dw fetag dﬁ govorno Jusceling Kubitechel co-
émm parte de uma de ousg gquatre mebas bﬂézmaa 17y  Posteriorments, dL!ﬁﬂ“
;te a expengdo conhecida como o parfqdo do milagre econdmico, este gé-
Enera 1ndﬁgtr&al fo enfdcado cowd ponto nevrélg{co pafa a articulagio
Eda padrio de acumulagido vigenteli).E mais recentemente,as andliges
?aobve a estrutura industrial.b? szleira.na adcada de'?O,dattham _este
.papel dinfmico da inddetrias dz ﬁatQPSal de  Tranaporte,descrevendo-as
Ecoma gendo pontoe de srticulagio pdra varieos segmentos produtivoﬂ(ig}
zéﬁais especificamente, algung trabalhos recentga buscaram analigar ase
-%P&i&gﬁ&ﬂ capttal-trabalho nestas :ndﬂétriaa,com o objetivo de  verifi-
icar o eatmbe}eélmentc de novos procéssosndé negociaglies colebivaz e s

_m st.agHio de noves praticas sindicais,qua se erradiariam para sz outrag

wredaot mimes Ly hm\-i elry sotenr industein {"’O)
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Ag indﬁstriaé que éqnformam o_génern dé Haterial de Traﬁspa
?t& apresenzavam en média uma produtiquade é8% superior a do conjunto
?a Inddegiris dwi?rana?armac%s @ uma pércela salarial 192% éuParior.De
%cordm Com o C&ﬁmé Industris) de 1480, coﬁjunto.degtag inddsirias pa-
Qauém aplarton naddios btotates e produgho cﬁrrespondenteé a 1.2 & 1.2B
?ezﬁs as respecﬁivas nédias do setor industriai como um todo.

Segundo  a Raig de 1980(tabala 2.2),0 total des inddstrias
?eéte gfmero recpondtam por ums parbicipagle igual & 11.3% do conjunto
;da enprego industrial .Em termos médios,a eétrutura ocupacional do g&-
-én&ro‘ inc&rporavé 12.15% de Lraebslhadores nﬁo qualificados,32.05% de
ésemi qual{ficados e 26.10% de quaiificadosﬁﬁélatiyamente,as indﬂstrias
Eﬁe {ntorial de Trangporte empregavam parcelas de trabalhadores nio
Equalificados em propor¢lies prdximas a meédia industrial,acime en rela-
Eg%a aoR gemi-quallificados e abaixo paras os quali?&aadas-ﬁe.écarda Qo
fa tabelas 2.27,as respectivaé estruturas dos grupoes de inddsbrias podem
£distanciar"se desia estrutura ocupaciona}‘média gque se obtdm paras todo
Ea gEnero, canstatando-se distribui¢les com pesos eievaaos de trabolha-
Edaras n3o quaiifﬁcados ao lado de estrubturas com pesos reduzidozs des-
;ﬁe segrento de Lrabalhadores.De outro iado,importa frizar que ¢ con-
Egunto do setor gutombbzlfetica,montadaras(iéaﬁb e fabricantes de wuto
Epegag(iéBE}respondiam por 80% do enprego total do género, cabhendo é_ou—
?trog 1 grupos de Inddstrias ou inddsgiriags a gérac@o do emprego res-
; tante. .
A remuneracﬁo. média para as indistrias de H&t@rialm.dm
gTrﬁnnpérte-obtida a parbir dé RAIS(tabela 2528),§1tﬁava-ae num_patamar}
e sﬁperiar ac da média da Lotalidade da ativfdadé industrialtportapm’

o

Lo, diferonciando-oe do rasuliode oxbrofde do Cenco Induolriod aavie ] o
t i
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maﬂmm anao. En re)acdo aoOa n{veia de remUncracdo dos trabalhadores '§%0*“

dutiuaﬁ,ron ui-ge que parm Lodos og graug de qualiftesco az indds-~

ﬁrias de Bzborts! do Trancporte remuneraven acima da média da  Inddo-

hria da M‘&uwaTmGQﬁﬁnéﬂ djfcrenqas entre género e nédia do setor  in-

du trial erem maiores peara o Sémifqualif{cédaﬁ,ﬁxguindnwae o8 guali-

?Ecadmx ¢ ,por dltimo,08 n¥o qualificados.ho mesno tempo que a dife-

%enca entre niveis de rémuneragﬁo dos qualificados ém relacio aos  nhHo
@uaiificadee anLasenLava- fe maiof no gfnaers induatrial. |

Ag dif&renqas'salariais internaz a céda um dos nfveig de
%uaiificaq%o motravé—se'mais eieVadé para a média do setér industrial
%G que ?3?3 exte segnento de indistriaz,con excessdo ie relabivas  wos
%%a gqualificados que se'colcéavam en gﬁaus semelhantes.

& andlise das estrutura¢ de empregoe e ua]d?iD segundo as
grﬁﬁ clazsoes de tamanheo,indica que as inddstrias de Haterial de Trang
parta Linhe tamanhas médio e-caracterfstico(tabe}a 2.29) igusis a 212
% 1766 Qmprogada“ por estabelecimento, com uma relagdo THN/TC de 0O.11.
éEEt&S indicadores caracterizan uma situagio desenhada por Uma presenga
Emarcante dos médion en termos de pﬁrticipaqﬁo relativa no totzl de es-

ftabeiecimentos,cam uma determinante presenga dos grandes no total  do

?empregﬁ do gEnero 1ndustr1&l.ﬁegﬁndo o tebels 2.28,0s nivels gala-

riaig cresciam com o tamanhe do estabelecimento, independentemente da

qualificagfo,ocorrendo o inverso em relacfo as dispersBes internass as

‘estrubturss de zaldriosz.

Internamente ao. génera de Haterial de Transporte,cbserva-se

fqu@ 5 de suss 10 inddgbriss remuneravem abaixo de média da  Inddstria

e fronsformsgo, conda que & indidstrias remuneravan abatxo. da modis do

pgobor molalargtoo.
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@2,63,65 Uni dnélics Global do Empﬁagc e doo Saldérios ne Helor Heta

fdrgico

Cads um dos quatlro génerog deo getor metalurgico organiza-ge

internzeente sogunde un conjunto amplo de grupen industriasis o/ou  in-
3} ol Lha diferongnd entre estes grupos de inddsiriass efou ine

duatrias  ePER eNOPNes guinds as RARBAT A Entre A1, 80 sounde cads ve dos
Cgdneros industristz ou no conJunto do astor sabalirgias fom o inkuite
de tornar mais facil a andlise doz quatro género de (ndustrisz,agrupa-

mo-og ordenadanente segundo os vérios grupos e indidstriss que os  con-

forwan, segunds algupas varigveis{ii),
Quando ans!isdvamos a estruturas industrial do segmento me-

%ai-mecﬁnico(ver tdpico Oz.OlJOO),ver}Ficévamos_a inexisténeia de  uma
%eiagﬁo entre nfvel de produtividade e galtério médib;@e acordo com o
éré?ica 9.1,arﬁeﬁangaﬂae agcendentenente ag pﬁodutividadeg daz indds-
grias dos quatro g@neros,p@rcebe-se mals uma vez gue a elevagdo dos
ﬁfveis'de produtividade n¥o s¥o acomﬁanhadas por um movimento sucessi-
%a de elevagio dos saldrios dos Lrabalhadores 11gadd£ diretamente g
?redugqo mesmo em inddstrias de produtividades bastante LleVdduJ»

‘ Se tomarmos como varidvel principai os nfvetg de remunera-
;ﬁa nédia total,ordenadamente na forna crescente,sinteltizaremos, algu~
'ﬁaa questBes importantes sobre o perfil salarial e\ocuﬁacional el se-
'ier,Cema pode; se notar pelo Grafico 2.2, inddastrias de mals elevada re~
%uneraqﬁo. nédia nlo posguem uma estruturs chpacionai marcads pela

‘?3 esenca nats exntonsa de btrabalhodores semi-qualificodos o qgunalifica-
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_Edos,excatuandOfse az pfimeirés industrias da ordenac%o onde se wverifi-
éaa Vi participag%o-relativa maior de trabaihadores nao 'qualificméma~
éEnF}m,n%d existem indf{cios de que a presenca mais inténeiva de traba-
élhadat&s do aﬁier gualificagio leve a um éumeﬂta Ga remuneroag¥o’ atdia
Etgtai,

Também | podewég verifiéar_pe}o Créafico 2.3,que a elevacHo
éda nifvel de remun@ragﬁo'médi& Lot al 550 & @iretameﬁte expricada. pelo
écamporiamente‘ don nfv@ia_de P&mﬁﬁeragﬁo meedia dgg poSecas ligaduz B
édireq%e ou administrag¥o das emnpresas. Apenas se vefifiga que o aumento
Eﬁa remuneragcio média total parecé.ser acompanhada por-umé maior varia-

fhiiidade dog nivets de remuneragio desta parcels de enpregados.

Az raz@es pera o comportamento crescente do nivel de renmu-

gﬁgraéﬁo mgdia total ficaﬁ mais ciérag;quando comparamos  a  evolugio
édasta varidvel com a correspondente do desvio padric.Pelo Graficoe 2.4
énatamse qﬁe'o ﬁovimento de elevaclo dos nfveis de .remunefagﬁo media
E%Qtai G880 aéompanhédog por uma tendéncia de ampliag¥o do grau de dis-
;pﬁvsﬁa da -egtrutura de salériosg,mesmo na ocorré&ncia de um aumento da
évariabilidade da curva relativa a évc}ucﬁo do desvio padrio.

Se deconposto o desvio padr%q £apal{GréFicQ 2.5) ,=zegundo 0
évérios indicadores para alguns nfveis de gqualificag¥o,percebemos que
?um aumento da.dispersﬁb total da estrutura de sélértos é acompanhada
fpar um elevagso progréssiva das dispefsaes dog niveigs de gualificagHo
;mais prdximes do topo da hierarguia écupacional.ﬁbservéndo o comporta~
Emeﬁto da dispersioc salarial dos n¥o qualificados,ﬁerqehe"se. gue n#Ho
gnom@nte,ola nﬁo\acomﬁanha'o crescinento da dispefsﬁo média total, como

Ld brotmnte ootivel de um getor para outro.do conlrdrio,ss dieporaion

Cmaloriai Prara os grupos doe onprogodon sdainislbrativos e de diregto

id
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eleven-ge a medida que cresce a dispers¥o mddia total ,ben como vEo
Capresentands uma maior vartabilidads en sey comportanento.

-,

Portanto,pode-ze afirmar que nfveis de remuneracio médis

ay 4 43 rn g e o ~ oy 3 N .
I{!«ﬁ E el GV A0S Corl @:;:IBOH‘C]QI“.-’! =1 6:.*:3’t?{"\.2ti.13“‘€1:‘;? =al ariais Ccom umna maior oA

de  digspersSo,sendo que 2 maior heterogensidade salarial péde ger  ex-

pliceda por uma moior digpersfo dos saldrios dos empregados hiersrqui~-

comente meihgres.sitﬁadog.Em resuno, obzerva-gse que rehbneragaeg medias
?azs elevadag o maaarts diperglies sélariajs g0 explicadas pelog ni-
%@iﬁ de remuneragio dog estratos superioréﬁ,aeja porgue éeus niveis
%édios de remuneragio sfo significativamente maisle}evados do que  of
?nfv&ss de zalérios ds bese da estruturalver Grafico Z.8),8e )8 porque a
.?iatribuig%a  de;remuneraq§es des empregados hiefaquiéaﬁente meihcpés
éaitugdaﬁ apréaeniam um muior grau de dispersio.

Estas indicacles tornau-se ainda mais importantes, quandoe

‘avaliamos o comportamento do saldric médio total e percebemos que sua

3

€a29ua¢ﬁo n¥o ¢ diretamente explicada pelos niveis de salfrios dos en—
épragados gque ocupan cargos de diregfo.Sopente guando  incorporameos
éanéiise a iddis 8z existéneia de uma estrutura ée salérios inbternamen—
Ete a cada nivel de qualilicagio e'passamos a Lrabalhar com a dispersio
Eexistenie internzmente a cada eatruturé,que comesanos a entender o wo-
fvim&nta dag diferencas de remuneragio média inter inddstriag.De fato,
;explicita~se qua2 ag diferencas'saiariais internas a estas esbruturas
Eaﬁa t¥o significativas,que o nivels de qualificagio acabam explicando
Epaﬁéo oz diferencials de salériaﬁ,Comd veremos,no capftuloe 04 explora-
éremms melhof e%ta gquestfo.

. Um ponto deo interesse especi{fice rofere-ge aog niveis de

Cremunoraglo do bume do o cotrutura o coupacional JPara oo trabsihs

L g 8 8 L A g A R AR L L R e L L W et e e
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éuaiifﬁcadas observdvam -5 remunerdcﬁes medianas iguaig a 1 95 salg-

rsaw m{nimog para a Indﬁstria de Transfornagfo e 2.17 para o setor me- .
taiﬁrqico Se tomgdas as remuneracles mediaﬁas Lotaisg - independentef
'mante dos niveis de qualificacio —,ebservawgé que o conjunto do setof
1ncuutriﬂ1 spresentsve un valor igual o 2.63 saliriocs mrmiﬁoa}aﬂqumntg
éu@ para o seiqr metaldrgico a mediang era igual e 3.%9 salgrios mini-

maa sendo que © menor e o maior valores wedianos neste segmento indug-

ixiql corresnondian a0l Bb e BOSBE galédvice mintnos . Yoowmo nos  getores

@e medlanas nais elevadas, verl?icév¢~~w qvwluﬁ dos trabalhadores re-
%unefag&es_ maximas de B séiérios minimos, quando no conjunto do setor
%&talﬁrgico & remuneragio pars oz BOY de galérics ma!a'baixag.eva de 3
%alérios m{ﬁimos.Ana}iﬂando;cs pigog galarials acordadoz pelas datego-
_}ia metaldrgica percebla-se que seug'valcres quando réferenciadog no
%alérsa mimindg, nswo ge ubtiﬁha-um_d:ata,.izaunta eignificativa.em sl s
gg%; 2 este parimetro.BEnfim, se levarmos com conta que os pisas  acorda-
Edeg nio diferen01anm“se muito do baixolvaior do saldrio minimo e que
Emetad& do contingente de trzbalhddcras metaldrgicos reuebiam NG mEKno
E&r&g salﬁtias mininos, podemos inferir gque elevagles substantivas no
éséiério ninino dovem refletir forte¢ente sebre a base da estrutura sa-
éiﬁriai,davanéa inciugive determinar mudangag (mportontes no perfil

fgiabal dests estrubura e,por decorréncia,sobre as politicas de cargos

ée saldarios adotadss pelas emnpresas.
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NOTAS DO CAP!TﬂLG 02 |

Ver no Anexo 01,as ocupagBes corres pOPd@nte“ ac nivels de gqualifi

cacdo +  nZ%o qhulififudﬂ(oo) » seml qualificado(02) | qualificna
do{04y  tdenicol0B) | superior{06) , adminisirabivo(07) . gerdn
cial08Y |, dirctorini0) , Comdrcio & Assemelhados - grande grupo 14
e CDO - (143, Hervioogs - oarande grupo 15 - (15y hwfuﬁﬂbud’}Fd,
Florestats o Aooens ! hados - gronde rrupn 16 - (1460 & nl¥o alased

ficados(20). : S .
Costariamas de saslientar gue n¥o degccnhecemns ag diferencaz meto

gdolagicas existentes ontre cg Censos Industriais de 1870 & 1980
Sabemes gus ag definicles sobre esba boiﬁcxmontoc e sobre a clazei
Froeacin tvdusirial odotados em cada um dos anos aprocsentam difere

ness importantes .Ppuwdr disto,a nogso ver a andlise que aqui fare
men das infornacfss congalo n¥o oe comnshitui na hage principal  po
ra 0 dghnmvolvswunLu de nosss argunentacio, poi s pret@ndembe qﬁe
esta apresentsgfo  da estrubura industrial do setor wmetalirgico
torne maiz rica a andlizse dasg estruturas de emprcgo e galirios <dos
vdrios grupos iIndustriais metaldrgicos,que gersd realizadas a partir
dog  dados da Relacio Anual de InformagBes Sociais(RAIS) para o=
ancg de 1980 e 1981, _ :
O trabalho de Baltar e Souza(i980) nas pdginasz de numero 70

a 73, apresenta umea andlise detalhada das diferengas metodoldgicas
existentes entre oz Censos Industriaiz de 1970 e 1975 ,sendo gque
mebodoldgicanante o2 Censos Industriais de 1975 o 1980 s%0 iqueis.
Para una discugsfo sobre a parcela zalarial na Inddstiria de Trans
formnagio,ver Lrabalho de Macedo(l19B0).
Para o zno de 1980,03 coeficienktes de ccer}ﬁgﬁo(r) obtidos paras a
Inddstris de Tranzformaglic e para os géneros industriais do setor
netaldrgice foram os seguintes: Inddstria de Transformagfol

r=0.48) , Hetaldrgica(r=0.69) ,Hoch nica(ruﬂo 32) ,Naterial Eldlrico e
CGmuhiC“cUQﬁ(Pﬁ"O.La e Katerisl de Trgnﬂporte(PmO,BE).Egteg in
dicadores apontam pava.a existénecia de uma correlag3o entre pro
dut.ividade e szldrioc mddio no. setor Hetalurgico Dbaslante f{raca,
excetuando o gfnero industrial Hecdnica,que apresentava uma corre
lagHo que pode Lalvex ger consideradn média,

Com a impi mtagio no perfodo mais recente do segmento de Informd

‘tica no eixo Rio-5%0 Paulo,devids a proibig8c do presenga  destas

industrias na regido ds Zona Franca de Hansus,talvez venha se Ve
rificar  unm aprofundamento do grasu de hetrogeneidade no género de
Hoterial Eldirico ¢ ComunicagBen durante a atual ddcads,om  raz¥o’
de que parte degtas inddstrias constituem-se em segmentos produti
vos tecnologicamente avangados. ; '

Como vimog no Capltule 0t,a vis¥o sobre estrutura ocupacional gque
permeia ecte trabalho concebe gque z disztribuigio ocupacional se
gundo vdriog nivets de qualifica¢do ¢ explicada por aspecton  eope
cifficoz do pracpmﬂm produt ivo,cuja intermediagio realiza-se  atra
véds dos processos de trabalho concretos vigentes em cada planta
industrial. : ) o
Hodre o procesco doe degsenvolvimento dentro dag fdbricos, existe o
Lrabatho de Horent (1983), que rulata am'grevwﬁ encaminha *h” pelos
retoabdrgioon sogdee Dl }“ wlo,no ©in -'1! de o déoada s pross <
derooreve n
Coml ralion o
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{(8) Apdliges detslhadas da atuagHo sindical dos metalﬂrgiCuﬂ nestes 1l
Limos anos podem ser encontradas nos trebalhos de Humphrey(1982)
Horoni (1963, Rainho e Bargas(1983) e NEPP/UNIDAMP(1SS5) . Feles tra
balhos deacrevam pormenorizadanente a evoluclo da categoria  mets

 Mirgica seqgundo os virsos segmentos. : :

{9) Ver nota (8), C o

{ZG;P ra una digeussdo da politica salartal vigente » partir de 1979
ver Cunha{1584) & Tumal1888),

]

B T, 1 A % IR SR . 3 N
%ii}n Relagbo hnual de Inforaoglios Sociste (NAIS) ubiPims g Cloneifi

r

{Za(;'?{j‘.{_t» Brasileira de G!_'Ll?!\,ai Fimm 1k *n codifioar o o b aletela deeclarade
pelec  enpresas.Ho Anexo (1 encontram~se algumss explicagﬁes meto
doldgicas  gobre a RAIS, bem como a rec?asmx?iéaq%o da CBO  adobsda
Cneste trabalho. : - C

(1 Face 2 exbensfo do volume de Informa¢¥es obtidas a partir de uma
desaoregacio 2 3 e 4 d;gltou dog glneros de attvidade,ophou-se por
reailza-ze unn andlige global dos gualro Uubﬁror,tummnda o5 prin
cipote Indicadores relativos as especificas estruturss de omp;nag
£ sulirios de ceda ginero.h parbir desta  andlize, dogonvolvoeronos
gz principats  conclusBes do capftulo.Pesteriormente, encontra-sze
apregentado no ApBndice deste capitulo um detalhamento de cads uma
das  inddsiriss ou grupos de inddstriass de cada g¢género.Quanto ao
hpéﬁdice,entendemas n¥o ser necessaria a sua leitura,caso inexista
um interesse especifico por alguma induztria ou grupo de . indds
tria, gem  gue bajs um compromebimento no nntendimuntm daz  privnct
pate quegtles diocutidas necte trabalho.

{iﬁ}COm indicadores de dispersfo da estrubura salarial slo aprescenta

' dog o desvio padrio e o coeficienbte. de variaciol(desvio padrio/ms
C’;id} ' : . ) . o ' _

{iﬁ}Co sabemos,quanto mais prdéxima da meédia estivar a mediana,mais
préxima de uma curva normal gerd o perfil ds distribuigio salarial
LPor  outro dado, um valor mediano inferior & media significa unma
iistribuicBo de assimetria pogitiva,sendo gue a situagBo lnversa (
media inferior a mediaznal) caracterigsas uma distribulclo com  axgime
tria negativa.Em ternos graficos apresentam—se da seguinte forwma .

omMPrego ‘
) . 1
P
{ i .
: - COr& Cr¢
mediana media S : media mediana
POSITIVA ' _ . HEGATIVA
{15)0 conjunto de eztabelecimentos que compBem a RALS foram egbratifi
cados segundo quabro classes de tamanho: micro. — com sté 10 ewpre

gados - , pequena - de 11 a 100 eﬁpregadnﬂ -, mddia ~ 101 a 500
enpregados -~ ¢ grande ~ conm mais de 500 empre gadoa-;m primsiro  lu
gar, esclarecenos  gue niHo serdo analisados o8 micre estahalecimen
tos,devido a qgualidade das informnsgBes relstiveas a ecte  conjunto
de empresas Em szogundo lugsr,para slguns grupoes de indizsitriass  n¥o
apresentarenos as inforvoglies para algumio) estratoi{s) de toamanhbo,
en  ranlico de que este zub conjunto de informagfes nic  pdde  ser
fornecido polo Hinistdrio de Trabul hc: em decorrimoia de gque have
ris o ouebrn o de migito,
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Coma fcrram\nts ausxilfar utilizaremoﬂ daie indicadores de ‘tamanho
snedio e caracterfstice.0 tamanho médio € a relacfo  aritmética
zimples entre o total de emprugdmo: e o nimero total de estabele
cimentes.0  tamanho caracterftico é dado pela geguinte relag¥o:

T = Total do Eunnroeao . ¥ Total do Emprooo:
Tot o d2 0 Etskalecimentos - Total do Uppragn

A relagiio tzmanho médio/tananho caracteristico indica 3 heteroge
neidsde indusirind Ctermos de onprege, sendo que esta relagfo un
ria entre 0 o 1.0 geu valor for dgual a 1, encontra-se ums
. foz bamanhos.Quando ala Fuz diferents de 1
soonatatoar-ge o gude guanto mads prdxine de O (6 o geu valor,malor
2 hoterogernsidede dos tamanhos, ou melhor, ehcontrar-ge-48 uma forte
procenga des peguenc:s esxbabaloctrontos & ums forte partiolpoagho do
5 médios efou groandes ectabelecimentos no total do emprego do  se
tor indusbtrial. -

L .:..aﬁ:\{itjt_u:’! .

Tevarna (1078)  capftulo 3 e SLEP/ST(IS7G).

ui‘i‘r‘d?\zw‘_‘“{ 1uB2) . : _
Sehre o desonvolvimanto de novos processos de negocingles nas  In
distrias de Haterizl de Transporte,em particular na inddstria  au

“tomobilfstica do ABRCD paulista,ver o trabalho Humphrey(1382).

{2435 ordenagfes foram rezl!izadas zegundoe una inica varidvel,ndo se
alterando,portanto,a correspondéncia entre 2. varidvel ordenada
e sz outras veridveis.lato &,para ums determinada inddstria  comps

ra-se sua produbivid 1& com @ eua respectiva remunsraglo médin,ou
aus  remuneras®o maédin tetal e az suase remuneragles meédias do  tra
balho oualificado,cent~qualifioado e gual i fieada.
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Tabela 2.8

Eatarin Medio,Parceln Sxlarial e Produtividade
Hetalurgica

Estado de Szo Paulo

1962
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Tabela 2.8 .
Ealsrio Hedio, ?’tfttla Sahrzif.] & Produtividade
Hetalurgica
Eatess de Sae Paulo
‘-}ui’f
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- RAIE y
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£ ey

—

thapas lisas ou £0o FQQ‘U&ﬁ;buhiﬁan,tifaSi ( o t !
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auzdradas,vergathoes) - dngl. canos & i ! t !
tulios B £ 5 N B € O 3.52 | i4dp,00
: ' ' ! ! ! ! ¢
£145 1144 Produrno d2 Fundidos de Hetais nao 1 { ! k ;
: ferrosgs o suas Ligas - oxcl, metais ! b ! i 1
Rreciasns - Fo- 1489 1 §R.73 4 4,82 v 735,79 1
. ' i i i S !
£115 141% Producap de Forjedos de letais nac Fer ! ! i t !
FOs9s © suad Ligas - excl, melaie ! [ i ! f
Breciosos L 5 1 S 3 P FAB U A4B.AT I
: o . i _ ! ) : i
1581 1116 Producen de frames e Fios n2o Eletricos | 1 ! - !
: ' de Metuic "Q Ferrosos & suz Ligss i ! ! : !
- gucl, ds {5 precinsos PoodBg v 1945 1 4198 0 JB4.5B
: . | © l ! i
147 1137 Producso do Relasinados & Rebr ~¥Eiadas ! { i ! i
: ge Hetnis Nao Ferrosos © sugs Ligas t 1 | i !
~ exel. di ﬁzftas precingsas Too43.88 1 13,00 2,54 1 1645.43 1
S L 1 i ! !
£448 {448 Produran de Soldas e dnodos PR35 1 47,84t 7,05 1 222 401
: _ o e ! ; s ;
1119 141% Hebalurgin dos Helais Precioses Poo2L,ag b deli2 .41 1 3240,41 !
: i o ! ! |
1138 . 1429 Hetalurgia do Po - incl. pecas ! o ! !
: anldadas ' boofs,e7 v f4.82 0 2.2 b 75,0
A e AGE S VRV T o WAL VTR P 4T e e ek il o o o ks Akl L TR T A4 Y P T g kb i i At P S T g ok L AR par o 1
1z 139 Fabricacas de Estruturas Hetalicss EoodAudA L RS 14,741 SRR.TT
i i . 4 o 8 o . AV e Sk o A Bt g T el A 0 sk YW L o e T P e sk ke L 4 e o ke o 1
ii%ﬁ £330 Fabricaczo de Artefatos de Trefilados del 1 { k !
g Ferrp e fico, ¢ de ackais nan Ferrasos ~ ! ¥ L i !
§ ex0l. moveis . boofeubs b 13,27 20F U FAELEL
"‘ ”””””””””””” Tk frm sk b Ak iy i i o S L S Al L A8 s S LS g A e L o T £ 1w ek b i AL 8 R g it e R Al e S T T T B e R iy e !
{152 LE58 Ectanpurin, Funilaria e txbalaoons B ! o ! _ !
: Bekalicas - ) O £ 5 R R T U £ I TS B 00 VA - VA
e a e . R i o A ek e ) o e 8 8 i e o A S0 L B A8 e A st T4 A . T P P8 P8 TR T i A e i e i
RS ! { } { i_
b i ! ! {

! ot b !



TAEELAS D0 CAPFTULG O

Tabela 2.8 -
Selario Medio,Parcels Salarial e Produtividades
Hetaluraica

Ectado de Sao Pauls

1506

N 4 o P BALARIA HEDIG  !TOVAL-DE 1VALDR D& f
EL&B@iF. ! CLASSIFICACAD DE ATIVIDADE - IBGE | T COIEALARIOGS TRAMSE. I
E%iS ! . . _ B e WALDR Bf YIHDL 2707
! UTOTAL  1PRODUCAD 'PRODUCAD !PESonaL 8

* ! : 14D, DCHRADD
CHERLICRS HITr SAR 0 (o ¥ H{Drdicsd)

s - pxnel, obraz ! ! ! oo !

ée CaIuCEfafiR pEBRER boofg.gi b i4.40 0 18,58 0 531,34

: : '
§i7% 1476 Fabricaras de Artefabos de Cutelaris, ! ! ; ¥ {
K Ferregeniaz Manunis o Fahricacsa de ! ] ! i i
firtefatos de Hetal para Esgritoric e } ! " [ i

gara Ueos Pessoal ¢ Dosesfico ~ exci. 1 ! [ !

ferrauentds para wmaguinag LI T B P VIS I U 1 O A T Yl

; : |
-iiﬁé 1188 Tespera,feasntacan & T asenta lérﬁltﬂ § 1 ! { ;
: de &co,Recozingnto de frapss € Servigos | ) i L 4 i
de BBIU&RULtCﬁILB P390 44040 2LLAR Y 48427

. - I { = {om !

- $190 Fahbricacae de Ferrroens flefrobecnicas ! 1 1 ! |

de Oranzifas € Po Hetalico & de Qulros | i 1 ! !

grtpfatos de Hetal,nao Especz%tcnuﬂ: gy ! t t !

nao [lassificadas I 18481 4548 Y (L4 0 gBP, DL
--------------------------------- - e v § et Lt i L]
- {191 Fabricacan de Ferragens Eletrotecnicas | ! i ¢ }

: pars Instalacoes de Redes e Subestacoszs | ! | ! !

de Energin Elsirica ¢ Velgromupicacoes 10 41041 0 £1.84 0 1327 1 462,941

' t ! t l !

{192 Fabricacan de Granalhas & Po Hetalico 1 15,481 §7.34 1 .68 1 §52.24 1

: ' 1 ' F B ! !
4199 $199 Fabricacas de Outros Arbefatos de Metal ! i o ! 1
; Hao Egperificados au Mao Clessificados U 28,47 1 R&,B3 1 (2,41 1 248,841
o e o o o {omemnmnme e i
| , t ! s | [
fii i1 HETALURGICA o I 45,39 1 5.8 1 8.47 ! 843,821
: | t- : s |
P . e ] Lt oo {
- ! ! § ! o

IHBUSTRETA DE TRANGFORHACAD i 14,88 1 44,471 IR DY O

' : i- ! !

+7 st v s s sl P e e i et LB S T s o St R YU k48 U 7R A P T i L, AL U R e S R O L et e P ek ke b A gy e o o e o v L i e e il AL A R R sk vl A Aty i i ok O g o i e e

Fente: Censo Tmdustrial, i986, % Paulu,ffﬁwE
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Tahels 2.9

Salario Kedlo,Parcelz Sxlarial o Produl{vidade

Hecanitﬁ

P - 13 (P Tl s
Es*\sn do San oy

? o ssm&ra HEDTO

LLASEIF, CLABAIF. | CLABSIFICALAD LE AVIVIDAGE - IRGE i £
BRI RIS : Lt R ”ﬁ.ﬂR
l ¢OTOTAL VRRODRCAD 1RED
t ' ' !

i(ﬁri'

.11j,—.

E £le !
[ i ) g s ! - ! . d ! .o
Equipassntos de Tronsuissan para Fins  § ! o i !
Industriais ~ Pecas € Acessorios PGP T 20021 12431 §54.49
! fomosnsmin et et n - |
P 2e 1829 i i i § )
! ! ¥
i i '
i ! !
b ! i
{B.97 1 43,33 1 1g29.28 !
: : : ! ! e | - ! - !
1238 1338 {238 Fubricacas e ﬁﬁﬁt?EEQ de Maquinag 1 R B } i
Ferrproatas, tagrings Operatrizes g f ! . { !
fparelhng Tﬁﬁus:r:ass Con ol sed ! ! : ! ; !
Bolores Eleiricos - ' ' 1 :
ACEESEDY {05 i t
~~~~~~~~~~~~ - f ! ! !
£231 1231 e ! i : f I
! i ! ! {
! ! | i !
; ! ! i ! !
R 1237 {233 Fabrireran de Pecas Aressorios,ltensi ! v f i
5 lios & Ferrasenias para sa-2i™3s  Indus ! ! ! 1 !
: triais _ . o248 1 A2t 24,710 &R3LELD
{840 {240 {049 Fabric. Man.foar. = Mzl para Agricul ! ! ! ! !
: tura, fvicelbura, Cuniculbury, Apoultura ! 1 ! i !
Priacan de (ubros Peq. Aninais e 1 i ! 4 !
Ohtercao de Frod. de Origee Aniual e ! ! ! f !
para Benef. ou Prep. de Prod, Agric, - | L ! ! !
ingl. pEcas £ acessorics . 4568 v 15,99 | 9.4 ¢ BE7.EL
e e e et e 1 e e £ e 8 e e 4 1 iy SO S foeme e I
fEﬁﬁ 12538 PR Fobricacen & Hunbeeon de Uase,fpar. 20 ! f t !
' Eﬂu[?; iner‘&' - jrele peoss & sopss. b AFURE D L4 55 R - B B AN L
e et et e e e e S a1t e e e 2 n 8 2 28 4 2o 2 e 28 2 28 2 om0 = e pei | e e e o e i et e b et i e e



TABRELAS DO CAPITULD OF . ' . A7
Tabelz 2.9
Sxlario Medio,Parceln Salarial g Praﬁutuv:d“de
Heranica
Estado o2 S20 Paule
{288
; | - U BALARID  HEDIO . ITGTAL DE IWALGY DS |
CLARGIF, ELASSIF. ! CLESSIPILACAD Do ATIVIDADL - IBOE | - T ISALARIDES !
R&IS RAIE ‘ : . i JPRUSR— [ o e TALDR O ;
! _ : ‘ PTOTAL  IPRODUCAG IPRODUZAD 1T o
; o ' i ! I O L E LS T
HEr CRELDE {em X} 1 { !
N 253 de ¥un,bhnwr, & Eauipld 1 . i i
g Log, : b3l b 193 15.33 1 BaB.SA ¢
_ i : ! ! i !
4252 £252 - 1252 Febric. e Hontagen de Has.,épar. & Equip! [ ! o
' Para o Exercizio dg Artes e Oficios I o Mcl 9 3.7 1 1822 1 182E.9T 1
. ! 1 . } § 1 |
450 1262 1953 Fabric. ¢ Hoatzgem de Maq.,épar. e Ytens! ! 1 | {
: Eletricos oy Hag,rara Escritorio - exelld ! L ! !
eletronicoy I 18724 1 14,63 4 7.33 1 Bi4.% !
; ' . 1 . i t ;
BRA 1954 1054 Febric, e Honbazen de Meq, e fpar, 4o { ! ! i
Mo Domesticd, bouip, o4 foo ZoD ' N ! ! I i
Motores Eletricos : IS 12 I S B R T 4,13 1 4489.78
1 L ! t i
- - 125% Fabric. de Pecas e Acess, parz Had., ! ¢ ! ! !
fpar, & Eouip, Diverzos Lo 4nER D 16,43 ) 3.26 1 S5L.8%
: ! ! ¢ ! !
1244 248 £269 Fabric. de Cronosetros e Reloplos, 1 f2.05 T 42,47 ¢ 2.29 1 12¢2.06 1
: Eltricos g peo - incl. pecas € aeess, | -1 ! ¢ !
et 1 e e 8 1 1 S 4 e S 20 P  PO——— fommmmm | SV [
4270 s {278 Fabric, & Moatagem de Tralores e de fiag ! ! ¢ ! i
: e fipar. de Terreplanagen - incl, pecas ! ! - ! !
£ Acessorios - Logb.i% 19781 AT7L D YRt !
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ v mmmmom Lt m e o
- - 1650 Serv. Ind. de Usinzgenlborne, freza,eted, ! ! ! ! o
’ saidas £ semelhantes e reparacaa oa manu! | 1 ! b
tencao ée cxlgeiras aeradoras de vapori | ! 1 i !
de Magq, Nobrizes nao Elebr.ifiag. e Equip! . 4 1 b !
para Tranenissao Ind.iMad. Aear. ¢ Equip! ! ! 1 ]
para Instal. Hidraulicas,ferstecnicas, ! t ! ! !
Termivas,de Vent i), ¢ Refrigeracso,Magq.-! ! ! ! i
Ferrangntas,fag. Operatrizes e de fso b ! b
. Ind. Especificoidan. & fpar. Agrice, ! ! ! !
Tratores g Hag. de Terraplanagaen o238 1 230 42,23 1 49741
. - I m—— - ! R t e s -
; - - {281 Serv. Inds. de Usinsgen{tornp,freza,eto)! ! ! ! !



TABELAS ‘DO CAPITULOD. 02 - 78

Tabela 2.9 _ .
Salario Medio,Parcelz Salarial & Produtividade

Hecanice: _
‘Estado de Sao Panle
1966
1 ! BALARIO  HEDID  !TOY&L DE 1VALDR DA ¢
. CLASSIFICADAS DE WYIVIRADE - ToiE ! RS Errs s t
P e L WRLOR Gd §IHG,JTOT
b _ ETaTAL  IFEBDUCAD ‘PPD?HCHD EPESSOAL |
LI . - oy o IOIND.  fDUUPRED
' g VOrsiooy LICRRASEEYD {em ) M{DraiGasnt
Eoldas & Gemelhantes Poota37 v 7.8 b BLL31 0 454,591
: . ! ! i | i
it 1282 Faper. ou ¥enut. e Cxlderias Geradoras ! i | ; ;
: e fﬁpﬂ?}é& Fui, fotrizes oo Elelv.itinad ! b i !
e Equip. para Transaissas Industrial; 1 [ S !
Hag., fpar. e Eagie, parz Instal. Hidrag f ! i ! {
Yicse, herotecnicas, Ternicas,de Ventil ! E S 1 !
e Refrigeracag 'QQQg'fE?!qﬂeqd:,ﬁaqa P H N t i
Operakrizes e Uso Ind. EspecificosHag, ! i i L !
g dpar, fgric,,Tratores ¢ Maguinad de V- i ! 1 i
Terraplannoes . A _25,32 2563 1 44,97 Gellnd
- e ! et z e b !
- ~ 4298 Areas,tunicoes e-Equipamentos Rilitares © 1564 1 45,39 1 il.84 1 479020
e e eee e e e e e - - i [ P, P ;
o ! | o %
iP C§2 o 43 KECAMICA E 21.484 ; 25,39 : 16.%2 1 Bia.48 !
: : 1 i
~~~~~ - e mermm e e e e
b 1 I {
THDUGTRIA DE TRANSFGRMTAD 1 14,58 0 i4.47 1 7.8% v 924,41 ¢
!

g‘l
o
A
i
s
—
2
-
P
e
£
[l

Fonte! Censo Industrial, i950,5
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i TARELAS BG APfTUHQ O

; Tabela 2.6 , - T

: Salario fledio,Parceln Salarizl ¢ Produtividude

ng Haterial Elsbrico ¢ Cosunicacons

: Estado de fxo Taule

g 1986
1 _ UBALARID  MERID  1TOTAL DE

ﬁLﬁ,u-i,_§ CLASDIFICACED BE &TIVIDARE - IRGE ! YIS AR TOS

Rals | o e e FALOR BA 1

i PTOTAL  IPRODUCAD IPROMUTAD 1
{ ! ! L THG, i

HEr BL60) !

(Creifady!l  (em ¥ 4

: o) e £ & 31 ! ; ' f
Eletrice g 4lta v Baina TersansPecns g ! i i !
fcensor ios ~ exclusive o Material dps- ! ! ! !
finado 2 Instalacoss em Circyitp de 1 ! i !
Consuma ' EO49.05 1 17,481 £3.83 1
s e L T Jupa s [ — Pmm s ; __________
i3 $200 Fabricscao de Material Eletrico - excly ) i o f
: sive a fsbricacgn de material ele- v | I SR
trivo para veicylos ’ PS4 U 4,99 .95 1
£330 359 Fabricacso 3¢ Lavpadas - inclusive pecast ! T
B ACesshrius V5,74 8 45,40 1 4@.44
Do - ' - ~me e

C4%4e {348 Fobricacan de Haterial Eletrico para 1 $ ! 1
: VYeiculo,sias petas & acessorios ~ exciy | ] i i
siye sotores glelricos de tracan ! o ¥ o
pars velculos ferroviarios POR52 L (4,711 v.o8 1
__________________________________________________________________ frrm e e | s
- {358 Fabricacan de Aparelhos Eletrices pary | ! b t
© Usn Dosestico,Pessorl, industrial, Coaer 1 1 ! !
gizl ¢ Elsgtroouinico,pecas aopsmapios U 14,83 1 458,441 9.E3 1
A 4 £t B9 £ e A 1m0 A o - ko PR S . 2 ) e 1 2m 8. i e i S - P 1 e m Lo i et e | T | (VT -
135 §551 Fabricacan de fearethos Elstricos para ! i t ¢
Usos Dpmesbicos e Pessosl ~ inpluwive 2 1 i {
ferramentas elefricas muuals P45 720 14,40 1} 6,59 1
i ! [ i
1352 1352 Fabricacan de Agarelhns ¢ Ulewsilios ! 1 ! t
Flatricos para Fins Industriais ¢ 1 I -l f
fonerciais PoooReLse 1l 4896 0 48,90 !
: 1 t | {
131 1353 Fabricacas de &varelhos ¢ Equipanentos ! b t 1
Fletricos para Fins Eletrogninicos e ! } I {
Dutros Hsos Tecnicos _ bo45.48 Y 1521 13,920
_ ' ! o ! |
§35% $359 Fabricacae de Pecas e fcessorios para I 1 [
Bamyinue ¢ Aparelhos Eletrices Eooig.ad b 13.23 I (4,48 %
! 1 i |

{1378 i3 Zpotuberist Slobrosics ! i ! 1-
R R 08 O S T B T R S
e s ol A e S i kS 1t oy 08 o B N i 8 T ot 1 m et T B i ok L o P T . A e eh i T b R | e et i ot st e o )

.79



Tabela 2046

Salzrig Medio,Parceln Salarial e Produtividads
Haterial Elebrico e Lonunicacoes

Ectado de Sa0 Paale

TABELAS DO CAP{TULO 02

i)

! ! SALARIO  MEDID  TOTAL DE M
GIF. CLARSIFICACAD DE ATIVIDADE - IBSE ! 'Dﬁiﬁffﬁﬁfi_
ki ¢ ' o rm e b LR o6
' { TOTAL  IPRODUCAD (PRODUDAD 1
; ! ot R £ A
HWErsi0883 1 {Trii000H {ea ¥) 1
{36 4970 Febricacao ¢ Nontages ! | ! !
: thos & Equivsnonbos 7 ! } . !
cao de Fitas & Discos u uﬁriii& 51 ! o !
~ euclugiey para nos - PooRze b 1730 A%
oo s — SU—— S S { -
iEEﬁ 1348 Fabricaran de ﬁparelhaé g Equipanentos ! ! f !
: “parz Donynicacao - inclusive pecas & 1 ! d o
FCESEOr [0S - o2t 2,580 0 A7
: ! ; -
$39% 1350 Reparacas ou Manubtencao de Haquinas, 1 i t !
: tparelhos ¢ Eguipasentos Industriais, ! ¥ ! !
Comproiais,tletricas,e Bletronicns ~ t o L. !
inclusive de sisalizacen e copunicacao | 28,46 1 25330 .10
et s e r o i i —— S ALY DU } oo
ﬁ : ; R g !
43 {3 WATERIAL ELETRICO E DE COMUNIDACDES | 15.88 t 14,69 1 B.99 !
: ! ! - '
- e | i

| : g i i !
INDUSTRIA DS TRANSFORRACAD ) POf4.58 1 1447 7.89 !
! t ! Cod

Fonte Cenzo Industriwl,i¥80,Sa0 Faile,FIBGE

.80




"TABELAS DO CAPRPCTULD O2

Yahela 2.44

Salario Hedio,Parceln Salarial e Produt ividade

Material de Transporte
Estado de Gao Paulo

1948

bSaLARIG BEDIGD 1VTOTAL DE !
b : 1EAL A 1B/
i . —emm B0 DAY
T TOTAL  PROGUCRD 1PEGEUCAD 1
i 1 UOTRE.
HErR 800 1 00r 160! (e XY 8

FEhE: $414 Lonkr. de Exsarcatgns -~ jncl. & Bonbsgen! i i !
E ig Eaara; ¢ Datrut, S O 12 2 S & 3 N TS5 Y-
B t t 4 "
§4id L4423 Fabr. e Baguinas ¢ Turkinas Harit, a { i i 1
5 Yapor,de Hotores Marit. de Combust. } ! - !
g de Caideiras Harit. 1 24, 7% 1 23331 {i7e i

’ l ! ! A
§41% $447 Reparacas de Eubarvacoes e de Kol P ! i '!
: Farit. sn telzleiros ol FRPR T B A ¥ B M O I |

. P ! ! !
P §44% Fabric. d2 Pecas e Goess. parz fubarcac.! I ! !
; Megsinis, Turbings o Hotores Harit. iacl.! ! ! ¥
: faldeiras Pode.2dt 1BBE ¢ 4607
. i - 1 {
E 1472 Consbrurss, Benbasen o Beear.de Velioulns ! i !
f Ferroviarios - incl. & Fabric. de Kolore! { 1 !
: e Coubustwo int.,Daldeiras,Pecas e f b ! !
; bressorios booea.ep b 2340 1 24096
e £ ok AR R e T . T Rp— i
4424 1424 Constr. e foatagon e - ! i !
E Carvos-Hobores ¢ Yagoes - ! 1 ! !
; @ Fabric, de Hotorez de Comusstas nte ! ! { t
: g Caldeiras para Yeic. Ferraviarios V25,54 0 RALTA Y 4593
: t H | ot
13431 1427 Fabric. de Peoas e Acess. para Veic. ! ; B |
E Ferroviario <L e T B S 0 S 900 1 B
: ! i ! §
F4424 £42% Repar. dz Uelv. Ferrov. ~ Incl. @ Repar ! ! ! !
; de Cxldeiras & Motores ¢ 240 22931 SB.e3 R
. i i i ;

{43% Fabrican ¢ Moatagen de Yeiculos futp- | f ! '

motores - incl. pegss € aloss. {9341 (504! F.42
________________________________________________________ [ v e § i e | e |
1447 1 X P! X !
1 I 4 1

! ! i !
UooppLBR Y opasr b sl

e o




TAEELAS DO CAPITOLO 02 . B

Tabela 2.4

Salario Hedio,Pareela Sxlarial & Produtividade .
Haterial de Transporte
Estado de Sao Pauln

{988
: ! ; ' : P BALARIG.  HEDID !TSTQL T
gCL%E?EF. ! CLAESIFICACAD DE ATIVIDADE ~ IBGE ! FERALARTOSA
©ORAEs ¢ S P 14._..._‘_..,_4_..;&!;; GHODA L
§ _ o TOTHL  TRRODUCED TRRDODIEAD 1.
| TR S 1
VEOPSLB8Y H(Lr 310000t Lem 2 !
. S . ! : | {
(4433 1433 Febric, de Poens e fwessavios pars ! ' { !
: ' VYelculos fulonotores - oxel. Confecoionad ¢ i }
fos cow Wideos ears Instalscoss Eletr.; | ! i !
Fapel e Pugglaoififrs Pranssdo ou lsolanl i i i
YesforrachaiHaterial Plastice para Tawi~} i 1 i
netros & Velocinelros . Uofgeg b iB.70 ool !
: : : ! ! ¢ !
S 1434 1424 Recondicionmuenio ou Recup. pars Veic. ! ! ! !
: futoaotiores ' o548 Y {5501 22,43
' P ! o z
- $435 Repar. & Hanut. Cxecutada pela ewpresa | ! t !
B BMRE propring frotas de Veic. Rod. | ! ¥ o1 ¥ !
. o i H i !
Cid4n 1448 Febric. de Cabines e Darvoceriag pare | . o b i
Veic, Auloactores - Incl, fecas ¢ Avess !t 15,20 1 15,281 (1.93 ¢
T amere st e 1 0 i 1 A £ o A 8 2 A i wom e § - | [ |m i H
. ! ! i !
§454 {456 Fabric. de Biviclebas, Motoricietas, £ 1 1 !
: Triciclos e Motooicios - incl. Peoas i i ) ]
g fiessarins Pooia.ap .77 1. 8,02 1
e - et [ i e Jo e !
! i i !
-~ . %478 Lonstr., Hontagen ¢ Repar. de fvioes - ! i H !
tncte & Fabric, de Peoms ¢ foesso,ea ! i _! i
Repar, de Turbinas & Hotores de Aviacas b 34,63 1 38,83 | 24,246 1
e A e e 0 v - b . e B 1
{474 1471 Constrican e Hontagew de Bviges - inel. ! (. ! 1
a Fabric, de Pecas £ &cessorios o309 2595 U iN,E0
' t ! ! !
$472 §472 Repar. de Avioes,Turbinas ¢ Motores de ! ; ! !
fviarao ' I ST I S 0 W B <P 5L
e 2 e O —— - JEE D P {
o Xl ! i i
1488 {488 Fabric. de Outros Veiculps - incl. Pecas! L !
& Acessorics ' T §4.56 0 f&4% 1 12,69 1
e 2 0 8 oo po | e e o e foimmrmeene ~ul
! 1 i b
1492 A% Fuhrit. de Banros e E&ta€ndua para ! t ! l
Veiculos " Voofa2e V14,3800 8,22
e e B £ 4 1 2 o 8 7 s e e m i o § e n U S —— T — [
t ! ! !




BKELAS 10 CA?ITULG'GQ ‘ ' : L LBS

Tabelas 2.44 _
Galario ¥edio,Parcels Salarial e Produtividade
Haterial do Transports
Estado de Sao Paulo

© 4958

f y DBALARTD - BEDID  1TOTAL TE

CLASEIF. CLAESIFICACAG DF ATINIDADE ~ IBBE 1 ISALARIOE/

e ! ) ) C T R ] ___________ fA oy qy i

' ? ' PTETAL  \PRODUDAD IPRIDUCAD 4

! ' i b I T

' ) TEREE060) HDraiintt (en 1) 0

o 04 KATERIAL OE TRANSPORTE boiB.B5 1 IB.47 1 .54 1

s : ! i i i

T TS — [PE—— formmmmmn D — s

: ' ! ! L =
TNDUSTETA DE TRANSFORMACA T 44,580 14,47 1 7,89 .

I P { !

[ 1k =4 . P = o B e 555 b 1 b ol rm i o . 2 £ o . i R A 54 S P e | J : I _________ | T, §

Fontefenss Industrizal, 1988, 5z Pauln,FIEG
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Jabela 2,12

RELAZAD 505 STROICATOS BE TRABMLEZGD
BaTERIAL
EET*M o o Fmru

TABELAS DO CAP(TULD

ED M 5 THETRTES

1EFA T rATar nr: F'\"nT};i H" '1].3!'\1
LEIE :.HH E Egﬁmtkh’\w.ﬁ E bt liA it wL \mm

RETALURDICA BECARICA,
GRIE

TIE ! .
BTN o tracatuba

STiK f¢ Fatae

S do bryrsanrs

STEK de Hraras

BYTY 4y e
eliiy uf [DLGCE

§1E e Baupn

SVIH de Tsasen

SELE ge Baburabu

ETIH de Fresidents Frodents
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APSHDICE DO CAPITULO 02
ARALISE DETALHADA DAS ESTRUTURAS OCUPACIOHAIS E SALA?IAIS

DOS: QUATRO GEHERQS DO SETOR HETALURGICD

Aéaz.ai Hetalurgica

O primeire conjunto de iﬁdﬁstrias znuligado redne 3 Froduclio
dé ?e%ro Gusalil0l) , de Ferro e Ago en FormajPriméria(1102>e de  Ferro-
L%gag em Forma Primsria(i103).De acordo com os dados do Censé Indug~
£éfa1;estas trég inddstrias apreséntavam uma pfodﬁ£1vfdade supsrior &
p%adutividade do género Hetalurgica ysendo que a iﬁdﬁstria de ferro e
aéo em forms primirialliio?) apfeaentava uma produtividade mais que o
d%bro da predﬁtividade do g&nero.

A estrutura de emprege deste conjunto de inddstrias  apre-

L

senta uma mator participagio da a¥o de obra sewmt gqualificada e um pesc
relativae wata eeduzids dog trabalhadores wiie qualificagdas Sends que om
relsglo no emprego total destas inddstrias,sponas 9,17% ersm mulheres.

Apesar du mats elevada presenga de trabalhadores semi gualificados,es-

[

e

Lo grupo'de inddetriag renumeraval{tasbela A-2.1) sums nic de obra 13

scima da média do género, apresentando uma remuneragio mediana subs~

¥

_t%ntzvamente superior.Por outro lado,ochservava-se que a diSpers%o sa-
i%rial nog nivels de qualifzcaéﬁa diretanente ligadds X produgaoc  eram
i%feriareﬂ a apresentada pelo género,s&ndo que os trabaihaﬁores Asemi*
qéalifﬁcédos tinham a maior dimpers¥o salartal.Quanto sos nivets de
B%Ié?%@ﬁ ppr seko,v&rificaﬁée gue a Pemuneréq%c'daﬂ'muiher}s_ corras-
péﬁdia hOEYE da roemuncrogo doz honens, com uns disporsiio salgrini e

nie enbro ¢ enproego fomintng, ' ' .
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A d?stribuicﬁo de empreg@ segundé Lamanho de-esﬁabeléciﬁen*
Hia indica que em média os estabelemlmentgé deste conjunto de inddm~
.iriag enpregayvan iﬁi‘trahalhadores,senda'que_seu_tamanho caractérfsti*
Sco.ara de 1517 Lrabalhadores,def&ﬁiﬁdo una relac¥o tamanho médio/tsma-
fnhc- caracteristico fgua! = O,?B,indiCQﬁ&o uma;Farte'ﬁpeaenga dcé mg-
Edi e egtébe}QCimentcsfcqm.uma si@ni?icatiﬁa participagio dos grandas
Eestabeiecimenhos no empfego total.

A Indﬁsﬁria de Producto de Larminasdos de Ao~  inclusive

Ef@ppg-iigaﬁ - {$104) possuia uma.pradutividade-média acima da média do
égén@ro.ﬂeus niveis de remﬁneracﬁm médialtabela A~2.2) situavam—se %ci—
Ema da respectﬁva w&dia industrial,sendo que a dispera§o,salarial média
éda indﬂst?ia'apréaentavafsé menor que a do género.
Em aualastrutura de enpregs éncontrava-se'particinacéeg T
€1ativas éuperiores % do género para ag ocupagles gualificadas @ tgeni~
Ecas;senda que para todos os nfveis de qua}ificacﬁé vérificava*se re-
Emﬁnorag@ez médi ae méés elevadas.Por outro lado,observava-ge que a dis-
?pers%o gsalarial nos niveis de qua}ificagﬁo compostos por ocupacBes ma—
énuaiﬁ eram comparativamente inferioreg aocs encontrados para o género
iﬂdustrial.ﬁote"sé inclugive que ests indﬁstria apresentava medianas
muis elevadas em relagloc és-peio conhecidas do genero.Quanto aos ﬁff
vets de remuneragdo por sexoltabels ANQ.B},chspata—ﬁe'que a  mulher
;'recabia em média uma remuneracliol(S.8 galdrices minimos) igual a2 84% da-
quela recebida pelo homem, que sua dispersio Sa}arf?é era tambdm in-
ferior,enquanto  a sualparticipagﬁa no total do emprego correspondia a
apanasiﬁ,i?%. | |

A digtribuiglo do empréga sgegundo Ciésaes de tamanho indi-

gnva gque nestar inddetrise o Lamanho mddto tgualave-so o LS - empregis
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des e o tamanho caracterfetico a 3023 empregados,para um coeficiente

;TMXTC de 0.19, que parecia awontar.para.uma situ&gﬁd'éaractérixéda pe-
ﬁa gignificativa presenga dog & néddiog ostab@lecémentés,ao tado de uma
 £&?£9|9&?£1¢§§3@30 dos grandes estabelecimentos no total do empfego da
:}ndﬁgtria.Ag infcfmaqﬁes relati?as_aOS-médiﬁs é érandes ectabelecimen~
:ﬁaé mogtravam que os grandes est%be!wcimentas renumefavam_ melhor, ac
.@&amo t&?pa que apresentavanm uma estrutura sa}ariéi‘majs héterog@nea,
Que fnclugive se Lraduzian muma disperﬂﬁo média relativamente nator . Az
ﬁisarep@ncias entre tamaﬁho{lncldindo 0s pequenoz . estabelecimentog),
?arecem ser explicadas pe1a_vigéﬁcia de uma situacic marcada ﬁela -de—
%arminaﬁte presenga dos grandeé eétabeieciméntas,que pode mer consta-
ﬁada"pela similaridade entre'as eatru£Uﬁaz de emprego desgta classe de
?émanho e a estrutura média da %ﬂddétrié;

& Inddsiria de Produ¢Bo de Canos € Tubos de Ferro e Ago
kiiﬁﬁ)!ncor?ora;a nfveis médios de produtividade'e remuneracﬁoisﬁx =)

£

35%} superio}es ag médiag do geﬁero industrial.Sua estrutura de em#re—
§o_ (tabela A~2.4)tinha uma participa¢fo relativa mais ésgnifi§ativa_
%aa trabslhadores nio qualificadoﬁ e qualificados,com uma digpersio
%alarial dos n¥s qualificados substancialemente. inferior 2 dispersio
%a?a'eate nfvel de qualificagio do génerc Metalurgica,zendo que 2 pre-

soenca  de uma menor dispersie relativa ers encontrada também para os

gutros niveis de quali?icééﬁa.ﬁs disparidades em termos da varigvel
ﬁexaftabela A~2.3) wmostrava uma'parﬁicipagﬁo do empfego da mulher
?gual 5 5,9¥%, gendo que sua reﬁuneraqﬁ&(dﬂOE ga!ér;og ﬁfnimas} corrag-
?ﬁndia a 72% da remuheracﬁé nédia dos homens.

.. " . . £

Az informncler roelslivan . 2 bLodinnho opresentavss voloran md-

dio o carscherialico do 174 ¢ 970 enperegador o um cooftatente  TH/TC
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tgual & 9~18,qu gignificava una forte pér@jé}pag%a_dgs_grandos. et an
beiecimontas no totsl do emprego euumafredugida Pagticipaggg o t&tai
50 gtabelecinentos. Obeervava~-se que os gfand@a estabelecimentos cram
@s que naie ﬁtilizav;m nic de obra nfo qua!ificada,ao meémo Lempo  que
@ue  me  hor Penum@favam ﬁﬂte tipos de mio deiaﬁﬁa,aam wme  m diaperaio
?aiaria! desta‘parcela da Forga.de Lrabvalho ﬁgmte eatrato &e tamanho
%aatante reduzids reiativamente.?ér outro ladé,dpenas os grandes esta-
$@lecimen£§3 Tenumerasvhn oS trabalhadofes manuals acimaz da médim do
éénera, _ _ ' ' ‘ .
Hota—se gue nesta indﬁétria os grandes esﬂgbeiecim&ntos , a0
faspond@f@m pdr una parcelsa significativa do empf@Qa,acabam caracteri-

ﬁandm esta inddstria em tormos de empregos e salidrtoz,na medids gue

explicavan as disparidades salarinig.Além digso,¢ interezsante obger-

¥

éar L B0 megne Lenpo que éata clssse de estabelecimento era a que rela-
ﬁivamente matz ubilizava mic de obra nﬁﬁ-'quaiificada,era Lambdn  a
élasge gue melhor renumerava este nivel de Qualificagﬁd.

A ?Eadugﬁc de Fundidos de.?arro\e héo(iloﬁ) apresentava umna
%rmdutividad& 30% inferior & wdédia do génera ﬁetaiﬁrgica e Lanbdm da
érépria Indistria de Trancformag¢fo.S5ua estrutura de emprego incorpora-
va uma forte pért;cipégﬁe dos trabalhadores zemi*qualifﬁcados,ﬁmnda
éue a diopersBo galartal para o conjunte destes trabalhadores era  in-
f@rier a conhecida paras mdéddia do géneroc.A remuneragﬁo madia da indus-
éria{tab@%a A-2.5) se situava 10% aciﬁa da média Matalﬁrgica.@gl tra-
Ealhadores nEo qualificades e qualificados recebiam’ uma remunerasgio
@réxima 4 do conjunto dos trazbalhadores com-emﬁa- mésma qualificmgﬁo.
qm comnpomn o ginore o oz gualificados  um ;-_',_, %"".'.‘:'.'-:‘\.1'1'.‘. cragiio mddia un pouco.

Boima.d resunceragho wmédia dos mulheres{tabela A-Z.3) correcpondin A
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3

€84/ ~daguela recebida pQ]G“ hompné,pﬁra uny paricipnqﬂo feminina nb

fempraqa de 6.71%

O niveis do remunersc¥o zecgundo estrabos de tamanho de es-—

I H

gt&bﬁl““zhwnuu Comprovevan gquo ou grandas estabelecinentos . renumeravian
‘meihor sua ?orga de trabalho,sendo que a2 diferenca de remuncracio en-
Lre os nio qUJIlFIdeG< & o5 guaxificados era maior entre og pequaencs

estobolecinentos. ho mesno tenpo, s verilics que a  mailor dispersio

galarial dentro do codn nivel 22 eunl i0ioneTn

S wa zmy e Ao ey e a .
SCUTre OSLD meEnn i

trato.0 tesmanho médio don estabelecimentos destsn inddstria era de 102

enpregados e seu tananho cara scteristico de 705 empre >ados, para una re
lagdn TRITC igual a 0.14,verificando~zge portanto uma  forte pressnga

ﬁas grandes egtabelecimentos no total do emprego da inddstria.

Forjodon de Acﬁ(lla?},

(5]

As 1ndﬁqtr:d~ lzg dam h  Produclic de
?raduga% de Arames do Aco(iiOB) Producae de Rclaminados(liog) L POSsU an
mma produtividade superior a média da indﬁstria Hetalﬁrgica.Sua eshru-
éura de emprego estava composta por 64,38% de trabalhoadores semi-quali-
?icdd0ﬂ a quai:ficadc s para umna pu?tiCpoQaO de F.B6% de trabalhadorss
&%a gqualificados{tabela A-2.67%.Em térmos médioa,estas inddstrzas rema-
ﬁ&rav am - acima dag regpectivas médias da-g@néro,apresentando uma di55
é@rsﬁo intra qualificag¥o menor que'a encaontrads para o conjunto da
%nddgtria ﬁetaldrgjca.h remuneragdo média seggndolsexo(tabela A-2.
%Ggﬁravé que ag mulheres recebiam ?3% da remunefag%o paga aos homéns,e
%ue gua participagio noutotal do emprego iGUaiévawse a 6.45%.
. A estrutura de emprego segundo tamanho indtcava que em me-
&ia oo eétabeiecimentos destas inddsbirfos émpregavaﬁ-iéQ Ltrabalhadores
a‘possuia& umltamanho caractorfstico igual a 1192 trabaihadoéem.ﬁodmu

g dlner gue o grandes eobabologimonton pro p:ndw'dvam e Lermensn e
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parti&ipagwu re]mtiva no totai do emprego {BIPPIdCdO TH/TC era igual a
0. ?ﬁ} Ainda  em relsc¥o a estawm indds trla ,constata-s e,cmmpaﬁatiuameﬁ—
te%' uma menor diferenga eﬁtre oz niveis de remunerégﬁg gegunde tama-
nho. |

. A ﬁetaiukgi; dms Betais nde Ferrosos emnm F@rma Priméria
{iﬂii} e a Produglho do Lignm de Helts i. HHOmFerfaaos en Farmaé Prima-
“13“”&&» vizive Noetain recionsn (1112 consbituia am-se em inddstrias com

o P IR H % P L o R S S U P ;
LGy }J} TR BN Qo o] ':,31; TPyt ivanonio sunor

& média do género (1274
& 35%) e um nivel de ramuﬁeﬁagﬁd meédia global ﬁﬁ‘inferior ao cbngupto
daé- digtiria Hetaldrgica.Quanto 3 remuneréqﬁo_médiaftabelé A-2.77) dog
traba}ha‘oreﬂ manuais observa?amse yue eglas iﬂdﬁstﬁiaslpagavam abaixo.
dajméd;a do gfnero para of n3o qué!i?iﬁadcs e acima para o semi qus-
1i§i¢aac LAO maxmm'tempa se vorificeve uma expragsiva participagio dos
tr%ba!h xidores adminisbtrativos na eztrutura de emprego médiz destas .
du%s inddstrise. Intra niveis de'qual1Fi€ag%b,compﬁstaa pelag ocupagles
ma%ua%a constata~sc una disporaio aaiariél inferior ap%esentada pelo
gﬁ%era.&uanto ag diferen¢as segundo sexo,noté*serque as mulhereg rece-
biém Cem omadia uma rﬁéunorﬂf do BY inferior- 3 dos homens,sendo que gus
nafti lp.fﬁo na estrutura de @mpreoo corregpondia @ 9.36%.Noyamente e
v@%i?iCa que a digpersfo galarial das mulheres era senor que g dos-hoﬂ
maés.

A  anadlice gegundo tamanhoe mosirava uma preponderincia  dos
.gr%ndas eatabelocimeontos no total do empregol(TR/TC igual 3 0.08),gendo
qné © tamanho médio dop estabelecimentos destas inddstrias era igual

a 7% omproguades @ o caracterxoulao correspondia a 1423 omprcgadom.

o
o

A Producins  de Lasinsdos de Hetals igas de Hetaiz HNYo

},?r\uiug;c=tw¢ O Tata

¥
~~
feeY
JN
B
L2

E" (S0 L e i ES RIS IV B AAS LF o DY A0 & 5 PR T o S Y o1
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a Tubcs de Hetalsg e Ligaa H3o Ferroscs(iii@) a Prcducﬁq de Forma Hmi:
%es ‘& Pecas Fundidas de Heta;s e de Ligas de Metais H¥ Ferro-

'_ga&(iiisl @ a Produgfio de Fios e aramos de Fetaiﬁ e de Liggs de Hotais

ﬁﬁg Ferrozos- excluvzve Fios cabos e condutares elétrlcos (1116} ,poe-

%uiam una produtividade inferier & media do-genera,excetuando & indds?
?ria cte Prodquo dé Leminadop(1113) . Em termog de remune*aéﬁo nadia
élahal(tabe{a A~2.8),este congunto de inddstrias renumsrava 5% acima
éa wdin Hetaldrgica, apresentando tanbén uma dispers¥o superior.En ﬁén
éié QS'mulhafes<ta§”1 A=2.3) recebian uma remuneracio tgual & 57% a-

recelbida pelos homens,sende que sua dispersfo era mencr,o mesmnd ocor-

.ﬁenﬁa,com gua participagio (10, 14¥dno emprago global. Qs niveiz de remy-

ﬁeragﬁo segundo graus de qualificag¥o indicavam que ¢s trabalhadores

%esta.indﬁstria recehiam_saléribs sﬁpefiores 3 meédia ﬁataldrgica,sendg
Qu& #wanaﬁ oz n¥o gualificades apresent avam uma dimﬁersﬁo Zalarial in-
ferior a do conjunto do empregoe nido gualificado do 'género.?a? cutro
ladc B sus &strutura de enprege média tlnha um periil semelhante ao da
médi Hetalvrgica.

Os tamanhos mdio e caracterfstico,corresﬁondiam reépecti@
;amente 2 51 e 577 ewnpregados,com uma relagdo TH/TC igual 3 0.20, que
%igni?icava uma forte presenca dos grandes estabelacimentos no  tolal
ée_emprego destas inddstrias.0s nivets de remuneragio paré o8 graus de
%ualif&cac%o das ocupagles manuais imdicavém que os éraﬁdas ecstabele-
.%imentos eram o que ﬁelhor renumeravam,séndo que a digpersio aala-
%iai interna dos semi-qualificados para os médios e ¢randes ea@abe}e_

‘cimentos pode ser considerada bastante elevada,o que talvez seja ex-

fpi§cada pela substantiva participac%b'deste_SubéonJuhto de mic de obra-

ne total do emprego.Tanbdm se verifica que a distincia entre as  renmu-

B

P
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v

neragbes nédias dog qualificados e dos nio qualificados era maior para
{ms médiog estabelecimentos,diminuindo para. og grandes ,respectivamen-

Et@n

—r
[ b
- il

{3

t

A ProdugHe de Rolawinzdos de Netain e Ligas de Hebaod

Eygprmsmgilii?} Linha uma produtividade 2_vezesla media do género;s&ndd

1

_@ue a reiaqﬁo.entre asz resgpectivez renuncragles ndéddias indica que et
ﬁndﬁatria pagava un salirio médio 22%*inferior(tab@lamAnzpﬁf.ﬁua ég—
-irutura de-émpregc 2ra bastante redﬁzidé,gandm que 65 trabalhadores
: - ! : .

-%emi gqualificedos, qualificados ¢ admintstratives eram oz Gque respon-
.ﬁiam pela maiorta do emprego,Fato que pode ser.expi}caﬁo pelo pequéno
%esoio.igx}desta inddstria no total do émprego ao género,ben comno pela
?P&pcnd&réncia dos pequenos estabelecimgntas_emItermos ée- e&prego &
ﬁﬁmero de estébelecimentqs. 2 Lamanhos meédio e caracterfistico corras-—
%ondiam a 66 e 109'empregados,apresentahdo'uma relagfo TH/TC igual
ﬁ,&ﬁftabeia 2.19).As.diferengas @ntf@ niveis de remuneragdo segundoe
ééxo  eram mar;antes,poia a remuneracio ﬁédia da mulher de 1,71 sa3lb~
?i&s mfnimos.médims de 1380,representava 31% da remuneracio média do
%omam.h participagfio do emprege feminino sbtingia 11.311%.

| A produt}vidade & a repuneracto maédia da Inddgiria de  Pro-
@ug%o de Scldes e Anodes{lli8} correspondian respecti@amente & 190% e
éax acims dag médias do género Hetaldrgico, ae mesmo tempo que esta in-
%ﬁstria representava apenas 0.33% do Emprego &o'g@néro.Sua estrutura
ﬁe gupregoe estavea basicaménte composta pgfaﬂ trabalhadores ndo qua]i?
?icaduz,sequualif}c&dds,adﬁinistrativﬁﬁ e de vendss.Os nfveis de re-
%unaragﬁg médiéktabela A-2.10) dos diferentes graus de qualificaglo
%pntrava gue a3 iﬁdﬂgtria,em rolagtio 2 média H@ia}dﬁgica,pagaya pior oo

n¥fn qualiftendns @ wolhor oo gsond qualifiendos o qualificados. s dife-




APENDICE DO CAP{TULD 02 119

remgaa salariaie entre zewxo Lr aduziam~se numa remuneracio da mulher

,igual & 48% daquelu paga ac homem,sendo que o enprego fcmlnxno parti--

;&pava com 6,66% do-emprego global.

+

e . - . _. X ' . . '
aeus tazmanhos pédio @ caracterfzbico eram de 50 e 136 om—

?regados,rbHPQCLiuﬁmonte pa a ume relag¥o TH/TC igual 2 0.36.Ewm ternos

de estrutura de enprego, pode-ge dizZer gque o8 pequenos e médiogl{con ta-

A

manho muis provime de 100 émpregadds} eram preponderantes.A andlise do
perfil salarial segundo ihwd rho parece nlo ter muits validade éw razio

da simplictdade da cotruburs ocupacional destz industris Aldn  dirsso,

-

ezta ind ustr & posszuta um maior grau de dispersio :ntelna 2 sua estru-.
ture salertal,que pareciz estar determinado pela elevada'dispersﬁo,saﬂ
jarial entre o trabalhadores de vendsg.

A Metalurgia dos Hetais Preciosoz(1119) e a Hetalurgia do

+

\
L] bRy . . hasl
lcg 4o produ

f},

?é*iﬁciuaiva pegas moldadas(iiR0) cprecentavan niveis mndd
ii?idade 194% superior e 104 inferior & prédutiv;dade do  género,sendo
@g@ ambas rqspondiaﬁ por 1.44% do empregéhda ﬁétélﬁrgica,h remuneracio
%édia destas indistrias(tabela A-2.11) em relagio 2 do género eramn
1 03 vezes gpperior,podendo serem congideradas praticamente scemelhan-
&as.Sua estrutura de empregoe possuia um perfil préxime a da média Mé—
taiﬁrgica apresentando uma maior participacﬁo dos traba!hadcr&s semt
quali?icadau,“nguida pela dos qualificadc¢ e nﬁo qualificados.ho con~
ﬁrério do esperado,a remuneragio da mulher era superior a dos homens
ém gy, sendo que o emprego feminino represéntava 10.48% do emprego Lo-
iazéuabeia A-2.3).

| Os tamanhos médic e caracteristico destas indistrias iguéla*
%am*ae a 79 é 323 bmpregadoé respﬁctivaménte;paré uma }elagﬁo T™M/TC de

COLEALEm mddia, estag inddstriass possulam ume poarbicipagio substantivae

g S B TR T e T
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@daa médiqs_estabeieciméntas em termos de emprego & dog peqguenos no Lo-
bzl de estabelecimentos.

B Inddsiria de Fabricac¥o de Estruturas Meblalicas(1130) ti-

T

nha uma produtividade médiz 2

-

oy S | e B N
& I Er o Z ST emu

i
o

je 4o eEnsro e um

éneragéo meédial{tabela A~2.12) 3

i8]

ual & do conjunto da M¥etaldrgica.Em re-

e

Elagﬁb -3 dﬁgpersﬁo salartal interns a cada.ﬁfvél de qualificag¥o Qerzf
éf&cava—ze Valores superiores aos obtidos para a média dé género. A
Eocmpagﬁes gemiqualificadas respondiem por 33;6% do emprego global  sen-
éda que o2 n%c gqualificados & gualificados apresentavam. participagbes
érepresentatiuas(i&;lﬁx e 19.24%) . As mulheres possuiam uma _rémuneragﬁo
éﬁédié £2% da recebida pelo hémem;sendo qué' fespoﬁdiam por apenas
EE.GB% do enprego totélw |

Seus tamanhos médics e caracteristicos correpondiam 2 36 e

m .
X,

B12 empregados,respectivamente, com  um elaglio TH/TC igual =z 0.08%,in-

¢ sstahelecimentos na  estruturs

dicande uma forte pregenga dog grandes

‘de  emprego.0s grandes estegbelecimentos pagavam remuneragdes médias

n

€ma}s elevadas em térmoa de iﬂdﬁstrié,seh © gue 08 niveirs de remunera-
sgﬁo dosg trabalhadofés manuaie nestes granées éstabalecxmentos estavam-
épréxlmos a0s niveis pugos pelas médiz globsl do généro.hs malores dig-
fpersﬁes internas a cada n{ve] de qualifica¢¥o eram observadus para os
En%@ qualificadoﬁ daos grandes\éﬁtabeiecimentos,para os gemy quselifica-
;das dos médios e para os qualificédos des_grandes estabe!ecimentoé.

A Fabricag%o de Artefatos de Trefilaﬁos de Ferro e Ago e de
?Hatais no ferrosos =~ exclusive séveis(llidicon uma produtividade me~

cdia ligeiramente inferior a média do génere industrial(- &%) tinhan

‘uma repunerajfo médiaitabela B-2.13) gue situsvuz-se aspenas 3% =2cima da -

S . . Py v e, \ X -
e ompreege ds oinddstrie amoor

™ - ¥ u -
Eoaniteruiurs ole oy
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parava'uma significativa participagfo dos trabalhadores-semi qualifi=-
_chm (aO.EB%)aQ mesmo tempo que este conjunto de trabazlhadores apre-

; bops g oy e
g@nnga uma dizpersfa sslarial 32% superior hquela apresentada para o

A2

LX)
\...Sa

garr

#ﬁﬁmﬁ nivel do oo tficagdo da indidstrias metalirgics éém@ um Lodo.Por
@utro lado,os trabalhadores niio qﬂa};?icados é qua}ifﬁcadég poéauiam
ﬁia{&rﬂueg saiariafs BEROrES quanﬁp Compar ' dog Com @ réfarida'média.hH
?eﬂar cda bai ) pbodu*iv ﬂﬁdﬁ e & n%o presenga de um saiério‘médio eie~
§auo va;zficam nesta indﬁstria uma disbincia entfe. a remuneracio
dm qde}FICddu“ an relagio a0s nEo quaiifzcaduv supericr-a conhecida
@m media pelm'g@nerc A distribui¢¥o do emprego segundo sexo mostravs
uma participayqo do emprego da mulher de 10. BSA,sendo qu@ gua remune-
?agao corras pﬁndia & 63% da remunerasgio média recebida pelos homon .

. Relativamente. & estruturs de emprego,observava-ze que o
ﬁédioﬂ estabe}ecimeﬁtps tinham prepondefﬁnéia,poia se tomados os.indi-
kédores de tamanhos médi0(49 enpregados) & caracteristicol4Ed emprega-
'ﬁas)' podia—ae;obter-uma relagio TH/TC igda! a 0.1.850b o ponto de vig-
ia dos niveis de remuneragdo média,visualiza-se um ?ragreséivo cresci-
%eﬂto H wmedids que'se Ltoma os easbratos de tamanho superioreg,sendo que
Ea-ramunerac%g nédia dos ndo quali?icadog dos grandes estabelecimentos.
éeré muité prévima dquela dos qualificados nos pequenos estabelecimen~
étoa.h dispersio salariél interna & cada nivel de qaaiificagﬁc mostrava,
équ&' relativonente ela era menor entre os quafi?itados-dos grandeg e
éentre‘as niio gqualificados e semiqualificados dos médios estabolecinen-
étés!hlém'dimso,é inportante notar o decrdscimo relativo da participa~
Eﬁﬁa dos trabalhadores nfio qualificados 2 modlda que se tomava az res-

‘pectivas estruturass de espregoe dos estratos de_tamanho cuporiores.
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O grupo de indistrisa 1150 - Ewtumparia Fuﬁiiarla =3 Latcari%

=~ tinha ums produ*ividdae e uma remunwraCao media que correvpondlam' 5
85! e 277% Fe”p@ﬂtinMPﬂt@ 2 do genero.Em termag gerats,os  trabalha-
ﬁoreﬁ manv ig degta indistris recebism uma remunebacﬁé médja(tabela A
2»14}.inf&riof aquala receb:dd por esta categoria de trmbﬁihddOqu da
%ﬁ@ﬁﬂt?i* W@taiﬁr61Ca como un tode,sends qup iste nio impedia a exis-
?ﬁhcia de uma dispersio séjaria!'sighif&cativa,que noe casd dogs  zeoni
éualzficaﬁos sa situava acima aa'dl spersio média dmé semi qﬁalllzcadoﬁ
do ginero. Ak estrubura de emprego setorial apresentava. .um parfil  bas-
iant@ Prox i mo é neédia metalﬁrgxca A partzcxparﬁo relatzva do  ewmprego
da mulh&z{bdueia A—?.H}-abswrvia 26.81% do total do empr&go,menqo Cque
#ua remunaragﬁo nédia era igual a‘Séxlaa rehuneragﬁo madia dos hcmeﬂs.
Os tamanhos médios e caracﬁetféticoz deste grupoe de indds-

éfias eram de 58 e 476 empregadés,péra upa relaglo TH/TG'igual.a 0.1,
éue significava ums grande heterogeneidade da ee@rutura_de'&mprego za-
éunda tamanho,coﬁ uma forte participaglo dos méddiors estabelecimentos.
éa niveis dé remuneragﬁo por g%aug de gqualificagio doy - trabalhadores
%335315 capresentavan-se crescentes b medida gque se levavan em conta
@s estabelecinentos dog estrﬁtos éuperioreS.Por outro lado,para  este
onjunto de ocupzgloes parece gue 2 diswers%o intpa oéupagﬁes era menar
%a?a of QFéndes £ tnbulec1muntou.hlém dibuﬁ ¢ Interessante notar que
%mté ciﬁsse de tamanho era a que menos emﬁregavé felat&vamente m3c de

'Qbra ndo qualificada.
| 0 grupe de inddstria de Sérra!heria??abbicacﬁo de Tanquosg,
?aaervatévias_ e Dubtros Reciptentes Heté}icas e delnrpigos de Caldei-
%@1?0{1iﬁ01_d@f3niam ﬁma produtividade e.ﬂma remﬁneragﬁo média equiva-

Jontes o 685X ¢ 78% dog rospoctivas méd}az'do'uunero Para todos oz ni-

e e T e TR 4T £ R
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%v&ia de gua%ifftagﬁa'd? tfabaihédares manuais, a Indﬂstr}g pagava. uma
éremunerag%é média inferior(tabela AfZ.iﬁ),assim com0 a dispersfo zala-
érial interna a estes nfveis de qualif}caqﬁb &ram tnferiores Qﬁ ;'*nm
ésentadas pels ﬁetaldrgicéfh astruturé de empfego deste grupc do indids-
Etriaﬁ rogtrava una perticipaeto da wulher de 4.11%,send§ que = remu-
'ﬁ&raqﬁo média quiniﬂa correspondia a 83% da-ramuneraéﬁa média masou-
Tinattabela A-2.3). |
. G Lamanbo nmedio dos estabzlecinmentos deste segmento  indus-
?Tia% e de_li cnpregedos, enguanto que o.tamanﬂo_cgracterratico g1~
éuava»se em 223 empregados,com uma ré1acﬁo TH/TC de 0.05,que indicava
‘é.p%msenca nurerosa dos pequenod éstabeiecimeﬁtoé!com'uma.participaé%c
éeciaiva dos madios ne tobal do enprego.ls nfveie ﬁe r&munéragﬁo ereg
éiem a.medida que e cwnsidaravém os-estabelecimentas de maior porte,

gende que o8 gramndes estabelecimentos eram os que aprecentsm a8  meno-

[

%es .disperaﬁes-intefnas para cadsx nfvgl dé qualificac¥o relativas s
écupagées manuaig._

| A Fabricac¥o de Artigoa dé.Cuteiaria,Armas,Ferramentas,ﬁav
ﬁUais ¢ Fabricegdo do Artigos de Motal paré Escritdrio,Uso Possosl @
'ﬁaméatisc ~ exclusive ferramontas para maquinas - {117O)apr03@ntavam
ﬁfveig de produtividade & remune%aq%o médisa correspondentes a agx' e
_ﬁ?% dos valoresg obtides para 2 média ¥etaldrgics.En termas. de estrubu-
éa de émprego(tabelahA-Q.iB),constatavawée uma significativa partici-~
gégﬁa dos ndo qualificadds e dog szemiqualificados,sendo que pars todos
ﬁ% nfvets de qualificaclo ligados & ocupages manuaia,obsarvévaw§e nf4
véis de remuneraglo média inferiores dquelec apresentados pela média

do gfinero.A participac¢¥o da mulher na estrutura de emprego igualdva-ge

C o R S0 e e e e e L
LS SR RETAN S I pE Aot

AR FE, zendo gue sua repuncoracio média ers lagual o
R ' 1 _ o]

Irtda polows bomons,
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A relagBo TM/TC de 0.14,determinsds por tamanh§3 mé¢Lo; @
.garacterfstice de 62 e 453 empfegados,re5pectivamente,caractepgéava
§ma forte participag%o daz nédioz eﬁtabeleciﬁanteﬁ noftﬁtal do emprego
%Qgte agrupo de anddetrlag . Oz grandeg Qstabei&cimwmtﬁs Gfam a8 que mois
?ti!iZavam mﬁo-de.Ohra_qua}iFicada,sendQ gue oo mesm@lt@mpo ersn o

gue apresentan a menor disperedo relsiiva inberns a este nivel de gua-

e ] }_'}.{'} [ BT R T I

}i?Icag?G‘Tambﬂ@,ﬁﬁQ o ﬁ;tubﬁﬁarimQﬁLQS G andon o gus
favam om trahalhadores manusig,
. 0 érupa de indisirias Tigada & Thppera ¢ Coﬁéiaﬁﬁo ae Aco,
%@t&ﬁimﬁnta de Arames e Qervigésj&a GalvanatécnicéC1lab}tinhq .ﬁfyeiz
ée pro&utividade e remunara¢§o medias inferiores as do género ;iﬂdﬁa;
@ri&l,carﬁepondend a EO% & 74%,regﬁéctivam@nté,5ua e#trutura de emn-
ér&gm(tabela A-2.173 encbnterawéa ﬁmrt@&pnte marcada f@ba parbicipa-
%%d da forga de trabalho ndo qualifﬁcaaa e'semiqugiificada-e-pelo pes-~
%cal administrativo.En termqs_gerais,oélnfv&}aude temun@ragﬁo e ag.
feapeativas dxéperaﬁes galarislis ersm inferiores hqueles apresentadas
%elo g@néro;A participag¥o do trabalho ds mulher(tabela A-2.3) pecava
i§;83%,pafa.uma remuneragio mdéddia correspondente a 60% daguela recabiw
aa pelos howens. |

Os pequenos estlabelecimentos parﬁscipévam de forma subztan-
?lva{tamanho médio=30 e tamanho cataﬁterfaticczaé'empr?gados e TH/TC =
Q.Sé),?ato gue pode smer Fac;imente verificado através dos indicadores
ge tamanho dos estabelecinentos deste grupo ée_ inddsirias.lOs médios
%stabe]ecimentoﬁ renumerasvam melthor sua mioc de obra, se comparados CoOm
%ﬂ PQQHQNOS,ﬁendO que a d?ﬂpersﬁa aa?arial nog médlﬁsﬁeta menor - |ue

pog  pequencs para og nfo qualificados o qualificados,e maior para os

poml gqualificados,

T A LA S L S e e
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0 dltima..aegmentc @ ger.anallsadc do gégeho H@talﬁrgica
Qincula—se a0 divafs;ficada grupo de ativigadea de Fabrica;%é dé g
érms ﬂrtigws.do Hetal_ﬁﬁa'Expecificadog oq Hze Ciassi?icados(llB@),cnw
éas.pro&utiwidaﬁe & reéune&ag%o madlaz cmrreapmnd&am 5 116% e BBY  das

respectivas médias do género.0s niveis de remuneraq%c(tabé}a A-2.18)

5

dag ocupzglon nonuats e a8 disperslfes saleriais internas a estes  ocu-

pagles ge¢ mostravaem menores do que aquelass encontradas:para a média da

at.ividade ﬁ@talﬁrgiga.hs mulheres absorviam 18.03% do emprego total,
gendo gue sua repuneragdo média era 61% daguela recebids pelos homens.
Os tamanhos m2dios e caracterfstices deste gegmento indus-

4

ﬁ?iai eran  de 52 e 370 empregados e defﬁniam uma  relagfio TH/TC de
ﬁ,ié, que reﬁr@éentava uma forte partic{ﬁagﬁoldég médio% estabelact-
@Qntos no to&al‘ﬁe eypprago da inddsiria.ls grandes  estabslecimentos
éram reia@ivémente ds.que enpregavan nalis ﬁﬁo_de obra ndo gualificads
? ' melhor renumeravam og diferentes nivets de qualificagio das  ocupa-~
%ﬁas manuais.De dutra,lado,era Justanmente neste estrato de tamsnho gue

encontravan—se¢ a2 menores digpersdes salarias internas aos niveisz de

ﬁuaii?icagﬁw diretémente ligados & produgdo.

A N B R R Ay B NI e e e sl e 2 S T L T A g e WL
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.

é.@ﬁfﬂz Hec&nicé

»As_ indistrias de FabricagBo ¢do Biquinas Hobrlzen NZo
Elétricas o de Equipomentos de Transmisslo.para Fina Industriais - in-

clunive pegan @ asosudrios =« (L1210} e a Pubricacio de Higquinag, Apare-

Jhoo o Bquipmienton Industrien para Inctaleelos  Hidrdul feom, Tarmicas,

de Veontilagho e Befrigeragio,equipsdos ou nfo oodm Hotores Flétricos-
fnclusive pegas o acessdrics~(1220),possuian nivel médio de produtivi-
dade  22% superior 2 méd;a da inddstria Mocinica,asgim como seu_'nf§el

de remunerac¥oltabela A-2.19)diferenciava-se om 6%.A estrutura de em-

prego deste subconjunte industrial aspresentave uma major participaclio

e

da,gequida dag participaclios dos semi

¢ - =

[

felativa da n¥o de obra gualific
éuéiificadms e ndo gualificados.Em relagﬁd &g ccupagbes de apoioc  ao
érocessa prcdﬁtibo,obsarvavamse um peso s}gnifﬁcétivq dag éﬁmipistram
%ivas. |

Quanto acs niveis de remuneracﬁb,podia«se verificar que
@s. trabalhadores nio qualificados recebiam salirion inferiores ao da
éédia da atividade H@cﬁnica,ocorrendo uma'situacﬁo inversa com 03 Lra-
ﬁalhadares semi qualificados e qua}ificadoskﬁ diépersﬁo interna a2 es-
irutura salarial era mais acentuada entre os trabalhadores deste grupo
5@ indidstrias vig-a-vis a encontrads para a'mesma_parcgla da for¢a de
érabalho do total do género,para uma major giscrepﬁncia entre o8 ni-

vieig de remuneraclio dos quatificados e n¥o qualificados nesteIQFUpo de

industriaz,

+
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0 emprego da mu}her{tabela ﬁ 2 20) neste grupo de. 1ndﬁ
tri as corrempondta 3 9. 53?,oenda que sua remuneragﬁo igua}ava se 3 D&Y
'#a remuneracio média dos homens.h dispersﬁu Sa}aria! intra éexo era
#aiur entre os homens do que entre ag mulhéres.
| Az  estruturas de Qmpﬁégo segundo tamanhd mogtravam que
?s poguanos estahe}eéimentos Linham un peao relat;vo propondwrante no -
§0t31 de &stabeiecimentos e os nédiog em Pelaqga av total dos  estasbe-
;ociméﬁtON peils seus Lawanhos médio e caracteristico q& 37 ¢ 26n
émprcgaﬂsx,ﬂgfzvl am bmae releoglo TH/TC de O;?l.A éamw@gjggg Ao ommroes
éeguudm tamanho indicava que a partlclpqgﬁo relatlva do trabalhadmvc
Qualzfxcaaas situava-se ac redor de 284,1n;op%ndcntemente do ‘btamanho
ﬁm estabeleciﬁento.ﬂ mesme ni¥o ocorre en relagﬁo.aos nﬁo, gqualificados
e semi qui;fiCddos na medida que o8 paquencs es tab?]ECIHEHtoq absor-
.?iam relativanento maig mao ﬁe obra semi gualificads e oo grondes nais
i?abalhadbrez n¥o qualificados.
| A estrutura salarial deste grupo de.indﬁstrias confirma
ﬁue 53 nfveis de remuﬁerag%o e@ram crescentesg 2 medida que e considera
;CEaEﬁGS de tamanho superiores,excegsfo dos semi qualificados dos mé-
édle@ estehelecimentos,que oblinham uma melhor remuneragfo média que os
étf&balhadores deste nivel de qualificagﬁo-dba pequUenos e gréndes esta~
ébeiecim@ntus,ﬁ interessante ?ercebép que oz meédios estabelacinentos
étambém eram em nédia og que melhor-ranuméravam(6.93 saldrios minimos).
EO estudo das d%versas estruturas de emprego e saldrios segundo téman@p
épara ste grupo de indistrias,parece indicar que a estrutura de-empré~
ggm nes médios«estabelecimentoé determinava uma maior rémunoracﬁo <,
étambém,@ma maior disperéﬁq entre o8 gua Iif;c dos.desta classe de tema- | o

T

nho,




APENDICE DO CAP{TULO 02 | L1z

| A Fabriaac io de Héquznas-ferramenta.m%quznaa operatri-
z@ﬁ sparelhos indusiriais acoplados ou n¥o & motores aiétriccs~fi?3§)
eé a ?abricaqﬁo de peqam,acma 69103 utgnﬁfiios e ferramentaa para Ha-
qéinéx Indﬁ trxams(i???} tinham nfveis de pradutivzdﬁdm JO? acima e
1?% ;baixa-da nédia do glnero,respectivamente, sendo gque suag parcel az
5élari§is sitﬁavamgse em patamares 22% inferior e 46% superior 2o da
iﬁdﬁ sbria F@ciﬁrca,é r@muneracﬁa média(ﬁabeia A»2.?1} para estas duas
igdﬁstriag. era menor que a do g@néré industrial,ocorrendo também uma
méﬁ@? digpers¥o salariasl.En L8rmos globais,estas ;ndﬁstrias respondiam
pér 20.3% do emprego total da hbc inica, contendo internamente uma ‘ﬁarw

ticipaqﬁa relative de zeus traba}hadorex qualificadas emn. Hua ewtrutura

de amprega sagnzf!cat:vamentc maior que a encontrada no total do. gnno~

rQ indus traal

Segundo a tabeld‘A—Q.QO,é pafticipaqﬁc da mulher no to-
téi\dg'amprego destas indﬁﬁtrias-carfegpondia a 9.18%,para uma f@mmue-
réq%a media del3,05 saldrios ninimos,que repregentava 52% daquelas re-
Q%bida pele.homem,verificando~se Lambsdm uma digpersﬁo salarial  menor
eﬁtre az mulhores.

A distribuic¥o do emprego segundo classes de ‘tamanho de
QQL“bO1€C1MQnLQ@ indicava que, independontenonte da dimens®oe do eztabe-
Eécimento,os trabalhadores gualificados respondiam em wédia por 43% do
tétai de ehpﬁeg@ da classe.Por outru'}ado,peréébe—ge que os Ltrabalha-
ﬁﬁres no qualificados nifo se constitﬁfam.num grﬁpo da trabalthadores
d% forte participacﬁo'no total do emprégo destas inddstrias.0s  tama-
nﬁon nédic e caracterfstico destas industrias erum de 45 ¢ 257 emp}e~
gdd@ por ds tab93961monto com uma relagdo TH/F? 1gu31 & 0.18,que indi-

ccvn uma prodomindnceia do" médjow estabelecimentos em L8rmos de aenpre-

gj}f@ o dos poequones guoanto oz oestabelecinentos,
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Os nfveis de remunerad¢fo segundo qualificag¥o e tamanhd

de estabelecimentos apresentavam-se crescentes 2 medida que tomamos
clagpes de estabelecimentos superiores.d dispers¥o salarial por niveisg

de gualificagBs e classes de tamanho indicavam que para as ocupages

gl

d??&tammnhe pr&duﬁiﬁas.nﬂo‘g@ obzervavam diferenqas mércantoa‘ﬂ impor-
ﬁante ohgervar que apesar da2 maior participéc%c relati?a deos trabalha~
dﬁrea qualifﬁcadoé nos diversas estruturas de' eﬁprego,em particular
nbﬁ grandeé-eg;aba!wcimmntosfi},nﬁo se constataya Y ﬁregcimento “da
dﬁsh@rgﬁo salarial Segﬁndo tawmanho, observando—se zZpenas que OS .traba;
}ﬁaﬂwres 'qua}fficados nos neédios e grandes estabelecimentos  possufam
'gﬁa. digpersio salarial superionr ; dos n#Ho qﬁa}ificados‘é infoeridér A
dbs sémi gqualificados. | |
0 grupo de indistrias de Fabricagﬁo.da Miquinas, Apare~
ihaz' g Hateriais para.Agrjcu}tura,ﬁvicuitura,Cunituitufa,ﬁrigcﬁo de
%n%?aﬁ p@qu@ﬁéﬁ animaia o obbtencio de Produtoz de erigom animal,e para
ﬁen@ficiament@ ou ?feparaq%a de produtos agricolas inciuéiva pecgaz e
%casaérims~(12é0} nossuia um nivel de-pradﬁtividade 18% superior a mé-
éia industrial Mecdnica e uma parcelsa salarial 46% in?érior relativa-
ﬁentﬂ a média do género.VeriFicavaﬂse que 9.96% do emprego do  género
{ndﬁﬁhrial era gerado par gste grupo de)industrias.ﬁ remuneragdc -
%ia{tabela A-2.22) situaves-se pum nfvel c&frespondente 4 76% d;qﬁeie
ébtido para a nédia-da inddstria Hec8@nica.
| A distribuig¥@o ocupacional e 3aiafia} segundo sexo{tabels
éw?.?O) mostrava que as mulheres responaiam por 7.98% do emprego e re-
%ebiam uma remuneracfo média igual d 3.5 éalérios mfnimos,que. corréa_
émndia é 8494% da remunoraéﬁo recebida pelog homenS,Q@fifiCaﬁd -@e nova-

mento uma dispersfo salarial menor entre asg mulhereo.d disbtribuigto do
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'émprégo gegundo niveis de qualificacio indicava'ﬁue'qs tfabalhadmreé
#emi qualificados e qualificados participa*ém com uma parcela signifi-
%ativa dm_empreg@(éB.Bé%},tenda coma.decoffﬁncia uma participagio re-~
éaﬁiva dos n¥o qualificados basbtante reduzida.Os niveis de rendimento
%egﬁndo gualificoglo mostran que os Lrabalhadores deﬂge grupo de  in-
éﬁﬂtrias recobiam salérios inferi@rgs a5 médias recebidas pelos \FDSW
%@Ctivws grupos trab;%hadorea da ind&stria'ﬂ@c&nica,

| As esirutuﬁag.dé eﬁprego @ éalériaa gegundo ﬂamamho de oes-
iabaiecimehto' apontavan que og trabalhadores recebia& melhores sald-
%iag se estivessen emprogados on éstébeiecimentés maidres,observando~
#e. MEBNo 'éssim que og Lrabalhadores diretamente légados a produéﬁo
éezﬁufam nivéis_de rémuneracﬁo' infériores acs.obtidos para osg Lrés
%fvei$ de qualificagdo dés clasges de estabelecimentos do conjunto da
?nﬁéatria Hesfnics.Us trabalhadores semt qualifiﬁadoa'dos PEqUenos, o
%ﬁo qualificados dos médios é o qualiffcadas-dos grandes erém o8 que
ﬁélineavam OB maio}eg-graus-de dispersio éalariai'pafa as classes de
iamanha adotadas.Apesar disto,independentémente ao estréto de tamanho
3%datado,as dizgpersBes salariaisz intra nivéis de qualificagloc eram in-
}feriores ag obtidas para as respeciivas digperzfes ds média da indis-
Etria Hocinica.0s indicadores de btamanho(TH=6B e TC=477 eompregados e
ETﬁfTCﬂO.ié) mostravam uma participag¥o signifitativa dos pequenos no
?tatal dog éstabelecimentos o uma_preponderﬁncia dos médios ne total do-
éempr@go. do grﬁpo de indéstrias¢h'camposi¢$o do eﬁprego por nfveis de
Equaiificacﬁa segundo as vérias classes de tamanhé indicava participa=-

oles importantqs dos semi qualificacds e qualificadoes no total de em-

 prego.

C e
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A Fabricmcﬁa da MHéquinag, Aparelhoa @ Equipamentos para Ins*

taiacﬁed induotriais ¢ Comerciais inclusive Flevadoreg {12513 t:nha wn
nav&l de produ tividade ligeiramente ﬂuper:or(s >3 méd) do género é
u@a .parcela “wlavlal inforior(25%) . En termos médios, a dnddstria pog~
smfa pd?ticlpaCUGS relatlvdq mais elevasdas dos trabalhadores nio qua-
i%?}cadam das’ qux11?xra¢o (tabe}a.ﬁ~2;23),se comparada 2 digtribui-
Qﬁm dd génere.0s niveis de remuﬁerécﬁq'média doz trabalhadores dircta-
ménte ligados & produgdo éituavamfgé acimp das respéctivas'médias .da
ﬁ%g&nicg para todos oé niveis de qualificagiio, observando-se que a dis-
pérsﬁa ralarial intra qualificac%o_desta inddstria em relac¥o a meédia
d§ género éra préticaménﬁe igual #ara os niveis dos n¥o qualificados ¢
semz qualificades e inferior pars os quallflcados. |

. ;Y d1str1buzcﬁe ocupacxcnai por sexo(tabe}a A-2.203 apon»ava
gara uma participecdo da mulher igual 2 7.85% do total do emprege da
{nddstria,senda _gque recebiﬁm'um zaldrio. médio cbrrespandenté a  b67%
%auqaie percebide pelo ﬁomem,donfirmath*se ums dispérsﬁo sélariai in-
é@rior entre as mulﬁeres,

Em Lermos médios,apénas 08 trabalhadores dos médios eéiabew
iécimentms percebiam umse reomuneragdo inferior 3 média da inddstris MHe-
%anima.ﬂ detalhamento dos niveis de remunerac¥o por qualificaglio e ta-
%anhe mostrava uma elevac@o dos respectivos nfveis para os estabeleci-
@entos maioreg,com uma maior'dispe%sﬁé intra ndo qualificados e quali~
ficados dog grandes e seni ﬁﬁalificadoz dos médios.d discrépancia en-
ire os niveis de Pemuneracﬁm_dos'quaiificaods e nio quéiifica@os a?raw
%&ntavawsé major nes pequencs estabelecimentos e menor nos grandes,

" Awm distribuicﬁas do emprego péf tamanho sequndo’ og virios

niveis  de Qlﬂii:l\nkdq ingicavan umn crw¢C<ntc pxrtzcl}aquo dog n¥o
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éuali?itédos nos estabélacigentoa &e maior -pébté.observando~3é..uma
gend@ncia inversa om relag3o éé partic;paqﬁes‘relativés dos seni qua-
%;ficsdoa,galiﬁnte~s¢ que apesar da~mafor.participac%o doa‘semi gquali-
éicadms n0$'pequ@ﬁ05 est.abelecinonbos, a diQpersﬁo'ﬁaIariél deste nfvel
%a guaiifﬁcagﬁb para esta classe de tamanho sra menor qte B ébservada
ﬁara_ oz nédics o grandes.Como ferramenta agggfiap,og indiqadorezl de
ﬁamanhma médiol110 enpredados) @ caracteristico{804 empregados} ¢ A
éeiac%g‘TﬁJTCCO.lS},mostfavam que apezar de uma forte participac3o doé
ﬁéﬁies no Lotal dos estabelecimentos,eram os grandes que regpondi an
Jéigﬁi?icativamente pelo emprego gerado pela indﬁstria. _ -. ’
| Az inddslriaz de Pabricaclio dé ﬁ&quiﬂaa,ﬁparelhos'-é
équipammﬁtmg para o edercfelio do Arton o GFI@i@g(iEEE),Fabvigg¢$c de
ﬁéquiﬂﬁs;ﬁparelhas 2 Utenzflios,BElétricor ou n¥o,para Escvitériaa*ax4
gzusive slotrénicos~(1253), Fabricag¥o do Niquinas o Aparelhos para Uso
Q&méﬁttca,ﬁquipﬁdaﬁ ou nio com Motor Eldtrico,Néguinan do Costura, Ro-
ﬁrEg@radcfas,&ans@bvad@r&a e‘ aamelhéntes;ﬁéqufnaa de Lavar a Secar
émupas e'Fabricacﬂc de Cronfnetros a_relég;eg,giétricoé ou  nHeo-incliu-
éiv@ 8 Falpteaglo de pegus o scerpdériop-(1R60) constitufam uma gama de
indﬁﬁtrias com nfveis de produtividade déferenciadoé,que ora se situa-
éam abaixﬁ e ora acima da médfa da indﬁstrfa Haéﬁnica,sendo'quwl¢m\new
iacﬁa as resp@étivas parcelas galariais chgervava-ge que se situévam
ém g;veég abaixo daquele canhecido.para o género da indﬁétria.A parti-
'%ipag%a global deste segmento no total do emprego mécanico  correspon-
ﬁia 3 11.7%,que significa participagBes 1nd1yiduais'?edu2idas para ca-
ﬁa'uma das industrias qﬁe compBom o grupoe.im wédia,a estrutura ocupa-
éiﬂna!{tab@la A-2.24% do conjunto destasm indﬂstfﬁas.confarmava parti-

gipacBes relabives mels elevados de brabaibaderes nfio gualificadon o

B
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éuélificados;quando ,comparadas cbm a.estrutura do g@hérg,bcovreﬁda. Q
inverqo em relagfo A& partlc:par%o dos quali Faca dos,
0 COmDOFtamPntQ dos nfveis qalarlaxd indicava que . eubas
1ndu triag psgavan uma renumeragio media 4% infarior a 'page pelo con-
Jﬁnto da He aclnicn, cona statando-se que pars os trabdlhadér&u_-p?OdUtiVOS
@nranﬁravam 20 niveis de remunerago }@vemente superiores para ogs no
@ualificados e qualificadoz e infefior pera os seni qualzfzcadam. ara
é total dos émpr@gados destas inddstriaz, a dizpers¥e salarial apre-
E | . '
#entava*s inferier 3 madia da MHocdnica,confirmando~se a meéma gitua-
%ﬁ@ para 08 nf{veis de quai;?icac%o nas ocupacﬁeé manuais.
| Na estrutura ocupacional destas indistrias a parcels de
ﬁulheras(tabela Af2.20) era de 18.2% do tolal do émprego;montante bas-
gant@ superior ao-encontradé ne zetor metéidrgicm‘ﬁ repuneragdo média
éas mulberes correspondia 3 56% da recebida pelos homens, a0 meswo ten-
é@-que poésuiam unma dfstribuigﬁa salarial com.um grau de dispers¥o me;
%ar.ﬁéta~se pobtanio_uma elévada participac%o da mulher na estrutura
%e emprega,aiiada 4 ume relativamente baix; remunerac®o.
O= estabeleci&@ntcs deste coﬁjuntd de indﬁstrias_ pos~
énfam tamanhos médig e caracterf{stico jguais. & 252 e 1894 empregados e
'@ma- relagide TH/TC de 0.12,que @xpli;g?aﬁ'uma partici'acﬁo importante
%Qﬁ médioe no total dos estabelecimentos & dos grandes no total do em-
érego,ks varias, repuneragfes médias'segunéo:osﬁnfueis del qualaf: agdo
%ndicayam que o grandes estabelécimentws eram os que melhor renumera-
éz;am,;:aorém verificava-ze que os nivels de remuneracio.desta classe de

tam nho se gituan em patamares préximes aog encontradeos noz valores

médios da inddstria Hec@nica.Interesszante obgservar que os nle qualifi-~

i

wdon doo peguonos estabolocinentos pmrc ebvian uma romunersgio onal i
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_1;5? saldrios minimos,situando-se num nivel bastante bai#a,fntlusiQe
aﬁ térmos da inddstria Hec@nica.d dispersfo salarial interna.aos di-
v?rsog- nfveiﬂ de qualificagio indicava véiorés m@nore% nog  peguenos,
C?ﬂﬂfﬁtand@*se- Qaiores digpersbesr noz mddios estabeieciméntos,ﬁpeuap
éa maior &iﬁpdrsﬁw\intfa_nfvefs de qualificag¥o verificada nos mEdiog
éstabclecimentos,é Justamente egta élésée de tamanho gue spresentava a -
@wﬂﬂr dimparidadé eniro os 5§ve§g de_bémun@rég%m.médja dos  gualifica-
ﬁos emn relagfio aos nEo qualéffcadami

é'?abriccgﬁafe Yontagem de Tratoresz e da-ﬁéquinas @ Apa~
ﬁalhaa de Tarrapianagem~inclnsive 2 fabricag3oe da.'péégs @ acessd-
fiﬁa*(i&?@? @ a Hoeparaglo o Hanuténqﬁo do Haquinas, Aparelhos e Equipa-

ﬁ@ﬁb@ﬁ Induﬁﬁriai@,&gﬂfaaigs g do Higuinan de Toerraplanagon-(1200Ypoa-

by,

éﬁ am niveis de produtividade‘13§% super}or e 8% infefﬁqr 3 média  da
%n&ﬁstr;a ﬁec%nica,raspectivamente,CGm parcélas s;lariais 72% abaixo e
ﬁé% acima da médla do gbnero.( resultado do agrupemento de duas indis-
ériaﬁ{tabeia‘ﬁfz.2ﬁit§o digtintas determinou um salério_médid 2§ua} a
5.49 saiér?és minimos,que correspondia a um patamar 8.8% superior ac
gg.média da Heecinica.lAs renumcragtes médias dos trabalhadores vincula~
%as - produgﬁé enéonthavammse_abaixo das médias do género para os tra-
%aihadcr@s semi qualificados e qualificadoé_élac}ma péra os n¥c quali-
%icados,gituacﬁo semelhante obsefvg—se quanﬁo as disparidades salaria-
Esis intra qualificacg%o,onde uma maior . dispersﬁo era verificada para
Ega ndce qualificados e menéres disperstes pa;a os semi qualificados e
Eqﬂaii?icados,sa comparadag também com 3 média do glnerc industrial.®
éjnteressante- agsinalar qué a esztrutura ocuphcional destaz inddsirias

%

‘apresentavom concomitantemente uma significativa participaglo dos tra-

et

bathadoresz  semi qualificados o qualifiicados,e ums diminuta expressfo
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dos nHo qual;F;Cddo&,m gue torna diffeil o entendnmento desta digper-
sﬁa relativa mais elevada neste nfvel dg qua]ificacﬁo.ﬁlobalménte,és~
tgs inddsirias respwndiam'por apenas‘7,37% do total dQ empfego m3cani~

| 1 pariicﬁpaqﬁm-&a mulher na egbtruturasa ocuﬁacioné] destas
iﬁdﬁstrias tabela A~2.20) era bastante baika(ﬁ.?B%),para um nivel de
?Qmuﬂeraqﬁa fgual & 69% da rewmuner#gfo do homem e uma dispersﬁo sa]éF
réal tanbdun inferior,

2 distribuacﬁ: do emprego segundo témanﬁo de estabeleci-
méntbs, mostfava Ltamanhos médios e caracter Staco iguais & 155 e Bbb
eﬁpr@gadcs e uma relagde TH/TC de O.iQ,significando\umé gstrutura ocu~
p%cimnal marcada pela presenga dos pe@ﬁenos e médios estabelecim@ntas;
c%b@nda ascs grandos uma participac¥o determinante em tL&rmos do  Lotal
d& smprago. s divers am distribuicBes ocupacionais por ¢lasse de tama-
nﬁo indicavam que ©s pequenos utilizavam'baétante n%o de obra nic qua-
igficada,ocorrendm o reversc com os grandes e?principélmente,com om
médiws,h anélige das_disparidades'intra_qualificacaes ﬁndicava majores
dgspersﬁss entre os trabalhaderes n%o gualificadeos dos grandes estabe-
}%cim@ntos,entre os sepi qualificados dog pequenosgs e entre os qualifi-
c%dos dos médios, - _

| O dltimo gegnento deste gEnerQ 1nduerlal,« de Fabrieg~
@éo‘da éutras_ﬁéquinas,ﬁparnlhos ou Equipamentos e especificados  ou
nﬁo classificados(lESB) tinha uma remuneragde mddia 5% superior & do
génera industrial e uma estrutura de emprego muito c'emelh:mwe Com ex-
céssﬁa dos traba!hddore“ quallflcndoa que rocobxﬁm uma wmaldrio infe-
r{or 20 da média,as ?rabalhadores ndc qualificados e semi qualificadosz’

*

percelilsn renumeragfes praticamente iguais bx encontradas para o con-
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éuntm‘da inddstria_ﬂdc%nica.h diﬁperaﬁo'éafafial vigente na _estfutﬁra-
.ée rendimentos desta inddstria apnntéva pafa valores maise significati-
fog para us ndo qualificedos e zemi qualificados e menor para og  gua-
ii?icados. :
Esta indﬁstria respoﬁdia por 17.7% do total do cmbhego
%a industria Hgﬁﬁﬁiqa,sends que em sua conposic¥o o trabalho da  mu-
fh@r(tﬁbela QMEJQQ) corréspondia ] EQ.?Bﬂ.A remuﬁeracﬁé madia dezta
%arne%a da forga de drabalho ers H8X daquela ré;ebidé palo homem, com
ﬁma menor diaberéﬁo na sua estrutura de Fendimenfo.

A eostrutura ccupacional por tamanho de éstabé}ecimen£0$

{ndicava que oS paquenos partiéipavaﬁ fortementé ne total dos estabe-
ﬁecimﬁntos e oz médios no total de emprégo{Tﬁt53 e TC=448 empregados =
fHXTCzO,lE)‘Exceséﬁa feita aos nio qua)ificados,ébserVa*se gque o3 ni-
éeia de remuneragio éram crgséentes de aéﬁrdo com 28 Clanses &@ tama~

nho. Tanbdm, podia~-se verificar que os grandes estabelecimentos definiam

3 maior dispers%c inira ocupacBes
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&;@3.&3 Hotorial Eldtrico e Comunicaglion

A Tabricagle de Higuinss e kpﬁrﬁlhaﬁ para Pf&duqﬂa @
E%xir&buigﬁm de Energta BElétrica~{1310) tinba uma parcefa salarial.

52%  supsrior e umz prodaobividade 4% infertor ¥

2 madiag de Haterial
éléﬁ?ico .9 ComunicagBaes. A ?emuneraé%a média(tabeia A-2.27) desta in-
%ﬁstria ﬁoﬁf&epa%dia Iy 1-43bve:eﬁ 2] db.gﬁﬁera,cem ung dispersio gaiaw
fiai madin levewonts inferior En sus estruburs de emprego, o8 tirzba-
%haﬁor&s guslificados tinhan um peso relativo naior do que o= braba-
éhaéares S quaiificaﬁps e nio qualiFicados,diFerénciéndOMSQrportanw
éa,um pouco da estruburs do genéra.A composicBo do emprego ﬁegﬁﬁﬁa sa-
%0 {tabela A~2.28) indicava uma participagio das mutheres de 14.3 %
%ﬁra uns rasunceragfo igual b Si%!da,recéb}da pelo honan e uma Cdisgper-
.é%é salartal também bastante ;nferior. | |

A€ maiores diferengas entre a indﬁﬁtria e o gfnero eran
Eobtidas para as diséersﬁes galartais intra nf?éis de.qua}ifiéagﬁc,sen—

Edo gue se c@nstatava uma dispersio qnaée duas veses maiof_para os  nko
Eqﬂaiificadas,um pouveo guPefiar para os aeml_qualificados =3 5n?er10r'
Spara oS8 qualificados._ |

Em termos de tamanho do eeﬂabefecimeﬁtos,ngevvavaﬂse
5diferencas gquanto a d18t?1buiqﬁo_dg enprago e,témbém,ém relagie  aog
gnfveis de remunerag%o.Em primeiro lugaf,oé pequenos .estabelecimentos

.apregentauam uma estruturé ocupacional mais bréxlma 4 dos grandes es-

5étab@i&czm¢ntos.ﬂg ngdios destoavam um pouco,na nedida em que se ubili-

zavam de m¥o de obra semt.-qualificeda em proporg¢®es semelbantcs b dos

e R AR £ O B S BT I,
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qﬁa%i?icadas.ﬁs nfveig de remunerag¥ %o apr&&entavam ge dzfercnczaddmun"
tg e gunda ag ciasses de tamanho e qualif&cagﬁo Haﬁﬁva~se uma proegres-
sﬁvﬁ ﬁlevﬂ %o dow fifveis de remuneraclo para ag classés de estsbeleci-
m@ntcs malores. Tn média,?g nfvels de rﬁmunefaggc-pagas selos gfaﬁﬁeg
égtahalacimentog situavan-gse aproxi&adaménte en ?atamarég duas  vewres
auperiares agqueles pagaw pelo" pequenocs . Por outro 1ado,'o“ cpéffcienm

A
1\‘.'.

tc de variﬂ ‘o parz a inddsbria agsuniam valores crescentes 3 medida
%UE ge tomava as classes de tamanho mcnorvw,olque significa aizer que
é& pequencs e nadion sgtabesloecinentos pagsufam uma en truﬂura de oali-
ézua gagunde nfvetls de quali?icaqﬁa.m&zg digperea. Pordm, s  distincia
éntre og niveiz de remaneracfo dos gualificadoz ew relagio aos. ndo
ééaii?zcadgs ge swpllava com o© taﬁanhe.

. (z indicadores de twmanhc para esg st indﬁstrsa apontavan

éue o8 tamanhan‘médio & cdractevfstico de geus esbabelecimentos eran
de 140 e 719 thregadow,raﬁpeativamenté,cam umE relagﬁo TE/TC de 0.2,
%ue correspondia & una situaglo onde og médlog predominavan em  L¥ruog
éa estahelecimentos ¢ os granaes em re)aéﬁe ao_ﬁcta}_dc enpradgo .

| A FPabricaco de ﬁat@riél.Eléﬁrico*excluﬁive para wveicu-
?Gﬁ”{1320§ e a Fabpricaglio de Lﬁmpadaé(iSBOS'apfesentavam produtivida-
Qeé iguats entre si e 2% acima da media do génere indus trial @ parce-
éas saloriais 4% inferior e 16% superior e médiss do género .inau3~
irial,respectivémente.h remuneragio médial{tabela A-2.25) paga por  es-
.i&s. do;g grupos de inddstrias era praticamente cemelhante & média: de
.ﬁataria} Bigtrico o Comunicacée& @ sua d&sparsﬁozaa}arlai Um pouco me-

nor.Quante & sua estrutura de emprego,observava-se uma  participagio

5ma§g reduzids dos tradbalhadores quqlif;cados(i?.lﬁ%) que l1agicamente .

ge conbrasbava com malores participaedesz dos trhbalhadores nfio  gquali-

hap e o A Tt o BT P A T T T R i A W R P
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?%cgdas(i3.88%) & gemi qualificadoa(Sé.&&%}*A participaglo da .ﬁulher{'
:tébgla- A~2.28) no total do emprego destes dois grupog. dea ;ndﬁg£pias
cérrésponqia 3 23.34%,sendo que sua fenumerégﬁso média igﬁaiava—ge )
4%% da percebida pelo homen, sendo que sus distribuigio tinha um monor
g%au_da digpersio. |

Us niveis sa}ariété deStga grupos_de 1ndustriés indica-
v%m gque a diferenga enbtre o nfve! médic'de rEmuneragio dég gualifias-
d&s om relagio aos nﬁo‘qua}i?icadﬁs @ra malor que o obsérvado na média
d_{:': género de Material Elébrico e C-om'unicagfse,s_Apegar da importincia da
7§Pticipé¢ﬁo dog seunl qualifiaad§5 na estruturas do &mpf&ga;ﬂatavaFﬁ&
uéa m&nar.disp&rﬁ%o de sua estrutura de salériég,veriFicando”ae Ui &
s%tuag%o inversa en relaclo aoé 5%0 qUaiificadog'e qualificados,que ao
&éama Lenpo que pcﬁaufam Rar@icxpagﬁea relativas méza f&éUEidaE,EpPﬁ“

alariats.

53]
[y

?éntavam maiores disperaolen

0¢ tamanhos médio e caraatévfsti;o dos  estabelecimontos
d%gh&_ segmento da inddsbtria eram dé iS? o 730 emﬁragadéa,e a relsgio
‘Tﬁi?ﬁ de 0.18,caracterizando ums situa¢¥o onde oz médios predominavanm

guento 8o ndrero de estabelecimentos e os grandes guanto ao total do

o

emprago.A  andlise das Informagles sgegundo as tré&s classes de smanho

{ndiaavam que os médios Qgtabelecimengos eramn os que apresentavam a
éaiaf digtincia entre cg niveis de remuneragdo dom quaii?iCadms e nlo
%ualz?icadoé.ﬁ@ cutro lade,os n¥o quall?;cadea @ qualifxcadws dests
éiasae de tamanho eram os gue poésﬁfam as'mcﬁoreg digperstes Sg}aw
ﬁiaiﬁ,aa contrario dos semi qualifiéados,que manifestam a mator dis-
é&rg%b. |

A-?éhrtcagﬁﬁ de Material Elétrico para vefculog{iﬁaojgné

corporave,en 1980, uns paroeela salarial e um nivel de produtividade que
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_éorrespandia&-a 1.0 e 1.1 vezes ag médiaalda géheré Induatrial (A remuf.
eracio médialtabela A-2.20) wvalia 95% da obbids daqgela do conJuntO
.éa inddstria e!etro~eletr&nzcd A eﬂtrutura de emprega segundo qual 1?1*
cacda mogstrava a filiwagdo en maior grau  de nie de abra N80 qualifi-
dada &  semi quelificada. A diatribufg%a do emprego ﬁor sei&(t“bL11
f.2 28) 3nd1cava uma participag8o da mulher de 98 724,seudo gque a re-
muneragda uesta parcela da fBr¢a de traaafha gltuave-ge nun patémar
1gua} 2 46% o una dlﬂpersﬁo 0alarial correwpondpnte 2 29% daqual ob-

@FVddd para o homem.

| O nfvels ealariaiz da forga de trabalhe wvinculada  a@o
p%ccesso produtive eran ma?s eievadcs que as respectivag médias da g
néra para as ocupagBes qualiPiCadﬁs e gemi qnaii?icadas,é M pauao ﬁew
n%r para'ag nHo qualificadas. . Asg disperéﬁee_ééispiais internas & ca&a
n?vei de gqualificag¥o indiCayém valores infericres acs obtides para as
dispurauﬁv ezpecificas & cads grau dé qué!ificaqﬁe do conjunta da in-
dﬁstrla e}&trafe}etr&nlca

| '.A anélis&.ségunda tamanho mostravas que esta inddstria
t;ﬂha estab%lecimentos de tamaﬁhes mddio e CﬁPaCtGPf$tECQ igua}s~ 3
1%3_ e 1132 empregados e una relagdo TH/TC de O.i?,havendﬁ‘ uma  largs
pértaaip‘g o dog nédtes no total dos sstabelecimentos e doz grandes no
Laial do omprego.O0s nfveis de rcmuneracdo média crescem com O ‘btamanho
dgﬁ estaheiecimﬁntas,cam graus de-dispﬁrsﬁes sa}ar;azs natOres para osg
médiosicvziOﬁwéia grandéa(cvr106.7)é méﬁor para os pequencs(CV=73.77),
Eédiferenga entre as renumerééﬁes dos qualificados e ndo quali?icados
@fa mais elevada nos grandes estabéiecim&ntog,ﬁs.estrutﬁras occupacio-
néis ségundo tamanho apdntavam que ©s grandes‘estahelecimentcs util-

zavsm nula, n%o de obra n%o qualificada, qualificada em propore@en pon-
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&%fﬁveig,e umafut?l zaglo malg extenﬁé de irabaihadores éem} quaiifiw
éhdcs, B |
A !ndﬁﬁtrga de Fébricagﬁg de_Aﬁar&!hoS‘.ElétriCGs parsa
uéa Domdatica @ Paaﬁaai.P&qam & Acosporlon-encliusive og coﬁatantes d@.
iZoé*fiQai) tinha em 1880 uma parcela salarial e pfoduti§idadé 26% in-
Feriﬁr & 65% cupm}zoz_éa nedias do género de Haterial Elétrico e Comu-
nicagﬁme‘Bua remuncoragio média{tabe}a A-2.31) tambén se situa?a 15%
abaixo da média do conjunto da indidsiris,o neg ﬁn ge verificando quanta
gna disperzio sslarisl global A distrihuiéﬁa.de smprego segundé gaxo
(iaue}t A~¢,M8}1nd1cava que sg mulheres respondiam por 45.82% do totsl
&5 emprego desta inddstria,com uma remuneragio média igual a 40% da
cbtzda pelos homens para uma diﬁp&fﬂ”c sal—rial signif1cat1Vdmente iﬁ“
?&riar.5allentp se que esta 1ndﬁstria apresentava uma participagio re-
létiva da Forca da traba}ho da mulher bastante mais elevada gque ag en-
céntradag em oulros segunentos do setor metaldrgico,o gue n¥o implicava
na obltengfo de um nifvel galarial médio maiz elevado para sz sulhereg.
- A estruturs de emprega des tahihdﬁ stria apontava para ums.
pa?tifipdgqu U pauca menor dasg ocupacﬁea nEo quaiificad (5.74%%e uma.
ugilizagﬁa maiez largs da m¥o de obra éeml qualificadaizﬁu?sxb 2 oquall-
féca&a{ég-ﬂﬂﬁ},quando c@mparamcg eotas pafticipaqﬁes'com as encontra-
d%s na mnddia do género indugtria}tForém,ténto os trabalhadores n%o
qﬁa&if;c&d@a cona o8 semd qualifﬁcadas = quali?icadaa recebiam’ nfvéia
dé remunerasio média inferiores ﬁqueles do gunﬂro com graus de di@parw
sﬁ&s galariate menos elevados para 05 ndo qualificadozs e semelhantgs
p%?a og seml qualificados e qua}i?icaﬁos.

Og indicadoreg de tamanho correspondiam & btamanhos nddio

PR P g T e e
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aéﬁaracterfgiicc de 176 e 1538 empregados e uma relacio TK)TC'de 0.11

,?presentanda pésosg significativos dos médios no totai'dos esﬁabelea&f

mentos e dos grandes quanto ac totzl do emprego.Os nfveis de remunera-

¢$Q glaballaegunda ag clasges de tamaﬂha.Indzcauam_valﬁrea mele eleva-
dég para os grandes.Para todos o5 graus de qualifiﬁagﬁés .gbservava—se
n?veiﬁ_de Pemuﬁefag§o média que se elevam com o tamanho.Apesar disto,
'ﬂ%.r&ﬂdim@ntéﬁ dx forga de trabaﬁhc_dos.gréndeé eétab&lecimentos desta
ibdﬁetﬁia-aa situsvan réspectivaménte.em patanares {nferiorez aocs ob-
S?rvados para o conjunto do género industrial.

. Em resund, pode~se dizer que o perfil dests inddstria ca-
r%cterizada*se por uma baixa parcela salarjal e um.fazaével nivel de
p%oéutividade,que convivia com nfveis baixos de remuneracio, gue @aiv@g
ﬁaﬁaem axplicados pela extensa partzc;pé¢§0 da mulher no tatal_d§ gen
émpr&gm. | Y. |
: A parcela séiar131 e c‘nfvei de produtiviﬁadg da iﬁdﬁQH
?r&a da ?ab%iaa;ﬁa do Aparelhon o Utenailios gléﬁricag pars Fing  In-
éu@ﬁ?iaia & Comarcia&g,inclusiva Pocas © Acespdrios=(1352) g1tuavan-ge
ém nivaeis 111% superior e quase‘semelhante aos verificados para a mé—
%xa do género de Hatertial Rlgbrica ¢ ConunicacBes.h remuneracio ﬁédia(
iéb&ia A-2.32)desta inddetria correépondia g 4.4%9 zaldrios winimos, St~
éini?icandn H4% da rémuneragﬁﬁ média da industria e}etr—e}étr@nica,ac
éegma Lempo éue gua diapercio zalarial toankdm apresentaua-ﬁe S0% maie
;ievada.Cmmparét1vamente,obs&rvavaw~£e-estruturaa ocupacionzis bastan-
?e semelhantes entré esta 1ﬁdﬁshria e'é respetiva média do género.Sua
gistﬁibuigﬁo do emprego segunde‘sexo-{tabe}a A-2.28) indicava que as
%uihereg respoﬁdiam por 2.68% do total ﬁ&.e¢preg9 com_.uma remunera-
%%éiﬁ,SE-salériés mfﬁimms)igual a BB% daquela obtida pelos homens,zen-—

o one @ dicporalo ontre ag pulheres era relativamonte nenor,
N ¥ . . .

]
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| 0s nfveis de remuncragio por'gtags de'qnaIYFica¢§o nesta .
iédﬁstrda\eram infertores pera oz n%o qualificados e semi édalzflcados
eé gamelhanteslpafa o8 QUaliffcﬁdos,&m coﬁpabaéﬁc com os regpectivos
n?veig da wmddia do género.Contrastando indugtrTa—g@n@ro,ﬁercohia;s@
q@e pars on nﬁa-quﬂli?icadﬁﬁ a digperefo salarial ns 1ndﬁgtria =3 2 mé-
ﬂér,énqnanpm que para.os senmt gqualificados as diferengas en termos de

digpersio salsrial eram desprezfvets,

o
v
i

A andlige daz estrutures de emprego e salirtog dest
dﬁgt%ia denosbrava tamanhos nédio e carscterfstico iguaie = 62 e 42%
e%pregadms' & ﬁm cneffﬁiente TH/TC de 0.10,conm preponderincia dog pe-
qqﬁanaﬁ no miners de eababelecimentos, gando qﬁe na total de embrﬁgo o
mﬁdies estabelecinéntos eram det@rminantéﬁ.??esénciévawse uma  leve
t%ndﬁntia de elevagiio dos nivels nédios de remuneréqﬁo,coincidente com
% auments de tamanho dos estabelecinentos, son gue ‘isto  determinasce
ﬁmé méipr disée%sgo salarial interna & classe de tamanho dog  qrandes.
éomm se pode verificar,as majores dispersﬁes internzg aos nfveis de
éuaii?zcagﬁa gcorrian nos médion e pe@uenas? ‘ |
. hAe atividadeg de ?abr!;&qﬁ@ @@ ﬁparaihos'@ Equipumontos
é%étrica& para F&né Terapiuticos,Eletrogquinicos e Outros Uscs Tdent-
%ﬁﬁwiﬂﬁlgnzva ?é@&s 6 Aecnudrioa={1353)e a FabrSGaéﬁo de Hatep;al de
éamunicacﬁeaminqiuﬁiQQ Pe¢oe ¢ A¢¢ﬁséria5w{iaaﬂ) tinham,réspectiyamenw
ie ;parQelae salmriats 55% superior e 13% inferior a média do géﬁéto 2
ﬁ;odutividad&s' tguals a 84% e 974 da media da aconjunte  da 1ndﬁa£ria
Eeietrﬁmeietrénica-h remuneracfo mddia destas  inddstriag {(Lahels
;ﬁ"E,BB)cérrespendia a2 1.04 vezes a do género,sendd que sua d{ﬁperéﬁo
Egaiariél z¢ encontrava }igéiramente-ébaixo da médva A ewtrutgra coupa- -

‘slonal  déste regrento caractertzava-sie por wma menor participagio  da

e g A e e T A8 B
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férqa' de tra ba}ho nio quali?!cada e umn participagao mals largé dosl
qmaii?icado Por outro lado,a cameSig;o do emprego cegundo gewxo  {ta-
b?ia A~2.28) meétrava.uma participagﬁo das mulheres de 37.74% do emn-
p?egagcmm uma remuneragio de 2.53 salarios minimos, igual a 4G% da re-
c%hiﬁa pele homnenm,e uma mais re duzida dig pcrw%o £ a 1ar1;1 entre o oem-
w.p%ego femining. ' o | LT |

A distribuic¥o salarial segundo nfveis de qualificaco
mégtrav& que B2 variasm remﬁﬁeragﬁea médias dastasz indds;rias,se sloug~

vaw en patanares inferjores 4s verificadas para a média do género in-

nfveig de qualifica-

r.-\.

d?ﬂtrla?.hs disperasiias aalariaia para'cada i dv'
gﬁ&-apregéntévam~se menores para os nio qualifﬁcadoé e éemi Qualiricﬁﬂ
&%s e matores pars oz qualificados. | |
A vériével tamanho indicava que osg tamanﬁos médio ¢ co-

Pactﬁr{rtica obtidos ﬁarrepondlam a 1067 e 6?1 Pmprpqadas con umas rela-~
QﬁO TH/TC de 0.16. Portdntw t1nha"oe uma prc&cm&ndncia dos médios quan-
SQ a0 numero de cstabelecimentos e dos grahdes no total do emprego.’
%st?aﬁt?iaagga daz infermagles por claases.de tamanho_cohprovavam gque
grandes estabelecinentos renuneravan melhor,excetﬁando oz n3o gua-
ﬁificados,que eram melhor renumerados peios pequenos e médics  estabe-
ietimantos.ﬁm relagfo dg dispersles salarials por QUalzricagﬁo e bLama-
ﬁho notava-ge que og nEo quaiificadas doS'grandes tinham uma menor
@isparidade,cabendo lembrar gue tambdm sua perticipacio na  esbrubtura
ée enprogoe dests clagse de tamanho Lambém era fedﬁzida.Quanto aos semi
éuaiiFicados,observavam-se menores dispersies sa}értais'nog grandes e
%édl&g- esiabelecimentos'e uma maior dispersﬁo entfe Eéé. qualiFicados
éaa médios.No entanto,as disparidades entre og nf&eis de  renuncragdo .

fos  gualificadeos em relagfe aos n¥o qualificados delineavam uma  Len-
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é&ﬂcia de crescimento a medlda qué éa tbnsiderauam_estabéqécjmehtag de
t?manhcg_maimres*- | |

| Com produtividade e parcela sa]aria1'i%% éc}mé e 3
Aé?aixo dua mddia dg gdnero de Hateriél Elétfico & Comunfcac@es,a Fabri-
Cégxﬁ SR ﬁﬁt&riﬂﬁ.Eiﬁﬁrﬁﬁi§w“uK£IuSiVﬂ ¢ d§$tinad0 2} A?aﬁelhos e EqUi;
péméntﬁﬁ ﬁ@ CmmumLmﬁqﬁﬂgfiE%O#w{iS?O}p#gava en 1980 una re%uneraggo
m%dia <t§be}a A-. 340 de 4.4é galdrios mfﬂimog;que correspondiaz s 93%
déquala ebbida para s média do género.Talvez este fato fozne explicado
p%fé praomanca da Fﬁrga de brabalho de mulher (Lahela Aw?.ﬁﬁ)_nums PO
pé?cﬁm igﬁei a 49.85% do enproego total &ésta inddstr}a,situando esté
p%;t&cipagﬁo num.patamar bastante superior aos verificados ém outras
i%ﬁﬁgt?ias da getor metaldrgico.%cta;se qué alen disté,a. remuneragﬁg
média pags b8 mulhoeres desta indistria(2.3%1 salérios mininos) repre;_“
e%nta?a somente 35% ds Pémunerag%@ dog hopeng, ahzervando-ze ﬁgmbém uma
dﬁs?&ré@a muibo mate reduzids entre ss mulheres.

| A digtfibuiqgo cdo emprego ﬁésta inddstria repelia um
p§r£11 cafactérfsﬁicm do géneré industrlal;andé preuéiécia uma haixa.
p%rticipagﬁa da forga de trabalho nﬁo-qga]i?icada,e pafticipagﬁes re-
létiuaﬁ mals élevadas de trabalhadores semi qualificades e qualifica-
d&s,ﬁs -nfy&is de rémunerag%o referentes a esse conjunto de ocupsifies
sftuavam*se em ppntmg ﬁn?er1ore$"ac3 conhecidos na média da- indistris
eﬁetrOnclotrtﬁnica,tanta para og nio quaiificados comc para o seni
q@ai%fﬁcadas e qualificados.A disperé%c dag éiversaﬁ distribuicles sa-
Iériais da forga de trabalho desta indidstria,segundo gqualificag¢lo, moz~
tr%vam diépersbea inferiores ag da inddistriz de Haterial Elétrico e

Elotrtnteo. ' .

e
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| Seus indicadores de-tamanho.médiq e éaracier?stic@. cor-
_ﬁeapandyam 2 valores de 80 e 51 emprégadcs,comlﬁﬁa relaglo TH/TC de
é,is,deméstrando que og péqueﬁoa participavaﬁ intena%menté. no tqiai
égg wetabelecinenton, cabhendo sos médidaugfandeg\é maior_ participagho
ﬁa estrutura de émpr“@0~V@PiFiCH"S& que os niveis salariais cresciom
éom'c tamanha,obsebyandOng no entanlo que os niveis de remuneracac da
égrga de trabalho vinculads pradugﬁ&ldos .ggandea estabelecinentos
éram inferid}es aca reespectivos ﬁfyeis médiwa_do génera._indugtrlal;ﬁa
m?&iwg egtabelegimentos aram os gue pogsuiam ag 5aiores disperstes sa;
I%riais para os nlo qualificados e semi gqualificados e os grénd@s para
aésegmentc qualificado, | L

: ks diversas estruturas de empfégg lfeiativas 38 trés
c?asaes-de t?manhm desta inddigtria mostravaﬁ Gque os pequenos estabele~
Cimeﬁtos eran 08 que proporcionalmente mais utilizavam m¥o de obra
q@a}ificada,ndtando~se que. os médios absorviam em proporgdes semelhan-
tés trebalhadores qualificados e seni qualificados,enquant§ 05 grandes
i%carpg?avam maisg intensamanté n¥o de @b?a'geml-qualificada-Cahe lem—
b}ar Gue com excessﬁo dos mddicos,n%o se ver;?igava uma Qti}izacﬁa in-
t?naiva nesta industria de forga de trabalho n¥o gqualificada.

| A Rapaﬁacﬁo o Haﬁutcn¢ﬁo.d§ Hiquinsaa ¢ Aparolhos Eldbri-
c%akﬁiatrénicaé e de Comunicac@es para Fins Industrisis(1390) consti-
thi‘ o dltimo grupo de stividades deste génerco industrial.Sua parcela
éklariél e produtividade situavam—se em patamares significativamente
%cima(Sié%} e abaixo(60%) das respectivas médias da inddstria de Hate-
ésai Elétrico e E!étr&nico.ﬂe acé?do com @ tabela A-2.35,a remuneragio
ﬁédia(é.ﬁQ gsaldrios mfnimos)cérrespondiu 5 1.04 v&zesia do ginero.Como

vimos anteriormente,a participag8o deste grupo de industrias no . telal
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ég'emprego eletro;eletrﬁnicg_era extremanente bai%aaﬂ;que expl?@éva-em
érénda parte a porosidade de sﬁa estrutura ocupacional Dbtida.a partir
.gas informagtios RAIS.A forca de trabalho Feminina respondia por 26.82%
ég total de'emprego désta inddstria (tabeia A-2.28) sendo que sua  re-
%uiﬂera&%o média (2,7 galsrioz nininos) era aﬁfﬁximadémﬁ“te fgusl &
%etade da remuneragio recebida pelos'homens,vérifiéanddwge novamente

uma menhor dispersic galarial entre as mulheres.

Ju

A estruburs ccupacienal da inddebria orgontzava-a:

EEe

3

éuﬁdo participaglos de trabalhadores semi qﬁaiiffcados e qbaiiricados
éa orden 59\35% @ 24% com niveis salarials bastante_préximog entre si.
ﬁmﬂarvaus*ae que of trabaiﬁadaraﬁ qualificadoe tinham em 1980 una dig-
éers%o salariél duas vézes supéhior a obtidé para og semi qualifica-

dos. . o - | S
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A.02.04 Material do Trancporto

Aai primuiraa. ivscddatrigs des@é glnera gue passaromnos &
aéaiisérl 3d0 ag de Conatruglc de Embargac@es e Fabricacfo de Caldei-
rﬁﬁ;ﬁéquinag éTngiﬁaﬁ & Hqtmram'ﬁérftfmos (1411} e Reparagio de Em-
b%?ﬂ%gﬁ@ﬂ ¢ de Hotores Harftimon de qﬁalqu¢r_?ipw(iéi$),qu& pegunda oo
dédos do  Censo Induﬁtrial da lﬁﬁb,apreaentavam' pfodutividadeg  28%
a?lma e iﬁ%"abaixa e parcelas salariais 1%4% e 69% superiores ag ve-
rﬁ?icadas para o ginero. . Sua estrﬁtura de emppego. a&éunda'nfvels' de
q?alifﬁcégﬁc diferencia-ge da observads para a médta da indﬁétrié de
ﬁ%ierial de Transporte a medida gque sé gste ségmentb incorpora  duas
v?m&a wais mEo de obra qualif!céda @ siggi?icativam&nta menos traba-
Iéaéares semi galificados.Em termos globais,a rem@neracﬁa médialtabela
A;E‘Sﬁ} demtasl1ﬁdﬁ§§riaa{&.07.salérioa mfnimoé} era 13% superimr a do
g?nera,repetihdo—ge um situaclo semelhante em reiagﬁo aca. trabalhadoe-
rés Tigados Q produc?o .Se por una lado,os-trébalhadores deglas iﬁddsw

trias recebiam remuncragfes mais elevadas,por oulro,suss distribuigles

i)

Sﬁiariafs também poseulam menoresg dispersbes salariais,com excessio d
&iﬁtribuiqﬁo dos qualificados. |

| A cmmposiq%é do emprego ségundo sexo{tabe!a A-2.37) ,mos~
ﬁrava que as mulheres respondiam apenas por 3.97% do eaprego,recebondo
ém nddia 2.15 salarios mfnimoé,igual a 35% da remunsaragio wédia dos
gomens,aendp que a dispersio da distribuig¥o de rendimeptos daé mulhe-

ﬁes era de 19% daguels observada para os homeneg,
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- Erm 1980 estaé.inddstrias tinham tamanhos ﬁéd&a e"cé;acta»
%fetlaﬁ fgualie a 68 e 151“ empr&gaﬁcs con Mma - r&ldgqa TH/TC de 0.04
'éue mcstfava uma gmrgg presenga dos pequenmg no total de estabmleci“
@@n@ga,cam uns preponderincia dos grandes quaﬁto ac emﬁrego_
A Cmnatrucﬁ& o Hontug Qein da ?chulos F@rroviérias(142i} =
%aaarac 0 da Vofeulos Ferrovidrios (1424} eram 3nduﬂtr1do con -produti-l
%idaées -26% o 2% e parcelas saiariafa 129% £ 74% emn re}agao be _réé~
éectiuaa méﬁiés da.g@nara,Sue remunerég%olmédiattabeié A-2.38) que em
: J T .
i%ﬁﬁ correspondia 5.06 saldrios mfniwos,s!tuavaége num patamnasr 5% in-
éari&r.ﬁ egtrutura de emprego segundo quaiificac@o destas inddstrias e
da wedia de Hotorial de Transporte diferenciavem-ge por uma ubilizagis
um pouco mals e!&vddd de wio de obra goemi quajif!caaa pcr parte dégte
aegmunta InﬂUﬂtrial
. Gz niveis de remuneragdc indicavam gue para Lodos os ni-
;eis de qgalificagéc da forga de traﬁalho,as indistrias de contruglo,
%éﬂtagém e reparaéﬁo de veiculoes Fmrroviﬁrias pagavam saldrios prati~'
éamente iguain'aes do génerm,ac MESMO tempo que © gféu em fque se mani-
%@stavé a_disperséé'salarial interna 2 cada grupé de ocupagles era me-
%Qr nestag inddisbrias. |
g enprego de forga de trabaiho Feminina(tébe]a 2.73) nes-
ias industrias restringia-se a uma participagio relativa de .3.82%,com
%ma remuneracho. nédin de 3.45 calérios mfnfmoquUE'szgnlflcava uma re-
ﬁunarag%o igual g B74 da obLida pelos howens, com uma digpersio sala-
}ia&‘novamente inferior entre ag mulheres.
'-Ds.{ndlcadcreﬁ de tamanhos médio e caracterfstico para es-
%as ativfﬂéd@g évam doe GHO & ”Dﬂ? &mpreaqdo“,chTUm P&Iag%a TH/TD  de

Q,%S,hnvwndm REn cmrncidéncia entye a_participagﬁa no btotal de ontabe
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igcimantav ¢ no tLotal do emprega dog grandeﬂ eeﬁdbelcczmentcg A pre;
a&nga de poucas esta beleaimentos,lnclusive de tamanheﬂ grande“,n§o
permiiiu a and11€9 oeguﬁda tamanho das estrutura 0cupac1onai¢ e sé!éw
rgaig destas duss indistriae.

_ 'A'?&&ricagﬁa de Vefculon ﬁutmmét&waﬁ'ngdaviérféﬁ @ do Uni-
&%dwﬁ HQ&?iZﬁﬂf}éSﬁ) taracterizava-ze por uma pradutivfdﬁde.e uma par-
C?la aalgrial-qu& correspondiam a é?&KIé 30% das wédias do. género. A
f%muneragﬁm.médié (taba&a_A;Q,BS) d&st§ indﬂstria(ﬁ;?? saldrios mfﬁz—
ﬁes¥} ern OBY superfor’ & do gnnero de Ha Lerial de Trang porte, veor P i-
éandgmse gituaéﬁes parecidaé guanto ace nivels saiaria;s das ocupaclies
éiretamentemllgadas a prqduéﬁo.h ﬁaimp digparidade éntré;niveis dé re-
éuneragﬁa para uma mesma'quaiifﬁcaqﬁo'Qbservavamse para os n%a Equaliﬁ
ficadca,que recebiam em 1980 uma remuneragio 34% ouperior ap respecti~
?m nive! de remuneragfo e qual:?lcacda notdda para a méqia do. gEnero
ée \indd strias, sequindo-se os observadas para os sen qualificados ¢
quaiificadme

A cetrutura de emnprego eequnda qudlzficagdo di¢tanciava g
%aquela rdo‘conjuntc da inddstria de Haterial de Tranmportg,a medida
éu@ notsva~ge ume parbticipagdo relativa nmuito mals elevada dos Lraba—
:ﬁhadares qua!if!cados{ﬁ?.ﬁﬁ%}_e uma baixa incorporaglc de mBo de cobra
'ﬁﬁa qualificadal?.13%) . ¢ interessante obsérQarléue Qs trabalhadores
;qualificados & gemi quélificadoé rezpondian por quase 63X do  emprego
Edesta' inddstria,ao mesmo Lempo que ésta utilizagﬁo mats extensa de
étréba}hadares mais quéiificadoé_nac determsﬂava uma maior dispersio
éinﬁra qua!ificag%c mas ao contrdrio pode-se conflirmar que para Lodas
Eag ocupagBes  vinculadas a produgio os coef&cscntee de  variacio(naso

qualificados = 28.52 , scmt qualifacadas = 34.11 , qualificodos

T S B T A AR R e T S e
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ﬂﬁﬁ.B?) efam aaﬁparativamenté in?erddres éaa ahtidms pa%a a média da.
iﬁdﬁv{rxa de Haterial do Trancporte. Portanto neste caso uma malor poar-
t%cipag%a de trabalhador@o com qualx?:caq%o é remunefagﬁo nédia mals
a%gvaaa nEo detﬁrminava malores dimparidades galariate inte}naﬁ & c;ds
uéa daz distribuig uo galariag,

A participagfo relativa da mulhef(tabela A-2.37) na.estru—
téra de eﬁprego'desta tndidstria era égtremémeﬁte .baixa(2.17%},sendo
qée SUAn remunprag“o madialh,12 ealérxav mfnzmcw) correqpondla A ?6%'
daquala ~obtida pelos homens.Consequentemente a dispersio salaria} da

3st?ibuigﬁo dazs mulheres era relétivamente'muitc inferior.

8 perfil deste segmento industrial segundo tamanhé indica-
v% qué geug estabelecimentos tinhém a@m 198@-taﬁanhos ﬁédio @ caractw"
r%sticem tguals a 2618 e 5548 emprega&as e uma “QldeG TH/TC de Q.47
Q;iiﬁnte—ge gue {ndiscutivelmente esta inddstria apreaéntava uma  con-
c%ntragﬁc do émpr&go e dosg estabelecimentos naé grandes plantés,cujos
t%manhos' estavan muita acima dagqueles. que vinha se observando em ou-
traﬁ inddstrias e géneros do setor mota}ﬁrgica A praesenga de apenas 37
egtahelecimentaﬂ nesta inddstria e a exist&ncia de grandeg empresas,
nﬁa permitiram a obiencﬁm das informacBes relétivas a2 cada clasce de
t«:éamén?'}o_,}?c;rém,a alta concentragio do emprego nos gr*-andes estabeleci-
ﬁentasiégﬁ} indicava que a meédia da 2ndﬂétfia nada mais era que 'uﬁ-
éspaiho das ihfafmagﬁeg re)ativés.a esta classe de tLamanho. |
.. A tndistria de Fabricagfo de Pegas e Acepedrios pars Véfh
éuiaa Automotores ~ exclusive os de instaiacﬁo e}éirica ¢ de borra-
éha{1346,2821,1899} ~ (1433) wvincula-gse fortemente 3 1nddstrla -aut5f
éabi}fstica propriameﬁte diﬁa.h produtividade deste segmento situava-

e 25% abaino da média da inddstria de Material de Trensporte,sendo
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gue'aﬁa parcé}a salarial era 33Y% superior.Seu ﬁfQ@i medio de remunera*
Qae {(4.57 saldrias mrnzmoa) correspondia a 85%'da.remuneragﬁo]média,do 
genero. | | ‘ o

A eﬂtrutura de empregoltabela A—’.éo) Seéugdé qualificagio

éaﬁtrava uma ubilizaglo intense de forga de tra balho semi qualifica-
éafB? 6?} convivendo com particlpavﬁes mdi“ reduzides de trabalhado-
re* nao qualificq 1z {15. 4% ¢ qualiFicudob(17 934} Em reiaq%o & estru-
?up@ de Qmpregﬂ midia de waﬂfidl ae Tran”parte verifica-se que eéta
%n&ﬁstria abxqﬁvia relabivonente maie trabaihadores-nﬁo qualifﬂcédog €
é&mi quali?iaéﬁoﬂ & Mmenos trabalhadoreé quali?icados.?ﬁra cada um des-
%es nfveishde gqualificagis obsgervava-se que em'mé&ia aé_ remunéragﬁes
éggeﬁ eslavan respectivamenté abaixo'das pagas pela média do g@ﬁéro.De
%utr& Iadm,int&rnamente ag dzgtribusguew de cada um de e niveis de
éuaii?icag%o prﬁsenciava;se'dfsparidadeé'aa}ariais 1guéis ou superio-
éeé aquelas reconhecidas para a média déste g&nero.
. | Contranondo as 1nforma¢5as desta ihdﬂstria com aguelas re—
iativag A inddstria de Fabricaglo de Vefculon Aut&mctores Rodcviﬁpiem
@ de Uniﬁﬁdes Hotrizes{1432), concluxmse que esta 1ndﬁstrla - Fabrica-
gge do Pe¢aa @ Acegodrios para Vefcoulos Automotores (1433) - apesar de
?ua forte vsnéulaqﬁo.com esta outra inddstria,possuia nEo somente una
éstrutura acupacianai distinta,como também EompératiQamente seus nf-
yeis de remuneragio eram comparat;vamente inferiores.

A composigio dp_emprego egundo "@Ao(tabela A~ 3?) mos-
étr“ava qu.e as mulheres respondlam por uma par*ce_}a do total deo emprego
Eigﬁa{ a 16.14%,sendo que sua remuneragdo médial(2.45 saldrios minimos)
;com*emp{md‘ia o 49% c_iaquz_aia:pa'ga_ aes homens, ad mesno te’fnpo gque a dig-
g;':@x*:"-;?ia x;:é;laflal enbre afs mullieres er‘é-ba&r_tar}.te inferior a }'Dx*eaen\be e

Et?@ il Fioaone .
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A andlise deste segmento industrial segundo as trés clas-

ses de tamanhe apontava que em 1880 seus estabelecimentos tinham ta-

m%nhcs médio e caracterfstico iguaie a 178 5'869 _emﬁregadds,estabeie—
Qénﬁm~se uma rela¢§o TH/TC\de 0.1B.Desta ?orma,conformava—Se uma  pre-
génga substantive dor mddice em termos de eéﬁab@lecimentoﬁ e doo gren-
d%m quanko a0 volumé'ae emprego;ks informagOes mostravém que og niveis
d% remuneragiio se elevavam a medida qué og estab@lecimentosi cresciam
d% Lamanho ,lendinciz que ndo ge fepetia onm relaglo 3s 'disparidades
e%istentéx_ enire osg niveig de remuneragio dog. ndo qualifécadoﬁ,semi
qéali?icados e gqualificados.A &ispers%o sajarial intefna a cada um ﬁoé
éébcbnjunto de trabg}hadores diretamente ligadDS'é proéuc%o,apoﬁtava
p%ra uma maior heterogeneidade ontre os trabalhadores ﬁﬁm qualificados
d%s grandes estabelecimentos e eﬁtre.os semi qualificados e gualifica~
dés éos_pequonog,Globalmente,sﬁo os'?equenos estabelocim@ntos'os gue
péssuiam relativamente a méior digpersio salafial interna 8 sua estru-
téra salarial. |

A indistria de Recondiclonamento ou Reaupqéaqﬁo de Motores
p%ra Yofculos Automotares e Rodovidrios (1434) aliava uma basixa produ-

tividade a uma alts parcela salarial.’ renuneragdo mediallabela

A%Q.éi} desta industrial(3.82 saldrios minimos) se situava muilo abaixo

dh media dé gtnero de Raterial de Transporte,sendo qﬁe este _fatb- g0
r%patia_quanto a dispersio média de sua'estputura salarial.Comparanao—
sé oz distintog niveis de remuneraglo da forga de trabalho,percebia-se
q?e og trabathedores desta inddsiria recebian sa!érips muito inferio-
r?g % média dc_g@nero.Também,a.dispefsﬁo gsalaerial intgrna as és£rutu~
r%s galariaiz reltativag a cada uma dgs graug de;quajificacﬁo era de

monoer intensidade nesta inddstria.
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As mulheres Finham uma baixs pafticipécﬁo'relativa (3.92%)
éa.estrutura de.émpréQOQtabeia A~2.37) doste ségmento industriéi,sen—
ém que sua remunera¢fio média (3,07 éalérios mfnimoé} correspondié - a
?0% da remuneragio mdédia dos hcmehs.ﬁovémente,as informagﬁeé apontavan
?ara o‘fato de que o diﬁpermﬁo #atarial entre a mulh@rés era menos in-.
ﬁenﬁa que 2 conhacids eﬁtre it homéns,- -

B Os inﬂichor@s de tamanhog nédial 27 empragadog) & carac-

teristico( &2 empregados) mogstravam que og peguenos esztabelecimentos
desta indistria prependeravam em termos de.estabelecimentos e enprego.
Az estruturag de emprego para og pequenos e nédios indicavam uma larga

utilizagBo de m¥o de obra qualificada ,Para os n¥o qualificados os

ﬁfveis de remuneragio n¥o ze diferenciavam enbtre distinbtag classes de

tamanho,enquanto que para os qualificados observava-ze que aqueles que
me empregavam nos estsholecimentos de porte mddic eram remunerados um

pouco acima dagqueles empregados nos pequenos.

Com uma. baixa produtividade e uma elovada parcela salarial

g,w grupo de inddstrias de FabricagHo de Carrocorias para Vefculos Au-
ftwmatoras - exclusive chassis(l1432) ~ (144Q) pagava‘em 1980 umas remu-
€nerac%o média de 4;0? salérios mfnimds (tabela A-2.42) que correspon-
Edia a /6% da paga em média pelo género de Haterial de Transporte.Sua
fesﬂrutura de emprego ﬁiferéndiavafse da conhecida para o género,a me-
Edida _prméenciava~se uma malor participagfo réiativa.del trabalhadores.
fqualifﬁcados ém.COntraposic%o a uma menor préséﬁqa de trabalhador@s
;gemi qualificados;ﬁs nf?eis de rémunerécﬁo meéédia para as ocupagdes di-
gret%mente ligadas 3 produgBo apresentavam-—se em-patéméres inferiores
.aos definidos psra o conjunto dasz atividadég degte.gﬁnoro industfia!t

Clluanto qos grads de dispersdo salarial pode-se ver que od  Lrabalhado-
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rég qﬁali?icadus e semi qﬁalificadés~ desta ihdﬁstrfa incorperavanm
maioreq valoraa,lnvertendo e a situagﬁo quanta aos trabalhadoreu n%o -
qaa§1f304doa. ‘
. 0 ém#regc feminimo{tabelsa A"2.37)'respoﬁ@ia por apenaé
5;89% do total da forca de trabalho da indﬂstria,sendolque Fud femunn~
F%Q%G média{2.73 sajériog-mfnimos} correspondia a 55% daquela reémbida
péiaszhmm@nx.ﬁd;m uma vez,Confirmava~$ej.para a-distribﬁicﬁo salarial
dés muisofo; uma menor dizpersio que. aquela observada para a doz  ho-
ﬁ%ﬂlﬁ. | |
Os.indicadoresfde Lamanho épontévam estabelecimentos mé-
%io de 51_@&9?@@3&05 e éaract@rfstica de 480 empregades;para uma rela—
é%o TH/TC de O.il,notand§wﬂe'uma exbénﬁa pa%tiéipaqﬁo reiativa'dgs'pef

queno% no total de e&tabeleclnentos e dos méﬁlo~ no total do emprego.

R

ﬁs sstruturas de enprege segundo quaiifﬁcagﬁc'de diferenciavam segundo

a5 clizzses de tamanho, undo quo oz nfvnau de remune agﬁo méd1d aldm de

%arem d?shintog'em cada uma das ciassea,apresentavam*se.mais elevados
ﬁas grandes esbebelecinent oo.ha d1sperbaeq relativas s vérias  estru-
iuras de\emprego segunde qualificagBo e tamanho,indicavam que'os_gfan—
ﬁ@é estaﬁelecimentos Linham um maior graﬁ de disparidade. interna as
zéis%ribuiqﬁeé‘ gsalariais dos ndo quaiifﬁcados e semi gqualificados,en-
fquanto que nos modios se cohsﬁatava um grau maisg eievéda para os gua-
Elif&caduy. |

As atiuidades @é Fabrfcacﬁp'de'Biciclahas‘e Triciclos,ﬂéﬁ
Etorizadus ou nH¥o @_Motociclas - 1nclu31ve pacas e acessoriocs - {14502
;apresentévam um nivel de prudutividada 232 abaixo dsa médlﬁ do género e
gnma parcela' salarial 163 acima. A remunerag%o média {(Labela A-2.43)

fdesta inddstria (2,83 saldricos minimoes) correspondia a 724 da  remune-
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%agﬁm. média de Material'dw Tranaporﬂe,sendd ng.a dispersio de sun
gygt%ibuiggo-saiarialtc.v._: 109.3} tamhém,se.situava'hum patama% in-
?abief 2 regpe&tiva média. |

A estrutura de emprego da inddsfria tinha um perfil carac-
?Qrizado pela pﬁ@sénca marcante dos tfabaihad@reg--nﬁo qualtifica-
éoaf?O.?B%) ¢ uma participagho be!at}vamente inferior-ébﬁ ‘trabalhado~

ées semi  gualificados(10.75%) o quaiif&cados(ll,B?%),determinandc a

@xist&ncia de uma distribuic%o ccupacional bagtante distinta daguela

i"}

%eiineada pels média de MNaterial de Trsnsporte.Salienta-se %ue.a .ppgm
éﬂrgﬁo de _ﬁraba}hédarws{Bg.zﬁx) nd¥o cl#ssificédos(CBO/qQalificagﬁo
éﬁ}n@mﬁa inddstria encontrava~se muito elevada,csusando muito pfova?
%é?mente distorq%os emn sué”estrutura"de-emprego_‘

A \participacﬁo da forga de trabslho da ‘muther(tabela
é»g.ﬁ?} ne empreéo total da industria corresﬁcndia a 17.18% em 1880,
%QE uma r&muneragﬁé pédia {2.69 salarios minimog) iguai a 6b%- daqueia
%bpida pelos homensz.Novamente verifica-se que 3 dispersdo salarial en-~
gre as mulheres tem relativamente um valor_sign?ficati?amente inferior

Quénto.a distribuicsdo salérialrsegundc nfvéis de qualifi-
éaqﬁo percebfa~se que esta inddstiria remunerava abaixo da média de Ma-
gefial de Transperie oz trabalhadores n¥%o gqualificades(2. 41 saiérics
%fﬂim@s? e seml qualificados(d.13 saldricos mfnimos),e uma remuneracio
%éﬁia comparativanente superior para os tpgbaihadoreé qualtifica-
éog(&.Sa saldrios minimos) . Importa ressaltar que para estes nfveis de
'_%uali{icaqﬁo verificavaon-se disperstes ﬁalériafs inferjores a3 respec-

tivas dirpersfes observadas no conjunto do género. -

e P
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Os estabeiéc}mentms degta indﬁ#tria tinham tamanhos ‘médié
.% caracterfstico {guais s 263 ¢ 2198 empregados e uma relagdo TH/TC de
:?~12-D perfil deste segmento industriai pérecia ostar fortemente mar-
;aﬁo pela presenga de médips estabelecimentos, sendo que quanto.a sua
%9trutura de emnpreogo verificavg—sé*uma participnq%d ééterminante dog
érandes estabei@cimeﬁﬁcs;ﬂ esurutuﬁa écvpﬂcignél Sgguﬁdé qua}iffcagﬁc_
% tamenho,aponﬁav% a exigténeia de difefehqas marcantes entre ag vé-
}iaa egtruturas}cabenéo.Pémsaivar qug‘ihd@pendentemenée da.clasze de
%amanho' obgervava-ze uma proporgio expreseiva de tfabalhadoreﬁ nHo
%Iassificadmé.gé.nrveis de remunerécéo dos quali?icadoé e semi qguali-
?icadas mostravam-se crescentes para os estratos de tamanho sup@pﬁo—
;aS,A digpersHo salarial segundo quaii?géaqéo e.tamanhé apresentava-se
?ais elevada para os n¥o qualificados e senmi quaiificados dog grandes
:ﬁ para os qua]iffcados dos pequenos estabelecinentos.
| As indﬁétrias de ﬁonstru;ﬁm.e Hontagem de Aeranaﬁes I 8 the
;;Qaivg A fabricacﬁe de pegas Q acessérioé - {14712 e a de Reparacdoc
?a.ﬁ@%oﬁaves y8e Turbinass @.dg_ﬁotores de kviagﬁo (ié?zitinham produ-
iividades abaixo da respectiva média do ¢gbnereo e parcelas salariais
_%igini?icativam@nté superfores.A rémunarag%o medialtabela A-2.44)des-
ias inddgtrias{6.H5 salarias mfnimos).sitgava“se niyum pa@amar 22% supe-
.Qiaf a midia de Haierial.de‘Transpofte,_ao mesmo tempolque se observa-
fva uma_men&r dispers¥o na sua estrutﬁra de salsrios.A estrutursa de om-
fprega sagundo Qualificacﬁo apresentava.umalﬁariicfpacﬁo rolativa ele-
€§ada de trabalhadores qualificados{41.95%),sende que a.remﬁneracﬁo me-
édia \deate nivel de gqualifica¢io era igual-a 722 &a f;ﬁunerag%o média
Edos qualificados do conjunto de género.g imbortanté'salientar a baixa.

Wtilizaclio de n¥o de obra nio gqualificada(i.14%) e sewmi qgualifica-
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d%ig‘iBX} por eztass indistrias, ao mésmo tempo que af se verificava a
@Q”Q? P913¢30(1r14 vezeﬁj entre os niveis de rgmune}acﬁo_ média éoé
Q?alificadﬂs VQ\nﬁo quafificados,hinda neste.3entido,observavéése uma
igantidade' mui?é,grénde entré.os indicadareé_reiativos'és distribﬁi—
g?as zalariais dos qualificadog e semi qualificados ﬂ,a medida que
a?nstatava»ae.ﬁfveix de remuncraciio muito prdximos,e desvios padrio e
c?e?icientea dé;vaﬁia¢30'semeihantes,ﬁm\feéumo,as'informaqﬁes pareci amn
i%ﬁicar uin graﬁ @@ Eomogene@dade écéntuado internamente ao conjunto da
Fépﬁa de trabalho desbas indéstfiaa.-’ |
A ‘participacﬁo da MQIher no  total do _emprego(t;bela
A}Z.B?) corf@spondia a S.17% o suz remuneracio média (3.7 saléricos mi-
némos) era igual a 564 daquela reéébida pelos homens;ﬁéis.uma vez con-
?;rmava~ée uma menor dispersée salariéi‘enthe as mulheres M |
Fm 1980, om estabeigcimentdé desﬁas'iﬂdﬁstr§as tinham taméw
ﬁéog nedio e céracterfstico.iguaﬁs a‘lél é $646 enpregados g uma rela-
q%o TH/TC de 0.0é,due egclarecian una par;icipaéﬁo relativa maior dos
mgdios no tcﬁaioda Qstabelecimentcs e dos graﬁdes guanto aé_tcbal da
e?prego.h'existéncia'de apenas 40 estabeleciméﬂteg nesgtas inddstriag e
ée apenaa.uﬁ com mais de 500 empregados,ndo ﬁermitiu o detalhémentq
ias informagBes segundo clagges de ﬁamanho. |
| A Fabricaqﬁﬁ de DOutros Vafcu}os -~ inclusive pecas e aces-—
édries - (1480) tinha_produtivfdade & parcela sgalarial 49% abaixo e
éﬁ% acima daé'respectivés medias do géﬁeréwindusﬁriai_de Baterial de
fransporte.Sua repuneraclo média(3.98 salérios winimos) era 74% dagque-
éé ﬁa‘cohjunta do génerwltabela A-2.40) .A estrutura de emprego indug-
éfﬁal apresentava Wi a parti¢i?acﬁo reiativa'mais_alévada dos tfabalham

dores gqualificados(32.55%) e mais reduzidas para os n¥o . qualifica-
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dosi?.SX}-e'semiIqué]ificados(EB.QS%),sémpre_ém'relacﬁo és respectivas
participsgBes na distribuig¥o do empregb do Haterial do Traneporta.

Oz niveis dg remuneragdo média seguhdo qualificag%o mos-
travam  que esta indisiria remunerava relstivanente piof sua forca ée
trabalho, sendo que suag distribuiclies salariais t&nham menoreé digpers
Bes que as observadas para o total dae atividades deste género. |

“As wulheres respondiam por 16.66% do total do émprego- da
inddstrialtabela A-2.237) ,cabendo-lhes una remuneracio média 47% inFé~
rior a dog homzns.Confirma~ce que 85 mulheres apresentavom uma dishbei-
buigHo salarial com uma penor dispersiio. | ‘ R

Seus indicadores de tamanho apontévam pafa estabe}ecimén;
toz médio e caracter{sticos com 26 e 110 empregad59'e uma relagio TH/
TC de 0.23lﬁesg@ modo, pode-se concluir que o8 pequencs e médion  pre-
ponderavam  guanto acs Lolais de estabelecimentos e de emprego.Dada .a
baiwa participacio(0.61%) desta indistria no total do emprego do géne-~
ro,verificava-se que as resﬁectivas e5trutura5 de emprego =zegundo
classes de tamanho delieaven um per?il que se reduzia as participagBes
da forga de trabalho propriamente dita e dos trabalhadorés administira-
tivas.Os nfveis de remunérac%o cresciam com O taﬁanho,sendo que  as
distribuicles salariais dos estabeiecimenios de porte médio er;m' as
que tinham as ménores dipersﬁeé‘

A dltima inddsiria deﬁte génuero industrial refere-se a Fa-
bricac%o de Estofados e Capasg para Vefculos(1490).5uas produtividade e
parcela -salarial situavam-se em patamares 35% abaixo e 20% acima das
respectivas nédias de Materia) de Trongporte.De acordo com  a .tabela:
~Z.46,a remuneracho mddia industrial(?.iéﬂsaiérios minimos) ;orronf'

pondgia a 59 duquela obbids para o conjgunto do género,sendo gue sus
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.gistrihuicﬁo ga]ariai incorporavé reiatjvamente uma_menor -dispersﬁﬁ._
?ara todos os nfveis de' qualificac¥o da2 forga de trabalho esta iﬁdﬁs~'
?réa pagava mais bajxos_saléf?as. | |

| | A estrutura de eﬁpregm estava fortemGﬁte ﬁaréada pela pre-
%en¢a dos trabalbadof&s nﬁo qualificadow(42.37%) ,notando~se participa—
éges mais reduzidas péba os geni quaiifftados(25,42%) e qualifica~
éa3€10;16}.ﬁs diferengas entre as'eétrutnras ocupacicnais desta indis~
‘i:éli“ia e @ cm I%at..c?fim} de Trangporte er‘-am_enar_‘mes.

| Az mulheres respondﬁam por uma participacﬁo reiati_
%a(i&.%&%)'eie;ada ne totél do emprego(tabela A~2.37),segundo os pa-
é%metros désta género industriaI;Sua remunerac¥o médié(l;BB saldrios
%fnimos)\ correspondia a QF%Id%queia recebida pelos homens,o mesmb S
éeriffcan&o quanto a digpersdoc de sua éstruﬂura‘sa}ériqs

. Oz tamanhoz médié e"garactergstico encontradas pafa agt.z
énddstria eram respectivamente de &2 e 722 empregados,com umahrejaqﬁo
%H!TC de 0.0%9.Portanto,preponderavan os pequenqé no total de estabele-
éimentos e OS'grandeé no total de enprege. A pre%enca de um nﬂmerg re-
éuzido.de'es;abelecimentos ndo permitiv que sé anal isasse as infarma#

¢Bes relstivas a esta inddstria gsegundo as trés classes de tamanho.
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Tabela 4-2.28 :
Enprege, Repuneracun Hedia e Desvio Padras,sequndo Sexo
 Industria Haberial Clebrico & Comunicacoes

Estado de Sao Fda;o
$988

i Emprego en 34742 [ Remuneracan Hedig ! Desvic Padran l

j : fmere i - o i

! Homens  Hfglheres | Tobal ) Hosens  (Mulheres | Tobtal | Homens IHulheres } Total |

S fom - fome e i Jarmm e | - = ! I
©134E0 0 BEAD T 14,537 1 1B9.98 7.7 1 3.76 4 §.85 1 §.79 | 346 1 BT
§320, 12381 Z40ES 1 - Z3.34 1 180.99 | 8.44 | 2.47 | 4,73 1 0,58 i 1,83 1 S.02)
o §3481 -7L.eE 1 2B.72 ) 109,08 .41 | 2.53 1 4,57 1 - 5.43 1 fudd 1 L

S0 363 § ST P € B S0 i B €160 1 DI L 280 4.85 1 RN f.06 1 | 4,56
©43S2) 0 FAI2 1 25.88 1 100.60 ) 5.7 1 2.72 | 4,42 1 7.2 1 4,97 | h67 1
igae,i”ﬁ%i 63,26 1 34,741 106488 1 655 | 2950 521 4L 232 1 .72 1
o iFe S L 45 b 104,08 .63 1 2.3 1 §.46 1 8.44 4 $.48 1 .24

- 139¢ 3680 26,921 iebEE 1 S.BE 1 2.7¢ 1 4,99 1 6.65 | 282 5.45 1
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