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bodas e empresas do setor®

Soml b indo gue Os o sindios i e orienteEm Sun AL OE8S PAYRE OB

151

uars de uniformidedes de ovitdriong sslinvriais puvs bodos sous

vepresentadns,  2E congauistns, @ UDR  hegonlagRo oolsbtiva,

e awEngar Lan, at e o Timites dados pelas
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tendevian a nivelsre por baixo s obtencio de ganhos selavials,
J4 wue os acovdos ¢z opaubtarian P?}d% condigdes dnn CNPrTESnE
MaL G $rége19ﬁ, particularments auanda  elzxg vespondsm  pov

pavecels impoviante do empregs no sstor

A hetevoneneidade da estyuturs produbiva também tende a

influsoncdisry negnbivemente o poder ch burgnnha de umn

Al aw praf L ixra ] gewvide  ® dwode ewietenie

%% relavin entre estruburw produtive ¢ proceseo de npupciacie salariad
Biferencsy de sxldris e prodelividade pa ?**“&f’YE faduztr ]
Cappings, Musserbacdn de Westrads, 3977, wimes; e M0 VAUARIS & 7B Sowg
iﬁé“‘gigm - 0 case brasilorg” . fevisfs de ﬁtﬁﬁagla Folitive .

ids por POE A BELTAR.
ShaE '

"Tepresy rosaldrios sx iadisirvia - 0 saso brasydeive”. oposaib



entre els e o estvaturs  ooupacionai. A& existénois  de
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entve s empresnt de s setoer facilita a vervoducHo de um

ampio meroado extevrno tge  btrabaltho, agificultanda o
spyofundamenta do segmentacdo  ausg g&yan%iria n consolidacio
de pesiches de havgsnha  mais favordveis wos frabalhadores®,
Heste modo, ums maior hoamogsoncidade ds estrubuva produlivs

sebtoriat  fortzlecevia os  trabhalhadores em um pyocesso  de

negociagil colelive.
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peroados dindmicos g 04 e prairiicipam  de mevrcadon
internpcionais iﬁf&&eﬂciafi& tambénm positivamente o poder de
havganhs dos ttabalhaaarﬁg‘ Istoa  porgue supresas com foriss
compronisants  de realizacio  de  venduas - EE3R pov lidevay
meroado, Selan povalsE ssUs meveondas  oresgan acelievadameEnie,
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dus varizgles no nivel dz emprego decovrventes das oscilagdes

drn atividade scondmics. ' -

# elevagzo do nivel geval de empvegs influenriavia de
fovmn favordvel e negorisgfes snlsyinis. Mestaz condigsSes,
diminut pars o Erabalbkador 23 samesgsa  reprvesentads pelo
decempyegs, BEID LT gL 'gua substitoicis  ftovna-se mzis
dificil, sejn povraus tende a gooarvery am numento de dgmiagﬁea
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Moy caso bragileiro, estes condicionantes do  podey de
beveanka tendevram 2 ¢ combinar de seneivs perverss. Embors
pérmaﬁeaa vilido supor a existfnoia de diferengas enlire as
categorins profissieonais brasileives cuanto o B8uD capacidade
Vﬁivihﬁi:ativa,_a intevaclo sntre  os resulbtados do procesen
de dndustrislizacio, 2 x¢%0 do Estado o, na década de (956,
#  conjdunturs erondnideosn rtesultou numa posicdo de  bargaphs

Fréagil pars o conjuntno dos Lrahalhadovres.

1 mercadn de trabalko pouco esstyuburado, com eleveds

proporeio de  frabalbo n3o quslificade n= st ruturs

poupzacionsl, gevado 2o longo do processa de industrislizacino
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Brasiisira, st rou-se baetante desfavoravel # AGEC
sindical. Comg & votatividade destges frabalhadores, &n

funecio de seu bhaixg orsuy de especializacio €  de gua graode

disponibilidade, apvresenta-se como pratica relevante para
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verducin dos custos com mao-de-oliva da empresa, A oveanizgacio
& mobilizagho destes pelos  sindicatos torna-4e mais
prohlanitics, fragitizando e estvategins de bavganhi

cotetlvg,

Fortento, ww primeivea slemento s debferminar diferengus
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frabaiho nao-aualificedo na bhase vepvesentadn peio

1
A

= wd e e L N I St
Rl A e S L LB G ER R TP O RS R 5D Ip

EH

TN o
b & e G

pay el repressnizdos £m oumy npegociacio, meis friail cevio

sup posigho em umn bavgunhas coletivas,

& areniuada  hetevogencidade da  estrutura produbive

bragileiva tambdér  teve dmpactos negaiivos sobre o poder de
bavgorhs  dos ftvabzlhadorez. & solidaviedade que tends &

guigtiv  entre o padr8o ocupmncional e salarinl e eaba

hetaevogeneidade pevrmitia gue G grandes SHPTEGRE
peveleticsasenm praticando  naivels salurianis  de hase  em

patamares veiativamente baiwos, ndo necessitands degenvolyer
g politica de saldrios prdprvia para garantir o atendimento
de sus  demeanda poy mBo-de-ohra . Az varisges na estyoburs
saiavial destas  empresas o tendevam & refletir Wa s
divetamsnts o estado aiochal da atividades econdmica  qus
reoatiisiltos inteynos  para -4 definigan dos caldrios,
mostrando-se, ew geral, compabtivelis com a situzgdo scondmics
dae  demals empresas do setory & nEo produzinde  urn
diferenciagio salavial sianificativa. Assim, a genevalizagho
das conguistes salariais obtidas neostag cmpresas, ainda gue

OERrYeEnRan, nio s5 rconstituio estratégis de importincis

fundarental pae negocliacdses conduzidas pelos sindicatos,

& repyvoducho da hebevouyeneidadse da ssbruburs produbtiva

i orannizacio dy estrubtuwa sindical brasileive tambdm iupis
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rechrighes 3 zacio ewtr&tégita dos sindicabnos, Hm@tada, fi
depads de 1949, pov FRROS industrisizs, osts  sabrubirs
sovapz, sob o3 mesmy entidade, wm conjunto diversiticado de
atividades, o que, associado & gvende belevopensidade intra-
ggtariai) coibe 3 obten¢do de conquistzs zalavizis mzis
gsignificativas, J3 aue os suovdos coletivos devem se adeousy
e condicHes produbtivas e %inaﬁqgiraﬁ do condunte  dag
indidstyias do setor.
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& heterogeneidede  da estrubtura produtiva brasileirva
deve, porteante, fer oviginsds difevencas significativas de
podey  de bavganhs  entvre 0% sindicatos. F O on8o sd pela
supiitude & diversidade que cavacterizam cada catesgoviz
profissional  asgrupada sab wmz entidade sindical, mas
fundamentalments povaus 3 extensia das conguistas salariais
gstaria, em grande medida, condicionada pela maior ou menor
honogeneizacio pyroamovida  no aEh o pelo PYooesso de

crescimenta soondmics onocorvido nas dltimas dédeadas™.

Guantn A  agio do Estado no méraaﬁa ge tvabalho, gla
poderia ser analisads sob  dois Ssgulos.  Por um Izde, foi
ineuficients pava corvigiv @ as distovebes ﬁéﬁi&“@cmn&micaa
gepradiasn pelo Provessn de degenvoleinenta, e e
conunalidando wms péliﬁiﬁa spcial  que conbtribuisss pars

delimibar de modo mais rigoroso a participseio da populacio

Theate ponto de visty, @ provivel e as frés cebeporips proflssionads consideradas meste trabalte
pebpdar  Pnserides  ew sebores  que seresentes  eraun sesmibanies 8¢ heterogsacidade estrefural,
Todes  elos conbeoplay conves diversiduds de processos de trabalhe, anby do PEPTOLES £ mIvEIe
beeanttsions, gbr,  oue dificulbaw esorsezente o sotehelecisents €2 posiclies d8 bavaselke
faveraveis ans trahathedores nas pesnciscies eodetives.
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possibilidade de que a populacfo economicamentes ativa varis
copm o estade  da soonemis®, o gue, ap dificoltar, nags fases
de  aguezoimsnto  da abtidvidade econdmica, 0 ocorvéncia  de

sooaniirz a0 mevoado de tvabzlho, debilita 2 agfo sindical,

ew geval impedinds oz niveis salarisie de s beneficiavem do
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maior dinamicsmo.

A definislo das  resvas que  regeriam os  contratos de
trabelbo & 8 aglo dos  zindicatos, por outevs fado,  foi
reslizada pelo “etade  de Ffovmm inocisivas. Quanto  wosn
contratoes de tyvabalbo, o0 pardmetvos que deveviam respeiliav
foram todos definidos em funcfo do  tvabalbador individual,
inexistindn  rvegras  gus, r%%&ridaa gy conbvato colebivo,
pegrmitissem mne movimento sindigal vegular os  processos do
eontratucio & demissio dé” miEge-de—-abrs Quanto nOs
sindicatos, atd =& Céﬁ%tituiqﬁa de 1988, eles estivevam
sionificativagente atrvelados, nog  gue ge refere a  sus
organizacioc  formal, 3 uma sstrutura de  poder  na ausl ®
Justica do Trabanlho ¢ o prépri# Poder Execaiivo POSSUIAN WER
capacidade potencial de arbitvar o ronflite entre capital g
tyabalho  que, eom bBos  medids, lhes tolbkia 2 agho nas

negnringdes divetas, fracilizgando esy podey de barganhs.

disrutide oo LS BRBECLY & 4.7 FIRE
abiva™ . Sip Faulo ep Perepeclive. Fumd
£ e L5
i

“Crospisents eronduirs ¢ posulacds
Gu BEARE,  SEn Faule, esl. A3,

s Wwn dhordapos A

o

Fous
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decnds de L9BE. As intensss osciltagdes do nivel de gmprogs o
g pevesrstents movimento inflacionivio podem ter abrofundado
az manifestacghes dog gdifevencianis ﬁ&.pmﬁar de harganhz entreg
categorias, bhewm coma acentuado  a vulngrabilidede da posigio

dos  trabaihadores nas  negociagdes volebtivaz, reforgande
carncteristiceas em  bhoa parte associadns s especificidades
g eshraturg pyadut iva o o meveado ghe trabalihoe

brasilteivoes®

Quanto mo nivel de  empresn, seu comportamentn no longo
dos anos B influsnciouw de formz variade o podery de bavganhs
das catggoviss. No primeivo tvifnio da deécadsn, sun aueda sem
precedentes, caugsada pelo ajustes rEoessivo imposta A
ECOnomlE, intervrompen &  intensa mobilizagfo sindiczl  am
curss desde 1978, wvisto gue 33 slevadas taxss de desenprego
frugilizaram significativamente a capacidede de pressio dos
sindicatos. & vecuperagio econfmica oeorrids no periodoe
LRE4/1986 vevertew, o menes em parvie, esta situacho: o
aeentuado orescimento do smpregd pavece ber confevido saiov
poder de  barganha woeozg tvabadhadoves, permiftdindo =& abtengRo
de crmguistas  axlarianis por vavias categorias®?, aue foram

generalizadas pelin agico da Justiga do Trabzmihe ou poy

*8 eunlucin ¢ movipento cindirel brasileiro nos zens 82 ¢ hustasie afisera. fpstar da produsdidads 42
crisg du eoonogiz hrasileive, verifico-se gz enorne svengo £38 Sigunizaches  sindicals, w ponlo
de, no Haal de déends, o Brasil ter se colocedo deplre v paleps cop omaimy tuva g
sindicabizacdo. ¥ euta poculiaridads eshs ssrovinde Dasiczsente 3 evalugho polttica do pais,

Bop 1 r;iwﬁ*iét " wynleclo vecente das nesooinghen colebivas no Braml”. S50 Feale eg Perspective

Fiem SN, wnl IO, fnl/net . $RER
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compavErses divebns  enbyg distintos  scovdos golebivos
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womenton de estagnacio conm breves periodos de souecimento do
nivel de atividade deve fer copposto um  aguadvo petuliar,

vistn aus  as cabteqoviag qus vealizavam  suss negocizscles om
zitunelse  favoravels de nivel de  swmprego  tevism  sido

henediciadas  frents Aauelazs  que o Jiperam em  momentos

cavacterizadeos por baxas de desempyego relstivamente altag.

(e wltes niveils inflaciomrdvios -vegisbirados ns decsds

constituen um complicador gavrs & achio sindical. Oomo o cods

FLEg il 3

Fo cotebiva e fwmpunthi R orecuperagio de pEvdgas
salavisis de grandes proporidss, a  pbaruganhn de aumentos
TEALE .@FﬁtiVQﬁ perdia-se, @mUitag veHEs, o emaranhades de
indices de pregos, distmr;eﬁﬁm o reowgltados salariais
slteancados . FPor oubvo  lado, o exisiénciz de  um meCanismo
oficinl  de  dndexugdn, utilizado pelns EMPYESEVYIOS  Comno
veferéncis basics gava as  veajusbtes salarinis, tornsve o
indices de corveciy dependentes btanto do poader de bavganhs
da cateuoris guanto das  btendfncias de atuscBo da Justigae do
Trabalho, responsavel 1t ima pela generalizncio de

conguiatas que Superassen =z politions salaviols  ouw POy

sumpYinento mais estrita gdas mespRes .

[T

rbo dre obssrvasdse  anterioves gusnto aos Fatorves

3 atuay  sobvre o nodey de harganbhs das  canbteognvias
profissionais nos permite acrescenisry, & hipdtese Lniciel, &

suposicio gue webalilrgicas, quiwmicos  # o mUN ETER S0

i3



e Seo Faulo deverise apresenbar distintas capacidades de
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sdends Se Justificaris ndo %G peln insercio destas

categoriag en setores de  slividade com estrutuvas produtiva
& poupsoional ’muitﬂ diferenciadas, mas também peZ#a
possiveils respostas  setovisis diveyuas & instabilidade
sconagics da década,  tanto em velzgio wos ajustes no nivel

de emprego  quanto & reorvientagBo das gMPYESRAC  Fari R

expovtacio.

Assim, no restante deota disseriaciEs buscavemos avaliar
gquands ¢ como a manifestacio  do suposteo poder  de bavesnha

difevenciado daquelizs cabtesoviase permifieg & supevagio dos

sndices  institeidos nss polibtdicas saliarizmis, considersndo
e metag, an definiv o reajuste minime para 03 sulBrios,
gonstituiviam um instvumento de protecio dos rendimentos dos

agsnlavizdos, tanto mais fundsmental guanto mais  fragil oa

categoria profissional.

focontyaposicin entre lels  salaviais £ os critérics de

covvrecin dos saidvios obbtidos nas nesorcisches divetss pelas

categnrins metaldroics, guimics o :28wtil do municipio de Sip

Paulo sevs venlizsda so dois capitulos.

£ supitulo dnicial foi  dedicadp % analice e
diwersitivado condunto de politicras salavizis instituidas no
PO L YV on IPHe. Fartindo - da hipdbtese  aue B

T S S €4 Ao e . . . " R
vEgGhi et agie dos reajustes  salarinis pelo Fstado osteve
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ge covvesho  salavial vigentes obiefbivow destacar o

i

determinantes bésicos pars & adoglo de ceda unm deles, bem

comn vesgabtery me sprincipais polfmicas por eles mobivadas .

Ho  segunde  capitulo Fou realizgada & analise dos
procesens de negociacio colstiva das categoriass metaldvraics,
quimica\'e tExtil no  peviodo 1978 a2 1789, & pavitir do
confrontc aobtyse paubtaz - de réivindicag&ea %) ACaridos
soletivos, =& orientzdo pela hipdbtese inicial  quante &

ky

pwisténcia de un diferencisl de podeyr de burganhs entve Lais
cutegoriang, o obietive basico era avaliar $& ¢ quandn gias
ahtiverasn, nrae neggooinches divetas, oriteviocs de reajusts

zzlorianl diversos deaueles instituldes pelas leis salavizaas

vinentes .

Extn. wmvalizglo foi vemlizads em duss  ebtapas. Em  um
primeivo momento, foi feite, para cads categorviz, wum estudo

duz pautas £ acordss em sua totalidade, apvesentado no anexo

&, huscando verificar a  capacidade de cade uma delss obtev,

nas  negociacdes divetas com 0O gmpresayiada, melhores
condiches  de btrabhalho 2 AVERCOS ORE cisusulas selaviasis.
Subsidinda  peleos resultadns  cobbtidos nests  pPYimeiva etaps,
Foi reziizads uma andlise compavabiva, visando aualiticar o
hipotess indcial &, &m @ﬁpetim},. gv&iiar a relacio entre
poder de  barannbn sindical ¢ conguistas salaviaits obbtidas

nor cads ORIECOVIR.

P
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E, finalomente, » titula d conclusio, foi veslizado un
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sregcedentes,  busconnds sistomatizny oo slementos Gus nos

permibtivriam BVEBRCRT DA %vmiiagﬁm dos #feitos das politicas

£

salsrinis o ne guelificacfeo da zoBo sindicsl das categoring

profissionaie considoradas neate estudo,

§
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AS FRLITICAS S6LARIAISE I} PERIODD 197%/198%

f intevvencio divets do Estado, zbtraves ds dedfinicio de

ipgdices & critévios de reajuste salarvial,

parbiv de 1949, uma cavacteristics marvcante do procoeso de

ormacho das s3lirios nomin2is no Brasil, gede enkdo,
¥ oo B1RVI0E naminals e Brasil Besde enita

forgiilacho de peoliticas zsalaviasis trancformou—-se  ©m um

1.

imeortante fastvumente de politics econdmics, continuasmente

rranefornadn & vevigovedn, & disposicio do Eztado.

Entve outobro de 1979 e julbo de 498%, 2 sgido nprmativa
oo Eatméu cobve g yeajustes dos s ldrios pOoMinais esteve
condicionada pelo albto grau de instabilidade da  eoonomis
brasileirea & pelaz vearticulac®o do movimento sindical, que
e processave  desde meados do décads de (974, A SUCESsives
alteraghes pos criteriocs de  indexacio & nz  peviodicidade
gntre ot veajustes  buscavam, poar  um o lado, PYOHOVEY B

coevencia entre A evolugfo dos  snlavices £ oms polibticas

vard %A% 3 definipio do valsr o salivie minimn eva o daire ’P“f1H§%
Estudo pa evolurlo dos snliries noninsis. A parbiv de forsulagds s
1965, 8 capacidade de avveatizmacan fpi fortessnie  mupiiads, { FrEnd
instrasentn  fengamental de politirs econdwica. Parvs wme deserigis
aglsrial vispntes no perisds (955779, hep cown tme discussas de sur
arusulecin vigeshs, wer HUC.CA 1#%»£? ds foraufas de reajestes

Ex

¢ intervensdo direta o
FEn, de 33 de !uihe e
a opoittice sz
‘r&aiag éﬁ Ie&"
ﬁ’

A
[

5o,

wioffups ﬁﬁs 33331595 i

Brasil frfﬂwﬁ eodf ficaries ¢ witica afax] IFE/SP, 4kg 5, brabatho parz discusels
inboyaa b4, 19HS, L CARVALM) "gfIZLELQﬁ nelariaie no pevinds 1% . Bevisty Prasijeira dr

r‘”’ de Jangdro, vl 3400Y, Jenfear-i%82; g F 1
ngy gaddler de owmus pleilay redisleffutives.
19RF, pimpg,
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sobre »s  vecomposivcdes deos salervios nominsis, velativizads,
@M migun momentos, pelas pongistas obiidas pelas

categoriis proficssionnis mals Oroanizsdas.

0 ochigtivn dgule capitulo GErd vEallizar WiER
veoonsbituicEn o FLEsy ey de FECOmpoRicio saiarial

impleoentadas pely  Estado enbre  outubro dg8 197% & Julho de

i9EY . flém da  descrigio-- dos oyibdvios i reriushe

instituidos poy  cadsz uma  das leie, buscar-se-~z identidicar

detevminantes  das alierachHers  Ass YEOTVAE  RAYE  redjuaste

sniavial, bem como vesgabtar 08 avgumentos  aue noviearam o

dehats sobre agueias politicas salaviwis.

s politicas salavimis "distributivistas” de 41979 & 41986

& partir  do bem sucedido movimento raivi%dicativa da
cabegnria mebaldraics  do ABC & inteviory e S8o0  Paulo, aw
fevevreiro de L1978, iniciow~sg  wuma  onda g  greves que,
paquels 2o & 2o longo de 1979, explicitariza o vressurgimento
do movimento sindical gnauanto sgente atuante no processe de
peaceiagio  salavial.  Frente & pecessidade de conter
mobilizacio dos tvabﬁlhaﬁﬁrﬁﬁ, o CEastado promoveun uma

wioniFicntive albtevagfo ns polifics  sulavial  atdg  entio

ey

e
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ico-gronbnicne do peviondo.

Gusim, n leil &F40, de outohro de 1979, rvrepvesenboun ums

tentativa do Estado em brvazey novemente pars sed controle  a
deberminar o dos fodices de renjuste salarial, om um omomento
em oque w inTiacio explodin, sob o impacto do ssounds choque
go petvdlien, € 2%  wEspevas de  ums lmboriante  eleicho
proporoionil de ﬁeputaﬁﬁa 2 asnadores, Se,. pov um lade, oo
noves critérios  de vecomposicfo iastituidos legitimavam e
cmﬁﬁulidavém ax conguistae de LPPEM, por outro, sra atraveés
daies gque o Estado bhusosavs reoompoar suas capacidade  de

intervencio sobre o8 venjustes dos skldrios nominais.

& justificntiva oficial para =2 implewmentagio da  lel
AFHBSTY hasenu~—se  em arsusentoas  bastante diversos. & noen
i foi apresentads pelo §mvera0 SO L i&ﬁtvumentu que,
a?ém de @V@?Grcimnar defesa males efichz ans galé%iaa contva
5 inflacio, promoveria B reversio do PrOCESSD de
concentragio de  renda resultante da fasz  de  ovescimento

ceondmico antevior,

Eate discurso oficinl zustentava-se na nova cistematica

de reniustes  sewmestrais difersaciados por faiwas de salzarvio

Feannds LU ARRARD & RLASHVE. "D wovizentn sindics) eebalirsice es Bio Pasls™. v dntesscdo e
paviments sindicei an Frasil Huciteo, SBo Paule, SRR, pia 7R, 2 lwl 4708 “owprecswve 3
disposieda do gowsvno  ow velomsr o conbrote f7 pelftics salaris), definibiwssente boghardesds
prin povizentn greviele  wee nis o debinka. Significava teebdz Wlgo Aue zarcarin woperiodp: 3
genprabizacin, para ¢ confunte di clusse Brshalhndorn, 2 alun anlevinrmenie coasaieladn polos
sent  spbores maie combabives”. Ver  tasbde POV TMMEA . "Readustes sxlavinis oz inddsiriz 2 2 Ipd
satavint de 3979 ums nobn emvivicw”. Dados - Bewisis de (léncies Rocrafs, Cempus/TERS,
yol PALRE, {99%.
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salnrial, Com  Dase az variaglo semestval do fndice Nacsonal

dee Pregos o Dongumidor - INPCY, s selédvios serviam
covrieidos ssgundo  ps seguintes faiwas, de formn cumulativa

{gm “cazoata™):

~ oaté 3 maldvios minimos, L£30¥% do INFD;

e

w 19 salivios minimos, 129K do INPC,

1
[l
9
434

- aniwe de 16 swrlavios minimos, BOY do TREC.

2,

g 1ed previa tambdém o w negociagio  seborisnl dos  indices d

e

ﬁrmda?'VLQAds B gevem Incoarpovados  come aumentos  veals de
galavic, bem como um abono de E835% para os trabalhadores gom
datfa~-base enbve noveahro de 1978 & abvil de LFPY, abong este
destinado 8  Promover 2 tranﬁigﬁg entye O ?@gima 48 rtorregno
srnuzrl € 0 novo rvegime de  corvegdn  semestval. Com  tails
cyriterins de reajuste,. 8 nove polibics salarial vompia com
» prifica  de corvegfo aalériai peln média dog  eaxlarios,

vicepnte desde 4%4%, 0 veanduste dos slarics PrEsarix & ser

pdns e leis salariais, sb6 sbril de 1994, que se veleriss an salivio miniwe para definir wa faiwss
de veazusie, resmiiay §opo omapy saldvio mindmn  wigente, Jg 0 oque esfe eve difsventindo pov
reqiin, Sewente nzquele mPs, abraves do decrelo §9559, o saiario siniss fol anficads, sisusingde,
a parbiv de maip de 1984, up 0 valer para beds o pafs.  Gwando pos velevivess, postants, ao
saldrin winips aue define a3 falvas pars corregin salarial abé shril de 1984, estarewos pensands
no waier salirio winics vieenle no pals.

o {ndicy €8 correrko parx oy sfe gualeer ¢ dudo pelo valor semesbral do THPD cow defasancs de dols
BoSPE

¥ ovalwr do abone gorrs

Sataris] - ORPE -,

i

cbade da valor do pndive cateelads pelo Consothe Hecional do Politics
ste salarist aneal em osevesbrg dp 1Y




feito pels vecomposicio de  seu waior de "pico” » rnda Smid
e e wm S
Fetr sistamatica ge renjuntes produriag alogumas

seculimridades pa, hova politics sslmvial. & primeiva € &
inter~linagdo oue promoveu entre fods n eetrubturs salarial e

o reaiustes do osalario minimn, &0 gual  provocsva  duset

Far

gistoreoes, latenies ou manifestas, no sistemz de veajustes

-~

pPYoROESY o

For wm  lado, 0w indices de corvesifo aplicados w0

szlévio minitmo” seviam  de  furndamentasl  fuwportincin nn
definicio  dos pivels nominsis de  szlavio  gue  teviam

reniustes WBARIoUew, ilgumie au.in¥ﬁriara§ A variagido semestyal
do IRPL. Tete povaue guanbo mais sroximos fossem one indices
de covrerfo  do saldrio sminimo da  wvariacfe do  INPD - ou
mrinves que  esta, come ooovren abd novembro de (984, suando

n rovrerfo eovivalia s  140% da wvarizgBo do INPD verificada

ne semeebre  antevior - saiores serviam os salarios nominals
submetidns @ reajustes  supesriores o iguwzis  an  INPD

4 revosensichs do "picoe” dos sxldrios seriz feite cos buse nk apliczels dus svouinies forsulss:
- pave & faixg wié I snigvies minipos:
w4 KRR
- pzra & feiva de 3 » $8 salarios winizos:
Teo= (8,3 8,78, v 1Y THEY
~ pavy 2 falwa acims Oy 16 saldrios mininne:
To » {2.0 Wady v B0 I8P
prde: by o dndice do veageste do exldric batal
syplirin winieo _
salario tutzl do trabatheder pertencents 3 fabwe 3 (= &, 8, 3.
aprevontadas fores dedupides eor FOREL. 8 ps ;isr? safarisi do epriodo (9FF - 05
¢ o8 "g{lfﬁg rﬁﬁzaér:shﬁxsg& go, £ib.
: zaisrie ﬁzﬁrﬂs, artige 1R &g eoesne, 2o afivear o ajuste du
"**vﬁs gamusla ot f““ia supiy gue sate fosse sey orexjistadn -
potraiacate, "“hﬁ;t B0 EiDiEy, 2 oveiizgho do IHPD

,_.w
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ztyal. B, suponde auséncia  de  auslguer  oubtyo fabor

i dtoencinndn o mmeen & on sobruborn gy
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ovedistribuicio de vrendss intor-salarial .

Fay owtro  tado, a data de reajuste dos  saldrios, em

retacko & dabts de atualizacHo do swldvio minimo, tovnou-se

um Fator imporinnte npn definiglo  dms  pevdaz  szalarianis.

Guento mais  prodimos dos  meses de Yeoomposicio do seldrvric
minime - veslizedos, o periodo, enm wmaio ¢ novembro ~ fossem
ou veajustes dos salivios, maiores  serism  ss  pevdss e

"

celngio & hipdbese de  reajuste  inteagval, dado o walor

3

gednsndgo duguels. Gasim, somente  pava os fvabalhadorvres oom
reaiustes caoincidentss com o do  sulsrio mininmo  tal

distorcio, apavrentsmentes nio prevista palos formuladorves dw

Teil, nEo se explicitavia®.

& segunds cavacteristicn peculiar da ﬁawa lei referg—-se
B exiaténcia de  uwm mivel de ga? i que, dividinde =
eabrubura salarial enbre wauelss salarios  que seviam
vecomposbos acime & naueles que o seviam abaivo da variagio
senpestral do INPC,Mcmnﬁtituiria- & “rentve de  gravidade”
desta, pave o qual todos oz salivios tendeyvizws a convevgiv™y.

Gendo dguzal o on 14,9 saldrios  mipimoe*®,  pgte nivel de

Saby distprpdo de sistema de resjuste pevdurarie abé 2 inelvesstagho de Plano Cruzado, J3 que todas
36 politicas salarinis do peviodn 1979/85 beseaves-se wo valar 4o ssbivio sinim Farz doteyminar
a6 fuiraw de rewjusie. Exte ponto fai discebido pov ALB.F RROMIIZ £ £ FERG. "Distorgles dzs
veventes polibicas sslaviais”, Doajunturs foondeica, Bis dp Jwnedrp, sel 30032 3, derprbro/L8is .

yabu-se de wpa  Feaddsciy Frovitx dr aplicacko pleas o3 Ied. 34 que esba conversincia, por devender
da pstabiliende do eslrudurs de esprogn, susushe, 89 Diwlte, oo s vesgusies logsds fossen o

wiice fater 3 oabuar sbre os zaldries e qwe o ashionte eceabyite ar saeteriz inslberade, oo

sehds eflpencindn e mesee pele aplicncin g Tei,

; e onivel dr salirip ¢ Feibty ¢ opariiy de {orsuly snberiprosste

sreurntatda




SRIEVEOS SEvVie 9 4nico pavs o0 gusl o repijuste sauivelevia

exatanente & wvariscio semwestral de THER

.ﬁﬁi&ﬁ mEsme  que ’Rs polfmicms aguantg  a@os critérieas deo
resrusle o led &V@8/79  amainadsen, 0 9OVETRO BPYOmMOVEL LBA
witevanio naguels, reduzindo os peresntusis de vemdusbe para
an faixas de saldrig supsriores a 1% salsrios minimos

o

musin, preseyvando os principios  da fegislaeds anterior, a

Ted A8B&, de dezamprg de 1982, dnstitulu as soouintes faisxas
de resjuste .
- oabd 3 oanlivios sinimos, L46% do INPC,
de 2 s 1€ selavios minimos, 198% do INPD;
- ﬁ& 1 = 1% saldvioe minimos, 88X do INPC,
- gz 1% w 26 snldivios minimos, S56Y% do INFD,

- aeima de 20 saldrios Blinimos, livee

pegorinchnds

fnalisada no contexto econdmico em que foi forsmulads, =

lei AGBALSBEE  mostyae-se inbtimaments pesscciadse 2 busca de um

Is = (2,3 ¥/, + BBY INPD

Linite supwrior de Ip o reajuste sevie realizado v Indice sspevior ao IHFT. Suponds
puiandn aluebricasealy w expressio anterior, fep-ge qup Hami5.5 k.

D Eclibice spiarisl Ao perfodo S570-598R: wan gndlive de seus efcitos redistributives.

se vepjuste pare  oas duas nowss faluas eriadas na el ABBA/BE serimm, smoulndo
: ﬂﬁ?ﬂiui#a par FLTURR . ddes, ar spouintes:
rins ps faivg de 15 3 2% saléries wminiswm
:(53 Hofa 8,50 IHFE
- pArE 0% SEIAVION maleves que o8 salivins minises
no{gh B Y Tl




ajuste o goeammiz ne givecko preconizads pels FEI. Por oum

I ol e I o

Tado. devida ao sl pesn dz Prabathadorse osne emproan
getatals ep Faiwas de saidvio mais slevadas, 2 nova 1ea
paracs ter  sido forsulsads como dinstrvymento de contencio dos

gastoz com pessoal ne setor pdblico, sdeguando~ss & politics

de contyols  do déficit pdbhlico. Por oubvo, embors smplinsse

E]

I

wnz  Pairasz de  szisvie subastidss 2 redugdes szalaviais
puplicitas, tal el , HO  PrESSYYVRT 0% mEnarst  saldrios,

suvgiy comn wes alternativa mals branda 5 contencio salarvial

proponta pelao PRI

e gfeitos da aplicaoio da lesi &BE&/E2 nio sip, a longo
praro, marczdagente  divevsos daavoles provoosans BOY SUR

antecrssenra,. Ha  auséncin de outros fatores atuando sobre w

3

gatruturve saiarizal, tambsm eebs legislecsSe apresentavria uams

pL

crendeneia distributivista, cugn Teentvoe de gravidade” gseria
11,5 saldvios minimns. A conwvevgfnoiz dog szlivios pava este
mivel  ooorvevia,  ho eﬁtanté; para ae  faixas  de  maior
ramuneragﬁg, em wr ritmo  mais vapide gug no czse da lgid
SRRV, embovra  sem heneficios PRTR BS faiwas de WENDY

TEHAT ST R B

o manutencio, nx o el 4BR&SED,  das  cavncterisbticas
contvoveraas - semesiralidasde, adicional de 125 sobhrg o
I%Pﬁ, indices difterenciados de reEcompnsigR0 ¥ negoClagho do
indice de  prodebtividade - introduzidss nn politicn anlavial

o opariiy da el &R/, toavaou-a sivo dE€ um conjunto de

mitib o somelhantos daguslas velatives % politics

iy
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Ay discusefes  quanto & relavfo entve o8 ¢ritdries de
.raajuatﬁ gsalurial contidos nzs  leis & o comportamente dz
baxn de inflagfo basearawm-se  em dois  argumentos- (1) o
gfeitos  dos indices diferencindos de rvecomposigdo  dos

y

salarios  sobre za  folhas fe  pagamentos dns  SOPYESHG,

ineinindo ume suposta CsobveindexacBo” dos saldvios; & (2P oo

Fa
iyl
it

encurtamenteo do  poriodo entre 08 reRius considerndo,
maui, fsuwbem, o mecani%mﬁ de  tyvansicdo ertre politicass
salariniy adotado em 1979, Como o ditime =svaumenteo ¢
goppcificn pare o cass da el &VEE/VY, & vefere-se &
aceleraeio inflaciondvia ocorvida naguele ape - enquanto o
pyimeivo  esta relacionado ao processo  ioflaciondvio  mo

peyiods de wvigf€noin das leie -, comegaremos n oanalise pov

w#ie.

Ao inebituily a semestralidade, a lel &F6R/79 atendeu a
uma reivindicagio deos tvabslhedorss aue, frente & duplicacias

ga indtiancho entve 1974 157, demandzynm U BeECanismo  gue

3

intevromnesse o 20 processo  de  deteviovagiRo  dos saldvios.
Embora » reducio da  peviodicidade entre os reajustes benha
contyibuido  pars canber & mobilizagio daaueles, HELL

patenctal indleciondario foil wuibto debueiido

d
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foprimeiyve  fante de contyoversiz aquantn 2 andocfo  ds

SEIOAT VR LOGH0E YL AU RN AR TR P AR W i eid [ MY VERDADRY

5
vansicho enbtre s roliticans salaviais®® . Por promover wna

contentvario de veajustes no nfs de novesmbro, ests mecanlgno
Fol surosto como crussdor de um oyescimento expressivo da
massy wniariml, com Fortes  ilmpactos  sohre oz custos  do
produrfo €, na auséncin de controles aunnbo A0S VERRSSES n09S

srecos, sobre a sveluclo dan inflacin nsquels anop?*®

fings  aue  pac tenhs  havido whapiwmidade quanto o a0
cavatey infleciondvio daguels sistemdticar®, # vedusio do
intervalo ontves  os resjusfzs foi o cervne da polémics susnto

woe ofeitos  da pova polibtics salavial sobre o comportamsento

gy inTlzcio em 197%.

Bne  berpos g lei, todos oz frabulbaderes que possuisces deba-bute entre dezcmbro de (97 ¢ abvil e
1970 Perisg seus salivios resjustados ew 8L de noveshro de 1979 pelo pevrentunl de 20%; on oo
data-base en pain beriam v correple baserdi ne varisgBo do INRC ne pericdo wbrilieslestro de
1979; ¢ aqueles rom dabw-base  €nopovewhro tordsw upo vesjuste bussedn ma varizgae do WD mo
graerive  anberior g subsbre de £97%, a ser aplizedo sobre oo saldrips rewjustados pelo pereentual
de 225 ' '

Yigke ¢op o oaruueento fe RWADERO. “Politice salaviedl e intlache s operifacia brasileira vecests”.
i CHAHAD, DB 0 percade de trabalbe me Brasil: aspectes teoricos e evidiecias eseivicas.
IEASE . B Payla,  I9RE, mue, xivaves e conbrig®o de on "indice de Caberiurs dos Reajustes dz
Polivics Selarial LIERPSYY, obteve indicapes de que 2 transicio safre politices salavimis tevia
provacads wg crescisento brusco dos saliviss posimais, ex novexhro de 3979, o ordew de 14,47 2
£5,5% en velagde oo wfe enbevior, Ver fenbem FOYWSA. 8 politica salarial do peciodo $570-1952:
yEE anairee 2 gous { 5 vy, op . oif.

Loy wisin de POVOCHEW stes szlarizis pz ieddstriz s o lzi salariat de 1999 uwm noba

wewplo, nio fevia havide uss arelevagie  lwediata das faas 4e

[ A,
EEN

=g
sppirica” . op. it por g
crestiponte snual gos saliviss, n¥e sendo valido, poriante, o lesads efeite inflesciosirie.
Seaundo seus catonlos, a8 baxes  de crescivento smlarin® bevimm side dmeads 3 FI pwra o opise
sabariat & P95 savm o nivel do salivio sfdin dos trebathadoros na profuiis, oatvie o terceirg o o
quarts  brimsstre de 1979, ew contryposicdo ds ealouladus por ROWEERE. oo, Xt e dndicaag
spz aeelevagdn de ARE, entre sebubro e noveshro de 1979, ¢ whoanuais de reafuste salavial.
Eeta dyveresnola de resultodos decorre dn esbimalive de B OBANE
1

B

esbar baseads em us rélouls

EpGriite o considera apenas ou repdestes selordads aob cerias hipdteses, ennuento g de B3 DA

wfelive de sedins salardnty



velupio e cwmusnlidade enbtye B maior
e ivetes galarivie e @ reeleracfn

inflaciondvia ogorvida em (979 sustentave-sg ns hipdteose aue
onovE o jedl, ao zsmpliar o orasu de  indewacio doo saldriog,
teriz lavedo of SBPYEsRTIios 2 aumentar  S8US PYECCS  BATHE
nByYeserYRY S48% mareens de Juovyo. Donstituiodo uwz presuelo de
custon  adicional  em uvw confexte J3 plese de presaeies
inflaciondrias®® ou  gausando ums  alteragBo  estrubural  na

H

precos  industrizis e baevia  aumentado =

da  vespozin destes  a mudangns nos  snlarios
Rominxis®*®, o adogio da  semestvalidads btervis, sesunds sstz

hipotese

, promovido uw chogue inflaciondvio, rvespondendo . em

parte, rela mudancgs no patamsry da inflaclo nagusle ano.

e

G onegacdo do carater  inflacionarvino ds  intvodogio  da
seppestralidade bassou-se em dods argumenteos, Questionava~-sg,
par um tado, = temporalidsde suposta por agusla velacBo
poia, Somn R a:eiﬁragga dun  inflagio, ocorvendos entre o
primsivo & o btevoeilve  btrimestve de $979, haviz precsdido s

mudnnes na peviodicidade, easta terin apenns  vecomposto o

Srpbe ¢ oo avousentd otilizeds por RUKACETD. “Folitira salarial ¢ inflscde: s cuppriéncia brasiirirs
vecente” . op.rib., pars weem oz ointrodupio <3 sewestvalidesds lerin se eomado s demdis praseufs
: deberpinantes sering 3 cxpantio dz crédito bancirio, o

inflacionarias e 1979, cuivs elepenbos
chogur  do pebralse e o fraco dessepenbo do aebor wovicols pteﬁufar gy wlinentos, togo fetor ¢
PTERSED sBT 0% PRECUS.
*on pstude dp &LRESENDE B T O LOPES. “Sebre ax causss o recenbe scelevaclo inflaciondria™. Pelitics
£ Fiaseramenly Soonfiafos. Bl ¢e Jangive, vel i3, iazeﬁﬁrnii?ﬁi, £ representabive  desta
fs milores  buscem desenvalver  asste Drebalhs ume eausc®o dr precos industriais mus,
; 4 lwportincin des chowes sxbernns € ga 9&;1*1”» salarial come dererminantes da mariha
2 iﬂvikhiu brasiledra, deswalifiess o exisbéncia de frade off enbre iedlasde o kizle do
it & discvepincia tltfﬁ g5 resulbados oblidos  atraves da aiﬁwiﬁr§3 dz evatucis danus)
preges o3 eveluties efetiva {508 & aqoe ot lova a abitesr 2 ;

cio fo peviods enbve g

SN Celndn peln ved



e indenacio dos  salarios, intervvompende s gueds  do

1 B Fed ]
gt oo mae el e R I R TR Sms momam e Y s rm e e o e
rbehal g el VTR ORI MR R R s Mmoo e

pracant® 0 Bustentava-sg, . poy outrvreo  lade, quz wms  grandes

v, Pideres  gm opreens, vinhaw praticsndo veajushtes om

axos anferiares  w oum ano deede 1978 g, frente % ngwvs lei,

pho tinkan noecessidade de ajustar suns mavaens de lucvea, por

tevem antecipado o aumento do  custo salavial, o que
glevncinyia  semgstyalidade g =mltersgio g patamay  ds

inflagio gp 1979®

Redferida & wm hovizonte tfemporal mais amplo, povaus

supcstanents  influenciandsn a krajetdrvia dos  pregos po
poriode  de viggncia  das leis A&FOBSYE £  OBRASES, =

imstituicio de renjustes difevenciasdos por faixas de zalavie
mainimo Fol @ oulvn CRvacteristics d cstas  leis ronsidevada

inflaciondrin.

& cistemdtica de reajustes salavriasis implementads pov
sauglsy Teie rolocavs 3 possibilidade, an menos tedrics, de

que parte  dow salirios ~ » parvcels inferior & 11,9 salavios
minimos -~ Yosss recomposts  em perosnbdals | suUpRYIores A

varissho do INFL.

Fogeta possibilidade fni considevads, como  exsgroendo

efeitas nocives  sobre w0 2volugio  dos pregos por doils
Yler,  pesbe senfide, LN DORSERO. "Saldiris veal & aardn salarial ne frasil. $949/B1". Pesquisa ¢

Planpiaeeely frondgion. Rin de Jancirp, vol. 44 f @bfi?ri?@‘

vy FOULURNE . “RBesjustes selsrizis sa inddstria e 3 Ve salurdal de P99 mme oofz copdeica™. op.
eid ., a3 in%*rﬁﬁggff Eriweshrads gante w evoly :7 dos nalirios pas prondes ewsvesas industrisis
de s Fauln ein uastgrfgrl*a 4 prigherois de opa pressho solie 3% iswes inflacioniriss devido 3
redugo do pevindo entre 1y g




motivos . For ua Iado, povaus n redistyibuics dnber saldvios

trnab ibtutdn, ne Perntay diastviboaly parvs as fpiwvse salariasis

inferiores meis  do sue vetivaris dag superiorss, resulbaria
BEOWR pAradoNo econdmicn  de pretender sevar salidvics renso

mals glevedos  guanto maior  foszse a inflagko®? . Pov oubro,

poavaur ¢ messnieme de veajustes difervencisdos promoveyin o
creseimento da Folhn de swlsrios d EWPTEeRs 8&m peveoentual

SURETLOY RO INPC®E® 0 fransformando-se sm oumzs  fonte  de

Como oz efeiios das recomposicdes sobrsg & folhs  de
szldrios das gmpvresns  dependeviam de disbtribuicio  dosg
trabaihadores nes  viarizs  faixaw  de  veajuste o supostno

carater indlazcionavio das ledis szlzsvisis estariz determinado

pela composicdn Jdo esmpreso = tamunho doe smpyesas . Azssim, o

i3

avgumento uwiilizedo rpavs descavactarizsr s infludnois  dos
remjustes diferenciadeos  sobre a  inflagio gra T, cmﬁ o
sumento do tamznbo das smpresws, haveriz wm desiocamento

para 5 direits de sus distribuiciko salarial, ¥fazendo com aque
.a% arsndes empresas bivessem suas folhss de saldvio wearinndo
menos gue o THPO Coma o controle  de  pyesgos no Brasid
huseava-g2 n2  planilhe de custos des smpresas lideres, estbe

sune folhas salsvinilz, aszocizds & =mlbas

2 ; oy da polibice salurinl”. &visls frasiivirs ¢ Fronceia. Fio
de }imi ) )
higr o BWrE £ "B onova poltbive saterizd, disleiduiys

wr gomentarie”. Senaies Tesefesraba Foonfelve. Bin g6 hbiiro, v*hviiﬁi




tawng de  vobabividade, farvia dos leis salaviais de $979 o

£ : T S S O P S R v .. o : . . . >
Aot hmpOi CASLELR LOBUVHNINTO:E U oontonoilo dnfimsimngeda®s

Eebova refevidsy 5 movigentos de prergs em horizontes
temporais distintos ~ no cdso 49 adoagdo do semectralidade, &
meelevacio dnflaciondvia de 4979 e, no caso doz reaxivstes om
“rasonta, & traJebdrisn dam in?laﬁﬁa pR wigéncia dws leis -,

as polémicas  quanto A pobencialidade inflsciondris  +&m,
nitidamente, wum  slemento  comum, Todos os argument on

construfdos visaoenm, wm o uihims instancis, wuestionzr  — i

54
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afivmar -~ & consistéincia dass politicas onlariais de 1979 g

E]

P986 com s politics soondmics eatio pravicads.

Fara 0% sviticos deoueias lein, havevria LR

[

i

incompabibilidade entve o critdrics nelas consagrados p
Tom veajustes  salarizis -~ por ampliaresm o grau de indexscio
dre sulivios & povy propovrcionnven o crescimento destes aoims

dog precos ~ 2 = opalitica de ajuste regusrids pela economia

Ehfpr, para tal aroweentn, JOH CAMARDS. "2 nova polibica salarial, disiribuicfo de rendas e inflagin”
Pesovies sizgeto Frosfrico. Rio de Janelvo, wal SBT), dezembro/i989; o JH TARARDD, é
pipte polil iav*ait dictrisyickn g tonda ¢ inf%‘;ﬁt- upr réplicn”. Pesquisa ¢ Planejseento
Eyveriics. Janedro, vol 18403), derepbrodi¥Bi. Ubilizsnds as falsas de resjuste adobudss ra

de 0RE, L LaBbAlHD, '?Qlit;iai calarizis bre tlezras pe periodo  (944-E]

2 sifeiva e Eronogiz. Bao de Janeiro,  wol SEY, Jen/ear-i9B2, caloels resjusiss

inferiores an INPL
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i, taig TErEs evam  bomodss Cono
incosrentes com  aualauer tentativa de exbtincBo do proceean

intlacionario.

G pusicho  oposta, aléw  de neossr  Aquelne politicas  a

-

efetivapfo do  aumento do  araus de  indexagfo dos saldvios,

degsaunxlificnvn oo zupostos  gfeitos inflacionariocs dos

Crepjustes difersacisdos,  Jx oaue  esten, ho limite, podeviam

. o ’ : .
LY GRMGUVEY WRTLRALOES da Folha de  salavios agveagwnds @

=

peyosnbunis infevriaves o IRPL . Sob gsta perapectivi,

portanto, nem haveria inconsisténcia antrs as igis salarianis

poiitions  d= contrale  ds Mesn Seris

dosprezivel a  poseibilidede de  aque aauslss s Lornasson
instrumentos PEYE VEVErSEE do movimenbo ascendesnte  dos

PUELOG

i

Ahordagany tEn dicotfmicas, sustentadas o ar
vefersncisiy  Eedricos significabtivamente diversos, nEo
paderian sncontrar  elemento de  consenso. Frincipalmente,
povaus = bodas elazs  feltaves uma vefevénoia empivica  mais
1

amstn aue sigulacdes o opariiv do tewxbo das leaisiacdes.

S oobra caracteristica dzs  Isis salzrisis des 1979 o

W omte o mersceu orands  destague, & tambédm relzcionzdn aos

difevenciadoz  por faixes 49 $wnlavio minima, foi o

redictyibut ivn A elas  oubtovasdo pelo discurse

e

(g trabathoy ous buscavem annlisay bal zzposoto das

- . EEd 4 B
teis  oentryaran-ges g duas auashdes haaoican; (i} %
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cumpy dnento @ fet jvr thas Tals e g possibilidedes
radiatvibutioss dud  decprrventes & €8y o datermicncin oo

nitaiise dos  Fatoves aue podem btev smedizdo o slesnor daguele

ofizetivn,

e,

finda gue o copporbtsmsesto da distribuicEo de rendn nin
dependa apenas 48 politicn salavinl, as leis de 1979 & (986
Fov som rpvesentadag, Rl e SOVET IO, o paliticas
rediﬁfrihutivaa,l‘ﬁ possitnilidaedse  de quRr  aguelins  loie
CYOROVESEER B reveraio  da concentraciao de rvenda ol
contestade sm wvarioes brabaltos®®,  visto que o mecanismo de
covresio por o eln dnstitufdo atusvia sosencialments sobre os

rendimentos salardals e, caso o Fizegsee de Torma favorvrdavel,

gmn descontontracEo

¥

a omadio 2 oxn longo prazos padevis Iavar
daz rendss solaviaie, mae nada poderia sey afivmedo 3 priors
guanrbo = ZUREs  conssauinoias sobre  n trajetovia da

distrvibuicZs da renda nacionnal.

1

Contudo, mesme aqguels vesultado dependeria de splicagao
efetiva  dws leia @ dan  inexisténcia de  fatores qug

contrarestagsen 5 btendincia a2 elas sssociads pelo Estsdo.

‘ll

Coma pavece dif{eil eupor w  ausEngia  dg  robtatividade -
devids btenteo 208 baiwos  custos inersnbes  a tal pritics no
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wisto aie » pavoela de trabalbedores  sujeits s resjustes

cavodeia cavvesnonde  amag pogbtos guneriavea na eatroabars
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himvavaguios  duns  gmprssas - & g ndo btenban ocovvyido

varingdse no alvel de  empregs - sodificandn n distvibuig®o
deate por Faiwas de salivio minimo ~, torpam-se muito ténuss
a8 possibilideades de mgue o efeitos doaquelas leds benkam s
manifestado sen mediacles sobre o %a?ﬁ?img, E. no medida oo
qui aquetss  fatores devem  ter amortscido, oy at e  meomo

sliminnds, o efzitos redistributivos dos Cemiuntes

difevenciandos, wmosbrar-se-ia suito JiFficil gue asuelns leis

snthe i promover  uRn desconcenivacio  da diskvibuicfo  dos

sanlarics no veriodn 1730/858%9

Guanto ao carater dgftszhuﬁwva dus ooliticas salarinis,
o oelementn impliicito nas  svelizgdes £ o guestionsmento da

i promnoveyr umn desconcentrsgio de venda, ainds
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™
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winhilidode
R RPRERRE A salavriais, gm v monento de vedivesionasmento
du politiva  econfmics para a adocfo de um xjuste vecessivo.
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BT OUE B medidaz  gue ers obbido um Bvangos em relagio ao
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demands  previz o pagzmento de oum emlisrio, alem do avisen
previo, esm  caso dg dizpenza cem  Jjusta causn  no brimesbre
anteviory mo resjuste salisrial. Junto oom s reivindicacio de

mesno  ressduste pars sdmitidos mpds oz daia-base, bhuscavs

pypeacher wy wvacwn Iesanl guanto & como forms dss

SRMEeYESRG vedunEirem seus custos salavinis.

fin demandas ronstantes an teme ouiros fBepsfXoiow
{Vabels 3, anexd 4} COMECR® & RPLYECET noE noovdos em 1WRE &
nae pauktas  em 1¥873. Donstituem ﬁm .gfupm de eliansulas qine
garantem vantagens, ndo necessaviamsnte maﬁaiﬁvia%, pEYR O
trabalbedor eson  sur famdilia & que nRo poderiam, 2 HOSsO

vy, ey claszsificades gm nenhbum oubro arups,

eske ccyjuﬁta die oldusuias, apenay dows, aoxilio ao
Prabathador prestando servigo militar e desvanzo vemnerado,

piko Foavpm abrieto de acovds nos EERAE NS o L IS R “pareceyan Gas

I ERE A S o Ag demais, ou Foram sz we, parolal o oou

e b e PR o o S
ot Jmende, 0w ofo apaverevam  nog

arovdos fivamndos em algus

apa sapsci fico,

o osumEnta g0 ndmere  de  demandas sovapades no bewms

polyioe e Loe @RUEr Or paprese (Tabelzn 4, ®iewo 1) D0ovre

197
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