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Resumo

Os impactos negativos das transformagées do mercado de trabalho brasileiro
nos anos 90 sobre a geragdo de postos de frabalho sao particularmente
desfavoraveis aos jovens'. Assim, fatores como o aumento do desemprego, as
piores condicdes de insercdo ocupacional e a mudan¢ga na composicdo do
emprego assalariado, com a crescente participacdo dos postos sem carteira
assinada no total de ocupag¢des, assumem proporcdes ainda maiores para este
grupo populacional.

Destaca-se, como um movimento comum enire as diferentes metropoles
brasileiras, a perda de espaco do jovem no que diz respeito ao emprego,
explicitada através de um crescimento desproporcional das taxas de desemprego
aberto para este grupo etario, comparativamente as outras faixas de idade. Essa
situac@o adversa do mercado de trabalho corrobora a ampliagdo de um problema
relacionado as maiores dificuldades de incorporagéo social dos jovens por meio do
emprego. Nesse sentido, a origem familiar assume um papel fundamental na
determinagao de diferentes possibilidades de incorporagdo juvenil aos postos de

trabalho gerados.

' Assim como a defini¢io das Nages Unidas e da Organizagdo Internacional do Trabatho, sera considerado
Jjovem o grupo de pessoas com idades entre 15 e 24 anos.
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Introducao

O aumento do desemprego no Brasil & apontado, por diversos autores, como
uma das principais conseqiiéncias do baixo dinamismo econdmico observado na
década de noventa. A concentragéo € 0 aumento mais do que proporcional das
taxas de desemprego aberto entre os jovens de 15 a 24 anos, no entanto, deve
ser destacada como uma das principais mudangas na conformacao do mercado
de trabalho, que passa a apresentar crescentes dificuldades de insercéo
ocupacional para este grupo etario. Esse fato corrobora o crescimento de um
problema relacionado a crise do processo de incorporacéo social dos jovens, uma
vez que o acesso cada vez mais dificil as oportunidades de trabatho torna mais
adverso o processo de emancipag¢ao juvenil, afetando negativamente o padrdo de
reproducéo social brasileiro como um todo nos anos 90.

Busca-se, neste estudo, analisar as alteragbes recentes no padrdo de
insergdo do jovem no mercado de trabalho do Brasil, em meio ao rompimenio da
estrutura de emprego baseada no trabalho assalariado e com registros formais, da
crescente precariedade dos novos postos, do crescimento da inatividade,
principalmente entre os jovens homens, e das crescentes taxas de desemprego.

Assim, alguns aspectos relativos ao comportamento do mercado de itrabalho
brasileiro na década de 90 sdo apontados com o objetivo de contextualizar e
relacionar as alteragbes do padrdo de inser¢cdo ocupacional juvenil aos
movimentos gerais da economia e suas repercussdes no emprego. As diferentes
ocupacdes juvenis, assim como as oportunidades ou maiores dificuldades
encontradas pelos mesmos no que se refere a inser¢éo no mercado de trabalho
também s&o apresentadas, caracterizando-se, assim, o padrao de inser¢cao
ocupacional dos jovens nas metrépoles brasileiras e as variagdes ocorridas na
década de 90. O papel da origem social, nesse caso, assume fundamental
importancia ao condicionar as diferentes possibilidades de integracao juvenil por
meio do emprego.

O primeiro capitulo desse estudo busca analisar, com base em uma revisdo

bibliografica, os aspectos gerais do mercado de trabalho brasileiro, destacando-se,



principalmente, as condi¢cBes especificas encontradas pelos jovens nos anos 90.
Sao apresentadas algumas mudancas no padrao de insercao ocupacional juvenil,
entendido como a passagem da inatividade para o emprego ou a busca do
mesmo, relacionadas a um processo de crescente exclusdo desse grupo etario.
Apesar das motivagées do jovem ao buscar o trabalho ftranspassarem o0s
diferentes estraios sociais, as crescentes dificuldades de insercao atingem de
maneira diferenciada os jovens de diferentes origens sociais, estimulando reacdes
individuais também diversas.

A partir da elaboracdo dos microdados da PNAD', tem-se a analise dos
resultados que constituem, basicamente, os capitulos seguintes. Os
procedimentos metodolégicos levam em consideragdo a andlise dos dados
relativos a oito regibes metropolitanas brasileiras®, observando-se, principalmente,
o comportamento da faixa etaria de 15 a 24 anos.

Busca-se, no segundo capitulo, caracterizar os movimentos observados no
que se refere a condi¢do de atividade dos jovens e nao jovens nos anos 90,
através da andlise das taxas de participagido, de desemprego, de ocupacéo e da
distribuicéo dos ocupados em funcgéo das faixas etarias e sexo.

O terceiro capitulo tem o intuito de verificar as aiteragdes no padrao de
insercao juvenil no mercado de trabalho nos anos 90 em funcéo da analise
decorrente da distribuicdo dos jovens entre as variaveis: escolaridade, posigéo na
ocupacao, rendimento, jornada de trabalho, setor de atividade e ocupacéo na qual
o jovem esta inserido. Ainda neste capitulo, é realizada uma analise por coorte®,
com o objetivo de acompanhar a evolugéo ocupacional dos jovens ao longo da
década.

Por fim, o quarto capitulo busca relacionar o aumento das dificuldades de
insergéo juvenil no mercado de trabalho ao tipo de familia desses jovens. Neste

' PNAD: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — IBGE.

’As regides metropolitanas estudadas sdo: Recife, Fortaleza, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo
Paulo, Curitiba e Porto Alegre. Ndo € incorporada a regifio metropolitana de Beiém, pois a PNAD nio
investiga os domicilios rurais da regifio norte, o que prejudica a representatividade da amostra dessa
metrépole.

* Coorte: conjunto de pessoas que tém em comum um evento gue se deu num mesmo periodo (Carvalho et
alii, 1998). Neste caso a coorte refere-se ao conjunto de pessoas que nasceram num determinade pericdo.



caso, o universo de analise constitui-se de familias que apresentam pelo menos
um jovem entre seus componentes, e estas sio classificadas de acordo com seus
niveis de renda per capita, escolaridade do chefe da familia e posicao na
ocupagac do mesmo.

Ao se analisar, nesse estudo, as informacdes estatisticas relativas ao
mercado de trabalho, utilizam-se conceitos que correspondem, em sua maioria, ao
que era aplicado pela PNAD antes do ano de 1992, nao incluindo, portanto, os
trabalhadores para auto-consumo, auto-construgdo e n&o remunerados com
menos de 15 horas de trabalho por semana como ocupados®. O conceito de
trabalho principal e secundaric, no entanto, sdo os unicos aqui utilizados que
seguem a conceituagio da PNAD a partir de 1992°.

Considera-se como populag&o em idade ativa (PIA) a parcela da populagéo
com idades a partir de 10 anos (inclusive).

Considera-se como trabatho:

a) a ocupacgdo econbmica remunerada em dinheiro, mercadorias, produtos

ou somente beneficios (moradia, alimentagdo, roupas, efc.) ; e
b) a ocupagdo econdmica, sem remuneragdo, exercida normalmente
durante pelo menos 15 horas por semana:
b.1) em ajuda a membro da unidade domiciliar que tenha alividade
econbdmica;
b.2) em ajuda a instituicéo religiosa, beneficente ou de cooperativismo, ou
b.3) como aprendiz, estagiario, efc.

N&o se considera como lrabalho a ocupagdo exercida para produzir
exclusivamente para auto-consumo ou para construcdo para proprio uso®.

Como trabalho principal tem-se o Gnico trabalho que a pessoa feve nesse

periodo na semana de referéncia.

“ A utilizagio desses conceitos permite a comparagdo de dados que serd apresentada no segundo capitulo da
dissertaco, que incorpora o anc de 1989.

* Os conceitos atilizados pelas PNADs antes e depois de 1992 encontram-se explicitados no Anexo L.

® IBGE (1989). Manual de Entrevista das Pesquisas Basica e Suplementar — PNAD de 1989. Rio de
Janeiro, Departamento de Emprego e Rendimento, p 71-72.
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Para a pessoa que teve mais de um trabalho, ou seja, para a pessoa
ocupada em mais de um empreendimento na semana de referéncia, adotaram-se
0s seguintes critérios, obedecendo a ordem enumerada, para definir o principal
desse periodo:

a) O trabalho da semana de referéncia no qual teve maior tempo de
permanéncia no periodo de referéncia de 365 dias foi considerado como
principal;

b) Em caso de igualdade no tempo de permanéncia rio periodo de
referéncia de 365 dias, considerou-se como principal o trabalho
remunerado da semana de referéncia ao qual a pessoa normalmente
dedicava maior numero de horas semanais. Este mesmo critério foi
adotado para definir o trabalho principal da pessoa que, na sernana de
referéncia, teve somente Irabalhos né&o-remunerados e que
apresentaram o mesmo tempo de permanéncia no periodo de referéncia
de 365 dias; e

¢} Em caso de igualdade, também no numero de horas trabalhadas,
considerou-se como principal o trabalho da semana de referéncia que
normaimente proporcionava maior rendimento.

Para definir o trabalho secundario da pessoa que frabalhava em trés ou mais
empreendimentos na semana de referéncia, excluiu-se o trabalho principal e
aplicaram-se aos demais 0s mesmos critérios, obedecendo a ordem enumerada,
que foram utilizados para selecionar o principal deste periodo’.

Foram consideradas ocupadas as pessoas de 10 anos ou mais cujo trabalho
principal ndo era ligado a produgdo para consumo proprio ou construcio para
préprio uso e que:

- nao apresentassem remunerac¢do no trabalho principal, porém tivessem

uma jornada de mais de 15 horas por semana neste trabalho;

" IBGE (1996). Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-PNAD: Sintese de Indicadores 1995, Rio
de Janeiro, Departamento de Emprego e Rendimento, p.XVIL
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- nao apresentassem remuneracao no trabalho principal, trabalhassem
menos de 15 horas por semana neste trabalho, mas recebessem
remunera¢ao no trabaiho secundario;

- nao apresentassem remuneracao no trabalho principal, trabathassem
menos de 15 horas por semana neste trabalho, nfo recebessem
remuneragao pelo trabalho secundario, porém trabalhassem 15 horas ou
mais por semana neste trabalho secundario;

- ndo apresentassem remuneracdo no frabalho principal, trabalhassem
menos de 15 horas por semana neste trabalho, n&o recebessem
remuneracéo pelo trabalho secundario, frabalhassem menos de 15 horas
por semana neste trabalho secundario, porém recebessem alguma
remuneracdo em dinheiro, beneficios ou produtos e mercadorias nos
outros trabalhos da semana, exclusive o principal e o secundario;

Para se obter a populagdo economicamente ativa (PEA), seguiu-se 0 mesmo
critério utilizado na elaborag&o dos ocupados, porém, foram consideradas, ainda,
as pessoas que tinham tomado alguma providéncia para conseguir trabalho na
semana de referéncia.

Os desempregados foram calculados subtraindo-se da PEA a parcela
referente a populacdo ocupada.

Somente alguns dados relativos ao ano de 1989 foram analisados para
efeito de comparac¢do e contextualizacdo da questdo do emprego nos anos 90 a
partir do quadro do mercado de trabalho observado no final dos anos 80. Dessa
forma, foram utilizados apenas os agregados populacicnais relativos a PIA, PEA,
populagdo ocupada e desempregada para o ano de 1989, servindo de ponto de
partida para a analise das taxas de participagao, de desemprego, de ocupacao e
da distribuicdo dos ocupados por faixas etarias. O estudo dos postos de trabalho,
com base na ocupagéo principal dos entrevistados, foi realizado a partir da
interpretacao dos dados relativos aos anos de 1992, 1995 e 1999.

Algumas explicagbes mais detalhadas relativas ac processo de
compatibilizagcdo dos dados encontram-se no anexo |.



Capitulo 1
Contextualizagao da questao do jovem no mercado de trabalho
1.1 Caracteristicas gerais do mercado de trabalho brasileiro nos anos 90

A abertura econdmica, verificada através da intensificacdo do processo de
liberalizagdo comercial e financeira, € um fator comum entre estratégias de
estabilizag@o de precos implementadas na América Latina desde a década de 70
e, no Brasil, desde o inicio dos anos 90. Ja a partir de meados do ano de 1980,
destacam-se, entre outras medidas utilizadas no a&mbito financeiro, a flexibilidade
as saidas de capital e a remessa de lucros e dividendos, a abertura das
operacdes em Boisa e de alguns mercados de renda fixa ao capital estrangeiro e
a eliminacdo ou reducdo de tributos sobre operagbes financeiras.
Comparativamente ao processo de abertura comercial, verificada através da
eliminacao de barreiras nao tarifarias e inicio do processo de diminuigao de tarifas,
a liberalizagao financeira surtiu efeitos mais imediatos na economia, uma vez que
a contracao da demanda agregada entre 1990 e 1892 adiou os efeitos da abertura
comercial sobre as importacées® (Coutinho, L., Baltar, P. & Camargo, F., 1999).

A liberalizacdo das importacbes, entretanto, teve um impacto imediato no
mercado de trabalho, fazendo com que a queda da atividade econdmica do
periodo de 1990 a 1992 provocasse uma redugdo de emprego desproporcional &
diminuicao do nivel de producgao.

O controle da inflagao a partir de 1994, através da elevaga@o dos juros, da
diminuicdo abrupta das aliquotas de importacado e da sobrevalorizacao cambial
estimulada, em grande medida, pelo retorno dos fluxos de capital externo ao Brasil

e pelo aumento da liquidez internacional, contou com o estimulo proporcionado

® A redugdo sucessiva das taxas de juros dos paises centrais a partir de 1990, com o objetivo de retomar o
crescimento e contornar a marcante fragilidade financeira dos sistemas bancérios do mundo desenvolvido,
criou uma busca generalizada por aplicagBes alternativas a taxas de retorno mais atraentes, Este fato
favoreceu a atragdo de capitais financeiros em escala crescente aos mercados emergentes, dentre os quais, o
Brasil (COUTINHO, L., BALTAR, P. & CAMARGO, F., 1999),



pelo aumento das importagées n&o somente de bens de uso final, mas também de
bens de uso intermediario, que ajudaram a reduzir os custos de produgdo e as
margens de lucro que tinham ficado muito elevadas no final da década de 80
{(Moreira e Correia, 1997; Barros e Goldenstein, 1997a e b; Dedecca, 1997;
Dedecca, 1996).

A ampliagdo indiscriminada da competicdo dos produtos importados
decorrente desse processo, no entanto, prejudicou o desempenho da industria
doméstica . A falta de uma politica industrial dificultou ainda mais essa situacao, ja
que o processo de abertura comercial ndo veio amparado por nenhum mecanismo
interno de protecdo as empresas, que se ajustaram elaborando estratégias
defensivas de redug@o de custos, amparadas pela reestruturacdo produtiva e
organizacional (Suzigan e Villela, 1997). Uma nova dinamica de funcionamento do
mercado de trabalho dessas empresas passa a ser estimulada, cujas implicactes
mais imediatas sado o corte de pessoal, as mudangas nas relagdes de trabalho,
marcadamente a flexibilizacdo de contratos, e a terceirizacdo de atividades
(Dedecca, 1996).

Dessa forma, a estabilizagdo monetaria obtida com o Plano Real, a partir de
1994, “(...) antes de abrir a possibilidade de crescimento sustentado e de
experimentar a recuperacao do terrenc perdido durante os longos anos de crise,
moldou uma armadilha dificil de desarmar”k(ooutinho, L., Baltar, P. & Camargo, F.,
1999, pp 65-66). A opcao de amparar a estabilizacdo com base em juros muito
elevados e com uma taxa de cambio sobrevalorizada proporcionou, entre outros
fatores, o aumento estrutural e continuado das importagbes, destacando-se ai os
bens intermediarios. Simultaneamente, observa-se o© enfraquecimento do
dinamismo das exportagdes industriais e significativa deterioracgo do balango
comercial brasileiro. Somam-se a esse quadro as restricdes conjunturais e
estruturais impostas ao crescimento do crédito e da demanda interna, que,
embora (teis para conter a deterioracdo das contas externas, representam um
sério limite a expansdo do emprego, ja fortemente atingido pelo enfraguecimento

competitivo da industria brasileira (Coutinho, L., Baltar, P. & Camargo, F., 1999).



O gréafico 1, abaixo, traz a variacdo anual do PIB no Brasil ao longo da
década de noventa. Através dele pode-se ter uma idéia do desempenho da
atividade econémica neste periodo.

Grafico 1

Variacao Anual Real do PIB (em %)
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Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Novo Sistema de Contas Nacionais (IBGE/NSCN)

Tomando-se como ponto de partida o ano de 1989, situado numa década
marcada pela estagnaczo econdmica e altas taxas de inflagéo, observa-se gque ©
inicio dos anos 90 representa um periodo recessivo, marcado pela faléncia do
plano de estabilizacdo adotado e crise politica. A partir de 1993, no entanto,
melhores taxas de crescimento econdmico sdo apresentadas, estimuladas pela
ampliagdo do consumo reprimido nos anos anteriores. Porém, como ja dito acima,
a ampliacdo das importagdes relacionada a este processo, entre outros fatores,
nao estimuiou um aquecimento geral da economia e os efeitos internos do
crescimento da demanda n&o foram suficientes para gerar encadeamentos sobre
0s diversos setores econdémicos, ndo se retornando ao nivel de emprego
verificado no perfodo anterior & recessao'® (Pochmann, 1998a; Coutinho, L.,
Baltar, P. & Camargo, F., 1989).

A reducao do emprego no setor industrial nesse perfodo contribuiu muito

para a perda de participagao de postos de trabalho com registros formais no

'"No que diz respeito & indistria de transformacio, a queda do emprego na recessdo dos anos 90 (23,9%) foi
maior que aquela dos anos 80 {16,5%), enquanto, na recuperacio dos 80, ele aumentou 27,9%, contra a
refativa estagnacio verificada na recuperacio proporcienada pelo Plano Real (COUTINHO, L., BALTAR, P.
& CAMARGO, F., 1999).



estoque fotal de emprego. Ao mesmo tempo, a mudanga na composi¢do do
emprego assalariado, com o crescente peso dos ocupados sem carteira de
trabalho em detrimento dos contratados com carteira, a ampliagdo dos
trabalhadores por conta propria e em estabelecimentos de pequeno porte, além do
proprio crescimento do setor terciario na geracdo de emprego corroboram a
tendéncia de expansdo da informalidade nc mundo do trabalho (Baitar, 1998a).

A diminuicdo do peso do setor publico na geragdo e manutengdo de
emprego, norteada pela busca de "equilibrio” das contas pulblicas como forma de
insergdo internacional e acesso aos fluxos de capital, dificuliou ainda mais a
situacdo do mercado de trabalho, ja4 que esta era outra fonte de bons empregos
caracterizados por vinculos formais e regulagao trabalhista.

Do ponto de vista dos setores de atividade, além da queda da participagao
da industria de transformacdo anteriormente destacada, observa-se ainda a
diminuicao da geracéo de empregos formais em setores como a construgéo civil,
atividades financeiras e, em menor grau, o comércio, 0s servigos técnicos e de
apoio a atividade econdmica, transportes e comunica¢bes. Observa-se aumento
do emprego formal somente nos setores de educacédo, manutencio e servigos
pessoais (Leone, 2001).

Em fungao das alteracdes estruturais acima descritas, pode-se dizer que
ocorre um processo de precarizacdo do mercado de trabalho brasileiro nos anos
90 relacionado ac aumenio do desemprego, destacadamente o de longa
duracao'', o crescimento do peso de postos de trabalho sem vinculo formal e de
ocupacdes ndo assalariadas, como os autdbnomos ou “Conta—prépréa’”z.

Grande parte das novas ocupagbes geradas apresenta caracteristicas
bastante negativas ao trabalhador, e a inseguranga do emprego e da geracdo de

renda proveniente do trabalho passa a represenfar papel de destaque,

" Quadros, 2001 classifica como desemprego de longa duragdo, com base na PNAD, aquele relativo as
pessoas desempregadas em anos anteriores ao perfodo de referéncia da pesquisa, ou seja, que nfo encontraram
trabalho por ui perfodo superior a um ano.

 E importante lembrar que somente o aumento da proporgfio de ocupados por conta propria ndo implica em
um processo de precariazacho das ocupagles geradas, uma vez que parte desses autbnomos pode estar em
condicdes financeiras ou profissionais methores do que grande parte dos assalariados. Este é apenas um dos
aspectos que possibilitam, em conjunco com outres fatores, a caracterizagio de um cenério mais amplo.
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prejudicando inclusive seus rendimentos e, conseqlentemente, o consumo
(Coutinho, L., Baitar, P. & Camargo, F., 1899). A maior dificuldade de regulacio
publica das relacdes de trabalho torna o trabalhador mais vulneravel as praticas
capitalistas concernentes a melhor adequacgéo das empresas as variagtes de
demanda num periodo predominantemente recessivo. Dessa forma, também os
empregados assalariados ou prestadores de servicos as empresas vao se
tornando mais vulneraveis, com a presente ameaca do desemprego e a
introduc&o de praticas como a “anualizagao” da jornada de trabalho, 0 aumento de
horas extras, a vinculagdo dos rendimentos a produtividade do trabalhador, entre
outras medidas.

Como resultados gerais do periodo em analise, tem-se entdo que o
abandono do projeto desenvolvimentista, evidenciado a partir da crise dos anos
80, e a adocdo de uma estratégia de insercéo passiva na economia internacional,
que incluiu um programa de estabilizagdo de precos baseado na entrada de
capitais e valorizacdo da moeda nacional nos anos 90, terminou provocando a
necessidade de contencéo da atividade econOmica, através de politicas de “stop
and go”, proporcionando reagdes extremamente desfavoraveis no mercado de
trabalho brasileiro, marcado por um crescente processo de precarizacado. Esse
quadro & complementado a partir da contrag@o do setor publico que, submetido a
logica financeira e de saneamento das contas publicas, em meio as taxas de juros
extremamente elevadas, assume um papel cada vez mais residual na promog¢ao
do bem estar social. Observa-se, emprestando o termo de Mattoso (1995), uma
grande “insegurancga do trabaiho”, que se reflete em todos 0s segmentos da forga
de trabalho, porém, como aponta Pochmann (1998a), sdo especiaimente atingidos
os mais frageis do ponto de vista da participacdo no mercado de trabalho, como

0s jovens.

1.2 Mudancas na inser¢do ocupacional dos jovens — uma primeira anélise

Os anos noventa marcam um processo de deterioragdo do padrio de

insercdo juvenil no mercado de trabalho brasileiro, contrapondo-se ao verificado

11



nas décadas anteriores, principalmente na de 70, caracterizadas pelas boas
oportunidades de trabalho assalariado e com vinculo formal. As transformacgoes
acima descritas no mercado de trabalho, assim como a timida acga@o politica
governamental para incentivar a geragéao de emprego aos jovens'>, influenciam
diretamente o agravamento do processo de exclusdo juvenil no que diz respeito
ao emprego. Isso pode ser verificado através do aumento do desemprego juvenil,
de maneira geral, e da inatividade, principalmente entre os jovens homens.

Dessa forma, é interessante lembrar que, apesar das oportunidades de
trabalho destinadas aos jovens serem tradicionalmente piores do que os postos
ocupados por adultos'® e das taxas de desemprego para esta categoria serem
sempre maiores, independentemente do contexto econdmico, nos anos noventa
observa-se uma piora ainda maior na qualidade da inser¢ao ocupacional juvenil.

A seguir sao apresentados alguns aspectos que caracterizam essa piora,
fazendo-se um breve retrospecto com o intuito de destacar as transformacdes
ocorridas desde os anos 70 no padrdo de insergdo dos jovens no mercado de
trabalho. Sao expostos, ademais, trabalhos gue trataram dessa questao de forma
diversa, através de autores que buscaram entender como se dac as decisdes de
ingresso no mundo do trabalho por parte dos jovens e suas familias. Neste
sentido, a opgao por esta perspectiva adicional procura ampliar a discussao sobre
o tema, dado que estes trabalhos podem fornecer informagdes importantes para
um entendimento mais abrangente da questao, caracterizando melhor o perfil do
jovem trabalhador ou que busca o trabalho.

Como destaca Pochmann (1998a), o padrdo de insergdo dos jovens no
mercado de trabalho, até o final dos anos 80, era marcado, geraimente, por uma
passagem rapida da inatividade para a atividade, em grande medida vinculada ao

13 Abramo (1997) destaca o fato de que ne Brasil, diferentemente de outros paises, nunca existiu uma tradigdo
de politicas especificamente destinadas aos jovens.

" Pode-se dizer que a utilizago da for¢a de trabalho juvenil em ocupacdes de qualidades inferiores ocorre,
entre outros fatores, em fungdo da baixa qualificagio ou experiéncia profissional dos jovens, ou até mesmo
pelo fato dos mesmos ignorarem seus proprios direitos, submetendo-se a trabalhos ruins (Pochmann, 2000,
Gomes, 1990). Dessa forma, ao serem comparados as ocupagses dos adultos, 0s postos ocupados pelos jovens
geraimente apresentam baixa remnuneracfio ¢ baixo grau de satisfagfo com as tarefas executadas (Gomes,
1990). Além disso, pode-se destacar como absorvedores de trabalho juvenil os pequenos empreendimentos,
cujos postos muitas vezes se caracterizam pela auséncia de remuneragfo e precariedade das condighes de
trabalho (Baltar, 1998a; Pochmann 1998a; Cacciamalli, 1975; Dal-Rosso & Resende, 1986).
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periodo educacional obrigatorio. As taxas de desemprego juvenil, ainda que acima
das taxas de desemprego totais, refletiam apenas situagbes conjunturais
decorrentes da alta rotatividade da mao de obra nessa faixa etaria, € 0 emprego
assalariado com registro formal absorvia grande parte da forga de trabalho jovem.
Nesse sentido, Bercovich e Madeira (1992) ressaltam, ao analisarem a frajetoria
da insercdo ocupacional juvenil nas décadas de 70 e 80, uma tendéncia a
incorporacgéo diferencial favoravel aos jovens, tanto nos periodos de crescimento
econdmico, como no caso dos anos 70, como nos de recessio, verificados nos
anos 80.

Na década de 70, marcada por um grande dinamismo econdmico e pela
consolidacdo e modernizacdo do aparaio produtivo nacional no ambito do
processo de ‘industrializacdo pesada’®, houve um grande estimulo ao
crescimento das ocupactes assalariadas em areas urbanas, com grande peso do
setor publico na geracdo de emprego’®. Segundo Madeira (1986), a populacio
economicamente ativa tornou-se mais jovem neste periodo, sendo esse processo
mais intenso entre os homens, nas areas urbanas de Sdo Paulo. Nota-se,
concomitantemente, um movimento demografico denominado "onda jovem", com
o aumento do peso das faixas etarias entre 15 e 24 anos de idade no total da
populacdo brasileira. Na década de 70, este grande contingente de jovens
conseguiu entrar nc mercado de trabatho formal liderado pelo setor secundario,
que estava em plena expans&o (Bercovich e Madeira, 1992). Observa-se, entao,
um grande aumento da participagdo juvenil no mercado de trabalho associado ao
grande dinamismao econdmico do periodo.

Esta década, ainda, foi marcada por uma intensa penetracdo dos meios de

comunicagéo de massa na sociedade brasileira e pela difusdo, através desses

* O termo “industrializacdo pesada” ¢ extraido de Cardoso de Mello, 1998.

15 Oy mercado de trabatho urbano no Brasi] apresenta, a partir dos anos 60, um dinamismo notavel. Entre 1956 ¢
1980 conforma-se um mercado de trabalho de, aproximadamente, 20 milhdes de pessoas com empregos
regulares e de vinculos estabelecidos: a) os inseridos em grande organizagio, como os funcionarios piblicos e os
das areas de educacio ¢ saide (5 mithOes ou 25%), ¢ aqueles do grande estabelecimento (2 milhdes ou 10%); b)
os das pequenas, médias e microempresas, incluindo unidades familiares, (13 milhfes ou 65%). Encontram-se
ainda 2,5 milhdes de empregados em outras ocupagBes ndo-agricolas sem vinculo estabelecido, de
microempresas e unidades familiares 3,5 milhdes de autdnomos, 2 milhdes de proprietdrios e sécios, 800 mil
trabalhadores sem remuneragio: quase 10 mithdes de pessoas, ou praticamente a metade do mercado de trabalho

propriamente dito. (Baltar ¢ Dedecca, 1992).



meios, de novas pautas de consumo baseadas no padrdc norte americano,
estimulando a aquisicdo de eletrodomeésticos, automdveis e outros bens duraveis
e ndo duraveis. O crescimento da participagdo dos jovens no mercado de
trabalho, nesse contexto, encontra-se motivada, entre outros fatores, pelo que
Bercovich e Madeira (1992) apontam como um desejo de liberdade, associado a
uma maior autonomia nas decisdes proprias de consumo. (Bercovich e Madeira,
1992; Rama, 1986).

A situagdo encontrada pelos jovens nos anos 80 nao é muito diferente,
apesar de um quadro macroecondmico moldado pela estagnacéo da economia e
a presenca de elevadas taxas de inflagdo e desemprego, além da deterioragéo da
qualidade de vida dos trabalhadores de modo geral. Observa-se nesta década um
crescimento da PEA juvenil, liderada pelos homens jovens, maior do que o
incremento populacional para esta faixa etaria'’, sendo que a busca de trabalho
pelos jovens geralmente era bem sucedida. Pode-se dizer, entdo, que apesar das
condigbes macroecondmicas adversas apontadas acima, a incorporagao juvenil
no mercado de trabalho se realizava de maneira diferenciada, vinculada, em
grande medida, a empregos assalariados com registro formal (Bercovich e
Madeira, 1992).

Cabe ressaltar que a oferta dessa for¢ca de trabalho encontra-se vinculada
ndo somente a possibilidade de insergdo ocupacional vislumbrada através das
vagas criadas, mas tambem a outros fatores referentes & motivacao dos jovens na
busca pelo emprego'®. Alguns estudos realizados, destacando o grupo familiar
como unidade de analise, buscam interpretar o trabalho juvenil relacionando-o a
estratégias familiares de sobrevivéncia. Outros autores apontam, numa
abordagem mais ampla, para a importancia do trabalho ndo somente como um
valor econdmico, mas tambem enquanto um valor culiural, destacando a
transmisséo, pela familia, da ideologia do trabalho, relacionada a seu aspecto
formador de novas geragdes (Martins, 1997).

"7 1ss0 ocorre apesar de um envethecimento da estrutura etaria da PEA nos anos 80 (Bercovich e Madeira, 1992)
'* Nio ¢ demais lembrar que a incorporagdo dos jovens aos diferentes postos de trabalho encontra-se sempre
condicionada pelas préprias questdes de demanda dessa m3o de obra, ou seja, pelas condigBes econémicas e
pela estrutura vigente do mercado de trabalho.
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Nesse sentido, destacam-se os estudos de Dauster (1992) e de Zaluar
(1985), baseados em informac¢des pesquisadas junto a familias pobres de favelas
do Rio de Janeiro. O trabalho de Zaluar (1985) ressalta a ética do trabalho entre
as classes populares, sendo gque, no interior das familias, a identificacdo e a
pratica do trabalho representam um motivo de orgulho e respeito.

A visdo positiva do trabalho decorre da interpretacdo na qual o trabalhador
respeitavel &, sobretudo, aguele que contribui para a sobrevivéncia e o aumento
do rendimento familiar, vindo dai o respeito por si mesmo e pelos demais (Zaiuar,
1985).

“S&o0 inUmeros os arranjos internos a unidade doméstica para manter o
padrdo de vida que separa a miséria da pobreza e afasta o espectro da fome,
socializando o esforco de gerar renda entre os varios membros da familia e
mantendo ainda obrigacGes assistenciais aos parentes, especialmente os mais
novos e os mais velhos, incorporando ao grupo doméstico sempre que a sua
sobrevivéncia o exija” (Zaluar, 1985, pp 93).

A autora destaca ainda que “(...) sem o orgulho da corporagédo, sem 0
‘espirito” do capitalismo e sem salarios condignos, esses trabalhadores
desenvolvem uma concepgdo ambigua da sua atividade, oscilando entre a viséo
escravista do trabalho com o sinal negativo, mais disseminado entre os jovens, e a
concepcgéo do trabalho como valor moral, sustentada pelos pais de familia e suas
mulheres” (Zaluar, 1985, pp120).

Uma vis@o negativa do trabalho por parte das criancas e adolescentes pode
estar relacionada, como um contraponto, ao poder de atragdo da delingluéncia
sobre os jovens, assinalando o limite ténue que separa o trabalhador do marginal.
Nesse ponto, o texto de Dauster (1992) destaca a condi¢do do jovem (e da
crianca) trabalhador, sob o ponto de vista dos pais, como protegido dos perigos
vividos “na rua’”, relacionados ao tdxico e ao banditismo. Assim, para esta autora,
o trabalho infantil remete a logica das relacbes familiares, em outras palavras, a
linguagem simbdlica que remete & ajuda o bom relacionamento no grupo familiar.

Concluindo, o estudo realizado por Dauster (1992) interpreta o trabalho de

criangas e jovens, valorizado pelas camadas mais pobres, ndo apenas como um
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mecanismo utilizado peias familias para a garantia de renda, mas sim como
resultado de fatores culturais coletivamente impostos as criancas de camadas
populares. Trabalhar desde as idades mais baixas & regra, constitui-se uma
pratica cotidiana e coletiva e € naturalmente concebido como parte da socializag&o
das novas geracgdes. O modelo subjacente a este processo é o sistema de troca
nas relacbes familiares, onde o papel dos pais € dar moradia e comida, e aos
filhos, constrangidos pela necessidade e submetidos a uma norma aceita como
natural e legitima, cabe a prestacac de seu trabalho, ou de sua ajuda, em troca
dos bens a ele proporcionados (Martins, 1997, Dauster, 1992)"°.

Porém, uma outra abordagem sobre o significado do trabalho ainda pode ser
apontada a partir do mesmo estudo de Dauser (1892). A autora observa que, aos
olhos das criancas e jovens, a insercdo no mundo do trabalho passa por um
sentido de “decisdo” e “afirmacao’.

“Um aspecto significativo do trabalho reside na possibilidade do consumo de
bens que permitam acesso a uma “gramatica do gosto”, conforme sancionada
pelo sistema comercial dirigido ao jovem, através de meios de comunicacao de
massa”.(Dauster, 1992 pp 35).

Nesse sentido, Martins (1997) aponta para o desejo dos jovens em trabalhar
para se sentirem importantes dentro de sua familia e, também, para poderem
comprar, com seu dinheiro, certos objetos (como o ténis, as roupas de marca, o
relégio) que lhes permitam acesso ao padrdc de consumo e de comportamento
destacados por Dauster (1992), fundamental na construcdo de uma identidade
jovem.

O lazer também ¢é colocado, como destaca Abramo (1994), como fator
considerave! de estimulo ao trabatho, por representar também, juntamente com os
bens de consumo, uma dimensao importante no cotidiano juvenil.

E interessante destacar ainda, como aponta Madeira (1993a), que o estimulo

ao trabalho, acima descrito, pode ser aplicado aos jovens em geral, sem que as

' Numa configuracio simbdlica, introduzindo a questdo de género, Dauster (1992) exemplifica uma situagéo
de arranjo familiar na qual cabe 4s meninas o trabalho doméstico e, de forma complementar e inversa, cabe
aos meninos o trabalho em oficinas de consertos de carros e eletrodomésticos, em clubes de classe média alta
situados proximos & favela, etc.
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diferengcas em relagdo ao status sdécio-econGmico influenciem de maneira
determinante a busca do emprego. Em estudo realizado junto a jovens de 14 a 20
anos de idade, moradores de duas areas periféricas paulistas que estudavam e
trabalhavam, Madeira (1993a) realizou uma pesquisa qualitativa entre os anos de
1982 e 1984. Ao contrario do que era esperado, foi encontrado nessa regidao um
adolescente “tipico”, com aspiragdes comuns as dos adolescentes das camadas
superiores na escala sécio-econdmica, cujo perfil compreende as grifes, os ténis,
0 jeans, a “curticdo” do som, o didlogo tenso com os pais, etc. Nao se tratava,
portanto, de um “pequenc operario” ou um “pequenc adulto”, cujas necessidades
econdmicas de suas familias pudessem representar o principal estimulo 2 busca
do emprego.

Assim, Madeira (1993a) aponta para a revisdo de alguns pressupostos com
relacdo ao trabalho juvenil, dentre eles a concepcao de que a necessidade de
trabalhar seria somente uma imposicao familiar, por problemas objetivos
relacionados a renda ou por crengas no trabalho como formador de carater, ou
mesmo um processo importante na formagdo profissional. A autora afirma que
tais formas de entender o trabalho do adolescente deixam de levar em conta o
ator principal, ou seja, ¢ proprio adolescente, que considera que trabalhar e
receber um salario significa liberdade®.

A autora reforca a analise ao expor, ainda, que “(...) o fato de existir
apreciavel proporgao de jovens trabalhando em familias com rendimento razoavel
mostra, também da perspectiva de dados macros, como & falho o pressuposto de
que é sobretudo a pobreza, a necessidade de manutengéo de um padrdo de renda
minimo, que coloca os jovens, especialmente os adolescentes, em busca de uma
atividade remunerada.

Tendo em conta que existe um numero razoavel de adolescentes
frabalhadores em faixas de renda que, em tese, propiciam um consumo que |hes

garante a sobrevivéncia fisica, © minimo a fazer seria mudar a expressao

* £ interessante lembrar que outros autores também tocam nessa questio, porém relacionando a autonomia
via trabalho exclusivamente aos setores médios da populacio. Bourdieu {1983), no entanto, também detecta a
mesma tendéncia entre jovens operdrios franceses, o que nos leva & conclusio de que este nfo é um fendmeno
exclusivamente lating-americano.
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estratégia de sobrevivéncia para estratégias familiares de estilos de vida. Neste
sentido, esse nao seria um fendmeno ligado somente aos mais pobres, porém
referentes a todos os segmentos e grupos sociais” (Madeira, 1993a, pp 107).

Seguindo a analise, o texto relata que a busca de sinais que caracterizam o
individuo como jovem, relacionados a um padrao de comportamento e de
consumo estabelecido, constitui um tema de discussao e disputa permanente no
interior da familia. Dessa forma, o fato do jovem trabalhar possibilita um poder de
barganha aumentado junto ao grupo familiar e, de certa maneira, garante seus
‘priviléegios” (Madeira, 1993a) 2

Como se pode observar, estas perspectivas concentram-se no estudo de
fatores, internos a familia ou relativos aos préprios individuos, que levam os
jovens a buscarem o frabalho. Cabe ressaltar, no entanto, que quesides
econdmicas, ao condicionarem o funcionamento do mercado de trabalho,
influenciam diretamente na criacdo de emprego, tanto para os adultos como para
os jovens. Dessa forma, o aumento do desemprego nos anos 90, relacionado a
mudancas na estrutura do mercado de trabalho, como ¢ menor peso do emprego
assalariado com carteira no estoque de ocupacgbes, a diminuicdo do setor
industrial na absorgdo de mao de obra, o crescimento do peso das ocupacgbes
autdbnomas, do setor informal e dos peguenos empreendimentos, entre outras,
passam a compor uma situagao especialmente desfavoravel aos jovens.

Assim, embora as motivagdes, individuais e familiares, ligadas a busca de
emprego pelos jovens permanegam, 0s mesmos perdem espago no mercado de
trabalho e vivenciam um salto nas taxas de desemprego que, apesar de serem
tradicionalmente mais altas do que as taxas relativas aos adultos, aumentam mais
do que proporcionalmente ao iongo da década. Segundo Pochmann (2000), as
taxas de desempreqgo aberto juvenil passam de aproximadamente 6%, em 1989,
para préximo de 16% da PEA juvenil em 1998.

Uma das explicagbes para este cenario baseia-se na afirmag¢ao de que o

desemprego juvenil tende a ser mais sensivel as variagbes na demanda

' No que diz respeito 4 questfio de género, o fato observado das mogas trabalharam menos lhes d4 um poder
de barganha menor e as tensdes nas disputas por espago com pais e irm#os sdo mais fortes (Madeira, 1993a).
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agregada. Supde-se que, do lado da oferta de méao de obra, os jovens, mais que
os adultos, costumam deixar voluntariamente de trabalhar e mudar
frequentemente de emprego até encontrar o trabalho apropriado. Em decorréncia
disso, quando se escasseiam as oportunidades de trabalho, o desemprego
aumenta mais entre esses grupos gue ja apresentam maior probabilidade de
deixar o0 emprego (OIT, 1989a).

A explicagédo acima, no entanto, é considerada parcial por diversos autores.
Assim, questdes do lado da demanda de trabalhadores por parte das empresas
sao levantadas, destacando-se que, geraimente, o custo da dispensa de um
jovem & mais baixo do que de um adulto. Isso ocorre pelo fato dos mesmos terem
sido contratados, geralmente, mais recentemente, e o0 custo das rescisdes de
contrato aumentarem com o tempo de servico (OIT 1999a).

Madeira e Rodrigues (1998), destacam outra questdo ao analisarem o ponto
de vista dos empregadores. Para essas autoras, no processo de “enxugamento”
de posios da decada de noventa, os empresarios optaram claramente por
trabalhadores adultos em fungdo da experiéncia e habitos de trabalho mais
sedimentados dos mesmos.

Considerando-se a guestdo demografica, o crescimento populacional dos
jovens e, conseqlentemente, da PEA juvenil, também pode ser relacionado ao
aumenio do desemprego para esta faixa etaria. Porém analisando-se os dados
relativos a evolucao populacional brasileira entre as décadas de 70 e 90, fica claro
que a ampliacédo da PEA juvenil, decorrente das “ondas jovens” desses periodos,
ndo necessariamente implica em desemprego. Assim, ao serem comparados 0s
anos 70 aos anos 90, observa-se que, embora o tamanho da populagdo juvenil
afete seu desemprego, as condi¢des da demanda agregada tém efeito mais
importante ao condicionarem a geracio de emprego (OIT, 1999a).

E necessario destacar, no entanto, gue, além de estar relacionada ao baixo
dinamismo econdmico da década de 90, a ampliagdo do desemprego juvenil tem
raizes também nas mudangas na estrutura das ocupagdes ocorridas neste
periodo. Uma vez que s&o em ocupagdes assalariadas (com ou sem registro) que

os jovens se inserem tradicionalmente, por ndo terem experiéncia para abrirem
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seu proprio negdcio ou para trabalhar por conta prépria, o aumento do peso
justamente de postos de frabalho por conta propria e de empregadores no total de
ocupactes sinaliza uma alteragdo especialmente desfavoravel a incorporagao
juvenil no mercado de trabalho. Assim, enquanto nos anos 70 e 80 os jovens
encontravam maiores oportunidades de insercdo no mercado formal, em cargos
onde a informatizac&o ainda era pequena, como a ocupagao de office-boy, por
exemplo, nos anos 90, as oportunidades de trabalho passam a ser ocupadas,
sobretudo, por pessoas mais experientes, predominantemente mais velhas
(Bercovich e Madeira, 1992; Pochmann, 2000). Observa-se, ainda, ¢ surgimento,
na década de 80, de uma nova "onda jovem", assim como o impacto daquela
ocorrida nos anos 70, conformando um cenario demografico que, associado a
perda de dinamismo econdmico e & conseqliente retragdo do emprego, gera um
excedente de mao de obra juvenil que pressiona 0 mercado de trabalho, tornando-
o0 mais competitivo e suscetivel a segregacao ocupacional (Pochmann, 2000;
Madeira e Rodrigues, 1998).

Pode-se dizer, entdo, que a insercéo ocupacional dos jovens nos anos 90
apresenta crescentes dificuldades, sendo elas, por um lado, relacionadas ao
fechamento de antigas portas de ingresso juvenil, como as da construgao civil,
bancos, servigos na grande empresa e administracdo publica, decorrentes das
modificagbes gerais ocorridas no mercado de trabalho, descritas anteriormente.
Por outro lado, as vagas existentes acabam sendo ocupadas preferencialmente
por adultos com maior experiéncia ou qualificagdo profissional, mesmo quando
apresentam graus de escolaridade semelhantes ou inferiores aos dos jovens
(Pochmann, 1998a).

As alternativas ocupacionais dos jovens estdo cada vez mais distantes dos
setores modernos da economia e, geralmente, associadas aos segmentos de
baixa produtividade e alta precariedade dos postos de trabalho (Pochmann,
1998a). Nesse sentido, destacam-se, como absorvedores de méo de obra jovem,
0os pequenos empreendimentos do comércio e da prestagdo de servicos, assim
como o servico domeéstico remunerado. A auséncia de vinculo formal nas

ocupacgfes geradas por esses pequenos empreendimentos é recorrente e, muitas
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vezes, membros da familia sdo empregados, sem receberem remuneragao para
tal?? (Baltar, 1999).

Somando-se aos fatores acima apontados a queda da propor¢do de jovens
ocupados em relacéo ao total de trabalhadores brasileiros, com destaque para a
eliminacao de ocupacdes no setor formal, observa-se um “ajuste” do mercado de
trabalho fundamentalmente sobre a forga de trabalho juvenil. Segundo Pochmann
(1998a), entre 1989 e 1996, 62,2% do total de postos de trabalho assalariado com
registro formal perdidos no pais eram ocupados por jovens. Dessa forma, como
aponta Arias (1997), apesar de um relativo crescimento da ocupac&o total entre os
anos de 1992 e 1995, o desemprego juvenil nao diminuiu nesse periodo.

Assim, Pochmann (1998a; 1999; 2000) destaca quatro “novas” categorias de
desemprego entre os jovens, presentes na década de 90, que resumidamente
consistem em:

a) O desemprego de inser¢do, caracterizando o primeiro contato do
jovem com o mercado de trabalho apds passar pelo sistema
educacional, decorrente da falta de experiéncia profissional do
mesmo, ainda que com escolaridade elevada;

b) O desemprego recorrente, onde os jovens (€ mulheres), na auséncia
de empregos estaveis, encontram uma ocupagao temporaria e parcial
no maximo, alternando-se entre um posto de trabalho provisorio € o
freqliente desemprego;

c) O desemprego de reestruturacdo, decorrente da adogéo de novos
programas de gesifio de producdo e de organizagdo do trabaiho,
além da ruptura de cadeias produtivas, com o fechamento de
empresas e desnacionalizacio de parte do parque produtivo;

d) O desemprego de exclusdo, onde o jovem permanece na condi¢éo
de sem-emprego por um longo periodo, atingindo especiaimente os
analfabetos ou com baixa escolaridade.

2 E interessante lembrar que (...) “esses pequenos empreendimentos devem ser distinguidos das verdadeiras
empresas capitalistas ja que, analogamente ao servico doméstico remunerado, ddo origem a empregos
assalariados que ndo decorrem diretamente da acumulagio de capital” (Baltar, 1999).
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Quadros (2001) salienta que o aumento do desemprego de longa duragéo,
na década de 90, destaca-se como principal componente responsavel pela
expansao do desemprego em geral, sendo que, o maior crescimento do numero
de desempregados se refere a faixa de 15 a 24 anos, com destaque especial para
os jovens de 15 a 19 anos. O autor revela, ainda, a ampliagéo do namero de
desempregados que nao conseguiram se inserir pela primeira vez no mercado de
trabalho, relacionando esse crescimento aos jovens de familias pertencentes a
massa de trabalhadores urbanos de uma posigao sécio-econdmica inferior.

A partir de entdo, Quadros (2001), ao analisar a estrutura ocupacional
brasileira, levanta a hipbtese de que o agravamento do problema da insergéo
ocupacional, considerando o cenario soécio-econdmico brasileiro mais amplo, tem
levado a uma crise de reprodugao social, na qual as geragbes mais novas vém
enfrentando dificuldades crescentes para manterem as condicdes sociais de suas
familias de origem (Quadros, 2001).

Qutras interpretagSes relacionam as consegléncias do problema da
excluséo ocupacional dos jovens a passagem da adolescéncia para a vida adulta,
ou seja, ao processo de emancipacao juvenil, ligado a constituicdo de novas
familias. Assim, utilizando-se da sociclogia da idade, alguns autores salientam a
idéia de que os problemas encontrados pelos jovens quanto a insergdo no
mercado de trabalho trazem conseqiéncias futuras que podem dificultar seu
processo de emancipagdo e sua prépria incorporagao social, assim como de suas
familias, através da incapacidade de se encaixarem nos padrdes dominantes de
consumo e bem estar. Essa interpretacao & apresentada a seguir.

A sociologia da idade tracga, entre outros aspectos, uma distingdo entre os
papéis que as pessoas assumem no transcorrer das distintas etapas de suas
vidas. De acordo com essa visao, pode-se definir a juventude como um periodo de
transicdo para a vida adulta, caracterizada por uma certa indefinicdo no plano
normativo e no plano objetive de seus papéis sociais. Assim, € possivel distinguir
dois tipos de dindmica interdependentes, uma individual, associada a
transformacgdes pessoais, e outra agregada, vinculada a uma sucessdo de

mudanc¢as sociais, culturais e econdmicas. A partir da combinagdo dessas
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mudancas € que se examina o processo de emancipacdo juvenil (Filgueira e
Fuentes, 2001; Filgueira, 1998).

Os caminhos da emancipacgao juvenil supfem, entdo, um complexo processo
de tomada de decisées, individuais e familiares, mutuamente inter-relacionadas,
condicionadas, por sua vez, pelos fendmenos macro-sociais estabelecidos®.
Estas decisdes se expressam particularmente relacionadas a quatro campos de
acdo: i} a educacado, ou seja, a permanéncia ou ndo no sistema escolar; i) 0
trabalho, ou seja, a insercéo ocupacional; iii} a formagdo de uma familia e iv) a
geracado de filhos. A tomada dessas decisdes, segundo a teoria em questao,
norteia diferentes caminhos de integracao futura dos jovens (Filgueira e Fuentes,
2001).

O estudo do processo de emancipagio aparece, entdo, como um mecanismo
de interpretacao dos padrdes de reprodugéo e mudangas sociais, devido ao fafo
de que, durante essa fase, sdo tomadas decisdes, por parte dos jovens, que se
refletem profundamente sobre suas condicdes de bem estar posteriores. Como
apontam Filgueira e Fuentes (2001), essas decisbes, em sua maioria, conduzem a
determinada configuragdo individuai e familiar que nédo sao faciimente reversiveis,
i@ que se acumulam efeitos e conseqléncias atraves do ciclo de vida dos
cidadaos®.

Nesse contexio, pode-se dizer que as conseqiéncias, para os individuos e
para as familias, de uma ampliagdo do desemprego de longa duracdo, como o
observado na década de 90 no Brasil, podem afetar negativamente o jovem

quanto ao seu potencial produtivo e as futuras possibilidades de emprego e de

* Dentre os quais pode-se ressaltar os fatores econdmicos, politicos, sociais e culturais que conformam uma
sociedade, estabelecendo regras de convivéncia e de reprodugio social.

** A andlise realizada pela CEPAL, apresentada no estudo realizado por Filgueira (1998), revela dois modelos
de emancipagio conceitualmente extremos, de acordo com o estrato sécio-econdmico de procedéncia, ou seia,
de acordo com a familia de origem. O primeiro modelo, que corresponde aos jovens de estratos baixos, estd
relacionado ao cardter prematuro de constituicio de familias e de geragdo de filhos, ao abandono do sistema
escolar em idades inferiores e & busca de emprego por parte dos homens, principalmente. Na outra ponta,
como um segundo modelo, tem-se a caracterizagfio de estratos superiores, onde a formagio de uma nova
familia, o abandono do sistema escolar ¢ a entrada no mercado de trabalho, sfio adiados em fungio da aposta
num padrdo de formacdio baseado na educagfo formal e no acumulo de ativos que visam a melhora das
chances de inserc3o sécio-econdmica futura.
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geracéo de renda, prejudicando, conseglientemente, o processo de emancipac¢ao
juvenil (OIT, 1999a)*°.

Dessa forma, a dificuldade em assumir aos papéis produtivos relacionados
ao mundo adulto, dificultando o processo de emancipacao juvenil e
desestimulando a visualizagao da possibilidade de ascensao social para o jovem,
pode, no limite, por em risco a propria coesdo social do pais, uma vez que ha
relacdo entre o aumento de desemprego e o agravamento de outros problemas
sociais como o crime e a drogas (OIT, 1999a).

E interessante lembrar, ainda, que, além do crescimento do desemprego nos
anos 90, ocorre também, no Brasil, o aumento da inatividade, especiaimente entre
os jovens homens. Assim, essa verificag&o pode estar relacionada as crescentes
dificuldades de entrada no mercado de trabalho ja descritas anteriormente,
marcadas pelo crescimento do desemprego de longa duracido e de ocupagdes
precarias, caracterizando um processo de exclusdo dos jovens em relagao ao
mercado de trabalho®.

Arias (1998) destaca que o aumento da inatividade verificado afetou
especialmente o grupo etario entre 15 e 19 anos e que (...)"a expanséo do sistema
educativo constituiu uma opg¢ao importante para muitos dos novos e antigos
jovens que ficaram & margem do mercado de trabalho” (Arias, 1998, pp 522).

Madeira e Rodrigues (1998), ao comentarem este fato, lembram que o
crescimento da inatividade relacionado a ampliagao das matriculas no sistema
escolar é um fator positivo, uma vez que a juventude pode ser caracterizada como
o periodo dedicado somente a formacdo, a preparacdo da vida adulta. Dessa
forma, questiona-se o porque de se considerar o processo de desemprego juvenil
como um processo de exclusac dos jovens se 0s mesmos encontram-se inseridos
no sistema educacional. Ou seja, por que considera-los excluidos ou

marginalizados se estao integrados socialmente através da escola?

** Nesse ponto, faz-se referéncia 4 abordagem do capital humano, na qua! os aspectos produtivos do ser
humano sdo produtos da educaciio, do treinamento decorrente do trabaltho e do desenvolvimento de suas
aptiddes fisicas e mentais (Filgueira e Fuentes, 2001).

** O aumento da inatividade aparece aqui como uma reagdo, por parte dos jovens, as condigdes adversas do
mercado de trabalho. Com as crescentes dificuldades de incorporacio ocupacional, eria-se um desestimulo 2
oferta de méo de obra juvenil, e muitos jovens deixam de procurar emprego.
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Madeira e Rodrigues (1998) respondem esta questao explicando que, no
Brasil, pode-se falar em exclusao dos jovens porque “(...) a ampliagdo do acesso
dos jovens ao sistema escolar estd se dando de forma muito tardia e em
simultdneo ao processo de enxugamento dos postos de frabalho, sobretudo os
considerados mais apropriados aos jovens” (Madeira e Rodrigues, 1998 pp 456).
Assim, as autoras observam que, na verdade, a “op¢ao” peta escola ocorre, de
fato, em decorréncia da limitada incorporag@o no mercado de trabalho.

E importante ressaltar que o aumento das matriculas escolares na década de
90 associa-se ac aumenio da escolaridade, tanto entre 0s ocupados quanto para
a populagdo em idade ativa de modo geral.

Alguns autores, na tentativa de explicar este fato destacam que as alteragtes
recentes no processo de trabalho, relacionadas, entre outros fatores, ao avango
tecnoldgico, e as novas técnicas organizacionais introduzidas nas empresas vém
propiciando novas exigéncias relativas as qualificagbes e especializacbes dos
trabalhadores. O grau de escolaridade mais elevado € citado como uma dessas
qualificacbes necessarias e exigidas pelas empresas modernas, na medida em
que elas buscam funcionarios capazes de adquirir novos conhecimenfos e
requalificacées (Martins, 1997; Chaia, 1987).

Por outro lado, o proprio excedente de mao de obra gerado no mercado de
trabatho em decorréncia do baixo dinamismo econdémico dos anos 90, faz com
que novas exigéncias sejam colocadas por parte dos contratantes. Assim, o grau
de escolaridade mais elevado passa a ser também um critério de selegao entre os
inimeros candidatos as novas vagas criadas, sem que haja necessariamente
relacao funcional entre o posto criado e a escolaridade exigida.

No que diz respeito a analise da escolaridade vinculada a familia, o estudo
de Bercovich et al (1997) apresenta informacdes interessantes. Nesse trabalho,
onde as familias sd@o classificadas por faixas de renda per capita, foram
consideradas quatro diferentes situagdes: adolescentes estudantes e néo
economicamente ativos, estudantes e ativos, ndo estudantes e ativos e, por
ultimo, aqueles que n&o estudam e nao sio ativos.

O estudo confirma a tendéncia de uma relagao direta entre escolaridade e
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nivel de rendimentos sendo que, quanto maior o nivel de rendimento familiar,
maior o numero de anos de estudo de seus adolescentes, independente da
situagcdo no mercado de trabalho. Mostra também que o grupo de jovens com
menor rendimento familiar médio € o que concentra a maior proporgao de inativos
e que nao estudam.

A proporcao desses jovens que ndo trabalham e nao estudam representa
cerca de 12% dos adolescentes com idades entre 15 e 19 anos, ou cerca de 2
mithdes de pessoas em 1995 no Brasil (Arias, 1998; Bercovich et al, 1997). Pode-
se dizer que 0s mesmos, além de se enconfrarem numa sifuacao de risco, com
grandes chances de se voltarem a criminalidade, representam, do ponto de vista
emancipatorio, um debilitamentoc do capital social (Madeira e Rodrigues, 1998).
Como resultado, tem-se um quadro social afetado fundamentalmente pelos
processos relacionados a segmentacdo e deterioracdo da fungéo integradora do
sistema educativo. Assim, para alguns autores, esta situagdo se constitui como um
elemento chave que possibilita o surgimento de um processo de marginalizacéo
dos individuos e familias em relagao aos valores dominantes e aos padrdes de
consumo e bem estar aos quais aspiram, assim como dos meios socialmente
aceitos para alcanca-los (Filgueira e Fuentes, 2001).

Analisando-se ainda o resultado obtido por Bercovich et al (1997), que afirma
gue, quanto maior o nivel de rendimento familiar, maior o numero de anos de
estudo dos adolescentes, pode-se dizer que os membros de classes sociais mais
favorecidas sdo beneficiados também no que diz respeito ao acesso a educagio
formal e, conseqgiientemente, ao processo de sociabilizacio por este mecanismo.
Além disso, como afirma Barros (1998), 0 acesso as escolas publicas de melhor
qualidade cresce com a renda per capita das familias. Assim, apesar das familias
mais pobres terem essencialmente o mesmo acesso a escolas publicas que as
familias com renda intermediaria, a qualidade das escolas a que as familias
pobres tém acesso geralmente & pior do que a qualidade das escolas que as
familias com renda intermediaria tém acesso.

Pode-se dizer, entdo, como aponta Quadros (2001) que as crescentes

exigéncias de escolarizagdo para o acesso e permanéncia da forca de trabalho
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nos melhores segmentos do mercado de trabalho alinham-se com o histérico
brasileiro de “monopdlios sociais™’, que (...)"reservam a educacgio prolongada e
de qualidade aos membros de classes melhor situadas” (Quadros, 2001, pp 5).

Observa-se, como um resultado geral, que, mesmo com o processo de
democratizacdo do ensino publico brasileiro verificado nos anos 90, com a
ampliacdo do grau de escolaridade da populagao como um todo e, especiaimente,
dos jovens, nao se verifica uma melhoria no padrdo de inser¢éo ocupacional ao
longo da década. O papel da educagao como elemento sociabilizador capaz de
proporcionar condicées para os individuos galgarem melhores posicdes no
mercado de trabalho ou simplesmente se inserirem nele, independentemente do
status sécio-econdmico de origem, & questionado.

Como apontam Fernandes (1993) e Rama (1986), a escola ja nao se encaixa
tao bem na fungdo de ideologizar e distribuir as massas pelos diversos postos de
trabalho. Ao contrario os diplomas ja nao garantem a entrada no mercado de
trabalho.

Nesse sentido, a intensificacdo do uso da informatica nos anos 90, seja no
trabalho, seja nos outros meios de convivio social, como bancos, supermercados,
etc., aliada a uma nova configuragio do emprego, marcada pela reestruturagéo
produtiva e por novas formas de gestao e organiza¢ao do trabalho, colocam novos
desafios aos educadores. Segundo Ferreti e Madeira (1992), (..)’0 novo
paradigma dos processos de producdo estd apoiado na formacé@o mais pluralista
da forga de trabalho, e em sua maior capacitagdo para apreenséo de linguagens,
sobretudo a matematica” (Ferreti e Madeira, pp 85).

Nesse contexto, uma discussao que se desenvolve nos anos 90, relacionada
ao fato da educagédo formal nao estar vinculada as novas exigéncias do mercado
de trabalho, diz respeito &@ empregabilidade. Como aponta Pereira (1999), as altas
taxas de desemprego juvenil indicam a necessidade de aumentar as condigbes de
empregabilidade, definida como a aquisicdo, por parte dos individuos, de
qualificagdes, competéncias e habilidades requeridas pelo mercado de trabalho.
Para isso, séo requeridas melhorias de educagéo e formagédo profissional.

0 termo “monopolios sociais” € extraido de Cardoso de Mello e Novais (1998),
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Andlises baseadas na busca de melhoria da situagdo de desemprego
fundamentadas no “investimento no capital humano”, introduzem a idéia de que os
aspectos produtivos dos individuos sdo frutos do desenvolvimento de suas
aptiddes fisicas e mentais. Assim, a educagédo e o treinamento para o trabalho,
além de um conjunto de condi¢des inatas e de decisdes individuais tomadas, em
funcgdo dos incentivos recebidos, conformam potencialidades a serem utilizadas na
insercdo ocupacional (Filgueira e Fuentes, 2001). Nesse seniido, o©
desenvolvimento de condicdes de empregabilidade aos cidadaos esta diretamente
relacionado a um conjunto de politicas publicas destinadas a area de educagao e
de formacao profissional.

Alguns autores apontam, entretanto, no curto prazo, para amenizar a
situagdo de exclusdo juvenil ou evitar riscos maiores de desintegracao social
decorrentes desse processo, a necessidade de agbes no sentido de aliviar o
desemprego € a vuinerabilidade social dos jovens, especiaimente aqueles em
situacdo de risco®®, ja que as agdes voltadas & melhoria da empregabilidade tém
efeitos num prazo mais longo (Pereira, 1999).

Sao verificados, sob esta 6tica de a¢do, em varios paises, mancbras estatais
no sentido de estimular parcerias com o setor privado e com organizagdes nao
governamentais, com o intuito de estimular o “compromisso social” e a
solidariedade (Pereira, 1999). '

O ideal neoliberal de encothimento do Estado, portanto, se encaixa a estes
procedimentos observados, resumindo-se a atuacbes assistencialistas sem que
uma acgao efetiva, no sentido de intervir no mercado de trabalho para a geragéo de
emprego, seja observada. Assim, alegando que a intervencao estatal gera
ineficiéncias gue prejudicam a competitividade da economia, cabe ao setor publico
fornecer apenas condigbes basicas para possibilitar a insercdo social dos
cidaddos, sendo que atuagdes mais efetivas passam a estar vinculadas apenas a
incorporagdo da populacdo em situacao de risco social. A expanséo do sistema

escolar, com o objetivo de universalizagdo do acesso a educagao, e o estimulo

* Entende-se aqui como jovens em situagio de risco social aqueles que se encontram 3 beira da
marginalidade, marcada pela violéncia, drogas, prostitui¢do e crimes decorrentes,
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aos programas de formacédo profissional passam a constituir o principal meio de
atuagdo publica para melhorar as condigées de empregabilidade. As parcerias
com atores sociais tornam-se fundamentais nesse processo através do
crescimento e estimulo as a¢des solidarias, vinculadas ao crescimento de “terceiro
setor”.

Questiona-se, entretanto, se a estratégia de melhoria na empregabilidade por
si s6 resolve o problema do desemprego, mesmo que no longo prazo. Parece
fundamental, além da qualificacdo da mao de obra existente e da que vai entrar no
mercado de trabalho, uma mudanga no padrdo de desenvolvimento nacional no
sentido do crescimento econdmico para que, num futuro, esses cidadios melhor
qualificados possam encontrar oportunidades de trabalho.

Como resultado geral do periodo analisado, levando em consideracao as
questdes levantadas pelo texto aqui apresentado, nota-se que o “ajuste” do setor
publico, portanto, juntamente com o desaguecimento econdmico e a retragédo do
mercado de trabalho brasileiro proporcionam um cenario notadamente
desfavoravel a insercao ocupacional na década de 90.

Buscou-se destacar o fato de que nos anos 90, com o aumento do
desemprego e com a destruicdo de postos especialmente no setor formal urbano,
onde se encontravam as melthores ocupacdes existentes, ou seja, as assalariadas
com vinculo formal, mudaram as caracteristicas da estrutura ocupacional
brasileira. Além da préopria mudanga no emprego assalariado, com crescente peso
de postos sem registro em carteira, observa-se um incremento do peso de
trabalthadores auténomos, empregadores e de ndo remunerados. Nesse contexto,
a forga de trabalho juvenil foi a mais prejudicada, apresentando uma grande
alteracio de seu padrio de insercdo ocupacional vigente desde os anos 70, que
passa a ser cada vez mais marcado por grandes e crescentes taxas de
desemprego.

O capitulo 2, a seguir, intfroduz a analise de dados das PNADs com o objetivo

de verificar as alteracdes recentes no padréo de inser¢éo ocupacional juvenil.
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Capitulo 2

Algumas altera¢des recentes no Padrao de inser¢do Ocupacional dos
Jovens: Uma andélise a partir dos dados da PNAD

Este capitulo dedica-se a andlise das mudangas recentes no padrdo de
insercdo dos jovens no mercado de trabalho, marcado, como ja apontado nesse
texto, por crescentes dificuldades. Para isso, serdo examinados dados® relativos
as oito regides metropolitanas contempladas no estudo, inicialmente fazendo-se
um quadro geral do conjunto dessas regides e, em seguida, destacando-se
algumas diferencas regionais.

S&o utilizados os anos de 1989, 18992 e 1899, tracando-se assim uma
analise comparativa, interpretando a questdo do emprego juvenil nos anos 80 a
partir de um quadro geral cbservado no mercado de trabalho desde o final dos
anos 80.

E importante lembrar que o ano de 1989 esta situado no final de uma
decada marcada pela estagnagdo econdmica, porém caracterizada por uma
inserc@o diferencial favoravel aos jovens. Ja os anos de 1992 e 1999 situam-se
em periodos recessivos, estando o primeiro relacionado a crise politica e ao
esgotamento do plano de estabilizacdo adotado (Collor), e o segundo associado
as dificuldades de manutencéo do plano Real em fungdo das crises internacionais
e instabilidade no mercado financeiro.

A tabela 1 apresenta as taxas de participacdo™ segundo sexo e faixas
etérias para o total das oito regides metropolitanas do Brasil entre os anos de
1989, 1992 e 1899,

* Qs dados apresentados nas tabelas a seguir levam em consideragio as adaptacdes metodologicas explicadas
anteriormente.
* Taxa de participagio = PEA/PIA



Tabela 1 - Taxas de Participacdo Segundo Sexo e Faixa Etaria. Regides Metropolitanas, 1989, 1992 e 1999

1989 1982 1999

Faixa Etaria Homens Mulheres Total Hemens  Muiheres Total Homens Mulheres Total
10a14 11,4 6,1 8,7 10,0 6,2 8,1 71 42 57

15a19 64,8 395 52,2 81,5 40,6 50,8 52,7 41,0 468
20a24 91,2 57,9 74,3 89,6 61,2 750 88,1 65,2 78,4
15 a 24 778 487 63,2 75,3 50,8 627 69,4 526 60,9
25a29 8959 87,8 75,8 95,2 59,4 78,4 93,8 66,8 796
30a34 g7.5 B5.4 75,2 86,1 61,3 77 853 683 80,2
35a39 95,7 56,9 76,0 85,8 58,4 76.1 95,2 66,3 80,1
40a 44 94,9 51,4 71,9 84,7 57,8 751 93,4 64,2 77,7
45 a 49 @17 47,0 68,1 80,8 50,4 €99 88,6 58.4 72,3
50 ab54 79,1 375 56,8 80,8 40,3 588 79,5 47.0 62,3
55a58 £65,9 285 458 65,2 23,3 455 67.0 348 499
60 ou mais 357 10,0 20,8 368 117 223 34,0 11,5 20,7
Total 72,8 40,5 55,9 713 429 56.4 89,7 470 57.7

Fonte: Priads 1988, 1892 ¢ 1999

A tabela acima mostra um aumento da taxa de participagéo para o total da
populagéo das regifes metropolitanas brasileiras de 55,8%, em 1989, para 57,7%,
em 1989, sinalizando um crescimento da PEA superior ao da PIA na década de
noventa. Nota-se, porém, uma importante alteracdo na composicio dessas taxas
entre os diferentes grupos etarios e sexos, observada através da diminuigcdo de
8,4 pontos percentuais entre os homens com idades entre 15 e 24 anos, cuja taxa
participacdo passa de 77,8% para 69,4% no periodo destacado.

Essa diminuicdo concentra-se na for¢a de trabalho juvenil com idades entre
15 e 19 anos e, principalmente, entre os homens, apontando para as crescentes
dificuldades de insercdo do jovem homem no mercado de frabalho.

Observa-se, portanto, um aumento da inatividade entre os homens,
principalmente os jovens, que encontram maiores dificuldades de inser¢édo no
mercado de trabalho, o que pode estimular a desisténcia da busca de emprego. A
ampliagao do desemprego de longa duragéo, como aponta Quadros (2001),
corrobora este cenario, podendo auxiliar a explicagéo do aumento da inatividade
observado.

Ja entre as mulheres, observa-se um incremento das taxas de participagdo
de 6,5 pontos percentuais entre 1989 e 1999 para o total da PEA feminina. O
aumento da participagao das mesmas no mercado de trabalho ocorre em todas as
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faixas etérias, inclusive entre as jovens, passando de 48,7% em 1989 para 52,6%
em 1999%",

No entanto, o aumento da participagdo feminina em um contexto de
desaquecimento da economia enconira-se associado ac aumento do desemprego
para este grupo populacional (Leone, 2001). Assim, é entre as mulheres,
comparativamente aos homens, que se verifica um aumento proporcionalmente
maior da taxa de desemprego aberto™, que sai de um patamar de 3,7%, em 1989,
para 11,7% ,em 1892, até chegar em 17,6%, em 1999 (Tabela 2) para o total da
PEA feminina. J& para os homens esta taxa varia de 4,4% para 11,8% e, para o
total da PEA, a mesma passa de 4,1% para 14,3% entre 1989 e 1989.

Tabela 2 - Taxas de Desemprego Segundo Sexo e Faixa Etaria. Regides Metropolitanas, 1989, 1992 e 1899

1989 1992 1999
Faixa Etaria Homens  Mulheres Total Homens Mutheres Total HMomens Mulheres Total
10at4 1.7 3,3 38 223 254 235 316 36,2 33,3
15219 84 8,3 84 19,8 25,2 221 337 40,3 36,6
20a24 69 58 685 12,7 16,8 14,5 16,4 26,2 20,6
15a24 75 6,8 7.3 15,7 202 17.6 233 31,9 271
25a29 5,0 4.6 4,9 7.3 12,86 2,5 10,2 17.7 13,5
30a34 36 32 3.4 66 10,0 8,0 85 15,5 11,7
35a38 26 23 25 6,1 78 6,8 7.1 12,1 9,3
40 a 44 24 1,1 1,9 4.4 55 48 86,3 10,8 82
45 a3 49 1,9 1,0 1.6 38 53 44 58 8.4 7.4
Blab4 1,7 0.6 1,3 4,8 4,2 4.6 6,8 7.7 7.2
55 a 59 1.7 0.1 1,1 38 3,0 34 7.4 7.0 7.2
BO ou mais 0.8 0,0 0,8 2.8 3.0 28 6,6 51 6,1
Total 4.4 3,7 4.1 85 11.7 a7 11,8 17.6 14,3

Fonte; Pnads 1888, 1892 ¢ 1989

Um fator muito importante, decorrente da analise da tabela acima, além da
verificacdo da concentragdo das maiores taxas de desemprego entre a forga de
trabalho juvenil, & o aumento mais do que proporcional do desemprego entre os
jovens, quando comparados aos outros grupos etdrios. Enquanto entre 1989 e
1999 ocorre uma ampliacdo da taxa de desemprego aberto de 10,2 pontos
percentuais para a PEA de todas as faixas etarias e de ambos os sexos, entre os

jovens esta taxa cresce 19,8 pontos, passando de 7,3% para 27,1%.

*! Deve-se ressaltar que as alteragdes metodoldgicas introduzidas pela PNAD de 1992 melhoraram a captacio
da participagdo feminina na atividade econbmica. Por esse motivo, parte do aumento constatado na taxa de
participagdc feminina deve-se a esta mudanca metodoldgica, ou seja, em 1989, a taxa de participagdo
feminina ia era maior do que os 48,7% apontados pela PNAD.

*2 Taxa de desemprego aberto = Desempregados/PEA



Ao se subdividir este grupo em estudo nas faixas etarias de 15 a 19 anos e
de 20 a 24 anos, observa-se gue a concentragdo das maiores taxas de
desemprego e a ampliac@o das mesmas ao longo da década de 90 € ainda maior
entre 0s mais jovens. Em 1989 a taxa de desemprego aberto para a PEA de 15 a
19 anos era de 8,4%, passando a 22,1%, em 1992, e chegando a 36,6% em 199%.
Esta verificagdo sinaliza uma crescente dificuidade de inserc@o ocupacional,
principalmente entre os mais jovens.

No que diz respeito a andlise diferenciada por sexo, observa-se um
crescimento bem maior da taxa de desemprego entre as mulheres jovens, que
passa de 6,9%, em 1989, para 31,9%, em 1999, enquanio que entre os jovens
homens esta passa de 7,5% para 23,3% entre 0s dois anos. A andlise desses
dados indica que o aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho
encontra crescentes dificuldades de inser¢io ocupacional.

E importante destacar, no entanto, que, apesar do crescimento maior do
desemprego entre as mulheres jovens, sdo os homens com idades entre 15 e 24
anos os mais afetados pela redugdo de postos para esta faixa etaria. Isso pode
ser explicado, como aponta Pochmann (1998a), em funcdo dos homens jovens se
encontrarem em maior numerc nos postos de trabalhos existentes e que foram
eliminados no periodo de crise do emprego na década de 90.

As crescentes taxas de desemprego juvenil nos anos 90 sinalizam que o
crescimento da ocupacdo n&o se mostrou suficiente para absorver o crescimento
da PEA jovem nesse periodo, que passou de 5.527.138 para 5.659.525 pessoas
nas regiées metropolitanas brasileiras, segundo dados da PNAD de 1989 e 1999.
Esta analise pode ser complementada a partir da visualizagdo da tabela seguinte,
que traz as taxas de ocupagdo™ por sexo e faixas etarias para os anos de 1989,
1892 e 1999.

* Taxa de ocupagio = Ocupados/PIA

34



Tabela 3 - Taxas de Qcupagdo Segundo Sexo e Faixa Etaria. Regites Metropolitanas, 1989, 1892 ¢ 1989

1988 1992 1999

Faixa Etaria Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
10at4 10,1 58 8,0 7.8 4.6 6.2 48 2.7 38

15819 59,3 35,2 47,8 483 30,4 386 350 245 297
20a24 849 54,5 69,5 782 51,0 84,1 737 481 80,6
15a24 720 454 58,6 63,4 40,6 517 53,2 358 44 4
25228 81,1 55,1 72,1 88,3 51,8 69,2 84,2 55,0 68,8
30234 84,0 53,6 72,6 888 55,1 71,5 87.2 57.7 71,5
35a3% 242 55,6 741 20,0 53,8 70,8 884 58,3 72,6
40 a 44 92,5 50,8 70,5 20,5 54,5 715 87,5 57.4 713
45 a3 49 80,0 48,5 67,0 87,4 47,8 66,8 83,4 53,0 67,0
S50as54 77.8 373 56,1 769 386 56,2 74,1 43,4 579
55a5% 54,8 29,4 45,3 62,5 28,5 440 82,1 32,4 48,3
80 ou mais 35,4 10,0 20,8 387 11,4 217 M7 10,9 18,4
Totaf 89,6 39,0 536 65,3 37.8 50,9 §1.8 38,7 485

Fonte: Pnads 1588, 1892 e 1889

A tabela 3, acima, mostra um decréscimo da taxa de ocupacao de 53,6% em
1989, para 50,9%, em 1992, e, em 1999, atingindo o valor de 495%,
considerando o total da populagdo (homens e mulheres) de todas as idades. Nota-
se, também nessa andlise, a concentrag@o entre os jovens das maiores quedas da
taxa de ocupagao, que diminuem 14,2 pontos percentuais entre 1989 e 1999,
Novamente, € entre os mais jovens (15 a 19 anos) que esse decréscimo é maior,
representando uma queda de 18,1 pontos percentuais no periodo destacado.

Através da separacgdo dos dados por sexo, observa-se um maior decréscimo
da taxa de ocupagao entre 0s jovens homens, que passa de 72%, em 1988, para
53,2% em 1999, enquanto para as mulheres, essa varia de 45 4%, em 1989, para
35,8% em 1999.

Pode-se destacar, portanto, como um resultado geral, a partir da analise
dessas frés tabelas iniciais, o aumento do desemprego juvenii, o incremento da
inatividade e queda da participac&o dos ocupados na total da PIA. Observa-se
uma mudang¢a na caracterizacdo do mercado de trabalho das metropoles
brasileiras, marcada pela perda de espago dos jovens no que diz respeito ao
emprego.

A tabela seguinte auxilia essa interpretagéo ao apresentar a distribui¢go dos
ocupados por sexo e faixas etarias para o conjunto de regides metropolitanas

consideradas.
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Tabela 4 - Distribuicao dos Ocupados Segundo Sexo e Faixa Etaria. Regides Metropolitanas, 1989, 1992 e 1999

1989 1982 1899
Faixa Etaria Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
10a 14 1.9 1.8 1,8 1,7 1.5 1.6 0.9 07 09
15219 10,9 16,7 10,8 9,2 9,3 9.3 7.4 7.4 7.4
2Dazd 15,1 16,2 15,5 14,1 15,3 14,6 13,9 13,4 13.7
15a24 28,0 268 83 234 245 238 213 20,8 211
25a29 14,7 16,1 15,2 14,9 15.0 14,9 13,5 14,0 13,7
3 ad4 13,6 14,1 13,8 14,1 151 14,5 13,6 14,5 14,0
35a39 12,6 131 12,8 12,7 13,2 12,9 13,7 14,0 13,8
40 a 44 9,5 85 85 11,4 11,9 11,6 11,7 12,7 12,1
45 a 49 7.9 7.4 7.7 8.0 7.4 7.8 9.4 89 8.6
50 ab54 55 4,9 5.3 55 5.1 5,4 6.8 6,3 6,86
55a 58 38 34 37 3,7 32 35 42 3,5 39
60 ou mais 4.4 27 3.8 47 3.2 4,1 4.8 34 43
Total 100,0 100.0 100, 100,0 100,0 100,0 1000 1000 100.0

Eonte: Pnads 1569, 1992 ¢ 1809

Como mostram os dados acima, entre os anos de 1989 e 1999 ocorre uma
queda da proporcdo de jovens de 15 a 24 anos entre total de ocupados das
regides metropolitanas brasileiras. Em 1989, essa proporgéo era de 26,3%,
passando, em 1992 para 23,8% e, em 1999 chegando a 21,1%, representando,
entdo, uma queda de 5,2 pontos percentuais. Este movimento ndo se difere de
maneira muito intensa entre os homens e mulheres e para os subgrupos etarios
de 15a 19 e 20 a 24 anos.

Observa-se, portanto, uma diminuigdo geral da propor¢cdo de jovens
ocupados em relagdo ao total de trabalhadores das regifes metropolitanas,
sinalizando, como aponta Pochmann (1998a) um “ajuste” do mercado de trabalho
nacional na década de 90 mais desfavoravel ao jovem. Segundo o autor, entre
1989 e 1996, 62,2% do total de empregos assalariados com registro perdidos no
pais eram de pessoas com menos de 24 anos, de acordo com dados do IBGE.
Cabe salientar que os homens com idades entre 15 e 24 anos foram os mais
afetados pela reducéo de postos para esta faixa etéria, ja que eram eles os que se
encontravam em maior nuimero nos postos de trabalhos existentes e que foram
eliminados. |

A tabela 5, a seguir, introduz a diferenciagdo regional na caracterizagéo das
alteragbes recentes do mercado de trabalho para os jovens. Dessa forma, sao
apresentadas as informacbes relativas aos diferentes grupos de regibes
metropolitanas brasileiras, agrupadas para efeito de comparag&o e melhor
visualizag@o dos dados. O estudo das regides metropolitanas permite incorporar
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aspectos especiais do ponto de vista do mercado de trabalho, uma vez que, além
de apresentarem elevadas taxas de desemprego ao longo da década, decorrentes
do carater geral da politica econdmica aplicada no pafs, algumas areas
encontram-se especialmente atingidas pelo processo de desconcentragao da
producdo industrial. Nesse caso, destaca-se o caso da metrépole de Sdo Paulo,
principal pbdlo absorvedor de mdo de obra industrial nos anos 70
(IPEA/IBGE/NESUR, 1999).

Assim, as regides metropolitanas encontram-se agrupadas respeitando a
divisdo geopolitica dos estados brasileiros e caracteristicas regionais semelhantes
entre si no que se refere & atividade econdmica ¢ ao mercado de trabalho.
Formam o conjunto da regido nordeste as regibes metropolitanas de Fortaleza,
Recife e Salvador;, na regidc sudeste, as metropoles do Rio de Janeiro e Belo
Horizonte; a regido metropolitana de S&o Paulo foi separada das outras do
sudeste e constitui um grupo em si mesma, nao sendo agregada a nenhuma outra
regido, dada sua importancia como a principal aglomeragéo urbana do pais. Por
altimo, tem-se a regido sul, que agrupa as regides metropolitanas de Curitiba e

Porto Alegre.

Tabela & - Taxas de Participagdo por Faixa Etarla para o total da PEA (homens e mulheres)
diferentes Regides Metropoli

Sui
1988 1982 1999

Sudeste (excl. $80 Paulo)

Faixa Etaria ; 1889 1882 1899 i S F

i5a 19 anos 62,0 581 528 47.2 44.4 40,8 385 42,8 41,3 §9,2 58,8 52,4
20 a 24 anos 76.8 78,5 78,8 74,1 71.2 5.0 68,1 69,7 734 71,2 77,8 785
15 a 24 anos 69,4 68,8 648 60,6 58,1 573 530 56,0 56,4 68,3 682 85,0
nao jovem (excl 16-14) 61,4 64.9 658 62,6 817 632 635 54,9 66,7 649 68,2 £9,8
total 569 58,1 587 853 54,1 56,0 524 54,3 56,2 588 80,5 615

Forte. ENALS 1085, 1897 ¢ 1859

A andlise da tabela 5 mostra um aumenio da taxa de participagéo
generalizado para o total da populagio das diferentes metropoles brasileiras entre
os anes considerados. Esse aumento, no entanto, € maior nas metropoles
nordestinas, cuja taxa de participacao para o total da popula¢io passa de 52,4%,
em 1989, para 56,2% em 1999. E importante ressaltar que o nordeste é a Unica
regido onde a participagéo dos jovens no mercado de trabalho aumenta, passando

de 53% para 56,4% entre 1989 e 1999, com destague especial para a faixa etaria
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de 20 a 24 anos, com crescimento de 5,3 pontos percentuais. Esse movimento
ndo ocorre para as outras regides analisadas e nem para o total das regides
metropolitanas brasileiras, como ja visto através da analise da tabela 1.

A diminuigdo da taxa de participagao juvenil, portanto, concentra-se nas
metrépoles do sul e sudeste, com destaque especial para regi&o metropolitana de
Séo Paulo, que apresenta uma queda de 4,6 pontos percentuais entre os anos de
1989 e 1999. Nessa regiao, a maior diminuig&o da taxa de participacao se localiza
entre 0s mais jovens, com idades entre 15 e 19 anos, passando de 62%, em 1989,
para 52,6% em 1999. Novamente, as crescentes dificuldades de inserg@o no
mercado de trabalho podem ajudar a explicar esse processo ao desestimularem o
jovem a procurar emprego.

A tabela 8, a seguir, mostra a variacdo das taxas de participacéo para os

homens nas regides metropolitanas destacadas em 1889, 1892 e 1989

Tabela 6 - Taxas de Participagao por Faixa Etaria para o5 Homens nas diferente
. Sudeste {exc¢l. Sao Paule)

1988 19882 1998 1389 1982 1998 1889 1882 1989

jdes Metropolitanas
= Sul

Faixa Etaria

15 a 19 anos 7586 67,5 §7.5 58,7 56,8 477 48,5 53.2 470 73,1 69,4 505
20 a 24 anos 93,3 828 88,0 908 874 88,0 86,5 858 858 83,8 91,9 89,3
15 a4 24 anos 84,3 80,0 723 744 720 66,5 7.8 692 650 838 80,1 740
n#o jovem {(exci 10-14) 840 857 82,0 832 80,8 80,1 83,8 838 820 858 36,4 34,9
total 5.0 734 s 715 69,2 68,0 67,8 835 87,0 75,8 745 731

Fonte: PNADS 1888, 1997 ¢ 1098

Observa-se a queda da taxa de participagdo entre os homens para todas as
regides metropaolitanas nos anos considerados, com destaque para a metropole
paulista, cuja diminuicdo é de 4,5 pontos percentuais para o iotal da popuiagao
masculina. E nessa regido, também, que ocorre a maior redugdo da taxa de
participacéo entre os jovens homens, que passa de 84,3%, em 1989, para 72,3%
em 1999. Novamente, destaca-se a populacéo de 15 a 18 anos como a principal
responsavel por esse movimento.

A regido nordeste, no entanto, é a regido que apresenta menor decréscimo
de participacao juvenili masculina no mercado de trabalho. Essa até aumenta em
1992, quando comparada a 1889, passando de 67,6% para 69,2%, fato oposto ao

verificado nas outras regides, porém, em 1999 diminui para 65%.
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Ao se confrontar o comportamento dos homens e das mulheres, com a ajuda
da tabela 7, abaixo, nota-se que a queda geral da participagéo juvenil ocorre em
fungdo da diminuic&o das taxas para os homens dessa faixa etaria, uma vez que,
entre as mutheres, a taxa de participacdo juvenil aumenta em todas as
metrépoles.

Tahela 7 - Taxas de Participacdo por Faixa Etéria para as Mutheres nas diferentes Regites Metropolitanas

Sul

Sudeste {excl. S3o Paulo)

Faixa Etaria : pphs: 1988 1992 18689 1992 1988
152 18 anos 47,8 48,4 478 354 323 338 28,2 332 358 45,7 475 456
203 24 anos 60,9 §7.2 67,9 58,0 56,9 63,2 soe 54,8 62,0 59.8 64,9 87,7
15 a 24 anos 54,5 58,1 87,2 46,8 445 483 381 43,8 48,3 52,8 56,5 86,1
nao jovem (excl 10-14) 411 483 51,7 45,4 45,5 49,2 454 481 543 468 824 56,7
totat 40,0 44,1 47,8 40.9 40,8 44,6 38,8 41,8 46,8 438 47.7 510

Forte, PNADS 1988, 1592 & 1998

Destaca-se o caso das regibes metropolitanas de Belo Horizonte e do Rio de
Janeiro que, agrupadas, apresentam o menor aumento da participag@o feminina
entre 1989 e 1999, passando de 40,9% para 44,6%. Nas outras regides observa-
se um aumento generalizado de aproximadamente 8 pontos percentuais nesse
periodo.

Enire as jovens, & importante ressaltar o grande aumento da taxa de
participacio na regido nordeste, estimulada pelas mulheres com idades entre 20 e
24 anos, que sobe de 50,6% , em 1989, para 62%, em 1999. O crescimento da
participagéo juvenil feminina, de maneira geral, traduziu-se num quadro
diferenciado para as regides metropolitanas nordestinas na década de noventa,
quando comparadas as outras metropoies brasileiras. Diferentemente das outras
regides, ndo ha aumento da inatividade entre os jovens do nordeste, em fungéo do
incremento da taxa de participagdo feminina deste grupo etario e queda
relativamente menor da participagcdo dos jovens homens. Nas metrépoles do
nordeste, a participacao juvenil na atividade econémica, em 1989, era bem menor
do que nas outras regides metropolitanas estudadas, principalmente as de Séo
Paulo e do Sul. Provavelmente isso reflete a falta de oportunidades de emprego
para os jovens em consequéncia da concentracdo do desenvolvimento brasileiro
no centro-sul do pais. Por esse motivo, a reestruturagdo econdmica, nos anos 90,
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teve maior impacto no sentido de reduzir a atividade econémica dos jovens nas
metrépoles do centro-sul.

E interessante lembrar que, entre as areas metropolitanas do nordeste, ao
contraric das outras metrépoles brasileiras, observa-se um crescimento elevado
da populag@o nesse periodo, 0 que contribui para o incremento tanto da PIA
quanto da PEA. A continuidade do deslocamento da populagéo nordestina para as
suas mefropoles esta relacionada a reducdo da atracdo por parte das metrépoles
do ceniro-sul, a0 ndo proporcionarem mais tantas oportunidades de emprego
como no passado. O crescimenio econdmico do nordeste, no entanto, néo tem
conseguido absorver o excedente populacional criado a partir de processos
migratdrios em direg&o as capitais e aglomerados urbanos do litoral dessa regiao,
e um dos poucos setores de atividade com grande dinamismo econdmico no
nordeste, o turismo, também nédo impediu que a taxa de desemprego na regiéo
crescesse muito, assim como no restante do pais (IPEA/IBGE/NESUR, 1999).

A tabela 8 apresenta as taxas de desemprego para o total da PEA, incluindo
homens e mutheres, nos diferentes grupos de regides metropolitanas em 1988,
1992 e 1999.

Tabela 8 - Taxas de Desemprego por Faixa Etaria para o total da PEA (homens e mulheres)
nas diferentes Regides Metropolitanas

Sudeste {excl. Sdo Paulo)
Faixa Etara RELE 3 it 1388 1992 4898 88 S 2
152 1% anos 63 238 41,2 98 18,3 345 11,7 245 354 8.0 18,7 275

Sul
1989 1992 1993

202 24 anos 50 138 212 72 136 205 8.7 19,7 233 48 105 150
152 24 anos 58 182 238 82 158 257 104 218 280 6,2 14,1 20,2
ndo jovem {excl 10-14) 2.3 7.3 10,5 28 54 85 41 8.1 1,3 2.1 50 7.8

total 34 10,7 16.8 4.4 &1 128 6.0 2.1 15,8 3.3 7.6 111
Foie PNADS 1589, 1992 & 1999

A analise dos dados acima mostra que o crescimento do desemprego € um
fendmeno comum em todas as regifes metropolitanas brasileiras, porém, adquire
maiores proporgdes na grande S&o Paulo, onde a taxa de desemprego aberto
passa de 3,4%, em 1989, para 16% em 1999. Uma explicacdo para esse fato
decorre dos impactos da trajetdria econdmica da década de 90, que se tornaram
especialmente desfavoraveis nas metropoles mais industrializadas do pais, como
Séo Paulo (IPEA/IBGE./ NESUR, 1989).
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E interessante observar que os maiores aumentos da taxa de desemprego
localizam-se entre a populagao jovem para todas as regides analisadas, porem, é
na regido metropolitana de Sao Paulo, também, o maior crescimento dessa taxa,
quando comparada as outras metrépoles, pois aumenta 24,5 pontos percentuais
entre 1989 e 1999.

O comportamento das diferentes regides analisadas é semelhante ao que
ocorre no mercado de trabalho metropolitano brasileiro como um todo,
apresentado anteriormente. Observa-se em todas as metrépoles uma
concentrac&o e um aumento maior das taxas de desemprego entre os jovens de
15 a 19 anos. Quanto a este grupo etario, destaca-se novamente na regido
metropolitana de S&o Paulo o principal aumento do desemprego, passando de
6,3%, em 1989, para 41,2% em 19988,

No que diz respeito & analise por sexo, visualizada a partir das tabelas 8 e
10, observa-se um crescimento bem maior da taxa de desemprego entre as
mulheres para todas as regibes metropolitanas. Este fato coincide com o
movimento geral do mercado de trabalho brasileiro, mostrando, como ja dito
anteriormente, que a crescente participagdo feminina veio acompanhada também

por crescentes taxas de desemprego (Leone, 2001)

Tabela 9 - Taxas de Desemprego por Faixa Efaria para os Homens nas diferentes Regites Metropolitanas

feRs

Sudeste (excl. Sdo Paulo] Sul

Faixa Etaria : 3 1989 1992 1999 B : 1983 1992 1999
15 a 19 anos 64 22,7 38,0 9,7 16,8 3zt 11,8 215 323 85 16,5 220
20a 24 anos 53 12,5 169 78 11,8 158 82 179 193 55 3.4 11,3
15 a 24 anos 5.8 18,8 262 88 13,7 22,0 10,2 184 243 6,7 121 18,7
n&o jovem (excl 10-14) 24 6,1 8.0 3.1 47 65 4.7 686 86 24 4.4 6,8,
total 36 8.2 13,1 46 7.1 10,1 63 10,5 13,7 3.8 87 8.1
Forte PNADS 1060, 1962 & 1099

Tabelz 10 - Taxas de Desemprego por Faixa Etiria para as Muiheres nas diferentes Regifes Metropolitanas

udeste (excl. S30 Paulo) Sul
Faixa Etaria 9: i 1989 1982 1989 & PR 953 1892 1859
152 19 anos 6.2 26,6 43,8 10,2 235 378 114 29.0 394 7.4 22,0 343
20 a3 24 anos 4.5 158 26,9 6.1 16,8 26,4 104 22,2 283 38 13,2 20,0
15 a 24 anos 52 i8.8 343 78 181 305 10,8 248 326 53 16,8 26,1
nao jovem (excl 10-14) 2,1 93 138 27 6.4 1.4 33 10,2 134 1.6 58 97
total 30 12.9 182 4,0 8.7 15,8 54 14.3 18,7 286 a0 13,8

Fonte, PNADS 1955, 1002 € 1999
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A concentracdo das maiores taxas de desemprego entre os jovens também é
observada para ambos 0s sexos e, novamente, destacam-se as mulheres,
apresentando um crescimento dessas taxas ainda maior do que os homens.

De acordo com as tabelas @ e 10, acima, observa-se que a regiao
metropolitana de Sao Paulo apresenta as maiores taxas de desemprego enire os
jovens, tanto homens como mulheres. E nessa regido que ocorre também o maior
crescimento dessa taxa, passando de 58% da PEA masculina juvenil, em 1989,
para 26,2% em 1999, No caso das mulheres jovens, a taxa de desemprego aberto
em S&o Paulo cresce de 5,2%, em 1989, para 34,3% em 1999.

O grupo etario de 15 a 19 anos concentra a maior parte desse aumento da
taxa de desemprego na década de 90, evidenciando, mais uma vez, os crescentes
problemas de insercdo ocupacional nas metrépoles brasileiras.

A tabela 11, a seguir, traz as taxas de ocupac¢ao por faixa etaria para os

diferentes grupos de regides metropolitanas em 1989, 1892 e 1999.

Tabela 11 - Taxas de Ocupagéo por Faixa Etéria para o total {homens e muthetes)
nas diferentes Regides Metropoli

Sudeste {excl. Sio Paulo) Sul
Faixa Efdria 3 18989 1952 1999 9 1989 1992 1939
15a19anos 58,1 442 308 42,2 358 26,7 34,0 32,4 26,7 54,4 47,8 38,0

20 a 24 ancs 730 685 61,8 688 622 897 615 560 563 734 686 667
15 2 24 anos 655 561 455 558 489 428 474 439 408 641 588 518
ndo jovem {excl 10-14) 600 601 589 60,8 584 579 608 506 592 635 647 642
total 550 518 493 528 497 490 493 478 473 569 558 546

Forite: PNADS 1568, 1992 € 1999

Destaca-se, a partir da analise da tabela, a queda da taxa de ocupagéo para
todas as regides destacadas, porém mais acentuadamente na regido
metropolitana de S&o Paulo, que passa de 55%, em 1989, para 49,3%, em 1988,
para o total, considerando-se todas as faixas etarias.

No que diz respeito aos jovens, também € em S&o Paulo a maior diminuigdo
da taxa de ocupacéo, que cai 20 pontos percentuais entre 1989 e 1999, passando
de 65,5% para 45,5%. E entre os jovens que se localizam as maiores redugbes
dessa taxa em todas as regides metropolitanas, destacando-se os mais jovens,

com idades de 15 a 19 anos.
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E importante salientar que a queda mais acentuada da taxa de ocupacado
entre os jovens corrobora a afirmagéo de que crescentes dificuldades de inser¢ao
ocupacional s&o apresentadas aos mesmos na década de noventa, uma vez que
o crescimento das ocupacdes para esse grupo etario ndo acompanhou nem ©
crescimenio da PEA, dado o aumenic da taxa de desemprego, e nem 0
crescimento da PIA, verificado atraveés da queda das taxas de ocupacgao.

A tabela seguinte (tabela 12) introduz a andlise das diferengas entre homens
e mulheres, para os anos considerados, trazendo as taxas de ocupac&o dos
homens nas diferentes regides metropolitanas brasileiras para os anos

considerados.

Tabela 12 - Taxas de Qcupacao por Faixa Etdria para 05 Homens nas diferentes Regites Metropolitanas
Sul
1939 1982 185¢

Sudeste (excl. Sac Paulo)

Faixa Etaria 1988 1992 1898

152 18 anos 70,8 52,2 35,0 53,0 47.2 324 436 41,8 3.8 66,9 57,9 464
20a 24 anos 88,3 81,2 740 83,5 77,3 74,1 785 70,5 €9,2 87,8 84,2 79,2
15 a 24 anos 74,4 86,5 534 68,0 62,2 520 60,7 85,8 482 78,1 70.4 62,4
ndo jovem (excl 10-14) 82,0 805 75,4 80,6 77,0 749 80,0 783 74,1 838 826 783
total 72,3 66,7 61,3 68,2 64.3 62,0 63,5 61,2 578 72,9 65,6 63,5

Edhte; PNALS 1080, 1882 & 1898

QObserva-se que a diminuicdo das taxas de ocupacao entre os homens se da
para todas as regifes analisadas, sendo gue, novamente, se destaca a regido
metropolitana de S&o Paulo, onde ha uma queda de 11 pontos percentuais para
total de homens, seguida pela regido sul, que apresenta queda de 9,4 pontos.

A maior queda da taxa de ocupacdo entre os homens também se localiza
entre 0s jovens, principalmente os mais jovens, de 15 a 19 anos, da regido
metropolitana de S&o Paulo, passando de 70,8%, em 1988, para 35% em 1999,

No que diz respeito as mulheres, como mostra a tabela 13 abaixo, destaca-
se um processo diferenciado, principalmente na regido nordeste para os anos de
1989 e 1999, onde a taxa de ocupacado feminina total aumenta de 36,7% para
38,1%, ao contrario do restante das regides analisadas. A metropole paulista, no
entanto, ndo se diferencia muito das regides nordestinas, ja que em ambos os

casos, as mulheres ndo jovens aumentam suas taxas de ocupacgdo, passando de
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44, 9%, para 47% no nordeste, entre 1989 e 1999, e de 40,2% para 44,5% em S&o
Paulo, para o mesmo periodo.

No que se refere as jovens, a queda na taxa de ocupagao € verificada em
todas as regides, sendo que em Sao Paulo se localiza 0 maior decréscimo. Entre
as jovens de 15 a 24 anos, a taxa em questao cai de 51,6% para 37,5%.

Tabela 13 - Taxas de Ocupagdo por Faixa Etdria para as Mulheres nas diferentes RegiSes Metropolitahas

Sido Paulo Sudeste (excl. Sao Pauic) Nordeste Sui
Faixa Etaria 1989 1982 1938 1988 1892 1988 1989 1982 1999 1989 1992 1888
15 a 19 anos 44.5 363 26,8 318 247 21,0 24,9 23,6 217 42,3 37,0 300
20 a 24 anos 58,2 56,7 49,6 54,5 47.4 465 454 427 445 576 56,3 54,2
15 a 24 anos 518 45,6 375 43,2 36,0 3386 348 329 325 50,0 470 41,4
ndo jovem (excl 10-14) 40,2 42,0 445 44,1 425 436 448 440 470 461 49,3 51,2
total 383 384 38,4 39.3 366 375 36,7 358 38,1 42,4 434 440

Fonte: PNADSs 1889, 1992 ¢ 1098

Como mostram os dados das tabelas 12 e 13, as maiores quedas da taxa de
ocupacac entre 0s jovens ocorrem para 0s homens da regido metropolitana de
Sao Paulo (26 pontos percentuais), e as menores, entre as mulheres do nordeste
(2,4 pontos), sendo que, ao serem consideradas todas as faixas etarias, ha um
aumento da taxa de ocupacio para as mulheres das regifes metropolitanas
nordestinas enire 0s anos de 1989 e 1999.

Dessa forma, as dificuldades encontradas pelos jovens, apesar de variacbes
regionais, se localizam em todas as regides metropolitanas brasileiras. No
nordeste, no entanto, o aumento da participacdo das mulheres jovens no mercado
de trabalho diferencia essa regido na medida em que impede que 0 aumento da
inatividade juvenil masculina se generalize a todo o grupo de 15 a 24 anos. O
aumento da inatividade juvenil, no entanto, principaimente a masculina, é um fator
comum entre as metropoles brasileiras, sendo influenciado, entre outros fatores,
pelas crescentes dificuldades de inser¢ao ocupacional, que desestimulam a busca
de emprego. Crescentes taxas de desemprego séo verificadas em todas as
regides estudadas, principalmente entre os jovens, comprovando que o problema
do desemprego no Brasil tem uma natureza muito mais abrangente, vinculada as
praticas ligadas a condugdo da politica econdmica na década de 90.
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A tabela 14, abaixo, mostra a distribuig80o dos ocupados por faixas etérias

para os grupos de regides metropolitanas em anaiise.

Tabela 14 -~ Distribui iGas Metropolitanas

s {homens e muihres} por

Sudeste (excl. S&c Paulo) Sul
Faixa Etaria FoRY: 1988 1882 1948 1889 1882 1938
15 a 19 anos 12,3 10,2 80 8,7 82 6,1 10,2 9.4 8,0 111 2.9 83
20 a 24 anos 155 15,3 143 15,6 14,1 12,7 17,6 1586 18,0 15,4 14,1 13,5
15 a 24 anos 27,8 255 22,3 253 22,3 18,8 277 25,0 23,1 28,4 24.1 21,8
nio jovemn (excl 10-14} 72,1 74,5 77,7 747 777 81,2 72,3 75,0 76,9 73,8 75,9 78,1
t:z}:i - : 1000 1000 1000 1000 1000 100,0 1000 100,0 1000 1000 1000 1000
e , e

Como se pode observar, a queda da proporgéo de jovens entre os ocupados
ocorre em todos os grupos de regides metropolitanas considerados, com destaque
para as regides do sudeste, cuja proporgéo diminui 6,5 pontos percentuais entre
1989 e 1999, e para Sdo Paulo, onde essa proporg¢ao cai de 27,9% para 22,3%.
Nas metrépoles da regido sul e em Sao Paulo, a maior perda no peso dos jovens
no total de ocupados se localiza na faixa etaria de 15 a 19 anos, que passa de
11,1%, em 1989, para 8,3% em 1899 no sul, e de 12,3% para 8% em Sao Paulo.
J& nas outras regides ndo ha muita diferenga entre o grupo de 15a 19 e de 20 a
24 anos, ambos diminuindo de maneira semelhante suas proporgdes no total de
ocupados.

As tabelas seguintes (tabelas 15 e 16) confirmam a tendéncia apresentada
para o total da popula¢ao ocupada, demonstrando que a diminuigdo da proporgao

de jovens entre 0s ocupados ocorre para ambos 0s sexos.

Tabkela 15 - Distribui

ices Metropolitanas
Sul

Sudeste (excl. a0 Paulo)

Faixa Elaria 8 3 1588 1892 1998 g ; 1988 1892 1999
15a 19 anos 121 8.4 1.7 161 838 83 10,5 9.8 83 11,0 10,5 86

20 a 24 anos 145 142 14,4 154 14,2 12,7 180 15,7 15,6 1558 13,7 14,0
15 a 24 anos 26,8 238 221 255 229 18,0 285 255 23,9 26,5 24,2 228
nao jovern (excl 10-14) 734 764 718 745 771 81,0 715 74,5 78,1 735 75,8 774
iotal 1000 1000 1000 3000 1000 1000 100C 1000 1000 1000  100C 1000

Fonte PNADS 1560, 1093 & 1989
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Atraves da tabela 15, pode-se notar que a maior diminui¢&o da proporgéo de
jovens entre os homens ocupados ocorre na regiéo sudeste, excluindo Séo Paulo.
Em 1989, essa proporcdo era de 25,5% e, em 1999, passa para 19%, sendo 0s
ocupados de 15 a 19 anos responsaveis por uma queda ligeiramente maior do
que os de 20 a 24 anos.

Ja os dados da tabela 16, que apresenta a distribuicdo de mulheres
ocupadas segundo faixas etarias, destacam a maior queda da proporgéo de
mulheres jovens entre o total de mulheres ocupadas na regido metropolitana de
Sao Paulo, passando de 30,1% ,em 1989, para 22,6% em 1999.

Tabela 16 - Distribuy}
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udeste (excl. Sao Paulo)

Faixa Etéria : 1989 1992 1989 1992 1989
15a 198 anos 12,8 11,4 85 82 7.4 59 8,7 839 7.7 1.1 8,1 7.8
20 a 24 anos 7.3 17,1 14,1 158 14,0 12,7 169 15,5 143 15,1 14,7 13,0
15 a 24 anos 301 285 226 25,1 214 186 266 24,4 220 263 238 208
n&o jovem {exct 10-14) 69,9 715 774 748 786 814 734 756 780 73,7 76,1 78,1
total 1000 1000 1000 1000 1060 1000 1000 1600 1000 1000 1000 1000

Fonte. PNALS 1989, 1882 & 1989

Ao serem comparadas, essas duas tabelas mostram uma diferenga no
comportamento do mercado de trabalho da regido metropolitana de S&o Paulo e
das regides metropolitanas do sul do pais no que diz respeito a diminui¢go do
peso dos jovens homens e mulheres no total de ocupados. Dessa forma, a tabela
16 mostra que a queda da proporcao de mutheres dessas regides & maior quando
comparada a dos homens, sendo de 7,5 pontos percentuais para a regiao
metropolitana de Séo Paulo entre 1985 e 1998 e de 5,4 pontos para o sul nesse
mesmo periodo. Assim, a diminuigdo da proporgéo de jovens ocupados no total de
ocupados para as metropoles do sul e de S&o Paulo se deu, em grande medida,
em funcéo da diminuicdo da proporgéo das mulheres jovens ocupadas.

Como aponta Leone (1998), essa mudanca se da em fung@o da permanéncia
das mulheres de 25 a 39 anos no mercado de trabalho, movimento verificado na
década de noventa com base na analise da regido metropolitana de Sao Paulo.

Como resuitado geral, portanto, observa-se que o ‘envelhecimento” da

populagéo ocupada ocorre em todas as regides brasileiras, ndo variando muito de
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acordo com as metropoles analisadas, seguindo um movimento nacional no qual a
perda de espaco do jovem no mercado de trabalho aparece como uma das
principais caracteristicas observadas. Além disso, apesar do desemprego juvenil
ser tradicionalmente mais alto do que © adulto, a elevagdo mais do que
proporcional das taxas de desemprego aberio entre o0s jovens nos anos 80,
associadas a um incremento da inatividade, principalmente masculina, corroboram
a idéia de que o jovem, destacadamente a faixa etaria de 15 a 19 anos, foi o

principal prejudicado pela contragdo do emprego dessa década.
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Capitulo 3
Caracterizacdo das ocupagdes dos jovens

Com a finalidade de melhor interpretar a questdo do emprego entre os
jovens, este capitulo busca mostrar as alternativas ocupacionais encontradas por
este grupo nos anos 80. Dessa forma, sdo apresentadas informacbes relativas
aos jovens ocupados no que se refere as suas ocupagdes principais,
primeiramente verificando-se quais 0s postos que mais absorvem essa forga de
trabalho e, depois, analisando-se as variagbes ocorridas na década no que se
refere ao setor de atividade, posi¢éo na ocupagéo, rendimentos obtidos, tempo de
trabalho semanal e a escolaridade relativa aos jovens ocupados.

Seguindo essa interpretacdo, é realizada, ainda neste capitulo, uma analise
da coorte® etaria, com o objetivo de acompanhar a evolugdo ocupacional dos
jovens ao longo dos anos 90. Dessa forma, serd acompanhado o grupo de jovens
de 15 a 19 anos em 1992, que terdo idades enfre 22 e 26 anos em 1999,
permitindo uma avaliacdo das condi¢cdes de inserc@o ocupacional desse grupo e
do efeito que o proprio envelhecimento individual proporciona sobre as
oportunidades de trabalho encontradas.

Ainda que, por razdes de selecdo da amostra utilizada pela PNAD, a coorte
analisada n&o se refira exatamente as mesmas pessoas nos diferentes periodos,
os dados obtidos permitem estimar os parametros das distribuiges de populagbes
muito similares. As poucas diferen¢as existentes, no entanto, decorrem do préprio
processo de selecdo das amostras relativas acs anos considerados, porém néo
comprometem o resultado da pesquisa. A utilizagdo dos anos de 1992 e 1999
diminui a possibilidade de erro, uma vez que, para esses anos, a mesma

metodologia é aplicada na captacdo dos dados.

* Define-se como “coorte” um conjunto de pessoas que tém em comum um ¢vento que se deu num mesmo
periodo (Carvalho et alii, 1998). No caso desta pesquisa, a coorte se refere ao conjunto de pessoas que
nasceram num mesmo periodo.
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3.1 As ocupacbes dos jovens

Este item busca apresentar as principais ocupac¢des responsaveis pelo
emprego juvenil nos anos 90%°. Para isso, o quadro 1, a seguir, traz as principais
ocupacgbes dos jovens, homens e mulheres, nos anos 90 para regido
metropolitana de Sdo Paulo, sendo que as informacgdes relativas as outras regides
encontram-se no anexo ll. A primeira coluna desse quadro representa a propor¢ao
de jovens de 15 a 24 anos em cada ocupagéo destacada, comparativamente aos
adultos. A segunda coluna se refere ao peso de cada ocupag@o na forca de
trabalho juvenil e a ultima coluna traz o peso de cada ocupacgéo para o total de

ocupados, ou seja, sendo consideradas todas as idades.

Quadro 1: Principais oct Ras dos jovans, homoens » mulhiores, da Rog‘iﬂ Metropolitana de 580 Paulo am 1392 & 1299,
ENS

£999 1985
pess da peso da
% jovens  ooup. peso da E: jovens  owup.  pasoda

NESSE entre 05 GCup. para oup, para

oCUD. jovens. a totat I o ictal
sontinue 20 58 1.5 91,2 47 1.1 caas recebedor 59,5 2.5 1.2 48,1 3.4 1.6
ajudante pedreirs 529 3t 1,4 420 3.4 1.8 baiconistas alendentes 57,5 "5 57 495 13,0 8.2
ajudante administrative 44,0 84 37 43,8 5,5 3,3 atendentes de sarvigos 55,8 34 1,7 482 3,5 4,0
ajudante diversos 42,7 3,5 1,9 40,4 4.0 2,2  ajudante administrative 52,4 14,8 8,0 40,3 9.4 53
bakonistas atendentes 41,7 7.5 4,2 35,2 8% 4.2  secreBric taquigrafo 498 71 4,1 233 28 25
ajudants e veiculos 333 23 1,6 248 2.4 22 babd 40,0 1,3 1,0 31,7 1.7 12
ajudante mec e magu 30,3 2.8 1.9 w7 13 1.3 senvigos domesticos 294 10,2 8.9 183 1.0 128
marceneire 28,7 1,6 1,3 200 16 1.2 cheflas e assistentes 220 1.8 27 167 1.3 18
tecnices industriais dv 68 1.9 1.6 270 1.8 18  copeire balconista 18,1 1,0 1.5 274 1.8 15
praga militar 26,0 11 1.0 458 0 0% costureim alfaiate 160 35 52 81 1,7 47
ambidants - cutres 232 1,4 1.4 14,8 %2 18  ambulante - outros 148 1.8 20 3.1 %] 16
eletricista de instaiacles 188 0,3 0.3 210 1.2 1,2 profes. prim grau inicial 130 o7 1.5 04 06 1,4
calxeiro viajante 130 0,6 0.8 349 1.4 09  atend infandl (ndo dom} 125 0.z 0.5 143 0.5 08
ajudante pintor 155 0,8 1,2 183 G5 1.2 profes. primeio grau 118 08 13 83 0.4 1,1
padreire 12,1 2.8 58 1.2 24 4%  ciarista doméstica 148 11 27 15 1,4 28
guarda - vigia - 115 1.3 2.8 0.8 0.2 19 cozinheiro (nAo domést) 11,1 08 23 13 1.0 2,1
servente faxineiro w2 0.5 1.2 178 0,8 1 servente faxineirs 8.6 1.5 43 115 1,9 2,8
motolists 7.7 20 60 1.2 33 £4  auxiliar serv. médico 89 835 29 16,1 1.2 26
servigns conta prépria 7.1 1.2 34 586 .1 4,3 servigos conta propna 56 07 3.4 7.4 1.3 3.9
chefias e assistentes $2 G2 3.2 a7 1.0 23  manicure 0.0 . 05 &1 0,4 1.1
sub-totzl 255 489 45.2 230 472 45,3 sub-tofal 29,1 846 83,4 231 837 625

Fonte: Prsd 1892 9 1925

Observa-se, primeiramente, que um numero pequeno de ocupagbes
concentra grande parte da méo de obra jovem. Dessa forma, 47,2% dos homens
jovens ocupados em 1999 se encontravam em alguma dessas ocupagdes acima
relacionadas. Para as mulheres essa propor¢ao é ainda maior, de 63,7% .

3 E importante salientar que as ocupagBes aqui apresentadas ndo representam a totalidade dos postos
ocupados pelos jovens, mas somente os principais. As ocupaces deixadas de fora desse quadro representam,
individualmente, uma pequena proporgio de jovens.
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E importante ressaltar, como fontes de absorgdo da méo de obra juvenil, a
grande importancia das ocupacbes de ajudantes, principalmente entre os homens,
e de atendentes, de caixa recebedor e do servigo doméstico entre as mulheres.
Essas ocupac¢bes apresentam as maiores proporgcbes de jovens, sendo também
relevante a importancia da forca de trabalho juvenil entre total de ocupados de
cada uma delas. As menores propor¢gdes encontradas ao serem considerados
todos os ocupados se devem ao fato de que os adultos se distribuem de maneira
menos concentrada entre as ocupacgdes e, com excecdo do servico doméstico
para as mulheres, cada ocupacéo individualmente nao representa muito da forga
de trabalho total.

Uma melhor compreenséo do padrao de inser¢@o ocupacional juvenil através
dos postos nos quais eles se inserem € obtida ao serem investigadas algumas
caracteristicas dessas ocupagdes. Assim, nos itens a seguir, sdo interpretados
dados relativos as ocupagbes principais dos jovens distribuidas por setores de
atividade, posi¢cdo na ocupagado, rendimento, tempo de trabalho semanal e
escolaridade®.

Dessa forma, s@o analisados os dados relativos aos ocupados das oito
regibes metropolitanas destacadas, agrupadas regionalmente, para os anos de
1992 e 1998 Buscando compreender, primeiramente, 0os movimentos gerais
relativos a evolucdo do emprego juvenff nos anos 90, sendo destacadas as
diferencas regionais quando relevantes.

As alteragdes entre os postos de trabalho ocupados por adultos e por jovens,
homens e mulheres, também s&o visualizadas através da interpretacao dos dados
relativos aos subgrupos formados pelos ocupados de 15 a 19 anos, de 20 a 24
anos e 25 anos ou mais.

Além disso, com o objetivo de investigar que tipos de ocupagdes foram
responsaveis pela perda de espaco juvenil no mercado de trabalho, s&o

interpretadas as variagbes nas proporgcbes de jovens, comparativamente aos

3 O conceito de ocupagdo principal aqui utilizado refere-se ao trabalho principal na semana de referéncia
considerado pela classificagie da PNAD. Assim, serfo consideradas todas as ocupagdes principais na
formulag8o das tabelas a seguir, e ndo apenas as apresentadas no quadro 1.
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adultos (acima de 25 anos), em cada uma das categorias que compdem as
variaveis analisadas nesse estudo para os anos 90.
Por fim, sera realizada a analise da coorte etaria, com o objetivo de

acompanhar a evoiugéo ocupacional desse grupc ao fongo da decada.
3.2 Setores de Atividade

A tabela 17, a seguir, apresenta a distribuicéo dos jovens e n&o jovens
ocupados segundo setores de atividade da ocupacg@o principal, para os ancs de
1992 e 1999, diferenciados por sexo e grupos de regides metropolitanas.

Uma primeira analise revela que, em 1999, o comércio de mercadorias
destaca-se como um dos principais absorvedores da forga de trabalho juvenil,
destacadamente os mais jovens, de 15 a 19 anos. A industria de transformagéo
também representa grande parte da forgca dos jovens ocupados. Entre as
mutheres, o emprego domeéstico e, em menor grau, o setor social representam
também pesos consideraveis. Entre os homens, destaca-se também a industria da
construgéo, o transporte e comunicagao e as atividades de reparag&o. Ao serem
considerados ambos o0s sexos, as atividades relacionadas ao alojamento e
alimentacio e aos servigos auxiliares da atividade econdémica também devem ser
apontadas como absorvedoras de mao de obra juvenil. E interessante notar que
os setores acima destacados para os jovens sdo também 0s que mais empregam

os adultos em 1899.
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mndistria de Transformacko 31,4 175 140 85 287 15,1
Tedsivia da Construcio 83 0.6 85 14,0 0.5 146 0.5 125 0.2 116 0.2 11,5 06 132 0,8
Cutras Aliv, incustiais a2 65 03 05 05 09 08 02 08 04 0§ 03 08 03
Comérmio de Mercadorias 217 201 %0 0 74 1631 IS 174 24 122 241 181 212 185 194 226
Transporte & Coounicaco 19 08 47 3t 34 07 24 22 35 04 51 13 26 08 36 08
Acamentoeslmentacss 57 47 68 92 B2 65 58 87 55 41 VB 72 28 35 53 &7
Joverss de Reprracho %6 03 851 103 76 05 105 75 02 48 11 101 10
13;5 2 Sendicos pescais 14 3% 10 87 07 34 14 46 08B 28 05 36 08 10 07 24
Servicos domiciianes 13 08 2W 10 18 12 143 08 48 141 41 w1 47 1406 13 CB
Empregados domssticos 08 162 137 24 386 25 22 25 505 25 382 »m8 08 187
Divertirentos 06 20 21 24 09 03 13 14 10 02 21 11 08 f4 11 05
Serv.aux atv econdmka 7.2 87 89 8% 57 53 82 57 33 26 45 31 5% 43 47 73
Social 38 89 44 7S 45 108 58 21 30 121 44 112 18 T4 26 147
Adrrinistransio Plbica W5 08 18 10 60 02 57 48 55 13 24 27 52 35 55 44
Outras Alividades 53 &1 21 48 58 33 22 28 33 22 31 31 44 30 21 20
Yotal 1000 1000 1000 1000 1006 1000 4000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 {000 3000 1000
Apticole 05 12 04 16 67 05 44 06 27 Ot 37 12 17 11
incdirsiria de Transtorarcdc. 338 284 259 182 186 143 62 D4 15 11,2 i1 94 287 M4 2266 160
incstria da Constnulo 87 o7 71 14 136 05 118 05 148 05 123 05 87 07 116 0B
Outrns Ay, industiiais 12 04 04 04 13 03 14 1.5 08 07 14 05 156 04
Coméscia de Mercadorias 186 163 172 176 164 184 177 182 205 196 N8B 208 171 188 177 22
Transporte & Comuricaciio 66 18 82 289 63 10 98 18 52 o0& 73 21 55 1t 5% 1D
Aommentoeatimentacte 38 28 40 35 62 50 54 63 47 58 45 55 33 46 35 50
Jovens de Reparacio 35 02 62 06 B1 04 58 03 64 D4 55 05 74 04 5% 08
2::: Services peswais g6 28 14 25 10 83 13 30 12 B&F 5 42 04 13 0B 24
Servios domicliares 37 13 30 08 38 21 44 23 4B 11 82 17 22 23 27 08
Emprgadosdoméstces 08 105 11 47 OF 208 08 247 16 271 17 /7 03 187 04 157
Divertimentos 18 15 1 08 14 07 43 1t 07 04 2% 07 Q8 1D 12 06
Serv.aut st econsmka 51 65 91 124 S50 51 58 82 41 a7 78 58 53 &0 81 99
Social 24 140 B8 137 54 @2 51 201 44 180 45 156 54 168 57 168
Adminisiracho Publics 35 28 32 214 77 16 85 23 82 28 41 289 45 26 49 27
Outres Alividades 81 85 42 70 50 48 32 28 3t 28 32 27 33 35 18 48
Totss 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1060 1000 1000 1000 1000
Agricoie 87 07 08 05 13 03 14 01 44 13 31 08 40 31 28 20
indisria 0 transformacie 80,2 167 224 123 157 405 2% TS5 138 $3 331 84 2432 1863 2041 130
Indkistria da Construcdo 13 10 108 05 28 05 134 06 142 g6 129 04 130 04 140 o4
Oufres Afiv. ndustriais 14 04 11 02 34 06 23 06 31 10 18 04 14 06 15 04
Comérsic de Mercadorias 133 136 5% 143 142 128 448 133 172 168 79 183 137 184 138 150
Transporte & Comuicasc 80 15 86 17 102 18 i3 48 &8 11 83 12 86 13 82 14
Aomentoealimentacic 48 53 45 52 51 60 53 87 35 a7 45 8% 27 44 27 48
4;&;5 Reparacio 45 03 64 06 56 02 80 03 680 03 63 63 51 03 59 05
(Sanos Senvicos pesoais 09 78 16 T® 11 8D 08 80 13 982 10 81 08 68 09 60
IS} gervicos domkilianes 41 27 42 21 43 43 56 3% 3B 81 51 26 38 31 41 31
Empregadosdoméstices 05 153 10 186 10 193 14 21 13 153 45 176 07 169 09 193
Divertmentos 64 05 o8 03 08 08 12 141 05 04 10 05 07 04 0% 06
Serv.aux ativ.econdmica 62 251 B85 68 62 44 T4 53 51 32 68 43 62 34 78 54
Sodial 47 M2 58 24 57 0 85 22 52 23 63 WA 485 1B 61 12
Administracéo Pibiica 35 46 38 35 81 46 78 42 76 62 63 53 €1 49 53 43
Oubrns Atividades 47 43 38 44 44 29 34 32 A7 30 42 18 48 36 44 26
Totat 1000 1000 1000 1000 1000 1008 1000 1000 1000 1000 1000 4000 1000 1000 1000 1000

Forte: PHADS 1392 » 1939
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Ao ser analisada a variagéo dessas proporcdes ao longo da década, nota-se,
primeiramente, a perda de importancia da industria de transformacéo na absorg&o
da mio de obra de todas as faixas etdrias, com excegdo, apenas, entre os
homens de 15 a 19 anos das metrdpoles nordestinas e entre as mulheres dessa
faixa etaria da regido sudeste. Como movimento geral, no entanto, observa-se a
queda da propor¢éo de ocupados, jovens e ndo jovens, nesse setor. Para os
homens da regido metropolitana de Sao Paulo, por exemplo, a industria de
transformacéao representava 31,4% da forga de trabalho de 15 a 18 anos em 1992,
e cai para 20,3%, em 1998. Entre os jovens de 20 a 24 anos, essa proporgao
passa de 33,8% para 25,9%, e, no que se refere aos adultos, de 30,2% para
22,4%.

Esse setor de atividade representa a maior perda de postos de trabaiho nos
anos 80, decorrente das reagdes, verificadas no mercado de trabalho, relativas ao
desaguecimento da economia e aos processos internos as empresas na busca
pela flexibilidade como resposta as variagcbes de demanda. Tais procedimentos
compreendem a reestruturacdo produtiva e organizacional, utilizadas por algumas
empresas como estratégia de redugdo de custos e melhor adaptac@o as
condigbes de demanda enfrentadas na ultima década. Além disso, destaca-se a
propria quebra de outras empresas, incapazes de se manterem atuantes frente a
elevacgdo das taxas de juros, cadmbio sobrevalorizado, abertura econdmica e
aumento brutal da concorréncia com produtos nacionais e importados (Baltar,
1998b, Dedecca, 1997).

Dessa forma, a expulsio da forga de trabalho como um todo da industria é
um dos principais movimentos observados na analise da tabela acima, referente
aos moradores ocupados das regibes metropolitanas consideradas. Cabe
ressaltar, no entanto, que o decréscimo na proporgao de ocupados na industria de
transformagéo € maior entre os jovens do que entre os ndo jovens, e mais intenso

na regido metropolitana de S&o Paulo do que nas outras areas analisadas™.

¥ E importante lembrar que a perda de espago do setor industrial na criagio de emprego esta fortemente
relacionada 4 diminuicac de postos de trabalho com carteira assinada, j4 que a mio de obra eliminada por esse
setor se inseria tradicionalmente sob esta forma de contratagio. O estudo com base na distribuigio dos
ocupados por posicdo na ocupacio, tema do préximo item, contribui para essa interpretacio.
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Essa diferenga regional pode ser explicada pelo fato de se localizar na
metropole paulista a maior concentragdo industrial do pais, o que a torna mais
sensivel a retracdo do emprego nesse setor (Montali, 1998). Além disso, a maior
queda do peso da industria nessa metrépole, quando comparada as regibes
metropolitanas nordestinas, esta relacionada ao processc de desconcentracéo
industrial brasileira a partir, especiaimente, da regido metropolitana de S&o Paulo,
e também do estado do Rio de Janeiro, em diregcdo a outras regides, como a
Bahia e o préprio interior de S&o Paulo (IPEA/IBGE/NESUR, 1888).

O crescimento do setor terciario entre os jovens, verificado principalmente
através do aumento do peso do comércio de mercadorias, do setor social, de
transporte e comunicacéo, alojamento e alimentagdo e servigos auxiliares da
atividade econdmica, com variagbes regionais, também se verifica como um
movimento generalizado no periodo analisado®. Observa-se, ainda, que, para os
jovens de 15 a 19 anos, em geral, € maior o crescimento do comércio de
mercadorias e das atividades ligadas ao alojamento e alimentacio e, para os
jovens de 20 a 24 anos, destaca-se a ampliagdo dos servigos auxiliares da
atividade econdmica.

O comércio de mercadorias, no entanto, deve ser destacado como um dos
maiores absorvedores de méo de obra juvenil, tanto de homens quanto de
mulheres, sejam 0s de 15 a 19 anos ou os de 20 a 24 anos. O crescimento das
outras atividades acima apontadas, também ligadas ao setor terciario para todas
as faixas etérias evidencia um movimento comum entre toda a populagdo

ocupada.

3% Mais uma vez é na metropole paulista que se pode observar esse movimento de maneira mais intensa.
Segundo Montali (1998), a consolidagio do setor tercidrio nessa regifio estd relacionada ao papel de centro
financeiro ¢ de gestdo empresarial desempenhado pela regifio metropolitana de Séo Paule, a diferenciagio do
consumo de segmentos de rendas médias e altas e & diversificac@io das estruturas de comeércio atacadista ¢
varejista, com crescente modernizagdo, “Crescem também, como conseqiiéncia das transformacdes na propria
industria: a reestruturacfio parcial de setores industriais mais tradicionais ¢ a implantagio de segmentos mais
modernos como a microeletrdnica, aerondutica, quimica, ao propiciarem ocupagdes mais qualificadas na
industria, impulsionam o setor tercidrio, exigindo sua ampliagdo e modernizagio (cano, Semeghini, 1991,
apud Montali, 1998); a reestruturagio produtiva 2o terceirizar ¢ subcontratar atividades desenvolvidas em
areas de apoio ¢ em dreas produtivas também impulsionam o crescimento e a diversificaglo dos servigos”
(Montali, 1998).
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A ampliagdo do peso servigos auxiliares da atividade econdmica enire os
ocupados de 20 a 24 anos e os adultos, destacadamente em S&o Paulo, pode ser
interpretada como um resultado do processo de terceiriza¢@o de atividades ligadas
a industria, uma vez que tais servicos encontram-se relacionados a atividades
anteriormente realizadas pelas préprias empresas industriais, transferidas a
terceiros no ambito do processo de desverticalizagdo produtiva.

Entre os mais jovens, de 15 a 19 anos, o incremento das atividades ligadas
aos servicos auxiliares da atividade econdmica é menor, e outros setores
merecem maior destaque na absorgdo dessa for¢a de trabalho. Assim, observa-se
o crescimento das atividades relacionadas aos divertimentos, servicos pessoais
(exclusive em Sao Paulo), servicos domiciliares (somente em S&o Paulo) e,
principaimente, alojamento e alimentagéo na absorgéo da forga de trabalho de 15
a 19 anos entre 1982 e 1899, com destaque, neste caso, para as mulheres™,

Pode-se dizer que as ocupacgdes criadas nesses setores diferem-se das
atividades relacionadas aos servigos auxiliares da atividade econdmica por nao
estarem vinculadas diretamente ao processo produtivo baseado na industria, mas
sim a uma estrutura fundamentada na prestacdo de servicos a uma parcela
populacional detentora de renda suficientemente capaz de manier esse mercado
de trabalho ativo.

Como um movimento geral, portanto, destaca-se a maior importancia do
setor terciario na absor¢cdo de m&o de obra para todas as idades e ambos 0s
sexos na deécada de 90, em detrimento da industria de transformagéo. O proprio
desaquecimento e reestruturacéo do setor industrial, o processo de terceirizac&o
de atividades, com a ampliagdo de postos de trabalho em empresas prestadoras
de servigos, além da ampliagdo de estratégias “alternativas” de geracéo de renda
por parte da populagcéo, em funcio, de certa forma, do aumento do desemprego,

% E interessante destacar, como uma informagio adicional, que, entre as mulheres de 15 a 19 anos,
diferentemente das mulheres aduitas, o peso do emprego doméstico diminui. Nota-se uma maior dificuldade
de insercio ocupacional por esse meio, nos anos 90, para as mulheres jovens, especialmente as de 15 a 19
anos, uma vez gue o emprego domestico representa uma proporgdo cada vez maior das ocupadas adultas. O
estudo da distribui¢@o dos ocupados por posicio na ocupagfo principal, apresentado no item 3.3 complementa
essa analise.
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s&o alguns elementos que contribuem para o aumento da proporgdo de ocupados
nos setores acima destacados (Baltar, 1998a).

Cabe ressaltar, no entanto, que essas ocupagdbes geraimente s&o
caracterizadas pela menor regulagéo publica dos contratos de trabalho praticados,
indicando um aumento da informalidade relacionado as mudangas setforiais do
emprego.

A tabela 18, a seguir, apresenta a proporcdo de jovens em relacdo aos
ocupados de cada setor de atividade para os anos de 1892 e 1999. Dessa forma,
& possivel visualizar quanto representa a forga de trabalho juvenil em cada setor,

comparativamente aos trabalhadores de outras idades.

Tabsiz 18: Proporcao de Jovens Ocoupados s cada Sstore de Atividade por Sexo. RegiSes Metropaolitanas, 1932 » 1902

Sudests {mxct SP) Syt
: 1842 1999 1992 1999
Setor de Atividade f Momens Mulheres Homens Mulhere Hemans Mulberes Homens Mulhares
Agricols 111 250 428 157 163 18§ 113 198 1132 158 141 1586 &7 115 80
Indostria de Transformagio 9.8 14,3 638 108 8.4 71 65 {sxe 95 79 a7 £5 122 145 102 B8
Industria da Construglio 7.2 7A 87 24 78 89 85 a7 34 75 37 8.7 16,7 8.4 12,6
Outras Aliv. Industrizis 1.5 41 14,3 17 75 25 2,9 26 4% 8.2 4.8 £0 4.8 55

Comércio de Marcadorias 140 1885 18 48 103 85 g4 T2 20 64 106 73 148 114 13 108
Transponte s Comunicaglo 25 &4 4.4 32 33 28 18 73 4,5 3.8 5.4 7.2 36 5.9 42 50
Algiamento e alimentagic 1314 113 113 148 102 83 88 85 137 75 138 33 11,1 7.4 151 82

Jovens ge Reparagio 175 141 85 149 78 118 157 g8 468 83 243 180 148
13:019 Swvigos pesoais 114 88 53 39 58 31 87 38 63 30 41 38 108 17 68 a7
Servicos domiciliares 32 43 58 48 40 24 16 15 48 23 20 35 85 32 30 24
Empregacos domésticos 97 127 66 180 135 110 85 1682 222 128 144 1.7 83 83
Biverimentos We 258 154 38E BB 32 70 74 M7 &2 138 141 g2 222 103 60

Serv. aux. aliv. econdmica 111 B9 78 100 &4 88 82 57 &7 7Y 55 54 103 W01 54 82

Social 52 &7 B0 a5 ™ 3§ 858 32 &1 82 62 42 4D 38 40 58
Administragha Pibica 38 25 38 28 &7 03 4% 30 74 23 36 45 84 72 82 87

Outras Alividades 100 130 43 84 111 77 42 52 80 &7 B8 11,2 102 78 47 58

Totat 54 114 77 85 8B 74 63 59 98 B B3 77 105 91 86 7%

Agricota 11,1 11 111 158 B8 64 140 78 128 18 121 65 84 72

ndustia de Transformaglie 15,5 247 164 180 182 4182 154 181 181 182 182 158 158 167 173 183
Indtstria da Construgdo 128 143 101 3%8 147 1854 13 1% 184 135 151 97 108 228 118 165

Outras Ativ. Industriais 138 182 61 288 82 75 83 g1 82 220 153 130 158 130

Coméres de Mercadorias 162 188 147 187 157 1ed4 143 183 178 17§ A3 157 157 185 187 174
Trnsporte & Comunicasie 130 21,3 143 257 68 85 128 125 105 118 144 228 101 137 108 100
Aojamento e sfmentagie 118 100 126 $3 163 148 129 134 191 188 145 117 1854 157 164 132

Jovens de REparacEs 87 1.1 138 1538 141 238 123 154 154 1856 137 227 190 138 131 155
2"-: 24 Zervigos pesoais 9.1 7.4 132 52 140 81 165 53 158 115 224 84 7.2 35 104 359
Servigos domicilianes 138 100 113 48 134 78 108 89 182 42 170 104 107 118 102 28
Empregadas dorneésticos 184 122 170 N7 81 188 70 124 172 207 162 186 538 158 68 1938
Divertimentos 433 206 135 222 N2 138 134 125 132 144 268 165 167 263 182 128

Serv. aux. ativ. econdmica 11,8 202 153 281 M7 187 105 200 138 174 180 188 12t 227 150 208

Social 81 134 172 101 139 123 103 115 142 134 1@ 108 160 124 140 1038
Adminjstragic Publies 138 125 126 84 W0 57 151 78 135 8D 1.2 8.8 w0e 87 20 B4

Qutras Atividades 173 30,2 182 205 1154 207 123 11,8 138 6 126 182 100 148 67 A0

FPotal 142 171 144 41 142 140 127 127 167 165 186 143 137 147 140 130

Forte PNADS 1837 0 1688
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Além disso, busca-se observar se as variacdes acima descritas, relativas ao
peso de cada setor para a forga de trabalho juvenil, também s&o verificadas no
que diz respeito & composigao da forga de trabalho de cada setor.

A andlise dos dados acima confirma a interpretagdo, j& apresentada
anteriormente, de que a eliminagéo de postos de trabalho por parte da industria de
transformacgéo afetou principalmente os jovens. Assim, nota-se que, além da
gueda do peso da industria entre o total de jovens ocupados, visualizada na tabela
17, tem-se uma diminuigdo do peso dos jovens nesse setor de atividade,
comparativamente aos adultos, ou seja, a proporgdo dos mesmos entre 0s
ocupados remanescentes do setor industrial diminuiu para o conjunto das regides
metropolitanas analisadas. Destacam-se, entretanto, algumas varia¢des regionais.

Ao serem somados os pesos relativos a populagdo ocupada de 15 a 19 anos
ao peso dos ocupados de 20 a 24 anos, observa-se que o decréscimo da
propor¢ao em questdo se da, principaimente, entre as mulheres de todas as
regibes, exceto do Sudeste. Entre os homens jovens, a uUnica excecdo & no
Nordeste. Desagregando-se essas informagdes, conforme mostra a tabela 18, os
jovens de 20 a 24 anos encontram-se um pouco menos desfavorecidos. Os
homens dessa faixa etaria so apresentam queda de seu peso entre os ocupados
da industria de transformacdo nas metropoles do sudeste, excluindo S&o Paulo.
Dessa forma, a perda de espago do jovem no mercado de trabalho industrial
torna-se mais visivel entre os mais jovens e as mulheres.

Por outro lado, como excec¢bes a esse movimento geral observado, os
homens de 15 a 19 anos do nordeste e as mulheres dessa faixa etaria das
metropoles do sudeste, excluindo S&o Paulo, encontram maiores oportunidades -
de insergcdo ocupacional na industria de transformagéo. Assim, de acordo com 0s
dados das tabelas 17 e 18, o0 peso desse setor aumenta para esses jovens € 0s
mesmos ampliam sua participacdo em relacio aos adultos ocupados da industria
de transformacao.

A perda de espaco juvenil se da também em setores que aumentaram seu
peso no estoque de jovens ocupados nos 90. Este é o caso do comércio de

mercadorias, cujas proporgdes de jovens na composicdo de sua forga de trabalho
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diminuem em todas as regifes e para ambos os sexos, com uma unica excegaéo
relativa aos ocupados de 20 a 24 anos das metropoles do sul. Assim, apesar do
incremento do peso desse setor na distribuicdo dos jovens ocupados (tabela 17),
observa-se uma perda de importancia dos jovens na composi¢éo dos ocupados no
comercio, que passa a ocupar mais adultos.

O aumento do peso dos jovens de 20 a 24 anos nos servigos auxiliares da
atividade econdmica (tabela 17) esta relacionado, também, ao aumento do peso
desses servigos entre o total de ocupados (tabela 18), caracterizando um espago
de crescimento do emprego juvenil.

Entre os ocupados de 15 a 19 anos, destacam-se como fontes de trabalho
juvenil as atividades ligadas aos divertimentos, uma vez gue o aumento do peso
dos jovens no total de ocupados desse setor é geral entre as metropoles
analisadas, com destaque para o nordeste®. Em S&o Paulo, destacam-se ainda
os servigos domiciliares e, nas outras metropoles do sudeste, os servicos
pessoais, como absorvedores de jovens de 15 a 19 anos.

No que se refere ao setor de transporte e comunicagdo, ¢ crescimento do
peso dos jovens no total de ocupados desse setor, associado a ampliagéo do peso
desse setor na ocupacdo dos jovens torna essa a principal area de crescimento de
oportunidades de trabalho aos jovens nos anos 90. Esse pode ser observado em
cada um dos grupos de regides estudados, com destaque para as metrépoles
nordestinas e para a regiao metropolitana de S3o Paulo. Isto ocorre para ambos
0s sexos e faixas etarias dos jovens, porém com destaque para as mulheres®'.

Porém, apesar desses casos de ampliacido do espago juvenil, a maior
importancia do setor terciaric como o principal absorvedor da mao de obra nos
anos 90, tanto para os jovens quanto para os adultos (tabela 17), esta vinculada,
de maneira geral entre as metrdpoles analisadas, a uma maior utilizagao da forca
de trabalho adulta (tabela 18).

9 Nas regides metropolitanas nordestinas, diferentemente das outras, ha também um aumento do peso dos
jovens de 20 a 24 anos no total de ocupados de setor de divertimentos.

“ O setor “ountras atividades industriais”, que representa atividades relacionadas 4 extragdo mineral ¢ de
utilidade piiblica, também apresenta um aumento importante na proporgio de jovens ocupados em relagdo ao
total de ocupados dessas atividades entre 1992 ¢ 1999, Porém, este setor continua a representar uma parcela
muito pequena da forga de trabalho juvenil,
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Dessa forma, como um balango geral da década de noventa, no que se
refere aos setores de atividade, pode-se dizer que a eliminagc&o de postos de
trabalho por parte da induUstria de transformacao afetou principaimente os jovens,
na medida em que o peso dos mesmos enire 0s ocupados remanescentes
diminuiu. Por outro lado, o crescimento do setor terciario entre 0s jovens é
verificado através da ampliagdo do peso de algumas atividades ligadas a
prestacdo de servicos, como o setor de transporte e comunicagdo. Estas
atividades podem ser apontadas como responsaveis pelas maiores oportunidades
de inser¢ao ocupacional para os jovens, uma vez que o aumento da participagéo
desse setor entre os ocupados jovens se relaciona ao crescimento do peso dos

jovens no total de ocupados desse setor, tanto homens como mulheres.
3.3 Posigdo na Ocupagéo Frincipal

Como o objetivo de melhor caracterizar ocupacdes dos jovens, assim como
as variagbes ocorridas ao longo da década, a tabela 19, a seguir, apresenta a
distribuicdo dos ocupados das metropoles brasileiras por posi¢dc na ocupagéo

principal e sexo para 0s anos de 1992 e 1999

. 1902 8 1099,
Syt

Sudeste (pxd. SP)
1892 1998
Homens Mulherss Homens Mulheres

Empregades dcartera 518 508 31 458 332 308 328 31,8 159 121 48 180 B0 B4 392 460
Militares ou Fune, Pasl. 1,1 1,1 0.8 10 8,1 0.4 5,0 1.8 30 G4 1.3 0z 38 0,5 340 0.2

TMPT & Sarter o ¥

1892 1955
omens Mulherss Homens Mulheres

seclaragdo 333 235 466 31t 430 188 433 242 BT 194 516 248 261 170 37T 282
e 2° Domésticas 08 182 187 24 398 25 262 25 505 26 382 228 085 197
0% conta Préptia 70 36 52 27 115 68 135 13 134 84 \B5 112 81 27 o8 28
Empragaderes 0.4 0.3 a5 os 04 c4 04 02z 02 03
N30 Remunerados 57 50 81 48 32 35 21 45 136 78 138 96 87 59 98 17
Total 1090 1000 1000 1600 1000 000 1000 1000 1000 1000 1000 100.0 1000 1900 1000 1000

Empregados of canteire 67,5 68,0 56,7 586 575 484 512 472 500 362 431 327 B16 547 566 539

Militares ou Func. Pibl. 37 34 3.0 33 8.C 29 8.5 28 51 1.5 25 22 4.0 3.8 4.3 17
LM W CANera U ¥

declarasto 187 113 234 143 180 W7 N3 172 248 185 34 241 71 10 218 170
e Domesticos 08 105 11 147 07 208 08 217 16 U4 17 267 03 187 04 157
05 onta Prépria 4 88 107 54 138 92 156 89 152 131 167 11 131 78 120 88
Empregadores 17 02 12 04 10 06 14 02 11 05 t4 07 12 10 22 08

NAo Remuneeades 13 18 08 23 10 24 141 1% 20 32 33 26 28 32 26 2

Tota 1000 1000 100¢ 1960 1000 1000 1000 100G 1000 100,0 1000 1000 1000 1000 1000 00,0

Empregados ¢ eanteie 584 435 466 365 502 332 436 332 447 33 T 7S 512 385 45 358
wititares ou Func, Past. 5.1 17 42 1 104 137 82 16 83 12,2 75 107 58 83 6.4 96

LMpT & CANSIEA QU &

yag  Seclaracio 85 88 136 M4 84 B0 122 B6 130 75 457 108 100 77 118 7
Jovens Deméstices 086 153 10 88 1,0 193 14 221 43 153 15 4176 07 6% 08 193
A onta Propria 219 174 271 178 221 210 274 3 WA 25 29T 2632 244 181 209 198
Empregadores 88 26 7.4 3.4 6,86 35 60 33 51 20 83 33 73 33 78 43
Nic Remunerados 6% 28 05 28 03 13 02 08 0G4 31 05 35 08 52 05 38
Total 1000 7000 1006 1000 1000 1000 1000 1000 1200 1600 1000 000 1000 1000 1000 1000

Forte PNADS 199 0 195%

60



A partir dos dados acima, pode-se dizer que a principal forma de insergao
ocupacional dos jovens nos anos 80 continua sendo o emprego assalariado.
Assim, na regigo metropolitana de S&o Paulo, por exemplo, 85,7% dos homens de
15 a 19 anos se inseriam como empregados, com ou sem carteira assinada, em
1999. Para as mulheres dessa faixa etaria a propor¢éo era de 77,8%. Entre os
jovens de 20 a 24 anos da mesma regido, homens e mulheres, cerca de 63%
eram assalariados.

As outras regides analisadas apresentam, em geral, o mesmo padrdo
descrito para S&o Paulo, sendo que é também comum a mudanca na composi¢éo
do emprego assalariado entre os anos considerados. Dessa forma, enguanto os
empregados jovens com carteira assinada diminuem seu peso no estoque de
ocupados da mesma faixa etdria, 0s empregados sem carteira aumentam essa
proporgdo. Assim, mesmo que o emprego assalariado permaneca alto entre o0s
jovens, observa-se uma piora na gualidade desses postos de trabaiho, visualizada
através do aumento dos contratos sem vinculo formal tanto para a faixa etaria de
15 a 19 anos quanto para a de 20 a 24 anos™®.

A queda da propor¢ao de empregados com carteira assinada e o aumento do
peso dos postos sem carteira tambem € verificada entre os adultos, conformando
um movimento geral relacionado ao processo crescente de precarizacdo dos
postos de trabalho, em func@o da diminuicdo da protegdo institucionalizada ao
trabalhador através de um contrato de trabalho formalizado™®.

Destaca-se, ainda, que a perda de postos assalariados com carteira & mais
acentuada em Sao Paulo, refletindo, mais uma vez, 0 maior impacto, nessa
regido, da queda do dinamismo da industria de transformacdo na geracio de
emprego, tradicionalmente empregadora de méo de obra com registro.

O crescimento das ocupagbes por conta propria e de empregadores aparece,

também, como movimento geral observado nas metropoles analisadas. Destaca-

* A queda do peso dos jovens em empregos assalariados com carteira nfio ocorre, apenas, entre as mulheres
de 15 a 19 anos das metropoles nordestinas ¢ do sudeste, exclusive 8o Paulo.

“5 A tabela 19 mostra a perda do peso do setor publico na criagio de emprego nos anos 90. Apesar de
representar uma parcela muito pequena da forga de trabalho juvenil, esse movimento também deve ser
interpretado com um aspecto das transformagdes gerais ocorridas no mercado de trabalho dos anos 90, uma
vez que, guardadas algumas diferengas regionais, esta mudanga atinge toda populagio ocupada.
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se, no entanto, que a forga de trabalho adulta &€ a principal responsavel pelo
crescimenio dessas ocupagbes. Aos jovens, o incremento do peso dos postos
acima destacados, quando ocorre, € proporcionalmente menor.

No que se refere ao servigo doméstico, tradicionalmente ligado a méo de
obra feminina, também se localiza na forga de trabalho aduita o aumento do peso
dos ocupados nessa posicdo entre 1992 e 1999. Assim, é interessante observar
gue, entre as mulheres de 15 a 19 anos, a queda do peso dessa atividade & maior
do que a que ocorre entre as jovens de 20 a 24 anos em todas as metropoies.
Nota-se, inclusive, nas metrépoles do sudeste e de S&o Paulo, um incremento da
participacdo das empregadas domésticas entre as mulheres ocupadas de 20 a 24
anos. Para as adultas esse incremento € comum em todas as metropoles. Assim,
nos anos 90, o servico doméstico passa a ser ocupado, crescentemente, pelas
muiheres adultas, em detrimento das mais jovens.

Entre os mais jovens, ou seja, a faixa etaria de 15 a 19 anos, é interessante
destacar o crescimento da proporggo dos ocupados nao remunerados. Dessa
forma, apesar dos postos de trabalho ndo remunerade serem ocupados
predominantemente por individuos dessa faixa etéria, pode-se dizer que a
ampliagdo do peso de tais postos corrobora idéia de que a inserc@o ocupacional
nos anos 90 se d& em condigdes mais precéarias.

A tabela 20, a seguir, reforca a interpretago acima ao apresentar que o
crescimento do peso dos jovens enire o total de ocupados, especialmente os de
15 a 19 ahos, se da fundamentalmente entre os n&o remunerados. Para a faixa
etaria de 20 a 24 anos, principalmente os homens, ha também um incremento
dessa proporgcdo entre os empregados sem carteira assinada das regides
metropolitanas de S&o Paulo, do nordeste e do sul®.

“4 Na regiao sul, as mulheres de 20 a 24 anos também se encontram em maior peso entre as empregadas sem
carteira. Representam, alids, o maior aumento observado dessa proporgio,
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Sudeste {exch. SP)
1882 198

1882 1985
; Homens Mulheres Homens Mitheres

Empregados of garteira 85 11,9 63 =X ] 58 85 47 54 36 35 32 4.5 01 108 7.8 84

Militares ou Func, Pupl. 2.2 1.4 1,6 1.0 55 02 38 08 4.0 0.4 17 02 7.8 07 4.5 G2
Empr s/ cafteira ou s/

declaragho 274 282 204 197 279 145 178 134 201 1868 203 136 217 171 209 182

T o Domesticos 97 127 56 190 138 11,0 8% 162 222 128 144 17 €3 83
oS conta Prépria 35 31 17 16 51 28 34 35 65 35 49 38 45 16 33 13
Empregadores 07 03 038 11 08 2.4 08 05 0,3 67

Nso Remunerados 482 188 584 149 448 157 300 21,3 672 195 558 194 51,5 108 525 168

Total 84 114 77 88 BB 74 &3 88 98 80 B3 v7 05 91 86 78

Empregades o/ cantéira 166 242 1806 207 164 196 148 172 184 180 175 170 161 188 7§ 17@

Militares ou Func. Pabl. 11,5 6,3 11,8 58 117 3.6 122 37 11,0 Z4 83 38 10,4 73 10.4 28
Empr o carteim ou &/

deviaragin 166 201 183 150 188 211 177 205 210 278 231 248 188 180 187 218
¢ens 2 Domesticos 14 122 170 11,7 81 138 T9 124 172 207 482 186 58 1556 68 108
OS5 Conta Propria 85 50 67 51 98 0 7% 61 100 85 98 68 85 T4 68 67
Empregadores 43 17 31 24 27 27 35 08 45 4B 44 37 28 54 48 29

Nic Remunerades %1 110 198 117 221 2086 318 200 161 138 251 98 186 95 230 74

Yotal 14,2 17,1 14,4 14,1 14,2 14,0 12.7 12,7 157 15,5 15,6 14,3 137 14,7 140 130

Forte: PNRDS 1982 # 1358

Dessa forma, ao serem interpretadas, conjuntamente, as tabelas 19 e 20,
pode-se dizer que as oportunidades de trabalho encontradas pelos jovens nos
anos 80, especialmente os de 15 a 19 anos, estdo crescentemente vinculadas as
atividades ndo remuneradas. Para a forga de trabalho de 20 a 24 anos, destaca-se
tambéem o emprego sem carteira assinada como importante espago de ampliagéo
de possibilidades de trabalho, vinculado aos homens de Sdo Paulo e do Nordeste
e ao total de ocupados dessa faixa etaria da regido sul.

A principal tendéncia visualizada a partir da tabela 20, no entanto, € perda de
espago do jovem no mercado de trabaiho. E possivel observar a queda do peso
dos ocupados dessa faixa etaria, em relagdo aos adulios, em todas as posigdes
na ocupagdo, com maiores ou menores intensidades nas diferentes regifes
analisadas.

Assim, a diminui¢c@o da proporgdo de jovens no total de ocupados em todas
as posigbes na ocupagdo, de maneira geral, e o aumento na proporgéo de alguns
jovens ocupados n&o remunerados ou empregados sem carteira em algumas
regides, corroboram a afirmacdo de que crescentes dificuidades de insergio
ocupacional sio encontradas nos anos 80. Além disso, as oportunidades
existentes vém sendo associadas a uma piora da qualidade do emprego gerado,
com crescente inseguranga do trabalhador quanto a garantia de trabalho e renda,

ligada, também a menor regulacéo publica das relagdes trabalhistas.
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Dessa forma, entre outros fatores, a prépria mudanga na conformagéo do
mercado de trabalho nos anos 90 desfavorece a insergéo ocupacional dos jovens,
uma vez que espacos tradicionalmente ocupados pelos mesmos, ligados ao
emprego assalariado, decrescem ou se tornam menos vinculados aos contratos
com carteira assinada. As oportunidades criadas, em contrapartida, sinalizam um

crescente processo de piora na qualidade dessa insercao.
3.4 Rendimento na ocupacéo principal

A tabela 21 introduz a analise dos rendimentos na ocupagao principal.
Observa-se, primeiramente, um padrdo de rendimentos diferenciado de acordo
com as faixas etarias analisadas. Assim, 0s jovens de 15 a 19 anos se encontram,
em maiores proporgdes do que os de 20 a 24 anos, nas faixas mais baixas de
renda. Os adultos, por sua vez, estdo mais bem distribuidos do que os jovens de
20 a 24 anos no gue se refere aos rendimentos. Na regiao metropolitana de S&o
Paulo, por exemplo, enquanto 55,2% dos jovens homens de 15 a 19 anos
ocupados obtinham rendimentos mensais de até 2 salarios minimos, entre os
ocupados de 20 a 24 anos essa proporgéo era de 151%. Para os adultos esse

valor era de 9,5%%.

> As diferencas entre as proporgGes apresentadas para os “sem rendimento” das tabelas 23 a 25 ¢ os “niio
remunerados” das tabelas 20 a 22 sfo explicadas em funcio da forma de classificagdo dos ocupados dessas
categorias pela PNAD. Assim, para a vandvel “rendimento mensal do trabalho principal”, base para a
elaboragido das tabelas 23 a 25, sfo considerados “sem rendimento”, além dos os ocupados que ndo recebiam
remuneragio em dinheiro pelas suas atividades, os que recebiam apenas beneficios, como roupas,
alimentacdo, etc. Para a varidvel “posicdo na ocupacdo”, os “nio remunerados” representam apenas os
ocupados que ndo receberam remuneracdo em dinheiro pelas suas atividades, sendo gue 0s que receberam
apenas beneficios encontram-se distribuidos entre as cutras categorias, como empregados, conta propria,
empregadores ¢ trabalhadores domésticos (IBGE, 1996).
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Tahela 21: Distribuiclo dos Jovans & Nio Jovens Dcupados por Rendimsnto” na Doupagia Principal e Sexo. Regides M i 1992 o 1985,
Sut

Sucasta (axct, $F)

1892 1ea8 1952 1899
Cls. Saldrio Minimo. 2 X % Homens Mutheres Homens Mulheres:d s %2 ¢ Homens Mulheres Homens Mutheres
sem rendimento 64 53 8.1 4,8 3.4 36 2.5 4.7 13,9 87 143 105 9.7 8.8 88 80
At 172 M (axeh) 23 22 1.8 1.4 5.2 108 4.2 76 158 285 182 207 4.4 48 2.4 54

delRSMatSM(exe 64 92 &3 79 156 252 130 1331 246 268 247 235 143 1556 87 01
iovensde e SMATSM ey 481 475 391 368 545 432 589 555 364 288 354 33 458 495 552 S8
1:;:9 deZSMaSSMemen 314 327 411 444 182 148 18D 168 B3 41 66 51 226 2,1 208 166

de 5 SMa 10 SM{exa) 53 2.2 1.6 3,4 25 18 2.0 1.0 Q4 0.5 0,2 23 1,6 1.2 k]
10 5M umais of:] 03 05 07 0.2 a7 04 0.2 04 s ] 08

gnorades 1.3 X3 186 o7 04 0.4 1,4 1,0 [+X:) 07 0.1 o] 10 08 o7 03
Tatat 1000 1000 1000 4000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1960 1000 1600 1000 1000 1000
sam rendimanto 1.4 21 08 25 11 25 1.1 189 23 44 34 27 2.8 34 28 23
até 1/2 SM {excl) 0.3 o7 o1 CE 0.8 35 1,0 2.8 3g 123 441 7.5 o8 28 0.5 28

delSMatl SMiexel} 2.3 37 44 23 40 92 34 54 120 186 105 158 46 B2 27 45
sovensde T 1SMaZSMexe 207 308 127 213 373 451 380 452 452 441 549 543 3.2 402 273 430
22:034 deZSMa5SM(ee) 47,7 417  B11 547 435 307 438 343 282 155 218 163 454 386 538 399
deSSMaltSM(exe) 197 178 163 135 108 66 83 48 46 35 a7 21 N5 84 88 53

10 58 ou mais 63 17 43 25 18 16 21 08 16 67 07 01 27 15 20 13
Ignorados 17 13 32 27 08 08 14 09 12 08 186 1 11 15 12 0B
Total 1000 1000 1000 1000 1090 1000 1000 1000 1000 1006 1000 1000 1000 1000 1000 1000
sem rendiments 66 20 O 33 03 07 03 27 08 14 08 £7 6% 11 07 13
até 172 SM (sxel) 63 30 0% 29 08 16 08 11 17 38 27 37 08 &5 07 37

de128Mat SM{exey 1,2 26 1.2 1.2 22 50 1.8 23 687 98 66 82 22 42 1,7 35
NES  detiSMaZiMiesly 01 5.6 72 35 19,2 80 17,1 52 209 45 35 127 181 88 14,8 50
Joven:

{25“:5 dezSMaSSMimcery 357 244 401 183 388 348 428 355 339 3589 346 386 380 312 422 T8
UMES JesematoSMiexch 292 338 255 406 222 305 198 3B 152 214 12 202 25 2\/p 218 366

10 SM cu mais 208 180 265 177 142 125 138 128 =) 8.1 84 7.5 168 135 162 128
tgnerades 2.4 86 43 11,4 13 6.8 37 85 1.8 4.5 30 57 1.7 7.0 1.8 8,2
Total 000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 4000 1000 1600 100D 1000 1000

Forta: PRADS 1852 6 1563
T Em sames minmes oo 1893 Base WSC compds 1983 =100

Este padréo € comum nas diferentes metrépoles, sendo também verificado,
de maneira geral, a melhor distribuicdo dos homens de todas as faixas etarias,
quando comparados as mulheres, em fungé&o de seus rendimentos mensais no
trabalho principal, com exceg¢do referente apenas as mulheres de 15 a 19 anos da
grande S&o Paulo.

Nota-se também que, conforme se aumenta a idade dos ocupados,
verificadas através das faixas etarias apresentadas, aumenta também a proporgao
de jovens ocupados cujos rendimentos s&o maiores. 1sso pode ser observado, por
exemplo, através da comparacéo, no ano de 1999, entre a proporgido de jovens
ocupados de 15 a 19 anos e de 20 a 24 anos que recebiam entre 5 e 10 salarios
minimos em relagdo ao total de ocupados. Para a metrépole paulista, por
exemplo, 1,6% dos homens de 15 a 19 anos estavam situados nessa faixa de
rendimento, enquanto que, entre os homens de 20 a 24 anos, 16,3% se

encontravam em tal situacéo.
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Outra informagado pertinente, obtida a partir da analise da tabela 21, € a
melhor distribuicdo dos ocupados da metrépole de S&o Paulo em func&o de seus
rendimentos, uma vez que o0 peso dos frabalhadores dessa metropole nas faixas
mais altas de rendimentos € maior do que o observado nas outras regifes. Por
outro lado, nas faixas mais baixas, a propor¢éc de ocupados das outras regides é
maior, e a regi&o nordeste, destacadamente, apresenta a pior distribui¢ao.

Introduzindo as variagbes ocorridas ao longo da década, e interessante notar
que a principal modificagdo observada é uma relativa melhora na base dos
rendimentos dos ocupados, destacadamente os de 20 a 24 anos e os adultos.
Entre os primeiros, ha reducéo do peso dos ocupados das faixas de rendimento
de até 1 salario minimo em todas as metrépoles. Por outro lado, nota-se também
uma queda dessa proporgdo nas faixas mais elevadas de rendimentos,
principaimente a partir dos 5 salarios minimos para os jovens e dos 10 salarios
minimos para 0s adultos.

Configura-se, entdo, um movimento no qual os pesos dos ocupados nas
faixas de rendimentos de 1 a 5 salarios minimos aumentam nas metrépoles
analisadas, seguindo o padrdo anteriormente descrito relativo as diferengas
regionais.

Pode-se relacionar esta verificacéo a estabilizagéo de pregos e as correcdes
realizadas no salario minimo nacional a bartir do Planc Real, na medida em que
estes elementos favorecem uma melhoria real dos rendimentos da populagéo de
baixa renda. Dessa forma, a diminuigdo da propor¢do de ocupados com
rendimentos mais baixos reflete, de certa maneira, esse processo.

Por outro lado, a diminuigdo da propor¢do de jovens ocupados com
rendimentos a partir de 5 salérios minimos permite a interpretacédo de que, nos
anos 90, o acesso aos melhores saldrios torna-se mais dificil. E mais escassa a
possibilidade de insergdo ocupacional em postos cujos rendimentos sdo mais
elevados, especialmente se considerada a faixa etaria de 15 a 19 anos. Na
década de 90, entéo, é observada uma maior dificuldade de inser¢éo juvenil nos

melhores postos de trabalho criados.
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A tabela 22 confirma as constatacdes acima levantadas ao apontar que,
entre as faixas salariais mais baixas, as proporgdes de jovens sdo maiores do que
nas faixas de rendimento mais elevadas, ou seja, as ocupagdes com piores
rendimentos ocupam proporcionalmente mais jovens do que as ocupagdes cujos

rendimentos s80 mais elevados.

Tabola 22: Pr

£is. Saldric Minime 3 -
32 tendimento 469 184 B35 3% 418 144 00 187 BBO0 202 802 187 488 102 483 1654
até 12 5 (excl) 478 14 2585 103 440 151 333 166 446 24 358 183 424 18 250 120
delf25MatSMiexch 333 W5 286 183 377 187 305 135 258 148 234 12,8 38,1 15,2 332 13D
del SMa28M(exel) 289 w3 287 149 182 87 18,6 8,5 10,8 7.1 83 7.3 210 132 238 145

Jowotis de

15: of de2SMaSSM(mey 80 107 732 88 42 37 27 31 27 19 1.8 21 8,3 86 43 37
de5SMa10SM(exe) 1,8 15 05 1,8 12 11 07 B85 03 05 02 1,3 13 08 085
10 SM ou mais 05 04 G2 05 02 09 0,3 o8 041 0.1 1.0
Ignorades 55 3B 31 9 28 37 28 24 48 48 04 45 7O 75 88 2D
Tota: 94 114 77 B85 88 T4 £3 58 98 88 83 TF7 105 &1 a8 78
sam randiments 156 112 W2 16 218% 8y 271 18 156 160 227 84 186 85 208 75
até 1/2 SM (exch) 87 57 37 77 &8 84 156 132 77 182 153 143 103 104 92 103

det2SMatSM(meh 167 11,2 118 87 158 136 161 119 202 178 188 182 164 130 148 85
lovensde 8T SM22SM(=e} 198 187 176 142 213 171 216 163 215 187 238 186 188 173 181 174
2: :;4 de2sMaSSMexe 183 203 204 178 160 146 134 140 150 128 112 127 167 185 179 148
deSSMa10SMExe) 105 181 105 119 81 85 68 S5 80 73 62 50 84 80 75 62

10 SM o mais 5,4 4.0 37 33 24 39 23 1,1 32 3.2 .6 03 3.0 39 22 25
ignorades Ne 152 118 128 8.3 18,7 5.4 438 113 110 85 9.8 87 138 100 8.0
Totat 142 171 144 141 142 440 127 127 157 1585 156 143 137 447 140 130

Fome PNADS 19829 1999
* Em sadog miremes S 1999, Base INFC comgsso 1983 = 100

Isto & verificado para ambos os grupos de jovens analisados, porém com
maior énfase entre os de 15 a 19 anos. Para os ocupados com idades entre 20 e
24 anos, as maiores propor¢des se localizam nas faixas de 0,5 a 5 salarios
minimos, além dos n&o remunerados. Mais uma vez é a metropole paulista que
apresenta mais jovens entre os ocupados de todas as idades nas faixas de renda
mais altas.

A analise dos resuitados acima confirma, portanto, a idéia de que a insergdo
ocupacional dos jovens se da através de ocupacbes de qualidade inferior as dos
adultos (Gomes, 1990; Pochmann, 2000). Isso pode ser verificado, entre outros
fatores, pelo maior peso, entre os jovens ocupados, das ocupacbes de baixo
rendimento (tabela 21), assim como o maior peso dos jovens nas ocupagdes de
menor rendimento (tabela 22), enquanto que, para os adultos as ocupagtes

melhor remuneradas representam um volume maior.
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A queda generalizada do peso dos jovens ocupados, comparativamente aos
adultos, para todas as faixas de renda, além do incremento dessa proporgéo, em
algumas regides, nas ocupag¢des sem remuneragdo, corrobora a constatagéo de
gue os jovens tém tido maiores dificuldades de insercdo ocupacional. Assim,
mesmo em ocupagdes que apresentam menores rendimentos, € comum a

proporgéo de jovens entre os ocupados diminuir ac longo dos anos 90%.

3.5 Tempo de trabalho semanal na ocupagdo principal

A tabela 23, a seguir, se refere a distribuicdo dos ocupados por tempo de
trabalho semanal no trabaiho principal e sexo.

Destaca-se, primeiramente, que o peso das ocupacbes com tempo de
trabalho de até 32 horas € maior entre os jovens de 15 a 19 anos do que para as
outras faixas etdrias analisadas. Esses postos também apresentam um
crescimento de seus pesos, de maneira geral, entre os jovens de ambas as faixas
etarias consideradas e, também, entre os homens adultos, com algumas variacdes
regionais.

_ Em contrapartida, e diferentemente dos adultos, as ocupacdes 45 horas
semanais ou mais perdem importancia no emprego juvenil. Este fato, associado
também a queda do peso dos postos com tempo de trabalho de 40 a 44 horas
entre 0s jovens, sinaliza um movimento no qual o emprego em tempo parcial
passa a representar um papel crescente na absorgdo da forga de trabalho juvenil

nos anos 90.

* Sdo excecles nesse processo: 1) os homens e mulheres de 15 a 19 anos da regifio sul, cujos rendimentos
variam entre 1 e 2 saldrios minimos mensais, ¢ ii) os homens de 20 a 24 anos dessa mesma regifo e de Sio
Paulo, cujos rendimentos variam de 2 a 5 salarios minimos. Nesses casos, observa-se um maior peso desses
jovens ocupados em tais faixas de rendimento, comparativamente aos adultos ¢, também, um maior peso,
entre os jovens ocupados, das ocupagdes com esses rendimentos.
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Gas Metropolitanas, 1892 p $809.
i Sut

1882 1599
crnens Muihares Homans Mutheres

Yabeal 23: Distrihui

Sudeste (excl. SP)
3 1932 1959
: Homens Mulhstes Homens Mutherss.

Horas Trab, Semana
alé 19 horas 25 3 34 4.4 4,1 73 63 73 4.4 B8 7.1 a1 2.0 48 28 71
Jevensge de26238ns 123 170 177 150 180 216 184 282 257 258 326 348 177 241 ;|2 278
12:9:9 deadadsnss 465 481 453 433 433 300 400 282 322 163 238 169 476 433 456 364
£5 ou mais 386 338 336 372 366 412 353 355 377 8511 384 382 326 278 284 285
Total 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100.0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
até 19 horas 1.4 34 0.5 1,2 13 43 30 6,4 2,8 51 3.9 7.5 1.5 4.4 1.9 &2
Jowensde 8270838hs 76 1641 93 183 91 206 102 330 126 233 175 255 &5 195 113 223
22:: ded0ndatrs 463 493 492 489 442 367 411 384 393 296 320 278 S5 462 484 442
43 ou mais 448 31,2 41,0 306 455 377 455 355 456 420 466 392 385 299 373 273
Totel 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1600 1000 1000 1000 4000 1000 4000 1800 1200 1000
Bt 19 heras 07 58 1% &6 12 94 28 87 17 T3 30 94 47 84 20 87
Nae  de0a38hrs 75 232 8,0 217 85 28,7 95 287 11,8 324 141 28,2 9,0 277 8.5 246
(‘2;'“::; dedoaddrs 381 419 405 423 425 333 358 337 367 306 332 295 450 382 425 380
MM seumsis 527 295 490 204 487 276 518 319 498 297 487 328 443 257 460 27.8

Total 1000 1000 4000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 10G0 1000 1000 1000
Fonte: PRADS 1597 6 1889

Dessa forma, pode-se dizer que as oportunidades de trabalho apresentadas
aos jovens nos anos 90 estdo crescentemente relacionadas a empregos onde o
tempo de trabalho semanal € menor do que 40 horas, apesar da maioria desses
jovens continuar vinculada as ocupagbes com tempo de trabalho de 40 horas
semanais ou mais.

O incremento do peso dos postos com tempo de trabalho semanal de 45
horas ou mais entre os adultos também pode ser destacado como um movimento
geral, sendo aplicado a todos os grupos de regides analisadas, como exce¢io de
Sao Paulo.

Assim, as jornadas de trabalho consideradas como excessivas ganham
espaco no emprego adulto, sendo esse um dos elementos que contribuem para a
caracterizac@o do processo de precarizacdo do mercado de trabalho nos anos 90
(Pochmann, 1998b). O aumento do tempo parcial, por outro lado, verificado tanto
entre os adultos quanto entre os jovens, pode indicar, entre outros fatores, as
maiores dificuldades enfrentadas na busca pelo emprego, na medida em que
diminui a criacéo de postos de trabalho de 40 a 44 horas semanais. Assim, em
funcéo da falta de oportunidades de trabalho em periodo integral, um nidmero
crescente de pessoas passa a se vincular a trabalhos de tempo parcial como

maneira de fugir do desemprego.
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Com o auxilio da tabela 24, a seguir, observa-se que, apesar do crescimento
da proporgao de jovens de 15 a 19 anos em postos com tempo de trabalho de até
39 horas de trabalho semanal, apontada na tabela 23, o peso do total de jovens
em relag@o ao total de ocupados para essa faixa de tempo de trabalho diminui
entre 1992 e 1999.

Entretanto, para os jovens de 20 a 24 anos em geral e também para as
mulheres de 15 a 19 anos de fodas as regides, exclusive S&o Paulo, as
ocupagdes com tempo de trabalho de 20 a 39 horas semanais, além de ocuparem
uma propor¢do maior de jovens ao longo da década de 90, como mostra a tabela
23, apresentam também maiores pesos dos mesmos no total de ocupados,
representando um importante meio de absorgéo da forga de trabalho juvenil nos

anos noventa.

Tabala 24: Prepergao de Jovens Ocupados em cada falxa de Tempo de Trabalho Semanal na Qcup
e Sudeste {exci SP)

1658

Homens Mulheres

o Principal & Saxo. RegiGes Metropolftanas, 1092 » 1339,
i Sal
1952 1889
Homsens Muihares Homens Mulheres

Heeas Trab. Semans = %
sté18horas 255 72 176 67 240 63 128 51 208 8% 178 77 126 B0 120 B8
Jovensqe @ 20830s 146 92 140 €2 140 87 11,3 &7 188 76 167 95 188 8B4 182 90
13:015 cedbaddhrs 107 121 82 86 89 66 68 48 86 50 81 45 108 98 80 73
45 ou mais 72 128 55 105 7O 102 44 B4 77 136 63 88 81 95 5F 82

Total $4 114 77 85 88 74 g3 59 98 B8 B3 T7 105 91 86 78
se1phoss 21,3 118 54 3% 122 80 122 83 187 114 174 11,8 124 88 130 97
Jovensge Je20836hrs 13,6 128 138 130 128 104 128 114 148 118 168 128 119 110 145 113
228 eepasates 161 193 158 158 146 153 142 134 188 157 155 140 153 171 158 145
5 o mais 126 176 427 143 141 176 116 133 148 154 151 164 125 165 121 127
Tetal 14,2 17,1 14.4 14.% 142 140 127 2.7 157 158 15 & 14,3 137 147 140 130

Fonte: PRADS 1932 0 1939

Cabe ressaltar, entretanto, que a diminuigcdo do peso dos jovens em
praticamente todas as ocupagbes destacadas na tabela acima, exceto nas de
tempo parcial, que representam um peso crescente nas ocupa¢des destinadas
aos mesmos, indica uma situagdo desfavoravel no mercado de trabalho para este
grupo etério. Somente a analise da jornada de trabalho ndo pode ser conclusiva
no sentido de apontar para uma melhora ou piora na qualidade da insergao
ocupacional, porém, da indicios de uma maior dificuldade de inser¢ao juvenil ao
ser verificada a menor propor¢éo de jovens em ocupagdes de tempo integral,

crescentemente ocupadas por adultos.
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3.6 Anos de estudo®

A partir da analise da distribuicdo dos ocupados por anos de estudo,
apresentada na tabela 25, a seguir, pode-se observar uma melhor distribui¢do dos
ocupados em funcéo dos anos de estudo na metropole paulista. Além disso, como
um fator comum entre as regides analisadas, nota-se que as mulheres, em geral,

apresentam maiores escolaridades do que os homens.

wam ingirugho/ manos de 1 ana 4,0 31 1.0 6,7 40 2,3 1.7 0.4 8.0 75 8.1 25 23 7 &7 0.6

de1zdanes 70 7B 2% 24 141 128 88 35 286 226 156 113 86 E7 40 25
de4a7anos §3,1 369 34 174 529 445 402 292 455 4m0 461 425 524 478 387 2241
5‘;";;“1;’ de 87 10 anes 288 40,5 44,5 447 221 268 377 436 126 176 226 305 286 308 415 475
MeS  ¢w it a4 anes 628 1.2 187 348 57 135 105 223 40 628 1.7 12,7 §5 128 128 250
45 anos ou mais
ignoradas 0z o6 08 12 18 11 41 53 64 18 04 35 13 28 22
Tota! 1000 1000 1680 1080 1000 3080 1000 1000 1000 1000 10G0 1000 1000 1000 4000 1000
e Instrughof manas 4 ¢ s 45 22 22 O08 28 27 24 17 82 85 54 34 29 21 11
de 12 3anos 82 47 54 29 e1 53 52 40 1485 108 18 71 88 6% 43 20
dedaTanos 373 241 224 143 366 2JW4 302 212 334 206 T 247 398 33 298 218
J‘;‘;’;‘Zf‘ de 82 10 anos 258 295 287 228 273 34 /3 ¢ME M1 o 22 225 21 27 272 BT
oS de 113 14 anes 214 348 374 532 214 351 203 456 84 281 245 384 229 332 346 453
15 anos ou mais 1.7 47 39 [X] kX1 4.8 28 5,1 0,6 3.4 20 2.8 25 4.8 1,7 58
Ignorados 8.3 1,2 6,8 87 0,7 0,7 9.5 12 1,2 1,1 1,2 1% 1,5
Total 1000 1000 1006 1800 4000 1000 1000 1000 1000 1000 100, 1000 1000 1000 1000 1000
sam InstrugBa/ manos ds 1 ano 84 85 55 55 74 B84 53 50 154 133 109 83 64 E5 471 40
e 12 3mnas 129 125 82 81 143 11,2 104 85 443 9132 130 188 42 141 85 94
nge  edutanes 345 31,2 302 27 34 201 204 252 270 226 24 246 WS 331 40 e
Jovens dea10anos 138 141 187 78 182 151 185 160 141 11,2 154 13,1 133 130 187 447
ey de1tateancs 174 200 226 269 207 27 23 Je 208 283 232 307 188 193 231 252
15 anos os mals 1.8 133 136 156 108 151 127 169 80 126 87 120 151 1385 119 144
Ignorades 62 02 02 04 02 04 04 04 03 02 04 05 £3 04 08 14
Total 1900 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1500 1000 1000 1000 1008 1008 160D

Forte PHADS 1957 ¢ 1599

A principal informa¢ao presente na tabela, no entanto, refere-se a melhoria
do grau de escolaridade entre 0s ocupados na década de 90, tanto entre os jovens
como entre os adultos.Observa-se, em geral, um aumento do peso dos ocupados
a partir das faixas de 8 anos de estudo, em contraposicdo a queda do peso das
faixas de escolaridade mais baixas:

Tais aumentos, proporcionalmente maiores entre 0s jovens quando

comparados aos adulios, indicam que esta melhoria da situagédo educacional dos

“7 Os dados analisados nas tabelas a seguir se referem aos anos completos de estudo, ndo sendo consideradas
reprovagies como anos a mais.
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ocupados se deu mais intensamente entre os primeiros, relacionada a maior
permanéncia dos mesmos na escola.

Além disso, a expansdo do sistema de educacio brasileiro nos anos 80, com
o aumento das matriculas escolares, especialmente no ensino médio e
fundamental, faz com que sejam melhorados os niveis de escolaridade tanto entre
os ocupados como para a PlA jovem (Arias, 1998).

As maiores exigéncias de escolaridade por parte das novas ocupagbes
criadas estéo relacionadas também, em parte, ac avanco tecnolégico e as novas
técnicas de produgdo e de organizacgio das empresas. Por outro lado, destaca-se
também o proprio excedente de mdo de obra gerado com o aumento do
desempregoc nos anos 90, que estimula novas exigéncias, impostas pelos
contratantes, no processo de selegéo dos candidatos ao preenchimento das vagas
criadas.

A maior permanéncia dos jovens ocupados em postos cuja escolaridade &
mais elevada pode ser confirmada com o auxilio da tabela 26, a seguir.

Tk

Sut
1882 1988
omens Mutheres Heomans Mulheres

sem instrugho/ manes e | ano 5.1 4.t 17 1.3 5.5 24 2,3 0.5 &4 55 52 27 4,4 13 1.7 13

de tasanos 52 84 27 30 10 €0 57 24 178 147 107 &4 77 50 42 27
de & s Tanes 136 137 B8 64 136 118 84 69 148 156 124 126 142 128 88 &0
J‘:g’:‘sg’ de B a10anos 161 234 155 184 88 124 112 138 7% 18 11,0 148 184 178 176 204
anos  gs 1132 18 anos 38 53 83 95 25 42 28 45 21 25 28 32 32 55 48 72
£5 anos ou muis
ignorados 83 286 300 255 152 154 141 76 134 155 50 308 154 220 136
Totut 94 114 77 85 88 74 63 K¢ 98 83 B3 77 185 81 8B 78
sef IHUSE Hetss B4 3 8o 88 56 88 28 57 52 -1 5.0 9.4 2.4 8,7 [X:] 7.4 57 47
deta3anes m3 7% 85 5% 11,5 78 68 B0 46 122 122 &8 101 83 72 34
de4a7anos t44 134 110 86 52 128 127 108 176 178 175 136 142 135 124 96
"‘;‘;’:‘2;" de 82 10 anos 215 255 487 154 1% 211 476 151 243 245 203 204 177 193 8B 165
anos e 11 a 14 anos 18 276 22 D 156 207 166 185 183 17,5 173 81 175 2386 253 211
15 anos ou mais 26 77 50 66 30 53 33 45 17 52 44 41 43 61 28 62
ignorsdes 18,7 391 223 W2 192 329 258 346 299 204 207 181 154
Totai 142 171 144 444 142 140 127 127 157 155 156 143 137 147 440 130

Fome. PRADS 1992 & 1985

Nota-se que a perda de espago dos jovens se da, principaimente, nas
ocupacdes cuja escolaridade é mais baixa, ou seja, de até 7 anos de estudo. Este
fato se verifica, principaimente no que se refere ao peso da forga de trabalho de
15 a 19 anos entre o total de ocupados. Para os jovens de 20 a 24 anos, isso se
da fundamentalmente em fun¢éo dos homens, sendo que as mulheres dessa faixa
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etaria apresentam decréscimos de seus pesos entre as ocupadas de todas as
faixas de escolaridade.

QObserva-se, entdo, que o0s principais espacos de ampliacdo da forga de
frabalho juvenil, comparativamente a adulta, estdo em ocupagdes com
escolaridade a partir de 11 anos de estudo. Isso se da, principaimente, em funcéo
das jovens de 15 a 19 anos e dos homens de 20 a 24 anos, apesar do maior peso
das mulheres nessa faixa de escolaridade em fodas as regides.

Conclui-se, portanto, que, por conta das alteragbes nos processos produtivos
e organizacionais, do aumento do desemprego e da methoria da escolaridade da
PIA brasileira de modo geral, a maior escolaridade vem assumindo um papel
fundamental no processo de insercdo ocupacional dos jovens no mercado de
trabalho dos anos 80 em todos os grupos de regides metropolitanas analisados.
Ressalta-se, no entanto, que o grau de instrucdo mais elevado, por si $6, ndo
garante a inser¢ao ocupacional desses jovens.

Dessa forma, o crescimento e a maior concentragcdo do desemprego sobre
este grupo etario, além perda generalizada de espacgo juvenil nas ocupacdes
geradas por conta de uma certa “preferéncia’ pela mao de obra adulia,
caracterizam crescentes dificuldades de insergdo ocupacional dos jovens nos
anos 90. A maior escolaridade dos mesmos, entéo, apesar de se tornar cada vez
mais importante, ndo garanie a incorporagao juvenil nos postos de trabalho

criados.

3.7 A evolugdo ocupacional dos jovens nos anos 90: O estudo da Coorte
Etaria

Com o objetivo de acompanhar & evolugdo ocupacional dos jovens na
década de 90, visualizando as alteracdes ocorridas em suas ocupagdes a partir do
envelhecimento desse grupo, este item apresenta o estudo da coorte de 15 a 19
anos, em 1982. S&o acompanhadas as alteragdes ocorridas ao longo da década

no que se refere acs postos de trabalho ocupados, visualizadas através da
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comparagdo com os dados referentes a esta mesma coorte em 19889, ou seja, aos
ocupados de 22 a 26 anos.

Sao apresentados, primeiramente, os dados relativos a regiao metropolitana
de Sdo Paulo, sendo que as diferencas em relagdo as outras regides serdo
destacadas somente em caso de variagdes que comprometam a generalizacdo
das observacbes realizadas para a metrépole paulista. As tabelas relativas as
regides metropoiitanas do nordeste, do sudeste e do sul se encontram no anexo Il.

A tabela 27, a seguir, traz a distribuicdo dos ocupados por seiores de
atividade. Nesta tabela sé@o apresentadas as informacgdes relativas a coorte em
guestdo, através do grupo de 15 a 19 anos, em 1992, e de 22 a 26 anos, em
1999, Os dados referentes a populagio ocupada de 22 a 26 anos, em 1992, e de
15 a 19 anos, em 1999, também sdo contemplados para efeito de comparagéo

dos resultados.

Tabela 27 Distribuicdo dos Ocupados por Setores de Atividade da Ocupagio Principal de acordo com as

Fai e Sexo.R e Sao Pauls, 1992 e 15998,
i ? e MULHERES
1862 1992 1899 1988
pieioi ot R ; 3 deannd 15 2 1% anos 22a2bancs 153 18anos 223 26 anos

Agricoia [sX:] 0.7 1.8 1,5 1,4 0,2 1,0 0,4
indistria de Transforrnagéo 31,4 33,8 23 24 4 246 26,0 16,7 18,3
indidstria da Construgéo 83 97 8.9 7.1 0.8 14 1.0
Outras Ativ. industriais 0,2 1,2 05 0,5 0.4 03 0,2
Caméreio de Mergadorias 1.7 13,8 28,0 18,5 201 15,0 27,0 18,1
Transporte e Comunicagao 1.8 7.G 47 89 08 2.2 31 3,3
Alnjarmento e alimentacao 57 48 5,8 37 47 30 8,2 3.5
Reparaglic 8.6 36 8.1 59 03 0.6
Servigos pesocais 1,1 [+X:] 1,0 1,0 38 40 3.1 4,1
Servigos domiciliares 1.3 47 2,9 38 .8 1,0 1.0 1.2
Empregada doméstica 08 G4 11 16,2 ¢8 137 15,6
Divertimertos 0,8 1,2 2.1 21 20 1,2 2,4
Serv. aux. ativ, econdmica 72 53 89 8,1 87 7.2 8.8 9.8
Social 28 28 4,4 7.7 29 18,8 7.8 16,8
Administragao Paklica 1,5 3.2 1.8 3.0 [£4:] 34 1.4 2.4
Qutras Atividades 53 6,5 2,1 37 6,1 8.4 48 5,7
Total 100,0 100 &) 00,0 100.0 00,0 100.0 06,0 1000

Fonte: FNADS 1952 ¢ 1989

Como apresentado anteriormente, € comum entre os jovens de 15 a 19 anos
a perda de espaco da industria de transformacao na geragédo de emprego € ©
crescimento do setor tercidrio na absorcdo dessa mao de obra, visualizado
através do comércio de mercadorias, do setor de transporte e comunicagio, de
alojamento e alimentagdo, servicos auxiliares da atividade econdmica, entre

outros. Pode-se dizer também, com o auxilio da tabela acima, que esse
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movimento € comum entre os ocupados de 22 a 26 anos nesse periodo, estando
ligado as transformacgdes recentes do mercado de trabalho de maneira geral.

Através da analise da coorte etaria, nota-se que a diminuigdo do peso da
industria de transformagao é menor do que a observada ao serem comparados 0s
dados relativos ao grupo de 15 a 19 anos em 19892 e em 1999. Dessa forma,
pode-se dizer que a inser¢do ocupacional em atividades ligadas a industria de
transformac@o & mais comum conforme se aumenta a idade dos individuos. O
movimento de destruicdo desses postos na década de 90, no entanto, prejudica
tal absorg@o, o que faz com que a coorte analisada encontre maiores dificuldades
de colocag@o em ocupacdes relacionadas a este setor.

O crescimento do setor terciario é também uma verificagdo comum para as
diferentes faixas etarias analisadas. Cabem, no entanto, alguns comentarios no
que se refere a analise da coorte em questéo.

O setor de transporte e comunicagdo pode ser apresentado como uma area
de absor¢éo de forca de trabalho de todas as idades, sendo que o crescimento de
seu peso entre os ocupados e da, tanto para a coorte quanto para os outros
grupos etarios analisados separadamente.

No caso do comércio de mercadorias, no entanto, pode-se dizer que as
ocupagOes ai geradas estdo mais relacionadas a forca de trabalho juvenil,
tornando esse setor um grande responsavel pela inserg&o do jovem no mercado
de trabalho. Dessa forma, nota-se que, apesar do incremento de seu peso, entre
1992 e 1999, tanto pra a faixa etaria de 15 a 19 anos quanto para a de 22 a 26
anos, o decréscimo observado ao ser analisada a coorte dé a impresséo de que,
conforme se aumenta a idade, as atividades ligadas a esse setor sdo
abandonadas e trocadas por outras em campos diferentes, como as da area social
ou do préprio setor de fransporte e comunicagdo, por exemplo.

A gueda do peso do emprego doméstico indica que esta atividade esta
crescentemente vinculada a méo de obre adulta. Em contrapartida, as atividades
ligadas ao setor de alojamento e alimenta¢ao estédo mais vinculadas as ocupagdes
de inser¢éo juvenil no mercado de trabalho, sendo abandonadas com o passar do

tempo € o envelhecimento dos individuos.
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Dessa forma, a anélise da corte etaria, acima apresentada para os setores
de atividade, destaca, como principais atividades ligadas & absorgdo juvenil no
mercado de trabalho, aguelas relacionadas ao setor terciario, como o transporte e
comunicacdo, divertimentos, servicos auxiliares da atividade econbmica e,
principalmente, alojamento e alimentagéo e comércio de mercadorias.

No que se refere a posicdo na ocupacao, seguindo a analise da coorte etaria,
nota-se, a partir da tabela 28, que o0 emprego sem carteira assinada, mais comum
entre a faixa etaria de 15 a 19 anos do que entre o grupo de 22 a 26 anos,

apresenta um peso decrescente conforme se aumenta a idade dos ocupados.

Tabela 28: Distribuicio dos Gcupados por Posicho na Ccupagioe Principat de acordo com as Faixas Etdrias {Coortes) ¢ Sexo.
Regiso Metropolitana de Sao Paulo, 1992 ¢ 1999,

MULHERES
1892 1992 1868 1948

% i 53 3 15 a 10 anos 22 a2Banos 153 19 anos 22 & 26 anos
Empregacos of carteira 51,8 58,0 31 61,3 06 58,8 26,6 57,8
Mititares ou Fung. PUbl 1.1 41 o8 33 11 56 1,8 35
Empr s/ carteira ou &/ 33,3 118 48,6 18,5 55 8.2 31,1 134
Domésticos 0.8 ¢4 11 16,2 a8 137 15,0
Conta Prépria 7.0 12,7 52 11,8 36 58 2,7 6,9
Empregadores 0.4 24 03 21 Q2 0.8
Nao Remunerados 57 05 8.1 1,0 54 1,6 4.8 2,4
Total 00,0 100,0 100.0 100,06 1000 0,0 1060 1000

Fonte: PNADs 1992 & 1592

Assim, ao ser observada a coorte em guestio, nota-se que, entre os homens,
o peso do emprego sem carteira passa de 33,3%, em 1992, para 19,5%, em 1999,
Isto ocorre apesar de um movimento geral, visualizado no mercado de trabalho,
relativo ao crescimento da importancia das ocupacgdes sem registro em detrimento
das com carteira assinada.

Assim, a despeito das transformacgdes recentes no que se refere a posicéo na
ocupagdo, 0s postos de trabalho sem carteira passam a representar uma menor
fatia dos ocupados conforme os mesmos envelhecem. Complementarmente, a
ampliagdo do peso do emprego com carteira para a coorte, em 1998, confirma a
tendéncia de crescimento da incorporagdo desse grupo em tais postos em

decorréncia da maior idade. Dessa forma, as ocupacgbes sem registro, ocupadas
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inicialmente pelos mais jovens, vao sendo abandonadas e trocadas por ocupacgdes
com carteira com o passar do tempo™®.

O maior peso das ocupagbes por conta prépria para a faixa de 22 a 26 anos,
assim como o crescimento desse peso ao ser considerada a coorte etaria ao longo
da década, indica que também essa & uma posi¢éo na ocupagao crescentemente
ligada aos ocupados conforme eles envelhecem. Para os empregadores o mesmo
movimento pode ser constatado, apesar de uma pequena proporcdo, ainda, de
ocupados de 22 a 26 anos nessa posi¢cdo em 1999.

No que se refere as empregadas domésticas, a analise da tabela 28 confirma
a idéia, anteriormente apresentada, de que esta ocupacdo vem sendo
crescentemente relacionada a mao de obra adulta. Porém, diferentemente do
emprego assalariado com carteira, por exempio, 0 peso dessa posicdo para a
coorte diminui entre 1992 e 1999, O peso crescente das mulheres ocupadas como
domésticas se refere as idades ainda maiores do que 26 anos, e a evolugéo
ocupacional da coorte estudada ndo indica a ampliaggo ou a movimentagao da
forca de trabalho feminina em direc@o a essa posi¢ao com o passar do tempo.

Qutra constatacéo da tabela 28 & a maior presenca dos ndo remunerados
entre os ocupados de 15 a 19 anos, sendo que isto pode estar relacionado a
atividades de ajuda a membros familiares ou a um periodo de aprendizado de
tarefas em ocupacdes mais precarias. Conforme se aumenta a idade, no entanto,
observa-se que a propor¢éo de nao remunerados diminui, passando o emprego
assalariado a ocupar maior importancia.

A tabela 29 confirma essa tendéncia apresentando também uma queda do
peso das ocupacles sem rendimento entre os ocupados da coorte, tantc homens

como mulheres.

* O mesmo se aplica as ocupagdes de militares ou funciondrios publicos, que apresentam maiores pesos para
a coorte em 1999,
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Tabela 29: Distribui¢do dos Ocupades por Rendimento Mensal na Ocupagio Principal* de acorde com as

MULHERES

1892 1992 1999 1989
15ai8anos 22a26anos 15 a 19 anos 223 26 anos

sem rendimernto 53 1.8 48 2.4
até 1/2 SM (excl) . \ . 22 1.0 1.4 Q.4
de 1/2 5M a 1 SM {exch 6.4 1,8 63 10 9,2 38 7.8 2,2
de 1 SMa Z SM (exch 46,1 15,8 381 89 475 24,0 3.9 171
de 2 SM a 5 SM (exch 314 482 411 55.4 32,7 42,4 44,4 52,0
de 5 M a 10 SM (excl) 53 241 1,8 228 22 218 3.4 17,8
10 8M ou mais 08 80 05 75 03 3,6 0.7 37
Ignorados 1.3 1.5 1,6 36 0.6 1.8 0.7 43
Total 1000 100.0 1000 1000 1000 1000 1000 1000

Fonte! PNADS 1992 e 1999
* Em salfrlos minimos de 1899, Base: INPC comigidor 1953 = 100

Observa-se também que, entre as faixas salariais mais baixas, as proporgdes
de jovens de 15 a 19 anos s&@o maiores do que as relativas ao grupo de 22 a 26
anos. Além disso, pode-se dizer também que, conforme se aumenta a faixa etaria,
aumenta também a proporgéo de ocupados com rendimentos maiores. Isso pode
ser observado, por exemplo, através da comparag¢do, no ano de 1999, entre a
proporcao de ocupados de 15 a 19 anos e de 22 a 26 anos que recebiam a partir
de 2 salarios minimos. As ocupagfes com melhores rendimentos ocupam
proporcionalmente menos jovens do que as ocupagdes cujos rendimentos s&o
mais elevados.

Ao ser analisada a coorte etdria, a ampliag@o do peso das ocupagbes com
rendimentos a partir de 2 salarios minimos e, em contrapartida, o decréscimo do
peso relativo as faixas de renda até 2 saldrios minimos mensais, apesar de
também ser um movimento geral observado no mercado de trabalho, reforca a
idéia de que os melhores rendimentos comegam a ser mais comuns aos ocupados
conforme eles envelhecem.

No que se refere a jornada de trabalho e aos anos de estudo dos ocupados,
os movimentos observados referentes a coorte traduzem as mesmas variagdes
anteriormente interpretadas ao serem consideradas as faixas etarias de 15 a 19
anos, de 20 a 24 anos e dos adulios. Cabe ressaltar, entretanto, que as
ocupagdes com maiores tempos de trabalho semanal passam ter pesos maiores
entre os ocupados conforme os mesmos vao envelhecendo. Para os homens, a

pratica de jornadas excessivas vai se tornando cada vez mais comum e, para a
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coorte das mulheres, as ocupagdes com tempo de trabatho semanal de 40 a 44
horas s&o as que mais crescem (tabelas 12, 13, 14 e 15 do anexo 1l).

Quanto aos anos de estudo, nota-se que a melhoria da escolaridade dos
ocupados atinge a todas as faixas etarias, sendo refletida também no crescimento
do peso das faixas de anos de estudo mais elevadas para a coorte analisada
{tabelas 16, 17, 18 e 19 do anexo lI).

Observa-se, entio, a partir da analise dos dados deste capitulo, a existéncia
de um padrao de inserc&o ocupacional nos anos 90 no qual, primeiramente, os
jovens de 15 a 19 anos se inserem nos piores postos de trabalho, classificados em
fungdo dos setores de atividade, da posigdo na ocupacio, dos rendimentos
obtidos e da jornada de trabalho. As escolaridades mais baixas também estéo
mais presentes nesta faixa etaria.

Dessa forma, destacam-se como absorvedoras da mac de obra juvenil,
atividades ligas ao setor terciario, destacadamente a prestacé@o de servigos, como
alojamento e alimentagdo, e o comércio. Essas ocupagbes geralmente estdo
relacionadas ao emprego assalariado sem carteira de trabalho, e 0 peso dos
postos n&o remunerados também € grande. As piores remuneracdes, alias,
também se destinam a esta faixa etaria, que encontra também maiores espacos
em trabalhos com tempo parcial.

Conforme se aumenta a faixa etéria, observa-se uma melhoria na qualidade
das ocupagdes, gue passam a ser mais vinculadas ac emprego com carteira e
com melhores rendimentos, podendo-se relacionar as maiores oportunidades
vislumbradas a prépria melhora da qualificag&o profissional desses individuos.

Destaca-se, no entanto, que, apesar das transformagdes na estrutura do
mercado de trabalho, associadas a perda de dinamismo econdmico dos anos 80,
j& explicitadas anteriormente, hd uma certa manutengdo de um modelo de
insergdo ocupacional no qual as piores ocupacdes sdo destinadas aos mais
jovens e, com © passar do tempo, a conquista de melhores postos vai se
configurando.

Dessa forma, pode-se dizer que, quanto mais cedo se ingressa no mercado

de trabalho, maior € a chance de se inserir em ocupacdes de piores qualidades ou
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de sofrer os efeitos do aumento do desemprego observado nos anos 90. A
possibilidade de cada individuo adiar essa entrada, assim como de encontrar
melhores oportunidades de trabalho, nos remete & analise das condi¢des sécio-
econémicas de origem desses jovens.

O capitulo 4, a seguir, introduz este estudo relacionando os jovens em

diferentes condi¢des de atividade as suas familias de origem.
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Capitulo 4

Os Jovens e suas Familias: a origem social e sua influéncia na inser¢ao

ocupacional

Este capitulo tem por finalidade relacionar o aumento das dificuldades de
insercao juvenil no mercado de trabalho aos diferentes tipos de familia das quais
esses jovens provém.

A utilizacdo das familias como unidade de analise decorre, essencialmente,
de sua importéncia como base para a articulagdo de praticas que norteiam o
processo de emancipagado juvenil e de reproducio social. Dessa forma, a opgéo
pela insercdo ou ndo no mercade de trabalho por parte dos jovens, pela
permanéncia ou n8o no sistema escolar, entre outros fatores ligados ao processo
de emancipacgio juvenil, representa, associada a uma decisdo individual, uma
atitude relacionada as estratégias familiares de reproducéo®.

Através da vinculagdo dos jovens as suas familias, tem-se uma forma de
captar a origem social desses individuos, permitindo o entendimento dessa
questdo sob a hipdtese de que os diversos caminhos de inser¢cdo no mercado de
trabalho s&o condicionados, além de fatores macroecondmicos € da estrutura das
ocupagdes existente, pelas diferentes possibilidades de acesso a bens, servigos e
de convivio social referentes as distintas camadas sociais brasileiras.

Dessa forma, a educacdo formal de melhor gqualidade e continuada, a
inserg&o mais tardia no mercado de trabalho e a convivéncia com grupos sociais
mais favorecidos, engajados em melhores atividades ocupacionais, sao fatores
que sinalizam melhores oportunidades no mercado de trabalho aos jovens de

familias em melhores posi¢des sociais.

* Cabe ressaltar que essas decises familiares e individuais coexistem e ndo sdo facilmente dissociadas, uma
vez que, como aponta Castello Branco (1989), os membros da familia nfo se organizam de forma
perfeitamente racional e sistematizada. O processo de alocagdo dos membros familiares mais jovens no
mercado de traballio ndo segue, portanto, um nico objetivo, relacionado a obtencdo dos bens necessarios 2
subsisténcia do grupo, mas um conjunto de fatores, individuais e familiares, que motivam 2 busca do emprego
{Madeira, 1993a; Abramo, 1994, Dauster, 1992; Zaluar,1985; Martins, 1997).
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Busca-se, entdo, nesse capitulo, verificar se o aumento das dificuldades de
inser¢do ocupacional nos anos 90 atingiu de maneira mais acentuada as familias
em piores condigbes socio-econdmicas, classificadas de acordo com seus niveis
de renda per capita, escolaridade do chefe de familia e condigéo de atividade do
chefe®.

Dessa forma, num primeiro momento, sdo identificados quais os tipos de
familia que apresentam jovens ocupados entre seus componentes e,
posteriormente, quais familias foram mais afetadas pela perda de espago do
jovem no mercado de trabalho.

S&o apresentadas, em cada um dos trés itens a seguir, tabelas relativas a: i)
distribuicdo das familias com, no minimo, um jovem entre seus componentes; ii)
distribuicdo das familias com, no minimo, um jovem ocupado enire seus
componentes e iii) relacdo entre o nimero de familias nas duas condi¢des acima
apontadas, ou seja, a razdo entre o nimero de familias com algum jovem ocupado
entre seus membros e o numero total de familias com algum jovem. As
distribuicdes das familias com jovens desempregados ou inativos s&o
apresentadas, no corpo do texto, somente se necessario para complementar os
pontos analisados nessas trés tabelas iniciais, e integram o anexo Il quando ndo
incorporadas neste capitulo.

Sao destacadas, para a analise, as familias com jovens de 15 a 19 anos
entre seus membros, uma vez que sao eles 0s que encontram maiores
dificuldades de insercéo ocupacional nos anos 90. A comparacéo com as familias
dos jovens e 20 a 24 anos e realizada pontualmente, ressaltando-se as diferengas

observadas em relac&o aos tdpicos previamenie analisados.

* A classificagdo das familias de acordo com a condigo de atividade de seus chefes leva em consideracdo
também a posig¢io na ocupacdo dos mesmos. Assim, além de classificd-los como inativos, desempregados ou
ocupados, sfo consideradas as diferentes posicSes na ocupagio principal dentro do grupe dos ocupados. Para
a variavel “rendimento familiar mensal per capita”, as categorias utilizadas se referem aos rendimentos
provenientes de todas as fontes de renda das famflias, e nfio somente do trabatho principal de seus membros.
As categorias referentes a “‘escolaridade do chefe de familia® sdo as mesmas anteriormente apresentadas com
os dados individuais relativos aos “anos de estudo”,
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4.1 Renda Familiar Mensal per capita

A tabela 30, g sequir, apresenta a distribuic@o das familias com, no minimo,
um jovem de 15 a 19 anos de idade entre seus componentes em fungéo da renda

familiar per capita.

Tabela 30
Distribuigdo das familias com jovens de 15 a 19 anos enftre seus componentes
por Rendimento Familiar per capita* nos diferentes grupos de Regibes Metropolitanas em 1892 e 1998.

Sao Paulo Sudeste (excl. SP) Nordeste Sul

1992 1999 1982 1989 1992 1899 1982 1989
sem rendimento 2.8 54 25 43 49 58 2,2 3.5
até 1/2 8M (excl) 58 56 73 7.0 211 24,3 7.7 6.4
de 1/28Ma18M 15,6 17.2 23,6 234 32,2 310 220 17.3
de 1 SMa 2 §M (exc)) 77 305 35,6 33,2 234 21,0 34,4 34,8
de 2 SM a 5 SM {excl) 288 31,0 232 239 12,9 11,8 249 276
de 5 SMa 10 SM (excl) 7.4 7.3 52 63 4.0 42 7.0 7.7
10 SM ou mais 1,8 30 2.5 1.8 1.4 2.1 1,8 2,7
ignorados c1 0,1 0.1 0,0 0,0 0,0 0.0 c.0
Total 100,0 100,0 1000 100,0 100,C 100,0 100,0 100,0

Forte: PNADs 1892 & 1889
* Emn salbhios minimos de 1999. Rase: INPC corrigido; 1993 = 100

Observa-se, primeiramente, que as maiores proporgbes de familias com
algum jovem de 15 a 19 anos entre seus membros encontram-se nas faixas de
renda de 0,5 a 5 salarios minimos mensais per capifa na década de 90. isso
ocorre, destacadamente, nas metrépoles de Sdo Paulo, da regido sul e do
sudeste. Em S&o Paulo, por exemplo, o peso das familias nessa faixa de renda é
de 82,1%, em 1992, e de 78,7%, em 1999. No nordeste, no entanto, observa-se
que as familias em guestdo encontram-se pior distribuidas no que se refere a
renda familiar per capita, ja que uma grande parcela delas, 22,1% em 1992 e
24 3% em 1989, se encontra na faixa de renda de até 0,5 saldrios minimos per
capita. Ha proporcionalmente mais familias mais pobres nas metropoles
nordestinas do que nas outras metrépoles brasileiras.

E comum, para os grupos de regides metropolitanas, o aumento do peso das
familias sem rendimento na década de 90. Além disso, é também comum o
incremento, nas diferentes metrdpoles, da proporcao de familias nas faixas de
renda mais elevadas. Esses dois movimentos, portanto, ocorrem

simultaneamente, chegando-se a uma situagao, no final da década, na qual ha



mais familias pobres e também aumentam proporcionalmente as familias cuja
renda & mais elevada.

Esse movimento atinge diferentemente cada grupo de regides analisado, e &
bem exemplificado contrapondo-se a as metropoles nordestinas as do sul. Os
dados das regides metropolitanas do nordeste mostram um aumento de 4,1
pontos percentuais no peso das familias com rendimento per capita de até 0,5
salarios minimos entre 1992 e 1999, e de aproximadamente 1 ponto entre as
familias com rendimentos a partir de 5 saldrios minimos per capifa nesse mesmo
pericdo. O maior aumento nessa regido, portanto, se da no peso das familias mais
pobres.

Na regido sul, no entanto, apesar de também ocorrer um incremento das
familias sem rendimento mensal, ha um aumento relativamente maior do peso das
familias nas faixas de renda mais elevadas, ou seja, ha uma melhora na
distribuicdo das familias com jovens de 15 a 19 anos em fungdo de seus
rendimentos®'.

A tabela 31, a seguir, traz a distribuicdo das familias com pelo menos um
jovem de 15 a 19 anos ocupado entre seus membros de acordo com as faixas de

renda per capita.

* Esse movimento intensifica-se entre as familias com algum jovem de 20 a 24 anos entre seus componentes.
Na regifio sul ha uma melhorja da distribuicio dessas familias em fun¢fo dos rendimentos mensais per capita,
com o incremento do peso das mesmas nas faixas a partir de 2 saldrios minimos de 4,8 pontos percentuais
entre 1992 e 1999 (dados da tabela Al, do anexo III). Nas faixas mais baixas ha decréscimo dessa proporgio.
Nas outras regides o movimento ¢ semelhante ao verificado para as familias com jovens de 15 a 19 anos. E
interessante observar que as familias que apresentam jovens de 20 a 24 anos entre seus membros ja se
encontram mais bem distribuidas em fun¢io de seus rendimentos em 1992, e essa “vantagem” permanece ao
iongo da década em todas as regies.
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Tabela 31
Distribuigdo das familias com jovens de 15 a 19 anos ocupados entre seus componentes
por Rendimento Familiar per capita® nos diferentes grupos de Regides Metropolitanas em 1992 e 1989.

Sao Paulo Sudeste {(excl. 5P) Nordeste Sul

1962 1989 1992 1999 1992 1899 1992 1588
sem rendimento 03 c8 0.2 0,1 1,0 0g 0.4 04
até 1/2 SM (excl) 4,0 29 54 4.9 22,8 237 49 3,9
de 1/2SMa 1 SM 14,5 16,3 252 21,3 359 36,2 222 15,4
de T SM a 2 SM {excl) 417 316 422 413 27,0 26,0 384 40,4
de 2 8M a 5 SM (exdl) 31,2 376 21,5 27,7 10,5 10,2 264 M7
de 5 SM a 10 SM {excl) 7.2 7.7 28 45 25 28 55 6,3
10 SM ou mais 1,0 27 1.8 02 03 0.8 1,2 1.8
ignorados 0,1 0,3 0.0 0,0 0.0 0,1 0.0 0.1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100,0

Forte; PNADs 1892 e 1988
* m saldrics minimos de 19899, Base: INPC corrigide: 1983 = 100

Comparativamente ao total das familias com algum jovem de 15 a 19 anos
entre seus componentes, o grupo formado pelas familias com pelo menos um
desses jovens ocupados apresenta um peso menor nas faixas mais baixas de
renda em todos os grupos de regides metropolitanas analisados, seguindo o
padrdo observado de pior distribuicdo dessas familias em fun¢do de seus
rendimentos no nordeste. Dessa forma, pode-se dizer que as familias dos jovens
ocupados s&0 menos pobres, sugerindo a importéncia da renda desses jovens na
composicao da renda familiar total®.

Seguindo essa comparagdo, ha majores proporcdes de familias com jovens
ocupados nas faixas de renda de 1 a 5 salarios minimos para as regides
estudadas em 1999. Somente nas metropoles nordestinas € que esse peso &
maior para as familias cujo rendimento per capifa € de 0,5 a 2 saldrios minimos,
neste mesmo ano.

Nota-se, como um movimento comum ac longo da década de 90, uma
melhora da distribuigdo dessas familias com jovens ocupados em funcédo de seus
rendimentos mensais per capifa, com excec@o da regido nordeste, onde essa
distribuicdo ndo varia muito. Dessa forma, ha um aumento do peso das mesmas
nas faixas mais aitas de renda, destacadamente na regido metropolitana de Séo

Paulo e nas meftrépoles do sul. Em S&o Paulo, por exemplo, a proporgéo de

%2 Cabe ressaltar também que, para as melhores faixas de renda, principalmente a partir de 5 saldrios minimos
per capita, a proporgdo das familias cujos jovens sdo ocupados também € menor, comparativamente ao total
das familias com jovens entre seus membros,
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familias nas faixas de renda a partir de 2 salarios minimos per capita passa de
39,4%, em 1992, para 48%, em 1999. Na regido sudeste, o aumento desse peso
localiza-se na faixa de 2 a 10 salarios minimos mensais.

E importante destacar que, ao serem comparadas as familias dos jovens de
15 a 19 anos ocupados ao total de familias com algum jovem dessa faixa etaria, o
aumento dos pesos das primeiras nas faixas de renda mais elevadas é maior.
Assim, pode-se dizer que 0s jovens que permanecem ocupados nos anos 90 s&o
provenientes, principaimente, de familias cujas rendas per capita s&o mais
elevadas.

A tabela 32 complementa essa analise ao apresentar a relagdo entre as
familias com jovens de 15 a 19 anos ocupados e as familias com algum jovem

dessa faixa etdria entre seus membros.

Tabela 32
Proporgdo de familias com jovens de 15 a 18 anos ocupados em relagdo as familias com algum jovem de
15 a 13 anos entre seus membros segundo rendimento familiar per capita. Regibes Metropolitanas, 1992 e 1888,

Séo Paule Suteste (excl. SP) Nordeste Sul

1982 1999 1202 1998 1882 1998 1992 1899
sem rendimento 5,0 55 34 05 7.2 33 10,1 4,4
até 1/2 SM (excl) 333 18,1 348 20,8 3786 29,3 327 24.9
de 1/25M a 1 SM {excl) 44,7 337 422 26,8 388 350 51,7 35,1
de 1 SM a 2 8M {excl) 53.4 38,7 471 38,6 402 371 587 471
de 2 SM a 5 SM (excl) 52,4 43,1 386 340 283 263 54,5 46,8
de 5 5M a 10 SM (exch 47.6 377 21,0 21,1 22,3 18,4 387 330
10 8M cu mais 28,9 320 288 36 80 92 349 26,8
Total 48,3 354 38,7 29,4 34.9 30,0 51,3 40,6

Forte: PNADs 1892 1988
* Em saldrics minimos de 1999 Base: INPC corrigide: 19832 = 100

Observa-se que ha queda das proporgdes em praticamente todas as faixas
de renda, sendo que, somente na faixa de 10 salarios minimos ou mais para as
metrépoles de S&o Paulo, nordeste e sul, e na faixa de 5 a 10 salarios minimos,
no sudeste, essa proporgcéo aumenta.

Como movimento geral nos anos 90, tem-se uma queda maior da proporg¢ao
de familias com jovens ocupados em relagdo as familias com algum jovem entre
seus membros nas faixas de renda mais baixas. Enquanto, em Sao Paulo, essa
propor¢ao cai de 53,4%, em 1992, para 36,7% em 1999 na faixa de 1 a 2 salarios
minimos, na faixa de 5 a 10 salarios minimos ela cai em torno de 10 pontos

percentuais.

86



Assim, nota-se que, apesar da perda de postos de trabalho entre os jovens
atingir a quase todas as faixas de renda, ela afetou principalmente os jovens de
familias com rendimentos per capita mais baixos™.

Com o objetivo de enriquecer essa analise, a tabela 33, a seguir, apresenta a
distribuicdo das familias com jovens de 15 a 19 anos desempregados entre seus

componentes em fungdo de suas rendas per capita.

Tabeia 33
Distribuigdo das familias com jovens de 15 a 19 anos desempregados entre seus componentes
pot Rendimento Familiar per capita* nos diferentes grupos de Regides Metropolitanas em 1932 e 1999,

Sa0 Paulo Sudeste (excl. SP) Nordeste Sul

18982 1889 1992 1993 1982 1988 1982 1989
sem rendimento 55 7.5 50 7.4 82 9.2 4.4 8.1
até 1/2 M (excl) 12,6 8,2 14,5 12,7 30,8 30.1 14,8 11,9
de /25Ma18M 180 205 269 30,4 33,3 33,2 282 21.4
de 1 SMa 2 SM (excl) 33,3 330 322 28,3 19,5 17,0 338 39,2
de 2 SM a 5 SM {excl) 247 26,5 16,4 16,7 85 8.4 156 16,6
de 5 SM a 10 M (excl} 38 2.7 3,3 3.1 1.1 1.4 3.1 2.8
10 SM ou mais 0,7 1,6 0,4 06 06 20
ignorados 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 oo HRY 0.0
Total 1000 1000 100.0 100,60 100,0 1000 1000 1000

Forte: PNADs 1892 ¢ 1889
= Em saldrios minimos de 1558, Base: INPC corrigido: 1883 = 100

A analise da tabela reitera que o desemprego atinge as familias de todas as
faixas de renda, ja que se observa o aumento do peso das familias com jovens
desempregados em diferentes faixas de rendimento, tanto nas inferiores quanto
nas superiores.

Porém, o peso das familias com jovens desempregados nas faixas de renda
mais baixas € maior quando comparadas as familias com jovens ocupados nessas
mesmas faixas de renda apresentadas na tabela 31. No caso da regido
metropolitana de S&o Paulo, por exemplo, enquanto que, em 1999, 516% das
familias com jovens de 15 a 19 anos ocupados apresentavam rendimentos de até
2 salérios minimos per capita (tabela 31), 70,2% das familias com jovens

desempregados estavam nessa faixa de renda.

*3 Cabe ressaltar que as maiores proporgdes de familias com algum jovem ocupado entre seus componetes em
relagdo ao total de familias que apresentam jovens entre seus membros para as faixas menos baixas de renda
indicam a importincia da renda do jovem na composicio da renda familiar. As familias que mantém seus
jovens ocupados ao final dos anos 90 apresentam-se melhor distribuidas em fungio de suas rendas per capita
do que as familias cujos jovens ndo estfo ocupados.
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Observa-se, entdo, que as familias com jovens desempregados sdo, em
geral, mais pobres do que as familias com jovens ocupados ou, em outras
palavras, os jovens gue encontram maiores dificuldades de insercéo ocupacional
provém, em maior proporgdo, de familias cujos rendimentos sdo menores™.

A tabela 34, a seguir, insere as familias com jovens de 15 a 19 inativos entre

seus componentes.

Tabela 34
Distribuigao das familias com jovens de 15 2 19 anos inafivos enfre seus componentes
por Rendimento Familiar per capita* nos diferentes grupos de Regifes Metropolitanas em 1982 e 1599,

Sao Paulo Sudeste {excl. 8P) Nordeste Sul

1892 1999 1982 1889 1992 1899 1992 1988
sem rendimento 4.0 89 32 4,9 50 6,4 33 4.5
até 1/2 SM (excl) 58 8,1 7.7 7.2 20,3 251 9,2 7.0
de 1/28Ma 1 SM 173 17,8 242 237 32,0 20.4 215 18,4
de 1 8M a 2 8SM (excl) 388 30,2 3.8 37 21,8 49,0 306 305
de 2 SM a 5 SM (excl) 256 27,3 240 22.4 13.4 12,2 239 26,3
de 5 SM a 10 SM (excl) 7.4 8.0 63 7.3 4.8 50 88 9.8
10 SM ou mais 30 4,0 2,9 29 1.8 2.8 27 3.4
lgnorados 0,0 0,0 0,1 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0
Total 100.0 100,60 100,0 100,0 1000 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNADs 1392 e 1989
* Ern saidrios minimos de 1993, Base: INPC corrigido: 1983 = 100

E interessante observar que o peso das familias com jovens inativos nas
faixas de renda mais elevadas & maior do que o peso das familias com jovens
desempregados nessas mesmas faixas de renda. Tomando o exemplo da
metropole paulista, observa-se que, em 1898, 398,3% das familias dos jovens
inativos detinham rendimentos mensais per capita a partir de 2 salarios minimos.
Para as familias dos jovens desempregados, esse valor era de 29,9% em 1999
(tabela 33).

Assim, a presenca de maiores proporgbes de familias com jovens inativos
entre as faixas de renda mais elevadas, comparativamente as familias com jovens
desempregados e ocupados, da a impressao de que a inatividade juvenil, apesar
de também aumentar entre algumas familias de renda mais baixa, & um fator
tradicionalmente mais comum entre os jovens de camadas sociais superiores.

*4 Este fato é observado também para as familias dos jovens de 20 a 24 anos.
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Como aponta Rama (1988), é comum o jovem de familias de posigéo sécio-
gcondmica mais elevada estender o periodo de inatividade, relacionando-o aos
estudos. Segundo esse autor, a entrada mais tardia no mercado de trabalho, com
melhores graus de escolaridade, tende a facilitar a insergcio ocupacional em
postos melhores do que os conseguidos pelos jovens que eniram mais cedo no
mercado de trabalho.

O aumento generalizado da inatividade, no entanto, e, especialmente o
movimento observado entre os jovens de classes de renda mais baixa, aparece
como reacgdo as crescentes dificuldades de entrada no mercado de trabalho.
Dessa forma, mesmo que, nos anos 90, se observe um aumento da escolaridade,
como apontam Madeira e Rodrigues (1998), a “op¢ao” pela escola ocorre, de fato,
em decorréncia da limitada incorporacéo no mercado de frabalho. Observa-se,
ent&o, entre esses jovens, um caminho inverso ac apontado por Rama (1986), no
qual o aumento da inatividade, mesmo que relacionado a volta a escola, néo
garante melhores possibilidades de insergdo ocupacionai futura, e o processo de

exclusdo juvenil no que se refere ao emprego néo € aliviado.
4.2 Condicédo de Atividade e Posicdo na Ocupacéo dos Chefes de Familia

Com o objetivo de interpretar de maneira mais abrangente as condi¢bes
sécio-econdmicas das familias dos jovens, complementando um quadro
delimitador da origem social desses individuos, este item classifica tais familias
em funcdo da condicdo de atividade de seus chefes e, no caso dos mesmos
serem ocupados, de suas posigdes na ocupagdo. Dessa forma, a tabela 35, a
seguir, apresenta a distribuicdo das familias com jovens de 15 a 19 anos entre
seus membros de acordo com a posi¢io na ocupagdo e condigdo de atividade de

seus chefes.
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Tabela 35
Distribuigac das familias com jovens de 15 a 19 anos entre seus componentes em fungéo
da condicao de atividade de seus chefes nos diferentes grupos de Regides Metropolitanas em 1952 e 1899,

S&o Paule Sudeste (excl. 8P) Nordeste Sul

1992 1299 1992 1999 1992 1899 1992 1988
Empregados ¢f carteira 428 34,2 34,5 2986 285 225 398 314
Militares ou Func. Pabl. 33 31 88 7.0 66 54 53 50
Empr. s/ carteira ou sf decl 56 10,2 85 69 87 10,4 85 86
Domésticos 38 4,7 4.5 50 34 5,1 35 41
Conta Prépria 18,1 17,8 181 189 220 20 20,6 216
Empregadores 56 45 5,1 42 35 43 56 65
N&o Remunerados 03 02 0.2 0,2 0,2 03 0,4 02
inativos 15,1 17,7 18,5 216 21,0 223 132 16,2
Desempregados 48 75 30 55 50 77 31 6,3
Total 1000 100,0 1000 1000 100,0 1000 100.0 100,0

Forte: PNADs 1992 ¢ 1982

Observa-se, primeiramente, que as familias em questdo sdo chefiadas,
principalmente, por empregados com carteira assinada, apesar da preponderanie
gueda dos chefes nessa posicéo durante a década de 90 para todas as regibes.

O crescimento do desemprego atinge também as familias de todas as
regides, aumentando cerca de 3 pontos percentuais a propor¢cdo de chefes de
familia desempregados entre 1992 e 1999. O peso de familias chefiadas por
inativos também aumenta em todas as metrépoles, e passa a representar, na
regido nordeste, onde esse peso € maior, 22,3% das familias com algum jovem de
15 a 19 anos entre seus membros.

Observa-se, também, uma crescente parcela das familias chefiadas por
domeésticos e empregados sem carteira assinada entre as diferentes metropoles.
Nesse ponto, destaca-se 0 aumento, em Sao Paulo, de 4,7 pontos percentuais do
peso dos chefes empregados sem carteira entre 1992 e 1989. Nas outras
metropoles esse aumento € menor, porém, nestas regides ha maicres proporgbes
de chefes trabalhadores por conta propria e empregadores.

A tabela 36, a seguir, permite a comparacdo das familias que apresentam
algum jovem de 15 a 19 anos entre seus membros com as familias com jovens
dessa faixa etaria ocupados.
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‘Tabela 38
Distribuigao das familias com jovens de 15 a 19 anos ocupadoes entre seus componentes em fungio
da condigdo de atividade de seus chefes nos diferentes grupos de Regides Metropolitanas em 1892 e 1998,

S&o Paulo Sudeste (excl. SP) Nordeste Sul

1992 1999 1892 1999 1962 1999 1992 1908
Empregados of carieira 405 318 31,1 273 285 201 387 31,3
Militares ou Fune, Pébi. 2.7 25 53 50 4.1 37 37 2.7
Empr. ¢/ carteira ou &/ decl 6.4 12,3 9.0 886 12,3 13,4 103 10,1
Domésticos 48 54 85 83 48 7.4 44 56
Conta Prépria 18,8 187 206 21,3 289 25,9 238 237
Empregadores 58 84 42 51 45 4.1 51 83
N&o Remunerados 06 02 a2 03 01 0.2 05
{nativas 16,5 17.0 208 19,5 15,8 18,0 11,5 14,0
Desempregados 43 59 25 45 41 63 2.3 39
Total 100,0 1000 1000 1000 100,0 100,06 100,0 1000

Forte: PNADs 1892 & 1582

Dessa forma, observando o ano de 1999, nota-se que as familias com jovens
ocupados entre seus membros continuam apresentando uma proporg&o maior de
chefes empregados com carteira. Porém, ao serem comparadas as familias nas
Iquais 0s jovens nac saoc necessariamente ocupados (tabela 35), nota-se que ©
peso dos chefes empregados sem carteira, domésticos, trabalhadores por conta
propria e de empregadores entre as familias dos jovens ocupados é maior *. Por
outro lado, seguindo essa comparagdo, € menor o peso das familias cujos chefes
sdo empregados com carteira, militares, inativos ou desempregados.

Assim, por conta das alteracdes recentes no mercado de trabalho, que se
traduzem, entre outros fatores, no crescimento do peso dos ocupados em
ocupacbes de menor regulagado social e, portanto, menos seguras guanto a
garantia de emprego e renda, cresce a proporgdc de familias com jovens
ocupados chefiadas por empregados sem carteira assinada, domésticos,
trabalhadores por conta prépria e empregadores>. Nio se pode dizer, no entanto,
gue ha uma insergéo favoravel dos jovens dessas familias no mercado de trabalho
e, como sera apontado mais adiante, a partir da analise da tabela 37, as

%> O maior peso dessas familias chefiadas por empregadores em 1999 somente nio ocorre nas metropoles
nordestinas.

*® E interessante ressaltar, aqui, uma diferenca observada ao serem analisados os dados relativos as familias
com jovens de 20 a 24 anos entre seus membros. Comparando-se as familias com jovens ocupados dessa faixa
ctaria (tabela A9, anexo HI) ao total de familias com pelo menos um membro de 20 a 24 anos (tabela A8,
anexo I1I), observa-se uma maior proporgio de familias cujos chefes sio empregados com carteira assinada
entre as primeiras. Dessa forma, pode-se dizer que, diferentemente dos jovens de 15 a 19 anos, € mais comum
a presenca de trabalhadores de 20 2 24 anos provenientes de familias cujo chefe € assalariado com carteira. E
possivel dizer, entdo, que enire as familias com chefes assalariados com registro, seja mais comum oS jovens
adiarem sua entrada no mercado de trabalho.
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dificuldades de insercdo ocupacional atingem tais familias de maneira muito
acentuada.

Destaca-se, no entanto, ainda no que se refere aos dados da tabela 36, que,
apesar da maior parcela das familias com jovens ocupados entre seus membros
permanecerem chefiadas por assalariados com registro ao final da década de 90,
os movimentos observados entre as familias dos jovens ocupados, especialmente
o crescimento do peso dessas familias chefiadas por empregadores, sao
coerentes com as oportunidades de trabalho criadas na década de 90, nas quais,
muitas vezes, 0s jovens de 15 a 19 anos s&o empregados em pequenos
empreendimentos familiares e sem vinculo formal®.

A tabela 37, a seguir, corrobora essa interpretagcdo ao apresentar as
propor¢des obtidas através da relagdo entre o nimero de familias com jovens de

15 a 19 anos ocupados entre seus membros e numero total de familias com algum

jovem dessa faixa etaria™.

Tabela 37
Proporgio de familias com jovens de 15 a 19 anos ocupados em relagdo as familias com algum jovern de
5§ a 19 anos entre seus membros segundo condigao de atividade dos chefes de familia, Regides Metropolitanas, 1982 e 198

Sdo Paulo Sudeste (excl. SP) Nordeste Sul

1982 1888 1992 1999 1882 1999 1982 1999
Empregades ¢/ carteira 457 33,1 358 27,2 30,1 268 50,0 40,5
Militares ou Func, Pibl. 381 28,8 245 20,9 215 203 36,0 21,9
Empr. s/ carleira ou s/ dect 55,1 42,4 547 388 48,2 389 81,8 47 .4
Domaésticos 58,5 40,5 58,3 485 46,6 433 845 546
Conta Prdpria 47,4 374 450 ns 45.8 353 59,2 44,7
Empregadores 50,0 50,0 32.4 35,2 44.1 285 48,3 52,0
Nio Remunerados 100,0 0.0 42,2 416 742 &8 34,6 81,9
Inativos 531 34,0 41,9 268 263 258 44,5 35,0
Desempregados 453 278 35 242 283 24,7 37,7 250
Total 483 35.4 387 29.4 34,9 30,0 51,3 40.6

Fonte: PNADS 1982 £ 1990

Nota-se que, com exceg@o do conjunto de metrdpoles nordestinas, 0 Unico
aumento observado no valor dessa relag&o se da entre familias cujos chefes séo

empregadores. Desta forma, pode-se dizer que, crescentemente, os jovens de 15

%7 No que se refere somente as familias com jovens ocupados (tabela 36), o crescimento do peso dos chefes
trabalhadores domésticos € observado em todas as regides, com destaque para as regides sudeste e nordeste,
sendo este fato relacionado ao crescimento das familias chefiadas por mulheres (Montali, 1998), Além disso,
observa-se também ampliagio da proporgio de chefes assalariados sem carteira nas metrépoles de Séo Paulo
¢ do nordeste, com destague para a primeira.Nota-se também o crescimento da parcela das familias com
jovens ocupados cujos chefes estio desempregados em todos os grupos de regides metropolitanas. Isto se da
em fungdo da ampliacdo do desemprego de maneira geral no Brasil na década de 90, que atingiu os chefes de
todas os tipos de familias com jovens entre seus componentes.

3% Os dados relativos as familias cujos chefes s3o “néio remunerados” encontram-se prejudicados nesta tabela

por representarem muito poucas familias.
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a 19 anos que se inserem em alguma ocupagao nos anos 90 s&o provenientes de
familias cujos chefes s@c empregadores. Este fato corrobora a interpretagéo
acima descrita, na qual grande parte das ocupagdes geradas aos jovens dessa
faixa etaria se localiza em pequenos empreendimentos familiares.

Como se pode observar, entdo, que a perda de espacgo do jovem no mercado
de trabaiho atinge praticamente todos os tipos de familias, classificadas de acordo
com a condicéo de atividade e posicdo na ocupagéo de seus chefes. Destaca-se,
no entanto, uma excecado referente as familias com chefes empregadores, cujos
jovens dai provenientes sofrem menos os efeitos da diminuicdo de postos de
trabalho juvenis disponiveis nos anos 90>

E importante ressaltar, no entanto, que ndo se trata de um processo de
insercao favoravel a esses jovens, no sentido de maiores espagos no mercado de
trabalho, mas sim uma posicéo relativamente menos adversa, pois o aumento do
desemprego juvenil atinge todas as familias, mesmo as que apresentam chefes
empregadores®.

Destaca-se, também a partir da analise da tabela 37, que esta situacao
marcada por crescentes dificuldades de insergdo ocupacional tem uma énfase
especial sobre as familias cujos chefes se encontram em piores posigdes na
ocupacdo, como os domesticos, 0s empregados sem carteira e, também, os
trabalhadores por conta prépria, caracterizando as familias que se encontram,
geralmente, em piores condigdes sécio-econdmicas.

Este processo € observado ao serem comparados, na tabela 37, os anos de
1992 e 1999. Assim, nota-se que, em 1992, a proporg¢do de familias com jovens

ocupados em relagéo ao total de familias com aigum jovem entre seus membros

% Entre as familias dos jovens de 20 a 24 anos de idade, observa-se, nas metropoles de Sio Paulo € do sul, um
movimento semelhante ao apresentado para os jovens de 15 a 19 anos, mas também com ampliagio do peso
das familias jovens ocupados chefiadas por empregados sem carteira, em Sdo Paulo, e por militares ou
funciondrios piiblicos, no sul, Nas outras regides metropolitanas do sudeste e no nordeste, aumenta o peso das
familias com jovens de 20 a 24 anos ocupados em relagio as familias que apresentam jovens dessa faixa
etaria cujos chefes sfo desempregados. Dessa forma, observa-se que os jovens de 20 a 24 anos, ja inseridos no
mercado de trabalho, ocupam postos mengs relacionados diretamente ao Ambito familiar.

5% A tabela A6, do anexo III, mostra que aumenta também a proporgdo das familias com chefes empregadores
e jovens desempregados nas metropoles brasileiras, com excegio de Sdo Paulo. As tabelas relativas as
familias com jovens desempregados e com jovens inativos, presentes no anexo III, mostram a mesma
tendéncia ao serem observados os pesos dessas familias nas diferentes posigbes na ocupacio e condigdes de
atividade de seus chefes.



era maior nas categorias acima apontadas. Em S&o Paulo, por exemplo, esse
valor era de 55,1% para os chefes empregados sem carteira, de 58,5% para os
domésticos e de 47,4% para as familias chefiadas por trabalhadores por conta
propria. Dessa forma, pode-se dizer que havia uma grande propor¢céo de jovens
ocupados provenientes de familias de condigbes socio-econdmicas mais baixas,
caracterizadas pela ocupagdo de seus chefes, porém, ndo pela renda familiar per
capita, como observado anteriormente na tabela 32.

No caso dos rendimentos, as maiores proporgbes de familias com jovens
ocupados em relago ao total de familias com algum jovem entre seus membros,
em 1992, cabiam nao as familias mais pobres, mas, guardadas as diferengas
regionais, as que se localizavam principalmente na faixa de 1 a 2 saldrios minimos
mensais. Este fato sugere a importéncia da renda do jovem, naquele ano, para a
classificacdo das familias de acordo com a renda per capita e justifica o uso da
posicdo na ocupagdo de seus chefes como indicagdo do nivel sdcio-econdmico
familiar.

Seguindo a analise da tabela 37, em 1999 nota-se uma tendéncia a
homogeneizagido das proporgbes observadas entre as diferentes posigbes na
ocupagao, sendo que as maiores diminuigdes se verificam nas categorias
destacadas como as relativas as familias de piores condigdes sécio-econémicas®’.
Conclui-se, portanto, que nos anos 90, a perda de espaco do jovemn no mercado
de trabalho atingiu principaimente as familias de sfatus sécio-econdmico mais

bhaixo.
4.3 Escolaridade dos Chefes de Familia

Este item classifica as familias dos jovens de acordo com a escolaridade de

seus chefes.

¢ E importante destacar também que um movimento semelhante ¢ verificado para as familias chefiadas por
desempregados nas metropoles de S0 Paulo, do sudeste e da regido sul, reiterando essa interpretacio.
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Tabela 38
Distribuicao das familias com jovens de 15 a 19 anos entre seus componentes em fungdo
da escolaridade de seus chefes nos diferentes grupos de Regibes Metropolitanas em 1992 e 1999,

S&o Paulo Sudeste (excl. 8P) Nordeste Sul

1992 1999 1862 1898 1992 1989 1992 1699
s/ instr / menos de 1 ano 131 8,7 12,2 7.8 20,4 15,8 10,1 8,0
de 1a3anos 18,3 11,4 15,0 13,5 17,2 15,3 18,2 11,8
de 4 a7 anos 39,5 37,5 37,1 34,4 32,0 31,5 40,0 389
de 84 10 anos 12,0 18,3 14,4 17,5 11,8 13,7 121 17,4
de 11 a 14 anos 101 15,8 13,2 18,4 13,8 17,0 12,1 15,6
15 anos ou mais 57 8.0 7.8 82 4.9 8,5 71 7.8
Total 100.0 100,0 100,0 100,0 100.0 100,0 100,0 100.0

Fonte: PNADs 1862 @ 1899

Observa-se, primeiramente, que a maior parte das familias que apresentam
jovens entre seus componentes t&m chefes cuja escolaridade varia de 4 a 7 anos
de estudo. Isso ocorre em todas as regides e para 0 ano de 1992 e 1999,

O peso dessas familias, no entanto, vem diminuindo, fazendo parte de um
movimento de queda da a proporgéo de familias com chefes que possuem menos
de 7 anos de estudo. Em contraposicdo, e como um reflexo da melhoria da
escolaridade dos brasileiros em geral, aumenta o peso das familias com chefes
com graus de escolaridade a partir de 8 anos de estudo.

Comparativamente as familias com jovens de 15 a 19 anos entre seus
membros, as familias com jovens ocupados dessa faixa etdria, visualizadas na
tabela 39, abaixo, mostram uma maior propor¢éo de chefes com escolaridade
mais baixa. Assim, nota-se que, apesar da melhoria no padrao de escolaridade
dos chefes das familias que apresentam jovens ocupados entre 1992 e 1999,
estas permanecem, em sua maioria, em condigdes inferiores nesse quesito. Este

fato é verificado em todas as regides estudadas.
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Tabela 38
Distribuigdo das familias com jovens de 15 a 19 anos ocupados entre seus componentes em fungéo
da escolaridade de seus chefes nos diferentes grupos de Regides Metropolitanas em 1992 e 1998,

Sao Paulo Sudeste {excl. SF) Nerdeste Sul

1682 1999 1892 1999 1882 1989 1892 1998
sf instr / mencs de 1 ano 14,3 9,1 18,8 10,3 26,1 19,5 12,4 7.4
de 1 a 3anos 223 103 18,5 17,6 219 17.3 213 13,8
de 4a7anos 38,6 37.8 39,3 36,4 32,1 32,8 42,4 41,7
de 8a10anes 131 19,0 11,0 17.5 10,0 12,9 11,4 18,5
de 11 a 14 anos 8,6 18,2 8.0 13.4 77 14,2 8,5 13,2
15 anos ou mais 2.7 55 3.0 47 22 25 2,8 4.4
Total 100.0 100.0 100,0 1000 1000 1000 100.0 1000

Fonte: PNADs 1992 e 1929

Assim, pode-se dizer que o movimento geral observado na década de 80 é o
aumento da escolaridade dos chefes de familia. Além disso, as familias com
jovens ocupados entre seus membros tendem a apresentar um padréo de
escolaridade mais baixo. No entanto, ao longo dos anos 90, pode-se notar ©
crescente peso, entre essas familias, de chefes com escolaridade mais elevada.
Na regido metropolitana de S&o Paulo, por exemplo, ha um aumento de 9,6
pontos percentuais na proporcdo de familias com jovens ocupados entre seus
membros e chefes com escolaridade de 11 a 14 anos de estudo (tabela 39).

Desta forma, pode-se dizer que 0s jovens que permanecem ocupados,
apesar de ainda pertencerem, em sua maioria, a familias com chefes com
escolaridade mediana, sdo provenientes, cada vez mais, de familias cujos chefes
tém escolaridade melhor. Porém, ndo se pode deixar de constatar que esse
resultado é determinado, principalmente, pela melhoria da escolaridade de modo
geral nos anos 90 nas metrépoles brasileiras™.

A tabela 40, no entanto, esclarece essa questdo ao mostrar que, nas regides
metropolitanas do sudeste, de Sdo Paulo e do sul, a Unica faixa de escolaridade
na qual se observa aumento da proporgé@o de familias com jovens ocupados em
relacdo ao total de familias com jovens entre seus componentes € a de 15 anos de

estudo ou mais.

% Assim, da mesma maneira que aumentam os pesos dos chefes com maior escolaridade entre as familias
com jovens ocupados, esse movimento ocorre também entre as familias com jovens desempregados € com
jovens inativos (tabelas A13 e Al4, anexo 1)
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Tabela 40
Proporgdo de familias com jovens de 15 a 18 anos ocupados em relagde 3s familias com algum jovem de
15 a 18 anos enire seus membros segundo anos de estudo des chefes de familia. Regides Metropolitanas, 1882 ¢ 1999,

Sao Paulo Sudeste (excl. SP) Nordeste Sul

1992 1959 1992 1988 1592 999 1992 1899
s/ ingtr / menos de 1 anc 52,7 37.0 61,5 389 44,6 372 63,1 49.8
de 1 a3 anos 558 31,8 438 38,2 445 340 60,0 47.0
deda7ancs Aa7.2 358 42,0 31,2 35,0 314 344 42,4
de 8 a 10 anos 83,0 38,7 30,3 293 30,0 28,4 482 43,0
de 11 a 14 anos 40,8 405 27,1 21,4 19,6 25,0 39,9 34,3
15 anos ou mais 225 24,8 15,1 16,9 15.4 11,7 20,0 227
Total 48,3 354 387 29,4 34,9 30,0 51,3 40,6

Fonte: PNADs 1892 ¢ 1999

Assim, fica claro que as familias com chefes com mais altos graus de
escolaridade sdo menos atingidas pela perda de espaco juvenil no mercado de
trabalho, apesar da permanéncia de elevadas proporgdes de familias com jovens
ocupados e chefes com escolaridade mediana.

Dessa forma, retomando as principais observacbes realizadas a partir da
analise dos dados relativos & renda familiar per capita, 2 escolaridade e a
condigao de atividade dos chefes de familia, nota-se que, no inicio da década de
90, a proporgdo de familias com jovens ocupados era maior entre as familias de
baixa condig&o sécio-econdmica, e isso acontecia do ponto de vista dessas trés
variaveis consideradas, comparando os anos de 1992 e 1999,

Com a andlise da renda familiar per capita, pode-se ver que ©s jovens
pertencentes aos estratos sociais mais baixos se enconfravam, em maiores
propor¢gdes, ocupados, frazendo, tambem, maiores rendimentos para suas
familias. Com a deteriorag&o das oportunidades de trabalho vivenciadas ao longo
da década, nota-se, iguaimente, uma piora da distribuicdo das familias desses
jovens em fung@o da renda, j&@ que, de acordo com os dados da tabela 30, ha
aumento do peso das familias com algum jovem entre seus componentes nas
faixas de renda de até 1 salario minimo para todas as regides analisadas nesse
periodo, exceto no sul.

Acrescentando-se as informacdes relativas as outras categorias investigadas,
pode-se dizer que, como resultado geral do periodo, os jovens que perdem
espago no mercado de trabalho nos anos 90 sio provenientes, principalmente, de
familias mais pobres, cuja escolaridade de seus chefes € menor e a posigéo na

ocupacao dos mesmos mais relacionada ao status sécio-econdmico mais baixo.
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Por outro lado, nota-se que as familias menos desfavorecidas nesse processo, ou
seja, as familias das quais uma parcela crescente de jovens ocupados é
proveniente, tém renda familiar per capita mais elevada e nivel educacional de
seus chefes também maior. Além disso, no que se refere a posigdo na ocupagio
dos chefes, ha uma maior homogeneiza¢@o da distribuicdo das proporgdes de
familias com jovens ocupados em relagdo ao total de familias com jovens entre
seus componentes, e o peso das chefiadas por empregadores aumenta.

O processo de excluséo juvenil, portanto, no que se refere ao mercado de
trabalho, atinge, principalmente, as familias j& desfavorecidas quanto as suas
condi¢cGes sdcio-econémicas, e a desigualdade de oportunidades encontrada
pelos jovens em funcdo de suas diferentes origens sociais cumpre um papel

fundamental na determinacéo do emprego juvenil nos anos 90.
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Principais Conclusées

As maiores dificuldades de inser¢do ocupacional encontradas pelos jovens
nos ancs 90, em meio a deterioragdo da estrutura de emprego baseada no
frabalho assalariado com carteira e em atividades industriais, associada aoc
crescimento de atividades relacionadas acs empregos sem registro formal ou
relativos ao trabalho autbnomo, geraimente ligadas ao setor terciario, caracterizam
um movimento no qual o padrdo de insercdo juvenil no mercado de trabalho
encontra-se crescentemente prejudicado.

A propria mudanca na estrutura do mercado de trabalho, com o crescimento
de ocupacgdes nas quais 0s jovens tradicionalmente se inserem menos, como 08
empregadores ou trabalhadores por conta prépria, além de uma melhor
adequacdo da mao de obra adulta em func@o de sua maior experiéncia ou
qualificagdo, proporcionam um cenario especialmente desfavoravel a insercéo
ocupacional juvenil na decada de 90.

Como resultado geral do periodo, nota-se que ¢ desaquecimento econdmico
e a retragdo do mercado de trabalho brasileiro, além do “ajuste” do setor publico,
incapaz de proporcionar intervencoes ativas no sentido de estimular a geracéo de
emprego, acabam corroborando um processo de crescente excluséo juvenil do
mercado de trabalho.

Observa-se, entdo, um envelhecimento da populagdo ocupada, nos anos 90,
em todas as regides metropolitanas brasileiras, seguindo um movimento nacional
no qual a perda de espago juvenil se torna comum. A diminuicido mais do gue
proporcional das taxas de ocupacao entre os jovens, associadas a um incremento
das taxas de desemprego aberto e da inatividade, principaimente masculina,
confirmam a idéia de que este grupo, destacadamente a faixa etaria de 15 a 19
anos, foi o principal prejudicado pela contragio do emprego ao longo da década.

Partindo-se do processo histérico de desenvolvimento do setor produtivo
brasileiro baseado na industria de transformacgao, desde meados dos anos 50, se

configurou uma situagdo no mercado de trabalho na qual altas taxas de
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participagao juvenil encontravam-se associadas a alta rotatividade da mao de
obra.

Dessa forma, a grande utilizag@o da forca de trabalho jovem, principaimente
os homens de 15 a 19 anos, no periodo de maior desenvolvimento econdmico
brasileiro baseado na industria, esta relacionada, entre outros fatores, as proprias
oportunidades de emprego assalariado criadas. Tais postos de ftrabalho,
destacadamente caracterizados pela baixa regulacdo social dos coniratos e
caréncia de conquistas trabalhistas, produto da auséncia de movimentos
democraticos de cunho partidario ou sindical, permitiam a pratica de um “livre
arbitrio” dos empregadores no processo de alocagdo da mao de obra.

Assim, associado a este fato, a alta rotatividade verificada no mercado de
trabalho brasileiro, destacadamente nas regides mais industrializadas do sudeste
e do sul, permitia a conformacéo de um processo de permanente renovacdo do
pessoal empregado. As portas de entrada para os jovens continuavam abertas,
uma vez que os individuos se deslocavam entre diferentes postos de trabalho e
deixavam vagas abertas para os novos entrantes.

Entre os jovens podia-se verificar uma alta taxa de participacdo no mercado
de trabalho, porém associada a uma grande evasao escolar. Os mecanismos de
insercao social desses individuos se relacionavam mais ao emprego do que a
escola, uma vez que, para trabalhar, era comum o abandono dos estudos. Este
fato & especialmente verdadeiro para a os homens de 15 a 19 anos, que
encontravam oportunidades compativeis com sua baixa qualificacdo e baixa
escolaridade.

Apesar da transformacéo politica e do ressurgimento do movimento sindical
nos anos 80, com maodificagdes positivas nas relagdes de trabalho, o
desaquecimento econdmico, produto do esgotamento do padriao de
desenvolvimenio anterior, passou a estimular, além do crescimento do
desemprego, modificagdes na estrutura das ocupacdes criadas desde entdo. A
desestruturacio do mercado de trabalho baseado na indlstria, com o crescimento

pronunciado do setor tercidrio e de atividades auténomas, além da menor
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regulagao publica dai decorrente, conformam uma situag&o na qual as dificuldades
de inser¢cao ocupacional aumentam muito nos anos 90.

Relacionado a esse processo, os individuos que se inserem em ocupagdes,
mesmo as de qualidade inferior, ameacgados pelo desemprego e pelas menores
oportunidades de ascensao profissional, permanecem, em maiores proporgdes,
nos seus postos de entrada. Além disso, dado o grande excedente de mao de
obra, os nao-jovens, em funcdo de sua propria experiéncia e maior pratica de
trabalho, passam a ganhar a disputa pelos postos assalariados criados. Desse
modo, nota-se, na década de 90, uma barreira maior a entrada dos jovens no
mercado de trabalho, estimulando, entre outros fatores, a queda das taxas de
participagdo, anteriormente muito elevadas, para este grupo etario.

Cabe ressaltar que os homens de 15 a 19 anos passam a sofrer mais
intensamente os efeitos do desemprego, uma vez que eram eles 0s que mais se
inseriam nos postos eliminados.

Porém, apesar da exclusdo juvenil do mercado de trabalho ganhar crescente
notoriedade, observa-se que, entre 0s gue conseguem se inserir ou se manter
ocupados, o padrio visualizado nos anos 90 segue algumas caracteristicas
comuns.

Primeiramente, pode-se dizer que os jovens de 15 a 19 anos se encontram
nos piores postos de trabalho, classificados em funcéo dos setores de atividade,
da posicdo na ocupacgédo, dos rendimentos obtidos e da jornada de trabaiho.
Destacam-se, como absorvedoras da méo de obra juvenil, atividades ligadas ao
setor terciario, destacadamente a prestacdo de servigos, como alojamento,
alimentacdo e o comércio de mercadorias. Essas ocupacgdes geralmente estio
relacionadas ao emprego assalariado sem carteira de trabalho e as piores
remuneracdes, sendo que o peso do trabaltho em tempo parcial também é grande.

Para as faixas etarias mais altas e, conforme se aumenta a idade dos
individuos, observa-se uma melhoria na qualidade das ocupacgdes, que passam a
ser mais vinculadas ao emprego com carteira € com methores rendimentos. Além

disso, € menor o0 desemprego entre os “menos jovens”, podendo-se relacionar tais
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constatagdes, entre outros fatores, a propria melhora da qualificacéo profissional
desses individuos.

Nota-se, entdo, que, apesar das transformagdes na estrutura do mercado de
trabalho associadas a perda de dinamismo econdmico dos anos 90, ha uma certa
manutengdo de um padrdo de insergcao ocupacional no qual as piores ocupagotes
sdo destinadas aos mais jovens. Deve-se ressaltar, no entanto, que, em fungio
dessas mesmas transformacdes, a qualidade dos postos encontrados na década
de 90 ¢ ainda pior do que a verificada nas décadas anteriores, quando o emprego
assalariado com registro cumpria um papel primordial. Dessa forma, apesar do
caminho percorrido em direcac aos melhores postos permanecer, a qualidade
desses postos & que passa a ser questionada, sendo apontados sinais evidentes
de piora.

A possibilidade de cada individuo adiar a sua entrada no mercado de
trabalho, no entanto, com o intuito de enconirar melhores oportunidades de
insercao e fugir das adversidades crescentes nos anos 90, depende, em Ultima
insténcia, das condicdes socio-econdmicas de origem desses jovens.

Dessa forma, apesar de uma motivacao mais ou menos comum a todos os
jovens ao buscarem o emprego como meio de adquirirem maior autonomia
individual e de consumo, a possibilidades de inser¢cdo no mercado de trabalho
encontram-se condicionadas, além dos fatores macroecondmicos e estruturais ja
apontados, pelas caracteristicas das familias de origem. Assim, a possibilidade de
permanecer no sistema escolar ou de obter uma educagdo formal de melhor
qualidade, a insercao mais tardia no mercado de trabalho e a convivéncia com
grupos sociais mais favorecidos, engajados em melhores atividades ocupacionais,
sdo elementos fundamentalmente relacionados as camadas sociais meilhor
posicionadas.

A maior permanéncia na atividade econdmica, nos anos 90, de jovens
ocupados provenientes de familias em condigdes socio-econdmicas mais
favorecidas e, por outro lado, a vinculagdo dos jovens que encontram maiores
dificuldades de insercdo ocupacional as familias mais pobres, cuja escolaridade

de seus chefes & menor e a posicdo na ocupacido dos mesmos relacionada ao
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status socio-econdmico mais baixo, permitem concluir que a desigualdade de
oportunidades encontrada pelos jovens traduz uma realidade mais abrangente de
grande disparidade entre as camadas sociais brasileiras.

Observa-se, ainda, que a perda dos rendimentos provenientes do trabalho
dos jovens de situacdes sodcio-econdmicas inferiores prejudicou os niveis de
rendimento de suas familias.

Como um resultado da década de 90, portanto, associado a perda de
dinamismo econfmico, tem-se um quadro de estratificagdo social no qual as
familias ja desfavorecidas socialmente encontram dificuldades ainda maiores, e
seus jovens fornam-se os principais prejudicados no processo mais amplo de

exclusdo juvenil do mercado de trabalho.

103






Bibliografia:

ABRAMO, H. 1897. Consideragbes sobre a tematizacdo social da
Jjuventude no Brasil. In: Revista Brasileira de Educaggo n° 5, Juventude
e Contemporaneidade. Sao Paulo, ANPED.

. 1994. Cenas Juvenis — punks e darks no espetaculo

urbano. Sao Paulo, Scritta.

ANDRADE M. 1994. Sefor de Servigos no Brasil: A Dualidade Revisitada
(1981/1990). Belo Horizonte, CEDEPLAR/FACE-UFMG. Dissertacéo
de Mestrado.

ARIAS, A. R. 1998. Avaliando a Situagdo Ocupacional e dos Rendimentos
do Trabalho dos Jovens entre 15 e 24 anos de Idade na Presente
Década. In: Jovens acontecendo na tritha das politicas publicas.
Brasilia, CNPD.

BALTAR, P. 1999. Impactos das politicas neoliberais sobre 0 mercado de
trabalho no Brasil. Campinas, mimeo.

. 1998a. Emprego e Informalidade das Ocupagbes Urbanas no
Brasil dos Anos 90. In: Anais do XI Encontro Nacional de Estudos
Populacionais da ABEP. Belo Horizonte.

. 1998b. Crise Contemporénea e Mercado de Trabalho no
Brasil. In: Oliveira, M. (org.). Economia e Trabalho: textos basicos.

Campinas, IE/UNICAMP.

105



1996. Estagnacdo da economia, abertura e crise do
emprego urbano no Brasil. In: Revista de Economia e Sociedade n° 6.
Campinas, [E/UNICAMP.
BALTAR, P. e PRONI, M. 1996. Sobre o Regime de Trabalho no Brasil:
Rofatividade da M&o-de-Obra, Emprego Formal e Estrutura Salarial.
In: Oliveira, C. e Mattoso, J. (coords.). Crise e Trabalho no Brasil,
Modernidade ou Voita ac Passado? Sao Paulo, Scritta.

BALTAR, P. & DEDECCA, C. 1992. Emprego e Saldrios no Brasil nos
anos 60 e 70. IE-UNICAMP (mimeo).

BARROS, R. P. (coord). 1998. Relatérioc Final Primeira Infancia:
"Desenvolvimento infantil e ambiente familiar: uma avaliagéo de grau
de desigualdade de oportunidades”, IPEA.

BARROS, J. e GOLDENSTEIN, L. 1997a. Reesfruturagdo industrial trés
anos de debate. In: VELLOSO J. (coord.). Brasil: Desafios de um Pais
em Transformagéo. Rio de Janeiro, José Olympio.

. 1997b. Avaliagdo do processo de reestruturagdo industrial

“brasileiro. In: Revista de Economia Politica n°® 2 vol 17.

BERCOVICH, A. e MADEIRA, F. 1992. A “Onda Jovem” e seu impacto na
Populagdo Economicamente Ativa de Sé&o Paulo. In: Planejamento e
Politicas Pablicas n° 8. Sao Paulo, IPEA.

BERCOVICH, A., MADEIRA, F., TORRES, H. 1997. Mapeando a Situagédo

do Adolescente no Brasil, Sao Paulo, Fundacédo SEADE.

106



BOURDIEU, P. 1983. Gosfos de classe e estilos de vida. In: Ortiz, R.
(org.) - BOURDIEU, Colecdo Grandes Cientistas Sociais. no. 39.
Atica, S&o Paulo.

CACCIAMALI, M. 1975. O menor trabalhador no municipio de Séo Paulo.
Rio de Janeiro, IPEA.

CANO, W. 1996. Notas para um Cenario Migratorioc no Estado de Séo
Paulo. In: Séo Paulo em Perspectiva vol. 10 n® 2. Sao Paulo, SEADE.

CARDOSO DE MELLO, J. M. C. 1998. O Capitalismo Tardio: Contribuicdo
& Revis&o Critica da Formacdo e do Desenvolvimento da Economia
Brasileira, 10° ed. Campinas, UNICAMP-IE.

CARDOSO DE MELLO, J. M. C. e NOVAIS, F. A 1998. Capitalismo
Tardio e Sociabilidade Modemna. In: Historia da Vida Privada no Brasil,

vol. 4. Sao Paulo, Companhia das Letras.

CARVALHQ, J. A. M. et alii. 1998. Introdugédo a Alguns Conceifos Basicos
e Medidas em Demografia. Beio Horizonte, ABEP.

CASTELLO BRANCO, H. A, 1989: “Familia: Indicadores Sociais”. Rio de
Janeiro, IBGE.

CHAIA, M. 1987. O menor no mercado de trabalho. Sdo Paulo em
Perspectiva. Séo Paulo, SEADE.

COUTINHO, L., BALTAR, P. & CAMARGO, F. 1999. Desempenhc
Industrial e do Emprego sob a Politica de Estabilizagdo. In: Brasil:
Abertura e Ajuste do Mercado de Trabatho no Brasil. OIT/TEM. Sao
Paulo, Editora 34.

COUTINHO, L. e FERRAZ, J. (coords.). 1994. Estudo da Competitividade
da Inddsiria Brasileira. Campinas, Papirus.
DAUSTER, T. 1992. Uma Infancia de Curta Duragdo: trabalho e escola.

Cadernos de Pesquisa n° 82. Sdo Paulo, Fundacgdo Carlos Chagas.

107



DEDECCA, C. 1998. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios —
PNAD: Sintese Metfodolégica. In: Revista Brasileira de Populacéo
vol.15 n® 2. Brasilia.

1997. Brasil e Mexico: Racionalizagdo Econbmica e

Emprego. Cadernos do CESIT n° 23. Campinas, |[E-UNICAMP.

. 1996. Racionalidade econ6émica e heterogeneidade nas

relagbes e nos mercados de trabalho no capitalismo avangado. In:
OLIVEIRA, C. A, MATTOSSO, J. E. (Coord.) Crise e trabalho no
Brasil: Modernidade ou volta ao passado? Sdo Paulo: Scritta.

DAL ROSSO, S. e RESENDE, M. 1986. As condigbes de emprego do

menor trabalhador. Sao Paulo, Thesaurus.

DEL GROSSI, M. 1999. Evolucdo das ocupagbes néo-agricolas no meio
rural brasileiro: 1981-1995. Campinas, IE-UNICAMP. Tese de
Doutoramento.

DEQUECH FILHO, D. 1981. Diferencas de emprego e renda nas regifes
metropolitanas. Campinas, |[E-UNICAMP. Dissertacao de Mestrado.
ERBER, F. e CASSIOLATO, J. 1997. Politica Industrial. Teoria e Pratica
no Brasil e na OCDE. In: Revista de Economia Politica vol.17 n°® 2

(66).

FERNANDES, H. 1993. Educagdo e Ideologia: reproducédo da sociedade
fraturada. In: S3o Paulo em Perspectiva vol 7 n® 1. Sdo Paulo,
SEADE.

FERRETTI, C. e MADEIRA, F. 1992. Educagéo/Trabalho: reinventando o

passado? Cadernos de Pesquisa n° 80. Sdo Paulo.

108



FILGUEIRA, C. 1998. Emancipacidon Juvenil: trajectorias y destinos.
CEPAL, Montevideo.

FILGUEIRA, C. e FUENTES, A, 2001. Jévenes que no trabajan ni
estudian. Administracién Nacional de Educaciéon Publica, Unidad
Ejecutora de los Programas de Educacién Media y Formacion docente
(MESyFOD/UTU-BID).

GOMES, C. 1990. O Jovem e o Desafio do Trabalho. Sdo Paulo, EPU.

IBGE. 1996. Pesquisa nacional por amostra de domicilios — PNAD:
Sintese de indicadores 1995. Rio de Janeiro, IBGE.

. 1990. Pesquisa nacional por amosfra de domicilios ~ PNAD:
Sintese de indicadores 1990. Rio de Janeiro, IBGE.

___ . 1989. Manual das pesquisas basica e suplementar — PNAD de
7989. Rio de Janeiro, IBGE.

IPEA/IBGE/NESUR (IE-UNICAMP). 1999. Caracterizagdo e Tendéncias
da Rede Urbana no Brasil. Campinas, IE/UNICAMP.

KANDIR, A. 1989. A Dindmica da Inflagdo: Uma Analise das Relagbes
entre Inflagéo, Fragilidade Financeira do Sefor Publico, Expectativas e
Margens de Lucro. Sao Paulo, Nobel.

KAZTMAN, R. 1897. Marginalidad elntegracion Social. CEPAL,
Montevideo.

LEONE, E. 1998. A exbanséo do Emprego Feminino na Regido
Metropolitana de S&o Paulo nos Anos 80. In: Anais do Xi Encontro

Nacional de Estudos Populacionais da ABEP. Belo Horizonte.

109



LEONE, E. 2001. Participagdo Feminina na Regido Metropolitana de S&o
Paulo na década de 90: consolidagdo ou precarizagdo?(mimeo)

MADEIRA, F. 1993a. “A Trajetéria das Meninas dos Setores Populares:
Escola, Trabalho ou... Reclusao”, trabalho elaborado para o UNICEF.

. 1993b. Pobreza, Escola e Trabalho — convicgbes virtuosas,
conexdes viciosas. In: Sdc Paulo em Perspectiva, vol 7 n°1. Sao
Paulo, SEADE.

. 1986. Los Jovenes en el Brasil: antiguos supuestos y nuevos
derroteros. In: Revista de la CEPAL n° 29. Santiago de Chile, Editorial
Universitaria.

MADEIRA, F. e RODRIGUES, E. 1998. Recado dos Jovens: mais
qualificagdo. In: Jovens acontecendo na trilha das politicas publicas.
Brasilia, CNPD.

MADEIRA, F. e TORRES, H. 1996. Populagdo e Reestruturagao
Produtiva: novos elementos para projecbes demogréficas. In: Séo
Paulo em Perspectiva vol 10 n° 2. Sdo Paulo, SEADE.

MARTINS, H. 1997. O jovem no mercado de frabalho. In: Revista
Brasileira de Educagédo n° 5, Juventude e Contemporaneidade. S&o
Pauio, ANPED.

MATTOSO. J. 1995. A Desordem do Trabalho. S&o Paulo, Scritta.

MATTOSO, J. & BALTAR, P. 1997, Estrutura Econbmica e Emprego no
Brasil: A Experniéncia Recente. In: VELLOSO (coord.). Brasil: Desafios

de um Pais em Transformacgao. Rio de Janeiro, José Olympio.

110



MATTOSO, J. e BALTAR, P. 1996. Transformagbes Estruturais e
Emprego nos Anos 90. Cadernos do CESIT, n°® 21. Campinas,
[E/UNICAMP,

MATTOSO, J. e POCHMANN, M. 1995. Globalizagdo, concorréncia e
trabalho. Cadernos do CESIT, n° 17. Campinas, IE/UNICAMP.

MONTAGNER, P. e BRANDAO, S. 1996. Mercado de Trabalho e
Migrac&o na Grande S&o Paulo. In: Sao Paulo em Perspectiva vol. 10,
n® 2. Séo Paulo, SEADE.

MONTAGNER, P. e WATANABE, M. 1998. Grupos Ocupacionais e
Qualificagdo para o Trabalho na Regido Metropolitana de Sdo Paulo.
In: Anais do XI Encontro Nacional de Estudos Populacionais da ABEP.
Belo Horizonte.

MONTALI, L. 1998. Trabalho e Familia sob a Reestruturagdo Produtiva.
in: XI Encontro Nacional de Estudos Populacionais da ABEP. Belo
Horizonte.

MOREIRA, M. e CORREA, P. 19897. Abertura comercial e indtstria: o que
se pode esperar e 0 que se vem obtendo. . In: Revista de Economia
Politica n® 2 vol 17.

OIT. 1999a. Juventude e emprego. In: OIT (org.) Desemprego juvenil no
Brasil: em busca de opgdes a luz de algumas experiéncias
internacionais. Brasilia, OIT.

- 1998b. Desemprego juvenil por niveis de educacéo, faixas etarias e

niveis de renda domiciliar no Brasil, 1990 e 1997. In: OIT (org.)

111



Desemprego juvenil no Brasil: em busca de opgdes a luz de algumas
experiéncias internacionais. Brasilia, OIT.

OLIVEIRA, G. 1996. Brasil Real: desafios da pés-estabilizag&o na virada
do milénio. Sao Paulo, Mandarim.

PACHECO, C. e POCHMANN, M. 1996. As Transformagdes do Mercado
de Trabalho Brasileiro entre 1980 e 1995 e as Perspectivas Futuras.
Campinas, UNICAMP/IE. Mimeo.

PEREIRA, A. F. 1999. Educacgéo, Formagdo e empregabilidade: algumas
questoes e opgbes para combater o desemprego juvenil. In: OIT (org.)
Desemprego juvenil no Brasil: em busca de opgdes a luz de algumas
experiéncias internacionais. Brasilia, OIT.

PIRES, E. 1985 Metamorfoses e Regulagdo: o Mercado de Trabalho no
Brasil nos Anos 80. Sao Paulo, Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas-USP. Tese de Doutoramento.

POCHMANN, M. 2000. A batalha pelo primeiro emprego: as perspectivas
e a situagdo do jovem no mercado de trabalho brasileiro. Sao I;’aulo,
Publisher Brasil.

. 1999. Emprego e desemprego juvenil no Brasil: as

transformagbes nos anos 90. In: : OIT (org.) Desemprego juvenil no
Brasil: em busca de opgdes a luz de algumas experiéncias
internacionais. Brasilia, OIT.

. 1998a. Insergdo Ocupacional e o Desemprego dos

Jovens. In: Dedecca, C. (org.). Colegcao ABET-Mercado de Trabalho

vol. 6. S8o Paulo, ABET.

112



. 1998b. Emprego e desemprego dos jovens no Brasif

dos anos 90. In: Anais do X! Encontro Nacional de Estudos
Populacionais da ABEP. Belo Horizonte.

. 1896. © Problema Recente do Emprego no Capitalismo

Contemporaneo. In; XXIV Encontro Nacional da ANPEC. Campinas.

QUADROS, W. J. 2001. O Desemprego Juvenil no Brasil dos anos
noventa. Campinas: IE-UNICAMP (mimeo).
RAMA, G. 1886. La Juventud Latinoamericana entre el Desarollo y la

Crisis. In: Revista de la CEPAL n° 29. Santiago de Chile, Editorial
Universitaria.

SALM, C. 1997. Vai Ser Dificil Requalificar. Boletim de Conjuntura vol. 17,
n° 2. Rio de Janeiro, IE/UFRJ

SINGER, P. 1997. O Plano Real: continuidade e ruptura. In: Mercadante,
A. (coord.). O Brasil Pds-Real: a politica econdmica em debate.
Campinas, I[E/UNICAMP.

SUZIGAN, W. e VILLELA, A. 1997. Industrial Policy in Brazil. Campinas,
IE/UNICAMP.

ZALUAR, A. 1985. Os Trabalhadores Em Suas Familias: Trabalho e

Fobreza. In: A Maquina e a Revolta. Sdo Paulo, Editora Brasiliense.

113






Anexo | - Aspectos Metodolégicos das PNADs: anos 80 e anos 90

Problemas metodoldgicos séo apresentados ac se comparar dados a partir
das PNADs referentes aos anos 80 e 90. Na década de 90, o IBGE foi
introduzindo em suas pesquisas alteragcbes conceituais importantes, como a
ampliagdo do conceito de trabalho. Acatando recomendagdes da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), a PNAD se reformulou, ampliando a
conceituacéo de trabalho que entrou em vigor a partir de 1992. Esse “novo’
conceito tem como objetivo ampliar a mensuragdo das atividades econdmicas,
passando a considerar como trabalho, além das atividades remuneradas e nao
remuneradas ja contempladas anteriormente, as atividades ligadas ac auto-
consumo e auto-construcido. S&o classificadas como ocupadas, também, as
pessoas que exercem trabalho ndo remunerado com menos de 15 horas
semanais.

Entre 1981 e 1990 o conceito de trabalho utilizado era:

a) a ocupacgdo econbmica remunerada em dinheiro, mercadorias, produtos
ou somente beneficios (moradia, alimentacdo, roupas, efc.); e

b)a ocupagdo econbmica, sem remuneragdo, exercida normalmente
durante pelo menos 15 horas por semana:
b1) em ajuda a membro da unidade domiciliar que tenha atividade econémica;
b2} em ajuda a institui¢do religiosa, beneficente ou de cooperativismo, ou
b3) como aprendiz, estagiario, etfc.

Nédo se considera como ftrabalho a ocupacdo exercida para produzir
exclusivamente para auto-consumo’.

A partir de 1992, uma nova classificacao da posi¢gao na ocupagao passou a
ser adotada, definindo-se duas outras categorias decorrentes da amplia¢éo do
conceito de trabalho: trabalhadores na producdo para o proprio consumo e

trabalhadores na construcdo para proprio uso. Além disso, uma nova categoria

' IBGE (1989). Manual de Entrevista das Pesquisas Basica e Suplementar — PNAD de 1989, Rio de
Janeiro, Departamento de Emprego e Rendimento, p 71-72.
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especifica foi isolada, recebendo a denominagédo de trabalhadores domésticos?,
com o objetivo de abarcar as pessoas ocupadas no servico domestico
remunerado:

Considerou-se como trabalho em atividade econémica o exercicio de:

a) Ocupagdo remunerada em dinheiro, produtos, mercadorias ou
beneficios (moradia, alimentagéo, roupas, elc.) na produgédo de bens e servigos;

b) Ocupacdo remunerada em dinheiro ou beneficios (moradia,
alimentacdo, roupas, etc.) no servigo domeéstico,

¢} Ocupagdo sem remuneragdo na produgéo de bens e servigos,
desenvolvida durante pelo menos uma hora na semana.
c1) em ajuda a membro da unidade domiciliar que tivesse trabalho como:
empregado na produgdo de bens primarios (que compreende as alividades da
agricultura, silvicultura, pecuaria, extragcdo vegetal ou mineral, caga, pesca e
piscicultura), conta propria ou empregador,
c2) em ajuda a instituicdo religiosa, beneficente ou de cooperativismo, ou,
¢3) como aprendiz ou estagiario;

d) Ocupacédo desenvolvida, durante pelo menos uma hora na semana:
d1) na produgéo de bens, do ramo que compreende as atividades da agriculfura,
silvicultura, pecuéria, extragdo vegetal, pesca e piscicultura, destinados a
propria alimentagdo de pelo menos um membro da unidade domiciliar; ou,
d2) na construgdo de edificagcbes, estradas privatizadas, po¢os e outras
benfeitorias (exceto obras destinadas unicamente a reforma) para o préprio uso
de pelo menos um membro da unidade domiciliar.

Além da inclusdo das duas novas categorias citadas, o IBGE passou a
considerar como ocupadas as pessoas de 10 anos ou mais que realizaram
algum trabalho ndo remunerado durante, pelo menos, uma hora na semana de

referéncia, no lugar das 15 horas anteriormente exigidas.

2 - . . . ~ P .

Nos anos 80, como nfo existia esta categoria na classificagiio da PNAD, os trabalhadores domésticos
podiam estar contabilizados entre os empregados ou entre os conta-propria. Em 1992, no entanto, foram
criadas e isoladas as categorias de trabalhadores domésticos com carteira, sem carteira e semn declaracio de
carteira.
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Assim, as PNADs, a partir de 1992, passam a contar “a mais” como
ocupadas aquelas pessoas que:

1) exerciam atividades nado remuneradas durante menos de 15 horas
semanais mas mais de uma hora na semana de referéncia,

2) aguelas pessoas que se dedicaram apenas a producgdo da sua propria
subsisténcia (auto-consumo) e/ou auto-construcdo, sempre que © tempo
despendido nessas atividades tenha sido superior a uma hora durante a semana
de referéncia.

A disponibilidade dos microdados das PNADs permitiu isolar o efeito da
ampliagdo do conceito de trabalho de maneira a manter a compatibilidade com
os anos da década de 80. Apesar da maiocria das pessoas incluidas na PEA, em
fungdo da redugdo do periodo minimo de trabalho de 15 para uma hora na
semana de referéncia serem ocupados em atividades agricolas e que
demandam apenas tempo parcial, como a produc¢éo de subsisténcia (Del Grossi,
1999), e esse estudo apresentar somente os dados relativos as ocupacdes da
populacéo de areas metropolitanas, onde o emprego agricola é pequeno, foram
feitas as seguintes corregdes aos dados de 1992, 1985 e 1999:

Foram consideradas integrantes da PEA as pessoas de 10 anos ou mais
cujo trabalho principal ndo era ligado a producdo para consumo proprio ou
construc&o para proprio uso e que:

- nao apresentassem remuneragdo no trabalho principal, porém tivessem
uma jornada de mais de 15 horas por semana neste trabalho;

- naoc apresentassem remunera¢ac no trabaiho principal, trabalhassem
menos de 15 horas por semana neste trabalho, mas recebessem
remuneracao no trabalho secundario;

- néo apresentassem remuneracdo no trabalho principal, trabalhassem
menos de 15 horas por semana neste trabalho, ndo recebessem
remuneracao pelo trabalho secundario, porém trabalhassem 15 horas ou

mais por semana neste trabalho secundario;

* IBGE (1996). Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD: Sintese de Indicadores 1995. Rio
de Janeiro, Departamento de emprego e Rendimento, p XVIL
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- ndo apresentassem remuneracdo no trabalho principal, trabalhassem
menos de 15 horas por semana neste trabalho, ndo recebessem
remuneragao pelo trabalho secundario, trabalhassem menos de 15 horas
por semana neste trabalho secundario, porém recebessem alguma
remuneracdo em dinheiro, beneficios ou produtos e mercadorias nos
outros trabalhos da semana, exclusive o principal e o secundario;

- tenha tomado alguma providéncia para conseguir trabalho na semana de
referéncia.

Para se obter a populacdo ocupada, seguiu-se o mesmo critério utilizado
na elaboragdo da PEA, porém exclui-se o Ultimo item acima citado. Os
desempregados foram calculados subtraindo-se da PEA a parcela da populagao
ocupada.

Uma outra consideracdo metodolégica diz respeito aos periodos de
referéncia. A partir de 1992 a PNAD também ampliou os pericdos de referéncia
na captacdo dos trabalhos das pessoas. Nos anos 80 a PNAD se restringia
sempre a uftima semana do més de setembro como data de referéncia para
guiar as respostas dos entrevistados.

Nos anos 90 a PNAD ampliou o periodo de referéncia procurando captar

~ melthor os periodos de ocupagdes das pessoas. Os periodos passaram a ser:

a) semana de re feréncia: dltima semana de setembro (24 a 30/ setembro);

b) més de referénci a (setembro),

c) de referéncia em 365 dias: periodo compreendido entre o dia 1/outubro
do ano anterior até o dia 30/setembro do ano da entrevista;

d) de referéncia de 12 meses: compreendido entre outubro do ano anterior
até setembro do ano da entrevista®.

Nessa pesquisa foi utilizado o periodo relativo & semana de referéncia.

Quanto ao conceito de trabalho principal, nos anos 80 os critérios eram:

Considerou-se como principal o trabalho que a pessoa tinha na semana de
referéncia. Para a pessoa que, na semana de referéncia, tinha mais de um

tfrabalho, ou seja, para a pessoa ocupada em mais de um empreendimento,

* Del Grossi, 1999.
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considerou-se como principal o trabalho remunerado ao qual dedicou maior
ntimero de horas na semana de referéncia. Quando houve igualdade no nimero
de horas trabalhadas na semana de referéncia, considerou-se como principal
aquele que proporcionava maior rendimento®.

A partir de 1992, o conceito de trabalho principal na PNAD passou a ser:

Considerou-se como principal o dnico trabalho que a pessoa teve nesse

periodo na semana de referéncia.Para a pessoa que teve mais de um trabalho,
ou seja, para a pessoa ocupada em mais de um empreendimento na semana de
referéncia, adotaram-se o0s seguintes critérios, obedecendo a ordem
enumerada, para definir o principal desse periodo:

a) O trabalho da semana de referéncia no qual teve maior tempo de
permanéncia no periodo de referéncia de 365 dias foi considerado
como principal;

b) Em caso de igualdade no tempo de permanéncia no periodo de
referénecia de 365 dias, considerou-se como principal o trabalho
remunerado da semana de referéncia ao qual a pessoa normalmente
dedicava maior nimero de horas semanais. Eslte mesmo critério foi
adotfado para definir o trabalho principal da pessoa que, na semana de
referéncia, teve somente ftrabalhos néao-remunerados € que
apresentaram o mesmo fempo de permanéncia no periodo de
referéncia de 365 dias; e

¢) Em caso de igualdade, também no numero de horas trabalhadas,
considerou-se como principal o trabalho da semana de referéncia que
normalmente proporcionava maior rendimento.

Para definir o trabalho secundéario da pessoa que trabalhava em lrés ou

mais empreendimentos na semana de referéncia, excluiu-se o trabalho principal

* IBGE (1990). Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD: Sintese de Indicadores 1990. Rio
de Janeiro, Departamento de Emprego e Rendimento, p 28,
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e aplicaram-se aos demais o0s mesmos critérios, obedecendo a ordem
enumerada, que foram utilizados para selecionar o principal deste periodo®.

A compatibilizagdo entre os anos de 1989 e os da década de 90 s6
apresenta problemas para as pessoas com algum frabalho secundario na
semana de referéncia, e nao € possivel adaptar os dados dos anos 80 para os
dos anos 90 por insuficiéncia de informagdes do questionario deste periodo,
tendo-se assim que corrigir os dados dos anos 90. Porém, como ja dito
anteriormente, as modificagdes tendem a afetar especialmente aqueles ramos
de atividade nos quais o trabalho ndo remunerado é muito freqiiente, como € o
caso da agricultura (Del Grossi, 1999), nao representando essas ocupacdes um
peso muito grande entre os ocupados das regides metropolitanas.

Para uma andlise mais fiel a realidade, portanto, sem que problemas
metodolégicos possam comprometer os resultados expostos nesse relatério,
optou-se pela utilizagao somente dos dados a partir de 1992 quando analisada a
ocupagédo principal dos trabalhadores. Assim, para o estudo da insergdo dos
jovens baseado na ocupac¢éo principal na qual estdo inseridos e nos diferentes
setores de atividade, posigdes na ocupacgdo, rendimentos do trabalho e tempo
de trabalho semanal, foram comparados os dados relativos aos anos de 1992 e
1899. Como a analise dos anos de estudo foi realizada também com o objetivo
de melhor caracterizar as ocupac¢des criadas nos anos 90, o periodo estudado
se refere aos mesmos anos utilizados na andlise das ocupacdes.

O ano de 1989, entao, foi utilizado apenas como ponto de partida para o
exame das tendéncias gerais do mercado de trabatho dos anos 90, através da
utilizagao dos grandes agregados populacionais relativos PEA, PIA, ocupados e
desempregados, sem entrar na analise da ocupagéo principal desses ocupados.
Como ja apontado acima, as compatibilizagbes realizadas as partir da

elaboragéo dos microdados das PNADs possibilitaram essa andlise.

® IBGE (1996). Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-PNAD: Sintese de Indicadores 1995, Rio
de Janeiro, Departamento de Emprego e Rendimento, p.XVIL
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ANEXO H
das Rogié do Notdeste om 1992 ¢ 1399,

T2z 0s 03 E8S 232 08

cordinuc
ajudante pedreio SEviHs domesticos 47,7 B3 170 354 26,5 185
balconistas atendettes 484 94 copeito baiconista 443 1.8 1,0 36,6 %8 1,6
praga miar 05 37 balconistas atendentes 394 84 &2 338 87 5.7
ajudante diverses 365 48 caba recebedor 39,3 25 18 447 35 7
2judarie nwc veiculos W4 33 ajudante adminstativo 273 47 42 7.7 30 30
servente faxineito B/ 27 atendemnes de sevicos 271 23 20 320 43 32
marcensiro 345 i X 3 profes. prim gray iniciaf 26,3 43 40 176 27 34
gmindante - gutros w2 21 manicure 24.8 1.1 11 181 12 15
ajudante mec de magqu 21 1,3 secretdrio taquigrato 230 22 23 251 15 1,3
ajudante administrativo 26 25 ambutants - oulros 18,8 25 31 182 4,4 53
Fjudante pintor 2%, 1 1,2 atend infantil (ndo dom} 19,1 22 82 278 08 0.4
eletricista de Instabroles 203 .4 diarista doméstica 18,1 o9 13 183 15 1.7
tecnicos industras div 155 0.8 profes. primeiro grau 172 0.6 a8 7.7 08 1.0
pedreito 137 27 audiar serv. médico 14,2 4 25 7.8 038 23
cabeein vigiante 13,0 04 casturein atfaite 13,8 39 6,9 125 32 5,6
guanda - vigia 10,0 1,1 seivente faxineim 100 1.1 27 18,6 02 1.8
seivigus comvta propria a8 1,9 Setvichs conta propia 9.8 a1 52 48 13 51
matorista 7.9 18 chefias e assistentes g8 03 Y] 145 85 a8
chefias e assistertes 7.8 0.5 cozinheiro (130 domést) 77 0s 1,7 71 03 24
Stib-total 261 51.3 56,0 237 47.7 480  sub-total BB TAS .38 241 10 £48
Fonte: Prisg 1982 4 1995

das R do Sudeste s 1357 & 1599

MULHERES

coringo 757 55 17 783 43 10 baba 520 14 GF 43 23 11

ajudante pedreiro 51,1 85 28 46,8 6,5 2,6  atendentes de servicos 455 44 1.9 30,2 5,4 37

balconistas atendentes 41,2 7.8 44 336 85 43 taiconisias atendentes 4,7 85 44 40,4 12,1 56

sjudante diversos 39,6 53 3,1 287 51 34 caba recebedor 387 38 1% 30,1 34 2,4

praga milizr 380 5.4 33 352 55 30 ajudante administrativo s 7 44 245 48 35

ajudante mec velculos 36,8 37 23 208 22 20 senigos domesticos 338 2.0 145 21,6 17,8 151
ajudartte admimistrative 333 47 32 256 34 25  atend infantl (n3o dom) 291 45 04 437 22 29
servents faxineiro 293 28 26 21,7 20 %7 secretiro taquigratc 257 43 38 267 29 20
RTCOS iINGUSTIALS div 24,6 0.8 0.5 20,1 0,5 05 copeiro balconista 244 %9 1.7 202 1.9 %2
marceneirg 248 1.1 1.1 4.8 1.0 1,3 chefias e assistentes h1:X4] 08 g9 20 0.1 05
ajudante mes de magy 23,8 15 1,5 21,9 1,1 0,9  manicure 16,3 1,1 14 04 18 1,8
ambulante - quires 21 %8 20 260 30 22  ambulante - outros 14,2 21 32 147 19 30
gjucante pintor 2.1 0,9 1,0 11,6 07 1,2 profes. prim grau inial 13,6 22 35 16,8 28 31

sletricista de instatagles 15,5 0,4 08 139 o7 0,8  auxiiiar serv. médicn 14,3 12 23 14,5 1,8 23
pexireiro 14,6 36 58 16,86 30 8,4  corinkeiro (ndo domest) 10,6 11 22 14,1 20 27
guarda - vigia 11,2 0.8 1,7 12,2 0 1,4 diarista doméstica 10,5 18 38 14,3 24 39
SeVICos conta propiia 10,2 1.3 27 a6 1.8 35 cosiureio alfakate a5 27 81 45 a8 37
caixeira viafante 10,1 0.5 1.2 17,5 0,7 07  profes. primeiro grau 64 23 08 11,8 09 13
taetotists 84 22 61 68 24 65 senenm faxineio 586 5,0 37 65 13 37
chefias ¢ assitentss 59 07 22 47 03 1,1 SeniGos comta propria 48 0.5 24 74 1,4 35
subntotal %7 569 489 217 53,3 487  subtotal 25 702 837 189 893 646

Forte: Priag 1092 4 1993

Quadio 4: Principals otupacoes dos jovens, homens « muleres, das Regides Metropolitanas do Sul em 1392 ¢ 1999,

cordinuo

aiudante administrative

baiconistas atendettes

praga mititar 48,7 2,8 1,6 445 29 1.5  balconistas atendentes 47.4 10,3 32 375 89 55
ajudante pedreiro 439 38 21 60,9 50 22  ajudante administrative 44,3 87 47 a2y 67 43

2judante diversos 389 55 3.4 348 54 38 secrstdrio taquigrafo 41,8 41 24 39,4 37 2.0
ajudante mee velowios 30,7 25 20 37,0 29 1,8 senigos domesticos 310 142 108 197 118 125
tecricos industriais dv %3 13 1,2 20,1 11 4,3 atend infantit (nfio dom) 280 16 13 249 1.8 18

eletricista de instalacles 233 D38 a8 0.7 08 4,0 <opeirs balconista 288 14,7 14 348 2.3 1,4

ajudante pirttor 212 12 14 22 1.4 1,4  profes. prim grau inickal 278 a4 1.7 15,0 1,1 1,5

ambutante - oUtTes 2.0 a7 03 9.8 08 08  diarsta doméstica 175 38 53 12,2 24 42

TAarcereirg 19.6 1,8 1.2 33 1.2 1,2 chefias e assistentes 15,0 09 14 89 ok 09

serverde faxineins 179 07 1.0 184 87 0,8 profes prmeire grau 13,5 08 13 34 82 1.1

pedteirs 12,8 3,0 5,6 128 41 7.2 ambulante - outros 13,0 1.2 22 13,7 17 26
ajudante mec de magu 10,5 feX ] 1.4 18,1 08 1,4 serviges conta pripria 1.4 1.4 29 5,2 4] 35

mototista 10,0 2.4 57 10,6 28 63 ¢nzinheiro (n3o domést) 10,0 1.2 28 126 18 27
caixgiro viajante &8 0.5 1.3 17.2 .1 1.4 senvente faxineino 8.0 1.5 4.5 7.1 1.6 48
Setvicos conta prapeia 84 12 3,0 54 28 34  manicure 58 01 04 21,4 07 0,7
chefias o assistentes 84 1.0 2.6 187 27 1.4 aupdhar serv. médico 57 05 22 11,4 13 2,4
guarda - vigia 60 o5 2.1 10,6 08 1,4  costureiro aifaiate 41 o7 4,1 55 3] 29
Ssub-tota| 2.7 452 4.4 235 455 447 subdotal 263 B45 586 218 63,1 808

Forts. Priad 1992 & 1999
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Yabela 4; Distribuigd

o3 Jovens ¢ Rio Jovens Deupados na P A de Servigos por

Sudeste (excl. 5P} Sul
R % 1852 1999 182 989
Subsatores de Ativ. (Erest. de Secvigns) iabng SEHSE Lot SEBIEE Homens Mulheres Homens Mulheres HOHTaa NhvEL: 535 Homens Muheres Homens Mylheres
Agamento e alimentagio 220 130 228 24t 221 11,7 200 188 215 67 300 132 178 100 222 152
Reparagiio 386 08 272 368 261 12 415 288 03 275 32 425 27
Servigos pesoais 41 107 3% 80 23 5% 48 @85 31 45 20 67 47 30 28 66
S " Servigos domiciliares 42 23 86 27 65 22 45 16 72 18 44 20 104 28 54 20
anos  Empregades domésticos 24 443 387 84 702 B85 535 87 824 98 701 649 23 531
Divertimentos 24 53 74 62 34 08 45 28 41 04 78 20 38 395 48 13
Serv. aux, ativ. econbmica 276 237 288 232 204 $4 36 16 128 42 172 585 358 4123 195 191
totas 1000 4000 1000 1000 1000 1006 1000 1000 1000 000 1000 1000 1000 10C0 1000 1000
Alsjamenta e sfimentagio 20,3 108 155 0.0 256 125 217 145 202 152 158 121 168 185 157 144
Raparasto 184 07 241 183 21 08 B[S 08 WS 08 194 11 375 11 268 19
Servigos pescais 26 198 53 71 41 134 64 68 5% 136 53 93 20 38 28 58
J%‘;‘;j‘ Servigos domicilares 188 50 148 18 158 53 178 52 195 25 184 38 ML 87 119 18
anes  Empregados domesticos 43 403 43 418 23 530 31 495 6% 608 B0 593 13 546 16 452
Pivertimentos 84 58 87 24 88 18 51 26 31 08 75 15 44 28 55 17
Serv. sux, atv. econdmica 261 266 353 353 205 129 234 208 1756 82 276 128 270 175 383 284
Total 1000 4000 1000 1000 000 1000 1000 1000 1000 1000 3000 1000 1000 1000 1000 1000
Hojamerpeaimentagdie 21,8 142 166 125 211 138 191 125 1680 123 173 17t 138 124 115 121
Reparacic 25 0B 236 15 231 05 247 06 205 G8 240 07 285 18 254 12
Nao  SEVices pesoais 42 M4 58 181 44 215 35 175 58 240 38 201 42 192 40 151
Jovens  Servigos domiciliares 88 72 153 52 178 68 203 58 174 1433 194 66 158 &» 8 17
f:;;? Empregados domésticos 28 414 37 451 42 438 52 485 61 400 58 437 38 478 37 487
Diverimentos 17 14 55 05 35 48 43 23 40 11 37 13 35 11 38 18
Serv. sl ativ. econdmica 284 138 31,4 159 257 100 259 116 232 B85 260 105 322 97 337 37
Total 1006 1000 10001000 1060 1000 1000 1605 1000 1000 1000 1000 1900 1000 1000 1000

Fonte PRNADS 1982 & 1989

Tabeia 2: Pro o de Jovens Ocupados em cada subsetor da Prestacde de Servicos por Sexo. Regides Metropolitanas, 1392 ¢ 4349,
SR Sudests (#xtl. 3P) R 5 Sul
1982 1953

. e &% Homens Mulhares Homens Mulherns
Algjamaente e alimentaglc 114 113 113 148 102 g3 89 2.5 13,7 7.6 125 83 1 74 15,1 9.2

Reparacie 175 111 95 14,8 78 1,8 157 89 4B  BS 243 140 145

Servigos pesoais 14 B9 §3 38 56 31 87 3B 83 35 41 39 188 17 &8 37
33"5’:‘1;"’ Servigos domisifiares 32 43 58 48 40 24 16 18 48 23 2L 35 BS  32 30 24
anos  Empregados domésticos 87 127 66 130 138 110 6% 182 222 128 144 117 63 83
Divertimanios 100 258 54 38% 88 32 70 74 117 52 138 141 9z 222 103 60

Serv. pux. aliv. econsmica 111 168 T8 100 84 86 82 &7 67 71 65 54 103 101 54 g2

Tota) 143 118 44 81 4p3 84 BT 53 10 132 82 00 g+ 91 88 7B
Acjarmento o alimentacie 118 108 126 83 163 11,8 126 134 191 188 145 117 154 157 154 132
Reparagio 97 411 138 168 141 238 123 154 54 188 137 227 186 135 131 185

Serviges pesosis 8t 74 432 52 140 51 165 53 155 N5 224 84 T2 35 1064 58
‘;‘é’:’zf‘ Servigns domiciliares 138 100 143 48 134 78 108 8% 192 42 178 104 157 4149 102 28
#n0%  Empregados domésticos 194 122 178 117 81 138 7O 124 172 207 162 186 58 158 68 168
Divertimentes 433 286 135 222 212 138 134 25 132 144 268 165 167 263 152 128
Serv_aux. ativ. econémica 118 202 153 231 117 157 105 200 13§ 174 180 188 121 227 150 208

Total 126 1286 438 123 138 126 415 122 163 167 55 153 142 144 136 116

Foe PNADS 1552 0 1990
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Tabela 3 {Anexo il}: Distribuigio dos Ocupados por Setores de Atividade da Ocupagiio Principal de acordo com as
i i s) e Sexn. Regides Metropolitanas do Sudeste, 1392 e 1993,
S e 5

WLILHERES

‘g 1902 1982 1999 1888

i B 3 i % 2 2158 19anos 22a26an0s 15819 angs 22 a 26 anes
Agricola 27 1,6 1,8 4.5 1.0 05
Indiistria de Transformagao 175 18,2 13,9 14,3 10,5 153 14,0 88
inddstria da Construgdoe 14,0 14,4 14,6 11,2 05 04 05 08
Outras Ativ. Industriais 0.5 1,6 0.9 69 0,5 0.2 0,2
Comércio de Mercaderias 17.4 185 236 16,4 161 173 17.4 184
Transporte e Comunicagic 34 69 2.4 10,1 0,7 17 22 2R
Algjarmento e alimentagao 82 64 58 58 66 45 8,7 g3
Reparaghc 10,3 63 7.8 65 0,4 0,8 08
Servigos pesoais 0.7 10 1.4 0.8 34 55 4.6 29
Servigos domiciliares 18 4.8 13 6,0 1.2 2.4 [424] 21
Empregada doméstica 2.4 07 25 1.0 3986 24,3 25,2 217
Divertimentos 0.8 1.8 1.3 1,4 03 G7 14 1,0
Setv. aux ativ. econdmica 57 54 8.2 8.4 53 4,7 57 8,7
Social 45 47 58 52 10,8 18,0 121 224
Administragao Publica 8.0 83 57 1G4 0.2 23 1.8 28
Outras Atividades 58 54 22 30 33 4.4 2.8 4,0
Totai 1000 100.0 100.0 100,0 100,0 100.0 1060 100,0

Fente: PNADS 1092 & 1939

Tabela 4 {Anexo li): Distribuigio dos Ocupados por Setores de Atividade da Ocupagdo Principal de acordo com as
Faixas Etirias {Conrtes) » Sexn. Regities Metropolitanas do Nordeste, 1592 e 1999,
' i MULHERES

i

1982 1882 1958 1999
g S ERCE 153 19anos 22a26anes 15a18anos 22 a 26 anos

Agricola 58 3.4 83 29 1,6 0.5 15 0.t
indistria de Transformagao 138 16,2 16,2 16,7 85 11,5 7.4 10,0
inddstria da Construglio 125 143 11,6 11,8 0.2 05 02 08
Qutras Ativ. Industriais 0.8 21 0.8 o1} 0.2 0.1 0,4 05
Comércio de Mercadorias 224 18.2 241 18,8 122 183 18,1 22
Transporte @ Comunicagio 35 85 81 7.0 0,4 1,2 1,3 18
Alojamento e alimentagio 55 48 7.8 43 4.1 58 7.2 85
Reparagao 105 7.0 15 &0 o7 0,2 08
Bervigos pesoais 08 12 05 1.8 2.8 53 38 49
Servigos domiclliares 1.8 58 11 5,7 11 15 11 18
Empregada doméstica 23 1,8 2,6 1.7 50,5 231 38,2 233
Civertimentos 1.8 1.1 21 21 0,2 08 1,1 06
Berv. auy, ativ. econdmica 33 £4 45 85 286 40 3,1 59
Social 3.0 47 4.4 4.8 121 07 11,2 172
Administrago Piblica 55 58 24 4.4 1,3 20 2T 29
Qutras Atividades 33 38 3,1 3.4 22 ac 31 23
Total 100.0 100,0 1900 100.0 100,0 100.0 0G0 100.0

Fonte: PNADs 1892 & 1598

Tabela § {Anexo il}: Distribuicdo dos Ocupados por Setores de Atividade da Ocupacio Principal de acordo com as
Faixas Etarias {Coortes) ¢ Sexo. Regifies Metropolitanas do Sul, 1392 e 1889,
RECT T MULHERES

1982 1982 1598 1988
3 : ! ifatBanos 22a26ancs 15a18ancs 22326 anos

Agricola 83 31 37 1.2 20 1.4 2.2 15
Indistria de Transformagao 30,0 8.2 253 25,7 28,7 214 18,4 18,0
Indstria ga Construgic 11,5 11,9 132 12,2 Q8 05 a3 2.8
Qutras Ativ. industriais ns 12 0,8 17 0,3 07 43 a8
Coméroio de Mercadorias 21,2 16,8 184 17,3 18,5 16,3 225 205
Transperte e Comunicagac 26 63 3.6 68 08 1.0 0.8 13
Alcjamento e alimentaglo 28 31 53 24 35 50 57 42
Reparagio 46 8.7 101 56 1,1 o7 10 g2
Servigos pescais 08 05 07 or 10 23 24 31
Servigos domniciliares 1.7 2.7 13 42 1.0 1.3 0.8 1.6
Empregada doméstica 01 0.6 0.2 28 184 18,7 143
Divertimentos 0,6 0.8 1.1 1.3 1,4 08 05 c7
Serv. aux ativ, econdmica 59 53 47 7.9 43 58 7.1 87
Bocial 18 3.4 286 8.1 7.4 7.7 147 200
Administraggo Piblica 52 438 55 42 35 28 44 28
Quitrag Atividades 4.4 49 21 27 3G 341 2.0 38
Total 1000 1000 100.0 100.0 100.0 1000 1000 1000

Forte: PNADS 1932 » 1899
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por Posigdo na O

Tabela 6 (Anexo Il): Distribuiclo dos Ccupad
Rae,

¢30 Principal de acordo tom as Faixas Etdrias {Coortes) e Sexo.

iiﬂnas do Nordzstz 1992 e 1999,

MULHERES
1082 1992 1589 1989
E e AR R i 152 18anos 22a26anos 152 1Sanps 22 226 anos

Empregados of carteira 159 525 14,5 45,3 121 390 16,0 358
Militares cu Fune. bl 30 5.4 12 33 G4 29 02 29
Emprt s/ garteira ou s/ deciaragdo 51,7 21,2 51,8 278 19,4 183 246 2086
Domésticos 25 1,8 28 1,7 805 2.4 38,2 233
Conta Propria 13.4 155 15,5 178 8.4 153 11,2 13,7
Empregadores 22 04 1.8 0.4 0.7 02 1.2
Nao Remunerados 13,8 15 138 18 7.8 25 86 a7
Total 100.0 1000 160.0 1000 1000 1000 1000 120.0

Fante: PNADs 1552 & 1989

Tabatla 7 {Anexo ) Distribuico dos Ocupados por Posiglio na Ocupagao Principal de acordo com a5 Faixas Etdrias {Coortes) & Sexo.

Re |6es Nletm p olitanas do Sudesbe 1992 e 1998,

z,: A 3 Ry MULHERES

1992 1902 1999 1989

SRR HRaE S A DR AN 2 15319 an0s 22 aBanos 15a18anos 22a 26 anos
Empregados o carteira 332 588 328 526 308 487 318 49,7
Militares ou Func. Pibl. 61 88 50 8.3 0.4 40 1.8 38
Empt sf carteira cu s/ declaraglio 430 145 433 18,2 188 3.8 24,2 14,8
Domésticos z4 07 25 1.8 39,6 213 26,2 217
Conta Prépria 14,6 148 135 171 5.9 116 1.3 82
Empregadores [¢33] 1,9 08 1.4 0.4 04 04
Nio Remunerados 32 - 03 23 05 35 20 45 13
Tetat 100,6 100,0 100,0 100,80 100.0 100.0 100.0 1000

Forde: PNADS 1882 # 1688

Tabela 8 {Anexo li}: Distribui¢do dos Ocupados por Posiclio na Oeupasao Pnnclpa! de acordo com as Faixas Etdrias {Coortes) e Sexo.
Regi

MULHERES
1932 1992 1993 1998
SaiSanps 22a28anos 15a1Banos 27a26anos
Empregados of carteira 51.1 50,9 46,0 83,2
Militares ou Fune, Pidbl 39 41 30 4,2 06 48 0,2 34
Ermgpr s/ carteira ou s/ deciaragio 28,1 14,1 37,7 47,8 17,0 11,1 232 137
Diosnésticos Al 0,6 0.2 2.8 19,4 19,7 14,3
Conta Prépria 8.1 16,3 98 183 27 88 23 108
Empregadores 02 24 32 16 03 23
Nip Remunerados 9.7 2.2 98 1.8 89 33 7.7 22
Total 160.0 100,0 1000 100.0 100.0 00,0 1000 1000
Fonte: PNADs 1692 » 1989
Tabela 3 {Anexc H): Distribuiglo dos Ocupados por Rendimento Mensal na Ccupagio Principal* de acordo com as
Fanxas Eﬁnas Ccmnes 2 Sexo Regifies Metropolitanas do Nordeste, 1992 e 1998,
T 3 3 2 MULHERES
1992 1992 1988 1999
: PR S By 15218anos 22a26anos 15218anos 22a26ancs

sem rendimento {39 18 14,3 2.4 8.7 31 105 28
até 12 SM (excl) 5.8 28 18,2 27 285 88 201 72
de /2 5M a 1 SM {exci} 246 2.8 247 81 285 175 235 128
de 1 SMa 2 5M (excl) 36,4 421 /4 505 89 430 39,8 53,6
de 2 5M a 5 &M (exa!) 83 321 ] 285 4.1 187 51 18,5
de 5 5M a 10 SM {excl) 0.4 &9 05 4.8 5,4 02 31
10 SM ou mais 33 G1 17 02 1,6 1.0
igriorados 0.8 13 c1 18 0.7 1.1 0.8 1.4
Total 1000 100.0 1000 0,0 108.0 1000 100.0 1960

Forte: PNADS 1332 & 1999
* £m safdrics minimos de 1559, Base: INPC comigido: 1993 = 100

124



Tabela 10 (Anexo {1): Distribuigdo dos Ocupados por Rendi to Mensal na Ocupaglio Principal® de acordo com as
Faixas Etarias {Coortes) e Sexo. R litanas do Sudeste, 1992 ¢ 1999,

S MULHERES
T 1982 1892 1999 1999
i 2 5 15aibanos 22a26ancs 15a19anos 22a 26 anos
sem rendimento 3.4 03 25 05 35 21 4.7 1.3
até 142 SM (sxcd) 52 05 42 09 10,8 35 18 2.4
de 172 SM & 1 SM {excl) 158 358 13,0 24 B2 84 131 4.3
de 1 8M 2 2 5M {excl) 548 307 588 285 432 43,4 55,5 44,0
de 2 M a 5 8M (excl) 18,2 453 180 48,2 14,8 313 6.8 38,0
de 5 SM a 10 SM (excl) 25 155 20 125 16 83 1.0 88
1C SM ou mais 02 35 4.4 07 2.1 0.4 1.6
Ignerades a4 0,6 1,4 1.7 04 0,7 1,0 1.8
Total 1000 100.0 1000 1000 100,0 1000 1000 100.0

Fante: PNADS 1992 & 16989
* Em saldrias minimos de 1935, Base: INPC comigido: 1883 =100

Tabeia 11 (Anexo i) Distribuigdo dos Ocupados por Rendimento Mensal na Ocupagao Principal* de acordo com as

Faixas Etdrias {Coortes 1505 Metropofitanas do Sul, 1992 ¢ 1988,
E 3 3 MULHERES
1882 1962 1999 1998
Ca R S 3 ; ERBETD 163 iBanos 22a26anos 15a19ancs 22 a 26 ancs
sem rendimento 9,7 22 8.3 18 59 38 80 24
até 1/2 5M (excl) 4.1 0.6 24 0.8 49 33 54 28
de 1/2 SM 2 1 SM {excl) 143 30 87 22 15,6 5,2 10,1 49
de 1 8M a 2 SM (exch 45,8 265 55,2 18,7 49,5 370 58,7 369
de 7 SM a § 5M (exch 228 454 20.8 554 241 34,2 1686 40,7
de 5 8M a 10 8M (excl) 23 153 1.2 148 1.8 9.1 09 85
10 SM ou mais a1 54 4,7 08 25 23
Ignorados 1.0 18 a7 098 0.8 1.1 03 13
Total 1000 1008 1000 100.0 100.0 100.0 100.0 1000
Fonte: PNADs 1952 ¢ 1896
* Em salados minimos de 1999, Base: INPC corvigide; 1883 = 100
Tabela 12 {Anexo li); Distribuicac dos Osupados por Horas is trabalhadas na ecupagio principal de acordo
Faixas Etdrias [Co e Sexo. Regilo Metro na de Sjo Paulo, 1982 e 1988,
MULHERES
1982 1992 1998 1899
R A BRE A AR A BARAS: 15 at8anos 22a26anos 15aiBancs 22a 26 anos
até 19 horas z5 c7 34 G323 3% 4,2 44 22
de20a38hrs 123 7.0 17,7 83 17,0 182 15,0 18,8
de 40 a 44 hrs ABS 47.7 453 4386 46,1 48,4 433 48,4
45 ou mais 388 445 336 A73 338 282 372 285
Totat 100.0 100.0 1000 100.0 100.0 100.0 100.0 1060
Farte: PNADS 1992 = 1968
‘Tabeta 13 {Anexo H): Distribuigdo dos Ocupados por Horas is trabathadas na pagdo ptincipal de acordo com as
Faixas Etdrias [Coortes) e Sexo. Regites Metropoiitanas do Nordeste, 1992 e 1998,

MULMERES
1992 1882 1988 1998
SR s a0 A  15a19anos 227a6anos 15aiBanos 22a26anos

até 19 horas 4.4 20 71 25 B89 8.0 81 88
de 20238 hrs 25,7 12,0 326 16,8 258 7 348 247
de 40 a 44 hrs 32,2 378 239 3.6 18,3 30,2 169 360
45 ou mais 377 482 364 48,1 51,1 36,8 382 384
Total i00.0 100.0 1000 400.0 100.6 00,0 100,06 100.0

Fonte: PNADs 1982 » 1988

Tabeta 14 {Anexo It} Distribuicdo dos Ocupados por Horas semanais trabalhadas na ocupagio pringipal de acordo com as
Faixas Etdrias {Coortes) ¢ Sexo, Regites Metropolitanas do Sudeste, 1992 & 1988,
2 e 7 MULHERES

1992 1992 1939 1988
Sits SR e RS 5% :15a19anos 22a28anos 15a 10 anos 22 a 26 anos
até 15 horas 4.1 09 63 27 73 53 71 540
de 20a 39 hrs 16,0 B84 18,4 8,5 2186 08 292 213
dedladdhrs 433 43,4 40,0 35,4 300 37.4 282 365
45 o mais 36,5 413 353 45,0 41,2 36,7 355 371
Total 4000 1000 00,0 1060 100.0 1080 100,0 1G0,0

Fonte: PNADs 1822 ¢ 1589

125



Tabela 45 (Anexo H): Distribuigdio dos Ocupados por Horas is trabalhadas na ' pagio principal de acordo com as
Fauxas Etanas Coortes} & Sexs. Regides Metrepolitanas do Sul, 1992 e 1999,
o MULHERES

1992 1982 18688 1599
e T e : * 158 19anos 22a26anes 15a1fancs 22a26ancs
até 1§ horas 2,0 10 2.3 18 43 59 7.1 6.6
de 20238 hrs 177 83 232 94 24,1 23,0 279 218
ded40add hrs 476 484 458 48,2 433 438 354 484
45 ou mais 325 41,4 28,4 406 27,8 274 288 260
Total 100.0 100.8 100,0 100.0 100.0 100,60 1000 100,0

Fonte: PNATYS 1882 & 19069

Tabela 46 {Anexo If}: Distribuigiio dos Ocupados por Anos de Estudo de acordo com as Faixas Etérias (Coortes) ¢ Sexo.
Ri iao NMetropolitana de S30 Paylo, 1992 ¢ 1839,

R MULHERES
PR 1982 1932 1938 1998
PRy Lt el it 152 15anes 22226 anos 15z 18 ancs 22a 26 anos

s/ingtr / menos de 1anc 40 51 1.0 25 3 22 0.7 08
detalanos 7.2 [:X:] 28 4,5 78 5.4 2.4 33
de 4 a7 ancs 53,1 353 341 230 369 240 17.4 16,3
de 8a10anos 28,9 215 44,5 273 405 B2 44,7 18,2
de i1 214 ants £8 332 16,7 34,7 11,2 334 348 48,2
15 angs o mMais 49 80 2.8 120
lgnorados 02 [181 0.8 08 22
Total 1000 100.0 100.0 100.0 1000 1008 100.0 1000

Fonte: PNADSs 1992 e 1999

Tabela 47 {Anexo il): Distribuic3o dos Ocupados por Anos de Estudo de acorde com as Faixas Etarias {Coortes) e Sexo.
Regibes Metro olitanas do Nordeste, 1992 e 1993,

MULHERES
1952 1982 1999 1958
HEN T R B 15a1%ancs 22226 an0s 15a18anos 22a28anos

sfinstr fmenos de 1 ano 80 83 6.1 54 75 83 25 24
de T a3anos 286 15,0 16,6 10,8 el 28 11,3 6.2
de 4a7anos 455 30,5 481 348 450 26,0 428 253
de &a 10 ancs 128 228 28 187 178 1858 305 18,5
de 112 14 anos 40 201 7.7 2583 8% 328 12,7 39,7
15 anos ou mais 24 31 6,1 58
ignorados 03 08 1,0 1.1 44 05 0,4 1,4
Total 1000 1060 1600 10600 100.0 100.0 100.0 100.0

Fords: PNADS 1992 = 1999

Tabela 18 {Anexo Hl): Distribuiglio dos Qeupados por Anos de Estudo de acordo com as Faixas Etdrias (Coortes) e Sexo,
ibes Metropolitanas do Sudeste, 1592 e 1398,
T e

MULHERES
1882 1992 1999 1989
AR NRE DD L D AR s g 152a18anos 22a26anos 152 18anos J2a 26anos

& instr I manes de 1ano 4,0 28 1,7 23 23 28 0.4 14
de 1a3ancs 14,4 54 a8 83 28 87 is 53
deda?znes 529 338 40,2 30,6 445 27,2 262 218
de 82 1G anos 221 254 37,7 58 288 21,4 436 203
de 112 14 anes 57 254 105 28,7 135 33,8 22,3 41,1
15 anos ou mais 3.4 55 73 86
lanorados 12 0.8 1,1 08 10 0.8 1.1 0.8
Total 1008 100.0 100.0 100.0 100.0 100,0 1000 100.0

Fente: PNADS 1992 & 1988

Tabela 19 {Anexo it): Distribuiclo dos Ocupados por Anos de Estudo de acordo com as Faixas Etrias (Coortes) e Sexe,
Re iGes Metro niltanas do Su[ 1992 L] 1898,

MULHERES
1982 1892 1999 1999
. i iy 2 TosHaael 15 a19an0s 22226an0s 15a1%anos 22a2B6an0s

s/instr /mencs de 1 ano 23 25 o7 10 07 23 0.5 0,4
de 7 a3 ancs 9.6 10,4 4.0 43 8,7 82 25 25
de 4a 7 anos 52,4 394 387 3.0 478 328 21 231
de8atlanos 286 188 416 230 308 17,1 4ars 19.5
de 1t 2 14 ancs 535 234 128 340 12,6 282 280 421
15 anos ou mais 3.8 52 83 10,8
ignorados 1.5 0.8 25 1.6 1,3 1.1 22 1,2
Totat 100.0 100.0 100.0 100,0 100.0 100.0 100,0 1060

¥onte: PNADs 1992 & 1999
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Anexo Hi
Tabela A1
Distribuigio das familias com jovens de 20 a 24 anos eptre seus componentes
por Rendimento Familiar per capita” nos diferentes grupos de Regides Metropolitanas em 1982 e 1998.

Sao Paulo Sudeste (excl. SP) Nordeste Sul

1992 1998 1892 1983 1982 1998 1982 1993
sem rendimento 31 4.4 3,0 4.4 58 6,9 3,7 38
até 1/2 SM (exch ' 27 32 4,4 39 138 142 41 37
de 1/2 M a 1 M (excl) 119 11,3 174 18,1 298 300 154 12,6
de 1 SM a2 SM (exch) 30,6 285 34,7 34,7 286 28,1 333 39
de 2 SM a 5 SM {(excl} 36,6 36,3 299 30,06 153 14,2 32,7 34,2
de 5 SM z 10 SM (exc)) 11,5 104 7.3 7.9 4.2 43 79 g0
10 SM ou mais 3.2 4,4 3.2 28 1,6 2,1 2,7 4,9
ignorados 04 0,4 01 01 01 0,3 0.3 0,1
Total 100,0 100,0 1000 100,0 1000 10,0 100,0 100,0

Fonte: PNADs 1992 e 1888
* £m salarios minimes de 1982 Base: INPC corrigido: 1893 = 100

Tabela A2
Distribuiggo das familias com jovens de 20 a 24 anos ocupados entre seus componentes
por Rendimento Famiiiar per capita* nos diferentes grupos de Regides Metropelitanas em 1982 e 1899,

Sao Paulo Sudeste {excl. 5P} Nordeste Sul

1992 1998 1992 1988 1682 1989 1982 18988
sem rendimento 0,7 10 0,8 a5 1,0 0.7 0.8 0,2
até 1/2 SM {(excl) 1.6 2,1 2.6 2,1 12,4 11,2 37 24
de 1/2 SM a 1 8M (exci) 10,0 89 16.5 15,2 303 31,0 13,8 103
de 18Ma 2 SM (exch 305 277 37.4 381 334 334 34,0 34,2
de 2 3M a 5 8M (excl) 404 426 321 33,1 16,8 16,3 370 387
de 5 SM a 10 SM {excl) 128 119 83 80 4.4 52 8,0 87
10 SM ou mais 34 51 25 27 1.5 1.8 286 43
ignorados 05 Q7 0,0 0.1 0,1 0,3 04 0,2
Total 100,0 100,0 100,0 400,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNADs 1982 ¢ 1598
* Em saldrios minimos de 1899, Base: INPC corrigido; 1983 = 100

Tabeta A3

Proporgio de familias com jovens de 20 a 24 anos ocupados em relagio as familias com algum jovem de
20 a 24 anos entre seus membros segundo rendimento familiar per capita. Regites Metropolitanas, 1932 e 1395,

S3o Paulo Sudeste (excl. SP) Nordeste Sul

1982 1888 1962 1999 1992 1999 1882 1989
sem rendimento 158 14,5 12,7 7.9 10,8 6,3 11,7 2.9
até 1/2 SM (exch 421 44,0 382 331 54,4 476 658 457
de 1/2 SM a 1 SM (excl} 61,7 52,0 838 59,5 62,3 62,2 84,8 57,7
de t SMa 2 SM (exc)) 72,8 62,3 71,8 69,1 68,9 71,4 74,1 753
de 2 SM a 5 8M (exc)) 808 778 718 69,5 66,7 68,0 82,0 81,3
de 5 8M a 10 SM (excd) B1,5 75,9 758 63,6 64,8 72,0 73,6 67,8
10 SM ou mais 77,8 779 521 61,2 57.8 54,6 69,1 81,7
Total 73,0 66,3 66,8 82,8 50,9 60,1 72,5 70,1

Fonte: PNADSs 1892 e 1859
* Em salarios mitimos de 1998, Base: INPC carrigidy: 1983 = 100

Tabela A4
Distribuicdo das familias com jovens de 20 a 24 anos desempregados entre seus componahtes
por Rendimento Familiar per capita® nos diferentes grupos de Regides Metropolitanas em 1992 e 1999,

Sac Paulo Sudeste (gxcl. SP) Nordeste Syl

1882 1989 1992 1999 1982 19886 1892 1998
sem rendimento 1.5 10,4 10,4 11,86 11,8 13,5 11,5 13,2
até 1/2 SM (exch) 8,3 6,0 8.8 9.4 24,1 228 87 10,8
de 1/2 8M a 1 5M (excl) 183 18,4 278 231 31,9 3c,4 269 19,3
de 1 SMa 2 SM (excl) 38,1 28,1 26,7 28,7 210 208 335 285
de 2 SM 2 5 SM (excl) 25 25,1 18,0 18,0 85 9.4 12,0 18,9
de 5 8M a 10 SM (excl) 4,7 8,0 4.3 49 2.4 2.1 439 66
10 8M ou mais 05 3,0 1.7 21 02 0,9 25 15
lgnorados 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 [eX ¢ 00
Total 100,0 1000 100,0 1006 166,0 1000 1000 1000

Fonte: PNADs 1882 1988
* Em salérios minimos de 1995, Base: INPC corrigido; 1883 = 100
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Tabeta AS

Distribuigdo das familias com jovens de 20 a 24 anos /nafivos entre seus componentes
por Rendimento Familiar per Capita” nos diferentes grupos de Regides Metropolitanas em 1892 e 1939,

Si0 Paulo Sudeste (exci, SP) Nordeste Sul

1992 1808 1892 1989 1992 1998 1962 1988
sem rendimernto 58 7.8 4.6 7.8 8.1 12,7 3,0 73
até 1/2 SM (exc) 4.7 32 5.6 4.4 14,3 16,4 4,4 42
de 1/2 SM a 1 SM (excl) 16,0 15,2 18,7 16,9 284 325 18,0 17,3
de 1 SM a2 SM (exch M5 3886 320 31,7 270 18,9 321 30,8
de 2 SM a 5 SM (exch 301 243 278 28,2 13,8 1.4 26,0 22,2
de 5 SMa 10 SM (exch) 8,6 8,6 52 7.8 43 39 8,1 9,7
10 5M ou mais 33 4,2 48 31 20 30 2,4 84
lgnorados 0,0 0,0 0,2 0,0 6,1 0,3 0,0 0,0
Total 100,0 1000 100,60 100,0 100,0 100,0 100,0 100,86
Faonte; PNADS 1992 e 1899
* Em saldrios minimos de 1899 Hase: INPC corrigide: 1883 = 100

Tabela A8

Distribuigdo das famitias com jovens de 15 a 12 anos desempregados entre seus componentes em fungio
da condigao de atividade de seus chefes nos diferentes grupos de Regibes Metropolitanas em 1992 e 1893,

830 Paulo Sudeste (excl, SP) Nordeste Sul

1982 1893 1992 1998 1892 1998 1892 1988
Empregados ¢f carteira 424 335 354 276 30,8 0.7 372 318
Militares ou Func. Pibi. 1.7 29 4.2 5.2 4.4 53 4,8 45
Empr. s/ carteira ou s/ declaragaoe 4.8 11,8 4.6 5.7 74 B84 5,2 89
Domésticos 48 58 4.2 54 56 50 4,7 43
Conta Prdpria 16,9 15,9 15,7 175 17.5 19,7 19,2 170
Empregadores 2.8 14 2,2 28 1,1 2.0 2.5 35
N&o Remunerados 0,7 0,3 0.3 0,3
inativos 17,7 14,0 250 214 20,7 21,8 15,7 138
Desempregados 8.1 14,0 87 148 12,1 187 a7 14,9
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 160,0 100,0
Fonte: PNADS 1992 e 1589

Tabela A7

Distribuigio das familias com jovens de 15 a 19 anos inativos entre seus componentes em fungic
da condigio de atividade de seus chefes nos diferentes grupos de RegiGes Metropolitanas em 1992 e 1889,

&do Paulo Sudeste (excl. SP) Nordeste Sul

1892 1998 1992 1580 1992 1989 1952 1988
Empregados ¢/ carteira 447 374 354 30,9 318 232 42,1 31,6
Militares ou Func. Publ. 4.3 38 1086 83 8,2 6,3 6,8 84
Ernpr. s/ carteira ou s/ declaracdo 55 9,0 8,0 68 75 94 7.1 7E
Domésticos 27 3,7 33 43 26 4.6 1,7 35
Conta Prapria 204 17,0 17,6 203 200 215 18,5 215
Empregadores 8,5 50 5.8 40 33 48 65 66
N&o Remunerados 61 01 0,2 02 01 0.4 0,5
Inativos 12,7 18,8 175 217 224 239 13,3 17,7
Desempregados 3.0 55 2.8 38 4.4 6,2 24 52
Total 100,0 108,80 100,0 100,0 1000 400,0 100,0 100,0
Fonte: PNADs 1952 ¢ 1999

Tabeia AB

Distribuig&o das familias com jovens de 20 a 24 anos entre seus componentes em fungdo
da condigéo de atividade de seus chefes nos diferentes grupos de Regides Metropolitanas em 1992 e 1989,

Séo Paulo Sudeste (excl. SP) Nordeste Sul

1982 1999 1982 1889 1992 1909 1992 1999
Empregados ¢f carteira 483 338 355 29,98 30,2 250 431 351
Militares ou Func. Pabl. 30 25 7.5 8,0 54 4,8 38 48
Empr. ¢/ carteira ou s/ declaragio 68 116 7.2 8,7 11,1 126 10,3 94
Domésticos 2.8 43 36 45 37 4.2 2,8 32
Conta Propria 16,0 16,4 17.0 180 18,6 18,0 17.7 19,1
Empregadores 4,4 42 37 c¥:) 32 36 4.3 53
Nio Remunerados 0.3 Q.2 03 &1 0,1 0.2 0,2 g2
inatives 155 19,4 21,8 25 21,2 232 13,8 158
Desempregados 49 7.6 34 8,4 57 8.2 4,0 7.2
Totat 180,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 1000

Fonte: PNADSs 1892 e 1998
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Tabela A9
Distribui¢do das familias com jovens de 20 a 24 anos ocupados entre seus componentes em fungio
da condigdo de atividade de seus chefes nos diferentes grupos de Regibes Metropolitanas em 1982 e 1598,

Sdo Paule Sudeste {excl. 3P) Nordeste Sul

1992 1896 1892 1989 1992 1899 1992 1898
Empregades ¢f carteira 48,2 35,0 35,2 31,0 335 283 45,2 372
Militares ou Func, Pibl. 29 23 8,5 54 45 4,5 33 4,5
Empr, s/ carteira ou s/ declaragdo 6,6 132 80 9.8 12,5 14,4 11,2 16,3
Domésticos 3,0 4.8 4,8 48 4.9 4,8 34 38
Conta Prépria 16,1 1863 17,8 18,9 18,9 205 19,1 205
Empregadores 4,4 47 42 4.2 33 36 4,0 57
N&o Remunerados 0,1 03 0,3 0,1 0,2 03 0,2 0,2
Inativos 15,5 18,0 21,3 215 18,0 18,2 1,2 13,3
Desempregados 3.1 53 2,0 41 26 4.5 2.4 43
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fonte: PNADs 1992 o 1989

Tabeia A10

Proporgio de familias com jovens de 20 a 24 anos ocupados em retagio is familias com algum jovem de
24 anos entre seus membros segundo condigio de atividade dos chefes de familia. Regides Metropotitanas, 1982 e

Séo Paule Sudeste (excl. SP) Noerdeste Sul

1882 18939 1992 1599 1992 1999 1892 1999
Empregados ¢f carteira 760 68,7 66,3 853 66,2 88,0 76,1 74,3
Militares ou Func, Pibl. 71,4 80,0 o798 57.2 553 57,2 81,7 65,8
Empt. s/ carteira ou 8/ declaragdo 70,1 7H7 738 703 684 68,6 78,4 76,8
Domésticos 83,8 74,6 88,2 68,7 81,8 67,5 87.1 85,5
Conta Propria 735 86,0 £9,8 86,0 652 68,1 78,2 754
Empregadores 728 75,4 758 684 83,0 595 68,1 755
N&o Remunerados 250 100,6 78,6 78,3 100,0 758 66,8 100,0
Inativos 73,1 6514 65,2 60,3 516 497 38,1 58,1
Desempregados 46 4 4672 382 40,0 278 328 44 4 425
Total 730 66,3 66,8 0,0 60,9 80,1 72,5 70,1
Fonte, PNADs 1992 o 1989

Tabela A11

Distribuigdo das familias com jovens de 20 & 24 anos desempregatos entre seus componentes em fungao
da condigdo de atividade de seus chefes nos diferentes grupos de Regites Metropolifanas em 1892 e 1898,

Séo Paulo Sudeste {excl. SP) Nordeste Sui

1882 1999 1992 1899 1982 1998 1992 1989
Empregados o/ carteira 35,1 31,8 246 227 28,0 18,6 342 28,4
Militares ou Func. Publ, 42 30 10,3 52 43 4.6 3.0 38
Empr. s/ carteira ou s/ declaragéo €3 7.4 586 37 589 8.8 5.9 47
Domésticos 2.8 4,7 4,8 4.8 28 3,7 3,7 33
Conta Prépria 15,7 15,1 13,5 171 149 14,8 113 18,7
Empregadores 1,86 1.7 1,7 1,7 26 2,0 1,8 1,5
N&o Remunerados 1,0 03
Inatives 15,7 164 238 231 225 2186 18,7 14,3
Desempregados 17,8 18,7 157 21,6 216 26,0 19,8 283
Total 100.0 100,0 100,0 1000 1000 1000 100.0 1000
Forte: PNADs 1852 ¢ 1889

Tabela A12

Distribuigdo das familias com jovens de 20 a 24 anos inativos entre seus componentes em fungao
da condigéo de atividade de seus chefes nos diferentes grupos de Regibes Metropolitanas em 1982 e 1589,

Sac Paule Sudeste {excl. SF) Mordeste Sul

1982 1999 1892 18989 1982 1989 1992 1898
Empregados ¢/ carteira 48,1 33,2 40,2 315 289 240 41,3 33,7
Mifitares ou Funce. Pabl. 30 2,7 90 7.2 6,4 52 64 6,6
Empr. s/ carteira ou s/ declaragdo 8,86 12,0 68 10,9 125 12,8 5,0 10,4
Domésticos 1.4 2.5 1,2 3.1 1,4 2.9 0,5 1.1
Conta Prépria 16,6 18,2 158 17,4 17,8 15,2 17,1 16,3
Empregadores 4.7 4.2 2.8 4,1 36 45 48 5.2
Nao Remunerados 0.6 02 0,1 03 03
Inativos 13,8 25,1 218 225 248 31,2 18,2 22.7
Desempregados 33 4,2 23 33 35 38 286 4,0
Total 100,0 100,0 1000 1000 100,0 100,0 1000 100,60

Fonte: PNADs 1992 o 1999
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Tabela A13
Distribuigdo das familias com jovens de 15 a 15 anos desempregados entre seus componentes em fungio
da escolaridade de seus chefes nos diferentes grupos de Regides Metropolitanas em 1882 e 1999,

Sao Paulo Sudeste (excl. 5P) Nordeste Sul

1892 1989 1992 1988 1982 1898 1882 1898
s/ instr / menos de 1 ano 16,5 8C 103 11,8 223 7.4 12,0 656
de 1 a3 anos 2186 14,7 204 15,5 213 163 18,2 11,9
deda?anos 42,0 41,2 41,8 38,0 352 338 44.2 44,3
de8a10anvs 108 88 12,3 15,3 11,3 13,7 11,9 163
de 112 14 anos 85 12,5 125 5,7 2,0 15,5 89 14,4
15 anos ou mais 26 3,6 3,0 35 0,5 28 3,8 48
Total 100,0 100.0 100,0 100,0 1000 100,0 00,0 1000
Fonte: PNADs 1882 ¢ 1899

Tabela A14

Distribuigdo das familias com jovens de 15 a 19 anos inativos enfre seus componentes em fungdo
da escolaridade de seus chefes nos diferentes grupos de Regites Metropolitanas em 1982 e 1899,

S&o Paulo Sudeste (excl. SF) Nordeste Sul

1992 1999 1992 1809 1982 1999 1862 1599
s/ instr / menos de 1 ano 11,7 9,4 9.4 6,3 18,0 14,6 7.4 58
deTa3anos 15,3 10,7 12,7 118 15,5 14,0 14,8 11,0
de 4 a 7 ancs 39,7 35,2 350 334 32,3 30,7 36,6 37.2
de 8 a 10 anos 12,0 16,7 16,0 17,5 11,7 138 12,7 16.9
de 11 a 14 anos 12,0 16,4 15,0 20,6 15,7 18,2 16,1 17.1
15 anos ou mais 9.1 10,5 10,8 10,4 6,6 8.4 11,9 11,1
Totai 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Fonte: PNADs 1892 o 1998

Tabela A15

Distribuigdo das familias com jovens de 20 a 24 anos entre seus componentes em fungéo
da escolaridade de seus chefes nos diferentes grupos de Regides Metropoiitanas em 1892 e 1999.

Sé@o Paulo Sudeste (excl. SP) Nordeste Sul

1992 1999 1992 1988 1892 1989 1892 1998
s/ instr/ mencs de 1 ano 12,0 638 11,3 82 17,6 12,9 80 55
de 1a3anos 17,2 11,6 14,8 13,2 17,5 14,1 14,8 10,8
deda7ancs 378 36,8 383 328 321 343 3856 372
deB8a 1Canos 15,5 19,2 152 18,8 14,7 15,1 16,0 16,9
de11al4anos 123 18,3 15,5 19,1 13,6 17,8 15,4 212
15 anos ou mais 51 7.2 6,8 75 4,2 52 53 7.6
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 00,0 160,0 100,0 100,0
Fonte: PNADs 19592 ¢ 1889

Tabela A16

Distribuigdo das familias com jovens de 20 a 24 anos ccupados entre seus componentes em fungio
da escolaridade de seus chefes nos diferentes grupos de Regites Metropolitanas em 1982 e 1998,

Séo Paulo Sudeste (excl. SP) Nordeste sy

1992 1899 1992 1998 1982 1999 1882 1993
s/ instr / menos de 1 ane 11,1 81 12,6 8.1 17.8 13,4 83 6,2
de1adanos 18,6 10,8 16,2 13,0 183 12,8 15,3 10,5
deda’?anos 377 382 382 345 330 34,2 41,1 385
de8ai0anos 15,2 18,7 148 18,4 13,9 14,6 15,2 17.1
de 11 a 14 anos 12,6 18,9 14,4 17,8 13,4 192 14,8 206
15 ancs ou mais 48 71 58 58 3,3 51 4,3 B,4
Total 100,80 100,0 1000 100.,0 100,0 100.0 1000 100,60

Fonte: PNADs 1982 e 1999
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Tabela A17
Proporgao de familias com jovens de 20 a 24 anos ocupados em relagdo s familias com aigum jovem de
0 a 24 anos entre seus membros segundo anos de estudo dos chefes de familia. Regides Metropolitanas, 1992 e 198

Sace Paulo Sudeste (excl. 8F) Nordeste Sul

1992 1999 1992 19839 1992 1988 19892 1999
s/ instr / menos de 1 ano 87,5 58,3 74,2 700 81,6 825 750 78,4
de 1a3anos 78,8 61,8 738 62,0 83,7 852 745 67,7
de 4 a 7 anos 728 53,1 66,8 863 82,6 53,8 753 72,7
de 8 a 10 anos 716 64,7 650 64,4 57,4 57,8 58,9 71,0
de 11 g 14 anos 75,1 &8,8 62,1 886 60,1 647 69,8 68,3
15 anos ou mais 653 855 54,7 487 476 58,5 58,68 583
Total 73,0 66,3 56,8 62,9 80,9 80,1 72,5 70,1
Fonte: PNADs 1592 e 1582

Tabela A18

Distribuigdo das familias com jovens de 20 a 24 anos desempregados entre seus componentes em fungio
da escolaridade de seus chefes nos diferentes grupos de RegiSes Metropolitanas em 1892 e 15989,

S30 Paule Sudeste (excl. P) Nordeste Sud

1892 1899 1992 1899 1992 1968 1962 1899
s/ instr / menos de 1 ano 18,9 74 15,4 10,5 18,1 13,7 10,0 4.8
de 1a 3 anos 11,5 124 14,4 13,9 18,5 15,8 15,0 150
de d4a7anos 408 341 34,0 323 335 365 40,0 388
de 8 3 10anos 12,6 194 15,0 20,2 13,1 14,4 159 18,0
de 11 a2 14 ancs 113 18,1 141 168 12,2 15,5 125 17,1
15 anps ou mais 3,7 84 88 6,0 3,2 36 55 58
Total 1000 100,60 100,0 100,0 1000 100,0 100,60 100.0
Fonte: PNADs 1582 e 1889

Tabela A19

Distribuigdo das familias com jovens de 20 a 24 anos inativos entre seus componentes em fungio
da escolaridade de seus chefes nos diferentes grupos de ReqgiGes Metropolifanas em 1932 e 1989,

Sio Paulo Sudeste (excl. SP) Nordeste Sul

1992 1899 1982 18999 1992 1889 1962 1999
s/ instr / menos de 1 ano 11,0 8.1 87 4.8 15,9 11,4 5,4 36
de 1 a3anos 18,0 12,0 11,8 12,1 159 15,0 14,7 10,8
de 4 2 7 anos 376 36,4 364 310 318 346 35,7 338
de 8a 10 ancs 15,2 189 16,9 18.9 18,2 16,3 18,4 1586
de 11 a 14 anos 11,6 18,2 16,8 217 14,1 15,7 16,4 229
15 anos ou mais 66 7.4 9.1 11,4 59 6,6 2,1 126
Total 1000 100,0 $00.0 100,0 100,0 1000 100,0 100,0

Fonte: PNADs 1892 e 1958
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