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Introducio

A determinagio de salérios relativos ¢ uma das grandes preocupacdes dos
economistas. Em muitos modelos macroecondmicos utiliza-se a hipétese de que todos os
trabalhadores t€m as mesmas caracteristicas. Consequentemente, eles recebem a mesma
remuneracdo. Entretanto, os economistas reconhecem que essa hipotese ndo € verdadeira
e que a determinagio de salarios relativos ¢ um problema importante 2 ser estudado em
economia’,

A teoria econdmica ortodoxa argumenta gue os salarios sio determinados pela
produtividade marginal do trabalho. Essa ¢ uma das hipbteses mais fortes da teoria
econOmica. A explicacfo da relagio entre os salarios a partir dessa hipotese ¢ obtida
guando se reconhece que existem diferengas entre os diversos tipos de trabalhos e
trabalhadores e que essas diferengas levam a contribuigdes marginais distintas para a
produgdo total. Os salarios de cada tipo de trabalho seriam determinados pelas suas
produtividades marginais. Sendo estas Ultimas diferentes para cada tipo de trabalho, os
salarios também o seriam’.

E muito dificil justificar racionalmente que qualquer tipo de trabalho tera salario
diferente de sua produtividade marginal quando ha retorno decrescente de escala. Caso o
salario para uma determinada categoria esteja acima de sua contribuicdo marginal para o
praduto, os empregadores poderiam aumentar o seu lucro reduzindo o emprego desse
tipo de trabatho. No caso reverso, o aumento de emprego também seria rentavel
Havendo restrigdo na disponibilidade desse tipo de trabalho, a concorréncia entre os
empregadores elevaria o salaric da categona até o ponto em que se igualasse a
produtividade marginal®.

O fato de individuos diferentes perceberem diferentes rendimentos no mercado de
trabatho ¢ algo facil de se verificar em qualquer economia’. Em alguns paises, como & o
caso do Brasil, essa dispersdo de rendimentos mostra-se demasiado elevada. Ha uma
série de argumentos que podem ser utilizados para explicar as diferengas observadas nos
salarios de diferentes individuos: deferentes qualificacdes; compensagbes por diferengas

nfic pecunidrias como, por exemplo, insalubridade e maiores riscos de acidentes de

! Conforme BARROS & BARROS 1998:188-189.
“BARROS & BARROS 1998,

5 BARROS & BARROS 1998,

* Conforme CAVALIERI & FERNANDES (1998:158-139).



trabalho; engajamento em carreiras com diferentes perspectivas de progresso; insercio
em atividades mais ou menos sujeitas ao desemprego ete.

A Teoria da Segmentagio do mercado de trabatho, que foi articulada
recentemente por pesquisadores norte-americano$ gue se propuseram a estudar as
condigBes de vidas das populagbes marginais de suas grandes cidades, leva em conta
alguns dos postulados sobre a determinac3o de salarios que tém freglientado a literatura
econdmica desde os classicos até os economistas institucionalistas de meados do século
atual. John Stuart Mill e John Cairnes, entre outros, abordaram, em seus tratados de
economia pelitica de meados a fins do século passado, aspectos como os custos de
preparagio da m&o de obra, os fatores nfio pecunidrios e institucionais anteriormente
mencionados por Adam Smith e outros economistas classicos, a imobilidade
intergeracional e as barreiras ao funcionamento do mercado competitivo que redundaram
nas discussBes dos “grupos que ndc competem”. Retomadas por economistas
contemporaneos, principalmente a partir dos anos setenta do nosso seéculo, essas
discussées conduziram aos estudos sobre a segmentac@io do mercado de trabalho, em
oposi¢io 2 entio Teora do Capital Humano. Esta, privilegiando os aspectos de oferta de
mio-de-obra, considera que as diferencas salariais entre as ocupacdes, atividades
econdmicas e regides podem ser mimmizadas com investimentos crescentes nos
componentes da produtividade dos trabathadores, como a habibdade natural, educagio
formal e profissional, treinamento e experiéncia no trabatho’. Como ¢ inerente ao meio
cientifico, a Teoria da Segmentag¢do tem sido, ao longo de sua jovem existéneia, alvo de
severas criticas embora, mesmo entre os pesquisadores e criticos mais cépticos, seja
Senso comum que esta teoria tem chegado a resultados interessantes e que as evidéncias
encontradas estejam ficando cada vez mais robustas®,

Os enfoques da segmentacdo ou dualidade do mercado de trabalho’ variam muito
e termos de medidas e definicdes operacionais. A literatura mostra estratificagdes do
mercado de trabalho baseadas em diversos fatores individuais (raca, educagio, idade,

ocupacdo, erc.) e caracteristicas de empresas {micleo vs. Perifenia; capital intensivo vs.

* Conforme OLIVEIRA (1989). pags, 11. 12 ¢ 13.

" GONZAGA & SOARES (1997:4) ressaltam que “O renascimento da teoria da segmentagio foi
consideravelmente influenciado pelo advento dos modelos de desemprego involuntirio de equilibrio,
comeo os de barganha salarial, saldrio eficidncia, rent-seeking e insider-outsider (Ver DICKENS &
LANG 1988).”

* Conforme PASTORE 1982,



trabalho intensivo; moderno vs. tradicional etc.) e segmento protegido vs. segmento nio
protagido.

No caso do Brasil, o5 mais diversos topicos t€m sido recentemente tratados
supondo-se implicita ou explicitamente a existéncia de uma estrutura segmentada.
Assuntos tdo distintos quanto abertura comercial, regulamentacio das relacdes de
trabalho, efeitos distributivos de planos de estabilizag@o tém sido estudados a partir da
hipotese de segmentagio.

No presente trabalho, partindo-se do pressuposto de que 0 mercado de trabaltho
formal®, analisando-se um universo que se julga ser homogéneo, no caso a Indastria de
Transformagiic da Regiio Metropolitana de Curitiba seja segmentado, o escopo
pretendido € analisar, 4 luz da Teoria Dual do Mercado de Trabalho, quais as variaveis
que explicam a diferenciagio dos salarios em cada um dos estratos de empregados
{primano e secundario), conscante os postulades da Teoria da Segmentacio, Pretende-
se verificar a exisiéncia ou ndo de uma estratificaco da forga de trabalho, no sentido de
verificar se alguns grupos ocupacionais se diferenciam da grande massa de trabalhadores
em termos de salarips, estabilidade no emprego e oportunidades de promogao.

Segundo a literatura pertinente ao tema, uma forma de evidenciar esta possivel
estratificacdo, pode ser feita tomando-se como referéncia a diferenciacio de salarios.
Para isso € precise classificar quais as ocupagdes que seriam proprias de cada um dos
respectivos mercados de frabalho. Feita esta classificaciio, o préximo passo sera, atraveés
da andlise de regressdo, investigar nos referidos mercados, através da fungdo
especificada, quais as varijveis, dentro de cada um dos segmentos, sdo mais relevantes
na diferenciagiio dos salarios dos empregados da amostra, buscando verificar se as
mesmas est3o ou nao influenciando os salarios de cada um dos respectivos mercados, e
se ha aderéncia dos postulados da Teoria da Segmenta¢fio do Mercado de Trabatho.

H4 que se destacar o fato de que a tese da segmentacdo do mercado de trabalho
refere-se ao mercado de trabalho como um todo. No entanto, no presente trabalho, serd
analisade o mercado de trabatho urbano, em especial o setor industnal, especificamente a
Endi}stﬁa da Transformagdo da Regifio Metropolitana de Curitiba, no Estado do Parana,
com base nos dados da Relacio Anual de Informacdes Sociais — RAIS, para ¢ ano de

1994, A Regiio Metropolitana de Curitiba é composta, atualmente, por quatorze

i Aqui entendido. em funcio dos dados wilizados (RAIS). wabalhadores com carieira de  trabalho
assinada.
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municipios’. Os municipios da Regifio Metropolitana de Curitiba sdo integrantes do Pélo
Econdmico Curitiba/Araucaria, classificado como um polo “sem raizes'™, posto que
neste caso as oportunidades sdo limitadas, Para tal, as politicas de desenvolvimento
implementadas tém importdncia fundamental. A criagio da Cidade Industrial de Curitiba
(CIC), por exemplo, impulsionou significativamente o crescimento do setor secundario
neste polo, e este crescimento se deu a partir de setores altamente dinfmicos, com
elevado gran de encadeamento. Neste aspecto pode-se citar a instalacio de uma
momntadora de caminhdes no Municipio de Curitiba, com o uso de tecnologias
sofisticadas e com elevado grau de encadeamento, o que significa dizer capaz de
engendrar novos investimentos, ou seja, deu-se largada para o desenvolvimento auto-
sustentado. A implantagiio de um polo petroquimico; setor este de relativa importancia
no gue se refere ao poder de encadeamento, dado que ele, conforme a matriz brasileira
de msumo-produto é um dos setores mais dindmicos da economia; no Municipio de

Araucéria, € um ponto a ser destacado.

? Almirante Tamandaré, Arauciria; Balsa Nova, Bocattva do Sul; Campina Grande do Sul; Campo
Largo; Colombo, Contenda; Curitiba;, Mandirituba; Piraquara; Quatro Barras, Rio Branco do Sul e 530
José dos Pinhais,

W egeoundo AZZONI (s.d) as possibilidades de deseavolvimento regional estio vinculadas 3 mancira
como as distinias regides inserem-se no processo de industrializacio, admitindo duas possibilidades: a
primeira esth relacionada & existéncia de vantagens comparativas relativas 3 disponibilidade potencial
dos recursos naturais, denominados de “orientadas para 0s recursos naturais”, ¢ a segunda possibilidade
¢ a de que a regido, independentemenie de oferecer vantagens comparativas na producio ou disposicio
de recursos naturais consiga atrair empreendimentos industriats divecionados para 0 mercado nacional
ou mesmo indernacional, oferecends outras vamtagens locacionais, rcgides eostas que recchoriam a
denominacdo de “sem raizes’, as quals cerlamente atrairiam os selores mais dindmicos do processe de
industrializacio, uma vez que nfo estio vinculados 4 existéncia de recursos naturais. No goe diz respeito
4 scgunds possibilidade. descmpenha papel preponderante na detorminacio da localizagSio dos
empreendimenios, as politicas econdmicas gue visam captar csies inveslimenios bem como a
orgamizacio dz infra-estrnatura pblica que possam representar economias externas.” Conforme DIAS
1095:109
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CAPITULO 1
I - Introducio
Tendo em vista que a Teoria da Segmentacio do Mercade de Trabatho emergiu
como fruto de um intenso debate, e severas criticas, & Teoria do Capital Humano e suas
principais proposigdes de politica econdmica, apresentar-se-&, neste Capitulo, ainda que
de maneira sumdria, um apanhado da literatura que visando realizar uma
contextualizagio listorica do aparecimento da Teoma do Capital Humano no

desenvolvimento da Teoria Econbmica, bem como algumas de suas principais criticas.

II - Antecedentes historicos.

Segundo LANDES (1991), na década de 50, uma constataclo econdmica
intrigava 0s principais economistas da época, tanto os neoclssicos como os chamados
economistas desenvolvimentistas: uma parte do crescimente econdmico dos paises,
estranhamente, nSo podia ser explicado pelos fatores de produclo, tradicionalmente
consagrados na ortodoxia econdmica, quais sejam, terra, trabalho e capital. LANDES
{1991} ressaita que;

“(..) o proprio fato de que esses fatores n3o mais
explicavam todo o crescimento foi, em si mesmo,
uma grande surpresa, ja que os modelos
convencionais presurmam uma identidader o©
crescimento era induzido, fabricado, portanto era
aurnento de terra, trabatho e de capital Ainda mais
surpreendente  foi o tamanho da categoria
inexplicada: com base nas estatisticas extraidas das
contas nacionais {(em s mesmas um ramo nove da
economia), o residual parecia representar metade ou
mais do crescimento das economias avangadas no
periodo moderno” (pag. 12}

Além de medir o guanto esse “Tesidual” representava nas principais economias
capitalistas, nas quais ele era detectado, cabia, aos estudiosos de economia da época, a
tarefa de identificar quais possiveis variaveis, econdmicas ou socigis, poderiam estar

explicando esse “residual”. Segundo LANDES 1991, o residual:
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“(...} fo1 chamado de tecnologia, ¢ que parecia uma
explicacdio razodvel para ganhos de produtividade
gque aumentavam a produgdo além do que podena ser
atribuido aos fatores convencionais. Para alguns
econemistas, porém, a énfase na tecnologia pareceu
exagerada. O problema, esses pensaram, ndo estava
na realidade, mas na contabilidade. Por que nio
reduzir o residual? Para fazer isso, os fatores de
produclo tiveram ¢ue ser redefinidos, de modo a
explicar mudangas nio apenas de quantidade como
também de qualidade” (Pg. 13)

Para identificar corretamente a origem desse “residual’”, foram realizadas
transformacdes na contabilidade nacional, de maneira diferenciada para os varios fatores
de produgdo, em especial o fator trabatho. LANDES 1991 argumenta que:

“Essas transformacgbes ndo eram homogéneas, Elas
mclutam melhoramentos: ¢ trabalho se tormou mais
treinado, com uma educagfo mais sofisticada; as
maquinas foram aperfeigoadas, as novas matérias-
primas tinham uma produtividade maior. Se esses
fatores fossem considerados um coeficiente de
qualidade, o residual poderia ser reduzido em mais
da metade, embora ndo tenha ficado claro se essa
manobra ndo fol simplesmente uma nova convengio
contabil.” (Pag. 13)

Os estudos realizados, a partir da década de 50, levantaram a questdo do fator
“humano. Se as pessoas, os povos, sdo diferentes, 1550 torna a historia do crescimento
econdmico muito diferente. Estudos cientificos, reslizados desde aquela ¢€poca,
ressaltavam a importincia dos Investimentos realizados no Capital Humano, como um
dos fatores de produglo, agora redefinidos, que estaria explicando o aumento de
produtividade (residual), observado nas economias capitalistas daquela época. Dentre cs
varios estudos realizados, destacam-se os de SCHULTZ (1967, 1973, 1981}
SCHULTZ (1973) apresenta uma defini¢io desagregada dos componentes do Capital

Humano dos individuos, e ressalta a sua importancia:
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“Ha oportunidades para se investir no homem através
de um aprendizado que se faz nas proprias tarefas, da
busca da informagio econdmica, da migracio e das
atividades que dio sua contribuicio no terreno da
saide; a todos esses fatores deu-se, analiticamente,
uma consideravel atencio. Uma classe particular de
Capital Humano, consistente do capital configurado
na cnanga, pode ser a chave de uma teoria
econdmica da populagio. A formagio do capital
configurado na crianga pelo lar, pelo marido e pela
mulher, comegaria com a criagio dos filhos e
prosseguiria a0 longo de sua educagdo por todo o
periodo da infancia, Uma abordagem de investimento
relativamente ag crescimento da populagio acha-ge,
atualmente, trilhando um novo caminho.” (Pag. 09)

A tarefa entdo, destinada ao pensamento econdmico da época, era defimir, de
forma mais desagregada possivel, para facilitar uma posterior mensurag¢io, o que
realmente deveria ser classificado como Capital Humano. Segundo SCHULTZ, (1973),
“Essa faixa de investimentos é classificada da seguinte maneira: escolaridade ¢ educagio
de nivel mais alto, tremamento realizado no local de emprego, migrag¢io, saude e
informacio econdmica.” (Pag. 17)

Esse tipo de investimento, em principio, é que estana explicando as mutagdes das
tecnologlas observadas naquela época, que seriam um fator explicativo do residual, o
que, do ponto de vista de SHULTZ (1973), ndo estava sendo plenamente compreendide
pelos estudiosos de Economia; |

“Ha uma crescente conscientizagdo, todavia, no
sentido de que uma abordagem que trata da mutacio
técnica como uma entidade separada, fora e além do
nacleo central da teoria, ¢ totalmente inadequada.
Essa conscientizacde adveio da percepco de que tal
abordagem estd, de alguma maneira, minando e
solapando a relevancia da teoria do capital, da teornia
dos salarios, da analise insumoe-produto, da teona do
comércio  internacional e  deste  importante
instrumento de analise que é a fungdo de produgdo.”
(Pag. 22)
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SHULTZ (1973) ressalta, ainda, que:

“(...) trabalhos recentes quanto ao capital humano
tornaram claro que os investimentos (...) possibilitam
a produtividade de valor das capacidades adquiridas
do homem, em levarem ao desenvolvimento de
medidas de mudangas na qualidade do trabalho que
podem ser quantificadas.” (Pag, 26)

Para integrar as modificagbes técnicas, ocorridas até entfio, 4 teoria econdmica,
sempre levando em consideragiio o conceito mais amplo do Capital Humano, um dos

principais passos a ser dado, segundo SCHULTZ (1973} ¢

6

tratar muita coisa da pesquisa cientifica, e
tambeém em grande parte da educagdo e de outras
atividades que geram capacidades, como indistrias
que produzem novas formas de capital, que sdo mais
eficientes do que as velhas formas particulares de
capital. “ (pag. 27)

0z estudos que se procederam desde entdo, sempre analisados sob este prisma,
ressaltaram que:

“0O crescimento observado na produtividade por
unidade de trabalho ¢ simplesmente uma
conseqiiéncia de manter-se a umdade de trabatho
constante no tempo, embora de fato essa unidade de
trabalho tenha estado aumentando, como resultado
de um crescimento firme e quantitativo de capital
humano por trabathador” (SCHULTZ 1973 pag.
39)

Uma das principais conclusdes e, talvez, a que tenha gerado major controvérsia,
dentre muitas, seja a de gue esta teoria podenia ser utilizada para explicar, entre outras
coisas, diferenciais de salarios, mobilidade ocupacional, distribuicBo de renda,
crescimento e desenvolvimento econdmico, haja vista que:

“Dado que cada capacitagio produzida pelo
investimento humano torna-se parte do agente
humano e, por isso mesmo, ndo pode ser vendida,
acha-se, nfio obstante, em contato com ¢ mercado ao
efetuar os seus salénios e ganhos  que o agente pode
auferir. O aumento resultante em ganhos € resultado-
produto sobre o investimento.” (SCHULTZ 1973 -
pag 42}




Com base nestas argumentagdes, e principalmente nas observacdes de que ©
mvestimento, principalmente na educacio (nos EUA), subiu a uma taxa rapida em por si
mesma, poderia muito bem ser responsavel por uma parte substancial da elevagio de
ganhos, de outra maneira mantida inexplicavel, € que emergiu, assim, a partir da década
de 50, a chamada Teoria do Capital'’ Humano'?,

Na area de Economia, as principais criticas com relagio ao presente paradigma
580 aquelas que buscam apresentar contra-argumentos & Teoria do Capital Humano, com
o intuito de refutar a relagio meclnica entre maior Capital Humano, methor
produtividade, maior salario e, por conseguinte, melhor distribuicic de renda.
CACCIAMALLI & FREITAS (1991) apresentam dois argumentos com esse intuito:

“O primeiro se refere ao fato de que a escolaridade e
a formaglio profissional venham a aumentar a
produtividade marginal do individuo. Isto, em geral,
ndg ocorre, pois essa varigvel depende de outros
elementos que ndo fatores individuais da oferta de
trabatho, mas sim de fatores de demanda, como o
estoque e o tipo de capital, a organizagiio do
trabaiho, o treinamento especifico & nivel de firma, a
hierarguia e o perfil das ocupacgbes, e 0 1imo e a
mtensidade coletivos do trabalho. (..) O segundo é
que nem sempre a major produtividade marginal do
trabalhador ¢ repassada para o saldric. As guestdes
relacionadas com a distribuigho funcional da renda
devemn ser entendidas mais a nivel coletivo que

" No Brasil, trabathos cmpiricos, gue buscam testar a aderéncia dos argumentos desta teoria do
desenvolvimento econdmico, j& aparccem  no inicio da década de 74 como. por exemplo, o de
LANGONI (1974}, onde ¢ awtor destaca que: *{0 comportamento pgeral das rendas relativas () ¢
bastante consistente com 2 teoria do capital humano. A renda cresce com a idade, atingindo um mdximo
1o grupo de 40/49 anos, dimineindo dai para frente. () Observa.se que elas crescem constaniementc
com os ndvels de educacio, tanto em 1960 come em 1970, refletindo ¢ aumento da prodatividade devido
4 acumulagBo de capital humano™(pag. 67, 68, 69). Estudando o desemnpenho da agricoltura do Estado
de 5o Pausto, ENGLER (1979), examinands o papel desempenhado pelos insumos “nio-
copvencionais™, representativos do capital humano, como o nivel de educacio dos agriculores, sus
experiéncia na atividade agricola ¢ os investimentos em pesquisa, assisténcia téenica ¢ extensfio rural, no
processo produtive, conclul quer () Imvestimentos ¢m capital humano, através de um aumento
percentual no nivel de educacio teriam o mesmo impacte sobre a produglo agricela que um aumento em
ignal percentual no fator trabalho. Isto demonstra que um aumento no capital humano pode liberar méo-
de-obra da agricultura, sem prejuizes 34 sua producio. () E possivel aumentar a produgho e a
produtividade da agriculiura paulista, principatmente nas regides menos desenvolvidas, mantendo-se
constante, ot mesmo reduzindo-se em alguns casos, a drea cuitivada, desde que se aumenem os
investimenlos em capital humano, na pesquisa gue favorega o desenvolvimento de novas tecnologiais
miaptadas & drea em estudo. bem como na difusfo dessa tecnologia e na assisténcia téenica” (pdg 880~
881).

* Estudos relacionados com 2 qualidade da mdo-de-obra, utilizando-se o mesmo conceito de Capital
Humano, poders ser encontradas em CARVALHO & HADDAD 1977 e para uma interpretaciio
alternativa dessa leoria ver também MEDEIROS 1981 ¢ LIMA 1980,



individual € dependem, entre outros, das instituicdes
e da distribuicio do poder politico de um pais, das
negociagdes capitalftrabalho ¢ da hierarquia do
trabatho nas plantas.” (Pag. 214).

No entanto, na avalancha de criticas que este paradigma teérico sofren ao longo
de sua existéncia, ndo apenas dentro da teona econdmica, as mais “ferrenhas” foram
aquelas que procuraram e conseguiram, apesar do saudosismo de alguns”, desmistificar
a relevincia da contribuicdo do fator de producio educagidc e, por conseguinte, do setor
educacional™, de preferéncia formal, como um dos componentes do conceito mais
amplo, e enfatizado com mais freqiiéncia nos modelos e preposigdes politico-econdmicas
do Capital Humano ¢ sua correlagio com saldrios, mobilidade ocupacional, distribuigdo
de renda, crescimento e desenvolvimento econdmico entre os paises.

Os estudos realizados, desde entdo, na area que se convencionou chamar de
Economia da Educacdo, procuraram também analisar este paradigma. Os estudiosos da
area de Educacdo, no Brasil, dentre o8 quais se destaca FRIGOTTO (1984), néo
acreditavam piamente que somente a educagdo se constituisse num dos fatores
fundamentais para explicar, economicamente, as diferengas de capacidade de trabalho e,
consequentemente, as diferengas de produtividade, renda e desenvolvimento econdmico
enfre os paises,

FRIGOTTO (1984) argumenta que a Teona do Capital Humano emerge num
contexto historicamente determinado pelo proprio movimento e desenvolvimento
historico do modo de produgdo capitalista:

“Esclarece-se o aparente paradoxo (...} pelo fato de
ter a Teoria do Capital Humano todo um referencial
tebrico  neocldssico e marginalista, e surgir
exatamente no contexto de um capitalismo
monopolista, cujo intervencionismo do Estado na
economia ¢ cada vez mais patente. A ideologia,
configurada nos postulados neoclassicos, serve de
ofuscamentc ao crescente intervencionismo do
Estado na economia, determinado pelo carater
expansionista e centralizador do capital (...}, e tem a
fungdo de legitimar o modus operandi das relagles
capitalistas de produgdo e como evadem o0s

 Ver FONSECA 1992,
14 Para uma andlise fecunda do inchamento do sistema escolar € do processe de adequacdo da mio-de-
obra 50 processo de trabalho, ver SALM 1980,
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fundamentos reais destas relacdes de produgiio.”
(Pag. 119)

Para FRIGOTTO (1984), as teorias de desenvolvimento neocapitalistas e, em
especial, as do Capital Humano vém desempenhar uma dupla mediagdo para 03
interesses do capital monopolista:

“(...) evadem os reais fundamentos do processo de
acumulagdio, concentragio e centralizagfo, e da crise
do capital, situando 2 crise nio no modoe de
organizacde da producdo, no conflito capital-
trabalho, mas em aspectos circunstanciais, {..)
viabilizam e legitimam as medidas de recomposi¢io,
porém ndo de superagio, das crises do sistema
capitalista em sua fase imperialista atual,” (Pag. 120)
“0O conceito de Capital Humano vai mascarar, do
ponto de vista das relagdes internacionais, a questio
do imperialismo, passando a idéia de que o
subdesenvolvimento nada tem a ver com as relacGes
de poder, mas se trata fundamentalmente de um
problema de mudanga ou modemizacio de alguns
fatores, onde os recursos humanos qualificados -
Capital Humano - se constitui no elemento
fundamental. O desenvolvimento ¢ concebido como
uma enteléquia a-historica, sem conflitos de classe
nem paises, € a educacdo, o treinamento, a chave
para montar uma politica gradualista.” (FINKEL"
apud FRIGOTTO 1984 - pag. 126)

FRIGOTTQ (1984) enfatiza, com veeméncia, que a Teoria do Capital Humano:

“(...) mascara o carater orgénico da acumulagio,
concentragio e centralizagdio do capital e a propnia
luta de classes, na medida em que mivela, sob a
categoria de capital, a capacidade de trabatho dos
individuos potenciada com educaco ou treinamento,
a0 se apresentar como uma mercadoria - um capital
do mesmo valor que ¢ capital fisico.” (Pag. 120)

Quanto ao papel historico que a Teoria do Capital Humano desempenha e seu
real contexte dentro do modo de produgiio capitalista, FRIGOTTO (1984) enfatiza que:

“A Teoria do Capital Humano, que ¢ produzida
dentro do contexto das teses de desenvolvimento
como estratégia de recomposicio do impenalismo,

' FINKEL, 5.E. “Capital Humane: concepto ideoldgico™. in; LABARCA, G. et. alli. "La Educacion
Burguesa™ México - Nueva Imagem. 1977, pag. 264-5.

18




assume entio um duplo aspecto dentro desta
recomposi¢iio. No dmbito das relagdes imperialistas
internacionais, vai sustentar a concep¢do linear de
desenvolvimento sedimentando a idéia de que o
desenvolvimento ¢ um processo que ocorre dentro de
um continum - do subdesenvolvimento a em
desenvolvimento e, finalmente ac desenvolvimento,
A homogeneiza¢io pelo alto seria uma questio de
tempo e de um esforgo de modernizaciio dos paises
subdesenvolvidos. Sob esse aspecto obnula-se o
carater despOtico das relagBes imperalistas, € ©
verdadeiro  movimente  do  grande  capital
internacional na sua logica da acumulacio e
centralizacdo.” (Pag. 128)

De acorde com esta abordagem de FRIGOTTO (1984), a Teoria do Capital
Humano vai permitir aocs formuladores e executores do modelo concentradoer de
desenvolvimento justificar o processo de concentragio do capital mediante o
desenvolvimento da crenga de que hé uma dupla forma de ser proprietario: proprietano
dos meios e instrumentos de producdo ou proprietarios de Capital Humano.

Para desenvolver o Capital Humano dos individuos, medidas econdmicas de
carater normativo, deveriam ser tomadas no sentido de democratizar as oportunidades
educacionais como paliativo para 0s problemas de distmibuicio de renda, medidas estas
que encontraram ressonancia, no Brasil, no dmbito governamental:

“A primeira dessas medidas consiste em alargar o
sisterna educacional do pais de modo a maximizar a
democratizagdoc das oportumdades. As  grandes
diferengas de renda resulam menos da falta de
mobilidade social do que das desigualdades do
padrdo educacional. A ampliagdo da rede de ensino
fundamental gratuito, ¢ aumento acelerado das vagas
na universidade sio fatores que preverdo a médio
prazo um reajuste entre a oferta e a procura no
mercado de trabatho, contribuindo para a diminuigio
do liato de rendas individuais e para 0
desenvolvimenic de uma sociedade equitativa do
ponto de vista distributivo”(SEMONSEN" apud
FRIGOTTO 1984 - pag. 129)

BOIMONSEN, N, H. “Brasil 2001 Rio de Janeiro. ANPEC. 1969,
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CAPITULO II - Fundamentacio Teérica’’.

Introducio

Os enfoques da segmentagio [dualidade] do mercado de trabatho'® variam muito
em termos de medidas e defingBes operacionais. A literatura mostra estratificaces do
mercado de trabatho baseadas em diversos fatores individuais (raca, educacio, idade,
otupagdo ef¢.) ¢ caracteristicas de empresas (micleo vs. periferia; capital intensivo vs.
trabalho intensivo;, moderno vs. tradicional etc.) e segmento protegido vs. segmento nio
protegido.

Segunde CUNHA (1979:29), repetidamente cniticada, a nogio de dualismo
sobrevive na bibliografia recente sobre mercados de trabalho urbano no contexto latino
americano, surgindo e ressurgindo com qualitativos diversos. Aparentemente, todos os
enfoques estariam em referéncia a um universo similar e, em geral, todos eles sdo
coincidentes ao enfatizarem a relagdo que existe com os padrdes de desenvolvimento da
regiio,

Sdo trés as formas do pensamento dualista, ou aparentemente dualista'®; a)
aquela que localiza o problema do emprego nas distorgdes dos pregos dos fatores de
produgdo, que surgem em parte das restrigdes institucionais sobre o mercado, criando
um setor de saldrios-protegidos, b) as interpretagles que, a partir da heterogeneidade na
sstrutura de producdo, buscam salientar a2 coeréncia entre o3 setores formal e informal,
do #ngulo da acumulagBo capitalista; ¢) finalmente, as indagacBes a respeito das
transformagdes no processo de trabalho dentro do que seria o setor mais avangado do
capital, e que conduziriam ao ressurgimento de segmentagdes no mercado de trabalbo.

A guisa de conclusio, CUNHA (1979), sugere que, por apoiar-se em suposigdes
duvidosas e desconsiderar a coexasténcia e modo de articulacfo entre formas distintas de
organizacio da produgio, o primeiro enfoque conduz a interpretacdes inconsistentes que
mais se prestam para justificar intervengSes politicas tendenciosas e desnecessariamente
repressivas. As abordagens alternativas procuram superar essas deficiéncias. Sobram,
entretanto, certaé. lacurnas e impasses a0 nivel da compreensio tednca dos enlaces entre

os setores formal e informal. E importante, por um jado, distinguir o aparente dualismo

¥ Confarme CACCIAMALI DE SOUZA e LIMA (1980).

' Conforme PASTORE (1981:22).

“ Conforme CUNHA (1979). Diz-sc aparentemente dualista, haja visla que “As repercussics
econfmicas desta distingde s30 exploradas mais sistematicamente em ainda uma terceira perspectiva




que surge da incapacidade de um sistema de produgdo, calcado no trabalho assalariado,
absorver a oferta total de mio-de-obra, o que deixa em aberto a possibilidade de se
reconstituir 8 pequena produglo, a partir do excedente de forga de trabalho. E, por
outro, formuial_- uma distingdo baseada em diferencas no dmbito mesmo do trabalho

assalariado.
A} Saldrios protegidos, distorgbes nos precos dos fatores e dualisme de mercado™.

MNas pesquisas empiricas e nos estudos tedricos sobre o novo dualismo urbano, a
abordagem mais fregiiente fundamenta-se na suposicio de que, mesmo nas condicdes do
subdesenvolvimento com excesso de oferta de mfo-de-obra, o pleno emprego € um
objetivo atingivel, coerente com o funcionamento de um sistema de pregos nafurais que
retratem fielmente o3 custos de oportunidades dos fatores de producace, Neste contexto,
o dualismo ¢ uma ineficiéncia, um epifendmeno, resultante da incapacidade dos
mercados de fazerem coincidir os pre¢os com seus verdadeiros valores.

Estes modelos podem ser reduzidos a trés proposicSes simples. Em primeiro
hugar, argumenta-se que uma barreira salanial imposta pela acdo do Estado e/ou
resultante de fatores exdgenos vinculados & tecnologia moderna, induz & substituicio de
capital por trabatho. Ou seja, faz com que empresas para operar lucrativamente usem
teécnicas que combinam capital € trabalho em raz8o mais elevada. Assim, como em um
exercicio de estatica comparativa onde os precos sfo fixos, o equilibrio de mercado 50 €
restabelecido mediante ajustes nas quantidades. O volume de emprego no setor de
salarios protegidos seria, consequentemente, menor enquanto que no setor desprotegido
seria maior. Por outro lado, 80s mesmos nivels de produgfiv, a produtividade do
trabathador no setor protegido aumentaria e, pressupondo-se que os pregos dos produtos
ndc sofram alteragBes, isso levaria a um aumento no valor do produto marginal do
trabalho. O equilibrio nos mercados de fatores implicaria, portanto, que esse valor mais
uma vez se igualasse 4 taxa salarial, desta feita estabelecida exogenamente e ndo
mediante mecanismos concorrenciais. Ocorre, entdo, e esta é a segunda proposicao do

modelo, que os trabalhadores do setor protegido seriam apenas aqueles cujas

{Segmentacio de Trabalhol. algumas vezes erroncamente caracterizada como dualista®. CUNHA
(1979:37).
“ Conforme CUNHA (1979:30),



qualificagbes fossem compativeis com o maior nivel de produtividade, supondo, € claro,
que a produtividade seja um atributo do trabalhador e ndo das maquinas®™.

A proposi¢lo final e inovadora refere-se ao enlace entre o dualismo e os
mecanismos de ajuste na quantidade de mio-de-obra obra urbana, Sustenta-se que o
salério minimo, determinado para o setor protegido, cria uma brecha satarial (em termos
regis) entre ¢ trabalho urbano e rural, que supera a barreira do espago e, portanto,
alimenta um fluxo de emigragdo baseado na maximizagio da renda futura esperada. Vale
dizer, ha uma mobilidade na mio-de-obra entre os setores da economia urbana que é
suficiente para tornar positiva a diferenga entre o saldrio urbano e rural, mesmo depois
de descontar da renda urbana esperada os periodos de desemprego ou subemprego no
setor desprotegido,

Sob esta perspectiva, o chamado problema de emprego teria uma solugio
simples. Bastaria que os mercados operassem competitivamente e sem coagdes
legislativas; a queda dos salérios reais, que resultaria da eliminacio dos entraves
mstitucionais fana com que os empregadores substituissem o capital por trabatho,
mduzindo uma expans3o no emprego urbanc global. Ac mesmo tempo, a reducgdo no
diferencial entre renda urbana e rural levaria alguns trabalhadores de volta & agricuitura,
ehiminando a oferta excedente. Qualquer migraco posterior ocorreria apenas em
resposta 2 criagio de novos trabalhos urbanos™. Ainda que essa soluciio nfo fosse
pobticamente viavel, poder-se-ia, sempre seguindo a légica da teoria, pelo menos
impedir um maior agravo do problema, tentando reprimir qualquer tentativa de aumento
nos salarios reais do setor protegido™. Por outro lado, as medidas governamentais

referentes a situacdo precéria da populagiic do setor desprotegido deveriam, segundo os

! Inclasticidade na provisio de mio-de-obra qualificada apenas reforgaria, evidentemente, as diferencas
satariais emire os dois setores. CUNHA (1979:43).

~ Veja HARRIS, J. & TODARO, M. Urban unemployment in East Africa: na economic analysis of
policy alternatives. Fast African Econdmic Review, 4 (2330, 1968. Ndo obstante as elaboragbes
posteriormente anexadas, este continua a ser o paradigma para os modelos dualistas, Veja por exemple,
CORDEN W, & FINDLAY, R. Urban employment, intersectoral capital mobility na development
policv. Feonomica, 42 (1).39-78, 1975,

= De acordo com ess3 teoria, uma redugdo nos saldrios seria justa, wma vez que ajudaria o5 menos
favorecidos, isto &, os trabalhadores do sctor desprotegido. Justamenie por isse, ao avaliar os
investimenlos no setor protegido, a diferenca entre os dois niveis salarials deveria ser calculada como
uma parte dos beneficios do projeto. Veja HARBERGER, A On measuring the social opportunity cast
of labor, In: WOHLMUTH, K. (cd} Emplovment creation in developing societies. Nova York, 1973, p.
70. Esta aproximacdo ndo consegue, enlrelanio, prever as comscqiéncias macroccondmicas de tais
politicas: dada wma reducio salarial no setor protegido, ele estaria capacitado a reduzir 3 produgiio
desprotegida destruindo emprogos.



adeptos dessa abordagem, orientar-se para programas educacionals mais amplos, visando
aumentar o capital humano dos trabalhadores.

A perspectiva do dualismo com distorgfes nos precos esta fundamentada® “em
um conjunto de suposigbes questiondvel — se ndo inteiramente errado — a respeito do
processo de mudanga tecnologica em paises subdesenvolvidos, Além disso, essa
abordagem, 2o concentrar-se no problema da escolha da técnica sem, no entanto,
consegulr especificar satisfatoriamente esse processo, levanta argumentos que se
reduzem a proposigies gerais que ndo s30 necessarias, ou mesmo provavelmente,

influenciadas pela presenca do dualismo™ .

B) Formas de organizacio da producio e o setor informal urbano™.

Passados alguns anos do inicio da polémica sobre marginalidade urbana na
América Latina, seria supérfluo — caso nfio fosse essencial — enfatizar que o
desenvolvimento capitalista da regifio compreende uma série de processos que incluem
tanto a concentracdo do capital — em termos empresariais modernos — em algumas areas,
como a recriaglo, em outras, de formas precérias de produciio baseadas no trabalho
familiar. Esse ponto de wvista, gque concebe a coexisténcia e recriagdo de formas
adiantadas e atrasadas de produgdo como resultade de um uUnico processo de
desenvolvimento capitalista, distingue-se da posigio dualista anterior, segundo a qual a
dindmica econdmica seria caracterizada pela presenga de dois universes de producglo
paralelos e independentes.

Por isso mesmo, para caracterizar um segmento informat dentro de uma estrutura
produtiva heterogénea, dominada pelo setor formal, ndo sera suficiente apontar para
algumas caracteristicas (tais como subemprego, baixas rendas, concentrago de méo-de-
obra ndo qualificada) que, talvez, descreveriam, mas nfic explicariam, uma situagio de
producdo. Seria igualmente insatisfatério limitar o setor informal a formagdes arcaicas ou
de agricultura de subsisténcia — como se elas pudessem sobreviver independentemente
do que acontece nas demais esferas da produgdo. Por ser um fenémeno urbano, o setor
informal estd necessariamente envolvido em relagfes mercantis. Consequentemente, ©

iabirinto de articulagBes entre as diversas atividades produtivas, formais ou informais,

** Conforme CUNHA( 1979:42)
* Conforme CUNHA{ 1979:42)



seria potencialmente 10 complexo e maleavel que frustraria qualquer tentativa a uma
taxiononua geral. A descrigio, nessas circunstdncias, ndo seria sequer possivel: o
problema tedrico consiste em saber como o sistema heterogéneo se reproduz, recriando
a teia de relacBes entre 05 setores.

CUNHA (1979:42), destaca que “a articulacio do setor informal com o formal,
como esfera subordinada de produgdo, dé-se por intermédio do capital comercial, visto
que — embora gerada sob condigBes nfo propriamente capitalistas — a produgdio do setor
informal ¢ uma produgdo mercantil. Isto é, a analise da articulacio entre os dois setores
deve repousar sobre o movimenio de circulacdio de mercadorias, inclusive a forga de
trabalho — mas nde sobre vinculos na produgio. Embora a majoria das firmas pequenas
compartdhem de algumas das caracteristicas do setor informal ~ inclusive subordinagio
ac grupo de firmas dominantes — sua expansio pode nio estar em conflito com a
acumulacdo de capital ou mesmo com sua crescente concentragio. A producio informal,
por outro lado, esta sendo continuamente substituida pelo capital; subsiste porque ha um
excedente de mlo-de-obra no mercado, e nic devido a sua propria capacidade de

acumulacfo.”

) Segmentacio do Mercado de Trabalho.

A Teoria da Segmentagdo do Mercado de Trabatho argumenta que a forca de
trabalho se encontra compartimentalizada em dois tipos de mercados de trabalho, gue a
literatura denomina de mercado primario e mercado secundario de trabalho.

Segundo LIMA (1980:234-236), o mercado primario € caracterizado por habitos
de trabatho e empregos estaveis, salarios relativamente altos, produtividade alta,
progresso técnico, pela existéneia de canais de promogho dentro das proprias firmas,
pelo oferecimento de treinamento no proprio trabatho (on-the-job training), promocdo
por antigindade, etc. E comum que 0§ empregos neste mercado estejam associados &
firrnas grandes, as vezes oligopolistas, com alta relaciio capital produto.

(O mercado secundério é caracterizado por alta rotatividade da mfo-de-obra,
salarios relativamente baixos, mas condigdes de trabalho, baixa produtividade,
estagnacdo tecnologica e nivels relativamente altos de desemprego. Empregos neste

mercado exigem (e propiciam) pouco treinamento (do tipo geral), as oportunidades de

* Conforme CUNHA {1979:34).
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aprendizagem no trabalho sdo virtualmente nulas e apenas um minimo de qualificagiio é
necessario. Os trabathadores t€m oportunidade minima de aumentarem sua renda por
promogdo, e em geral ndo sfio organizados em sindicatos, E caracteristica a falta de
habitos dos trabalhadores com trabatho estivel Os empregos secundarios acham-se
concentrados em pequenas firmas competitivas, que operam em mercados restritos e de
demanda instavel, que enfrentam auséncia quase total de acesso ao capital, que ndo
geram lucros suficientes para promoverem programas de gualificacfio de mfo-de-obra e
aquisigio de tecnologia moderna.

A origem dessa segmenta¢io do mercado de trabalho se apresenta sob trés
diferentes prismas e, como resultado, as pesquisas empreendidas com o intuito de
evidenciar segmentagfio no mercado de trabalho estio valendo-se das mais diversas
metodologias”, estando sempre condicionadas 4 forma como cada pesquisador enxerga
a segmentacdo no mercado de trabatho, e que linha tedrica ele assume.

Inicialmente, DOERINGER & PIORE (1971)*® apresentam o surgimento da
segmenta¢io do mercado de trabatho, entre primario e secundario, como resuitado da
crescente especificidade das fungBes nas firmas”™, do on-the-job-training para adquirir as
qualificacdes necessarias a seu desempenho e da influéneia de leis consuetudinaras em
vigor no interior da fabrica. Cada estrutura de mercado interno de trabatho™ reflete um
ajuste alocativo, que satisfaz o empregador no que se refere a alocagio de custos de
treinamento ¢ rotatividade de mAo-de-obra; satisfaz fambém os trabalhadores do
mercado interno, no que se refere a sua estabilidade no emprego, vantagens adquiridas e
possibilidades de promogio (ascensfo, maiores salarios, etc.).

Este raciocinio, aplicado ac mercado secundario, indica que ¢ empregador, nesse

mercado, ndo desejava investir em treinamento, e que os empregados, devido a suas

* No Capitulo T, juntamente com wma breve revisio bibliografica podem scr eacontradas informaches
raais detathadas das diferentes metodologias empregadas, objelivando evidenciar segmentagio no
mercado de trabalho.

2 Conforme CACCIAMALY DE SOUZA (1978)

* Define-se aqui especificidades de funcfio come conjunto de conhecimentos ¢ habilidades teis somente
em determinadas fingbes que caracierizam uma ocupacio de determinada firma.

* Um mercado internc de trabatho pode ser conceituado como sendp “vma unidade administrativa (uma
secdo de uma empresa, por exemplo) na qual o controle, a remuneragio e distribuicio do trabalho sio
regulados por um conjunto de regras e procedimentos que, em certo sentido, isolam a forga de trabaltho
das pressdes gerais do mercade. Depreende-se da propria definigho que o conceito nio é. em si, uma
categoria de andlise. Contudo, ele se refere a todo um processo historico segundo o qual, na medida em
que 25 empresas aumeniavam em tamanho, compiexidade & sofisticaglio tecnolégica - ¢ enguanto a
concentragdo do capital moldava o mercade em esferas de influénciz monopolisticas ~ tornou-se tanio
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caracteristicas, tais como raga, sexo, condigfio sécioecondmica prépria e da familia,
escolandade, experiéncia profissional, etc., s6 podem inserir-se nesse segmento.

A alocagdo inicial do trabalbador em um emprego, normalmente iréd determinar a
evoluglio de suas caracteristicas pessoais e suas futuras insercdes no mercado de
trabalhio. Os habitos de trabalho adquiridos pelo trabalhador em empregos intermitentes
e instaveis, reproduzidos no meio social em que vive o condicionam, e posteriormente
tenderdo 4 condicionar seus filhos, a permanecer no seguimento secundario do mercado
de trabalho. Fatores de discriminagfio social também sio incluidos por DOERINGER &
PIORE {1971). O enfoque apresentado sobre esse problema, no entanto, leva a analisar
a discriminagdo mais como um fator cultural, um dado existente no sistema social, que
como & evolugdo histonica do sistema capitalista e, consequentemente, do processo de
divisio social do trabaltho.

LIMA (1980:236} argumenta que, em suma, DOERINGER & PIORE (1971)
a0 darem tanta importdncia 2s caracteristicas pessoais € ao comportamento dos
trabathadores, enfatizam uma dimenso da estratificacio do mercado de trabalho baseada
no “lado da oferta” de mio-de-obra.

Segundo LIMA (1980:236), esses autores assumem uma posi¢io que da especial
realce para algo que poderiamos chamar de “ajuste alpcativo” como principal
determinante da segmentacfo. Os empregadores estio sempre dispostos a oferecer
empregos que exnam diferentes niveis de treinamento e gue tenham distintos custos
associados a turnover. Esta é uma maneira de ganhar em eficiéncia através da
manutengdo de uma diversificada equipe de trabalhadores, plenamente capaz de adaptar
os niveis de producdo aos nivers de demanda a serem satisfeitos. Eles oferecerio
diferentes condigdes internas de trabalho com respeito a seguranga no emprego,
treinamento, salanos, etc., de acordo com as distintas condi¢3es de mercado que suas
proprias firmas enfrentam. Firmas com demanda estavel ndo desejaro mudar nem o nivel
nem a composicio de sua mio-de-obra Otima e, portanto, oferecer@o boas condigbes
mternas de trabalho, enquanto que firmas cujos niveis de demanda costumam ser
instavels estardo dispostas a alterar tanto o nivel quanto a composicio de sua mao-de-
obra ao sabor das flutuagBes da demanda. Estas, via de regra, oferecerfio empregos

secundarios mnstavets.

necessario como lucrativo para ag empresas maiores desenvolver seus proprios mecanismos internos
para controlar, distribuir ¢ remunerar o trabatho.” CUNHA (1979:38)
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Empregos com caracteristicas distintas sdo associados a diferentes pessoas.
Caracteristicas de individuos, como raga, Sexo, background social, anos de
escolarizagdo, experiéncia no emprego, experiéncia na firma, etc., irfo determinar sua
gama de oportunidades de trabaltho. Sua alocagio em um emprego, por sua vez, ira
condicionar a evolucao futura de suas caracteristicas pessoais.

“Interesses velados” de grupos parecem ter um importante papel na criagio de
uma estrutura dual de mercado. Os individuos moldam suas formas de comportamento e
pensamento no ambiente de trabalho: caracteristicas “secundérias” sdio “aprendidas”,
tornam-se habituais. Trabalhando em condicdes de emprego intermitentes e erraticas, o
trabalhador tende a perder habitos de regularidade e pontualidade; atrasos e faltas sfo
aceitos com naturalidade pelos empregadores do mercado secundério, que assim
incentivam a participagio instavel dos trabathadores neste mercado. As caracteristicas
dos trabalhadores que o emprego no mercado secundario mokla aumentam o hiato entre
emprego secundénio ¢ emprego primdrio, uma vez que elas s3o Incompativels com o
emprego no mercado de trabatho primario. Mais ainda, os habitos engendrados no
trabatho sfo reproduzidos em casa: o sistema ¢ tal que, uma vez que o trabathador esteja
no secunddrio, tanto ele quanto seus herdeiros tém uma probabilidade altissima de
gstarem para sempre “amarrados” dguele segmento. A filtragem discriminatéria de
trabathadores tende, portanto, a perpetuar, através de gerag¢des, o comportamento tipico
do mercado de trabalho secundano.

Para DOERINGER & PIORE (1971), portanto, sdo as caracteristicas pessoais
dos trabalhadores que determinam o tipo de mercado em que eles serdo alocados. Além
disso, esses autores atribuem um grande peso para o potencial que treinamento e
participagio em mercados internos representam para 2 obtenclo de melhores rendas e
mobilidade ocupacional. E facil ver que, dados os habitos e as caracteristicas dos
trabalhadores que caem no secundario, dificimente estes virio a ter acesso a
treinamento ou a participar de mercados internos, peis, a menos que os trabathadores
associem um valor bastante alto a estabilidade no emprego e, 20 mesmo tempo, s
empregadores vejam o custo de reduzir a rotatividade como sendo baixo (e nenhuma das
duas coisas & tipica do secundario), os retornos esperados de programas de treinamento
serdo pequenos € nem trabalhadores nem empregadores estarfio interessados em se

engajar em tais atividades.
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VIETORISZ & HARRISON (1973)" apresentam outra justificativa para a
segmentacdo do mercado de trabalho. A produc@io basica, nesse trabatho, reside nas
diferencas tecnoldgicas da estrutura industrial, entre as principais atividades que
compdem 0 segmentos priméario e secundario do mercado de trabalho. A organizacio
do sistema industrial, que condiciona a estrutura da demanda de trabatho, cerceia os mais
pobres na realizagdo de suas potencialidades.

O dualismo tecnoldgico, fruto da concentragdo do sistema capitalista, induz e
reforga a segmentagio do mercado de trabalho por meio de feedback positivo, ao invés
de negative, do cicle de produgio. Isto €, no mercado primario, os altos salarios
induzem & adogio e mnovaglo de técnicas intensivas de capital mas, a0 invés de reduzir
os salarios via reducdo da dernanda de trabatho (modelo neoclassico), os investimentos
em capital humano acompanham os investimentos em capital fisico. Estas reagBes
acarretam em aumentos na produtividade, devido ao acoplamento entre © capital
moderno adotado pela empresa ¢ a qualificagio da mﬁ:ﬁ-de»obr& e, consequentemente,
aumentos de saldrios.

No mercado secundario, em contrapartida, a persisténcia na utthizacio de técnicas
intensivas de mio-de-obra € a ndo existéncia de investimentos em capital humano
mantém a produtividade e os salarios estagnados.

YIETORISZ & HARRISON (1973), baseados nesse argumento, negam a
hipdtese neocldssica de feedback negativo, isto €, desenvolvimento convergente do ciclo
técnico de produglio, que equaliza os salarios entre atividades. Admitem, por outro lado,
que ¢ mercado de trabalho ¢ dominado por mecamsmos de feedback positivo, isto €,
desenvolvimento divergente do ciclo téenico de producfo, que implica segmentagiio e
divergéncias salariais entre as atividades. Uma explica¢Bo mais detalhada dessa segunda
vertente tedrica para explicar a ongem da segmentaciio do mercado de trabalho €
apresentada por LIMA (1980:238-242).

Um enfoque diferente é encontrado num conjunio de trabalhos de Barry
Biuestone, de Bennet Harrison e de Thomas Vietorisz (1973). A preocupacio aqui é
com o comportamento da estrutura industrial: focalizam-se as caracteristicas dos
empregos, das firmas que os oferecem e a interagdo entre eles. Em uma maneira

representativa do modo de pensar desse grupo de  autores, HARRISON sugere uma

3 Conforme CACCIAMALIL DE SOUZA (1978)



mudanca de énfase que deixe de lado a preocupago com 05 defeitos dos trabalhadores
do secundario para dar mais aten¢io aos defeitos do sistema de mercado, que cerceia os
mais pobres na realizagio de suas potencialidades. S3o realgadas as caracteristicas de
demanda de mio-de-obra que podem ser responséveis pela segmentagio.

Sam Rozemberg™ explica que “Bluestone ¢ Harrison separam a economia em
um “centro” oligopolista e uma “periferia” competitiva. As firmas do “centro” sio
caracterizadas por alta produtividade, grandes lucros, utilizaghio intensiva de capital,
grande mcidéncia de tragos monopolistas & um alto gran de sindicalizacfio. Por sua vez,
as firmas “periféricas”™ ~ concentradas na agricultura, em industrias de bens ndo-duraveis,
em comercializagio final © em servicos “subprofissionais” - caracterizani-se por serem
pequenas, ulilizarem processos produtivos intensivos em mio-de-obra, terem lucros
modestos, baixa produtividade, intensa competicio no mercade de seus produtos e
auséncia de sindicalizagBo de seus empregados”™. O centro oligopolista seria
caracterizado por progresso técnico, enguanto as firmas da “periferia” sofreriam de
estagnacdo tecnolégica.

HARRISON & VIETORISZ (1973) afirmam que o dualismo tecnologico,
resultante da concentragdo capitalista, reforga grandemente a segmentagdo do mercado
de trabalho. O que eles chamam de feedback positivo do ciclo de produgdo téenica € um
dos principais responsaveis pela segmentagio do mercado de trabalho. Ao invés de se ter
um comportamento convergente, em sinagdes em gue ha diferencial de salario, pela
atuagio de um feedback negativo do cicle téemico de produclo, fem-se em
funcionamento um mecanismo de feedback posttive, que € a base de um
desenvolvimento divergente e da segmentagio do mercado de trabalho.

Uma explicacdo parcial para a alta produtividade da mio-de-obra nos empregos
primarios € fundamentada na seguinte rationale: as firmas do “centro” tém elementos
monopolistas que thes permitem atingir alta lucratividade; isto, por sua vez, lhes
permitem investir em equipamento modermno, em estruturas admdmstrativas ligadas a
selecio-promocio de empregados, € no “capital humano”™ destes.

A zlta produtividade da mio-de-obra das firmas do “centro” € entdo atribuida ndo

somente a4 qualificacdo e caracteristicas da personalidade dos seus empregados, mas

* ROZEMBERG (1975)
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também - e talvez mais fundamentalmente - ao capital moderno com o qual eles
trabatham.

Em conseqiiéncia, a segmentagio do mercado de trabalho, a mobilidade
ocupacional e os nivets de salarios estfio direta e indiretamente ligados a fatores
institucionats que definem o poder de mercado de diferentes indastrias. Diretamente,
porgue industrias oligopolistas podem transferir a maior parte do aumento de seus custos
para 0s consumidores através de pregos de mercado mals altos, a0 passo que indistrias
competitivas, de baixa lucratividade, sio incapazes de absorver internamente ou
transfenr para 0 mercado qualquer aumento significante de custo derivado de saldrios
mais altos, Indiretamente, por que poder de mercado determina a intensidade de capital
das técnicas produtivas utilizadas e estas afetam saldrios através da produtividade da
mio-de-obra,

E importante ressaltar que, cmbora o feedback positivo (e, portanto o
desenvelvimento divergente) domine o feedback negativo (que leva ao desenvolvimento
convergente consistente com o paradigma neoclassico), a existénciz deste Gltimo nfio so
¢ consistente com a segmentagdo como € uma condicio necessaria para seu
aparecimento, pols “‘segmentacdo” implica coesdo mterna nos segmentos tanto quanto
divergéncia entre eles. O feedback negativo € responsavel por esta coesfio: dentro dos
segmentos, estes ciclos tendem a ser dominantes; a disputa salarial ¢ intensificada, a
mio-de~-obra flul dos empregos gque pagam mal para aqueles que pagam bem. Portanto,
“dentro dos segmentos do mercado de trabalho a mobilidade ¢ alta e os salarios tendem a
convergir”, O feedback positivo ¢ responsavel pela divergéncia: entre segmentos
dominam estes ciclos; disputa salarial é impedida ¢ a mobilidade é baixa.

Como o avanco tecnologico é caracteristico do primario, enquanto a estagnacio
técnica € tipica do secundério, no primario haverd interesse, tanto de empregadores
quanto de empregados, em investimento na qualificagio {no capital humano) dos
trabathadores, ¢ no secundario nfo ha nem a necessidade de tais investimentos nem
utihdades para eles.

Estas duas primeiras interpretacbes sobre a segmentacio do mercado de
trabalbo provéem explicagbes sobre a persisténcia da pobreza, subemprego e

desemprego nas classes menos favorecidas da sociedade. Tais interpretagdes, entretanto,

>* Segundo CACCIAMALI DE SOUZA (1978)
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giram a0 redor das condigdes tecnolégicas predominantes na estrutura do sistema
econdmico vigente. Explicitando: os menos favorecidos reproduzem as relagdes sociais
{de familia, educaciio e emprego) no seio do segmento populacional em que vivem, e
seus filhos tém grande probabilidade de adquirir estes comportamentos e reproduzi-los.
Por isso, s#o0 vistos com desconfianga pelos empregadores em geral e, em particular,
pelos do segmento primério do mercado de trabalhe. Os menores indices de contratagio
dos menos favorecidos devem-se ao nivel de educagiio e qualificacio profissional e as
suas caracteristicas gerais, adquiridas no segmento populacional em que estdo inseridos,
Para o empregador esse tipo de mio-de-obra implica em maiores custos de treinamento
em servigo, associados a custos de rotatividade de mio-de-obra, ¢ em maiores riscos
devido a seus habitos de instabilidade de trabalho ¢ emprego.

Em contraposicio a esses autores, GORDON et alli. (1973), estudando a
historia dos Estados Unidos, apresentam a origem e a manutengio da segmentacio do
mercade de trabalho na evolucio das forgas politicas e econdmicas inerentes ao sistema
capitalista, na passagem do capitalismo competitivo ao capitalismo monopolico. A
segmentagdo do mercado de trabatho corresponde a um esforgo consciente dos
capitalistas industniais no sentido de dividir e conquistar a forga de trabalho. Os
capitalistas e o Estado orgamzaram a produgdo e as instituigBes de apolo 2 produgio
{escolas, sindicatos etc), de forma a manter o controle sobre o sistema produtivo e
reduzir o poder de barganha salarial dos trabathadores.

O controle sobre ¢ sistema produtive e sua manutengiio sdo favorecidos, em
grande parte, quando a forga de trabalho ¢ dividida em grupos de interesses Opostos; €
quando os interesses dos trabathadores mais qualificados, de mais dificit reposi¢io
devido ao treinamento incorporado, identificam-se com o0s dos capitalistas e
organizadores da produgdo. Esta linha de estudo enfatiza, ndo a dualidade do mercado
de trabatho, mas a funcionalidade de sua segmentagiio na evolugio e manutengfio do
sistema capitalistas.

Dividindo os trabalhadores, diminuindo-thes o poder da barganha frente aos
empregadores ¢ impondo barreiras entre os segmentos, limitando suas aspiragdes,
mstitui-se um sistema de controle que ratifica e mantém as diferengas entre 03 diversos
segmentos do mercado de trabalho, favorecendo os capitalistas e os organizadores da
produgio. Esta terceira vertente tedrica para explicar a origem da segmentaciio do

mercado de trabalho foi chamada de “teoria radical” e trabatha, coerentemente, com ¢



metodo histérico de investigagfo e esta descrita de forma mais detalhada, na literatura
nacional, em LIMA (1980:243-244),

Aqui, a énfase ¢ colocada na existéncia de diferentes classes sociais e na
conseqiténcia disto para a segmentagio do mercado de trabatho; é também destacada a
responsabilidade do sistema educacional na manutenciio de uma relativa imobilidade
ocupacional (e social) intergeracBes.

A adogdo de novas técnicas € os desenvolvimentos divergentes que isto implica
em diferentes segmentos do mercado de trabatho sip vistos como resultado de um
processo historico que permite a um certo grupo © controle dos meios de producdo, a
determinacfio da taxa de acumulagio de capital € a defini¢io das participacdes de capital
¢ trabalhe no produto total.

O trabatho que melhor expressa este ponto de vista, considerando a experiéncia
americana, € o artigo de GORDON et, ali (1973), onde os autores argumentam que
forgas politicas intrinsecas ao capitalismo americano, atuando endogenamente, deram
origem a, € tém perpetuado, mercados segmentados de trabalho. Em seguida,
apresentamos uma citagdo do referido artigo gue sumaria, de forma bastante clara, as

idéias dos autores:

[

a segmentagdo surgiu & época da transigio do
capitalismo  competiive  para 0  capialismo
monopolista.... Durante o periodo de capitalismo
competitivo [anterior a 1890, aproximadamente}, ©
desenvolvimento do mercado de trabalho se orientou
para uma progressiva homogeneizagio da mao-de-obra
e nio para a segmentagio.. O cardter proletdrio ¢
homogéneo cada vez mais intenso da forga de trabalho
gerou tensdes que se manifestaram no aparecimento dos
formidaveis confirtos trabalhistas que acompanharam o
emergir do capitalismo monopolista.... o aumento
progressivo do carater nacional do movimento operario
atraves deste periodo [ultimo quartel do séeulo XIX e
primeiro do sécule XX] indicou uma crescente, e
amplamente difundida, oposi¢io & hegemonia capitalista
em geral.. Ao mesmo tempo.. organizagdes
oligopolistas comegaram a surgil e consolidar seu
poder. {Elas] se orientam para a captura do controle
estratégico dos mercados do produto e dos fatores.
Suas preccupacdes foram a cracdo e exploragio do
controle monopolista, mais do gue o caleulo alocacional
da maximizagio de lucros a curto prazo.. As novas
exigéneias do controle por parte do capitalismo



monopolista foram ameagadas pelas consegiiéncias de
homogeneizagio e proletarizagio da mio-de-obra. Ha
ampla evidéncia de que as grandes organizacoes
monopolistas estavam dolorosamente conscientes do
carater  potencialmente  revolucionarioc  destes
movimentos... A andlise histérica.. sugere que, para
enfrentar esta ameaca, ©0s empregadores, ativa e
conscientemente, promoveram a segmentacio do
mercado de trabalho com a finalidade de “dividir para
sovernar” o operanado. Além do mais, os esforgos das
organizacdes monopolistas para ganhar maior controle
do mercado de seus produtos levaram a uma dicotomia
da estrutura industrial que teve o efeito - indireto e ndo
intencional, embora nfc se possa afirmar gue ndo
desejado - de reforgar suas estratégias conscientes.”™"

As conclusGes dessa terceira linha de abordagem de segmentacdo sio mais
abrangentes: a estrutura de classe de todo o sistema € ¢ foco de sua atenglo. O aspecto
de mercado de trabalho que € ressaltado ndo € tanto a dicotomizagio em segmentos
guanto a funcionalidade da segmentacio dentro do sistema capitalista. Foi esta
funcionalidade da segmentagio que the deu origem ¢ a perpetuou. E funcional por que
facilita a operagio das instituigdes capitalistas e, assim, ajuda a reproduzir a hegemonia
capitalista, de trés maneiras principais: a) dividindo trabalhadores, diminui o peder de
barganha destes frente a seus empregadores, b) estabelecendo barreiras quase
intransponivels & mobilidade entre segmentos, limita as aspiracdes dos trabathadores; € ¢)
estabelecendo a divisiio dos trabathadores em segmentos, legitima diferengas de controle
e autoridade entre superiores e subordinados.

Em suma, o desenvolvimento do modo capitalista de produgSo gerou a
dicotomizacio da estrutura indusirial, que, por sua vez, originou € intensificou
comportamentos dissimilares e diferencas substanciais na forca de trabalho. Estas
diferencas constituem barreiras efetivas & mobilidade. Entravam o acesso de
trabathadores do secundano aos empregos do primario, ajudam a Sustentar o
desenvolvimento divergente do ciclo de produgio técnica e facilitam a operagfo das

instituigdes capitalistas.

M Tradugio de LIMA (1980:245). Para uma leitura mais detalhada desta vertente tedrica, consuliar 2
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CAPITULOQ 111 - Revisiio bibliografica.

Introducio

A origem da segmentagio do mercado de trabatho se apresenta sob trés
diferentes prismas, conforme fundamentagfo tedrica do capitulo I1, e, como resultado, as
pesquisas empreendidas com o intuito de evidenciar segmentagio no mercado de
trabalhe  estio valendo-se das mais diversas metodologias™, estando sempre
condicionadas a forma como cada pesquisador enxerga a segmenta¢io no mercado de
trabatho, e que linha tedrica ele assume.

No caso do Brasil®, os mais diversos topicos tém sido recentemente tratados
supondo-se, implicita ou explicitamente, a existéncia de uma estrutura segmentada, ainda
que de forma nio exatamente correspondente ao conceito de dualidade proposto por
DOERINGER & PIORE (1971). Assuntos to distintos quanto abertura comercial,
regulamentaco das relagbes de trabalho, efeitos distributivos de planos de estabilizagio
etc., tém sido estudado a partir da hipbtese de segmentagio, mesmo que concebida de
diferentes formas em cada um dos casos, por exemplo, AMADEQ 1995, ANDRADE
1994, BARROS & MENDONCA 1995, BARROS et alli 1997, CAMARGO E
RAMOS 1988, FERNANDES 1997, REIS & BARROS 1991.

Apesar de quase sempre’ apresentarem evidéncias em favor da hipétese de
segmentacdo, todos os trabalhos empincos sobre o Brasil compartitham dos problemas
apontados por DICKENS & LANG (1992). A metodologia destes trabalhos adota
conceitos de segmentacio a partir de valores criticos da variavel salanio ou de
caracteristicas do posto de trabalho contidas na amostra, como por exemplo, setores
econdmicos ou existéncia de carteira de trabatho assinada. Esta pratica introduz

problemas de viés de seleciio de amostra nos testes de segmentacio.

tracugio do referido artigo na Revista “A Economia em Revista™ - Vol 03 n° 02 - DCO-UEM. 1994,

* Informagdes mais detalhadas dos procedimentos metodoldgicos devern ser buscadas nos texios
originais, conforme referenciade ao longo do fexto.

* Conforme GONZAGA & SOARES (1997:5)

" Conforme GONZAGA & SOARES (1997:7)
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Revisdo bibliogrifica.

OSTERMAN 19758%, comenta a utilizaciio de uma escala com escores variados
medindo prestigio ocupacional, o gue permite razoivel distingio entre as duas
subdivisdes do mercado priméario, mas nfio parece atender acs empregos do secundario
caracterizado pela ocupagio intermitente, onde os salarios em geral refletem o nimero
de horas trabalbadas e nfic tanto a variacio das habilidades naturais ou adquiridas na
escola ou no trabalho, além do fato de que esses empregos estio associados 2 auséncla
de mercados internos de trabalho e ao reduzido incentivo para o treinamento interno dos
trabathadores. |

Como alternativa, OSTERMAN 1975 utiliza seu proprio julgamento pessoal e
erténos como condicdes de trabatho, estabilidade no emprego e autonomua para
classificar cada ocupag@o no segmento apropriado, a pariir de dados da Pesquisa sobre
Oportumidade Econdmica de 1967, nos Estados Unidos. Reduzindo sua amostra a
trabathadores urbanos do sexo masculing, chefes de familias, com nenhuma incapacidade
fisica ou mental e que fizeram parte da forca de trabalho durante o ano, parcial ou
totalmente, o autor trabathou com uma equagdio de renda com caracteristicas individuais
do lado direito além de variaveis enumerativas para setor de atividade, aplicando-a aos
segmentos separadamente. Conclui-se, entfio, que:

“a aplicagiio dos atributos de capital humano as ocupagdes do
mercade primério independente conduz a bons resultados,
mas este modelo tem pouco poder explicatorio para os
trabathadores do mercado secundério. Isto significa que “as
politicas destinadas a aumentar o capital humano dos
trabalhadores do secundéarioc nfo conduzirio 2 melhonia de
seus rendimentos.” (DLIVEIRA 1989:25)

GORDON 1972% entre outros, critica a especificagio a priori das ocupagbes
que perfencem aos varios mercados de trabalho, tendo utilizado a andlise fatorial,
controlada primeiramente por um fator refletindo a distribuiciio geral de rendimentos
entre as ocupagdes, e depois do agregamento, um segundo fator que por sua vez reflete
quase todas as previstas caracteristicas que distinguem os dois segmentos da teona do
mercado dual como estabilidade, atitudes, caracteristicas individuais dos trabaihadores ¢

comportamento do mercado de trabalho.

* OSTERMAN (1975) apud OLIVEIRA (1989)
¥ GORDON 1972 apud OLIVEIRA 1989



A partir dai, ordenando as diversas ocupagdes segundo os escores obtidos na
etapa precedente, o autor obteve a separacio dos trabalhadores entre os mercados
primario e secundario de trabalho. Entre outros resultados obtidos, o autor argumenta

que:

“mesmo entre os trabalhadores brancos do sexo masculino,
por exemplo, parecem existir algumas diferengas mmportantes
e interessantes no comportaments do mercado de trabalho
para aqueles que desempenham ocupagdes do mercado
primério ¢ secundario”. Observa que ¢ comum entre o8
pesquisadores americanos, a exclusfo em suas amostras de
trabalhadores jovens, mulheres e nfo-brancos.” (OLIVEIRA
- 1989:25)

Assim, ROSEMBERG 1978-1980% trabalhou como uma amostra de
trabathadores homens, com 1dades entre 21 e 64 anos, residentes em dreas de baixa renda
do Brooklin, Cleveeland, Detroit e San Francisco. Argumentando que nem a separagio
de trabathadores brancos e negros € nem a consideragio de padrdes de estabilidade entre
as ocupagdes resultam em boas configuraces de mercados de trabatho segmentados, o
autor ufiiza um critério baseado nas caracteristicas inerentes 4 qualificaciio, salarios e
condicbes de trabalho, assumindo que “os empregos do secundario e do mercado
primario de trabatho (diferem) numa combinacdo de caracteristicas ao invés de por uma
determinada caracteristica.”

Combinando dados do Dicionario de Titulos ocupacionais ¢ de um jevantamento
especial do Censo de Emprego de 60 4reas de baixa renda das 51 maiores cidades
smericanas em 1970, ROSEMBERG 1978-1980 tenta mostrar que entre oS
trabalhadores residentes nas 4rea de baixa renda a educacgfio ¢ o treinamento sdo
elementos importantes na determinagfo do segmento (priméarnio ou secundario) onde as
pessoas obtém seu primeiroc emprego e que, entre esses mesmos trabalhadores, a
educacdo, o ftremmamento e a expenéncia sd3o relativamente desimportantes na
determinagio do movimento de uma pessoa no mercado secundario de trabalho para o
primario. Apropriados habitos de trabatho sdo determinantes mais importantes nesse tipo

de modalidade.

“* ROSEMBERG 1978-1980 apud OLIVEIRA 1989.




Utilizando equagdes parcialmente distintas para medir os efeitos dos atributos de

capital humano na determinagio do primeire emprego ¢ na mobilidade intersetorial, o

autor conclut que;

“as explana¢bes baseadas nos atributos de capital humano
dos individucs s3o uteis para explicar a alocagdo inicial de um
trabathador no mercado de trabalho, mas menos uteis para
explicar a mobilidade ocupacional ascendente. Entretanto, a
teoria dual de mercados de trabalho também nfo ¢
imterramente satisfatdria neste dltimo aspecto. As analises
enfocando diferentes caracteristicas de estabilidade dos
trabathadores foram consideradas inadequadas para explicar a
auséneia  dessa  mobilidade  para  algumas  pessoas.”
(OLIVEIRA - 1989: 26)

Afirmando, entretanto, que a instabilidade no emprego tem sido considerada a
feigdo saliente do mercado de trabalho para pessoas de baixa renda, DOERINGER &
PIORE 1971 utilizaram dados de 1966 da cidade de Boston nos Estados Unidos e uma
equacdo com semanas trabalhadas no emprego anterior como varidvel dependente € um
conjunto de variavels representando caracteristicas individuais como data de nascimento,
anos de estudo, sexo, raca, estado civil e local de nascimento, e a vanavel “saldrio-hora
1O emprego anterior”,

Aplicado tanto para a totalidade da amostra como para os trabathadores jovens
{idades entre 16 e 25 anos) e os adultos (26 a 68 anos), ¢ modelo adotado:

“mostrou relativamente menor poder para explicar a
estabilidade no emprego de trabalhadores jovens, embora
tenham sido significantes aspectos como idade, educagio,
raga e local de nascimento, Os resultados sugerem, entretanto,
que ©0s jovens trabalhadores de baixa renda tém
comportamento rmais aleatorio que os aduitos em termos de
estabilidade no emprego. Para os adultos, sdo significantes
para explicar o grau de estabilidade as variaveis salario ¢ sexo,
além de idade e raga. No caso de sexo, o teste mostrou ainda
que as mulheres adultas tendem a trabalhar mais tempo que 05
homens adultes. Contradizendo o ponto de vista segundo o
qual as mutheres tém menos apego ao mercado de trabalho,
esse resultado mostra, entretanto, a importancia do trabalho
feminino para as mulheres mais pobres. Por fim, a 1dade, que
mostrou ser significante nas trés regressdes, parece estar
refletindo a experiéncia profissional dos trabalhadores, entre
outros fatores, j& que o estado civil - diretamente

" DOERINGER & PIORE apud OLIVEIRA 1989,



correlacionade com idade - foi ndo significante até para os
adultos.” (OLIVEIRA -1989:27)

A partir dos tipos de mercados de trabalho assinalados por KERR (1974),
ALEXANDER (1976)" definiu trés situacBes para identificar mercados internos de
trabalho, computando a mobilidade de trabalhadores em relagio 4 firma onde
trabalhavam, ao setor de atividade ou a ambos. Utilizando uma amostra de 1% dos
membros ativos do Seguro Social dos Estados Unidos, extrain uma subamostra de 10%,
referente aos anos de 1965 ¢ 1966, abrangendo apenas trabathadores homens, brancos,
com 1dades entre 20 e 65 anos em 1965, com renda acima de um certo valor para evitar
trabathadores eventuais e de tempo parcial, excluindo ainda trabathadores agricolas,
governamentais & de atividades com reduzido nimero de observagdes.

Considerou que uma relativamente baixa probabilidade do empregado deixar a
firma caracterizava uma estrutura “senhorial”, onde a “énfase nfo recai no tipo de
especializacio da forga de trabalho” mas no apego ao local de trabalho e, portanto, na
estratificagiio vertical, Por outro lado, uma relativamente alta probabilidade de deixar a
firma e o setor de atividade ¢ uma medida de mercado nfc-estratificado ou “aberto”™,
onde todos os trabalhadores competem por todos os empregos todo o tempo.
Finalmente, uma grande diferenca positiva entre a probabilidade de deixar a firma e a
probabilidade de deixar a atividade estd assoclada com uma estrutura do tipo
“corporativa” que realga a estratificagio horizontal tal qual um mercado fechado de
profissionais com certas quahﬁcaéﬁes controlado por sindicatos.

Comparando a vida profissional dos trabathadores durante o periodo dos dois
levantamentos, estabeleceu critérios percentuais para ¢lassificar as diversas atividades
conforme os trés tipos de mercados, de acordo com o padrio de mobilidade de seus
empregados, tendo verificado que nas atividades classificadas como “nio-estruturadas” a
proporgdo dos trabalhadores mais jovens, menos experientes e de menor remuneragio
¢ra mator do que nos outros tipos de “mercados”.

Para determinar o pesc relativo dos componentes de mobilidade, usou
primeiramente um sistemas de equagdes baseado nos atributos dos empregados como
idade, remuneragio e experiéncia na firma. Posteriormente, acrescentando as variaveis

experiéneia na atividade fora da firma, tamanho da firma e a taxa de crescimento da

“ ALEXANDER 1976 apud OLIVEIRA. 1989.



remuneragio entre 1965 e 1966, processou o modelo completo com a probabilidade de
deixar a firma como variavel dependente. Isto permitiu verificar (que oS componentes
estruturais  do mercado mais fechado “senhorial” reduzem a mobilidade que seria
estimada pelos atributos individuais dos trabalhadores, enquanto o contrario com as
atividades do tipo “corporativo™. Nas atividades classificadas como “nio-estruturadas”,
s atributos estruturais pouco afetam a mobilidade, Apos realizar testes adicionais para
verificar o relacionamento entre as caracteristicas estruturais e 2 tecnologia, dos guais

concluiu que;

“a estrutura (estabilidade) ¢ influenciada pela técnica de
produgdo, o autor utiliza uma equagio de renda com as
varigveis idade, experiéncia na firma e experiéneia na
atividade para medir os efeitos dos trés tipos de estruturas em
relacio a caracteristicas como habilidade, educacio e
ocupa¢do dos empregados, controladas pela varidvel
remuneragio, em trés classes. Verificou-se entiio que, ao
contrario do que havia observado anteriormente, a relacio
entre remuneragdo e expenéncia néo varia entre as classes de
renda. No entanto, observou que a experiéneia na firma é mais
mmportante que a idade para as classe de rendas médias 2
baixas. ALEXANDER sugere que a relativa importéncia
tanto da expenéncia na empresa como da experiéncla geral
varia entre as classe de renda mas nfo entre os tipos de
estruturas {mercados). Entretanto, a composigia da forca de
trabalho varia entre os tipos de estrutura, como também varia
per tamanho dos estabelecimentos. Finalmente, acha duvidoso
que uma simples teoria possa servir de suporte para 08
resultados que obteve, porque os sindicatos, a tecnologia
utilizada, a burocracia das grandes organizagdes e a oferta e a
demanda das diferentes qualidades de capital humano
representam fatores fundamentais na existéncia e importincia
dos mercados internos de trabalho.” (OLIVEIRA - 1989:29)

Objetivando testar a importancia de mercados de trabalhos especificos (internos)
a firma, CACCIAMALI DE SOUZA (1977), num levantamento junto a 82 empresas
dos diversas setores em S#o Paulo, através de uma enquete, procurou medir a propor¢io
de promog8es em relagio a contratac@o de individuos externos & firma para diferentes
ocupagdes. As que exigiam apenas qualificagbes gerais deveriam ser preenchidas em
mator escala por contratagdes externas, enquanto gue ocupagles altamente especificas
ou idiossincraticas deveriam ser na sua maiona providas através de promogdo. A

admissdp externa fambém se faz para o preenchimento de cargos que exigem um alto



conhecimento ndo especifico, como por exemple o de advogados, contabilistas ou
engenheiros. 1sto se deve a credenciamentos especials para o exercicio da profisso ou 4

baixa probabihidade de que os empregados da empresa adquiram os conhecimentos

requeridos. A principal conclusio:

“¢ que mercados infernos ou segmentados de trabatho
parecem existir de fato na industria brasileira, a despeito da
ausénela de sindicatos efetivos, e que este fato tem
importantes implicagles sobre os diferenciais de salarios
relativos em condigdes de um répido crescimento do
emprego. Encontramos no Brasil 2 mesma divisdo de certas
ocupagdes com relaciio 8 contratagio externa, segiiéncias de
promogdes bem definidas e obstaculos 4 promogic gue temos
observado em mercados de trabalho sindicalizados e nos
Estados Unidos™ (CACCIAMALIL DE 80UZA 1977:98)

Em estudo para averiguar a existéncia e as possiveis causas do dualismo no
mercado de trabalho, CUNHA (1977), em uma amostra de trabalhadores de baixa renda
no Rio de Janeiro, utilizado questiondrios de histérias de vida, aplicados em 1969,
identificou as mudangas de emprego gue alteram a posig3o ocupacional da mio-de-obra
na amostra. A estimacio empirica apresentada baseia-se numa vanavel dependente
medindo o nimero de anos que separa dois empregos consecutivos, classtficados em sete
possivels tipos de movimento, CUNHA (1977} conclut que:

“nic foi encontrada uma confirmaciio nitida das hipoteses
dualistas em nossa amostra do Rio de Janeiro. Nem origem
migratoria nem duragio de residéncia no ambiente urbano
parecem exercer influéncia dominante sobre mudangas com
éxito para as posigdes ocupacionais mais desejadas. O
antecedente rural e as caracteristicas de comportamento
associadas sdo indicadores ineficientes (e as vezes errdneos)
do dualismo no mercado de trabatho. Em confronto com a
nogio de que o setor “transacional” seria um ponto de partida
no processo de mobilidade, Jangariamos a hipotese de que ha
pouca mobilidade para posigdes situadas dentro deste
mercado peculiar de trabalho. As caracteristicas desta mao-
de-obra parecem ser as de um verdadeiro exéreito de reserva,
incluindo nfo somente migrantes recentes, mas também
antigos, e até mesmos seus fithos.” (CUNHA-1977:136-137)
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Com base numa amostra do CELADE de 1963/64, para a Cidade do México,
retirando uma subamostra de 739 trabalhadores, LIMA (1980) apresenta “alguns
resultados de um trabatho que tenta estabelecer uma metodologia para testar a existéncia
de segmentagdo no mercado de trabatho e de relativa imobilidade entre os segmentos”.
Além da técnica de “probit-analysis” e uma estratificagio subjetiva das ocupagBes entre
mercados prnimario e secundario, o autor empregou a variavel dependente “mercado de
trabatho” e um conjunto de varidveis representando caracteristicas pessoais do
trabaihador.- como idade, nacionalidade, procedéncia rural ou wurbana, educagio,
ireinamento, mercado de trabatho do pai e indice de tradicionalismo, no modelo 1 que
objefiva verificar “se as variavels incluidas sfio relevantes para discriminar se um
mdividuo pertence a um ou outro segmento.

Para medir a mobilidade ocupacional intrageracional, no segundo modelo, foi
utilizada a variavel “mercado de trabatho do pai no secundério e do fitho no primario”,
case em que ela era igual & unidade. Considerandc apenas os casos em que o pai do
trabathador estava no  secundanio, esse modelo ainda incluia como variaveis
mdependentes a idade do trabathador, nacionalidade, procedéneia rural ou urbana,
educagio, treinamento e indice de tradicionalismo. Ainda, para analisar a mobilidade
intergeracional, foi utilizada a variavel “mercado de trabalho no secundario 2 época do
casamento do trabathador e ne priméno & época da entrevista” caso em que a vanavel
era igual 4 unidade. Como vanavess independentes, esse modelo usou, além das dos
modelos anteriores, a varidvel “‘duracic do casamento” Como “proxy” de rendimento
do trabalho, foram usadas a vanavel “aluguel pago pelo individuo™ e as mesmas vanvels
independentes de modelo 1. A aplicagio desse modelo permitiv ainda verificar a
estahilidade dos parfmetros caleulados para os dois segmentos considerados. Os
resultados mostram que:

“as variaveis educacio e mercado de trabalho do pai s8o as
mals importantes para a probabilidade condicionada tanto de
estar no primanio quanto de mover-se para © primario.
Conclui-se que trabathadores jovens, sem qualquer educagio,
oniginarios de areas urbanas, sem qualquer tipo de
treinamento € com pais no secundanio slo claramente
relegados ao secundario. Em tfermos de mobilidade, os
resultados mostraram ser mais relevante a intergeracional,
com um indice de 31%, ou se¢ja, pouce menos de um ter¢o
dos trabalhadores com pa no secundario estavam no mercado
primario. O teste de igualdade dos coeficientes mostrou
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coeréncia com a hipétese de estratificagio do mercado de
trabalho.” (LIMA 1980:263-267)

PASTORE (1981} propde uma dicotomia particular que parece ter relevincia

empirica para a realidade de trabalho brasileira, isto ¢, a classificagiio segmento protegido

vs segmento ndo protegido. Objetivando descrever como a forga-de-trabalho se

apresenta nestes dois segmentos, examina as conseqiiéncias para a estratificacfio e

mobilidade social. Analisa primeiramente a segmentagfio do mercado (baseada nesta

tipologia), relacionando-a com as varifvels convencionais (estruturais e individuais),

como regifio, setor econdmico, idade ¢ sexo. Examina como a segmentagio do mercado

se correlaciona com as vaniaveis de estratificacdo ¢ mobilidade no Brasil. Os dados

mostram que:

“a rotatividade atinge muitissimo mais os trabathadores ndo
protegidos do que os protegidos. Os melhores empregos s&o
“reservados” para homens chefes de familia e os plores vio
para as mulheres. Esse tipo de segmentacio pode ser
interpretado, em cerfo sentido, COMO UM  ECENISMO
facilitador da intensa mobilidade social masculina. Em outro
sentido, pode ser interpretado como uma forga conservadora
responsével pela manutengdo de um padrio muito designal da
estrutura social brasileira. O mercado de trabalho brasileiro
parece conter diferentes “nichos”. Os piores  empregos
tendem a ser ocupados por jovens e criangas. Os dados
disponiveis parecem reforcar a hipdtese geral de que os
mercados de trabalho protegidos sdo facilitadores da
mobilidade social ascendente, enquanto os mercados informais
tendem a bloquesd-la, ou seja, a segmentagio do mercado de
trabalho tem clara relagio com a mobilidade social”
(PASTORE- 1981:28-37)

Tendo por base uma amosira de frabalhadores na cidade de Monterrey, no

Meéxico, CUNHA (1983), analisa a relacio empirica entre a probabilidade de mudanca

ocupacional ¢ ¢ aprofundamento do processo de crescimento econdmico através da

substituicio de importacdes durante o periodo de 1940/65. Conclui gue:

“.. por si 86, este processo nfo implicou entraves & fluidez
entre as ocupagDes na base da estrutura ocupacional,
contradizendo, portanto, a hipGtese de que as politicas
econdmicas adotadas para efetiva-lo provocaram, ao atuarem
sobre as decisbes de técnicas das empresas, 0O
desenvelvimento desigual de dois mercados de trabatho: um
protegido ou modemno, e outro desprotegido ou tradicional,
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Observa-se, isto sim, uma estreita correspondéncia entre as
vaniagdes na probabilidade de mudanga ocupacional e o ritmo
de acumulagio.” (CUNHA - 1983:365)

BARROS & VARANDAS (1987), restringindo-se 3 dicotomia empregados com
carterra-empregados sem carteira, avaliam o impacto da posse da carteira de trabalho
sobre o rendimento, a jornada de trabalho e as taxas de desemprego e rotatividade; com
base no universo de informagbes disponiveis na PNAD de 1985, procurando estabelecer
regularidades empiricas bésicas referentes a esta segmentacio basica do mercado de
trabatho; conchiem que;

“A evidéncia empirica é de que os empregados sem cartetra
encontram-se em condighes de TEMUREracao
sigmficativamente inferiores aqueles com carteira e possuem
uma jornada de trabalho apenas ligeiramente mais longa. Os
postos de trabalho sem carteira, por outro lado, estfo
associados a um major risco de desemprego e rotatividade.
Em suma, a evidéncia é de que os empregados sem carteira
encontram-se, em geral, em condigbes de trabatho inferiores
as daqueles com carteira. O fato de os postos de trabathe com
carteira dominarem aqueles sem carteira sugere a existéncia
de segmentos ndo-competitivos no mercado de trabalho e,
assim, indica a inadequacio ao caso brasileiro, de modelos
para ¢ mercado de trabatho que suplem competicio perfeita
ou que os empregados escolhem livremente entre postos de
trabatho com e sem carteira” BARROS & MENDONCA
(1987:26)

BARROS et. alli (1989) e (1990), analisam empiricamente a atividade dos
trabalhadores efetivamente ocupados entre 1984 e 1987 na Regifio metropolitana de S&o
Paulo, mensurande o nivel de mobilidade entre os empregados e as demais categonas
bem como, dentre os empregados, a mobilidade entre 05 com € os sem carteira assinada,
Discute © conceito de segmentacdo e a importdncia de estudar a mobilidade, discusséo
esta conduzida no contexto particular da segmentagido entre empregos com € sem
carteira de trabatho assinada. Descreve as informagGes longitudinais utilizadas que foram
construidas a partir da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) para a estimacio de matnizes
de transicido e os indices de mobilidade. Propde analisar empiricamente uma forma
especifica de segmentacéio nstitucional: a possibilidade de o trabalhador estar associado
ou nio a um posto de trabatho no gual sua carteira € assinada. O uso da carteira de

trabalho como identificador empinico da segmentagfo nfo implica que ela seja um

43



determinante real da segmentagdo, ou que o mercado de trabalho seja formado apenas
por dois segmentos, Na verdade existem nmiltiplas segmentacBes sem necessariamente
uma herarquizagdo finica entre os postos de trabatho. Demonstrou-se que:

“...a permanéncia de trabalhadores na condicio de empregado
sem cartewra € de curta duraglo (cerca de dois anos em
média). Este resultado implica que os diferencias de saldrios
enire empregos com e sem carteira tém, no jongo prazo,
conseqiiéncias desprezivels sobre a distribuicio do bem-estar.
A curta permanéncia de trabalhadores em empregos sem
carteira também demonstra a inadequagiio ao caso brastleiro
daquelas teorias que procuram explicar a persisténcia da
segmentacdo com base na aquisicBio por parte  dos
trabalhadores de “maus™ habitos quando alocados a empregos
sem carteira.” BARROS et. alli (1989 e 1990)

Com o intuito de analisar os fatores gue tém relevancia na determinag¢@o dos
salarios dos empregados da indistria de transformaciio de Pernambuco, classificados em
dois grupos de trabalhadores, consoante as hipdteses da teoria dual de mercados de

irabalho, OLIVEIRA (1989} argumenta que:

(%3

..., embora adotando os postulados da teoria dual de
mercados de trabalhos segmentados, prefere-se fazer
referéneia 4 existénela de uma estratificacfio da forca de
trabaltho no sentido de que alguns grupos ocupacionals
diferenciam-se da grande massa de trabalbadores em termos
de salarios, estabilidade no emprego e oportunidades de
promogdo. (...) Finalmente cumpre reafirmar que a teoria dual
de mercados de trabalho surgiy em contextos diversos
daquele de Pernambuco. Se a abordagem dualista utilizada
neste trabatho nfio permite investigar todas as causas das
desigualdades salariais na indistria pernambucana, em gque
pese sua eventual supremacia sobre a teoria convencional,
dois tipos de consideragBes parecem ser importantes. Em
primeiro lugar, ndo se exclul a possibilidade de que se
encontrem mercados de trabalho mais claramente
segmentados em regides mais industrializadas do Brasil. Em
segundo lugar, mas ndo menos importante, os resulfados desta
tese parecem indicar a necessidade de que futuros trabalhos
busquem um esforgo tedrico - calcado no melhor
conhecimento do mercado de trabatho urbano de varas
regides do Pais - que ofereca explicagOes mais adequadas para
a questdo do trabalho como ela se apresenta em um contexto
de pais subdesenvolvido.” (OLIVEIRA- 1989:74).
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Objetivando  estabelecer pardmetros que permitissem cotejar as condicBes
familiares, de trabalho, remuneraggo e escolarizacio dos trabathadores infantis a partir da
segmentagdo do setor formal e informal PIRES (1989) faz o exame de alguns dados de
uma pesquisa de campo realizada no segundo semestre de 1987, na qual ele entrevistou
120 garotos com idades de 8 a 14 anos que exerciam algum tipo de atividade laboral. A
importéncia do contexto econdmico familiar na forma de inserciio da crianca no mundo
do trabalho e as perspectivas das criangas a partir desta inser¢iio diferenciada também
constituem objeto de analise.

Os resultados encontrados por PIRES (1989) indicam claramente gue a forma de
mser¢do temn um papel bastante clare na determinagio do nivel de remuneragio. Uma
hipétese que autor aventa para explicar tal fato seria a de que o setor informal se
constituiria como 2 principal “porta de entrada” para a crianga se iniciar no trabatho:

“Os dados disponiveis a respeito das ocupacles exercidas
pelos pais dos trabathadores infantis sio inequivocas em
apontar gue sio as criangas cui0os pais em malor proporcio
exercem  ocupagldes  consideradas  qualificadas ou
semiqualificadas, as que, com maior probabilidade, se
mseriram  no  mercado de trabalho formal e nele
permaneceram. E significativo observar também como as
proprias criangas, de certa forma, aparentam ter consciéncia
das limitagdes a que estdo sujeitas. Assim, as profissbes que
exigemn formagio universitaria - tdo valorizadas por quase
todas as camadas da populagio e citadas de forma guase
exclusiva pelos garotos da classe média e alta - foram poucas
vezes mencionadas pelos trabathadores infantis. E entre eles,
as perspectivas vishumbradas por aqueles que estdo no setor
informal mostram-se bastante distintas. Enquanto 28% destes
garotos referlam-se a ocupagBes semiqualificadas como sua
wmtengdo de vida profissional futura, no caso dos garotos que
estdo mseridos no setor informal tal proporgiio chega 2
69,5%. . As condigdes econdmicas mais dificeis da wvida
presente acabam por deixar pouco espago até para a
esperanca de uma wida melhor no futuro.” (PIRES -
1989:134-137)

NABUCO (1989}, analisa as recentes transformagdes na estruturas de emprego
dos paises in&ﬁstrializados. Enfatiza, principalmente, o processo de segmentacio da
forga de trabalho visto como uma forma através do qual o capitalismo busca resclver
seus problemas intercapitais. A terclarizacdo da estrutura econdmica € o ponto de

conexdo do estudo em que se analisam as relagbes desse fendmeno com a reestruturagdo



indiistria, com a segmentagdio do mercado de trabalho e com a redistribuicio das
atividades econdmicas no espago. Segundo NABUCO (1989):

“o processo de “desindustrializacio” ou terciarizacio da
econonua trouxe profundas repercussdes sobre a dinfimica e a
segmentacao do mercado de trabatho. A ordem mais geral foi
a polarizacdo da mao-de-obra, que se expandiu nos dois
extremos do mercado de trabalho, isto é, nos empregos
primarios independentes e nos secundarios, O segmento
médio vem tendo sua existéncia questionada, tendo em vista
as conquistas trabalhistas que conseguiram ao longo de sua
hstoria sindical. Ha alguns estudos de caso - como o de
CLARK (1986), para a inddstria automobilistica do Meijo-
Oeste americano - que atribuem o processe de
desindustrializacio daquele setor (inclusive, com o abandono
de vérias plantas) a cristalizacfio de ganhos operarios nas lutas
sindicais, causando o desemprego de cerca de 30% dos
operarios, em uma de suas mais importantes firmas - a
General Motors, no periodo 1980-1986" NABUCO
(1989:54)

Segundo NABUCOQO (1989) as fungdes tipicas do segmento medio nas indastrias
vém sendo substituidas por ocupagdes white-collars, com o desenvolvimento dos
“gscritorios centrais”. A nova divisio técnica do trabatho nas inddstrias - como a
eletrOnica - cria novas fungBes técnicas especializadas, diferenciando estes profissionats
dos chamados blue-collars, A mulitinacionalizac8o das grandes firmas dos paises centrais
¢ tambem citada como uma das principais causas da segmentagio da forga de trabalho
naqueles paises. |

SAVEDOFF (1990) aborda a questio da segmentagfo geografica da forga de
trabatho no Brasil através da analise das diferengas salariais. Um dos resultades da
analise é que as explicagBes classicas para diferenciais regionais de salario no Brasi,
como diferengas no custo de vida e na qualidade da forga de trabalho, 580 apenas uma
parte da resposta. A conclusfio basica € que os obstaculos geograficos a mobilidade do
trabalho sfo pouco relevantes no Brasil. O fato de existirem diferenciais regionais de
salario apds controlar por idade e educacgio, em uma amostra s6 de homens, é uma
evidéncia ainda mais forte para a segmentagfo regional - a restnigiio deveria melhorar o
poder explicativo das variaveis baseadas em caracteristicas pessoais. Isto confirma gque
os salarios variam sistematicamente por regides, sem depender da qualidade da méo-de-

obra. Essa e a primeira evidéncia de que as forgas de mercado pedem nfo operar entre as
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regides brasileiras. A magnitude dos fluxos de mo-de-obra ¢ tal que apenas um rapido
crescimento da demanda, ou a segmentacio intra-regional de oportunidades de trabalho,
podena explicar a ndo equalizagio do prego do fator. Existem também grandes fluxos de
produtos, de forma que a equalizagio de prego do fator nfio pode ser impedida pela
eventual especializa¢do em produtos intensivos no fator localmente abundante.

No entanto, SAVEDOFF (1990} argumenta que o mercado de trabatho est
numa espécie de equilibrio mesmo com hiatos de salarios entre regies, desde que exista
segmentagdo de oportunidades de trabalho. Tal segmentacio seria compativel com a
evidéncia de diferentes taxas de retorno entre as regides. A presenca de segmentagdo
ntra-regional pode cniar um processo de racionamento de emprego. A explicagdo mais
simples para tal segmentacdo surgiu em entrevistas com empresarios, que admitiram
oferecer saldrios acima do mercado, com a finalidade de motivar os trabalhadores ou de
estabilizar sua forga de trabalho. Tal estratégia poderia gerar salarios fora dos niveis de
equilibrio, deixando para a demanda do produto a fixagio do volume de emprego. Em tal
caso, os individuos que recebem diferencas médias de salarios entre as regides nio
podem se deslocar, desde que eles reconhegam que os empregos de salarios elevados ndo
the sdo acessiveis. As diferencas de salario persistem em fung¢o da segmentagio intra-
regional combinada & externalidades captadas nas regides, seja na produgdo ou em
fungdo dos perfis da demanda e da oferta de trabalho, cujas condi¢des sio reproduzidas
anod apos ano.

CAMARGO & BARROS (1991), discutem quatro causas para 8 pobreza no
Brasil: a) insuficiéncia de capital humano de uma grande parcela da for¢a de trabaiho
brasileira, b) insuficiéncia de capital fisico e sua mé distribuigdo entre os postos de
trabatho existentes, c) péssima distribuigiio de terras; e d) existéncia de uma legislagio
trabalhista que dificulta a formagdo de vinculos de trabalho duradouros e ndo da aos
trabalhadores os incentivos adequados & maximizagdo da produtividade. Concluem que:

“Talvez a principal causa da pobreza no Brasil seja a baixa
qualificacio de uma grande parcela da forca de trabalho. A
baixa qualificagic deste segmento da populagio € o
mecanismo mais evidente de transmissdo intergeracional da
pobreza no Brasil. Caso este mecanismo nio seja combatido,
ndo havera uma solucdo sustentavel para se combater a
pobreza, combate este sindnimo de uma busca por uma maior
igualdade de oportunidade. A acumulagdo de capital fisico € a
condigiio essencial para valorizagdo do trabatho no curto
prazo. Assim, todas as politicas voltadas ao fomento do
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investimento em maquinas e equipamentos que aumentem a
produtividade dos trabalhadores trarfo reducBes sobre a
pobreza. O Brasit é um pails rico em terras, mas a ma
distribuigiio destas leva a que o seu potencial econdmico
permaneca altamente subutilizado, razdo pela qual a reforma
agraria ¢ um instrumento essencial ao crescimento da
producio agricola e ac combate & pobreza. A excessiva
taxacdo do fator trabalho no setor formal da economia € a
criagiio do FGTS com o objetivo de proteger o trabalhador
contra as demussfes arbitrarias sfio dois exemplos de
componentes da legislagfio trabalhista brasileira com efeitos
negativos sobre os trabalhadores poucos qualificados.”
CAMARGO & BARROS (1991:543-544).

REIS & BARROS (1991), analisam a natureza ¢ a evidéncia a respento de
diferencas salaniais decorrentes da heterpgeneidade dos trabalhadores quanto a dotagio
de atributos produtivos e procuram avaliar a importéncia de diferengas de salarios entre
trabathadores identicamente produtivos, introduzindo uma distinglio entre diferencas
devidas a discriminagdo — decorrente da valorizagio de atributos ndo produtivos -, e a
segmentacdo - fruto do fato de as firmas valorizarem de forma diferenciada
determinados atributos. As principais concluses sdo de que:

“As pesquisas realizadas mostram que cerca de S0% da
designaldade salarial observada no Brasil sfo explicadas
por diferencas salariais entre grupos homogéneos com
respeito a educacio e idade. A educacfio. em particular,
parece se constituir na mais importante fonie de
desigualdade de saldrios. Este fato se reveste de especial
importincia para a politica econdmica, uma vez que grande
parte dos investimentos em educagio ¢ diretamente
controlada pelo governo. {...) Existem também evidéncias de
que parte da desigualdade de salérios observada no Brasi
decorre do fato de trabalhadores igualmente produtivos
receberem remuneracdes distinias, tanto por que atributos ndo
produtivos  sio  valorados pelas firmas - caso que
identificamos como discriminagdo -, ¢omo por que as firmas
valorizam de forma diferenciada determinados atnibutos, caso
que definimos como segmentagio, Diversas evidencias de
segmentagdo tém sido geradas pela literatura. Tem sido
demostrado que a remuneracio de trabalhadores com
idénticos atributos observaveis varia por setor de atividade,
regifio metropolitana, entre postos com e sem carteira e entre
empresas publicas e privadas. E preciso cautela, no entanto,
na interpretacio desses resultados como evidéncia de
segmentagio, uma vez que esses diferenciais podem apenas
indicar a remuneraciic a atributos ndo observavels ou a
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compensagdo pecunidria por diferencas ndo pecuniarias entre
os postos de trabalho. (..) mesmo que haja segmentacio e
que a mobilidade seja reduzida, ou seja, quando os grupos de
trabalhadores idénticos estiverem sendo remunerados de
forma persistentemente diferenciada, a definigio de politicas
capazes de reduzir esses diferenciais depende da natureza da
segmentagdo, cuja identificacdo ¢ mais dificil do que a
constatacio da segmentagio. A diferenca de salarios entre os
segmentos pode decorrer de reais diferencas nos postos de
trabalho {(de natureza tecnologica ou de intensidade de
capital), que levam a que trabalhadores idénticos acabem por
ter produtividades distintas, ou, alternativamente, 2a
produtividade pode ser idéntica nos segmentos mas, devido a
um poder de barganha diferenciado, as relagfes ente salarios e
produtividade serem distintas nos segmentos. Enquanto no
primeiro caso seria claramente benéfico o crescimento do
segmento com maiores salarios ¢ produtividade, no segundo
caso 1ss0 ndo é necessanamente verdadeiro”. REIS &
BARROS (1991:78-80 - Grifo nosso)

PERO (1992), analisando como as diferencas salariais entre empregados com ¢

sem carteira de trabalho assinada e o grau de formalizagio do mercado de trabalho

metropolitano variam e se correlacionam de acordo com: a) a qualificagdo dos

trabathadores, isto €, por educacio e idade, b) a regifio metropolitana de residéncia; € ¢)

a evolucdo temporal, conciui que;

... os empregados com contrato formal de trabatho recebem
em média o dobro daqueles que nfo possuem vinculo
empregaticio formal. Entretanto, mostramos que a metade
desse diferencial pode ser explicada por diferencas entre
trabalhadores com ¢ sem carteira no que diz respeito a
educaciio, idade e regifio de regidéncia. Se trabalhadores com
a mesma idade e educagdo e residentes na mesma regido
metropolitana sio em média igualmente produtivos, entdo ©
mercado de trabatho metropolitanc brasieiro poderia ser
segmentado, 34 que se um determinado trabalthador
informalmente contratado adquirisse um emprego com
carteira teria um acréscime no  seu  saldrio  de
aproximadamente 50%. (...} ac longo das nove regides
metropolitanas, o grau de formalizagio do mercado de
trabatho cresce do Norte para o Sul, ou seja, as regides mais
desenvolvidas sio as que possuem 05 maiores graus de
formalizacdo. (..} Os diferenciais de salarios entre
empregados com e sem carteira apresentaram-se maiores nas
regides metropolitanas do Sudeste, evidenciando que: a) o
grau de segmentagio € maior nas regides mais desenvolvidas;
e b} a carteira de trabalho tende a proteger os trabalhadores
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residentes nas regides mais desenvolvidas do pais. {..) Uma
interpretagdo para os resultados por nivel educacional ¢ que 2
segmentacdo no mercado de trabalho estd mais associada &
questdo de diferenciagio tecnologica do que aos aspectos
institucionais, j& que entre os trabalhadores menos
qualificados (mais propensos a receber um salario minimo) o
diferencial salarial é menor. Por outro lado, o fato de os
empregadores que contratam trabathadores com carteira
pagarem saldrios mais altos pode ser explicado pela idéia de
que estas firmas tém uma cultura gerencial diferente, pagando
salarios mais altos com o intuito de aumentar o grau de
cooperagiio dos trabalhadores e, portanto, elevando a
produtividade.” PERC) {1992:332-333)

CACCIAMALIL & FREITAS (1992}, buscam analisar, a partir das teorias do
capital humano, do mercado interno de trabalho e do salario eficiéncia, os determinantes
do nivel e do diferencial de salarios para cinco géneros manufatureiros da Grande Sio

Paulo, concluem que:

“Em primeiro [fugar, as varidvels que aproximam as
caracteristicas da oferta de trabalho na formacdo dos salarios
s3o fortemente explicativas em todos os ramos manufatureiros
analisados e em todos os estratos de porte de firmas. Essas
varidvels, contudo, s3o relativamente mas importantes nos
setores modernos da manufatura ¢ nas firmas grandes e
médias, o que pode indicar também a existéncia de mercados
segmentados de trabatho. Em segundo lugar, as variaveis que
explicam a competigio por ocupagdes destacam dois
resultados. O primeiro € que os individuos que ocupam postos
de trabalho de qualificaciic superior recebem um nivel de
salario superior ao correspondente & sua produtividade. Por
outro iado, os postos de trabatho nio qualificados influenciam
negativamente 3 fixagdo do nivel dos salarios, Isso ocorre em
virtude do excedente de mio-de-obra ndo quaiificada que,
competindo entre si e com poder de organizagdo quase nulo,
deprime o nivel dos salarios. E, finalmente, em terceiro lugar,
a importancia das varidveis que aproximam o indicador de
rotatividade tende a confirmar a existéncia de mercados
segmentados de trabalho e de salario-eficiéncia. {...) Soma-se
aos resultados apountados o fato de gue os salarios médios
estimados para os frabalhadores tipicos__dos _ramos
manufatureiros _analisades, e para os trés estratos
considerados para o porte da firma, indicam que oS
seementos modernos ¢ as firmas grandes pagam saldrios
maig elevados. Esses resultados sugerem tanto a existéncia
de mercados internos formados para reduzir os custos
com___a mio-de-obra  {freinamento, selecio e
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recrutamento), como & pratica de fixar saldrios-eficiéncia
para também evitar os custos com 2 rotatividade da miio-
de-obra e aqueles decorrentes da pegligéncia des
trabalhadores” CACCIAMALL & FREITAS (1992:356 -
Grifo nesso)

Investigando a procura por coniratos informais de trabalho nas regibes
metropolitanas do Brasil, BARROS et.aili (1993) exploram evidéncias de que os
contratos formais trazem flexsbilidade para o mercado de trabatho e assim s3o uma
soluglo para o desemprego e os problemas de absorg@o de trabalho. Exploram também
evidénclas de que os contratos informais de trabalho sdo uma fonte de segmentagdo e
portanto parte dos sérios problemas de desigualdade no Brasil. Entre as principais
conclusdes, os avtores destacam gue:

“De maneira geral, trabalhadores com contratos formais
ganham duas vezes os salirios dos trabalhadores sem
contrato formal. N#o obstante, nds mostramos gue uma
metade da diferenca destes saldrios € explicada por diferengas
entre trabathadores com e sem contratos formais de trabalho
no que diz respeito a educacgiio, idade e regifio de residéncia.
Consequentemente, se trabalhadores com a mesma idade e
educacio que residem na mesma area metropolitana
estivessem na média com o mesmo nivel de produtividade,
entdo o mercado de trabalho metropolitano no Brasil sena
segmentado, com um trabathador aleatoriamente escolhido
em um emprego sem contrato formal experimentando um
aumento salarial de 50% se ele ou ela pudessem encontrar um
trabalho formalizado” BARROS et.alii (1993:45).

CACCIAMALI & FERNANDES (1993), examinam o debate onginario da
literatura académica brasileira, a respeito da existéncia de segmentagio no mercado de
trahatho entre os estratos regulamentados e ndo-regulamentados. Parte-se, inicialmente,
de caracteristicas apresentadas em estudos empiricos contrapondo-as com hipoteses
tedricas construidas para examinar a existéncia de segmenta¢do no mercado de trabalho.
Além de destacar, entretanto, que, se a posse ou ndo da carteira de trabalho assinada
pelo empregador pode ser considerada um bom sinalizador de bons e maus empregos,
ela em si ndo se constitui, necessariamente, numa justificativa da pobreza ou de
segmenta¢io no mercado de trabalho, concluem que:

“Qs argumentos teoricos € as evidéncias empiricas usuais que
¢onstam na lteratura especializada para justificar a presenga
de segmentagio nesse mercado encontra-se, em grande parte,
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associados ao porte e ao estado tecniolégico das empresas. A
legislagdo do salario minimo ainda parece um dos melhores
argumentos para a existéncia de segmentacio institucional no
mercado de trabalho, embora seja insuficiente para justificar
toda segmentacio que presumivelmente se verifica. E esse
fato € um argumento em prol da suposi¢io de que, ne
mercado de trabatho brasileiro, a presenca de registro nio seja
uma determinagio para a existéncia de segmentacio no
mercado de trabatho. Ela pode estar apenas revelando
segmentagio 34 existente. O problema € que a propna
distribuigo das empresas, com relagio ac porte e &
tecnologia, pede estar sendo afetada pela legislacio
trabalhista, o gue torna mais intrincada a discussio dessa
questio”. CACCIAMALIL & FERNANDES (1993; 154)

ANDRADE, (1994), analisando ao longo da década de 80, as principais
transformacdes na estrutura ocupacional do mercado de trabalho no Brasil; buscando
verificar quais s3c as fontes de dinamismo do setor de servigos, tante na sua capacidade
de geragdo de empregos como na sua capacidade de geragdo de produto; partindo da
hipotese de um setor de servigos heterogéneo, que combina, portanto, em seu conjunto,
atividades muito diferenciadas, supondo a existéncia, no Brasil, de um setor de servigos
segmentado, onde coexistem atividades tecnologicamente avangadas com aguelas que
utilizam técnicas tradicionats de produgio, conclui que:

“A anglise empirica nos permitiv hierarquizar os diversos
segmentos do setor de servigos quanto a tendéncia a maior
modernizagdo, assim como reiterar a funcionalidade deste
enquanto absorvedor de mic de obra. Esta fimcionalidade foi
bastante transparente na intersecio das atividades tradicionais
e os trabathadores por conta propria, aqui entendidos como
uma proxy do setor informal. Os resultados evidenciam um
setor de servigos dual, onde os servigos produtivos saem na
frente quanto ao grau de modernizagdo, ¢ 05 $eTVICOS pessoais
se caracterizam cOMO 08 serviges que tendem mais lentamente
a absorver ¢ incorporar novas tecnologias. A classificacio do
setor terciario nos dois grandes grupos  nos permitiu
evidenciar ¢ ponderar a 1mportincia de cada segmento do
setor de servigos. Se por um lado, ¢ setor tradicional continua
a ser 0 segmento mais importante do ponio de vista da
geracdo de empregos, este setor tem importidncia menos
significativa na geracdio da massa de rendimentos. Este
comportamento € observado de maneira contraria para o setor
moderno. O grupe de atividades caracterizadas como
modemas surpreende na importéncia na geragdo de massa de
rendimentos haja vista a participaciio desse grupo no total da



populagio ocupada. A conclusic final deste trabalho, mostra
que o setor servigos no Brasil, se caracteriza hoje, como um
setor segmentado, onde o segmento moderno vem realizado
catching up tecnologico e estreitando cada vez mais a sua

relacioc com o nucleo industrial”. ANDRADE (1994:101-
163)

BARROS & CAMARGO (1994), procurando apresentar uma estrutura
analitica que seja capaz de explicitar alguns dos principais determinantes da pobreza das
familias e, com base nesta estrutura, analisar quais os principais fatores determinantes

dos nivers de pobreza no Brasil, concluem que:

*... a pobreza no Brasil ndo se deve ao fato de que as familias
pobres brasileiras sfo relativamente maiores que as familias
ndo pobres, ou que estas familias t&€m um grau de utilizago
da capacidade de geragio de renda (taxa de desemprego ¢
taxa de participacBo na forga de trabalho) menor que as das
familias nfo pobres. Por outro lado, os resultados mostram
que reduzir o grau de variabilidade do tamanho das famihas
pobres e do grau de utilizagio da capacidade de geragéo de
renda destas pode ser um importante mecarismo para reduzir
o nivel de pobreza no Brasil {...) uma parte significativa da
pobreza no Brasil é explicada pela baixa qualidade média e/ou
pela elevada varigbilidade da qualidade dos empregos gerados
e pela baixa qualidade média e/ou pela elevada variabihdade
da qualidade da forga de trabatho no pais, que s30 08
principais determinantes da renda do chefe” BARROS &
CAMARGO (1994:25-26).

BARROS & MENDONCA (1995(b)), objetivando avaliar a qualidade do
emprego no Brasil, com base nos dados da Pesquisa Mensal de Emprego, destacam que:

.. ha uma clara tendéncia a queda da qualidade do emprego
no Brasi desde o inicio da década de 80. De fato, houve um
aumento no grau de informalizacio das relages de trabalho
no periodo, particularmente acentuada a partir de 1990, com
uma crescente terceinzagio do emprego e uma convergéncia
dos salarios nos setores formais e informais da economia,
indicando uma piora na qualidade de uma parcela significativa
dos empregos formais. Em suma, ndo s6 os empregos formais
ficaram relativamente mais escassos como, também, piorou a
qualidade média dos que restaram. E importante enfatizar que,
apesar da piora na qualidade média dos empregos formais,
existem setores que obtiveram consideravel methora no
pericdo, tanto em termos salarials guanto em termos de
produtividade. Este fato tem levado a wuma crescente
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segmentacdo mterna do segmento formal da economia”
BARROS & MENDONCA {1995:1)

BARROS & MENDONCA (1995(c)), analisam, com base em evidéncias
empiricas existentes, a conexdo entre o mercado de trabalho e a desigualdade observada,
identificando em que medida o mercado de trabalbo, de fato, gera desigualdade ou
apenas transforma a desigualdade j& existente. Mais especificamente, procuram estimar
que parcela da desigualdade salarial € gerada pelo mercado de trabalho via segmentagio
¢ discriminagdo € que parcela é apenas o resultado da transformacgio da desigualdade
intrinseca da forga de trabalho. Neste estudo, discutem os resuitados referentes a trés
diferentes tipos de segmentago: a) a magnitude dos diferenciais salariais por ramo
de atividade; b) os diferenciais salariais entre formal e informal e; ¢} o grau de
segmentaciio regional do mercade de trabalho brasileiro®™ Quanto a segmentacio
por ramo de atividade, os autores destacam que:

“{...) diversas tentativas de estimar este par@metros para O
Brasil obtiveram resultados razoavelmente proximos, todos se
localizando no intervalo de 5 a 15%, isto €, estima-se que a
segmentacio por ramo de atividade no Brasil ndo deve ser
responsavel por mais do que 15% da desigualdade gerada no
Brasil {ver Branco (1979) e Barros ¢ Mendonga (1995).
Embora 153% sejam uma contribuicdo significativa, esta
certamente ndo coloca este tipo de segmentagdo como um dos

“ Antes do passar @ uma discussSo cspecifica de cada wim destes tipos de segmentaglio, 05 antores
ressaltam uma dificuldade metodolégica comum ndo $0 aos estudos de segmentacio mas também a0s
estudos de discriminacio: “Apesar de podermos faciimente observar a diferenga entre os salarios médios
em distintos segmentos do mercado de trabatho ou grupo de trabathadores, estas diferengas ndo sdo
estimativas nfo-viesadas do graw de segmentagio. O vids surge do fato de a qualidade (produtividade
intrinsecay dos trabathadores alocados aos diversos segmentos no ser necessariamente igual. Assim, o
simples fa16 de o ramo de atividade A pagar saldrios, om média, maiores do que o ramo de atividade B
ndo implica necessariamente que os postos de trabatho em A sfio mais produtivos do gue agueles em B.
E possivel gue ¢ s3lario seja maior em A simplesmente porgue a forga de trabalho empregada em A €
intrinsecamente mais produtiva do que aquela empregada e B. Portanto, para estimar o verdadeiro
grau de segmentagio do mercado de trabalho seria necessdrio comparar o saldric de trabalhadores com
produtividade intrinseca idéntica alocados a segmentos distintos, uma vez que ¢ grau de segmentaclio €,
por definigio, o diferencial de saldrio entre trabalbadores igualmente produtives. Embora seja
impossivel comparar os saldrios de trabaikadores com idéntica produtividade infrinseca. uma vez gue
esia ndo ¢ diretamente observdvel e apenas parte das caracteristicas relevanies dos trabalhadores ¢é
observdvel, o5 estudos sobre scgmentacio tentam rvesolver esta questio de forma pragmética,
comparando apénas trabalhadores gue sfio idéntices com respelte a um certo conjunto de caracteristicas
observaveis. Como este conjumlo de caracteristicas nunca inclui todas as caracieristicas reievanies, vania
de estudo para estudo e as estimativas do grau de segmentaGiio s3o sensivels a que caracteristicas sdo
utilizadas na andlise. os resuliados encontrados nos diversos estudos exisientes ndc sio nem
necessariamente estimativas nio-viesadas do verdadeire grau de segmentacio nem sfo estritamente
compardveis. Apesar deslas limitagdes, estes estudos nos ddo uma clara indicagio da importdncia da
segmentagio no mercado de trabatho para a geragio da desigualdade salarial e, portanto, ¢ fundamental
discuti-los em detalhe.” BARROS & MENDONCA (1998c)24-25).
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principais focos da geraciio de desigualdade no Brasil. Esta
conclusdo é de grande importdncia pois, por um longo
periodo_de tempeo, acreditou-se que a_ heterogeneidade
produtiva da economia brasileira fosse a principal causa
do_elevado grau de desigualdade gbservado no pais. Os
resultados reportados nos estudos mencionados revelam
que esta crenca ¢ simplesmente falsa™ (pag. 27 - Grifo
n0SSo).

Quanto acs diferenciais salanais entre formal e informal, a2 anslise dos autores
entende a segmentacdo forma-informal como a divisdo do mercado de trabatho em trés
segmentos: empregados com carteira assinada, empregados sem carteira assinada e
trabathadores por conta propria. Para avaliar a importincia da segmentacio formal-
miormal para a geragdo da desigualdade, os autores consideram ser importantes trés
etapas. Em primeiro fugar, as estimativas dos diferenciais de salario entre trabathadores
wénticos nos 1rés segmentos do mercado de trabatho. Quanto a esse ponto:

“Amadeo et, alit (1994) apresentam estimativas desta natureza
obtidas comparando-s¢ os salarios de trabalhadores com
caracteristicas observavels idénticas, porem localizados em
diferentes segmentos do mercado de trabatho. As estimativas
por eles obtidas variam ao longo do tempo. No entanto, 0s
resuitados alcancados mostram que a renda média dos
trabalkadores por conta propria vana de 60 a 80% daquela de
um empregado com carteira € a de um empregado sem
carteira varia de 60 a 70% da renda de um empregado com
carteira. Estes diferenciais de salario sio na verdade da mesma
ordem de magnitude que os diferenciais por ramo de
atividade. Assim, apesar de expressivos, estes sfo
insuficientes para explicar uma parcela significativa da
desigualdade salarial no Brasil. De fato, se estes diferenciais
de salario fossem eliminados, tudo mais permanecendo
constante, o grau de desigualdade no Brasi senia reduzido em
menos de 7%.” (pag. 32)

Os autores consideram que poder-se-1a pensar que se por um lado a segmentagdo
por ramo de atividade e a segmentacdo formal-informal, isoladamente, néo explicam
muito da desigualdade salarial observada, por outro lado, em conjunto, poderiam
explicar uma parcela significativa desta desigualdade. No entanto, destacam que:

“Tal raciocinio, no entanto, seria falacioso pois estas duas
formas de segmentagdo ndo se somam. Ao conirario, 0 grau
de segmentacdo formal-informal como estimado por Amadeo
et. Alii (1994) capta, em parte, a segmentacdo por ramo de
atividade. De fato, os salarios dos empregados sem carteira

L
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330 mais baixos, em parte, devido ao fato de que a proporgao
de trabathadores sem carteira é relativamente mais baixa nos
ramos de atividade com altos saldrios (industria) e
relativamente mais elevada nos ramos com baixos salarios
(servigos)” {pag. 32)

Segundo os autores, para se avaliar a contribuicfio liquida da segmentacdo
tormal-informal para a geragio da desigualdade seria necessario que se estimasse, por
exemplo, o diferencial de salario entre empregados com e sem carteira ndio $0 com
idénticas caracteristicas, mas também trabathando no mesmo ramo de atividade. Quanto
a essa questio, destacam que’

“Estimativas deste tipo formam uma segunda etapa na
avaliacio da contribuigio da segmentagio formal-
informal para 2 desigualdade salarial Barros e
Mendonga (1995) e Barros, Reis ¢ Mendonga (1991)
apresentam estimativas deste tipo para o diferencial
entre trabalhadores com e ser carteira. Apesar de Barros
e Mendonga {1995) analisarem todos os ramos de
atividade, e Barros, Reis ¢ Mendonga (1991) se
restringirem a construgdo civil, os resultados obtidos em
ambos os estudos sfo similares: empregados se cartetra
recebem de 75 a 85% do salario dos empregados com
carteira que possuem as mesmas  caracteristicas
observadas ¢ que trabalham no mesmo ramo de
atividade, Infelizmente, nfo existem estudos similares
que tratem do diferencial entre empregados com carteira
¢ trabalhadores por conta prépria no mesmo ramo de
atividade. No entanto, se assumirmos que os resultados
para os trabathadores por conta propria sio sinulares,
podemos conchuir que se este tipo de segmentagio fosse
gliminado, tudo o mais permanecendo constante, a
desigualdade global se reduziria em menos de 1%.7

(pdg. 33)

Finalmente, segundo BARROS & MENDONCA (1995(c):33) “ .2 terceira
etapa que deveria ser considerada antes que se pudesse determinar a contribuigio da
segmentagio formalinformal para a desigualdade salarial se baseia no reconhecimento
de que parte.das diferencas entre postos de trabatho formais e informais se deve, na
verdade, a diferengas nas ocupagdes desempenhadas pelos trabalhadores. Segundo essa
argumentagdo, deveriamos comparar o salario dos empregados sem carteira com o dos
empregados com carteira nio apenas com 2as mesmas caracteristicas observaveis e

trabalhando no mesmo ramo de atividade, mas também desempenhando a mesma
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ocupagdo. Existem argumentos a favor e contra este principio, dependendo se a
ocupagdo € considerada uma caracteristica do trabathador ou do posto de trabalho ™
Contudo, se a analise se limita a comparar empregados com e sem carteira na mesma
ocupagdo, os diferenciais de salério se reduzem a algo entre 5 e 10% ¢ a contribuicio
deste tipo de segmentagio para a geragio de desigualdade praticamente desaparece,”
Quanto ao grau de segmentagio regional do mercado de trabalho brasileiro, os

autores argumentam que:

“Ao contrario do que observamos com a segmentaciio formal-
informal, a regional nfo € de forma alguma simplesmente um
reflexo da segmentagdo por ramo de atividade, isto €, uma
conseqiiéncia da segmentacdo por ramo de atividade acoplada
com diferencas regionais significativas na estrutura do
emprego por ramo de atividade., Assim, por exemplo, o fato
de que o setor industrial é mais importante em S#o Paulo do
que em Recife explica apenas uma parte do diferencial salarial
entre as duas regides. O estudo de Savedoff (1990) permite,
também, estimarmos qual a contribuigio da segmentacio
regional do mercado de trabalho para a desigualdade salanal.
Isto é, em quanto o grau de desigualdade salarial seria
reduzido se a segmentacio regional fosse eliminada, tudo o
mals permanecendo constante. Em consondncia com  as
evidéncias apresentadas (...}, tem-s¢ que a contribuigdo da
segmentagio regional € bem inferior & da segmentagio por
ramo de atividade. Caso a segmentacBio regional fosse
eliminada, o grau de desigualdade sena reduzido em algo
entre 2 e 5%.7 {pag. 35)

FERNANDES (1996), investiga empiricamente o papel da qualificagio da mio-
de-obra sobre a determinag¢do dos diferenciais de salarios entre trabalhadores com ¢ sem
registro em carteira e sobre a incidéncia do trabatho com contrato informal. Partinde da
hipotese de segmentagio do mercade de trabatho, procura-se analisar como a
distribuido de trabathadores, segundo a qualificaglo, poderia ajudar a explicar por que o
tamanho do setor nio-regulamentado e os diferenciais de salarios entre trabalhadores
com e sem registro em carteira variam entre as diversas regides metropolitanas
brasileiras. Procura-se, também, verificar como e porque os padrdes de diferenciais de
salarios e a meidéncia de contratos mformais de trabalho variam entre diferentes grupos

de trabalhadores, segundo algumas caracteristicas individuais. Conclui que:

* 8¢ 3 ocupagio ¢ uma caracieristica do trabathador. o controle deve scr feito por cla. Se a ocupagdo &
uma caracteristica do posto de trabalho, entio. nio € claro qual ¢ procedimento que se deve tomar



“A elevago dos custos de se estabelecer um contrate formal
aumentaria O tamanho relativo do setor ndo-regulamentado
ndo apenas porque deslocaria as pequenas empresas para este
segmento, mas também porgue os custos da formalizagio
tornariam as empresas pequenas, que Operam no setor nio
regulamentado, proporcionalmente mais lucrativas e, assim,
aumentariam a proporgo de postos de trabalho oferecidos
por pequenas empresas. Por outre lado, um aumento na
proporgdo de trabalhadores qualificados tenderia a aumentar a
fucratividade relativa das grandes empresas ¢, assim, reduzir o
tamanho do setor ndo-regulamentado. A partir desta anélise, o
tamanhao relativo do mercado de trabatho n3o-regulamentado
nio dependenia apenas da carga fiscal e da legislagdo
trabalhista, mas também do perfil de qualificacio da mio-de-
obra da populagio de trabalhadores. Qualificacio da mio-de-
obra (ou atributo produtive) é definido, neste estudo, como a
capacidade que um trabathador possui de exercer uma certa
atividade. Assim, um trabathador ¢ considerado mais
qualificade quanto mais atributos produtivos possuir, Os
trabalhadores mais qualificados, por poderem ocupar mais
postos de trabalho, possuem menor probabilidade de se
dingirem aos postos de trabatho menos valonzados,
geralmente associados ao setor ndo-regulamentado. Ja o
diferencial de saldrios entre trabalhadores com e sem registro
em carteira seria maior para os mais qualificados do gue para
os menos qualificados. Outra conclusdo seria que as regides
gue possuem irabathadores, em média, mais qualificados,
possuiniam também um menor setor ndo-regulamentado e um
menor  diferencial  de  saldrios  (regulamentado/mBo-

' regulamentado) para todos os grupos de trabalhadores™
FERNANDES (1996:438-439)

BARROS, et. Al (1997(a)), buscam evidéncias sobre a existéncia de
mecanismos que permitem que trabathadores com baixa escolaridade aufiram niveis de
renda substancialmente acima da linha de pobreza e avalar a natureza destes
mecanismos, com base nos dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME) para a Regido
Metropoelitana de S#io Paulo. Especificamente, procuram determinar em que medida os
diferenciais de salario por género (que n3o podem ser explicados por diferenciars de
escolaridade uma vez que virtualmente nfio existem diferenciais de educacgio por género)
podem ser explicados por diferencas em inser¢do ocupacional. As principais conclustes

sdo de que:

{BARROS & MENDONCA 1995(C):33.




“... parece existir outros mecanismos operando no mercado de
trabatho  brasileiro como, por exemplo, a insercdo
ocupacional, que permite que mesmo trabathadores com baixo
nivel educacional possam auferir rendimentos que os
coloquem fora da situaciio de pobreza. (...) apesar da forte
associagdo existente entre escolaridade e pobreza, baixa
escolaridade ndo leva necessariamente a pobreza. (..} A falta
de um nivel de educagiio mais elevado aparece mais como
sendo uma condi¢fio necessaria para o acesso aos vinte
centésimos mais ricos na distribuigio do que uma condicio
necessaria para escapar da pobreza. Este fato indica que
existem mecanismos de ascensdio sociais  acessiveis &
trabathadores com baixos niveis educacionais e, portanto,
indicam que ¢ possivel desenhar politicas para aliviar a
pobreza de pessoas com baixo nivel educacional, uma questgo
certamente central ao combate a pobreza em paises como o
Brasil onde uma parcela significativa da populagio apresenta
um baixo nivel de escolandade No entanto, a simples
1dentificacdio do fato em si nfo ¢ suficiente para que politicas
de combate 4 pobreza nele baseadas possam ser desenhadas.
E necessirio que os mecanismos de ascensio social sejam
identificados. Neste estudo avaliamos o papel da insercéo
ocupacional, demonstrando gque a localizagic de um
trabathador na distribuicBo  de salirios ira  depender
fundamentalmente da sua inser¢io ocupacional, O estudo
demostra que um importante mecamsmoe de estratificagdo
entre trabalhadores de baixa renda ¢ a discriminago por
género.” BARROS, et. Aili. (1997:39)

GONZAGA & SOARES (1997), objetivando testar empiricamente a2 exisiéncla
de dualidade no mercado de trabalho, analisando os dados da Pesquisa Nacional por
Amostragem de Domicilios (PNAD/IBGE) de 1988, através da metodologia proposta
por DICKENS & LANG (1985 e 1992), a qual determina endogenamente 08 setores
duais a partir de um modelo se swifching-regressions, concluem gue:

“Qs resultados sugerem que parece ndo haver dualidade no
mercade de trabalbo brasileiro. Apesar do modelo dual
explicar melhor os salérios do que um modelo competitivo
linear, o seu desempenho ¢ infedor ao de um modelo
competitivo com ndo linearidades no retorno a educacio. A
evidéncia faz crer que a educacio € o determinante basico do
salario e do acesso aos bons postos de trabalho no Brasi”
GONZAGA & SOARES (1997:1)



CAPTTULO 1V - Procedimentos Metodoldgicos.

O MODELO GENERICO.

Em situacbes em que muitas varibvels quantitativas estfio envolvidas, a analise de
regressdo estuda o efeito que algumas varidvels exercem sobre as outras. Este estudo
consiste na construgdo ¢ analise de uma relacdo matemética entre as varidveis, em geral,
urna variavel em fungo das outras.

Para a andlise de regressio, o importante ¢é identificarmos dois tipos de variaveis:
a$ independentes ¢ as dependentes. As varidveis independentes sHio aquelas que
chamamos de auxiliares ¢ nas quais ndo temos um particular interesse. FEssas variaveis
servem entdo para fentar explicar a variabilidade de uma outra variavel “dependente”,
cujo comportamento estamos interessados em analisar, e que ¢ a varidvel de interesse no
nosso problema. Logo a Analise de Regresséo consiste em estudar como alteragdes nas
varigveis independentes , ou auxiliares, Influenciam a varidvel dependente
Representando as vanaveis independentes por @ Xy; Xg; ...; X, e a variavel dependente
por Y, o que se procura € obter uma func@o f, tal quer Y = f (X, X, ..., X,

A relagdo matematica existente entre Y e Xy, X, ... X, pode ser qualquer uma
{linear, exponencial, poténcia etc.).

O modelo genérico de regressio multipla®® descreve uma relacio funcional linear,
através da qual os valores de um conjunto de variaveis independentes ou auxiliares (Xs)
determinam ou influenciam o valor de uma varidvel dependente (Y), pois, conforme foi
estabelecido Y = f (X, Xa, ..., Xp).

O modelo estatistico, com P varidveis independentes, é representado da seguinte
forma: Yj= Be+ B:Xy+ BXy + o+ BpXpyy+ef j=1, .00 (01)

onde: i= Lo P

Y}, i=1, ..., n; denota a j-ésima observagio da variavel dependente;

Xij, denota a j-ésima observacgo da i-ésima varidvel independente,

Bo, denota o efetto médio sobre a vanivel independente;

Bi, denota a taxa de variagio devida & variavel independente i;

Bo e Bi s3o denominados pardmetros do modelo;

€} € o erro aleatdrio, e it é 0 nimero de elementos da amostra.

“ Para maiores detalhes sobre este modelo ver JOHNSTON (1974) e BOFFMANN & VIEIRA
{1983).
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De outra maneira:

Yj= Bo+2 PiXij+ef j=1,..,n i=1L..p )

De acordo com a formulagio materatica acima, a variavel dependente (Yi) é
uma fungdo linear das varidveis explicativas X’s, 1= 1, ..., p e do termo aleatorio (erro)
“ef” 1= 1, ..., n, 0 qual pode assumir valores positivos ou negativos.

O modelo genérico em discussdo representa assim um sistema de equagdes

lineares, com tantas equagdes quanto forem as observacdesj. Nocaso,(=1,2, .., n

=

No modelo genérico aqui representado, a inclusio do termo aleatdrio €j (erro)
fundamenta-se no fato de que, normalmente, a varidvel dependente (Y) ¢ influenciada
por uma infinidade de fatores ou vanaveis explicativas (X’s), de modo que apenas alguns
destes fatores ou vanéveis podem ser relevantes para a explicagio comportamental da
varidvel dependente (Y}, enquanto os demais fatores sdo irrelevantes, ou ndo passiveis
de quantificagdo, pela dificuldade de se gerar dados estatisticos confiaveis, ou por
gualquer outro fator. Ocorre também que, as vezes, algum fator passe desapercebido ao
ser observado, justamente por ser urelevante.

Ha que se considerar também que, ao se montar modelos de Andlise de
Regressdo Mnitipla, nem sempre temos disponivel um nimero de observagdes
suficientes, que permitam considerar todos os fatores explicativos (X’s} da variavel
dependente (Y), principalmente pela dificuldade e precariedade da obtengio de
informaghes estatisticas. Para a analise de regress3o, uma condigdo “sine qua non” € que
o mimero de observagdes seja maior que o mumero de pardmetros (B’s) a serem
estimados. Também, podem ocorrer erros de medida na varidvel dependente
(PEREIRA : 1991).

Assim, sio considerados somente aqueles fatores ou vanaveis expheativas (X's)
cujos efeitos sobre a referida varidve] dependente (Y) sejam os mais importantes,
enquanto o efeito dos demais fatores espera-se que seja detectado pelo termo aleatdrio
¢, ou seja, o erro. O modelo de “n” equagBes lineares , a saber, Yy, Yo, ..., Yn, pode ser

methor visualizado ao utihizar-se a notagdo matricial, ou seja:
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Y= X +e {3

rY,h% X, Xy Xy o X;z“ »50_1

Y 0 Xy Xy Xy o X B
Y:J:z ;X:iz S E A

Y, X, X, X, e X, [ﬁp Joen

Com a anabse de regressdoc o que se pretende € obter estimativas f; dos

parfmetros da regressie | 8,, B,, - B “pl

& o vetor “e7=1[ ey, e, ..., €,]" de erros

| IOV—

aleatérios, com base em dados da amostra.

Em modelos de andlise de regressio, para se proceder & estimagio dos

pardmetros ﬁ’s, as seguintes suposicdes s3o necessarias:
1-E(epy=0,V3 1=1,2,..,n ; onde 0 represenia um vetor de zeros. Esta
condicdo significa que os erros séio variavess aleatorias com média zero,
2-Var(ey=E[ef-E (ej)]2 =g (ejz} = g ¥ i, ou seja, o8 erros devem ser
homocedasticos, o que significa dizer que a varidncia dos erros & deve ser constante.
3-E (e, €) =0V 1= ) Esta condigiic garante que os erros “g)” sio ndo-
correlacionados, quando tomados dois a dois, isto &, ¢j ~ N (0, 6%);
4 - A matniz X representa um conjunto de nameros fixados, de forma que a Unica

[P

fonte de variacio de Y € g variaglo no vetor “¢”;

5 - A matriz X tem caracteristica p < 1, Ou sgja, 0 numero de pardmetros (B sya
seremn estimados deve ser menor que o numerc de observacBes em  cada variavel e,
amda, ndo existe combinagdo linear entre as variaveis exphcativas (Xis) do modelo.

A nio exsténeia  de correlacfio hnear exata entre qualquer das vanaveis
independentes (X’s) significa que ndo existe multicolinearidade perfeita entre as vanaveis
preditoras do modelo, Na verdade pode existir correlagdo mas ¢ insignificante.

Se z hipdtese de nio multicolinearidade entre as vaniaveis independentes for
violada, simplesmente n3o se pode empregar a {écnica dos minimos guadrades uma vez
que a matriz das varidveis independentes (X’X) ndo terd a inversa (X’X)", pois seu
determinante sera zero.

No entanto, 2 multicolinearidade perfeita € um caso extremo. O mais freqiiente é

sua presenca em grau mmperfeito, Na suposi¢do da ndo violagio das hipodteses acima
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obtém-se o vetor de estimadores de minimos quadrados § =[Py, Bu .., B,)° para o
verdadeiro, mas desconhecido vetor de coeficientes de regressiio B ={ By, B2, ..., Bl
Estes estimadores devem minimizar a soma dos quadrados dos residuos. Assim,

se &) = [&y, &, ...,&]" € 0 vetor coluna de estimativas de ej = [ €, €, ..., &,], tem-se que:

Y = BX+é )

Na equaglio (4) “&" representa o vetor coluna de residuos quando se considera
o comunto de estimativas §. Assim, “€7 ¢ também um vetor de estimativa dos residuos,

entre 08 Y)'s observados e 05 Y's ajustados, Y)'s.

0 mérodo dos mimimos quadrados consiste em minimizar a “distdncia euclidiana

total” entre Y] e Y}, isto €, minunizarn,
n

S$= X g (5)

]
E a condiclo necessaria para que a funcéo S tenha um pento de mimmo, € que

suas derivadas parciais em relagdo aos pardmetros By, By, ..., §, existam e sejam nulas.

{) sistema de equacgdes assim obtido € depominado “sistema de equagdes
normais”, cuja solugdo nos fornecera estimadores dos parfmetros o, By, ..., By De
maneira andloga, podemos descrever a mesma relagio da seguinte maneira: a soma dos
desvios ac quadrado é dado por

it
T = ee= (y-XBY (y-B)  (6)

=1

Caleulando-se as derivadas parcials e igualando-as a zero obtém-se:
B= (XX)" Xy (7

O vetor de estimadoresf, assim obtido, possui duas importantes propriedades

findamentais: sic estimadores ndo tendenciosos e de vandncia mimma. A ndo

tendenciosidade significa que E (ﬁ) =§ ¢ ¢ resultante da hipdtese 1, ¢ da condigio de

linearidade entre a varidvel dependente Y ¢ as vanaveis explicativas X1s.
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Se E (é') = § entio E [(£§~ 3y (@B - é)’] nos da é matriz de varidncias e

covariancias das estimativas dos pardmetros , de modo onde se obtém que:
VAR () =0’ (X’X)" (8)
Na equagio (§), o° ¢ a varidncia do erro “ef”. Assim, muitiplicando &° pelo j-

ésimo elemento da diagonal principal obtém-se a varidncia de é} Esta varidncia ¢
minima, quando comparada & varifincia de qualguer ocutro estimador linear ndo
tendencioso. Diz-se entdo que os estimaderes de minimos guadrados sdo considerados
cs melhores estimadores fineares nip-tendenciosos, justamente por que tem varidncia

minma,

TESTES DE ~SIGN]FICﬁLN(I;{}’L.; COEFICIENTE DE CORRELACAO E
DETERMINACAQ.
O TESTE “F” DE FISHER

Apos a selegio da varidvel ou wvaridveis independentes, que explicariam o
comportamento da vanavel dependente e a especificacio do modele, ou seja, a funcio
matematica que mterligaria os fendmenos estudados, ao estimarmos os parimetros B°s
do modelo, os testes de sigmficincia dos pardmetros constifuem-se uma parte
fundamental da 2 Analise de Regressio.

Na verdade, os testes de significincia dos parimetros do modelo constituem, de
fato, a anahise de regressfo. “A analise de Repress@o, & a técnica que tem por fim, dada
uma equaglc de regressdo, julgar a significincia  dos  seus parfmetros”
{(RODRIGUES:1970 apud MUNHOZ - 1989:186).

A analise de vanancia nos permite avaliar se os parametros do modelo so
significativos, Isto e, testaremos se pelo menos um dos pardmetros [} do modelo €
diferente de zero. Esta técmca ANOVA consiste em decompor 2 vanabilidade de Y em
duas componentes; uma devida ao modelo ¢ a outra devida ao erro. Assim, no modelo
de regressdo linear, o desvio de Yi em relagBo a média € dado por: (Y1 - ?), gue pode

ser decomposta em dois desvios:

EN —
i} Desvios explicados (Y1 - Y'), que representam as diferengas entre o8 valores

sstimados pela regressdo e o valor meédio.
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i1} Desvios ndo-explicados ou residuos (Yi- Y}, que representam as diferencas
entre 0s valores observados e os valores estimados.

Os desvios totais resultam da soma dos desvios explicados com a dos desvios

néo-explicados, isto &

S(Yi-Y) =3 (Yi- V)+Z(Y-Y) (09)

A propriedade aditiva dos desvios ¢ extensiva a soma de seus quadrados, isto por
que o5 duplos produtos se anulam. Assim’

5 (Yi- V) =3 (Y- ¥)'+ I (Yi- Y)% (10)

(1 2) 3

I = Medida de variacio total ou SQtot

2 = Medida de variagio devida a regressio ou SQReg

3 = Medida de variag3o devida ao erro ou SQR;

Dessa forma, a soma dos quadrados dos desvics calculados em torno da média
{(variagio total), pode ser decomposta em duas partes, uma devida a regressdo (variagio
explicada) e outra , que ¢ a vanabilidade que a equagio de regressio ndo consegue
explicar devida ao erro, ou restduo {variagio residual).

Matricialmente tem-se que:

SQTot=Y'Y -nY
SQReg =f°X’Y -n¥>  (11)

SORes = SQTot - SQReg.

A equacho acima deve ser interpretada como: a soma de quadrados total
mdepende do modelo de regressio, pois envolve apenas a variavel Y. Quanto maior 2
soma de gquadrados da z'egressﬁb, menor serd a soma dos quadrados de erros ou residuos
g, portanio, melhor o ajuste. Para podermos concluir s¢ SQReg ¢ suficientemente
grande, o teste ¥ que mede a proporc¢io da variabilidade do erro que nio € exphceado
pelo modelo adotado, deve ser aplicado.

Testa-se, através do Teste F (de FISHERja hipStese nula Bi=0, Vi, 1=1, ... p
contra a hiptese altemativa Bi# 0, para algumi, 1=l .., p.

Se o valor da estatistica F (Fc¢) apresentada no quadro da Andlise de Varidncia

{ANOVA) for superior ac valor da estatistica F obtida da respectiva tabela, com um
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nivel de significAncia de 5%, rejeita-se Ho. A rejeicdo de Ho, implica que pelo menos
uma varigvel independente contribui significativamente para a explicagic da variavel
dependente, isto €, o modelo ¢ adequado.

Por outro lado, se o valor da estatistica F apresentada na ANOVA for inferior ao
valor tabelado de F, nfo se rejeita Ho e, portanto, nfo se pode afirmar que as variavels
independentes contribuam para a explicagio da variivel dependente. Em outras palavras,
conchui-se pela ndo existéncia de regresséo linear.

No entanto, segundo MUNHOZ (1989), uma das desvantagens do Teste “F” é
que num caso de regressio miltipla, com duas ou mais varidveis independentes
explicativas, a conclusio reflete um teste conjunto, embora seja possivel gue um ou mais
varidveis independentes introduzidas no modelo nfdo sejam significativas, isto €, péo
possuam, de fato, regress&o com a vanavel dependente. Isto significa que a2 manutengio

da variavel nfio contrbur para melhorar o grau de explicagfo da regresséo.

O TESTE “t” de STUDENT.

Em funcgiio do teste “F” refletir apenas um teste conjunto, ¢ que representa uma
desvantagem em aplicagbes de regressic linear multipla, precisamos estabelecer
isoladamente quals variavels introduzidas no modelo sejam realmente significativas, ou
seja, possuam, de fato, regresso com a vanavel dependente,

O Teste “t” de STUDENT por sua vez nos indicard quais variaveis independentes

descrevem ou ndo a varidvel dependente, permitindo uma avaliagio em separado de cada

pardmetro  estimado. Segundo JHONSTON (1974) apud MUNHOZ (1988:187),
existe, por outro lado, uma relag@o entre as distribuigBes “T7 e "t

“ O quadrado de uma vanavel “t” com “K” graus de
liberdade é uma varidvel “F” com (1, K} graus de
liberdade. Logo, os testes de correlacio, regressio e
varidncia sdo formas eguivalentes de se colocar a
prova a hipdtese basica da ndo existénca de relagdo
finear entre X e Y.”.

MUNHOZ (1989:187-188) enfatiza que num estudo qualquer de correlagdo
gstatistica 0 método dos minimos quadrados permite que sejam obtidos os parametros da

equagio que reflitam a forma da relagiio entre as variaveis.
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Assim, na suposi¢do de que Y seja explicado por X, pode-se proceder a um
ajustamento, mediante a prévia definicBo da forma especificativa da funciio matematica
que liga as varigveis { por exemplo Y; = Bo+ BiX; + BoXo + .. + X, + &), calculando-
se 0s parametros Jo ¢ B, ou seja, o intercepto e a declividade da reta ajustada.

Como esta reta, em verdade, quando ajustada pelo método dos minimos
guadrados, passa em pontos médios do quadrado da distdncia de cada observagio (X,Y),
quanto mais dispersos os pontos menos precisa a relagio entre X e Y.

E essa dispersfio pode ser quantificada pelo céleulo da varifncia, a partir da qual
pode-se festar a hipdtese da ndo existéncia de relacdo entre as varidveis consideradas.
Consequentemente, ao se deparar com uma grande dispersdo dos pares de pontos {X,Y)
dispostos num diagrama de dispersfo, ter-se-la uma varifncia também elevada -
indicando a fragiidade da relagdo entre as variaveis.

Assim, através do Teste Y7, testaremos a hipotese nula ;=0 i=1, ., p contra
a hipdtese alternativa B; = 0 1 =1, .., p; venficando a influéneia particular de cada
variavel mndependente. Para a realizacfio do Teste “t” sera adotado um nivel de
sigmficincia de 1%.

Se ¢ valor obtido da estatistica “t” for superior (ou inferior} ac valor de “t7
obtido através da tabela com 1% de significaneia, rejeita-se Hy, concluindo que a vanavel
¢ significativa para a explicagio do modelo. Se por ouiro lado, o valer obtido de “t”
estiver entre os valores tabelados, ndo se rejeita Hy, concluindo que a vanavel nfio €
significativa para a explicagio do modelo. '

Vé-se que, a rigor, o nivel de confianca pode ser reduzmdo {como também
aumentado) para percentagens inferiores a 99% até que, finalmente possa ser rejeitada a
hipotese nula e, para isso, as tabelas da Distribuigdo “t” de STUDENT fomecem os

valores desejados. Mas evidentemente que tal pratica nio teria qualquer sentido, ja que a

probabilidade de erro nas conclusdes paralelamente se ampliana.

O TESTE DE DURBIN-WATSON (DW).

Em estudos de analise de regressdo, existem sérias consegiiéncias que podem ser
originadas da aplicagio de minimos quadrados a relagfes contendo residuos auto-
correlacionados. E muito importante, portanto, testar a presenca de disturbincias auto-

correlacionadas e, se necessario, adotar processos alternativos de estimagio,
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O Teste de Durbin-Watson serve para testar a presenca de auto-correlagio nos
residuos. Testaremos assin a hipdtese nula de que niio hd auto-correlagio ( v = 0) contra
2 alternativa de que ha auto-correlagio (v = 0).

Segundo KELEJIAN & OATES (1978:249-250), ndo rejeitamos Hy se s
estatistica de Durbin-Watson (d) assumir um valor préximo a 2, e néo rejeitamos H, caso
ocorra o inverso, Por outro lado, valores de “d” proximos a zero ou 4, nos levariam a
néo rejeitar Hy.

Existe, no entanto, um conjunto de valores para os quals ndio podemos rejeitar e
nem ndo rejeitar Ho, ou seja, o Teste de Durbin-Watson ¢ inconclusivo. Isto que dizer
que, para o teste bilateral, temos um conjunto de cinco regides para o valor de “d”, como
mostra a figura a seguir:

rejeita-se H, regifio de nfo se rejeita Ho: regido de  rejeita-se H,

incerteza n#o hi incerteza
auto-correlacdo

0 d4 ) (4 - d)-mmene(d - dy) d

Observa-se que os valores de d, e d; sfo tabelados de acordo com o nivel de
significAnceia adotado ¢ o nimero de dados analisados. Contrariamente 30 gue 0corma
com 0s testes wvistos anteriormente, o teste de Durbin-Watson, devido a certas

dificuldades estatisticas, envolve regides de incerteza.

'COEFICIENTE DE CORRELACAO E DETERMINACAO

Segundo MUNHOZ (1989:189), ao se ajustar uma curva qualquer para
determinagio dos parimetros que relacionam duas ou mais varidveis, adota-se um
critéric de mensuracido para o conhecimento da percentagem da vanagdo total da
variavel dependente que € explicada pela regressio. Trata-se do coeficiente (fotal) de
determinagio, R, interpretado como o grau de explicagiio da variabilidade total obtido
no ajustamento. J4 a raiz quadrada de R’ (R) é denominado de coeficiente de
correlagdo hnear multipla. No caso do relacionamento de duas vandvels, R ¢ o
coeficiente de correlagdo hinear.

Dada a propria definicdo do coeficiente de determinagioc, quando os célculos
mdicam uma percentagem baixa de explica¢iio, aparentemente fica evidente a ndo
existéneia de relacdo entre as varidveis. E possivel, no entanto, gue a inexisténcia de

regressio se verifique sob determinada forma especificativa, que, se alterada, pode levar
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a conclusBes opostas; donde a importincia de cuidar-se para a prévia escolha da funcdo
matematica que proporcione o methor ajuntamento da curva. Também deve-se observar
que muitas vezes uma alta correlagio pode ser de natureza esplria, sem que os
fendmenos estejam realmente vinculados; assim, pode constituir mera coincidéncia uma
relagdo entre renda real de determinado segmento da sociedade e aumento do nimero de
passageiros que utilizam o transporte aéreo, ou entre o niimero de livros da Biblioteca
Nacional, ou o nimero de automéveis em circulagio.

Além do coeficiente de determinagio, pode-se, por outro lado, e num caso de
correlagio multipla, calcular separadamente os coeficientes de correlagGes parciais por
meio dos quals é possivel conhecer:

a) a mfluéneia ou grau de explicagiio devido a cada uma das vanaveis
independentes, isoladamente, Por exemplo, numa regressdo miltipla com duas cu mais
vandvels independentes pode-se obter um alto grau de explicagdo, sendo que uma
varigvel isoladamente revela elevado R* e a outra varidvel um R de pouca expressio,
com pequena contribuico para a explicagdo total,

b} a existéneia de correlag@o entre as variaveis explicativas, e se a correlagio for
elevada, torna-se praticamente impossivel distinguir os efeitos de cada vanével
explicativa sobre o comportamento da variavel dependente, problema esse designado por

Multicolinearidade.

Procedimentos Metodolégicos - (Parte )

Tendo em vista a proposta do presente estudo, a metodologia micial a ser
empregada seria o medelo desenvolvido por OLIVEIRA (1989:52-54). No seu estudo,
o autor constréi um indice de estabilidade para os grupos ocupacionais, que mede,
aproximadamente, a percentagem de tempo, em anos de vida, disponivel exclusivamente
para o trabalho, que foi dedicado a4 empresa na qual os trabathadores estio engajados,
raleulados pela seguinte expressio:

TSE
IE= onde,
(IDA - (AE + 8)
LE. = indice de estabihidade;

TSE = tempo de servigo na empresa, em anos;
IDA = idade dos empregados;

AE = anos de estudo dos empregados.
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O uso desta expressdo leva em conta a suposicdo de que os empregados iniciem
seus estudos, em média, com 8 anos e que somente comecem a trabalhar apds
mterromperem seus estudos por conclusio do curse ou desisténcia. No estudo de
OLIVEIRA (1989), este indice foi construido e aplicado 3 amostra estudada numa
tentativa de se evitar a subjetividade na determinagiio de quais seriam as possiveis
ocupagdes que pertenceriam ao mercado de trabalho primario ¢ secundario® para,
posteriormente, estudar as variiveis mais importantes na diferenciacio dos salérios nos
distintos segmentos.

No processamento das informagdes disponiveis na RAIS para a construcfio do
indice proposto pelo autor, verificou-se que, tomando como base 2 mediana do indice de
estabilidade de cada um dos subgrupos de ocupagdes da RAIS, alguns deles
apresentavam um alto indice de estabilidade, apesar do seu pouco tempo de servigo
dentro da empresa, tendo em vista a sua idade e a sua escolanidade. Por exemplo: um
trabalbador de 18 anos de idade, com 2 anos de tempo de servico e com 4 anos de
estudo apresentania um indice de estabilidade de 0,33, tendo apenas 2 anos de tempo de
servigo, Isto farla com que esse subgrupo de ocupagdes fosse estavel? Tendo em vista
os resultados desse indice serem fortemente influenciados pela idade e pela escolaridade
dos trabalhadores revelando-se um indicador fragil para mensurar as caracteristicas de
estabilidade associadas a cada subgrupo de ocupagbes procurou-se estabelecer um oufro
critério para classificar os subgrupos de ocupagdes.

Para classificar as ocupagdes dos trabathadores industrials procurou-se agrupé-lag
por subgrupos ocupacionals, com base nos Registros Individualizados dos
Trabathadores, constantes na Relacio Anual de Informagdes Sociais (RAIS), o critério
utilizado for o de considerar no mercado primario aquelas ocupagfes cuja a mediana do
tempo de servigo, para os trabalhadores com mais de 30 anos de idade, fosse mator ou
igual a cinco anos de servigo, e no mercado secundario aquelas ocupagdes cuja a
mediana do tempo de servigo, para os trabalhadores com mais de 30 anos de 1dade, fosse
menor ou igual a wrés anos de servigo. Apos a aplicagio desse critério, restaram ainda
algumas ocupagbes, cuja a mediana do tempo de servigo, para os trabalhadores com mais
de 30 anos, € maior que 4.4 e menor que 5,0, as quais foram classificadas como

aparentemente primarias. Por fim, foram classificadas como aparentemente secundarias,

*® Conforme prevé 3 Teoria Dual do Mercado de Trabatho.
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aquelas ocupagdes, cuja a mediana do tempo de servigo, para os trabalhadores com mais

de 30 anos, é maior que 3,0 e menor que 4,4. Este critério permitiy identificar um

mercado priméno e secundario onde estio inseridos pelo menos 62% da forca de

trabatho industrial da Regifo Metropolitana de Curitiba.  Somente no mercado

secundario estdo presentes guase a metade {46%) da forca de trabatho industrial da

regido analisada. Para efeito do presente estudo. os segmentos agui identificados com
primario e secundario € que serdo analisados, na medida do possivel. de maneira mais
detathada,

Antes de aplicar o critério acima indicado, os trabathadores da Industria de
Transformagio da Regifio Metropolitana de Curitiba foram inicialmente classificados em
cerca de 80 subgrupos de ocupacbes’’, de acordo com os titulos extraidos da
Classificacio Brasileira de Ocupagdes (CBO). Esses subgrupos de ocupagles foram
selecionados tendo em vista principalmente a representatividade das ocupagbes em
termos de um nimero minimo de trabalhadores™.

Fazendo a estratificagdo das ocupagdes que estariam presentes nos respectivos
segmentos do mercado de trabalho, realizar-se-4 andlises de regressdo (para o3
respectivos segmentos (primario e secundario) e para a totalidade da amostra, com base
no modelo econométrico™ abaixo apresentado:

EueW = g +f3; LuIDA + 8; SEX + 8; LeESC+ B, EnTSE + Bs LoTAM + B AT+ Lap Onde:

LnW, Logaritmo neperiano do salano médio do empregado;

LnIDA, Logantmo neperiano da idade do empregado;

SEX, sexo (masculino = 1; feminino = 0 );

LnESC, Logaritmo nepeniano da escolandade;

L.nTSE, Logaritmo neperianc do tempo de Servigo na empresa,

LaTAM, Logaritmo neperiano do tamanho do estabelecimento,

ATL setor de atividade™ do estabelecimento {industria moderna = 1; indistria
tradicional = 0},

Loy, termo aleatério ou erro.

¥ Conforme ancxo metodologico.

* Foram eliminadas também do conjunto total de trabathadores aquelas observagbes que apreseniassem
valores iguais 2 zero para as varidveis salario. idade ¢ tempe de servigo.

* Ohscrvace impontante: o autor ndo trabalha com sérics temporais, ¢ sim com anilise de “Cross-
Section” Nota: No modelo original de OLIVEIRA 1989 constam as varidveis Naturatidade do Individuo
¢ Nimero de Dependentes e Estado Civil, as guais nfo constam do presente modelo, haja vista que estas
varidvets nfo estdo disponiveis na base de dados a ser utilizada na presente pesquisa.

A distribuiclio dos diversos ramos industriais em sctores de atividade dindmico (modernoj e
tradicional é a convencional em estudos dessa natureza, com a discriminagio de géneros colocada ao pé
das tabelas onde essa distribuigio aparece. Neste estudo. essa distribuiciio foi adaptada a partir da
Classificacio Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE - INDUTRIA DE TRANSFORMACAO,
utilizada pela RAIS, conforme quadro em anexo,
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Utiliza-se esse modelo® por que ndo existem razdes para crer gue os diversos p
nao sejam variaveis aleatorias independentes com média zero e variincia constante. E de
se esperar, entretanto, que a vanéncia do salario cresga com o seu nivel, Contudo, o uso
de dados individuais e a divisio em seguimentos possivelmente devem ter contribuido
para mimmuzar os efeifos da heteroscedasticidade de forma a se obter estimativas niio
tendenciosas para quase todos 0s coeficientes,

Quanto a especificag@ic de cada variavel independente, destaca-se o uso de
dummy {variavels enumerativas) para género e setor de atividade do estabelecimento.
Varidveis dumnmy s80 aquelas que s6 assumem dois valores distintos, geralmente zero e
um, S30 usadas para representar variaveis qualitativas, mudangas subitas no processo em
analise, estratos de uma vanavel qualquer etc. (HOFFMANN & VIEIRA 1998:203)
Como hipbtese espera-se sinals positivos para todos ¢s coeficientes e ainda. que ag

gstimativas dos pardmetros sejam maiores para o segmento primario. comparativamente

a0 secundario.

UNIDADES DE MEDIDAS™

Salaries: As informagbes salariais dos empregados, disponivels na RAIS, sfp
apresentadas em quantidades de salarios minimos. A variavel dependente € o logaritmo
neperiano desse salario. Para uma anihse descritiva da vanavel salario, preparou-se uma
série mensal nominal do Satario Minimo para o periedo de 1980 a 1994 (conforme anexo
metodolégice). Esta sére foi deflacionada pelo Inmdice Nacional de Pregos ao
Consumidor do IBGE (INPC/IBGE) para a Regiio Metropolitana de Curitiba. Objetiva-
se, comi esse procedimento, sifuar o Salario Mimmo na Regi@o Metropohtana de
Curitiba, ou seja, verificar qual € o significado de estar recebendo um determinado nivel
de renda em termos de Saldrio Minimo Real na referida regifio. Conforme podemos
observar pelo quadro 1, o Salario Minimo Real Anual, na Regifio Metropolitana de
Curitiba, em 1994, era 32% menor do que o Saldrio Minimo de 1980. Este valor do
Salgrio Minimo Real na Regido Metropolitana de Curitiba é relativamente melhor do que

o valor do Salario Minimo Real para o Brasil, no mesmo ano de 1994 pois, conforme

7 Segundo OLIVEIRA 1989:54. As varidveis anteriormente definidas foram medidas em logaritmos.
de modo que os pardmetros estimados sio as elasticidades.
" Exclusive para 25 varigvels enemerativas dummy.
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podemos observar, o Salario Minimo Real no Brasil, em 1994, era 7% menor do que 0
Salanic Minimo de 1980; 67% menor do que o Salirio Minimo de 1960, guando o
Saldrio Minimo, no Brasil, possuia o maior poder de compra em relagio a bens e
servigos” e era  52% menor do que o Salario Minimo de 1940, quando esse Salario
Institucional foi criado. A varidvel dependente (Y) é o salario médio do trabalhador, em
quantidade de salarios minimos, empregado na Industria de Transformacio da Regifio

Metropolitana de Curitiba, no ano de 1994,

idade: A idade da pessoa é medida em anos, o sinal esperado seria positivo para a idade.

Quadro 4.1: Saldrio Minimo Real - Regido Metropolitana de Curitiba ¢ Brasil - 1980 a

4.
ﬁ? Curitiba Média Real | Curitiba 1980 = 100 | Brosit 1980 = 100 | Brasil 1960 = 100 | Brastl 1930 = 100 |
1980 zg?sis 10000 106.00 77.00 110.90
1981 2.664.94 101.00 3570 7360 106.10
1982 2.796.83 9860 9760 7510 108.30
1983 2.555.55 90.00 £9.60 69.00 5940
1984 2.376.41 %3,20 74,90 $7.50 %2.80
1988 238636 $0.60 7570 3530 84,00
1586 363145 52.50 76,50 590 8430
1987 220035 TT.00 63,10 48.60 TG0
1088 2.279.00 30,40 50.60 3650 67.20 R
15%9 227900 9% 60 5930 45,70 66.00
1550 168771 55,50 4550 33,00 50,40
1991 1.734.63 61.20 4520 3480 50,10
19092 : 1.B58.20 65.50 48.40 37.20 33,74
1993 2.013.32 7106 500 3860 35.60
1994 164141 688 3.00 3570 FoET

Fontes: Cotuna 2 e 30 Série Historica, conforme anexo, Colunas 4, 5, ¢ 6: Ver MIRIANI (1955)

Escolaridade: A vanavel escolaridade, ¢ apresentada na RAIS em nove faixas de
escolaridade, conforme quadro sbaixe, para-as quais atnbuiu-se a cada uma delas um

determinado nomero de anos de estudo:

¥ ver POCHMANN 1995,




Quadro 4.2: Varidvel Escolaridade, segundo os dados da RAIS.

Escolaridade Anos de Estudo Atribuides
Sem Instrucdo 0
4* Série Incompleta ilel*
4* Série Completa 4
8* Série Incompleta 6
8* Série Completa 8
2° Grau Incompleto 9
2° Grau Completo 31
Superior Incompleto 13
Superior Completo 16

* Em relacio a faixa da 4° séne incomplets, para atribuigio de um valor médie entre 0 ¢ 4 seila necessirio
pressupor que a distribuigho ¢ simétrica, o que nfio é verdade. Sendo assim, essa faixa de escolaridade assurnird o
valor 1 se a idade do trabathador for major que 22 anos e asswmird valor 2 se a idade do trebalhador for menor que
22 anos. Na reslizaclo das regressbes, como nfio existe Lo de 0, foram elimdnadas as observagdes dos individuos
Sem Instrugio (1,7% dos empregados). Essa eliminagfio nBo implicou em prejuizo significative para os resultados
estatisticos de cada uma das Tegressies.

Tempo de Servigo: Na RAIS, o tempo de servigo dos trabalhadores é informado em
nimero de meses. Para efeito do presente estudo estas informagdes foram convertidas

em anos .

Tamanho do Estabelecimento: Na RAIS, o tamanho do estabelecimento € medido em
nimero de empregados™. A varidvel tamanho do estabelecimento também esta indicada
sob a forma de faixas de nimeros de empregados, conforme quadro abaixo. No presente
estudo, optou-se por calcular o tamanho dos estabelecimentos dividindo-se a quantidade
de trabalhadores empregados em cada faixa de tamanho pelo respectivo numero de

estabelecimentos, conforme especificado na RAIS ~ Estabelecimentos.

% Trabalhar com a varavel tempo de scrvige medida cm meses ndo implicou cm resuitados
significativamente diferentes em relagio ao fempo de servico em anos.

0y tamanho do estabelecimento na RAIS ¢ determinado pelo mimero de empregados nele existente
em 31/12 do ano base. Os estabelecimentos de tamanho zero, gque aparccem no Anudrio e na Base de
Dados em CD. sdo agueles gue, embora nfo tendo empregados em 31712, apresentaram alguma
movimentacio ao longo do ano.” Fonte: Anuirio RAIS 19292,
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Quadro 4.3: Varidvel Tamanho do Estabelecimento, segundo os dados da RAIS e
RAIS - Estabelecimentos.

{ Tamanho do Estabelzcimento | Nimert de Estabelecimentos Total  de  Trabalhadores | Tamanhe do Estabelecimento

144 empregados 1.981 bmmgﬂmﬁi‘z"f? 2.15

5 a 9 empregados 880 5.906 6.71

14 a 19 empregados 706 8707 13.75

20 a 49 empregados 489 14 877 30.42

30 a 99 empregados 195 13.811 71.34

100 2 249 empregados 137 21.456 156,61

250 a 499 empregados 44 15.460 351.36

500 & 999 empregados 22 14,839 674,50

Mais de 100 empregados b 14,574 1821.75

Fonte: RAIS (1994) ¢ RAIS - Estabelecimentos (1994).

Nos estudos sobre diferenciagio de salarios™ a caracteristica empresarial mais
comumente utilizada’’ na explicacio das diferencas salariais entre as empresas é o
tamanho. Admite-se que o tamanho da empresa define sua estrutura administrativa e de
producgdo, determinando o grau de divisio do trabalho e a estrutura hierdrquica de
funcdes e salarios. Mas, também, como conclui Masters (1969), a relaciio direta entre
salarios e tamanho pode estar ligada ao maior nivel de dependéncia e disciplina existente
entre nas plantas industriais maiores ¢ & desutilidade de comunicagio nelas observada.

Com relagiio ao porte™, as firmas podem divergir em virtude de produzirem bens
heterogéneos. Niio ha por que pensar que a planta 6tima de uma fabrica de veiculos deva
ter dimensdo similar a um salio de cabeleireiros, por exemplo. Mesmo num unico setor
pode ocorrer diversidade de tamanho nas empresas devido a problemas de
descontinuidades. Por exemplo, num mercade onde o equilibric ocorre com a produgiio
de 500 unidades, sendo que a planta 6tima da tecnologia mais eficiente ¢ de 200
unidades, o mercado tenderia a operar com duas firmas em escala dtima, e o restante da
producio seria oferecido por empresas menores. Quanto i heterogeneidade dos

processos produtivos, as firmas podem divergir em virtude da heterogeneidade do

% Conforme SILVA (1983:769)

' As demais caracteristicas empresariais apontadas por SILVA (1983:769) sdo: alguma medida da
produtividade do trabatho a nivel das empresas; o desempenho ¢mpresarial ¢ 3 existéncia de mercados
HUETROS,

* Conforme CACCIAMALL & FERNANDES (1993:152)



proprio desenvolvimento técnico. Njo ha por que esperar que o avanco técnico ocorra
de maneira homogénea entre os setores, Além do mais, a existéncia de técnicas mais
avangadas nio elimina obrigatoriamente o uso de técnicas mas atrasadas, fendmeno que
pode ocorrer inclusive em virtude da propria heterogeneidade dos trabathadores.
Invariavelmente™, sdo apontadas duas possiveis razdes para explicar a origem e
persisténcia da segmentagdo no mercado de trabatho: a heterogeneidade das firmas € os
aspectos institucionais. O primewro caso pode estar associado a tecnologia empregada
pela firma, a0 seu tamanho, & proporgdo do capital, ao grau de imperfeicio do mercado
do produto final etc. A partir desse ponto de vista, a diversidade de tipos de tecnologia e
de condigBes de competitividade na demanda final cnaria meios favoraveis ao
estabelecimento de mercados internos de trabatho. Supondo que as firmas destinem
poucas vagas a0 ingresso de novos trabalhadores, e que o preenchimento de todas as
demais vagas restantes seja feito mediante treinamento e promogio interna no emprego,
a resultante sera a existéncia € persisténcia de grupoes ndg-competitivos de trabalhadores,
uma vez que aqueles que ndo acessaram aos postos de entrada disponiveis tornar-se-ia
vedada a competigBo por posicdes nos escaldes internos da estrutura ocupacional destas

firmas, desencadeando um processo de segmentagio no mercado de trabatho®.

DESCRICAO DOS DADOS DA AMOSTRA

A estimacio do modelo proposto no capitulo IV, parte 1I, exige uma base que
contenha dados individuais de salarios, idade, género, escolaridade, tempo de servigo do
empregado, tamanhe do estabelecimento e setor de atividade. O modelo envolve, assim,
variavels que se referem as caracteristicas pessoats dos trabathadores e varidveis relativas
4 insercio do individuo no mercado de trabatho. Em fungdo disso, optou-se pela

utilizacdo da Relag3o Anual de Informacdes Socials - RAIS - do Ministério do Trabalho

""_g Conforme PERO (1992:306-307).

" “Dientre os aspectos institucionais, destacam-se a agdo dos sindicatos € o cumprimento da Legistaciio
trabwthista. Que a legislacio trabathista pode ser uma das cauvsas geradoras de um mercade de trabalho
segimentado tem sido reconhecido desde Adam Smith (1776) e J. 8. Mill (1848). A existéncia de wma
tei. no entanto, nfo € wficiente para causar segmentacio, caso a fet nfo sela cumprida ou ainda quando
a mesma nio impde restrigio efetiva, como a imposicio de um sakirio minimo inferior ao menor saldrio
de mercado. Em geral, para wma lei gerar segmentagfio € necessarior a) que ¢la imponha restrigdes
efetivas ao funcionamento do mercado de trabalbo. como por exemplo, uma redugio no vohume de
contratacdes, € by que o controle de seu cumprimento seja condazide de forma ineficiente, de tat modo
que, enguanto alguns apgentes ¥¥m seu comporiamenio efetivamente restrito, outros permanecem
irrestrites. Consequentemenie, 2 agdo dos sindicatos pode tambem gerar segmentacio, ao passe gue no
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Foram eliminadas do conjunto de observagdes aquelas que apresentassem valores iguais
a zero para a$ variaveis salario, idade e tempo de servico. A partir dos critérios de
seleciio, obtém-se uma amostra de 109.992 observagBes, caracterizadas pelas estatisticas

apresentadas no quadro 4.1,

Tabela 4.1: Caracterizacio da Amostra - RAIS 1994,

Variavel | Média Diesvio Padrio | Mediana Minimo Maximo
Salario 59 72 3.4 0.30 117.14
Idade _ 313 10.1 29 11 80
Sexo ' 0.76 0.43 1 0 1
Escolaridade 7 3.6 4] 4] s)
Tempo de 3.6 50 1.8 0.01 47 83%
Servico

Tamanho | do 385 560 157 2.15 1821.75
Estabelecimento

Setor de 0.59 0.49 1 0 1
Alividade

Fonte: RAJS ~ 1994, * O valor maximo da varidvel tempo de servigo na amostra analisada refere-se a
um trabathador de 64 anos de idade, com 16 anos de escolaridade, que exerce a Ocupacdio de Diretor de
Empresa,

Note que as variaveis relativas a2 situacdes nas quais o trabalhador pode estar
inserido (género e setor de atividade), sdo dwmmy, que assumem valor 1 quando o
trabathador se enquadra no grupo em questio e 0 em caso contrario; assim, seus valores
médios representam, na verdade, a propor¢io da amostra composta pelos diferentes
grupos. Dada a descrigdo das unidades de medida apresentadas, € possivel caracterizar o
trabalhador tipico da amostra, bem como de cada um dos segmentos construidos.

O trabalhador tipico da amostra ganha 6 salarios minimos, tem 31 anos,
aproximadamente, em maior propor¢io ¢ homem, tem aproximadamente 7 anos de
estudo, tem em média 3,5 anos de tempo de servigo, trabalha em um estabelecimento
que tem em média 385 empregados e estd insendo em maior propoergdo no ramo
moderno de atividade. Além disso, torna-se necessario, na medida do possivel, tentar
fazer um juizo da distribuicio de salarios na regifio analisada, tomando-se como base as
diferengas entre os pardmetros das principais variaveis envolvidas no modelo.

Em relagio aos salarios, podemos observar que o desvie padrdo ¢ 1,22 vezes
maior do que a média e que a media é 1,74 vezes superior a mediana, indicando, assim,
que os salarios, em seu conjunto, sdo muito dispersos. Os parfmetros para a variavel

idade indicam que o desvio padrio € 32% da média e que a média ¢ 8% superior a

scior com relacdes formais estfo os trabalhadores com maior poder de organizagio ¢ mobilizagio
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mediana. Nota-se que, obviamente, a dispersio de salirios é muito maior que a da idade
e, em principio, no € somente a idade que provoca aquela dispersio de salarios.

No que tange a vandvel escolaridade, notamos que o desvio padrdo € 51% da
média e que a média € 18% superior a mediana. A variavel escolaridade tem dimensdes
consideraveis, mas a médla ndo ¢ tdo maior do que a mediana, como no caso dos
salarios. Quanto a variavel tempo de servigo, observamos que o desvio padrio € 39%
superior a média e que a média € duas vezes superior a mediana. O tempo de servigo, no
conjunto dos dados, tem dimensdes razodveis e, em principio, poderia provocar aquela
dispersdo de salario. Apesar da vanavel tamanho do estabelecimento ter dimensdes
consideraveis, haja vista que o desvio padrio é 45% superior a2 media e a media ser 2,45
vezes 4 mediana, ha que se destacar o fato de que essa vartével esta sendo medida de
forma umformizada tomando-se como base a média das classes dos tamanhos dos

estabelecimentos e, sendo assim, ha diferengas razoéveis dentro de cada classe.

sindlical” (PERO 1992:307).
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Capitulo V - Resultados empirices.

O critério de classificacio utilizado no presente estudo permitiu identificar um
mercado primario e secundario onde estdo inseridos pelo menos 62% da forga de
trabatho industrial da Regiio Metropolitana de Curitiba. Somente no mercado
secundanio estio presentes quase a metade (46%) da forga de trabalho industrial da
regido analisada. Para efeito do presente estudo, os segmentos aqui identificados com
pnmario ¢ secunddnio ¢ que serio analisados, levando-se em conta principaimente
aqueles subgrupos de ocupagdes mais representativas, Segundo o ¢ritério adotado para a
classificacio das ocupagdes, os trabalhadores da Indistra de Transformacio da Regifio
Metropolitana de Curitiba estariam presentes nos respectivos mercados na seguinte
pPropor¢ao:

Tabela 8.1 - Classificaciio dos trabalhadores nos respectivos mercados. Valores
ahsolutos e relativos,

| Mercado Nimero de Trabalhadores | Percentual Relativo
Primario 17.395 16%
Aparentemente Primarnio 25,533 23%
Aparentemente Secundario 16.505 15%
Secundario | 50.559 46%
Total | 109.992 100%

Fonte: Tabelas 5.2, 5.3, 54 ¢ 5.5,

Tabela 8.2: Regifio Metropolitana de Curitiba - Mercado Primario.

Desctigio 1 2 3 4 5
Quimices, fisicos e trab 2ssemelades 130 854 14,32 7.8 13
Engenhairos, Arquitetos ¢ irab assemethados 1008 B55 22.158 8.3 18
Técnicos, Desenhistas éonicos e trab assem 3378 R25 10.22 7.0 11
iBiglogistas, Engenheiros Agrinomos 18 43 8 10.51 8.1 16 !
IEstatistices, Matematicos e Anefistas de Sist AD3 480 16.34 5.4 16 |
[Economistas & 16onices de Administragio 482 70,1 12 44 58 13
Juristas 57 834 1787 7,0 186
Escritores, Jomanistas e Looutores 273 71.2 .85 7.6 16
Escuftores, Pintores & Fotdgrafos 58 621 781 58 11

Trab Prof Cient fec Adtist Trab Assemethados D44 64,7 13.88 7,0 i3
Diretores de Emgresas 244 83,4 39.52 6.3 16
Chefes Intermedidrios Administrativos 1482 795 11.26 55 kN

Qper Maq Contab Caloular & Processaments 370 357 578 5.8 11

gentes de Mestria 1969 801 10.70 83 8

Cperador de instalagdo Processamente Quimico 1350 53,3 4 .46 7.7 11
Ajustadores Mecanicos Mont e Mec Maquinas 3081 59,8 6.31 53 8
Operadores de Maguines Fixas e Equipamentas 1603 52,6 3.88 52 4

ITotal de Trabathadores 17.395

Fonte: RAIS - 1994

1 - Fregiiéncias de cada ocapacio; 2 - Percentual de trabathadores com mais de 30 anos de idade; 3
- Mediana do Saldrio dos Subgrupos de Ocupacies; 4 - Mediana do Tempo de Servigo; 5 - Mediana
da Escolaridade.

IE




Partindo-se das diferencas salariais dos subgrupos de ocupacdes, principaimente
daquelas mais representativas no conjunto do segmento primério, por exemplo,
{(Operadores Mecanicos, Montadores e Mecanicos de Maguinas (23%) ; Técnicos,
Desenhistas Técnicos (22%) Agentes de Mestria (11%); Operadores de Maguinas Fixas
e Equipamentos (9%), Chefes Intermedisrios Administrativos {8%); Operador de
InstalacBio Processamento Quimico (8%), Engenheiros, Arquitetos (6%)), podemos
observar que no mercado primario estdio presentes subgrupos de ocupagdes gue sio
tipicamente industrials e outras que s3c administrativas. Dessas ocupacdes industriais,
podemos verficar que algumas delas sio muito qualificadas, como por exemplo:
Operadores Mecénicos, Montadores e Mecinicos de Maquinas;, Técnicos, Desenhi'stas
Técnicos; Operadores de Maquinas Fixas e Equipamentos; Operador de Instalagio
Processamento Quimico; onde as diferencas salariais com a idade (principalmente no
caso dos Agentes de Mestria, onde chega-se a esse cargo apds muita expenéncia, gue
estd diretamente associada & idade), o tempo de servigo ¢ a escelandade os efeitos sio
nitidos. No mercado primario, os subgrupos de ocupagdes de baixa escolandade sio os
Agentes de Mestria; os Ajustadores Mecénicos, Montadores e Mecanicos de Méquinas;
e os Operadores de Maquinas Fixas e Equipamentos, trabathadores que acumulam tempo
de servigo. Entretanto, os Operadores de Maguinas Fixas e Equipamentos recebem
salarics que sfo menores do que, por exemplo, dos Encanadores, Soldadores,
Chapeadores e Caldeireiros do mercado secundario. Ha que se destacar o fato de que as
ocupacdes de baixa escolandade no prniméario podem ter contribuido para provocar uma
diferenciagio de salario grande que acentua as diferencas por tempo de servigo e podem
ter diluido o efeite da escolaridade. Além disse, no mercado primario estamos
comparando trabalhadores em final de carreira, que ganham muite, com trabalhadores de
inicio de carreira que pedem comegar a ganhar um salario menor, sendo que, na verdade,
3 dispersio salarial pode ser um efeito conjunto e nic isolado das vanaveis.

No mercado secundario, os subgrupos de ocupagdes mais representativas sio
tipicamente industrials, por exemplo: Trabalhadores Bragais (24%);, Metalurgicos
Sidertrgicos {11%); Trabalhadores de Fabricacdo de Produtos de Borracha e Plastico
{9%); Trabathadores de Preparagdo de Ahmentos {(8%); Marceneiros, Operadores de

Maquinas de Lavrar Madeira (8%) e Trabalhadores das Artes Graficas (7%).
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No mercado secundério, quase a metade das ocupagbes ndo sio ocupadas
predominantemente por trabathadores jovens, como ¢ o caso dos subgrupos de:
Cozinheiros, Gargons, Barmen e Trabalhadores Assemelhados; Trabalhadores de
Serventia e Comissérios (Servigo de Transporte), Trabalhadores de Servigos de
Administragdo, Conservacdio, Manutengdo e Limpeza de Edificios; Trabalhadores de
Servigos de Protego e Seguranga; Trabathadores de Costura e Estofadores;
Marceneiros, Operadores de Méaquina de Lavrar Madeira; Cortadores, Polidores e
Gravadores de Pedra; Encanadores, Soldadores, Chapeadores ¢ Caldeireiros,
Trabalthadores da Construgio Civil; e Condutores de Veiculos de Transportes onde uma
propor¢do expressiva dos trabathadores inseridos nesses subgrupos de ocupacBes
possuem mais de 30 anos de idade, acumulando pouco tempo de servigo e,
conseguentemente, apresentando alta rotatividade.

Algumas dessas ocupagles secundanas, como € o caso dos subgrupos de;
Trabathadores de Costura e Estofadores; Marceneiros, Operadores de Maquina de
Lavrar Madeira; Cortadores, Polidores e Gravadores de Pedra, Encanadores,
Soldadores, Chapeadores e Caldeireiros, s3o ocupagdes diretamente ligadas 4 indlstria,
ac passe que as demais ndo sfo, tais como: Cozmheiros, Gargons, Barmen e
Trazbathadores Assemelhados, Trabalhadores de Serventia ¢ Comissarios (Servigo de
Transporte), Trabathadores de Servigos de Administracfio, Conservagiio, Manutenglo e
Limpeza de Edificios; Trabalhadores de Servicos de Proteglio e Seguranga;
Trabalhadores da Construgfio Civil; e Condutores de Veiculos de Transportes.

Quanto aos trabathadores mais vethos, é possivel evidenciar que, tomando-se
como pardmetro a mediana dos saldrios de cada subgrupo de ocupagdes, existem
ocupaches tais como Trabathadores de Service de Prote¢io; e Encanadores, Soldadores,
Chapeadores ¢ Caldeireiros que apresentam um saldric 70% maior do gue o salano do
mercado secunddrioc como um todo e cujos salarios sio relativamente maiores
comparativamente s outras ocupagbes do mercado secundério, inclusive as diretamente
igadas & indlstria que, concomitantemente, acumulam tempo de servigo € possuem
escolardade iguai.s ou superiores as observadas nestas duas ocupagdes, como € O Caso
dos: Trabalhadores Metalirgicos e Siderirgicos, Trabathadores de Preparagic de
Alimentos, Trabalhadores de FabricacBo de Produtos de Borracha e Plastico; e
Trabalhadores das Artes Gréficas. Qs trabalhadores mseridos nestes dois subgrupos de

ocupagbes (Trabalhadores de Servigo de Protegdio; e Encanadores, Soldadores,
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Chapeadores e Caldeiretros) podem até n3o acumular muito tempo de servico mas tem o
que vender nesse mercado de trabatho e conseguem auferir um saldrio relativamente mais
elevado ao contrario das demais ocupagbes desse mercado de trabatho.

Pela ética do salario, medido pela mediana das ocupacdes, esses dois subgrupos
{Trabathadores de Servigo de Protegdo, e Encanadores, Soldadores, Chapeadores e
Caldeireiros) recebem salarios que sBo bem superiores aos observados para grande parte

-dos subgrupos de ocupactes do mercado aparentemente secundaric e que acumulam
relativamente mals tempo de servigo e fariam parte do estrato superior de salarios mais
glevados desse segmente do mercado de trabatho. Na verdade os Trabalhadores de
Servigo de Proteglio; e Encanadores, Soldadores, Chapeadores e Caldeireiros, recebem
salérnios maiores do que os Operadores de Maquinas Fixas e Equipamentos (do mercado
primario, que acumulam mais de cinco anos de tempo de servigo) € também malores do
que as Telefomstas, Telegrafistas é Trabathadores Assemelhados; Trabalhadores
Servidores Administrativos; e Trabalhadores de Manipulagio de Mercadonas, Materiais,
¢ Operadores de Maquinas  (do mercado aparentemente primario, que acumulam 4,5

anos de tempo de servigo e, no geral, possuem maior escolandade).

Tabela 5.3: Regido Metropolitana de Curitiba — Mercado Secundario.

Descrigdo 1 2 3 4 5
vendadores, Empregados do Comércic 1817 430 2.83 2,0 3
Trabalhzdores de Comeércio & Trab Assemethado 581 284 1.87 1,1 5
Cozinheiros, Gargons Barmen e Tral Assem 684 820 1.98 20 8
Trab Serventis ¢ Comissarios (serv Transporie) 102 820 2.12 1.5 4
Trah Serv Admin Conserv Limpeza de Edificio 1229 78.7 2.31 2.2 4
Tratathadores de Servigo de Protegio & Seg. 1358 826 432 28 8
Trab Servigo Turismo Higiene Embelez e Seg 248 470 2.25 16 B
Trabathadores Metalurgicos e Sidertirgicos 5380 44 8 2.493 2.8 (2]
Trebathadores de Preparagho de Alimentos 4122 41,7 215 20 6
Trabalhadores de Tratamento de Fumo 558 36,8 32.31 1.3 &
Tratalhadores de Costurs, Estofadores 2053 504 208 18 5
Marcenelros, Operadores Maq Lavrer Madeira A4T78 482 240 2.1 4
Cortadares, Polidores e Gravadores de Pedra 102 553 317 1.7 6
‘Encanad. Soldadores. Chapeadores Caldeireiros 7444 584 438 2.5 &
Trab de Fabricagfo de Prod. Borracha ¢ Plastico 4602 36,1 269 2.8 g
Confeccionadores de Prixiutos de Papel 204 341 245 1.5 &
Trabathadores das Artes Gréficas 3345 38,8 3.57 3.0 3
Trab Confec Instrum Mus Prod Vime e Similares &80 48,8 3,41 2.5 4
Trabathadores da Construgdo Civil 1348 87,2 2 61 &2 4
Condutores de Velcuios de Transporie 2138 67,2 320 25 &
Trabalhzdores Bragais N3o Classificades 12288 382 2.30 20 4
Total de trabalthadores 50.559

Fonte: RAIS - 1994

1 - Freqiténcias de cada ocupacio; 2 - Percentual de trabathaderes com mais de 30 anos de idade; 3
- Mediana do Salirio dos Subgrupos de Ocupagdes; 4 - Mediana do Tempo de Servigo; 5 - Mediana
da Escolaridade.




Tabela 5.4: Regido Metropolitana de Curitiba - Mercado Aparentemente Primério.

iDescrigdo 4 2 3 4 5

jProfegsores 80 633 17.36 4.4 13
Secretirios, Datilégrafos e Estendgrafos 755 A3 3 4 80 46 11
Trataihadores de Service de Contabilidade 1500 401 6.05 4.4 11
Teleforistas, Telegrafistas e Trab Assemelhados 220 485 3.R8% 4.5 g

Trabathadores Servidores Administrativos 8R32 334 ARZ 4.5 9

Trabathadores da Usinagem de Metais 8864 476 £ 85 4.4 6

;Elemciﬁias Efetrdnicos 3883 3990 4 .58 4.5 5

Trab Manipulagio Merc Matenais Oper Mdguina 1680 506 843 4.5 4

Total de trabalhadores 25 533

Fonte: RAYS - 1994,

1 - Fregiténcias de cada ocupacio; 2 - Percentual de trabalhadores com mais de 30 anos de idade; 3
~ Mediana do Saldrio dos Subgrepos de Ocupagdes; 4 - Mediana do Tempo de Servico; 5 - Mediana
da Escelaridade.

Tabela 5.5: Regifio Metropolitana de Curitiba ~ Mercado Aparentemente Secundério.

ZDeacrig.éﬂ 1 2 3 4

iMed Cirurgibes, Dentisias e Med Vatennarios 218 720 10.25 37
{Gerentes de Empresas 20085 799 15.51 3,7
1Agemes de Admn de Emp Pablicas e Privadas 408 382 4,80 3,2
1Supervisores de Compras e de Vendas 1430 555 7.982 3.7
{Agentes Téonicos de Vendas & Representantes 1024 639 14.82 4,0
%Correicres. Agentes de Vendas 105 467 8.34 4.0
{Trab Servigos de Higiene & Embeleramento 75 480 402 35
{Trabaihadores Agricolas Especializados 104 702 2.53 42
ITrabalhadores de Minas e Pedrelras 638 581 240 35
[Trabsthadores de Tratamento de Madeita 4528 470 2 43 3.3
|Frandeires, Teceldes, Tingidores e Trab Assem 1438 338 .62 3.8
ITeabathadores de Curtimento 383 419 2.91 3,5
é‘i‘rabaihaﬁares dz Fabrigagdo de Calgados 954 36.2 2.07 32
IWidreitos, Ceramistas & Trab Assemeinados 2282 400 2.33 38
Pintores 834 490 3.65 3.2

‘lTﬂm! de trabalhkadores 16.5058

=k kR b
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Fonte: RAKS - 1994

1 - Fregiiéncias de cada ocupagio; 2 - Percentual de trabathadores com mais de 30 anos de idade; 3
~ Mediana de Saldrio dos Subgrupos de Gcupacdes: 4 - Mediana do Tempe de Servigo; 3 - Mediana
da Escolaridade,

Tendo em vista o critério de classificacio adotado, com ¢ intuito de vertficar a
validade da classificac@o realizada anteriormente, ou seja, para verificar se as diferencas
entre ¢ tempo de servico dos segmentos do mercado de trabatho identificados, dentro da
Indiistria de Transformagiio da Regifio Metropolitana, s#o significativos, estimou-se a

seguinte fungdo:
LATSE = a + B IDA + 8,1DAY + BSALMED + RTAM + Be ATE + B PRIM + BrAPPRIM +fiAPSEC + &

A vanidvel dependente € o logaritmo neperiano do tempo de servigo de todos os

empregados, medido em anos® | As varidveis explanatorias sio a idade (medida em anos)

A utilizaclo da varidvel tempo de servico confonme ¢ apresentada na RAIS, em mescs de servigo. para
fim desse exercicio. ndo representoy melhoras significaiivas nos resultados.




e seu quadrado, o salano médio de cada trabalhador (medido em nimero de salirios
minimos), o tamanho do estabelecimento (medido em nimero de empregados), € um
conjunto de varidveis bindrias: para ramo de atividade (que assume 1 quando se trata de
ramo modernc) e para segmento do mercado de trabalho ao gual cada ocupagio
pertence. S#o utiizadas trés vanidveis bindrias para distinguir quatro segmentos do
mercado de trabalho: Secundério (tomado como base), Priméario, Aparentemente
Primario e Aparentemente Secundério. O segmento tomado como base ¢ aquele que ira
assummir o valor zero no caso da varidvel bindria para distinguir cada segmerto.

Segundo HOFFMANNY, “A partir do coeficiente estimado de uma variavel
explanatéria binaria podemios obter a diferenga percentual entre o rendimento esperado
na categoria tomada como base e o rendimento da categoria para a qual aquela varidvel
bindria assume valor 1. Se, por exemplo, ¢ coeficiente para 2 bindria de “situacio
urbana” for b, entdo o rendimento esperado das pessoas com domicilio urbano supera o
rendimento esperado das pessoas com domicilio rural em 100jexp(d) — 1]%, j4
considerados o5 efeitos das demais vanidveis explanatdrias incluidas na equagdio de
regressio’.

A tabela 5.6, mostra a equagio de tempe de servigo estimada para os
trabathadores ocupados na Industria de TransformacBo da Regifio Metropolitana de
Curnitiba, com base nos dados da RAIS de 1994,

Tabela 5.6: Equacio de tempo de servico estimada para pessoas ocupadas na Indastria de
Transformacio da Regifo Metropoiitans de Curitiba, com hase nos dados da RAIS - 1994,

Fonte: Dados da Pesguisa.

= {5 coeficientes da regressio s@o significativamente diferentes de zerp, assim eomo o teste F.
“ HOFFMANN, R. “Equagbes de rendimento para pessoas ocupadas no Brasil: contrastes regionais ¢
selorials” — s/d - IE/AAUNICAMP.
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Varidvel Equacio de Tempo de Servigo

Constanie -2.445708

Idade 0,111929 B
Idade ao Quadrado -0.000931597

Satirio Médio 0,031430

Tamanho do Estabeiecimento 0.000236710

Ramo de Atividade -0,044214

SEGMENTO

Primario (431004

| Aparentemente Primario 0,274910

| Aparentemente Secundario 0,187445 |
R 0,21 |
| Teste F* 3614,535991 |
DW. 1.44757 |



Verifica-se que aproximadamente 21% das variagBes no tempo de servigo de
todos os trabalhadores da Indistria de Transformagfio da Regido metropolitana de
Cunitiba  sdo explicados pela equagio. Todos os coeficientes estimados sdo
estatisticamente diferentes de zero. Um ano adicional na idade dos empregados esta
associado & um acréscimo de 11% no tempo de servige dos trabalhadores. O tempo de
servigo esperado de um trabalhador que exerca atividade num ramo moderno ¢ 4%
menor de que o de um trabathador que exerca atividade num ramo tradicional. Observa-

se que, mesmo depois de considerzdo o efeito de variacdes na idade®™ nes salarios

medios, no tamanho dos estabelecimentos e no ramo de atividade; os trabalhadores do
mercade primério, aparentemente priméario € aparentemente secundario tendem a
acumular mais tempo de servigo do que os trabalhadores do mercado secundario (54%:
32% e 21% respectivamente).

O tamanho do estabelecimento, apesar do seu coeficiente ser significativamente
diferente de zero, parece desempenhar um papel menos importante na explicagio do
tempo de servigo dos trabathadores, quando comparado as demais varidvels explicativas
envolvidas no modelo. Existe um certo grau de multicolinearidade® na funcio estimada
para o tempo de servige dos trabalhadores, no entanto, oz dados apresentados nas
Matrizes de Correlaglio entre todas as vanaveis explicativas especificamente para esta
regressdo indicam gue a multicolinearidade existente ja era a esperada, ou seja,

combinacBo linear entre idade e idade ao quadrado.

" Chama a alcngdo o fato do que, tendo cm vista o sinal do cocficiente da varidvel bindria para ramio do
atividade ter apresentado sinal negativo. E possivel que islo esteja correlacionado com um cerlo grau de
muiticolinearidade na fungfo estimada, haja vista que 3 Matriz de Correlagio de Pearson para essa
fungfio indicar uma corrclacdo positiva entre ramo de atividade ¢ tempo de servigo. No cnjanio. para
efeilo desse gxercicio. ¢ gspecto relevanle a ser destacado é se as diferencas enire o8 lempos de servigo
dos sepmentos analisados sdo realmente diferentes ow seis. verificar o validade da separacio nos
TCSPROCLVOS Sepmentos.

* Segundo ELIAN (1988:125-133), & multicolinearidade depende no geral da natureza das variaveis,
mas pode depender do conjunto de dados observades. Como as vanidveis independentes sfo fixas, a
muiticolinearidade neste segundo caso seria uma consegiiéncia de dados mal plangjados. As fontes mais
comuns de multicolinearidade sfio: a) O método de coleta de dados: quando o pesquisador toma a
amosta apenas num subespaco da regido definida pelos possivels valores das varidvels independenies.
Esic tipo de multicotineariade ndo ¢ cansada pelo modelo ou populacdo mas sim pela téonica de
amosiragem (maneira como 2 amosira foi obtida), b) RelagBes naturais existenies entre as variaveis
independentes na populacdo. Por exemplo. se tivermos X, - renda familiar, X, - tamanho dacasa¢ Y -
consumo de eletricidade. X e X, serfio altamente correlacionadas, pois guanto maior a renda familiar.
maior 0 tamanho da casa. Neste caso existira mudticolinearidade gualquer que seja a amosira 1omada; ¢)
Especificag@io do modclo, Sc¢ adotarmos o modelo Y = i+, X + B2X* +u ¢ o dominio de X for pequeno,
X e X° tendem u scr altamente correlacionadas; ) Modelos com mais parametros que observacges.
Usupatmente, n > K + 1. Sen < K + I, nfin £ possivel estimamos og pardmetros Bo.fi.Ba. Br.




KMENTA apud CAMPOS (1998:59) argumenta que: "... grande parte das
equagBes estimadas possui certo grau de multicolinearidade. A guestdo ¢ saber qual a
magnitude desse grau deixa de ser normal e qual passa a ser prejudicial & estimativa. Nio
ha, segundo o autor, consenso a esse respeito. Entretanto, o autor ainda sugere que
existe um alto grau de multicolinearidade (prejudicial}) quando as varaveis
correlacionadas na estimativa provocam um valor de "F" significativo ao nivel de 5%
para o modelo, e se nenhum dos pardmetros o for através do teste "t". Em outras
palavras, a multicolinearidade € considerada aceitavel se o valor de "F* for
estatisticamente sigmficative a 5%, juntamente com pelo menos um dos pardmetros
estimados. Como alternativa, considera-se um grau de multicclinearidade nio-prejudicial
ac modelo gquando os pardmetros contribuem para a explicagfio da varidvel dependente,

sendo significativos estatisticamente.” (pag. 59)

Caracterizacio do trabathador tipico nos respectivos segmentos:

O trabathador tipico do mercado primério ganha, em média 12 salarios minimos,
tem 33 anos, aproximadamente, em malor proporgdo € homem, tem aproximadamente 9
anos de estudo, tem em média 6 anos de tempo de servigo, trabalha em um
estabelecimento que tem em média 543 empregados e estd inserido em maior proporgdo
no ramo moderne de atividade. O trabathador tipico do mercado secundéario ganha, em
meédia, 3,5 salénos minimos, tem 31 anos, aproximadamente, em maior proporgio €
homem, tem aproximadamente 6 anos de estudo, tem em média 3 anos de tempo de
servigo, trabalha em um estabelecimento que tem em média 273 empregados e estd
inserido em maior proporgdo no ramo tradicional de atrvidade.

Os niveis salareais dot segmentos s3o diferentes, mas dispersdes s3o
proporcionalmente semelhantes. Em relag@o aos salarios, podemos observar que o desvio
padrio € 9% menor do que 2 média e que a2 media € 1.4 vezes supenor a mediana,
indicando, assim, que os salarios dos trabathadores do mercado primério também sdo
muito disperses, No mercado secundério, o nivel salarial dos trabalhadores é menor, mas
o padrdo de dispersdc € relativamente parecido, haja vista que o desvio padrio € 10%
menor do gque a média ¢ a média € 1,35 vezes supenior a mediana. Os parfmetros para a
variavel idade Indicam que os trabalhadores do mercado primério tém um desvio padrio
é 28% da meédia e que a2 média é 4% supenor a mediana. Esse padrio de dispersio ndo

difere muito do observado para a idade dos trabalhadores do mercado secundario, onde
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o desvio padrdo € 35% da média ¢ onde a média € 7% superior 2 mediana. Nota-se que,

obviamente, a dispersdo da idade nos dois segmentos € muito parecida ¢ bem menor do

que a dispersdo dos salarios e, em principio, nio é somente a idade que provoca aquela

dispersio de salarios.

Tabela 8.7: Caracterizacdo dos trabalhaderes nos segmento primdrio e secunddrio;

|1 - O trabalhador caracteristico do mercado primario.

‘Ja{ifévei Média Desvio Padrio | Mediana Minimo Maxima
Salario 11.8 10,7 ) 0.37 110,00
ldade 334 94 32 il 79
Sexo (.87 0.33 1 4] H
 Dscolaridade 9.2 42 9 0 6
E?ﬁiﬁ?ﬂ de 57 56 412 0.01 47 83%
Servicn

Tamaiho do 544 632 25] 2.158 1821.73
Estubelecimento

Setor de 0,75 .44 1 G i
Atividade

2 ~ {3} trabalhader caracteristico do mercado secundario.

Variivel Meédia Desvio Padrdo | Mediana Mimmo Méximo
Salano 3,5 3,1 2.6 0,30 72,12
Tdade 31 11 28 11 79
wSexm 073 (.45 i 0 i
Fueolaridade 6 29 7 0 16
Tempo de i 3.5 14 (.01 47 41%%
Servigo

Tamanho do 276 450 71 2.15 1821.75
Lstabelecimento

~etor de (.48 4.50 3 0 i
r Attvidade

Fonte: RAIS - 1994, * O valor midximo da varidvel tempo de servigo no mercado primério refere-se
a um trabalhador de 64 anos de idade, com 16 anos de escolaridade, que exerce a3 Ocupagio de Diretor
de Empresa, ** O valor méximo da varidvel tempo de servigo no mercado secundério refere-se a um
irabalhador de 47 anos de idade. com 1 ane de escolaridade. gue exerce a ocupagdo de Trabalhador
Bracal Niie Classificado. Provavelmente deve ter ocorride um erro de informacho efou digitaghe nos
dados da RAIS referente 3 idede ou fempn de senvigo do empregado.

No que tange a variavel escolandade notamos que, para os trabathadores do

mercado primario, o desvio padrio ¢ 46% da média e que a média ¢ 2% superior a

mediana. Esse padriio de dispersio € muito parecido com aquele observade no mercado

secundario, onde 0 desvio padrio € 47% da média ¢ a média € igual a mediana. O nivel

de escolaridade € superior no mercado primano, mas o padrio de dispersio €

praticamente igual, A vanriavel escolaridade tem dimensbes consideraveis mas, no caso

da escolaridade, tanto no primario quanto no secundario, a média nfo € relativamente

tio maior do que a mediana, como no caso dos salirios do mercado primério e

secundario. Quanto a varidvel tempo de servige, observamos que, para os trabalhadores




do mercado primaric, o desvio padrio é 98% da média e que a média é 1,39 vezes
superior a mediana;, ao passo que, no mercado secundario, o desvio padrdo € 30%
superior a média e a mediana ¢ quase o dobro da média. O tempo de servigo tem
imensdes razodvels e, o padrio de dispersdio € mais elevado para os trabathadores do
mercado secunddrio e, em principio, poderia provocar aquela dispersio de saldrio no

mercado secundario.

Uma primeira comparacio entre os segmentos primério e secunddrio:
O mercado priméario, conforme tabela 58 se destaca pela sua elevada

remuneracdo, meédia e mediana. Destaca-se, também, relativamente ao mercado
secunddno, por ser constituido de trabalhadores um pouco mals idosos, mais
escolarizados, com uma proporgdo maior de homens, comparativamente as mulheres e
pertencentes, em maior proporgio em ramos de atividade da Indiistria de Transformagio
classificados como “modemnos”, conforme tabela 5.9

Tabela 5,.8; Valor dos Salarios nos Mercados Primério ¢ Secundario,

Mercado Média Mediana
i Secundério 3,4519 2,5900
Primério 11,7679 8.4700
Mercado ' PROPORCAQO
Recundério 1,006 1,000
Priméno 3,409 3,270

Fonte: RAIS - 1994,

Os trabalhadores do mercado primario tem, comparativamente, mais tempo de
servigo do que ¢s pertencentes a0 mercado de trabatho secundano. Mais de 2/3 desses
trabathadores estio empregados em estabelecimentos médios ou grandes € pouce mars
de ¥ deles estdo empregados em estabelecimentos pequenocs e pequenos/medios.

O mercado secundano se destaca pela sua baixa remuneragio média & mediana,
comparativamente ao mercado primaro, conforme tabela 3.8 Destaca-se, tambeém,
refativamente ac mercado primano, por ser constituido de trabathadores um pouco mais
jovens, conforme tabela 5.9, hd um predominmo mator de homens nesse segmente, mas a
presenga de mutheres, comparativamente aguela observado no mercado primdrio, € um
pouco maior. Esses trabalhadores do mercadoe de trabatho secundario estdo distnbuidos

de maneira quase idénticas entre os ramos de atividade da Indastria de Transformacio
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classificados como “modernos” e “tradicionais” conforme tabela 5.9. Os trabalhadores
do mercado secunddrio sio também relativamente menos escolarizados. Podemos
observar tambeém que mais de 2/3 dos trabalhadores desse mercado n3o possuem sequer
a instrucio elementar, a0 passo que no mercado primario essa proporcio ¢ de 1/3,
conforme tabela 5.9. Os trabalhadores do mercado secundério tem, comparativamente,
menos tempo de servigo do que os pertencentes ao mercado de trabatho priméaric. Mais
da metade desses trabalhadores estic empregados em estabelecimentos pequencs e
pequeno/médio e apenas 1/4 deles estio empregados em estabelecimentos médios e

grandes.

Tabela 5.9 ; Regifio Metropolitana de Curitiba —~ Resumo das Fregiiéncias das Varidveis,
Mercado Priméric e Secundirio,

| Mercado Primarnio Secundario
Variaveis Valor Percentual | Valor Percentual
absoluto relativo absoluto relativo
Escolaridade
Som ot 202 1% 1.050 2%
5;’?&3“’”“‘“*“” 5.360 3104 31.169 61.5%
Conduiv o 1° 3904 2997 15528 31%
oI
C::}cluiu o 2 5,235 30%; 26066 5%
Crmelan o Curso 2 695 ]6% 206 0 5%
Superiur ’ ‘
Bexag
Masesline 15197 27.4% 36711 73%
Feminino Z.198 12,6% 13.848 | 27%
Tamanho da
Estabelecimento
Ea’;umn 1361 884 11.584 23%
PoquanoMddio 2971 1995 14 5337 29%
Médio 6.432 37% 15 886 31%
| Graode 6.325 36% 8.552 17%
[ Setor de
Atvidade
Teadicianial 4 437 25% 25816 S1%%
| Modemo 12.958 75% 24.743 49%

Fonte: RAIS - 1994,

Distriboicio dos salirios mercades primdrie e secundirio segundo a faixa etdria.
Em relagio a faixa etana dos trabalhadores, conforme quadro 4, em anexo,
podemos observar que o mercado secunddrio se caracteriza por possuir uma maior

proporgio de trabalhadores jovens®. Comparativamente ao mercado priméaro, a

¥ Menas de 25 anos.
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proporgdo de trabalhadores jovens nesse respective segmente ¢ aproximadamente o
dobro da observada no segmento primério. Ha mais trabalhadores jovens no mercado
secundario e, além disso, a proporgio de trabalhadores jovens que recebem baixos
salarios™ nesse mercado € mais que o dobro da observada no mercado primario. Apesar
da propor¢io de trabalhadores que recebem salarios baixos no mercado secundario
tender a diminuir conforme aumenta a idade dos trabalhadores, a exemplo do mercado
primério, ela ainda ¢ quase cinco vezes superior aquela observada no mercado primério.
No mercado primério, a proporgio de trabalhadores jovens presentes nas faixas salariais
mais elevadas além de mais de 1,5 vezes superior & observada no mercado secundario,
conforme aumenta a faixa etdria dos trabalbadores essa proporgdc praticamente é
multiphcada por quatro.

Quande analisamos as diferencas salanais em termos de medidas de tendéncia
central, conforme tabela 5.10, em espectal 2 mediana, também podemos observar que os
trabalhadores jovens do mercado primario recebem salarios que sdo quase o dobro dos
salarios dos trabathadores jovens no mercado secundario. Quando os trabathadores do
mercado priméric tem mais idade, as diferengas entre os salénios recehidos,
comparativamente a0 mercado secundario, ¢ de mais de trés por um.

Conforme podemos observar na tabela 510, no mercado secundario, possuir
mais wade, por exemplo, passar da faixa de menos de 25 anos para a faixa de 25 a 40
anos, implica em receber salarios 31% superiores, ao passo que no mercado primario
essa passagem implica em receber salarios bem mais expressives (127%). Mesmo
quando se passa para uma faixa etaria mais elevada (mais de 40 anos), no mercado
primario essa passagem implica em receber salarios 8% superiores, a0 pass¢ que no
mercado secundario essa passagem nio implica em aumento salanal de apenas 2%.

A idade parece implicar em aumentos salarials mais significativos no mercado
primario. Idade indica experiéncia ¢ a experiéneia supostamente € mais valorizada nos
empregos do mercado primario, ou seja, mais valorizada nos empregos em que € maicr a

acumuiacio de tempo de servigo.

% ats 3 Saldrios Minmaos,
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Tabela 5.10: Mediana dos Salaries, mercado primdrie e secundario, per faixas etdrias,

[ Mercado Menos de 25 anos 25 a 40 anos Mais de 40 anos Total
{ Socundisio 2,18 2.86 2,92 2,59
Primiria 4,20 9 54 10,30 8,47
Propergie 1.000 1.060 1.000 1.000
Proporgia 1,927 3,336 3,527 3,270
j Froperae - 1,312 1.021 -
Fropergas - 2,271 1.080 -

Fonte: RAIS 19%4.

Tendo em vista a teoria discutida antenormente e, considerando-se os critérios de
classificacio adotados para os respectivos mercados, parece importante a discriminagio
sexual, haja vista que proporcionalmente ¢ numere de mulheres € bem menor no
mercado melhor remunerado (primério), em que pese a pequena participagio feminina
em cada um dos mercados analisados, Isto pode estar indicando que os trabalhos
secundarios sio, principalmente, (apesar de ndo exclusivamente), ocupados pela minoria
dos trabalhadores, mutheres ¢ jovens’ . Além do fato de gue proporcionalmente o
nimero de mulheres ser bem menor no mercado melhor remunerado, os salaries dos
homens no mercado primario e aparentemente primario, tomando-se por base a mediana,
sio maiores do que os satdrios das mutheres. Isto poderia ser uma indicaglo daguilo que
a literatura denomina segmentacic por sexo, ou seja, “Certos trabalhos tém sido
ceralmente restritos aos homens; outros as mulheres. Os salérios no segmento feminino
sio mals baixos, se comparados acs dos homens; os trabalhos femininos muitas vezes
requerem € encorajam uma “mentalidade servil” — uma orientagio no sentide de prover
servicos a outras pessoas e, particularmente, aos homens. Estas caracteristicas séo

encorajadas pela familia e pelas instituigdes escolares”. (GORDON 1973:43).

Tabela 5.11: Mediana dos Saldrios, segundo os respectivos mercados e génerc dos
trabalhadores,

Mercado Homens Mulheres Total
Secundario 2,84 2.13 2.50
Primério 8.97 335 .47
Praporcio »d Homens/M4d Muiheres Md Mulheres/ Md Homens
Secundario 1.333 1.000 0.750
Primario 1.677 1.000 0,396

Fonte: RAJXS 1994,

5 GORDON, 1973 pag. 42




O tempo medio de servigo nos mercados analisados indica que, na Industria de
Transformagio da Regmio Metropolitana de Curitiba, os trabathadores do mercado
primario, por construgdo, sdo relativamente mais estiveis™. Também estd de acordo
Com a teoria a maior concentragdo de estabelecimentos grandes do setor moderno da
economia no mercado primario. Além disso, conforme tabela 5.12, independente do
segmento de mercado onde os trabathadores estio inseridos, nas firmas que foram
clagsificadas como atuando nos setores tradicionais da inddstria, os salarios dos
trabathaderes, medidos pela mediana, sio menores do que os salarios dos setores
modernos da mndustria. A mator concentracio de estabelecimentos grandes do setor
moderno da economa no mercado primano parece indicar que a classificagdo em setores
de atividade utilizads € relevante para a analise de dualidade do mercado de trabatho e
parece confirmar a suposicdo do mercado de trabalho primario ser constituido

principalmente de empresas oligopolistas com glevado poder de mercado.”

Tabela 5.12: Mediana dos Salérios, segundo os respectivos mereados e ¢ ramo de atividade
das firmas.

i Mercado Moderno Tradicional Total

| Secunddrio 287 2,22 2,59

Primuirio 9.18 711 5.47
PROPORCAO MODERNOITRADICIONAL TRADICIONALAMODERGNG
Secundério 1,293 1.000 0,773

Primdrio 1,291 1.000 0.774

Fonte: RAIS 1994,

Resultados empiricos das regresses,
Inicialmente, tendo em vista o critério de classificacdo adotade, com o Intuite de

verificar se as diferencas nos salarios dos segmentos, demtro da Industria de

Transformacio da Regiio Metropolitana, s3o significativas controlando todas as

variaveis envolvidas no modelo proposto, estimou-se, primeiramente, a seguinte fungfo:

LaW =g + B LRIDA + P2SEX + BaLBESC + Bl TSLE + Bl TAM + B4 ATL + B-PRIM + BpAPPRIM +,APBEC +

A variavel dependente € o logaritmo neperiano do salario médio de cada

trabathador. As variaveis explanatorias sio o logantmo neperiano da idade, o logaritmo

* Em contrapartida, 0s cmpregos seeunddrios ndo requerem ¢, freqicnicmente, desencorajam os habitos
esidveis de frabatho, os saldrios s30 baixos. as mudangas de posigde sdio muillas & as ascensfes sfio
poncas. GORDON, 1973 pag. 42,

* LIMA 1980
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neperiano da escolaridade, o logaritmo neperiano do tempo de servico de cada
trabalhador, o logaritmo neperiano do tamanho do estabelecimento; e um conjunto de
variaveis bindrias para sexo, ramo de atividade e segmento ao qual cada ocupagio
pertence. A vanivel idade do trabalhador ¢ medida em anos; a escolaridade do
trabathador, medida em anos de estudos completos; o salario médio de cada trabalhador
¢ medido em nimero de salarios minimos; o tamanho do estabelecimento, medido em
nimero de empregados; uma varidvel binéria que assume 1 quando se trata de homem:;
uma varizvel binana que assume 1 quando se trata de ramo moderno; trés variaveis
binarias para distinguir quatro segmentos do mercado de trabatho: Secunddrio (tomado
como base), Primario, Aparentemente Primario e Aparentemente Secundaric. O
segmento tomade como base € aquele que ird assumir © valor zero no caso da varlavel
binana para distinguir cada segmento.

A tabela 5.13, mostra a equaglio de rendimentos estimada para os trabathadores
ocupados na Indistria de Transformagio da Regifio Metropolitana de Curitiba, com base
nos dados da RAIS de 1994,

Tabela 5.13: Equacieo rendimentos estimada para pessoas ocupadas na Indistria de
Transiormacio da Regifio Metropolitana de Curitiba, com base nos dados da RAIS - 1994,

| Varidvel Equacio de Rendimentos 2
Constante -2,514325

Lnidade 0,603717

Sexo 0.274686 ]
LnEscolaridade (,374309

Lntempo de Servigo 0,098225

LnTamanho do Estabelecimento 0,138710 ]
' Ramo de Anvidade 0,160432 |
SEGMENTO

Primario 0,546571

Aparentemente Primario 0.193953

Aparentemente Secundério 0.257310

R’ 0,56 B
! Teste F* 18172,07839

DWW, 1,20256

Fonte: Dados da Pesquisa.
* (s coeficientes da regressio sdo significativamente diferentes de zero, assim como o teste F.
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Venfica-se que aproximadamente 56% das variagbes no salirio de todos os
trabalhadores da Indistria de Transformaciio da Regifio metropolitana de Curitiba sdo

explicados pela equagdo. O poder de explicacio do modelo é 56%. bastante razoavel”

tratando-se de cross-section com dados individuais. Todos os coeficientes’ estimados

sdo estatisticamente diferentes de zero. Para um aumento de 10% na idade dos
trabalhadores terfamos uma aumento de 6% nos salarios. O saldrio médio esperado de
um homem ¢ cerca de 32% maltor do que de uma mulher. Para um aumento de 10% na
sscolaridade dos trabathadores terlamos uma aumento de 4% nos salarios. Para um
aumento de 10% no tempo de servigo dos trabalhadores tertamos uma aumento de 1%
nos salarios. Para um aumento de 10% no tamanho do estabelecimento teriamos uma
aumento de 1,4% nos salarios. O saldrio médio esperado de um trabalbador que exerga
atividade num ramo modemo € 17% maior do que o de um trabalhador que exerga
atividade num ramo tradicional,

Observa-se que, mesmo depois de considerado o efetfo de variagdes na idade, no
sexo, na escolaridade, no tempo de servigo, no tamanho dos estabelecimentos € no ramo
de atividade, os trabalbadores do mercade primario, aparentemente primario e
aparentemente secundario tendem a receber saldrios mais clevados do que os

trabathadores do mercado secundano (73%: 21% e 29% respectivamente).
3 P

Resultados empiricos das regressdes para os segmentos primario e secundario.

A tabela 5.14 resume 2 influéncia das variaveis envolvidas no modelo proposto
para as regressbes realizadas com o logaritmo neperiano do salano médio dos
trabathadores em cade estrato.

Observamos que os pardmetros estimados sdo estatisticamente significativos aos
niveis estabelecidos e tém o sinal esperado. Os salarios variam positivamente com a
idade, sexo, escolaridade, tempo de servigo; tamanho do estabelecimento ¢ com o ramo
de atividade. No mercado primério, os coeficientes de todas as varidveis explicativas tém
08 mesmaos sinais estimados para 2 equagiio de saldnos secundaria, mas as suas

magnitudes sdo bem maiores.

" Conforme SILVA, José C. Ferreira da. (1983) Os salarios na indistria brasileiva: um estudo sobre
diferenciacio. In: Pesquisa e Planejamento Econdmico - Rio de Janeiro - 13(3) - 763 a 804 - Dexembro
1983,

" Ao se trabalhar na forma logaritmica. os pardmetros estimados B ja nos da um indicador direto da
clasticidade de cada uma das variaveis explicativas. Para maiores detathes ver KMENTA (1978).
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Tabela 5.14: Resultados das regressies realizadas,

Varidvel Total  daj Teste 1" Total  daiTeste ™" | Primgrio Tesic ™" Ap. Tesle " Ap. [Teste " Sccundidrio | Tesie "t*
Ind ¢f {ndistria Pringirio Becundirio
dunmy** rEE
Constaate -2,514325 | -120,941 1 -2 720083 | .124 9891 -3 652459 ~57,2761 -2.361185 -54,934 | -3 690581 ~58.4261 -1,306838 ~52.153
Laldade 0,603717 106,356 0,640974 1 107,536 0886945 51,771] 0674411 56,7221 0,855040 48,8141 0372133 55,863
Sexo §.274686 70,0581 0,310562 75,5311 0,320741 23,9581 196952 26,5031 0,365796 28,9231 02063526 57,197
Inkresleridude | () 3747300 i41,8481 0,443380 1653911 0586977 81,9721 0,320007 559751 0602100 86,4431 §,175008 51,191
;&;:f::;ﬂ‘-‘ del 0,008225 76,591 0,119949 93,508 0,114393 32,2221 0,674998 32,9161 0111212 273501 0,089481 58,849
LaFanmarho 0138710 142882} 0,151535 1504217 0,170818 56,7231 0,139990 704111 0,153453 45,198 (,122533 104,289
Atividade G,160432 45698 (204636 56,933 0,197045 194081 0,126000 16,553 1 0,236321 22,266 0,126318 30,553
Prinsirio 0,546571 106,404
Ap Primico 0,193953 44 060
ApSeamdirio 0’2 57310 52,750
Tede B 1517207839 1869541333 34068,46586 3494 58300 2RIGGTOLR 4934 58092
R 0,56 0,51 0,55 0,45 0,51 0,37 |
oW 1,202 1,200 1,248 1,213 1,033 1,108 i

Fonte: Dados da Pesquisa - *Coeficientes significativos para o tesie """ ¢ teste F,
** Regressfio com varidveis dummy para os respectivos segmentos (para todos os trabalhadores da indiistria).
**% Regressiio sem varidveis dummy para os respectivos segimentos (para todos os trabalbadores da indistria).




Em relacio a variavel idade, no mercado priméario, para um aumento de 10% na
idade dos trabathadores, ter-se-ia um aumento de 9% nos salarios ao passo que no
secundario © aumento sena de apenas 3,7%. Conforme destacado preliminarmente, a
idade mmplica em aumentos salariais mais significativos no mercado primério,
comparativamente ao secundério. Isto por que idade indica experiéncia e experiéncia
supostamente ¢ mais valorizada nos empregos do mercado primario, ou seja, mais
valerizada nos empregos em que € maior a probabilidade de acumulacio de tempo de
SETVICO.

Os resultados da varidvel dummmy para género indicam, conforme destacado
preliminarmente, que ¢ salario esperado de um homem € maior do que uma mulher tanto
ne primario quanto no secundério. No priméno, o salario esperado de um homem ¢
38% maior do que o salano de uma mulher; no secundério, ¢ saldrio esperado de um
homem é 30% mator do que o salario de uma muther.

Quanto a escolaridade, destaca-se que no mercado priméario, para um aumento
de 10% na escolaridade dos trabalhadores, ter-se-ia um aumento de 6% nos salaros ao
passe que no secundério o aumento seria de apenas 1,7%. A relagiio entre os
coeficientes de sanos de estudo nas equacdes de salarios do mercado pnmano e
secundaric € plenamente compativel com a teoria dual O retorno & educagic no
segmento prumario € bem maior do que o do segmento secundanio. Iste ocorre,
possivelmente, devido as proprias caracteristicas produtivas do segmento primario, mais
desenvolvido tecnologicamente e mais intensivo em capital humano. Isto possivelmente
mostra, também, conforme prediz a teoria, que postos de trabalho secundanos, por
fatores tecnologicos ou institucionals, ndo remuneram atributos produtivos como
educagio (medida de capital humano) do mesmo modo que os postos de trabatho
PIIMAnNos.

Quanto a varavel tempo de servigo, conforme prediz a teona, podemos observar
que a sua influéncia € maior no mercado primério do que no mercado secundéario, haja
vista que 1o primario, para um aumento de 10% no tempo de servigo dos trabalbadores,
ter-se-ia um aumento de 1,2% nos saldrios ao passo que no secundario o aumento seria
de (,8%. A maior influéncia do tempo de servigo dos empregados no mercado primario

indica que, conforme prediz a teoria, na Indostria de Transformagiio da Regifio



Metropolitana de Curitiba, os trabalthadores do mercado primério sio relativamente mais
estaveis’.

Quanto ao tamanho do estabelecimento, no primério, para um aumento de 10%
no tamanho dos estabelecimentos, ter-se-ia um aumento de 1,7% nos salérios ao passo
que no secundario o aumento seria de 1,2%. Além disso, a maior concentracio de
estabelecimentos grandes do setor modemo da economia no mercado primério parece
indicar que a classificagio em setores de atividade utilizada ¢ relevante para a andlise de
dualidade do mercado de trabalho e parece confirmar a suposigio do mercado de
trabatho primdrio ser constituido principalmente de empresas oligopolistas com elevado
poder de mercado.”

Os resultados da varidvel dummy para o ramo de atividade indicam gque,
conforme esperado e ja destacado prelimunarmente, no mercado primario, o salano
esperado para um trabathador que estd inserido numa firma que opera dentro do ramo
moderno € 22% maior do que ¢ saldrio esperade trabalhador que estd inserido numa
firma que opera no ramo tradicional, ap passo que no secundario essa diferenca € de
13%. Também esta de acordo com z teoria a maior concentragdo de estabelecimentos
grandes do setor moderno da economia no mercado primdanio, conforme tabela 5.13.

Outro ponto a ser destacado também é o fato de que o coeficiente de
determinacio é maior para a equagio de salarios do mercado priméario comparativamente
ao secundério. No mercado primario, 55% da vanabilidade dos salarios dos
trabathadores esta sendo exphcada pelo modelo, ac passo que no secundario, o poder de
explicagdo é de apenas 37%. Aleém disso, a equaclo de rendimentos para o total da
indistria, com varidveis dummy para identificar em gual segmento do mercado o
trabathador esth inserido tem um poder de explicagio maior (56%) do gue equagio de
rendimentos para o total da industria sem o uso das varidveis dummy (51%). Além do
que, em se tratando de equaglo de rendimentos e cross-section com dados individuais,
os R? apresentados sdo de magpitudes razoaveis.

Considerando  as regressGes realizadas, e comparando os resultados dos
segmentos primario e secundario, que em ambos os mercados observa-se que em teImnos

de contribuiclo incremental as variaveis mais relevantes, por ordem de importéncia sio:

* Em contrapartida, os cmpregos secunddrios ndio rogucrem ¢, fregliontemente, desencorajam os habitos
estaveis de lrabalho, os saldrios sfo baixos, as mudancas de posicio sfo muitas € as ascensdes 8o
poucas. GORDON, 1973 pdg. 4.



1} Idade, 2) Escolandade, 3) Género, 4) Atividade, 5) Tamanho do Estabelecimento 6)
Tempo de Servigo.

Considerando os resultados de cada uma das varidveis nas regressBes dos
segmentos primario e secundario, confirmou-se a suposicdo de que: a experiéncia geral
(idade) é mais importante ne segmento primarie, relativamente ao segmento secundario.
Quanto & influéneia da expenéncia especifica (tempo de servigo na firma), conforme o
esperado, ela é maior no segmento primdrio, comparativamente ao secundario. Em
relagdo a variavel escolaridade, confirmou-se a suposicio de que a escolaridade é mais
importante no segmento primério relativamente ao segmento secundarnio. Ao atentarmos
para os pardmetros da variavel tamanho do estabelecimente, podemos venficar que, além
desse pardmetro ser estatisticamente significativo, ela € mais importante para oS
trabathadores do segmente priméario, comparativamente ao secundario. Quante 2
variavel atividade confirmeou-se também que a influéncia dessa variavel nos salanos dos
trabalhadores € maior no mercado primario, comparativamente ao secundério, conforme

prediz a teona analisada.

LIMA 1980
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Consideracdes Finais

Ao iniciarmos © presente estudo, tomando-se como base 2 Teoria Dual do
Mercado de Trabalho esperdvamos, na verdade, detectar a existéncia de um mercado
primario que deveria se afastar do resto do mercade de trabatho da regifio analisada para
gue pudéssemos encontrar, com um grau de confianga relativamente maior, evidéncias de
que o mercado de trabatho da Indistria de Transformagio na Regifio Metropoelitana de
Curitiba fosse de fato um mercado de trabalho segmentado, conforme 08 pressupostos
tednicos arrolados no Capitulo 11

Na verdade, os resultados encontrados no presente estudo indicam que, em se
tratando de uma reg3o que jJulgavamos ser relativamente homogénea, ou seja,
trabalhadores da Industria de Transformacio da Regiic Metropolitana de Curitiba, que
possuem carteira de trabatho assinada, tomando-se como base os dados da RAIS, o mais
importante € o fato de que ¢ possivel afirmar que existem evidéncias de segmentagdo
nessa regifo que julgdvamos ser relativamente homogénea haja vista que fol possivel
isolar, um segmento secundario de expressiva proporgio tendo em vista que ¢ mercado
secundério representa quase a metade (46%) da forga de trabalho da Indistna de
Transformagio da Regiio Metropolitana de Curitiba, segmento este que € composto de
subgrupos de ocupacdes de alta rotatividade e baixos salarios, onde alguns subgrupos de
ocupagdes sio de predominio de jovens e velhos, estando ou n#o diretamente higados as
atividades industriais e tendo pouco tempo de servigo, ocupacles de alta rotatividade ¢
de baixos salarios, conforme indicado na tabela 5.3,

Numa primeira aproximagio, foi possivel de se constatar que; mesmo depois de
considerado o efeito de variag8es na idade, nos salarios médios, no tamanho do
estabelecimento e no ramo de atividade; os trabalhadores do mercado primario,
aparentemente primario ¢ aparentemente secundario tendem a acumular mais tempo de
servico do gue os trabathadores do mercado secundario, o que, em principio, esta de
acordo com 0s pressupostos teoricos arrolados no capitulo 11 Além disso, no que tange
a faixa etiria dos trabathadores, foi possivel constatar que o mercado secundario e
aparentemente secundiric se caracteriza por possuir uma maior proporgio de
irabathadores jovens. Constatou-se que hd mais trabalhadores jovens no mercado
secundério e, além disso, a proporgdo de trabathadores jovens que recebem baixos

salarios nesse segmento € muito superior aquela observada no mercado primario.
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Conforme fo1 destacade, tendo em vista a teoria discutida anteriormente parece
mportante & discriminagio sexual, haja vista que proporcionalmente o numero de
mulheres ¢ bem menor no mercade methor remunerado, em gque pese a peguena
participago feminina em cada um dos mercados analisados, Isto poderia estar indicando
que os trabalhos secunddrios sdo, principalmente, (apesar de nfio exclusivamente),
ocupados pela minoria dos trabalhadores, mulheres e jovens™ Além do fato de que
proporcionalmente o numero de mulheres ser bem menor no mercado methor
remunerade os salarios dos homens no mercade primdrio, tomando-se por base a
mediana, s@o maiores do que os saldrios das mulheres. Esses primeiros resultados foram
confirmados quando da realizacio das andlises de regressiio, haja vista que, mesmo
dentro do mercado methor remunerado (primario), o satario dos homens sempre ¢ maior,
comparativamente ac das mutheres. Isto poderia ser uma indicagio daquilo que a
literatura denomina segmentagiic por sexo, ou seja, “Certos trabalbos tém sido
geralmente restritos acs homens; outros as mutheres. Os salanios no segmento femimno
sdo mais baixes, se comparados aos dos homens, os trabalhos femininos muitas vezes
requerem e encorajam uma “mentalidade servil™ - uma orientagio no sentido de prover
servigos a outras pessoas e, parficularmente, aos homens. Estas caracteristicas sfo
encorajadas pela familia e pelas instituigBes escolares”. (GORDON 1973:43).

A maior influéneia do tempo de servigo dos trabalbadores no mercado primario
parece indicar que, conforme prediz a teoria, na Indistriz de Transformagio da Regifio
Metropolitana de Curitiba, os trabathadores do mercado primério, sdo relativamente mais
estaveis”. Conforme destacado anteriormente, também estd de acordo com a teoria a
maior concentragdo de estabelecimentos grandes do setor mederno  da economia no
mercado primano.

Além disso, independente do segmento de mercado onde os trabalhadores estdo
inseridos {primario ou secundario), nas firmas que foram classificadas como atuando nos
setores modernos da indastria, os salarios dos trabalhadores, medidos pela mediana e
confirmado pelos resultados das regressdes, sdo maiores do que os saldrics dos setores
tradicionais da industria. A mator concentracio de estabelecimentos grandes do setor

moderne da economia no mercado primario parece indicar que a classificagfio em setores

“ GORDON. 1973 pag. 42.
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de atividade utilizada ¢ relevante para a analise de dualidade do mercado de trabatho e
parece confirmar a suposigBo do mercado de trabatho primério ser conmstituido,
principalmente de empresas oligopolistas com elevade poder de mercado.”

Os resultados empiricos das regressBes, indicaram que, para todos os
trabathadores da Industria de Transformagdio da Regiio Metropolitana de Curitiba, 2
idade dos trabalhadores estda associada a um acréscimo no salario médie dos
trabalhadores. O saléric médio esperado de um homem € maior do que de uma mulher. O
tempo de servigo dos empregados estd associado a um acréscimo no salario médio dos
trabalhadores. O saldrio esperado de um trabalhador que exerca atividade num ramo
moderne € maior do que ¢ de um trabathador que exerca atividade num ramo tradicional.
Quante a vanavel setor de atividade, esses resultados estio de acordo com os
encontrados, por exemplo, CACCIAMALI & FREITAS (1992). Além disso, foi
possivel constatar que; mesmo depois de considerado o efeito de variagOes na idade, no
género, na escolandade, no tempo de servigo, no tamanho dos estabelecimentos e no
ramo de attvidade, os trabathadores do mercado primario, aparentemente primario e
aparentemente secundario tendem a receber salirios mais elevados do que os
trabalhadores do mercado secundario o que, em principio, esta de acordo com os
pressupostos tedricos arrelades no Capitulo I

Conforme foi destacado anteriormente, a idade implica em aumentos salanais

“mais significativos no mercado primario, comparativamente ao secundério, 1sto por que
idade Indica experiéncia e a experiéncia supostamente € mais valorizada nos empregos do
mercado primario, ou seja, mais valorizada nos empregos em gue € maior a
probabilidade de acumulagio de tempo de servigo.

Constatou-se tambem que & relagio entre os coeficientes em anos de estudo nas
equacdes de salério do mercado priménio e secundério € plenamente compativel com a
teorta dual, ou seja, o retorno a educaglo, no segmento primario € maior do que no
segmento secundario o que, posstvelmente, estd cosrelacionado com as prdprias
caracteristicas produtivas do segmento primario, mais desenvolvido tecnologicamente e
mais intensivo em capital humano. Isto possivelmente mostra, também, conforme prediz

a teoria, que postos de trabalhos secundarios, por fatores tecnoldgicos ou institucionais,

S Em contrapartida, os empreges secunddrios nfio requerem ¢, freqliontemente, desencorajam os habitos
estdveis de trabalho, os saldrios sfo baixos, as mudangas de posiglo sfio muitas € as ascensfes sio
poucas. GORDON, 1973 pdg, 42,
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néo remuneram atributos produtivos como educagio do mesmo modo que os postos de
trabalho primaries. Estes resultados estdo em consondncia, por exemplo, com os
encontrados por REIS & BARROS 1991 e GONZAGA & SOARES 1997

Verificou-se que, considerando os resultados de cada uma das variaveis nas
regressGes de cada segmento analisado, confirmou-se a suposi¢do de que: a experiéncia
geral (idade) ¢ mais importante no segmento primario, relativamente ao segmento
secundario, Quanto 2 influéncia da  experiéneia especifica {tempo de servigo na firma)
além dela ser estatisticamente significativa em cada regressio efetuada, ela é maior no
segmento Primano comparativamente ao secundario. Em relagdo a variavel escolaridade,
confirmou-se a suposicdo de que a escolandade, pelo menos no casp dos segmentos
priménio ¢ secundario, € mais importante no segmento primano relativamente ao
segmento secundarip, Verificou-se também que, no que diz respelto ao tamanho do
estabelecimento essa vanavel além de se ser estatisticamente significativa ela € mais
unportante para os frabalhadores dos segmentos primdric comparativamente 20
secundario,

Torna-se quase que evidente pelos resultados vistos até agora que os modelos
explicativos com todas ou a maioria das varidveis representando caracteristicas
individuais dos trabalhadores € menos indicado para a analise do segmento que aqgui foi
denominade de mercado secunddrio. Esses resultados parecem indicar que as
proposi¢les da teoria do capital humano fazem mais sentido para os estratos mais altos

do mercado de trabalho, agui entendido como mercado primério.

CLIMA 1980
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ANEXOS

Quadro 1: Classificacfio Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE - INDUTRIA

DE TRANSFORMACAO.
TRADICIONAL MODERNA (Dinfimica)
15 — Fabricagfio de produtos alimenticios ¢|21 ~ Fabricagic de celulose, papel e
bebidas. produtos de papel.

16 — Fabricagio de produtos do fumo.

23 — Fabricagio de coque, refino de petrdleo,
elaboragdo de combustiveis micleares ¢
produgio de aleool.

17 — Fabricaco de produtos iéxiels.

24 - Fabricaglo de produtos quimicos.

18 — Confecgdes de artigos do vestuarios e
ACEs80TI08.

25 — Fabricagdo de artigos de borracha e
pléstico.

19 - Fabricaclio de couros ¢ fabricacdo de
artefatos de couro, artigos de viagem e
calcados.

26 — Fabricac¢do de produtos minerais nio-
metdlicos.

20 — Fabricacdo de produtos de madeira.

27 — Metalurgia basica.

22 — Ediclo, impressio e reproduglio de
gravacles.

28 — Fabricacio de produtos de metal
{exclusive maquinas € equipamentos)

36 — Fabricagio de movels e indastrias
diversas.

29 ~  Fabricagido de maquinas e
gquipamentos.

30 — Fabricagio de maquinas para escritdrio
¢ equipamentos de mformatica.

31 — Fabricagiio de maquinas, apareihos e
materiais elétricos.

32 — Fabricagdo de matenal eletrdnico e de
aparethos e equipamentos de comunicagdes.

Fabricagdo de equipamenios de
mstrumentacio médico-hospitalares,
instrumerntos  de  precisic e Opticos,
equipamentos para automagdio ndustriats,
crondmetros e relogaos,

X
a2 -

34 ~Fabricagdo e montagem de veiculos
automotores, rebogues € carrocerias.

35 — Fabricacio de outros equipamentos de
ransportes,

Fonte: Estrutura Produtiva Empresarial 1994, Resultados do Censo Cadastro 1595
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PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS PARA A MONTAGEM DA _SERIE DO
SALARIO MINIMO

Ao longo do periodo analisadoe, a unidade monetiria sofreu algumas alteracdes:

A série imcla-se em 1980 - Cruzeiro
1986 - Cruzado
1987 - Cruzado Novo

1990 . Cruzeiro

1993 - Cruzeiro Real

1694 . Real

Isso traz algumas inconveniéncias de séries histdricas de dados. Para fins dessa
analise, construimos a série com as seguintes unidades monetarias:

De Janeiro de 1980 a Fevereiro de 1986: Cruzeiros,

De Margo de 1986 a Ianeiro de 1989 Cruzados.

De Fevereiro de 1989 a Margo de 1990: Cruzados Novos.

De Abril de 19920 a Tulho de 1993: Cruzeiros.

De Agosto de 1993 a Fevererre de 1994 Cruzeiro Real.

De Marco de 1994 a Junho de 1994: URV. |

A partir de Julho de 1994: Reais.

Uma vez construida esta série, 2 mesma foi uniformizada em termos de cruzeiros

de 1980:
Periodo Unidade Valor Nominal | Valor em Valor em
Monetérnia Cr3 de 1980 Cr$
Deflaciongdo

Taneiro/80 Cruzeiros 2.932.80 2032.802.778.33 j
Marco/86 Cruzados 804,00 804000,00{2.863,44
Feverelro/89 - Cruzados Novos 63 .90 6390000000 | 2.253.70
Abni/en Cruzeiros 367406 367406000000 | 1.652 21
Ag 0sto/93 Cruzeiros Reais 533400 3534000000000,00 1 1,780.37
Marco/94 URV. 63,79 60322726500000.00 | 2.015.69

i Setembro/94 Real 7000 ) 192500000000000,00 | 1.926.94




A partir dos valores deflacionados, més a més , construi-se, inicialmente, um
indice mensal, fixando um valor de 100 para a base eleita (1980). Em seguida, mantendo-

se a mesma base, construi-se um indice para cada ano do periodo analisado. A série

uniformizada em termos de cruzeiro de 1980 foi deflacionada pelo Indice Nacional de
Pregos ac Consumidor — INPC  (Regifio Metropolitana de Curitiba) — da Fundacio
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Quadro 2: EVOLUCAQ HISTORICA DO SALARIO MINIMO DE 1986 A 1994,

Vigéncia Moeda Valor Norma Legal
01.11.79230.0480 |Cr$ 793280 | Dec, 84.135/79
01.0580230.10.80 |Cr$ 414960 | Dec. 84.674/80
0111802300481 |Cr$ 5788 80 | Dec. 85 310/80
0105812301081 | Crs 2464 80 | Dec. 85 950/81
0711812300482 |Crs 11.078.00 | Dec. 86 514/81
[01.05827230 1082 | Cr$ 16608 00 | Dec, 87.139/82
0111822300483 [Crs 73.568.00 | Dec. 87.743/82
0105832301083 |Crs 34.776.00 | Dec. 88, 267/83
0111832300484 |Cr$ 37.120.00 | Dec, 88.930/83
0105844301084 |CrS 57.176.00 | Dec. 89.589/84
01.11.842300585 |Cr$ 166.560 00 | Dec, 90 381/84
0106852301085 |Crs 333.120.00 | Dec. 91 213/85
0111852280286 |CrS 600.000.00 | Dec. 91.861/83
(0103862311286 |Cz8 804.00 | Dec. 2.284/86

01 2 02/87 C28 064.80 | Port. MTb. 3.019/87
103 2 04/87 Cz$ 1.368.00 | Dec. 94,062/87
05787 Cs 1.641.60 | Port, MIb. 3.149/87
06 2 07/87 Cz8 1.969.92 | Port, MTb, 3.175/87
08787 C28 1970 00 | Dec. 2.351/87
5579 C28 2.400.00 | Dec. 94 815/37
10/87 C25 3.640.00 | Dec. 94 986/87
11787 25 3.000.00 | Dec. 95.092/87
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12/87 Cz$ 3.600.00 | Dec. 95.307/87
01788 Cz$ 4.500.00 | Dec. 95.579/87
02/88 Cz$ 5.280.00 | Dec. 95.686/88
03/88 Cz$ 6.240.00 | Dec. 95.758/38
04/88 Cz8 7.260.00 | Dec. 95.884/88
05/88 Cz8 8.712.00 | Dec. 95.987/88
06758 Cz$ 10 368.00 [ Dec. 96.107/88
(07/88 Cz% 12.444.00 | Dec. 96.235/88
(08788 75 15.552.00 | Dec. 96.442/88
09/88 Cz$ 18.960.00 | Dec. 96.625/88
o Cz8 23.700.00 | Dec. 96.857/88
11/88 Cz38 30.800.00 | Dec. 97.024/38
12/88 Cz$ 40.425.00 | Dec. 57.151/88
01789 Cz$ 54.374.00 | Dec. 97.385/88
02 2 04/%9 NCz$ 63.90 | Dec. 97.453/89
[05/89 NCz$ 81.40 | Dec. 97.969/89
06/89 NCz$ 120,00 | Lei. 7.789/89

07/89 NCz$ 149.80 | Dec. 97.915/89
08/89 NCz$ 192.88 | Dec. 98.003/89
09/89 NCz§ 249 .48 | Dec. 98.108/89
10/59 NCz$ 381.73 | Dec. 98.211/89
11/80 NCz$ 557.33 | Dec. 98.346/89
12789 NCz$ 788.18 | Dec. 98.496/89
01/90 NCz$ 1.283.95 | Dec. 98.783/89
02/90 NCz$ 2.004.37 | Dec. 98.900/90
03/90 NCz$ 3.674.06 | Dec. 98.985/90
04/90 Cr$ 3.674.06 | Port. 3.143/90
05790 Cr$ 3.674.06 | Port, 3.352/90
'06/90 Cr$ 3.857.76 | Port. 3.387/90
07790 Cr$ 4.904.76 | Port. 3.501/90
08790 Crs 5.203.46 | Port. 429/90

09790 Cr$ 6.056.31 | Port. 3.588/90
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10/90 Crd 6.425.14 | Port, 3.628/90
11/90 Crd 8.329.55 {Port. 3.719/90
12/90 Cr$ 8.836.82 | Port. 3.787/90
01/91 Cr$ 12.325.50 | Port. 3.828/90
02/91 Cr$ 15.895.46 \M.P. 295/9]

03 a 08/91 Cr$ 17.000.00 | Le1 8,178/91

09 a 12/91 Cr$ 42.000.00 | Lei 8.222/91

01/92 a 04/92 Crd 96.037.33 | Port. 42/92

05 a 08/92 Cr$ 230.000.00 | Let 8.419/92

09 a 12/92 Cr§ 522.186.94 | Port. 601/92

$1/93 2 02/93 Cr3 1.250.700.00 | Lei 8.542/92

03 a2 04/93 Cr$ 1.709.400.00 | Port. Interm. 4/93
05 a 06/93 Crs 3.303.300.06 | Port. Interm. 7/93
07/93 Cr$ 4.639.800.00 | Port. Interm. 11/93
(8793 Cr3 5.534.00 | Port. Interm. 12/63
09/93 Cr$ §.606.00 | Port. Interm. 14/93
10/93 Cr3 12.024,00 | Port. Interm. 15/93
11/93 Cr3 15.021.00 | Port. Interm. 17/93
12/93 Cr$ 18.760.00 | Port. Interm.19/93
01/94 Cr$ 32.882.00 | Port. Interm.20/93
02/94 Cr$ 42.82%,00 | Port. Interm.02/94
03 a 06/94 URV. 64.79 ; Port. Interm. 04/94
07 a2 08/94 RS 6479 | M.P. 542/94
09/94 RS 70.00 | M.P. 598/94
10/94 R% 70.00 1 M.P. 637/94
11/94 R§ 70.00 | M.P. 679/94
12/94 RS 70.00 | M.P. 728/94

“Fonte: Tabela extraida de MIRIANI (1995:89-93)

O deflator utilizado para a série historica do Salario Minime foi o INPC/IBGE da

Regiic Metropolitana de Curitiba. O Indice Nacional de Precos ac Consumidor do

IBGE ¢ calculado com base em nove regides metropolitanas mais o Distrito Federal. As

regifes metropolitanas s3o: Belém, Fortaleza, Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de




Janeiro, Sio Paulo, Cuntiba e Porto Alegre. O INPC/IBGE comecou a ser calculado
(indice geral) em margo de 1979. O INPC/IBGE considera familias com renda de T 2 8
Salarios Mimmos e cujo chefe ¢ assalariade. Tendo em vista que o INPC/IBGE para a
Regiio Metropoiitana de Curitiba sé comegou a ser calculado a partir do més de
Outubro de 1980, para os primeiros meses da série histdnca do deflator, foi utilizado o
INPC/IBGE da Regido Metropolitana de S3o Paulo. Adotamos esse procedimentos por
acreditarmos que 0 mesmo esteja menos contaminade do que o indice geral, calculado

para todas as Regites Metropolitanas abrangidas pelo indice.
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Quadre 3: Série mensal do Salario Minimo Real na Regifio Metropolitana de Cuyitiba (RMC) no periodo de 1980 a 1994,

PERIGDO  VALOR NOMINAL
(e Cr$ de 1980)

Jan/8o 2932,80
2 2932,80
3 2932,80
4 2932,80
5 4149 45
8 4148 45
7 4149 46
8 4149 46
9 4140 46
10 4149 46
11 5788,80
12 5788 80
Jan/81 5788,80

2 5788,80
3 5788 80
4 578880
5 8464,80
6 8454 80
7 8464 80
8 846480
g 8464 80
10 8464,80
11 11928,00
12 11628,00

INPC/CTBA

5,56
367
5,37
4,81
8,22
410
5,65
3,46
8,36
8,47
5,52
522
9,70
5,40
586
4,42
7,05
4,71
4,75
9,25
5,21
4,45
4,96
5,62

INPC/ACUML

1,056
10043
1,15631
1,2086
1,2837
1,3364
1,4119
1,4807
1,5536
1.6852
1,7783
1,871
2,0526
2,1634
2,2902
2,3914
2,5600
2,6806
28079
3,0676
3,2275
3,371
3,5383
37372

Valor Real

2778,33
267997
254339
2426,67
323231
3105,01
2936,95
2840,87
2670,80
2482 .25
3256,33
3083,83
282026
2675,77
292785
242066
3306,55
3157.,82
3014,62
2759,38
262273
2511,00
33711
3191,73

indice 1480=100

97,98
94,51
89,60
85,58
113,99
109,50
103,64
100,18
94,19
86,83
114,80
109,11
99,46
94,36
89,14
85,37
118,81
111,36
106,31
97,31
92,49
88,55
118,88
112,56

indice Anual 1880 = 100

100,00

101,03




PERIODO  VALOR NOMINAL  INPCICTBA INPC/ACUML Valor Real indice 1980=100 Indice Anual 1980 = 100
fem Cr3 de 1580)

Jan/g2 1182800 10,08 41131 2900,00 102,27 68,63

2 11928,00 8,50 4,3847 2720,70 95,95
3 11928.00 6,34 4,6621 2558,49 90,23
4 11928,00 5,38 49129 242787 85,62
5 16608,00 5,49 5,1827 3204,53 113,01
6 16608,00 8,29 5,6123 2958,21 104,36
7 16608,00 8,76 5,9917 2771,84 97,75
8 16608,00 6,14 8,3596 2611,49 92,10
g 16608,00 3,33 68,5714 2527,33 89,13
10 16608,00 3,91 5,8283 243223 85,77
11 23568,00 4,45 7.4322 3304,47 116,53
12 23568,00 511 7,4966 3143,82 110,87
Jan/g3 23568,00 12,03 8,3085 2606,23 98,95 90,12
2 23568,00 8,67 8,586 2630,76 92,78
3 23568,00 8,49 9,7192 242489 85,52
4 23568,00 7,19 10,4180 2262,23 79,78
5 34776,00 8,30 11,0744 3140,22 110,74
8 34776,00 748 11,9038 2921 41 103,03
7 34776,00 13,62 13,5251 257121 90,68
8 34776,00 10,97 15,0088 2317,03 81,71
9 34776,00 8,99 18,3581 2125,91 74,97
10 34776,00 13,66 18,5927 1870,41 65,96
11 57120,00 6,49 19,7993 2884,95 101,74

12 57120,00 6,40 21,0865 2711414 95,62




PERIODO

VAL OR NOMINAL
{em Cr$ de 1980}

5712000
57120,00
57120,00
57120,60

§7176,60 .

87176,00

87176,00

97176,00

87176,00

97176,00
186560,060
166560,00
166560,00
166560,00
166560,00
1668560,00
166564,00
333120,00
333120,00
333120,00
333120,00
333120,00
800000,00
80000000

INPC/ICTBA

8,50
8,70
9,50
9,70
9,29
10,05
11,21
7.90
10,29
10,87
10,83
10,81
13,95
10,11
12,73
10,30
6,19
8,28
8,31
11,42
9,80
8,79
11,06
14,23

INPC/ACUML

22,8571
24,8457
27,2061
28,8450
32,6177
35,8957
39,9196
43,0733
47,5055
52,6694
58,2651
54,5669
73,5740
81,0123
91,3252

100,7317

106,0670

115,8239

125,4488

139,7751

153,4730

166,9633

186,9321

213,5328

Valor Real

249800
2298,99
2069,53
1413,89
2879,25
2707,17
2434,29
2256,08
204557
1845,02
285851
257965
22683,84
205598
1823,81
1653,50
155712
2876,09
265543
238326
2170,54
199517
320972
2808,88

indice 1980=100

88,12
81,08
74,04
87,49

105,06
95,47
85.85
79,56
72,14
65,07

100,81
90,97
79,84
72,51
64,32
58,31
54 91

101,43
93,65
84,05
76,55
70,36

113,19
99,09

[ndice Anual 1980 = 100

83,60

80,63




PERIODC  VALOR NOMINAL
fem Cr$ de 1980)

Jan/B6 600000,60
2 600000,00
3 804G00,G0
4 804000,00
5 804000,00
6 804000,60
7 BO40C0,00
8 804000,00
8 604000,00
10 804000.G0
11 &04000,00
12 804060,00

Jan/g7 864000,80
2 984000,80
3 1368000,00
4 1368000,00
5 184100080
8 19620040,.92
7 1969000,02
8 1970000,00
9 2430000,00
10 264000000
11 3000a040,00

12 3500060.00

INPCICTBA

16,42
12,07
-0,02
0.83
1,01
1,00
1,44
1,91
1,57
1,79
2,60
8,72
13,87
18,88
12,14
17,70
21,91
18,71
13,84
5,27
7.68
10,92
14,69
14,23

INPC/ACUML

248,5046
280,8374
280,7812
2831117
285,971
288,8308
292,9900
298,586
303,2739
308,7025
316,7288
338,0129
384,8953
4575636
513,118
803,5326
736,2542
874,0073
994,9700

10474049

1127,8456

1251,00863

1434,7791

1638,0482

Valor Real

2413,57
2136,47
2863 44
2839,87
281147
2783,64
274412
2692,69
265107
2604 45
2538,45
2378,61
2504 .58
2106,81
2666,09
2265,15
2228,85
2244 83
1978,96
1880,84
212795
2110,30
2090,91
219653

indice 1980=100

85,12
75,34
100,98
100,15
99,15
98,17
98,77
94,96
93,49
91,85
89,52
83,88
88,33
74,30
94,02
79,88
78,60
79,17
69,79
66,33
75,04
74,42
73,74
77,46

indice Anual 1980 = 100

92,45

77,60




PERIODO

Jan/gg

o~ D a W N

9
10
11
12
Jan/gg

VALOR NOMINAL
{em Cr$ de 1980)

450000000
5280000,00
6240000,00
7260000,00
8712000,00
10368000,00
12444000,00
15652000,00
18960000,60
23700000,00
30800C00,00
40425000,00
54374000,00
63800000,00
§380000C,00
63800000,00
81400000,00
120000000,00
148800000,00
162880000,00
249480000,00
381730000,00
557330000,00

INPC/CTBA

20,04
15,75
16,66
17,76
18,25
22,30
23,17
22,48
2525
2596
28,64
27,84
38,05
15,89

8,61

8,21
15,00
30,21
28,02
32,59
39,27
43,72
4530
53,21

INPC/AGUML

1967,3934
2277,2578
2658 6490
3128,4699
3699 4157
4524,3854
55726855
8825,4252
8548,8450
10768,1252
13852,1162
17722,3975
24465,7688
28353,3806
30227,5380
32709,2200
37615,6030
45079,2768
62703,2699
83138,2656
1157866625
166408,5814
2417916832
3704480379

Valor Real

2287,29
2318,58
2348,82
232062
235497
2291,58
2233,03
2278,54
2217.84
2200,84
222343
228101
222245
225370
2113,97
1853,58
2164 .00
245002
238603
2319,99
215465
2293,83
2305,00
2127,63

indice 1980=100

80,66
81,77
82,83
81,84
83,05
80,81
78,75
80,35
78,21
77182
78,41
80,44
78,38
79,48
74,55
68,89
76,31
86,40
84,25
81,82
75,99
80,80
81,29
75,03

indice Anual 1980 = 100

80,40

78,60

788180000,00




PERIGDO VALOR NOMINAL
{em Cr$ de 1980)
Jan/ed 1283850000,00

2004370000,00

3674060000,00
3674060000,00
3857760000,00
4904760000,00
5203460000,00
5056310000,00
B8425140000,00
8328550000,00
8836820000.00
Jan/gt 12325500000,00
15895450000,00
17000000000,00
17000000000,00
17000000000,00
47000060000,00
17000000000,00
17000000000,00
42000000000,00
42000000000,00
42000000000,00
42000000000,00

B S NN
beeiwgi=al”. I SRV R RN ¥

e B B I RS R~ X

3674060060,00

INPC/CTBA

54,64
71,78
84,24
15,14

8,37
11,41
10,57
11,38
13,88
15,03
15,31
18,06
19,52
18,42

7.87

4,75

6,56
12,63
11,83
16,43
16,43
20,57
25,48
24 55

INPC/ACUML

609907,2960
1047698,7531
1931327,8814
2223730,9227
2365382,5825
2635272,7351
2913821,0632
3245413,0002
3605877,3496
4251367, 7152
4902252,1124
5787598,8439
6917338,1382
8191511,8233
8836183,8038
9255902,5345
9863089,7407

11108797,9750
12422968,7754
14483558 4368
16839334,1751
20303185,2149
25476436,8076
31730902,0439

Valor Real

210516
1913,12
1902,35
1662,21
1553,26
1463,89
1683,27
1603,33
163867
1514,31
1698,13
1526,85
1781,83
1940,48
1923,91
1836,67
1723,80
1530,32
1368,43
175,37
249416
206864
1648,58
132383

indice 1980=100

74,24
67,47
67,00
58,27
54,78
51,63
59,36
56,54
57,79
53,30
59,02
53,85
62,84
68,43
67,85
64,77
60,78
53,97
48,26
41,45
87,96
72,95
58,14
46,68

indice Anual 1980 = 100

59,62

861,57




PERIODO

Jang2

Co -~ 3 noB N

1
12

VALOR NOMINAL
{fem Cr$ de 1980)

g6037330000,00
95037330000,00
98037330000,00
86037330000,00
230000000000,00
230000000000,00
230000000000,00
230000006000,00
522188940000,00
522186940000,00
522186940000,00
522186940000,00
1250700000000,00
1250700000000,00
1709400000000,00
1708400000000,00
3303300000000,00
3303300000000,00
4639800000000,00
5534000000000,00
$608000000000,00

120240000000G0,00
15021000000000,00
18760000000000,00

INPC/CTBA

25,38
25,58
22,26
21,44
24 49
20,85
22,08
23,980
21,64
2563
24,51
24,96
30,08
24,31
28,40
28,85
26,78
36,37
3,23
33,77
35,24
35,00
35,84
37,61

INPC/ACUML.

30784204 9827
49964983 0377
61087188 2618
74184281 4253
92352011,9463

111807408 4371
136250321,7785
168814148 6835
205345530 4586
257975580 9152
324205407,0034
4013782765014
522412862,1801
545038408 0885
8333685432,7012
1071291263,7375
1358183064,1663
1770663260,7537
2323641397.087C
3108335096 8833
4203712385,0250
5875011719,7838
7714610931,8740
10618076103,3519

Valor Real

2413,96
122,00
1572,14
1294, 58
249047
2060,80
1688,07
1362,45
2542 97
2024,17
1625,71
1300,98
239546
1927,00
2051,20
1595 64
243215
1865,57
1996,78
1760,37
2285,12
2118,76
1947 08
1767.13

8513
67,78
55,44
45,65
87,83
72,68
59,53
48,05
89,68
71,38
57,33
45 88
84,48
67,96
72,34
56,27
858,77
6573
70,42
62,79
80,59
74,72
68,67
62,32

indice Anual 1280 = 100

85,53

71,00




PERIODG VALOR NOMINAL
{em Cr$ de 1980}

Jan/o4 32882000000000,00
2 42829000000000,00

3 £0322729500000,00

4 85776776800000,00

5 1215634377800000,00

8 178172500000000,00

7 178172500000000,00

8 178172500000000,00

9 192500000000006,00
10 192500000000008,00
11 192500006000000,00
12 192500000000000,00

INPC/CTBA

39,82
40,42
43,58
44,57
43,67
46 63
5,86
2,06
145
1,84
2,73
1,83

INPC/ACUML

148433497807, 7066
208430088820,7418
28926521430 4007
43264772031,5203
B2158497978,2743
91143005585,5436
06483685712, 8504
98471555818,5413
$8899363377,9101
101837441608 4420
104817603765,3790
106636723518,0610

Valor Real

2215.26
205483
201569
1982,60
1955,23
1954,87
1848,55
1809,38
1926,04
1890 27
1840,03
1805.19

Indice 1980=100

78,12
72,46
71,08
69,52
68,95
68,94
85,12
63,81
67,95
66,66
64,89
63,66

68,46

Fonte: Elaboragiio propria.

Fonte: Valor do Salirio Minimo vigente: Miriani 1995:89-93). Deflator utilizado; INPC/IBGE - Regifio Metropolitana de Curitiba.



Guadre 4: Regtio Metropolliana de Durietha -Distribulghn dos Saldetos nus Respectivos Estratos de FEmpreegados, por Faixa Fidria - 1994,

Segmento/Faixa  Menos de 25 anos % 25 a 40 anovs % Mais de 40 anos % Total
SECUNDARIO
Menos de 1 SM 377 2 180 1 86 1 643
Detl1a2sM 6565 38 5004 22 27274 22 13843
Ce2alsM 6331 37 7108 31 3078 29 18515
De3assM 3024 18 T B247 27 2870 27 12441
De 5a 10 8M 711 4 3352 15 1608 15 5671
Mais de 10 SM 153 1 989 4 504 8 1746
TOTAL 174161 100 22880 100 10818 100 50569
Ap —~ Secundario
Menos de 1 SM 78 2 43 1 13 0 135
Dela28M 1687 38 1301 16 627 16 3625
De2a3sM 1459 33 1738 21 859 22 4056
De 3ab3SM 804 18 1814 22 27 18 3345
Ce 5a 10 M 2685 6 1412 17 538 15 2266
Mais de 10 SM 18 3 1822 22 1138 259 3078
TOTAL 4423 100 8130 160 3953 100 ' 16506
Ap ~ Primério
Menos de 1 5M 189 2 &0 0 10 ¢ 249
DeiazsSM 1361 17 §72 5 222 & 2255
De2a3sSM 2101 26 1587 12 384 10 4072
De3abSM 2271 29 3424 25 822 21 5523
De5a 10 SM 1772 22 5823 43 1585 41 8190
Mais de 10 SM 248 3 2123 16 878 22 3z47
TOTAL 7848 100 13679 100 3911 100 25536
PRIMARIO
Menos de 1 SM 83 2 14 9 B b} 82
De1azSM 380 12 ] 257 3 86 2 703
De2aldsSM 838 21 ' 667 7 229 5 1534
DelabSM 735 24 1351 13 553 13 2639
Ce 5 a10SM 811 27 2970 30 1200 28 4881
Mais de 10 SM 448 15 4757 47 2252 52 7455

TOTAL 30583 100 10016 100 4326 100 17385



Malriz 01: Equaciio de Tempeo de Servico para o Total da Indistria de Transformacio da Regifio Metropolitana de Curitiba, em 1994,

com varidveis dummy indicando o segmento no gual o trabathador estd inseride.

T.5.E DA DAz BALMED TAM ATV, PRIMARIO
T 5. BE. 1!00{3 .
DA 0,358 1,000
A2 0,328 3,983 1,000
SALMED 0,300 0,228 0,185 1,000
TAM 0,163 0014 -0010 0,238 1,000
ATIY 0,064 0011 0003 0174 -0188 1,000
PRIMARIC 0178 0080 0073 0351 0,123 0,133 1,000
APPRIMARIO 0,038 -0,070 -0,077 -0,000 0200 0,205 - 0,238
APSECUND 0,025 0,043 0,043 007% -0111 -0,i04 - 0,182

Fonte: Calculade a partir dos dados da RAIS - 1994,

APPRIMARIO

1,000
0,234

APSECUND

1,060



Matriz 02; Equagiio de Rendimentos para o Total da Indiastria de Transformagiio da Regifio Metropolitans de Curitiba, em 1994, com

varidveis dummy indicando o segmento no qual e trabalhador estd inserido.

SAILMED DA SEX ESC T.8E TAM ATV,
LHSALMED 1,000
DA 0,321 1,000
SEX 0,238 0,079 1,000
E3C 0,336  -0,147 -0,038 1,000
TSE. 0,387 0,378 0,070 - 0,051 1,000
TAM 0,455 0,072 0,093 0,064 0,211 1,000
ATV 0,258 0,028 0,175 0,083 0,069 0,156 1,000
PRIMARIO 0,304 0,107 0,114 0,181 0,478 0,158 0,138
APPRIMARIO 0,113 -0055 0,016 0.136 0,041 0,145 0,204
APSECUND 0,020 0,040 0,012 - 0,036 0,026 -0,082 -0,108

Fonte: Calculado a partir dos dados da RAIS - 1994,

PRIMARIO

1,000
~ 0,240
- 0,182

APPRIMARIO

1,000
0,231

APSEGUND

1,000



Matriz 03: Equagio de Rendimentos para o Total da Indastria de Transformacio
da Regido Metropolitana de Curitiba, em 1994,

SALKMED 04 SEX ESC T.5.E TAM ATV
SALMED 1,000
oA 0,321 1,000
sex 0,238 0,07 1,000
ESG 0,336  -0,147 -0038 1,000
TSE. 0,387 0,378 0070 -0,051 1,000
TAM 0,455 0072 0,083 0084 0211 1,000
ATH 0,258 0,028 0475 0,083 0089 0,156 1,000

Fonte: Calculada a partir dos dados da RAIS - 1994,

Matriz 04: Equacio de Rendimentos para o Mercado Primirio da Indistria de
Transformacdo da Regiio Metropolitana de Curitiba, em 1994,

SALMED DA SEX ESC TSE TAM ATIV.
SALMED 1,000
oA 0,354 1,000
SEX G, 186 0,118 1,060
£3C 0,435 - 0,100 ~ 0,044 1,000
TEE 0,380 0,396 0.078 - 0,046 1,000
Tam 0,464 0,087 3,104 0,137 0,306 1,600
ATV 6,132 -0,085 G085 6,672 0,005 6,023 1,060

Fonte: Calculada a partir dos dades da RAIS - 1994,

Matriz 05: Equacio de Rendimentos para e Mercado Aparentemente Primirio da
indistria de Transformacfio da Regifio Metropolitana de Curitiba, em 1994,

SALMED DA SEX ESC T.8E. TAM AT
SALMED 1.000
oA 0,388 1,000
SEA 0,219 0.128 1,060
ESC 6,165 - 0,200 - 0,161 1.000
TEE 0,338 0,386 0,086 - 0,152 1,000
TR 4,505 G,154 3,176 8,001 0,208 1,660
ATH 6,197 4,074 0,177 - 0,003 G.051 0,169 1.000

Fonte: Caleulada a partir dos dados da RAIS - 1994,

1y



Matriz 06: Equacio de Rendimentos para o Mercade Aparentemente Secundéirio
da Indistria de Transformacio da Regiio Metropolitana de Curitiba, em 1994,

SALMED DA SEX ESC THE. TAM ATIV.
BALMED 1,000
oA 0,359 1,000
SEX Q0,196 0,104 1,000
£8C 0,463 - 3,055 - 3,034 1,000
TSE. 0,322 0,363 0,039 -0,023 1,000
Th4 0,280 3.,0489 - 3,011 - §,005 0,193 1,000
AT . 0,210 0,054 3,139 0,084 0,068 - 0,036 1,000

Fonte: Calculada a partir dos dades da RAIS - 19%4,

Matriz 07: Equagio de Rendimentos para o Mercado Secundirio da Inddistria de
Transformagio da Regifio Metropolitana de Curitiba, em 1994,

SALMED A SEX ESG T.S.E. TAM ATV,
SALMED 1,000
14 {0,267 1,000
SEX 0,242 0,617 1,006
EsC 0,079 -0,228 - 0,042 1,00
TRE 0,322 0,357 0,020 -{,148 1,600
TAM 0,418 G021 G,037 - 5,043 0141 1,000
ATV 0,196 2,015 0,187 - 0,028 0,012 0,121 1.000

Fonte: Calculada a partir dos dades da RAIS - 1994,

&
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