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Introdugéo

Desde o primeiro quarto do século XX, as mulheres se fizeram presentes na arena
publica, especialmente no debate sobre trabalho no Brasil. E no faltam exemplos disto’.

Mas é apenas nos anos 70, com sua entrada maciga para 0 mercado, gue o “irabalho das
mutheres” se coloca como tema de pesquisa para a academla, especialmente entre os
estudiosos engajados na militancia feminista.

Na academia prevalecia, a esfa época, a fradigdo marxista. Nesta, o debate centro-
periferia era priorizado dentro do quadro tedrico da luta de classes. A questdo do trabalho
da mulher se colocava entdo subjacente ao processo de desenvoivimento industrial.
Assim, a mdo de obra feminina era vista como exército de reserva que seria (ou ndo)
incorporado ao sistema.

Nos anos 80, houve o primeiro salto qualitativo no debate, quando se reconheceu que o
trabalho tinha sexo. N3o garaniia, por si 6, a “libertagcdo” idealizada nas bandeiras
feministas e a condig&0 em que se dava muitas vezes reproduzia a opressao vivida pelas
mulheres no espago privado dos lares.

A partir da abordagem da divisdo sexual do trabalho foi possivel ampliar o conceito deste
como ‘afividade profissional e atividade desenvolvida na esfera doméstica” (Souza-Lobo,
1986, p.09). Assim, houve o reconhecimento explicito da interagdo entre produgdo e

reprodugao.

Ateé o final dos anos 80 o movimento da mao de obra feminina foi visto sobre o pano de
fundo da expansdo dos posios de frabalho e da afirmagdo da categoria frabalho como
elemento fundamental para uma inclusdo social plena. Como meio para a eliminacgéo das
desigualdades de género em uma época em que se denunciava a n&o valorizagéo do
trabalho doméstico, representativo das farefas relacionadas diretamente & reprodugao

social dos individuos.

Assim, este era visto como um dos nds da subjugagdo feminina e sua consegiiente
posi¢ao inferior no mercado de trabalho e na sociedade como um todo.

* Na reivindicagiio do direito de participagdo polltica, cristalizada nas pautas do movimento
operario, por protecio contra os excessos do capital sobre seu trabalho. Como preocupagio da
comunidade profissional e intelectual urbana, na sua constante oposigio a uma igualdade de
género no mercado de trabalho, com o objetivo de manter a ordem_econdmica e social, masculina
por suposto. Ainda na agéo do Estado, que na busca dos esteios da “ordem e do progresso” tratou



Muthar o Trabaiho no Srasid dos Anos g0

Nos anos 90, contudo, uma nova questdo se coloca: o trabalho perde sua centralidade.
Frente as condicdes impostas pelo desenvoivimento capitalista, marcado pelo
descolamento entre produgdo e acumulagdo de um lado e trabalho humano de outro, o
trabalho, como categoria histérica, é questionado.

Dentro desta discuss&o mais recente, o termo precariza¢do passa a ser recorrentemente
empregado nos campos de estudo da sociologia e ecohomia do trabalho. Mas, refere-se
na maior parte das vezes ao distanciamento do modelo salarial tipico dos anos 70
assalariado com carteira, com jornada didria de oito horas e quarenta e quatro semanais,
férias e 13° salario.

A “precarizacéo”, por ser freqlientemente apresentada como resultado do questionamento
do trabalho ¢como categoria de inclusdo social, parece enquadrar-se em uma discussdo
geral, universal. Sob esta perspectiva alguns trabalhos procuram verificar se ¢ desvio do
modelo tipico dos anos 70 atinge mais ou menos as mulheres. Outros se fixam sobre os
aspectos qualitativos, buscando estudar os impactos diferenciados que a reestruturagdo
produtiva e organizacional das empresas exerce sobre a mao de obra de ambos os
SEX0s.

A impreciséo na delimitagio deste termo muitas vezes conduz a analises pouco precisas
da realidade. Isto porque nem sempre os coniratos atipicos, em expans&o nos anos 90,
representam uma situagio precéaria (Rodgers, 1989).

Na interpretacdo dos mecanismos operados no processo de flexibilizagéo do mercado de
trabalho muito pouco se faz referéncia aos desenvoivimentos teéricos sobre o trabalho
das mulheres nos periodos precedentes. E como se o debate sobre o fim do trabaiho
pudesse, sem fazer referéncia explicita & historiografia do trabalho feminino no Brasil,
conter a definicdo do termo precarizagdo. Isto faz com que alguns estudos tendam a
relativizar os efeitos negativos do baixo desenvolvimento econdmico sobre a insercdo da
méo de obra no mercado de trabalho,

A partir da constatagéo da continuidade do crescimento da taxa de atividade femining, ha
posicdes (Wajnman, S. e Perpétuo, 1897) de que

de (re)definir e regulamentar o trabalho adequado as muiheres, a partir da década de 30 (Besse,
8., Modemizande a Desigualdade: reestruturacio da ideologia de género no Brasil, 1914-1840)



Muther & Trabaibn no Brasi dos L0390,

“.., no cenario de forte retragdo do emprego dos anos 90, esta categoria [o
emprego domestico] foi a categoria que mais absorveu mulheres no
mercado de trabalho e seu desempenho sugere boa dose de cautela nas
argumentagbes usuais de que estaria significando a clara precarizagéo da
atividade feminina” (Wajnman, S. Queiroz, B. L. e Liberato, V., 1998: 2443).

Os referenciais tedricos que ancoram as discussdes sobre a precariedade referem-se, na
maior parte das vezes, a conceitos definidos no ambito internacional. Assim foi com as
teses marxistas dos anos 70 ou os estudos de género dos 80. Nao poderia ser diferente
com o debate sobre o fim do trabalho e a “precarizacdo” dos anos 90.

So6 que as forgas em jogo na especificagdo conceitual neste Gltimo caso n&o se referem
nem a luta de classes, nem a divisao sexual do trabalho, tratados como poélos exclusivos,
mas pode sem divida encontrar-se na interagéo de ambos. Julie Matthaei mostra que as
teorias feministas argumentaram que o trabalho doméstico ndo remunerado para a familia
é um aspecto chave da opressdo das mulheres. Entretanto, algumas mulheres foram
capazes de utilizar os privilégios de classe, muitas vezes obtido através de seus maridos,
para ficarem livres deste trabalho. Por outro lado, muiheres pobres tomaram conta deste
trabalho como servigais e, em fazendo isto, foram freqlientemente impedidas de cuidar
adequadamente de suas préprias familias.

Trata-se, portanto, de uma definigio onde o contraponto passado-presente parece
imprescindivel, quer empirica, quer teoricamente. Ou entdo como definir hoje
precarizagado do trabalho feminino no Brasil, sem resgatar o que ja tenha sido conceituado
na producgso tedrica como tal 7

Néo se quer dizer com isto que a bibliografia intemacional nao sirva ao nosso caso. Muito
ao contrario, ela é absoluiamente necesséaria. Mas € preciso verificar como ela se articula
com os desenvolvimentos tedricos precedentes ao nivel nacional. Quais as coincidéncias
e, porqué ndo, as dissidéncias? Quais as especificidades do caso brasileiro. Como e
porgué recorréncias assumem formas diferenciadas de explicagdo ao longo do tempo?
Porque, por exempio, existem ocupagdes que ora sdo consideradas precarias, ora no,
sem que seu contelido se altere substancialmente, como é © caso do emprego
doméstico?



Mulhier o Trabalhc no Bresil ges Anos 80,

O objetivo primeiro deste estudo é exatamente este. Procurar discutir e qualificar o
conceito de “precarizagdo”, delimitando sua dimens&o para o contexto brasileiro.

Para atingir este objetivo, o primeiro capitulo da tese tras uma discussao sobre o fim do
trabalho e o processo de precarizagdo. Bibliografia de origem francesa, a partir dos
trabalhos apresentados junto ao Insfitut de Recherche sur I6s Sociétés Contemporaines
(IRESCQ), na linha de pesquisa sobre Precarizagio Social, Trabalho e Satde.

Em que pese a importéncia deste aporte tetrico, é preciso que se aponte uma de suas
lacunas. A questéo racial € pouco ou qguase nada referenciada pela corrente francesa. Por
isto, por meio de uma reviséo dos trabalhos das economistas feministas da Infernational
Association For Feminist Economics (IAFFE), verificar-se-a4 como as questdes de género
vem sendo tratadas dentro da ciéncia econdmica a partir de uma perspectiva de critica ao
mainstream. O reconhecimento de que as experiéncias de classe diferenciam género e
raga, leva a necessidade de uma andlise da posicdo da mulher na PEA que incorpore a
{injvariavel corfraca.

A bibliografia internacional servira de material de confronto com a bibliografia nacional das
décadas de 70 e 80.

Qualificada a hipdtese e definidos os termos do debate, os dados relativos ao trabalho
feminino nos anos 90 -produzidos a partir da Pesquisa Nacional por Amostragem de
Domicilios do IBGE-, servirdo para a avaliagdo da hipotese de um processo de
precarizagao da inclusdo social das mulheres permeado pelo trabalho.

0 iexto esta dividido portanto em trés momentos. O primeiro capitulo trata da delimitagédo
conceitual do termo. As subdivisbes deste em cinco itens contemplam as duas correntes
bibliograficas internacionais, os dois momentos bastante demarcados do debate no nivel
nacional -os de prevaléncia das i{eses marxistas e 05 que passaram a incorporar a
categoria analitica “género™ e, por fim, uma tentativa de conceituagdo do fermo
“precarizacdo” dentro do contexto brasileiro.

O segundo capitulo divide-se em dois itens. Um, de carater mais breve procura trazer, a
partir de fontes secundarias, os dados relativos ao trabalho feminino no Brasil dos anos

2 A IAFFE é uma organizag3o sem fins lucrativos, que atua na area de pesquisa econdmica e de
formacao de economistas a parlir de uma perspectiva feminista.



Muther ¢ Trabalho nc Srasi dos Anog 80,

70 e 80. Outro busca analisar os dados sobre “mulher e trabalho no Brasil dos anos 80", e
colher elementos para a avaliagio da hipétese levaniada.

Um terceiro capitulo, intifulado Trabalho e Familia, tem por objetivo abordar e discutir
aspectos que possam evidenciar um possivel processo de precarizagio que incide, de
forma diferenciada, sobre distintos arranjos familiares. E necessario esclarecer,
entretanto, gue ndo se trata de uma analise de familia em seu sentido estrito, mas
somente uma forma de mostrar como os reflexos do mercado de trabalho atingem de
forma indissociavel o precesso de reprodugio.



Capituio 01

Uma proposta de Delimitagdo do conceito de Precarizacgéo.

1.1. O Debate sobre o Fim do Trabalho.

O debate sobre a “precarizagdo” das condiges de inserg8o da méo de obra se inscreve
em outro, de maior amplitude. Trata-se da discussdo do “Fim do Trabalho®. Parece,
portanto, que & dele que se deve partir em um primeiro esforgo de delimitagéo do termo.

Esta problemética, que surge no final dos anos 80, procura responder se a categoria
frabalho, fundamento de opera¢do do modo capitaiista de produgdo, e gue exerceu o
papel de “grande integrador” social, deixaria de sé-lo, frente ao fendémeno mais recente do
desemprego estrufural e das formas de ocupagdo engendradas pela flexibilizacdo das
relagdes de frabalho.

Yves Barel (1990) explica, a partir de seus estudos sobre os sistemas sociais®, que a
produgdo histérica e social do sentido, principio organizador de qualguer sociedade,
deriva de um sistema de representagfes da realidade. Este é& implicito, mas
compartithado pelos agentes sociais e transmitido inter-geracionalmente com se fossem
evidéncias. Algumas dessas evidéncias, no entanto, assumem o valor de paradigmas,
encarregados de organizar a vida da sociedade. S80 a estes que Barel denomina
“Grandes Integradores”.

Diz ele que em todas as sociedades, em todas as épocas, existe uma realidade visivel,
caracterizada pelos fatos, pela realidade econdmica e social e outra invisivel, formada por
“potencialidades”, “‘projetos”. Estes n&do podem ser levados a termo por todos 0s
individuos, mas devem existir nas mentes das pessoas. Contude, na medida em que
deixam de ser formulados pelos grupos sociais, a histéria fica aberta.

O que interessa para ele, que considera as sociedades como sistemas, € a parte aleatoria
dos mesmos, que dependemn das escolhas dos atores e ndo propriamente das entidades
abstratas (forgas produtivas, relagbes sociais, estruturas). Assim, as escolhas individuais
e coletivas, os erros, as estratégias, sdo os elementos do sistema, bem como de sua
reprodugio.
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No entanto, como na reprodugdo do sistema social interage de um lado a ag&o concreta,
representada pelas escolhas, e de outro, a representagio que a sociedade faz de si
mesma, tal reproducgadc jamais & idéntica. Mas, embora haja o imprevisto, o fundamento
da organizagéo e, portanto do sentido, que confere respaldo & manutengio do tecido
social, permanece inalterado.

Para Barel, o tecido social é o resultado de uma multiplicidade de processos de
integracdo organizados em tomo de um paradigma central (no caso do capitalismo, o
trabalho) que orienta a acdo e fornece o sentido das praticas sociais.

Billiard, 1. (1997}, coloca que:

“Ha dois seculos, o trabalho esfruturou progressivamente toda a sociedade
e as representagbes que ela se d& de si mesma. A idéia de investir na
produgdo e a invencdo do trabalho abstrato permitiram manter uma certa
idéia de organizagdoc racional das relagbes entre os homens, que
chamamos um mundo de ‘ordem e progresso’.

O trabalho anexou-se a escola, a familia, a organizagdo do espago e do
tempo, aos valores, aos codigos sociais, aos critérios de normalidade e de
socialidade, mas também ao que faz as gratificagbes e as esperangas:
consumo, lazer, nivel de vida, ascengéo social.” (Billiard, 1997. 186).

Olhando os processos sociais de uma perspectiva historica das sociedades ocidentais,
Barel diz que em cada época existe a nao-integracéo. Isto ocorre, seja pela reflexdo
critica, seja pela prépria impossibilidade real de integragéo de alguns individuos. Contudo,

“Chega tambem que em certas épocas, a produgdo do sentido é
enfraquecida para todos. O enfraquecimento do sentido se traduz por um
enfraquecimento do tecido social: os esquemas de pensamento funcionam
pior, ou de forma desviada; o sentido é questionado; todos tormam-se
marginais a si mesmos; o mundo se fissura desde o interior” (Barel, apud
Billiard, 1997: 186).

Para Barel, sdo duas as manifestagbes desta “crise aberta da civilizagdo do trabalho™. Por
umn iado, o {rabaltho perdeu sua importancia para o esforgo da produgdo e esta, por sua
vez, descolou-se da geracéo de lucros. Disto resultou uma grande desvalorizag@o do

3 Barel estudou os sistemas sociais, em particular, da Grécia Arcaica, Classica e da Era Medieval.
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trabalho. Por outro, a ideologia “produtivista” do trabalho deixou de ter ancoragem “na
mente dos povos”.

Nas palavras de Billiard,

“Trata-se de um discurso economicista e lecnocratico desconectado da
reglidade social e ndo de uma interpreta¢do parcial da realidade social em
beneficic de um grupo de interesse. No inicio do século, a classe
trabalhadora partithava da ideologia do progressoe se debatendo sobre 0s
meios utilizados para alcanga-lo. Hoje, o crescimento econdmico, ©
desenvolvimento tecnolégico, o relorno aos ‘grandes equilibrios’, a
conquista dos mercados mundiais, o Dow Jones ou o CAC 40 nio
constituem guerra de valores, nem mesmo a ‘enfrada’ para a maioria dos
cidaddos. Isto ndo se opera sem conseqiiéncias. Com efeito, isto quer dizer
que ndo existe base social, politica, econbmica, cuftural que, amanhé,
possa servir de suporte a esta ideologia: ela tem os aparelhos, as
instituigbes, os representantes, mas ndo tern as aderéncias” (Billiard, 1997:
188).

O diagndstico deste autor é portanto o de que a civilizagéo ocidental encontra-se em uma
fase de transicdo, em que a categoria “trabalho” deixou de ser o “grande integrador”
social. No entanto, como n#o ha ainda outra {categoria} que a substitua nesta fungao, as
sociedades ocidentais continuam a usa-a ‘“inadequadamente”. Assim, ao lado do
descolamento entre produgdo e lucros e desta ideologia “produtivista”, coexiste ao
desemprego estrutural, uma “marginalidade invisivel’ que leva a uma dualizagdo da
sociedade, mantendo a coesao social.

Barel usa o termo “marginalidade invisivel”, para diferencié-la da que € socialmente
estigmatizada. Assim, ele diz que esta é realmente invisivel no sentido de que se constitui
de pessoas corretamente integradas, individual e socialmente, mas que sua autonomia
como individuo, como sujeito, se desbota sobre seu papel social.

“Somos agora na sociedade do ‘ou bem, ou bem’ que corresponde ao
passo dominante de andlise nas ciéncias sociais. Ou bem aceitamos
trabalhar, quer dizer que aceitamos o lago da subordinagdo e da disciplina
do trabalho; ou bem nos recusamos e nos marginalizamos; ou ainda, ou
bem as mulheres escolhem o tempo parcial, ou bem ele lhas é imposto”
(Barel, apud Billiard, 1997: 188).
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Assim, vé com inquieta¢do a integragdo a partir de posi¢bes de ocupagio “alternativas” ao
modelo assalariado. Estas vem sendo enconfradas nas formas de ocupagio que podem
ser chamadas do “grupe dos novos®. S&o estes o0s “novos empreendedores
independentes”, “novos camponeses alternativos”, “novos empreendedores de servigos
pessoais”, “novas empresas intermediarias”. Para ele, do ponto de vista simbdlico, estas
alternativas surgem a partir da justificativa de equilibrar vida profissional e pessoal. Do
real, a parlir de um grupo “seleto” que trabalha sua integragSo imaginando e
experimentando outras razbes e formas de vida, “alternativas”.

‘Assim o 6, por exemplo, a exfensdo do trabalho das mulheres que
representa uma forma de emancipagdo individual e social, a expressdo de

uma exigéneia de autonomia, sem destruir o papel familiar e doméstico
(Billiard, 1997:189).

Isto da uma aparéncia de conformidade social, que pode se traduzir, segundo Barel,
tanto por uma integra¢cdo, como por uma verdadeira marginalizagdo. Isto porque a
escolha de uma solugfo “altemativa”, néc se acompanha da destruigdo da logica do
sistema, mas sim de sua potencializacdo.

Estas tentativas ele cré que ndo podem se generalizar e tenderéo muito rapidamente a
serem absorvidas pela logica capitalista e colocadas a servigo do processo de dualizagio
da sociedade.

Portanto, Barel conclui que seria um erro acreditar que as formas atipicas de ocupagéo
sejam a solucgdo para a crise do trabalho. Segundo ele, essa organizagao deliberada do
sistema apdéia-se sobre um rapido desenvolvimento de uma economia dual, que vai da
organizagdo quase oficial de atividades periféricas* & delingiiéncia econdmica e social das
grandes corporagdes, produz uma fratura profunda no sistema produtivo. Isto porque o
sentido e a eficacia deste esta na generalizacgéo do trabalho assalariado.

Neste sentido, diz Billiard que:

“A guetizagio que arrisca decolar tera conseqiiéncias economicas, sociais
e poifticas extremamente graves. Esta auto negagdo do sistema por ele
mesmo é quase suicida. Por outro lado, em um perfodo onde a civilizagéo
do trabalho se mundializa, uma parie do terceiro mundo vai sofrer a crise

* representadas por pequencs comércios de rua, empregos precérios, sub-contratagéo, trabalho
noturmno, trafico de todas as espécies.

10
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antes mesmo de haver plenamente chegado ao estado da civilizagdo do
trabalho” (Billiard, 1997, apud Barel).

Por fim, Barel acredita que os “setores protegidos”, ou “nicleos estaveis” tornar-se-3o
lugares super conflituosos, na medida em que ndo se pode cobrar continuamente mais
iniciativa e mais responsabilidade do trabalhador, sem colocar em questéo a estrutura de
poder dentro da empresa. Este instrumento de conferir competéncias, através da
estratégia administrativa do “sejam autdnomos” tem caracteristicas dibias e um limite

certo.

Robert Castel (1998) salienta que o questionamento scbre as fun¢des integrativas do
trabatho implica necessariamente em um diagnostico entre passado e presente da
sociedade salarial. Isto porque foi neste tipo de formacio social que tal categoria ocupou
uma posigdo hegeménica, sob a forma de emprego assalariado.

Mas o sentido desta posigdo hegemdnica ndo se limita, para este autor, no volume do
emprego assalariado, mas sobretudo na caracteristica deste modelo, matriz de uma
condigao social estavel que associava ao trabalho garantias e direitos.

*Esse nucleo do compromisso social que culmina no final dos anos 70: um
certo equilibrio, cerfamente confiituoso e fragil, enfre 0 econdmico e ©
social, quer dizer entre o respeito as condigbes necessarias para produzir
as riquezas e a exigéncia de proteger aqueles que a produziam” (Castel,
1998: 50).

Castel ndo pensa a sociedade salarial como um universo de harmonia nem muito menos
de igualdade, mas uma sociedade em que o conflito social se negocia e, principaimente,

onde existe

“(...) a possibilidade de colocar em jogo aquilo gque podemos chamar de um
principio de satisfagdo diferenciada sobre a base matricial do tempo. Cada
grupo cré poder programar a melhora de sua condigdo, o que da crédito ao
ideal social-democrata de uma redugdo progressiva das desigualdades.
Assim, a gestdo das desigualdades pode ter, sobre a base da negociagdo
conflitucsa, uma fungédo integradora” (Castel, 1998: 51).

Como se vé, para Castel, 2 matriz de integragdo néo se limita a categoria “trabalho”. Ele
entende que a possibilidade da negociagéo, com vistas a gestdc das desigualdades,
* exerce a fungiio de integragdo social.

11



Mudher ¢ Trabalhc no Brasi dog Anes 50,

Ao assumir uma integragéo social diferenciada da categoria trabalho, estrito senso, a
pergunta que surge é se a fragilizagio incontestavel a partir dos anos 80 da condicio de
assalariamento classico permite, por si 86, afirmar a destruicdo de seu fundamento.

Ao se colocar esta qguestdo, o autor observa que,

‘os papéis sociais fundamentais continuam a se cristalizar hoje em dia em
tomo do trabalho, da sua organizagdo e da possibilidade de manter ou
restaurar sua fungdo integradora que ocupou na sociedade salarial”

Mas, salienta que,

“O diagnéstico que podemos trazer sobre o estado da sociedade salarial
foi, ac menos nestes Ultimos anos, aquele do esboroamento. Pesando o
sentido das palavras, esboroamento significa exatamente que a estrutura
desle tipo de sociedade se maniém (ou se manteve) enguanto seu sistema
de reguiagéo se fragiliza”

Isto ocorre devido A prioridade que passa a ser dada aos imperativos da rentabilidade,
onde todo tipo de regulagdo é visto como obstaculo 4 competitividade.

Para Castel,

‘As primeiras consegiiéncias destas orentagbes ndo sdo portanto ©
desmantelamento compieto da socledade salarial mas, precisamente, este
esboroamento que se caracteriza pela aparigdo de novos riscos que
provém da proliferagdo de contratos de trabalho ‘atipicos’, de duragdo
determinada, em tempo parcial, infermitentes, etc.” (Castel, 1998:52).

Este diagnéstico, sistematizado em 1995 pelo autor, fazia referéncia aos primeiros anos
da década de noventa. Nele, Castel acreditava estar na proliferagdo dos contratos
“atipicos” de trabalho a conseqliéncia mais nefasta do processo de autonomizacdo do
capitai em reiagdo ao trabalho. Em 1988, contudo, diante da multiplicagéo das situagbes
em que o trabalho nédo pode assumir a fungdo integradora, desaparecendo ainda, através
do aumento do desemprego estrutural, o conflito e a possibilidade de negocia¢ao, Castel
procura atualizar o diagnéstico e afirma a instalago, as margens da sociedade, de uma
categoria de pessoas “supemumerarias”. |

Mas mesmo esta constatagdo nio o faz sair da posigdo de que se deve manter o trabaiho
como categoria cenfral de reflex&o e de iuta para um futuro melhor. Ele explica que,

12
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4...) renunciar de fazer do trabalho [e portanto assumir o fim deste como o
grande integrador] uma entrada estratégica seré um erro politico em raz&o
de um argumento decisivo: a presenga, hoje e amanhd, do mercado, e o
problema fundamental que coloca sua hegemonia do ponio de vista da |
coesdo social” (Castel, 1988:57).

As evidéncias que Castel aponta para marcar esta posigdo sdo vérias. Em primeiro lugar,
cbserva que o trabalho assalariado continua a ocupar um lugar central na estrutura de
ocupacéo. Segundo, constata que ¢ tempo de trabalho e o investimento no trabalho ndo
vem diminuindo. Pelo contrario, o desemprego ndo parece ter relaglio com o volume de
horas exiras e, muitas vezes hd uma tendéncia de aumentar o tempo de trabalho para
fazer face a deterioragdo dos salarios. Por outro lado, as novas formas de emprego
exigem uma mobilizagdo maior dos trabalhadores, ao reordenar tempo e lugar de
trabalho. Assim,

“O discurso administrativo modemo exige outra coisa [que o distanciamento
em relagdo ao frabalho na vida social] e mais tempo, uma disponibilidade
constante e no limite uma conversédo total aos valores da empresa. O medo
da dispensa acentua ainda esta super-determinagéo (...). Se o trabalhador
esta provavelmente hoje menos obrigado a tarefas mecénicas {o que pode
ser discutido, uma vez que ¢ taylorismo ou neo-laylorismo néo
desapareceram), ele esta também mais implicado nas formas de emprego
que deixam menos disponibilidade para as atividades livres de trabalho.
Sofrimento no trabalho e super-investimenic no trabalho séo dois
componentes atuais importantes da relagéo de trabalho” (Castel, 1998:56).

Quando a falia de trabalho € experimentada sob a forma de desemprego, ela representa o
contrério de um distanciamento do trabatho. Mas,

“(...) A existéncia que vive a maior parte dos que procuram um emprego
mostra o contrério que a importancia do frabalho ndo é sem duvida jamais
téo sensivel do que quando ele falta” (Castel, 1998:56).

Barel e Castel assumem posigles distintas quanto ao fim do trabalho como principio
organizador das sociedades ocidentais contemporaneas. Mas, tanto um quanto outro
admitem a primazia, nestas, dos interesses econdmicos sobre os sociais. Da mesma
forma, véem nas formas “alternativas” ac modelo de assalariamento classico um ponto
chave de discussdo e, conseqientemente, de tomada de posigéo por parte da sociedade.

13
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Resgatar a discussdo sobre o fim do trabalho faz sentido para a compreensao tedrica do
conceito de precarizagdo na medida em que parece partir dai o ponto chave que
fundamenta este debate, qual seja: de que a vida em sociedade pressupde uma
crientag3o univoca, independentemente das excepcionalidades que possam surgir. Esta
orientagdo, por sua vez, assenta-se sobre uma base espago-temporal que se da no plano
real e & referendada pelo simbdlico. E sobre tal matriz que se apdiam as praticas sociais.
E, ainda que surjam conflitos, o fundamento ndo se destréi, mas deve, ao contrario, servir
de meio para uma negociagédo que reoriente os desvios no sentido da (rej)inclusdo na
matriz, que é socialmente construida.

O debate da precarizagdo questiona exatamente a desconfiguragdo dos contormnos desta
base (espago-tempo) a partir de uma autonomizac¢éo do capital em relag&o ao trabalho e,
portanto, a estabilidade nela inscrita, que data do final dos anos 70.

Annete Langevin (1997} diz que o termo “precariedade” aparece no campo de estudos da
sociologia, em 1978, nos trabathos de Agnés Pitrou a respeito “das novas formas de
pobreza na sociedade francesa e o papel das solidariedades familiares” no enfrentamento
desta questdo. A partir dai o termo se difunde, passando a ser utilizado em outros campos

da sociologia.

Assim, nesta corrente de reflexdo, a definigdo que se constituiu acerca da “precariedade”
se associou ao campo salarial. Langevin (1997) argumenta que,

“a precarizacdo é a fragilidade do equilibrio dos rendimentos que esté
ligado diretamente a atividade assalariada. Esta fragilidade é amplificada
pela instabilidade dos lagos matrimoniais ou familiares. Estes dois
elementos sdo associados na precarizagdo vista sob o éngulo das
solidariedades familiares” (Langevin, 1997:256).

A idéia central do trabalho de Pitrou era a de testar os efeitos de uma reversdo para o
segmento da vida privada de uma parte das ajudas em recursos e servicos assumidos
pelo sistema de protegio social. O argumento central é o de que sob a cobertura dos
valores afetivos dos lagos familiares, ha o alargamento dos limites de uma mobilizagéo do
feminino no nivel do doméstico. Mas, diz Langevin (1997), que esta questao praticamente
nao é tratada no discurso mais atual porque explicita uma “parcelizagéio dos calendarios
no feminino”.

14
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Focalizando esta lacuna, Annete Langevin fez um estudo, publicado em 1989, sobre “os
efeitos do assalariamentc das méaes sobre a socializac8o dos jovens”.

A pesquisa teve como objeto de estudo os estratos médios urbanos, visto tal categoria de
populacdo viver (até 1989) em uma otica de mobilidade inter-geracional ascendente e do
declinio da divisdo sexual na formagio e no trabalho.

Na parte referente as entrevistas direcionadas aos pés-adolescentes (18 a 27 anos), a
pesquisadora constatou que mais de 2/3 das maes dos jovens entrevistados tinham ao
redor de 50 anos de idade. O percurso (de vida) destas méaes, segundo as respostas,
havia sido construido em paralelo a suas vidas profissionais sob ¢ consenso de uma
descontinuidade salarial quando do periodo de reprodugfio. No entanto, no momento da
pesquisa, elas estavam submetidas a uma alteragéo profunda destas condigdes.

Langevin (1997), comenta que,

“estas mulheres conheceram e se submeteram sucessivamente a duas
formas de enquadramento de seu tempo de vida. Em um primeiro tempo,
foi em nome de uma arbitragem familiar que seu calendario de reparticdo
temporal foi deferminado. Em um segundo tempo, é em nome de
constrangimentos salariais que o seu tempo de vida é regulado. Mas o que
é fransversal entre estes dois modos de regulagdo e investimento em
tempo no feminino para esta geragéo, é que a desagregagdo temporal tem
um papel maior de inferiorizagdo de seu estatuto” (Langevin, 1997:258).

Assim, 0 tempo social feminino & sempre compreendido como *heterogéneo, fiuido,
parcelizado”. Quais os efeitos disto, € 0o que a pesquisadora procura responder,
contribuindo para o debate acerca da precarizagéo.

A passagem da descontinuidade experimentada pelas mulheres nos anos 70, por ocasiéo
daquele modelo social, & precariedade de sua condigdo social nos anos 90 esta na
distingio conceitual que a autora faz destes dois termos: descontinuidade e precariedade.
Deste modo, ela explica que,

“A descontinuidade caracteriza simplesmente aquilo que é interrompido por
um periodo mais ou menos longo. O descontinuo é ‘aquilo que cessa por
um tempo’. Ao conitrério, a definigdo da palavra precariedade € mais
acentuada. De um lado a precariedade é propria daquilo que néo se exerce
a ndo ser ‘gracas a uma autorizagdo revogavel’ e, de outro lado é onde ‘o
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futuro, a duragdo, nic sdo assegurados’ A precariedade é, portanto, um
estado de dependéncia, de submissdo a autorizagdo e de encilhamento
dentro de formas de instabilidade impostas.

{-..) O termo precariedade corresponde ao fracionamento do tempo salarial
sob a pressdo das condi¢bes atuais de rarefagdo de postos no mercado de
trabalho e para nosso exemplo, em nome do avango na idade” (Langevin,
1997.:261).

Na analise desta autora, a arbitragem familiar ou do mercado scobre a organizagéo social
do tempo das mulheres constitui uma “estratégia social de equadramento dos percursos e
de legitimagdo do contelGdo do tempo feminino®. Por outro lado, a alterndncia
exclusdo/inciuséo é sentida pelas muiheres como um modelo de comportamento que
ganha o conjunto das mulheres adultas.

Somado a isto, a partir dos 40 anos ocorre um declinio do valor salarial de uma idade
adulta onde o direito ao trabalho passa, paulatinamente, a n3o ser mais reconhecido. Por
outro lado, opera-se uma modernizagio das formas de produgZo onde a rotagdo e a
obsolescéncia dos saberes s&o um argumento de desestabilizagéo para este grupo etario.
Assim, “o saber e a pessoa $30, simultaneamente considerados velhos” (Langevin, 1997).

O aumento da esperanga de vida, 0 crescimento do namero das familias chefiadas por
mutheres e a imprescindibilidade do aporte salarial das mulheres para a manutengio
familiar, bem como para o financiamento dos projetos de profissionalizagdo da geragdo
subseqlente criam um paradoxo para metade “feminina” da populagdo. Isto porque,
apesar da importéncia real da contribuigdo das mulheres para a manutengéo material da
familia e da sociedade como um todo, sua remuneragéo, assim como o confetdo de seu
trabalho continuam sendo percebidos simbdlica e antecipadamente como
complementares, supérfluos, provaveis de absenteismo, inevitaveis de interrupgbes, sob
a dependéncia dos calendarios dos oufros membros da familia.

Annete Langevin comenta que esta antecipagdo da descontinuidade esta presente nos
sistemas de representagdo das préprias mulheres e adquire um papel ambiguo nas
estratégias de feminizagéo de setores do emprego. Assim,

“As respostas das mulheres as pesquisas reflefem aspiragbes
contraditérias, uma vez que elas mesmas séo sensiveis, simultaneamente
a duas formas ideais de préticas de organizagdo do tempo, aquele do
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tempo completo, profissional, sem interrupgédo e a este da descontinuidade
temporal em beneficio da familia” (l.angevin, 1997:266).

Laura Frader (1997), argumenta que a idéia de precariedade n3o pode existir sendo por
oposicao a idéia de estabilidade e que a definigio do termo esta, portanto, inscrita em
uma construcdo historica. A logica desta construgBo compreende trés eixos, sendo um
estrutural-institucional, outro cultural e, por fim, um que é politico.

O primeiro elemento, o estrutural-institucional, diz respeito as situacdes materiais das
mulheres no mercado e no lugar do trabalho. Trata-se, portanto (/) do condicionamento
que se estabelece entre 0s segmentos e ocupagbes do mercado de trabalho em que as
mulheres sdo absorvidas, ao que se convencionou chamar “sexualizagiio das ocupagdes
e tarefas” (Bruschini, 1979), e a desqualificacdo destas posigbes, freqlientemente
identificadas com o trabalho doméstico. Oliveira e Ariza, (1998), comentam que,

“O cardter excluidor da segregagdc ocupacional por género fica claro em
varios aspeclos: restringe a gama de opgbes disponiveis pelas mulheres e
as reduz as ocupagdes de menos prestigio social, escassas perspectivas
de mobilidade e alta instabilidade, além de gerar e reforgar forte
disparidade salarial entre homens e mulheres, Por aftimo, limita de modo
importante, as condigbes de aufonomia — entendida como maior
participagdo no processo de decisdo, controle sobre recursos e liberdade
de movimento — que o trabalho exiradoméstico pode oferecer, gragas &
vinculagdo funcional entre segregagdo ocupacional e divisdo sexual do
trabaiho”.

{...)” A segregagdo estimula a diferenga salarial entre homens e mulheres
ndo s6 porque impede a igualdade de oportunidades, mas também porque
reforga a desvalorizagdo das atividades qualificadas como femininas e
nega o acesso a postos de trabalho reservados aos homens “ (Oliveira, O.
e Ariza, M., 1998:89).

Uma parte fundamental deste condicionamento estd ainda na interagdo entre
desenveivimento tecnolégico e “feminizacdo” dos postos de trabalho, através de uma
redefinicdo “desvalorativa® das tarefas.
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Paralelamente, ainda como parte da estrutura, estdo o desemprego e a caréncia e de
instituicbes e de organizagdo, que permitam as mulheres lutar confra a precariedade,
expressa na baixa sindicalizagdo da populaggo ocupada feminina.

O segundo, cultural, refere-se as representagbes do trabalho de homens e mulheres ncs
discursos patronais e sindicais. Kergoat (1997) comenta neste sentido que,

“a divisdo da classe trabalhadora induzida pelas estratégias patronais de
colocar em concorréncia a mao de obra masculina e feminina ndo foi
combatida frontalmente pelo movimento sindical nascente. Ao conlrério,
esta divisdo foi acirrada pelas praticas categoriais e miséginas em nome
dos trabalhadores” (Kergoat, D. apud Frader, 1997:307).

Assim, aspectos estruturais e institucionais sao reforgados pelo discurso e representacies
do trabalho feminino veiculades pelos observadores sociais e sindicalistas, fazendo com
que a histdria das instituicdes deixe de ser neutra, ja que “representagio e discurso”
fazem parte de um processo de construgdo e reprodugdo da precariedade.

O terceiro, politico, vincula-se ao papel do Estado neste processo. Através da imposigdo
de restricbes ao trabalho das mulheres, expressas no texto legal, o poder estatal
determina a partir do que “deve ser”, a prerrogativa “do direito ao trabalho”. Isto de da, por
meio de uma justificativa da formagéo das novas geragtes, segundo valores que o poder
estatal entende vinculados & preservacio da ordem, da moral, dos bons costumes, enfim,
da coesio social para a manutencéoe do status quo.

Embora Frader saliente que tais elementos nfc aparecem dissociados na pratica, ela faz
a distingéo para poder melhor analisa-los e mostrar como mercado e kstado interagem,
por maio da cultura, na institucionalizacio e generalizagdo do um processo de
precarizacao.

Pascale Molinier (1997) que trabalha a partir do eixo de andlise da psicodinadmica do
trabatho, diz que uma das mais surpreendentes descobertas empiricas desta disciplina foi
o reconhecimento da existéncia de estratégias defensivas construidas, elaboradas e
sustentadas para lutar contra o sofrimento no trabalho. Assim, este aufor designa o termo
“precarizacdo” como “as formas de sofrimento geradas pelas reestruturacbes e 0 medo de
perder seu emprego”.

O argumento central do trabalho de Molinier & o de que a segregagdo por sexo no
mercado de trabalho fundamenta-se, portanto, em uma ideologia defensiva, construida a
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partir de valores centrados sobre a virilidade. A passagem da estratégia defensiva a
ideologia defensiva corresponde ao momento em que a estratégia se torna programa de
acao coletiva.

A importancia da consideragio deste mecanismo na analise da situagBo da mulher no
mercadc de ifrabalho estd no fato de que a integragdo destas em postos de trabalho
“masculinos” desestabiliza o edificio defensivo dos coletivos viris, gerando incidéncias
psicopatoidgicas no conjunto dos individuos. Assim, a definicdo da precarizagio, para
este autor, adquire um contorno mais amplo do que z instabilidade no trabalho,
enveredando para a desestabilizagdo dos coletivos.

E neste sentido que Molinier afirma que sob um contexto de desemprego em massa,
mesmo 0s que estdo incluidos no mercado de trabatho, como por exemplo é o caso dos
funcionarios plblicos, ndo esifo isentos de uma situagho precaria ao serem percebidos
pela coletividade como “garantidos”.

Heinen, J. (1997}, nesta linha aponta ainda um outro ponto importante. Trata-se do fato de
que as incertezas econdmicas e 0 crescimento do desemprego levam uma proporgao
crescente de muiheres a perceber o0 perigo da exclusdo do mercado de trabalho e a
afirmar sua vontade de possuir uma atividade profissional como meio de construgéo de
sua identidade sacial. Isto aprofunda o conflito da relagéio entre os sexos na medida em
que, sobretudo nas geragdes mais jovens e mais instruidas, as mulheres comegam a ver
a relagéo entre a familia e 0 emprego em termos diferentes, de tal forma que constituir a
primeira ou incluir-se no segundo passam, muitas vezes, a aparecer como opgbes
excludentes.

Rogerat, C. e Senotier, D. (1997), procuram verificar como se da o encadeamento entre
0S empregos precarios e o desemprego.

A partir de uma pesquisa realizada com base em dois grupos de muiheres (um residente
no sublrbio e outro na provincia parisiense), os autores constatam que a aspiragdo de
conservar um estatuto social, por um lado, e a perda objetiva da identidade profissional,
por outro, desembocam no “equivoco” da assungdo por parte dos individuos de uma
estratégia de adaptagdo sucessiva que se cristaliza na passagem de um trabalho a um
emprego. A objetivagéio do emprego pelo emprego, sem a consideragéio do conteddo do
trabalho, desencadeia no individuo uma valoragdo da “polivaléncia™. Os processos de
capacitagdo sem uma meta final, mas com vistas & “empregabilidade’, tomam-se um
“objeto de desejo™. Com o correr do tempo, o encadeamento do circulo emprego precario
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- desemprego — “qualificagdo™ — emprego precéario, e assim por diante, conduz a uma
desqualificag&o e auséncia de profissionalizagdo.

Portanto, para este autor, é perigoso dizer que as formas de ocupagéo engendradas pela
flexibilizacdo das relagbes de trabalho sdo um meio, muitas vezes considerado benéfico,
de arbitrar os fortes constrangimentos entre o trabalho e a familia. Um meio de se
organizar progressivamente sem renunciar ao projeto de insergdo e de estabilizagdo
profissional. O argumento utilizado pelos autores nesta critica esta na observagio de que
a arbitragem ndo esta, de fato, na mao das mulheres, mesmo que simbolicamente pareca
estar. Por outro lade, observam ainda que a alternancia incluséo precaria/excluséo, nédo
conduz a uma presenga efetiva no espaco publico, mas, alternativamente, criam novas
formas de divisdo do trabalho onde as relagdes sociais de sexo e de classe se sobrepbe e
se reforgam mutuamente.

Daniele Kergoat (1998), argumenta que o termo divisdo sexual do trabalho €& usual no
discurso académico das ciéncias humanas. Mas, na maior parie das vezes, ele vem
destituido de qualquer conota¢do conceitual e ndo faz nada além de remeter a uma
andalise sociografica que descreve os fatos, constata as desigualdades, mas nao organiza
estas coisas dadas de modo coerente. Por outro lado, aponta para o fato de que o
trabalho doméstico n&o é nos dias atuais mais do que raramente estudado. Quando se
fala nele, & em termos de dupla jomada, comc se o tfrabalho doméstico fosse um
apéndice do trabaiho assalariado. Disto resulta um movimento de focalizagdo somente
sobre o trabalho assalariado (as desigualdades, o diferencial de salarios, o trabalho em
tempo parcial) e sobre o acesso ao politico (cidadania, reivindicagéo de participagéo), o
que permite adotar uma terminologia neutra (privado/piblico, cidadania) que possibilita se
distanciar da discusséo da centralidade do trabalho e das conquistas do feminismo.

Simultaneamente, com o crescimento do desemprego de massa e das novas formas de
emprego, 2 hegemonia do econdmico permite posicionar o emprego antes do trabalho e
esvaziar a nogdo de “assalariamento” em beneficio de termos bastante mais neutros
teoricamente, como emprego e mercado de trabalho, e, sobretudo explicar que é dentro
do mercado de trabalho que reside a origem da relag&o social de sexo.

Mas, mesmo os estudos de género tendo esclarecido o fato de que as mulheres ja entram
no mercado como portadoras de “uma condi¢do social de sexo”, esta autora remarca que
dois fendmenos mais recentes merecem atencdo. Tratam-se do emprego em tempo
parcial e da polarizagéo dos empregos femininos, que marcam inflexdes determinantes do
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mercado de trabalho e abrem as perspectivas ndo somente sociais ou sociologicas, por
recolocarem homens e mulheres no centro da anédlise das relagBes de classe, mas
igualimente politicas.

Deste modo, a autora sublinha que (i) foi no tempo integral que as muiheres entraram no
mercado de ftrabalho, o que significa para elas (o tempo parcial) uma mudanga de
contrato de trabalho ou, para as jovens, uma entrada no mercado de trabalho ja
precarizada, sub-qualificada e sub-remunerada; (/) uma politica de redugdo do
desemprego sustentada, denire outras coisas, sobre o desenvolvimento do trabalho em
tempo parcial “escolhido” coloca problemas politicos muito sérios, uma vez que a
democracia é pensada sobre ¢ modelo da equidade; (Hi) por fim, que o trabaiho em tempo
parcial surge ligado & flexibilidade e a precarizacdo, e que sdo particularmente as
mutheres as atingidas.

Kergoat (1998) salienta que os homens também sdo atingidos pelo processo de
precarizagdo do mercado de trabalho, mas de forma diferenciada. Isto porque se pode
perceber a erupgdo de uma oposigdo de classe entre as mulheres, pela primeira vez
direta e n&0 mais mediada pelos homens. Isto aparece nas reivindicagbes de igualdade
de oportunidades (agGes afirmativas) ou, de outro lado, nos protestos diante de uma
eventual supressdo da redugdo de impostos para a guarda dos filhos a domicilio. Ainda,
pode-se dizer que ha o surgimento de uma classe de mulheres onde os interesses diretos
(ndo mediados) se opde fundamentalmente ao interesse das mulheres em geral, através
da generalizacio do tempo parcial e dos pequenos servigos, que perfiguram a reaparigdo
de uma classe servil.
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1.2. A Economia Feminista: uma abordagem necesséria.

A economia feminista tém uma histéria que data dos anos 60, mas s recentemente vem
ganhando maior reconhecimento e defensores.

O aspecto mais revolucionario do enfoque feminista sobre a ciéncia econdmica é o de
guestionar os propositos da pesquisa desta disciplina.

A partir do momento em que nenhuma ciéncia & desinteressada, porque ficar sem
respostas para probiémas concretos, ja que existerm a alternativas tedricas e
metodoldgicas para conhecer os valores gerados nas “margens” da sociedade, da
experiéncia e sob a dtica de grupos oprimidos ?

O compromisso com o movimento feminista estabelece a critica direta ao mainsfream e,
ainda que meio contraditoriamente, o marxismo é apontado como uma via tedrica de
superacéo do stalus guo.

O argumento para superacio da economia por uma economia feminista € o de que o
nl¢leo conceitual do mainsfream nao permite explicagbes adequadas para uma série de
fendmenos. Isto porque a teoria econdmica construida a partir deste ponto de vista esta
fundamentada em conceitos individualismo, auto-interesse, froca e optimizagao.

Para a economia feminista, a pressuposigdo de autonomia individual do agente desvia a
atengdo da conectividade humana e da complexidade dos relacionamentos

interdependentes.
Diana Strassman, explica que

%...) @ nogdo das pesscas como agentes independentes e auto suficientes,
responsdveis apenas por suas proprias necessidades, reflete uma visdo de
mundo desproporcionalmente masculina, adufta e privilegiada. Uma
estrufura fedrica construida sobre a experiéncia de adultos independentes
ignora a limitada autonomia das criangas, dos idosos, dos enfermos, assim
como dos outros que criticamente dependem das decisdes de outros”. {...)

{...) “a énfase na escolha [da teoria neoclassica), ao invés de nas
condicbes que criticamente sublinham as escolhas confunde, dando a
impressdo de que os resulfados podem ser adequadamente
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compreendidos sem teorizar a chave estrutural das circunstincias”
(Strassman, D., 1996, 362).

Neste sentido muitas economistas feministas acreditam que a presuncdo de autonomia
mascara e até mesmo esconde o fato de que a maioria das pessoas {&ém pouca
oportunidade de se auto-determinar através de escolhas. A auto-determinacio, para esta
corrente, € uma utopia nas sociedades capitalistas contemporaneas nas medida em que
as formas de consumo sdo determinadas pelo capital. Assim, as pessoas a0 invés de

fazerem escolhas, agenciam constrangimentos.

A analise feminista e anti-racista a partir do marxismo é apontada como superior as
demais alternativas tedricas porque permite mostrar os caminhos através dos quais as
relagbes econdmicas e as instituigbes contribuem para as construgfes de género e raga.
isto porque os processos de classe diferenciam género e raga de maneiras significantes.

Assim, por exemplo, Julie Matthaei mosira que as teorias feministas argumentaram que o
trabalho doméstico ndo remunerado para a familia € um aspecto chave da opressao das
mutheres. Entretanto, algumas mulheres foram capazes de utilizar os privilégios de
classe, muitas vezes obtido através de seus maridos, para ficarem livres deste trabalho.
Por outro lado, mulheres pobres tomaram conta deste trabatho como servigais e, em
fazendo isto, foram freqlentemente impedidas de cuidar adequadamente de suas

préprias familias.

Explica ainda que as teorias anti-racistas que ignoraram classe tenderam a teorizar sobre
as pessoas de cor como se fossem todas da classe trabalhadora, falhando em considerar,
por exemplo, a diferenga existente entre negros proprietarios de terra nos Estados Unidos
e 0s escravos ou ainda, os chineses capitalistas que enriquecem através dos chineses
imigrantes trabalhadores.

Para Matthaei, feminismo e anti-racismo néo séo modelos tedricos especificos de trabalho
ou metodologias. Simplesmente denotam perspectivas normativas que devem ser
adotadas para a compreensdo das desigualdades de género. J& o marxismo representa,
no seu esquema de pensamento, a possibiiidade de andlise e superagéio das esiruiuras
sociais sobre as quais repousam as formas de opressao ou privacao.

Isto porque permite compreender, criticar e oferecer altemnativas para as economias
hierarquicas de poder e privilégio tanto entre o capital e o trabalho, quanto dentro da
propria classe trabalhadora. E preciso lembrar que privilégios sdo potencialmente
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passados de geragdo em geragdo na medida em que familias de administradores e
profissionais liberais podem virtualmente assegurar que seus fithos tenham uma formagéo
com vistas a segui-los em suas carreiras,

Neste sentido, assegura a elaboragio de uma pauta politica que garanta a aderéncia
capaz de conduzir uma transformagcéo social. Uma vez que ha o reconhecimento de gue
classe diferencia as experiéncias de género e raca, ha também a inclusdo de diferentes
grupos na teorizagio e estratégia de futa.

Ainda nos anos 60, na medida em que entravam mais mulheres para a academia, a
economia feminista mostrou como muitos modelos bem aceitos eram construidos sobre
pressuposi¢tes estereotipadas sobre género. Desta critica resultou o aprimoramento das
coletas de dados que passaram a aplicar conceitos anteriormente negligenciados,
reduzindo ¢ diferencial de género no conhecimento.

Mais recentemente, as pesquisas vém explorando indicadores de qualidade de vida,
compreendendo satisfagfo de necessidades de uma forma ampla. O aporte tedrico para
esta empreitada € trazido da economia do Welfare a partir do trabalhc de Amartya Sen,
especiaimente do conceito por ele desenvolvido de “capacidades™ como ferramenta de
acesso a qualidade de vida,

Aslaksen, 1., Flaatten, A. e Koren, C. (1999) argumentam, neste sentido que

“O crescimento econémico aumentou o potencial para a satisfagdo material
da vida. Mas o crescimento econdmico ftem um prego: enfraquece a
contribuigdo das donas de casa, das comunidades e da natureza, dos quais
toda a alividade econbmica depende. Como tornarmos viéivel, em termos
econdmicos, as qualidades que s$do perdidas como conseqgiéncia da
atividade econbmica excessiva? (...)".

Cantillon, S. e Nolan, B. {2001), de uma outra perspectiva, fazem a critica de que os
métodos convencionais de analisar a pobreza assumem que 0s recursos séo distribuidos
nos arranjos familiares de modo que cada individuo tem o mesmo padréo de vida dentro
do mesmo. A partir dai, sugerem a construgéio de um indicador de privag3o.

Da mesma forma que a distribuigdo dos recursos, a questdo da satisfagdo com o tempo
foi levantada por Phipps Shelley, Peter Burton e Lars Osberg. Motivados por discussoes
sobre a “dupla jornada de trabalho” procuraram examinar o diferencial de género no
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acesso ao tempo livre como uma fonte potencial de equidade na familia, a partir das
estatisticas sociais do Canada®.

A necessidade em se recorrer & economia feminista para a qualificagdo da “precarizacao’
advém da complementa¢do que este aporie tedrico fornece para a compreensio da
realidade brasileira.

Assim, a bibliografia de origem francesa compreende “precarizagdo” como um
afastamento do modelo de vida social instituido pela sociedade salarial. A perda de uma
perspectiva diferenciada em fungdo do tempo, ao acesso a bens e servigos, a
inseguranca quanto a obteng3o dos meios materiais de vida, a desestabilizagdo do tempo
de vida s&o os instrumentos para medir os avangos (e retrocessos) deste processo.

Do ponto de vista de género, & possivel entéo verificar como e qual o significado que a
precariza¢do imprime as mulheres.

No entanto, a abordagem tem pouco poder explicativo quando se necessita analisar os
diferenciais de género e raga, por exemplo. Ou ainda quando se pretende compreender o
emprego doméstico e suas interagdes de raga e classe.

A sessdo seguinte traz uma revisdo da producio tedrica das décadas de 70 e 80 no
Brasil.

5 Canada General Social Survey.
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1.3. O ponto de partida: a tradi¢do economicista e suas contribuigdes.

Helejeth lara Bongiovani Saffioti

O estudo da mulher na sociedade brasileira ganha relevancia, sobretudo a partir de 1967,
com o trabalho da sociéloga Heleieth Saffioti “A mulher na sociedade de classes: mito e
realidade™.

Neste, a pesquisadora procura identificar, a partir dos dados empiricos oficiais
disponiveis’, de que maneira uma “autonomizagio” da esfera econdmica sobre as
demais, dada pelo desenvolvimento do modelo capitalista de produgao, repercute sobre o
nivel de utilizagdo da mao-de-obra da muther.

A categoria trabalho e, mais propriamente, o momento da produgio, sio eleitos pela
pesquisadora como meio para desvendar a posi¢do social ocupada por homens e
mulheres nas sociedades competitivas. Esta opgéo coloca-se, pois,

“Sendo o frabalho o momento privilegiado da praxis por sintetizar ‘as
relagGes dos homens com a natureza e dos homens entre si, constitui a via
por exceléncia afravés da qual se proceder ao desvendamento da
verdadeira posigdo que as cafegorias histéricas ocupam na fotalidade
dialética sociedade capitalista e das relagbes que elas mantém entre si e
com o fodo social no qual se inserem” {Saffioti, 1978: 30).

Parece pertinente esclarecer neste ponto, para além das fronteiras das relagdes enire os
homens e destes para com a natureza, o porgué de a categoria trabatho tornar-se chave a
partir de uma “autonomizacéo” da esfera econdmica sobre as demais.

A explicagdo reside no fato da separacgéo, instaurada pelo modo capitalista de producado,
entre os espacos € tempos de produgdio e reproducgso.

Ao esvaziar parciaimente a fungio de unidade de producio das familias, remete as
mesmas a buscar sua subsisténcia a partir do Gnico meio que lhes restou, ou seja, a

¢ Com este trabalho, escrito entre dezembro de 1966 e fevereiro de 1967, Heleieth lara Bongiovani
Saffioti obteve em maio de 1967 o titulo de Livre Docente da Cadeira de Sociologia e Fundamentos
Sociolégicos da Educacfio, da Facuidade de Filosofia, Ciéncias e lLefras de Araraquara.
Participaram da Comissfic Examinadora os professores Anténio Candido de Mello e Souza,
Clemente Segundo Pinho, Florestan Fernandes, Heraldo Barbuy e Ruy Gaivdo de Andrade
Coelho.

T Censos Demogréficos 1872 a 1840,
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venda de sua for¢a de trabalho no mercado. Esta se toma, entdo, uma mercadoria de
carater especial, de valor universal. O capitalismo transforma o trabalho no que se refere
ao seu aspecto concreto, esvaziando seu contetido, tornando-o abstrato.

A saida para o espago publico do trabalho remunerado, por sua vez, reorganiza os
tempos sociais, separando-0s em dois momentos distintos, que sfo distribuidos em
fungiio do sexo dos individuos. As mulheres fica atribuido o tempo de reproduzir, no
espaco privado do lar enquanto ac homem é destinado, prioritariamente, o tempo de
produzir, na esfera publica.

Este processo de redefinicdo espaco temporal da sociedade, (re)qualifica e (re)estrutura,
portanto, as antigas relagbes de produgdo e reproducggo, segundo um critério valorativo.
Ao adquirir um significado estratégico para a sobrevivéncia do grupo familiar, que se
mantém como unidade de consumo, o trabaiho que remunera o capital se reveste
simbolicamente, a partir do valor que lhe é dado no mercado, de maior importancia frente
as atividades realizadas na e para a unidade familiar.

A partir da separagio entre tempos e espagos de produgdo e reprodugéo, o capitalismo®
pressupbe, para sua plena realizagdo, uma igualdade entre os individuos no plano
juridico. Sem isto colocar-se-ia um problema de injustica social, questdo que ndo pode
transparecer porque n&o cabe na idgica do sistema. Neste, portanto, todos devem parecer
livres e iguais para o mercado e é esta igualdade juridica que leva a ilusdo de que as
realizagbes de cada um estdo em razéo direta com suas capacidades individuais.

Tal HusZo é necessaria, segundo a autora, a fim de que se possa dar ao sfatus atribuido,
na sociedade de classes, a forma aparente de status adquirido através do processo de
competicio, ocultando-se a forma pela qual acha-se distribuido o poder de posse de bens
nas sociedades competitivas.

Em outros termos, ao ndo se considerar a determinagéo da produgio sobre a maneira e
intensidade com que o$ individuos participam do mercado, deixa-se de perceber que
fatores naturais, como, por exemplo, sexo e ragalcor, constituem elementos apenas
subordinados 3 esfrufura de classes. Deste modo, operam como vélvuias de escape na

& saffioti {1673) compreende o modo de produgdo capitalista como uma configuragdo histérica de
vida que se fundamenta no real, ‘uma combinacic hisidrica especifica que resulla da
autonomizagdo relativa do processo econdmico, inaugurando formas inéditas de relagles de
produgo nas quais se acham Incorparadas e redefinidas as anfigas formas de relagdes de
produgdo. Detectam-se, por conseguinte, dois processos de autonomizagdo: do econbmicc em
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medida em que o sistema capitalista de produgdo deles necessite, quer langando-0s na
esfrutura de ocupacgdo, quer marginalizando-os da mesma, a fim de continuar a se
reproduzir®.

Esta operacgdo se da especialmente pela renovagdo de crengas nas limitacSes impostas
pelas caracteristicas naturais de certos contingentes da populago. Assim, a estrutura de
classes ndo parece, em si mesma, como fator limitative das potencialidades humanas,
mas a auséncia de potencialidades de determinadas categorias sociais é que impedem a
plena realizagdo de uma ordem social competitiva (Saffioti, 1976: 29)™.

Em que pese seu raciocinio encontrar-se limitado ao eixo de analise marxista da iuta de
classes, Saffioti levantou pontos que parecem importantes de serem resgatados para a
andlise da posi¢do ocupada pela mulher na sociedade brasileira no periodo mais recente.

A partir da perspectiva da participagdo na esfera publica (ou exclusdo da mesma), atraves
do trabalho remunerado, sua contribuigio abre campo para o estudo da condigio social
da mulher a partir de uma problematica econémica.

Tal enfoque parece interessante. Em primeirc lugar porque contribui para minar a
definicdo da relag&c entre os sexos como parte de uma ordem natural, que predominou
até meados do século XX'', Em segundo, por colocar a importancia da esfera do trabalho

relagé@o as outras instdncias e do modo de produgdo capitalista em relagdo aos que lhe deram,
historicamente, origemn” (Saffioti, 1973: 123).

? saffioti (1973) explica que: “Para o encaminhamento do tema sob enfoque faz-se necessério
explicitar ainda, dada sua alta relevéncia para o assunto uma dimensdo do modo de produgée
capitalista. Dado que tal modo de produgdo baseia-se na exfragdo da mais valia relativa, a
reprodugdo ampliada do sistema impbe a busca constante da elevagio da produtividade do
trabalho. Dois efeitos imediatos do fantastico incremento da produtividade podem ser detectados
nas formagdes socials capitalistas: de um lado, o enorme crescimento do excedente econdmico e,
de outro, a marginalizagdo de imensos contingentes humanos, sobretudo mulheres e/ou grupos
éinicos socialmente marginalizados, do mundo do trabalho.” {Saffioti, 1973: 124).

Y “Njo apenas durante o periodo de constituicdio da sociedade de classes, mas também no seu
funcionamenio, enquanto sociedade plenamente constituida, interferem fatores aparentemente
desvinculados da ordemn social capitalista (aparentemente, meras sobrevivéncias de formagbes
sociais j& superadas) e em contradicio com ela (fambém aparentemente). (...) Dado que a
astrutura de classes é altamente limitativa das potencialidades humanas, ha que se renovarem,
constaniemente, as crengas nas limitagbes impostas pelos caracleres naturais de certo contingente
populacional como se a ordem social compelitiva ndo se expandisse suficientemente, (....). Do
ponto de vista da aparéncia, portanto, néo é a estniura de classes que limila a alualizagdo das
polencialidades humanas, mas, ao confrario, a auséncia de polencialidades de determinadas
categorias sociais que dificulta e mesmo impede a realizacdo plena da ordem social competitiva”

" Avila (2000), explica que, mesmo no projeto iluminista da modemidade, as relagdes entre os
sexos continuaram sendo definidas como parte da ordem natural das coisas e que o modelo de
iguaidade proposto por este projeto estava referenciado ao homem (ocidental, branco e
proprietario). Desta forma, a questdo do sujeito no se coloca. Isto s6 vem a ocorrer a parir dos
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para a “expressao ao nivel do social das potencialidades humanas”, ainda que se trate de
um trabalho “abstrato”, alienado. Por fim, permite verificar de que maneira e em que
medida a esfera econdmica, e mais propriamente, sua dinamica, repercuie sobre as
relagdes sociais e qual o sentido deste movimento.

A autora parte da categoria trabalho e do momento da produgdo, para desvendar

“‘a verdadeira posicdo que as categorias histéricas ocupam na fotalidade
dialélica sociedade capitalista e das relagGes que elas mantém entre si e
com o todo”. (Saffioti, 1976: 30)

Em que pese o debate mais recente acerca do “fim do trabalho”, estas categorias
parecem permanecer centrais sendo como paradigmas, ac menos para a reflexao sobre
um modelo alternativo de identificagdo social.

Saffioti ressaita que, por ser um fendmeno histdrico, o modo de producdo assume formas
diferenciadas de realizac@o no tempo, em fungdo de fatores sécio-culturais. Contudo,
observa que nenhuma sociedade (até aguele momento) havia eliminado a elaboragdo
social de caracteres naturais como mecanismo de conservagio da estrutura de classes. A
partir desta constatagio empirica, questiona se ¢ sistema chegaria a oferecer a mulher
plenas possibilidades de integragdo social'.

Isto porque, ao instaurar-se uma igualdade juridica entre os individuos a mulher
apresentaria ex ante uma desvantagem, herdada das formagbes sociais pré-capitalistas,
onde o mito justificador da supremacia masculina, secularizado pelo patriarcalismo,
serviria de meic a preservacdo desta nova ordem hierarquica.

Segundo a autora, o capitalismo, ao extirpar da familia a condigéc de unidade econdmica,
de produgio e consumo, retirou da mulher uma relevante via de integragio social.
Embora nas formagbes pré-capitalistas a mulher fosse politica e juridicamente inferior ac
homem, exercia um relevante papel econdmico. Seriam, portanto, exatamente os

anos sessenta quando as andlises feministas passam a questionar as evidéncias que sustentavam
a naturalizagao das relagdes sociais.

2 “pode-se pensar na manutencio desses caracteres ndo passiveis de mudanga que passariam a
responder pelas necessidades do sistema de produgéo de bens e servigos de modo cada vez mais
oneroso na medida em que oulras categorias de pessoas se fossem libertando de seus handicaps.
A perpetuar-se egla lendéncia, o sexo operaria como fator de discriminacdo social enquanto
paﬂaasseomododepmdugéobaseadonaapmmagéopnvadadosmeiosdeyodugéa {..)
Cabe, pois, indagar se & muther, enquanto membro da calegoria de sexo sempre dependenie e
submissa, 0 sistema em questio chegaria a oferecer plenas possibilidades de integragdo social”
(Saffiofi, 1976: 31).
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elementos juridicos e politicos ja esbogados naquelas formacgdes sociais que confeririam
respaldo & forma subsidiaria e subalterna’®, assumida pelo trabalho da mulher na
sociedade capitalista.

As criticas que se pode tecer quanto a analise de Saffioti referem-se, por um lado a
“‘dependéncia” que ela pretende estabelecer entre acumulagdo de capital e um tipo
especifico de mao-de-obra, a do sexo feminino. Estudos subseqientes demonstraram
que o desenvoivimento capitalista ndo expuisou as mulheres do mercado de trabalho,
como pensava a pesquisadora. Ficou comprovado que a entrada destas continuamente
na atividade produtiva ndo comprometeu a lbgica da acumulagio. Pesquisas recentes,
como, por exemplo, a de Hildete Pereira de Melo sobre o trabalho industrial feminino nos
anos 90", vém demonstrando ainda que as mulheres n3o s6 ndo s3o expulsas em
momentos de crise de acumulacdo, como inclusive podem ser retidas pelo mercado,
especialmente para garantir e/ou acelerar a mesma.

Por outro lado, Saffioti coloca a mulher, indistintamente, como “membro da categoria de
sexo sempre dependenie e submissa” questionando-se “se o sisferna em questdo
chegaria a oferecer [ac sexo feminino] plenas possibilidades de integragdo social”.
{Saffioti, 1976: 31).

Ora, nao parece possivel pensar que as mulheres tenham sido ou sejam todas membros
de uma categoria de sexo sempre dependente e submissa. Isto seria vitimiza-las, além de
retroceder no debate. Da mesma forma, ndo se pode afirmar que nenhuma muther tenha
alcangado, ao longo do processo de desenvolvimento capitalista brasileiro, plenas
possibilidades de integracdo social. Isto seria, por um lado, negar o potencial
fransformador da histéria, das proprias mulheres individualmente, e particularmente do

'3 saffioti explica que “Isto n&o significa que os membros femininos das sociedades precapitalistas
hajam sempre desempenhado fungbes econbmicas de imporidncia igual aquelas exercidas
tipicarmente por seus membros masculinos. O grau de semelthanga, no que tange & sua relevéncia,
entre as fungbes econGmicas desempenhadas por homens e as exercidas por mulheres variou em
cada uma das efapas progressivas da constituigdo da formagdo social aconbmica capitalista. Tais
vanagbes, todavia, ndo forarn t8o significativas em lermos de delineamento de uma linha
demarcalbria entre tarefas subalternas, reservadas as mulheres [subaiterna porque o critério de
afribuicBo das fungdes passa a ser definido do &ngulo da importancia social dos papéis
econdmicos), e farefas vagamente sentidas ou socialmente definidas como relevantes, destinadas
aos homens” (Saffioti, 1973: 132).

" Este estudo faz parte do projeto Emprego Feminino no Brasil: mudangas institucionais e novas
insergdes no mercado de trabalho da Cepal/lPEA, coordenado por Lena Lavinas, outubro de 2000.
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movimento feminista™. Por outro, haveria uma admissdo implicita de que a integragéio
social se limita 4 pura condigdo de pessoa economicamente ativa, o que seria um erro.

Séo recorrentes na midia, sobretudo nos anos mais recentes, as noticias das conquistas
de espaco pelas mulheres brasileiras, tanto no mercado de trabalho quanto em todas as
outras esferas da sociedade. Assim como também inUmeros sd@o 0s casos em que as
multheres participam da esfera econdmica, carregam a condicio de pessoas
economicamente ativas, encontram-se ocupadas, e isto ndo lthes garante uma piena
integrac&o a sociedade.

Ainda que se possa pensar que um perfil de insergdo que permita a expresséo social "das
potencialidades humanas” a partir do trabalho, para usar os termos de Saffioti, parega se
concretizar apenas para um namero muito pequeno da populaggo feminina, ndo se pode
negar sua ocorréncia. Mas, é preciso ir além do “quanto’ estas conquistas representam
para se saber “como” elas se articulam com o debate mais recente da “precarizagio”.

Portanto, o que parece pertinente de ser questionado é, em primeiro lugar, 0 que
caracteriza a possibilidade de integrago social dentro de cada momento histdrico do
desenvolvimento capitalista e, por conseguinte, o que tipifica a exclusao.

Para Saffioti, a resposta deve partir da categoria trabalho e do momento da producio.
Contudo, como ja dito, ndo pode se esgotar nos aspectos quantitativos da absorgdo ou
expulsdo da forca de frabalho pelo sistema, mas também no exame de seu grau de
exploragdo, bem como das implicagBes, em nivel societario, de sua marginalizagao'®.

¥ Avila, M. B. (2000), lembra que: *O feminismo realizou uma conquista fundamental na
transformagao das relagbes de género ao instituir as mulheres como sujeito politico do processeo de
transformagdo social, e essa 6, com cerfeza, sua grande contribuigdo histérica para o0 movimento
das mulheres no geral. A construcdo desse sujeito produziu uma ruptura com a heteronomia do
que se denomina condigdo feminina, trazendo para as mulheres a possibilidade de romper com a
situago de vitimas ou de protegidas e com a fixidade de ume identidade imposta por esta
condigdo. A partir dessa ruplura, abrem-se as possibilidades de as mulheres se transformarem em
cidadas, que significa ter existéncia propria dotada de autonomia e direitos.” {Avila, 2000:07)

' Ela diz que "A andlise ndo pode, pois, centrar-se apenas no frabalho feminino como atividade-
meic que permite & mulher obter os meics de subsisténcia de que necessila. Este constitul ido
somente um aspecto da questdo e, de nenhum modo, deplorével. Necessdrio se faz ultrapassa-lo,
examinando o grau de exploragdo de que é alvo o frabalho feminino enquanto atividade exercida
por um contingente humano subvalorizadso sob varios aspeclos; e, sobretudo, as implicages, guer
no nivel da personalidade feminina, quer no nivel da organizacéo e da estrutura da sociedade, do
néo-trabaltho remunerado da mulher, isto é, de sua marginalizag8o do sistema produtivo de bens e
servigos. (...)JNo que tange ao processo de assalaniamenio do qual participam homens e mulheres,
hé que se verificar 0 modo especifico em que este processo se desenvolve para representantes de
um e de outro sexc ¢, de oulra parte, ndo somente as contradigbes nele expressas, mas também
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Neste aspecto, a autora frata “das mutheres” como um grupo uniforme, qualificando-o
como ‘umn contingente humano subvalorizado”, que seria de modo “igualitaric®, excluido
do processo de produgdo tao logo o sisterna nao mais dele necessitasse.

No entanto, fraz mais elementos que podem ajudar na qualificacio do que venha a ser
uma “precarizagio das condigdes de insergdo no mercado de trabaiho”. A conceituagédo
tedrica deste processo interessa diretamente & verificagfio da hipotese deste trabalho.

Ao afirmar a importancia da andlise das (/) formas historicamente condicionadas de
trabalho permitem a objetivagdo da personalidade humana e quais outras aviltam o ser
social do homem ou da mulher; (/) implicagGes que as formas de inser¢do exercem sobre
o nivel da organizacéo e da estrutura da sociedade e, por fim, (/) contradigbes expressas
no processo de assalariamento e suas repercussdes nas subestruturas da sociedade, a
autora, ap6s 35 anos, aponta para questdes importantes que devem ser recolocadas no
momenio atual, porque seus argumentos incifam para um olhar processual, historico,
sobre a inser¢io da mulher no mercado de trabaiho.

A critica que se faz aos resultados obtidos por Safficti, quandc ela afima que ©
capitalismo iria excluir as mulheres, no seu conjunto, do mercado de trabalho, parece
entdo residir mais no fato de uma limitagdo do campo de observagéo disponivel naquele
momento, do que propriamente na forma como os processos devem ser observados.

Ndo se pode deixar de mencionar que a autora olha para o movimento inicial de
constituicdo do modo capitalista de produgSo no Brasil, a partir do comportamento
apresentado pela indistria téxtil. Esta, apds o periodo da industrializagdo brasileira,
tornou-se pouco representativa no conjunto do setor secundario. Mas isto ndo parece
invalidar a importéncia de seu raciocinio.

Por isto, verificar, se existe um condicionamento historico do trabalho, segundo o sexo, e
guais as implicagbes disto, para a objetivacio dos sujeitos, enquanto sujeitos de
direitos', bem como sobre as estruturas da sociedade, explicitando-se as contradigdes

a intensificagio dessas contradighes no frabaiho feminino ¢ suas rapercusséas nas diferentes
subestruturas da sociedade” (...) (Saffioli, 1976: 37). "Nédo se frata, pois, de ver no trabalho em
abstrato elementos de degradagio da mio-de-obra feminina. Trata-se, isto sim, de verificar que
formas historicamente condicionadas de trabalho permitemn a objetivagSo da personalidade
humana e quais outras aviltam o ser sociai do homem ou da mulher” {Saffioti, 1976: 40).

' Compreende-se aqui o sujeito de direitos no sentido tratado por Hannah Arendt (1988) em a
Condigio Humana e citado em Feminismo e Sujeito Politico, por Maria Betdnia Avila (2000).
Assim, o sujeito de direitos é aquele que tem direito a ter direitos, 7...) uma vez que a conquista
desss dirello exige um sujeitc que anuncie 0 seu projeto e que lenha agdo na esfera politica,

32



Muther e Trabaiho no Brasid dos Anos 20.

expressas no processo de assalariamento parece de fundamental importancia para
qualificar a “precariza¢io”, para além das fronteiras quantitativas.

Frader, L. (1997} afirma que “a idéia mesma de precariedade ndo existe sendo por
oposicdo ao conceito de estabilidade”. Deste modo, “a definigéo histérica de precariedade
nunca se referenciou ao trabalho feminino, mas ao masculino” (Frader, L. 1897: 295)

No entanto, discordando desta autora, pensamos que, ainda que tal idéia possa ter na
sua origem se referenciado ao masculino, o que também parece questionavel, é possivel,
resgatando-se a historicidade do movimento de inser¢éo das mulheres no mercado de
trabalho, no periodo 1870 a 1999, verificar os seus avangos e inflexbes e procurar
contribuir para o debate®.

E os caminhos para uma interpretacdo como esta devem ser buscados tanto nos dados
quantitatives de participagdo no mercado de trabalho, quanto qualitativos, que trazem um
perfil mais minucioso das caracteristicas desta participagao.

Um ultimo ponto ainda da anélise da autora em questéo ha ainda que se avangar, antes
de nos remeter ao que as demais contribuigbes trazem para o debate sobre a
precarizacgao.

Saffioti fundamenta sua discuss&o no eixe da luta de classes, salientando que a mulher
entra na sociedade capitalista como uma mao-de-obra especial (em contraposicfo a forga
de trabalho em geral) porgue é portadora de uma dualidade basica em seu papel social,
herdada das formagbes pré-capitalistas. Este elemento néo pode ser negligenciado,
segundo a autora, na medida em que se choca com o valor individualista das sociedades
competitivas®.

Embora a construgdo dual, a0 que chama de “mistica feminina"®, configure um
mecanismo de ordem geral a fodas as sociedades capitalistas, independentemente de

participando, assim, do conflito, que deve ser inerente & democracia e instituindo, como parte
desse confiito, a luta contra as desigualdades a que estio sujeitas” (Avila, M. B.; 2000: 07).

*® Nao se pode esquecer que até a emergéncia do feminismo nos anos sessenta, o modelo de
igualdade aspirado estava também referenciado ao masculino e que foi a desconstrugéio deste
modelo, fundamentado em um universalismo aparente, que fez emergir a questio do sujeito
“muther”.

" Assim, as fungbes domésticas e a socializago parcial da mulher para o trabalho ‘produtivo’,
inibem a determinagio desta como pessoa econocmicamente independente no modo capitalista de

B A expresséo “istica feminina” foi cunhada por Betty Friedam no livio de mesmo nome que
procura explicar a angustia do etemno feminino. Esta publica¢do, originalmente feita na forma de
artigos ao longo da década de sessenta representa o ponto de partida para a segunda etapa do
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seu grau de desenvolvimento, trata-se de um processo racional’’, que vai sendo irradiado
do centro para a periferia do sistema capitalista mundial. Ai entra em combinagdo com
fendmenos tipicos da tradigdo cultural dos diferentes paises e assume, desta forma, o
status de mistica nacional. '

Duas coisas sédo afirmadas, portanto. Primeiro, que pré existe ao capitalismo uma “mistica
feminina®, que se impde indistintamente aos que nascem sob tal sexo. O modo de
produgdo capitalista teria desta (mistica) entdc se apropriado. Segundo, que tal
“apropriagdo” estaria inscrita dentro de uma ordem mundial.

Isto fica claro quando a autora justifica que tal mecanismo operaria, sobretudo, através da
exportagdo {centro-periferia) e divuigagdo, ao nivel popular, de “obras cientificas”, de foto
e telenovelas e de filmes comerciais que procuram enaltecer a fungéo social da mulher
como reprodutora social, mais do que como trabalhadora®. Tudo se daria em nome de
um processo de modernizagdo das areas periféricas do capitalismo internacional. Mas, na
realidade, tratam-se de elementos apropridveis para se justificar a expulsdo de amplos
contingentes de méao-de-obra do sistema produtivo, no ¢aso de um baixo crescimento
econdmico.

Susan Besse, em Modemizando a Desigualdade, comenta gue:

A importéncia desse projeto idecidgico esté no fato de ser ele central no projeto
politico mais amplo de promover o desenvolvimento econdmico maniendo a

feminismo, movimento fortemente apoiado no livio O Segundo Sexo, de Simone de Beauvoir,
publicado em 1948. O livio estuda 0 desenvolvimento psicolégico da mulher e os
condicionamentos de sua socializagdo que a tornam alienada e treinada para ser apenas um
apéndice do homem. O conceito de “mistica feminina” estd desenvolvido no livivo Emprego
Doméstico e Capitalismo, também de Saffioli. Refere-se “3 forma como foi construido o carater
feminina: sua adaptabilidade ao mundo privado do lar e sua docilidade quando eventualmente a
mulherse incorpora ao mercado de trabaiho formal” (Pena, 1981: 16)

# Na sua parte racionalmente elaborada, visando a fins precisos de marginalizacdo da mulher da
estrutura ocupacional, ela é essencialmente construida no centro de dominéncia do capitalismo
internacional e dai imadiada airavés, sobretudo, da divulgagdo popular de ‘obras cientificas’, das
folo e lelenovelas, das estdrias em quadrinhos, para as &reas econbrnica, social & culturalmente
satelitizadas. Embora tudo se faga em nome da exportagdc do processo de modemizag¢so, a
mistica feminina exportada pelo centro enfra em combinagdo com fendmenos tipicos da tradicéo
cultural de diferentes paises subdesenvolvidos, ganhando o status de mistica nacional” {Saffioti,
1973 153).

2 Este processo de imprimir papéis de género apropriados, com vistas a manutengio da hierarquia
social através da manutengiio de posicbes binarias entre classes e sexos, por meio da divulgagéo
de obras “populares’, ocorre j& desde ¢ inicio do século XX e enconira-se relatado em
Modemizando a Desigualdade, de Susan K. Besse (1999).
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estabilidade social, pois este exigia a conciliagdo entre a demanda de méo de obra
feminina, pelos empregadores, a demanda de igualdade pelas muiheres e a
necessidade social mais ampla de utilizar as mulheras e a familia de maneira mais
segura para as tarefas de reprodugéo social” (Besse, 1999: 06).

Para Saffioti, a qualidade de centro ou periferia dentro do sistema capitalista internacional
& determinante na andlise da absor¢ao da mao-de-obra potencial pelo mesmo, uma vez
que as sociedades localizadas na periferia do sistema séo penetradas de fora pelo modo
de produgio capitalista, gerando desequilibrios agudos entre a demanda e oferta de forga
de trabalho, dados os altos indices de crescimento demografico e a baixa capacidade de
expansdo do mercado, mantendo, desta forma, largos contingentes humanos como
ofertantes de forca de trabalho.®

No caso do Brasil, por tratar-se de uma economia periférica, as técnicas e justificativas da
expulsdo das mulheres do mercado de trabalho seriam menos refinadas, respondendo
desta forma mais prontamente s exigéncias de uma economia dependente® e, por
conseguinte, mais sujeita a periodos de prosperidade e recesséc.

% « ) enquanto as sociedades representantes da primeira modalidade resolvem o problema da
dificuldade crescente de realizagdo da mais valia pela ampliagdo das bases de sua operagdo, pela
penefragio crescente nas economias capitalistas, as sociedades em que tem lugar a segunda
modalidade sdo penetradas de fora pelo modo de produgdo capitalista. Dal ser mais agudo, nestas
uftimas, ¢ desequilibrio enire a demanda e a oferta de forga de trabalho. As sociedades periféricas,
dados o seu alto indice de crescimento demografico ¢ sua baixa capacidade de expansdo geram
um enorme excedente de mio-de-obra. Trata-se de contingentes humanos que vivem no inferior
do sistema capilalista periférico, mas gue permanecem como ofertanies de forga de trabalho, sem
atingir, de modo esidvel e definitivo, sua incorporagdo neste sistema. A periferia do sistema
capitalista internacional apresenta uma demanda de forga de trabalho cronicamente fraca, o que
permite caracleriza-la como altamente excludente de imensas reservas de méo-de-obra” (Saffioti,
1973: 159).

# poggio esclarece como se da ao nivel ideolégico a acomodagsio deste fendmeno, mostrando
que apds a industralizagdo, “(..) a conceniragdo espacial dos trabalhadores e a
contemporaneidade do trabalho, condicoes do trabalho social, determinam uma mudanga
qualitativa na forma como se processa essa participagdo [na forga de trabalho]. No caso das
mulheres, a realizagdo de um trabalho produtivo diferenciado, no tempo e no espago, das tarefas
tradicionals de dona de casa significa uma transformagdoc que, ao colocar em evidéncia a
conlradigdo existente entre 08 papédis tradicionsis e as necessidades da produgdo, requer a
modernizagdo de cerios valores que devem se ajustar as novas condigses. Liliana de Ritz"* aponta
dois mitos da feminilidade, um, o tradicional, exalta a debilidade e a fragilidade da muiher frente ao
homem, o outro, 0 modemo, insiste na imagem da mulher segura, independente e ativa. De acordo
com a imagem fradicional, o sexo feminino determina um destino confinado & esfera do doméstico,
a imagem modema amplia esse destino para a esfera do trabalho remunerado, apesar de néo
estendé-io a todas as mulheres. Observando que as principais beneficidrias do mito da
modemidade s&o as mulherss dos estralos médios urbanos, salienta Ritz que estas podem ampliar
& esfora de suas slividades apoiadas pela existéncia de um importante sefor de servigos
domésticos. Percebe-se, entdo, que o milo do moderno constitui o complemento do tradicional na
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Por outro lado, dado que,

‘o trabalho extra-lar vem em segundo plano e dependers dos rendimentos
do chefe da familia, do numero e idade dos filhos, da qualificagdo
profissional da mulher, do nivel de aspiragbes do grupo familiar, da
ideologia, enfim, que infegra a estruturagdo das eslratégias de
sobrevivéncia das unidades familiares” (Saffioti, 1979: 23),

as economias periféricas, como 0 caso do Brasil, explicitariam de um lado, uma extrema
heterogeneidade das formas de insergdo no mercado de trabalho® e, de outro, uma
mutabilidade constante desta mao de obra na estrutura de ocupacbes.

A autora pensa, portanto, que existe previamente ao capitalismo, j& uma fraca
identificagio da muiher com o mundo do trabalho “produtivo™, bem como com o
desenvelvimento de uma carreira profissional. Seria este elemento que permitiria sua
absorgdo, grosso modo, nas camadas menos prestigiadas do mercado de trabaiho.

A interagéo do processo econdmico que mobilizaria a m&o-de-obra feminina segundo as
exigéncias conjunturais ditadas pela relagdo centro-periferia, junto ao perfil da insergéo,
caracterizado grosso modo por fungbes “subalternas”, configurariam uma “integragao
periférica” das mulheres ao sistema capitalisia de produgao.

Assim, do ponto de vista da acomoda¢do da forga de trabalho feminina na estrutura
ocupacional, Saffioti pensa, a partir dos dados por ela analisados, que, de uma forma

medida em que enfafiza a desigualdade entre as mulheres dos estratos alfos e médios e dos
estrafos populares” (Poggio, 1980: 382).

% saffioti {1981) assinala este ponto quando frata da repercussio diferenciada de substituicio de
forga de trabalho por tecnologia sobre os dois sexos, afirmando que: “E verdade que por outro
fado, a partivipagéo da mulher no sefor tercidrio é muito maior que a mascuiina. Todavia, o fercidrio
é infegrado por ocupacbes exiremamente helerogéneas, indo desde © servico doméstico
remunerado até as mais qualificadas posigbes como, por exemplo, a presidéncia de uma grande
companhia® (Saffioli, 1981: 22). A heterogeneidade dificultaria scbremaneira a identificagdo de uma
condigiio geral de trabalhadora. Consequentemente, as ages conjuntas, através da luta politica,
por meithores condigbes de insergdo na estrutura ocupacional ou de participagdo nos frutos do
desenvolvimento econdmico e social, enconirariam seus limites na propria forma de insergdio desta
forca de trabatho. A mutabilidade, por seu turno, indica que qualquer alteragdo estrutural ou
conjuntural, que incida sobre a forma ou o nivel de produgdo, atingiria preliminar e
substancialments a posicao ocupada pelas mutheres no mercado de trabatho.

2 gaffioti pensa que, uma vez que a insergo da muiher no mercado de trabatho é mediada pela
familia, suas necessidades e disponibilidades, o que esta em jogo é, primordialmente, a satisfagdo
dos anseios deste arranjo. Este ditimo configura-se como objetivo principal e a forga de trabatho da
mulher apenas o meio para atingi-lo. Assim, as formas que as mulheres entram no mercado de
trabatho e como nele se comportam s&o bastante diferenciadas.
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geral, deve-se esperar uma insercdo intermitente” em ocupagdes de baixo prestigio
social e, consequentemente, de menor remuneragdo, muitas vezes em fungdes néo
produtivas, reafirmando constantemente o padrdo doméstico da mulher no Brasil.

7 “Quando se trata de trabalho descontinuo, o retorno a condigéo de pessoa economicamente
aliva envolve, de uma parte, um ajustamento psico-emocional e, de oulra, uma acomodagdo em
posigio ocupacional inferior aquela anteriormente ocupada em virtude da deterioragdo da
qualificagdo da forga de trabaltho” (Saffioti, 1973: 163).
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Felicia Madeira e Paul Singer

Madeira e Singer (1973), seguindo ainda a tradigdo dos anos 70, estudaram a estrufura
do emprego e o trabalho feminino no Brasil entre 1920 e 1970. Defenderam a tese de que
o processo de industrializagdo incita uma constante (re)divisdo social do trabalho,
gerando implicagdes sobre o trabalho da muiher.

Assim, a partir da distingdo de duas etapas no processo de autonomizagdo do modo
capitalista de producg@o - a primeira, quando as atividades de subsisténcia dao lugar as
manufaturas caseiras e ao pegueno comércio e, a segunda, quando as manufaturas
caseiras s&o substituldas por fabricas modernas, grandes lojas e supermercados -
pensam que o nivel de integragdo da mulher na for¢a de trabalho € mais elevado na
primeira etapa, tendendo a cair na segunda fase, s6 voiltando a crescer em um estégio
mais avangado de desenvolvimento, pelo crescimento do setor de servigos®,

Do ponto de vista qualitativo o que diferencia, para Madeira e Singer, a alta participagio
da mulher entre primeira e terceira etapas € que enquanto nesta Ultima o desenvolvimento
das forgas produtivas j& atingiu um nivel capaz de liberar 2 mulher dos trabalhos
domésticos, aproveiiando seu potencial produtivo em atividades predominantemente
remuneradas que exigem um determinado grau de escolaridade e especiaiizacdo,
naquela primeira, as atividades restringiam-se aos limites domésticos sendo, em geral,
manuais e nao remuneradas.

A questdo de fundo, contudo, que os autores procuravam responder ao analisar a
evolucdo da esfrutura do emprego era de que maneira as mudangas tecnolégicas
atuaram na estrutura produtiva do periodo e quais suas conseqiiéncias sobre a divisdo
social e sexual do trabalho.

2 “Dg uma maneira gerai em um pais em desenvolvimenio, espera-se que a evolugdo do nivel de
participagdo da mulher na forga de trabalho atravesse irés fases. Num primeiro momento, na
abertura da industrializagdo, quando o namero de pessoas empregadas na agricultura é ainda
slevado & o numero de empresas manufaturelras e comercials limitadas & esfera doméstica ainda
bastante significativa, o nivel de infegragdo da mulher na forca de trabalho é elevado. Em um
segundo momento, quando o desenvolvimento econdmico induz um grande numerc de pessoas a
sair do pequent coméroio e da fabricagic caseire e hé paralelaments uma migrag8o das areas
rurais para dreas urbanas, a taxa de participagdo da multher em atividades produtivas tende a cair.
(...) A laxa de participagdo feminina em trabalhos fora da esfera doméstica voltara a crescer, em
um estigio bem mais avangado de desenvolvimento, exatamente pelo crescimento do emprego no
sefor de servigas™ (Madeira e Singer, 1873:02).
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Constataram, a partir dos dados dos Censos Demograficos, Agricolas e ainda das
Pesquisas Nacionais por Amostragem de Domicilios, sistematizados pelo IBGE, uma
crescente saida da mulher da agricultura e uma migragéo rumo as cidades que coincide,
a partir de 1940, com transformagdes estruturais® na industria de transformacgo,
limitando o ingresso da mulher na esfera produtiva.

Por outro lado, assim como Saffioti (1981), apontam para ¢ fato de expandirem-se com
muito mais vigor os ramos de produgdo de bens intermedirios e de capital, o que dificulta
a absorgdo da mao-de-obra da mulher na esfera de produgao.

Contudo, salientam que a ulilizagio do irabalho feminino esta relacionada com a
infrodugso de teécnicas modernas na industria, as quais requerem a expansdo de
atividades administrativas e burocréticas, nas quais a utilizagdo do trabalho feminino é
maior. Estas novas oportunidades de trabaitho seriam fatores potenciais de mudanga no
status econdmico e social da mulher™,

Segundo estes autores, mais do que na inddstria, os dados apontam que € no Setor de
Servicos, com destaque para os de consumo coletivo, gue se multiplica o trabalho
feminino de carater econdmico e social “idéntico” ao masculino. Esta oportunidade abre
novas perspectivas de integraciic a producdo social a um numero ponderavel de
mutheres, sobretudo as que dispde de nivel de instrucio relativamente elevado.

O relevante a ser considerado na analise destes autores, parece residir no fato de
haverem deixado claro que o processo de industrializagdo, ao diversificar a estrutura
econdmica, transfere a presenga do trabalho feminino para areas novas, como por
exemplo nos servicos de consumo coletivo, empresas comerciais e de crédito, dentre
outras. Contudo, estas novas oportunidades de trabalho realizam-se em nGmero muito
inferior 20 nimero de mulheres que se integram a populagdo urbana. Isto & verificado

* Trata-se da substituicio de atividades artesanais por atividades fabris, onde ocorre um forte
aumento da produtividade do trabaiho, o que elimina um nimero ponderavel de postos ocupados
gor mutheres.

“E preciso notar, porém, que esta diminuigdo resulta principaimente da eliminagdo de empregos
tradicionais’ femnininos: atividades exercidas no lar, com baixa produtividade, que representam uma
integragdo muitas vezes ficticia da mulher no processo social de produgdo. Em termos qualitativos,
0 emprego feminino na indGstria estd em mudanga na medida em que a infrodugdo de técnicas
modemas na inddstria requer a expanséo de efividades administrativas e burocréticas, nas quais
hé maior utilizagso do trabalho feminino e de um lipo que se integra plenamente na divisdo social
do trabalho. Se o decréscimo do ndmero de costureiras nao é compensado pelo incremento do de
datilgrafas, na industria, nSo se deve ignorar que as novas oportunidades de trabalho,
decorrentes da industrializagdo, apresentam um potencial maior de mudanga no status econdmico
e social da mulher” (Madeira e Singer, 1973: 02-03).
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pelos pesquisadores através das taxas de desemprego femininas, bem como pelo volume
de mulheres que se encontram engajadas nos Servicos de Consumo Individual, mais
especificamente no emprego doméstico remunerado.
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Sara Luzema Poggio e Eva Alterman Blay

Para Poggic (1980) ndo se pode concluir, como pretendem Madeira e Singer, pela
melhoria na qualidade da inserg&o da muiher no mercado de trabalho antes de esclarecer,
qual a posigéo ocupada pelas mulheres dentro dos setores de atividade. Ou seja, trata-se
de verificar se o papel desempenhado na ocupagéc varia ao compasso das mudangas
operadas na estrutura econdmica no que se refere a valorizagdo e reconhecimento da
mulher como pessoa, ou se sua atuagdo volta a reproduzir uma situagdo de simples
auxiliar do homem na estrutura da ocupagao (Poggio, 1980).

O estudo de Eva Alterman Blay sobre o frabalho da mulher na industria paulista pode ser
compreendido como complementar aos trabalhos de Heleieth Saffioti, Felicia Madeira e
Paui Singer.

Blay, E. (1978), procura contestar a idéia de que a industrializago, a ampliagio de areas
urbanas e o desenvolvimento econdmico propiciariam a eliminagéo da utilizacdo do sexo
como elemento definidor de posigdes sociais. Parte, portanto, da hipétese geral de que a
divisdo social do trabalho mantém a condigdo de sexo do individuo como critério de
incorporagdo ao trabalho, qualquer que seja o nivel de desenvolvimento tecnoiégico ou o
sistema politico em vigor.

Estuda o trabalho da mulher em paises capitalistas de economia desenvolvida
subdesenvolvida e em paises socialistas, buscando compreender de um lado como a
estrutura econdmica absorve o trabalho da mulher e, de outro, como a muiher encara sua
atividade econdmica.

Verifica que os processos de urbanizagdo e industrializagdo, ao provocar uma
diversificacdo de tarefas, desenvolvem uma complexa divisdo do trabalho. instaura-se,
tanto ao nivel da sociedade global quanto no interior das smpresas, um sistema onde aos
critérios técnicos de divisdc do trabalho associam-se, de maneira complementar e
sobreposta, elementos n3o necessariamente profissionais. Tais elementos sdo eleitos
pela sociedade como necessarios, cu impostos como barreiras, para a execugdo de um
determinado trabalho em um determinado tempo™.

3 Assim, por exemplo: “Sociedades ocidentais, industrializadas, como os Estados Unidos ou a
Argentina, ao selecionarem mulheres trabalhadoras para tarefas industriais, preestabelecem
requisitos técnicos condicio sine qua non para admisséo ao trabalho. Uma secretaria devera saber
datilografia, uma perfuradora de cartdes para o processamento eletronico de dados devera
manejar a respectiva maquina. Além desses conhecimentos, estipulam-se outros requisitos fais
como idade, aparéncia fisica e nivel de escolaridade. No Japdo. porém, para a ocupagio dos
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O primeiro ponto que pode ser tomado complementar ao pensamento de Saffioti diz
respeito ao fato de Eva Alterman Blay esclarecer ndo ser a estrutura de classes ou a
apropria¢éo privada dos meios de produgdo o fator limitador das potencialidades da forca
de trabalho feminina, mas a propria definicdo da posigdo social, a partir do sexo, ©
determinante de comportamentos, normas e valores, os quais ndc sofrem alteracio
integral em todas as dimensBes societarias, permanecendo e convivendo formas
inalteradas e modificadas, simultaneamente, ¢ que, em si mesmo, refuta a hegemonia do
principio racional que permearia fodas as partes das sociedades globais, apesar de
urbanizadas e industriais.

Assim, para esta autora, & necessario inquirir se a condicdo da multher trabalhadora
realmente muda nas sociedades industrializadas e quais s80 as possiveis diregdes destas
transformagdes®,

mesmos cargos as qualidades requeridas s3o as seguintes: histérico escolar da candidata,
comportamento durante sua vida escolar e origem familiar. Conhecimentos técnicos nac séo
requeridos; a empresa os ensina” (Blay, E. A. 1978: 38). Por outro lado, “A andlise do trabaiho da
mulher em sociedades soviéticas nos coloca perante o problema da diversidade entre
comportamentos sociais e ideologia. Entre homens e mulheres vigora ideologia manifesta de
igualitarismo. Condigdes econdmicas reforgcam esta perspectiva visando solucionar a caréncia de
méaoc-de-obra. A mulher deixa de ser reserva de {rabalho e se integra a populag¢io economicamernie
ativa. Persistem, entretanto, valores relativos a condigo ferninina que se transmitem aos postos de
trabaiho que ela deve ocupar. Na nova estrutura scondmica e politica se recompde uma divisdo
sexual do trabalho na qual, mais uma vez, a mulher detém postos hierarquicamente inferiores”
{Blay, E. A. 1978: 131}

2 e} posigbes sociais, normas e valores ndo se alferam integraimente em fodas as partes
infernas das sociedades particulares [quando da passagem das sociedades simples para
complexas]. Ndo s¢ parfes da cultura podem sofrer processos de demora cultural, como aspecios
do sistema social sdo afetados diferencialmente, resultande numa nova estrulura e organizagéo
social que contém segmentos relalivamente inalterados ou modificados, segundo padroes
correspondentes 4s ordens sociais anteriores. A manutengso do critério sexo como definidor da
posicdo dos individuos na estrutura econbmica ndo so representa wm valor historicarnente
transmitido como uma refidagdo da hegermnonia dos principios racionals em todas as partes das
sociedades globais apesar de urbanizadas e industrializadas. Sdo precérias as generalizagdes a
respeito da corformagde ideolégica que se desenvolve a parlir da instalagdo da sociedade
industrial. Mesmo nas sociedades de classe ndo se pode generalizar que a represeniagio de uma
classe ou um grupo social tem de si mesmo em uma sociedade global eqdivatha aquela que a
mesma classe de outra sociedade apresentard. Marx, apesar de lodas as generalizagbes que
elaborou a respeito da camada trabalhadora, destacou a influéncia gue a situago vital tern sobre &
agdo histbrica do proletariado e distinguiu bem a representagio que um partido ou uma classe tem
de si mesma com a suag realidade. Representagfio e realidade sdo as duas perspectivas de
abordagem da organizac&o social. Definem-se posicbes sociais e, em torno delas, conformam-se
comportamentos, nonmas e velores. Em sociedades de classe, a posicdo na produgdo e as
situacbes de poder dimensionam os individuos na estrutura social. Mas, esta definigdo ndo permile
inferéncias mais amplas sobre valores e padrfes ideais que se venham a conforrnar. Anles de
afirmar, portanto, que a condigbo da mulher trabalhadora muda na sociedade industrializada, é
conveniente inquirir se ela realmente muda, e quais as diregdes que a transformacgédo toma’ (Blay,
E. A. 1978:32).
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Para Blay, a resposta a esta indagagfio passa pela afirmacdo da disposicdo das
sociedades capitalistas em manter a mulher como forga de trabalho reserva. Este é o
segundo ponto de conexao ao pensamento de Saffioti e o primeiro que a liga a Madeira e
Singer.

Sua constatacdo, a partir da andlise dos dados dos paises capitalista desenvolvidos, é a
de que nestes, o nivel de atividade da mulher & mais elevado simplesmente porque o
desenvolvimento econdmico expande a demanda por trabalhadores e a populagdo nao
cresce em taxas que proporcionem farta forga de trabalho, como é o caso dos paises
subdesenvoividos. Contudo, mesmo nestes paises, ac nivel do trabalho, persiste uma
hierarquizagdo de ocupagdes onde as mulheres ficam relegados os postos de mais baixo
prestigic e picr remuneragdo.

A partir da proposicéo de Pierre Naville®®, Blay invoca a importancia, para a compreensao
da divisdo do trabalho nas sociedades complexas, da distingdo de dois aspectos
complementares e que aparecem sobrepostos nas organiza¢bes modernas: um horizontal
e outro vertical. Ao horizontal eqlivalem os contelidos técnicos das ocupagdes, ao passo
que no vertical podem-se avaliar 0s aspectos sociais e humanos, reconhecidos pela
sociedade num determinado estagio do desenvolvimento econbdmico e organizados
segundo uma posi¢do hierarquica de prestigio na estrutura de ocupagdes.

Pena (1981), refere-se aos avangos proporcionados no debate, a partir da pesquisa de
Eva Alterman Blay, afirmando ter observado avangos no conhecimento empirico,
entretanto, sem que tenha avangado substanciaimente do ponto de vista tetrico, pois Eva
continua tratando da mdo de obra feminina como reserva de méao de obra, sem
especificar os processos de transferéncia de uma classificagdo sexual para a organizago
social do trabalho, que aparecem como preconceito, ndc explicitando as bases de sua
legifimagdo ou as determinacbes especificas que incidem sobre a mulher, enquanto

sexo™®.

* Pierre Naville, em e progrés technique, Pévolution du travail e Forganisation de lsnterprise”,
adota uma dupla perspectiva analitica, cujo fundamento tedrico decorre da andlise marxista do
trabalho e da mercadoria, na medida em que a partir de Marx ‘o economista j& n8o pode liritar sua
atenc8o as relagdes quantitativas provocadas pela produgdo de mercadorias — deve também dirigir
sua atencac para o cardler das relagbes sociais que sublinha a forrna mercadoria” (Naville, P. apud
Blay, E. 1978).

34 o indubitével que seu trabalho avangou basfante com 0 conhecimento empirico a respeito da
absorgdo de mulheres pelo mercado de trabalho, especialmente na América Latina e no Brasil,
Tendéncias que eslavam apontadas por Felicia Madeira e Paul Singer enconlram-se agora mais

43



T

Mulher ¢ Trabalho no Brasi dos Anos 80.

Os limites da andlise dos anos 70, para a compreensdo do trabalho “feminino”,
comegaram a adquirir maior contorno a partir da contribuigdo de Blay (1978). Mas, foi
apenas a partir da colocagdo da divisao sexual do trabalho como objeto de estudo, que se
tormou possivéi identificar e compreender como se estabelece a relagédo de “género” nos
varios espagos sociais, dentre eles, no dominio da produgdo (Souza-Lobo, 1991).
Revelou-se, a partir da generosa publicagdo dos anos 80 que, como reconheceu Saffioti,
dirigindo-se as criticas de Souza-lobo (1992) ac seu primeiro trabalho, em
Reminiscéncias, Releituras e Reconsideragbes, que:

%(...}) nem as praticas produfivas determinam as trajetorias da forga de
trabalho masculina, nem as préticas reprodutivas determinam, com
exclusividade, as trajetérias da forga de trabatho feminina, mas que estas
trajetérias sdo o resultado de multiplas préticas construidas socialmente e
historicamente, através de modos de vida, representagbes e estratégias de
sobrevivéncia” (Saffioti, 1992: 103)

No entanio, parece importante explorar um pouce mais os fundamentos das criticas
tecidas as teses que prevaleceram ao longo dos anos setenta, para pontuar de maneira
mais precisa os contornos destes limites.

Ainda que os estudos de género tenham transformado o modo de ver da questdo
“feminina®, ndo invalidam os primeiros trabalhos sobre o terna. Muito pelo contrario, ao se

detathadamente estudadas. Fendmenos que Heleieth Saffiofi apenas esbogara, estdo agora
desenhados. Entretanto, do ponfo de vista tedrico, néo creig que tenha avancado substancialmente
a esta Ultima. Eva Blay permanecs tratando & méo de obra feminina como reserva de mao-de-cbra,
sem contudo especificar porque uma classificagdc sexual é fransferida para o dominio da
organizacdo social do trabalho. Sua novidade consisle em recusar o privilégic & influéncia de
fatores tipo ‘socializagdo’ (ou, como Saffioli prefere chamar, ‘mistica’) feminina como um recurso
que permita compreender a participacdo da muther no dominio do trabalho coletivo. Sua énfase
reside em fentar entender os movimenios do trabalho da mulher em relagBo a fatores como
desenvolvimento lecnoldgico e organizagdo econfmica e politica. Esta recusa ¢ convincente
quando lomada em conjugagdo com o enonme émbito de varfagdo dos niveis de participagdo da
multher em diferentes setores de atividade econdmica, em diferentes conjurturas ou em diferentes
estruturas sociais. Em suma, tudo leva a crer que o elemenlo ‘socializagdo’, a seu juizo, seria
defenminants, desde que ©s niveis de pariicipagdo feminina na forga de frabatho fossem
constantes. Contudo, se apesar das variagbes nas suas laxas de participag@o, o cardler do
trabalho feminino é sua ‘domesticidade’, passa a ser importarife considerar como o trabalho é
representado pela multher, pois que algurna logica hé de haver na sua aceitagdo de um papel
subordinadc diante do masculino no dominic do trabalho. Se a mulher leva para o frabalfo as
determinagbes sociais do seu sexo e se estas delerminagfes gparecem como preconceitos, ndo
ficam suficientemente estabelecidas nem as razfes deste preconceilo, nem suas bases de
legitimag&o e, nem mesmo, as determinagbes especificas que incidern sobre ela, enquanto sexo”
{Pena, M. V. 1981: 27).
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propor a estudar o sentido de “uma das mais marcantes transformagdes sociais ocorridas
no pais” (Bruschini, 1984:01), senfio no mundo ocidental, & deles que se deve partir,

E isto adquire uma relevancia toda especial, sobretudo nos anos noventa, a partir da
generalizacdo dos processos de flexibilizagdo das relagtes de trabalho, engendrados nas
novas exigéncias da concorréncia capitalista ao nivel mundial.
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1.4. A divisdo sexual do trabalho e o “género”, como categoria de anélise.

A partir da década de setenta, a emergéncia do feminismo como movimento social, ao
consolidar novas forgas politicas, cria bases para a legitimagdo da “condigéo feminina®
como cbjeto de estudo.

Por um lado, os movimentos de mulheres se especificam em relagdo a outros movimentos
sociais ao apontarem formas de opressdo que extrapolam as relagbes de produgio,
propondo uma nova articulac@o enire a politica e a vida cotidiana, entre a esfera privada e
a esfera social, publica. Por outro, estabelecem um corte historico, a partir do qual
formam-se grupos voltados a refiexdo e a reivindicag&o politica que passam a fomentar a
producdo académica sobre a muther dentro das Ciéncias Sociais, ampliando e tornando-a
mais critica.

Dentre muitos assuntos pertinentes a compreensé@o da “condigio feminina”, o tema
trabalho torna-se privilegiado. Isto se da ndo sé por seu stafus na Sociclogia, mas por sua
grande importancia para o feminismo, sobretudo nas verientes norte-americana e
européia, que muito influenciaram o movimento de muiheres no Brasil. Esta dltima via no
trabalho remunerado um potencial transformador e um instrumento de emancipagdo da
mulher de seu papel subjugado na familia.

A primeira geragdo de estudos, de tradicio marxista, representado pelos trabalhos de
Heleieth Saffioti, Felicia Madeira e Paul Singer, Eva Alterman Blay, dentre outros,
focalizou a analise da condigdo da muther na sociedade brasileira sob a ética da logica do
modo de produgio capitalista. Desta forma, a preocupagao centrava-se na incorporagio
ou expulsdo da forga de trabalho feminina sob os efeitos do capital. As possibilidades de
superacdo da assimetria entre 0s sexos na sociedade apareciam vinculadas ao dilema da
solugéo entre o desenvolvimento e a modernizagdo da estrutura produtiva, por um lado, e
as possibilidades de incorporacio desta mao-de-obra peio mercado, por outro.

Mas tao logo os resultados das pesquisas empiricas, através de analises mais
quantitativas do que qualitativas, tenham comecado a demonstrar as insuficiéncias deste
marco tedrico, fixado sob pares dicotdbmicos (desenvolvimento/subdesenvolvimento e
tradicionalismo/modemizacio) - na medida em gque foi ficando claro a reprodugio das
condigbes de opressdo das mulheres, independentemente do estagio de desenvolvimento
alcangado, do aumento da taxa de participag@o, ou ainda da classe social a que
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pertenciam -, ocorre um primeiro salto de qualidade na produgdo académica brasileira, ja
esboc¢ado no trabalho de Eva Aiterman Blay.

No ano de 1978, a partir do seminario A Mulher na Forga de Trabalho na América Latina™
e do Concurso de Dotagbes para Pesquisa sobre Mulher, da Fundagdo Carios Chagas,
que resultou na publicag@o da coleténea Trabalhadoras do Brasil, novas questbes s@o
frazidas para o debate, concretizando ¢ que se poderia chamar de uma segunda geragéo
de estudos sobre a condigdo feminina, no campo das ciéncias sociais.

O seminario, que reuniu pesquisadoras de toda a América Latina, debateu o tema do
trabatho enfatizando dois pontos. O primeiro, de ordem te6rica, apontava a
inadequagdofinsuficiéncia do marxismo para a compreensido das formas de atividade
econdmica desempenhadas pelas mulheres. Deste modo, a referéncia a produgéo
capitalista industrial e, portanto, & matriz produgio/reprodugio, tende a ndo permifir
visibilidade as atividades relacionadas com o contexto doméstico, com a pequena
produgdo mercantil, ou, ainda, com o trabalho familiar ndo remunerado (Aguiar, 1984).

O segundo, de cunho metodologico, denunciava a insensibilidade das categorias, bem
como dos instrumentos de levantamentos de dados estatisticos, ac mesmo tempo em que
propunha a sua reformulagdo, com vistas a captagio mais fidedigna da participacdo social
da mulher nas sociedades latino-americanas.

Em Um Guia Exploratério para a Compreensdo do Trabalho Feminino, Aguiar, N. (1984},
questiona a adequacgdc de sistemas classificatorios defivados da organizagdo socio-
econdmica de sociedades capitalistas avangadas para aferir a organizag&o social da
produg@o em paises em desenvolvimento, dada a complexidade de sua organizagzo®.

% Organizado pelo luperj, sob a coordenacéio de Neuma Aguiar, o semindrio reuniu na cidade do
Rio de Janeiro, pesquisadoras de foda a América Latina.

36 spraticas de pesquisa e a experiéncia cotidiana de usudrias e usudrios de dados possibilitam
colocar em questdo as categorias que vermn sendo empregadas. No mesmo movimento, procura-se
formular hipdteses sobre o nivel pouco adequado de mensuragdo que se tem oblido com relagdo
ao trabalho feminino. isto possibilita a formulagso de alfemalivas fedricas e a elaborago de novos
concsitos e melodologias de coletas de dados que fornegam um refrato mais adequado da posigéo
do trabalho das mulheres na estrutura produtiva. Embora mediantfe a influéncia de organismos
internacionais, sistemas classificatérios derivados da organizagdo socio-econbmica de sociedades
capitalistas avangadas, sejam tomados como referéncia por sociedades em desenvolvimento, a
organizagdo social da produgéo dos palses em desenvolvimenio ndo pode ser refratada segundo
categorias derivadas dos paises desenvoividos. Na América Latina o modo de produgdo capitalista
combina-se, de forma variada, com oulros modos de produgdo, constituindo um grau de
complexidade de dificil apreensédo, particularmente alravés de medidas estatisticas” (Aguiar, N.
1984; 15).
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Ja os projetos apoiados pela Fundagéo Ford, propuseram-se a analisar “as intrincadas
relagGes entre a mulher e o trabalho” (Bruschini, C. & Rosemberg, F., 1882),

Os pesquisadores™ perpassaram o tema através de perspectivas variadas, segundo
metodologias também diversas. Procuraram desvendar mecanismos discriminatorios
comuns, presentes tanto no campo dos trabalhos formalizados guanto no dos menos
estruturados.

Cristina Bruschini e Fuivia Rosemberg, levantam, na introdugéo a coletanea, a questso da
importéncia do trabalho doméstico para a reprodug@o da forga de trabaiho, afirmando que:

*Diariamente, milhares e milhares delas [mulheres] executam um sem
numero de tarefas indispensaveis a sobrevivéncia e ao bem estar de todos
os membros da familia. O trabalho doméstico envolve um conjunio de
atividades que se realizam em dois niveis: no primeiro sdo executadas,
cotidianamente, fodas aquelas tarefas que permitern ao trabalhador
descansar e renovar suas forgas para o trabalho produtivo do outro dia.
Nesse grupo incluem-se o preparo dos alimentos, a limpeza da casa, a
lavagem de roupas, além da compra de fodos os bens necessdrios aos
membros da familia. No segundo nivel situam-se atividades implicadas na
formagdo de uma nova geragdo de trabalhadores para a sociedade,
envolvendo a gravidez, o parto, a guarda, protecdo e socializagdo das
criangas” (Bruschini, C. e Rosemberg, F. 1982: 10).

Mas, ao mesmo tempo, denunciaram a ndo valorizagdo deste trabalho pela sociedade,
sob os moides capitalistas de produgédo, porque apesar de imprescindivel, é pouco
valorizado porgue se torna praticamente invisivel no plano geral da produgao social, dado
que sua execucdo se da no ambito privado.

Numa perspectiva historica, estas autoras mostram que nem sempre foi desta forma:
apenas no final do século XIX, com a Revolugdo Industrial e a consegliente fragmentagéo
entre os espagos de reprodugdo e de produgdo, é que ocorreu de forma acabada a
divisdo sexual do frabalho, cabendo as mulheres as tarefas relafivas a reproducio da
forca de ftrabalho, sem remuneragdo. Este movimento foi apropriado social e

¥ Selene S. C. Herculano dos Santos, Jane Felipe Beltrdo, Heleieth lara Bongiovani Saffioti, Vera
Licia Siiveira Botta Femante, Stela Cristina Fermandes Eigenheer, Maria Ignez Silveira Paulilo,
Jany Chiriac e Solange Padilha

48



iuiher @ Trabalho no Brasd dos Anios 80

ideologicamente, produzindo uma naturalizagdo da divisdo sexual do trabalho. Portanto,
Bruschini, C. e Rosenberg, F. (1982) advogaram a contabilizagio do trabalho doméstico
no produto nacional bruto através do exame do tempo consumido diariamente pelas
mulheres na sua realizagdo™.

Percebe-se, a partir destas colocagbes, a introdugdo de elementos de fundamental
importancia para a analise do frabalho feminino.

Preliminarmente, as pesquisadoras resgatam a importancia da histéria na avaliagio da
posicio da mulher nas sociedades.

3 “Apesar de imprescindivel para a manutencdo e a reprodugdo da sociedade, o trabalho
doméstico — exclusividade feminina ~ tem sido muitc pouco valprizado em nossa sociedade,
praticamente ocullado pela produgho social, pois, diferentemente desta, sua execugdo se
circunscreve ao dominio do privado.

Nem sempre, contudo, a desvalorizagdo e o ocultamento do trabatho doméstico se fizeram
presentes. HMistoricamente, as tarefas domésiicas embora restritas & unidade familiar, eram
execufadas ao lado de outras atividades ligadas diretamente & produgdo soclal. Em estudo
historiografico sobre a familia e o trabalho da mulher em diversos paises europeus no século XIX,
realizado em 1975, Scoft e Tilly descrevem a unidade doméslica como unidade basica de
produg&o. Os membros das familias tinham deveres claramente definidos, determinados por sua
idade, sexo e posigdo na familia. A diferenciagdo de papéis sexuais existia: homens e mulheres
executavam farefas diferenfes, ocupando espagos distintos. Enguanio o homem assumia a
primazia na esfera pablica, a presenga da mulher limitava-se ao dmbito doméstico, no qual exercia
$eu poder.

Embora a influénecia feminina fosse combinada & esfera doméstica, o progresso material da familia
dependia tanto da esposa quanto do marido. A mulher trabalhava em todo tipo de atividade, muitas
delas exiensbes de suas fungbes domésticas, como a criagdo de animais domésticos, a confecgao
de roupas elc. Muitas vezes, nas familias mais pobres, o trabalho da mulher significava a diferenga
entre a subsisténcia e & total privagso.

No final do século XIX, com a Revolugdo Industrial, o traballio passou a ser dividido em duas
esferas distintas: de um lado a unidade doméstica, de outro a unidade de producdo. A essa
fragmentagdo correspondeu uma divisde sexual do trabalho, cabendo ao homem o trabalho
produtive extra-lar, pelo qual passou a receber um saldno, enquanio & mulher coube
principalmente a realizagdo das larefas relativas & reprodugdo da forga de trabalha, sem
remuneragéo.

A ideclogia se encarragou do resto, transformando essa rigida divisdo sexual do trabalho em uma
divis§o ‘natural’, propria a bivlogia de cada sexo. A mistificagdo do papel de esposa e de mée
concretizou-se na medida em que casa e familia passaram a significar a mesma coisa, apesar de
na verdads ndo o serem: enquanto a casa & uma unidade material de produgdo e de consumo, a
familia é um grupo de pessoas ligadas por lagos afetivos e psicolégicos.

A reglizaggo do trabalho domésfico em casa (“para a familia”} pelas mulheres, possibilita o
pagamento ao trabasthador de um saldrio infericr aquele que efetivamente deveria receber caso
tivesse que comprar, no mercado, servigos como esses que sdo, cotidianamente, feitos “de graga”
no lar. (...} Mas, talvez a medida mais exata do valor do trabalho doméstico possa ser apreendida
pelo exame de algumas estimativas sobre o tempo consumido (orgamento-tempo) diariamente
pelas mulheres na sua realizagdo” (Bruschini, C. e Rosemberg, F. 1982: 10).
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lanni, O. (1980}, ao refletir sobre a crise de paradigmas na sociologia, salienta que,

‘Ha momentos légicos da reflexdo sociolégica sem os quais o ensino e a
pesquisa contemporéneos dificiimente poderiam se desenvolver. {...).

Um dos requisitos logicos fundamentais da interpretagdo na sociologia diz
respeito 4 historicidade do social. © contraponio passado e presenis é
essencial, se se trata de explicar ou compreender a realidade social” (lanni,
0. 1990: 94).

Portanto fica claro que estudar o trabatho das mulheres, em uma dada sociedade, implica,
parafraseando lanni, captar c momento do real, sem perder movimento do real.

Na seq(iéncia, um outro ponto relevante é apontado. Trata-se da problematizagéo da
reproducio da forga de trabatho.

Nao se trata aqui de discutir uma remuneracic ou ndo para o trabalho domeéstico, se ele
propicia ou nao maior acumulagdo para o capital, a partir da poupanga realizada dentro
dos lares, o que também & contestado pela tese de Brisola (1982). O mais relevante
parece ser apontar, a partir de uma perspectiva histérica, a relagdo de poder que
perpassa a familia - através de sutis mecanismos que embaralham produgdo, consumo,
lacos afetivos e psicolégicos -, e chega a esfera social mascarada pela naturalizagéio do
papel da mulher como responsavel exclusiva pela reprodug¢ao.

Em outras palavras, 0 avango tedrico proporcionado pelo reconhecimento deste imbricado
mecanismo, permitiu, de um lado verificar que as mulheres carregam para 0 mercado de
trabalho, prioritariamente, sua condi¢fio de sexo. De outro, que seu livre arbitrio &, na
realidade, limitado pelas necessidades, anseios e tradigbes familiares.

A correlagéo destas determinagbes se explicitam no cotidiano através da insercdo desta
mao de obra nas posigdes de menor prestigio e remuneragdo do mercado de trabalho, no
carater muitas vezes intermitente e desprotegido dos riscos sociais destas ocupagbes e
ainda na dupla jornada a que as mulheres véem-se obrigadas a cumprir.

Bruschini, C. e Rosemberg, F. (1982) comentam que,

“Mesmo participando diretamente da produgéo — e isso tem ocorrido com
freqliéncia cada vez maior na classe trabalhadora e na classe média devido
& progressiva deterioragdo salarial — a mulher continua sendo responsavel
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pela execugdo dos afazeres domeésticos, o que thes acarrela a sobrecarga
de uma dupla jornada de trabalho.

{...) Com efeito, a compreenséo da participacdo da mulher no trabalho deve
levar em conta duas questGes fundamentais.

Trata-se, ern primeiro lugar, de rever o proprio conceito de trabalho, que
deve incluir formas ndo monetarizadas de participagdo na produgdo social,
entre elas as atividades ditas 'ndo produtivas’, como é o caso da produgdo
de valores de uso e da prestagdo de servigos na unidade doméstica. {...)

QOutro ponto fundamental a considerar quando se analisa o ftrabalho
feminino é que a participagdo da mulher em atividades produtivas extra-lar
ndo depende s6 das oportunidades efetivamente existentes no mercado de
trabalho, mas decorre fambém das possibilidades determinadas pela
posicdo que ela ocupa na familia e pela classe social & qual esta pertence”
{Bruschini, C. e Rosemberg, F. 1982: 11).

De um modo geral, pode-se dizer que esta segunda geragao de trabalhos®, que passou a
incorporar a nogao de divisdo sexual questionando a tese de que as mulheres formavam
um exércitc de reserva para o capital, atacou em duas frentes.

Por um lado, apoiou-se sobre uma explicagdo de ordem mais geral do funcionamento do
mercado de trabalho, argumentando que a organizagdo do processo de produgdo e de
trabalho conta com a pré-existéncia de relagdes sociais enfre os sexos, vigentes em todos
os espagos sociais. Por outro, procurou romper com a invisibilidade e a desvalorizagéo do
trabalho da muiher através da exploragio de variaveis econdmicas, como a participagédo
quantitativa da mulher na estrutura ocupacional e sua distribuigdo por setores de
atividade, denotando a segrega¢do ocupacional ou revelando as desigualdades salariais,
bem como as discriminages nos locais de trabalho.

Mas, se detectar a existéncia de duas esferas - produgéic e reprodugdo -, foi fundamental
para a percepgio dos limites analiticos dos esquemas classicos de pensamento frente &
especificidade do trabalho feminino, era preciso ir além.

*® Emprego Industrial Feminino e a Crise Econdmica, de Helena Hirata e John Humphrey, Bahiana
in the Labor Force in Salvaedor, Brazil, de Elizabeth Jelin, Sozinhas ou Mal Acompanhadas, de
Carmem Barroso, Sexualizagdo das Ocupagles: o caso brasileiro, de Cristina Bruschini, A Mulher
na Forga de Trabalho, de Sara Zulema Poggio e Mulheres e Trabalhadoras, de Maria Valéria
Junho Pena, dentre outros,
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Responder afinal o por qué, ou melhor, de que maneira determinagdes biologicas sdo
apropriadas e passam a estruturar o dominio do trabalho coletivo, exigia o esforgo de
integrar a analise das esferas produtiva e reprodutiva,

4...) rompendo as andlises dualistas e articulando os fatores econdmicos
que influenciam a posigdo das mulheres na hierarquia da produgéo e os
néo-econbémicos, que operam de forma auténoma - as praticas das
mutheres nas familias, suas préticas com relagdo ao trabalho e aos
empregos” (Souza-l.obo, E. 1992: 165).

Afinal, os trabalhos mais recentes mostravam que,

‘a divisdo sexual do trabalho assume formas conjunturais e historicas,
constréi-se como prética social, ora conservando tradigbes que ordenam
tarefas masculinas e ftarefas femininas na inddstria, ora criando
modalidades da divisdo sexual das tarefas. A subordinagdo de género, a
assimetria nas relagbes de frabaltho masculinas e femininas se manifesta
ndo apenas na diviso de tarefas mas nos critérios que definem a
qualificagdo das farefas, nos salérios, na disciplina de trabalho” (Souza-
Lobo, E. 1992: 165).

Alguns trabalhos procuraram identificar os fundamentos da divisdio sexual do trabalho
remetendo-se a trés posigbes tedricas: a origem do patriarcado, a tradigdo marxista e ao
pos-estruturalismo francés ou as teorias de relagéio do objeto™. Mas, foi na esteira dos
impasses engendrados na busca de uma causa, de uma origem unica para a opressao
feminina que se encontrou lugar para a concepgdo tedrica do “género” como uma
categoria analitica, o que proporcionou &s pesquisas sobre as mulheres um novo salto
qualitativa.

Joan Scott, na formuiagdio da categoria género, vai dizer que:

‘Ao invés de pesquisar as origens dnicas, devemos conceber 0S processos
de tal modo ligados enire eles que ndo poderiam estar separados. £
evidente que nds escolhemos problemas concretos para estudar e que
estes problemas constituem 0s comegos ou recortes de processos
complexos. Mas $80 0s processos que é necessario sem cessar ter em

# para um panorama sobre estas abordagens analiticas e seus impasses ver Joan Scott, Género:
uma categoria Util de andlise histdrica, 1990,
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mente. Devemos nos perguntar mais seguidamente como as coisas se
passaram para descobnir por que elas se passaram; segundo a formulagéo
de Michelle Rosaldo, devemos pesquisar ndo uma causa geral e universal,
mas uma explicagdo significativa: vejo agora que o lugar da mulher na vida
social humana nédo é diretamente o produto do que ela faz, mas do sentido
que adquirem estas afividades através da inferagdo social concreta, Para
fazer surgir o sentido, termos que fratar o sujeito individual bem como a
organizagdo social e articular a natureza de sua inter-relagdo, pois ambos
tem uma importancia crucial para compreender como funciona o género,
como sobrevem a mudancga. Enfim, temos que substituir um poder social
unificado, coerente e centralizado por qualquer coisa que esteja préximo do
conceifo foulcautiano de poder, entendido como constelagbes dispersas de
relages desiguais, constituidas pelos discursos nos ‘campos de forgas’
sociais. No interior desses processos e eshuturas, ha espago para um
conceito de agente humano, como esforgo (pelo menos parcialmente
racional) de construir uma identidade, uma vida, um conjunto de relagGes,
uma sociedade com cerlos limites e com a linguagem conceitual que por
sua vez pde limites e contém a possibilidade de negagdo de resisténcia, de
reinterpretagdo, de jogo de invengdo metaforica e de imaginagéo.

Minha definicdo de género tem duas partes e diversas sub-partes. Elas
estdo ligadas entre si, mas deveriam ser distinguidas na anélise. O nucleo
essencial da definicdo repousa sobre a relagdo fundamental entre duas
proposicbes: o género é um elemento constitutivo de relagbes sociais
fundadas sobre as diferengas percebidas entre os sexos e o género é um
primeiro modo de dar significado as relagbes de poder” (Scott, J. 1980: 14).

Nota-se que Joan Scott levanta nesta passagem alguns pontos de extrema relevancia.
Primeiro, enfatiza a importancia de se compreender a condigdo social dos individuos
como parte {ou resultado) de um processo complexo, onde se deve buscar, antes de tudo,
resgatar o sentido que adquirem as atividades (destes individuos) através da interagdo
social concreta. Num segundo momento, enfatiza que neste processo, na busca da
compreensdo de como funciona o género e como sobrevém a mudanga, abre-se espago
para um conceito de agente humano, como esforgo de construir uma identidade, uma
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A questdo fundamental colocada, contudo, & a de que as mudangas na organizagdo das
relagdes sociais correspondem sempre a mudangas nas representagdes do poder e é isto
que precisa ser analisado.

Em outras palavras, analisar a qualidade da posigdo ocupada pelos individuos no
mercado de trabalho, de um pontc de vista de género, passa, necessariamente pela
observacdo do sentido que a atividade por eles desempenhada adquire ao nivel da
sociedade e se neste (sentido) abre-se espago para a construgio de uma identidade, para
a agdo de um agente. Conseqilentemente, para a representacio de poder do sujeifo.

Saffioti, em Reminiscéncias, Releituras, Reconsideragées (1892), reconhece, em ensaio
dirigido a Elizabeth Souza-Lobo, a importdncia da problematica da divisdo sexual do
trabalho para o entendimento da condig¢do social da mulher, afirmando que:

‘Ao reler a segunda parte de seu livro, O género no trabalho: perspectivas
tedricas e melodolégicas, ndo fiz nenhum esforgo para afastar a emog¢3o.
Seguramente, foi esta atitude de permitir que a razdo ficasse
permanentemente impregnada de emogdo que me abriu 0 caminho da
melhor compreensdo de nossas diferengas inteleciuais e de seus
argumentos para refutar minhas hipoteses.

Embora eu jamais tenha negado 0 poder das idéias, atribui-thes, em minha
fase de ortodoxia marxista, um papel de pouca relevancia. Ora, na base da
divisdo sexual do trabalho, eixo condutor de varios trabalhos de Beth,
reside uma ideologia que age discriminatoriamente contra a mulher e que é
preciso analisar e por em relevo,

{...) Vale a pena aqui evocar Keller (1987), reiterando que importantes
elementos do poder desfrutado pela ideclogia de género derivam
justamente da ciéncia que nega o poder das crengas, valores, ideais — ou
por se tratar de pouco mais de epifenbmenos ou por serem subjetivos — no
processo social de modelagem dos corpos e das mentes de homens e
mulheres historicamente situados. No fundo, a ciéncia androgina ‘sGualiza’
género e sexo, definindo género como um dado da natureza e nao como
um conjunio de expectativas culturais.

H4 alguns anos, percebi as implicagbes da priorizagdo da luta de classes e
da objetividade cientifica. Desde entdo venho lutando contra a razdo
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cartesiana, que deu origem a esta modalidade miségina de pensamento
prevalecente no QOcidente, responsdvel por um formidavel atraso no
desvelamento das realidades femininas e, portanic, na integragdo de
animus e anima. Rigorosamente, o conhecimento alcancgado por intermédio
de categorias bindrias realiza-se através de uma ruptura no seic da espécie
humana, anulando sua metade feminina e retendo exclusivamente sua
parcela mascufina,

()

No texto ‘A divisdo sexual do trabalho e as ciéncias sociais’, Beth deixa
claro que o0s deslinos femininos sao tragados por uma multiplicidade de
fatores. Efetivamente diz ‘as pesquisas tem evidenciado as dissimetrias
entre qualificagdo masculina e feminina, promogdo masculina e feminina,
saldrios masculinos e feminincs. Tudo indica que estas relagbes se
intersustentam. Ou seja, nem as pralicas produtivas deferminam as
trajetdrias da forga de trabalho masculina, nem as prélicas reprodutivas
determinam, com exclusividade, as trajetorias da forga de trabalho
feminina, mas que eostas trajetérias sdo o resultade de muitiplas praticas
construidas socialmente e historicamente, alravés de modos de vida,
representagies e estratégias de sobrevivéncia. {....)

Ora, nada condiz mais com a obra de Beth do que tomar a realidade social
em seu fluxo continuo e infinito, em seu devir permanente. Penso, também,

que sua obra me permite assurnir como legitima a multiplicidade do sujeito
(Saffioti, 1992: 103).

Ao longo dos anos oitenta, apds os estudos de género apontarem a importancia da
problemética da divis8o sexual do trabalho e, mais especificamente, que a participagao da
mulher no mercado de trabalho é mediada, dentre outros fatores, por sua posicio na
familia, os estudos passaram a contemplar tal informag¢ao confrontando-na com outras,
como 0 estado civil, a idade, 0 nimero de fithos, 0 nimero de horas trabalhadas, o setor
de atividade, a natureza do vinculo, a renda familiar, efc.
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1.5. Uma proposta de qualificagdo do termo “precarizacdo”: mais do que um
conceito refacionado ao conteiido do trabalho.

O que torna um trabalho precério? Foi a partir desta questiao que Gerry Rodgers (1989)
propds uma estrutura sobre a qual se pode pensar o conceito de “precarizacéo”.

Ele observa que formas precérias de trabalho raramente estiveram ausentes dos sisternas
de emprego assalariado. No entanto, paises da Europa ocidental avancaram
significativamente na impiementacdo de um modelo, desenvolvido sob o eixo da
negociagdo coletiva ou da legislagdo, que “incorporava um grau de regularidade e
durabilidade na rela¢cdo de emprego, protegia os trabalhadores de préticas e condigbes de
trabalho inaceitaveis, estabelecia direitos e obrigagGes e proporcionava um nicleo de
estabilidade social para sustentar o crescimento econémico” (Rodgers, G., 1889).

Este modelo passou a ser entdo perseguido por todas as nagdes ocidentais e significava
ndo s6 a superagdo do subdesenvolvimento em termos sociais, quanto a base necessaria
ao desenvolvimento econdmico.

No entanto, antes mesmo que muitos paises pudessem alcangar o padréo de emprego
tipico das nagdbes desenvolvidas dos anos 70, comegam a proliferar as formas atipicas de
trabalho, embora nem sempre emprego atipico possa ser tomado como sindnimo de
trabalho precario,

Rodgers (1989) chama a atengdo, dentre outras, para trés dimensdes da precariedade. O
grau de incerteza de continuidade do trabalho, o controle sobre o trabalho e a protegéo ao
frabaihador. Ou seja, em que extensdo os trabalhadores estdo protegidos pela iei ou
pelos acordos coletivos.

O sentido tomado pelo autor sobre o controle e a protegdo ao trabalhador é amplo
estendendo-se do processo de trabalho em si para as condigGes de trabalho (salérios,
ritmo de trabalho) e da proteciio ao trabalhador na empresa (contra a discriminagso,
demissdo ou praticas de trabalho inaceitidveis) para a protecdio social, compreendida
como O acess0 ao mecanismo de seguridade social (seguro salde, penséo, seguro
desemprego).

A renda do trabalho é para este autor um aspecto ambiguo para a consideragdo da
precariedade. Assim, os trabalhos mal remunerados devem ser tomados como precérios
se estiverem associados & pobreza e a fragilidade da insergéo social.
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Os estudos sobre a precarizagéo e género, na sua vertente francesa, salientam ainda
aspecios adicionais a serem considerados:

(i) a interagao entre a fragilidade do equilibrio de rendimento e a instabilidade dos
lagos familiares;

{iH a desestruturagéo da matriz espago-temporal das praticas sociais, onde tempo
social feminino é sempre compreendido antecipadamente como “heterogéneo,
fluido, parcelizado” (Langevin);

(i)  a importancia da légica da construgdo histdrica da idéia de precariedade,
estruturada sobre os eixos estrutural-institucional, cuitural e politico (Frader);

(iv)  aconsideragdo da desestabiliza¢do dos coletivos (Molinier);

{v) o aprofundamento do confiito da relagio entre os sexos na medida em que
familiza @ emprego passam a aparecer como opgdes excludentes (Heinen);

(vii o encadeamento entre empregos precarios, desemprego e proliferagdo da
cultura da “empregabilidade” Rogerat, C. e Senotier, D. (1997);

(vii}  a consideragdo do trabalho doméstico, bem como da dupla jornada;

{(viiij por fim, a proliferagdo do emprego em tempo parcial e a polarizacéo dos
empregos femininos, fendmenos que marcam inflexfes determinantes
recolocando homens e mulheres no centro da andlise das relagbes de classe
{Kergoat).

Os trabalhos da economia a partir de uma abordagem feminista, anti-raciasta e anti-
classista, mostram que a pressuposicfio de autonomia individual do agente, propria do
mainstream, desvia a atengdo da conectividade humana ¢ da complexidade dos
relacionamentos interdependentes. Assim, & importante a aplicagdo do eixo da estrutura
de classes para 0 desvelamento das desiguaidades de género em sociedades multiraciais
e multiculturais, como a nossa.

A bibliografia relativa ao trabatho feminino nas décadas de 70 e 80 no Brasil compreendeu
a saida da mulher para o espago publico, através do trabalho remunerado, como
fundamental para sua emancipagdo do papel subjugado na familia e, conseqlientemente,
para a mudanga social. Isto porque, além do carater estratégico do trabalho para a
sobrevivéncia, este confere uma identificagdo simbdlica ao sujeito, como um sujeito de
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direitos. Ou seja, a possibilidade de interlocugdo politica e juridica é considerada crucial
para a plena integragéo social.

As formas historicamente condicionadas de trabalho que aviltavam o ser social da mulher
eram identificadas ao padrdo doméstico de trabalho (Saffioti) e atingir de modo estavel e
definitivo a incorporagéo ao sistema capitalista de produgdo significava a emancipacéoc
social da muther.

Assim, trabalhos realizados no &mbito doméstico, atividades manuais, tradicionalmente
femininas de baixa produtividade e muitas vezes sem rendimento, representavam uma
integragdo ficticia ao processo social enquanto trabalhos com contetidos técnicos,
burocraticos apresentavam um potencial de mudanca no status econdmico e social da
mulher (Madeira e Singer). Os servigos de consumo coletivo traziam, igualmente, o selo
da superagéo da desigualdade entre os sexos no mercado de trabaiho.

O que estava em jogo, na realidade, era a importancia do sentido que as atividades
davam ao individuo na interagdc social concreta e se este inscrevia a possibilidade de
representacdo de poder do sujeito. Dito de outro modo, uma vez constatado pelos
estudos de género que as mulheres levavam para 0 mercado de trabalho,
prioritariamente, sua condicdo de sexo, tratava-se de saber como, a partir do mercado de
trabalho, combater as desigualdades de género na sociedade, incluindo ai a familia.

A intermiténcia, mutabilidade constante na estrutura ocupacional e a prépria
heterogeneidade do setor tercidrio - que abrange desde o servigo doméstico remunerado
até as mais qualificadas posi¢gbes — eram elemenfos que caracterizavam a dificuldade no
estabelecimento de um padrdo geral de trabalho feminino e, conseglientemente, a
unidade de interesses para a luta politica da emancipac@o econdmica e social da mulher.

Os anos 80, apesar de sucessivas crises, foram marcados por um processo de
terciarizacio da economia e forte intervengdo estatal na geracio de empregos.

Assim a abertura de postos de trabalho no ensino, na saude, nas atividades
administrativas, no setor publico, no setor financeiro, dentre outras, proporcionavam uma
reducio do emprego domeéstico, identificado na bibliografia dos anos 70 como uma das
piores formas de insergdo na escala socio-ocupacional.

A dupia jornada era apontada como um problema de sofrimento para as mulheres, de
super expioragdo da mao-de-obra pelo capital e de critica as categorias de andlise, Estas
n&o incluiam como trabalho as atividades realizadas na e para a unidade doméstica. O
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orgamento-tempo e a incluséio de formas ndo monetizadas no conceito de participagdo na
predugdo social foram apontados como instrumentos de superagéo da assimetria entre os
sexos no mercado de trabalho.

Como se nota, os termos do debate sobre a “precariza¢do” ja estavam presentes nas
analises sobre o trabalho feminino dos anos 70 e 80 e pouco diferem dos elementos
trazidos pela bibliografia internacional mais recente.

No entanto, a énfase era dada na possibilidade de insergéo social da mulher através do
trabalho. O aumento da taxa de atividade era considerado um indicador fundamental para
se avaliar a diminuig8o do diferencial de género na sociedade.

A redugdo da “precariedade” estava, portanto vinculada, de um lado, & redugéo das
atividades desenvolvidas no ambito privado, como 0 empregoe doméstico. De outro, a
abertura de novas oportunidades de trabalho dadas pelo crescimento das atividades de
apoio a industria, bem como a ampliagao do Estado como empregador.

Conceituar teoricamente a “precarizacdo” das condigdes de insergdo da mao-de-obra
feminina no Brasll implica reconhecer estes marcos, quais sejam, a atividade no terciario
ligada & producdo industrial, 0 emprego publico e, de outro lado, as atividades
desenvolvidas no espago privado do lar. £ de se supor que somente a partir destes
referenciais se possa agregar as demais perspectivas trazidas pela bibliografia
internacional.

Portanto, arriscando uma delimitagio do conceito precarizagdo, pode-se dizer que este
inscreve do ponto de vista estrutural:

¢ Nc aumento do emprego doméstico;

« Na reducdo do emprego pubilico;

+ Na redugdo das atividades de apoio ao setor industrial,

+ Na incerteza de continuidade do trabalho, e seu correlato, o desemprego;
» Na polarizagdo dos trabalhadores e conseqliente oposigédo de interesses;
* Na redugéo dos niveis de prote¢o social dados pelo trabalho;

e Na reducio do controle sobre o trabalho concreto e as condicBes de trabalho
(tempo, saldrios, intensidade, ect.),

s Na redugdo da participagdo na esfera publica;
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+ Na interagéo enire a fragilidade do equilibric de rendimento e a instabilidade dos
lagos familiares;

¢ Na desestruturagéo da matriz espago-temporal das praticas sociais;

« Enfim, no aumento das desigualdades de género & partir do mercado de trabalho,
compreendidas tais desigualdades na sua interagfo de classe, raga/etnia e sexo.

O capituio seguinte examina como se deu a incorporagdo da mao-de-obra feminina ao
iongo dos anos 70, 80 e 90.
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Capitulo 02

O trabalho da mulher no Brasil

2.1. A atividade da mulher nos anos 70 e 80.

Os dados sobre a populagdo brasileira, segundo sua condigiio de atividade,
apresentados na tabela 01, mostram que a partir da década de 70 a taxa de atividade
feminina deixou de ter uma caracteristica marginal. Isto significa dizer que, ndo
obstante algumas oscilagdes apresentadas entre 1920 e 1960, a mesma ndo havia
passado dos 20,0% da populacdc em idade ativa até 1970.

Tabela 01

Composicao da Populagdo em Idade Ativa, da Populagio Economicamente Ativa
__e Taxa de Atividade, segundo o sexo - 1900 a 1991,

1920 18490 1950 1960
Homens Mutheres Homens Mutheres Homens Mutheres Homens Mulheres
Pop. + 10 anos (PIA) 50.3% 49,7% 49.7% 50,3% 4%9.5% 50,5% 49.6% 50.4%
Pop. Ec. Atlva (PEA) 84,3% 15,7% 81,0% 19,0%  854% 14,6% 82,1% 17,9%
Taxa do Atividade 71.3% 135% 828% 19,2%  80,8% 136% T774% 16,6%
1870 1980 1891 2068

Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres
{Continuagéo) 48,3% 50,7%  49,3% 50,7% 49.0% 51,0% 48,7% 51,3%
1% 09%  TL5% 215% 67.6% 324% 59.9% 40,1%
12,2% 185% 131% 269% 71,5% 329% 68.7% 436%

Fonte: Demogréficos |BGE -1920 a 2000,

Este movimento foi coincidente com dois processos estruturais, que podem ser descritos
como complementares.

De um lado, a produgdo agricola foi se tormando crescentemente latifundiaria e
mecanizada a partir dos anos 1850. isto fez com que a populagdo residente no campo
migrasse para as areas urbanas em busca de trabalho e melhores condi¢Bes de vida.
Nota-se, pelos dados da tabela 02, que foi nas décadas de 50, 60 e, principalmente na de
70, que ocorreu a maior transferéncia da populagéo para as cidades. E relevante frisar a
preponderancia da populagdo residente feminina no meio urbano, ja desde a década de
1840.
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Populagsio Residents **

Urbana
Homens
Mulheres

Total

Rural
Homens
Mulheres

Total

28,9%
2,5%
31,2%

70,1%
67.4%
68,8%

** 1940 e 1950: populagiio presente

Forte: Censos Demagraficos do Brasil, IBGE -1840 a 2000.

Tabela 02

1950

34,7%
3. 7%
36:2%

65,3%
62,3%
63.8%

nor Sexo « 1920 a 2000,

1960 1970 1880 1994

431%  545% 663%  74,3%
462% 574% ©688%  76,9%
44.7% 559% 67.6%  T56%
86,9% 455% 337% 257%
§38% 4256% 312%  23,1%
553% 441%  324%  244%

2000

80,7%
83,6%
82.2%

19,3%
164%
17.8%

De outro, a expansao dos setores secundario e especialmente do tercidrio da economia

abriram espago para a absorgdo de boa parcela desta populag@o migrante. A tabela 03,

que apresenta os dados relativos & populagdo ocupada brasileira, por setores de

atividade, confirma este movimento.

Muito embora a forga de trabalho feminina tenha sido absorvida majoritariamente no setor

tercidrio da economia, que passou a responder por 38,4% da ocupagdo feminina em

1980, é importante nofar que houve, ao longo dos anos 70, um crescimento de sua

ocupacdo tambem no setor secundéario, marcado pela enirada das mulheres na indastria
de transformacgdo. Assim, em 19880, 20,8% das mulheres estavam ocupadas em postos de

trabalho da indtstria.

Tabela 03
,,,,,,,,,,, ada, por Setores de Atividade e Sexo, Brasil -1900 a 1999
{em %)
1940 1950 1860 1970 1880 1831 1999
H M H M H M M M H M H M H M

8, Primario® 719 472 659 304 608 307 5822 20 3857 142 289 85 257 1286
$. Secundario (%} 28 0,1 48 03 50 0,3 8,7 a5 115 10 119 20 118 1,1
Ind. de Transt. 78 243 107 51 110 233 139 186 20% 208 16,1 1241 140 8,2
S. Tercidrio {2) 15,0 80 182 172 187 2091 228 280 287 384 424 568 445 50t
Emp. Doméstico (3} 26 205 23 210 35 265 22 309 31 256 07 195 40 210
0006 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 000 1080 1000

o
* incii extracAc vegatal, mineral, pesca e piscicoltura,
{1) construgso, servicos industrials de ulfidade piblica.
(2) comércio, transportes e comunicaghes e servigos, exclusive domésticos e pessoais,

{3} inclui outros servicus pessoais

Fonte: Censos Damograficos do Beasil, IBGE - 15940 a 1931 ¢ ™ PNAD 1998,
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Brisolla (1982), comenta que

“(...) os anos 70 revelararn um dinamismo sem precedentes na histéria da
industrializagdo brasileira. (...) No entanto, é para as mulheres que a
década de 1970 vai significar uma alteragdo profunda em relagdo as
tendéncias de incorporagdo a forga de lrabalho que vinham sendo
observadas no periodo anterior. Enquanto o emprego masculino no
secundario dobra no decorrer dos anos 70, o feminino é triplicado. As
maiores taxas de crescimento da Populagdo Economicarnente Aliva
feminina na industria provocam a reversdo da frajetéria anterior, fazendo
cair a participagdo masculina no total, de 88% em 1970 para 83% em
1980". (Brisolla, 1982).

Como tendéncia geral, pode-se afirmar ainda que, coincidente com o aumento da
absorgdo da mao de obra feminina na industria, verificou-se uma redugdo, em termos
relativos, do emprego doméstico e dos servigos pessoais como forma de ocupagéo do
trabalho feminino.

Tomando-se o interregno 1970 — 1891, nota-se que estas formas de ocupagédo caem de
30,9% para 19,5%. Ja a participagdo da industria de transformacdo, que havia
demonstrado um crescimento ac longe dos anos setenta, volta a cair em 1991.

No entanto, do ponto de vista da estrutura, o comportamento desfavoravel do emprego na
indastria de transformacéo ao longo dos anos 80, foi acompanhado de uma expanséo do
setor tercidrio da economia, que passou a representar, em 1991, 56,89% da ocupacio
feminina.

Wajnman, S. Queiroz, B. e Liberato, V. (1998) comentam com rela¢do ao periodo que,

“Os anos oitenta, por outro lado, foram marcados por um intenso processo
de terciarizagdo da economia, 0 que possibilitou a expansdo de afividades
econémicas intimamente relacionadas as mulheres, tais como a prestacdo
de servigos, comércio, atividades administrativas, bancarias, entre oulras,
impedindo a expulsdo das mulheres do mercado de trabalho em
decorréncia das sucessivas crises. Ademais, intensifica-se no crescimento
da informalidade do mercado de trabalho a ampliagdo do espago para a
atividade feminina, dada a notdria associagdc enire o trabalho das
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mulheres e as formas de insergdo menos convencionais, com o que as
mudangas no perfil do trabalhador requisitado pelo mercado poderiam,
eventualmente, estar favorecendo a demanda por mutheres” (Wajnman, 8.
Queiroz, B. e Liberato, V. ,1998: 2431)

Bruschini (1993), sobre o papel do setor terciario na economia brasileira, cbserva que,

“durante a crise dos primeiros anos da década de 1980, o desempenho de
sefores como servigos, comércio, alividades sociais e Administragdo
Puablica, precisamente aqueles nos quais a presenga feminina é mais
marcante, evitou maiores quedas no nivel de emprego. O Estado foi o
grande empregador nesse periodo e uma proporgéo significativa das vagas
geradas foi ocupada por mulheres. (..) No Nordeste, onde a crise foi
agudizada pelos efeitos da seca que assolou a regido em 18979, o Estado
interveio para amenizar seus efeifos, abrindo frentes de trabalho e
expandindo o numerc de empregos na maquina estalal. Nessa regido, em
1985, 58,0% dos empregos desse sefor foram ocupados por mulheres,
especialmente nas éreas de ensino e saude. (...} no comércio, 0 numerc de
mulheres mais do que dobra no periodo, (...) O mesmo ocorre no sefor
social, {...) @ na administragdo Publica que, de pouco mais de 400 mil
trabalhadoras em 1981, passa a contar com quase 1 milhdo em 1990”
{Bruschini, 1993: 75).

Leone ressaita ainda que

“‘Na década de oitenta, nas condigbes de estagnagdo da economia e do
inegavel empobrecimento generalizado da populagdo que atingiu inclusive
a classe média brasileira, a participagdo da mulher na atividade econdmica
contribuiu para sustenfagdo da renda familiar. Foram as mulheres chefes e
cbnjuges, com idade acima de 25 anos, escolarizadas, pertencenies a
familias que nédo tem nivel de renda muito baixo, que mais aumentaram sua
participagdo no trabalho remunerado.

(...) nos momenfos de ameaga ao padrdo de vida atingido, 0s oulros
membros - esposa, filhos, agregados — sd8o mobilizados na diregdo do
mercado de trabatho (..). Contudo, a necessidade de complementar a
renda ndo é privilégio das camadas mais pobres da populagdo. A maior
mercantilizagdo envolvida no consumo, decorrente do prépric aumento de
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tamanho das cidades e da complexidade da vida contemporénea em
aglomerados urbanos, eleva o nivel de renda familiar necessério para a
mudanga no estilo de vida das familias. Além disso, nas camadas mais
abastadas da populagdo a questdo ndo é s¢ de sobrevivéncia estrita mas
sim de acompanhar as mudangas da sociedade decorrentes do progresso,
de acesso a um nuamero crescente de bens e servigos que ‘devem’ ser
comprados para ¢ bem-estar da familia” {L.eone, 1898: 04).

Outros fatores, em paralelo 4 necessidade econdmica e o aumento das expectativas de
consumo, coniribuiram para a continuidade da entrada da mulher no mercado de trabalho
urbano brasileiro ao longo dos anos 80. Dentre os guais, pode-se brevemente citar, a
queda das taxas de fecundidade (Patarra, 1995), a redefinicdo do papel social da mulher
em conjunto com a reestruturacio do modelo familiar, incitada pela midia e pelas as
acbes promovidas pelos movimentos feministas que viam na participagdo da mulher na
esfera produtiva um potencial “emancipatério” de sua subordinagdo na familia*', bem
como a elevagao dos niveis de escolaridade.

No entanto, fica claro na bibliografia que a continuidade da inser¢éo somente foi possivel
frente & aberiura de novas oportunidades no mercado de trabalho, especialmente através
do setor publico e dos servicos de apoio & producdo industrial (Bruschini, 1993; Oliveira,
Porcaro e Jorge, 1994; Sabéia, 1992; Pacheco, 1992, Wajnman, S. Queiroz, B. e Liberato,
V., 1998, dentre outros). Nado se pode deixar de mencionar que o setor terciario cresce
também em consegiléncia das necessidades criadas pela ampliagio do espago
econdmico do setor industrial (Brisolla, 1982).

O ftrabzalho de Leone (1998) toca em um ponto importante. Assim, quando a autora
menciona que as mulheres entram para o mercado de trabalho nos anos 80 para, através
de sua renda, acompanhar as mudangas no estilo de vida, deixa claro a existéncia desta
perspectiva de “satisfagéo diferenciada no tempo”, onde a entrada para o mercado tende
a ser encarada como meio de alcangar as mudangas decorrentes do progresso
econdmico.

Foi a partir do conjunto destes dados, explicitados a partir da década de setenta, que fez
com que os irabalhos dos anos 80, refutassem, de modo bastante severo, as teses de
tradicio marxista que priorizavam a determinagéo da estrutura de classes.

“ Sobre esta questiic ver Ardailion, D. (1997) O salério da liberdade: profissio e maternidade,
negociagdes para uma iguaidade na diferenca.
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Assim, nem as mulheres haviam sido indistintamente marginalizadas do mercado de
trabalho, como pensava Heleieth Saffioti, nem se multiplicou na estrutura produtiva o
volume de ocupacdes femininas “de carater econdmico e social idéntico ao masculino”,
como preconizavam Felicia Madeira e Paul Singer, muito embora o grau de escolaridade
das muiheres houvesse, inclusive, superado o da forga de trabalho masculina. Ao mesmo
tempo em que ocorria uma diversificagdo do emprego, com a incorporagéo crescente de
trabalho feminino, perpetuava-se, no interior desta nova estrutura uma “sexualizagio” de
ocupagdes e tarefas* (Bruschini, 1979).

Neste caso, & de questionar o0 que a analise de Wajnman, S. Queiroz, B. e Liberato,
V,,1998 chama de ‘“expansic de atividades econdmicas intimamente relacionada as
mutheres”.

Mas, o importante a consignar € que os primeiros trabalhos mostraram, nio obstante a
importancia da adogdo do referencial tetrico de género a partir dos anos 80, que o
processo de industrializagado incita uma constante (re)diviso social do trabalho. E, neste
aspecto, os dados de 1970 a 1991 mostravam que, concomitante & diversificagéio dos
espagos ocupados pelas mulheres no mercado de trabalho, ocorria uma redugéo do
emprego doméstico, identificado na bibliografia como uma das piores formas de insergao
na escala sécio ocupacional,

Por outro lado, ainda que as formas de ocupagdo dentro do setor terciario se
apresentassem heterogéneas, a abertura de novas oportunidades de trabalho na
administragdo pablica, da esfera federal 4 municipal, nas atividades de satide e ensino, no
sefor financeiro, nas profissbes liberais, dentre outros tantos espagos no mercado de
trabatho, configuravam um movimento de “conquista” de melhores condigbes no mercado
de trabalho para 0 conjunto da popuiagio feminina.

Isto ocorria embora a conjuntura econdmica se apresentasse recessiva. Do ponto de vista
da estrutura do emprege feminino, o periodo se caracterizava pela inclus@o e
diversificagio ocupacional das mulheres. No plano institucional/legal ainda, tal movimento

42 A “sexualizagdo” das ocupacdes e tarefas refere-se a concentragdo da méo de cbra feminina em
alguns ramos e setores da economia, de tal forma que formam-se "guetos” de frabatho tipicaments
femininos. Segundo o IBGE, a Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicicilios realizada no
ano de 1990, 18,6% das trabalhadoras nacionais eram empregadas domesticas, 11,0%
balconistas, comerciantes ou trabalhavam por conta prépria, 9,6% desernpenhavam fungbes
administrativas, 6,7% desempenhavam a fungfo de costureiras e 4,8% eram professoras de 1°
grat.
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era, simultaneamente, referendado através dos importantes avangos do texto legal da
Constituicdo de 1988,

Nos anos 90, contudo, face a politica econdmica adotada pelo governo brasileiro com
vistas & inser¢éo do pais no ambito do comércic mundial, alteram-se profundamente as
condigbes de producdo e a configuracio do mercado de trabalho.

QO item seguinte do presente capitulo procura apresentar como a mao de obra feminina se
comportou neste novo cenario,
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2.2. As caracteristicas da PEA e da atividade feminina nos anos 90.

As mulheres brasileiras continuaram a aumentar sua participagio no mercado de trabalho
ao longo dos anos 90, sendo que sua taxa de atividade*® passou de 42,4% para 44,9%
entre 1882 e 1998, segundo os dados da Pesquisa Nacional por Amostragem de
Domicilios do IBGE. Isto significa que, enquanto a populagdo feminina em idade de
trabalhar aumentou em 15,3%, passando de 58.164.285 a 67.053.709, a PEA cresceu
22,0% no mesmo periodo.

Ja no caso dos homens, os dados mostram ter havido uma redugdo de sua atividade.
Assim, pode-se dizer que houve uma aproximagdo de 5,5 pontos percentuais entre as
taxas de atividade por sexo no mercado de trabalho, tendéncia esta ja apontada em
outros trabalhos (Rios-Neto, Wajnman, 1994, 1998), tornando a PEA mais feminina ao
longo da década, como se pode observar na tabela 04.

Tabela 04
Pogulag"o residente, por condig“o de atividade e sexo, Brasil, 1992 e 1999.
1992 1998
Total Homens Mulheres Total Homens Mutheres
Populagio Total 145377758 71338139 74039619 160293008 78449822 81843187
2ié 10 anos 32152307 16276973 15875334 30240681 15451203 14789478
PIA (1) 113225451 55061166 58164285 130052328 52098618 67053708
inativos 47247880 13755154 33402726 54582275 17627268 36955007
PEA(2) 65977571 41306012 24671559 75470053 45371351 30008702
Ocupada 61220427 33846506 22382921 67604500 41586243 26018257
Prirndrio 14885952 11350348 3535604 13727877 10462744 3265133
Secundério 12477381 10088477 2388804 13090587 10497880 2592707
Tercidrio 28215368 15910267 12305101 35101424 19969713 151317141
Emp. Doméstico 4341414 255164 4085250 5334533 374188 4960345
Sem declaragio 309312 242250 67062 350079 281718 68361
Desempregada 4748144 2459506 2288538 7865553 3785108 4080445
(1) Populagsio em Idade Ativa (10 anos e mals)
{2) Populacso Economicamente Ativa

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostragemn de Domiclios, 1992 & 1989,

Contudo, por expressar esta taxa a razéo entre a participagdc no mercado de trabalho
(PEA), e o perfil etario da populagio (PIA), parece importante verificar como estes dois
elementos interagiram ao longo destes anos.

 populagio economicamente ativa/Populagiio em idade ativa.

68



Quando discriminadas as taxas especificas segundo faixas etarias, ha a possibilidade de
melhor conhecer o perfil das mulheres que incrementaram a PEA.

A tabela 05 traz a variacdo relativa destes dois grupos populacionais gue inferagem na
composigdo da taxa de atividade feminina, também apresentada, bem como a distribuigéo
dos mesmos, discriminados por faixas de idade.

Tabela 05

Evolugio percentual da PIAY, pEA@
e taxa de atividade das mulheres, por faixas de idade, Brasii, 1992/99.

{ern %)
PIA™ PEA® Tx. Atividade

1992 1999 Var. 1992 1998 Var. 1982 199% Var*
Faixas de Iidade

10a 13 anos 11,8 10,0 -0.8 27 15 -305 9,8 68 29
14 a 17 anos 10,6 10,2 10,5 8,7 63 -11,8 30 279 7.4
18 a 24 anos 18,0 15,7 13,1 209 203 181 554 579 25
25 a 39 anos 29,2 28,0 105 39,7 389 225 576 6389 62
40 a 54 anos 17,7 19,8 29,5 21,2 253 453 508 571 8.2
55 a 64 anos 76 7.9 21,0 51 52 255 285 298 10
65anose + 73 83 3 16 15 134 95 82 -3
Total 100,0 100,68 153 1000 1008 220 424 449 2,5

(1) Populagio em ldade Ativa, {2) Populagio Economicamente Afiva
* am pontos percentuais
Fonte: PNAD's 1992 e 1990

Convém preliminarmente destacar a ocorréncia de um envelhecimento da populagio no
periodo considerado. Ou seja, enguanto ¢ estrato de “10 a 13 anos” de idade apresentou
variagéo negativa (-0,6%) e o de “14 a 38 anos” expandiu-se a uma média de 11,4%, o
grupos compreendido pelas pesscas com mais de 40 anos de idade aumentou sua
representatividade na distribuicdo da PIA feminina. Isto se deu como conseqiiéncia de um
crescimento abscluto médio de 27,2% desta populagio.

Deste modo, as muiheres com mais de 40 anos passaram a representar 36,0% da

populagio feminina.

Contudo, ndo & o componente demogréafico representado por este envelhecimento da
populagc&o em geral, o que mais chama atengéo. Até mesmo porque este & um fendmeno
que se observa como tendéncia mundial, referindo-se 4 queda histérica das taxas de



fecundidade, ja4 bastante documentada na literatura especializada* (Camarano, 2002;
Moreira, 2002).

Iguaimente, néo representa grande novidade o aumento da taxa de atividade ao longo
dos anos noventa, ja que historicamente as mulheres vém se tornando cada vez mais
ativas economicamente, como demonstra o grafico 01, que retrata a evolucéo da curva de

atividade da mao-de-obra feminina desde os anos 70.

Grafico M1
Taxa de Atividade da mio-de-obra feminina, por faixas de idade,
Braslil, 1970 a 1999,
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Fontes: Censo Demografico (IBGE), 1970, 1880 e 1981,
PNAD, 1989,

* O relatério sobre o envelhecimento da populagio brasileira, coordenado pelo ltamaraty, e
apresentado na Segunda Assembléia Mundial sobre o tema, em Abril de 2002 em Madri, destaca
que “A populagdo brasileira, de acordo com o Offimo censo demografico realizado em 2000,
aproximou-se da marca de 170 milhdes de habitantes, dos quais B2% moram em areas definidas
como urbanas. Nos anos setenta, projetava-se que a populacdo brasifeira uffrapassaria os 200
milhGes de habitantes no ano 2000, A diminuigdo da fecundidade, no entanfo, reduziu o ritmo de
crescimento populacional e levou a um envethecimento dessa populagdo., Como resultado, o Brasil
deixou de ser um pais predominanfemente de jovens, passando a ser um pais com uma pirdmide
etédria mais concentrada na faixa da "meia idade”. Este processo foi resultado de elevadas laxas de
crescimento vegetative no passado, seguido de um processo de declinio ainda no final dos anos
sessenta. A taxa atual de fecundidade fotal é de 2,1 filhos por mulher no final do perfodo
reprodutivo, enquanto a esperanga de vida ao nascer & de 686 anos”
(httpiiwww.mre.gov.br/relatorio_envelhecimento.doc, pg. 11)



A questdo mais relevante a ser discutida parece relacionar-se ao perfil etario da insergio
feminina na atividade produtiva. Sequindo a tendéncia do comportamento demografico, os
dados revelam haver sido a populagdo pertencente as faixas etérias centrais a que
apresentou 0 maior diferencial entre crescimento demografico e insergéo no mercado de
trabalho, com destague para as mulheres com idade entre 25 e 54 anos.

Tal movimento aparece por um lado refletido na distribuigdo da PEA feminina (tabela 05)
e por outro, ha mudanga do perfil da curva de atividade ao longo dos anos noventa
(grafico 01).

Deste modo, o pico desta que se dava até 1980, entre 18 ¢ 24 anos, se desfaz,
explicitando uma tendéncia de permanéncia da populagéo feminina no mercado de
trabatho, mesmo durante o periodo de reproducgéo e dedicagao aos filhos “imaturos”.

Bruschini, sobre esta questdo comenta que,

‘A mudanga no perfil etério da PEA feminina, que é acompanhada por um
expressivo aumento do (rabalho das esposas, sugere que as
responsabilidades familiares ndo estariam mais constituindo um fator
impeditivo ao trabalho feminino de mercado, como ocorria até 0s anos 70.
Movidas pela necessidade de complementar a renda familiar ou
impulsionadas pela escolaridade elevada, menor numerc de filhos,
mudangas na identidade feminina e nas relagbes familiares, as mulheres
casadas procuram cada vez mais o mercado de trabalho” (Bruschini,
1998:05).

No entanto, mais importante do que constatar o fendmeno da permanéncia no mercado
de trabalho, que faz com que o pico da atividade se desloque para o grupo de 25 a 39
anos, parece ser fazer referéncia ao fato de que esta populagéo de idade mais avangada
esta enfrentando uma maior concorréncia, no seu grupo etario, no mercado de trabalho.
Isto fica claro quando se toma o crescimento, em pontos percentuais, de sua taxa de
atividade.

O baixo crescimento desta para o grupo de 18 a 24 anos (de Z,5 ponios percentuais),
frente aos de mais idade (de 6,2 pontos percentuais), pode ter como hipdteses o fato de
que as jovens estariam procurando incrementar suas capacidades técnicas (ou o seu
nivel de escolaridade) para procurar adentrar no mercado de trabalho em uma melhor
posicsio ocupacional. Por outro lado, pode ser também reflexo da dificuidade de insergéo
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no mercado de trabalho para os jovens, dada a permanéncia neste da populagéo de mais
idade e a néo abertura de postos de trabalho em nimero suficiente para fazer frente a
cferta de mao-de-obra que chega ao mercado. Mas é importante ressalfar que ambos tem
como conseqﬁéncia a dilatacio do periodo de dependéncia financeira dos jovens em
relagdo a suas familias, seja esta por escolha ou por imposigéo.

Para as mulheres de idade mais avangada, o forte crescimento de sua atividade (de 6,2
pontos percentuais), sefa por uma entrada mais tardia no mercado de trabalho, seja por
sua permaneéncia, encontra respaldo nas hipoteses de (i) influéncia de fatores econdmico-
financeiros, (ii) processos culturais mais amplos que vem alterando seu papel social ou
ainda (iii) do aumento da escolaridade e da queda historica das taxas de fecundidade e
conseqiente “amenizagao” do tempo de dedicagdo aos elementos ligados a reprodugdio
social (Berqué, 1998).

A queda das taxas de fecundidade foi um dos elementos que contribuiu para “facilitar” a
- entrada das mulheres no mercado de trabalho. A redugdo do numero de filhos abreviou o
periodo de reprodugéo e socializagéo dos fithos imaturos.

O aumento do grau de escolaridade iguaimente. No entanto, & preciso que se diga que
este movimento faz parte de uma exigéncia mundial, na qual, sem divida, ha ainda muito
que avangarmos. Porquanto, € inexoravel que continue a aumentar a escolaridade da
PEA feminina.

O que precisa ser colocado em relevo no momento atual, de flexibilizagéo das relagbes de
trabalho, sdo os diferencias que marcam esta populacéo e ainda se a geragdo de postos
de trabalho de qualidade varia ao compasso do aumento da escolaridade da PEA. Caso
isto ndo ocorra, 0 que pode se colocar em jogo é apenas um processo seletivo
“desconectado” da necessidade féchica do exercicio da fungdo, onde outros elementos
que nao estritamente a escolaridade podem exercer peso decisivo nesta “selegao”.

Uma das importantes contribuicBes da andlise feminista e anti-racista da economia foi,
como ja mencionado, a de mostrar a necessidade de compreensdo dos caminhos através
dos quais as relagbes scondmicas e as instituigdes contribuem para as construgdes de
género e raga, ja que os processos de classe as diferenciam de maneiras significativas.
Desta forma, a inscri¢éio das varidvels de cor/raga na andlise da caracterizagéo da PEA e
da atividade feminina é de fundamental importdncia. Entdo “afro-descendentes”
corresponderdo, a partir deste ponto, as muiheres pretas e pardas, enquanto “brancas”
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referir-se-80 as mulheres que se auto-declararam da cor branca® em resposta ao
guestiondrio da PNAD.

O gréafico 02 mostra que a representagfo “afro-descendente” na PEA de 18 a 64 anos é
de 42,7%. Mas na PEA com curso superior, esta cai para apenas 16,7%. Ja na populagio
sem instrucdo, apenas 32,5% sdoc “brancos” e 67,5% “afro-descendentes”. O mesmo

ocorre, embora em menores proporgbes, para a populagéo com primeiro grau incompleto.

Grafico 02
Composigdo da PEA feminina, por grupos de raga/cér e
escolaridade,
Brasil, 1992 e 1999.
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Este dado torna-se relevante na medida em que o peso da populagio com escolaridade
inferior ao primeiro grau é bastante expressivo, sobretudo para a populagdo “afro-
descendente”, como mostra a tabela 06.

% Os indigenas e amarelos serdo excluidos da analise, por representarem menos de 1,0% da
PEA, tanto masculina quanto feminina.



Tabela 06
Distribuigao da Populagdo Economicamente Ativa
feminina, de 18 a 64 anos, por grau de escolaridade e
corfraga, em 1999, Brasil.

“branca” “afro-descendente”
Sem instrugdo 912841 5,8% 1894805 16,2%
1G Incompleto 5757419 36,5% 5445530 46,4%
1G Completo 2486080 15,8% 1762684 15,0%
2G Completo 4209493 27,3% 2159189 18,4%
Superior 2297148 14,6% 462071 3.9%
15752981 106,0% 11724279 100,0%

Fonte: PNAD's 1992 e 1099

Em 1999, 62.6% das mulheres “afro-descendentes” e 42,3% das “brancas” da PEA
tinham menos do que ¢ ensino fundamental. A evolugdo da escolaridade ao longo dos
anos 90 mostrou uma redugdc dos diferenciais de corfraga (grafico 02). No entanto estes
ainda sdo muito expressivos, especialmente no nivel superior onde apenas 3,9% da PEA
“afro-descendente” compde este grupo.

As mudangas culiurais que se processaram nos Ultimos 30 ou 40 anos certamente
provocaram uma transformagdo na condicdo das mulheres na sociedade. Os avangos
foram, sem duvida, enormes. No entanto, questées chave gue permitem a continuidade
dos diferenciais de género na sociedade muitas vezes sdo pouco discutidas. Uma delas
ressurge no debate mais recente sobre a precarizagcdo das condigBes de inserg@o na
forga de trabalho, dizendo respeito 3 alteragio ocorrida no modelo “homem provedor x
mulher dona de casa” {Appelbaum, E., Bailey, T., Berg, P e Kallenberg, A., 2002) e sera
tratada no capitulo seguinte, que procura dar conta da interacéo entre trabalho da mulher
e os arranjos familiares.

No entanto, por hora parece interessante, na caracterizagio da PEA, fazer referéncia ao
comportamento apresentado na curva de atividade da mé&o-de-obra feminina, por sua
condicio na familia.

Estudos tem apontado a preponderdncia do crescimenio da faxa de atividade das
mulheres com responsabilidades familiares (Montali, 1998). O grafico 03, apresenta a
variagio das taxas de atividade por corfraga e posi¢do na familia, ac longo da década de
90, Confirma-se a preponderancia do comportamento das mulheres cdnjuges e chefes,
que imprimiu a tendéncia crescente desta.



Gréfico 03
Variagéo das taxas de atividade femininas, por corfraga, posicio
na familia e faixas etarias, Brasil, 1992 5 1999,
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Assim, ao se observar a faixa etaria 25 a 54 anos, responsavel grosso modo pelo
aumento da atividade (6,2 pontos percentuais), pode-se ver que cbnjuges e chefes
sustentam a continuidade do crescimento da atividade nos anos 90. Embora haja variagéo
positiva na taxa das filhas “brancas”, € preciso consighar que elas n&o representam mais
que 5,0% da PEA de 18 a 64 anos.

No entanto, & curioso observar que se fratam das cdnjuges “brancas”, ja que as “afro-
descendentes” reduziram sua atividade. Este movimento diferenciado, por grupos de
cor/raca, pode estar a sugerir um processo seletivo no crescimento da atividade das
mulheres, fato que precisaria ser avaliado e qualificado, mas que foge aos objetivos deste
frabalho.

Nao obstante isto, o gréfico 04 mostra que as mulheres “afro-descendentes” apresentam
uma taxa de atividade inferior 4 das *brancas”. Especialmente as cOnjuges apresentam

taxas mais elevadas de atividade.



Gréfico 04
Curvas de atividade femininas, por cor/raca, posicdo na familia
e faixas etérias, Brasil, 1999.
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A configuracdo da PEA e o comportamento da taxa de atividade s&o, possiveiments, os
primeiros elemenios a serem analisados em um processo de precarizacdo. Q aumento da
taxa de atividade era considerado, nos estudos dos anos 70 e 80, um indicador

fundamental para se avaliar a diminuicdo do diferencial de género na sociedade.

Os dados mostram que a atividade feminina continuou crescendo ao longo dos anos 90. A
populagdo economicamente ativa estd mais veiha e o crescimento da atividade se deu,
basicamente, pelo comportamento das cénjuges e chefes de familia. Quando
especificados por corfraga tem-se, no entanto, que foram as codnjuges “brancas” que

imprimiram o crescimento da atividade feminina.

A PEA, por outro lado, vem se tornando cada vez mais escolarizada, embora persista um
diferencial acenfuado de cor/raga nos graus mais elevados de instrugdo. Mas, apenas a
analise da posigdo ocupada pelas mulheres no mercado de frabalho em conjunto com sua
condigéo na familia, objeto do capitulo terceiro deste trabalho, permitira esclarecer se de
fato ocorre uma precarizacéo da condiggo social das mutheres mediada pelo mercado de



trabalho. Com outras palavras, o que se deve procurar responder € se sua maior
participagdo na PEA, representa uma conquista (e em que medida) como nos anos 70 e
80 ou se suas formas de ocupacgio encontram-se associadas a grupos ocupacionais de
menor prestigio e rendimentos, a fragilidade da inser¢io social e ao crescimento das
desigualdades dentro e fora do mercado de trabalho.
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2.3. As caracteristicas gerais da absorgdo da PEA nos anos 90.

Na sess@o anterior foi possivel observar que a taxa de atividade feminina continuou
crescendo nos anos 90. Este movimento esteve, em grande parte, determinado pelo
comportamento das mulheres pertencentes as faixas centrais da distribuicdo efaria,
cdnjuges e pessoas de referéncia.

Mas, de que modo isto se refletiu no processo de absorgdo da PEA? Em outras palavras,
como se comportou 0 emprego? Houve alteragdo, ao longo da década, na estrutura de
ocupagéo e neste caso, qual o sentido deste movimento?

Para procurar responder a estas questdes pretende-se analisar em um primeiro momento,
o processo de absorgéo pela variagio da ocupacdo segundo sua posicdo. Deste modo,
sera tratada a incorporag@o dos novos ocupados pelo mercado a partir da evoiugéo do
estoque, entre 1992 e 1899, e sua distribuicio pelas distintas formas de ocupagio, sendo
estas: a atividade agricola, © emprego doméstico, as condigbes como autdnomo,
empregado e empregador e, por fim, 0 emprego publico.

Ainda com o objetivo de melhor qualificar 0 processo de incorporagdo da méo de obra ao
mercado de trabalho, {anto do ponto de vista da proteg3o social ao tfrabathador em si,
guanto da contribuic8c ao sistema previdencidrio, as posigfes como autbnomo e
empregado serdo especificadas nas suas duas modalidades, quais sejam, com ou sem
contribuicdo para a previdéncia (federal, estadual ou. municipal)*® para o caso dos
autdnomos (v8058), e com ou sem carteira de trabalho assinada pelo empregador para o
caso dos empregados.

Mas levando-se em consideracdo o fato de que o processo de desenvolvimento capitalista
incita uma constante (re)divisdo social do trabalho (Madeira e Singer, 1973), é importante
considerar ndo apenas o movimento a partir da estrutura de ocupacéo, mas também da
alterac3o das caracteristicas da populagdo economicamente ativa ocupada. Assim, as
varidveis de sexo, coriraga e idade serdo confrontadas com as situagbes de ocupagéo.

“ A contribuicdo para a previdéncia privada 6 irrisdria, ndo chegando a 1,0% dos NAO
contribuintes do sistema pablico, de tal forma que esia situagio de "n8o contribuicBo para o
sistama piblico”, de tendéncia crescente nos anos 90, ndo vem sendo substituida pela
contribuigio privada. Isto implica em problemas bastante sérios quanto levadas em consideragae
as cifras do crescimento das ocupacies em que o trabalhador fica totaimente desprotegido dos
riscos sociais. Nao se pode negligenciar o dado de que de 3.382.506 postos de trabalho ocupados
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A andlise deste ponto em diante se restringira as faixas etarias que contribuiram para a
continuidade do crescimento da taxa de atividade feminina ao longo da década de 90. Ou
seja, serdo tratados apenas a ocupagio da PEA de 18 a 64 anos de idade, que
representa 20,7% da mesma para o caso das muiheres (tabela 05). Este recorte se
justifica por compreender-se tal populagdo como representativa do conjunto da forga de
trabalho feminina do pais.

pelos homens de 1992 a 1999, 55,0% o foram na posigio de autbnomo sem contribuigéo: leia-se,
sem qualquer espécie de prestag&o para o financiamento de um sistema previdenciario.
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A Posigdo na Ocupagio

Antes de tudo, para tratar da alteragéo da Posigdo na Ocupagio dos individuos da PEA é
preciso delimitar ndc s6 tal conceito® mas, sobretudo, explicitar sua configurago mais
geral. Assim, a tabela 07 apresenta a composi¢do da PEA, por sexo e corfraga, bem
como as taxas de ocupagio e desemprego, nos anos de 1992 e 1999,

A Posigdo na Ocupagio integra as categorias que compbe a variavel v4706 da PNAD. A
questdo do desemprego sera tratada a parte. No entanto, € importante reter desde ja que
ac longo da década de 90, muito embora as muiheres “afro-descendentes” tenham
mantido sua pariicipagio na PEA feminina (43,0%), apresentaram uma evolugio
proporcionalmente maior em sua taxa de desemprego (tabela 07).

Tabela 07

Taxa de Ocupagdo, Desemprego ¢ Participagdo na Populagio
_Economicamente Ativa, por sexo e cor/raga, Brasil. 1992 e 1999,

1882 1998 1882 1999
Taxa de Ocupacgio 93,2% 89,5% 91,6% 87.3%
Taxa de Desemprego 68% 10,5% 8.4% 12,7%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
13317487 18581478 10141335 12504884
PEAD 432%
Taxa de Ocupagiio 95,4% 93,5% 94,3% 91,8%
Taxa de Desemprego 4.6% 8,5% 5,7% 8.2%
100,0% 100,0% 160,0% 100,0%
19310009 21827873 15641165 17929027
PEA" 55.2% 54.9% 448% 100% 451% 100%
(") Distribuicio, por cor/raga da PEA.
Fonta: PNAD's 1992 e 1999,

47 O conceito original “Posi¢ao na Ocupagdio no Trabalho Principal da Semana de Referéncia”
{(v4706) engloba 14 categorias de trabalho, incluindo “n&o remunerado” e “para coONsuMo ou USO
priprio” e excluindo a atividade agricola. Aqui, trabaiha-se com uma recomposiglo da variavel que
engloba a atividade agricola e exclui os sem remuneragéo, a produgio e construgdo para uso
proprio e os sem declarac@o. Para facilitar a andlise neste ponto, opta-se também por agregar
algumas das categorias, como os empregados domésticos com e sem carteira e os militares e
funcionarios publicos estatutdrios e desagregar outras, como os auténomos. Desta forma é
possivel perceber, por exemplo, 0 pouco peso da contribuigio previdenciaria dos autbnomos.
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Em parte isto pode dever-se ao crescimento mais que proporcional da taxa de atividade
desta populagdo. No entanto, analisando-se a distribuigdo por cor/raga, do saldo do
estoque de ocupacdo enire 1992 e 1899, verifica-se que, ndo obstante este grupo
populacional tenha mantido uma participacdc na PEA de 43,0%, so ficou com 36,8% do
emprego criado no periodo, conforme demonstra a tabela 08.

Tabela 08
Distribuigdo da variagio do estoque de ocupacdes,

POr SeX0, corlraga e gosigées de Qcupacgio, Brasil, 1892/99.

A

b gg‘mﬁé}?x o SR
brancas afro Total brancas afro Total
Ocupagdo agricola -7,2% -11% -8,3% 0,7% -2.8% -2,2%
Emprago doméstico 1,8% 2.0% 3,8% 15,3% 15,4% 30,6%
Autdnomo ¢f contribuigdo -2,8% -2,7% -5,6% 1,0% 0.4% 0,6%
Auténomo s/ contribuigiic 30.7% 23.9% 54,5% 9,2% 5,5% 14.7%
Empragados ¢/ carteira 5,8% 4,7% 10,5% 17.6% 6.1% 23.7%
Empregados sf carteira 21,7% 15,8% 37.5% 10,6% 5,1% 15.6%
Empregador 7.0% 2.2% 8.2% 4,6% 1,0% 5,5%
Emprago piiblico -1,7% 0,0% -1,7% 4,4% 7.1% 11,5%
Ocupatdos 55,2% 44.8%  100,0% 63,2% 36,8%  100,0%

1872498 1520007 3392506 2483027 1443626 3926653

Fonte; PNAD's 1992 e 1889,

No caso dos homens também houve uma “apropriagdo” do emprego desfavoravel aos
“afro-descendentes”. Contudo o diferencial & bem menos expressivo guando comparado
ao apresentado entre 0s grupos de cor/raga das mulheres.

Mas esta é a face mencs perversa da discriminagio presente no mercado de trabalho. O
que importa enfocar é a distribuicdo do saldo positivo da ocupacao — o efeito composigéo
do estoque-, pelas diferentes cafegorias que formam a varidvel V4706 (posi¢do na
ocupagido) da Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios.

Levando-se em consideragdo a distribuig80 da ocupacgido (63,2% para as “brancas” e
36,8% para as “afro”), pesadas no grafico 05, nota-se que as mulheres “afro-
descendentes” estio super-representadas dec crescimento do emprego doméstico que foi,
alids, a forma de ocupagdo que mais incorporou a crescente PEA feminina da década de

noventa.

Enquanto esta forma de ocupagdo absorveu 41,8% do estogue 1989/82 da populagéo
“afro-descendente”, na populagdo “branca”™ apresentou um percentual bem menor, de
24,1%.



Situagdo semelhante aconteceu no crescimento do emprego com carteira de trabalho
assinada pelo empregador, sendo esta a segunda posi¢do mais representativa da
variagdo do estoque. Neste caspo, o nimero de postos de trabalho onde houve a
incorporag@o das mulheres “brancas” (692.774) fol praticamente trés vezes superior ao
das “afro-descendentes” (238.496).

Gréfico 05
Variag8o do estoque, de 1992 a 1989, pela posicao da ocupacéo e corfraga,
Brasil

Emprego piblice

# afro
# brancas

Empregador

Empregados si carteira
Empregados of carteira
‘Autdnomo sf contribuicBo
Auténome o contribuics
. Emprego doméstico

-15,8% -5,0% 5,0% 15,0% 25,0% 35,0% 45,0%
Participagdo na variagio do estoque 1899/92.

Estes dados preliminares autorizam dizer qué houve uma discriminagio horizontal e outra
vertical que agiu contra as mulheres “afro-descendentes”. Ou seja, elas foram
discriminadas tanto na distribuicéo dos postos de trabaltho criados quante nas posicbes na
ocupacéo, ficando proporcionalmente mais no desemprego e nas situagbes de trabalho
consideradas precéarias. E preciso enfatizar estes dols mecanismos que operam no
mercado de trabalho e que, guando ndo contribuem para ampliar a distribuigdo diferencial
das mutheres na estrutura de ocupacdo, certamente a sustentam. A tabela 09, que traz a
disposicao dos ocupados pelas posigbes na ocupagéo explicita este ponto de modo mais

claro, Nota-se gue, embora haja uma diferenciagio para os homens, esia se pofencializa
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no caso das muiheres, dado a importancia do emprego doméstico, posigio responséavel
por 20,9% da ocupagdo feminina® em 1999.

Tabela 09

Distribuigdo dos ocupados "' em 1999, por sua posigdo de ocupagio,
SeX0 e cot/raca, Brasil.

brancas afro ] brancas afro-

Total Total
descendentes descendentes

Ocupagic agricola 16% 6% 20% 3% 6% 5%
Emprego dornéstico 0,8% 1,1% 0.9% 16,0% 27,8% 20,8%
Autdnomo of contr, 6.6% 2.4% 4,7% 35% 1,3% 26%
Auténomo s/ contr. 14,8% 18,0% 16,2% 13,8% 16,7% 15,0%
Empregados </ cart. 32,8% 26,1% 28.8% 30,0% 19,1% 255%
Empregados s/ cart. 12,0% 14,9% 13,3% 9,3% 8,5% 8,0%
Empregador 6,7% 2,5% 4,8% 3.7% 1.1% 2,6%
Emprege plblico 10.3% 9,2% 9,8% 204% 19,1% 19,9%
Ocupados 100,0% 100,6% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

19381841 15393866 34775807 12450500 - 8672865 17196712
{1) Excluindo-se as posigdes de produgéc para auto-consumo, construcso para uso proprio

€ sem remunerasiic.

Fonte: PNAD"s 1982 e 1999,
As posicbes de “autdnomos sem contribuicdo” e “empregados sem carteira” formam
grupos igualmente significativos no crescimenic da ocupagdo, primeiro porque se
inscrevem no movimento mais geral de desregulamentagéo e flexibilizagdo das relagbes
de trabatho, e depois, por formarem grupos importantes da estruiura de ocupacao. Juntos,
representaram 28,6% da variagdo da ocupagdo feminina e nada menos que 92,1% da
masculina.

Os trabalhos relativos aos anos 90 sdo controversos, ora admitindo como precdrias as
formas de ocupagdo atipicas, bem como o emprego doméstico, ora as referenciando
como areas que estdo abrindo novas oportunidades de trabalho para as mulheres e
sustentando o crescimento de sua atividade e seus rendimentos (Wajnman, S., Queiroz,
B. L. e Liberato, V. C,, 1998).

O crescimento do emprego publico, muito embora tenha sido importante para as mulheres
“afro-descendentes”, passa por um momento de perda de representatividade no conjunto

48 Excluindo-se as posigbes de produgdio para auto-consumo, construgio para uso proprio e sem
remuneracio.
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da ocupagdo, sob um contexto de enxugamento do Estado como empregador,
caracteristico dos anos 80.

Com base na bibliografia nacional e internacional, foi possivel tragar algumas das
dimensdes do processo de precarizaclio, destacando-se como seus elemerntos chave ¢
crescimento do emprego doméstico e a redugio dos niveis de protegdo social, do ponio
de vista da estrutura de ocupagao. A discusséo sobre o fim do trabalho, embora tenha por
base o questionamento do modelo salarial tipico {(com carieira), trouxe a relevancia de
sua consideragdo, ja que é a modalidade que mais absorve a mao de obra, exceto para o
grupo das mulheres “afro-descendentes” onde o emprego doméstico & maior.

Por tais razfes, a andlise das caracteristicas da populago ocupada, assim como da
variagdo do estoque entre 1992 e 1998, se dara a partir das posigbes de ocupagfo no
emprego doméstico, exclusivamente para o caso das mutheres, na condigéo de autdnomo
sem contribuigio®® e empregados, para ambos 0s sexos.

95 autdnomos com contribuigio para a previdéncia serdio excluldos da anélise dado sua pouca
relevancia para a estrutura de ocupagbes.
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Emprego ou trabalho doméstico: o alargamento da mobiliza¢do no feminino.

O emprego doméstico cresceu como forma de ocupacéo no Brasil dos anos 90. Segundo
a Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios, foram 874.085 novos posios de
trabalho entre 1992 e 1999 (tabela 04). Mas para a populagdo entre 18 e 64 anos de
idade, a variagéo foi de 1.203.517.

Esta cifra de praticamente 172 mil novos empregos domésticos ao ano, para a populacio
desta faixa etdria (ou 125 mil para ¢ fotal), representa 30,6% da variagdo do estoque
ocupacional feminino de 1992 a 1999, percentual ndo desprezivel (tabela 08).

Dentro da estrutura do mercado de trabalho esta forma de ocupacao responde por 20,8%.
Mas no caso das mulheres “afro-descendentes”, chega a 27,8%. Se discriminada por
faixa etaria, como mostra a tabela 10, nota-se ainda que para a populagéo de 18 a 24
anos “afro-descendente”, o peso do emprego doméstico na ocupagdo total chega a
35,1%.

Tabela 10

Distribuigio do Emprego Doméstico (feminino), por raca/cor

descendentas descendentes Total
1992 1989 1992 1959 1992 1999
18a 24 anos 18.2% 18,4% 34,8% 351% 254% 26,3%
25a 39 ancs 12,7% 15.1% 23.2% 27,0% 17.0% 20,1%
40 a 54 ancs 12,7% 15,5% 20.2% 24,4% 15,9% 19.0%
55 a 64 ancs 14.7% 17.8% 21,0% 24,7% 17,6% 20,8%
wo% 6% s ziew  taen  mow

PNAD's 1202 ¢ 1998

Entre 1992 e 1999, como mostra o gréafico 05, houve uma incorporagdo
proporcionalmente menor neste tipo de ocupagdo para a populagéo “branca”. Contudo,
COMOD N0 acesso a0 emprego ocorre uma preponderancia desta populagdo, que fica com
63,2% dos postos de trabalho criados, em termos absolutos o crescimento se apresenta
praticamente igual dentre os grupos de corfraga. Ou seja, mulheres “afro-descendentes”
ficam com 603.645 postos de trabalho e “brancas” com 599.872.

A desvalorizagdo das “afividades exercidas no lar, com baixa produtividade, que
representam uma integracdo muitas vezes ficticia da mulher no processo social de
producdo” (Saffioti, H.), fundamenta-se na literatura dos anos 70 na lei do vaior de Marx.
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De acordo com esta, a faita de um mecanismo social capaz de definir o “valor da hora de
trabalho doméstico absirato” impede sua contabilizagdo nas estatisticas oficiais
(Albarracin, J., 1988).

Mais recentemente, a compreensdo tedrica do trabalho doméstico sobrepassa as
atividades de reproducfo e socializagio exercidas pelas mulheres no ambito doméstico
para sua propria familia e é recolocada na abordagem das relagbes de servigos prestados
as pessoas (Fougeyroilas-Schwebel, D., 1998).

Assim, o trabalho realizado pela empregada doméstica em outro lar gue ndo o seu deve
ser compreendido como um trabalho assalariado que n@o se confunde com o trabalho
doméstico. Assemelha-se ao trabalho que se emprega nos setores ndo produtivos como
salde, educagdo, comércio, hotelaria, administracio publica, etc, que ndo produzem
mercadorias, mas servigos que (assim como o trabalho doméstico), igualmente, nio

agregam valor.

Confude, nesta nova perspectiva surge primeiramente a questio de quem deva se
encarregar deste servico e por qué. De modo acessério, mas ndc menos importante,
permanecem sem resposta elementos como que valor atribuir e como delimitar jornada ou
fiscalizar um tipo de trabalho assalariado que é exercido na esfera privada dos domicilios
particulares.

Os dados referentes ao emprego doméstico mostram que qualquer que seja o recorte que
se proponha, esta forma de trabalho aparece e se perpetua como a posi¢éo na ocupagéo
mais aviltada da estrutura ocupacional. Assim, 70,6% das empregadas domésticas
“brancas” e 77,0% das “afro-descendentes”, embora assalariadas, ndo possuem registro
em carteira em 1999 (tabela 11).
Tabela 11
Porcentagem de faita de registro em carteira no total

do emprego doméstico, por corlraga e
_faixas de idade, Brasil, 1999,

18 a 24 anos 75,5% 455046 B82.6% 615597
25 a 39 anos 69,7% 838002 75,6% 1063167
40 a 54 anos 68,2% 577583 73,6% 600678

70,6% B71531 77,0% 2219442
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Um fator importante a ser ressaltade @ que a discriminacio de cor/fraga nao se limita a
distribuicao desigual do estoque, nem pelas posicies de ocupagdo, como mosira a tabela
09, mas esta dentro mesmo de cada posigio de ocupagdo. “Afro-descendentes” ganham
sistematicamente menos por hora de frabalho e apresentam uma maior incidéncia de falta
de registro em carteira em relagdo as “brancas”, inciusive no emprego doméstico.

A tabela 12 mostra que o emprego doméstico é ainda a posicdo na ocupagio de menor
rendimento por hora de trabalho.

Tabela 12
Rendimento {mediana em R$ de 1999) de homens
e mulheres, por hora de trabalho, segundo a posigao
na ocu_ga&e a corfraga, Brasil, 1999.

Homens Mulheres

brancos afro brancos afro
Emprego doméstico 1,09 0.85
Autdnomo 2,51 1,57 1,96 1,20
Empregado 2,32 1,57 1,88 1,37
Empregador 6.27 342 5,70 3,15
Emprego piblico 4,20 251 376 201
Fonte: PNAD's 1992 e 1999,

Notz: fator de conversao IGP-Di juiho/99=1

Albarracin, J. argumenta que

%(...) A incorporagdo massiva das mulheres ao trabalho assalariado,
mantendo no mesmo nivel o trabalho doméstico, ou seja, a utilizagdo
intensiva da dupla jornada, supde uma desvalorizagdo da forga de trabalho.
Dado o nivel de vida dos trabalhadores e de suas familias, determinado
histérica e sociologicamente, a incorporagdo da mulher ao trabalho
assalariado, sem redugdo do tempo dedicado ao trabalho domeéstico,
significa a desvalonizagdo do trabalho realizado pelo homem. De fato,
antes, para manier ¢ reproduzir a mesma familia era necesséria uma
jornada de trabalho assalariado; com a incorporagdo da mulher na
atividade mercantil, se realizam duas. Isso significa que mais jornadas de
trabalho sdo cumpridas para se conseguirem as mesmas mercadorias que
constituem o valor de forga de trabalho. Dessa forma, o capital podera
reduzir a proporgdo da jornada de trabalho que os frabalhadores utilizam
para reproduzir os meios de sua propria existéncia, © quse,
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consegientemente, se traduzira em um aumenio da mais-valia”
{Albarracin, J., 1999: 58).

Mas, como ja& argumentado anteriormente, ndo se trata de verificar se o trabalho
domeéstico propicia ou ndo maior acumulacdo para o capital o que foi discutido ja em
outras teses (Brisolla, 1982). O gue importa € verificar que formas historicamente
condicionadas de frahalho permitem a objetivagio da personalidade humana e quais
outras aviltam o ser social do homem ou da mulher; e quais as implicagbes gue as formas
de insergio exercem sobre o nivel da organizacio e da estrutura da sociedade, bem
como quais as contradicbes expressas no processo de assalariamento e suas
repercussdes nas subestruturas da sociedade (Saffioti, 1973).

Em outras palavras, trata-se de saber de que maneira @ em que medida a dindmica da
esfera econdmica repercute sobre as relagbes sociais e qual o sentido deste movimento.
E neste contexto que se justificam e tém lugar as discussdes acerca do “tempo social” e
sua distribuicdo entre 0s sexos.

As posigbes no mercado de trabalho e suas condigbes, tais como rendimentos e
incidéncia de registro em carteira apresentam aspectos objetivos da desigualdade
enfrentada pelos sexos na condicdo de assalariamento. Mas nem sempre explicitam as
relacOes intersubjetivas que se estabelecem entre o crescimento do emprego doméstico
assalariado e a permanéncia transformada da desigualdade de género na sociedade.

Para discutir tal questsio, preliminarmente & preciso consignar que o emprego doméstico
assalariado é atividade quase que exclusivamente feminina, j& que esta atividade ndo
chega a incorporar 1,0% dos homens ocupados (tabela 09). Assim, quando Albarracin, J.
(1999} fala na utilizagdo de uma “dupla jornada para a manutengéo e reprodugao da
mesma familia”, néo basta fazer referéncia 4 economia para o capital, mas sobretudo que
estas duas jornadas — a da produgdo ¢ a da reprodugdo social -, qualquer que seja sua
forma (assalariada ou ndo}, sdo sempre cumpridas pelas mulheres.

Assim o trabalho de reprodugso dos individuos é desvalorizado recaindo apenas sobre
um dos sexos tal tarefa. Cuidar das criancas, fazer a comida, lavar, passar e guardar as
roupas, servir aos idosos, tarefas tdo cotidianas, constroem o0 processo de
individualizagdo das mulheres.
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Dominique Fougeyrollas-Schwebel, D. (1988), citando Delphy (1970), afirma

“O ponto essencial é que o trabalho das mulheres ndo tem valor, qualquer
que sefa seu conteido, e isto indica que elas ndo o possuem para trocé-io”
(Delphy (Dupont), 1870, apud Fougeyroilas-Schwebel, D., 1959).

Mas, para Appelbaum, E., Bailey, T., Berg, P. e Kallenberg, A. (2002), do Instituto de
Politica Econdmica norte americano, o problema esta na forma como se da a entrada das
muiheres no mercado de trabalho. Assim, argumentam que, ao contrario de paises como
a Suécia®, a entrada das mulheres no mercado de trabalho nos Estados Unidos (e na
maior parte das nagdes industrializadas) se deu quando o padréo de emprego tipico dos
anos de ouro do capitalismo comegou a ruir. Isto fez com que as familias protelassem a
queda de seu bem estar econbmico através do aumento do nimero de horas de trabalho,
por meio da insercéo das esposas.

“O emprego das mulheres casadas nos Estados Unidos foi conceitualizado
ndo como uma contribuigdo para o padrdo de vida da na¢gdo [como no ¢aso
da Suécia), mas como uma responsabilidade privada para os problemas
financeiros enfrentados pelas familias individuais. Isto fez toda a diferencga.
Enquanto a entrada do homem na forga de trabalho industrial foi
acompanhada pelo desenvolvimento de um seguro social satisfatério para o
suporte financeiro no caso do trabalhador ficar impossibilitado de trabaihar,
0 govemno nédo tem responsabilidade similar na entrada das mulheres no
emprego assalariado. Familias de trabalhadores, assim comc empresas e
governo consideram que o cuidado com as criangas, enquanto ambos os
pais trabalham, é uma responsabilidade privada”. {...)

O fato de que praticamente fodos os adultos disponiveis esiéo no emprego
assalariado nos Estados Unidos teve um profundo efeito na disponibilidade
das familias para satisfazer as necessidades dos trabalhadores aduitos ou
do cuidado com as criangas, 0s enfermos e 0s idosos. As contradigbes
entre as demandas de cuidados domésticos e as demandas do emprego
assalariado, e as expectativas pouco realistas para as mulheres que
suportaram em seus ombros esta dupla carga, ndo foram enderagadas
para o discurso publico. Ao lado do mercado, entdo, estas contradi¢bes

® pPara esclarecimentos sobre a insergiic da mulher neste mercado de trabatho ver Appelbaum, E.,
Bailay, T., Berg, P e Kallenberg, A. (2002)
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foram ‘resolvidas’ através da desvalorizagdo do trabalho de cuidado [care] e
da marginalizagdo das (ainda principalmente} mulheres que o©
desenvolvem”. (Appelbaum, E., Bailey, T., Berg, P e Kallenberg, A., 2002:
07)

Os estudos sobre a participagdo da mulher no mercado de trabalho no Brasil dos anos 70
e 80, fazem referéncia a contribuigiio das cbnjuges frente & queda dos rendimentos das
familias. No entanto, nestes mesmos trabalhos fica bastante clara a importdncia da
abertura de postos de trabalho no processo de absorg¢éo desta mao-de-obra.

Por outro iado, frabalhos que procuraram recuperar as reivindicagbes das mulheres
trabalhadoras nestas mesmas décadas mostram temas come a defesa do valor
econdémico e social do trabalho doméstico e a responsabilidade conjunta de homens e
mulheres pelas atividades domesticas e familiares, inclusive ¢ cuidado e a educagdo dos
filhos, onde se ressalta a importidncia da implementagdo de creches, restaurantes e
lavanderias populares foram enderecados ao debate plblico dos anos 70 e 80 (CNDM,
1983)%".

No entanto, o que se verifica na pratica, 30 anos depois, é que as atividades domésticas
ndo foram externalizadas e o valor econdmico e social deste trabalho, bem como a dupla
jomada suportada pelas mulheres, praticamente ndo sdo mais discutidos, como traziam
as pautas dos movimentos sociais do passado.

O emprego domestico, que era tido como uma porta de entrada do mercado de trabalho
para as mulheres das camadas menos escolarizadas, migrantes do processo de
urbanizagdo, ou ainda uma passagem para as jovens rumo a ocupagbes de melhor
prestigio e rendimentos dentro da estrutura produtiva, se transforma nos anos 90 ndo s6
em ocupagdo permanente, como crescente. Como alternativa ao desemprego € ao
enfrentamento das dificuldades deste advindas, consolida-se ainda como elemento
importante na viabilizagZo do assalariamento de outra parcela da populagdo feminina, que
se utiliza desta forma de ocupacgiio para poder se inserir no mercado de trabalho,
caracterizando uma oposicio de interesses entre as mulheres.

Ha um Ultimo aspecto que deve ser ressaltado.Trata-se do carater pessoal do trabalho
doméstico. Para Fougeyrolias-Schwebel (1999),

5 Ver Mulher e Trabalho: suas reivindicages na Gitima década, 1976 — 1986, CNDM.
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“A autonomizagdo da esfera privada como espago principal do cuidado a
pessoas € acompanhada de uma inclusdo no trabalho especifica da
muther: o trabalho doméstico. Ao confraric da esfera econbmica, onde
mercadorias s80 trocadas por mercadorias, analisamos como ¢ trabalho
doméstico se realiza em uma relagéo entre pessoas, a disponibilidade das
mulheres a servigo da familia (Chabaud-Rychter, Fougeyrolias-Schwebel et
Sonthnnax, 1985}

Essa relacdo de servigo, relagdo social de sexos que caracteriza ©
processo de lrabalho doméstico, ndo se restringe ao nicleo conjugal mas
deve ser estudada no conjunto dos familiares (Fougeyrollas-Schwebel,
1994). Ligado as transformagbes da familia e ao quadro da sociedade
assalariada, o conteldo do trabalho doméstico exprime essa coordenagdo
multifuncional entre a familia e as outras instituigdes da reprodugéo”. (Faria,
N. e Nobre, M., 1989).

Mais uma vez, se sdo as mulheres que vivem isto, mesmo gue seja através do emprego
doméstico assaiariado, por qué e como alterar a ordemn das coisas, é tratado teoricamente
de forma insuficiente. Uma revisdo bibliografica dos anos 390 mostra poucas excegdes. O
que prevalece @ a abordagem mais geral sobre os efeitos da reestruturag@o produtiva
sobre a mao-de-obra feminina.

Estas abordagens tém sua grande relevancia, mas parecem deixar para segundo planc a
discussdo acerca de um projeto de reparticdo mais igualitaria das tarefas entre homens e
mulheres. De fato, 0 que ocorre € que o fempo social de reprodugdo vem sendo
crescentemente depositado sobre estas.

E mesmo quando existe uma divisdo das tarefas domeésticas entre os sexos, esta se da a
partir da dicotomia interior-exterior. Estudos mostram que as mulheres cabe cozinhar,
lavar, passar, cuidar das criangas e idosos enquanto aos homens fazer compras, levar os
filhos a escola, cuidar da manutengdo do carro ¢ da parte exterior da casa (Zarca, B.,
1990, apud Faria, N. e Nobre, M., 1999). As tarefas destinadas aos homens também nio
questionam a responsabilidade preponderante da mulher (Chabaud-Rychier,
Fougeyrollas-Schwebel et Sbnthnnax, 1985).

A ampliagdo do assalariamento feminino ent3o ndo representou uma transformag¢do do
trabalho doméstico, como trazia o discurso dos anos 70 e 80 e sua ampliagdo, como
forma de alternativa ac desemprego ou a deterioragdo da renda das familias configura um
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dos aspectos mais importantes do processo de precarizagio da condiggo social dos
individuos. N&o penso que se possa, simplesmente esquecer a discussado a respeito da
responsabilidade da outra parte da humanidade e do proprio Estado no processo social
de reprodugio™.

Ainda, as evidéncias apresentadas pelos estudos realizados pelos membros da IAFFE,
especiaimente a contribuicdo de Julie Mathael, sdo referendadas pela sobre-
represeniacdo “afro-descendente” no emprego domeéstico, pega importante do processo
de precarizagio da condigéo social de todos.

% Ainda é preciso ter presente que em uma sociedade capitalista avangada, deve-se incluir no
conceito de subsisténcia [e por analogia, no de reproducsio] producdes que, embora ndo sejam
necessérias para g sobrevivéncia, do ponto de vista material estrito, 0 sdc do ponto de vista
histérico-sociolégico, como argumentado por Leone (1898).
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Empregados

A importancia do emprego assalariado para a economia de mercado e para a sustentagéo
de um sistema de protegdo social constitui um dos principais argumentos na afirmacéo da
necessidade das sociedades contempor3neas © manter como categoria central de
reflexdo e Juta politica (Robert Castel, 1998).

“Empregados” formam também o grupo de malor contribuicBo na distribuigdo das
posicdes de ocupagio. Chegaram a ser 43,1% dos homens e 34,5% das mulheres
ocupadas em 1998, Além disto, esta condigdo foi a mais recorrente na variagdo do
estoque 1999/92, Abarcou 48,0% dos novos ocupados e 39,3% das ocupadas (tabela 08).

A mesma tabela mostra que existe uma diferenga entre os sexos no processo de
absorgdo do estogue dos “empregados” ao longo da década de 90. Assim, enquanto para
os homens o crescimento esteve concenirado no emprego sem carteira de trabalho
assinada, para as mulheres e principalmente para as “brancas”, foi o emprego formal que

Cresceu.

A grande recorréncia {17,6%) dos empregos com carteira assinada no grupo das
mutheres “brancas” demonstra uma discriminagdo contra o grupo das “afro-descendentes”
(6,1%) e a tabela 13 mostra como, na distribuicdo da variagdo do estoque, as mulheres
“brancas” ficam sobre-representadas nos postos de trabalho formais que o mercado
oferece. Ou seja, enguanto as mulheres “afro-descendentes” representam 43,0% da PEA,
ficaram, no caso do crescimento do emprego com carteira ao longo da década, com
apenas 25,6% (ou 15,4% de 60,3%).
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Tabela 13
Distribuigdo da variagdo do estoque (1992 a 1999) da posi¢ao
de"empregados”, segundo o sexo, faixas de idade, registro
em carteira e corl_raga, B__rasii.

brancos  afro  rotal brancas  afro Total

Com registro em carteira
18 a2 24 anos 1,3% -0,9% 04% 6,9% 0,8% 7.7%
25a39anos 2,3% 4,.2% €,6% 18,7% 8,0% 28,6%
40 & 54 anos 8,8% §,3% 14,0% 15,4% 5,5% 209%
55 a 64 ancs 0,2% 1.1% 0.9% 3,0% 01% 3,0%
Total 12,1% 9.7% 21,8% 44,9% 15,4% 60,3%
Sem registro em carteira
18 2 24 anos 12,8% 10,3% 23.2% 8.7% 3.5% 12.2%
25 a 39 anos 16,4% 15,2% 31.6% 10,7% 6,1% 16,8%
40 a 54 anos 13.6% 5,6% 19.2% 6,7% 3.4% 10,1%
55 a 64 anos 24% 1.8% 4,1% 07% 0,1% 0,6%
Total 45.3% 32,9% 78,2% 26,9% 12,8% 38.7%
Total dos empregados 57,4% 42,6% __122,6% 71L.7% 28,3% 109,0%

Fonte: PNAD's 1992 @ 1989

A correspondéncia entre a sobre-representagdo da méao-de-obra “afro-descendente”™ no
emprego doméstico e sua sub-representagdc no emprego formal muito provavelmente
néo é fruto do acaso.

Mas o curioso é verificar como isto se d4. Como ocorre a identificagdo, dentre outras
variaveis, de corfraga e a posi¢éo na ocupacgso. A tabela 14 traz a distribuicio, em 1992 e
1999, do emprego com registro em carteira, por faixas etarias e sexo.

Em primeiro lugar é preciso lembrar que os homens s3o responséveis por 58,9% da
ocupagdo. Mas quando se trata de emprego formal, ficam com 65,8%. Ao longo da
década de 90, nota-se que houve um crescimento do emprego formal feminino, o que
reduziu a participagio dos homens nesta condicdo. No entanto, quando discriminados os
grupos de cor, verifica-se que os homens enfrentaram principalmente a concorréncia das
muiheres “brancas”. O emprego para as mutheres “afro-descendentes” nesta posigdo de
ocupaciic era de apenas 10,5% em 1999, mostrando a condigdo mais desvantsjosa
enfrentada por este grupo populacional.
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Tabela 14
Distribuigio dos empregados com carteira de frabalho, por sexo,

faixas de idade e corlra%, Braslii, 1992 e 1899,

brancos #fro Total
1952 1995 1982 1399 1992 1993
Faixas de idade
18 a 24 anos 9,9% 9,2% 6,7% 6,0% 16,6% 15,3%
252 39 ancs 21,1% 19,6% 13.2% 12,6% 34,3% 32.2%
40 a 54 anos 9,8% 9,9% 58% 5,9% 15.6% 15,8%
55 a 64 anos 1,8% 1,6% 0,9% 0.8% 2,7% 26%
Total (homens) 42.6% 40,3% 26,6% 25,5% 68,2% 65,8%
6160524 6358172 3855295 4013357 10015818 10371529
brancas afro otal
i8a24anos €,8% 6,9% 2.9% 28% 8,8% 8,7%
25a39ancs 10.3% t1.4% 4,9% 54% 15,2% 16,8%
40 a 54 anos 3,5% 4,7% 1.7% 2.1% §,2% 6,9%
55 a 64 anos 0.4% 0.6% 0,2% 0.2% 0.6% 0,8%
Total {(mulheres} 21,0% 8. 7% 8,8% 10,5% 30,8% 34,2%
3041910 3734684 1416056 1854552 4457966 5389236
Total Geral 63,6% 54.0% 36,4% 36,0% 100,0% 100,0%
{homens + mulheres) 9202434 10082856 5271351 5667308 14473785 15760765

O emprego formal das mulheres “brancas” cresce mais € com isto aumenta na década a
desigualdade de cor/fraga no mercado de trabalho.

A tabela 15 apresenta uma outra forma de ver o problema, através da distribuicio da
variacio do estoque ocupacional dos empregados com carteira, segundo uma
classificagdo sodcio-ocupacional.

Ao longo da década, de 928.142 postos de trabalho criados para as mulheres, 40,6%
estdo classificados como servigos gerais. Tratam-se, sobretudo, de novas atendentes de
servicos, balconistas e faxineiras.
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Tabeiz 15
Variagdo do estoque de empregados formais do sexo feminino,
entre 1992 e 1999, segundo sua classificagio

sécio-ocugcional, e corlrag. Brasil, 1992 a 1999.

brancas afro«descendentes Totat

DIR PRIV 85008 12,4% 13556 6,0% 98554 10,8%
CHEFIA 5108 -0,9% -8686 39% -14784 ~1,6%
PLANEJ CONTR 99899 14,6% 34561 15,4% 134480 14,8%
QUAL 80746 8.9% 5055 2.3% 65801 7.2%
S QUAL 53466 7.8% 28966 12,9% 82432 8.1%
N QUAL 51896 7.6% 39844 17.8% 91740 10,1%
SERV NCP AD 28421 4,3% - 3986 4,0% 38407 4,2%
SERV OP MAN 3508 0,5% 192 0,1% 3698 0,4%
ESCRIT 28461 4.2% 4380 1.9% 32821 3.6%
SERV GER 279738 40,8% 95644 43,1% 3re382 41,4%
OPER SEG -750 0,1% 204 G,1% 546 0,1%
RELIGIOSOS o 0,0% 512 0.2% 512 0,1%

685283 100,0% 224194 100,0% §09477  100,0%

Forte: PNAD's 1992 @ 1999,

isto significa que embora o emprego “com carteira” ainda cresga para as mulheres nos
anos 90, estd caracterizado por ocupagdbes extremamente precarias do ponto de vista
sécio ocupacional. Ha que se concordar neste ponto com Poggio (1880), de que ndo se
pode mesmo concluir pela melhoria na qualidade da insercéo da mao de obra feminina no
mercado de trabaiho antes de esclarecer qual a posi¢do por esta ocupada na estrutura de

ocupagio.

Este crescimento mais que proporcional do emprego classificado como de menor
prestigio, do ponio de vista sécio-ocupacional, faz com que ocorra uma polarizagdo na
entrada das mulheres no mercado de trabalho. Assim, dos postos criados, apenas 43,9%
foram nas categorias sdcio ocupacionais de chefia, planejamento e controle, trabalho
qualificado, semi-qualificado e servicos de escritorio, ocupagbes identificadas na
bibliografia dos anos 70 como “de cardter econdémico e social idéntico ao masculino”
(Madeira e Singer, 1973).

A preponderancia da criagao de ocupagdes consideradas “de menor prestigio social® ndo
configura o maior problema. Isto porque, conforme mostra a tabela 15, a distribuigao das
mulheres segundo as categorias sécio ocupacionais ndo apresenta grande variagéo.
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Tebela 16
Distribuigdo dos empregados com carteira de trabalho, segundo o sexo,

cor!rag e grestigio social da ocugag’o. Isl'asiiE 1982 e 1999,

Todos brancas afro-descendentes Total

1982 199¢ 1992 1899 1992 1949 1992 1999

DIR PRIV 5% 5% 3% 5% 2% 2% 3% 4%
CHEFIA 4% 3% 4% 3% 2% 1% 3% 2%
PLANEJ CONTR 4% 4% 10% 1% 8% 7% 8% 10%
QUAL 1% 12% 8% 8% 10% 9% 8% 8%
S QUAL 5% 25% % % 0% 10% 9% 9%
N QUAL 13% 13% 13% 12% 18% 18% 14% 4%
SERV NOP AD 4% 4% 4% 4% 2% 3% 3% 3%
SERV OP MAN 4% 5% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
ESCRIT 1% 1% 1% 10% T% 6% 0% 9%
SERV GER 26% 2% 36% 3% 42% 42% 38% 39%
OPER SEG 1% 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
RELIGICSOS 15 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
100%  100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%

—— S T

Fonte: PNAD's 1992 & 1999,

A questdo mais relevante € perceber o comportamento diferenciado dos grupos de
cor/raga nesta distribuicdo (tabela 16), bem como no processo de insergio ao longo da
década.

Assim, as mulheres “afro~lescendentes” estdo super-representadas nas ocupagdes ndo
qualificadas e nos servigos gerais e sub-representadas nas fungdes de planejamento e
controle e de escritdrio. A tabela 15 mostra ainda que no periodo 1992/89 foram criadas
414.078 novas ocupacdes dentre cargos de diregdo, planejamento e controle, trabalho
qualificadoc e semi qualificado e escritorio. Apenas 20,8% (86.498) destas ocupagdes
ficaram para as mulheres “afro-descendentes”. Em outras palavras, estas mulheres que
formam 43,0% da PEA feminina, 36,0% do emprego formal feminino, ficam apenas com
26,0% das ocupac¢bes de maior prestigio social. Assim experimentam um processo de
segregacdo social e ocupacional que, se ndo se acentua ceriamente se perpetua, sob
uma base cada vez mais escolarizada.

Oliveira, O. e Ariza, M. (1997), ao analisar exclusdo social, género e segregagao,
explicam que,

‘um trago distintivo do novo enfoque [que procura dar uma resposta as
conseqlléncias negativas dos processos contemporaneos de crise e
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reestruturag@o econdmica] é sua orientagdo processual. Em contraposigéo
com outras formas de nomear a desvantagem social, argumenta-se que 0
conceito de excluséo alude direlamente aos mecanismos U processos que
estdo na base da mesma, aos afores envolvidos e as politicas que suscita
e que em sua interpretagdo se da énfase a frama de relages sociais que a
fazem possivel, para além de uma simples descrigéo factual.

O carater relacional do enfoque reside no fato de que procura entender
continuamente qual é o tipo de vinculagdo entre individuo e Estado e entre
esle e a sociedade civil, subjacente a concregdo de diversas formas de
exclusdo. Neste sentido, alcanca as implicagbes politicas e culfturais que
estas exclusGes encerram, suas conexdes com o dmbito dos direitos civis e
politicos. Uma de suas pofencialidades analiticas deriva de sua capacidade
para assinalar a maneira em que distintas instancias sociais se
entrecruzam para gerar e/ou manter a desvantagem social. {...)

Entre os mecanismos de exclusdo, o género conserva, sem duvida,
posigdo de destaque. (...) N&o obstante, esta longe de ser evidente como o
género se articula com outros eixos de desigualdade para conseguir que as
mutheres figurem invariavelimente enfre 08 grupos mais afefados. A
vinculagdo do mesmo com a classe ou com a elnia pode dar lugar @ um
mosaico de situagbes com graus variaveis de desigualdade. (...)

Segregacdo social é outro dos aspectos que fornam Vvisiveis os processos
de exclusdo. Em si mesma, é um modo de exclusdo que delimita espagos
diferenciados entre grupos sociais a parlir de atribulos particulares. A
distinggo ndo é neutra, legitima esferas de autoridade e competéncia e
determina um acesso desigual acs recursos. Segregar é reduzir um espago
social para assegurar a manutengao de uma disténcia, para institucionalizar
uma diferenga que, por sua vez, ratifica urmna certa ordem social” (Oliveira,
O. e Ariza, M., 1996)

O gréfico 06 que refrata a variagdo da mediana do rendimento/hora de homens e
mulheras gntre 1992 ¢ 1999, em Reais de 1989, traz um outro componente importante.

Ac mesmo tempo em que revela uma queda generalizada dos salarios, explicita uma
aproximacdo dos diferenciais entre os sexos. No entanto, é fundamental frisar que isto
ndo se da em fung@o do aumento do salario das muiheres frente aos homens, mas pela
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queda mais que proporcional do rendimento destes, o que significa uma redugéo das
desigualdades as avessas. A contribui¢do financeira do trabalho da mulher para a familia
vai perdendo o carater “complementar” dos anos 80, mas 0 aumento da importancia de
seus rendimentos para a sociedade como um fodo, ndo & acompanhada do
reconthecimento social de seu trabalho.

Os dados sobre a renda/hora do trabalho assalariado formal mostram ainda que a
segregacdc social corresponde um crescimento da diferenca salarial entre as mulheres,
por grupos de corfraga. Assim, correlalo a aproximagio entre os sexos, verifica-se o
afastamento, em termos de rendathora, entre as mulheres *brancas” e as ‘“afro-
descendentes”. O preocupante & que isto ocorre de forma mais aguda justamente nas
ocupac¢des mais prestigiadas da escala socio ocupacional (gréfico 06).

Gréafica 06
Variacdo absoluta do rendimento/hora {em R$ de 1999) de homens e
mulheres, empregados com carteira assinada, por corfraga e categorias
socio-ocupacionais, Brasii, 1992 a 1999,

PLANEJ SERV  SERV SERY
DIRPRIV CHEFIA CONTR QUAL SCQUAL NQUAL NOPAD OP MAN ESCRIT GER

0,0%

-5,0%
~10,0%
-15,0%
-20,0% -
-25,0% -
-30,0% -
-35,0%
-40,0%
-48,0%

“ Homens brancos # Homens afro & Mulheres brancas & Mulheres afro

Fonte: PNAD 1982 e 19989,
Nota: fator de converséo IGP-DI julho/89=1

Assim, quando as “afro-descendentes” conseguiram romper a barreira do preconceito de
cor/raca na enfrada de postos de trabalho de melhor prestigio social, experimentaram a
queda mais que proporcional de seus rendimentos,



A estrutura de ocupagéo do emprego formal ndo varia substancialmente, mas o problema
é que cresce o diferencial interno de cor/raga, com relacdo a renda dos trabalhadores,
explicitando um crescimento da heterogeneidade das condigbes enfrentadas pelas
mulheres no mercado de trabaiho. Ademais, a sub-representacgiio das muiheres “afro-
descendentes” no emprego formal, assim como nas ocupagbes de maior prestigio social
deste parece guardar conexdo estreita com sua sobre-representagdo no emprego
doméstico.

Um Gltime aspecto, ainda com respeito ac trabalho assalariade formal, deve ser
considerado. Trata-se da carga horaria semanal de trabalho.

A importancia em se verificar o tempo dedicado ao frabalho a partir do emprege formal
justifica-se por diversos fatores. Em primeiro lugar, & esta a2 matriz sobre a qual foram
construidas as praticas sociais. Assim, qualquer alteracéo significativa no “tempo de
trabalho” implica necessariamente em um realinhamento destas praticas. Segundo, todo o
sistema de protecdo sociai tem como pressuposto ndo sé a contribuicdo do emprego
formal, mas o “tempo de trabalho” — e o tempo de desgaste pelo {rabatho - no calculo da
contraprestacdo desta contribuigdo. Em terceiro lugar, porque dada a maior flexibilidade
associada ao emprego informal e a condigdo autdnoma, a variagdo do “tempe de
trabalho™ no emprego formal pode sinalizar tendéncias ainda nac tho explicitas nesias
outras formas de ocupagao.

Compreende-se aqul “tempo de trabalho” como ¢ nlmero de horas semanais
gfetivamente trabalhadas. Para efeilo de analise, este niimero de horas (variavel v09058
da PNAD) foi subdividide em 05 grupos de “jornada semanal de trabalho”. S&o0 estes,
“‘jornada curta ou de tempo parcial’, “média”, “padrao”, “extensa” e “muito extensa”. A
jornada curta ou de tempo parcial compresende as de duragio igual ou inferior a 25 horas
semanais, procurando enquadrar-se ao art. 58-A, CLT, Medida Provisoria n® 2076-32, de
27 de dezembro de 2000. A jornada média foi estabselecida como tendo entre 26 a 39
horas semanais. A jornada padrao 40 a 44 horas, a extensa 45 a 59 e a muito extensa,
mais de 60 horas semanais de trabalho.

A comparacio entre a variacao do estoque de horas semanais trabalhadas no periodo
18992/99 e a variagBo do estoque de mao de obra e sua distribuiggo por tipos de jornada
revela uma questio interessante (tabela 17).

De 1992 a 1999, 681.707 novas {rabalhadoras “brancas” e 238.496 “afro-descendentes”
entraram para ¢ mercado formal de trabalho. Por oufro lado, o ndmero tolal de horas
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trabalhadas por semana das primeiras cresceu em 29.223.432 enquanto o das segundas
em 1.515.275. Utilizando-se o limite da jornada estabelecido por lei, de 44 horas
semanais, temos que o crescimento do esfoque de ocupados equivale ao aumento
verificado no nimero de horas.

No entanto, a tabela 17 mostra que decresce a importncia da jornada padrdo para
ambos 0s sexos, aumentando as jornadas abaixo de 40 e acima de 44 horas semanais.
No entanto, quando se olha esta distribuicio segundo o sexo e a corfraga, nota-se que a
sobrejornada cresce em maiores proporgbes para a populagdo feminina “afro-
descendente”. Estes dados encontram respaldo na tese de Castel (1998) de que as
perdas de rendimentos podem encontrar sua contrapartida no aumento do volume de
horas trabalhadas. Foi no grupo onde se experimentou maior perda de rendimentos onde
mais cresceram as jornadas extensas e muito extensas.
Tabela 17

Distribuicio dos ocupados no emprego com carteira, por
tipo de jornada, sexo e corfraga, Brasil, 1992 e 1999.

1992 1989 1092 1899

brancos
curta {tempo parcial) 1.0% 1,6% 5,9% 5.9%
média 4,2% 4,1% 9,7% 8.9%
padrao 520% 51,2% 57.2% 55.2%
extensa 34,8% 35,0% 24 8% 262%
muito extensa 8,2% 8,1% 2,5% 2.8%
100,0% 160,0% 100,0% 100,0%
afro-descondentes
curta (tempo parcial) 0.6% 1,0% 41% 4,4%
méciia 35% 4.2% 7.5% 9.1%
padrio 452% 43,0% 53.8% 48,7%
extensa 40,7% M,7% 31,2% 332%
muito extensa 9.9% 10,1% 3.5% 4.4%

Do ponto de vista da demanda, a disponibilidade constante do trabalhador para fazer
horas extras, frente 2 queda de rendimentos do trabalthe ou da ameaga do desemprego,
serve de mecanismo para aumento de produgio ou prestagéo de servigo sem realizagao
de novas contrata¢Ges. Isto sem levar em considerago que nem sempre o pagamento
das horas extraordinarias ocorre devidamente.
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Do {ado da oferta, enguanto o debate sobre o fim do trabalho levanta como bandeira
“menos trabalho para que todos tenham trabaiho”, bem como a construgdo de um “novo
sentido para os homens, a partir do tempo livre” (j& que a produtividade do trabatho dada
pela tecnologia se descolou da geragdo de postos de trabalho), o que se verifica no Brasil
dos anos 90 é que ocorre uma intensificagio da jornada semanal de trabalho para ambos
0s sexos, mas sobretudo para as mulheres e em especial para 0 grupo das “afro-
descendentes”.

Da perspectiva do debate da precarizagdo social entdo, é preciso enfatizar que as
mulheres vém experimentando um investimento crescente de tempo no trabalho a
rendimentos decrescentes e sobre posigdes pouco prestigiadas do ponto de vista socio
ocupacional. Mesmo que se verifique que 05 homens estio proporcionalmente mais nas
jornadas acima do padrio, é preciso lembrar que sobre eles ndo pesa uma “dupla
jornada”, questéo quase que exclusivamente feminina.

O aumento do nimero de horas de trabalho necessérios & reprodugdo social, crescente e
exclusivamente depositado sobre as mulheres, seja através do emprego doméstico, do
assalariado ou ainda a partir da condigdo autdnoma coloca problemas importantes para
toda a sociedade e que precisam ser cuidados. A escolha enfre a carreira ou a
maternidade, que aparecem cada vez mais como opdes excludentes, o crescimento do
riimero de familias chefiadas por mulheres, o aumento da participacfio das esposas em
fungédo do bem estar das familias, a oposigdio dos interesses entre as mulheres “brancas”,
execufivas ou profissionais liberais bem sucedidas, aos das “afro-descendentes”
empregadas domeésticas, colocam conflitos novos muitas vezes negligenciados na
compreensao do processo mais amplo de precarizagéo social dos individuos.
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Autbnomos

O ftrabalho n&o assalariado envolve varias categorias de trabalhadores e & bastante
heterogéneo incluindo empregadores, trabalhadores ndo remunerados, conta-propria ou
autdnomos (Garcia, 1988, apud Oliveira, O. e Ariza, M., 1996).

Nos estudos sobre o mercado de trabalho as atividades por conta propria sao, em geral,
identificadas como mais precérias frente 4s assalariadas. E bom lembrar que mesmo o
assalariamento sem carteira é passivel de reconhecimento de vinculo e recoihimento da
contribuigéo social frente a tutela do Estado.

Mas antes de concordarmos com esta posigéo, ha que se verificar como se distribui e que
sentido tomou o crescimento desta posigo de ocupagdo sob pano de fundo do
crescimento da taxa de atividade feminina.

A tabela 18 reproduz parte da tabela 09 e mostra que 17,6% das mulheres e 21,0% dos
homens ocupados estavam na condigdo de autdbnomos em 1989,

Tabela 18
Participagdo da posigao de auténomo, no total da ocupacdo, por sexo,
coriraga ntribuicio para a previdéncia social, Brasil, 1999

Autdnomo ¢f contr. 6,6% 26%
Autdnomo s/ contr. 14,8% 15,0%

Total 21,.4% 17,6%
Total de ocupados 100,0% 100,0%

17196712

A comparacgédo da distribuigdo do crescimento da ocupacgdo feminina, por suas posiges,
retratado no grafico 05, segundo a cor/raga, mostra que em contraste com 0 emprego
formal e o emprego doméstico, a condigio de autdbnoma ndo apresenta uma grande
discriminagdo no acesso a este tipo de trabatho para as muiheres “afro-descendentes”.

E importante perceber também que quando se faz referéncia a este tipc de condigao, na
grande maioria dos casos, estd excluida a contribuicdo para o sistema publico. de
proteg@o social. Apenas 3,5% das mulheres “brancas” e 1,3% das “afro-descendentes’
contribuiam para o Instituto da Previdéncia em 1999 (tabela 18). E ao longo da década, o
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aumento do percentual de ocupados com contribuigde ndo acompanhou o crescimento
desta forma de trabalho (gréfico 05).

Este & o primeiro argumenio que identifica as atividades por conta propria como precarias.
Oliveira, O. e Ariza, M. (1997} explicam que a propria natureza da atividade por conta
propria confribui para sua identificagdo junto ac conceito de precariedade, pois nesta o
trabalhador carece de contrato de trabaiho, de prestacdes e de rendimento fixo.

Mas Rodgers argumenta que nem sempre as formas de ocupagdo atipicas, como o
trabalho por conta propria, podem ser tomadas como sindnimas de trabalho precario. E
preciso verificar como se da a organizagdo da atividade produtiva ou da prestagdo do
servigo e se esta esta associada a instabilidade de rendimentos, a uma sobrecarga de
trabalho e & fragilidade da insergéo social.

O gréafico 07 mostra que em 1999, 70,0% da distribuicao das ocupadas como autdnomas
‘afro-descendentes” e 58,0% das “brancas”, estavam em atividades de comércio
ambulante e servicos por conta propria, tais como bilheteiros, feirantes, profissionais de
higiene e beleza, passadeiras e provedoras de servicos de lazer, inclusive atendentes
infantis. As atividades voltadas & confecgéio téxtil e vestudrio (moda), somam 20,0% para
o primeiro grupo e 22,0% para o segundo. De outro lado, embora ndo muito expressivas
no conjunto da posigdo na ocupagdo, as profissGes liberais formam um grupo que se
destaca na distribuigdo pelo diferencial de corfraca.
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Grafico 07
Distribuigéic da posigio de "auténoma”, por tipe de comércio ou servigo e
corlraca, Brasil, 1999,
Rep. Com.,, ag. de viagem e corr. de imdveis
Com. & serv. por conta propria
Prod. de Alimentos
Taxtil & moda
At. de produgic {nio téxtil) ¥
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Prof, liberais m

Oner. Adm.jburocr.

T
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Fonte: PNAD 1892 e 1999,

O crescimento da taxa de atividade das mutheres frente a0 baixo dinamismo do mercado
de trabalho e o crescimento do desemprego ocasionou um aumento das atividades néo
assalariadas, onde se destaca a ocupagio por conta prépria. Isto, por si 86, imprime uma
instabilidade com relagfo a redug8o dos niveis de protegéo social, de controle sobre o as
condigbes de trabalho (tempo, salarios, intensidade, ect.) e também na participagdo e
representacio de interesses convergentes com relagdo ao trabalho,

Mas a precarizagdo da condigdo de insercdo da méo-de-obra feminina que obedece
sempre a um critério de corfraga ndo para por ai. Ao se observar as distribuicbes ao inicio
e ao final da década de 90 {tabela 19), observa-se que o comércio e servigos por conta
propria, onde merece destaque a atividade ambulante, ganhou representagao na
absorcio da populagfo “afro-descendente”. Assim, a inser¢éo das mulheres mesmo na

condigéo de autdnomas & permeada pela discriminagio de corfraga.
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Tabela 19
Distribuigdo das autbnomas, por tipo de comércio ou prestagio
de servigos e corfraca, 1892 e 1999, Brasil.

branco-

afro-

descendentes descendentes Total
1992 1998 1992 1999 1992 1998
Oper. Adm.fburccr. 0% 1% 0% 0% 0% 0%
Prof. liberais 4% 5% 1% % 2% 3%
Prof, artisticas 2% 3% 1% 1% 2% 2%
Prof. técnicas auxiliares 1% 2% 0% 0% 1% 1%
At. de Ensino 3% 3% 3% 3% 3% 3%
At. de produgio (ndo téxtil) 1% 1% 1% 1% 1% 1%
Téxtil @ moda 8% 22% 2% 20% 2T% 2%%
Prod. de Alimentos 3% 4% 2% 3% 3% 3%
Com. e serv. por conta propria 58% 58% 64% 70% 81% 63%
Rap. Com., ay. de viagem e 1% 2% % 0% 1% 1%
corr. de imdveis
100% 100% 100% 100% 1060% 100%

b
Fonte: PNAD's 1992 e 1999,

As “horas trabathadas” forma parte dos indicadores de precariedade aplicado ao estudo

das atividades por conta propria (Oliveira, O. e Ariza, M., 1997).

QOliveira, O. e Ariza, M. (1997} dizem que

“Com freqiéncia, argumenta-se que as mulheres casadas e com fithos
preferem as formas de frabalho por conta propria na medida em que lhes
permitem compatibilizar seus papéis produfivos e reprodutivos. E
importante reter, porém, que o aufto empregc feminino ndo é sempre
produto de urna escoltha com base em critérios de conveniéncia. O conceito
de compafibilidade encobre os conflifos e tensfes em que as mulheres se
debatem quando fentam conciliar diversos tipos de trabalho como, por
exemplo, a produgdo a domicilio com a realizagdo de tarefas domésticas.
Além disso, esconde as limitacbes da estrufura de oportunidades em
relagdo as alfernativas de trabalho disponiveis para as mulheres, A
justaposicdo de tarefas pode antes dar lugar a um desgaste excessivo da
méo-de-obra e a uma sobrecarga de trabatho” (Oliveira, O. e Ariza, M.,
1997: 85).

Os dados sobre a jornada de trabaiho semanai de homens e muiheres autdnomos (tabeia

20), mostra que a de tempe parcial atinge entre 54,0% das ocupadas “brancas” e 60,0%
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das “afro-descendentes”. Do outro lado da balanga encontram-se entre 54,0% e 56,0%
dos homens em jormnadas extensas ou muito extensas.

Tabela 20
Distribuigdo dos ocupados como autdnomos, por sexo, tipo de

!omada semanal de trabalho e corlrag Brasil, 1992 e 1999

curta (tempo parclal) 6% 8% 6% 9% V% 6% 42%  42%
média %% &% 10% 10% 19% 18% 2%  18%
padriio 5% 2% %%  27% 15% 18% 12%  13%
extensa 3% 34% /% 6% 15% 16% 16%  16%
muitc extensa 5% 2% 20% 18% 13% 12% %  12%

Procurando argumentar a respeito da hipdtese de que a entrada das mulheres na
condigdo por conia propria se dé por complementacio de renda, ha que se filiar ag
modeio do homem provedor. Assim, as mulheres trabalhariam um menor nimero de
horas porque seus rendimentos seriam complementares a renda da familia. Por outro
lado, os homens trabalhariam em jornadas extensas ou muiio extensas porque seriam
responsaveis pela maior parcela dos rendimentos das familias.

Deste modo, mais relevante do que tratar os rendimentos, adotando-se a perspectiva de
Rodgers, G. (1989), de que os trabalhos mal remunerados devem ser tomados como
precarios se estiverem associados a pobreza e a fragilidade da insergdio social, é procurar
verificar em que familias e, nestas, em que posigdo estdo as mutheres. Significados muito
distintos podem assumir, por exempio, o trabalho em tempo parcial da mulher chefe de
familia com filhos, do da fitha de um arranjo biparental.

Retomando, portanic, os padries delimitados na primeira parte deste trabalho, teriamos
como conceito de precarizacdo, do ponto de vista estrutural: © aumento do emprego
doméstico; a reducio do emprego publico; a incerteza de continuidade do trabalho, e seu
correlato, o desemprego; a polarizacdo dos trabalhadores e conseqgliente oposigdo de
interesses; a redugdo dos niveis de protecdo social dados pelo trabalho; a redugio do
controle sobre o trabalho concreto e as condigbes de trabalho (tempe, salarios,
intensidade, ect.); a redugdo da participacdo na esfera publica; a interagdo entre a
fragilidade do equilibrio de rendimento e a instabilidade dos lagos familiares; a
desestruturagdio da matriz espaco-temporal das praticas sociais; ¢ aumento das
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desigualdades de género a partir do mercado de trabalho, compreendidas tais
desigualdades na sua interag3o de classe, raga/etnia e sexo.

Seria exaustivo dizer que muitos dos aspectos aqui referendam os movimentos mais
gerais de desestabilizagdo do mundo do trabalho, explicitando-se na crescente
precarizacao dos vinculos com o mercado de trabalho de amplas parcelas da populagao
economicamente ativa, independente do sexo. Entretanto, ha que se reconhecer seus
efeitos atingem com maior contundéncia as mulheres e especialmente, de modo desigual
e combinado, as afro-descendentes.

Embora a participag@o das mulheres no mercado de trabalho tenha crescido nos anos 90,
ela ndo representa per se uma diminuigdo do diferencial de género na sociedade. Ainda
que se reconhega os inegaveis avangos da condigdo feminina nestes Gltimos quarenta
anos da nossa histdria, &€ exatamente a partir do trabalho que se pode desvendar a
verdadeira posigdo que as categorias histéricas ocupam na tofalidade dialética da
sociedade capitalista e as relagGes que elas mantém entre si. (Saffictl, 1976)

Se é verdade que, numa retrospectiva histérica, houve uma modificagdo no stafus
econdmico & social das mulheres, esta se deu de forma positiva para uma pequena
parcela da populaggo feminina economicamente ativa, mas crescentemente negativa para
a grande maioria das mutheres que se encontravam no mercado de trabalho nos anos 90.

Do ponto de vista da precarizagdo, como conceito e perspectiva através da qual se
procede a analise dos dados aqui dispostos, o crescimento do emprego doméstico como
forma de ocupagio que mais incorporou a populagdo feminina economicamente ativa nos
anos noventa, é o argumento mais contundente para expressa-la. Ainda que ndo fosse
uma forma de insercdo sociaimente desprestigiada — 0 que ndo é verdade — seria porque
este contingente de trabalhadoras encontra-se sistematicamente na base da piramide de
rendimentos do trabalho ou porque estdo - como historicamente sempre estiveram — na
sua grande maioria, socialmente marginalizados, sem as garantias advindas de uma
“carteira de trabalho assinada”.

Mas a perspectiva da precarizagio exige que se caminhe mais além da formalidade das
relacbes de trabalho, através da constatagio de que embora o crescimento do emprego
formal tenha sido verificado entre as mulheres nos anos 90, este se deu principalmente
naguelas ocupagbes de menor prestigio: atendentes de servigo, balconistas e faxineiras.

108



Muiher e Trabalho no Brasil dos Anos S0.

Se a idéia mesma de precariedade ndc se pode construir sendo por oposigéo (Frader,
1997}, seria conveniente pensar em termos de como a condigdo de ocupadas se traduz,
para a maior parte das mulheres, em formas de insergdo que assegurem, por um lado e
no minimo, a sua continuidade, entendida como a possibilidade de se planejar e
assegurar o futuro e, por outro, que oferecam condigbes de autonomia suficiente para
participar de processos de decisdo, controle sobre os recursos e liberdade de movimento.
{Langevin, 1997)

Neste sentido, estas constatacBes remetem & discussdo de Madeira e Singer, 1973,
autores que defenderam a idéia de que a ampliagio de novas oportunidades de frabalho,
decorrentes da industrializagdo, teriam um potencial maior de mudanga no stafus
econdmico e social da mulher.

Se, de fato, houve mudangas substantivas na condigdo feminina, estas se deram nédo
apenas para uma pequena parcela das mulheres, mas sobretudo a partir de uma
clivagem que ainda permanece, especialmente a partir da consideragdo de corfraga. Nao
apenas estes critérios permaneceram na base cada vez mais seletiva do mercado de
frabalho, mas a precariedade parece modelar as experiéncias diarias das mulheres afro-
descendentes em sua relagdo com 0 mercado de trabalho.

De fato, o processo mais geral de precariedade que atinge com maior contundéncia as
mulheres afro-descendentes, portanto com um viés de cor/raga nada desprezivel, tem
dois aspectos que o tornam especialmente eficaz do ponto de vista de sua (in)visibilidade.
Em primeiro lugar, ele é historico, em outras palavras, as articulagdes entre cor/raga e
classe foram gestadas desde a consolidagdo do capitalismo industrial no Brasil e, em
segundo, é relacional:

(...) o segmento branco, parte aliva no processo de reprodugdo das
desigualdades, é esquecido, secundarizado, quiga preservado nos estudos
institucionais anti-racismo no Brasil, isto é, o racismo pode ser concebido
como aigo externo aos brancos. (...} a indignagdo diante da opresséo de
género e classe ndo inclui “naturalmente” a indignagdo frente & opressdo
de raga. Ou seja, o simples fato de ser branco em nossa sociedade
favorece um determinado posicionamento de vantagens estruturais e de
privilégios raciais, sejam concretos ou simbodlicos, que molda a experiéncia,
a identidade e a visdo de mundo das pessoas brancas: logo molda suas
concepgdes e préticas politicas © (Bento, MA. 8., 2000: 297-288).
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Estes fatores explicam, em grande medida, porque esta questio tenha passando ao largo
de muitos trabalhos na area de relagtes de género e trabalho.

Talvez o aspecto mais dramdtico seja a segregacéo de parte significativa destas mulheres
nos postos de trabalho desqualificados e pior remunerados, em trabalhos por conta
prépria e no emprego doméstico, o que dificulta e mesmo impede a sua representagao
politica, seja na forma de participagdo sindical ou de aumento de pressdes e demandas
por agGes afirmativas no ambito politico.

Como aponta Araljo, A. M. C. e Ferreira, V.C., 2000, o ingresso maci¢o das mulheres no
mercado de trabalho propiciou, a partir dos anos setenta, um grande crescimento de
filiag8o de trabalhadoras nos sindicatos, o que, aliado ao impacto das idéias feministas de
emancipacdo e aos movimentos e demandas das classes populares urbanas, trouxe
novas questdes para organizagéo e a cultura sindical através da introdugdo do debate das
desigualdades de género e classe.

‘A atuagdo de mulheres no interior dos sindicatos, assessoradas muitas
vezes por militantes ou entidades feministas permitiu que as questdes de
género crescessem em importancia no interior do movimento sindical
durante os anos 80, momento em que © “novo sindicalismo” se consolidava
enquanto ator coletivo” (Aradjo, A .M.C. e Ferreira, V.C., 2000:317).

Entretanto, o aprofundamento do processo de reestruturagdo produtiva num contexto de
crise econdmica, tal como se apresentou aoc longo dos anos 90, colocou aos sindicatos
brasileiros sérias dificuldades na elaboracdo e manutencgédo nas pautas de negociagdo de
clausulas relativas as questbes de génerc e mesmo na manutengio de clausulas sociais
existentes que dizem respeito as muiheres frabalhadoras (Aradgjo, A. M. C. e Ferreira,
V.C., 2000).

Estas considera¢des, entretanio, se unem a um aspecto da precarizagdo menos visivel e
nem sempre abordado ou referenciado nos estudos de mercado de trabalho, que é a
iteragdo entre as vinculagdes com o mercado de trabalho e as alteragbes nos arranjos
familiares ocorridas no Brasil.

Os macro-processos sociais descritos por Mello, J. M. C. e Novais, F. A. 1998, que a
partir dos anos 50 incidiram sobre a sociedade brasileira, especialmente entre as
camadas meédias urbanas, bem como a popularizagio das pilulas anticoncepcionais,
trouxeram profundas mudangas nos arranjos familiares no Brasil.
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O trabalho de Berqud, E. (1998) mostra nao apenas um declinio sustentado das taxas de
fecundidade, mas a alteragfo dos padrdes de casamento, com quedas das taxas brutas
de nupcialidade legal e 0 aumento mais que proporcional das taxas de separagbes
judiciais e o incremento significativo das familias monoparentais, na maioria, chefiadas

por mulheres.

Assim, é relevante procurar pontuar como se articulam estas duas dimensdes - o trabalho
e a posicio das mulheres nos arranjos familiares, objetivo do proximo capitulo.
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Capitulo 03
Trabatho e Familia

3.1. O crescimento da chefia feminina nas familias e suas peculiaridades,

Em 1999, segundo a Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios (PNAD),
produzida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, 0 nimero de familias
brasileiras era da ordem de 46 milhdes, cerca de 20,0% superior ao do inicio da década.
Estas familias distribuiam-se regionalmente da seguinte forma: 4,0% encontrava-se na
regido Norte, 46,0% na Sudeste, 27,0% estava no Nordeste, 16,0% no Sul e 7,0% residia
no Centro-Oeste do pais.

Ao longo dos anos 90, esta distribuiggo n&o se alterou. Contudo, o0 mesme ndo ocotreu

com o perfil destas familias.

Se comparados os dados de 1999 aos do ano de 19892, representados no grafico 08,
nota-se que o percentual de pessoas de referéncia na familia do sexo feminino aumentou
em todas as regifes. A regido Sul é a que apresenta 0 menor percentual de familias
chefiadas por mulheres, com 25,0% e a Norte o maior, com uma participagio feminina de
30,0%.

Gréfico 08
Pessoa de Referéncia na Familia, por Sexo e Regides
Geograficas, Brasil 1992/99.
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Fonte: PNAD 1992 e 1889,



A chefia feminina esta presente em todos os tipos de arranjos familiares™, Mas sua maior
intensidade se verifica naqueles tipos compostos por chefe e filhos, também denominados
monopareniais, que passaram de 6.452,303 para 8.811.032. Iste coloca um problema que
deve ser analisado a luz da relagic mulher, familia & trabaiho.

A tabela 21 mostra ainda que existe uma diferenca substantiva entre a distribuigfio da
chefia feminina, quando considerados grupos de corfraca.
Tabela 21

Distribuicdo da chefia feminina, por cériraca ¢ tipe de arranjo familiar,
Brasil, 1992 e 1899,

1892 1999
brancas afro- brancas afro-
descendentas descendentas
unipassoal 21% 12% 20% 12%
pessoas nio apareniadas 2% 1% 2% 1%
casal 1% 1% 2% 1%
casal com filhos 2% 2% 6% 5%
monoparental 64% 73% 61% 71%
biparental® 1% 1% 1% 1%
chefe @ parentes 9% 9% 8% 8%
chefe, parentes e ndo parentes 0% 0% 0% 0%
100% 100% 100% 100%

Fonte: PNAD s 1992 & 1999
* refere-se & soma dos arranjos biparentais e parentes, biparentais e nio parentes e biparentais,
parentes e ndoc parentes.
Assim, enquanto para as mulheres brancas, 61,0% desta estd nas familias
monoparentais, para o grupo das “afro-descendentes” tal percentual era de 71,0% ao finat
da década. Nos arranjos unipessoais, ocorre 0 inverso, com maior peso relativo das

mulheres brancas.

A variagdo na distribuicdo da chefia feminina por tipo de arranjo familiar, apresentada ao
longo da década, mostra um crescimento das declaragdes das mulheres como pessoas
de referéncia nas familias. No entante, é preciso enfatizar dois pontos impertantes quanto

a este aspecio.

5 Foi utilizada neste trabalho a tipologia de arranjos familiares desenvolvida por Elisabete Doria
Bilac, composta pelas seguintes categorias: unipessoal, pessoas ndo aparentadas, casal, casal
com filhos, monoparental, biparental, biparental e parentes, biparental e ndo parentes, biparental,
parentes e ndo parentes, chefe e parentes e chefe, parentes e ndo parentes. Para efeito de
ctimizacio de espago na apresentacdo das tabelas e dado que representam mencs de 8,0% do
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O primeiro diz respeito & impossibilidade de declaracédo de uma chefia compartilhada nos
casos dos arranjos compostos por ambos os cénjuges na PNAD . Tal opgo seria de muita
relevancia para 0s estudos de género, a fim de se verificar de modo mais claro o papel
desempenhado pelos individuos na familia. Uma limitagiio desta natureza pode, de certa |
forma, contribuir para minimizar o fato de que muitas vezes ha o exercicio conjunto da
responsabilidade pelo equilibrio da unidade doméstica, quer seja nos campos financeiro,
organizacional e também afetivo. Ndo & demais lembrar que muitas vezes as mulheres,
ainda que nio participem da PEA, exercem um importante papel de gerenciadoras da
economia domestica. Isto ndo quer dizer também que o aumento das declaragbes de
chefia feminina, verificado entre os casais ao longo da década seja, por si s6, fonte de
equidade de género. Muitas vezes, gerenciar o orgamento doméstico pode significar um
agenciamento de constrangimentos e escolhas, levando a privagio de alguns membros
da famitia em favor de outros.

Mas é preciso enfatizar o fato de que ainda que tenha aumentado a proporgdo de
declaragbes de chefia feminina entre os casais, ela permanece pouco significativa e, via
de regra, a pessca de referéncia destes arranjos & atribuida, quase que exclusivamente,
ao homem, e o sfatus de conjuge a mulher, como mostra a tabela 22,

Tabela 22
Participacdo na chefia da familia, segundo o sexo,
Brasil, 1999.
Mulheras Homens
unipessoal 51% 49% 3853258
pesscas ndo aparentadas 60% 40% 62227
casai 4% 96% 5353744
casal com filhos 3% 97% 224912067
monoparental 89% "M% 8811032
biparantal* 4% 95% 3675060
chafe o parentes 62% 38% 1521442
chefe, parentes ¢ ndo parentes 64% 36% 51762
Total 26% ___T4% 45019702

* refere-se & soma dos amranjos biparentais e parantes, biparentais

& ndo parentes e biparantais, parentes e nio parentss.

Um segundo ponto a ser mencionado refere-se ac conceito de familia adotado pela
PNAD, a partir do qual é possivel fazer uma distingdo entre domicilios uni e

plurifamiliares. Mesmo que n&o explicitamente, ha uma associa¢fo entre o nimero da

total, os arranjos biparental, biparentaf e parentes, biparentai e ndo parentes foram agregados sob
a denominagio "biparental”.
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familia no domicilio (variavel v0403) e o nimero de nicieos de reprodugdo co-residentes
neste mesmo domicilio (Bilac, 2002).

Esta distingdo entre domicilios “uni” e “plurifamiliares”, parece fornar-se especialmente
importante na consideragdo e avaliagdo das condigdes em que se da a chefia feminina.
Isto porque, por exemplo, uma jovem que engravide na adolescéncia e permaneca
residindo na casa dos pais, passa a constituir um segundo nlcleo familiar dentro do
domicilio. No entanto, muitas vezes, isto néo significa, imediatamente, uma condigéo de
fragilidade sécic econémica. Como explica Bilac (2002),

“o critério de distingdo entre familias no interior do domicilio ndo passa pela
verificagdo da existéncia de um orgamento comum ou, minimamente, da
partitha de algumas despesas bdsicas como a alimentagéo. Se este
cuidado esta presente, como forma de melhor precisar o critério da
separacdo na distingdo enire domicilios em casos que possam gerar
confusdo ele ndo esta presente entre familias no interior de um domicilio.
Na medida em que esta distingdo fundamenta-se exclusivamente na
presenga de lagos sociais de parentesco e/ou dependéncia doméstica que
permitam caracterizar a existéncia de um segundo nucleo familiar é
perfeitamente possivel que ambos componham uma Unica unidade
doméstica” {Bilac, 2000).

Mas, por outro lado, também é possivel que a maior fragilidade da insergio sdcio-
ocupacional de aiguns grupos resuite em uma maior co-habitagSo das familias,
exatamente como estratégia de enfrentamento de eventuais dificuldades financeiras.

A fronteira entre a opgio e a necessidade de co-habitar um mesmo domicilio é de dificil
delimitagdo, justamente porque envolve elementos nem sempre objetivos. Mas a
avaliagio em separado das familias Unicas (n3o-conviventes), certamente parece
interessante a fim de procurar minimizar qualquer “efeito pobreza” na interpretagdo das
condiches de existéncia destes arranjos.

Como mostra a tabela 23, que apresenta a distribuigdo das familias por seu nimero no
domicilio, h& uma preponderéncia das sifuagbes de convivéncia (ou co-habita¢io) nos
arranjos monoparentais.
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Tabela 23
Distribuigdo dos arranjos familiares, peio ntimerc da familia
no domicilio, Brasil, 1999.

Familias de n® 01 Familias de r” 02 Familias den®* 03 ou + Total

unipessoal 8.4% 0,0% 0,0% 8,4%
pessoas ndo aparentadas 0,6% 0,0% 0,0% 0,6%
casal 10,8% 0.8% 0,1% 11,6%
casal com fithos 47.2% 1,5% 02% 48,9%
monoparental 14,5% 4.2% 0.5% 191%
biparental* 7.9% 3,1% G.0% 8,0%
chefe ¢ parentes 3,2% 0,1% 0,0% 3,3%
chefe, parantes e ndc parentes 0,1% 0,0% 0,0% 0,1%

92,6% 8,7% 0.7% 100,0%

Fonte: Pnad 1998,
* refere-se a soma dos arranjos biparentais e parentes, biparentais e ndo parentes
¢ biparentais, parentes e néo parentes.

Ainda a distribuiggo da variagdo da chefia feminina, retratada no grafico 09, mostra que
entre 1992 e 1999, 75,0% desta se deu nas familias Unicas e 25,0% nas conviventes.
Nestas, quase a fotalidade refere-se a arranjos de tipo chefe e filhos.

Grafico 09
Distribuigdo da variagio, entre 1892 e 1599, da chefia feminina,
segundo o tipo de familia e a condicédo de ce-habitagéo, Brasil.
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Por isto, a analise da interagdo entre trabalhc ¢ familia deve levar em conta tal
peculiaridade, sob pena de uma ma interpretacio dos resultados obtidos.
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3.2. A alteragdo do “modelo familiar” e o crescimento da atividade feminina; dois
tempos, dois significados.

A tabela 24 mostra de que forma se distribuem os tipos de arranjos familiares, segundo as
regides geograficas nos anos de 1992 e 1999.
Tabela 24

Distribuigcdo das familias brasileiras, por regides,
Brasil, 1992 ¢ 1999,

e ———————
Tipos de Familia Norte Nordeste Sudeste
1882 1999 1992 1998 1992 1999
Unipessoal 54% 6,3% 8,7% 7,5% 7.7% 8.9%
Nioc aparentados 0,6% 0.6% 0.5% 0,5% 0,5% 0,6%
Casal 8,3% 7.9% 9,3% 9,7% 11,3% 12,3%
Casal com filhos 48,9% 47,0% 43,0% 47,8% 52,3% 48,5%
Monoparental 20,0% 22,3% 18,4% 20,9% 16,7% 19.4%
Biparental* 13,4% 12,4% 12,3% 10,0% 8,0% 6,8%
Chefe e parentes 3.1% 34% 3.6% 3,5% 3,3% 34%
Chefe, par. e nioc parentes 0,3% 0,2% 0.2% 0.1% 0,1% 0.1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100.0%
{cont) Sul Centro-QOeste Brasil
1992 1999 1992 1999 1992 1989

Unipessoal 6.7% 9,0% T4% 8,5% 7.1% 84%
Nio aparentados 0.8% 0.7% 0.7% 0,6% 0,6% 0,6%
Casal 13,4% 13,8% 16,1% 12,0% 10,9% 11.6%
Casal com fithos 55,1% 524% 52.5% 48.6% 51,7% 48,9%
Monoparental 13,4% 14,6% 16,9% 19,1% 16,8% 19,1%
Biparantal* 8,1% 6.7% 9,3% 7.9% 9.5% 8,0%
Chefe e parentes 2.6% 2,7% 3.0% 3,2% 3,3% 3,3%
Chefe, par. e ndo parentes 0.1% 0.1% 0.,1% 0.1% 0,1% 01%
Total 100,0%  100,0%  100,0% 100,0%  100,0% 100,0%

R —

Fonte: Pnad’s 1992 e 1995,
* refere-se & soma dos arranjos biparentais e parentes, biparentals e ndo parenies

8 biparentais, parentes e ndo parentes.
O aspecto que chama a atengdo de modo mais contundente parece ser a redugido do
peso relativo dos arranjos “casais com fithos” e “biparentais® em todas as regibes. De
outro lado, observa-se um aumento daqueles em que inexisie a presenca de cénjuge,
sejam eles “unipessoais”, “monoparentais” ou “chefe e parentes”. Os casais sem filhos,
com excecéo da regido Norte, também apresentam ligeiro crescimento relativo.

Um segundo ponto que deve ser observado ainda & que existem diferengas regionais
significativas na distribuicdo das familias. Enquanto na regi&o Norte, por exemplo, 22,3%
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das familias s3o de tipo “monoparental”, no Sul, apenas 14,6% o s@o. Também nas
regides Norte e Nordeste, o maior peso das familias biparentais pode estar indicando uma
maior co-habitagio nestas regides.

Mas, de que forma uma alteragdo do “modelo familiar” pode influenciar a atividade
econdmica das mulheres e, por reflexo, sua condigdo social de existéncia?

De imediato, responder tal questdo implica em discutir um pouco esta nogéo, de “modelo
famiiiar™

E necessario resgatar que as mulheres entram no mercado de trabalho a partir do final
dos anos 60 e, sobretudo, ao longo dos anos 70, sob a aura dos movimentos feministas
de emancipagio do papel subjugado que cumpriam na familia. A produgio tebrica
daquele momento trazia como marcas as possibilidades de integragdo social vinculadas a
insergdo feminina no mercado de trabalho, a sua independéncia financeira .

As oportunidades crescentes do desenvolvimento capitalista imprimiam consigo um “seio”
de conquista de uma igualdade por parte das mulheres, frente &s condigbes de existéncia
pubiica dos homens. A alteragdc do *modelo familiar” era identificada, portanto, as
possibilidades de rompimento, através do trabalho assalariado, com o paradigma homem
provedor x muther dona de casa, ou homem espacgo publico x mulher esfera privada,
subjugada social & economicamente.

Nzo é demais lembrar que o capitalismo, ao impor uma cisdo entre os espagos ¢ tempos
de producgio e reprodugdo, provoca um rompimento no nivel da organizagdo e da
estrutura da sociedade, incitando uma (re)divisdo social do trabalho, que retira da mulher
uma relevanie via de integracfio social. Era esta via que se objetivava (rejconquistar,
através da participacéo no mercado de trabalho.

Ao longo dos anos 80, mesmo quando se justifica a continuidade do crescimento da
atividade feminina como parte de uma estratégia de sobrevivéncia das familias, é preciso
pdr em relevo a persisténcia na abertura de postos de trabalho, especialmente no setor
publico, da administragdo as areas de satde e ensino, bem como no terciario, onde houve
uma grande incorporagdo desta mdo de obra. Ainda que uma parte expressiva das
mulheres tenha, desde sempre, trabalhado para suprir ou mitigar as situagbes de caréncia
material pessoal efou familiar, neste periodo, ainda persistia o ideario da busca de uma
redugdio das desigualdades de género a partir da crescente participagé@o das mulheres na
esfera produtiva. Nesta perspectiva, as alteragbes nos papéis e arranjos familiares
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poderiam ser eventualmente encarados como modificagbes positivas dos papéis sociais

vigentes.

Neste esteio, alguns frabalhos (Bruschini, 1998) procuraram fazer referéncia as taxas de
atividade da méo de obra feminina, encarando a sua ascensdo como um primeiro passo
da ftrajetdria de igualdade e equidade. Assim, apontaram gque a mesma deixou de
apresentar um pico na faixa etaria mais jovem (18 a 24 anos), para decair em seguida,
porque as muiheres teriam alterado seu comportamento junto ao mercado e, de um modo

mais amplo, a sociedade.

Buscando explicagdo na redugdo histérica das taxas de fecundidade, na redefinigdo dos
papeis soclais ou ainda na necessidade de complementacdo da renda familiar, os estudos
constataram que, de um modo geral, as mulheres passaram a ndo mais deixar o0 mercado
de trabatho, apds adentra-lo. Assim, a curva de atividade das mulheres se assimilou & dos
homens ao longo das trés Ultimas décadas do século XX, embora sob um menor patamar,

como mostra o grafico 10.

Gréfico 10
Taxa de Atividade, por sexo e faixas de idade, Brasil,
1970 a 1999,
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Qutros estudos mostraram que os membros da familia sofrem restricbes e impulsos
qualitativamente distintos, tanto nos periodos de recessdo quanio nos de expanséo da
atividade econdmica e de postos de trabalho, ndo havendo permutabllidade enfre eles
{Hirata & Humphrey, 1986; apud Montali, 1998). Assim, o nivel de atividade das mulheres
seria varidvel, de acordo com o {ipo de arranjo familiar e a posigdo na familia onde se

inserem.



Os estudos de género denctaram ainda que, independentemente do estigio de
desenvolvimento alcangado, a posicdo ocupada pelas mulheres no trabalho voitava a
reproduzir uma situacdc de simples auxiliar do homem na estrutura da ocupacao {Poggio,
1980). Verificava-se, portante, a manutencéo do critéric sexo como definidor da posicio
dos individuos na estrutura econbmica (Blay, E. A. 1978). Foi ainda amplamente
denunciado e debatidc a n&o valorizagdc pela sociedade do {rabalho domesiicc e
advogada sua contabilizagio no produto social através de orgamento-tempo (Bruschini, C.
& Rosamberg, ¥. 1882).

Nos anos 90 surge, contudo, uma nova perspectiva. Os dados da demografla trazem
outra forma de olhar uma possivel alteracdo nos arranjos familiares. O rapido crescimento
de numero de familias chefiadas por mulheres ao longo da década vai de encontro 2
consolidagdc de uma ‘“insusfentabilidade” do modelo de reprcducde social calcado,
economicamente, na figura do homem provedor. Neste nove contexto, é colocado em
relevo a imprescindibilidade da renda do trabaiho das muiheres, ndo mais apenas para a
complementacdo da manuteng8o econbmica das familias (Montali, 2002) ou satisfagéo
das exigéncias de consumo impostas pelo capital {Leone, 1998), mas sobretudo como
fator fundamental de enfrentamento e redugao dos niveis de pobreza (Abramo, 2000 e
CEPAL, 1995, apud Montali, 2002).

O enfoque entio se desloca da busca de uma igualdade e equidade de género a partir da
conquista pelas mutheres do direito ao trabalho remunerado, que exerceria reflexos para
dentro da familia, para o enfrentamento dos seus constrangimentos diante do mercado.
Assim, a continuidade do crescimento das taxas de atividade feminina, frente ao perfil dos
postos de trabatho gerados ao longo da década de 90, & queda de rendimentos das
familias, ac aumento dos niveis de escolaridade e do enveihecimento da PEA, podem
também ser lidas como uma forma de privagéo das mulheres, da decisdo de se inserir ou
n3o no mercado de trabalho, sobretude pela existéncia de responsabilidades familiares

irrecusaveis.

Ainda que o nivel de atividade das mutheres apresente variagéo, de acordo com o tipo de
familia, bem como da posigao nestas ocupada, como chefes, conjuges, filhas, parentes ou
agregadas, o movimento dos anos 90 aponta para a equiparagdo das taxas de atividade,
independentemente do tipo de arranjo familiar, como mostra o grafico 11.



Grafico 11

Taxas de Atividade das conjuges e chefes, segundo o tipo de familia,
e faixa etaria, Brasil, 1992 e 1998
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3.3. Novos arranjos familiares e desvantagem social.

Como se distribui a continuidade do crescimento da atividade feminina dos anos 90, por

fipo de arranjo familiar?

A tabela 25 apresenta a distribuicdo da variagdo absoluta da PEA feminina, bem como da
populacdo ocupada, de 18 a 64 anos, de 1992 a 1999, nos arranjos nao-conviventes
monoparentais e de casais (com e sem fithos), segundo a posi¢do desta populagio nas

familias, como chefes, cnjuges, filhas ou outras™.

O primeiro aspecto que pode ser ressaltado refere-se a taxa de ocupacgdo. As mulheres
inseridas nos arranjos de casais sem fithos e monoparentais apresentaram proporgbes
semelhantes, sendo que em ambos os casos mais de 80,0% do grupo que incrementou a
PEA da deécada, conseguiu uma ocupacio. Ja para as casadas com fithos, esta proporgio
fol menor, de 76,0%. Ou seja, entraram mais para a situagiio de desemprego.

No entanto, quando se observa a cor/raga desta mesma populagdo, verifica-se que a
maior taxa dos arranjos de casais sem filhos e monoparentais deveu-se, sobretudo, ao
comporfamento da populagdo branca. Assim, os dados indicam que ¢ crescimento do
desemprego ao longo da década esteve associado a atributos pessoais de corfraga.

Mas o segundo aspecio, e talvez o mais relevante a ser apontado, do ponto de vista
qualitativo da variag8o do estoque ocupacional, refere-se 3 distribuicdo do emprego
domeéstico e das posigbes como empregados, empregadores ou autdnomos.,

Ou seja, enquanto o emprego doméstico, considerada uma das mais precarias posigbes
na esfrutura de ocupacdes, quer seja do ponto de vista sodcio-ocupacional, dos
rendimentos ou ainda da protecdo social, incorporou 19,0% da variagdo da PEA branca
das mulheres casadas. No caso das chefes “afro-descendentes” dos arranjos
monoparentais respondeu por 48,0%.

Neste sentido, estas diferencas podem ser interpretadas como estratégias
quatlitativamente diversas: a inser¢do no emprego doméstico, para as muiheres brancas e
casadas, como complementagdo dos rendimentos familiares; enfre as afro-descendentes
monoparentais, como sobrevivéncia e manutengdo, no mais das vezes, solitiria, da
familia. Embora, em ambas as situacgbes, se reconhega um tipo de inser¢do, no minimo,
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depioravel do ponto de vista do ideario que permeou a pauta feminista das dltimas
décadas, ha que se reconhecer que, se fosse possivel uma escoiha da situagdo mais
precaria e aflitiva, certamente seria as dos arranjos monoparentais com chefes afro-
descendentes.

Mas a transmisséo infergeracional da condigéo de precariedade — no sentido tomado por
este trabalho - também é evidente. As condigdes impostas ao longo da década a estas
familias perpassa a geragdo de suas chefes, refletindo sobre suas filhas. Assim, cbserva-
se que enquanto nas familias de casais com filhos, praticamente n&o ha aumento do
emprego doméstico, nés monoparentais ocorre uma variacao de 13,0%, sendo que para
as filhas “afro-descendentes” a mesma é da ordem de 27,0%.

% Pparentes, agregadas, pensionistas, empregadas domésticas e parentes de empregadas
domésticas.
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Tabela 25

Distribuigdo da variagdo absoluta da PEA e da populagio ocupada feminina, de 18 a 64 anos,
entre 1992 e 1999, nos arranjos nao-conviventes monoparentais e de casais (com o sem filhos),
seg i;éo_ desta populagdo nas familias, como chefes, cénjuges, filhas ou outras

TOTAL

{conjuge) (cénjuge)  (fiha) {chefe) {fina) (outras)
PEA
brancas 2raray 1264705 372256 416575 242322 30404 2806009
afro-descendentes 191508 790531 115503 283252 185221 34741 1580756
471255 2055238 487759 709827 397543 65145 4186765
Ocupados
brancas 86% 78% 59% 86% 68% 58% 89%
afro-descendenies 8% 74% 23% 76% 60% T0% 86%
83% 76% 51% 82% 65% 84% 88%
Agricola
brancas «2% 1% -2% 4% 3% 5% 1%
afro-descendentes 1% 5% -34% -12% -13% 0% -T%
1% 1% ~5% 2% 3% 2% 2%
s/ rendimento
brancas 6% -2% 5% 1% -3% 15% -1%
afro-descendentes 18% 4% 41% 0% 7% -1% 11%
1% 4% 0% 1% 1% 6% 4%
Emp. doméstico
brancas 19% 31% 3% 30% 5% 61% 24%
afro-descendentes 2% 39% -21% 48% 2% 65% 37%
22% 34% 0% 37% 13% 63% 29%
Autdnomos
brancas 22% 17% 15% 1% 15% -1% 16%
afro-descendentes 12% 12% 42% 10% 14% -2% 10%
18% 5% 9% 11% 15% 2% 14%
Empragados
brencas 41% 33% 80% 35% T4% 18% 43%
afro-descendentes 28% 18% 142% 3% 33% 25% 26%
3% 27% 87% 33% 59% 22% 7%
Empragador
brancas 8% 8% 3% 4% 1% 5% 6%
afro-descaendentes 1% 2% 1% 2% 3% 0% 2%
6% 8% 3% 3% 2% % 5%
Emp. Pablice
brancas 5% 1% 6% 15% 5% -3% 10%
afro-descendentes 14% 21% 13% 20% 29% 13% 20%
8% 15% % 17% 14% 6% 13%
Desempragoe
brancas 14% 22% 41% 14% 32% 42% 11%
afro-descendentos 22% 26% 1% 24% 40% 30% 14%
1% 24% 49% 18% 35% 36% 12%

Fonte: Pnad’s 1992 & 1999.
(1) parentes, agregadas, pensionistas, emp. domésticas e parentes de emp. domaslicas.
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Quanto ao desemprego, ndo penso ser necessaria uma jonga argumentagdo nem a
apresentagdo exaustiva de numeros mostrando os rendimentos das familias, para se
deduzir quanto aos efeitos da falta de trabalho e renda para todas as familias, mas
especiaimente para as compostas de mae e filhos. Assim, se o desemprego pode ser,
evenfualmente, percebido como “medo” ou rebaixamento dos rendimentos familiares para
as c¢bnjuges, que ainda podem contar com o aporte financeiro f{razide pelos
companheirgs, € bastante possivel gue seja enfrentado como miséria para as muiheres
sozinhas com filhos.

Oliveira, G. C. (2002) diz que, -

“Sob o ponto de vista das tarefas reprodutivas, os problemas enfrentados
por uma mulher chefe de familia moncparental parecem ser 0s mesmos
vividos por qualquer muther que ocupe também um lugar no mercado de
trabalho. E o problema da dupla jormada. (...} Mas quando se frata de uma
familia monoparental, ndo é s6 a dupla jomada que ndo encontra apoio. A
manutengdo da casa se faz com a remuneragdo de uma Unica pessoa. (...)”
(Cliveira, G. 0. 2002: 02).

Sem entrar na discussd@o acerca da primeira afirmacgdo do autor, da qual inclusive nao
tenho opinido concordante, € preciso mostrar que a falta de apoio tanto para a dupia
jornada quanto para a manutencdo da casa sdo elementos que interagem, podendo se
potencializar. Assim, por exempio, fica claro que, freqlientemente, estabelece-se um
dilema insoltvel. Se a miséria avizinha-se na faita de trabalho ou em uma jomada de
tempo parcial, estar ccupada significa manejar outra ordem de problemas que se
instalam: o que fazer com as criangas menores & 0 mais contundente, e mais agudo
quanto maiores forem as necessidades de extensdo das jornadas de trabalho para o
suprimento das necessidades de manutencéo da familia.

Ha que se destacar mais uma desvantagem social em processo enfrentada ao longo da
década pelo grupo “afro-descendente”. Trata-se do crescimento do trabatho sem
rendimento, especialmente das filhas dos casais, mas tambem entre as monoparentais.
Nada menos que 41,0% da variacdo da ocupacgdo destas filhas deveu-se & incorporacdo
no trabalho sem contrapartida monetaria. Ou seja, para um saldo positivo de 26.283 fithas
ocupadas pertencentes a este tipo de arranjo ao longo da década, 10.755 o foram sem
remuneragaoc.
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Estes dados podem, em certa medida, estar significando estratégias proprias de
sobrevivéncia do grupo familiar, dado a variagdo positiva daquelas que se declararam
como autdnomas e, em menor proporgdo, empregadoras, nos arranjos examinados. Em
outras palavras, o trabalho sem remuneragéo das filhas destes arranjos familiares pode
estar associado aos rendimentos das chefes que trabalham como auténomas efou
empregadoras. As filhas podem estar, na condigdo de ndo remuneradas, ajudando a
ampliar os rendimentos das familias cujos chefes se declaram como autbnomos e
empregadores.

Por outro lado, quando se otha para as posi¢des de empregados e empregadores, além
da diferenciacdo qualitativa dos postos de trabalho, ja apresentada no capitulo anterior,
nota-se uma melhor posicdo relativa para as mulheres brancas, conjuges e, em menor
medida, chefes. E ainda quando se atenta para as filhas dos distintos arranjos, verifica-se
uma preponderancia das que se encontram nas familias biparentais na insergéo deste
tipo de ocupacao.

Ainda que se possa argumentar que as filhas dos arranjos monoparentais entram em
maior medida no emprego pablico, ha que se lembrar que esta posicio de ocupacio
perde importancia ao longo da década.

Por fim, quando o assunio é a condigdo de “autbnomas”, onde praticamente ndo ha
qualquer tipo de protegdo social, o mecanismo de segregacio se repete, recaindo
preponderantemente sobre as filhas dos arranjos onde ndo ha a presenga de conjuge do
sexo mascutino. E possivel que na estratégia de sobrevivéncia dos casais as filhas sejam
mais poupadas das situagbes mais precérias de trabalho, como o emprege doméstico ou
a condigdo autdbnoma e por isto permanegam mais no desemprego. Ainda assim o
significado deste pode assumir formas diferenciadas de acordo com o arranjo familiar.

Parry Scotlt, R. (2002), explica que, os filhos destes arranjos familiares,

“entram na rede redistributiva comandada pela mée, formando um conjunto
de dependentes e, no passar do fempo, de aliados, na procura, seja ela
solidéria ou revoftada, de recursos. S8o estas relagdes, muito estreitas,
com os filhos que caracterizam muitas das demandas especiais de
muiheres chefes de familia. Ou seja, tanto expressies da forga da alianga
guanto da revolta se caracterizam em parle pela auséncia da figura
masculina co-residente.’
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Afinal, a familia precisa ser abordada por pelo menos duas perspectivas -~
como um grupo solidario, de alianga e de reciprocidade que procura abrigar
todos os seus membros, e, simultaneamente, como uma malha de poder
onde se realizamn constantes subordinagbes no empenho da construgdo da
vida social cotidiana” (Scott, P. R., 2002).

A anadlise da variagdo da ocupacgédo ao longo da década mostra que a alocagio desta
obedeceu a atributos pessoais como a corfraga, de certa forma, também condicionada ao
tipo de arranjo familiar. Mais do que isto, deixou claro que é sobre as familias onde falta
um dos cbnjuges que mais vem pesando um processo de segregacdo social mediado
pelo mercado de trabalho. Assim, é de se esperar que o crescimento deste modelo
familiar, tendéncia apontada na década, s6 venha a potencializar a reprodugio das
desigualdades entre as mulheres.

A tabela 26 sintetiza o quadro ao final da década de noventa, ao apresentar a distribuicdo
da ocupacdo, por suas posicdes, grupos de corfraca e tipo de familia, ressaltando-se,
uma vez mais, que a precariedade e a fragilidade destas familias tem atributos de
cor/raga, com fortes indicios de que devem se perpetuar para além da geragdo de chefes
monoparentais, especialmente as afrc-descendentes.

Através dos dados examinados anteriormente, ndo é surpreendente que é exatamente
neste grupo que se encontra, ndo apenas as maiores proporgbes de chefes no emprego
doméstico, mas sobretudo por ser esta ocupacgdo, apés a condigdo de empregados, a
agregar cerca de um quarto das mutheres que se enconiram na posigao de filhas destas
familias, propor¢do mais que o dobro que a encontrada entre as filhas brancas.

Quadro menos grave & o dos arranjos do tipo casal, com e sem filhos, mas ainda assim a
precariedade é evidente, rondando de perto a vida destas mulheres, pois embora as
proporgbes daquelas engajadas no emprego domestico seja menor, ainda assim entre as
afro-descendentes é sistematicamente maior e, adicionalmente, ha uma alta proporgao de
conjuges e filhas trabalhando sem rendimento.
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Tabela 26

Distribuigao das mulheres ocupadas (chefes, conjuges e filhas), de 18 a 64 anos,
por posi¢do na ocupacgio, das familias ndo conviventes, de casais

e monoparentais, Brasil, 1999,

CHEFE FILHA
brancas afro-descendentos brancas afro~descendentes
Emprego Doméstico 20% 32% 10% 23%
Trabatho sem rendimento 0% 0% 4% 6%
Autdnomo 21% 22% 10% 0%
Empregados 4% 25% 56% 41%
Empregador 3% 1% 1% 1%
Emprego publice 22% 19% 19% 19%
Total _ _100% 100% 100%

CONJUGE FiLHA
brancas afro-descendentes brancas afro-descendentas

Emprego Doméstico 5% 22% 8% 19%
Trabalho sem rendimento 14% 18% 8% 15%
Autdnomo 20% 21% 6% 6%
Empregados 26% 18% 61% 47%
Empregador 4% 1% 1% 0%
Emprego publico 21% 20% 16% 14%
Total 100% 100% 100% 100%
T — e

Fonte: PNAD 1999.

Numa perspectiva adicional, cabe indagar entdo, a partir da Pesquisa Nacional por
Amostragem de Domicilics, ¢ gue ocorre com a jornada semanal de trabalho das
mulheres, segundo sua posigdo na familia, o tipo de arranjo no quai ela esta inserida e
sua corfraca.

A tabela 27 traz uma primeira aproximagdo ao problema, ao mostrar uma participagao
relativa maior das jomadas acima do padrdo (40 a 44 horas semanais) para as chefes das
familias monoparentais. Ou seja, 40,0% das chefes destas familias estfio ocupadas
segundo jornadas acima do padrio.
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Tabeia 27
Distribuigde das Cénjuges e Chefes Mulheres, de 18 a 64 anos,

Ocupadas’, por tipe de jornada semanal de trabalho,
e tipo de arranio familiar, Brasil, 1999.

CASAIS COM FILHOS MONOPARENTAIS
(coniuge) {p. de referénecia)
Curta (tampo parcial} 26% 18%
Média 15% 13%
Padrio 30% 30%
Extensa 22% 28%
Muito gxtensa T% 11%
100% 100%

{1) ocupadas no emprego doméstico, como autdnomas e sob a condigfio de empregadas.

Fonte: PNAD’'s 1992 e 1999,
Por outro lado, o gréfico 13 mostra que os homens quando ocupados pouco dividem as
tarefas cotidianas de reproducfo inscritas nos afazeres domésticos, e a participagéo
masculina é tanto menor quanto houver a presenga de filhos.

Assim, apenas a metade dos homsens casados com fithos, ocupados na semana de
referéncia, declararam haver realizado afazeres domésticos naquela mesma semana. E
curioso ainda notar que a participacdo revelou-se ainda menor para o caso dos afro-
descendentes, entretanto, antes de se concluir apressadamente que neste grupo opere
uma ideologia ainda mais desfavoravel as mulheres guanto a distribuigdo dos afazeres
domeésticos, o significado deste dado deve ser melhor explorado em estudos posteriores.
No caso das mulheres ocupadas, quase a totalidade delas realiza tarefas domésticas.

Grafico 12
Participagdo da PEA ocupada com rendimentos na execugio
de afazeres domésticos, por cor/raga, posigéo na familiae
tipo de arranjo, Brasi,
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Mas é importante ressaltar um segundo aspecfo, que diz respeito & reproducdo deste
padrio. Através da avaliagdo da patticipagéo dos filhos e filhas nota-se, ndo sé que os
filhos do sexo masculine sdo mais poupados deste tipo de tarefa, quanto que existe uma
diferenciagao entre os tipos de arranjos familiares, que envolve a cor/raga nesta alocagdo
de tempo.

Portanto, sao as filhas afro-descendentes das familias monoparentais que apresentam a
maior participagdo no tempo gasto com os afazeres domesticos, representando 86,9%
das filhas ocupadas inseridas nestes arranjos. Em seguida vem as filhas dos casais
(82,0%), os filhos homens das familias monoparentais (39,0%) e, finaimente, os filhos
homens dos arranjos de casais (31,0%).

O grafico 14 complementa as informagdes da participagdo masculina e feminina nos
trabalhos de produgéo e reprodugdo. Associa o tempo médio de horas gasto no trabalho
principal ac tempo despendido com os afazeres domésticos.

Grafico 13
Jornada média semanal de trabalho e em afazeres domésticos, em
horas, por sexo, posigdo na familia, coriraga e tipe de familia,
Brasil, 2001,
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As mulheres trabatham para o mercado, em média, um menor niimero de horas, nos trés
arranjos considerados. No entanto, participam, quase que exclusivamente sozinhas, dos
afazeres domésticos. Isto faz com que a carga horaria a0 final de uma semana, pelo
acumulo e conciliagdo entre as duas dimensdes, seja bastante superior 4 dos homens.
Considerando ainda os fithos e filhas, tem-se um diferencial mais expressivo.

Mas nao é apenas o diferencial entre os sexos que o grafico revela. Mostra também que
sdo as mulheres conjuges, “afro-descendentes”, com filhos, que experimentam o maior
constrangimento em termos de tempo. As conjuges sem filhos e brancas, por outro iado,
trabalham um menor nimero de horas para ¢ mercado, bem como executam tarefas
domésticas, talvez porque um certo percentual delas possa contar com a contratagdio dos
servigos do emprego doméstico, hipotese que precisa ser melhor avaliada.

As fithas tambeém t&m um volume diferenciade de horas semanais, de acordo com o tipo
de arranjo familiar. Mas n3o deixa de ser surpreendente o fato de uma filha afro-
descendente de uma familia monoparental frabalhar, em média, um maior nimero de
horas semanais do que um chefe homem de um arranjo biparental.

A diferenciagio entre os sexos na alocagdo do tempo destinado a produgdo ¢ &
reprodu¢do se perpetua, portanto, na geragdo seguinte. As filhas dedicam um maior
tempo aos afazeres domésticos e um menor tempo ao trabalho remunerado. Os filhos, ao
contrario.

Assim como seus pais, além de pariiciparem em menor proporgdo desta divisdo de
trabalho ~ entre 31,0% e 39,0% dos ocupados — o fazem com menos intensidade de
tempo.

Longe de empreender exaustivamente uma analise de familia, em seu sentido estrito, o
conjunto destes dados completam o quadro que esteve presente no cenério das mulheres
que, de alguma maneira, se vincularam ao mercado de trabalho nos anos 90.

Estas constatacdes, evidentemente, ndo sdo surpreendentes. A crescente inclusdo
feminina no dominio pablico das atividades profissionais foi revestida de significado
simbélico positivo, tendo inclusive acrescido de novos atributos a condigdo feminina, e
contribuiu, certamente, para a introdugdo de formas altenativas de relagbes entre
homens e mulheres, dentro e fora da familia (Bilac, 1995:77).

Entretanto, mesmo que as relagbes entre géneros tenham passado a ser mais
equilibradas, nao foram eliminadas as relagbes hierarquizadas e assimétricas na
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distribuicdo das tarefas cofidianas na esfera doméstica, pelo menos, para a grande
maioria.
Em uma perspectiva complementar e, de certa forma, também esperada, hd uma

reprodugdo deste modelo para a geragéo que segue, na medida em que s30 as mulheres
na condicdo de filhas a assumir a maior parte das tarefas domésticas.

Nas palavras de Barsted, L. L. e Alves, B. M., (1987),

“Se por um lado, a critica feminista & familia se destaca o caraler
dessa instituigdo enquanto instdncia ideoldgica de produgéo,
reprodugdo e consumo, por outro, esbarra no impasse de que
também essa é uma instituigdo de afeto, comportando a dimensado
do psicolégico (..) o posicionamento critico do feminismo em
relagdo a familia filia-se mais a uma proposi¢do pela igualdade de
posicdes entre homens e mulheres. Mesmo assim, esse
posicionamento esbarra nos limites da propria sociedade brasifsira,
que concilia a retérica democratica com o autoritarismo, a reforica
igualitéria com préticas discriminatorias e que, ao nivel do sistema
produtivo, fem na familia sua fonte de recrutamento, reprodugéc e
socializagdo, ccupando-se muito pouco com a tao pleiteada infra-
estrutura de servigos sociais defendida pelo Movimento Feminista”.
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Conclusao

O esforgo de compreensdo do significado do trabalho das mulheres no Brasil dos anos 90
remete a um olhar retrospectivo. Assim, parece mais confortdvel ver como as coisas se
passaram de uma perspectiva menos pontual e, conseqiientemente, privilegiada no
reconhecimento dos aspectos macroestruturais que operaram ao longo da historia do
trabalho feminino. Com outras palavras, para avaliar aonde chegamos ~ e prospectarmos
o caminho mais proficuo a seguir — é Util @ mesmo necessario que nos perguntemos
insistentemente de onde saimos e, sobretudo, ao que nos haviamos proposto.

Sob esta perspectiva procurarmos neste trabalho ndo somente resgatar as evidéncias
empiricas do movimento de entrada e fixagdo das mulheres no mercado de trabalho
brasileiro, mas nos langar adicionalmente a um esforgo historiografico do tema. Isto
porque pensamos que, tio importante quanto os fatos, so as interpretactes que deles se
fazemn e a reagdo que a ecles se propbe ou se pretende estabelecer no processo de
promogdo social dos individuos.

Assumimos ent&o como ponto de partida para reflexdo os estudos levados a cabo a partir
do final dos anos 60 e 70, bem como o idedrio inscrito nas bandeiras feministas
brasiieiras, sob forte inspiragdo norte-americana e européia, especiaimente no que diz
respeito ao seu papel transformador. Procuramos, como Saffiotti, partir da categoria
trabalho para mostrar um aspecto da posigdo que categorias histdricas ocupam na
totalidade dialética sociedade capitalista contemporénea, o que significa tanto estudar as
relagbes que elas mantém entre si e com o todo social no qual se inserem quanto com a
interagdo entre passado e presente da sociedade salarial feminina.

Neste sentido, os trabathos deste periodo, mesmo que fragam expliclamente sua
limitagdo na compreensdo do cotidiano vivido pelas muiheres e por vezes da prépria
evolugdo da participagdo feminina no mercado de trabalho, ac privilegiar um discurso
muitas vezes acusado de economicista, dicotdmico, foram fundamentais para a
explicitagdio do ponto a que se pretendia chegar: a iguaidade.

Inscrito estd entdo nos textos de Heleieth Saffioti, Felicia Madeira e Paul Singer, Sara
Luzema Poggio e Eva Alterman Blay o reconhecimento de que esta tinha como
pressuposto a inclusd@o no espago publico, através do trabalho remunerado, onde se faz
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possivel a representacdo e atuagio enquanto sujeito de direitos, no sentido dado por
Hannah Arendt em a Condigdo Humana.

Em que pese suas conclusdes quantitativas questionaveis e de fato questionadas pelos
dados empiricos da década seguinte, fica clara a preméncia da inscrigdo das mulheres na
condigdo de economicamente ativas, na esirutura de ocupagdo e mais do que isto a
necessidade do combate tanto aos diferencias experimentados entre os sexos no
mercado de trabaiho, no que diz respeito a cargos e saldrios, quanto as formas mais
precarias de ocupagio, como por exemplo o emprege domeéstico.

Os anos oitenta marcam um periodo em que, apesar da recesséo econdmica que se inicia
em 1983 para n&o mais terminar, parece comegar a se consolidar alguns dos pilares da
luta feminista por igualdade. As mulheres, diversamente do que houvera preconizado
Saffioti, continuavam a se inserir no mundo do trabalho remunerado. Em um contexto de
crise e estagnag¢édo econdémica, mas sob a demanda por um estado de bem estar social e
adicionalmente como resultade dos efeitos econdmicos herdados dos anos 70, o Estado e
o Setor Tercidrio assumiram, neste periodo, o papel de grandes empregadores.

Neste esteio, muitas muiheres puderam se inserir no mercado de trabalho em segmentos
mais organizados tais como a Administragdo Publica, os setores de saude e ensino ou
ainda nos servicos de apoio & atividade econdmica, especialmente no selor
bancarioffinanceiro e no comércio. Paralelamente ac movimento de terciarizagéo da
atividade econdmica, o aumento da informalidade e o avango tecnoldgico estimulou a
demanda pela forga de frabaiho feminina, quer seja na substiiuicido da méao-de-obra
masculina, quer na abertura de postos de trabalho que “possibilitavam” as mulheres
“compatibilizar” um trabalho com suas responsabilidades familiares.

A concepgioc e inclusdo da categoria género nas analises sobre a posi¢ic ocupada pelas
mulheres na sociedade brasileira ndo sd demonstraram que o trabalho tinha sexo, pré-
determinado, portanto, anteriormente & entrada e fixagdo das mulheres na atividade
econdmica, mas que a producdo e a reprodugdo sdo processos indissociaveis. A partir da
busca da igualdade forjou-se o caminho para a luta pela equidade.

Reivindicou-se alteragbes nos métodos de coleta e analise dos dados, com o objetivo de
incluir no conceito de trabalho as atividades remuneradas e também as ndc remuneradas,
desenvolvidas no contexto domeéstico. Apontou-se a discriminagio no mercado e nos
locais de trabalhe, nos processos de selecgdo e avaliagdo funcional e também nas praticas
de trabatho. Lutou-se pelo reconhecimento e respeito aos diferenciais bioldgicos dos
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sexos, como por exemplo o direito a ter filhos e amamenta-los nos primeiros meses de
vida, com a garantia de manutengdo do emprego. Por fim, denunciou-se a dupla jomada
enfrentada pelas mulheres cotidianamente.

O importante a ressaltar, contudo, que neste movimento de entrada crescente das
muiheres no mercado de trabalho, ainda que muitas vezes de forma precaria, mal
remunerada e n&o reconhecida socialmente, permanecia uma perspectiva de satisfagio
diferenciada no tempo, para utilizar os mesmos termos de Castel, para o conjunto da
forca de trabalho feminina. O emprego doméstico, a ocupacgdo conceituada como mais
precaria do ponto de vista dos rendimentos, do prestigio, da falta de controle institucional
e da propria relagdo pessoal e servil que se estabelece enire os agentes envolvidos
apresentou redugdo refativa ao longo dos anos 80, o que foi interpretado como sinal de

progresso.

O perfil das muiheres que compde a popuia¢do economicamente ativa foi gradualmente
se alterando e se tornando mais escolarizado, mais velho, com maiores responsabilidades
familiares, deixando claro uma associa¢do crescente enire a manutengéo do equilibrio de
rendimentos das familias e a participagdc das mulheres na atividade remunerada.
Contudo, ndo se verificou uma ampla discussio acerca da distribuicdo entre os sexos e
entre a sociedade civil e o Estado das tarefas de reprodugéo social, permanecendo, no
maximo, no ambito académico ou em representacbes de classe mais combativas. Em
outras palavras, a dupla jomada foi denunciada, mas ndo suficientemente debatida e
muito menos solucionada.

As mudancas estruturais na economia e seus reflexos no mercado de trabalho, num
contexto de enfraquecimento do Estado como promotor e mediador de bem estar social,
que caracterizou os anos 80 em muito contribuiram para que esta e outras discussdes
focadas na igualdade com equidade permanecessermn de cerla forma a margem da
discussdo mais central, qual seja, como enfrentar o inexoravel movimento de globaliza¢do
econdmica e financeira em curso.

Os dados do mercado de trabalho revelam que o emprego doméstico, visto desde sempre
como a forma mais precaria de ocupagéo, foi o fipo de insergdo que mals incorporou a
crescente PEA feminina. Por outro lado, apenas uma pequena parcela desta chegou &
virada do século XXI em posigbes de prestigio, remuneragio e seguridade social mais
elevadas.
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Mas o processo mais grave do ponto de vista da precarizagdo social das mulheres foi a
dualizagao e conseqilente oposigéo de interesses no mercado de trabalho. Este esta cada
vez mais caracterizado pela permanéncia das mutheres mais velhas e com
responsabilidades familiares, o que faz com que as portas de entrada para a populagéo
mais jovem figuem bioqueadas na auséncia de crescimento econdmico e geragdo de
novos postos de trabalho. Muitas muiheres ainda, s6 conseguem viabilizar sua entrada no
mercado de trabalho mediante a confratagdo dos servigos do emprego doméstico, a fim
de que haja uma substituigio para outra pessoa das tarefas de reproducdo, ja que a
sociedade ndo consolidou instrumentos sociais para tanto.

A anélise do comportamento da insergo feminina segundo a cor/raga demonstrou ainda
a permanéncia & ampliagdo do fosso entre brancas e afro-descendentes, quer seja na
alocagdo das posicles de ocupagdo, como empregadas - com € sem carteira -,
autbnomas ou no emprego doméstico, quer no crescimento das disparidades de
rendimentos. Vale ressaltar que o diferencial na queda dos rendimentos entre brancas e
afro-descendentes foi maior para as ocupacgbes de maior prestigio, como os postos de
diregdo, chefia, planejamento e controle, bem como nas ocupacbes qualificadas.

Este cenério fica agudizado se completado com uma segunda dimens3o.

Com o capitalismo, surgem novas formas de subordinagdo, especiaimente as que se
relacionam ao tempo e ao dinheiro. Ao dinheiro, pela impossibilidade, para a maior parte
dos individuos e familias, da sobrevivéncia desvinculada do mercado, conseqlentemente
ha uma dependéncia estrita da venda de sua forga de trabaiho.

Ao tempo, pelas formas com que os avangos tecnolbgicos e organizacionais condicionam
ininterruptamente, o trabalho humano aos niveis e tempos de produgéo.

O avango tedrico trazido pelos estudos de género ndo permite ignorar, como ja dito, que a
légica da produgdo, bem como a “autonomia’ do econdmico nesta implicita é apenas
relativa. Isto porque as relagbes sociais de produgdo e reproducdo, ao serem
(re)codificadas e (re)alocadas a partir da instaurac@io deste modo de produgdo, nao se
transformam, por isto, em relagbes sociais distintas. Desta forma, existe uma relacéo
tnica que opera tanto na produgéo de bens e servigos quanto na esfera da reprodugéo
(Chabaud, D. Fougeyrolias-Schwebei, D, 1986).
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Dedecca (2003) salienta ainda gue ndo cobstante a “compulscriedade estabelecida pelo
dinheiro™ — e pelas alteragdes dos processos produtivos -, o condicionamento do trabalho
pelo capital encontrou e continua encontrando duas restrigdes.

“Néo consegue alterar a duracéo de 24 horas de um dia.

[e.]

Néo foi capaz de fazer que o trabalhador ndo mais necessitasse de
algumas horas de descanso para repor a perda fisica causada pelo
processo produtivo”,

Produgéo e reprodugdo sdo, portanto, processos indissocidveis. Frente as restricbes
naturais, apontadas por Dedecca (2003), e de outro lado, & continuidade da insergéo -e
fixagdo- das mulheres no assalariamento, confirmada pelo movimento da década de 90,
parece emergir, de modo cada vez mais candente a necessidade de uma (re)discussao
acerca dos constrangimentos impostos pela fase atual de desenvolvimento do
capitalismo. Tal problematiza¢do forna-se ainda mais urgente frente ao crescimento dos
arranjos familiares compostos de chefe e filhos ao longo dos anos 80, na sua grande
maioria caracterizados pela monoparentalidade feminina.

Empreender tal debate requer, confudo, o resgate de algumas questdes ja tratadas pelos
estudos de género, mais especificamente na fase em que estes procuraram usar ¢
conceito “no sentido de trazer transparéncia & dimenséo de equivaléncia e mobilidade
entre 0s géneros”, revelando que a andlise da exploragdo econdmica da mulher exige a
considerago do que “a condigdo assalariada produz ou nega na vida da mulher®
{Bandeira, L. e Oliveira, E., 1991: 63).

Danielle Chabaud e Dominigue Fougeyrollas-Schwebel colocaram em evidéncia, no texto
Sobre a Autonomia Relativa da Produgdo e da Reprodugéo, a periodizagao da divisdo do
trabaiho segundo o sexo a partir da comparagéc entre familias do assalariamento e
familias patrimoniais de agricultores da regido do Dréme. Desta forma, apoiaram-se em
formas contemporaneas de organizagdo familiar e ndo na andlise historica das
transformagdes da familia.

% Sobre a periodizagiio da produgio acaddmica sobre as relagbes de género ver Bandeira, L. M e
Qliveira, E M.(1991).
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O objetivo da pesquisa era 0 de mostrar que as relagbes que se estabelecem entre a
producio e a familia - junto as demais instituicdes que concorrem para a reprodugéo -
determinam as praticas do trabalho doméstico. Desta forma, sublinham que:

“(...Jo exercicio de uma atividade assalariada da mulher introduz novas
dificuldades na organizacdo do trabathc doméstico mas ndo acarreta uma
caracterizaggo diferente do espago-tempo das multheres.

Trabalhar ou néo trabalhar profissionalmente fora do &mbito da familia n&o
constitui uma escolha entre duas esferas de atividades auténomas: a
questdo fundamental continua sendo tornar compativel o exercicio de uma
atividade profissional das mulheres com o trabalho doméstico. Nesse
sentido, ndo ha separagdo para as mulheres entre diferentes tempos
sociais, tempo de trabalho assalariado, tempo de trabalho doméstico,

O trabalho assalariado nédo esté isento das relagbes do trabalho doméstico,
e os antagonismos de sexo atuam tanto no trabalho como no conjunto da
vida social. Com efeito, as diferenciagbes sociais entre 0s sexos aparecem
igualmente constitutivas das relagbes fundamentais do trabalho
assalariado.

Tempo dependente, modelado pelas atividades e pelo termpo dos outros, o
tempo das mulheres caracteriza-se pela fragmentagdo e superposigdo das
tarefas. Esses aspectos sdo reforgados pela presenga imediata das
pessoas (marido e filhos) para quem o trabalho doméstico é realizado. E
para reduzir a fragmentacéo das tarefas, muitas delas sdo transferidas para
longe da presenga dos outros membros da familia: tarefas fornadas dessa
forma invisiveis aos olhos daqueles para quem sdo realizadas. A presenga
e as solicitagbes dos diferentes membros da familia agem, entdo,
diretamente sobre a variabilidade das coibigbes do trabalho doméstico.

Em resumo, a andlise sistemética das modalidades de execugdo do
trabalho doméstico permite qualificar a relagdo de servigo as pessoas na
qual estdo inseridas as multheres: essa relagdo supde uma disponibilidade
permanente de todo o seu fempo e ndoc somente do tempo efetivarnente
passado na execugdo das tarefas” (Chabaud, D. e Fougeyrollas-Schwebel,
D. 1984: 117).
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André Kartchevsky Bulport em Trabalho Feminino, Trabalho das Mulheres: forgas em jogo
nas abordagens dos especialistas, questiona

“..) sobre a natureza de um eventual processo especifico dessa
maobilizagdo feminina, ndo somente do ponto de vista do capitai, mas ainda
o sobreludo, do ponto de vista das lutas, das reivindicagdes, das
transformacdes sociais conduzidas pelas mulheres e que fazem com que
sejam absorvidas pela alividade assalariada e nela se fixem.

()

Nossa inten¢d0 néo é cair num reducionismo de causa que explicania a
intensificagdo de uma consciéncia de mulher pelo ingresso expressivo das
mulheres no mercado de trabalho; muito pelo contrério, a interdependéncia
dos elementos de ordem econbmica, demografica, social e cultural deve
ser fortemente sublinhada antes de se iniciar qualquer anélise do trabalho
das mulheres. O fendémeno importante e relativamente novo é o que
caracteriza, sem duavida, uma relagdo Jdiferente das mulheres com o
trabalho em geral @ com ¢ seu trabalho: o trabalho passa a ser um lugar de
fomada de consciéncia mais ampla de uma opressgo que nao depende
apenas de sua vida privada. O debate subjacente as lutas e reivindicagbes
coloca em pauta ndo somente o problema da articulaggo entre vida familiar
e vida profissional (questionando, de algum modo, a divisdo tradicional do
trabalho), mas discute também mais globalmente a organizag¢do social da
vida cotidiana (instalagbes de uso coletivo, como creches, por exemplo} e
descompartimenta os problemas de ordem privada para transforma-los em
questbes publicas, coletivas, a serem tratadas enquanto fais, na arena
politica e sindical (contracepgdo, aborto, creches); essas reivindicagbes,
essas lutas s&o passiveis de modificar a natureza e o cédigo do mundo do
trabalho” (Buiport, A. K., 1984: 15).

Dentre muitas referéncias que poderiam ser aqui citadas, é explicito o reconhecimento no
debate dos anos oitenta, que a dedicagéo de tempo por parte das mulheres a atividades
assalariadas nfo €& contrabalangada por uma redugiio de sua carga doméstica de
trabatho, voltada a reprodugao familiar. A expansdo da atividade feminina, como coloca
Bulport (1984), era considerado o meio pelo quai poder-se-ia tomar consciéncia e
transformar problemas de ordem privada - como articular vida familiar e profissional - em
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questdo plblica, tal como a organizagfio social da vida cotidiana em uma sociedade
salarial.

Contextualizar brevemente esta guestio, permite compreender a base real sobre a qual
se assentavam as estratégias de modificagdo da natureza e do cédigo do mundo do
trabalho, para usar os termos de Bulport.

Dedecca (2003) explica que ao longo dos trés primeiros quartos do século XX, a
percepgao por parte dos trabalhadores da necessidade de frear os abusos do capital fez
com que se imprimisse uma tendéncia sistematica de regulacio das jornadas de trabalho
com proporcional ampliagio do tempo destinado & reprodugdo e convivio familiares.

Dentre os varios preceitos universais de protegdo ao trabalho humano, segundo
Sissekind, A. (2003) merecem destaque os referentes & sua limitagio. Os fundamentos
desta, tanto diaria como semanal, s3o:

“a) de nalureza bioldgica, porque elimina ou reduz os problemas
psicofisiolégicos oriundos da fadiga; b) de cardter social, por ensejar a
participagédo do trabalhador em atividades recreativas, culturais ou fisicas,
propiciar-lhe a aquisicdo de conhecimentos e ampliar-he a convivéncia
com a familia; ¢) de ordern econdmica, porquanto restringe o desemprego e
aumenta a produtividade do trabalhador, mantendo-c efetivamente na
populagao economicamente ativa” (Sussekind, A. apud Jorge Nefo, F. F. e
Cavalcante, J. Q. P, 2003).

No entanto, nos Gltimos trinta anos, a desvinculagio da necessidade de trabalho humano
para o aumento da produtividade (e da acumulagdo), dada peio desenvolvimento
tecnoldgico aceierado, tém conduzido a uma reorganizagdo econdmica onde se destaca o
problema do desemprego estrutural. Incitado pela concorréncia intercapitalista
desenfreada, e na auséncia de politicas de protegio e mesmo do enfragquecimento do
poder de organizagdo e barganha, os trabalhadores séo levados a aceitar jomadas cada
vez mais flexiveis, sob condigdes de trabalho, via de regra, insatisfatorias.

E exatamente neste periodo que as mulheres passam a entrar de modo expressivo para o
mercado de trabatho no Brasil. Ou seja, é a partir do momento em que as transformagbes
impostas por esta nova ordem econdmica passam a reverter possibilidades de regulagéo
sobre o tempo destinado & produgdo e constranger, novamente, o destinado a reprodugao
e convivio familiares que isto ocorre.
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Ainda que o discurso feminista, referendado pela midia dos anos 70, cologue a énfase na
conquista das mulheres junto ao espago publico do trabalho assalariado, é preciso reter o
fato de que sua entrada de da no esteio da deteriorag8o das condigbes de trabalho e
remuneracéo da populagdo masculina.

Deste modo, as mulheres entram em grande parte nos espagos econdmicos que se
abrem por conseqiéncia e/ou apesar da crise dos anos 80, muitas vezes para suprir
necessidades econdmicas das familias. Assim, sua estrada se da em setores que
demonstravam expans&o, como Administracdo Pablica e Servigos e sob condigbes de
formalizagdo e alocacgéo espago-temporal nem sempre paradigmaticas a partir do modelo
de assalariamento vigente até o final dos anos 70.

Seu trabalho, por ser encarado como complementar, “acessério”, fica relegado ainda um
segundo plano, dependente “dos rendimentos do chefe e do nivel de aspira¢des do grupo
familiar, integrando a estruturagdo das estratégias de sobrevivéncia das unidades
familiares” (Saffioti 1979). O reflexo disto reside no fato de que a populagdo feminina é
alocada em posigBes que, freqlentemente, voltam a reproduzir uma situagdo de simples
auxiiar do homem na estrutura da ocupacgdo, de rendimentos, formalizacdo e
reconhecimento social precarios (Poggio, 1980).

Neste contexto € plausivel que, ainda que ja colocada a questio do tempo social -
embora de forma timida -, maior énfase fosse dada ao aspecto quantitativo da insergdo
feminina como meio de superagéo dos diferenciais qualitativos que se expressavam entre
os sexos no mercado de trabalho. Afinal, tratava-se de, através da participagio no
mercado de trabalho, criar espacos institucionais proprios de representacdo, de
reconhecer uma identidade de género - propria da existéncia no interior de relagbes de
dominac3o fundadas nos antagonismos entre 0s sexos - para construir um direito
individual (Lavinas, 1994).

Desta forma, a abertura de postos de trabalho concatenada a necessidade das familias, a
elevagdo dos niveis de escolaridade, as mudangas sécio-culturais, a queda das taxas de
fecundidade, dentre outros fatores, imprimiam a marcha das mulheres ac mercado de
trabatho, relativizando, de certa forma, seus aspectos negativos. A continuidade do
processo democratico - que levou a muitas conquistas para as mulheres no texto de 1988
- transformaria a crescente participagdo feminina no mercado de trabalho em equidade
entre 0s sexos, t40 logo passasse a crise do final dos anos 80.
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Nos anos 90, contudo, ocorre 0 acirramento da crise capitalista mundial e deterioragdo
ainda maior das relagbes e condigbes de trabalho, j& apontadas desde o final da década
de setenta. Associado aos problemas enfrentados pelo capital privado, no movimento de
aumento de competitividade dos mercados, ocorre o enfraquecimente do Estado como
promotor de bem estar social, incluindo ai o papel de gerador de empregos, caracteristico
dos anos 80.

Do ponto de vista do mercado de trabalho, desponta, de forma praticamente irreversivel, o
fendmeno do desemprego estrutural e amplia-se o grau de informalidade e flexibilizagdo
das relagbes de trabalho. isto sem falar na queda generalizada dos rendimentos dos
trabalhadores, ja apontada anteriormente.

Os trabalhos levados a cabo ao longo da década, grosso modo, procuram mostrar como a
globalizaggo e os processos de reestruturagdo produtiva e organizacional afetam
diferencialmente os sexos do trabalho, em detrimento das mulheres.

Angela Aragjo e Elaine Amorim (2002) idenfificam na ampliagio das redes de
subcontratagdo e no trabalho a domicilio elementos centrais do processo de
reestruturagdo do setor de confecgdes nos anos 90%. Lena Lavinas e Bila Sorj (1997) em
“O Trabaltho a Domicilic em Questdo: perspectivas brasileiras” procuram interpretar as
conseqiéncias na evolugdo das formas de trabalho e de contratagdo da méao-de-obra,
decorrentes das mudangas internas & categoria trabalho, em curso na dltima década, a
partir na analise do trabalho a domicilio no core da empresa®’.

De um e de outro lado, quer na resultante de precarizagfo, quer na justificativa da
negociagdo, o tempo integra um aspecto importante desta nova forma de organizagio do
trabalho.

Araljo, A. e Amorim, E. (2002), a respeito do trabalho a domicilio para a industria de
confecgao, dizem que:

“Todas as coslursiras entrevistadas afirmaram a importéncia de se cumprir
os prazos de entrega, a produgdo completa do numero de pegas

% 0 artigo Redes de subcontratagdo e trabalho a domicilio na industria de confecgdo: um estudo
na regido de Campinas, “tem como propdsito discutir 0 processo de subcontratagdo como parte da
reestruturacdo e dos novos “usos” do trabalho a domicilio e seus impactos sobre as condigdes de
trabalho e satide de homens e mulheres trabalhadores” (Angela Aratjo e Elaine Amorim: 2001). A
pesquisa envolveu toda a cadeia produtiva do setor de confecgdo da citada regiso.
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repassadas e a qualidade do trabalho, caso contrario corriam o risco de
terem o vinculo com o contratante rompido.

Essas exigéncias associadas aos baixos valores pagos por pega impde as
trabalhadoras um ritmo de trabatho infenso e a extensdo da jornada de
trabalho, que inclui finais de semana, feriados e ¢ envolvimento de outros
membros da familia...

Como conseqliéncia deste trabalho sem descanso, estdo presentes nos
depoimentos destas trabalhadoras, relatos sobre o impacto negativo sobre
suas condigbes de saude”.

E concluem...

‘Elementos centrais no processo de reestruturagdo do setor sdo os baixos
salarios, a intensificagdo do ritmo de frabalho e a extensfo da jornada.
Polencializados pela presenga maciga da mé&o-de-obra feminina, eles
asseguram o aumento da produtividade em toda a rede de subconiratagéo.
Nas empresas principais onde o processo de reestruturagdo mais avangou,
a combinag¢do de elementos dos novos sistemas de gestdo com praticas
tayloristas submete os trabalhadores a um processo de desgaste fisico e
emocional em decorréncia da transferéncia de responsabilidades, da
intensificagdo do ritmo da produgédo e extensdo da jornada de trabalho, sem
pagamento correspondente, 6 do medo da perda do posto de trabalho”.
{Aradjo, A. e Amorim, E., 2002: 304-308).

Lavinas, L. e Sorj, B.{2000), salientam ainda, a respeito do trabalho de Abreu, A. & Sorj, B.
(1993), sobre trabalho a domicilic das costureiras externas do Rio de Janeiro que

“Um dos requisitos mais importantes do trabalho sub-contratado, em geral,
é o da pontualidade: cumprimento dos prazos na enirega das pecas
estipulados de antemao.

Dessa forma, qualidades como autodisciplina, compromisso e seriedade
sdo extremamente valorizadas e percebidas como atributos de uma

5 As autoras tecem suas conclusdes a partir de dois estudos de caso. Uma empresa de
microinformética e uma fabrica de grande porte de medidores elétricos, segmentos gue operam em
contextos produtivos que se distinguem das manufaturas tradicionais.

145



Mulher e Trabatho no Brasi! dos Anos 94.

categoria especifica de mulheres: aquelas com meia idade, casadas e com
prole.

A preferéncia dos empresarios por elas tem a ver com uma certa afinidade
entre as exigéncias do trabalho a domicilio e as do trabalho doméstico. Dito
de outra forma, se a rotina da vida doméstica, por umn lado, implica em
constantes interrupgdes da atividade ao longo do dia, por outro, permite
prolonigar o fempo de trabalho para o hordrio notumo. Além disso, a
necessidade de cuidar dos filhos envolve maior permanéncia no domicilio,
ou seja, no local de trabalho” (Lavinas, L. e Sorj, B., 2000: 221).

Nos estudos dos casos (i} da empresa de microinformatica e (i) da fabrica de grande
porte de medidores elétricos, as referéncias ac trabatho da familia como suporte (ndo
remunerado) para aicangar 2 meta de producgdo e a interagdo entre vida profissional e
vida doméstica também aparecem. No entanto, 2 maioria das funcionarias haveria
solicitado trabalhar em casa no segundo caso e o desiocamento para o domicilio fora
solugdio negociada entre as partes na empresa de microinformatica, negociagido esta em
que esteve presente o fator “qualidade de vida".

A “melhor qualidade de vida™ & definida por referéncia a poupanga de tempo, pela ndo
necessidade de circulagio diaria pela cidade, de energia e maior investimento no conforto
residencial; redugdo das despesas individuais com vestudrio”.

Quanto aos “imbricamentos” vida profissional e doméstica estéo referenciados:

risco de perda de privacidade e intensifica¢do do tempo de trabalho
profissional, o que pode reduzir o tempo de descanso [do ponto de vista do
contratado]; risco de dispersdo no frabalho e queda da produtividade,
dentre outros [do ponto de vista do contratante]” (Lavinas, L. e Sorj, B.,
2000: 225).

Liliana Segnini (1993) estuda os efeitos na organizagéo e no conteldo do trabalho a partir
da reestruturagdo produtiva do setor bancério em S3o Paulo. Os fendmenos sociais que
emergem deste processo envolvem um intenso desemprego, a terceirizagéo relacionada
a precarizagao e a intensificagdo do trabalho. Diz a autora,

“(...) Assim, é possivel destacar a eliminagéo e fusdo de postos de trabalho,
em decorréncia das praticas de gestdo que possibilitam a flexibilizagdo
funcional do trabalho, a redugdo de niveis hierdrquicos e a opgao politica e
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econbmica que embasa o uso das inovagbes tecnolbgicas, determinando,
a0 mesmo tempo, crescimento da produlividade e a redugdo de postos de
trabalho, sem conludo alterar a jornada de trabalho dos que permanecem _
empregados. Pelo contrario, é registrado um numero maior de horas extras,
de acordo com as entrevistas realizadas.

Os postos de trabalho passiveis de um grau elevado de normatizagéo,
como, por exemplo, caixa de banco, separagdo de documentos e cheques,
digitagdo, foram o0s mais atingidos pela racionalizagdo através do
desenvolvimento de soffwares que possibilifaram a fransferéncia desta
tarefa para o cliente (auto-atendimento), ou para o funcionério que a
executa. Desta forma, é observado uma redugdo mais intensa do trabalho
em lempo parcial, executado por bancarios denominados escriturarios.
Essas tarefas, na sua grande maioria, nédo implicam em alfo grau de
qualificagdo porque séo repetitivas, com freqiéncia submetidas a tempos
impostos. No entanto, exigem um alto grau de afengao e responsabilidade,
caracteristicas que o0s bancos atribuem, com freqiéncia, as mulheres”
(Segnini, L. 1993: 11-13).

Mais adiante, Segnini salienta que ndo obstante a maior participagdo das mulheres no
setor bancario, que passa de 41,0% para 49,0% de 1988 a 1397, ndo altera a estrutura de
poder da organizagdo. Desta forma, as mulheres continuam predominantemente em
tempo parcial, em posi¢des hierarquicas de suporte,
“(...)porém, mais e mais solicitadas para realizarem trabalhos de vendas
{-..)” (Segnini, L. 1993: 16).
Na terceirizagio dos processos de compensagic de cheques, felemarketing, dentre

outros, verifica-se a

“Infensificagdo do trabalho, jornadas de trabalhc mais longas, freqientes
horas-extras e salarios relativamente inferiores (...) em relagdo a mesma
tarefa efetuada nos bancos” (Segnini, L. 1893: 17},

e a exclusdofinclusdo da mao-de-obra feminina a partir de seus estereétipos. Assim, as
mulheres s3o excluidas das tarefas de compensacgdo, a partir da justificativa da
inadequag&o do horério noturno para sua estadia no trabalho e incluidas nos servigos de
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tele-atendimento, por “estarem mais disponiveis para ouvir’ ou “serem mais
pacienciosas”.

Por fim, o “medo” da perda de emprego aparece como destaque de todas as entrevistas e
debates em grupo, mas € fransmutado pelos trabalhadores em elemento motivador
voltado ao aumento de produtividade.

Neves (2000) chama a atengdo para as mudangas estruturais provocadas pelo modelo de
produgac flexivel ndo s6 nos paradigmas industrial e produtivo, mas nas relagdes sociais
e politicas anteriormente constituidas. Desta forma inclui no debate sobre as
transformagtes no modo de organizacdo do trabalho ndo s6 as alteragbes de mercado,
como também o quadro institucional, mais especificamente, a reestruturacéo

"da matriz centrada no Estado como promotor de politicas publicas e como
agente regulador da economia para o mercado como dinamizador do
desenvolvimento sociceconémico” (Neves, 2000: 171)

A autora pde em relevo ainda a importancia da abordagem de género neste processo —
enquanto relagdo de classe e de sexo — que permite, mais do que o enfoque da divisdo
sexual do trabalho, analisar atores individuais e coletivos no quadro das relages sociais —
assimétricas e hierarquizadas -, representativas de “construgdes histdricas e culfurais
interdependentes e complementares” (Neves, 2000: 174)

Desta forma abre caminho para mostrar como a qualificagdo, entendida como relagdo
social dindmica conflitante da relagdo capitalitrabalho, passa a ser definida, no contexto
de flexibilizagdo, como competéncia.

Diz a autora:

“A nocdo de competéncia, assim entendida [ausente da idéia de relagdo
social] reduz a nogdo de qualificagdo compreendida em seus aspectos
muitidimencionais e se apresenta centrada na habilidade individual de se
mobilizar para resolugéo de problemas, muito mais do que na sua bagagem
de conhecimentos.

Essa competéncia esta também articulada &s novas formas de gestdo que
requerem do {trabalhador profundo envoivimenio em fodo o processo
produtivo e com os objetivos da empresa. Um envolvimento das
habilidades adquiridas, mas também compromelimento da sua
subjetividade” (Neves, 1998;2000).
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Neves, ao resgatar as relagbes de género - enquanto relagbes politico-institucionais
dindmicas, de sexo e classe -, que operam na histéria e na cultura da qualificagdo e
expressam a organizacdo do fecido social, avanga no debate, aproximando-se de um
ponto chave na discusséo da precarizagdo. No entanto, ao dizer que...

..} a andlise da construgdo da qualificagdo permite estabelecer as
diferengas dos efeifos sociais das inovagoes tecnolégicas, quando se trata
de maos-de-obra feminina e masculina. (Neves, 2000: 179).

[portanto...]

(.) A compreensdo da relagdo enfre conhecimento fecnolbgico,
qualificagdo e a nova flexibilidade da organizagdo do trabalho, portanto,
ndo pode prescindir da incorporagdo da divisdo sexual do frabalho nas
analises realizadas, para que se possa apreender a real dimensdo das
conseqiiéncias sociais para os homens e as mulheres” (Neves, 2000: 180).

...e colocar os efeitos em termos diferenciais para um ou outro sexo, deixa, a meu juizo,
de considerar e discutir uma questdo maior, qual seja, a construgdo de uma matriz propria
a uma condigdo social estavel para todos (Castel, 1998), incluindo ai o que ja estava
colocado no debate dos anos 80, ou seja, a organizagdo social da vida cotidiana em
tempos de globalizag&o.

No novo contexto econdmico, mais relevante do que procurar identificar um determinante
para a entrada das mulheres no mercado de trabaiho parece ser procurar analisar a
maneira com que distintas insténcias se enfrecruzam para gerar ou manter a
desvantagem social (Yépez del Castillo, 1894, apud Oiiveira, O. e Ariza, M, 1997). Em
outras palavras, & preciso verificar como interagem os fatores demograficos, econdmicos
e culturais.

Quando considerados:;

« os limites naturais de 24 horas didrias e a necessidade de reposicao fisico-psico-
social dos trabalhadores, limitada pelo arfigo 7° do Capitulo Il {Dos Direitos
Sociais), Xlll, da Constituico Federal, a 8 horas didrias e 44 semanais;

+ 0 crescimento ininterrupto da atividade feminina para o mercado - sob formas de
ocupagdo marcadas pelo desprestigio sociai e econdmico - combinado a
imprescindibilidade crescente dos rendimentos auferidos pelas mulheres para a
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manutencdo das familias, inclusive pelo incremenfo expressivo dos arranjos
monoparentais de chefia feminina;

+ a intensificacdo e/ou desestabilizagBio das jornadas e locais de trabalho, sejam
estas provocadas pelo trabalho a domicilio, por esquemas de horarios flexiveis no
interior das empresas (por exemplo, banco de horas), pela condigcdo como
autdnomo ou pelas interrupgdes dadas pelo desemprego;

* 3s exigéncias de um profundo envolvimento com os objetivos da empresa, com o
tempo da producio e circulacdo das mercadorias;

e ao se propor uma andlise “no sentido de trazer fransparéncia & dimensdoc de
equivaléncia e mobilidade entre os géneros”, é preciso ai incluir os reflexos das novas
exigéncias impostas pelos processos de globalizagdo e reestruturagio
produtiva/organizacional sobre as condigdes de reprodugdc. Portanto, sobre a vida de
todos. Deve-se entdio procurar verificar ndo somente 0 que “a condigdo assalariada
produz ou nega na vida da mulher’, mas indissociavelmente, dos homens, das criancas,
dos idosos, dos portadores de necessidades especiais que encontram-se inseridos nos
distintos arranjos familiares.

Quando confrontados tais dados com as limitagBes, bem como com 0s processos mais
acima descritos, em um primeiro momento ndo podemos deixar de denunciar o tempo
expropriado das mulheres em nome da reprodugdo social. No entanto, de uma
perspectiva mais inclusiva, é preciso por em relevo as vivéncias diferenciadas que esta
expropriagdc assume nos distinfos arranjos familiares e quais as conseqliéncias desta
expropriagdo, ndo sb6 para as mulheres, mas para toda a sociedade.

A diferenciagdo em termos de disponibilidade de “tempo para o frabalho™ entre homens ¢
mulheres, entre os fithos dos distintos arranjos, entre as cinjuges brancas e afro-
descendentes, acentua os diferenciais de género na sociedade. Mais do que isto, limita as
possibilidades individuais e, em Ultima instancia, compromete o proprio processo de
reprodugéo.

Filhos ou carreira, para uma camada da sociedade, despontam cada vez mais como
op¢Bes excludentes. E fato que as mulheres (e também os homens) tendem a retardar a
maternidade/patemidade (Berqud, 1998). Assim, a atengdo as diretrizes do processo de
reestruturagdo produtiva e organizacional, desestabilizam os quadros sociais de
reproducdo em nome, muitas vezes, da “camisa da empresa’.
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Para uma outra parte crescente da populagdo, a desestabilizagio aparece pela
sobrecarga de trabalho acompanhada, ndo raro, de uma insergdo precaria, nao
reconhecida socialmente, de ma remuneragso, ausente de protecéo social que acaba por
langar seus reﬂexos por sobre todos os membros da familia. A observagio da jornada
semanal de trabalho indica que nas familias monoparentais as maes dedicam-se mais ao
trabalho assalariado, em nmero de horas, muito provaveimente repassando as tarefas
domeésticas de forma mais acentuada para suas filhas ou, hipbtese também provavel,
estabelecendo forgosamente, amranjos, combinagdes, com a rede de sclidariedade ou
parentesco para cuidar das criangas menores.

A consideracio de que poderia estar operando nestas familias uma outra forma de
socializagdo, com maior reparticdo das tarefas entre seus membros perde poder
argumentativo frente a diferenciagdo persistente entre os filhos e filhas destes arranjos,
bem como & maior participagéo destes como autbnomos no mercado de frabalho, que
refiete a busca solidaria da familia por recursos, € muitas vezes conflituosa, em tempos
de globalizag&o.

O fato é que por ocasido da passagem da matriz cenirada no Estado como promotor de
politicas publicas e como agente regulador da economia para o mercado como
dinamizador do desenvolvimento socioecondmico” (Neves, 2000), deixou-se de dar
continuidade a questdo do tempo de reprodugdo social, da organizagdo social da vida
cotidiana, discussdo ja colocada nos anos 80,

A permanéncia a carge quase exclusivo das mulheres das tarefas de reprodugdc junto a
sua crescente e cada vez mais imprescindive!l participagdo no assalariamento, somada a
todas as vivéncias que isio encerra, acaha por fornar-se mais um esforgo sobre-humano,
no qual passa a ndo ter lugar nem as horas necessarias de reposigdo fisico-psico-social
para um namero crescente de trabalhadoras.

O fundamento do aumento da participacfio como meio para atingir a equidade certamente
teve seus mais benéficos efeitos, sobretudo em tempos de conquista democratica.
Contudo, em tempos de ditadura da produtividade, & auséncia da discussdo sobre as
condigdes de reproducgdo, figura mais como um forte constrangimento que ameaga as
solidariedades, atingindo a todos no proprio processo de reprodugio,

Na medida em que ¢ tempo deste estd recaindo crescentemente sobre as mulheres, é
possivei de certa forma concordar com Fougeyrollas-Schwebel, que elas continuam ndo
possuindo seu trabalho porque seu tempo é um tempo apropridvel e apropriado para o
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bem de toda a sociedade. E a observagio de Saffiotti a respeito das “formas
historicamente condicionadas de frabalho {que] aviltam o ser social do homem ou da
muther; e quais as implicagbes que as formas de insergdo exercem sobre o nivel da
organizagdo e da estrutura da sociedade, bem como quais as contradigbes expressas no
processo de assalariamento e suas repercussdes nas subestruturas da sociedade”, nunca
pareceu tdo pertinente.

Se o tempo da mulher é o que sofre uma alteragdo, ou mais alteragdo em tempos de
globalizagdo, a quem isto importa? Esta é uma questdo que deve ser investigada, e
respondida, ainda que seja na abordagem mais recente das relagdes de servigos
prestados a pessoas (Fougeyrollas-Schwebel, D., 1998).

As mulheres sempre tiveram participacdo decisiva em muitos processos revolucionarios.
Historicamente, o movimento feminista nos ensinou que uma luta por transformagédo néo
pode avangar sem as outras, ou a transformacaoe ndo ocorre, declarou Beaventura Souza
Santos no ultimo Férum Social Mundial, em Porto Alegre.

Talvez uma das formas de resisténcia a nova (velha) ordern mundial mais expressivas e
de maior visibilidade, o Férum Social Mundial, seja um espago de discusséo e desafio
importante para a promocio de uma agenda aiternativa para a globalizagdo que (re)
coloque como prioridades os direitos humanos, sociais e culturais das mulheres. Nesie
sentido, tem dado visibilidade & demandas especificas das mutheres, tais como a
elevacdo dos patamares minimos de renda, o reconhecimento e protegdo oficial do
trabatho domeéstico pela Previdéncia Social, entre outros.

Também tem dado visibilidade tanto para a préxima Conferéncia Nacional de Mutheres
Brasileiras, que devera discutir formas de intervengdo nos rumos da politica brasileira,
como para pauta da Conferéncia pelos Direitos da Mutheres na Europa, que devera se
reunir em 2004 para discutir, entre outros temas, trabalho, precariedade e pobreza, como
agenda prévia para o Forum Social Europeu.

Ademais, o préprio lema do Férum Social esteve, desde sempre, implicito para as
mulheres: um novo mundo é possivel, necessério e urgente.
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