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RESUMO

A Odontologia do trabalho € uma nova especialidade da Odontologia. Esta foi criada por
meio da Resoluciao 22/2001 do CFO e as atribui¢des inerentes a esta especialidade foram
criadas por meio da Resolucdo 25/2002 do CFO. Desde a sua criagao até a presente data, a
classe odontoldgica tem apresentado um certo grau de desconhecimento de qual seria a real
atribuicdo de um especialista formado nesta drea. Observa-se que hd cursos ja criados
visando a formagdo destes profissionais, porém hd pouca procura pelos mesmos e este
desinteresse ocorre exatamente pelos motivos ja elencados. Em vista destes fatos, o
presente estudo visard quantificar o grau de conhecimento do CD da regido de Ji-Parané-
RO, sobre a Odontologia do Trabalho; quantificar o grau de conhecimento do CD da regiao
de Ji-Parana-RO sobre as atribui¢cdes do Odontologo do Trabalho e quantificar o grau de
conhecimento do CD da regido de Ji-Parand-RO sobre os aspectos éticos e legais
pertinentes a estas atribuicdes. Para tanto foi confeccionado questiondrios com questdes
estruturadas e abertas visando obter respostas aos questionamentos propostos. Os
questiondrios juntamente com duas cépias do TCLE foram entregues pessoalmente e
procedeu-se a coleta apds uma semana. Apds a andlise estatistica dos dados obtidos
verificou-se que o CD pesquisado da regido de Ji-Parani —RO apresenta conhecimento
deficitario sobre Odontologia do Trabalho; o CD pesquisado da regido de Ji-Parand-RO
apresenta conhecimento insuficiente sobre quais sdo as atribuicdes do Especialista em
Odontologia do Trabalho; o CD pesquisado da regiao de Ji-Parand-RO ndo sabe quais sao
as repercussoes éticas, legais e trabalhistas, inerentes as atribui¢cdes do Especialista em
Odontologia do Trabalho e que o desconhecimento por parte do CD que trabalha
diariamente em consultério publico e/ou particular sobre a Odontologia do Trabalho traz a
possibilidade de realizacdo de diagndsticos errdneos ou incompletos, pois deixa de
contemplar em sua anamnese questdes relativas a doencas e ou contaminac¢des que podem
ter se iniciado no ambiente laboral. Deve-se também apontar como exemplo também, que o

desconhecimento da drea pode fazer com que o CD clinico passe a ingressar na drea da

vii



odontologia do Trabalho, fazendo atestados de satide odontolégico com fins de admissao e
ou demissdo ao trabalho, sem contudo vislumbrar e dimensionar as conseqii€éncias

trabalhistas e civis de tais atos, dentre tantos outras situagdes.

Palavras-Chave: Odontologia Ocupacional, ética e legislacdo, atribui¢des.
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ABSTRACT

The Work of the Dentistry is a new specialty of the Dentistry .These was
idealize through of the Resolution 22/ 2001 of the C.F.O.(Counsel Federal of the Dentistry
) and the atribuition inherent to these specially get idealize through of the Resolution
25/2002 of the C.F.O. Since the its idealize untill the present data the odontological class
have to show a high index of the disown of the what was the reality attribution of the
specialist formed in the area . There is remark that exist courses idealize where there is
visualition the formation these profissional , however there is little seek for the same and
these disinterest occur accurated for the motive already cited. However the present study
aim quantize the degree of the knowledge of the Dental Surgeon of the region of the Ji-
Parand-RO, about the work of the Dentistry, and quantize the degree of the knowledge of
Dental Surgeon of the Ji-Parand-RO about the ethical and legal aspect pertinent to these
attribution. Thus was to prepare questinary with structural and open questions where to aim
obtaim answer by the proposed questinable. The questions united with two copy of the
T.C.L.E (Term of the Free Consent) were delivered personally and proceed the collection
after a week. After the statistics analysis of the data obtained examined that the reserch
Dental Surgeon of the region of the Ji- Parand-RO to show insufficient knowledge about
which is the attribution of the Specialist in work of the Dentistry. The Dental Surgeon of
the region of the Ji- Parand-RO does not know which is the rebound ethical, legal and of
the work, inherent the attribution of the Specialist in the Work Dentistry and that the
ignorance by the Dental Surgeon that work everyday in public and or private consulting
room about the Work of the Dentistry to bring the possible of realization of the erroneous
and incomplete diagnosis, where left of the contemplate in your evalution answers relative
to disease and or contamination that can have started in the laboratory ambient. The Dental
Surgeon made all appoint how example too, that the ignorance of the area can do with that

the clinical Dental Surgeon pass the to enter in the area the Work of the Dentistry, made
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healthy certified odontological to admission and or dismissal by the work without although
to catch and to calculate the dimension the consequence labourite and civil of the action,

among as much others situation.

Key Words: Occupant Dentistry, ethical and legislation, attribution.
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1. INTRODUCAO

A Odontologia do Trabalho é uma especialidade nova instituida pela Resolucao
22/2001 e que teve suas atribuicdes por meio da Resolugcdo 25/2002. Esta t€m como
objetivo a busca permanente da compatibilidade entre a atividade laboral e a preservacao
da saude do trabalhador. O especialista (Cirurgido-Dentista do Trabalho) necessita
conhecer as diversas normas de biosseguranca (Freitas 1996; Fernandes 1998), as doencgas
degenerativas ligadas direta ou indiretamente ao exercicio profissional (Alexander 1981;
Andrade 1990, Israel et al. 2002), as patologias orais associadas aos riscos do ambiente de
trabalho e da atividade em si, bem como as normas legais relativas ao uso de equipamentos
de protecdo individual (EPI) e legislacdo odontoldgica. Destaca-se que a especialidade tem
como premissas melhorar as relagdes de trabalho (Fox & Jones 1967), além de
proporcionar melhores condi¢des de satde bucal aos trabalhadores. Esta busca a
compatibilidade entre a atividade produtiva e a preservacao da saide bucal do trabalhador e

desponta como drea promissora no mercado (Naressi 1983 e Muno6z 1997).

O CD do Trabalho ira atuar na identificacio, avaliacao e vigilancia dos fatores
ambientais que constituem risco a sadde bucal; assessoria técnica e aten¢do em saude,
seguranga, ergonomia (Costa & Santos 1989, Gongalves 1989) e higiene no servigo;
planejamento e implantacdo de campanhas e programas de educacdo sobre acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais; organizacdo de estatisticas de morbidade/mortalidade
associadas a satide bucal e investigacdo das relacdes destas com a atividade produtiva; e

realizacdo de exames odontologicos admissionais e demissionais (Pimentel 1976, Garrata

1986).

O especialista vai atuar integrado as equipes interdisciplinares nas empresas,
como a Comissdo Interna de Prevencao de Acidente (CIPA) e o Servigo Especializado de

Engenharia e Saide Médica no Trabalho (SEESMT) (Carrion 1995), elaborando o seu



programa de controle de doencas e acidentes de trabalho direcionados a cavidade bucal
(Medeiros & Bijella 1970). Além disso, o CD do Trabalho pode assessorar pequenas
empresas ou profissionais liberais em programas de prevengdo de acidentes, educacdo em

saude e exames admissionais e demissionais, entre outros.

O exercicio da Odontologia do Trabalho exige conhecimentos das areas de
Odontologia Legal, Odontologia Preventiva, Odontologia Social, Clinica Odontoldgica e

todas as dreas das disciplinas bésicas.

No caso das pericias trabalhistas, o especialista ird lidar com as lesdes que
podem afetar o sistema estomatogndtico, verificando se existe relacdo entre elas e as
condi¢des do ambiente produtivo ou com a propria atividade em si. Se houver nexo causal,
ele deve propor solugdes para o problema, redigir laudo odontolégico e apontar as seqiielas
existentes, bem como o grau de incapacidade ou de invalidez, além de indicar o tratamento.
No ambito social, ird orientar o planejamento e a implantacdo de campanhas e programas
para os funciondrios sobre acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e educacdo em
saude (Lima 2001, Martins 2002). Também € de sua competéncia a realiza¢ao de pesquisas
estatisticas sobre a freqiiéncia de morbidade e mortalidade, ou sobre patologias bucais
associadas direta ou indiretamente a atividade, ao processo ou local de produgdo. Em
relacdo a prevengdo, o profissional realizara avaliagOes periddicas para identificar possiveis
caracteristicas do ambiente que gerem risco ao empregado. Ele vai indicar a utilizacdo de
equipamentos de prote¢do, bem como, adaptar as condi¢des ambientais as normas dos
Ministérios do Trabalho e da Satde relativas a biosseguranga, prevencao de acidentes e
ergonomia, por exemplo. O especialista pode integrar a Comissdo Interna de Prevencgdo de
Acidentes (CIPA), juntamente com o Médico do trabalho e o Engenheiro do trabalho, ou
trabalhar diretamente com o pessoal auxiliar, se for o caso de consultérios particulares ou
pequenas empresas. Deverd optar em ser um gestor da Odontologia do Trabalho e ou ser

um executor dos servigos curativos indicados e apontados pelo primeiro.

A Odontologia do trabalho constitui-se em uma 4rea promissora, tendo em vista

que o profissional poderd atuar em vdrias dreas, seja em empresas nos diversos setores



produtivos (Diacov & Lima 1988), seja no setor de satide, como consultdrios particulares,
clinicas, empresas de convénios, cooperativas e instituicdes de ensino, além do préprio
servico publico. Nas empresas em geral existem intimeras patologias que podem afetar a
saude bucal e cabe ao profissional identifici-las e elaborar plano de prevencao. No caso dos
exames de admissao, eles sdo importantes pois vao indicar as condi¢des de saude bucal do
trabalhador, se elas podem afetar o rendimento do empregado, ou se devido as condigdes
do ambiente e da atividade podem surgir patologias com reflexos na qualidade de vida. O
setor publico, por exemplo, apresenta altos indices de doencas degenerativas, como
LER/DORT e problemas circulatérios, que podem afetar o Cirurgido-Dentista e o pessoal

auxiliar, comprometendo a qualidade da assisténcia e o tempo de vida util do trabalhador.

A escolha da regido de Ji-Parand-RO, ocorreu tendo em vista a procedéncia da
pesquisadora, bem como, por se tratar de regido que recebeu e recebe CDs dos mais

diversos Estados do pais.

Em vista a estes fatos o presente estudo buscou quantificar o grau de
conhecimento do CD da regido de Ji-Parand-RO, sobre a Odontologia do Trabalho;
quantificar o grau de conhecimento do CD da regido de Ji-Parand-RO sobre as atribuicdes
do Odontologo do Trabalho; quantificar o grau de conhecimento do CD da regido de Ji-
Parand-RO sobre os aspectos éticos e legais pertinentes a estas atribuicdes. Discutir os

aspectos éticos e legais pertinentes e inerentes ao tema



2. REVISAO DA LITERATURA

Segundo Hooper (1942), aproximadamente 25% do absenteismo por doenca

nao ocupacional estd diretamente relacionado as condicdes do aparelho estomatognético.

Murray (1961) afirmou que a Satide Ocupacional tem como objetivos proteger
os trabalhadores contra qualquer risco a sua saide, que possa decorrer do seu trabalho ou
das condicdes em que este é realizado; contribuir para o ajustamento fisico e mental do
trabalhador; contribuir para o estabelecimento de bem estar fisico e mental dos mesmos.
Tais riscos se dividlem em grupo dos acidentes de trabalho (caracterizado pelo curto
periodo de tempo existente entre a agdo do agente nocivo e o aparecimento da lesao); grupo
das doencas profissionais (caracterizado por um periodo de tempo de maior duracdo entre a

acdo do agente nocivo e o aparecimento da doenga).

Segundo Amaral & Rdéscoe (1970), o nimero de atestados emitidos em
decorréncia de afecc¢des dentdrias no periodo de trés meses de atendimento postos de
assisténcia odontoldgica do SUS, verificaram que para 290 pacientes atendidos, forneceu-
se 42 atestados. Concluiram que o povo brasileiro paga um terrivel tributo resultante do
problema do absenteismo na industria causado exclusivamente por afecgdes dentdrias e

bucais.

Para Medeiros (1970), hd uma perda de milhares de dias de trabalho/ano,
devido a cdrie dentdria. Estas perdas sdo devidas praticamente pela sintomatologia dolorosa

que estas geram.

Para Nogueira (1972), cabe ao CD do Trabalho possuir preparo suficiente para
reconhecer e tratar lesdes da boca oriundas da exposi¢cdo a substincias utilizadas na

inddstria, auxiliar o servico médico na pesquisa de doencgas profissionais, bem como dar



atendimento aos acidentes que originam fraturas da mandibula e dentes, comuns em certos
tipos de industria. Ressaltou que este aprendizado somente ocorre no ambiente da empresa

por meio do contato didrio.

Kosik (1976) afirmou que a Odontologia do Trabalho ndo deve ser considerada
uma unidade isolada dentro do conteido da Medicina do Trabalho e sequer algo a parte
deste setor. O enfoque correto consiste em um conjunto dindmico e integrado porém

separados quanto a suas areas de competéncias.

Guzman (1977) destacou que aproximadamente 4000 trabalhadores por dia no
México deixam de comparecer ao servico por causa de problemas buco-dentarios. Segundo
estimativas sdo perdidos em geral 1.514.216 dias (Jornadas de 8 horas) de atividades

produtivas por ano.

Para Guimardes & Rocha (1979), a Odontologia do Trabalho busca promover,
preservar e reparar a saude do trabalhador, em virtude dos agravos, afeccdes ou doencas
oriundas do exercicio profissional e que se manifestam na boca. Destacaram apds um
levantamento estatistico realizado em uma empresa de porte médio, que entre os
trabalhadores envolvidos em acidentes do trabalho no ano de 1975, 77% apresentavam

problemas dentdrios graves, com possibilidade de ocorréncia de sintomatologia dolorosa.

Gomes & Magalhaes (1980) afirmaram que a Odontologia do Trabalho € a
parte da Odontologia que busca promover, preservar e reparar a saiude do trabalhador,
conseqiiente dos agravos, afec¢des ou doengas advindas do exercicio profissional e que se
manifestam na boca. Apontaram que esta especialidade difere das demais por ter a sua acao
dirigida e voltada para a prevencdo dos agravos laborais (doengas e acidentes do trabalho).
Sugeriram a realizacdo do Censo Bucal nas empresas como recurso para aplicagao de uma
odontologia preventiva. Segundo os mesmos consiste no exame coletivo dos empregados,
buscando manifestagdes orais das moléstias profissionais, focos de etiologia dentéria,

exame da prevaléncia de céries e periodontopatias, além de planejamento da terapéutica de



maneira racional. A Odontologia do Trabalho da empresa deve visar a saide oral do

empregado e cuidar do interesse econdmico da empresa.

Rocha (1981) apontou ao estudar os operarios de uma indudstria metalirgica de
Canoas-RS, que a falta ao trabalho por motivos odontoldgicos situa-se como a contribui¢do
menos relevante para o absenteismo. Segundo o mesmo os afastamentos por motivos
odontoldgicos tém duracdo média e total inferiores aos afastamentos por acidentes do
trabalho de causas variadas e por causas médicas. Para o autor estas sdo as causas mais

comuns.

Para Garrafa (1983), o objetivo da Odontologia do Trabalho € o estudo,
interpretacdo e solucdo dos diferentes problemas bucais que atingem os trabalhadores.
Buscou o autor relacionar a Odontologia do Trabalho como a prépria Medicina do
Trabalho, destacando que esta pode ser aplicada a 4rea estomatoldgica, com
responsabilidade pelo estudo, compreensdo e solucdo dos problemas bucais inerentes aos
trabalhadores, visualizados sob a 6tica de seu papel e participagdo no processo de produgdo
e consumo de bens. Informou que a questdao da Odontologia do Trabalho ndo € sé levantar
os problemas bucais que podem afetar diretamente os trabalhadores e analisar
concretamente a epidemiologia e patologia desses problemas, mas sim o de estudar o
impacto que possam ocasionar nos familiares dos operdrios, que dependem do mesmo
salario. Ressaltou que quanto a Odontologia do Trabalho, trés aspectos devem ser
analisados: o desconhecimento da problematica odontolégica por parte das classes
trabalhadoras; a falta de interesse e conhecimento dos profissionais de saide no que no se
refere ao estudo e interpretacdo correta dos problemas estomatolégicos que afetam os
trabalhadores; a necessidade de uma agdo politica firme, licida e eficaz. Os CDs do
Trabalho podem contribuir para a prevencao de acidentes de trabalho, instal¢cdo de doencas,
pois os acidentes profissionais que ocorrem com os trabalhadores e que dizem respeito ao
aparelho estomatognatico, quase sempre se relacionam com fraturas dnicas ou mdltiplas

dos ossos faciais, incluindo cortes, hemorragias, contusoes, etc.



Reisine (1984) constatou por meio de entrevista pessoal que 25% dos
empregados na drea de Hatford, nos Estados Unidos, haviam perdido cada um em média

6,2 horas no ano por problemas odontolégicos.

De acordo com Cordén (1985), faz-se necessdrio mais estudos epidemiolégicos
no setor, especialmente relacionando o processo saude/doenga bucal com o tempo e a

empresa (jornada de trabalho, EPIs, entre outros).

De acordo com Borras & Sanfilippo (1988), a dor de dentes ocupou o terceiro
lugar entre as causas de faltas ao trabalho, sendo inferior apenas para a dor de estdmago e a

dor de cabeca.

Segundo Pinto (1992), tém sido implantados servigos de assisténcia dentdria em
empresas. Porém esta situagdo ndao visa a melhoria das condicdoes de satde dos
trabalhadores mas sim evitar o absentefsmo. Destacou que as auséncias do trabalho por
causas odontoldgicas reduziram em quantidade, devido a dois aspectos: o exame de satude
prévio ao ingresso na empresa, que constitui um importante filtro, s6 se aceita candidatos

que ndo tiverem problemas dentdrios e as extragdes sao o Unico motivo normalmente aceito

como justificativa e estas geram em média apenas um dia de afastamento do servigo.

Segundo Caetano e Watanabe (1995), a Odontologia do Trabalho deve:
prevenir os efeitos nocivos das condi¢Oes de trabalho e suas influéncias sobre a saude;
conscientizar o trabalhador da importancia de preservar a saide bucal como fator inclusive
de saide geral; diagnosticar precocemente enfermidade especificas e também as sistémicas
com repercussdes bucais, como forma de prevencdo aos agravos, permitindo prognodstico
favoravel; reparar, minimizar e reabilitar quando os danos a sadde j4 estiverem instalados;
contribuir com os demais profissionais da drea de saide e seguranca do trabalho (SESMT e
CIPA) em todas as acdes que visem preservar a integridade do trabalhador; cumprir dupla
funcdo social — auxiliando o empregador a aumentar sua produtividade resultante da
melhoria na qualidade de vida do trabalhador; desenvolver um conjunto de procedimentos

coletivos no espago social das Féabricas/Empresas, visando o controle epidemiolégico da



saude bucal dos trabalhadores, através da remocdo, reducdo ou controle dos fatores
determinantes do aparecimento da cérie e doenga periodontal. A implantacdo de servigos de
atencdo odontolégica em Fébricas /Empresas, quando promovida por empregadores, tem
como justificativa ndo s6 a melhoria das condi¢des de saude, como também a possibilidade
de exercer maior controle sobre as condi¢des de trabalho, evitando o absenteismo. Segundo
os autores as atribui¢des do CD do Trabalho compreendem: programar e executar planos de
protecdo a saude do trabalhador; realizar vigilancia sanitidria e ambiental nos locais de
trabalho e auxiliar na fiscalizacdo das condi¢cdes de trabalho; programar e executar
programas especiais de protecdo a saude dos trabalhadores, dirigidos especificamente aos
menores, aos deficientes e as mulheres; planejar e participar de programas de educagdo em
saude e orientagdo nutricional para os trabalhadores; estimular a ado¢do de medidas
profilaticas e preventivas na drea de odontologia; estabelecer medidas de atendimento de
urgéncia e emergéncia aos acidentados do trabalho com comprometimento buco-maxilo-
facial e treinar os trabalhadores para atendimento de primeiros socorros; participar e
orientar o SESMT e a CIPA, quanto a protecdo e preven¢ao da saide bucal; manter contato
freqiiente com o servico odontoldgico assistencial, treind-lo nas investigagdes das afeccoes
bucais cujo nexo-causal possa estar relacionado com as atividades laborais; propor normas
regulamentadoras sobre Odontologia do Trabalho, a serem seguidas dentro da empresa;
integrar-se com todos os setores da empresa para conhecer, detectar e controlar riscos de
acidentes e doencas profissionais; manter um prontudrio odontolégico para cada
funciondrio e conserva-lo, realizar exames odontolégicos admissionais e periddicos; manter
todos os dados obtidos nos levantamentos epidemioldgicos de acidentes e doencas
profissionais para estudos, andlise e organizagao estatistica de morbidade e mortalidade por
causas bucais e relacdo de nexo-causal com o trabalho, visando instituir medidas
preventivas mais eficazes; treinar, capacitar e formar profissionais para lidar com
Odontologia Ocupacional; produzir e divulgar conhecimentos sobre Odontologia do

Trabalho e propiciar aos trabalhadores melhores condi¢des de vida e trabalho.

Segundo Baroni (1996) a Odontologia do Trabalho deve compreender e

solucionar os problemas de satude bucal dos trabalhadores, atuando de forma preventiva.



Este mesmo autor informou que a Organizacio Mundial da Saide (OMS) divulgou
estatistica indicando que 98% dos brasileiros sao afetados pela cdrie dentaria. Em pesquisa
realizada pelo Ministério do Trabalho na industria da Inglaterra foi verificado que de cada 1
milhdo de dias de trabalho perdidos por motivos de satde, 527 mil foram decorrentes de

problemas odontolégicos.

Araujo & Gonini Junior (1999) informaram que a Odontologia do trabalho deve
promover, reservar e recuperar a saide bucal do trabalhador. Devendo manter as suas agdes
voltadas a prevencdo de todos os agravos laborais (doencas decorrentes da atuagdo

profissional e acidentes de trabalho).

Segundo Midorikawa (2000), a Odontologia do Trabalho € uma especialidade
que visa o estudo dos fendmenos fisicos, quimicos, bioldgicos e mecanicos que atingem o
complexo buco-maxilo-facial, e que podem influenciar ou ser influenciados pelo ambiente
de trabalho. Seu esfor¢cos devem ser direcionados a prevencdo, a reabilitacio e a
preservacdo da sadde dos trabalhadores, que podem ser obtidas por meio de andlise,
organizacdo, planejamento, execu¢do, avaliacdo de servigos, projetos ou programas de
saude bucal, avaliacdo técnica e pericia”. No Brasil, segundo o autor hd poucos trabalhos
que registrem essa evolucao. Ressaltou que a Odontologia do Trabalho € hoje simplesmente
curativa, sem preocupacdo com a identificacdo epidemioldgica, catalogacdo ou prevengdo
das doencgas. Salientou que esta deve reduzir tanto o absenteismo por causa odontolégica
(acidentes do trabalho e doencas profissionais) que atinjam a cavidade bucal, além é claro
de promover e manter o estado de saide e o bem-estar do trabalhador. Ressaltou que para a
empresa, hd a diminuicdo do indice de absenteismo — tanto do tipo I, quanto do tipo II -
pelas melhores condi¢des de satde bucal dos trabalhadores; ha maior produtividade
individual e melhor producdo da industria, pois a cavidade bucal € a porta de comunicagdo
entre o organismo e o meio ambiente. Para a Odontologia ela representa uma nova area de
especialidade, abrindo um mercado de trabalho para os CD’s; contribuindo com uma
parcela de responsabilidade social com relagcdo a sadde dos trabalhadores; assumindo

juntamente com outras profissdes de satde, a responsabilidade pelo aumento da



estabilidade industrial, da produtividade e da seguranca. Sugeriu que o CD do Trabalho
realize censo odontolégico e vigilancia epidemioldgica; conheca o local de trabalho, o
processo de fabricacdo e as funcdes dos empregados; participe dos levantamentos de campo
para andlise profissiografica. Além € claro de participar dos programas de ergonomia da
empresa; realizar exames odontolégicos e o manter o prontudrio de odontologia em satde
do trabalhador. Deve-se ainda mencionar que o CD do Trabalho deve supervisionar as
facilidades de treinamento de primeiros-socorros e normas de seguranga; coordenar o
programa de saide bucal da empresa (odontologia preventiva, educacdo em satde bucal e
promocao de saide) e as atividades de prevengdo, diagndstico e tratamento dos acidentes
de trabalho e das doencas profissionais; empreender atividades de odontologia
restauradora, curativa ou assistencial; participar da Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA); aconselhar a gerencia da empresa em todo assunto relacionado a satide
do trabalhador; proceder a avaliagdo e/ou auditoria no campo da odontologia, e; participar
no campo da odontologia em saide do trabalhador, na qualidade de perito do juizo ou

assistente técnico.

Brasil (2001) criou por meio da Resolucdo 22/2001 a especialidade da
Odontologia do Trabalho. No art. 30 desta Resolucao definiu-se esta nova especialidade.
Segundo o referido artigo esta especialidade tem como objetivo a busca permanente da

compatibilidade entre a atividade laboral e a preservacao da satide bucal do trabalhador

Para Vanrell (2002), Odontologia do Trabalho é o capitulo das ciéncias
forenses que estuda as manifestacdes, alteracdes e estigmas que ocorrem na boca, em geral,

como resultado do exercicio de, determinadas profissdes ou atividades laborais.

Brasil (2002) definiu por meio da Resolug¢do n°.25/02 a drea de competéncia da
nova especialidade. Em seu Art. 3° inseriu: sdo dreas de competéncia para atuacdo do
especialista em Odontologia do Trabalho a identificacdo, avaliacdo e vigilancia dos fatores
ambientais que possam constituir risco a saude bucal no local de trabalho, em qualquer das
fases do processo de produgdo; o assessoramento técnico e atencao em matéria de saide, de

seguranca, de ergonomia e de higiene no trabalho, assim como em matéria de equipamentos
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de protecdo individual, entendendo-se inserido na equipe interdisciplinar de sadde do
trabalho operante; o Planejamento e implantagdo de campanhas e programas de duragdo
permanente para educacdo dos trabalhadores quanto a acidente do trabalho, doencas
ocupacionais e educacdo em saude; a organizacdo estatistica de morbidade e mortalidade
com causa bucal e investigagdo de suas possiveis relacdes com as atividades laborais; e a

realizacdo de exames odontoldgicos para fins trabalhistas.

Mazzilli (2003) alertou que € de suma importancia a saide bucal no trabalho, e
reconhece e aprova a participacdo cada vez maior do CD do Trabalho nas questdes relativas
a saude do trabalhador. De acordo com o autor a Odontologia do Trabalho devia ter
objetivo muito mais amplo que o definido pela Resolu¢do CFO-25/2002, pois esta deveria
contemplar a relacdo entre quaisquer afec¢des bucomaxilofaciais, de origem ocupacional

ou ndo, porém com repercussao no trabalho.

Lima Jardim (2005) estabeleceu que com a necessidade de cada vez mais
abrangéncia, a Odontologia, como todas as profissdes, tem se tornado mais especializada.
A Odontologia do Trabalho surge neste novo contexto como resultado do processo
democratico, resultando em compreensdo, entendimento, e valorizagdo pelo trabalhador de
seu préprio corpo e inclusdo de valores como seguranca e/ou saide pelo mesmo. Esta
estuda, a exemplo da medicina do trabalho, interpreta e soluciona os diferentes problemas
que atingem todos os trabalhadores. Sendo assim, fez-se necessario uma avaliagdo, por
meio de questiondrios, da quantificacdo do conhecimento do Cirurgido-Dentista da cidade
de Porto Velho-RO, sobre esta nova especialidade; no sentido de assim desenvolver
estudos para uma contribuicdo na formacgdo, atualizacdo profissional e aprofundamento
técnico daqueles que pretendem especializar-se na matéria, bem como verificar quais sdo as
atribuicdes elencadas pelos pesquisadores a este profissional. Concluiu que O CD da cidade
de Porto Velho-RO apresenta um conhecimento precario sobre a Odontologia do Trabalho,
bem como sobre as atribuicdes do CD do Trabalho. Constatou que as principais atribui¢des
do CD do Trabalho sdo: identificacdo, avaliagdo e vigilancia dos fatores ambientais;

assessoramento técnico em matéria de saide de seguranca da ergonomia; aten¢ao em satde
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de seguranca da ergonomia; higiene no trabalho; informacdes sobre equipamentos de
protecdo; planejamento e implantacdo de campanhas; programas de duracdo permanente
para educacdo dos trabalhadores quanto a doengas ocupacionais; programas de duragdo
permanente para educacdo dos trabalhadores sobre educacdo em sauide; organizacdo
estatistica de morbidade e mortalidade e suas possiveis relacdes com atividades laborais;
realizagdes de exames odontoldgicos para fins trabalhistas em Empresas publicas, privadas,
cooperativas e Instituicdes de Ensino Superior ( publicas e privadas). Ressaltou ainda que
as atribuicdes do CD do Trabalho apresentam um inter-relacionamento com os Codigos

Penal, Civil, Defesa do Consumidor, CLT e Cédigo de Etica Odontolégica, dentre outros.

Mello (2006) reportou em seu livro as atribui¢cdes fornecidas pelas Resolugdes
22/2001 e 25/2002. Desta forma segundo a mesma sao dreas de competéncia para atuagao
do especialista em Odontologia do Trabalho a identificacdo, avaliacdo e vigilancia dos
fatores ambientais que possam constituir risco a saide bucal no local de trabalho, em
qualquer das fases do processo de producdo; o assessoramento técnico e atencdo em
matéria de saude, de seguranca, de ergonomia e de higiene no trabalho, assim como em
matéria de equipamentos de protecdo individual, entendendo-se inserido na equipe
interdisciplinar de satde do trabalho operante; o Planejamento e implanta¢do de campanhas
e programas de duracdo permanente para educacdo dos trabalhadores quanto a acidente do
trabalho, doencas ocupacionais e educacdo em saude; a organizacdo estatistica de
morbidade e mortalidade com causa bucal e investigacdo de suas possiveis relagdes com as

atividades laborais; e a realizacdo de exames odontolégicos para fins trabalhistas.
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3.PROPOSICAO
O presente trabalho teve como objetivos:

a) quantificar o grau de conhecimento do CD da regido de Ji-Parana-RO, sobre

a Odontologia do Trabalho;

b) quantificar o grau de conhecimento do CD da regido de Ji-Parand-RO sobre

as atribuicdes do Odontologo do Trabalho;

¢) e quantificar o grau de conhecimento do CD da regido de Ji-Parana-RO sobre

os aspectos éticos e legais pertinentes a estas atribuicdes.

d) discutir os aspectos éticos e legais pertinentes e inerentes ao tema.
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4. MATERIAL E METODOS

Para a realizac¢do da pesquisa foram confeccionados questiondrios com questdes
estruturadas e abertas visando obter respostas aos questionamentos propostos. Os
questiondrios juntamente com duas cépias do TCLE foram entregues pessoalmente e
procedeu-se a coleta apds uma semana. Foram entregues 200 questionarios e 400 TCLE
(duas vias) aos CDs da regiao de Ji-Parand-RO. Estes CDs. foram escolhidos ao acaso,
aleatoriamente. Ndao h4 qualquer critério de exclusdo para a entrega dos questiondrios e
TCLE, basta apenas que o CD seja devidamente habilitado, ou seja, possua inscricdo no

CRO-RO.
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Tais questiondrios foram submetidos juntamente com o respectivo projeto junto
ao CEP/FOP/UNICAMP e foram aprovados. Os dados obtidos serdo utilizados somente

para o cumprimento fiel dos objetivos da presente pesquisa.

Analise estatistica

Logo apds a coleta de dados estes serdo analisados e tratados por meio de

andlise estatistica simples.

5. RESULTADOS

Foram enviados 200 questiondrios e 400 TCLE e obteve-se um retorno de 100

(50%) questiondrios. Destes 69 (34,5%) parcialmente preenchidos e 31 (15,5%) em branco.

Da andlise dos 69 questiondrios, verificou-se que 30 (43,48%) eram do género

masculino e 39 (56,52%) do género feminino.
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No tocante a avaliacdo da idade, verificou-se que hda um predominio de

individuos com idade entre 31 a 40 anos 25 (36,23%), conforme grafico 1.

n? de individuos

7:10% 2; 3% @ 20-30anos

20; 29% m 31-40anos

15; 22%
O 41-50anos
0 51-60anos

25; 36%

W 61 ou mais

Grafico 1. Distribui¢do dos individuos participantes da pesquisa de acordo com a idade.

Quanto ao setor de trabalho, verificou-se que 52 (75,36%) exerciam suas

atividades em consultdrios particulares, conforme grafico 2.
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n? de individuos

10; 14%
7: 10% m particular
m publico
O misto

52; 76%

Griéfico 2. Distribuicao dos individuos participantes da pesquisa de acordo com o setor de

trabalho.

Quanto ao tempo de exercicio profissional, verificou-se que 29 (42,03%) se

enquadravam na faixa de zero a cinco anos de trabalho, conforme gréfico 3.

n? de individuos

4: 694 6% @ 0-5 anos
7:10% 29: 42% m 6-10 anos
O 11-15 anos
25: 36% 0 16-20 anos
m 21-25 anos

17



Griéfico 3. Distribuicao dos individuos participantes da pesquisa de acordo com o tempo de

exercicio profissional.

Verificou-se também que 59 (85,51%) trabalha no centro ou préximo dele e 10

(14,49%) na periferia.

Dos individuos pesquisados, verificou-se que 27 (39,13 %) tem ao menos uma

especialidade e 42 (60,87 %) nao possui especialidade.

Quanto a ter realizado algum curso na drea de Odontologia do Trabalho,

verificou-se que 69 (100%) nao possui e nao fez o referido curso.

Quanto a ter ministrado estes conhecimentos, verificou-se que 64 (92,76%), nao
tiveram este conhecimento ministrado em nenhum curso de graduacdo, especializacao,
mestrado e Doutorado. Porém 5 (7,24%) dos pesquisados informaram ter tido contato com

este conhecimento durante a realizacao de curso de especializacdo em Odontologia Legal.

Quando questionado aos pesquisados se estes sabiam o que era Odontologia do
trabalho, verificou-se que 33 (47,83%) afirmaram saber e 36 (52,17%) afirmaram

desconhecer tal area.

Ja quando questionou-se se os mesmos sabiam quais eram as atribui¢des da
Odontologia do Trabalho, verificou-se que 33 (47,83%) afirmaram saber e 36 (52,17%)

afirmaram desconhecer tais atribuicoes.

Pretendeu-se ainda descobrir como os CDs pesquisados vieram a ter
conhecimento da Odontologia do Trabalho e verificaram que 42 (60,87%) vieram a
descobrir por meio de outros CDs e 27 (39,13%) afirmaram ter tido ciéncia por meio de

folders de IES.

Também solicitou-se aos pesquisados que informassem quais seriam as
atribuicdes do CD especialista em Odontologia do Trabalho e verificou-se que 20 (28,98%)

afirmaram que este profissional pode fazer pericia trabalhista, conforme tabela 1.
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Tabela 1. Distribuicdo e freqiiéncia de indicacdes das atribuicdes do Especialista em

Odontologia do Trabalho.

Atribuicdes indicadas pelos CDs pesquisados Nuimero de %
individuos = n

Pericias trabalhistas 20 28,98
Estabelecimento de planos de acdo e adequagdo do ambiente as
exigéncias de biosseguranca, ergonomia, prevengcdo de

12 17,39
acidentes e promogdo da satde bucal
Organizacdo de estatisticas de morbidade/mortalidade
associadas a sadde bucal e investigacao das relacdes destas com

. . 15 21,74

a atividade produtiva
Realizacdo de exames odontolégicos admissionais e
demissionais.

36 52,17
Atuar no magistério 8 11,59
Nao responderam 33 47.82
Total 69 100,00

Obs. Alguns CDs pesquisados indicaram mais de uma alternativa.

19



Quando questionou-se aos pesquisados se estes acreditavam que a
especialidade de Odontologia do Trabalho estava elencada na Resol. 209/97, verificou-se
que 33 (47,82%) nao responderam a este questionamento e 5 (7,24%) responderam
corretamente afirmando que a Odontologia do Trabalho ndo constava na citada Resolugdo.
Porém deve-se destacar que 31 (44,93%) erraram quando afirmaram que havia a

Odontologia do trabalho na referida resolucao.

Questionou-se ainda aos CDs se estes sabiam da existéncia de cursos de
Odontologia do Trabalho e verificou-se que 33 (47,83%) afirmaram saber e 36 (52,17%)

afirmaram desconhecer.

Questionou-se aos CDs se estes fariam um Curso de especializacdo em
Odontologia do Trabalho e verificou-se que 54 (78,26%) nao fariam tal curso e 15

(21,74%) o fariam.
Verificou-se que as questdes abertas 17, 18, 19 e 20 ndo foram respondidas.

Quando se questionou aos CDs se estes conheciam algumas resolugdes do
Conselho Federal de Odontologia, verificou-se que uma grande parcela 64 (92,76%)

desconhece as mesmas, conforme tabela 2.
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Tabela 2. Distribuicao e freqiiéncia de respostas de desconhecimento das Resolugdes do

CFO questionadas de interesse a Odontologia do Trabalho.

Atribuicdes indicadas pelos CDs pesquisados | Desconhecem as Resolugdes = n %
Resolucao 42/2003 64 92,76
Resolugdo 209/97 64 92,76
Resolucao 22/2001 64 92,76
Resolugdo 25/2002 64 92,76
Resolucao 20/2001 64 92,76
Nao responderam 0 0
Total 69 100,00

Também se questionou aos CDs se para exercer a especialidade apds ter

Cursado a Odontologia do Trabalho, o mesmo necessitard requerer a sua inscricdo junto ao

CRO e CFO especificos e obteve-se que 69 (100%) indicaram que sim.

Questionou-se o CD se o CD do Trabalho devera se identificar junto a empresa

e ou cooperativa quando investido da funcdo pericial na drea trabalhista e verificou-se que a

maioria acredita que sim 69 (100%).

O questionamento de n° 20 que solicitava a indicacdo de a quem o CD do

Trabalho deverd se identificar na situacdo descrita acima e verificou-se que todos 69
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(100%) informaram que a depender da situagdo deve-se identificar a todos (gerente,

proprietério do estabelecimento, responsavel técnico).

Quando se questionou se o CD do Trabalho devera fazer a sua inscricdo no
estado em que estiver trabalhando, verificou-se que 64 (92,76%) desconhecem esta
situagdo, pois informaram que ndo. Ja 5 (7,24%) responderam acertadamente, pois o CD do

Trabalho, bem como os demais deve realizar a inscri¢cao no respectivo CRO.

Também se questionou aos CDs pesquisados se a Resolucdo 22/2001 e
25/2002, trazem em seu texto as atribuicdes do CD do trabalho e verificou-se que 64
(92,76%) desconhecem esta situacao, pois informaram que ndo. Ja 5 (7,24%) responderam

acertadamente.

Ao se compilar os dados, verificou-se que os CDs pesquisados ndo

responderam 69 (100%) a questdo aberta sobre o que € Odontologia do Trabalho.

Quando se questionou aos CDs se as pericias trabalhistas também podem ser
realizadas por um Odonto-legista, verificou-se que 20 (28,98%) acreditam que sim e 49

(71,01%) acreditam que nao.

Questionou-se ainda se os CDs pesquisados saberiam informar qual seriam as
repercussoes legais inerentes a cada atribuicdo do CD do Trabalho e verificou-se que 69

(100%) informaram que nao sabem.

As questdes 34 e 35 abertas ndo foram respondidas.
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6. DISCUSSAO

A Odontologia do trabalho € uma especialidade bastante antiga, desde a década
de 70 ja se encontram na literatura nacional artigos (Medeiros 1970, Amaral & Roscoe
1970, Nogueira 1972, Guimaraes & Rocha 1979, Kosik 1976, Gomes & Magalhdes 1980,
Rocha 1981, Cérdon 1985) relativos ao tema. Porém, estes relatos foram distribuidos pela

histéria da Odontologia de maneira ndao uniforme.

Com o advento da criagdo da Odontologia do Trabalho por meio da Resol. 22
de 2001 (Brasil 2001), esta drea até entdo relegada a segundo plano, vem tomando um
impulso crescente. Tal fato é reforcado pela atual situagdo que a Odontologia como um

todo vem enfrentando.

A criacdo desta nova especialidade, embora aspiracdo para uns, beneficios
diretos aos empregados, aumento de custos inesperados para os empregadores, possibilitard
que a Odontologia venha a fechar mais uma lacuna da drea do saber. Porém deve-se
destacar que o beneficio direto para a Odontologia como um todo no presente cendrio
nacional é o de diagnosticar, compilar, analisar, educar e efetivamente encaminhar para
tratamento um numero expressivo de pacientes que até permanecia dormente dentro das

empresas.

Por mais estranho que possa parecer a Odontologia do Trabalho ainda impubere
com pouco mais de dois livros (Mazzilli 2003 e Mello 2006) e algumas teses de pOs-
graduagdo (Midorikawa 2000 e Lima Jardim 2005), j4 vem sofrendo as conseqiiéncias do
crescimento desordenado e até mesmo insano dos cursos de especializacao em Odontologia

do Trabalho.
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Muitos cursos sdo realizados sem o efetivo planejamento de seqii€éncia de
ministragdo de temas, desestruturados, sem o apoio pedagdgico necessario acabando por
refletir a formagdo primeira dos seus coordenadores. As monografias sdo baseadas em
revista da literatura, ndo possuem aprovacdo do comité de ética em pesquisa, sSao
suportados por docentes despreparados e sem nenhuma vivéncia clinica, em sintese, a
formacdo de massa critica e de material de suporte adequado, qualificado e legalizado deixa
de existir e a profissdo que apontava para uma das mais belas dreas da Odontologia corre o
risco de se tornar apenas uma profissdo secunddria, sem valor e que acabe justificando a

fala dos empresarios que a mesma € s6 mais um custo dentro da organizacao.

Para que a Odontologia do Trabalho possa estabelecer as suas verdadeiras
atribuicdes, atribui¢cdes estas que estdo legalmente instituidas na Lei 5081/66 que permite
ao CD realizar pericias e inclui-se nestas as pericias trabalhistas, na Resolu¢do 22/2001
(Brasil 2001), que afirma que a nova especialidade objetiva estabelecer o equilibrio entre a
atividade laboral e a saide oral dos empregados, na Resolucao 25/2002 (Brasil 2002) que
estabelece que cabe ao CD do Trabalho a identificag¢do, avaliacdo e vigilancia dos fatores
ambientais que possam constituir risco a saude bucal no local de trabalho, em qualquer das
fases do processo de produgdo; o assessoramento técnico e atencado em matéria de satde de
seguranca de ergonomia e de higiene no trabalho (Borras & Sanfilippo 1988), assim como
em matéria de equipamentos de prote¢do individual, entendendo-se inserido na equipe
interdisciplinar de saide do trabalho operante; o planejamento e implantacdo de campanhas
e programas de duracdo permanente para educacao dos trabalhadores quanto a acidentes do
trabalho, doencas ocupacionais e educacdo em saude; a organizacdo estatistica de
morbidade e mortalidade com causa bucal e investigacdo de suas possiveis relagdes com
atividades laborais (Aradjo 1999) e os exames odontolégicos para fins trabalhistas, faz-se
necessario que todos os CDs clinicos ou que possuam outras especialidades conhecam a
Odontologia do Trabalho ( Caetano & Watanabe 1995, Lima Jardim 2005) e passem a ndo
sO incentivar a insercdo da mesma no meio das organizacdes, bem como, a trabalhar
conjuntamente com a mesma visando trazer beneficios muituos para o empregado e para a

Odontologia como um todo.
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Deve-se destacar que o conhecimento das atribuicdes por parte dos CDs
clinicos € em geral incipiente (Lima Jardim 2005) ou as vezes razoavel, conforme pode-se
avaliar e constatar na presente pesquisa, porém este desconhecimento deve ser revertido,
de forma que todos os CDs clinicos sejam esclarecidos e compreendam as multiplas facetas
que a Odontologia do Trabalho (Baroni 1996) tém, podendo gerar beneficios a todos que

dela venham a compartilhar.

Mas € importante ressaltar que o nimero de CD do Trabalho que possuem
conhecimento cientifico embasado em literatura € minimo (se resume a trés a quatro CD
com especialidade) e se somar-se a isto a experiéncia dentro de uma empresa nacional e ou
multi-nacional pode-se encontrar em todo o territrio nacional apenas um a dois CD com
titulo de especialista. Afora esta situacdo deve-se também ressaltar e apontar o nimero
reduzidissimo de referéncias bibliograficas confidveis. A maior parte do material

bibliogréfico disponivel se constituem em relatos de casos e ou experiéncias isoladas.

Nao se deve esquecer que o CD do Trabalho deve buscar todas as novas
oportunidades que por ventura possam ser a ele oferecidas ou o0 mesmo venha a perceber

como uma area a ser explorada (Garrafa 1983).

Como ja relatado na introducdo, a Odontologia do trabalho constitui-se em uma
drea promissora, tendo em vista que o profissional poderd atuar em vdrias dreas, seja em
empresas nos diversos setores produtivos, seja no setor de saide, como consultérios
particulares, clinicas, empresas de convénios, cooperativas e institui¢des de ensino, além do

préprio servigo publico.

Deve-se destacar que ha na Constituicdo Federal de 1988 no Art. 7 inciso XXII
a prerrogativa da necessidade de reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de saude, higiene e seguranca. J4 no Art. 39 pardgrafo segundo verifica-se que os
doutos legisladores estendem aos servidores publicos federais, estaduais e municipais os
direitos das alineas XXII e XXIII do art. 7, ou seja redugdo dos riscos e o recebimento de

adicional de insalubridade e periculosidade.
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Nas empresas em geral regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
existem indmeras patologias que podem afetar a saide bucal e cabe ao profissional
identificd-las e elaborar plano de prevencdo. No caso dos exames de admissdo, eles sao
importantes, indicam as condicdes de saide bucal do trabalhador, se elas podem afetar o
rendimento do empregado (Hooper 1942, Gusman 1977), ou se devido as condicdes do
ambiente e da atividade podem surgir patologias com reflexos na qualidade de vida
(Reisine 1984). O setor publico, por exemplo, apresenta altos indices de doencgas
degenerativas, como LER/DORT e problemas circulatérios, que podem afetar o Cirurgido-
Dentista e o pessoal auxiliar, comprometendo a qualidade da assisténcia e o tempo de vida

util do trabalhador (Pinto 1992).

Desta forma pode-se inclusive afirmar que o exercicio da Odontologia do
Trabalho exige conhecimentos das dreas de Odontologia Legal, Odontologia Preventiva,

Odontologia Social, Clinica Odontoldgica e todas as dreas das disciplinas bésicas.

Quando um exame admissional, demissional, de rotina, entre outros, do

aparelho estomatogndtico é mal realizado, e se comprovar que houve seqiielas aos

empregados, pode-se pleitear coletivamente ou de forma individual a reparacdo de danos.

Esta reparacdo de acordo com a legislacao vigente Codigo Penal Decreto Lei
2848/40, Codigo Civil Lei 10.406/03, CLT, entre outras, se dard inicialmente contra o
empregador e este poderd ingressar com uma agdo regressiva contra o profissional que deu
causa. Porém o empregado e ou a coletividade podera ingressar contra os dois e inclusive
contra o INSS, buscando uma compensa¢ao em dinheiro para minimizar uma seqiiela fisica

e ou mental.

No tocante a realizacdo de pericias trabalhistas, se estas forem tendenciosas,
poderé se caracterizar como falsa pericia, gerando procedimentos criminais e reparatorios

para o CD do Trabalho.
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Quando o CD do Trabalho realizar censos estatisticos por meio da
epidemiologia poderd incorrer em processo ético se este vier a alterar ou falsear dados,

conforme determinado na Resolugdo 42/2003 alterada pela Resolugao 71/2006.

Em sintese, para cada atribuicdo concedida pela Resolugdao 25/2002 e que
constam agora na Resolugdo 63/2005 (Brasil 2005), hd wuma correspondente
responsabilidade civil e criminal bastando apenas que uma autoridade judicial julgue o

mérito do ato, da a¢do e ou da omissao.

Pelo que se pode observar na andlise dos dados o CD pesquisado apresenta
conhecimento muito deficitario sobre legislacdo e sobre aspectos éticos o que pode de certa
forma inviabilizar aos mesmos a realizagdo da Odontologia do Trabalho. Como se sabe de
acordo com a Lei 5081/66 em seu artigo 6 todo o CD podera realizar quaisquer atos que
julgar conhecer, porém, pelo ja apontado o CD pesquisado ndo apresenta subsidios
elementares para a realizacdo e implementacdo efetiva da Odontologia do Trabalho em
empresas € ou servigos publicos e particulares, faz-se necessdrio que os mesmos busquem
cursos especificos de formagdo na especialidade de Odontologia do Trabalho, para
possibilitar que a referida drea continue a crescer, eliminando-se desta forma todo e

qualquer falha no processo de ensino/aprendizagem.

27



7. CONCLUSAO

Tendo em vista a competente revista da literatura e a andlise estatistica dos

dados € licito concluir:

a) O CD pesquisado da regido de Ji-Parand —RO apresenta conhecimento

deficitario sobre Odontologia do Trabalho;

b) O CD pesquisado da regido de Ji-Parand-RO apresenta conhecimento

insuficiente sobre quais sdo as atribuicdes do Especialista em Odontologia do Trabalho;

c¢) O CD pesquisado da regido de Ji-Parand-RO ndo sabe quais sdo as
repercussdes éticas, legais e trabalhistas, inerentes as atribuicdes do Especialista em

Odontologia do Trabalho;

d) O desconhecimento por parte do CD que trabalha diariamente em consultdrio
publico e/ou particular sobre a Odontologia do Trabalho traz a possibilidade de realizacao
de diagndsticos erroneos ou incompletos, pois deixa de contemplar em sua anamnese
questdes relativas a doencas e ou contaminacdes que podem ter se iniciado no ambiente
laboral. Deve-se também apontar como exemplo também, que o desconhecimento da 4rea
pode fazer com que o CD clinico passe a ingressar na area da odontologia do Trabalho,
fazendo atestados de satide odontolégico com fins de admissdo e ou demissdo ao trabalho,
sem contudo vislumbrar e dimensionar as conseqiiéncias trabalhistas e civis de tais atos,

dentre tantos outras situacoes.
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ANEXOS

Anexo 1

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
I. Introducao

As informagdes contidas neste questiondrio e termo de consentimento foram
fornecidas pelos pesquisadores, Janaina do Carmo Farias, Ronaldo Seichi Wada e Luiz
Francesquini Juinior, com o objetivo de esclarecer e firmar acordo por escrito mediante o qual
o sujeito da pesquisa autoriza a participagdo, sem qualquer forma de coag¢do ou ameaga fisica,
desta pesquisa cientifica, intitulada: “Verificacio do grau de conhecimento do Cirurgido-

Dentista da regido de Ji-Parand-RO sobre as atribuicdes do Odontologo do Trabalho™.
I.a — Justificativa

A classe odontoldgica tem apresentado um certo grau de desconhecimento de
qual seria a real atribuicdo de um especialista formado em Odontologia do Trabalho.

Observa-se que ha cursos ja criados visando a formacdo destes profissionais, porém ha
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pouca procura pelos mesmos e este desinteresse ocorre exatamente pelos motivos ja
elencados. Com a realizagdo da presente pesquisa espera-se que seja possivel dentre outras
situagdes explicitar por meio de publicacdes quais sdo as reais atribui¢des do Odontolégo
do trabalho, bem como, até mesmo, propor aos CROs e CFO, uma maior e melhor lista de
atribui¢des a este profissional especialista, que reflita principalmente os anseios dos CDs.
em geral, com isto, espera-se que haja uma maior procura por Cursos ministrados sobre

esta importante drea de conhecimento que € a Odontologia do Trabalho.

Também deve-se destacar que a escolha da regido de Ji-Parand-RO, foi feita
tendo em vista a procedéncia da pesquisadora, bem como, por se tratar de regido que
recebeu e recebe CDs dos mais diversos Estado do pais. Tais CDs migraram para 14 e 14 se

fixaram para trabalhar.
I - b - Objetivos
O presente trabalho tem como objetivo:

a) quantificar o grau de conhecimento do CD da regido de Ji-Parand-RO, sobre

a Odontologia do Trabalho;

b) quantificar o grau de conhecimento do CD da regido de Ji-Parand-RO sobre

as atribuicdes do Odontologo do Trabalho;

¢) e quantificar o grau de conhecimento do CD da regido de Ji-Parana-RO sobre

os aspectos éticos e legais pertinentes a estas atribuicdes.
I.b.1 procedimentos a serem adotados:

Para a realizag¢do da pesquisa foram confeccionados questiondrios com questdes
estruturadas e abertas visando obter respostas aos questionamentos propostos, junto a 200
CDs da regido de Ji-Parand-RO. Os questiondrios e duas vias do TCLE serdo entregues aos
CDs e apdés uma semana proceder-se-ird, o retorno recolhendo-se um TCLE e um

questionario.
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Tais questiondrios serdo submetidos juntamente com o respectivo projeto junto
ao CEP/FOP/UNICAMP. Deve-se destacar que embora 0s questiondrios possuam um
campo denominado perfil do pesquisado, este ndo terd a inser¢do de campo para nomes no
mesmo e visando poder se remover os dados a qualquer tempo tanto o TCLE, como
questiondrio serdo identificados por letra e nimeros. Os dados obtidos serdo utilizados

somente para o cumprimento fiel dos objetivos da presente pesquisa.

1.b.2 Analise estatistica

Logo ap6s a coleta de dados serdo analisados e tratados estatisticamente, por

meio de teste exato de ficher e qui-quadrado.

I - ¢ — Métodos alternativos para se obter a informagao desejada.

Nao existe método alternativo para se obter os dados e informagdes desejadas.

I - d — Forma de acompanhamento e assisténcia

Para a realizacdo da pesquisa foram confeccionados questiondrios com questoes
estruturadas e abertas visando obter respostas aos questionamentos propostos, junto a 200
CDs da regido de Ji-Parand-RO. Os questiondrios e duas vias do TCLE serdo entregues aos
CDs e apdés uma semana proceder-se-ird, o retorno recolhendo-se um TCLE e um

questiondrio.

Todo material coletado serd devidamente manuseado pelos pesquisadores e
efetivamente arquivado junto a drea de Odontologia Legal e Deontologia da

FOP/UNICAMP.

Os materiais e as informagdes obtidos durante o desenvolvimento deste

trabalhdo serdo utilizados para se atingir o objetivo previsto na pesquisa.
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Uma vez coletados os dados, serdo compilados e analisados junto a area de

Odontologia Legal e Deontologia da FOP/UNICAMP.
I - e — Liberdade do sujeito a recusar a participar

Os Pesquisados a serem consultadas podem no ato da pesquisa se recusar a
responder o questiondrio, bem como nao sdo obrigados a entregd-los. Bem como poderao

solicitar por escrito a remoc¢ao dos dados.

I - f — Garantia de sigilo

Serdo tomadas todas as medidas para zelar pela privacidade e pelo sigilo das

informacdes, que serdo obtidos e utilizados para o desenvolvimento da pesquisa.
1.g — Garantia de esclarecimentos

Todos os individuos abordados, que aceitem o ndo de participar da pesquisa,
obterdo todas as informagdes solicitadas, em qualquer fase da pesquisa, a qualquer

momento, bastando para tanto entrar em contato com os pesquisadores responsaveis.
I.h Anélise critica dos riscos e beneficios

Na presente pesquisa ndo hd riscos previsiveis tendo em vista que se trata
apenas da aplica¢do de um questiondrio, onde os dados serdo coletados em um questionario
que ndo apresenta a identificacdo do participante e estes serdo identificados no TCLE
somente por letras. Além disso, o autor assume o compromisso legal que nenhum
questiondrio serd publicado individualmente. Desse modo, ndo havera qualquer tipo de
procedimento que implique em risco, de qualquer natureza, aos participantes, tendo ainda o
entrevistado a total liberdade de ndo participar. Os cuidados serdo seguidos de acordo com
as normas atuais contidas na Resolu¢do 196/96 do Conselho Nacional de Saide e do

Cédigo de Etica Odontoldgica.
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L.i Possibilidade e gravidade de risco e medidas de protecao.

Tendo-se em vista que ndo ha riscos previsiveis, pois trata-se de pesquisa com
questiondrios, ndo se pode mensurar a gravidade de risco existente, bem como, ndo se pode

determinar medidas de protecgao.
I.j Ressarcimento aos sujeitos da pesquisa

A previsdo de ressarcimento de gastos aos individuos desta pesquisa, ndo
serd necessdria, j4 que os mesmos responderdo a apenas e simplesmente questiondrios
impressos em folhas de papel sem nenhum grau de toxidade o mesmo ocorrendo com a
tinta utilizada. Deve-se destacar que tendo em vista que ndo ha riscos previsiveis nao se
podendo mensurar a extensao e a gravidade dos mesmos, ndo ha como se planejar e prever

ressarcimento de gastos e ou reparacdo de danos.
ATENCAO:

A sua participacdo em qualquer tipo de pesquisa € voluntdria e o participante
terd uma copia deste Termo de consentimento livre e esclarecido. Em caso de duvida
quanto aos seus direitos, escreva ao Comité de Etica em Pesquisa da FOP-UNICAMP - Av.
Limeira, 901 - CEP/FOP: 13 414-900. Piracicaba-SP telefone: 34125349; e-mail:

cep@fp.unicamp.br, Website www.fop.unicamp.br/cep., ou aos pesquisadores Ronaldo

Seichi Wada, Janaina do Carmo farias e Luiz Francesquini Jinior Rua;Sao José 996, apto.

73 Piracicaba-SP, cep. 13.400-330, telefone 3422:7524 e-mail (fran@fop.unicamp.br).

Eu declaro ter lido

na integra e entendido os termos e a finalidade da presente pesquisa e tendo aceito

participar da mesma.

, / /2005
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Anexo 2.
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PIRACICABA-SP
Caro Senhor

Vocé estd sendo convidado a participar de uma pesquisa cientifica sobre a
“Verificacdo do grau de conhecimento do Cirurgido-Dentista da regido de Ji-Parana-RO
sobre as atribui¢des do Odontologo do Trabalho.” O método utilizado para desenvolver a

pesquisa serd a aplicagdo de um questiondrio com perguntas estruturadas e abertas.

E vilido ressaltar que a VSA. identidade (respondendo ao questiondrio) serd

totalmente preservada uma vez que este instrumento ndo contém qualquer indicador da
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identidade do participante. Para a sua seguranca, inexiste campo de identifica¢do individual

em nosso questiondrio.

Antecipadamente, agradecemos a valiosa colaboracdo e o tempo dispensado

para o preenchimento deste questiondrio.

QUESTIONARIO QUE SERA APLICADO AOS CIRURGIOES
DENTISTAS

I - PERFIL DO CIRURGIAO DENTISTA:

1- Sexo: () masculino () feminino
2-Idade: ()20 a30 anos () 31a40anos ( )41 a50 anos
( )51 a60 anos () 61 anos ou mais

3-Setor de trabalho : () particular () pudblico ( ) misto ( Sesi, Sesc, etc.)

4-Tempo do exercicio profissional:

( )00a0O5anos ( ) 06al0 anos ( ) 1lalSanos ( ) 16a20anos( )

21a25anos ( )26a30anos ( )31a35anos( )36a40anos( ) 41 anosou mais

5-Local de trabalho: ( ) centro ( ) periferia

6-Tem especialidade? ( ) sim ( ) ndo -Qual?

7- Fez algum curso na drea de Odontologia do Trabalho ( ) sim ( ) ndo

8- Teve ministrado tais conhecimentos em Curso de:

( )Graduagao ( )Atualizacdo ( )Mestrado ( )Doutorado

() outros. Quais?
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11 - PARTE ESPECIFICA

9- Voceé sabe o que é Odontologia do Trabalho ( ) sim ( ) ndo

10- Vocé sabe quais sao as atribui¢des do Odontologo do trabalho ( ) sim ( ) ndo

11- Por meio de qual veiculo de comunicacdo Vsa tomou ciéncia da Odontologia do

Trabalho?

(

) jornais

() outros Cirurgides-Dentistas

() revistas especializadas

() livros

(

) 1mpressos

odontoldgica

destinados

a classe

() Site dos Conselho Federal

() Site do Conselho Regional

() outros meios. Quais?

12-O Odontologo do trabalho pode fazer o que? Marque com um (x) as atribui¢cdes dos

mesmos dentro das atribui¢des explicitadas abaixo:

P

Atribuicdes provaveis

Atribuicdes provaveis

Atribuicdes provaveis

Pericias civis

Pericias de avaliagdes
de equipamentos

odontolégicos

identificagdo, avaliagdo e vigilancia dos fatores ambientais que

constituem risco a satide bucal

Pericias criminais

Pericia de estimativa

da idade no vivo

atuar integrado as equipes interdisciplinares nas empresas, junto ao

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO)

Pericias trabalhistas

Pericia de  lesodes

Estabelecer planos de agdo e adequac@o do ambiente as exigéncias de

corporais biosseguranca, ergonomia, prevencdo de acidentes e promogdo da
satde bucal
Pericias Pericias de Atuar junto ao servigo publico odontolégico
administrativas identificagdo no vivo
Necrépsia Pericias de assessorar pequenas empresas ou profissionais liberais em programas
odontoldgica identificagdo no de prevencdo de acidentes, educagdo em saide e exames

naddvar

admiccinnaic a damiccinnaic
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cadaver

admissionais e demissionais.

Pericias de Pericias assessoria técnica e atencdo em sadde, seguranga, ergonomia e
ressarcimento de antropoldgicas higiene no servico
danos
Pericias de atuar  integrado  as planejamento e implantacido de campanhas e programas de educagdo
arbitramento de equipes sobre acidentes de trabalho e doencas ocupacionais
honordrios interdisciplinares nas

empresas, COmo a

Comissdo Interna de

Prevencdo de Acidente

(CIPA)
Pericias de Atuar como organizacdo de estatisticas de morbidade/mortalidade associadas a
determinagdo da Responsdvel  técnico saide bucal e investigacdo das relacdes destas com a atividade
paternidade dentro de Cooperativas produtiva

e/ou clinicas

odontoldgicas

Pericia de estimativa

da idade

Atuar no magistério

realizagdo de exames odontoldgicos admissionais e demissionais.

( )sim( )ndo

atribuicdo deste especialista neste local.

13-A especialidade de odontologia do trabalho esta elencada na Resolugdo 185/93, alterada

pela Resolugdo 209/97. () sim ( ) ndo

14-H4 cursos de especializacdo no Pais que oferecam vagas para Odontologia do Trabalho?

15-Voceé faria um curso de especializagdo em Odontologia do trabalho? () sim ( ) ndo

16-Qual a sua opinido a respeito do surgimento desta nova especialidade?

17-A Odontologia do trabalho poderia a ser ver ser util para que areas?

18-A Odontologia do trabalho pode ser exercida dentro de industrias? Qual seria a seu ver a
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19-A Odontologia do trabalho pode ser exercida em consultérios particulares? Qual seria a

seu ver a atribuicdo deste especialista neste local.

20-A Odontologia do trabalho pode ser exercida em cooperativas odontoldgicas e

hospitais? Qual seria a seu ver a atribui¢cdo deste especialista neste local.

21-Vocé conhece a Resolugao 42/2003? () sim ( ) ndo

22-Vocé conhece a Resolugdao 185/93 alterada pela Resolugdo 209/97 ?( ) sim ( ) ndo
23-Vocé conhece a Resolugao 22/2002 ?( ) sim ( ) ndo

24-Voceé conhece a Resolugdo 25/2002 ?( ) sim ( ) ndo

25-Vocé conhece a Resolugao 20/2001 ?( ) sim ( ) ndo

26-O odontologo do trabalho para exercer a sua especialidade apds ter feito o curso
regulamentar da Odontologia do Trabalho, deverd requerer a sua inscrigdo como

especialista nesta drea junto a0 CRO? () sim ( ) ndo

27- O odontologo do trabalho deverd se identificar junto a empresa e/ou cooperativa
odontoldgica quando da realizacdo de pericia do trabalho e/ou administrativa em empresa

com registro no CRO? () sim ( ) ndo

28-A quem o odontologo do trabalho deverd se identificar de acordo com a Resolucdo

20/2001?
( )ao gerente ( ) ao proprietdrio do estabelecimento ( ) ao responsavel técnico
() a depender da situacdo a todos os citados () ndo precisa se identificar

29-A resolugdo 185/93 alterada pela 209/97, especifica que o Odontol6go do trabalho

devera proceder a sua inscri¢do no CRO do estado onde esteja trabalhando? () sim ( ) ndo

30-A resolugdo 22 e 25/02 trazem as atribui¢des do odontolégo do trabalho?
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() sim ( )ndo
31-0 que € a Odontologia do Trabalho?

32-A pericia do infortinio do trabalho pode ser feita por um Odonto-legista? () sim ( )

nao

33-Vocé sabe quais sdo as repercurssoes legais inerentes a cada atribui¢do do odontologo

do trabalho? () sim ( ) ndo

34- cite ao menos trés repercurssdes legais inerentes a fun¢do do odontologo do trabalho
quando investido da funcdo de perito na investigacdo de um acidente do trabalho com

envolvimento odontolégico?

35-Quais consideragdes vocé faria aos Conselhos Regionais e Federal de Odontologia

sobre a criacdo de novas especialidades como a Acupumtura, laserterapia, entre outras.

Muito obrigado pela sua participagdo nesta nossa pesquisa.
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Anexo 3
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