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RESUMO

Este estudo busca compreender a relagdo lazer e
aposentadoria. Especificamente, procura perceber as
concepgdes de vwvelhice, aposentadoria e lazer de idosos
aposentadoes, segundo suas préprias vivéncias.

A pesquisa teve carédter exploratdrio, valendo-
se de 1nvestigagdo bibliografica, documental e de
relatos orails. Os sujeitos pesquisados foram idosos
aposentados de ambos ©0s sexos, dirigentes, funciondrios
e voluntarios vinculados a Associagdoc dos Aposentados de
Campinas e Regido (AACR). O trabalho foi estruturado na
forma de “estudo de caso”, buscando observar como se
manifestam as questfes do lazer no interior da
Instituicgdo.

O estudo revelou que &a velhice ndo € uma
identidade totalizante pois os sujeitos ndo se definem
como idosos em todos o0s momentos de suas vidas. A
entrada na aposentadoria, por sua vez, ndoc significa
uma grande transformacio em termos de vivéncias no campo
do lazer, ou seja, © lazer ndc & ¢ norteador da vida dos

aposentados. A pesquisa demonstrou gue, mesmc em



condigdes financeiras nem sempre favoraveis, ha escolhas
na esfera do lazer. Na condicdo de aposentados, had algo
para além da ocupacgdo do “tempo desocupado” das
atividades de trabalho, ou da “sensacgdc de utilidade” em
decorréncia da “inutilidade”. O grupoc tem acesso ao
mercado turistico da cidade negociado por meio da
Instituigdo, praticam jogos de mesa, freqgientam teatros
e cinemas, e usufruem de outros momentos de lazer
vivenciados no cotidiano dos seus lares e no universo
familiar.

A relacgdo existente entre lazer e aposentadoria é
mediada pelos significados inerentes a essas duas

esferas da vida dos sujeitos.



ABSTRACT

This study seeks to comprehend the relaticn between
leisure and retirement. It alsc searches retired people
conceptions of oldness, retiremente and lelsure, by
their own experiences.

The research had exploratory character, having
recourse to bibliographical aand documental
investigation and oral reports. The researched subiects
were retired people of both sexes, leaders, employees
and vclunteers linked to Campinas and Area Retired
Assoclatlon (Assoclagdoc dos Aposentados de Campinas e
Regido). The work was structured in the form of “case
study”, looking for to observe how leisure is expressed
in the instituition.

The study revealed that oldness 1is not na
identification, the subjects don’t define themselves as
old pecople everytime of their lives. Retirement doesn’t
means great changes about leisure time, leisure is not
the pivotof their lives. The research demonstrated that,
even in bad financial conditions, retired people have

leisure choices. In the retired condition, there is



something besides the occupation of the “unoccupied
time” of work activities, or of the Tusefulness
sensation” due to the T“uselessness”. The group has
access to the tourist market of the city, practices
games, visits theaters and movies, and usufructs another
moments of leisure lived in the home day by day and in
the family universe.

The relation between leisure and retirement is
mediated by intrinsical meanings o©f these moments 1in

subject lives.



INTRODUGCAO

Compartilhando a trilha...

“H4 segredos gque se ocultam de teorias”, diz
Branddo!. Existem momentos, durante a pesquisa, em gue O
pesquisador se depara com acontecimentos imprevistos,
particularidades indescritiveis e até mesmo inaceitaveils
a determinada metodologia. Teorias cientificas em que ©

suieitc ndo € senido aguele gue conhece enguanto que o©

objeto {o préprio homem) - desprovido de sua
historicidade e de sua subietividade - é agquele que &
“conhecido”.

Had segredos que ocorrem fora dos mceldes técnicos
apregoados pelos manuais de metodologia cientifica, os
quals estabelecem formas rigidas de relacionamento
(distanciamento) entre pesguisador e pesguisado.

Segredos muitas vezes, sem saber, compartilhados por
outros pesguisadores na busca de novas formas de “fazer
ciéncia”.

Segredos que ficam marcados na mente e no coragac do
pesguisador: gestos, clhares, palavras, trocas e

descobertas.

1Carlos Rodrigues BRANDAOQ, Repensando a pesquisa participante, p. 7.



Decidi, entdo, revelar alguns pequenos "segredos”
deste trabalho. Este & um relato do caminho tragado por
mim na realizagdoc desta pesguisa.

Caminho gue comegou a ser trilhado ainda como
estudante de graduacdo, gquando tive a oportunidade de
trabalhar como estaglaria por um pericdo de
aproximadamente trés anos no Projeto de Extenséio
"Atividade Fisica e Recreativa para a Terceira Idade”,
desenvolvido pelo Departamento de Educagdo Fisica e
Esportes da Universidade Federal de Uberlédndia. Movida
inicialmente por uma grande curicsidade e vontade de
trabalhar com pessoas idosas, fui me envolvendo cada vez
mais com o trabalho e com as atividades desenvolvidas.
Mulheres idosas, aposentadas e pensionistas compunham a
maior parte das pessoas participantes do projeto. Alguns
relatos e discussfes sobre as condicgdes sociais e
econdmicas nas quais essas pesscas sSe encontravam, a
pouca participag¢dc em atividades de lazer constituiram-
se no pontc de partida para as minhas primeiras
inquietacdes a respeitoc da temética velhice e
aposentadoria vinculadas a questdo do lazer.

Wright Mills? afirma que vida e trabalho, como
pesquisador sao momentoes indissociaveis. Inspirada neste
autor, sou levada a indagar e refletir sobre o© meu
“objeto” de estudo, verificando a intimidade dessa

relacdo e o porqué da escolha. Percebi gue hé& uma mescla

2C. WRIGT MILLS, Do artesanato intelectual, p. 211.



entre as esferas académica, profissional e pessoal da
minha vida e dessa forma os temas sociais da wvelhice e
da aposentadoria ligados ao lazer interpenetram-se
nessas esferas de maneira intima, e porgque ndo dizer ateé
cotidianamente.

Minhas preocupacgdes iniciais direcionaram-se entido
aos velhos aposentados. Estes, gque apds um longo periodo
de suas vidas dedicado ao trabalho, esperam ver cumprida
a "promessa" de um descanso remunerado, no qual esperam
realizar sonhos e desfrutar prazerozamente esse novo
tempo. Até gque ponto esses obletivos sdo realizados uma
vez que as condic¢Ges de vida da maioria dos velhos
aposentados ndo permitem esses feltos? Cerca de 72% dos
aposentados no Brasil recebem da Previdéncia Social
apenas 01 salario minimo®... Como assinala Magalhdes, &
um mito pensar a aposentadoria

"... como inicio de uma época
onde o© individuo vai dispor
livremente de sua vida e usufruir
os bens e servigos que a natureza
e a sociedade lhe oferece...™:

Como fica © lazer em meic a tudo isso? Como fica ©
lazer do wvelho aposentado? Questdes que instigavam-me e

guiaram-me ac Curso de Pds-graduagdc em Estudos do Lazer

3MINISTERIO DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL, Cartz do MPAS.
‘MAGALHAES, Dircen Nogueira, A invencéo social da velhice, p. 37.



da Faculdade de Educacgdo Fisica da Universidade Estadual
de Campinas.

A primeira preocupacido fol identificar guais
aposentados seriam os sujeitos dessa investigacgdo.

Optei por investigar um espage gque é fruto da
organizacdco politico~-social dos aposentados. Um espago
onde supostamente se discutem as condicgdes de vida, as
injustig¢as dos beneficics, onde se travam as lutas scbre
a melhoria da situagdo dos aposentados. Encontrei a
Associagdo dos Aposentados de Campinas e Regido (AACR)
com uma estrutura aparentemente bem organizada e ainda
oferecendo atividades de lazer aos seus associados.
Percebi que esse universo - a AACR e seus associados -
poderiam  COIpPOr  uma realidade especifica a ser
investigada na busca de elementos para as minhas
questdes.

Estabelecl um contato muito amistoso com a AACR como
um todo. Na primeira wvisita a instituicgdo, conheci
Roseli (assistente social), prontificando-se a ajudar
fornecendo todos o©s dados que fossem necessidrios e
convidando-me a participar do I Curso de  Pré-
aposentadoria gue seria reallizado dentro de poucos dias;
e Sr. Duilio, o entdo presidente, recebendo-me disposto
a responder minhas perguntas, e ainda mais, como dizia:
"Vamos trocar informa¢des. Achco que temos muito © que

aprender um com o outro®.



O projeto de pesguisa foi entdc estruturado com ©
obietivo principal de compreender a relagdo entre lazer
e aposentadoria. Mais especificamente, buscar a
concepcgdo de velhice, aposentadoria e lazer dos 1idosos
aposentados vinculados & AACR. Era necessario ainda
investigar como estava manifestada a guestdo do lazer no
interior da instituicdo e de que forma ocorre a
participagdc dos associados nas atividades propostas
pela associacdo.

Este trabalho consiste em uma pesquisa exploratéria,
envolvendo investigagdo bibliogréafica, documental e
estudo de caso.

Esta pesqguisa ndoc teve a preocupacdc em delimitar
idade minima. O interesse esteve em saber se os sujeltos
eram ou ndo aposentados. Foram entrevistados- nove
aposentados com idades entre 64 e 77 ancs, sendo cinco
mulheres e gquatro homens. Embora o© numero de mulheres
entrevistadas tenha sido maior, foi mais dificil
encontrar mulheres aposentadas nos passelos ou mesmo na
sede da Associagdo. A grande maloria presente nos
eventos era composta por mulheres pensionistas. No
entanto, percebl uma maior disponibilidade por parte
delas em conceder entrevistas.

Algumas entrevistas foram realizadas nas residéncias
dos aposentados e outras ocorreram na sede da AACR, por
opcdc dos mesmos. Deixava claro a minha disponibilidade

em visité-los, independente da localizacgdo das



residéncias. As falas dos suljeitos foram registradas
através de um gravador (com ¢ conhecimento dos
entrevistados) e transcritas na integra, respeitando a
forma como foram emitidas. ©Os entrevistados foram
avisados que suas ldentidades seriam preservadas,
havendo mudanca dos nomes na redacdo final do texto.

Além das falas dos aposentados, tornou-—-se necessario
ouvir alguns dirigentes, funcionédrios e wvoluntarios da
AACR, e ainda investiguei documentos produzidos no
interior da instituicdoc (estatutos, boletins e
informativos). Realizei constantes wvisitas & AACR para
conversar com os funciondrios e inteirar-me a respeito
das guestles estudadas, sobre a instituicdo e os
aposentades. Muitas foram as vezes em que estava sentada
junto aos aposentados esperandc para conversar com algum
funcionario ou com © sr. Duilio gquando aproximava-se
algum aposentadoc para conversar, alguns até meilc
curiosos em saber o que eu estava fazendo por ali e
desencadeava-se um agradavel "bate-papo". Contavam-me
sopbre a vida de aposentado (ou pensionista), a velhice,
e outros assuntos mais.

Wright Mills, ao relatar suas experiéncias, inclui
junto a¢ seu material de pesgquisa: 1) pessoas que estédo
entre as gue se deseja estudar, 2) pessocas em intimo
contato com elas, e 3) pesscas interessadas nelas,

habitualmente de modo profissional®. Issc levou-me a

5C. Wright MILLS, op. cit, p. 217.



refletir scbre o universo abrangente gue compbe ¢©s
sujeitos da pesquisa. Dessa forma, durante as wvisitas
realizadas &a AACR, estive aberta a esses contatos e
"bate-papos” com voluntarios e associados na busca de
compreender algo mais, captar elementos para uma melhor
compreensdc daquilo que estava investigando.

Participei de trés viagens oferecidas pelo
departamento de turismo no intuito de observar as
atividades, atitudes e travar contatos mais prdéximos com
o8 aposentados. Nio realizel entrevistas durante as
viagens. Somente depois de estabelecido um contato & gue
seriam realizadas as entrevistas. De acordo com Ecléa
Bosi, ndo basta apenas a simpatia =~ sentimento facil
segundo a autora - pelo objeto da pesquisa®. E necessario
a formacdo de um vinculo de amizade e confianga com os
sujeitos. Aproximava-me dos aposentados para conversar e
ndo raro perguntavam-me se eu era filha ou neta de
alguém. Apresentava-me como estudante de pds-graduagdo
da UNICAMP interessada em assuntos de lazer e
aposentadoria. Certa wvez, um senhor riu dizendo-me gue
ndoc havia o que estudar, "lazer de vwvelho ¢é uma
misérial™. Outros interessavam-se imediatamente no
assunto e 334 comecavam a contar scbre as atividades
prediletas ou as dificuldades da aposentadoriaz e de
vivenciar o lazer em suas vidas. Na ocasifo da wviagem a

Pocinhos do Rio Verde (MG), gquando no caminho paramos

SEcléa BOSI, Memadria e sociedade, p. 2.



para um cafe, uma senhora aproximou-se de mim,
perguntando em tom de Dbrincadeira: "Vocé ndo é
aposentada, ndo é mesmo?", Comegamos a conversar e ela
contou-me que frequenta a Universidade para a 3% idade e
apresentou-me seu marido aposentado, sr. Caetano,
dizendo que sé daria entrevista se fosse sair no
"Fantéstico®™, peols o© fato J4 havia ocorrido em uma
reportagem do mesmo programa sobre 1dosos e atividade
fisica. Sr. Caetano se prontificou e insistiu em
conceder-me imediatamente a entrevista, porem deixel
claro gue gostaria que esta se realizasse apds a viagem.
Alguns dias depois, telefonei para o© casal a fim de
estabelecer um horario para a realizagso da entrevista,
e a esposa tristemente comunicou-me o falecimento subito
do sr. Caetano. Em léagrimas, dizia-me: "ele falou que
poderia ser entrevistado durante a viagem... Que pena!

Vocé ndo pdde saber o gque gueria.

Os velhos aposentados... quem sao?

Nesse momento, apresento os sujeitos da pesquisa, a
forma como o©s conheci e algumas particularidades da
realizagdco das entrevistas.

Conheci dona Angela na viagem & Pocinhos do Rio
Verde. No hotel, ficava sempre na sala de TV, onde
tivemos © nosso primeiro contato mais proximo. No dia

seguinte, perguntei se era aposentada e se gostaria de



participar de uma pesquisa que eu estava realizando. Ela
se dispds a participar imediatamente, fornecendo-me
endereco e telefone para contato.

Dona Angela tem 77 anos de idade e trabalhou como
funcionadria publica, sendo escrituréria no Servigo
Social de Menores. E viltva e recebe 2,5 saldrios-minimos
de aposentaderia, sendo também pensionista. Relata gue
se nédo fosse a pensido recebida devido ao falecimento do
marido, ndo seria capaz de pagar as contas como
condominio e telefone. Mora sozinha no centro de
Campinas, em residéncia prdpria.

Apbds a entrevista, realizada no seu apartamento,
dona Angela relatou o fato de ndo ter filhos, a falta do
marido e a solidd3c que sente. Gosta muito de assistir
televisdo, "a noite, a televisdo € a minha companheira”.
Ao se levantar, liga o réadio, pois o considera ser
também um companheiro; gosta de ler jornais e manter-se
informada scobre as noticias. A respeito de suas viagens,
guarda o dinheirc da aposentadoria para poder viajar em
excursdes. Prefere wviajar com ©pesscas conhecidas,
lamentando a falta de algumas amigas 1& falecidas.
Contou-me das viagens realizadas na companhia do marido,
detendo-se na viagem a Terra Santa. Seu apartamento é
simples, e fotos do marido encontram-se espalhadas por
toda a sala. Apdés o "bate-papo", fui gentilmente
convidada a tomar um café com biscoitos, ocorrendo no

mesmo local da entrevista: a sala.
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Em Pocinhos do Ric Verde conheci sr. Romero e sua
esposa. Na viagem a Aparecida do Norte encontrei-os
novamente, guando estabelecemos um contato maior, e
conversamos 3sobre a possibilidade dele em conceder-me
uma entrevista sobre lazer e aposentadoria. Concordou e
deu-me © numero do telefone, declarando: "eu fico muito
contente da senhora ndo esqguecer da gente". Preferiu
realizar a entrevista na sede da AACR, em companhia de
sua esposa.

Sr. Romero tem 64 anos, trabalhou na Cia. Antartica
e posteriormente Ccomo ferroviaric na FEPASA,
aposentando~se por tempo de servigo. Apds a entrevista,
conversamos rapidamente sobre as viagens e as festas que
sr. Romeroc gostava de participar com o©os antigos
companheiros de trabalho.

Ainda em Pocinhos pude conhecer dona Bianca e seu
marido. Estavam viajando com a filha, o© genro e os
netos. Na volta conversamos bastante scbre a cidade
visitada; ndo pude compreender bem o gque dizia seu
marido - um senhor argentino, e dona Bilanca se colocava
as wvezes como interlocutora dele, dizendo estar bem
acestumada com o forte sotagque latino.

Dona Bianca tem 68 anocs e sempre foi auxiliar de
enfermagem. Aposentou-se por tempo de @ servigo na
expectativa de dedicar-se mais & sua filha. A entrevista
ocorreu em sua residéncia, sende interrompida wvarias

vezes pelo neto gue necessitava constante atengdo, até
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gue a filha chegou e pbdde tomar conta dele. Dona Bianca
ainda mostrou-me varias fotos de sua filha e seus netos,
conslderando-os as malores preciosidades da sua vida.

Numa das visitas & AACR, encontrei sr. Jodo
esperando pelo atendimento da advogada. Enguanto isso
conversamos um pouco € marcamos entrevista dentro de
alguns dias na propria Associagdo. Segundo ele, sua casa
era muitc distante e como precisaria vwvoeltar a AACR,
seria mais facil. No dia marcado, o gravador apresentou
problemas impedindo a gravag¢d@o. No entanto, tal fato
possibilitou maior contato com o) aposentado,
desencadeando uma agradavel conversa.

Marcada nova entrevista, sr. Jodo, 64 anos, contou-
me sobre seu trabalho no campo e das dificuldades
enfrentadas na c¢idade. "ILd na roga eu sabia fazer
alguma coisa. Mas chegando agui na cidade grande, eu ja
estava com 44 anos quando eu vim prd cd. Bastante idade,
sem profissdo, sem leitura. Entdo foi, ficou bastante
dificil pra mim agui®. Trabalhou comc vigla noturno e
aposentou-se por invalidez devido a miltiplas patologias
{(hérnia, chagas e reumatismo). Diante dessa situacdo,
declara: "é isso a vida da gente... Eu levanto cedo,
ponho a mdo no coracdo; estd batendo, entdo eu falo:
entido hoje ndo tem perigo! Entdo tenho mais um dia de
vida®.

O contato com dona Rosalina também foi realizado na

AACR, no dia em que fol pagar a mensalidade. Ela sugeriu
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realizar a entrevista na sede da Associacgdo alguns dias
depois, quando teria de entrar em contato com o©
Departamento Juridico.

Divorciada e com 66 anos, dona Rosalina sempre
trabalhou em telecomunicacdes. Contou-me ter comecado a
trabalhar com 14 anos e desde entdoc "trabalhava pensando
na aposentadoria®. Ao final da entrevista, quando
perguntel se haveria mals alguma coisa a comentar, a
aposentada declarou em tom de desabafo: "Eu gostaria
gue, c¢laro, melhorasse a vida dos aposentados. Mas ao
mesmo tempo, eu entendo gue em termos de Brasil, talve:z
seja, bom, um pougquinho de boa vontade, eles podiam
melhorar, né? 0Os governantes podiam melhcrar mais. Mas
entendo que em termos de Brasil, no momento € o que eles
estdo podendo oferecer. Ndo porgue eles ndo possam, mas
porgque © negdcio vem muitc mal feito de desde muito
tempo, muita corrup¢do(...}. Pro INSS, guanto mais
velhos morrerem, melhor, né. Entdo eu gostaria gue eles
tivessem consciéncia cada um do seu dever, do seu
trabalho. Houvesse menos corrupgdo, porque al sobraria
muito dinheiro, né? Ndo sé pro aposentado, como para
saude, educacdo, ndo é verdade?"”.

Conheci sr. Francisco n¢ passeio de barcoc em Barra
Bonita no momento em gue presencidvamos ¢ funcionamento
da Eclusa, no rio Tieté. Aproximou-se de mim mostrando-
me as gargas que apareciam para "almogar"™ o0s peixes gue

ficavam presos nos portdes. Na volta, conversamos sobre
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a possibilidade da entrevista e sr. Francisco solicitou
que eu O procurasse na casa de produtos veterinarios
para a qual prestava servigos. A entrevista ocorreu nos
fundos desse estabelecimento, em horario de
funcionamento comercial.

Sr. Francisco tem 73 anos e trabalhou como técnico
veterinario, numa época em que ndo existia faculdades de
medicina veterindria, segundo ele. Contou-me sobre sua
experiéncia como tropeiro, viajando a cavalo pelo Brasil
na década de 30. Ao ouvir minha primeira pergunta sobre
sua vida como aposentado, ndo conteve suas lagrimas,
balbuciando: "A realidade? Estou me vendo arrasado!
Arrasado! Porgue jd fui acidentade duas vezes, tive um
infarte e ndo estou podendo trabalhar". Apbs a
entrevista, sr Francisco contou-me sobre o0s seus métodos
de trabalhec, a paixdoc pelos cheiros do campo e
inseticidas eficazes contra intrusas baratas!

Em Barra Bonita também conheci sx. Carlos e sua
esposa. Curiosos por saber o0 que eu escrevia no meu
didrio de anotacdes (o famoso caderninho verde),
desencadeamcs um "bate-papo” durante boa parte da
viagem. Acertamos os detalhes da entrevista, ocorrendo
dias depois em sua residéncia.

Aos 72 anos, sr. Carlos é Tenente da reserva do
Exército. Orgulhosamente, discorreu sobre sua
experiéncia na 2? Guerra na ilha de Fernando de Noronha.

"Sdo o0s causos da guerra, minha filha". Com os olhos
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molhados, mostrou-me seu certificade do Encontro dos Ex-
combatentes da Guerra.

Ao final da wvisita, sr. Carlos percebeu que eu ndo
havia ainda comido o pedaco de Dbolo de chocolate
gentilmente oferecido pela sua esposa, e em tom de
brincadeira, comentou: "Ela ndo comeu o bolo, Rosa. Ela
ndo quer engordar™.

O nome de dona Ana Maria foli wuma sugestdo da
secretaria da AACR, por ser associada & mais tempo. O
primeiro contatco foi feitoc através de um telefonema,
quando expliquei a ela scbhre a pesquisa e a
possibilidade da entrevista. A aposentada concordou e
marcou O encontro em sua prdpria residéncia no dia
seguinte. Encontrei-a com ¢ pé enfaixado devido a uma
gueda, Jjustificando logo no inicio da entrevista: "eu
sou meio afobadinha, eu esqueco a idade qgque tenho, eu
scu meioc afobadinha, entdc eu levo tombo, me quebro
toda(riscs)".

Dona Ana Maria estd com 68 anos, trabalhou com
retocadora de fotografias. "Hoje fotografia e
completamente diferente do que era no meu tempo, né,
hoje se eu entrar dentro de um foto eu jd ndo sel mais
trabalhar e nem entendo mais nada, porque & tudo
modernc.{...) a gente coloria tudo a mdo". Solteira,
considera ter como "missdo" cuidar de sua mae dcente.
Apdés a entrevista, falou da cidade de Campinas na época

de sua Jjuventude, as festas e como se divertia.
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"Campinas era tdo tranquila que voltdvamos descalgos
para casa sem medo, depois do baile”.

Conhecl dona Janice na AACR, também na fila de
espera do Departamento Juridico. Era manhd, nagquele dia
ela ndo havia ido trabalhar. Colocou-se & disposigdo
para a entrevista desde gue fosse realizada naquele
mesmo dia, no final da tarde, em sua residéncia.

Dona Janice & viuva, trabalhou como doméstica desde
os oito anos e aos 71 continua trabalhando como baba
para poder se manter. Mostrou-me todos os cdmodos da
casa construlida com o marido durante sete anos "com
muito sacrificio”. Com muito orgulho, levou-me ao
quintal onde exibiu suas lindas plantas e as bananeiras
carregadas - ndo me furtei de aceitar um vistoso cacho
de bananas e um pote de bananada feito ainda naquele
dia.

Com extrema humildade, declarou ac final da
entrevista: "Se vocé achar gue serviu... se ficou alguma
coisa errada, vocé desculpa. Desculpa, porgue vocé velio
falar com uma pessoca sem cultura nenhuma! Ah, é a
cultura da wvida, bem. Da vida, do sofrimento qgue ja
passeil”.

2Apds a realizacdo das entrevistas, procurei manter
contato com ©s sujeites, através de telefonemas e
eventuals visitas. Fui carinhosamente atendida e sempre
perguntavam scbre a pesquisa e se as entrevistas tinham

“"valido para alguma coisa®.
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Na condigdo de pesquisadora, procurel estabelecer
uma proximidade em relag¢d3o aos sujeitos dessa pesqguisa
de forma a poder perceber as nuances, ©s movimentos, ©
desenvolvimento dessa relagdo. Na realizag¢do das
entrevistas, tenteli ocupar a posicdo de ouvinte, a fim
de compreender os relatos revelados pelos sujeitos.
Procureil perceber como me comporto em relagdo aos
sujeitos: o meu movimento, as minhas mudancas no tocante
as questdes sobre aposentadoria, wvelhice, e o lazer dos
velhos aposentados. Esta realidade n3o estd estatica,
nio €& 1imutavel, pelo contrario, se mostra a cada
momento modificada. A cada visita realizada a AACR, me
deparei com algo novo, diferente, imprevisto, me fazendo
pensar que devo estar em constante acompanhamento dos
acontecimentos para poder compreender a proposta da
pesgquisa. N3ao somente perceber os fatos, mas buscar as
contradicgdes neles existentes, © que ndc se manifesta na
aparéncia dos acontecimentos.

Inspirei-me em Ecléaz Bosi, em sua cobra "Memdria e
Sociedade™, na busca de uma relacgdo entre sujeito e
objetc onde n&o ha sobreposicdo de um sobre ¢ outro, mas
sim uma mGtua interferéncia resultando em transformacio
de ambas as partes. A autora revela relacionando-se a
pesquisa realizada com os 1dosos:

"nesta pesquisa fomos ao mesmo
tempo sujeito e objeto. Sujeito

enquanto indagavamos,
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procuravamos saber. Objeto quando
ouviamos, registravamos, sendo
como que um instrumento de
receber e transmitir a memdria de
alguém, um meio que esse alguém
se wvalia para transmitir suas
lembrangas"’.

Muitas vezes, durante ou apds as entrevistas, os
aposentados perguntavam-me scbre aposentadoria e lazer.
Alguns solicitavam gue desligasse © gravador para gue
pudessem relatar sobre as condigdes de suas vidas e
alguns chegaram a apelar por alguma atitude minha em
intervir junto as autoridades para melhorar a
aposentadoria.

Quvir os sujeitos ndo foi tarefa facil na medida em
que eu deveria calar-me e adormecer momentaneamente
minha ansiedade em perguntar, e o desejo em obter deles
o maéximo de informagdes e detalhes acerca do tema
proposto. Foli um aprendizado ocorrido durante todo o
processo das entrevistas.

Ac final e durante o© desenvclvimento da pesquisa,
pude me perceber em constante recriagdc enguanto
sujeito-pesquisador. Transformagdes de atitudes, de
pontos de vista, e principalmente de valores referentes

aoc tema investigado.

TEcléa BOSI, op. cit, p.2.
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Este trabalho estd estruturado em gquatro momentos,
entendidos como melhor forma de apresentar o texto de
acordo com os objetivos da pesguisa.

O primeiro capitulo trata do tema aposentadoria
ligado a um contexto mais amplo: a velhice. Este tema é
enfocado a partir do pressuposto de gue ndoc hd um dnico
mode de se vivenciar essa fase da wvida, como muitas
vezes €& preconizado ao ser relacionada a um periodo de
perdas e repleto de conotagbes negativas. Da mesma forma
a aposentadoria enguanto fase de vida ndo possul a mesma
representagdo aos sujeitos aposentados.

0 segundo capitulo traz & tona a discuss3do da
aposentadoria enquanto um direito do trabalhador para
receber um provento mensal apds o© desligamento das
atividades do trabalho. Dessa forma fol necessédrio um
estudo da criagdo da previdéncia social no Brasil,
buscande elementos para © entendimento do surgimento de
um movimento de aposentados e pensionistas com
envergadura nacional, destacando al a Associacdo dos
Aposentados de Campinas e Regido.

O capitulo seguinte evidencia a questio do lazer
presente dentrc da AACR. Através de propostas de lazer
da instituicgido realizadas por 1intermédio de seus
departamentos, busco compreender como se manifesta essa
gquestdo no interior da Associagdo. Assim, apresento 0s

objetivos e significados do lazer T“oferecido” pela



19

instituicdo 308 seus associados, ben COomo as
contradicdes existentes no seu discurso.

0 quarto capitulo apresenta as formas de
participacédo dos aposentados associados no lazer
“oferecido” pela AACR bem com¢c no lazer desvinculado da
instituicdoc. Busco compreender através dos significados
do lazer na vida dos sujeitos expresscos em seus
depoimentos, as relagdes existentes entre lazer ¢

apcsentadoria.

UNICAMP
3IBLIOTECA CENTRA.
SECAO CIRCULANT?



I - VELHICE E APOSENTADORIA

NOVO TEMPO

Ivan Lins e Victor Martins

No nove tempo
Apesar dos castigos
Estamos crescidos
Estamog atentos
Estamos mais vivos
Pra nos socorrer

No novo tempo
Apesar dos perigos
Da forca mais bruta
Da noite gue assusta

Estamos na luta

Pra scbreviver

Prd que nossa esperali¢a
Seja mais que vinganga
Seja sempre um caminho
Que se deixa de heranga

Ne novo tempo
Apesar dos castigos
De toda fadiga
De teda injustica
Estamos na briga
Prda nes socorrer

No novo tempo
Apesar dos perigos
De todos pecados
De todos enganos
Estamos marcados
Prd scobreviver

No nove tempo
Apesar dos castigos
Estamos em cena
Estamos na rua
Quebrande as algemas
Pri nos socorrer

No novo tempo
Apesar dos perigos
A gente se encontra

Cantando na praca
Fazendo pirraca
Prd sobreviver

20
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Sobre velhice e aposentadoria

A discussdo do tema proposto por essa dissertacdo -
lazer € aposentadoria -~ ndo poderia deixar de considerar
um tema mais abrangente que é a velhice. Porém, nao se
trata de discutir quem é velho e guem ndo o €, delimitar
a idade do inicio da velhice, ou ainda apresentar os
diversos conceitos tecidos por varios autores sobre o
tema. No entanto, entendo que a discussio da
aposentadoria enguanto tempo ou fase da vida, ou
enquanto  provento encarregado da subsisténcia do
trabalhador, apbs sua vida economicamente produtiva, nao
pode ser realizada dissociada da discussdo da velhice.

Isso se Jjustifica pelo fato da génese da idéia de
aposentadoria estar em intima ligacdo com a imagem da
velhice. O aposentado era agquele 1individuo gue ndo
produzia mais por 3a& ndo se encontrar apto para tal. A
degradacdao fisica em decorréncia da exploracdo do
trabalho® associado ao prépric processo de envelhecimento
ndoc permitia ac trabalhador continuar a produgdo uma vez
que aquele ndo poderia mais obedecer ao ritmo exigido
pelo trabalho. Dessa forma, a velhice estava associada
& invalidez e & incapacidade de produzir. Além disso,
nas c¢lasses trabalhadoras, pensar na aposentadoria era

também identificéd-la com a pobreza. Aposentadoria e

8Ecléa BOSL, Memndria e sociedade.
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velhice se confundiam wuma vez gque a primeira,
configurada inicialmente como um sistema de protegdo aos
trabalhadores incapacitados, deu uma identidade
especifica a estes: j& estavam velhos.

Entretanto, percebe-se que essa identidade ja nao se
faz presente de maneira efetiva na vida de uma parcela
significativa de aposentados. A generalizag¢do dos
sistemas de aposentadoria permitiu ao individuo entrar
mais cedo no mercado de trabalhc e conseguentemente sair
mals cedo, antes mesmoc de se tornar "velho", conferindo
assim um novo significado a essa fase da vida. O gue
ocorreu fol uma dissociacdo progressiva entre os
significados da aposentadoria e da velhice; estar
aposentado nado significa necessariamente estar velho.

Proponho-me a falar um pouco scbre velhice, tentandoe
compreendé-la no contexto mails amplc da realidade
brasileira para poder chegar aoc caso especifico da AACR.
Mas, uma primeira pergunta vem a tona nessa introdugdo:
que velhice é essa que pretendo falar?

Antes, cabe elucidar Durhan alertandc que

“"devemos partir, por conseguinte,
da constatagdoc da existéncia, em
nossa sociedade, de uma
heterogeneidade cultural
produzida por uma diferenciagdo
das condigbes de existéncia que

se prende a estrutura de classe e
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resulta da reprodugido de um modo
de produgio. Mas deve-se
considerar também que essa
diversidade esta permeada, por
sua vez, por distingdes regionais
associadas a peculiaridades de
recursos naturais e as condigdes
demograficas e histéricas
particulares que lhe dao
contetdos e formas especificas”?®.
Aceitando esse pressuposto, entendo gque o estudo da
velhice deve levar em consideragdo que esta se
caracteriza por ser um fendmenc social, cultural e
histérico, devido & variabilidade das formas pelas quais
o processo de envelhecimento ¢é concebido e vivido.
Debert assinala que
"as representagoes sobre a
velhice, a idade a partir da qual
os individuos sdo considerados
velhos, a ©posigdac social dos
velhos e © tratamento que lhes é
dado pelos mais Jjovens ganham
significados particulares em
contextos histdéricos, sociais e

culturais distintos™lo.

? Eunice DURHAN, A dindmica cultural na sociedade moderna, p.34.
10 Guita Grin DEBERT, Pressupostos da reflexiio antropologica sobre a velhice, p. 8.
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Aproximandc-se dessa colocagdo, Beauvoir afirma que
"para compreender a realidade e a
significacao da velhice, é,
portanto, indispensavel examinar
© lugar gque é destinado aos
velhos, que representagdo se faz
deles em diferentes tempos, em
diferentes lugares" 11,
Aceltando a variabilidade das formas de se vivenclar
a velhice, nadoc se pode entdc dizer gque existe um modelo
unicco de velhice numa sociedade diversificada como ©
Brasil e no caso particular dos idosos aposentados da
AACR. Melhor seria falar de "velhices". Mesmo porqgue,
ainda que inseridos em um contexto no qual determinadas
caracteristicas sdo wvividas coletivamente, o©0s sujeitos
tém uma maneira propria e particular de conceber e
vivenclar essa fase da vida. Nessa perspectiva, Guerrero
sugere qgue
"...é preciso olhar com atengio
ndo sbé6 para o envelhecimento e as
diferengas de classe, mas também
para a diversidade gque pode
existir num grupo que do ponto de
vista da classe social poderia

ser pensado como homogénea"lZ.

liSimene de BEAUVOIR, op. cit, p. 48.
12Patricia GUERREROQ, 4 universidade para a 3*idade da PUCCAMP e a experiéncia de
envelhecimento, p. 14
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Amplic essa afirmacac para © caso dos sujeitos desta
pesquisa. A condicido de aposentado ndc torna © grupo
homogéneo, nem mesmo © fatc de estarem situades num
mesmo segmento econdmico-socliall3,

A pesquisa demonstrou gque podemos vislumbrar duas
formas de conceber a velhice no contexto brasileiro: uma
gque eu chamo de tradicional, na qual a velhice é vista
como um momento de perdas, decrepitude e inutilidade, e
a aposentadoria identifica-se com esse periodo recebendo
os mesmes esteredtipos; e uma visdo mals contemporanea,
em que a velhice torna-se uma fase de realizacgbes, de
atividade, e s&0 negados os esteredtipos negativos acima
citados. A aposentadoria ¢ dissociada da idéia da
velhice, sendo fregiientemente chamada de "a idade do
lazer™.

Vejamos mals detalhadamente essas duas perspectivas
na tentativa de perceber como 0s sujeitos dessa pesqguisa
concebem a prdpria wvelhice e wvivenciam a aposentadoria,
isto &, como essas duas vertentes se combinam na pratica
dos sujeitos analisados.

Através dos tempos, a idéia de velhice esteve sempre
relacicnada com a decrepitude, a decadéncia do ser
humano, ao inverso da wvida, & estacdo do inverno e
maitos outros "clichés™, como diz Simone de Beauvoir. Em

sua obra scbre a velhice, a autora descreveu as atitudes

1305 aposentados entrevistados recebem da Previdéncia Social entre 01 e 03 salirios-minimo (ndo
incluindo a pensio ne caso de vilivas).
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das sociedades e as imagens foriadas por elas em
relacdo aos velhos, no decorrer da histdria. Verificou-
se que, nas sociedades ocidentais, a wvelhice foi (e
continua sendo} ligada a uma imagem estereotipada. Em
nossa sociedade, a velhice também tende a ser wvista como
um periocdo dramdtico, sendo muitas vezes associada a
pcbreza e invalidez.
"Entre ndés, a velhice tende a
ser pensada como uma experiéncia
de sofrimento por implicar a
passagem indesejada de um mundo
amplo e publico para um mundo
restrito e privado",
fala Debertit,

Ao velho impde-se assim uma série de roétulos de
carater negativo (um deles relacicnado com © presente
estudo € o rdétulo de improdutividade e decorrente
inutilidade ligado & aposentadoria), tornando-se dificil
desvencilhar-se dessa concepcdo e perceber outras
imagens da velhice. Ao perguntar a dona Bianca o gue ela
entendia por velhice, esta respondeu em tom de tristeza:
"A maior decadéncia da vida do ser humano. Acho que a
maior decadéncia da vida do homem é a velhice®.

O estigma acs velhos aposentados ocorre de dupla
forma: por serem velhos, degenerados fisicamente,

distantes do ideal de Jjuventude e beleza cultuados na

14Guita Grin DEBERT, Envelhecimernto e representacio da velhice,
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sociedade, e por estarem aposentados, sem produzir, sem
colaborar com o sistema. Goffman menciona trés tipos de
estigma:

"em primeiro lugar, ha as

abomina¢des do corpo ~ as varias

deformidades fisicas. Em segundo,

as culpas de carater individual,

percebidas como vontade fraca,

paixdes tirdnicas ou nao
naturais, crengas falsas e
rigidas, desonestidade, sendo

essas inferidas a partir de
relatos conhecidos de, por
exemplo, distarbio mental,
priséo, vicio, alcoolismo,
homossexualismo, desemprego,
tentativas de suicidio e

comportamento politico radical.

Finalmente, ha os estigmas
tribais de raga, nagéo e
religiao, que podem ser

transmitidos através de linhagem
e contaminar por igual todos os

membros de uma familia™is,

5Erving GOFFMAN, Estigma: Notas sobre a manipulacio da identidade deteriorada, p. 14 (grifos

meus: as deformidades fisicas, no caso do ideso, podem ser entendidas pelas caracteristicas fisicas
visiveis que 0 envelhecimento traz aos individuos - rugas, cabelos brancos , pele manchada, etc.; a
condi¢ie de desemprego amplia a compreensio dessa sitwacio pari o caso da aposentadoria, peis
ambos supidem improdutividade).
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Segundo Barros, a velhice enquanto estigma ndo estd
necessariamente ligada a i1idade cronoldgica. 0Os tracos
estigmatizadores da velhice evidenciados pela autora
relacionam~se a valores e conceitos depreciativos:

va feidra, a doenca, a

desesperanga, a solidao, o fim da
vida, a morte, a tristeza, a

inatividade, a pobreza, a falta

de consciéncia de si e do
mundo™1¢.

A autora alerta sobre nem todos ©s que chegam a uma
idade mais avancada tornarem-se individuos
estigmatizados. Pode-se exemplificar através dos
individuos com posigdes superiores na vida politica, ou
entre artistas e intelectuais. 0 status adguirido por
essas pesscas lhes confere a caracteristica de acumulo
de experiéncia, de sabedoria, nido os tornando alvo de
acusacdes e rotulacdes estigmatizadoras da velhicel’”. Vé-
se apenas uma minoria de idosos escapando da
estigmatizacgdo...

Cabe aqui mencicnar um outro fator colaborador na
transformagcdo da idéia da velhice (e consequentemente da
aposentadoria) associada & uma perspectiva de sofrimento

e decadéncia num discurso dominante acerca desse tema.

16 Myriam Moraes Lins de BARROS, Testemunho de vida: um estudo antropologice de mulheres na
vellice, p. 39. (grifos meus)
idem, p. 39-41
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Na medida em gue o numero de pessoas ldosas foil
aumentandc Jjuntamente com © aumento da expectativa de
vida da populagdo brasileira, os velhos tornaram-se
cbjetos de estudo e pesquisa, e transformadeos em alvo de
politicas publicas especificas.

Em 1961, ocorreu a fundacdo da Sociedade Brasileira
de Geriatrial® criada majoritariamente por uma categoria
profissional especifica - médicos -~ significando que a
6tica médica norteou inicialmente os estudos e pesguisas
empreendidos por esse 6rgdo. Dessa forma, foli no espacgo
de pesquisas da Medicina - o©s hospitais - onde estudos
sobre a velhice foram realizados. Apesar das conclusdes
representarem 2 particularidade dos idosos
hospitalizados, seus resultados foram generalizados a
populacdo idosa, criando uma série de rétulos negativos,
ainda hoje fazendo parte do senso comum.

A Gerontologia enquanto area de conhecimento
especifica para oS estudos do processo do
envelhecimento, teve inicialmente como matriz tedbrica
estudos realizados pela Medicina Geriatrica e Psicologia
do Comportamentol!?. Enguanto objetives dessa area,

Salgado afirma gque

18Frederico Alberte de Azevedo GOMES, Histéria da sociedade brasileira de geriatria e gerontologia.
Somente em 1966 a instituiciio passou a se chamar oficialmente Socidade Brasileira de Geriatria e
Gerontologia,

19Marcelo Antdnio SALGADO, Velhice, uma nova questdo social, p. 23. Segundo o autor, "gerontologia
significa, pois, 0 estudo dos processos de envelhecimento, com base nes conhecimentos oriundos das
ciéncias biolégicas, psicocomportamentais e sociais". (...) "Justifica-se, portanto, que seus conteiidos
programiticos se orientem a partir dos cientificos, ja realizados, sebre o envelhecimento biologice” (p.
29).
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"a Gerontologia se propoe,
precipuamente, a ajudar ¢ homem a
viver o tempo de sua espécie da
forma mais satisfatoria
possivel ™0,

Propbe-se uma educacdo para a velhice: o aprendizado
da arte de saber envelhecer, sistematizado através de un
ample receituario, colocando os idosos em condigdes de
igualdade (todos podem envelhecer bem), desconsiderando
a diversidade e as diferenciacfdes existentes entre
eles. De acordo com Debert, a Gercontologia € fundada na

" . .hipbtese de qgue a velhice
homogeneizaria as experiéncias
vividas ou que os problemas
enfrentados pelos idosos sao tao
prementes e semelhantes que
minimizariam as diferengas em
termos de etnicidade,classe ou
raga...",

Debert relaciona gquatro elementos presentes no
discurso da gercontologia fundamentais na construcdo da
imagem do velho brasileiro comoc uma vitima privilegiada
do sofrimento?? e da velhice como um periodo de tristeza

e dificuldades.

0idem, p. 29.

21 Guita Grin DEBERT, Famifia, classe social e etnicidade: wm balanco da bibliografia sobre a
experiéncia do envelhecimento, p. 3.

22 Guita Grin DEBERT, O discurso gerontoligico e as novas imagens do envelhecimento.
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O primeiro diz respeitc & explosdoc demografica da
camada mais velha no Brasil, gque acarretard no aumento
dcs gastos pilblicos para atender a essa crescente
populagdo idosa. Os dados demogréficos indicam gque, no
ano 2000 seremos a sexta populacgdo de idosos nco planeta,
significando um desafio para a sociedade e para o
Estado, ainda ndo desperta para essa guestdo??, pois
ainda consideram o Brasil como um "pais de jovens”.

0 segundo elemento presente no discurso dos
gerontdloges faz uma critica ao mode de producgdo
capitalista, o© gual descarta aquele gue ndo constitui
mio-de-obra produtiva. Dessa forma, como 3& foi dito
anteriormente, o velho é desvalorizado e excluido da
sociedade. E, mesmo ndc tendoc atingido uma idade
avangada, o© aposentado estaria incluido neste grupo,
pois ndo mais trabalha, portanto & um inativo.

C terceiro elemento ¢é uma critica & cultura
brasileira mna sua valorizacio do novo, Jjovem, em
detrimento do que & velho, tradicional.

O quarto elementc relacionado pela autora diz
respeito ao Estado. Nos paises desenvolvidos, © processo
de envelhecimento da populacdao occerreu gradualmente e
juntamente & modernizacdc da sociedade. Os avangos
socials e econdmicos permitiram um Estado de bem estar
estendido a todos 08 segmentos da sociedade,

possibilitando um planejamento de estruturas e politicas

Bjdem, p. 1
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de atendimento a populagdo idosa. J& nos paises do
chamado 32 mundo, em especial no Brasil, o crescimento
populacional ocorreu de forma diferenciada, nd3o sendo o©
Estado capaz de atender acs problemas basicos da maioria
da populacao. Ramos explica que
"... ao contrario do que ocorreu
com a maioria dos paises europeus
no inicic do século, os paises

latino-americanos iniciaram seu

processo de envelhecimento
populacional em condigdes
socioecondmicas bastante

adversas. Enquanto, na Europa, o©
aumento proporcional dos idosos
na populagao coincidiu com a
época de franco desenvolvimento
econdmico e social marcada pela
Revolucdo Industrial, em paises
como o Brasil, este aumento esta
se dando em meio a graves crises
econdmicas, e sem que tenha
havido um desenvolvimento social
pleno"?¢,

Dessa forma, © envelhecimento se transforma em um

problema social a ser enfrentado em nossa sociedade.

24 Luiz Roberto RAMOS, A explosio demogrifica da terceira idade no Brasil: uma questdo de savide
publica, p. 3.
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Apresentando esses elementos veiculados no discurso
dos gerontdlogos, ndo pretendo aqui retirar o mérito da
Gerontologia, estabelecendo uma denuncia ou mesmo um
confronto com este campo de conhecimento. Muito menos
negéd—-l1los, pois eles representam a realidade da situacédo
de milhdes de aposentados no nosso pais.

Porém, a Gerontoclogia, dessa perspectiva da miséria,
tem corroborado c¢om a visao estereotipada da wvelhice
comCc um periocdo negativo, relacionado a doenca,
dependéncia e passividade, tratando o envelhecimento
comO uma experiéncia homogénea. Haddad, criticando esse
campo do  conhecimento e apresentando-o como  uma
instédncia produtora da "ideologia da velhice" e
reprodutora da ideologia dominante, afirma que

"noe momento em que os técnicos
monopolizam o© saber sobre a
velhice, os velhos,
transfigurados em objetos desse
saber, sao reduzidos a
gerontinos, perdendo as suas
particularidades enguanto ser
histbérico™zs,

O importante & perceber esse discurso, tomando ©
cuidado de ndo adotad-lo como a UGnica explicag¢doc para ©
entendimento da gquestdo da velhice e da aposentadoria no

Rrasil.

25 Eneida G. de Macedo HADDAD, A4 ideologia da velhice, p. 37.
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Qutra forma de conceber a experiéncia do
envelhecimento e da aposentadoria, numa visdo mais
contemporanea CoOmo cologuel anteriormente, ndo aceita
os rodétulos e esteredtipos estabelecidos historicamente,
reforgcados pelo sistema capitalista e pelo discurso
cientifico. Neste contexto, novas imagens do
envelhecimento contrastam com a imagem do idoso como
vitima do sofrimento.

A pesqguisa realizada por BRarros - um estudo
antropoldgico sobre mulheres na velhice - aponta um
contraste com a imagem predominante da mulher idosa que
se retrai, e cuja vida restringe-se ao mundo internc do
lar, da familia e da casa a gual estd vinculada. Imagem
construida em funcido da grande maioria das mulheres ndo
terem participade de uma vida profissional ativa e a
velhice representar o© Ultimec estdgio de wum continuum
sempre ligado a esfera doméstica?s. As mulheres
pesgquisadas por Barros realizavam atividades néo
estritamente presas ao circulo doméstico, mas
predominantemente na esfera piblica - uma instituicéo
religiosa - propiciando um carédter excepcional a velhice
vivenciada. Segundo a autora,

" a intensidade e a maior
dedicagio as atividades
religiosas ganha wum significado

quando a pensamos Ccomo a execugio

26 Myriam Moraes Lins de BARROS, op. cit, p. 14.
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de um projeto de wvida. Nesse
projeto o que transparece é a
idéia de missio que deve ser
cumprida durante a wvida. Todavia,
na idade em que se encontram, ha
a ameag¢a de um fim de vida. Essa
situagio di a missdo um carater
especial, por ser ela vwvista ao
nmesmo tempo como um arremate de
uma vida quase toda dedicada as
atividades religiosas e como um
ajuste de contas com o mundo para
o qual estdo voltadas™?’.

Através da militdncia nas atividades religiosas,
essas mulheres concretizam um projeto de wvida a ser
realizado na velhice criando um novo significadoc para
essa etapa da existéncia, com caracteristicas diversas
do quadro tragico apresentado pelo discurso dominante.

A velhice recebe um novo significado na pesquisa de
Guerrero, sobre & Universidade para a 3% Idade. A
criacdo e a implantacdc da Universidade para a 3% Idade
da PUCCamp deu-se pelo pressuposto do idoso brasileiro
ser discriminado, inativeo, vivendo em condicdes
precarias, em situagdo de perda de papéilis socials e

conseglientes crises, sendo o© objetivo da instituicdo

Tidem, p. 60.



36

contribuir para mudar esse perfil?s, Na anadlise da
autora, quem freqgienta a Universidade para a 3® Idade &
um publico basicamente feminino, relativamente Jjovem?®,

buscando a instituicdo para

"o investir no préprio
conhecimento, atualizar-se,
adquirir mais cultura, ter
oportunidade de estudar

agora...":9,

além da
w__.ampliag¢do do circulo das
relagdes sociais e do
estabelecimento de novas
amizades™:!.

Os alunos da Universidade para a 3% Idade ocupam-se
de uma variedade de atividades extra-domésticas, tais
como trabalhos manuais, viagens e participacdo em outros
grupos de 3% Idade. Guerrero conclui sobre o perfil dos
alunos estudados nédc se identificar com agquela imagem
negativa de idoso, pressuposta pela prépria instituigdo.
Para a autora, a Universidade para a 3% Idade

"...& uma das alternativas de se
resistir & velhice, ou mais

precisamente, a conotagédo

28 Patricia GUERRERO, op. cit, p. 40.

29 Total de alunos: 119, sendo 92% mulheres ¢ $% homens. Ydade: 43% dos alunos situam-se na faixa
enire 50 e 60 anos. Estes mimeros sio do 2° semestre de 1992, periodo da realizacie da pesquisa.
30idem, p. 50.

3libidem, p. 53.
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negativa que envelhecer traz
consigo"sz.

Mais ainda, €& um espacgo onde o envelhecimento pode
ser vivido coletivamente, e transformado em um momento
de satisfacdo pessoal e busca de novas experiéncias.

Recentemente a Revista Veja publicou um artigo
intitulado YA revolugao dos veihos", mostrando
individuos com mais de 60 anos de idade formando uma
"geragac dourada": fogem dos rétulos negativos da
velhice, se embelezam, saem mais de casa, cuidam melhor
da saude, reallzam excursdes e exerciclos fisilcos,
estudam, e situam-se como um mercadc em explosdo - "os
velhos Jja ndo sdo mais os mesmos"33,

Outro aspecto a ser considerado, mails
especificamente ligado a <questdo da aposentadoria,
conduzindo a transformagcdo da velhice em um problema
politico reconhecido em nossa sociedade, foram os
acontecimentos ocorridos em torno da constituigdo e
evolugdo da previdéncia social, desembocando nc
Movimento de Aposentados e Pensionistas, assunto tratado
mais detalhadamente no prodximo capitule. O idoso
transforma-se em ator politico; luta pelos seus
direitos, organiza-se em asscciacgbes, wval as ruas,

protesta, aparece em cena.

3Zibidem, p. 63.
33VEJA, A revolucio dos velhos, p. 54.
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Sd3oc o0s novos olhares sobre a velhice e a criacéo de
novos valores e significados para os individuos com

idade mals avancada.

Sobre a velhice dos aposentados

Interessa-me perceber nesse instante, de que forma
0s sujeitos entrevistados vivenciam a experiéncia do
envelhecimento e dessa forma buscar o significado da
velhice em suas vidas. Em gue medida as duas formas de
entendimento da velhice e da aposentadoria apresentadas
refletem na vida desses aposentados?

A primeira consideracdo a estas guestdes refere-se 2
variabilidade das formas deos sujeitos vivencilarem sua
propria velhice. A velhice ndc & um fato total em suas
vidas, isto é, 0s sujeitos ndo se sentem velhos em todas
as situacBes de suas vidas. Ela ndoc é uma experiéncia
somente positiva nem somente negativa, apresentando
tracos negativos e positivos. ¢ gque para um apoesentado
pode ser ruim, para o outro ndo &, had uma variabilidade
de obstaculos enfrentados por esses sujeitos: solidio,
dinheiro, doencas, etc.

Os aposentados entrevistados naoc se definem como
velhos em todas as situagdes de suas vidas € nem sempre
sentem-se vwvelhos. Dona Rosalina (66 anos) ndao soube
definir o que é velhice, mas declara: "As vezes eu me

acho velha, as vezes eu brigo com minhas filhas. Elas
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querem gue eu faga alguma coisa que eu acho gue ndo di.
Ah, ndo, mas eu tenho 66 anos! (...) Tem algumas coisas
gque eu acho gue ndo devo fazer porgue jd passel da
idade. Em algumas coisas eu acho gue ja estou velha.
(...) Ndo sei, eu acho que eu pensc gque sou velha. Eu
acho que eu estou bem consciente que eu sou. Ndo velha,
né! Que sou sexagendria”.

A velhice de uma maneira geral e a experiéncia
particular dos sujeitos se dissociam, tornando-se coilsas
distintas. Velhice é, na fala de alguns sujeitos, o que
ocorre ao outro e ndo a si mesmo. "A velhice é o
seguinte:r € os outros que acham que vocé é velho", diz
sr. Carlos (72 anos). Dona Bianca (67 anos) considera ser
a velhice "a maior decadéncia da wvida do homem", no
entanto declara estar vivendo "um periodo tranguilo”,
sem dificuldades, de grande dedicagdoc & casa e a
familia: "tenhco o© meu servigco de casa, tenho © meu
maride gque & uma criatura maravilhosa para mim, tenho
minha filha, meus netos gque sdo... a minha vida agora é
a existéncia dessas duas criancas, e eu vivo a vida
assim muito bem mesmo”.

Ser wvelho e sentir-se velho apresentam-se como
coisas diferenciadas para alguns sujeitos. O sentimento
da wvelhice é negado e apresentado como algo ruim, e
muitas vezes distante da realidade dos entrevistados.
"Olha, a pior desgraca da vida de um homem € sentir-se

velho. E a pior desgraca do homem. Se ele sentir-se
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velho - diz sr. Carlos - Eu, como te falei agora hd
pouco, eu me sinto bem. Como diz, sinto que tenho idade.
Mas eu sinto que eu tenho a coisa por dentro gue eu,
vale muito mais gue eu aparento por fora™.

Diante dos esteredtipos da vwvelhice, os sujeitos
oferecem resisténcia. Dona Rosalina ndo quer ser chamada
de "yelha", e solicita ao seu professor de
hidrogindstica que a considere uma "sexagenaria". Diante
disso, percebo a cocorréncia de negacgdo & velhice, néo
como um momento ou fase da vida, poeorém a negacdc da
idéia da velhice representadas pelas caracteristicas
negativas colocadas anteriormente. Sr. Romero (64 anos)
declara com veeméncia: "velhice para mim ndo existe,
sabe? Eu ndc sou um velho. Prda mim esses sessenta ndo me
pesa nadinha! Ndo me pesa. Nico, ndo sou um velho'.

A degradacgio fisica muitas vezes cede lugar a uma
dimens8o mais espiritual. Sr. Romero continua dizendo:
"meu espirito é jovem, brinco com Jjovem, brinco com
idoseo, brinco com crianca, brinco com negro, brinco com
funciondrio, brinco com todo mundo, certo? Nunca gragas

a Deus a pessoa acho gue me viu de cara feia ou de mau

humor". Esta dimensdoc apresenta-se também como um
mecanismc de resisténcia a wvelhice. "Ndo somos mais
jovens, ndoc somes mocgos™ - diz sr. Carlos - "a casca, a

casca ela estraga, ela cai, mas por dentro tem o0 cerne,
né, tem o cerne da madeira”. Dona Angela (77 anos)

assim se expressa a respeito da velhice: " o0 espirito
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estando jovem, a velhice ndo tem, né, a idade ndo &,

né?... Desde que tenha o espirito preparado, prd chegar

na velhice, eu acho gue a gente encontra... com a
velhice com muito bom... eu sei... eu senti assim, eu
ndoc me senti velha...".

O sentimento de perda acompanha a realidade de
alguns sujeitos, transformando a wvelhice num periodo em
que este sentimento ocorre frequentemente. Perde-se
saude, entes queridos, disposic¢do, trabalho, forga para
trabalhar... perde-se pouco a pouco a vida. Ao perguntar
ao sr. Jodo se sentia-se velho, este respondeu: "ah,
sim, jd estd, porque jd ndo tem mais forga. A forga vai
acabando, entio a gente se sente um velho cansado. N&o
sei como dizer, mas 0s anos pesam. Cada ano gue passa na
pessoa vai perdende". Dona Ana Maria declara: "...nessa
idade sabe o gue vail acontecendo? As amizades da gente
vai se escapando... vai se diminuindo, né? A gente vai
perdendo, vai morrendo, vai... entdo val diminuindo...
Entdo & essas colisas que a gente acha falta, vocé
entende? (...) Velhice €& uma coisa qQgue vai se
terminando, uma por¢gdo de coisas na vida da gente...
vocé larga de trabalhar, vocé s¢ fica dentro de casa.
Vai acabando as amizades". Acabam coisas por um lado,
mas vem © s08sego por outro - "a gente, de primeiro
guando era mais nova, tinha mais medo das coisas...
tinha preocupa¢bes, diferente de agora, a gente jd td

sossegada, jd td calma dentro de casa, ndo tem aguela
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aflig¢do, aguela... como tinha de primeiro, quer dizer, é

uma fase sossegadal™.

Tempos da vida, fases da vida: velhice

"Existir, para a realidade humana, ¢é temporalizar-
se", diz Simone de Beauvoir3t. Assim, a idade modifica a
relagac do homem com © tempo. Passa o tempo, passa a
vida. E no passar dos anos, como sSe manifesta a
experiéncia humana de tempo?

No imagindrio coletivo, guando se pensa em idoso, a
idéia imediata € a de um sujeito com um longo tempo de
vida atrés de si, e a velhice aparece fregquentemente
relacionada a termos e significacgbes tais como perdas,
incapacidade, inveolucdo, etc. Conseguentemente,
envelhecer passa a adguirir esse significado. Essa idéia
&€ multas vezes interiorizada pelos prépriocs idosos: "a
velhice, €& uma pessoa gue jd viveu bastante. Que, se ele
ndc morrer novo, ele vai ficar velho, e cada vez mais
velho. Ele lutou com a vida, entdo ele ... desgastou!”,
me conta sr. Jodo(64 anos). Da mesma forma Dona
Janice (71 anos) explica "gue a gente viveu, que a gente
viveu muitos anos e 1isso eu acho gue & a velhice, né".
No outro extremo, a infadncia ou a Jjuventude representa
um tempo gque ainda vira, tornande o futurc algo

expansivo. Como pode-se ver, a nocdo de temporalidade

34Simone de BEAUVOIR, op.cit, p. 445,
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estd imbricada nas concep¢les construidas sobre a
velhice e as demais fases da vida humana.

Castro identifica essa acepgdo de desenvolvimento
humano calcada sobre um paradigma de temporalidade em
gque © tempo &€ considerado como

Lo uma sequéncia linear,
homogénea e quantificavel de
sequndos, minutos, dias e anos,
num acontecer progressivo e
cumulativo”ss,

Nesta concepcdo de tempo,

"a cada momento da vida vemos o
fluxo dos acontecimentos se
esvairem, ¢ passado que  se
distancia, o presente gue se
torna um instante efémero e
fugidio, e uma projegiac sempre
crescente a nossa frente, que é o
futuro™3é.

Um tempo gue ndo wvolta mais, irreversivel, levando a

vida consigo a medida do seu transcurso.

Neste momento faz-se necessario perguntar, de onde
vem essa nogdo de temporalidade linear transformada em
paradigma e determinadora de modos de pensar e

caracterizar a velhice enquanto tempo e significacgdes

33 Liicia Rabelo de CASTRO, Revendo a nogio de progresso: Um estudo critico da senescéncia, p. 150.
36 jdem.
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dele derivadas? Como se d& historicamente a construgio
desse tempo medido, dividido milimetricamente,
compartimentado e compartimentando a vida do homem? Como
e por gue o desenrolar da vida humana foi padronizado em
periodos distintos como inféancia, adolescéncia, idade
adulta e velhice, bem como definidos os papéls sociais
para cada periodo -  Dbrincar, estudar, trabalhar e
descansar?

Essa nogdao de tempo linear foli paulatinamente sendo
impressa na vida do homem e sabe-se gue surge em
decorréncia de transformacgdes ocorridas no seio das
sociedades ocidentais ditas "pré-industriais™. Thompson
nos mostra que, nas sociedades ditas pré-industriais, o
tempo era dimensionado pela relacdo com eventos do munde
natural, e determinados aspectos deste ambiente natural
eram tidos como demarcadores temporais. O cotidiano das
pessoas e o ritmo do trabalho era comandado pela 1dgica
da necessidade e as diferentes notagdes do tempo se
davam através da relagcdo com os ritmos naturais - "a
natureza manda®¥., No entanto, ainda hoje no meio rural
encontramos comunidades onde © trabalho segue um ritmo
guiado pela natureza’®. Sr. Jodo relata: "A gente tinha
que trabalhar era de sol a sol, onde eu trabalhava na

roga, gqguando o sol saia eu jd4 tava na roga ha muito

37Edward Palmer THOMPSON, O tempo,  disciplina do trabalho ¢ o capitalismo industrial, p.48,

38Ksta questio aparece na dissertacio de mestrado de Elizara Carolina MARIN sobre o cotidiano de
colonas de Vale Véneto - RS.



tempo. E s0 saia da roga no final do dia gquando o sol
entrava ".

Thompson utiliza o termo "orientacdo por tarefa"™ ao
fato de ser o© cumprimento das tarefas de trabalho o
regente do tempc ocupado. Dessa forma, © dia de trabalho
poderia ser menor ou maior dependendo da realizagdo das
tarefas?°.

Pode-se dizer que o desenrolar da vida do homem era
relativamente indiferenciado, tambem regide pelos ciclos
da natureza, ndo havendo estagios definidos.

Gradualmente, segundo Thompson, o© tempo fol sendo
demarcado, e no periodo de transicdo para © capitalismo
industrial, momento em que se exigivu uma maior
sincronizagdc deo  trabalho, o reldégic surge como
efetivador desse processo. Impds-se assim uma nova
disciplina do trabalho em funcdo ndo somente da
produgdo, como também de uma outra unidade: o tempo.

0 "tempo natural" foli entdo cedendo ¢© seu lugar ao
"tempo-reldgio”, meticulosamente dividido, surgindo para
atender a uma ldégica onde a produgdo deve ser realizada
com a maxima eficiéncia, e dependendo de um ritmo
sincronizado de trabalho. Tempo este medido pelo reldgio
como regulador de todos ¢s momentos da vida do homemn.

Dessa forma, e de acordo com Bruhns,

"o mundo industrial moderno

adotou o tempo linear, o gqual néo

3°Edward Palmer THOMPSON, op. cit.



se repete, estendendo-se ao longo
de uma linha reta, configurando-
se num espago, até a
infinitude", ¢

Esclare¢o que esta mudanga nos héabitos de trabalho
resultando numa nova disciplina de tempo ndo se deu de
forma mecé&nica e homogénea. No entanto, neste momento
esta breve sintese faz-se necessaria para elucidar como
¢ tempo enquanto fator mensurdvel por novos elementos
pdde influenciar o modo de vivenciar o desenrolar da
vida do homemél,

Nesse momento, faco minhas as palavras do
historiador: "até que ponto isto se relaciona com a
nogao pessoal da passagem do tempo?™4z

As transformacdes histdricas ocorridas na transigéo
para uma economia baseada em mercado de trabalho pode
auxiliar mna resposta & essa pergunta. Featherstone
afirma a ocorréncila de uma cronologizagdo geral do curso
da vida nas sociedades modernas, uma vez que

"uma série de idades
compulsérias foram instituidas
para comegar e deixar a escola,

assim como para ingressar no

40Heloisa Turini BRUHNS, Lazer, trabalho e tempo: wma discussdo a partir de Thompson e De Grazia, p.
364.

41 para um maior aprofundamento da questio, ver Edward Palmer THOMPSON, op. cit.

4Zidem, p. 46.
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trabalho, casar, votar, se
aposentar, etc"::,
Dessa forma, o fator idade passou a fazer parte da
organiza¢do do sistema de produgiao e consumc, na
educagdo e organizacgdo de politicas publicas.

Cutro elemento responsadvel pela padronizagidc e
universalizacdo das grades etarias segundo esse autor
foi o© Estado Moderno, na transformacd3o de questdes de
ordem familiar em problemas de ordem publica.

Assim, através do patrocinic do Estado e de outras
instituicles sociais {cientificas, por exemplo),
assistimos a construgdc de um cursc de vwvida rigido
expandido aocs homens de uma maneira geral na sociedade
industrial ocidental. Essa cronologizacdo do curso da
vida instituiu uma nova sensibilidade em relagdo & nogac
pessoal da passagem do tempo, envolvendo praticamente
todas as dimensdes do mundo familiar e do trabalho. Ha,
dessa forma, um tempo para brincar, outro para estudar,
um tempo para trabalhar, outro para descansar em relagac
direta com as distintas etapas ou periodos da vida. De
acordo com Debert,

"a institucionalizagidc do curso
da wvida, prépria da modernidade
nao significou apenas a

regulamentagdc das sequéncias da

#Mike FEATHERSTONE, O curso da vida: corpo, cultura e o imagindrio ne processo de
envelhecimento, p. 62.
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vida, mas também a constituigido
de perspectivas e projetos de
vida por meio dos quais os
individuos se orientam e planejam
suas agoes, individual e
coletivamente"¢4,

diferente do periodoc histérice citado anteriormente,

quando o tempo natural ndo determinava status etdric ou

fungdes sociais inerentes a idade.

Neste momento, algumas consideracbes devem ser
tecidas em tornc de gquestdes que, acredito, ndo podem
ser deixadas a parte nessa discussio.

Refiro-me a variabilidade histérica dos
acontecimentos e a complexidade cultural. Como coloquei
anteriormente, as transformagdes de ordem econdmica no
modo de conceber o tempo e © curso da vida ndc ocorreram
ao mesmo tempo e de forma homogénea nas diferentes
sociedades. Em contextos culturais particulares, os
estdgios da vida podem ser de diferentes duragdes e
significados ou até inexistentes. Além disso, a extensdo
do curso da vida pode ser variavel, portanto os estégics
variam na dependéncia da expectativa de vida. Diante
disso, Featherstone propde que falemos de "cursos da
vida", aceitando assim a pluralidade das forma do

desenrolar da vida humana“®. Esse autor ainda se refere a

“Guita Grin DEBERT, Pressupostos da reflexio antropologica sobre a velhice, p.20.
4Mike FEATHERSTONE, op. cit, p. 61.
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flexibilidade do cursc da vida, na medida em gue
assistimos a uma maior diversidade e embacgamento das
grades etarias. Cito comoc exemplos O ingresso de jovens
no mercado de trabalho, casamentos e filhos depois dos
40 anos, escolas para a terceira idade e trabalhadores
se aposentando mais cedo. Featherstone chama a esse
fendmenc a "desconstrucgdo do curso da vida™is,

Quanto a vwvelhice, o autor argumenta gque esta
categoria estd sendo desconstruida, possibilitando uma
imagem mais positiva do envelhecimento!’. Um exemplo
desse processo se dad através da invencdo de um 1novo
tempo na vida do homem chamado "terceira idade"™. Essa
terminclogia segundo Debert e Simbes

", ..significa mais a negagdoc do
envelhecimento do que uma etapa
entre a idade madura e a velhice
propriamente dita™:®.

Isso indica que o©s signos do envelhecimento estdo
sendo invertidos e o© tempo da welhice assumindc novas
significagdes, entre elas, a associacdo da "terceira
idade”™ a "idade do lazer™.

Voltando a discussdo para a questdo do tempo, Castro
afirma a necessidade de encontrar outras maneiras de

compreender a velhice que ndo estejam pautadas pelo

4Sidem, p. 63.
*Tibid. p. 69.
43Guita Grin DEBERT e Jiilio Assis SIMOES, A aposentadoria e a invengio da "terceira idade”, p. 38.
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paradigma da temporalidade linear‘®. A autora sugere a
possibilidade da reversibilidade temporal através da
membéria, implicando na sequenciagdo e superposicdo
simulté@nea dos varios planos da vida humana. Assim,
"...trazer o passado naguilo em
que ele & continuo ao presente,
assim como, simultaneamente,
fazer aparecer a descontinuidade
entre o passado e presente
através das ressignificagdes que
© passado pode adguirir"s0.
Acreditc na pertinéncia destas consideracdes na
medida em que o©s sujeitos entrevistados muitas vezes
trouxeram elementos do passado na anédlise do momento
atual de suas vidas. Niao fol pretendido nas entrevistas
pergunta alguma sobre como eram as suas vidas antes da
aposentadoria®, no entanto alguns sujeitos citaram
momentos da juventude, do trabalho, da situacdo do pais,
da familia, numa perspectiva ndo somente de relatar o
vivido, mas de analisar e relacionar a experiéncia
passada c¢om © ©presente. Ecléa Bosi ensina que nas
lembrancas das pessoas idosas
" ..é& possivel verificar uma

histéria social bem definida:

491 xcia Rabello de CASTRO, op. cit, p. 150.
SVidem, p. 151.

514 finica pergunta que poderia remeter ao passado dos entrevistados foi "como foi 0 momento em que
0 sujeito deixou de ser trabalhador e se tornou apoesentado?"
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elas ja atravessaram um
determinado tipo de sociedade,
com caracteristicas bem marcadas
e conhecidas; elas j& viveram
quadros de referéncia familiar e
cultural igualmente
reconheciveis: enfim, sua memdria
atual pode ser desenhada sobre um
panc de fundo mais definido do
que a memdéria de uma pessoa
jovem, ou mesmo adulta, que, de
algum modo, ainda esta absorvida
nas lutas e contradigdes de wum
presente gque a solicita muiteo
mais intensamente do gque a uma
pessoa de idade™s:z,
Dessa forma, mesmo agqueles gue ndo se consideram velhos,
assumem a condicdo de velho em decorréncia das
transforma¢gdes ocorridas na trajetdria de suas vidas,
diferenciando suas atitudes e valores no decorrer dessa
trajetdria.

Dona Ana Maria (68 anos) percebe gue na juventude
"tinha mais medo das coisas, preocupag¢gbes... diferente
de agora, a gente ja4 ta sossegada, ja td calma, ndo tem
agquela arflig¢do... jd passou essa fase”. Dona Bianca (67

anos) relata momentos de sua vida antes da

*2Ecléa BOSI, op. cit, p. 22.
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aposentadoria: "com a chegada da minha filha ... passel
a viver em fungdo da minha filha. Quando ela nasceu eu
ainda trabalhava. Mas mesmo assim eu vivia mais em
funcdo da minha filha'". Num momentco de reflexdo, revela:
"até eu errei muitoc nesse ponto, porgue eu deixel ela
muito dependente de mim. E nesse ponto ela é até hoje
porque eu fuil supermde”. Dona Janice (71 anos) expde
suas dificuldades de nd3o saber escrever: "isso ai, eu
ndo tive escola, e a memdéria, eu jd cansei de lidar prd
eu aprender. A minha memdria, eu ndo aprendo! Entdo, eu
sei ler um pouquinho, escrever eu ndo escrevo nada, sé ©
meu nome. Isso ai eu acho gue é uma colisa muito triste
prd mim, porgue se eu tivesse mais sabedoria, eu ndo
estava na situacdo que eu té hoje, eu estaria melhor,.
Vocé ta& entendendo? Eu estaria melhor, bem, porgue uma
pessoa que sabe ler bem, sabe escrever bem né, ndo
chegava nesse ponto de fazer a minha escritura agora ne?
Porque se eu fosse mais esperta, eu teria olhado os
papéis, né, a obrigacdo da gente €& olhar, verificar a
lei, mas confiei! E fiqueil!". Na entrevista dona Janice
tece o comentaric final: "E a cultura da vida, bem. Da
vida, do sofrimento gque jd passei, né?",
Concordando com Castro, essas revelacgdes
demonstraram que
"as reminiscéncias representam
tanto meios de se criar novos

sentidos para o passado, como
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também de se vivenciar a
continuidade do sujeito atraves
do tempo, tendo em wvista a
heterogeneidade implicada nas
transformagdes da trajetdria de
vida"s3,

Dessa forma, a autora sugere uma nova visdo de

desenvolvimento humano concebido como
"...0 tempo em que © sujeito se
refaz continuamente, torna-se
heterogéneo de si mesmo, enquanto
que também se experimenta como
igual a si mesmo e continuo no
tempO 154 .

A velhice, nessa concepcdo, passa a significar um

recorte sobre este "tempo total de wvida", carregado de

determinados valores como as outras etapas do processo

de desenvolvimento também o sdo.

Aposentadoria: um novo tempo

A aposentadoria confere ao homem um novo marco em
sua vida, se considerarmos a retirada de suas atividades
de trabalho. N&¢ necessariamente representa a chegada da

velhice, como & fol exposto anteriormente, no entanto,

33Liicia Rabello de CASTRO, op. cit, p. 151.
54idem (grifos da autora).
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uma nova referéncia temporal, uma vez presente um
aumento consideravel do seu tempo de ndc trabalho.

Qual o significado assumido poOr esse novo tempo na
vida dos sujeitos entrevistados? Como os aposentados
encaram essa mudanga de referencial temporal: tempo de
trabalho - tempo de ndo trabalho/aposentadoria?

Dona Rosalina contou-me ter se aposentado porque
nao "aguentava mais ser escrava do reldgio de ponto",
declarando sobre um dos seus prazeres ser hoje "dormir
sem despertador®. Sr. Romero afirma sobre a
aposentadoria ter-lhe trazido "mais liberdade, né. Quer
dizer, a gente deixou de passar por agquele hordrio,
aguele setor de hordrio, de picar cartdes, de ter
hordrio prd gente cumprir com as obrigagdes da gente”.

Beauvoir afirma que

"na vida do homenm, a
apcsentadoria introduz uma
radical descontinuidade; ha

ruptura com o© passado; o© homem
deve adaptar-se a uma nova
condigao, que lhe +traz cexrtas
vantagens -~ descanso, lazer - mas
também graves desvantagens:
empobrecimento,

desqualificagio’ss.

55Simone de BEAUVOIR. op. cit, p. 325.
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Ndo hé& como negar a ocorréncia dessa ruptura com um
determinado tipo de trabalho e certas atitudes inerentes
4 essa esfera, pols no sistema de aposentadorias
existente em nossa sociedade, o individuo deixa de
trabalhar praticamente de um dia para o outro, porém
discordo da autora ao dizer da ruptura com © passado.
Ocorre sim a passagem do mundo ampleo e publico -
trabalho - para o mundo restrito e privade - casa - na
maicria das vezes. O trabalhador, acostumado com tantos
anos de trabalho, de atividade intensa e diadria, quando
se vé descobrigado desta, experimenta um certo
estranhamentc com sua nova condicdo.

Dona Ana Maria trabalhava como retocadora de
fotografias e declara: "ndo foi fdcil, foi duroc de ficar
dentro de casa, & uma fase da gente dificil. Porgue vocé
tem aguela vida agitada, aguele vai-e-vem, aquela coisa,
e de repente vocé dd aquela parada...". Dona Bilanca
também wviu-se com dificuldades em se desligar do mundo
do trabalhc como auxiliar de enfermagem, "...quando
trabalhava wvivia em contato com quantas, milhares de
pessocas, né? Na minha profissdo eu tinha gque estar com
muitas pessoas. Entdo, dentro da minha profissdo eu
conheci muitas pessocas, depols eu me vVvi npum mundo
fechado. As vezes eu tinha assim um pouco de ... ndo é
bem depreéséo, melancolia! Melancolia”.

Dena Rosalina trabalhou na TELESP e teve uma

experiéncia diferente quanto a sua retirada do mundo do
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trabalho: "eu ndo senti o impacto. Nio. Eu ndo senti. Eu
ndc senti saudade, ndo sentl saudade. E... eu senti, fui
sentindo no decorrer desse anc mesmoc a dificuldade
financeira (refere-se ao primeiro anc como aposentada).
Mas eu ndo, eu ndo senti parar de trabalhar, engrac¢ado.
Ndo senti. Apesar de eu gostar do convivio, conversar,
e... aguele convivio didrio com as colegas, tudo, eu néo
senti tanta falta. Engrag¢ado, que eu tenho colegas
aposentadas, gque elas, é... elas formaram uma rede
telefénica entre elas, entdo elas sabem tudo! Tudo o gque
se passa na empresa, € eu me desliguei completamente”.

Haddad vem discutir sobre o vazio instalado na vida
dos aposentados com a aposentadoria, devido ao

" . .processo de reificagiao a que
estdo submetidos, o ‘prestigio’
ocupado pelo trabalho foi por
eles internalizado através do
longo processo de educagdo para a
vida produtiva e,
consequentemente, é por eles
proprios reproduzido™sé,

Sr. Francisco (73 anos) trabalhava como técnico em
veterinadria, ndo se vé& satisfeito come aposentado.
Continuou trabalhando apdés a sua aposentadoria, porém
atualmente declara ser essa a sua situagdo: "estou me

vendo arrasado! Arrasado! Porque ful acidentado, jd duas

SEneida Gomes de Macedo HADDAD. op. cit, p.48.
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vezes, tive um infarte, eu ndo estou podendo trabalhar
(...). Sinto arrasado por ndo ter condi¢gbes de Xazer
mais nada". Para o sr. Francisco, a apocsentadoxria "na
realidade ndo é boa coisa. Porgue veic a vida pri gente,
e a gente ficou velho e fica sem condigdes de trabaihar,
de viver. Entdo a gente pensa assim, vou viver logo pela
mdo dos outros! Entdo a gente vai se vendo assiin, meio
acabrunhado, sem condi¢des de ter recursos de Zazer
outra coilsa (...). Mas eu gostaria ¢é de estar
trabalhando mesmo"™. No entanto, nadc entendo Que sr.
Francisco se sinta arrasado apenas pelo fato de estar
sem condigbes de trabalhar, mas por ndo estar
trabalhando como gostaria®, e o fator limitante m0 cC&aso
nio € somente financeiro como também seu estado de
saude.

Para alguns sujeitos, a aposentadoria deixa de ser
um tempo de desfrutar o seu merecido descanso e volta a
ser tempo ocupado pelo trabalho remunerado. A veolta ao
trabalho ndo significa o© sentimento de utilidade ou de
incapacidade de viver sem trabalhar, mas sim um —meio de
garantir a sobrevivéncia e aumentar a renda de s 1 mesmo
ou da familia. Dona Rosalina aposentou-se e apds um ano
retornou ac trabalho, pois "...financeiramente fo-i muito

ruim esse ano. Entdo eu gostava muito de fazer algumas

57 No periodo da entrevista, sr. Francisco trabalhava em uma casa de produtos veterinirioss de mm
amigo, declarando nfo receber salirio algum, somente prestande ajuda. "Tenho um pougmtinho de
fregueses que ainda me chamam prd fazer algum servigo para eles, mas pouco. Porque o serviligy (e eu
Jazia de gado, no campo, eu ndio estou podendo fazer mais. E de cachorro, muito pouco. Cachsorinho
doméstico, o de dentro de casa de madame, essa coisa, tenho feito muito pouco”.
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coisas, e eu ndo tinha dinheiro prd fazer nada. Entdo eu
estava em casa, este anc eu ndo vivi. Eu figuel s0
pensando em o0 qué eu estava fazendo em casa. Sem
dinheiro, sem nada. Al apareceu essa oportunidade na
Prefeitura, eu voltei"”, trabalhando por mais onze anos.

Dona Janice declara tristemente a realidade wvivida
enquanto aposentada: "Quando eu me aposentei, eu pensei
gque eu podia ficar na minha casa, que o dinheiro ia dar,
gue eu lia viver sem problema, mas tudo mentira. Tudo
mentira, porgque o0s problemas existem, vocé ndo pode
ficar sem trabalhar, porgue esses duzentos reais ndc da
préd viver". Vidva, dona Janice trabalha como baba para
ajudar nas despesas e explica que Mtomar conta do
nenezinho dd muito trabalho, dd muita canseira... ele
guer colinho o dia inteiro, entdo guando chega de tarde,
estou chegandc aqui mais morta do gue viva, né bem".
Resume estar vivendo "este periodo com muito
sacrificio.”™

Percebo que ¢ significado da aposentadoria enguanto
um novo tempo na vida de alguns dos sujeitos esta
imbricado mnas condigdes materiais que a prdpria
aposentadoria revela - a condig¢do financeira modificada
(diminuida) advinda do beneficio recebido da Previdéncia
Social. A questdc financeira permeia muitos momentos da
vivéncia do tempo da aposentadoria. Dona BRianca declara
estar vivendo modestamente com o beneficio recebido: 7"é

uma miséria o gue a gente recebe de aposentadoria, néoc
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esbhanjo nem nada'. Dona Ana Maria revela que "este
periodo da minha vida, no momento ndo td muitoc bom
porgue eu tenho minha mde com idade e ela teve muito
doente, entdo eu t8 mais dentro de casa (...}, ndc tenho
gquem figue com ela. Ela também €& pensionista e ndo
ganhamos muito, ganhamos pouco, quer dizer gue sSe tem
gque ser artista pra poder lidar com o dinheiro prd ndo
ficar devendo prd ninguém. Hoje em dia ser aposentada
ndo €& bom... tem gue ter ... ndo sei, acho que uma
aposentadoria malis elevada pode ser gue leve uma vida
mais folgada, mais eu na&o ndo, eu tenho gque ser artista
prd poder viver".

O trabalho na aposentadoria pode ganhar uma nova
dimensdo, nos casos em gue © seu objetivo ndo € mais
acumulacdo financeira, mas sim uma necessidade de o
aposentado se T"sentir util", de poder colaborar com
alguma coisa ou mesme com outras pessoas, ou entdo
iniciar uma atividade ainda nio experimentada.

Dona Angela participa da conferéncia de S3o Vicente,
e as atividades por ela desenvelvidas com 1idosos em
asilos, com favelados, sdo concebidas como um trabalho:
"eu me sinto bem com isso, de servir a quem precisa,
sabe? Na medida em gue eu posso...".

Ja no caso de dona Rianca, © trabalho formal cedeu
lugar a outro tipoc de ocupagdo nido menos ardua: O
trabalho doméstico. "Depcis que eu apcesentei, trabalhel

mais ainda, porgue sO trabalho em casa. Porgque guem



trabalha em casa, trabalha muitce mais do que quem
trabalha em emprego”, declara a ex~-enfermeira.

A aposentadoria pode entdo configurar-se como um
tempo para se descansar de tantos anos de trabalho, um
tempo para retormar ac trabalho ou mesmo descobrir novas
possibilidades de +trabalho, um tempo para lutar pelos
direitos da aposentadoria, um tempc para estudar e
adquirir novos conhecimentos, um tempo para se dedicar
mais efetivamente a uma atividade de cunho religicso, um
tempo para se repensar a proOpria condigdo de ser humano,
para se divertir, enfim, um tempo que pode ser destinado
a uma multiplicidade de acontecimentos, mesmo gque esse
acontecimento seja simplesmente "ndo fazer nada”.

Além de uma nova relacdo com o tempo conferida pelo
desligamento das atividades do trabalhc, a aposentadoria
representa um direito do trabalhador para receber um
provento mensal, na perspectiva de assegurar sua

subsisténcia apds a sua vida funcional.
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TI~- A CRIAGAO DA ASSOCIACAC DOS APOSENTADOS DE CAMPINAS E

REGIAO NO CONTEXTO POLITICO-SOCIAL

Torna-se necessario nesse instante elucidar alguns
elementos na histdria da criacd3o da aposentadcria no
Brasil, permitindo compreender a consolidacdo de formas
de atuagdo - reivindicacgdes e lutas - dos aposentados na
busca da garantia desse direito, melhores condigées de
vida e salarios dignos, levando ao surgimento de um
movimento de aposentados e pensionistas a nivel nacional
e a criacdo de associagdes, incluindo a AACR.

A criacd3o da AACR ndo foi um fato isolado, mas
surgiu num momento de criagdo de varias outras
associacdes de aposentados, resultante da crise
instalada peloc processo de implantagdo do sistema

previdencidrio brasileiro.

0O contexto dos acontecimentos em torno do surgimento da

Previdéncia Social no Brasil

No Brasil do inicio desse século, a wvelhice ainda
ndc consistia num preblema social. O velho era alvo da
assisténcia na medida em gque mendigava pelas ruas, sen
abrigoc ou sustento.

Tradiciconalmente, as funcgdes de protegdo social
ficavam a cargo da familia, de instituig¢des de caridade

tais comc a Igreja e asscciacgdes de apoic mituo.
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Contudo, as profundas modificagdes gue ocorriam no
pails causadas principalmente pela urbanizacgdo e
industrializag¢do, tornaram essas organizacbes cada vez
mais obscletas, provocandc assim

"...0 surgimento de um novo e
crescente problema humano na
sociedade, fonte de conflito
social"ss,

Problema ndo somente relacionado aos velhos, mas a toda
a populagdo que necessitava de seguridade social. Se,
nesse pericdo, a velhice estava associada & invalidez,
ou melhor, a incapacidade de produzir, havia outras
formas de i1nvalldez que atingiam aos trabalhadores
operarios, como por exemplo as doencas & 0S8 acidentes
de trabalho. Uma vez fora da esfera da producgdo, como o
trabalhador iria garantir a sua subsisténcia e de sua
familia?

Foi entdo necessario a criacdo de instituigdes com ©
propdésito de substituir parcialmente a familia e as
intervengdes de cunho caritativo no tratamento das
pesscas mais wvelhas e trabalhadores incapacitados de
exercer suas funcdes. A protecdo social ficou assim a
cargo do Estado. Dessa forma, pode-se dizer aque a
politica de previdéncia social no Brasil esteve ligada

diretamente aoc processo de transformagdo da sociedade,

38 James M. MALLOY, Politica de previdéncia social no Brasil, p. 15
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mais precisamente relacionada as novas configuragdes do
trabalho e da familia.

Neste momento, Julgo necessario olhar mais
detalhadamente o processo dessa transferéncia de
atribui¢des a respeito da prote¢do social. Portanto,
entender qual o contexto politico e social em que
ocorreram essas transformacgdes.

Costuma-se dar Como data de nascimento da
Previdéncia Social no Brasil a Lei n® 4.682 de 24 de
janeiro de 1923, designada pelo nome do seu autor: o
deputado paulista Eloy Chaves??. Essa lei estabelecia a
criacdo, em cada companhia de estrada de ferro, de uma
Caixa de Aposentadoria e Pensdes (CAP). De accrdo com
MALLOY, a Lei Eloy Chaves

"...estabeleceu as bases legais e
conceituais da posterior
previdéncia social, e também o
precedente do uso da previdéncia
como meioc de lidar com a gquestao
social®el,

A partir dessa lei, os trabalhadores, no caso ©s
ferrovidrios, passariam a desfrutar de  cobertura
previdenciaria apds o momento do desligamento da ativa,

por velhice, invalidez ou tempo de servigo. Esta é

32 Amélia COHN, Previdéncia social e processe politico no Brasil, Jean-Michel BOTE, Brasil, uma
politica para a velhice, jd, Jaime A. de Araijo OLIVEIRA & Sonia M. Fleury TEIXEIRA, op. cit. ¢
James M, MALLOY, op. cit.

60James M. MALLOY, op. cit, p. 48



portanto a primeira manifestagdo legalizada da
aposentadoria em nosso pais.

O esquema de financiamento das CAPs era tripartite:
o empregado contribuia com 3% da renda do seu salario, o
empregador com 1% da renda bruta anual da empresa, € 0
governo contribuia com os 1impostos taxados sobre os
usuarios dos servigos oferecidos por cada empresa. A
administracdc das CAPs era feita por comissdes,
compostas por representantes da empresa e dos
empregados. O Estado ndc participava efetivamente em
relagdc aos aspectos administrativos das Caixas, porém,
havia o© CNT gque era a entidade publica especifica
reguladora dos assuntos ligados & previdéncia social e
as questdes trabalhistas.

Portanto, pode-se dizer gue nos anos 20, a
Previdéncia Social brasileira estava organizada na forma
de instituigdes de carater civil e privado®. A
previdéncia social ainda n3o se estendia a amplas
categorias socials, mas se dirigia a grupos especificos
gue exerciam determinado trabalho.

A Lei Eloy Chaves foi entdo estendendo-se a outras

categorias profissionaisé. E importante notar gque o0s

*lAmélia COHN, op. cit, ¢ Jaime A. de Araitjo OLIVEIRA & Sénia M. Fleury TEIXEIRA, op. cit.
S2MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, Evolugao histérica da previdéncia social.

Em 1926, a lei n° 5.109 de 20 de outubro estenden ¢ Regime da Lei Eloy Chaves aos pertuirios e
maritimos; em 1928 foi a vez da criacio de CAPs para os trabalhadores dos servigos telegrificos e
radiotelegraficos (Lei n® 5.485 de 30 de junho). Em 1930, ¢ Decreto n® 19.497 de 17 de dezembro
determinou a criagio de CAPs para o pessoal das companhias elétricas ¢ de bondes. E ainda:

1934: CAPs dos acrovidrios (Portaria n® 32 de 19 de maio), CAPs dos trabalhadares em trapiches ¢
armazéns (Decreto n° 24.274 de 21 de maio) e CAPs dos operirios estivadores (Decreto n° 24.275),
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segurados de cada CAP ndoc recebliam os mesmos beneficios
de aposentadoria e pensdo. Uma vez que o0s beneficios
eram calculados sobre o© valor das contribuigdes dos
empregados, que poOr sua vez eram uma porcentagem dos
saladrios, as Caixas que abrangiam uma categoria mails
privilegiada obteriam logicamente mais recursos gue as
demais. De acordo com Cohn,
"...a forma pela qual a
previdéncia social foi
implementada acabou por reforgar
as disparidades econdmicas
existentes entre as diferentes
categorias profissionais"®3.

Em 1930, foi c¢riado o Ministério do Trabalho,
Indastria e Comeércio, ©&rgao encarregade de organizar
racionalmente as gquestdes trabalhistas e também as de
carater previdenciario.

E nessa época que a previdéncia social passa a ser
objeto de atencdo mais especifica do Estado. Em 1933, um
nove tipo de instituicgidoc de previdéncia social foi
criado. Sob © amparc direto do Estado, surgem no cenario
politico-social os Institutos de Aposentadoria e Pensdes
(IAP), incluindo todos os empregados de uma categoria
profissional especifica. N&o se tratava mais de um
vinculo entre empregadc e sua empresa, mas entre ele e

sua categoria ocupacicnal.

63 Amélia COBN, op.cit, p. 9



0 primeiro Instituto a ser criade foli o IAP dos
trabalhadores maritimos (IAPM). Em 1934 foram criados o
IAP dos comercidricos (IAPC) e o IAP dos bancérios
(IAPR), e em 1936 foi criado o IAP dos industriarios,
implementado apenas em 1938, ano da criagdo do IAPTEC
(Instituto de Aposentadoria e Pensfes dos Empregados em
Transportes e Cargas)®.

0 mecdelc de organizagdo dos IAPs manteve como
finalidade principal a concessac de beneficios e
secundariamente a assisténcia médica, tal como nas CAPs,
e eram estruturados financeiramente de forma
tripartite.

As CAPs n&o deixaram de existir com o surgimento dos
IAPs, e a coexisténcia destas duas instituicdes
contrapbs duas formas de organizagdc da previdéncia
social no Brasil: a forma privada, representada pelas
CAPs, e a forma estatal, representada pelos IAPs. Nao
obstante, a substituicdo gradativa das CAPs pelos IAPs,
de acordo com Cohn

"...significa que o Estado assume
mais estreitamente a gestao
dessas instituicgdes; a
previdéncia social passa a ligar-

se de maneira bastante estreita

S4MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, op. cit.
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{...) aos interesses das classes
dominantes"s®,
Também os IAPs refletiam e reforgavam as desigualdades
econdmicas entre as diversas categorias profissionais.
A autora ainda afirma qgue a ©previdéncia social
estabelecida sob esses moldes possul um duplo carater:

" elenento de resposta a
reivindicagdes preexistentes e ao
mesmo tempo mecanismo de
controle®,

o que permite entender
"...a natureza diferenciada do
processc de criagdo e sobretudo
atuagdo dos diferentes institutos
durante todo o decorrer de sua
histéria®és,

Dessa forma, a questido da previdéncia tornou-se um
forte elemento de mobilizacgdo social.

A primeira tentativa de unificagdo e universalizacédo
do sistema previdencidrio no Brasil foi um decreto
assinado em 1945 pelo presidente Getdlio Vargas, com &
proposta de criar o Instituto de Serviges Sociais do
Brasil (ISSB}, na substituigcdoc dos diverscs IAPs

existentes, e teria comc atribuicgdo precipua desenvolver

85 Améiia COHN, op. cit, p. 9
SSidem, p. 21
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servigos de previdéncia e assisténcecia social. Porém, o©
decreto fol revogado sem mesmo ser implementado.

A partir de entdo, ocorreram intensos debates sobre
questdes previdencidrias em busca da unificagdo do
sistema em decorréncia das mudancgas gue ocorriam no
cendrio politico e econdmico brasileiro. Uma medida de
grande importdncia para a organizagdo da previdéncia
social fol a promulgacio da LOPS - Lei Orgdnica da
Previdéncia Social), em 1960. Através dessa lei,
beneficios e servigos assumem a mesma 1importancia na
defini¢do das finalidades da previdéncia social®.

Diante da situacdo a qual atravessava © pais, era
urgente a necessidade de reforma do sistema
previdencidrio . De acordo com Malloy,

“a crise financeira dos
institutos, as dentncias piablicas
dos abusos administrativos e o
crescente poder dos grupos
discriminados contra o sistema -~
especialmente da massa dos
trabalhadores da indastria -
agiram para induzir tanto o
Executivo quanto o quadro de

lideres congressistas a

ibidem
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levantarem a bandeira da
reforma’ ¢,

Um momento Iimportante da histdéria da previdéncia
social foi guando em 1961 o Ministério do Trabalho,
Indistria e Comércio passou a ser o© Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social. Ja no ano seguinte foi
concedida a aposentadoria apds trinta e cincoc anos de
trabalho.

A unificacdo definitiva dos seis IAPs ocorreu em
1966 com a criacdo do Instituto Nacional da Previdéncia
Social (INPS)%?, oficialmente instalade em 1967. Dessa
forma, 0 Estado finalmente assumiu todas as
responsabilidades pela seguridade social.

Desde entic, vdrias modificacgdes ocorreram em
relacdo as questdes de ordem previdenciléria nc Brasil,
como a extensdo dos direitos previstos na previdéncia
social aos trabalhadores rurais, aos empregados
domésticos, a2 criagdo em 1974 do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, dentre outras.

Quanto ao0s aspectos de assisténcia social, as
primeiras iniciativas do Estado, no caso mais especifico
dos idosos, ocorreram ao longo dos anos 70. Em 1874, o
INPS criou o© Programa de Assisténcia ao Idoso, e,

através da Lei n® 6.719 de 11 de dezembro, instituiu o

S8 yames M. MALLOY, op.cit, p. 121
9Decreto-tei n. 72 de 21 de nevembro de 1966.



70

amparo previdenciario para os carentes maiores de 70
anos, também chamada "renda mensal vitalicia™’c.

Prata, em seu estudo sobre 0S programas
especificamente destinado as pesscas idosas, considera ©
envelhecimentc como um processo de marginalizacgdc do
idoso, sendo necessario conscientizar a populagdoc para
os problemas dos idosos e manter convénios com
instituigbes de caridade para o abrige de idosos
carentes’™. Em 1976, o© Ministério de Previdéncia e
Assisténcia Social propds a realizagdo de seminarios
regionais para obter um diagnéstico da situagdo dos
idosos em S3o Paulo, Belo Horizonte e Fortaleza, com
vistas a reunir os dados levantados nesses semindrios em
um evento a =nivel nacional. Segundo a auteora, o0s
documentos elaborados a partir desse seminaric se
limitaram a constatacdo do problema.

A partir de 1977 a Legido Brasileira de Assisténcia
- LBA - passou a oferecer atendimentc especifico a
populacdc idosa carente. De acordo com Prata,

"essa medida veic demonstrar o
reconhecimento, por parte do
Estado, da existéncia de um novo
pProblema a ser encarado: o

idoso™??.

TOMINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL, op. cit.
"1 izete Emilia PRATA, Os programas especificamente destinados a populagio idosa .
idem, p. 234
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A LILBA fcl estruturada através dos programas:
"projeto conviver", com o objetivo de integracdo e
participac¢do scocial do idoso, no qual sdo firmados
convénios com instituigdes que desenvolvessem atividades
de lazer e associativismo; "projeto asilar"™, com o
objetivo de amparar financeiramente instituicbes que
abrigam idosos carentes, e o© "programa nacional de
voluntariado" (PRONAV), com a proposta de criar espacos
para participacdo e integracdo social de idosos com
outras geragdes, através da construgdo de centros de

convivéncia de idosos’s,

A crise da Previdéncia Social no Brasil e o
desencadeamento do Movimento dos Aposentados e

Pensionistas.

Com a criagdoc dos IAPs, o Estado adgquiriu o poder de
controlar o©os investimentos dessas instituicgdes. Uma vez
que o financiamento das CAPs e dos IAPs era feito de
forma tripartite, como j& foi descrito, nem sempre todas
as partes contribulam regularmente. 0Os empregadores ndo
arcavam freglentemente com sua parte nas despesas, e
para compensar esse descaso, repassavam ¢ “prejuizo” scb
a forma de mencres salarios ao trabalhador e aumento de
pregos ao consumidor. O Estado, por sua vez raramente

pagava a sua parte, tornando-se um grande devedor do

7ibidem, p. 238
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sistema, situacdo que permanece até os dias atuais.
Dessa forma, os beneficios da previdéncia scocial de uma
minoria, eram pagos pela grande maioria de né&o
segurados, isto &, a massa trabalhadora.

Portanto, © principal pilar da fonte de recursos do
sistema previdenciario foi a contribuicdo dos
empregados. Levando-se em conta o©¢s baixos saldrios por
eles recebidos, logicamente o total dos recursos ndo
seria de grande volume, ocorrendo assim © gue se chamou
de “regime de capitalizacdo”’t.

Resumidamente, o gue ocorreu foi que , ao contrario
dc que se propunha a constitulgdo original da
previdéncia social, em outorgar determinados direitos as
classes trabalhadoras (servicos e beneficios), uma outra
finalidade se sobrepds a essa principal: a de constituir
um instrumento de captac&o de recursos {via sistema de
capitalizacgao) dessas classes para investir em outros
setores da eccnomia, como ¢ processo de industrializacgéo
nc Brasil.

Pode-se assim dizer que esse fol o inicio de uma
crise d¢ sistema previdenciaric que até os dias de hoje
ndo se reverteu; pelo contrario, aumentou e  se
complexificou cada vez mais.

Apbés a unificagdo da Previdéncia Social foi-se
agravando ainda mals a situacdo. Oliveira & Teixeira

assinalam trés caracteristicas desse periodo. A primeira

74Amélia COHN, op. cit.
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se refere a extensdoc da cobertura previdenciaria

passando a abranger guase toda a populacdo urbana e

parte da populacdc rural. A segunda caracteristica é
"... a orientagio da politica
nacional de saide para o
privilegiamento da pratica médica
curativa, individual,
assistencialista e especializada,
em detrimento de medidas de satde
piblica, de carater preventivo e
de interesse coletivo"’s,

E a terceira caracteristica desse periodo & que

essa intervencdo estatal na area de salde
"...propiciou a criagdo de um
complexo-médico-industrial,
responsavel pelas elevadas taxas
de acumulagdo do capital das
grandes empresas monopolistas
internacionais na area de
produgido de medicamentos e de
equipamentos médicos™’s,

Quanto a politica salarial adotada no pdés-64, o que
se verificou foi um rebaixamento ultrajante do salédrio
minimo, em razdoc do controle inflacicnario e do

desenvolvimento  econdmico. A consequéncia 1mediata

75 Jaime * de Araijo OLIVEIRA, Sénia M. Fleury TEIXEIRA, op.cit, p.208.
76 Jaime A. de Aragjo OLIVEIRA & Sdnia M. Fleury TEIXEIRA, op. cit, p. 209
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dessas medidas de contencdo foi o crescente
empobrecimento das classes assalariadas.

Nesse contexto, em relagcdo aos reajustes dos
proventos dos aposentados e pensionistas, o©s indices de
corregdo eram inferiores & inflag&o. Em 1975, foi
promulgada a Lei n®°6.205 de 29 de abril, estabelecendo a
descaracterizaciac do salario-minimo como fator de
correcdo monetdria, e assim o reajuste dos proventos dos
aposentados e pensionistas passaram a ser calculados com
base em um valor abaixo do minimo’’.

Com base nesses dados e nas transformacdes que foram
acontecendo em torno da politica de previdéncia social
nc Brasil, ocorreu uma enorme defasagem nos proventos
dos beneficiarios da previdéncia social, que passaram a
ndo cobrir as minimas necessidades de sobrevivéncia.
Soma~-se a isso, o fato de que com a unificacdo do
sistema previdenciario, 03 sindicatos perderam a
capacidade de ©participacdc efetiva na gestdo dos
recursos financeiros. O resultado disso foi que

"o poder dos sindicatos de

pressionarem em favor da
manutengio e ampliagao dos
beneficios e servigos

previdenciarios enfraqueceu ao
ponto de fazer com gQue essas

questdes deixassem de ser uma

77 Epeida G. de Macedo HADDAD. O direito g velhice: os aposentados e a previdéncia social, p. 35 € 36
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preocupagido primordial mna luta

sindical, como eram até entido"’s,
Dessa forma, os sindicatos passaram a se preocupar mais
especificamente com as questdes trabalhistas, deixando a
aposentadoria em segundo plano. Os aposentados e
pensicnistas se viram obrigados a encontrar o seu
préprico espag¢e na luta por melhores Dbeneficicos e
condigdes de sobrevivéncia. Diante desse guadro, o
Movimento de Aposentados e Pensionistas marcou o inicio
de uma nova forma de manifestacdo em busca da defesa dos
interesses dos beneficidrios da Previdéncia Social.

As associagdes de aposentados foram surgindo desde
os ancs 60, tanto aguelas de carédter global, como as que
reuniam aposentados de categorias profissionais
especificas. A Unido dos Aposentados e Pensionistas do
Brasil foi fundada em 1966, advinda da fusdo da
Associacdo dos Trabalhadores Graficos Aposentadcos de Sao
Paulo com a Legido de Inativos de S3o Paulo, e recebe
como associados trabalhadores aposentados de diversas
categorias ocupacionais. Conforme Haddad,

"a Unido, c¢riada dois meses
antes da unificagao dos
Institutos de Aposentadorias e
pensodoes, representou a primeira

tentativa, no Estado de Si3o

T8 ilio Assis SIMOES. A previdéncia social e o recente movimento de aposentados e pensionistas: um
histdrico, p. 18



76

Paulo, de unir os aposentados e
pensionistas em torno de uma
instituigéo que representasse
seus interesses"’?,

A Associlacao dos Trabalhadores Metallrgicos
Aposentados de S&o Paule foi fundada em 1972, ligada ao
correspondente sindicato. Qutras associacgbes foram
fundadas, com o© mesmo propdésito de orientarem OS
aposentados sobre o0s seus direitos e erguerem a bandeira
da luta por aposentadorias dignas.

A crescente movimentagdo em tornc das questdes sobre
aposentadoria levou o© Movimento dos Apcsentados a
alcangar uma envergadura a nivel nacional. De acorde com
Haddad,

"o Movimento de Aposentados e
Pensionistas demonstra a
possibilidade de, no pos-
aposentadoeria, continuar o
processo coletivo contra a
derrota: a luta pelo direito a
vida, enquanto direito do
estatuto do trabalhador. No lugar
da fragilidade, aparece a forga

dos dominados"™s°,

T*Eneida G. de Macedo HADDAD. op. cit, p. 44.
30idem, p. 50.
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Com o objetive de coordenar as associacdes, a
Federacd&@o dos Aposentados e Pensionistas do Estado de
Sao Paulo foi fundada em 1983, e como Orgdao de maior
representatividade nessa luta, foi criada em outubro de
1985 a Confederacdo Brasileira de  Aposentados e
Pensionistas - COBAP. Essa entidade tem como finalidade
precipua a congregacdo e cocordenacdo a nivel nacional
das instituicdes representativas de aposentados,
reformados e pensionistas, sem distincdo de categoria
profissional %1,

De acordo com Simbes®, pode-se visualizar trés
momentos muito importantes na organizacdo do movimento
dos apesentados. O primelro, segundo © autor, oOCorre no
inicio dos anos 80, guando comecaram a proliferar acgdes
judicials contra o INPS devido a descumprimentos da lei,
ievando & formacgdac de diversos grupos de aposentados a
ingressarem com ac¢des coletivas na Justicga reclamando a
reposigdo das perdas nas suas aposentadorias. Ressalto
gue a grande maioria dessas acbes foram decididas em
favor dos apcsentados. O processo ocorrido em torno
dessas acbes judiciails resultou na formacdo de véarias

outras associacdes de aposentados e pensionistas®s,

&libidem, p. 62.

82Jilio Assis SIMOES, op. cit, p. 26-28.

S3Em 1979 foi fundada a Associacdo dos Trabalhadores Téxteis aposentados de Sio Paulo, seguindo a
fundacio da Asseciaciio dos Trabalhadores Aposentados nas Indastrias Graficas de Sfo Paule, em 1983
e a Associacio dos Empregados Aposentados das Indistrias Quimicas ¢ Farmacéuticas, em 1985, Ver
Eneida G. de Macedo HADDAD, op. cit, a respeito das especificidades das Associacdes citadas.
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O segundo momento foli o movimento em torné da
eleigdo do Congresso Constituinte e a posterior
elaboracdo do capitulo constitucional relative &
seguridade social. Esse movimento significou uma grande
mobilizag&o dos aposentados representados através da
COBAP.

O terceiro momento ocorrido recentemente foi a "luta
pelos 147%", quando em 1991 o salario minimo recebeu um
aumento de 147,06% nao repassades para ©0s beneficios da
Previdéncia Social. Segundo Simdes,

"o saldo de toda a mobilizagac
pelos 147% foi altamente positive
para o© movimento organizado de
aposentados e pensionistas,
dando~lhe visibilidade até entao
inédita... "%,

O aposentado transforma-se em ator politico, nado
somente um sSujeitado das forgas politicas, mas um
sujeito ativo, lutando pela sua condigdo de velho e ex-
trabalhador, que emprestou a nagac sua forga de trabalho
e agora requer seus direitos de cidadania.

Nesse cenario de lutas, de reivindicagfes, no
contexto do Movimento de Aposentados e Pensionistas,
surge a Associacdoc dos Aposentados de Campinas e Regido
(RACR), fundada em 15 de maio de 1985. O fundador e ex-

presidente da AACR, Sr. Duilic Silvio Vanuucci, declara:

84Jiilio Assis SIMOES, op. cit, p. 31.
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"quando eu me aposentei, figuei tdo revoltado com a
minha aposentadoria, que resolvi montar a Associacdo.
Porgue ndo tinha aonde o aposentadoc reclamar o0s seus
direitos. Ndo tinha! Entdo eu decidi, peguei o dinheiro,
botei no bolso e com um pouco fundei a Associagdo. Dalil
em trés, qguatro ou cinco dias, jd estava tudo pronto
para ser fundada a Associacdoc, na chdcara de um amigo
meu, gque era um dos fundadores™".

Creio qgque o0 momento e a necessidade da criacgdo da
AARCR ndo surgiu apenas da revolta pessoal de seu
fundador. E claro que mnd8oc ha comec negar que a
instituicdo seija fruto de muito esforco, idealismo e
dedicagado. No entanto, devo-me ater ao momento politico-
econdmico norteador de acgdes a nivel nacional culminando
na criacao de muitas outras associacdes de aposentados
como foil descrito anteriormente. Com certeza ai reside a
criacdo da associacgdo investigada. No primeiro boletim
veiculado pela AACR em dezembro de 1985, sr. Duilio
escreve:

"sem ter onde e a quem recorrer,
o aposentado brasileiro sé tinha
um caminho: se unir e formar um
bloco representativo, que tivesse
voz ativa e pudesse lutar pelos
seus direitos e pela sua
dignidade. Foi esse reciocinio

que nos levou(...) a fundar(...)
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a Associagdo dos Aposentados de
Campinas e Regido. (...)3ja
iniciamos wuma verdadeira batalha
jJudicial para que todos os
aposentados wvenham receber o que
deles foi subtraido,
indevidamente, pelo INPS(...).
Assim sendo, todo associado tem
garantida sua participagido em
processo Jjudicial gque estamos
movendo contra o INPS, exigindo a
restituigao - com juros e
corregdo monetaria - de tudo
aquilo que deixou de ser pago nos
tltimos c¢inco anos, zalém de uma
revisadao nos valores dos proventos
atuais que ficaram defasados da
realidade emn fungao das
artimanhas que o INPS usou para
calcular os reajustes nos ultimos
anos".
Sobre a AACR, sr. Duilio responde: "é& uma sociedade
gue surgiu devido 3 necessidade que ¢ aposentado tinha e
tem até hoje em defender os seus direitos e ter aonde
ele possa sempre, consultar em todos o©os sentidos, o gue
& a aposentadoria dele, por que ndo veio o pagamento...

Entdo nods criamos a associacdo tnica e exclusivamente
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com o objetivo de oferecer ac aposentado um lugar onde
ele possa usar como uma fonte de informagcido e de
orientacdo, porgue nds orientamos até hoje o© que ©
aposentade deve fazer, ou ndo deve fazer (...). N&s
defendemos 08 interesses ndo s¢ dos nossos associados,
mas todo aposentado gque nos procura. 0s aposentados gue
nos procuram, nods atendemos como se fossem associados e
fazemos tudo, tudo para fornecer a ele todas as
informacdes solicitadas"™(grifos meus).
A AACR tem como finalidades:
"l- prestar assisténcia Jjuridica
gratuita aos aposentados,
intercedende Junto aos Poderes
Constituidos, no sentido de ser
realmente pProporcionado aos
inativos, proventos Jjustos,
humanos e iguais para todos; 2-
divulgar a Legislacgao
Previdenciaria; 3- representar os
associados Junto a  todos os
orgaos da Previdéncia Social; 4~
manter constantes e cordiais
relagdes com as Confederacgdes,
Federagao, e Sindicatos de

Trabalhadores e Empregadores, e
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com associagdes cujas finalidades
se identifiquem com as suas"ss,

Quantc & sua estrutura, a AACR conta com uma
Diretoria executiva, Conselho deliberativo, Conselho
fiscal e Junta de administracdo. Estéd estruturada nos
seguintes departamentos: Juridico, Bolsa de emprego,
Salde, Turismo, Social, Seguros e Terceira Idade, Baixa
renda e Servico Social. Funcionarios contratados e
voluntarios compdem © quadro de recursos humanos, sendo
gque os diretores sdo, em sua maioria, aposentados que
prestam servigos voluntariamente.

Nce final de 1995, a AACR contava em seu livro de
registros, com mais de nove mil e trezentos associados,
aposentados de diversas &areas profissionais, porém
aproximadamente novecentos inscritos haviam sido
canceladcs, seja por motivo de falecimento (a grande
maioria) ou apenas por afastamento.

Faz-se necessario conhecer mals profundamente a
estrutura e o funcionamento da Associagdo, e perceber

como ela trata a questdo do lazer de seus associados.

$5Estatutos da Associacio dos Aposentados de Campinas e Regidio
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III- O ESPACO DA ASSOCIACAC DOS APOSENTADOS DE CAMPINAS E
REGIAO:

PROPOSTAS DE LAZER PARA OS IDOSOS APOSENTADOS

A principal preocupacdo ac adentrar-me no universo
da AACR foi buscar saber como a instituicgdo lida com a
questdo do lazer. Qual seria a posigdo de uma associacgido
de aposentados , apresentando como cobjetivo

"...se tornar um canal
representativo, capaz de lutar
pelos direitos e pela dignidade
de homens e mulheres que deram o©
melhor de si pelo pais e chegaram
a um estagio da vida no qual as
mais elementares recompensas lhes
sdo negadas”®¢,
em relacdo a0 lazer de seus assoclados?

Entendo que a forga do Movimento de Aposentados
concentra-se em questdes de ordem econdmico-social -
reajustes nos valores das aposentadorias, perdas
salariais, etc. Sendo assim, até gque ponto a luta
empreendida por melhores salarios, aposentadorias dignas
e melhores condigdes de vida esbarra—-se na guestdo do
lazer? Tratando-s& de uma assccliagdo de aposentadcs com

os objetivos acima descritos, pergunta-se: este tipo de

86 AACR, A voz do aposentado, ano VIII, n°1: ago/1993



instituigdo deve preocupar-se com o lazer de seus
associados?

A0 que parece, a AACR manifesta essa preocupacio.
Desde © meu ingresso como pesquisadora na instituicido,
em 1993, havia tomado conhecimento da existéncia do
Departamento de Turismo - portanto, de alguma atividade
de lazer -~ mas 1interessava saber de que modo a
instituigdc interpreta a questdo do lazer, como esse
lazer ocorre {ou ndo ccorre) na Associacéo.

Nessa busca, encontreli &algumas contradigdes no
interior do discurso da prdpria instituicdo refletidas
na sua pratica, levando-me inclusive a questionar os
propdsitos do "oferecimento" de lazer aocs aposentados
pela  AACR. Pude contar <com a boa vontade dos
funcionarios e voluntdrios em auxiliar-me a encontrar

possivels respostas.

O lazer na Associagido dos Aposentados de Campinas e

Regido: propostas

Um primeiro momento da investigacdo foi detectar,
nos documentos produzidos no interior da instituicdo,
alguma referéncia & questd3o do lazer, ou mesmo alguma
proposta elaborada de atividades de lazer para o0s
associados.

Na leitura dos Estatutos da AACR, cujas finalidades

foram descritas no capitulo anterior, nao é mencionada a
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criacdo de espaco apropriado para que o aposentado possa
desfrutar o seu tempo em atividades de lazer na prépria
instituicdo. ©s Estatutos ndo supfem um espagdo nem
estabelece objetivos a respeito de uma convivéncia dos
associados em torno de atividades de lazer.

Diante disso, reformulo a gquestdo: por gue a BAACR
propbe lazer aos seus associados ou © que leva a AACR
promover lazer aos seus associados? Ainda mais, quais os
objetivos dessa inicilativa por parte da Associacgdo?

Prosseguindo a investigacgdo documental, a palavra
lazer aparece no anteproieto®’ do Departamento Social na
justificativa deste:

"Levando-se em conta o niumero de
associados que anseiam por
atividades que os facam sentirem-
se integrados novamente a vida
social e celetiva e que o
objetivo da Associagdo é o© ben
estar fisico, mental e social do

aposentado, este departamento

estd sendo criado para oferecer

lazer aos nossos associados"™

(grifos meus).
Como objetivo do departamento, estd a "integracido

social dos associados aposentados". No item

87A elaboracio e redacgdo dos anteprojetos foi realizada pela assistente social Roseli.
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"funcionamento™ do respectivoc ante-projeto, estdo entre
0s sub-itens:

-promo¢do de bingos

~PromoOcaon de festas de época (junina, idoso,
natal,etc)

-promcgdo de bailes

-promocaoc de chéas beneficentes em favor do
departamento de baixa renda

-promogio de lazer - gue compreende: jogos, leitura
{(criacdo de uma biblioteca), gincanas, festivais,
campeonatos, teatro para 1dosos e outras atividades de
interesse do associado, gue possam ser desenvolvidas na
propria sede e sempre em conjunto com outros
departamentos (grifos meus).

Primeiramente, © objetivo da Asscciagcdco exposto
neste anteprojeto - "bem estar fisico, social e mental
do aposentado™ - ndo identifica-se com os objetivos
citados anteriormente®®. Sendc este departamento criado
para "oferecer lazer"™ aos assoclados, pretende-se assim
atinglr &esse objetivo? Dessa forma, lazer seria
responsavel pelo bem estar do individuo ou pela
integracao social dos associados?

Talvez ai resida alguma chave para o entendimento do
lazer na AACR...

Quanto aos sub-itens mencionados, estes aparecem

desconectados do sub-item grifado - "promogdo de lazer™.

83Ver os objetivos expressos no Estatuto da AACR colocados no 2° capitulo pagina 81.
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Numa primeira anélise pode-se entender que bingos,

festas de época, bailes e chas n3o sdo consideradas

atividades de lazer por ndc estarem incluidos no sub-

item "promocdo de lazer".

O Departamento Terceira Idade, Baixa Renda e Servigo
Social, justifica-se no seu anteprojetc na medida que

"a Associagdo é um oérgio de

defesa do aposentado e preocupada

com a redugdo do beneficio

concedido pelo INSS, tanto para

os aposentados como para guem ira

se aposentar, idealizou um

departamento responsavel pela

prevengao a aposentadoria,

oferecendo orientagdo, informagao

e esclarecimento ao individuo que

necessitar e seri também um meio

de oferecer uma fonte alternativa

de renda ao aposentado carente®?,

ou ndo, e criar condigdes para

que o] idoso, na sua

aposentadoria, possa sentir-se

integrado a vida coletiva®™.

350 referido anteprojeto prevé, no seu item "funcionamento”, os sub-itens "promocio de cursos de
trabalhos manuais, como fonte de renda alternativa e laborterapia” e " promogio de bazar com 0s
trabathos feitos pelos associados, sendo que a renda serd revertida para o proprie grupo ¢
departamento™.
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Um sub-item do item "funciconamento", propde "lazer
em conjunto com o departamento social™ (grifo meu). De
acordo com a justificativa e objetivos do anteproijeto -
"atendimento ao aposentado carente ou néo, e ao
individuo ndo aposentado que necessite de orientagdo™ -
este departamentc ndo estaria necessariamente ligado a
promogcdo de lazer. No entanto pode-se interpretar como
inteng&o de trabalho interdepartamental, porém isto esté
previsto em outroc sub-item presente em todos o©s
anteprojetos sob a forma de "reunides
interdepartamentais™ periddicas. A palavra lazer
aparece também na programagdo do "I Curso de Pré-
aposentadoria”™ oferecido pelo Departamento de Terceira
Idade, Baixa Renda e Servigo Scocial em abril de 1993,
numa palestra intitulada "Lazer e forma de ocupac¢do do
tempo livre®,

Quanto ao Departamento de Turismo, este apresenta a
seguinte justificativa:

"quando por ocasido da
aposentadoria, o individuo perde
um pouco a objetividade da wvida,
devido a falta de ocupagiao e
muitas vezes acaba tendo uma
redu¢ao da auto estima, levando o
aposentado a um processo de auto-
destruicgado {(inconsciente) . A

associagdo preocupada com © bem



89

estar do associado, tem como
objetivo integrid-ic novamente 2
vida em grupo e, uma das formas
de conseguir esta integragdo é
através de programas de viagens
pelo sistema de excursao”.

5S40 objetivos desse departamento:

"atender ao associado e seus
dependentes legais, oferecendo~
lhe viagens, com custo reduzido™.

No item "funcionamento®™, aparece © sub-item

"dentro do Onibus deverid haver
atividades que possam entreter os
passageiros durante a viagem".

Cabe aqui um comentério antes de seguir adiante na
busca e analise de referéncias ao lazer nos documentos
da AACR.

Refiro-me a concepg¢des de aposentadoria subjacentes
as justificativas dos anteprojetos apresentados.
Comecando pelo anteprojeto do Departamento Social, a
aposentadoria aparece como um estado ou momento da vida,
conferindo ao individuo uma "desintegracgaoc"™ social e
seria necessario atividades (no caso lazer) gue o©s
tornassem novamente integrados & scciedade.

A mesma concepcgdo aparece no anteprojete do
Departamentc de Terceira Idade, BRBaixa Renda e Servigo

Social. Atividades laborativas, participacdo em cursos €



palestras, acesso a novas informacgbes e novas formas de
recursos financeiros advindos dessas atividades
garantiriam ao aposentadc a integracdo a vida coletiva,
como Se a aposentadoria conferisse ao individuo a
condig&o de isolamento. Além disso, quanto a
responsabilidade do departamento pela "prevencgdo a
aposentadoria"™, parece identificar a aposentadoria como
se fosse um mal ou doenca, necessitando ser prevenido,
evitado.

Quanto aoc anteproieto do Departamento de Turismo, a
idéia de aposentadoria presente também apresenta esta
fase como um grande mal, trazendo ao individuo perda de
objetividade, baixa estima e auto-destruicdo, devido a
"falta de ocupacdo". Issc reflete a idéia de gue seria
necessario o preenchimento desse tempo desocupado com
atividades - no c¢aso a participacdo em programas de
viagens -~ com © objetivo de reverter essa situacgdc
(como se isso fosse possivel!), além de atingir
determinado nivel de bem estar e novamente a integragio
a vida coletiva. A necessidade do preenchimento do tempo
do aposentado com atividades “que possam entreter os
passageliros” torna-se uma obrigacdo durante a viagem,
como foli exposto no sub-item do anteprojetc acima
descrito, assunto que seriéd melhor enfocado no guarto
capitulo.

Mais uma chave para a compreensdao do lazer na AACR?
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Diante disso, impossivel evitar questionar qual o
entendimento da Associagdo sobre aposentadoria. As
palavras acima descritas refletem antes um
desentendimento da gquestdo. N3o obstante, representam
também um pré-conceito baseado na generalizacdo de que z
aposentadoria seria uma identidade totalizadora,
apagando todos os aspectos diferenciadores presentes na
vida dos individuos aposentados. Essa concepcao
aproxima-se da discussio travada no primeiro capitulo em
que a aposentadoria representaria um periodc negativo,
repleto de tristeza, dificuldades e perdas (trabalho,
utilidade, objetivos). Além disso, esses conceitoes nao
representam na totalidade a idéila que o0s aposentados tém
de suas aposentadorias, pelo menocs dos sujeltos
entrevistados, como feoi visto no primeiro capitulo.

Outros documentos analisados foram os boletins e
informativos veiculados pela AACR aos seus assoclados.
Apds quatro meses de sua criagdo, 2 Associacgdo publicou
um informativo onde manifestava alguns anseios em
relagdo a outros aspectos da vida do aposentado:

"nossa meta porém é& mais arrojada
pois pretendemos chegar a 30.000
associados, numa regido que vivem
mais de 100.000 aposentados.
Quando atingirmos essa meta,
pretendemos mudar a sede social

para wum loccal amplo e mais
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adequado, c¢om biblioteca, cursos
de crientacdoc para a 3* idade,
excursdes turisticas, coldnia de
férias e casa de repouso".

Em novembro de 1986 foi lancado o 1° numero do "A
Voz do Aposentado™, um boletim da Associagido, atualmente
publicado sem periodicidade estabelecida. Todos eles
dedicam um peqguenc espago para a divulgacdo de notas
sobre lazer ou sobre o Departamento de Turismo. S&0
dicas de lugares da cidade de Campinas para serem
visitados e informacbes sobre as cidades gque ©
Departamento de Turismo organiza ou pretende organizar
excursdes.

A criacdo, implementacdo e funcionamento  dos
departamentos merecem atengao especial nesse estudo.
Principalmente aqueles que fazem referéncia a promogio
de lazer do associado: Departamentos Social,
Departamento Terceira Idade, Baixa Renda e Servigo
Social e o Departamento de Turismo.

O idealizador dos departamentos foi o fundador e
presidente da Assoclagdo - ¢ Sr. Duilio. De acorde com
ele,

"levando-se em conta dque oS
recursos existentes para quem é
aposentado sdo deficitarios,

nossa Associagao criou

9AACR, boletim n°1
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departamentos para amenizar os
problemas causados pela
aposentadoria®,

Em 1987 foi divulgado um informativo esclarecendo
algumas especificidades de cada departamento, com a
seguinte justificativa:

“nossa Associagioc tem pressa para
crescer, Ssomos aposentados e ndo
podemos esperar muito tempoe para
usufruir os beneficios que ela
pode nos dar. Para isso, criamos
dez departamentos independentes,
com vida prépria...”.
Nesse informativo, constam o0s seguintes departamentos:
Juridico, Bolsa de emprego, Saude, Turismo, Divulgacdo,
Social, Politico, Relagdes Publicas, Terceira Idade e
Baixa Renda.

Analisando essas citagdes, chego ao momento de
questionar o0s objetivos da criagdo destes departamentos.
Se departamentos foram estruturados com a finalidade de
“amenizar ©s problemas causados pela aposentadoria”,
encontro primeiramente uma concepcdo de aposentadoria
ligada apenas aos seus aspectos negativos como foi
descrita anteriormente. Entdc pergunto: departamentos
sdo capazes de tal finalidade? N&o seria demasiada

atribui¢do de poder a departamentos que funcionam

91AACR, Informativo mimeografado redigido pelo sr. Duilio.
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"independentemente"? De acordo com os itens previstos
nos Estatutos, seria necessario a criacdo de tais
departamentos? Respondendo as finalidades da AACR
previstas nos Estatutos, ndo seriam necessarios apenas
departamentos ligados a questdes juridicas?

Roseli, a assistente social da AACR, em uma de
nossas conversas revela dados importantes sobre
objetivos da existéncia desses departamentos. “A
Asscciagdo, ela ndo poderia viver s6 de aposentadoria.
S6 de resclver os casos de aposentadoria. Porque sendo
ela teria vida curta. Porgue ele (sr. Duilio) acha gue
de certa forma, ia chegar a um ponto gue, ia, 03
problemas no INSS iam acabar sendo resolvidos, e ali qual
seria o destino da Associacdo? Nic existiria um porgué
dela continuar existindo, td. Entdo ele comegou a ver,
dentro do aposentado, e ele na condig¢do de aposentado as
coisas que poderiam ser uteis para o© aposentadc. Na
verdade, eu acho gue ele qgueria gque a Asscociagdo fosse
um mini-SESC, vamos dizer assim, td. Mas como ele estava
idealizando todos o0s projetos, ndo seria de forma
alguma. Entdo os departamentos, o objetivo dele, foi
mais nesse sentido. Para que a Associag¢do ndo se
perdesse em nenhum momento”.

Creio agora ter encontrado elementos fundamentails
para © meu entendimento da questdo do lazer na AACR. No
entanto, discutirei com mails detalhes posteriormente.

Prosseguindc na descricdoc dos departamentos, ao que
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parece, nem todos entraram em funcionamento
imediatamente. Alguns nem chegaram a ser implantados.
Sobre a 1mplantacdoc dos departamentos, Roselli declara:
"guem idealizou foi o Sr. Duilio. Quando eu entrei, em
90, a primeira vez 1ld, existia um proposta de criar
esses departamentos. O Sr. Duilio, a unica coisa gue
ele ndo tinha era a estrutura, como gue iria funcionar.
Fiz o esboco de todos. Eu estruturei, coloquei objetivo.
Na verdade, eu Iimplanteli o0s departamentos (...)}). A
idealizacdo acho gque foi logo na criag¢do da Associacdo,
em 87. Mas eles foram apresentados aos SOcCios passou a
ser em 907".

Scbre o Departamento de Terceira Idade, Baixa renda
e Servigo sococial, este desenvolveu apenas algumas
atividades daguelas previstas no ante-projete. Fcli no
ano de 1993, nos dois cursos de pré-aposentadoria
cferecidos pela AACR. Segundo Roseli, "a Associacdo
comecou a prestar um certo tipo de apoio as pessocas que
ainda ndo se aposentaram. Que é toda aquela se¢do dos
Cursos de  pré-aposentadoria, que a gente estad
resolvendo, resolvendo ndo, mas pelo menos tentando
resolver as dificuldades que eles tinham junto ao INSS".

0 item mencionado no ante-projeto deste
departamento, em relagdco & promogdo de lazer ndc foi em
momento algum realizado.

Quanto ao Departamento Social, este entrou

efetivamente em funcionamento em 1992 em relagdo a
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promogdo de lazer, com a realizagdo de dois bingos na
sede da AACR, e um ché-bingo promovido pelo departamento
e realizado na Igreja do N.S.Bonfim.

Da mesma forma, esse departamento ndc obteve éxito
na realizacgdo das suas atividades. Em 1993, houve
tentativas de se fazer um campeonato de damas, mas este
ndo aconteceu por falta de inscrigdes. Em dezembro do
referido ano, foi oferecido um baile para os associados
no Clube do Jardim Aurélia (a Associacdo possui uma sede
grande, mas ndc ha saida de emergéncia), porém, a
participacdo dos associados foi minima, e o restante dos
convites fol vendido a comunidade desvinculada da AACR.

A respeito disso, diz Roseli: "tudo 1isso estd
gerando uma desmotivacdo na Associagdo, pois oS
aposentados reivindicam e ndo comparecem. Houve uma
reunido dia 29 de outubro (1993), que foram convocados
75 associados e sé compareceram 5. 530 8.000 associados!
A Associag¢do estd preocupada com a participacdo dos
aposentados e ndo sabe o gue fazer mais para chamd-los a
participar".

De acorde com as palavras de Rosell, a Associlacdo
estd desmotivada devido & pouca participacdao dos
associados em atividades. © ndo comparecimento dos
aposentados ocorre ndo somente em atividades de lazer
propostas pelo Departamento Social como também em
reunides  para discussdc de assuntos supostamente

interessantes aos associados. Diante disso, percebo que
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a pratica (de ndc comparecimento) dos aposentados na
AACR acaba revelando a fragilidade <das relacdes
existentes entre instituicdo e associados no tocante &
essas guestodes.

Na busca de uma resposta para essa preocupagdoc, a
assistente social declara que "durante guase 0ito anocs o
forte da Associagdo fol o Departamento Juridico com o
objetivo de brigar pelo saldrio do aposentado (...) o0s
aposentados estdo acostumados a ver a Associagdo como
um oOrgdo corretivo, curativo, €& ndo preventivo. Quando
surgem propostas na drea social, ndo se acostumam, acham
gue ndo € fun¢do da Associagdo. Ndo conseguem enxergar
que aqui € um espago para o lazer. A Associacdo estd com
a intencdo de realizar bailes mensais para mudar essa
imagem. Os aposentados acham gque bailes devem acontecer
no SESC, jogos de damas nas pragas, etc. Ndo sei se a
maneira como as coisas sdo propostas estd correta, pois
tentamos chamar o0s aposentados e ndo estamos vendo
resultados”.

As Uultimas palavras de Roseli reiteram minha
afirmacdo quantc a relacdoc entre aposentades e a AACR.
Talvez seja essa uma possivel resposta: a forma como as
propostas estd3c sendo colocadas aos associadoes. Tudo
isso pode evidenciar uma determinada falta de
compreensdo dagueles gue realizam as propostas. Ao meu
ver, as ac¢des empreendidas pela AACR ocorrem de maneira

muito diretiva. A instituigdoc se vé como opgdo de lazer



para © aposentado. O aposentado, ao gque parece, nao tem
essa visado.

Cuanto a dificuldade dos aposentados em "enxergar" a

Qs

AACR como um espago de lazer, acreditoc que se deva

brt

fungdo precipua da instituicdo: assuntos Jjuridicos.
essa a imagem da AACR que o aposentado tem. E essa a
causa do ingresso da maioria dos aposentados. Ainda ndo
entendo por que a AACR guer mudar essa imagem. E
pergunto: bailes mensais, mais atividades de lazer
conseguiriam tal feito?

Diante dessa situacgdo, a Associacgdc continuou ainda
tentando congregar os seus associados, da perspectiva de
que estes deveriam também contribuir na construcgdo das
propostas na area soclal e de lazer. Em dezembro de
1993, foi publicado no boletim "A voz do aposentado" a
seguinte nota:

"Chegue Jjunto: O Departamento
Social esta preparando varias
atividades de lazer, como
campeonatos esportivos, bailes e
projetos para a terceira idade.
Mas ©precisamos gque vocé€ nos
procure, para ajudar na
organizagdao e contribuir com
sugestoes™??,

No entanto, nd&o houve procura.

YZAACR, ane VI, n° 02, dez/93
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Em contrapartida ao relativo fracasso do
Departamento Social, © Departamento de Turismo encontra-
se em plena atividade desde a sua implantacio®s,
realizandoe viagens todos os meses. No beletim "A voz do
apcsentado”™ de novembro de 1990 consta a seguinte nota:

*a Associagdo visando © bem estar
dos associados, desenvolveu o
departamento de turismo e lazer,
que tem por objetivo promover
passeios curtos aos domingos,
sempre a prego de custo; e,
ciente da situacdo econdmica de
seus associados, resolveu também
financiar estes passeios em até
trés vezes sem juros™®.

No inicio, essas viagens duravam apenas um dia, eram
as chamadas "domingueiras". De acorde com Roseli, "a
receptividade deles (0s aposentados) foi tdo boa, gue
eles proprios comegaram a exigir da gente viagens mais
longas. Entdo, dai comegamos com viagens que saiam no
sdbado e voltavam no domingo. E hoje vocé vé gue tem
viagens gque saem na qguinta e voltam no domingo®”.

D. Francisca, a primeira voluntédria a trabalhar no
Departamento de Turismo, conta como foili o inicio do

trabalho: "Nés comecamos convidando o©0s associados a

P3A estroturacio do Departamento de Turismo se den na realidade em 1992. Anterior a essa data,
ocorriam algamas viagens oferecidas pela AACR, mas sem uma frequéncia estabelecida
?4Grifos meus. O nome do departamento no ante-projeto é apenas Departamento de Turisme.
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fazer um viagem a Pocos de Caldas. E o pessoal todinho
aceitou. Logo na primeira viagem gque ndés fizemos, o©
pessoal aceitou a fazer a viagem, e de 1ld prd cd, sempre
viajando, sempre. Foi bom, foi ¢tima a primeira viagem e
todas as outras”.

Quanto ao seu funcionamento, o© Departamento de
Turismo conta com wvoluntérias gque mantém convénios com
pequenas empresas de o&nibus, hotéis e restaurantes, na
busca de precgos acessiveis. Entao telefonam aos
associados convidando para participarem das wviagens. Aos
aposentados associados sdc oferecidos pregos mals baixos
e, dependendo da viagem, condic¢des de pagamento. O
Departamento de Turismo estende as suas atividades aos
dependentes e amigos dos associados, aposentados ou nao,
mesmo ndo sendo filiados a AACR, a um preco um pouco
mais elevado, com o objetivo de cobrir algumas despesas
e angariar fundos ©para & manutengdo do prdépric
departamento?®s.

0O que se nota & gue esse departamento estd atingindo
os seus objetivos na medida em gue esté conseguindo
realizar viagens mensalmente, algumas vezes atée duas por
més, mas infelizmente ndo consegue atingir a grande
maioria dos associados. Quanto ao pablico alvo dessas
viagens, D. Francisca afirma: “olha, sdo as pessoas de

poder aguisitivo um pouco melhor, 1égico. Porgue gquando

25No anteprojeto do Departamento de Turismo encontra-se no item “funcionamento™o seguinte sub-
ftem: “este valor page a maior pelos ndo sbcios, serd destinado a gasto com o departamento e casteio de
viagem a associados carentes, ou seja, que recebam beneficio igual a 1 salidrio minimo”.
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tem pessoas mais pobres que gqueiram fazer uma viagem, a
gente dd de cortesia.(...)viagens tipo Pog¢os de Caldas,
Serra Negra, Monte Alegre, essas viagens curtas a gente
proporciona para essas pessoas que ndo podem pagar,
porgque sdo carentes mesmo. Entdo a gente leva prd
passear com a gente®.

Embora sejam oferecidas essas passagens de cortesia,
sdo em numero bem reduzido {(uma ou duas dependendo da
viagem) atingindo uma parcela infima do total de
associados. Mesmo porgue ©s convites sdo realizados em
sua maioria através de telefonemas, e Justamente os
assoclados carentes ndo possuem aparelho telefénico.

Os convites também ocorrem via cartazes afixados na
sede da AACR e pequenos bilhetes distribuidos pelos
departamentos constando a programagdo das viagens. No
entanto, se o comparecimento  dos aposentados 2
Assocliacdo ndo se faz de maneira efetiva, sdo poucocs? os
que tém acesso a esse tipo de informagao.

Estes fatores, ap meu Vver, limitam muito =z

iniciativa do Departamento de Turismo.

A “nova” diretoria e a preocupagdo com © lazer dos

associados

No inicio de 1995, uma nova diretoria passou a

administrar a AACR. Este £fato representou um momento

9%Em relagio ao niimero total de associados.
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muito  importante para a instituicdo em vista da
desativacao de alguns departamentos e falta de motivagdo
dos funcionérios e voluntariocs em relagdo ao
funcionamento destes. Nao obstante, essa mudanca
pretendeu representar um novo modo de encaminhar a
guestdo do lazer dentro da Associacgdo.

O fator principal da formag¢doc de uma nova diretoria
e o0 estabelecimento de um novo presidente?, se deu pelo
fato de haver desentendimentos entre o0 entdc presidente
sr. Duilioc e os diretores devide & implantacdo de um
plano de satde privado proprio da AACR®., Sr. Duilio
pretendia transformar a sede da AACR em um local onde se
pudesse realizar consultas em uma sala comc se fosse uma
espécie de ambulatdédrio. Até onde pude investigar?®, este
plano, proposto pelo sr. Duilio, acarretaria gastos
surpreendentes no orc¢amento da Assoclacgdo, desagradando
a diretoria e alguns funcionédrios da instituicgdo.

De acordo com o© entdoc presidente da AACR, sr.
Gilberto, pode-se dizer que, com a implantagdo da nova
diretoria, ocorreram mudancas significativas na forma de
atuacdo dos dirigentes da Assocliacgdo. MAgora todos os
diretores participam. E um conjunto gue participa e faz

as suas atribui¢bes em cada setor. Antigamente era

?78r. Gilberto ji pertencia i diretoria. Nio houve participacio dos associados na elei¢io do novo
presidente. Quanto i alternincia do poder na AACR, nio foi divaigade a forma como foi realizada. Ao
que parece, 0corTeu uma pressio muito forte para que sr. Duilio deixasse o cargo.

980 Departamento de Saide funcionava no estabelecimento de convénios médice-hospitalares a pregos
reduzidos aos associados.

920 assunto da mudanca da diretoria foi evitado pelos funciondrios e voluntirios da AACR.
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somente o0 sr. Duilio que determinava as coisas. Hoje
ndo, o© presidente tem realmente uma responsabilidade,
mas distribuiu cargos para o©s diretores (...} Entdo, a
inten¢do dessa nova diretoria realmente é fazer ndo s6
processos, SO atividades juridicas ao associado, e sim
descontragdo e lazeres tambem".

Quanto a intenc8o da nova diretoris explicitada nas
ultimas palavras do sr. Gilberto, ndo vejo mudanc¢as em
relacdo @& diretoria antericr e as propostas do sr.
Duilio. Dal as aspas aplicadas & nova diretoria: © gue
mudou significativamente? Talvez o© fato de agora oS
diretores estarem atuando nos distintos departamentos, ©
gue ndo ocorria na gestdo do sr. Duilio.

ModificagBes na estrutura espacial da Assoclacgdo
aconteceram com a criagdc de cinco salas com o objetivo
dos departamentos trabalharem individualmente. Segundo
sr. Gilberto, "o pessoal gue vem aquli, ele verifica essa
modificacdo toda. Entdo ficou uma associacao
aconchegante, ndo ficou sdé um barracdo®.

Em relagdo aos departamentos, ndo se encontra mais
em funciocnamento o Departamento Terceira Idade, Baixa
Renda e Servigo Social.

O Departamento Social foi reativado, com a presenca
de um diretor (como aconteceu com os demais), para
assumir a responsabilidade das atividades e auxiliar os
veluntdrios. Sr. Humberto, diretor do Departamento

Social, declara: "a Associagdo estd procurando fazer
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tudo o© gue pode para defender os Interesses do
aposentado. Oferecer um lugar para reunir, ter um lugar
para conversar, bater papo. Fico triste de ver a
Associagdo cheia de aposentados para serem atendidos
pelo Departamento Juridico, para entrar com processos
contra o© governc. Temos qgue trazer estes aposentados
para cd, para os outros departamentos”.

Dessa perspectiva, © Departamento Social ofereceu
no ano de 1995 algumas atividades de lazer, com
relative sucesso. Foram oferecidas duas palestras sobre
"controle mental", resultando em um curso sobre ¢ mesmo
tema; chés-bingo, com arrecadacgdo minima, apenas para
cobrir os gastos com ©s brindes; e um Jantar dancante
tipico alemdc, com a participacdc de 82 pessoas, sendo
apenas 30% deles aposentados associados.

De acorde com sr. Humbertce, "estamos fazendo tudo
issc em beneficio do aposentado. Vamos tentar dar alguma
coisa para ¢ pessoal na drea do lazer. Mas tem gue haver
um equilibrio, pois temos aposentados de diferentes
niveis financeiros. Tem agqueles que podem gastar um
pouguinho mais e agueles gue ndo tém quase nada, recebem
um saldrioc minimo™.

As falas do sr. Humberto  apontam elementos
importantes para serem analisados e guestionados.

Refiro-me primeiramente aos "interesses do
aposentado”™ o0s quals a Associacdo busca defender. Um

espaco para atividades de lazer pode representar
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interesses do associado. No entanto creio que essa deve
ser uma das linhas de atuacdo de wuma 1instituigdo
representativa, e nao a unica preocupagaoc. Nessa
discussdo, recordo os objetivos principais da AACR
expressos nos seus Estatutes.

Estranha-me ainda um diretor de uma assoclacgdo de
aposentados "ficar triste"™ ao ver o Departamento
Juridico cheio de associados a espera de atendimento,
uma vez que sua tristeza reside no fato desses
individuos ndc estarem as portas do Departamento Social,
participando das atividades de lazer propostas.

Percebo também na fala do  sr. Humbertc e
anteriormente em uma fala de Roselil% uma certa oposigéo
entre os departamentos Social e Juridico. Sr. Humberto
deseja ver os associados no seu departamento, Roselil
deseja mudar a imagem da AACR na intengdo de transformé-
la num espacgco de lazer.

Mesmo diante dessas iniciativas do Departamento
Social, &€ o Departamento de Turismo gue mais movimenta ©
lazer do associado da AACR, e por sua vez, © mais
movimentado, depois do Departamente Juridico.

0 Departamento de Turismo, conta também com a
presenga de um diretor, sr. José& Luiz. Quanto ao
funcionamento do departamento, apdés a formacdoc da
"nova" diretoria, declara: "... ndés assumimos porqgque

viemos de uma nova diretoria, entdo precisava ter alguma

100 Alpuns meses apds a mudanca da diretoria, Reseli deixou de trabalhar na AACR
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responsabilidade a mais. Tomar conta da responsabilidade
da viagem. Por exemplo, sai uma viagem para longe, entdo
precisa ter alguém prd responder gue seja praticamente
uma pessoca responsavel pela Associacdo. Como a dona
Francisca ¢é& voluntdria, se houver algum problema na
estrada, gqualguer coisa com a fiscalizagdo, ela ndo
tinha c¢omo se identificar, ela sendo uma voluntdria,
né".

Em relagdo aos associados participantes das wviagens
promovidas pelo Departamento de Turismo, sr. José Luiz
revela ser um pessocal selecioconado. "Ndés procuramos pelo
fichdrio as pessoas que sdo aposentadas ndo com um
saldrio t3do baixo, qgue possa pagar. Entdo é escolhido no
fichdrio agquelas pessoas que tém condigdes de viagem ,
e jd vimos fazendo isso hd muito tempo, sempre quase que
as mesmas. Aumenta, de vez em quando, aumenta mais
alguém. Um vai convidando o outro(...)".

Quanto acs aposentados carentes, '"na medida do
possivel, ndés oferecemos cortesia. Sempre  aqguele
aposentado que a gente conhece, um ou outro a gente
oferece uma cortesia. Ndo sempre, porque © departamento
ainda ndo tem fundos prd garantir a viagem porgue 8540
viagens caras, né {...). Aquele qgue ndo pode pagar
muito, vai na domingueira, né. Nem todos podem".

Um més apds a entrevista com sr. José, em visita a

AACR, conversei com dona Ednal?, também responsdvel pelo

10!Dona Edna pertence 3 diretoria da AACR.
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Departamento de Turismo. Esta alegou o término das
passagens-cortesia: "agora so viaja quem pode". Percebo
nessa atitude wuma postura autoritaria do Departamento
que, teoricamente, tanto visa o bem-estar do aposentado.

Un fato curioso ocorrido na AACR foil a cclocacdo de
uma placa escrita "Departamento de Turismc e Lazer”™ na
porta do Departamento de  Turismo. Esses dizeres
instigou-me & perguntar Jjunto ao sr. José Luiz se
haveria ocorrido alguma modificacgéo no referido
departamento. Além do fato do diretor desconhecer o
anteprojeto do Departamento de Turismo, declarou ndo ter
sido 1déia sua: "“quando foi feito as repartig¢bes, eu
pedi gue as salas deviam ser anotadas. Mas acho gue ndo
hda diferenc¢ca também, por qué? (...} eu ndo acho que
houve modificagdo. Porgue turismo e lazer € a mesma
coisa®.

Se sao a mesma Ccolisa, por gque  turismo e
lazer(social) estdo em departamentos distintos?

Sr. José responde gue bingo, bailes e outros nao sé&o
realizadas pelo Departamento de "Turismo e Lazer"”, pois
essas atividades referem-se ao "...Departamento Social,
qgue cabe ao Humberto. Agqui apenas € o Departamento de
Turismo. E o© Departamento Social, lazer, esse negocio
todo, € o Humberto. {(...) poderia ser unido. Mas para
ndo acumular muito cargo para mim, e outro diretor ficar
sem nada, entdo foi dividido, ele cuida de uma coisa e

eu cuido s6 desse agui”.
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Devo anotar que os departamentos ndo foram divididos
como disse sr. José; sempre foram separados desde suas
criagdes, como ja foi colocado. Nédo obstante, a fala do
diretor do Departamento de Turismo e as observacdes
empreendidas por mim demonstram a falta de conexdo entre
departamentos que apresentam um elemento em comum: ©
lazer. Mais ainda, pode evidenciar até um

desentendimento do que seja esse elemento.

O lazer na AACR: afinal, o que significa?

A busca dc entendimento da questdo do lazer no
interior da AACR colocou-me diante de muitas questdes...
N3o pretendo respondé-las, mas antes refletir a respeito
dos elementos gue levam-me a questionar os propdsitos do
lazer na Associacdo.

As perguntas elucidadas no decorrer desse capitulo
constituem a base do raciocinio do item agora proposto.

Buscar saber como a AACR lida com a questdo do lazer
€ se deparar com a propria finalidade dessa guestdo no
interior da instituigdc. Ao encontrar os objetivos das
propostas de lazer explicitados nos documentos
produzidos pela Associacdo e no discurso dos dirigentes
entrevistados, encontro também implicitas algumas
contradi¢des, revelando-me a fragilidade do préprio

discursc. O lazer do ponto de wvista da AACR assume
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entdc significados diferentes dagueles enunciados pelos
documentos analisados.

Os elementos oferecidos pelos documentos apontados
anteriormente - "bem estar fisico e social", "integracgédo
social dos associados”, "preenchimento do tempo
desocupado", "prevencido aos males da aposentadoria" -
revelam parcialmente a intencdo da Associagio enm
proporcionar lazer aos seus assocliados.

Digo isso porque encontro dificuldades em visualizar
0 lazer dando conta desses objetivos na instituicgdo,
aliado a pouca frequéncia dos aposentados nas atividades
realizadas pelc Departamento Social e a peguena
participac¢do dos mesmos nas viagens oferecidas pelo
Departamento de Turismo.

Esses fatores abrem algumas possibilidades de
entendimento da gquestd3oc gue busco insistentemente saber.

O que estéd por tras dos objetivos da AACR em
oferecer lazer aos seus associados?

A finalidade da criagdo dos departamentos revelada
por Roselli em uma de suas falas, auxilia-me na resposta
a essa questdo. "A Associacdc ndo poderia viver sé de
aposentadoria. Porgue sendo ela teria vida curta”.
Departamentos entdo estariam configurades como uma forma
de sobrevivéncia financeira da Associagdo. Isso pode
indicar gque o oferecimento de atividades de lazer tais

como viagens, propiciariam determinado retorno



119

financeiro & instituicgdo, impedinde a sua "morte
precoce”.

E Roseli ainda quem me d& outro fator importante
acerca da intencgdo dos departamentos: a transformacdo da
Associagdc em um "mini- SESC". Que tipo de disputa
social estaria travado entre instituicdes distintas que
manifestam interesse no lazer de velhos aposentados? Por
que a AACR precisa fazer com gue o0s asscciados a
"enxerguem" como espago de lazexr?

Sabe-se que um consideravel nuimero de pessoas na
"terceira idade" freglientam as atividades oferecidas
pelo SESC, tornando-o um centro reconhecido a nivel
nacional em lazer para essa faixa etaria. A analogia ao
SESC feita pela AACR sugere que a intencdo do sr. Duilio
era a aquisic8o de um certo "status"™ social, colocando a
Associacdo em convivéncia direta com as demais
instituicgdes que trabalham nesta &rea. Eu diria
convivéncia cerceada por disputa (da parte da AACRI®?) em
angariar © m&ximo de individuos participantes de suas
atividades, havendo, se possivel, repercussdo fora da
Associacgdo.

Dessa forma, o lazer estaria mascarando os objetivos
expostos nos documentos, levando-me a interpreta-lo como

um instrumento para atinglir fins interessantes a prépria

1024 respeito disso, o diretor do Departamento de Turismeo citou em entrevista. "domingo passado
fomos para Monte Alegre. Prego baixo, baixo. Enquanto o SESC levou trés dnibus, nés levamos dois".
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Assocliagdc. O lazer assim transforma-se em produto a ser
vendido aos associados.

Por outro lado, aparece na intencdo do lazer da AACR
um elemento citade varias vezes em seus documentos: a
ocupagdc do tempo do aposentado. O exemplo do ante-
projeto do Departamento de Turismo i1lustra bem essa
situagdo: a obrigatoriedade de atividades que possam
Yentreter o0s passageiros™ durante as viagens, assunto a

ser desenvolvido no préximo capitulo.
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V-A PARTICIPAGAO DOS APOSENTADOS NO LAZER:

ACOES E SIGNIFICADOS

No capitulo anterior, foram apresentadas as
iniciativas e propostas de acgdes no lazer por parte da
AACR. Interessa agora perceber mais detidamente como se
déd a participacdo do aposentado no lazer oferecido pela
instituic¢do. Dessa forma, Dbuscar entender como esse
liazer ¢é concebido pelo associado e gual o significade
dessa participacéo.

Analisarei primeiramente e com mails atencdo a
atividade de lazer acontecendo mais fregiientemente na
Associagdo: o turismo.

Pode-se dizer que o turismo é um conjunto de
atividades, pois uma simples viagem "domingueira", pode
proporcionar aos participantes varias opgdes de lazer.
Isso guer dizer que a viagem oferece a possibilidade de
todo um universo de acontecimentcos em torno do espaco
visitado podendo ou néo resultar numa troca entre
visitante e visitado, que pressupde uma dindmica
cultural segundo Durhan, entendida como ©

"o processo permanente de
reorganizagdo das representagdes
na pratica social..."o3,

Em nossa sociedade, 0 sistema dominante de turismo

ou © que poderia ser chamado de turismo convencional,

103Eanice Ribeiro DURHAM, 4 dindmica cultural na sociedade moderna, p. 34.
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vendido pela inddastria do lazer, busca prioritariamente
atinglr as pessoas com maior poder aguisitivo. Isto é
detectado através das formas de propaganda velculadas
pelos principais meios de comunicacdo: pacotes caros,
passagens aeéreas, hotéis 5 estrelas, conforto, etc. Tudo
associado a imagens e locais de grande beleza e fama.

Dessa forma, é disseminada a idéla de que as classes
mals baixas economicamente ndo teriam acesso a essa
atividade de lazer, ou mesmo que © turismc naoc se
configurarila como atividade de interesse dessas pessoas.

Concordo com Macedo e Figueiredo ao afirmarem que
para compreender

"... @ dindmica cultural na
sociedade moderna, é preciso
levar em conta que a
heterogeneidade dos estilos de
vida se refere a estrutura de
classes, porém essa determinacgdo
nao se configura de forma
mecadnica"i®.

A forma de apropriag¢io do lazer apresenta-se também
condicionada pela estrutura sécio~econdmica da
populacgdc, no entanto é necessdrio entender a respeito
da forma como esse lazer, no caso especifico do turismo,

occorre na vida dessas pessoas.

194Caymem Cinira de Andrade MACEDO e Luis Cliudio Mendonca FIGUEIREDO, Domingo na
praia: a dimensdo simbolica do lazer popular, p. 62.
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Imaginar gue pesscas de baixo poder aguisitivo ndo
praticam © turismo é uma forma simplista de se pensar
nao somente essa atividade especifica como também o
lazer de uma forma geral. Usandoe as palavras de
Oliveira,

"naoc caben, portanto, as
simplificagbes de que o lazer,
sob a forma de turismo, & pratica
inacessivel as camadas de menor

renda, ou mesmo de que © turismo

é atividade de interesse
secundario para as camadas
populares. Trata-se de
reconhecer, isso sim, que

praticam um tipo de turismo onde
oS meios se subordinam aos fins,
nio se hesitando em fazer

qualquer tipo de sacrificio

(levantar-se de madrugada,
enfrentar filas, atrasos,
congestionamentos, etc.) para

desfrutar de um fim de semana na
praia ou no campo®l®s,
A diferenca reside nd3c somente no acesso a atividade,

mas também na forma de consumo desta.

105paule de Salles OLIVEIRA, Turismo: atividade cultural de lazer, p. 7.
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Macedo e Figueiredo apresentam uma forma de turismo
da populacdo de baixa-renda, realizando excursdes de
apenas um dia para 0 litoral paulista, demonstrando que

", ..0 padridao de ocupagido da praia
envolve formas concorrentes que

estio referidas de um certo modo

a estrutura urbana e refletem a
transfiguragio da praia-natureza
em praia-universo da cultura®™ios,
Mesmo diante das dificuldades inerentes & condicdo de
classe, esses turistas revelam
"...uma estranha capacidade de
retirar das agruras uma perene
alegria, que se projeta em
esforcos de, pelo menos de vez em
quando, divertir-se e criar
circuitos de felicidade"!?7,

A referéncia a viagem como objeto de estudo
socioléglico surge, no texto de Andrade, num contexto
ampliado onde este fendmeno ndo se reduz apenas ao
turismoi®®. A viagem se apresenta sob varias formas,
revelando uma pluralidade de significados socioldgicos,
reconstituindo-se cada vez mais

. ..como um novo quadro

paradigmatico, da vida em geral e

106gp. cit, p. 63.
%7idem, p. 62.
108pedro de ANDRADE, Sociologia da viagem: o quotidiano e seus inter-trajectos, p. 52.
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do lazer em especial, tornando-se
o0 turismo, gradualmente, um caso
particular daguela{a wviagem) "1°°,
Em relacdo ao que denomina "viagem de lazer”,
Andrade coloca como sendo seu principal atributo a
sociabilidade
"...associada ao prazer muitas
vezes inerente a essa
sociabilidade™!i0,
A ocorréncia dessa intimidade entre os viajantes se faz
devidoe & ruptura c¢com a rotina, a comunidade de
impressdes e de acontecimentos e pela percepgao
consciente da duracdo temporal. Uma segunda
caracteristica da viagem de lazer, ¢é a relativa
excepcionalidade da relacdo espago-tempo.

“Se as praticas repetitivas
das viagens de trabalho, de
consumc e de poder definem um
quotidiano rotineiro e regulado,
também existe um dia-a-dia
alternativo, no espage € no
tempo, um quotidiano de

excepgdo ",

109 dem, p. 53.
Néihidem, p. 66.
111 Henri Lefebvre, La vie cotidienne dans le monde noderne apud ANDRADE, op. cit, p. 60.
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S&o viagens de lazer o0s passeios e excursdes dos fins de
semana, domingos e feriados, bem comoc a deslocagdo para
a participacdoc e a assisténcia a desportos.

Uma trajetdria menos restritiva, correspondente ao
periodo de férias é denominada pelo autor de "viagem
turistica®?e, Em oposi¢do a 1ldégica tradicional do
turismoil®, © autor apresenta uma proposta denominada
"turismo critico", ocorrendo um contato ativo e criative
entre as populacgbes (visitantes e visitadas), na
perspectiva do turista encontrar-se

" ..mais encorajado para a
descoberta de novos valores nas
sociedades de chegada, numa base
menos mistificante®!is,

Oliveira, citando Marc BRoyer, assinala uma viagem
turistica comportar trés dimensdes: o imagindrio, o real
e a recordacgdoll®, A primeira delas acontece antes mesmo
da viagem, guande o turista deixa-se levar pelo sonho, a
expectativa, a curiosidade a respeito do local a serx
visitado. A segunda dimensdoc se refere a viagem

propriamente dita, as descobertas, o encontro com

12idem, p. 61.

1130 autor fala dos efeitos da viagem na sociedade de chegada, na perspectiva do turismo tradicional.
"Quande o turista chega ao local de férias, na preocupacio de fugir is normas e aos ritmos de vida da
sua sociedade de origem, tenta viver o que a agéncia de viagens prometeu, ¢ soaho vendido pela
publicidade, o paraiso fabricado. Ese comportamento tipico do truista preveca por vezes espanto,
outras vezes o riso, ou ainda a agressividade nas populacdes visitadas. (...) A miquina fotografica ao
ombro responde a0 desejo de ver os outroes, o estranhe, ¢ exdtico, de vigiar quando se passou a vida a
ser vigiade no trabalho”, p. 62. Dessa forma, hid uma oposicie entre os tipos "turista™ e "native".
114ibidem, p. 63.

113 Pamio de Salles OLIVEIRA, o. cit, p. 9.
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pessoas e modos de vida diferentes, o© contatc mais
préximo com  ©OS lugares e coisas anteriormente
imaginados. E a terceira dimensdo de uma viagem, O seu
prolongamento, significa que a viagem nd3o termina na sua
volta.
"Ela deixa cicatrizes profundas
no turista, na razido direta do
seu desenvolvimento, durante o
tempo em que esteve foraiis,
Essas sensacles s3ao entdo socializadas através das
narrativas dos turistas, podendo despertar em outros
aquela vontade inicial, o sonho de se realizar a viagem,
© que seria o retorno a dimensdc imaginaria.

Oliveira propde uma forma de turismo como sendo a
vivéncia cultural evidenciada, denominada "turismo
sociccultural™, em que

"a wviagem torna-se, antes de mais
nada, uma oportunidade de
contatos culturais e toda a
dindmica turistica se estabelece
em estreita relagao com
instituigbes culturais da regiao
visitada"il’,

Realizei trés viagens com a "turma dos aposentados”™.

A primeira ocorreu em novembro de 1994, a Pocinhos do

1i5idem, p. 10.
Hibidem, p. 11
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Rio Verde (MG), com duracgdo de trés dias. A segunda
viagem se deu em dezembro do mesmo ano para Aparecida do
Norte (SP), com ida e volta no mesmo dia, e de carater
guase que exclusivamente religiosco. Viajel pela terceira
vez com ©s aposentados em fevereiro de 1995, quando
fomos para Barra Bonita (SP). Nz oportunidade, foi
realizado um agradavel passeio de barco pelo rio Tieté.
A minha participacdc nas viagens ocorreu na medida
da necessidade em  perceber COomo 0S aposentados
organizavam e reorganizavam © seu prdprio lazer
manifestado através do turismo realizado na AACR. Apds
as viagens, foram realizadas as entrevistas com o©s
aposentados associados na  tentativa de buscar ©

entendimento do que seria "lazer".

As viagens

Uma euforia caracteriza a espera pela partida. A
grande maloria dos aposentadeos chega ao ponto de
encontro (geralmente em frente a sede da AACR) bem antes
do horario marcado, muitas vezes antes do 6nibus chegar.
Este momento é marcado pelas conversas, altimos
preparativos, e trocas de informag¢des entre aqueles Ja
familiarizados com o local a ser wvisitado € ©s gue nunca
foram. Homens e mulheres aposentados associados ou nao,
pensionistas, filhos, netos e amigos complSem a "turma"”

dos turistas da AACR.
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Qualgquer dque seja o destino das viagens, hé& sempre
um ritual realizado dentro do 0&nibus, antes mesmo dele
sair da cidade. E a oracgdc dos aposentados pedindo
protecdo em toda a viagem, para iluminar o caminho do
motorista a fim de evitar acontecimentos desagradaveis
no decorrer do percurso e do tempo gque permanecerao
fora. A guia sugere a oracgdoc do "Pai-nosso™, e apds cada
um realiza uma oracdo em siléncio.

Terminada a sessdo0 religiosa, dé-se inicio
imediatamente ao bingo. As guias distribuem as cartelas
e as canetas aos participantes, cobrando um valor
simbdélico para arrecadar uma colaboragdo extra para ©
motorista. A adesio a essa atividade é significativa, as
vezes todos participam. Pequenos brindes sao
distribuidos aos acertadores da gquina e da cartela
todall®, A atividade propicia maior motivagdo na medida
da interveng¢do dos participantes no jogo, pedindo para
a guia "cantar mais alto™, ou entdoc quando Jja estdo
"melados™*?, fazem piadas com 08 numeros!?®, e se
divertem muito. As vezes permanecem ainda um bom tempo
recordando ©0s momentos do jogo ou lamentando a perda.
Qutra atividade bastante freqgiente sdo as misicas

cantadas inicialmente por alguns, transformando o &nibus

1127 Associacdo, por intermédio das guias providencia a compra dos brindes (porta-nigueis, bonecas,
agendas de telcfone, panetones, etc.).

1157 expressdo "melado™ significa que falta apenas uma pedra para que se ganhe o jogo, guando
gritam: "manda a boa!".

120E xemplos observados: "uma bea idéia" para o nimere 51, "pelé” para o mimero 19, ¢ risadas sobre
o namero 24.
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inteiro numa imensa cantorial?l. Dependendo da duracéo
da viagem, sdo realizadas uma ou mais paradas.

A chegada ao destino se transforma em outro momento
agitado, seja para organizar a bagagem no caso de uma
viagem de dois ou mais dias, seja para aproveitar melhor
o tempo e o© lugar gquando se trata de uma viagem
"domingueira™. A guia estabelece algumas normas ainda
dentro do &nibus, como o local e o horario do encontro
para a volta, ou os horarics do hotel (café da manh§,
almogo e 3Jantar), gquartos a serem ocupados, bem como
passeios previamente programados. Dessa programagdo
participam apenas aqueles os interessados, no
entendimento de uma liberdade participativa  durante o
passeio.

No caso da viagem a Pocinhos do Rio Verde, chegamos
ao hotel na sexta-feira & nocite, no horédrio do jantar.
Devido ao cansaco decorrente da viagem, a grande maioria
se recolheu apdés a refeicdoc. Alguns assistiam a TV,
outros conversavam e liam no sagudco, e uns senhores
permaneceram na varanda conversando. Ful hospedada junto
a uma das guias e uma senhora aposentada, para a qual
perguntel no final da viagem se gostaria de participar
da pesguisa e respondeu-me que nao.

No dia seguinte, fomos visitar uma fébrica de doces

em Caldas, cidade préxima a Pocinhos. Essa visita teve

121Nas viagens as quais eu estava presente, foi a guia quem sugeriu a atividade de cantar.
Posteriormente 0s "turistas” sugerem outras misicas.
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um carater peculiar, ndo atendc apenas ao objetivo da
compra de doces a pregos mais acessivelis, nem mesmo ser
a fabrica um ponto turistico reconhecido pelos
habitantes locais (ndo oferece beleza em sua construcio,
o acesso ao local é feito por uma rua sem asfalto). Esta
presente nessa atividade a oportunidade em conhecer o©
processo de fabricag¢do dos doces. Ccocmo é feito, por
quem, a preparacgcao das frutas, enfim, ¢ trabalho
realizado em torno da producgdo dos doces.

G hotel dispunha de uma piscina e dois quiosques,
transformados em ponto de encontro de grande parte dos
héspedes, principalmente pela manhd, quando muitos
tomaram banho de piscina. Apds ¢ almogo, muitos se
recolheram a seus aposentos para um rapido descanso. No
sdbado a noite, fol programada uma visita a Caldas para
assistir a um "rodeio", mas muitos desistiram antes um
poucce do &Snibus sair. Um pegqgueno grupo se organizou e
consegulu ir. Enquanto isso os aposentados organizaram
um peqgueno baile na varanda do hotel, e alguns casais
foram improvisados para dancgar. Um pequeno grupo reuniu-
se para Jjogar cartas e outro assistiu TV Aqueles gue
foram ac rodeic relataram ndc ter sido boa a idéia, pois
estava desorganizade, a entrada era paga, e diante
disso, todos voltaram imediatamente ao hotel.

Todos os "turistas"™ wvisitaram o Balneario da cidade,
um dos principais pontos turisticos. No domingo, alguns

foram a igreja, e muitos participaram da visita a uma
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cascata distante 2 km do hotel. Neste passeio, alguns
foram de Onibus e outros a pé. Fiz o percursc Jjuntamente
com alguns aposentados na busca de estabelecer contato
mais proéoximo.

A viagem a Aparecida do Norte caracterizou-se por
ser um passelc de carater religioso. Essa viagem foi
realizada no dia 08 de dezembro, dia de N.S. da
Conceicgdo, a padroeira da cidade de Campinas. Saimos bem
cedo, com o propdsito principal de assistir & missa da
manhd. Ndo foi estabelecido um roteiro de atividades
pelas guias, apenas combinadce o horidrio da volta. Apds a
missa, todos visitaram o local gue se encontra a imagem
de N. S. Aparecida. No subsolo da igreja, apés a visita
a "sala dos milagres", reunimo-nos no refeitdério para o©
lanche, por wvolta de 12:00h. Neste momento, © grupo foi
dividido nas diversas mesas. Observel a ndo intencdo de
varios grupos em lancharem todos juntos, ao contrario,
preferiam ficar afastados.

Ao lado do aspecto religiloso, evidenciou-se ©
consumc de bens materiais, tantc religioscos quanto
outros variados. Nos arredores da "igreja velha",
localizam-se dezenas de lojas e barracas vendendo desde
santos a brinquedos e utensilios importados, € muitos
voltaram para o ©Onibus carregando sacolinhas das
compras.

Finalmente, a viagem & Barra Bonita, um passeio

segundo ©os responsaveis pelo Departamento de Turismo,
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muito regquisitado pelos associados. O momento principal
da viagem seria o passeic de navio por um trecho do rio
Tieté&, onde seria realizado o almogo. Como chegamos duas
horas antes do hordric da saida do navio, todos
aproveitaram o© tempo para conhecer e passear pela
cidade. Os principais pontos wvisitados foram o© museu
histérico & a feira de artesanato, ambos prdéximos aoc
ponto de partida dos navios.

Evidenciava-se uma grande movimentacgdo do grupo a
respeito do passeio de navio. Muitos deles 32 o haviam
realizado, e outros nunca tiveram a oportunidade de
navegar. 0 passelo seguiu=se ao som do comandante
explicando o0s aspectos histdéricos e geograficos do
trecho navegado. Apds o almogo, servido as 15:00h e ao
som de marchinhas de carnaval, muitos se entusiasmaram €
ensaiaram alguns passos. Nesse momento, Jj& ndc havia
mals a separacdo das mesas como no c¢aso dc horadrio do
almoco, todos dancavam e conversavam entre si, motivados
pelas guias e pela nmisica. Segulu-se entdc ¢ momento
mais esperado do passelio, a Eclusa. Essa operagao
consiste em transpor as embarcacdes de um nivel para
outro -nos lagos formados pelas barragens, permitindc ©
tréfego pela hidrovia.

Neste momentc volto a dolis aspectos gue me chamaram
a atencdc nas viagens das quals participei. Procurei

observar onde e guando ocorreu mals evidentemente um
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maior contate entre wisgitante e wisitado, na busca de
perceber alguma forma de troca cultural.

Na viagem @& Barra Bonita, visitamos © museu
histérico da cidade, como 49& foi colccado. 0 local
evidenciava fotos de ex-prefeitos, pegas de antigos
engenhos, , roupas e objetos de pesscas importantes,
dentre outros. Grande parte dos "turistas" apreciavam
rapidamente indiferentes &aquilo gque estavam vendo ,
alguns observavam atentos e comentavam com 0SS demais a
respeito das pecgas e magquinas antigas. As guias apenas
acompanhavam, tomandco © culdado de "ndo perder"™ nenhum
dos integrantes do grupo.

Qutro comentério € sobre a visita a fabrica de doces
em Caldas, na viagem & Pocinhos do Rio Verde. Observel ©
grande interesse das pessoas em presenciar o processc de
fabricagdo dos doces. As maguinas eram simples, a
predugdo quase artesanal. Pudemos experimentar os doces
ainda quentes, antes mesmoc de serem cortados ou
envasades. Os visitantes (principalmente as mulheres)
perguntavam aos funclonarios sobre as receitas, o melhor
"ponto" do doce, a procedéncia do leite e das frutas,
entre outras coisas. Uma funcionédria ensinava as
criangas como colocar ameixas sobre as barras de doce de
leite, e algumas criancas tiveram a permissdc para

ajudar, deixando-as muito contentes.
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Trago & tona esses dois exemplos pois Dbusco
encontrar manifestacdes de troca cultural entre
visitantes e visitados.

Ac gue parece, © segundo c¢aso pode representar
melhor esse cambio, gquandc percebo ocorrer um contato
mais proéximo entre visitante e visitado, na busca de
intera¢des, mesmo gue essa interacdo seja mediada pela
fabricacdo de doces. Ao contrario da wvisita ao museu,
onde essa troca nd3o se evidenciou, ocorrendc apenas a
contemplacdo dos objetos expostos.

No entanto, acredito gue essa troca se realiza de
uma forma muito superficial, ocorrendo assim apenas a
assimilagdo de alguns aspectos da cultura local, as
quais expressam um determinado modo de vida.

Diante disso, pergunto: gue tipo de turismo &
praticado pela AACR? A resposta encontro no ja citado
anteprocjeto do Departamento de Turismo cujo objetivo
expressa oferecer viagens "com custo reduzido"., Assim, ©
turismo praticado pela AACR reproduz a convencionalidade
do turismo em ndo proporcionar um "turismo critico”,
como coloca Andradei??, nem mesmo um turismo
"sociocultural®™, de acordo com OQOliveira. Esse 0ltimo
autor declara:

"enquanto lazer, o turismo
encerra inUumeras possibilidades

de conteudo cultural, nem sempre

122¥er pag. 118 deste capitulo.
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exploradas em suas

potencialidades pelo turismo

convencional 723,

Por outro lado, a participagdo do associado no
Departamento de Turismo ndo é apenas expressa através da
viagem. Um exemplo da participacdo dos aposentados,
como ja foi dito pelos responsavels pelo Departamento de
Turismo, refere-se A& elaboragdo das viagens. 830 as
sugestdes, os convites a outras pessoas ndo vinculadas a
AACR. Segundo dona Francisca, "eles sugerem viagens prd
gente, eles mesmos vém e sugerem. As vezes eles viajam
com outras pessoas, e trazem prospectos prda gente fazer
a viagem para levda-los. Eles mesmos vdo atrds de lugar
bom, de passeio, fora © que a gente faz, eles ajudam a
gente também. Eles participam bastante da programac¢do”.

Essa participacgdo igualmente efetiva-se através das
reclamagdes a vxespeito de algum acontecimento nas
viagens. Dona Blanca conta sobre uma reclamagao
realizada: "jd estdvamos de frente para o ©&énibus, tudo
pronto para sair, e a guia ainda ndo tinha chegado, Ela
chegou mais tarde. E depois, quando voltamos, a gente ja
estava cansada, guerendo chegar em casa, porgue era
tarde. NOs fomos em Cachoeira de Emas, um calor que
nossa Senhora! Ai alguém achou de pedir pra ela parar em
frente a sorveteria Vilanni prd tomar sorvete. Ah, tenha

do!n.

123pgulo de Salles Oliveira, op. cit, p. 11(grifos meus).
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Sem preocupar-se com reclamagdes, sr. Carlios elogia
o Departamento de Turismo: "... a gente fica assim,
entrosando, e é uma belezal! Vocé vé, eu cheguei 14, fui
lda fazer negdcio do INPS, como €, e a Francisca, ihhhh,
ela faz agquela festa danada! E quando & gue val sair
outra excursdo? Ela fala, logo vai sair, e eu ndo voi
esquecer de telefonar para veccé e sua esposal! E uma

belezaf™.

AACR: espago de lazer?

No segundo semestre de 1995 o Departamento Social,
dirigido pelc sr. Humberto, comegou a promover nas
tardes de sabado na sede da AACR, Jjogos de bingo
denominados "chéas-bingo".

O primeiro ché&-bingo ocorreu no més de julho, com a
participagdo de 50 pessocas, sendc 30% associados. Tal
come nas viagens, houve a presenga de amigos e parentes
dos associados, Jjovens € c¢riancas'?, As cartelas foram
vendidas a R$0,50 cada e o jogo foi comandadc pelo sr.
Humberto e dona Francisca, revezando-se na chamada dos
nimeros. Apés trés rodadas, foram servidos chés diversos
com bolachas e bolo feitc pelas wvoluntarias. Foram
reservadoes Dbrindes melhores para o final, quando a

cartela fol wvendida a R$2,00. Nesta rodada, completel ©

124Nesta ocasifio, niio encontrei nenbum dos aposentados entrevistados. Estabeleci contato com a
senhora a qual jogou bingo ao meu lado, Passados alguns dias, telefonei ¢ ela entio manifesion ndo
querer mais participar da pesquisa.



129

total de numeros, porém houve empate e no sorteio acabel
perdendo a oportunidade de levar para casa uma sugestiva
garrafa de wvinhco branco alemd3o. Terminado © Jjogo, sr.
Humberto solicitou aos participantes a sugestdo para o
préximo encontro, ficando este marcado para o© sabado
seguinte.

No entanto, algumas semanas apds, o© cha-bingo foi
suspenso das atividades do Departamento Social devido a
Prefeitura Municipal de Campinas nd0 conceder o© alvara
para © 7jogo, sendo este proibido em wvista das apostas
serem em dinheiro.

Diante disso, percebo que o lazer ocorridoc na AACR,
proposto principalmente pelo Departamento Social, ndo
alcanca seus objetives. A parcela de assococlados
participante é infima diante do namero total,
contrariando Cs idealizadores das propostas e
responsaveis pelo setor, come Jj& foi colocado no
terceiro capitulo.

De uma forma bem direta, poderia dizer que ¢ lazer
na Associacgdo ndo se efetiva.

Nio pretendo assim tirar o mérito das intencgdes e
propostas de lazer do Departamento Social, porém percebo
que © sonho de transformar a sede da AACR em um espacgo
permanente de lazer fica muito comprometidc em vista da

pequena procura e participacdo dos associados.
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E & Jjustamente sobre a participacgdo dos associados
no lazer da BAACR o ponto gque ressalto agora. Como se
efetiva essa participacgdo?

Tudo indica que o aposentado prefere participar de
atividades de lazer propostas pela AACR ocorrendo fora
dela, ou seja, as viagens, atividade tdo exaltada na
Associacgéao pelo relativo "sucessomias alcancado. O
aposentado ndc é um sujeito passive. O seu néaoc

comparecimento pode revelar uma forma de discordéncia

desse lazer da AACR.

Demais dimensdes do lazer do aposentado: fora do ambito

da AACR

O que o©8 aposentados entendem sobre lazer? Qual a
concepgdo deles acerca deste fendmeno tio destacado em
nossa sociedade? Qual o significadc do lazer na vida
desses suieitos?

A maloria dos sujeitos relacicna o lazer & diversao,
divertimento, e as atividades que eles gostam ou
gostariam de fazer.

Para sr. Romero, "lazer € uma diversdo, & um
divertimento, & curtir uma coisa. Uma pescaria gue eu

gosto, um baile gue eu gostc, uma festa, aniversdrio,

125Relativizo o sacesso devido apenas i constincia e frequéncia das viagens, uma ou duas no més - ver
anexo, por sempre viajar com os dmibus lotados e pela grande movimentaciio de aposentados em torno
do Departamento de Turisme observada. No entanto, como ji foi colocado, essa atividade atinge uma
parcela muito pequena de associados,
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juntar com os amigos, tomar uma cerveja, contar uma
piada, tudo isso ai". Dona Janice entende © lazer como
"... uma colisa gue a gente passeia, ndo é? A gente vai
se divertir, viagem (...) é a gente estar na casa da
gente, né, receber uma visita, é um lazer, ndo é&?v?
Receber uma visita, das pessocas gue a gente ama, das
pessoas gue a gente gosta, ne...". Declara ser ©
trabalho & principal atividade de sua vida. "A minha
atividade € essa, bem. Com a aposentadoria, ainda ndo
tive assim o prazer de ficar em casa, prd passear, ter
agquela vida gque muita gente gosta assim. Eu ndo tive
ainda essa oportunidade. Nem posso, né. N3o posso nem
pensar. (...} Dinheiro impede muita coisa. Muita coisa.
Vocé pensa, que nem agora, fui convidada prd ir prd
Caldas Novas, ndo posso ir. Fui convidada pra ir prd
Santos. Ndo posso ir. Porque eu ndo tenho dinheiro pra
ir. Entdo guando gue vocé vai ter um lazer, uma viagem,
tudo & gostoso, né? E vocé ndo pode ir! Nio pode, bem!”.
Além das dificuldades financeiras, dona Janice revela as
dificuldades de se divertir sendo vitva. "Ndo tem lazer
porgue sozinha, aonde gque a geéente vai, né? Nido tem!
Entdo guer dizer, a uUnica coisa no lazer € a televisdo.
Isso é. E a televisdo, as minhas novelas (...). E, o meu
lazer, daqui dentro da minha casa é a televisido”.
Durante o dia, a dura realidade, a noite, a novela traz
um munde de fantasia e adormece momentaneamente 0S8

problemas de dona Janice: "... enguanto vocé ta ali
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assistindo aquelas coisas, © seu pensamento estd
concentrado ali, né., Ai vocé esquece dos outros
problemas, nez", Problemas considerados COmo um
"tormento" em sua vida, "... qgue a gente tem qgue
afugentar da mente pra vocé ndo ficar doente”.

Para dona Angela, lazer ..."¢ uma diversdo, é estar
passando horas distraida, horas diferentes, como numa
festa, num cinema... acho que é 1isso que eu sinto. Eu
também gosto de c¢inema. Eu ndo pago, porquée sou
aposentada. Eu vou durante o dia eu vou nas matiné&, vou
sempre guando tem filme gque eu queira ver. E eu acho gue
isso é um lazer, entdo porque... a mente estad
distraida!". Dona Angela gosta muito de passear, viajar,
ja Jjé& participou de atividades de lazer no SESI e no
SESC, fregilentava bailes, e hoje reclama a falta de uma
companhia para continuar suas atividades: "Quando eu
posso, eu viajo. Jd ndo tenho, como eu falei pra vocé,
eu ndo viajc mais as vezes por condi¢bes monetdrias, que

a vida td muito dificil... e também por falta de amigos,

assim, gue gquelira viajar... porque amigas eu tenho mas a
vezes elas... uma pode, outra ndo pode e eu quero ir, e
a outra ndo pode, entdo... eu me abstenho de viajar por

falta de companhia, porgue a companhia faz muita falta,
né? E eu sozinha eu ndo vou, ndo sou atirada assim pra
ir numa excursdo s eu, sem uma companhia®.

Sr. Francisco declara gostar muito de viajar, e

sente-se muito sczinho devido a morte da esposa, © gque
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ndo o permite realizar outras atividades de lazer, como
festas e bailes. Lazer para ele é& "...muito coisa boa.
Porgue eu fico dentro da minha casa, fazendo o qué?
Minha filha €& casada, tem o marido dela, tenho dois
netos e ela tem um apartamento em Santos e eu ndo pPosso
ir em Santos (...). Volto passando mal, sobe a pressdo,
fico ruim mesmo. Entdo eu ndc saio. Eu fico em casa. E
guando tem gualguer uma viagem 14 dos aposentados ld da
Associac¢do, eu fico contente gquando eu vou participar, o
gue eu possc ir eu vou. E vou, vou contente (...). Eu
gosto muito de ver no campo, ver animais. Cavalc, vaca,
porco. Eu estando 13 estou satisfeito. Prd mim ndo tem
diversdo melhor do que eu esteja 134 mexendo. Eu acho que
isso ai é lazer pra mim".

Dona Ana Maria considera ser lazer "...passear,
sair, se divertir. Lazer é& ter uma vida folgada, uma
vida de passeio, de reunides, de poder sair". Pensando
assim, dona Ana Maria ndo concebe como lazer as
atividades realizadas dentro da esfera doméstica, como
leitura, bordados e os cuidados com a casa. O lazer é
algo ocorrendce fora, num shopping, no cinema, no teatro,
nos passelos. Dentro de casa , tem a televisdo e as
leituras. "Quando vocé tem um tempinho gque vocé pode
parar, né, & gostoso, € bom!". Morando com a mde, uma
senhora de 88 anos, dona Ana Maria se queixa n&oc ter
oportunidades de vivenciar © que gostaria dagquilc gue

considera como lazer. "... Se eu ndo tivesse assim a
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obrigagdo de ficar com a minha mde e tudo... podia
passear, podia ir para um mente de lugar. Mas eu tenho
minha obrigacdo, eu tenho a minha missdo ainda pra
cumprir com ela, né... Eu ndc casei, figquei solteira,
quer dizer, a obriga¢do € minha,; né...".

Dona Bianca entende gque lazer "...é passear, €& estar
em conjunto com muitas pesscas, ter aguele cenvivio com
bastante pessoas, ir a um clube, nc clube vocé conhece
bastante pessoas; ir numa viagem {(..:). Eu ndo tenho
guase lazer. O meu lazer é um pouco de televisdo, que eu
jd estou enjoada de televisdo. Mas eu gosto de ficar
guietinha num canto, de domingo, sai tode mundo e 56
fica nds dois (...} pego um livro para ler, vou ler
gqualguer coisa, Jjornal, livros, ou mesmo deito pra
descansar...". Passeios a teatros, cinemas também estéoc
presentes no ideario de lazer de dona Bianca, embora
diferencie esse tipc de lazer de sua prépria vivéncia:
aos domingos visita as amigas e a irm3, "mas sair prd

diversdo eu n&o tenho, fora viagem eu ndo tenho diversdc

nenhuma®.
De acorde com dona Rosalina; "lazer € tudo o que
vocé possa ter... sei 14, diversdo. Eu entendo mas e€u

nem sei te explicar, viu? E distracdo, diversdo...".
Sexagenaria, comc gosta de ser chamada, aproveita as
sessdes livres de cinema durante a semana a teatro
“"guando vem peca boa". Situa a condicgdc financeira como

o principal cobstaculo para a vivénciz de mais atividades
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de lazer, como viagens. "Viagem raramente, s¢ fim de
semana na chdcara dela {da amiga), na chdcara da minha
filha em Sousas. E isso o que eu gosto de fazer, eu
adoro, eu adoro familia, né. Entdo eu me sinto muito bem
no meio da familia, no meio dos amigos". Do significado
do lazer em sua vida, declara: "...eu me realizo
completamente com isso que eu fago, sabe? Com as minhas
filhas, com as minhas amigas, eu me realizo, eu acho
que... €& claro gue seu tivesse dinheiro eu gostaria de
ira para Itdlia, eu tenho um sonho de ir para a Itdlia e
fazer umas viagens. Mas eu me realizo através disso que
eu faco!”.

Para sr. Jodoc, lazer também gquer dizer diversdo, no
entanto, esté ligado a um aspectc fortemente presente em
sua vida: a doenca (chagas). "Ah, ¢ lazer, acho gue é ©
dia que a gente td sem dor nenhuma, né, e... eu acho gue
0 maior lazer é estar sem dor (...). Porgue o dia qgue
tem dor, podia estar no lazer por melhor gue fosse, nao
era bom, ndo. Entdo eu preferia o lazer sem dor".
Questdes de salde se apresentam como barreiras para a
vivéncia do lazer de sr. Jodo, poderia dizer assumindo
um significado existencial em sua vida: "E, eu guando
estou sem dor, eu estou feliz. Me sinto feliz™. Estando
com saude, como diz sr. Jodo, suas atividades de lazer
preferidas tornam-se possivels de serem realizadas.
"Hoje em dia, a gente planeja eu mails minha mulher:

'vamos em tal lugar, vamos sair para passear, vamos
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passar uns dias?' (...) Em casa noés gostamos de sair
passear malis prda longe, conhecer lugar gue a gente nunca
foi, é... isso ai é ¢ gue eu gosto. Eu me sinto feliz
quando estou com satde". Descreve outras atividades
consideradas integrantes de seu lazer: "talvez eu goste
de brincar muito de jogar dama, né. Entdo ali na Casa de
Saude de Campinas, entdo 13 no jardim , eles jogam dama
todo dia I1d. Tem dez mesas 14, entdo sempre vou 14". Com
olhos brilhantes, sr. Jodc revela sua atividade de maior
gosto. "Eu tenho um terreno, entdo eu fiz uma horta,
entdo 14 é a minha distracdo. Eu plantei, eu tenho jild,
e... quiabo, pimenta, vagem, felijdo-catador, mandicca,
entdo eu vou prd 1a e fico no meio da horta. Porque eu
me sinto feliz estar no meio da terra. Estando na terra
prd mim estd bom".

Ja sr. Carlos enfatiza: "lazer é fazer tudo o que
vocé& gosta! (...)Vocé se liberta de muitas coisas, vocé
nédo pensa, sempre pensa haguilo gue vocé estda fazendo.
Se estou jogando bola, estou jogando bola e ndo tem mais
nada, ndo penso em mais nada, SO penso em jogar bola.
Vou andar de bicicleta, ando de bicicleta. Saio de casa,
vou andando. Eu ndo me prendo, nem em pensamentos nem em
atitudes™”.

Esse Ultimo conceito expresso na fala de sr. Carlos
encerra uma pluralidade de opcgdes e atividades. Uma
dimensdo ampliada de lazer em gque gualguer colsa pode

ser considerada atividade de lazer.
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A realizacdo de uma atividade dque poderia ser de
trabalho para um, pode ser encarada como lazer para
outro. Dona Francisca também é aposentada e declara: "eu
acho que lazer é fazer tudo o gque vocé gosta, mesmo que
vocé esteja trabalhando, ganhando, mas vocé estd fazendo
uma coisa que vocd gosta, entdo isso é um lazer. Como no
meu casc, eu sou voluntdria, adocro fazer o qgque eu fago,
préa mim isso €& um lazer na minha vida. Prd mim, eu
detesto cozinhar, se for prd ir no fogdo e fazer comida,
isso ndo é nem um pingo de lazer, & uma tortura. Cada um
tem o seu, e tudo o que vocé faz, se faz com gosto

naguilo gque estd fazendo, eu acho que & lazer®.
Redefinindo o lazer na aposentadoria

Nesse momento, faz-se necessario "dialogar" com a
teoria do lazer e aposentadoria. Os sujeitos dessa
pesqguisa estabeleceram o0s seus conceitos e significados
do lazer e, © qgque dizem alguns autores a respeito do
tema?

Joffre Dumazedier, na obra "A revolucdo cultural do
tempo livre", dedica um capitulo na discussdo do lazer
apdés a idade do trabalhol?®, Considera o lazer dominandoc
efetivamente a relacdo dos aposentadgs com © tempo.

Segunde o autor,

126Joffre DUMAZEDIER, Apds a idade do trabalho: nostalgia do trabalho? Atividades da populagio
chamada Yinativa”.pp. 121-149.
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"o que domina de forma esmagadora
este tempo livre da
aposentadoria, como © periodo
precedente, €& wum conjunto de
atividades que cada qual escolhe
para si préprio, para seu
descanso, sua distragdo ou seu
aperfeigcoamento em atividades
corporais, manuais, artisticas,
intelectuais e/ou sociais"?7,

Em relacdo a aposentadoria enquanto retirada do
mundo do trabalho e consegliente aumento do tempo de nao
trabalho, Dumazedier questiona:

"que fazer desse tempo disponivel
quase dobrado em relagdoc ac tempo
de que cada um dispunha em média
antes da aposentadoria?":if,

O preenchimente das horas anteriormente ocupadas
pela atividade do trabalho torna-se um desafio na vis&o
do autor, uma vez que

"...é& ai que se colocam os
problemas mais importantes do
tédio e do isolamento ou da
'aposentadoria feliz', e isto em

todos o©os niveis de pobreza, de

127idem, p. 133.
128ihidem, p. 128.



Assim, o lazer,

assumir um sentido
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satde ou de participacgéo

familiar, sem excegao"!??,

em face da aposentadoria, passa a

existencial na wvida de homens e

mulheres aposentados, pois, segundo © autor,

"mais do que para © trabalhador,
o lazer para o aposentado tem um
sentido profundo, do qual depende
freqientemente seu estado de
satisfagdo pessoal, seu estado de
satde geral, sua insergio social.
Repitamos, nioc & somente um tempo
residual, mas também wum tempo
existencial que, mais gque os
outros, pode, de fato, ter um
valor estruturador dos outros

tempos sociais"30°,

Nessa mesma perspectiva, Salgado situa o lazer na

aposentadoria

12%bidem, p. 123.
130ipidem, p, 131.

"como ocupagac, representando a
oportunidade de preenchimento
satisfatdédrio do tempo livre, com
resultados positivos para o

proprio equilibrio individual™isi,

131Marcelo Antdnie SALGADO, op. cit, p. 60.
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Quanto ao significado do lazer na wvida de
aposentados, o© autor considera, tal como Dumazedier,
que

"pelas condigdes de vida, pela
Precariedade do dque resta em
termos funcionais, © lazer assume
para os idosos uma significacgdo
existencial(...). A ocupagao do
tempo livre com praticas de lazer
deve ser um elemento de profundas
reflexdes a todos aqueles gue
trabalham para a melhoria das
condigoes de vida da populagdo
idosa"i3z,

Salgado ainda considera pobre o lazer em idades mais
avangadas, justificando-se como reflexo da
desvalorizagdo social dos idosos e da desigualdade do
sistema de lazer, segundo ele, voltado quase totalmente
para o segmento populacicnal mais jovem!23,

Outro estudioso do lazer, Stanley Parker, 0
relaciona a determinados aspectos da vida do idoso, tais
como saude e mobilidade.

"Um uso satisfatdério do lazer ndo
pode substituir a falta de saude,

a perda da familia e dos amigos

13Zidem, p. 68.
133ibidem, pp. 66-67.
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ou uma pensao insuficiente. Nem
pode tampouco ocupar ¢ lugar da
sensacio de utilidade e propdsito
na vida, provavelmente a maior
necessidade dos idosos. Para
aqueles que gozam de boa saude e
séo capazes de se locomover com
liberdade, a aposentadoria pode
trazer novas oportunidades e mais

tempo para se ocuparem de uma

grande variedade de
ihteressesmis
Segundo esse autor, as pessoas aposentadas

"...enfrentam © problema do que fazer com todo o tempo
de que dispdem"id,

Nesse instante, 1interessa abrir uma discussdao a
respeito de alguns elementos presentes nos discursocs
apresentados pelos estudiosos do lazer com referéncia
aos 1dosos aposentados.

Primeiramente, quanto a questdo do aumento de Tempo
devido & saida das atividades de trabalhc acarretar um
grande aumento na vivéncia de atividades de lazer. De
certa forma isso ocorre, isto &, ha um aument¢c no tempo
de nao trabalho. Mas nao percebo ser o lazer o norteador

das demais esferas da wvida dos sujeitos, comc coloca

134g¢anley PARKER, A sociologia do lazer, p. 71.
133idem, p. 72.
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Dumazedier. Se o lazer é consideradco como diversac para
grande parte dos entrevistados, nem todas as atividades
de suas vidas sdo consideradas como tal. Além disso, a
esfera dc trabalho formal é de certa forma substituida
pelo trabalho informal, considerado aqui como trabalho
doméstico {tanto homens comc mulheres), como no caso de
dona Bianca, dona Janice, sr. Carlos; cuidar de netos,
atividade t&oc presente na vida de dona Bianca; a
prestacdo voluntédria de servigos, como sr. Franciso e
dona Angela, a qual considera como trabalhe o seu apoic
voluntario aos idosos do lar S3c Vicente de Paula. Issco
sem deixar de considerar o© retorno ac trabalho formal
devido & necessidade de recursos financeiros adequados a
sobrevivéncia, fatc ocorrido com dona Janice € dona
Rosalina.

Outro elemento sobre o lazer das pessoas apeosentadas
destaca a falta de qualidade em decorréncia dos
equipamentos de lazer serem voltadocs ao publico jovem.
Em primeiro lugar, esta forma de pensar esta aliada 2
concepgdo de lazer como consumo de bens inacessivels a
populacdo idosa. Este fator reflete nas falas dos
sujelitos na medida em que entendem o lazer como algo
acontecendo nos limites da indistria cultural. Assim, s
acontece lazer quando se consome  teatro, cinema,
“shopping center” ou mesmo turismo. Dona Ana Marila é um
exemplo dessa situacio. Segundo, e necessario

relativizar essa posicio, uma vez que atualmente
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presenciamos uma explosdo de coportunidades de lazer para
o puablico da chamada "terceira idade™: academias,
escolas de linguas, projetos municipais, turismo, dentre
outros, sem contar o aumento consideravel de clubes e
associacdes de idosos em todo o pais. Restandoc
acrescentar o fato de gque nem todes terdo 03 mesmos
acessos a essas oportunidades.

Qutro aspecto a ser destacado, também em relacdo ao
tempo da aposentadoria, € a intensa preocupagdo com a
ocupagao do mesmec. A pergunta é sempre a mesma: o Jue
fazer com o tempo desocupado do aposentade? Questdo que,
ao meu ver, norteia as propostas de lazer expressas nos
anteprojetos dos Departamentos Social e Turismo da AACR.
Dai retomo ¢ assunto levantado no terceiro capitulo:
por que "dentro do oOnibus deverd haver atividades que
possam entreter os passageiros durante a viagem"!3¢? O
que estd por tras desse discurso? Os conceitos de lazer
apresentados pelos autores supdem exatamente a ocupagao
deste tempo, COIO se a nao ocupacao do mesmo
representasse algo negativo e contrario a prépria
natureza humana.

Reiterandeo a o6tica do sistema capitalista, em gque ©
tempo deve ser consumido, colocado em uso, Justificado
produtivamente, © tempo do lazer aparece COm €ssa mesma
conotacgdo. "Ndo fazer nada™, ou "ficar a toa", significa

perda de tempo, fato abominado na sociedade em Que

136A ACR, Anteprojeto do Departamento de Turismo (grife meu).
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vivemos. Isso lembra-me © depoimento de uma professora

da Universidade Federal de Uberléandia, recém aposentada.

Dizia estar vivendo a fase do "ia que...", pois amigos e
parentes assim se referiam a ela: "34 que vocé esté
aposentada, pode comprar tal coisa?", "Ja que vocé esta

aposentada, pode fazer tal coisa para mim?".

Thompson chama a atencdc para a capacidade de
inovagcd3o dos homens quanto ao consumo do  tempo,
apontando a possibilidade deste vir a ser fundamentado
nos interesses humancs.

"A cultura tem de aprovar um
modo de passar o tempo que nédc
tenha apenas o lucro em vista"!’’,

O autor propde ©0 que eu gostaria de deixar como
reflexdo para se pensar lazer nos tempos atuais, bem
como lazer em estreita relacdo com a aposentadoria:

"mas se a nogido de tempo Gtil se
tornar menos compulsiva, os
homens terdo de voltar a aprender
algo da arte de viver |<que
perderam com a Revolucédo
Industrial: o© modo de preencher
0s intersticios dos seus dias com
relacdes pessoais e sociais mais
ricas, mais repousantes: o modo

de quebrar wuma vez mais as

137E dward Palmer THOMPSON, op. cit, p. 83.
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barreiras entre trabalho e wvida

pessoalhi®,

13%idem, p. 82.
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CONSIDERACOES FINAIS
Final da Trilha?

“Completou-se uma jornada.
Chegar é cair na inércia
de um ponto final.

Na euforia da chegada,

ha um convite irrecusdvel

para uma nova partida”

Helenz Kolody —“CONVITE”

Na Dbusca da compreensdo da relacgdo lazer e
aposentadoria, vejo-me ainda repleta de perguntas e
inguieta¢des, levando-me a refletir sobre a importéncia
deste tema em minha vida. Tema que n3c se esgota nessa
pesquisa. Tema gque ainda estara presente em outros
momentos, outras investigacgdes. Compreender a relacédo
lazer e aposentadoria ndoc é tarefa para apenas uma
pesquisa académica, pode representar tarefa para toda
uma vida.

No entanto, creio ter encontrado elementos
fundamentais para o entendimento dessa relacdoc.
Elementos gue representam respostas a questdes
levantadas e elementos dos gquais emergem novas questdes.

Buscar o} entendimento da relacgao lazer e
aposentadoria implicou em resgatar na experiéncia dos

sujeites aposentados, © gue eles mesmos entendem por
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lazer e aposentadoria. Como concebem e vivenciam essas
esferas de suas vidas.

Como entender tais temas se ndo entender ©
significado do que <considerc ser anterior a essa
discussao: a velhice?

O que é& ser wvelho? Como & viver a velhice? Essas
questdes ndc podem sequer ser enunciadas se nao se
considerar a pluralidade de respostas advindas delas.
Também ndo se pode deixar de considerar a realidade dura
e cruel a que passam milhdes de wvelhos numa scociedade
como a nossa.

Velhos aposentados. O que significa aposentadoria?
Aposentadoria-proventos, aposentadoria-dificuldades,
aposentadoria-novas oportunidades, aposentadoria-novo
tempo, aposentadoria-nova fase, aposentadoria-lazer.

Lazer... O que representa esse vocdbuloc na vida dos
sujeitos dessa pesguisa? Pude observar dJque a palavra
talvez ndoc tenha tanto significadc: €& geradora de
davidas e feigdes de desentendimentos quando eu
perguntava aocos aposentados. "Eu entendo mas nem sei te
explicar, viu?". No entanto a agdo no lazer assume uma
pluralidade de significados na vida dos sujeitos.
Observel também que essa palavra pode gerar repercussdes
e até mal-entendidos inserida em propostas de atuagdo na
area do lazer, como & o caso da AACR.

Ao tratar da questdao do lazer na aposentadorisg,

tentel nao me prender emn conceitos formulados
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teoricamente, muitas vezes nao calcados na pratica ou,
no caso, nao baseados na realidade wvivida por
aposentados. Tentei ndc partir de um pré-conceito de
lazer na aposentadoria, mas buscar na experiéncia
prépria de sujeitos concretos, através de suas falas e
da observagdo de suas atitudes a concepgdo e ©
significado do lazer em suas vidas.

Compreender a relacdo lazer e aposentadoria ¢é
compreender o0s significados dessas duas esferas na vida
dos sujeitos. Assim talvez seja melhor falar "relacdes
entre lazer e aposentadoria". Dessa forma, ndo se pode
estipular um Unico sentide na explicagdo dessas
relacdes. Os mediadores destas relacdes - oS8
significados - sdo "plurais", embora "singulares" nas
vidas dos sujeitos. "E gostoso!". "E uma coisa muito
boa". "Eu me realizo". Como condensar sensagdées como
essas em um conceito?

Muitas vezes pensamos que ©0s 1idosos ndo tém acesso
ao lazer, mas pergunto: que tipo de lazer? Talvez nao
tenham  acesso a determinadas atividades por nds
estipuladas como lazer. Talvez naoc tenham acesso a
determinados bens da inddastria cultural gque reguerem
certa condigdc sociazl para serem consumidos.

Dai repensar © lazer na aposentadoria. Repensar o
significado do lazer na aposentadoria, como também na
vida como um todo. Para além da mera ocupagao do tempo

"desocupado™, da necessidade de "fazer pelo fazer"™ ou da
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sensacdo de utilidade em decorréncia da "inutilidade™ da
aposentadoria. Pensar o lazer permeado pela nogido do
fazer em si, numa Otica contraria 3 exposta acima. “Ndo
me prendo, nem em pensamentos, nem em atitudes" (Sr.
Carlos). Além da associlacdo mecénica do lazer aoc consumo
- embora caminhando paralelamente, mas repensar esse
consumo, como propde Arantes, enquanto
", ..mediagdo dinamica (mutavel e
modificadora), através das
coisas, de relagdes polissémicas
entre pessoas™!®?,

Os velhos aposentados tém acesso ao lazer e a formas
de consumo: consomem © turismo oferecido a precos mais
baixos por instituig¢des como a AACR, Jjogam bingo,
damas, VA0 a0 cinema, ao teatro, divertem—-se, distraem-
se, enfim exercem uma infinidade de experiéncias na
esfera do lazer, e se realizam em reunides de familia,
ou trabalhando a terra em hortas. Esses sujeitos
constrdem seus proéprios lazeres, os definem e redefinem
de acordo 4as suas necessidades, condicdes e aos seus
significados. 0Os velhos apcsentados vivenciam o lazer,
mas € necessadrio que nos desnudemos de pré-conceitos em
relacdo a esses lazeres por eles vivenciados, nao numa
perspectiva de aceitagdo passiva do que é simples, mas

na compreensido de gue, &as vezes € no simples {(acs nossos

13% 4ntonio Augusto ARANTES, Consumo e entretenimento: hipdteses para uma antropologia do tempo
livre, p. 17. Segundo esse autor, o lazer como acesso (social), aquisicio (material) e uso (pritico ¢
simbélico) é diferenciado no contexto de sistemas de relacdes sociais.



olhos) onde reside a realizacdo de

totalmente dedicada ao trabalho.

uma

vida
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ANEXO



Viagens promovidas pelo Departamento de Turismo

1993

JANEIRO: Pogos de Caldas

FEVEREIRO: Ibitinga

Campos do Jordao

MARCO: Cachoeira de Emas
ABRIL: Pocinhos do Rio Verde
MAIO: S&@o Paulo

Monte Sido e Jacutinga

JUNHO: Barra Bonita
JULHO: Cidades histdricas de Minas Gerais
AGOSTO: Monte Alegre do Sul

Serra Negra
Campos do Jordao
SETEMBRO: Holambra
Pocinhos do Rio Verde
OUTUBRO: Aguas de Santa Barbara
NOVEMBRO: Pogos de Caldas
DEZEMBRO: Aparecida do Norte



JANETIRO:
FEVERETIRO:
MARCO:
ABRIL:
MATIO:

JUNHG:

JULHO:

AGOSTO:

SETEMBRO:

OUTUBRO:

NOVEMBRO:
DEZEMBRO:

1594

Pedreira e Serra Negra
Cachoeira de Emas
Barra Bonita

Campos do Jordac
Pocinhos do Rio Verde
Monte Sido

Jacutinga

Ibitinga

S30 Paulio

Aguas de S3io Pedro
Termépolis

Monte Alegre do Sul e Serra Negra
Barra Bonitsa

Holambra

Aguas de Santa Barbara
Pocinhos do Rio Verde

Aparecida do Norte
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FEVEREIRO: Barra Bonita

MARCO: Caldas Novas

MATIO: Pocinhos do Rio Verde

JUNHO: Cachoeira de Emas

JULHO: Santa Catarina

AGOSTC: Monte Alegre do Sul
Caxambi

SETEMBRO: Holambra
OUTUBRO: Aguas de Santa Barbara
NOVEMBRO: Caldas Novas

DEZEMBRO: Aparecida do Norte



