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RESUMO

Neste trabalho, propusemo-nos a estudar as barreiras socio-culturais que
interferem no lazer das “pessoas portadoras de deficiéncia fisica” (PPDF). Para isso
acreditamos, necessario diagnosticar os conteidos culturais (atividades) mais
vivenciados nos momentos de lazer, com que freqiiéncia (tempo) € em que locais
(espagos) acontecem, bem como perceber as formas de participagdo e organizagio
das atividades (atitudes) de lazer. Por buscarmos esses dados no ambiente natural
onde se encontram essas PPDF, e por termos como principal instrumento de pesquisa
o proprio pesquisador, caracterizamos essa pesquisa como qualitativa. A abordagem
etnografica norteou o presente estudo a medida que este serviu para descrever um
sistema de significados culturais de um determinado grupo, o grupo “Fraternidade
Cristd de doenga e deficiéncia’(FCD) de Campinas SP. Apos freqiientarmos as
reunides mensais do grupo, no periodo compreendido entre  Julho de 1965 a
Dezembro de 1997, bem como participarmos de varios eventos juntamente com o
grupo (passelos, manifestagdes, festas de confraternizagao), entrevistamos o1to (8)
membros que participam regularmente do grupo, a fim de detectar as dificuldades que
eles encontram para ter acesso ao lazer. Através das respostas as n0ssas indagagdes,
foi possivel chegar a algumas conclusdes, que podemos assim resumir: existem
importantes barreiras para o lazer da PPDF que podem ser consideradas como
“arquitetdnicas ou fisicas”. Nesse caso, incluimos o problema de deslocamento
(transporte). Ao lado dessas, tambem apresentam-se as barreiras “atitudinais” (que s¢
referem as atitudes da sociedade em geral para com as PPDF). Ainda outras barreiras
apontadas referem-se a auto-aceitagdo da PPDF que enfrenta dificuldades em lidar
com sua propria deficiéncia. Constatamos que muitas dessas barreiras podem ser
amenizadas se a PPDF ndo perceber-se de forma individual, mas, sim, inserida em
um grupo que também compartitha de problemas semelhantes. E nesse sentido que
resgatamos o grande papel que desempenha o grupo FCD no lazer da PPDF. De
forma indireta, o grupo fortalece a espiritualidade e a auto- estima da pessoa, fazendo
com que essa sinta-se “capaz” de lutar, de reagir a deficiéncia, de forma direta.
Através dos eventos que organiza e participa, o grupo facilita a socializagido de seus
membros com a familia e outros grupos, mobiliza para diferentes atividades socio-
culturais, estimula a participagdo de todos, manifesta-se publicamente em vanas
situagdes e, enfim, tenta retirar a PPDF do isolamento que a deficiéncia provoca. Ao
realizar um estudo acerca das barreiras que interferem no lazer das PPDF
pretendemos que este possa contribuir para o embasamento de futuras politicas
municipais que venham a promover o lazer das PPDF. Acreditamos que esses dados
possam servir como um diagnostico inicial, de fundamental importancia para que o
planejamento das atividades de lazer nessa area seja realmente eficaz e efetivo. Com
isso, pensamos ter dado um “primeiro passo” ou, COmMoO disse um dos entrevistados,



“.. o primeiro impulso” no sentido de que, através do lazer, as PPDF possam
superar algumas de suas limitagdes, seja de ordem fisica, pessoal ou social.



ABSTRACT

A study about the group “Fraternidade cristi de doenga e deficiéncia (FCD-
Campinas, SP.)”. In this work we proposed to study the social cultural barrier that
interfere in the leisure of people physically deficient (PPDF). For that we believe
it is necessary diagnose cultural contents (activities) more practiced 1 the leisure
moments, what frequency (time) and which places (spaces) they happen as well as
to perceive the ways of participation and organization of leisure activities. By
searching for these data in the natural environment where those people live and
have as main research instrument the own researcher, we characterize this research
as the quality research. A ethnography approach led the present study while it was
useful to describe a system of cultural meanings of a determinate group, the group
“Fraternidade cristd de doenca e deficiéncia {rCD-Campinas, SP.)”. After
attending the meetings of the group between July/95 and /december/97 and had
participated of several events with the group (walks, manifestations, parties) we
interviewed eight members who participate regularly of the group in order to find
out the difficulties that they usually find to have access in leisure. Through the
answers found, it was possible to come to some conclusions: there are important
obstacles for leisure of people physically deficient that can be considered as
“physical™. In this case we included the problem of transportation. There are also
attitude obstacles (that refers to the attitudes of society with the people physically
deficient. The others obstacles refers to the self acceptance of the PPDF that faces
difficulties with his own deficiency . We came to the conclusion that many of those
obstacles can be decreased if the PPDF doesn’t consider he is alone but inserted in
a group that also shares similar problems. In this way we emphasize the
contribution that performs the FCD group in the leisure of the PPDF. By an
indirect way the group gives a reinforcement the spirituality of the person, so that
he feels able to fight and react to deficiency by a direct way. Through the events
that they organize and participate the group facilitates the socialization of its
members with their families and other groups, mobilizes different social-cultural
activities, stimulates the participation of everyone, manifests itself public in several
situations and the group tries to take the PPDF off the isolation that the deficiency
causes. By achieving a study about the obstacles that interfere in leisure of the
PPDF we intend that it can contribute to found new municipal policies that will
promote the leisure of the PPDF. We belicve that those data can be useful as an
initial diagnosis of fundamental importance so that the planning of leisure activities.
in this area will be real and effective. With that, we think to have given the first
step, or as one of the interviewed said “the first impulsion™ to the effect that the
PPDF’s can overcome some of their limitations through the leisure.



INTRODUCAO

Es:e trabalho ¢ um convite a ver o mundo sob outra perspectiva. Nao mais
obsernvar as pessoas de cima, com um olhar meio “superior’, mas abaixar-se um
pouco e, partindo da altura média de uma cadeira, vislumbrar qudo profundas sao as
mudancas tanto na sociedade como em nods proprios, quando nos dispomos a
compartilhar da experiéncia de pessoas que conseguem perceber aspectos essenciais
da vida. pois parece que, somente quando a ameag¢a de perda desta vida deixa

cicatrizes permanentes, € que se pode encontrar o verdadeiro sentido de existir.

Descreveremos, nessas linhas, uma profunda mudanga de wvida que foi
acontecendo desde o primeiro contato com o grupo ¢ que foi crescendo a medida
gue fomos interagindo. Sendo cuidadosos para ndc perder a objetividade que a
pesquisa exige mas, ao mesmo tempo, tentando ndo abrir mao da sensibilidade para
apreender coisas que dificilmente seriam percebidas somente com a razdo, propomos

essa discussdo acerca do lazer da pessoas portadoras de deficiéncia fisica (PPDF).

Vamos juntos, caro leitor, participar um pouco, um pouquinho sé - mas que ja
é muito para nos - da vida destas pessoas que ,por uma “condigdo” ou por uma
situagdo inesperada, estdo com “deficiéncias fisicas”. Poderia ser vocé ou qualquer
pessoa. Poderiam ser muitos que nem sequer imaginam-se sujeitos a essa condigdo.
Porém, nesse mormento, sdo vocés “pessoas portadoras de deficiéncia fisica do grupo
Fraternidade Cristd de Doenca e Deficiéncia - unidade de Campinas-SP” sujeitos
dessa pesquisa, especialmente escolhidos para nos ensinar mais uma importante li¢ao
de vida - como superar preconceitos e mudar paradiginas tdo afirmados numa

sociedade competitiva em que 0 “ser” vale muito pouco em relagdo ao “ter”.

Com a contribui¢io dos membros deste grupo, pretendemos compreender
melhor as barreiras socio-culturais que interferem na pratica de seu lazer, a fim de

confronta-las com aquelas encontradas na bibliografia. Para isso sera preciso:



analisar como o lazer esta presente na vida dessas pessoas, seja em atividades que
ocorrem N0 grupo como €m outras extra-grupo;, detectar quais atividades
(contetidos), em que locais (espagos), com que freqiiéncia (tempo), com que
nivel de participagdo (atitudes) e quais as dificuldades (barreiras) encontradas
para que se tenha acesso ao lazer.

Para realizar este estudo, estivemos acompanhando o grupo “Fraternidade
Cristd de Doenga ¢ Deficiéncia (FCD)” de Campinas, SP., no periodo compreendido
entre Julho/95 a Dezembro/97, tanto nas suas reunides mensais como em eventos de
lazer de que o grupo participava. Além das observagdes, consideramos importante
entrevistar, de forma semi-estruturada, alguns membros do grupo, a fim de constatar

os significados que representam as atividades de lazer para os mesmos.

Este estudo esta estruturado em quatro capitulos em que as palavras-chaves
sdo: lazer, deficiéncia, grupo FCD e lazer do grupo FCD, respectivamente. O
primeiro capitulo trata da atualidade da discussfo sobre lazer, da importincia que o
lazer vem assumindo no contexto da sociedade hoje, das principais tendéncias que
foram se afirmando ao longo do tempo, dos seus aspectos (conteudos, valores,
géneros), das relagdes com outras esferas da vida (trabalho, obrigagdes, educagio),
priorizando uma discussdo acerca das barreiras sécio-culturais enfrentadas para se ter
acesso ao lazer € que, no caso desta pesquisa, sdo agravadas, tendo em vista que essas

pessoas pertencem a um grupo especial (pessoas portadoras de deficiéncia fisica).

O segundo capitulo reporta-nos as origens da * deficiéncia”, como foi evoluindo
esse congeito @ medida que as ciéncias e as condigbes socio-culturais foram se
modificando e, ainda, descreve algumas consideragdes sobre a classificagdo e as
implicagbes a que estamos sujeitos, quando classificamos “pessoas portadoras de
deficiéncia” (PPD) . Aponta também algumas abordagens que relativizam o

conceito de deficiéncia, colocando o preconceito e a discriminagdo como fatores



que contribuem para que o tratamento com PPD, na maioria das vezes, ndo seja o
mais adequado. Abordaremos, de forma mais especifica, a deficiéncia fisica e
tentaremos tragar algumas relagdes que a “pessoa portadora de deficiéncia fisica™

(PPDF) estabelece com o trabalho, educagio e lazer.

O terceiro capitulo ira descrever o grupo Fratemidade Cristd de Doenga e
Deficiéncia (FCD), como se originou, sua estrutura no Brasil e no exterior, a filosofia
que permeia seus encontros e como se caracterizam seus membros. Enfatizaremos,
de modo especial, as barreiras socio culturais que o grupo FCD encontra para ter
acesso ao lazer; para isso torna-se necessario analisar o tempo que os membros do
grupo dispdem para o lazer, o trabalho e/ou outras obriga¢des que realizam e que
exercem influéncia no lazer, bem como outros fatores condicionantes tais como:
transporte, equipamentos adaptados, fatores de ordem econdmica entre outros que

pretendemos abordar neste estudo.

No quarto capitulo tentamos caracterizar o que significa lazer para os
entrevistados; quais as barreiras encontradas para ter acesso ao lazer e como este €
vivenciado pelas PPDF. Analisamos primeiramente o lazer fora do grupo (extra-
grupo) e posteriormente o lazer que acontece junto ao grupo (lazer intra-grupo).
Nesse capitulo ainda tecemos alguns comentarios sobre as percepgdes que as PPDF

tém acerca das relages entre lazer/trabalho e lazer/educacio.



Delimitagido da proposta de pesquisa

A pesquisa teve ,como ponto de referéncia, o entendimento de * lazer” como

(33 had . . .
um fendémeno gerado historicamente e do qual emergem valores questionadores da
sociedade como um todo e sobre o qual sdo exercidas influéncias da estrutura social

vigente™

S30 consideradas “barreiras sécio-culturais” os obstaculos que impedem ou
dificultam o acesso das pessoas portadoras de deficiéncia ao lazer, educagdo e
trabatho. Além das fisicas ou arquitetonicas, consideramos, também, algumas
barreiras que ndo sdo proprias da deficiéncia, mas que "..sd0 construidas

historicamente pela sociedade que “cria” a deficiéncia™

Consideramos “pessoas portadoras de deficiéncia fisica (PPDF)”, para
fins desse estudo, “aquelas que apresentarem ‘grande perda ou perda total’ de
movimento nos membros Inferiores, necessitando, portanto, de equipamentos

especificos para sua locomogdo™.

O presente estudo foi realizado junto ao grupo “Fraternidade Cristd de
Doenga e Deficiéncia” (FCD) no niicleo de Campinas, SP. A opgao pelo grupo
FCD deu-se em virtude de ser este o unico grupo organizado de PPDF que

encontramos em Campinas/SP.

O grupo reine, em média, 50 participantes por encontro, sendo que,
aproximadamente, 10% ndo so “portadores de deficiéncia fisica™ e, sim, voluntarios
que acompanham regularmente as reunides, as quais acontecem mensalmente, todo
terceiro domingo de cada més, em um mesmo local (Posto de satde). Esse local fot

escolhido por ser o mais proximo da maioria das PPDF que freqiientam o grupo.

! Nelson Carvalho MARCELLINO. Lazer e Educagdo. p. 40
> Apoldnio Abadio do CARMO. Deficiéncia fisica: a sociedade brasileira “cria”, “recupera” e “discrimina’.
p. 46



Dentre os membros do grupo selecionamos oito (8) pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, de ambos sexos e sem determinag¢io de um limite de idade. tendo
como critério basico a participagdo regular no grupo por pelo menos 5 anos, sendo
que estes participaram de uma entrevista individual e sem estruturada sobre as

barreiras referentes ao lazer, conforme anexo 01.

O grupo FCD, além de congregar pessoas portadoras de deficiéncia fisica,

também ¢é aberto a participagdo de voluntarios.

Ha mais de dois anos participando regularmente de seus encontros, pudemos
acompanhar debates interessantes acerca de temas como: a sexualidade das PPDF; a
politica relacionada ao portador de deficiéncia; estratégas de organizagdo da FCD
nacional e local; participagdo das PPDF nos encontros (como atrair outras € como
motivar as que estdo no grupo), evangelizagio; transportes adaptados; lei orgénica do
municipio € as PPDF; a questdo do grupo enquanto um movimento ¢ ndo enquanto

entidade .

No que se refere a outros eventos, através do FCD, tivemos acesso a
informagdo do grande numero de encontros que acontecem na drea da deficiéncia,
informagio essa de que dificilmente terfamos tido conhecimento se ndo estivessemos

junto ao grupo.

Além disso, pudemos participar também, juntamente com o grupo, de varios
encontros de lazer, alguns no interior do grupo, de outros que reuniam outros grupos
e seus familiares. Foram estes: festas de confraternizagio de final de ano; festa de

aniversario dos 14 anos do grupo FCD Campinas; festa junina no grupo, entre outros.

Mediante acompanhamento das reunides € de outros eventos dos quais 0
grupo participou, além de observagdes e entrevistas semi-estruturadas, procuramos

responder as seguintes questdes:



a) Como a “deficiéncia” ¢ percebida pelos diferentes membros do grupo e

como o grupo influencia na vida das PPDF ?

b) Se o ““lazer”, no entendimento das PPDF, encontra-se mais relacionado a
wma visido parcial (em termos de conteudos e valores) ou se ele é visto num

contexto mais amplo (seguindo uma visio mais critica)e relacionado a outras esferas

socials como lazer e trabalho?

¢) Se existem, para as PPDF barreiras sécio-culturais que interferem no seu
acesso ao lazer, quais seriam estas e em que medida correspondem aquelas que

salientamos previamente, com base na literatura consultada?

d) Em que medida o grupo “FCD” estd colaborando para uma maior

participagio das PPDF em atividades de lazer?



CAPITULO1

A PROBLEMATICA DO LAZER

1.1- Introducio

Porque hoje se discute tanto sobre lazer? Quais significados esse termo vem
assumindo em nossa sociedade e como esta relacionado com outras esferas sociais?
Como pode ser o lazer um meio de superagio e em que medida ele pode colaborar

para atitudes conformistas?

Essas s30 questdes pertinentes sempre que a temdtica envolve lazer.
Primeiramente, € importante ressaltar como o termo lazer vem ganhando espac;és na
midia e como vem sendo incorporado aos anseios da populagio em geral.
Independente de classe, grupo social, faixa etaria, o ideal de todos é o mesmo ... ter

cada vez mais lazer.

Apesar de muito se falar em lazer, ainda sdo poucos os estudos tedricos
destinados a esse tema. Por envolver uma diversidade de contetidos e uma
complexidade de aspectos, é preciso que sejam desenvolvidas pesquisas mais
especificas na drea, com o objetivo de melhor elucidar alguns significados ambigiios

que, ao longo do tempo, foram se incorporando ao lazer.

Os estudos sobre o lazer e as tentativas de democratizag¢do do lazer, com a
inclusdo, nessa democratizagio, inclusive, de grupos minoritarios, como é o caso das
pessoas portadoras de deficiéncia (PPD), servem para elucidar os mecanismos de
funcionamento da sociedade que criam e reproduzem a marginaliza¢do de grupos

especificos no corpo de uma sociedade mais ampla.

Para isso, trabalharemos com o conceito de lazer proposto por Marcellino que

entende “lazer” como “.. um fenémeno gerado historicamente e do qual emergem
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valores questionadores da sociedade como um todo, e sobre o qual sdo exercidas
influéncias da estrutura social vigente”. No que se refere aos aspectos tempo ¢

(19

atitude, o referido autor define o lazer como “.. a cultura compreendida no seu

sentido mais amplo - vivenciada (praticada ou fruida) - no ‘tempo disponivel’ ”. 3

Ao apresentar essa visio “critica” de lazer, o referido autor contesta outras
abordagens que restringem o lazer a alguns valores, 0s quais estdo em conformidade
com a ordem social estabelecida. Dessa forma, o lazer é visto de forma parcial ou
numa perspectiva “funcionalista”, visdo essa que o considera como uma esfera social

isolada das outras, atribuindo-lhe diferentes valores.

Dentro da visdo funcionalista de lazer destacam-se algumas abordagens, a

saber: roméntica, moralista, compensatéria e utilitarista.

A abordagem “romintica” ¢é marcada pela énfase nos valores da sociedade

tradicional e pela nostalgia no passado.

Descrevendo uma outra abordagem, a “moralista”, Requixa considera o
tempo livre também como “o espago de produgdo de fendmenos suspeitos diante dos
valores da sociedade modema”.! Nessa mesma linha, Gaelzer nos fala do “lazer
construtivo” e do seu carater essencial “para a tranqiiilidade, a ordem e a seguranga

social™.’

De outro ponto de vista, varios sio os autores que destacam um valor
“compensatério” do lazer. Evidenciam a oposigdo enire o trabalho - alienado,
mecanico, fragmentado, especializado - das sociedades modernas e a realizagdo do

individuo. Nessa optica, o lazer compensaria a insatisfagdo ¢ a alienagdo do trabatho.

3 Nelson Carvalho MARCELLINO, op. cit, p. 31

4 Renato REQUIXA. Juventude e tempo livre em paises em desenvolvimento, Boletim do inrtercambio,
I (1):15

* Lenea GAELZER. Lazer: ben¢do ou maldigdo. p. 101
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Medeiros destaca as possibilidades do lazer num sentido humanistico,
afirmando que, “‘para muitos, o trabalho comega a ser vivido como meio € ndo mais
como fonte principal de auto-realizagio ou finalidade de vida™. Seguindo essa
mesma abordagem Pacheco propSe o uso do lazer “antes de tudo, para restaurar a
dignidade do homem, o mais das vezes reduzido a subproduto mecamzado, gasto por

< 7
uma produgfo inumana’’,

Pode-se classificar como abordagem “utilitarista” a redugfo do lazer a fungdo
de recuperagdo da forga .de trabatho, ou sua utilizagio como imnstrumento de
desenvolvimento. Nessa perspectiva, Marcondes afirma que a atengdo para o campo
de lazer, por parte dos empregadores, se justifica “pelos resultados psicologicos ¢ as
conseqiiéncias econdmicas, em termos de retorno para as empresas”.” Também
Medeiros destaca os ganhos das entidades, pelo uso da recreagdo orgamzada como
“abrandamento dos problemas de relagdo entre empregados e destes com a

administragdo, lucrando ainda com a maior estabilidade dos seus funcionarios™.

(13

De acordo com Marcellino, “ (...) de todas essas abordagens - roméintica,
moralista, compensatéria e utilitarista - pode-se depreender uma visdo funcionalista
de lazer, altamente conservadora, que busca a paz social, a manutengdo da ordem,
instrumentalizando o lazer como fator que ajuda a suportar as obrigagdes
diarias™.'° E importante frisar que as abordagens citadas pelos varios autores aqui
mencionados nio manifestam apenas valores “funcionalistas” em relagdo ao lazer,
também destacam valores de desenvolvimento pessoal e social nas atividades de

lazer.

¢ Ethel Bauzer MEDEIROS, O lazer no planejamento urbano, p. 101-102

" Horacio PACHECQ, Inchagio urbana, violéncia, lazer. Boletim de Intercdmbio, v.2. n.6, p.19.
£ 1.V, Freitas MARCONDES, Trabatho, lazer e educacdo. Documento SESC (8/9):22.

® Ethel Bauzer MEDEIROS, op. cir ., p. 154.

1% Nelson Carvalho MARCELLINO, Estudos do lazer: uma introducio, p. 48
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Ao considerar essa gama de possibilidades de estudos do lazer, nota-se um
ponto que é comum em todas estas abordagens: independente dos diferentes valores
que sio atribuidos ao lazer, nenhum dos enfoques desconsidera as relagdes existentes
entre lazer e trabalho. Dessa forma, o trabalho se apresenta como condigdo
necessaria ao lazer. Mas que relagdes podemos estabelecer entre essas duas esferas

sociais? Seria possivel conceber lazer sem condiciona-lo a categoria “trabatho™ ?

Vejamos, a seguir, como autores considerados “classicos” na area de lazer

perceberam as relagdes entre lazer, trabalho e outras obrigagdes.
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1.2- O lazer em relaciio ao trabalho e outras obrigagdes

Segundo Lafargue desde os antigos filosofos gregos, o trabalho tem sido
considerado como fungio de escravos, pois, além de deformar o corpo, se constituia
num obstaculo ao espirito pensante. O referido autor concorda com este pensamento e
considera o trabalho “como uma degradagio dos homens livres”."" Propde que as
pessoas reivindiquem o seu direito & preguiga. Para isso, sugere a redugdo da jornada
de trabalho. Argumenta ainda que o ndo trabalho potencializaria a produtividade

humana e nfo se perdena o desenvolvimento industnial.

Para Veblen, em seu “Tratado sobre a classe ociosa”, apesar de ser o
trabatho produtivo o meio normal de aquisi¢do de bens, o trabalho ¢ considerado
“vil” e ndo digno da classe ociosa, para a qual o 6cio é “honorifico”, pois prova a
riqueza e a ostentagdo dos senhores. Mesmo que a classe ociosa (formada pelos
ricos senhores que ndo precisam trabalhar) esteja obrigada & ociosidade, para o

autor, tal 6cio nfo implica em “preguiga”, no sentido que Lafargue da ao termo.

Enquanto para Lafargue “6cio” significava “nada fazer”, Veblen caracteriza
“4¢io” como sendo atividades que nfio eram consideradas trabatho produtivo, ja que
ndo visavam a um lucro ou resultado material. Segundo este autor, “a prova de écio
no passado toma comumente, portanto, a forma de bens imateriais”. A classe ociosa,
embora ndo exercendo trabatho produtivo, contribuiu para a erudigdo, conservando
talentos como: “o conhecimento das linguas mortas e das ciéncias ocultas, da
ortografia correta, da sintaxe e da prosodia, das varias formas de musica doméstica e
de outras artes do lar, dos ultimos refinamentos do vestuirio, da mobilia e da

equipagem, dos jogos, esportes ¢ animais de raga, como cdes e cavalos de corrida” %,

Y paul LAFARGUE . O diireito a preguiga, p 27.1983.
2 Thorstein VEBLEN. A4 feoria da classe ociosa., p. 55, 1965.
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Também Riesman ao estudar o carater, se refere ao lazer como um aspecto
mais importante do que o trabalho. Segundo ele, apesar do trabalho hoje ainda ser
considerado de grande relevancia para o carater, esse é “cada vez mais formado para
o lazer e durante o lazer”." O autor acredita no lazer como “a {inica esfera na qual ha
algum espago para a autonomia”, ¢ condena o trabalho por “esgotar as reservas
emocionais do alterdirigido, as quais sio fontes possiveis para a crescente
autonomia”. De acordo com Riesman, quanto mais “despersonalizadas” forem as
relagdes no trabalho, quanto mais este se distanciar do divertimento, mais estara se

garantindo a autonomia no lazer.

A separagdo entre lazer e trabalho pode ser percebida também no pensamento
de Caillois ™, que op6s o mundo do jogo a realidade, serdo que o primeiro € um
mundo a parte em relagdo ao segundo, em que os limites devem estar bem definidos

para nfio permitir que a vida corrente “contamine” a propria natureza do jogo.

Essa fragmentagio do tempo também ¢ reforgada no - pensamento ~de
Dumazedier, o qual considera que, além do trabalho comum, o lazer se opde a varias
outras atividades tais como: trabalho suplementar ou complementar, atividades de
manuten¢do (sono, refeigdes, higiene), obrigagdes familiares, sociais e religiosas,
atividades ligadas aos estudos interessados. No que se refere aos efeitos do lazer
sobre o trabalho, o autor acredita que “o lazer podera ser um fator de real
desenvolvimento individual e social do trabalhador, mas também constituir uma fonte

de adaptagdes ou de inadaptagdes a vida da empresa e do sindicato”."°

Se, por um lado, estes autores, ao evidenciarem o valor do lazer,
desqualificam, na mesma proporgdo, o trabalho, por outro lado, podemos encontrar
autores que valorizam o lazer sem desqualificar o trabatho e que percebem amibos,

lazer/trabatho, como um todo, em que a influéncia é multua.

'* David RIESMANN., 4 multiddo solitaria, p. 319-347
' Roger CAILLOIS, Les jeux et les hommes. p. 65.
'* Joffre DUMAZEDIER. Lazer e cultura popular. p. 31.
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Friedmann ao observar como tem se manifestado a evolugdo dos lazeres e
constatar que, nestes, o homem tenta realizar virtualidades que seu trabalho ndo lhe
oportuniza realizar, afirma que: ““‘um homem ndo tem uma personalidade no lar ¢ uma
outra, completamente diversa, em seu trabalho, ele é um tnico e mesmo homem”.'®
Na opinido do autor, “a insatisfagio do trabalho em migalhas constitut um dos
principais aspectos da alienagdo no lazer”. No entanto, ¢le acredita ser essa
insatisfa¢do a que “impele para todas as formas de lazeres ativos, que constituem
formas de evasdo superior, em que a personalidade chega a engajar-se ainda mais”.
Dessa forma, Friedmann éssegura que, assim como o lazer poderda sofrer com a

alienagdio provocada pelo trabalho, também serd capaz de superar essa atitude e

provocar mudangas significativas no trabalho.

Ao analisar a visdo dos autores acerca da relagdo lazer/trabalho, constatamos
que Lafargue, a fim de garantir o “direito a preguiga”, propde a redugdo da jornada
de trabalho, como se bastasse diminuir as horas de trabalho para que o lazer estivesse
garantido. Por acreditarmos que o trabatho esta bastante relacionado com o lazer, ndo
concordamos com o pensamento deste autor, pois, para que o lazer seja um direito
assegurado, sera preciso redefinir o trabalho e isso consiste numa mudanga bem mais

profunda do que apenas a proposta de alterar o aspecto “tempo” de trabalho.

Autores como Veblen, Caillois, Riesman e Dumazedier, apesar de terem varias
diferengas no que tange a especificidade de seu pensamento, t€m em comum uma
visdo de lazer que se opde ao trabalho, como se fossem partes isoladas com
autonomia propria. Veblen nos fala do dcio do servo como tempo residual, o qual
esta altheio a ele mesmo, a medida que pertence ao senhor; Caillois teme a corrupgio
dos jogos, quando estes ndo estiverem suficientemente distanciados da realidade;
Riesman apresenta-se, em um primeiro momento (primeira edigdo do livro “A

multidio solitdria”) opondo lazer a trabalho, porém, na segunda edigdio, esse autor

¢ Georges FRIEDMANN, O trabalho em migalhas. p. 156.
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apresenta seu pensamento modificado e reconsidera a questdo lazer/trabalho,
demonstrando a relagio que existe entre ambos. Para Dumazedier, o tempo livre é um
tempo de ndo trabalho, porém isso ndo significa que seja lazer, uma vez que esse €
um tempo que pode também ser gasto com outras obrigagldes, ja citadas
anteriormente. Este autor demonstra que pode existir influéncia do lazer no trabatho e
vice-versa. NoO entanto, trata-se de esferas separadas que independem
necessariamente uma da outra. Também Friedmann 7 descreve outras atividades
coativas além do trabatho, tais como: trabalhos suplementares, tarefas domésticas,
cursos noturnos, entre outros. No entanto, o referido autor sugere, com a indicagdo
de algumas reservas, que existe uma estreita rela¢do entre o comportamento nas

atividades de lazer e a fragmentagdo do trabalho.

Ao analisar as aproximagdes e divergéncias no pensamento destes diferentes
autores que muito t€ém contribuido para o avango das discussdes referentes ao lazer e
trabalho, identificamos em nossa proposta de pesquisa uma grande aproximagio com
o pensamento de Friedmann, quando ele afirma que “um homem ndo tem uma

personalidade em seu lar ¢ uma outra, completamente diversa, em seu trabalho”.'®

Consideraremos “lazer” e “trabalho” como sendo esferas sociais que exercem
forte influéncia uma sobre a outra, sendo que o homem, como um ser individual e
visto na sua totalidade, carrega consigo valores do trabalho para o lazer e deste para o

trabalho.

Neste estudo, a categoria trabalho compreende o conjunto de atividades
necessarias que as PPDF realizam como meio de garantir o seu sustento. Apesar de
conter o componente “obrigagdo”, esse “trabalho” ndo se caracteriza como o trabalho
formal, no qual se estabelece o vinculo empregaticio, tendo em vista que sdo poucos

os membros do grupo FCD que sdo absorvidos pelo mercado formal de trabalho. Mas

17 Georges FRIEDMANN, opdit., p. 162 .
'® Ibid, p. 156.
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sera que podemos afirmar que essas PPDF, que ndo sdo absorvidas pelo mercado de
trabatho, seja ele formal ou informal, gozam de mais “tempo livre” do que outras que

estio trabalhando regularmente?

Dumazedier afirma que esse tempo em que a pessoa ndo esta trabalhando, ndo
pode ser considerado como “livre”, mas, sim, “tempo desocupado”, a medida que “ €
um tempo de espera, que ndo é produzido pela produtividade de um sistema
econdmico; diria que é um tempo esquecido por ele, porque as forgas produtivas, as
maquinas, os capitais ndo sdo bastante fortes para mobilizar a mio-de-obra ndo

qualificada e sem profissdo definida”. "

Como percebemos, o simples fato de alguém ter mais “tempo disponivel” ndo
implica necessariamente que essa pessoa ird ter mais lazer, a medida que existem

outros fatores condicionantes que interferem no lazer.

A dificuldade em relagio ao trabalho, bem como todos os problemas
decorrentes em fungfo disso, constitui apenas uma parte das barreiras que as pessoas
em geral enfrentam para terem acesso ao lazer. A seguir veremos quais outras

barreiras podem afastar as pessoas do lazer.

19 Joffre DUMAZEDIER. Valores e contendos culturais do lazer. p. 21.
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1.3- Barreiras sécio-culturais que influenciam no lazer

Até pouco tempo atras, era no €spago urbano, mais precisamente nas areas
centrais das cidades, que se concentrava a maiona das areas e equipamentos

especificos para o lazer.

Podemos constatar que, hoje, essa realidade sofreu mudangas profundas. No
que se refere ao lazer, percebemos que um grande numero de pessoas procura, nos
seus momentos de lazer, se refugiar em lugares mais tranqiiilos, distantes da agitagdo

que representa o centro das cidades.

Para atender a essa demanda, comegam a se proliferar rapidamente areas de
lazer fora dos locais onde se concentram a maioria das pessoas. Sdo parques
tematicos, hotéis, shopping centers, enfim as mais variadas opg¢des de lazer que se

instalam distantes dos centros das cidades.

Essa distancia entre a moradia e os espagos de lazer ja ¢ um fator que exclui,
principalmente, aquelas pessoas que nfo tém independéncia na sua locomogao. Além
de dependerem de transporte “alheio”, dependem também de “voluntérios” dispostos

a ajudar-lhes nas suas necessidades de locomogao.

Ao questionarmos PPDF sobre as barreiras que estas enfrentam para ter acesso
ao lazer, todas estas afirmam que o “deslocamento” ou, mais precisamente, O
transporte para efetuar esse deslocamento ¢ um dos principais fatores que as afasta

das atividades de lazer.

Somam-se a essas dificuldades as barreiras arquitetdnicas, os equipamentos
padronizados, a dificuldade econdmica para custear ingressos € a permanéncia nesses

locais.

Além disso, existe um outro fator bastante significativo, quando nos referimos

aos espagos destinados ao lazer. Trata-se da forma como esse espago (publico ou
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Além disso, existe um outro fator bastante significativo, quando nos referimos
aos espagos destinados ao lazer. Trata-se da forma como esse espago (publico ou
privado), vai sendo ocupado e dividido de acordo com a posi¢do social que as pessoas

se distribuem na sociedade.

Um estudo feito por Macedo demonstra a forma como “a burguesia e o
proletariado, ‘gente fina’ e ‘farofeiros’, enquanto categonias sociais, constroem-se

também no modo como viajam e se instalam em seus locais de lazer™. 20

E importante considerarmos, além de barreiras fisicas, também as socio-
culturais, barreiras que se originam muitas vezes devido a divisdo de classes sociais

que podem ser agravadas com atitudes de preconceito em relagdo as PPD.

Marcellino, quando se refere &s barreiras para o lazer afirma que “... no plano
cultural, uma série de preconceitos restringe a pratica do lazer aos mais habilitados,
aos mais jovens, e aos que se enquadram dentro dos padrdes de ‘normalidade’; dessa
forma, a classe social, o nivel de instru¢fio, a faixa etdria, 0o género, entre outros

fatores, limitam o “verdadeiro’ lazer a uma minoria da populagio”.”!

De acordo com o autor, esses sdo estereétipos construidos na sociedade, os
quais uma vez estabelecidos de acordo com um padrio de consumo, visam a definir a
priori quem pode ou ndo freqiientar determinados espagos de lazer. Acrescenta
também a questdo da violéncia, que gera medo € inseguranga, obrigando as pessoas a

se refugiarem nas suas casas em atividades mais restritas.

A tendéneia atual, segundo os estudiosos do assunto e entidades compostas por
PPD € de que, aos poucos, esta acontecendo uma mudanga de perspectiva, na qual
ndo sdo mais as PPD que devem se ajustar ao padrio imposto pela maioria do grupo

social, mas, sim, que se realize um esfor¢o conjunto em que ambos os grupos se

* Carmen Cinira de Andrade MACEDO & Luiz Claiidic Mendonga FIGUEIREDO, Domingo na praia: a
dimensio simbdlica do lazer popular, Reflexdo, n. 35, p. 65,
' Nelson Carvalho MARCELLINO. Lazer e humanizagdo.
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que esse ndo € um problema individual, mas de toda a sociedade que ndo ¢ capaz de
criar mecanismos alternativos em que as PPD tenham condi¢des de locomover-se de

outras formas, usando outros recursos.

O Centro de Vida Independente (CVI), através da Prefeitura Municipal de Sdo
Paulo, publicou um documento sobre o0 que vem a ser o desenho universal e a
diferenga deste em relagdo ao desenho acessivel, relativamente &s barreiras
enfrentadas pelas pessoas portadoras de deficiéneia. De acordo com o CVI, “o
desenho acessivel significa produtos e edificagbes que sdo acessivels e utilizavels por
pessoas com deficiéncias, enquanto o desenho universal significa produtos e
edificagdes que sfo acessiveis e utilizadveis por todas as pessoas, incluindo as
portadoras de deficiéncia. Embora estas diferentes definigdes paregam ser
simplesmente semdnticas, elas, na verdade, tém enormes diferencas no seu
significado. O desenho acessivel tem uma tendéncia de levar pessoas com
deficiéncias a recintos separados como, por exemplo, uma rampa instalada ao lado de
uma escadaria da entrada ou uma cabine de sanitario acessivel a cadeira de rodas. O
desenho universal, por outro lado, propicia uma solugdo que pode acomodar pessoas
com deficiéncia e também a populagfio em geral. Além disso, o desenho universal
significa dar atengdo as necessidades das pessoas idosas como das jovens, das

mulheres como dos homens, das pessoas destras como das canhotas” Z.

Para uma melhor compreensio sobre as barreiras sécio culturais que as PPDF
enfrentam hoje, nos varios aspectos da sua vida - trabalho, educagdo, lazer -
consideramos importante trazer um breve relato histérico de como a questio
“deficiéncia” tem evoluido ao longo dos anos. Acreditamos que so6 assim
poderemos ter uma melhor clareza sobre as mudangas provocadas por estudos nessa

area.

“Romeu K SASSAKIL. Doc. do CVI - (Centro de vida independente), Prefeitura de S.P. p.8



CAPITULO II

AS DEFICIENCIAS E A DEFICIENCIA FISICA

Esse capitulo versara sobre o complexo tema “deficiéncia”. Tentaremos, apesar
da amplitude do tema, abarcar os principais aspectos relacionados a problematica que
se constitii como objeto de nosso estudo. Para isso consideramos importante:
primeiramente, rever um pouco da histéria da deficiéncia, como esse conceito € a
propria inserg¢do social da Pessoa portadora de deficiéncia foram se modificando de.

acordo com a evolugio do conhecimento humano.

Em um segundo momento, destacaremos alguns modelos tedricos (modelo
médico, psicopecagdgico e social), os quais tém embasado critérios para diagndstico

e classificagfo das deficiéneias.

Posteriormente, discutiremos acerca de algumas atitudes sociais que fazem
com que as pessoas portadoras de deficiéncias (PPD) sejam wvistas somente em
fungdo de sua limitagdo. Sdo estes: as discriminagdes e segregagdes, a rotulagem

verbal e a atribuigdo de incapacidade.

Finalmente, dedicaremos um tépico especifico para a deficiéncia fisica, no
qual destacaremos trés topicos: a compreensdo das PPDF a respeito do que seja
“deficiéncia™ ; a deficiéncia fisica em relagfio ao trabalho, barreiras encontradas e,
por altimo, teceremos algumas consideragdes a respeito da educacfo das PPDF,

barreiras enfrentadas e mfluéncias provocadas no lazer das PPDF.
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2.1- Alguns apontamentos sobre 0 histérico da deficiéncia

A questdo da “deficiéncia” tem acompanhado os homens desde os primordios
da civilizacdo. Ao longo do tempo, foram sendo enfatizados diferentes aspectos, de
acordo com o momento histérico e socio-cultural em que a questio da “deficiéncia”

se situava.

A medida que as ciéncias vdo se modificando ¢ assumindo novos paradigmas,
também o conceito de deficiéncia vai sendo mais questionado ¢ passa a ser concebido
a partir de outras perspectivas, ndo se limitando, assim, a uma visdo simplesmente

biologica, segundo a qual, muitas vezes, “deficiéncia” se confunde com doenga.

Consideramos importante, nesse estudo, compreender como a questdo da
deficiéncia foi sendo construida historicamente e de que forma nossos antepassados
se relacionavam com as pessoas deficientes. Com isso pudemos analisar quais
atitudes em relagdo as PPD se reproduzem ainda hoje em nossa zociedade, apesar de
tantas transformagdes que a era pOs-industrial provocou em nossa cultura, e quais
outras foram superadas. Essa breve revisio historica enfatizara mais especificamente

a deficiéncia fisica, por essa representar parte de nosso objeto de estudo.

Para que possamos compreender cOmo as pessoas portadoras de deficiéncia
eram tratadas nas diferentes culturas ao longo da histéria, recorremos a Silva que
historia isso desde a cultura primitiva, passzndo pelas culturas dos povos antigos, pela

Idade Média, Renascimento, até o século XX .

De acordo com Silva, “... na antigiiidade pode-se observar basicamente dois
tipos de atitudes para com as pessoas doentes, idosas ou portadoras de deficiéncia:
uma atitude de aceitagdio, tolerdncia, apoio e assimilagio; uma oufra de eliminagdo,

menosprezo ou destruigdo”.”

2 Otto Marques SILVA. 4 epopéia ignorada: a pessoa deficiente na histéria do mundo de onten e de hoje,p.39.
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Nas culturas “primitivas”, em que o estilo de vida era némade ¢ as pessoas
precisavam ir atras de alimentos para sua sobrevivéncia, resultante da caga e pesca, 0
fato de ter pessoas, no grupo, com dificuldades de locomogo, colocava em risco todo
o grupo. Entdo, era necessario abandonar os idosos, doentes e portadores de

deficiéncias.

Para os hebreus, “toda doenga cronica ou deficiéncia fisica, ou qualquer
deformagfio corporal simbolizava impureza ou pecado” 2 Exemplos de como a
deficiéncia se relacionava com desarmonia, castigo e puni¢do, também podem ser
encontrados no museu de Louvre, em Paris. Trata-se do codigo de Hamurabi, colegdo
mais antiga de leis que se conhece, o qual indica que o castigo para coisas erradas

deveria ser a amputagio de membros.

Entre os povos antigos, e até mesmo em algumas civilizagdes nos dias de hoje,
a pratica de amputar membros como meio de punir e estigmatizar, era considerada
uma pratica comum que objetivava informar a todos que o portador destes sinais - a

amputagio - era escravo, criminoso ou traidor.

A Idade Média, marcada pelo Cristianismo fortaleceu essa concepgio de
deficiéncia ligada ao demoniaco ao satinico. Ao invés de buscar conhecimentos mais
aprofundados sobre as doengas e suas causas, a fé exacerbada contribuiu para o
entorpecimento da ciéncia. O medo do desconhecido, do sobrenatural e a auséncia de
uma explicagfio mais cientifica faziam as pessoas acreditarem que um COrpo

deformado somente poderia abrigar uma mente também deformada.

A partir do desenvolvimento de estudos e pesquisas nessa area, o conceito de
deficiéncia comega a ser desmistificado e, grande parte de doengas que causava

deficiéncia, passam a ter um melhor controle.

** Otio Marques SILVA, A epopéia ignorada: a pessoa deficiente na histéria do mundo de ontem ¢ de hoje. p43.
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De acordo com Carmo, no que se refere a historia dos deficientes fisicos no
Brasil, nos periodos colonial e imperial, os historiadores Soutley, Santos Filho ¢
Silva descrevermn que era rarissimo encontrar alejados, cegos, surdos-mudos e coxos
entre os indigenas nos primérdios da colonizagio. As poucas anomalias apresentadas,
eram resultado de guerras ou acidentes na selva. Nos casos de deficiéncia congénita,

as criangas eram sacrificadas pelos pais ap0s o nascimento.”

Na populagio branca, as principais anomalias da época, tais como: “cegueira
noturna, raquitismo, beribéri e outras” eram resultantes da caréncia alimentar. No
entanto, entre 0s negros escravos, o elevado nimero de deficientes tinha como causa
os castigos fisicos, maus tratos e acidentes no trabalho dos engenhos ou lavouras de

cana.

No campo da assisténcia ou reabilitagdo das pessoas deficientes, segundo
Bueno foi somente em 1854 que as instituigdes comegaram a surgir. Mais
especificamente, na drea de deficiéncia fisica, somente a partir de 1931 comegaram a
aparecer as primeiras entidades voltadas ao atendimento do deficiente fisico, com a
criagdo das seguintes instituigdes: Pavilhdo Fernandinho Simonsen, na Santa Casa de
Misericérdia (S.P.1931); Lar Escola Sdo Francisco (S.P.,1943); Escola N. Sra. de
Lourdes (Santos, 1949) %

Para Bueno *7 “a quase totalidade destas instituigdes, na maior parte das vezes
ligadas a ordens religiosas, revestia-se de carater filantropico-assistencial,
contribuindo para que a deficiéncia permanecesse no dmbito de caridade piiblica e
impedindo, assim, que as suas necessidades se incorporassem no rol dos direitos da

cidadania”.

> Apoldnio Abadio do CARMO. Deficiéncia fisica: a sociedade brasileira “cria ", “recupera” e “discrimina’, p.
27.

cf José Geraldo da Silva BUENQ. Educagdo especial brasileira., p. 90.

¥ Ibid.., p. 90.
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Desde o surgimento das primeiras instituigdes especializadas em educagdo
especial no Brasil, comegam a afirmar-se duas importantes tendéncias: de um lado, o

assistencialismo e, de outro, a crescente privatizacdo no atendimento.

Bueno ** critica a forma com que a educagdo especial se desenvolveu no
Brasil. Segundo ele, “... a educagdo especial que nasce sob a bandeira de ampliagdo
de oportunidades educacionais acs que fogem da normalidade, 4 medida em que nio
desvela os determinantes socio econdmico culturais que subjazem as dificuldades de
integragio do aluno diferente, na escola e na sociedade, serve de instrumento para a

legitimacdo de sua segregacio.”

De acordo com Karhtner e Pereira 2 «

somente em 1979, acompanhando um
movimento de ambito mundial, detonado pela ONU ao instituir 1981 como Ano
Internacional das Pessoas Deficientes - AIIPD, alguns grupos organizados, dirigidos
por portadores de deficiéncia nas varias dreas, comegaram a se reunir para preparar o
seguimento. Como conseqiiéncia, em 1980, em Brasilia, DF, aconteceu o ‘I
Encontro Nacional de Entidades de Pessoas Deficientes’ (...) tendo como pauta
principal a forma de representagio, exercida agora pelos proprios portadores de
deficiéncia, e ndo mais via tutela das instituigdes assistenciais ou do proprio Estado™.

Em decorréncia desse movimento, as PPD passam a se reunir mais em grupos para

reivindicarem questSes de interesse coletivo, tendo na coordenagio as proprias PPD.

* Jos¢ Geraldo da Silva BUENO, p. 99.
# Rita KAHRTER e lara PEREIRA, Organizagdo e conguistas das pessoas portadoras de deficiénda no
Brasil. p. 33.



Abordaremos, no proximo tépico a polémica questdo que se apresenta hoje aos
profissionais que atuam com PPD. Trata-se de como diagnosticar e classificar as
diferentes deficiéncias. De acordo com os critérios utilizados para o diagnostico € a
classificacdo, situaremos alguns modelos tedricos com enfoques bem distintos, 0s
quais, ao embasar critérios para classificagdo, ja determinam a priori o tratamento

que sera dado a PPD.

2.2. Consideracdcs sobre diagnéstico e classificacao

E grande a divergéncia entre 0s especialistas da area, no que s¢ refere ao
diagnostico e classificagdo das PPD. Uma das criticas mais fortes relativas a

classificacdo fundamenta-se no tratamento que é dado as PPD ap6s seu diagnostico.

Os especialistas argumentam que existe uma forte tendéncia para que as PPD
reajam de acordo com 0 diagnostico, estando este correto ou nao. QOutras criticas sio
feitas as classificagdes, por agruparem criangas com base na deficiéncia que elas
possuem, Critério esse que néo apresenta utilidade pratica para O ensino € para o

tratamento.

Mazzota também demonstra sua preocupagdo com O diagnostico €
classificagdio de PPD. O referido autor, nos seus estudos voltados a area da educagdo,
nos chama a atengfio para alguns cuidados necessarios na avaliagdo de criangas
consideradas portadoras de deficiéncia, tais como: “evitar dar “rétulos” 4 crianga - 0
rotulo homogeneiza o grupo e faz com que todos se paregam iguais devido ao
problema que possuem. Com isso, o profissional deixa de ter uma atengdo mais
cuidadosa para perceber o que cada crianga comunica sobre si mesma, aspectos que
fazem parte de sua individualidade ¢ que a diferenciam das demais; evitar o uso de
categorias - segundo o autor, isso é prejudicial, pois ao classificar as criangas,
segundo um padrdo de caracteristicas, ja se determina, de antem3o, aquilo que vai ser

ensinado a elas, bem como 0 que s€ espera que aprendam. Geralmente por serem
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“excepcionais” (termo usado pelo autor para definir pessoas portadoras de

deficiéncia), as expectativas sdo sempre diminuidas”. *°

Kirk e Gallagher apresentam um quadro acerca dos prés e contras da
rotulagdo. Segundo os referidos autores, “os defensores da rotulagio observam o
seguinte: @ medida que 0 rétulo identifica a crianga, isso servird somente como base
para diagnostico ¢ tratamento posteriores; facilita o recebimento de recursos
financeiros destinados a escolas com esse fim; serve como referéncia para formagéo
de grupos voluntarios de apoio a grupos de deficientes, conseguindo, com isso, ajuda
financeira e outros auxilios; seleciona caracteristicas relevantes que servem para

agilizar o processo de comunicagdo”. >’

Em contraposigio ao uso dos rétulos, os autores afirmam: “a rotulagdo pode
tranqiiilizar os especialistas em diagnostico, que procuram chegar a uma conclusdo
aplicando rétulos ao invés de delinear programas diferenciais de tratamento, O
diagnostico, ~muitas vezes, falha quando se trata de criangas que apresentam
anormalidades superficiais, permite praticas ¢ procedimentos politicos  que
depreciam a individualidade e as experiéncias culturais diversas; néo leva em conta
as transformagdes, mantendo a crianga rotulada num programa inadequado; da
margem ao preconceito € estereotipagem, no que se refere a comunicagio com outras
pessoas, isso porque o rétulo é incompleto; tem sido usado como “um processo de
exclusio disfar¢ado de recuperagido, servindo assim, como meio de controle social

que elimina os indesejaveis” 2

No entanto, a concepgdo de “deficiéncia” vem se modificando de acordo com
os valores sociais, éticos, filosoficos € religiosos, estando bastante relacionado com 0

tipo de cultura em que 0 individuo vive.

e ——————————re

2 Marcos MAZZOTTA. Educagdo escolar; comum ou especial, p. 28.
3 Gamuel KIRK & James GALLAGHER. Educagdo da crianga excepcional. p.37.
2 yames GALLAGHER. apud . Samuel KIRK & James GALLAGHER, op. cit., p. 37.
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A partir de uma analise historica, podemos perceber profundas mudangas nas
reagdes da sociedade diante dos individuos especiais, tanto em relagdo 2o

atendimento como em relagdo a sua educagdo e ao seu tratamento.

Essas mudancas podem ser atribuidas a varios fatores dos quais podemos
destacar a evolugAo das ciéncias, principalmente das ciéncias humanas, que deu um
novo paradigma para a questdo da deficiéncia. Se, no passado, a supremacia das
ciéncias biomédicas reduzia o “deficiente” a0 “doente”, com o desenvolvimento de
outros campos do conhecimento, isso se modifica e o modelo biomédico tradicional
cede espago para oulras conceituagdes de “deficiéncia”, conceitos estes que, anies,
estavam centrados no individuo, agora, passam a S€r explicados de acordo com a

sociedade da qual este faz parte.

Através dos varios enfoques pelos quais a deficiéneia pode ser percebida,
Nunes e Ferreira destacam algumas tendéncias quanto ao seu diagnostico e
classificagdo. Cada uma das tendéncias que transcreveremos a seguir focaliza, com

maior énfase, um determinado aspecto € classifica os PPD em fungfo deste.

«() modelo médico enfatiza as bases organicas da deficiéncia, buscando os
fatores etiologicos para realizar o diagnostico, nesse €aso, 0 médico detém o poder
quase que exclusivo, enquanto que cabe aos outros profissionais apenas identificar

aspectos que venham confirmar o diagnostico ja realizado.

No modelo psicopedagégico, o diagndstico pode estar centrado no quociente
intelectual, nivel de maturidade psicomotora, estagio do desenvoivimente cognitivo,
nivel do pensamento conceitual, repertério comportamental, entre outros, dependendo
da teoria psicoldgica na qual as agdes pedagogicas se fundamentam. Nesse modelo,
quem assume O papel central no processo podera ser o psicologo, o fonoaudidlogo, ou

o psicopedagogo.
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No modelo ‘social’ da deficiéncia, se questiona bastante 0s processos de
diagndstico e encaminhamento aos servigos especiais. Critica-se muito o diagnostico
dirigido para a simples identificagdo e conseqiente rotulagdo da PPD, isso devido aos

maleficios que causa na pessoa ao ser legitimada na sua condigdo de desviante”

O presente estudo segue essa perspectiva social da deficiéncia, em que
consideraremos a PPD como “aquela que se desvia em grau arbitrario das normas
consideradas normais por determinado grupo social, as quais variam em fungio da
cultura vivenciada e dos valores evidenciados pelo grupo, além dos condicionantes
sdcio-econdmicos que determinam as condigdes para que se desenvolva a

“m . 34
deficiéncia”™’".

Em nossa opinifio, a definigdo de “deficiéncia” esta profundamente relacionada
a0 contexto social em que o “deficiente” vive, bem como a uma politica a qual ele
esta submetido, pois, através da legislagdo, a PPD podera ou ndo ter garantido seu
direito de ir e vir (deslocamento ), além de recursos tecnologicos que podem diminuir

bastante as limitagdes causadas pela deficiéncia em si.

Muitas vezes, seja por falta de informagdo ou mesmo por informagdes erradas,
bem como inameros outros fatores, temos uma percepgdo distorcida do que € a
deficiéncia em si. Por vezes, nfo percebemos até onde o preconceito pode mistificar
nossa percepgdo da realidade e acabamos generalizando a pessoa deficiente como
incapaz. Nesse sentido, acrescentamos a deficiéncia real uma outra secundaria que €
devida a leitura social que fazemos da deficiéncia. Esse assunto sera methor

explicitado no topico seguinte.

33 1eila Regina D’ Oliveira de Paula NUNES & Jalio Romero FERREIRA, “Deficigncia mental: o que as
pesquisas brasileiras tem revelado”, p4.. In: ALENCAR, Eunice. (org) Tendéncias e desafios da educagdo
especial.

34'Este conceito de deficiéncia que propomos serd o conceito que norteard nosso trabatho.
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2.3- A generalizaciio da deficiéncia e os rétulos atribuidos

as “pessoas portadoras de deficiéncia”

“Normal mesmo, ninguém é totalmente” (entrevistado n°.3)

Para explicitar melhor o que entendemos por generalizagio da deficiéncia,
acreditamos ser valido lembrar de trés conceitos fundamentais na area de deficiéncia,
publicados pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS-1980) 3% gue tendem

facilmente a ser confundidos, sdo eles: impedimento, deficiéncia e incapacidade;

“Q impedimento diz respeito a uma alteragdo (dano ou lesdio) psicologica,
fisiologica ou anatdmica em um Orgdo ou estrutura do corpo humano. A deficiéncia
esta ligada a possiveis seqiielas que restringiriam a execugdo de uma atividade. A
incapacidade diz respeito aos obstaculos encontrados pelos deficientes em sua
interagio com a sociedade, levando-se em conta a idade, o sexo, fatores sociais €

culturais” >

Como exemplos de impedimento podemos citar: perda de uma pema, dos
globos oculares, baixo nivel de inteligéncia, perda parcial ou total da audigdo. Alguns
meios de prevengdo de primeiro nivel podem ser: saneamento basico, educagio sobre

prevengdo de acidentes, campanhas de vacmnagio.

No que se refere a deficiéncia temos como exemplos: deficiéncia visual (parcial
ou total); deficiéncia fisica (amputagdo, paralisia); deficiéncia mental e deficiéncia
multipla. A prevengdo de segundo nivel pode ser feita através de reabilitagdo,

educagiio especial, entre outros.

No que se refere a incapacidade, podemos dizer que ela se refere a fatores

sociais e ambientais que limitam ou impedem as agbes das pessoa deficiente. Temos

35 Jodo Batista Cinua RIBAS. O que sdo pessoas deficientes. p.10.
3 Ibid.., p . 10.
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como alguns exemplos os preconceitos, atitudes discriminatorias, ignorancia sobre as
questdes da deficiéncia, barreiras fisicas nos espagos urbanos, nas edificagdes e nos
transportes. O centro de vida independente (CVI) sugere como formas de
prevengdo de terceiro nivel: remogio das barreiras atitudinais (sociais) e fisicas

(arquitetdnicas) > .

Amaral denomina generalizagiio indevida .4 transformagdo da totalidade
da pessoa portadora de deficiéncia na propria deficiéncia, na ineficiéncia global. O
individuo ndo é alguém com uma dada condigdo, é aquela condigdo especificae, 0

que ¢ mais grave, ¢ a encarnagdo da ineficiéncia total”. 3

Para compreendermos o comportamento € 0 ajustamento do PPD no grupo, €
importante analisar as atitudes sociais que a maioria das pessoas tem para com as
PPD. Podemos destacar algumas, tais como: segregagdes e discriminagdes, rotulagem

verbal, confusdo entre incapacidade e inferioridade.

Estas atitudes sociais demonstram que a deficiéncia é considerada como um
atributo da PPD, como algo inerente ao comportamento ou ao organismo dela. Nesse

sentido, certas diferengas sdo consideradas, por si mesmas, deficiéncias.

Alguns dos muitos casos de segregagdo ¢ discriminagdes podem ser devidos a0
fato de as pessoas desconhecerem aspectos importantes da deficiéncia, ou mesmo
desconhecerem meios de se relacionar com os individuos portadores das varias
deficiéncias. Dessa forma, tendem a isola-los ou simplesmente a trata-los de forma

bastante diferenciada das outras pessoas.

Para muitos, o simples contato com 0 portador da deficiéncia, constitui-se

numa situagdo ambigiia, além de embaragosa, pois ndo sabem se devem ajudar, tratar

¥ Baseado no documento do CVI (centro de vida independente), “Pessoas com deficiéncia e a construgdo da
cidadania™.

% | igia Assumpgdo AMARAL. Mercado de trabatho e deficiéncia, Revista Brasileira de Educagdo Especial. i
2. p 129
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com piedade ou com igualdade. Enfim por ndo saberem o que fazer, acabam ndo

fazendo nada e deixando de lado, passando longe e fingindo que ndo véem.

Outra atitude que dificulta o ajustamento da PPD no grupo pode ser devido ao
rotulo, o qual consiste em um nome que ¢ dado a “algo” ou a “alguém” para
atribuir-lhe um significado. Todo rotulo compreende um juizo de valor e representa
um entrave a integragdo social. De acordo com o senso comum, todas as pessoas que
sio rotuladas com o rotulo “x” deveriam se comportar de forma “y”. Ou seja, ja se
determina g priori 0 comportamento esperado do individuo. Dessa forma, se alguém
é rotulado como “cego”, por exemplo, seu rotulo ja vem acompanhado com a forma

de como proceder, como se fosse a bula de um medicamento.

O problema se torna mais grave pela excessiva generalizagdo, que faz com que
os individuos percam sua identidade pessoal, a qual os diferencia de outros, dai entdo

sO passam a ser reconhecidos pelo que tem em comum, ou seja, o rotulo.

Uma outra atitude social comum que pode dificultar o ajustamento do portador
de deficiéncia junto ao grupo, ¢ a confusdo que a maioria das pessoas faz em relagdo
ao significado de “incapacidade” € “inferioridade”. Para Amiralian “a pessoa €
incapacitada quando, por acidente, doenga ou problemas de desenvolvimento,
apresenta uma lesdo estrutural ou funcional, ¢ é inferier quando se sente menos

adequada do que as outras”.”

Segundo a autora, uma pessoa incapacitada pode sentir-se inferiorizada em
algumas situagdes, mas ndo em todas. Acreditamos que essa condigdo de
incapacidade € sempre relativa, porque depende do momento, da situagdo vivenciada,

do local, das condigdes fisicas e do grupo em que esta a PPD para que esta se sinta

mais ou menos deficiente.

% Maria Liicia Toledo Morais AMIRALIAN. Psicologia bdsica do excepcional, p. 37.
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Citamos, nesse caso, 0 exemplo que nos foi relatado por um aluno do curso de
Educagdo Fisica que era professor estagiario em uma academia: “eu estava dando
aula de natagdo, para uma pessoa cega que estava nadando na academia durante o
horario da noite e, de repente, ao faltar luz, ela continuou nadando normalmente, s0
que o dono da academia decidiu suspender as aulas. A aluna cega, por sua Vvez,
protestou o seu direito de permanecer na piscina, mas, eu, como professor, aleguei
ndo ter capacidade para dar-lhe aulas nessas condi¢des”. Com isso, percebemos que,
devido a mudanga nas condigdes ambientais, houve também uma alteragdo no

referencial de quem é o incapaz naquele momento 0,

Omote também concorda que o estudo das deficiéncias deve ser considerado
num contexto mais amplo. Segundo ele, esse estudo deve estar situado na
perspectiva das diferengas individuais e o fato de alguém portar uma deficiéncia ndo
se constitui em uma mudanga qualitativa, uma vez que ndo existem dois grupos
separados, os deficientes ¢ ndo deficientes, sendo que ambos sdo, nas palavras do
autor, “recortes do mesmo tecido”. Para compreender a deficiéncia, é necessaria uma
linguagem de relag¢des e ndo uma linguagem de atributos. Para o referido autor ...
nenhuma diferenga é, em si mesma, vantajosa ou desvantajosa, do ponto de vista
psicossocial. A mesma caracteristica pode ter o sentido de vantagem ou de
desvantagem dependendo de quem € o portador ou o ator ¢ de quem s30 0S Seus
‘outros’, isto &, a sua audiéncia, assim como de outros fatores circunstanciais que sdo

definidos pelo contexto no qual ocorre 0 encontro”. V!

Seguindo esse pensamento Amiralian afirma que “a excepcionalidade ndo
é um fendmeno que reside exclusivamente em um individuo, é antes de tudo, um
fendmeno que precisa ser analisado enfocando as relagdes interpessoais, na familia,

comunidade, subcultura e sociedade . 42

 Relato de experiéncia de um atuno da Universidade onde a autora ministra aulas na disciplina Educacio Fisica
para grupos especiais.

! Sadao OMOTE. Deficiéncia e ndo deficiéncia: recortes do mesmo tecido.
12 Maria Licia Toledo Morais AMIRALIAN. Psicologia basica do excepcional, p. 37.
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De acordo com a autora, uma vez sendo considerado desviante, o ajustamento
do individuo fica bastante comprometido; a propria auto-estima decresce, mais em
fungdo do que pensam deste do que em fungdo do problema que realmente tem, 1SS0
porque, em nossa socicdade, “todo desvio é considerado negativo (...) mesmo que
nesse grupo de desviantes estejam incluidas pessoas com superdotagdo intelectual,

4 = . : - ad
estas {amt)em 520 tidas como excepeionais 3.

Nesse sentido, Amaral 4 1os chama a atengio para a confusdo que existe
entre “deficiéncia primana’ (deficiéncia em si) ¢ «deficiéncia secundaria” (aquela
que ndo € inerente necessariamente a diferenga em si, mas ligada também a leitura
social que ¢ feita dessa diferenga) e isso faz com que tenhamos uma imagem
distorcida acerca das reais limitagdes € potencialidades da PPD. O resultado disso €
que nossas distorgdes passam a set tidas como reais e, quando se refletem na PPD,

esta tende a se perceber de acordo com a leitura social que dela fazemos.

A referida autora afirma ainda que tais distorgbes podem ser manifestadas
através do preconceito que € ©... uma atitade favoravel ou desfavoravel, positiva ou

negativa, anterior a qualquer conhecimento” s

Partindo da falta de conhecimento que leva ao preconceito, 0 qual por sua vez
se concretiza no esteredtipo, as pessoas passam a rejeitar o deficiente de varias
formas. Podemos citar, como exemplo, a superprotegdo que desvia 0 eixo de atengdo
da PPD para aquele que o protege. Uma outra forma de rejei¢3o ¢ a negagao que pode
ser manifestada pela atenuagfo do problema, pela teoria da compensagdo ou, ainda,

pela simulagdo.

No entanto, apesar da evolugdo do conhecimento na area da deficiéncia, bem

como de varias conquistas em tefmnos de direitos das PPD, percebemos que ainda

43 Maria Lucia Toledo Morais AMIRALIAN. Psicologia hasica do ezcepcional. p. 38.
# Ligia Assumpgdo AMARAL. Pensar a diferenca deficiéncia. p. 18.
* op. cit.p.18
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hoje ¢ bastante freqgiiente o fato das pessoas consideradas “normais” acreditarem nos
mitos acerca da deficiéncia, tais como vé-la como castigo ou punigdo. Com isso, as
atitudes em relac¢io as PPD ainda se apresentam permeadas de preconceito €

ignorancia no que se refere as suas capacidades.

Se analisarmos sob o ponto de wvista do Cristianismo, veremos que 0
preconceito ndo acabou junto com a Idade Média. Muitos dos mesmos erros que eram
cometidos aquela época ainda hoje perpetuam-se. Na Biblia, o livro fundamental da
cristandade, encontramos passagens de esireita associagdo entre os males do corpo
como sendo conseqiiéncia da fraqueza do espirito . Uma dessas esta no livro Levitico

[4

ao afirmar que: “..0 homem de qualquer familia de tua linhagem que tiver
deformidade corporal, ndo oferecera pdes ao seu Deus, nem se aproximara de seu
Ministério: se for cego, se coxo, se tiver nariz pequeno ou grande, ou torcido; se tiver

pé quebrado ou a mio; se for corcunda...”*" .

Outro exemplo biblico da associagio entre deficiéncia e pecado nos ¢ relatado
por Bianchetti, trata-se da cura do paralitico de Cafarnaum: “E eis que Ihe trouxeram
um paralitico deitado numa cama. E Jesus, vendo a fé deles, disse ao paralitico: fitho

tem bom Animo: perdoados te sdo os teus pecados (Mateus 9:2) ” *.

Ainda sobre o cristianismo, o que dizer do tratamento diferenciado que o
catolicismo da as PPD ao impedirem que estas se unam em matrimonio, um de seus

mais sagrados sacramentos?

Também as “familias” podem reforgar ou n3o esse preconceito em seus filhos.
Se a crianga, desde cedo, for orientada no sentido de n3o evitar as pessoas portadoras

de deficiéncia e conhecer aos poucos as diferentes deficiéncias, bem como algumas

% Levitico (conjunto de normas ¢ orientagles para sacerdotes - escrito por Moisés) citado por Otto Marques da
SILVA, op. cit, p.74.

¥ Lucidio BIANCHETTI. Aspectos histéricos da Educaciio Especial, In. Revista Brasileira de Educacdo

Especial. v. 3, n. 2, p. 10.



16

das suas principais causas, quem sabe poderemos diminuir as chances de ter

comportamentos inadequados no relacionamento com as pessoas portadoras.

Tanto em nossa pratica no trabalho com criangas como no relato de PPD,
percebe-se que a crianga nao tem maiores problemas em se relacionar com portadores
de deficiéncia. No entanto, os pais relutam em matricular seus filhos “normais” em

escolas que tenham criangas com algum tipo de deficiéncia.

A respeito da educagdo que os pais dfo a seus filhos sobre a deficiéncia, uma
jovem na cadeira de rodas nos relatou o seguinte: “eu estava na rua esperando fechar o

sinal. Ao meu lado, estava uma mae com sua filha pequena, que fazia birra, querendo chocolate. Ao
ver que ndo conseguia acalmar a crianca, a mae falou - esta vendo esta moga ai na cadeira, ela era
teimosa como vocé e por isso ficou deficiente, foi de to ruim que era para sua mie, que ela ficou

assim...”

O preconceito pode também estar nas proprias familias das PPD, conforme fol

relatado nas entrevistas realizadas com PPDF.

Um outro aspecto que nos chama atengio, quando conhecemos um pouco mais
sobre a histoéria da deficiéncia e tentamos confronta-la com a atual realidade diz
respeito as causas da deficiéneia. Através da revisio historica, podemos constatar que
no inicio da colonizagdio brasileira, as principais deficiéncias estavam associadas a
pobreza, sendo resultantes de doencgas provocadas por uma caréncia alimentar.
Perguntamo-nos se hoje € diferente. Quais so as causas da maioria dos problemas
que geram a incapacidade, seja fisica ou mental? Pode-se afirmar que a deficiéneia €
algo “natural” a que todos estdo sujeitos ou, por outro lado, existe uma grande
propensdo, em determinados ambientes, de as pessoas ficarem mais ou menos
deficientes? Onde estariam concentrados 0s maiores indices de deficiéncia, sendo
nas periferias das grandes cidades, locais em que as pessoas viven sem as minimas

condigdes para garantir suas necessidades basicas?
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No Brasil Colonia, o grande numero de deficientes encontrava-se entre 0S
escravos, devido aos castigos fisicos, maus tratos € acidentes nos engenhos e lavouras
de cana. O que dizer dos amputados de hoje, dos desajustados socialmente, enfim da
grande maioria da populagdo de PPD, que s¢ torna deficiente em fungdo do trabatho

que realiza?

Podemos dizer que hoje ndo sdo mais os engenhos que mutilam, mas, sim, as
maquinas de produgdo que exigem cada vez mais do operario, fazendo com que este
se aposente bem antes do tempo, devido as doencas profissionais e acidentes de

trabalho.

No que se refere ao tratamento que alguns povos “primitivos” davam aos seus
deficientes, os quais eram eliminados tdo logo nascessem, questionamos em que
medida tal comportamento ndo ¢ reproduzido em nossos dias, a medida que, hoje,
devido a sofisticacio dos recursos médicos, as maes tém o direito de optar pelo
aborto, quando ainda na gestagdo, ela é informada de que seu filho sera portador de

deficiéncia.

Acreditamos que a discriminagdio em relagdo as PPD possa ser diminuida, a
medida que conhecermos um pouco mais sobre deficiéncia e tentarmos  situd-la no
contexto cultural em que vivemos e ndo idealiza-la como se fosse um “outro mundo”

que nio pertence a essa realidade.

Se superarmos a fase mitica, que percebia a PPD como obra de Deus ou do
Deménio, a fase assistencialista, na qual acreditava-se que a PPD teria que viver de
esmolas ¢ caridade e também se superarmos a idéia de que as PPD devem se
aproximar o mais possivel das pessoas ditas “normais”, tentando, assim, “disfargar”
as suas diferengas, quem sabe poderemos ter atitudes menos segregadoras em relagdo

as PPD.
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Até o momento muito se falou sobre deficiéncia, a partir da perspectiva de
“normalidade”, sendo que, neém sempre, foi permitido as PPD falarem a partir de
suas perspectivas. Sera que, ao invés de ficarmos somente analisando a partir do
nosso ponto de vista, querendo, na maioria das vezes, ser os seus porta-vozes, ndo
seria interessante saber o que as PPD tém a dizer sobre as barreiras mais comuns,

encontradas pelas pessoas portadoras de deficiéncia.

A partir do momento que as PPD puderem falar por elas proprias, teremos
mais condi¢des de analisar algumas questdes relevantes nessa area. A partir de um
outro paradigma, sob uma ptica em que sO mesmo quem vive a deficiéncia no seu

cotidiano é que pode nos dizer o que a deficiéncia significa.

Sabemos que nio existe o “grupo dos deficientes”, 4 medida que cada pessoa
portadora de deficiéncia representa um individuo com identidade prépria € com
diferengas individuais, as quais precisam ser consideradas. No entanto, percebemos
algumas caracteristicas comuns as PPD, caracteristicas estas que julgamos de grande
importincia serem conhecidas 4 medida que nfio representam problemas individuais,

constituindo-se, na realidade, num problema social.

Nossa pesquisa de campo se limitou a “pessoas portadoras de deficiéncia
fisica” (PPDF), que destacam em seus relatos (0s quais serdo apresentados
posteriormente neste trabatho), experiéncias nas quais vivenciaram O preconceito
repetidas vezes, até 0 MOmento de ja ndo sentirem-se afetadas por ele. Segundo elas
< . a superagio tem que vir de dentro pra fora ... enquanto a PPDF ndo aceitar a si mesma, ficard

muito dificil se relacionar com as outras pessoas - (ent. 1).

Esse confronto da histéria da deficiéncia com 2 realidade atual e as atitudes
sociais que se apresentam frente a “deficiéncia” é necessario, uma vez que nos ajuda

a compreender alguns comportamentos que as PPD tém em relagdo ao trabalho, lazer
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e educagiio - esferas sociais que consideramos de grande importancia no estudo das

barreiras enfrentadas pelas PPD no seu acesso ao lazer.

2.4- Os deficientes fisicos e sua relag¢do com o trabalho,

educacgio e lazer

“ O povo ndo conhece as capacidades
de um deficiente, acha que é um coitadinho,
que o deficiente ndo estuda, ndo trabalha, nido

faz amor ” (ent. 1).

Nesse tépico apresentaremos algumas consideragdes sobre a deficiéncia fisica
e as barreiras que as PPDF encontram para ter acesso ao trabalho, educagdo e lazer.
Tentaremos perceber também como o trabalho ¢ a educagfio afetam o lazer da PPDF
e em que medida a restrigio nessas esferas sociais representa barreiras socio-culturais

determinantes no seu lazer.

Em um primeiro momento, caracterizaremos quem € essa “pessoa portadora de
deficiéncia fisica PPDF”, abordada no estudo, através de sua limitagdo e tipo de
enfermidade acometida; em seguida, analisaremos alguns problemas que as PPDF
encontram no seu acesso ao “trabatho” e finalmente discutiremos como o fator

“educagdo” afeta o lazer das PPDF.
2.4.1. A deficiéncia fisica

Apesar de todas as dificuldades a que j& nos referimos quanto a classificagfio
de PPD, consideramos importante tentar oferecer ao leitor uma definigo sobre as
PPDF. Para isso, é preciso diferenciar a deficiéncia fisica das deficiéncias mentais,

auditivas e visuais.
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A deficiénicia fisica “é uma variedade de condigSes ndo sensoriais que afetam
o individuo em termos de mobilidade, de coordenagdo motora geral ou da fala, como
decorréncia de lesdes neurolégicas, neuromusculares € ortopédicas, ou ainda, de mas-

formagbes congénitas ou adquiridas ” 8

A etiologia dos defeitos fisicos pode ser resultado de varios fatores, tais como:
anomalias congénitas, infecgdes, distirbios metabolicos, traumatismos, além de

causas diversas € desconhecidas.

Nas PPDF do grupo FCD, abordadas nesse estudo, consideramos importante
fazer um levantamento sobre as causas de suas deficiéncias, bem como a idade em

que ocorreu o problema € as limitagSes decorrentes deste.

Conhecer a causa da deficiéncia podera nos auxiliar na percepgdo do grau de
limitacdo dos movimentos, além de permitir uma melthor compreensdo acerca de
algumas necessidades especificas das PPDF, bem como nos ajuda a entender melhor

alguns comportamentos manifestados por PPDF na realizagio de atividades de lazer.

Falar sobre sua propria deficiéncia exige da pessoa portadora um certo
«“desnudar-se”, significa “abrir sua vida atraves de seu corpo” , falar daquilo que
mais incomoda, atrapalha, impede ¢ que, na maioria das vezes, identifica alguém.
Isso denota um elevado grau de superagdo da propria deficiéncia e, por isso, ndo
podemos questionar qualquer pessoa sobre o “porqué vocé estd assim?”. Nio
caberia, também, uma aproximagdo do grupo apenas com intencdo de estudos. Uma
aproximago eventual, sem a devida integragdo, familiaridade e conhecimento destas

pessoas, 0 que somente entao, proporcionaria o compartilhamento dessas vidas.*

Por outro lado, o de quem questiona, € preciso bastante sensibilidade e um

contato proximo com quem vive a deficiéncia em todas suas dimensdes, para que

e ————————————

# BR ASIL, Secretaria de educagio especial. Politica nacional de educagdo especial, p. 13-18.

1 Para isto acompanhamos o grupo regularmente dois anos, antes de realizarmos as entrevistas. Da mesma forma
ndo poderiamos nos retirar logo apés estas terem sido realizadas.
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possamos responder as indagagbes a que nos propusemos, respeitando as pessoas

portadoras.

Sobre a questdo da idade em que ocoireu 2 deficiéncia, achamos importante
levantar esse dado, 4 medida que esse referencial pode nos indicar se na fase escolar
(época de importantes experiéncias sécio - motoras € cognitivas ) a PPDF ja possuia
ou ndo o problema, o que serd determinante de alguns tipos de comportamento no
enfrentamento a posteriori do problema, além de a PPDF ja ter evidenciado um

mundo mais amplo.

As limitagdes provocadas pela deficiéncia em geral podem ser amenizadas com
recursos tecnologicos especificos para €sses Casos, tais como: cadeiras de rodas,
proteses, Orteses, meios de transporte adaptados, entre outros. No entanto 0 seu
elevado custo faz com que a PPDF se torne limitada mais em fungdo do seu poder

aquisitivo do que propriamente em funcio de seu “impedimento”.

Com o avango da medicina, as campanhas de vacinago, o desenvolvimento na
tecnologia das proteses, muitas doengas infecciosas que antes causavam a deficiéncia
motora, atualmente, ja estdo erradicadas. No entanto, outros fatores, também
relacionados ao progresso tecnologico, tais como aumento de acidentes, condigdes
insalubres de trabalho etc., tém contribuido para que a deficiéncia motora seja uma

das deficiéncias mais comuns em nosso meio.

No caso das PPDF envolvidas nessa pesquisa, na sua maioria, utilizam a
cadeira de rodas como meio de locomogdo. Somente 0s sujeitos 2,3 € 4 usam
aparelho como protese nos membros inferiores (M.I), a fim de facilitar sua
locomogio. O entrevistado 7 nos revelou que também poderia se locomover com
aparelho, ao invés de cadeira de rodas. No entanto, é mais cémodo para a PPDF

estar na cadeira.
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Nos depoimentos de alguns entrevistados, foi levantada essa questdo “a pessoa

portadora de deficiéncia fisica se acomoda na cadeira de rodas e ndo encontra motivagdo para

exercitar o que the restou em termos de movimento™ Com excegdo daquelas PPDF que
praticam algum esporte de forma regular, a grande maioria opta pela imobilidade.
Isso faz com que as pessoas portadoras progressivamente percam suas capacidades

fisicas, a medida que ndo estimulam seu corpo.

O lazer pode ser um meio de motivagio para 0 movimento, pois pode
provocar, através de alguns de seus contetdos (fisico - desportivos, sociais,
manuais, entre outros), atitudes de reagdo a imobilidade. Devido as suas
caracteristicas de livre escolha e prazer naquilo que as PPDF estdo realizando,
percebemos o lazer como uma esfera de grande importéncia para a melhoria das

condi¢Ses de vida da PPDF, nos mais variados aspectos.

Outra esfera social que poderia colaborar efetivamente para que a PPDF
‘tivesse condicdes de ser mais independente na sua vida diaria seria o trabalho,
porém, COMO VEremos em seguida, as dificuldades para ingressar nesse mercado
aumentam consideravelmente quando aquele que 0 busca é uma PPDF. Com isso,
ndo sé aumenta a limitagdo fisica, mas também a PPDF tem restringido outras

importantes esferas de convivio social, como o lazer ¢ a educagio.

2.4.2- A deficiéncia fisica em relag¢do ao trabalho

Em relagdo ao trabalho, ndo podemos questionar o valor que este representa
na vida humana. E através do trabalho que podemos garantir a satisfagdio de varias

necessidades, a autovalonizagdo, 0 desenvolvimento das potencialidades, a auto-

estima, independéncia econbmica, além de podermos experenciar a sensagio de

aceitac¢o e pertencimento ao grupo social.

Para Friedmann, o trabalho « constitui uma atividade essencialmente

humana, criadora, aquela mesma que distingue o homem, homo faber, n0 conjunto
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das espécies animais ¢ o elevou acima delas. E pelo trabalho que o homem, ajudado
por instrumentos sempre mais eficientes, modifica seu proprio meio e, em
contrapartida, pode se modificar a si proprio (para melhor ou para pior). E o trabalho
que, a partir do momento em que 0 homem produz seus meios de existéncia, o faz
sair da duragdo bioldgica e caracteriza a historia humana, da qual explica as

vicissitudes e constitui a mola profunda”. *°

Podemos confirmar tal idéia, 2 medida que percebemos, nas pessoas em geral,
os efeitos da privagdo de trabatho. Essa privagdo pode decorrer do desemprego, da

aposentadoria ou mesmo da deficiéncia que afasta as pessoas do trabalho.

O desemprego para as PPDF, além de as tornar financeiramente dependentes
de suas familias, acaba também gerando estresse e tensdo. Os efeitos psicologicos
oriundos da falta de trabalho podem ser sentidos mesmo em pessoas que ndo tém
deficiéncias, sendo um agravante para o portador de deficiéncia, uma vez que o

trabatho para este, significa muito mais que um meio de sobrevivéncia.

Naville apud Friedmann, aponta algumas etapas do comportamento do homem
privado de trabalho (...) as quais podem ser resumidas da seguinte forma: “...apos um
primeiro periodo de choque, em que a personalidade resiste e continua quase intacta,
apos um segundo, caracterizado por uma procura mais ou menos ativa de trabalho
(acompanhada de pretensdes quase sempre decrescentes até a aceitagdo de qualquer
tarefa remunerada), instala-se uma fase de depressfio. A privagdo do quadro
assegurado pela atividade profissional e suas rotinas diarias, uma acuidade diminuida,
e uma espécie de embotamentc na percepééo do tempo que passa, Se acrescem com

complicagdes familiares que a acabam por criar, no desempregado, um crescente
a3 51

complexo de inferioridade com relagfio aos membros de sua familia (...)

* Georges FRIEDMANN. O trabalho em migalhas. p. 191-192.
51 Pierre NAVILLE apud Georges FRIEDMANN. O trabalho em migalhas, p. 193.
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Segundo documento da OIT 52 (1994), é o trabalho que “estrutura O NOSSO
tempo; representa um lugar onde interagimos € cOOperamos com outras pessoas, onde

partilhamos experiéncias € nos identificamos como parte de uma comunidade,

afetando assim os objetivos que nos propomos, ¢ também o trabalho que nos da
oportunidade de contribuir produtivamente para a sociedade, desenvolver nossas

habilidades, assumir responsabilidades e ser criativos.

Em nossa sociedade capitalista, o simples fato de estar desempregado ja faz
com que o individuo seja visto como alguém que esta fora do circuito produgdo -
consumo, ou seja, a medida que ele ndo produz € ndo consome, deixa de ser visto

como cidad#o, ficando assim marginalizado pela sociedade.

O trabalho, ao mesmo tempo que pode ser fonte de satisfagdo na vida das
pessoas, pode também representar um meio de alienagdo € transformar o individuo
em objeto de exploragdo. Se isso ja é comum de ocorrer com empregados bastante
qualificados para suas fungdes, 0 que podemos esperar daquelas pessoas que poriam
deficiéncias, as quais, na sua grande maioria, ndo tiveram uma educagio adequada

para prepara-las para esse mercado tio competitivo e altamente exigente?

Em geral, as PPD, somente pelo fato de poderem se manter empregadas, se
submetem a trabalhar em fungGes bem aquém das suas capacidades, ou até mesmo
recebendo salarios inferiores ao de outros funcionarios sem deficiéncia e que

desempenham a mesma fungdo.

Existem ainda outros fatores que dificultam o ingresso € a manutengdo de
PPDF no emprego, tais como: a exigéncia de requisitos basicos (boa aparéncia,
escolaridade, experiéncia, exame de saude etc.); tendéncias do mercado de trabatho;

diminui¢do na oferta de vagas; substituigdo gradativa do homem pela maquina; as

52 Organizagdo Internacional do Trabatho, p. 13.



atitudes familiares (superproteg3o, desvalorizagio e, muitas vezes, a interferéncia

direta na situagdo de trabalho).

Uma outra questio que consideramos relevante no aspecto “trabalho da PPD”
s3o as proprias atitudes que as PPD t&m em relacdo a si mesmas, as quais, em alguns
casos, podem ser manifestadas por: uma baixa auto-estima, inseguranga, falta de
iniciativa, medo de fracassar, nivel de expectativa ndo adequado & fung3o. Esses
podem se constituir em alguns fatores que, muitas vezes, impedem a PPD de ir em

busca do trabalho.

Como alternativa para resolver problemas dessa ordem ¢ também para que a
PPD seja valorizada enquanto cidadd capaz de realizar trabatho produtivo e receber
o que é justo pelo trabalho que realiza, surgem as associagdes, ou mesmo grupos
organizados em fungio de objetivos especificos, como esse que S€ refere a questdo
do trabatho. Iremos tecer um breve comentdrio acerca da OIT e algumas de suas

recomendagdes relativas ao trabalho das PPD.

A OIT, no que se refere aos direitos dos portadores de deficiéncia em relagdo
ao trabatho, recomenda: “saude e seguranga no local de trabatho a fim de prevenir
doengas profissionais e acidentes de trabaltho, prevendo também indenizagdes a0s
trabalhadores e suas familias por ferimentos ou morte no trabatho; reabilitagdo

vocacional e integragdo comunitaria” 33,

Por reabilitacio vocacional entende-se que “todas as PPD tém o direito a
receber um treinamento que as capacite para o trabatho, com isso ficara mais facil
identificar os obstaculos e aprender a soluciona-los na busca do emprego. O
financiamento para esses servigos de reabilitacio vocacional deve ser
responsabilidade do governo, mas deve contar também com o envolvimento ativo da

comunidade”.”

53 Organizagdo Internacional do Trabalho, p. 9.
* Ibid, p. 10.
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No que se refere a integragdo comunitéria, 0 Programa Mundial de Agdo das
Nagdes Unidas™ (1983-1992) enfatiza a reabilitagdo na propria comunidade como a
forma mais eficiente de integragdo do portador de deficiéncia. Essa é uma tendéncia
que se opde aos ambientes especiais para PPD e que exige uma adaptagdo das

estruturas ja existentes na comunidade.

E importante que a comunidade também se envolva nesse processo de
preparagdo profissional das PPD e compreenda que estas pessoas sdo capazes de
realizar trabalho produtivo. Portanto, como qualquer outro trabalhador, devem ter

direito ao emprego, sem exploragio de sua mio de obra.

Por outro lado, a conquista de maiores e melhores oportunidades no mercado
de trabatho niio deixa de ser uma luta politica, em que as reivindicagdes de um grupo
organizado sd3o bem mais eficazes do que lutas travadas individualmente. Pelo fato
das PPD apresentarem caracteristicas peculiares devido ao tipo de limitago, é
importante que estas se reunam em grupos organizados e busquem, de forma
conjunta, garantir pelo menos direitos basicos previstos em lei. Alem disso, poderdo
também propor diretﬁies para a reabilitagio profissional e protegdo dos trabathadores
que se tornaram portadores de deficiéncia devido a acidentes ou doengas relacionadas

ou nio com o trabalho.

Nesse sentido, o grupo FCD em Campinas-SP. representa um importante
referencial para empresas que desgjam empregar PPDF. Pelo fato de as PPDF
estarem inseridas no grupo, o contato fica bem mais facilitado do que se a pessoa

estivesse isolada em casa, sem pertencer a um grupo organizado.

Ja mencionamos, anteriormente, que o ideal seria que as PPD conseguissem |
trabalhar na propria comunidade, sem ter que recorrer a ambientes especiais que

acabam mais isolando do que sendo tteis na sua profissionaliza¢do. No entanto, as
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alternativas que se apresentam atualmente acerca do trabalho para PPD estdo ainda

um pouco distantes daquelas que consideramos ideais.

Como alternativas de trabalho que se apresentam as PPD, podemos citar:

trabatho protegido, trabalho competitivo e trabalho rural.

Além dessas alternativas, a PPD pode reivindicar seus direitos ao trabatho
garantidos na Constituigdo. No que se refere a legislagdo acerca da insergdo da PPD

no mercado de trabalho, encontramos as seguintes leis:

* Lei n°. 8213, de 24/07/91, artigo 93 da Habilitagdo e Reabilitagio
Profissional que trata da reserva de mercado - 2% a 5% de vagas nas empresas

privadas;

* [nstrugdo Normativa n°. 05, de 30/08/91, do Ministério do Trabalho €

Previdéncia Social, que regulamenta o estgio educacional laborativo;

* Lei Complementar n°. 683, de 18/09/94, que trata da reserva de vagas nos

concursos pitblicos estaduais;

* Lei n°. 8859, de 23/03/94, que modifica a lei n°. 6494, de 07/12/717,

estendendo aos alunos de ensino especial a participagdo em atividades de estagio;

* Lei n°. 9.394, de 20/12/96, da nova Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio
Nacional (LDB), traz uma referéncia ao trabatho, na qual consta que “a educagio
especial deverd visar a efetiva integragdo do educando, na vida em sociedade,
inclusive condi¢des adequadas para os que nfo revelarem capacidade de insergdo no
trabalho competitivo, mediante articulagdo com os 61gdos oficiais afins, bem: como -

para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artisticas, intelectual

ou psicomotora”55 )

55 LEI de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional, n° 9.394, de 20 de dezembro de 1596
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No sentido de facilitar o acesso da PPD ao trabalho, € preciso muito mais que
uma legislagdo esquecida nos papéis. Um dos meios de tentar 0 acesso da PPD ao
trabalho, poderia ser tentar garantir o cumprimento dessa legislagdo, bem como

leva-la em conta no planejamento das cidades.

Outra forma, também , poderia ser através do ato de ouvir as proprias PPD
acerca de mudangas na remogdo de algumas barreiras. E freqiente a queixa das
PPDF sobre varias adaptagdes que sdo feitas nas cidades, visando ajuda-las, e que,
no entanto, acabam senda mais prejudiciais, porque ndo levam em conta suas reais

necessidades.

Encontramos, nos relatos das PPDF que se deslocam ao trabalho, inumeros
exemplos que ocorrent €m NOssa cidade (Campinas/SP) sobre as adaptagGes mal
feitas. Tais como elevagdes nas guias das calgadas, as quais s3o tdo altas que a
cadeira “empina” e acaba por derrubar seu usuario. Segundo as PPDF, 1SS0
acontece, porque quando os Orgios competentes da Prefeitura Municipal se
propdem a “adaptar espagos” convoca para sua equipe de trabalho apenas
engenheiros e técnicos, esquecendo-se de convidar o principal interessado, a PPDF

a fim de que essa possa avaliar as mudangas.

Talvez esse fosse um dos caminhos mais racionais para que tivéssemos uma
participagio mais democratica das PPD, nfio somente no aspecto de barreiras ao
“trabalho”, mas também  nas outras esferas da sociedade, as quais estdo

intimamente relacionadas com este, tais como lazer € educagio.

Como vimos anteriormente, um dos fatores condicionantes para ingressar no
mercado de trabalho é o fator escolaridade. Mas, como 2 PPDF pode ter uma
educacdo de acordo com as exigéncias do mercado produtivo, se, na pratica, a

PPDF encontra inimeras barreiras socio-culturais para ter acesso a €s5a educagdo?
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2.4.3- A Educacdo e o Lazer da pessoa portadora de

deficiéncia

Na atual sociedade, a educagdo das PPD tem sido tratada como um tema
bastante polémico. Devido a diversidade de deficiéncias e seu a dificil agrupamento,

escrever sobre educagio para PPD exige uma analise profunda e complexa.

Segundo a nova LDB, “entende-se por educagdo especial, para os efeitos
desta lei, a modalidade de educagio escolar, oferecida preferencialmente na rede

regular de ensino, para educandos portadores de necessidades especiais”.56

A referida lei prevé também outros servigos de apoio como: apoio
especializado na escola regular; servigo de atendimento educacional em classe, escola
ou servigos especializados, quando ndo for possivel o atendimento nas classes

comuns do ensino regular.

No que se refere a flexibilidade cwrricular, a lei prevé que os sistemas de
ensino deverdio assegurar: curriculos, métodos e técnicas, recursos educativos e
organizagio especificos para atender suas necessidades, bem como terminalidade
especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a concluso do
ensino fundamental, devido as suas deficiéncias. Para 0s superdotados, é permitido

que haja uma aceleragio para concluir, em menor tempo, 0 programa escolar.

Em relagfio ao preparo do corpo docente para atuar com €sses educandos, a lel
prevé que “sejam professores com especializagio adequada em nivel médio ou
superior, ¢ professores capacitados para a integragdo desses educandos em classes

comuns’.

Quando nos referimos a educagdo, néo a restringimos no sentido somente de

aprender a ler e escrever, mas a entendemos num sentido bem mais amplo, com

% 1 E] de Diretrizes ¢ Bases da Educagiio Nacional, n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,



60

outras funqéés sociais. Como diz Sara Pain, “essas fungdes vio desde a manutengdo
da historia socio-cultural de um  grupo, passando  pela transmissdo de
comportamentos, até a transformagio do proprio sistema, pela reagdo a ele através de
criticas e eventual ruptura. Passa ainda por uma fungdo de socializagio e outra de

repressdo’. 57

Em virtude das limitagdes impostas pela propria deficiéncia e pelo despreparo
da sociedade, a auséncia da educagdo formal é uma realidade dramdtica que
encontramos na vida da maioria das PPD. Esse fator impede, a uma grande parcela de
PPD, seu ingresso ao mercado de trabatho, o qual prioriza cada vez mais a

qualificagdo profissional.

No entanto, para chegar até a escola, como se ndo bastassem as barreiras
arquitetonicas, a PPD tem de superar ainda outros preconceitos que impossibilitam
sua permanéncia na escola. Muitos sdio os professores que, sob o discurso da
“jgualdade” e do “ndo privilégio”, acabam por dificultar ainda mais a permanéncia
dos deficientes na escola. Foi-nos relatado, por uma estudante portadora de
deficiéncia fisica (cadeirante) que precisou contar ¢om ajuda dos colegas para subir
escadas e assistir as aulas no segundo piso, porque o professor alegou que mudar as

aulas para o térreo seria “privilegiar o deficiente”.

Acreditamos que ndo seria suficiente simplesmente remover as barreiras
arbientais, uma vez que existem outras que também precisariam set revistas, tais
com aquelas que s¢ referem as atitudes de todos os envolvidos no contexto escolar.
Isso ndo implica que os recursos humanos devam realizar algum curso especial para
receber o aluno portador de deficiéncia. Pelo contrario, tudo deve ser feito no sentido
de que a convivéncia seja a mais natural possivel. E necessario, somente, uma

orientagdo especifica que permita solucionar adequadamente algumas dificuldades
diferenciadas que tem a PPD.

51 Sara PAIN, Diagnostico e tratamento dos problemas de aprendizagenm.
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A fim de que seja éarantido o principio democritico de igualdade de
oportunidades, algumas providéncias podem ser tomadas no sentido de facilitar o
acesso da PPD nfio s a escola, como também ao trabalho ¢ ao lazer. No aspecto de
remogdo de barreiras arquitetnicas, a administrag@o publica deveria se preocupar
com: guias rebaixadas, corrimdos, calgadas conservadas e livres de obstaculos,
rampas ao lado de escadas, pisos antiderrapantes, portas ¢ corredores mais largos,

elevadores, sanitarios adaptados, mesas que encaixam cadeiras de rodas ( baseado no
documento do NID )%,

A declaragdo de Salamanca > ainda nos diz o seguinte: *... 0 curriculo
deve ser adaptado as necessidades das criangas, pois criangas com necessidades
especiais precisam de um curriculo com apoio instrucional adicional e ndo um
curriculo diferente; o ensino deveria ser relacionado com as experiéncias dos alunos;
a avaliagiio tem que levar em conta o processo de aprendizagem e ndo somente o
resultado, portanto deveria ser formativa; usar tecnologia apropriada e viavel para

auxiliar na comunicagio, mobilidade e aprendizagem”

No que se refere a educagdo e reabilitagio em uma perspectiva comunitaria, €
importante requerer mais mobilizagéo e apoio da comunidade; pais e profissionais
trabalhando juntos, governo apoiando associagdo de pais; PPD se organizando em
grupos e sugerindo idéias para implementag&o de programas e formagdo de monitores

e lideres comunitarios.

Como vimos, a educagdo ndo pode se restringir ao espago da escola.
Educar envolve todo um planejamento, em varios niveis, desde o governo federal,
passando pelo estadual e chegando ate o grupo comunitario. Cada administrago, no
setor que lhe compete, deveﬁa ter a preocupagdo com esse direito fundamental da

PPD, que é o direito & educagfo. Isso ndo representa somente uma fungdo dos

%8 NID, Niicleo de Integragdo de Deficientes. Comentado por Ana Maria Morales CRESPO. Pessoas deficientes
e a construgdo da cidadania.

*® Declaragdo de Salamanca: sobre os principios, politica e prdtica em educagdo especial. Espanha. 1994,
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governantes, mas de todos nés, sejamos empféséﬁos, profissionais da saude,
pesquisadores, produtores de opinifio publica (midia), ou mesmo apenas cidaddos
comuns que podem estar participando como voluntarios em atividades educativas na

comunidade junto as PPD.

A educagio se relaciona com o0 lazer em muitos aspectos: sem uma
aprendizagem do saber claborado, que geralmente € transmitido na escola, a pessoa
passa a ser um mero consumidor de atividades, assumindo uma atitude passiva diante

do que lhe é proposto.

Outro fator importante, também, € que se ndo forem vivenciados alguns
fundamentos da cultura esportiva na escola, dificilmente o aluno tera condigdes, mais
tarde, de participar das atividades que requeiram um certo nivel técnico nas
habilidades esportivas, no caso dos contetidos fisico - esportivos, necessarios a
Educagdo Fisica. Porém, isso se aplica também aos outros contetidos do lazer que
poderiam encontrar, no curriculo das escolas, um meio significativo de difundir seus
fundamentos. Com isso, certamente diminuiriam as chances da PPDF ser excluida do

lazer por falta de embasamento nos contetdos.

Marcellino, ao comentar sobre a relagdo entre educagio ¢ lazer, enfatiza dois
importantes aspectos: “primeiro, que o lazer, ¢ um veiculo privilegiado de educago;
e, segundo, que para a pratica positiva das atividades de lazer € necessario O
aprendizado, o estimulo, a iniciagio que possibilitem a passagem de niveis menos
elaborados, simples, para niveis mais elaborados, complexos, com 0 enriquecimento
do espirito critico, na pratica ou na observagdo” . Dessa forma, o lazer desempenha
um duplo processo educativo, a medida que pode ser tanto veiculo como objeto de

educagdo.

& welson Carvallho MARCELLINO. Lazer e educagdo, p. 58.
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Devido a importncia que tem a educagdo para o desempenho das atividades de
lazer, e pelo fato de que uma restrigio nos contetidos transmitidos pela educagdo
formal podera afetar a qualidade do lazer praticado, consideramos importante
questionar as PPDF a respeito da educagio que tiveram, a fim de contrastar com
nossas observagdes realizadas nos momentos de lazer do grupo FCD. As respostas a

_ estes questionamentos serdo apresentadas no capitulo quatro, o qual se refere ao lazer
das PPDF.

A seguir caracterizaremos o grupo FCD. Através de documentos que
descrevem o histérico do grupo, bem como de relatos dos membros e de observagdes
que realizamos no interior do grupo, tentaremos definir como esta constituido o grupo
FCD de Campinas.



CAPITULO III

O GRUPO FRATERNIDADE CRISTA DE DOENCA E
DEFICIENCIA (FCD)

Nesse capitulo comentaremos sobre a organizagdo do grupo Fraternidade
Crsti de Doenga e Deficiéncia (FCD) de Campinas, SP. Partimos de dados
histoéricos sobre as origens da FCD, como se encontra estruturado nos diversos paises
e qual a filosofia que embasa 0 movimento. Em um segundo momento, relataremos
algumas observagdes realizadas durante os dois anos em que acompanhamos 0s
encontros do grupo FCD-Campinas, no que se refere aos conteudos vivenciados nas
reunides mensais e na participagdo em varios eventos juntamente com 0 grupo. ApoOs
o relato sobre esses aspectos mais gerais do grupo, caracterizaremos as Pessoas
portadoras de deficiéncia fisica (PPDF) que foram ouvidas nesse estudo, quanto aos
seguintes aspectos: faixa etaria, tempo de participagio no grupo, trabalho que
exercem, grau de escolaridade, tipo de deficiéncia, idade em que esta ocorreu € grau
de limitagdo. Finalizando esse capitulo, apresentaremos oS discursos dos
entrevistados sobre o significado que tem a “deficiéncia” na vida destes e de como 0

grupo FCD contribui para que esse significado seja transformado.

Para compreender methor como ¢ constituido o grupo FCD, optamos por
discutir, inicialmente, as diferengas existentes entre a denominagdo de “grupo” e
“movimento”. A denominagfio “grupo” se deve ao fato de ser esse o termo usado
pela maioria dos participantes para definir a reunido de varias pessoas que participam

dos encontros ¢ mantém um forte vinculo entre si devido a varios fatores.

E muito discutida, no grupo, a questdo de este vir ou ndo a tornar-se uma
entidade, como tantas outras, de pessoas portadoras de deficiéncia. De acordo com a

fundadora do grupo em Campinas, esse ndo ¢ um objetivo do grupo, uma vez que o



fato de constituir uma entidade acarreta indmeros COMpromissos que iriam
descaracterizar O grupo enquanto tal. Segundo ela, perde-se por um lado - questdo de
recebimento de verbas tio importantes para o grupo - no entanto, ganha-se por outro,

uma vez que ndo existe uma cobranga externa, baseada em resultados praticos.

Tendo como filosofia, “o maximo de espirito € 0 minimo de estrutura”, as
liderangas mais antigas do grupo acreditam ser mais importante primar pelas relagdes

interpessoais do que por questdes materiais.

De acordo com alguns autores, existem diferengas entre ¢ que denominamos
“grupos”, “ movimentos” e “entidades”. Bobbio (apud Marcellino), denomina
associacdes voluntdrias “grupos informais livremente constituidos, aos quais se tem
acesso por livre escolha” e que “buscam intcresses mutuos € pessoais ou entdo
escopos coletivos™. 1 Nesse sentido, o associativismo possui uma estrutura formal,
baseada em relacdes secundarias, que coexiste com uma informal, fundamentada na
interagdo espontdnea das pessoas e subgrupos que nela existem ¢ ¢ baseada nas

relagdes primarias.

O associativismo surge como decorréncia dos efeitos da industnializagdo que
reduziu bastante a capacidade das estruturas tradicionais em satisfazer as
necessidades das pessoas, sendo necesséario, para isso que se criassem formas
alternativas de ajuda. Através das reunides em grupos organizados 0s membros

encontram maiores possibilidades de intervengdo na sociedade.

Para que um grupo se estabelega enquanto tal, Barreto (apud Marcellino)
considera necessaria a “organizagdo”. Segundo este, “o trabalho associativista tem de
ser organizado, sem contudo transformar-se numa orga;aizae?ﬁo”.62 Apesar da

necessidade de estruturas que garantem ac grupo scu funcionamento, € importante

61 Nelson Carvalho MARCELLINO, Interesses fisicos no lazer e associativismo. Tese de livre docéncia.
Departamento de estudos do lazer. Faculdade de Ed Fisica da UNICAMP. Campinas. 1996.

6" .y -

- ibid.



que estas estejarm sendo continuamente reconstruidas para que ndo se transformem

numa “organizagio” pronta e acabada.

Para que grupos dessa natureza sobrevivam € preciso que haja participagdo €
uma certa rotatividade nas equipes de lideranga, portanto ha que se pensar na

formagio de novos lideres, a fim de que o grupo se renove constantemente.

Oliveira distingue algumas formas de participagio associativa, a saber:

* “participagdo através das relagGes interpessoais nas quals as pessoas
necessariamente se conhecem e travam contatos frente & frente, manifestando-se

principalmente nos contatos entre amigos, parentes, vizinhos, colegas etc.;

*+ a que se exterioriza através dos grupos. Trata-se ainda de um relacionamento
entre conhecidos, sO que neste caso em escala ampliada, cuja ocorréncia se da

normalmente em festas, reunides, bailes, churrascadas etc;

* numa escala de abrangéncia cada vez maior, incluindo extensivamente as
formas anteriores, coloca-se a participagdo em associagdes ou clubes. Estabelecem-

se, nestes, canais indiretos de participagao;

* o mais inclusivo de todos, que se expressa na participagdo através de
movimentos sociais. Neste caso, além do fato de os participantes ndo se conhecerem
pessoalmente, todos entre si, pode também haver entre eles um distanciamento, uma

separagio geografica de cidades, de regides ou de paises”."’3

Percebemos que o grupo Fraternidade Cristd de Doenga e Deficiéncia, apesar
de ser considerado como um “grupo” pela maioria de seus participantes, poderia ser
caracterizado como um “movimento” de acordo com o enfoque proposto por
Oliveira, ja- que estd estruturado em outras cidades, paises ¢ continentes € ©
distanciamento geografico ndo representa um obsticulo para a existéncia do

movimento.

83 pailo de Sales OLIVEIRA. E o brasileiro associativo? Leituras CELAZER. p. 2-3
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Sobre a questdo de a “Fraternidade Cnistd de Doenga e Deficiéncia” ser um

grupo ou um movimento, vejamos o depoimento de um dos “fraternistas’

“Acho que, no sentido de ter um objetivo direcionado, ¢ um movimento. No sentido da

vivéncia € um grupo bem aberto. Cada nicleo ¢ bem diferente um do outro. Ndo podemos falar de
FCD de forma Gnica. Apesar de certas formalidades, o grupo de Campinas ¢ o mais flexivel. Qutros
sdo mais aguerridos, levam o movimento de forma mais rigida, sectaria politicamente. Vai muito do
papel que o nucleo exerce na vida de cada um de seus membros. Pra quem participa mais
ativamente é quase 90% da vida daquelas pessoas. G deficiente, a sociedade esta mudando e a FCD
ndo. Se continuarmos sO nisso, temos muito pouco a oferecer. Hoje o deficiente trabalha, estuda,
tem varias outras oportunidades que antes ndo tinha. Antes, quando a FCD surgiu ela era realmente
a unica oportumidade de tirar o deficiente de casa Hoje, ja ndo € mais assim. A FCD tem um
significado diferente para cada membro. A FCD ainda cumpre um papel importante que é o de tirar
a PPD de casa, mas, a partir do momento que ela supera isso, entdo sai do grupo para participar de

outras coisas, porgue a2 FCD ndo tem muito mais a oferecer além disso”

Sobre a questdo do grupo Fraternidade Cristd de Doenga e Deficiéncia ser ou

ndo um grupo segregado esse entrevistado afirma:

“Nio considero que seja segregado, porque € aberto a todos, também aqueles que ndo sdo
deficientes. Dentro do grupo, ndés damos uma aten¢io muito especial para estes que chamamos de
colaboradores (pessoas nio deficientes que participam da FCD) e que tem as mesmas condigGes de
participar conosco. Ali dentro, ja comegamos a estender nossas relagdes entre pessoas portadoras ¢
ndo portadoras, e a medida que discutimos assuntos que vio além da deficiéncia e participamos de
varios eventos que ndo relinam somente PPD, acredito que ndo somos um grupo segregado.
Segregado €, por exemplo. um sindicato que reune trabalthadores somente de uma categoria. A FCD
nao” (SIC).

3.1 Histérico, estruturagio e filosofia do grupo

O grupo FCD retine pessoas doentes e /ou deficientes, sendo também um grupo
aberto a voluntarios que podem ou nio apresentar estas caracteristicas. A maioria dos
membros do grupo que participam dos encontros sdo pessoas portadoras de

deficiéncia fisica. No entanto, podemos encontrar também alguns deficientes visuais.
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Os “fraternistas”, como sdo denominados os membros do FCD, encontram-se
espalhados por todo o pais nos mais diversos grupos, bem como em outros paises

onde o movimento FCD também ja esta estruturado.

A “FCD”( Fratemidade Cristd de doenga e deficiéncia) “nasceu em Verdumn,
Franca, em 1942, por iniciativa do Monsenhor Henry Frangois, que foi Conselheiro
Internacional até julho de 1980, cargo este que atualmente € ocupado pelo Padre Juan
Manuel Amau, da Espanha. Henry Frangois idealizou esse movimento durante sua
estadia em um hospital, onde comegou a comunicar-se com outros doentes. Foi ai que
percebeu que a enfermidade ndo lhes havia tirado valores ¢ capacidades. Apesar de
todas limitagdes, estava vivo e, por isso, essa vida deveria ser vivida com toda

intensidade”“.

O “movimento” FCD ¢é visto como do doente (ou deficiente) para o doente (ou
deficiente). Sobre seu histérico, encontramos, ainda, relatos de que, em Junho de
1945, um grupo de aproximadamente 50 doentes se reiine para um aprofundamento ¢
debate de problemas comuns. Em 1958 ¢é aprovada, na Franga, a Fraternidade
Nacional, como movimento de Apostolado Leigo. A partir dai, se estendeu a Suiga,
Bélgica, Alemanha, Austria, Holanda, Inglaterra, Portugal, Espanha e, na América, se
estendeu ao Peru, Brasil, Argentina, Coldmbia, Guatemala, Uruguai e Meéxico, além

de alguns paises da Africa ¢ Oceania .

O “movimento” no Brasil, iniciou-se em 1972, na cidade de Sdo Leopoldo
(RS), através do Padre Vicente Masip, o qual, a €poca, era estudante jesuita de
passagem pelo Peru, de onde trouxe o movimento. Em setembro e outubro de 1975, a
FCD ampliou-se para os estados de Santa Catarina, Sdo Paulo ¢ Minas Gerais. Em
1976, o movimento difundiu-se pelo Nordeste, cemegando‘por Recife, no Estado de
Pernambuco. No final daquele ano de 1976, contava com 70 nicleos brasileiros, em

38 Dioceses.

& Baseado em documentos produzidos pela FCD Nacional. Ric Claro . SP. /d.
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Em Campinas, 0 “movimento” comegou através da Igreja, na comunidade do
bairro Vila Industrial. Teve como precursora a Senhora Maria Trevisoli que, pelo fato
de ser portadora de deficiéncia fisica e de perceber a importancia da fé e do encontro
com outras pessoas, comegou a reunir pessoas com dificuldades comuns e, dessa
forma, criou o primeiro nicleo da regifo. O movimento que se iniciou no bairro,
hoje, se estende a toda cidade de Campinas. A partir desse nucleo, a 1déia foi sendo
fomentada em outras cidades paulistas € comegaram a surgir os nucleos nas cidades

de Jundiai ¢ Sumaré.

O grupo FCD de Campinas retne pessoas de bairros bem afastados da cidade.
O deslocamento das PPDF de suas casas até o local dos encontros chega a durar até
seis horas, sendo realizado por um unico Snibus adaptado, cedido pela Prefeitura

Municipal.

As PPDF que participam do grupo, na sua maioria, apresentam um baixo nivel
sécio-econdmico e dependem de suas familias para garantir-lhes a subsisténcia.
Podemos constatar isso tanto nas conversas informais, em que elas relatam as
dificuldades financeiras que enfrentam como na precariedade de equipamentos

auxiliares de seus movimentos, como cadeira de rodas, bengalas, entre outros.

Quanto a organizagdo, a FCD comega com a fundagfio de um nicleo (que
constitui-se no grupo menor da FCD), para o qual nfio existe limite de nimero de
participantes, nem tampouco de localizagio geografica, podendo abranger uma
cidade, um bairro ou, simplesmente, uma paroquia. A reunifo de diversos nicleos
forma uma Diocese e a reunido destas Dioceses constitui as FCDs estaduais que unir-
se-30 na FCD nacional. As diversas FCDs nacionais de um continente formardo a

FCD continental.

A FCD tem como principios fundamentais a espiritualidade embasada na

fraternidade evangélica, a aceitagdo de todos os doentes e deficientes fisicos sem



qualquer discriminagdo, além da fomentago de grande unifio pessoal e comunitaria

entre os doentes, deficientes fisicos e colaboradores.

No que se refere aos objetivos da FCD, pode-se dizer que a Fraternidade
pretende  “proporcionar condigdes para cada um dos fraternistas superar seus
conflitos pessoais, na descoberta de seus valores, despertar para a consciéncia
coletiva, solidaria e de forma participativa assumirem 0 processo de sua histéna
como cidaddios, agentes de transformagdo, contribuindo para sua libertagdo humana €
transcendente” 63 objetivo este elaborado no VI Enconiro Nacional de Formagao -

Sio Paulo, 1997.

Para atingir tais objetivos, o grupo conta com 0 apoio de uma Equipe de
Coordenadores, os quais sdo doentes e deficientes fisicos que, por sua vez, recebem
orientagio dos conselheiros. A diretoria de cada nucleo € constituida por um
coordenador, um vice - coordenador, um secretario e dois conselheiros, sendo que um

¢ titular e outro é adjunto.

Para fazer parte da equipe de coordenagdo, o grupo tem estabelecidos alguns
critérios, os quais, apesar de seguirem uma orientagao a0 nivel nacional, podem ser
discutidos ¢ modificados, se for consenso do grupo local. Alguns destes critérnos
dizem respeito a eleigdo da equipe de coordenagdo, da qual so pode fazer parte quem
for portador de deficiéncia, porque, segundo a diretriz nacional, “somente conhece a
intensidade do problema, aquele que o vive no seu cotidiano”. Uma excegdo a esse
critério se da com o conselheiro adjunto, o qual podera ou nao ser portador de
deficiéncia. Outro critério estabelecido € que, para ser elegivel, o candidato devera

estar freqiientando a FCD por, pelo menos, dois anos.

6 CARTAS ABERTAS. Revista da Fraternidade Cristd de Doenca e Deficiéncia. n° 90, p. 18, jan./mar. 1997
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Em elei¢do realizada no més de Setembro de 1997, o grupo elegeu sua nova

diretoria a qual assumird o comando do FCD por trés anos %

. Esta equipe de
coordenagdo tem como principais atribuigdes: preparar € animar os encontros;
representar a FCD publicamente; organizar o grupo, desenvolvendo atividades com
ele e ndo por ele; buscar integrar o grupo com outros movimentos e lutas populares;

prover fundos para participagio nos varios tipos de eventos.

Para congregar as FCDs estaduais, s3o realizadas assembléias nacionais.
Inicialmente, estas aconteciam a cada dois anos, mas, a partir da assembléia de
1988, considerou-se por bem que as assembléias deveriam ocorrer de trés em trés
anos. Nestes vinte e cinco anos de movimento, foram realizadas dez assembléias
nacionais que decidiram os rumcs do movimento no Pais. Os locais e os temas

abordados foram os seguintes: ©’

1975 - Porto Alegre - RS. - O que € Fraternidade?

1977 - Porto Alegre - RS. - O conseiheiro e o responsavel na FCD

1979 - Floriandpolis -SC. - Relagdes humanas

1981 - S3o Paulo -SP. - Regimento da FCD no Brasil

1983 - Rio de Janeiro -RJ. - Capitalismo e pessoa humana

1985 - Belo Horizonte-MG . - O chamado da Fraternidade

1988 - Cuiaba -MT. - Oficializagdo do documento base

1991 - Jundiai -SP. - Ecumenismo ¢ principios unificadores da FCD
1994 - Salvador -BA. - (J novo nas relagdes humanas e sociais.

1997 - Florianopolis - SC. - A FCD e o novo milénio - projeto de vida.

% Apesar de nossa pesquisa ndo pretender inicialmente ser de cunho “participanie” .no que se refere ao obieto de
- estudo. acabamos nos envolvendo de tal forma com o grupo, que este optou por eleger-nos para o cargo de
consetheira adjunta da FCD - Campinas. Aceitar tal manifestagdo da vontade do grupo implica. para nds. ir muite
além do nossc proposito inicial. Significa que nosso trabatho, mesmo que num primeiro momento precise ser
limitado a estudar as barreiras para seu lazer. posteriormente deverd prosseguir com muitas outras questdes
relacionadas ao grupo de portadores de deficiéncia fisica.

" Baseado na Revista Cartas Abertas. n° 90. p.5



As assembléias trazem a tona temas que sdo refletidos em encontros no
interior dos niicleos. Esses temas sdo sujeitos a uma avaliagdo e, se forem de interesse
comum aos varios ndcleos, transformam-se em norteadores das assembléias.
Percebemos que, apesar da pouca estrutura que possuem estes nuacleos para seu
funcionamento, existe um forte vinculo de relacionamento pessoal que faz de seus
participantes freqientadores assiduos. A seguir, apresentaremos algumas observagdes

sobre 0s encontros que acontecem no mterior do nicleo de Campinas.

3.2- Os encontros do grupo FCD: algumas observacgoes

Estamos acompanhando esse grupo desde Julho de 1995, sendo que nossa
participagio ndo se restringe somente aos encontros mensais do grupo, 0s quais
acontecem todo terceiro domingo de cada més. Participar deste grupo requer muito
mais que apenas ir as reunides, 4 medida que consideramos muito dificil ndo nos
envolvermos em suas atividades (protestos, manifestagbes, assembléias, cursos de
formacdo, congressos, ou mesmo passeios, festas de confraternizagfo € competigdes

esportivas).

A medida do possivel, procuramos estar juntos na maioria dos eventos de que 0
grupo participa. No entanto, estes s3o tantos que 0 grupo, muitas vezes, precisa até se

subdividir para participar dos eventos que coincidem com Outros.

Essa participagiio em eventos foi mais intensa nesse ano de 1997, devido a
facilitagdo do transporte. Consideramos importante ressaltar o quanto a aquisigéo do
transporte, através de Onibus adaptado, foi importante para que as PPDF do grupo
FCD, mais especificamente, pudessem participar de um nimero maior de eventos.
Apesar das dificuldades com transporte ® estarem sendo diminuidas, percebemos

que ainda exister varios outros fatores que restringem a participagdo das PPD aos

% Em Campinas. a luta por dnibus adaptado com elevadores tem mais de dez anos. Somente em 1997. € que foi
possivel as PPDF utilizarem deste transporte. Apesar de serem dois dnibus. existem restrigdes quanto ao seu uso.
uma destas ¢ que somente poderdo trafegar dentro dos limites do mumicipio.



encontros mensais do grupo, constituindo-se esses encontros, na matoria das vezes,

em unicas oportunidades que tém as PPDF de sair de casa.

Apos termos acompanhado em torno de 30 encontros do grupo, ja podemos
delinear algumas observagdes acerca do mesmo. Percebemos que a formagao da
equipe de coordenagdo, bem como os objetivos especificos, conteidos e metodologia
dos encontros ,seguem as diretrizes da FCD nacional % Tanto no que se refere a

tematica, aos objetivos, conteudos e metodologia.

Quanto aos objetives especificos, a FCD quer ser um instrumento que
colabore com cada pessoa doente e pessoa portadora de deficiéncia, familiares e

demais pessoas para que reconhegam e aceitem sua realidade, despertem o amor, a

valorizago de si mesmo e dos demats.

Os contetidos versam sobre auto-conhecimento, estima, confianga e historia
pessoal; descoberta dos proprios limites, complexos, valores e potencialidades;
aprendizagem de como relacionar-se com a familia e com a comunidade;
compreensdo e atuagio com a doenga e ou deficiéncias e diferengas; animagio do
desejo de viver pela amizade, amor e compreensdo; integragio do sexual e afetivo no

conjunto das relagdes.

Para que esses contetidos sejam trabalhados no grupo, € utilizada uma
metodologia, a qual parte de uma postura historico-critica construida coletivamente,
no sentido de buscar, através de visitas e encontros pessoais com pequenos grupos,
independentemente de reunides, contatos pessoais atraves de visitas, telefonemas,
cartas para troca de experiéncia, dialogo, escuta, compreensdo, aceitagdo e respeito,
cultivo do perddo a si e aos outros pelas revoltas, preconceitos € discriminagoes,

testemunho de vida, cultivo de uma relagdo que possibilite inter-relagéio e integragdo.

%% Diretrizes para a formagdo ao nivel nacional. Encarte especial da revista Cartas Abertas n.° 90, p. 18,



Além disso, a FCD tem como objetive a médio prazo o envolvimento com
todo processo de integragdo. Nesse caso, além do contetdo ja comentado acima, a
FCD luta pela divulgagdo de sua proposta, sua historia e organizagdo e formagdo de
consciéncia politica, principalmente no que tange ao conhecimento da realidade
socio-econdmica e politico-ideoldgica e conhecimento da legislagdo acerca de
direitos e deveres. Apresenta, ainda, outras preocupagdes como no que se refere ao
ecumnenismo, a medida que busca conhecer as igrejas ¢ religides, suas praticas, ritos
e historia. Por fim, considera importante a integragdo entre as diferentes areas de

deficiéncias e o aprofundamento na “metodologia popular”m

Os encontros mensais do grupo FCD, Campinas - SP seguem basicamente a
dinamica de outros nicleos do estado. No entanto, existe flexibilidade para que sejam
modificados alguns tépicos de discussdo de acordo com as necessidades do grupo

local.

O roteiro do encontro, de acordo com nossas observagdes a0 longo desses
dois anos, obedece, em geral, essa seqiiéncia: oragdo e boas vindas ao grupo, leitura
de uma passagem biblica que fundamentara as discusses, reuniio em subgrupos para
discutir algumas questdes sobre o tema norteador do encontro, plendria, almogo
compartilhado (¢ um momento muito interessante de conversas informais entre 0s
membros do grupo, 4 medida que estes se sentem mais espontineos para falar sobre s
esmos e compartilhar suas inquietagdes), dinamica de grupo, a qual varia a cada
encontro (¢ uma boa oportunidade para uma atividade recreativa), apresentagio de
um convidado - palestrante - para esclarecer sobre questdes de interesse comum ac
grupo (tais como: transporte, elei¢es politicas, sexualidade, entre outras escothidas
previamente pelo grupo) e, finalmente, o encontro € encerrado com avisos gerais,

uma oragio, canto e lanche do grupo.

As conquistas do grupo, nesses 18 anos, segundo Maria Trevisoli (precursora

"¢ proposta por Paulo FREIRE. 4 importdncia do ato de ler.



do grupo), aconteceram em {ermos de diminui¢do de varias barreiras arquitetonicas,
adaptagdo de alguns locais publicos; PPDF saindo mais de casa, mmdo a boates,
restaurantes, espacos publicos € a conquista do transporte adaptado. Também
tivemnos oportunidade de conhecer algumas liderangas politicas que se formaram no
grupo FCD e que, hoje, exercem cargos administrativos na Prefeitura Municipal de
Campinas, lutando junto a outros politicos pela defesa de direitos ja adquiridos e,

também, elaborando projetos no sentido de facilitar a vida da PPDF.

Outra manifestacdo da importdncia desse grupo estar organizado € por
representar um referencial para os estudos na area de atividade fisica adaptada que se
desenvolve na UNICAMP. De acordo com 0s entrevistados que participam desse

projeto de atividade fisica, “isso so foi possivel pelo fato de nos PPDF estarmos reunidas no

grupo’ .

A maioria dos membros do grupo participa do GEDAE (Grupo de esportes
adaptados) que se retne, semanalmente, na Faculdade de Educagdo Fisica da
UNICAMP para praticar atividades fisicas. As modalidades desenvolvidas sdo

basquete em cadeira de rodas, para os homens, handebol feminino.

A seguir, caracterizaremos as pessoas portadoras de deficiéncia fisica que
foram entrevistadas nesse estudo. Do total de participantes (em média SO pessoas) do
grupo, selecionamos 8 PPDF, com as quais tinhamos um contato mais proximo, por
acreditarmos que, para falar de questdes dificeis de lidar, como a propria deficiéncia,
seria necessario que a pessoa portadora tivesse uma relagdo mais estreita com 0
entrevistador. Além disso, também procuramos contemplar as PPDF que encontram-
se ha bastante tempo no grupo € que participam diretamente na organizacdo das

atividades.
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3.3- Caracterizac¢iio das pessoas portadoras de deficiéncia

entrevistadas no grupo FCD

O estudo foi realizado tendo a participagdo de oito (8) pessoas portadoras de
deficiéncia fisica (PPDF) que participam do grupo FCD ha mais de cinco anos. O
quadro 01 apresentara o nimero correspondente a cada pessoa entrevistada, sua
faixa etaria, profissdo ou trabalho ja exercido, tempo de grupo FCD, grau de
escolaridade, seguido pelo tipo de deficiéncia acometida, idade em que ocorreu a

deficiéncia e grau de limitagdo nos movimentos.

Das oito (8) PPDF que foram entrevistadas, somente trés (3) ndo usam a
cadeira de rodas como meio mais comum de locomogdo. Sdo as que correspondem
aos numeros 2, 3 e 4. Estas, por sua vez, utilizam-se de outros equipamentos como
bengala canadense (entrevistado 2) e aparelhos de sustentagdo nas pernas

(entrevistados 3 € 4).

Tragado esse perfil inicial do grupo, poderemos compreender methor a forma
como as PPDF entrevistadas vivenciam o lazer, enfatizando as barreiras socio-

culturais que eles apresentam nos seus relatos.

Na seqiiéncia do quadro apresentado. analisaremos como as PPDF
entrevistadas concebem a “deficiéncia” e de que forma o grupo FCD contribui para

que esse conceito seja modificado.
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3.4- Os significados de “deficiéncia” para as pessoas
portadoras e as contribuicdes do grupo FCD na vida dessas

pessoas

Primeiramente apresentaremos os significados que as PPDF atribuem a
“deficiéncia” e, em seguida, analisaremos tais significados. Em um segundo
momento, descreveremos a opinido dos entrevistados sobre o papel do grupo FCD
nas suas vidas € como este grupo contribui para uma reelaboragdo dos significados

de “deficiéncia’”.

Sobre o significado de “deficiéncia” para as pessoas portadoras:

(ent.1) “Quando o povo olha um deficiente, o povo fala: olha o coitadinho ... s6 que o povo ndo
vé o que o deficiente faz de bom.. a maioria do pessoal ndo vé que o deficiente também joga
basquete sobre rodas e falam ... nossa! mas um deficiente jogando basquete? Como? Eles olham
com aquele olhar de que o deficiente ndo faz nada ... s0 vive trancado dentro de casa. E assim que
a maioria do povo vé o deficiente. Nio vé o deficiente na rua, trabathando e tudo. Ele vé o
deficiente trabalhando nas ruas vendendo balas ou, as vezes, dependendo do que nfo tem familia
nem nada, até pedindo .. Eu ndo sei se isso tudo queima a imagem do deficiente ou ndo sei mas ...
o povo acha que o deficiente ¢ um coitado que nio estuda, ndo trabalha ndo pode fazer isso que
ndo pode fazer aquilo que n3o pode fazer amor... pensam de tudo. Eles ndo véem o deficiente
assim como uma pessoa - nio vou dizer normal - mas assim como uma pessoa que anda
normalmente, vamos por nesse termo, eles acham que o deficiente ndo pode ir numa praia, numa
piscina, deficiente ndo pode andar de cavalo, ndo pode andar de carro. Esses dias uma mulher me
perguntou - P6 mas vocé dirige? Ora, se tivesse um carro adaptado eu dirigia. Mas como? Quer
dizer o povo ndo conhece nem um carro adaptado, ndo sabe que a gente pode dirigir um carro na

mio né ... o povo nio conhece o que o deficiente pode ou néo pode fazer (sic)”..

(ent. 2) “A minha principal dificuldade ndo foi com a deficiéncia fisica e sim com o problema da
fala.. isso é uma coisa que me choca muito ... eu acho que a maioria das pessoas ndo sabe distinguir
uma coisa da outra, porque, s vezes eu atendo o telefone e a pessoa pede simplesmente pré dar o

recado, coisa que perfeitamente eu poderia fazer - dar o recado - 0 que, pela minha voz, elas pedem



pra chamar uma ou Oulra pessoa. Dai ela passa aquele recado, dai eu fico olhando e penso “mas €
umn absurdo” ... serda que ela pensa que porque a gente ndo fala, a gente ndo pensa. Se eu atendo 0

telefone é porque eu tenho capacidade de ouvir, ndo ¢ todos mas tem ai uma maioria de 60% (sic)”.

(ent. 3) “O termo deficiéncia acho que ta diretamente ligado a limitagdo... porque o deficiente
pode levar uma vida normal, s6 que ele tem certas limitagdes. SO isso porque algumas coisas sdo
mais dificeis pra ele do que pra outra pessoa dita “normal” entre aspas, porque “normal” mesmo
acho que ninguém € totalmente ... Porque é assim: quando alguém fala que uma pessoa ¢ normal,
todo mundo fala em relagio a defeito fisico, uma coisa que esteja aparente, e pode ser que a
pessoa tenha uma anormalidade que esteja escondida, que ndo aparece assim, né, que nio € uma
coisa assim, que fica a vista, agora pode ser uma pessoa muito mais anormal do que aquele que

tem uma deficiéncia tdo a vista” (sic).

(ent. 4) “A deficiéncia tem uma importancia grande quando vocé lida com menos pessoas que
sejam deficientes, mas, quando vocé tem um contato mator com pessoas que sdo deficientes, vocé
comega a ver de uma maneira diferente e vé que se tem espago pra tudo, basta vocé estar correndo
atras das coisas, espago pra trabalhar, pra estudar pra se divertir. Depende também de estar

colocando que valor que tem essa deficiéncia na vida dela” (sic).

(ent. 5) “Eu nio seria um exemplo bom dessa ligagio com a sociedade ¢ a PPD. Eu acho que
sempre encontrei ambientes que me deram respostas faceis. Fu nunca tive esse tipo de problema
que eu sei que existe. Desde que eu fiquei deficiente eu demorei muito tempo pra ter contato com
outros. Eu sempre tive um desenvolvimento no meio de pessoas ndo deficientes. Desde que eu
comecel entrar em contato com essa realidade mais ampla - de outras pessoas - eu tenho mudado
um pouco. Sinto que estou evoluindo, desmistificando um pouco essa idéia do deficiente. Tanto
essa idéia de ver o deficiente como uma pessoa que nido vive na sociedade, sO vive com sua
familia, os deficientes estdo saindo e a sociedade estd aceitando isso. Essa questdio estd sendo
mais discutida hoje, questio da adaptagdo, de novas alternativas, formas de proporcionar uma vida
mais adaptada, e a propria PPD com isso tem modificada sua idéia de que deva ficar em casa e
nio deva participar. Entdo, eu tenho notado que essa relagdo esta mudando, estamos quebrando

um monte de barreiras e de idéias que se tinha em relagdo a PPD.

A reagio da sociedade € normal, a medida que esta diante de alguém diferente ¢ ndo sabe

lidar com essa diferenga. Entdo, cabe mais 2 PPD se mostrar. Se ela ndo sai e se fecha, também fica



mais dificil as outras pessoas entrarem em contato. O primeiro passo, o primeiro impuiso tem que

partir do deficiente.

Nesse sentido, o esporte é um grande facilitador porque quebra alguns mitos. como por
exemplo, o de que ““o atleta para competir tem que ter 0 COrpo perfeito”. Eu acho que o deficiente
participando, ou em termos de lazer ou competitivamente, ele quebra isso também, porque sao
pessoas que tém urna limitagdo fisica que estio competindo como atletas Por isso eu acho que o
esporte tem que ser levado muito a sério. Temos que diferencia-lo do lazer - que deve estar aberto a
todo mundo, como “‘atividade fisica”, acho que tem que estar aberto pra todo tipo de deficiéncia -

mas o esporte adaptado tem que ser profissional ou tem que ser competitivo” {sic).

(ent. 6) “E mais da cabega de cada um . Eu estou na cadeira, mas nao gosto de ficar muito s6 no
meio de deficientes ndo - até eu parece que tenho preconceito? ... Prefiro estar no meio de outras

pessoas que ndo sao deficientes, porque sendo o papo é sempre 0 mMESmOo € Com 08 ndo deficientes

vocé diversifica um pouco” (sic).

(ent. 7) “A maioria dos deficientes se acomoda. Ja conversei com alguns que pedem esmola e
eles me dizem que pedir esmola ganha mais do que trabalhando e tambeém se pedir trabalho €
muito dificil, quase ninguém da. Isso é uma verdade. Por outro lado existem aqueles individuos
que se satisfazem com o minimo, por exemplo eles recebem dois ou trés reais de esmola, a
primeira coisa que eles fazem € correr num bar e tomar uma cerveja. Ent3o, ele ja ficou satisfeito,
quer dizer, a pretensio dele é minima na vida. Nio trabalha, assim por um ideal, manter uma casa
_de ser um cidad@o. Por outro lado, o proprio governo (federal, estadual, municipal) no tem
muito interesse em cuidar do deficiente e, por uma razdo muito simples, porque a maioria dos
deficientes ndo vota. Entdo, eles acham que ndo tém valor como cidadio dentro da sociedade e,
por outro lado 0 deficiente nio procura ter um conhecimento, digamos, cientifico. Por exemplo, se

ele ¢ um paraplégico e bebe diariamente, a sua saide s6 pode piorar.

(ent. 8 ) “Eu acho que a sociedade, apos 0 ano Internacional, deu mais abertura para a PPD. Talvez
seja pela divulgag@o ou a propria pessoa se abriu um pouco mais, mas ainda falta muita coisa pra
ser realizada em termos de governo. Acho que a sociedade comegou a dar mais valor a PPDF,
desde que essa pessoa se faca respeitar, passe a se gostar, demonstre interesse, se faga conhecida.
Acho que a grande luta € mostrar realmente que a PPDF sabe o que quer, saber fazer, mas precisa de
oportunidades. Eu acho que o esporte pode ser um grande meio. Nos temos que lutar .. abrir a boca

(no bom sentido) - com educagdo. Porque, sem educagdo, nao se consegue nada. Temos que ter



muito jogo de cintura porque reivindicamos coisas que ndo sdo somente para nds mesmos enquanto

individuos e, sim, para um grande grupo” (sic).

Percebe-se, através das falas das PPDF, que o conceito de deficiéncia € visto

de forma bastante diferenciada para cada pessoa portadora.

Um dos aspectos apontados foi que a deficiéncia fisica, por ser considerada
mais “aparente”, €, muitas vezes, bastante confundida com outras deficiéncias, como
a mental ,por exemplo. A medida que a PPDF ndo aparenta um corpo saudavel, de
acordo com Os parametros que a sociedade assim o considera, deduz-se de antemao

que sua mente também esteja comprometida.

Outro aspecto apontado foi sobre o desconhecimento que as pessoas em geral

tém a respeito das capacidades das PPDF.

Alguns dos entrevistados se referiram ao conceito de “deficiéncia” como algo

que depende da propria pessoa portadora (entrevistados 4, 5 ¢ 6).

QOutro aspecto importante, que foi ressaltado, diz respeito a modificagdo que
essa forma de perceber a deficiéncia vai sofrendo, 2 medida que se convive com mais

pessoas portadoras de deficiéncia.

Em varios encontros do grupo podemos perceber como isso acontece. Quando
ingressavam PPDF novas no grupo, clas tinham uma idéia de “deficiéncia” como
significando “ineficiéncia total”, mas, a partir o momento que tinham contato com
outras PPDF com seqiielas até mais graves que as suas percebiam que estas eram
bastante independentes na sua vida diria e comegavam, entdo ,a encarar a deficiéncia

de outra forma.

Também ficou evidente, na fala de um dos entrevistados, a percepgao da

deficiéncia como algo que se deve tanto a acomodagdo € ao conformismo de algumas
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pessoas portadoras, como algo de responsabilidade da sociedade, que acaba

contribuindo para que essa acomodagdo acontega.

Outro aspecto ressaltado nas entrevistas se refere s mudangas no conceito de
«deficiéncia” provocadas pelo  “Ano Internacional da Pessoa Portadora de
Deficiéncia” e de como, a partir dai, as pessoas portadoras ¢ a sociedade em geral

puderam se aproximar mais.

Sobre as contribui¢des do grupo FCD na vida das PPDF

Quando questionadas se o grupo FCD contribuia ou ndo para suas vidas, as

PPDF responderam:

(ent.1) <“Contribui, ajuda bastante. Acho que a imagem do grupo integra um pouco a
sociedade. Eu acho que o basquete integra mais a sociedade. Quando o povo vé, na TV, o
deficiente jogando, competindo ¢ tudo, ja passa a ter uma outra imagem. Essas duas coisas ai

ajuda bastante 0O deficiente na integragio a sociedade” (sic).

(ent. 2) “O grupo FCD contribui em muitos sentidos. Em termos de amizade, aumenta o
circulo de amizade, de informagdes, conhecimentos, de fortalecimento, porque séo muitas pessoas
lutando pelos mesmos ideais. Entdo, ¢ um incentivo e, pra muitos deficientes, ¢, em primeiro
lugar, um acesso ao lazer, pra maioria dos deficientes. 36 que a gente ta tentando também fazer o
pessoal tomar consciéncia de que a FCD ndo é so6 lazer, que € informagZo, conhecimento,
participagdio. Tentar fazer com que os deficientes se conscientizem disso, se soltem mais,

participem mais, de uma forma geral na sociedade” (sic).

(ent. 4) “Contribui bastante até ... de todas as formas, em fung&o de estar no grupo équea
minha visdo sobre minha deficiéncia melhorou. O contato com outras pessoas que 530 deficientes
te ajuda. Antes do grupo eu era totalmente diferente. Eu acho que ainda tenho muito pra mudar.
Minha visdo de “ser diferente” - quando vocé ndo tem um contato com 0 grupo, voéé ¢ diferente
sozinha e, a partir do momento que esta no grupo, vocé vé que tem capacidades, potencialidades.

Ajuda no seu crescimento enquanto pessoa, deixando a deficiéncia um pouco de lado”. (sic).



(ent. 5) “A.cho que contribui, me permitiu conhecer, além de pessoas, também experiéncias
que jamais conheceria, se ndo tivesse participado do grupo. Eu tinha, antes, uma outra visio da
deficiéncia. Acho que tinha a visio da propria sociedade em geral, em relagio a deficiéncia. Eu
tinha uma resisténcia muito grande em participar com outros deficientes, ter contato com outros
deficientes ... no sentido de que eu pensava “pd eu estou vivendo enquanto deficiente ... eu estou
vivendo a vida normnal ... mas porque que eles ndo? Sera que eles siio acomodados? Entdo eu vivia
meu mundo. Parece que eu tinha essa visdo que a propria sociedade tem do deficiente”. Por qué eles
ndo estdo aqui no meio participando como todo mundo? Ai entdo, depois, participando com o
grupo, é que eu fui saber porque que eles ndo estavam ai. Era porque eles ndo tinham as
oportunidades que eu tive. Foi uma mudanga. O grupo te ensina a pensar de forma coletiva, pois,
mesmo se vocé ndo necessita, individualmente, de determinada adaptagfio no ambiente, vocé vai
lembrar que no grupo muitas pessoas necessitam desta e vai lutar para que haja tal adaptagio. Antes
de entrar no grupo, eu pensava: “ndo precisa de uma rampa aqui porque eu consegui subir de

muletas”. E agora eu penso “... mas e os outros? Sera que eles iriam conseguir?” (sic).

(ent.6) “Eu entrei no grupo num momento muito dificil da minha vida, quando a minha
mie tinha falecido. Foi muito bom na época, agora estd meio monétono. Todo ano a gente se
programa a fazer varias coisas e, no decorrer do ano, ndo acontece nada. Melhorou o transporte
pra gente, mas m3o mudou muita coisa ndo. Pra mim ja virou uma rotina. Eu ndo fui na tltima
festa, porque, primeiro, a questo do banheiro, depois, a mé vontade de alguns colaboradores que

desconversam a gente quando pede ajuda. Outro fator é a monotonia . Sempre as mesmas coisas”

(sic).

(ent.7 ) “Faz 18 anos que estou no grupo. Comecamos em 10 pessoas. Ja participei de
Congressos de deficientes em muitos estados. A FCD dentro de Campinas ¢ uma entidade que
contribui muito, porque € dirigida por pessoas deficientes ao passo que outras entidades tém a
diretoria composta por pessoas normais, enquanto que o deficiente fica em casa e eles

representam em qualquer ato ou solenidade a entidade. Isso ta errado”. (sic)

(ent. 8 ) “Eu acredito que a FCD, desde que foi fundada aqui, € muito importante pra
nossa vida de portadores, de colaboradores, pra vida das pessoas em geral. A FCD foi um grande
passo na nossa vida de portadores, porque trouxe formagfo religiosa - apesar de ser ecuménica - ¢
um dos, ou melhor o Unico movimento que consegue congregar as pessoas portadoras de

deficiéncia fisica de Campinas. Nosso lema € “o méaximo de espirito e 0 minimo de estrutura”.
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Dar abertura pra pessoa chegar no grupo, dar oportunidade pra pessoa crescer, na orientagio,

formacdo tanto na familia como na sociedade™ (sic).

Através desses depoimentos, podemos perceber a importdncia que as PPDF
atribuem ao grupo FCD. Segundo estas, o grupo: ajuda na integragdo com a
sociedade; contribui para que tenhamos o esporte adaptado e, com isso, mais lazer;
desenvolve amizades; oportuniza o conhecimento de pessoas diferentes, além da
familia; fortalece a pessoas, aumenta a auto-estima ...(“muitos lutando juntos ¢ mais

facil™); proporciona experiéncias diferentes e modifica a nossa propria visdo de

deficiéncia.

Também podemos constatar essa importancia que as PPDF atribuem ao grupo

quando analisarmos o tempo em que elas permanecem nele (conforme quadro
p. 77)



CAPITULO IV

O LAZER DO GRUPOQ FCD: analisando os discursos

Esse capitulo apresenta os relatos das PPDF, no que se refere ao lazer que
vivenciam, tanto no interior do grupo como fora deste. Para que a leitura acerca de
seus depoimentos se tornasse mais clara e objetiva, optamos por dividir esse tema em
quatro topicos, ficando assim constituidos: © primeiro topico trata do significado
atribuido ao lazer pelas PPDF, bem como uma caractenzagdo de como esse lazer
acontece nas suas vidas, em termos de tempo, conteudos (atividades), atitudes,
oportunidades e barreiras encontradas pelas PPDF no lazer; o segundo topico
também enfatiza esses mesmos aspectos relativos a caracterizagdo do lazer das PPDF,
no entanto, esta concentrado no lazer que acontece no interior do grupo e que
denominaremos aqui de lazer “intra-grupo”, diferenciando-se assim do primeiro
item que se refere ao lazer de forma geral; o ferceiro topico traz as opinides das

PPDF sobre a relagdo lazer/trabalho ¢ o quarte apresenta os depoimentos sobre a

relagdo lazer/educagdo.

Quanto & analise das entrevistas, optamos por analisar conjuntamente 0 lazer
“extra” e “intra-grupo”, a fim de perceber especificidades e semelhangas entre um €
outro. Entretanto, no que se refere as relagdes lazer/trabalho e lazer/educagio,

optamos por analisa-las separadamente, logo apds os depoimentos dos entrevistados.



4.1- Os significados do lazer para as PPDF, contetidos
vivenciados e barreiras sécio-culturais enfrentadas no lazer

“extra-grupo”

Questionamos, junto as PPDF, como elas compreendiam o lazer de uma
forma geral e como este se caracterizava na sua vida cotidiana, qual o tempo
dedicado, que oportunidades apareciam, quais atividades(contetidos) elas (PPDF)
buscavam regularmente e que barreiras se apresentavam 20 acesso € pratica dessas
atividades de lazer. Apos o relato das respostas dadas a essas questOes,
apresentaremos uma sintese, em forma de categorias, no sentido de melhor elucidar

o que foi enfatizado nas varias entrevistas.

(ent. 1) “ Lazer pra mim € aproveitar o maximo do tempo: assistir um jogo, passear, sair
de casa. Em casa tem lazer: assistir TV pra mim ¢ um lazer. Na minha casa ¢ tudo adaptado.

Praticar basquete pra mim é um lazer. Além de ser um esporte competitivo é um lazer. As
viagens pra jogar, Os treinos pra mim € lazer. Dedico a semana inteira pra isso. Passear, ir ao
bosque, taquaral ... . Como barreiras encontro rampas muito inclinadas. Banheiro as vezes tem
rampa ¢ portas largas, mas € cheio de curva, porque nio foi projetado por alguém que estd na
cadeira. Escadas, tem que sempre ficar pedindo ajuda. No que se refere as atitudes dos outros,
depende do lugar. Tem pessoas que ndo aceitam muito bem o deficiente fisico. Restaurante com
10 deficientes pra jantar, vai ter que ficar juntando mesa. Fica todo mundo olhando, so que
ninguém fala nada, mas a gente sente que € um pouco constrangedor em relag@o as outras pessoas.
Uma vez eu fui jantar em um restaurante - e deficiente quando chega a algum lugar ndo precisa de
cadeira pra sentar, ja leva a propria de casa - ent30, nessa vez ,eu fui afastar a cadeira da mesa pra
entrar com a minha, dai o gargom disse que eu néo podia tirar as cadeiras da mesa. Dai eu achei
estranho e disse: vocé quer que eu tire a minha e sente na outra e vou pdr a minha onde? Ai
deixei, tudo bem, passou fiquei com a minha mesma e ficou por isso mesmo. SO que eu sou
folgada: puxei a outra e coloquei o pé em cima E também ndo db bola pros nego, ndo: pra mim
tanto faz como tanto fez e eu quero ¢ curtir, depois o resto é resto” {sic).

(ent. 2) “ Lazer pra mim ¢ ... festa de casamento com & familia, televisdo, leitura. Quanto a

oportunidades, sio poucas. S&0 mais essas com o grupo. Todas as oportunidades que eu tenho com a



minha familia, se eu sei que vai estar somente eu como portadora, entd3o eu procuro optar por
participar com 0 grupo, porque € onde eu me sinto mais a vontade.

Quanto a barreiras ... o olhar das outras pessoas. Minha maior barreira € a comunicagdo
com as pessoas. Se estou mais calma, minha voz sai mais clara. No comego, quando eu ndo conhe¢o
a pessoa, eu tenho mais dificuldade de falar.

Tem também o preconceito. Até dentro de casa eu encontro preconceito. Eu podena sair
bem mais com as minhas irmis, mas eu ndo saio de jeito nenhum, a ndo ser que seja uma coisa
extremamente necessaria. Porque se vocé participa com a familia vai estar abrindo espago para
sociedade conrhecer vocé e conhecer o que tem por tris, vocé tenta abrir a cabega das outras pessoas
que tem preconceito apesar que na minha casa também tem. Entdo eu tenho que comegar 13 de

dentro... € um trabalho que...” (sic).

(ent.3) “Lazer pra mim € tudo, desde ir ao cinema, teatro, lanchonete, essas coisas ... mas
encontramos todas essas barreiras. Ir num bosque, cinema, lanchonete, barzinho, clube, piscina.
Em casa ... um bate papo com os amigos, encontrar , TV, musica, leitura. Acho que a leitura é
um lazer. Acho que eu tenho muito pouco lazer. Ja tive muito em é€pocas passadas; saia muito, 1a
em cinema, teatro. Agora tenho bem menos, ndo pelo fato de ser deficiente, também por ter
deficiéncia que impede um pouco ... que limita tudo. As vezes, vocé pensa mil vezes antes de ir a
algum lugar, mas também porque agora tenho filho. Entdo, nfo saio quase. Meu lazer é mais em
casa mesmo. Acho que o que mais fago no dia-a- dia ¢é assistir TV e leitura, nio pela obrigag3o,
mas porque eu gosto mesmo de ler. Dai, final de semana,eu gosto de ir na casa de algumas
amigas, ... debate papo, né? Mais final de semana mesmo.

Quanto a oportunidades ...ndo sfo muitas, mas também n3o sdo poucas. SHo razoaveis ...
Aparece bastante, mas também muitas eu deixo de ir por vérios motives. As vezes por
locomogdo - meu carro ndo estd muito bom, ndo da pra ir, por causa de meu filho, e também
porque penso: sera que vai ter escada? Vou ter que pedir pra algué:n me ajudar a subir.. porque a
gente se preocupa muito com isso, né? De primeiro, quando eu saia muito mais assim, eu tinha
aquele grupisho de amigos. Eu nem me preocupava. Eles me ajudavam a subir, mas quando o
tempo vai passando parece que vai ficando mais dificil. A gente se acomoda e pensa mil vezes
antes de sair ¢ pedir pra alguém ajudar. |

Quanto a dificuldade em relagdo as outras pessoas, ndo tenho nio. Acho que essa fase eu ja
superei. E uma fase. A partir do momento em que vocé se impde e consegue ... vocé aumenta a

auto-estima e essa parte fica facil... me preocupo mais com as barreiras estruturais mesmeo, com 0
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acesso aos locais, nem tanto com as pessoas. Nunca tive muita dificuldade, porque sempre tive

muitos amigos, sempre estudei, nunca tive dificuldade nessas partes”(sic).

(ent. 4) “Lazer acredito que seja sair para um barzinho, lanchonete, cinema, teatro
...parque de diversdes, ouvir musica, sair com amigos. Eu tenho pouco lazer. Na verdade, ndo sei
se € pouco ou suficiente pra minha necessidade. Talvez eu ndo seja de sair muito ... acho que ele €
o suficiente pra minha vontade, o lazer que eu tenho. As atividades que mais pratico so essas ... ir
a um barzinho, lazer com a familia, ouvir musica, leitura.

Quanto a oportunidades, eu tenho oportunidades e estou aproveitando. Acho que sdo
suficientes e barreiras sio mesmo as arquitetonicas.

Ja tive que enfrentar outras barreiras em relagdo a sociedade em geral. Houve um tempo
em que eu me preocupava muito em sair, porque chamar ateng¢@o o deficiente sempre chama
mesmo. SO que agora eu ndo me importo mais. Ndo vejo quem esta me olhando, entendeu? Saio,
... fago o que eu tenho que fazer, me divirto como tenho que me divertir e ja nio dou tanta
importancia como eu dava antes. N3o sei se é uma fase, ... € superado com algumas coisas que
vocé vai vivendo, vai vivenciando e vai superando. Quanto a esse tipo de barreira 0 que me

incomodava bastante era o fato do pessoal olhando™ (sic).

(ent. 5) “Lazer pra mim € uma coisa n3o obrigatoria, algo que vocé faz por gostar de fazer,
que ndo seja uma rotina que vocé tenha que manter sempre, vocé faz por opgdo. As atividades?
Pode ser uma leitura, um esporte. Eu gosto de ler, assistir um filme, ouvir musica. Para isso,
dedico mais o fim de semana e, diariamente, leitura. ‘

As barreiras que encontro s3o: a disponibilidade de tempo, condi¢Ges financeiras, acesso
de uma forma geral, barreiras ndo s6 em relagdo a sociedade e a0 meio em que vocé vai ter acesso
ao lazer, mas também da propria pessoa portadora. Ndo € so de fora. Eu acho particularmente que
a maior barreira vem de dentro. Dependendo da atividade, a maior barreira é da propria pessoa.
De forma geral, esse preconceito de ndo ir ou achar que € estranho ou diferente é mais interno do
que externo” (sic). -

(ent. 6) “Tudo aquilo que te da satisfagdo ... que vocé fica feliz em algum lugar ... junto
com pessoas que vocé gosta, num bate papo-legal ... acho que pra mim tudo isso € lazer. S6 de
vocé sair um pouco de casa ja é muito bom. Barreiras? transporte é a barreira maior.

Eu tenho pouco, porque, com a familia, ndo da muito pra ir. Parece que eles acostumam
com a gente que eles ndo nos chamam, ndo nos convidam pra sair e, as vezes, quando eles

convidam € pra ir onde eles querem e nd3o onde a gente gostaria. Sozinha ¢ dificil. S6 quando a
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gente sai com o grupo. Dai a gente se diverte um pouco, mas ultimamente esta muito dificil sair
também. O dinheiro esta dificil. Quanto a atividades eu gosto bastante de ler. Ja fiz muito croché,
tricot, artesanato, pintura. Ultimamente, ndo tenho saido muito, mas eu saia bastante. Quando eu

morava no centro era mais facil, a gente saia no barzinho” (sic).

(ent. 07): “Lazer pra mim significa ir a2 uma conferéncia, a um teatro, a uma praga
esportiva, leitura.

Eu gostava muito de assistir palestras, ir ao saldio vermelho da Prefeitura, assistir
concertos, Teatro Castro Mendes, assistir missa. Isso quando eu era bem mais jovem ,... mas, hoje,
devido a violéncia nas ruas todo momento e a noite principalmente...

Eu ja estou com 67 anos e ja ndo sinto a mesma disposi¢do de participar de reunides
festivas ou sociais. Me agrada muito assistir concertos da orquestra sinfonica, apresentagao de
corais liricos. Eu me afastei um pouco porque a programa¢io é noturna. De dia meu
desenvolvimento € so no trabalho. |

Assisto muito futebol na TV. Qutra coisa ... em campo de futebol eu s6 nio vou porque
me sinto inseguro 13 dentro, em meio a uma multidio que de, uma hora para outra, pode surgir
uma briga e dai eu apanho sem saber porqué.

Quanto a oportunidades, ndo tenho mais, porque n3o tem acesso. O Teatro Castro Mendes,
o Centro de convivéncia cultural n3o tém acesso. Sdo 3 rampas de escadas. Preciso de 4 homens
para me levantar a cadeira. A rodoviaria de Campinas também n3o tem ... os proprios hospitais
como o Vera Cruz tem uma escadaria tremenda. A propria Igreja Catedral, que é uma obra de arte,
inclusive admirada pelos estrangeiros, eu tenho pouca oportunidade de ir 14 devido as escadarias.
Eu conversei com o arcebispo de Campinas para ele por uma rampa e ele me disse que a Catedral
¢ tombada pelo patrimdnio historico e 14 ndo deixam modificar uma simples torneira.

Encontro barreiras nas calgadas. Eu tenho sempre que pedir ajuda e, as vezes, uma pessoa
quer ajudar, mas € idosa e ndo tem for¢a para levantar a cadeira e, outras vezes, a pessoa € jovem
mas tem ma vontade ... ou também ndo sabe, mas a maioria tem ma vontade e, alguns, quando eu
dou sinal para nie ajudar a subir a calgada me respondem que “ndo tem trocado”. Acham que
estou pedindo esmola. Outros falam que n3o tém tempo. Outro dia pedi para o dono do taxi me
ajudar a subir a calgada e ele me respondeu - eu estou trabalhando - ¢ ele estava sentado dentro do
taxi e o taxi estava parado.

Aconteceu também que, uma vez, eu fui pedir para um tenente me ajudar a descer a

calgada e ele estava pegando a cadeira de modo desajeitado e eu expliquei como que era. Dai ele
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me respondeu: - €u sou tenente, eu ndo aceito ordens, eu dou ordens. Pn’ncipéimeme os policiais
nio sabem lidar com a cadeira de rodas. Nio tém um preparo para isso.

Quando eu vou fazer um pagamento em cheque, numa loja, sempre a “caixa” da loja me
pergunta se eu sei escrever. Quando eu falo que sei, ela me olha meio admirada, meio
desconfiada. Dai 1€ o cheque e vé& que esta escrito certo. Dai ela aceita.

Uma outra coisa muito interessante ¢ quando, por exemplo, um dia de muito calor, quando
eu vou assim andando pela rua - porque pela calgada ndo da para ir, pois ndo tem rebaixamento -
entdo sempre aparece uma pessoa e me pergunta: - mogo, o Senhor quer subir na calgada, eu
ponho o Senhor na sombra aqui desse prédio e o Senhor descansa aqui, porque esta muito calor.

Dai eu respondo: mas eu nfo posso parar, eu vou trabalhar... -Ah! Mas o Senhor trabalha, porque

o Senhor trabalha 77 (sic).

(ent. 8) “Lazer eu acho que significa a pessoa portadora ter condi¢des de chegar a
determinado lugar. Lazer dentro da propria casa, brincando com as criangas, lazer na comunidade
que a gente vai € se encontra com um grupo de pessoas, isso também é um lazer; lazer no proprio
trabalho que abre espago para uma conversa, uma amizade para depois @ noite bater um papinho
numa lanchonete. Mas eu acredito que, pra tudo isso, precisa condigBes, vontade de querer fazer.
Nio adianta nada a gente querer que Prefeitura e Estado oferega esse tipo de lazer.

O que eu gosto realmente de fazer, em primeiro lugar, € estar com 0 lazer na familia,
brincando com as criangas; depois vem o trabalho da UNICAMP; ¢ uma Educagio Fisica
adaptada mas ndo deixa de ser um encontro muito bom para nds, enquanto grupo, depois tem o
lazer também da FCD que a gente curte bastante. Leitura e um pouco de televisdo. Na medida do
possivel saio muito, vou a Shopping, por mais que ndo se compre nada sé de ver aquilo tudo ja é
um lazer pra genie.

Sobre as barreiras que eu encontro? Em primeiro lugar, o portador que ndo se locomove
sozinho, é o transporte. Nio existe uma coisa que vocé queira fazer. . se n&o tiver transporte, ndo
adianta. Transporte familiar, no caso a familia te dando um apoio, mesmo que vocé queira ir mas, se
a familia nio tiver um carro, ndo tem condigdes. E, no geral, tem que ter um transporte pra pessoa ir
e vir tranqiiilamente, o acesso é tranqiilo. Para fazer uma parada de carro, tem a vaga mesmo coma
familia junto.

Em segundo lugar vém as barreiras arquitetdnicas. Espagos como Shoppings pra mim é
tranquilo, porque se tem um elevador, os corredores sdo largos, tem rampas. Pra fazer uma parada

de carro, tem a vaga reservada pra pessoa portadora. Entdo € muito importante.
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Independente de transporte em lugares publicos, tem que ter o meio adequado pra se chegar.
Local proprio pra poder estacionar, descer do carro tranquilo, montar a cadeira... agora, o que eu
vejo sdo as escadas. O Centro de Convivéncia, por exemplo, a gente ndo pode ir. Teve uma época
que eu fui ver a Orquestra SinfOnica, assistir uma pega de teatro ..., mas realmente se ndo vai
acompanhado de um homem que tenha forga, ndo consegue superar aquelas barreiras 1. No Centro
de convivéncia vai ser dificil superar isso porque ja é tombado.

Em terceiro lugar, lugares bem apertadinhos, corredores estreitos, mesmo que haja rampa,
mas aquela rampa ingrime, ndo tem condigbes de subir sozinho. Antes do Ano Internacional a gente
PPDF so0 vivia em casa. Entdo, houve a grande chance pra que todo mundo se abnsse, se libertasse
de muitas opressdes e problemas familiares. Mas eu n3o sei se é também o meio de cada PPDF que
encontra obstaculos principalmente na ajuda. Eu nunca tive esse problema, ndo.

Em grande parte os obsticulos vém de dentro da pessoa, mas ,as vezes, da propria
deficiéncia, porque cada deficiéncia € diferente. Entdo eu acho que em grande parte ¢ da propna
pessoa que ndo quer ajuda mesmo. Entdo um meio 6timo da gente se comunicar, € pedir ajuda, ndo
esperar que venham, mas a grande maioria tem vergonha - € um obstaculo - e por causa da propria

deficiéncia ndo querem que ninguém ajude. Eu nessa matéria nunca tive problema”¢sic).

Sintese dos relatos acerca do lazer “extra- grupo”

1- Para os entrevistados, lazer significa:

e aproveitar a0 maximo o tempo (1);

e sair de casa, passear (7 entrevistados associam lazer com “sair de casa™);
e jogar, praticar esporte, atividade adaptada na UNICAMP;

e coisa nio obrigatdria, que se escolhe porque se gosta (1);

¢ tudo aquilo que da satisfagdo, que torna a pessoa feliz em algum lugar, com quem

ela gosta de estar (1) e

e estar em um lugar com adaptagdes (1);

2- As atividades (conteiidos culturais) de lazer que mais praticam sfo:
e passeios, saidas para barzinho, lanchonete, saida com os amigos (7 ent.)

e encontro mensal com o grupo (8)



o leitura (5)

e assistira TV (5)

e assistir a coral, orquestra sinfGnica e conferéncias (2)
e ir ao teatro (3)

¢ ir ao shopping (1)

3- Espago e tempo disponiveis para o lazer das PPDF:

e Os espagos mais freqiientados sdo: lagoa do taquaral, UNICAMP, Postos de saiide,

chacaras e

e fempo: a maioria concorda que é em fins de semana que conseguem ter mais lazer.

4- Barreiras s6cio-culturais que interferem no lazer das PPDF:
e transporte (8);
e barreiras arquitetdnicas: escada, sanitarios sem adaptagdo, corredores estreitos,

adaptagdes mal feitas nas guias das calgadas, falta de telefones adaptados (8);

¢ preconceito - 0 olhar das outras pessoas (3);

e dificuldade da propria pessoa portadora de deficiéncia fisica em lidar com sua

deficiéncia (7);

¢ problemas em relagdo a familia (2);
o condi¢des financeiras (3);

e faltadetempo (2)e

® violéncia (1).



4.2- Contribui¢des do grupo FCD para o lazer das
PPDF: conteudos vivenciados, oportunidades e barreiras

encontradas no lazer “intra-grupo”

Questionamos, junto s PPDF, se o “grupo FCD contribuia ou ndo para seu
lazer”. Se a resposta fosse afirmativa, solicitamos que descrevessem “de que forma
o grupo contribuia e que barreiras eram encontradas para a participagdo nessas
atividades de lazer, especificas do grupo”. Apos a descrigio das respostas sobre esse
questionamento, apresentaremos uma sintese dos aspectos principais que foram

evidenciados.

(ent. 1) “No FCD tem lazer também, porque a gente se reine todo mes, apesar de ter as
discussdes sobre deficiente E um lazer também, porque todo mundo bate papo, ajuda bastante. Os
passeios, se eu ndo tivesse no grupo, ndo estaria aqui hoje (a beira da piscina passeando).
Provavelmente eu estaria em casa fazendo uma outra coisa. Eu procuro participar de todos
eventos. Sempre que tem, eu procuro ir, inclusive eu voltei de viagem na quinta-feira pra hoje
(domingo) poder estar aqui. Viajo amanhi cedo de volta.

Sobre barreiras relacionadas as atividades que realizamos como O grupo eu ndo

encontro”(sics.

(ent. 3) “A FCD contribui em muitos sentidos. Em termos de amizade, aumenta o circulo
de amizade, de informagdes , conhecimentos, de fortalecimento, porque sdo muitas pessoas
lutando pelos mesmos ideais. Entdo € um incentivo e, pra muitos deficientes, ¢, em primeiro lugar,
um acesso ao lazer, pra maioria dos deficientes. SO que a gente ta tentando também fazer o
pessoal tomar consciéncia de que a FCD ndo € sd lazer, que € informagdo, conhecimento,
participagio. Tentar fazer com que os deficientes se conscientizem disso, se soltem mais,
participem mais, de uma forma geral na sociedade. (...) Contribui porque, a0 mesmo tempo que a
FCD oferece informagfio, conhecimento, também oferece lazer, que a gente 1a sempre tentando se _
encontrar em churrasco, chacaras. Acho que isso ¢ lazer também .

Eu participo sempre que possivel. Sempre que o grupo vai tentar encontrar um lugar pra
lazer, a gente pensa mais no lado das dificuldades... tentar achar um lugar acessivel a todos, que o

banheiro seja acessivel tanto aos andantes de muletas quanto aos de cadeira de rodas. Entdo,
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sempre esta influenciando. Dificuldades ja comega pelo fato de pedir o transporte, tem que pedir.
mandar oficio, esperar resposta. Depois vém. Dai ,no dnibus, tem que ter colaborador para ajudar
a colocar. Agora o Onibus adaptado ja estd mais facil, mas, de primeiro, o colaborador tinha que
pegar, carregar no colo, subir, fazer forca, dai havia reclamagdes, porque tinha alguns muito
pesados. Eles reclamavam que dava problema de coluna, mas de certa forma tem que sempre ter
colaborador. Durante a viagem, pra ir no banheiro, muitas pessoas n3o conseguem ir

sozinhasfsic).

(ent. 4) “Ajuda, eu tenho lazer com o grupo ¢ com minha familia. Participo sempre das
atividades. Sobre as barreiras nas atividades com o grupo, nio tem como ndo encontrar barreiras
arquitetonicas. Transporte ultimamente estd mais facil. Subidas ingrimes nas chacaras. Mesmo

para mim que uso mmuletas” (sic).

(ent.5) “Sim, pra mim é uma forma de lazer estar participando com o grupo. Até na parte
do esporte, porque foi através do grupo que a gente conseguiu montar essa 0pgdo que a gente n3o
tinha antes, de esporte, de lazer_.. toda essa atividade que a gente tem - que agora até pouco tempo
atras estava reduzida 2 UNICAMP - mas que esta crescendo, abrange outras cidades. A propria
educacdo fisica adaptada tem crescido muito. Pessoalmente, participar do grupo € uma forma de
lazer. Agora, nfo fazendo mais parte da coordenagdo, ndo tem mais aquela obrigagdo. Entdo, €
mmais lazer mesmo ... Fu vou sempre, eu gosto de participar na organizagdo da atividades.

Quanto a barreiras que encontro sdo as barreiras de acesso. Por ser em grupo, fica mais facil
as barreiras individuais, dificil encontrar local adequado, transporte. (...) A reag3o de surpresa eu
encaro naturalmente, ndo me afeta muito, nio me atrapalha no que eu vou fazer....mas eu acho que,
quando a gente reine em grupo, acho que as pessoas ..um deficiente ou dois acho que até passa, d
até para disfargar, mas, quando a gente redne em bando pra sair, € uma coisa de impacto. E

diferente. Acho que pouca gente viu até hoje” (a).

(ent. 6) “Até que tenho tido alguns lazeres bons com eles, mas tem alguns passeios que eles
fazem que eu ndo gosto ndo. Quando eles vio a procissdo de Corpus Christi em S.P., junta aquele
monte de deficiente todo ano. Um deficiente diferente do outro, ndo existe uma deficiéncia igual a
outra. Repetem os mesmos lugares, as mesmas atividades, o mesmo lanche. E urna monotonial

Eu ja participei muito ... mas ultimamente ndo tenho participado muito nio. Vou de vez

em quando pra ver as pessoas que eu gosto muito, mas nio pela atividade em si” (sic).



(ent. 7) “Nos fazemos reunides, as vezes, s0 de lazer. E uma oportunidade da gente se
reunir e passar o dia descontraido. Sobre as barreiras posso dizer que, com o Onibus adaptado.
ficou bem melhor. O elevador chega até o chio. Falta ainda sinais sonoros nos sinaleiros para os
cegos. A falta de telefones adaptados (orelhinhas), portas de banheiros dos hotéis, a cadeira ndo

entra’ (sic).

(ent. 8) “Eu acho que, enquanto lazer, tem também, mas é um pouco, porque ela vive mais
para formagdo enquanto ser humano. Tem também porque as pessoas se organizam para outras
atividades. Nio € propriamente a fungdo do grupo, mas existe um pouco de lazer. Tem pessoas

que vio 14 s6 pra conversar umas com as outras ¢ ndo visam a formagio mesmo, entdo, para €ssas,

a FCD é um lazer.
As barreiras que mais percebo sio condigdes financeira, vergonha de chegar na gente ¢ falar
que ndo tem dinheiro. Nio participam porque fulano ndo vai. A FCD da oportunidade pra todos

serem lideres, mas tem alguns que se fecham” (.

Sintese dos relatos acerca do lazer “intra-grupo”

1. Sobre a contribuic¢do ou nie do grupo nas atividades de lazer:
. Todos os entrevistados (8) concordaram que o grupo contribui para que eles tenham

mais oportunidades de lazer, apesar desse ndo ser o objetivo principal do grupo

7. Como essa contribui¢fo acontece:

. proporcionando encontros mensais € passeios 3)

. em muitos sentidos: amizade, informago e fortalecimento da pessoa (1)
. através do esporte (2)

. através da estrutura e organizagio do grupo fica mais facil ter acesso a outras
atividades (3)

3. Quanto a sua participagio:
. participa de todas atividades, inclusive na organizagao (7)
« sempre que possivel vat (1)

. ultimamente nio £sta mais participando como antes (1)
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4. Barreiras encontradas nas atividades promovidas pelo grupo

« ndo encontra (1); dificuldades com o transporte (3); dependéncia e caréncia de
voluntarios e colaboradores (1); programas monétonos que ja sdo rotina (1); falta de
locais adequados, espagos planos (2); barreiras arquiteténicas (1); condigdes

financeiras impropnas (1); por influéncia de outras pessoas que ndo participam (1).

Analisando os discursos das PPDF sobre o lazer “extra’ e

“intra-grupo”

Apos analise da bibliografia e o discurso das PPDF sobre o que elas
consideram que seja lazer, como esse se caracteriza na pratica e que barreiras o

influenciam, podemos chegar a algumas conclusées parciais.

Analisando o discurso dos entrevistados percebemos a tendéncia funcionalista
na concep¢do de “lazer”. Isso fica claro, & medida que, na sua maioria, as PPDF
restringiram o conceito de lazer a questdo do espago, quando afirmaram que lazer
significava “sair de casa”. Também percebemos que alguns entrevistados
consideram como lazer, apenas os contetdos fisico esportivos - como a atividade
adaptada na UNICAMP. No entanto, existem PPDF que percebem outros contetidos
como: a leitura, os passeios e encontros sociais. Somente dois dos entrevistados
apontaram para O aspecto da atitude ao afirmarem que lazer é tudo aquilo que da

satisfagdo.

Consideramos importante a visdo de um dos entrevistados ao afirmar que
“lazer significa estar num lugar com adaptagdes”. Através desse depoimento,
podemos perceber o quanto a falta de lugares adaptados para PPDF pode ser

considerada como uma grande barreira para o lazer das PPDF.
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J4 comentamos no capitulo anterior sobre o papel do grupo na vida em geral da
PPDF. Agora, nesse capitulo, cabe um comentario especifico sobre qual o papel que

o grupo FCD exerce, mais especificamente, no lazer das PPDF.

A medida que fortalece a pessoa na sua auto-estima, proporciona
conhecimento e informagdes que auxiliam na independéncia da PPDF, promove o
encontro ¢ evidencia os interesses sociais, bem como atua no sentido de minimizar
barreiras arquitetdnicas e atitudinais, o grupo pode representar - mesmo que
indiretamente - uma via importantissima de acesso ao lazer para aqueles que sdo
duplamente discriminados socialmente, pois, na maioria dos €5308, €5sas pessoas,
além de serem portadoras de deficiéncia fisica apresentam também um baixo nivel

sécio- econdmico, fato esse que contribui para sua marginalizagdo.

De acordo com a totalidade dos entrevistados, o grupo FCD também contribui
para o lazer de forma direta, ou seja, 0 proprio grupo promove eventos de lazer, além

de participar de eventos promovidos por outros grupos.

Quanto a participagdo dos membros do grupo nestes eventos, percebemos que
existe um “publico fiel”, aqueles que participam sempre, enquanto outras pessoas s¢

lirnitam a participar somente dos eventos que ocorreim no interior do grupo.

O grupo, apesar de ter como objetivo central © fortalecimento da
espiritualidade na pessoa e se reunir em fungdo disso, também representa uma
referéncia importante para que outras atividades cheguem até as PPDF. Esse foi o
caso do esporte adaptado que hoje é realizado na UNICAMP, o qual reline muitos
dos membros do FCD. Nesse caso, o fato de o grupo ja estar organizado colabora
imensamente na adesdo das PPDF as atividades motoras adaptadas, atividades estas

que elas consideram como sendo lazer.
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No que se refere as atividades mais praticadas pelas PPDF no seu momento de
lazer, as respostas obtidas nas entrevistas estdo de acordo com aquilo que observamos

nos eventos dos quais participamos juntamente com 0 grupo.

O aspecto ““sair de casa”, que € visto como “lazer” para a maioria das PPDF, se
confirma, a medida que percebemos a quantidade de eventos - praticamente quase
todo final de sermana - de que eles participam. Nio faltam convites de outros grupos
da regido para participar de festas, confraternizagdes etc. Na maioria desses eventos,
as PPDF partictpam juntamente com o grupo e ndo de forma individual. Conforme
afirmaram nas entrevistas, as PPDF se sentem mais a vontade quando, num evento de

lazer, participam também outras pessoas portadoras de deficiéncia.

Entretanto, algumas apontaram o fato de que ndo gostam de ficar s no meio
de pessoas portadoras, e que preferem estar também com outras pessoas, além do
grupo, pois, segundo estas, os assuntos variam mais e o circulo de amizades se

amplia.

Constatarmos que as atividades de lazer mais vivenciadas, “extra-grupe”,
pelas PPDF, sdo mais restritas ac seu lar, como assistir & TV e ler. Para praticar
outras atividades como passear, ir ao shopping, ir ao cinema, teatro, as PPDF
afirmaram que dependeriam de outras pessoas que, nem sempre, estdo disponivels e

de transporte, ja que o Onibus adaptado, em Campinas, s atende as solicitagdes de

grupos.

A op¢do de freqiientarem barzinhos também fica restrita a somente alguns
locais que oferecem menos barreiras que outros. Segundo os relatos das PPDF,
quando se consegue encontrar um bar sem escadarias na entrada, em seguida se
deparam com portas estreitas para a passagem da cadeira ou, mesmo quando essas
dao condigdes, varas vezes ja aconteceu do sanitario ficar no segundo piso. Esses

sdo exemplos que as PPDF nos relatam para justificar que ndo basta uma adaptagio
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na entrada de wm local. E preciso que se pense em um conjunto de adaptagdes que

garanta a permanéncia da PPDF nesses locais.

Se encontramos tais dificuldades no setor privado que concentra seus objetivos
na exploragdo do lazer, o que dizer do setor publico que devena estar atento para

questdes como a democratizagdo do lazer?

Diante da falta de politicas piblicas que proporcionem lazer, educagdo, saude,
trabalho, entre outros aspectos, percebemos que a reunifo de pessoas em grupos é um
meio que estas encontram de reagir aos problemas sociais que decorrem da omissdo

da administragio publica face aos direitos de cidadama.

Os grupos, como o FCD, que se formam com pessoas que buscam semelhangas
através de suas diferengas, representam, muitas vezes, uma tentativa - talvez a unica
possivel - de suprir as lacunas deixadas pela administragdo publica no que s¢ refere a
varias questdes, dentre as quais destacamos o lazer. Apesar desse nido ser o objetivo
central do grupo, percebemos que, muitas vezes, € preciso que o proprio grupo
organize seus eventos de lazer, sob pena de ndo poder vivencid-los em outras

situagOes.

Pudemos confirmar isso ao perceber que a maioria das atividades de lazer
relatadas pelas PPDF sdo realizadas “intra-grupo”. Dentre elas, os entrevistados
destacaram os encontros mensais do grupo, seguido pela atividade fisica adaptada na
UNICAMP, além dos passeios ¢ festas de confraternizagdo de que o FCD participa

com outros grupos.

No que diz respeito as barreiras sécio-culturais “extra-grupe” que
influenciam no lazer das PPDF, constatamos que a deficiéncia em si ndo constitul um
dos principais obstaculos na escolha das atividades de lazer. O que mais afasta as

pessoas portadoras de deficiéncia fisica dos eventos de lazer sdo as barreiras sociais,
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como “preconceito”, e as barreiras fisicas, como falta de adaptagdes nas ruas e

construgdes em geral.

Sem essas barreiras, as pessoas até esquecem que tém uma deficiéncia,

conforme afirmou um dos entrevistados: “so lembro que sou deficiente, quando vejo todo

mundo me olhando, ou ndo consigo subir uma escada, porque ndo existe uma rampa ao lado. Se ndo
fosse isso, eu nem lembrava que era deficiente, porque estou tio acostumada a ser desse jeito qu,

para mim , ser assim € normal” /). (ent. 2)

Quanto as barreiras socio-culturais no lazer “intra-grupo”, um dos
entrevistados comentou que ndo encontrava barreiras no lazer com o grupo ja que
problemas como transporte, que seria 0 mais grave no seu entender, estio resolvidos,
pois a Prefeitura cede transporte para o grupo participar de eventos. No entanto, para
quem fica responsavel por requisitar esse transporte junto a poder publico, esse fato
constitui-se em uma barreira, pois exige uma certa burocracia e bastante tempo habil

para a solicitagdo .

Mesmo apds ter conseguido transporte para os eventos de que o grupo participa,
surgem outras dificuldades tais como: a falta de um sanitario apropriado no interior
do Onibus, tendo em vista que existem passageiros que, para chegar até o local onde
acontecem as atividades, chegam a rodar 6 horas no 6nibus, com o agravante de que,

muitos destes, usam sondas as quais necessitam ser esvaziadas em poucas horas,

Uma outra barreira citada pelos entrevistados é a dificuldade em encontrar
voluntarios e colaboradores, pois, mesmo com transporte adaptado, € preciso a ajuda
de outras pessoas para auxiliar as PPDF na locomog#o, ida ao sanitario, alimentagio,

entre outros aspectos.

O espago representa uma barreira bastante significativa, a qual se concretiza na
falta de locais apropriados, ou seja, ¢ dificil encontrar locais pouco acidentados e

planos, onde o grupo possa se deslocar com relativa facilidade. Quando se encontra
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locais assim e estes sdo em recinto fechado, muitas vezes o espago fisico € pequeno
para comportar todo o grupo e seus familiares, tendo em vista que uma PPDF na
cadeira de rodas ocupa bem mais espago do que alguém que ndo necessite dela.
Devido a essas restrigdes nos espagos, 0 grupo acaba indo sempre aos mesmos
locais. Isso faz com que as atividades se tornem rotineiras e monotonas,

desmotivando seus participantes.

Além das barreiras arquitetdnicas, outro fator que limita o acesso das PPDF a
locais diversificados ¢ a.condicdo financeira em que se encontra a maioria das
pessoas do grupo. Todo passeio envolve um custo que, muitas vezes, acaba sendo
elevado para pessoas que dependem de seus familiares para sua subsisténcia. A
coordenag@o do grupo tenta suprir esse problenia com um fundo de reserva financeiro

do grupo. No entanto varias pessoas ficam constrangidas em pedir ajuda.

Existe também, no grupo, a questdo de pessoas que exercem forte influéncias
sobre outras, sendo que a ndo participagdo das primeiras inibe a participagdo das
altimas. Como exemplo disso, percebemos, em duas ocasides que uma pessoa muito
querida pele grupo ndo poderia participar de um evento, pois tinha outros

compromissos. Devido a isso, cinco outras pessoas também nao participaram.
4.3- As rela¢des lazer/trabalho na visdo dos entrevistados

De acordo com estudos tedricos ja apresentados no inicio dessa pesquisa, 0
lazer, seja por uma forte tradigdo historica, bem como por uma série de outros
fatores, encontra-se hoje bastante relacionado ao trabalho, sendo esse ultimo, muitas
vezes, condicionante do primeiro. Por acreditarmos que a visdo das PPDF acerca da
relagfio lazer/trabatho ird influenciar significativamente nas suas opgdes de lazer, -

consideramos importante questiona-las a respeito de como percebem tal relagéo.

A seguir apresentaremos, ao lado da atividade profissional que realizam, os

relatos das PPDF sobre a rela¢do lazer/trabalho:
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1. (atleta) “ndo tem influéncia, ¢ separado uma coisa da outra” (sic),

2. (do lar) “o trabalho aumenta a convivéncia com a sociedade, cria mais amigos” (sic);

3.
4.

5.

o0

(professora) “aumenta o circulo de amizades” ic);

(do lar) “aumenta a auto-estima do deficiente” (s,

(analista juridico) ““Ajuda a romper essa barreira da gente mesmo... porque o trabalho, vocé tendo
oportunidade, é uma coisa que vocé tem que fazer, ndo é uma atividade que vocé escolha. Em
certos momentos, pode até ser lazer. O trabalho te obriga a sair ¢ se relacionar com outro tipo de
pessoas, pessoas ndo deficientes que nunca tiveram contato com deficiente. Vocé trabalha € € um
trabathador como qualquer outro. Além de provocar uma mudanca no ambiente é uma mudanga
que ocorre nos dois lados. A PPD sente que pode € ela estd num ambiente estranho e vocé sente
que ndo € essa relagdo de rejeigdo, é uma relacdo normal. Entdo, isso acaba extrapolando para
outro tipo de coisa, pro lazer, pra outras atividades que ndo sejam s6 o trabatho. Vocé acaba
influenciando outras pessoas, acaba tendo uma outra idéia - vocé pode participar de outras coisas.
Dai para o lazer ¢ mais facil. O fato de néo trabalhar para a PPD gera constrangimento em relagdo
a familia, tem que ficar pedindo para sair, porque existe a dependéncia financeira” (sic);

(do lar) “se eu trabalhasse poderia conhecer pessoas diferentes, e ndo so as da minha familia,
também, porque trabalhando vocé tem o podem aquisitivo maior, isso te dé mais condigdes para
ter lazer 7,

(ambulante) “O trabalho para mim representa minha propria vida, porque enquanio  estou
trabalhando eu ndo estou com a cabega cheia de idéias tristes ... porque o dia acaba e tenho que fazer
tanta coisa que o dia fica pequeno, passa rapidamente. Isso me ajuda, porque quando chega a hora
de dormir eu estou cansado, vou pra cama e durmo trangiilamente, ao passo que, s€ eu ficasse o dia
inteiro na ociosidade, a noite eu ndo teria nem sono. O trabalho me ajuda a viver. Eu recebo, na rua,
muitos convites para sair. Os convites aparecem por causa do meu trabalho. Aqueles que ndo
trabalham fora de casa, se isolam e o isolamento ndo é bom pra ninguém, acho que até perturba o
raciocinio, ao se isolar ele acaba se deslocando da realidade. Fu, que saio todo dia, tomo
conhecimento dos acontecimentos que surgem . Tomo consciéncia até de um buraco que estdo
abrindo na rua. Dai ey nfo posso passar, tertho que ir por outra rua paralela. Isso me agita, me pde
em movimentagio constante” (sg);

(aposentado) “Eu acho que tem tudo a ver. Através do trabalho, vocé estd mostrando o seu lado e

outras pessoas estdo dando oportunidade pra que vocé possa ter 0 seu lazer. Por exemplo no grupo

de trabalho, vocé pode fazer amizades ali e depois, & noite, sair para uma lanchonete. Ajuda o lazer
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cultural, é importante a pessoa trabalhar, fazer alguma coisa. Agora, a gente esta vendo
oportunidade de fazer alguma coisa (trabalho) pra que a gente possa ter melhores condigdes de

praticar esse lazer porque sem dinheiro vocé também nio faz nada” (s.

Questionamos também, junto as PPDF, se elas encontravam barreiras sécio-
culturais que afetavam o trabalhe ¢ em que medida eram semelhantes ou

coincidiam com aquelas barreiras encontradas no lazer.

(ent. 1) “Sdo poucas firmas que dio trabalho ao deficiente. A locomogdo € importante.
Tenho 11 anos de paraplegia hoje, € isso ndao me sai da cabeca. O principal problema da PPDF éo
transporte. Pra mim nio tem outra coisa a ndo ser o transporte.

Barreiras outras: se resolvesse primeiro o transporte, O resto ficaria bem mais facil, escada

ou acesso na firma. Tem PPDF que nao consegue subir nenhum degrau com a cadeira” (sic).

(ent. 2) “Por mim eu ndo posso falar, porque, quando eu procurei onde eu procurei, eu
encontrei. Mas eu acredito que tenha, porque existem tantas pessoas normais precisando de
trabalho e também pela aparéncia, pelas dificuldades que eles (patrdes) acham que vao encontrar
com a pessoa deficiente. Eles acham que, pelo fato de estar numa cadeira, o deficiente niio seja
capaz de realizar o que pedem. S6 que poucos sdo 0s que dio oportunidades para o deficiente
mostrar que é capaz. Entdo o pouco que dio hoje td modificado, mas a maioria nem quer saber do

que o deficiente € capaz” (sic).

(ent. 4.) “Eu nunca tive dificuldades pra encontrar trabalho. Sempre que eu procurei eu ...
eu tinha medo até de ndo encontrar 0 espago, de ter preconceito envolvido por 1ras e nunca tive ...
e nio ia. Tive oportunidades e ndo fui trabalhar, porque eu tinha medo de nao conseguir, porque
eu achava que, se €u encontrasse um trabalho, eu irfia querer ser mais do que qualquer outra
pessoa naquela ﬁmqib e achava que ndo conseguia porque a minha auto-estima era baixa. Al,
teve varias oportunidades que eu desperdicei e o contato que €u tive mesmo com o trabatho foi

por telefone que dai vocé nio tem a dificuldade fisica” {sic).

(ent. 5) “Nunca encontrei no meu trabalho um tratamento diferenciado. La dentro eu sou
um funcionario como qualquer outro. N&o tenho nenhuma dificuldade desse tipo e nunca tive
também na escola, na minha formagdo toda. Eu acho também que € muito de como a pessoa se

relaciona com o ambiente.
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Eu acho que sdo diferentes as barreiras que encontro no lazer e as que encontro geralmente
no trabalho, porque, pelo fato do trabalho acontecer num ambiente controlado, € aquele lugar, onde
eu trabalho por exemnplo, ndo tem barreiras arquitetonicas, ndo tenho dificuldade de me movimentar
la dentro, agora o lazer, vocé esta sempre lidando com ambientes diferentes. Vocé vai fazer alguma
coisa, vocé nunca faz no mesmo lugar. Quanto as pessoas € a mesma coisa: onde eu trabalho as
pessoas ja me conhecem ¢ eu ja conhego as pessoas. Agora, quando eu vou fazer uma atividade de
lazer fora dali, encontro com pessoas diferentes, ai as barreiras de relacionamento aparecem mais,

normalmente sdo momentineas, ¢ s no comego, depois a relagdo fica mais normal’ (wc).

(ent. 6)“Uma das grandes barreiras que me afastou do trabalho foi a familia, dizendo que

eu ndo precisava ... que eles podiam me sustentar ... na cabeca deles, so eles bastavam para a
gente e ndo € bem assim ... vocé precisa ver pessoas diferentes ndo so a familia ...a familia poda a

vida da gente, nos deixa mais deficientes do que a propria deficiéncia” fsic).
Analisando os discursos acerca da relagdo lazer/trabalho

Nos estudos sobre o lazer encontramos uma linha de pensamento que
relaciona o aumento de “tem?o livre” com a conquista de mais tempo para o lazer.
No caso das PPDF envolvidas nesse estudo, constatamos que, apesar da maioria
destas ndo estarem inseridas no mercado de trabatho e, por isso, terem grande parte
do seu tempo “livre”, nem por isso estas PPDF tém mais lazer, a medida que esse
tempo € ocupado com outras atividades também de cunho obrigatério, no caso das

mulheres, com tarefas domésticas, cuidado com os fithos € com a casa.

O que percebemos foi uma relagdo inversa entre “tempo livre” - ou segundo
Dumazedier, “tempo desocupado” - ¢ “lazer”, na qual aquelas pessoas que
trabalham também tém mais oportunidades de lazer, apesar de disporem de menos

tempo livre”- ou, mais especificamente, “tempo desocupado”.

Isso pode ser atribuido a diferentes fatores: as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica (PPDF), que trabalham *“fora”, apresentam um circulo de amizades
maior; ja conseguiram enfrentar barreiras oriundas do deslocamento e, outras, como

as arquitetdnicas; além de receberem uma remuneracdo que Thes possibilita ter acesso
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aos espagos de consumo que hoje se confundem cada vez mais com 0s espagos de
lazer. Esses s3o fatores que contribuem bastante para que as PPDF que trabalham

tenham mais acesso ao lazer.

Quando questionadas acerca da relagdo entre trabalho e lazer, a matoria das
PPDF entrevistadas conseguiu perceber relagdes entre uma esfera social ¢ outra.

Somente uma PPDF afirmou que ndo enxergava relagdo entre lazer e trabalho. “Acho

que vocé tem que ter um tempo para tudo, trabatho, lazer, um ndo atrapalha o outro. Eu sempre
dividi o tempo de trabatho e o de lazer. Acredito, sim, que o trabalho ¢ mais influenciado pela

educagio, pelo lazer ndo” (. (ent.1)

No entanto, para a maioria - os demais entrevistados - “o trabalho contribui
muito para o lazer”. Algumas PPDF tiveram dificuldades de perceber os VArios
aspectos em que “trabalho” e “lazer” se relacionam, himitando se a comentar um ou
dois destes aspectos. Consideramos que essa “dificuldade” pode ser atribuida ao
fato de estas PPDF, na sua maioria, ndo estarem vivenciando a situagdo de trabalho
no seu cotidiano. Dessa forma, nio sentem diretamente, através de experiéncias

pessoais, como o trabalho possa estar ligado a outras dimensdes de sua vida.

Apesar de, individualmente, todos esses aspectos ndo terem sido percebidos
pelas PPDF, acreditamos que, no conjunto das falas, conseguimos reunir uma

complexidade de fatores que evidenciam a relagdo existente entre trabalho e lazer.

Podemos perceber na fala das PPDF que o trabalho exerce influéncias no
lazer a medida que: aumenta o circulo de amizades, eleva a auto-estima da PPDF,
ajuda a romper barreiras da PPDF consigo mesmo e com ouiras, da condigdes
financeiras para a realizagio do lazer, ajuda a promover a independéncia da PPDF
em relagfio a sua familia, provoca mudangas nas outras pessoas que convivem com

a PPDF e percebem suas reais capacidades, repensando, assim, alguns preconceitos.
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No que se refere as barreiras socio-culturais que impedem o acesso das PPDF
a0 mercado de trabalho, os entrevistados afirmaram que estas existem, varias, ¢ vao
desde a falta de um planejamento arquitetdnico das cidades até barreiras introjetadas

pela propria pessoa portadora de deficiéncia, no que diz respeito as suas limitagdes.

Ficou bastante evidenciada a barreira “transporte”, o qual ¢ fundamental para
que as PPDF se desloquem de casa ao trabalho. Ao lado dessa, somam-s¢ outras
barreiras tais como: exigéncia de boa aparéncia, elevado grau de escolaridade e

qualificag¢do profissional. .

O rotulo de “incapaz” - que reflete o desconhecimento acerca das reais
capacidades das PPDF- também foi relatado nas entrevistas como sendo uma

barreira de acesso ao trabalho e a outras esferas sociais.

O medo de fracassar, associado a uma baixa auto-estima, foi apontado como

uma das barreiras que afastou a entrevista 4 do mercado de trabalho.

Outra barreira citada com bastante énfase nas entrevistas foi a propria familia
das PPDF. De acordo com a entrevista 6, apesar de sua vontade ¢ necessidade de
trabathar, a qual nfio era s6 pela questdo financeira, a familia optou por ela ndo ir,

... porque achavam que esta “ndo precisava’.

No entanto, para as duas PPDF entrevistadas que trabalham regularmente,
apesar da existéncia de barreiras, o trabatho faz com que elas se esquecam que sdo
PPDF ¢ se sintam “normais”. A medida que participam do mercado produtivo, elas
ndo se sentem “deficientes”, pois produzem tanto quanto, sendo mais, do que outras

que nio portam deficiéncias.

A dificuldade em relagdo ao trabatho, bem como todos os problemas
decorrentes em fungdo disso, constitui apenas uma parte das barreiras que as pessoas

em geral enfrentam para terem acesso ao lazer. A seguir, veremos como as PPDF
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concebem a relacdo entre educagdo e lazer e como o fator educacional pode

constituir-se em uma barreira de acesso ao lazer.

4.4- As relacdes lazer/educaciio na visdo dos entrevistados

No capitulo I ja descrevemos a abrangéncia da educagdo. Da mesma forma
que ela ndo se restringe ao espago da escola, também ndo podera se restringir ao
papel de alfabetizar somente, enfocando o ler, o escrever e contar. Ressaltamos que
a escola, bem como outros meios alternativos de educagio, podem constitituir-se em
excelentes oportunidades para desenvolver o gosto e a aprendizagem dos conteudos
de lazer. No entanto, percebemos que entre as PPDF que participam do grupo, ainda
¢ bastante comum o baixo grau de escolaridade, sendo aproximadamente 20% dos
membros analfabetos, 70% com escolaridade até 5. série primaria e somente 10%

com 2°. grau concluido.

Na seqiiéncia, apresentamos, ao lado do grau de escolaridade, as opinides

dos entrevistados sobre como eles percebem a relagio lazer/educagio.

1. (5 série) “Ndo vejo muita relagdo com o lazer, mas em matéria de trabatho sim, eu acha que
ajudaria bastante se eu tivesse mais estudo ... ajudaria bastante no trabalho. Uma das barreiras pro
trabalho € o estudo, com certeza” @sic),

2. (1°. grau) “ajuda a compreender methor muitas programagdes que a gente assiste” (sic),

3. (2°. g magistério) “Influencia sim. Tipo assim se eu leio um livro sobre uma pega de teatro, por
exemplo, eu quero ver a pega, entendeu? Influencia sim porque, a partir do momento que vocé
estuda muito, acho que aumenta a cultura, entende? Vocé comega a gostar de certas coisas que
vocé achou que nunca fosse gostar ...” (sic);

4. (2°. g)) “Influencia, porque vocé comega a ampliar seus horizontes. Vocé descobre novas formas
de lazer e vocé quer fazer tudo aquilo que vocé sabe que tem. O lazer das pessoas que ndo tém
acesso a educaciio pode ser bem reduzido” (sicj:

5. (superior completo) “ Acho que existe relagdo sim, da mesma forma que o trabalho te abre um
série de perspectivas, uma série de opgdes, a convivéncia, 0 circulo de amizades que cresce. Outra

coisa € a leitura. (...) para a PPDF, a leitura representa um canal muito importante de lazer e de
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educacio e, pra vocé lidar com isso, vocé tem que ter uma determinada educagdo. Tem que ter
uma formagdo minima pra poder assistir um programa de TV, assistir um filme precisa de uma
certa educagdo” (sic);

(4%, série) “Acho que ndo existe relagio entre uma coisa e outra” (sic);

7. (4°. série) “ Eu estudei pouco mas, nas poucas escolas que fui, encontrei o problema das

escadarias que impede a gente de estudar (...) existe outras maneiras também de aprender. Gosto
de ler jornal, assistir cursos e palestras, sempre que posso vou. Nao assisto mais as sessOes da
Camara de vereadores aqui em Campinas - como eu fazia habitualmente antes - porque retiraram
o elevador que da acesso na Prefeitura. (..) O fato de me educar, além da escola, me ajuda a
entender melhor as coisas, me ajuda no trabalho, me ajuda quando assisto um programa na TV,

um jogo, ou quando assisto um concerto musical” (sic);

. (2°. g.) “Tem tudo a ver sim, porque, dependendo do grau da educagdo da pessoa, um grupo

escolhe um determinado local, outra parte do grupo escolhe outro. Depende também do poder
aquisitivo. Tem lugares que a gente ndo consegue se soltar, descontrair, porque la quem freqlienta
¢ so gente da alta, com outro tipo de educagdo. Tem outras pessoas no grupo que ja preferem mais
a brincadeira aberta, s6 diversdo, “baixaria” mesmo e que a sociedade ndo estd muito acostumada
a perceber, mas que todo mundo estd sujeito, os normais fazem ‘baixaria” e os portadores
também fazem “baixaria”. Depende do lugar, vocé vai onde se sente bem. A gente ndo se sente
bem participando de festas com o pessoal “mais 14 em cima” , politicos, gente rica, ... ndo tem

clima” (sici.
Analisando os discursos acerca da relag¢do lazer/educagdo

As pessoas que foram entrevistadas no grupo apresentam, na sua maioria, um
bom grau de escolaridade. No entanto, esse ndo ¢ um fator comum no grupo. No
conjunto das 50 pessoas portadoras de deficiéncia fisica que participam do grupo,
encontramos 10 dessas que sdo analfabetas e enfrentam muitas dificuldades no
entendimento de algumas atividades que so propostas. O fato de ndo saberem ler,
escrever ou mesmo interpretar o que esta sendo dito faz com que dependam, na
maior parte do tempo, de alguém para lhes ajudar. Além da dependéncia fisica,

essas pessoas também se tornam dependentes nesses outros aspectos.
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Devido a dificuldades nesses aspectos, acrescidos a grande diversidade das
limitagdes fisicas, muitos contetidos, tanto nos encontros de reflexdo como nos
encontros de lazer, precisam ser adaptados para uma hnguagem que possa ser

compreendida pela maioria das pessoas.

Existem dinimicas nos encontros do grupo em que as pessoas precisam
escrever suas opinides, ou ler algumas passagens do texto que fundamenta a
reunido. Pelo fato de varias ndo saberem ler e escrever, ocorre que sdo quase sempre

as mesmas pessoas que fazem essas tarefas.

Percebemos isso, também, quando algumas pessoas do grupo sio chamadas a
expressar oralmente suas idéias. Devido a dificuldade que elas proprias acreditam
que tém, ha uma recusa ou um certo constrangimento em falar para mais pessoas.
Uma estratégia usada pela coordenagio, que tenta solucionar, pelo menos em parte,
essa dificuldade, é a reunidio em pequenos subgrupos. Nestes, as PPDF sentem-se

mais a vontade para participar.

Outro momento em que pudemos observar que as PPDF do grupo
manifestavam mais espontaneidade para falar sobre suas inquietagdes, foi durante o
intervalo de almogo, o qual durava aproximadamente uma hora e meia. As
observagdes que realizamos durante esse tempo de intervalo contribuiram bastante
para que pudéssemos compreender melhor o cotidiano das PPDF. Algumas
entrevistas foram realizadas durante o intervalo de almogo enquanto, outras, nos as

realizamos na residéncia dos entrevistados.

Sobre a questdo educacional, as PPDF ndo s6 nos apontaram algumas relagoes
que elas percebem envolvendo o lazer, mas também nos relataram as dificuldades que
enfrentaram para ter acesso a escola. As principais barreiras encontradas foram as

escadarias e o transporte, ou seja; barreiras arquitetdnicas.
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No que se refere as relagdes percebidas entre educagdo e lazer os entrevistados
1 e 6 afirmaram que ndo percebiam relagdo entre essas esferas sociais. Para eles, a

educacio ¢ condicionante para o “trabalho”, mas ndo para o lazer.

A educagdo foi considerada de forma diferente pelos entrevistados 3 € 4, os
quais apontaram seu valor no que se refere 4 ampliagdo das possibilidades de lazer, a

partir do conhecimento prévio de alguns contetidos.

O entrevistado 5 ressaltou a importdncia que tem o fator educacional na
facilitagdo de acesso ao lazer. Segundo este, assim como o trabalho, a educagio
proporciona diferentes perspectivas de convivéncia com um grupo mais amplo. Com
isso, as possibilidades das PPDF se desenvolver crescem consideravelmente. Esse
entrevistado ressaltou, ainda, a importincia da leitura - que pode ser um contetido de
lazer - na vida das PPDF. Segundo este, a leitura representa um bom canal de
educacdo para as PPDF em geral, ja que estas t€m dificuldades de permanecer na
escola devido as barreiras ja citadas. A leitura daria base para acompanhar diversas

outras atividades de lazer.

O entrevistado 7 também se referiu as dificuldades de acesso a escola €
confirmou que, grande parte de sua educagio, foi obtida fora da escola, através de
leituras, palestras, congressos e eventos dessa natureza. Destacou ainda a necessidade
da educagdo - seja ela formal ou informal - para que ele proprio pudesse ter uma

melhor compreensdo e participa¢fio nas atividades de lazer.

A entrevistada 8 relacionou a questio educacional com o fator “escolha de
espagos” para o lazer. Segundo ela, de acordo com o grau de educagéo, as PPDF tém
tendéncia a buscar locais e atividades com outras que também tenham uma
escolaridade semelhante. Apesar de surgir convites para que o grupo participe de
eventos com pessoas “mais graduadas”, a maioria das PPDF ndo se sente bem

participando.
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Concluimos que o fator educacional constitui-s¢ em uma 'importante barreira
para o lazer, a medida que algumas PPDF ndo conseguem trabalho em fungdo da
baixa escolaridade; existem determinados conteudos de lazer que exigem um certo
grau de formagdo para que sejam desenvolvidos; limita os contetidos de lazer tanto na
diversificagdio de seus conteiidos quanto no aprofundamento dos mesmos ¢ limita

também a interagdo social com outras pessoas.



V- CONSIDERACOES FINAIS

Através do estudo das barreiras sécio- culturais que influenciam no lazer da
PPDF pertencentes ao grupo FCD-Campinas e da participagdo nos encontros desse
grupo por mais de dois anos, pudemos conhecer um pouco mais sobre os problemas
enfrentados por essas pessoas que tém um lazer reduzido, ndo em fungdo da
deficiéncia que portam, mas, sim, em fungdo do significado que tem essa deficiéncia

na realidade do nosso pais hoje.

Num pais que apresenta um elevado niimero de analfabetismo, onde o
desemprego cresce abruptamente, onde a saude publica esta cada vez mais precana ¢
os direitos de cidadania sio pouco respeitados, é dificil garantir um lazer com
qualidade, quando nem o trabalho, que ¢ visto como uma “obrigagdo” estd garantido

a0s grupos Minontarios.

Refletir sobre lazer, nas condigdes em que vive a maioria das PPD hoje,
significa refletir sobre um direito fundamental da pessoa, enquanto cidadio, seja ela

portadora de defici€ncia ou néo.

Buscar a “democratizacio do lazer” nio significa estar alheio & percepgdo de
outras necessidades, mas, sim, optar por um caminho diferente na conquista de

melhores condi¢des de vida em sociedade.

Marcellino recomenda que se busque, no lazer, os valores da chamada
“democratizagio cultural” que, segundo ele, “.. leva em conta as limitagdes
estruturais, mas cré na especificidade da agdo no plano cultural, como um dos
instrumentos de mudanca, a saber: participagiio popular; minimizagdo das barreiras
socio culturais (ja apontadas nesse estudo); otimiza¢do do uso dos equipamentos
especificos e utilizagdo dos equipamentos ndo-especificos devidamente adaptados;

diversificagio de contetidos, procurando, a partir do interesse central, ampliar o
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interesse para os demais contetdos; elevagido dos niveis, tanto no género da pratica,

A . 7
como no da fruigdo ou consumo, quanto no do conhecimento”. !

Para minimizar as barreiras socio-culturais de acesso ao lazer, torna-se
necessario que O percebamos na sua amplitude e complexidade. Ao abordar
aspectos como O significado de “deficiéncia” para pessoas portadoras, bem como
aspectos referentes a sua educacdo e trabalho, ndo estamos nos afastando da
tematica proposta inicialmente, mas, sim, tentando abarcar fatores condicionantes

que estdo diretamente ligados as barreiras que afetam o lazer.

Conceber “deficiéncia” como um problema individual e sem relagdo com a
sociedade, provoca atitudes de isolamento ¢ auto-piedade que, em nada, contribuem
para o desenvolvimento do ser humano. Por outro lado, se a “deficiéncia” for
percebida como um problema social e relativo ao tempo € ao espago em que vive a
pessoa portadora, buscar-se-a solugdes em grupo, no qual a luta pela eliminagdo de
barreiras ultrapassa a necessidade individual, transforma-se em uma luta de todos,

até daqueles que, no momento, ndo sentem essa necessidade.

Constatamos, com essa pesquisa, a importincia que tem o grupo FCD na vida
das PPDF e nas familias daqueles que dele participam. O grupo contribui na fase
mais dificil da deficiéncia e representa um primeiro passo para Superar os bloqueios
que a deficiéncia gera. Passada essa primeira fase em que a PPDF procura
inicialmente outras pessoas que representam Seus pares, por também portarem
deficiéncia fisica, percebemos uma grande evolugio na forma de se auto-
perceberem ¢, dai, geralmente acontecem duas reagdes distintas: ou a PPDF
permanece No grupo, a fim de usufruir desse contato social e de levar aos outros
suas experiéncias, ou a PPDF passa a buscar outros objetivos que vdo além daquilo

que o grupo pode oferecer. Em decorréncia disso, abandona o grupo.

" Nelson Carvalho MARCELLINOQ, [nteresses fisicos no lazer e associalivismo.
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De acordo com dois entrevistados, chega um determinado momento em que a
PPDF sente necessidade de ampliar suas amizades, conversar sobre outros assuntos.
Enfim, ja ndo prefere mais ficar limitada as pessoas do grupo FCD. Para estas, 0

grupo ja cumpriu seu papel.

No que se refere as barreiras socio-culturais que influenciam no lazer das
PPDF, houve unanimidade em afirmar que as barreiras sio mais ficeis de serem
enfrentadas, quando as PPDF estio em reunidas em grupo. Adaptando essa
afirmacdo para o lazer, podemos concluir que o grupo FCD é um grande

minimizador de barreiras para o lazer das PPDF.

A falta de um transporte adaptado foi apontado como uma das principais
barreiras. Essa é uma barreira que afeta ndo sé o lazer, mas também outros aspectos
da vida da PPDF, que ndio querem mais depender continuamente de algum familiar
para lhes auxiliar. As PPDF, em geral, acreditam que um transporte adaptado as
suas necessidades resolveria a maior parte de seus problemas, tanto para ir escola,
como ao trabalho, as sessdes de fisioterapia, aos espagos culturais, enfim, onde

fosse necessano.

Ao lado dessa barreira em relagdo ao transporte, sdo colocadas muitas outras
barreiras arquitetOnicas como: a auséncia de rampas, de guias rebaixadas nas
calcadas, de elevadores de acesso, falta de sanitarios adaptados, telefones publicos
sem adaptagdo, corredores e portas estreitas que impedem a passagem da cadeira de

rodas, além de outras mais especificas de cada caso.

No que se refere as barreiras sécio-culturais em relagdo as atitndes das
pessoas em geral, foram apontadas dificuldades como: falta de voluntarios
preparados para auxiliar uma PPDF; preconceito; confusdo entre deficiéncia fisica €

mental devido ao desconhecimento das capacidades da PPDF; o olhar dos outros
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direcionado as PPDF, além de atitudes da propria familia em relagdo a pessoa

portadora de deficiéncia fisica.

No caso de barreiras socio-culturais especificas para o lazer, além dessas
citadas acima, foram comentadas outras como: a violéncia nas ruas e em alguns
espagos de lazer, a falta de condigdes financeiras para “sair de casa’, a rotina de
algumas atividades ¢ a dificuldade que tem a PPDF em lidar com sua propria

deficiéncia.

Acrescentamos também o baixo grau de escolaridade que interfere na opg¢do
por determinadas atividades e limita a compreensdo de outras. Podemos perceber,
também, que os problemas de saide constante impedem um grande numero de
PPDF de praticar o lazer. Outro fator que ndo foi comentado nas entrevistas, mas
que podemos observar de maneira informal nos encontros, ¢ que o medo de se
machucar ou agravar uma lesfo, bem como a inseguranga em relagdo a algumas
atividades - principalmente se exigem movimento - faz com que as pessoas ndo

participem das atividades.

Ainda outro fator, que também pode afastar ou aproximar varias PPDF de
atividades de lazer, se refere a capacidade que tém, alguns membros do grupo, de
influenciar na participagdo dos outros. Isso ocorre da seguinte forma: se uma
pessoa, que & vista como importante para 0 grupo € que exerce uma certa lideranga,
embora ndo manifesta no grupo, comentar que ndo vai poder participar de um
evento, muitas outras desistem de ir também. O inverso também acontece. se €ssa
pessoa tida como importante para outras PPDF confirmar sua participagdo, esta
carrega consigo muitos outros adeptos. Tivemos oportunidade de participar de
eventos de lazer em que, pelo menos, cinco PPDF ndo foram, somente porque

“fulano” nfo ina.
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Na cidade de Campinas, a luta pelos direitos das PPDF esta avangando a
medida que os grupos estdo se organizando. Um dos fatores que contribuiu para isso
foi o enfoque dado, a partir do ano de 1981, “Ano Internacional da Pessoa
Portadora de Deficiéncia” - no qual sio as proprias pessoas portadoras que devem
falar sobre seus problemas e ndo delegar isso a instituigdes, técnicos ou

administradores.

Pudemos acompanhar, durante esse estudo, varios eventos de discussdo
acerca dos direitos de cidadania da pessoa portadora de deficiéncia. Um deles foi a
“] Conferéncia Municipal de Atengdo a Pessoa Portadora de Deficiéncia”, que
coincidiu com a criagio do conselho municipal composto por representantes

portadores de diferentes deficiéncias.

Nessa Conferéncia, o grupo que discutiu a questdo do lazer apontou como
principais dificuldades: o transporte, as barreiras arquitetOnicas, centralizagido de
espagos, falta de monitores para atividades com PPD e falta de divulgagdo dos

eventos promovidos pela Prefeitura Municipal.

Frente a essas dificuldades foram apresentadas as seguintes sugestdes:
parceria entre Prefeitura Municipal e Universidades (PUC e UNICAMP), seja no
aproveitamento de monitores em estigio ou na contribuigio referente a
conhecimentos sistematizados nas diferentes areas; melhor utilizagio dos espagos
de lazer nos bairros, tanto espagos especificos como ginasios ou quadras de esporte,
quanto espagos ndo especificos como escolas; quanto as barreiras arquitetonicas foi
sugerido que a equipe de engenharia da Prefeitura fosse composta nao s6 por
técnicos na area de engenharia, mas também por pessoas portadoras das diferentes
deficiéncias (fisica, mental, visual e auditiva), a fim de que nfo fizessem adaptaqées

que sdo impossiveis de serem utilizadas pelos seus usuarios.
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Quanto a recursos para implementagdo dessas mudangas, foi sugerido que se
utilizasse mais os espagos que a Prefeitura tem na midia local e também que fossem
adaptados alguns recursos do municipio. Outra proposta foi que a de buscar junto a

empresas privadas alguns recursos necessarios.

Diante do exposto, acreditamos que é possivel garantir um lazer de qualidade
a todas as pessoas, sejam elas portadoras de deficiéncia ou ndo, desde que
reconhegamos os seus valores na formagdo da personalidade e desenvolvimento

social do ser humano.

Se valorizarmos mais a “pessoa” e menos a “deficiéncia”, poderemos ter
atitudes menos segregadoras e superar grande parte das barreiras socio-culturais
oriundas de tais atitudes. Sem a pretensio de apresentar alternativas prontas e
acabadas, desejamos que esse estudo possa representar um impulso no sentido de
melhoria da vida dessas PPDF e de tantas outras que ainda encontram-se isoladas
pela sua deficiéncia, quem sabe aguardando uma oportunidade para  se

manifestarem.
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ANEXO

ROTEIRO DE EM~3F TREVISTA SEMI-ESTRUTURADA
1) O que vocé pensa. sobre lazer?

2) Vocé tem ou ndo X azer? Como poderia caracteriza-lo em relagdo ao tempo ocupado

conteudos, atitude==s, oportunidades ¢ barreiras?

3) Vocé acha que o ®xrabalho exerce ou ndo alguma influéncia sob o seu lazer? Como?

4) Vocé encontra baaxreiras no trabalho? Quats?

5) Vocé acha que a educagdo influencia ou ndo no seu lazer? Como?

6) O que vocé pens =2 sobre “deficiéncia™?

7) No seu entender, © grupo FCD contribui ou nfo para sua vida em geral? Se acha que
sim, de que formxa?

8) O grupo FCD comtribui ou ndo para o seu lazer especificamente?

9) Vocé participa cdas atividades de lazer promovidas pelo grupo FCD?

10) Vocé encontra ‘barreiras que dificultam sua participagdo nas atividades de lazer

realizadas junto como o grupo? Quais?

Dados Pessoais

1) Nome:

2) Data de nascim ento:

3) estado civil:

4) enderego.

5) grau de escolaridade:

6) trabalha: Profissio:
7) tempo no grupo FCD:

8) tipo de deficiémcia: causa e grau de limitagdo
9) idade que ocorreu:

10) tempo consurxido com outras obrigagdes (fisioterapia, igreja, politica, esportes):



