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1 INTRODUCAO

A motivagdc tem sido tema de diversos estudos
realizados em &reas como administracdo, ciéncias sociais,
psicologia e, h& alguns anos, tem tomado forgca nas pesquisas
educacionais (DAVIS, 1981). Segundo ETZIONI {1971}, foram Elton
Mayoc e seus colaboradores gque, a partir do ponto de vista
administrativo, apresentaram as primeiras oposicdes as teorias
exlistentes entre 1920 e 1930, ©baseadas no comportamento
individual e organizacional. Fizeram-no estabelecendo as

seguintes proposicdes:

a) O iIncentivo econdmico ndo é a tunica forca
motivadora a que o operdrio reage;

b} O operdrio ndo reage como individuc isolado; e,

¢} A extrema especializacg¢dc funcicnal ndo cria,

necessariamente, a organizacde mais eficiente
(BTZIONI, 1971, p.108-109).

A partir dessa dtica tedrica, aumentou-se
consideravelmente, a importadncia dada ac fator humano dentro
das organizagbes (CHIAVENATO, 1979) e o numerc de estudos sobre

motivagao e satisfagdo no trabalho (LOPES, 1980).

A area educacional nfdo fugiria a essa realidade e os
pesguisadores tém, tradicionalmente, adaptado concelitos,
teorias e avaliagdes de outras areas (disciplinas). No entanto,
0 ensino tem suas caracteristicas préprias, sistema de valores
especificos e aspectos particulares, tipo, contetdo do trabalho

empregado e organizacio.

O estudo da Satisfacdo no Trabalho assume, na
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conhecer relagbes peculiares a escola. Dessa forma, aspectos
como, condigdes de trabalho, tipo de diregdc, caracteristicas

dos alunos de uma determinada regiio, oportunidades de

crescimento profissional, entre outros, - devem também fazer
intersecgdo com outras &reas, mas, - reserva Aas questbes de
escolarizacdo, fatores facilitadecres para uma meihor

compreensao de fendmenos pertinentes ao ensino, como ©
relacionamento professor-aluno {(SCHENER, 1988), o grande numero
de faltas no decorrer do periodo letivo, baixa produtividade

{NHUNDU, 1992), entre outros.

Segundo CODA (1990), a manutencédo de certos niveis de
satisfagdo no trabalho podem contribuir para umaz melhor
qualidade de vida. Esse autor tambénm argumenta sobre a
possibilidade de maltiplos elecs de interpretacdo gquanto a
influéncia e importancia da satisfacdo no trabalho, wvariando
desde aqueles ligados as politicas de Recursos Humanos nas
organizacgdes, até a “satisfacdo em relagdo ao contetdo e o tipo
de trabalho” (p.89) que é realizado pelo individuo. Além disso,
experiéncias vivenciadas nas situagdes de trabalho podem afetar

disposigdes e sentimentos futuros relacionados.

Se a satisfagdc no trabalho pode resultar na
percepgao do individuo, sobre até que ponto as atividades por
ele desenvolvidas em seu préprio trabalho atendem a valores
que, para ele, sdo considerados como importantes (Locke citado
por CODA, 1820 e LICHT, 1990), caberia entio investigar que
valores ou significados estariam subjacentes ao trabalho do

professor, mais especificamente, ao trabalho do professor de
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White (citado por SERGIOVANNI & CARVER, 1976) afirma

que algumas das preocupag¢des principais do professor, é
expressada pelo desejo de proficiéncia no trabalho e de
crescimento pessoal, portanto, nd3o seria possivel deixar de
relacionar estes elementos ao fato dos professores também
desejarem ser vistos como profissionais em busca da realizacdo
de objetivos (SHREEVE, 1989). Em outras palavras, a satisfacao
no trabalho poderia, grosso nodo, funcionar como  uma
contingéncia entre a interacidc das experiéncias no trabalho e
0os valores pesscais. CONLEY & LEVISON (1993), baseados no
referencial de Herzberqg, associaram as necessidades e valores
individuals aos fatorés intrinsecos ao trabalho e seus

resultados.

MATTOS (1994) detecta, em contrapartida, que conforme
o trabalho dos professores estéd organizado nas escolas
brasileiras, confronta as aspiracdes, motivacdes e desejos que
posSsusam. Isso & percebido, principalnmente, quando a
precariedade da situacdo de trabalho é acentuada por frageis
condicdes de trabalho, ambientes caracterizados por conformismo
e desconfianga. Colaborando, segundo esse autor, para uma
simplificagdo da tarefa pedagdégica do professor, o gue
implicaria uma diminuicdo da significacd3o empregada ao trabalho

por esses profissionais.

As consegléncias das simplificacdes do ato
pedagbgicos s&o sentidas através das improvisacdes e ajustes,
conduzindo, inclusive, a uma sub-utilizacdo de suas
qualificagdes profissionais (MATTOS, 1994). Obviamente que tais

elementos sdo, também, importantes para atuacdo profissional na
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drea educacional, o grande problema é gquando tomam o lugar do
conteudo a ser empregado, relegando-o a um segundo plano, ou

até mesmo perdendo-o de vista.

Nado obstante, esta simplificacgdc do ato pedagdgico
pelos professores, muitas verzes, conduz & uma percepgac
equivocada de distancia entre os ideais académicos e o trabalho
real (MATTOS, 1994; REIS, 1993), isto &, entre a escola e a
universidade, diminuindo ainda mais a possibilidade dos
individuos exercerem atividades compativeis com a preparagéo

profissional pela gual passaram.

Com relagdo & Educacdo Fisica, tem~se tornado um fato
comum nos encontros, congressos, simpdsios e seminarios,
manifestagdes de descontentamentc com relagdo & Educagdo Fisica
Escolar. Em especial, guando o assunto se refere a conteudo,
competéncia profissional dos professores, perspectivas técnicas
(atualizacgdo e especializacdo) e profissionais (progressido na

carreira) nesta area, entre outros.

Pode-se listar, ainda, incertezas com relacgdoc: a (a)
aspectes didaticos especificos do componente curricular; (b)
metodoleogia de ensino apropriada; (c¢) objetivos educacionais
caracteristicos e, até mesmo, (d) os contetdos e dividas sobre
o qué ensinar. Em outras palavras, coloca-se em duvida a
identidade académica e, sobretudo, que profissionails tém sido

preparados.

Junto a essas questdes, outras mudangas acompanham a
Educacao Fisica desde a década de 80 e, consegilentemente, seus

cursos de preparagdo profissional, como por exemplo: (a) a
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discussdo enguanto ramo pedagbégico da disciplina académica,
Motricidade Humana ou Cinesiologia (TANI, 1989; CUNHA, 1989);
(¢) a coeréncia de sua nomenclatura (TEIXEIRA, 1993); (d) a
possibilidade de sua relagido com a Corporeidade e a
Fenomenologia {GONCALVES, 1994; ASSMANN, 1983); {e) Tema
Integrativo de pesquisa com aplicacgio para  preparacio
profissional (LIMA, 1994; TEIXEIRA, 1993; MARIZ DF QOLIVEIRA,

1993) .

Embora tais polémicas sejam substanciais para
sobrevivéncia da &rea, encontram-se poucas referéncias quanto a
discussdoc e estudos sobre a pratica do professor de educacdo
fisica. Essas referéncias poderiam subsidiar, inclusive, os
cursos de preparag¢do profissional, gquanto ac seu conteiido, o
entendimento desse profissional inseride no ambiente escolar,
como se daria o seu relacionamento com outros professores, qual
tipo de relacionamento professor-aluno empregado de acordc com

as caracteristicas da disciplina, entre outros.

Nessa  perspectiva, aoc optar—-se por abordar o
professor de educagdo fisica dentro de uma organizacdo
(escola), procurou-se saber, entre outras coisas, se elementos
como: (a) formagido generalista; (b} condigdes fisicas do
ambiente de trabalho; (c) reconhecimento da importéancia da
disciplina; (d) indefinicido do que ensinar e (e} a valoracio
social e o status, influenciam na satisfaclo profissional dos

professores.

Assim, a partir da revisio bibliocgrafica pautada em

aspectos relacionados & Educacdo Fisica, Educacidoc Escolar,
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objetivou-se: (a) comparar o grau de satisfacido no trabalho
expresso por professores de educac¢doc fisica, com o grau de
satisfacdo expresso pelos professores de outros componentes
curriculares, em escolas estaduais e particulares; e (b)
comparar como ©s professores de educacgsc fisica e de outros
componentes curriculares identificaram o significado em seu

trabalho.

2 REVISAO DE LITERATURA
2.1 Motivagio e Satisfacio no Trabalho

HERSEY & BLANCHARD {198¢6) declaramn gue 0
comportamento do ser humano ¢é orientado para realizacdc de
objetivos, mesmo nos casos em que os individuos n3o tém
consciéncia deles.

Na tentativa de entender a dinadmica das atividades
envolvidas num determinado comportaménto, vadrios pesquisadores
tém se empenhado para explicar o porgqué das pessoas se
envolverem em algumas atividades e, ndo, em outras; que fatores
levam & mudanga de atividades. Para isso, parece haver apenas
una diregdo, tentar compreender os motivos e as necessidades
gque estariam precedendo uma determinada acdo {HERSEY &
BLANCHARD, 1986} .

Uma das teorias mais divulgadas, entre os estudiosos
do comportamento humano nas organizagbes, & a de MASLOW (1954),
a gqual indica 5 tipos de necessidades colocadas numa
hierarquia. Em ordem ascendente, sio elas:

-~ necessidades fisioldgicas;



~ necessidades de seguranca;

- necessidades sociais;

- necessidades de estima;

- necessidades de auto-realizacio.

Essas necessidades, segundo ARCHER (1993),
funcionariam como energizadores do comportamento, pois, aguela
"gque tiver o maior nivel de energia em um dado momento servird
como ponte focal” para sua organizacdo (p.10). No entanto, a
fim de facilitar o entendimento do mecanismo dessa hierarquia,
pode-se dizer que, conceitualmente, para manifestacdc das
necessidades de seguranga é preciso que as fisiolégicas estejam
satisfeitas; para que aparegcam as necessidades sociais, as
necessidades de seguranca devem estar satisfeitas e, assim,
sucessivamente. Porém, é importante ressaltar que para o
aparecimento das necessidades do nivel seguinte, ndo & preciso
que as anteriores tenham sido completamente satisfeitas (HERSEY
& BLANCHARD, 1986).

A medida que a satisfacdo wvai ocorrendo, mnmesmo gue
parcialmente, poderdo aparecer necessidades do nivel posterior,
mas em menor dgrau que as anteriores; até que se obtenha, senio
totalmente, mas em grande parte, sua satisfacio. Todavia, uma
necessidade satisfeita pode n&o ser mais motivadora de um
comportamentc, pois & medida em que o “centro organizador”, num
dado momento, for adquirindo um grau maior de satisfacdo,
podera se tornar menos motivador e, entdc, outras necessidades,
menos satisfeitas, surgirido como organizadoras do comportamento

(ARCHER, 1990; LICHT, 1990).
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McGREGOR (1960), fundamentado na Teoria daz Hierarquia
das Necessidades de Maslow, condensa as idéias tradicionais de
direcac e controle na "Teoria X". Caracterizada principalmente
relo ser humano médio ndoc gostar de trabalhar, preferir ser
dirigido, evitar responsabilidades e, ainda, para alcancar os
objetivos da organizacd@o, esse individuo precisa ser coagido e
pressionado a trabalhar.

Por outrc lado, McGREGOR {1960) discorda dessa
abordagem "inatista" do ser humano da qual esta imbuida a
"Teoria X". Apregoa gue esses comportamentos podem vir como
conseqiiéncia da natureza das organizacdes e das filosofias,
politicas e préticas administrativas (HAMPTON, 1983). Assim,
opondo-se a primeira e aos seus defensores tradicionalistas,
ele desenvolveu a "Teoria Y", que busca a integracdc dos
objetivos individuals e organizacionais.

A "Teorla Y" parte do pressuposto de que o trabalho é
uma caracteristica natural do ser humano, uma vez que O
individuo busca desafios ou atividades desafiadoras gque tém em
sl um certo nivel de responsabilidade (ARENDT, 1995). Através
dessa Teoria, McGREGOR (1960) propde uma gerédncia totalmente
baseada no autocontrole e na autodiregio. Embora a descricido de
caracteristicas do individuo a partir da "Teoria X" pareca
pertencer ac passado, torna-se dificil procurar exemplos de
tratamento diferenciado com relacdo ac comportamento humano nas
organizacgdes atuais.

Por sua vez, Herzberg (citado por HAMPTON, 1983 e
HERSEY E BLANCHARD, 1986} propos a Teoria das Satisfacdes

Humanas, que se diferencia, em alguns aspectos, da Teoria da
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principalmente, se se tomar como orientagdo que esse autor
oferece material para identificacdo e compreensdo das
necessidades (motivos), propriamente ditas, ao passo que
Herzberg oferece a possibilidade de se compreender como
funcionam os incentivos e a interferéncia dos objetivos. Assim,
Herzberg lanca a hipbétese de que existem fatores que
influenciam apenas a satisfagdo e, outros, a insatisfacéo.
Afirma, ainda, “que =satisfacdo e Insatisfa¢gdo sdo duas
instdncias independentes, ac¢ 1invés de serem opostos de um

continuo” (LICHT, 1990, p.31)

Os primeiros fatores foram chamados "Higiénicos™ por
serem preventivos ©para a insatisfagcdo e estarem mais
relacionados ao amblente, a direcdo, aos colegas e ao contexto
geral do trabalho (LICHT, 195%0; NUSSEL et alii, 1988; SHREEVE,
1989), além de estarem ligados &s necessidades primarias do ser
humano (LOPES, 18805 . J& os fatores que influenciam a
satlsfacio foram chamados "Motivadores", pelilo fate da
satisfag&o que o individuc possa vir a sentir se originar no
propric contelddo do trzbalhe ou "nas atividades estimulantes
desse trabalho" (LICHT, 1990, p.32), motivando o trabalhador
para uma melhor execucdo das tarefas. Essas atividades estariam
ligadas & realizagdo, reconhecimento, o© trabailho em si,
responsabilidade, relacdes interpessoais, entre outros (NUSSEL
et alii, 1989; SHREEVE et alii, 1989).

Na &rea educacional, varios autores se referenciaran
nas conclusdes de Herzberg - entre elas as reéalizadas por

SERGLIOVANNI & CARVER (1978), POPPLETON (1989), NUSSEL et alii
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(1988), CONLEY & LEVISON (19923), NHUNDU (1992), LESTER (1987),
CHAPMAN (1983), SHREEVE et alii (1988).

MARINHO (1988) chama a atencdo para dois pontos
importantes para os pesquisadores em satisfag¢do no trabalho,
independente de sua &rea de origem. Primeiramente, com relacdo
& realizagdo do levantamento de dados da pesquisa para a Teoria
dos fatcres Motivadores e Higiénicos, a autora argumenta que
Herzberg ndo incluiu, em seu estudo, profissionais das mais
variadas areas, ndo garantindo uma heterogeneidade da amostra,
o gque teria prejudicadc o carater inferencial de suas
conclusdes. Em segundo lugar, dada a caracteristica dicotémica
que o conceito satisfacdo pode assumir {(satisfacgéao/
insatisfacao), levou os individuos que Dparticiparam da
pesquisa, numa tentativa de se proteger contra uma possivel
imagem negativa de seu préprio trabalho, a gerarem uma
tendéncia de colocar nos fatores externos, a responsabilidade
quantc aos elementos causadores de i1nsatisfac3o. Quando na
verdade, aspectos indesejaveis surgidos, estariam ligados aos
fatores intrinsecos do trabalho, e vice-versa.

Sem descaracterizar a importédncia dos estudos de
Herzberg, MARINHO (1988) enfatiza a importancia dimensional que
a satisfacdo no trabalho assumiu depois dos resultados
frustrados das pesquisas realizadas com a intencido de se
constatar da existéncia dos continuos - satisfacgdo/insatisfacgdo
- come encontrado pelo seu autor.

Isso possibkilitoun uma mudanca de Gdtica na
investigag¢do de satisfac3c no trabalho, segundoc essa autora.

Pois, se antes a investigacdo sobre esse tema assumia a
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em relagdo a sua atividade” {(MARINHO, 1988, p.215), outros
estudos tém trilhado o entendimento desse fendmeno “sob uma
perspectiva multidimensional, atribuindo ao conceite vdrias
facetas”, ou seja, "“satisfacdo com facetas do trabalho” (p.215)

Uma outra abordagem acerca do comportamento dos
individucs na organizacdo, refere-se & Teoria das Necessidades
(McClelland citade por LICHT, 1990; BERGAMINI, 1983} de (a)
"ARuto-realizagdo": que parte do pressuposto que o individuo é
impelido pelo desejo de atingir objetivos e realizar aguilo que
acredita como importante e extraordinario, empreendendo-se em
objetivos viaveis; (b) "Poder": realiza-se pelo desejo que o
individuo tem de contreolar, influenciar, dominar ou convencer
as pessocas; e, (<) "Afiliacdo": o©s individuos com essa
necessidade, de forma geral, s3o descritos como aqueles gque
desejam estabelecer relacionamentos pessoais muito proéximos,
valorizam a amizade e sempre estio dispostos a apoiar os
colegas.

Outros pressupostes tedricos sobre motivacdo poden
ser encontrados na "Teoria da Egqiidade", de J. S. Adams, que
segunde Wofford (citado por LICHT, 1990), possul quatro

elemenics a serem considerados:

(1) o individuo cuja motivacdo estd sendo
considerada; (2} um referencial para servir de
comparagdo ao Iindividuo, quando for avaliar sua
relagdo desempenho/recompensa; (3) insumos dados sob
a forma de esforgo, desempenhos, habilidades,
qualidades pesscais, que o Iindividuc percebe estar
trazendo ao trabalho; (4) éxitces que o individuo

recebe do trahalho (p.39).
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Resumidamente, o individuo pode desempenhar-se mais
ou menos, melhor ou pior, de acordo como percebe a "recompensa”
gue recebe, a0 comparar-se com cclegas ou individuos gque lhe
servem de referéncia.

"A Teoria da Expecténcia”, de Vroom (BERGAMINI,
1983), preconiza gque a motivacdo de um individuo é determinada
por expectativas gue se caracterizam tanto pelo gue seu esforco
pode resultar no desempenho, como até que ponto esse desempenho
servirad comc "ferramenta" para se obter resuliados desejaveils
e, finalmente, uma satisfacdo antecipada por &xitos gue podem
ser obtidos.

Ainda com relagdoc a resultados ou objetivos, tem-se
"A Teoria dos Objetivos™ de Locke (LICHT, 1990) referindo-se a
esses como sendo os determinantes mais significativos da
motivagdo do individuo, pois guanto mais os objetivos forem
claros para aquilo que deverdo produzir, maior serd o
desempenho.

Existe, ainda, uma abordagem a qual n3o fol elaborada
a partir de pressupostos tedricos mas, curiosamente, & a que
mais comumente se aplica &s organizagdes. Seus elementos sdo: o
programa de incentivos, promogdes, competitividade,
conhecimento de resultados, participac@o, elegios e criticas; é
conhecida como abordagem pragmatica, que traz como "respaldo”
as teorias de Taylor, o behaviorismo, etc. {LICHT, 1990).

No ambito educacional, varios tém sido os aspectos e
as variavels abordados e discutidos quanto as suas implicacgdes
para a satisfacdo no trabalho do professor. Por exemplo,

a) com relagdo a influéncia gue a reestruturacio do trabalho e
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recompensas, valores e satisfagdo. E como se dé& a associacao
de aspectos intrinsecos (liberdade e desenvolvimento de
habilidades especiais) e a satisfacdo no trabalho de
professores (CONLEY E LEVISON, 19983);

b) como a ndo clareza ou insuficiéncia de informagdes scbre as
tarefas podem levar a uma baixa performance no trabalho e,
conseqlientemente, a insatisfacdo no trabalho (NHUNDU, 1992);

¢) a satisfagdo com a carreira relacionada as capacidades e
habilidades especificas, bem como os valores e a realizacio
profissional (CHAEPMAN, 1983). E o efeito da possibilidade da
ascensdo na carreira nas atitudes do professor no esforcgo
para progredir, na supervisido dos préprios colegas, no
crescimento profissional, na estabilidade e oportunidades
{(HART, 1987);

d) estresse profissional do professor (PELSMA et alii, 1989;
McCORMICK & SOIMAN, 1992; SUTTON & HUBERTY, 1984; BLASE et
alii, 1986; OLSEN, 1993)

Nesse momento, faz-se necesséric mencionar ou relevar

a importancia de ndo se confundir fendmeno motivacional com o

do condicionamento, pois o primeiro condiz a espontaneidade do

individuo, enquanto que o segundo, advém de comandos externos

(BERGAMINI, 1983). Isso pode ser visualizado a partir do

momento em que se percebe objetivos, metas e expectativas do

individuo, como elementos que podem atuar diretamente junto ao
atendimento de suas necessidades.
No caso, ao fazer referéncia as questdes e situagdes

relativas aos professores, SERGIOVANNT & CARVER {1876)

apontaram para o fato dos professores estarem fortemente
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como pessoas ilmportantes (auto-conceito) e como profissionais
reconhecidos, respeitados e competentes {conceito
profissional). Isso evidenciaria a forma propria que a
motivagdo toma quando se fala de realizacdo de objetivos, metas
e expeciativas.

Como pode ser percebido até o nomento, ao estudar
questdes relacionadas ao trabalho, especificamente, motivacdo e
satisfagdo, enquanto desenvolvidas no interior de organizacdes,
pode-se acumular implicagdes relacionadas as préprias
caracteristicas do trabalho, ambiente fisico, grupos sociais e
do individuo que o realiza (Wofford citado por LICHT, 1990)

E preciso sublinhar que nioc & intencdo relegar as
questdes salariais, ou mesmo o cacs no qual o ensino brasileiro
se encontra a um segundo planc. E que, diante desses problemas,
as perspectivas conceituais, filoséficas e psicoldgicas
relacionadas ao trabalho tém, repetidamente, sua importadncia e
pesc descaracterizados, modificando-se, inadvertidamente, o
foce da discussdo acerca do trabalho des professores em geral e
de Educac¢do Fisica, especificamente.

Nas abordagens de motivacdo e satisfacdo no trabalho
citadas nesse estudo, pode-se perceber que elementos
relacionados ac trabalho en si, tais COmo : (a) suas
perspectivas; (b) o que se objetiva com ele; (c) com o qud o
individuo se equipara a partir dele; (d) gquais as suas
caracteristicas especificas; e (e) como ¢ individuo pode se
realizar a partir dele, tém uma ténica acentuada.
Principalmente no que tange & Educacdc Fisica, essas

perspectivas parecem ser influenciadas por fatores como:

S A ST e -1 . L. 1 . - LL LRy N [P I -
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Orgaos Superiores da Educagdo (MEC, Secretarias estaduais e
municipais da educacdo), discussdo "disciplina académica versus
preparacac profissional", ambiente de trabalho, caracteristica
do componente curricular etc. No entanto, nio foram encontrados
estudos diretamente relacionados, ou que apontassem relacdo
entre esses fatores e o©os mecanismos de satisfagio no trabalho

do professor de educacgéo fisica.

2.2 Valores e significados relaciocnados ac trabalho

Antes mesmo de entrar num curso superior, o individuo
vai escolher aquele que, de uma forma ou de outra, atenda suas
expectativas em relacio a,

- afinidade com aspectos ou peculiaridades daquilo que
supostamente a "futura profissdo"” trara;

- possibilidade de ascensido social e projecdo pesscal;

- de que forma a area de atividade proporciona prestigio e
retorno financeiro;

~ histéria de vida;

- realizacdo profissional, entre tantos ocutros.

Por cutro lado, é esperado que, apds o ingresso no
curso superior, grosso modo, conceitos sejam discutidos e
apreendidos e que haja conhecimento e reconhecimento de
técnicas, habilidades e competéncias. Conseglientemente, &
desejado que muitas das dividas (tipicas do conhecimento senso-
comum; sejam sanadas. N&o obstante, espera-se o surgimento de
outros questiocnamentos, que possuam caracteristicas
diferenciadas daquetas dlvidas surgidas inicialmente, pois,

parte-se do pressuposto, que o individuo j& tenha adgquirido um
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arcabougo de ccnhecimentos académicos que nio sé atenda aquelas
dividas iniciais, como faga surgir idéias mais elaboradas,
hipdteses mais refinadas e arrojadas.

Para isso, é esperado ndo o fornecimento de respostas
ou regras, mas Iinstrumentos através dos quais a manipulacdo
metodoldgica possa, entdo, direcionar seus profissionais para
aquelas respostas que sejam as mais adequadas.

Ao mesmo tempo, essa busca por respostas<=>questio-
namentos, impreterivelmente, deve calcar seus alicerces no
conhecimento da respectiva &rea de estudo. Assim, pode-se
conseguir, entre outras cocisas, objetivar, planificar e/ou
programar aquilo que se guer trabalhar e antever onde se
pretende chegar. De modo bastante simplificado, sem o demérito
de outras variaveis possivels, o individuo tem a possibilidade
de realizar e realizar-se com o seu trabalho.

Dessa forma, ao fazer um paralelo sobre o que o
individuoc espera quando ingressa num cursc superior e aquilo
que ocorre, apds a sua saida, no mercado de trabalho, pode-se
perceber que grande parte das expectativas iniciais tém sido
frustradas, principalmente, daqueles que trabalham na A&rea
escolar.

Ter clareza, por exemplo, do gue a Educacdo Fisica
oferece na educagdo escolarizada e gquais os seus objetivos, tem
parecido por vezes, uma aventura um tanto "quixotesca”". O
desanimo e a vontade de desistir ou mudar de profissdo tém se
tornade mais fregliente. Isso sem mnencionar e relacionar os
problemas do ensino brasileiro.

ALBORNOZ (1992) preconiza que o homem é um ser que

= . U N I ' 2 + - f - - . -
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determinado processo, isso fica claro ac citar Marx quando
escreve dque "o gue distingue o pior arquiteto da melhor abelha

€ gue o arquiteto ergue a construcdo em sua mente antes de a

erguer na realidade" (o grifo nido estava no original, p.70).

Pode-se ir mais longe e perguntar: Qual o "produto" da Educacio
Fisica? Qual o '"produto” que o professor imagina de seu
trabalho? Quais "ferramentas" viriam de sua formagdo académica
que auxiliariam na busca de respostas? Serd que ¢ professor tem
claro o que ele deveria "erguer"? Com quais contelidos préprios
a Educagdo Fisica colabora para a formacdo do tdo citado
cidadao critico e consciente?

Nesse ponto, € necessario fazer referéncia ao
ceticismo quanto a se o professor de educacdo fisica tem
clareza do seu. trabalho, ou mesmo, se pode antever o seu
significado, uma vez que esse fator da vida humana pode estar
vinculado a valores, avaliagdes e, ainda, validagdes sobre os
aspectos praticos da vida cotidiana (¥Fokete em CONNOR, 1994),

visto que,

A histdria das culturas e das formacdes sociais é
ininteligivel fora do &mbito da relacdoc com uma
histdria de orientacSes de valor e juizos de valor,
bem como de suas objetivacdes, de sua Interacdo e de
suas transformagdes (p.17}).
Sobre esse enfoque valorativo, no qual os individuos
realizam estimativas, comparacdes, valorizacdes e preferéncias,

CONNOR  (1%24) afirma qgue "o joge do valor mantém intimos

vinculos com motivagdes e propésitos de todo o género” (p.17).
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Tendo-se o trabalho enquanto possibilidade de
realizagdo dos aspectos subjacentes ao significado, pelo
carater que adquire devido aos papéis profissionais e interacao
com a organizagdo, os resultados empreendidos indicaric o valor
e a forga que o trabalho tém enquanto preditores da satisfacdo
(POPPLETON, 1989). A partir desse ponto de vista KANNANE (1995)
propbe uma reflexdo acerca do significado do trabalho

condicionande-o aoc grupo e a sociedade a que pertence:

Trabalho? Por qué? Para qué? Sdo questdes que, em
geral, formulamos a nds mesmos, na tentativa de
identificarmos o significado atribuide a nossa
existéncia. A relagdo que se pode estabelecer entre
trabalho e existéncia centraliza-se na constante
necessidade de averiguar os multiplos significados
atribuidos pelo homem ao espaco social ccupado em
determinado contexto (p.13).

Para uma melhor compreensio da perspectiva do
significado do trabalho, foi assumido, neste trabalho, e
entendido que significade e sentido funcionam como sinénimos.
Isto se Jjustifica pelo motivo de nido se ter encontrado na
literatura referenciais que sustentem uma distincdo precisa.

Encerra-se, pois, por SIGNIFICADO baseado em MACHADO
(1995), ARENDT {1995} e SIEVERS (1990): Um conjunto de wvalores
interseccionados que referenciam a acdo e interferem na
resolugac e tomada de decisido cotidianas. Poderia, também, ser
construido a partir de um feixe de relacgdes gue combinem
utilidade e valorizacdo social, incluindo ai aspectos como

solidariedade, respeito mituo, aprendizado, busca da realizacao

de projetos e concretizagdo de objetivos ou ilusées, pocdendo,
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além disso, ser transferido para outros feixes, em outras
situacdes.

ARENDT (1995) aoc refletir sobre a condicido humana,
destaca trés atividades consideradas fundamentais: labor,
trabalho e ac@c. Realga que “os homens sdo seres condicionados:
tudo aquilo com qual entram em contato torna-se imediatamente
condi¢do de sua existéncia” (p.17). Discorrendo sobre as
atividades humanas, mais especificamente, socbre as coisas
produzidas por ela, a autora di relevancia ao fato dessas
colsas deverem sua existéncia exclusivamente aos homens e, por
sua vez, Y“condicionam os seus autores humanos” (p.17). Indo
mais longe, levanta a importadncia e significado que o trabalho
adquire, a ponto dele ser fonte de todos os valores.

O que acaba, também, demonstrando a sua interface com
0 grau de influéncia da Economia na sociedade atual (BUARQUE,
1993). 1Isso Jjustificado pelo fato da forga humana nio se
esgotar, mesmo depois de produzir o suficiente para sua
subsisténcia e sobrevivéncia, possibilitande a geracdo de um
excedente. Explicando, portanto, a importancia da produtividade
do trabalho e, certamente, a dimensdoc e valor transferidos, a
ele, atualmente (Marx citado por ARENDT, 1995},

SIEVERS ({1990) ao realizar uma severa critica as
teorias motivacionais revela gque, paradoxalmente, ao mesmo
tempc em gue a sociedade transfere grande valor ao trabalho, —
por questles econdmicas ou morais — as organizacgdes tém grande
dispéndio de energia investindo em “instrumentos motivacionais”

esquecendo-se de investigar ou obter “maior compreensdo sobre o



trabalho e seu respective sentideo para os individuos” (p.110)
que o realizam.

C autor demonstra, também, gue a disténcia dos
supervisores e o desconhecimento destes em relagdo ao trabalho
realizado pelos funcionéarios, a fragmentagdo das atividades
exigindo uma parcela minima das habilidades do individuo, o
distanciamento do trabalho realizado e a vida cotidiana fazem
com dque, cada vez mais, a preocupagido com o significado das
atividades realizadas, ganhem uma expressio mals nitida.

Colocado dessa forma, a utilizacdo das faculdades ocu
actes de deliberar e decidir, prever e escolher (Aristételes
citado por ARENDT, 198985), té&m se tornade mals remotas no
trabalho e, o mesmo ocorrendo com a “gualidade do significado
como fonte coordenadora e integradora das agdes de cada
individuc e de suas respectivas Iinteragdes com o0s outros”
{SIEVERS, 1890, p.l1l16).

EANAANE (1995) identificou véarias concepgdes acerca
do trabalho, a fim de compreendé&-lo enquanto ag¢do humanizada

exercida num contexto social. Entre elas, a de Marx diz gue o

Lrabalho

pode ser considerado o processo entre a natureza e o
homem, atraveés do gqual este se realiza, regula e

controla, mediante sua prdépria acdo, o intercdmbio de

matérias com a natureza [...]; Veblen define-o como
esforco destinado a elevar a vida humana,
aproveitando o meio ambiente [...] Sartre escreve gue
por meic deo trabalho dominamos o meio [...]. E,

finalmente, a posicdo de Bergson, que afirma que o

trabalho humano consiste em criar utilidade e,
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enguanto ndo estd feito, ndo hd nada, nada daguilo
gue se gueira obter (p.14).

A esse levantamento somam-se algumas facetas que o
trabalho assume, destacadas por Friedman (citado por KANAANE,
1995), a saber
a) A TECNICA, que se refere ao local de trabalho e adaptacdes

fisioldgicas e socioldgicas;

b) A FISIOLOGICA, que se refere ao grau de adaptacgdo do homem
com relacdo ao lugar de trabalho, aoc meio fisico e ao grau
de fadiga;

c) A MORAL, que se refere ao trabalho engquanto atividade social
humana, considerando as aptiddes, as motivacdes, o grau de
consciéncila;

d} A SOCIAL, gue considera questdes especificas do ambiente de
trabalho e fatores externos {classe social, familia,
sindicato, etc.), além da interdependéncia entre trabalho e
papel social com suas motivacdes subjacentes;

e) A ECONCMICA, que se refere a produgdc de riqueza e a sua
fungdo junto a organizacéo.

Ao utilizar como referéncia os apontamentos de ARENDT
(1995), SIEVERS (1990) e KANAANE {(1995), pode-se guestiocnar
como o professor de educacdo fisica se relaciona com os outros
professores? Como ele percebe a inter-relacdo de seu componente
curricular com os outros e com os objetivos da educacdo
escolarizada?

No caso da Escola, onde os professores, muitas vezes,
ndc conseguirdo ver de antem3o a “utilidade” de seu produto ou
qual a sua real interferéncia ou colaboragdo para a consecugao

do processo educativo, muitas das ingquietagdes com relacio ao
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significado do trébalho, por vezes, podem ser bastante
acentuadas. Principalmente, se for focalizada a atividade
docente, cujas caracteristicas predominantes como a ACAD, o

DISCURS0O e o PENSAMENTO, em si,

ndo produzem coisa alguma: sdo filteis quanto a
prépria vida. Para que se tornem coisas mundanas,
isto &, feitos, fatos, eventos e organizacdes de
pensamento ou Iideias, devem primeiro ser vistos,
ouvidos e lembradcs e em sSeguida transformados,
“coisificados” [...] Todo mundo factual decs negdcios
humanos depende, para sua realidade e existéncia
continua [...] da presenca de outros que tenham visto
e cuvido e que lembrardo, pois, sem a lembranca e sem
a reificagdo de que a lembranca necessita para sua
prépria realizagdo [...] as atividades vivas da acdo,
do discurso perderiam sua realidade ao fim de cada
processo e desapareceriam como $Se nunca houvessem

existido (ARENDT, 1995, p.l06-107).

Una vez que a agdo do professor esta calcada nos
aspectos de discurso e pensamento, como ficaria, entdo, esse
elemento dentro da carreira do professor? E no caso do
professor de educagdo fisica que, muitas vezes, nio tem clareza
de sua acado, discurso e pensamento?

REIS (1893) advertiu sobre um dos problemas que
afligiria, ainda mais, essa situacgido, seria o relacionado a
"ndo articulagcdo do conhecimento especifico com o ceonhecimento
pedagogico, problemdtica comum aos cursos de licenciatura”
(p.3). O que poderia agravar ainda mais a situacioc sobre se os

professores de educacdo fisica tém clareza de seu papel a ser
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desempenhado na escola, acentuada pela visdo gue os alunos tém
da aula, assumindo-a enquanto treino de modalidades esportivas.

Psicologicamente, o trabalho pode vir ao encontro de
diferentes graus de motivacgéao {enquanto conjunto de
necessidades e expectativas) e de satisfagido (possibilidade de
satisfazer necessidades), principalmente, ao se considerar a
forma e o meilo através dos quais os individuos desempenham sua
tarefa (KANAANE, 1985).

KANAANE (1995) reforga essa relagaoc do trabalhco com a
motivacédo, ressaltando a importéncia de algumas de suas

caracteristicas tipicas, entre elas a

progressiva participagdo, comprometimento, envolvi-
mento e responsabilidade de todos os trabalhadores,
através da transformacdo do trabalho de modc a dotd-
lo de sentido para aquele gue o executa (p.16).

Além disso, sdo destacadas por esse autor as

variaveis relacionadas &s interacdes sécio-profissionais e

inerentes ao ambiente, onde o individuo realiza © seu trabalho.

Estas wvariavels sdo representadas, resumidamente, a seguir,

por:

a; RESPONSABILIDADE, caracterizada pelo conjunto de valores
interiorizados pelo individuo e disseminada a partir das
condutas comprometidas com o© processo, o gque significa
assumir o compromisso de intervir e posicionar-se como ator
e autor do processo de trabalho. Isto permeado pela
disponibilidade do individuo, manifestada através de suas
vivéncias e experiéncias;

b) INFLUENCIA DA CULTURA, fator determinante das concepgdes e

da caracterizacdo do trabalho;
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c) EXPECTATIVAS GERADAS NO SISTEMA DE TRABALHO, referem~se ao
contexto soécio-profissional, o gque equivale dizer que os
anseios, expectativas e necessidades do trabalhador estdo
vinculados ao proprio trabalho realizado, sendo demarcadas e
direcicnadas por ele;

d) DESENVCOLVIMENTO DE POTENCIALIDADES, conforme as relacdes que
o individuo estabelece no ambiente profissional, limitadas
pelas possibilidades e perspectivas originadas a partir da
posig¢d&o ocupada no contexto social. O trabalho pode
possibilitar o exercicio das potencialidades criativas,
desde que as condigdes ambientais sejam facilitadoras,
levandc-o a plena realizacdo;

e) FATORES EXTERNOS, caracterizam-se pelos aspectos
administrativos, tecnolégicoes, sociais, politicos,
ideoldgicos, comportamentais, profissicnais, entre outros,
gue interferem na relacdo do individuc como seu trabalho.

Compreendendo-se, também, por este prisma, que alguns
significados atribuidos ao trabalho podem ser consubstanciados
pelo fato deste apresentar-se como realizacao, disciplina do
intelecto, forma de sobrevivéncia, forma de relacdo do
individuco com o meio no qual se insere. Sendc que, esses
significados, variam de acordo com a influéncia do sistema de
valores do individuo e sua auto-estima. BAlém de estarem
relacionados com as expectativas e vivéncias dos envolvidos,

referem-se, também, as oportunidades ¢ disponibilidades que o

préprio meio social oferece (KANAANE, 1995; MACHADQ, 1995).

Ha de se considerar, também, a importancia que o
quadro da evolucdo histdérica da Fducaglo Fisica no Brasil,

muniu-se para o conhecimento da relevancia e magnitude gque os



25
anos, a partir da década de 80, se revestiram para a area,
principalmente, engquanto ponto de referéncia e observacdes ao
componente curricular Educacdo Fisica.

Ao atentar para essas indicagdes e trazé-las para o
trabalho do professor de educacdo fisica, duvidas apontam na
diregédo de se procurar saber qual é o seu relacicnamento no
ambiente escolar e como é categorizado e classificado o
centeddo desse componente curricular em relagdc aos outros.

Estudos na forma de dentncias, tidas a partir desse

periodeo, ativeram-se, basicamente, &s caracteristicas servis e

a consegliente forma "militaresca"™, com a qual os professores
conduzianm suas aulas, reforcadora de esteredtipos,
discriminatéria, etc. (CASTELLANT, 1988; DE SANTO, 1994,

GUIRALDELLI, 1990). Todavia, dessa fase, parece ter ficado
clarc o que a Educagido Fisica n3o é. Interessante seria
perceber que, apesar de todos oS prcblemas soclais,
psicoldgicos e filoséficos gque essa  fase carregava
{excessivamente esportivizada, servil efou militaresca), era
possivel prever onde se chegaria com a realizagdo de um
determinado trabalho, qual o resultado de seu '"programa de
ensino™, o gque esperar dos alunos, gue tipo de realizacdo se
alcancgaria, etc. Mesmo que esses elementos fossem parcialmente
contemplados. Entretanto, agora o consenso & bastante reduzido
em relacdc ao numero de possiveis saldas para o problema do
QUE, COMO e PORQUE ensinar. N&o restando davida do quanto isto
pode refletir nos cursos de formagio de professcores.

Enfim, tem-se a sensagdo de uma genuiﬁa "desordem”
estabelecida, podendo implicar uma desvalorizagdo acentuada da

acao profissional. Além da idéia de ndo se estar produzindo
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algo de fato significativo, através da ferramenta que estad mais
préoxima das mdos do profissional, que é o seu trabalho. Nao
obhstante, parece que na fase da utilizacdo de métodos
ginésticos e esportivizados, ¢ papel, as responsabilidades, os
objetivos e as metas eram constantes e coesos, j& que as aulas
“consistiam na reprodugdo exata das aulas prdticas na
Universidade” {(TEIXEIRA, 1993, p.89).

E preciso deixar claro gue ndo se tem intencdoc de
fazer apologia aos métodos tradicionalistas e acriticos, sejam
eies esportivos, ginasticos ou qualqgquer outro,
tradicionalmente, instaurados. Esses, na maioria das vezes, na
ignorancia de quem os aplicava, atendiam a fins sem reflexio
critica e ndo muito claros.

Por outro lado, apesar da "sensacdo de ordem", o
longo pericdo de letargia, proporcionado por essa fase, trouxe
conseqiéncias bastante profundas no ambito profissional para a
drea. Carregando consigo tragos de ac3o de senso-comum, a
Educacao Fisica caracterizou-se Como uma mera
ocupagdo (Morford, citado por TEIXEIRA, 1993) e acabou por
ficar a margem de avancgos filosdfico-cientificos (TANI, 1989;
TEIXEIRA, 1993). Os resultados podem ser sentidos, por exemplo,
com baixo status profissional e pedagdgico {espaco e
reconhecimento), jé& que o professcr de FEducacdo Fisica é um
mero "fazedor"™, "quebra-galhos", "organizador de festinhas",
etc. Porém, baseado em qué pode-se Dbuscar realizaces
profissionais? Que fipo de reconhecimento obter de um trabalho

que naoc se sabe ac certo o gue pode ser proposto?
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Desse modo, ao estarem incdgnitos os aspectos de
realizacgao profissional do professor de educagdo fisica, poder-
se~ia, talvez, analisd-la sob a perspectiva do significado ou

valor, uma vez Jue esses sdo, segundo CONNOR (1994),

necessdrios como uma espécie de lei da natureza e da
condicdc humana, mediante a gqual ndo podemos nos
recusar a entrar no jogo do valor, mesmo em ocasldes

em que gostariamos de nos furtar a ele ou suspendé-lo
(p.17).

Saber o gque esperar de um determinado trabalho, ou
até onde esse trabalho pode facilitar ou permitir o atendimento
de objetivos e valores pessoails (Locke citado por LICHT, 1990),
acaba por incidir diretamente em qguestdes intrinsecas,
caracteristicas das necessidades humanas {(ARCHER, 1990),
relativas a motivacdo, satisfacdo e significado do trabalho.
Discutir seus mecanismos relacionando-os & Educacdc Fisica,
possibilita trazer apontamentos interessantes que podem incidir
em gquestionamentos acerca dos cursos de formacdo profissional e
suas manifestacdes no processo ensino/aprendizagem. Pols, as
{in)definic¢des da area de estudos Educacio Fisica podem afetar
gsobremaneira a motivagdo e a satisfagcio profissional do
professor de Educagdo Fisica. E essa por sua vez, O DProcesso

ensino-aprendizagem (SCHERNER, 1988).

2.3 A carreira profissional do professor

0Os elementos relacionados com a pratica pedagdgica
(tais como, a consecugdo de objetives e atitude demonstrada
pelos alunos) e os pertencentes a carreira do professor, (como

progressao na carreira e as relagdes inter-pessoais) permeiam
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os estudos sobre o ciclo de wvida profissional do professor
(HUBERMAN, 1992},

Os aspectos qualitativos do significadeo da acgdo sdo
considerados como importantes no ciclo, poils, saber qual imagem
as pesscas tem de si, enquanto professores em situagdo de aula,
nos momentos diferenciados de sua carreira, conduz a outros
questionamentos sobre se: (a) os professores tém consciéncia
das alterag¢bes em seu método de ensino; (b) a sua relacio com
os alunos; (c¢) a organizacgdo das aulas; (d) as prioridades que
estipula; e (e) o dominio da disciplina que ensinam (HUBERMAN,
1992).

Ao enfatizar a caracteristica linear de seu estudo
HUBERMAN (1992), descreve o ciclo de vida profissional em
fases. Colocadas aqgui, resumidamente, como:
ay A ENTRADA NA CARREIRA (entre o 1° e o 3° ano na carreira),

que diz respeito a uma confrontaciio inicial <com a
complexidade da situacdo profissional, caracterizando-se

pelo

tatear constante, a preocupacdc consigo préprio
[...1, a distdncia entre os ideais e a realidade
gquotidiana da sala de aula, fragmentacdo do trabalho,
a dificuldade em fazer face simultaneamente, &
relagdo pedagdgica e & transmissdo de conhecimentos,
[...) dificuldades com ¢s aluncs gque criam problemas,

material diddtico inadeqguado, etc. (p.39);

b) ESTABILIZACAO (entre o 4° e 6° ano) é acompanhada de um
sentimento de competéncia pedagdgica crescente, no gual o©s

professores preocupam~se mais com os objetivos didaticos;
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prevalece a sensacdo confortavel de ter encontrado um estilo
que lhe seja proéprio, relativizando, também os insucessos;
DIVERSIFICACAO (entre o 7° e 25° ano), nessa fase, os
professores lancar-se~iam em uma peguena série de
experiéncias, como por exemplo, diversificacdo do material
didatico, modos de avaliagdo, formas de agrupar alunos,
seqliéncias de programas diferenciadas, etc., “seriam mais
motivados, mais dindmicos, mais empenhados nas equipes
pedagdgicas, [...] entre outros. Tal motivacdo traduzir-se-
ia pela ‘“procura de mais autoridade, responsabilidade e

prestigio” (HUBERMAN, 1992, P.42). Em suma,

durante esta fase, o professor busca novos estimulos,
novas idéias, novos compromissos. Sente a necessidade
de se comprometer com projetos de significado e
envergadura; procura mobilizar esses sentimentos

[...] de eficdcia e competéncia (p.41) gque acabou de

adgquirir;
QUESTIONAMENTO {entre o 7° e 25° ano) , muitas vezes, mal
foi instalada a diversificacdo, passa-se para a fase do
“pér-se em gquestdo”. Esta situacio pode fazer com que as
atitudes dos professores perpassem desde uma sensacic de
rotina, até uma crise existencial profissional, no mais das
vezes, sem ao menos vivenciarem alguma inovagdo. O gue, para
muitos, pode ser representado através da sensacdo de rotina,
para tantos outros, pode se manifestar pelec desencanto com a
profissdo, ‘“subsegiente aos fracassos das experiéncias”
(p-43});
SERENIDADE E DISTANCIAMENTO AFETIVO (entre o 25° e 35° ano),

gquando ¢s professores nada mais tém a provar para os outros
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ou a 8i préprio; diminui-se a “distédncia que separa oS
objetivos do inicio da carreira daquilo que foi possivel
alcancar”. Prick (citado por HUBERMAN, 1992. p.42) afirma
que este evento passa pela reconciliagdc entre o “eu ideal”
e o “eu real”;

f) CONSERVANTISMO' E LAMENTACOES (entre o 35° e 40° ano), as
queixas relacionadas & disciplina e desmotivacdo dos alunos
acentuam-se. Da mesma forma, a intensidade das reclamacdes
referentes aos colegas mais jovens, s6 que o alvo seria com
relacdo ao ensino e a politica educacional. Existe, tambémn,
uma tendéncia a maior rigidez e dogmatismo, prudéncia
acentuada e resisténcia firme a inovacbes Fjuntamente a uma
nostalgia do passado. Pode conduzir a uma marginalizacdo em
relacdo aos acontecimentos que perpassam a escola e ©
sistema escolar.

g} DESINVESTIMENTC, ¢ Jque parece num primeiro momento ter uma
conotacgao absolutamente negativa, caracteriza-se,
diferentemente, pelc fato das pessoas liberarem—-se do
investimento do trabalho, s& que sem lamentar, pois o foco
muda para a vida pessoal e social de maior reflexdo.

£ importante salientar que © autor em nenhum momento

fecha a sua anédlise de forma a generalizar suas observagdes e

estudos. Mas, apenas tenta langar alguns tragoes gerals, dque

serviriam para facilitar uma compreensic dos fatos pertinentes

a carreira do professor.

Tomar conhecimento de como se desenvolvem estes

aspectos na carreira do professor (vida profissional) pode

x, Conservadorismo, espirito conservador até & rotina (Fonte: Dicionéario

Aurélio)
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propiciar um entendimento sobre expectativas, valores e
significagbes relativas a ag3o pedagbégica. E, assim, evitar
erros mna analise de dados sobre a vida profissional do
professor. Errecs estes, na maior parte das vezes,
caracterizados pela simplificacéao da atividade humana,
reduzindo essa, a uma reacdo a determinados estimulos.
(HUBERMAN, 189%2).

Nesse caso, perder-se-ia a plasticidade de interacéo
entre 0 meio e o individuo. Até porque, o individuo se encontra
senpre em estado de tfensdo entre duas forgas: as internas
(maturacionais e psicolégicas) e externas {culturais, sociais e
fisicas), o que pode ser representado pela versatilidade de
suas agdes. Colocadas de forma esquemdtica a evolucdoc das fases

poderiam ser representadas pelo esquema do QUADRO 1.

QUADRO 1 - 0 ciclo de vida profissional dos professores

Fases/Temas da Carreira

Entrada, Tateamento

Estabilizacfo, Consolidacdo de um repertério pedagdgico

% |
¢ ¢

Diversificacdo, “Ativismo” P Questionamento
Serenidade, Distanc. Afetivo Conservantismo
Desinvestimento

{sereno ou amargo)

Resumido de: HUBERMAN, M. O ciclo de wvida profissional dos
professores. In: NOVOAR, A. Vidas de professores,
Porte, Porto Editora, 1992.
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2.4 A importaéncia da formagio profissional e a restruturacio

da area Educacgidoc Fisica

A preparacao profissional, anterior ao processo de
vivéncia na carreira, tem o0s seus reflexos acentuados na
carreira do professor, guando se fala da “plasticidade” ou do
referencial adotado por este profissional. Haja vista, a
necessidade de se possuir uma formacidoc tedrica ou académica
sélida, uma vez que, 1sso proporcicnaria a possibilidade de
colocar Y“logicamente os seus argumentos, a sua maneira de
pensar, o085 seus pontos de vista” (Loureiro citado por REIS,
1993).

MOITA {(1992) também relaciona a atuacgido profissional
adequada do professor, a uma formagdo eficaz, visto que,
possibilitaria adaptagdes quantoe a evolucdc do papel do
professor e educador, além da diversidade dos contextos em que
a agdo educativa se desenvolve. Evolugdo esta, que passa pela
preparag¢do para investigagdo e, posteriormente, a uma possivel
inovacgao.

Tanto & assim, que a Comisséao Nacional de
Reformulagdo dos Cursos de Formacdo do Educador (CNRFE),
estipulou em 1987, trés dimensdes que deveriam ser contempladas
na formacdo de professores, que sdo: (a) a profissional, cujo
cerne consistiria na requisicdo de um corpo de conhecimentos
que identificasse toda a categoria prrofissioconal que,
conseglientemente, confliuiria num determinado saber e fazer; (b)
a politica, gue indicaria a necessidade da formacio
profissional capacitar ¢ professor quanto a reflexdo e

recriagdo da relacdo teoria/préatica, baseando-se na relacdo
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educacédo/sociedade, com vistas a superar quadros de
desigualdades; e, finalmente, {c) a epistemolégica due
consideraria a escola, elemento de transmissido e elaboracioc de
um saber, baseadc em uma estrutura cientifica, o gque por si
diferenciaria e romperia com o senso comum {REIS, 1993).

Com 1sto posto, reforga-se a idéia e a importancia
que a formacio profissional apresenta enquanto agente
interferente e influenciador no decorrer do desenvolvimento da
carreira do professor.

Ao compreender aspectos como realizacdo profissional,
significado no trabalho, expectativas na carreira, além de
elementos do trabalho em si, fica dificil nZo relaciona-los com
as circunstancias que envolvem a area Educacdo Fisica.

Pode-se supor que, em relacédo a isso, as
caracteristicas do préprio trabalho passam a ter um papel
decisivo para o desempenho profissional e institucional (DE
SANTO, 1994; Wofford citado por LICHT, 1990). E poderiam ser
resumidas em (adaptado de LICHT, 1990):

a) razao do trabalho;

b} finalidade (quais os objetivos pretendidos com ele);
c} conceituacdc filoséfica razoavelmente fundamentado;
d) forma de alcancar obijetivos de wvida;

e) modo de ocupar tempo de vida de forma inteligente; e
) uma percepcao que o individuo tem sobre seu trabalho, em
relacdc ao outro,
Logo, tais caracteristicas deveriam ser estudadas
gquando o intuito & saber se had ou nio satisfagio no trabalho.

Dessa forma, poderiam dar subsidios para reestruturacdes que
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favorecam mudancas tanto no prbéprio trabalho, como nos cursos
de formacdo profissional.

Dos seis itens acima, pelo menos gquatro relacionam-se
diretamente com a formacgdc académica ou cursc superior. No
entanto, ndo é raro se ouvir de professores envolvidos com a
escolarizacdo questdes do tipo:

~ "Onde pretende-se chegar com a Educagdo Fisica na
escola?"

- "0 que ela ensina?"

- "Serd que realmente deveria estar na escola?”

- "Que abordagem utilizar?”

~ "Sera que, de fato,' & Educacgdo Fisica € ou ndo
prioridade?"”

Sendo esses alguns dos questionamentos acerca dos
procedimentos, contetdecs, finalidades e formas de alcancgar
objetivos, qual seréd a relagido dessas dividas com o nivel de
satisfagdo no trabalho, mais especificamente com o significado
no trabalho do professor de educacgio fisica? Serd gque a
formagdo profissional vem corroborar esta situacdo?

VERENGUER (1996) e REIS (1993) apontaram como um dos
pontos criticos relacionados & licenciatura em educacgdoc fisica,
o fato dos cursos prepararem pseudo-professores ou licenciados
com caracteristicas técnico-esportivos. Isso pode ser
ratificado pelo levantamento trazido por MATTOS (1995), no
gual, fol denotado pelos professores uma maior auto-realizacéo,
guando participavam de atividades extracurriculares como
equipes de treinamento e organizacdo de grupos de danca.

As implicagdes ficaram perceptiveis nos cursos de

licenciatura, pois a pouca clareza sobre os objetivos
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educacionals e o papel da educac3o fisica no ensino, tornaram-
se ponto pacifico na atuagdo profissional nesse segmento (REIS,
1993; MEDINA, 1983).

Ao constatar a inseguranga que os professores tém
acerca de seus procedimentos metodolégicos, diante da falta de
um modelo conceitual que possibilite um entendimento mais
profundo daguilo que acontece com o ser humano, mais
especificamente, a crianca e seu aspecto motor, TANI (1992)
sugere a Introdugdo, na estrutura curricular das faculdades de
educagdc fisica, das disciplinas de Aprendizagem Motora,
Controle Motor e Desenvolvimento Motor. Reconhece, também, que
s&é esta iniciativa ndo ¢ suficiente para se encontrar um
caminho para i1dentidade da &rea. Também ressalta que &
justamente esse caminho de definig3o de identidade, que
possibilitard a elaboragadoc de um curriculo "capaz de formar
profissionais com perfis e competéncias definidos que possam
ndo s6 atender o mercado de trabalho mas, também, transformd-
io" ({p.65).

Assim, a partir dos anos 90, tendo como referencial
inicial os cursos de licenciatura (tanto para criticas como
para sua reestruturagdo), concretizou-se a preocupacdo com o
campo de conhecimento da FEducagdo Fisica (VERENGUER, 1996).

As propostas de reestruturacdo com intuito de
caminhar para um estatuto epistemolégico, que balizariam "a
emergéncia, a produgdo e a transformacdo dos conhecimentos
cientificos" bem como, "as condigdes institucionals que o©s

tornam possiveis" (SANTIN, 1992; TOJAL, 19983, p.121), vio desde
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reformas curriculares até as mudancas de objetivos e
nomenclatura da area.

Um dos aspectos mais controvertidos e que afeta
diretamente a incerteza com relacdo ao campo de conhecimento,
seria a duavida se a Educacdo Fisica deveria ser uma disciplina
académica ou com caracteristica de preparacdo profissional, a
exenplo do que acontece com a Medicina, Engenharia, Direito,
entre outros.

Ao escolher a opgdo por Disciplina Académica, tem-se
os requisitos como:

(a) um foco ou objeto particular de estudo;

(b) método especializado de investigacdo; e

{c) corpe Unico de conhecimento (Renson citado por
TEIXETIRA, 1993).

Ndo caberia aqui, uma discussio profunda sobre as
varias vertentes a que pode se dispor os contetdos de cada
item. No entanto, a titulo de ilustragdo, s6 para se ter uma
idéia de como e por onde giraria a polémica, sio citados abaixo
alguns dos nomes para esta disciplina: Ciéncia da Motricidade
{SERGIO), Ciéncia do Movimento (HIGGINS), Ciéncia do Exercicio
(KATCH}, Ciéncia do Exercicio e Esporte (KRETCHMAR) ,
Cinesiologia (NEWELL) e Cineantroplogia (RENSON) (TEIXEIRA,
1293).

MARIZ DE OLIVEIRA (1994) aborda essa mesma questio
sob a Otica de que para a area ter prestigio académico ou mesmo
para estar na Universidade, necessita ter claro o
relacionamentc da Educacgdo Fisica com ¢ "académico™. Sendo esse

relacionamentc compreendido como "a preccupacdc constante com a

produgdo e acumulo de conhecimentos, envolvendo o entendimento
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e explicag¢do da motricidade humana" (p.6). Questiona assim, se
Educacado Fisica ¢é Disciplina Académica, uma vez que ela nao
possui uma netodologia proépria e nem um objeto de estudo que
seja 80 seu. Todavia, a motricidade humana, dentro desse
relacionamento académico, seria entendida como "tema" essencial
de investigagdo e pesquisa.

Ainda nessa diregdo, TEIXEIRA (1993) sugere uma
caracterizagdo para Educagido Fisica como Tema Cientifico,
possibilitando interseccgdes com outras &reas do conhecimento
cientifico que poderiam abordar a motricidade humana, também
sugerida por ele como ponto de investigacdo. Assim, num sentido
integrativo, a Educagdo Fisica poderia {como 34 o faz) lancar
mido da metodologia de outras &areas e disciplinas académicas
para produzir 0s conhecimentos necessarios a formacéo
profissional e ao "saber académico" (MARIZ DE OLIVEIRA, 1994).

Porém, diante dessa rapida apresentacdo dos
principais focos sobre o tratamento que a FEducacéo Fisica deva
ter na Universidade, ficam duvidas quanto a:

~ Qual seria o "conteudo" da formacdo profissional?
- Qual seria a "fracgdo" da produgdc do conhecimento que
se aplicaria a atuagdo e formacdo profissional?

Deve-se ainda salientar, nesse rol de idéias, temas e
objetos de estudo, que os cursos de formacdo profissional estéo
em pleno funcionamento, "formando” profissionais e professores
de educacdc fisica.

A responsabilidade é Dbastante grande para ser
dimensionada apenas sob o enfoque de mudangas de nomes ou de

estruturas curriculares, as quais, por mais gque sejam bem
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intencicnadas, de nada vao adiantar se o corpo docente nao
participar ativamente das mudancas.

"Um curriculo sé serd eficiente quando além da
definicdce da drea de conhecimento de sua abrangéncia, seja
estabelecida a qualificacdo docente"™ (SANTIN, 1992, p.2%). De
forma que, a preparagdo profissional depende, em grande parte,
do corpo docente gue desenvolverd as disciplinas (TANI, 1992).
Fugindo a essa responsabilidade, os cursos de formacdo de
professores podem, sem divida nenhuma, comprometer a gualidade
profissional dos professores que colocam no mercado de trabalho
(escolas) todos os anos.

Mais uma vez, se faz necessario lembrar agui, gue nao
se esta desprezando outros fatores interferentes na satisfacao,
tais como condigBes de trabalho, baixos salarios, relacgdes
interpessoais etc., 05 quals por sua vez, também, tém grande
ascendéncia sobre o dgrau de satisfacidoc no trabalho. Afinal,
pode ocorrer de se ter professores que tenham um ganho
razoavel, mas que estejam insatisfeifos com a sua situacdoc no
trabalho. No entanto, concentrar atencio sobre a discussio no
trabalho em si e sSuas respectivas variavels (formacio
profissional, objetivos a serem alcancados, sentido no
trabalho, etc.), talvez sejam aspectos anteriores a outros
problemas de satisfacdo no trabalho.

Isso se d&, principalmente, porque o professor de
educagdao fisica, como qualquer outro, espera de seu trabalho:
(a) saber como se empenhar; (b} ter um referencial para servir
de comparac¢do; e (c) ter comprometimento com o obijetivo tanto

em termos de aceitagdo, como na forma de atingi-los (Wofford
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citado por, LICHT, 1990). Além disso, as expectativas que os
professores reservam ao seu trabalho podem afetar © processo
ensino/aprendizagem, visto que, o grau de satisfacdo do
professor pede influenciar direta ou indiretamente suas
atitudes com os alunos (Cooper citado por SCHERNER, 1988).

Pode-se supor, entdo, que o professor com um grau de
satisfagado maior possa ter maiores e melhores condicdes de
"promover Iinterac¢des positivas, de incentivar a integracdo de
seus alunos na escola e de motivd-los nas situacdes de
aprendizagem, do que professores menos satisfeitos", podendo

ser essa uma condigdo importante para o ensino efetivo

(SCHERNER, 1988, p.81).

2.5 Caracterizagdo geral dos outros componentes curriculares

A fim de verificar se a diferenca na sistematizacdo,
valorizag¢do social e cultural do contettdo envolvido numa
disciplina especifica, interfere no grau de satisfacdo do
trabalho, optou-se pela comparagdoc entre os componentes
curriculares matemé&tica/portuqués e a @ducagéo fisica pois,
segqundo  GOODSCON (1992), o ambiente sécio cultural e a
experiéncia de vida s3o aspectos muito importantes da pratica
profissiocnal do professor.

EFm outras palavras, se h& uma tendéncia de
valorizacdo em graus diferenciados entre oS diversos
componentes curriculares, isto poderia ser configurado pelo
status social do tipo de conhecimento gque o componente ou area
do componente possui, possibilitande um resultado positivo

relacionado a interferéncia no grau de satisfagio do professor.
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Ou ainda, como este vé a si e ao componente curricular dentro
da organizacidoc escolar.

Un outro aspecto a ser ressaltado, & a idéla da
vivéncia diferenciada de incidentes ou episddios criticos
experenciadcos pelos professores, que afetam a sua percepgdo e a
prépria préatica profissional, intervinde, por consegqliéncia, na
formacdo de estilos e praticas. Notadamente, as “histdérias de
vida” das disciplinas na escola e da profissao docente
proporcicnam a contextualizacdo da situagdo, esclarecendo o por
qué das escolhas, contingéncias e opgbes dque se deparam ao

individuo (GOODSON, 1992). Isto porgue:

é de esperar que, a partir das especificidades que
compde a preparagdo profissional de cada componente
curricular, grupos de professores percebam © seu
ambiente de forma distinta e desenvolvam uma
subcultura prépria (DE SANTO, 1995, p.4).

Outro aspecto que influencia a intencao pela
comparagdo entre outros componentes curriculares é um dos itens
expostos, no quinte encontro da Comissdo Nacional de
Reformulagao de Cursos de Formagdo do Educador, que se figurou
pele aspecto “competéncia do trabalho docente”, o qual
estipula, entre outras coisas, o¢ dominio do conhecimento
sccialmente produzide (REIS, 1993). Do que pode-se depreender
que a possibilidade da variagdo do componente curricular, bem
como sua valorizagdo cultural, podem afetar significativamente
a idéla que o professor faz de seu trabalho.

REIS (1993) salienta, ainda, qgue a especificidade de

um componente curricular corresponde a compreensido do corpo de

conhecimento da 4&rea da qual deriva, obtida durante a

RVE—

SRR
<
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preparacdao do profissional. Resta saber se: (a) a diferenca
relacionada a especificidade da 4rea e a sedimentacéo
académica, enguanto valores culturais, interferem no grau de
satisfagdo do professor; e (b) podem indicar caminhos para uma
melhor compreensao do comportamento da educagdo fisica no
processo de escolarizacido.

As conclusdes a que REIS (1993) chegou apds comparar
o entendimento da instituicdo escola entre licenciandos em
educagdo fisica e em outros componentes curriculares, chamam
atencdo, muito mais, pelas semelhangas do que por diferencas.
Pelo menos, naquilo que se refere aos temas relacionados a
educagdo, funcdo da escola, do professor e do aluno. E afirma

que

o lugar diferenciado, ocupado pelos professores de
educag¢do fisica na escola, pode ndo ser decorrente do
seu ndo dominic de gquestdes pertinentes & educacdoc
escolarizada, mas sim de outros fatores como, por
exemplo, a ndo clareza quanto a especificidade da
Educagdo Fisica e a sua contribuicdo para gue o0s

objetivos daquela educacdo sejam alcancados (p.78).

Vale ressaltar que ©0s componentes curriculares
Matemética e Portugués aglutinam véarios aspectos estabelecidos,
solidificados, que implicam uma valorizagdo cultural do
conteudo, tradicionalmente assumidos como importantes para a
educagdo dos individuos. Justificando, assim, o porqué da
escolha por essas disciplinas.

Por outro lado, pairam dividas se questdes
relacionadas as condig¢des de trabalho, que sdo tradicionalmente

diferenciadas para educacdo fisica, tails «como, local de
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realizag¢do da aula, tipo de material, perspectivas da direcido e

comunidade, entre outros, interferem, de fato, na satisfacdo e

no significade que o professor de educacdo fisica atribui ao
seu trabalho.

Sendc assim, assumir-se-a durante o desenvolver desse

estudo o grupo Portugués/Matemdtica como pertencendo ao grupe

de N&o-Educacido Fisica.

2.6 Caracterizacao do sistema escolar enquante ambiente de

trabalho

Alguns estudos demeonstraram que a satisfacdo, assim
como a insatisfacido no trabalho, afetam a eficiéncia e eficacia

do trabalhador.

parece dbvio gque o grau de satisfacdo de certas
necessidades pessoals, supridas pela organizacdo a
gue o ipdividuoc pertence, tem relacdoc direta e
significativa com sua permanéncia no emprego (LOPES,
1980, p.%4).

Assim, =se o individuo ndo consegue alcancar seus
cbjetivos profissionais em seu emprego, provavelmente ele vati
procurar um local onde isto possa ocorrer, trazendo prejuizos a
organizacdo a qual pertenca, J& que essa terd gue contratar uma
outra pessoa para a funcgdo.

Ao mesmo tempo, a escola come instituicdo social,
determina acs seus proprios integrantes os comportamentos que
deles se espera. E, enquanto instituigdo, é determinada pelo

conjunto de expectativas que a sociedade faz sobre ela. Nio
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fugiria a regra o consenso sobre os comportamentos que se
espera de um aluno e do professor,

E fundamental, que o contexto em gue o professor se
encontra, seja analisado diante de aspectos como as forcgas
sociais, a linguagem, as relac¢des entre as pessocas e os valores
institucionais. Feito éesse modo, poderia se ter, de forma mais
clara, a dimensdo da verdadeira influéncia dos elementos
caracteristicos da escola no desempenho profissional do
professor. Desempenho este, entendido através das perspectivas
da satisfac¢do e significado do trabalho.

Entretanto, & de senso comum que a classe de docentes
brasileiros enfrenta varias dificuldades em sua profisséo.
Algumas delas sio:

a) Os baixos salarios. Para se manter, os professores tém
que dar mais horas-aula por semana, J& gque o seu
sistema de trabalho é "aulista", restando assim, pouco
tempo para se reciclarem, prepararem as aulas, avaliar
etc. (VIGNERON & GCTTLIER, 1989).

b) Elevado nimero de alunos por turma. Uma turma com mails
de 30 alunos dificulta um trabalho cujo resultado seja
realmente efetivo.

c) Dificuldade de ascensfo profissional. As dificuldades
para a ocupagao de cargos superiores e a promocio na
carreira por critérios pouco desafiadores como o "tempo
de servigo" farzem com que a docéncia se torne uma
profissdo pouco atrativa e que pouco retém os seus
profissionais. No caso dos concursados, a estabilidade

¢ uma das poucas colsas que fazem com que o individuo
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se mantenha ligado ao ensino, para gue possa ter "uma
aposentadoria segura".

O Brasil investe cerca de 3,6% do PIB em educacdo,
enquanto outros paises, cerca de 6 a 8% (HELENE, 19%1). Pelo
menos, duas conseqiénclas diretas si3oc percebidas: © sistema
educacional brasileiro é tido como um dos mais precarios do
mundo e a escolarizagdo em ftodos os graus é inferior a de
paises com a mesma renda per capita que a brasileira.

Especificamente,

em Sdo Paulo a presenca do setor piiblico na 4&rea

educacional é proporcicnalmente menor. 0s

investimentos do governo estadual, municipics e da
unido correspondem acerca de 2,5% da economia do

estado (HELENE, 1980, p.C-86).

Una primeira conseqiiéncia dessa politica educacional
sdo0 0s baixos investimentos na criacdo, manutencdo e estudos de
fatores que contribuam para a qualidade do ensino, como:

a) Manutencdo de prédios e instalagdes {salas de aulas,
laboratdrios, bibliotecas etc.);

b) Cursos de atualizacéio do Corpo docente e
administrativo. (Apenas a partir do ano de 1989 & gue
0s primeiros acordos entre Secretaria de Educacio do
Estado de Sao Paulo e Universidades Estaduais
estabeleceram propostas mais adeguadas de re-
treinamento de professores); e

c) Pesquisas na area de administracido escolar gue
determinem qual o quadrc de relagdes entre corpo
docente e demais componentes do sistema de ensino

(colegas de trabalho, superiores, clientela, secretaria



45
de ensino etc.). As pesquisas realizadas na Aarea de
administracao escolar (no caso, educacdo fisica) tém se
caracterizado pela producgdo académica que n&o retorna
como fonte alimentadora das diretrizes publicas de
ensino.

Um outro resultado seria o aumentc da evasdo dos
professores e, segundo IOKOI (1989), tem-se confundido o
abandonc da profissdo com a falta de pessecal, o que justificou
a preoliferagdo, nos anos 70, das chamadas licenciaturas curtas,
com graves problemas para a qgualidade do ensino (p.R-3), ou
seja, com a "diminuig¢do do tempo de permanéncia dos estudantes
nas escolas de nivel superior", a qualidade da formacgao
decresceu. E, finalmente, a desvalorizagdo da profissao,

simbolo de status em décadas anteriores.

Isso estaria deslocando o professor, de uma situacgdo
social, de algum modo privilegiada, para uma outra em
que ele passa a ser simplesmente um trabalhador da

drea da educagdo, como qualquer outro assalariado
(PERALVA, 1988, p.64-65).

Mas o© professor ndc é um simples assalariado "ele
lida com uma matéria-prima especial, o conhecimento, gue
permeia toda a populacdo e o funcionamento da sociedade moderna
e suas relac¢des de classe" (PERALVA, 1988, p.64-65). Tratar
esse profissional com os mesmos critériocs gque se utiliza em
relagao a, por exemplo, um trabalhador da &rea metalurgica
seria reduzir o ser humano (aluno) ao mesmo plano gque um

parafuso. O professor ndo é simplesmente o responsavel pelo
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controle de um torno ou o aperto de um parafuso, ele estid em

contato com algo mais delicado: a formacido de pessoas.

2.6.1 Caracterizagdo das Escolas Estaduais e Particulares

Os dois tipos de estabelecimentos de ensino que foram
serem pesquisados (escolas estaduais e particulares) possuemn
muitas diferencas em sua estrutura. Todas estdoc submetidas as
leis federais e estaduais, tendo ainda, ao mesmo tempo, seus
proprios regimentos. O estado é responsavel pela supervisdo de
todas as ascolasg existentes, sendo esta, normalmente,
superficial.

Outras diferencas existentes, no que se refere as
condigdes profissionais do professor s3o: a coordenacdo (do
trabalho), a estabilidade no emprego, realizacidc de tarefas e
auto-realizagdo. Nas escolas particulares a coordenacio é mais
proxima e a avaliacdo é mais fregliente, sendo assim, a
estabilidade no emprego val depender do professor atingir ou
ndc os objetivos da organizagd3o. J& na escola publica, a
coordenacgac (do trabalho) é minima, enquanto que a estabilidade
é¢ mantida devido as leis existentes. Se, de um lado isso pode
contribuir para um bom desempenho do professor, por dar maior
liberdade para realizagdo de seu trabalho (ou tarefas), por
outro lado, pode levar o professor a uma acomodacdo, por vezes
prejudicial ao seu desempenho, j& que ndo had um nivel grande de

exigéncias.
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3 METODOLOGIA

O tipo de estudo caracterizou-se como comparativo,
conforme tipologia apresentada por LAKATOS & MARCONI (1991},
por n&o haver manipulagdo de varidveis; e, ainda, por possuir
caracteristicas correlacionais, pois pretende-se investigar a
extensdo que ag variacdes em um ou mals fatores correspondem as
varidveis pertinentes ao probliema abordado (ISAAC & MICHARIL,
1976} . Teve-se, portanto, como varidveils dependentes a
satisfagdo no trabalho e o significado no trabalhc e, como
variavelis independentes, o tipc de disciplina ministrada
(educacdc fisica e matemdtica/portugués) e o tipo de escola na
gual atuam os professores (estadual ou particular).

A fim de atingir os objetivos propostos nesse estudo
recorreu~-se a elaboracdo de um instrumento. Isso deveu—-se a
tentativa de aproximacdo daquilo que realmente faria parte da
linguagem e discursoc dos professores. Embora tenha-se
reconhecido a importancia dos instrumentos j& existentes, tanto
em lingua portuguesa, como em lingua estrangeira (espanhol e
inglés), sentiu-se a necessidade de montar um instrumento que
definitivamente partisse do discurse de professores que
pertenciam a populagdo a ser investigada. Assim, ao invés de
decidir entre o©s Jj& existentes na literatura ou construir um
instrumento peculiar, decidiu-se resolivido somar as
contribuic¢des e partir para formatacdc de um guestionario que

avaliasse as dimensfes propostas.
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3.1 Desenvolvimento do instrumento

Baseando-se em pesquisas de campo e na literatura
sobre Satisfacdo no Trabalho, fol construido um instrumento de
coleta de dados para averiguar os fatores que influenciavam a
satisfagdao e o significado no trabalho dos professores de

educacao fisica e de outros componentes curriculares.

A confeccado desse instrumento aconteceu obedecendo as

fases descritas a seguir:

a) Entreviste semi-estruturada

Para estabelecer o conteldo do instrumento optou-se
por, além de basear-se nas pesqguisas relacionadas ao tema,
realizar uma entrevista semi-estruturada na forma de din&mica
de grupo com 7 sujeitos®, licenciados em educacgdo fisica héa
pelo menos 3 anos da data de realizacdo do encontreo (outubro de

19943},

Durante a entrevista/diné&mica, foram colocados pela
pesquisadora, elementos pertinentes ao cotidiano desses
professores relacionados & Satisfacldo no Trabalho, Clima
Organizacional, Processo Ensino-Aprendizagem, Situacdo da Area
Educacio Fisica, Relacdo Professor-Aluno, Motivacéao no
Trabalho, entre outros. O0Os professores foram encorajados a
responder e discorrer sobre essas questfes quando parecesse

apropriado.

C passo seguinte foi a transcrigido das opinides e a

categorizagdo das unidades/temas, que foram estabelecidas a

0 convite foi feito a 20 individuos
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posteriori (Franco citado por REIS, 1993). Assim, as categorias
foram agrupadas em torno de temas (MAGER et alii, 1986;
TRYLINSKI, 1974; REIS, 1993) como administracgdo da escola,
avaliagado do componente curricular, colegas, condigdes do
ambiente e local de trabalho, conteudo especifico, o trabalho
propriamente dito, possibilidades de progressdo na carreira,
reconhecimento profissional, relacionamento professor-aluno,
responsabilidade docente, aspectos salariais e, finalmente,
aspectos relacionados ao significado que esses profissionais

viam no trabalho que realizavan.

b} Formatagdo da 1% versdo do questionério

A partir do surgimento dessas categorias formatou-se
um instrumento (questiondrio} com um nUmero de itens ndo pré-
estabelecido, pois o cbjetivo dessa fase era gue um mesmo
tema/categoria pudesse ser abordado atraveés de varias
alternativas de construgdo de frases. A passagem das categorias
para os itens fol entremeada pelas orientacgdes de TRYLINSKI
(1974) e ISAAC & MICHAEL (1976), que sugerem alguns cuidados a
serem tomados, desde a abordagem do entrevistado, até as

especificidades dos itens ou perguntas.

Como resultado, obteve-se um instrumento de 70 itens
relacionados ao tema, mais 8 de caracterizacdo pessoal do
respondente {(ANEXO I). Optou-se pela adocdc da medida
intervalar tipo Likert, com escala de 6 pontos e com a
utilizagdo de adjuntos adverbiais de tempo, variando de “nunca”

(1 ponto) a “sempre” (6 pontcs).



50

Para uma primeira “filtragem” ou diminuicdo de itens,
decidiu-se aplica-lo num grupo de professores de educacgédo
fisica’.

Para a analise da relevdncia dos itens e, com o©
obietivo de agrupa-los e diminui-los, utilizou-se COomo
critérios:

I - os resultades da andlise fatorial (KERLINGER, 1979;
LESTER, 1987; KERLINGER E PEDHAZUR, 1973; HARMAN, 1976;
LANDER & CHAPMAN, 1987; CONLEY & LEVINSON, 1993), para

averiguar se as dimensdes previstas estavam sendo

mensuradas pelo instrumento;

IT - o coeficiente Reliability (ISAAC & MICHAEL, 1976;
PAPATOANNOU, 19%94; PELSMA et alii, 1989; BLASE et alii,
1986; NHUNDU, 1992), para avaliar sua fidedignidade,
através da variagdo de =seus escores. No caso dessa

primeira versdo de 70 itens, o alfa obtido foi 0,8855; e

ITT - o coeficiente r de Pearson (LEVIN, 1987), para
averiquagido da forga e sentido das correlacgdes. O nivel
de significancia para a determinacido da forga e do

sentido das correlacgdes foi fixado em 0,05.

A anadlise fatorial resultou em 5 fatores com seus
respectives itens. Porém, utilizou-se um critério de
classificagdo entre os itens que se efetivou na recusa dagueles
que tivessem carga (lIcading) menor que 0,30 (Thurstone citado
por LESTER, 1987; KERLINGER & PEDHAZUR, 1973). No caso da

aplicagdo do instrumento nesse grupo, obteve-se um nimeroc alto

*. Grupo de Formacio de Educacdo Fisica da Rede Municipal de Campinas, na época,

sobh a coordenacdo da Prof® Maria Lina.
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nas cargas obtidas nos itens, em seus respectivos fatores, se
se considerar as pesqulisas na &rea social, realizsdas com esta
metodologia (LESTER, 1987; PAPAICANNQU, 1994). Dessa forma, foi
possivel selecionar entre os itens, aqueles que tivessem suas

cargas iguais ou acima de 0,70.

Completado o processo preliminar e auxiliar de
selegdo, obteve-se 42 itens dentro de 5 fatores derivatives.
Esse material Jjuntamente com a primeira versdo do instrumento
{de 78 itens)foram enviados para serem submetidos a julgamento
de especialistas, a fim de alcancar o Uultimo passo para
validag&o dos conteudos do futuro instrumento a ser aplicado no
estudo piloto (LESTER, 1987, PAPATOANNQU, 1994} . Nio foi
obijetivo nessa fase colocar nomes ou classificar os fatores
surgidos. Observou-se apenas se o agrupamento mantinha uma

certa coeréncia entre o conjunto de itens.

c) Parecer dos especialistas

Os especialistas foram escolhidos de acorde com o
tema e a especificidade de suas pesquisas, atuacido preofissional
e docente, de forma que as suas contribuicdes e avaliacdes®
viessem ao encontro dos diversos segmentos que constituem a
confecgao de um instrumento, como por exemplo, aspectos
relacionados a construgdo propriamente dita, metodologia

utilizada e, finalmente, o contetdo apropriado em cada item.

Conforme as alteragdes e observacdes sugeridas,

somadas as consideragdes de PAPAIOANNOU (1994), TRYLINSKI

‘. Encontra-se no Anexo 1II, o relatério completo das observacdes dos
especialistas.
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(1974), LESTER (18287) e ISAAC & MICHAEL (1976}, chegou-se ao

instrumento final {ANEXO III) para execucdo da fase piloto.
d) Estudo Piloto (aplicacdo e analise de dados)

Para estipulacdo do numero de individuos, optou-se
pela referéncia de LANDER & CHAPMAN (1987) que —~ ao realizar o
estudo pilotc sobre atitudes dos aluncs com relacdo a utilidade
e a afinidade dos conteudos — utilizou-se de uma amostra de 45
individuos e, também, de WINTERSTEIN® (1995) que efetivou seu
estudo com 30 individuos — para analisar 0SS PpProcessaos

motivacionais em escolares nas aulas de educacdoc fisica.

Ja a escolha dos individuos para realizacdo desse
estudo pilcto se deu, primeiramente, pelo método da amostragem
ndo casual ou acidental, comc descrite por LEVIN (1987), no
qual o “pesqguisador simplesmente inciui 038 sujeitos
convenientes na amostra, dela excluindo os inconvenientes”
(p.120). Isto se justificou, naquele momento, por nioc haver a
necessidade de inferéncias acerca do grupo de professores como
um todo (FONSECA & MARTINS, 1982). Em seqgundo lugar, pela
estipulagdo, a priori, do numero de pesquisados ser fixado
entre 30 e 45 individuos. Portanto, n3o se teve a preocupacao,
nesta fase, de estipulacgdo de critérios (como por exemplo,
tempo de experiéncia e tipo de escola) para selecgdo dos

professores gqgue participariam do estudo piloto.

De gqualgquer forma, vale a pena demonstrar como se
configurou o grupo de professores que participaram do estudo

piloto, conforme dispostc na TABELA 1.

3, Comunicac¢doc pessoal, realizada em dezembro de 1595,
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TABELA 1 - Caracterizacio geral dos professores que

participaram do estudoc piloto.

Caracteristicas N
Sexo

Masculino 24

Feminino 21

Média

Idade (anos) 34
Tempo de Licenciado 12
Tempo de atuac¢dc na escela referéncia 4
Horas/aula 25
Faixa salarial (salidrios minimos) 8
N° de alunos p/ turma 37
N° de estabelecimentos qgue trabalha (MODA) 1

Da analise de fidedignidade (reliability), obteve-se
um coeficiente alfa igual a 0,8246. Acredita-se que a
diminuigao desse indice em relacio ao primeiro (do instrumento
de 70 itens), deveu-se ao fato do grupo do estudo piloto ser
mais heterogéneo que o anterior (Rede Municipal de Campinas),
quanto a tipificacdo da escola, faixa salarial, condicdes de
trabalho, entre outros.

Sempre recorrende 4s anotacgdes realizadas pelos
especialistas e literatura correlata (LESTER, 1987; HARMAN,
1976; PAPAIORNNOU, 1994), procurcu-se rearranjar o¢s itens,
corrigir eventuais falhas, além de acatar sugestodes
apresentadas pela banca na época da qualificagdo. Esse processo
classificou-se como sendo uma operacio meramente preliminar gue
objetivou, tao somente, uma melhor compreensdoc para os
professores que participaram da coleta de dados principal,
realizada no 2° semestre de 1996. Deve-se, ainda, destacar o
fato de que as questdes: (35) “Minha disciplina me proporciona

grande facilidade de interagdo com os alunos”; e (54) As
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condi¢des de trabalho como ‘material disponivel’, sdo
apropriados para o desenvolvimento da disciplina que leciono
nesta escola”, ndo apresentaram carga significativa para serem
consideradas como integrantes do instrumento de avaliacgdc. No
entanto, optou-se por manter no instrumento final a questao 54
por sugestdo de um dos membros da banca.

As questbes gue cbtiveram uma carga significativa com

um nivel de significéncia 0,05 apresentam-se na TARELA 2

TABELA 2 - Questdes selecionadas apds realizacdo de anélise

fatorial, Pearson e reliability.

N do

Ne Questéio Fator Carga

13 A IMPORTANCIA SOCIAY QUE MEU TRABALHC POSSUI, ME DA 16 0,807
SATISFACAC

14 EU PERCEBC QUE A DISCIPLINA COM A QUAL EU TRABALHO TEM & -0,533
0 MESMO “STATUS” QUE AS QUTRAS

15 EU MANTENHO UMA PARTICIPACAC POLITICA DENTRO DA ESCOLA 9 0,824
(CONSELHOS COMUNITARIOS E DE CLASSE, REPRESENTACAC DE
CATEGORIAS, REUNIOES DE PROFESSORES E PAIS, ETC.

16 MINHA PARTICIPACAC NAS DECISOES RELACIONADAS AO ENSINO 8 0,676
E A ESCOLA CORRESPONDE A IMPORTANCIA DADA A DISCIPLINA
QUE LECIONG

17 POSSO DIZER QUE POSSUC INTERESSES RELACIONADOS A 3 0,867
ESCOLA, MAIORES QUE 05 MEUS COLEGAS, NO TOCANTE A
MELHORIA E APERFEICOAMENTC DO MATERIAL DIDATICO

18 POSSO DIZER QUE POSSUO INTERESSES RELACIONADOS A 3 0,812
ESCOLA, MAIORES QUE OS5 MEUS COLEGAS, NO TOCANTE A
DISCUSSAC DO RELACICONAMENTO PROFESSOR~ALUNO

19 POSS50 DIZER QUE POSSUO TINTERESSES RELACIONADOS A 3 0,892
ESCOLA, MAIORES QUE ©$ MEUS COLEGAS, NO TOCANTE A
RELEVANCIA DO CONTEUDQ APLICADO

20 EU RECEBC A DEVIDA VALORIZACAC DOS MEUS SUPERVISORES i2 0,578
E/CU COLEGAS PELO TRABALHO QUE REALIZO

21 MEUS COLEGAS ME ESTIMULAM A FAZER MEU TRABALHO MELHOR 1 0,621

22 EU ME SINTC SATISFEITO COM AS CARACTERISTICAS 4 0,833

PARTICULARES DA DISCIPLINA QUE LECIONO, POIS PERMITEM-
ME PERCEBER A3 TRANSFORMACOES QUE OQCORREM NOS ALUNOS

{continua)
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TABELA 2 - Questdes seleciconadas apds realizacdc de anadlise
fatorial, Pearson e reliability (continuacédo).
N® do

N° Questio Fator Carga

23 EU ME SINTO SATISFEITO COM AS  CARACTERISTICAS 4 0,607
PARTICULARES DA DISCIPLINA QUE LECIONO, POIS CONSIGO
ANTEVER 0S RESULTADOS QUE FPODEREI ALCANCAR COM MEU
TRABALHO

24  TRABALHAR CCOMO PROFESSOR ME DA SATISFACAO 2 0,544

25 EM DECORRENCIA DAS CARACTERISTICAS DA DISCIPLINA QUE 8 0,811
LECIONQ, FAZ-SE NECESSARIO UMA ATUALIZACAO CONSTANTE,
ATRAVES DE CURSOS, GRUPOS DE ESTUDO, ETC.

26 PARA QUE EU POSSA MELHORAR MINHA ATUAGCAO PROFISSIONAL, 3 0,532
EU PARTICIPO CONSTANTEMENTE DE CURSOS, SEMINARIOS E
CONGRESSOS, DISCUSSOES, ETC.

27 TRABALHAR COM O ENSINO DA MINHA DISCIPLINA E MONOTONO 4 ~0,451
E ENTEDIANTE

28 TRABALHAR COM O FENSINO DA MINHA DISCIPLINA E 2 0,644
INTERESSANTE

29 NESTA ESCOLA, O TRABALHO QUE REALIZC COM A DISCIPLINA 12 0,586
QUE LECIONO, E CONSIDERADC RELEVANTE, TANTO QUANTO ©
REALIZADO NAS DEMAIS DISCIPLINAS

30 EU GOSTO MAIS DO MEU TRABALHO COMO PROFESSOR DO QUE A 33 0,769
MAIORIA DOS OUTROS PROCFESSORES

31  FREQUENTEMENTE, EU ME EMPENHO NO PLANEJAMENTO DAS 7 0,793
AULAS

32 EU CONSIGO CUMPRIR GRANDE PARTE DO QUE HAVIA PLANEJADO 7 0,889
NO iINfcic po ANO

33 O SALARIO QUE RECEBC ESTA COMPATIVEL PARA O TRABALHC 5 0,850
QUE REALIZO NESTA ESCOLA

34 O SALARIO QUE RECEBO E COMPATIVEL COM O MEU EMPENHO 5 0,889
RELACIONADC A HORAS DE ESTUDO, CURSOS DE ATUALIZACRO
PROFISSIONAL, GRUPOS DE ESTUDOQ, ETC.

36 PARA QUE EU TENHA SATISFACAOC NCO TRABALHO E NECESSARIO 6 0,744
QUE HAJA INTERACAQ COM 03 ALUNOS

37 NESTA ESCOLA, 0O$ ALUNOS TEM POUCO COMPROMETIMENTO COM 11 0,831
A DISCIPLINA QUE LECIONO

38 O TRABALHO QUE REALIZO NA MINHA AREA DE ATUACAO TEM 4 0,660
GRANDE SIGNIFICADO PARA A FORMACAO DOS INDIVIDUOS

33 O TRABALHO QUE REALIZO EM MINHA AREA DE ATUACAO, & 0,615

PROPORCIONA  COPORTUNIDADE DE AJUDAR OS5 ALUNOCS A
APRENDER ALGO DE VALOR PARA A SUA VIDA

{continua)
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anadlise

fatorial, Pearson e reliability (continuacdo).

NO

Questac

N® do
Fator

Carga

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

56

51

53

55

O TRABALHC QUE REALIZO NA MINHA ARFA DE ATUACAO
PROPORCIONA OPORTUNIDADE DE CONTRIBUIR PARA UMA
MELHORTA EFETIVA NA QUALIDADE DE VIDA DOS ALUNOS, EM
QUALQUER SITUACAO

EU TENHO UM AMPLO CONHECIMENTO SOBRE AS ATIVIDADES QUE
SAO SIGNIFICATIVAS PARA O COTIDIANC DOS ALUNOS

CONSIDERO ¢ TRABALEO REALIZADO EM MINHA DISCIPLINA
UTIL E IMPORTANTE

¢ CONHECIMENTO ASSIMILADO EM MINHA DISCIPLINA SERA
IMPORTANTE PARA O3 MEUS ALUNOS

EU POSSUO UM REFERENCIAL TEORICO SOLIDO, ADQUIRIDO NA
GRADUACAO, QUE ME AUXILIA NA ESCOLHA ¥ DESENVOLVIMENTO
DOS CONTEUDOS RELACIONADOS A MINHA DISCIPLINA

EU POSSUO UM REFERENCIAL TEORICO SOLIDO, ADQUIRIDO NA
GRADUACAO, QUE ME AUXILIA NA DEFINICAC DE OBJETIVOS E
ESTRATEGIAS RELACIONADCOS A MINHA DISCIPLINA

EU POSSUC UM REFERENCIAL TEORICO SOLIDG, ADQUIRIDO NA
GRADUACAC, QUE ME AUXILIA NA PROPOSICAO DE AVALIAGOES
EM MINHA DISCIPLINA

NA MINBA AREA DE ATUACAO, 08 PROFESSORES TEM A
PREOCUPACAO EM APLICAR CONHECIMENTOS NOVOS NA PRATICA
DOCENTE

EU ME SINTO SATISFEITO COM A LIBERDADE QUE TENHO PARA
DESENVOLVER O MEU PROGRAMA

EU ME SINTC SATISFEITO COM A LIBERDADE QUE TENHO PARA
DESENVOLVER O MEU PROGRAMA

NO DESENRCOLAR DO MEU TRABALHO TENHO A CPORTUNIDADE DE
DESENVOLVER HABILIDADES ESPECIAIS COMO O EMPREGOD DE
DIFERENTES ESTRATEGIAS DE ENSING

NO DESENROLAR DO MEU TRABALHO TENHO A OPORTUNIDADE DE
DESENVOLVER HABILIDADES ESPECIAIS COMO A ADEQUACAOD DE
CONTEJDOS

AS CONDICOES DE TRABALHO COMO “LOCAL ADEQUADO PARA AS
ATIVIDADE ESCCLARES”, SA0 APROPRIADOS PARA o
DESENVOLVIMENTO DA DISCIPLINA QUE LECICKD NESTE ESCOLA

AS CONDICOES DE TRARALHO COMO “IEMPO E POSSIBILIDADE
DE ATUALIZACAQ” SAO APROPRIADOS PARA O DESENVOLVIMENTO
DA MINHA DISCIPLINA NESTA ESCOLA

16

6,523

0,741

G,563

0,544

0,885

0,826

0,813

0,525

0,796

06,766

G,819

0,829

G,485

0,564

Nivel de significéncia: 0,05
Coeficiente alfa: 00,8246
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Com os resultados da anédlise fatorial somados &s
alteragdes sugeridas, chegou-se ao instrumento final (ANEXO

IV), aplicado no 2° senmestre de 1996.

3.2 Selecgao dos pesgquilsados

A segulr serdo descritas todas as etapas até a coleta

definitiva dos dados.

3.2.1 A azmostra: determinacic das escolas & professores

Az escolas

Este estudo envolveu uma amostra de escolas sob a
jurisdigdo das delegacias de ensino do municipio de S&ao Paulo.

Optou-se por trabalhar com o numerc de escolas
piblicas e particulares de ensino de 1° e 2° graus, ao invés de
professores, pois n&oc foram encontrados regisiros gue dessem
conta do nimero de professores pertencentes as escolas
particulares.

As informag¢des necessarias para esta etapa foram
colhidas junto a Secretaria de Educagdoc do Estado de Sdaoc Paulo,
através do Banco de Dados CADREORG (Rede Estadual) e CADMPA5R
(Rede Particular).

Antes, pPCrém, vale descrever as etapas que
antecederam a escolha das escolas e professores participantes
do estudo:

a) a escolha dentre o total de escolas, se deu por aquelas que
oferecessem o ensino de primeiro e segundo graus;
b) ndc foram consideradas as escolas estaduais que oferecessem

apenas o ensino do primeiro ciclo do primeiro grau - de
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primeira a quarta série. Isto se justificou pelo fato de néaoc

haver professores de educacdo fisica atuando com essa faixa

de escolarizagdo. Obteve-se um total de 1337 escolas
{particulares e estaduails) aptas a participar desse
trabalho;

¢} levantamento do numero e nome dos estabelecimentos de ensino

que satisfizessem as condicgdes anteriores e a gue delegacia
pertenciam;

O numero total de escolas, dividido pelo tipo

(particular ou estadual) constam na TARELA 3.

TABELA 3 - Levantamento inicial do ndmero de escolas possiveis

de participar do estudo.

Particulares’ Publicas Total

Numerc escolas aptas 728 609 1337

"Escolas Particulares, Religiosas e Fundacdes

Em func¢idc do grande ntmero de escolas e da dimensao
do municipio de Sao Paulo, optou-se por acatar a sugestdo da
banca em sortear algumas delegacias e, entdo, selecionar as
escolas que participariam do estudo. Dentre as 20 Delegacias de
Ensino da Capital, foram selecionadas (através de sorteio) 6
delegacias, a saber: 12, 3%, 52, 122, 133/152% , 142,

G passo seguinte fol o contato pessocal com as
Delegadas de ensino para anuéncia, gquanto a realizacdo da
pesquisa, nas areas sob a jurisdigdo das mesmas. Foi explicado
o objetivo do trabalho, a origem da pesquisadora e a unidade de

ensino a qual pertencia. Todas concordaram com a realizacdo do

. Na atual gestdZo da Secretaria Estadual da Educagio essas duas delegacias
foram unidas e funcionam como uma apenas.
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trabalho, desde que houvesse um retorno acerca dos resultados
obtidos.

Foram visitadas, no pericdo de agosto a novembro de
1996, b escolas. Entre as escolas visitadas, observadas na
TARELA 4, nao estdo contidas as da 13%/15% delegacias, isto
pode ser Jjustificado por ndo ter havido tempo habil para

visitacdc nessa area.

TABELA 4 - Numeroc de escolas visitadas de agosto até novembro

de 13896,
DELEGACIAS
1® 34 52 i22 14® Sub~total
Ezscolas Particulares 7 g 7 12 4 39
Escolas Estaduais i4 2 5 10 5 36
Sub-~totais 21 i1 12 22 S 75
Q fato de nem todas as escolas visitadas

participarem, se deve ao fato de ndo ter havido autorizacido por
parte da direg¢do, ou ainda, por ndo se encontrar alguém gque
pudesse autorizar a entrada da pesquisadora no local. Na

maloria das escolas foram feitas, pelos menos, duas visitas.

Como pode ser observado na TABELA 5, o nUmero de
escolas participantes caiu 30%, passando, entdo o grupoc a ser

configurado da seguinte forma:

TABELA 5 - Numero de escolas participantes.

DELEGACIAS
18 32 52 122 142 Sub-total
Escelas Particulares 4 3 2 10 3 22
Escolas Estaduais 14 4 9 3 30

Sub-totals 18 3 3 19 6 52
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Assim, procurou-se montar uma amostragem
estratificada de professores a partir de ajustes feitos com
referéncia as escolas {tipo e localizacdoc da escola)
(POPPLETON, 19882) e disciplina a que pertenciam, além do tempo

de experiéncia.

Os procfessores

A fim de efetivar a comparacdo, foram considerados
todos oS professores de educacio fisica de cada
estabelecimento, e igual numero de professores sorteados entre
as demais disciplinas (portugués e matemdtica), desde que,
possuissem pelo menos 1 {(um) ano de atuacdo como licenciades.
Utilizou-se como referéncia a data de aplicacdoc do instrumento
(DE SANTO, 1995).

Dessa forma, a amostra ficou representada por 113
professores de educagdo fisica, 62 professores de matematica e
61 professores de portugués (TABELA 6), distribuidos pelas 52
escolas pertencentes as 5 Delegacias de Educacdo do Estado,

escolhidas, situadas no Municipic de S83oc Paulo.

TABELA 6 - Professores participantes’ distribuidos por
delegacias
Professores Delegacias
18 34 52 1z8 14% Sub-total
Educacgdo Fisica 30 13 17 39 14 113

Ndc Educacio Fisica

Matematica 16 7 ERS 18 10 62
Portugués 18 8 8 21 6 61
sub~total 64 28 35 78 30 236

7. Questionirios devolvidos e preenchidos gue foram considerados.
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3.3 Coleta de dados

0s instrumentos foram colocados em envelopes, com
fita auto-adesiva, para que, apds o preenchimento, pudessem ser
lacrados, preservandce o anonimato do respondente e o sigilo das
respostas. |

Cada instrumento era acompanhado de uma carta de
apresenta¢do (ANEXO V) explicando esses detalhes, além de expor
¢ objetive do trabalho e uma apresentacdo da pesquisadora e do
orientador. Na aba foram coladas tarjas com: (a) solicitacdes
para que o8 professores ndo deixassem nenhum espag¢o em branco,
(b) uma data-limite para entrega (cerca de 7-10 dias apds o dia
da primeira visita) e (c) o nome de gquem ficaria responsavel
pelo seu recolhimento na escola.

Na&o houve contato com os professores participantes.
Cs instrumentos foram entregues aos diretores, ou a autoridade
maxima que respondesse por este, no momento das visitas. Isto
se Justificou pelo fato de n&oc haver tempo previsto no
cronocgrama para este contato. Aos diretores ou responsaveils
foram realizadas explicagdes detalhadas scbre os cbjetivos do
estudo, a fim de facilitar a distribuicZo dos instrumentos
entre os professores.

Para operacionalizagido da anélise dos dados, os
questionarios foram numerados/codificados de tal forma a se
identificar o tipo de escola (estadual ou privada) e o grupo do
professor pesquisado (“educacdo fisica” ou “ndc educacio
fisica”}. Ndo havendo identificacio pesscal, de lccais ou nomes

de escolas. Todos os c¢bédigos ou referéncias de escolas e
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professores foram inutilizados apdés a fase de analise

estatistica e apresentacdo do relatdrio dos resultados.

4 HIPOTESE ESTATISTICA

Em fungdoc do objetivo do estudo e a suposicao de
relagdo entre as variavels em estudo (tipo de disciplina, tipo
de escola e satisfacao no trabalho}, consideradas as
orientacgdes de KERLINGER (1980), LAKATOS & MARCONI (1891) e
ISAAC & MICHAEL (1976), formulou-se as seguintes hipdteses

estatisticas, apresentadas na forma de nulidade:

(a) N3o existe diferenca estatisticamente significante entre o
grau de satisfag¢doc no trabalho demonstrade por professores
de educacgdo fisica e o grau de satisfagdc demonstrado pelos
professores de outros componentes curriculares {portugués e

matematica):

{b) N3ao existe diferenca estatisticamente significante entre o
significado atribuido ao trabalhe pelos professores de
educagdo fisica e o significado atribuido ao trabalho pelos

professores de outros componentes curriculares.

4.1 Tratamento estatistico

De acordo com a natureza e caracteristicas dos dados
coletados, esses foram tratados estatisticamente através de
técnicas paramétricas, seguindo-se as orientac®des de KERLINGER
& PEDHAZUR (1973), KERLINGER (1980), MAZZON (1981), ISAAC =&

MICHAEL (1976) e LEVIN (1987).
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Para avaliac¢do do grau de associacdo ou dependéncia

entre as variavels estudadas, baseadas na anédlise de itens,

recorreu—-sen

aj

b}

ao fteste t (razd&o t ou t de Student) para amostras
independentes (LEVIN, 1987; ISAAC & MICHAEL, 1976) a fim de
determinar se houve diferenca significativa entre o grupo de
professores de educagdo fisica e “n&o educacdo fisica”
(matematica e portugués);

a analise fatorial para avaliar como foram agrupados oOs

itens e que dimensdes eles ilustravam (HARMAN, 1976; LESTER,
1987; HART, 1987; POPPLETON, 1989), além de auxiliar na
checagem da validade interna do instrumento (LESTER, 1287},
também percebida pela carga (lecading) que o0s itens receberam
(CONLEY & LEVISON, 1993; LANDER & CHAPMAN, 1987)

a utilizagdo do Reliability (teste de fidedignidade) para

avaliar a consisténcia e a estabilidade dos dados apontados
peleo instrumento (PELSMA, 1989; NHEUNDU, 1992: BLASE et alii,

198¢6) ;

a anadlise de varidncia, para verificar se os grupos educacio

fisica, portugués e matematica apresentaram diferencgas
estatisticamente significantes entre as variadveis (LEVTIN,
1987; ISAAC & MICHAEL, 1976), pois nessa etapa cada item foi
considerado come uma varidvel dependente (HART, 1987), o gue
facilitaria precisar aspectos peculiares gue 0SS grupos
poderiam apresentar;

Para as analises, utilizou-se o pacote estatistico

SPSS PC+ for windows. O nivel de significancia para rejeicdo ou

ndo rejeigdo das hipdteses fol pré-fixado em 0,05,
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5 APRESENTACAO DOS RESULTADOS

5.1 AnAlise descritiva

Participantes

A coleta de dados foi conduzida durante a segunda
gquinzena de agosto e a primeira quinzena de novenbro de 1996.
Apds o© encerramento do prazo maximo fixado no cronograma,
verificou-se dentre o©os instrumentos preenchidos, agqueles
realmente validos dentro dos critérios colocados anteriormente
(licenciado e atuando como professor héd um ano).

Na TABELA 7, pode—-se verificar como se distribuiu a

participacdc entre o grupo de professores.

TABELA 7 - Distribuicdoc e devolugido dos instrumentos.

Distrib. Devolv. Aproveit. Porcent.
Educacgdo Fisica 148 118 113 76,35%
Matematica 82 0 62 75, 60%
Portugués 74 68 61 82,43%
Total 304 257 238 77,63%

Dos 236 pariticipantes, 174 eram do sexo feminino e 62
do masculino. O fatoc de se ter mails pessoas do sexo feminino
participando, ndc parece ser um caso isclado. OQutros estudos
tiveram distribuigdo semelhante, com maioria feminina, por
exemplo, PELSMA et alii (1989): 76,6%; RHCDES & DOERING (1993):
66%; BLASE (1986): 55,2%. Isso leva a refletir que fatores tém
interferido na op¢do profissional do individuo. Pois, percebeu-
se através da moda, que o periodo de predomindncia para

trabalho foli o da manhi, aliado ao fato da maicoria também
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trabalhar em apenas um estabelecimento, levando a inferir que,
muito provavelmente, o ptblico feminino gque trabalha na escola,
o faz para ajudar na composigdc da renda familiar. Mesmo em
relacdo a Educagdo Fisica que representa um eguilibrio maior na
distribuic¢do entre o sexo masculino e feminino. O gue, talvez,
possa sexr explicado por uma migracdco do sexo masculino para
cutros setores da area profissional, de melhor remuneracio.

As médias de 1idade e de tempo de licenciado foram
respectivamente 37,5 e 13,5 anos. Com relacdc ao tipo de
escolas em que trabalham, o©s professores dividiram-se em 145
professores de escolas estaduais e 291 de particulares.

0s dados gerals de caracterizacdo dos respondentes

encontram-se na TABELA 8.

TABELA 8 - Caracterizacgdo geral dos respondentes,

Disciplina Média Sexo Moda
Faixza tempe de N°escolas que
etaria licenciade Heoras/faula Fem Masc trabalha
Educacdo Fisica 35,5 12,4 25,5 64 49 1
Matematica 37,69 13,7 27,0 51 11 1
Portugués 40,1 15,5 25,8 59 2 1

Apbs a colocagédo das caracteristicas gerais do grupo
de professores, serdo apresentados, a sequir, os resultados das

anadlises propostas para os dados.

Andlise Fatorial

Segundo LESTER (1887), a anadlise fatorial pode ser
entendida como uma técnica exploratdéria que ajuda a descobrir

fatores e configuragdes subjacentes as variadveis. Pode, também,
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servir como um procedimento psicométrico para désenveiver e
refinar instrumentos de coleta de dados.

No caso desse estudo, a analise fatorial foi
utilizada com os dois objetives. Desejou-se saber, primeiro,
que dimensdes surgiriam com as alteragdes realizadas no
instrumento piloto e, depois, qual seria a consisténciza obtida,
pela sua medida, para o fendmeno Satisfag¢do no Trabalho.

Apds uma primeira analise sobre a Testatistica
inicial” dos fatores, optou-se por executar uma nova anadlise,
dessa vez com o eigenvalue® igual ou maior que 1,0 {(um) e com
rotacdo VARIMAX (LESTER, 1987). Isso fez com que as interacgdes
ocorressem ac redor de 13 fatores. Encontra-se, na TABELA 9, a

descrigdao dos itens, cargas cbtidas e os fatores surgidos.

TABELA 9 - Cargas dos itens nos fatores, porcentagem de
varidncia e varidncia acumulativa, obtidas através
da analise fatorial (varimax).

N°® Vari-
Cargas Item Itens dncia

FATCR 1%: O Trabalho em si (caracteristicas do
ensino)

0,59410 51 Er me- sinto satisfeito com a liberdade que tenho 0,611
para desenvelver o meu programa

-0,77008 52 No desenrclar do meu trabalho tenho a oportunidade 0,873
de desenvolver habilidades especiais, © emprego de
diferentes estratégias

0,85240 33 No desenrolar do meu trabalho tenho a oportunidade 0,813
de desenveolver habilidades especiais, como  a
adeguacdo de conteudos

0, 78985 54 No desenrolar do meu trabalhe tenho a oportunidade 0,704
de desenvolver habilidades especials, identificacioe
e preomocac de condigdes para a aprendizagem

0,52309 55 0O0s locais destinados para as atividades -esceolares 4,681
sd0 apropriadeos para o desenvolvimento da disciplina
que leciono mesta escola

{continua)

¥, Homogeneidade/consisténcia interna do fator
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de-

ohtidas através

da andlise fatorial (varimax).

CARGAS

,NO

Ttem.

Itens

Vari-
Ancia

0,42369

0,45045

g,8731¢%

0,92787

0,89398

0,80579

0,80648

0,85484

0,83527

§,85750

0,61212

0,42218

0,80253

0,75143

0,67155

{continua)
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46

47

48

50

is

20

21

22

33

40

41

4z

43

O tempo e a possibilidade de atualizacdce de
cocnhecimentos 580 apropriados para o
desenveolvimento da disciplina que leciono nesta
escola

0s recursos materiais disponiveis sdo apropriados
para o desenvolvimento da disciplina que leciono
nesta escola

FATOR 2°: Preparagic Profissicnal

Na g¢graduagdo eu adguiri um referencial tedrico.

sélido, gue me auxiiia ma escolha e desenvolvimento
dos conteldos relacionados a disciplina gue leciono

Na graduagdo eu =dguiri um vTeferencial tedrico

sélido, gue me auxilia na definicido de objetiveos. e

=

estratégias relacionadas a disciplina que leciono

Na graduacd3o eu adguiri um refereancial tedrico
s6lido, que me auxilia na proposigdo de avaliagdes
na disciplina gque lecicno

Tive uma boa preparacio académica e técnica na
graduagdo, gue me propicia trabalhar, nesta escolsa,
com qualguer série ou ciclo

FATOR 3°: Dedicacdo Profissional e Autocritica

Tenho um interesse maior que 08 meus colegas {da
mesma disciplina) com relagdo a- melhoria ou
aperfeicoamento do material didético

Tenho um. interesse maicor que os meus colegas (de
cutras disciplinas) com relagdco a melhoria ou
aperfeigoamento do material didatico

No teocante &s preocupagdes <com o 7relacionamento
professor-alunoc, possuo um interesse maior que o dos
meus colegas

Meus interesses com relacdo ao conteldo sdo maiores
gue os do meus colegas

Eu gosto mais de trabalhar como professor do que a
raioria dos outros professores

FATOR 4°: Significado no Trabalho

Para os alunos, em geral, o trabaihc realizado na
disciplina que leciono, tem grande significado em
sua formacidc

¢ trabalho que realizo na disciplina que leciono,
proporcioma grande oportunidade de ajudar os aluncs
a aprender algo de valor para a sua vida

O trabalho gque realizo junto & disciplina que
lecionc, proporciona oportunidade de contribuir
para uma melhoria na gqualidade de vida dos alunos,
em gualquer situacdo

Eu tenho -seguranca -quanto as atividades que sio
significativas.para o.cotidiano dos . alunos ...

0,662

0,803

0,907

G, 848

0,701

0,760

0,788

0,745

0,698

0,704

0,657

0,612



68

TABELA 2@ — Cargas dos itens nos fatores, porcentagem de
variadncia e wvariancia acumulativa, obtidas através
da analise fatorial {(wvarimax).

N°® Vari-

CARGAS Item Ttens. Ancia

G,72250 44 Considero o trabalho realizado em minha disciplina 5,637
ttil e importante

0,75106 45 0O cenhecimento assimilado na disciplina cue leciono 0,636
serd importante para os meus alunos

FATOR 5%: Remuneracio

0,%1105 36 O salario que recebo estéd compativel com o trabalho 0,866
que realizo nesta escola

0,88370 37 O salario gue recebo & compativel com meu empenho 0,838
relacionado as horas de estudo, CULS0Ss de
atualizacdc profissional, grupos de estudo, etc.

FATOR 6°: Reconhecimento Profissional

G,84326 23 BEu recebo a devida valorizacdc dos meus colegas G, 759
pele trabalho que realizo

0,56543 24 BEu recebo a devida valorizacdo dos meus G, 626
superviscres pelo trabalho que realizo

0,78309 2% Meus colegas me- estimulam a fazer meu trabalho 0,703
melhor

0,45897 4% Na minha #&rea de =atuacdce, wo©s professores tém a 0,528
preccupacdo em aplicar conhecimentos noves na
pratica docente

0,33627 58 Euw me sinto satisfeito com as perspectivas 0,840
existentes na minha carreira

FATOR 7Y¥: Aspectos do Ensino {(pedagdgicos)

0,80482 26 Eu sinto =satisfag8o no meu trabkalho, pois a 0,812
disciplina que leciono possui caracteristicas que
facilitam a percepcdoc das transformacdes que
ocorrem nos alunos

0,78166 27 Eu sinto -satisfag¢do no meu trabalho, pois as 0,729
caracteristicas da disciplina que leciono me-
pessibilitam antever os resultados gue poderei
alcancar

0,41062 28 Trabalhar como professor me da satisfacdo 0,612

FATOR 8": Relacionamento Professor-Alunoc
0,68172 34 Frecgientemente, eu me empenho no planejamento das £, 650
aulas

0,4358 38 0 que me da satisfag¢ic no trabalho, nesta escola, € G, 606
a interac&o gue tenho com os alunos

0,77283 59 Eu possuo um bom envelvimento e ‘relacionamento com C,691

{continua)

0s. pals dos. alunos e a comunidade .em geral..
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de

obtidas através

da anédlise fatorial (varimax).

Ne Vari-

CARGAS Item Itens Ancia

FATOR %': Status

C,68878 16 Sinto-me satisfeito com a importancia social que o 0,676
meu trabalho possui

0,71833 17 Percebo que a disciplina com a gual eu trabalho tem 0,701
o mesmo “status” gue as outras

FATOR 107

-0,79741 31 Com o passar do tempo, trabalhar com o ensino de &, 728
minha disciplina passocu a ser  monétono &
entendiante

FATOR 11*

0,60903 35 Bu consigo cumprir grande parte do que havia 0,557
planejado no inicic do ano.

-0,58612 3% Nesta escola, o8& alunos té&m pouco comprometimento 0,565
com a disciplina gue lecicno

FATOR 12%

-0,43848 30 Para que el possa . melhorar  minha atuacio 0,500
profissional eu participo constantemente de cursos,
semindrios, congressos, discussdes, etc.

G,68846 32 Nesta escola, o trabalho que realize com & O, 686
disciplina ue leciono, £ considerade relevante
pelos meus superviseres, tanto quanto o realizado
nas demais disciplinas

FATOR 13"

0,5349%2 18 Eu mantenho uma participacgio politica dentro .da 0,653
escola {(Conselhos Comunitarios e de Classe,
Representacgdo de Categorias, Reunides de
professores e pais, etc.)

0,4%436 29 Em decorréncia das caracieristicas da disciplina 0,534
que lecicne, sinto necessidade de uma atualizacio
censtante, através de cursos, grupos de estudo,
etc.

N = 236

*Eingevalue: 9,45; variagdo: 20,5%; variacido cum.: 20,5%

*Eingevalue: 3,77; variacdo: 8,2%; variacSc cum.: 28, 8%

‘Bingevalue: 3,38; variacgdio: 7,4%; variac3c cum.: 36,1%

“Eingevalue: 2,73; variacio: 5,9%%; variacdo cum.: 42,1%

“Eingevalue: .2,12; variagdo: 4,6%; variacio cum.: 46,7%

‘Bingevalue: 1,81; variagie: 3,9%; variacio cum.: 50,6%

‘Eingevalue: 1,57; variagdo: 3,4%; variacfo cum.: 54,0%

"Eingevalue: 1,47; variacfo:r 3;2%; variagio cum.: 57,2%

‘Eingevalue: 1,33; variagio: 2,9%%; variacdo cum.: 60,1%

‘Eingevalue: 1,26; variacido: 2,8%; variacdo cum.: 62,9%

fEingevalue: 1,21; variacdo: 2,6%; variacdo cum.: 65,5%

“Bingevalue: 1,11; wvariac&o: 2,4%; varizcdo cum.: 67,9%

"Fingevalue: 1,05; wvariacdo: 2,3%; variacdo cum.: 70,3%

Os fatores 10, 11, 12 e 13 foram os que apresentaram

menor consisténcia, ficando a dimensido, em gue se agruparamn,

bastante difusa,

dificultando o seu alinhamento com a revisdo
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de literatura utilizada e, portanto, de dificil anélise
enquanto descricido de dimensdes. Assim, optou-se pela analise
dos fatores mais consistentes (gquanto a nUmero de itens e
cargas) sem, no entanto, descaracterizar a importéncia dos
itens neles contidos, como observado nos testes de hipdteses.

Interpretacidc dos fatores

FATOR 1: “O trabalho em si (caracteristicas do ensino)”

Este fator contém itens que relacionam as tarefas
didrias, como criatividade e autonomia. Portanto, referem-se ao
trabalho de ensinar, propriamente dito e tarefas correlatas. O
gque pode ser verificado nos itens 52, 53 e 54 que expdem 0 grau
de envolvimento com ensino em relacdo a variedade e utilizacgéo
de capacidades e habilidades profissionais, sendo que o item 52
através do sinal negativo, d& indicio dagquilo gque se vé
freqglientemente, a total auséncia de alteracdo no tipo e forma
de ensino de um determinado contetde. C item 51, reflete a
importancia da liberdade para selecdo de material a ser
utilizado e 0s procedimentos adotados; os itens 55, 56 e 57 as
condigdes tipicas (caracteristicas) para realizacdo do trabalho
Ou mesmo para proporciconar meios de surgirem as habilidades

especiais.

FATOR 2Z: “Preparagdo Profissicnal”™

Este fator consiste na importdncia gue alguns
aspectos adguirem, desde a formagdo profissional, enguanto
instrumentalizacdo para atuacdo. 0s itens 46, 47 e 48 retinem
elementos que s&o importantes e peculiares ao trabalho do

professor, pois refletem preocupagdes com contetdo, estratégias
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e avaliacdo do ensino. E, complementando esse conjunto, o item
50 demonstra a desenvoltura necessaria para adaptacgdes que
possam ocorrer durante a carreira e que fazem parte da formagdo
profissional.

FATOR 3: “Dedicacdo Profissional e Autocritica”

A dimensé&o abordada nesse agrupamento tem um carater
comparativo f(em relac8o as outras disciplinas) a fim de
precisar, diante de um determinado referencial (colegas), gqual
dedicacdo aco aperfeigeoamento profissional {item 19 e 20}, o
nivel relacdo professor-aluno (item 21) e a eficiéncia dos

aspectos pedagdgicos e do préprio ensino {itens 22 e 33).

FATOR 4: “Significado no trabalho”

Caracteriza o desejo de atribuir uma importéancia
malor a resultados gque correspondam a um conjunto de valores
que, se atingidos, podem servir como preditores de satisfacéo
no trabalho. Isto pode wvariar desde aspectos peculiares da
disciplina que leciona e a seu contetdeo (itens 40 e 41),
contribuigdo para melhoria da qualidade de vida do aluno (item
42), até o fato de sentir-se seguro da importadncia para o aluno
daquilo que estéd sendo ensinado e sua utilidade {(itens 43, 44 e

45} .

FATOR 5: “Remuneracdo”

Este fator descreve a compatibilidade dos vencimentos
e o0 empenho empregado. Pode servir, para o professor, como um
indicador de reconhecimento e realizacdo de seu trabalho, ou de

sua auséncia (itens 36 e 37).
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FATOR 6: “Reconhecimento Profissional”

Este fator denota a consideracdo, critica, formas de
elogio relacionados & acgdo do professor. Compreende a atencéo e
apreciagdo de colegas e supervisores {itens 23, 24 e 25). Cono,
também, pode favorecer as perspectivas da carreira enguanto

atualizacdo e busca de progressido (itens 49 e 58),

FATOR 7: “Aspectos (pedagdgicos) do Ensino”

Este fator diz respeito as caracteristicas da
disciplina relaciocnadas com aspectos valorativos, que refletem
o conjunto de perspectivas e transformag¢des que se espera Ccomo
resultado do trabalho do professor, em geral, e em sua

disciplina, em particular (itens 26, 27 e 28).

FATQOR 8: "Relacionamento professor-alunc”

Este fator relne caracteristicas importantes gue
interferem direta e indiretamente no relacionamento do
professor-aluno e, conseqgilentemente, no trabalho do professor
transparecendo que, muitas das vezes, o planejamentc pode
sofrer intervengdac do tipo de interacdo que se tem com alunos e

comunidade (itens 34, 38 « 59),

FATOR 9: “Status”

A dimensdo gqgue estd por tras desse fator traduz a
importancia social e escolar que a posicgdo, tanto da profisséioc
(item 16} como da disciplina {item 17) tém enguanto

propiciadora de satisfacd@o no trabalho.
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5.2 Teste das hipdteses

Teste da primeira hipbtese

A principal caracteristica do instrumento final de
coleta de dados é qguantitativa, =~ transformac&o em pontos de
cada item relacionado a satisfacdo no trabalho - cuja andlise &
baseada na variacgdo dos escores assinalados pelos respondentes
em cada item.

No caso, a satisfacdo foi avaliada por 44 itens
através de uma escala tipo Likert, com intervalo variando de 1
ponto (“discordo totalmente”) a 6 pontos (“concordo
totalmente”), de modo que o menor escore possivel fol 44
pontos, enquanto o maior, 264. Assim a tendéncia a insatisfacéo
foi considerada para os escores que variaram de 44 a 132 pontos
e para satisfacdo de 176 & 264 (A fregliéncia dos escores
encontra—-se no ANEXQ VI}.

0 passc seguinte fol a comparacdo entre os escores
dos dois grupos de professores - educacdc fisica e “néo
educacgdo fisica” (portugués e matematica} =~ para avaliar se a
diferencga do escore médio foi significante guanto ac grau de

satisfacdo no trabalho {(GRAFICO 1).
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GRAFICO 1 ~_Médias dos escores dos grupos educacdo fisica e

“"ndec educacdo fisica”.

230 " A —
=20
s 210
A
T 200
180 O P S — 7
§ 180
A 70
QA 160
0 40
140
130 A it —
120 + E
Nz 113 123
EDUC. FiSICA NAQED. FISICA
GRUPOS DE PROFESSORES
OEbteve-se um t {observado) igual a 2,01 (gl = 234;
p = 0,045) . As médias dos escores, desvio padrido e o t

observado cconstam na TABELA 10.

TABELA 10 - Comparagdo dos escores dos professores de educagio

fisica e ndo educacdo fisica através do teste ¢,

Grupos=s N Média Desvio Diferenga t -cbservado B
padrio média

Educ. F3E sica 113 189,80 i8,88

5,171 2,01 0,045

N3io Ed. Fisg 123 184,63 20,52

Com este resultado, rejeita-se a primeira hipdtese de
nulidade, sendo que o grau de satisfacido dos professores de
educagdo fi sica foi maier que o dos professores de “nio

educacdo fis ica”.

Teste da segrunda hipdtese

Es ta analise dos dados, consistiu em verificar se
existia difesrenga entre o significado atribuide ao trabalho

pelo grupo de professores de educacdo fisica e o grupo de
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professores de outros componentes curriculares (porfugués e
matematical .

B  necessario esclarecer que s& seria possivel
realizar tal comparacdo, apés a analise fatorial. Isto
justificou—se pelc fato de se ter certeza gque os itens, Qque
avaliavam Significado no Trabalho, seriam apontados e guse
agrupar-se—iam num fator. Pols, embora na construgdo do
instrumento, fosse intencdo colocar itens que objetivassem
avaliar se o0s professores atribulam mais ou menos significado
em seu trabalho, optou-se por ndoc denominar nenhuma das
dimensdes (fatores) gque estariam sendo avaliados, para nao

interferir na respostas dos professores.

Referenciando-se na TABELA 9, pode se ter uma idéia
dos i1tens que compdem FATOR 4 gue sintetiza aspectos
relacionados ao Significado no Trabalho. Portanto, decidiu-se
aplicar o teste t para verificar se havia diferenga entre os

escores reunidos nesse fator’.

0 wvalor do teste t observado nesta analise resultou
em t = 0,85 (gl=234; p = 0,344), portanto, menor gue o ¢
critico. Logo, deve aceitar a hipbdltese de nulidade, pois nédo se
observou diferenca estatisticamente significante entre o
significado atribuido ao trabalho pelo grupo de professores de

educacdo fisica e pelo grupo “ndo educacaoc fisica”.

?. 0s escores dos fatores foram padronizados através da média de seus pontos

{Hart, 1987)
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5.3 Analises Complementares

Teste t das dimensdes apontadas pelos fatores em relagdc aos
grupos educagdo fisica e “ndoc educagdo fisica”

Como observado na TARELA 11, houve diferenca
estatisticamente significante apenas nos Fatores 5 e 7,
respectivamente, “Remuneracdo” (t = 2,35; gl = 234; p = 0,020)
e “Aspectos do ensino (pedagdgicos)” (&t = 3,95; gl = 234; p =

0,000).

TARELA 11 - Compara¢do dos escores obtidos nos FATORES 1, 2, 3,

5 6, 7, 8, 9 entre os grupos “educacdo fisica” e

*nao educacgdo fisica” através do teste t.

. . £
Fatores Grupos Média Desvio diferenca ;... vado
padrio média P
FATOR 1 ‘Educ. Fis 28,67 4,742
O trabalho G,9734 1,46 0,147
em si N&c Ed. Fis 27,68 5,462
FATOR 2 Bduc. Fis 17,68 4,498
Preparacgdo G,0081 0,01 G, 980
profissional Ndo Eg. Fis 17,68 4,909
FATOR 3 Educ. Fis 16,68 7,047
Nedic. prof. 0, 7708 0,85 0,397
e Autocritica |N3o Ed. Fis 15,91 6,883
FATCR 4 Educ. Fis. 32,38 3,08
Remuneracado 0,4145 ¢, 95 0,344
Ndo Ed. Fis 31,98 3,57
FATOR 5 Educ. Fis 7,84 3,500
RemuneragQao 1,0689 2,35 0,020
Nio Ed. Fis 6,87 "3,494
FATOR 6 Educ. Fis. 20,38 5,017
Reconhecim. 0,8114 1,21 G,227
Profissional |Ndo Ed. Fis 19,56 ‘5,253

{continua)
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TABELA 11 - Comparacdo dos escores obtidos nos FATCRES 1, 2, 3,
5, 6, 7, 8, 9 entre os grupos “educacido fisica” e
“nio educagdo figica” através do teste t
{continuacdio) .
Desvio di.-ferenca £
G Médi -
Fatores rupes adia padrao nédia observado
FATOR 7 Educ. Fis 15,60 2,343
Aspectos do a,27656 3,96 0,000
ensino N3c Ed. Fis 14,32 2,604
FATOR 8 Bduc. Fis 9,80 1,586
Relacion. -G,3085 ~1,41 0,161
prof-aluno Nic Ed. Fis 10,11 1,766
FATOR 9 Educ. Fis 7,66 2,914
Status -0, 5395 -1,43 0,153
Ndo ®d., Fis 8,20 2,866
Teste t, item por item

A proxima etapa consistiu em precisar que aspectos

estariam interferindo no resultado para diferenga no grau de

satisfagdoc no trabalho para os dois grupos. Procurou-se,

as diferen¢gas significantes entre os

itens (varidveis),

apresentaram alguma tendéncia nesse sentido.

12.

entdoc,

que

Os itens e os valores de t estdo dispostos na TABELA
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TABELA 12 - Valores de t, observados para os itens Ccom
diferenga significante entre os grupos “educacdo
fisica” e “ndo educacgdo fisica”.

Itens
{variaveis) Grupos Média t obs. D
Educacgidoe Fisica 4,33
item 16 2,07 G,040
Nic Educ. Fisica 3,990
- Educacdo Fisica. 3,32
item 17 -4,43 0,00
Ndc Educ. Fisica 4,30
Educacdo Fisica 5,45
iftem 26 4,52 0,006
Ndo Educ. Fisica 4,86
Educacgdoc Fisica 4,95
item 27 3,70 0,00
N3o Educ. Fisica 4,39
-Educacdoc Fisica 4,08
item 30 2,17 8,031
Néo Ed. Fis 3,65
lEducacgéo Fisica 3,64
item 32 ~2,75 0,006
Nédo Ed. Fis 4,25
‘Educacdo Fisica 4,85
item 34 ~3,48 0,0C1
N&o Ed. Fis 5,28
Educagdo Fisica 5,32
item 38 2,41 0,017
Nio Educ. Fisica 5,02
Educacdo Fisica 5,43
item 42 2,90 0,004
Ndo Educ. Fisica 5,11

(continua)
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TARELA 12 - Valores de t, ©observados para os itens com

diferenca significante entre os grupos “educacgio

fisica” e “ndo educacdo fisica” (continuacio).

ITtens Grupos Média t obs. p
(variiveis)
Educacgdo Fisica 4,15
item 57 2,19 4,03

N&o Educ. Fisica 3,72

Educagdo Fisica 3,06
item 58 2,59 8,01
Ndo Educ. Fisica 2,51

Comparagdo entre os grupos educagdc fisica e “nd3o educagdo
fisica”: escolas particulares e publicas

tes de apresentar os resultados faz-se necesséario
esclarecer que para diminuir o efeito de erros de interpretacado
com relagdo aos dados, optou-se por recodificar os dados,
através dos critérios “tipo de disciplina” e “tipo de escola”.

Conforme representado no gquadro abaixo

QUADRO 2 - Recodificacdo dos grupcs de professores conforme o

tipo de escola.

TIPO DE ESCOLA

GRUPO Estadual Particular
Educacdo Fisica 1 2
Ndo Educac¢io Fisica 3 4

Assim, foi possivel observar que, ndo houve diferenca
significativa entre os graus de satisfaglo e significacd@o no

trabalho entre o grupo educagdo fisica e “ndo educacdo fisica”,
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tanto de escolas publicas como das escolas particulares. Notou-

se variag¢do no Fator 7 {(“™Aspectos do Ensino”), para ambas.

Nas escolas particulares, o t observado foi igual a
3,47 (gl = 89; p = 0,001); enquanto que nas escolas publicas o©
t observado foi igual 2,30 (gl = 143; p = 0,023). Nos dois
ambientes notcu-se uma tendéncia maior para satisfaci&o entre o

grupce educag¢do fisica.

Observou-se, também, uma variacgido do Fator 2
{(“Status”), apenas para os professores das escolas publicas,
com t observado igual a 2,07 (gl = 143; p = 0,040). A tendéncia
de wvariagdo, dessa vez, mostrou-se a favor do grupo nao

educacdo fisica.

Analise de varidncia entre 3 grupos

Nesta etapa, procurou-se analisar outras possiveis
relagbes que a Satisfacdo e o Significado no Trabalho teriam
nos 3 grupos (educagdo fisica, matematica e portugués).

A analise de varidncia foi utilizada na tentativa de
se esgotar as possibilidades de entrecruzamento dos dados e
obter maiores informacbes de como os escores, fatores e grupos
se inter-relacionaram, de forma especifica, e na Satisfacdo e
Significado no trabalho, de forma geral.

Para Satisfacdo no Trabalho, observou-se uma
diferenca significativa entre os grupos Educacdo Fisica e
Matematica TABELA 13, com uma tendéncia para grupo educacao

fisica ter um maior grau de satisfac¢do que o grupo matematica.
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TABELA 13 -~ Comparagdo dos escores obtidos entre os grupos

educacdo fisica, matemética e portugués, através da

Andlise de Varidncia.

Grupos N Média Razdo F Prob. F
Bduc. Fis 113 189,80

Matematica 62 181,50 3,636l 06,0279
Portugués 61 187,81

Através da Anadlise de Varidncia verificou-se

diferenga entre os dJgrupces, também, em alguns fatores ou

dimensdes (TABELA 14). De forma que, fol possivel precisar que

a)

c)

os Fatores 1 (O trabalho em si”) e 4 (“Significado no
trabalho”)tiveram uma tendéncia positiva para os grupos
educacao fisica e portugués em relagdo ao grupo matemdtica,
indicando gque as caracteristicas do ensino (fator 1) trazem
maior satisfagdo aos professores de educacdo fisica e
portugués, atribuindo mais significado ac trabalho gque o©s

professores de matemdtica;

o Fator 5 (“Remuneragdo”) apresentou uma tendéncia a maior
satisfacdo no trabalho para os professores de educacio

fisica dque para os professores de matematica;

ne fator 7 (“Aspectos do ensine”), o grupo educacdo fisica
obteve diferenga significativa em relacdc aos professores de

matem&tica, primeiro, e portugués, em segundo lugar;

o Fator 9 apresenta o grupc matemdtica com maior satisfacdo
do que os grupos portugués, em primeiro lugar e educacdo

fisica, em segundo;
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TABELA 14 - Comparacdo dos escores obtidos nos FATORES 1, 4, 5,

7, 9 entre os grupos educacdo fisica (N=113),
matematica (N=62} e portugués (N=61).
Grupos Média Quadrado das Médias Razdo F Prob. F
Entre grupe Dentro grupo
FATOR 1 Educ. Fis 28,867
0 trabalho Matemdt. 26,50 117,79 25,66 4,59 0,011
em si Portug. 28,91
FATOR 4 Educ. Fis 32,39
O Signific. |[Matemat. 31,25 37,87 11,00 3,45 0,030
no trabalho Portug. 32,72
FATOR 5 BEduc. Fis 7,94
Remuneracio |Mateméit. 6,64 37,03 12,24 3,02 0,050
Portug. 7,11
FATOR 7 Educ. Fis 15,06
Aspectos do [Matemat. 13,80 58,11 &,09 g,70 0,000
ensino Portug. 14,75
FATOR 2 Educ. Fis 7,866
Status Matem&t. 8,80 31,31 8,18 3,82 0,023
" Portug. 7,59

6 DISCUSSAO

Como observado, através da apresentacio dos dados, a

hipétese relativa ao grau de satisfacdo no trabalho entre os
professores apresentou diferenga significante nos resultados,

com o grupoc de professores de educacdo fisica, indicando uma

tendéncia a um maior grau de satisfacio que o grupo matematica-—

portugués.,

Era esperado, no entanto, gque os resultados se

apresentassem de forma diferente, principalmente, pelo fato da

producgdao académica vir, nos ultimos anos, pontuando

preocupagbes com 0s papéis e finalidades que Educagido Fisica

vem assumindo no aAmbitoe escolar.
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A  expectativa era encontrar a interferéncia de

fatores como: {a) o trabalho do professor de educacdc fisica
difuso, sem uma caracteristica pedagdgica marcante (REIS, 1993;
SANTIN, 1892); {(b) a preparagio profissional inadequada e sem
especificidade, guantc ao trabalhc a ser realizado no interior
da escola; (TOJAL, 1993; SANTIN, 1992; VERENGUER, 192%6; REIS,
1993) (c) a pouca dedicacdo, por parte dos professores, gquanto
as guestdes relacionadas aoc planejamento ou aperfeicoamentc do
material e de técnicas didaticas (REIS, 1993; MATTOS, 1994);
(d) reconhecimento profissional peguenc pelos grupos de alunos,
colegas professores e supervisores; (e) dificuldade em avaliar
o significado no trabalho pelo fato de na&o se ter claro conde se
pretende chegar & o porqué (MATTOS, 1994) ; e (£) locais
inadequadcs de trabalho e condigbes materiais precéarias para

atuacdc profissional (REIS, 1993, MATTOS, 1994),

Assim, a medida que o©0s professores estivessem
expostos a esses elementos, tender-se-ia a um menor grau de
satisfagdo em seu trabalho, principalmenie ao serem comparados
com outros componentes curriculares, tradicicnalmente
valorizados no meio escolar e pela sociedade, de maneira geral.
Além de se supor, que haveria uma melhor preparacido e
capacita¢do profissional, resultado direto da sedimentacdo e
compreensao do corpo de conhecimento da adrea da qual derivam as
componentes matematica e portugués. Resultando, portanto, num
nimerco menor de elementos interagindo e interferindo no grau de

satisfacdo desses professores.

Embora os resultados obtides para o Fator 7

{*Aspectos do Ensino”), apontem para um resultado positivo
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quanto as caracteristicas da disciplina para perceber as
transformagdes percebidas nos alunos, poder-se-ia inferir que
0os aspectos extracurriculares, tradicionalmente ligados &
Educacdo Fisica na escola, tals como, gincanas, campeonatos e
festivais (MATTOS, 19924; DE SANTO, 1994), fariam com dque
aumentasse o contato dos professores com os alunos, levando-os
a confundir isto, com contribuicdes especificas e wvisualizacéao
de transformag¢des importantes socialmente para os alunos

ligadas ao “conteudo” proprio da educacdo fisica.

Dessa forma, um dos elementos que poderiam estar
infivenciando o resuitado encontradc quanto ac grau satisfacédo
no trabalho favoravel ao grupo educacio fisica, talvez possa
ser explicado pelo fato de que o tipe de contetdo empregado
pelo professor no componente curricular - independente de ser
coerente ou fundamentado -~ & considerado por esses professores,
como importante. Pode haver ai, por parte dos professores de
educacdo fisica, uma confusio em relagdo ao papel pedagdégico,
gue © seu componente curricular deveria, de fato, desempenhar

na escola (REIS, 1993; DE SANTO, 1994).

Isso parece compensar, a0 gue parece, © menor status
dentro da escola, percebido pelos professores de educacio
fisica, avaliados nos itens 17 (“Percebo que a disciplina com a
gual eu trabalho tem o© mesmo status que as outras”) e 32
("Nesta escola, o trabalho que realizo com a disciplina que
realizo, €& considerado relevante pelos meus supervisores, tanto
gquanto o realizado nas demais disciplinas”), confirmando o fato
do professor de educacdo fisica ocupar um lugar diferenciado

dentro da escola, muitas vezes, & margem das vivéncias
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cotidianas, como reunides de planejamento, conselhos, etc.
(BUSSINGER, 1983). Concretiza, na sua percep¢do, uma distéancla
da direcéao e coordenacgio pedagdglca e, portanto, uma
desvalorizacdo entre os colegas e supervisores quanto ao

trabalho que realiza na instituicgdo.

Esse fato manifestou-se mais intensamente nas escolas
piblicas do que nas escolas particulares. Talvez porque nessa,
a supervisdo seja mais proxima, podendo fazer com que os
diversos grupos de professores acabem se aproximando. Além do
fato de haver maior nUimero de projetos nas escolas
particulares, em gque seja necessaria a participacdo de varios
professores, o© gue manteria o mesmo nivel de importéncia de
todos os participantes, para sua consecucédo. Todos teriam,
portanto, um mesmo nivel de responsabilidade diante dos

supervisores e colegas.

Os resultados em relacdc aos recursos materiais (ltem
57: “0Os recursos materiais disponiveis s&o apropriados para o
desenvolvimento da disciplina gue leciono nesta escola”),
também, se diferenciaram entre os grupos, sendo considerados
nais apropriados ou satisfatdérios pelos professores de educagdo
fisica do que pelo outro grupo. Isso se mostra interessante na
medida que as condicdes de oferecimento s&o, na maior parte das
vezes, consideradas um ponto exposto na agdo do professor de
educacdo fisica (MATTOS, 1994; REIS, 1993). Cabe ressaltar, que
esta manifestacdo se deu predominantemente entre os professores
das escolas publicas, onde parece que a falta de laboratodrios,
livros e até mesmo giz tem sido mais fregqiiente. E, também, em

relacdo aos professores de educagdo fisica, pode haver uma



86
facilidade maior em confeccionar e utilizar materiais adaptados
para realizagdo das aulas, o que pode diminuir, em certa medida

a ansiedade com relacdo a este assunto.

¢ item relacionado as perspectivas na carreira (item
58: “Eu me sinto satisfeito com as perspectivas existentes na
minha carreira), também, teve uma variacdo positiva na direcédo

dos professores de educagdo fisica.

Nesse caso, pareceu ser provavel mais uma influéncia
da ndoc clareza dos cursos de licenciatura em educacdo fisica
guanto a seus objetivos (VERENGUER, 1996, MATTOS, 1994, REIS,
1983, DE SANTO, 1994), relacionando em seus cursos, uma dJgrade
curricular com a “responsabilidade” em preparar pessoas para
atuar mna mals variada gama de atividades no mercado de
frabalho. Isso contribul para uma visualizacgio, por parte dos
licenciados e da sociedade de forma geral, de diferentes
possibilidades de atuacgdc, podendo as respositas terem sido
influenciadas ndo pelas perspectivas da carreira dentro do

magistério, mas sim, fora dela.

Outro fato esperado, mas ndo concretizado, & dgue
houvesse diferenga nos indices de significado atribuido ao
trabalho, entre os professores de educagdo fisica e néo

educacdo fisica.

A0 se compreender por significado, um conjunto de
valores interseccionados que referenciam a acdo, e que vai
interferir mna resolucdo e tomada de decisdes; somado a
importancia que algumas facetas assumem para o trabalho, entre
elas, a clareza do papel a desempenhar na organizacdo (KANAANE,

1995; REIS, 1993), percebeu-se gque muitas das preocupacgdes
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atuais com relacdo ao propdsito da educacgdo fisica na escola,
ainda nio atingiram esses profissionais, tampouco, a

perspectiva que reservam para suas carreliras.

Embora o©s professcores de educacdce fisica, em alguns
pentos manifestassem descontentamento con o] tratamento
diferenciado dentro da escecla por colegas e supervisores, pode-
se sugerir dque, esse sentimento, ndo & decorréncia da nao
clareza de sua especificidade, ou seja, a precisdo do
conhecimento escolarizadc que deveria ser trabkalhade junto a
esse componente curricular. Muitco provavelmente, atribuiram
esse fato, a uma mera “discriminagdoc sem sentido e injusta por

parte da sociedade (colegas professores e supervisores)”.

C significado da acgdo do professor estd ligado ao
fato de precisar que as pessoas ougam, vejam e lembrem, para
tornar-se concreta, pois a atividade docente possul
caracteristicas predominantes de acgdo, discurso e pensamento

(ARENDT, 1985).

Ao assumir esse tipo de “concretizagdao” da agao
docente, tornou-se possivel compreender o fato de ndo ter
havido diferenca no significado no trabalhe atribuido pelo
grupo de professores “educagdo fisica” e “ndo educagdo fisica”.
Pois, se de um lado & wvalorizado na socledade “o saber” (REIS,
1993) - e a escola parece nado estar dando conta dessa produgdo
de conhecimento, principalmente através de seus canals mais
formais de transmissdo de conhecimento, que é portugués e
matemédtica - de outro prevalece uma visdo do “fazer” sequndo a
qual os professores de educacgdo fisica pesquisados se

identificam e, portanto, atribuem tanta importéncia quanto ao
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aspecto anterior. Mesmo que ele nd8o tenha a estabilidade de
espaco fisico oun materiais adequados, regularidade ou
intensidade para atingir os objetivos desse tipo de pratica

(Terry citado por REIS, 1983).

Consedqientemente, as atividades trabalhadas, foram
entendidas, pelos professores de  educacdo fisica, COomo
importantes para o convivio social e qualidade de vida (saude).
N&o havende, portanto, porque atribuir um significado menor ao

trabalho que realizam,

A etapa seguinte, consistiu em precisar, entre os
grupos, agora relacionados em 3 (educacdo fisica, matemdtica e
portugués), quais itens e fatores variaram significativamente.

Ro utilizar a analise de varidncia, feoi possivel pontuar alguns

elementos, de maior relevancia para o0s objetivos desse
trakalho.

Nessa fase, por se tratar de uma andlise
complementar, acompanhar—-se-& a seqiéncia utilizada na

apresentagdo dos resultadeos na discussdo a seguir.

Nos Fatores 1 (O Trabalho em si) e 4 (0 Significado
no Trabalho}) a tendéncia positiva verificada em direcdo ao
grupo de professores de educagdo fisica e portugués, em relacgdo
ao grupo de professores de matematica, indicou uma
significativa influéncia do grupo de portugués para neutralizar
a 1influéncia dos resultados dos professores de matematica,
quando da comparagdo anterior (“educacgdo fisica” “e nao
educagao fisica”). Acredita-se gue esse resultado teve uma

forte interferéncia das caracteristicas do trabalho, quanto a
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método de ensino e o tipo de organizacdo das aulas (HUBERMAN,

1992} .

Pode-se argumentar que devido &s precarias condicgdes
do ensino brasileiro, mesmo nos grandes centros urbanos, oS
professores, antes de tentar a diversificacido de experiéncias,
- um dos fatores enriquecedores do trabalho - eles passem
diretamente para o “pdr-se em questio” (EUBERMAN, 1992),

implicando, muitas vezes, em um desencanto pela profissio.

Talvez as atividades extracurriculares em gque se
envolvem 08 professores de educacao fisica {festivais,
gincanas, campeonatos) e os professores de portugués (recitais,
teatros, representacdes, analise de letras de misica, frases
dos dia—a-dia) contribuam para atribuirem uma maior satisfacgdo
com as caracteristicas do ensino e significagio para seus
trabalhes. No entanto, seriam necessarias mais pesguisas com o

ocbjetivo de se pontuar esses elementos.

A variag&c do fator 5 (“Remunerac¢do”), mostrou uma
tendéncia favoravel em relacgdo ao professor de educagdc fisica.
Provavelmente, isso deveu-se ao ponto discutido anteriormente
quanto a preparacdo profissional, que acaba permitindo o
trabalho em outros lugares (clubes e academias, por exemplo) e
interferiu na avaliagido que deveriam ter feito apenas com

relacdo a escola.

No fator 7 (“Aspectos do ensino”), obteve-se uma
variagdc positiva dos professores de educacgdo fisica, dessa
vez, em relagcdo acs professores de matemdtica e portuguéds,
enguantc possibilidade de antever a contribuigdoc particular da

disciplina para verificar as transformacdes nos alunos. Mais
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uma vez, acredita-se ter ai a influéncia do envolvimento dos
professores nas atividades extracurriculares quanto a
visualizagdo dessas perspectivas. Pols, ter-se-ia aumentandc o©
tempo de conﬁato com os aluncs e, consedqilentemente, colaborado
para a confusdo daquilo gque efetivamenie seria uma contribuicao

caracteristica de sua disciplina.

E, finalmente, o fator 9 (“S8tatus”), foli o unico
fator que mostrou uma variagdo positiva junto aco professores de
matemdtica, dessa vez, superiores a portugués e educacdo
fisica, respectivamente. Issc demonstra que, pelc menos do
ponto de vista desses professores, a avaliacgdo que fazem guanto
ac status gque o tipo de conhecimento acumulado tem dentro da
escola & um reflexo do saber valorizado pela sociedade. Embora
haja um descompasso entre o dinamismo do saber sistematizade e
aquele transmitido na escola, mesmo assim, os professores de
matematica parecem perceber o prestigio gque guarda ¢ seu

componente curricular.

7 CONSIDERACOES FINAIS

Através da analise a discussao dos dados e
observando-se suas limitacdes e caracteristicas, considera-se

gue:

a) fol rejeitada a primeira hipdtese estatistica, ou seia,
houve diferenga estatisticamente significante no grau de
satisfagcdo no trabalho professores de educacgido fisica e de
outros componentes curriculares (matemdtica e portugués).
Esse resultado parece demonstrar que, ¢ fato dos professores

terem um maior escore em diregdo & satisfacdo, ndo esta
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diretamente ligado a clareza da finalidade da educacdo
fisica na escola. Isso pdde ser demonstrade pela média
alcangada nos fatores que dizem respeito &s caracteristicas
de ensino e aspectos pedagdgicos. A preparacgdo inadequada e
a descaracterizagdo profissional parecessem nio afetar esses
profissicnais, pois o grupc de professores de educacio
fisica nio apresentou itens relaciocnados com esse fatores

COom esSCores mencres que os professores do outro grupo;

ndo foi encontrada diferencga estatisticamente significante
entre o significado atribuido ao trabalho de professores de
educacao fisica e de outros componentes curriculares
(matematica e portugués). Embora os professores tenham
assinalado a percep¢do de um tratamento diferenciadeo dentro
da escola, estes ndo atribuiram menor significado a seu
trabalho. Isso provavelmente esteve relacionado com o0s
aspectos extracurriculares, tidos como mementos que tém a

possibilidade de desenvolvimento pessoal mais completo:

nao houve diferenga significante gquanto a percepcdc da
preparacac profissional enquanto facilifador da satisfacdo e
significado no trabalho. O que se apresentou como um dado
interessante, pois se o saber sistematizado envolvido em
matematica, por exemplo, tem um valor sccial acentuado, por
cutro lado, o contato com os elementos da escolarizacdo na
formagdo superior se d&o, via de regra, apenas através de 5
ou 6 disciplinas pedagdgicas. Enguanto que, mesmo 08 CUrSOS
de licenciatura em educagdo fisica se concretizam, via de
regra, forma  idéntica, pols idéia de se trabalhar

considerando aspectos educacicnais {isto pode ser percebido
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através dos jargfes de campanhas de projetos de incentivo a
pratica esportiwva, contra  drogas, etc.), implica um
significado implicite atribuido pelos professores de

educacdo fisica as questdes educacicnals.

Apresentadas as consideragdes finais para esse
trabalhe, sugere-se que mais estudos sejam realizados para
investigag¢de do cotidiano dos professores de educacéo

fisica, registrando:

o entendimento que possuem de seu componente curricular;

a forma de atuagdo profissional;

que variavels interferem diretamente em sua acdo pedagégica;

COmMO sintetiza 08 conhecimentos sistematizados para

transform&-1lo no saber pedagdgico ou escelarizado.

Enfim, cada vez mais, a Educacio Fisica e 0s seus
cursos de preparacdo profissional terdo de enfocar elementos
como esse, para dque em documentos oficiais, o adijetivo
“obrigatéria” dé& lugar para o entendimentoc da importancia
que o© movimento humano tem para a educacdo do individuo e,

para tanto, tenha de contar com um profissional

especializado e capacitado.
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ANEXO I: Primeira versdc de 78 itens aplicada Jjunto aos
professcres do Grupo de estudos da Rede Municipal de

Camginas.

FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA DA UNIVERSIDADE DE CAMPINAS

MESTRANDA: JEANE BARCELOS SORIANO

ORIENTADOR: PROF. DR. PEDRC JOSE WINTERSTEIN

TEMA DA DISSERTAGAO: "SATISFAGCAO NO TRARALHO DO PROFESSOR DE EDUCACAO FIsSIca

INFORMAQ@ES AOS PROFESSORES QUE PARTICIPARAO DA 2a. ETAPA DA PESQUISA

Esta 3a. etapa, a gqual vocé& estd participando, consiste na avaliacio
sobre quantas vezes as acles contidas em cada item, acontecem cu se repetem
no seu trabalheo.

Oz itens ou frases contidas n instrumento descrevem situacBes que se
aproximam do cotidiano do trabalho do professor; sejam descritas na forma de
aspectos administratives ou sobre o préprio trabalho do professor.

A sua colaboracdo sera impeortante na elaboracdo de um instrumento, gque
de fato, avalie o sentimento de professores em relacidoc a seu trabalho.

Cabe ressaltar que, absolutamente, nenhuma avaliacio pessoal sera
realizada. As informacdes pesscails serd3c devidamente codificadas com o
cbhjetive <de se fazer tdo e somente um perfil geral dos professores
envolvidos. Pois, locais ou nomes ndo interessam & esta pesquisa, de forma
que os cbdigos serdo inutilizados apés a realizacio da mesma.

INSTRUQ@ES PARA O PREENCHIMENTO
Cada item desse instrumento apresenta 6 (seis}) alternativas para
serem indicadas, tals como,
nunca
= raramente
poucas vezes
= algumas vezes
= freqilentemente
= sempre
Para o preenchimento adequado é solicitado que SEJA
- marcado com um "X", a alternativa {somente uma) que melhor representa a

freqiéncia com gue os comportamentos e/ou situagdes descritas ccorrem
nesta escola. Por exemplo:

i

Sy U b W N
It

- 0 diretor me ajuda quando preciso

1 2 3 4 5 &

E IMPORTANTE QUE SEJA ESCOLHIDA (MARCADA) APENAS UMA ALTERNATIVA!

a

- preenchido os campos de dados pessoais, que correspondem & caracterizagio
do respondente

- em ANEXO encontra-se ainda um espaco para comentidrios sobre alguma questido

especifica, diavida scbre algum aspecte ou, ainda, sobre o instrumente como
um todo

Desde ja, gostaria de manifestar minha gratid8o quanto a sua participacédo,
colocando-me 3 disposig8c para qualquer sugestio ou critica.

Atenciosamente,

JEANE BARCELOS SCRIANO PROF. DR. PEDRO JOSE WINTERSTEIN
MESTRANDA - FEF-UNICAMP FEF-UNICAMP
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NUNCA

RARAMENTE POUCAS VEZES ALGUMAS VEZES FREQUENTEMENTE SEMPRE

2 3 4 5 &

1) EU AVALIQ DE MANEIRA PCSITIVA A IMPORTANCIA SOCIAL DO MEU TRARALHO.

2)

1 2

3 4 5 6

NESTA ESCOLA

EU TENHO O DEVIDO RECONHECIMENTO POR AQUILO QUE FACO.

1 2

3 4 5 6

MEUS COLEGAS

ME AJUDAM COM SUGESTOES OU FEEDRACK SOBRE MINHAS AULAS.

1 2

3 4 5 6

MINHA PARTICIPACAQ NAS DECISOES RELACIONADAS AQ ENSINO E A ESCOLA CORRESPONDE
A IMPORTANCIA

DADA A MINHA DISCIPLINA.

1 2

3 4 5 6

ATRAVES DO MEU TRABALHC PERCEBG AS TRANSFORMACOES QUE ACONTECEM NOS ALUNOS
DEVIDO MINHA DISCIPLINA.

TRABALHAR COMO PROFESSCR ME PROPORCIONA UMA BOA OPORTUNIDADE DE PROGRESSO.

O DIRETOR PROPORCIONA AJUDA PARA MELHORIA DO ENSINO EM MINHA DISCIPLINA.

PARA O TRABALHO QUE REALIZO E NECESSARIO UMA ATUALIZACAO CONSTANTE.

CONSIDERO IMPORTANTE A ESPONTANEIDADE COM QUE OS5 ALUNOS FREQUENTAM MINHA

O TRABALHOQ QUE REALIZO COM MINHA DISCIPLINA £ DEVIDAMENTE RECONHECIDO NESTA

O PELOS MEUS COLEGAS POR CAUSA DA DISCIPLINA QUE LECIONO.

1 2 3 4 5 6
&)
1 2 3 4 5 3
7)
1 2 3 4 5 3
8)
1 2 3 4 5 &
9) O SALARIO QUE RECEBO E COMPATIVEL COM A CAPACIDADE QUE TENHO.
1 2 3 4 5 €
10}
DISCIPLINA.
1 2 3 4 5 8
11)
ESCOLA.
1 2 3 4 5 6
12) SCU RESPEITAD
1 2 3 4 5 6
13) TENHQ GRANDE

14)

DA MINHA DISCI

FACILIDADE DE INTERACAO COM OS5 ALUNOS DEVIDO AS CARACTERISTICAS
PLINA.

1 2

3 4 5 6

PARA FORMACAO

C TRABALHO QUE REALIZO NA MINHA AREZ DS ATUACAO TEM GRANDE SENTIDO/SIGNIFICADC

DOS INDIVIDUOS.
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NUNCA

RARAMENTE

POQUCAS VEZES ALGUMAS VEZES FREQUENTEMENTE

SEMPRE

1

2

3

4 5

6

15) MEUS INTERESSES RELACIONADOS A ESCOLA SAO 0S MESMOS QUE 0S5 DOS MEUS COLEGAS.

SOBRE MINHA AULA.

TICIPACAC POLITICA DENTRO DA ESCOLA.

1 2 3 4 5 5
i6) O DIRETOR COLOCA A DISPOSICRD
MELHOR MANEIRA POSSIVEL.
1 2 3 4 5 &
17) EU POSSUO UM REFERENCIAIL TEARICC &
CONTEUDOS, ORJETIVOS
1 2 3 4 5 6
18} EU ME SINTO SATISFEITO EM
NO PRIMEIRO E SEGUNDOS GRAUS.
1 2 3 4 5 5
18} MEUS ALUNOS ME RESPEITAM COMO PROFESSOR,
1 2 3 4 5 6
20) 0 SALARIO QUE RECER
i 2 3 4 5 &
21) 0S ALUNOS TEM POUCO
1 2 3 4 5 6
22) EU PERCEBC QUE A DISCIPLINA COM
OUTRAS.
1 2 3 4 5 &
23) EU TENHO LIBERDADE PARA DECIDIR
1 2 k! 4 5 6
24} EU MANTENHO UMA PAR
1 2 3 4 5 6
25) ENSINAR ME PROPORCI
1 2 3 4 5 6
26) EU RECEBC A DEVIDA VALORIZACAO DOS
TRABALHQ REALIZO.
1 2 3 4 5 6
27) BU TENHO CLAREZA DAQUILO QUE DEVO AVALIAR EM MINHA DISCIPLINA.
1 2 3 4 5 G
28) BU SOU RECONHECIDO(A) PELO TRABALHO QUE REALIZO.
1 2 3 4 5 6
29) TRABALHAR CCM ENSINO DA MINHA DI

SCIPLINA E MONOTONO E ENTEDIANTE.

A QUAL EU TRABALHO TEM ¢ MESMO "STATUS"

C MATERIAL QUE EU PRECISO PARA DAR AULAS DA

OLIDO QUE ME AUXILIA NA ESCOLHA DOS
, ESTRATEGIAS E AVALIACOES EM MINHA DISCIPLINA.

TRABALHAR COM ENSINO DO CONTEUDO DE MINHA DISCIPLINA

C £ COMPATIVEL COM O TRABALHO QUE DESENVOLVC NESTA ESCOLA.

COMPROMETIMENTO COM A DISCIPLINA QUE LECIONO NESTA ESCCLA.

QUE AS

ONA A OPORTUNIDADE DE AJUDAR MEUS ALUNOS A APRENDER ALGO.

MEUS SUPERVISORES E/OU COLEGAS PELO
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NUNCA

RARAMENTE

POUCAS VEZES

ALGUMAS VEZES FREQUENTEMENTE

SEMFRE

3

4 5

6

30} BUSCO JUNTAMENTE COM OUTROS COLEGAS SOLUGOES PARA OS PRORLEMAS DOS ALUNOS,
AJUDANDO O DESENVOLVIMENTO DA MINHA DISCIPLINA.

1

2 3

4 5 6

31) TROCARIA O TRABALHO

DE PROFESSOR DESTA

1

2 3

4 5 &

32} TENHO LIBERDADE PARA
PARA O DESERVOQLVIMEN

DISCIPLINA PELO DE OUTRA DISCIPLINA.

UTILIZAR QUAISQUER INSTALAGOES DA ESCOLA EM QUE TRABALHC

TC DA MINHA DISCIPLINA.

1

2 3

4 5 5

33) O TRABALHO QUE DESE

NVOLVO JUNTO A MINHA AREA DE ATUAGAO E INTERESSANTE.

2 3

4 5 6

34) BEU SEI O QUE

DEVO AVALIAR

EM MEUS ALUNOS.

1

2 3

4 5 6

35} TRABALHAR COMOC PROF

ESSOR ME ENCORAJA A SER CRIATIVO.

X

2 3

4 5 6

36) MEUS COLEGAS ME ESTIMULAM

A FAZER MEU TRABALHC MELHOR.

1 2 3 4 9 6
37} EU TENHO CLAREZA SOBRE A%
1 2 3 4 5 6
38) ENSINAR ME PROPORCIONA OPORTUNIDADES
DIDATICO/PEDAGOGICOS.
1 2 3 4 5 3]

EXPLICACOES QUE TENHC QUE DAR DURANTE AS AULAS.

PARA QUE EU UTILIZE DE VARIOS RECURSOS

39) NA MINHA AREA DE ATUACAO, HA PREQCUPACAC EM APLICAR CONHECIMENTOS NOVOS NA

PRATICA PROFISSIONAL.

1

2 3

4 5 6

40) A DISCIPLINA
PARA O35 ALUNOS.

COM QUE TRABALHO E

1 2 3 4 5 6
41) EU ME SINTOC
PROGRAMA.
1 2 3 4 5 6

42) O DIRETOR TRATA TODOS PROFESSORES IGUALMENTE.

1

2 3

4 5 3

43} EU TENHQ CERTEZA DE

COMO S0U AVALIADO

PELOS MEUS SUPERICRES.

IMPORTANTE PARA PROPORCICNAR QUALIDADE DE VIDA

SATISFEITO COM A LIBERDADE QUE TENHO PARA DESENVOLVER O MEU
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NUNCA

RARAMENTE

POUCAS VEZES

ALGUMAS VEZES

FREQUENTEMENTE

SEMPRE

2

3

4

5

&

44) 0OS 'PROFESSORES DA MINHA AREA DE ATUACAC FAZEM PLANEJAMENTCO PBRA ATINGIR
CORRETAMENTE SEUS CBJETIVOS.

45)

46}

47)

48}

49}

50)

51)

52}

53}

54}

55)

56)

57)

58}

Da MINHA DISCIPLINA COM SEGURANCA E

1 2 3 4 5 6
EU COMPREENDC E APLICO O3S CONTEIDOS
DESENVOLTURA.
1 2 3 4 5 6
EU TENHO OPORTUNIDADE PARA DESENVOLVER MELHOR HABILIDADES ESPECIAIS DARA O
ENSINOC.
1 2 3 4 5 3
0 SALARIO QUE RECEBO £ COMPATIVEL COM MEU EMPENHO.
1 2 3 4 5 &
¢OM © PASSAR DO TEMPO O TRABALHO DO PROFESSOR TORNA-SE ROTINEIRO.
1 2 3 4 5 6 _
EU CONSIGO QUE MEUS ALUNOS TENHAM ALGUM PROGRESSO NG APRENDIZADO COMO UM TODO.
1 2 3 4 5 6
0 TRABALHO EM MINHA DISCIPLINA £ RECONHECIDO COMO IMPORTANTE PELOS MEUS
ALUNOS.
1 2 3 4 5 G
EU ME SINTO SEGURO SOBRE AQUILO QUE VOU ENSINAR.
1 2 3 4 5 o
EU CONSIGO AVALIAR A EXTENSAC QUE MEU TRABALHO TEM DENTRC DA ESCOLA.
i 2 3 4 5 [
TENHO CLAREZA DAQUILO QUE DEVO ENSINAR AQS MEUS ALUNOS.
1 2 3 4 5 3
0 DIRETOR ME AJUDA QUANDO EU PRECISO.
1 2 3 4 5 [
TRABALHAR COM O ENSINCG DA MINHA DISCIPLINA E MUITO INTERESSANTE.
1 2 3 4 5 &
EU ESTOU CERTQ SOBRE ACEITABILIDADE DO MEU TRABALHO.
1 2 3 4 5 6
0 DIRETOR RECCNHECE O TRABALHO QUE REALIZO
1 2 3 4 5 6
TENHO BOAS COPORTUNIDADES DE CRESCER, TANTO PESSOALMENTE COMO PROFISSIONALMENTE
DENTRO DA ESCOLA.,
1 2 3 4 5 6
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NUNCA

RARAMENTE

PCUCAS VEZES

ALGUMAS VEZES

FREQUENTEMENTE

SEMPRE

3

4

5

&

59) EU GOSTO MAIS DG MEU TRABALHO COMO PROFESSOR DO QUE A MAIORIA DOS OUTROS
PROTESSORES.

1

2 3

4 5 6

60} O TRABALHO COMO PROFE3350R ME PROPORCIONA A COPORTUNIDADE DE AJUDAR MEUS ALUNOS

A APRENDER ALGO SIGNIFICATIVO.

EMPENHO NC PLANEJAMENTO DAS AULAS.

1 2 3 4 5 &
€1} DIARIAMENTE, EU ME
1 2 3 4 5 6
62) O CONHECIMENTO ASSIMILADO EM MINHA DIS
NO FUTURO.
1 2 3 4 5 )

63} CONSIDERQ O TRABALH:

1

2 3

4 5 6

&4) BEU POSS0O VER OS5 RES

ULTADOS DO MEU TRABALHO.

1

2 3

4 E 6

£5) EU TENHO COOPERACAO

DAS PESSOAS

COM QUEM TRABALHO.

1 2 3 4 S5 &
66) O0S COLEGAS DE OUTRAS DISCIPLINAS
1 2 3 4 5 6
UMA BOA BASE EM MINHA PREPARACAC

67) TIVE

CCM CQUALQUER SERIE.

1

2 3

4 5 6

68) AS CONDICOES
DA MINHA DISCIPLINA.

DE TRABALHO

1

2 3

4 E 5

€9} A DISC

IPLINA

FORMACAO GLOBAL DOS

1

2 3

4 5 6

70)

TANTC MEUS COLEGAS
DISCIPLINA, O

COMO O
QUE FACILITA

MEU TRABALHO

CARACTERIZAGCAC DO RESPONDENTE

1} SEXO:

FEMININO ( )

2} TIDADE COMPLETA:

ANCS

MASCULINQ ( )

O REALIZADO EM MINHA DISCIPLINA UTIL E IMPORTANTE.

AJUDAM NO ENSINO DA MINHA DISCIZLINA..

3) ¥ ESTABELECIMENTO DE ENSINC VOCE TRABALHA COMO PROFESSOR DE:
EDUCACAC FPISICA {
4) TEMPO DE LICENCIADO (FORMADO):

NAO EDUCACAO Fisica {
ANCS

)

CIPLINA SERA IMPORTANTE PARA MEUS ALUNOS

PROFISSIONAL PARA TRABALHAR NA ESCOLA

EM MINHA ESCOLA SAOQ ADEQUADAS PARA © DESENVOLVIMENTGC

COM QUE TRABALHO ME PROPORCIONA A SENSACAQO DE UTILIDADE PARA A
MEUS ALUNGS.

DIRETOR TEM NOGCOES SOBRE O ASSUNTO ABORDADC NA MINHA
E A CONSECUCAC DE MEUS ORJETIVOS.
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5) TRABALHA EM QUANTOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
( ) 1 {(uMA)
{ )} 2 (DUAS)
() 3 (TRAS)
( ) MAIS DE 3

&) TEMPO =2M QUE TRABALHA COMO PROFESSOR N ESTABELECIMENTO DE ENSING
({ ) MENO3 DE 1 ANO { J DE 1 A 3 ANOS

{ } DE 3 A & ANOS { ) DE 6 A 10 ANOS
{ } MAIS DE 10 ANOGS

7} NUMERC DE HORAS/AULA DADAS N ESTARELECIMENTO DE ENSINO

{ y 5 A 10 { 110 A 20 ( V20 A 30 { } 30
A 45

8) VALOR LIQUIDO DO ULTIMO SALARIO POR SEUS SERVICOS N ESTABELECIMENTO DE ENSINO
{ } até um saldrio minimo ( }) de 1 a 3 sal min.
( ) de 3 a 5 sal min. { )} de 5 a 7 sal min.
( } de 7 a 9 sal min. { } de 9 a 11l sal min.
({ ) de 11 a 13 sal min. { ) acima de 13 =al. min.

ESPACO PARA SUGESTOES, DUVIDAS E CRITICAS

CASO HAJA ALGUM COMENTARIO A SER FEITO COM RELAGAC AS QUESTSES, PEDE~SE
GENTILMENTE CUE PREENCHA OS DADOS DA REFERIDA QUESTAO

|QUESTAOD No. |}
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ANEXO II: Relatério Completo dos pareceres dos especialistas.

RELATORIO DOS PARECERES EMITIDOS SOBRE O INSTRUMENTO DE
AVALIAGAO UTILIZADO NO PROJETO DE PESQUISA SATISFACAO NO
TRABALHO DO PROFESSOR DE EDUCACAO Fisica

Para a construcido de um instrumento adeguado & avaliacio, foram
realizadas consultas a varios especialistas de diverszas &reas correlatas ao
tema deste projeto, quais sejam:

{a) Administracdc (Sub-idrea de Recursos Humanos e Sub-area de Marketing e
Pesguisa de Mercado)

{(b) Educacgdo (Sub-&rea de psicologia da Educacio/medidas e avaliacdo)

(¢} Educacdo Fisica (Sub-area de Didatica e Prética de Ensino)

Optou-se por distinguir os varios aspectos observados coenforme o
parecerista, mesmo que sejam bastante préximos ou parecidos. O que reforca
ainda mais, pontos de malor fragilidade que precisam ser revistos,
modificados ou anulados.

A seguir serdo relatados os principais pontos observades, criticados
e/ou sugeridos para a compilacdc do instrumento final de avaliacio.

A fim de facilitar o entendimento das direcdes propostas ao
instrumento por cada um dos pareceristas, serd realizada uma peqguena
descricdo schbre suas atuag¢des profissionais e/ou académicas.

PRIMEIRC FPARECER

PROFESSOR DOUTOR ROBERTQ CCDA

e Professor Livre Docente da Faculdade de Fconomia e Administracdoc da
Universidade de S3o Paulo

o Consultor mna 4rea de Recursos Humanos da Fundacdo Instituto de
Administracgdo, Faculdade de Economia e Administracidc da Universidade de
Sdc Paulo

¢ Tema da Tese de Doutcrado: Satisfacgio no trabalho e caracteristicas da

pelitica de recursos humanos para executivos.
As principais observagbes e sugestles serfo listadas a sequir:

1.Sugeriu-se, primeiramente, gque se tomasse cuidado com um  fenémeno
conhecido na construgdo de instrumentos de pesquisa na Aarea social,
chamado de “Tendéncia de Fachada”. Assim, ele sugeriu evitar perguntas
que podem provecar respostas de fachada, ou elaborar perguntas de maneira
a neutralizar este efeito ou prever o cruzamento com outras perguntas, o
gue permitira testar a validade das respostas. Pois, ninguém responderia
de maneira a ir de encontrc a aspectos negativos (ou degenerativos do

proprio trabalho ou daquiloc que realiza}. Por exemplo, por mais mondtono
gque possa ser o trabalho de um funciondrio de linha de producio,
dificilmente ele teria uma representacéio negativa (ou

verbalizaria/manifestaria elementos negatives., Ou ainda, dificilmente
veriam aspectos contrdrios dagueles apontados. As guest®es indicadas, que
possuem este problema, estdo descritas no guadro a seguir:

n. | FIR | QUESTAO OBSERVACOES

g1 1 |Eu avalio de maneira positiva a|Talvez alterar para:
importdncia sccial do meu trabalho. .Eu consigo avaliar a

importidncia social do meu
trabalho.
. Eu consigo perceber a
importancia scocial do meu
trabalho.

05 3 |Através do meu trabalho percebo as|Talvez alterar para:
transformagdes que acontecem nos|.Eu consigo perceber as
meus alunocs devido a minha| mudangas e transformacdes nos
disciplina. meus alunos devido ao

trabalho realizado em minha
disciplina.
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08 4 Para o trabalho gque realizo é
necessarioc uma atualizacio
constante.
14 1 QO trabalho gue realizo na minha &rea
de atuacic tam grande
significado/sentido para a formacio
dos individuos.
&1 2 Diariamente, eu me empenho no | Segundo o professor
planeijamento das aulas. Coda, dificilmente alguém
negaria ou falaria o
contrario com relacgédo ao
planejar seu atos, quanto
mais, seu trabalho.

2.Um outro aspecto levantado, pelo professor, relaciona-se as questdes cujas

respostas
ponto de vista dos seus colegas,

implicam projegdes que os

respondentes
superiores cu alunocs.

devem fazer socbre o
Isse pode produzirx

como consegiidncia a manifestacio dos valores dos préprios respondentes,
dificultando uma avaliacfo mais fidedigna daquilo que os outros realmente
pensam do trabalho do professor respondente pois, situacdes ou problemas

do cotidiano vdo acabar interferindo na resposta.

As questdes onde esse ocorrido é mais marcante s8¢ colocadas

ne guadro

abaixo:

n. | FTR | QUESTAO OBSERVAGOES

15 1 |{Meus interesses relacionados ajPor exemplo, como um professor
escola s&c os mesmos que os dos meus| poderia inferir o guantc os
colegas. colegas se interessam

pois, isto estaria impreteri-
velmente associado a seu grau
de relacionamento com os
MESMOS ,

50 3 JO trabazlho em mirha disciplina é|Esse mesmo comentdrio &
reconhecido como importante pelos| aplicado pois, ao considerar
meus alunos. sua disciplina para o aluno,

pederd julgar que este também
o faga da mesma forma.
3.Com relagdo a escala utilizada - no caso tipo Likert - foi sugerido gque se

adotasse uma escala
mantendo os intervales em 6 pontos,
avaliar satisfacdo esse segundo tipo & o mais
4.Para a Questdo 17 foi sugerida a mudanca na
mais precisa,

“CONCORDG FORTEMENTE

direta e clara:

com a Jjustificativa que para

ainda
s5e

DISCORDO FORTEMENTE”,

adequado.
redagdc de forma que fique

DE:

“17) EU POSSUQ UM REFERENCIAL TESRICO SOLIDO QUE ME AUXILIA NA ESCQOLHA
DOS CONTEﬁDOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E AVALIACOES EM MINHA
DISCIPLINA"

PARA:

“EU POS3UC UM REFERENCIAL TEORICO SOLIDO QUE CONSIGO APLICAR NAS

SITUACOES
ORJETIVOS E ESTRATEGIAS EM MINHA DISCIPLINA”

COTIDIANAS DO MEU TRABALHO,

COMO ESCOLHA DOS

CONTEUDOS,
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5.Na Questdo 15, a exemplo do que acontece com outras onde o sujeito realiza
uma comparagdo entre si e demals colegas de escola, foi sugerido uma
maior contundéncia nas afirmacdes. De forma gue essa questdo:

“MEUS INTERESSES RELACIONADOS A ESCOLA SAOC 03 MESMOS QUE ©OS DOS MEUS
COLEGAS”

Passasse para:

“MEUS INTERESSES RELACIONADOS A ESCOLA SAO MATS ELEVADOS QUE OS5 DOs MEUS
CCLEGAS”

6.Na Questdo 56: “EU ESTOU CERTO SCEBRE A ACEITABILIDADE DO MEU TRABALEOY,
foi ressaltada a pouca precisfo sobre a aceitabilidade de quem; se dos
alunos, direcfo ou sociedade.

7.Foi comentado na Questdo 57 de gue varias vezes o aspecto reconhecimento &
retomado, e que de certa forma tornocu-se repetitivo.

SEGUNDC -PARECER
EDSON BOURGUIGNON OLIVEIRA

s Técnico-Pesquisador junto & 4rea de Marketing da Fundacio “Instituto” em
Administragdo da Universidade de 830 Paulo.

¢ Membro da equipe de consultoria ccordenada pelo Professor Douter Mazzon,

especializada em pesquisa de Mercado.
As principals observagdes e sugestdes serdo listadas a seguir:

1.Como primeira observacdo foi =ressaltada a importdncia de também se
realizar perguntas abertas, pois a diversidade de novas respostas pode
enriguecer a andlise.

2.Agrupar ou apresentar as questdes por temas, pois dessa forma evita-se
dispersdo quanto as respostas concentrande ou centrande o foco scbre o
aspecto gquestionado num dado momento durante a evolucdc do questionario.
Por exemplo, agrupar as questdes relativas Incentiveo, num determinado
bloco, as relacionadas 3 diregio em outro & assim por diante.

3.Utilizar a escala “CONCORDO FORTEMENTE - DISCORDO FORTEMENTE” colocada
também, em 6 pontos.

4.Lancar mdc de perguntas que procurem hierarquizar elementos. Por exemplo,
numa gquestdo relacicnada a formagd3o profissional, pedirx para gue eles
classifiquem através de respostas grafadas em cartdes, aqueles aspectos
que eles censideram come mais importantes para sua atuacdo em aula. Em
suma, experimentar no piloto vérias formas de obtengdo de respostas

5.Ter um cuidado maior com o visual do instrumento. Para que se torne claro,
preciso e facil de responder.

t.Frizar em todas as questdes que especificam local ou grupo de trabalhe com
NESTA ESCCLA, para gque o professor tenha clareza para se situar na escola
{especifica) a gual as respostas devem se relacionar.

7.Foi salientado que a forma como esta redigida a Quest&o % -“0 SALARIO QUE
RECEBO E COMPATIVEL COM A CAPACIDADE QUE TENHO” - fica inadequada pois,
dificilmente alguém aceita ou faz uma auto-critica relacionada a
incompeténcia. Portantc, foi sugerida uma mudanca na sua redacdo passando
para: “PELO QUE REALIZO NESTA ESCOLA, O SALARIO QUE RECERO ESTA
COMPATIVEL”; ou ainda, pode estar enviesada por ser &bvia: dificilmente
alguém estd satisfeito com ¢ que ganha.

8.Mudar a redacdo da Quest3o 12
“50U RESPEITADO PELOS MEUS COLEGAS POR CAUSA DA MINHA DISCIPLINAY
Para:
“A DISCIPLINA QUE LECIONO NAC E VALORIZADA NESTA ESCOLAY

9.Na Questdc 17 (“EU POSSUQ UM REFERENCIAL TEORICO SOLIDC QUE ME AUXILIA NA
ESCOLHA DOS CONTEUDOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E AVALIACOES”), inserir
algum elemento que relacione a aquisicio desse conhecimento na faculdade,
para diferencii-lo dagquele obtido em outras circunstdncias (cursos de
pés-graduacdo, por conta prdpria ou outros).
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Ou, também, criar um bloce de perguntas referente a este assunto
procurande abordar ou sondar do entrevistado, aspectos que estejam
faltando para a formacd3oc profissional e o que precisa da escola para
formar os alunos.
i0.Desdobrar a Questdc 37 em mailis questdes para saber de onde vem a clareza
das explicagdes gue o professor dia durante as aulas, semelhante a
questdo 17.
ll.Quest&o 46, quanto as ‘habilidades especiais’, foi sugerido que seja
especificado se & referente ac professor enguantc pessoca  ou,
especificanmente, enquanto profissional na escola que estéd sendo
avaliado.
12.Questdo 47, “0O SALARIO QUE RECEBC £ COMPATIVEL COM MEU EMPENHO”, idem
questdo 9, pols, dificilmente, alguém estd satisfeito com o gue ganha.
13.Tomar cuidade com termos gue sio restritivos como no caso da Questdo 61
onde é utilizado o advérbio DIARIAMENTE, pois, pode ser que o professor
ndo realize o planejamentc diariamente, mas nem por isso poder—-se-ia
inferir que o planejamentc ndc é realizade de maneira alguma. Dessa
forma, ¢ sugeride a wutilizagdc de termos como FREQUENTEMENTE ou
NORMALMENTE
14.Precisar na Questdo 68 com relagdo a que tipo de condicdes de trabalho
esta se referindo, por exemplo, condigdes fisicas, psicolégicas, sociais
ou legais. <Casc ndoc haja esta precisio pode gerar dubiedade na
interpretac¢do dos dadoes.
15.Com relagdo ao bloco de perguntas relacionadas & caracterizacio do
respondente, tomar culdado com a scbreposicdo de intervalos nas Questdes
5,6,7 e 8, sugere-se sua alteragio para

( ) de 3 a menos que 5 saléirios
{ ) de 5 a menos que 7 salérios

TERCEIRO PARECER

PROFESSOR DOUTOR ANTONIO CARELLIY

¢ Professor Doutor da Faculdade de Bducacic da Universidade de S&c Paulo
» Tema da Tese de Doutorado:

* Sub-area de Psicologia da Educacdo (medidas e avaliac3o)

C Professor Doutor Antonio Carelli chamou atengio para aspectos mais
gerais do instrumentce de coletas de dados e implicagdes/vantagens do
tratamento estatistico adotado.

Um dos pontos levantados pelo professor, foi a forca que a anédlise
fatorial tem para poder inferir elementos relacionados a literatura
correlata. Deve-se dar mails “confianga” aos fatores e questdes selecionadas
pela analise fatorial do que a opinido de “especialistas”, guanto a inclusido
ou retirada de questdes. Portanto, (a) definir bem o que se quer avaliar
{constructo) ; {(b) recorrer a literatura e aos especialistas para a
construgdo do gquestionario; (¢} aplicar o piloto; e, realizar as analises
estatisticas e selecionar as questBes e fatores mais significantes.

Fei chamada a aten¢do para o fato de gquando os itens carregam de
maneira negativa, significa gque este item estd medindo exatamente o
contrario daquilo gue foi nomeado pele fator.

Foram levantados, ainda, elementos constituintes do texto do projeto
de grande peso para interpretacio dos dados.

QUARTO PARECER
PROFESSORA MESTRE MARIZE CISNEIROS DA COSTA REIS

¢ Professora Mestre da Universidade Estadual de Pernambuco;
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e Dissertacgdo de Mestrado com o Tema: O entendimento da instituicio escecla
apresentado por licenciandos em educagio fisica e comparado ao de
licenciados em outros componentes curriculares

¢+ Coordenadora de Graduagdc da Escola Superior de Educacdo Fisica

As principals observa¢des e sugestdes serdo listadas a seguir:

1. Observar varias questdes que estdo contidas em outras, esses casos poedem
ser percebidos através do quadro abaixo

N® QUESTAO QUE ESTA CONTIDA N° |[QUESTAQO QUE CONTEM

22. |Eu percebo gue a disciplina com a|01. [Eu avalio de maneira positiva
gqual eu <trabalho tem o mesmo a importincia social do meu
“status” que as outras trabalho

64. |Eu consigo antever os resultades| 05, |Através do meu trabalheo
que poderei alcancar com meu

Percebo as transformagdes que

trabaliho acontecem em meus alunos

09. |0 salario gque recebo é& compativel]47. |o salirio gae recebo é
com a capacidade que tenho; compativel com meu empenho
20. |0 saldrio que recebo é compativel
com © trabalho gque desenvolvo
nesta escola

0. Considero importante 2|13. |Tenbo grande facilidade de
espontaneidade com gque os alunos interagdo com
fregqlientam minha disciplina

os alunos
devideo as caracteristicas da
minha disciplina

25. |Ensinar me proporciona atid, {0 trabalho que zrealizo =na
oportunidade de ajudar meus minha 4rea de atnacdo tem
alunos a aprender algo grande significado /sentido

. . . ) para a formagdo dos
. 1 t e 4oz
40 A disciplina com gue trabalho é individuos

importante para propercionar
gualidade de vida para os alunos

52. |Eu consigo avaliar a extensio que
meu trabalho tem dentro da escola

60. {0 trabalhoc como professor me
proporciona a oportunidade de
ajudar meus aluncs a aprender
algo significativo

63. |[Considero o trabalhoe o trabalho
realizado em minha disciplina
Gtil e importante

34. |Eu sei o que devo avaliar em meus|17. |Eu possue um referencial

alunes tedrico sdlide que me auxilia
. h na escolha dos conteiidos,
37. }Eu .ten~o clareza sobre as objetivos, estratégias a
explicagdes que tenho que dar L. .
avaliac¢des em minha
durante as aulas i o
digciplina
45. |JEu compreends e aplico os
contetdos da minha disciplina

com seguranca e desenveoltura

032. |Meus colegas me ajudam com|36. |Meus colegas me estimmlam a

sugestdes ou feedback sobre as fazer meu trabalho malhor
minhas aulas

23. |Bu tenho liberdade para decidir|41. |EFu me sinte satisfeifte com a
sobre a minha aula liberdade que tenho para

. desenvolver o meu programa
46. |Eu tenho oportunidade para

desenvoelver melhor  habilidades
para o ensino
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12. Sou respeitado pelos meus colegas|26. |Fua recebo a devida
por causa da minha disciplina valorizacdo dos mens
hec ] supervisores e/ou colegas
28. [Bu sou recon ecido pelo trabalho pelo trabalho gque realizo.
gue realizo
55, Eu estou certo sobre a
aceitabilidade do meu trabalho
57. 0 diretor reconhece o trabalho
gque realizo
2. Sugeriu-se alteracdo nas redag¢bes das guestdes 36 = 17, respectivamente,

para

“36. Meus colegas contribuem para que eu faca um trabalho melhor”
“17. Eu possuo um referencial tedrico sélide que me auxilia na
escolha e desenveolvimente dos contetdes...”
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ANEXO ITI: Instrumento utilizado no teste piloto.

FACULDADE DE EDUCAGAO FISICA DA UNIVERSIDADE DE CAMPINAS

MESTRANDA: JEANE BARCELOS SORIANO

ORIENTADOR: PROF. DR. PEDRO JOSE WINTERSTEIN

TEMA DA DISSERTAGAO: "SATISFAGAC NO TRABALHO DO PROFESSOR DE EDUCACAC FISICA

Prezado Colega

A sequir, vocé estard participando de um levantamento
sobre o Grau de Satisfacgdo no Trabalho, objetive da Dissertacao
de Mestrado, desenvolvida por Jeane Barcelos Soriano e
crientada pelo Prof. Dr. Pedro José Winterstein.

Os 1itens ou frases contidas neste instrumento descreven
situacdes e/ou aspectos que se aproximam do cotidiano do
trabalho do professor; sejam descritos na forma de aspectos
administrativos ou sobre o préprio trabalho do professor.

A sua colaboragdo, nesta fase da pesquisa (42. etapa),
serd de grande valor, pois estamos realizando a fase do Estudo
Piloto, que trata da validagdoc do presente instrumento para
pesquisas futuras de maior abrangéncia. © gue, de fato, avalie

o sentimento de professores de Educacgido Fisica em relacdo a seu
trabalho.

Cabe ressaltar dque, absolutamente, nenhuma avaliacio
pessoal sera realizada. As informa¢des  pessoails serdo
devidamente codificadas com o cbjetivo de se ter tdoc e somente
um perfil geral dos professores envolvidos. De forma que,
locais ou nomes ndc interessam & esta pesquisa e, portanto, o©os
codigoes serdc inutilizados apds a realizacdo da mesma.

Assim sendo, pedimos que a sua participacioc seja,
absclutamente, franca e honesta pols, estes fatores sac de
extrema relevéncia para o bom desempenho da pesguisa e da
veracidade dos fatos, aqui, localizados.

Desde ja, gostariamos de manifestar nossa gratiddo quanto
a sua preclosa participacdo, colocando-nos a disposicdo para
qualquer esclarecimento.

Atenciosamente,
JEANE BARCELOS SORIANO PROF. DR. PEDRO JOSE WINTERSTE
Mestranda - FEF~UNICAMP DIRETOR ASSOCIADO - FER~-UNICAD
R. Dr. Alfredo Di Vernieri, 256 Cidade Universitéaria “Zeferino 1

Butantd - 5. P. - Cep: 05540-020 Caixa Postal 6134 - CEP 13.083-
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INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DO BLOCO RELACIONADO A CARACTERIZAGAO DO RESPONDENTE
E ESCOLA

Caso vocé trabalhe em mais de uma instituigdo (escola de 1° e 2° graus), por
favor procure, ac responder, enfocar apenas uma. Por exemplo, caso vocé receba
este questiondrio num determinado ambiente (escola), procure responder
localizando-se nesse ambiente (escola).

CARACTERIZAGCAO DO RESPONDENTE

1) Sexo: Feminino ( ) Masculino ( )

2) Idade Completa: anos

3) Neste estabelecimento de ensino vocé trabalha como professor |
de:

4) Tempo de licenciado (formado): anos
5) Trabalha em quantos estabelecimentos de |
ensino:

6) Tempo em que trabalha como professor neste estabelecimento de ensino

( ) Menos de 1 ano ( ) De 6 anos a Menos de 9 anos
({ ) De 1 a Menos de 3 anos ( ) De 9 anos a Menos de 12 anos
( ) De 3 anos a Menos de 6 anos ( ) De 12 a mais anos

7) Numero de horas/aula dadas neste estabelecimento de ensino

( ) 5 a 10 ( )11 a 20 ( ) 21 a 30 ( ) 31 a 45

8) Valor liquide do 1dltimo saldrio por seus servicgos neste
estabelecimento de ensino

de 7 a MENOS DE 9 sal min.
de 9 a MENOS DE 11 sal min.
de 11 a MENOS DE 13 sal min.
acima de 13 sal. min.

até um salario minimo (
de 1 a MENOS DE 3 sal min. (
de 3 a MENOS DE 5 sal min. (
de 5 a MENOS DE 7 sal min. (

e —
e
e e

CARACTERIZAGAO DA ESCOLA

9) Razdo social/Tipo de Instituicdo de Ensino
( ) Estadual ({ )} Particular
{ ) Religiosa { ) Fundacédo
( ) Outra. Qual?

10) Nivel de ensino da Escola (assinale mais que uma se necessario)
( ) 1° Grau ( ) pré-escola
( ) 2° Grau

11) Nuimero médio de alunos por turma:

12) Dependéncias dispcniveis para realizagdo do programa da disciplina:
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INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DO PROXIMO BLOCO

Cada item dessa parte do questiondrio apresenta 6 (seis) alternativas
para serem assinaladas, representadas por nimeros em cada uma;

Para o preenchimento adequado é solicitado que SEJA

- marcado com um "X", a alternativa (somente uma) que melhor representa o
nivel de Concordidncia/Discordidncia que vocé manifestard com relacdo aos

comportamentos e/ou situagdes descritas/corridas na escola em que vocé
trabalha.

- caso aconteca de vocé trabalhar em mais de uma escola,
apenas uma, para poder se referenciar.

procure escolher

EXEMPLO DE PREENCHIMENTO:

80) O diretor me ajuda quando preciso

ATENGAO: - E IMPORTANTE QUE SEJA ESCOLHIDA (MARCADA) APENAS UMA ALTERNATIVA!
- PROCURE NAO SE DEMORAR MUITO EM CADA QUESTAO. PERMITA QUE A PRIMEIRA
OPINIAO PREVALEGA.

Solicita-se que nenhuma questdo seja deixada em branco.
que parecem ser proéximas quanto a seu conteudo. Mas,
gabarito DISCORDO/CONCORDO, que estard impresso no topo

Mesmo aquelas
sempre se baseie no

de cada folha, para
vocé poder se referenciar.
DISCORDO CONCORDO
TOTALMENTE MUITO POUCO POUCO MUITO TOTALMENTE
1 2 3 4 5 6
DISCORDO CONCORDOQ
T M Pl M

1 2

3 4

13) Me da satisfagdo a importdncia social que o meu
trabalho possui.

14) Eu percebo que a disciplina com a qual eu
trabalho tem o mesmo “status” que as outras.

15) Eu mantenho uma participagdo politica dentro da
escola (Conselhos Comunitarios e de Classe,
representacédo de Categorias, reunides de
professores e pais, etc.).

16) Minha participag¢do nas decisdes relacionadas ac

ensino e a4 escecla corresponde & importincia dada
a disciplina que leciono.

Posso dizer que possuo interesses relacionados a

escola, maiores que os meus colegas, no tocante
a::

17) melhoria ou aperfeigoamento do material
didatico.

18) discussdo do relacionamento professor-aluno.

19) relevéncia do conteiido aplicado.
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DISCORDO CONCORDO
TOTALMENTE MUITO POUCO POUCO MUITO TOTALMENTE
1 2 3 4 5 6
DISCORDO CONCORDO
TIMIP|LPIM]T
T 127|314 |5 |6

20) Eu recebo a devida valorizacdoc dos meus
supervisores e/ou colegas pelo trabalho que
realizo.

21) Meus colegas me estimulam a fazer meu trabalho
melhor.

Eu me sinto satisfeito com as caracteristicasf
particulares da disciplina que leciono, pois, '

22) permitem-me perceber as transformagdes que
ocorrem nos alunos.

23) consigo antever os resultados que poderei
alcancar com meu trabalho.

24) Trabalhar como professor me di satisfacio.

25) Em decorréncia das caracteristicas da
disciplina que leciono, faz-se necessdrio uma
atualizacdo constante, através de cursos, grupos
de estudos, etc.

26) Para gue eu possa melhorar minha atuacdo

profissional eu participoc constantemente de
cursos, semindrios e congressos, discussdes,
ete.

Trabalhar com o ensino da minha disciplina é

27) monétono e entediante.

28) interessante.

29) Nesta escola, o trabalho que realizo com
disciplina que leciono, é considerado relevante,
tanto quanto o realizado nas demais disciplinas.

30) Eu gosto mais do meu trabalho como professor do
que a maioria dos outros professores.

31) Freqilentemente, eu me empenho no planejamento
das aulas.

32) Eu consigo cumprir grande parte do que havia
planejado no inicio do ano.

33) O saléario que recebo estd compativel para o
trabalho que realizo nesta escola.

34) O salario que recebo é compativel com meu

empenho relacionado a horas de estudo, cursos de
atualizacdo profissional, grupos de estudo, etc.
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DISCORDO CONCORDO
TOTALMENTE MUITO POUCO POUCO MUITO TOTALMENTE
1 2 3 4 5 6

DISCORDO CONCORDO
e[ oME TRl E M

1772 =314 = 1'b |6
35) Minha disciplina me proporciona grande
facilidade de interacdo com os alunos.

36) Para que eu tenha satisfacdo no trabalho &
necessario que haja interacdo com os alunos.

37) Nesta escola, oS alunos tém pouco
comprometimento com a disciplina que leciono.

O trabalho que realizo na minha &rea de atuacdo,

38) tem grande significado para a formagdo dos
individuos

39) proporciocna oportunidade de ajudar os alunos a
aprender algo de valor para a sua vida.

40) proporciona oportunidade de contribuir para uma
melhoria efetiva na gqualidade de wvida dos
alunos, em qualquer situacgdo

41) Eu tenho um amplc conhecimento sobre as
atividades que s3o significativas para o
cotidiano dos alunos.

42) Considero o trabalho realizado em minha
disciplina Gtil e importante.

43) O conhecimento assimilado em minha disciplina
serd importante para meus alunos.

Eu possuo um referencial tedrico sélido, adquirido
na graduacdo, que me auxilia

44) na escolha e desenvolvimento dos conteudos
relacionados a minha disciplina.

45) na definigcdo de objetivos e estratégias
relacionados a minha disciplina.

46) na proposicéo de avaliacdes em minha
disciplina.

47) Na minha area de atuagdo, os professores tém a
preocupagdo em aplicar conhecimentos novos na
pratica docente.

48) Tive uma boa preparacgdo profissional na
graduagdo, gque me propicia trabalhar nesta
escola com qualquer série ou ciclo.

49) Eu me sinto satisfeito com a liberdade que
tenho para desenvolver o meu programa.
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DISCORDO CONCORDO
TOTALMENTE MUITO POUCO POUCO MUITO TOTALMENTE
1 2 3 4 5 6
DISCORDO CONCORDO
T M =Pl Poie Mo

No desenrclar do meu trabalho tenho oportunidade de
desenvolver habilidades especiais como

50) o emprego de diferentes estratégias de ensino.

51) a adequacgdo de contetdos.

52) identificagdoco e promogdo de condigdes para a
aprendizagem.

As condicgdes de trabalho como

53) “local adequado para as atividades escolares”,
sdo apropriados para o desenvolvimento da
disciplina que leciono nesta escola.

54) “material disponivel”, sdo apropriados para o
desenvolvimento da disciplina que leciono nesta
escola.

55) "tempo e possibilidade de atualizagdo” séo
apropriados para o desenvolvimento da minha
disciplina nesta escola.

INSTEﬂanS PARA O PREENCHIMENTO DAS QUESTOES ABERTAS

Cada item dessa parte do questionario apresenta um espago que deveréd
ser preenchido por setengas que representem sua opinido sobre os eventos
relacionados nas questdes

56) Cite 3 (trés) itens que vocé MAIS gosta de realizar em seu trabalho.

57) Cite 3 (trés) coisas (objetos, materiais, metas) MAIS significativas
para vocé. N3o é necessario que as tenha atingido, mas que sejam muito
importantes em sua vida ou para realizacgdo profissional.
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58) Cite 3 situagdes ou ambientes gue sdo MAIS significativos em sua vida e
trabalho. (Entenda por situacdo comc o ambiente que nos rodeia, o «¢lima,
um lugar determinado, determinadas comodidades, um ambiente fisice ou
gsocial, liberdades e limitagfes, qualidade de vida no trabalho, etec.}.

59) Cite 3 situagdes ou ambientes que s8o MENOS significativos em sua vida e
trabalho. (Entenda por sgituagdo como o ambiente gue nos rodeia, o c¢lima,
um lugar determinado, determinadas comodidades, um ambiente fisico ou
social, liberdades e limitagdes, qualidade de wvida nce trabalho, etc.}.

1.

2.

3.

60) Cite 3 ou mais aspectos para que o professor SINTA-SE bem em sua
profisséio.

61) Cite 3 ou mais aspectos para gue o professor NAO SE SINTA bem em sua
profissdo.

62) Cite 3 aspectos que S0 significativos no seu trabalheo e /ou em sua vida

1.

Z.

3.

63} Cite 3 aspectos que NAO SA0 significativos no seu trabalho e fou em sua
vida
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64) Cite 5 ou mais disciplinas de sua graduacio que veocé considere que
tenham contribuido de forma definitiva para sua atuagdo enguanto
professor da disciplina que leciona.

5.

65) Sugestdes e criticas em relagio ao questionario/instrumento.
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ANEXQO IV: Versdo final do gquestionidrio a ser aplicado com o
grupos de professores de educacdo fisica e
professores de outros componentes curriculares a ser
aplicado no 2° semestre de 1996.

INSTRUC@ES PARA PREENCHIMENTO DO BLOCO RELACIONADO A
CARACTERIZAGCAO DO RESPONDENTE E ESCOLA

Casc vocé trabalhe em mais de uma instituicdSoc (escola de 1° & 2°
graus}, procure, ac respender, enfocar apenas uma. Por exemplo, caso vocé
receba este gquestionaric num determinado ambiente {(escola), procure
responder localizando-se nesse ESTABELECIMENTO. Centralize sua andlise nas
SITUAGOES relacionadas ao local em que esté preenchendo-o.

CARACTERIZAQEO DO RESPONDENTE

QUEST. COD.

1}  Sexo: Feminino ( ) Masculine ( }

2} TIdade Completa: anos

3} Neste estabelecimento de ensino vocé trabalha come

professor
de:
(DISCIPLINA)
4) Tempo de licenciado {formado): anos
5} Trabalha em guantos estabelecimentos de ensino:

6} Tempo em gue trabalha como professor nesie estabelecimento

de ensino:

ano{s)

7) Nimero de horas/aula ministradas, poer semana, neste

estabelecimentec de ensino:

8) Como as aulas se distribuem durante a semana

8) Valox bruto do ultimo salario por seus servicos neste

estabelecimento de ensino:

RS

CARACTERIZACAOC DA ESCOLA

1} Tipo de Instituicdo de Ensino

{ ) Estadual { } Particular { } Filantrépica

{ } Outra. Qual?
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2) Nivel de ensino oferecidec nesta Escola (assinale mais que
uma se necessgario) {
{ } pré-escola ( )} 1° Grau { ) 2° Grau

3) NWamero médic de alunos por turma:

43y Trabalha com turmas Mistas ( H Masculina ( }
Feminina { )

Qual o material didatico que a escola proporciona para ol
desenvoelvimento

do programa?

€) Quais dependéncias da escola estdo disponiveis para al
realizacdc do programa (relacionado a disciplina gue vogé

lecional)?

INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DO PROXIMO BLOCO

Cada item dessa parte do gquestiondrio apresenta 6 {seis) alternativas
para serem assinaladas, que podem variar da Concordincia Total até a
Discorddncia Total, com relaclo a sentenca colocada:

DISCORDC CONCORDO
TOTALMENT MUITO POUCO POUCQO MUITO TOTALMENTE
B
1 2 3 4 5 &

Para c preenchimento adequado & solicitade que

* seja marcado com um "X", em apenas uma alternativa, que melhor represente
o nivel de Concordincia/Piscordincia diante das situagdes descritas;

¢ escolha apenas uma escola como referéncia, para o caso de vocé em mais em
mais de uma.

EXEMPLO DE PREENCHIMENTO:

DISCORDO | CONCORDO
142 3 4 5 6

80) O diretor me ajuda quando preciso

ATENCAO:

s E IMPORTANTE QUE SEJA ESCOLHIDA (MARCADA) APENAS UMA ALTERNATIVA!

*+ NAO HESITE NAS RESPOSTAS. PERMITA QUE A PRIMEIRA OPINTAO PREVALECA.
e NENHUMA QUESTAQ DEVE SER DEIXADA EM BRANCO.

PROCURE SE BASEAR NA ESCALA DISCORDO/CONCORIX) QUE ESTARA IMPRESSA NO TOPO
DE CADA FOLEA.
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DISCORDO

- CONCORDO

TOTAIMENTE | MUITO 1| POUCO

BOUGCO

MUITO

TOTALMENTE

1 2 3

SITUAGOES DO COTIDIANC

1}

sinto-me satisfeite com a importdncialf

social que o meu trabalho possui.
kY

2)

Percebo que a disciplina com a qual eu
trabalho tem -co mesme “status” gue as
cutras.

3)

Eu mantenho uma participagdo politica

dentre da escola [Consslihos Comunitérios
e de Classe, Representacio de
Categorias, Reunifies de Professores e
Pais, etc.).

Tenho um interesse maior gque meus
colegas {da mesma disciplina) conm
relagdo a melhoria ou aperfeicoamentc do
material didatico.

5)

Tenho  interesse  maior . que oS  meus
colegas (de outras disciplinas), com
relag@o & melhoria ou aperfeicocamento do
material didatico.

No tocante © as preocupacgdes com- ©
relacionamento professor-aluno, possuo
ue interesse - maior gue- o dos - meus

colegas.

Meus interesses com relaclc ac conteido
sdo malores que os dos meus colegas.

Eu recebo a devida valorizac3o dos meus
colegas pelec trabalho gue realizo.

9)

Eu recebo a devida valorizacdo dos meus
supexvisores pelo trabalho gue realizo,

13)

Meus colegas me estimulam a fazer meu
trabalho cada vez melhor.

11}

Eu sinto satisfacdo no meu trabalho,
peis a disciplina que leciono possui
caracteristicas gue facilitam a
percepgdo das transformacgdes que ocorrem
nos alunos.

12}

Bu sinto satisfac&o no meu trabalho,
peis as caracteristicas da disciplina
que leciono me possibilitam antever os
resultades que poderei alcancar.

13)

Trabalhar como professor me da
satisfacdoc.

14}

Em decorréncia das caracteristicas da
disciplina que leciono, sinto
necessidade de uma atualizacio
constante, através de curscs, grupos de
estudos, etc.




1)

Para gue eu possa melhorar minha atuacdo |

profissional eu participo constantemente
de CUrsos, semindriocs, CONgressas,.
discussdes, etc.
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2)

Com © passar do tempo, trabalhar com o
ensino da minha disciplina passou a ser
mondétono e entediante.

18}

Nesta escola, o trabalhe que realizo com
a disciplina gue leciocne, & c¢onsiderado
relevante pelos meus supervisores, tanto
quanto o realizado nas demais
disciplinas.

16}

Eu goesto mais de trabalhar come
prefessor do que a maloria dos outros
professores.

17}

Freglentemente, eu me empenho no
planejamento das aulas.

18;

Eu consigo cumprir grande parte do gue
havia planejado no inicioc do anoc.

19}

0 salario que recebo estid compativel com
o trabalho que realizo nesta escola.

20}

0 saldrio que recebe & compativel com
meu empenhc relacionade as “horas de
estude, - CUursos de atualizacdo
profissional, grupos de -estude, etc.

21)

¢ que me da satisfacgdo no trabalho nesta
escola € a interacdo gque tenho com os
alunos.

22)

Nesta escola, os aluncs tém pouco
comprometimento <com & disciplina  gque
lecipono.

23)

Para os alunocs, em geral, o trabalho

realizado na disciplina que lecicno, tem

grande significade em sua formacio.

24}

0 trabalho que realizo na disciplina que
lecicno, proporciona grande oportunidade
de ajudar os alunos a aprender algo de
valor para a sua vida.

25}

] trabalho que realize Jjunto &
disciplina que leciono, proporciona
oportunidade de coentribuir para uma
melhexria na gqualidade de wvida dos
alunes, em gualquer .situacio.

26)

Eu tenho seguranga quantoe as atividades
gque sio significativas para o cotidiano
dos alunos.

27}

Considero o trabalho realizado em minha
disciplina 4til e importante.

28)

O conhecimento assimilade na disciplina

que lecviono serd importamte para ‘oS meus
alunos.

29)

Na graduagdo eu adguiri um referencial

tedrico sélido, gue me auxilia na

escolha efdesenvnlvimento-dns-conteﬁdos 

relacionados & diseiplina que- leciono.
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33) Na graduacio eu adquiri um referencial
tebérico sdlido, gue me auxilia na
definicio de objetivos e estratégias
relacionados a disciplina gue lecicno.

31) Na graduagdo eu adgquiri um referencial
tedricoe sdlido, gque me auxilia na
propesigic de avaliacgdes na disciplina
que leciono.

32) Na minha &rea de atuacdoc, os professores
tém a preocupacic em aplicar
conhecimentos novos na pratica docente.

33) Tive uma boa preparacdo académica e
téecnica na graduacde, que me propicia
trabalhar, nesta escola, com gualgquer
série ou ciclo.

34) Eu me sinto satisfeito com a liberdade
que  tenho para desenvolver o meu
programa.

35} No desenrolar do meu trabalho tenho
oportunidade de desenvolver habilidades
especiails, como o.emprego de diferentes
estratégias de ensino.

36} No desenrolar do meu trabalho tenho
oportunidade de desenvolver habilidades
especiais, como a adequagio de
contefidos,

40) No desenrolar do meu trabalho tenho
oportunidade de desenvolver habilidades
especials como identificacio e - promogio
de condigdes Para a aprendizagem.

41) Os locais destinados para as atividades
escolares 530 apropriados para C
desenvolvimente da disciplina que leciono]
nesta escola

42} O tempo e a possibilidade de atualizacdo
de conhecimentos sico apropriados para o-
desenvolvimento. da disciplina que
lecicno nesta escola.

43) Os recursos materiais disponiveis sdo
apropriados para ¢ desenvolvimento da
disciplina gue leciono nesta escola.

44} Eu me. sinto satisfeito. conm. as
perspectivas existentes na. minha
carreira.

45) Eu possuo um bom envolvimento =
relaciomamento com os pais dos alunos e
a comunidade em geral.

OBS: POR FAVOR, verifigue se nenhvma. questio. anterior foi deixada sem .resposta. (em
brance) ti!!
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ANEXO V - Carta de apresentacdao dos pesquisadores e objetivos

do levantamento de dados.

FACULDADE DE EbUCAGAO FISICA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPRINAS

MESTRANDA: JEANE BARCELOS SORIANO

ORIENTADOR: PROF. DR. PEDRQ JOSE WINTERSTEIN

TEMA DA DISSERTAGACG: “SATISFAGAO NO TRABALHC DO PROFESSOR DE EDUCACAC FisIicar

Prezado {a) Colega

Ao preencher este questionarie, wvocé estard participande de um
levantamento scbre o Grau de SatisfacBo no Trabalho, objetivo da Dissertacio
de Mestrado, desenveolvida por mim, e orientada pelo Prof. Dr. Pedre José
Winterstein, no Programa de Pds—Graduacdo da Faculdade de Educacdo Fisica da

Universidade Estadual de Campinas. (FEF-UNICAMP)

Os itens ou frases contidas neste instrumente procuram descrever
situacdes ¢ aspectos gue se aproximam do cotidiano administrativo e
pedagdgico do professor. Assim, procurar—se-& investigar algumas variaveis
do fendmeno Satisfacdo e Significade no Trabalho gque, de fato, possam

interferir no sentimento dos professores de Educacdo Fisica e de outros

componentes curriculares em relacdo ao trabalho que realizam.

Cabe ressaltar gque, nenhuma avaliacio pessocal sera
realizada. As informagdes pessoais serio devidamente
codificadas com o objetivo de se ter, tioc somente, um perfil
geral dos professores envolvidos. De forma que, locais ou nomes

néo interessam a esta pesquisa e, portanto, os cédigos serdo

inutilizados apds a realizacido da mesma.

Assim sendo, pedimos que a sua participacdo seja franca e
honesta pois, estes fatores sdo de extrema relevancia para o

bom desempenhoc da pesquisa e da veracidade dos fatos.

Desde Jj&, gostariamos de manifestar nossa gratidido quanto a sua

preciosa participacéo, colocando—nos a disposigice para gqualguer
esclarecimento.
Atenciosamente,
JEANE BARCELOS SORIANO PROF. DR. PEDRO JOSE WINTERS"
Mestranda — FEF~-UNICAMP DIRETOR ASSOCIADO -~ FEF-UNIC
R.Henrique Chaves, 305 -~ Apto 62-~C Cidade Universitaria “Zeferino

Butantd -~ SP - Cep: 05372-050 Caixa Postal 6134 - CEP 13.08:




ANEXO VI - Distribuicdo da frequéncia das
obtidos pelos professores.

SOMA

Value Label

SOMA

Mean 157,11¢

Std dev 15,851

Percentile Value
25,00 174, 500

Valid cases 236
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