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RESUMO

Este estudo teve como objetivo analisar o ciclo vital do Servigo de Recreagdo Operaria - SRO,
buscando compreender se ele foi instituido com base em reivindicacdes da classe operaria, por
lazer, ou a partir de interesses privados ou do Estado. Para isso fez-se necessario levantar e
analisar referéncias — de distintas naturezas — sobre o ciclo de vida integral do SRO entre os
anos de 1943-1964, os motivos se sua manutengdo por vinte um anos e de extingdo. Do ponto
de vista logico-metodologico, a investigacdo se concentrou no tema do lazer do operariado
sindicalizado e sua familia, focalizando especificamente a atuacdao dessa instancia publica de
natureza estatal criada para atuar politicamente no dmbito da reproducdo da forga de trabalho
no Brasil e nos estudos sobre a organiza¢do urbano-industrial do Brasil no inicio do século
passado, objetivando a compreensdo das relacdes existentes entre o Servigo de Recreacao

Operaria com o universo do trabalho e com o lazer.

Palavras-chaves: lazer operario; institucionalidade; sociabilidade
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ABSTRACT

This study he had as objective to analyze the vital cycle of the Service of Laboring Recreation -
SRO, being searched to understand if it was instituted on the basis of claims of the laboring
classroom, for leisure, or from private interests or of the State. For this one became necessary to
raise and to analyze references - of distinct natures - on the cycle of integral life of the SRO
between the years of 1943-1964, the reasons if its maintenance for twenty one years and of
extinguishing. Of the logical-methodological point of view, the inquiry if specifically
concentrated in the subject of the leisure of the work force union member and its family, focusing
the performance of this public instance of state nature created to at the beginning act politically in
the scope of the reproduction of the force of work in Brazil and the studies on the organization
urban-industrial of Brazil of the passed century, objectifying the understanding of the existing
relations between the Service of Laboring Recreation with the universe of the work and the

leisure.

Word-keys: laboring leisure; institucionalidade; sociability
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1 Introducao

O interesse em estudar o Servigo de Recreagdo Operaria - SRO surge apds a minha
participagdo, como aluna ouvinte, em 2000, na disciplina “Politicas para educacao fisica esportes
e lazer” ministrada pelo Professor Lino Castellani Filho, na Unicamp. Foi no desenvolvimento
dessa disciplina que tive acesso aos debates sobre a visdo da educagdo fisica e do lazer em

diversos periodos da historia nacional.

Entre os temas abordados, o Servigo de Recreagao Operaria foi apontado como uma
das primeiras instituigdes a atuar no campo do lazer operario. A escassez de estudos sobre essa
instituicdo chamou-me a ateng¢do e, a partir da leitura de Castellani (1988), dediquei-me a busca
de documentos, dados e informagdes sobre o SRO. Do inicio das pesquisas até o meu ingresso
no curso de mestrado da UNICAMP, passaram-se rapidamente dois anos. E depois do ingresso
eles passaram de forma mais rapida ainda. Praticamente apos trés anos de coletas de dados e de
leituras sobre o SRO, a dissertacdo foi finalizada, ela avanga sobre o ja foi publicado sobre o
tema e nao tem a pretensdao de encerrar o assunto sobre o mesmo e sobre o lazer do operariado
industrial no espaco urbano brasileiro; pelo contrario, oferece elementos para que outros planos

investigativos ou perspectivas analiticas sobre o Servico sejam empreendidos.

O Servigo de Recreagao Operaria (SRO) foi instituido pelo governo Vargas para
integrar a maquinaria publica do Ministério do Trabalho, Industria € Comércio (MTIC) durante o
Estado Novo, através da Portaria de n® 52, publicada no Didrio Oficial em 21 de setembro de
1943. A esta institucionalidade estatal foi atribuida a competéncia de fomentar, programar e

difundir atividades esportivas, culturais e de escotismo, consideradas “educativas, sadias e uteis”



a recuperagdo e fortalecimento do operariado e sua familia. Cabia ao SRO colaborar para a
formacao de novo modelo de operario, de nacao e de desenvolvimento industrial, projetado pelo

Estado Novo (FIGUEREDO, 1999).

O marco legal que institui o SRO foi assinado pelo Ministro Alexandre Marcondes
Filho, responsavel pelo MTIC, e a nova estrutura burocratica teve como seu primeiro gestor e
presidente Arnaldo Lopes Sussekind, representante das camadas médias da sociedade brasileira
do periodo, formado em Direito, contratado pelo Governo Vargas para atuar como consultor
daquele Ministério a partir de 1942. Em depoimento oral prestado para esta pesquisa Sussekind
se auto-atribui o papel de idealizador do projeto que resultou na instituicdo do SRO. Para o
desenvolvimento do conjunto de atividades culturais, educativas e esportivas o SRO contava com
um grupo de especialistas em cada um daqueles campos. A Portaria de n°. 68 de 1943 designou
os técnicos responsaveis para cada setor, “(...) Francisco Gomes Maciel Pinheiro, Nilo Alves de
Moraes e Antonio Piedade Pinto, respectivamente, para técnicos dos setores cultural, desportivo e
de escotismo, sendo o Capitdo Médico Hermilio Ferreira escolhido para encarregado da Secao de
Selecdo Bioldgica (...)”, todos os profissionais vindos da antiga Escola Nacional de Educacao

Fisica do Rio de Janeiro.

Todo o financiamento da acdo politico-administrativa da institucionalidade foi
efetivado mediante a canalizacdo de recursos oriundos do Imposto Sindical, o IS, criado em 08 de

julho de 1940 e implantado em 14 de maio de 1942." Os recursos financeiros advindos daquela

" O imposto sindical obrigatorio ¢ arrecadado pelos sindicatos de todos os participantes das categorias profissionais e
econOmicas que legalmente o representam, através de cobranga compulsoria correspondente a um dia de trabalho de
todos os trabalhadores brasileiros com carteira assinada. Do total arrecadado 60% permanecem nas proprias
entidades sindicais; 20% sdo entregues as associa¢des sindicais de grau superior a que estiverem filiados aqueles
sindicatos; finalmente, os restantes ao 20% vao constituir o "Fundo Social Sindical", que € gerido no Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio pela Comissdo do Imposto Sindical (SUSSEKIND, 1946).



fonte foram gerenciados por um conselho central composto por trés membros, designados pelo
Ministro do Trabalho: um representante do Ministério; um membro da Comissdo Técnica de
Orientacao Sindical (CTOS) e um representante das entidades sindicais de empregados. Apesar
dos recursos do Imposto Sindical ser cobrado compulsoriamente de todos os trabalhadores
brasileiros a destinagdo dele ficou restrita aos operarios que aderiram aos novos sindicatos

tutelados pelo Estado.

Apos o final do Estado Novo, em 1945, o SRO nao ¢ desarticulado, porém
desenvolve suas atividades sofrendo algumas alteragdes em sua estrutura burocratico-
administrativa e mudangas nos principios e valores que davam fundamentagdo as suas diretrizes
originais, repertorio de atividades e projetos voltados ao operariado (SUSSEKIND &
MARINHO, 1952). A trajetoria dessa institucionalidade ¢ interrompida logo ap6s o Golpe Militar
ocorrido em margo de 1964, pela emergéncia dos governos de excecao. Desta forma, podemos
afirmar que o SRO teve um ciclo vital de 21 anos que ndo sdo integralmente analisados nos
estudos existentes sobre ele, que em geral, valorizam somente o periodo que corresponde aos

ultimos anos do Estado Novo.

Dentre os estudos que abordaram o SRO destacamos: MARINHO, 1957; FERREIRA
1959; LENHARO, 1986; CASTELLANI, 1988; OLIVEIRA, 1990. As dissertacdes de: LIMA,
1980; BERCITO, 1991 e FIGUEIREDO, 1991. As teses de LINHALES, 1996, WERNECK,
2003 e VERONEZ, 2005. E ainda, os artigos de GOMES & MELO, 2003; de WERNECK &
SANTOS, 2002; MELO, 2004 ¢ BRETAS, 2004. Neles percebemos uma grande énfase aos
acontecimentos dos anos subseqiientes a sua criagdo — o realizado, circunscritos a temporalidade

do Estado Novo e, em geral, abordam o que denominam de ‘“ideologia estadonovista”



(GIANOTTI, 1986). Abordam também, as relacdes havidas entre SRO e os campos da educacao
fisica, da formacao moral e corporal como dispositivos de controle do tempo livre do operariado

brasileiro.

Trata-se de estudos que trouxeram inegaveis contribui¢cdes académicas ou cientificas
sobre o entendimento do lazer do operdrio nas décadas de 1940 e 1950, do século XX; no
entanto, deixaram na sombra ou sem respostas questdes relativas as motivagdes ou interesses
politicos e culturais que levaram os governos da Unido posteriores a chamada “Era Vargas” a
manter o SRO. Deste modo, as altera¢des administrativas e as mudancas de diretrizes e objetivos
que incidiram sobre a trajetoria total de atuacdo da institucionalidade nao foram ainda

suficientemente exploradas pelo conjunto de trabalhos que focaliza o SRO.

Portanto, esse estudo se justifica, basicamente, pela necessidade de investigar,
sistematizar e analisar referéncias — de distintas naturezas — sobre o ciclo de vida integral do SRO
- uma das primeiras iniciativas institucional publica de natureza estatal, gestada pelo governo
federal, para agir no campo do lazer, buscando oferecer contribui¢cdes que permitam adensar a
investigacdo sobre aquele Servigo e produzir elementos que possam gerar novas trilhas ou
perspectivas de investigacdo académica sobre as concepgdes de lazer do operariado sindicalizado

no Brasil, no século XX.

Para empreender o presente estudo consideramos a existéncia de consideravel
documentacao oficial, extra-oficial, impressos, correspondéncias, artigos e estudos académicos,
cientificos ou de propaganda que abordam direta e indiretamente o SRO. Consideramos, também,
a necessidade de ainda investir em planos investigativos e analiticos que possibilitassem uma

compreensdo mais pormenorizada dos motivos ou interesses que determinaram a



institucionalizagdo do SRO no governo Vargas, em 1943, bem como sobre as concepgdes de
lazer destinadas ao operariado sindicalizado no Brasil, nas primeiras décadas do século XX, que

foram mobilizadas durante os 21 anos de atuacao publica do SRO.

Este estudo levantou fontes documentais e registrou depoimentos orais de
informantes-chave que contribuiram para a interpretacao analitica do ciclo vital do SRO (1943-
1964), buscando compreender, levando em consideragdo os distintos periodos, o quanto ele foi
instituido para atender as necessidades, reivindicagdes da classe operaria por lazer e cultura e o
quanto atuou para o atendimento dos interesses do Estado em educar o operariado brasileiro em
conformidade com o “novo modelo corporativista de sindicato”, tal como definido por

MUNAKATA (1981) em seu livro “A legislacao trabalhista no Brasil”.

O desenvolvimento desta pesquisa aproxima-se daquela modalidade de trabalho
académico que Saviani (1991) e Azanha (1991) denominaram de “monografia de base” %, ou seja,
um desdobramento final, mesmo que provisério, de incursdes no campo da investigagao
académica nas quais o pesquisador se dedica em abordar uma tematica relevante, porém ainda

ndo minuciosamente analisada, cabendo-lhe

a tarefa de realizar um levantamento, o mais completo possivel, das
informacdes disponiveis, organiza-las segundo critérios 16gico-metodoldogicos
adequados e redigir o texto correspondente que permitird o acesso agil ao
assunto tratado. (SAVIANI, 1991, p.165).

Do ponto de vista “légico-metodologico”, a investigagdo desenvolvida se concentrou

inicialmente no estudo do contexto urbano-industrial do Brasil na primeira metade do século XX

%A “monografia de base”, como um produto final de trabalhos de investigagio académica desenvolvidos em nivel de
Mestrado, foi problematizada na Reunido Técnica de Coordenadores de Pds-Graduacdo em Educacdo, realizada na
UNICAMP, Campinas, em abril de 1991.



e no tema do lazer do operariado sindicalizado e sua familia, focalizando especificamente a
atuacdo de uma instancia publica de natureza estatal institucionalizada para atuar politicamente

no ambito da reprodugdo da forga de trabalho no Brasil, entre as décadas de 1930 e 1960.

Para nos aproximar, compreender e interpretar as referéncias documentais e os relatos
orais sobre o Servigo de Recreacdo Operdria, assim como entender e analisar seu ciclo vital
tomamos como referéncia prévia a no¢do de cidadania desenvolvida por Carvalho (2001) que a
compreende como um “fendmeno complexo e histérico que varia no tempo € no espago” € o
conceito de lazer, tal como formalizado por Mascarenhas (2003) como contraponto as nogdes

apresentadas pelos documentos e relatos orais.

A medida que o trabalho de campo se expandia — tanto no levantamento documental
como nos dialogos como informantes-chave sobre o SRO, sentimos a necessidade de melhor
definir a unidade publico estatal que foi gestada no periodo do Estado Novo para atuar no campo
do lazer do operario sindicalizado. Esta operacdo ocorreu adotando-se a nocdo de instituigdo.
Dentre as muitas defini¢des disponiveis, optou-se por aquela formulada no campo da sociologia,
por Berger & Berger (1978) e refor¢ada por Martuccelli (2001) e para o desenvolvimento da

nog¢ao de “a¢do socializadora” recorremos as reflexdes elaboradas por Dubet (1994).

A efetivagdo do estudo do SRO a partir destas premissas, os caminhos trilhados para
a organizacdo da base de informagdes sobre o SRO, se deu em trés etapas: na primeira, buscamos
levantar documentos primarios impressos produzidos pelo MTIC, nas décadas de 1930, 1940,
1950 e 1960 tais como: boletins, cartas, manuais, discursos, normas, leis, decretos,
regulamentacdes, artigos de propaganda e publicidade, relatérios oficiais bem como material

iconografico. Essa atividade foi desenvolvida simultaneamente com a segunda etapa que



destinou-se ao levantamento de autores e obras (individuais ou coletivas) que pudessem
contribuir para a compreensdo historico-social e politico-cultural das décadas abordadas,
versando sobre a criagdo e objetivos do SRO. Levantamos, ainda, autores que problematizassem
as tematicas do tempo livre de trabalho, recreacdo, lazer e educagao fisica naqueles periodos, em
especial, as reflexdes desenvolvidas por Mascarenhas (2003), que a partir de sua perspectiva
critica compreende o lazer como “um fendmeno tipicamente moderno, resultante das tensdes entre capital

e trabalho, que se materializa como um tempo e espago de vivéncias ludicas, lugar de organizacao da

cultura, perpassando por relagdes de hegemonia”. (Mascarenhas, 2003, p.97)

A terceira etapa consistiu na identificacdo de informantes-chave sobre o SRO que
pudessem oferecer relatos orais sobre a instituicdo e suas atuagdes em diferentes temporalidades.
Assim, foram localizados trés gestores do SRO: Arnaldo Lopes Sussekind (1943-1952), Vinicius
Ruas Ferreira da Silva (1958-1964) e Almino Monteiro Alvares Affonso. Foi possivel contar
apenas com os relatos orais de Sussekind e Ferreira da Silva, pois Almino Monteiro Alvares
Affonso optou por ndo falar sobre a sua atuagdo como Ministro do Trabalho do Governo do
Presidente Jodo Goulart justificando ndo lembrar-se mais de fatos sobre o periodo estudado e em

especial sobre o SRO.

Para a realizagdo das duas entrevistas, utilizamos a histdria oral como uma ferramenta
da pesquisa qualitativa que permitiu o registro desses testemunhos e detalhes que ndo constam

nos documentos oficiais e o acesso a diversas “historias dentro da historia” (ALBERTI, 2005).

O primeiro relato foi o de Dr. Arnaldo Lopes Sussekind, ele ¢ nascido no Rio de
Janeiro em 1917 ¢ filho de um importante desembargador carioca que teve muita influéncia na

escolha de seu caminho profissional e em sua dedicagdo ao Direito. Sussekind Ingressou no



Ministério do Trabalho ainda estudante de Direito, em janeiro de 1938, formando-se em 1939.
Em 1941 passa a trabalhar em Sao Paulo na recém criada Justica do Trabalho sendo o 1°
Procurador Regional do Trabalho no Brasil. Em 1942 o politico paulista Alexandre Marcondes
Filho ¢ nomeado Ministro do Trabalho, Industria € Comércio, este o convida para ser assessor
dele na pasta trabalhista, ele permanece nessa funcao por um ano sendo designado em janeiro de

1942 para integrar a Comissao da CLT.

No ano seguinte Sussekind apds algumas participagdes nas reunides da OIT, elabora
o projeto de criagdo do SRO e torna-se o primeiro presidente desta instituicdo, permanece no
cargo at¢ o final do ano 1945, reassumindo as suas fungdes em meados de 1946 apds um
inquérito administrativo favoravel a ele, realizado pelo Governo do Presidente Dutra e permanece
como dirigente até¢ o ano de 1953. O seu ultimo contato com o SRO foi em 1964, na funcao de
Ministro do Trabalho interino no Governo do Presidente Castelo Branco, foi ele quem elaborou e
assinou o decreto que extingue a Comissdao do Imposto Sindical 6rgdo responsdvel pela gestdo

dos recursos coletados pelo Imposto Sindical principal fonte de financiamento do SRO.

O segundo relato colhido foi o do Professor Vinicius Ruas Ferreira da Silva. Ele ¢
nascido no Estado do Amazonas em 1924 e desde mito jovem dedicou-se ao esporte amador, foi
corredor de ciclismo, praticando também outras atividades esportivas. Iniciou um curso um
superior de direito em Manaus, mas percebendo a sua falta de vocagdo para essa area € em
seguida se inscreve para a selecdo de bolsas de estudo para fazer o curso de Educacdo Fisica na
Escola Nacional de Educacdo Fisica do Rio de Janeiro, atual Universidade Federal do Rio de

Janeiro ingressando nessa faculdade no ano de 1954.



Militante estudantil atuante recebe assim que se forma recebe, assim que termina o
seu curso superior, um convite para trabalhar no SRO. Ele permanece alguns anos na funcao de
professor e com o inicio do Governo do Presidente Jodo Goulart passa a ocupar o cargo de diretor
da Divisdo de Recreagdo Operaria do SRO por indicacdo do Deputado Federal e amigo Almino
Monteiro Alvares Affonso. Na funcio de diretor da divisdo de recreagio amplia o atendimento do
SRO e faz com que os servigos ¢ atividades de lazer passem a ser desenvolvidas nos bairros
operarios e geridas por liderangas operarias. Vinicius Ruas deixa o SRO e o Brasil em margo de

1964 com a emergéncia do Golpe Militar.

Os testemunhos fornecidos pelos dois informantes-chave ampliaram, diversificaram e
enriqueceram os achados encontrados nos materiais bibliograficos e documentais abrindo novas
possibilidades de investigagdo sobre o lazer do operariado brasileiro a partir dos anos de 1940.
Com base nos documentos coletados e nos relatos desenvolvemos uma estrutura com o objetivo
de contemplar o contexto historico das diferentes décadas, abordar os conceitos de lazer presentes
por ocasido da criagdo do SRO e ao mesmo tempo articular essas informagdes historicas e

documentais com os relatos de Sussekind e Ruas.

Assim sendo, estruturamos o capitulo inicial apresentando nog¢des sobre o universo do
trabalho industrial no Brasil, bem como sobre as formas de problematizagdo sobre o tempo livre
de trabalho presente no inicio do século XX, em especial, no periodo do Estado Novo. Ainda
neste capitulo, apresentaremos os estudos sobre lazer que subsidiaram a institucionaliza¢do do
SRO, apresentaremos também as no¢des de: cidadania desenvolvida por Carvalho (2001), de
instituicdo de Berger & Berger (1978), e de Martuccelli (2001), de “agdo socializadora” de Dubet

(1994). No capitulo seguinte apresentaremos a ossatura do SRO, os objetivos, missdo, estrutura
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burocratico-administrativa, as fontes de financiamentos e finalidades, a partir da apresentacdo de
trechos dos diversos documentos e impressos coletados, bem como a partir dos relatos orais dos
sujeitos entrevistados, relacionando esses trechos com conceitos de lazer contemporaneos, as

nog¢des de cidadania, institui¢do, acdo-socializadora, desenvolvidas no capitulo anterior.

Nas consideragdes finais € em consonancia com a concepcao de dissertacdo adotada
nesta pesquisa, buscaremos oferecer algumas reflexdes sobre as orientacdes € motivos que
levaram o Ministério do Trabalho Industria e Comércio durante o Estado Novo a criacdo de uma
institucionalidade destinada a promocao de atividades de lazer voltadas ao controle do tempo
livre de trabalho do operariado, sobre as transformagdes ocorridas nesta institucionalidade nas

décadas de 1950 e 1960, sobre as causas de sua ndo sobrevivéncia nos anos posteriores a 1964.
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2 O trabalho, o operario, o lazer e o Estado Novo

(...) criado o descanso para os trabalhadores, que vao fazer eles durante este
tempo? O obreiro, diz-se, ndo possuir nem a cultura, nem a mentalidade, nem o
gosto das classes ricas, s6 pode dele fazer mau uso; (...) O obreiro, o empregado,
encerrado em sua usina, seu escritorio ou sua loja, durante dias inteiros, que
passa os seus momentos de descanso nas salas de espetaculos, dancings, cafés
surperlotados, para se divertir, ndo restabelece o equilibrio, intoxica-se ainda
mais. (DEMARBRE, 1930, p. 10).°

O trecho acima publicado na revista de educacdo Fisica do Exército era assunto
comum nas em diversas revistas nas primeiras décadas do século XX. Desde o inicio do processo
de industrializagdo brasileira, Estado e patronato ja externavam preocupacdes com o controle do
tempo livre de trabalho do operariado aqui existente, operariado que se expandia numericamente

assim como as industrias e os principais centros urbanos.

Naquele periodo, o crescimento e desenvolvimento econdmicos do Pais eram
evocados, tanto pelos agentes do Estado como pelos donos do capital industrial em ascensdo,
para justificar a exploragdo e o controle da for¢a de trabalho tanto dentro como fora do espaco
fabril. O controle se exercia mediante vigilancia constante e repressdo de operarios, das
mobilizagdes, de suas manifestacdes individuais e coletivas, pois as mesmas eram consideras

subversivas a ordem social.

Nesse contexto, pode-se observar que as preocupagoes externadas pelos senhores do
capital com o uso do “tempo” pelo trabalhador livre com atividades ndo diretamente inerentes a

producdo do capital levam o Estado a se inserir neste campo e difundir, sobretudo no espago

3 Trecho de um artigo da Revista de Educagdo Fisica que foi publicada no Rio de Janeiro, pela Escola de Educacio
Fisica do Exército, p.10, 1930.
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urbano, a idéia de que a “melhor utilizagdo do tempo livre” estava essencialmente imbricada com
o crescimento da producao industrial, o que exigia o controle da ordem publica, investimentos
com a melhoria da saude dos trabalhadores e, conseqilientemente, com a ascensao social dessa

classe (DECCA, 1987).

Neste periodo, ndo sdo visiveis tematizagdes publicas sobre a importancia do uso do
tempo livre de trabalho a partir de outras formas de seu aproveitamento que nao aquele destinado

a reproducao do capital, em especial o capital vinculado a industria.

Podemos considerar que a preocupagdo com o uso do tempo livre de trabalho
evidenciava-se mais pela necessidade de prover o operario (homens e mulheres; criangas, jovens
e adultos) de melhores condigdes fisicas para a reproducdao do capital; dessa forma, era
imperativo sujeita-lo as necessidades economicas da industria, para distancia-lo e protegé-lo do
que era considerado “vicioso e nocivo”, pois, desde as décadas iniciais do século XX, para os
industriais o ocio era “entendido como um hébito degenerativo ndo correspondendo aos valores e
normas almejados de civilizagdo moderna, vigorosa e ativa que caminhava na direcdo da

harmonia, da ordem e do progresso”. (MARCASSA, 2002, p.87)

Assim, a idéia de valoriza¢do do tempo livre como um espaco para o envolvimento
com outros arranjos socializadores que permitissem a formalizacdo de sociabilidades distintas
daquelas produzidas no interior do universo do trabalho e da cultura fabril, permanecia distante

das preocupacdes dos industriais.

Para o operariado instalado na emergente produ¢do industrial, para além das lutas

pela subsisténcia material e conquista por melhores condi¢des de trabalho, os escassos momentos
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de divertimento restringiam-se ao as praticas de sociabilidade desenvolvidas em atividades que
nao lhes trouxessem Onus financeiro, tais como o futebol de rua e do final de semana organizado
pelos “grémios de fabricas e clubes de varzeas”; as atividades dangantes, musicais e de teatro
amador, promovidas por liderancas das vilas operarias e pelas associagdes recreativas de bairro;
os jogos de mesa nos botequins; a boccia; as reunides e festas familiares e ainda as festividades
religiosas. O operariado divertia-se também mediante o “descansando no ambiente doméstico,
jogando conversa fora, (...) em torno das refei¢cdes coletivas, do vinho, (...) impregnados por

elementos culturais especificos” (DECCA, 1987, p.42).

Contudo, a literatura disponivel sobre este tema assinala que as sociabilidades
desenvolvidas pelo operariado em praticas de diversdo, eram concebidas como “nao apropriadas”
a nova ordem social estabelecida com o novo modelo de produgdo que se consolidava no Brasil,
pois na compreensdo do patronato e também para os agentes do Estado a atividade industrial
carecia, naquele momento, de um operariado forte, saudavel e especialmente disciplinado. Esse
novo perfil de operdrio comeca a ser difundido, de maneira mais ampla na sociedade, através de
um grande nimero de periddicos que propalavam os beneficios da utilizagdo do tempo livre de
trabalho com atividades “uteis e saudaveis” e pela incorporacdo da educagdo fisica nos periodos

de ndo trabalho.

Dentre os principais periddicos que se dedicaram a tematizagdo do tempo livre de
trabalho do operariado encontrava-se a Revista Cultura Politica, Revista de Educagdo Fisica,

Revista Brasileira de Educacio Fisica, Educagdo Physica, Higiene e SatGide e Viver *. Tais

* A Revista Cultura Politica foi editada durante o Estado Novo pelo Departamento de Imprensa e Propaganda, o
DIP. A Revista de Educagdo Fisica publicada no Rio de Janeiro pela Escola de Educagdo Fisica do Exército.
Educacgdo Phyisica: Revista Technica de Esportes e Atletismo, publicada pela Companhia Editora Nacional no Rio
de Janeiro. Revista Brasileira de Educacado Fisica publicada pelo 6rgao de imprensa A Noite no
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impressos voltam-se para o debate e propaganda de temas relacionados a promog¢ao da saude
somente alcangada da através da educagao fisica, da higiene e da valorizagdo da cultura nacional;
buscava-se difundir entre a populagdo brasileira a necessidade da incorporagao de “atitudes
saudaveis” necessdrias para a concretizagdo dos avangos sociais prometidos na Carta
Constitucional de 1891. O documento Magno assegurava, nos artigos 172 e 173, a brasileiros e
estrangeiros aqui residentes, dentre outros direitos, aqueles concernentes a liberdade, a seguranca

individual e a propriedade assim como a igualdade entre todos.

Nos anos das décadas de 30, pode-se perceber a importancia dada a educacao fisica
pelo Estado, pois este a considerava como imprescindivel as necessidades econdmicas € como
um recurso fundamental para a transformacao fisica e moral das novas geragdes como da geragao
adulta. A relevancia dada a educacao fisica ¢ explicita na Carta Constitucional de 1937, pois seu
artigo 131 prescreve a obrigatoriedade daquela modalidade de socializagdo assim como as
decorrentes do “ensino civico e dos trabalhos manuais” em todas as instituicdes escolares tanto a
de ensino primério como aquelas destinadas a fornecer o ensino secundario ou a formagdo de

docentes — as escolas normais.

Além desta determinagdo, a Constituicdo de 1937 impunha ao poder executivo a
responsabilidade por fundar instituigdes ou prestar auxilio e protecdo aquelas articuladas e
fundadas por associagdes civis, de modo que qualquer uma delas pudesse realizar a tarefa de
arregimentar e organizar a juventude oferecer-lhe anualmente momentos de atividades ou

trabalhos no espago rural, com o objetivo de promover-lhes a disciplina moral e o adestramento

Rio de Janeiro e as revistas semanais publicadas em Sao Paulo durante Higiene e Saude e
Viver.
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fisico, de maneira a prepara-la ao cumprimento dos seus deveres para com a economia e defesa

da nagdo. (apud CASTELLANI, 1988, p.80).

Assim o Estado que se conforma a partir de 1930 passa a preocupar-se com o ajuste
fisico e moral da sociedade visando o fortalecimento da economia nacional e da ordem. Pode-se
constar que o Estado assume o seu papel na divisdo da dominagao politica, pois os Ministérios da
Educagdo e Satde Publica e o do Trabalho, Industria e Comércio ocuparam-se da disseminagao
de estruturas que levassem o operariado a pratica de atividades fisicas para a compensagao dos
desgastes provocados pelas longas jornadas de trabalho e ao mesmo tempo o afastasse de

ambientes “intoxicantes”. °

Esses Ministérios julgavam como necessario o controle do tempo de nao trabalho
para a “transformacao” do perfil da classe operaria, pois na transi¢cao do século XIX para o século
XX e nos primeiros decénios deste ultimo, existia uma manifesta preocupacao com a construgao
da identidade nacional e com a alteracao da fisionomia do povo brasileiro. (AZEVEDO, 1989).
Nesse periodo, segmentos das elites dominantes e da intelectualidade acreditavam que “repensar
a sociedade para transforma-la passava, necessariamente, pelo trato do corpo como recurso para
alcangar toda a integridade do ser humano” (LENHARO, 1986). O operario industrial deveria
enquadrar-se em novos padroes de conduta e de forma fisica, sem um novo povo os objetivos
tracados pelos idedlogos do Estado Novo que tinham como referéncia a Italia e a Alemanha como

modelos na¢do ndo seriam alcangados.

5 A partir da década de 1930, foram criados uma serie de institui¢des voltadas a disciplinarizacdo do tempo livre, os
Clubes de Menores Operarios, os Parques Infantis e o Servico Municipal de Jogos e Recreio no municipio de Sao
Paulo em 1935 (Marcassa, 2002, p127)
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A disciplina e a ordem publica tornam-se, nesse momento, fatores fundamentais para
o desenvolvimento dos centros urbanos e polos industriais. Para conquistd-las e manté-las o
Estado assume a tarefa de repensar o tempo livre de trabalho e os espagos publicos e privados de

convivio coletivo como garantia de controle social e de produtividade no tempo de trabalho.

(...) a reorientagdo espacial, a redefinicio do tempo livre ¢ uma nova
organizacdo da cultura ocorreram, na vida cotidiana, em estreita correspondéncia
com o processo de urbanizagdo, com a criagdo do Estado Federativo e com o
desenvolvimento do capitalismo, baseado na exploragdo do trabalho livre. Entre
outras coisas, isso demonstra que também o tempo social ¢ a cotidianidade
foram modificados, visto que apos a transi¢do do trabalho escravo para o
trabalho livre € possivel perceber uma nitida separacao entre tempo de trabalho e
tempo livre e também como aumentam as preocupagdes em torno da
administra¢do do tempo de ndo-trabalho. (Marcassa, 2002, p.91)

Nessa perspectiva, para os setores dominante do capital industrial, para o Estado
brasileiro e parcela de suas instituigdes e agentes, o tempo livre de trabalho passou a ter o mesmo
valor do tempo destinado a producdo, necessitando apenas de regras especificas para o seu
aproveitamento ¢ da definigdo de estratégias eficazes para a cooptacdo do operariado as novas

praticas recreativas e formas de convivio.

Assim as propostas utilizadas para a cooptagdo e constru¢do do novo perfil do
operariado dependiam da correta escolha e orientacdo de atividades recreativas ou “praticas
sadias” que pudessem ocupar o tempo livre de trabalho do operario; este descrito como um ser
“indolente, fragil e inculto” (BERCITO, 1991). Essas medidas tornam-se objeto de atencao do
Estado que assume, em conseqiiéncia dessa nova necessidade, a fun¢do de agente civilizador e
arquiteto responsavel pela construgdo de um novo padrao de Homem e Nagdo que pudesse

colocar o Brasil a altura das Na¢des mais desenvolvidas do mundo.



17

A consciéncia do atraso brasileiro em relagdo as nagdes mais adiantadas (...)
langava o desafio de se pensar o nacional para tracar os rumos da transformacgdo
em busca do progresso. Pontificavam nessas discussdes temas como o agrarismo
ou industrialismo, europeizagdo ou americanizagdo, urbanizagdo, mesticagem,
branqueamento ¢ nacionalismo. Ao tracar projetos para a nacdo visando
ultrapassar o fosso que nos separava do “mundo civilizado”, a nacionalidade
aparecia como massa bruta a ser moldada no contexto das mutacdes previstas
(BERCITO, 1991, p. 40).

A necessidade em transformar a fisionomia do pais para trazé-lo, finalmente, para um
tempo de progresso, ordem e harmonia entre as classes e as diferentes formagdes étnicas em
presenga na sociedade, faz com que mudangas de ordem social ocorram (AZEVEDO, 1992). O
modelo de producdo industrial que vai sendo implementado no Brasil, a0 mesmo tempo em que
abre novos caminhos para o crescimento da economia nacional faz eclodir tensdes e conflitos

entre as classes sociais até entdo desconhecidos em periodos anteriores da historia brasileira.

Com a operacionalizagdo do “projeto imigrantista” e a vinda de trabalhadores livres
para exercerem atividades agricolas ou urbano-industriais no Centro-sul do Pais (AZEVEDO,
1992), emergem os movimentos de a¢des reivindicativas — de orientacdo anarquista ou socialista
— apresentando demandas por melhores condi¢des de trabalho, melhoria salarial, pela reducdo das
longas jornadas de trabalho, pelo fim do trabalho infantil, dentre outras questdes de natureza
trabalhista e de reproducao da forca de trabalho. Isso se torna o estopim de diversos conflitos e

crises sociais, que passam a ser considerados e especialmente tratados como “caso de policia”.

6 A frase “a questdo social é um caso de policia” foi atribuida a Washington Luis, presidente da Reptblica entre os
anos de 1926-1930, que reprimia com violéncia todo o tipo de reivindicagcdes e mobilizacdes do operariado. O
espancamento, a tortura, a prisdo, o confinamento em campos de trabalho forcado e a deportagdo e a exclusao do
mercado de trabalho estavam entre as “formas de controle social” utilizadas durante o seu governo, para a repressao
da massa operaria e trabalhadores do campo (MUNAKATA, 1981).
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Essa forma repressiva de representar ¢ encaminhar as lutas dos trabalhadores e os
conflitos entre as classes sociais, nas décadas iniciais do século XX, revela que as nogdes de
direitos ¢ de cidadania fundadas pela modernidade ocidental foram ressignificadas pelos
ocupantes de postos de mando no interior do Estado e das Industrias. Estes, de forma direta,
explicitaram suas preocupacdes com ‘“a questdo social do trabalho” e apresentaram suas
propostas para enfrenta-la, também nos momentos de organizacdo da legislagdo pertinente ao
trabalho urbano e, principalmente, nas questdes referentes ao controle do tempo livre de trabalho

da emergente classe operaria.

Em se tratando de direitos podemos notar que no Brasil, os obstaculos a cidadania,
sobretudo no que diz respeito aos direitos sociais, tiveram suas raizes estabelecidas no periodo
colonial em decorréncia “da escravidao, que negava a condi¢gdo humana, (...) da grande
propriedade rural, fechada a agdo da lei, (...) e do Estado, comprometido com o poder privado”
(CARVALHO, 2001, p.45). Essa heranca colonial permeou toda a primeira republica, estando
presente nas decisdes legais e nas atitudes repressivas de patrdes e Estado, que se julgaram por
muito tempo proprietarios, competentes e capazes para definir, conforme os seus interesses, a
legislacdo e as condicdes necessarias para o desenvolvimento do trabalho e do descanso do
operariado brasileiro. Podemos notar nesse periodo que os direitos civis, fundamentais a
liberdade, a propriedade, a igualdade de todos os “cidaddos” perante a lei, e descritos na Carta

Constitucional de 1891, foram na pratica ignorados.

Deduzimos que o mesmo ocorreu com os outros direitos, os politicos e os sociais. Se
observarmos o desenvolvimento industrial no Pais, no periodo pos-proclamacdo da Republica,

notamos que, de maneira geral ele ndo trouxe melhoria nas condi¢cdes materiais de vida para a
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maioria da populagcdo urbana e nem mudancas significativas no campo dos direitos sociais, da
cidadania, podemos perceber que “mesmo apos a aboli¢ao da escraviddo, a sociedade brasileira
caracterizava-se ainda por desigualdades profundas e pela concentracdo renda e de poder”

(CARVALHO, 2001).

Para carvalho (2001), cidadania ¢ um conceito que varia no tempo € no espago, pode
variar de pais para pais, avancar ou regredir no tempo de acordo com a possibilidade de
participagdo social e com a tendéncia politica de um Estado. Para ele no Brasil entre os anos de
1822 e o final do século XX os primeiros indicios de cidadania surgem com a abolicdo da

escravidao em 1888 e no final dos anos vinte com o movimento que pds fim a primeira republica.

Ele ainda afirma que com o inicio do Governo Provisorio em 1930, surgem os
primeiros avangos no campo dos direitos sociais, “aqueles que garantem a participacao na riqueza
coletiva de um pais e permitem as sociedades politicamente organizadas reduzir os excessos de
desigualdade produzidos pelo capitalismo e garantem um minimo de bem-estar para todos”, neste
caso em consonancia com os limites e interesses do governo Vargas que nesse periodo cria o
Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio e uma ampla legislagdo de protecdo ao trabalhador
(que viria a ser cumprida somente apos a promulgacdo da CLT em 1943) e o Ministério da

Educagao e Satude Publica.

Mas diferente dos “direitos sociais” os direitos politicos durante o Governo
Provisério e Estado Novo passaram por um longo periodo de estagnagdo. Por todo o Governo
Vargas (1930-1945) os direitos politicos, que garantem a participagdo no governo da sociedade,

praticamente ndo existiram. Somente ao final do ano de 1945, com a derrubada de Vargas e com
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o chamamento publico as elei¢cdes diretas, que os brasileiros tiveram a primeira “experiéncia

democratica” no campo dos direitos politicos.

Ja os direitos civis, que garantem a vida em sociedade, presentes nas trés
constituigdes brasileiras, ndo tiveram nenhuma ressonancia entre a grande parte da populagdo
brasileira (CARVALHO, 2001). Mesmo apdés o ano de 1945 os movimentos sociais
enfraquecidos pelos anos de ditadura ndo ganharam for¢ca nem expressdao social e o acesso da

populagdo em geral, ao trabalho, educacao, satde e ao sistema judiciario ainda era precario.

Para Carvalho (2001),

O exercicio de certos direitos, como a liberdade de pensamento e de voto, nao
gera automaticamente o gozo de outros, como a seguranga € o emprego. O
exercicio do voto ndo garante a existéncia de governos atentos aos problemas
basicos da populagdo, (..) a liberdade e a participagio nao levam
automaticamente, ou rapidamente, a resolugdo de problemas sociais. Isto quer
dizer que a cidadania inclui varias dimensdes e que algumas podem estar
presentes sem as outras. (Carvalho, 2001, p.18)

Para o autor, no Brasil houve uma énfase ao direito social, em detrimento dos outros,
promovido de forma superficial e assistencialista e sem a participagdo direta da populagdo nas
reivindica¢des e nas decisdes. Carvalho (2001) situa melhor a questdo dos direitos no Brasil
fazendo referéncia a Marshall (1967) e seu exemplo sobre o desenvolvimento da cidadania na

Inglaterra, descrevendo a seqiiéncia dos direitos nesse pais que se estruturou na seguinte forma,

com base nos direitos civis, nas liberdades civis, que os ingleses reivindicaram o
direito de votar, de participar do governo do seu pais. A participagdo permitiu a
eleicdo de operarios do partido trabalhista, que foram responsaveis pela
introdugdo dos direitos sociais. (CARVALHO, 2001, p.11)
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Segundo Carvalho (2001), Marshall reconhece uma excecdo nessa seqliéncia, ele
aponta que a educacao popular concebida como um direito social ¢ fundamental para a expansao
dos outros direitos, seguindo o exemplo de paises onde a cidadania se desenvolveu rapidamente a
educagdo foi “um pré-requisito para a expansao de outros direitos”, pois ela abriu o caminho para

a conquista dos outros direitos.

No Brasil o direito social precedeu os outros, mas as politicas sociais desenvolvidas a
partir de 1930 foram restritas a uma pequena parcela da populagdo urbana que podia destinar
parte do seu tempo a outras atividades que ndo o trabalho. Nesse periodo a populagdo brasileira
ainda permanecia distante desses debates, oprimida pelo regime politico o que inviabilizava a
intervencdo nas questdoes de trabalho que, em geral ocorriam de forma fragmentada e nos
intersticios das praticas de vigilancia, de controle e repressdo exercidas por patrdoes e pelos
aparelhos de Estado. Dessa forma, podemos concluir que a participacdo do operariado nas

decisOes concernentes aos seus direitos sociais nao foi menos obstaculizada.

Com isso queremos dizer que nem mesmo ao final da década de 1930 e inicio dos
anos de 1940 as promessas de prosperidade e de mudangas sociais que foram postuladas pelos
atores envolvidos com a questdo social da Primeira Republica se cumpriram. Embora pareca
contraditorio, a “concepcao liberal” que fundamentou a Constituicdo de 1891 - elaborada com
base no modelo de federalismo e presidencialismo norte-americano que projetava a
transformac¢do do Brasil Mondrquico em uma Republica de muitos - privilegiou diretamente os

interesses econdmicos e politicos das oligarquias estaduais ' ¢ dos chefes do mandonismo local.

7 Com o enfraquecimento da atividade agro-exportadora representantes da oligarquias estaduais, especialmente a
paulista, passa a investir a partir do final dos anos vinte na atividade industrial, a exemplo de alguns imigrantes que
chegaram no Brasil ao final do século XIX com grande capital para investimento na atividade industrial, € o caso das
familias Matarrazzo, Crespi, Lafer, Scarpa, Klabin entre outros. (FAUSTO, 2002).
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Uma vez que nao cabia ao Estado intervir em assuntos de ordem privada, nesse periodo o
trabalho e os direitos do trabalhador nas esferas da produgdo e reproducao da forca de trabalho
eram concebidos como assunto privado. Isso dava as oligarquias liberdade e autonomia para a
defini¢do de direitos referentes aos contratos, as formas de pagamento e as condi¢des de trabalho

(MUNAKATA, 1981).

Ja os trabalhadores, considerados “livres” para aceitarem e cumprirem as condigdes
minimas propostas nos contratos de trabalho, quando apresentavam suas demandas ou
empreendiam manifestacdes e greves eram reprimidos pelo Estado, que arbitrava sempre a favor
do lado mais forte, o patronato. E neste cenario contraditério que a economia nacional fundada na
desigualdade social se desenvolve. Segundo Ghiraldelli Jr. (1987), a consolidacao dos parques
industriais do Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e principalmente de Sao Paulo deveu-se
exclusivamente a capacidade de articulagdo politica e econdmica das oligarquias estaduais, para o
autor o modelo federativo descentralizado garantia autonomia para os Estados, permitia aos
governadores agirem de acordo com os seus interesses econdmicos € pessoais e fazendo com que
as relagdes de trabalho na cidade fossem apenas uma continuidade das antigas relacdes de
trabalho existentes no campo onde todo o tipo de organizacdo e reivindicagdo era ignorada ou

reprimida.

Corroborando com Ghiraldelli Jr. (1987), Andrade & Kosminsk (1996) com base nas
formulagdes tedricas sobre a relagdo entre Estado e as classes sociais expostas na obra de Henri
Lefebvre (1976-1978) afirmam que

o capitalismo avangou ao logo do século XX, sem abolir as antigas relagoes de
exploragdo-dominagao, mas extendendo-as e modificando-as (...) avangando o

capitalismo se modificou (criando novos setores, como a informatica e os
lazeres, entre outros; extensdo ¢ reforco do mercado mundial e intensificagdo do
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mercado interno), (...) por uma agdo estratégica no ambito do Estado, as relagoes
de produgdo se mantiveram ao mesmo tempo que se modificaram: as relagdes de
produgdo se desenvolveram em relagdes de dominagdo sob a a¢do do Estado.
(ANDRADE & KOSMINSK ,1996, P.56)

Apesar das relacdes de trabalho nos centros urbanos reproduzirem as mesmas
relagdes presentes no periodo colonial e na primeira Republica, e mesmo se condigdes e espago
para negociagdes, os sindicatos livres e a imprensa operaria conseguiram mobilizar o operariado
para reivindicar melhores condi¢des de trabalho e também para a criagcdo de representacoes
politicas combativas nas primeiras décadas do século XX, mas essas acdes em geral acabavam

sendo neutralizadas pela discrepancia de forgas existentes entre os dois lados.

Assim foram as trés primeiras décadas do século XX, sem que as reivindicagdes por
condi¢des minimas e justas de trabalho ganhassem repercussao no interior do Estado e em meio
ao patronato. Entendemos que nesse periodo o enfoque dado a questdo politica do “tempo livre”
de trabalho dos operarios (brasileiros e imigrantes) nao deve ter sofrido influéncias dos debates
sobre os direitos sociais - que vao se fundando no mundo europeu ocidental na passagem do
século XIX para o XX - mas foi orientada pelo caldo de cultura produzido em torno da

denominada “questdo social”, tratada como “caso de policia”, no periodo.

Mas mesmo com uma politica de repressdo intensiva, 0 movimento operario no
Brasil adquire dimensdes e por muitas vezes quase fugiu ao controle de empresarios e do Estado.
Giannotti (1986), em sua pesquisa sobre a liberdade sindical no Brasil, observa que a primeira
fase do movimento operario, que vai de 1900 até 1930, contou com a participa¢ao dos imigrantes

europeus de diferentes nacionalidades e correntes politico-ideologicas. Havia os representantes
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do Anarco-sindicalismo ou Sindicalismo Libertario que influenciaram os operarios, estudantes de

direito e jornalistas brasileiros.

De influéncias Francesa e Italiana essa corrente revolucionaria defendia que a
transformacgdo da sociedade e do modelo capitalista de producdo so6 poderia ser alcangada através
da unido e luta dos trabalhadores organizados que poderiam utilizar a greve geral como sua
principal arma para destruir o Estado e qualquer outra forma de organizagao politico partidaria
que centralizasse poder, que retirasse ou limitasse a liberdade e capacidade do operario de gerir o
seu proprio destino. Eles propagavam a possibilidade de uma sociedade autogestionaria, sem a
presenca do Estado. Sendo assim, para os anarco-sindicalistas, “qualquer tipo de lei que tivesse a
intencao de regular a vida do movimento sindical era vista como uma limitagao da liberdade” do

trabalhador (GIANNOTTI, 1986).

Outros grupos dividiram espaco com os anarco-sindicalistas no movimento
operario, quais sejam, as representagdes sindicais formadas por socialistas reformistas e por
sindicalistas cristdos que, com uma postura conservadora e antagdnica as outras correntes, eram
contrarios a qualquer tipo de embate entre operarios e patrdes. Eles defendiam a harmonia entre
as classes para o progresso de todos. Da mesma forma, tanto os socialistas como os arnaco-
sindicalistas foram duramente combatidos pelo Estado; ja os sindicalistas cristdos, admirados
pelo Estado e industriais, serviram de inspiracdo para a elaboracdo de projeto sindical

posteriormente implementado por Vargas, nas décadas de 30 e 40. (GIANNOTTI, 1986)

Visando conter o movimento operdrio e sua organizacdo sindical, o Estado cria o
Ministério do Trabalho, em 1930. O chefe do Governo provisério, Getilio Vargas, percebe que

para a efetivagdo de seu programa de transformacdo da Na¢do, mudangas drasticas deveriam ser
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operadas no universo do trabalho. Para tanto, foram criadas algumas estruturas com a finalidade
politica de afastar os operdrios das “influéncias negativas” de diferentes sindicatos autonomos e,

ao mesmo tempo, aproxima-los do Estado. (FERREIRA, 1988, p.33)

Como uma medida “saneadora”, o Ministro do Trabalho, Lindolfo Leopoldo
Boekel Collor, mediante o Decreto n® 19770, marco de 1931, regulamentou a atividade sindical
no Brasil, “oferecendo aos trabalhadores um outro tipo de relagdo com o Estado”; uma relagao

baseada na colaboracao entres as classes.

(...) os sindicatos antes livres, passaram a ser orgdos consultivos do governo
federal para problemas econémicos, sociais e trabalhistas. O decreto instituiu,
também, o sistema corporativo das categorias profissionais, e a estrutura
vertical de sindicatos, federacdes e confederagdes, que existem até hoje. A
administracdo sindical antes auténoma passou a ser fiscalizada pelo Ministério
do Trabalho. Sao impostas a unicidade sindical e a conseqliente autoriza¢do do
Estado para a criagdo de sindicatos (GIANNOTTI, 1986, p.23).

Criava-se assim os instrumentos de tutela que esmagariam os antigos sindicatos
autdnomos e construiriam a burocracia sindical, que geraria o corporativismo. © Mas deve-se
considerar que entre os anos de 31 e 37 uma série de novos decretos viria afunilar ainda mais o
caminho dos sindicatos autdnomos e do movimento operario em geral, € também que as poucas
leis em beneficio dos operarios — leis que fizeram por muito tempo parte das reivindicacdes dos
sindicatos livres, como a lei de férias, as que regulamentaram o trabalho da mulher e dos menores
e a que fixava em oito horas a jornada de trabalho - fossem concedidas somente aos operarios
associados dos novos sindicatos oficiais do Estado, que utilizava a contribuicdo sindical
obrigatéria e compulsoria para oferecer “beneficios trabalhistas” e assim arregimentar novos

filiados.

¥ A imagem que Getulio Vargas difundiu aos trabalhadores foi aquela de um grande corpo onde todos os membros
sdo uteis e necessarios. A idéia de corpo social, de corporativismo torna-se a viga mestra da estrutura sindical
brasileira nascida na década de 30. Neste corpo a cabeca, Estado, rege sozinha todos os membros que juntos
trabalham para o progresso nacional (Giannotti, 1986).
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Mesmo diante desse quadro as antigas liderancas sindicais prosseguiram sua luta
nesse periodo. Indiferentes a existéncia dos sindicatos oficiais, os anarco-sindicalistas
denunciavam, via imprensa operaria, a nova forma de opressdao; os comunistas fundavam a sua

propria Confederacao Geral dos Trabalhadores Brasileiros - CGTB, infiltrando-se nos sindicatos

oficiais com o objetivo de e desestabiliza-los (GIANNOTTI, 1986).

Em contrapartida, o governo de Getulio Vargas reage sancionando um novo Decreto-
Lei em 1934, de n° 24.694, que define o sindicato como 6rgao de colaboragdo com o Estado.
(GIANNOTTI, 1986). O Decreto-lei tornava ilegal qualquer tipo de negociacdao direta entre
patroes e assalariados e acabava definitivamente com a liberdade sindical. Foi a jungdo dessas
medidas somadas aos recursos do Imposto Sindical obrigatorio, criado em oito de julho de 1940,
que viabilizaram a politica sindical atrelada ao Estado e a instituicdo do Servigo de Recreagdo

Operaria. De acordo com TOTA (1987):

Os sindicatos, tutelados e sob controle do Estado, pretendiam ser atraentes aos
trabalhadores para corrigir a tendéncia a diminui¢do do numero de
sindicalizados. Isto explica a transformagdo dos sindicatos em “entidades
recreativas” e assistenciais. (TOTA, 1987, p.31).

Entre o inicio do Governo Provisério nos anos 30 e a implantagdo do Estado
Novo, em 37, o Brasil passou por um periodo de muita turbuléncia politica, econdmica e social.
Giannotti (1986) afirma que mesmo em meio as greves, guerras civis, assembléias constituintes,
inimeros decretos-lei, repressao policial, leis trabalhistas jamais cumpridas, Vargas sobreviveu
para finalizar a Consolidagdo das Leis do Trabalho, a CLT, obra iniciada com a Revolugdo de

Trinta que intentou esmagar os sindicatos livres (GIANNOTTI, 1986).
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E isso ocorreu em 1° de maio de 1943. A promulgacdo da CLT consignou-se para o
operariado em geral, como o dia em que eles receberam das maos do presidente Vargas o
conjunto de leis que atenderia finalmente as reivindicagdes acumuladas nas trés ultimas décadas.
Para os setores aliados a politica trabalhista fundada por Vargas a Consolidacao das Leis do
Trabalho, significou a prote¢ao e o amparo legal que o trabalhador tanto necessitava, mas para os
setores contrarios a politica corporativista e autoritaria presente em toda a ditadura Vargas, que
excluiu da histéria desse conjunto de leis todos os méritos das conquistas alcangadas pela classe
operaria brasileira em quatro décadas de reivindicacdes e lutas, ela unicamente significou o
aprisionamento, a derrota e, principalmente, o desmonte das bases de organizacdo do movimento

operario brasileiro (MUNAKATA, 1981).

O mesmo autor considera que mesmo com as divergentes opinides acerca da
elaboragcdo e sistematizacao das leis trabalhistas e de seu “significado” e importancia para o
operariado brasileiro, podemos constatar que, em nenhum outro periodo da Historia do Trabalho
do Brasil houveram tantas iniciativas governamentais organizadas para a consolidacdo de
legislacdes que abarcasse de uma s6 vez o operario em seu tempo destinado ao trabalho e ainda,
no seu tempo livre de trabalho. E fato que, no mesmo ano em que a CLT é promulgada é também
elaborada uma legislagdo com orientagdes para a organizacdo do tempo livre de trabalho do

operariado.

Para a criagdo dessa legislacdo o MTIC designou um dos juristas responsaveis pelo
processo de elaboracdo da CLT, Dr. Arnaldo Lopes Sussekind. Naquele momento acreditava-se
que a elaboracdo da legislagdo destinada ao tempo livre de trabalho, considerado como util e

produtivo se “bem controlado”, deveria ser também incumbéncia de quem elaborou a legislacao
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para o tempo de trabalho, pois ambos os temas situavam-se no mesmo campo, o do

desenvolvimento industrial.

Se, com a promulgacdo da CLT foi possivel concluir o processo de controle no
espaco fabril e a cooptacao e conformagao da classe operaria (considerada contaminada pela
ideologia das antigas liderancas sindicais e politicas de viés anarquista e socialista), ao discurso
ideolégico do Estado fundado em 1937, a legislacao destinada ao tempo livre de trabalho veio
complementar esse controle, pois atuaria no espaco e tempo que estava fora do dominio do

trabalho.

Assim surgem as duas legislagdes elaboradas pelo mesmo autor. Porém a legislacao
para o tempo livre foi bem mais restrita em comparacdo com as inumeras leis trabalhistas
existentes que ja circulavam nos centros urbanos e subsidiaram a elabora¢do da CLT. A escassa
literatura acerca do lazer operario produzida nas reunides da Organizagdo Internacional do
Trabalho — OIT ? , apés o inicio da década de 1920 demoram ainda algumas décadas para chegar

ao conhecimento dos legisladores no Brasil.

Foram esses relatérios da OIT, organizados pelos paises desenvolvidos nas décadas
de 1920 e 1930, os primeiros documentos com informes sobre as transformagdes nos centros de
capitalismo industrial avancado em “beneficio” dos operdrios. Eles anunciavam uma série
orientacdes sobre a importancia da organizagdo do lazer para os operarios sindicalizados e sobre

o ajustamento do trabalhador e de sua prole e para um uso moral e utilitario do tempo livre.

’A Organizagdo Internacional do Trabalho, OIT foi criada pela Conferéncia de Paz ap6s a Primeira Guerra Mundial.
A sua Constituigdo converteu-se na Parte XIII do Tratado de Versalhes. Até hoje, acontece anualmente reunides para
a discussdo de normas de protecdo ao trabalhador.
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Essas discussoes, sobre a utilizagao do tempo livre dos trabalhadores ocupou lugar de destaque na
Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada no ano de 1924 em Paris. Nesse evento uma
série de recomendacdes referentes a utilizagdo do lazer dos trabalhadores foram produzidas e

difundidas a todos os paises membros da OIT.

A partir dessa Conferéncia foram realizados outros encontros anuais tendo como foco
a questdo do “lazer operario” em diferentes cidades do mundo capitalista ocidental. Dentre eles
podemos destacar o Congresso de Lazer realizado em Liége, na Franca, em 1930; o Congresso de
Recreagdao Operaria levado a efeito em Los Angeles, Estados Unidos, em 1932 e o I Congresso
Internacional de Lazer dos Trabalhadores realizado em Bruxelas em junho de 1935. Este ultimo
encontro resultou na publicacdo do livro “Les Loisirs du Travailleur”, em Genéve, no ano de
1936. Além desses documentos foram desenvolvidos outros estudos em geral com o apoio da
OIT na Europa, eles foram distribuidos para todas as bibliotecas da OIT espalhas pelo mundo e

também como acervo das bibliotecas dos Ministérios do Trabalho de inimeros paises. '’

Essa publicagdo s6 chega ao Brasil apos a participagdo de um representante do MTIC
em 1942, Dr. Arnaldo Sussekind, nas reunides da OIT em Géneve que se torna nesse mesmo ano
membro da Comissdo Internacional de Lazer dos Trabalhadores. Apds o seu retorno, Arnaldo
Sussenkid influenciado pelos debates ocorridos na OIT e nos estudos contidos no Livro “Les
Loisirs du Travailleur” sugere ao entdo Ministro do Trabalho Alexandre Marcondes Filho, a
criagdo de um o6rgdo responsavel pela ordenacdo do lazer operario. Com a autorizacdo do

Ministro ela elabora o projeto que deu origem ao Servigo de Recreagdo Operdria, o SRO.

10 As referéncias para essas publicagdes que subsidiaram as agdes do Servico de Recreagdo Operaria estdo
disponiveis no Anexo D desta dissertagao.
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2.1 O Estado Novo e a regulamentacio do lazer operario

Em pouco tempo, através da publicagdo da Portaria n° 68, de 6 de dezembro de 1943, ¢
gestada, no Estado Novo, sete meses apos a promulgacdo da CLT por Getulio Vargas, a primeira
legislagdo destinada ao lazer operario. Contando com a participacdo e gestdo da Comissdo
Técnica de Orientagdo Sindical (CTOS), o “Servigo de Recreagdo Operaria, (...) € instituido com
o objetivo de difundir a ideologia do estado através da aplicagdo do imposto sindical em

finalidades culturais e esportiva.

Nessa Portaria, destacamos um trecho do discurso de langamento do SRO feito pelo
Ministro do MTIC, Alexandre Marcondes Filho, transmitido pela Radio Nacional onde ele
considera que (...) “para a melhor consecucao dos objetivos visados, faz-se mister a institui¢ao de
um orgao que coordene os meios de recreagdao da classe operaria, prestando aos sindicatos a sua
assisténcia e colaboragdo (...), compete ao SRO difundir atividades fisicas e culturais entre os
trabalhadores sindicalizados, facilitando e coordenando os meios de recreagdo em geral e
prestando aos sindicatos a colaboragdo que for necessaria”, o Servico de Recreagao Operaria foi
criado para exercer atividades nos seguintes setores: no cultural, no escotismo e no esportivo para

os operarios sindicalizados e sua familia.

Toda a difusdo desse projeto ideoldgico Varguista que valorizava e difundia o tempo
livre de Trabalho como um tempo util para a constru¢cdo de uma nagdo e de um brasileiro forte,

ficou sob a incumbéncia do Departamento de Imprensa e Propaganda, 6rgao oficial do Estado, o
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DIP. '! Este departamento tornou-se um eficaz veiculo para a divulgacio das ac¢des e do discurso
de Vargas por todo o pais. O DIP teve como principal objetivo associar a figura de Vargas ao
processo de desenvolvimento econdmico, social e ao controle do movimento operario. O objetivo
maior do DIP foi fixar a imagem do presidente Vargas como um politico carismatico, protetor,

movido por um grande senso de doagdo e de devogido aos trabalhadores brasileiros. 2

A propaganda de promog¢ao da nova ordem nacional era elaborada e difundida pelo
DIP através dos meios de comunicagdo tradicionais da época, o radio, jornais, revistas e outras
publicacdes oficiais do Estado, inclusive nos livros didaticos, sendo evidenciada nos discursos de
abertura e encerramento de todas as atividades civicas nacionais. Com o apoio da imprensa
oficial a imagem do SRO ¢ propalada entre os meios operarios, a alusdo essa nova instituicdo era
constante nos discursos semanais do Ministro do Trabalho e nos discursos do proprio presidente
Vargas. Até mesmo os cartazes e panfletos distribuidos pelos sindicatos e nos festejos do dia do
trabalho eram elaborados pelo DIP com a intengdo de solidificar a imagem institucional do

Ministério do trabalho e consequentemente do SRO.

Para o DIP a necessidade de afirmagdo dessa nova instituicionalidade entre os meios
operarios estava atrelada apenas a utilizagdo das estratégias eficientes de divulgacdo. Pois, a
cobranga obrigatoria e compulsoria do imposto sindical e suas finalidades de uso deveriam ser

legitimadas junto aos operdrios com a oferta de “beneficios” assistenciais e recreativos conforme

""" Em 1931 o Governo de Vargas monta um esquema centralizado de propaganda, o Departamento Oficial de

Propaganda, o DOP, que ¢ reorganizado em 1934 tornando-se o Departamento Nacional de Propaganda e Difuséao
Cultural e finalmente em 1939 torna-se o Departamento de Imprensa e Propaganda, o DIP.

12O Mito da doagdo passou a ser um dos principais instrumentos de cooptagdo do operariado brasileiro,
principalmente depois da instauracdo do Estado Novo. Durante o Governo Vargas as leis trabalhistas que
comecavam a ser implantadas tiveram por objetivos controlar o passado combativo dos operarios herdeiros do
anarco-sindicalismo e reprimir o movimento sindical. (TOTA, 1987, p.12)
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constava no decreto de criagdo do Imposto Sindical, a forma encontrada no periodo foi a

propaganda.

Mas sabemos que para a legitimagdo de uma institucionalidade, compreendida aqui
“como uma estrutura decorrente de necessidades sociais, com o carater de relativa permanéncia, €
identificavel pelo valor de seus codigos de conduta”, esta relacionada com outros fatores.

Segundo Berger & Berger (1978) a existéncia de uma institucionalidade supde pelo menos dois

requisitos: a “existéncia de significados legitimos”, isto ¢ “autoridade e exterioridade”. Para o
autor uma instituicdo ¢ tdo mais legitima a medida que conquista niveis mais elevados de
objetividade ou exterioridade. E Martuccelli (2001) referenda tal postura ao assinalar que uma
instituicao supoe “a existéncia de significados legitimos nos quais os individuos reconhecem uma
autoridade e, por outro lado, o carater de exterioridade de significados cuja legitimidade “ndo

depende de nenhum de nds em particular”.

Compreendemos o SRO como institucionalidade publica estatal que teve por
competéncia atuar no campo do lazer e da cultura do operariado sindicalizado e seus familiares
no tempo livre de trabalho. Por isso partimos da premissa que tal atuagdo se caracterizaria como
uma “acdo socializadora” ou educadora que teve como objetivo ultimo formar e moldar os
individuos e contribuir para que os mesmos contassem com arranjos ou quadros de sociabilidade
diversos daqueles produzidos em universos social e cultural — familia, grupo de pares,

vizinhang¢a, comunidade de origem etc - distintos do mundo da produg¢ao industrial.

A nog¢do de “agdo socializadora” neste trabalho foi tomada a partir das reflexdes
elaboradas por Dubet (1994), ao considerar que uma das possibilidades de compreensdo da “agdo

socializadora” ¢ aquela que a compreende como agdo voluntaria que contribui para que os
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individuos internalizem as normas e valores morais e €ticos tomados como validos para todos,
numa ordem social dada. Ao internalizarem as normas ou regras ou valores morais, os individuos
autonomamente se integram a sociedade, perfazendo um todo internamente diferenciado, porém
harmodnico. Assim, Dubet enfatiza que tal posicdo defende que “a socializagdo ¢ uma
subjetivacao que gera no ator o dominio de si e da autonomia; (...) ela ¢ a interiorizacao da
sociedade pelo individuo.” Deste modo, a educagao moderna, como agao socializadora, “tem por
fungdo fabricar individuos como sujeitos sociais € morais”, pois estes sao “morais na medida em
que sao sociais. A verdadeira moralidade nao preexiste ao social, ela ndo distancia em relagao a
norma, ela ¢ a interiorizacao ‘livre’ da norma.” Lembra Dubet (1994), ainda, que tal posi¢ao
sociologica sobre a socializagdo ou a educagdo ¢ moral em funcao de trés motivos: “Ela implica o
autodominio contra os instintos ndo regulados; (...) ela liga o individuo ao grupo e define
moralidade pelo altruismo, e, estabelece o reino da razdo concebida como a livre aceitacdo dos

constrangimentos da natureza.” (op. cit: 27)

De maneira a melhor entender e situar a agdo socializadora do SRO, a partir de seus
diferentes projetos ou atividades formalizadas com o objetivo educar e moldar’® o operério
sindicalizado e sua familia de forma que eles pudessem contar com arranjos sociabilizadores
distintos dos universos familiar e territorial de origem. Magnani (1998) em “Festa no Pedago,
emprega a noc¢ao de sociabilidade como uma forma de relagdo baseada na proximidade, no
encontro permanente, no convivio € no desenvolvimento de “praticas culturais compartilhadas”

que possuem no contexto urbano a qualidade e a capacidade de manter os vinculos de afetividade

13 Vargas ¢ os idedlogos do Estado Novo, (...) a luz dos principios positivistas, entendiam que o progresso seria
alcangado pelo desenvolvimento industrial, pelo primado da ciéncia, pela educacdo e moral. Para eles a ciéncia e a
industria assegurariam o progresso, enquanto que a moral e a educacdo manteriam a ordem. “Ordem e Progresso”,
maximas burguesas concebidas numa realidade européia a partir de um capitalismo maduro, (...) foram adaptadas
para sua execu¢ao numa realidade distinta. (PESAVENTO, 1990, p.17)
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existentes entre os membros de grupos sociais, resgatando e valorizando a cultura existente entre
eles. Ele utiliza como exemplo as relagdes de convivio entre membros do universo circense,
descreve a grande rede de sociabilidade entre os profissionais do circo e entre os membros das

comunidades onde os circos se instalavam.

Mas o aprofundamento da nogdo de “agdo socializadora” edificada pelo SRO através
da promocao do lazer pressupde a compreensao da concepgao de lazer que norteou a sua criagdo
e trajetoria e de uma concepcao de lazer contemporanea com referencial para uma posterior
comparacao e analise. Como ja dissemos anteriormente, a legislagao que criou o SRO emerge da
necessidade de cooptacdo do operariado ao novo modelo de sindicato atrelado ao Estado e da
necessidade controle do tempo livre de trabalho como forma de garantir o aumento da produgao
industrial. Essa legislacdao estava fundamentada nos conceito de lazer desenvolvidos na Europa e
América do Norte a partir dos anos de 1920 que compreendia o tempo livre de trabalho do
operario como um tempo que deveria ser controlado, moldado e educado. Ja nesse periodo a
visdo funcionalista do lazer direcionava as programagdes e norteava toda a producdo tedrica em

diferentes partes do mundo.

Coube ao Estado o papel de organizador desse tempo, sendo soberano nas decisdes
referentes a escolha das atividades culturais e educativas que os levariam a alcangar seus
objetivos. De forma geral, as atividades desenvolvidas pelos operarios no tempo livre de trabalho
em seu cotidiano operario ndo coincidiam com aquelas escolhidas pelos legisladores. Nesse
periodo a concepgdo funcionalista do lazer como atividade 1til e de valor social suprime a
concepcao de 6cio “intimamente vinculado & organizagdo da vida cotidiana do mundo pré-

capitalista, (...) que se configurava como uma pratica social relacionada as necessidades do
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homem, em determinada época e conforme organizagdo cultural da sociedade”. (MARCASSA,

2002, p.191)

Mascarenhas (2003) em seu livro intitulado, Lazer como pratica da liberdade, apresenta
algumas reflexdes sobre a importancia que o lazer vem ganhando no universo académico em
funcdo das constantes transformagdes econdmicas e sociais que a atual sociedade vem passando.
Diante dessas transformacgdes o autor acredita que ao pensarmos o lazer devemos ultrapassar as
orientagdes de cardter funcionalista que tradicionalmente permearam, no Brasil, os estudos e
iniciativas publicas e privadas neste campo. Para o autor, em nosso pais, a preocupagdo com esse
tema sempre esteve ‘“associada as relagdes de poder e interesses de instrumentalizagdo
conservadora do chamado tempo livre”. Em seu livro ele propde a necessidade de “superagdo
das iniciativas funcionalistas presentes em nosso campo, para refletir sobre as possibilidades, e

estratégias de trabalho junto aos grupos sociais populares.

Para o autor a visdo funcionalista do lazer ganha destaque entre muitos estudiosos da area
que trilham novos caminhos para a constru¢do de uma outra conceituacao do lazer, coerente com
os avancos e transformacgdes a partir da idealizagdo de uma sociedade transformada. Em seu
estudo ele afirma que, ¢ nos anos de 1970 o poder publico reconhece a necessidade de

normatizacao e orientagdo dos usos do tempo livre do trabalhador,

jé que este aparece configurado como um direito — ha, por parte do Estado, um
investimento nesta arca de maneira que se criassem parametros para a
organizac¢do do lazer que fossem condizentes com os objetivos nacionalistas e

desenvolvimentistas do governo militar”. (Pollato, 2004, p.19)
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Percebemos no periodo de implantacdo do SRO, 1943, a mesma intengdo e preocupagao
em relagdo ao controle do tempo livre de trabalho, de um lado pelo Estado através das iniciativas
do Ministério do Trabalho e de outro pela iniciativa privada que investiu na criacdo de centros
recreativos nas vilas operarias, grémios e clubes.

Mesmo na década de 1940 as caracteristicas apontada por Mascarenhas em relagdo as
normalizac¢des surgidas em meados dos anos de 1970 podiam ser percebidas. De acordo com o

autor podemos presenciar nesse periodo,

[...] uma forte carga de ideologizagdo ¢ conferida ao lazer, e os intelectuais do campo
nao hesitam em anuncia-lo como valioso componente funcional de reequilibrio da ordem
social e moral, reiterando a idéia de que o tempo livre € um periodo para recomposi¢do
individual das condi¢des psicologicas e fisicas necessarias ao trabalho [...]

(MASCARENHAS, 2003, p.18).

No Brasil, nas décadas iniciais do século XX, buscava-se no lazer recursos para a
disciplinarizacdo dos corpos como recurso de promog¢do da ordem civica, moral e para a
preparacdo e manutengdo da forca de trabalho. Essas relagcdes tornam-se evidentes no Brasil por
ocasido da transi¢ao do modelo de produgdo de natureza agrario-exportador para o modelo de
producao industrial que gerou uma nova demanda: trabalhadores “saudaveis” do ponto de vista
fisico e moral, adequados as exigéncias do novo padrao de producdo industrial que se instalava
em especial na regido centro-sul do pais. Para isso ndo bastava que apenas o tempo de trabalho
estivesse sob o controle do capital, ainda nesse periodo o tempo livre de trabalho passa a ser

percebido como um prolongamento do tempo do tempo produtivo que ja era controlado.

Mascarenhas (2003) identifica no estudo de Melo (1999) acerca do lazer no inicio do
século XX, indicios sobre a preocupag¢dao com a formagdo de profissionais que pudessem atuar

nas novas instituigdes criadas naquele periodo com o objetivo de atuar no tempo livre de



37

criangas, adolescentes e adultos para que estes pudessem se enquadrar no modelo de produgao

vigente naquele periodo.

Com base nos estudos de Sant’anna (1992), ele identifica na sociologia do lazer do
sociologo francés Joffre Dumazedier, os subsidios tedricos que orientaram a institui¢do do

Servigo Social do Comércio e de intelectuais do campo que o denunciavam,

como valioso componente funcional de reequilibrio da ordem social e moral,
reiterando a idéia de que o tempo livre ¢ um periodo para a recomposi¢io
individual das condi¢cdes psicologicas e fisicas necessarias ao trabalho.

(Mascarenhas, 2003, p.18)

Ele ainda destaca dentre os conceitos desenvolvidos por Dumazedier as trés
principais funcgdes do lazer, “o descanso”, “a diversao” e “o desenvolvimento”, com sendo as
principais funcdes do lazer, observando que as abordagens funcionalistas do lazer derivam desta
concepgdo. Para o autor ¢ somente a partir da década de 1980 que emergem novos estudos e
autores sugerindo uma nova forma de conceber o lazer, entre os novos autores, com
contribui¢cdes e producdes relevantes que ultrapassaram os limites de discussdes travados no

interior do SESC e que avangam para outros espagos, no caso, as universidades.

O autor demonstra em seu estudo que o lazer sempre esteve associado ao atendimento dos
interesses privados, respondendo ao “conjunto de demandas colocadas pela esfera produtiva”. Assim
sendo, percebemos que a compreensao de tempo livre e de lazer presentes no periodo de criacao
do SRO, na década de 1940, estava relacionados com a ascensdo do projeto Varguista
fundamentado na necessidade de “regenerar fisica e moralmente” o operdrio brasileiro como

recurso para a construgdo de um pais rico e forte e, que, mesmo antes da influencia funcionalista
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percebida na sociologia do lazer de Dumazedier (1976), podemos considerar que o tempo livre de
trabalho destinado as atividades de lazer, era considerado tempo util € por isso merecia controle e
imposicao de disciplina presente em atividades e contetidos distintos das praticas corriqueiras do

operariado, com exclusiva finalidade de atender aos interesses privados.

Para Mascarenhas (2000), ¢ necessario contrapor € superar as orientagdes funcionalistas
do lazer, que de nada contribuem para uma intervengao significativa que resista aos principios da
atual sociedade, e que caminhe em dire¢do da construcao de uma sociedade mais fraterna, digna e

justa. Dessa forma, ele acredita no lazer

[...] como forca de reorganizagdo da sociedade, agéncia educativa capaz de fomentar e
colaborar para a constru¢do de novas normas, condutas e valores para o convivio entre
os homens [...] que, independente da forma conceitual que possa assumir, o lazer deve
comportar sempre determinados conteudos e caracteristicas que o tornem expressao
verdadeira da realidade em que esteja inserido. Neste contexto, este mesmo lazer passa a
ser entendido como tempo e lugar de construgdo de cidadania e exercicio da liberdade.

(MASCARENHAS, 2000, p.01).
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3 O Servico de Recreacao Operaria: 1943 a 1954

Os dois proximos capitulos terdo como proposito a apresentagdo da estrutura
burocratico-administrativa do Servigo de Recreagcdo Operaria. Para isso disporemos de “trechos
selecionados” dos diferentes documentos coletados sobre essa institui¢ao, produzidos nas esferas
do Poder Executivo encontrados no Arquivo Publico Estadual, no Arquivo Nacional (Boletins,
Relatdrios, Projetos, Manuais, Cartas produzidos pelo MITC) e de documentos de carater Privado
que serdo apresentados de forma cronoldgica para referendar ou esclarecer alguns detalhes e
discussdes sobre 0 SRO que ndo pudemos encontrar nos documentos oficiais. **

Essas informagdes retiradas de “trechos” de documentos t€ém como fun¢do principal
justificar muitas falas dos dois informantes-chave, Vinicius Ruas e Arnaldo Sussekind, que
guardaram esses documentos como “testemunhos originais” de sua passagem pelo Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio e em especial pelo Servigo de Recreagdo Operaria.'

O mesmo tratamento serd dado aos relatos orais realizados com informantes-chave
nos dias 08¢ 10 de 2005, na cidade do Rio de Janeiro e de Itaipd em Niterdi.'® Os “trechos”
retirados dos relatos orais contribuiram para uma interpretacao do ciclo vital do SRO, pois tanto
no relato de Arnaldo Lopes Sussekind como no do Prof. Dr. Vinicius Ruas Ferreira da Silva,
encontramos detalhes esquecidos nos documentos oficiais, a valorizagao de fatos que julgdvamos
importantes ou talvez sem significado. Uma evidéncia presente nos dois relatos orais ¢ a

importancia do Servico de Recreagao Operaria na vida de cada um dos entrevistados, pois nos

14 Para Le Goff (1984) o documento ¢ antes de mais nada o resultado de uma montagem, consciente ou inconsciente,
da histoéria, da época, da sociedade que o produziram, mas também das épocas sucessivas durante as quais continuou
a viver, talvez esquecido, ainda que pelo silencio. O documento ¢ uma coisa que fica, que dura, e o testemunho, o
ensinamento que ele traz devem ser em primeiro lugar analisados desmistificando-lhe o seu significado aparente.

15 Os documentos oficiais elaborados pelos gestores do SRO estdo disponiveis nesta dissertagio como anexo.

16 Os relatos completos estdo disponiveis nesta dissertagdo como apéndices.
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relatos podemos perceber que mesmo apoOs tantos anos, os dois entrevistados guardam na
memoria o orgulho de terem participado da criagdo, das transformacgdes e também do processo de

extingdo dessa institucionalidade. '’

7 A entrevista de Historia oral é como um “documento-monumento”, conforme definido pelo historiador francés
Jacques Le Goff.. Durante muito tempo pensou-se em “documento” como residuo imparcial e objetivo do passado,
ao qual muitas vezes se atribuia valor de prova. O “monumento”, em contrapartida, teria como caracteristica a
intencionalidade, uma vez que € construido para perpetuar a recordacdo,como € o caso das obras comemorativas de
arquitetura e das esculturas colocadas em praga publica. A idéia de “documento-monumento” traz essa
intencionalidade para o proprio documento, cuja produgdo resulta das relagdes de forgca que existiram e existem nas
sociedades que o produziram. (Alberti, 2005).
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3.1 A origem da institucionalidade

Trabalho e Recreagdo, esse foi o titulo do primeiro documento oficial langado pelo
Ministério do Trabalho Industria e Comércio no ano de 1945 sobre o Servico de Recreagao
Operaria. Ele foi elaborado pelo jurista Dr. Arnaldo Lopes Sussekind, presidente do SRO, era um
relatorio sobre as atividades iniciais do SRO, desenvolvidas entre 23 de maio de 1944, data de
sua instalagdo e 31 de dezembro de 1945, teve como finalidade “examinar os fundamentos sociais
e psico-fisioloégicos do novo servigo, a organizacdo e as realizagdes do SRO” durante esse
periodo. Em seu relato oral Arnaldo Sussenkind se auto intitula o idealizador do SRO e autor dos

primeiros documentos e registros oficiais sobre o SRO:

Eu ingressei no Ministério do Trabalho ainda estudante de
Direito, em janeiro de 1938, ¢ me formei em 1939. Em 1949,
passei a assistente juridico do Conselho Nacional do Trabalho.
Assim, eu dava os pareceres para o Ministro do Trabalho, que
era o Waldemar Falcdo. O Getulio cria a Justica do Trabalho
em 1941, o Ministro Falcdo me chama, diz que tinha perfil e
disse que o Getulio tinha autorizado a me contratar como
Procurador Regional do Trabalho de Sdo Paulo. Eu fui o 1°
Procurador Regional do Trabalho do Brasil. Eu ajudei a criar a
Justica do Trabalho junto dom o delegado regional do trabalho
Luis Mezzavilla. Ajudei a criar a parte material, na Comissao
de Organizagdo. Isso teve uma influéncia importante em tudo
isso que vocé esta querendo saber, porque no local que nos
escolhemos para a Justiga do Trabalho, no 13° andar, era o
escritorio do grande advogado, politico paulista Alexandre
Marcondes Filho, que em janeiro de 1942 ¢ nomeado Ministro
do Trabalho, Industria e Comércio, era o nome de entdo. Ele
convida “o Procurador Regional de Trabalho”, ndo “o Arnaldo
Sussekind”, porque ninguém conhecia, para ser assessor dele na
pasta trabalhista. Entdo, eu fui ser assessor do ministro
Marcondes Filho, entdo com 23 anos.

E, como assistente, um ano depois em, em janeiro de 42, ele me
designou pra Comissdo da CLT. Eu sou o Unico sobrevivente,
porque eu tinha 24 anos na ocasido. Cerca de um ano e meio
depois, eu li o livro “Les Loisir du Travailleur”. Era um
relatorio que a O.L.T. preparou na Conferéncia Internacional do
Trabalho de 1935, ja entdo sobre os lazeres do trabalhador. E
aquilo me inspirou a dar uma idéia ao Ministro Marcondes
Filho, que era a de criar um servigo de recreacdo operaria.
Nagquela ocasido, ndo existia SESI nem SESC, que hoje fazem
recreagdo, e ele concordou com a idéia, pediu que eu fizesse um
projeto e eu fiz.
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Ele aprovou e a organizagao foi a seguinte: tinha um presidente,
que era eu, que presidia um Conselho Deliberativo, que tinha o
Evaristo de Moraes Filho, hoje grande jurista, tinha dois
representantes dos empregadores e dois representantes dos
empregadores. Esse conselho orientava, de modo geral, a
organizacdo e o andamento do Servi¢o de Recreac¢do Operaria e
eu tive que acumular as fungdes de assessor da pasta do
Trabalho e Presidente do SRO.

O livro Les Loisir du Travailleur langado em 1935, foi amplamente divulgado na
Europa e América do Norte ele apresentava uma série de discussoes sobre o lazer popular, sobre
a educacdo e socializagdo da populagdo trabalhadora e sua familia pelo lazer. Indicava ainda
atividades como o cinema, musica, a literatura e a difusdo do radio como forma de educar os
trabalhadores e uma série de relatos de experiéncias de cidades européias que utilizaram essas

atividades em seus sindicatos e grémios operarios.

Segundo o depoimento de Arnaldo Lopes Sussekind, assessor do Ministro do
Trabalho em 1942, as recomendagdes e proposituras contidas nos relatérios da OIT e no livro Les
Loisir du Travailleur s6 chegaram ao Brasil ap6s a sua participagdo na Reunido da OIT, em
Genéve, Suica, em 1942, evento que abordou questdes relativas a utilizagdo das horas de lazer
dos operarios. Sussenkind, em depoimento oral, afirma que apés ter sido influenciado pelas
discussdes realizadas no Encontro de Genéve e pelo contetido do livro, ao regressar ao Brasil
propde ao Ministro do Trabalho Alexandre Marcondes Filho a institui¢do de um o6rgdo dentro do
proprio Ministério do Trabalho direcionado para a organiza¢do do tempo livre do operario

sindicalizado do Brasil.

Com a integral aprovacdo do projeto pelo Ministro Alexandre Marcondes Filho, sdo

dados os primeiros passos para a criagdo do SRO:
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Cumpre, portanto, ao Estado abrir o caminho cujo percurso
levara, de fato, o trabalhador a gozar os encantos materiais e
espirituais da civilizagdo, para que, satisfeito, possa sentir que
esta realmente integrando nesta civilizagao, (...) "o operario nao
pode ser encarado apenas como um produtor de trabalho, nem
mesmo basta, para tornar-se destacada a sua atuagdo, que
cumpra os deveres que lhe cabem e, na oficina, encontre
rigorosos métodos de higiene e seguranga. E necessario que se
sinta feliz no ambiente em que vive"

(Boletim do Mistério do Trabalho Industria e Comércio, 10.6.44).

No relatorio de atividades elaborado por Sussenkind (1945), Trabalho e Recreagao,

encontramos as justificativas para a interferéncia do Estado nesse setor, diz o relatorio que:

A acdo do Estado, contudo, ndo deve se restringir a satisfacdo
de interesses materiais do operario. Certo que a satisfagdo
desses interesses constituem a condi¢do basica para que o
trabalhador possa viver com dignidade e procurar, na
coletividade de que ¢ parte, os prazeres que estimulam a
existéncia humana. Todavia, ndo deve a acdo do Estado sofrer
limites na dignificagdo do homem que trabalha, estimulando-
lhe e facilitando-lhe o melhor aproveitamento das suas horas
de alheamento, afim de que possa refazer o organismo
debilitado através de atividades recreativas, e, sO assim, sentir
a beleza e compreender a razdo. E sabido que, ndo obstante as
exigéncias de repouso operario ¢ de higiene e seguranga do
trabalho, a maquina impde ao operario um emprego
desproporcional entre a atividade muscular e a nervosa, dai
advindo a fadiga, que o leva a procurar distragcdes com
prazeres que lhe sdo monetariamente baratos. A excessiva
divisdo do trabalho e a mecanizacdo dos respectivos servigos
faz com que a fun¢do do operario se resuma na monotona
repeticdo de atos sempre iguais, tornando-se, destarte,
imprescindivel que ele se entregue a pratica de atividades
diferentes, culturais ou desportivas, afim de evitar o
embrutecimento de sua personalidade, o que viria exterminar
seu interesse pela vida. (...) somente 0 homem bem alimentado
e satisfeito adquire o interesse pelo sucesso da empresa que €
parte. Emerge desse principio o dever do Estado em valorizar a
Nagdo, valorizando o homem, garantir-lhe saide e conforto
material e espiritual. Constitui portanto, dever do Estado evitar
que o tédio das horas de repouso conduza o operdrio aos
vicios perniciosos ou a prazeres prejudiciais que estdo ao
alcance do seu bolso. Por isto, proporcionando recreagdo sadia
e gratuita aqueles que ndo estdo em condigdes de encontra-la
com a remunera¢do do seu trabalho honesto, o Estado estara
concorrendo para que o repouso que a lei concede ao
trabalhador atinja sua alta finalidade social e biolégica. Porque
somente com o alimento do espirito € o retemperamento das
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energias fisicas podera o operario reabilitar os seus musculos e
revigorar seu sistema nervoso. Do contrario, os fendmenos
patoldgicos produzidos pela fadiga concorrerdo para destruir
seu organismo, torna-lo um eterno exaltado, exterminar-lhe a
alegria de viver e¢ de trabalhar, aumentar o nUmero de
acidentes, prejudicar a execugdo do servigo, reduzir o
rendimento do trabalho, criando, enfim, uma sériec de males
sociais que tanto afligem aqueles que créem no surgimento de
um mundo melhor.

(Boletim do MTIC n° 132, pg. 110, 1944)

Percebemos aqui a concepcao de tempo livre de observada por Mascarenhas (2003)
nos estudos sobre lazer que influenciaram por muitas decadas diversos autores e estudos no
Brasil e em outros paises. Para o autor o tema lazer historicamente, sempre esteve relacionado “as
relagdes de poder e aos interesses de instrumentalizacao do tempo livre”, ele considera ainda que
a concepc¢ao de tempo livre presente nas décadas iniciais do século passado estava relacionada
com a disciplinarizagdo dos corpos como recurso de promog¢do da ordem civica, moral e para a

preparagdo ¢ manutengao da forga de trabalho.

Um outro aspecto importante a ser destacado no trecho do Boletim do MTIC diz
respeito a questdo da “gratuidade” dessas atividades. Sabemos que o financiamento do SRO ¢
parte do Imposto Sindical obrigatério criado em oito de julho de 1940 e cobrado de forma

compulsoria, até hoje, de todos os trabalhadores com registro na carteira profissional do Brasil.

Mesmo com a utilizacdo dos recursos financeiros de todos os trabalhadores
brasileiros, o0 SRO monta sua estrutura para atender somente os “trabalhadores sindicalizados”,
ao novo modelo de sindicato atrelado ao Estado, do Distrito Federal, que na época era no Rio de
Janeiro. Segundo o relato oral de Sussekind a estrutura administrativa montada para o

atendimento dos operarios sindicalizados foi a seguinte:
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Eu assumi a Presidéncia, que contava com um Conselho
Deliberativo que tinha o Dr. Evaristo de Moraes Filho, hoje
grande jurista, dois representantes dos empregadores e dois
representantes dos empregadores indicados pelo Ministério.
Esse conselho orientava, de modo geral, a organiza¢do ¢ o
andamento do Servico de Recreacdo Operaria e eu tive que
acumular as func¢des de assessor da pasta do Trabalho e
Presidente do SRO.

O SRO locado no prédio do MTIC contava como uma ampla estrutura e estava
organizado em trés divisdes, a Divisao de Administragdo (DA), a Divisdo Cultural (DC) e a
Divisdo de Educacdo Fisica e Escotismo (DEFE), as quais juntamente com a Secretaria do
Servico, funcionavam coordenadas e superintendidas por Sussenkind. O setor financeiro, sendo o
SRO mantido por uma “pequena parcela” do Fundo Social Sindical, foi atribuido a Comissao do
Imposto Sindical (CIS) que tinha como competéncia controlar o orcamento do SRO e do
respectivo quadro de pessoal. Coube a tesouraria da CIS efetivar os pagamentos autorizados pelo
SRO, competindo a contabilidade da mencionada Comissdo controlar a execu¢do orgamentaria
deste Servigo, o organograma do SRO elaborado em 1947 demonstra de foram mais clara a

estrutura do SRO.
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Organograma do SRO:
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Figura 01: (Sussekind, Arnaldo. Recreagao Operaria. Rio de Janeiro: Ministerio do Trabalho, Industria e
Comercio, 1948)

A Divisdo de Educagao Fisica e Escotismo dividia-se em quatro setores: a se¢ao de
Escotismo incorporado a unido dos escoteiros do Brasil, entidade “inspirada em instituigdes
congéneres existentes na Itdlia (os Balila e os Avanguardisti) e na Alemanha (a Juventude
Hitlerista)”, o escotismo surge seguindo os moldes da extinta Juventude Brasileira que nasceu
nos anos anteriores com os mesmos objetivos, mas nao se consolidou no Brasil. (CASTELLANI,

1988).



Solenidade de premiacdo dos escoteiros que mais se destacaram no ano de 1944.

Figura 02: Sussekind, Presidente Gettlio Vargas, Ministro do Trabalho Alexandre Marcondes
Filho e escoteiros do SRO. Arquivo pessoal de Arnaldo Sussekind

O Escotismo gerenciado pelo SRO destinava-se a promogao da
educacdo civica, moral e fisica de criangas ¢ jovens de sete a
dezoito anos, disciplinando ¢ preparando as novas geragdes
para o trabalho. Ainda nesse mesmo discurso o Ministro do
MTIC ressaltou a importancia da formagdo de novos nucleos
de escotismo no pais, (...) “com o objetivo de desenvolver o
fisico das criangas operarias e prepara-las espiritualmente para
mais tarde trabalharem pela grandeza do pais”. Em 1945 este
setor contava com oito associagdes de escotismo totalizando
358 escoteiros. (Boletim do Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio, n°113, p..313, 1944).

47
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A secdo de Ginastica e Desportos teve como objetivo melhorar o rendimento do
trabalhador na fabrica. A satde fisica do trabalhador brasileiro mereceu, no Estado Novo,
especial aten¢do em fungdo do projeto de industrializa¢ao que estava sendo fomentado. Na época
os principios da educacdo fisica no Brasil estavam fundamentados na idéia que a melhoria e
aperfeicoamento da raca poderia ser alcancado através da pratica sistematica e orientada da
atividade fisica. Aparentemente a énfase dada neste periodo ndo era simplesmente ao aspecto
relacionado a saude do operario, mas as razdes econdmicas, visando o preparo para o trabalho e
para o aumento da producao industrial. Na tentativa de convencer a populacdo brasileira da
necessidade da atividade fisica para o engrandecimento da nacdo, o Departamento de Imprensa e
Propaganda elaborou e difundiu cartazes com a imagem do Presidente Vargas praticando uma

atividade fisica.
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"A EDUCACAO DO CORPO, NA MAIS
AMPLA ACCEPCAO DA PALAVRA, SIGNI-
FICA, TAMBEM, 0 CULTIVO DE NOBRES E
EXCELENTES ATRIBUTOS DO ESPIRITO.

Gertulio Vargas

Conee flz B4 Genilio “poss de ailein

Figura 03: Cartaz de 1944 Getulio “posa” de atleta. Acervo pessoal de Arnaldo Sussekind

Esta divisdo ainda contava com a Turma de Assisténcia Médica e a Turma de
Excursdes, a primeira responsavel pelo atendimento médico dos operarios participantes das
atividades gindsticas e dos campeonatos promovidos pelo SRO, a segunda turma organizava as
atividades turisticas dos operarios nos centros de recreacao, em geral eram promovidos visitas a
cidades e ilhas préximas do Distrito Federal, em Paquet4 e Brocoi6. A Divisao de Administragdo
e Secretaria responsabilizava-se por toda a infra-estrutura administrativa do SRO, ocupando-se da

organizagdo dos Centros de Recreacdo existentes em diversos bairros do Distrito Federal, do
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quadro de pessoal e dos recursos materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades e

programagoes.

A Divisao Cultural influenciada e estimulada pelo Departamento de Imprensa e
propaganda, o DIP, teve como objetivos a organizagdo de atividades em prol da recreagao dos
operarios: bibliotecas foram montadas nos Centros de Recreacdo, aos finais de semana
aconteciam as exibicdes cinematograficas, musicais e teatral de grupos amadores de teatro
formados por operdrios sindicalizados. Essas atividades eram utilizadas como veiculo de
propaganda pro-sindicalizagdo geral para todos os trabalhadores do SRO, que distribuia os
convites dos eventos realizados nos Centros de Recreio aos sindicatos e esses, por sua vez, ao
operariado em geral nas industrias. De acordo com o relato de Arnaldo Sussekind, varios centros

de Recreacao foram instalados antes do final do Estado Novo:

No6s instalamos o Servico aqui no Rio, em Centros de
Recreacdo Operaria na Gavea, em Bangu, em Olaria, entre
outros. Instalamos em Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Minas
Gerais, ndo chegamos a instalar em outros estados, falta de
verba, a verba era pequena. E eu devo dizer que depois que o
Gettlio caiu, houve uma Comissao de Inquérito na Camara dos
Deputados e o unico dirigente de ¢rgdo financiado pelo
Imposto Sindical que ndo foi sequer chamado para dar
explicagdo, fui eu. Todos os outros foram objeto de
investigacdo. Ja no periodo do presidente Dutra, que me
manteve no lugar, eu organizei duas olimpiadas com o co-
patrocinio do “Jornal dos Sports”. Uma olimpiada nacional
com representantes dos trabalhadores em nome das empresas,
as empresas ¢ que competiam do Brasil inteiro, foi um sucesso.
Infelizmente, s6 houve essas duas olimpiadas.



Cartaz promocional da I Olimpiada Operaria do Brasil promovida pelo
Servigo de Recreagdo Operaria

Q\\WP\pDA
QPERARIA

PROMOVIDA PELD SERVICO DE RECREACAD OPERARIA
E JORNAL DOS SPORTS —MA JTO DE 1947

Figura 04: Cartaz da I Olimpiada Operaria. Acervo pessoal de Arnaldo Sussekind
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Segundo os gestores do SRO as atividades culturais deveriam ser difundidas somente
apds a preparagao ou “educacao” dos operarios que para eles ndo possuiam a capacidade de

compreendé-las. No relatorio elaborado em 1948 por Arnaldo Sussekind:

r

(...) conforme frizamos, ndo ¢ somente com o objetivo de
restaurar o equilibrio psico-fisioldgico no trabalhador que a
recreacao deve ser difundida. A recreacdo ¢ também um
poderoso instrumento de educagio social. E necessario, porém,
distinguir na nogéo de arte popular duas idéias bem diferentes
e que tém gerado confusdes. A arte popular pode ser, de um
lado, a arte concebida como uma criagao popular, a “arte pelo
povo”. Por outro lado, a arte posta a servigo do povo e
organizada de tal modo que lhe seja compreensivel e util, € a
“arte para o povo”. Tomando por base a segunda formula, a
arte para o povo, devemos examinar como, nas diferentes
expressoes de arte, o povo, €, em particular o trabalhador, pode
ser posto em contacto com as manifestacdes estéticas que,
fazendo parte da cultura moderna, devem também ser dirigidas
para o trabalhador. O teatro ¢ a musica ndo convém ao
trabalhador, se ele ndo foi submetido antes a uma preparagio
cultural suficiente. E dai o trabalho extraordinario para se
conseguir pdr o trabalhado brasileiro em contato com a arte,
desde que ¢ muito baixo seu nivel intelectual. Mostrar ao
trabalhador uma sinfonia de Beethoven, uma tragédia de
Racine ou uma 6pera de Wagner, sem que ele tenha ao menos
uma explica¢do rudimentar sobre o assunto, ¢ criar o tédio ¢ a
incompreensao.

E 0 mesmo que atirai ao alto mar um individuo que nio sabe
nadar. Como ndo se pode, nas nossas condigdes atuais,
escolher técnicos para esse trabalho prévio, feito em diversos
paises, Estados Unidos, Franga e Inglaterra, tem que se partir
de baixo para cima. Tem que se acostumar o trabalhador aos
espetaculos de musica, teatro e cinema, partindo do mais facil,
do mais compreensivel e ir aos poucos subindo de nivel, numa
preparacdo psicologica que permite o trabalhador ir se
habituando e educando o gosto artistico.

(Recreacgao Operaria. Rio de Janeiro, 1948)

A preocupagdo com a “cultura do operario” aparece em diversos documentos do
SRO. Todas as atividades sem nenhuma exce¢do continham o discurso pré-sindicalizagao. Nos
filmes e pegas de teatro ndo faltavam as historias valorizando o trabalho, a disciplina, o moral ¢ a

necessidade de “colaborar” com o desenvolvimento da nagao.
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Em relacdo as atividades fisicas promovidas pela Divisao de Educacao Fisica

podemos notar no mesmo relatorio que:

Através dos exercicios fisicos, “o funcionamento de todos os
orgdos se processa com mais facilidade. A pessoa tem uma
sensacdo de euforia, de bem estar, de conforto. Sente-se leve,
bem disposta, bem humorada”. Terd melhor aptiddo para o
trabalho e, com isso, ganhara mais satde, fonte de forca, de
alegria e de felicidade. E claro que os diferentes
exercicios fisicos terdo de ser adequadamente escolhidos,
segundo o bio-tipo ¢ a habilidade de cada trabalhador. Alias, a
recreacdo consiste justamente em se participar de uma
atividade biologicamente necessaria e que atenda a
preferéncia, a habilidade e o bio-tipo do participante.

Destarte, tanto a ginastica, como os simples passeios, as
excursdes, 0s piqueniques, os desportos atléticos ou os grandes
jogos desportivos podem ser utilizados na recreagdo dos
trabalhadores que necessitam compensar a inércia fisica a que
diariamente estdo obrigados com o exercicio dos 6rgdos e dos
musculos e descanso do cérebro e dos nervos.

(Recreacgao Operaria. Rio de Janeiro, 1948)

Arnaldo Sussekind destaca dentre os eventos que realizou no SRO durante o Governo
do Presidente Dutra: A Taga Disciplina, torneio de futebol disputado pelos Sindicatos de Energia
Elétrica, de Ferroviarios, de Carris Urbanos e de Graficos. Houveram também duas Olimpiadas
Operarias, que contou com participantes de todo o Brasil, elas foram organizadas pelo SRO em
parceria com o SESI e Conselho Nacional dos Desportos e as Confederacdes e Federagdes

Desportivas.

As primeiras mudangas no SRO, ainda sob o comando de Arnaldo Sussekind, agora
como diretor, ocorrem apos o retorno, via elei¢des, do Presidente Getulio Vargas em 1951. O
Servico de Recreagdo Operaria passa a chamar Servigo de Recreacdo e Assisténcia Cultural,
SERAC, a idéia era dar mais énfase as atividades culturais com objetivo de “aumentar o nivel do

cultural” do trabalhador brasileiro.
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Acreditamos que a intengdo presente neste momento foi de utilizar as atividades
culturais como mediacdo para socializar o operario para os ‘“beneficios propiciados” pela
sindicalizagdo que possibilitaria uma “vida saudavel”. Nao podemos esquecer que Vargas estava
no poder e que mesmo apds quatros anos afastado, ele volta, eleito, dando continuidade a sua
politica trabalhista. Um outro avango apontado por Arnaldo Sussekind foi a elaboragdo em 1952
do Manual de Recreagdo (Orientagao dos Lazeres do Trabalhador) elaborado por ele pelos
Professores Inezil Penna, chefe do Setor de Educacgao Fisica, Marinho e Oswaldo Goes, assistente
técnico ¢ membro da Comissdao dos Lazeres Operarios da OIT). Distribuido para todos os
sindicatos, 0 manual apresentava estudos sobre a evolu¢ao histérica do lazer, sobre o conceito de
recreacdo ¢ do problema da disciplina e do interesse dentro da recreacdo e sobre o turismo
operario. Ele destaca também a montagem de salas de biblioteca nos sindicatos para “facilitar o
acesso” dos operarios. Mas com o passar dos dois primeiros anos do Governo Vargas e com a
posse de Joao Goulart para o Ministério do Trabalho em 1953, as mudangas comegam ocorrer.
Segundo o relato de Arnaldo Sussekind, o Ministro Jodo Goulart, o mantém em seu posto e gosta

das alteragdes propostas mas,

resolve alterar o or¢amento, inclusive sem me ouvir. Eu tinha,
anteriormente, 30% do orcamento para pessoal, o minimo
necessario ¢ 70% para atividades, entdo realizava-se muita
atividade. Ele inverteu, repassaria 70% para o pessoal ¢ 30%
para as atividades. Eu fui a ele ¢ disse que estranhava por dois
motivos: primeiro, porque ndo tinha sido ouvido e, segundo,
porque essa inversdo, eu ndo poderia concordar. Ele virou-se
para mim e disse: “o senhor esta se esquecendo que para o ano
nds temos eleigdes, de maneira que precisamos preparar essa
votacdo”. Ai, eu disse: “estda bem, ¢ um direito seu como
ministro, mas ndo conte mais comigo”. E ele respondeu: “Mas
o Dr. Getulio gosta muito do senhor”. Bom, eu sei que gosta,
porque eu conheci o Getulio pessoalmente nas reunides da
Consolidacao das Leis de Trabalho, (...) o Getulio gostava de
mim, realmente. Tanto que eu tenho no meu escritorio um
retrato com dedicatdria dele, o que é muito raro.



Al, eu escrevi uma carta para o Getalio e o Jango ficou com
mais raiva de mim, porque eu n3o mandei a carta por
intermédio dele, eu mandei pela Alzirinha, que era minha
amiga, foi contemporanea da faculdade e nesse periodo de
CLT, eu quem tinha que explicar tudo para ele, eu tinha muito
contato com ela. Eu ndo sei o que ele falou ao Jango a respeito.
Eu sei que ele agradeceu a minha participacdo em carta € o
Jango ficou com mais 6dio de mim porque, possivelmente, o
Getulio deve ter criticado a a¢do dele, ndo sei. Entdo, eu sai do
SERAC. Agora, vé o que ¢ o destino: quem extinguiu
oficialmente o SRO fui eu, como Ministro do Trabalho do
Castelo Branco em 1964.
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Presidente Getulio Vargas e Arnaldo Sussekind em 1943.

Figura 05: Posse de Arnaldo Sussenkid. Acervo pessoal de Arnaldo Sussekind
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Com base nesta fala de Arnaldo Sussenkind, podemos perceber claramente duas velhas
praticas ainda constantes no ambiente politico. A primeira delas ¢ a utilizagdo de recursos
financeiros em finalidades distintas das originais, a segunda sdo as relagdes pessoais invadindo o
campo da impessoalidade publica, onde prevalecem as relacdes de amizade e familiaridade,

complementada pela postura personalista do entrevistado ao se referir ao SERAC.

Em 08 de dezembro de 1953, Arnaldo Sussekind envia uma carta ao Ministro Jodo
Goulart, comunicando o seu afastamento do cargo de diretor do SERAC e de representante da
Comissao de Lazeres Operarios da Organizacdo Internacional do Trabalho. Retornando ao seu
cargo de Procurador na Comissdao Nacional de Bem Estar Social. Na carta enviada ao Ministro

Jodo Goulart, ele diz desconhecer o sistema que sera implantado no SERAC por isso acreditou ser

oportuno manifestar agora a V. Ex® o meu desejo de ndo
continuar no exercicio da fun¢do que ora ocupo ou da que lhe
venha a corresponder na precipitada reestruturagao, (...) desejo
ressaltar, finalmente, a fim de evitar, falsas interpretagdes, que
essa minha resolu¢cdo ndo constitui uma atitude contra a atual
administracdo do Governo do eminente Getulio Vargas, a
quem sempre emprestei e continuarei a emprestar modesta,
mas sincera e leal colaboracéo.

(CPDOC/FGV. REF: GV REM 1953. 12. 08)

Arnaldo Sussenkind deixa a direcdo do SERAC. Seus assistentes dao prosseguimento
as atividades do SRO até¢ o dia 24 de agosto de 1954, data da morte do Presidente Getulio Vargas.
De agosto de 1954 até janeiro de 1956, em geral as atividades do SERAC, bem como a de todos
os outros Ministérios, ndo seguem o seu curso normal, pois nesse curto periodo trés presidentes

assumem o comando da nacao, Café Filho, Carlos Luz e Nereu Ramos (FAUSTO, 2002).

Somente com a posse do Presidente Juscelino Kubitschek em 31 de janeiro de 1956 e

de seu Vice Joao Goulart, lider do PTB e nome respeitado no movimento sindical, que a
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Comissao do Imposto Sindical ganha novo folego e faz com que o SERAC retome as suas
fungdes nos Centros de Recreagdo, nos sindicatos do Rio de Janeiro e também recupere suas

fungdes iniciais e o seu antigo nome voltando a se chamar Servigo de Recreagdao Operéria.
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4 O Servico de Recreacio Operaria: 1959-1964

No final do governo de Juscelino Kubitschek e as vésperas das eleicdes que levaria
Janio Quadros e mais uma vez Jodao Goulart como vice-presidente a da Republica, o SRO
implementa suas atividades junto aos sindicatos e isso gera a necessidade de ampliacao do quadro
de funcionarios. Nesse momento ¢ que o professor Vinicius Ruas Ferreira da Silva apos a
conclusao do curso de Educacao Fisica e do seu discurso de formatura que falava da importancia
da Educagdo Fisica e do lazer para o trabalhador brasileiro, recebe o convite de Pascifal Barroso,
para ser professor de praticas educativas no Ministério do Trabalho. Segundo o relato de Vinicius
Ruas ele trabalhou como professor por alguns anos e se especializando, na pratica, em recreagao
operaria e posteriormente tornou-se diretor do SRO indicado por Almino Affonso que era

deputado federal nessa época.

Em seu relato ele nos conta que,

ao chegar no SRO, realmente havia os dirigentes que estavam
muito ligados ao Ministério do Trabalho e auferiram
naturalmente alguma assisténcia do ministério em relagdo a
seus proprios sindicatos, lutavam para que tivessem mais
verba, para cumprir com os destinos do proprio sindicato.
Aquilo era a Comissdo do Imposto Sindical. Era um servigo do
Imposto Sindical, que geria o SRO. E tinha também um corpo
docente no SRO, composto por professores ¢ professoras de
Educacdo Fisica, que era dividido em varias areas. As areas
principais eram de Educagdo Fisica e Esportes, que faziam o
lazer através das atividades de cunho artistico como shows no
sindicato, cinema, enfim, realmente eu tive uma impressao
relativa em termos da organizagdo da recreacdo operaria, mas
ja& com o passar do tempo a gente tinha a impressdo de que
aquilo podia melhorar sob todos os aspectos. Mas ndo nds,
professores de Educacdo Fisica, que ai estdvamos para aplicar
esportes ou outras coisas, era preciso que se desse ao
trabalhador a consciéncia do que vinha a ser o lazer operario e,
naturalmente, o lazer e a recreacdo. A recreagdo que deveria
ser levada em considerac¢ao, uma recreagcdo podia ser utilizada
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em desportos e, a0 mesmo tempo, podia ser levada para os
filhos dos trabalhadores.

Entre os anos de 1953 e 1959, as atividades do SRO estiveram restritas aos operarios
centros de recreagdo e sindicatos. O escotismo que foi direcionado as criangas e adolescentes no
Estado Novo, no Governo Dutra e no segundo Governo de Vargas, deixa de existir nos governos
posteriores. Entdo, no desenvolvimento de suas atividades como professor, Vinicius percebe o
alto grau de pobreza entre os operarios e a necessidade de ampliar o atendimento a mais

sindicatos e também as suas familias dos operarios, ele relata que nesse periodo atendia:

um operariado muito pobre, sem grande instrugdo, em sua
maioria vivendo de salario minimo. Ndo se tinha uma visao
cultural de todas as atividades que o proprio trabalhador podia
ter, como eu disse no meu discurso que o operario ndo tinha
condi¢des de arcar com uma familia, no seu 6cio, na sua folga,
no seu lazer, como garantia as leis trabalhistas que ja eram
bem desenvolvidas. A CLT, as leis trabalhistas para a época
eram muito boas, bem reconhecidas pelos proprios
trabalhadores, mas que ndo garantia, ndo dava nada. E o SRO
veio cobrir uma lacuna muito grande. Mas aquilo podia ter
uma outra conotagdo. Estava tudo muito bem organizado,
dentro da estrutura da organizacdo a proposta existia, mas na
pratica ndo era cumprida. Entdo, cobria-se aqui e ali, talvez de
uma forma assistencialista, devido as insisténcias das
solicitacdes de alguns deputados que eram denominados, na
época, de “pelegos”. Esses eram os pelegos do PTB, eram
conhecidissimos, deputados, vereadores, eles corriam em cima
de qualquer verba. No6s ndo tinhamos verba propria, todas as
nossas atividades eram solicitadas para o diretor geral do SRO,
da divisdo de Educacdo Fisica e em seguida para a Comissdo
do Imposto Sindical e ai eles davam o recurso de acordo com a
programacao estipulada. Na recreagdo, ndo existia dinheiro a
rodo para fazer isso ou planificar coisas grandes, entdo
tinhamos que nos valer da imaginag¢@o, fruto da experiéncia de
dois anos de trabalho, enfim, para nds aquilo tinha que ter uma
conotacao diferente daquela que nos foi apresentada.
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Segundo o relato do Professor Vinicius, a falta de recursos financeiros inviabilizava a
elaboragdo de programacdes e a ampliacdo do atendimento para mais operarios. Como as equipes
eram formadas por professores de Educacdo Fisica os dirigentes achavam que os professores
tinham por obrigagdo colocar em pratica os seus conhecimentos de lazer operario. Nosso horario
era de manha e a tarde, os operarios estavam trabalhando, nunca estavam 14, entdo nos criamos os

nucleos de bairro e quem aparecia 14 eram os filhos dos trabalhadores.

O Professor Vinicius relata ainda que no Rio de Janeiro,

existiam muitos nucleos. Quer dizer, existiam quatro Centos de
Recreacdo Operaria, que eram oficiais. Mas n6s ndo podemos
nos basear nesses centros de recreagdo, num determinado
momento nds deixamos de funcionar apenas nos Centros para
trabalhar também em ntcleos residenciais, onde moravam os
operarios. Quando eu assumi a diretoria do SRO, nos
verificamos que os Centros de Recreacdo ndo atendiam aos
objetivos principais que nos desejavamos. Por exemplo, o
Centro da Gavea, Olaria, Bonsucesso, Padre Miguel
funcionavam apenas durante o dia e ai estava o problema, iam
somente criangas para la, ficavam ali olhando, os operarios nao
apareciam porque estavam trabalhando. O que se fez entdo?
Nos comecamos a criar outras formas, criamos os Nucleos de
Recreagdo Operaria, dentro dos conjuntos residenciais, (...) na
Gavea era muito interessante, era um terreno onde nos
guardavamos o material. A Praia do Pinto, entdo ficou onde
nos trabalhdvamos com futebol, levavamos as camisas,
criavamos os clubes infantis, juvenis, etc... funcionavam como
escolinhas de futebol ja naquela época, s6 ndo tinha esse nome,
mas eram turminhas de futebol, até 17, 18 anos, menores até, e
muitos alunos se tornaram grandes atletas de clubes cariocas.

Sobre a criagdo dos nucleos de bairro criados com a intengao de facilitar o acesso dos

operarios as programagoes de lazer, ele nos conta que no Bairro de Olaria, por exemplo,

sO existia um lugar pequeno onde nds guardavamos o material.
Daquilo ali, os proprios recreantes foram criando atividades
mais precisas, que eles gostavam de fazer, futebol, e outras
atividades, nesse nucleo de Olaria trabalhava eu, antes de ser
diretor, o Ademar Ferreira da Silva, a Maria Estela e uma outra



62

professora. Ai, fizemos essa pista at¢ que o Ademar se
empolgou e conseguia treinar alguns meninos que tinham
aptidoes fisicas para isso ¢ alguns desses alunos ele levou para
os clubes que tinha locais apropriados para treinamento, caixas
de salto. E eles se tornavam bons atletas (...). Mas existiam
ainda outras atividades no outros nicleos. Nos conseguimos
uma viatura, um caminhdo, onde nods faziamos o palco do
teatro, com o apoio da UNE, que nos ajudou muito nisso.
Tinha atores que trabalhavam no Teatro de Arena, o Juca de
Oliveira, o Gianfrancesco Guarnieri, eles levavam artistas que
trabalhavam gratuitamente para os operarios. “A Semente” era
uma peca revolucionaria, quando eles apresentavam ela era
bom, era uma peca que dava identidade as pessoas, dava
consciéncia da realidade brasileira e isso era bom.
Trabalhavamos também com leitura, improvisado no
caminhdo, a maioria era crianga, emprestavam o livro e
tornavam a devolver.

ApOs a sua posse como diretor do SRO, Vinicius Ruas comega a idealizar uma nova
forma de acdo junto aos operarios. No inicio dos anos sessenta o Brasil passava por um periodo
de euforia por parte das alas consideradas de esquerda e de preocupacdo para 0s grupos
conservadores de “direita”. Com a renuncia de Janio Quadros e apds o fim dos conflitos em torno
da posse de Joao Goulart como vice-presidente, apoiado por for¢as populares, estudantes, lideres
trabalhistas, a movimentacdo nos sindicatos € no Servico de Recreacdo Operaria passa ¢

intensificada.

Neste momento Vinicius Ruas comeca a estruturar no SRO uma nova forma de

relacdo com os operarios a partir da observagao que,

os professores de Educacdo Fisica faziam uma atividade
excelente para eles, mas os operarios achavam tudo muito
rigido, cheio de regras e ndo era aquilo que os operarios
queriam e o que nos fizemos entdo: comecamos a trabalhar na
formacao dos proprios operarios que tinham interesse naquilo,
porque tinha técnico de futebol, mas que era operario, entdo
vamos melhorar as condi¢des desses rapazes, porque eles vao
ficar ali o dia todo, eles tomavam conta de tudo, eram do
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sindicato ¢ nos davamos essa responsabilidade pra eles e
deixavamos eles fazerem os campeonatos deles. Nos, entdo,
orientavamos esses nucleos. Os Nucleos de Recreacdo
poderiam ter alguns professores, mas o nosso numero de
funcionarios era pouco. Entdo, nds iamos até 14 pra ver se
estava funcionando direito e supervisionavamos o trabalho
destes operarios que ja tinham feito curso entre nos aqui, nos
faziamos na propria sede do Ministério.

Segundo relato dos entrevistados o curso de capacitacdo compreendia, curso de lazer,
de recreagdo e de regras dos jogos. Os operarios ficavam satisfeitissimos, porque eles ndo sabiam

quase nada,

mas aprendiam ali, porque regra de futebol quase todo mundo
sabe, Ah!..s6 os jogadores que niao sabem (...), mas os
operarios sabiam, eles sabiam fazer direitinho, futebol de
saldao, voleibol e ndés designavamos professores para
acompanhar eles e era muito bem feito o trabalho dos
professores. De maneira que, em fun¢do de tudo isso, a gente
criou um curso de recreagdo operaria, onde participavam 0s
professores de educagdo fisica e estava aberto também aos
operarios e para quem quisesse participar. Isso foi criado e
cada pessoa tinha o direito de fazer o exame, todos tinham que
apresentar um trabalho naquele dia, de conferéncias, de
debates sobre lazer operario, 6cio, etc.

Em geral esses cursos contavam com a presenca de intelectuais que do Instituto

Superior de Estudos Brasileiros, o ISEB, Vinicius os descreve como:

como pessoas de alto nivel, haja visto que participava: Josué
de Castro, trabalhava sobre a fome, Pedro Calmon, um dos
maiores antropologos do Brasil, Latorre de Faria, Inezil,
Valdemar Areno, essas pessoas trabalhavam muito nesse curso
e o resultado foi muito bom. Assim as pessoas tinham
propostas de como ¢ o que fazer na sua regido e ganhavam
consciéncia.
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Houve ainda outras propostas inovadoras no SRO implementadas por Vinicius Ruas.

Em seu relato ele destacou as festas e a criagao da Radio Operaria.

n6s montavamos toda a estrutura do Natal dos operarios, uma
coisa maravilhosa. Pode ver nas fotografias que estdo ai. Nos
conseguiamos esses brinquedos, comerciantes que nos apoiava
(...) ganhamos um caminhdo cheio, bonecas de primeirissima
qualidade, naquela época, 1959, 60, 61, 62,63, ndés iamos nas
lojas da rua da Alfandega e pediamos brinquedos, nos
faziamos um Natal muito bom para eles, com doce, presente,
sorteio para as criangas, porque nao se podia presentear todas
as criangas, que eram muitas naqueles ntcleos. (...) Tinha
também as festas juninas, belissimas, que esses nucleos
organizavam. E nos criamos os campeonatos de quadrilhas,
todas as pessoas que trabalhavam no comércio, operarios, os
sindicalizados, participavam desse campeonato e, por conta
propria, faziam as fantasias e aquilo era uma organizagio feita
pelo Ministério do Trabalho. Depois, nds premidvamos,
davamos medalhas, diplomas para os vencedores. Eles mesmos
montavam as barraquinhas, faziam tapioca, os bolos juninos,
enfim... Era uma confraternizacdo extraordinaria que se fazia
com o operario brasileiro. (...) Nos tinhamos uma radio do
Ministério do Trabalho e foi criado um programa com o Dias
Gomes, que eram os “Calouros Operarios”, era as seis horas da
tarde...

E sobre as atividades artisticas, cinema, teatro, musica ele descreve que as atividades

eram o ponto forte do SRO, pois elas acabavam por atrair um grande numero de participantes.

Nos tinhamos dez maquinas de projecao de filmes. Podiamos
estar passando em dez lugares diferentes concomitantemente.
Os filmes eram bons, a gente fazia uma enquete para saber que
filmes eles gostariam de ver. Existia filme de cauboi naquela
época, eles gostavam muito. Filmes brasileiros eram os
campedes. Mas eu gostava de passar “O Encouragado
Potemkin”, filmes japoneses de luta, ja existiam, a saga do
judo. E todo sabado, passava em algum lugar. Quando nds nao
tinhamos nada, ndo se podia fazer nada, passivamos um filme.
E era uma audiéncia extraordinaria que era aproveitada pelos
politicos, que iam pra la antes, pediam licenca pra falar, de
qualquer partido. Mas, naquela época, noés davamos
preferéncia aos partidos nossos, PTB, ndo existia o PT, se
existisse era 16gico, o PC do B, PSB, na época ndo estavam na
legalidade. (...) tinha show do sindicato do fumo, do couro,
eles tinham auditorios lindos, repletos de gente e aquilo era
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uma alegria pros operarios.”Nunca tivemos isso”, “o
Ministério do Trabalho lembrou de nés”, o nosso dinheiro do
Imposto Sindical esta ai”, eles diziam. Quando eu voltei do
exilio eu soube que tinha sido extinta a CIS. Pro meu espanto,
o IS era descontado até hoje, eu comecei a pagar como
professor de sociologia do esporte.

No relato de Vinicius o SRO pretendia fazer “muito mais” pelos trabalhadores, ele
acreditava que o SRO deveria ser levado para outros Estados. Tentaram também aprovar um

projeto de criacdo de “Estados Operarios”, segundo ele a idéia era fazer:

estadios operarios no Brasil todo, era um projeto do Roland
Corbusier, que deve estar 14 nos arquivos da Camara. E isso
empolgou o sindicato na época, empolgou todo mundo, os
deputados, o Roland Corbusier era deputado, mas infelizmente
ndo foi adiante. Em seguida, veio o golpe de 64 e ndo tivemos
oportunidade de concluir isso.

Com a emergéncia do Golpe Militar de 1964, o Professor Vinicius, exonerado do
Ministério do Trabalho deixa o pais neste mesmo ano s6 retornando em 1970, sendo reintegrado

a Universidade do Rio de Janeiro.

Foi nos primeiros dias de abril de 1964 em meio aos inumeros decretos, exoneragoes
e cassacoes, o Presidente Castelo Branco empossa provisoriamente o Dr. Arnaldo Sussenkid,
como Ministro do Trabalho. Ele foi o responsavel pela elaboragao do Decreto Lei que extinguiu a
Comissao do Imposto Sindical, e as atividades geridas por ele, dentre elas o Servico de Recreagao

Operdaria.
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Consideracoes Finais

Este estudo teve como propodsito original a realizacdo de uma pesquisa de viés
historico sobre o Servigo de Recreagdo Operaria, o SRO, instituicdo criada pelo Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio (M.T.I.C.) durante o Estado Novo em dezembro de 1943 e extinta

dias apds o golpe militar de 1964.

Acreditavamos que com o levantamento diferentes fontes de informagdes sobre o
ciclo vital do SRO e com os depoimentos de profissionais que nele atuaram, conseguiriamos
recursos para reconstruir os vinte e um anos de trajetoria dessa institucionalidade e ainda
responder a questdo central da pesquisa que foi ter a compreensdo dos motivos e interesses que
levaram o Ministério do Trabalho Industria e Comércio a instituir o SRO bem como os seus
objetivos, missdo e as estratégias que utilizou para a promoc¢do do lazer entre o operariado

durante os vinte um anos de sua existencia.

A nossa suposicado inicial era que o SRO havia sido criado a partir da necessidade do
Estado Novo, de atuar no tempo livre do operario e de sua familia, promovendo a sua
socializagdo, através do desenvolvimento de atividades recreativas saudaveis e uteis ao novo
modelo de producdo industrial vigente naquele periodo e que essa necessidade tivesse perdurado

até o periodo de sua extingdo em 1964.

A partir da andlise dos documentos e dos relatos comecamos a perceber que o
conceito de lazer que nortearam as a¢des do SRO durante todo o seu ciclo vital limitava-se a uma

compreensdo funcionalista do lazer. Isso pode ser percebido nos diversos estudos realizados nas
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trés primeiras décadas do século XX, que fundamentaram o projeto de criagdo do SRO e
principalmente nos trés documentos oficiais da instituicido. Em geral eles abordavam a
preocupacao com a formagao fisica e moral do operario no sentido de auxiliar para a manutengao
da mao de obra como garantia da producao industrial, isso ocorreu de forma intensa até o final
dos anos de 1950. Mas dentro dessa questdo percebemos motivos anteriores € outros

complementares a essa intencao.

Se observarmos as portarias de criagdo do SRO, encontramos a origem de seu
financiamento, o Imposto Sindical obrigatorio. Parte desse imposto criado em oito de julho de
1940, deveria ser, segundo o decreto de criacdo, “destinado para finalidades recreativas e
assistenciais”, ou seja, ele foi proposto para sustentar e atender as necessidades surgidas com a
implantacao do novo modelo sindical atrelado ao Estado. Esse recurso era gerido pela Comissao
do Imposto Sindical, que era composta por representantes dos novos sindicatos escolhidos pelo
Ministério do Trabalho, Industria e Comércio. O Imposto Sindical passou a ser cobrado a partir
de 1940, mas somente no inicio de 1944, ja nos anos finais do Estado Novo, que ele comeca a ser

direcionado para as finalidades “recreativas” propostas no decreto de fundacao.

O SRO financiado pelo imposto obrigatorio e compulsério descontado de todos os
trabalhadores do Brasil com carteira assinada, restringia o seu atendimento a apenas os “operarios
sindicalizados” nos sindicatos regidos pelo Estado. Em nenhum momento os gestores do SRO
demonstraram em seus documentos e nos seus relatos a preocupagdo com a oferta das atividades

e programacdes de lazer recreacdo para toda a classe operdria que era contribuinte.

Nos trés documentos oficiais do SRO encontramos alusdes a “conquista do lazer pela

classe operaria”. Em especial no relatorio “Trabalho e Lazer”, ganham destaque as questdes que
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discutem o lazer enquanto um “direito social do operario”. Nesses mesmos documentos oficiais,
em nenhum momento encontramos qualquer mencao sobre a ampliagdo ou fim da restricao do
uso do imposto sindical apenas para os operarios sindicalizados. Se retornarmos ao conceito de
direito social definido por Carvalho (1999) como ‘“aqueles que garantem a participacao na
riqueza coletiva de um pais e permitem as sociedades politicamente organizadas reduzir os
excessos de desigualdade produzidos pelo capitalismo e garantem um minimo de bem-estar para
todos”, podemos perceber que os beneficios promovidos pelo Ministério do Trabalho, Industria e
Comércio através das agdes do SRO, privilegiavam apenas os operarios sindicalizados da regido
centro sul do pais, em especial os residentes no antigo Distrito federal, local onde se encontravam

90% dos Centros de Recreacdo e nticleos Operarios.

Em nenhum dos documentos oficiais € nem nos relatos orais encontramos dados que
apontasse para o fato do SRO ter nascido com base em reivindicagdes dos operarios
sindicalizados ou ndo. Distante disso o que pudemos perceber na pesquisa bibliografica (Decca,
1987) e no relato de Vinicius Ruas € que, o lazer operario, sempre esteve relacionado as praticas
sociais tradicionais, atividades desenvolvidas de forma espontanea, baseada nos valores culturais
dos operarios e que, estas atividades em geral eram consideradas viciosas e perigosas ao modelo
de producdo industrial vigente nas cinco primeiras décadas do século passado. Em geral os
documentos os documentos do SRO propalavam o “uso sadio” do tempo livre de trabalho do
operario e que as atividades desenvolvidas nesse tempo deveriam ser geridas por “profissionais

especialistas e em locais apropriados”.

A ultima afirmacdo sobre o Servigo de Recreacdo Operaria ¢ ele ndo sobreviveu

como uma institucionalidade, mas foi capaz de produzir elementos para gerar o novo. Indicios
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encontrados nesta pesquisa, em especial no relato de Sussekind e no Manual de Recreagdo
Operaria de 1952, apontam para a criagdo de instituigdes com o0 mesmo principio nos anos
posteriores ao da criagdo do SRO. E o caso do Servigo Social da Industria, o SESI e do Servigo

Social do Comércio o SESC.

Em fim, reconhecemos que o Servi¢o de Recreacdo Operaria em seu ciclo vital nao
esteve preso durante toda a sua existéncia, as suas concepgoes originais de criagdo, ele apresentou
em especial, nos anos de 1960, alguns avangos devido a interferéncia de profissionais com uma
visao de sociedade diferenciada dos gestores das décadas anteriores. Talvez a presenga de
profissionais dos ISEB e estudantes da UNE na capacitagcdo das liderangas operarias, a criacao de
nucleos de operarios de bairro, foram alguns dos fatores que fizeram com que o SRO nao

sobrevivesse ao Golpe Militar de 1964.
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ANEXO A - MANUAL DE RECREACAO - (Orientacdo dos Lazeres do Trabalhador) - 1952

MINISTERIO DO TRABALHO, INDUSTRIA E COMERCIO
C.LS.

SERVICO DE RECREACAO E ASSISTENCIA CULTURAL.

MANUAL DE RECREACAO
(Orientagao dos Lazeres do Trabalhador)
Arnaldo Sussekind / Inezil Penna Marinho / Oswaldo Goes
Rio de Janeiro
1952

Atendendo a que ao Servico de Recreacdo e Assisténcia
Cultural (SERAC) cumpre, nao apenas realizar, mas
também estimular a adequada utiliza¢do das horas de lazer
dos trabalhadores e prestar assisténcia técnica as entidades
que realizam atividades de natureza recreativa destinadas
aos trabalhadores - resolveu o Conselho Técnico deste
Orgdo determinar a publicagdo deste Manual, que foi
elaborado pelos professores Arnaldo Lopes Sussekind
(Diretor do SERAC e membro da Comissao de Lazeres
Operarios da Organizagdo Internacional do Trabalho),
Inezil Penna Marinho (Chefe do Setor de Educagao Fisica e
Turismo e Catedratico de Metodologia da Educagao Fisica
e dos Desportos da Universidade do Brasil) e Oswaldo
Goes (Assistente Técnico do SERAC e membro da
Comissao de Lazeres Operarios da O.1.T.).
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CariTtuLo 1

FUNDAMENTOS DA RECREACAO DO TRABALHADOR
EVOLUCAO HISTORICA E OBJETIVO

A - A recreac¢io na antiguidade.

A preocupacgdo de estimular e proporcionar ao trabalhador a adequada utilizagdao das suas
horas de lazer constitui problema que s6 ha pouco tempo vem prendendo a atencdo das Nagdes
civilizadas. E certo que desde a antiguidade paises existiram que estimularam e facilitaram a
recreacdo dos respectivos povos; mas os jogos e diversdes que organizavam nao tinham em mira
o trabalhador e sua familia.

A utilizagdo de tal repouso do homem que trabalha - tempo decorrido entre duas jornadas
de trabalho e férias anuais - com intuito educativo ou compensador da energia, s6 comegou a ser
preconizada depois da Guerra de 1914/18.

Ja no Médio Império Egipcio, contam as cronicas de Senusrit que alguns obreiros, apos o
trabalho, costumavam reunir-se para dangar ou exercitar o corpo. A danga também aparece entre
os babilonios, assirios e hebreus. Os cretenses, possuidores de mais alta cultura, manifestaram o
desejo de alternar os atos de utilidade com os de diversdo. Nos seus monumentos mais antigos
encontramos atitudes que ndo correspondem a um fim utilitdrio e constituem elemento de
recrea¢do, sobretudo no concernente a danca, que ¢, como se V€, antiga como a propria
civilizagdo. O exercicio do corpo também ¢é preocupacdo antiga e praticada como distragdo.
Baixos relevos mostram que 4.000 anos a.C. os egipcios se exercitavam em jogos atléticos, tais
como corridas, saltos, lutas, etc. As leis de Manu, na India, faziam da ginastica uma obrigagao
religiosa. Na China, 2.800 anos a.C. nasceu uma seita religiosa criando o "Cong-Fu", tendo como
base o desenvolvimento da ginastica e a cura pela hidroterapia. Foi na Grécia, porém, que, pela
primeira vez na Histdria, os exercicios fisicos e os jogos atléticos se converteram em instituicao,
em algo que, incorporando-se aos costumes e a vida nacional, adquiriu um significado educativo,
estético e religioso. Paralelamente, a preocupacdo com as cousas do espirito desenvolveu
sobremodo o teatro, a musica, ¢ a danca, que foram aproveitados nos lazeres dos cidadaos.

Assim, a harmoniosa aspiragdo de desenvolver conjuntamente o corpo € a mente surgiu
pela primeira vez na Grécia. "Mens sana in corpore sano" foi ditame romano, mas com a
decadéncia do Império perdeu o sentido. Ressurgiu na Idade Média, na €época dos torneios e com
a cria¢do das Universidades; intensificou-se no Renascimento; desapareceu novamente em plena
modernidade, com a ociosidade corteza; retornou no século XVIII, timidamente, para florescer e
se expandir em nossos dias.

B - A revolucao francesa e a libertacao do trabalhador.

Todavia, se a idéia de ocupar algum tempo do dia comum de todos com a diversdo ¢
antiga, a de utilizar o lazer do trabalhador com a recreacdo, com a finalidade de desenvolver sua
educacdo e aumentar-lhe a resisténcia fisica, teria de condicionar-se a liberagdo social do
trabalhador, caracterizada, na histéria do trabalho humano, pelo advento da legislagdo
intervencionista de protecao ao trabalho.

A liberdade do trabalho e a igualdade de todos perante a lei nasceu com a vitéria da
Revolucdao Francesa. Na Antiguidade, a maior parte do trabalho era escravo e este ndo tinha
personalidade juridica; era apenas cousa mdvel ou semovente, propriedade absoluta do senhor,
que tinha até o direito de mata-lo.
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A servidao medieval tinha a relagdo do trabalho fundada no direito do proprietario da
terra. Com o Feudalismo, além do servo da gleba, apareceu o trabalhador que possuia um oficio,
desenvolvendo-se em consequéncia, no Renascimento, a pequena indastria manufatureira.

Disseminaram-se as corporacdes de oficio, e as feiras surgiram por toda a Europa,
acompanhando os caminhos de peregrinagdo. Os descobrimentos maritimos abriram nova fase
para o comércio. A mercancia tomou vulto e, com o decorrer dos tempos modernos, surgiram
novas formas de trabalho. O trabalhador comegou a deixar de ser puro instrumento de producao,
desenvolvendo-se a iniciativa privada. A fundagdo das Companhias de Comércio possibilitou
maiores negodcios. Ampliando-se, pois, o campo de trabalho, complicaram-se as relacdes de
trabalho. A Europa, riquissima economicamente, tornou-se palco das grandes lutas sociais.
Chegou-se assim a Revolugdo Francesa.

C — Reacao a escravidao economica.

Se a Revolucao Francesa emancipou o trabalhador, tirando-o da indigna condi¢do de meio
de produgdo e objeto de direito para a do agente de producdo e sujeito de direito, se a Declaragao
dos Direitos do Homem armou nova ordem juridica, pouco mais tarde o aparecimento da
maquina e a Revolugdo Industrial, assim como a cada vez maior acumulacdo de capitais, criaram
novos problemas, agravando-se a ordem econdmica. A maquina substituiu o bragohumano e
reduziram-se os salarios. O desemprego generalizou-se e as condi¢des de trabalho passaram a ser
as piores. O trabalhador passara de uma escraviddo a outra: escravo de um novo sistema
econdmico.

No entanto, o trabalhador ja formara uma consciéncia do seu valor e da necessidade de se
unirem em sindicatos. Apareceram entdo as primeiras reivindicagdes e os reclamos do operariado
por um tratamento social mais justo. O trabalho longo, cansativo, gerando a fadiga,
desequilibrando o sistema nervoso, desgastando a resisténcia muscular, impedia o trabalhador de
gozar dos prazeres que a civilizagdo propiciava, de desenvolver sua instru¢do, de aperfeigoar seus
predicados técnicos. O século atual veio encontrar o homem que trabalha na luta contra os baixos
salarios, contra os horarios de trabalho, clamando por melhor tratamento social e pela protecdo do
Estado, que ele ajudava a enriquecer.

Ja em pleno século XIX, entretanto, comegara a reagdo, nao apenas do proletariado, mas
dos mais eminentes economistas e estudiosos, contra a insuportavel e degradante exploracdo do
trabalho humano. Saint-Simon, Kourier, Owen, Louis Blanc, Marx e o Papa Ledo XIII,
representando escolas sociais e econdmicas dos mais diversos matizes e objetivos, eram
unanimes, contudo, na condenacdo do sistema entdo vigorante.

A partir de 1830, as "trade unions" organizadas por Owen iniciaram o movimento
operario em favor de melhores condic¢des de trabalho, objetivando, sobretudo, a fixagdo do dia de
trabalho em oito horas. Nessa €poca, as longas jornadas de trabalho e, como corolario, a crescente
massa de desempregados, comecaram a impressionar e inquietar alguns parlamentares ingleses. A
Rainha Elizabeth j& havia promulgado a "lei pelos pobres" que, s6 em 1832, exigiu do or¢gamento
inglés mais de sete milhdes de libras para que ndo morressem os indigentes desempregados. Na
Franca e na Alemanha, por sua vez, o movimento operario organizava-se ¢ comegava a difundir
as idéias socialistas que advogavam, entre outras coisas, a intervencdo do Estado nas relagdes
entre patroes e operarios, para que estes ndo se tornassem escravos do poder economico daqueles.

E, pelas ruas, os trabalhadores traduziam numa can¢do as suas inspiragdes concernentes
ao direito de trabalhar, divertir, repousar e ganhar o suficiente para viver:
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"eight hours to work,
eight hours to play,
eight hours to sleep,
eight shillings a day"

Essa cangdo consagrava, portanto, numa expressiva quadra, as razdes defendidas por
Owen no seu programa reformista: "a jornada de oito horas € justa porque garante aos fracos e
aos fortes o direito a vida; porque com a maquinaria moderna o trabalho ¢ mais arduo e mais
penoso; porque oito horas sdo bastantes para enriquecer os patrdes; porque, finalmente, os
operarios, t€ém, como estes ultimos, o direito a satde e a alegria de viver".

D — Desenvolvimento da legislacio atinente ao repouso do trabalhador.

Afinal, em 1847, o Parlamento Inglés, sob a dire¢do do Ashley, aprova a primeira lei do
mundo contemporaneo estipulando em dez horas a jornada maxima de trabalho.

A verdade, porém, ¢ que até o Tratado de Versalhes, de 1919, as poucas leis de protecao
do trabalho ndo visavam restaurar no trabalhador sua dignidade de pessoa humana; eram leis
cedidas pelo Estado ante a pressao do operariado.

Ja com o Tratado de Versalhes, foi solenemente afirmado que o trabalho nao mais poderia
ser considerado mercadoria, razdo pela qual o operario deixara de ser um objeto susceptivel de
aluguel, para construir-se em colaborador de uma atividade econdmica, integrado na unidade
juridica da empresa.

E a legislacdo de cada pais deveria intervir nas relagcdes de trabalho, a fim de limitar a
vontade do economicamente mais forte com medidas de prote¢do ao trabalhador que as partes
contratantes nao poderiam revogar. Conforme assinalou o saudoso mestre Oliveira Viana, "sob a
acdo da nova politica social, o trabalhador moderno vive em outro clima moral, em outro
ambiente social, com outra decéncia, outra nobreza, outra consciéncia do seu valor humano". (As
novas diretrizes da politica social, paginas 14 e 15). O Direito, que fundava a ordem juridica na
propriedade, passou a ter um fundamento correlato: o trabalho. Socializando-se e humanizando-
se, passou a garantir a iniciativa e a vontade do individuo até onde possam por em perigo os
alicerces econdmicos e sociais do regime democratico que seus postulados caracterizam.

Tendo por fim dignificar o trabalho humano, integrando o operario na sociedade, nao sé
como construtor dos seus alicerces, mas também como participe dos seus encantos, desenvolveu-
se, num crescendo incessante, a legislagdo de protegdao ao trabalho, tutelando os interesses dos
operarios em todos os setores de sua vida.

Dentre os preceitos legislativos que se universalizaram e interessam diretamente ao
assunto ventilado neste Manual, cumpre destacar a limitacdo da jornada de trabalho, a
obrigatoriedade do repouso semanal e as férias anuais do trabalhador.

Embora alguns paises, como o Uruguai, a Suécia, o Equador, a Finlandia e o México,
tivessem adotado, a partir de 1915, a duragdo maxima de oito horas para o trabalho em geral,
certo ¢ que somente apds o término da primeira grande guerra e, sobretudo depois do Tratado de
Versalhes e da 1* Conferéncia Internacional do Trabalho (Washington - 1919), foi a jornada de
oito horas de trabalho imposta por lei na maioria dos paises. E, como assinalou David Morse,
atual Diretor da Organizagdo Internacional do Trabalho (O.1.T.), ao recordar os trinta € um anos
de trabalho continuo desse organismo, "a jornada de oito horas, ao menos para os trabalhadores
manuais, ja ndo mais se discute e, salvo casos especiais, a redug¢ao das horas de trabalho se aplica
atualmente ao total do trabalho durante a semana ou ao nimero de dias de trabalho, excetuando-
se a jornada do sdbado, que com frequéncia se reduz a seis ou quatro horas, para proporcionar
assim um meio dia mais de descanso". "As jornadas de trabalho inferiores a oito horas ja se
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aplicam a trabalhos especialmente insalubres, penosos ou perigosos, a trabalhos efetuados a noite
e também a categorias especiais de trabalhadores, tais como empregados de escritdrios que, em
muitos paises, ndo trabalham mais que seis ou sete horas por dia. (Informe n. I da 32* Sessdo da
Conferéncia Internacional do Trabalho, pagina 81).

O repouso semanal constitui tradigdo de indole religiosa e, até a revolucdo industrial, que
correspondeu ao advento da maquina, foi observado com esse carater. Todavia, a febre da grande
producao e dos lucros faceis, gerada pelo aprimoramento da maquina e pela conquista de novos
mercados, for¢cou os trabalhadores (era grande o nimero de desempregados) a aceitarem as piores
condicdes de trabalho, inclusive a abolicao do descanso semanal.

A reacgdo da Igreja e de diversos Congressos e Unides Sindicais foi enorme; contudo,
somente em 1891 foi sancionada na Alemanha, a primeira lei tornando obrigatdrio o repouso nos
domingos e feriados para os industriarios. Esse exemplo foi logo seguido pela Austria (1895),
Bulgaria (1896), Espanha (1909), Dinamarca (1904), Bélgica (1905 - 1.° pais que estendeu o
repouso semanal obrigatdrio aos comercidrios), Argentina (1905), Suiga (1905), Franga (1906) e,
aos poucos, por quase todos os paises. Depois do Tratado de Versalhes e da Conferéncia
Internacional de 1921 generalizou-se ainda mais a ado¢do de repouso semanal, j& agora, como
acentuou Mario de La Cueva, "encarado como instrumento indispensavel ao combate a fadiga
fisica e intelectual e como condicdo imprescindivel a vida da familia do operario e da
coletividade de que ¢ parte", (Derecho Mexicano del Trabajo, Vol. I, pag. 515).

O pagamento de salario do dia de descanso semanal, afora a praxe observada por algumas
empresas, sobretudo no concernente aos empregados mensalistas, foi consagrado pela primeira
vez em lei, como obrigacdo patronal, pela China, em 1919. Sete anos depois, o México introduziu
essa obrigacdo na sua legislagdo (Lei de 18 de fevereiro de 1906), tendo a India legislado sobre o
assunto em 1942 e a Colombia em 1945. Todavia, somente depois da tltima guerra mundial foi
esse direito outorgado aos trabalhadores de diversas nagdes cabendo observar que sdo os paises
da América Latina que figuram na vanguarda da difusdo desse principio de Justica Social
(México, Colombia, Equador, Costa Rica, Guatemala, Venezuela, Chile, Peru e Brasil).

A universalizacao do direito a férias anuais remuneradas ¢ também uma decorréncia da
filosofia social consubstanciada no Tratado de Versalhes. Basta que se recorde que em 1919
coube a Austria adotar a primeira lei concedendo o direito a férias a todos os trabalhadores da
industria e do comércio; que em 1925 o niimero de paises que seguiram o exemplo austriaco
elevava-se a cinco; em 1930 a sete; em 1935 a quatorze; em 1939 a vinte e trés e em 1948 a
quarenta.

E, conforme registrou Edward Phelan, quando Diretor Geral da O.1.T., no seu relatdrio de
1945, deve ser ressaltada a tendéncia de ser estendido o direito a férias remuneradas a um nimero
cada vez maior de trabalhadores ¢ de ser fixada a duracao dessas férias em um minimo de duas
semanas. Outrossim, estdo desaparecendo completamente a distingdo entre empregados e
trabalhadores manuais, no pertinente ao direito a férias, sendo que também os trabalhadores
contratados por tempo determinado, os domésticos e os que trabalham a domicilio comegam a ser
beneficiados pelo repouso anual remunerado. Assinale-se, ainda, que, em 1936, a 19, sessdo da
Conferéncia Internacional do Trabalho, presidida pelo saudoso brasileiro Waldemar Falcdo,
aprovou a Convengdo n ° 52 ¢ a Recomendacdo n ° 47, ambas atinentes as férias anuais
remuneradas.

E - Utilizagao das horas de lazer do trabalhador.
Com a universalizacao do direito do trabalhador aos repousos diarios, semanais e anuais,
um problema novo foi posto em foco: qual o melhor modo de se preencher as horas de lazer do
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trabalhador, de forma a se conseguir melhormente a restauracdo do equilibrio biologico e integra-
lo, cada vez mais, na comunidade de que ¢ parte.

Dois objetivos foram entdo fixados como possiveis de serem alcangados na solugdo do
problema: educacdo e recreacdo. Verificou-se a importancia que poderia advir para o trabalhador
se, através da recreacdo bem dirigida e da educagdo do espirito € do corpo, conseguisse maior
adaptagdo social ao seu grupo, elevando-lhe o nivel de vida, desenvolvendo-lhe o cabedal de
conhecimentos, dando-lhes maior conforto espiritual, preparando-o para o trabalho, enrijecendo-
lhe o corpo, predispondo-o a alegria sa e criando-lhe novos hébitos morais. O problema foi assim
compreendido por diversos paises que, apds a primeira grande guerra, procuraram resolvé-lo, tais
como a Franca, a Bélgica, a Itdlia, a Suécia a Polonia, Portugal, a Alemanha, a Dinamarca, a
Grécia, etc.

F - Contribuicao da O.LI.T. para a difusdo da recreacio do trabalhador.

Na sua primeira sessao realizada em Washington, em 1919 a Conferéncia Internacional do
Trabalho adotou uma convencao tendente a limitar em 8 horas o trabalho didrio e em 48 horas
semanais o trabalho nos estabelecimentos industriais. Tinha-se em mira garantir aos
trabalhadores, além das necessarias horas de sono, um espaco de tempo suficiente para que
pudessem fazer o que melhor lhes distraisse. Assim o indicou claramente Mr. Barnes, delegado
governamental da Gra-Bretanha a Conferéncia e um dos fundadores da Organizagio
Internacional do Trabalho, na seguinte declaragdo feita quando da abertura do conclave:

“Admite-se geralmente que o trabalhador tem direito aos lazeres ... que ele tem o direito
de se recrear, de completar sua educacao e de se ocupar de seus deveres em relagdo a sua familia
e a sociedade ... Nao se trata apenas de estabelecer uma lei ou uma regra instituindo uma jornada
tedrica de 8 horas ou um salario suplementar para as horas extraordinarias de trabalho.Discutimos
neste momento os meios de garantir certos lazeres aos trabalhadores e ndo aumentar seus
salarios”.

A Organizagao Internacional do Trabalho tratou, portanto, do problema dos lazeres e dos
meios para a sua ocupagdo, desde a sua primeira demonstra¢ao de vitalidade. Os frutos iniciais
nao se fizeram esperar. Em diversos paises os efeitos da redugdo de jornada de trabalho levaram a
interessantes resultados. Na Franga, por exemplo, estudos efetuados em 1920, 1921 e 1922
revelaram que esta reducdo repercutiu de modo feliz em relagdo ao bem estar social dos
operarios. As condi¢des de vida melhoraram com a tendéncia da populagdo laboriosa de se
estabelecer nos suburbios da grande cidade. Aumentou o numero de parques e jardins,
desenvolveram-se as distragdes ao ar livre, enquanto os cursos de bibliotecas populares passaram
a ter maior frequéncia. Em outros paises, como na Alemanha, a Gra Bretanha, a Dinamarca ¢ a
Suécia, o sistema estabelecido para a educacdo dos trabalhadores conseguiu um impressionante -
progresso circulos dramaticos, bibliotecas, programas de cultura fisica, obtiveram resultados de
uma amplitude até entdo desconhecida.

Ja em 1924, a Conferéncia Internacional do Trabalho adotava uma recomendagao
concernente a utilizagdo dos lazeres do trabalhador, da qual eram pontos capitais: preservagao
dos lazeres, utilizacdo dos lazeres como meio de higiene social, criacdo de instituicdes para
utilizacdo dos lazeres em que fossem desenvolvidos os jogos familiares, circulos de palestras
sobre assuntos domésticos, pratica de esportes para o desenvolvimento fisico, instru¢do primaria
através de cursos de continuidade e educagdo extra-escolar através do teatro, do cinema e da
musica e, enquanto diversas instituicdes eram criadas, outras ;ja existentes desenvolviam suas
atividades.
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As recomendacdes da citada Conferéncia exerceram grande influéncia na realizacdo do
Congresso Internacional de Lazeres Operarios, reunido em Li¢ge em 1930, o qual sugeriu fosse
criada uma Comissao Permanente junto a Organizagdo Internacional do Trabalho, em Genebra, a
fim de encorajar e coordenar os empreendimentos dos diferentes paises com o fim de assegurar
aos trabalhadores todas as formas de educacao popular € uma judiciosa e saudavel utilizacao das
horas de lazeres-

Com a morte de Albert Thomas, coube a dire¢ao da O.I.T. a Harold Butler, que continuou
a obra do seu antecessor, convocando as principais organizagdes de recreacdo operaria para
participarem das reunides preparatorias da constituicdo da "Comissdo Internacional de Lazeres
dos Trabalhadores", cujos estatutos provisorios foram redigidos na reunido de 29 de junho de
1934. E j4 em setembro do mesmo ano, o Conselho de Administracao da O.1.T., por proposta do
representante governamental italiano Michelis, resolveu inscrever na ordem do dia dos seus
trabalhos a questdo dos lazeres operarios, dai resultando a criagdo, em abril de 1935, de um
Comité destinado a estudar o problema e apresentar proposi¢des para uma futura sessdo. Em
outubro de 1938, esse Comité reuniu-se em Londres a fim de estudar os meios de se facilitar aos
trabalhadores o emprego de suas ferias remuneradas, bem como a conveniéncia da instituicao de
campos de férias para jovens trabalhadores.

A superveniéncia da ultima guerra (1939 a 1945) retardou o normal desenvolvimento das
atividades da O.1.T. Todavia, sua acao anterior ja havia consagrado universalmente a idéia de que
ao Estado moderno competia facilitar a utilizacdo, pelos trabalhadores, das suas horas de lazer.
Por isto mesmo, antes do findar da guerra, a Conferéncia Internacional do Trabalho em 1944
aprovou e difundiu pelo mundo a Carta de Filadélfia, que reconheceu essa necessidade e
proclamou:

"Todo ser humano, independente de raca, credo ou sexo, tem direito ao bem-estar material
e espiritual" (Item II, alinea a), devendo a "Organizacao Internacional do Trabalho” incentivar em
todas as nagdes do mundo o estabelecimento de medidas com o fim de garantir a todos
alimenta¢do adequada, habitacdo, recreio e cultura" (item III, alinea I).

Por sua vez, a 4.* Conferéncia dos Estados da América, Membros da O.I.T , realizada em
Montevidéu, em abril de 1949, e a 2.2 Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em
Genebra, em junho de 1949, aprovaram importantes resolugdes sobre o mesmo assunto. Da
resolugdo de Montevidéu consta o seguinte paragrafo:

“Encarregar a O.I.T. de proceder a um estudo, de carater essencialmente pratico, sobre a
experiéncia adquirida nos diversos paises da América no que concerne a possibilidade de se
fornecer ao trabalhador e suas familias os meios adequados que lhes permitam uma plena
utilizagdo de seus repousos’.

Em Genebra aprovou-se que a O.I.T. deveria preparar um informe contendo, de um lado,
os métodos indicados para permitir ao trabalhador a se beneficiar plenamente com as suas férias,
0 seu repouso semanal e os seus lazeres em geral, tendo em vista o seu desenvolvimento fisico, a
elevagdo do seu nivel cultural e de vida e, por outro lado, os métodos segundo os quais o Estado,
as instituicdes de assisténcia social, as organizacdes de trabalhadores e os empregadores,
deveriam contribuir para facilitar a melhor organizagao dos lazeres do operario.

Em maio de 1949 reuniu-se em Genebra a Comissao de Lazeres Operarios, sendo entio
adotada a seguinte resolugdo:

I “A Conferéncia de Técnicos em recreacio do Comité de Correspondéncia da
Organizagao Internacional do Trabalho, convocada pelo Conselho de Administragao, reunida em
Genebra na sua 2° sessdo, de 31 de outubro a 3 de novembro de 1949, tomando conhecimento, de
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um lado, das resolu¢des concernentes aos lazeres dos trabalhadores adotadas pela 4* sessdao da
Conferéncia dos Estados da América membros da Organizacdo Internacional do Trabalho
(Montevidéu, 1949) e pela 32? sessao da Conferéncia Internacional do Trabalho (Genebra, 1949)
e, por outro lado, os informes submetidos a seu exame pela O.LT., adota, neste dia 3 de
novembro de 1949, a seguinte resolucao:

1. Declara que os informes fornecidos pela O.LT. constituem base apropriada para
elaboragdo de estudos sobre o melhor meio a serem ocupadas as horas de lazer do trabalhador.

2. Solicita ao Conselho de Administracdo de encarregar a O.1.T. da completagdo de tais
informes, devendo os membros do Comité de Correspondéncia fornecer a O.LT. todas as
informagdes uteis.

3. Solicita igualmente ao Conselho de Administragao de dar a esses informes a mais larga

publicidade.
IT “A Conferéncia de Técnicos em Recreagdo do Comité de Correspondéncia da Organizagdo
Internacional do Trabalho, interessada em desenvolver em todos os paises a utilizagdo racional
dos lazeres e consciente da importancia dessa utiliza¢dao e da necessidade de difundir a recreagdo
em todo o mundo, resolve”:

1. A Conferéncia solicita ao Conselho de Administracdo dar em suas publicagdes larga
difusdo as informag¢des concernentes a utilizagdo dos lazeres do trabalhador.

2. Confia em que a O.L.T. continuara o estudo do problema dos lazeres em todos os seus
aspectos.

III A Conferéncia de Técnicos em Recreacdo do Comité de Correspondéncia da Organizagdo
Internacional do Trabalho, depois de ter discutido o informe n° 1 concernente a situagao atual e
aos problemas os mais importantes em matéria de utilizagdo dos lazeres e desejando fornecer ao
Conselho de Administragdo da O.I.T. a mais eficaz ajuda nesse dominio, resolve:

1. A Conferéncia solicita do Conselho de Administragdo encarregar a O.1.T. de proceder a
estudos detalhados sobre as seguintes questdes que poderdo entrar na ordem do dia das proximas
sessoes da reunido de técnicos:

- Educacdo dos trabalhadores, seja do ponto de vista de sua cultura geral, de seu
aperfeigoamento técnico ou de suas relagdes profissionais;

- Formacao de organizadores e de animadores em recreacao:

- Turismo popular especialmente no plano internacional;

- Organizacdo de manifestagdes artisticas, nacionais e internacionais;

- Recreacao dos trabalhadores rurais;

- Organizagdo da recreagdo nas empresas;

- Desenvolvimento dos jogos e dos esportes nos planos nacional e internacional;

- Meios de utilizagdo dos lazeres no sentido de contribuir para a prevengdo das
doengas, em particular das doencas profissionais.

A ordem na qual sdo enumeradas as questdes acima ndo discrimina a sua importancia:
caberd ao Conselho de Administra¢do, segundo as necessidades e as circunstancias estabelecer
uma ordem de prioridade.

2. A Conferéncia exprime o desejo de que o Conselho de Administragdo, na primeira
ocasido oportuna, torne o Comité de Correspondéncia para os problemas concernentes aos lazeres
do trabalhador mais representativo do ponto de vista geografico.

3. Verificando-se que a questdo da utilizagdo dos lazeres interessa sob certos aspectos, nao
s6 a O.LT., mas também as Nagdes Unidas e muitas outras instituicdes especializadas, a
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Conferéncia solicita do Conselho de Administracdo examinar, com o 6rgao administrativo de
coordenac¢do, a questao das responsabilidades respectivas e da cooperacio nesse campo.

IV "A Conferéncia de Técnicos em Recreagdo do Comité de Correspondéncia da Organizagdo
Internacional do Trabalho, depois de ter procedido a uma troca de pontos de vista aprofundada
sobre diversos aspectos da organizagdo e utilizacdo dos lazeres dos trabalhadores, considerando
entre outras coisas que essa utilizacao pela recreagao:
a) corresponde a um desejo geral e a uma necessidade universal;
b) contribui para o desenvolvimento da personalidade do homem do ponto de vista
fisico, intelectual, espiritual, social, e moral;
¢) que sao necessarios ao desenvolvimento do bem estar do povo assim como a saude e
a educagao;

Considerando também o valor preventivo de uma boa ocupagdo dos lazeres, a Conferéncia
sugere que os programas de organizacao dos lazeres devem se inspirar nos seguintes principios:

1. Todas as medidas de organizacdo dos lazeres, quaisquer que sejam seus promotores
devem salvaguardar a liberdade integral de cada um.
2. A organizagdo dos lazeres deve partir essencialmente da iniciativa dos interessados
ou dos grupos, consistindo o trabalho do Estado em coordenar, estimular e apoiar estas
iniciativas, reservando-se o controle delas pelo direito que lhe d4 a sua manutencao.
3. A organizagdo dos lazeres, ou seja, a recreacdo deve ser adaptada as condigdes do
meio geografico, psicoldgico, social e cultural, assim como a situacdo individual do
trabalhador.
4. A recreacgdo deve procurar desenvolver a vida familiar.
5. A organizagdo dos lazeres deve levar em conta o fato de que os lazeres organizados
sob uma base coletiva oferecem vantajosas possibilidades para a criagdo de um espirito
social e o desenvolvimento do bem-estar.
6. A organizagdo dos lazeres deve ser estreitamente coordenada com as medidas
tomadas em favor da satde, da educacao e do bem-estar dos trabalhadores.

V "A Conferéncia de Técnicos em Recreagdo do Comité de Correspondéncia da Organizagdo
Internacional do Trabalho, depois de ter discutido o 2.° informe e considerando que os principios
gerais adotados no que concerne a utilizagdo dos lazeres dos trabalhadores sdao aplicaveis aos
jovens trabalhadores do mesmo modo que aos trabalhadores adultos, sugere:

1. A utilizacdo dos lazeres para os adolescentes depende dos seguintes fatores:

a) condicdes favoraveis de trabalho e de vida;
b) liberdade do individuo;
¢) direcdo adequada por pessoas qualificadas.

2. A organizag¢do de facilidades relativas a utilizagdo dos lazeres dos adolescentes deve ter
por fim o desenvolvimento da personalidade e o sentido de sua responsabilidade como membros
da coletividade.

3. Os poderes publicos devem prever locais e meios apropriados principalmente nos
planos de reconstrucdo e de urbanismo, assim como encorajar as organizagdes que se ocupam da
utilizagao dos lazeres dos adolescentes.

4. E conveniente a utilizagdo na maior escala possivel de informagdes entre os diversos
paises, notadamente no que concerne aos programas ¢ atividades dos quais podem participar os
jovens de um e outro sexo, seja individualmente, seja em grupos.
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5. E conveniente uma aten¢io particular as necessidades de certas categorias de
adolescentes tais como os "chomeurs", os trabalhadores rurais, etc.

6. Deve ser reconhecido o direito dos adolescentes de colaborar com os adultos na
elaboracdo e realizagdo de programas de utilizagdo dos lazeres".

G — Conceito de recreaciao do trabalhador.

Considera-se, pois, recreagdo do trabalhador, a utilizacdo adequada das suas horas de
lazer, compreendendo-se por lazer o periodo entre duas jornadas consecutivas de trabalho e os
repousos obrigatdrios, isto €, o descanso semanal e as férias anuais. Seu conceito corresponde,
entdo, a um processo educativo, fisico moral e intelectual. De um ponto de vista geral, a educagdo
serve para desenvolver as aptidoes do individuo normal, para ampliar seu entendimento,
estimular sua imaginagdo criadora e ajuda-lo a melhor compreender o mundo que o cerca. Tal
conceito deve ser também aplicado a educacdo do trabalhador. Os meios empregados para
possibilitar essa educacdo ¢ que devem ser diferentes dos da educagdo formal, da simples
instrucdo mediante rigidos curriculos. A educac¢dao do trabalhador prevé a compreensao dos
problemas nacionais e internacionais, da literatura e da arte em geral, do desenvolvimento
cientifico moderno, de tudo enfim que contribua para o seu crescimento espiritual e fisico e ainda
o conhecimento da legislacdo do trabalho e do sindicalismo. Consiste, pois, a educag¢do do
trabalhador em capacitd-lo para a vida da comunidade em geral e para a vida sindical em
particular.

A recreacdo tem relevante papel nessa educagdo. Utilizando o livro, os cursos, a musica, o
teatro, o cinema, o radio, a televisdo, os esportes e a ginastica, torna-se ela o0 melhor meio para se
conseguir o alevantamento do nivel educacional e social do trabalhador. Assim também pensou o
III Seminario Regional de Assuntos Sociais promovido pela Unido Panamericana, reunido na
cidade de Porto Alegre em maio de 1951, quando a sua mesa redonda de educagao do trabalhador
aprovou como conclusdo que "a melhor motivacdo para o desenvolvimento cultural e social do
trabalhador ¢ o emprego da recreagdo, que deve ter sempre o sentido educativo e procurar a
participacdo do trabalhador em todas as atividades". Também Mr. Harold Meyer, reconhecido
como grande especialista no assunto, presidente do "North Carolina Recreation Comission" e que
presidiu a referida Conferéncia de Técnicos cm Lazeres Operdrios, ao fixar os objetivos da
recreagdo do trabalhador, acentuou:

“A organizacdo dos lazeres ¢ um desejo elementar e uma necessidade essencial da vida do
homem que trabalha: contribui para o desenvolvimento fisico, intelectual e social do trabalhador;
tem importancia capital no bem estar, na saude e na educacao do trabalhador.”

A melhoria do nivel educacional do trabalhador, sua maior integracdo social, seu
equilibrio bioldgico, sdo, portanto, os trés grandes objetivos da recreacao.

cApriTuLO 11
ATIVIDADES RECREATIVAS DE NATUREZA FiSICA

A - Consideracoes gerais.

Neste titulo estamos pretendendo colocar as atividades fisicas que podem ser usadas sob
forma de recreagdo, isto €, correspondendo as imperiosas necessidades fisicas e psiquicas do
individuo considerado em si, e sociais, considerado em grupo. Indispensavel se torna, portanto,
bem conhecer as finalidades e os conceitos de cada forma de trabalho para aplica-la consciente e
adequadamente, segundo cada caso. Sem pretender ir a detalhes técnicos, util serd uma visdo
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panoramica do assunto, dando, destarte, aos dirigentes dos servigos de recreacdo uma perfeita
idéia sobre como orientar as atividades fisicas e, sobretudo, precisar a orientagdo metodologica
do programa a cumprir.

Para o estudo das finalidades das atividades fisicas, poderemos dividi-las em dois grandes
grupos: sintéticas e analiticas. Entre as primeiras, numa ordem de complexidade crescente,
devemos incluir as aplicacdes (exercicios naturais), os contestes, os jogos, os brinquedos
cantados, as acrobacias, os desportos e as dangas. Entre as ultimas, estdo as diferentes espécies de
gindstica: formativa, de compensagdo, de conservagdo, corretiva, de solo, ritmica e com
aparelhos.

B — Atividades sintéticas

1 - Aplicacdes - Esta denominagdo ¢ originaria do Método Francés (Réglement Général
d'Education Physique), que dela se vale para indicar os exercicios naturais reunidos nos seguintes
grupos, mais conhecidos por familias: marchar, trepar, saltar, levantar e transportar, correr, langar
e atacar e defender-se, figurando fora do quadro da sessdao de educacao fisica, a familia de nadar.
Hébert, em seu Moderno Método Natural, acrescentou mais duas familias: o equilibrismo e o
quadrupedismo. Segundo o Método Francés, as aplicagcdes "tém por fim aperfeicoar, pondo em
acdo de modo o mais econdmico possivel, todos os meios fisicos de que o homem dispde, os
quais ele desenvolveu pelos exercicios educativos e pelos assouplissements (flexionamentos)".
As aplicagoes representam excelente atividade fisica para as criancas, confundindo-se com a sua
atividade normal e atuando de maneira decisiva sobre as grandes fungdes de seu organismo,
notadamente a respiragdo ¢ a circulacao. Também para os adolescentes e mesmo para os adultos,
estes até certo limite de idade, as aplicacdes traduzem excelente forma de trabalho fisico.

2 - Contestes - Os contestes, de origem caracteristicamente americana, sao comparagoes
de habilidades dentro de limites especiais. Qualquer prova de habilidade pode ser chamada de
teste, mas para termos um conteste ¢ preciso naturalmente haver oponentes. Os contestes diferem
dos jogos por estes trés pontos significativos: 1°) Em um conteste ndo ha interferéncia com o
competidor na qualidade de oponente, enquanto no jogo existe uma constante interferéncia com
seus planos e jogadas. 2°) A estratégia e os logros ndo tém lugar num conteste, enquanto nos
jogos ha uma infinidade de situagdes inesperadas, estratégias e logros - tudo faz parte do jogo
para eliminar um competidor e confundi-lo a0 méximo. 3°) Um conteste apresenta poucas
situacdes onde o jogador deva solicitar sua iniciativa de como mover-se, enquanto no jogo
existem muitas oportunidades e emergéncias que requerem iniciativa.

Os contestes poderdo ser praticados com quaisquer dos exercicios fisicos fundamentais e a
corrida de revezamento ¢ o exemplo tipico do conteste. Esta forma de atividade fisica - o
conteste-pode ser largamente aplicada entre as criangas e os adolescentes, explorando o espirito
competitivo, que existe normalmente no homem, e estimulando as energias morais que, mais
tarde, poderdo ser tracos predominantes no carater de cada qual.

3 - Jogos - Consoante 0 Método Francés, "o jogo ndo ¢ sendo a regulamentagdo mais ou
menos metddica dos movimentos instintivos, que todo ser vivo ¢ levado a executar
espontaneamente, quando impulsionado pela necessidade do exercicio".

O jogo ¢ um fendomeno de derivagdo pela ficcdo. Claparéde diz que o jogo, psicoldgica e
fisiologicamente, como toda atividade espontinea de um ser vivo, ndo ¢ mais que uma
manifestagdo da tendéncia de todo o individuo para desdobrar, para afirmar a sua personalidade.

“Livre procura de objetos ficticios. Tal € o carater proprio da atividade ludica. O dominio
do jogo ¢ o paraiso do como se.”
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Karl Groos diz que "o periodo de infancia ¢ o periodo da atividade ludica por exceléncia".
E acrescenta: "As esferas da vida seria estdo constantemente sob a pressdo dos fins reais. Tudo
que realizamos ¢ sempre para o futuro, tal como o horizonte daquele que avanga apressado na
imensidade".

Aproveitaremos agora a oportunidade, nestas consideragcdes de ordem geral que estamos
fazendo sobre o jogo, para inserir algumas transcri¢des de trabalhos do Dr. Nicanor Miranda,
Diretor da Divisao de Educagdo e Recreio do Departamento de Cultura da Municipalidade de Sao
Paulo, que ndo tem poupado esforcos na defesa do jogo organizado como verdadeiro e excelente
fator educacional.

“O jogo organizado constitui o melhor método para incutir principios, normas e
estabelecer padrdes morais. A formagao do carater ndo decorre do jogo em si, mas resulta, surge,
por meio, ou através do jogo. A conduta revelada no jogo organizado transfere-se para outras
atividades de sorte que, se pode dizer sem receio de errar, o comportamento da crianga no jogo
organizado ¢ idéntico ao seu comportamento social em toda e qualquer outra atividade.

Os jogos motores devem ser selecionados com uma triplice finalidade, a. saber, aumentar
a resisténcia organica, fortalecer a vontade e formar o cariter, tudo para o fim ultimo de
proporcionar eficiéncia social a crianga, tornando-a mais tarde um ser valioso a coletividade. A
pratica do jogo motor organizado constitui dessa maneira um verdadeiro laboratério de
construgdo do carater, de acao moral e de pensamento”.

E o Dr. Nicanor Miranda termina por esta forma as suas consideragdes: "H4a na educagdo
fisica, ao lado de fatos conhecidos e conclusdes ja estabelecidas, inimeros preconceitos que
entravam o progresso desses ramos da ciéncia, verdades que permanecem ainda vagamente
esbocadas, dados que apenas de longe se entrevem, inimeras impressdes que nao se prestam a
analise. SO podem ver bem, panoramicamente, aqueles cujo espirito observador e imaginativo
seja alentado pelo amor as id€ias e pela paixdo da pesquisa cientifica".

Nao existe entre 0 jogo e o trabalho uma fronteira absoluta

Claparede representa pela seguinte curva, a evolugao do jogo ao trabalho:

Sogo sup. Trab, sup,

TI'*. mov. int,

Trlﬁ_ M, m‘

Caorvela

Trab, hrcada

Evolugdo do jogo ao trabalho, A linha mais grossa figura o curto-circuito escolar, atalho pelo qual o menino é bruscamente
conduzido do dominio do jogo inferior ao do trabalho forgado.
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1 - O ponto de partida estd representado pelo jogo primitivo, o jogo na sua mais pura
forma, como simples atividade, sem nenhum fim consciente que a predetermine;

2 - Segue-se o jogo com pseudo-finalidade, em que o fim ndo ¢ sendo um pretexto para a
atividade;

3 - A ocupacdo ¢ uma fase intermediaria entre o jogo e o trabalho, em que o fim esta mais
ou menos distanciado da propria atividade;

4 - A atividade com motivo ludico se apresenta com fim nitidamente percebido, ao qual se
subordinam meios que, em si, podem nada ter de ludico;

5 - O jogo superior ¢ o derradeiro estddio do ramo ascendente da curva e estd muito
proximo do trabalho superior e aqui a propria atividade ¢ tdo agradavel como o fim intentado;

6 - O trabalho superior € o tipo mais perfeito de trabalho, no qual a propria execugao c tao
interessante como o trabalho obtido;

7--O trabalho de moveis intrinsecos ¢ aquele no qual a atividade, ainda que em si mesma
desinteressante, produz imediatamente o resultado desejado;

8 - O trabalho de moveis extrinsecos pode condicionar-se a dois fins: o fim mediato do
proprio trabalho e o fim que o trabalhador procura; ¢ o trabalho na sua mais generalizada forma;
aqui as pessoas trabalham nao pelo resultado mesmo que a sua atividade produza, mas por um
resultado mais distante, para ganhar a vida, economizar um capital, servir a patria ou defender um
ideal que lhe seja muito caro;

9 - A corveia ¢ o estadio em que o trabalhador ja ndo pode emprestar, por uma fixacao de
seu espirito, um interesse ao trabalho de méveis extrinsecos;

10 - O trabalho forcado ¢ o derradeiro estadio do trabalho, ¢ o fim do ramo descendente
da curva, ¢ aquele em que o trabalho, sem interesse ¢ penoso por si mesmo, nao se acha
sustentado sequer pela visdo longinqua de um lucro ou de uma satisfagdo intima, mas deve ser
realizado independentemente de qualquer motivo.

4 - Brinquedos cantados — Em ultima analise ndo passam de um tipo elementar de jogo
e melhor se aplicam as criancas de pouca idade, sobre as quais o ritmo das cang¢des ou da musica
exercem notavel influéncia, facilitando-lhes muitos movimentos que seriam dificeis ou penosos
se, por acaso, nao fossem auxiliados pela musica.

Contribuem sobremodo para desenvolver na crianca qualidades sociais e facilitar a
florescéncia da sua personalidade, além de excelente estimulo para cultivar o espirito de
iniciativa ¢ o desembarago, quando as criangas devem desempenhar papeis destacados das
demais. Inicialmente, com frequéncia, s6 o fazem, depois de grande relutdncia, mas em breve se
acostumam e sdo as primeiras a solicitar tal situacdo. As rodas sdo muito apreciadas pelas
criangas e, quase sempre, tém por centro motivos regionais que, por esse modo, contribuem para
que a crianga assimile, com maior facilidade, certas tradigdes ou costumes peculiares ao grupo
em que vive.

5 - Acrobacias — As acrobacias compreendem exercicios que os americanos designam
pelas palavras "stunts", "tumblings" ¢ "pyramids". E inegavel que a palavra acrobacia tem em
nossa lingua um significado proprio, caracteristico e melhor seria a designagdo de tais exercicios
por outra palavra qualquer, que infelizmente ainda nao foi langada. As acrobacias sdo atividades
individuais ou coletivas que visam, sobretudo, ao desenvolvimento da destreza, representada pela
velocidade, agilidade e habilidade, e do equilibrio. As acrobacias poderdo ser graduadas segundo
a intensidade e a complexidade do exercicio. E interessante assinalar que. na graduagdo, a
complexidade ou dificuldade apresenta escala de maior amplitude do que a intensidade. As
acrobacias elementares estao representadas no Método Francés por muitas formas de atividades,
que se encontram sob diferentes denominacdes. Representam atividades que apaixonam,



88

sobretudo, os adolescentes, porque muitos dos exercicios exigem audacia e sangue frio. No
Exército e na Aerondutica, em nosso pais, as acrobacias sdo empregadas em larga escala,
constituindo uma das atividades que mais concorrem para o suscitamento das qualidades morais
que deve o soldado apresentar. As acrobacias sdo também conhecidas em seu conjunto pela
denominacao, alids impropria, de ginastica acrobatica.

6 - Desportos — Os desportos representam a forma de atividade fisica que melhor
corresponde as necessidades do adolescente ¢ do adulto. Traduzem exercicios fisicos que se
realizam, individual ou coletivamente, segundo regras pré-estabelecidas e aceitas
internacionalmente. Inimeras classificagdes podem ser apresentadas para os desportos, segundo o
aspecto social, a idade, o sexo, as valéncias fisicas, o esforco exigido, o grau de coordenagio
neuro-muscular, os valores bio-psico-sociais, o meio fisico em que seja praticado, o0 numero de
participantes, etc. Os desportos poderdo ser encarados como agente educacional, elemento de
recreacdo, meio de competi¢do ou recurso profissional; em cada um desses casos apresenta
caracteristicas proprias que o identificam.

“Os desportos ja nao se confinam nas divisas de suas proprias fronteiras além das quais
ndo deva ir a iniciativa privada. Prolongam-se, ramificam-se no meio da vida, no alvorogo dos
interesses coletivos e necessitam de leito proprio, por onde possam prosseguir, sem atropelar o
curso dos outros caminhos, de cujo conjunto a vida social subtrai a expressdo e a beleza de cada
momento"'®.

Influéncia dos desportos na Educacdo Fisica — Rousseau '° na sua obra "Emile ou de
I'Education", afirmou: “Cultivai a inteligéncia dos vossos alunos, mas cultivai, antes de tudo o
seu fisico, porque ¢ ele que vai orientar o desenvolvimento intelectual. Fazei primeiro o vosso
aluno sdo e forte, para que possais vé-lo inteligente e sabio”.

Geralmente, nos individuos que gozam de pouca saude nota-se que ¢ o estado fisico quem
comanda o seu espirito, subordinando-se este inteiramente aos constantes caprichos daquele. O
corpo, e assim pensava Rousseau, deve portar-se como o servo obediente do espirito para que o
homem possa concretizar os seus sonhos e realizar todas as suas aspiragdes. O espirito € o
comandante que determina as grandes agdes € 0 corpo o exército que as realiza; e qualquer um
dos dois, sem o concurso do outro, jamais podera atingir o objetivo colimado.

“Comparem-se, outrossim, os estados d'alma de dois individuos, um fraco e mole, outro
musculoso ¢ bem exercitado em educacgao fisica; nos ultimos as fibras musculares tonificadas e
sempre em iminéncia de contragdo provocam um sentimento de forga, de leveza, de otimismo
que o primeiro ndo conhece”. *°(3)

Os grandes pintores e escultores sempre que pretenderam encarnar o individuo derrotado,
moralmente aniquilado, representaram-no de ombros caidos, bragos ao longo do corpo, fronte
baixa e olhos fixos no chao; ao contrario, o espirito superior era representado pela fronte altiva,
ombros na linha horizontal, bragos em gestos simbolicos e olhar firme e decidido.

Os gregos, aos quais ndo se pode negar o adiantado grau de civiliza¢ao que alcangaram,
amavam o belo e todos os seus deuses, inclusive Athene, a Minerva dos Romanos, que

8 Lira Filho, J. - A Fung¢do Social dos Desportos - [rmaos Pongetti - Rio, 1941, pgs. 10 e 111.

19Rousseau, J.J. - Emile ou I'Education - Nouvelle Edition - Garnier Paris

20 Rociou, J.V. - Educagdo do Carater — Civilizagdo Brasileira S.A. - Rio, 1936.
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representava a Inteligéncia, a deusa da Razao, eles a tinham concebido sob as mais lindas formas.
Apolo, o Phoebus dos latinos, que simbolizava as Artes e as Letras, era apresentado como o tipo
mais perfeito de beleza masculina.

Dentro do proprio quadro das atividades fisicas, os desportos, se mostram muito
superiores aos exercicios formais, conhecidos genericamente por ginastica e classificados
impropriamente pelo Regulamento Geral de Educagdo Fisica n.° 7 sob a denominagdo de
flexionamentos. Os exercicios analiticos, de efeitos morfologicos por exceléncia, sdo indicados
para a corre¢do de pequenos defeitos, desvios da normalidade e ainda como exercicios de
compensagdo para os individuos obrigados a permanecer por muito tempo em uma mesma
posicdo ou que trabalham, solicitando apenas certas sinergias musculares. Sdo todos exercicios
artificiais, inventados pelo homem e utilizados quase sempre pélos jovens que desejam obter
musculatura cheia de relevos ou pelos adultos que procuram reduzir a dilatacdo de seu abdomen,
proveniente da flacidez da parede abdominal. Mas ndo sdo esses exercicios que ativam as grandes
fungdes, que emprestam maior resisténcia ao organismo, isto €, que proporcionam o treinamento
organico, que desenvolvem a aptidao fisica, que aumentam a coordenagdo do sistema neuro-
muscular, que ensinam o homem a utilizar as suas forgas inteligentemente. Estes sdo os
exercicios sintéticos, de efeitos acentuadamente fisiologicos, que, muitas vezes, nao
desenvolvendo grande musculatura, proporcionam, no entanto, ao individuo excelente resisténcia
organica.

O alcance dos desportos como meio de educagdo fisica, poderd ser resumido em trés
principios fundamentais:

I - Exigir dos organismos dos individuos submetidos a tal regime de trabalhos fisicos
esforcos cujo grau de intensidade aumente paulatinamente, sem provocar, por esta forma, grandes
reacdes organicas, sempre de efeitos prejudiciais sobre a saude;

II - Consequentemente, obter a maior resisténcia organica dos individuos, de modo que
estes possam suportar trabalhos de qualquer natureza, aos quais ndo resistiriam em outras
circunstancias;

III - Desenvolver a capacidade fisica pelo aumento sucessivo da complexidade dos
exercicios, de tal sorte que um individuo de aptiddo inferior possa sobrepujar outro de maior
aptiddo, pelo uso mais inteligente de suas forgas.

E de grande importancia ressaltar que, enquanto os exercicios analiticos proporcionam
quase exclusivamente o desenvolvimento corporal, os desportos possibilitam o treinamento
organico, isto ¢, a adaptagdo do organismo a grandes esforgos.

O uso das praticas desportivas como meio educacional deve ser feito com grande cautela,
a fim de que ndo se exijam dos organismos ainda na fase de sua evolugdo esfor¢os demasiados
que a venham perturbar. Aqui deverdo sempre os desportos ser adaptados ao valor fisico dos
educandos, adaptacdo esta que se processard mediante a redug¢do do tempo de duragdo da pratica
e das dimensdes dos campos ou provas. Nao devera também ser esquecido, e isto ¢ fundamental,
que os educandos participem das praticas desportivas sempre em igualdade de condi¢des, quer
sob o ponto de vista fisico, quer sob o técnico.

Dentre as qualidades de ordem fisica que os desportos, utilizados como meio educacional,
podem despertar, destacam-se, além da satide de um modo geral, o vigor, a forga, a resisténcia, a
destreza, a flexibilidade articular, a velocidade, a acuidade sensorial, a coordenagdo de
movimentos, a independéncia das contragdes musculares e a harmonia das forcas e das
proporgoes.
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7 - Dancas - As dancas, em todas as épocas da histéria e para todos os povos,
representaram sempre as manifestacdes do estado de espirito, traduzidas por meio de uma série
de gestos e movimentos acompanhados de musica ou canto.

C - Atividades analiticas

1 - Ginastica formativa - Sob esta denominagdo estao colocados os exercicios analiticos
originarios do método sueco - primeiramente o ortodoxo e agora o moderno - e, segundo os
idealizadores do sistema, se destinam pelas suas caracteristicas educativas, a "formar" a crianca e
o adolescente. Esta denominacao esta bastante divulgada na Argentina, Chile, Uruguai, Bolivia,
Peru, México e outros paises da América Latina. Trata-se, pois, mais de uma convengdo sobre o
que entender por ginéstica, quando esta se aplica a criangas e adolescentes. Em ultima analise, a
ginastica formativa ou educativa ¢ constituida de exercicios artificiais, formais ou construidos,
que pretendem "educar" ou "formar" o organismo, € com este o ser humano, por partes ao inveés
de considera-lo um todo complexo.

2 - Ginastica de compensacdo — A gindstica de compensacao tem por objetivo impedir
que se instalem vicios de postura em face da posi¢do em que o individuo ¢ obrigado a permanecer
durante o desempenho de sua atividade habitual. Usa exercicios que proporcionem atividade as
sinergias musculares pouco solicitadas e relaxamento as que trabalhem demasiadamente. E o tipo
de ginastica indicado para os que desempenham atividades industriais, comerciais ou
burocraticas, segundo a posi¢cdo em que permanecem durante o trabalho ou os movimentos que
realizam repetida e automaticamente.

3 - Ginastica de conservacdo — A ginastica de conservagdo, também denominada de
manutengdo, tem por fim assegurar o equilibrio morfo-fisioldgico alcancado pelo individuo,
permitindo-lhe, destarte, que a sua forma e as suas fungdes permanecam estaveis, liste tipo de
ginastica estd previsto no "Método Francés" e se destina aos dias de chuva, quando ¢ impossivel
utilizar o campo e realizar o trabalho ao ar livre, devendo o mesmo ser levado a efeito em recinto
coberto - o gindsio ou galpao.

4 - Ginastica Corretiva - - A ginastica corretiva tem por finalidade o restabelecimento do
equilibrio do antagonismo muscular e utiliza exercicios especificos, que vizem a encurtar os
musculos que estdo alongados ou alongar os que estao encurtados. E importante ressaltar que os
efeitos destes exercicios s6 se poderdo fazer sentir com um elevado niimero de repetigdes,
devendo o exercicio ser o mesmo, praticado diariamente, a fim de que possa atuar sempre da
mesma forma, sobre o musculo visado, levando-o a posicao correia que desejamos. A agdo desses
exercicios, segundo interessantes observacdes e experiéncias levadas a efeito por C. H. McCloy
e reveladas no Terceiro Congresso Panamericano de Educacdo Fisica, e muito precaria e quase
ineficiente. Essa forma de gindstica, para ser aplicada conscientemente, devera ter um carater
rigorosamente individual e resultar de prescricdo médica segundo cada caso.

5 - Ginastica de solo — Apresenta caracteristicas especiais, perfeitamente definidas pélos
exercicios que emprega, incluindo pequenas marchas, saltos e paradas. Nos campeonatos de
ginastica, as atividades deste género compreendem uma parte do programa obrigatorio. A
gindstica de solo destina-se a classe dos ginastas, isto €, aqueles que se tornam eximios
praticantes de gindstica e se apresentam em condi¢des de competir.

6 - Gindstica ritmica — Cabe aqui ponderar que, em principio, toda ginastica ¢ ritmica,
embora se pretenda com tal denominacao identificar um determinado tipo de ginastica feminina.

O idealizador do sistema conhecido pela denominagao de Ginastica Ritmica foi Jacques
Dalcroze, professor de musica do Conservatorio de Genebra, que também ensinava solfejo e
estética. Dalcroze partiu da marcha, como exercicio elementar, e criou, depois, séries de
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exercicios com os quais objetivava desenvolver e aprimorar o sentido auditivo de suas alunas.
Assim, Dalcroze denominou ginéstica ritmica ao conjunto de tais exercicios, encarando-os sob
um ponto de vista particular: o sentido musical.

Entre nds, a Prof. Lya Bastian Meyer fez uma adaptacdo da gindstica ritmica as
caracteristicas do Método Francés, publicando o seu trabalho em um volume sob o titulo
"Ginastica Ritmica".

7 - Ginastica de Aparelhos — A ginastica com aparelhos difere da ginastica de aparelhos,
classificada entre as atividades desportivas, e a ginastica em aparelhos que pode ser a mais
variada e na qual o aparelho considerado ¢ fixo. A ginastica com aparelhos caracteriza-se pelo
uso de exercicios como emprego de pequenos aparelhos portateis, tais como macas, halteres,
pesos, marombas, bastodes, etc.

D — Conceito de recreacao na educacao fisica

Todas as formas sintéticas de trabalho fisico podem ser usadas na recreagdo,
caracterizando-se sempre pélos seus moveis intrinsecos, enquanto as formas analiticas (ginastica)
devem ser empregadas utilizando moveis extrinsecos, sabido que a recreagdo ¢ a atividade, por
intermédio de agente mental ou fisico, a que o individuo ¢é levado por seu proprio interesse € com
o desenvolvimento da qual encontra o prazer que lhe proporciona um estado de euforia.

O conceito moderno de recreacdo tem um conteudo sociolégico que ndo pode ser
desconhecido. Nos paises em que o problema foi suscitado, a recreagdo surge com um sentido
novo, verdadeiramente social. Assim, Recreation e Leisure nos Estados Unidos, Freizeit e
Erholung na Alemanha, Loisirs na Franga, Dopolavoro na Italia sdo palavras impregnadas de um
sentido social ou politico-social. Integrada na recreagdo, assume a educagdo fisica um novo
sentido, mais amplo, mais agradavel, mais positivo, contribuindo para tornar o povo mais feliz.

Na recreagdo de natureza fisica, o agente ndo se preocupa apenas em satisfazer as
necessidades puramente fisicas, contemplando também as de ordem psiquica e social.

Os jogos e os desportos, devidamente orientados, estimulam e desenvolvem o espirito de
cooperagdo e ajustam o individuo aos padrdes de cultura. Diz Nicanor Miranda®' (1), diretor por
muitos anos da Divisdo de Educacao e Recreio do Departamento de Cultura de Sao Paulo,
idealizador dos Clubes de Menores Operarios e Clubes de Mogas Operarias da capital paulista:

“Esse trabalho de conformizacdo ou ajustamento tem sido bem considerado nos Estados
Unidos, mormente, em certas zonas ou distritos de cidades industriais conhecidos pelo nome de
"slums", isto €, bairros pobres, miseraveis, pois ¢ a! que se formam os bandos (gangs), ai ¢ que
brota a delinquéncia infantil e juvenil, ai é que proliferam os criminosos adultos.

A finalidade social da recreacdo nao era reconhecida antigamente. Ha um século, os
parques eram construidos e instalados com o Unico objetivo de embelezar a cidade. Era uma
concepgdo urbanistica, incipiente e primitiva. O urbanismo social moderno caracteriza-se pela
adaptagdo do meio ambiente as necessidades do homem. E ndo se podera negar, em sa
consciéncia, que os lazeres e a recreagdo ocupam também o seu posto importante no quadro das
necessidades vitais do homem. Os parques de outrora ndo tinham superintendéncia nem servigo
organizado, mas apenas vigilancia policial. A supressdo desta e a criagdo de servigos que

I N. Miranda-"A Educagdo Fisica nos Estados Unidos" in "Harmonia entre o corpo ¢ o espirito"-Rio 1945-Pgs. 23 a

25.
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promovam e estimulem facilidades e meios para uma vida mais intensa da comunidade, durante
as horas de lazer, comegou por transformar e revolucionar as velhas concepgdes exclusivamente
urbanisticas. Embelezar a cidade, adornando-a com jardins, pragas, parques, avenidas com
canteiros, viadutos, tineis, €, sem duvida, uma atribuicdo capital para as administragdes dos
municipios. Uma bela cidade deve ter, segundo palavras de Neumeyer, "harmonia, simetria,
equilibrio e atragdo na sua estrutura fisica; mas jamais poderd ser realmente bela sem as
harmoniosas relacdes 'que devem existir entre os componentes de sua populagdo e a alegria e
felicidade que devem brotar de tal vida. A Recreagdo comunial oferece oportunidades
insuperaveis para o fortalecimento das relagdes humanas, para amizades nobres e alegre
companheirismo".

Claro e translucido se apresenta o panorama da recreacdo nos Estados Unidos desde o
comeco do século XX. Os parques de jogos que antigamente ndo passavam de simples areas
arborizadas, com aparelhos instalados pelo campo, que ndo mantinham servigo organizado,
transformaram-se em uma vasta rede de centros de recreacdo. Em muitos deles, artisticas
paisagens e preciosos recantos, juntamente com um equipamento completo, possibilitaram a
execucdo de um extenso programa de atividades culturais, proprias a todas as idades e a ambos os
sexos. A administracdo dos servicos comegou a ser feita em moldes absolutamente democraticos,
custeando-se com impostos todas as despesas. As escolas e institui¢cdes outras incluiram os jogos
motores no seu programa. Inimeros esportes continuaram a ser praticados, tornando-se alguns
extremamente populares. O movimento se difundiu por todo o pais, nos centros industriais, nas
grandes cidades e na zona rural, circunstancia que merece consideragao e analise. E assim foi
que, comparado com o de outros paises adiantados, o movimento da recreacdo nos Estados
Unidos se tornou algo realmente espantoso.

E — O problema da disciplina e do interesse dentro da recreac¢ao

A disciplina através dos tempos - Conceito moderno de disciplina — Entre o
educando e o educador sempre existiu, através do tempo e do espaco, um conflito entre a
disciplina por este pretendida e a liberdade por aquele invocada.

Podemos conceituar a disciplina como consistindo na ordenacdo permanente interior ou
exterior de um ou varios individuos em um sistema objetivo ou normativo de exigéncias.

Os mestres dos tempos antigos sdo representados empunhando a férula, como também os
nossos se caracterizaram pelo uso da palmatoria. Pinturas achadas em Pompéia e Herculanum
mostram-nos algumas cenas comuns das escolas de entdo: o mestre agoitando o aluno seguro este
por varios de seus colegas. Muita gente hoje ndo acreditard que o sinete da escola gratuita de
gramatica, fundada pelo rei Eduardo VI, em 1552, representava o mestre vergastando na sala de
aula um dos alunos, com a seguinte legenda: "Quem poupa a vara odeia a crianga". Na Historia
da Educag¢do de Paul Monroe, reproduzido de "The Little Grammarian" (Boston, 1819)
encontramos uma interessante gravura, que representa o mestre agoitando um aluno, enquanto
outro, sentado num banco, assiste a cena impassivelmente. Verbos ¢ a epigrafe da gravura,
enquanto a legenda explica: "Ativo. Passivo. Neutro. Combinac¢ao da escola disciplinar com o
método realista". O verbo ativo estd representado pelo professor que bate, o passivo pelo aluno
que apanha e o neutro pelo seu colega que assiste. Dificilmente encontraremos coisa mais
eloquente.

A disciplina da escola tradicional era uma consequéncia do "magister dixit": a sala de aula
exigia siléncio, porque o professor ou dava a licdo ou a tomava; os alunos ndo se podiam mover,
pois a imobilizagao do aluno era o que caracterizava a disciplina. Talvez esse conceito disciplinar
fosse mais consequéncia do préprio ensino, do que imposicdo de qualquer outro fator. Aqueles
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que quebrassem a disciplina sofriam castigos diversos que iam do acgoite a imobilizacdo durante
grandes espagos de tempo, de pé ou de joelhos, com os bragos estendidos horizontal ou
verticalmente. Dizer dos recalcamentos que tais praticas acarretavam, afigura-se-nos
desnecessario. Na Inglaterra, no célebre Colégio de Eton, os alunos da 6 série tinham os demais
como seus criados e gozavam do direito de lhes aplicar castigos corporais pelas faltas cometidas.

Colocado em ponto diametralmente oposto ao dos castigos figuram os prémios. Estes
serviam para que o aluno estudasse, enquanto aqueles para que se comportasse bem. Atualmente
os castigos estdo desaparecendo, mas os prémios perduram. E a consequéncia ¢ esta: os alunos
passam a estudar nao para adquirir conhecimentos e desenvolver capacidade, mas exclusivamente
para conquistar os prémios dos quais se envaidecem.

O homem ¢ bom por natureza; a sociedade ¢ que o torna mau, disse Rousseau. Ora, se a
sociedade for sincera nos seus propdsitos, ndo precisara contrariar a natureza e, entdo, teremos o
homem sempre bom. A influéncia de Rousseau, Froebbel e Pestalozzi sobre a compreensao da
liberdade de movimentos de que precisa a crianga para o seu desenvolvimento fisico e mental
pela escola nova foi bastante acentuada. Aqui nao se pretende, como muita gente ainda pensa,
que a crianga faca o que quer, mas que queira o que faz. A crianca que faz o que quer nao ¢ livre,
mas escrava dos seus desejos, dos seus caprichos. A escola nova consultando o interesse do
aluno, pode obter a sua disciplina por outra forma; o aluno ndo precisa estar imovel, levanta-se
livremente para ir buscar o de que precisa; as carteiras ndo sao fixas como na escola tradicional,
pois foram substituidas por mesas e cadeiras. O interesse ¢ a base da disciplina na escola nova. A
escola ativa ¢ uma oficina e cada aluno um artifice. E na oficina h4 disciplina sem haver
imobilidade. Podemos representar esquematicamente as diferengas fundamentais entre a
disciplina na escola tradicional e na escola ativa da seguinte forma:

scola Tradicional Escola Nova

Subordinagao Autonomia

Coergao Liberdade

Imobilidade Mobilidade

Automatismo Iniciativa propria

Disciplina artificial Disciplina natural

Disciplina de fora para dentro Disciplina de dentro para fora
Atencdo artificial, comandada Atencao natural, espontanea
Obrigagoes Interesse

Cumpre, no entanto, assinalar, observa com grande propriedade o Prof. Lourengo Filho,
que a liberdade ¢ meio em educagdo e nao fim.

1 - A disciplina dentro do conceito funcional de Claparede. Motivagdo extrinseca e
intrinseca. - H& um velho provérbio que diz: "Nao se pode obrigar a beber a um asno que nao
tenha sede". Nao se pode obrigar um individuo a ouvir ou a trabalhar, sem lhe haver despertado
um interesse, o desejo de saber ou de agir. Suscitar o interesse ¢ o problema sobre o qual repousa
toda e qualquer atividade escolar.

Claparéde nos ensina que ha duas espécies de meios para estimular o interesse:

I - Os meios extrinsecos, que apelam para moveis estranhos ao proprio trabalho que se
tem de executar e que lancam o individuo fora de si mesmo, a bem dizer: tais sdo os prémios, 0s
castigos, a emulagdo, a necessidade de passar nos exames, etc.

I - Os meios intrinsecos, que consistem em por o aluno numa situagdo tal que sinta a
necessidade, o desejo de executar a tarefa determinada.

A escola tradicional sempre se valeu dos meios extrinsecos para alcangar os seus
objetivos e ainda hoje deles se utiliza. Dentro da recreagdo a disciplina devera estar
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fundamentalmente baseada no interesse, isto €, nas necessidades fisicas, psiquicas e sociais do
individuo.

Quais os fundamentos psico-bioldgicos do interesse?

O interesse - como tao propriamente afirma Claparéde - ¢ a mola real de todas as nossas
acoes, de todos os nossos pensamentos, o que lhes da orientagdo adaptadas as necessidades do
momento.

" Dizemos que uma coisa nos interessa quando ela nos importa no momento em que a
consideramos ou quando corresponde a uma necessidade tisica ou intelectual: a alimentacgdo
interessa a0 homem faminto, porque lhe convém conhecé-la, O termo "Interesse" exprime
reciproca entre o sujeito e objeto. Em si, um objeto nunca ¢ interessante; seu interesse depende
sempre da disposi¢dao psico-fisioldgica "do individuo que o considera. O objeto ndo interessa,
com efeito, sendo quando o sujeito se acha disposto a ser interessado por ele; por outro lado, o
sujeito ndo sente interesse em presenca de um objeto se este ndo lhe ¢ vantajoso de qualquer
maneira. Nesta dualidade de fatores, que o fendmeno do interesse implica, se depreende que o
vocabulo aplica-se tanto ao objeto que interessa, como ao estado psiquico despertado no sujeito
pelo objeto que lhe importa”.

O interesse psicologico coincide quase sempre com o interesse biologico; dizemos quase
sempre porque ha casos andmalos em que o interesse psicologico pode até opor-se ao interesse
biologico. Este ultimo caso se verifica quando h4 uma dissolucao parcial dos instintos no homem.
E o caso por exemplo, dos cocaindmanos, morfindmanos, alcodlatras, fumadores de épio e outros
viciados, que se sentem irresistivelmente inclinados a cocaina, morfina, alcool, e 6pio, muito
embora a absorcao desses toxicos contrarie direta e profundamente o interesse biologico pessoal.
A regra, no individuo normal, € a equivaléncia dos interesses psicoldgico e bioldgico, assegurada
e mantida uma concordancia quase absoluta entre eles.

O interesse ¢ pois um sintoma de necessidade, psicologica ou bioldgica, ou ainda, o que ¢
a regra, a conjuga¢do e a manifestacdo das necessidades de ordem psicoldgica e biologica.

" Se tratarmos de determinar a lei geral que rege a sucessao dos interesses, isto ¢, as linhas
diretoras de sua evolucao, da dispersao a unidade, verificaremos que esta progressao segue:

do simples para o complexo

do concreto para o abstrato;

da receptividade passiva para a espontaneidade;
da indeterminagdo para a especializagao;

da subjetividade para a objetividade;

do imediato para o mediato no tempo € no espaco.

2 - A disciplina nos exercicios fisicos - Nas evolugdes - A disciplina se identifica com a
atencao prestada a execucao das figuras a representar. Sabemos que ha evolugdes simples, mas
também ha as bastante complexas, constituindo verdadeiros trabalhos artisticos, usados,
sobretudo, nas demonstragdes, como ocorreu, por exemplo na Segunda Lingiada. A disciplina
aqui se traduz pelo porte, pela execucao e pelo siléncio.

Na ginastica — Da mesma forma que nas evolugdes, neste tipo de trabalho a atitude, a
formacao, a execugao sincronica e o siléncio caracterizam o que se possa entender por disciplina:
esta, porém, s6 poderd advir quando o aluno for capaz de, conscientemente, dominar todos os
seus impulsos, colocar sob o dominio da vontade, debaixo de auto-controle emocional todos os
seus movimentos. O conceito de disciplina nas evolugdes e na ginastica ¢ muito distinto do que
aparece nos jogos e desportos.

Nos jogos e nos desportos - A disciplina se caracteriza nao pelo sincronismo da execugao,
siléncio ou imobilidade, mas pelo respeito as regras e ao adversario, pelo dominio de si mesmo
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em todas as fases, pela sublimagdo das manifestagdes egoisticas, pelo sacrificio do interesse
pessoal em beneficio do grupo. O espirito de iniciativa possibilita que o praticante participe das
jogadas independentemente de ordem do professor, segundo as necessidades que se apresentem.

Nas aplicagdes - Sem o rigor observado nas evolugdes e na gindstica, mas sem a liberdade
de iniciativa que existe nos jogos a disciplina impde que cada qual obedeca a ordem de execugao,
sem que possa realizar o exercicio antes tio companheiro que o precede, embora lhe permita
liberdade de movimentos que nas evolucdes e na ginastica ndo se faculta. As expansodes de
alegria devem ser livres e o siléncio ndo € caracteristica de disciplina, embora a conversa ndo seja
indicada.

Nas excursdes - E onde a disciplina se torna mais flexivel, limitando-se as normas de boa
educagdo e ao respeito devido aos direitos dos outros, assim como ao acatamento as instrucoes,
recomendacdes e conselhos dos dirigentes e responsaveis pela atividade.

CAPIiTULO II1
ATIVIDADES RECREATIVAS DE NATUREZA CULTURAL

A — Biblioteca.

O livro é o mais direto veiculo de cultura. Incentivar o hédbito da leitura ¢ concorrer para o
desenvolvimento intelectual do individuo, ¢ aumentar-lhe a experiéncia social, ¢ criar novos
habitos morais, dar-lhe maior eficiéncia técnica, aumentando-lhe os conhecimentos e
aprimorando-lhe o espirito.

Desse modo a leitura ¢ uma das melhores formas de ocupagdo dos lazeres. Saber ler ¢
importante e necessario. A alfabetizagdo, o ensino primario, obrigatorio e gratuito, ¢ dever do
Estado para com o povo. Mas, saber ler apenas, ndo ¢ suficiente. Aquilo que o trabalhador
aprendeu nos bancos de escola ndo lhe sera util sem a completacdo de nogdes novas que podera
buscar nos livros e nos cursos de educagdo de adultos. O essencial € saber ler bem, saber escolher
a leitura, distinguir o verdadeiro do falso, a simples hipdtese da verdade demonstrada. A
Biblioteca ¢ hoje considerada como o melhor instrumento de educacdo e de orientagdo
intelectual.

Existem, no entanto, os mais variados tipos de Biblioteca. Algumas sdo especializadas em
determinados assuntos, outras s6 atendem a pessoas de cultura superior, pelo seu alto nivel,
outras sdo apenas técnicas e ainda outras adaptadas a leitura infantil, etc. Todas elas sdo
importantes. Para o trabalhador, porém, torna-se necessaria a criacdo de um tipo especial de
Biblioteca que chamaremos de "Biblioteca de grau médio", eclética, dosada para servir um tipo
especial de leitor, apresentando caracteristicas de utilidade, de educagdo e de recreacdo. Além de
conter livros de pura ficgdo, cuidadosamente escolhidos, contera ela também livros técnicos
dirigidos as diversas profissoes, livros didaticos, livros sobre ciéncias sociais (historia, geografia,
sociologia, economia, politica) de facil leitura, sintéticos e objetivos, e livros infantis. Ao lado de
uma Biblioteca desse tipo devera estar sempre a disposi¢ao do leitor trabalhador revistas sobre os
mais variados assuntos e periodicos selecionados.

A ocupagdo do lazer deve ter sempre uma finalidade educativa, razdo pela qual uma
Biblioteca para trabalhadores tera ndo s6 que recrear como educar. Tal objetivo supde, desde
logo, orientacdo adequada, pondo-se a disposi¢do do trabalhador ndo s6 elementos de pura
distracao, necessarios ao descanso da mente, mas também o livro como instrumento de estudo e
de cogitagdo.



96

Hé que se ter entdo cuidados especiais com as Bibliotecas operarias. Diversas medidas
tornam-se necessarias. Uma "Biblioteca de tipo médio", com o sentido de ocupagdo de lazeres,
deve pautar suas atividades em sete condigdes essenciais:

a) Instalacio em lugar adequado, com alteragdo e claridade suficientes, estantes

apropriadas e local confortavel para leitura;

b) Um minimo de mil volumes com fichérios simples e de facil consulta,

c) Ser accessivel aos membros da comunidade em que esta instalada;

d) Empréstimos gratuitos;

e) Possuir orientadores de leitura e "clubes de leitura" orientada;

f) Renovacgao perioddica dos volumes:

g) Ser dirigida por bibliotecario que possua aptidoes (simpatia pessoal, tratamento gentil,

acuidade psicoldgica), possuidores de curso especializado ou de cultura superior.

Outro tipo de Biblioteca ¢ também aconselhavel: a Biblioteca circulante, também

chamada itinerante. Eclética, liberta de todo dogmatismo, deve ser composta de séries de cem
volumes, acondicionados em caixas especiais, colocadas temporariamente a disposi¢ao dos
operarios nas fabricas ou empresas comerciais. Seu contetido constara de um ter¢o de livros de
literatura geral, outro terco de livros técnicos e o ultimo ter¢o de obras de sintese didatica ou de
carater social. As caixas fazem rodizio pelos locais de trabalho, possibilitando assim constante
renovagao.
Indo ao encontro do trabalhador, as Bibliotecas circulantes permitem-lhe a leitura a domicilio
com um minimo de desperdicio de tempo. Deve ela ficar na fabrica aos cuidados de um
trabalhador, preferentemente escolhido por seus companheiros e instruido pelo bibliotecario que
terd a seu cargo a orientagao do grupo de Bibliotecas.

B — Artes populares
1 — Consideracoes gerais.

Uma das finalidades da recreacdo ¢ o enriquecimento da personalidade intelectual do
individuo, através da cultura vulgarizada e das artes populares. E necessario porém distinguir na
noc¢ao de arte popular duas idéias diferentes e que t€ém gerado confusdes. A arte popular pode ser,
de um lado, a arte concebida como uma cria¢do popular, a "arte pelo povo". Por outro lado, a arte
posta a servico do povo e organizada de tal modo que lhe seja compreensivel e util, ¢ a "arte para
0 povo".

"Tomando por base a segunda formula — a arte para o povo - devemos examinar como,
nas diferentes expressdes de arte o povo e em particular o trabalhador pode ser posto em contacto
com as manifestacoes estaticas que, fazendo parte da cultura moderna, devem também ser
dirigidas para o trabalhador. O teatro e a musica ndo convém ao trabalhador, se ele ndo foi
submetido antes a uma preparacao cultural suficiente. E dai o trabalho extraordinario para se
conseguir por o trabalhador brasileiro em contacto com a arte, desde que ¢ muito baixo seu nivel
intelectual. Mostrar ao trabalhador uma sinfonia de Beethoven, uma tragédia de Racine ou uma
Opera de Wagner, sem que ele tenha ao menos uma explicagdo rudimentar sobre o assunto, ¢ criar
o tédio e a incompreensdo. E o mesmo que atirar ao alto mar um individuo que ndo sabe nadar...
Como ndo se pode, nas nossas condi¢des atuais, escolher técnicos para esse trabalho prévio, feito
em diversos paises, (Estados Unidos, Franga e Inglaterra), tem que se partir de baixo para cima.
Tem que se acostumar o trabalhador aos espetadculos de musica, teatro e cinema, partindo do mais
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facil, do mais compreensivel e ir aos poucos subindo de nivel, numa prepara¢ao que o permite ir
se habituando e educando o gosto artistico. Alids ¢ necessario, no entanto, o cuidado de nao
realizar espetaculos mediocres, sob o pretexto de que esses sd@o os Unicos que os trabalhadores
podem gostar. O cuidado esta em separar o joio do trigo.

2 - Musica

E fato incontroverso a influéncia que exerce a musica na formagdo cultural de um povo.
Sob certos aspectos a musica revela mesmo o nivel de cultura de um povo. E arte eminentemente
popular. E se através da musica de classe se revela o sentido artistico das elites, através da musica
popular, percebemos o sentimento do povo, seus anseios, seus problemas, enquanto a musica
folclorica lembra as raizes historicas e sociais. Eminentemente emocional, torna-se a musica um
dos mais agradaveis modos de se ocupar os lazeres do trabalhador, empregando-se hoje até na
eliminagdo da fadiga produzida pelo trabalho. Experiéncias realizadas nos modernos nucleos de
recreacdo dos Estados Unidos, da Inglaterra e da Bélgica, atestam os efeitos benéficos da musica
sobre o organismo e o espirito de homem que trabalha, cooperando no equilibrio do sistema
nervoso. Na Inglaterra e nos Estados Unidos tem sido ela utilizada nos préprios locais de trabalho
e, durante a ultima guerra, com o fim de elevar o nivel da producdo pelo combate a fadiga.
Quando a BBC de Londres langou o programa "Musica Enquanto Trabalha", chefes e operarios
foram unanimes em afirmar que a musica ndo sé auxiliava a afastar preocupacdes acarretadas
pela guerra, como também estimulava uma percentagem produtiva maior. As estatisticas
acusaram, em alguns casos, um acréscimo espontaneo de 30% na producdo. E o que de inicio foi
apenas um recurso de emergéncia, tomou agora o carater de medida definitiva, gragas ao salutar
efeito que exerce no animo do operario ¢ na producao". (Julio Rosen, Diario de Noticias, Rio,
25/5/945).

Ja dissemos que a musica ¢ arte popular por exceléncia. Torna-se aceitavel pois
colocarmos sua pratica no primeiro plano de todo aperfeicoamento artistico verdadeiramente
popular. Muitos acreditam, infelizmente, que ndo se pode levar ao trabalhador sendo a musica
mais facil, por todos entendida, que nao demande nenhum esfor¢co de compreensao, que nao seja
sendo um agradavel passatempo. Por outro lado acredita-se na eficacia uma arte social cujas
diversas manifestacdes servem apenas para restringir o campo de acdo da arte musical, que, por
esséncia, ¢ ilimitado e ndo deve servir a concepgdes socioldgicas ou filosoficas.

E necessario, antes de tudo, afirmar aqueles a quem cabe a educagdo do povo e do
trabalhador que ndo hd, quando se trata de ocupacdo de lazer, duas espécies de musica: "a
grande" para os iniciados e a "pequena" para o vulgo; que a musica, se a queremos na sua
completa expressao de liberdade, ndo ¢ um instrumento ao servico de concepgdes filosoficas ou
politicas, que toda a obra de arte verdadeira, venha de onde vier, religiosa ou profana, ¢ social por
exceléncia, desde que eleva o espirito, faz vibrar o coracdo, reconforta a alma e,
consequentemente, embeleza a vida. O essencial ¢ saber dosar a musica, estar no meio termo,
saber escolher, educar divertindo, recrear enfim.

Seguindo o pensamento de C. Depasse, ha diversas formas de se aproveitar os lazeres do
trabalhador pela musica. Todas estdo, porém, condicionadas ao tipo de agdo: passiva, quando o
trabalhador apenas assiste as diversas manifestagdes musicais, tais como a realizacdo de
concertos sinfonicos, exibi¢do de solistas, espetaculos de musica popular, exibicdo de musica
folclorica etc.; ativa, quando se procura a participacao direta do trabalhador, quando ¢ ele proprio
que se apresenta aos seus companheiros, seja como executante de instrumentos, seja como cantor,
seja integrando conjuntos instrumentais ou orfednicos. O coro orfednico, por exemplo, possui um
extraordinario poder educativo, em vista da disciplina que se faz imprescindivel, do sentido de
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colaboracdo mutua, visando a perfei¢do do conjunto. Essa participacdo ativa tem, inclusive,
quando trabalhadores se exibem para seus companheiros, um grande sentido emulativo,
concorrendo ao mesmo tempo para a formagdo de uma consciéncia coletiva no que se refere a
arte musical.

Outras atividades podem ser usadas na recreagdao do trabalhador: a criacao de "clubes de
musicas", a exemplo dos "glee clubs" americanos, nos Centros de Recrea¢do, em que, em torno
de compositores ou concertistas, pegas escolhidas, trechos marcantes de certas musicas, sao feitas
palestras, fornecidos conselhos, indicados os melhores caminhos para a compreensao de todos os
tipos de musica. Para isso torna-se necessaria a instalacdo nos Centros de Recreacdo de boas
vitrolas e discotecas escolhidas, em que existam discos de todas as espécies, assim como
aparelhos de radio, que sdo hoje o mais facil elemento de difusao da musica.

3 - Teatro.

O Teatro deixou modernamente de ser um luxo, um divertimento para ricos, para tornar-se
um grande instrumento de educacdo e recreio. Arte popular, e das mais antigas, "o palco ¢ uma
tribuna que diverte e semeia, a um sé tempo, fecundos conceitos e ligdes, necessarios a
compreensdo dos mais variados problemas sociais". (Sussekind, A. “Trabalho e Recreagdao” Rio,
1946).

O teatro ¢ arte dificil. E aquela talvez que maior influéncia pode exercer, ja que o
espectador joga com os dois sentidos mais acurados e que melhor imprimem no cérebro humano
os estimulos externos: a visdo e a audicdo. A sua dificuldade provém nao sé do conjunto de
técnicas de que se serve para a realizagdo dos espetaculos como da receptividade e compreensao
dos espectadores. A compreensao do bom teatro depende também da qualidade do espectador e
ndo apenas do valor artistico dos elencos ou da peca encenada. H4 necessidade entdo, no que se
refere ao espectador, de uma espécie de iniciagdo. Nao podemos, sob pena de causar confusao,
oferecer a uma platéia ndo preparada, pecas que envolvam problemas incomuns, capazes de
serem compreendidas por pequeno nimero. Por outro lado, benéfica ¢ a influéncia que o teatro
exerce quando ha perfeita adequacdo entre o trabalho levado ao palco e a compreensdao do
publico. O essencial portanto serd oferecer ao trabalhador espetaculos que o ajude a compreender
melhor seus proprios problemas ou os problemas comuns a toda sociedade ou ainda
dramatizac¢des em torno daqueles fatos que sdo comuns a todos os homens.

O que se disse em relacdo a musica deve ser repetido em relacdo ao teatro. Ha duas
maneiras de se interessar o trabalhador na recreagdo teatral. A primeira ¢ passiva: faz-se as
platéias operarias assistir bons elencos profissionais representando bons originais. A segunda ¢
ativa: o proprio trabalhador reune-se em elencos amadores representando para seus
companheiros. Essa participacdo ativa tem grande sentido educativo e ajuda o crescimento de
maior experiéncia individual a0 mesmo tempo que amplia vocagdes. E portanto recomendavel a
criagdo de elencos de trabalhadores nos Centros de Recreacdao, nos sindicatos ¢ nas fabricas,
treinados por pessoa habilitada, encenando pegas de pouca dificuldade, cujo nivel ird subindo aos
poucos e que envolvam argumentos que toquem de perto os problemas da comunidade e os seus
proprios.

Hé outros tipos de teatro hoje largamente usados na recreacao do trabalhador. Um deles ¢
o teatro radiofonizado, espécie de coqueluche momentinea, que ha alguns anos vem mais
deservindo o povo que o servindo e isso em consequéncia da ma qualidade das novelas. Desde
que se procure dar maior sentido artistico a esse tipo de teatro, empregando-se melhor literatura,
torna-se aconselhavel o uso do teatro radiofonizado na recreagao.
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Outra face interessante ¢ o Teatro de Marionetes para criancas. Cultivado héa séculos na
Europa, principalmente na Itdlia, na Espanha e Alemanha, ¢ hoje utilizado até com sentido
pedagogico. Altamente educativo, desenvolve na crianga, através o jogo dramadtico, habitos de
curiosidade mental, ensina-lhe a distinguir entre o bem e o mal, o belo e o feio.

Também o teatro infantil, constituido pelos menores filhos de trabalhadores, com a
formagdo de elencos nos Centros de Recreacdo, ajuda a desenvolver certas aptiddes nas criangas,
criando o bom gosto, habituando a disciplina e ao trabalho em conjunto.

4 - Cinema.

O cinema ¢ um dos grandes meios de elevacdo intelectual das massas e de sa recreagdo
para todos aqueles que o duro labor cotidiano cumprido pelo brago ou pela mente, na fabrica ou
no campo, no escritorio ou no balcdo, sentem necessidade de ocupar seus lazeres em alguma
coisa que os faca esquecer a realidade da luta didria. Dai ser hoje o cinema a mais popular
diversdo, aquela que ¢ procurada mais assiduamente pelo povo, pelo homem que trabalha. Razao
pela qual, em qualquer programa de recreagdo, deve ter o cinema importancia acentuada.

A fim de saber-se em que medida e de que maneira deveria ser usado o cinema na
ocupacdo dos lazeres do trabalhador, o Instituto Internacional de Cinema Educativo, fez, ha
alguns anos, através da Organizacdo Internacional do Trabalho, um interessantissimo inquérito.
Seus resultados demonstraram que a utilizagdo do cinema nos lazeres do trabalhador traz uma
aprecidvel contribuicdo a instrugdo post-escolar, ao ensino profissional e a educagdo politica e
social.

Numerosas organizagdes politicas, civicas, religiosas, sindicais e econdmicas vém se
servindo largamente do cinema, nos paises civilizados, para propaganda de suas idéias no meio
da classe trabalhadora. Os Estados Unidos colocam-se em primeiro plano no que concerne a
propagacao do cinema nos meios operarios. Os Departamentos de Agricultura, do Comércio e da
Industria, asseguram diretamente a produgdo de filmes educativos, emprestando gratuitamente
copias, em grande numero, a todas as organizacdes econdmicas e sindicais que as solicitam. Na
Bélgica, existe uma organizagdo de carater particular, que se ocupa particularmente da utilizagao
do cinema nos lazeres do trabalhador. Na 'Franga inumeras associa¢des se ocupam em expandir
os filmes educativos nas classes laboriosas. Estd em primeiro plano a organizagdo privada
chamada "O Cinema no campo", reconhecida de utilidade publica e gozando dos lavores dos
poderes publicos. Ao contrario do que se faz na América, onde o cinema educativo ¢
desenvolvido sobretudo nas cidades, principalmente junto as fabricas e nos centros de recreagao,
na Franca ¢ ele mais utilizado nos meios rurais. Os "Foyers Ruraux"" levam-no a todas as
provincias.

Na Inglaterra o emprego do cinema ¢ bastante desenvolvido sendo quase sempre
empregado ndo s6 como meio de recreagdo mas também de educacdo social e de ensino
profissional. O mesmo acontece na Italia, na Suécia, na Alemanha e na Suica.

Em resumo, pode-se dizer que o cinema ¢ em todos os paises parte preponderante na
recreacao e na educagdo social das classes trabalhadoras. Elemento de expansao cultural, pela sua
forca de sugestdo, ¢ necessario, no entanto, o cuidado com os efeitos que pode causar, de modo a
disciplinar o seu emprego com o sentido de causar o melhor bem possivel e evitar qualquer mal.
O bom deve ser alegre mas deve ser também puro. Tudo se resume pois, em saber selecionar os
filmes de modo a que causem o bem e promovam alegria. Para tal selecao ¢ evidente que, em se
tratando de filmes recreativos, deverdo eles guardar um fundo moral e, sempre que possivel,
ajudar a experiéncia social do trabalhador. Quanto aos filmes educativos devem ter sentido geral
e conter ensinamentos uteis sobre alimentagdo, habitardo, vestuario, higiene, saude, prevencao de
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acidentes, etc. No que se refere aos filmes técnicos os assuntos versados devem se dirigir a
grupos de uma mesma profissao.

O cinema utilizado como meio de distracao ¢ de educagdo das massas trabalhadoras se
impode ainda como elemento destacado na difusdo de informagdes e nas manifestacdes da arte e
do pensamento moderno.

e um modo geral, os programas de cinema devem ter sentido eclético, de modo a distrair,
educar e instruir tecnicamente.

5 - Radio

A radiodifusdo modernamente, ao lado da imprensa, ¢ o maior elemento de informacao
com que conta o povo. Em menos de vinte anos tornou-se imprescindivel a vida e a sociedade.
Presta a radiodifusdo os mais variados servigos a coletividade: instrui, educa, informa, diverte,
tornando-se assim, excelente elemento de recreacdo para o trabalhador. O seu maior valor, no
entanto, ¢ o de reforcar os lagos que unem os elementos de uma mesma nacionalidade. A extrema
complexidade da vida moderna tende a criar nos individuos certo isolamento. Nossa existéncia se
desenvolve geralmente em quadros estreitamente limitados. Tudo que ajuda a desenvolver em
ndés a simpatia humana, que faz aproximar os homens uns dos outros, torna-se de grande
importancia para o futuro da civilizacdo. Esse o grande papel do radio.

Para darmos uma id¢ia da influéncia educativa da radiodifusdo, examinemos a acao que
ela exerce sobre os espiritos. Todos os paises civilizados vém se esfor¢ando com ardor para
utilizar todos os recursos que a radiodifusdo oferece como um novo meio de educagdo popular.
Na Inglaterra, por exemplo, a radiodifusdo escolar, considerada como uma parte integrante da
vida e das atividades escolares, ocupam largo campo, pondo as criangas em contacto direto com a
vida moderna, fornecendo-lhes conhecimentos os mais uteis sobre problemas que lhes vao
influenciar a formagao de futuros cidaddaos. Em diversos paises utiliza-se o radio em cursos
regulares, de conhecimentos gerais, de especialidades técnicas ou de indole artistica, para
ouvintes adultos. Também sdo comuns nos Estados Unidos as programagdes que tratam de
questdoes domésticas, de educagdo das criangas, de higiene e alimentacdo. Sao feitas palestras
sobre agricultura e horticultura dirigidas as comunidades rurais, com interessantissimos
programas sobre a ciéncia moderna, sobre musica, sobre teatro, sobre cinema, ¢ sobre livros. Tais
programas, geralmente emitidos durante o dia, recebem cuidadoso roteiro e se distinguem das
emissoes recreativas que tém lugar geralmente durante a noite. Uns como outros, nao so
fornecem novos meios de distracdo como fazem crescer o interesse por ramos especiais de
atividade, enriquecendo os lazeres e abrindo maiores possibilidades educativas aos ouvintes. Na
Inglaterra, onde nos parecem melhor desenvolvidos os servigos de radio-difusdo popular, chegou-
se a criar clubes de radio-ouvintes desempregados onde sao ouvidas programacdes convenientes
e uteis que os encorajam e fazem nascer um novo sentimento de utilidade a comunidade, criando
um espirito de colaboracao que os afasta do ostracismo social.

Na maioria dos paises civilizados da Europa, ao lado de servigos especiais de radio-
difusdo, ha normalmente a preocupag¢dao de elevar cada vez mais o nivel das programacdes
musicais e de teatro, de modo a melhorar gradativamente o bom gosto do publico e familiariza-lo
com a boa arte.

O radio ¢ empregado com proveito na utilizagdo dos lazeres do trabalhador, tanto
mediante programas dirigidos as camadas populares, como 0s que citamos acima e aqueles em
que sdo situados problemas de interesse especifico do trabalhador, envolvendo a legislacdo do
trabalho e da previdéncia, aspectos do sindicalismo, problemas de educacdo social do
trabalhador, etc.
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Infelizmente no Brasil, predomina no radio, devido talvez a sua intensa comercializagdo, o
aspecto puramente de diversdo, sem o sentido de educagdo popular, excetuando alguns programas
de emissoras oficiais. Nao existe a preocupagdo de se aproveitar a radio-difusdo como elemento
de cultura, de educagdo do povo, de aprimoramento da comunidade. Apesar disso, ¢ raro o lar em
que nao encontramos aparelhos receptores, o que demonstra a grande aceitagdo que a
radiodifusdo tem, principalmente nas classes menos favorecidas. A colocagdo de aparelhos, pois,
nos Centros de Recreagdo, nas residéncias construidas por instituicdes de previdéncia, etc, torna-
se interessante, com o intuito de distrair os trabalhadores, seja mediante os programas musicados,
seja com as transmissdes esportivas ou de informa-los mediante os noticiarios.

6 - Televisao.

A reprodu¢do mecanica dos meios de expressdo desenvolveu-se extraordinariamente nos
ultimos anos e trouxe grande progresso a cultura geral, intelectual e artistica das massas, através
da imprensa, do cinema, da gramofonia e da radiofonia. A ultima grande conquista nesse ramo ¢
a televisdo. Utilizada como meio de recreagdo e¢ de educacdo das massas, aproveitada na
ocupagdo dos lazeres do trabalhador, sera de grande alcance na difusdo de informacgdes e na
manifestacdo das artes populares e do pensamento. Aparentada ao cinema, reproduzindo imagens
e sons, tem sobre ele a vantagem de sua colocagdo nos lares. O alto custo da aparelhagem, no
entanto, ainda ndo permitiu, no Brasil, maior expansao da televisao, impedindo que o povo, em
geral, goze do mais moderno meio de divulgagdo artistica. As  transmissdes €  programas
televisionados vém sofrendo do mesmo mal que o radio. Deixa-se geralmente de lado o sentido
cultural ou educativo. Nao ha a preocupag¢do de equilibrar as necessidades econdmicas da
publicidade com um melhor nivel artistico. No entanto, as transmissdes de carater esportivo,
jogos de futebol, basquetebol, assim como as de filmes de longa metragem, sdo de grande agrado
do publico trabalhador, razao pela qual ¢ aconselhavel a colocagdo de aparelhos nos Centros de
Recreagdo, nos grandes refeitorios de fabricas, etc.

CAPITULO IV
TURISMO OPERARIO

A — Consideracdes gerais

O turismo operario ainda nao teve no Brasil o desenvolvimento alcancado em outros
paises, sobretudo nos da Europa. Embora os Servigos brasileiros venham realizando numerosas
excursdes de trabalhadores, através de passeios ao mar, ao campo e as montanhas, de visitas a
museus e centros culturais de intercambio artistico e desportivo certo ¢ que o turismo operario
ainda nao tem no Brasil a amplitude que lhe deu o Conselho de Turismo e Férias da Gra-
Bretanha, o "Folke Ferie" da Dinamarca, a Comissdao de Descanso e Férias da Polonia ou os
Centros de Operarios da Grécia.

As excursdes e passeios de domingo tém sido bastante difundidos pélos Servigos
brasileiros, sendo mesmo uma das formas de recreagdo preferida pélos trabalhadores, conforme
se pode inferir do inquérito que o S.R.O. empreendeu em 1945.

Todavia, ¢ pelo repouso prolongado, mudanga de ambiente e recreacdo adequada que o
trabalhador pode recuperar com eficiéncia as energias despendidas no trabalho, acalmar os seus
nervos, retemperar seu espirito e revigorar os seus musculos.

Isto, porém, s6 ¢ possivel realizar-se, eficientemente, com o aproveitamento das férias
anuais a que tem direito o trabalhador.
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B - Excursoes
Fora do quadro das atividades fisicas em outro capitulo apresentado, figuram as
excursdes, atividades que, do ponto de vista social, sdo extraordinariamente vantajosas, pois
oferecem oportunidades para que os trabalhadores e suas familias aumentem o circulo de
relagdes, desenvolvam o sentimento gregario e encontrem a higiene mental que tdo necessaria se
torna aqueles que labutam diariamente. Outra grande vantagem esta na possibilidade de atender a
elevado numero de pessoas, principalmente nos passeios maritimos, como os que o SERAC tem
levado a efeito, proporcionando a visita a ilhas da baia de Guanabara - Brocoi6, Paqueta e Flores
- excursoes essas que tém reunido 1.000, 1.500 e até 2.000 participantes. As excursdes devem
objetivar ndo apenas o passeio, como a permanéncia de algumas horas em local aprazivel -
parque, bosque, ilha ou praia - no qual os participantes tenham comodidade para realizar as suas
refei¢des, encontrem agua para beber (previsdo que ndo deve ser esquecida) e ainda possam
tomar parte em jogos, brincadeiras e atividades desportivas. Assim, quando uma excursao ¢
programada, deverdo ser considerados os seguintes elementos:
a) numero de participantes (limite previsto);
b) local de destino;
¢) natureza do transporte;
d) hora e local de reunido para a partida;
e) programa de atividades no local de destino;
f) hora e local de reunido para o regresso;
g) pessoal para as diferentes tarefas;
h) material indispensével (incluir maleta de servigos de urgéncia).
As excursdes deverdo ser marcadas com razoavel antecedéncia de modo a permitir que
todas as medidas sejam tomadas com o tempo necessario.
O bom desenvolvimento da excursao, a par de cuidadosa preparagado, requer ainda:

a) — dire¢do Unica;

b) — bons auxiliares imediatos;

¢) — vigilancia continua;

d) — boa execu¢do do programa de atividades, procurando interessar os
excursionistas;

e) — ordem de regresso (lugares numerados ou filas para reembarque).

Nao sera demais ressaltar que as excursoes representam atividade das mais recomendaveis
para a ocupacdo dos lazeres do trabalhador, proporcionando-lhe, em domingos ou feriados, a
excelente oportunidade de oferecer a sua familia, o que até entdo figurava como exclusivo das
classes mais abastadas.

C — Colonias de férias

As férias anuais foram instituidas evidentemente para preservar a saude do trabalhador,
qualquer que ele seja, proporcionando-lhe o periodo de repouso indispenséavel a recuperagao do
organismo.

O trabalho didrio, necessario ao homem para tornd-lo util a comunidade em que vive,
poderé leva-lo ao esgotamento fisico ou mental, se nao dispuser de um periodo consagrado a
restauracdo geral de suas forcas, da mesma forma que uma maquina também precisa ser revista e
reajustada apds certo periodo de atividade.
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No gozo de férias o trabalhador modifica o panorama de suas atividades diarias e sua vida
se desenrola em ritmo diferente, possibilitando-lhe a realizacdo de muitas coisas que lhe
proporcionam bem-estar fisico e espiritual, sensacdo de felicidade, verdadeiro estado de euforia.

As colonias de férias surgem como solugdo satisfatoria para, de forma racional e
econdmica, resolver tdo importante problema. Proporcionam ndo apenas descanso para o corpo,
mas, e sobretudo, derivativo para o espirito. Nelas ha exercicios fisicos, jogos, atividades
artisticas e Culturais, alimentacdo sadia e adequada, a par de rigorosa assisténcia médica.

Diz o Dr. Waldemar Areno, catedratico de Higiene da Universidade do Brasil:

“O gozo do sadio repouso em coletividades organizadas e criteriosamente conduzidas, ¢
medida de grande alcance para os que individualmente ndo possam usufruir tais proventos. As
colonias de ferias sdo organizagdes de saude, de higiene nos seus varios aspectos, sao atividades
de assisténcia social, sdo escolas de civismo e ambiente favoravel ao congracamento dos
individuos”.

Entre nos, infelizmente, ¢ diminuto o nimero de coldnias de férias em atividade e as que
existem, algumas nos Estados, esmeradamente organizadas e dirigidas, se destinam
exclusivamente aos escolares. Mas, ndo so6 os escolares merecem esse oferecimento que ¢ um
beneficio; para eles a necessidade ¢ vital, os argumentos sao mais fortes, porque a crianca deve
merecer do higienista os maiores cuidados e desvelos, atendendo serem as criangas sadias os
futuros homens uteis da Patria.

No entretanto, todos os individuos no periodo de vida ativa, devem usufruir desse direito e
as colonias de férias atingiriam assim os individuos das vérias idades e sexos e, conforme ja
referimos, nas diversas atividades profissionais.

Seria necessario, entdo, organizar colonias para as varias classes trabalhistas, dirigidas
pelo listado ou de iniciativa particular, como alids j4 conhecemos algumas em florescente
funcionamento, outras em esbogo e arquitetadas para o dia de amanha.

Numa terra como a nossa, onde avultam convidativos os locais apraziveis e os mais
encantadores, nas ilhas e nas montanhas, ¢ de admirar, como nao se aceite € se cultive a0 maximo
essa oferta, essa generosa oferta da natureza.

As instalagdes das colonias deviam naturalmente obedecer a um plano adrede discutido e
aprovado, compreendendo atividades recreativas e desportivas, sociais e civicas, no mais
saudavel e higiénico regime de vida, dirigido e orientado em programas diarios.

Sabemos de organizagdes de empresas € companhias que possuem instalagdes proprias
para conceder aos seus empregados o gozo verdadeiro das férias, mediante contribuicdo mddica,
razoavel e proporcional aos vencimentos de cada um.

E na verdade um processo inteligente de conseguir dos auxiliares um rendimento maior,
melhor capacidade de trabalho euforico e eficiente, reflexo do repouso do espirito e do retempero
do corpo, conseguidos durante o periodo de férias, criteriosamente utilizado.

As coldnias de férias poderao ser montanhesas ou maritimas, destinando-se as primeiras
preferentemente aqueles que vivem a beira-mar, enquanto estas ultimas sdo indicadas aos que
habitam o interior.

Para a instalagdo de uma colonia de férias, o primeiro ponto a considerar ¢ a escolha do
local, depois a finalidade a que se destina — coldnia infantil, colonia para trabalhadores, colonia
exclusivamente feminina, masculina ou mista — em seguida a capacidade e o regime de
funcionamento. Em face desses dados, pode ser feito o orcamento de despesa para a construgdo e
para o funcionamento da coldnia, com previsdo de pessoal administrativo e técnico para a
manutencao das atividades.



104

No Uruguai e na Argentina as coldnias de férias para criangas e para trabalhadores estdo
bastante disseminadas, traduzindo a grande preocupacao de seus governos em encarar o problema
como de grande importancia para a recuperagao do escolar e do operario.

Aqui no Brasil somente agora o assunto estd comecando a merecer especial atencdo dos
poderes publicos e, certamente, muito breve poderemos contar com boas coldnias de férias para
os trabalhadores brasileiros.

1 - Importancia do clima

Podemos entender por clima, o conjunto de condigdes atmosféricas que caracterizam uma
dada regido, pela influéncia que exercem sobre os seres organizados.

As circunstancias que podem caracterizar um clima s3o muito numerosas, mas devemos
considerar como principais a temperatura do ar, a pressao atmosférica, os ventos, o estado
higrométrico do ar, a quantidade de chuva, a luz, a eletricidade, a serenidade do céu e natureza do
solo. Todas essas circunstancias estdo relacionadas entre si, sendo a temperatura o elemento
predominante dum clima.

Fontenelle, em seu "Compéndio de Higiene", aprecia a influéncia do clima sobre os seres
vivos, assim se referindo:

“E o clima a expressdo mais acentuada dessas influéncias exteriores aos seres vivos. Com
ele varia o calor, que aquece ou resfria o organismo; varia a pressao, que lhe modifica os fluidos,
na dindmica e na composicao; varia o grau higrométrico, que lhe altera as possibilidades de
equilibrio térmico com o ambiente; varia o vento; varia a chuva; variam a luminosidade, a
eletricidade e a radio-atividade do ar, modificando, por forma j4 sabida, as diferentes fungdes.”

Estudando a a¢do dos diferentes tipos de clima, diz:

“ Independentemente da questdo de latitude, poderemos, sob o ponto de vista da acao
fisioldgica, salientar dois tipos de clima — o de altitude e o maritimo - que por suas influéncias
sobre o organismo humano muito interessam a higiene. E assim que os "climas de altitude",
caracterizados pela baixa pressdo atmosférica, pelo abundante isolamento, pelo reduzido grau
higrométrico e pela baixa global da temperatura, com sua grande diferenga ao sol e a sombra e
suas variagdes extensas e bruscas, determinam acentuada estimulagdo sobre a respiragdo, sobre a
circulagdo, sobre as fungdes cutineas, sobre a nutricdo e sobre o sistema nervoso. Dai o serem
indicados para os anémicos, para os enfraquecidos, para os fatigados e para os tuberculosos
mogos, apiréticos, ou com pouca febre e pequenas lesdes, devendo ser proscritos para os
individuos idosos, esclerdticos, cardiacos, artriticos e nervosos. A ac¢ao do clima da altitude ¢
principalmente devida a estimulagdo causada pelo maior poder refrigerante do ar, fazendo
aumentar a perda térmica, o que produz incremento do metabolismo e acentuacao do tono vital.
Quanto aos "climas maritimos", por sua grande luminosidade, regularidade térmica e frequéncia
de ventos, assim como, talvez, pela presenca, embora pequena, de iodo, de bromo, e de cloreto de
sodio, em sua atmosfera, sdo indicados para os tuberculosos ganglionares, ou com lesdes Osseas e
cutaneas, ¢ para os deprimidos e convalescentes, mas nao convindo, entretanto, aos nervosos,
tuberculosos febris e individuos portadores de dermatoses.”

E no item em que aprecia as relagdes entre clima e saude, escreve:

“ E muito facil de compreender o efeito do clima sobre a satde, depois de conhecermos
principalmente a acdo do calor, da umidade, da movimentagdo e da luminosidade do ar, assim
como os inconvenientes do ar confinado, sendo este, como €, o clima dos ambientes limitados.
Partindo do principio que o homem ¢ uma maquina para produzir trabalho, a melhor saude ¢ a
que permite a maior quantidade de trabalho, da melhor qualidade, pelo mais longo periodo de
tempo. Lembremos, desde logo, que a maior eficiéncia humana ¢ atingida quando o organismo se
encontra no estado de conforto, pelo que teve o meteorologista australiano Griffith Taylor a idéia
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de definir os climas pela temperatura sensivel combinada com a umidade relativa, levando a
construcao de um diagrama especial - o climograma - que permite, a simples inspe¢ao da figura,
inferir as mais importantes influéncias do clima de cada lugar sobre o homem, principalmente
sobre sua capacidade de trabalho.

2 — Requisitos fundamentais para a instala¢ao

Para a instalagdo de uma colonia de férias, deveremos considerar os seguintes elementos
fundamentais:

a) - Finalidade - Inicialmente ¢ preciso saber se a institui¢do sera colonia infantil (escolar
ou ndo) juvenil (s6 para mogas ou s6 para rapazes), para trabalhadores acompanhados ou ndo de
suas familias. Esta indicacdo ¢ indispensavel para a disposicdo do prédio e a construcao das
instalagcdes complementares.

b) -Escolha do local - Antes do precedé-la, estabelecem-se as consideragdes preliminares
sobre a natureza do clima que se deseja: em consequéncia, se a colonia sera montanhesa ou
maritima.

c¢) - Capacidade - Determinada a finalidade e escolhido o local, ¢ indispensavel prever a
capacidade do estabelecimento admitindo ou ndo dormitorios com grande nimero de camas.

d) -Recursos financeiros e projeto - Existe uma interdependéncia entre as possibilidades
or¢amentarias e o projeto, pois este devera cingir-se aquelas. Em alguns casos, o projeto podera
ser feito antes para determinar, em seguida, a verba a ser pedida ou votada.

e) - Construgdo - A constru¢do da colonia deverad obedecer a todas imposi¢gdes da Higiene,
sobretudo no que diz respeito a aeragdo, insolagdo e iluminagdo. O terreno devera ser preparado
(drenado) de modo a nao encontrar umidade. Os locais desportivos, as areas para jogos € outras
atividades ao ar livre desempenham papel importante na vida da colonia.

f) Moveis e utensilios - Também estes devem merecer cuidado na escolha; a simplicidade
e a facilidade de limpeza impdem-se como condigdo primordial.

3 - Atividades

O programa de atividades de uma colonia depende, fundamentalmente de sua natureza.
Devera contemplar atividades fisicas e mentais, aquelas preferentemente pelas primeiras horas da
manha e as ultimas da tarde e estas a tarde e a noite.

Dentre as atividades fisicas indicadas, que permitem a organiza¢do de um bom programa,
figuram:

a) passeios e excursoes;
b) jogos de natureza diversa, inclusive desportivos:
¢) exercicios naturais;
d) natagdo;
f) desportos;
g) atividades ritmicas.
As atividades de natureza mental mais indicados sao:
a) jogos de saldo (xadrez, damas, gamao, etc.);
b) leitura (preferentemente de ficgao):
c) exercicios mentais (charadas, quebra-cabegas, brincadeiras de provérbios,
adivinhagao, etc.).

Consoante o tipo de coldnia, poderdo ser organizadas atividades sociais e artisticas, como
reunides dancgantes, recitais, audigdes musicais, etc.
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- Condigdes de Funcionamento

As colonias de férias poderdo ter funcionamento intermitente ou continuado. No primeiro
caso, por exemplo, estdo as Coldnias de Vacaciones do Uruguai, que s6 funcionam na primavera
e verdo; no segundo caso estdo as coldnias infantis de Sdo Paulo, que recebem mensalmente, pelo
espaco de 20 dias, escolares de diferentes regides. As criangas do litoral se destinam as colonias
montanhesas, dentre as quais a de Campos de Jordao ¢ a mais importante, enquanto as criangas
do interior sdo encaminhadas as colénias maritimas, em Santos (Colonia Infantil Alvaro Guido).
O intervalo de 10 dias, entre a partida de um grupo e a chegada de outro, destina-se a limpeza e
preparagdo das instalagoes.

A previsdo do pessoal administrativo e técnico devera ser funcdo da capacidade e
caracteristicas da colonia de férias.

D — Acampamentos
1 - Finalidade
Os acampamentos objetivam proporcionar uma vida mais natural, colocando em jogo as

possibilidades do individuo para vencer dificuldades desconhecidas na confortavel vida das
cidades. Poderiamos dividir os acampamentos em trés tipos:

a) militares;

b) para-militares;

C) recreativos.

Os primeiros sdo realizados por tropas militares em operagdes ou em manobras, isto &, em
campanha ou treinamento.

Os acampamentos para-militares sdo levados a efeito por instituicdes com vida regular,
que os consideram dentro de suas atividades normais, tal como ocorre com o escotismo ou
organizagdes juvenis (Juventude Portuguesa e outrora a Juventude Hitlerista, os Balilas, etc.).

Os acampamentos recreativos sdo os que mais dizem respeito a este ponto. Podem ser
promovidos pelas escolas, pelos servicos de Educacao Fisica ou Recreagdo, por clubes ou outras
associagdes. Entre nods, as "Diretrizes para a Educagdo Fisica nos estabelecimentos de Ensino
Secundario”, prevém a realizagdo de acampamentos, que parecem nao ter encontrado grande
aceitagdo. A Associagdo Cristd de Mogos tem promovido anualmente um acampamento para
rapazes € o Servigo de Recreacdo e Assisténcia Cultural do Ministério do Trabalho tem limitado
0s seus acampamentos as tropas escoteiras que mantém.

O movimento a favor dos acampamentos nasceu no século passado. Chaves Mendes, em
seu "Manual Pratico de Campismo", edi¢do de 1942, faz um breve relato historico dos
acampamentos:

“O primeiro acampamento que conhecemos foi na América, realizado pélos esposos
Gumn, em 1861, por conseguinte hé ja 81 anos!

Em 1878, promoveram-se acampamentos nos Estados Unidos, de estudantes de ambos os
sexos acompanhados por professoras. Mais acampamentos: um por Ernest Balch, em 1881, ¢
outro dirigido por Summer Duddly, em 1885.

E Holding que, vindo da América, em breve os espalha na Inglaterra, fundando depois,
em 1901, o "Camping Club of Great Britain and Ireland", considerado o Clube campista de
maior categoria em todo o mundo.”

Diz-nos a "Grande Enciclopédia Portuguesa e Brasileira", 5° v. pag. 645: .

“... levou o Campismo a todo o Mundo, criando por toda a parte o gosto pela sua pratica,
fazendo com que os educadores de muitos paises (Sui¢a, Franca, Suécia, Estados Unidos da
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América, etc.) o estudassem a fundo e o adotassem nas suas escolas como um dos mais eficientes
meios de educacao dos seus alunos.

O Campismo atrai pela Terra milhares e milhares de adeptos fervorosos de todas as
classes sociais, desde o operario aos vultos de maior categoria.

Em 1932 organiza-se a "International Federation of Camping Club" que conta ao presente
mais de 35 Clubes de 16 paises da Europa.

Tém-se promovido anualmente grandes Congressos Internacionais de Campismo: o 1.° foi
na Inglaterra, em 1933, depois, em anos consecutivos na Franca, Bélgica, Catalunha, Alemanha,
Italia e Suica.

Na Gra-Bretanha hé o tradicional costume do "week-end" (fim de semana), em que as
cidades se despovoam e quem pode vai para os campos.

O Campismo ja representa uma grande necessidade impreterivel na vida moderna. “

2 - Equipamento

E evidente que a complexidade do equipamento depende sobretudo da distincia ¢ da
natureza do local escolhido para acampar; esses dois fatores deverdo ser relacionados com o grau
de treinamento e as caracteristicas gerais do grupo a que a atividade se destina.

Nenhum acampamento devera ser realizado em local em que ndo exista nascente ou agua
corrente sob qualquer forma; as barracas ndo deverdo ser armadas em matas cerradas nem em
regides de pedras soltas e cascalho, pois os répteis e aracnideos constituem sempre uma ameaca a
tranquilidade do acampamento. Frequentemente os acampamentos sdo realizados e.n locais ja
conhecidos, devidamente preparados. Assim, no Parque Nacional de Itatiaia existe um excelente
local proprio para acampamento, muito utilizado pelas organizagdes escoteiras. Os rapazes que
passaram pelo C.P.O.R. estdo bem lembrados de Gericind, outro local usado para acampamentos
militares. A Quinta da Boa Vista e o campo da Praia do Russel t€ém sido impropriamente usados
para acampamentos.

O equipamento para os acampamentos podera ser dividido em individual e geral. No
primeiro caso estao os objetos proprios a cada qual e no ultimo os de uso comum.

a) - Equipamento individual

O vestuario devera ser amplo, deixando os movimentos livres, com as seguintes
caracteristicas: resistente, capaz de preservar das intempéries e de cor pouco propensa a sujar-se.
Os objetos de uso individual mais indicados sdo: canivete ou faquinha de mato, apito, cantil,
mochila, bornal ou sacola, utensilios para alimentacdo (talheres, prato, etc.) e para higiene
pessoal (escova de dentes, pente, aparelho de barbear, etc.), manta e, pelo menos, uma muda
completa de roupa.

b) - Equipamento geral

Aqui incluem-se as barracas, utensilios de cozinha, mantimentos facdes de mato, pas,
machado, maleta de socorros de urgéncia, lampedes, provisao de agua (se for o caso), etc.

Chaves Mendes afirma que para fazer "camping" pedestre € necessario possuir:
- Tenda canadiana (em tecido leve e resistente)

Altura 1,10 m - Largura 1,10 m - Comprimento 1,90 m.

- Saco alpino.

- Duas marmitas de aluminio ou cantina.

- Um prato de aluminio.

- Um cantil

- Garfo-colher e canivete (4-5 pecas.)

- Fogdo-lamparina (a alcool, gasolina ou petréleo).
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- Pano "chao de tenda"(qualquer pano impermeabilizado com 6leo de linhaga).
- Cobertor leve e quente (ou saco de dormir).
- Alguns jornais (produzem consideravel aquecimento).
- Espirito pratico e iniciativa.

As barracas deverdo estar em local alto e dispostas de tal forma que, em caso de chuva,
ndo exista a possibilidade de correr 4gua para dentro das mesmas.
3 - Atividades

O programa geral de atividades no acampamento depende, sobretudo, da sua natureza. Se
for militar, as manobras sdo o objetivo; se for para-militar depende do programa a cumprir pela
organizagao.

Quando se trata de acampamentos recreativos ou destinados a férias, as atividades
poderao ser de natureza fisica ou mental e, ainda, frequentemente artisticas.

a) fisicas - passeios e excursoes a pontos pitorescos proximos ao local do acampamento;
banhos de mar, rio, lago ou agude, se FOR o caso: jogos desportivos.

b) mentais - jogos de xadrez, dancas, gamao, etc., leitura, quebra-cabecas, charadas e
adivinhagoes.

c) artisticas - nimeros de musica, canto, declamacao, teatro ligeiro.

INDICE

CAPITULO I - FUNDAMENTOS DA RECREACAO DO TRABALHADOR:
EVOLUCAO HISTORICA E OBJETIVOS

A — A recreagdo na antiguidade

B — A revolucao francesa e a libertacao do trabalhador

C — Reagao a escravidao econdmica

D — Desenvolvimento da legislagdo atinente ao repouso do trabalhador

E — Utilizagao das horas de lazer do trabalhador

F — Contribui¢ao do O.LT. para a difusdo da recreagdo do trabalhador

G — Conceito de recreacao do trabalhador

CAPITULO II - ATIVIDADES RECREATIVAS DE NATUREZA FiSICA
A — Consideragdes gerais
B — Atividades sintéticas

1 — Aplicagdes

2 — Contestes

3 — Jogos

4 — Brinquedos cantados

5 — Acrobacias

6 — Desportos
Influencia dos desportos na Educacao Fisica.
7 — Dangas

C — Atividades analiticas
1 -— Ginastica formativa
2 — Ginastica de compensagao
3 — Ginastica de conservacao
4 — Ginastica corretiva



109

5 — Qinastica de solo
6 — Ginastica ritmica.
7 — Ginastica de aparelhos

D -- Conceito de recreagao na Educagao Fisica
E -- O problema da disciplina e do interesse dentro da recreacdo
1 - A disciplina dentro do conceito funcional de Claparede. @ Motivacdo extrinseca e
motivagdo intrinseca.
2 - A disciplina nos exercicios.
— Nas evolugoes.
— Na ginastica
— Nos jogos e nos desportos
— Nas aplicagdes
— Nas excursoes
CAPITULO III - ATIVIDADES RECREATIVAS DE NATUREZA CULTURAL
A — Biblioteca
B — Artes populares
1 — Consideracdes gerais

2 — Musica
3 — Teatro
4 — Cinema
5 — Radio

6 — Televisao

CAPITULO IV - TURISMO OPERARIO
A — Consideragdes gerais
B — Excursoes
C — Colonias de férias
1 — Importancia do clima
2 — Requisitos fundamentais para a instalacao
a)— Finalidade
b) — Escolha do local
c) — Capacidade
d) — Recursos financeiros e projeto
¢) — Constru¢ao) — Moveis ¢ utensilios
3 — Atividades
4 — Condig¢des de funcionamento
D — Acampamentos
1 — Finalidades
2 — Equipamento
a) — Equipamento individual
b) — Equipamento geral
3 — Atividades
a) — fisicas
b) --- mentais
c) — artisticas



111

APENDICE A - Relato oral completo de Dr. Arnaldo Lopes Sussekind

Relato 01: Dr. Arnaldo Lopes Sussekind
Rio de Janeiro, 10 de maio de 2005.

Bom, eu sou carioca. Nasci em 1917, portanto, estou com 88 anos no momento. Meu pai
era desembargador e teve muita influéncia pela sua atuagdo nas circunstancias de eu resolver
estudar Direito. E a minha origem, quer dizer, a origem dos Sussekind aqui no Brasil ¢ alema.
Meu avo paterno era um quimico de Dresden, Alemanha, amigo do Dunnemann, que veio fundar
uma fabrica de charutos na Bahia e pediu a ele para acompanha-lo como quimico, para ajudar a
fazer essa instalacao.

Ele veio com a promessa de ficar de 5, 6 meses. Ai, aconteceu que ele conheceu uma
baiana que falava alemao, era descendente de alemaes, Maria Hasselmann, e ndo deu outra, ndo
voltou mais. Toda familia Sussekind vem dai, o primeiro filho dele nasceu na Bahia e o meu pai
nasceu aqui no Rio. Essa ¢ a origem.

Eu ingressei no Ministério do Trabalho ainda estudante de Direito, em janeiro de 1938, ¢
me formei em 1939. Em 1949, passei a assistente juridico do Conselho Nacional do Trabalho.
Assim, eu dava os pareceres para o Ministro do Trabalho, que era o Waldemar Falcdo, decidir
processos, que naquele tempo existia, ndo havia ainda Justica do Trabalho, que a Juntas de
Conciliagdo juramentou, o Conselho Nacional do Trabalho decidiu e o Ministro, com uma
penada, podia reformar. E eu dava o parecer e o Ministro passou a me conhecer. O Getulio cria a
Justica do Trabalho em 1941, o Falcao me chama, como cles chamavam, tinha os meus méritos, e
disse que o Getulio tinha autorizado a me contratar como Procurador Regional do Trabalho de
Sao Paulo.

Eu fui o 1° Procurador Regional do Trabalho. Eu ajudei a criar a Justica do Trabalho junto
com o Delegado Regional do Trabalho Luis Mezavilla. Ajudei a criar a parte material, na
Comissao de Organizacao. Isso teve uma influéncia importante em tudo isso que vocé esta
querendo saber, porque no local que nds escolhemos para a Justica do Trabalho, no 13° andar, era
o escritorio do grande advogado e politico paulista Alexandre Marcondes Filho, que em janeiro
de 1942 é nomeado Ministro do Trabalho, Industria ¢ Comércio, ele era o nome de entdo. Ele
convida “o Procurador Regional de Trabalho”, ndo “o Arnaldo Sussekind”, porque ninguém me
conhecia, para ser assessor dele na pasta trabalhista. Entdo, eu fui ser assessor do ministro
Marcondes Filho, entdo com 23 anos, porque naquele tempo era possivel se formar com 21 anos.

E, como assistente, um ano depois em, em janeiro de 42, ele me designou pra Comissao
da CLT. Eu sou o Unico sobrevivente, porque eu tinha 24 anos na ocasido. Cerca de um ano e
meio depois, eu li um livro “titulo em francés”. Era um relatorio que a O.L.T. preparou para a
Conferéncia Internacional do Trabalho de 1936, ja entdo sobre os lazeres do trabalhador. E aquilo
me inspirou a dar uma idéia ao Ministro Marcondes Filho, que era a de criar um servigo de
recreacdo operaria. Naquela ocasido, nao existia SESI nem SESC, que hoje fazem recreagdo, e
ele concordou com a idéia, pediu que eu fizesse um projeto e eu fiz.

Ele aprovou e a organizagdo era a seguinte: tinha um presidente, que era eu, que presidia
um Conselho Deliberativo, que tinha o Evaristo de Moraes Filho, hoje grande jurista, tinha dois
representantes dos empregadores e dois representantes dos empregadores. Esse conselho
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orientava, de modo geral, a organizacdo ¢ o andamento do Servico de Recreagdo Operaria e eu
tive que acumular as fung¢des de assessor da pasta do Trabalho e Presidente do SRO.

E naquele tempo, o Ministério do Trabalho, como ainda tinha poucos ministérios, acho
que eram nove, fazia trabalho, previdéncia, industria, comércio, propriedade industrial e
imigragdo. Para cada um desses temas, ele tinha um assessor € um ou dois auxiliares. Um dos
meus auxiliares foi ser Ministro da Educacdo do Janio Quadros, Senador pelo Rio, que era o
Brito Tinoco. O SRO era financiado com uma parte do Imposto Sindical. Havia a Comissao do
Imposto Sindical e uma parte dessa receita era destinada ao or¢amento aprovado para o SRO.

Nos instalamos o Servico aqui no Rio, em Centros de Recreagdo Operaria na Gavea, em
Bangu, em Olaria, entre outros. Instalamos em S3o Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, ndo
chegamos a instalar em outros estados. Falta de verba, a verba era pequena. E eu devo dizer que
depois que o Getulio caiu, houve uma Comissdo de Inquérito na Camara dos Deputados e o tnico
dirigente de 6rgdo financiado pelo Imposto Sindical que ndo foi sequer chamado para dar
explicagdo, fui eu. Todos os outros foram objeto de investigacdo. Ja no periodo presidente Dutra,
que me manteve no lugar, eu organizei duas olimpiadas com o co-patrocinio do “Jornal dos
Sports”. Uma olimpiada nacional com representantes dos trabalhadores em nome das empresas,
as empresas ¢ que competiam do Brasil inteiro, foi um sucesso. Infelizmente, s6 houve essas duas
olimpiadas.

Mais tarde, quando o Jango assumiu o governo, eu propus a ampliacdo do SRO,
transformando-o em SERAT. Até porque eu tinha trés divisdes no SRO: Divisdo Administrativa,
Divisao de Educagdo Fisica e a Divisdao Cultural, sendo que a Divisdo Cultural distribuia
bibliotecas nos sindicatos e organizava, sob o comando de Jeruza Camdes, o Teatro Operario, que
aproveitava as folgas dos artistas nas segundas-feiras e se apresentavam no Teatro Ginastico
Portugués e no Teatro Jodo Caetano. Cada récita deles, eu distribuia convites a dois sindicatos
para cada segunda-feira. Na parte de Educagdo Fisica, além das Olimpiadas que nés fizemos, ela
tinha um Campeonato de Futebol entre sindicatos e tinha excursdes pras ilhas de Brocoid.

E também, nds criamos grupos de Escotismo com os sindicatos que concordavam com
1sso. Voltando ao periodo do Jango, eu resolvi ampliar, propus a transformagao do SRO em
SERAT - Servi¢o de Recreagdo e Amparo Cultural ao Trabalhador, para dar mais énfase a parte
cultural. O Jango concordou, fez a modificacdo logo que assumiu em 1950. Ele me mantém na
direcdo do servigo como diretor-geral, mas resolve alterar o orgamento, inclusive sem me ouvir.
Eu tinha, anteriormente, 30% do orcamento para pessoal, o minimo necessario e 70% para
atividades, entdo se realizava muita atividade. Ele inverteu, repassaria 70% para o pessoal e 30%
para as atividades. Eu fui a ele e disse que estranhava por dois motivos: primeiro, porque nao
tinha sido ouvido e, segundo, porque essa inversdo, eu ndo poderia concordar. Ele virou-se para
mim e disse: “o senhor esta se esquecendo que para o ano nds temos eleicdes, de maneira que
precisamos preparar essa votacao”. Ai, eu disse: “estd bem, ¢ um direito seu como ministro, mas
nao conte mais comigo”. E ele respondeu: “Mas o Dr. Getulio gosta muito do senhor...”. Bom, eu
sei que gosta, porque eu conheci o Getulio pessoalmente nas reunides da Consolidagdo das Leis
de Trabalho, n6s tinhamos que inovar muita coisa, porque voc€ nao pode fazer um ordenamento
esquematizado sem ter uma introdug¢do nova. Vocé ndo pode colocar a lei 62 sobre rescisdo de
contrato de trabalho, sem ter uma lei sobre contrato de trabalho.

Era aplicado o Cddigo Civil, o Codigo Comercial. Vocé ndo pode inserir a lei de salario
minimo, sem ter uma lei sobre salario e assim por diante. Mas, o Getulio concordou com essas
inovacdes, desde que as inovagdes importantes fossem explicadas previamente a ele. Porque
estavam na fase do decreto-lei, ndo ia ser discutido pelo Congresso, nem tinha Congresso, que sO
voltaria em 1946. De maneira que eu conheci o Getilio em 42/43, antes de ser presidente do
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SRO, entdo o Getulio gostava de mim, realmente. Tanto que eu tenho no meu escritério um
retrato com dedicatoria dele, o que ¢ muito raro. Tem aqui também, deixa eu te mostrar (e folheia
algum documento).

Al, eu escrevi uma carta para o Getulio e o Jango ficou com mais raiva de mim, porque eu
ndo mandei a carta por intermédio dele, eu mandei pela Alzirinha, que era minha amiga, foi
contemporanea da faculdade e nesse periodo de CLT, eu que tinha que explicar tudo para ele, por
isso eu tinha muito contato com ela. Eu ndo sei o que ele falou ao Jango a respeito. Eu sei que ele
agradeceu a minha participagdo em carta e o Jango ficou com mais 6dio de mim porque,
possivelmente, o Getualio deve ter criticado a agdo dele, nao sei. Entdo, eu sai do SRO. Agora, vé
0 que ¢ o destino: quem extinguiu oficialmente o SRO fui eu, como Ministro do Trabalho interino
do Castelo Branco em 1964.

Acabamos com o SRO porque em 1964 ja existiam o SESI e o SESC. O SRO era mantido
pelo L.S. e gerido pela Comissdo do Imposto Sindical, nds acabamos com a comissao, s6 que nao
conseguimos acabar com o imposto sindical, porque era pra acabar aos poucos mas ele existe até
hoje.

Mas acabamos com a Comissdo de Imposto Sindical, que era mantida pelo I.S., e tinha
sido objeto de muita corrup¢do. Eu, como Ministro do Trabalho, fiz todos os inquéritos e a
Comissao Técnica de Orientacdo Sindical, que fazia uma intervencao forte nos sindicatos. Entdo,
eu acabei com as duas; acabando com o Imposto Sindical, eu acabei com o servico que elas
mantinham e criei, com a verba do IS, até que o or¢amento viesse estabelecer e acabasse com o
IS, o que ndo aconteceu, o Departamento Nacional de Mao-de-Obra e o Departamento Nacional
de Emprego. Porque, veja bem, Ministério do Trabalho, vocé pensa logo em emprego e salario,
entdo, ndo tinha nem um departamento de emprego nem de saldrio. Nao havia planejamento de
emprego, aquela coisa toda. Bom, mas isso ndo tem nada a ver com recreagao; isso foi depois
como Ministro do Trabalho que eu fiz...

Assim como eu criei os dois departamentos, eu podia ter mantido o departamento de
recreacdo, mas ndo mantive porque ja na ocasido existiam o SESI e o SESC com uma receita
enorme, incomparavelmente maior do que seria possivel tirar do I.S., estavam fazendo atividades
recreativas mais em funcdo das empresas e os centros de recreagdo foram todos fechados...

Mas enquanto eu presidi o SRO fiz vérios concursos para selecionar o pessoal que trabalhava nos
centros. Quem presidia o concurso de Educacgdo Fisica foi o 1° diretor da divisdo de Educagdo
Fisica, era cargo de confianga, o prof. Inezil... Ai, tirou o 1° lugar o Carlos Alberto de Brito, que
depois foi meu secretario como Ministro do Trabalho, foi presidente seis vezes do Comodoro late
Clube. Portanto, todos os professores de Educagdo Fisica entravam por concurso. E o professor
Inezil que coordenava que presidia. Mais tarde, Inezil foi para Brasilia, como advogado, em
cargo de confianga, e o Carlinhos de Brito passou a diretor da divisao de Educacao Fisica. Ele era
professor na Universidade, de Educagao Fisica. A divisdo cultural teve mais de um diretor, mas o
principal foi o Osvaldo Colatino de Aratjo Gois, professor, homem muito culto, e ainda tinha que
se dividir em algumas secdes: a de teatro, que era a Jeruza, se¢do de biblioteca ndo me lembro o
nome...

Ah! Sim, no6s fizemos inclusive uma campanha de alfabetizacdo de adultos nos sindicatos e nos
centros de educagdo e também fizemos um concurso para o Hino do Trabalhador, foi um
sucesso...

...NoOs faziamos atividades em que participasse o proprio trabalhador. Faziamos sketches, nas
apresentacdes semanais do teatro, no sentido de explicar e divulgar a legislacdo trabalhista.
Entdo, no meio de Emilinha Borba, Blecaute, tal, havia um dueto ou, enfim, um didlogo que
mostrasse as vantagens das férias, enfim, coisas relacionadas ao direito do trabalho. O Sr.
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Marcondes Filho fazia isso na radio, toda quinta-feira. Ele falava na “Hora do Brasil”. Ele pedia
ao Segadas ou a mim, depois que nos faldvamos sobre o mote, o tema, pedia que nos fizéssemos
um rascunho, uma sinopse, sem adjetivos - “os adjetivos ponho eu o Gilson Amado” - porque o
Gilson Amado era do gabinete dele, de maneira que ele pegava a sinopse feita pelo Segadas ou
por mim, sobre a CLT, porque o Segadas também foi membro da comissao da CLT, e adjetivava
14, ele era grande orador, ou pedia para o Gilson Amado.

Nos contratdvamos artistas da Radio Nacional, que eram os mais famosos na ocasido, com um
jeton, dava um jeton. Falando em jeton, eu fui obrigado a demitir um alto funciondrio, chefe de
servico da parte de show, e a fazer um inquérito, eu nem sei se isso interessa?

Mas vou falar... Num domingo, o Blecaute foi até a minha casa. Bateu palma, entrou, sentou na
varanda, disse que precisava conversar a respeito do aumento da gratificacdo. Eu disse que nos
pagavamos preco de mercado, 400 mil réis por apresentagdo, e ele disse que sim, mas que ele
ficava s6 com 200, porque o fulano prefiro ndo falar o nome, ficava com uma parte, ¢ que ele ja
morreu nem vale a pena citar o nome, € o resto com o senhor. Eu disse, o qué!!, me explica isso
direito. Ai, ele disse que ele e os outros davam recibo de “X”, mas recebiam a metade e a outra
metade esse chefe da se¢do dizia que ficava com uma parte pequena e a parte grossa era minha.
Eu falei pra ele: “vocé vai ficar calado, nao vai dizer nada sobre a nossa conversa de hoje”. Era
um domingo, eu fui até o programa de radio do César Alencar, todos os principais artistas
estavam 14. Cheguei la, falei com eles, todos confirmaram. Na segunda-feira, eu cheguei com a
Portaria de suspensdo e abertura de inquérito e a minha carta de demissdo, para o Ministro
Morvan de Figueiredo, porque ele tinha sido escolhido por mim. O Morvan ndo aceitou, rasgou a
carta na minha frente, disse que eu ndo era o responsavel, tanto que tinha aberto o inquérito e o
sujeito foi demitido...

Bem voltando ao fundamento principal da recreacdo operdria, estd provado que uma

pessoa que tem uma atividade fisica tem mais saude, ela deve aproveitar suas horas de lazer com
alguma atividade fisica, como estd provado, também, que quem tem uma atividade fisica deve
aproveitar as horas de lazer com uma parte mais cultural. Fizemos um jogo de futebol importante,
no campo do Vasco, de 1° de maio, o Getulio falava. Aqui ¢ o Marcondes (mostra foto) falando, o
Dutra ainda era Ministro da Guerra, o Getalio ndo estava ai. Ele estava indo pra ai, houve o
desastre, ele quebrou a perna. O Marcondes ¢ que leu o discurso dele.
Ah! Tinhamos varios centros do SRO do Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Minas Gerais, Rio Grande do
Sul e o objetivo era expandir para o pais todo, mas dependia do dinheiro. Nos também faziamos a
distribui¢do de brinquedos e brindes através dos sindicatos, nosso objetivo era prestigiar o
sindicato. Muita gente diria como chegaram a dizer, que o servigo visava desviar a atengdao do
sindicato, para que eles ndo entrassem em greve, ndo fizessem reinvindicagdes, mas ndo tinha
essa preocupacgdo. Até porque no tempo do Getllio, a greve era proibida. A Constitui¢ao de 37
proibiu a greve, em 46 ¢ que voltou a ser permitida.

Mas o nosso principal objetivo, um dos grandes objetivos era educar o trabalhador para
atividades recreativas, para que ele pudesse fazer isso independentemente da existéncia do
servico. Como os SAPS, existiam para ensinar o trabalhador a comer. Porque o negocio deles era
aquele arroz com feijao e farinha, mais nada. Extinguiram os SAPS, porque como nao podia ter
em todo lugar, entdo acabou... Entdo, O SRO realizava e a0 mesmo tempo educava o trabalhador
e a familia do trabalhador para saber aproveitar as horas de lazer porque eles ndo sabiam...
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Apéndice B — Relato oral completo do Prof. Dr. Vinicius Ruas Ferreira da Silva

Relato 02: Prof. Dr. Vinicius Ruas Ferreira da Silva
Rio de Janeiro, 08 de maio de 2005.

Bom, eu sou do Amazonas, nasci em 1924 e na minha terra eu era corredor de ciclismo, um
atleta, meio que amador, fazia também outras atividades esportivas, gostava de boxe, mas fazia
tudo amadoristicamente e eu tinha terminado meu curso de humanidades, meu curso de 2° grau, e
fiz curso superior em Manaus e alguns cursos que ndo tinham esse chamamento que eu gostaria,
na ocasido em que surgiram as bolsas de estudo. E eu me inscrevi nas bolsas para eu fazer os
cursos na escola de Educacao Fisica, na UFRJ. E aqui, também, depois de receber essa bolsa,
continuei o curso e a grande importancia foi o meu discurso de formatura, onde eu falava sobre
recreacdo operaria € o lazer operdrio. E em funcdo disso, o Ministro do Trabalho, o Pedro
Calmon, indicou meu nome pra trabalhar, ele fazia com que os egressos da universidade fossem
indicados pra trabalhar, para fazer estagio apos seu curso. E 14 eu fui indicado para trabalhar no
SRO, no Ministério do Trabalho, e 14 eu fiquei alguns anos onde eu me especializei mais em
recreacdo operaria e posteriormente vim a ser diretor do SRO indicado por Almino Afonso, que
era deputado federal nessa época.

Ao chegar ao SRO, realmente havia os dirigentes que estavam muito ligados ao
Ministério do Trabalho e auferiram naturalmente alguma assisténcia do ministério em relacdo a
seus proprios sindicatos, lutavam para que tivessem mais verba, para cumprir com os destinos do
proprio sindicato. Aquilo era a Comissao do Imposto Sindical, uma divisdo do Imposto Sindical.
Era um servigo do Imposto Sindical, que geria o SRO. E tinha também um corpo docente no
SRO, composto por professores e professoras de Educagdo Fisica, que era dividido em vérias
areas. As areas principais eram de Educagdo Fisica e Esportes, que faziam o lazer através das
atividades de cunho artistico como shows no sindicato, cinema, enfim, realmente eu tive uma
impressao relativa em termos da organizagdo da recreagdo operaria, mas ja com o passar do
tempo em que eu fui contratado professor de praticas educativas, a gente tinha a impressao de que
aquilo podia melhorar sob todos os aspectos.

Mas nao nds, professores de Educagao Fisica, que ai estdvamos para aplicar esportes ou
outras coisas, mas era preciso que desse ao trabalhador a consciéncia do que vinha a ser o lazer
operario e, naturalmente, o lazer e a recreacdo. A recreagdo que deveria ser levada em
considera¢do, uma recreagdo podia ser utilizada em desportos, mas ao mesmo tempo, podia ser
uma recreacao para os filhos dos trabalhadores.

Naquele tempo ndo se vivia como se vive hoje. Hoje ¢ um mundo completamente
diferente do mundo que se vivia naquela época de 1960, 58, 59. Os operarios nao tinham a mao-
de-obra especializada, era rarissimos, talvez em S@o Paulo alguns tivessem. Era um operariado
muito pobre, sem grande instru¢ao, em sua maioria vivendo de salario minimo. Entdo, ndo se
tinha uma visao cultural de todas as atividades que o proprio trabalhador podia ter. E como eu
disse no meu discurso que o operario nao tinha condigdes de arcar com uma familia, no seu dcio,
na sua folga, no seu lazer, como garantia as leis trabalhistas que ja eram bem desenvolvidas. A
CLT, as leis trabalhistas para a época eram muito boas, bem reconhecidas pelos proprios
trabalhadores, mas que ndo garantia, ndo dava nada. E o SRO veio cobrir uma lacuna muito
grande. Mas aquilo podia ter uma outra conotacdo. Estava tudo muito bem organizado, dentro da
estrutura da organizagdo, a proposta existia, mas nao era cumprida.
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Entdo, cobria-se aqui e ali, talvez de uma forma assistencialista, devido as insisténcias das
solicitacdes de alguns deputados que eram denominados, na época, de “pelegos”. Esses eram os
pelegos do PTB, eram conhecidissimos, deputados, vereadores, eles corriam em cima de qualquer
verba. N6s ndo tinhamos verba propria, todas as nossas atividades eram solicitadas para o diretor
geral do SRO - da divisdo de Educagao Fisica e em seguida para a divisao do Imposto Sindical - e
ai eles davam o recurso de acordo com a programagdo estipulada. Na recreacdo, ndo existia
dinheiro a rodo para fazer isso ou planificar coisas grandes, entdo tinhamos que nos valer da
imaginacao, fruto da experiéncia de dois anos de trabalho, enfim, para nos aquilo tinha que ter
uma conotacao diferente daquela que nos foi apresentada.

Sabe eu me formei em 57. Em 58, eu acredito que eu tenha a minha nomeacdo ai, eu
posso te dar depois, data tudo direito, eu fui nomeado pelo Jodo Pinheiro Neto, Ministro da
Educacdo e posteriormente, entrou o Almino Afonso e deu todo apoio ao SRO e as nossas
atividades, que eram praticamente questdes utopicas - nao faz isso que nao vai dar certo € como
eu tinha trabalhado no Centro de Olaria, sabia que estava certo.

As equipes eram formadas por professores de Educacdo Fisica. Os dirigentes achavam
que os professores tinham por obrigacdo colocar em pratica os seus conhecimentos de lazer
operario. Nosso hordrio era de manha, os operarios estavam trabalhando, nunca estavam 14, entdo
nds iamos para os ntcleos que trabalhavam a tarde e quem estava la: os filhos dos trabalhadores.
Os operarios custaram muito a chegar. La em Olaria, eles tinham uma epidemia de “tracoma”, era
uma doenga infecciosa dos olhos, eu nunca mais vi aquilo em muitos anos, nés ndo tinhamos
remédio e uma colega nossa, a Estela, resolveu limpar aquilo com limao e todos os dias fazia
assepsia com agua e limdo e eu sei que ela curou todo o pessoal dessa epidemia e eles ficaram
muito gratos e comegaram a se aproximar - vocé trabalha onde, eu trabalho ali, sou do sindicato
tal, e vamos organizar a associa¢do, vamos fazer funcionar.

Em Olaria, nos tinhamos um cubiculo, onde guarddvamos o material do Ministro do
Trabalho e quando nds saimos de 14, deixamos um espago grande, um pequeno auditério, uma
sala de aula. Aquelas criangas ndo queriam mais ir para escola, queriam ficar ali e se eles queriam
ficar ali, eles iriam aprender ali, ¢ ndés ensindvamos o que era possivel ensinar. As professoras
eram normalistas, duas que nos tinhamos 14, a Estela e a Selma, e elas faziam muito bem isso e
ndés conseguimos uma autorizagdo para funcionar como escola e tinhamos muitos alunos
matriculados, mas esse ndo era o nosso objetivo inicial. Mas, o que se podia fazer? As criangas
moravam perto, andavam 50, 100 metros e estavam ali dentro do Olaria. E todos podiam entrar
ali e cursarem o que eles quisessem e eles mesmos construiram, eles mesmos varriam, limpavam,
tomavam conta, era um aprendizado geral das criangas e, posteriormente, os proprios pais faziam
isso, eles iam para 14 de sabado ou domingo, era bom, faziam churrasco e eles gostavam porque
eles sabiam que nos estavamos trabalhando com os filhos e nds tinhamos 14 a placa do Ministério
do Trabalho - SRO, a sigla do Servigo de Recreagdo Operaria.

Existiam muitos nucleos. Quer dizer, existiam quatro Centos de Recreagdo Operaria, eram
oficiais. Mas n6s ndo podemos nos basear nesses CRO’s, porque nés sempre dividiamos isso e
num determinado momento ndés deixamos de funcionar apenas nos Centros para trabalhar
também em nucleos residenciais, onde moravam os operarios.

Quando eu assumi a diretoria do SRO, nos verificamos que os CRO’s nao atendiam aos
objetivos principais que nds desejavamos. Por exemplo, o Centro da Gévea, Olaria, Bonsucesso,
Padre Miguel funcionavam apenas durante o dia e ai estava o problema, iam somente criangas
para 14, ficavam ali olhando, os operarios ndo apareciam porque estavam trabalhando. O que se
fez entdo? NOs comegamos a criar outras formas, permitiamos que os Centros de recreagdo
permanecessem dessa forma, e em seguida, criamos os Nucleos de Recreacdo Operaria, dentro
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dos conjuntos residenciais, Guadalupe, enfim, e em cada uma dessas areas existiam os CRO’s,
menos no Centro da Gavea.

Mas na Gavea era muito interessante, era um terreno onde nds guarddvamos o material. A
Praia do Pinto, entdo ficou onde noés trabalhdvamos com futebol, levavamos as camisas,
cridvamos os clubes infantis, juvenis, etc... Funcionavam como escolinhas de futebol ja naquela
época, s6 ndo tinha esse nome, mas eram turminhas de futebol, até¢ 17, 18 anos, menores até, e
muitos alunos se tornaram grandes atletas de clubes cariocas. E entdo, aquele era o unico que
trabalhava durante o dia, porque a tarde tinha as “peladinhas” deles dentro da Praia do Pinto,
porque 14 era uma favela que dava de frente para a Lagoa Rodrigo de Freitas, hoje, neste local
estdo instalados o Flamengo, o Monte Libano, o ABB, o Paissandu, esses clubes todos foram
instalados onde era a Praia do Pinto.

...Bem, em func¢do dessa atividade que nds tinhamos 14, nds comegcamos a ver onde podia se
instalar um Nucleo de Recreagdo Operaria, ndo permanentes, mas que se podia trabalhar a tarde,
depois das 16 horas. Olaria, por exemplo, foi um CRO que n6és montamos, s6 existia em lugar
onde nés guardavamos o material. Daquilo ali, os proprios recreantes foram criando atividades
mais precisas, que eles gostavam de fazer, futebol, e outras atividades, nesse ntcleo de Olaria
trabalhava o Ademar Ferreira da Silva, o campedo olimpico, onde nds fizemos uma pistinha de
salto triplo, muito precaria, claro, n6és nao tinhamos condi¢des de fazer, fomos ndés mesmos que
construimos ali, os alunos e os professores. L4 em Olaria trabalhavam eu, antes de ser diretor, o
Ademar Ferreira da Silva, a Maria Estela e uma outra professora. Ai, fizemos essa pista até que o
Ademar se empolgou e conseguia treinar alguns meninos que tinham aptidoes fisicas para isso e
alguns desses alunos ele levou para os clubes que tinha locais apropriados para treinamento,
caixas de salto. E eles se tornavam bons atletas. Entdo, 14 em Olaria nds conseguimos fazer isso.
Mas, infelizmente, ndés fomos para o exilio e 14 nos ficamos sabendo que aquilo ali tinha se
transformado num nucleo de tortura dos presos politicos, a invernada de Olaria, da Policia
Militar. Esse foi um choque muito grande para mim...

Mas existiam ainda outras atividades nos outros nticleos. Nos conseguimos uma viatura, um
caminhdo, onde nds faziamos o palco do teatro, com o apoio da UNE, que nos ajudou muito
nisso. Tinha atores que trabalhavam no Teatro de Arena, o Juca de Oliveira, o Gianfrancesco
Guarnieri, eles levavam artistas que trabalhavam gratuitamente para os operarios. “A Semente”
era uma pega revoluciondria, quando eles apresentavam ela era bom, era uma pega que dava
identidade as pessoas, dava consciéncia da realidade brasileira e isso era muito bom.

Trabalhdvamos também com leitura, improvisado no caminhdo, a maioria era crianga,
emprestavam o livro e tornavam a devolver. Isso tudo nao se sabe onde foi parar. Onde foi parar
esse caminhdo? Ja deve ter sido tudo jogado fora, ja deve ter sumido tudo, cinqiienta anos depois,
ja acabou tudo... Bom, enfim, em Bonsucesso foi onde menos se trabalhou, mas tinham
excelentes equipes de quadra, de voleibol, de basquete, de futebol de saldo. As canchas de malha
ficavam perto dos NRO'’s, eram feitas dentro dos conjuntos residenciais, onde eles marcavam as
malhas. Tinham clubes de malha feito pelos operarios, pode ver pelas fotos. Eles iam a
campeonatos, jogavam de sdbado e domingo.

O grande problema ¢ que no6s verificamos que os professores de Educagdo Fisica
gostavam muito, faziam uma atividade excelente para eles, mas os operarios achavam tudo muito
rigido, cheio de regras e ndo era aquilo que os operarios queriam e o que nods fizemos entdo:
comegamos a trabalhar na formagdo dos proprios operarios que tinham interesse naquilo, porque
tinha técnico de futebol, mas que era operario, entdo vamos melhorar as condi¢cdes desses
rapazes, porque eles vao ficar ali o dia todo, eles tomavam conta de tudo, eram do sindicato e nos
davamos essa responsabilidade pra eles e deixdvamos eles fazerem os campeonatos deles. Nos,
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entdo, orientdvamos esses nucleos. Os NRO’s poderiam ter alguns professores, mas o nosso
numero de funcionarios era pouco. Entdo, nds iamos até 14 pra ver se estava funcionando direito e
supervisiondvamos o trabalho destes operarios que ja tinham feito curso entre nos aqui, nos
faziamos na propria sede do Ministério.

Por isso fizemos um curso de capacitagdo que compreendia, curso de lazer, de recreacao e
de regras dos jogos. Os operarios ficavam satisfeitissimos, porque eles ndo sabiam quase nada,
mas aprendiam ali, porque regra de futebol quase todo mundo sabe. Ah!...s6 os jogadores
profissionais que ndo sabem...., mas os operarios sabiam, eles sabiam fazer direitinho, futebol de
saldo, voleibol e nos designavamos professores para acompanhar eles e era muito bem feito o
trabalho dos professores.

De maneira que, em funcao de tudo isso, a gente criou um curso de recreagdo operaria,
onde participavam os professores de educacgdo fisica e estava aberto também aos operarios e para
quem quisesse participar. Isso foi criado e cada pessoa tinha o direito de fazer o exame, todos
tinham que apresentar um trabalho naquele dia, de conferéncias, de debates sobre lazer operario,
ocio, etc. O curso era com pessoas de alto nivel, haja visto que participava: Jos¢ de Castro,
trabalhava sobre a fome, Pedro Calmon, um dos maiores antrop6logos do Brasil, Latorre de
Faria, Inezil, Valdemar Areno, essas pessoas trabalhavam muito nesse curso e o resultado foi
muito bom. Assim as pessoas tinham propostas de como e o que fazer na sua regido.

Ah! Além disso, tinham as festas... Montavamos toda a estrutura do Natal dos operarios,
uma coisa maravilhosa. Pode ver nas fotografias que estdo ai. NOs conseguiamos esses
brinquedos, as pessoas davam, o Helal um comerciante que nos apoiava deu um caminhao cheio,
bonecas de primeirissima qualidade, que naquela época, 1959, 60, 61,62,63, n6s iamos nas lojas
da rua da Alfandega e pediamos brinquedos, nos faziamos um Natal muito bom para eles, com
doce, presente, sorteio para as criangas, porque nao se podia presentear todas as criangas, eram
muitas naqueles nucleos.

Tinha também as festas juninas, belissimas, que esses nucleos e os CTOS organizavam. E
nds criamos os campeonatos de quadrilhas, todas as pessoas que trabalhavam no comércio,
operarios, os sindicalizados, participavam desse campeonato e, por conta propria, faziam as
fantasias e aquilo era uma organizagdo feita pelo Ministério do Trabalho. Depois, nos
premiavamos, davamos medalhas, diplomas para os vencedores. Eles mesmos montavam as
barraquinhas, faziam tapioca, os bolos juninos, enfim, era uma confraternizacdo extraordinaria
que se fazia com o operario brasileiro.

Nos pretendiamos naquele momento fazer muito, nos tinhamos uma visao idealistica da
coisa. Em Sao Paulo tinha um setor, em Minas Gerais € no Rio Grande do Sul também. Esses
eram os trés setores que existiam mesmo, os trés locais que reivindicavam ter um setor do
Ministério do Trabalho. E funcionava muito bem. Tanto ¢ que no Campeonato Brasileiro de
Futebol, os gauchos foram campedes. Mas tinha no Amazonas, no Pard, em Pernambuco,
procuramos fazer no Brasil inteiro uma coisa que era impossivel de fazer, porque nos nao
estdvamos preparados para fazer isso.

Entdo, de toda essa estrutura idealistica, surgiu o projeto de criagdo dos Estadios
Operarios. Vamos fazer estadios operarios no Brasil todo, era um projeto do Roland Corbusier,
que deve estar 14 nos arquivos da Camara. E isso empolgou o sindicato na época, empolgou todo
mundo, os deputados, o Roland Corbusier era deputado, mas infelizmente ndo foi adiante. Em
seguida, veio o golpe de 64 e ndo tivemos oportunidade de concluir isso. E preciso que se diga
que trabalhdvamos sem verba, todo dinheiro que precisdvamos nds solicitdvamos para a dire¢ao
da CIS. Nao nos era designado dinheiro na conta do SRO, nds nao tinhamos isso. Entdo, nds
pediamos por oficio e explicavamos para que serviria. Os oficios estdo todos aqui para que vocé
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levante, para que vocé veja como nos pagavamos as firmas todas que nés compravamos as bolas,
as camisas, aparelhos de ginastica. Tudo religiosamente, porque as vezes, os professores também
compravam. Nao queriam chegar 1a sem as onze camisas prometidas e valia a pena. Chegar e dar
as camisas de presente era uma beleza ver a alegria daquelas pessoas. E outras coisas que nds
fizemos como o campeonato de boxe operario, foi muito bem organizado pela Federacao Carioca
de Pugilismo. Eu era assessor da Federacdo também, pela parte do judo, mas gostava do boxe,
tinha sido campedo brasileiro de boxe, entdo, juntou uma coisa com outra. Trouxemos os
melhores técnicos de boxe do Brasil e outros mais que trabalhavam conosco ai.

Alem disso tudo, existiam as atividades artisticas e isso era o ponto forte nosso. NoOs
tinhamos dez maquinas de projecao de filmes. Podiamos estar passando em dez lugares diferentes
concomitantemente. Os filmes eram bons, a gente fazia uma enquete para saber que filmes eles
gostariam de ver. Existia filme de cauboi naquela época, eles gostavam muito. Filmes brasileiros
eram os campedes. Mas eu gostava de passar “O Encouracado Potenkin”, filmes japoneses de
luta, ja existia, a saga do judo. E todo sdbado, passava em algum lugar. Quando nds ndo tinhamos
nada, ndo podiamos fazer nada, passaivamos o filme. E era uma audiéncia extraordinaria e era
aproveitada pelos politicos, que iam pra 14 antes, pediam licenga pra falar, de qualquer partido.
Mas, naquela época, nds davamos preferéncia aos partidos nossos, PTB, ndo existia o PT, se
existisse era logico, PC do B, PSB, nao estavam na legalidade. Mas ndo o PTB do Gettlio, mas
aquele PTB antigo, da “pelegada desvairada”.

Que cu me lembre bem, nos trabalhavamos diuturnamente, iamos a Sao Paulo nos
campeonatos, iamos a Minas, ao Rio, a Pernambuco. A organizacao feita pela escola de
Educacao Fisica de Pernambuco nas margens do Capiperibe, os alunos davam uma mao muito
grande, tinham sido colegas nossos da UNE de Educagdo Fisica, faziamos aquelas coisas
grandes, passavamos filmes, n6s mandavamos as maquinas através do Ministério do Trabalho e
eles gostavam muito. No Amazonas, eles faziam por conta propria. Nos manddvamos utensilios
para que eles trabalhassem 14, o planejamento nosso como nds queriamos que fosse organizado o
lazer do operario.

Ai, iamos fazendo essas coisas no momento em que comegaram a surgir aquelas questoes
politicas, as ameacas dos militares, enfim, e termina a minha fase quando eu fui pro exilio. Fui
para a Bolivia, ai me desloquei para outros paises do mundo, onde tive oportunidades de fazer
cursos, participar como técnico de futebol, ajudando os marinheiros e metalirgicos que foram
exilados junto comigo. Eu acho que aqui no Brasil, a recreagdo operaria ainda funcionou alguns
meses e depois fecharam quando extinguiram completamente a CIS.

Agora, eu me lembrei. Nos tinhamos uma radio do Ministério do Trabalho e foi criado um
programa com o Dias Gomes, que eram os “Calouros Operarios”, era as seis horas da tarde. E foi
se desenvolvendo de tal forma, que foi ficando bonita aquela reunido. E n6s tinhamos uma pessoa
que organizava essa coisa da radio, do teatro, dos shows, que era o Jos¢é Messias, que era um
gaucho que estava entre nos trazido pelo Getulio, também nao sei que fim levou esse pessoal, e
muitos outros que eu ndo me lembro o nome e pego desculpas por ndo ter citado eles.

...Olha, ¢ logico que a gente tinha que procurar um técnico especialista naquilo que estava
se fazendo, porque eu nio era especialista em show, eu era professor de Educacdo Fisica. Quem
fazia isso era a Jeruza Camdes, a questdo da organizagdo das festas natalinas, dos encontros, dos
bailes, das musicas, enfim. Agora, em relagdo aos shows do sindicato, quem realizava era o José
Messias. Ele organiza, trazia os artistas pra nds e nos contratavamos. Wanderléia, Erasmo Carlos,
Roberto Carlos, todo aquele pessoal da jovem guarda, Golden Boys, eles estdo vivos, € soO
perguntar como funcionava a recreacdo operdria. A ndo ser que eles nao queiram falar. A
Wanderléia deu uma contribui¢do muito grande para a recreagdo operaria. Naquela época, era
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uma artista muito querida do povo, era uma coisa fantastica. Tinha show do sindicato do fumo,
do couro, eles tinham auditérios lindos, repletos de gente e aquilo era uma alegria pros
operarios.”Nunca tivemos isso”, “o Ministério do Trabalho lembrou de n6s”, o nosso dinheiro do
Imposto Sindical esta ai”, eles diziam. Quando eu voltei do exilio eu soube que tinha sido extinta
a CIS. Pro meu espanto, o IS era descontado até hoje, eu comecei a pagar como professor de
sociologia do esporte. Ah! Tem outra coisa muito importante. Com mais ou menos dois ou trés
anos que eu trabalhava na recreacao operaria, a convite do Ministério do Trabalho, verifiquei que
aquilo era um conselho ficticio, sendo que os operarios ndo estavam utilizando as normas naturais
do CIS para fazer a recreagdo, o lazer, o 6cio operario, o ndo-trabalho e ficavam na mesma. Quer
dizer, o meu discurso de formatura da escola de educagdo fisica, onde nds tinhamos um curso de
recreacdo e lazer, hoje a maioria das escolas tem esse curso, nés verificamos que aquilo era
ficticio. Eles se reuniam, mas ndo discutiam nada, ndo realizavam nada. Os shows eram os
grandes acontecimentos ¢ mais nada. Alguns campeonatos de fabrica, no SESC, mas o resto ndo
funcionava nada.

Entdo, o que se pensou, temos que modificar isso, temos que transformar esse conselho. E
fizemos uma reunido no Sindicato dos professores, com os presidentes dos sindicatos e nds
pedimos para indicarem dois representantes para o conselho do SRO. Essas duas pessoas eram as
que gostavam de esporte, de lazer e surgiram, pra surpresa nossa, pessoas extraordinarias, que
trabalhavam conosco 1a. Era um conselho muito grande e discutia-se o tipo de trabalho que eles
queriam fazer no lazer operario. O lazer operario incluia, além do operario, as familias do
operario, que era essa a intencdo, que o operdrio se integrasse a familia. Porque no sébado e
domingo ele ia embora e ndo ficava com a familia. Eles eram pobres, ganhavam salario minimo,
nao tinham o nivel dos operarios de hoje. Era um operario de 50 anos atras, que ganhava o salario
minimo obrigado pelas leis trabalhistas ainda no inicio do Getulio Vargas. Isso, entdo, fazia com
que o operario, sem ter condicdo de manter sua familia com aquele saldrio, saisse de casa e tinha
0 vicio, muitos eram alcoodlatras. Isso nos preocupava muito. Serd que o lazer operario podia dar
certa harmonia? Isso também era ficcdo da nossa parte. No entanto, nés fizemos esse conselho
com o intuito de saber que tipo de trabalho que os operarios gostariam de fazer. E esse tipo de
trabalho foi importantissimo para nos, porque nds verificamos coisas surpreendentes. Eles nos
aconselharam que passassemos filmes, que tivéssemos biblioteca para a familia e ndo os nossos
centros, que ja existiam, onde os professores ficavam sentados ociosos, lendo jornal; onde
apareciam duas ou trés pessoas ¢ geralmente usavam o campo ou as quadras e ndo se fazia mais
nada. Era uma coisa muito primdria aquela recreagdo, aquele lazer, que era para as pessoas que
estavam ociosas ali, mas nao eram operarios, possivelmente filhos de operarios.

E o conselho se articula nesse momento. Quem dirigia o conselho anterior era um
professor de educacdo fisica, uma pessoa muito inteligente, mas dizia que so6 podia fazer aquilo
que a verba do Ministério do Trabalho pudesse dar. Era um trabalho muito arduo, fazer
solicitagdo para comprar uma bola, para comprar isso ou aquilo. Ai, nos solicitamos que eles se
dirigissem a si proprios. Foi uma grande surpresa. Nos dissemos que eles iriam fazer o lazer, o
que vocés querem fazer na horta de folga e onde, vao eleger um presidente entre vocés, uma
pessoa que vai dirigir os trabalhos e eu ndo quero participar. Nos entregamos para eles o plano do
que nds queriamos fazer em termos de recreacdao operaria. Entdo, foi surpreendente, porque saiu
um plano maravilhoso, feito pelos operdrios e achavam realmente que os CRO’s, nas condigdes
que estavam sendo postos...eram muito longe, achavam que ia funcionar e nunca funcionou.
Funcionou o da invernada de Olaria, porque nés fizemos um campo de futebol, a Praia do Pinto,
porque nds dirigiamos as peladas, mas os outros centros eram ociosos. Entdo, isso se fez como
eles sugeriram que devia ser. Os shows, eles pediram pra permanecer, o cinema, que ndo tinha
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maquinas ¢ ndés compramos mais de trinta novas, que passavam nos nucleos habitacionais da
avenida Brasil, Guadalupe, Bento Ribeiro, Para de Lucas, Caxias. Em todos esses conjuntos
moravam os operarios € aquilo ficou muito melhor que no centro. lam multiddes assistir, porque
quase nao tinha televisdo, ndo existia computador, era outro mundo. Porque ndo se pode pensar
hoje com aquele tipo de lazer operdrio que se tinha naquele momento. Isso foi uma mudanca
extraordindria para o operario. Eu acredito que mesmo em fun¢do disso, eles foram se juntando,
se associando, que as associagdes de moradores tenham surgido a partir deste movimento ou,
pelo menos, que isso tenha incrementado a formagao. Eles reivindicavam tudo depois disso, eles
davam a dica do que nds deveriamos fazer.

Entdo, nos instrumentalizamos nossos professores de educacao fisica de acordo com o que
eles gostavam. Imagine vocé que nds tinhamos o Ademar Ferreira da Silva, o Rodolfo Yamani
que era o pai do judd, que eu conheci quando cheguei do Amazonas, era o campedo
panamericano, tinhamos o Edson Perri, que era o grande professor de natacdo que existia, a
Jeruza Camdes, que fazia os grandes bailes ao ar livre, as festas juninas com quadrilhas, com
cerca de 500 mil pessoas, que assistiam da arquibancada. Os politicos iam 14 falar, o pessoal do
PTB que era o partido do Getulio.

Os conselhos se reuniam duas vezes por més e tinha pauta feita por eles mesmos. O
proprio Dante Pellacani, que era um lider sindical muito grande, ele organizava pauta e ia pra la e
outros lideres também. E era muito democratico, tinha gente do PTB, da UDN e a gente deixava
falar, nds éramos um grupo oriundo da politica universitaria, do grupo mais radical nacionalista,
que freqiientava as reunides da UNE. Utilizavamos todos os meios possiveis, usavamos o
caminhdo para fazer de palco do teatro dos trabalhadores e para as bibliotecas, para fazer as
tardes de leitura e acompanhamento da tarefa escolar. Isso era uma contribuicdo do que nos
queriamos dar, ndo era uma coisa tdo importante como hoje se pode fazer. Hoje nds temos
condigdes de fazer uma recreacao operaria totalmente diferente, com o mesmo Imposto Sindical,
que ainda existe. Acabaram com a comissdo e ndo com o IS e ndo se faz nada com esse dinheiro,
¢ mandado para os sindicatos. Uma parte dessa verba podia ficar com o Ministro do Trabalho,
para um novo SRO. E nés temos professores jovens, de primeirissima qualidade, no lazer
moderno, que estudaram com o Dumazedier, n6s trouxemos ele para ca. Jofre Dumazedier, da
Sorbonne, que foi quem mais falou sobre o lazer moderno, que ndo era aquele 6cio que nos
tinhamos, € outro 6cio. O lazer de um funciondrio de alto nivel, hoje, ¢ completamente diferente.
Todo mundo hoje estuda o lazer, o professor de educagao fisica, o de Ciéncias Sociais, Ciéncias
Politicas, esses todos podem dar uma forma para o lazer operario. Porque o operario hoje tem um
outro nivel, quem esté proletarizado € o professor, que nao recebe aumento hd mais de dez anos.
Esse ¢ um governo de operarios, isso tem que ser dito, eles tem que conhecer esse viés do lazer
operario, que estdo abandonados nos botecos do suburbio, tomando cachaga, continua a mesma
coisa. ... Mas a questdo era regional, de um bairro para outro diferia o que se tinha que fazer. Nos
fizemos uma corrida com os trabalhadores, onde eles se inscreveram no sindicato. Isso ajudou o
trabalhador a tomar consciéncia do sindicato, ele via que 14 tinha um gabinete dentario, tinha
médicos, laboratérios. Isso era uma bola de neve, esses conhecimentos aqui, passar para
sindicaliza¢do. De modo que, depois, da modificacdo do conselho com os representantes dos
sindicatos foi o grande “boom” de todos os tempos no lazer operario, que foi quando os proprios
operarios detinham a hegemonia de dizer o que eles queriam fazer e ndo mais de cima para baixo.

E isso, naquela época, eliminava os pelegos. Eles ndo tinham mais vez para chegar e falar.
Porque todos sabiam o que fazer, eles tinham feito curso, faziam as festas, os bailes traziam
orquestras, aquelas orquestras grandes de quarenta anos atras, pagava-se menos, mas eles tinham
o transporte que o ministério do Trabalho dava, vocé ndo podia imaginar a quantidade de pessoas
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que iam 14. Isso era uma coisa linda, o apoio que o Jango teve em fungdo disso, que o Ministério
do Trabalho deu para a politica do PTB, foi qualquer coisa extraordindria principalmente em Sao
Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Rio Grande do Sul e onde nés tinhamos as sedes de
representacdo do Ministério do Trabalho. Eram feitas esporadicamente no Brasil inteiro, mas a
concentracao tinha que ser no Rio, que era o distrito federal, em S3ao Paulo e em Minas, onde
estavam os operarios ¢ no Rio Grande do Sul, que era a terra do Getulio, onde tinha
representacao, influéncia do PTB. Hoje, com a comunicagdo que existe, pode ser feito no Brasil
todo um SRO. Tanto era importante o servigo, que existia no Ministério da Educacdo uma divisao
de educacao fisica e ndo tinha a mesma representatividade que o SRO, que era muito maior sob
todos os aspectos. Os professores eram pagos pelos servigos feitos na hora, ndo se podia
contratar. Mas nos trabalhavamos com mais de duzentos professores, pagos na hora depois de
cada evento. Mas, prestamos conta de tudo, esta ai, estamos abrindo o nosso arquivo, o que nao
foi levado pelo aluvido do golpe militar de 1964.
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