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RESUMO

Diversas tém sido as pesquisas em agricultura orgadnica a partir de perspectivas
técnicas, econdmicas ou relacionadas aos aspectos ecoldgicos. No entanto, ainda sdo raras as
investigacdes que objetivam identificar as caracteristicas da carga de trabalho na agricultura
organica, sob uma perspectiva ergondmica. Este projeto buscou caracterizar a carga fisica de
trabalho na horticultura orgéanica com base na determinacdo da frequéncia de exposicao dos
trabalhadores as categorias relevantes da atividade. Para tanto, fez-se uma adaptacdo do
método PATH (Posture, Activities, Tools and Handling) para sua utilizacdo na andlise do
trabalho agricola. A abordagem incluiu uma avaliacio do esfor¢o fisico exigido para a
execucdo das tarefas dos diversos sistemas de trabalho por meio de uma amostragem
sistemdtica das situacdes laborais e da monitoragdo sincronizada do parametro fisioldgico
frequéncia cardiaca; caracterizacdo do repertorio postural adotado pelos trabalhadores pela
adaptacdo do método OWAS; identificacdo das dreas do corpo dos trabalhadores que
apresentam desconforto pela aplicacio do Diagrama das Areas Dolorosas; avaliacio do
esforco percebido através da aplicacdo da escala RPE. Buscou-se correlacionar os resultados
das avaliagdes particulares e interpretd-los a luz da observagao da atividade dos trabalhadores.
Os resultados sugerem que o método adotado mostrou-se eficiente para caracterizar a carga de
trabalho da horticultura orginica. As exigéncias posturais foram mais significativas que as
cardiovasculares para as tarefas estudadas e se correlacionaram positivamente com as
manifestagdes de desconforto corporal. O desenvolvimento tecnoldgico para assistir o trabalho
humano na horticultura deveria ser priorizado para as tarefas ligadas ao plantio, tratos culturais
e a colheita, tanto para minimizar os efeitos deletérios da carga de trabalho, quanto para

aumentar a sua produtividade.



ABSTRACT

There are many researches on organic agriculture regarding technical, economic or ecological
issues; few researches, however, tries to identify the characteristics of the workload in organic
agriculture under an ergonomic perspective. This project aimed the characterization of the
physical workload in organic horticulture by determining the frequency of exposure of
operators to some activity categories. To do this, an adaptation of the PATH method (Posture,
Activities, Tools and Handling) was done to be used in the context of agriculture work. The
approach included an evaluation of physical effort demanded to perform the tasks in the work
systems from an systematic sampling of work situations from a synchronized monitoring of
the heart rate; a characterization of posture repertoire adopted by workers by adapting the
OWAS method; an identification of pain body areas using the Corlett diagram; and a
subjective evaluation of perceived effort using the RPE Borg scale. The results of the
individual assessments were cross correlated and explained from an observation of the work
activity. The results suggest that the adopted method was efficient to characterize the
workload of the organic horticulture. Postural demands were more significant than
cardiovascular demands for the studied tasks, and correlated positively with the expressions of
bodily discomfort. It is expected that, besides the knowledge obtained of the physical effort
demanded by organic horticulture, this project will be useful for the development of new
technologies directed to minimize the difficulties of the human work and to raise the work

productivity.
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1. INTRODUCAO E JUSTIFICATIVA

O agronegécio ocupa posicdo de destaque na economia brasileira. Segundo
ANDRIGUETO et al., (2007), “o agronegdcio € responsdvel por 33% de nosso Produto
Interno Bruto (PIB), 40% das exportagdes totais € 37% dos empregos brasileiros™.

Com uma populacdo de aproximadamente 190 milhdes de habitantes, o Brasil tem
um dos maiores mercados consumidores do mundo. O mercado interno de produtos agricolas
tem se tornado cada vez mais exigente, fazendo com que os produtos aqui comercializados
tenham qualidade compativel com a dos produtos destinados a exportacdo. Neste mesmo
contexto, a exigéncia por produtos sauddveis tem estimulado largamente o mercado de
produtos agricolas organicos. Segundo ABREU (2005), o Brasil possui a segunda maior drea
de producdo agricola organica no mundo, totalizando 6,5 milhdes de hectares, perdendo
apenas para a Australia.

Os produtos organicos brasileiros mais exportados sdo o café, a banana, a soja e o
milho. A exportacdo de carne bovina organica também estd crescendo consideravelmente. O
mercado doméstico brasileiro € o mais desenvolvido da América Latina. Em nosso pais 45%
das vendas ocorrem nos supermercados, 26% nas feiras e 16% em lojas especializadas. Os
produtos mais vendidos sdo vegetais frescos e frutas. Também tem crescido o nimero de
produtos processados, como chd, café, geléias, 6leos, cereais matinais e laticinios. A producio
de folhosas, legumes, ervas e temperos impulsionou o desenvolvimento da agricultura
organica em todo o mundo e isso nao foi diferente no Brasil. O padrdo de qualidade de uma
hortalica organica, que até alguns anos atrds era questiondvel, hoje por vezes supera o padrio
da hortalica convencional. As hortalicas constituem o maior volume de producao e apresentam
uma demanda maior do que a oferta em nosso pais. Os produtores organicos conseguem
produzir um alimento seguro e no padrdao desejado pelo consumidor, fazendo da horticultura
organica uma atividade bastante atrativa. (WILLER e YUSSEFI, 2007).

E significativa a quantidade de pesquisas realizadas sobre agricultura organica com
base em de perspectivas técnicas, econdmicas ou relacionadas aos aspectos ecoldgicos desta
pratica. Entretanto, poucas sdo as investigacOoes sobre o trabalho na agricultura organica,

especialmente sob a perspectiva ergondmica.



Em sua dissertagdo de Mestrado “Aspectos do Trabalho no Cultivo Organico de frutas:
Uma abordagem Ergondmica”, GEMMA (2004) ressalta que € importante destacar que
algumas das tarefas manuais aparecem com maior frequéncia no cultivo organico e podem
colocar em risco a sadde dos agricultores, ocasionando o aparecimento de problemas
osteomusculares, por demandarem esforco fisico considerdvel e posturas desconfortdveis.
Ainda na mesma linha de pesquisa, em sua tese de Doutorado intitulada “Complexidade e
Agricultura: Organizacdo e Andlise Ergondmica do Trabalho na Agricultura Organica”,
GEMMA (2008) salienta que grande parte das dificuldades relatadas pelos agricultores estava
relacionada aos esforgos e as posturas fisicas desconfortdveis, incOmodas ou muito cansativas
mantidas durante uma parte significativa da jornada de trabalho. A autora também chama a
atencdo para o fato de que as atividades relacionadas a horticultura orgénica, como a retirada
manual de mato, a capina, a rocada, o raleio e a colheita, sdo exigentes do ponto de vista fisico
e representam risco de distirbios osteomusculares relacionados ao trabalho.

Nesta pesquisa procurou-se compreender e caracterizar a carga fisica de trabalho na
horticultura orgénica. O tipo de trabalho ndo repetitivo € ndo mondtono que caracteriza esta

atividade torna necessdria a utilizacdo de um conjunto de métodos.

1.1 Hipétese

A carga fisica de trabalho na horticultura organica — representada por parametros

fisiologicos, biomecanicos e psicofisicos — € elevada.

1.1.1 Objetivos da Pesquisa
1.1.2 Objetivo Geral

Caracterizar a carga fisica de trabalho na horticultura organica com base na analise de

parametros fisioldgicos, biomecanicos e psicofisicos.



1.1.3 Objetivos Especificos

Descrever e classificar as tarefas segundo as caracteristicas determinantes da carga
fisica de trabalho, buscando evidenciar as categorias de atividades que mais
contribuem na composicao da carga de trabalho;

Adaptar o método “Posture, Activities, Tools and Handling” (PATH) para ser utilizado
na andlise do trabalho na horticultura orgénica, em especial para avaliar o repertdrio
postural adotado pelos trabalhadores no cumprimento das tarefas;

Avaliar a frequéncia cardiaca dos trabalhadores como parametro fisioldgico de esforco;
Avaliar a percepcao subjetiva de esfor¢co no cumprimento das tarefas;

Realizar um levantamento de queixas de desconforto e dores corporais dos

trabalhadores, correlacionando as regides do corpo com as exigéncias das tarefas;



2. REVISAO BIBLIOGRAFICA
2.1 A Agricultura Organica

Segundo ORMOND et al.(2002), existe uma grande quantidade de termos para
definir os diversos tipos de agricultura praticadas no planeta, tais como agricultura organica,
biodindmica, natural, biolégica, transgénica, sustentdvel, convencional, ecoldgica, alternativa
e integrada. Cada expressdo procura caracterizar a producdo agricola a partir de um conjunto
de preceitos proprios. Estes preceitos incluem desde aspectos filoséficos (algumas vezes
incluindo preceitos religiosos ou esotéricos) até o tipo de insumo utilizado. Estes autores
também definem a agricultura organica como “um conjunto de processos de produgdo agricola
que parte do pressuposto bdsico de que a fertilidade é funcdo direta da matéria organica
contida no solo”.

Dentre os varios sistemas organicos de producdo agropecudria e industrial, os mais
difundidos sdo o ecoldgico, biodindmico, natural, regenerativo, bioldgico, agroecolégico e
permacultura. A estes sistemas sao atribuidos alguns principios comuns, como o principio da
auto-sustentabilidade, onde a propriedade agricola é considerada um organismo vivo que
busca alcancar maior nivel de independéncia possivel de energia e de materiais externos a
propriedade. H4 também o principio segundo o qual o solo é considerado um "organismo
complexo", repleto de organismos vivos (minhocas, bactérias, fungos e insetos) e de
substancias minerais que constantemente interagem entre si numa relagdo de interdependéncia
e conexdo com as for¢as cdsmicas da natureza.

O MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO (1999),
através da INSTRUCAO NORMATIVA N°. 007, DE 17 DE MAIO DE 1999 em seu item
1.1, define:

“Sistema orgdnico de produgdo agropecudria e industrial é todo
aquele em que se adotam tecnologias que otimizem o uso de recursos
naturais e socioecondmicos, respeitando a integridade cultural e
tendo por objetivo a auto sustentacdo no tempo e no espaco, a
maximizag¢do dos beneficios sociais, a minimizagdo da dependéncia
de energias ndo renovdveis e a eliminacdo do emprego de agrotoxicos

e outros insumos artificiais toxicos, organismos geneticamente



modificados — (OGM)/transgénicos, ou radiacdes ionizantes em

qualquer fase do processo de producdo, armazenamento e de

consumo, e entre os mesmos, privilegiando a preservacdo da saiide

ambiental e humana, assegurando a transparéncia em todos os

estagios da producdo e da transformacgdo, visando:

= a oferta de produtos sauddveis e de elevado valor nutricional,
isentos de qualquer tipo de contaminantes que ponham em risco a
satide do consumidor, do agricultor e do meio ambiente;

= a preservagdo e a ampliacdo da biodiversidade dos ecossistemas,
natural ou transformado, em que se insere o sistema produtivo;

= a conservagdo das condigoes fisicas, quimicas e biologicas do solo,
da dgua e do ar; e

= o fomento da integragdo efetiva entre agricultor e consumidor final
de produtos orgdnicos, e o incentivo a regionalizacdo da produgdo
desses produtos organicos para os mercados locais” (BRASIL,
1999, s/p.)

Para DAROLT (2001), a agricultura organica pode ser definida como um sistema de
producdo que procura se assemelhar ao maximo a natureza, excluindo todo e qualquer tipo de
aditivo quimico. Devem ser sistemas eficientes na utilizagdo de recursos naturais, além do
reduzido uso de insumos externos ao sistema e que respeita o trabalho humano. Mesmo apés o
processamento, os alimentos produzidos devem ser livres de residuos téxicos.

Os principais procedimentos para uma produgdo sustentdvel (DAROLT, 2001) estdao
resumidos nas Tabelas 1 e 2. Os procedimentos recomendados referem-se a praticas e
produtos plenamente aceitos em agricultura orgéanica. J4 os procedimentos restritos referem-se
as praticas e produtos ndo totalmente compativeis com os principios organicos, devendo ser
limitados a usos especificos, como no caso do periodo de conversio, enquanto que os
procedimentos proibidos referem-se as praticas e produtos ndo permitidos nos programas de

certificacdo.



Tabela 1. Os principais procedimentos para uma producio agricola organica sustentavel

Procedimentos técnicos para producio vegetal em agriculiura organica

Atividades Recomendados Restritos Proibidos
*Uso d= implementos qua nio invertam a +Uso dz implementos qua + Qusimadas sistamaticas;
camada aravel & nio pulverizam o solo; invertam ou dasestrutursm o +Falta d= plansjamsento
= Cultivo minimo & plantio dirsto {sem solo, tais como arados, (incluindo sistemas, praticas
herbicidas); gradss de disco = enxadas & técnicas) para o mansjo
» Cobertura morta = viva (evitar exposigio | rotativas ereanico do sole;
do sole); + Coberturas sventuais + Desmatamento ou
» Adubagio orginica (ssterco 2 controladas da rastos de destruigio da vesstagio
compostos) 2 adubagio verds; culturas, para controls da natural protatora de
*NMansjo dos r=stes culturais, deinando ou | prasss, patogsnos e ervas mananciais  beira da rios;
incorporando a matéria orginica na invasoras; + Utilizagio de materiais
suparficia; + Uso deresiduos orginicos oreinicos com potancial
» [Ttilizagio da bosques como quabra produzidos forada polusnte ou contaminants;

MANEJO E wvento; proprisdada (desde qua +* Uso de implementos

EDNE‘.ERT_-!.I_:_E[I * Miquinas & implamentos agricolas lavas isantos da contaminantas a pasados qua dastruam a

DO SOLD EDA 2 médins qua avitemn compactagdo do solo; | polusntas) astrutura do solo;

ACUA * Tragio animal; + Proprisdadas submatidas a +Uso de dpuas contaminadas
» Diversificacio da exploragdo agricols, avantnais poluigdes do solo 2 | poragrotoxicos, fartilizantas
rotagdo 8 consoreiacio da enlturas; ama, desde que sajam soluvais, aseoto 2 rasiduos
» Raflorastamentos 2 protegdo de realizadas analises para industriais;
mananciais; verificar o mivel de
* Proprisdadas distantes da fontas contaminagio
poluidoras dz agna, solo s ar;

* Proprisdadas sem historico de produtes

guimicos parsistantas no ambisnts;

+ Mo harastrigio § praticas dz irrigagio 2

drenagam, dasde que feitas corrataments 2

com dgua dz boa gualidada,

* Estarco de animais, produzides +Estarco de proprisdadss ndo | + Utilizagio de adubos
localments ou d= granjas organicas, oreanicas, raquarendo guimicos d= média = alta
prafarentements compostados com rastos compostagem obrigatoria; solubilidads & concentragio;
de vagetais, restos de culturas & restos da + Basiduos industriais, +Usos de agrotoxicos
alimentos; agroindustriais e urbanos * Produtos com propriedades
» Chorumes e astercos liquidos curtides, isentos de potencial poluente; | corretivas, fertilizantas ou
procedentas de estabelacimentos » Aplicagio esporadicade condicionaderes do solo com
ofefnicos, cinzas veestais, biofertilizantas | produtos de solubilidade = agsntas potencialmenta

de biodigastoras {desda qua s/ tratamento concentragio médias, polusntes;

quimico); principalments nas lavouras + Estarco, rastos vepstais on

NU'I'RII_:_E[I * Fosfatos naturais 2 semi-solubilizados, am implantagéo (suparfosfan | outro material contaminado

VEGETAL farinha da ossos, termofosfatos, ascoriase | simplas; fontas da micro poragrotéxico;
outras fontas da baixa solubilidada; alamantos; inoculantas
* Rochas minarais moidas como fonta da provenisntas da
caleio, magnasio, fosforo, potassio 2 microorganismos);
micronutrisntss {sempra de baixa
solubilidada);

* Adubos verdes de leguminosas,

eraminzas & outras plantas

* Uso da praticas qus cologueam as culturas | » Use dz matariais da +Uso dz herbicidas quimicos,
4 frente das invasoras; plantic na spoca cobartura inarte {plastice), derivados da patrolzo 2
racomendada; adubagie verds, rotagdo 2 gquenio proporcionsm horménios sintsticos;

MANEJD DE consoreiagio de culturas; avitar contamninagio ou poluigio do

PLANTAS rassemeadura de invasoras apos colhaita solo 2agua;

INVASORAS da cultura; + Arapdas 2 gradagens

*Uso da cobertura morts, viva e plantas d=

efzito alelopatico (supressor de invasoras);

* Adogio de praticas mecinicas
recomendadas (aragOes superficiais,
rogadas, capinas manuais, cultivador);
*Uso de sementes comprovadaments
isentas de sementss deinvasoras;

» Controla biologico ouuse da produtos
naturais;

sucessivas;




Tabela 2. Os principais procedimentos para uma producio agricola organica
sustentavel (continuacio)

Atividades Procedimentos técnicos para producio vegetal em agricultura orginica
Recomendados Restritos Proibidos
= Diversificagdo dos sistemas produtivos | = Pulverizagio a base de = Uso de qualquer agrotdxico
{evitar monocultura) enxofre simples; e esterilizante de solo de
= Observagio das recomendagoes de = Uso de calda bordalesa, natureza quimica;
manejo de solo e agua; calda sulfocaleica, calda » Uso de produtos
= Utilizagdo de variedades adequadas a vigosa, emulsdes ou solugdes | inorganicos sintéticos a base
regido e variedades resistentes; sementes | abase de oleo mineral, de metais persistentes no
e mudas isentas de pragas e doengas; querosene & sabio; ambiente (mercirio, chumbo,
* Manejo da culfura, utilizando rotagdo, = Extratos, caldas e solugdes arsénio e outros);
consorciagdo; cultivo em faixas, plantio de produtos vegetais como * Tratamento de sementes &
antecipado ou retardado; plantas piretro, nicotina, rotenona, mudas com agrotoxicos;
repelentes ou companheiras; etc.; * Uso de organismos
preservacio de refligios naturais (matas, | - Emprego de iscas geneticamente modificados
capoeira, cerca viva, etc.); convencionais em forma de ‘transgénicos;
» Manejo biologico de pragas por meio armadilha desde que nio
de técnicas que permitam o aumento da poluam o ambiente;
populacdo de Inimigos naturais oua * Uso de produtos naturais
introducio dessa populagio reproduzida | bioestimulantes como
MANEJO DE em laboratorio; amineacidoes, preparados
PRAGASE * Métodos fisicos & mecinicos como o biodindmicos, etc.;
DOENCAS emprego de armadilhas luminosas, » Iscas formicidas
barreiras e armadilhas mecdnicas, coleta | (protegidas);
manual, adestvos, protegio da producio
(ensacar frutos) em campo & uso de
processos fisicos como som, calor e frio;
* Cultivo em casa de vegetacio para
plantas muito suscetivels 3 pragas.
* Espécies e variedades de plantas * Sementes @ mudas
adaptadas as condigdes ambientais provenientes de sistemas
locais; convencionais, quando ndo
MANEJO DA = Espécies misticas e variedades existirem outras fontes
CULTURA resistentes a pragas @ patogenos, & mais disponiveis;
competitivas com as ervas; » Tratamento de solo por
* Sementes & mudas produzidas processos ndo quimicos
organicamente; (vapor d’agua, etc.)
* Colheita na época exata de maturagio * Uso de desinfetantes * Fumegantes sintéticos;
e sob condigdes climaticas favoravets; (hipoclorito sodio) para » Irradiagdes 1onizantes;
* Secagem de alimentos e forragens em vasilhames ¢ instrumentosde | * Reguladores de
niveis adequados de umidade; manipulagio; crescimento;
* Limpeza & higiene ahsoluta dos * Uso de fungicidas a base de | = Inibidores de brotamento;
COLHEITA, depdsitos, armazéns e veiculos de enxofre e inseticidas = Indutores de maturagio
ARMAZENAMENTO, transporte; botanicos. artificial;
TRANSPORTIEE = Manutencio de alimentos pereciveis = Inseticidas organicos e
COMERCIALIZACAO et baixa temperatura no inorganicos; agentes de
armazenamento, transporte e coloragdo e substincias
distribuicio; quimicas de preservacao.

= Redugio de organismos que causam
podriddo por tratamentos térmicos
(vapor d'agua, etc.);

Fonte: Adaptado de DAROLT (2008)

Os registros sobre a historia da agricultura organica apontam que no inicio da década

de 20, o pesquisador inglés Albert Howard observou, na India, certas praticas agricolas de

compostagem' e adubacdo utilizadas pelos camponeses. Simultaneamente, na Franga, Claude

Aubert difundiu o conceito de agricultura biolégica, onde os produtos sdo obtidos através da

rotacdo de culturas, adubagdo verde e controle natural de pragas. O uso de fertilizantes, adubos

! Compostagem - Processo de transformacio de matéria organica in natura (ex. palha e estrume) em nutrientes (adubo) para o solo.
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e defensivos sintéticos foi totalmente abolido do manejo das lavouras. Em 1924, Rudolf
Steiner apresentou na Alemanha, a agricultura biodindmica que prega a harmonia da unidade
produtiva através do uso exclusivo de elementos organicos produzidos na propriedade
agricola. Mais tarde em 1935 no Japao, Mokiti Okada trabalhou com o conceito de agricultura
natural, segundo o qual existem espirito e sentimento em todos os seres vivos. Na década de
70 comegaram a surgir na Europa os primeiros produtos organicos. Simultaneamente no Brasil
o sistema de producdo orgénica estava relacionado com movimentos filoséficos que buscavam
o retorno do contato com a terra em oposicdo aos preceitos consumistas da sociedade
moderna. A expansdao do consumo para os produtos organicos surgiu com o crescimento da
consciéncia de preservagdo e a busca por alimentos seguros (ORMOND et al., 2002).

A consolidacdo veio a acontecer em 1991, quando foi oficializado o estabelecimento
das normas e padrdes de producdo, processamento, comercializagdo e importacdo de produtos
organicos de origem vegetal e animal nos estados membros da comunidade europeia. Nesta
mesma década os produtos organicos ganharam forca, atraindo novos empreendedores em
busca dos lucros que a atividade poderia proporcionar diante de seu notdvel crescimento e
rentabilidade no ramo de alimentos (VILELA et al., 2006)

Segundo WILLER e YUSSEFI (2007), a agricultura organica é atualmente praticada
em mais de 120 paises do mundo, por no minimo 634 mil agricultores e ocupando uma area de
aproximadamente de 31 milhdes de hectares, sendo que a Oceania ocupa 39% da 4drea, seguida
pela Europa com 23% e América Latina com 19%.

A Figura 1 demonstra as dreas ocupadas pela agricultura organica em todos os

continentes e as respectivas porcentagens.



Figura 1 - Area ocupada com agricultura orginica em todos os continentes
Fonte: Adaptado de WILLER e YUSSEFI (2007)

Atualmente, os pafses com as maiores dreas cultivadas organicamente sdo a Australia
(11,8 milhdes de hectares), Argentina (3,1 milhdes de hectares), China (2,3 milhdes de
hectares) e Estados Unidos (1,6 milhdes de hectares), Italia (1,1 milhdes de hectares), Brasil
(842.000 hectares), Espanha (807.569 hectares), Alemanha (807.406 hectares), Uruguai
(759.000 hectares), Reino Unido (619.852 hectares), Canadd (578.874 hectares), Franca
(560.838 hectares), Bolivia (364.100 hectares), Austria (360.972 hectares) e México (307.692
hectares).

O Brasil ocupa a sexta posi¢do, com aproximadamente 842.000 hectares, podendo
incorporar em breve cerca de 5.000.000 de hectares de dreas com extrativismo que podem ser

considerados organicos (BRASIL, 2008).

Sul Norte Nordeste
15% 1% 9%

Sudeste
10%
Centro-|
Oeste
65%

** Exceto area com extrativismo

Figura 2 — Distribuicao da area agropecuaria organica no Brasil
Fonte: BRASIL (2008)



A Figura 2 apresenta os percentuais totais por regides ocupadas com agropecudria
organica no territério brasileiro. Observa-se que a regido centro-oeste ocupa 65% do total,
sendo as grandes propriedades com pastagem em cultivo organico as responsiaveis por este
valor. Este fato € comprovado quando observamos na Figura 3 que o percentual de produtores

nesta mesma regido cai para 5% do total.

% de produtores com agropecuaria organica
por regido

Norte
4%, Nordeste

13% Sudeste
10%
|

Centro-
Qeste

68% 5%

Figura 3 — Distribuicao dos produtores agropecuarios organicos no territorio brasileiro
Fonte: BRASIL (2008)

O inverso ocorre com a regido sul que, apesar de ter uma &area ocupada com
agropecudria orginica menor que a regido centro-oeste, concentra a maior parte dos
produtores com agropecudria organica. A regido sul tem como caracteristica as pequenas

propriedades familiares.

. - T : or
% de area com fruticultura em cultivo organico
por regiao

Norte
0%

Nordeste
42%

Sul
45%

Centro-
Sudeste Oeste
13% 0%

Figura 4 — Distribuicao da area com fruticultura organica por regiao
Fonte: BRASIL (2008)
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As Figura 4 e a Figura 5 mostram que a olericultura e a fruticultura sdo praticadas
principalmente nas regides sul, sudeste e nordeste. A olericultura e a fruticultura requerem um
ndmero relativamente grande de sistemas de trabalho, como o preparo do solo, a produgdo de
mudas, o plantio, os tratos culturais, a colheita e a pds-colheita. Para cada um destes sistemas

sdo atribuidas tarefas especificas sendo que para a execucdo destas tarefas é necessdrio o

emprego de um nimero também relativamente grande de trabalhadores.

r . i . ~ -
% de area com olericultura em cultivo organico
por regiao
.. . _______________________________________|

Centro-

1% — Oeste
Norte ° | 6%

Nordeste

Sudeste
sul 37%

55%

Figura 5 - Distribuicao da area com olericultura orginica por regiao
Fonte: BRASIL (2008)

A Figura 6 demonstra que a regido centro-oeste tem a maior quantidade das dreas
ocupadas com pastagem em cultivo orgédnico no territério brasileiro. Em contraposi¢do, a
Figura 3 demonstra que esta regido tem um dos menores percentuais de produtores com
agropecudria organica. Como foi mencionado anteriormente, isto se deve ao fato de que a
regido centro-oeste tem como caracteristica a pecudria extensiva, ocupando grandes dreas e
com poucos produtores (proprietdrios). Outra caracteristica importante deste tipo de cultura é
o numero reduzido de trabalhadores no campo, pois, 0 manejo é composto por poucos

sistemas de trabalho e, portanto menos tarefas, requerendo um nimero reduzido de

trabalhadores.
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N
% de area com pastagem em cultivo organico
por regido

Sudeste 2% 0% __Nordeste
6% 1%

Figura 6 - Distribuicao da area com pastagem orginica por regiao
Fonte: BRASIL (2008)

Segundo CAMARGO FILHO et al. (2004), em torno de 85% da produgdo agricola
organica brasileira € exportada, sobretudo para a Europa, Estados Unidos e Japdo. O restante
(15%) € distribuido no mercado interno. Humberto S. Alves3

Para que um produto seja comercializado como organico (via de regra) € necessario
que ele seja certificado. Segundo DAROLT (2007), a certificagao € um processo de inspe¢ao
das propriedades (unidades produtoras) agricolas, realizado periodicamente (de dois a seis
meses), para verificar se o alimento organico estd sendo cultivado e processado de acordo com
as normas de producdo organica estabelecidas pela certificadora. O foco da inspecdo ndo € o
produto, mas sim a terra e o processo de producdo. Apds ter sido credenciada, a propriedade
recebe um selo de qualidade podendo gerar varios produtos certificados.

A Tabela 3 apresenta os produtos organicos certificados em cada estado brasileiro,
lembrando que os estados do sul e sudeste brasileiros concentram a maior parte da produgdo
nacional e também a maior variedade de produtos. Os estados do Amazonas, Roraima,
Amapd, Rondonia e Mato Grosso do Sul ndo apresentaram produtos orgéanicos certificados por
ainda estarem em fase de certificagdo.

O produto organico, ao trazer na embalagem o selo de uma Instituicdo Certificadora,
dd ao consumidor ndo somente a seguranca de estar adquirindo um produto isento de
substancias nocivas a satde, mas também revela a origem produto, contribuindo para a melhor
qualidade de vida de toda a sociedade, sendo que é produzido num sistema que preserva o

ambiente natural (ARAUJO et al. 2008, s/p).
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Tabela 3 - Produtos organicos certificados por estado (UF)

Produtos Estados Brasileiros (UF)
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Fonte: Compilado pelo autor a partir de diversas fontes

2.2 Ergonomia: Conceitos Gerais

Em 1857 o termo “ERGONOMIA” foi usado pelo polonés Wojciech Jastrzebowski,
com a publicagdo de um artigo intitulado “Ensaios de ergonomia ou ciéncia do trabalho,
baseada nas leis objetivas da ciéncia sobre a natureza”.

Diferentemente de outras ci€ncias cujas origens se perderam no tempo, a ergonomia
tem uma data oficial de nascimento: 12 de julho de 1949. De acordo com IIDA (2005), essa

data foi de grande importincia para a histria da ergonomia, pois marcou a primeira reunido
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de cientistas e pesquisadores interessados em discutir e formalizar a existéncia desse novo
ramo de aplicagdo interdisciplinar da ciéncia.

Em 16 de fevereiro de 1950, foi proposto o neologismo "ERGONOMIA", formado
pelos termos gregos ergon (tarefa) e nomos (normas). Fundava-se, assim, no inicio da década
de 50, na Inglaterra, a Ergonomics Research Society (ABERGO, 2008a).

Em 1955, foi publicada a obra "Andlise do Trabalho", de Ombredane & Faverge,
peca fundamental para a evolu¢do da metodologia ergondmica. Essa publicagcdo tornou clara a
importancia da observacdo das situagdes reais de trabalho para a melhoria dos meios, métodos
e ambiente do trabalho (ABERGO, 2008a).

Segundo a ABERGO (2008a), nos anos 60, a ergonomia no Brasil teve como
precursor o Prof. Sergio Penna Khel da USP de Sdo Paulo, que encorajou Itiro lida a
desenvolver a primeira tese brasileira em Ergonomia: “A Ergonomia do Manejo™.

Em Agosto de 2000, a Associacdo Internacional de Ergonomia (IEA) adotou a
seguinte defini¢do para Ergonomia:

“A  Ergonomia ¢ wuma disciplina cientifica relacionada ao
entendimento das interacoes entre o0s seres humanos e outros
elementos ou sistemas, e a aplicacdo de teorias, principios, dados e
métodos a projetos, a fim de otimizar o bem estar humano e o
desempenho global do sistema” (ABERGO, 2008Db).

De maneira geral, os dominios de especializacdo da ergonomia sio:

» Ergonomia fisica: estd relacionada com as caracteristicas da anatomia humana,
antropometria, fisiologia e biomecénica em relacio a atividade fisica.

= Ergonomia cognitiva: refere-se aos processos mentais, tais como percep¢cdo, memdria,
raciocinio e resposta motora conforme afetem as interacdes entre seres humanos e outros
elementos de um sistema.

= Ergonomia organizacional: refere-se a otimizagdo dos sistemas sécio técnicos, incluindo
suas estruturas organizacionais, politicas e de processos.

Deve ser destacado que os fatores emocionais e afetivos estdo presentes em cada um
dos dominios anteriormente citados.

Segundo NOULIN (1992), a Ergonomia busca conceber e transformar as situagoes de

trabalho, ndo apenas em seus aspectos técnicos, mas também em seus aspectos sOcio
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organizacionais, de forma que o trabalho possa ser realizado respeitando a satide e seguranca
dos homens e com o mdximo de conforto e de eficicia. Nesta mesma linha de pensamento,
WISNER (1994) relata que a melhoria das condi¢des de trabalho e o projeto de dispositivos
técnicos adaptados as caracteristicas do homem tém objetivo duplo, ou seja, o conforto e a
saude dos operadores e a eficicia na utilizacdo de um produto ou na operacdo de um sistema
de producao.

Para DUL e WEERDMEESTER (2004) a ergonomia difere de outras areas do
conhecimento por ter um carater interdisciplinar e pela sua natureza aplicada.

GUERIN et al. (2004) afirmam que transformar o trabalho para melhord-lo é a
finalidade primeira da intervencdo ergonomica. Um dos aspectos a ser considerado € a
concepcdo de situagdes de trabalho que ndo alterem a saide dos operadores, nas quais os
mesmos possam exercer suas competéncias no plano individual e coletivo, e encontrem
possibilidades de valorizagdo de suas capacidades. Constituem a segunda finalidade os
objetivos econdmicos que a empresa tenha fixado, considerando investimentos passados e
futuros.

Para GRANDJEAN (2005) a Ergonomia € a ciéncia da configuracdo do trabalho
ajustado ao homem. Seu objetivo € o desenvolvimento de bases cientificas para adequacao das
condi¢des de trabalho as capacidades e limitacdes das pessoas que trabalham.Para analisar as
atividades laborais, a ergonomia dispde de instrumentos (métodos) que possibilitam qualificar
e quantificar alguns aspectos do trabalho.

Dentre os métodos de investigacdo do trabalho, o método denominado Andlise
Ergondmica do Trabalho (AET), que € oriundo da escola franco-belga, aparece com destaque,
pois sua aplicagcdo possibilita a identificacdo e compreensdo das situacdes reais de trabalho e
sua transformacao (GEMMA, 2004).

O método da AET é composto de trés fases principais: a andlise da demanda, a
andlise da tarefa e a andlise da atividade.
= A andlise da demanda consiste em definir o problema a ser analisado, delimitar o objeto de
estudo e esclarecer as finalidades do estudo;
= A andlise da tarefa corresponde ao levantamento dos dados referentes aos objetivos e

resultados que se espera do trabalho e aos meios disponiveis para realiza-lo; e
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= A andlise da atividade consiste em compreender o trabalho que € efetivamente realizado, as
dificuldades encontradas e as estratégias utilizadas para fazer frente a estas.

No final, os dados levantados permitirdio formular hipdteses de trabalho, que
delineiem os rumos a serem seguidos e resultardo em um diagndstico e elaboracdo de
recomendagdes ergondmicas.

O esquema geral desta abordagem de trabalho (Figura 7) e o conjunto dos principais
determinantes da atividade de trabalho referentes a empresa e aos trabalhadores (Figura 8)

devem ser levantados, permitindo o conhecimento da atividade de trabalho.

Das primeiras formulagdes de demandas & identificacao dos
fatores gerais em jogo: analjse da demanda e do contexto,
refarmulacao da demanda

Exploragao do funcionamento da empresa e de seus
tragos: caracteristicas da populagio, da producao,
indicadores relativos & eficacia e & salde.
Hipoteses de nivel 1; escolha das situagdes a analisar

Interagao
Analise do processo téchico com os
e das tarefas
Cbservactses globais da atividade operadores,
{observacdes abertas) papel das

Egrﬂﬂrﬁlgrggm q entrevistas
; lEno= Definigdo de
ey um piano de | SBERARSE © das
denivel 2 = OPservagio verbalizagées
Tratamentos
dos dados
Yalidagao
I J

Ciagnostico ;

- diagnastico local incidindo sohre als)
situagao(des)

- mas igualmente diagndstico global incidindo
sobre o funcionamento mais geral da empresa

Figura 7 - Esquema geral da abordagem - AET
Fonte: GUERIN et al. (2004, p. 86)

Cabe ressaltar aqui a diferenca entre tarefa e atividade, visto que o método proposto
nao se baseia somente na analise da atividade, mas também analisa a demanda e a tarefa.

De forma breve, pode-se dizer que a tarefa é prescrita pela empresa ao operador e
explicita os objetivos ou resultados que se deve obter em um determinado trabalho, bem como
os meios disponiveis para este fim. Ressalta-se entdo que a tarefa descreve um resultado
antecipado fixado em condi¢des determinadas. Portanto, tarefa ndo € o trabalho real, e sim o

que é prescrito pela empresa ao operador. Essa prescri¢do € imposta ao operador e determina e
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constrange sua atividade. Ao mesmo tempo ela € um quadro indispensdvel para que ele possa

operar, pois consiste em uma autorizacdo para o trabalho (GUERIN et al., 2004).

O operador A empresa
Caracteristicas Obijetivos
ess0ais Contrato
pess: Ferramentas
Sexo, idade, [ Matureza, desgaste,
{Caracteristicas Documentagao
fisicas, .. Tarefas Meios de
. . J comunicacéo
Experiéncia, - prescritas Software, .
formacao adquirida b Tempo
E= Tarefas Har&rios, cadéncias,...
Estado no instante reais Organizagéo do
Fadiga, trabalho
Fitmas bioldgicos instrugdes
X?ﬁamﬁt_ju {} Distribuicéo das tarefas,

Critérios de qualidade,
Tipos de aprendizagem,...

Atividade

Ambiente
de trabalho }| Espacos, toxicos,
caracteristicas
4& fisicas... 4
Saude, Acidentes, Producao,
Competéncias. Qualidade

Figura 8 - Funcao integradora da atividade de trabalho
Fonte: GUERIN et al. (2004, p.27)

Para GUERIN et al. (2004), a atividade de trabalho é o elemento central que organiza
e estrutura os componentes da situacdo de trabalho. Ela é o trabalho propriamente dito e pode
ser entendida como as estratégias e os recursos fisicos € mentais que o trabalhador lanca mao
para alcancar os objetivos apresentados pela empresa. A atividade depende das caracteristicas
proprias de cada trabalhador. Muitas vezes as estratégias utilizadas pelos trabalhadores os
expoem a riscos de saude e também da propria vida.

SZNELWAR (1992) argumenta que os compromissos estabelecidos pelos
trabalhadores entre a sua saide e o trabalho passam pela representagdo pessoal do risco e
podem confrontar-se com as exigéncias da produgao.

A AET tem como foco a atividade do operador consistindo, portanto, na andlise das
estratégias utilizadas pelo trabalhador, para administrar a distancia entre o trabalho prescrito e

o trabalho real conforme a Figura 9 (GUERIN et al., 2004).
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Trabalho

Fra bal!'lo real
prescrito
Condigdes
reais
Condicdes
determinadas
' Atividade
- de
—\_trabalho

Resultados
antecipados

Resultados
efetivos

Figura 9 - Trabalho prescrito e trabalho real
Fonte: GUERIN et al. (2004, p.15)

A organizacdo do trabalho define o que os trabalhadores vao fazer, a maneira como
serd feito e o tempo de execuc¢do; € a divisdo dos homens e das tarefas. Ela estabelece as
normas de produ¢do, o modo operatdrio; a exigéncia de tempo, a determinacao do contetido de
tempo, o ritmo de trabalho, o conteido das tarefas, relacdes entre condi¢des de trabalho e
condicdes de vida e andlise da relagdo saude-trabalho.

De modo geral, na agricultura a presenca de trabalho fisico apresenta-se de forma
intensa e quando associado a fatores ambientais, ferramentas rudimentares (adaptadas) e a

exigéncia de produtividade, frequentemente leva os trabalhadores a situacdes de fadiga fisica.

2.3 Carga de Trabalho

Segundo WISNER (1994), todas as atividades, inclusive o trabalho, t€ém pelo menos
trés aspectos: fisico, cognitivo e psiquico. Cada um deles pode determinar uma sobrecarga.
Eles estdo inter-relacionados com muita frequéncia, ou seja, a sobrecarga produzida em
qualquer um deles repercute nos demais.

Segundo a Balanced Theory of Job Design, proposta por SMITH & CARAYON —
SAINTFORT (1989), cinco elementos compdem um sistema de trabalho: o individuo, a tarefa,
a tecnologia, a organizagdo e o ambiente (Figura 10). Todos interagem entre si e o individuo

esta no centro do sistema.
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Tarefa

Tecnologia e — //\
Capacidade Desajuste? >
Pessoal

Ambiente
sim
Organizagde do Tensdo/Pressdo:
Trabalho + Biomecanica

Fisiolégica
Psicoldgica
Exposigéo cronica 1
Disturbios
Baixo desempenho

Figura 10 - Balanced Theory of Job Design
Fonte: ABRAHAO et al. (2008, p. 11)

Os sistemas de trabalho mobilizam os recursos bioldgicos e psicologicos dos
trabalhadores, em busca de um equilibrio dindmico entre os recursos mobilizados e as
exigéncias geradas pelos demais componentes. Se ocorrer um desajuste, os trabalhadores, que
estdo no centro do sistema, podem ter seu desempenho e satide comprometida.

FERREIRA (2011) argumenta que as atividades de trabalho realizadas em
determinado contexto produtivo requerem e exigem dos trabalhadores esforcos e
competéncias. Estas exigéncias, denominadas pelo autor como custo humano do trabalho
(CHT), podem ser:

= fisicas: esforco corporal, dispéndio fisiolégico e biomecanico exigidos pela atividade;
= cognitivas: esfor¢co cognitivo, dispéndio mental e aprendizagens necessdrias a
realizacdo das tarefas ou

= afetivas: esfor¢o afetivo, dispéndio emocional, reagdes afetivas, sentimentos e estado
de humor exigidos ou gerados em funcao da atividade de trabalho.

Para FALZON (2007), o uso do termo carga € muitas vezes impreciso, podendo se
referir a um determinado nivel de exigéncia de uma determinada tarefa num dado momento,

ou as consequéncias desta tarefa. A andlise da carga consiste em identificar os
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constrangimentos” da tarefa (objetivos, procedimentos, cadéncia, equipamentos) e descritores,
relativamente diretos do esfor¢o’.

A intensa exigéncia fisica requerida por um determinado trabalho pode ser mensurada
através de parametros fisiolégicos como a quantificacdo de 4cido latico, consumo de oxigénio,
as variacdes do eletrocardiograma e o tempo de recuperacdo. O autor argumenta que a
execugdo de uma tarefa gera necessariamente uma atividade e, portanto uma carga inerente a
ela. Busca-se entdo eliminar a sobrecarga, sendo objetivo intil tentar eliminar a carga.

A solicitacdo fisica excessiva tem como consequéncia direta a fadiga muscular que
pode resultar no aumento dos potenciais riscos de acidentes no trabalho, reducido da
produtividade/qualidade do trabalho e também no aumento do desconforto, da insatisfagdo
pessoal e possivelmente no desenvolvimento de doengas ocupacionais (ESPANA, 2008).

A fadiga € composta por um conjunto de fatores fisiolégicos, psicologicos,
ambientais e sociais que tém efeitos cumulativos, sendo que fatores fisiol6gicos como o
acimulo de 4cido latico nos musculos e o esgotamento das reservas de energia aparecem em
primeiro lugar na lista dos causadores da fadiga e estdo diretamente relacionados com a
intensidade e duracdo do trabalho. Na sequéncia aparecem os fatores psicolégicos que estao
relacionados com a monotonia e falta de motivagdo, hiperestimulacdo, sobrecarga cognitiva,
seguidos pelos fatores ambientais como o ruido, a ilumina¢do e a temperatura e por Ultimo os
fatores sociais que est@o ligados ao relacionamento com os colegas e a chefia (IIDA, 2005).

Para ASTRAND (2006), o conceito de fadiga é complexo e envolve um determinado
conjunto de fatores psiquicos e fisicos, sendo que a fadiga geral pode consistir em sintoma de
doenca e ter natureza psicoldgica, geralmente associada a falta de motivacido, perda de
interesse e baixa capacidade das reservas. A fadiga de ordem fisiologica induzida pela
atividade fisica constitui um mecanismo de alerta para prevenir o esforco excessivo do
organismo ou parte dele e normalmente tem natureza muscular e classifica-se como geral ou
sistémica e localizada

Segundo GRANDJEAN (2005), para a definicao de fadiga é importante que se faga

uma significativa distin¢do entre fadiga muscular e fadiga generalizada, onde a primeira se

% “0 constrangimento (ou nivel de exigéncia) é definido pela tarefa e é formulado em termos de objetivos a atingir, resultados esperados,
qualidade a obter, etc. Para uma determinada tarefa, o constrangimento pode variar de um momento a outro, considerando-se a flutuacdo
das exigéncias instantdneas” (FALZON, 2007, p.143).

7“0 esforco ¢é definido em referéncia a atividade. E devido ao grau de mobilizacdo (fisico, cognitivo e psiquico) do trabalhador. O termo
carga pode ser entendido como esfor¢co” (FALZON, 2007, p.143).
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apresenta como um evento agudo, doloroso que faz com que o individuo perceba uma
sobrecarga localizada em sua musculatura. Ao contrario da primeira, a segunda apresenta uma
sensacdo difusa, acompanhada de cansaco, indoléncia e falta de motivacdo para qualquer
atividade. A sensacdo de cansaco apresenta-se como um indicativo do estado de fadiga e pode
ser traduzida como um mecanismo de protecdo a satde do individuo, assim como a sede, a
fome e outras sensacdes andlogas, obrigando-o a evitar maiores sobrecargas para que o
processo de restabelecimento possa ser realizado.

GRANIJEAN (2005) desenvolveu uma apresentacio esquematica demonstrando que a
fadiga generalizada é consequéncia do somatdrio dos fatores de exigéncia, demonstrado no

esquema como o enchimento do barril (Figura 11).

recuperagao grau de fadiga

Figura 11 - Apresentacio esquematica do somatorio dos efeitos das causas da fadiga e a

correspondente necessaria recuperacio
Fonte: GRANDJEAN (2005, p. 159)
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Para a manutencdo da capacidade de producdo e satiide, o conjunto de processos de
descanso deve corresponder a soma das exigéncias do trabalho e devem ser equilibrados num
periodo de 24 horas.

A consequéncia direta de uma solicitacdo fisica excessiva é a fadiga muscular que
poderd resultar em doencgas, aumento do risco de acidentes, diminuicdo de produtividade e
qualidade do trabalho, além do aumento do desconforto e da insatisfacdo pessoal.

Quanto aos métodos de avaliacdo do custo fisico no trabalho, pode-se dizer que a
ergonomia conta com uma grande diversidade, sendo que cada um deles tem especificidades e
critérios proprios. Segundo DAVID (2005), “a escolha entre os métodos de avaliagdo depende
da aplicacdo a que se refere e dos objetivos do estudo”. Deve ser observada qual € o tipo de
avaliacdo que estd sendo buscada (gestual — deslocamentos — movimentagdo manual de
cargas — dispéndio energético) e também qual o critério necessdrio (biomecanico —
psicofisico — fisiol6gico — ou a combinagdo deles) para a obtengao dos resultados.

GUIMARAES (2010) baseia-se nesta concepgio de ser humano e de Custo Humano
de Trabalho (CHT) e argumenta que a demanda fisica € grande nas atividades da agricultura.
Os trabalhadores sentem no corpo as exigéncias do trabalho e integrando o custo fisico aos
aspectos cognitivo e afetivo do custo humano do trabalho, a autora traz as representacdes
mentais que o trabalhador tem das atividades na agricultura como sendo “dificil, ruim,
cansativa e geradora de sofrimento”.

As Tabelas Tabela 4, Tabela 5 e Tabela 6 apresentam alguns dos métodos disponiveis

na literatura para a avaliacao do custo fisico das atividades laborais.

Tabela 4 - Métodos para Avaliacao Fisiologica de Atividades Laborais

METODO FOCO CARACTERISTICAS
Método de Lehmann Calculo do Metabolismo - Dispéndio Posicdo do corpo, classe de
Planilha Eletrdnica Energético (Kcal) trabalho e tempo de execucdo.
Carga Cardiovascular (CCV) Freqiiéncia Cardiaca Parametro fisiologico de esforgo.

Fonte: Compilado pelo autor a partir de diversas fontes
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Tabela 5 - Métodos para Avaliacao Biomecanica de Atividades Laborais

METODO FOCO CARACTERISTICAS
Fregii®necia de movimentos
"Rapid Upper Limb Assessmen' ) o Trabalhe estatice muscular
(RULA)* Membros superiores e inferiores Forca
Posturas de trabzlhe
Tempo de trzbalhe sem pausa
Métode de Registro de Ammstrong Membros superiorss Posturas
. » Tipo de movimentos
Metodo “Hand and Arms Movemenis Membros superiorss For
Analysis” (HAMA) Pt =
- Pega
. . - Forca
Metede “Ocrupational Repetitive . -
Assessement” (OCRA)* Membros supetiorss FrequEnma
Duracdo

Método “Cumulative Frauma

Extremidades superiorss

Freqiifnciz dos movimentos das

Dizorders Risk Index”™ (CTD) (Md20s) méos e das forgas aplicadas
Eztrezze fizico
Forca

30 “Static Strength Predition . Posturas

Program” (3D SSPP)* Membros superiorss Repetitividade

DistribuigSe do equipamente do
posto e ferramentas de trabalhe

“Strain Index™ — (3I) Indice de
Esforco®

Membros superiores (Pulses e MEo)

Int=nzidads do esforco
Duracio do esforgo
Esforgo por minute
Postura

Velocidade de trzbalho
Durzcio da tarefa por dia

Método “Cuick Exposure Check for
Work Related” (QEC)

Fegido dorse-lombar, membros
supsetiores, regido cervical

Repetitividade dos movimentos

“Loading on the upper body
assessment (LUBA)

Membros superiorss & tronce

Trzbalho estatico muscular

Postura
“Método Rapid Enfire Body Pega
Assessement” (REBA)* Corpotodo Forga
MMC
Postura
“Chvako Working Posture Analziz
System” (Owas)® Corpo todo Esfuﬂ;::r
- Duracio
Esforco
Suzanne Rodgers Corpo tedo Duragio do esforgo
Freqiténcia
. Limite de peso recomendade para
acio =
Eq de NIOSH Corpo tode movimentagfe manual de cargas.

Fonte: Compilado pelo autor a partir de diversas fontes

23




Tabela 6 - Métodos para Avaliacao Psicofisica de Atividades Laborais
METODO FOCO CARACTERISTICAS

Diagrama das Areas Dolorosas Corpo todo Avalia o nivel de desconforto
em 24regides do corpo humano

(escala de 0-7).

Questiondrio Nordico de Sintomas | Corpo todo Mensuracio de relato de
Osteomusculares (NMQ) sintomas osteomusculares.
Escala de Esforgo Percebido Corpo todo Representagdo psicofisica de
(Borg) esforgo percebido.

Fonte: Compilado pelo autor a partir de diversas fontes

Na sequéncia serdao apresentados alguns dos métodos para avaliagdo biomecanica de
atividades laborais que aparecem com maior frequéncia na literatura cientifica devido a sua
simplicidade de aplicagdo.

Segundo CORLETT et al. (1979), o método “Posture Targetting”, “¢ um método
composto de um diagrama do corpo humano, em que ao lado de cada segmento corporal
encontra-se um conjunto de circulos concéntricos parecidos com alvos”. Este modelo divide o
movimento em faixas de amplitude com intervalos regulares de 45°, 90° e 135° no plano
vertical e por linhas radiais representando a localizagdo no plano horizontal. O centro das
circunferéncias corresponde ao eixo central do individuo na posicio em pé e registra-se no
diagrama as posi¢des das demais partes do corpo na postura de trabalho estudada.

Conforme ANTONIO (2003), o objetivo do método “Occupational Repetitive
Actions” (OCRA) “¢ identificar um procedimento para calcular um indice quantitativo, que
represente os riscos associados aos movimentos repetitivos dos membros superiores, e
estabelecer um ndmero recomendado de movimentos por minuto, considerando algumas
varidveis, tais como esfor¢o fisico, posturas dos membros superiores e pausas durante a
jornada de trabalho”.

Para PAVANI e QUELHAS (2006), o “Strain Index” é um método semi-
quantitativo, desenvolvido para determinar se os trabalhadores estdo expostos a riscos de
lesdes nos membros superiores € baseia-se em varidveis relativas a tarefa como a intensidade

da forga exigida, a duracdo do esforco e a recuperacdo relativa dos membros afetados. Para o
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calculo do Strain Index (SI) sdo considerados seis determinantes de risco: intensidade do
esforco, duracdo do esforco, frequéncia do esforco, postura das maos/pulsos, ritmo do trabalho
e duracdo da jornada de trabalho.

De acordo com AMARAL (2007), o método “Rapid Entire Body Assessment”
(REBA) tem por objetivos:

v Desenvolver um sistema de andlise postural sensivel aos riscos misculo-esqueléticos,
em vdrias tarefas;

v Dividir o corpo em segmentos a serem codificados individualmente, servindo como
referéncia os movimentos planos; e

v Fornecer um sistema de escores para a atividade muscular causada por posturas
diversas e/ou instaveis.

Para MENDES (2007), o método “The Rapid Upper Limb Assesment” (RULA) tem
como objetivo investigar a exposicdo dos trabalhadores aos fatores de risco como a ma
postura, a contracdo muscular estdtica, a repeticio e a for¢ca. O método também deve
determinar os fatores que mais contribuem para o risco associado a tarefa.

Segundo REBELO (2007), o método denominado “Humanoid Articulation Reaction
Simulation” (HarSim) “permite avaliar as demandas fisicas para a prescri¢do de tarefas ou
propostas de planejamento para projetar tarefas e locais de trabalho. O método possui funcdes
que permitem calcular as for¢as e os momentos de flexdo para 34 juntas do corpo, tanto
quanto as pressoes intra discais em todas as vértebras”.

O método “3D Static Strength Predition Program” (3D SSPP) foi desenvolvido
pelo Centro de Ergonomia da Faculdade de Engenharia da Universidade de Michigan para
analisar as tarefas de movimentacao manual de cargas (MMC) e consiste em um software que
prediz a forca estdtica requerida em tarefas como levantar, pressionar, empurrar € puxar,
gerando 1lustragdes graficas tridimensionais do homem. O método prové uma simulagdo
aproximada da tarefa, incluindo dados posturais, parametros de forca e de antropometria de
homens e mulheres. Os resultados incluem a porcentagem de homens e mulheres que tem a
for¢a para a performance de uma tarefa descrita e as forcas de compressao na coluna vertebral
(CENTER FOR ERGONOMICS AT THE UNIVERSITY OF MICHIGAN, 2000).

O método “Ovaco Working Posture Analysing System” (OWAS), ¢ um método para

andlise da carga postural e estd baseado em uma classificacio simples e sistemdtica das
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posturas de trabalho e em observagdes das tarefas. A versdo informatizada é denominada

WinOwas (ESPANA, 2007).

Tabela 7 - Sistema OWAS para registro postural

117

DORSO

=)°

Inclinado
1 Reto Inclinado 3 Retoetorcido | 4 e torcido
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Carga ou lunL
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Fonte: IIDA (2005, p.170)

Conforme IIDA (2005), o método OWAS foi desenvolvido por trés pesquisadores
finlandeses (KARKU, KANZI, KUORINKA, 1977), para analisar as posturas fisicas dos
trabalhadores no trabalho da industria de aco. A partir da andlise de registros fotograficos das
principais posturas encontradas, os pesquisadores chegaram a setenta e duas posturas tipicas,
resultantes de diferentes posicdes corporais (Tabela 7). De posse destas informagdes, os
pesquisadores objetivando testar o método, fizeram mais de 36000 observacdes em 52 tarefas
tipicas da industria siderurgica. Diferentes pesquisadores observando o mesmo trabalho
chegaram a um valor médio de 93% de concordancia. Observaram também que, um mesmo
trabalhador quando observado nos periodos da manhd e da tarde, conservava até 86% das

posturas registradas e diferentes trabalhadores executando a mesma tarefa, praticavam em
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média 69% de posturas semelhantes. Diante destes resultados pdde ser concluido que o
método era razoavelmente consistente.

Para a classificacdo das posturas, foi feita uma avaliacdo quanto ao desconforto
relatado por 32 trabalhadores experientes. Em cada sessdo de avaliacdo foram feitas duas
avaliacdes, usando a seguinte escala de quatro pontos:

v" Classe 1- postura normal que dispensa cuidados, apenas em casos excepcionais;
v" Classe 2- postura que deve ser verificada durante a proxima revisdo dos métodos;
v" Classe 3- postura deve receber atengdo em curto prazo; e

v" Classe 4- postura deve receber atengdo imediata.

Estas classes estdo relacionadas ao tempo de exposi¢ao (em valores percentuais) que
os trabalhadores se mantém nas posturas durante a jornada de trabalho ou da combinagao das
quatro variaveis (tronco, bracos, pernas e carga).

Segundo CHAFFIN et al. (2001), Keyserling desenvolveu um método informatizado

para analisar as posturas do tronco (Figura 12)

CLASSIFICANDO AS POSTURAS DO TRONCO

/ Tor¢do ou rotagdo y
y € a rotacdo em torno do |—/
eixo longitudinal  ,~~__
i

/

|/
do tronco
CD
‘\_/

|
|
|
|

Flexdo/extensao
o medido no
plano sagital

Inclinagdo lateral
B medido no
plano frontal

—eg—— - ——

A postura neutra ocorre quando o tronco esta dentro de 20 graus
em relagdo a vertical com menos de 20 graus de rotagdao

Figura 12 — Sistema padrao de classificacao postural do tronco
Fonte: Adaptado de KEYSERLING (1986, p.303)
Estas posturas estdo classificadas como:
e De pé — extensdo (a < 20°) = neutro;
e De pé — flexdo (20° < a < 45°);
e De pé — flexdo (a >45°);
e De pé —torcao/flexdo lateral (f ou y > 20°);

e Deitado — de costas ou de lado;
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e Sentado — neutro;
e Sentado — flexdo leve; e
e Sentado — tor¢ao/flexao lateral.

IIDA (2005) classifica como posturas bdsicas as posi¢des deitada, sentada e em pé.
Para cada uma destas posturas estdo envolvidos grupos musculares que mantém a posi¢ao
relativa de regides do corpo. Estas regides se distribuem da seguinte forma:

e Cabeca=6a 8%;

e Tronco =40 a 46%;

e Membros superiores = 11 a 14%; e
e Membros superiores = 33 a 40%.

SALVE e BANKOFF (2004) resumem a questao postural da seguinte maneira:

“... A postura é um sistema altamente complexo e varia de individuo
para individuo. E a manifestagdo corporal do ser humano no meio em
que vive. Nela estd implicada a personalidade, a maneira de
posicionar-se diante das diversas situacoes, reflete a trajetoria de
vida e é o resultado de vdrios sistemas que atuam no organismo.
Diante dos diferentes estimulos, os individuos podem adotar uma
postura adequada ou inadequada. Na postura inadequada observa-se
um desarranjo em vdrios elementos internos e externos ao corpo,
causando em certos casos, dores e desconfortos. Quando ocorre
algum desequilibrio nos componentes da postura, surgem as
alteragoes, doencas e desvios do eixo corporal...” (p. 91).

A frequéncia cardiaca (FC) também € parametro de avaliagdo fisiologica do esforco.
Para que haja uma maior elucidacdo deste parametro, segue-se uma discussdo sobre o sistema
cardiovascular e seu funcionamento.

Segundo BATIZ (2003), o sistema cardiovascular é composto pelo coragdo, que esta
localizado na parte centro-mediana da cavidade tordcica, levemente inclinado para esquerda e
para baixo (regido denominada mediastino médio). O coragdo € constituido por duas por¢des
(direita e esquerda) que funcionam como duas bombas acopladas, trabalhando automadtica e

sincronizadamente. A sua principal fun¢do € promover a circulagdo de sangue para os pulmoes
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e para todo o corpo, denominadas circulacdo pulmonar e circulagdo sistémica respectivamente
(Figura 13). No Apéndice 2 encontra-se uma breve narrativa do funcionamento do coracao.

Figura 13 - Representacio esquematica das estruturas do coracao e o fluxo sanguineo
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Fonte: Adaptado de McArdle et al., 2008, p.317

Também fazem parte do sistema cardiovascular (Figura 14), dois grandes circuitos de
vasos sanguineos (artérias e veias) que tém como funcdo o transporte do sangue rico em
oxigénio e nutrientes para todos os 6rgdos, musculos, ossos e tecidos do corpo, bem como a
eliminacio de substancias residuais, resultantes do metabolismo celular.

A atividade de bombeamento € controlada por um sistema de geracdo e conducdo de
impulsos elétricos, produzindo a contracdo e distensdo alternadas do musculo cardiaco. Este
fendmeno conhecido como pulso cardiaco pode ocorrer (numa pessoa sadia) em torno de

sessenta vezes por minuto em condi¢do de repouso e chegar proximo de duzentas vezes por
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minuto em condicdo de extremo esforco. Sendo assim, denomina-se Frequéncia Cardiaca (FC)

o numero de repeticdes de pulso (batimentos) cardiacos pela unidade de tempo minuto.

Em azul o sangue venoso

Em vermelho o sangue
pobre em oxigénio

arterial rico em oxigénio

Vidas provenientes
da parte superior
do corpo

Cabeca e bracos

Veia
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Artérias para a
parte superior do corpo

- hepaticas
Canal
alimentar

Veia
cava
inferior

Veias e Artérias
provenientes para a parte
da parte inferior do
inferior do

corpo
COrpo

Figura 14 - Representacio esquematica do sistema cardiovascular, indicando o coracio e

os circuitos vasculares, pulmonar e sistémico.
Fonte: McArdle et al., 2008, p.315
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Para GRANDJEAN (2005), existe uma relagcdo direta entre o consumo de oxigénio, a
frequéncia cardiaca, a ventilacio pulmonar, a temperatura do corpo e o trabalho fisico
executado pelos trabalhadores (Tabela 8), sendo que a FC tem sido cada vez mais utilizada
como indice de carga de trabalho e se constitui como um pardmetro muito confidvel para a sua

avaliacdo.

Tabela 8 — Carga de trabalho em funcao da frequéncia cardiaca

Consumo de Ventilacio . i
. Temperatura retal Freqiiencia cardiaca
Carga de trabalho oxigenio pulmonar
. . (°C) (Pulsos/min.)
Muito leve/repouso 0,25 - 0,30 6-7 375 60 — 70
Baixa 0,50 - 1,00 11-20 37.5 70 - 100
Regular 1,00 — 1,50 20-31 37.5-38 100 - 125
Alta 1,50 — 2,00 31-43 38-385 125 - 150
Muito alta 2,00 -2,50 43 — 56 38,5-30 150 - 175
Extremamente alta 2,50 — 4,00 60 — 100 =39 =175

Fonte: GRANDJEAN (2005, p.94)

ASTRAND (2006) argumenta que a avaliacdo indireta por meio de monitoragao
continua da frequéncia cardiaca (FC) revela um panorama de todos os niveis de atividade
realizados numa jornada de trabalho, sendo facilmente registrada em campo com a utilizagao
de aparelhos portateis denominados frequencimetros. Estes aparelhos sdo afixados no tronco
dos trabalhadores, permitindo que os parametros sejam registrados a distancia e em condi¢des
de trabalho real, sem que haja interferéncia durante a execucao das tarefas.

A carga cardiovascular (CCV) também pode servir como parametro de avaliacdo da
carga fisica do trabalho. APUD (1989) propds uma metodologia que definiu a CCV como a
expressdo porcentual do aumento da frequéncia cardiaca entre o repouso € 0 mMAximo
estimado. Considera-se um trabalho pesado todo aquele que, ao longo de uma jornada, supere
o valor de 40% do custo cardiaco total, ou seja, quando CCV maior que 40%. A férmula

proposta pelo autor € a seguinte:

FCT — FCR

= Fcm —Fcr <190

ccy

em que:

FCT = Frequéncia cardiaca de trabalho (bpm);
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FCM = Frequéncia cardiaca maxima (bpm), calculada como [ FCM = (220 — idade) |; e
FCR = Frequéncia cardiaca de repouso (bpm).

Derivado do conceito de carga cardiovascular, a frequéncia cardiaca limite (FCL) é
aquela em que se atinge o limite de 40% de carga cardiovascular, e é obtida por meio da
seguinte formula:

FCL = 0,40 x (FCM — FCR) + FCR

PORTICH et al. (2001) utilizaram aparelhos da marca “POLAR” para monitorar a FC
em repouso e a FC durante o trabalho de carregamento de pecas para a pintura. As andlises dos
resultados da variacdo das FC mostraram diferencas significativas entre a FC de repouso e a
FC durante a atividade, atingindo niveis considerados como limites fisiologicos.

GUIMARAES et al. (2003) realizaram um estudo da carga fisica de trabalho, por
meio de cdlculo indireto baseado na frequéncia cardiaca aferida por frequencimetros como
parametro fisioldgico. Integrada a esta afericdo foi realizada uma avaliagdo qualitativa das
representacoes de satisfacdo com ambiente de trabalho, posto de trabalho, contetido e nivel de
desconforto e dor percebido pelos funcionarios nos setores de quebra e rebarbacdo de uma
fundicdo do estado do Rio Grande do Sul. Os valores mensurados de frequéncia cardiaca
apontaram para uma carga de trabalho expressiva, portanto, de alta demanda fisiolégica,
corroborando a avalia¢do qualitativa dos trabalhadores.

SEIXAS E MARQUESINI (2001) desenvolveram um estudo para determinar o
esforco fisico exigido aos trabalhadores na colheita de Caixeta’. Para tanto utilizaram a
frequéncia cardiaca (FC) e o percentual de tempo utilizado em cada atividade como
parametros de esfor¢o. Para o monitoramento da FC foi utilizado um frequencimetro. Os
registros de FC foram realizados a cada 60 segundos e posteriormente foram calculadas as
médias por atividade e a média de FC da jornada de trabalho. Para os resultados de cada
trabalhador foi aplicada a equacdo sugerida por APUD (1989), que recomenda que a carga
cardiovascular (CCV) ndo exceda 40% para uma jornada de oito horas. Com excecdo de uma
unica jornada de trabalho, os valores médios encontrados nao ultrapassaram o limite de 40%,
demonstrando que ndo houve sobrecarga fisica, atribuindo-se a este resultado, a ndo exigéncia

N

de um limite minimo de producdo didria e a experiéncia dos trabalhadores.

4 «A caixeta é uma espécie arbérea de pequeno e médio porte, encontrada em 4reas de virzea denominadas “formacdes pioneiras com
influéncia fluvial” (SEIXAS E MARQUESINI, 2001, p. 145).
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FIEDLER E VENTUROLI (2002) avaliaram a carga fisica de trabalho exigida em
atividades de fabricacdo de moveis no Distrito Federal. Para esta avaliacdo foi realizado um
levantamento da frequéncia cardiaca durante a jornada de trabalho utilizando-se um sistema de
coleta e andlise de dados marca Polar, modelo Vantage NV, Eletro Oy. A carga fisica de
trabalho foi classificada de acordo com a metodologia proposta por APUD (1997), onde a
frequéncia cardfaca (FC) média de trabalho em niimero de batimentos por minuto (bpm)
determina a intensidade da carga fisica de trabalho. Os resultados demonstraram que apenas
trés atividades foram classificadas como medianamente pesada e todas as demais classificadas
como leves. Os autores argumentam que estes valores podem ser resultado do alto nivel
tecnolégico em que o setor moveleiro se encontra.

LOPES et al. (2006), em sua pesquisa intitulada “Avaliacdo do Esfor¢o Fisico
Despendido por Trabalhadores nas Atividades de Colheita de Erva Mate (Ilex paraguariensis
A. St. — Hil.)” realizada em trés propriedades rurais, abrangidas pelo programa de fomento da
indudstria ervateira Baldo S.A., aplicou a metodologia proposta por APUD (1989) aos
resultados de FC obtidos em intervalos de 15 segundos e armazenados pelo monitor de
frequéncia cardiaca, marca Polar Oy. Os resultados demonstraram que todas as atividades de
colheita de erva mate, ndo podem ser consideradas de elevada exigéncia fisica.

Segundo IIDA (2005), no Diagrama das Areas Dolorosas, proposto por Corlett e
Manenica, o corpo humano € dividido em 24 &reas, que facilitam a localizagao de dreas em
que os trabalhadores sentem dores (Figura 15). Com esse diagrama, o pesquisador entrevista
os trabalhadores ao final de cada periodo de trabalho, pedindo para que eles apontem as
regidoes onde sentem dores. Na sequéncia, pede para que eles avaliem, subjetivamente, o grau
de desconforto que sentem em cada um dos segmentos apontados no diagrama. O indice de
desconforto € classificado em 8 niveis que variam do nivel zero (sem desconforto) até o nivel

sete (extremamente desconfortavel), marcados linearmente da esquerda para a direita.
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Figura 15 - Diagrama das Areas Dolorosas

Fonte: (IIDA, 2005, p.173)

GUIMARAES et al. (2001), em seu estudo “Analise Fisioldgica e Psicofisica da
Carga de Trabalho em Trés Centrais de Producdo em Canteiro de Obra”, utilizaram para
mensurar a carga de trabalho, a que os operdrios das centrais de produgdo estavam expostos,
um critério fisiolégico que utiliza a frequéncia cardiaca como parametro de esfor¢co e o
Diagrama das Areas Dolorosas como critério psicofisico. A amostra do estudo foi composta
por 85 trabalhadores com idades entre 18 e 54 anos. A andlise conjunta dos dois métodos
permitiu levantar tanto a carga imposta, quanto a percep¢do que o trabalhador tem da carga
fisica de seu trabalho. Nas centrais de armagio e carpintaria, o Diagrama das Areas Dolorosas
apresentou resultados que indicam indices de dor e desconforto nas costas, regido cervical e
pulsos. Na central de pré-moldados, a regido cervical e dorsal foram as que mais apresentaram
desconforto.

JORGE (2003) teve como objetivo geral de seu trabalho intitulado “A Postura de
Trabalho em Pé: Um Estudo de Trabalhadores Lojistas”, avaliar as relagOes entre o trabalho
realizado na postura em pé e a ocorréncia de desconforto de origem musculoesquelética em
trabalhadores do ramo lojista. Para a identificacao das regides do corpo dos trabalhadores com
dor ou desconforto foi utilizado um questiondrio conjuntamente com o Diagrama das Areas
Dolorosas. Os resultados evidenciaram vérios problemas, destacando-se os relatos de queixas
de dores ou desconfortos localizados nas costas € nas pernas, presentes em 62,4% dos

trabalhadores pesquisados. Outras regides do corpo também apresentaram queixas
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significativas como as regides do pescoco (36,5%), dos tornozelos e pés (34,2%), dos ombros
(27,1%) e dos joelhos (17,6%) respectivamente, evidenciando, portanto, a alta carga fisica
imposta pela postura que os trabalhadores do ramo lojista tém que adotar.

O conceito de esfor¢o percebido, introduzido no final da década de 1950, emanou das
primeiras formulagdes do problema e de estudos realizados por Borg e Dahlstréom, juntamente
com métodos para medir o esforco percebido em geral. A escala RPE (ratings of perceived
exertion), foi desenvolvida para determinar os indices de esfor¢o percebido (BORG, 2000).

SOUZA (2007), em sua dissertacdo de mestrado, realizou uma pesquisa que teve
como objetivos levantar as causas de afastamento do trabalho de docentes da rede municipal,
identificando a ocorréncia dos problemas osteomusculares, verificar as situagdes de trabalho
que exigem maior esforg¢o fisico e averiguar a relagdo entre a atividade docente e os problemas
osteomusculares. Dentre os métodos utilizados, a escala de esforco percebido (RPE de Borg)
foi utilizada para verificar a percep¢do subjetiva da intensidade de esfor¢o fisico. A
permanéncia na postura em pé durante toda a aula, corrigir caderno na carteira do aluno com
inclinagdo do tronco e escrever na lousa, foram as atividades apontadas com maior esforco
fisico percebido, coincidindo com as posturas mais adotadas em sala de aula: de pé, com o
tronco ereto ou flexionado e/ou com elevacdo dos membros superiores.

CELIA (2004) realizou um estudo que teve por objetivo identificar as atividades
ocupacionais que exigissem maior esfor¢co do sistema osteomuscular e verificar os sintomas
osteomusculares em trabalhadores do servico de transporte de pacientes. Para a verificacdo do
esforco percebido foi utilizada a escala RPE. Os trabalhadores relataram que todas as
atividades relacionadas ao transporte de pacientes exigem grandes esforcos, com escores
variando de 13,8 a 16,8, com um méximo de 20. Eles apresentam uma ocorréncia elevada de
queixas de desconforto osteomusculares em diversas regides corporais, afetando
particularmente a coluna vertebral na regido lombar.

Uma das dificuldades de se estudar as atividades de trabalho ndo repetitivas e nao
mondtonas — como as da agricultura, constru¢do civil € mineragdo — consiste em se realizar
uma amostragem fiel das situacdes de trabalho que reflita toda a sua diversidade. Tendo em
vista esta considera¢do, no ano de 1996 foi desenvolvido pela area de satude ocupacional da

construcdo civil da University of Massachusetts Lowell, o método “Posture, Activities, Tools
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and Handling” (PATH) para caracterizar riscos ergondmicos relacionados as tarefas ndo
repetitivas na constru¢do civil (BUCHHOLZ et al.,1997)

As tarefas na constru¢do civil ndo sdo ciclicas ou consistem de ciclos longos ou
irregulares. A aplicacdo do método deve seguir os seguintes passos:

O primeiro passo consiste em determinar os estdgios e operagcdes do processo de
trabalho em andamento num determinado local. Uma narrativa a respeito de cada operagdo é
obtida dos gerentes, supervisores e trabalhadores de campo. Uma descricdo das tarefas e
atividades desenvolvidas em cada operacdo de cada funcdo € obtida por meio de entrevistas
junto aos trabalhadores e observacdes diretas. Os pesos das ferramentas comumente
manuseados e os equipamentos sdo determinados nesse momento. A planilha de coleta de
dados do PATH permite codificar estas tarefas, atividades e ferramentas (Figura 16).

Para efetuar a coleta de dados o observador deve selecionar um grupo de
trabalhadores que executa a mesma tarefa. O grupo € usualmente acompanhado por 3 ou 4
horas durante cada periodo de amostragem (do inicio do turno até a parada ou da parada até o
fim do turno). As observa¢des devem ser feitas em intervalos fixos de 45 ou 60 segundos. A
escolha do trabalhador para a andlise deve ser feita randomicamente no inicio do dia. A tarefa
na qual o trabalhador especificado estd engajado é registrada conjuntamente aos dados PATH,
em cada observacdo. Esta amostragem randomica dos trabalhadores e tarefas permite
observacdes simultaneas da propor¢cao de tempo que os trabalhadores permanecem numa
operacdo especifica, assim como a frequéncia de exposi¢des de categorias da atividade em
cada tarefa.

Para cada observagdo, os dados do PATH devem ser codificados numa planilha de
coleta de dados adaptada para cada combinagdo de fungio e operacao.

A postura € codificada com a orientacdo dos segmentos do corpo (tronco, pernas,
bragos e pescoco). Os codigos posturais no método PATH sdo modificacdes daqueles
encontrados no método OWAS. As posturas do pescoco que ndo foram incluidas no método
original OWAS, foram adicionadas porque foi observado que os trabalhadores da construgdo
civil tétm um risco crescente de doencas musculoesqueléticas relacionadas ao trabalho nessa

regido do corpo.
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Figura 16 - Planilha PATH, montada/customizada para a construcao civil
Fonte: BUCHHOLZ et al. (1997 s. p.)

Trés novas posturas de membros inferiores foram adicionadas as sete categorias do
método original OWAS, porque elas sdo comumente observadas na construcdo civil (Figura
17).

No PATH, as atividades s@o atos fundamentais requeridos para completar uma tarefa.
As atividades sdo subdivididas em quatro categorias:

= movimentacdo manual de cargas;
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= atividades que sdo comuns a muitas fungdes e operagdes;
= atividades especificas das fungdes e operacdes e

=  posturas e atividades das maos.
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Figura 17 — Categorias posturais do método PATH para a construcio civil
Fonte: BUCHHOLZ et al. (1997, s. p.)

O uso de ferramentas depende da tarefa e a lista de ferramentas para cada combinagdo

de funcdo e operagdo € gerada antes da coleta de dados.
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O manuseio € registrado com seu peso, seja ferramenta, ou material. A carga
manuseada é determinada primeiramente pela amostragem do PATH de duas maneiras: (1)

pela medi¢cao direta do peso da ferramenta ou objeto com o medidor de forca ou (2) pelo

4 .

acesso aos dados padronizados do material de construgao.

As frequéncias observadas de posturas especificas, atividades e cargas permitem

estimar a propor¢ao de tempo que os trabalhadores sdo expostos a cada um desses fatores.

Segundo BUCHHOLZ et al. (1996), no caso da constru¢do de grandes autoestradas,
as observagOes sdo estratificadas pelas operacdes e estdgios da construcdo, usando uma
taxonomia desenvolvida especificamente para esse propdsito. Um estudo piloto envolvendo
seis trabalhadores da construcdo de quatro rodovias, revelou que eles gastaram uma grande

parte do tempo em posturas ndo neutras do tronco e, em aproximadamente 20% do tempo,

desenvolveram tarefas de movimentacao manual de cargas.

2.4 O Trabalho na Agricultura Organica

Segundo ABRAHAO et al. (2008), o trabalho na agricultura organica é organizado
em grandes sistemas, que por sua vez sao compostos por tarefas especificas para cada produto.
Essas tarefas se distribuem ao longo do tempo e na maioria das vezes sdo executadas de forma

essencialmente manual, sendo que apenas algumas delas contam com o auxilio de

mecanizagao (Tabela 9).

Tabela 9 - Sistemas de trabalho da agricultura organica e suas respectivas tarefas

PREPARO DO PRODUCAO DE TRATOS POS -
PLANTIO COLHEITA
SOLO MUDAS CULTURAIS COLHEITA
Preparagao dos Preparo do . . i
) Semeadura Capina Colheita Limpeza
canteiros substrato
3 Selegdo,
Transplantio de . o .
Compostagem Envase Raleio Pré-limpeza classificagdo e
mudas .
acondicionamento
Plantio de Acondicionams Armarzena-
Adubagao Plantio L . Irrigacdo
tubérculos e raizes nto & transporte mento
Cobertura Irrigacdo
Raleio

Fonte: Adaptado de ABRAHAO et al. (2008, p.11)

MORGAN e MURDOCK (2000) identificaram a realoca¢do de conhecimentos nas

atividades de producdo de organicos. Os mesmos autores analisaram como se da a distribui¢ao
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do conhecimento nas cadeias econdmicas da agricultura convencional e organica e buscaram
compreender como se ddo os processos de inovacao no interior das duas cadeias produtivas.
Concluiram que a cadeia da agricultura convencional, baseada em inputs intensivos no
processo de producdo de alimentos, tende a distribuir conhecimento no sentido dos
fornecedores de insumos. J4 a cadeia da agricultura organica, ao contrério, tende a distribuir o
conhecimento de volta a fazenda, na medida em que os agricultores devem “re-localizar” seus
conhecimentos do processo produtivo. Dessa forma, os agricultores organicos podem,
novamente, ser “agentes” do conhecimento.

Diferentemente da agricultura orgéanica, onde o saber pertence ao agricultor que
depende muito pouco de fatores externos e, portanto, tem mais autonomia para tomar suas
decisdes, o agricultor na agricultura convencional é muito dependente de fatores externos
como inovagdes e desenvolvimento tecnolégico e num eventual processo de transicdo da
agricultura convencional para a agricultura organica, o agricultor tem que “reaprender” o
trabalho com a terra.

Segundo ABRAHAO et al. (2008), sob o ponto de vista das exigéncias das tarefas, a
agricultura organica, que por sua prépria natureza nao utiliza tecnologia quimica nos tratos
culturais, se apresenta de forma intensiva no que diz respeito a utilizacdo de pessoas/forca de
trabalho. Devido a caréncia de estudos cientificos, que objetivassem o desenvolvimento
tecnoldgico de equipamentos para o auxilio ao trabalho fisico, os trabalhadores estdo expostos
a constrangimentos nas tarefas que demandam posturas corporais extremas, como a colheita e
a capina manual. A maior parte das reclamacdes relativas a dores pelos trabalhadores é
decorrente do trabalho estdtico prolongado que afeta a musculatura de sustentacdo dos
membros superiores e inferiores (pescoco, ombros, regido lombar, maos, bracos, pernas, pés).
H4, também, tarefas de custo energético significativo, como o arranquio de raizes (inhame,
card, batata doce, bardana) e a capina com enxada ou foice. A modulacao das cargas depende
da organizacdo do trabalho, ou seja, da divisdo de tarefas, do nimero de trabalhadores
envolvidos, dos ritmos, e das pausas naturais ou formais.

LOAKE (2001) adotou a perspectiva do custo energético do trabalho humano em
estudo comparativo entre a agricultura convencional e organica. A partir de trés métodos de
célculo do gasto energético e do esfor¢o despendido nas tarefas (o nutricional, o fisiolégico e o

ergondmico), o estudo apresenta perfis energéticos e de esforco, didrios e anuais, de dois
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agricultores. O autor concluiu que os dois sistemas de produ¢do demandaram altos niveis de
esforco e de dispéndio energético humano, mas o agricultor organico experimentou niveis
superiores de estresse fisico e fisiologico.

GEMMA (2008) avaliou trabalhadores de duas Unidades de Producdo Organica
localizadas no interior do estado de Sdo Paulo. As verbalizacdes apontaram as dores nas
costas, coluna e pesco¢o, 0 cansaco € a exaustdo, como Os principais constrangimentos no
trabalho.

Reconhecendo que a exigéncia de trabalho fisico na horticultura organica € bastante
relevante, esta pesquisa lancou mao de métodos de avaliacio de esfor¢co compostos por
parametros biomecanicos, fisiolégicos e psicofisicos. O método de avaliacdo fisioldgica utiliza
a frequéncia cardiaca como parametro de esfor¢o, enquanto que o método biomecanico utiliza
as combinagdes posturais de tronco, membros inferiores e superiores adotadas pelos
trabalhadores durante a execucdo das tarefas. Os métodos psicofisicos abordam as sensacdes
subjetivas de desconforto ou dor (diagrama das areas de desconforto e dor) e a sensagdo
subjetiva de esforco (Escala de Borg). O objetivo da utilizacdo de quatro métodos de avaliacao
foi de dar maior consisténcia aos resultados para a caracterizacdo da carga fisica de trabalho

na horticultura organica.
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa é um estudo de caso de natureza qualiquantitativa e para a sua
realizacdo foram selecionadas duas Unidades de Producdo Agricola de Hortalicas Organicas
(UPAO) localizadas na regido de Campinas (SP), levando em consideracdo aquelas com a
maior diversidade de produtos. Os sujeitos foram trabalhadores voluntédrios que se dispuseram
a participar da pesquisa.

O projeto foi executado a partir dos seguintes procedimentos:

e Foram contatados os administradores das UPAO com o objetivo de obter o
consentimento para a realizacdo da pesquisa. Foram esclarecidos os seus objetivos e
como ela seria conduzida. Ficou estabelecido ainda que, ao final da pesquisa haveria
uma devolutiva dos pesquisadores com os seus resultados apresentados na forma de
relatdrio.

e Os trabalhadores das UPAO foram contatados com o objetivo de esclarecer a pesquisa,
apresentar os procedimentos e buscar a sua colaboragdo. Aqueles que decidiram
participar do experimento assinaram o termo de livre consentimento (Anexo 2). Pode-
se contar com um total de treze trabalhadores, sendo oito de uma propriedade e cinco
de outra.

e Foirealizado um levantamento de dados pessoais destes trabalhadores: idade, género e
tempo de trabalho na UPAO (senioridade). Para o levantamento dos dados
antropométricos como a altura e o peso foram utilizadas uma régua antropométrica
para afericdo da estatura dos trabalhadores e uma balanca digital para a afericdo do
peso;

e Procurou-se identificar e descrever os sistemas de trabalho nas duas unidades de
producio orgénica. Para cada sistema identificado, observaram-se as principais tarefas,
acoes especificas, ferramentas e equipamentos utilizados no trabalho.

e Realizou-se um estudo piloto na propriedade A durante duas jornadas de trabalho para
definir as categorias da atividade a serem registradas na planilha do método PATH.
Foram entrevistados os gestores e trabalhadores buscando uma descri¢do das tarefas.
Também foram feitas observacdes das atividades laborais de forma a configurar a

planilha para abrigar todas as categorias relevantes (tipo de cultivar; sistema de
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trabalho; tarefa; acdo; movimentacdo de manual de cargas; ferramentas e utensilios e a
combinacdo das posturas fisicas) da atividade laboral.

Foi construida a planilha PATH a partir das caracteristicas da agricultura orgénica de
hortali¢as e sua programac¢ido em computadores de mao (PDA). A Tabela 10 ilustra a
estrutura da planilha.

Os registros das observagdes ocorreram em intervalos fixos de 60 segundos e a tarefa

na qual o trabalhador especificado esteve engajado foi registrada conjuntamente aos

dados do PATH;

Tabela 10 - Planilha PATH adaptada para a agricultura organica.

16 | 66 |Feriomodwnis |

| 18 [ 63 | Doisbrages p baive | |
L Posturs doz Bragos
[ 20 | 70 |2 cotovels > Ombro

72 | Empe-1 joelhoflex

e e —|
=
| Capina |

Fonte: Adaptado de BOCHHOLZ et al. (1997, s.p.)
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Foi realizada uma adaptacdo do método OWAS (IIDA, 2005) de classificacio postural,
que atendesse ao repertorio das posturas tipicas do trabalho na agricultura organica de
hortalicas. As posturas foram codificadas com a orientacdo dos segmentos do corpo
(tronco, pernas e bragos). Trés posturas para o tronco (neutro, flexdo moderada e
flexdo severa), tr€s para os bragos (dois bragos para cima, dois bragos para baixo, um
brago para baixo) e cinco para as pernas (neutra, flexionada, ajoelhado, agachado e
sentado) foram utilizadas. A combinacdo destas posturas poderia resultar em 45

diferentes combinagdes posturais (Figura 18).

Registro de Posturas
Tronco A
Neutra Flexio moderada | Flexdio severa
o= 20F 0P = o =45 o= 45°
1 2 3
Bracos E
Dois bracos Um braco acima Dois bracos
abaixo da linha da linha dos acima da linha
dos ombros ombros dos ombros
1 2 3
Pernas '
Pernas Pernas Ajoelhado Agachado | Sentado
estendidas flexionadas (1 perna)
1 2 3 4 3

Figura 18 - Posturas basicas de tronco, bracos e pernas.
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REGISTRO E PROCESSAMENTOS DOS DADOS DE IMAGEM
Para a realizacdo dos registros de imagens foi utilizada uma camera de video digital
com disco rigido de 60 Gb. Os registros foram realizados durante toda a jornada de
trabalho de cada trabalhador para a validacdo dos dados contidos no PATH,
verificando sua eficicia como método de amostragem das atividades. O relégio da
filmadora portétil foi previamente sincronizado com o reldégio do frequencimetro,
objetivando o registro simultineo de imagem e frequéncia cardiaca respectivamente.
Devido ao longo tempo utilizado para os registros de imagem, foram utilizadas duas
baterias de longa duracdo. A troca das baterias ocorreu durante o intervalo de almogo
dos trabalhadores.
Para a escolha da qualidade de aquisi¢do de imagens foi feito um teste com os trés
modos disponiveis na camera (HQ — SP — LP). Foi observado que o modo LP de menor
resolu¢do atendia muito bem aos objetivos da pesquisa. Portanto, a camera foi ajustada
para o modo de filmagem com menor resolucdo (LP), objetivando maior velocidade de
transferéncia das imagens € um menor espaco no disco rigido do computador, pois 0
volume total de imagens poderia chegar a cem horas o que possivelmente excederia o
espaco do disco rigido. Para transferéncia dos arquivos de imagem, foi utilizado o
software que acompanha a camera.
Devido as caracteristicas do terreno na horticultura orgéanica (lama, caminhos estreitos
e irregulares) foi necessaria a adaptacdo de um dispositivo composto por um tripé de
aluminio e dois cintos (Apéndice 3) para a fixacdo da camera junto ao corpo do
pesquisador. Este dispositivo possibilitou a estabilizacdo da camera e, portanto, uma
melhor qualidade das imagens, assim como a mobilidade do pesquisador nos
momentos de deslocamentos.
Para a definicdo da frequéncia de amostragem para a andlise postural, foi realizado um
recorte de sessenta minutos dos registros de imagem em cada sistema de trabalho com
diferentes trabalhadores observados em cada um deles. Em dois sistemas de trabalho,
as observacdes foram repetidas por mais uma vez, isto ocorreu devido as diferentes
caracteristicas das ferramentas utilizadas. Buscou-se entdo, definir uma frequéncia de
amostragem que desse confiabilidade estatistica para os registros de imagem do

trabalho na horticultura orgéanica. Inicialmente o recorte de 60 minutos foi dividido em
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720 frames com intervalos de 5 segundos. Para cada frame foram observadas as
seguintes categorias da atividade: tipo de cultivar; sistema de trabalho; tarefa; acdo;
movimentacdo de manual de cargas; ferramentas e utensilios € a combinagcdo das
posturas fisicas adotadas. Na sequéncia foram selecionados os frames j4 analisados, em
intervalos de 30 e posteriormente de 60 segundos. Utilizou-se um teste de hipoteses,
especificamente o teste de qui-quadrado, com o objetivo de comparar as ocorréncias
observadas das categorias posturais nas diferentes taxas de amostragem (5, 30 e 60
segundos) para verificar se as propor¢des observadas apresentavam ou ndo diferencas
significativas ao nivel de 5% (a <0,05). Apds a coleta de dados, foi utilizado o
programa MINITAB 14 para implementacdo do teste de qui-quadrado (Chi-Square
Test). A hipétese nula testada foi: "a frequéncia de ocorréncia das categorias posturais
nao € diferente, ao nivel de 5% de significincia, para as taxas de amostragem de 5, 30,
60 segundos".

A partir dos registros de imagens, as categorias da atividade observadas foram

registradas e tabuladas numa planilha Excel.

REGISTRO E PROCESSAMENTOS DOS DADOS
DE FREQUENCIA CARDIACA

Para o monitoramento da frequéncia cardiaca (FC) dos trabalhadores, foi utilizado um
frequencimetro da marca POLAR — modelo RS800CX G3 composto por uma unidade
de armazenamento, um eldstico peitoral com transmissor, um sensor GPS, um
adaptador Polar IrDA (infravermelho) USB 2.0 para transferéncia dos dados de
frequéncia cardfaca ao computador e um software Polar Protrainer 5 (Professional
Training Software) para processamento dos registros de frequéncia cardfaca no
computador (Apéndice - 4).

Para iniciar os trabalhos de registro de FC, o pesquisador carregou a memodria do
frequencimetro com os dados biométricos (idade, género, peso e altura) do trabalhador
a ser monitorado. A taxa de aquisi¢do de registros de FC foi regulada para intervalos
de 2 segundos, possibilitando ao pesquisador até 08:30 horas de registros. A menor

taxa (1 segundo) disponivel para registros de FC reduziria a capacidade de
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armazenamento do fequencimetro pela metade (4 horas), comprometendo boa parte
dos registros da jornada.

Cada trabalhador participante que seria monitorado durante uma jornada de trabalho
foi instruido para nao ingerir alimento algum (principalmente café) antes do inicio do
trabalho no dia de monitoramento. Os testes preliminares deveriam ser realizados em
jejum porque a digestdo influencia na frequéncia cardiaca, principalmente se ingeridos
alimentos que contenham cafeina ou gordura. Apds estes testes e antes de iniciar a
jornada de trabalho, o trabalhador foi orientado a se alimentar como estava
acostumado. Nos dias de monitoramentos, o pesquisador chegou as UPAO com 30
minutos de antecedéncia para preparar os equipamentos. Com a chegada do
trabalhador a ser monitorado, o pesquisador demonstrou o modo correto para a fixacao
do eldstico com o sensor/transmissor de frequéncia cardiaca em seu tronco. Na
sequéncia foram afixados o GPS em seu bragco ou roupa e o frequencimetro polar em
seu pulso. Para a afericdo da frequéncia cardiaca de repouso (FCR), o trabalhador
permaneceu por pelo menos dez minutos sentado. Os primeiros cinco minutos foram
utilizados para informar o que estava sendo feito e também para reduzir frequéncia
cardiaca. Passados os dez minutos de repouso, o pesquisador aferiu manualmente a
frequéncia cardiaca de repouso do trabalhador por meio de uma pequena pressao
exercida com os dedos indicador e médio no pulso (artéria radial) do trabalhador.

O passo seguinte foi a localizagdo dos sinais dos satélites (até seis) para a aferi¢do das
distancias percorridas durante o trabalho. Este procedimento foi realizado a partir de
um comando no préprio frequencimetro que, dependendo das condi¢des do tempo
(nublado), variou entre 2 e 5 minutos. Quando encontrados os sinais dos satélites, o
frequencimetro emitiu um sinal sonoro. A partir de entdo, iniciou-se os trabalhos de
aferi¢do de forma ininterrupta, ou seja, o frequencimetro foi desligado somente ao final
da jornada. Os graficos do comportamento da FC de todos os trabalhadores durante a
jornada encontram-se no apéndice 1. Para efeito de cdlculo, as distancias foram
integradas sempre na transicdo de um sistema de trabalho ao outro, ou seja, os valores

das distancias foram atribuidos aos sistemas subsequentes.
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e As transferéncias de dados do frequencimetro para o computador ocorreram nos
mesmos dias das coletas de dados . Para a realizagdo das transferéncias foi montado
previamente um banco de dados no software que acompanha o frequencimetro, com os
dados biométricos, frequéncia cardiaca méaxima e frequéncia cardiaca de repouso de
cada trabalhador. Para a transferéncia de dados foi utilizado o dispositivo
infravermelho citado anteriormente.

e Para cada trabalhador foram determinados os seguintes parametros: peso, altura, idade,
frequéncia cardiaca de repouso, frequéncia cardiaca médxima, frequéncia cardiaca de
trabalho, frequéncia cardiaca limite e a carga cardiovascular (CCV).

e Para o cdlculo da frequéncia cardiaca maxima (FCM) foi utilizada a férmula mais

comumente encontrada nos trabalhos cientificos:
FCM = (220 — IDADE)

Para estabelecer a frequéncia cardiaca limite (FCL) em bpm para uma carga cardiovascular
maxima de 40% foi aplicada a seguinte equacao proposta por APUD (1989):
FCL = 0,40 x (FCM — FCR) + FCR

e A carga cardiovascular (CCV) foi determinada a partir da equagdo proposta por APUD
(1989):

FCT — FCR

CCV = ceM —FCR

x 100

O cdlculo da frequéncia cardiaca de trabalho (FCT) foi obtido pela média da FC durante cada
sistema de trabalho e durante a jornada de trabalho. Além da média foi calculado o desvio
padrdo.
e Para classificar a intensidade do trabalho foram adotados os seguintes critérios:
- seguindo a metodologia proposta por ASTRAND (2006), a classificacdo foi a
seguinte:
v" Trabalho leve — quando FCT <90 bpm;
v’ Trabalho moderado — quando 90 < FCT < 110 bpm;
v" Trabalho pesado — quando 110 < FCT < 130 bpm;
v" Trabalho muito pesado — quando 130 < FCT < 150 bpm; e
v" Trabalho extremamente pesado — quando FCT > 150 bpm.
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- para os casos que a CCV for superior a 40%, o trabalho foi classificado a0 menos

como pesado.

PROCEDIMENTOS PARA A APLICACAO DOS METODOS SUBJETIVOS

O Diagrama das Areas Dolorosas para a avalia¢io do grau de desconforto foi utilizado
como parametro de avaliacio psicofisica. Para facilitar a compreensdo dos
trabalhadores e agilizar sua aplicacdo foram feitas algumas adaptagdes. A principal

adaptacdo consistiu em estabelecer trés faixas de desconforto:

O 0.1 e 2 =nenhum desconforto até pouco desconfortavel (cor branca)
(O 3 e4 =desconfortavel (cor amarela)

@ 5 6 e 7 =muito desconforto a extremamente desconfortavel {cor vermelha)

A escala de esfor¢co percebido RPE de Borg, foi adaptada buscando uma maior
facilidade de compreensdao por parte dos trabalhadores e maior agilidade para a
aplicacdo. A adaptacdo consistiu em transformar a escala original, que parte do nimero
6 como valor minimo e termina com o nimero 20 como valor mdximo numa escala
que parte do nimero 1 como valor minimo e termina com o nimero 7 como valor
maximo e numa graduacdo de cores que partem de cores frias para cores mais quentes
(Figura 19). O trabalhador reportou-se somente as tarefas vivenciadas por ele.

A aplicacdo dos dois questiondrios foi realizada ao final de cada jornada de trabalho e
em local reservado, ou seja, obedecendo a certa distancia dos demais trabalhadores.
Este procedimento foi adotado com o objetivo de dar ao trabalhador maior privacidade
e a seguranca de que ndo estaria sendo observado pelos demais e também de ndo

deixar que as suas respostas influenciassem nas dos outros.
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Extremamente Muito Leve Leve Pouco Intenzo Intenzo Muito Intenzo | Extremamente
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L
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Figura 19 — Escala de esforco percebido (RPE) das tarefas vivenciadas pelos

trabalhadores
Fonte: Adaptado de Borg (2000)

PROCEDIMENTOS PARA A ANALISE ESTATISTICA DOS DADOS

Inicialmente foi aplicado o método de Shapiro-Wilk (SHAPIRO e WILK, 1965) para
verificar se havia normalidade dos dados. Com a rejeicdo da hipdtese de normalidade dos
dados, optou-se entdo pela utilizacdo dos testes estatisticos ndo paramétricos Kruskal-Wallis
(KRUSKAL E WALLIS, 1952) e Mann-Whitney (MANN E WHITNEY, 1947) para a andlise
dos dados.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1 Sistemas de Trabalho e Tarefas na Horticultura Organica
4.1.1 Sistema Preparo de Solo

Tarefa - Preparo de Canteiros - Figura 20 - Consiste na constru¢do dos canteiros com a
utilizacdo de equipamentos (Enxada rotativa e Encanteiradeira) acoplados ao trator e também
com a utilizacdo de enxada manual em situacdes onde o trator ndo tem acesso, como beirada

de barrancos, tubulagdes de dgua e locais préximos a estradas ou caminhos.

Figura 20 - Preparo de canteiros

Tarefa - Compostagem - Figura 21 - E uma técnica de producdo de adubo por meio da
mistura de matéria organica vegetal e animal, como galhos de arvore picados, mato, esterco de
galinha, estrume de gado e/ou cavalo. Esta mistura é feita de modo a permanecer por um

determinado tempo em estado de fermentacdo (coberta por lona pldstica) até que possa ser

utilizada no preparo de solo.

Figura 21 — Compostagem
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Tarefa - Adubaciio - Figura 22 - E a tarefa de distribuicdo de adubo nos canteiros. Para sua
realizacdo sdo utilizadas as mesmas ferramentas da compostagem. Para o deslocamento da
carriola verificou-se a utilizacdo de uma corda amarrada em sua parte frontal, puxada por um
segundo trabalhador. Isto decorre da grande dificuldade de deslocé-la (quando carregada de
adubo) entre os canteiros, que tém um espago muito reduzido e na maior parte do tempo estao
encharcados de dgua. As ferramentas utilizadas na adubagdo sdo Carriola, P4, Enxada, e
Garfo, sendo que a distribuicdo do adubo é feita somente com as maos. Como auxilio

mecanico para o transporte do adubo € utilizado um trator acoplado a uma carreta.

Figura 22 - Adubacao

Tarefa - Cobertura de canteiros - Figura 23 - Esta € uma técnica que tem vdrios propositos,
sendo o primeiro deles, compor uma protecdo do solo contra a luz solar para atenuar a
infestacdo por ervas indesejadas. O segundo propdsito, ndo menos importante que o primeiro,
¢é proteger o solo da energia cinética dos pingos de chuva, que além de provocar a erosido do
solo, sujam as hortalicas com terra. Outro ganho € o enriquecimento do solo com os nutrientes
provenientes da cobertura distribuida além do mantenimento da umidade do solo. As
ferramentas utilizadas sdo as mesmas da adubacgdo e a distribuicdo também € feita somente
com as maos. Assim como na adubacao, o Unico mecanismo utilizado como auxilio mecanico

€ o trator acoplado a uma carreta.
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Figura 23 - Cobertura de canteiros

4.1.2 Sistema Producao de Mudas

Tarefa - Preparo do Substrato - Figura 24 - O substrato é uma mistura de Terra e Himus,
utilizada para a producdo de mudas. As ferramentas utilizadas sio a Enxada e Carriola
comum. A tarefa consiste em misturar os dois componentes dentro de uma carriola, nao

utilizando mecanismo algum como auxilio mecanico.

Figura 24 - Preparo do Substrato

Tarefa - Envase - Figura 25 - A tarefa Envase consiste em encher as Bandejas com o
substrato (citado anteriormente) e prensa-lo com o auxilio do Gabarito. A Bandeja € composta
por vdrias estruturas em formato cOncavo e o Gabarito tem um numero de estruturas
correspondente ao da bandeja, no entanto, tem formato convexo e quando prensado contra a
bandeja, comprime o substrato tornando-o mais consistente. Isto € feito para que a raiz da

nova muda ndo perca o substrato quando removida da bandeja.
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Figura 25 — Envase

Tarefa - Semeadura - Figura 26 - A Tarefa de semear consiste em colocar em cada bandeja
(ja preenchida com o Substrato) a quantidade ideal de sementes. Esta tarefa ndo utiliza
ferramenta alguma, pois a maioria das sementes tem tamanho mindsculo (menores que a
cabeca de um alfinete) e requer uma grande sensibilidade nos dedos das maos para que a
distribui¢do na bandeja seja homogénea. Esta tarefa pode ser executada com o trabalhador na

posi¢ao sentado.

Figura 26 — Semeadura

Tarefa - Irrigacdo - Figura 27 - Na Produ¢do de Mudas a tarefa de Irrigacdo € feita com a
utilizacdo de Regadores Manuais ou Mangueiras com Aspersores. Esta tarefa geralmente é

feita pela pessoa responsavel pela estufa de mudas.
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Figura 27 - Irrigacao
Tarefa - Raleio - Figura 28 - A tarefa de Raleio consiste na retirada do excesso de mudas que
se desenvolveram num tunico vaso (cavidade da bandeja), pois o excesso de mudas pode

prejudicar o desenvolvimento de todas as mudas presentes.

Figura 28 - Raleio

4.1.3 Sistema Plantio

Tarefa - Semeadura de canteiro - Figura 29 — A semeadura de canteiro consiste na
distribuicdo de sementes ao longo dos canteiros. Esta tarefa requer treinamento e destreza do
trabalhador. Como as sementes possuem tamanho muito reduzido, exigem do trabalhador
muita habilidade e destreza nos dedos da mao e conhecimento da dire¢do e intensidade dos
ventos. Quando os ventos se tornam mais intensos o trabalhador é obrigado a flexionar mais o
tronco para ficar com as maos mais proximas do canteiro e as sementes nao cairem fora. A
destreza dos dedos deve ser grande para que ndo haja desperdicio de sementes. Esta tarefa ndo

requer o uso de quaisquer ferramentas.
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Figura 29 - Seeadurade canteiro
Tarefa - Transplantio de Mudas (distribuicio de mudas) - Figura 30 - O Transplantio de
Mudas € uma tarefa composta de duas acdes bem distintas. A primeira é a distribuicdo de
mudas ao longo dos canteiros de maneira que fiquem a uma distancia uniforme umas das
outras. Nesta acao o trabalhador segue andando ao lado dos canteiros tendo em suas maos uma
bandeja de mudas a serem distribuidas. A outra acdo € a de fixa¢do das mudas (Figura 31), que
¢ feita por outros trabalhadores que, com o auxilio de uma colher de plantio, fazem uma
cavidade no canteiro onde serd fixada a muda. Na sequéncia ela € depositada nesta cavidade e,
finalizando o processo, € colocada um pouco de terra na base da muda para que ela fique
firme. Alguns trabalhadores usam somente a mados para executar esta tarefa, abrindo mao de
qualquer ferramenta ou utensilio. Esta tarefa é executada normalmente no periodo da manha

para que as mudas ndo sofram com o calor do sol.

Figura 30 - Transplantio de Mudas — Distribuicao
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Figura 31 - Tanspinti de Mudas - Fixacao
Tarefa - Plantio de Tubérculos e Raizes - Figura 32 - A tarefa de Plantio de Tubérculos e
Raizes também € composta de duas acdes que consistem na distribuicdo e cobertura. Na
distribuicdo o trabalhador deposita as Raizes ou Tubérculos no sulco feito no canteiro pelo
trator acoplado ao implemento denominado Sulcador. Na sequéncia, outro trabalhador faz a

cobertura com a utilizacdo de uma enxada.

Fi;gul:a 32 - Plantio de Tubérculos e Raizes

4.1.4 Sistema Tratos Culturais

Tarefa - Capina - Figura 33 - A tarefa Capina é muito frequente e normalmente praticada
pela maioria dos trabalhadores. A capina de canteiro pode ser executada de trés maneiras. A
primeira com a utilizacdo de uma enxada de cabo longo e lamina estreita (+ ou — 10 cm),
propria para 0 momento em que o mato tem igual altura ou inferior a da planta, sendo que a

capina com este tipo de enxada € feita com o trabalhador na posi¢cdo em pé.
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Figura 33 - Capina com enxada de cabo longo

O segundo tipo de capina € feito com o auxilio de uma enxada de cabo curto (30 cm) e esta
representado na Figura 34. Este tipo de capina € realizado quando o mato tem a mesma altura
ou superior que a planta e exige que o trabalhador adote flexdo severa do tronco ou agachado.
O terceiro tipo de capina (Figura 35) é bem parecido com o anterior, no entanto, os
trabalhadores ndo utilizam ferramenta alguma, ou seja, o mato € literalmente arrancado com as
maos. Existe também um quarto tipo de capina quando o mato ndo estd entre os cultivares

(Figura 36) que difere bastante das demais porque utiliza foice, quando o mato estd bastante

alto (+ou- 2 metros).

o
5 > 5

Fgura 34 Capna com nda de cabo curt
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Tarefa - Irrigacdo - Figura 37 - A Irrigagdo € uma tarefa que ocorre diariamente e
dependendo da temperatura ambiente e umidade relativa do ar, duas vezes ao dia. Ela é
composta por vdrias acdes como: abrir e fechar vdlvulas dos aspersores, movimentar as
tubulacdes de dgua, fixar os aspersores no solo e irrigar manualmente com a utilizagdo de

mangueiras de dgua.
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Figura 37 - Irrigacao

4.1.5 Sistema Colheita

Tarefa - Colheita - Figura 38 - A tarefa Colheita envolve vérios tipos de agdes, sendo a
principal delas a acdo de colher, que pode envolver ferramentas como a faca e a tesoura e
também utensilios como caixas, carrinhos para transporte e fitas para amarrar os magos. Esta
tarefa também pode ser feita sem a utilizacdio de ferramentas. Isto ocorre com alguns
cultivares como o agrido, o coentro e a beterraba. Normalmente esta tarefa ¢ executada no

periodo da manha para dar tempo do produto ser beneficiado até o comego da tarde.

o q:';—-:

. o u x

Figura 3 _ Colheita
Tarefa - Pré-limpeza - Figura 39 - A tarefa pré-limpeza consiste apenas na agdo de retirada
das partes danificadas ou sem valor comercial das hortalicas. Estas partes sdo descartadas
entre os canteiros € servem como nutrientes para a horta. Esta tarefa acontece com a maior
parte dos cultivares, alguns com maior ou menor intensidade, dependendo das condi¢des

climdticas, ou seja, condicdes extremas (muito calor, muito frio ou muita chuva).

60



Figura 39 - Pré-limpeza

Tarefa - Acondicionamento e transporte - Figura 40 e Figura 41 - A tarefa de
acondicionamento consiste em depositar as hortalicas em caixas pldsticas apds a tarefa de pré-
limpeza e na sequéncia estas caixas sdo transportadas manualmente até o carrinho de mao
onde serdo depositadas. A partir deste momento o trabalhador puxa este carrinho até o

barracdo de beneficiamento para executar a tarefa de pds-colheita.

i
]
]
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igura 40 — Andicionaento
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Figura 41 — Transporte

4.1.6 Sistema Pos-colheita

Tarefa - Limpeza - Figura 42 - A tarefa limpeza é composta apenas da acdo de lavar as
hortalicas com 4gua. Para a realizacdo desta tarefa sao utilizados tanques com dgua onde as

hortalicas s@o imersas, objetivando a retirada principalmente de poeira e terra.

Figura 42 - Limpeza
Tarefa - Selecio e Acondicionamento - Figura 43 - Estas duas tarefas acontecem
simultaneamente, sendo que a selec@o consiste em retirar o restante de partes danificadas que
ndo foram retiradas na pré-limpeza e o acondicionamento em depositar as hortali¢as nas caixas

que serdo armazenadas.
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Tarefa - Armazenamento - Figura 44 - A tarefa de armazenamento se resume em transportar
manualmente as caixas com as hortalicas até a camara fria e 14 deposita-las ou até um local
proximo ao transporte motorizado (pick-up) que levard as hortalicas para a sec¢do de

expedigdo.

Figura 44 - Armazenamento
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4.2 Descricao geral das propriedades

4.2.1 Unidade de Producao A

Esta Unidade de Produgdao Agricola estd situada na regido de Campinas — SP.
Funcionando ha aproximadamente 23 anos, esta propriedade agricola possui uma drea total de
60 ha, com 20 ha destinados a producdo. Sao cultivados mais de 40 itens horticolas, sendo que
a maior da 4rea cultivada é destinada a producdo de folhosas, legumes, tubérculos e raizes

(Tabela 11).

Tabela 11 - Lista dos produtos cultivados na UPAO - A

Verduras - Folhas Legumes — Tubérculos -

Raizes

1 | Acelga 16 | Couve-flor 1 | Amendoim

2 | Agriao 17 | Couve manteiga 2 | Alho

3 | Alface americana | 18 | Couve tinguensai | 3 | Batata doce

4 | Alface crespa 19 | Erva cidreira 4 | Batata inglesa

S | Alface lisa 20 | Espinafre S | Berinjela

6 | Alface mimosa 21 | Espinafre japonés | 6 | Beterraba

7 | Alface romana 22 | Hortela 7 | Cara

8 | Alho poré 23 | Komatsuna 8 | Cenoura

9 | Almeirao 24 | Mostarda 9 | Chuchu

10 | Brocolis 25 | Repolho 10 | Gengibre

11 | Catal6nia 26 | Repolho roxo 11 | Inhame

12 | Cebolinha 27 | Ricula comum 12 | Nabo redondo (Kabu)

13 | Cheiro verde 28 | Salsao 13 | Mandioca

14 | Chicoéria 14 | Quiabo

15 | Coentro 15 | Rabanete

A drea de producgdo de folhosas e raizes € dividida em canteiros que podem variar de
30x1m a 60x1 m dependendo da inclina¢do do terreno. O volume de producdo € praticamente
constante ao longo do ano.

Os socios adquiriram a propriedade em 1988. Nesta época ja existia no sitio o
bananal e as galinhas para a producdo de ovos. Seu quadro administrativo € composto por 5

socios, cada um com fun¢do definida dentro da empresa, ndao havendo grau de hierarquia entre
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eles. Sua forca de trabalho € constituida por 1 encarregado e 11 funciondrios assalariados,
perfazendo um total de 12 pessoas.

Os 11 trabalhadores assalariados recebem o pagamento mensalmente e a propriedade
também faz o pagamento das horas extras trabalhadas. O encarregado da propriedade
(supervisor) € que faz o acompanhamento do trabalho didrio (inclusive ajuda no trabalho
bracal na propriedade) e participa no treinamento de mao de obra.

Normalmente, todas as tarefas sdo realizadas por todos os trabalhadores. Entretanto,
as mulheres ndo realizam atividades que demandem grande forca fisica, como capina de mato
alto e colheita de raizes.

A jornada didria de trabalho € de oito horas, com parada de uma hora para almoco e

uma pausa de dez minutos no periodo da tarde para descansar.

4.2.2 Unidade de Producao B

A Unidade de Produgdo Agricola Organica UPAO-B estd situada na regido de
Campinas — SP. E uma empresa agricola do tipo patronal e possui uma drea total cultivada de
aproximadamente 9 ha numa drea total de 30 ha. Sua forca de trabalho é constituida por 1
encarregado e 6 funciondrios registrados.

A maior parte da drea cultivada € destinada a producdo de hortali¢as, atualmente mais
de 60 itens (uma lista detalhada destes produtos pode ser vista na Tabela 12).

Esta propriedade foi adquirida por uma familia de imigrantes europeus, que passaram
a cultivar café ha mais de 40 anos. H4 aproximadamente dez anos foi sendo transformada em
uma unidade de produg¢do organica, com obten¢do da certificacdo e ampliacdo da produgdo de
hortaligas, frutas, ovos, mel e alguns itens processados.

A gestdo dos negoécios € realizada pelo casal de proprietdrios, que se dedica
principalmente as tarefas administrativas, comerciais, financeiras e aquelas relacionadas com a
certificadora. O responsavel pela administracdo de toda a produgdo e dos empregados € o
encarregado que tem formacao de técnico agricola, com experiéncia em agricultura organica.

A UPAO tem toda a sua producdo certificada como organica, sendo que a
comercializacdo de seus produtos € feita através de uma feira do ramo em Sdo Paulo, de uma
loja particular localizada na propriedade e do fornecimento para outros lojistas. Uma pequena

parte da producdo € destinada ao autoconsumo.
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Tabela 12 - Lista dos produtos cultivados na UPAO - B

HORTICULTURA
1|Abdbora Madura 23|Chuchu 44|0régano
2|Abobrinha Brasileira 24|Coentro 45|Pepino Caipira
3|Abobrinha Italiana 25|Cogumelo/Shimeji 46|Pepino Comum
4[Acelga 26|Couve 47|Pepino Japonés
5|Agridao 27|Couve-de-bruxelas 48|Pimenta Cambuci
6[Alecrim 28|Couve-flor 49[Pimenta Molho
7|Alface Americana 29|Endro/Dill 50|Pimenta Vermelha
8|Alface Crespa Roxa 30|Erva-doce 51|Pimentédo Verde
9|Alface Lisa Roxa 31|Ervilha Grao 52{Quiabo
10[Alface Mimosa Roxa 32|Ervilha Torta 53|Rabanete
11|Alface Romana 33|Escarola 54|Radicchio
12|Alho Por6 34|Espinafre 55|Repolho Roxo
13|Almeirdo (p&o-de-agucar) | 35|Feijao Carioquinha 56|Repolho Verde
14[Batata Doce 36|Frango Caipira 57|Rucula
15(Batata Inglesa 37|Gengibre 58|Salsa e cebolinha
16|Berinjela 38|Horteld 59|Salsao
17|Beterraba 39[Mandioca (descascada) 60|Salsinha
18|Brécolis 40|Mandioquinha 61|Salvia
19(Brotos 41|Manijericéo 62| Tomate
20|Cebola 42|Milho Verde 63| Tomatinho
21|Cebolinha 43[Nabo 64|Vagem
22|Cenoura

Fonte: GEMMA (2008, p.134)

4.3 Definicao do intervalo de amostragem: estudo piloto

Os registros visuais continuos foram obtidos das situacdes reais de trabalho durante
uma hora em cada tipo de trabalho realizado. Foi definido também um conjunto de posturas
tipicas que ocorrem no trabalho horticola, utilizando o método OWAS como referéncia.
Buscou-se, entdo, definir uma frequéncia de amostragem que desse confiabilidade estatistica
para o método de andlise postural do trabalho na horticultura orgénica. A andlise de diferentes
intervalos de avaliacdo permitiu identificar o intervalo mais adequado de observacdes para a
utilizacdo do método na horticultura organica. Para isso, utilizou-se teste de hipoteses,
especificamente o teste de qui-quadrado, cujo objetivo € comparar as ocorréncias observadas
das categorias nas diferentes taxas de amostragem, para verificar se as propor¢coes observadas
exibem ou ndo diferengas significativas ao nivel de 5% (a <0,05). Depois que os dados foram
coletados, foi utilizado o programa MINITAB 14 para implementacdo do teste de qui-
quadrado (Chi-Square Test). A hipétese nula foi testada ao nivel de 50% de significancia, para

as taxas de amostragem de 5, 30, 60 segundos e verificou - se que foi confirmada.
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Em média, para cada um dos treze trabalhadores acompanhados foram gerados
aproximadamente 15000 registros de frequéncia cardiaca em uma jornada de trabalho.

Foram analisados 720 frames relativos as atividades de uma hora de oito
trabalhadores em diferentes sistemas de trabalhos para avaliar se os intervalos de observacdo
apresentavam diferencas significativas. Os resultados da aplicacdo do teste Qui Square
mostraram que ndo havia diferenca significativa entre estes intervalos com confiabilidade de
95%. Com isto, passou a ser possivel analisar frames construidos a cada 60 segundos para

observacdo das imagens de trabalho.

4.4 Indicadores de carga de trabalho

Os resultados exibidos a seguir referem-se aos dados de Frequéncia cardiaca/Carga
cardiovascular, combinacdes posturais, diagrama de desconforto corporal e a escala de esfor¢co
percebido, relativos as jornadas de trabalho completas de cada trabalhador nas UPAO A e B.

Os dados sao apresentados inicialmente em forma de tabelas onde constam os dados
pessoais e biométricos de cada trabalhador e também a rotina de trabalho durante a jornada,
constituida pelos sistemas de trabalho em que ele participou, pelas tarefas referentes a estes
sistemas, pelos cultivares envolvidos na jornada, pelas a¢des praticadas em cada tarefa, pelas
ferramentas e utensilios utilizados para a execug¢do do trabalho, pelos tempos utilizados em
cada sistema em valores percentuais (%), pelas distancias percorridas nos sistemas em valores
absolutos (metros) e percentuais (%) e pelas combina¢des posturais de tronco, bragos e pernas
adotadas pelos trabalhadores em cada sistema, em valores percentuais (%).

Os dados de distancias percorridas, tempo, € combinacdes posturais relativos a cada
sistema e a jornada de trabalho, serdo também apresentados em forma de graficos.

Na sequéncia, os dados relativos a escala de esfor¢co percebido e o diagrama de

desconforto serdo apresentados em forma de tabelas.

4.4.1 Trabalhador 1A

A Tabela 13 apresenta os dados pessoais € biométricos, os valores de frequéncia
cardiaca de repouso, frequéncia cardiaca maxima, e frequéncia cardiaca limite. Nesta mesma

tabela estdo os valores de frequéncia cardiaca média de trabalho, a categoria em que se
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enquadra e o valor percentual de carga cardiovascular (CCV%) do trabalhador 1A durante a

jornada de trabalho.

Tabela 13 — Trabalhador 1A - Dados pessoais e indicadores cardiovasculares na jornada
e nos sistemas de trabalho

Idade Senioridade Género Estatura Peso FCR FCM FCL
44 anos 17 anos Feminino 150 cm 71kg | S56bpm (176 bpm | 104 bpm
Sistemas de Trabalho FCT (zDP) Categoria CcCcv
Tratos Culturais 102,3 (=7.2) Moderado 38.,6%0
Colheita 07,6 (= 8.8) Moderado 34.3%
Pos-colheita 03,2 (£8.2) Moderado 31.0%
Jornada 07,0 (=8.9) MModerado 34,2%

Os valores demonstraram que o sistema de trabalho tratos culturais apresentou maior
exigéncia cardiovascular com 102,3 bpm, seguido do sistema de trabalho colheita com 97,6
bpm e pds-colheita com 93,2 bpm, resultando em valores de carga cardiovascular de 38,6%,
34,3% e 31,0% respectivamente. Os valores de frequéncia cardiaca média de trabalho (FCT)
ficaram abaixo dos valores de frequéncia cardiaca limite (FCL), assim como os valores de
carga cardiovascular (CCV) que ficaram abaixo de 40%. Estes valores apontam para uma
categoria de trabalho moderado em todos os sistemas durante a jornada. No entanto, deve ser
observado que o sistema tratos culturais apresentou valores bem préximos aos limites de
(FCL) e (CCV), ou seja, este sistema de trabalho tem caracteristicas que exigem do
trabalhador um maior esforco para sua execugdo, seja em funcdo das posturas, dos
deslocamentos ou até mesmo do volume de trabalho, que neste caso € bastante grande, pois a
quantidade de mato no canteiro € tdo grande que mal se enxergam as hortaligas.

O sistema de trabalho colheita apresentou valores inferiores aos do sistema tratos
culturais. No entanto, tem caracteristicas semelhantes, como as posturas e os deslocamentos. A
grande diferenca € que no caso deste trabalhador (1A) a colheita foi bastante diversificada, ou
seja, o trabalhador utilizou a transicdo de um cultivar para outro como recuperacgao.

O sistema de trabalho pds-colheita apresentou os menores valores de frequéncia
cardiaca. Este resultado pode ser explicado em funcdo do baixo esforco exigido pelas tarefas,

pela combinagdo postural (111) favordvel e pelo fato de ndo haver deslocamento durante a
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execucgdo da tarefa. Neste caso o fator tempo também € relevante, pois o trabalhador ocupou
praticamente 50% do tempo total da jornada neste sistema de trabalho.

Os valores apresentados pelos indicadores cardiovasculares na jornada
acompanharam os valores individuais dos sistemas, indicando mais uma vez a categoria de
trabalho moderado.

As distancias percorridas pelo trabalhador 1A nos sistemas de trabalho apresentados
na Tabela 14 evidenciaram que o maior deslocamento ficou por conta do sistema de trabalho
colheita. Isto ocorreu devido a grande variedade de cultivares a serem colhidos e também
porque os canteiros normalmente sdo compostos por um tnico cultivar, que podem variar de

30 a 60 metros de comprimento, obrigando o trabalhador a grandes deslocamentos.

Tabela 14 — Trabalhador 1A — Sistemas de trabalho e combinacoes posturais

Ferramentaz | Tempo i Tostur
Sistemas Tarefaz Cultivares Aciaz e noz P'en:!:rr'rda o
R Utenzilios Sistemas I Comb. | Freq.
{metroz) Poxt, %%
111 300G
Aguardar Carrinhe 113 66%
Tiaiea: Andar Enxada de 2984 617
Cul i Capma Diverszoz Capinar Dezcanzar mao 7. (38%)
o Transportar 313 1%
314 105
Chicoria g
Eicals 111 1005
Almeirdo
Salzao 131 0
Andar o
Colheita Colher Acelza Arrancar TEGD:IJ.I‘E 2304 292
Coentro Carrinho (46%0)
Aerido i Faca M | 3%
L5 Transportar .
Quiabo Caixa
Couve 312 50 %0
Tmeuenzai
Tra.-'!.nda:ta ] Balings 111 95 %%
Pos- Limpeza Diversos Limpar/ .i.!:l:a r,"ﬂm 11 204
colheita | Faxina Selecionar/ o 330 - i
Acondicionar 1.'"- “ 48% [16%)
Varrer ko 212 LT
111 131 211 212 111 312 313 314
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Como o sistema de trabalho tratos culturais apresenta caracteristicas semelhantes as
da colheita, os deslocamentos neste sistema também sdo explicados devido as grandes

distancias e ao tamanho dos canteiros a serem trabalhados.

O sistema de trabalho pds-colheita apresentou um deslocamento muito inferior aos
demais sistemas. Os 330 metros percorridos correspondem quase que integralmente a distancia
dos canteiros até o barracdo de beneficiamento. Apds chegar a este local, a pds-colheita é
realizada praticamente sem deslocamentos, ji que o trabalhador permanece a maior parte do
tempo em frente a uma pia onde realiza a limpeza e acondicionamento dos produtos.

A Figura 45 € a representacdo gréafica dos tempos utilizados pelo trabalhador 1A nos
sistemas de trabalho (tratos culturais, colheita e pds-colheita). No histograma, fica claro que o
tempo utilizado no sistema pds-colheita perfaz praticamente a metade da jornada. Este
fenomeno € resultado do grande volume de produtos colhidos pelo conjunto de trabalhadores
que atuaram na colheita daquela jornada. Deve ser ressaltado que este trabalhador faz parte do

grupo de especialistas em colheita de folhosas, sendo ele seu lider, com mais de 17 anos de

Trabalhador 1A -Percentuais de tempo por sistema na jornada

0%

45%

0% O Tratos Culturais
33%

30% @ Colheita

23% B Pos-colheita

20%
15%
10%

5%

0%

Sistemas

experiéncia na horticultura.

Figura 45 - Trabalhador 1A — Tempo por sistema durante a jornada de trabalho
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A Figura 46 apresenta o histograma das combinacdes posturais do sistema tratos
culturais, especificamente para a tarefa de capina com enxada de cabo curto. A postura 312 € a
postura caracteristica desta tarefa: tronco com flexdo severa, pernas flexionadas e bracos para
baixo. Ja as posturas 313 (ajoelhado) e 314 (agachado) aparecem eventualmente como

compensac¢do ou relaxamento da musculatura e articulacdes apds algum tempo na postura 312.

Trabalhador14- Tratos Culturais - Capina com enxadade cabo curto -
Percentual de combinacdesposturaisno sistema de trabalhodurantea

jornada

T0%
60%
0% B Comb. Post 111
A0% B Comb. Post 312
30% B Comb. Post 313

A B Comb, Post 314
20%
10%

0% !
Combinacdes Posturais 111 312 313 4

Figura 46 - Trabalhador 1A - Combinacoes posturais nos tratos culturais

E importante destacar que a sequéncia das posturas adotadas pelo trabalhador nesta
tarefa, obedece a certa ldgica, ou seja, a partir de um determinado tempo mantendo a postura
312, o trabalhador tende a adotar a postura 313 ou 314, no entanto, num tempo menor. Na
sequéncia ele se posiciona na postura 111 buscando a compensacdo e/ou relaxamento das
estruturas e seguimentos corporais, como as articulacdes e musculos exigidos anteriormente.

A Figura 47 apresenta as combinacOes posturais do sistema colheita, que tem
caracteristicas semelhantes as do sistema tratos culturais, ou seja, a combinacdo postural
predominante € a 312, seguida da combinacdo postural 111 que, como mencionado

anteriormente, funciona como compensacao.
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Trabalhador1A - Colheita - Percentual de combinagaes posturais
no sistema de trabalho durante a jornada

0%
@Comb. Post. 111
— @Comb. Post. 131
o Comb. Post. 311
mComb. Post. 312

0%

40%

0%

20% -

10% -

Combinacdes Posturais 111 | 131 311 32

Figura 47 - Trabalhador 1A - Combinacoes posturais na colheita

A combinacd@o 131 (em pé com os dois bragcos para cima, com os cotovelos acima dos
ombros) aparece somente na colheita de quiabo “velho”, que pode atingir aproximadamente
dois metros de altura, diferente dos demais cultivares praticados na UPAO que sao
caracteristicamente rasteiros. A combinacdo 311 ocorreu com baixa frequéncia e
aparentemente tem a fungio de estender (relaxar) a articulagio do joelho que, na posicao 312,
fica em flexdo e, portanto, sob forte tensdo a maior parte do tempo.

A Figura 48 apresenta o grifico das combinacdes posturais do sistema pds-colheita
que tem caracteristicas bem diferentes dos demais. Neste sistema o trabalhador permaneceu a
maior parte do tempo na posi¢ao 111 (em pé, tronco ereto e bragos para baixo). Eventualmente
ocorreram as combinacdes posturais 211 e 212 que, neste caso, s@o variagdes (recuperagdo) da
combinacdo postural 111. Isto se deve a altura das pias de lavagem/limpeza e ao fato de nio
existirem bancos onde o trabalhador pudesse se sentar, obrigando-o a ficar em pé praticamente

todo o tempo.
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Trabalhador1A- Pas-colheita - Percentual de combinagdesposturaisno sistema
de trabalho durante a jornada

100%
L]

§0% B Comb. Post. 111

60% ® Comb. Post 211

405 B Comb.Post 212

208

0% ¥
Combinacdes Posturais 111 211 212

Figura 48 - Trabalhador 1A - Combinacdes posturais na pés-colheita

Na Figura 49 observam-se os percentuais totais de combinagdes posturais durante a
jornada de trabalho do trabalhador 1A. As combinagdes posturais que predominaram foram
111 e 312, demonstrando que o trabalhador fica a maior parte do tempo com o tronco na
posi¢do neutra e/ou com flexdo igual ou maior que 45°, os cotovelos abaixo da linha dos

ombros e as pernas estendidas.

Trabalhador 14 - Percentualtotal d ecomhbinag des posturaisdurantea jornada
de traballio

70%
60% B Camb Post 111
30%
) 8 Comb.Post 131
40% -
BComb Post 212
30% Comb. Post 312
B  Post
20% ’
10%
0%
Combinagdes Posturais 111 131 m n

Figura 49 - Trabalhador 1A - Combinac6es posturais na jornada de trabalho
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A Tabela 15 apresenta o diagrama de desconforto das regides corporais, identificadas
e classificadas pelo trabalhador ao final da jornada de trabalho. O trabalhador 1A apontou as
regides do pescoco, dorso superior, lombar e bragcos como muito desconforto a extremamente
desconfortdvel e as regides de dorso médio e coxa como desconfortivel. As regides de
ombros, bracos, mados, quadril e pernas, como nenhum ou pouco desconforto. Os resultados
deste diagrama corroboram os resultados de combinagdo postural apresentados anteriormente,
ou seja, as combinacdes posturais 111 e 312 sd@o predominantes nas atividades realizadas por
este trabalhador e, por isso, responsdveis pelo grande desconforto principalmente das regides

lombar, dorso médio e dorso superior.

Tabela 15 — Trabalhador 1A - Diagrama de desconforto

Nenhum dezconforto 2 ponco dezconfortavel

Dezconfortavel

Muito desconforto a extremamente desconfortavel

Tabela 16 — Trabalhador 1A - Escala de esforco percebido

Fzcala de Ezforco Percebido
Sistemas de
trabalho Tarefaz TRABALHADOR 1A
Semeadura
Plantio
Transplantio de mudaz
Capina
Tratoz culturais
N I
Colheita
Colheita Pre-limpeza
Transporte
Limpeza
Selecio/Clazzificacio
Posz-colheita
Embalagem
MMC
Extrema- Mizito leve lPD'I.I.I:D E:[tl.'em.amente
mente]leve intenzo intenzo
1 2 4 &
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O esfor¢o percebido (RPE) (Tabela 16) foi representado pelo trabalhador somente nas
atividades que ele tinha experiéncia. Os resultados apontaram para valores que variaram de
leve a extremamente intenso, sendo que as categorias leve e extremamente intenso
predominaram. Os valores apresentados para as tarefas semeadura, transplantio de mudas,
capina, colheita e pré-limpeza chamam a atencdo, pois variaram de intenso a extremamente

intenso. Estas tarefas sdo bastante exigentes do ponto de vista postural.

4.4.2 Trabalhador 2A

A Tabela 17 apresenta os dados pessoais e biométricos, os valores de frequéncia
cardiaca de repouso, frequéncia cardiaca maxima, e frequéncia cardiaca limite. Nesta mesma
tabela estdo os valores de frequéncia cardiaca média de trabalho, a categoria em que se
enquadra e o valor percentual de carga cardiovascular (CCV%) do trabalhador 2A durante a

jornada de trabalho.

Tabela 17 — Trabalhador 2A - Dados pessoais e indicadores cardiovasculares na jornada
e nos sistemas de trabalho

Idade Senioridade Género Estatura Peso FCR FCM FCL

25 anos 2 meses Masculino 168 cm 68keg | 52 bpm | 195 bpm | 109 bpm
Sistemas de Trabalho FCT (=DP) Categoria CCv
Preparo de Solo 01.5 (= 8,0) Moderado 27.6%
Plantio 76,6 (£ 8,2) Leve 17,29
Colheita 82,3 (=137 Leve 21.2%
Pos-colheita 73,2 (£ 8,5) Leve 14,5%
Jornada 78.8 (= 12,0) Leve 18.,8%

Os valores demonstraram que o sistema de trabalho preparo de solo apresentou maior
valor de frequéncia cardiaca, com 91,5 bpm. Na sequencia, vem o sistema de trabalho colheita
com 82,3 bpm, plantio com 76,6 bpm e pds-colheita com 73,2 bpm. Os resultados da carga
cardiovascular foram respectivamente de 27,6%, 21,2%,17,2% e 14,8% para estes mesmos

sistemas. Os valores de frequéncia cardiaca média de trabalho (FCT) ficaram abaixo dos

75



valores de frequéncia cardiaca limite (FCL), assim como os valores de carga cardiovascular
(CCV) também ficaram abaixo de 40%.

De modo geral, estes valores indicam uma categoria de trabalho predominantemente
leve na maioria dos sistemas trabalhados na jornada. Apesar do sistema de trabalho preparo de
solo se enquadrar na categoria moderado, os valores se apresentaram bem inferiores dos
limites estabelecidos para a carga cardiovascular do individuo.

As distancias percorridas pelo trabalhador 2A nos diferentes sistemas de trabalho
encontradas na Tabela 18 evidenciam que o maior deslocamento ocorreu no sistema de
trabalho colheita. Isto se deu devido a grande variedade de cultivares a serem colhidos e
também porque os canteiros normalmente sdo compostos por um tnico cultivar, que podem

variar de 30 a 60 metros de comprimento, obrigando o trabalhador a grandes deslocamentos.

Tabela 18 — Trabalhador 2A - Sistemas de trabalho e combinac6es posturais

F - T Diztinciaz Posturas
S\lﬂtﬁmﬂﬂ T r l:u]t, - -1 . erramentasz B PE[‘{:«D[‘["]das
de Trah. aretas ares Spoes LB e nos Sistemas Comhb F
Utensilios Sistemas L Teq.
(metroz) Post. LTS
Preparo de
ferramenta -0
Encher carrich 11 91%
Garfo
P Andar Carricla &% 113
ol | Adubagiio Diversos Transportar/ arro (3%4)
zolo Lo
Distribuir 312 8%
esterco =
Recuperar
111 47%
\ Andar Colher de 303 211 1%
Plantio T’“@l;n“’ dlg_“d“ Fixar planto 30% (11%)
mucas erzaz Recuperar Carrinho 112 3%
312 49%
Moztarda 111 51%
Ricula
Almeirio 212 T%
E=pinafre Andar -
Acelza Arrancar CGarfo 4305 2422 213 1%
Coentro Cortar Carrinho (65 %) 114 1%
Catatonia Acondicionar Faca
Colheita Colher Cara Tranzportar Caixa 312 5%
Couve -
Tinguenzai 314 5%
Andar
Tranzportar ,
. . ) Caixa =
Poz- Limpera . Limpar/ X . 657 .
colheita Diverszoz Selecionar’ Carrinho 11% (18%) 111 10094
Acondicionar
111 211 212 213 214 312 314
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Em particular, este trabalhador voltou vérias vezes para colher os produtos que
faltaram para inteirar os pedidos, resultando num valor de deslocamento muito superior que os
demais sistemas trabalhados na jornada.

Via de regra, o deslocamento no sistema pds-colheita é pequeno. Neste caso o valor
apresentado para este trabalhador refere-se principalmente aos deslocamentos entre a colheita
e o pos-colheita, lembrando que este trabalhador voltou vérias vezes para colher os produtos
que faltaram para inteirar os pedidos.

O sistema de trabalho plantio tem caracteristicas semelhantes as da colheita, ou seja,
os deslocamentos estdo diretamente ligados ao tamanho dos canteiros a serem trabalhados e as
distancias entre os mesmos, no entanto, neste caso o trabalhador desempenhou a tarefa de
fixacdo de mudas, que requer mais tempo para sua execugdo e os deslocamentos resultaram
menores. Outro fator que influenciou no valor de deslocamento neste sistema foi a pequena
distancia entre o canteiro a ser plantado e o barracdo. O sistema preparo de solo apresentou um
valor de deslocamento pequeno em relagdo aos demais sistemas. Aqui a distancia percorrida
até os canteiros foi pequena e também porque os canteiros estavam dispostos lateralmente. O
tempo utilizado no pés-colheita foi pequeno porque, como mencionado anteriormente, este
trabalhador teve a funcdo de colher os produtos que faltaram para completar os pedidos.

A Figura 50 € a representacdo grafica dos tempos utilizados pelo trabalhador 2A nos

sistemas de trabalho.

Trabalbhador 2A - Percentuais de tempo por sistema na jornada

45.0%
40.0%
35.0% A
30.0% A
25.0% A
20,0% A
15.0%
10.0% A

5.0% A

0,0%

mPreparo da Solo

OPlantio
@ Colheita

30,0% mPos-colheita

\N\W\ A

Sistemas

Figura 50 - Trabalhador 2A — Tempo por sistema durante a jornada de trabalho
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Fica claro que o tempo utilizado no sistema colheita perfaz praticamente a metade da
jornada. Este fendmeno € resultado do grande volume de produtos a serem colhidos e, como
mencionado anteriormente, este trabalhador retornou para a colheita virias vezes com o
objetivo de colher os produtos faltantes para inteirar os pedidos. O sistema de trabalho plantio
também ocupou significativa parte do tempo da jornada, em torno de 30%. Isto é explicado
pelo cuidado que a tarefa de fixar mudas requer. O sistema preparo de solo ocupou muito
pouco tempo da jornada porque o nimero de canteiros a serem preparados nesta jornada foi
muito pequeno e ainda contou com vérios outros trabalhadores.

A Figura 51 apresenta o grafico das combinagdes posturais do sistema preparo de
solo, especificamente para a tarefa de adubagdo. A postura 111 é predominante porque a maior
parte do tempo o trabalhador estd empurrando ou puxando a carriola adaptada e também
quando aguarda o seu carregamento com adubo, que é feito por outros trabalhadores. A
postura 312, que ocorre 8% do tempo, acontece somente quando hd o espalhe de adubo, que se

faz muito rapidamente.

Trabalhador 2A-Preparo de solo - Percentuais de Combinacdes posturaisno
sistema durante a jornada

B Comb Post 111
B Comb. Post 312

C ombinac desP ostur ais 111 312

Figura 51 - Trabalhador 2A - Combinacdes posturais no preparo de solo

A Figura 52 apresenta as combinacOes posturais do sistema de trabalho plantio com a
tarefa de fixacdo de mudas. Observa-se no grafico que as combinagdes posturais 111 e 312 sdo
predominantes e t€ém uma distribuicdo homogénea durante a jornada. Isto acontece porque
para cada grupo de aproximadamente trés ou quatro mudas fixadas com a adocdo da
combinagdo postural 312, o trabalhador posteriormente adota a combinacdo postural 111 para

deslocamento e recuperacdo. As posturas 211 e 212 tem um peso muito pequeno no resultado
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geral da carga postural e correspondem a momentos intermedidrios das combinacdes posturais

111 e312.

Trabalhador 24 -Plantio - Percentuais de combinac desposturais no sistemade
trabalhodurante a jornada

BComb.Post 111
B Comb. Post 211
O Comb. Post 212
mComb. Post 312

"CombinacéesP osturais ' 111 | 211 212 3z

Figura 52 - Trabalhador 2A - Combinacoes posturais no plantio — transplantio/fixacao
de mudas

A Figura 53 apresenta o histograma das combinacdes posturais do sistema de trabalho
colheita, que tem caracteristicas semelhantes as do sistema de trabalho plantio, ou seja, as
combinagdes posturais predominantes sdo a 111 e 312. Durante o ato de colher, o trabalhador
adotou a combinacdo postural 312. A combinacdo postural 111 foi utilizada
predominantemente para deslocamento e recuperacdo. As demais combinagdes posturais
ocorreram como forma de compensagdo e relaxamento. Durante a colheita de card, que € uma
raiz que se desenvolve em blocos e exige que o trabalhador faga sua separagdo ainda no

campo, sdo adotadas as combinagdes posturais 214 e 314, onde o trabalhador fica agachado.

Trabalhador 2A - Colheita - Percentuais de combinacdes

posturais no sistema de trabalho durante a jornada

50%
15%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
506 408
0% =

mComb. Post 111
OComb. Post 212
OComb.Post 213
BComb.Post 214
B Comb. Post 312
B Comb. Post 314

Ry Pt J m |21z |3 |4 EJ) 34

Figura 53 - Trabalhador 2A - Combinacoes posturais na colheita

79



A Figura 54 apresenta o histograma das combinag¢des posturais do sistema pds-colheita
que tem caracteristicas bem diferentes dos demais. Neste sistema o trabalhador permaneceu o
tempo todo na posi¢do 111. Isto se deve a altura dos tanques de lavagem/limpeza e ao fato de

ndo existir bancos para sentarem, obrigando o trabalhador a ficar em pé o tempo todo.

Trabalhador2A - Pos-colheka -Per entuais de combinacies posturaisno
sistema de trabalho duraniea jomada

B Comb. Post 111

Combinacdes Posturais

111

Figura 54 - Trabalhador 2A - Combinacdes posturais na pés-colheita

A Figura 55 apresenta os percentuais totais de combinac¢des posturais durante a

jornada de trabalho.

Trabalhador 2A-Pementual totald e combinacdes posturais durante a jornada

de trabalho
0%
60% BComb. Post 111
il ]
B Comb. Post 212
0%
OComb. Post 213
40% - BComb. Post 214 111 12 213
30% B Comb. Post 312
20% B Comb. Post 314
10%; -
o =
0% Combinagdes Posturais 214 iz 314

Figura 55- Trabalhador 2A - Combinacoes posturais na jornada trabalho

No histograma podem ser visualizadas as combinagdes posturais que predominaram
foram 111 e 312 demonstrando que o trabalhador fica a maior parte do tempo com o tronco na

posi¢cdo neutra e/ou com flexdo igual ou maior que 450, os cotovelos abaixo da linha dos
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ombros e as pernas estendidas. Estas combina¢des posturais predominantes na jornada
resultam em elevada exigéncia do sistema osteomuscular. Tabela 19 apresenta o diagrama de
desconforto das regides corporais, resultante da identificacdo e classificacdo pelo trabalhador
ao final da jornada de trabalho. O trabalhador 2A identificou as regides lombar, bracos e
pernas como muito desconforto a extremamente desconfortdvel e as regides de dorso médio,

dorso superior e antebragco como desconfortavel.

Tabela 19 — Trabalhador 2A — Diagrama de desconforto

Nenhum desconforto a pouco desconfortavel

Desconfortavel

Muito desconforto a extremamente desconfortavel

As regides de ombros, pescoco, maos, quadril e coxas, como nenhum ou pouco
desconfortavel. Assim como o trabalhador anterior, este trabalhador realizou tarefas em que as
combinacdes posturais 111 e 312 sdo predominantes. Os relatos de desconforto nas regides
lombar, dorso médio e dorso superior se justificam pelo tempo de exposicdo e as
caracteristicas destas combinagdes posturais. O desconforto apresentado nos os bracos,
antebracos e pernas estdo relacionados principalmente a colheita, pois este trabalhador colheu
um grande volume de produtos, durante boa parte do tempo da jornada e com grandes
deslocamentos, em que transportava caixas nos bracos ou puxava o carrinho.

O esfor¢o percebido (RPE) (Tabela 20) foi representado pelo trabalhador somente em
atividades nas quais ele tinha experiéncia. Os resultados apontaram para valores que variaram
de muito leve a extremamente intenso, sendo que a categoria leve foi predominante. Os
valores que mais chamam a atencdo foram os das tarefas adubacdo, cobertura, transplantio de
mudas, colheita e transporte com os valores intenso e extremamente intenso. Estes valores
estdo relacionados a exigéncia postural caracteristica destas tarefas e a grande forcga fisica
necessdria para o deslocamento da carriola e do carrinho de transporte quando estdao

carregados.
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Tabela 20 — Trabalhador 2A - Escala de esforco percebido

Ezcala de Ezforeo Percebido
Siztemas de trabalho
Tarefas TRABALHADOR 1A
Preparc de Solo
Cobertura -
Semeadura 2
Plantio
Transplantio de mudaz ]
Capina 4
Tratoz culturais Pulverizacio
Irrizacio
Colheita
Colheita
Tranzporte
Limpeza
Selecio/Clazzificacio
Pdz-colheita
Embalagem
MMC
Extremamente Muito Pouco Extremamente
N N Leve . Intenzo .
leve leve intenzo intenzo
1 2 4 B
4.4.3 Trabalhador 3A

A Tabela 21 apresenta os dados pessoais e biométricos, os valores de frequéncia
cardiaca de repouso, frequéncia cardiaca maxima, e frequéncia cardiaca limite. Nesta mesma
tabela estdo os valores de frequéncia cardiaca média de trabalho, a categoria em que se
enquadra e o valor percentual de carga cardiovascular (CCV%) do trabalhador 3A durante a
jornada de trabalho.

Os valores revelaram que o sistema de trabalho preparo de solo apresentou maior
exigéncia cardiovascular, com 111,5 bpm, seguido do sistema de trabalho colheita, com 95,4
bpm, e da pds-colheita com 84,8 bpm. A carga cardiovascular foi respectivamente de 43,6%,
30,0%, e 21,1% para estes sistemas. Os valores de frequéncia cardiaca média de trabalho
(FCT) nos sistemas colheita e pds-colheita ficaram abaixo dos valores de frequéncia cardiaca

limite (FCL), assim como os valores de carga cardiovascular (CCV) que ficaram abaixo de
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40%. O trabalho no sistema colheita foi classificado como moderado e o trabalho na pds-
colheita como leve. No entanto, o sistema de trabalho preparo de solo apresentou carga
cardiovascular acima de 40%, ultrapassando o limite recomendado, e foi classificado como

trabalho pesado para este trabalhador, resultando em maior exigéncia de esforgo fisico.

Tabela 21 — Trabalhador 3A - Dados pessoais e indicadores cardiovasculares na jornada
e nos sistemas de trabalho

Idade Senioridade Género Estatura | Peso FCR FCM FCL
42 anos 2 anos Masculino 174 cm 67kg | 60 bpm | 178 bpm | 107 bpm
Sistemas de Trabalho FCT (=zDP) Categoria CcCcv
Preparo de Solo 111,5 (£10,2) Pesado 43,6%0
Colheita 054 (=7,7) Moderado 30,0%
Pés-colheita 848 (x7.3) Leve 21.1%
Jornada 00,6 (=11,9) Moderado 25,0%

As distancias percorridas pelo trabalhador 3A nos sistemas de trabalho preparo de
solo, colheita e pds-colheita encontradas na (Tabela 22) evidenciam que o deslocamento maior
ficou por conta do sistema de trabalho colheita. Isto ocorreu devido a grande variedade de
cultivares a serem colhidos e também por conta do tamanho dos canteiros.

O sistema de trabalho pds-colheita apresentou um deslocamento inferior ao sistema
de trabalho colheita. No entanto, o valor encontrado refere-se ao deslocamento dos canteiros
até o barracdo de beneficiamento e também a necessidade do trabalhador voltar aos canteiros
novamente para colher mais produtos demandados na pds-colheita. Durante o trabalho no
barracdo, o deslocamento praticamente ndo aconteceu.

O sistema trabalho preparo de solo apresentou valor de deslocamento pequeno em
relacdo aos outros. Isto se explica pelo fato de que a distancia percorrida até os canteiros foi
pequena e também porque os canteiros de preparo de solo estdo dispostos lateralmente, o que

diminui significativamente os deslocamentos.
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Tabela 22 — Trabalhador 3A - Sistemas de trabalho e combinac¢oes posturais

e e Diztanciazs Posturas
3?-1- bs Tarefaz Cultivares Acies - noz Pergl;ridas
e Utenzilioz Sistemaz | Do- —— Comb. Freq,
(metros) Post. 5
Andar 111 | 73%
Transportar Carfo 14
Distribui i 212 11%
P":pam Adubacio Diversos esterco Carriola 12% 8%)
zolo .
Encher carriola .
a1z 4%
Recuperar
EE fedria 111 13%
omatzuna
o Andar
. :'!.]muraln Arrancar Carrinho 910
Colheita Colher Catatonia Cortar Foes 10 i e
Acelza . (53%) -
I Recuperar Caixa
Agriio T
Cou ransportar
cen: 314 1%
Tinguenzai
yondar 111 | 78%
. . ransportar Caixa o T
P‘us: Limpeza Diversos L:mlpar.' . Carrinho 5106 657
colheita Selecionar 111 0.5%
A el (39%4) =la 5
Acondicionar
a1z 0,5%
111 211 12 312 314

A Figura 56 é a representacdo grafica dos tempos utilizados pelo trabalhador 3A nos

sistemas de trabalho preparo de solo, colheita e pds-colheita.

Trabalhador 3A - Percentuais de tempo por sistema na jornada

60.0% —
55.0%
50.0% -
45 0% -
40.0% -
35.0% -
30.0% -
25.0% -
20.0% -
15.0%
10.0% -
5.0%
0.0%%

37.0%

m\\\\\\\\

Sistemas

= Preparo de Solo
m Colheita

m Pos-colheita

Figura 56 - Trabalhador 3A — Tempo por sistema durante a jornada de trabalho
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No gréfico, fica claro que o tempo utilizado no sistema pds-colheita demandou mais
da metade da jornada. Este fendmeno foi resultado do grande volume de produtos colhidos
pelo conjunto de trabalhadores neste dia e que demandaram limpeza e acondicionamento. O
sistema de trabalho colheita também ocupou grande parte do tempo da jornada, atribuindo-se a
isto a tarefa de colher grande volume de produtos.

O sistema trabalho preparo de solo ocupou menor tempo da jornada porque o nimero
de canteiros a serem preparados foi pequeno e contou com vdrios outros trabalhadores.

A Figura 57 apresenta o histograma das combinagdes posturais do sistema preparo de
solo, especificamente para a tarefa de adubac@o. A combinacdo postural 111 foi predominante
porque a maior parte do tempo o trabalhador esteve empurrando ou puxando a carriola e
também quando aguarda o seu carregamento com adubo, que € feito por outros trabalhadores.
A combinacdo postural 212, com flexdo moderada do tronco, também € adotada quando o
trabalhador estd puxando ou empurrando a carriola, principalmente nos momentos em que
encontra maior dificuldade para executar a tarefa, especialmente quando a carriola estd mais
pesada e/ou quando o terreno estd muito fofo. A combinacio postural 312, com flex@o severa
do tronco, aparece somente quando o trabalhador espalha o adubo. Destaca-se que neste

sistema as tarefas sdo executadas com muita rapidez, tornando o trabalho mais intenso.

Traghalhador 3A- Preparo de Solo - Percentual de combinacdes posturaisno
sistenm durante a jornada

8 omb. Poat. 111
& Comb. Post. 212
& Comb. Post. 312

Combinagdes Posturais 11 | 112 a2
Figura 57 - Trabalhador 3A - Combinacoes posturais no preparo de solo
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A Figura 58 apresenta o grafico das combinagdes posturais do sistema de trabalho
colheita. Neste sistema de trabalho as combinagdes posturais predominantes forama 312 e 111
respectivamente, sendo a combinacdo postural 312 caracteristica da colheita propriamente dita
e a combinacdo postural 111 adotada nos deslocamentos e também nos momentos de
recuperacdo. A combinagdo postural 314 foi adotada por um periodo muito pequeno na

colheita de almeirdo num momento de recuperacao.

Trabalhador 3A- Colheita - Percentual de combinacdes postorais no sistema

durantea jornada

@ Comb. Post. 111
B Comb. Post. 312
8Comb. Post. 514

Combinacdes Posturais 111 | 312 314

Figura 58 - Trabalhador 3A - Combinacées posturais na Colheita

A Figura 59 apresenta o grafico das combinagdes posturais do sistema pds-colheita

que tem caracteristicas bem diferentes dos demais.

Trabalhador 3A - Pos-colhata - Percentual de combinacdes posturais no sistenia
durantea jornada

BComb. Post. 111

BComb. Post. 211

0Comb. Post. 212

@ Comb. Post. 312 &

Combinacdes Posturais 111 | 211 212 Ji2

Figura 59 - Trabalhador 3A - Combinacdes posturais na pés-colheita
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Neste sistema o trabalhador permaneceu a maior parte do tempo na combinacdo
postural 111 seguida da combinagdo postural 211. Neste caso particular o trabalhador alterna a
combinacdo postural 111 com a combinagdo 211 devido a sua estatura, que é maior que a
média dos trabalhadores, e por conta da altura da pia de limpeza.

A Figura 60 representa as combinacdes posturais durante a jornada de trabalho. No
grafico pode ser visualizado que as combinagdes posturais que predominaram foram 111 e 312
demonstrando que o trabalhador fica a maior parte do tempo com o tronco na posi¢do neutra

e/ou com flexdo igual ou maior que 45°, os cotovelos abaixo da linha dos ombros e as pernas

estendidas.
Trabalhador 3A - Percentuais totais de Combinacdes Posturais durante a
jornadadetrabalho
B Comb. Post. 111
B Comb. Post. 211
BComb. Post. 212
@ Comb. Post. 312
Combinacies Posturais 111 111 212 2

Figura 60 - Trabalhador 3A - Combinacoes posturais na jornada trabalho

Os relatos de desconforto Tabela 23 apresentados por este trabalhador corroboram os
registros de combinacdes posturais dos sistemas de trabalho colheita e pds-colheita, pois no
sistema de trabalho colheita o tempo de exposicio na combinag¢do postural 312 chama a
atencdo, lembrando que este sistema ocupou mais de um terco do tempo da jornada e nesta
combinagcdo postural o tronco apresenta flexdo severa. Apesar da flexdo do tronco na
combinac¢do postural 211 ser moderada e aparecer em apenas 21% do tempo do sistema de
trabalho pds-colheita, deve se destacar que este sistema de trabalho ocupou mais da metade do
tempo da jornada, portanto, o tempo de exposi¢do nesta combinacdo foi elevado. Embora o
sistema de trabalho preparo de solo tenha ocupado uma pequena parcela do tempo da jornada,
as combinagdes posturais nele adotadas, tiveram grande participacio nos relatos de

desconforto, pois devido a exigéncia de rapidez na execucgdo das tarefas, a frequéncia de
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exposi¢do nas combinacgdes posturais foi grande, consequentemente a intensidade do esforco
foi maior.

Tabela 23 — Trabalhador 3A — Diagrama de desconforto

MNenhum desconforto a pouce desconfortavel 0-1-2

Dezconfortavel 3—4

Mhluito desconforto a extremamente desconfortavel

O esfor¢o percebido (RPE) (Tabela 24) foi representado pelo trabalhador somente nas
atividades nas quais ele tinha experiéncia. Os resultados apontaram para valores que variaram
de muito leve a extremamente intenso, sendo predominante a categoria pouco intenso. As
tarefas adubacdo, cobertura, colheita e pré-limpeza, apresentaram valores entre intenso e
extremamente intenso. As combinagdes posturais e a forga fisica exigida para a execucado

destas tarefas foram determinantes para a sua classificacao.

Tabela 24 — Trabalhador 3A - Escala de esforco percebido

Eszcala de Esforco Percebido
Sist de trabalh
stemas de trabathe Tarefas TRABALHADOR 34
Adubacio
Preparo de Solo
Cobertura
Producio de Mudas Preparo d envase
Plantio Transplantio de mudas 4
Capina 2
Tratos culturais
Adubacio
Colheita
Colheita Pré-limpeza
Transporte 4
Limpeza 4
Selecdo/Classificacdo 4
Piosz—colheita
Embalagem 4
= Moui . Moui Extrema-mente
Extrema- Muito Leve .Pl:llll:l:l Intenso _\Iu.lto :
mente leve leve intenzo intenzo intenzo
1 2 4 5
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4.4.4 Trabalhador 4A

A Tabela 25 apresenta os dados pessoais e biométricos, os valores de frequéncia
cardiaca de repouso, frequéncia cardiaca maxima, e frequéncia cardiaca limite. Nesta mesma
tabela estdo os valores de frequéncia cardiaca média de trabalho, a categoria de trabalho em
que se enquadra e o valor percentual de carga cardiovascular (CCV%) do trabalhador 4A

durante a jornada de trabalho.

Tabela 25 — Trabalhador 4A - Dados pessoais e indicadores cardiovasculares na jornada
e nos sistemas de trabalho

Idade Senioridade Género Estatura | Peso FCR FCM FCL

21 anos 2 anos Masculino 174 cm 72kg | S6bpm | 199 bpm | 113 bpm
Sistemas de Trabalho FCT (=DP) Categoria CcCcv
Plantio 88,7 (=11,9) Leve 23,0%
Tratos Culturais 120,7 (= 14,3) Pesado 45,2%
Colheita 89,8 (= 16,6) Leve 23,6%
Pis-colheita 100,1 (= 8,7) Moderado 30,9%
Jornada 03,9 (x16,2) Moderado 26,5%

Os valores demonstraram que o sistema de trabalho tratos culturais apresentou maior
exigéncia cardiovascular, com 120,7 bpm. Na sequencia aparecem os sistemas pds-colheita,
colheita e plantio, respectivamente com 100,1 bpm, 89,8 bpm e 88,7 bpm. A carga
cardiovascular calculada resultou em 45,2% para tratos culturais, 30,9% para pds-colheita,
23,6% para colheita e 23,0% para plantio.

Os valores de frequéncia cardiaca média de trabalho (FCT) e carga cardiovascular
(CCV) chamam a atencdo, pois ultrapassam os limites recomendados, indicando que a tarefa
de capinar no sistema tratos culturais se enquadra na categoria de trabalho pesado. De fato esta
tarefa exigiu que o trabalhador exercesse grande forca fisica e velocidade nos golpes com a
foice. Tratava-se de capina de mato alto, caracteristicamente bastante resistente. Por outro
lado, os sistemas de trabalho colheita e plantio se enquadraram na categoria de trabalho leve.
Um detalhe importante € que este trabalhador apresentou, para o sistema de trabalho pds-
colheita, valores de FC de trabalho e de carga cardiovascular (CCV) acima dos valores obtidos

para a colheita e o plantio que normalmente seriam mais exigentes. Neste caso é importante
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considerar que o trabalhador realizou grande movimentacdo de cargas, empilhando caixas e
puxando carrinho de transporte, o que explica a maior frequéncia cardiaca neste sistema.

As distancias percorridas (Tabela 26) evidenciam que o deslocamento maior ficou
por conta do sistema plantio. Isto ocorreu porque o trabalhador desempenhou a tarefa de
distribuicdo de mudas nos canteiros. Esta tarefa exige um grande deslocamento, pois os
canteiros sdo longos. Particularmente neste dia foram plantados vdrios canteiros com

variedades diferentes.

Tabela 26 — Trabalhador 4A - Sistemas de trabalho e combinac6es posturais

Ferramentaz Tempo LEomE Posturas
Sistemas Tarefaz Cultivares Agtes e nos Per{:il:-rndas
de Trah. Dtensilios Sistemasz | 2°F Sistemaz | Comh. | Freg
(metroz) Post. Ya
Andar 111 g1ty
- Bandeja
Mudaz Transportar . - 211 0.5%
Plantio Tranzplantar diversasz Distribuir Carr:m.hn 217%% 13 4?
Caixa (46%) 112 1.5%
mudaz mudaz -l il
ERecuperar 32 16%
Tratos Andar 7
cnlturais Capina Mato Capinar Foice 94 (1%) 111 100 %
Recuperar
111 5204
Hortela -'L-:ﬂi:::r Garfo 12 10
Colheita | _ Cotber Alface “Cortar Faca 40% 1549 — -
Pre-limpeza Facula T rt Caixa (41%) 215 305
Inhame Rra portar Carrinho ¢
ECUperar 312 2304
Andar
Limpar/
: . Selecionar/ Caixa =
e Limpeza Diversoz Acondicionar Carrinho 24% 56 111 | 100%
colheita Faxina (12 %)
Tranzportar
111 211 212 215 312

O sistema de trabalho colheita também apresentou um valor de deslocamento
significativo e parecido com o anterior. Isto se explica devido ao tempo dedicado a este
sistema na jornada, algo em torno de 40%. Aliado a isso, e como ja explicado anteriormente, a
grande a variedade de cultivares a serem colhidos e o tamanho dos canteiros normalmente

fizeram com que o trabalhador se deslocasse muito para o cumprimento da tarefa.
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Os sistemas de trabalho pds-colheita e tratos culturais apresentaram um deslocamento
inferior aos demais. Como a drea a ser capinada foi relativamente pequena, o trabalhador
deslocou-se pouco durante a tarefa de capina. Na pds-colheita, o trabalhador passou a maior
parte de seu tempo parado na tarefa de limpeza.

A Figura 61 € a representacdo grafica dos tempos utilizados pelo trabalhador 4A nos
diferentes sistemas de trabalho. No histograma fica claro que o tempo utilizado no sistema
colheita correspondeu a praticamente a metade da jornada, resultado do grande volume de
produtos colhidos pelo trabalhador. Os sistemas de trabalho plantio e pds-colheita também
ocuparam grande parte do tempo da jornada, atribuindo-se a isto, o grande volume de produtos

a serem plantados e beneficiados na jornada.

Trabalhador 4A - Percentual de tempo por sistema na jornada

40%

OPlantio
O Tratos culturals
o Colheita

mPd-colheita

Sistemas

Figura 61 - Trabalhador 4A — Tempo por sistema durante a jornada de trabalho

O sistema de trabalho tratos culturais ocupou muito pouco tempo da jornada. Apesar
de ter executado sozinho a tarefa, a drea capinada pelo trabalhador foi pequena.

A Figura 62 apresenta o histograma das combinagdes posturais do sistema de trabalho
plantio, onde o trabalhador desempenhou a tarefa de distribuicdo de mudas. Verifica-se o
predominio da combinacao postural 111. Isto ocorre porque o trabalhador distribuia as mudas
ao mesmo tempo em que se deslocava. A combinagdo postural 312 ocorre quando as mudas
caem muito préximas umas das outras, o que obrigava o trabalhador a abaixar-se para separa-

las. As combinagdes posturais 211 e 212 sdo compensacdes derivadas das posturas 111 e 312.
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Trabalhador 4A - Plantio - Percentuais de combinacoes
posturais no sistema durante a jornada

8Camb. Post 111
B{Comb. Post. 211
OComb. Post 212
8Comb. Post. 312

1%

Combinacdes Posturais 111 | 211 212 112

Figura 62 - Trabalhador 4A - Combinacoes posturais no plantio

A Figura 63 apresenta o histograma das combinacdes posturais do sistema tratos
culturais, especificamente para a tarefa de capina. Neste sistema a combinacdo postural 111
foi mantida em 100% do tempo. Como a foice utilizada na tarefa possuia cabo longo, o

trabalhador adotou essa combinacio postural o tempo todo.

Trabalhador 4A - Tratos Culturais- Percentuzis de combinahes posturais no
sistenm durantea jornada

100
8 Comb. Post. 111

3%

4

%

Combinacies Posturais 111

Figura 63 - Trabalhador 4A - Combinac6es posturais nos tratos culturais
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A Figura 64 apresenta o histograma das combinacdes posturais do sistema de trabalho
colheita. Neste sistema de trabalho a combinagdo postural predominante foi a 111, porque este
trabalhador colheu horteld e inhame com o uso de enxada e garfo respectivamente. Estas

ferramentas possuiam cabos longos, que permitiam que o trabalhador adotasse esta postura.

Trabalhador 4A- Colheits - Percentuais d e combinacdes posturais no sistema
durantea jornada
B Comb. Pest. 111
& Comb. Post. 212
8 Comb. Post. 215
BComb. Post. 312
Combinacdes Posturais 111 | 212 118 2

Figura 64 - Trabalhador 4A - Combinacées posturais na Colheita

A combinagd@o postural 215 (sentado) é uma particularidade da colheita do inhame,
que apds ser desenterrado deve ser separado uns dos outros. Em consequéncia disso, para a
execucdo desta tarefa o trabalhador se sentava numa caixa. A combinag¢do postural 312
ocorreu na mesma proporc¢do da anterior, porque parte da colheita foi de ricula e alface. Estes
cultivares sdo rasteiros e o trabalhador flexionava o tronco acima de 45° para executar a tarefa

de colheita.

Trabalhador 4A- Pos-colhesta - P is d e combina cies posturaisno
sistenm detrabalhodwrantes jormada

1%
S04
B0%
T
60%
50%
40%
30%

8 Comb. Post. 111

10%%
0%

Combinacdes Posturais

111

Figura 65 - Trabalhador 4A - Combinacdes posturais na pés-colheita
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A Figura 65 apresenta o histograma das combinac¢des posturais do sistema pds-
colheita. A combinacdo postural 111 foi mantida em 100% do tempo, pois ndo existem bancos
para os trabalhadores sentarem, obrigando-os ha ficar o tempo todo na posi¢do em pé.

A Figura 66 apresenta o histograma das combina¢des posturais durante a jornada
trabalho. A combinacdo postural 111 foi adotada em 75% do tempo total da jornada,
demonstrando que as tarefas praticadas por este trabalhador exigiram que ele se mantivesse a
maior parte do tempo em pé. As posturas 215 e 312 apareceram de forma homogénea, porém,

numa escala bem menor.

Trabalbador 4A- Percentual total d e combinacdes posturais durante a jornada

8095 |
70% .
s o, BComb. Post. 111
r': =
z ) ‘| B Comb. Post. 212
50% 4
O | e o Comb, Post. 215
H K ,
o i B e 17
0% - B Comb. Post. 312
0% S
0% =i h
1,

Combinacdas Posturais

111 112 115 a2

Figura 66 - Trabalhador 4A - Combinacées posturais na jornada de trabalho

A Tabela 27 apresenta o diagrama de desconforto das regides corporais, em que o
trabalhador identificou e classificou o desconforto ao final da jornada de trabalho. O trabalhador
4A identificou as regides lombar, coxas e pés como muito desconfortidvel a extremamente
desconfortdvel, corroborando os resultados das observagdes posturais que indicaram que o
trabalhador adotou a maior parte do tempo a combinagdo postural 111, j4 que as tarefas na
jornada exigiram que ficasse de pé. Além disso, o trabalhador deslocou-se aproximadamente
quatro mil metros, o que contribuiu para os relatos de extremo desconforto nas pernas. Devido
as tarefas que exigiram que o trabalhador adotasse combinacdes posturais com o tronco acima
de 20° a regido lombar foi relatada como extremamente desconfortdvel. As demais regides

foram classificadas com nenhum ou pouco desconfortdvel.
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Tabela 27 — Trabalhador 4A — Diagrama de desconforto

Nenhum dezconforto a pouco dezconfortivel 0-1-2 !

Dezconfortavel 3_4 Fy

Muito dezconforto a extremamente dezconfortivel LIt/

O esforco percebido (RPE) (Tabela 28) foi representado pelo trabalhador somente
nas atividades que ele tinha experi€éncia. Os resultados apontaram para valores que variaram
de leve a muito intenso, sendo a categoria leve, predominante. As tarefas adubacdo, cobertura,
transplantio de mudas, capina, colheita e transporte chamam a atencdo, pois foram
classificadas entre trabalho intenso e muito intenso. Estes valores podem ser atribuidos as

combinacdes posturais adotadas pelo trabalhador e a forca fisica exigida para a execugdo

destas tarefas.

Tabela 28 — Trabalhador 4A - Escala de esforco percebido

Escala de Esforco Percebido

Sistemas de trabalho Tarefas TRABALHADOR 4A
Adubacdo
Preparo de solo
Cobertura
Producio de mudas Preparo de envase
Flantio Transplantio de mudas 5
Capina 5
Adubacdo

Tratos culturais Pulverizacio

Irrigacdo

Estagueamento/Amarrio

Colheita
Colheita

Transporte

Limpeza

Selecdo/Classificacdo
Pas-colheita

Emhbalagem

MAIC

Extremamente . ~ ~ FPouco
leve Aduito leve Leve intenso

Intenso

mente

intenso

1 2
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4.4.5 Trabalhador 5A

A Tabela 29 apresenta os dados pessoais e biométricos, os valores de frequéncia
cardiaca de repouso, frequéncia cardiaca maxima, e frequéncia cardiaca limite. Nesta mesma
tabela estdo os valores de frequéncia cardiaca média de trabalho, a categoria em que se
enquadra e o valor percentual de carga cardiovascular (CCV%) do trabalhador 5SA durante a

jornada de trabalho.

Tabela 29 — Trabalhador SA - Dados pessoais e indicadores cardiovasculares na jornada
e nos sistemas de trabalho

Idade Senioridade Género Estatura | Peso FCR FCM FCL
28 anos 13 anos Masculino 180 cm | 138kg | 64 bpm | 192 bpm | 115 bpm
Sistemas de Trabalho FC (=DP) Categoria CcCv
Preparo de Solo 107,5 (£ 10,3) Moderadoe 34,0%
Plantio 07.0 (=4,2) Moderadoe 25,0%
Jornada 1054 (£10,3) Moderadoe 32.4%

Os valores encontrados mostram que o sistema preparo de solo apresentou a maior
exigéncia cardiovascular, com 107,5 bpm. J4 o sistema de plantio ocorreu com 97,0 bpm. Os
valores de carga cardiovascular foram de 34,0% e 25,9% respectivamente. A avaliacdo dos
valores de frequéncia cardiaca média de trabalho (FCT) e carga cardiovascular (CCV), que
ndo ultrapassaram os limites recomendados, permitiu classificar o trabalho como moderado
nos dois sistemas. Deve ser observado que o sistema de trabalho tratos culturais apresentou
valores mais elevados do que o sistema de trabalho plantio. A tarefa adubacdo no sistema
tratos culturais demandou que o trabalhador transportasse um grande volume composto,
utilizando uma carriola, ou seja, com elevada exigéncia de forga fisica. No sistema de trabalho
plantio a tarefa executada foi a semeadura. Esta tarefa exigiu pouca ou nenhuma forga fisica,
pois o trabalhador espalha mintsculas sementes sobre os canteiros.

As distancias percorridas (Tabela 30) nos dois sistemas de trabalho evidenciam que o
maior deslocamento ficou por conta do preparo de solo. Foram preparados varios canteiros
nesta jornada. O sistema plantio apresentou um deslocamento menor em fun¢do da pequena

quantidade de canteiros s serem semeados neste dia.
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Tabela 30— Trabalhador SA - Sistemas de trabalho e combinac6es posturais

T | T Diztanciaz Posturas
dsf‘;m‘;“ Tarefaz | Cultivares Agéies - nos Pﬁrggﬁdas
. Utenzilioz Sistemaz | D0° “Etemas | Comb. | Freq.
(metroz) Post, [T
Carfo 111 5004
Andar Carriola
Preparo Encher carricla Az
do Solo Tra rtar Carriola En:ta.da 80% 1553 117 15%
Adubacio | Diversos repor Pa (T1%) =12 2%
Distribuir Esterco
R Sacos de
ECUPErAr Rifia
312 6%
111 498
Andar 1030
Plantio Semeadura | Diversos Distribuir sementes - 0% ["E'T’:’] 211 410
Recuperar =0
312 10%
111 212 312

sistemas preparo de solo e plantio. O tempo utilizado no preparo de solo perfaz praticamente
toda a jornada. Como j4 destacado anteriormente, houve um grande niimero de canteiros

adubados pelo trabalhador. O deslocamento da carriola carregada com adubo, empurrando-a

ou puxando-a, entre esses canteiros foi tarefa bastante dificil de ser executada.

jornada, uma vez que a tarefa de semeadura € caracteristicamente mais leve e mais rapida do

que a adubacdo. Além disso, o nimero de canteiros semeados foi menor.
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O sistema de trabalho plantio (semeadura) ocupou uma pequena parcela de tempo da




Trabalhador SA - Percentuais de tempo por sisiema na jornada

80%

T0%

60%

EPreparo de Solo
oPlantio

30%

40%
30%
20%
10%

0%

Sistemas

Figura 67 - Trabalhador SA — Tempo por sistema durante a jornada de trabalho

A Figura 68 apresenta o histograma das combinagdes posturais do sistema de trabalho
preparo de solo. A combinacdo postural 111 foi mantida por mais da metade do tempo em que
o trabalhador atuou neste sistema. Deveu-se isto a agdo de empurrar e puxar a carriola e aos
momentos de recuperagdo do sistema osteomuscular. As combinagdes posturais 212 e 312

ocorrem principalmente no momento da distribuicdo do adubo.

Trabalhador 5A- Preparo de Solo - Percentuais de combinacdes posturais nos
sistenmsdurante a jornada

@ Comb. Post. 111
BComb Post 212
8 Comb. Post. 312

Combinacdes Posturais 111 312 i1z

Figura 68 - Trabalhador 5A - Combinacoes posturais no sistema de trabalho — Preparo
de solo — durante a jornada de trabalho
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A Figura 69 apresenta o histograma das combinagdes posturais do sistema de trabalho
plantio. A combinacdo postural 111 aparece praticamente a metade do tempo em que o
trabalhador atuou neste sistema. Isto se explica pelos deslocamentos € momentos de
recuperacdo. As combinacOes posturais 212 e 312 ocorreram principalmente no momento de
distribuicdo de sementes. O reduzido tamanho das sementes e a intensidade dos ventos fizeram
com que o trabalhador adotasse estas posturas para semear mais proximo ao solo, evitando que

o vento dispersasse as sementes.

Trabalhador 5A - Plantio - Semeadura de canteiro -Percentuais de
combinacées posturais nos sistemas durante a jornada

50%

i,
40% EComb. Post. 111

30% o Comb. Post. 212

mComb. Post. 312

20%

10%

0%

Combinacbes Posturais 111 212 k) b

Figura 69 - Trabalhador 5A - Combinacoes posturais no plantio
A Figura 70 apresenta o histograma dos percentuais totais de combinagdes posturais

durante a jornada de trabalho. A combinagdo postural 111 foi adotada em mais da metade do

tempo total da jornada e as combinagdes posturais 212 e 312 corresponderam a outra metade.
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Trabalhador 5A- Perceniuais totaisde combinactes posturaisduranie a
jornada

B Comb. Post. 111
B Comb. Post. 212
B Comb. Post. 312

Combmacdes Posturais

111

212

3iz

Figura 70 - Trabalhador SA - Combinacées posturais na jornada de trabalho

A Tabela 31 apresenta o diagrama de desconforto das regides corporais identificadas
e classificadas pelo trabalhador ao final da jornada de trabalho. Neste diagrama o trabalhador
identificou as regides, lombar, dorso maior, dorso menor, coxas, pernas € pesco¢o como muito
desconfortdvel a extremamente desconfortdvel. As regides dos bracos, antebraco, mios e pés
foram identificadas como desconfortiaveis. Quando observados os dados biométricos deste
trabalhador, pode ser observado que ele tem um peso corporal muito elevado, chegando a ser
obeso. O seu sobrepeso aliado as tarefas por ele realizadas e as respectivas combinacdes
posturais adotadas justificam os relatos de extremo desconforto. Outro dado importante é que o
trabalhador adotou a combinag@o postural 212 principalmente nos momentos em que empurrava
o carrinho carregado com adubo, ou seja, a associag@o de trés fatores importantes como o peso

corporal, o peso do carrinho e a combinagdo postural 212 foram determinantes para os relatos

de extremo desconforto na maior parte das regides do corpo.

Tabela 31 — Trabalhador 5 A — Diagrama de desconforto

Nenhum dezconforto a pouce dezconfortavel 0-1-2

Dezconfortavel 3-4

Muito desconforto a extremamente desconfortavel
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O esfor¢o percebido (RPE) (Tabela 32) foi representado pelo trabalhador somente nas
atividades nas quais ele tinha experiéncia. Os resultados apontaram para valores que variaram
de extremamente leve a extremamente intenso, sendo a categoria intenso a mais relatada.
Como pode ser observado na tabela, a categoria extremamente intenso foi relatada para a
tarefa de adubacdo e pouco intenso para a tarefa de semeadura. Estes valores sdo bastante

coerentes com as caracteristicas destas tarefas.

Tabela 32 — Trabalhador S A - Escala de esforco percebido

Ezcala de Esforco Percebido
Sistemas de trabalho Tarefaz TRABALHADOR 5A
Preparo de zolo
Cobertura 4
Producio de mudas
Plantio/zemeadura =
Semeadura 4
Plantio
Transplantio de mudas =
Capina =
Adubacio 5
et [ e |
Irrigacio 2
Estagqueamento/ Amarric 1
Limpeza 2
Poz- colheita Embalagem 2
MMC 4
. Extrema-
Ext m;: amente Muito leve Leve .PD e Intenzo .L fuito mente
ve intenzo intenso .
intenzo
1 2 4 £
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4.4.6 Trabalhador 6A

A Tabela 33 apresenta os dados pessoais e biométricos, os valores de frequéncia
cardiaca de repouso, frequéncia cardiaca maxima, e frequéncia cardiaca limite. Nesta mesma
tabela estdo os valores de frequéncia cardiaca média de trabalho, a categoria em que se
enquadra e o valor percentual de carga cardiovascular (CCV%) do trabalhador 6A durante a

jornada de trabalho.

Tabela 33 — Trabalhador 6A - Dados pessoais e indicadores cardiovasculares na jornada
e nos sistemas de trabalho

Idade Senioridade Género Estatora | Peso FCR FCM FCL
19 anos 6 anos Feminino 155 cm 83ks | 60 bpm | 201 bpm | 116 bpm
Sistemas de Trabalho FC (zDP) Categoria CCv
Plantio 118,5(=8.7) Pesado 4]1,5%
Colheita 109.5 (=8.2) Moderado 35.1%
Pos-colheita 100,5 (x10,7) Moderado 28.7%
Jornada 104,0 (£11,7) Moderado 31.2%

Os valores demonstraram que o sistema plantio apresentou a maior exigéncia
cardiovascular, com 118,5 bpm, seguido do sistema colheita com 109,5 bpm e do sistema pds-
colheita, com 100,5 bpm. Os valores de carga cardiovascular obtidos foram 41,5%, 35,1% e
28,7%, respectivamente. Os valores de carga cardiovascular (CCV) na colheita e na pds-
colheita ndo ultrapassaram o limite de 40% e a frequéncia cardiaca média de trabalho (FCT)
observada permitiu que se classificasse o trabalho nestes sistemas como moderados. Por outro
lado, o sistema de trabalho plantio foi classificado como pesado, tanto pelo critério da carga
cardiovascular, que ultrapassou o limite de 40%, como da frequéncia cardiaca, que foi superior
a 110bpm. Como havia chovido muito na noite anterior, a tarefa de distribui¢cdo de mudas no
sistema plantio exigiu que o trabalhador se deslocasse entre os canteiros com o terreno
lamacento. Nestas condi¢Oes, o trabalhador chegava a atolar, dificultando seu deslocamento e
consequentemente exigindo um esforco fisico maior.

As distancias percorridas pelo trabalhador 6A (Tabela 34) nos diferentes sistemas
evidenciaram que o deslocamento maior ficou por conta do sistema de trabalho colheita.

Apesar de ter colhido apenas trés tipos de cultivares, as distancias entre 0s respectivos
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canteiros eram grandes. O sistema plantio teve um deslocamento pequeno porque foram
poucos os canteiros plantados nesta jornada. A distancia percorrida no sistema pds-colheita,
coube somente ao deslocamento entre o ultimo canteiro da colheita e o barracio de

beneficiamento. Durante a tarefa de pds-colheita praticamente ndo houve deslocamento.

Tabela 34 — Trabalhador 6A - Sistemas de trabalho e combinac6es posturais

Ferramentaz Tempo e e
z::tTem.ahs Tarefaz Cultivares Acdes & oh= PE"?;"H“
ra. Utenszilio= Sistemaz | D0ZSMStemaz | Comb. | Freg.
(metroz) Pos=t, 74
111 Ta0g
Transpl Mud e Band 367 212 5%
. ra antio udaz Distribuir andeja . o = -
EE. de mudaz diversaz mudasz Carrinho 10% (27%) . o
Recuperar 114 %
312 0%
Andar 111 5409
. Arrancar :
Nira Carrinho -1
Colheita | o, 20" Sabinka Cortar Faca 16% ["515;) 4 | 1%
Fe-MPEI3 | Ceholinha mpar Caixa R
Acondicionar
Transportar 312 45%
Andar
Tranzportar .
: . . ; Caixa
Po=- Limpeza . Limpar/ . T 272 .
colheita Diversoz Selerinnar/ Carrinho 74 % 2004) 111 100 %
Acondicionar
111 212 214 312

A Figura 71 € a representacao grafica dos tempos utilizados pelo trabalhador 6A nos
diferentes sistemas de trabalho. O tempo utilizado no sistema de trabalho pds-colheita
constituiu praticamente trés quartos do tempo total da jornada. Este resultado foi consequéncia
do grande volume de salsinha e cebolinha colhidas. Estes cultivares requerem bastante tempo
para o beneficiamento e embalagem. A limpeza e amarrio da salsinha e da cebolinha requerem
uma prética que nem todos os trabalhadores possuem. O trabalhador 6A faz parte do grupo de

especialistas da colheita e beneficiamento destes cultivares.
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O sistema de trabalho colheita ocupou uma pequena parte do tempo total da jornada
de trabalho. A colheita da salsinha e da cebolinha, mesmo com grande volume demandado, é
executada com muita rapidez. A tarefa de distribuicdo de mudas no sistema plantio ocupou
uma pequena parcela de tempo da jornada de trabalho, j4 que foram poucos os canteiros

plantados.

Trabalhador 6A - Percentuais de tempo por sistemas na jornada

B80%%

T0%

60%

OPlantio

30% = Colhsita

40% mPds-colheita

30%a

20%

10% e 16%

0%

Sistemas

Figura 71 - Trabalhador 6A — Tempo por sistema durante a jornada de trabalho

A Figura 72 apresenta o histograma das combinagdes posturais do sistema de trabalho
plantio. A combina¢do postural 111 apareceu em mais da metade do tempo em que o
trabalhador atuou neste sistema de trabalho. Isto deveu-se aos deslocamentos e a0s momentos
de recuperacdo adotados, lembrando que este trabalhador fez a distribuicdo de mudas. A
combinagdo postural 312 ocorreu principalmente quando as mudas cafram muito préximas
umas das outras, obrigando o trabalhador a separd-las. A combinag@o postural 212, neste caso,
ocorreu como uma derivacdo da combinagdo postural 312. J4 a combinacdo postural 214,
agachado, ocorreu quando o trabalhador terminou de realizar a tarefa de distribuicdo das

mudas e foi ajudar os outros trabalhadores em sua fixagdo nos canteiros.
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Trabalhador 6A-Plantio - Parcentusiz d e combinacdes posturals nos sistemas
durantea jornada

BComb. Post. 111
@Comb. Post. 212
8Comb. Post. 214
B Comb. Post. 312

111 1z 114 312

Figura 72 - Trabalhador 6A - Combinacées posturais no plantio

A Figura 73 apresenta o histograma das combinagdes posturais do sistema colheita. O
grafico demonstra que as combinacdes posturais 111 e 312 predominaram, cada uma com
aproximadamente 50% do tempo durante a jornada. Na tarefa de colher salsinha e cebolinha, a
combinacdo postural predominante foi a 312. Ainda no campo, a tarefa de pré-limpeza destes
cultivares, com a eliminacdo do excesso de terra e de raizes, foi predominante a combinagdo

postural 111.

Trabalhador 6A - Colheita - Percentuais de combinacoes posturais nos
sistemas durante a jornada

60%

S0% @Comb. Post. 111

OComb. Post. 214
mComb. Post. 312

40%
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20%
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0%

Combinacdes Posturais 111 214 ETH

Figura 73 - Trabalhador 6A - Combinacoes posturais na colheita

A Figura 74 apresenta o histograma das combinac¢des posturais do sistema pds-

colheita. Aqui a combinag¢do postural 111 também aparece com 100% do tempo. Esta
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combinacdo postural € caracteristica deste sistema de trabalho, onde o trabalhador permanece

em pé, em frente a pia de limpeza.

Trabalhador 6A- Pos-colheta- Percentuais de combinacoes posturais no sistema
durantea jornada

100 8 Comb, Post, 111

Combinacdes Posturais 111

Figura 74 - Trabalhador 6A - Combinacdes posturais na pés-colheita

A Figura 75 apresenta o histograma dos percentuais totais de combinagdes posturais

durante toda a jornada trabalho.

Trabalhador 6A- Percentual totalde combinacdes posturais durante a jornada
B omb. Post. 111
OComb. Post 212
OComb. Bost. 214
8 Comb. Post. 312
Combinacies Posturais 111 iz 214 iz

Figura 75 - Trabalhador 6A - Combinacoes posturais na jornada trabalho

A combinacdo postural 111 aparece com 90% do tempo total da jornada. As

caracteristicas das tarefas executadas por este trabalhador nos sistemas plantio pds-colheita
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explicam este dado. O trabalhador permanece por um periodo longo beneficiando os produtos
colhidos. A combinagdo postural 312 tem um peso menor no computo geral, porém submete o
trabalhador a um maior esforgo fisico, em especial na tarefa de colheita.

A Tabela 35 apresenta o diagrama de desconforto das regides corporais identificadas
e classificadas pelo trabalhador ao final da jornada de trabalho. Neste diagrama o trabalhador
identificou somente a regido lombar como muito desconfortdvel a extremamente
desconfortdvel. As regides do dorso maior e dorso menor foram identificadas como
desconfortdveis. As demais regides foram relatadas com nenhum desconforto a pouco
desconfortdvel. Estes resultados podem ser explicados pelo fato deste trabalhador ficar a maior
parte do tempo da jornada de trabalho no sistema pds-colheita, onde adotou a postura corporal
111, e que apresenta como caracteristica a menor exigéncia fisica. Entretanto, a manutencio
desta combinagdo postural por periodos longos pode resultar em desconforto das regides

dorsais e lombar.

Tabela 35 — Trabalhador 6A — Diagrama de desconforto

Nenhum desconforto a pouco desconfortavel 0-1-12 !
L'| f:'.::‘“l '
bt |
Dezconfortavel d-4 H L
P | At
Jr-=t=1 y
N !

u

Muito desconforto a extremamente dezconfortavel

| ——

1]
Pl | e

O esfor¢o percebido (RPE) (Tabela 36) foi representado pelo trabalhador somente nas
atividades nas quais ele tinha experiéncia. Os resultados apontaram para valores que variaram
de leve a muito intenso. A exigéncia postural das tarefas capina e colheita podem ser

relacionadas a classificacdo de intensidade do esforco atribuidas a elas (muito intenso).
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Tabela 36 — Trabalhador 6A - Escala de esforco percebido

Escala de Ezsforco Percebido
Siztemas de trabalho Tarefaz TRABALHADOR 6A
o
Plantio
Tranzplantic de mudaz 4
o
Tratoz culturaiz
Raleio 4
Colheita
Colheita
Tranzporte
Limpeza
Poz-colheita Embalagem
MMC
Ext I‘EI]‘J.B- Mito Jeve Leve IPnu{:n EITII‘EI:L'LB mente
mente leve intenzo intenzo
1 2 4 £
4.4.7 Trabalhador 7A

A Tabela 37 apresenta os dados pessoais e biométricos, os valores de frequéncia
cardiaca de repouso, frequéncia cardiaca mdxima, e frequéncia cardiaca limite. Nesta mesma
tabela estdo os valores de frequéncia cardiaca média de trabalho, a categoria em que se
enquadra e o valor percentual de carga cardiovascular (CCV%) do trabalhador 7A durante a

jornada de trabalho.

Tabela 37 — Trabalhador 7A - Dados pessoais e indicadores cardiovasculares na jornada
e nos sistemas de trabalho

Idade Senioridade Género Estatura | Peso FCR FCM FCL
55 anos 5 meses Feminino 145 cm 57Tkeg | 56 bpm | 165 bpm | 99,6 bpm
Sistemas de Trabalho FCT (=DP) Categoria CCV
Colheita 76,1 (= 8,00 Leve 18,5%
Pias-colheita 70,8 (= 5,1) Leve 13,6%
Jornada 72,5 (x6,7) Leve 15,2%
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Os valores demonstraram que o sistema de trabalho colheita apresentou maior
exigéncia cardiovascular, com 76,1 bpm. J4 o sistema pds-colheita apresentou-se com 70,8
bpm. Os valores de carga cardiovascular foram 18,5% e 13,6%, respectivamente. Os valores
de frequéncia cardiaca média de trabalho (FCT) e carga cardiovascular (CCV) nos dois
sistemas de trabalho observados apresentaram-se muito inferiores aos limites recomendados.
Assim, por ambos os critérios, o trabalho nos dois sistemas foi classificado como leve.

Os valores médios de frequéncia cardiaca na jornada acompanharam os valores de
cada sistema trabalhado. Os resultados que este trabalhador apresentou chamam a atengao,
pois sdo bastante inferiores aos resultados obtidos para os demais trabalhadores.

As distancias percorridas pelo trabalhador 7A (Tabela 38) nestes sistemas de trabalho
evidenciaram que o deslocamento maior ocorreu na colheita. Apesar de ter colhido apenas
quatro tipos de cultivares, as distancias entre eles eram grandes. J4 a distancia percorrida no
sistema pds-colheita foi resultante principalmente do deslocamento entre o ultimo canteiro da
colheita e o barracdo de beneficiamento. Este trabalhador opera em conjunto com o

trabalhador 6A, sendo também um especialista no beneficiamento de salsinha e cebolinha.

Tabela 38 — Trabalhador 7A - Sistemas de trabalho e combinacoes posturais

Distinciaz
St Ferramentaz Tempo Percorridas s
emas . -
de Trab Tarefaz Cultivares Acdes e nos nos
rag. Utenzilioz Sistemaz Sistemaz Comb. | Freq.
(metroz) Post, Y%
Andar 111 40%
Nira Arrancar :
Colleiia Colher Salsinha Cortar R 33% §2% 2 | 3%
Pre-limpeza Cebolinha Limpar Caixa (77%) o
Beterraba Acondicionar
Transportar a1z 57%%
Andar 111 | 84%
Tranzportar Caixa 150
Po=- Limpeza . Limpar/ . -~ 27 .
colheita Diversoz Selerinnar/ Carrinho 67% (13%) 212 4%
Acondicionar 112 12%
111 212 312
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A Figura 76 € a representacdo grafica dos tempos utilizados pelo trabalhador 7A nos
sistemas de trabalho colheita e pds-colheita. O tempo dedicado ao sistema pds-colheita foi de
praticamente dois tercos do tempo total da jornada. Este resultado é consequéncia do grande
volume de salsinha e cebolinha colhidas, que requerem bastante tempo para o seu

beneficiamento.

O sistema de trabalho colheita ocupou um terco do tempo total da jornada de
trabalho. A colheita de salsinha e da cebolinha, apesar do grande volume demandado nesta
jornada, foi executada com muita rapidez. Apds concluir sua tarefa de colheita, ajudou os
companheiros a colher nird e beterraba. Neste tltimo caso, o volume de colheita e de tempo

dedicado foi pequeno.

Trahalhador 7A - Percentuais de tempo por sistema na jornada

B Calheita

pPos-colheita

Sistemas

Figura 76 - Trabalhador 7A — Tempo por sistema durante a jornada de trabalho

A Figura 77 apresenta as combinagdes posturais do sistema colheita. As combinacdes
posturais 111 e 312 predominaram. A combinacdo postural 312 foi caracteristica
predominante na tarefa de colheita. A combinagdo postural 111 foi caracteristica da tarefa pré-

limpeza na colheita.
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Trabalhador TA-Percentuais d e combinacdes posturals nos sistemasduranie a
jornada

8Comb. Poat. 111
aComb. Post. 212
8 Comb. Post. 312

2%

1%

(Fa -

Combiiades Posturss g |22 | a2

Figura 77 - Trabalhador 7A - Combinacées posturais na Colheita

A Figura 78 apresenta as combinacdes posturais do sistema pds-colheita. A
combinacdo postural 111 ocupou 84% do tempo neste sistema de trabalho. A postura 312 foi
adotada pelo trabalhador para lavar as caixas pldsticas que se encontravam sobre o piso do

barracdo. Este trabalhador foi o tinico que executou a tarefa de limpar as caixas neste dia.

Trabalhador 7A- Pas-colheita - Percentuais de comhbinacdies posturaisnos
sistenmsdurante a jornada

1
3%
e
6%
5t

@Comb. Post. 111
@Comb. Post. 212
8 Comb. Post. 312

Combinacdes Posturais 111 212 312

Figura 78 - Trabalhador 7A - Combinacdes posturais na pés-colheita
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A Figura 79 apresenta as combinagdes posturais durante a jornada trabalho. A
combinacdo postural 111 é predominante na maior parte do tempo total da jornada. Isto se
deve as caracteristicas do sistema de trabalho pds-colheita, onde o trabalhador permaneceu por
um periodo longo beneficiando os produtos colhidos. A combinacdo postural 312 teve
presenca importante na jornada porque foi predominante na colheita e significativa na pods-

colheita com a limpeza das caixas.

Trabalhador TA- Percentuais totais de combinacdes posturais durante s
jormada

B Camb. Post, 111
8Comb. Post. 212
#Comb. Post. 312

Conthiracess Posturais ' 11 |21z | 312

Figura 79 - Trabalhador 7A - Combinacées posturais na jornada trabalho

A Tabela 39 apresenta o diagrama de desconforto das regides corporais identificadas
e classificadas pelo trabalhador ao final da jornada de trabalho. Neste diagrama o trabalhador
identificou somente a regido lombar como muito desconfortdvel a extremamente
desconfortdvel. As regides do dorso maior e dorso menor foram identificadas como
desconfortdveis. As demais regides foram relatadas com nenhum desconforto a pouco
desconfortdvel. Apesar das diferencas de idade e peso corporal, os relatos de desconforto deste
trabalhador t€ém as mesmas correlacdes que o trabalhador 6A. Um dado que chama a atencao,
€ que este trabalhador atua em conjunto com aquele trabalhador, que também apontou as
mesmas regioes € os mesmos valores de desconforto, lembrando que este teste foi aplicado em

dias diferentes e em local reservado, a s6s com o trabalhador.

112



Tabela 39 — Trabalhador 7A — Diagrama de desconforto

Nenhum desconforto a pouco desconfortavel 0-1-2 ,

Desconfortavel 3_4 | H Ik
7 )

Muito desconforto a extremamente desconfortavel

O esfor¢o percebido (RPE) (Tabela 40) foi representado pelo trabalhador somente nas
atividades que ele tinha experiéncia. Os resultados apontaram apenas para os valores leve e
pouco intenso. Os relatos deste trabalhador chamam a ateng¢ao, pois coincidem com os valores

de FCT e CCV registrados, ou seja, sugerem esforgo fisico leve.

Tabela 40 — Trabalhador 7A - Escala de esforco percebido

Ezcala de Ezforco Percebido
Sistemas de trabalho Tarefas TRABALHADOR 74
Plantio Tranzplantio de mudas 4
T
Tratoz culturaiz
Raleio 4
Colheita Colheits 4
Limpeza
Poz-colheita
Embalagem
Ext mm.a: Muito leve Leve .Pnum Intenzo Ext remamente
mente leve intenzo intenzo
1 2 4 5
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4.4.8 Trabalhador SA

A Tabela 41 apresenta os dados pessoais e biométricos, os valores de frequéncia
cardiaca de repouso, frequéncia cardiaca maxima, e frequéncia cardiaca limite. Nesta mesma
tabela estdo os valores de frequéncia cardiaca média de trabalho, a categoria em que se
enquadra e o valor percentual de carga cardiovascular (CCV%) do trabalhador 8A durante a

jornada de trabalho.

Tabela 41 — Trabalhador 8A - Dados pessoais e indicadores cardiovasculares na jornada
e nos sistemas de trabalho

Idade Senioridade Género Estatura Peso FCR FCM FCL
41 anos 1 ano Feminino 155 cm 50 kg 60 bpm 179 bpm | 107.6 bpm
Sistemas de Trabalho FCT (zDPF) Categoria CCv
Colheita 1152 (= 7.0) Pesado 46,4%
Pis-colheita 110.2 (= 6.4) Pesado 42,2%
Jornada 112.7 (= 7.1) Pesado 44,3%

Os valores mostraram que o sistema de trabalho colheita apresentou a maior
exigéncia cardiovascular, com 115,2 bpm. O sistema pds-colheita apresentou-se com 110,2
bpm. Os valores de carga cardiovascular foram de 46,4% e 42,2%, respectivamente. Para
ambos os critérios o trabalho foi classificado como pesado para os dois sistemas de trabalho. A
frequéncia cardiaca foi superior a 110 bpm e os valores da carga cardiovascular foram
superiores a 40%. Os valores médios da jornada acompanharam os valores de cada sistema
trabalhado. Os resultados que este trabalhador apresentou também chamam a atencao, pois sao
bastante superiores aos resultados apresentados pelos demais trabalhadores desta UPAO.

As distancias percorridas (Tabela 42) na jornada foram pequenas. O deslocamento
maior ficou por conta do sistema colheita. Apesar de ter colhido apenas trés tipos de
cultivares, as distancias entre eles foram pequenas. A distancia percorrida no sistema pods-
colheita coube somente ao deslocamento entre o ultimo canteiro da colheita e o barracdo de
beneficiamento. O deslocamento deste trabalhador foi um dos menores entre todos os
observados, porque os canteiros onde realizou a colheita posicionavam-se ao lado do barracdo

de beneficiamento.
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Tabela 42 — Trabalhador 8A - Sistemas de trabalho e combinac¢oes posturais

Distanei
Ferramentas Tempo anens Posturas
Siztemasz Percorridas
Tarefaz Cultivares Actes e nos
de Trah. ~ noz Sistemaz | Comb. | Freg.
Utenzilios Sistemasz P a5
(metroz) Tk
Andar 111 | 30%
Couve Arrancar
. Carrinho
Colher manteizga Cortar 264
Colheita _ N Tesoura 0% - 112 1%
Pre-limpeza | Horteld Limpar Cai (81%)
Manjericio | Acondicionar s
Transportar 312 698y
Andar Cai
o Transportar X “'I:'Ih 111 96%0
o Limpeza Diversoz Limpar/ Smarrrie 20% 62
colheita . ’ Carrinho (19%)
Selecionar | 4%
Acondicionar
111 212 312

A Figura 80 ¢ a representacdo grafica dos tempos utilizados pelo trabalhador 8A nos
sistemas colheita e pds-colheita. Os tempos utilizados nos sistemas de trabalho foram
exatamente iguais, ou seja, cada um deles ocupou 50% do tempo total da jornada. Este

trabalhador € especialista na colheita da couve manteiga, manjericio e horteld, cultivares

colhidos nesta jornada.

45%

50% 4

R

Trabalhador 8A - Percentuais de tempo por sistema na jornada

Sistemas

mColheita

mPas-colheita

Figura 80 - Trabalhador 8A — Tempo por sistema durante a jornada de trabalho
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A Figura 81 apresenta o histograma das combinacdes posturais do sistema de trabalho
colheita. Houve predominio da combinagdo postural 312. O cultivar couve manteiga exige que
o trabalhador flexione o tronco acima de 45° para que as folhas localizadas na parte baixa da
planta sejam retiradas. Também € utilizada uma caixa pléstica que serve como bancada para a
amarracdo dos feixes de folhas, lembrando que este tipo de caixa tem em torno de 50 cm de
altura. A colheita do manjericdo e da horteld também exigiu do trabalhador uma flexao do
tronco acima de 45° pois sdo caracteristicamente rasteiros. A combinagdo postural 111 foi

adotada nos deslocamentos e nos momentos de recuperacao.

Trabalbadaor BA - Colheita - Parcentuais d e combinagdes posturais nos sistemas
durante a jornada

B8 Comb. Post. 111
BComb. Bost 212
B omb. Post. 512

10%%

Combinacdes Posturais 111 I12 a1z

Figura 81 - Trabalhador 8A - Combinacoes posturais na colheita

A Figura 82 apresenta o histograma das combinagdes posturais do sistema de trabalho
pos-colheita. O grifico demonstra que a combinacdo postural 111 ocupou quase a totalidade
do tempo deste sistema de trabalho. Este trabalhador adotou por poucas vezes a postura 312
exclusivamente para acondicionar os produtos nas caixas pldsticas que se encontravam sobre o

piso do barracdo, ao lado da pia de limpeza.
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Trabalhador BA - Pos-colheia - Percentusis de combinaches postarais nos
sistemmsdurante a jornada

BComb. Post. 111
B Comb. Post. 312

111

312

Figura 82 - Trabalhador 8A - Combinacdes posturais na pés-colheita

A Figura 83 apresenta o histograma das combinagdes posturais durante a jornada de
trabalho. Aqui, a combinagdo postural 111 apareceu na maior parte do tempo total da jornada.
Isto se deve as caracteristicas do sistema de trabalho pds-colheita, especialmente porque o
trabalhador permanece por um periodo longo beneficiando os produtos colhidos. A

combinac¢do postural 312 teve um peso importante na jornada, uma vez que na colheita ela é

adotada como uma grande frequéncia.

Trabalhador BA- Percotuais totais de combinacies posturaisdurante a jornada
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Figura 83 - Trabalhador 8A - Combinacoes posturais na jornada de trabalho
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A Tabela 43 apresenta o diagrama de desconforto das regides corporais, identificadas
e classificadas pelo trabalhador ao final da jornada de trabalho. Neste diagrama o trabalhador
identificou somente a regido lombar como muito desconfortdvel a extremamente
desconfortdvel. As regides do dorso menor, mdos e pesco¢co foram identificadas como
desconfortdveis. O dado que chama a atencdo nos relatos de desconforto deste trabalhador é o
desconforto das maos, que pode ser atribuido ao uso de tesoura para cortar os amarrilhos e ao
simples ato de amarrar os muitos magos de couve manteiga, que por sua vez exigem forca das
maos. Os relatos de desconforto das regides de dorso menor e lombar tém as mesmas
correlagdes apresentadas para os dois trabalhadores anteriores. As demais regides foram

relatadas com nenhum desconforto a pouco desconfortdvel.

Tabela 43 — Trabalhador 8A — Diagrama de desconforto

Nenhum dezconforto a pouco desconfortavel 0-1-2

Dezconfortavel J—4 A

Muito desconforto a extremamente desconfortavel

O esfor¢o percebido (RPE) (Tabela 44) foi representado pelo trabalhador somente nas
atividades nas quais ele tinha experi€ncia. Os relatos de intensidade pouco intenso e intenso
para as tarefas transplantio de mudas, capina, raleio e colheita podem estar relacionados as
caracteristica das combinacOes posturais exigidas nestas tarefas. A intensidade de esforco

apontada para a tarefa transporte pode estar relacionada a forga fisica exigida por ela.
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Tabela 44 — Trabalhador 8A - Escala de esforco percebido

Ezcala de Esforco Percebido
Sizstemasz de trabalho Tarefaz TRABALHADOR 8A
Preparo de envaze
Producio de mudasz
Raleio
Plantio Tranzplantio de mudaz 4
Capina =
Tratoz culturais
Raleio 4
Colheita =
Colheita
Transzporte 4
o
E:ttremar Muito Jeve Leve IPnu{:n Intenso IMu.ltn E:ttremamente
mente leve intenszo intenzo intenso
1 2 4 £

4.4.9 Trabalhador 9A

O trabalhador 9A e o trabalhador 5A sdo o mesmo individuo. Na ocasido da pesquisa
de campo, quando ele foi acompanhado pela primeira vez, o sistema de trabalho produgdo de
mudas ndo fazia parte daquela jornada de trabalho e este trabalhador era o responsavel pela
estufa, ou seja, todas as tarefas que se referiam ao sistema de trabalho producdo de mudas
ficavam ao seu encargo. Portanto, foi necessario acompanhd-lo mais uma vez, ou seja, no dia
em que o sistema de trabalho produ¢do de mudas, fizesse parte do seu conjunto de atividades.

Os dados pessoais, biométricos, valores de Frequéncia cardiaca de repouso (FCR),
Frequéncia cardiaca maxima (FCM) e Frequéncia cardiaca limite (FCL) sdao os mesmos, no
entanto, os valores de Frequéncia cardiaca de trabalho (FCT), categoria de intensidade de
carga de trabalho e a carga cardiovascular (CCV%) sdo referentes ao sistema de trabalho
producdo de mudas e suas respectivas tarefas.

A Tabela 45 apresenta os dados pessoais € biométricos, os valores de frequéncia

cardfaca de repouso, frequéncia cardiaca mdxima, e frequéncia cardiaca limite. Nesta mesma
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tabela estdo os valores de frequéncia cardiaca média de trabalho, a categoria em que se
enquadra e o valor percentual de carga cardiovascular (CCV%) do trabalhador 9A durante a

jornada de trabalho.

Tabela 45 — Trabalhador 9A - Dados pessoais e indicadores cardiovasculares na jornada
e nos sistemas de trabalho

Idade Senioridade Género Estatura Peso FCR FCM FCL
258 anos 13 anos Masculing 180 cm 13§ kg 64 bpm 192 bpm | 1150 bpm
Sistemas de Trabalho FC (+DP) Categoria CCv
Producio de mudas 88,6 (x 8.6) Leve 19.2%
Jornada 88,6 (+ 8,6) Leva 19,294

Este trabalhador participou apenas no sistema de trabalho produ¢do de mudas durante
a jornada. As tarefas de envase, semeadura, raleio e irrigacdo apresentaram um valor de
exigéncia cardiovascular de 88,6 bpm, resultando num valor de carga cardiovascular de
19,2%. A frequéncia cardiaca média de trabalho (FCT) e carga cardiovascular (CCV %) neste
sistema de trabalho apresentaram valores inferiores aos valores recomendados, sendo
enquadrados na categoria trabalho leve.

Quando analisados os registros de imagem, pode ser observado que as tarefas nio
exigem forca fisica e sdo executadas num espacgo de tempo relativamente grande. Isto se deve
a delicadeza que as tarefas exigem do trabalhador.

A distancia percorrida pelo trabalhador 9A (Tabela 46) na preparagdo de mudas se
refere aos deslocamentos que o trabalhador realizou entre a estufa e o barracio onde se
encontrava a geladeira com as sementes. Deve ser destacado que as sementes nao devem ficar
muito tempo expostas ao calor e, como foi grande a variedade de cultivares plantados, o
trabalhador foi obrigado a se deslocar por quatro vezes entre o barracdo e a estufa para buscar

as sementes.
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Tabela 46 - Trabalhador 9A - Sistemas de trabalho e combinac¢o6es posturais

Ferramentaz | Tempo —IIoE Lol
SED,.FN?: de Tarefas Cultivares Acdes e nos Pe?intrﬁdas
rab. Utensilios | Sist.% | 207 >=emas | Comb. | Freg,
(metros) Post. LT
111 £3%
Mizturar
) Envazar Bandeja =
ro de hEm EE Semear Gahbarito g0l 113 3%
Prepa meacnra Diverzos Ralear Carricla 100% (100%)
mudaz ERaleio Andar Azpersor de
Irrigacio T 3 - - 112 7%
ranzportar mio
312 7%
111 115 212 312 |

A Figura 84 ¢ a representacdo grifica do tempo utilizado pelo trabalhador 9A no
sistema de trabalho producdo de mudas. No gréfico, fica claro que o trabalhador permaneceu

todo o tempo neste sistema de trabalho durante a jornada.

Trabalhador 9A - Percentual de tempo por sistema na jornada

4

100% / |
30% /
A

y

0%

@Producio de mudas

Sistema

Figura 84 - Trabalhador 9A — Tempo por sistema durante a jornada de trabalho
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A Figura 85 apresenta as combinagdes posturais do sistema de trabalho produgdo de
mudas. A combinagdo postural 111 foi adotada em mais da metade do tempo deste sistema de
trabalho. Isto se deve aos deslocamentos entre a estufa e o barracdo, aos deslocamentos dentro
da estufa e durante a irrigacdo das mudas. A combinacdo postural 115, em que o trabalhador
fica sentado, foi adotada nos momentos de semeadura nas bandejas. O trabalhador precisa
ficar bem préximo a bandeja para que se coloque o numero ideal de sementes em cada
cavidade de envase, lembrando que as sementes sdo de tamanho muito reduzido. Referindo-se
ao tamanho das sementes e a dificuldade de distribui-las, o trabalhador se expressou da

13

seguinte forma, “... € tdo pequenininha que agente nem sente nos dedos, entdo é preciso
enxergar muito bem, porque as vezes cai muito, as vezes cai pouco e as vezes fica grudada
nos dedos e ndo cai nada.” A combinacdo postural 212 foi adotada principalmente na tarefa
de raleio, pois as bancadas sao relativamente baixas e obrigam o trabalhador a flexionar
moderadamente o tronco. A combinacdo postural 312 foi adotada nos momentos de
organizacdo das bandejas sobre os paletes que se encontravam no piso da estufa. Também foi

adotada durante a mistura de himus com terra dentro da carriola.

Trabalhador 9A - Producio de mudas - Percentuais das
combinacdes posturais no sistema durante a jornada

60%

50%

OComb. Post. 111
mComb. Post. 115
OComb. Post. 212
mComb. Post. 312

40%

30%

20%

10%

0%

Combinacdes Posturais 111 115 212 312

Figura 85 - Trabalhador 9A - Combinacoes posturais na produciao de mudas

A Tabela 47 apresenta o diagrama de desconforto das regides corporais, identificas e
classificadas pelo trabalhador ao final da jornada de trabalho. Neste diagrama o trabalhador
identificou a regido lombar, pernas e pés como desconfortdvel e as demais regides foram
relatadas com nenhum desconforto a pouco desconfortdvel. Os resultados sdo bastante

coerentes com as combinacdes posturais adotadas em cada tarefa, lembrando que o
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trabalhador adotou, na maior parte do tempo, a combinagdo postural 111 alternada com a

combinac¢do postural 115. A alternancia entre essas duas combina¢des posturais influenciou

favoravelmente nos resultados de percep¢ao de desconforto.

Tabela 47 — Trabalhador 9A — Diagrama de desconforto

Nenhum desconforto a pouco desconfortavel 0-1-2

Desconfortavel 34

Muito desconforto a extremamente desconfortavel

4.4.10 Trabalhador 1B

A Tabela 48 apresenta os dados pessoais e biométricos, os valores de frequéncia
cardiaca de repouso, frequéncia cardiaca maxima, e frequéncia cardiaca limite. Nesta mesma
tabela estdo os valores de frequéncia cardiaca média de trabalho, a categoria em que se

enquadra e o valor percentual de carga cardiovascular (CCV%) do trabalhador 1B durante a

jornada de trabalho.

Tabela 48 — Trabalhador 1B - Dados pessoais e indicadores cardiovasculares na jornada
e nos sistemas de trabalho

Idade Senioridade Género Estatura Peso FCR FCM FCL
16 anos 1 més Masculing 178 cm 70 kg 54 bpm 204 bpm | 114,0 bpm
Sistemas de Trabalho FC (zDF) Categoria CCv
Tratos Culturais 08,5 (= 9.6) Moderado 20,7%
Jornada 08,5 (= 9.6) Moderade 29,7%

Este trabalhador participou de apenas um sistema de trabalho durante a jornada de
trabalho. A tarefa capina com enxada de cabo longo, no sistema de trabalho tratos culturais,

apresentou valor de exigéncia cardiovascular de 98,5 bpm, e carga cardiovascular de 29,7%.
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A frequéncia cardiaca média de trabalho (FCT) e carga cardiovascular (CCV)
permitiram classificar o trabalho no sistema tratos culturais como moderado.
A distancia percorrida pelo trabalhador 1B (Tabela 49) no sistema tratos culturais

representa o deslocamento do trabalhador entre o refeitério da UPAO e os canteiros e também

ao deslocamento durante a tarefa de capina.

Tabela 49 — Trabalhador 1B - Sistemas de trabalho e combinacoes posturais

F ‘ T Distanciaz Posturasz
S ; = Erramentas Empe Percorridaz
Tarefas Cultivares Agtes e nos :
Trabalho Dtensilios Sistemaz | D°° Sistemaz | Comh. | Freq.
(metroz) Post. (73

111 310y

Andar .
Capina de Capinar Frxada de 013 212 REL0Y

Tratoz Canteiro com Div Arrancar Cantes 100% (100%)
Culturaiz enxada de cabo ersos Amaolar aIr.l1 ELro

longo Recuperar 114 5%
1z 18%

A Figura 86 € a representacdo grafica do tempo utilizado pelo trabalhador 1B no

Unico sistema de trabalho (tratos culturais) em que ele atuou, portanto, 100% da jornada.

Trabalhador 1B - Percentual de tempo por sistema na jornada

100%

80%
B Tratos Culturass
60%
40%

20%

0%

Sistema

Figura 86 - Trabalhador 1B — Tempo por sistema durante a jornada de trabalho
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A Figura 87 apresenta o histograma das combinacdes posturais do sistema de trabalho
tratos culturais, com a tarefa de capina de canteiro com enxada de cabo longo. Este
trabalhador teve um comportamento um pouco diferente dos demais, ou seja, ele adotou
quatro combinagdes posturais diferentes, sendo que trés delas, 111, 212 e 312, apresentam
valores parecidos. Nos registros de imagem pdde ser observado que a combinagdo postural
212 € subsequente da combinagdo postural 111, ou seja, observou-se que o trabalhador tende a
flexionar o tronco com o passar do tempo. A combinacdo postural 312 ocorreu quando o
trabalhador se via obrigado a abaixar para arrancar o mato com as maos. Ja a combinagao 214
ocorreu quando havia muito mato em torno da muda de hortalica e o trabalhador evitava

utilizar a enxada para ndo danificar as mudas.

Trabalhador 1B - Percentuais das combinagdes posturals no sistema durante a
jornada

8 Comb. Post. 111
@Comb. Post. 212
OComb. Post. 214

8 Comb. Post. 312 &

Comilinages Posraa : 11 | 212 | 24 iz

YT
0§

% 1

Figura 87 - Trabalhador 1B - Combinacoes posturais nos tratos culturais

A Tabela 50 apresenta o diagrama de desconforto das regides corporais, identificado
e classificado pelo trabalhador ao final da jornada de trabalho. Neste diagrama o trabalhador
identificou a regido lombar, dorso menor e coxas como muito desconfortdvel a extremamente
desconfortdvel. As regides de ombros e pernas foram identificadas como desconfortdveis. As
demais regides foram relatadas com nenhum desconforto a pouco desconfortavel. Um dado
que chama a atencdo € a distribuicdo das combinacdes posturais 111, 212 e 312 na jornada de
trabalho, todas exigentes para o conjunto musculo-esquelético nas regides apontadas pelo
trabalhador. Nos registros de imagem pode ser observado que as combinacdes posturais 212 e

312 foram adotadas nos momentos de capina e perfizeram praticamente dois tercos da jornada.
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Este fato pode justificar os relatos de desconforto apresentados para as regides lombar e dorso
menor. Os relatos de desconforto nas coxas e pernas podem ser relacionados ao tempo e

posturas adotadas durante a jornada.

Tabela 50 — Trabalhador 1B — Diagrama de desconforto

Nenhum desconforto a pouco dezconfortavel 0-1-2 A

Dezconfortavel

Muito dezconforto a extremamente dezeonfortavel

O esforco percebido (RPE) (Tabela 51) foi representado pelo trabalhador somente nas
atividades que ele tinha experi€ncia. Os resultados apontaram para valores entre muito leve,
leve a extremamente intenso. Este trabalhador tinha apenas um més de experi€ncia, no
entanto, suas representacdes de esforco sdo bastante coerentes com as exigéncias fisicas das
tarefas por ele vivenciadas. Neste caso, as tarefas adubagao e transplantio de mudas chamam a

atencdo, pois apresentam os maiores valores de intensidade.

Tabela 51 — Trabalhador 1B - Escala de esforco percebido

Ezeala de Ezforco Percebido
Sizstemaz de trabalho Tarefaz TRABALHADOR 1B
Preparo de zolo Adubacio 5
Tratoz culturais Capina 4
Colheita Pre-limpeza 2
.
E:[trema_- Muito leve Leve Pouco intenso Intenszo .Mmm Ext rema mente
mente leve mtenzo intenzo
1 2 4 £
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4.4.11 Trabalhador 2B

A Tabela 52 apresenta os dados pessoais e biométricos, os valores de frequéncia
cardiaca de repouso, frequéncia cardiaca maxima, e frequéncia cardiaca limite. Nesta mesma
tabela estdo os valores de frequéncia cardiaca média de trabalho, a categoria em que se
enquadra e o valor percentual de carga cardiovascular (CCV%) do trabalhador 2B durante a
jornada de trabalho.

Tabela 52 — Trabalhador 2B - Dados pessoais e indicadores cardiovasculares na jornada
e nos sistemas de trabalho

Idade Senioridade Género Estatura Peso FCR FCM FCL
67 anos 4 meses Masculing 177 cm 63 kg 64 bpm 153 bpm 99,6 bpm
Sistemas de Trabalho FCT (=DP) Categoria CCV
Tratos Culturais 852 (= 8.5) Leve 13.0%
Jornada 85,2 I:Zl: 3,5:} Leve 23.9%

Este trabalhador participou de apenas um sistema de trabalho durante a jornada de
trabalho. As tarefas irrigacdo e capina com enxada de cabo longo, no sistema de trabalho
tratos culturais apresentou valor de exigéncia cardiovascular com 85,2 bpm e carga
cardiovascular de 23,9%. Esses valores de frequéncia cardiaca média de trabalho (FCT) e

carga cardiovascular (CCV) permitiram classificar o trabalho neste sistema na categoria leve.

Tabela 53— Trabalhador 2B - Sistemas de trabalho e combinacoes posturais

Siztemasz Ferramentas Tempo I ﬁn{:lias Posturaz
. . Percorridaz
de Tarefas Cultivares Acdes e nos Sist
Trabalho Utenzilioz Sistemas | D0 Sistemaz | Comb. Freg.
(metroz) Post. (s
111 T0%
Irrigacio Andar 112 10%
Capina de Capinar Aspersor 3461 -t '
Trato= . - Mangueira d’agua " .
. Canteiro com Diversos Arrancar 100%g (100%)
Culturais Enxada de cabo
enxada de Recuperar lone 114 1%
cabo longo ongo - a
312 19%
111 212 214 312
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A distancia percorrida pelo trabalhador 2B (Tabela 53) no sistema de trabalho tratos
culturais, representa principalmente os deslocamentos durante a tarefa de irrigacdo, que requer
que o trabalhador controle as védlvulas de aspersdo de dgua, obrigando-o a se deslocar entre
todos os canteiros da propriedade, inicialmente para abrir as vdlvulas e posteriormente para
feché-las. Esta acdo deve ser executada no tempo certo, pois tanto o excesso quanto a falta de
dgua sdo prejudiciais para a producdo. A tarefa de capina teve uma participacdo muito
pequena nos deslocamentos, ja que foi realizada entre os intervalos da tarefa irrigacao.

A Figura 88 € a representacdo grafica do tempo utilizado pelo trabalhador 2B no

unico sistema de trabalho (tratos culturais) que ele atuou, portanto, 100% da jornada.

Trabalhador 2B - Percentual de tempo por sistema na jornada

100%
20%
80%
T0%
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

m Tratos Culturais

Sistema

Figura 88 - Trabalhador 2B — Tempo por sistema durante a jornada de trabalho

A Figura 89 apresenta o histograma das combinagdes posturais do sistema tratos
culturais, com a tarefa de capina de canteiro com enxada de cabo longo. Esta tarefa foi
executada por pequenos periodos enquanto o trabalhador aguardava o tempo de irrigagdo dos
canteiros. O trabalhador adotou a combinacdo postural 312 em 100% do tempo desta jornada.

Este trabalhador € idoso e adotou esta postura permanentemente para execucao desta tarefa.
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Trabalhador 2B - Tratos Culturais - Capina de canteiro com enxadadecabo
longo- Percentuais d e combinacdes posturais nos sistenaas durante a jornada

10:0%%

50% ®Comb. Post. 312

e
Combinacdes Postorais 312

Figura 89 - Trabalhador 2B - Combinacoes posturais nos tratos culturais — capina de
canteiro
A Figura 90 apresenta o histograma das combinagdes posturais do sistema tratos
culturais, com a tarefa de irrigacdo. Neste caso, houve o predominio da combinacdo postural
111, porque o trabalhador deslocou-se entre os canteiros a maior parte do tempo. A
combinacdo postural 212 foi adotada nos momentos em que o trabalhador carregava as
mangueiras de d4gua nos ombros e as combinagdes posturais 312 e 214, nos momentos de

abertura e fechamento das vdlvulas dos aspersores.

Trabalhador IB - Irrizacio- Percentuais d as combina of es posturais no sistema
durantea jornada
BComb. Post. 111
BComb. Post. 212
OComb. Post. 214
®Comb. Post. 312
Combinscdes Postursis 2 11 |31 | 214 12

Figura 90 - Trabalhador 2B - Combinacoes posturais nos tratos culturais — irrigacao
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A Figura 91 apresenta as combinagdes posturais durante a jornada trabalho. A
combinacdo postural 111 foi predominante na maior parte do tempo da jornada. Isto se deve
ao grande deslocamento na tarefa de irrigacdo. A combinacdo postural 312 teve presenca
importante na jornada, porque foi predominante na tarefa de capina de canteiro com enxada de

cabo longo.

Trabalhador 2B - Percentuais das combinacdes na jornada

mComb. Post. 111
O Comb. Post. 212
OComb. Post. 214

mComb. Post. 312

FiCB S

Combinacbes Posturais 111 312 214 ETE]

Figura 91 - Trabalhador 2B - Combinacoes posturais na jornada de trabalho

A Tabela 54 apresenta o diagrama de desconforto das regides corporais, identificadas

e classificadas pelo trabalhador ao final da jornada de trabalho.

Tabela 54 — Trabalhador 2B — Diagrama de desconforto

Nenhum dezconforto a pouco desconfortavel

Desconfortavel

Muito dezconforto 3 extremamente desconfortavel

Neste diagrama o trabalhador identificou a regido lombar e dorso menor como muito
desconfortdvel a extremamente desconfortivel. A regido dos pés como desconfortiveis. As

demais regides foram relatadas com nenhum desconforto a pouco desconfortavel. O extremo
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desconforto relatado nas regides lombar e dorso menor estd relacionado com a combinagdo
postural 312 adotada na tarefa de capina, com a grande inclinacdo do terreno. Também se
pode apontar o peso da mangueira de 4dgua transportada nos ombros do trabalhador. Esta
propriedade é composta por duas dreas de canteiros muito distantes uma da outra, justificando
o relato de desconforto nos pés.

O esforco percebido (RPE) (Tabela 55) foi representado pelo trabalhador somente nas
atividades nas quais ele tinha experiéncia. Os resultados apontaram para os valores leve,
pouco intenso e extremamente intenso. Apesar de ser uma pessoa de idade avangada, de um
modo geral o trabalhador classificou as tarefas vivenciadas por ele com esfor¢o pouco intenso.
A tarefa de estaqueamento/amarrio foi classificada com esfor¢o extremamente intenso,
atribuindo a isto a necessidade de usar uma cavadeira para fazer os buracos das estacas,

expressando da seguinte maneira “...quando o chao esta duro, ¢ sofrido”.

Tabela 55 — Trabalhador 2B - Escala de esforco percebido

Ezcala de Ezforco Percebido
Siztemasz de trabalho Tarefaz TRABALHADOR 1B
Preparo de zolo Adubacio
Plantio Transplantio de mudas
Capina
Tratoz culturais Irrigacio

Eztaqueamento/ Amarrio

4
4
4
4
4

Colheita
Colheita Pre-limpeza
Tranzporte
Ext r&ma_— Muito leve Leve .Pﬂum Intenszo Muito ntenso Ext Tema mente
mente leve ntenso mtenso
1 4 5
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4.4.12 Trabalhador 3B

A Tabela 56 apresenta os dados pessoais e biométricos, os valores de frequéncia
cardiaca de repouso, frequéncia cardiaca maxima, e frequéncia cardiaca limite. Nesta mesma
tabela estdo os valores de frequéncia cardiaca média de trabalho, a categoria em que se
enquadra e o valor percentual de carga cardiovascular (CCV%) do trabalhador 3B durante a

jornada de trabalho.

Tabela 56 — Trabalhador 3B - Dados pessoais e indicadores cardiovasculares na jornada
e nos sistemas de trabalho

Idade Senioridade Género Estatura Peso FCR FCM FCL
47 anos 2 anos Masculino 170 cm 88kg | 60 bpm | 173 bpm | 105,2 bpm
Sistemas de Trabalho FCT (zDP) Categoria CcCv
Preparo de Solo 77.8 (2.7) Leve 16,0%
Tratos Culturais 90,7 (8.3) Moderado 27.2%
Plantio 07.6 (4.9) Moderado 33.3%
Jornada §8.7 (10.5) Moderado 25,4%

Os valores mostraram que o sistema de trabalho plantio apresentou maior exigéncia
cardiovascular, com 97,6 bpm. Segue-se do sistema tratos culturais, com 90,7 bpm, e o
preparo de solo, com 77,8 bpm. Os resultados da carga cardiovascular forma 33,6%, 27,5% e
16,0%, respectivamente. Pelos critérios relativos a frequéncia cardiaca de trabalho e carga
cardiovascular, o trabalho nos sistemas plantio e tratos culturais pode ser classificado como
moderado. J4 o trabalho no sistema preparo de solo foi classificado como leve, por conta da
frequéncia cardiaca de trabalho observada.

A distancia percorrida pelo trabalhador 3B (Tabela 57) no sistema de trabalho
preparo de solo, representou a maior parte dos deslocamentos do trabalhador. Isto se deve ao
fato do adubo estar distante dos canteiros a serem adubados. No sistema de trabalho tratos
culturais, onde a tarefa executada foi a capina com enxada de cabo longo, o trabalhador se
deslocou pouco, porque os trés canteiros se dispunham lado a lado.

O sistema de trabalho plantio, com a tarefa de fixacdo de mudas, teve um

deslocamento menor porque o trabalhador mostrou muita dificuldade em se deslocar. Nesta
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jornada o terreno se encontrava absolutamente encharcado, fazendo com que o trabalhador

atolasse a todo o momento.

Tabela 57 — Trabalhador 3B - Sistemas de trabalho e combinac¢oes posturais

Diztinci
Siztemas Ferramentasz Tempo anens Posturaz
Percorridaz
de Tarefas Cultivares Actes e noz
~ nos Sistemaz | Comb. | Freg,
Trahalho Utensilio= Siztemaz p a4
(metroz) Tk
Distribuir 111 30%
Preparo Andar Carricla EEA,
Adubar Diversos _ 2404 (73%) 212 0%
de Solo Tranzportar Pa
Recuperar 312 S0%%
Andar 111 16%
Capina de Enxada de
Capinar Amohr B
Tratoz Canteiro com Canteiro 213 :m 42%
. Diverzos Arrancar 40% ".-I":’
Culturaiz enxada de Lima (24%) 212 31%;
Recuperar -l 0
cabo longo
312 1%
Andar 111 310y
Transplantio Fixar mudaz . 112 404
Plantio Diversos Recuperar - 36% 29
de mudasz (3%%) 214 45
312 60%
111 211 212 214 312

A Figura 92 € a representacdo grafica dos tempos utilizados pelo trabalhador 3B nos
sistemas de trabalho preparo de solo, tratos culturais e plantio. Os sistemas de trabalho tratos
culturais e plantio ocuparam praticamente o0 mesmo tempo na jornada. Deve ser destacado que
a area plantada foi pequena em funcdo do tempo utilizado. Como citado anteriormente, isto
ocorreu em func¢do das condicdes do terreno. O sistema de trabalho preparo de solo apresentou

o menor tempo porque foram adubados apenas trés canteiros.
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Trabalhador 3B - Percentuais de tempo por sistema na jornada

40%%

35%
0.

30% m Preparc de Solo

25% o Tratos Culturais

0% OPlanto
15%
10%%

5%

0%

Sistemas

Figura 92 - Trabalhador 3B — Tempo por sistema durante a jornada de trabalho

A Figura 93 apresenta o histograma das combinagdes posturais no sistema de trabalho
preparo de solo, com a tarefa de adubag@o. A combinacdo postural 312 foi adotada em 50% do
tempo deste sistema. A tarefa exigiu que o trabalhador flexionasse o tronco acima de 45° para
que o adubo que fosse distribuido sem auxilio de ferramentas e ndo caisse fora do canteiro. A
combinagdo postural 111 ocorreu nos deslocamentos e principalmente nos momentos de
recuperagdo. A combinag¢do postural 212 ocorreu nos momentos em que o trabalhador

empurrava a carriola carregada com adubo.

Trabalhador 3B- Preparode Solo - Adubacio - Perceninais d e combinacdes
posturais nosistema durante a jornada

5%
0% - BComb. Post. 111
@Comb. Post. 212
3%
8Comb. Post. 312

A

10%% -

Combinacdes Posturais

111 212 12

Figura 93 - Trabalhador 3B - Combinacoes posturais no preparo de solo — adubacao
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A Figura 94 apresenta o histograma das combinacdes posturais do sistema tratos
culturais, com a tarefa especifica de capina de canteiro com enxada de cabo longo. Este
trabalhador apresentou neste sistema algumas curiosidades, ou seja, a combinagdo postural
predominante foi a 211. Ao contrdrio de todos os trabalhadores observados nas duas
propriedades, este trabalhador capinou praticamente o tempo todo com a articulagao do joelho
em hiperextensdo. Outra curiosidade é que ele adotou poucas vezes a combinagdo postural
312, adotada pela maioria dos trabalhadores observados nesta tarefa, especificamente para
arrancar o mato préximo das mudas. A combinacdo postural 212 também foi adotada em
grande parte do tempo. Observou-se uma alternancia com a combinacdo postural 312. A

combinacdo postural 111 foi adotada nos deslocamentos € nos momentos de recuperacao.

Trabalbador 3B- Tratos Culturais- Capina decanteiro com enxadade cabo
longo- Percentuais d e combinacdes posturais nos sistemas durante a jornada

B Comb. Fost. 111
@Comb. Post. 211
8Comb_Fost. 212

8Camb Post 312 | &

o aPastine mr 2 |12 mn

Figura 94 - Trabalhador 3B - Combinacoes posturais nos tratos culturais — capina com
enxada de cabo longo

A Figura 95 apresenta o histograma das combinacdes posturais do sistema de trabalho
plantio, com a tarefa de fixacdo de mudas. Nesta tarefa houve o predominio da combinagdo
postural 312. Esta postura € caracteristica desta tarefa e o terreno lamacento contribuiu para
que o trabalhador a adotasse por um tempo maior. A postura 111 foi adotada principalmente
para a recuperacdo. Observando as imagens € visivel quando o trabalhador estende o tronco e
coloca as maos na cintura. As combinacdes posturais 212 e 214 ocorreram como forma de

recuperacao.
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Combinacdes Posturais

Trabalhador 3B - Plantio - Fixacio de mudas - Percentuais de combinacdes
posturais nos sistemas durante 3 jornada

@Comb. Post. 111
BComb. Poat. 212
OComb. Post. 214
®Comb. Post. 312

111

212

114

312

Figura 95 - Trabalhador 3B - Combinacoes posturais no Plantio — fixacao de mudas

A Figura 96 apresenta o histograma dos percentuais totais de combinacgdes posturais
durante a jornada trabalho e como demonstra o grafico, as combinag¢des posturais 312 e 111
aparecem na maior parte do tempo. Isto de deve as caracteristicas dos sistemas de trabalho

plantio e preparo de solo, sendo que a combinagdo postural 111 ocorreu principalmente nos

momentos de deslocamento e recuperacao.

jornadadetrabalbo

Combinacies Posturais

Trabalhador 3B - Percentusis totais d e combinacies posturais durante a

& Camb. Post. 111
2Comb, Fost. 211
BCamb. Post 212
OComb. Post. 214
8 Camb. Post. 312

111

b B

112

114

Figura 96 - Trabalhador 3B - Combinacoes posturais na jornada de trabalho.
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A combinagdo postural 212 também foi relevante na jornada porque ela ¢é
intermedidria das posturas 111 e 312. A combinacao postural 211 teve um valor importante no
conjunto das combina¢des posturais adotadas na jornada. Os registros de imagem demonstram
que o trabalhador adotou esta combina¢do postural como estratégia em funcao de seu bidtipo:
pernas curtas em relagdo ao tronco.

A Tabela 58 apresenta o diagrama de desconforto das regides corporais, onde o
trabalhador identificou e classificou o desconforto ao final da jornada de trabalho. Neste
diagrama o trabalhador identificou somente a regido lombar e dorso menor como muito
desconfortdvel a extremamente desconfortdvel e a regido das coxas foram identificadas como
desconfortdveis. As demais regides foram relatadas com nenhum desconforto a pouco
desconfortdvel. As regides lombar e dorso menor relatadas como muito desconfortivel a
extremamente desconfortdvel corroboram os resultados das combinagdes posturais, em que a
combinacdo postural 312 teve uma presenca importante. Aos relatos de desconforto na regiao
das coxas, atribui-se a inclinagcdo do terreno e ao elevado tempo em que o trabalhador

permaneceu em pé.

Tabela 58 — Trabalhador 3B — Diagrama de desconforto

Nenhum desconforto a pouce desconfortavel 0-1-12

Dezconfortavel 34

Muito dezconforto a extremamente dezconfortavel

O esforco percebido (RPE) (Tabela 59) foi representado pelo trabalhador somente nas
atividades que ele tinha experiéncia. Os resultados apontaram os para os valores leve e
extremamente intenso. Um dado que chama a atencdo, € que este trabalhador apontou a maior

parte das tarefas vivenciadas por ele como trabalho extremamente intenso.

137



Tabela 59 — Trabalhador 3B - Escala de esforco percebido

Ezcala de Ezforco Percebido
Siztemasz de trabalho Tarefasz TRABALHADOR 1B
Preparo de zolo Adubacio
Producio de mudaz Plantio/zemeadura
Plantio Transplantio de mudaz
Capina

Tratos culturaiz
Estaqueamento/ Amarrio

Colheita
= Pre-limpeza
Tranzporte
Ext r&ma_— Muito leve Leve IPDU.{:D Intenso Ext remamente
mente leve mtenzo intenso
1 2 4 £
4.4.13 Trabalhador 4B

A Tabela 60 apresenta os dados pessoais e biométricos, os valores de frequéncia
cardiaca de repouso, frequéncia cardiaca maxima, e frequéncia cardiaca limite. Nesta mesma
tabela estdao os valores de frequéncia cardiaca média de trabalho, a categoria em que se
enquadra e o valor percentual de carga cardiovascular (CCV%) do trabalhador 4B durante a

jornada de trabalho.

Tabela 60 — Trabalhador 4B - Dados pessoais e indicadores cardiovasculares na jornada
e nos sistemas de trabalho

Idade Senioridade Género Estatura | Peso FCR FCM FCL
75 anos 2 anos Masculino 164 cm | 65kg | 56 bpm | 145 bpm | 91,6 bpm
Sistemas de Trabalho FCT (zDP) Categoria CCv
Tratos Culturais 01.0 (=7.9) Moderado 30,304
Jornada 91,0 (= 7.9) Moderado 390,3%
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Este trabalhador participou de apenas um sistema de trabalho durante a jornada de
trabalho. Os valores demonstraram que o sistema de trabalho tratos culturais (capina com
enxada de cabo longo) apresentou um valor de exigéncia cardiovascular com 91,0 bpm e carga
cardiovascular de 39,3%. A frequéncia cardiaca média de trabalho (FCT) e carga
cardiovascular (CCV) obtidas permitiram classificar o trabalho neste sistema como moderado.
No entanto, ressalte-se que estes valores estio muito préximos dos limites recomendados e a
idade avancada do trabalhador contribui para o valore obtido de carga cardiovascular.

A distancia percorrida pelo trabalhador 4B (Tabela 61) no sistema de trabalho tratos
culturais foi pequena, sendo representada pelo deslocamento do trabalhador entre o refeitério

da UPAO e os canteiros, além do préprio deslocamento durante a tarefa.

Tabela 61 — Trabalhador 4B - Sistemas de trabalho e combinacoes posturais

R Posturas
Sistemasz Ferramentas Tempo PDH an:;S
de Tarefaz Cultivares Acdes e nos er{;;:t Az
Trabalho Utenzilioz Sistemas nos JEtemas Comb. Freq.
(metroz) Post. 0
Andar 111 13%
Tratoz CE:?:::: ifm Div _E;E::?;r En];t:iia de 100% ]_-:J?]E'J,f 212 659
Culturaiz | enxada de frerses Amolar ca Li oangn ¢ { ) =t =
cabo longo Recuperar ma
312 11%
111 212 312

A Figura 97 € a representagdo grafica do tempo utilizado pelo trabalhador 4B no

unico sistema de trabalho (tratos culturais) que ele atuou, portanto, 100% da jornada.
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Trabalhador 4B -Percentual de tempo por sistema na jornada

100%
80%
60% O Tratos Culturais

40%

20%

0%

Sistema

Figura 97 - Trabalhador 4B — Tempo por sistema durante a jornada de trabalho

A Figura 98 apresenta o grafico das combina¢des posturais do sistema de trabalho
tratos culturais, com a tarefa de capina de canteiro com enxada de cabo longo. Este
trabalhador adotou trés combinagdes posturais diferentes, sendo que a combinag@o postural
212 foi predominante. A combinacido postural 312 ocorreu somente quando o trabalhador
flexionou o tronco acima de 45° para arrancar o mato que se localizava préximo as mudas. A
combinacdo postural 111 foi adotada nos deslocamentos, quando o trabalhador afiava a lamina

da enxada e nos momentos de recuperacio.

Trabalhador 4B - Tratos Culturais- Capinadecanteiro com enxadadecabo
longo- Percentuais d e combinacdes posturais nos sistemas durante a jornada
His
60% 17 &Comb. Post. 111
0% 8Comb. Post. 212
4 @ Comb. Post. 312
3%
0% +
0% ¢
i Combinagdes Posturais ? 111 112 M2

Figura 98 - Trabalhador 4B - Combinacdes posturais nos tratos culturais - capina com
enxada de cabo longo
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A Tabela 62 apresenta o diagrama de desconforto das regides corporais, onde o
trabalhador identificou e classificou o desconforto ao final da jornada de trabalho. Os relatos
de desconforto apresentados por este trabalhador chamam a atencdo em fungdo do grande
nimero de dreas do corpo com relatos de muito desconforto a extremamente desconfortavel. A
este fendmeno deve ser atribuido ndo somente as combinacdes posturais adotadas durante a
jornada, mas também a idade avancada do trabalhador. A combinacdo postural 212 que tem a
flexdo do tronco classificada como moderada, neste caso em particular pode ter os mesmos

efeitos da combinacdo 312.

Tabela 62 — Trabalhador 4B — Diagrama de desconforto

Nenhum desconforto a poueo desconfortavel 0-1-12

Desconfortavel -4

Muito desconforto 2 extremamente desconfortavel

O esfor¢o percebido (RPE) (Tabela 63) foi representado pelo trabalhador somente nas
atividades que ele tinha experi€ncia. Os resultados apontaram os para os valores extremamente
leve, leve e extremamente intenso. Os relatos de esforco extremamente intenso podem estar
relacionados as caracteristicas das tarefas e também a sua idade avancada. Os relatos de esforco
extremamente leve e leve respectivamente nas tarefas adubacdo e transplantio de mudas

divergem bastante dos relatos da maioria dos trabalhadores.
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Tabela 63 — Trabalhador 4B - Escala de esforco percebido

Eszeala de Esforco Percebido

Siztemas de trabalho Tarefaz TRABALHADOR 4B
Preparo de zolo Adubacio 1
Plantio Tranzplantio de mudas
Capina

Tratos culiuraiz

Estagueamento/ Amarrio

Colheita Tranzporte
Extrema- Muito leve Leve anuni:- Intenso Ext remamente
mente leve intenso intenso
1 2 4 5
4.4.14 Trabalhador 5B

A Tabela 64 apresenta os dados pessoais e biométricos, os valores de frequéncia
cardiaca de repouso, frequéncia cardiaca maxima, e frequéncia cardiaca limite. Nesta mesma
tabela estdo os valores de frequéncia cardiaca média de trabalho, a categoria em que se
enquadra e o valor percentual de carga cardiovascular (CCV%) do trabalhador 5B durante a

jornada de trabalho.

Tabela 64 — Trabalhador 5B - Dados pessoais e indicadores cardiovasculares na jornada
e nos sistemas de trabalho

Idade Senioridade Género Estatura Peso FCR FCM FCL

40 anos 14 anos Feminino l46cm | 47 kg | 54 bpm | 180 bpm | 104,4 bpm

Sistemas de Trabalho FCT (=DP) Categoria CcCcv
Colheita 109.0 (= 9.0) Pesado 43,6%
Pés-colheita 105,5 (= 8,6) Pesado 40,9%
Jornada 107,7 (9,00 Pesado 42.6%
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Os valores mostraram que o sistema de trabalho colheita apresentou maior exigéncia
cardiovascular, com 109,0 bpm. O sistema pds-colheita apresentou frequéncia cardiaca de
trabalho de 105,5 bpm. Os valores de carga cardiovascular foram 46,4% e 42,2%,
respectivamente. Com os valores de frequéncia cardiaca média de trabalho (FCT) e carga
cardiovascular (CCV) encontrados em ambos os sistemas, pode-se classificar o trabalho como
pesado para a colheita e pds-colheita. Os valores médios da jornada acompanharam os valores
de cada sistema trabalhado. Os resultados que este trabalhador apresentou, chamam a atencao,
pois s@o superiores aos resultados apresentados pelos demais trabalhadores desta UPAO.

As distancias percorridas pelo trabalhador 5B (Tabela 65) nos sistemas de trabalho
colheita e pos-colheita evidenciaram que o deslocamento maior ficou por conta do sistema de

trabalho colheita.

Tabela 65 — Trabalhador 5B - Sistemas de trabalho e combinacoes posturais

Distincias Posturas
Siztemasz Ferramentaz Tempo P rid
de Tarefas Cultivares Acdes [ nos Ep?:t Az
Trahalho Utenzilioz Sistemaz nos Jistemas | Comb, Freq
(metroz) Post. (73
Beterraba Andar .
Cebolio Arrancar 11 %
Colher -‘""F“ls’ﬂla . Cortar Faca 976 111 205
Colheita Pré- E‘m . ﬁ“m"“ Caixa 620 (61%)
limpeza puve- ECupeErar Amarrilho 212 14%
rabano Limpar/
Coentro Selecionar
Cencura 312 5104
111 T5%
Tranzportar 615
P 3 [ 0 Li ! ra -l—.-' rd
mhfz‘h , | Limpeza | Diversos hleﬂpﬂ;: y - 38% [39%) 212 19%
Acondicionar
a1z 6%
111 211 212 112

Isto ocorreu em fungdo da grande variedade de produtos colhidos, a distincia entre os
canteiros e a distancia entre o refeitdrio e os canteiros. A distincia percorrida no sistema pos-

colheita, coube somente ao deslocamento entre o ultimo canteiro da colheita e o barracio de
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beneficiamento que fica bem distante. Um detalhe importe € que nesta UPAO os produtos sdao
transportados até ao barracio de beneficiamento por uma camionete.

A Figura 99 € a representacdo grafica dos tempos utilizados pelo trabalhador 5B nos
sistemas de trabalho colheita e pds-colheita. No grafico pode ser observado que a colheita
ocupou mais da metade do tempo da jornada. Isto se deve ao fato de que este trabalhador
realizou sozinho toda a colheita. No sistema de trabalho pds-colheita ele foi ajudado por mais

um trabalhador.

Trabalhador 5B - Percentual de tempo por sistema na jornada

o Colheita

mPos-colheita

Sistemas

Figura 99 - Trabalhador 5B — Tempo por sistema durante a jornada de trabalho

A Figura 100 apresenta o grafico das combinagdes posturais do sistema de trabalho
colheita. O gréifico demonstra que as combinacdes posturais 111 e 312 predominaram. A
combinac¢do postural 312 apresentou um valor maior do que a 111. Isto ocorreu porque neste
sistema de trabalho, a tarefa colher folhosas tem a combinagdo postural 312 como
caracteristica predominante. A combinag@o postural 111ocorreu nos deslocamentos, na tarefa
de pré-limpeza e nos momentos de recuperacdo. A combinagdo postural 212 também ¢é
caracteristica deste sistema de trabalho, representando uma fase intermedidria das posturas 111
e 312. A combinagdo postural 211 € uma derivagdo da combinagdo postural 212 adotada para

recuperacao.
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Trabalhador 5B- Colhata - Percentuais de combinacdes pos furais mo sistema
durantza jornada
A%
0% 8 Comb. Post. 111
@ Comb. Post. 211
ol B Comb. Post. 212
0%, @ Comb. Post. 312
1
1%
v m |1 |2 |2

Figura 100 - Trabalhador 5B - Combinacées posturais nos colheita

A Figura 101 apresenta o grafico das combinagdes posturais do sistema de trabalho
pos-colheita. O grafico demonstra que a combinagdo postural 111 ocupou quase a totalidade
do tempo deste sistema de trabalho, devendo-se ao tempo de deslocamento da colheita até ao
barracio de beneficiamento e a altura dos tanques de beneficiamento dos produtos. As
combinacgdes posturais 212 e 312 foram adotadas nos momentos em que o trabalhador

depositou as caixas pldsticas umas sobre as outras no piso do barracio.

Trabalhador 5B - Pas-colheits - Percentuais d e combinactes posturais nos
sistenmsdurante a jornada

8 Comb. Poat. 111
& Comb. Post. 212
8@ Comb. Post. 312

111 212 3z

Figura 101 - Trabalhador 5B - Combinacoes posturais na pés-colheita
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A Figura 102 apresenta as combinag¢des posturais durante a jornada trabalho. No
histograma pode ser observado que as combinacdes posturais 111 e 312 aparecem na maior
parte do tempo da jornada. Isto se deve as caracteristicas dos sistemas de trabalho colheita e
po6s-colheita. As combinagdes posturais 211 e 212 representaram uma parcela menor do tempo

total da jornada por serem intermedidrias das demais.

Trabalhador SB- Percentual total de combinacdes posturaisdurante a jornada
0%
43%
i 8Comb. Post 111
H
2Comb. Post, 211
%
30% B Comb. Post 212
25% ® Comb. Post, 312
e
13%
BL1Y
B
e inacé : 1 |21 | 212 | a2
Combm:_l!;ues Posturais . i 112 2

Figura 102 - Trabalhador 5B - Combinac6es posturais na jornada trabalho

A Tabela 66 apresenta o diagrama de desconforto das regides corporais, onde o
trabalhador identificou e classificou o desconforto ao final da jornada de trabalho. Neste
diagrama o trabalhador identificou a regido lombar, pescoco, braco, antebraco, dorso menor,
pernas e pés como muito desconfortdvel a extremamente desconfortdvel e as demais regides

foram relatadas com nenhum desconforto a pouco desconfortavel.

Tabela 66 — Trabalhador 5B — Diagrama de desconforto

Nenhum desconforto a pouco desconfortavel

Dezconfortavel

Muito dezconforto a extremamente desconfortayvel
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Os relatos de desconforto apresentados por este trabalhador também chamam a
atencdo, pois a maior parte das regides do corpo foi classificada na categoria muito
desconfortdvel a extremamente desconfortivel. Quando analisados os registros de imagem,
pode ser observado que este trabalhador colheu a maior parte dos produtos daquela jornada e
transportou todas as caixas carregadas com os produtos colhidos até a camionete. A
combinacdo postural 312 foi predominante neste sistema (colheita) e pode ser correlacionada
aos relatos de extremo desconforto. No beneficiamento, ele descarregou todas as caixas da
camionete realizou a limpeza e acondicionamento dos produtos e organizou as caixas para a
expedicdo, ou seja, a movimentacdo manual de cargas foi intensa. Portanto, o extremo
desconforto relatado por este trabalhador estd relacionado as combinagdes posturais adotadas

durante a jornada e a intensa movimentacdo manual de cargas.

Tabela 67 — Trabalhador 5B - Escala de esforco percebido

Ezcala de Ezforco Percebido
Siztemasz de trabalho Tarefaz TRABALHADOR 5B
Producio de mudas Preparo de envase 1
Plantic Tranzplantic de mudaz
Tratos culturaiz Capina
Colheita
Colheita Pre-limpeza
Transporte
Limpeza
Poz-colheita Selecio/Claszificacio
MMC
E;::i:e Muito leve | Leve ':E 0% | Intemso | Muito intenso Ext et
1 2 4 &

O esforco percebido (RPE) (Tabela 67) foi representado pelo trabalhador somente nas
atividades que ele tinha experiéncia. Os relatos de esfor¢co que chamam a atengdo, com valores

muito intenso e extremamente intenso, foram apresentados para as tarefas transplantio de
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mudas, capina, colheita, limpeza, selecdo e classificacdo. Um detalhe que deve ser ressaltado,
€ que este trabalhador frequentemente faz a colheita e o beneficiamento dos produtos (pds-

colheita) praticamente sozinho.

4.5 Avaliacao geral e analise estatistica dos dados

A Tabela 68 apresenta os dados biométricos, cardiovasculares e a intensidade da

carga fisica de trabalho de todos os trabalhadores durante as jornadas.

Tabela 68 - Dados gerais de cada trabalhador para as jornadas de trabalho

Peso |Estatura ([ FCR | FCM | FCL FCT (bpm) CCV
Trabalhador [dade CATEGORIA

(Kg) | (cm) |(bpm)| (bpm) | (bpm) | (@ DP) (%)
1A 44 | T 150 | 56 | 176 | 1040 | 970@8.9) | 342 | Moderado (CCV<40%)
24 25 | 68 168 | 52 | 105 | 1002 | 788 =12,0) | 188 Leve (CCV<40%)
3A 42 | 67 174 | 60 | 178 | 1072 | 90,6(=11,9) | 259 | Moderado (CCV<40%)
4A 21 | 72 174 | 56 | 100 | 1132 | 93.9(=162) | 26,5 | Moderado (CCV<40%)
5A 28 | 138 | 180 | 64 | j9p | 1152 | 1054 (=103) | 32,4 | Moderado (CCV<40%)
6A 19 | 83 155 | 60 | 201 | 116.4 | 104.0 @11,7) | 31,2 | Moderado (CCV<40%)
7A 55 | 57 148 | 56 | 165 | 006 | 72567 | 1572 Leve (CCV<40%)
3A 41 | 59 155 | 60 | 170 | 1076 | 1127 (=7,1) | 443 _
94 28 | 138 | 180 | 64 | 197 | 1152 | 88,6(x86) | 19,2 Leve (CCV<40%)
1B 16 | 70 178 | 54 | 204 | 1140 | 985@9,6) | 29,7 | Moderado (CCV<40%)
2B 67 | 63 177 | 64 | 153 | 906 | 85285 | 239 Leve (CCV<40%)
3B 47 | 88 170 | 60 | 173 | 1052 | 88,7(10,5) | 254 Leve (CCV<40%)
4B 75 | 65 164 | 56 | 145 | 016 | 91.0@7.9 | 393 | Moderado (CCV<40%)
5B 40 | 47 146 | 54 | 180 | 1044 | 107.7(x90) | 4256 _

Para a maioria dos trabalhadores monitorados nesta pesquisa, do ponto de vista
cardiovascular, observou-se que o trabalho foi classificado como leve e moderado. Os valores
médios de FCT e CCV calculados para todos os trabalhadores durante a jornada trabalho
corroboram esta classificacdo, com valores que apontam o trabalho como moderado:

FCTmédio = (93,9 = 11,2) bpm
CCVmedio = (29,2 + 8,8) %
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Tabela 69 - Frequéncia de exposicao dos trabalhadores as combinac¢oes posturais ao
longo da jornada de trabalho

Combinacio
Postural 1A | 2A | 3A | 4A | 5A | 6A | 7A | 8A | 9A | 1B | 2B | 3B | 4B | 5B Meédia
111 63 61 58 75 56 920 70 63 53 32 70 29 23 48 56,5%
115 0 0 0 0 0 0 0 0 33 0 0 0 0 0 2,4%
131 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,1%
211 0 0 | 10 | 0 0 0 0 0 0 0 0 | 17 | 0 0 1,9%
212 2 4 3 2 21 0,5 3 1 7 35 10 19 65 | 85 12,9%
213 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,1%
214 0 1 0 0 0 0,5 0 0 0 5 1 1 0 0 0,6%
215 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8,5 1,4%
311 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
312 33 31 29 12 23 9 27 36 7 28 19 34 12 35 23,9%
313 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
314 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,1%

Por outro lado, ao se analisar a Tabela 69, conclui-se que as trés combinacdes posturais
predominantemente adotadas pelos trabalhadores ao longo da jornada de trabalho forama 111
(tronco neutro, bracos para baixo e pernas estendidas), a 212 (flexdo moderada do tronco,
bragos para baixo e pernas flexionadas) e 312 (flexdo severa do tronco, bragos para baixo e
pernas flexionadas). Estas trés combinagdes foram adotadas em 93,3% do tempo na jornada e,

em seu conjunto, configuram um trabalho de alta exigéncia biomecanica-postural.

Tabela 70 - Diagrama de areas dolorosas
DIAGRAMA DE AREAS DOLOROSAS
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A Tabela 70, que sintetiza as respostas relativas a desconforto em regides do corpo ao
final da jornada, revela que todos os trabalhadores apontaram algum tipo de desconforto. Com
a excecdo de um unico trabalhador, a regido lombar foi citada pelos demais na faixa entre o
muito desconfortdvel ao extremamente desconfortdvel, o que corrobora os resultados obtidos
acerca das combinacdes posturais predominantes (111, 212 e 312). A excecdo coube ao
trabalhador 9A que atuou na estufa e permaneceu sentado (combinag@o postural 115) em um
terco de sua jornada.

Também vale ressaltar que dez trabalhadores dos 14 interrogados apontaram algum
desconforto nos membros inferiores. Este resultado € indicativo do trabalho em pé, o que

também corrobora as combinagdes posturais predominantes.

Tabela 71 - Média dos valores de RPE

1 2 4 5
extremamente muito leve pouco intenso muito extremamente
leve leve intenso intenso intenso

ESCALA DE ESFORCO PERCEBIDO

Meédia
Sistemas TRABALHADORES de
de Tarefas 1(2|3(4(5|6|7|8|1|2|3|4(5|RPE=DP
trabalho A/A/A/AJA[A/A|A/B/B|B|[B|B

Preparo de canteiros
Prepare I yauhacio
de solo
Cobertura

Preparo de envase

Plantio/semeadura

Producdo
de Mudas | Raleio
Irrigacdo 1 ,|]
Semeadura 40+21
S Transplantio de mudas : :
Capina
Adubacao
Pulverizacio
Tratos r——
culturais Irrigacdo -
Estaqueamento/amarrio
Poda
raleio

Colheita
Colheita | Prélimpeza

Transporte

Limpeza
Pés- Selecdo/classificacdo 43+19
colheita | Embalagem

MMC
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A Tabela 71 sintetiza a percep¢do do esfor¢co despendido nas diferentes tarefas da
horticultura orgénica. Depreende-se dela que a adubacdo e cobertura (no sistema preparo de
solo), o plantio/semeadura (no sistema producdo de mudas), o transplantio de mudas (no
sistema plantio), a capina e a adubagdo (no sistema tratos culturais), e a colheita e o transporte
(no sistema colheita) foram consideradas tarefas onde o esforco percebido foi, na média, de
intenso a extremamente intenso. Por outro lado, todas as tarefas do sistema pds-colheita foram
consideradas leves ou pouco intensas. Ressalte-se que o desvio padrdo encontrado pode ser
considerado elevado para a maioria das médias calculadas, o que denota as diferentes
representacdes individuais a cerca do esfor¢o despendido.

No que diz respeito as atividades laborais, a horticultura orginica tem como
caracteristica principal o trabalho fisico. Isto se deve ao fato do ndo uso de produtos quimicos
utilizados no combate de plantas invasoras e insetos indesejados e também de estimuladores
de crescimento denominados adubos quimicos, obrigando os trabalhadores a utilizarem com
maior frequéncia e por periodos maiores, ferramentas manuais como enxadas e foices. E
importante destacar o trabalho de limpeza de mato fora dos canteiros de cultivo que exige a
aplicacdo de grande forga fisica, tornando intensa a carga fisica de trabalho. J4 a limpeza de
mato nos canteiros, nao demanda tanta forga fisica, entretanto, os trabalhadores necessitam
agir com muito cuidado e muitas vezes adotarem estratégias posturais para ndo agredir os
cultivares. Estas estratégias geralmente levam os trabalhadores a adotarem posturas fisicas,
que em grande parte agridem o sistema musculoesquelético pela sua prépria natureza, pela
frequéncia de ocorréncia e pelo tempo de exposicao a que os trabalhadores se submetem.

As demais atividades que compdem os sistemas de trabalho tém caracteristicas
semelhantes, com destaque para a colheita de tubérculos e raizes que, além de forca fisica,
exigem dos trabalhadores muito cuidado e habilidade para ndo danificar o produto. Da mesma
forma que as demais atividades, o trabalhador precisa adotar estratégias posturais para a
execug¢do do trabalho. Neste caso o trabalhador deve manter a ferramenta a uma distancia que
ndo coloque em risco a integridade do produto, o que torna a atividade mais intensa sob o

ponto de vista do custo fisico do trabalho.
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Além destas avaliacdes gerais, também foram realizadas andlises estatisticas
especificas para se compreender melhor a distribuicdo dos dados de freqii€ncia cardiaca
obtidos na pesquisa.

Inicialmente foi realizado o teste de Shapiro-Wilk (SHAPIRO e WILK, 1965) para
verificar se havia normalidade nos dados de FC para escolher o teste estatistico adequado, pois
alguns métodos de inferéncia estatistica partem do pressuposto de normalidade dos dados.
Posteriormente, chegou-se a conclusdo que a hipdtese de normalidade dos dados deveria ser
rejeitada, pois todos os p-valores apresentaram valores inferiores a 0,10. Assim, com nivel de
confianca de 90%, pode-se afirmar que os dados ndo seguem uma distribui¢cdo normal. Optou-
se, entdo, por utilizar testes estatisticos nao-paramétricos para a andlise dos dados.

Observou-se o comportamento da frequéncia cardiaca (FC) de cada trabalhador na
colheita e a conclusdo a que se chegou € que havia grande variabilidade nos dados, pois o
intervalo entre os valores maximos e minimos das frequéncias cardiacas foram grandes. Além
disso, a Figura 103 mostra que houve alguns valores atipicos (outliers) na FC de alguns

trabalhadores.

Frequéncia Cardiaca

1& 24 34 LY 73 Ta B4 5B
Trahahador

Figura 103 - Grafico Box-Plot da FC dos trabalhadores na colheita

Desta forma, decidiu-se por investigar se havia diferenca significativa entre colheitas
de diferentes produtos para o mesmo trabalhador. Esta tarefa foi escolhida para andlise uma

vez que a maioria dos trabalhadores a praticou durante as observagdes. Para tanto, foi aplicado
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o teste ndo-paramétrico de Kruskal-Wallis (KRUSKAL E WALLIS, 1952), que testa a
hipétese de igualdade das médias da colheita de diferentes produtos, ao nivel de 5% de
significancia. Primeiramente, o teste de Kruskal-Wallis foi aplicado para o trabalhador 1A,
com o intuito de verificar se havia igualdade nas médias da FC na colheita de chicoria,
almeirdo, coentro, couve tinguensai, salsdo, ricula, acelga e quiabo, pois esses oito produtos
foram colhidos por esse trabalhador na jornada de trabalho. Como o p-valor foi igual a zero,
rejeitou-se a hipotese nula de que, em média, na colheita dos oito produtos o trabalhador
apresentaria a mesma frequéncia cardiaca. Concluiu-se, assim, que pelo menos a colheita de
um dos produtos fez com que o trabalhador apresentasse uma FC diferente das demais
colheitas.
O mesmo teste foi aplicado para os trabalhadores:
v 2A (Hy: hd igualdade nas médias da FC na colheita de acelga, couve tinguensai, mostarda,
ricula, catalonia, coentro, almeirdo, espinafre e card);
v 3A (Hp: ha igualdade nas médias da FC na colheita de chicéria, couve tinguensai, couve
comatisuna, catalonia, almeirdo, agriao e acelga);
v 4A (Ho: ha igualdade nas médias da FC na colheita de horteld, alface, inhame e batata
doce); 6A (Hy: hd igualdade nas médias da FC na colheita de nird, salsinha e cebolinha);
v TA (Hy: hd igualdade nas médias da FC na colheita de nird, salsinha, cebolinha e beterraba);
v 8A (Hp: hd igualdade nas médias da FC na colheita de couve manteiga, horteld e
manjericio); e
v" 5B (Hp: hd igualdade nas médias da FC na colheita de beterraba, ceboldo, salsinha, funcho,

couve-rabano, coentro e cenoura).

Para todos esses trabalhadores o p-valor foi igual a zero, portanto, rejeitou-se a
hipétese nula de que havia igualdade nas médias da FC na colheita dos produtos. Isto indica
que pelo menos a colheita de um dos produtos, feita pelos trabalhadores, fez com que o valor
da sua FC ficasse diferente das demais colheitas.

Dado que ha diferenca significativa, ao nivel de 5% de significancia, na FC do
trabalhador quando ele colhe diferentes produtos, decidiu-se entdo investigar se havia
diferenca entre trabalhadores na colheita de um produto especifico. Foi realizado o teste ndo-

paramétrico de Mann-Whitney (MANN E WHITNEY, 1947), que € similar ao teste de
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Kruskal-Wallis, com a diferenca de que € realizado para comparar apenas dois conjuntos de
dados. Optou-se pela colheita da salsinha, que os trabalhadores 6A, 7A e 5B realizaram em
locais e hordrios diferentes.

O teste de Mann-Whitney foi aplicado comparando-se os trabalhadores 6A com 7A;
6A com 5B e 7A com 5B, ao nivel de 5% de significancia. Os p-valores foram: 6A com 7A
(p-valor = 0) ; 6A com 5B (p-valor = 0,85); 7A com 5B (p-valor = 0). Portanto, rejeitou-se a
hipétese nula de que havia igualdade nas médias da FC dos trabalhadores na colheita da
salsinha. Ou seja, a FC de um trabalhador ao colher salsinha foi diferente da FC de outro
trabalhador que também havia colhido salsinha.

O teste de Mann-Whitney também foi aplicado para verificar se havia diferenca nas
médias da FC dos trabalhadores 1A, 2A e 3A na colheita de almeirdo. O resultado indicou,
assim como na colheita da salsinha, que a FC de um trabalhador ao colher almeirdao € diferente
da FC de outro trabalhador que também havia colhido almeir@o, pois todos os p-valores foram
iguais a zero.

A igualdade na média da FC entre trabalhadores também foi testada pelo teste de
Kruskal-Wallis ao nivel de 5% de significancia em outros sistemas: plantio, pds-colheita,

preparo do solo e tratos culturais. Os resultados sdo apresentados na Tabela 72.

Tabela 72 - Resultado do teste de Kruskal-Wallis, aplicado a trabalhadores em um
mesmo sistema

Sistema Trabalhadores comparados p-valor
Plantio 2A; 4A: SA:. 6A: 4B Zero
Pos-colheita 1A; 2A:; 3A: 4A; 6A: 7A: 8A. 5B Zero
Preparo do solo 2A; 3A: A 7ero
Tratos culturais 1A 4A: 1B: 2B: 3B. 4B 7e10

De acordo com o teste de Kruskal-Wallis, rejeitou-se a hipdtese nula de que havia
igualdade nas médias da FC dos trabalhadores no plantio, na pds-colheita, no preparo do solo
e nos tratos culturais, pois todos os p-valores foram iguais a zero. Ou seja, a FC de pelo menos
um trabalhador no plantio, na pés-colheita, no preparo do solo e nos tratos culturais € diferente

da FC dos demais trabalhadores que também participaram do mesmo sistema.
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Todas as andlises estatisticas utilizadas revelaram que ndo hd regularidade na
distribuicdo de freqiiéncia cardiaca entre os trabalhadores. Isto pode ser explicado devido a
diversidade da populacdo estudada: diferentes faixas etdrias, senioridade no trabalho, biotipos

e condicdo cardiovascular.
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5. CONCLUSAO E CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho buscou, inicialmente, adaptar o método PATH, originalmente
desenvolvido para a andlise do trabalho na constru¢do civil, para a caracterizagdo da carga de
trabalho fisico na horticultura orgénica. Originalmente o PATH utiliza um sistema de leitura
6tica por meio do preenchimento de planilhas em papel. Na primeira adaptacdo feita neste
projeto, foram utilizadas planilhas digitais com as categorias pertinentes da atividade
programadas em computador de mio. As primeiras experiéncias em campo evidenciaram que
o método de coleta de dados adotado mostrou-se de dificil aplicacao e, no limite, invidvel. Isto
se deveu, principalmente, a natureza dindmica do trabalho na horticultura, em particular em
sua dimensao espacial. Ao contrdrio do trabalho na construcgdo civil, o trabalho agricola exige
constantes deslocamentos, 0 que torna o registro manual das numerosas categorias de
atividades muito dificil. Em funcdo disso, decidiu-se pela filmagem continua das jornadas de
trabalho e posterior amostragem estatistica das categorias da atividade. Este procedimento
dinamizou todas as andlises, permitiu que o experimento obedecesse ao cronograma fixado e
estabeleceu um padrao de andlise de imagens que pode ser adotado em outras pesquisas.

O esforco cardiovascular ndo se mostrou elevado para a maioria das tarefas
analisadas. Nas poucas situacdes onde esse indicador mostrou-se mais intenso, uma andalise
detalhada apontou que as caracteristicas individuais do operador tiveram maior influéncia
neste resultado. Percebeu-se que determinadas acdes operacionais ligadas a movimentacio
manual de cargas exigiram momentaneamente um esfor¢co maior do sistema cardiovascular. O
mesmo ocorreu nas poucas situacdes em que se exigiu do trabalhador um aumento na
velocidade de execugdo das tarefas.

O estudo das combinagdes posturais adotadas pelos trabalhadores no cumprimento
das tarefas mostrou que a adocdo de determinado repertorio postural por um trabalhador é
fruto de uma interagdo complexa entre elementos especificos da tarefa e de suas estratégias
pessoais. As combinagdes posturais adotadas atenuaram situagdes de desconforto, permitiram
a recuperacdo de grupos musculares e regularam a atividade, buscando ganhos de
desempenho. No geral, as tarefas que geraram combinacdes posturais mais severas foram
adubagdo e cobertura, fixacdo de mudas, capina e colheita. Os depoimentos colhidos por meio
do diagrama de areas dolorosas, de maneira geral, corroboram esses resultados. O esfor¢co

percebido relatado pelos trabalhadores ndao pdde ser diretamente relacionado com os outros
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indicadores, em fun¢do das representacdes muito particulares que eles t€ém das dificuldades de
execucgdo das tarefas.

O objetivo geral foi atingido, ja que os resultados sugerem que o método adotado
para avaliar o nivel de esforco exigido pelas tarefas, com a combinacdo de diferentes
indicadores — frequéncia cardiaca, combinagdes posturais, manifestacio de desconforto
corporal e esforco percebido — mostrou-se adequado para caracterizar a carga de trabalho da
horticultura organica.

Os resultados apontam que, se houvesse a necessidade de priorizar investimentos em
desenvolvimento tecnoldgico para assistir o trabalho humano na horticultura, as tarefas ligadas
ao plantio, tratos culturais e a colheita deveriam receber atencdo especial, tanto para minimizar
os efeitos deletérios da carga de trabalho, como para aumentar a sua produtividade.

Finalizando, para melhor compreender a horticultura orginica, com todas as suas
especificidades, é importante recuperar um pensamento de Ferreira’ que tio bem expressa as
diversidades pessoais do mundo do trabalho: “O posto de trabalho, as ferramentas, os
equipamentos, as tarefas podem ser iguais ou padronizadas em dado contexto sociotécnico,
mas os sujeitos (individuo real, capaz de propor trabalhos e praticar agoes; agente, fonte de
atividade) jamais serdo iguais.” Foi exatamente este contexto que se observou e estudou
durante a caracterizacdo da carga fisica na horticultura organica. Ainda que o contexto se
mostrasse igual para todos, cada trabalhador, tendo o trabalho como mediador da relagdo
homem-natureza, para além das semelhancas, mostrou sua singularidade — o trabalhador ao
transformar o ambiente é por ele transformado, ou ainda nas palavras do mesmo Ferreira®: «...

o sujeito forja o ambiente e o ambiente “‘forja” o sujeito”.

* FERREIRA, M.C. O sujeito forja o ambiente, o ambiente “forja” o sujeito: interrelacio individuo-ambiente em ergonomia da
atividade. (2000, p. 8) — Texto de apoio pedagogico do Laboratério de Ergonomia da UNB.
¢ Idem (2000, p.12).
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Trabalhador 2A durante a jornada de trabalho

FC [bpm

FC [bpm]

140 -

1201

100 4

80

60 4

401

204

]

o IR
o b
PN P L

k60
| .“é

0
0647

47

T
08:47:47

T
10:4747

T
1224747

169



Trabalhador 3A durante a jornada de trabalho
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Trabalhador 4A durante a jornada de trabalho
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Trabalhador 5A durante a jornada de trabalho
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Trabalhador 6A durante a jornada de trabalho

FC [bpm] FC [bpm]

L i
Riinm R
10 ] oo _ " Fito
a0+ “@0
woh “NQ
moh “mo
woh “mo
o “

_ _ _ _ _ _ _ _ _ : _ _ _ Tempo
063521 083521 10:35:21 12:35:21 14:35:21

173



Trabalhador 7A durante a jornada de trabalho
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Trabalhador 8A durante a jornada de trabalho
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Trabalhador 9A durante a jornada de trabalho.
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Ttrabalhador 1B durante a jornada de trabalho
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Trabalhador 2B durante a jornada de trabalho
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Trabalhador 3B durante a jornada de trabalho
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Trabalhador 4B durante a jornada de trabalho
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Trabalhador 5B durante a jornada de trabalho
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APENDICE 2 — Narrativa do funcionamento do coracao

O coracdo pode ser comparado a duas bombas acopladas paralelamente, direita e
esquerda e funcionam de forma automdtica e simultidnea, sendo que cada uma delas ¢é
composta de duas camaras independentes denominadas 4trio e ventriculo.

Durante o ciclo cardiaco s@o repetidas uma série de etapas, denominadas sistoles
(quando ocorre a contracdo isométrica das fibras) e didstoles (quando ocorre o relaxamentos
das fibras).

O ciclo da por¢ao direita do coracdo se inicia com a didstole atrial. No momento em
que o atrio estd cheio de sangue, abre-se uma valvula denominada tricispide e o sangue passa
para o ventriculo direito, dando inicio a didstole ventricular, preenchendo de sangue o
ventriculo direito. Ao final deste preenchimento ocorre o fechamento da valvula tricispide e
na sequéncia a vélvula pulmonar se abre dando inicio a sistole ventricular, ejetando o sangue
pela artéria pulmonar para os pulmdes para que ocorra a oxigenacao do sangue, terminando o
ciclo da circulacdo pulmonar.

Na sequéncia inicia-se o ciclo da por¢ao esquerda do cora¢do. Quando o &trio
esquerdo se enche de sangue a valvula bictispide (mitral) se abre dando passagem ao sangue
para o ventriculo esquerdo, este fendmeno € denominado didstole ventricular. Quando ocorre o
preenchimento total do ventriculo esquerdo ocorre o fechamento da valvula bicispide (mitral)
e a abertura da vdlvula adrtica promovendo a ejecdo do sangue decorrente da sistole
ventricular, pela artéria aorta e dando inicio a circulacio sistémica.

A circulacdo sistémica € responsavel pela circulagdo do sangue por todos os tecidos

do corpo e retorna para o coracao pelas veias cava inferior e superior.
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APENDICE 3 - Dispositivo para sustentacéo e estabilizacio da cimera
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APENDICE 4 - Frequencimetro e acessorios
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ANEXOS
ANEXO 1 — Termo de livre consentimento

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS / Faculdade de Engenharia Agricola
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado (a) para participar, como voluntdrio (a), em uma pesquisa. Apos
ser esclarecido (a), no caso de aceitar fazer parte do estudo, assine ao final deste documento,
que estd em duas vias. Uma delas € sua e a outra € do pesquisador responsdvel. Em caso de
recusa vocé nao serd penalizado (a) de forma alguma.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA:

Titulo do Projeto: Caracterizacdo da Carga Fisica de Trabalho na produ¢do de Hortaligas
Organicas da regido de Campinas

Pesquisador Responsavel: Ivan Augusto Vall Ribeiro

Pesquisadores participantes: Prof. Dr. Roberto Funes Abrahdo e Prof. Dr. Mauro José
Andrade Tereso

Telefones para contato: (19) 35211057 e (19) 35211017

Esta pesquisa tem como objetivo criar subsidios para o desenvolvimento de alternativas
que busquem a reducdo da carga fisica de trabalho na agricultura. Consiste no levantamento e
registro das caracteristicas relacionadas a carga fisica de trabalho da agricultura orgénica de
hortalicas, buscando descrever a variedade de cultivares, os grandes sistemas de trabalho e
suas respectivas tarefas, as ferramentas envolvidas e as categorias da atividade de trabalho
desenvolvidas pelos trabalhadores (posturas, deslocamentos, etc.). Também serdo avaliados os
custos energéticos associados as tarefas. Para tanto, serd utilizado um equipamento
denominado frequencimetro que vai monitorar os batimentos cardiacos das pessoas que
concordarem em participar da pesquisa. Poderd haver um pouco de desconforto no uso do
equipamento, que serd colocado junto a caixa tordcica dos participantes; no entanto, nao existe
risco algum para os trabalhadores voluntarios. Como beneficio secundério, vocé terd
conhecimento de seu condicionamento cardiaco e respiratdrio, aferido pelo frequencimetro.
Durante a execugdo da pesquisa, o pesquisador principal fard observacdes a distancia sem
interferir na rotina de seu trabalho, tendo como unica situagdo mais invasiva o uso do eléstico
transmissor do frequencimetro. A qualquer momento vocé poderd deixar de participar da
pesquisa sem que isso implique em qualquer constrangimento de ambas as partes
(pesquisadores e participantes).

Pesquisador responsavel:
Ivan Augusto Vall Ribeiro
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CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAO COMO VOLUNTARIO

Eu, , abaixo assinado,
concordo em participar da pesquisa anteriormente descrita. Fui devidamente informado (a) e
esclarecido (a) sobre a pesquisa, os procedimentos nela envolvidos, assim como os possiveis
desconfortos decorrentes do uso do equipamento citado. Foi-me garantido que posso retirar
meu consentimento a qualquer momento, sem que isto leve a qualquer tipo de
constrangimento.

Local e data

Nome e Assinatura do voluntario (a):
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