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APRESENTACAO

O presente estudo foi realizado com idosos que frequentam uma Universidade
Aberta & Terceira Idade, programa que vem se revelando um espaco privilegiado para se ter
conhecimento sobre as caracteristicas desse segmento etdrio. As Universidades Abertas a
Terceira Idade sinalizam também como o pafs vem se adaptando ao envelhecimento de sua
populagio.

A Universidade Federal de Pernambuco, criou em setembro de 1996 a sua
Universidade Aberta 2 Terceira Idade - UnATI / UFPE. Tomou come modelo de
funcionamento a Universidade Aberta a Terceira Idade da Universidade Estadual do Rio de
Janeiro - UnATI / UERJ, que tem como critérios fixos a gratuidade e a idade minima de 60

anos para o ingresso no projeto. Este ¢ o corte etrio fixado pela Organizagsio Mundial da

Safide para definir o inicio da velhice nos paises em desenvolvimento.

Fsia iniciativa da Universidade Federal de Pernambuco parece sintonizada com o
argumento apresentado por Debert (1997), segundo o qual o ganho em visibilidade por
parte do segmento idoso tem duas faces. Por um lado a velhice passa a merecer mais
atencio das instituicbes sociais, wma vez que passa a Ser encarada como uma questio
social, e n3o apenas uma experiéncia individual e rara. Por outro lado, aparece o que Debert
chama de “processo de reprivatizagdo da velhice”, onde ela é novamente transformada em
uma responsabilidade individual. Cada individuo ¢ considerado como responsdvel pelo
proprio destino, uma vez que & sociedade oferece aos idosos possibilidades de conhecer e
vivenciar melhor o processc de envelhecimento.

A universidade publica pode contribuir para a desconstrugo de mitos €
preconceitos. Esse ¢ um imperativo da atengfo devida aos idosos, € também deve ser um
compromisso €tico da universidade para com a sociedade que a mantém. A implantacdo de
um programa de Universidade Aberta interessa a instituicio na medida em que faz a ligag8o
entre a universidade e a sociedade; democratiza seus servigos; estimula seus professores a
aprender (para conhecer € ensinar) sobre velhice; contribui para o conhecimento sobre
velhice/envelhecimento em vérias areas do saber, e serve como campo de pesquisa.

J4 no seu lancamento, 0 projeto contou com grande adesdo social. As 107 vagas

oferecidas em sete diferentes cursos foram de imediato preenchidas. Estes cursos tém a
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duracfio de um semestre letivo, ndo estéo vinculados 2 nenhuma estrutura curricular ¢ sdo
planejados para atender o interesse € a capacidade das pessoas idosas. Todos os cursos tém
um carter experimental, uma vez que os professores envolvidos ndo possuem formacdo na
area de gerontologia e nfio tém experiéncia prévia em gerontologia educacional. E uma das
pretensdes da UnATI / UFPE a capacitagdo e a reciclagem de recursos humanos nessa area,
a partir desse projeto. Além disso, pretende promover a produgdo de conhecimento sobre a
velhice e o envelhecimento, o qual, segundo Veras (1995), é primordial & qualificagfio dos
profissionals que atuam com esse segmento populacional.

Poder-se-ia argumentar que a insercio de um programa de universidade aberta a
terceira idade seria uma iniciativa segregadora, porém um outro aspecto a ser considerado €

a constituicdo de um espago para o trabalho educacional com idosos, Ele coloca na agenda

da instituicdo universitiria wma preocupagdio COm um grupoe que, de outro modo, estaria

completamente & margem da universidade.

Na Universidade Federal de Pernambuco, a Universidade Aberta a Terceira Idade
est4 diretamente ligada & administracéo central, representada pela Pro-Reitoria de Extensdo,
o que nfo significa que suas atividades sejam exclusivamente de extensio. Assim como 08
trés pilares de sustentacio de uma universidade sio o ensino, a pesquisa e a extensdo,
também a UnATI baseia-se nestes pressupostos. Daf suas atividades apontarem para 0s trés
niveis: 0 ensino para as pessoas idosas e a formagdo de recursos humanos para lidarem
com a velhice; a pesquisa desse grupo populacional que passa a integrar a comunidade
umiversitiria e a grande possibilidade para a extensio, que ¢ aberta pela convivéncia dos
idosos com outros idosos e com os jovens e adultos que ja integram a universidade.

Virios departamentos académicos ja se integraram ao projeto: Terapia Ocupacional,
Educacio Fisica, Nutrigo, Fisioterapis, Medicina Social, Biblioteconomia, Administracdo,
Artes & Comunicagio, Informatica, Letras, Biofisica. No segundo semestre de
funcionamento a UnATT teve um aumento na oferta de cursos, que passaram de sete para
18, triplicando assim o nfimero de idosos integrantes do projeto. Na passagem do primeiro
para o segundo semestre de funcionamento a gvasfio foi praticamente inexistente.

Acontece que, no momento, muito pouco sabemos acerca deste grupo que passou a
freqiientar o ambiente universitario. Em linhas gerais, 0 que conhecemos sobre o idoso

pernambucano restringe-se a quantos sio e a que sexo pertencem. Portanto, indmeras
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questdes estdo sendo derivadas da experiéncia ora desenvolvida na UFPE. Precisamos
identificar quais as motivagdes que encaminham os idosos para o projeto UnATIL, quais
suas experiéncias de envelhecimento, qual o seu perfil sécio-demografico. Essas sdo as
respostas que intentamos obter com esta investigagéo, além das respostas que, contribuirfo
para o conhecimento do fendmeno velhice no Brasil tomado como um todo.

Acredita-se que dados obtidos a partir de estudos dessa natureza podem contribuir
para o aperfeicoamento geral dos projetos que envolvem a atividade educacional para
idosos. Além disso, acredita-se que ¢ Giil aproveitar a oportunidade Unica gerada pelo
aglutinamento de idosos para produzir conhecimento cientifico sobre velhice e
envelhecimento.

O arranjo demografico da populagdo brasileira vem sendo fortemente afetado por

alteracdes nas taxas de mortalidade e fecundidade. Essas mudangas tém sido mais notaveis

nas cinco nltimas décadas.

Anteriormente definido como um pais jovem, ou de jovens, o Brasil apresentou até
1970 uma constancia na estrutura de sua populagéo de 0 a 15 anos, de adultos entre 15 e 64
anos e de idosos de 65 anos e mais. A partir de 1980, em conseqiiéncia da queda nos
ndices de fecundidade, o grupo de jovens passou a ter, em tCrmos proporcionais, um peso
bem menor na populagdo total Simultaneamente o aumento da longevidade vem
ocasionando o aumento do peso relativo dos estratos de mais idade.’

Se o numero absoluto de pessoas mais idosas aumenta numa populagio ¢ sinal de
gue seus individuos estéio envelhecendo cada vez mais e em maior nimero. A populagio
idosa em 1991 atingiu um mimero superior a 7 milhdes de pessoas, com um ganho medio
anual liquido d@ 210.45972 pessoas com 65 anos e mais, superando a média da década
anterior que foi de 184.096 pessoas por ano (Berquo, 1999).

O aumento da populagic idosa assume cada vez mais relevAncia porque ja supera o
aumento da populagio total. Projegdes feitas até o proximo ano apontam para uma redugéo
no ritmo de crescimento desse segmento populacional até 2010, voltando a apresentar
niveis elevados de crescimento entre 2010 ¢ 2020. Nessa ocasido estima-se que, 1 em cada

13 brasileiros terd 65 anos ou mais. Hoje essa razfio ¢ de 1 para 20. Isso se dara a0 mesmo

! Spbre o processo de transigio demografica no Brasil ver: Kalache, Veras & Ramos (1987); Ramos, Veras &
Kalache (1987); Veras & Alves (1994); Berqué (1999).
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tempo em que a populacio total estara apresentando uma queda no seu Iitmo de
crescimento.

Quando a sociedade pode garantir a0s seus membros a possibilidade de viver por
mais tempo, a sua atengdo volta-se imediatamente 2 qualidade dessa existéncia. Viver bem,
o envelhecer com boa qualidade de vida séo categonas com significagdo Umica e universal.
Fstes conceitos s&o construidos a partir das crengas individuais, das experiéncias pessoais,
dos anseios, expectativas ¢ desejos que véio se processando durante o CuIso de vida dos
individuos e das sociedades. '

Esta pesquisa baseia-se no pressuposto de: que a educacio € um importante
mediador de uma velhice bem sucedida, mas que sua ac#io sobre as pessoas depende de sua
participag:ﬁo ativa. Participar ativamente de processos formais de educagio na velhice pode

ser visto simultaneamenie Como indicador e como determmante de velhice bem sucedida

Este estudo msere-se na linha de pesquisa que vem sendo desenvolvida pelo Nicleo
de Estudos Avangados em Psicologia do Envelhecimento, da Faculdade de Educacfio da
UNICAMP, buscando relagbes enire qualidade de vida e educaciio na velhice. Faz parte
também das preocupagbes dos profissionais que se: dedicam 2 essa linha de pesquisa, ©
levantamento de temas tipicos de psicologia do adulto maduro e do idoso, tais como
geratividade, integridade ¢ envolvimento. A perspectiva tedrica subjacente as pesquisas em
curso sobre o tema ¢ a life-span de orientagdo dialética (Neri, 1995).

Os motivos que levam idosos a participar de programas dessa natureza $80
relacionados com temas centrais ao desenvolvunento de sua personalidade, quais sejam
integridade, 0 envolvimento e a geratividade. A maneira como vio concretizé-los depende
de sua hist6ria de vida e das condicGes atuais que, ein conjunto, geram condicOes para auto-
avaliagiio e para avaliago das condictes da vida individual e da vida do grupo.

Portanto, conhecer as inter-relages entre satisfac@io com a vida, crengas em relaciio
3 velhice e motivos para freqiientar uma Universidade da Terceira Idade parece-nos
relevante ao exame (0§ Processos envolvidos na adaptacdo € no desenvolvimento dos
idosos. Tanto a Gerontologia quanio a Educagio podem beneficiar-se das informagdes
resuitantes.

A amostra tratada nesse estudo ndo nos pfermite fazer amplas generalizagdes, DO

entanto, suas peculiaridades recomendam-na para ser objeto de estudo. Em primeiro lugar,
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hé o fato de ser composto b por pessoas com 60 anos ou mais, o que diferencia a UnATI ¢
este estudo de outros & realizados com populagio andloga, uma vez que outras
Universidades da Terceira Idade aceitam pessoas desde os 45 anos. Em segundo lugar hé o
fato de o Nordeste brasileiro ser uma das regides com maior concentracdo de idosos, 0 que
faz dela um foco interessante de exploragfo. Em terceiro temos evidéncias de que a UnATI
de Recife abriga uma populagio relativamente homogénea e de nivel social relativamente
alto para os padrbes locais, 0 que a transforma num caso a ser considerado em maior
profundidade.
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SILVA, F. P. da (1999). Crencas em Relacdo a Velhice, Bem-Estar Subjetivo e Motivos
para Freqiientar Universidade da Terceira Idade. Dissertagio de Mestrado em

Gerontologia. Campinas: Programa de Pds-GraduacBio em Gerontologia da Faculdade
de Educacéio da UNICAMP.

RESUMO

Sdo reconhecidos os efeitos potencializadores da educagfio sobre a cognigio, o auto-
desenvolvimento e o bem-estar psicoldgico dos idosos, € portanto para a promogéo de boa
qualidade de vida na velhice. Esta pesquisa teve como objetivo descrever ¢ analisar crengas
em relagio 4 velhice, bem-estar subjetivo e motivos para freqiientar universidade da
terceira idade. Foram sujeitos 100 alunos de 60 anos e mais. Oitenta ¢ seis por cento eram
mulheres; 70% tinham de 60 a 69 anos; 43% eram vitvos, 27% casados, 17% solteiros e
12% divorciados; 19% tinham cursado da 1* a 4° série do primeiro grau ¢ 17% tinham
cursado da 5% a 8 série; 34% tinham segundo grau e 30% curso universitario. A coleta de
dados foi feita com cinco instrumentos: um questiondrio de dados sécio-demograficos, uma
escala DS de 30 itens avaliando crencas em relaco ao idoso, ac longo de quatro dominios
conceituais - cognicio, agéneia, relagBes sociais e “persona”; uma escala de item Unico
avaliando satisfacfio geral com a vida: uma escala de oito itens compreendendo satde fisica
e mental, capacidade fisica e mental e relagBes sociais; uma escala de cinco iens
levaniando a satisfacBo dos motivos para freqlientar o programa e solicitando que os
sujeitos os classificassem por ordem de importancia. Andlises multivariadas revelaram que
os sujeitos estfo altamente satisfeitos com a vida, os dominios avaliados e a oferta da
universidade, considerando seus motivos para freqiientd-la. As crengas em relacfo a velhice
mostraram grande variabilidade, uma vez que apareceram respostas positivas, negativas e
neutras cobrindo todos os itens ¢ dominios da escala. Os relatos sobre os motivos para
fregiientar a universidade tiveram a seguinte hierarquia: Aumentar conhecimento, investir
no anto-desenvolvimento, melhorar o contato social e utilizar o tempo livre de forma util.
Os sujeitos disseram-se satisfeitos com o programa tendo em vista suas necessidades. Os
resultados confirmaram os efeitos positivos da educagio para a adaptagio dos idosos e
sugerem que a educagio gerontoldgica pode contribuir para o aumento do poder politico
dos idosos, como individuos e como grupo.

PALAVRAS-CHAVE: Qualidade de Vida na Velhice; Crengas em Relaciio a Velhice;
Bem-estar Psicologico; Motivos; Gerontologia Educacional.
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SILVA, F. P. da (1999). Beliefs concerning old age, subjective well-being and motives o
attend to University of Third Age. Campinas: Dissertagfio de Mestrado, Programa de
Pés-Graduagio em Gerontologia da Faculdade de Educacgio, UNICAMP.

ABSTRACT

Education has been widely recognized as a condition to promote successful aging, by its
positive effects on cognition, self development and psychological well being of old people.
1 was designed a investigation aimed to describe and analyze beliefs concerning old age,

subjective well being and motives to attend a program of informal education. The sample
comprised 100 students (aged 60 and more) of a Brazilian university of third age. Eighty
and six percent were female; 70% were 60 to 69 years old; 43% were widowed, 27%
married, 17% singles and 12% divorced; 19% had four and 17% had eight years of
elementary education, 35% has secondary, and 30% had university level. Data collection
was carried out with aid of five instruments: a questionnaire about socio-demographic
variables; a DS Scale containing 30 items assessing beliefs about old people, covering four
conceptual domains — cognition, agency, social relationships and “persona”; a single item
scale assessing global satisfaction with life; eight item scale assessing domain referenced
satisfaction (physical and mental health, physical and mental ability, social relationships); a
five item scale asking for the motives the subjects had to attend such educational program,
as well as about the contribution of the program to the attainment of their motives.
Multivariate analysis showed high overall satisfaction with life and high domain referenced
satisfaction. Beliefs concerning old people showed great variability, since negative, positive
and neutral beliefs concerning all dimensions bad a comparable rate of occurrence. Self
reports on motives to attend university of third aged showed the following hierarchy:
knowledge improvement, self development, investment in social contacts and useful
occupation of free time. Subjects were very satisfied with the program as a mean to fulfill
these motives. Results were confirmatory of the positive effects of education on the
adaptation of old people and suggest that gerontological education can contribute to the
empowerment of old people cither as individual, either as age group.

KEY WORDS: Successful aging, Attitudes toward aging, Subjective well-being; Motives;
FEducational gerontology.



Neste século ¢ progresso social e os avangos cientificos provocaram
uma notével expansiic na duragfo da vida humana e na proporgéo de idosos
nas populagdes. Essas mudangas, que n#o tém precedente na historia
humana, foram acompanhadas por alteragdes significativas nos critérios de
categorizacdo eidria e nos pardmetros para avaliar os graus de normalidade
¢ de desejabilidade de varios fendmenos associados ao envelhecimento.

A criagio dos termos “terceira idade” e *“velhice bem sucedida” s#o
indicadores dessas ocorréncias. O primeiro foi criado na Franga no final dos
anos 60 para designar de forma pretensamente mais aceitavel o periodo da
vida em que o individuo afasta-se da vida produtiva e da maioria dos papéis
que caracterizam a vida adulta (Palmore, 1990). O segundo comegou & ser

utilizado na literatura gerontolégica norte-americana 10s anos 70, como

reacio ao paradigma tradicional que associava velhice com doenga. Em
ambos os contextos, a possibilidade de envelhecer bem foi fortemente
associada & saude fisica e mental, 4 preservagdo da funcionalidade e da
autonomia, & atividade, ao envolvimento social e ao senso de bem-estar
subjetivo (Baltes e Baltes, 1990; Rowe e Kahan, 1998).

As novas nocgbes refletiram-se nas crengas, nas praticas e nos valores
individuais e sociais sobre a velhice, os idosos e o envelhecimento. Como
exemplo desse reflexo pode-se citar a multiplica¢do de providéncias
individuais, institucionais e de grupos informais voltadas para a promocéo
do lazer, da atividade, da participagdo social, da informagédo e da educacio
de cidadios que se enconiram na terceira idade. Todas elas foram e séo
amplamente reconhecidas como importantes determinantes de uma velhice
bem sucedida.

No entanto, ainda n3o ha total clareza sobre os pardmetros mais
adequados para julgd-la, nem para definir com precisdo as varias
possibilidades do envelhecimento humano. Das virias tentativas surgidas
desde os anos 60, a mais conhecida é a tipologia que inclui quatro padrdes
de envelhecimento primdrio, isto é, usual para a especie no momento;

secunddrio ou patolégico, que inclui todo o espectro da variabilidade



compreendida no continuo satde-doenga na velhice; rercidrio ou terminal,

compreendendo perdas numerosas e acumulativas que conduzem o idoso
severamente doente & morte, e 6timo, gquando os individuos envelhecem
mais lentamente do que a média das pessoas, nfo apresentam doengas
incapacitantes e podem comportar-se de forma parecida a individuos mais
jovens (Birren e Schroots, 1996),

Ao mesmo tempo, € forgoso admitir que embora necessdrias ao
estabelecimento de uma nova pauta para os estudos cientificos e para as
préaticas sociais, as mudancas nos enfoques da velhice ocorridas nos dltimos
40 anos provocaram um excessivo otimismo e uma crenca iluséria no poder
da ciéncia e de algumas praticas sociais em retardar o envelhecimento. No
momento, no cendrio internacional, novas mudancas paradigméticas séo
anunciadas, marcando talvez uma forma mais equilibrada de ver a velhice
no contexto da vida humana. Na pesquisa basica acentua-se a tendéncia de
descrever os padrBes de velhice patoldgica ¢ as caracteristicas dos muito
idosos, ou seja, os que ultrapassaram os 75 anos e se aproximam do limite
dos 100 (Baltes e Mayer, 1999). Ao mesmo tempo sfo propostos principios
explicativos que estabelecem que o desenvolvimento ¢ um processo {inito;

que o envelhecimento conduz & uma acumulacfo de perdas, que se torpam

cada vez menos controldveis pelas providéncias culturais e que, com a
idade, os seres humanos ficam cada vez mais dependentes da cultura, muito
embora a diminui¢fo da sua plasticidade comportamenial os torne cada vez
menos responsivos as intervencdes do ambiente (Baltes, 1997). No dominio
da intervencdo e das praticas sociais em relagfo aos idosos cresce o©
consenso quanio a heterogeneidade das experiéncias de velhice e de
envelhecimento; sobre a natureza multideterminada desses fendmenos ¢
sobre a determinagfo sdcio-cultural dos critérios para demarcar o inicio da
velhice e de suas fases (Baltes, 1987).

No Brasil, o panorama dos conhecimentos, das crencas e das praticas
em relagdo & velhice é extremamente variade, refletindo a grande

diversidade e a relativa recenticidade dos processos de envelhecimento



populacional. Também & recente no pais o desenvelvimento de uma nova
ideologia sobre velhice. Contribui de forma decisiva para a variabilidade
das experiéncias de velhice no Brasil a forte desigualdade social que
caracteriza a vida nacional. Ela provoca o mascaramento dos efeitos do
envelhecimento pelos efeitos da pobreza, das doengas e da dificuldade de
acesso 4 educagfo e & satide (Neri, 1997).

Nesse contexto, as instituicdes de ensino superior aparecem como
forca homogeneizadora e propulsora das necessidades e anseios dos
cidadfios de mais de 45 anos de idade quanto a terem uma boa velhice. E
certo que ao denominar essa clientela como “da Terceira Idade”, essas
instituicdes estdo se reportando 4 uma outra ecologia humana e a um outro

tempo, quais sejam, a Franca e a Furopa setentrional e ocidental dos anos

60, quando os cidadfos se aposentavam, isto €, eram declarados velhos aos
45 anos. Ao adotar esse critério e essa denominag8o as instituigdes
brasileiras de ensino superior estdo contribuindo para a criagdo de uma
nova categoria etdria. Ou seja, cria-se o conceito de que a Terceira Idade ¢
uma faixa intermediéria entre o final da vida adulta e o inicio da velhice
(Debert, 1999)°.

Simultaneamente, as assim chamadas Universidades da (ou para a)
Terceira Idade ou Universidades Abertas 4 Terceira Idade contribuem para o
desenvolvimento de uma nova sensibilidade social para a velhice e abrem
espago para a realizagio de pesquisas, para a promog#o das relagdes
intergeracionais e para a formacfo de recursos humanos que atendem as
demandas dos idosos (Neri ¢ Cachioni, 1999). Entre 1982, ano em que foi
criado o Nicleo de Estudos da Terceira Idade da Universidade de Santa
Catarina (NETI) ¢ maio de 1999 o ntmero de Universidades para a Terceira
Idade ascendeu para 133, distribuidas de norte a sul do Brasil . A maioria

esta calcada no modelo implantado na PUC Campinas em 1990, modelo esse

2 A ONU fixou em 60 anos a idade do infcio da velhice em paises em desenvolvimento, e de 65 anos nos
paises desenvolvidos. Berqué (1999) rejeita esse critério ¢ baseia seus estudos demograficos no limite de 65
anos. Segundo tal critério a proporgéo de idosos na populaglio brasileira ¢ de 5,4%.

? Liasch Martins de Sa, J. (1999). Comunicagfio pessoal em maio de 1999.



caracterizado como programa seriado de extensfo universitaria, de natureza

multidisciplinar, voltado ao atendimento das necessidades especificas de
uma clientela de 45 anos ou mais. A USP mantém uma outra modalidade de
programa em que o3 idosos podem matricular-se em disciplinas isoladas de
um ou de diferentes cursos e 4reas, desde que cumpram o0s requisitos
estabelecidos, mas sem direito & nota ou a créditos. A Universidade Federal
de Santa Maria (RS) mantém um programa analogo ao da USP, mas que
inova permitindo que alguns idosos portadores de especialidades oferecam
servigos de extensdo aos alunos de graduaclo da Universidade, por exemplo
em veterindria ¢ em agronomia. A Universidade Estadual do Ceard, a
Universidade de Passo Fundo (RS), a Universidade Estadual do Rio de
Janeiro e a Universidade Federal de Pernambuco implantaram programas
caracterizados como Universidades Abertas, na medida em que recebem o0s
idosos para atividades ndo seriadas de educacdic permanente’, ou que
deslocam seus profissionais para atenderem grupos de interessados em
diferentes campi das respectivas instituigdes. Os programas sfio gratuitos
ou de baixissimo custo para os idosos e a maioria nfio faz exigéncias de pré-
requisitos educacionais.

Os motivos que tém levado um grande nimero de idosos brasileiros a

participar de programas de educagfo permanente nfio-formal dirigidos a
cidaddos de mais de 45 (a maioria das instituicSes) ou mais de 60 anos (as
Universidades Abertas 4 Terceira Idade da Universidade Estadual do Rio de
Janeiro e da Universidade Federal de Pernambuco, por exemplo) j& foram
investigados por varios pesquisadores brasileiros (Guerreiro, 1993; Rabhal,
1994; Neri, 1996; Erbolato, 1996; Alves, 1997 Peixoto, 1997 e Cachioni,
1998). Entre os motiivos apontados pelos idosos destacam-se o aumeniar

conhecimentos, o investir no proprio desenvolvimento, a busca de contato

* De acordo com Giubilei (1993), a educagéio continuada equivale 4 educagfio convencional de adultos e
portanto se refere ao prolongamento do sistema escolar ao longo de toda a vida, segundo os requisistos da
sociedade. Ja a educagio permanente corresponde & concepgfo do fato educative como algo global, sem
limites etarios, que surge da necessidade de acompanhar as transformagtes rapidas por que passa o mundo,
nos aspectos econdmico, politico e cultural.



social, a ocupacfio do tempo livie e o compromisso com a geratividade
(Neri, 1996).

Esses temas sio associados a questdes centrais ac desenvolvimento na
maturidade e na velhice, ou seja, a integridade do ego, a auto-realizagéo, o
auto-conhecimento, o estabelecimento e a manutencio de relagdes
significativas com pessoas da mesma idade, a busca de metas pessoais, a
atividade, a participagfio ¢ o envolvimento social, ¢ 0 comprometer-s¢ com
as préximas geracdes (McAdams e de StAubin, 1998).

As intervengées educacionais orientadas a popula¢do mais velha tém
como pano de fundo a nogdio de que a educagdo ¢ um poderoso veiculo
propulsor da velhice bem sucedida, porque tem potencial para aumentar a

flexibilidade individual e social (Glendenning, 1989). Esta flexibilidade

estaria associada ao desenvolvimento e ao aprimoramento de capacidades
selecionadas que compensariam as perdas reais e presumidas ocasionadas
pelo envelhecimento (Neri e Cachioni, 1999). A educagdo pode também
proporcionar o desenvolvimento de novos conhecimentos factuais, de novas
crencas sobre o mundo e sobre si mesmo ¢ permitir a critica de valores e
expectativas. Podem melhorar o bem-estar subjetivo, a imagem social
percebida, as atitudes e crencas em relaciio a velhice, & salde percebida, as
competéncias percebidas e a perspectiva de futuro (Cachioni, 1998). Na
verdade, os efeitos da educacfio permanente se entrelagam aos provenientes
de varidaveis ligadas & histéria de vida, 3 personalidade, & cognigdo e 4
satde, que estdo condicionados a variaveis socioculturais, bioldgicas e de
estilo de vida, indicados principalmente por idade e género.

O préximo tépico vai tratar de como essas varidveis podem se

articular para permitir a individuos ¢ a grupos terem uma boa velhice.

Que elementos podem fazer da velhice uma experiéncia bem sucedida?

A velhice e o envelhecimento sdo realidades distintas que variam para

todos os individuos. Bsta diversidade deve-se ao contexto histérico, ao



contexto cultural e subcultural, as classes sociais, as histérias pessoais de
cada um, as condi¢des educacionais, aos estilos de vida, aos géneros, as
profissdes, 4s etnias, para citar alguns dos elementos que dio forma as
trajetérias de vida dos individuos e grupos. A forma como se envelhece esta
na dependéncia de como o curso de vida de cada individuo, grupo etario e
geragdo ¢ influenciado pelas circunstdncias histérico-culturais, pela
ocorréncia ou nfo de eventos patolégicos ao longo do desenvolvimento e
envelhecimento, pelos fatores genéticos e pelo ambiente ecoldgico.

O envelhecimento impde ao ser humano a necessidade de redefinir
metas e objetivos e de realizar uma readaptacio do senso de bem-estar.
Nessa renegociagdio o individuo se depara com limitacSes em capacidades
fisicas, que ameagam o seu funcionamento global. Vai estar na dependéncia
da histéria anterior do individuo essa readaptagiio. Além do idoso
experimentar concretamente as alteragdes fisicas, bioldgicas e psicolégicas,
ele tem expectativas de incapacidade comportamental, geradas na interacio
com seu ambienie social. A sociedade pode chegar a exercer um controle
tdo forte que, alguns individuos chegam a falsear a realidade, mostrando-se
mais incapazes e dependentes do que na verdade sfo, talvez numa teniativa

de proteger-se num contexto que espera deles uma postura dependente ¢ de

recolhimento (Neri, 1997).

Se houver, por parte das sociedades, um realce do potencial humano
de desenvolvimento ao longo da vida, ao invés de reforcar o declinio e a
incapacidade, vai ser possivel contribuir para o bem-estar subjetivo e
consequentemente para o funcionamento global dos seus individuos.

Uma visdo sobre o que € ter uma boa velhice do ponto de vista
médico articula longevidade com funcionalidade. Em termos psiceldgicos,
ter uma boa velhice depende do significado que condi¢cbes objetivas atuais
assumem se comparadas com as que o individuo tinha anteriormente. Para
definir psicologicamente uma boa velhice, sZo utilizados critérios de

satisfaco, de capacidade de envolvimento, de senso de realizagfo, de



condigBes motivacionais, da avaliac8o global da velhice pelo préprio idoso,
¢ de sua competéncia social ¢ cognitiva.

Segundo Balies e Baltes (1990), uma velhice bem sucedida depende
da selegfo dos dominios comportamentais em que o individuo retém methor
nivel de funcionamento e da otimizacgdo de.sse funcionamento, por exemplo
mediante estratégias que estimulam novas aprendizagens e aperfeigoamento
de capacidades. O duplo movimento - selecfio e otimizag8o de capacidades
em que o idoso tem bom nivel de desempenho - garante a compensagéo das
perdas ocasionadas pelo envelhecimento, a manutencdo da funcionalidade
em dominios selecionados, a remediagfo de déficits comportamentais, o
aperfeigoamento de aspectos determinados do comportamento € ¢ aumento

da motivacfo para a realizacéo.

Como estratégias bdsicas para possibilitar um envelhecimento bem
sucedido a experiéncia pratica e a literatura sugerem, em primeiro lugar um
estilo saudavel de wvida, em segundo a atividade ¢ em terceiro o
envolvimento (Rowe ¢ Kahan, 1998). Essas condigdes servem em parte para
prevenir a ocorréncia de eventos patologicos e aumentam a plasticidade
individual e social, permitindo que os idosos possam fazer frente as varias
manifestacdes da complexa experiéncia do envelhecimento. Com respeito as
capacidades cognitivas € importante manter e aperfeicoar uma boa
capacidade de reserva (fisica, mental e social), para ser utilizada em caso
de ameaga ao funcionamento global. Enfim, para se conseguir um
envelhecimento bem sucedido € necessario manter um adequado equilibrio
entre os ganhos ¢ as perdas evolutivas, ativar a capacidade de ajustamento ¢
manter uma auto-imagem positiva.

Temos assistido a um esforgo continuado de vérias sociedades em
oferecer aos seus membros a chance de um envelhecimento bem sucedido.
Na base das acbes que estdo sendo propostas para instrumentalizar essas
sociedades podemos identificar quatro pilares que dao sustentacdo ao
discurso geronteldgico brasileiro. O primeiro € o argumento da demografia,

gue aponta para um crescimento acentuado de idosos e alerta para a ameaga



que eles representam para o equilibrio econdémico da sociedade, a0 mesmo
tempo em que realga a necessidade de se investir mais em prevencio de
doengas e em modificagdes no estilo de vida. As conseqiiéncias desse
argumento refletem-se na pratica em duas tendéncias. Uma ¢é a
paternalizacio do idoso pela sociedade. A outra é a atribuicio de
responsabilidade pela qualidade de sua velhice exclusivamente aos idosos.

O segundo pilar diz respeito a critica a desvaloriza¢8o do idosc pelo
sistema capitalista que se reflete na opinifio de que além de nfo servir mais
como mio-de-obra para a producfo do capital, o velho ainda onera o
sistema. Segundo essa andlise, ¢ por isso que a populacio idosa fica
relegada 4 miséria e & exclusfio social.

O terceirc pilar reflete o argumento de que a cultura brasileira
privilegia o que é novo e jovem ¢ é mais comprometida com a importacio
de modelos ¢ atitudes estrangeiros do que com a tradi¢cfio local. A auséncia
de memoéria como um trago definidor do cardter brasileiro, tdo presente no
discurso de historiadores e politicos, € elemento de apoio para os
gerontélogos, quando se dispdem a apontar como a sociedade trata com
desrespeito e desconsideracfio os seus velhos.

O quarto elemento € referente a constituicdo do Estade. Segundo tal
ponto de vista, nos paises desenvolvidos o avango do sistema capitalista foi
se dando em paralelo & criagdo de um estado de bem-estar social. J4 no
Brasil, o declinio da familia extensa, que esteve tradicionalmente associada
ao cuidado para com os mais velhos, aconteceu junto com o agravamento
das questdes sociais que atingem todas as faixas etdrias e conferem uma
especial vulnerabilidade a categoria formada pelos mais idosos.

Nédo se pode precisar a influéncia que os gquatro pilares descritos
acima exerceram sobre as agbes dos especialistas, mas & certo gue, de
qualquer dngulo que se observe a questio da velhice ¢ do envelhecimento na
sociedade brasileira, hd que se encontrar pelo menos uma espécie de

amalgama dessas quatro explicagdes, com respeito 2 situacfio dos idosos.



De acordo com Debert (1999), desde os anos 70, mas de forma mais
nitida a partir dos anos 80, o interesse manifesto da sociedade brasileira
pelos idosos pode ser demonstrado de trés formas: A primeira ¢ a criagéo de
espagos em oOrgios governamentais e iniciativas privadas que visam
estimular acdes para possibilitar um envelhecimento bem sucedido. Por
exemplo: associagio de aposentados, grupos de comvivéncia, programas
educacionais para idosos. A segunda diz respeito ao aumento de pesquisas
sobre o processo de envelhecimento, tanto a partir do referencial da ciéncia
como a partir da representago que o idoso faz de si préprio. A terceira ¢
concernente 4 intensificacio no numero de mensagens relacionadas a
velhice ¢ envelhecimento na midia.

Nio ha duvida que se tratam de fenomenos relacionados. Com

excecdo da terceira, as demais fazem parte do dmbito de preocupagdes de
um pesquisador que avalia varidveis psicoldégicas num contexto
educacional.

Conquanto nfo se disponha de um panorama completo sobre a velhice
no pais, nem tampouco acerca das condi¢Bes que a tornam uma boa ou uma
insatisfatéria velhice, faz-se necessdrio avaliar em profundidade os papéis
sociais atribuidos aos individuos mais idosos, bem ¢Omo 0s recursos que s
thes estio sendo apresentados para acompanhi-los na experiéncia do

envelbecimento.
A Educagfio como Recurso para uma Velhice Bem Sucedida

O que ¢ socialmente admitido como apropriado para que os idosos
ocupem o estatuto social da velhice é comumente refletido em estereotipos
em relagdo aos idosos e & velhice. Butler (1975) foi quem primeiro usou o
termo ageism para se referir 4 forma discriminatoria de os individuos ¢ a
sociedade pensarem e se comportarem em relagdo a velhice. O autor
compara tal atitude com o racismo, o sexismo e ouiras formas de

discriminacio.
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Crengas e atitudes preconceituosas em relag8o & velhice estfo
associadas a significados negativos e a praticas discriminativas, com base
no critério etdrio. Numa sociedade em que 2 idade é um critério
fundamental de pertencimento e de atribuigdo de papéis, este mesmo
critério serve como base para o estabelecimento das relagbes e distribuicdo
dos recursos nessa sociedade.

Nogbes negativas sobre a velhice devem-se, em parte, a orientaclo
favoravel & juventude que predomina nas sociedades ocidentais
contemporéneas. Essa orientagdo a juventude influencia as instituicdes
sociais, entre elas a educacional, que tendem a considerar que a escola se
destina apenas aos jovens, uma vez que as habilidades para a aprendizagem
declinam com a idade e que assim a velhice nio é um tempo para a
perseguicio de metas educacionais.

Durante um longo periodo creditou-se & velhice ser um tempo s6 de
perdas, o que incluia as habilidades e competéncias cognitivas. Segundo tal
ponto de vista, a insercdio em atividades educacionais é indcua e
desnecessaria. A associac¢fio entre a velhice e declinio intelectual pode ser
considerado como um dos principais entraves & assungfo de papéis no

processo de aprendizagem por parte dos mais velhos.

Analisando o que ocorreu nos Estados Unidos, Galbraith (1990) faz
comentarios que se aplicam perfeitamente a atual realidade demografica e
educacional do Brasil. Segundo ele, a mudanca da estrutura etaria da
populagdo impde as instituigBes sociais, e sobretudo & universidade, a
necessidade de investir no oferecimento de oportunidades educacionais que
possam atender 4s demandas apresentadas pelos idosos.

Trés razbes basicas apontam para que o segmento de idosos no Brasil
torne-se um expressivo participante de atividades educacionais: aumento da
propor¢do de idosos na populacfio; aumento da expectativa de vida e
expansdo do periodo de vida ativa depois da aposentadoria.

Segundo a literatura internacional, a op¢do pela educacio como forma

de utilizagdo do tempo livre é mais provdvel em idosos de nivel educacional
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mais alto, mas para todas as faixas de educacfo ¢ renda o envolvimento em
atividades  educacionais depende de um processo gradual de
conscientizacio.

Houle (1974) afirma que a atividade educacional experimentada nos
primeiros anos da velhice pode contribuir marcadamente para o
fortalecimento da dignidade pessoal, da satisfacio com a vida, do
envolvimento e da contribuiclo 4 sociedade, ¢ ainda para a saude fisica e
mental {(apud Pearce, 1991).

As iniclativas sociais de atendimento as necessidades educacionais
dos mais velhos sfo indicativas de mudanga de atitude com relagio 2a

educabilidade dos idosos. Embora importantissima, tal mudanca de atitude

ndo é porém suficiente para garantir aos idosos todos os beneficios que a

educacdo pode propiciar. H4 a necessidade de alterar padrées e criar
métodos e programas adequados 4s demandas especificas da clientela idosa.

Esses programas e métodos precisam ser gerados a partir de
conhecimentos oriundos da gerontologia e da educacdo, que ddo conta das
necessidades especificas da populacio i1dosa e do fato de a estrutura
educacional orientada para a juventude nfio ser apropriada para lidar com a
maturidade e a velhice,

A oferta de programas educacionais a idosos preenche necessidades
dos idosos e também das universidades, pois com o niumero de jovens
decrescendo gradativamente na populaglio, se as instituicfes desejarem
continuar crescendo, elas terdo que ser atrativas para que o contingente de
idosos que nfo tiveram oportunidades educacionais ou que desejam se
reciclar venham a tornar-se estudantes.

Num artigo publicado em 1982, Nussberg discute os argumentos que
favoreceram o aumento do interesse por atividades educacionais para
1dosos:

« Estimular a saiide entre os idosos e difundir a aposentadoria precoce

e Um parte importante dos idosos tém o desejo de continuar aprendendo;
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¢ Um aumento na evidéncia de que a habilidade para aprendizagem cursa
junto com o envelhecimento;

s A midia explorando positivamente a velhice estimula a motivagio para
aprender;

® A militdncia de grupos representando a velhice, reivindicando direitos
iguais, incluindo atividades educacionais;

» Reconhecimento de que as atividades educacionais podem atuar
preventivamente nos problemas de satde fisica ¢ mental na velhice:

® O envolvimento com as atividades educacionais integra o idoso com o
resto da sociedade e favorece as relages intergeracionais.

Conquanto seja um texto produzido no inicio da década passada, ele
parece bem apropriado para nos auxiliar na compreensfio do movimento em
Curso no cendrio nacional, no que tange a implantacio e 4 sistematizacio de
programas de atividades educacionais para idosos, os quais sfo
fundamentados pelos mesmos principios gerais.

Varias sdo as justificativas invocadas para o investimento na
educacdo para idosos, Randell e Mason (1995), citam as seguintes:

I. Nunca as pessoas tiveram vida tio longa, e nunca foram tantas as pessoas
vivendo muito.

2. Existe maior tempo disponivel para atividades que nfo sio as do mundo
do trabalho. Isto acarreta a uma tendéncia de mudar a forma de utilizacfio
do tempo.

3. A velhice que estd se delineando hoje parece ser mais auténoma do que
no passado.

4. A educago formal e tradicional nio previu as mudangas experimentadas
hoje na sociedade, abrindo lacunas na formacgio dos adultos mais velhos.
5. Ha um colapso das propostas educacionais que investiam na segregacio

da velhice.

Em realidades sociais em rapida mudanga sdo requeridas algumas
habilidades dos idosos, para que possam  enfrentar um mundo em

transformacéo. Por exemplo:
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. Adeptagdo as mudangas sécio-politicas - Implica na capacidade para

entender as causas das mudangas sociais, culturais, econdmicas e
politicas; avaliar a relevéncia de tais mudangas para sua vida pessoal; ¢
desenvolver novas habilidades de enfrentamento quando e se for

Necessario;

. Desenvolver capacidades de empregabilidade - Poder continuar

economicamente ativo depende do conhecimento e da melhoria das
habilidades; na capacidade de avaliar as reais oportunidades de trabalho;
na capacidade de buscar reorienta¢io quando n#o for possivel trabalhar

no que se pretendia; na abertura a aceitacfio de novas possibilidades;

. Manuten¢do da saide fisica e mental - Depende da capacidade para

aplicar conhecimentos adquiridos sobre saide fisica e mental, de manter

uma posi¢do positiva em relagéo a vida; e de poder fazer mudangas no

estilo de vida quando necessario;

. Maximizac¢do da produtividade doméstica - E relativa & capacidade para

desempenhar todas as tarefas domésticas, utilizando-se de todos os
recursos disponiveis para o eficiente funcionamento da casa.

H4 também outras competéncias esperadas dos mais velhos, tanto

quanto dos jovens, para que se adaptem 4 uma sociedade em mudanga:

o ¥ S~ FE R T

. Manutengdo dos niveis de comunicagdo usando os vdrios meios para isso.
_Coletar, analisar e organizar informagdes.

 Utilizar conceitos matemdticos e técnicos.

. Planejar e organizar atividades.

. Utilizar-se da tecnologia.

. Solucionar probiemas.

As competéncias citadas sdo uma maneira de se identificar as

necessidades de obtengdo de conhecimento. Seguramente existem outros

aspectos que contribuem para a definiciio dessas necessidades, entre eles o

desejo por atividades de recreagdo ¢ por mais informagdes. Devem ser

levados em conta ao planejar a educaglio para idosos.
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Num mundo em constante e veloz transformacio, todo e qualguer tipo
de iniciativa educacional é bem-vindo. A medida em que avanga nossa
compreensdo sobre o processo do envelhecimenio, vio se delineando com
mais precisfio as necessidades educacionais dos idosos, contribuindo assim
para a melhor especificagfio dos contetidos, métodos, atividades e materiais
a ¢les destinados.

Para evitar que o engajamento em atividades educacionais sirva como
uma panacéia para cobrir falhas educacionais precedentes, Radcliffe (1982)
propée que se coloque em pratica o pensamento do educador brasileiro
Paulo Freire, que aponta que os idosos nfo sio aprendizes passives, mas
podem contribuir ativamente para o seu préprio aprendizado e, por
extensdo, para toda a sociedade. Durante o processo educacional deve-se
encorajar uma apropriacdo ativa e critica, em vez do acumulo estitico de
conhecimento por parte das pessoas idosas. Provoca-se assim uma reviso
na idéia de que a mudan¢a é uma prerrogativa dos mais jovens.

A oferta de atividades educacionais para adultos maduros e idosos &
plenamente justificada pela conhecida natureza potencializadora da
educagdo e pelo seu potencial compensatério. Além disso espera-se que, 2
participagdo em atividades educacionais possa favorecer o aumento da
atividade, do envolvimento social, do engajamento, do sensc de auto-
eficdcia e do bem-estar subjetivo dos idosos (Neri, 1997).

Se féssemos nos guiar por um modelo tradicional de educagio nio
encontrariamos respaldo para as iniciativas de educagio para idosos, pois la
estaria posto que a educagdo pouco pode realizar para atender as
necessidades das pessoas idosas. Porém, as intensas mudangas em curso na
sociedade contempordnea tém provocade uma revisfo das atitudes frente ao
dinamismo da existéncia, sejam elas num plano individual ou coletive. Para
novas demandas novas alternativas de enfrentamento sdo criadas (Peterson,
1980).

Segundo Scala (1996), a educagiio para idosos nio deve restringir-se

a atividade escolar formal tradicional, que tem lugar numa universidade,
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faculdade ou campus universitdrio. Pode ser desenvolvida numa ampla
variedade de lugares, incluindo c¢lubes de Terceira Idade, centros
comunitarios, igrejas, sindicatos, associagbes de classe e grupos de
convivéncia. Existem varios tipos de atividades educacionais dirigidas aos
idosos. Bass, 1986 (apud Scala, 1996) distinguiu seis tipos de
oportunidades educacionais para os idosos:

I. Destinadas a idosos em fase de aposentadoria - Os Programas de
Preparacdo para a Aposentadoria - incluem cursos sobre a utilizagfo do
tempo livre para o lazer, sobre planejamento financeiro, e também sobre
como se adaptar 40s novos papéis sociais;

2. Orientadas ao planejamento e gerenciamento pessoal, incluindo aspectos

como orcamento, nuiricdo e programa de exercicios fisicos;

3. Direcionadas aos idosos mais frigeis ou doentes, aqui o foco estd em
topicos de cuidados com a salde e sobre atividades que visam a
preservacio da memoéria;

4. Dirigidas aos idosos que sfo cuidadores de outros idosos, oferecendo
orientagdo sobre o cuidado com uma doenga terminal;

3. Destinadas ao treinamento e capacitagfo profissional para aqueles que
pretendem retornar ao mercado de trabalho;

6. Voltadas para o desenvolvimento e enrigquecimento pessoal, como o0s
cursos que sfo oferecidos em faculdades ou campi universitarios.

A adesfio dos idosos aos varios tipos de atividades educacionais
disponiveis vai estar na dependéncia de uma miriade de fatores definidores
das historias de vida das pessoas, entre eles a crenca ou o sistema de
crengas que possuem sobre a velhice e o envelhecimento ¢ o bem-estar

subjetivo.
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Crengas em relacdo 4 velhice, velhice bem sucedida e educacgéo

O entendimento da forma como os individuos organizam suas
experiéncias de velhice e envelhecimento passa mnecessariamente pela
compreensio de suas crengas sobre velhice.

Crengas sdo proposicdes nas quais o individuo deposita alguma
confianga, sem que necessariamente possa justificd-las, e que exercem
influéncia sobre o seu comportamento (Ferreira, 1998). Bandura (1997)
define crengas como representacdes cognitivas que s#o aprendidas por
experiéncia direta, por modela¢fio simbélica e pela influéncia dos outros, e
que desempenham um papel mediador dos comportamentos e cognigbes.
Quando essas crengas sdo referentes ao préprio eu, tendem a desempenhar
um papel regulador e integrador da experiéncia, do funcionamento
psicossocial e do auto-conhecimento,

As crengas sdo compartilhadas com o grupo no qual o individuo estd
inserido, que por sua vez est4 estreitamente relacionado com a organizacfo,
com a cultura e com o grau de envolvimento e participacdo dos seus
integrantes. Por conseguinte, o que é tido como uma crenca valida para

determinado grupo, pode nfio ser em outro, dependendo dos eventos sociais,

culturais, historicos e politicos, que afetam e afetaram a experiéncia
individual e coletiva.

Pode haver coexisténcia de diferentes crengas num mesmo individuo,
¢ este pode atribuir-lhes variados graus de convicgdo, mas elas sempre
exercem controle sobre seu comportamento.

Crengas e atitudes baseiam-se em quatro atividades: pensar, sentir,
comportar-se e interagir com outros. Deste modo, as crengas envolvem
quatro dominios: cognitivo, emocional, comportamental e social. S3o as
estruturas cognitivas que possibilitam ao individuo organizar e hierarguizar
as informacdes recebidas, para construir suas nog¢des sobre o mundo externo

e sobre si mesmo.
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O conhecimento do sistema de crencas de um individuo ou de um
grupo possibilita o acesso ao modo como se organizam, definem tarefas e
enfrentam problemas, além de permitir a predi¢do de comportamentos.

Para compreender a importdncia das crencas € necessdrio ndo apenas
reconhecé-las e identifica-las, mas também, e talvez essencialmente,
conhecer a interferéncia do contexto social onde elas surgem. As
influénecias do meio onde os idosos vivem e do grupo social ao qual
pertencem, tém papel importantissimo na visdo que os individuos tém sobre
velhice e envelhecimento. Isso porque o sistema de crencas de cada
individuo ou grupo cumpre a fun¢fo de filtro das informag¢8es novas,
permite a defini¢iio da identidade social, permite &s pessoas fazer

julgamentos sobre a realidade pessoal, interpessoal e social.

Pensar em crencas faz lembrar que o que os idosos acreditam sobre a
velhice € resultante das interpretagdes de tudo o que aconteceu ao longo da
existéneia, interpretacdes essas que sdo influenciadas pelo contexto social e
histérico. Isso significa que a velhice é wum conceito historicamente
construido que se inscreve ativamente na dindmica dos valores e das
culturas em que o individuo estd inserido (Birman, 1993).

A constitni¢fio das crengas nfo se da de um momento para o outro, de
forma maégica, mas da-se gradativa, sutil e demoradamente, ao longo dos
encontros e experiéncias com a velhice, prépria e de outrem. De fato,
crengas e atitudes podem ser compreendidas como o resultado da interagéo
do individuo comsigo mesmo, com oS outros e com a sociedade. A medida
que vai ocorrendo o processo de socializagdo, vio se agregando os efeitos
dos eventos relativos as mudancas evolutivas, e vio ensinando ao individuo
sobre a seqiiéncia, o ritmo e a desejabilidade dessas mudangas. Tanto as
experiéncias pessoais quanto as informacgdes que vém do ambiente externo,
vio sendo responsaveis pelas pistas sobre as normas e os papéis sociais
correntes, naquele contexto do qual o individuo € parte.

Para a Gerontologia esse processo reveste-se de grande importdncia,

j4 que entre as normas € 0s papéis sociais, aqueles mediados pelo critério
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de idade sdo gradativamente absorvidos pelo individuo como uma pauta de
comportamentos dele esperados. Como conseqiiéncia direta tem-se que os
pontos de vista sobre o curso de vida e o envelhecimento sfio construidos, e
de acordo com os valores atribuidos a esses pontos de vista vai sendo
desenhada a experiéneia individual e social do envelhecimento.

Dada a forte influéncia do ambiente social sobre a génese e o
desenvolvimento das crengas sobre velhice e envelhecimento, impde-se uma
reflexdo mais profunda sobre o processo. Segundo Palmore (1990), CTENnCas
equivocadas ou exageradas sobre a velhice se transformam em esteredtipos
que, por seu turno, geram atitudes negativas para com a velhice. Ainda que
teoricamente se assuma que os estere6tipos ou preconceitos pertencem ao
dominio da cognigfio e as atitudes ao dominio da emocio, ambos apresentam
uma tendéncia a caminhar juntos. Esteredtipos negativos produzem atitudes
negativas e vice-versa.

Virios sio os preconceitos associados &4 velhice e ao envelhecimento.
Foge ao escopo desse trabalho tracar um percurso histérico sobre o
aparecimento e a construgdo desses preconceitos, porém parece ser
importante situar alguns dos principais mitos sobre os temas. Desde que a

vida humana foi periodizada em termos de ciclo biclégico, por influéncia

do modelo médico, a velhice foi igualada a um periodo de decadéncia e
perdas. Esse modelo influencia e determina comportamentos sociais e
culturais.

As expressdes preconceituosas que se referem aos idosos oscilam
entre a idealizagdo e a depreciagdo da figura do velho: ora temos que os
velhos sdo pessoas amaveis e déceis, ora que sfo intransigentes e ranzinzas;
pode ser também considerado como alguém assexuado ou pode ser um(a)
velho(a) assanhado(a); pode se enaltecer a castidade das vituvas ou dos
solteiros; hd uma compreenso de que sua necessidade de acomodacio fisica
torna-se mais modesta com o passar dos anos, quando o idoso ¢ transferido
para o menor quarto da casa ou para aquele quartinho que fica nos fundos;

como argumento para o ndo envolvimento com atividades sociais, pode-se
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alegar que os mais velhos perdem o interesse por novidades ou que sua
capacidade de aprendizagem esta irreversivelmente afetada; o velho pode
ser considerado como alguém extremamente generoso e desprendido quanto
ao seu saber ou quanto as suas posses materiais, ou o inverso, torna-se
mesquinho e avarento; enfim tem uma infinidade de situagdes que denotam
atitudes preconceituosas com relacio a velhice € ao envelhecimento, seria
apropriade que investigacdes futuras pudessem aprofundar-se sobre esse
assunio, de onde surgem, qual a tendéncia que apresentam, como tém se
comportado quanto as mudangas em curso na sociedade, e como
efetivamente tém contribuido para o estabelecimento do sistema de crencas
dos individuos sobre velhice e envelhecimento.

Para Carstensen (1995), apesar de as pessoas idosas interagirem com

menor freqliéncia que as pessoas mais jovens, isto ndo quer dizer
necessariamente que a velhice é um tempo de sofrimento, rigidez e
melancolia. Por vezes o isolamento pode ser experimentado pelo individuo
como uma forma de afastar-se do que nZo lhe convém.

O esteredtipo de que os idosos estdo insatisfeitos com o processo de
envelhecimento, que eles estdo sés e isolados, abandonados ¢ doentes, nio é
verdadeiro para grande parte das pesquisas internacionais (Diener e Suh,
1997).

Se apresentam apreensdo com o futuro, esta pode ser mediada por um
sistema de crencgas que foi assentado sobre um modelo de velhice que a
associava ao declinio e a4 doenga. Preocupacdo com 0 que estd por vir pode
influenciar como nds percebemos e interpretamos novas informacées.

Segundo Neikrug (1998), 2 preocupacdo que os idosos teriam com o
futuro nfic difere das outras pessoas de todas as idades, ele defende que
muito do que se tem creditado & especial apreensfio dos idosos com relacio
a sua velhice ¢ envelhecimento seria fruto de resultados de pesquisa sobre a
preocupacfio relativa 4 aposentadoria, e isto estaria sendo equivocadamente
tomado como igual ao medo puro e simples da velhice. O autor diz ainda

que ¢ necessario haver uma depurag8o no objeto de estudo. Finalmente ele
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sugere a possibilidade do sistema de cren¢as de uma determinada pessoa
poder ser alterado a partir do seu engajamento em atividades educacionais
que trabalham no sentido de enfraquecer os mitos sobre o processo de
envelhecimento.

A transformagdo nas representacdes sobre a velhice e 0
envelhecimento néo dependem apenas da melhoria da qualidade de vida dos
idosos, decorrente do desenvolvimento social, da educagfio ou dos avangos
da tecnologia médica e bioldgica. Depende também de uma mudanga nos
valores que dio contorno aos papéis sociais atribuidos as pesscas mais
velhas.

A pesquisa sobre crencas e atitudes com relacio 3 velhice e ao
envelhecimento preocupa-se com a identificagio da qualidade, da
intensidade e da diregdo que esses mediadores psicossociails exercem sobre
0 comportamento das pessoas. Estuda também a contribuicio das variadveis
demograficas, tais como idade, género e escolaridade, para a formacio do
sistema de crengas dos individuos. Em conjunto, os resultados das pesquisas
desse tipo, feitas no Brasil, sugerem que ha varias concepcgdes ¢
expectativas sobre velhice e envelhecimento e que elas correspondem ds

varias realidades individuais e coletivas de envelhecimento e de velhice

(Neri e Wagner, 1985; Neri, 1991; Nogueira, 1992; Goldstein e Neri, 1993;
Deps, 1994; Neri, 1995; Goldstein, 1995; Nascimento e Silva, 1995; Neri,
1996; ¢ Cachioni, 1998). E importante investigar ¢ tema crencas e atitudes
frente a velhice, aos idosos e ao envelhecimento porque os conhecimentos
gerados podem contribuir para o conhecimento do desenvolvimento e do
comportamento individual e grupal. A divulgacio dos dados pode, por outro
lado, servir a propositos educacionais, na medida que informar as pessoas
sobre a natureza e a determinagfio dessas cogni¢des.

Crengas ¢ atitudes podem afetar as avaliagbes que os idosos fazem de
sua qualidade de vida na velhice e especificamente o seu bem-estar

subjetivo.
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A seguir trataremos de discutir como a avaliagfo da satisfaclo com a
vida pode ser um importante indicador de como as pessoas estéio

experimentando seu préprio processo de envelhecimento.
Bem-Estar Subjetivo ¢ satisfacfio com a vida

A literatura sobre bem-estar subjetivo diz respeito a como e porque as
pessoas experienciam suas vidas de maneira positiva. Inclui tanto crencas e
avaliagbes cognitivas guanto atitudes e reagdes afetivas. Cobre estudos que
utilizam diversos termos, fais como: bem-estar psicolégico, felicidade,
satisfacfo, moral e afeto positivo (Diener, 1984). Estd incluido no universc

mais amplo do conceito de qualidade de vida, conceito este definido por

varias disciplinas e em varios contextos de andlise.

Possivelmente a constatacioc de que os indicadores objetivos de
qualidade de vida nfo representam necessariamente a experiéncia de
qualidade de vida de individuos e popula¢des levou os cientistas sociais a
investir em indicadores subjetivos. Em texto classico sobre o assunto
Campbell, Converse ¢ Rodgers (1976) consideram que a relaglo entre
condi¢Bes objetivas e estados psicologicos é muito imperfeita e que, para
conhecer a experiéncia de gualidade de vida ¢ necessario ir diretamente a0
individuo, para ouvir dele como a vida se lhe parece. Isto obriga o
pesquisador a atentar para o dominio das percepg¢des, das expectativas, dos
sentimentos e dos valores, o gue, por outro lado, o coloca em contato com
duas outras gquestdes cruciais: a definigo e¢ a medida de bem-estar
subjetivo.

A definiclo ¢ a medida do bem-estar subjetivo se estabeleceram sobre
duas tradi¢cbes de pesquisa. Uma € constituida por estudos sécio-
epidemioldgicos sobre satde mental ¢ a outra por estudos geromtologicos.
Em ambas as tradicBes, o objetive é saber quais sfo as condi¢fes sob as
quais a vida é experienciada como algo enriquecedor ou como algo

limitante. Os dois campos de investiga¢io compartilham a nog¢do de que o
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bem-estar psicolégico ¢ um fendmeno subjetivo relacionado porém distinto
das condigbes objetivas da vida. Além disso, € aceito por ambas as 4reas de
investigagdo a preocupaciio de capturar toda a riqueza ¢ a complexidade das
experiéncias mais positivas, ricas e sublimes, bem como das mais
deletérias, adversas e limitantes da vida humana (George, 1981).

Segundo Diener (1984) o conceito de bem-estar subjetivo abriga trés
significados essenciais: virtude ou santidade; satisfacio com a vida, e

afetos positivos.

Bem-estar subjetivo enquanto virtude - Quando o bem-estar subjetivo é
visto em termos ideais, o que estd em foco é a posse de uma qualidade
desejavel. Pode-se dizer que essa é uma concepgfo normativa, porque
define o que ¢ bom, desejavel e aceitdvel para a sociedade e para seus
membros. N#o se trata de felicidade enquanto estado subjetivo. Um
moderno correlato desse significado ¢ sucesso, no sentido em que também é
definido em relaglio a um padrio externo. Dai talvez tenha se originado a
expressfo “successful aging”™, que poderia ser traduzida como boa velhice,
velhice feliz ou mesmo velhice bem sucedida, mas sempre tendo em vista

que o parAmetro para julgamento € externo e normativo.

Bem-estar subjetivo enquanto satisfacdo com a vida - Quando o foco recail
sobre a avaliacdo gue cada um faz da sua vida segundo seus préprios
critérios, a literatura fala em satisfacfio com a vida. Segundo Veehoven
(1984) o conceito de satisfagfio ¢ provavelmente universal, quer visto como
fruto de virtude quer visto como um aspecto da qualidade de vida.

A pesquisa nessa 4area tem avanc¢ado bastante desde os anos 80,
quando se popularizaram duas diferencia¢des do conceito. A primeira diz
respeito ao objeto da satisfacdo. Nesse contexto a satisfacdo com a vida &
vista como distinta da satisfacfio relativa a dominios especificos, tais como
o trabalho, o casamento, a parentalidade, a saide, a velhice e as relacdes

sociais. A segunda diferenciacfio ¢ relativa as modalidades de avaliagdo.
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Neste caso, as avaliagdes cognitivas sdo referenciadas a padrdes de sucesso
enquanto que as avaliagbes afetivas referem-se a diferengas em estados

emocionais.

Bem-estar subjetive e afetos positivos - A énfase aqui sfo as experiéncias
ou as predisposi¢des emocionais prazerosas. Embora nfio haja duvida sobre
a existéncia de relagdes reciprocas entre bem-estar subjetivo e afetos
positivos, nfo se pode afirmar que os estados emocionais negativos estéio
excluidos das experiéncias de felicidade, bem-estar, satisfagdo ou qualidade
de wvida. A experiéncia empirica mostra sempre uma mescla ou um
equilibrio entre afetos positivos e negativos, os quais dfo um colorido

especial & vida emocional e a vida de relagfes.

Em resumo, ha trés aspectos centrais ao bem-estar subjetivo. Em
primeiro lugar ele € subjetivo, isto é, pertence ao dmbito da experiéncia
privada. Saifde, conforto, virtude e riqueza n#o sdo necessariamente
consideradas como paries inerentes ou necessarias dele. Em segundo lugar,
as medidas do bem-estar subjetivo incluem tanto avaliacio global quanto
avaliag8es particulares referenciadas a critérios pessoais e, nesses casos sfo
reconhecidas como medidas de satisfacfo. Em terceirc lugar o bem-estar
subjetivo inclui medidas positivas. Ndo se conhece bem sobre como se
equilibram afetos positivos e negativos.

Veehoven (1984) define bem-estar subjetivo como o grau em que o
individuo julga favoravelmente a qualidade global de sua vida como um
todo, a partir de elementos cognitivos e afetivos. Para a autora, assim como
para Andrews ¢ Whitney (1976) e igualmente para Campbell, Converse ¢
Rodgers (1976), o componente afetivo diz respeito ao nivel de prazer
experienciado em sentimentos, emocdes ¢ estados de humor. Satisfacfio é o
componente cognitivo, significando a discrepidncia percebida entre a

aspiracfo ¢ a realizacéo.
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O nivel de prazer ¢ a satisfagfio com a vida sfo eventos positivamente
correlacionados porque sdo igualmente influenciados por apreciagbes sobre
eventos de vida, atividades e circunstincias. Podem correlacionar-se
negativamente porque a satisfagdo ¢ uma apreciag8o global de wvida
enquanto o nivel de prazer diz respeito a reag¢des correntes aos eventos,
podendo ser influenciado por fatores de personalidade, por {fatores
biolégicos e por eventos situacionais (Campbell, Converse ¢ Rodgers, 1976;
Andrews ¢ Withney, 1976; Lawton, 1983; Diener, 1994).

Como a defini¢do de um termo cientifico ¢ em grande parte a
descricdo da maneira de medi-lo - esse é o aspecto central das definigbes
operacionais - ¢ importante relatar os aspectos gerais dos instrumentos que

tém sido gerados para avaliar o bem-estar subjetivo.

A medida do bem-estar subjetivo. A pesquisa sobre o bem-estar subjetivo ¢
prioritariamente baseada em instrumentos de auto-descrigdo, os gquais tém
se revelado validos para as suas finalidades. Em artigo de revisio sobre a
medida do bem-estar subjetivo, Veehoven (1996) relata os seguintes
desdobramentos do questionamento sobre a medida desse constructo.

Em 1950, o constructo qualidade de vida era medido por intermédic
de inventirios multidimensionais que envolviam questdes sobre aspectos
objetivos, tais como satide e atividade, e subjetivos, tais como satisfagéo.
Os resultados eram interpretados em termos de “grau de
ajustamento”(Cavan et al., 1949) ou “moral” (Kutner et al., 1956). Nos anos
60 os mesmos tipos de escala eram denominados como “escalas de bem
estar ou de “satisfagio com a vida”(Neugarten et al., 1961). Nos anos 70
varias escalas de multiplos itens foram introduzidas para medir satisfagéo
de maneira especifica. Havia listas de questdes sobre satisfaglo com varios
aspectos da vida ¢ com a vida como um todo. Os resultados eram visto como
indicativos da “satisfacdo geral”(Rodgers e Converse, 1975).

Veehoven (1996) comenta que a insatisfagdo com a falta de

especificidade desse resultado levou a4 uma nova reformulagdo das escalas ¢
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ao conseqiiente desenvolvimento de inventdrios especificos e de multiplos
itens. Apareceram, por exemplo, o inventdrio de Diener (1985), medindo
satisfaclio na vida como um todo e o inventario de satisfagdo no trabalho de
Smith et al (1969).

No 4ambito das escalas de multiplos itens e que avaliam bem-estar
subjetivo, satisfagfo, afetos ou felicidade de modo geral hd numerosos
instrumentos destinados ao uso com individuos de quaisquer idades. Outras
sdo utilizadas especificamente com individuos idosos. Todas tém sido
objeto de analises metodolégicas que demonstraram sua validade.

Ao lado das escalas de miltiplos itens apareceram vérias outras de
item dnico, de escopo evidentemente limitado, uma vez que além da

validade temporal € impossivel fazer qualquer outra avaliagdo de sua

fidedignidade, visto que elas nfio avaliam dominios especificos. No entanto,
esses instrumentos podem ser Gteis em situa¢des que exigem uma medida
breve de bem-estar global.

Para se adequar ao desenho do estudo o pesquisador pode preferir
utilizar medidas referenciadas a dominios especificos da vida social, do
desenvolvimento ou do ajustamento das pessoas, desde que essas medidas
tenham relagfio com os fundamentos tedricos de sua investiga¢dio ou com 0S8
problemas praticos que pretende resolver. Numerosas pesquisas (€m
demonstrado haver uma relacfio mais forte entre medidas de satisfagdo
global com a vida e de satisfacdo referenciada a dominios que falam mais
de perto 4 pessoa, tais como o self, a auto-eficdcia, a familia e a casa. Ja os
dominios que dizem respeito a condicdes externas, tais como servigos
comunitarios, governo local e governo nacional, guardam correlago mais
baixa com a satisfagic global com a vida, pelo menes em amostras norte-
americanas (Andrews e Robinson, 1991},

De modo geral, porém, as medidas subjetivas de bem-estar sdo mais
correlacionadas entre si do que o sfio as medidas subjetivas (por exemplo:
satisfacfio) e objetivas (por exemplo: renda, escolaridade). Nesse contexto

se encaixa a davida sobre a origem de bem-estar subjetivo. Seria ele o
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resuitado da soma de muitas experiéncias prazerosas associadas a condices
objetivas favordveis, sem qualquer mediagdo subjetiva pela satisfacio? Cu
seria o contrario, e as satisfacdes subjetivas referenciadas aos vérios
dominios derivam de um senso global e subjetivo de satisfacio? A pessoa é
feliz porque tem prazer ou tem prazer porque & feliz? A pessoa é feliz
porque tem predisposigdo para envolver-se em atividades que geram
satisfagéio, ou para ver o mundo sob uma lente cor de rosa? Ou um mundo
mais perfeito gera condi¢des para que as pessoas vivam mais satisfeitas?

Muitos estudos tém procurado identificar em que circunstincias as
pessoas tém maior ou menor prazer ou satisfacfio com a vida. Os resultados
podem ser resumidos nas seguintes categorias: varidveis demograficas e de
classificacdo social, varidveis de personalidade, e avaliacio de
preocupag¢des especificas com a vida. Estudos cldssicos de revisfo foram
feitos por Veehoven (1984), Argyle (1987), Andrews e Robinson (1991) e
Diener e Larsen (1993).

Um dos dados mais surpreendentes da pesquisa sobre bem-estar
subjetivo € que as variaveis idade, género, raca, educac¢fo, renda, status
conjugal, estdgio do ciclo de vida familiar mostram associagdes muito

fracas com a maioria das avaliagdes subjetivas de qualidade de vida. Mesmo

quando sfo feitas analises multivariadas, essas varidveis explicam apenas
entre 10 e 15% da varia¢8o nas avaliacBes da satisfacfo com a vida como
um todo e com relagdo a dominios especificos. S8o excecdes as relagbes
mais Obvias, tais como de que as avalia¢des da satde declinam com a idade
e de que as relativas ao bem-estar material aumentam com o nivel de renda.
Além disso, as pesquisas indicam que a melhoria do nivel de renda afeta
mais o bem-estar subjetivo do que niveis absolutos de renda. A pesquisa
mostra que n#o hd uma relacdo necessaria entre a rigueza das nac8es, a
rigueza individual e o senso de bem-estar, a nio ser no 4ambito das
necessidades basicas. Quando elas estfio satisfeitas, o nivel de satisfagio
passa a ser mais controlado pelo nivel de aspiracfio em relacfio a satisfagéo

de necessidades superiores, por varidveis de personalidade, por processos
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de comparaciio social e por valores culturais (Andrews ¢ Robinson 1991).

As pessoas sfo mais felizes se a sua renda ¢ mais alta do que o
padrio de referéncia estabelecido pelos salarios de outras pessoas € grupos,
¢ s3o menos felizes se se véem abaixo desse padrdo. Parece que quanto
maior a desigualdade social na distribui¢@o de renda de um pais, maior a
chance de a satisfacfio geral de uma populagfo ser mais baixa do que em
paises onde impera grande igualdade. A explicagdo para essa ocorréncia €
que onde ha igualdade social, por exemplo quanto ao acesso 4 renda, a
oportunidades educacionais e & boa saude, uma maior proporgéo de
individuos sera capaz de alcancar suas metas. Onde impera a desigualdade,

as questdes de justiga social e de impossibilidade de alcance de metas vém

3 tona ¢ podem ser importantes mediadores de insatisfagdo (Diener, Diener
¢ Diener, 1995).

Quanto 3 personalidade, ha vérias indicagbes da literatura de que
satisfagdo com a vida ¢ bastante relacionada com medidas de extroverséo,
interesse pelas pessoas, otimismo, envolvimento social ativo, e auto-estima
elevada. £ negativamente correlacionado com neuroticismo (Andrews e
Robinson, 1991)

Aprecia¢bes sobre a auto-eficacia, a quantidade de prazer
experimentada na vida cotidiana, a vida familiar, a habitacfio, o trabalho e a
vida em comunidade sdo citados como poderosos preditores de satisfagdo
global com a vida ¢ referenciada a dominios. Segundo Andrews € Robinson
(1991), citando a literatura, a explicagdo para essas relagdes repousa no
fato de que os sentimentos em relagfo a esses aspectos sdo elementos que as
pessoas levam em conta guando avaliam a satisfacdo global com a vida ou
vice-versa.

Em seguida serd discutida a motivacdc dos idosos em buscar
atividades educacionais. Inicia-se com a apresentagio da génese de uma
necessidade educacional, como esta vai se transformando num motivo para

o envolvimento com a educacio e finalmente apresentam-se alguns relatos
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pesquisa gue corroboram a relevidncia em se pesquisar sobre motivos para
participar de atividades educacionais e a coniribui¢io que traz para a

Gerontologia Educacional.

Motivos da Aproximacgio de Idosos a Programas de Educacio Permanente

Leclerc (1985) define necessidade educacional como a diferenca entre
o estdgio atual e o estdagio desejavel de conhecimentos, habilidades e
atitudes de um individuo. A conscientizac#o sobre essa lacuna pressupde
uma cuidadosa reflexfo sobre a propria qualidade de vida, e é deflagrada a
partir de um sentimento de desconforto com a vida pessoal ou profissional.
No entanto esta sensagfo de desconforto nfo aparece de pronto como uma
necessidade e sim como uma situacdo problema que merece atencHo. Para
que se faca a passagem de problema A necessidade, o individuo precisa estar
atento aos sinais existenciais das lacunas em sua vida, que podem se
manifestar por desconforto, infelicidade, e situacdes problematicas. Uma
vez identificadas as faltas, o individuo deve expressé-las em termos de
necessidades existenciais. O individuo precisa entfo identificar quais
atividades educacionais podem preencher algumas daquelas necessidades
existenciais que foram formalmente localizadas.

Para completar este processo, principalmente no que se refere as
atividades educacionais como possibilidade de atender as demandas
existenciais, o individuo vai precisar de ajuda para que possa ter acesso ao
conhecimento e aos recursos educacionais.

Em um estudo de avaliacfio das necessidades educacionais dos idosos,
Leclerc (1985) parte do pressuposto de que a necessidade nfo pode ser
elucidada se nfo for a partir de um movimento de introspec¢lio, no gual os
individuos sejam convidados a tentar identificar os indicios das lacunas
entre o que eles sfo e o que poderiam ser. Perguntando sobre as vantagens ¢
as desvantagens de ser velho, a pesquisa pode trazer a luz desejos
conscientes e inconscientes dos individuos. Pode também contribuir para 2

definicdo clara das proprias necessidades educacionais.
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A necessidade de aprender € inerente ao processo de
desenvolvimento, mas para cada estdgio ha uma significagdo prépria, que se
expressa de uma forma peculiar e através da busca de novos objetivos.

As categorias de interesse cognitivo e crescimento pessoal aparecem
associadas ao processo de aprender, este um objetivo em si. Entretanto
existe um outro fator motivacional importante, que € considerado
instrumental porque ele fica fora do processo de aprendizagem em si
(Kingston, 1982). Este fator inclui contato ou interacdo social e bem-estar
social - um desejo de melhorar a sociedade (Morstain e Smart, 1974;
Romaniuk e Romaniuk, 1982).

Num trabalho de 1993, Adair e Mowsesian encontraram nas

categorias: contexto da decisdo pela aposentadoria; definicBo da atual

situacio de aposentado; estratégias de coping; motivos; recursos; atividades
e auto-conceito, um entendimento da orientagdo ora imstrumental ora
expressiva, que por seu turno auxiliaram a compreensdo sobre as
motivagbes e os significados para o envolvimento com a educag8o para os
sujeites daquela pesquisa.

Construir uma conceituagdo sobre a motivaglc de idosos para
participar de atividades de educagfio exige que se fale sobre objetivos
expressivos ou instrumentais. Os objetivos instrumentais estariam
relacionados com um objetive externo, isto €&, buscam atender e
compreender as necessidades e as transformagfes da velhice e tém uma
projecdio para o futuro. Os objetives expressivos englobariam o préprio
processo de aprendizagem e o aprender pelo prazer de aprender. Estes dois
tipos de objetivos sfo geralmente apresentados sob uma forma dicotbdmica,
mas na verdade podem ser concebidos como um continuo, ou sob uma forma
que combina os dois tipos de objetivos. O envolvimento com um objetivo
instrumental ou expressivo contribui para ordenar as necessidades,
incluindo aquelas relacionadas ao coping, contribuindo e influenciando

outras demandas ao longo do curso de vida.
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De acordo com Londoner, 1985 (apud O’Connor, 1987), nos estudos
que defendem a supremacia de um dos dois tipos de objetivos existe uma
falha essencial que ¢ o fato de que ao classificar cursos ou tipos de
atividades de aprendizagem como instrumentais ou expressivas, estes
estudos assumem que a motivagfo para a aprendizagem ¢ a mesma para
todos os individuos que escolheram uma determinada atividade.

Heisel et al.,, 1981 (apud Pearce, 1991) propdem que
proporcionalmente mais individuos entre 60 e 64 anos envolvem-se em
atividades educacionais relacionadas & sua vida profissional, enquanto que
aqueles individuos com mais de 70 anos envolvem-se com educacic por
motivagdo social e recreacionista. Motivagio pesscal € mais presente para
mulheres, enquanto que para homens se refere ao mundo do trabalho.

Tobias (1991) encontrou os seguintes motives para participar de uma
atividade educacional, seguindo uma ordem decrescente de interesse:

. Exercer um atividade fora de casa ou do trabalho.
. Saber mais sobre um assunto que lhe interessa.

. Passar o tempo de forma mais agradavel.

. Poder contribuir mais com a sociedade.

. Melhorar a cultura geral.

. Ajudar no seu trabalho atual.

. Encontrar pessoas que tenham objetivos semelhantes.

= B o Y - L

. Melhorar algum aspecto da vida familiar.
Também interessou a esse autor levantar as razfes para a ndo
participac¢fo, ¢ o encontrado, também em ordem decrescente fol o seguinte:
. Falta de tempo.
. Falta de facilidades.
. Motivos de saide.
. Choque com outras atividades.
. Dificuldade de transporte.

. Ser velho demais.

-~ ON ot B W B e

. Custos.
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8. Interesse ainda recente.

MNeste trabalho de Tobias (1991) os dados estdc apresentados em
comparagio a dados de sujeitos mais jovens. No entanto ndo se encontra, no
trabalho, um referencial teérico que dé conta das diferencas encontradas.

As pesquisas realizadas por Neri (1996) sobre motivos que levam
adultos maduros e idosos a procurarem Universidades da Terceira Idade,
evidenciaram os grandes temas evolutivos dessas faixas etérias, tais como a
integridade, a geratividade e o envolvimento, traduzidos em motivos
distribuidos em cinco grandes classes. Uma primeira motivagdio € a busca de
conhecimento e de atualizagdio cultural, satisfazendo um sonho hd muito
acalentado. A segunda é o auto-conhecimento e auto-desenvolvimento,

motivaches essas denominadas de orientadas ao self. A terceira ¢ a busca

de contato social. A quarta € a ocupagdo do tempo livre. A quinta € 0
compromisso com a geratividade, denominagio utilizada pela autora para
designar as mengSes dos idosos relativas ao desejo de saber mais para poder
contribuir com os entes queridos e os outros idosos, estes na defesa de seus
direitos.

Os dados de Neri (1996) repetem quase totalmente os do estudo
realizado por Romaniuk ¢ Romaniuk (1982), que evidenciou as seguintes
categorias de motivos:

1. Obter novos conhecimentos.

2. Capacitagiio ¢ melhoria profissional.

3. Busca de estimulacio e desejo de esquivar-se de tarefas ou condicdes
tediosas.

4. Towmar parte numa atividade social.

5. Desenvolver-se ¢ contribuir para a melhoria da sociedade.

De modo geral, a motivagdo que orienta os idosos reflete toda a
diversidade de seus interesses ¢ estilos de vida.

Brady e Fowler (1988) examinaram a relagdo entre os motivos para
participar de atividades educacionais e o resultado obtido, com o objetivo

de avaliar o valor preditivo das razdes para aprender sobre os resultados
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alcangados com a atividade. Nesse estudo foram tratadas como
independentes as varidveis demograficas, sociais ¢ de escolaridade, bem
como as razbes para a participa¢fo. As varidveis dependentes foram os

beneficios académicos referenciados aos aspectos: humanidades/pensamento

critico e o das relagdes humanas/desenvolvimento pessoal. Utilizou-se uma
escala de cinco pontos, que classificava os itens de “nio crescimento” a
“um extremo crescimento”. Para avaliar o aspecio humanidades/pensamento
critico, mediu-se a percepcio dos estudantes sobre seu crescimento no
conhecimento literario, a articulacdo das idéias, o entendimento das
limitagbes e o estimulo & sensibilidade estética. Para a avaliagio das
relagbes humanas/desenvolvimento pessoal, mediu-se o crescimento
percebido em questles tais como o desenvolvimenio da autoconfianga, o
aumento na tolerlncia com as visGes de outras pessoas e o enriquecimento
de sua vida didria. No exame da relativa efetividade das varigveis
motivagdo, educacio e dados s6cio-demogrificos como preditoras de
crescimento percebido, foram realizadas mdltiplas regressdes. Duas
regressfes foram aplicadas aos dados, uma para humanidades/pensamento
critico e outra para relagdes humanas/desenvolvimento pessoal. Para este

estudo, os motivos para a participa¢do no programa educacional foram

fortemente apontados como preditores da obtencio de resultados com a
aprendizagem. Os efeitos foram superiores aos das varidveis sécio-
demograficas e de escolaridade anterior. O estudo corrobora a importincia
da motivagio para a busca de programas educacionais como um fundamental
preditor do alcance de expectativas. O complemento do estudo que investiga
0s motives parece ser a investigacfio sobre o impacto do envolvimento nas
atividades educacionais sobre a vida de quem as procura. Os autores
enfatizam ainda que as varidveis sdécio-demograficas e de escolaridade
podem ser valiosos indicadores de quem s30 os que procuram os programas
educacionais, mas n#o podem predizer aqueles que efetivamente irdo se

beneficiar desses programas.
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Pode-se também pensar na identificacfo e na descricio de algumas
varidveis ambientais que podem influenciar as mudancas e diferengas no
comportamento educacional na velhice. Numa revisfio datada de 1981,
Rebok destaca que as barreiras fisicas ao acesso a educacdo séo
mencionadas com freqiiéncia pelos idosos, entre elas as dificuldades de
transporte e a falta de sinalizag8o nos campi.

Os ambientes universitarios foram feitos para uso dos jovens, € por
isso precisam ser pensados para serem bem utilizados pelos idosos. O
ambiente social é também funcionalmente importante na manutencgio € no
estimulo ao comportamento educacional na velhice, ambiente social aqui
entendido c¢omo as atitudes dos estudantes jovens, bem como dos

professores com relagfo aos idosos, e dos idosos entre si. A postura do

educador pode interferir no rendimento do aluno. Entdo um educador que
acredite que o idoso tem uma limita¢io no seu rendimento escolar, pode
influenciar negativamente o rendimento do estudante idoso.

Na literatura internacional contamos com evidéncias de pesquisa que
ddo conta do impacto positivo que a participacdo em programas
educacionais tem ocasionado na vida dos idosos (Romaniuk ¢ Romaniuk,
1982: Willis, 1985; Cox, 1991; Scala, 1996).

Romaniuk ¢ Romaniuk (1982) investigaram a motivaciio de idosos
para participarem de um programa educacional do tipo “elderhostel”, e
encontraram os seguintes: adquirir novos conhecimentos; conhecer novos
lugares e experimentar novas situagdes. Quando compararam novos
participantes e veteranos, verificaram que estes valorizaram mais as
oportunidades de adquirir novos conhecimentos do que os primeiros.

Em periodos em que a sociedade passa por constantes mudancas
culturais e tecnoldgicas, fica mais evidente a diferenca nos niveis de
funcionamento intelectual entre os mais velhos ¢ os mais jovens. Uma
alternativa para enfrentar essa desvantagem ¢ o envolvimento em atividades
de gerontologia educacional, jA4 que o potencial para a aprendizagem

continua presente na vida adulta e na velhice. Em sendo a velhice um

g
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fendmeno preponderantemente feminino, e sendo as mulheres, em sua
maioria, vidvas e sés, é importante oferecer-lhes oportunidades especiais
para desenvolver habilidades de vida independente fora da unidade familiar
tradicional, ¢ também para desenvolver novas relagBes interpessoais
(Willis, 1985).

Ao comparar idosos que deixaram de freqiientar um programa
educacional com outros que permaneceram Cox (1991), presume que, o3
sujeitos que tendem a encarar a educagfio como um meio para conseguir um
objetivo especifico (obten¢do de um diploma, titulo, grau, por exemplo),
tendem a deixar a universidade quando o objetivo fosse atingido. Quando a
ida para a universidade ¢ ocasionada por varios outros motivos, os idosos
podem relutar em sair, apds atingirem a meta inicial.

Scala (1996) examina as razdes pelas guais os idosos veltam a
estudar, porque deixam de freqilentar essas atividades, quais as dificuldades
que enconiram nesse retorno a escola e como se da sua integracfo no
campus universitdrio. A autora observa a variac@io dessa experiénecia por
género, situacdo de emprego, e nivel de escolaridade. Conclui que a
situa¢do de emprego e o género foram as principais fontes onde se
encontraram as diferen¢as nas respostas para o0s motivos para a
participagdo, assim como sobre suas experiéncias em sala de aula.

O estudo de Cachioni (1998) nos oferece um rico material relativo
aos achados de pesquisa realizada com mulheres que sfo alunas de um
programa de universidade de terceira idade. Nele a autora objetiva levantar
indicadores de opinifio sobre o grau em que o programa estaria afetando a
qualidade da experiéncia de envelhecimento, em termos de bem-estar
subjetivo e de auto-imagem daquelas usudrias. Segundo a opinifio das
mulheres dessa amostra os beneficios que elas exirairam foram relacionados
a0 auto-conceito, ao senso de auto-eficacia, ao bem-estar subjetivo e a
perspectiva sobre o curso de vida., Também tiveram atendidas suas
motivagdes de busca de conhecimento, aperfeicoamento pessoal, contato

social e quanto a ocupacfo do tempo livre. Além disse, a avaliagio mais
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positiva do grupo diz respeito aos ganhos relativos 4 imagem social uma
vez que consideram que, ao freqlientarem o programa sentiram-se mais
valorizadas socialmente, foram mais aceitas ¢ respeitadas, perceberam-se
com maior credibilidade e confian¢a em suas capacidades. Estes ganhos
teriam sido fruto dos novos conhecimentos adquiridos no programa, que
permitiram mudancas nos aspectos cognitivos e de produtividade, conclui a
pesquisadora.

A educacdo propicia uma excelente oportunidade também para a
interacio entre geracdes. Com as mudancas ocorridas nos padrdes de
arranjo familiar, que incluem familias menores, com menor numero de
membros em cada geracfo, trabalho da mulher fora de casa e divércios mais

freqiientes, a interacHo intergeracional fora da familia assume grande

importancia. Um das fungSes dessa interagfo seria propiciar aos idosos o
desenvolvimento dos sensos de realizagdo pessoal e de pertencimento a
sociedade. Num trabalho realizado em 1994, Yamazaki demonsira através
de exemplos concretos como o Japdo tem se empenhado em proporcionar
a0s seus idosos atividades em que eles possam usar suas experiéncias,
habilidades e conhecimentos, e dessa forma fortalecer os lacos com a
comunidade.

Dada a complexidade cultural do Brasil, faz-se necessdrio ampliar a
produgfo de investigacBes sobre a participagdo de idosos em atividades
educacionais, nas vdrias regies do pais, buscando regularidades sobre a
motivacio dos idosos para esse tipo de atividade e sobre o impacto desses
programas em suas vidas. Tais informac¢des podem significar uma
contribui¢do para o aprimoramento dos programas, no sentido de adapta-los
as necessidades individuais e coletivas dos idosos. Elas também
representam possibilidades de conhecimento das caracteristicas evolutivas
desse segmento etdrio e de consolidac@io da Gerontologia no Brasil.

Fazem parte das necessidades de informacfo gerontolégica e de
gerontologia educacional, os motivos que levam os idosos a procurar

programas educacionais., em interagdo com suas crenc¢as sobre velhice.
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Outro tema interessante para a pesquisa e a pratica ¢ a avaliacio que os
idosos fazem de seu bem-estar. Possivelmente esses trés topicos sfo
entrelagados e entdo, saber como se relacionam pode acrescentar
informagdes ainda mais relevantes as areas em questio.

Néo dispomos de dados sobre pessoas de mais de 45 ou de mais de 60
anos que n#o frequentam Universidades da Terceira Idade. Porém, a
observagiio ndo-sistemdtica nos permite sugerir que eles sdo diferentes
daqueles que o fazem. Nossa hipdtese é que aqueles que vdo tém maior
tendéncia a buscar satisfagfo por meio da atividade e do envolvimento do
que aqueles que n#o participam. Além disso, eles teriam maior afinidade
com a ideologia do empowerment’ dos adultos maduros e idosos por
intermédio da educagdio e da participagdio social que as Universidades da
Terceira Idade assumem e divulgam. Possivelmente eles acreditam mais no
potencial dos mais velhos em mudar sob a influénceia da educacéo.

Essas hipdteses ficam evidentemente no campo das c¢ogitagSes,
porquanto seria extremamente dificil planejar uma pesquisa com os
controles necessdrios para testa-las. No entanto, elas formam um pano de
fundo para o raciocinio orientador de uma pesquisa menos ambiciosa.

A presente pesquisa pretende identificar e descrever relagbes entre
varidveis sdcio-demograficas que sfo indicativas de posicdo social e de tipo
de experiéncia de vida e de envelhecimento; crencas em relacio & velhice;
bem-estar subjetivo indicado por satisfacio geral com a vida ¢ com os
dominios especificos satde, capacidade ¢ envolvimento social, e motivos
para freqlientar um programa educacional do tipo Universidade aberta a

Terceira Idade.

* Empowerment significa “o processo pelo qual uma pessoa, ou um grupo de pessoas, usa o seu poder pessoal
inerente a sua condigfio - por exemplo: deficiéncia, género, idade, cor - para fazer escclhas e tomar decisGes,
assumindo assim o controle de sua vida”. O termo inglés empowerment foi mantido sem tradugfio porque ele
& esta consagrado na comunidade empresarial e entre os ativistas de vida independente. Mas, t8m havido
tentativas no sentido de traduzi-lo como ‘empoderamento’(ja adotado em Portugal), “fortalecimento’,
‘potencializaciio’, e até *energizacio’(Sassaki, 1997).
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OBJETIVOS

Os objetivos foram explicitados nos seguintes termos:

{. Caracterizar as cren¢as em relacio a velhice.

2. Caracterizar o grau de satisfagio global com a vida e o grau de
satisfacio referenciada a dominios, em termos pessoais e de
comparacio social.

3. Caracterizar os motivos relatados pelos idosos quanto a freqlientar
um programa educacional.

4. 1dentificar relacBes entre essas variaveis e idade, género, grau de
escolaridade, estado civil, ocupacglio e tipo de arranjo de moradia

experienciado pelos sujeitos.
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METODO

Nesta pesquisa foram focalizados 100 idosos que frequentam um
programa educacional na modalidade Universidade Aberta a Terceira Idade.
O interesse central foi a investigacdo das relacOes entre crencas em relagéo
a velhice, bem-estar subjetivo indicado por satisfag@o geral com a vida e
com o8 dominios da satde fisica e mental, da capacidade fisica ¢ mental ¢

das relagBes sociais, e motivos para freqiientar o programa.
Sujeitos

Foram 100 idosos dentre os 500 participantes de um programa

educacional para idosos - Universidade Aberta 2 Terceira Idade da
Universidade Federal de Pernambuco em Recife. O programa acolhe pessoas
de 60 anos de idade ou mais, sem nenhum pré-requisito de escolaridade ou
exigéncia de pagamento.

A maioria dos sujeitos eram mulheres (86%), ocorréncia idéntica a de
outras pesquisas realizadas em instituigBes andlogas. Setenta por cento da
amostra tinha de 39 (um sujeito) a 69 anos de idade. Na Figura 1 podem ser
observados dados detalhados sobre a representacfic proporcional dos

sujeitos segundo os critérios de género ¢ idade.
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Figura 1: Distribuicdo proporcional por idade e género
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Do total de idosos estudados, 43% eram vidves, 27% casados ou
unidos consensualmente, 17% solteiros e 12% separados, desquitados ou
divorciados. Dentre os homens a maioria eram casados e dentre as mulheres
a maioria eram vitvas. A Figura 2 apresenta as fregiiéncias ¢ os percentuais

parciais com relacfio a género e estado civil.
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Figura 2: Distribuic&o proporcional do estado civil por género

Quanto a escolaridade foi observado que 30% dos sujeitos tinham o
terceiro grau, 34% haviam freqtientado o segundo grau, 17% fizeram o
gindsio e 19% o curso primario. Tomados como um todo, estes dados, mais
os relativos 4 ocupagfio sfo indicativos de que o grupo tem posigdo social
relativamente alta, considerando-se a realidade local ¢ a sua idade.

As informacdGes relativas & ocupacéo e ao nivel de escolaridade foram
analisadas em conjunto para alocagdo dos sujeitos em categorias andlogas a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes. Segundo esses critérios, ficaram
incluidos no grupo 1 os profissionais com nivel superior de escolaridade
(Medicina, Psicologia e Relag¢les Publicas) e também os trabalhadores
assalariados com formagfo universitdria (Auditoria Fiscal, Contabilidade,
Filosofia, Servigo Social, Biblioteconomia e Jornalismo). Para o grupo 2
foram as professoras de 1° e 2° graus com instrugfio secundéria. A categoria
3 englobou funciondrios administrativos de empresas pablicas e privadas,
bancdrios e tesoureiros, com instrugfo primaria ou secundéria. No grupo 4
ficaram os trabalhadores do comércio portadores de instrugfio primédria e
secundaria (comerciarios, vendedores, técnicos contabeis e proprietarios de

pequenas empresas comerciais). O grupo 5 continha os militares com
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instru¢do primdria. No grupo 6 ficaram os trabalhadores manuais
especializados, todos portadores de escolaridade primdria (cabeleireiros,
esteticistas, estilistas, mecénicos, eletricistas e costureiras). No grupo 7
foram incluidas as donas de casa, com instrucdo priméria, secundaria e

superior. Do cruzamento entre esses dados resultou a tabela 1.

Tabela 1: Distribui¢do por ocupacio e género

Masculinoe | Feminino Totatl

Profissionais liberais ¢ assalariados 5 7 12
com nivel universitario

Professoras de 1° ¢ 2% graus com - 19 19
instrucdo secundaria

Funciondrios administrativos com 1% e 2 14 16
2° graus

Trabalhadores do comércio com 1% e 2 4 6
2° graus

Militar com 1° grau g - 1
Trabalhadores especializados com 1° 4 11 15
grau

Donas de casa com 1% & 2° graus - 22 22
Sem resposta - a 9
Tatal 14 86 100

Cingiienta ¢ sete por cento das mulheres dedicavam-se a ocupacdes
femininas (professoras, donas de casa, costureiras, esteticistas, estilistas e
cabeleireiras). Trinta e seis por cento dos homens contra 8% das mulheres
tinham instrucdo superior. A Figura 3 permite analisar a distribuicgo

relativa dos sujeitos por ocupacgéo.
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Figura 3: Distribuic8o proporcional das ocupagdes
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Quando s#o considerados a chefia familiar ¢ o tipo de arranjo
domiciliar percebe-se que 58% dos sujeitos declararam serem os principais
responsaveis pelo sustento da familia. S#c os que vivem com o conjuge,
com o cbnjuge e filhos e com o cédnjuge, filhos e netos, respectivamente
correspondentes a 13%, 5% e 9% da amostra total. Vinte e oito por cento
viviam sozinhos, 43% com outros parentes e 2% com um amigo ou com uma

empregada doméstica.
Procedimento

Os dados foram coletados na UnATI , a partir de concessio da
permissdo pela sua diretoria. Os sujeitos foram convidados a participar
durante uma sessdo de apresentagdo pessoal e dos objetivos da pesquisa,
que foi realizada pela autora. Nessa ocasific foram agendados horirios e
locais para coleta de dados.

A aplicagdo dos instrumentos foi feita em uma s6 sessfio para cada
grupo, com uma duracfio média de 50 minutos. A aplicacio foi feita pela

pesquisadora com o auxilio de duas alunas da graduagfo. Estas foram

responsdveis pela distribuicdo e o recolhimento dos formularios e pelo
acompanhamento das respostas para evitar que formuldrios fossem
entregues em branco, rasurados ou com muitas guestdes nfio respondidas.
As instruc8es para preenchimento foram dadas sé pela pesquisadora, de uma
$0 vez, ¢ da mesma forma em todas as turmas. Antes de permitir ¢ inicio do
preenchimento eram dadas explicagdes para eventuais dbGvidas dos
respondentes sobre como proceder.

Os instrumentos eram apresentados num formuldrio impresso em
papel carta, fonte n° 14, letras tipo Time New Roman e espaco 1,5,
seguindo-se indica¢des da literatura, segundo as guais esse é um bom
formato para ser lido por pessoas idosas. Um dos sujeitos necessitou de

acompanhamento na leitura, por apresentar deficiéncia visual.
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Instrumentos

A coleta de dados foi realizada através de um formuldrio de pesquisa
composto das seguintes partes: 1) Levantamento de dados sécio-
demograficos; 2) Escala para avaliago de crencas em relagéo a velhice; 3)
Avaliacfo de satisfagBo com a vida, em termos gerais e referenciada a

dominios; 4) Avaliag8o dos motivos para freqiientar a UnATI.

1. Dados sdécio-demograficos

Foram solicitadas informac8es referentes a : idade, género, estado

civil, nivel de escolaridade, profissdo, situagfo ocupacional, condiclo de
aposentado e pensionista, tipo de arranjo domiciliar ¢ chefia de domicilio

(Ver anexo 1).

2. Avaliag8o de crengas em relagfio & velhice

A escala utilizada para avaliar crencas em relagdo a velhice ¢
composta por 30 itens bipolares ¢ obedece a ldgica das escalas diferenciais
seménticas. Pode ser utilizada para avaliar crencas associadas aos conceitos
“o0 idoso €7 (os idosos), “guando eu for velho (ou idoso) eu serei” (Neri,
1991, 1995, 1997) ou crencas associadas ao desenvolvimento no ciclo vital
(Neri, 1999). Sua estrutura, derivada de sucessivas andlises fatoriais
compreende quatro dominios conceituais. O dominio cognitivo refere-se &
capacidade de processamento da informacglo e de solugdo de problemas,
com reflexos sobre a adaptagfio social. O dominio agéncia refere-se &
autonomia ¢ & instrumentalidade. O dominio relacionamento interpessoal
cobre aspectos afetivo-emocionais, que se refletem na interagdo social dos
idosos com pessoas de quaisquer idades. O quarto dominio (persona) diz

o

respeito 4 imagem social dos idosos, refletindo rétulos sociais comumente
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usados para designar e discriminar pessoas idosas. Ver distribuicfio dos

itens pelos dominios no Anexo 2 ¢ escala na integra no Anexo 3.

3. Satisfacdo geral com a vida e avaliaciio da satisfacfo referenciada a

dominios

Na presente pesquisa, o bem-estar subjetivo foi focalizado em dois
sentidos: satisfacfio glebal com a vida ¢ satisfagfio referente aos dominios
saude ¢ capacidade fisica ¢ mental ¢ relagdes sociais. Como a avaliacfio do
bem-estar subjetive ¢ dependente de critérios de comparacio adotados pelo
individuo, o instrumento construido inclui também esta possibilidade.

No caso da avaliacfio da satisfaclo global com a vida, foi utilizada
uma adaptacio do modelo criado por Cantrill (1967) e que € muito utilizado
na investigagdo internacional sobre bem-estar subjetivo. Trata-se de uwima
escala de 11 pontos em que 10 representa a melhor vida ¢ 0 a pior vida ¢
que permite resposta Unica, correspondenie ao ponfo que representa a
satisfacdo global do respondente com a vida, no momento. Cantrill utilizou
um desenho de escada vertical, mas nesia pesquisa, adotamos uma
representagfo com 11 degraus, pensando facilitar a compreensfo (Anexo 4).

O grau de satisfagio referente a dominios do funcionamento foi
avaliado mediante oito itens escalares graduados de muitissimo satisfeito
(1) a muitissimo insatisfeito (5), os quais possibilitava a escolha de um
grau de satisfacio (dentre cinco}. Quatro dos itens avaliaram a satisfacio
pessoal, e parte avaliou a satisfacdo decorrente da comparacfio do sujeito

com outros idosos. (Ver Anexo 5)
4. Motivos associados a participacdo na Universidade da Terceira Idade
Os motivos pelos gquais os sujeitos estavam freqiientando a UnATI

foram levantados mediante quatro itens escalares (cinco pontos) e um

aberto. Os itens escalares cobriam as categorias relatadas por Neri (1995) ¢
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investigadas por Cachioni (1998) - aumentar conhecimentos, investir no
aperfeicoamento pessoal, aumentar o contato social & ocupar o tempo livre
de forma util. No intuito de contemplar eventuais peculiaridades locais foi
acrescentado um item aberto (outros), cujas respostas seriam depois
categorizadas. Além de responder nas escalas de cinco pontos os sujeitos
eram convidados a classificar os motivos por ordem de prioridade. (Ver

anexo 6)



RESULTADOS

Os dados foram analisados por meio de técnicas estatisticas que mesclam as
perspectivas multivariada e univariada. Dada a natureza dos dados, mais de duas varidveis
categéricas ordinais, e de acordo com o objetivo de estudar as inter-relagbes entre as
varidveis, optou-se pelo uso da Analise de Correspondéncia Multipla (Pereira, 1999). A
Analise de Agrupamento também foi utilizada, o que produziu uma tipologia de individuos

reconhecida a partir dos resultados da Anélise de Correspondéncia Multipla.

1. Qual a caracterizacdo do grupo estudado quanio as crengas que possuem sobre

ser idoso?

A analise multivariada das respostas dos sujeitos 4 escala de crengas
em relagio a velhice (“os idosos s@o”) resultou em cinco grupos
fatorialmente independentes. Um grupo formado pelos sujeitos que
responderam sobre o ponto 2 da escala (35,79% da amostra); um segundo
grupo, composto pelos sujeitos que assinalaram sobre o0 ponto 4 (16,84%); o
grupo namero trés formado por aqueles que marcaram o ponto 3 da escala
(38,95%); um quarto grupo onde os sujeitos escolheram o ponto 1 da escala
(5,26%); e o quinto grupo, que foi o dos sujeitos que responderam sobre o
ponto 5 (3,16%). A Figura 4 apresenta a distribuigdo desses grupos no

primeiro plano fatorial.
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Figura 4 ~ Variaveis relativas as crengas em relagfio ao idoso

Como parte dos itens da escala eram nvertidos ¢ importante analisar a dire¢fio € a
intensidade das respostas em cada grupo identificado. Assim podemos dizer que o grupo 1
de sujeitos {marcou o ponto 2) caracterizou-se por respostas que classificaram os idosos
como sendo criativos, seguros, ativos, esperangosos, claros, precisos, independenies,
progressistas, concentrados, alertas, agradaveis, produtivos, generosos, integrados,
interessado pelas pessoas, cordiais, construtivos, persistentes, entusiasmados, bem
humorados, atualizados e rapidos.

O grupo 2 que respondeu sobre o ponto 4, classificou os idosos como confusos,
retrégrados, embotados, inseguros, desesperados, mal humorados, distraides, isolados,
lentos, ultrapassados, dependentes, deprimidos, rigidos, mprodutivos, criticos e
descontiados.

Os que responderam sobre o ponto 3 da escala, mostraram-se moderados em sua
opinifio sobre os idosos, demonstrande um equilibrio entre os seguintes pares de atributos:
criativos/convencionals, concentrados/distraidos, esperangosos/desesperados,
ativos/inativos,  alertas/fembotados,  progressistas/retrgrados,  precisos/imprecisos,
socidveis/introvertidos, claros/confusos, independentes/dependentes,
atualizados/ultrapassados, produtivos/improdutivos, persistentes/imconstantes,

integrados/isolados, agraddveis/desagradaveis, flexiveis/rigidos, condescendentes/criticos,
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bem humorados/mal humorados, cordiais/hostis, entusiasmados/deprimidos,
seguros/inseguros,  interessado  pelas pessoas/desinteressado  pelas  pessoas,
generosos/mesquinhos, rapidos/lentos e valorizados/desvalorizados.

O grupo 4, com 5,26% dos sujeitos agrupou os sujeitos que avaliaram os idosos
como muitissimo {(ponto n® 1 da escala) generosos, alertas, produtivos, seguros,
independentes, ativos, claros, esperangosos, precisos, aé.gradéveis, interessados pelas pessoas
€& progressistas.

O grupo 5 reuniu 3 sujeitos (3,16% da amostra) que avaliaram os idosos como
muitissimo mal humorados, confusos, hostis, dependentes, inseguros, imprecisos, inativos,
embotados, improdutivos, lentos, desinteressado pelas pessoas, rejeitados e convencionais.

A Tabela 2 mostra a caracterizagio de cada um desses grupos apresentados.

As médias das avaliacdes dos grupos diferiram estatisticamente (p < 0.05).

Tahela 2: Caracterizacio dos Grupos Quanto as Crengas em Relacdo ao ldoso

GRUPO 1/8 P(grupo)
3579 ICARACTERIZACAO DO
GRUFPO

valor | |Probabilidade| P(grupofcat) | P(cat/grupo) | P(categoria) individuos no grupo: 34
iesie

5.37 0.000 80.77 61.76 27.37  iconvencionais=2 26
5147 0.000 75.86 64.71 30,53  |seguros=2 29
516 0.000 69.44 73.53 37.89  |ativos=2 36
5.01 0.000 71.88 87.65 33.68 esperancosos=2 32
5.01 0.000 71.88 67.65 33.68 |(cilaros=2 32
4.43 0.000 65,71 67.65 36.84  |precisos=2 35
407 0.000 78.85 44.12 20.00  lindependentes=2 19
4.01 0.000 66.67 58.82 31.58  |progressisias=2 30
3.89 0.000 69.23 52.94 27.37  |concentrados=2 26
380 0.000 63.64 61.76 34.74 |alertas=2 33
3.62 0.000 50.48 64.71 38.95 |agradaveis=Z 37
3.44 0.000 60.61 58.82 3474  |produtivos=2 33
3.356 0.000 £58.33 61.76 37.89  |generosos=2 36
3.31 0.000 68.18 44 .12 2316  |integrados=2 22
3.12 0.001 55.00 84.71 42.11 interessados pelas pessoas=2 | 40
3.12 0.001 55.00 64,71 4211 cordiais=2 Tty
3.07 0.001 53.49 67.65 4526  |construtivos=2 43
2.91 0.002 8227 67.65 46,32  |persistentes=2 44
2.91 0.002 55.66 £8.82 37.89 |entusiasmados=2 36
2.84 0.002 53.88 61.76 41.05 |bem humorados=2 39
2.72 0.003 856.25 52.94 3368 |atualizados=2 32
2.35 0.009 7778 20.59 947 rapidos=2 9
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IGRUPO 2/5 P(gtupo)
16.84 ICARACTERIZACAO DG
GRUPO

rastf{)r Probabilidade | P(grupo/cat) | P(cat/grupo) | P(categoria) jindividuos no grupo: 16
este

7.09 0.000 87.50 87.50 16.84  iclaros=4 16
5.08 0.000 76.92 62.50 13.68  |progressistas=4 13
4,54 0.000 75.00 56.25 12.63 |alertas=4 92
4.55 0.000 52.17 75.00 24.21 seguros=4 23
4.55 0.000 57.89 88.75 2000 |esperancosos=4 19
4.28 0.000 100.00 37.50 6.32 bem humorados=4 6

4.03 0.000 44.44 75.00 2842  |concentrados=4 27
3.57 0.000 38.71 75.00 32.63  |integrados=4 31
3.42 0.000 34.21 81.25 40.00  irapidos=4 38
3.35 0.000 47.37 58.25 20.00  |atualizados=4 19
3.25 0.001 41.67 62.50 25.26  lindependentes=4 24
3.07 0.001 42.86 56.25 2211 entusiasmados=4 21
2.77 0.003 35.71 62.50 2047  |lexiveis=4 28
2.74 0.003 46.67 43.75 18.79  |produtivos=4 15
2.61 0.005 40.00 50.00 21.05 criticos=4 20
2.55 0.005 33.33 62.50 31.58  conflantes=4 30

GRUPQ 3/5 P(grupo)
38.95 |CARACTERIZACAO DO
GRUPO

valor | Probabilidade | P(grupo/cat) | P(cat/grupo) | P(categoria) individuos no grupo: 37
teste

4.98 0.000 73.53 67.57 35.78 convencionais=3 34
4.77 0.000 71.43 67.57 36.84  |concenirados=3 35
473 0.000 72.73 64.86 34.74  lesperangosos=3 33
473 0.000 72.73 64.86 34.74  iativos=3 33
4.71 0.000 87.50 72.97 42.11 alertas=3 40
4.54 0.000 63.04 78.38 48.42  progressistas=3 48
4.53 0.000 65.85 72.97 43.16 precisos=3 41
4.52 0.000 70.59 64.86 3579  isociaveis=3 34
4,32 0.000 68.57 6486 36.84  [claros=3 35
4.19 0.000 65.79 67.57 40.00 independenies=3 38
4.13 0.000 66.67 84.86 37.89  iatuslizados=3 36
3.87 0.000 65.71 62.16 36.84 produtivos=3 35
3.71 0.000 70.37 51.35 28.42  |persistentes=3 27
3.57 0.000 65.62 56.76 33.68 |integrados=3 32
3.57 0.000 61.54 64.86 41.05 |agradaveis=3 39
3.563 0.000 66.67 54.05 31.58  |flexiveis=3 30
3.53 0.000 86.67 54.05 3158 |criticos=3 30
3.39 0.000 60.00 64.86 4211 bem humorados=3 40
3.31 0.000 60.53 62.16 40,00  |cordiais=3 38
3.24 0.001 656.67 48.65 2842 |entusiasmados=3 27
2.82 0.002 82.07 48.65 30.53 |seguros=3 29




49

2.73 0.003 &4.00 43,24 28.32 interessados pelas pessoas=3 | 25
2.56 0.005 80.71 45 95 2947  |generosos=3 28
2.39 0.008 66.67 32.43 18.95 rapidos=3 18
2.37 0.008 55 58 54.05 37.89 valorizados=23 36
GRUPO 4/5 P(grupo)
5,26 CARACTERIZAGAO DO
GRUPO

valor |Probabilidade] P(grupo/cat) | P(cat/grupo) | P(categoria) individuos no grupo: 5
tesie

3.98 0.000 38.71 100.00 1474  |generosos=1 14
3.87 0.000 5714 80.00 7.37 alertas=1 7
370 £.000 56.00 80.00 8.42 produtivos=1 8
345 0.000 75.00 60.00 4.21 seguros=1 4
3.20 0.001 680.00 80.00 5.28 sonvencionais=5 5
2.99 0.001 50.00 50.00 8.32 independentes=1 8
2.89 0.001 50.00 80.00 6.32 ativos=1 &
2.99 0.001 50.00 60.00 6.32 claros=1 6
2.68 0.004 37.80 60.00 8.42 esperancosos=1 8
2.68 0.004 37.50 60.00 8.42  |precisos=1 8
2.68 0.004 37.50 60.00 8.42 agradaveis=1 8
2.54 0.005 33.33 80.00 9.47 interessados pelas pessoas=1 9
2.48 £.007 66.67 40.00 3.16 progressistas=1 3

GRUPC 5/5 P(grupo)
3.18 CARACTERIZAGAC DO
GRUPQO

valor | Propabilidade| P{grupo/cat) | P(cat/grupo) P(categoria) |individuos no grupo: 3
tesie

434 £.000 100.00 100.00 3.16 bem humorados=5 3
362 0.000 50.00 100.00 6.32 claros=5 8
3.35 0.000 37.50 100.00 8.42 cordiais=4 8
3.35 0.000 37.50 100.00 842 independentes=5 8
3.13 0.001 30.00 100.00 10.53 seguros=5o 10
3.04 £.001 27.27 100.00 11.58 precisos=4 11
2.88 0.002 86.67 656.67 3.16 ativos=5 3
2.88 0.002 66.67 66.67 3.16 alertas=5 3
2.65 0.004 50.00 66.67 421 produtivos=5 4
2.52 0.006 16.67 100.00 18.95 rapidos=5 18
2.48 0.007 40.00 88.67 526 interessados pelas pessoas=b | 5
2.46 0.007 15.7¢ 160.00 20.00 aceitos=5 19
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A Figura 5 permite constatar que nfo houve diferencas estatisticamente significantes

nas avaliagdes das crencas conforme os critérios socio-demogrificos.

Facteur 2
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Figura 5 — Variaveis Socio-Demogrificas no Primeiro Plano Fatorial
2. Como a amostra se comportou quanto ao grau de satisfa¢do global com a

-

vida e ao grau de satisfagdo referenciada a dominios?

O tratamento dos dados relativos a satisfacio geral com a vida enquanto indicador
de bem-estar subjetivo revelou que os sujeitos apresentaram um alto grau de satisfacfo.

A pontuagdo atribuida pelos sujeitos variou de 3 a 10. Setenta e cinco por cento das
multheres e 72% dos homens assinalaram os pontos 8, 9 ¢ 10. A média geral do grupo foi
8,5. Apenas entre os homens, entre as pessoas de 60 a 64 anos e as que cursaram o 3° grau
a média foi ligeiramente mais baixa. De modo geral as mulheres sfio mais satisfeitas que o0s
homens, os mais velhos do que os mais novos e os de escolaridade primaria sobre os de
mais alto grau de instrugdio. A Figura 6 mostra essas caracteristicas da amostra, muito
embora ndo tenham sido notadas diferengas estatisticamente significantes associadas as

varidveis socio-demograficas.
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Figura 6 — Médias das Notas na Escala para a Avaliacio da Satisfagio Global com a
Vida

A avaliacio da satisfaglo referenciada a dominios foi submetida a andlise de
correspondéneia mltipla. Resultaram trés grupos. O grupo 1 composto por 19% dos
sujeitos, que estavam muitissimo satisfeitos (pontuaram o n° 1 na escala) em relagdo a
saude fisica, 4 capacidade fisica, a capacidade mental e as relagBes sociais; estavam
também muitissimos satisfeitos quando se comparavam a pessoas da mesma idade quanto a
relacdes sociais, capacidade mental e satde fisica. No grupo 2, 48% dos sujeitos estavam
satisfeitos (ponto n° 2 na escala) com: satide fisica, capacidade fisica, as relagdes sociais ¢ a
capacidade mental. No grupo 3, com 13% da amostra, houve a escolha do ponto médio da
escala, imdicando moderada satisfacdio com a propria capacidade fisica, as relagBes socials,
4 sande fisica, a capacidade mental, além das relacdes sociats e saude € capacidade fisica ¢
mental, em comparagio com os de outras pessoas da mesma idade.

Testes de hipotese indicaram que houve diferencas estatisticamente significantes
enire as médias desses grupos (p < 0.05). Nao foram verificadas associagles entre esses

resultados e as varidveis sécio-demograficas.
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A Figura 7 mostra 0s agrupamentos conforme os niveis de pontuacfo na escala. A

Figura 8 apresenta a distribuic8o das varidveis demograficas no primeiro plano fatorial.
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Figura 7 ~ Distribui¢io dos Grupos conforme Niveis de Pontuagdio na Escala para
Avaliacdo da Satisfacdio com a Vida Referenciada a Dominios
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Figura 8 — Varidveis Socio-Demograficas no Primeiro Plano Fatorial
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3. Quanto & motivagdo dos idosos para freqiientar a Universidade Aberta, quais as

caracteristicas que surgiram?

Os sujeitos classificaram as quatro variaveis de motivos por ordem de preferéncia.
Aumentar conhecimentos foi a mais classificada em 1° lugar; aperfeicoamento pessoal a
que receben mais vezes o 2° posto; aumentar o contato social foi a mais apentada no 3°
lugar ¢ ocupar o tempo livre foi a mais citada no 4° lugar, A Tabela 3 apresenta a

distribuiciio das respostas de classificaciio dessas variaveis.

Tabela 3: Distribuicdo das respostas de classificagdo das variaveis de motivos

Motivos primeiro | segundo | terceiro quarto Total
Aumentar conhecimentos [ 4500000 25 15 11 96
Aperfeicoamento pessoal 23 w B 17 21 a6
Contato social 8 21 T T 22 98
Ocupar tempo livre 22 15 17 oA 96

A andlise de correspondéncia multipla foi aplicada as respostas classificatorias dos
sujeitos. Os resultados revelaram a existéncia de trés grupos. Ver Figura 9. O grupo 1
(39,58% da amostra) apontou aumentar conhecimentos em 1° lugar, aperfeicoamento
pessoal em 2°, ocupar o tempo livre de forma util em 3% & aumentar o contato social em 4°
lugar. Um segundo grupo (34,38%) citou ocupar o tempo livre de forma util em 1° lugar,
aumentar o contato social em 2°, aperfeicoamento pessoal em 3° ¢ aumentar conhecimentos
em 4°. O terceiro grupo, composto por 26,04% dos sujeitos classificou a busca de
aperfeicoamento pessoal em 1°, aumentar conhecimentos em 2°, aumentar o contato social

em 3° e ocupar o tempo livre de forma til em 4° lugar. Os grupos ndo se diferenciaram por

nenhuma das varidveis séeio-demograficas.
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Figura 9 — Distribui¢iio dos Grupos para as Varidveis de Classificacio dos Motives

Foram analisadas também as avaliagOes que os sujeitos realizaram quanto ao grau
de satisfacio com cada uma dessas varidveis, em escalas de cinco pontos. Resultaram da
andlise de correspondéncia multipla quatro grupos. O primeiro, formado por 48,91% dos
idosos apontou estarem muito satisfeitos quanto aos motivos ocupar o tempo livre de forma
Gtil, busca de aperfeicoamento pessoal, aumentar o contato social e aumentar
conhecimentos. Um segundo grupo de sujeitos, correspondente a 34,78% da amostra
classificou como estando satisfeitos com relago aos motivos aumentar o coptato social, a
busca de aperfeigoamento pessoal, ocupar o tempo livre de forma Gtil e aumentar
conhecimentos, O terceiro grupo foi composto por seis sujeitos (6,52% da amostra) que
responderam que estavam nem satisfeitos nem insatisfeitos quanto a aumentar o contato
social. O quarto grupo (9,78% da amostra) também se mostrou indiferente no que se referia
4 busca de aperfeicoamento pessoal e aumento de conhecimentos. A Figura 10 apresenta a
distribuicio desses grupos. Foi testada a probabilidade de que as médias dos grupos foram
iguais. Para um fndice de significancia de 0.05 a hipotese de igualdade foi rejeitada, ou
seja, os grupos sfo diferentes entre si.

As variaveis socio-demogréaficas, escolaridade, idade e género, também foram
testadas para a caracterizagfo dos grupos, porém nenhuma das categorias foi caracteristica

de nenhum dos quatro grupos.
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Figura 10 - Distribuicdo dos Grupos per Grau de Satisfacio com as Varidveis de
Motivos

Assim, o principal motivo pelo qual os idosos freqientam a UnATI é a busca de
conhecimento: em 2° lugar comparece o desejo de incrementar o desenvolvimento pessoal;
em 3° aumentar o contato social e por Ultimo, em quarto lugar, ocupar 0 tempo livre de
forma Gtil. A satisfacdo com a oportunidade de freqlientar a UnATl ¢ alta em relagfo a

todos os motivos apontados.

Fm suma, os resultados de presente estudo, que envolveu 100 pessoas que
freqientavam a Universidade Aberta & Terceira Idade da Universidade Federal de
Pernambuco, foram os seguintes:

| Somando-se os resultados obtidos pelos grupos que pontuaram os pontos 1 ¢ 2 da

escala, tem-se que 41,05% da amostra apresenta uma opinidio positiva sobre o
que é ser velho, 20% apresenta opinides negativas, que sdo 0S que pontuaram 0s
pontos 4 e 5 na escala e 38,95%, representada por aqueles que pontuaram o
nimero 3 na escala, mostraram opinides neutras.

7 As varidveis sécio-demograficas nfo foram estatisticamente significantes na

formacio dos grupos de crengas sobre o que € ser idoso.
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. O bem-estar subjetivo dos sujeitos, indicado pelo grau de satisfacdo geral com a
vida revelou-se bastante alto.

. A despeito de nfo terem sido notadas diferencas estatisticamente significantes
associadas s variavels sécio-demograficas, de forma geral as mulheres eram
mals satisfeitas que os homens, os mais velhos do gue os mais jovens, e os de
escolaridade mais baixa do que os de escolaridade mais alta.

. A satisfacdo com a vida, referenciada a dominios, caminhou na mesma direco
da satisfaco global com a vida, ou seja, 0s sujeitos estavam muito satisfeitos em
relagfo & sua satde fisica, 4 capacidade fisica, a capacidade mental e as relagdes
sociais. Também se confirmou um alto nivel de satisfagio quando os idosos se
compararam a pessoas da mesma idade, em relagdo a satide e 4 capacidade fisica,
a saude e a capacidade mental e as relacGes sociais.

. Para a maioria dos sujeitos a principal motivagic para fregfientar um programa
educacional ¢ a necessidade de aumentar conhecimentos; depois vem a busca de
oportunidades de desenvolvimento pessoal, a seguir a necessidade de aumentar o
contato social, e por Gltimo a busca por uma ocupacdo de tempo livre de forma
util.

. Independentemente da forma como ordepararn ©os motivos, o0s sujeitos

mostraram-se muito satisfeitos com seu envolvimento na atividade de educagiio,

. A busca de conhecimentos e a busca de aperfeicoamento pessoal foram motivos
que apareceram associados entre si, assim como ocupar o tempo livre de forma
atil e aumentar o contato social.

. Nenhuma varidvel socio-demografica foi preditiva de nenhuma das varidvers

analisadas.



57

DISCUSSAQO

De acordo com os resultados obtidos com a presente pesquisa, tem-se que 0s idosos
alunos da Universidade Aberta 3 Terceira Idade da Universidade Federal de Pernambuco,
participantes deste estudo, mostraram-se satisfeitos com o seu envolvimento com um
programa de atividade educacional e também apontaram como motivagiio para tal
engajamento uma necessidade dessas coortes de complementar a educagfio e atualizar-se,
em parte para suprir deficiéncias presumidas, em parte para atender a um desejo de
melthoria de imagem social.

Os resultados obtidos sugerem a existéncia de varias crengas sobre 0s idosos. A
distribuicBio dos grupos por opinifio quanto a positividade ou a negatividade dos atributos

supbe haver uma similaridade entre os adjetivos para caracterizar come positiva ou

negativa a imagem do idoso. Isto pode ser indicativo de que os esteredtipos positivos e
negativos sobre idosos estdio relacionados com estes adjetivos. Os sujeitos utilizaram 23
itens da Escala de Crencas para descrever o idoso de forma negativa, e utilizaram 21 fens
para a descrigio positiva da imagem do idoso, itens esses pertencentes aos quatro fatores da
escala. Ndo houve diferencas relevantes entre os atributos pontuados de forma positiva,
negativa ou neutra pela totalidade dos sujeitos, o que sugere que existe forte
heterogeneidade nas crencas sobre a velhice (Neri, 1991 e 1997).

Entre os participantes da pesquisa verificou-se um alto grau de bem-estar subjetivo,
indicado pelo grau de satisfag8o global com a vida e de satisfacfio referenciada a dominios.
O envolvimento com uma atividade educacional parece ser um preditor de bem-estar
subjetivo. Peterson (1990) ao apresentar os objetivos da oferta de oportunidades
educacionais para adultos e idosos, enfatiza a correlagdo positiva entre essa atividade ¢ a
promogdo de melhor qualidade de vida, assim como Neri (1997) chama a atenglo para a
natureza potencializadora da educagfo, que contribui favoravelmente para o bem-estar
subjetivo dos idosos envolvidos. Num artigo de 1982, Okun, Stock e Covey sugerem que
na base das propostas de programas educacionais para idosos estd a intencdo de aumentar
ou melhorar ¢ bem-estar subjetivo dos seus participantes, e enfatizam a importéncia da
avaliagio do bem-estar subjetivo como uma medida para se avaliar o impacto do

envolvimento com atividades educacionais sobre a qualidade devida e também que uma
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melhoria do bem-estar subjetivo evidencia a eficacia das intervengdes educacionais.
Brockett (1987) também encontrou uma correlagdo positiva entre educaghio e qualidade de
vida, porém alerta para a necessidade de se estudar indicadores de qualidade de vida em
outros idosos que ndo estejam participando de atividades educacionais.

Veehoven (1984), Argyle (1987), Andrews e Robinson (1991) ¢ Diener ¢ Larsen
(1993), em seus estudos para identificar em que circunstincias as pessoas esifio mais
satisfeitas ou menos satisfeitas com suas vidas, encontraram que as categorias das variaveis
socio-demograficas mostram associagdes muito fracas com a inaioria das avaliagBes
subjetivas de qualidade de vida. Isto foi confirmado na presente pesquisa, pois ndo houve
associagio estatisticamente significante entre as varidveis socio-demograficas e o grau de
satisfagio com a vida ¢ nem com o grau de satisfagdo com a vida referenciada a dominios.

As pesquisas de Panayotoff (1993), Manheimer e Snodgrass (1993), Jr. Conrad
Glass e Jolly (1997) e Cachioni (1998), atestam o impacto positivo sobre o bem-estar
subjetivo dos idosos, que participam de atividades educacionais, com relacdo & sua saide
fisica e mental, as suas atitudes e as relagdes sociais. O envolvimento com atividades de
educagiio permanente € encorajado por Jr. Conrad Glass ¢ Jolly (1997). Baseando-se na
teoria life span dizem que as experiéncias boas de educagio ao longo do curso de vida
aparecem relacionadas positivamente com satisfagéo na velhice. Sugerem ainda que se a
vida for vivida como um processo continuo de buscas e conquistas hd uma forte
probabilidade de satisfagio na fase tardia da vida.

Enfim, a satisfagfo geral com a vida € alta no grupo como wm todo, o que confirmou
dados da literatura. Embora nio significativamente, os mais velhos, as mulheres e os de
escolaridade mais baixa pontuaram mais alto que os demais, confirmando dados da
literatura internacional (Russ-Eft e Steel, 1980; Diener e Suh, 1997). Impossivel dizer que €
porque sio idosos ou porque sdo alunos da Universidade da Terceira Idade, porque ndo
temos dados obtidos com adultos jovens ou com idosos que nfio viio a Universidade para
comparagiio. Por outro lado, o resultado era esperado considerando que eles estfio muito
satisfeitos por estarem na Universidade.

Os dados sugerem haver relagio entre velhice bem sucedida ¢ educagdo e entre
velhice bem sucedida e atividade. A uma alta satisfagfio geral com a vida correspondeu, no

grupo estudado, 2 alta satisfagiio com os dominios avaliados, tanio no que tange a auto-
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avaliagfio quanto no que se refere & comparagdo social. Os idosos estudados estio bem
adaptados, na medida em que bem-estar subjetivo ¢ um importante regulador da motivagio,
do envolvimento e da atividade. A Universidade estaria contribuindo para a methoria do
funcionamento em vérios dominios, e dai o aumento da satisfagdo. Ou entfo o inverso, mas
de modo geral os dados sugerem uma interacfio entre essas variaveis. Toda a justificativa
para a oferta de oportunidades educacionais e sociais aos idosos ¢ mediada por essas
questdes.

Foram apresentados os seguintes motivos para fregiientar um programa educacional:
aumentar conhecimentos, busca de aperfeicoamento pessoal, aumentar o contato social e
ocupar o tempo livre de forma util. A partir da ordenago desses motivos, por grau de
importéncia a eles atribuidos, obteve-se que aumentar conhecimentos € 2 busca de

aperfeigoamento pessoal foram mais apontados como a motivagdo principal para participar

de uma Universidade Aberta, superando aqueles motivos que dizem respeito ao contato
social e 4 ocupagdo do tempo livre. Alguns estudos internacionais, realizados nas duas
Gltimas décadas, corroboram esses dados (Heisel, Darkenwald e Anderson, 1981; Kingston,
1982; Brady e Fowler, 1988: Swindell, 1990; Johnson, 1995). Da literatura nacional pode-
se citar os trabalhos de Guerreiro (1993); Rahal (1994); Neri (1996); Erbolato (1996);
Alves (1997); Peixoto (1997) ¢ de Cachioni (1998), como exemplos de estudos em que
aparece similar hierarquia na ordenagio dos motivos para a busca de atividade educacional.

A atualizacio de conhecimentos e a busca de aperfeicoamento pessoal sio motivos
que podem ser interpretados como uma tendéncia ao cumprimento de uma meta de vida,
complementar a educagio formal, e dessa forma realizar um sonho b muito acalentado
(Neri, 1996).

Ser competente para adquirir novo conhecimento formal parece ser uma garantia
para a obtencdo de beneficios ao senso de auto-eficacia, agéneia e conirole. O
conhecimento atua como mediador para uma melhor habilidade de comunicagfo nas
relagbes sociais e colabora para o ber-estar, para a aufo-realizacfio e para a aulo-
atualizacio. Uma melhoria dos comiatos sociais engendra um aumento do bem-estar
subjetivo, potencializa os recursos pessoais e colabora para ¢ aumento do senso de
interdependéncia com 0s OULIOS individuos. Os contatos sociais na velbice parecem

promover o fortalecimento dos recursos pessoais porque facilitam a comparagio social,
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reestruturam o auto-julgamento € o auto-conceito, possibilitando um envelhecimento bem
sucedido para os participantes desta experiéncia. Uma boa adaptacio a velhice pode ser
indicada por uma busca de atividades que envolvam o contato social. A preocupagio com o
preenchimento do tempo livre pode ser entendida como uma necessidade de compensar as
perdas dos papéis associados ao envelhecimento. Aprendendo coisas novas, ¢ idoso pode
melhor acompanhar e desempenhar novos papéis (Neri, 1996).

Embora os quatro motivos estejam relacionados a ativacfio e ao empowerment
promovidos pela Universidade da Terceira Idade, parece que a questfio evolutiva mais
importante para ¢ grupo ¢ o investimento no proprio desenvolvimento, seja por intermédio
do aumento de informacfo, seja através das oportunidades de auto-desenvolvimento que o
contato com os iguais ¢ com a universidade parece promover. Ja o motivo ocupar o tempo
livre e a busca de contato social aparentemente tem mais relaciio com o envolvimento
social e as atividades de lazer promovidas pela Universidade da Terceira Idade, bem como
por Grupos de Convivéncia e Clubes da Terceira Idade, dentre outras alternativas
disponiveis para os idosos.

O dado que indica o grau de satisfacBo dos sujeitos com os motivos para a
participacdo na UnATI, sugere que o programa esti atingindo os seus objetivos. Os idosos
estariam talvez, respondendo fortemente & ideologia de sucesso, empoderamento, bem-estar

¢ atividade veiculada pela UnATI. Kingston (1982) obteve resultado semelhante ac

encontrado neste estudo.
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CONSIDERACOES FINAIS

A experiéncia desenvolvida na Universidade Aberta & Terceira Idade da
Universidade Federal de Pernambuco tem se mostrado uma oportunidade dindmica, flexivel
e acessfvel para atender os desejos e as necessidades dos idosos que a tém buscado. Tem
contribuido positivamente para o senso de bem-estar, para a auto-iragem € para as relacbes
interpessoais. Podemos supor ainda que a Universidade aberta a Terceira Idade esta
contribuindo para o desenvolvimento de uma sub-cultura de idosos, com valores, crengas €
costumes préprios. Parece estar havendo um fortalecimento do grupo formado pelos idosos,
e um empoderamento desse grupo esta relacionado 4 uma nova consciéncia social sobre a
velhice e o envelhecimento. Dessa forma, os idosos estdo sendo agentes de modificagéio

social, colaborando para uma transformagdo da imagem do velho ¢ da propria

Universidade.

O empoderamento da velbice através da educaghio poderia ser atrativo para o poder
piiblico porque poderia estimular a saude e a autonomia, adiando a dependéncia dos
servicos que demandam altos custos publicos.

Pesquisadores do campo de envelhecimento cognitivo precisam orientar seus
estudos para que a investigagfio sobre as competéncias cognitivas sirvam para desconstruir
o esteredtipo de que necessariamente as habilidades cognitivas declinam com a idade, pois
niio ¢ isso que tem sido encopirado enfre 08 idosos que estiio de volta & escola. Assim 2
qualidade de vida na velhice € favorecida e os idosos tém a possibilidade de realizar todo o
seu potencial cognitivo.

Aprender é um processo natural que ocorre durante toda a vida. Portanto a
necessidade de adquirir novos conbecimentos € habilidades existe continuamente. Uma
visdio distorcida de que o declinio cognitivo € inevitavel na velhice pode ser uma das causas
de falha nos programas de educagfo, que estariam sendo inadequados no trato com idosos.
O conhecimento das caracteristicas cognitivas ¢ das necessidades educacionais dos idoses
pode contribuir para o éxito das atividades educacionais.

A educagdio permanente possui efeitos claros, compensatérios e estimulantes sobre 0
envelhecimento bem sucedido. Ao favorecer a interagao social rompe o possivel isolamento

que esteja sendo experimentado pelos idosos, ajuda-os a conviver num mundo em mudanga
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e possibilita o desempenho ou a continuidade dos papéis sociais. Também colabora para o
desenvolvimento de habilidades de enfrentamento, além de se constituir numa possibilidade
de realizar aspiragdes educacionais nunca antes alcangadas.

Apesar do seu sucesso e aparente impacto social, as iniciativas educacionais
dirigidas aos idosos estdo 4 margem do sistema formal de educacio. Um miimero restrito de
idosos ¢ atendido por programas do tipo Universidades da Terceira Tdade. Mesmo que um
nimero maior de idosos esteja sendo atendido também por outras alternativas educacionais
informals, tais como grupos de convivéncia, ndio podemos ainda pensar numa organizagio
sistematica e planejada por parte da sociedade. Se pensarmos que as atividades
educacionais para idosos séo esforgos de democratizacio do conhecimento, ainda assim sdo
resultantes de iniciativas isoladas. Além disso, nfic podemos descolar a realidade dos mais
velhos da realidade dos individuos de todas as idades. Se nos propusermos a discutir sobre
o direito dos idosos a educacio, necessariamente precisariamos também atentar para a
forma como esse direito estaria sendo (des)atendido no comjunto da sociedade, nfio s6
quanto aos idosos, mas também em relacfo a todas as outras idades.

Aquelas pessoas que ao longo de suas vidas tiverem acesso as oportunidades
educacionais sdo melhores candidatas a encarar a educacio como um meio de enfrentar os
desafios existenciais apresentados por ocasiio da velhice. A educagfo aparece como um

forte indicador de enfrentamento bem sucedido da velhice, com uma sugestio de que

aqueles individuos beneficiados pela experiéncia educacional ac longo de sua historia
pessoal teriam uma vantagem adicional na experimentacéo da velhice.

Dentre os vérios tipos de atividades educacionais vai se impondo a necessidade de
se caracterizar cada perfil de aluno para cada iniciativa educacional; uma outra indicagfo
para investigacOes futuras no &mbito das atividades de gerontologia educacional seria a
realizacio de estudos comparativos entre os programas feitos exclusivamente para idosos e
aqueles programas em que séo inseridos em atividades j& previstas para os jovens; estudos
de acompanbamento que pudessem avaliar mmais consistentemente o impacto da
participacfio em atividades educacionais sobre a qualidade de vida; também poderiam ser
investigados os motivos pelos quais as pessoas nfo aderem aos programas de gerontologia
educacional; o bem-estar subjetivo em idosos participantes ou nfio dessas atividades

educacionais, para efeito de comparaco; que papel as crencas dos educadores estariam
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desempenhando em atividades de educacfio gerontologica; e que métodos e materiais de
ensino estdio sendo utilizados nas atividades de educagéo que envolvem pessoas idosas.

F, finalmente, mesmo nfio podendo generalizar os dados dessa pesquisa para toda a
populacio, eles sdo indicativos de como é possivel auxiliar a populagao de adultos no que
concerne 4 programacio de suas vidas, orientando-os para atividades de lazer, para ©
desenwvolvimento de uma segunda carreira profissional, para o enfrentamento de problemas
financeiros e para a questdo de cuidados coma sadude.

Se ndo estamos autorizados a extrapolar os dados obtidos com esta pesquisa para a
velhice brasileira nem para todos os idosos que vdo a Universidade, com toda seguranca
podemos dizer que este estudo contribuiu para o fortalecimento do argumento de que a
educagiio ¢ um poderoso preditor de envelhecimento bem sucedido para aqueles homens ¢

mulheres que estio na Universidade Federal de Pernambuco.
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ANEXOI

Questionario para levantamento de dados socio-demograficos

PESQUISA SOBRE DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO NA VELHICE
UNATI-UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO-RECIFE / UNICAMP-SAO PAULO

Nome:
Data de nascimento: / /

Sexo:masc ()
Fem ( )

Estado Civil: Casado { )
Solteiro ()
Viavo ()
Desquitado, divorciado, separado ()

Escolaridade: Analfabeto ()
Primario ()
(Gindsio ()
2° Grau ()
Faculdade ( )

Profissio:

O senhor trabalha? ( ) Sim
( ) Nio

Se trabalha, qual é a ocupago?

E aposentado? () Sim
()

E pensionista?



Com quem mora: Sozinho  ( )
Comaesposa( )
Com a esposa ¢ filho(s) ()
Com a esposa, filho(s) € neto(s) ()
Com amigos ()
Com outros parentes ()

O senhor é o principal responsével pelo sustento da sua familia”?
( ) Sim { )Néo
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ANEXO 11

30

Categorias de Atributos da Escala Neri Para Avaliacéio de

Crencas em Relacfo ao Idoso (*) (**) e (**¥)

1. Sabio-iolo

6.Egtusiasmado-deprimido*

2. Construtivo-destrutivo*

4, Aceito-rejeitado*

21.Claro-confuso™

11, Saudavel-doentio*

3. Bem/mal humorado

7. Integrado-isolado*

23.Preciso-impreciso*

13. Ativo-Inativo

3. Confiante~-desconfiado™

8. Atualizado-ultrapassado®

25 . Concentrado-distraido

16. Esperancoso-desesperado

12. Cordial-hostil

9. Valorizado-desvalorizado

26.Rapido-lento®

18. Independente-
dependente®

15. Interessado /
desinteressado pelas
pessoas®

10. Agradavel-desagradével

27 Flexivel-rigido

19, Produtivo-impordutivo

17. Generoso-mesquinho™®

20. Progressista~-retrégrado

28.Cristivo-convencional

22. Condescendente-critico

14. Sociavel-introvertido

29 Persistente-inconstante

30.Alerta-embotado™®

24.5eguro-inseguro®

(*)

{(**)

Conceito

aparecimento ne instrumento.

“O idoso &”
Os numerals a esguerda dos itens indicam sua ordem de
Oz asteriscos indicam gue o item

deve ser invertido para aplicacgdo.

{"k’*'*) (e

item, numa

suieiltos

de cinco

acdjetivos opostos.

sdo convidados a
gssinalando o ponto correspondente a sua avaliagdo,
escala

pontes

ancorada

responder por escrito

item a
pelos dois



81

ANEXO 11

Escala Neri para Avaliacdo de Crencas em Relacio ao Idoso

Nome:
Data de nascimento: «see/ceme/aeaea=

ESCALA DE CRENCAS EM RELACAQ A IDOSOS

Estamos interessados em saber o que as pessoas pensam sobre os idosos. O
senhor encontrard a seguir uma escala de 30 itens. Cada item contém um par
de adjetivos com que descrevemos seres humanos de todas as idades. Em cada
item, pense qual dos adjetivos melhor representa a sua opinifio em relag8o
idosos de um modo geral. Pense num grau de intensidade entre as duas
palavras opostas. Faca uma cruz em cima do numero que corresponde a esse
significado. Exemplos:

As criancas sdo:
Alegres  1----2-m-=3----4----5  Tristes
Feias 1-ewe2owwn3runndeea5  Bonitas

Para expressar sua opinifo a respeito da qualidade alegria-tristeza:
I = muitissimo alegres

2= alegres
3= ponto neutro
4 = tristes

5= muitissimo tristes

Para expressar sua opinido em relagfio a qualidade beleza-feitira:
1 = muitissimo feias

2 = feias
3 = ponto neutro
4 = bonitas

5 = muitisimo bonitas



10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

S4bios

Destrutivos

Bem-humorados

0S IDOSOS SAQ:

[, ADRC B T

Rejeitados  1-=---2-er3erend-—n5
Desconfiados  1e—-2veme3emandunnn’
Entusiasmados  l-—-2e-m3ommedeues’
Isolados  leme=eZmmer3memndmmnn
Ultrapassados  1eeeeZomeeJumnnduenns
Valorizados  lewes2eenn3encatfaass’
Agradaveis  L-ree2eom-3eeendens
Doentios  1-—-2-a-3erdeen-§
Cordiais  le-eeZemm-3ecaadenna
Ativos  1----2ece-3eemednn-§
Introvertidos  Lewnme2ueee3ovandenens
Desinteressados pelas pessoas 1----2cece3r-e-f—-3
Esperancosos A, S S
Mesquinhos R B ™
Dependentes | R NG e G
Produtivos s T SRy
Progressistas  1-re-2oserBoentpeana
Confusos  l--mZe-—3emmndonnn’
Condescendentes  ToerZmewr3eeendiaans’
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Ignorantes
Construtivos
Mal-humorados
Aceitos
Confiantes
Deprimidos
Integrados

Atualtzados

Desvaierizadoé
Desagradéaveis
Saudaveis
Hostis

Inativos

Sociaveis

Interessados pelas pessoas
Desesperados
Generosos
Independentes
Improdutivos
Retrogrados
Claros

Criticos



23.

24.

25.

26.

27,

28.

29,

30.

Precisos
Seguros
Distraidos
Rapidos
Rigidos
Criativos
Persistentes

Embotados
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lewwnDommeFanmadunaS  Imiprecisos
loeenZnne3omndma b INSEEUIOS
fomeeDmenFommede—and  Concentrados
lemeeZmemedoeeedueens  Lentos

] -me2eumn3enendeeen 5 Flexiveis

I rermmmamnFonnlheenn S Convencionais
1~wnnZmmm=3emned----5  Inconstantes

LewmeDmen3oenndhnnn-S Alertas
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ANEXO IV

Escala para Avaliacfio da Satisfacio Global com a Vida

MNome:
Data de nascimento:=e=w/wwm=/

ESCALA DE SENTIMENTOS

Observe esse desenho de escada. Pense no que, em sua opinifio, seria a
melhor vida possivel. Imagine que essa melhor vida possivel fica no alto da

escada. Pense tambem no que seria a pior vida possivel. Faca de conta que
essa pior vida possivel estd na parte de baixo da escada.

Em que ponto dessa escada o senhor se colocaria este momento?

Faca uma cruz nesse degrau -» 10 = a melhor 0 = a pior.

10

e

I~3
=

[~
1t
)
ot
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ANEXO V
Escala para Avaliacio da Satisfacdo com a Vida

Referenciada a Dominios

Os proximos itens apresentamn escalas de cinco pontos que servem para
representar seu sentimento em relagfio a alguns aspectos da sua vida.

Leia cada item e faga uma cruz sobre o nimero que melhor representa seu
sentimento.

1. Com relagdo a saude fisica eu me sinto:

Muitissimo satisfeito  1erwe2awne3oenndoen5  Muitissimo insatisfeito
2. Comrelaclio a capacidade fisica eu me sinto:
Muitissimo satisfeito  1----2eewc3ecwadeenn5  Muitissimo insatisfeito

3. Comparando a minha satde com a de outras pessoas da minha idade eu me
sinto:

Muitissimo satisfeito  1---+2~-=u3-e-do---5  Muitissimo insatisfeito
4. Comparando a minha capacidade fisica com a de outras pessoas da minha
idade eu me sinto:

Muitissimo satisfeito  1----2----3----4----5  Muitissimo insatisfeito
5. Quando eu penso no meu funcionamento mental eu me sinto:

Muitissimo satisfeito  1-=--2-=ec3-merd-—-5  Muitissimo insatisfeito

6. Comparando o meu funcionamento mental com o de outras pessoas da
minha idade eu me sinto:

Muitissimo satisfeito  1e--w2ewe-3eweed---o5  Muitissimo insatisfeito
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7. Quando eu penso nas minhas relagdes socials eu me sinto:

Muitissimo satisfeito  lemme2eme=3--med---5  Muitissimo insatisfeito

8. Quando eu penso nas minhas relages sociais em comparacio a outras
pessoas da minha idade eu me sinto:

Muitissimo satisfeito 1w mean3mmmedeea  Muitissimo insatisfeito
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ANEXO VI
Escala para Avaliacio dos Motives para Participar de uma

Universidade da Terceira Idade
POR QUE DECIDIU FREQUENTAR A UNATI?
Dentre os motivos apresentados abaixoﬁ

1. Pense se ha alguma outra razdo para o senhor estar aqui,

diferente das que apresentamos. Se houver, escreva em "outro”.

2. Ordene os motives por ordem de importdncia para o senhor,
comec¢ando pelo um, que é o mais importante, até o 4 ou 5 (caso
tenha preenchido "outro'). Coloque cada um desses nimeros

dentro dos parénteses que estdo a esquerda de cada motivo.

i = o primeiro é mais importante

4 ou 5 = o 1ltimo ou menos importante
3. Depois, para cada um dos motivos, indique o grau de
satisfacfio que ele representa para o senhor, fazendo uma cruz em

cima do nimero que representa o seu sentimento.

() Aumentar conhecimentos ............ b e

() Investir no aperfeicoamento pessoal ....... .................... B Rt )

{ ) Aumentar 0 contato social ... e



{ ) Ocupar o tempo livre de forma util

( ) Outro motivo:

-----------------------------
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