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RESUMO

Tempos de revisio no modo de produgdo e na organizagio do trabalho, os
trabalhadores buscam explicar o desemprego e o aumento do potencial de
emprege atraves de valores em torno da Educagiio, Qualificacdo Profissional,
Automacgdo, Democracia e Movimentos Sociais. Em fevereiro de 1996 em
Campinas (SP-Brasil), o indice de desemprego foi avaliado em 17.2%. Para a
pesquisa, foram selecionados aleatoriamente 364 trabalhadores na 4rea urbana,
(er < 0,05). A Analise de Regressio Logistica, restrita a oposigdo entre a
condi¢do de Empregado ¢ Desempregado, permitiu conhecer as relagdes e as
atitudes privilegiadas na tentativa de compreender a realidade. Os empregados
discordam e os desempregados concordam que o estudo é essencial para
obtengdo do emprego, (P < 0.01) e que a qualificacdo garante a sua manutengio,
(P < 0.05). Apesar destas consideragBes, constatou-se que alta escolaridade esta
associada com emprego e baixa ou ausente com desemprego. Desempregados
afirmam que a solu¢Bio estd nos movimentos sociais, (P < 0.05) enquanto parte
dos empregados ponderam que a automagdo ndo ¢ a grande responsavel pelo
desemprego. Conclui-se que o desemprego é uma decisio politica e sua solugio

passa pela vontade politica e pela educacio.



ABSTRACT

Times of revision in the production way and in the organisation of the work, the
workers look ToOr 1o explain the unemployment and the increase of the employment
potential througzh Education, Professional Qualification, Automation, Democracy and
Social Movemerits. In Campinas (SP-Brazil) the index of unemplovment of 17,2% was
founded in Feb / 1996. For the research, 364 workers is random selected, (ER <0,05).
The myths, in 1ts evolutionary dynamics, link with the fight for the obtaining and / or
maintenance ©of the employment. Logistic Regression Analysis, now restricted to the
opposition among Employee's condition and Unemployed, allowed to know the
relationships and the attitudes privileged in the attempt of understanding the reality. The
employees don” t believe and the unemployed affirm that the study is essential in the
obtaining, (P ~=0.01), and the qualification guarantees the maintenance of the
employment, (¥ <0.05). But, they who have high scholarity have job and they who is
illiterate don't hrave. Unemployed affirm that the solution is in the Social Movements, (P
<0.05), and employees believe that the automation isn't the great responsable for the
unemployee’s condition. We conclude that unemployed is a political decision and its

solution even is & political wish and a educational solution.



O que é justo e sabio fazer?

O que ¢ importante dizer?

O olhar ao derredor pode expressar o grito dos excluidos,

Sem justica e sem escolha?

Talvez mais um grito solito, talvez sem importéncia, sem resultados
Mas que se abre virtualmente ac menos
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PREFACIO

O DESEMPREGO, A GLOBALIZACAO E ALTERNATIVAS
EMERGENTES

A tentativa de observar uma comunidade no contexto do emprego,
desemprego ¢ qualificacio, passa inicialmente pela percepcic do elemento
desencadeador da problematica de um modo mals geral. No caso brasileiro, um
dos principais problemas ¢ o modelo concentrador de renda que relega uma
grande parte da populagio 2 "viver” em situagio de extrema miséria. Esia
situagdo tem tendéncia crescente para os excluidos pelo agravamento da crise que

eleva os nimeros do desemprego no palis.

Com a ades3o do pais & globalizagic da economia, as grandes empresas
reestruturam seus quadros provocando um crescimento recorde de demissdes na
area industrial. Este processo nfio atinge apenas o setor industrial haja vista as
demissdes no setor bancario ¢ da construcdo civil para citar as mais impactantes.
O desempregoe ¢ resultante nfo somente da introducdo de novas tecnologias mas
também do crescimenio indireto da jornada de trabalho. O acréscimo de horas-
extras, o ndo cumprimento das leis trabalhistas precarizam o emprego existente e

reduzem a m#o de obra ccupada.

" Este texto foi apresentado pela autora no ECER/96 realizado em Sevilha (Espanha) -16 a
21/set./96.
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Observando-se os resultados Figura A: Indicadores sociais no Brasil -

Rendimentc e Analfabetismo - ¢ comparativp

nso/91 apresentados ] : -
do Ce preseatad peto com as regifes brastleiras. 1951

IBGE constata-se que 3,96% dos
chefes de familia brasileira nfo tém
rendimentos. O IBGE constatou
que a renda "per capita” brasileira
¢ de R3 2313,00, porém
verificamos que apenas 2,25% dos

chefes de familia do pais ganham

acima de R3 2.000,00. O Ceara foi >R -SR-S S S
- il 4 3 i
. o g 3 ) 2 g
o estado brasileiro que apresentou 3 5 £
z
- . 3 Fgo H
o menor indice de chefes de familia = e
>8M 18 28 32 13 08 23
sem rendimentos, 1,96% mas €, ao % 28 &y 38 83 . 42 4

ANALFABETOS 143 178 .
mesme  tempo, um dos gque | .

Fiteg 1965 - el

apresenta o menor indice guando

se trata de chefes de familia com rendimentos maiores do que 20 SM, 0,99%.
Roraima ¢ o estado que tem o maior % de chefes de familia sem rendimento,
17,63%, e 1,55% na condigio de rendimentos superiores a 20SM. Além desses
demonstrativos das desigualdades de rendimentos, observa-se a situagdo de
sobrevida precaria de grande parte das familias que vivem em domicilios com
falia de condigdes basicas de saneamento. Por exemplo, a falta de banheiro nas
residéncias atinge 24,61% dos brasileiros, 2 falta de coleta de lixo atinge 21,9%
dos domicilios brasileiros e 25,15% da populagio brasileira, representando
32768 578 brasileiros, sfo analfabetos. O estado que tem a maior proporgdo de
analfaberos € o de Alagoas com 51,49% seguido do Piaui (48,77%) e Maranhio
{48,77%}, © estado da Bahia é o que tem o maior numero absoluto de
analfabetos, 4.316.248, atingindo 41,43% de sua populagio. Entre os estados que
tém os menores indices de analfabetismo, observamos em ordem decrescente, S3o

Paulo, 13,57%, Rio Grande do Sul, 13,4% = ¢ Rio de Janeiro, 13,07%. Mesmo
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muito mais baixos, s#o dados altissimos quando observados comparativamente

com Quiros paises.

A precarizagdio” das relagbes de trabalhe vigora no capitalismo
contemporéneo, quando o trabalho formalizado € a excegiio 2 regra, e as altas
taxas de desemprego imp8em mudanc¢as no mercado de trabatho. Estas sfo as
caracteristicas das economias capitalistas que entraram na era da globalizacio,
isto €, internacionalizam seus capitais. Como em outras revolucdes tecnologicas,
"o aumento da produtividade" também trouxe como consegiiéncia o desemprego
tecnolégico. Em periodos anteriores, este foi combatido através da reducio da
jornada de trabalho. Assim, com a diminuicdo da quantidade de trabalho realizada
por cada um, individualmente, mais gente poderia realizar o trabalho e menos
gente estaria desempregada. Esta mudanca profunda foi conquistada pela forca
organizada dos trabalhadores. Hoje, a globalizagdo com seu modelo neoliberal,
enfraqueceu a unifo da classe. O fato reflete a “precarizacio” das relacdes de
trabalho. As garantias sio relegadas a segundo planc frente 4 uma oportunidade
de trabalho. Empregos formais diminuem significativamente. Os trabalhadores
acabam por procurar resolver fora do dmbito institucional suas questdes na luta

pela sobrevivéncia,

Poucas pessoas trabalham num sistema formal: carteira assinada, garantias
trabalhistas, € cumprem muitc mais do que deviam. Submetem-se a qualquer
regime para manter sua inser¢do nesse processo e garantir seu lugar. Enquanto
iss0 outras, cada vez em maior nimero, nem sequer sio introduzidas no mercado
de trabalho. Nunca trabalharam, nem nunca irdo trabalhar, ainda mais quando se
convive com uma queda acentuada no nivel de emprego. O fechamento de postos
de trabalho significa que estes ndo estdo simplesmente vagos, mas que n3o serdo
novamente preenchidos. A par disso, precisa-se de 1,6 milhdo de novas vagas
apenas para absorver a mio de obra jovem que concorre no mercado anualmente.

Os valores que foram os pilares de sustentacdo da moral ocidental burguesa sobre
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a nobreza do trabalho deixam de ser referéncia. O perigo reside nesse circule
vicioso, © desempregado “"crdnico” tende a ser um trabalhador precaric se
consegulir entrar no processo de producdo. Sem uma visio historica do Processo
de trabalho, desiste de conquistas que n3o sdo suas, para garantir o pouco que é
muitc perante ¢ que n3o tinha antes. E, para justificar a solugdo pela
flexibiliza¢80 das regras nas contrataces, os empresarios afirmam que os
encargos soOciais representam um peso de 102,1%. Nesse calculo incluem até
conquistas dos trabathadores que fazem parte de seu salario direto nio se
constituindo, portanto, de encargos como feriados, descanso semanal
remunerado, décimo terceiro salario, adicional de férias. Ainda assim, o
desemprego ndo pode ser solucionado ignorando-se a precariedade da legislacdo
do trabalho e seu cumprimento. Uma revisfc das mesmas, sob a 6otica dos
trabalhadores, estaria contribuindo para a reversio do processo de deterioracdo
crescente das condigdes de sobrevivéncia de homens e mulheres na sociedade

capitalista.

Por outro lado, certos argumentos utilizados nfo resistem a uma analise
um pouco mais profunda: a regulamentagio excessiva por si s6 ndo gera
desemprego uma vez que paises como Argentina e FEspanha tém a
desregulamentagdo méxima e altas taxas de desemprego (20 e 24%
respectivamente). A reestruturagdo tecnologica, também, por st s6 ndo causa ©
desemprego, basta verificar que o Japdo tem o menor indice, em torno de 3%.
Considerar que o mercado informal absorverd 2 reducio de empregos € uma
afirmag#o no minimo escandalosa pela degradagic a que submete o trabalhador
que perde seu emprego. E torna-se redundante, pois o trabalho informal estd
intimamente correlacionado com a renda no setor formal. Com sua diminuicio,
havera queda no resultado do setor informal. Observa-se que, com as incertezas
da economia, os desempregados ao invés de abrirem suas proprias empresas estio
buscando atividades autbnomas como saida. Verifica-se o crescimento

significativo, por exemplo, do nimerc de camelds, bancas de comércio informal,
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{100% em Campinas em 95} e de vendedores de rua (22% em Campinas/95).
Estas atividades, além da incerteza quanto ac rendimento, nio tém amparo social

previsto pelas conquistas trabalhistas dos trabalhadores.

Avaliar © crescimento econdmico como a panacéia do desemprego é uma
falacia, se comparamos, por exemplo, o desempenho da Espanha e Suécia. No
primeiro  pais, o©  crescimento

Quadro A: Crescimento econdmico e do nivel de

emprego em alguns paises no periodo de 1970 3 econdmico foi de 93% enguanto o
1992,

emprego total caiu 2%. No mesmo

[Paises/Regides 1|Econémi

periodo, considerado de 1970 a

1992, na Suécia cresceu 43% ¢ seu

emprego total aumentou 16%.

Espanha - Conclui-se que o nivel de emprego

1Suécia ¢ quase uma escolha, uma decisdo

Fonte: OECD

politica. Optar pelo desemprego,
como parece ser a opgio do
governo brasileire como custo social da estabilizagdo econdmica, é socialmente
insustentavel. Considere-se nesta analise que as parcelas de gasto social
brasileiro, "per capite”, sio 73,4% menores do que as do Uruguai e 71,6%

menores do que as da Argentina.

Na pratica, muitas propostas e acordos emergem nas negociagdes entre
trabalhadores e empresarios que caminham na direciio preferencialmente
apontada de redugfo da jornada de trabalho e flexibilizagio. Na Alemanha, foi
proposto um pacto que tem por objetivo reduzir o percentual de desempregados
de 10 para 5%. A proposigdo inclui, entre outras medidas, a transformacio das
horas-extras em novos empregos, a diminuicio da jornada de trabalho ¢ a
flexibilizag8o das relagbes de trabalho. Na Franga, vem sendo implantado pelo
governo do PS5, através de negociag®es setoriais, € a semana de 35h e o emprego

de jovens com salario reduzido. Na Argentina, os acordos estio ocorrendo por
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empresa com o sindicato da categoria - regras trabalhistas mais flexiveis e a
possibilidade de ajuste na jornada de trabalho de acorde com o volume de
producdo. Estes acordos também nfo garantem o crescimento do nivel de

emprego, talvez o de ocupacio.

Mo Brasil, segue-se o exemplo da Argentina. Alguns casos de acordos
emergem de empresas brasileiras com a negociagiio com alguns sindicates no
sentido de flexibilizar a jornada de trabalho para evitar demissdes. Essa
flexibilizagBo na jornada ligada com a produgio evitaria pagamento de horas-
extras nos periodos de atividade maxima e custos de manutengio nos periodos de
atividade minima. As empresas da grande SP e do ABCD vém adotando cada vez
mais o recurso de férias coletivas para diminuir ¢ custo de manutengdio nos
periodos de baixa producfo, principalmente no setor automobilistico afetado
pelas importagles e retragio do consumo. O primeirc acordo de flexibilizagio ja
foi firmado: redu¢dio da jornada de trabalho e de estabilidade reciproca - sem
demissbes por parte da empresa e sem pedido de demissio dos trabalhadores. A
redugdo da jornada seria gradativa, 6 meses para 42,5 horas semanais € em 6

meses para 40 horas.

Estas medidas sio parciais, nfc diminuem o indice de desemprego,
desafogam a empresa, mantém a margem de lucro e a produtividade. Sio medidas
de “mdo Gnica”. Garantem o emprego para quem ja tem um trabalho formal, ndo
atingem 0s marginalizados, sub-empregados e os desempregados crdénicos. Todas
elas sdo paliativas, superaveis a curto prazo. Os encaminhamentos sfo de cunho
politico e por 1sso dependem de inversdo de prioridades que atualmente orientam

as politicas do pais, sejam elas de natureza social e/ou econdémica.
Ruth Marilda Fricke

Pedagoga e Estatistica

UNIJUT - Gui (RS)
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GLOSSARIO

i.

“DOXA” -CRENCAS,
VALORES. OPINIOES

‘interferem no

‘tentar explicar a realidade. Vio sendo projetados no

Valores estes que serfo tratades come a “doéxa”,
opinifo das pessogs 2 respeiio dos fatos seciais que ;
funcionam como verdadeiras leis. S3o construidas ¢
reconstruidas por elas mesmas, pelo grupo social.
pela midia, pelos grupos formadores de opinific. Estes
cotidiano das pesspas de forma
manipuladora, restabelecende ou reafirmande os
espagos de poder. Os valores. a “doxa”, sfo em certo
aspecto valores mitificados pelo que expressam ao

tempo ¢ reescritos em seu significado.

ANALISE DE
REGRESSAO
LOGISTICA

O modelo de regressdo logistica € uma estatistica de interesse no
 estudo das relagSes entre a presenca ou auséneia da resposta frente

as varigveis explicativas como composicio da explicacio de sua
ocorréncia.

EMPREGABILIDADE

! Elementos

adguiridas pelo individue gue lhe!
conferem oportunidades de obter emprego;

GLOBALIZACAQ

Internacionalizacdo da economia, auséncia de limites
de nacionalidade;

QUALIFICACAQC

Qualificacdo ¢ 3 busca de requerimentos,
competéncia, proficiéncia, conhecimentos amplos e
intercomplementares para o desempenho de uma
atividade;

REAL

Sucessdo aleatéria de fatos com intervenciio humana
limitada;

SOCIEDADE
ATRASADA

Sociedade com estrutura populacional atrasada ¢
aquela cuja pirdmide estdria por género apresenta
uma base larga (alta natalidade) e uma cipula aguda
(alta mortalidade) e por uma populacio pouco
concentrada nas faixas de idade predutiva

SOCIEDADE
DESENVOLVIDA

Sociedade com estrutura populacional desenvolvida &
aquela cuja pirdmide estaria por gémero apresenta
uma base e¢streitada (baixa natalidade) ¢ uma ctpula
ampliada (baixa mortalidade), ¢ por uma populagio
concentrada nas faixas de idade produtiva

VIRTUAL

: Projetado,
iprojetada via informatica;

visdo de fatos projetados, realidade .
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ABREVIACOES/SIMBOLOGIA

ABREVIACOES/SIMBOLOGIA SIGNIFICADOG
ARL Analise de Regressio Logistica
QT Qualidade Total

X Média Aritmética
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Observacdes sobre Desemprego e Qualificacio
entre os Trabalhadores e as Trabalhadoras® de

Campinas (SP/BR): Mundo Real ou Virtual?

INTRODUCAQ

A sociedade humana, suas organizacBes, acdes e modos de pensar
constantemente estdo em mudanca. Este movimento representa avangos e /
ou retrocessos dependendo do angulo privilegiado na anslise. Os proprios
conceitos, ou formas de ver os fatos, se multiplicam e coexistem, ainda
que contraditérios de forma din&mica. Com isso, as relagdes humanas sio
permeadas pela “déxa” - crencas, valores, opinides® gue, com o decorrer
do tempo, vdo sendo mitificados. Nio se explicam totalmente no tempo
presente, nem sempre refletem os fatos como estio ocorrendo e, no
embate com © quotidiano, vdo sendo transcritas e decodificadas com

interpretag0es diferentes segundo os diferentes contextos.

Os valores, assim como sdo desenvolvidos, também sio destituidos,

pois os contrastes levam a uma evolugdo. Nesse movimento, situam-se os

" Em questdes de género, a partir deste momento, serdo tratados, como por exemplo, “os
trabalhadores ¢ as trabalhadoras” simplesmente por: “os trabalhadores”, Este fato &
circunstancial ¢ ndo de comnvicgdo, pretende apenas nfo deixar o texto pesado para a leitura.
Tratamento analogo ¢ valido para outras situacdes nas consideracées de género, tipo inativo ¢
inativa, desempregado e desempregada, empregado e empregada, campineiro e campineira.

* Valores estes que serdo tratados como a “déxa”, opinido das pessoas a respeito dos fatos sociais
que funcionam come verdadeiras leis. S3o construidas e reconstruidas por elas mesmas, pelo grupo
social, pela midia, pelos grupos formadores de opinifio. Estes interferem no cotidiano das pessoas
de forma manipuladora, restabelecendo ou reafirmando os espagos de poder. A “doxa”, s8o em
certo aspecto valores mitificados pelo que representam ao tentar explicar a realidade. Vio sendo
projetados no tempo e reescritos em seu significado.



{ntrodugéo 4

modelos de organizagiio da sociedade e suas formas de trabalho. Hoje, a
organizagde do processo produtive estd atingindo seu limite, passa por
mudangas de enfoque de produgio com as guais muito contribui o
desenvolvimento do modelo japonds. As limitacdes do modelo de
organizagdo produtiva podem ser observadas na perda de produtividade,
na retragdo do consumo, na falta de empregabilidade dos individuos e,
principalmente, no crescimento da exclusio social. O grupo dos excluidos
permanece a margem do desenvolvimento social, participa minimamente
das decis@es e nio tem emprego, nio tem renda, nio tem teto. No
momento, diversos grupos sociais que Se encontram nessa situacgio
exercem seu poder de press@ic ao buscar encaminhamentos que modifiguem
sua participacdo ou sua ndo participagio. A pressdo é exercida nio apenas
por movimentos sociais organizados mas, principalmente, pelo poder da

presenga massiva, sio milh3es’ de brasileiros desempregados em 1996!

Muitos excluidos em termos de cidadania, de emprego, de

qualificacdo profissional, de leitura e escrita, ...

A exclusio comega pela Educagiio. Esta sempre foi considerada no
pais, ao menos na classe média, uma forma de ascensio social, uma
maneira de garantir emprego e sobrevivéncia. Para as camadas populares,
a educacio nem sempre se constituiu em porta para o trabalho, uma vez
que trabalho possivel € o trabalho bragal, sem exigéncia de “letras”. Esses
trabalhos disponiveis exigem forga e paciéneia para realizar tarefas
repetitivas e cansativas. Mas, sob o aspecto de crenga € expectativa

sempre manteve seu poder como “verdade”.

* $6 em 330 Paulo estariam em torno de 1,7 milhfio de desempregados em 1998,
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repetitivas e cansativas. Mas, sob o aspecto de crenga e expectativa

semnre manteve seu poder como “verdade”.
P

E nesse contexto que a introducio de novas tecnologias, as
mudanc¢as na organizagdo do irabaltho com & qualidade e 2
internacionalizagdc da economia, abrem caminho para a reestruturacio das
empresas e a otimizagdc da producfo. Esse movimento pretende evitar
desperdicio de tempo, materiais, diminuindo os custos de produgfo.
Também pretende diminuir o nimero de trabalhadores “necessarios”,
alterando significativamente a possibilidade de insercio das pessoas no
mundo do trabalho. Esta tendéncia passa a ser mais uma forma de
limitagio para esse grupo de trabalhadores. Coloca-0s, a0 menos a curto
prazo, sob um impasse aparentemente insolivel. Por um lado imple a
qualificagdo, exigindo maior nivel de escolaridade. Por outro, a
produtividade depende de outros elos na cadeia de producio: a
informatizagfdo e a robotizacdo da produ¢io, demandando a reducgdo da

necessidade de trabalhadores para fungdes nZo técnicas.

No Brasil, os trabalhadores, mesmo os qualificados, ndo estdo
garantidos nem quanto ao acesso nem em relagdo & permanéncia no
emprego. Os postos de trabatho sio extintos ndo apenas pelas mudancgas
introduzidas no processo de producdo e adogido de novas politicas de
gestio. Tambem sdo extintos porque a “indastria” da especulagio
financeira, hoje, ¢ um dos principais elementos da busca de lucro das
empresas, mudando seu carater. A estabilidade e manutencio do emprego,
para os trabalhadores, comegam por fazer parte de elos perdidos no
decorrer dos tempos, como efeito da flexibiliza¢do nos contratos de

trabalho, da diminuicdo do numero de trabalhadores com carteira assinada.

A meta atual na contratacfo de trabalhadores apresenta uma

dualidade: trabalhador flexivel e multifuncional; emprego temporario e
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flexivel. Sob esta otica, a qualificagio tem que ser, também, flexivel e
multifuncional. Nas relagbes trabalhisias, as normas rigidas sio
flexibilizadas e ¢ evidente uma parceria de inten¢des enire empresa e
Estado que exclut a participac8o do trabalhador. Num primeiro momento,
o movimentc revoluciona o setor industrial pela modernizacio dos
equipamentos e manejo da produgio. Num segundo momento, a

reengenharia nos empregos se expande de forma dindmica.

E, ainda, ¢ ratificada quando produz mudancas que zalteram o
potencial de crescimento e expansio de muitas empresas. Estas alteragdes
a potencializam de tal forma que vai sendo adotada de forma gquase
generalizada também nos outros ramos de trabalho. Atinge setores que
eram intocéveis como o de servigos, por exemplo. Outra conseqiéncia
direta da adociio do modelo japonés nas formas de produgio € a
subordinacio de empresas assemelhada com a dos trabalhadores. A
subordinag¢do do trabalhador implica em disponibilizar sua capacidade
produtiva sem poder de gerenciamento nessa transferéncia. A
subordinacdc da empresa a coloca em regime de dependéncia atrelada a

empresas-mae que definem a demanda e comercializa¢do dos produtos.

Acompanhar todas estas situacdes e fatos € quase impossivel pela
rapidez com que se sucedem. ExplicagBes, ou ao menos compreensio
dessa evolugio, obsoletizam-se com freqiiéncia, e s6 € possivel ater-se a
um recorte para que se possa, enfim, registrar alguns fatos. S&o tantas as
indagacfes: O que de fato esta ocorrendo ¢ uma mudanca ou uma
acomodacdo? Este ¢ um mundo real ou virtual? Como o trabalhador
“explica” esses fatos e sua propria inser¢io no mundo do trabalho?
Algumas destas indagag¢des serdo delineadas, sem pretensdes de realizar

uma abordagem ampla e exaustiva.
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A abordagem esta relacionada com a qualificagio e a desqualificacio
do trabalhador ao longo do processo evolutivo sob o &ngulo da formacio.
O estude da evclugdo do processo de trabalho, de uma certa forma, é
também uma analise da diferenciagio entre as exigénceias de formacio no
trabalho bragal e intelectual. Isto considerando que o segundo distinguiria
o trabalhador pela realizagdo de tarefas mais especializadas, exigindo
maior nivel de instruclo. As observagdes sobre a evolugio no processo de
trabalho e suas conseqliéncias na qualificacio do trabalhador relacionada
ao fortalecimento do processo de acumulacio de bens sio tratadas no
capitulo 1. Estas reflex8es nfio pretendem ser abrangentes, nem sequer um
resumo de questdes tio complexas, apenas um situar-se no contexto

evolutivo.

No capitulo 2 comega-se a apresentar as decorréncias do atual
quadro de organizagdo humana. Toma-se como tema principal uma das
herangas deixadas para o século XXI, que é o desemprego, através de uma
discussdo em torno de suas implicacdes. Procura-se tragar um quadre
comparativo e situado através de informagdes sobre o desemprego,
opondo a ocorréncia ¢ evoluc3o em paises mais ricos, bem sucedidos
economicamente € em paises pobres, em desenvolvimento. FEstas
informagQes estdo ligadas a outros fatores da economia e avaliam parte do
impacto numa sociedade ao mesmo tempo globalizada e excludente. S3o
enfocadas algumas tentativas de frear esse movimento no sentido de situar

a analise na direcdo da visio do trabalhador.

O recorte proposte para conseguir uma visio privilegiada desse
movimento na sociedade e do olhar do trabalhador foi uma pesquisa
realizada na cidade de Campinas (SP). Esta cidade se constitui num polo
industrial, comercial e educacional importante no Estado paulista, capaz

de refletir em seu microcosmo alguns dos mais marcantes contrastes,
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primeiro e terceiro mundista. As informa¢des em profundidade sio dados
secundarios obtidos junto a2 orgios oficiais
(SEADE/IBGE/DIEESE,OECD, ...} e primarios através do levantamento
da sensibilidade do morador campineiro em avaliar a suaz insercio no
mundo do trabalho. Estes dados vio compondo o quadro de referéncia
discursiva no capitulo 3. Pretendeu-se, também, definir o delineamento
amostral e situar os limites de abrangéncia tedrica e metodolégica para 2
analise. A metodologia estatistica, utilizada para ampliar, obter as
informag8es em toda a sua potencialidade e para explicitar relacdes
subjacentes que permanecem obscuras num primeiro olhar, foi, além das
associagles e descrigles, principalmente a Anélise de Regressio Logistica.
Este método permite estabelecer as principais distingSes entre os valores
de uma variavel dicotémica de interesse para o estudo sob o enfoque de
variaveis explicativas que intervém no comportamento da variavel

resposta.

Na tentativa de estabelecer um quadro de referéncias para
contextualizar os trabalhadores de Campinas, traga-se, no capitulo 4, o
perfil profissional, educacional e social dos mesmos. Também ¢ objeto de
estudo a sintonia ¢ decodificagio de alguns problemas mais amplos que
interagem na sua compreensido dos fendmenos sociais. Estes participam na
explicag@o de sua realidade, permitindo antever a grande importancia da
inser¢io social e da escolaridade como fatores intervenientes na

empregabilidade, dos trabalhadores campineiros.

No capitulo 5, observa-se o impacto e reagio dos campineiros, sob a
Otica de sua atual situa¢do de trabalho, frente ac fenémeno desemprego. A
partir dos dados obtidos em fevereiro de 1996, foi dimensionada uma alta
taxa de desemprego, 17,2%. Com estes dados, conclui-se que O

desempregoe afeta muitos lares, sendo dificil encontrar familias sem
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desempregados. Grande parte dos trabalhadores de Campinas tém medo de
ficar desempregado (45.5%), ou entfo, j4 se encontra nessa condigio
{15,6%). Também constata-se que o medo de ficar desempregado esta
associado significativamente com a situagfo atual de trabalho, (P<0.0000).
Para os campineiros, a origem do problema estd situada em guestdes de
ordem politica, principalmente em &mbito nacional (54.4%). Eles tracam
consideracdes sobre o fendmeno desemprego e indicam possiveis formas
de diminuir sua ocorréncia. Uma proporgic razoavel de campineiros,
(12.5%), admite ignorar as formas que poderiam ser adotadas para
diminuir o desemprego. Enire os gque buscam encaminhamentos, as
opinides podem ser agrupadas, fundamentalmente, em duas instidncias: a do

processo produtive e a do processo politico.

No capitulo 6, pretendeu-se encaminhar reflexdes e ambigiiidades do
tipo - Real ou virtual? - relacionadas com a atual situagio de trabalho do
trabalhador campineiro. Isto, em parte, € possibilitado com a apresentacioc
da “doxa” - creng¢as, opinides - na realidade. O acesso ao trabalho, os
paradigmas populares de referéncia fazem confronte com o presente, as
preocupacdes € a realidade do trabalhader campineiro. Para ele, a
Exclusio social constitui-se, hoje, no principal problema do mundo. A
crise, pela qual passa o nivel de emprego na regifio, ¢ a principal
preocupacgio do morador de Campinas (SP). De um modo geral, essa visdo
vai defininde os limites entre o discurso, o imaginario e as verdadeiras
“portas” de inser¢ioc no mercado de trabalho no atual momento. A
preocupacdo financeira na vida pessocal do campineiro é preponderante
indicando que, independente de ter ou ndo um emprego formal, sua
preocupacdo maior vai ser a criatividade para sobreviver, alias como

parece ser a dos demais brasileiros.
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No capitulo 7, retoma-~se a dicotomia emprego/desemprego através
de observa¢Bes sobre os reflexos do processo de Globalizacio da
economia. Esta discussfio estabelece suas reflexfes sobre os niveis de
desemprego e gualificagdo dos trabalhadores campineiros. Principalmente,
estabelece-se o guadro de referéncia gue contrapde - empregado =
desempregado - “redescobrinde” e contrastando suas principais
caracteristicas. A técnica estatistica de Anélise de Regress@o Logistica,
aplicada aos dados do levantamento, relaciona a varidvel resposta com
diversas variaveis explicativas. Sob essa oética, foram tragados diversos
perfis em forma de equacdes que indicam a participagio das varidveis
explicativas. Us perfis sic da seguinte ordem: pessoal, profissional, de
percepcio do desemprego, de percepgdo de problemas e da “doxa” -

crencgas, valores, opinides.

Na conclusio, procura-se reconstruir as experiéncias dos
trabalhadores nas principais caracteristicas que distinguem o real do
virtual quando observados sob a 6tica do emprego / desemprego. Tenta-se
idealizar as respostas da educacgio para o trabalhador e do trabalhador
para a educagfdo no que € possivel. A formacdo ndc pode ter cariter
excludente em seu curriculo, deve-se buscar ¢ incentive a formacgio
integral. Esta tarefa seréd gerada pelas observagSes realizadas, e esvaem-se

nos diversos campos educacionais, esquecidos para os desfavorecidos.
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EVOLUCAQ NO PROCESSO DE TRABALHO E PARADIGMAS
DE REFERENCIA

Em nossas sociedades, a “economia politica” de verdade tém cinco
caracteristicas historicamente importantes: a “verdade” ¢ cenfrada na forma
do discurso cientifico e nas instituicdes gue o produzem, esid submetida a wma
constante incitagdo econdmica ¢ politica fecessidade de verdade tonte para
a producdo econdmiica, quanic para 6 poder politicoi: ¢ objeto, de varias
Jormas, de wma imenso difusdo e de wm imenso consumo (circula nos
aparethos de educacdo ou de informacdo, cujo extenséo no corpo social é
relativamente gronde, nfio obstanfe algumas limitagdes rigorosas), é
produzida e fransmitida sob controle, ndo exclusivo, mas dominante, de
alguns grandes aparelhos politicos ou econdmicos (universidade, exérciio,
escrituras, meios de comunicagde); enfim ¢ objeto de debate politico e de

confronto social (as lutas ”ideofégicas”).“f

As mudangas na organizagdo da sociedade nem sempre sio levadas a
termo considerando uma sociedade participativa. A cada tempo,
“verdades” sdo instituidas para justifica-las, gerando ag¢les e reagdes mas
nio participag@o. A “verdade” atual parece ser a da “qualidade total”. Ela
altera as relagbes de producgio através do gerenciamento visando uma
producio mais “racionalizada” e “cooperativa”. Pretende a adesio dos
trabalhadores a esse projeto. Para que essas mudangas se efetivem, em
termos de “decisdes” e “participacio”, as responsabilidades pelo processo
de produgio agora sido divididas entre trabalhadores e técnicos. Os
empresarios aderem a um conjunto de idéias de administracio modernizada

e uso de técnicas para evitar desperdicio, aumentando a taxa de

4 EQUCAULT, M. Microfisica do poder. Rio de Janeiro, Ed. Graal, 1992
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produtividade. Estas idéias fazem sucesso porque elas permitiram a
reconstrugdc de alguns paises e redistribuiram o poder econdmico no
mundo. Eles também querem participar desse sucesso. Por isso, a par de
alguma implantagdo de técnicas de controle de qualidade, reproduz-se
principalmente o discurso da qualidade. Este procura justificar a
reorganizac¢ioc das politicas de trabalho sob acBes como as da reengenharia
para garantir a “fabrica minima” onde a qualificagic e a
multifuncionalidade sio caracteristicas esperadas. Mas o nivel de emprego

também € reduzido.

Nem sempre este discurso desvenda os reais problemas nem 2 sua
dimensdo de uso e abrangéncia. Admitido como “verdade”, é uma forma de
influenciar a opinido publica, garantindo 2z adesio também dos
trabalhadores a esse projeto. Entre empreséarios gque discutem a
qualificagdo no mundo do trabalho, se lhe atribui uma énfase que pode ser
apenas virtual. Pretende-se a qualificacio com o poder de conferir
empregabilidade ao trabalhador, reforgando a idéia que esta é uma das
molas mestras do desenvolvimento. Por isso, passa-se como de dominio
publico, que uma regiio que se especializa, buscando o aumento de
conhecimento de seus membros tende a poder solucionar os problemas de
forma mais satisfatoria. A regifio seria mais eficiente para apresentar
crescimento econdmico. Evidentemente que esses conceitos nio abrangem

todos os &ngulos da questio.

Nessa circunstédncia, o conhecimento em si parece ndo ser tio
importante, mas o uso que se faz dele sim. Em primeira , resulta comeo
produto desse discurso, responsabilizar o individuo pelos seus fracassos.
Se ndo consegue emprego, se ndo tém colocagdes melthores, “deve-se a sua
falta de qualificagio”. E evidente que favorece a empresa contratar

trabalhadores ja com maior capacitac@o técnica. Isenta-a de investir para
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gualifica-los, e permite exigir deles um rendimento mais especializado.
Isto potencializa ¢ produto no sentido de chegar ac consumidor com as
especificacdes desejadas, que garantem sua qualidade e valor agregado.
Conseqiientemenie garante a competitividade da empresa no mercado, sem

desgaste econdmico do capital e sem reduzir sua lucratividade.

Por outro lado, essa capacitagio vem sendo assumida também como
uma obrigagdc do Estado. Logo a responsabilidade passa a ter dois niveis
apenas: o individuo e o Estado excluindo a empresa que, em ultima
instdncia, € a beneficiaria direta. O custo do investimento passa a ser um
custo social e canaliza recursos publicos. A qualificacio é, entdo,
financiada, direta ou indiretamente, pelos prdprios trabalhadores.
Naturalmente que o crescimento industrial n3o depende apenas da
qualificacio do trabalhador. Resulta também de outros fatores como
investimentos  realizados, capacidade gerencial, potencialidade de

distribui¢do, ... Mas estes tém retorno mais programavel e gerenciavel.

As relagfes entre aquele que ¢ consumidor ou consumidora e a
empresa estdo mudando. Numa sociedade de exclusfo social e acumulacio
de riquezas, ser um consumidor estd cada vez mais se restringindo a
pequenos grupos. E este consumidor nic se permite o desperdicio de
consumir produtos de qualidade e durabilidade inferior. Ele t8m se valido
de seus direitos. Tornou-se mais exigente a cada avango na producio. As
empresas resta responder aos desafios se querem ser competitivas e
permanecer em atividades. J4 os trabalhadores tentam adequar-se as
exigéncias feitas no Ambito do trabalho na tentativa de manter e/ou obter
emprego. Essa busca de adequagic ocorre mesmo que as mesmas se
constituam em: “doéxa”, - crengas e opinides - que se realizam apenas

parcialmente. E sfo apregoadas apenas no discurso.

Assim,
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o que Jaz com que o poder se mantenha e que seja aceito é simplesmente que
ele ndo pesa somenie como uma forca que diz ndo, mas que de futo ele
permeia, produz coisas, induz ao prazer, forma saber, produz discurso. Deve-
se considerd-lo como uma rede produtiva que atravessa fode o corpo social

muito mais gue uma insidncia negativa que 12m por funcéo reprimiv.”

A formagdo desses valores representa © poder junto aos
trabalhadores e se mantém porque estes sfc veiculados e defendidos
também por eles mesmos. O trabalhador “precisa” desses apoios para
continuar buscando seu espago. Esse espago torna-se cada vez menor e a

exigéncia de qualificagdo cada vez maior.

Para compreender a situacdo atual é necessério buscar um pouco da
evolugio das formas de organizagdo para 2 produgio de bens. O trabalho
necessario para produzir um bem difere, na maioria das vezes, do gue era
realizado no inicio do século e em séculos anteriores. Muitas mudancas
foram introduzidas ao longo dos tempos gue revolucionaram o mundo da
produgdo € o0s processos de trabalho. Estas mudancas devem-se &
introducdo de novas tecnologias, de novas idéias em termos de
gerenciamento, da evolugdo das relacbes de dependéncia entre os seres
humanos e da interven¢io dos trabalhadores por melhores condigBes de

sobrevivéncia.

Tornou-se¢, portanto, importante avaliar 0 quanto permanece da
idéia da pertinéncia da qualificagio do trabalhador em relagdo ao processo
de trabalho. Também importa avaliar como a mitificacio desses valores no
ambito do capital interfere como instrumento de regulagio da obtengfio ou
manutengdo de emprego. A par das particularidades de cada caso,

reproduz-se, nesse recorte, a organiza¢do e o comportamento de uma

3 FOUCAULT. M. Op. Cit. 1992.
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sociedade capitalista. Esta analise vai buscar no trabalhador os reflexos

deste discurso e como ele prépric o retransmite.

1.1 - QUALIFICACAO DO TRABALHADOR E A EVOLUCAOQ
DO PROCESSO DE TRABALEO

O estudo da evolugdo do processo de trabalho relacionado com a
qualificagio e a desqualificacio do trabalhador € também uma andlise da
diferenciagdo entre as exigéncias do trabalhe bragal e intelectual. Isto
considerando que o segundo distinguiria o trabalhador pela realizagio de
tarefas mais especializadas, com maior nivel de instrucio e remuneracgio.
Marx relaciona trabalho com as formas de producfo, dizendo que a uma
nova forma de producio seguiria uma nova forma de trabalho. A
qualificagdo do trabalhador evolul junto com essas formas. Ainda que
possa parecer que haja um certo "determinismo" presente nestas
consideragSes, elas se explicam pela "n3o neutralidade" dos fatos. Com o
advento de novas formas de produc¢io, adotar-se-iam novas relagdes

trabalhistas e classistas que permitiriam a sua existéncia.

O capitalismo ¢ reestruturado dando novas dimensdes ao poder das
forgas trabalhadoras que, por sua vez, se reordena mudando os meios de
produgio. Nesse contexto, o homem que deve realizar um trabalho bracal
exaustivo, como r1esposta as exigéncias do mercado da época, com as
mudangas introduzidas no processo produtivo, tém que mudar sua
capacitacio. D& lugar a trabalhadores sendo capacitados para exercer
tarefas absurdamente repetitivas e parciais. Na seqiuiéncia, ele ¢ chamado
para participar na tarefa de produzir com conhecimento tedrico do
processo total de trabalho. E capaz de auto-gerir sua atividade, com poder
de parar toda a fabrica se necessario, co-responsavel pela qualidade, pelo

sucesso do que produz e satisfac8o de quem consome. Estas constatacdes
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revelam os limites do sistema, cada vez mais excludentes, fechando o

circulo de trabalhadores qualificados que tém espaco de trabalho.

Com base nos primeiros acertos, se caminha, atualmente, para uma

nova reestruturagdo voltando o olhar para o trabalhador. Como repete,

John Humprey®, o empresario dé-se conta de que entre as duas mios que
ele contrata para irabalhar existe um cérebro que as acompanha sem 6nus.
Isto leva o discurso, na empresa, através da adesio ao método japonés, a
evoluir para os discursos de “interesses comuns”, “formas de cooperacdo”,

“grande familia”, etc.

1.2 A DIVISAO DO TRABALHO, QUALIFICACAO E
DESQUALIFICACAO

O trabalho, como ag¢Zo humana, transforma os elementos em
unidades de consumo, sejam elas de consumo individual ou coletive. O
homem responde inicialmente as suas préprias necessidades e de seu
grupo. Neste ato seu trabalho, apesar de intencional, tém o limite dado
pelo uso. Produz e reproduz o que utiliza. Troca quando for o caso e sb
vende quando comega a produzir mais do que consome. Quando os bens
330 coletivos, o homem tende a se agrupar na tarefa de produzi-los, pois
sozinho ndo atingiria seus objetivos. Essas acdes coletivas como cacar,
coletar, construir focais de moradia respondem s suas necessidades. O
"trabalho” desempenhado pelos animais também representa, em muitas
ocasides, uma ag¢do que provoca mudancas, mas & instintiva.
Aparentemente, serd repetida sempre da mesma maneira, apesar da

evolugdo da sociedade e da natureza. Para o homem, o trabalho ¢ uma

¢ Quvido na palestra do Dr. John Humprey no IG/UNICAMP, dia 28/05/97 : “ Quvi da boca de um
empresario que a beleza de tudo isso € que a cada par de mios pagas vocé tém um cérebro gratuite
associado”
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acio diferente. Antes de o executar produz uma imagem do mesmo. Esta
val sendo modificada, aperfeicoada durante o tempo em que val sendo

reglizada.

A medida que o homem se coletiviza, passando a viver em grupos,
suas tarefas v&o se complexificando. Desenvolve tarefas necessarias para
atingir seus objetivos como os de se proteger, de procriar, de manter a
espécie. Esse desenvolvimente gera uma certa divisdo de tarefas. Muitas
vezes, essa diviso de tarefas obedece a uma separacio por sexo. As
mulheres procriam, criam seus filhos e isso as leva a permanecer mais
sedentarias. Enquanto o homem se ocupa das atividades que exigem forca,
afastamentc do local de moradia, enfrentamento de perigos. A vida
coletiva e sedentaria transforma as proprias necessidades dos homens e
das mulheres. E precisc construir moradias, desenvolver meios de

focomogdo, ampliar as possibilidades de alimentos, ...

Sdo ag¢Oes permeadas por criatividade que respondem a desafios do
proprio meio. Elas vio se acumulando, repetindo e definindo figuras como
as do cacador, do plantador, do tecelfo, ..., do professor, do chefe, ... E a
acumula¢io de experiéncias que vai passando de pai para filho, de mestre
para aprendiz, que produz o conhecimento necessario para o
desenvoivifnento dessa atividade, gerando a profissio. A sua realizacio
exige uma qualifica¢io para seu desenvolvimento. Também, nesse interim,
o homem passa a produzir riquezas para seus chefes, como forma de
garantir prestigio e poder perante outros grupos de homens. Busca se
destacar de outros grupos pela forga, pela ostentagio de poder e de
riqueza. Com isto, um punhado de seres humanos cria um padric de
comportamento - 0 de permitir que o resultado de seu trabalho s6 lhe

pertenga 2 medida que € necessario para sua subsisténcia.
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A complexificagio da sociedade na direcio do processo de
acumulagdo de riqueza gera a transformagio da forca do trabalho em
mercadoria. O artesdo, com dominio total das etapas para a producio de
um bem, podia ser denominado de trabalhador qualificado Ele tinha toda a
formagic para exercer essa tarefa. Com a divisio da producioc e sua
complexificagdo foi adotado o parcelamento do trabalho em tarefas

minimas. Este fato encaminhou a desqualificacio do trabalhdor,

As atividades reduzidas a parcelas minimas nio necessitam de um
trabalhador qualificado para sua realizagio. Com a falta de exigéncia de
formagdo, o trabalhador aos poucos perde a qualificacio adquirida. O
trabalho, nas formas que ele assume sob as relacdes capitalistas, apresenta
uma diferenga fundamental com os processos anteriores: a compra e venda
da forga de trabalho. Nessa relacdo, parte dos trabalhadores 56 tém acesso
aos meios de produgdo se venderem sua forga de trabalho. Essa

participagdo do seu trabalho permite a expansio do capitalismo.

A classe trabalhadora era insignificante, em termos numeéricos, em
termos de poder, até o século XIV, no periodo do capitalismo
mercantilista baseado na troca de produtos excedentes. Esta classe foi se
tornando significativa, (quantitativamente), com o advento do capitalismo

industrial, século XVIII. Ainda no inicio do século XIX, 4/5 da populacio

americana trabalhava por conta prépria.’

Distinguem-se trés respostas do homem as exigéncias da sociedade
constituida nos diversos processos de trabalho: o homem primitivo que
reage com ‘"naturalidade” ou melhor intuitivamente aos estimulos

recebidos, o homem que é um artesdo, projeta e desenvolve o produto
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colocando sua marca ¢ o homem instado a ser quase uma maquina
produtiva causada pelo parcelamento das tarefas em detalhes minimos. Se
delineia através da reorganizagio produtiva uma nova expectativa em
relagBo ao trabalhador. Ele € instado a fazer parte do processo como um
todo, responder com qualificacio e flexibilidade as novas exigéncias,

inclusive a se assumir como parte da empresa.

Os pericdos sdo diversos. Apresentam situacSes e formas distintas
em termos de desenvolvimento de atividades, forma de produzir e de
exigénia de qualificagdo. Mas nZo s#o excludentes, convivem na
atualidade, em muitos casos. Mesmo quando, aparentemente, ¢ trabalhador
apenas responde ao que € estimulado, adequando-se as exigéncias feitas
pelos empregadores, continua avaliando e contrapondo idéias para buscar
avan¢os na sua capacidade reprodutiva. Amplia. inclusive, a definicio
desta capacidade, passa a ser n3o apenas uma preocupacdo fisica mas
também intelectual e moral. Ele busca ampliar os espagos de poder

possiveis.

Deste modo ele s precisa desenvolver estas habilidades para dar
conta da sua realidade. A noc¢Zo de lucro também ndo é pertinente, pois
responde ao necessario, comunizada pelo grupo. Essa maneira de, numa
sociedade td0 harmoniosa, a convivéncia e a partilha dos bens encaminhar
as solu¢des ndo condiz com especializagBes tais que impecam a unido
solidaria em tarefas mais complexas. Mas exigem alguma formacg3o para

ser desenvolvida, o homem tém de ser qualificado para tal.

Do “fazedor de potes™ ao artesio existem mudangas nio so gquanto a

acumulagdo de conhecimento mas também relativas ao desenvolvimento da

7 Nos dias de hoje. este tipo de trabalhador retorna na figura do micro-empresaric, em que € o
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nogdo de trabalho e das relag@es trabalhistas. E ainda um mundo

essencialmente masculine, com raras excecdes.

O artesdo detém todo o conhecimento necessario para a producdo de
um bem. é, portanto, um homem altamente qualificado e realiza todas as
stapas da produclo desses bens. Utiliza outros homens e mulheres como
forma de introduzi-los nesse mundo, aprendizes, para que 0 conhecimento
possa ser mantido apesar da perenidade do ser humano. Também porque a
qualificagdo torna-o responsavel pela produgio de bens que serio
consumidos por outros homens. Assim numa oficina de carrocas todas as
etapas da produglo do bem sdo desempenhadas dentro do local de
produgdo e © produto se inicia com o corte da madeira em tédbuas até a
arte final que deixa o produto com personalidade de uso para ser entregue
ao consumidor. Essa produgdio ¢ dita personalizada porque cada preduto
tém um acabamento proprio, tém um toque especial, de acordo com o
cliente, mas também de acordo com o artesiio que trabalha com detalhes de
forma artistica e pessoal. O produto revela seu produtor, tém sua marca, é
identificavel mesmo que n3o esteja ‘etiquetado’. Nesse mundo artesanal, a
divisdo se da pela propria especializacdo do conhecimento e nio &
propriamente uma divisio de tarefas mas de tipo de trabalho, de acordo

com 0 bem que se produz.

O artesdo domina todas as fases, e ainda guarda ciosamente os
principais conhecimentos para a producio do bem. Esse conhecimento ele
s6 transmite para os aprendizes especiais, os que detém a mailor
capacidade de aprendizagem, os proprios filhos e parentes em geral. S3o
segredos de familia que se transmitem de pai para filho. Até mesmo as

familias recebem seus apelidos de acordo com as atividades que

dono dos meios de producdo, produz a imagem e executa seu préprio trabalho.
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desenvolvem atraves das geragdes. Ainda hoje, observa-se a persisténcia
dos mesmos: "Miuller, ou Sartori", o moeiro, "Tavlor ou Schreider”, o
alfaiate, "Schmitd", o ferreiro, "Schumann”, sapateiro, ... O orgulho desse
homem ndo € a acumulagfo de capital mas a produglo de bens de

qualidade que se distinguem pela distingZo gue as formas e o acabamento

final lhe d30.8 Este ¢ um homem que certamente pode ser definido como
um trabalhador qualificadc uma vez que detém todo o conhecimento para a
produgdo do bem, para transformar a matéria-prima em bem de consumo.
Essa qualificagdo nlo € generalizada, dela participam grupos restritos e

sdo desenvolvidas por eles mesmos.

A produgRo artesanal, no entanto, ¢ restritiva sob alguns aspectos.
Dificulta a expans@o do mercado por ser capaz de produzir apenas em
pequenas quantidades. Pela sua forma de execugfo, nio responde a um
crescimento linear com o dos consumidores, mesmo que seja aumentado
significativamente o nimero de trabalhadores. Além disso, o conhecimento
¢ repassado para os filhos homens. Desencadeia uma forma restritiva a
incorporagfo de novas forgas de trabalhc como a do trabalho feminino e a
mio-de-obra. Essa incorporagio deve sustentar em grande parte, o
capitalismo, modo de acumulagio de riqueza, pois permite maior

exploracdo por serem menos regulados.

Muitas mudangas ocorrem no processo de producdio a partir da
introduc@o das primeiras maquinas mais complexas. As novas maquinas
possibilitam a produg¢io massiva e despersonalizada dos produtos. O

trabalhador, para responder aos novos requisitos do mercado, é

§ A produgdo em massa tém ‘revelado’ novamente a importinciz do produlo personalizado e
ressurgem os artesdos que produzem, por exemplo, sapatos sob encomenda, 03 guais serfo Gnicos,
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transformado numa complementacio da maquina. Suas agdes sio
repetitivas € sem espago de criatividade quase imitando o procedimento da
maquina. As magquinas, porém, si#oc pesadas, unitarefa, destinam-se a

produzir itens especificos.

Esta situac¢do resulta, principalmente, da transformacfo do trabalho
em mercadoria e do processo de mais-valia. A sociedade complexificada e
a sublimacg8o da propriedade reduz o operario a ser uma engrenagem a
mais dos meios de produgdo. Dessa forma, o trabalhador v& reduzido

significativamente seus espacos de poder.

Os capitalistas detém todos os meios de producfo, e isso lhes
possibilita obter lucro sem que realizem as tarefas de produzir os bens. Os
trabalhadores, por sua vez, vendem o Gnico bem que lhes pertence. Esse
bem € a capacidade de trabalhar. Mas o modo de produzir é modificado em
busca de maior produtividade. O trabalhador deixa de realizar todas as
etapas da produgdo de um bem, levando & reducio do conhecimento
necessario para sua producfo. Cursos técnicos desenvolvem as aptiddes
basicas do trabalho. O conhecimento especializado novamente se
concentra em poucos como no témpo do artesdo, porém com uma
fundamental diferenga: 0 homem artesio nio sé detinha o conhecimento,
ele produzia o bem. Agora o conhecimento especializado esta restrito aos
engenheiros, tecnicos especiais. Eles sabem tragar os planos do processo
produtivo, projetam em detalhes a producio de bens e Servigos mas nio
trabalham diretamente na drea da producéo.

Toda fase do processo de trabalho é diverciada, tdo longe
quanto possivel, do conhecimento ¢ de preparacéo especial, ¢

ndo terdo simijares. E a popularizacdo de bens gue introduz esse efsito. Aparentemente ple prego no
seu trabalho, porém age sob a lei do mercado, a lei do maior.
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reduzida a simples trabalho. Nesse interim, as relativamente
poucas pesscas  para  guem se  reservam  instrucdo e
conhecimento sdo isentas tanto guante possivel do simples
trabalho. Deste modo, ¢ dada uma estrutura a todo processo de
trabalho que em seus extremos polariza agueles cujo tempo @
infinitamente valioso e agueles cujo témpo nada vaele FEsta

poderia ser chamada a lei geral da divisdo do trabalho.?

A qualificaclo, dessa maneira, pode ser desenvelvidza fora do
ambiente de trabalho, teoricamente, em escolas, talvez, até mesmo
experimentalmente em laboratérios. E, por assim dizer, uma qualificacio
intelectual. Essa capacidade de trabalho, gerada pelo parcelamento das
tarefas, aos poucos vai sendo definida como umaza capacidade nio
especializada, de modo que qualquer trabalhador a possa exXercer,
diminuindo assim ¢ seu valor como mercadoria. O ideélogo desta fase &
Taylor, conforme citagdo de BRAVERMAN, com sua propostz de
‘gerenciamento cientifico’.1% Para que isso ocorresse foi preciso parcelar
as tarefas de modo que um minimo de atividade repetitiva permaneca em
cada uma. Essa repeti¢do deveria levar o individuo 2 especializar-se numa
tarefa, cumprindo-a com maior competéncia e agilidade. Assim se produzia
maior quantidade de bens, e a guantidade de trabalho paga em cada uma ia
sendo minimizada, fazendo crescer o ganho do capital. S#o os
fundamentos para a robotiza¢do: trabalhos que independem da inteligéncia

humana, repetitivos, com ac¢des minimas em cada um.

O excesso de repeticdo de uma tarefa desqualificada retira do
trabalhador a visio do bem produzido. Este n3o tém mais 2z sua
personalizagdo. N&o consegue distinguir um produto que teve sua

participagdo de outro. Quem etiqueta € a empresa, a ela pertence a

? BRAVERMAN, H. Trabatho ¢ capital monopolista : Degradacdo do trabalho no sécuio
KX R}: Zghar Ed. 1977.
10 BRAVERMAN, H. Op. cit._ 1977,
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personalizagfo do bem produzido. A participag¢do dos trabathadores é um
elemento indefinido, nio faz mais “parte” do produto ¢ sim apenas de seu
ganho, de seu salario. O orgulho do resultado do trabalho deixa de existir
assim como a identidade do trabalhador com o bem produzido. O padrio
passa a ser a luta pela sobrevivéncia, pela manutengio das forgas para
trabalhar. Mesmo assim nfo € o trabalhador que dimensiona seu valor, € ¢
capitalista e ndo lhe resta nem a dignidade de pdr preco na “sua”

mercadoria.

O capitalista, literalmente, “aprende” a obter vantagens de todos os
aspectos da producdo, desde os préprios produtos até os salarios. A
consciéncia dos fatos, acirram os antagonismos e homens e mulheres se
organizam em sindicatos para criar um espaco de poder. Os sindicatos
“assumem” a discussdo e as rédeas da negociacio com os donos do capital,
na defesa do trabalhador. Exigem garantias minimas de reproducdo dos
mesmos, avangos nos seus direitos, buscando reestruturar relagdes

trabalhistas que sdo desumanas.

Impera a desqualificacio do trabalhador, totaimente
despersonalizado e substituivel. Aliado a essa situagdo, contribui um
elemento novo que regula a capacidade de intervengdo do trabalhador e
seu poder de barganha. Esse elemento pode ser definido como o homem
que esta fora do processo produtivo e pode, nessas condi¢des, substituir a
qualquer momento quem estd empregado. Esse verdadeirc exército de
reserva ¢ irremediavelmente crescente ao longo do témpo ao menos
enquanto perdurar o modelo excludente de organiza¢do socizl. £ uma
forma latente, mas presente, de conter a massa trabalhadora em suas

reivindica¢des e identidade.
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Antes de Taylorll, o controle gerencial incluia: a reuniio dos
trabalhadores numa mesma oficina; a fixacdo da jornada de trabalho: a
supervisio dos trabalhadores para garantir continuidade, intensidade e
processo ininterrupto; a execucio de normas contra as distracdes; a
fixaglo de limites minimos de producdo. Taylor fixou a geréncia cientifica
como & imposi¢do, ao trabalhador, da maneira rigorosa pela qual o
trabalho deve ser executado.

A separacdo entre o conhecimento do oficio e a destreza no oficio numa drea
cada vez maior e numa aceleracdo crescente sendo a forma mais perigosa
dessa separa¢do: « jungho de todos esses conhecimentos esparsos dos oficios,
suq sistematizagdc e conceniragdo nas mios do empregador e depois, a
distribuicdo dele apenas sob a forma de instrucdes pormenorizadas, dando a
cada trabathador somente o conhecimento exigido para a execugfo de
determinada e relativamente miniiscula tarefa. Esse processo, ¢ claro, separa

a destreza ¢ o conhecimento até em sua mais estreita relacdo, guando se
completa o trabalhador jd néio é mais um profissional em sentido algum, mas

uma ferramenta humana da geréncia.!?

Os efeitos da geréncia cientifica foram amplos:

= a descri¢do e conhecimento de todas as tarefas da fabrica pelo

capitalista, ou pelos seus bragos diretos;

= o aumento da produtividade ¢ do rendimento da forca de trabalho
até seu limite maximo; a dissociacio da execucio e da

concepeio,

=> a abertura dos caminhos para automacgdo, uma vez que as tarefas
sdo retalhadas até a exaustio em detalhes minimos e descritas de

forma exaustiva, independendo aos poucos da a¢io humana;

= a perda da visdo experimental da a¢fo no chio de fabrica;

11 BRAVERMAN, H. op. cit. 1977.
12 BRAVERMAN, H. op. cit. 1977.
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=> a perda da identidade do trabalhador.

Ao sair daquela fibrica ele € nada - nio tém profissio. Sabe fazer
nada além de umasa atividade insignificante plenamente substituivel, com
aplicagdo restrita a essa empresa. Por outro lado, esse refinamento da
atividade dispensa a qualificagfo, aproveita mio-de-ohra despreparada e
acelera a produgZo massiva de bens, popularizando-os. A exigéncia se
encaminha para a formacgio de quadros de consumidores, criando um
verdadeiro paradoxo. Contingentes cada vez maiores de pessoas estido fora
do processo produtivo, sem rendimentos, numa organizacio de produgio
massiva. A0 mesmo tempo, ha necessidade de colocar em circulacio a
produgdo. Ela nfo pode permanecer estocada por muito témpo com ¢ risco

de ver diminuida a ‘mais-valia’ acumulada

Com o processo de producgio apenas formalmente ligado ao modo
capitalista nas formas anteriores, existia a produciio de mais-valia, porém
o trabalhador podia perceber e lutar contra as contradi¢gdes. Sob o
parcelamento das tarefas, a subordina¢io formal do trabalhador leva-o0 a
compulsdo de vender sua forca de trabalho e aderir plenamente ao

processo produtive, com todas as suas implica¢des.

A compulsdo assume pela primeira vez uma forma econdmica -
a compulsdo para vender o sua forga de trabalho para
sobreviver. (...} As formas que constituem a base da
subordinacdo real sdo: trabalhe assalariado (trabalhadores
Sem nenflum acesso aos meios de subsisténcial, meios de
produgdo sob a forma de mercadorias, meios de subsisténcia
sob a forma de mercadorias, o produte sob a forma de

mercadorias 13
E possivel dizer que o homem se subordina de modo completo e

irrestrito & medida que o poder do capital se torna absolutista. Tudo o que



Capitulo I-Evolugdo no processe de trabalko e paradiemas de referéncia 29

o trabalhador precisa para viver é de um emprego que lhe garanta um
salério, uma vez que tudo t€m um custo - até a dgua que ele bebe ¢ uma
mercadoria ¢ tém que ser comprada. Diz Marx sobre a subordinacio

formal:

(..} 1. a relagdo puramente monetdria enire agquele que se apropria do
sobretrabalho e 0 que o fornece (_j; 2. o fato de gue as condigdes objetivas
do rrabalho (meios de produgdo) e as condigbes subjetivas (meios de
subsisténcia) confrontam o rrabalhador com o capital e séo monopolizadas

pelo comprador da forca de trabalho. 14

Os trés principais fatores de dependéncia sio, portanto, os meios de
producZo, a propriedade e o preco do trabalho. A medida que  se
complexificam o©s ramos de produgdo, os meios de producdoc exigem
capital para a sua instalagdo, manuten¢io e reprodugio. Desse modo,
poucos homens ¢ mulheres conseguem ser donos dos meios de producio.
As maquinas necessarias para o desenvolvimento da produgdo vio sendo
especializadas a cada dia para aumentar a capacidade de produzir,
tornando-se um processo cada vez mails oneroso de manter. A prépria
produgdo depende cada vez mais desta especializagio tecnoldgica e menos

da for¢a de trabalho humano.

N

Um exemplo significativo deste fato ocorre na produgio rural. A
medida que os seres humanos passam a cultivar a terra a fim de garantir
alimentos para comunidades, cada vez maiores, vio mudando sua relacio
com a terra, suas proprias relagdes e modo de vida. Nesse periodo inicial,
a fase da coleta ainda nZ3o acabou, porém a dependéncia tnica e
exclusivamente dessa forma de garantir alimentos ndo permite gue todos

se alimentem. Ainda mais que, em épocas de entressafra, os mesmos

* BRIGHTON LABOUR PROCESS GROUP. O processo de trabatho capitalista. In © Tomaz Silva
(org.) Trabalthe, Educaciio e Pratica Social. Porto Alegre : Artes Médicas, 1991

14 MARX, capitulo 6, snt
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escasseiam. A resposta a estas necessidades e a visio do potencial
produtivo de gerar tiqueza & permitir a acumula¢io da mesma em poucas
mios v3c mudando as relagdes de trabalho e a propria organizacio da
sociedade. Com o passar do tempo, a terra, que nio tinha dono, passa a
ser propriedade privada potencializando e efetivando o aumento do capital
do proprietario, levando homens e mulheres que trabalham no campo a

reproduzir-se através do salario.

Nessa fase inicial, quase toda a populagio fixava-se no campo e
vivia em funcdo da producio agricola. As ferramentss de trabalho eram
mecanicas, simples como uma enxada, um arado, uma foice, .... Essas
ferramentas eram movimentadas essencialmente com forgas propulsoras do
tipo natural: a forga do homem ¢ a forca do animal de tragio (boi, cavalo},
a forca da natureza (agua). Ainda se constituiam numa extensio do

proprio ser humano, ele dominava a forma de trabalhar.

Com o advento do trator houve uma substituicdo dessas forgas de
trabalho por uma tragdo mecinica. O homem continua a dominar as agdes,
pois o trator deve ser dirigido em suas tarefas. Ele agiliza o trabalho,
permite maior cobertura, porém ¢ a forma de producdo, orientada para a
monocultura em grandes areas e o manejo destas culturas que expulsam o
homem do campo. O uso de herbicidas, por exemplo, elimina a capina,
liberando os trabalhadores bragais dessa tarefa. O uso de colheitadeiras
dispensa a mio-de-obra que fazia a colheita manualmente, os colheitadores
que manejavam as foices, os ensacadores e carregadores dos graos
colhidos. Todos eles sobram, nfo tém mais "serventia” nesse mundo de
trabalho rural e acabam expulsos, por assim dizer, mudam-se para os

centros urbanos, esvaziando o campo.

Os homens e as mulheres expulsos do campo sio trabalhadores que

nao tém qualificagdc para o trabalho urbano, principalmente porque nio
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tém os valores necessarios para exercer tarefas extremamente parceladas
sem personalidade. Vio, portanto, fazer parte do elemento de pressio que
regula os pregos do salario. Submetem-se a qualquer condicio de
sobrevivéncia e vivem marginalmente da maioria das benesses de uma
sociedade desenvolvida. Obviamente nfo se enquadram nesse novo mundo,
s&o desajustados socialmente. Constituem-se num problema, e correm
atras de uma quimera! que ¢ a obtencdo de terra para trabalhar. Esses

homens sobraram no campo e agora sobram na cidade.

A parcializagio do trabalho “néo é g melhor mancira de trabalhar
"em geral” que Iaylor buscava, (...), mas uma resposta ao problema
especifico de como controlar melhor o trabalho alienado, isto é, a forca

de trabalho comprada e vendida. "16

A propriedade dos meios de producfo permite que o capitalista faca
dinheiro sem trabalho, pela manipulagiio dos produtos e dos salirios. A
posse lhe garante o direito de propriedade sobre os resultados do trabalho,
a defini¢dc de seu valor, a posse sobre a mais-valia que resulta desse
poder. Aquele que ndo tém a posse dos meios de producio nio estipula
prego para a for¢a de trabalho que € o seu produto. Esta permanece cada
vez mais despersonalizada e sem importdncia, sobrepujada pela maquina,
e, modernamente, pela microeletrénica. Nessas circunstincias, o
trabalhador obriga-se a submeter-se as leis do mercado, sob pena de ser

mals um desempregado sem condigdes de assumir sua propria reproducio.

O prego do trabalho, dado pelo salario, ¢ resultante da relacio de

forgas entre o capital e o operario, isto é, entre o0s donos dos meios de

154 quimera de obtenc#o de terra para trabalhar €, ne entanto, uma guimera passivel de realizar-
se,

16 BRAVERMAN, H. op. cit. 1977
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produg¢do e os donos das forgas de trabalho. Pode-se classifica-la como
uma relag@o de desigualdade, uma vez que se da num conjunto complexo
de forcas. Por um lado, os rmeios de produgio sfo restritos e cada ver
mais empregam menos gente. Por outro lado, os que detém as forcas de
produgio cada vez mais se tornam multiddes. Todo ano, a populacio,
econdmica ¢ potencialmente ativa se amplia, acrescida de mais pessoas que
s¢ apresentam ao mercado de trabalho. Com essa ténica, o salédrio é
estipulado pelos empresarios com um elemento moderador, que sio as
forgas governamentais, e que quase sempre se encontram biunivocamente

comprometidas.

O capital cresce em funcio desses varios impulsos como a mais-
valia, os movimentos do mercado, os acordos entre as empresas, a
defasagem entre custo e valor de venda. Enfim a propria produtividade
acresce o capital. Salario nfio tém acréscimo de rentabilidade. Seu valor é
pre-fixado e independe dos elementos acima. Nio importa se o trabalhador
gera mals riqueza como fruto de seu trabalho A rentabilidade, desse

modo, € inerente ao capital e, na pratica, nada tém a ver com o salario.

O reconhecimento da produtividade como elemento de composigio
da massa salarial ¢ conquista de alguns setores da produ¢do, porém nio
pode ser generalizado. Esse reconhecimento nfio muda o quadro, pois, na
maioria das empresas, a produtividade nio é considerada. Contorna-se a
situagdo de avaliar a produtividade como elemento de recomposicio
salarial com argumentagdes falaciosas como, por exemplo, a de que o
setor néo produz mercadoria, produz servicos e a produtividade "nio pode
ser mensurada". Estas consideracdes deixam perceber gque € necessario

analisar outros elementos para se avaliar o movimento do salario.

Como um fator determinante regulador do salario, tém-se a oferta

de m#o-de-obra. Sem generalizar, pode-se dizer que o salario pode ser
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estabelecido em fungdo da oferta de mio-de-obra. Quanto maior a oferta
menor serd o salario pagol”. Como exemplo pode-se observar a relacio
entre o numero de obras e nimero de trabalhadores da construgio civil.
Em algumas de suas tarefas, ¢ possivel desempenhé-ias com muito pouco
conhecimento, gerando muita oferta e salario baixo. E um trabalhador,
quase sempre. temporaric que realiza qualguer atividade sem, em muitos

casos, ter a minima qualificagio para exercé-la.

Outro trabalhador temporario, atividade quase que totalmente
restrita acs homens, cuja oferta supera a procura é o dito "chapa, isto é, o
carregador e descarregador de produtos. Nas proximidades de empresas
que costumeiramente transportam mercadorias, podem ser vistas
aglomera¢bes de homens buscando, e fazendo, qualquer coisa por um

"troco”.

Mesmo o trabalhador de um modo em geral evidencia sua grande
corrida em busca de uma atividade mais estavel. Concursos publicos, que
oferecem servigos publicos, e, diga-se de passagem, nem sempre bem
remunerados, mas que oferecem estabilidade, nem sempre real, atraem
multiddes no pais inteiro. Motivam, inclusive, a criacio de trabalhos
alternativos, como cursos, apostilas, aulas particulares, jornais, revistas
especializadas, andncios de informagBes sobre os mesmos através de
ligagbes pagas por minuto, etc. E a qualificagio para a funcdo,
pretensamente mensurada pelo concurso, reduz-se a um minimo, pois
trabalhadores de diferentes fungBes, ocupagBes e qualificacdes se
candidatam as vagas. Como pode ser percebido, a propria existénecia do

trabalhador fica reduzida a2 uma mercadoria.

17 Ndo &, no entanto, uma relaciic linear uma vez que atinge limites que sd3o estabelecidos fora



Capitulo I-Evelucde no processo de trabalho ¢ paradigmas de referéncia 34

A flutuaclo nos salarios é estavel ao longo do témpo, pois, segundo
Marx: "A cada saldrio que aumenta corresponde um gue permanece
estaciondrio e um que decresce.” ¥ O preco do trabalho é estivel
seguindo © raciocinio anterior, pois na média permanece igual. De um
modo em geral, a média vai ser afetada pelo crescimento desuniforme,
pequeno numero de trabalhadores com altos salérios ¢ a grande massa com
baixos valores tendem em média a um ponto de equilibrio. Essa média
permanecera relativamente estavel enquanto ndo se alterar essa estrutura
de distribuig¢do salarial desequilibrada em funcio da concentragio de
renda. Esse movimento passa desapercebido da massa de trabalhadores,
pois cada um € um individuo e a cada individuo corresponde um salario,
estritamente individual e sigiloso. Por forca de lei esse sigilo € garantido a
cada trabalhador, dessa maneira, como ¢ movimento & temporal e de
massa, torna-se complexo observa-lo individualmente O "operdaric ndo
tem que necessariamente ganhar com o lucro do capitalista, porém perde

necessariamente com as perdas dele."19

A falta de percep¢io de que o preco de seu trabalho independe de
sua participacdo pessoal predomina entre os trabalhadores. O preco faz
parte de um conjunto que nio avanga ao longo do tempo, nem tém a ver
com o crescimento do capital. Esta falta auxilia na criagdo de crencgas
auto-sustentadas que garantem a adesio do trabalhador ao processo de
produgdo em termos de produtividade visando crescimento da massa

salarial. Uma dessas crengas ¢ a da qualificacio para o trabalho A

responsabilidade pelos baixos salarios é jogada para a falta de qualificagdo

dessa relacio.

1B MARX, K. Manuscritos gecondmico-filosoficos, S3o Paule : Nowva Culiura. 1987,
P MARX. K. Op. Cit, 1987,
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da méo-de-obra. Mesmo quando esta existe, a pessoa ¢ estimulada a
competir, lutar por vagas, de modo que continue existindo reserva de mio-

de-obra qualificada para regular o valor do salario.

Por outro lado, a relagdo entre prego do trabalho e dos alimentos &
desigual. Seu crescimento pode ser num mesmo sentido, porém a rapidez
do crescimento dos salérios é infima em relacio a do crescimento dos
produtos necessarios para a alimentagdo humana. Esta constatagio &
crucial, uma vez que sdo estes que garantem a reproducio das forgas de
trabalho. Marx estabelece as conseqliéncias da ma alimentacio do
trabalhador 20 Esta reproduz um operario com a suz capacidade operante
reduzida, faminto, incapaz de rtealizar tarefas complexas levando

novamente a um fator desestimulador do salirio.

1.3 ALTERACOES NO MONTANTE PRODUZIDO: PRODUCAQC
ARTESANAL, EM MASSA E FLEXIVEL

A capacidade de produc¢io e de consumo se modificaram ao longo
do tempo, por razdes que podem ser qualificadas como histéricas da
propria razdo humana. Foi estimulada com intencio de obter lucros

maiores e ampliar o capital.

Partindo do pressuposto de que a producio de bens deve ser
realizada em grandes quantidades, a idéia do parcelamento das tarefas em
etapas repetitivas permitiria a diminuigdo dos tempos ociosos e o
crescimento da capacidade de produgdo. A meta repercute, imediatamente,
no perfeccionismo da criagdo, na singularidade do produto, no tempo

demandado para a sua produgdo. Para que essa superproducdo alcance seu
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objetivo € essencial que a populagdc consumidora cresca e o consumo

desses itens seia popularizado.

O consumo de bens passa por fases distintas, ainda que, mesmo com
a superproducdo e popularizagio dos bens, nio atinja a todos igualmente,
em todas as épocas. Essas fases se comportam ciclicamente. Em primeiro
lugar os bens sfo inovacdes no mercado, atingem pregos proibitivos e sio
consumidos por um publico seleto. Em segundo lugar, a rapidez com que
um produto deixa de ser uma inovacic o impele para a fase da
populariza¢io de comnsumo. Para que se torne popular e acessivel as
camadas de menor poder aquisitivo deve ser redimensionado o valor de
venda desde seu custo inicial, repercutindo quase sempre na sua
durabilidade. Esta meta é atingida pela utilizagio de mateéria-prima de
menor qualidade, redugio dos elementos que tornam o produto mais
sofisticado, simplifica¢do de suas linhas e da descaracteriza¢do do produto

como elemento de distingdo de classe social.

Outro fator deve ser considerado como essencial na popularizacio
de um bem, € a suas divulgacio nos meios de comunicagdo de massa. Esta
os torna "imprescindiveis" em quase todos os lares, muitas vezes até
mesmoe nos que sdo marginalizados socialmente. Sug posse € mitificada. De
uma certa forma essa vulgarizacio apura as exigéncias do consumidor de
classe alta, levando-o a exigir caracteristicas anmicas em sey produto,
flexibilidade na produgio, novos “designs”, alteragdes anuais da linha.
Com esse comportamento do mercade, novos elementos repercutem nos

paradigmas instituidos: flexibilidade na producdo, diminuigio dos

20 MARX, K. © Capital, Parte Quarta - A Produgdoe da Mais Valia Relativa - Capitule X ~ Conceito de
Mais Valia Relativa - 3° Bdigdo. Tr. Reginaldo Sant’Anna. Rio de Janeiro Civilizacdo Brasileira,
1980,
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estoques, auséncia de perdas. Estes elementos contribuem para que esse

produto de maior custo continue a gerar lucros,

A palavra de ordem € a Qualidade 2! Essa parece ser uma nova
ordem econdmica, que pode ser chamada de pos-fordismo, embora seja
dificil percebé-la como tal, uma vez que os paradigmas basicos do
capitalismo continuam hegemdnicos. Parece muito maijs ser um avang¢o do
fordismo, nesse caso a "Qualidade" seria um neofordismo, ou seja, um
aperfeicoamento daquele. De qualquer forma, também exigira a
requalificacdo do trabalhador em amplos niveis, atingindo praticamente
todos que estdo envolvidos no processo de producdo, ao menos
teoricamente. A propria qualificaciio apresenta-se com conceitos novos.
Nem sempre se trata de qualificagdo para operagdes especificas, para
realizagdo profissional. Isto €, nem sempre é a melhoria do oficio que
interessa, muitas vezes € a otimizagdo do oficio, da forma de participac¢io
na atividade. Em muitos casos, é adaptagdo dos trabalhadores ao modo de
administrar a producdo. Trata-se da formacdo de um trabalhador flexivel e

multifuncional.

O dito modelo japonés esta definido pela flexibilidade na producido.
Por isso, em tempos de Qualidade, um dos fatores que permite a
diversificag¢do das unidades produzidas é o advento da era da
microeletronica. No setor empresarial, isto se traduz pela substituicio de
maquinas pesadas que dependiam muito do trabalho humano e com uma
finalidade unica muito especifica dentro do processo produtivo. Sio

substituidas por maquinas que tém seu comportamento delimitado por

21 Quando nos referimos a Qualidade neste texto, come forma de simplificar a chamada,
contextualizamos Qualidade tal como ela ¢ entendida no o modelo Japonés de produgio, Quality
Control - CQ.
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programas de computag¢io prestando-se a alteragdes no seu produto pela

manipulac¢do de programas.

Quando o homem era exigido com tarefas parceladas, repetitivas
como maquina, o comum era observar uma relacio biunivoca entre o
homem e a maquina. Para cada maquina, um trabalhador responsavel por
seu controle, realizando operagdes que dependem quase exclusivamente do
operario, sob as ordens da geréncia. Além deste operario, existe outro
encarregado de alimentar as maquinas com a matéria-prima necessaria.
Existe um chefe que se encarrega de distribuir as ordens e controlar 0s
tempos realizados. S3o trés pessoas, pelo menos, envolvidas com a mesma
maquina. O teémpo € definido pelos engenheiros, de modo que a produ¢io
de uma maquina ndo se sobreponha ao desempenho de outra. A sincronia
de movimentos ¢ essencial para o sucesso da producio. A conseqiiéncia da
falta de sincronia no fordismo sio as panes no sistema de producio. A
maquina pode atrasar o ritmo e gerar folgas desnecessirias nas outras

maquinas, ou adiantar e acumular tarefas, implodindo a sincronia.

Na era da microeletrénica, as maquinas informatizadas operam sob
as ordens de um software especifico para o tipo de operagdo desejada.
Dispensam o controle manual do operirio, reduzindo, dessa maneira, a
mdo-de-obra necessaria para que a producio fique sob controle. Com isso,
uma unica pessoa pode controlar varias maquinas ao mesmo tempo.
Atualmente, € possivel encontrar inclusive maquinas agricolas t#o
informatizadas podem ser controladas a distincia. Dependem de um
programa e do controle remoto para realizar multiplas tarefas como
plantar, colher, peneirar, ensacar o produto e colocar no caminhio para o

transporte.

Por outro lado, como o desempenho da maquina segue uma

determina¢do programada, as mudancas de opera¢des sdo permitidas. Com
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pequenos ajust es € um novo programa computacional, a maquina tém
alteradas suas operag¢des, modificando o produto que desenvolve Este &
um dos fundarrx entos da flexibilidade na produg¢fio. Era impossivel realiza-
la com as antX gas maquinas, fabricadas para operarem em determinada
diregdo, rigida amente. As alteragdes no produto exigiam adapta¢des de

custo muito ele vado ou entdo nova maquinaria.

Como <onseqiéncia desta visio, apoiada na evolucio da
microeletrénica , muitas tarefas tornam-se obsoletas, levando a dispensa de
parte dos trazbalhadores e qualificagio do desempenho dos que
permanecem. A O exigir que o operario desempenhe atividades programadas
no &mbito da Iinformatica, pretende-se que o forte de seu desempenho
deixe de ser o ¥manual e passe a ser o intelectual. Com isto ndo se pretende
dizer que suas <©Opera¢les deixardo de ser repetitivas, apenas deixa de usar
a forgca fisica . As operagdes computadorizadas sio padronizadas e
mecéinicas. A ele cabe o desenvolvimento de caracteristicas como atengio,
paciéncia na repeticdo de operagdes mentais, a realizacdo de pequenos
calculos, agilid ade de pensamento, certa tomada de decisio, manuseio de
teclado, familia ridade com termos em lingua inglesa, etc., como uma nova

face em suas at ividades.

Os joveras, mesmo que ja tenham desempenhado atividades que
exigem a forga bruta, tém mais facilidade de adaptar-se a esse tipo de
exigéncia. Vivem num mundo mais préximo da automagio que ja é a
palavra de ord em mesmo no mundo do lazer. Com isto dispensa-se em
parte a experlé€ncia acumulada, o operirio tém que desenvolver uma
capacitagio para a mudanga em suas atividades. E chamado a ser
multifacetado, capaz de operar varios niveis de operacio e mudar
rapidamente de fungdo. Esta transformagio nio ocorre unicamente no

nivel industrial mas estende-se a todos os ramos de atividade,
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A compreensdo do processo de trabalho requer conhecimento
formal, escolar, preparagio para uma adesio em termos de participacdo na
geréncia da produgdo. A insergdo no processo produtivo ocorre de tal
modo que cabe ao trabalhador, muitas vezes, opinar sobre a seqiiéncia de
atividades, sugerir mudangas. Ele, inclusive, ¢ chamado a tomar decisdes
que podem afetar a continuidade das atividades na empresa como um todo.

Esse sistema de producio ¢ ainda restrito a pequenos nichos.

As maquinas computadorizadas exigem um manejo correto, pois sio
sensiveis. Podem estragar com a poeira, desajustar-se com 0 mau uso, com
problemas energéticos e de configuracio. Como se observa, o manejo
incorreto pode acarretar prejuizo nas operagdes, em muitos casos até
interrompendo, ainda que temporariamente, o processo de producio. A
flexibilidade causa obsoletizag@io e isto impde um aprendizado continuo.
Novos perfis operacionais tém de ser absorvidos agilmente para nio
prejudicar a produtividade. Esta sensibilidade e o nivel de obsoletizagio

caracterizam o tipo de trabalhador que se pretende.

Observa-se que a qualificacio do operario se direciona para
educagdo formal wvoltada para o desenvolvimento de raciocinio
matematico, rapidez de raciocinio, mudanca de conceitos em relagdo a
administragdo, participagdo na producio, conhecimento de lingua
estrangeira, entre outros. A exigéncia de qualificacdo do trabalhador

transcende os limites da profissdo para adaptar-se s novas regras.

O trabalho, nas empresas que adotam o sistema japonés, tende a ser
nzo parcelado, com o trabalhador apto a desempenhar atividades que
podem rapidamente ser reencaminhadas em outra dire¢do, o chamado
trabalho flexivel. O sistema de producido apresenta, entdo, uma nova face,
procurando atender as exigéncias de um consumidor mais qualificado,

rapido na absor¢io de novidades. Essa flexibilizacdo se reflete no "modus
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operandi” das empresas. Formam-se nucleos de produgio, que iniciam e
finalizam os produtos. Estes mesmos grupos se relinem para discutir os

melhores meios de produzir.

A flexibilizagdo da produgio produz um efeito de "enxugamento"”
nas empresas. As chamadas de empresas-mie terceirizam grande parte das
operagbes de produgdo e retém para si a producdo dos carros-chefe do
produto, como o motor no caso do automdvel. Desse modo, criam-se
aspectos distintos de producdo, parque de maquinas, exigéncias de

qualificagdo e de remuneracio.

Nas empresas-mae, a producio ¢é realizada por grupos de operarios
que detém todo o conhecimento necessario para realizar a tarefa a que
estdo se propondo. O produto ¢ iniciado e acabado no proprio nicleo.
Este sistema evita as grandes esteiras e faz com que o sistema de marcacio
de tempos perca sua esséncia no modo de produgio. Ele possibilita a
realizagdo do trabalho flexivel, evita a superproducio e nio gera grandes
estoques que tanto custam em termos de armazenagem. Porém a empresa-
mée ndo realiza todas as etapas necessarias para a producio do bem, e
reduz o contingente de trabalhadores em seu trabalho. Com isso os
possiveis beneficios que a classe trabalhadora possa estar usufruindo em
termos de qualificagdo, remuneragdo, participacio nas decisdes,

humanizagdo do processo produtivo fica restrito 4 empresa-mie.

As outras empresas continuam a produzir no sistema fordista,
empregando essencialmente trabalhadores que historicamente sio mais
explorados. Esta situacdo refor¢ca a duvida sobre o novo modo de
produgdo: pds ou neofordista? Aparentemente sdo duas formas de
produgdo que convivem e interagem subsidiando a continuidade do sistema
capitalista e permitindo o avan¢o da producio de mais-valia. Este sistema

evita que a empresa-mde tenha que investir em maquinaria, o mesmo
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ocorre com as empresas que terceirizam. Como cada uma delas se
encarrega de fornecer partes dos itens necessarios, especializa~-se a
produc¢d@o no seu interior. Com isso, reduz o nivel de exigéncia em termos
de qualificagdo dentro da fabrica, bem como seu parque de maquinas se

torna restrito ao que produz.

Esta forma de se organizar evidencia que as empresas sdo solidarias
entre si, quando se trata de sobrevivéncia. Os Ooperarios agem um tanto
isoladamente em seus sindicatos, ou mesmo dentro da empresa. Alids esta
atitude ¢ reforcada pelos interesses das empresas que precisam da
cooptagdo dos trabalhadores. A existéncia de sindicato por empresa evita
o risco de implosdo do sistema adotado. Este tipo de sindicalismo é de
interesse das empresas porque se torna dificil manter a independéncia dos
operarios com essa proximidade. O sindicato é cooptado para lutar pela
manutengdo € sucesso empresarial. A classe operaria se desestrutura ao

perder a unifo solidaria que lhe confere poder de enfrentamento.

Para manuten¢do desse novo modo de produgio, a competicio
escapa a dualidade, capital x trabalho, inserindo-se entre os préprios
trabalhadores. A oposigdo comega a tornar-se uma oposi¢do entre
incluidos e excluidos. E uma piramide social, dentro da classe
trabalhadora. Um conjunto pequeno de trabalhadores torna-se elemento
privilegiado sustentado pela grande massa. Estes privilégios so6 sdo
garantidos exatamente porque o restante trabalha de forma aviltante,
recebe ou até ndo recebe um salario, quase sempre insuficiente para sua
propria reprodugio. Inicia-se uma nova era para o movimento operario. A
necessidade de assumir poder torna-se cada vez mais presente, pois o
movimento tém que ser mais amplo, deve-se buscar garantias de

participagdo com forgas idénticas na evolucio da sociedade.
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Observa-se que os diferentes niveis de produ¢do interagem para que
seja garantida a qualidade que cada intermediario do processo exige. O
interesse da empresa estd representado em todos os elementos que
interagem, dispensando outros elos de controle. Tanto o engenheiro como
o operario podem interferir ou exigir, avaliando e introduzindo melhorias
no sistema de produgdo. Isto implica que os niveis de qualificacio a que
os trabalhadores se submetem devem levar em consideragio aspectos mais
gerenciais que profissionais. E uma nova mentalidade que se contrapde a
todo um periodo de massificacio. E uma nova forma de definir

qualificagcdo, mais em relagdo 4 postura e conceitual que profissional.

1.4 - A QUESTAO DA QUALIFICACAO NO CASO
BRASILEIRO

No caso brasileiro, o distanciamento entre os que estdo incluidos e
os excluidos exacerba as relagdes, principalmente pelas caréncias em
termos de formagdo. A politica paternalista adotada pelo governo
brasileiro, o sucateamento dos patriménios estatais, o controle de grupos
internacionals sobre as riquezas nacionais agravam a crise, provocando

recessio e maior exclysio social.

Nesse contexto, pretende-se abordar a questdo da qualificacio no
caso brasileiro. Pensando no nimero de analfabetos e semi-analfabetos do
pais e no nimero de miseraveis que vivem 4 margem da sociedade,
excluidos dos principios minimos de cidadania, reforca-se a urgéncia de
encontrar encaminhamentos possiveis. A exclusfo vai atingindo as proprias
empresas que se recusam a lutar por transformacdes na organizagio social
e econdOmica. Atitude esta contraditéria com sua prépria situacdo, nio
percebem que também estdo, em muitos casos, excluidas. Em meio as
mudangas que as organizagdes vio promovendo para subsistirem, os

trabalhadores em risco de perder emprego buscam garantir algum nivel de
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empregabilidade. Eles véem a qualificacio profissional como uma forma de
garantir sua insergdo, manutengdo no mercado de trabalho. Essa visio
decorre principalmente dos argumentos utilizados pelas empresas para
realizar as reengenharias em suas empresas. Como Ohno diz, a fabrica do
modelo japonés € a fabrica minima, em estoque e pessoal. As atividades
s#o redistribuidas, reformuladas sobrecarregando os trabalhadores

remanescentes.
As economias capitalistas estdo em meio a uma mudanga estrutural, (...}, Uma
das faces de tal mudanca é a impressionante aceleracidn do progresso técnico,
Jja popularizada como revolugdo tecnolégica. Esta aceleracdo é resultado do
salto de investimentos dos paises de industrializagdo avancada em atividades

cientificas e tecnoldgicas. (.) Nesse quadro, a difusdo de uma rnova
tecnologia genérica - a microeletrénica - estd na raiz da reestruluracdo em

curse na industria e nos servigos, em escala global. n22
Esta reestruturagdo muda o polo das relagcdes de trabalho
aproximando a concep¢do da execuciio. O trabalho adquire nova
importdncia no contexto da produgio e o nivel de percepgdo que as
geréncias tém do mesmo. O modelo taylorista/fordista perdia com a
desumanizagdo do trabalhador toda essa capacidade de intervengdo no
processo de produgdo. Ao capital interessa recuperd-la como forma de
obter avangos e melhorias na qualidade da produgdo. Uma das mudancas
que se pode delinear é a
(.. jtendéncia a ve-profissionalizagdo do trabalho industrial, o aumento do
grau de qualificacdo médio da forca de trabalho, um aumento significativo do

nivel de escolaridade dos trabalhadores, e o desenvolvimento de estratégias
de gestdo de trabalho que visam, sobretudo pela estabilizagdo do vinculo de

emprego, a obler a cooperagdo dos trabalhadores. 23

2 CARVALHO, R. Q. Projeto de primeiro mundo com conhecimento e trabalho de terceiro? Campinas
- DPCT, IG-UNICAMP, Textos para discussdo n° 12, 1992

23 CARVALHO, R. Q. Op. Cit. 1992
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Estas prerrogativas fazem a diferenga no caso brasileiro.

Figura 001 Evolugio da populacio brasileira de 1900 a 2000,
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A populacdo brasileira, conforme se observa na figura 1, apresentou
um crescimento relativamente estavel até as décadas de 40/50. A partir de
entio apresenta uma taxa crescente, em média 31,6% a cada década ate
1980, No periodo de 80/91, a taxa foi de 25%, demonstrando que esse
crescimento comega a ser refreado. E a tendéncia é a de apresentar
crescimento com indices cada vez menores como resultado do
planejamento familiar e mudancas na estrutura familiar devido a causas

socials, econdmicas e politicas.

QO caso brasileiro, como wvimos, contrasta com as tendéncias
mundiais pois devido as suas caracteristicas de difusioc da escolaridade de
forma particular, extremamente parcial e de explora¢do da mio-de-obra,
apresenta uma estrutura ocupacional na industria "polarizada enire uma
grande massa de trabalhadores semi-qualificados ou sem qualificacdo e
uma parcela bem menor composta por trabalhadores qualificados,

técnicos de nivel médio e superior e pessoal de dire¢do."**

24 CARVALHO, R. Q. Op. Cit. 1992
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A baixa escolaridade € uma das caracteristicas mais gerais dessa
méo-de-obra, em geral em nivel priméario, quando nio analfabeta ou semi
analfabeta, ganhandc salarios baixissimos. Como conseqléncia direta desse
estado de coisas observa-se alta rotatividade nas empresas. Ao industrial
interessa manter niveis salariais os mais baixos possiveis, evitando
qualquer relacdo de "estabilidade” no emprego. Ao trabalhador resta um
sentimento de desapego ao setor de atuagdo e uma ansia de buscar es8pacos
novos com maiores possibilidades de ganho financeiro. O trabalho gue
realiza nada t&m a ver consigo e nio se efetiva uma figagdo mais profunda
com a empresa. Tudo isto contribui para que "(...) o trabalho com pouca
qualificagdo, barato e "descaridvel” continue sendo a base que sustenta a

maior parcela das atividades do setor secunddrio no Brasil 23

Sendo esta a realidade nacional, predomina entre os trabalhadores a
desqualificagdo para o trabalho, o despreparo profissional coerente com o

tipo de atuaclo dele exigido.

A desqualificagdio é inerente ao processo de trabalho capitalista porgue o
capital visa ter fungdes de trabalho que sefam rotinas calculdveis,
padronizdvels, porque este trabalho pode ser executado & velocidade méxima
e com minimo de "porosidade” e porque o capital quer forca de trabalho mais

barata e substitufvel 20
A evolugio do modo de produgio busca aumentar a quantidade de
bens produzidos e o crescimento da qualidade do bem oferecido. Estas
mudangas impuseram um movimento quase proprio ao bindmio
qualificagdo/desqualifica¢do. Algumas vezes mais destacado e outras vezes
esquecido em fun¢do dos objetivos do capital A qualificacio serve de

reguiador para a valorizagdo do trabalho através do salario, ou “explica" a

25 CARVALHO, R. Q. Op. Cit. 1992

26 BRIGHTON LABOUR PROCESS GROUP. O processo de trabalho capitalista. In Tomaz Silva
(org.) Trabalho, Educa¢lio e Pratica Social. Porto Alegre : Artes Médicas, 1991..
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exclusdo do trabalhador dos meios de sobrevivéncia. As exigéncia.s em
termos de qualificagdo evidenciam uma evolugic em termos de
abrangéncia e direcionalidade. Consciente ou inconscientemente, o
trabalhador € parte dessa evolugio. Recoloca-se, entdo, a questio da sua
participagdo perante as mudancas no sistema econdmico. S#o trés
diferentes grupos economicamente ativos de trabalthadores, ocupados ou
desocupados, que interagem nessa evolug¢io: a) grupo que tém emprego,
com suas diferentes areas de atuagio e niveis salariais; b) grupo gque luta
por participar desse processo de producdo; ¢) grupo que estd a margem na
economia mais do que informal. apenas procura abrigo. alimento e mesmo

gstes, minimamente,

Estes grupos interagem e concorrem entre si. O movimenio entre
eles depende de muitos fatores. O controle desses fatores, na maioria dos

casos, ndo esia sob a Otica dos trabalhadores.

A introdugdo de novos métodos de produgdc com a adogio do
modelo japonés impds um repensar da dindmica da produgio e, como
conseqiiéncia, uma reformulacdo dos paradigmas da sociedade industrial
"Quem" desaparece ¢ "quem" sobrevive nesse novo contexto? Na dinimica
interna da sociedade, com a busca da racionalizacio, podem ser definidos

quatro grupos:

1} os trabalhadores qualificados da produciic moderna, os técnicos
da manutengdo e aqueles que podem postular estes postos sdo os que
ganham com a racionalizagdc e pelos postos que ocupam na produgio

podem reclamar privilégios;

2) trabalhadores tradicionalmente existentes, que por caracteristicas
pessoais - idade avangada, falta de qualificacio polivalente, raca, sexo

feminino - 330 apenas tolerados de acordo com o0s novos conceitos de
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trabalho, quando sdo protegidos por leis, acordos coletivos, mas correm

risco de serem altamente discriminados;

3) os trabalhadores dos setores em crise - nesies as competigbes
internas podem dominar e bloquear a negociagio coletiva. O espago gue os

separa do desemprego ¢ muito pequeno. submetem-se em funcgio disso a

trabalhar sem garantias trabalhistas, comeo carieira assinada;

4) os desempregados que, cada vez mais, tém menos oportunidades
de entrar para o setor produtivo servem para manter os trabalhadores em
condigdes de subemprego; em muitcs casos podem converter-se em
movimentos sociais, e seguem sendo um alerta para aqueles que se

beneficiam com a racionalizacgio.

E certo que os setores-chave produtivos prosperam as custas dos
demais, com o consegiiente empobrecimenio das categorias dois, trés e
quatro dos trabalhadores, porém, ao mesmo témpo, sua expansio permite a

absorgdo de parte da mio-de-obra desempregada.

Cuadre  001:  Populacio  segundo Figura 002 Populacio rural e urbana no
Brasil de 1940 3 1996
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No Brasil, a partir da década de 60, inverte-se a populacgio
brasileira segundo o domicilie, de 353% da populagio que vivia ¢
trabalhava no meio rural passa para 56% no meio urbano em 1970. Muitos

eram trabalhadores rurais que, em geral, moravam na propriedade e
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produziam seus meios de subsisténcia, outros eram proprietérios de
pequenas areas que produziam diversificadamente. A economia, portanto,

era essencialmente rural.

A explicagdo dessa inversdo, observada na figura 2 e acompanhada
no quadro 1, se encontra nas mudangas apresentadas pelos meios rural e
urbano nesse periodo em termo de populacio. Com o incentivo a indGstria
nacional, principalmente automobilistica, os trabalhadores rurais foram
atraidos a ocupar os espacos de trabalho criados na cidade. No meio rural,
por sua vez, como efeito de uma nova ordem internacional de producio,
cresceu a adesdo a monocultura destinada 4 exportagio. A introducio de
tecnologias mais avancadas para o manejo do solo e das culturas modifica
o trabalho no campo. A substitui¢cdo da diversidade de culturas no meio
rural, na década de 60 pela monocultura - trigo e soja - promove uma das
maiores dispensas de trabalhadores, reformando a prépria geografia

populacional no pais, como se pode observar na figura 3, acima.

A adesdo a monocultura, inicialmente, apresenta maiores indices de
aceitacdo entre proprietdrios rurais que n3o eram moradores tipicos da
area rural. Tratava-se de empresarios, profissionais liberais do meio
urbano que, atentos ao movimento internacional, procuravam apropriar-se
dessa oportunidade de aumentar seu capital. Esses homens estavam
habituados a tratar com o mundo financeiro, "lidar" com papéis,
emprestimos, e tiraram proveito disso. O pequeno proprietario rural nio
detinha esse conhecimento, ele sempre se autofinanciou, trabalhando com
uma economia e médo-de-obra familiar. E nfo conseguiu o mesmo sucesso
com a monocultura. Esta ¢ dedicada a culturas extensivas, necessita de
grandes areas para plantio, de grandes investimentos financeiros e de uma
produ¢do de gridos para exportagdo. Estas exigéncias superavam suas

tradigdes e ele quase sempre acaba "perdendo" (sistema financeiro) ou
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vendendo sua propriedade, indo morar na cidade. A dedicagio
monocultura abriu espago para o surgimento de industrias de implementos
agricolas, que absorveram parte dos trabalhadores e pequenos

proprietarios emergentes do campo.

No principio, a monocultura ao mesmo tempo que excluiu os
trabalhadores rurais ¢ pequenos proprietarios de terra, aumentou o espaco
de trabalho no campo. Cresceu o nimero de trabalhadores téemporarios no
campo, os assim chamados "boias-fria". Trabalhadores, estes ja moradores
do meio urbano, sdo transportados por caminhdes diariamente até a area a

ser trabalhada, onde realizam capinas, cortes ou colheitas manuais.

Com o passar do tempo, os novos implementos excluem esse tipo de
trabalhador. E o uso de capinadeiras, herbicidas ou do sistema de "plantio
direto”, que eliminam muitas tarefas como aracio e gradeacgio
(nivelamento) do solo. Os excedentes deste processo, somados a filhos de
pequenos proprietarios rurais impossibilitados de terem acesso a posse da
terra, organizam-se, em muitos casos, em movimentos como o "Movimento
dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST)"?7. Esse movimento tém
perspectivas reais de reassentamento, basta fazer a reforma agraria que
este pais necessita. Sabe-se que 80% da producio de alimentos é
proveniente do minifindio. O Brasil é um pais com grandes areas
improdutivas, inexploradas e uma reforma agraria bem planejada e

executada pode encaminhar a solugdo dos problemas.

Por outro lado, a situag¢fo do trabalhador urbano tém menores

perspectivas de solugdio, a ndo ser que programas que gerem empregos

27 para facilitar a citagdo do "Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra” este sera referido
por MST a partir deste momento, neste texto.
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sejam implementados. A organizagio de movimentos urbanos como o dos
‘Sem Terra’ impulsionaria as mudancas necessarias.
Pouca gente pbe em divida (..} a necessidade social da realizagdo da
Reforma Agririac no Brasil. O gue muifos discutem é sua viabilidade
econdmica ¢ sua necessidade no processo de desenvolvimento da agricultura
brasileira (..} Pois bem. témos agora, a nivel de Brasil, um miimero

significativo de assentamentos, dreas conquistadas na luta politica, no peito e
na raca, pelos trabalhadores rurais sem terra, e que estéo produzindo no chio

repartido. (...} 48
O MST esta conseguindo transpor os limites do padrdo de posse da
terra com exclusdo de quem nela trabalha. Inspirados no sucesso do MST,
outros movimentos de trabalhadores podem romper com as “verdades”
para buscar alternativas de sobrevivéncia. Essa nova “ddxa” - valores,
crengas, opinides, em ultima instdncia, é a “verdade” que redefinira as

atitudes.

A “verdade” tém “senhor” nfo ¢é neutra. Historicamente, a luta
esteve instaurada. O capital ndo se estabeleceu, em momento algum,
pacificamente, porém nem sempre as formas de lutas estiveram tdo
visiveis. Assim como o MST, no meio urbano a diferenga serda os
movimentos organizados, como o ‘Movimento dos Trabalhadores Sem
Teto (MTST) 2% dos ‘Sem Trabalho’, ‘Sem Escola’, ‘Sem Estabilidade’,

‘Sem Renda’, etc.

28 GORGEN E STEDILLE (orgs) Assentamentos: a resposta econdmica da Reforma Agraria.
Petropolis : Vozes, 1991..

29 Este grupo - Movimento dos Trabathadores Sem Teto serd referido por MTST. Este grupo € o
mais organizade em nivel urbano, realizando ocupagdes de terras devolutas ou sem uso para
construir moradias. Formam novos bairros, verdadeiras mini cidades, com preocupacgdes sociais em
termos de possibilitar educagio, transporte, saneamento, comunicacio. icinos conhecimento de
varias ocupagfes, em Campinas que constituiram inclusive radios comunitirias que permitem que
seus membros participem e estejam a par das decisdes, além de permitir a expressio cultural de
seus membros, que em muitos casos ainda conservam wma cultura rural.
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O crescimento do desemprego é uma realidade mundial e no Brasil
cresce agressivamente. Algumas solugdes sfo apontadas como a reducio
da jornada de trabalho, a qualificagio da mio-de-obra, no entanto a
solugdo mais viavel ¢ a geracdo de empregos através de uma politica de
planejamento social humanizado, e maior distribuicio da renda. Para onde
val a massa de desempregados urbanos, sejam eles os demitidos, sejam eles
os jovens em idade de comecar a trabalhar? Eles nio podem ter o sonho da
“terra prometida" como o Sem-terra, eles precisam de frentes de trabalho,
estavel, bem remunerado, devem lutar pelo ‘sonho’ de ter um trabalho

digno, saude mentall

A questdo da qualificagdo para o trabalho passa por uma redefinicio
dentro do atual modo de produgio.

A ampliagdo do contelido inovativo do trabalho, em maior ou menor grau, é

o eixo comum da mudanga dos processos de trabalhos industriais. A

percepgdo dessa importdncia estd na raiz da revisdo das politicas de gestéo e

uso do trabalho nesses paises. (...) o nosso "atrase” no que diz respeito ao

perfil da forga de trabalho industrial e ao uso que dela se faz estd

profundamente associada & fragilidade tecnolégica da indistria brasileira. A
superagdo dessa  situagdo requer mudangas significativas nas politicas

empresariais e governameniais. 30
O pais vem assumindo o discurso da qualidade, reforgado pela
implantagdo da lei da Qualidade e Produtividade em 1990. Algumas
empresas de Sdo Paulo vém modificando suas atividades e a automacio
vem sendo adotada. Porém a Pesquisa e Desenvolvimento ainda sdo
incipientes no pais e ndo se pode generalizar a abrangéncia das mudancas.
Segundo dados colhidos no artigo de CARVALHO?3!, os investimentos em

P & D como propor¢do do PIB entre 1980/85 permaneceram estaveis no

30 CARVALHO, R. Q. Op. Cit. 1992

31 CARVALHO. Op. Cit. 1992,
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Brasil, representando apenas 0,6%, no qual o investimento préprio do
setor produtivo representa apenas 7%. Isto d& uma amostra do papel
paternalista do Estado no pais ao eximir as grandes empresas de
investirem para garantir seu proprio lucro. A pratica da pesquisa esta
praticamente toda alocada nas universidades e subsidiada pelo Estado, as
empresas nada ou pouco investem. Nos Estados Unidos, a participagdo do
setor produtivo € de 51% enquanto no Japdo ¢ de 80%, em 96. Este alto
grau de participa¢do leva as empresas a gerar inovagdes tecnoldgicas em
seus proprios dominios, potencializando sua evolu¢do tecnoldgica

conirariamente ao que ocorre no Brasil,

No Brasil, a adesdo ndo tém significado inovag¢do. Muitas empresas
continuam no processo fordista de producio mudando apenas as formas de
gerenciamento. Permitem mudangas no nivel de participagdo dos
trabalhadores buscando a cooperagdo dos mesmos para socializar os
conhecimentos adquiridos no chido de fabrica. Este € uma espécie de
laboratorio em que fatores nfo controlados interferem no dia-a-dia,
testando diariamente as rotinas de producdo. Essa pratica gera um
conhecimento, nem sempre atingido através de estudos tedricos realizados
pelos engenheiros e técnicos. Com o objetivo de participar desse

conhecimento, o trabalhador é chamado a cooperar.

Enquanto 1sso, o jovem, com o estigma do desemprego cada vez
mais presente, entende a qualificacdo como a preparagido, ainda que
superficial, para qualquer trabalho. Ele ‘nio tém mais voca¢ido’, ou seja,
sua vocagdo € empregar-se, sustentar-se. Nessa busca de qualificagéio
genérica, uma verdadeira panacéia cuja intencio ¢ estar preparado em
qualquer circunstdncia, faz cursos aleatoriamente, de inglés, informaética,
auxiliar de escritdrio, enfermagem, esteticista, etc. sem nenhuma

orientagio ou encaminhamento. S3o orientados apenas pela informacio de
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que existe emprego, existe salario para quem tém qualifica¢io profissional.
Esta informagéio ¢ refor¢ada pelo Estado quando assume a qualificacio e a
requalificagdo dos trabalhadores e pelas empresas com suas exigéncias

Mas nf¢© se concretiza na maioria das vezes.

A nova mentalidade ¢ a de que se n#o tiver uma diversidade de
cursos, como ndoc busca uma profissio, mas sim ima colocagio, pode ndo
ter o preparo exigido no momento certo. E um trabalhador em potencial,
flexivel mas nfo um profissional especializado. Seu conhecimento nio é
aprofundado, fica no entorno do basico. A partir dessa prética, os
empresarios desobrigam-se de preparar seus antigos trabalhadores para
executar as novas tarefas, uma vez que instou o ‘exército de reserva’ a

preparar-Sse.

A meta do atual método de producdo ndo distingue o trabalhador
pela sua qualificagdo profissional pois ela, de uma certa forma, pode ser
generalista e comum a todos. As “verdades” sio disseminadas no sentido

de manter o “status” desejado como diz FOUCAULT.

O importante, (...), é que ndo existe verdade fora do poder ou sem poder (ndo
é — ndv obstante um mito, de que seria necessdrio, esclarecer a historia e as
Jungoes — a recompensa dos espiritos livres, o filho das solidées, ¢ privilégio
daqueles que souberam se libertar). A verdade é deste mundo; ela é produzida
nele gragas a multiplas coer¢des e nele produz efeitos regulamentados de
poder. Cada sociedade tém seu regime de verdades, sua “politica geral” de
verdade: isto é, os tipos de discurso que ela acolhe e faz funcionar como
verdadeiro; os mecanismos e as instdncias que permitem distinguir os
enunciados verdadeiros dos falsos, a maneira como sanciona uns e outros; as
téenicas e procedimentos que sdo valorizados para a obtengéo da verdade; o
estatuto  dagqueles que tém o encargo de dizer o que funciona como

verdadeiro.>?

O capital tém fontes diversas de poder:

e a maquinofatura projetada ¢ criada em fun¢do da valorizacio;
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e a organizac¢do social da produgdo dentro da empresa projetada ¢

organizada em fun¢do da valorizacdo;

e as rela¢des de poder que fazem valer a disciplina, a adesdo, a

organizacido do processo de trabalho;

e a produc¢fo e a manipula¢io da informagdo veiculada pelos meios

de comunicagio social.

E possivel considerar que as mudangas no processo de trabalho
implicaram em transformag¢des de materiais, disciplina e informagio.
Também aqui informagido é poder. Seria esta uma forma de reversio do
processo em favor do trabalhador, a obtenc¢fo, o dominio da informagio,
do conhecimento? E prematura esta consideracido diante das circunstdncias
atuais. A tecnologia ndo € neutra, pois é projetada e organizada em funcio
da valoriza¢do, quando poderia estar sendo pensada em fun¢ido de outros
interesses. Poderia estar em funcgio da conservagdo do meio ambiente, uso
de conhecimento especializado desenvolvido pelos trabalhadores,

seguranc¢a do trabalhador, qualidade de vida do ambiente, do trabalhador,

da humanidade.

O importante ¢ projetar sistemas de informacdo, disciplina e a forma pela
qual o frabalhador ¢ colocado em relagiio & maguinaria, que tenham em vista
outros objetivos: diferentes definicbes de posto de trabalho, diferentes
divisGes e rotagles de tarefas, diferentes sistemas de poder/politica na

direcdo, em vez de va!oriza§50.3 3
O trabalhador brasileiro, em grande parte, ndo € qualificado
profissionalmente. Perdendo emprego em uma empresa, ele ndo reune

conhecimento suficiente para exercer atividades em empresas afins. Por

32 FOUCAULT, M. Op. Cit. 1992.
33 BRIGHTON. Op. Cit. 1991,
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outro lado, também muitos s@o analfabetos ou semi-alfabetizados, nio tém
sequer a educagdo formal basica, demonstrando qual € a ponta do fio que ¢
preciso conduzir num processo de resgate popular. A educagio é a chave
mestra que podera desencadear o processo de transformacfo social e

econdémica.

Distinguem-se duas formas de educagdo possivel: a educacio no
trabalho e para o trabalho. A primeira dar-se-ia dentro da empresa com a
busca de qualificagio do pessoal interno da empresa. Ela atinge poucos
trabalhadores, direcionando-se mais para cursos especificos e
desenvolvimento de aptiddes compativeis com a qualidade. A segunda ¢
um incentivo que se da a educacado formal, os operarios sio pressionados a
obter, ao menos, o conhecimento do primeiro grau. Estes cursos podem
ser ministrados para o pessoal que ja trabalha na empresa, porém atinge
também aqueles que tém a pretensio de procurar trabalho. Este movimento
"educacional” quase sempre atinge apenas as grandes empresas, que ja
entraram no modelo de produgdo japonesa, em geral restrito as empresas -
mie.

Existe um desenvolvimento auténomo das forgas de producgdo
gque entram em conflito com a exploragdo capitalisia dentro da
propria  produgdo; e que essas for¢as de produgdo

desenvolvidas (Processos auvtomatizantes, trabalhadores
tecnicamente qualificados) sdo a efetivacdo embridnica e

antecipada de processos socialistas de produg&o‘j"f

A qualificagdo do trabalhador como formagio educacional pode ser
um espago para o resgate da cidadania tendo em vista que pode resgatar o
ser humano dentro de cada um. Ela possibilita melhor compreensio dos
fatos, permite a sua leitura. E um ponto de partida e, por si s0, ndo opera

milagres, reabre possibilidades. Porém o grande entrave §é que
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paralelamente as mudangas no processo de produc¢do e de trabalho, nio
ocorrem mudang¢as nos conceitos de lucro e mais-valia. "Alguns mitos
sustentam a idéia de uma nova era: a idéia de que as modernas técnicas
de producdo exigem um aumento geral nos niveis de qualificacdo de uma

forma tdo direta quanto possivel."33

Este reforgo leva o trabalhador a colaborar com a empresa e fazer
da luta pelo desenvolvimento desta sua propria luta. Ele pretende apenas
ser respeitado em suas opinides, valorizado ainda que individualmente e se
manter trabalhando. A politizagio da racionalizagio pode significar pela
parte da m3o-de-obra um compromisso com o processo de modernizacio
das empresas € a exigéncia de um prego por sua colaboragdo: protegio
contra demissOes ou administragdo inevitavel de redu¢do de pessoal
através de aposentadorias antecipadas, novas regras de jornada de trabalho
sem perdas financeiras tdo penosas, nas reconversdes assegurar os ativos,
obter uma regulamentagfo da transicio pelo menos aceitavel, participar
dos ganhos da racionalizagdo como compensacio dos riscos e cargas
assumidas. "Em lugar de lutar por uma racionalizacdo alternativa, lutar

por uma participa¢do na racionalizacdo empresarial” 3%

Na luta sindical, existe um compromisso de trabalho para todos,
fundada na solidariedade da consciéncia politica e atitudes sociais globais.
Eles tém que ampliar suas bases, abrigando os desempregados, os
trabalhadores informais, os jovens ingressantes para que, diminuindo a
competigdo interna na classe trabalhadora, aumentando os niveis de

solidariedade cresca a forga, o poder para garantir qualidade de vida.

34 BRIGHTON, Op. Ccit. 1991.
35 BRIGHTON, Op. Cit. 1991.

36 SCHUMAN, M. KERN, H. La fim de Ia division du travail? Barcelona, 1988.
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Neste fim de século, muitos paradigmas de referéncia foram
abalados e deixaram de existir em func¢do de seu confronto com a evolugio
da realidade. Em parte, fatos como o abalo econdmico da nagio mexicana,
a queda do muro de Berlim com a unifo das Alemanhas, ¢ fim da Unido
Soviética e o acordo de paz entre Israel e Palestina trouxeram a
necessidade de repensar a generalizagio desses paradigmas. Entre estes,
situa-se o discurso da globalizagdo e da competitividade com poderes
magicos de serem a panacéia de todos os setores, da inddstria ao Estado,

da producdo a Educacio, da empresa ao conjunto das nagdes. 3’

Atualmente, estes paradigmas mesmo ao nivel empresarial nio
podem ser generalizados haja vista o exemplo japonés. Em pouco tempo
estd apresentando muitos dos mesmos vicios do capitalismo taylorista:
nichos de desenvolvimento, crescimento da exclusio, acrescentando a
subordinagio das empresas como a dos trabalhadores. O operario japonés,
um mito do mundo moderno, - altos salarios, emprego vitalicio, dedicagio
exclusiva - n@o representa o conjunto de trabalhadores daquele pais.
Apenas um grupo detém os privilégios enquanto o restante da m3o-de-obra
apenas viabiliza a sua existéncia e possibilita o modelo econdmico. Neste

contexto, observe-se a presenca do trabalho de milhares de japonesas e de
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estrangeiros subempregados. Os resultados nfo podem ser generalizados,
nem mesmo garantidos, muite menos estendidos ao conjunto dos
trabalhadores. No espacgo internacional, a reduc¢io de custos, a disputa de
mercado e da competitividade podem ser um enorme contra-senso pelo

custo social que representam.

Figura 003: Comparacio da razdo de desemprego— Nio se pode afirmar
1980/90/93 - num grupe de paises.

que exista um modelo dnico
para s desenvolvimento
harmdnico e sustentavel, nem
sequer que foil encontrado um
que o produzisse Na década
de 90, praticamente nenhum
pais escapa da performance
crescente dos indices de

desemprego. Na figura 3 sdo

comparados alguns dos paises

desenvolividos quanto a razio

de desemprego. O crescimento médio dos indices de desemprego nesses
paises entre 80/90 ¢ de 18,98% e entre 90/93 é de 67,91%. Comparando as
duas performances, uma vez que os periodos sio subseqiientes, observa-se
que o crescimento ¢ 3.6 vezes maior. O aumento de 90/93 esta sendo
mensurado para um periodo de 3 anos enquanto o primeiro considera uma
década. A agudizag¢io do problema leva a algumas tentativas localizadas
de refrear esse crescimenfo. A busca de solugdes ainda sdo parciais e
embrionarias, exigiriam acima de tudo vontade politica, mudanca de

direcionamento das politicas vigentes.

370s dados utilizados, neste capitule sdo resultados de pesquisa nos textos publicados pela OECD,
IBGE, DIEESE, CUT, FSP, os quais estardo referidos na relagdo bibliografica
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O choque japonés introduziu novas variadveis no mundo capitalista e
o custo social gerado pela crise no mercado de trabalho inviabiliza muitos
valores tradicionalmente considerados. Com o conceito de trabalho em
evolucdo, necessita-se de novos paradigmas e novos conceitos que reflitam
as atuals tendéncias de extingdo de postos de trabalho. As possibilidades
de absor¢io dos novos contingentes humanos que a cada ano reforcam a
forca de trabalho disponivel na sociedade humana sio pequenas.?® Muitos
conceitos estdo se alterando, como o da ndo utilizacdo da miAo-de-obra
feminina, da jornada de trabalho com carga horaria semanal fixa, da nfo
absorgio com trabalho temporério e informal. A n3o neutralidade das
mudangas vai determinar, mesmo que seja por acomodagio, uma rea¢io s
conseqliéncias do processo instaurado, provocando a reorganizagio dos

diversos grupos humanos.

Na primeira revolugéio industrial, ocorrida no século 18 (por volta
de 1760), caracterizada pela introdu¢iio da maquina - ferramenta, foi
introduzida a maquina a vapor para substituir a roda d’agua. Essa mudanca
permitiu que a fabrica independesse do local geografico para sua
instalagio, n#oc precisava mais de uma queda d’agua. Dessa forma, a
fabrica podia se instalar proxima aos fornecedores de matéria-prima,
permitindo a reprodugéo das fabricas e o crescimento da especializagdo de
uma regido. Gerou a concentragdo de mio-de-obra e maior expioracdo da
mesma. Isto modificou substancialmente o quadro de atividades humanas,
porém nio alterou o sistema operacional da fabrica. O “lay-out” da fabrica
continuava ¢ mesmo, com grupos de correias e de polias. O conceito de
fabrica continua o mesmo. Na segunda, no século 19, a maquina a vapor

deu lugar a motores a explosio e elétricos. Novamente o quadro de

3% Segundo Marcio Pochmann, O Globo de 23/04/99, “entre 89 ¢ 96 a expansdo das ocupagdes no
Brasil foi de 11%, enguanto a PEA fotal aumentou 16,3%. Surgiram 6.6 milhdes de postos de
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atividades humanas ¢ modificado, porém modificou também o conceito de
fabrica. Esta independe do sistema de correias e polias e é possivel isolar
as sessdes, individualizando de uma certa maneira a producgio. Com a
maquina a vapor, a forca propulsora da fabrica € uma s6. Com os motores
elétricos e a explosdo, a forga estd em cada maquina, e um homem passa a
operar uma maquina. Isso permite inclusive que partes da produgio sejam
realizadas em outras fabricas. A separagio da produgio em sessdes,
isolando as atividades, leva ao parcelamento das tarefas e 3 especializagio
da atividade do trabalhador. A exploragdo do trabalhador se torna mais

acirrada.

Atividades novas surgem com exigéncias de nova qualificagdo,
outras desaparecem. Talvez, por influéncia dessas mudancas, restritivas
em quantidade de m&o-de-obra absorvida, os postos de trabalho criados
nio acompanham linearmente o crescimento populacional. Os fatos levam
a um crescimento acelerado do desemprego. As causas podem estar na
adogdo das novas tecnologia, com a substituigio de postos de trabalho,
como podem ser estruturais - novos tipos de trabalho surgem e outros se
tornam obsoletos em fung¢io das caracteristicas da producgio. Essas novas
atividades s@o restritivas em termos de qualifica¢io, pelo tipo de exigéncia

que nio se refere ao oficio mas ao desempenho.

Para combater o desemprego, o processo de trabalho foi sendo
modificado no tempo de trabalho individual. A jornada foi reduzida
gradativamente, nesse periodo, de 16 para 8 horas diarias. Algumas

atividades evoluiram para uma jornada de 6 horas diarias.3? Muitas

trabalho, mas 7.9 milhdes de brasileiros entraram no mercado a procura de uma vaga.”

39 Aparentemente, um grande avango, porém é preciso considerar que com a redugdo de carga
horaria por jornada abriu-se a possibilidade de uma elasticidade na jornada individual dos
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modificagdes resultam da luta dos trabalhadores que buscam um equilibrio
nas leis para que nfo beneficiem apenas aos capitalistas. E a busca de um
reequilibrio gerado pelas préprias mudangas permitiu, em muitos casos, a
redugdo do desemprego mantendo-o em taxas suportaveis no geral mas que

gerou grupos permanentemente.

Porém foi um efeito efémero, pois “a terceira revolugdo, social e
tecnologica, a partir dos anos 60, faz sentir os primeiros sinais positivos

de regressio social”0.

Com a globalizagdo, as acles tém efeito multiplicador pois
provocam mudancas em todos os setores, ndo sé no industrial. E um
resultado esperado de absor¢cdo de mio-de-obra dispensada na indistria
em servigos e no comércio ndo acontece. A reestruturacio das empresas
em geral, do proprio Estado, provocam um efeito crescente de desemprego
como forma de permitir o crescimento do processo de acumulacio de

capital e concentragio de renda.

A situa¢do parece se agravar, pois um dos sustentaculos do atual
modelo ¢ a desarticulagio que provoca no movimento dos trabalhadores.
Os trabalhadores dos sindicatos e centrais sindicais também necessitam
redimensionar seus paradigmas para acompanhar a nova realidade. E
impossivel articular o conjunto de trabalhadores sem considerar os
desocupados, os trabalhadores parciais, temporarios, informais. Torna-se
cada vez mais complicado conseguir a reducio da jornada de trabalho,
mantendo garantias para o trabalhador. Dificilmente todas as empresas

cumprem a legisla¢do trabalhista vigente, uma vez que com o agravamento

trabalhadores. A busca de sobrevivéncia impeliu os trabalhadores a aceitarem cargas de 60 a 80
horas semanais, trabalhando em dois ou mais empregos.

4 POCHMANN, M. in: www//ibge gov.br, 1998
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da situag¢do, os empresarios reforgcam seu poder de barganha junto aos
trabalhadores. As proprias conquistas dos trabalhadores deixam de ser
usufruidas por todos, restringindo-se ao quadro dos que tém emprego
formal. O seguro-desemprego é um exemplo claro das alegagdes acima.
Acenado como solugdo temporaria num tempo recessivo, sO beneficia os

trabalhadores dispensados que tém carteira assinada.

Em todos os setores, as mudangas sdo necessarias: criando novos
postos de trabalho onde hoje inexistem, repensando o curriculo escolar na
diregio da qualificagdo e nas formas de repassar conhecimento. E preciso
desenvolver novas formas de articulagio para a sobrevivéncia dos seres

humanos.

2.1 DESEMPREGO: OCORRENCIA E EVOLUCAO LIGADA A
OUTROS FATORES DA ECONOMIA

O desemprego afeta a qualidade de vida em praticamente todas as
sociedades. O indice de desemprego (% de pessoas que procuram emprego
entre a populagdo economicamente ativa) vem se agravando tanto nos
paises em desenvolvimento como nos desenvolvidos. Esta década pode ser
chamada de década do desemprego. Como as condigdes sociais basicas
para a sobrevivéncia dos individuos s3o muito diferentes em cada pais, o
desemprego ndo afeta igualmente os individuos que participam do
contingente de desempregados. S&do medidas paliativas. Homens e
mulheres té€m direito ao trabalho plenc e de qualidade. Mesmo assim as
medidas que se traduzem em seguro-desemprego, acesso & salde,
educagdo, saneamento podem permitir que os individuos ainda mantenham
as condigdes minimas de sobrevivéncia, mesmo sendo desempregados. E
uma renda indireta mas se estiver sendo acrescida com o rendimento de
algumas oportunidades de trabalhos temporarios vai garantir, ainda que

minimamente, a sobrevivéncia.
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Figura 4: Taxas de desemprego padronizadas (Ajuste de sazonalidade) — 18 paises da OECD -
1986/96
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A taxa média de desemprego nos 15 paises que fazem parte da Unido
Européia (UE) ¢ de 10,6% (nov./95 conforme Secretaria de Estatistica da
UE), mas apresenta alta variabilidade entre eles. A figura 4 evidencia a
tendéncia crescente da taxa de desemprego a partir dos anos 90. Os
Estados Unidos apresentam um decréscimo seguido de uma estabilidade
relativa no ano de 95. 4 De um modo geral, entre os paises da UE as taxas
de emprego ainda sfo mais elevadas entre os homens e o indice de jovens

desempregados € bastante alto, mantendo-se em constante elevacio.

*! Ver a nota técnica sobre a obtencfo das estatisticas sobre desemprego baseadas nas definicdes da
13* Conferéncia de Estatisticas do Trabalho (ILO orientacdes) na Internet. Definicio de
desempregado: Pessoa em idade para trabalhar, que no perfodo estd sem trabalho e busca trabalho.
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Figura 003 Crescimento da razfo de participagiic da forga de trabaiho feminina, por pais -
1983/93
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Reino Unido; 17-Canadd; 18-Estados Unidos; 19-Istandia; 20-Noruega, 21-Finlandia, 22-
Dinamarca; 23-Suécia.

Como se observa, na figura 5, a participacio da mulher na forga de
trabatho cresceu na década observada. O crescimento no periodo 56 foi
negativo em dois paises: na Finlindia quando decresceu em (=} 4.11% e na
Suécia com a taxa (-) 1.3% menor. Observa-se que nesses dois paises ¢
indice de participagio da mulher na forca de trabalho j& era alto, o
decréscimo pode ser apenas uma flutuacdo e ndo uma tendéncia. De um
modo geral, nos 23 paises avaliados variou de () 4.11% a 84.21% numa

raz&o media de 16.84%, resultado positive para a participagdo feminina.

O maior crescimento foi apresentado na Irlanda. As razdes desse
crescimento, além da luta da mulher por inserir-se na atividade produtiva,
pode ser explicada nas mudangas no processo de produgio. As empresas,
com a era da microeletrdnica, dio preferéncia as potencialidades
garantidas pela educagiio feminina para assegurar melhor desempenho e
ganho de produtividade. Representa também um esfor¢o da mulher em

participar do processo produtive, procurando evidenciar que ndc existe
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diferen¢a entre génerc na execucgio de tarefas. A mulher luta por
remuneracio de suas atividades, o que nio ocorre no plano doméstico, ¢
no mundo do trabalho, ainda muito abaixc da remuneragidc masculina em
postos iguais. Assegurar direitos e deveres iguais em todas os niveis de

acdo, inclusive no lar, parece ser ainda uma meta inatingivel.

Usualmente, a taxa média de desemprego masculina é quase sempre
a metade ou menos que a taxa feminina como na Italia (7,3% entre os
homens e 17,1% entre as mulheres em 1990), na Hoelanda (5,7% ¢ 10,5%
respectivamente em 1993), Franca (8,1% e 12,7% respectivamente em
1992), Belgica (6,5% e 13,2% respectivamente em 1991) e Espanha
{14,3% e 25,6% respectivamente em 1992%%). As taxas evidenciam, como
diz o autor Paul Willis,¥® que “ainda predomina a concepgdo de que

trabalho manual ¢ uma atividade masculing”.

A mulher se mantém muito no recesso do lar, afastada das
atividades remuneradas. As causas dessa baixa participagdo sZo:
"inexisténcia" de frentes de trabalho que admitam a participagiic da
mulher, seja pela sua nfo prepara¢fo para atuar na produgio ou pela

politica de remunerag¢do que discrimina a mulher em suas atividades.

A luta das mulheres para se inserirem nas atividades humanas de
produgdo e servigos encontra eco neste momento de mudanga no processo
de trabalho. O eco deve-se em parte porque muitas atividades da era
tecnoldgica estdo abrindo espaco para a mulher, wvalendo-se de

capacitacBes que a educag¢ido da mulher ressalta e desenvolve mais como:

42 QECD
43 WILLIS, P. Aprendende a ser trabalhador : Escola, resisténcia e reprodugiio secial. :_Tr. Tomaz
Taden da Silva, Daise Batista. Porto Alegre : Artes Médicas, 1991
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atengio a detathes, organizaglo, concentragdo.® WNo entanto, o
crescimento do desemprego estd proporcionaimente também evoluindo de
forma semelhante segundo os sexos. As diferencas tendem a se manter
mesmo que se aproximem pela diminuigdo de uma (faxa de desemprege
feminina) e crescimento da outra (taxa de desempregc masculina). Por
outro lado, a politica de absor¢io esta servindo apenas para regular o

mercado e logo se esgotaré.

Para os empresarios, a baixa criagio de novos postos de trabalho
que absorveriam um percentual maior da PEA ¢ atribuido acs altos custos
da contratagio Esta concep¢ldo € apenas um aspecto do problema pois a
redugio ¢ um dos paradigmas da era da globalizagio, que preconiza a
reestruturacic das empresas como forma de redimensionar os lucros das
mesmas Muitas empresas assumem um papel de prestadoras de servigos.
As grandes empresas passam a ser seus clientes, criando uma relagdo de
subordina¢do e dependéncia em relagio as mesmas Este papel,
aparentemente mais cémodo, as exclui de uma certa forma da luta
competitiva do mercado pois lhes garante um mercado certo. A produg¢io
de bens vai assumindo o carater de producdo de dinheiro (geracio de
lucro) em que os trabalhadores, o proprio produto e as empresas néo
globais sdo os elementos que garantem tal efeito. Hsse carater provoca
maior concentragdo da riqueza do mundo em empresas globais que ndo so
tém o poder como definem os rumos da sociedade. Neste contexto, o ser
humano perde seu carater geral e passa a ter funcdio de grupe em vista de

sua utilidade ou inutilidade para o poder.

44 Nio se pretende entrar nesta discussdo, sdo arroladas em falsas percepgdes das diferengas
fundamentais de género, apenas pelas capacitaces desenvolvidas pela educagfo ¢ modo de
vida imposto &s mulheres desde seu nascimento.
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O numero de desempregados ¢ muito grande. Verdadeiros
contingentes populacionais vivem em situagio de instabilidade financeira
com o desemprego, evidenciando o carater excludente deste modelo de
sociedade. Em geral, esses contingentes se encontram nos centros
urbanos, domminando areas periféricas onde a baixa qualidade de vida,
diminui¢io dos servigos publicos levam a considerar que vivemos o século

dos mendigos.

Figura 006: Niimero de desempregados em algumas Observa-se na figura
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crescimento da taxa entre os paises que fazem parte do RU.

Além disso ocorre uma mudancga no pessoal que absorve 0s novos
postos de trabalho criados: 51,9% foram preenchidos por mulheres. Como
a tendéncia, ainda hoje, ¢ de menor remuneragiio para mio-de-obra
feminina, esta mudanga pode estar refletindo a vontade dos empresarios de
reduzir custos da produgfio, aproveitando-se também da menor tradicio de
conquistas trabalhistas entre elas ou da tradigio de exploragio em relacio

a mulher. A mulher sempre exerceu dupla jornada e multitarefa no lar, isto
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a capacita melhor para exercer fung¢des em empresas que, atuando no

sistema japonés, querem um trabalhador poliespecializado.

Observando a situacio na Franca, em dezembro de 95, este pais
tinha 3.019.400 desempregados (segundo o Ministérioc do Trabalho
francés) representando uma propor¢do de 11,7% da PEA, taxa crescente
em relagdo ao més anterior. O principal ponto que o Governo Francés
desenvolveu no combate ao desemprego foi o incentivo ac consumo 20
invés de apoiar a poupanca. Acredita na possibilidade de reaquecer, dessa
forma, alguns setores da economia, possibilitando a reabertura de frentes
de trabalho e absergdo de parte dos desempregados. Muitos dos
desempregados sio mic-de-obra experiente e capacitada. Nesse pafs, é a
mio-de-obra ativa que estd sendo desligada em proporgdes maiores pelas
mudangas no processo de frabalho do que a pequena absorgio de quem
atinge idade para aposentar-se. Esta deducio interfere diretamente na
crenga na qualificagdo, escolaridade e experiéncia na manutencio do

emprego. E um encaminhamento no minimo interessante, pois trata de

Figura 007: Taxa de inflagio — 1995 — Grupo dos Sete — | garantir uma espécie de
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taxa de desemprego, os paises de economia mais estabilizada tendem a
apresentar baixos taxas. Este raciocinio nem sempre ¢ valido, haja vista a
situacio da Argentina, nesse conjunto de dados, apresenta baixa inflagio

¢ alta taxa de desemprego.

Na Alemanha, o desemprego apresenta uma tendéncia crescente na
taxa de desemprego. Em outubro de 95 a taxa de desemprego era de 9,2%
da PEA e em dezembro chegou a 9,9%. Os desempregados nesse pais
atingiram a cifra de 3,8 milhdes, nesse periodo. A taxa de dezembro de 95
¢ a maior taxa verificada desde a unificagdo das Alemanhas em 1989. Entre
as duas Alemanhas a taxa ¢ diferenciada. Pelos indices apresentados em
1994, no lado oriental, a taxa foi de 16% contra 9,2% no lado ocidental. A
supremacia do indice no lado oriental, em parte, ¢ devida ao fechamento
das fabricas que se tornaram obsoletas ante a mudanga de regime politico
e organizagcdo do pais. O governo alemfo e os sindicatos se uniram aos
6rgios dirigentes das empresas, principalmente do setor automobilistico,

para buscar a reducgio de custos e de encargos trabalhistas.

E um verdadeiro pacto social entre grupos que isoladamente ainda
detém poder possibilitando a conjugag¢io de esforgos. Uma forma de
pressdo no setor automobilistico utilizado pelos empresarios foi o
deslocamento de parcelas de produgido para o exterior, aproveitando

incentivos fiscais, matéria prima de menor custo, mio-de-obra mais barata.

Muitos grupos propuseram as solugdes para o problema do
desemprego. O Sindicato da IndUstria Mecdnica Alemid, por exemplo,
propds o congelamento dos salarios ou reduc¢do do indice de reajuste
salarial com comprometimento das empresas do setor em criar 300 mil
novos postos de trabalho em 1996. Este congelamento ndo teria,

aparentemente, um efeito tdo dramatico para os trabalhadores do setor na
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Alemanha, diante da expectativa de reajuste salarial de 3,5%, pois a

inflacdo em 95 foi de 1,8%.

Por outro lado, a crise pela qual passa a economia e a politica
japonesa preocupa muito pela generaliza¢ido do seu modo de produzir e/ou
gerenciar as empresas. Enquanto a China apresentou um crescimento
econdémico de 12,5% em 95, o Japdo, pais da Qualidade Total, chegou ao
limite dos investimentos intensivos e precisou abrir suas fronteiras
econdmicas. Estes fatos representam fortes obstdculos a uma recuperacio
pois abalam seus pilares mestres. Durante muito tempo, o pais, buscando a
recuperagdo econdmica de pés-guerra, fechou suas fronteiras e procurou o
desenvolvimento das empresas internamente. Empresas estrangeiras com
produgdo similar eram vedadas de atuar no pais. Além da politica
econdmica ndo poder mudar muito, os problemas estruturais japoneses nio
tém solugdo a curto prazo. A taxa média de desemprego no Japdo foi de
3,2% em 95. Atingiu 3,4% em dezembro, sendo a mais alta dos altimos 40
anos, ou seja, do periodo pés chegada de Deming, em 1950, com a teoria
da Qualidade. O crescimento proporcionado pelo modelo japonés nio ¢
linear e esse revés social € um dos responsaveis pela ruptura com as

imagens criadas pelo ocidente a partir de seu sucesso.

A propor¢do atingida implica em 2,1 milhdes de japoneses
procurando emprego em 1995, A tendéncia é de crescimento em 96 uma
vez que OS empresarios japoneses procuram atrair estrangeiros que nio
tém tradigdo nas vantagens trabalhistas asseguradas a parte dos
trabalhadores japoneses. O grupo mais atingido é o dos jovens entre 15 a

24 anos, com 6,1% de desempregados.

A crise chegou ao setor industrial, maior responsavel pela queda do
nivel de emprego japonés. Por outro lado, como o Japido ¢ altamente

segregativo quando se trata dos empregos vitalicios, com pouco acesso a
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mulheres e aos estrangeiros, pergunta-se se realmente estes ultimos estdo
sendo considerados nestas estatisticas. Alguns setores crescem, nesse
interim, os de servigos {13,2%), telecomunica¢des e transportes (8,4%) e
construgdo (5,9%), evidenciando uma mudan¢a no panorama econdmico,
porém nfo suficiente para alterar o quadro proporcionado pelas baixas no
setor industrial. E o rompimento da cadeia produtiva. As empresas
continuam a apresentar altos indices de lucratividade com baixos niveis de

emprego.

Oficialmente, o aumento do desemprego nos Estados Unidos foi
explicado por fendmenos fisicos, uma vez que o inverno no ano de 95 foi
um dos mais rigorosos, levando muitas fabricas e zonas comerciais a
fecharem suas portas. Com essa visdo, o fendmeno do crescimento do
indice de desemprego ocorrido nos Estados Unidos estd sendo visto como
um fendmeno circunstancial e passageiro. Estes fechamentos foram
responsaveis por um crescimento do desemprego de 5,6% em Novembro de
95 para 5,8% em Janeiro de 96, com isso 210 mil empregos foram extintos
no periodo. O americano ndo atribui este crescimento a crise econdmica no
pais. Ainda assim, também naquele pais, os processos de trabalho estdo
sendo modificados e o avan¢co da automac¢do industrial, da reengenharia
nas empresas para se adequar a globalizacdo da economia podem estar

sendo responsaveis pelo crescimento do desemprego.
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A partir do sucesso do modelo japonés, as outras nagdes, aderiram
de vez ao neoliberalismo, através da adesio irrestrita as chamadas leis do
mercado. As crises verificadas acumulam obstaculos para obter o mesmo
sucesso. Para contorni-las, os governantes mudaram a estrutura de
recursos no pais. Conforme pode ser acompanhado no quadro 2 acima, os

paises diminuiram a destinagZo de recursos nos chamados setores sociais -

Quadro 02: Gastos puiblicos em alguns paises nas rubricas: | 12 educacio, saude,
Outros ¢ Gastos com previdéncia, habitacio e outras

politicas sociais saneamento basico -

aumentando a alocacgio

para a rubrica "Qutras",

que inclui o pagamento de

juros. Este desvio de

recursos niao garante a

criagdo de postos de

trabalho, nem sequer a

“Fonte: OEC manutencdo das garantias

minimas para desempregados. Porém, ainda assim, os Estados Unidos é um
dos poucos paises que vai fechar o segundo milénio com queda no nivel de

desemprego.

Nos paises do MERCOSUL/AL, paises em desenvolvimento, a
situagdo do desemprego € crescente. O agravante nesses paises é que tém
suas empresas dependentes das empresas globais. Com o endividamento
dos paises de Terceiro Mundo, sua economia acha-se subordinada as leis
dos bancos e FMI. Varias sio as mudancas exigidas pelos Bancos
Internacionais, Fundo Monetdrio Internacional, em relacdo aos Paises
subordinados para que se adaptem ao novo modelo. A liberagio de pregos
em nome da competitividade, a flexibilizacio do mercado de trabalho, a
sustentagdo da economia, o aumento dos juros, a redugio de gastos socials

levam, na verdade, a uma ciranda financeira astrondmica. As mudangas
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produzem acumulagdo de capital com transferéncia de renda para os

setores mais rentaveis da sociedade em detrimento do trabalhador.

O desemprego na Argentina ¢ alto. Ainda assim, alguns sinais de
recuperagdo foram observados nesse periodo, em maio de 1995 foi de
18,6% e 16,4% em outubro do mesmo ano. Segundo esta estatistica, 2,3
milhdes de argentinos estio desempregados, o que representa 300 mil
desempregados a menos que no periodo anterior. Segundo o INDEC
(Instituto Nacional de Estatistica e Censo), o decréscimo da taxa naquele
pais deve-se & uma diminui¢do do numero de pessoas procurande emprego,
e a um crescimento no setor informal. O governc argentino previa um
crescimento de postoes de trabalho em funglo de investimentos
estrangeiros e pretensdo de inicic de projetos habitacionais de moradia
popular. Com isso, esperava a criagio de 1.058 mil novas vagas, o que
supriria 46% das necessidades. Estes postos de trabalho nfio contribuem
para refrear a taxa de desemprego pela sua temporiedade, mas servem para
minimiza-la a curto prazo. E um investimento temporario, nio gera pleno
emprego, € sim alternativas de ocupagio. Por outro lado, sdo projecdes
sobre expectativa de efetivagfio de investimentos, podendo ndo representar
mudancas significativas na rotina econdmica e padrio de ocupagdo no pais

vizinho.
2.2 DESESEMPREGO AVALIADO NO BRASIL

No Brasil, a taxa média de desemprego aberto foi de 5,81% no
periodo de 91/95, quando comparado ¢ més de agosto de cada ano,
enquanto no periodo subseqiiente de 95/98 a média atingiu 7,39%,
conforme dados divulgados pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica). A par da Regido Metropolitana de Recife, que apresenta as
taxas mais altas, todas as regides tenderam a evidenciar a tendéncia

crescente da taxa de desemprego que inicia em 96.
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Figura O08: Taxa de desemprego aberto - média e por regifio metropolitana 91 a 98 — Brasil
meés de referéncia — Agosto
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Conforme se pode observar, em SZo Paulo, a taxa acompanhou a
média nacional. A taxa ¢ calculada sobre a populacdo economicamente
ativa das 6 maiores cidades do pafs, com suas regifes Metropolitanas,
sendo dai projetada nacionalmente. Nessas regides se concentram também
0s setores que mais empregam, nfo permitindo que se faca uma
compara¢io realista com as taxas de outros paises. Como se observa na
figura 8, 0 indice nacional de desemprego vem apresentando tendéncia ao
crescimento. Se comparado com dados do DIEESE/SEADE para periodo
concomitante, a mudanga de metodologia e de oOtica conduz a uma
informa¢do diferenciada: a taxa média ¢ de 13,2% no periodo 94/95 e sobe

para 15,5% no periodo de 96/97.

A par disso, os trabalhadores brasileiros estio em desvantagem
quanto a seguridade social no sentido de protegé-los quando estiverem
desempregados. Os individuos que nido trabalham com carteira assinada
nio tém direitos assegurados. Ha algum tempe vem se tentando
implementar uma proposta de renda minima para as familias que n3o
atingem um salaric minimo. Porém para que ela seja implementada §

preciso vontade politica. Certamente que o projeto de Renda minima ndo
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vai assegurar direitos plenos de reproducio a estes trabalhadores e suas
familias, mas vai permitir que mantenham suas expectativas de inclusio e
capacidade de luta. Ainda que existam tentativas concretas de viabilizar a
garantia de renda minima, governo e empresarios procuram diminuir, aos
poucos, as situagdes de emprego formal. SO com a carteira assinada serédo
mantidos os direitos trabalhistas e o acesso as condigdes sociais basicas

como o seguro-desemprego de que se falava anteriormente.

Em SP, a taxa de desemprego em novembro de 1995 foi de 13,7%
segundo o DIIESE. Este fato contraria um comportamento esperado do
periodo de final de ano: época em que ocorre tipicamente um aumento do
consumo popular e do nimero de vagas. Elas absorvem parte da mio-de-
obra desempregada e, ainda que sejam temporarias, fazem cair a taxa de
desemprego. Este comportamento atipico pode ser debitado as medidas de
redu¢io do ritmo de crescimento da economia impostas pelo governo.
Enquanto o governo francés procurou incentivar o consumo para garantir
o crescimento de alguns setores e a conseqiente criagdo de vagas, no
Brasil, foram tomadas medidas restritivas ao consumo e incentivadoras da
poupan¢a. Estas medidas beneficiam diretamente o setor financeiro e,

mesmo assim, este setor estd vivendo um clima de crise.

O aumento de pessoas procurando emprego, nos estados do sudeste,
foi atribuido as migragdes internas no pais, principalmente dos estados do
Nordeste, e pelo numero de jovens que ingressam na PEA. A longo prazo,
estes dois movimentos tendem a decrescer. O indice de natalidade
diminuiu sensivelmente e a familia brasileira padrdo tém em media 4
pessoas. Além disso, muitos nordestinos comegam a retornar aos seus
estados de origem por entender que esse ciclo chegou ao fim. E também ¢
necessario responsabilizar as mudangas no setor produtivo por esse

crescimento.
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Numa avaliagio mais detalhista, o desemprego vem atingindo,
principalmente, os homens (6,9%}, pessoas com 40 anos ou mais (21,5%)
e chefes de domicilio (5,3%). A taxa de desemprego na Grande Sio Paulo
eqiivale a 1,137 milhdo de pessoas sem emprego em 1995, namero este
quase comparavel ao da Argentina, conforme se observa na figura 6, citada
anteriormente. Estas demissdes, de um modo geral, sdo na industria
paulista. SO na primeira semana de dezembro, o nivel de emprego caiu
0,26%. A variagdo percentual de pessoal ocupado na indtstria em relagéo
ac mesmo més do ano de 94 mostrou uma queda, sempre crescente, de (-)
8,2% em novembro de 1994 e (-) 7,1% em dezembro com as horas
trabalhadas na produgdo equivalente a {(-) 9,8 em Novembro de 1995 e (-)

18,1 em dezembro do mesmo ano.

Estes resultados podem ser atribuidos a politica de restrigdo ao
consumo que o governo brasileiro levou a termo a partir de maio de 1995,
Os industriais estimularam o crescimento necessario para a industria, e,
na opinido deles, também necessario para a melhoria da situagéo social do
pais com base em dois pontos fundamentais: exportagBes e investimento.
Estes dois pontos indicam que o consumo interno, que ja era deficitario,
nio foi priorizado. Implica na busca de recursos por meio de beneficios
que podem ser distribuidos para atrair investidores. Estes incentivos geram
falta de recursos para o Estado e cortes nas areas sociais pelas isencdes
propostas. Além disso, a reengenharia adotada nas empresas, visando
maior lucratividade e competitividade, fecha postos de trabalho que nio
sdo substituidos por outros. A automag¢io dispensa muito do trabalho
manual ligado a produg¢io. A atuagdio do trabalhador comega a se restringir
ao controle dos equipamentos fazendo com que um unico operario opere

mais de uma maquina.
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Assim, contrapondo o dado constante na figura 8, a taxa de
desemprego brasileira pode ser avaliada com outro impacte quando
observada numa regifo determinada e por setores, como se acompanha na

figura 9.

Figura 09: Indices do Nivel de Ocupagio segundo o setor de atividade econdmica na Grande
840 Paulo — 1983-96
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De janeiro a dezembro de 95, o numero de postos de trabalho que
foram fechados, 185.560, representaram uma queda de 6,76% no nivel de
emprego industrial. Esse ritmo aumentou nas Gltimas semanas do ano de
1995 e nas primeiras de 96. As empresas justificam a diminui¢do de postos
de trabalho como uma estratégia de reestruturagio ante a crise do setor, a
perda de mercado e a queda na produgio. No setor automobilistico, s as
evendas VW reduziram em 20% seu quadro de pessoal em 1996,
representando 55 mil empregados, uma média de 73 empregados por
concessionaria! Essa reduc¢fo visou diminuir o prejuizo de 1995, que foi
muito significativo, apesar do crescimento das vendas em 13,3% em
relagio a 94, pois foram necessarios muitos descontos para que este
crescimento ocorresse diante da competi¢cdo no mercado — competicdo dos

carros importados e queda no poder aquisitivo.
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A queda da inflagdo acompanhada dessa politica restritiva ao
consumo torna mais complicado para as empresas ganharem dinheiro. A
inflagio permite diminuir o salario real, mantende © nominal mas, ao
mesmo tempo, s3o adotadas politicas de reposicio indexadas ao
crescimento dos indices inflacionarios. Com a queda da inflagio, esses
gatilhos ndo sdo mais acionados e os salarios permanecem estabilizados,
perdendo seu poder de compra. A politica de juros para o coasumidor ¢
crescente, mesmo quando a taxa de inflagio atinge o limite “zero”, as
taxas de juros superam os limites de 10% ao mé&s nas compras a prazo, nos
juros bancarios ¢ financiamentos de pequeno porte. A taxacio sobre os
bens de consumo € alta e supera os indices inflacionarios. Perde o
consumidor interno e as empresas pequenas ¢ médias que t8m a base de

seu faturamento no consumo interno.

A tdéia que predomina nas administrag8es empresariais é que o lucro
s0 pode ser obtido com base na eficiéncia e na redugio de custos. Como
todas as areas estdo sendo afetadas, isto exige que o pessoal que

permanece na empresa substitua os demitidos, assumindo suas tarefas para

Figura 10: indice do Nivel de Ocupacio por posigio na ocupagio — Grande Sio Paulo - 1985-
96
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as quais 1ira necessitar de treinamento, melhores salarios e maior

investimento na informatizacio.

Como se pode constatar, na figura 10, a politica japonesa de
privilegiar um grupo de trabalhadores perante os demais que exercem
trabalho temporario, tempo parcial, ou estio desempregados estd sendo
amplamente seguida pelos empresarios brasileiros. As duas posi¢des que
cresceram em relagdo a 85 foram as dos trabalhadores sem carteira
assinada, (77% a mais que em 85) e dos trabalhadores autdnomos, (58% a
mais que em 85). Até o inicio da década de 90 a evolugido das trés
posigBes era mais ou menos equilibrada. A partir dai se diferenciam os
comportamentos sendo que o crescimento do Indice do Nivel de Ocupagio
dos trabalhadores com carteira assinada, (9,4% a mais que em 85), e do
setor publico, (23,8% a mais que em 85), volta a ocupar niveis
semelhantes aos de janeiro de 1985 na Grande Sio Paulo. Este altimo
ainda apresentou altos indices até 93, quando comegou o descenso.
Instaura-se no pais o trabalho precario com amplos defensores. A julgar
por estes indicadores, muitos jovens estio destinados a nunca ter um

emprego fixo, regido por leis trabalhistas, com direitos assegurados.

Observando o crescimento no numero de desempregados, vé-se que
os postos de trabalho que fecham, em geral, sdo no parque industrial e no
setor da construg¢fo civil, levando a uma verdadeira ciranda demissionaria.
O setor de servigos vem crescendo e absorvendo a maior fatia da PEA,
porém a mao-de-obra contratada nesse setor, de um modo em geral, é a
mais qualificada pois vai ocupar postos que exigem conhecimento
especializado e, nesse caso, pouco vai absorver dos demitidos da area

industrial. Em Belo Horizonte (BH/Minas Gerais), segundo o
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DIEESE/SEADE*, 493% da PEA atua no setor de servigos enquanto
apenas 15,5% trabalha na indastria de transformagio e 7,9% na construgéo
civil. Com o desemprego em BH atingindo 11,1% da PEA, existem 181 mil
desempregados na area metropolitana no més de dezembro de 95. Em
Curitiba (Parana), também regido metropolitana, os desempregados somam
116 mil. Mesmo assim a taxa de desemprego sofreu ligeira queda, 11,6%
em novembro contra 11,4% em dezembro. J4 em Brasilia o nivel de
emprego caiu 0,32% sO0 em novembro e no ano de 1995 houve 340 mil
demissdes a mais que o nimero de contratagdes. Em Campinas, o nivel de
emprego caiu mais ainda que na regido metropolitana de BH, atingindo
0,69% em novembro, e a maior queda foi verificada no setor de producédo

de plasticos.

O desemprego nio € um tipico problema urbano atualmente. Ele
atinge novamente o meio rural cortando postos de trabalho, nio so pelas
mudan¢as que ocorrem no setor, mas também causado pelas questdes
inerentes ao plantio, colheita, sua dependéncia dos fatores clima, insumos,
prego/custo de produgdo do produto agricola. A queda de 15% na 4rea de
plantio das culturas anuais na safra 95/96 implica no corte de 54 mil vagas
no meio rural paulista, segundo o IEA (Instituto de Economia Agricola).
Este corte prognostica 0 agravamento da crise nesse setor, que traz de
roldio maior migracio para as areas urbanas, aumento do numero de
desempregados na cidade e crescimento do numero de familias rurais sem
terra, questdo esta sempre adiada por meio de medidas paliativas e sem
uma decisdo firme e vontade politica de promover a reforma agraria, a
gqual traria beneficios tanto sociais quanto econdmicos ao pais. Para ter

uma idéia do tipo de repercussio que estes cortes de postos de trabalho

45 DIEESE/SEADE- Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Soécio-
econdmico/Fundacio Sistema de Andlise de Dados
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representam no setor rural, o IEA avalia que entre as fases de plantio e de
colheita a reducdo fo1 de 18 mil vagas e no pos colheita as conseqiiéncias
foram a redug¢do de mais 36 mil empregos. A cultura mais atingida foi a do
algodio, com uma queda em torno de 22% a menos que na safra anterior,
seguida das safras de milho e soja que tiveram seus resultados em 953

reduzidos em 13%.

O desemprego ¢ um problema tipico do pds-guerra, se
desconsiderados periodos de crises agudas de recessdo, até esse periodo as
atividades eram emergentes e novos postos de trabalho surgiam com o
avango das tecnologias, necessidade de produzir massivamente,
impulsionados pela popularizagdo dos bens e apelo ao consumo. A
discussdo destes numeros avanca na formagio de um quadro de referéncia
que impulsiona a leitura dos fatos em sua propria inter-relagio com o
cotidiano. O fendmeno do desempregoe, com essa tendéncia expansionista,
nio s6 em termos de quantidade mas também de abrangéncia setorial e
geografica, ¢ talvez o fator mais claro a ser referido como divisor em
termos de inclusfo e exclusdo social. Este fendmeno leva os trabalhadores
a buscar explica¢cBes que tragam, em seu bojo, indicagBes sobre solugdes
possiveis e encaminhamentos factiveis. “No Brasil, tém como causas a
transi¢io entre a economia planejada e a economia de mercado e a
preocupagio dos governantes voltados para o combate a inflagdo, o que

torna o desemprego um problema também politico. ”46

Nesse interim, a “déxa” — crencgas, valores, opinides, ao mesmo
tempo que servem de justificativa, “explicam” as relagdes dos

trabalhadores com o mundo do trabalho, também postergam, de forma

46 POCHMANN, M. Op. Cit. 1998
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virtual, as reais constatagdes sobre a possibilidade de intervengio e

mudan¢a nesse mundo.

A sociedade tenta reagir ao problema do desemprego gue passa
@ ser uma questdo coletiva. Alguns acreditavam que o
desemprego era uma questdo individual, ou de Jalta de
qualificagdo profissional. Mas a constaragdo atual é de que o
desemprego passou a ser uma guestdo mundial, generalizada em
guase todos os paises. 47

E importante, neste contexto, detectar como se configura a “doxa” —
opinides, creng¢as sobre o wvalor e o papel do estudo, qualificacio,
automag¢dao, democratizacio e movimentos sociais, ao constituirem
variaveis explicativas da varidvel resposta: situagio de emprego dos
trabalhadores de Campinas. Desconhece-se o percentual de variacdo
explicada quando estio relacionadas com fatos, do tipo emprego /
desemprego, a que estdo sujeitos os trabalhadores em sua vida
profissional. A decodificacio das informagdes, dados referentes as suas
crengas e descrengas, quando estabelecidas essas relagdes, permite
comegar a avaliar o modo como permanecem de referéncia dos fatos do
cotidiano. Também permite acompanhar as modificagdes que ocorrem na
“doxa” - opinibes, crengas, em termos de resultado do embate diario,
projetando virtualmente as responsabilidades sobre o resultado da busca
e/ou manuteng¢io do emprego. Pretende-se com isso estabelecer um tipo de
resposta do trabalhador como percepgio de encaminhamento possivel,

quando emprego e qualificacio estio em debate.

Pretende-se tragar observagdes sobre os reflexos da globalizagdo da
economia € seu efeito social no mundo do trabalho sob o ponto de vista do
trabalhador de Campinas (SP). E uma tentativa de entender a educacio

como uma “doxa” ou como espaco de realidade. A pesquisa de campo com

4T POCHMANN, M. Op. Cit. 1998
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a apresentagdo das cren¢as na realidade vai evidenciar o acesso, a
formula¢io de paradigmas populares e seu confronto com o presente, com
necessidades obrjetivas do trabalhador e seus perfis. Nessa via, formulam-
se as respostas da educag¢do para o trabalhador e do trabalhador para a

educagdo.
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Como em qualquer outro espa¢o humano que fosse privilegiado para
esta analise, a “doéxa” — crencas, valores e opinies - também gera
expectativas e desilusdes entre os trabalhadores em Campinas, segunda
maior cidade do estado de Sdo Paulo(BR). Esta, por ser o segundo péio
socio-econdmico e educacional do estade, tém um poder muite grande de
atrair pessoas. E conhecida por seu alto padrio de vida, possui duas das
maiores universidades do estado, grandes bancos, comércio forte e um

parque industrial que comporta empresas multinacionais e nacionais.

Campinas ¢ uma antiga cidade paulista, 225 anos, espago politico e
de produ¢io dos bardes do café. Em 1996, conta com $08906 habitantes®,
com uma média de 3,57 moradores por domicilio. E densamente povoada,
1020 hab./km?, estd localizada a apenas 98 km de Sdo Paulo, capital.
Deixou de ser a regifo do café, mas ainda existem grandes fazendas,
dedicadas ao gado, cana-de-actcar, café, haras, etc. Suas caracteristicas

como polo regional sdo as mais diversas.

% pstimativa do IBGE/96
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Campinas ¢ um desses espagos que, além de toda a sua insercdo no
mundo capitalista como uma grande metrépole com uma populagio
concentrada na area urbana, 96,08%, apresenta nesses dois grupos,
segundo o local de moradia, também um comportamento diverso em
termos de estrutura etidria e por género. No meio rural, observa-se, na
figura 11, uma pirdmide tipica de regides mais conservadoras consideradas
“atrasadas”, com uma base larga (alta natalidade) e uma ctpula aguda (alta
mortalidade) e pouco concentrada nas pessoas em idade produtiva
{(59,94% contra 35,653% de jovens com menos de 15 anos e 4,41% de
idosos com 60 anos ou mais). Enquanto isso, a populagdo urbana responde
claramente as mudancas apregoadas em termos de planejamento familiar e
observa-se, na figura 12, uma pir@mide tipica das regides desenvolvidas
com uma base estreitada (baixa natalidade), uma ctpula ampliada (baixa
mortalidade), e populagio concentrada nas faixas de idade produtiva

(65,81% contra 25.34% de jovens com menos de 15 anos e 8,85% de
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idosos com 60 anos ou mais). Estas informag¢des situam duas estruturas

antagdnicas, tipicas das situag¢des domiciliares em estudo.

Com base na concentragdo urbana na cidade de Campinas, com
infima presencga rural, € possivel considerd-la tipicamente urbana e
desenvolvida® com as caracteristicas dominantes da problematica urbana
em termos de geragdo de renda, politicas publicas, desumanizacio da
reorganizagdo do processo produtivo, com crescimento significativo de

pessoas da terceira idade, e crescente diminuigdo de criangas e jovens.

E um polo educacional — 3 universidades, situadas em Bardo
Geraldo, as gquais atendem 35 000 estudantes. A rede educacional do
ensino de primeiro e segundo grau conta com 346 escolas, dezenas de
cursos profissionalizantes e de linguas, evidenciando o grande interesse
pela educacdo, ao menos de quem tém condi¢fes econdmicas para tal. Os
trabalhadores que estdo empregados somam 219,6 mil pessoas das quais
27,55% na indastria, 25,6% no comércio e 46,9% em servigos. Estes
dados ndo incluem os trabalhadores rurais, informais, auténomos,
domésticos, empresarios. Fala-se que Campinas é uma cidade classe “A”, a
renda “per capita”’, renda média anual, dos campineiros ¢ elevada, US $
10700 / ano, 3,6 vezes acima da média nacional, justificando essa
classificagio. Como valor médio, ndo atinge uniformemente a populacio,
em geral concentrada nos baixos rendimentos. Nesse contexto, é uma
cidade dos contrastes com grande parte das pessoas excluidas dessa
imagem restrita a uma minoria, com uma caracteristica muito especial em

fungdo desses altos valores. Pode-se dizer que é uma cidade onde o

* Ver definigdo de “desenvolvida™ no glossario para este contexto de estrutura etdria por género € meio.
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consumo, em todos os niveis, esta presente fazendo “girar” a economia,

tanto formal como informal.

Ainda assim, é evidente que essa grande metropole apresenta uma
grande diversidade nas condicdes de sobrevivéncia de seus habitantes,
sejam eles mnaturais da localidade ou migrantes que vieram atras de
oportunidades, emprego, estudo, satude, negodcios. Logo ao ser escolhida,
escolha ndo aleatoria, como campo para estudo desses valores, entende-se
que a informacgdo possivelmente gerada pelos trabalhadores de Campinas,
ativos ou inativos, com mals de 15 anos, permite que sejam definidos
como populagido em estudo. Esta delimitagdo toma por base a idéia de que
os individuos com menos de 16 anos formam um subgrupo com
caracteristicas muito proprias, constituindo-se em ingressantes no mercado
de trabalho, que ainda estdo em tempo de formagio com necessidade de
estudo proprio para tal. A delimitagdo também tém por base a limitacdo do
espectro de analise para um enfoque mais situado na experiéncia, possivel,

de trabalho e luta por sobrevivéncia.

Tem-se ainda como pressuposto basico que este estudo abrange
aleatoriamente a populagdo trabalhadora de Campinas em sua condigio de
trabalho. Isto permite que seja avaliada sua composigio e distribui¢cio sob
trés condigdes, em termos de situagdo atual de trabalho, os empregados,

desempregados e os que nio exercem atividade remunerada.®

* Por praticidade na redagio, campineiros que nio exercem atividade remunerada serdo
denominados de inativos, considerando-se que estas pessoas nio estdo sem atividade, apenas
sdo inativas em atividades remuneradas.
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3.1 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS™

No Brasil, a faita de tradic@o de preservar a histéria popular através
de dados estatisticos prejudica qualquer trabalho que pretenda realizar um
estudo comparativo entre as transformacgdes sociais em face das mudancas
no processo de trabalho e a globalizagio da economia, assim como outros.
Por isto pretende-se captar alguns conceitos do universo de referéncias
dos trabalhadores de Campinas diante de temas que se inserem em suas
vidas sob varios aspectos, mas que travestidos de realidade atuam como
palavras de ordem manipuladoras de a¢des e reagbes. Pretende-se
desvendar como o trabalhador percebe essas idéias que lhe sdo colocadas
diariamente através da imprensa, das exigéncias nas empresas e quais as
relacdes com suas praticas, seu alento e desalento na busca de trabalho, na
manutengdo do emprego. Pretendeu-se, portanto, coletar dados para
definir o pensamento do trabalhador ante Qualificagio, Desemprego,
Globaliza¢do com a finalidade de subsidiar a analise do tema: Trabalhador,

desemprego e Educagdo num contexto globalizado — real ou virtual.

Para tanto, os entrevistados foram confrontados com alguns valores
que comumente sdo veiculados como verdadeiros e que se estabelecem por
tradicdo sem comprovagdo cientifica. A medida que sio constantemente
citados e fazem parte do 1deario de referéncias dos individuos, assumem
um poder determinante nas a¢cdes dos mesmos pois sdo reforgados, como
argumentos para atingir comportamentos desejados dentro da familia, no

seio da empresa, no marketing empresarial, politico e religioso.

Duas sdo as referéncias que mais costumam ser veiculadas em

relagdo ao acesso educacional — formal, regular e/ou profissionalizante -~

3! Para acompanhar o processo de pesquisa como um todo, ver o projeto de pesquisa no anexo 1.
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uma idéia € a de que “a pessoa que estuda tém trabalho™ e a outra é a de
que “o trabalhador qualificado estd garantido na empresa”.
Aparentemente sdo “frases de ordem” bem intencionadas utilizadas para
desenvolver pardmetros de comportamento desejaveis nas pessoas. Por
outro lado, elas estdo integradas no modelo de sociedade capitalista, que
responsabiliza o individuo por seus fracassos e atribui ao Estado o papel
de benfeitor mas nfo de responsavel. O proprio “desemprego” foi
retomado sob o ponto de vista do trabalhador, uma vez que assume um
carater mitificado com seu papel regulador no mercado de trabalho. Este
foi chamado a se posicionar e avaliar formas de modificar seus niveis de

ocorréncia.

Qutros valores, opinides que se inserem no ideario capitalista, ou
seja, no modo capitalista de viver, sio crengas como a de que “existe
trabalho remunerado para todos”. Novamente o individuo é o responsavel
por sua condi¢io de trabalho atual. As mazelas do presente tém um Unico
culpado além do trabalhador, uma vez que “o desemprego cresce com a
automagdo, uso de mdquinas para fazer os trabalhos”. Ante essa
realidade, o trabalhador € quase totalmente impotente, gerando desalento

e falta de perspectivas.

Os proprios trabalhadores, no afi de encontrar solucdes, podem
estar criando uma “do6xa” propria como a de que “a reforma agrdria é

uma solugdo para os desempregados da cidade” .

Relacionado com o desvelar dos mesmos, o instrumento de
levantamento de dados associou também a percepgio que o individuo faz
de si mesmo como trabalhador, sua percep¢do da problematica globalizada
que atinge © pessoal e o espago mais amplo em que ele se insere.

Interessou também situa-lo em relagiio ao seu lado pessoal e profissional,
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através de dados como a escolaridade e situagiio de trabalho atual do

individuo, além de outros.

Tendo em vista estas pretensdes, foi tragado o instrumento de coleta
de dados, o qual passou por um periodo de teste, denominado de pré-
teste. O uso do pré-teste possibilitou a adequagio da linguagem, dos
procedimentos de coleta e a propria reformulagio das questdes para
diminuir a ocorréncia de erros ndo-amostrais que possam vir a introduzir
tendenciosidades nos resultados. Esses fatores, que nio podem ser
controlados, apenas minimizados, quando presentes, produzem efeitos nio
dimensiondveis que estario influinde nos resultados e por sua vez
compondo o denominado erro residual na analise de residuos, como se

fossem ruidos perturbando a visdo dos fatos em situagio experimental.
3.1.1 METODOLOGIA DO LEVANTAMENTO DE DADOS

Para permitir o levantamento de dados, juntamente com a
constru¢io do instrumento de coleta, foram tomadas algumas decisdes
quanto & padronizag¢do no sistema de coleta de dados, 4 populagio em
estudo e conseqientemente quanto a abrangéncia do estudo e em relagio

ao delineamento do processo amostral.

1. Padronizacio do sistema de coleta de dados:

A criag@o de rotinas de atuagdo para os entrevistadores permitiu que
fossem diminuidas as diferencas na obten¢do dos dados e evitou, em parte,

a presenca de viés nos mesmos. As rotinas basicas referem-se:
= a abordagem do entrevistado,
= 4 condugdo da entrevista em si,

= a forma de realizar o questionamento,
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=> a forma de ampliar a explica¢iio no caso de incompreensio da

questio,

= a forma de proceder em relagdo as questdes abertas para nio

perder informacgio,
=> a forma de registrar os resultados,
=> as rotinas para devolver a informacio.

Todos estes cuidados buscaram autenticidade nas respostas,
evitaram a perda da informagdio e a presenca de “missing values”. A

s 5
presenca de “missing values”™

. quando em propor¢io excessiva numa
pesquisa, pode levar a supressdo de varidveis e crescimento do viés nos

resultados.

2. Populagdo:

A definicdo da populagio em estudo possibilitou determinar com
precisdo as unidades populacionais e, também, estabelecer os limites de
abrangénéia do estudo realizado. Pode-se caracterizar como um bom
estudo aquele que delimita a sua populagio de tal maneira que as unidades
populacionais estejam claramente determinadas através das caracteristicas
de interesse projetadas pelos proprios objetivos do mesmo. Neste caso,

constituiram-se em unidades populacionais, Ujg, com i = 1, 2, ..., N, o

trabalhador que mora na cidade de Campinas e que tenha 15 anos ou mais
de idade, independente de pertencer 4 PEA (empregados, desempregados

num sentido mais restrito) ou estar fora dela (inativos)™.

*? Entende-se por “Missing values™ a falta de informacdo ou informacio inadequada.
** Para este trabalho, foram utilizadas as definiges do IBGE para empregado e desempregado.
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No grupo denominado de empregado foram classificados os
entrevistados que exerciam uma atividade remunerada, fixa ou temporaria,
auténoma ou nio. Esta categoria engloba os que estavam empregados no
momento da pesquisa, eram trabalhadores temporarios hd mais de um més
na funcdo, os empresarios € autdébnomos que trabalham por conta propria.
No entanto, existe ciéncia de que, pelo sistema adotado na pesquisa de
campo, grandes ernpres,ébrios54 nao foram abordados e, portanto, n3o estdo

nos limites de referéncias deste trabalho.

Na categoria dos desempregados foram classificados os
trabalhadores que referiram estar desempregados no momento da pesquisa,
estar exercendo tarefas eventualmente, ou ser trabalhador temporario ha

menos de um més.

Entre os inativos, pessoas que nio exercem trabalho remunerado
sistematicamente, foram classificados os estudantes, aposentados, donas
de casa, voluntarios ndo remunerados, religiosos nio remunerados. Estes
podem revelar um desejo latente de exercer atividade remunerada e
pretende-se fazer uma tentativa de compreender os fatores limitantes para

esses desejos.

A “situa¢do de trabalho atual” constitui-se na varidvel resposta
centralizadora do estudo pela identidade estabelecida com os objetivos do
mesmo. Para efeitos de analise das varidveis que possam estar
identificando comportamentos tipicos a uma resposta esperada, esta foi
avaliada em dois aspectos separadamente. Inicialmente foi dado destaque a

<

situacdo em trés niveis: “estar empregado”, “estar desempregado” e “sem

3 (omo este trabalho refere-se aos trabalhadores, entende-se que micros e pequenos empresarios estio
em sua abrangéncia, porém grandes nioc.
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atividade remunerada”. A variavel para analise foi denominada de Situagio

de trabalho, (SITRAB) simplesmente, onde Yqy; = {1, 2, 3}. Na situacio

seguinte foi transformada na variavel denominada de Situa¢do de trabalho
3 (SITRAB 3), binaria e dicotdmica, com eventos mutuamente exclusivos

e independentes, em que Yo; = {0, 1} teve atribuido zero ao fator ausente,

no caso “‘empregado”, e um ao fator presente, neste caso “desempregado”.
Em “sitrab3” foram isolados os “inativos”, isto é, todas as unidades com
essa condigdo de trabalho nio compareceram ao estudo. Este isolamento
permitiu imprimir um cardter relativamente experimental ao estudo
favorecendo a analise, de uma certa maneira, centrada no efeito da relagio
do emprego/desemprego Esta transformagio da variavel original permitiu
o estudo da dependéncia dessa varidvel resposta a um conjunto de
variaveis explicativas através da aplicacio do modelo de Regressio

Logistica, conforme esta sendo definido posteriormente.
3.1.2 METODOLOGIA DO DIMENSIONAMENTO AMOSTRAL

A otimizagdo do processo amostral passa pelo delineamento que
abrange o seu dimensionamento, a defini¢do do tipo de amostra, e sua
selecdo aleatoria. Como o indice de desemprego (no Brasil) é calculado
através de pesquisa em algumas capitais brasileiras, Sio Paulo, Rio de
Janeiro, Belo Horizonte, Curitiba, Florianépolis, Porto Alegre,
identificamos nosso universo como uma cidade tipicamente representativa
do padrdo de referéncia, pelo porte, atividade econdmica e forte presencga
de atuagdOes contrastantes tanto ao nivel de movimentos sociais, de mio-
de-obra e oportunidades educacionais como das elites hegemdnicas com
poder financeiro e politico. E possivel afirmar que essa cidade ¢ Campinas
em S3o Paulo, e o poder de generalizacdo, neste estudo, restringe-se a ela.
Os entrevistados foram selecionados aleatoriamente, procurando-se uma

distribuig@o igualitaria por sexo e proporcional por faixa etaria.
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O tamarx ho da amostra necessdrio para garantir uma confiabilidade

de 99% e uma margem de erro de 3% ¢ de n >= 323, dado que:

il

2 255
n=[zE®x] " (CV)" , em que (3

n = tam & nho minimo de amostra nas condigBes estipuladas;

z: valor que define a confiabilidade 99%, na curva normal;
Er :valo 1 maximo de erro relativo definido para esta pesquisa de

3%:;

CV: Coeficiente de variagdo calculado a partir da proporgio de
pessoas econC micamente ativas e que estio empregados no Brasil, em

1996, segundo dados do IBGE, p=0.9493 (fev/1997), tal que

C€V)y® = {[eU-pIY 1) ={ [ (-p) /eI = (1-p)/(p),
(3.2) sendo as=im, tém-se que:
(V)2 = (1-p)/(p) = (0.0507)/(0.9493) = 0.0534078

se Pf= .99 entdo z=2.33 e Er = 0.03, entdo:

n = [z/Er]*.(CV)? = [2.33/0.031°.(0.0534078) = 322.16163
323%

** COCHRAN, W. €. Técnicas de amostragem. Fundo de Cultura (Trad.) RJ, 1965,

* Na pesquisa de campo realizada em Fev/96 na cidade de Campinas foram entrevistadas 364 pessoas
com uma margem dex erro maxima de 0.03.



Capitulo 3 - Trabalhador ¢ Trabalhadora de Campinas: Preocupacies e Realidade 102

3.1.3 METODOLOGIA UTILIZADA NA SELECAO AMOSTRAL

Foram selecionados aleatoriamente moradores de Campinas em 6
pontos da cidade”, onde os mesmos eram entrevistados pessoalmente
dentro de um clima de didlogo gerenciado pelo instrumento de pesquisa. A
orientagdo primordial foi a de distribuigdo equitativa segundo o sexo,
idade superior a 15 anos com predomindncia nas faixas de 20 a 50 anos,
moradores do municipio de Campinas. Os locais foram selecionados pela
circulagio de moradores de Campinas, diversidade de elementos, e, com
excecdo de parte das entrevistas realizadas em bairros, quando os
moradores foram entrevistados em seus domicilios, a maioria foi abordada
na rua, com percentual considerado infimo de recusa de resposta, em torno
de 5%. Este sistema foi adotado tendo em vista que a populacio foi
considerada como tendendo a infinito pelo seu tamanho, nio permitindo a
formalizagido de um sorteio sistematico gque pudesse atribuir um namero a

cada unidade populacional e sua posterior selegio aleatéria.
3.1.4 METODOLOGIA DO TRATAMENTO ESTATISTICO

Os procedimentos estatisticos para sistematizacio e tratamento dos
dados foram definidos previamente, de modo a permitir que a analise fosse
a mais ampla possivel e que o préprio tratamento estatistico desvendasse
as relagbes que as variaveis estabelecem entre si. A metodologia
estatistica utilizada no tratamento dos dados pretendeu descrever os dados

e aplicar procedimentos que buscassem definir as relacdes que se

" A saber: regido do Mercado Publico; Regido do Largo do Rosario; Regido universitaria; Terminal de
transporte urbane ¢ rodovidrio; Sindicatos; parques piiblicos. Parte dos individuos foram entrevistados
em suas proprias residCncias para aleatorizar os fatores nio controlados, como & a influéncia da
abordagem na rua, no banco, na igreja, na loja, no transporte, ... Esta outra forma de abordagem foi
realizada, aleatoriamente, nos quatro quadrantes da cidade..
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estabelecem entre os dados, projetando principalmente uma avaliagio da

dependéncia de fatores explicativos com uma resposta do tipo binaria.

Os dados foram avaliados, inicialmente, utilizando-se técnicas para
Analise Exploratoéria de Dados que permitiram decidir sobre as técnicas
estatisticas com potencial para proceder & analise das relacdes entre as
diversas variaveis. Estas técnicas constituem-se de analise grafica e
tabular com as variaveis qualitativas que predominam em estudos de
natureza socioldgica como € este caso e, além destas, também o emprego
de Box-Plot, para o caso de varidveis quantitativas que analisa a relagio
entre as medidas que descrevem o comportamento tipico dos dados com o
uso de estatisticas de referéncia como média aritmética, mediana, moda e

limites da distribuigdo.

Nesta analise inicial, os principais objetivos enfocam a necessidade
de antecipar o conhecimento da distribuigio dos dados e reconhecer seu
padrio tedrico, para avaliar os tratamentos mais adequados em cada
situagdo. Qutro objetivo é o de realizar uma prospecgio para detectar a
possivel presenga de “outliers”, valores que provavelmente nio pertencem
ao padrdo de distribuigdo detectado. A presenca de “outliers” pode
ocorrer em casos de erros de amostragem, de coleta, ou ainda, apenas
estar evidenciando a presenga de valor “estranho” a distribuicie da
maioria das informagdes obtidas. Esta presenca prejudicaria a anélise dos
dados pelo viés introduzido nas estatisticas, nesse caso procedeu-se sua

exclusio.

Outro procedimento adotado nesta fase foi o de realizar uma
avaliacio da coeréncia dos dados obtidos. Conforme se pode observar em
anexo, a coeréncia se baseia em avaliar situagdes de respostas conflitantes,
estabelecendo-se pontos de observagio, analisando-as para verificar

possivel incoeréncia do individuo, incompreensio do questionamento 4.
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Com base nessa avaliagdo tomou-se uma decisio em relagio supressao ou
ndo do individuo do conjunto de dados para evitar erros de interpretagdo e

viés na analise.

Além da sistematizacio descritiva dos dados, através da

representacdo grafica e tabular usual, os dados foram observados de forma

bivariada através de tabelas cruzadas e uso da estatistica do Qui-

quadrado. Esta técnica de analise de associagdo permitiu observar as

relagbes entre duas variaveis e concluir sobre o quanto os valores das

mesmas ocorrem preferentemente associados. Procedeu-se neste caso a um

teste de hipoétese para verificar se existe evidéncia estatistica de que as
variaveis estdo associadas para que as conclusdes a partir dos dados
amostrais possam ser projetados para a populacio. Com 150, tem-se
condi¢des de conhecer melhor o comportamento esperado em relacdo a

variavel resposta.

Para a avaliagio da evolugdo da populagdo brasileira, a par de

aplicar indices de crescimento relativo com base mével, foi realizada uma

analise de regressdo lingar com dados populacionais no periodo de 1900 a

1996°%, sendo estimado o valor para o ano 2000 com um nivel de confianga

de 95%.

Qutro tratamento adotado para permitir um estudo mais abrangente

¢ sustentar a analise realizada foi o de estimacdo_de parimetros, seja por
ponto ou por intervalo. De um modo em geral, pressupomos a aplicacdo de
estimadores n#o tendenciosos, e se possiveis Otimos, como a média
amostral na estimag¢lo da média populacional (u), a varidncia amostral

corrigida para estimar a varidncia populacional (o2) nas variaveis

*IBGE
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quantitativas, enquanto no caso das qualitativas a propor¢fio avaliada pela
freqiéncia que tende a ser uma probabilidade quando n—ow, sendo
utilizada como um estimador da proporgdo populacional (x). Na estimativa
por ponto, utilizamos o préprio estimador como estimativa do parimetro
de interesse e no caso de considerar a margem de erro do delineamento
amostral prevista para a estimagdo através de estatisticas amostrais,

utilizamos os Intervalos de Confianga (IC)*

IC de 95% para a média populacional é dado pela expressio:

P{X -zgus*/Vn sus X -z4s*/n}=pe® (3.3)

Em que

z v valor da curva normal para um dado nivel de confianca;

s*: desvio padrdo amostral, corrigido

p: média populacional;

P¢ nivel de confianga estipulado para o IC

IC de 95% para a media populacional é dado pela expressio:

P{p" -z s V(@)(T-p )V < <p'+ 2z g3, V(p")(1-p)/Vn }=Pf (3 4)
Em que

Z y14- valor da curva normal para um dado nivel de confianca;

V(p’)(1-p’): desvio padrio amostral,

3

p’: é a proporgdo amostral

59 Intervalos de Confianca sera denominado de IC acrescido do nivel de confianga do teste realizado, tal
que IC sera referido como (IC Pf%)
% X sera utilizado como simbolo da média amostral, denominada de X barra.
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Ps: nivel de confianga estipulado para o IC

Este procedimento, em si, ndo ¢ suficiente, pois traga um quadro
bidimensional, importante mas limitado. O interesse ¢ o de tragar as
relagbes entre os individuos de forma multidimensionada, buscando
conhecer o comportamento da varidvel resposta ante a inclusio de p
varidveis explicativas. Este, realizado através de Regressio multivariada,
exige normalidade dos dados e dados quantitativos, finitos ou infinitos,
enumeraveis ou ndo enumeraveis. Como este estudo envolve variaveis
categoricas e quantitativas, uma técnica adequada é a de Regressio
Logistica.

O modelo de regressdo logistica é uma estatistica de interesse no
estudo das relagdes entre a presenca ou auséncia da resposta diante das

variaveis explicativas como composigdo da explica¢io de sua ocorréncia.
O modelo é empregado quando a variavel resposta ¢ binaria do tipo
Y;j = {0, 1}, presen¢a ou auséncia do fator de interesse, e um conjunto de

p variaveis explicativas que podem ser categoricas ou nfo, sem limitagdo
do numero de categorias em sendo categdrica, e intervalares para o caso

de variaveis quantitativas.

Yi=a;+2ibjXjteji=1,2,..,n (3.5)

Com este procedimento se pretende conhecer o padrio de
comportamento das variaveis explicativas, X;, i = 1, 2, ..., p, que estdo

apresentadas num vetor (Xt}, X¢2, ..., X¢p), composto de variaveis que

podem ser continuas ou discretas, resultando na presenca da variavel

resposta, isto € quando y;j = 1, 1 = 1,2, que ¢ binaria, de tal forma que Y =
{0, 1}, sendo 0, auséncia, e 1, presenca do fator de interesse, aj ¢ o fator

constante no modelo, b; sd0 os coeficientes de participagio das X; e eij
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sd0 0s componentes nao controlados ou erros. No modelo logistico, a
probabilidade de sucesso esta sendo modelada como uma funcio linear das

variaveis explicativas.

“O modelo logistico equaciona o logaritmo da superioridade
condicional do sucesso sobre o fracasso como uma fungdo linear das
varidvels explicativas. Isto propée que

Logit (py) = log (py/(1-py) = x¢ 1B = %282+ - = XmPm  (3.6)

Um resultado padrdo na estimacdo de mdxima verossimilhanga ¢ que
sob certas condigbes B é assintoticamente normal com média Bigual
ao inverso da matriz de informagdo observada (ou esperada) FEste
resultado € usado na regressdo logistica para o teste de hipoteses ¢ a
Jormacgio das regides de confianca.”

Um comportamento padrio quando tratamos de dados com a
aplicagdo de analise de regressido linear ¢ o de, através da Analise
Exploratéria de Dados, detectar a presenga de “outliers” e retira-los da
analise para evitar viés nas estimativas de B. Segundo JENNINGS,* a
censura dos “outliers”, na regressio logistica, tém um efeito diferente do
que na regressdo linear. Isto se deve ao fato de que nesta, a distribuicio

do erros ndo depende das variaveis explicativas e o erro ¢ normalmente

distribuido, & ~N(0O, 0'2). No entanto este nfio € o caso do modelo de
regressdo logistica em que os erros dependem das variagdes das variaveis

explicativas, uma vez que a variavel resposta é do tipo binario.

“Na regressdo logistica a censura dos “outliers” tém um efeito
diferente. Censurando os “outliers™ aqui implica que se PriY; = 14Xy

< & nos ndo observamos ¥; = i. Com efeito, estaremos censurando
apenas uma cauda. Isto mude a parte sistemdtica do modelo.
Ajustando o modelo verdadeiro para dados censurados produzimos

estimadores [§ que sdo viciados. A censura prévia nos previne de
enconirar o compongnte sistemdtico correfo mesmo assintoticamente.

® JENNINGS, D. E. Outliers and Residual Distribuition in Logistic Regression,
JASA, v. 81 (396), 987-990_ 1986
52 JENNINGS, Op. Cit. 1986.
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Sob esta definigdo “outliers” sdo necessérios para a estimacédo da
regressdo logistica.” %

Outro fator que auxilia a analise dos resultados na estimagdo de Y; através
do modelo de regressio linear é o acompanhamento do padrio dos residuos por
estar indicando a adequagdo do modelo aos dados observados. “Existe alguma

ambigiiidade na regressdo logistica em definir os residuos”*

A analise de residuos na regressio linear apresenta uma grande
dificuldade, pois os residuos na distribui¢do ajustada dos dados nio tém as
mesmas propriedades dos residuos no modelo verdadeiro, em que os erros
estdo definidos como y — x’B resultando que, na regressdo logistica, isto
fica confundido, pois os erros dependem de P(x). JENNINGS sugere o uso
do método do erro quadratico médio para evitar a relevincia das
probabilidades subjacentes que afetam o método do desvio local médio na

definicdo dos residuos.

"A avaliagdo da adequacidade do modelo parte da suposicéo basica
que produz a inferéncia baseada na inversa da matriz de informagdo
observada ¢ que a log-verossimilhanca é bem aproximada pela
expansdo quadrdtica em torno de 8’ dada pela expressdo

HB=UE) + 2 ZX0B; - j) (B; B poiuss f; 56y oy 77

A ocorréncia de grandes valores na terceira dertvada da
verossimilhanga podem estar sugerindo problemas em potencial com a

adequacidade do modelo.

Como a inclusido de variaveis explicativas no modelo permite
observar seu efeito sobre a variavel resposta, em alguns casos é possivel
que se venha a adicionar outras varidveis que tém o efeito de controle no

modelo, denominadas de covariaveis, pretendendo-se auxiliar na

* JENNINGS Op. Cit.1986
* JENNINGS Op. Cit. 1986
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compreensdo do comportamento da varidvel resposta e controlar o efeito
das interagdes. Segundo BEGG AND LAGAKOS,* a inclusio ou omissio
de variaveis de controle, ou ainda a especificagio deficitaria das variaveis
explicativas podem determinar perda de eficiéncia no uso do modelo de
regressido logistica. Estes autores estudaram as propriedades de testes de
associagdo entre as varidveis explicativas (X) e a variavel resposta (Y),
quando as covariaveis (variaveis adicionais) sio omitidas do modelo ou

quando as variaveis explicativas sdo mal especificadas.
Para isso definiram um modelo relacionando Y com X e Z:
Logit Pr{ Y=1/x,Z2)=06 + ax + B’ Z, (3.8)
Em que:
0 e o sdo parametros escala desconhecidos;
B ¢ um vetor de pardmetros desconhecidos (px1);
Y é uma variavel resposta bindria;
X é um vetor de ( p x n ) explicativa;
Z ¢ (px1) vetor de covariaveis.

A hipotese de nulidade € de que se Y e X n#o sdo associadas, o

pardmetro o é nulo, isto é:

Hg: o= 0, Y e X ndo estdo associadas (3.9)

Para verificar esta hipotese temos trés diferentes tipos de teste: o
teste de Wald, o teste raziio de verossimilhanca e o teste escore de

verossimilhan¢a, de COX AND HINKLEY, 1974.. Este ultimo denotado

® JENNINGS Op. Cit.1986
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por BEGG AND LAGAKOS (1993) de Q(x,z) que foi por eles analisado
para a situacd@o (x*; 0); em que x* ¢ mal especificado e as covariaveis(z)

foram omitidas. Finalmente, concluem que

“Embora a falta de especificagdo da varidvel explicativa X néo
afete a validade assintética do modelo, ela reduz a eficiéncia
do teste de associacdo entre o tratamento e a resposta.
Similarmente, a omissdo de uma covaridvel independente z néo
distorce o tamanho do teste (Gail et al. 1988). mas uma perda
de eficiéncia é resultante ™™

Nesse caso, a garantia de simples aleatorizacio leva o modelo de

regressdo logistica a conservar o tamanho nominal mesmo com perda.

Analise Estatistica de associacio

A analise de associag¢io, através do teste do Qui-quadrado, avalia a
ocorréncia associagdo entre os valores observados e os esperados numa
variavel. Com a anilise do Qui-quadrado podemos observar se as
freqiiéncias conjuntas indicam uma tendéncia, um comportamento padrio
associado.

Sendo que, a definigdo de Qui-quadrado ¢ dada por:

2 - . - _— .. 2 L L) - {ié i 11

%2 ={ 213 ( foq felj) }/ (fezj) , onde fmj freqiiéncia da casela ij
(3.10)

Desde que o qui-quadrado varia de (- © ; +w), a informagdo obtida

precisa ser testada. O teste de hipoteses parte da seguinte oposigio:

Hop: x* = 0, as variaveis x, y sdo independentes, isto é, nio estdo

associadas

* BEGG, M. D. LAGAKOS, S. Loss in efficiency caused by omitting covariates aand
Misspecifying exposure in Logistic Regression Models. JASA, (88) 421 -~ march- 1993
*BEGG, M. D. LAGAKOS, §. Op. Cit. 1993
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Hg: x* > 0, as variaveis estdo associadas, neste caso aplica-se um

coeficiente de determinagdo, (CC), para determinar a intensidade da

associacio.

CC= { x*/y*>+n}1/? G.11)

Analise Estatistica dos resultados

A analise estatistica € uma espécie de re-leitura, que decodifica as
relagdes observadas. Interpreta as informag¢des apos a sua sistematizagio
procurando maximos e minimos, sua importincia relativa em consonéncia
com as medidas descritivas que buscam ampliar a leitura dos dados.
Também procuram-se os elementos que podem ser projetados a partir das
estatisticas amostrais para a populagdo, ap6s sua validacdo pelos testes de
hipotese. Esta leitura ¢ complementar ¢ argumentativa, ajusta-se, por um
lado, a necessidade de evidenciar relagSes nio tio aparentes, comprovar e
validar resultados, projetando-os amplamente, e, por outro lado, a
corroborar as afirmag¢des “visualizando-as”

, sustentando-as como

argumentos textuais.
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Os perfis possiveis constituem-se em varidveis aleatorias, estatisticamente
avalidveis nesse caso, em virtude de sua diversidade, variabilidade e possibilidade
de estabelecimento de padrBes de referéncia. Neste caso especifico, pretende-se
tracd-los sob o ponto de vista de evidenciar o trabalho, educacdo, insercdo
social. Num primeiro momento, este perfil estd sendo delineado em funcdo da
variavel resposta - situagdo atual de trabalho - com trés possiveis respostas:
trabalhadores empregados, desempregados e inativos; sob as nuances - pessoal e
profissional. Deste modo, todos os aspectos podem ser avaliados através desta
contribuigdo conjunta. Interessa especificamente conhecer a natureza das
diferencas ocasionadas pela intervengdo de varidveis explicativas ou de controle
nas respostas. Como observar as nuances de diferenciacio sem avaliar em

detalhes a variagdo conjunta?
4,1 PERFIL DO TRABALHADOR CAMPINEIRO

Este estudo abrangeu uma populagdo trabalhadora, ativa ou inativa, com
idade média geral de 33.57 anos, conforme se observa no quadro 3. Um grupo
ainda conservando no limite a homogeneidade em torno da média, uma vez que a
dispersdo relativa se encontra na faixa de 31%. Com isso revela-se uma leve

assimetria na distribuigdo da populag@o em relagio a idade, valendo a relacio:

(ux- estimativa por ponto da média populacional.)
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Esta rela¢dc implica que a idade dos trabalhadores apresenta um pico

tipico nas idades mais baixas, ¢ a média tendendo, com viés, para os valores mais

altos. A pesquisa abrangeu pessoas na faixa de 17 a 62 anos que se encontram

Quadro 003 Estatisticas da idade em relagfio 2
situagdo

atnal de trabalho enire os

6

Fonte: Pesquiisa de Campo — Tese de Doutorado realizada por
Ruth M. Fricke - Campinas fev/94
Obs. As médias nio diferem

estatisticamente (P>0.05)

trabalhando, sem emprego ou que nio
pertencem a4 PEA. Estas pessoas estdo
procurando ou n#o trabalho. O padrio
de idade observado se justifica pela
propria  composi¢do da  classe
trabalhadora, com um grande grupo de
pessoas na faixa de 21 a 30 anos

{43,7%). {Tabela 1-Anexo 2)

Comparando-se os trés grupos de interesse, observa-se através da figura

faixa etaria segundo a atual situacio de trabalho

Figura 013 Distribuic8o dos trabalhadores de Campinas — SP por

13, que eles n3o diferem

entre si em termos de
% . g
60 — idade média (P>0.05)
Situacdo de ﬂlro .
EmEmpregado Este fato nos permite
Blesempregado . .
r e como um
. projetar a idade como u

<= 20 21a 3¢ 3z 40

Faixa etaria { em ares)

Ruth M. Fricke - Campinas fev/96

41a 50

Fonte: Pesquisa de Campo - Tese de Doutorado realizada por

fator de controle. Porém
entre as faixas etarias
consideradas, observa-se
a presenga massiva de
desempregados na faixa

de 21 a 30 anos e de

inativos na faixa de mais

>50

de 50 anos.

Segundo texto da

Fundag¢io SEADE, a

dindmica demografica recente, ao gerar uma estrutura etaria em rapida
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transformagdo, suscita novas desigualdades sociais, somando-se ao quadro

geral de caréncias e demandas por politicas publicas.®

O envelhecimento da populacio, observado nas pirdmides etarias,
traz como conseqiiéncia a necessidade de repensar o cuidado com o idoso,
que recai sobre a familia, a comunidade e o Estado. Com o grau de
caréncia que afeta as familias de baixa renda, é quase impossivel esperar
que o idoso receba a atencdo e os cuidados adequados. A falta de
atividades voltadas para o 1idoso, de politicas publicas em torno de
habitagio e previdéncia adequadas para a terceira idade geram vastos
canais de atuag@o comunitaria. O aposentado, fora da atividade
econdmica, € um repositario de experiéncias relevantes que podem

contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos mais jovens.

Uma outra variavel de controle de cunho muito interessante é a que
avalia a contribuig¢io do género na diferencia¢io dos grupos de resposta.
Historicamente a participagﬁo da mulher trabalhadora ocorreu
sistematicamente sem o devido reconhecimento, fendmeno que se explica
na luta pelo poder, dominagio e acumulagiio de bens. Sua participagio
vem sendo paulatinamente reconhecida a partir da confrontacgio de forgas.
A classe trabalhadora organizada vem conquistando espago, sdo direitos
simples ou complexos, explicitos ou implicitos como o de amamentar seus
fithos, votar e ser votada, conservar sua propria identidade. Ainda
permanecem contraditérios, sem solugfo, direitos como o da igualdade de
salarios por fung¢des iguais, o respeito a condigio de mulher, do direito ao
trabalho, do exercicio de fun¢des consideradas “masculinas”, e outras.

Neste aspecto, a variavel género, neste estudo, pode ter grande

® SEADE, DIEESE, UNICAMP. Pesquisa de emprego ¢ desemprego: principais resultados.
analise de fevereiro de 1988, S840 Paulo : SEADE, fev. 1988.
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contribui¢do ao identificar em detalhes a distribui¢do conjunta. (Tabela 2
— Anexo 2) Foi uma preocupagio do delineamento que mulheres e homens
comparecessem igualitariamente no estudo, por isso a distribui¢do segundo

o género foi estatisticamente igualitéria (P>0.05).

Ao avaliarmos a variavel Quadro 004 Proporgio de Mulheres ¢ Homens segundo

resposta quanto a género, a condicdo de emprego atual.

verificamos que existe uma

associtacdo estatisticamente

significativa entre as duas

variaveis (x°*= 6,49, P<0.05).

Uma observacio mais

detalhada do quadro 4 revela

Fonte: Pesquisa de Campo ~ Tese de Doutorado realizada por Ruth M.

que mulheres e homens n30 | kig..cumpings fouoe

diferem significativamente nas

condi¢Ses de empregado e desempregado. Certamente esta situagio pode
determinar que um confundimento nas questdes avaliadas sob o controle
da variavel género, porém, ao mesmo tempo, igual comparecimento
favorece as analises de valores associados. A grande diferenca ocorre na
situacdo de inativo, em que praticamente ocorrem 2,13 mulheres para cada
homem na condi¢do. Nesta categoria, aqui denominada de inativo em
fungdo do ndo exercicio de atividade econdmica remunerada, sio
contabilizadas as donas de casa, estudantes e aposentados. Esta diferenca
deve estar ocorrendo porque o trabalho doméstico continua sendo
exercido e assumido significativamente por mulheres. Segundo BRAVO a
inser¢do social da mulher afeta sua situacio especifica, através de um

conjunto de variaveis estreitamente relacionadas entre si: as oportunidades
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educativas, a quantidade e as caracteristicas do trabalho doméstico que

devem realizar e as oportunidades de integrar-se ao trabalho remunerado.”

Porém constata-se a participag¢io crescente da mulher na busca da
escolaridade formal. Ja comegam a ser em maior namero no grupo de
estudantes, haja vista as estatisticas de Campinas em relagio ao estudo,

com uma maior participa¢io de estudantes de género feminino.

Qutro fator de contreole para a insergdo da mulher, social e
economicamente em igualdade de direitos, se da pela via do poder em
relagdio ao comportamento sexual e de reprodugdo. A questdo
populacional, hoje, ¢ uma questdo de carater politico redefinindo os
problemas demograficos no contexto econdmico e politico. A urgéncia ¢
enfatizada ao se promover a participagio da mulher na vida social,

econdmica, cultural e politica. Atingir autonomia na decisfo da

: — reproducio é uma
Figura 014 Distribuicdo dos trabalhadores segundo o nivel de
qualificagdo da profissfo por situagdo atual de trabatho. conseqiiéncia Dbasica na
o, ! - ..
| T T libertagdo feminina.
w0 895 |[EEmpregadisDesempregadinativ
Para avaliar a
variavel resposta, ¢

essencial observar, na
figura 14, as informacgdes

quanto ac  nivel de

qualificacdo exigido para

Superior Técrica Quadficado Mo Quaificado .. -
Grau de formagdo para a profissdo axercida o exercicio da profissio
Fonte: Pesquisa de Campe — Tese de Doutorado realizada por Ruth M. Fricke -
Campinas fv/96 declarada pelo

% BRAVO, Rosa. Mujer, Desarrollo y poblacion en America Latina. Notas de Poblacion,
Santiago, (48):35-39, dic. 1989
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trabathador. Por isso procedeu-se a uma transformacio da variavel

profissic em outra agrupada em quatro categorias mutuamente exclusivas:

# “superior” - formada pelos trabalhadores cuja profissio exige

CUrso superior ou mais,

s “tecnico” - € a categoria em que agrupamos 0s que exercem uma
profissdo que exige capacitagdo técnica, no minimo ac nivel de

segundo grau;

s “gualificado” - exerce uma profissio que & um trabalho
qualificado  ao  menos pela aprendizagem em  cursos

profissionalizantes nem que sejam de curta duracio;

e “nido qualificados” - ¢ o grupo que ndo necessita de curso,

apenas um treinamento minimo.

Tabela 00 L: Distribuigio dos trabalhadores segundo o nivel de qualificacdo Pode ser constat ado
da profissdo por situagdc atual de trabalhe,
Situagao de Trabalho na tabela 1, que predominam
Profissio Empregade | Desempregado Inative Tota}
Superior s 3 5 48 trabalhadores qualificados e
21.3% 5.3% 12.5% | 13.2%
15.9% 2.87% 14.6% nio qualificados com
Téenico 5L 3 3 57
80,50 5.3% 53% | 15.7% 2
YT = T 66.30%, enquanto 13.2%
Qualificado 81 33 % 123 e ~
5.0 TR ETE T estdo no grupo de profissdes
131% 41.3% 22.0% , . -
Nao qualificado 74 39 5 127 de nivel superior’. A
60.7% 32.0% 74% | 33.3% o o
30.2% 50.0% 22.0% participa¢io de individuos
Do lar/ Estudante 14 14 '
100.0% | 3.8% que sdo do lar ou estudantes
34.1%
Total 243 78 41 354 ¢ de apenas 3.8%.
67.3% 21.4% 11.3%

Fonte: Pesquisa de Campe — Tese de Doutorade realizada por Ruth M.
Fricke - Campinas fev/%6

Observa-se uma relacdo interessante entre estar empregado e nivel
de qualificagdo da profissio. Ocorre uma tendéncia  decrescente na

participagdo de individuos atualmente empregados a2 medida que decresce
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o grau de qualificac@io exigida na profissio exercida. Pode-se estabelecer

dois subgrupos:

» primeiro com relagdo a quem exerce profissio de nivel técnico
ou superior, em que a predomindncia de pessoas empregadas

apresenta uma proporg¢ido superior a 80%;

* o segundo subgrupo, formado por trabalhadores que exercem
profissdo qualificada e nio qualificada, apresenta proporg¢io em
torno de 60%, aproximadamente 25% inferior que a do primeiro

subgrupo.

A situac8o € inversa quando observamos os individuos que estio
desempregados. A medida que cresce o nivel de exigéncia de qualificacio
na profissio decresce a participacio dos desempregados. Novamente

observam-se dois subgrupos:

e primeiro com os de nivel superior e técnico, as mais altas
formacGes, com um percentual de desempregados em torno de

5%:;

e outro subgrupo com individuos qualificados ou ndo qualificados

com uma propor¢io de desempregados em torno de 30%.

Entre os inativos apenas o grupo com profissio de nivel técnico
comparece em pequenas proporgdo, em torno de 5%, os outros grupos

superam 10% chegando a 22%.

Com estas observagBes pode-se formular uma hipdtese de que o
desemprego cresce com a desqualificagdo do trabalhador, o emprego
cresce com a qualificagdo. Mas é a qualificacio formal que fornece os
elementos para esta disting8o quanto a profissio. Com isso, pretende-se
dizer que o conhecimento que pode estar garantindo emprego é o

proveniente de cursos que garantem profissdes cuja especializacio €
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obtida em cursos de graduagiio ou de segundo grau tecnico. Esta,
portanto, € uma variavel de interesse como efeito de controle ou

covariavel neste estudo.

O trabalhador mora preferentemente em um dos bairros de Campinas
(72.5%). Nenhum padrio de local de moradia se apresenta de forma
diferenciada entre os trés grupos segundo a situacio de trabalho atual.
Esta ¢ uma variavel que pode ndo ser um fator distintivo porém permite
evidenciar diferencas de comportamento quando utilizada como fator de
controle. Ela supera as tendenciosidades e influéncia desse fator por estar
distribuida aleatoriamente, influindo em todos os grupos da mesma forma.
A proporg¢do de moradores do centro se assemelha a proporcio dos

moradores de outros locais. Nestes outros locais estamos colocando

periferia, favelas, ocupagfes, interior. (Tabela 4 — Anexo 2)

O elemento que distingue os trés grupos ¢ a infra-estrutura urbana
de carater publico e particular que esta a disposicio do morador em todos
0s campos - saade, transporte, educagdio, comércio, energia, telefonia,
agua e esgoto, etc. PressupBe-se que o centro de Campinas apresente
todas as condi¢des de infra-estrutura além de ter concentrado o sistema
bancario, mas aliado a isso temos a grande agitagio e problemas inerentes
a um grande centro urbano que cresceu, porém ja estd em fase de

saturagdo em termos espaciais.

Também ¢ possivel avaliar que o centro é um local que, embora
exerga muitos atrativos em termos de moradia, apenas 13.7% dos
entrevistados referiram morar nesse local. A maioria dos campineiros
busca locais que, embora mais distantes, sio mais tranquilos. Por outro
lado, temos aqui um fator que inclui uma perda na abrangéncia da
informacdo com conseqiiente presenga de um certo viés nos resultados.

Viés este resultante da dificuldade de entrevistar proporcionalmente,
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dentro do delineamento, moradores do centro. Nio é controlado, nem
dimensionavel, mas possivelmente previsivel, pela informacio sobre o
nimero de domicilios nessa area e total de moradores. Estes, em geral, se
concentram em predios de apartamentos dificeis de serem contatados pelos
esquemas de seguranca adotados nesses locais. Por estas razdes, buscou-
se atingir pelo menos uma fatia para ndo perder as informacg8es desse

grupo de trabalhadores.

Uma diferenca extrema se estabelece entre os locais de moradia aqui
denominados de “centro” por um lado e de “outros” por outro lado. Se no
centro concentram-se muitas das benesses dos avancgos da sociedade de
hoje, no local “outros” que engloba periferias, favelas, ocupacgdes e
interior vamos ter exatamente a situacfo oposta Falta infra-estrutura
urbana publica e privada, e na maioria dos casos sdo estes moradores que
apresentam as piores condigdes econdmicas. Isto causa grandes
dificuldades de acesso aos fatores que proporcionam maiores e melhores
condi¢des de vida, acesso cultural e distanciamento das oportunidades de
atualizagdo e formacio. As caréncias se sobrepdem, haja vista que as areas
com baixo indice de alfabetizagio em geral coincidem com as de pequenos
rendimentos, bem como do tipo de atividade exercida. Essa interligagio
projeta concentragdes de desigualdades sociais. Um estudo de CAMARGO
e MONTALI constata trés evidéncias das desigualdades sociais: a
superposi¢do de caréncias, ou seja, onde residem as familias pobres sdo as
areas menos providas de servigos publicos; a superposiciio dos indicadores
de caréncia ou, em oposi¢do, de methores condi¢cdes de vida com os
indicadores de comportamento da populagdo metropolitana; e, por fim, a

superposigdo dos indicadores de baixos rendimentos familiares ¢ maior
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proporgdo de jovens na populacio, ressaltando-se que a maior parte dessa
populag@o jovem (61%) reside em 4reas onde mais da metade das familias

dispde de renda familiar menor ou igual a 5 salarios minimos. ™

Esta discussio referente & regido metropolitana pode ser estendida a
regides idénticas em Campinas, uma vez que as familias com baixos
rendimentos moram na periferia onde ha escassez de recursos urbanos, ©
custo de vida & maior, as familias sf3o maiores. Nessa condigio de

moradia, moram 13.7% do total de campineiros, como os da 4rea ceatral.

Uma das varidveis mais importantes neste estudo ¢ a situacio de
escolaridade em confronte com a atual situagio de trabalho. Sua
visualizagdo, na figura 15, permite que sejam tracadas linhas de distingdo

entre os grupos. £ um fator que por si 36 fornece elementos de analise,

Figura 013 Distribuicdo dos trabalhadores segundo o grau | portanto destaca-se como

maximo de escolaridade pela atual situacio de trabalho. .. ; .
uma variavel explicativa

para a nossa varidvel
N escol¥rizs

resposta. A distribuigdo
P& stredo ® conjunta de X como
5% 2 8" série do P escolaridade e de Y como
situagdo atual de emprego

apresenta uma assoclacgio

altamente significativa do

o] 20 40 S0 20 00

i ponto de vista estatistico ¢
l Situacdo de trabsaiho |
ha:h;mnpregamﬁnmregacb .. 2
de grau médio (yx =44.10;
Fonte: Pesquisa de Canpo — Tese de Doutorado realizada por Ruth M. Fricke - 2.
- Campinas f2v/96 CDh 0.32; P<0.0l). A

* CAMARGO, A. B. M. MONTAL,E, L. T. A manifestacio da§ designaidades sociais no espago
metropolitano. In: FUNDACAQ SISTEMA ESTADUAL DE ANALISE DE DADOS — O jovem na
Grande S#o Paulo. 5o Paulo : SEADE, 1988, n.35-66
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situagdo de emprego ¢ altamente distinta para nfo escolarizados
preferentemente associados ao desemprego do que quem tem 1°, 2° e 3°
graus, como podemos observar na figura 13, que procura mostrar as

distintas situac¢des.(Ver Tabela 5 no Anexo 2)

A associagdo verificada indica que a escolaridade é determinante na
busca e manutengdo do emprego numa sociedade organizada como
Campinas. O nivel de exigéncia esta fundamentalmente ligado ao fato de
que esta ¢ uma sociedade inserida no modo de produ¢io capitalista e adota
uma forma de produgdo automatizada e sempre a par das inovacdes
tecnologicas. Estas novas tecnologias, entre outros fatores, sugerem maior
capacitagdo dos trabalhadores e escolariza¢do formal. Num municipio que
importa m3o-de-obra principalmente dos estados do nordeste do Brasil,
podemos perceber novamente uma situacdo altamente contrastante,
introdugdo de novas tecnologias ao lado de procedimentos agricolas
manuais e altamente desvalorizado em termos de rendimentos. Segundo

CHAVES

“(...) o fato de o individuo ndo ter freqientado escolas abre-
lhe a possibilidade de ocupar-se apenas de trabalhos que
exigem pouca qualificagdo e gque produzem uma baixa
remuneragdo. Os excluidos da escola participam do processo
produtive como  massa de trabalhadores ndo qualificados,
ficando & margem dos beneficios e confortos elementares,
oferecidos pela sociedade.”

Aos analfabetos, (3.3%), e com escolaridade minima, (17.9%), de
um modo em geral, resta absorver os trabalhos que nio exigem
qualificagdo, e que por isso mesmo sio muito disputados contribuindo
para sua desvalorizacdo. Constata-se que 75% destes trabalhadores estio

desempregados, e/ ou realizando trabalhos eventuais em alguns casos.
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Estes trabalhos certamente vio reforcar “a pobreza intelectual”
(traduzindo deste modo a falta de acesso ao meio cultural) desse povo,
absorvendo-lhe o tempo em termos de jornada de trabalho e ganho. O que
eles recebem pode nido permitir que busquem qualificagdo formal ou
informal que resulte em maiores opc¢des de trabalho e compreensdo da

realidade que os cerca.

Os trabalhadores que apresentam a maior proporcio de empregados
sd0 os que possuem o 3 grau, 84% dos que indicaram possuir esse nivel
de escolaridade estdo empregados. A conseqiiéncia direta do avanco
tecnologico € que as frentes de trabalho que sdoc abertas absorvem pessoas
com escolaridade maxima, exige-se especializacio devido a especificidade
do trabalho decorrente, ainda que se constate que pessoas com niveis de
escolaridade elevados exercem atividades que nio exigem tanta
qualificagd@o. Por outro lado, tarefas repetitivas aos poucos vio sendo
substituidas por equipamentos e maquinarios altamente robotizados e que
podem assumi-las. Hoje a propria colheita da laranja, do café, corte de
cana, atividades que absorviam preferentemente pessoal nio qualificado,
“boias frias” e trabalhadores temporarios com baixa ou nenhuma
escolaridade, ja estio sendo realizados por maquinas. Estas reduzem as
perdas € o custo, pois substituem o trabalho de muitos homens e mulheres.
Fatos como estes refor¢am a valorizagio da escolaridade na luta pela

scbrevivéncia.

Por outro lado, o tipo de atividade atualmente desenvolvido define o
grau de inser¢do social, de representatividade do individuo numa

sociedade organizada como a nossa em que o poder politico continua

"' CHAVES, A M. Conseqiiéncia a longo prazo da exclusio escolar, Ciéncia e Cultura. Sio
Paulo, 45(5/6): 347-353, 1990
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sendo absorvido por elementos que governam para as minorias com alto
poder econdmico, em que a participacio popular ¢ restrita ao momento do
voto e, ainda assim, usurpada por falsas promessas e pressdes que
implicam em ameagas de perda ou ndo obtengdo de emprego, de perda de

apoic na drea da saude.

Figura 016 Distribuicdo dos trabalhadores segundo o Pode-se  observar  na

tipo de atividade atual figura 16 que apenas 67,3%

Situacdo de Emprego

mantém uma atividade regular

{agqui estamos considerando
neste subgrupo os empregados,
autdnomos e empresarios) que
garanta uma relativa
seguranca. {Tabela 6 -~ Anexo
2y A par de um indicador

oficial do desemprego na faixa

20 3 4 350 e | de 5%, observamos que a
%
Fonte: Pesquisa de Campo — Tese de Doutorado realizada por Ruth M. | participacdo do desempregado

Fricke - Campinas fev/96
¢ de 17.3% e

que exercem uma atividade eventual, esse patamar passa a2 21 4%. Se essa

, se somado aos

taxa for expandida a populacdo de Campinas na faixa de 15 anos ou mais
chega-se a um numero de 66216 individuos desempregados. Se este
nimero for distribuido, em média, nas familias desie municipic wvai
representar uma proporgdo de 29,14% das familias com pelo menos um
desempregado. Este ¢ um custo social muito alto se for considerado que a

PEA ¢ responsavel também pelos idosos e pelas criancas.

Esta situagdo ¢ um tanto recente se considerarmos o tempo que ©
trabalhador estd na condigio declarada para o caso de desempregados.

Neste grupo, um total de 65 4% declararam gque estdo desempregados ha
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menos de dois anos, por outro lado praticamente 20% se encontra
desempregado ha mais de 5 anos. Entre os empregados a situagio ¢
inversa; O tempo que & pessoa estd empregada, na maioria dos casos, &
maior que dois anos (69.4%). Este aspecto do fendmeno evidencia a
dificuldade de ingressar no mercado de trabalho no caso de reingresso ou
no caso de pessoa que nunca trabalhou remuneradamente. (Ver Tabela 7 ~
Anexo2) A associacdo ¢ valida estatisticamente e altamente significativa

(P <0.001).

Ainda assim, a luta pela sobrevivéncia continua e, mesmo na

condigdo de desempregado e inativo, a realizagio de algum trabalho

eventual roporciona ) )
prop Quadro 0035 Estatisticas sobre ¢ rendimento dos trabalhadores

algum tipo de renda aos | segundoacondigio de trabalho atual

trabalhadores. Apenas

22 6% deles declararam

ter nenhuma fonte de

renda. (Tabela 8 | Fonte: Pesquisa de Campo - Tese de Doutorade realizada por
Ruth M. Fricke - Campinas fev/96

Anexo 2). A grande

concentrac@o dos trabalhadores que estio empregados esta na faixa de 3 a
10 salarios minimos (58.7%), em média, os empregados recebem 9.0
salarios minimos (R3 1080.00 pelo salario minimo vigente na época) por
més. A concentracdo nos valores mais baixos é coerente com o modelo
concentrador de renda do pais Nesse sentido, observamos que apenas
7.0% deles recebem remuneragio superior a 20 salarios minimos
(R$2400.00, salario de wuma parcela minima no pais). Entre os
desempregados e inativos, o ganho da maioria é nulo, isto &, 0 salarios
minimos (65.4% e 64.3% respectivamente) e nenhum deles atinge o
patamar de 20 salarics minimos. O rendimento médic entre os
desempregados € de 1.56 salarios minimos (R$187.20 na época da

pesquisa) e entre os inativos de 131 saldrios minimos (R$ 157.20 na
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coasido), Comoe este grupo engloba dopas de casa, estudantes e
aposentados, ¢ possivel avaliar, também, ¢ grau de dificuldade dos
aposentados com um rendimento tio infimo. A reproducgdo do trabathador,
em termos de necessidades bésicas, certamenie nic estd garantida com

esse valor.

Figura 017 Comparagic de médias de rendimsmnio A AP licagdo de

segundo a condicdo atnal de trabalho ANOVA

mi(:degﬁ%paraaretﬁarrécﬁa

conforme se

observa na figura 17, rejeita
a igualdade de meédias entre

os grupes (P<0.00). A

realizacgdo de contraste entre

as médias com utilizacdo dos

metodos de teste de Tukey,

2 Scheffé e Duncan permitiu
Ervppregads Deasempregada irathvey

Situacdo de Trabaiho

Fonte: Pesquisa de Carmpo ~ Tese de Doutorado realizada por Ruth M
Fricke - Campinas favi96

comprovar a ocorréncia de

diferenga entre a média de

rendimentos dos empregados significativamente maior do que a média de
rendimentos tanto dos desempregados como dos inatives. Esta diferenca
fica comprovada pelas faixas de variagdo nos IC de 95% para os valores

medigs,

Analisando os trabalhadores de Campinas, observa-se que a
vinculagdo a uma entidade de classe nfo € uma pratica muito freqiente
entre estes individuos. Apenas 37.6% dos empregados sdo sindicalizados,
seguidos por 14.6% dos inativos e menor ainda entre desempregados que é
de 11.5%. {Tabela 10 — Anexo 2) Historicamente, noc Brasil, a organizacio
dos trabalhadores brasileiros € tutelada pelo Estado, pela obrigatoriedade
do desconto sindical que impde um cardter nfic participative ¢ espontdneo

para os trabalhadores. Com essas prerrogativas, o papel atribuido aos
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individuos em rtelagio aos sindicatos ¢ o de esperar uma atuagio

paternalista e representativa sem adesio pessoal.
4.2 GRANDES PROBLEMAS NA OTICA DO TRABALHADOR

O quotidiano do trabalhador, em parte, € definide por problemas
que atingem a humanidade, o pais, e também por problemas que
evidenciam sua integragl3o social em busca de sobrevivéncia Esta
problematica, real ou virtualmente, redefine muitos projetos que possam
ser concebidos em nivel particular e, ao interagir com a pratica, os
modificam. Com a percep¢do que o individuo faz dessa problematica,
projeta suas representagdes buscando explicar seu grau de sucesso ou de
imsucesso. Assim, esclarecer sua visdo, o grau de importdncia, a propria
ordem de prioridade que ele estabelece para essa problemitica wval

possibilitar a observagdo da delimitacio dos valores em seu guotidiano.

O desemprego, na Stica do trabalhador, é o problema que ocorre de
forma primordial em todos os niveis, mundial, no pais & pesscal. Nas

citagdes, se o desemprege ndo & o problema namero um, sio as

— conseqiiéncias do mesmo que
Figura 018: Principal problema do mundo na opinido

dos trabalhadores de Campinas SP por situagio de | estfo como os problemas
trabalho . )
financeiros que impedem as
pessoas de realizar muitos dos

seus objetivos.

A natureza dos

problemas, conforme se

observa na figura 18, gue em

Probienss do namxd seu entender afetam a

TIExckisao socEi esenrpraglPoliticaz mamrmaeb politico

- sociedade mundial, podem ser

Fonte: Pesquisa de Campo — Tese de Doutorado realizada por Ruth M. ditos como po litico S, isto é7
Fricke - Campinas fev/98
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conseqiiéncia d ¢ modelo politico/econdmico vigente nas nacdes ocidentais
nas quais comumente se insere. Sua visio abrange, de um modo geral,
apenas as sociedades capitalistas, sem perceber que nio sio unicas, pois o
proprio modo de viver esta construido sob esse prisma. (Ver Tabela 13 do

Anexo 2.}

O principal problema no mundo refere-se 4 exclusio social (36,9%
das respostas) reservada a grande parte da humanidade, com papel de
espectador passivo da distribuicio de bens, salarios, empregos,
participagdo social, cultura, satde. OQutro problema citado ¢ o
desemprego, {(26.1%). O trabalhador avalia a situagido de precariedade que
as taxas de ocupacgdo revelam no momento de reestruturagdo do processo
de trabalho pelo qual passam os paises. De um modo em geral, s#o
premidas pela concentracdo de renda e de poder, novas tecnologias e
competitividade. As politicas publicas, (17%), ¢ o modelo politico, (10%),
sio também problemas, na opinido dos trabalhadores. A visio que ele tém
da situacdo geral no plano mundial ¢ dominada por sua propria situagio de
trabalho atual. Assim para os individuos que estio empregados, o
problema que assume maior importéncia ¢ o da exclusio social, para os
desempregados € o desemprego que se torna o centro de referéncia, e para
os inativos s&o as precariedades das politicas publicas. Nenhuma visio
e/ou analise € neutra, e a propria condicio do individuo conduz sua

analise.

Com essas observagdes, verifica-se que o olhar sobre a problematica
mundial reflete as percepgdes mais locais, e grande parte dos
trabalhadores, (80%), v& como problema as conseqiéncias da organizagio
da sociedade (no caso exclusio social e desemprego), enquanto um

pequeno grupo (10%) analisa, como problema, a causa dos mesmos,



Capitulo 4 - Padrdo de referéncia do trabalhador campineiro em termos de trabalho e educacdo 1372

enquanto 10% ignora qual € a problematica em nivel mundial. BRUM, em

1983, ja dizia que

“Os principais problemas do pais na atualidade sdo: o desequilibrio
na balanca de pagamentos, (...}, ¢ acentuado endividamento exierno
{...). a escassez de recursos para manter altas taxas de crescimento da
economia (PIB) e de emprego, uma vezr que o Brasil precisa crescer
economicamente e gerar cerca de um milhdo e quinhentos mil novos
empregos por anc a fim de absorver os novos contingentes que
ingressam anualmente no mercado de trabalho, o que tende a agravar
a dependéncia financeira do exterior;, a divida interna (.): a
concentragdo econdmica na regido Sudeste, em consegiéncia a
acentuada disparidade entre as regides do pais; a concentraciio de
renda pessoal e o agravamento das disparidades na sua distribuicdo;
a dependéncia externa de combustiveis {...); o estrangulamento da
pequena e média empresa, que utiliza basicamente tecnologia
nacional e gera sua prépria tecnologia, e cuja germinacdo e expansdo
Jfavoreceria uma melhor distribuicdo espacial e pessoal da renda: o
atraso tecnolégico e a consegiiente dependéncia de tecnologia
importada do exterior, num modelo orientado para a produgdo de
bens de luxo; a acentuada desnacionalizacdo da economia, cujo
processo continva a avangar, transferindo para o exterior os centros
de decisdo; a profunda distor¢do no perfil da producdo e da demanda,
voltadas prioritariamente para bens sofisticados e supérfluos e para a
exportagdo, em detrimento do atendimentc das necessidades
essenciais bdsicas da populacdo, para cuja producdo se utilizaria de
tecnologia brasileira; a recessdo econdmica e o desemprego; a
subordinacdo aos  interesses  hegemdnicos do  capitalismo
internacional ”’*

Todos estes problemas sio, ainda hoje, os problemas do pais que
afetam o dia-a-dia, acrescidos de uma inflagio disfargada, porém
evidenciada pela desproporgdo entre salario e custo real de vida, e pela
globalizagdo da economia e custo da divida externa e interna. Nas
vésperas do século XXI, a escolaridade é minima, o analfabetismo elevado,
a empregabilidade e taxa de bem estar baixas, concentradas, a participacgdo
cultural praticamente inexistente. Ao povo, resta a “cultura” massificada e
degradante, globalizada, circo apenas, pois pdo “ndo ha para todos”.

Ocorre um baixo crescimento e quase estabilidade dos salarios aliado as

“BRUM, A . Desenvolvimento econdmico brasileiro. 17. ed., Jjui : UNIJUI Ed., 1997
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altas taxas de juros, crescimento acelerado dos precos dos produtos de
primeira necessidade (ainda que seja dito que a cesta basica esta estavel)
Aliado a estes fatores observa-se o crescimento da concentracio de renda
e desalento na busca de emprego. Além disso, constata-se o sucateamento
dos bens naciomals privatizados em nome de um modelo neoliberal vigente
na politica do pals sem esclarecimento e compreensio do destino desse
aporte de recursos. Como se vé, todos os problemas citados nio se
constituem na werdade na questdo principal e sim nos efeitos. {Ver Tabela

14 do anexo 2).

A guestdo principal é o proprio modelo de desenvolvimento adotado

¢ baseado, por um lado, no mercado, nos capitfais e na tecnologiu
externos e, por oulro lado, na concentracdo da proprigdade da terra,

da rigusza e da renda nacional 77
Gsg principais fatores que promoveriam a recuperacio da sociedade
brasileira como um todo, com perspectivas reais e justas de crescimento,
envolvem trés aspectos de natureza distinta mas inter-relacionados
profundamente, talvez até mesmo se possa dizer interagentes: no nivel
econdmico, social e politico. Em termos econdmicos, ha necessidade de
proceder a uma realocagdo de recursos e sua utilizacio racional e
otimizada na direg¢do da recuperacdo nacional de objetivos béasicos. Estes
passam pela integragdo de grandes contingentes que vivem a margem da
economia; em termos sociais, a participa¢io equilibrada nos bens culturais
e dos frutos do trabalho; e, na linha politica, atingir a democracia, a

liberdade e realocagdo do poder.

" BRUM, A . Op. Cit. 1997.
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Figura 019 Principal problema do pais na opinido dos Como se pode observar
trabathadores de Campinas - 8P por situacie de na figura 19, o olhar do
trabalho g

trabalhador, instado pela

inafivo enquete a refletir a
problemstica em nivel
nacional, situa-a, no

desemprego (31,3%). Durante

anos, o governo definiu o

Probicres do pefs desemprego através do calculo

ErPoRica ThesempregEDesia akade sea do
& Educacdo/Moradia/Semiiome Cignora

indice c¢om uma base

Fonte: Pesquisa de Campo - Tese do Doutorado realizsdapor Ruh M, | territorial bem definida, comeo
Fricke « Campinas fvi96

ja foi esclarecido no calculo do
tamanho da amostra (seis das principais capitais brasileiras), sem
considerar a heterogeneidade das condigdes de emprego e a sua
dissemina¢do. O indice encontrado em Campinas, em fevereiro de 1996,
foi de 17,2%, proporc¢do estimada com um IC de 95% wvariando entre
10,5% a 23,9%, significativamente diferente do indice informado pelo

governo de 6,13% para o pais, (P<0.05)

Como foi ja observado, a opinifio difere com significincia estatistica
(P<0.05)", entre os trés grupos formados segundo a atual condicio de
emprego. A proporgio encontrada entre empregados e desempregados
apresenta uma diferenga significativa, entre desempregados e inativos
também, porém entre empregados e inativos ndo, isto testado a um nivel

de 5%. Estes resultados dizem respeito & alternativa “desemprego” como o

™ A verificacdo estatistica encontra-se em anexo.
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maior problema do pais.” Os trés principais problemas, os quais ndo
diferem estatisticamente entre si em termos de proporgio de respostas, sdo
o “desemprego” (31,3%), a politica (22,4%) e as desigualdades sociais
(20,8%). A politica brasileira deixa a populagdio apreensiva e ndo se pode
afirmar que, apesar de entre 0s desempregados este indice cair para 7,7%,
as probleméticas apontadas ndo tenham todas a mesma origem, ou seja, o

modelo politico.

A situagd@o da violéncia no Brasil, principalmente nas grandes
cidades como S&o Paulo e Rio de Janeiro, recoloca os fatos nesses termos.
A violéncia assusta, porém nem sempre ¢ a violéncia explicita responsavel
pelos maiores danos ao bem estar e & vida. No entanto, é a mais explorada
pelos meios de comunicag¢do, o que determina maior grau de consciéncia
de sua existéncia, ignorando-se a violéncia real com a supressio dos
direitos basicos do cidad@o. Pelas afirmacdes dos trabalhadores, avalia-se
a existéncia de uma conscientizagdo crescente de que a crise imposta pelo
desemprego (31,3%) e desigualdade social mais fome (29,9% das
afirmagdes) sdo violéncias contra os brasileiros, necessariamente nio
explicadas no modelo de sociedade vigente, mas impostas por suas
condi¢des de continuidade e sucesso. Entre elas estd a fome apontada
principalmente pelos trabalhadores, (9,9%), que estdo empregados
atualmente. Conforme salienta PIRES, distinguem-se trés tipo de
violéncia: a “violéncia branca”, definida como a violéncia cotidiana contra
o exercicio dos direitos do cidaddo; a “violéncia silenciosa”, que consiste

na morte por motivos de desnutrigdo e falta de saneamento; e a “violéncia

7 Ao realizar esta andlise, ¢ necessario relembrar que a resposta foi subjetiva e nada foi colocado ao
trabalhador que introduzisse viés nas mesmas.
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do governo”, expressa na repressio politica e determinag¢io da

criminalidade pela pobreza.”™

A situagdo sOcio-econdmica e politica do pais contribui para o
aumento da violéncia pela a falta de manuten¢io de direitos basicos na
Educagdo / Saude / Moradia / Emprego. Apenas com a participacio de
todos através da democratizagido de canais de expressio da populagio,

encontrar-se-a resposta para a questio da violéncia no pais.

A falta de moradia leva milhares de familias do MTST as ocupagdes.
Estdo organizados e tentando conquistar um direito que deveria estar
assegurado. Este tipo de fator ¢ percebido por todos, independente de sua
condigio de emprego, uma vez que as propor¢des ndo diferem
significativamente nas diferentes situagdes de trabalho dos trabalhadores,
(12,4; 11,5 e 12,2% respectivamente). A falta de moradia é uma
consequéncia da especulagdo imobilidria, que imp&e a elevagdo do custo
do metro quadrado de terra na 4rea urbana, mesmo que esteja situada na
periferia, sem que todas as condi¢des idealizadas de infra-estrutura urbana
estejam satisfeitas. As conseqiiéncias da especulacio podem ser sentidas
na proliferacdo de postos do mercado imobiliario, na situacio dos
aluguéis, nas agles de despejo e nas condigdes de moradia 4 que as
pessoas se sujeitam. Em texto divulgado pelo NEPP da UNICAMP, esta
falta ¢ conseqiiéncia da crise generalizada que se abate em todo o setor da
politica de desenvolvimento urbano. No dmbito da politica habitacional,

com a extingdo do Banco Nacional da Habitagio (BNH), verifica-se uma

*PIRES, C. A vieléncia no Brasil. 4. ed., S4o Paulo: MODERNA, 1987.
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politica institucional agravada pelo recrudescimento da aceleracio

inflacionaria e pela paralisia do SFH.”

Estas trés problematicas, definidas pelos trabalhadores, Educacio,
Saude e Moradia (12,2%) estdo relacionadas com politicas publicas. Logo
o problema € de natureza politica em fun¢do da opgio por um modelo de
concentragdio de renda. As politicas pablicas, em ultima instdncia, acabam
por beneficiar as familias de renda superior. De um modo geral, os
beneficios de infra-estrutura wurbana como asfalto, canalizagio de
corregos, esgoto publico, telefonia, ilumina¢io publica, servico de
transporte urbano, escolas publicas de segundo e terceiro graus se
concentram nas areas centrais, fora das regifes de moradia dos
trabalhadores. Para LIMA, esta localizag@o dificulta o acesso. Os servigos
de saneamento cobrem extensivamente os estratos de renda mais elevados,
os quais também tém melhores condigdes de habitagSes e recursos de
satde. A analise da cesta basica revela que a adequacio nutricional
amplia-se com o aumento da renda, atingindo niveis mais adequados
apenas no estrato com a renda superior a dez salarios minimos. O nivel de
percepsdo apresentado pelas familias quanto & “suficiéncia” da
alimenta¢do reforgou os resultados da adequacio da cesta, em cada
estrato. Quanto ao estado nutricional das criangas, verificou-se que a

prevaléncia de desnutrigdo apresentou-se coerentemente com as condicdes

" UNICAMP. NEPP. Politicas de desenvolvimento urbano: habitagio, saneamento basico e
transportes coletivos. Im: UNICAMP, NEPP. Relatorio sobre a situagio social do Brasil,
Campinas . NEPP, 1989



Capitulo 4 - Padrdo de referéncia do trabalhador campineiro em termos de trabalho e educacio 138§

socio-econdmicas, diminuindo com o aumento da renda e desaparecendo

acima de 10 salarios minimos.”

Medidas paliativas s&3o tomadas pelo poder publico para,
aparentemente, democratizar esse acesso. Fazem-se campanhas de doagdes
de agasalho e alimentos, movimentos de solidariedade, criam-se postos de
trabalho, campanhas de combate & dengue, por exemplo, mas ndo se muda
a estrutura social que privilegia uma camada restrita da populagio.
Enquanto a opc¢do politica ndo se desviar desse enfoque, todas as medidas
serdo relativizadas e nf#o alterario o rumo dos fatos. A miséria, a
desnutrigdo, a fome, a falta de condigbes minimas de sobrevivéncia
subsistirdo. Como diz MONTEIRO, conclui-se que as intervengdes
médico-sanitarias jamais podem ser encaradas como substitutas de
transformag¢des sociais que promovam uma reparticio mais justa da

riqueza.”

Na realidade, o olhar do trabalhador em qualquer diregdo, seja em
relagio ac mundo, pais, ou em nivel pessoal, esta refletindo basicamente a
problematica da exclusio social, motivada exatamente pela falta dessas
transformagdes sociais. Quando ele se auto-avalia em termos de problemas
¢ / ou dificuldades pessoais, encontramos uma diferenca estatisticamente
significativa entre as opinides dos trabalhadores segundo a condig¢do de

emprego. (x* = 102.86; gl. = 10; P<0.0000) (Ver Tabela 15 no Anexo 2).

" LIMA, E. et allii. Condigdes socio-econdmicas, alimentagdo ¢ nutrigio da populagio urbana
de uma localidade do estado de Minas Gerais (Brasil). Revista de Sadde Pablica, Sao Paulo,
23(5): 410-421, out. 1989, 1989

” MONTEIRO, C. A Mortalidade infantil: nutricdo e desigualdade social. Sie Paulo em
perspectiva, Sdc Paulo, 3(3): 31, jul./set. 1989,
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£ 5 I
Figura 020 Primcipal problema pesscal na opinido dos Pela figura 20

trabalhadores de Campinag - SP segundo a sttuacio de trabalho observa-se que o

trabathador empregado

informa dois fipos de

problemas: ou nio tém
problemas pessoais

{31,8%}, ou 05

problemas pessoais 3o
Problemas pesoals de natureza financeira

{29,6%) De um modo

;ﬂ§ Finamecsio  SIFamiis\EducacBo\Mor EiBesemprago
‘SinNatureza FoltiEaEmodional TNae em

em geral, os salédrios
Fonte: Pesquisa de Campo — Tese de¢ Doutorado realizada por Ruth M. Fricks -

Campinas fev/96 estio é&f&i‘s&é@&

relativamente congelados desde o Plano Real de combate i inflacio,
ocasionando problemas de natureza financeira. E os pregos dos bens de
consumo, numa economia liberal que reforga a competitividade entre as
empresas, continuam crescendo. Além disso, a desestabilizagdo das
garantias de emprego, com a aprovagio do contrato temporario de
trabalho, relativiza também o valor da forga de trabalho. Os trabalhadores
enfrentam atualmente desafios no sentido de revisar as formas tradicionais
de luta por melhores condi¢gdes de trabalho e emprego, tendo em vista este
novo quadro de referéncia. Assim, o aspecto financeiro preocupa a todos

os segmentos, mas em especial aos empregados e empregadas.

A preocupa¢lio essencial do trabalhador desempregado gira
exatamente em torno do desemprego (34,6%) seguido de problemas com
Familia, Educacgdo e Moradia (26,9%). Para ele, o problema do
desemprego traz, inerente a ele, uma via de solugdo que preenche seu
imaginaric. Se conseguir um emprego, tera seus problemas pessoais
solucionados. Esta relagiio pode ser uma grande faldcia, uma vez que o

desemprego nf0 € a causa primaria. Uma vez solucionada essa falta, o
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trabalhador estara as voltas com a precariedade da sobrevivéncia garantida
por esse trabalho. Obviamente, este circulo vicioso gerado pelo
desemprego, a desestabilidade e o fim das garantias de sobrevivdncia se
refletem na nivel familia. Nestes reflexos estdo arraigados os resultados de
um modelo politico que vBo se agravando, uma vez que sdo calcados na

base sOcio-econdmica de pobreza e exclusio social

DRAIBE afirma que em termos dindmicos este modelo terminou por
reproduzir-se segundo principios bem definidos: extrema centralizacio
politica e financeira, acentuada fragmentagio institucional, auséncia de
participagdo de wusudrios nos processcs fundamentais de tomada de
decisdes, autofinanciamento de inversdc social, privatizagfo da esfera

1

publica de recursos e uso clientelista do aparato social Estes principios de
reproducfio explicam em parte o grau atual de exclusio social do sistema,
assim como seu carater assistencialista cada vez maior. As perspectivas da
protegdo social no Brasil variario segundo se desenvolva a equacio
desenvolvimento / igualdade social. O melhoramento dos salarios é uma
premissa da ruptura do circulo viciosoe social. Por outro lado, a gestdo

estatal deve ser reformulada, do contrario corre risco de constituir-se em

um elemento desintegrador a mais.*

Como se pode ainda observar na figura 16, para os inativos, a
consciéncia de problema pessoal é minimizada, 38,5% afirmam ndo ter
problemas dessa ordem. No entanto chama a atenciio que os problemas de
natureza emocional predominam neste segmento (6 inativos com problemas

emocionais contra um empregado; 8 inativos contra um desempregado).

* DRAIBE, S.M. Uma perspectiva del desarrollo social en Brasil. Revista de ia CEPAL,
Santiago, {39):49-63, 1989,
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Este fendmeno pode estar relacionade com a falta de seguranca, cujos

motivos podem ser:

a) ansiedade por nio estar participando de atividade geradora de

renda para a famiiia {(donas de casa e aposentados);

b) expectativa em relaglo ao futuro ingresso no mercado de

trabalho (ingressantes);

¢) sentimento de obsclescéncia por nde ter mais espago de

atuacdo profissional e baixos rendimentos {aposentados).

Estes sentimentos decorrem da condicdo de emprego de cada um e

suas expectativas em relacio ao presente e ao futuro.

Em resumo, ©os problemas apontados situam-se como consegiiéncias do
modelo politico, social e econdmico que organiza e define as esferas de
poder tanto ao nivel local como mundial. Entre os problemas, que mais
intensamente  estdo presente nas preocupacgles referidas pelos
trabalhadores, o desemprego tém prioridade destacada. Ele se coanstitui
num desafio, pois a cada avango tecnoldgico, desenvolvimento de novos
paradigmas para as relagles das forgas produtivas, reorganiza-se a
estrutura de trabalho e trabalhadores, empresas competem umas com as
outras para se manterem no mercado. O movimento ¢ acelerado, porém as
novas formas de trabalho ainda estfo em ritmo desacelerado, gerando
descompasso entre a absorcdo de trabalhadores e empresas no processo

produtivo.
4.3 A BUSCA DE QUALIFICACAO

A realizac8o de uma atividade, no sentido de obter maior sucesso,
pressupSe que exista um preparo prévio para o seu desenvolvimento. Esta

necessidade independe do tipo de atividade exercida, seja um trabalho na
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producd o, nos servigos, seja no cuidado de uma casa ou na conquista do

conhecimento. {Ver Tabela 11 do Anexo 2).

Figura 021: Realiza¢fo de curse de preparagio para No Brasil, a importancia
o trabalhc que o trabalhador empregado realiza A ‘

stualmente desse preparo tém um impacto

crescente impulsionade pela

Grpegadcs  Desenpregecos Tetal crise gque afeta nosso pais.

Entre os trabalhadores
camptneiros, conforme a figura

21, somente para os que estlo

empregados predomina a

Curse de preparacao R - . .
EINSomSim realizacio de curso, (53,9%),

enquanto para 08 ocutros essa

: roporgdo esté defasada. As
Fome: Pesquisa de Campo - Tese de Doutorado realizada por Ruth propory

M. Fricke - Campinas few/%8

peliticas de ajuste econdmico
afetam as relagdes de trabalho. Conforme se verifica em CHAHAD e
CERVINIL essas politicas de ajuste tradicional tendem a reduzir a
quantidade de emprego, a renda dos mais pobres e os gastos do governo

com servigos basicos, gerando inseguranca nos trabathadores. ¥

Por outro lade, as novas tecnologias e politicas de gestdo dentro
das empresas exigem que o trabalhador se requalifique profissionalmente.
Esta busca de preparagic tende a ser vista mais como uma
responsabilidade do préprio trabalhador e do Estado e poucas vezes das
empresas. Com esse pressuposto, nem sempre ¢ acesso a cursos de
treinamento € facilitado ¢ proporcionado a todos. Na maioria das vezes a

oferta de cursos depende da iniciativa privada. Envolve um custo muito

* CHAHAD, J.P.Z.. CERVINI, R.A. Crise ¢ infincia no Brasil - ¢ impacto das politicas de
ajustamento econdmico. Sdo Paulo : IPE/(SP, 1988
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acima do potencial orgamentario das familias, quase sempre inviavel,
exercendo mais um papel seletivo e decisivo para a participagio nos
mesmos. Quando o Estade proporciona cursos, através da liberacio de
recursos, a oferta apresenta um numero limitado de vagas, em que sio
utilizados processos seletivos para distinguir os que terdo direito 4 vaga.
Os selecionados passam a ser vistos como privilegiados por obterem o

acesso a um direito gue ¢ de todos.

4.3.1 A TRAJETORIA DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES COMO CARACTERIZACAOQ DO
PROFISSIONAL

Uma das saidas apontadas usualmente para a reducio do nivel de
desemprego ¢ o da reducdo da jornada de trabatho. Matematicamente,
conclui-se que a reducgfo de 44 para 40 horas semanais levaria ao aumento
do numero de trabalhadores necessarios para realizar as mesmas
atividades. Se as relagdes entre o discurso e o quotidiano fossem lineares,
mesmo assim seria dificil que esta matematica se efetivasse, pois as
relagdes de produglo efetivamente tém a reducgio de pessoal como
elemento desencadeador do processo de reorganizagio produtiva,

principalmente através de reengenharia.

Por exemplo, nos bancos, os caixas eletrénicos, o cartio magnético,
o sistema de “home banking” permitem transferéncias, pagamentos,
consultas, extratos, empréstimos e outros, reduzindo ¢ trabalho de
expediente bancdrio aos financiamentos, vendas e promocdes dos
“produtos bancérios” e atendimento ao publico nos caixas. Este ultimo
persiste, porém de forma quase transitdria, enquanto as pessoas nio se
habituarem completamente com as ditas “modernidades”. E obvio que o
bancario pode prestar servigos bem mais importantes, se nio estiver

ocupado em rotinas magantes, porém ao mesmo tempo perde-se cada vez
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mais o elemento humanizado do contato pessoal. Um banco robotizado ao
méaximo passa ao largo das relagdes pessoais. Essa perda alia-se ao fato de
que a reducio dos custos operacionais n3o reverte ao publico consumidor,
como diminuig¢do de tarifas e juros. Essa énfase ao carater de especulagio
pretende que a “vocacdo” de fazer render o dinheiro, de capitalizar ¢ lucro

esteja baseada nfo tanto em produtos e servigos, mas em juros.

Os trabalbadores de Campinas trabalham em média hid 15 anos
(P<0.00). Uma média com exirema variabilidade em torno dela, com cerca
de 4% deles com menos de 1 ano de tempo de servigo, eaquanto 12%
estdo trabalbando hd mais de 30 anos. O tempo mais freqiente ¢ de 1 a 5
anos {(23.2%) e de 10 a 20 anos (31.3%). (Ver Tabela 29 — Anexo 2) Estas
pessoas tém experiéncia como trabalhadores ¢ t8m tido contato, a maioria

delas, com os velhos e novos métodos de trabalho.

Pode-se observar, na figura 22, a expressiva ocorréncia de
trabalhadores com extensas jornadas de trabalho, mais de 8 horas diarias,
(44%). A média didria de horas trabalhadas é de 9.16 horas. Essa média

tém baixa variabilidade em torno dela evidenciando que nio é tendenciosa

e expressa a realidade em | Figura 022 Jornada de trabatho didria entre os
. trabalhadores de Campinas (SP) — fev. 1996
termos de jornada de trabalho o
efetivamente realizada. "
Esta  jornada  diaria al L
varia, em meédia, de 6,5 horas a _
11,8 horas/diarias, o que “
eqiiivale a uma  jornada xr
semanal de 36 a 64 horas ol :
semanais. Um estudo realizado .
pelas instituicdes SEADE / o O 8 perss
DIEESE / UNICAMP, em E;ifeP?;;:;f;g:gigo-’rmde Doutorado realizada por Ruth M.
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1988, assinala em dire¢do a reducgdo da jornada de trabalho como saida
para o desemprego. Segundo esta pesquisa, a jornada de 48 horas ou mais
tem vigéncia para uma parcela expressiva de ocupados, independentemente
de trabalharem como assalariados (com ou sem carteira), autdénomos,
empregadores ou empregados domésticos, excetuando-se os ocupados do
setor publico. Este padrdo ¢ comum aos varios setores de atividade, idade
e posi¢cdio na ocupacio. Observou-se que as jornadas de trabalho mais
extensas sdo as mais realizadas por assalariados do setor privado e
auténomos. O padrido de jornada de trabalho de 44 horas preponderante
acarretar4 uma mudang¢a na intensidade atual da extensdo da jornada de
trabalho. Conclui-se que este fato gerara impactos positivos no nivel de
emprego da regldo, processo que pode constituir numa saida para a atual

crise de emprego. ¥

Ja na redugdo legal da jornada de trabalho de 48 para 44 horas
semanais, esperava-se que o impacto dessa redugio gerasse novos
empregos, minimizando o desemprego. Tal fato n3o ocorreu e as taxas de
desemprego t€m um comportamento crescente, sequer abaladas por essa
redugdo legal. Legal pois € wvalida no papel, funciona para algumas
categorias, mas a maioria dos trabalhadores esta ocupado em extensas
jornadas de trabalho. Este fato, aliado ao crescimento do nivel de
desemprego que, como se vé em Campinas onde atinge em torno de 17,2%
(fev./96), segundo esta pesquisa, leva muitos trabalhadores a fazer horas
extras sem sequer receber por elas (16.4%), conforme se observa na tabela

2. (Ver Tabela 31 no anexo 2).

* SEADE, DIEESE, UNICAMP. Pesquisa de emprego e desemprego: principais resultados,
analise de fevereiro de 1988, Sio Paulo : SEADE, fev. 1988
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Tabela 002 RealizagSio de horas extras pelos trabalhadores de A reahzagﬁo de
g:;?;n: eiifre;;e 199‘.3:_:_5..:._ N s valide horas extras evita a
‘Nio faz . 33 50.8% contratacdo de mais
Fazremumeradas oo U600 32088 _

Faz sem nar%aﬁnéracéo . 30 16 4% trabalhadores, sztuagéo

necessari ela propria
* Resposta restrlta aos trabalhadores Ssania p prop

remunerados.

Forte: Pesquisa de Campo —~ Tese de Dowutorado realizada por Ruth M. Fricke -
Campinas fev/96

evidéncia do fato. Se as

horas contratuais s3o

insuficientes, seria informag¢do suficiente para concluir que o montante de
trabalho gerado pelo setor de atuagiio comporta mais trabalhadores para
atuar no mesmo. Evidentemente, as empresas preferem a realizacio de
horas extras pelos contratados, pois minimiza o custo do produto, acresce
o lucro e pode gerar um acréscimo de mais-valia ao serem proporcionadas
folgas em periodo de baixa produtividade como forma de compensacio.
Além disso, estes trabalhadores nfio necessitam de treinamento, periodo de
adaptacdo ao trabalho, e muitas vezes as realizam sem remuneracio para
evitar a perda do emprego, que sempre esta implicita ao menor sinal de
recusa. As leis trabalhistas garantem pagamento em dobro para as horas
extras de forma a desencorajar as empresas na sua utilizagdo, porém véarias
sdo as distorgdes em relagdo ao estabelecido, quando os fatos sdo reais,

como se pode observar na tabela acima.

4.3.2 A BUSCA DE QUALIFICACAO ATRAVES DE
RECURSOS PUBLICOS

No Brasil, em 1996 foi langado o Programa Nacional de
Qualificacdo e Requalificagio, (PNQ), para o trabalho, com wvistas a
aumentar a empregabilidade dos trabalhadores. A chamada nacional para a

inscrigdo nesses cursos € a de que “trabalhador qualificado é trabalhador
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empregado Estas chamadas atraem os trabalhadores, pois vem ao
encontro das expectativas de emprego, de garantia de trabalho e
estabilidade. Porém a forma como os cursos estio sendo propostos, ndo
oferece muitas chances, reais e diretas, de efetivagio do reclame. Nio
ocorre um articulagdo entre governo e empresarios para a abertura de
novas frentes de trabalho, postos de trabatho que absorvam a mio-de-obra

“qualificada” através dos cursos oferecidos. ™

Esta qualificagdo esta sendo agilizada a partir da oferta de cursos
por institui¢des, de ensino ou nio, profissionalizante ou nio, embora este

ndo seja o problema em si, e da procura empirica dos trabalhadores, ambas

aleatérias e nZo sistematicas. | Figura 023; Procura de emprego apds a realizagio de
curso profissionalizanie do PEQ-5P 96/97

Nenhum estudo prévio aponta

as reails necessidades de
qualificagdo diante das

expectativas e capacidade de

absor¢io pelo mercado de

menguwmwmmw—"wm

trabalho.
Aliada a esta
constatacio, nenhuma
orientagcio ¢ oferecida aos s o i
P . i : EiProciou
candidatos quanto ao tipo de = S N B s
0 20 40 &0 80 w2 WO 40 B0 WO
Curso gque seria mais oportuno Fortes FECYO847 5P Nimero de Egressos

3 Divulgagiio do PLANFOR através das Secretarias Estaduais de Trabatho.

¥ Na analise, que scgue no texto, foi wilizada a base de dados da Pesquisa de Fficdcia dos cursos
profissionalizantes de Estado de Sdo Paulo, realizada pela UNITRABALHO. Os referidos dados fazem
parte do estudo sobre os egressos dos cursos de 96 e 97, acompanhados 6 ¢ 12 meses apés a sua
conclusdo. A autora desta tese participou do referido trabalho como estatistica e t3m permissdo do
Secretario da SERT — SP para uso dos dados, apds a publicagio dos relatérios de 96 ¢ 97, em cuja
elaboracdo participou. Maiores detalhes, ver artigos referidos na hibliografia ¢ relatérios.
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fazer. Pode ser observado na figura 23, a relagdo entre procura de
emprego e situagldo de trabalho entre os trabalhadores que realizaram
cursos. Os individuos nfoc estfo procurando trabalho, deixam de fazé-lo
porque os cursos ndo respondem ao mercado de emprego, ou seja nio lhes
confere empregabilidade Este procedimento demonstra que o governs nio
acredita em orientagdo vocacional nem em vocacdo, e¢ desconhece as

tendéncias do Mercado de Trabalho.

Ndo se avalia experiéncia prévia e todos vio seguir os mesmos
passos, independente de seu conhecimento e experidncia prévia. A
diferenciagdo se dara pela oferta e pela escolha do candidato, limitada pela
oferta de cursos. A “falta de memoria” que se deduz, a partir desta falta
de valorizagdo, coloca nas mesmas condigbes pessoas que desconhecem
totalmente o conteudo especifico dos cursos com outras que j4 possuem
conhecimento prévio. Este tipo de nivelamento refreia o avango do
conhecimento, gerando superficialidade, estagnacio e incompreensio ao
mesmo tempo, guase sempre inoperante na dire¢io desejada que ¢ a de

obter emprego e /ou melhoria na performance no trabalho ja desenvolvido

Além disso, como se pode constatar pela analise da busca de
emprego realizada pelos egressos dos cursos — PEQ/96 e 97 - outras
finalidades sd3o priorizadas por eles a partir do término do curso. Pela
figura 21, observa-se que somente entre os que estavam na condigio de
desempregado durante a realizagfio do curso, a taxa de procura, (58.75%),
superou a de ndo procura, (41.25%). Em todas as outras condigles de
trabalho, taxa de ndo procura, girando em torno de 79.2%, supera a da
procura de emprego. Entre eles podemos situar trés grupos distintos em

relagdo & expectativa pos curso:
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a) melhoria de performance no emprego (situagio comum entre
os trabalhadores empregados, dos quais 20% buscaram novo

emprego e autébnomos com 17% de taxa de procura de emprego);

b) atividade para preencher o tempo ocioso (atitude tipica entre
trabalhadores aposentados -13% de taxa de procura- e donas de
casa - 20% de taxa de procura-) ou que pudessem garantir uma
possibilidade de realizar atividades eventuais com garantia de
resultado financeiro, ainda que passageiro sem comprometer sua

atual atividade e condigio;

c) melhoria do curriculo (tipico entre trabalhadores ingressantes
no mercado de trabalho, - 34% de taxa de procura de emprego).
A maioria dos que estdo nesta categoria sdo estudantes com
idade inferior a 20 anos, que estio realizando cursos de 1°, 2° ¢
3° graus, pretendem ampliar sua bagagem profissional com cursos
de qualificagdo, uma vez que nio contam com experiéncia

profissional em sua futura procura de emprego.

Todo o marketing em torno dos cursos profissionalizantes

oferecidos pelo Ministério do Trabalho do Brasil com recursos do FAT

(Fundo de Amparo ao Trabalhador) veicula a idéia de que associada a

realizagdo de cursos profissionalizantes se encontra a garantia do

emprego, no entanto esta € uma garantia irreal por varias razdes, entre

elas:

1)nenhum curso pode garantir emprego ante a atual situacio de
oferta de trabalho, mobilidade empresarial, internacionalizacio
da economia. Quando muito pode oferecer um aumento do nivel
de empregabilidade, ao ampliar o leque de possibilidades de

trabalho;
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2) a oferta de cursos, resultado da falta de uma organizacio
maior em termos de selegdo da oferta de cursos, que preparam
para fun¢des em processo de extingdo pela sua superagdo em

termos de automacgdo e avangos tecnologicos;

3)a oferta de cursos que nio visa obtencio de emprego, mas

execucdo de trabalho eventual, 4 margem da economia formal;

4) as proprias mudangas na organizagio do trabalho e nas leis
que regulam a admissdo de trabalhadores, com a permissio de
contrato temporario, flexibiliza¢io das leis trabalhistas,
sinalizam para a diminui¢o no custo marginal do contrato de

trabalho, fim da estabilidade nio para a abertura de vagas,

5) o nimero de vagas nos cursos ¢ muito pequeno ante o niimero
de trabalhadores convencidos que devem se qualificar ou

requalificar;

6) a popularizagdo garante pretensas qualificagdes obtidas em
cursos, em geral, de curta duragdo, aumentando a disputa pelos
empregos. No entante a maioria que pretende a vaga, nessas
condigdes de preparo, nédo esta apta a competir com pessoas que
se qualificaram em cursos de longa duragio no segundo e
terceiro graus. Como conseqiéncia direta desse aumento na

procura, decresce a valorizag¢io salarial;

7) a pratica, hoje, ¢ a do fechamento dos postos de trabalho,
enquanto as vagas ofertadas exigem formacdo especifica, de
qualidade, em geral adquiridas em cursos formais de segundo
grau técnico ou universitdrio. Ante a popularizacio

indiscriminada aumenta a competi¢co; a razdo candidato / vaga
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cresce desmesuradamente e poucos realmente podem conseguir

esse e mprego pelo grau de pré-requisitos exigidos;

8)as empresas multinacionais que investem no pais pretendem na
maiorza dos casos absorver sua prdpria mio-de-obra ociosa, ja

capacitada para atuar com eficiéncia.

Varios fatores, muitos deles discriminatérios outros inerentes a
mobilidade emp resarial, estdo inter-relacionados com a atual situacdo de
trabalho dos egressos: fator idade, género, escolaridade, profissio. A

atual situagdo de trabalho dos egressos do PEQ/96-97 esta intimamente

1 <
Quadro 006 Distribuico dos egressos do PEQ (96/07) | 2SS0¢iada,  (P<0.01),  ao

segundo o género € situacdo de trabalho seis/doze meses fator género conforme se
apos a realizagdo do curso.

pode observar no quadro 6.

As taxas de egressos na

situagdo de  empregados

apresentam 45% mais

% 10.50; g.l. = 2; P = 0.005%24209; d ad
Fonte, PEQ96/97 - MTb, SERT, UNITRABALHO - §7 presentes quando associadas
ao género masculino,

enquanto na co ndigdo de desempregado e inativo a associagdo é 22%

maior para o género feminino.

A situagdo de emprego é diferenciada em relagdo a faixa etaria,
56.2% dos trabalhadores empregados se concentram na faixa de 21 a 40
anos;, 72.2% dos desempregados tém no méximo 30 anos e 69.1% dos
inativos tém mais de 50 anos. O desemprego estd atingindo a populagio
mais jovem em fase de ingresso no mercado de trabalho e de consolidacio
social como gxupo familiar. Estes fatos geram desalento, falta de
perspectivas pois a pessoa, nesta fase, em geral, esta se construindo como
cidadio e trabal hador e, se permanecer por muito tempo fora do mercado

de trabalho, temde a desviar-se de valores e principios sociais que
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mantenham dignidade e cidadania. O engajamento em movimentos sociais
tem beneficiado muitos jovens trabalhadores ao manter perspectivas de

luta e de objetivos norteadores da pratica que impedem o desalento.

Pelo que se pode observar nos dados, a tendéncia geral é a de
procurar maior grau de escolaridade pelo leque de opgdes que abre em
termos de ocupagdo. Para os egressos, se confirma essa associacio entre
escolaridade e situagdo de emprego. Observou-se que 63.4% dos que
possuem 2" grau completo ou escolaridade superior a esta estdo
empregados; 72.8% dos desempregados tém escolaridade inferior ao 2°
grau completo; entre os inativos concentram-se os individuos com a

escolaridade mais baixa e os sem escolaridade.

Outro fator relevante na analise das condicdes de sobrevivéncia dos
egressos dos cursos profissionalizantes em S3o Paulo proporcionados pelo
governo brasileiro é o grau de responsabilidade destes individuos na
relagdo familiar. Observa-se que 75% dos desempregados e 60.9% dos
inativos nada contribuem para a renda familiar, porém 22.2% dos
empregados, 7% dos desempregados e 14.5% dos inativos sio os Unicos
responsaveis por essa renda. Este fato indica a preméncia de resultados
positivos a partir da realizacdo dos cursos de qualificagio e requalificacio

profissional.

Estas observacdes devem se refletir na organizagio e oferta dos
cursos, evidenciando-se a importéncia de preparar a oferta de cursos com
maior responsabilidade. Neste momento, o governo deve esquecer suas
praticas eleitoreiras e exercer seu papel regulador para uma sociedade
mais justa, organizando em conjunto com os trabalhadores e empresarios
uma qualifica¢do e requalificagdo que vise a preparagdo do individuo para
enfrentar este momento de crise e suas conseqiiéncias. E preciso repensar

as aliangas, uma vez que se observa que a forma atual de organizacio da
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oferta de cursos proporciona mais uma evidéncia da alianga entre o capital

e o Estado, pois:

a) as empresas ndo assumem o Onus do treinamento, que é
financiado com recursos publicos que deveriam ser destinados

primordialmente aos desempregados;

b) as empresas ndo se comprometem com coisa alguma, nem
sequer com a oferta de vagas e abertura de novas frentes de

trabalho;

c) o governc utiliza a propria realizacio dos cursos como
maneira de se reproduzir no governo. A divulgacio de nimeros
de pessoas realizando cursos pode ser altamente impactante
numa sociedade pressionada pela falta crescente de emprego, ja

em situacdo de desalento e que busca saidas.

Uma das caracteristicas destes cursos, que leva a repensar seus
objetivos e organiza¢do, ¢ que eles tém durabilidade extremamente
variada, de 2 a 360 horas-aula, predominando cursos de 20 a 40 horas-
aula. A habilitagZo proclamada dificilmente vai ser atingida em cursos de
curta duragio pelas limitacdes do tempo e carater do proprio contrato
realizado entre o governo e as instituigdes que ministram ou terceirizam os
cursos. Este exige que o mesmo ofereca horas de habilidades basicas,
especificas e de gestdo, um importante requerimento. Esta exigéncia tém
fundamento na necessidade de que o aluno tenha uma formacio mais geral,
desenvolvendo habilidades como cidad3o, absorva as novas caracteristicas
das relagdes de trabalho dentro das modernas técnicas de gestio do
trabalho. Porém, se a mesma for cumprida apenas como exigéneia
curricular sem aprofundamento, pode n3o cumprir seu papel. De um modo
geral, os egressos nfo lembram se foram tratados temas relativos a

cidadania, direitos e deveres dos trabalhadores.
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Figura 024 Taxa dec obtengio de emprego segunde a situacdo atual de trabalho dos egressos do PEQ-
96/97 SP

7 Obtencic de emprego
EENESo obteal Obteve

Frorpey SROYOS-SF Fesogden cle Fggneasens (SF

A taxa de procura de emprego apds a realizacio do curso se
diferencia tambem em relagio ao proprio curso realizado. Observando-se o
nivel de qualificacio do emprego procurado entre os inativos e
desempregados, constatou-se que estes buscaram empregos que ndo
exigem qualificagdo ou apenas qualificagio de curta duragio, enquanto os
empregados buscaram empregos que exigem nivel técnico ou superior. A
maior taxa de sucesso foi verificada entre os que buscaram emprego de
nivel superior, dos quais 20% obtiveram emprego ou contrato em regime
de experiéncia. Este grau de sucesso estd também relacionado com os
individuos que ja tinham emprego por ocasiio do curso. Pode-se observar
na figura 24, que 11.2% dos desempregados obtiveram sucesso na busca

de emprego.”

De um mode geral, em torno de 7% dos alunos oriundos destes

cursos de qualificagio (PEQ-SP) conseguem alguma espécie de trabalho

* Regsalvando-se que por sucesso estamos entendendo a ocorréncia de qualquer tipo de mudanga que
proporcione rendimento, seja ele permanente, tempordrio ou eventual.
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remunerado. Em grande parte, s3o trabalhos de caridter autdnomo
(informais / por conta propria) que ndo apresentam garantias de
remuneragdo sistematica, nem oferecem previdéncia, enquanto isso, para o
desenvolvimento da mesma, o trabalhador conta apenas com seu proprio
investimento. Ao nivel individual, a vaga obtida pode estar oferendo uma

relativa garantia de sobrevivéncia, porém quase sempre temporaria.

Os resultados atingidos, na perspectiva com que foram criados,
podem ser acompanhadas através do trabalho: Acompanhamento de
Egressos dos cursos Profissionalizantes financiado com recursos do FAT
no ESP¥ Segundo a situacio de trabalho atual dos egressos, observa-se
que 8.7% dos ingressantes no mercado de trabalho, 11,2% dos
desempregados e 20% dos empregados obtiveram algum tipo de trabalho,
formal ou informal, que garante rendimento. A diferenga ¢ significativa
entre os trés segmentos, indicando que a maior proporgio de mudangas

desejaveis ocorre entre os individuos que tém emprego.

“ Este trabalho foi desenvolvido, por solicitacdo da prépria Secretaria do Emprego e Relagdes de
Trabalho — SERT-SP pela UNITRABALHO, através de um grupo de 10 Universidades paulistas a ela
adscritas. Para maior detalhamente consuitar o relatério apresentado pela UNITRABALHO 4 SERT em
fev/1988,
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Nem sempre a meta sinalizada, “obfer emprego”, foli atingida como

se observa na figura 24, porém se o alcance for majorado teremos outras

performances a serem analisadas.

Figura 025: Mudancas ocorridas ap0s o curso, na opinido do egresso, segundo a atual situagdo de
trabalho, Egressos PE(Y/96 — SP — 1997,
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Fonte: PEQ 96-97 Pesquisa de Egressos — SP — UNITRABALHC/SERT-5P.
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Segundo anélise indicada por DEDECCA,

“(...) a condigdo de desemprego aberio, em uma regido onde
preponderava o assalariamento industrial, péde ser mantida
enguanto existiram perspectivas de reemprego. 4 longa
duracdo dg crise, qo debelar as esperancas dos desempregados,
obrigou-os a abandonar a cultura do assalariomento e a buscar
alternativas de ocupagdo e renda, mesmo gue na sua maioria
fossem caracterizadas por uma grande precariedade da

condigdo de atividade, redesenhando o mercado de trakalko
local. ”¥

* DEDECCA, C. S. Desemprego e regulagio no Brasil hoje. Cadernos do CESIT, Campinas :

UNICAMP,20, ago/96.
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Tabela 003 Opinido dos ¢gressos sobre mudangas na sua vida 12 meses apds a realizagio do curso do
PEQ/%6

Smagiodetmhalhaama!

Desempregado Inatavo Teta.l
Yool 500% 7 556%  56.5%
16.7% 148%  14.5%
kten 56% 185% %

2.8% 0.0% 0.7%
: Obteve emprego 5.6% 0.0% 5.8%
Trabatho eventual L R% A% 5R%
Negocio proprio 0.0% 0.0% 2.2%
%6l ass

Fonte: PEQ 96-97 Pesqmsade Egressos - SP —UNTI‘RABALHO

Conforme se observa na tabela 3, as mudangas sio de natureza
diversa, algumas relativas a trabalho, outras a atitudes em niveis
diferenciados. Elas foram referidas pelos egressos do PEQ-96%, 12 meses

apos a realizagcio do curso e podem ser classificadas em dois niveis:

a) alteracGes diretamente classificaveis  em mudangas
desejaveis,” (21.7%), sdo as relacionadas com melhoria da
performance no trabalho, obten¢do de emprego, abertura de
negocio proprio e realizagdo de trabalho eventual. Também,
indiretamente, para 60% dos empregados nio houve alteragio, o
que, ante as atuais redugdes de quadro de pessoal, até pode ser

considerada uma situagio desejavel;

* Estes dados referem-se apenas aos egressos dos cursos de 1996 pois a pergunta relativa 4s mudangas
ocorridas foi feita apenas 12 meses apds o término do curso realizado.

* Mudancas desejaveis, segundo o relatério da UNITRABALHO para a SERT, sdo aquelas que
possibilitam a obten¢io de rendimento proprio ou melhorias na performance no trabatho, se avaliadas
direta ¢ indiretamenie a permanéncia em situacdo desejavel, como é o caso de empregado que nio
observou mudanga e permaneceu tia condicio em que estava.
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b) mudangas que podem ser consideradas indesejaveis™ atingem
21.7% dos trabalhadores e referem-se a busca de emprego sem
sucesso, ocorréncia de problemas pessoais que interferiram na
obtencdo de emprego e perda de emprego. Indiretamente foi
considerado insucesso o fato de que 50% dos desempregados
ndo perceberam mudanga alguma em sua vida apés a realizagio

do curso.
Portanto, ao avaliar como,

“(...) ma 6tica dos alunos, guando buscam os curses, o Jazem na
perspectiva da valorizagdo destes cursos pelo mercado e
também de que sdo estas dreas que mais oferecem
oportunidades de trabalho. Parece oportunc analisar, neste
sentido, a relagdo existente entre desempregados e emprego
informal / formal na medida em que percursos de insucesso se
correlacionam com iniciativas e possibilidades de incorporar-
se ao mundo do emprego através do negécio proprio. Neste
sentido ¢ que a reorientagdo da oferta de qualificagdo e
requalificagdo poderia estar sendo direcionada para prover

oportunidades para que quem procure CUFSOS
profissionalizantes possa encontrar opcdes para
operacionalizar  relagdo entre autonomia individual e
emprege. "™

Na verdade, a oferta de cursos de qualificacio e requalificacio
profissional ndo pode ser a Gnica resposta a inser¢io e re-insergdo dos
trabalhadores no mercado de trabalho. Por um lado, pode ser observada
uma tendéncia do poder publico de encontrar saidas que podem ndo estar
historicamente presentes nas lutas dos trabalhadores e que marcam novos
rumos para a politica de emprego no pais. Estas novas tendéncias vio

sendo paulatinamente referendadas no Congresso Nacional, como é a

7 Mudancas indesejaveis, segundo o relatdrio da UNITRABALHO para a SERT, sio aquelas que
impediram a obtencgdo de rendimento proprio ¢ indiretamente z permanéncia em situagio indesejavet
como € o caso estar desempregado e permanecer sem alteracies.
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aprovagio do contrato temporario de trabalho, atualmente ainda em casos
especiais, ™Mas que aos poucos vai dominando o mercado. Permanece a
necessidade de qualificar para o trabalho em funcio das mudancas no
processo produtivo. Porém, buscar a elevagio do nivel de escolaridade
formal, para atingir patamares de desenvolvimento semelhantes aos paises

desenvolvidos, seria o encaminhamento mais desejavel.

4.3.3 A BUSCA DE QUALIFICACAO ENTRE OS
TRABALHADORES DE CAMPINAS

Retomando a pesquisa realizada em Campinas (SP), conclui-se,
observando a figura 19, que, de um modo geral, 52.5% dos trabalhadores
ndo realizaram curso preparatOrio para a atividade que estfio realizando
atualmente, e, no caso especifico de quem esta empregado, este percentual

€ um pouco menor, 46.1%. (Tabela 11- Anexo2)

Tabela 004 Distribuicio dos entrevistados segundo realizacio ou interesse em realizar cursos de
qualificacdo e situacdo de trabalho

denii SHuac#o de trabatho atial
Interesse - Empregado Desempregado ‘ipativo  Total
LD N&o s ; SRR 30'7%
Formal 13.2%
}?rof:.ss:.onal ._ 12 .3%
Lo Ipformall oo idB.BY B Bi0% L 13028

'?{' otal : 3 6 34 2
Fonte: Pesqmsa de Campo Tese de Doutorade realizada por Ruth M. Fncke Campmas fev/96
* Total de “missing values” = 6.04%, distribuida entre empregados ¢ inativos.

Ainda assim, aproximadamente 50% nio tém treinamento para a
tarefa que executa. Essa situag3o gera a expectativa de realizar cursos de

qualificagdo, que ao nivel popular estio sendo entendidos como busca de

*' Relatério da UNTTRABALHO para a SERT sobre o PEQ-97 — SP Capitulo sobre egressos texto de
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escolaridade formal, que vdo desde cursos de alfabetizacio até curses de
especializagd@o. De um modo geral, a expectativa por realizar cursos
profissionalizantes € maior entre os desempregados (23.1%) do que entre
os empregados (7.9%). Esta tém relagdo com o nivel de exigéncia dos
proprios reclames de emprego. Exige-se preparacio ao nivel de segundo
grau para atuar em qualquer tipo de trabalho. Outra demanda forte é pela
realizagdo de cursos de especializagdo (30.7%), novamente atendendo as

exigéncias feitas para as poucas vagas oferecidas.

Alguns cursos oferecidos e valorizados pelos trabalhadores sdo de
longa duracgdo, garantem realmente uma profissio (como os de auxiliar de
enfermagem) e oferecem certificado de conclusiio do primeiro grau que o
aluno n3o possui. Sob este enfoque, concluimos que o trabalhador de
Campinas avalia com pertinéncia a importincia da escolaridade formal na
atualidade, quando as mudangas tecnolégicas mais e mais exigem
capacitagdo que sO o conhecimento formal pode dar. Esta questio pode

ser avaliada sob dois pontos de vista igualmente importantes:

a) o ponto de vista econdmico, em que a importincia da
ampliagdo dos niveis de produtividade aliada ao retorno dos
investimentos econdémicos v3o emprestar competitividade as
empresas, no que ¢ fundamental a contribui¢do do trabalhador

com capacitagio para atuar nesses niveis;

b) o ponto de vista social, que abrange o direito do cidadio ao
pleno emprego e ao trabalho e como o estimulo e absor¢io dos

avang¢os tecnologicos podem reverter em beneficios sociais.

Prof. Dr. Luis Aguillar (UNICAMP) e Prof2 Ruth Fricke.



Capitulo 4 - Padrdo de referéncia do trabalhador campineire em termos de trabalho e educacdio 161

Estas consideragdes sdo muito importantes, haja vista as diferencas
regionais ¢ o predominio da pobreza tanto econdmica como educacional e
do subemprego no pais resultante do modelo de concentragdo de renda.
Existem pressdes demograficas fortes sobre o mercado de trabalho, porém
este, sob a demanda dos avangos tecnologicos, ha de exercer em

contrapartida uma forte exigéncia educacional sobre a mio-de-obra.

Finalmente, hd que reconhecer que a dindmica para a
regualificagdo para o emprego é uma associagdo implicita e
explicita sobre as expectativas de melhorias de emprego Hos
cursos. Esta expectativa gerada pelo processo de educagio
profissional se mistura com reivindicagbes histéricas da
reconstru¢do da cidadania do trabalhador brasileire, mas é
importante compreender que as politicas publicas de emprego e
renda deveriam ampliar seu espectro de opedes crescendo para
alternativas de qualificagdo diversificada canalizadas para
além dos cursos. Uma mudanca nessa estratégia de
qualificagdo se insere na discussdo do futuro da Jformacéo
profissional, num contexto de varidveis econémicas cada vez
mais dindmico e onde requalificar e qualificar é o ponto de
inflexao.”

Do ponto de vista da preparacio para o trabalho, as empresas nio
pretendem mais arcar com o dnus da qualificacio da mio-de-obra. Isto
causa um profundo desequilibrio no acesso ao direito a emprego e
trabalho, pois o financiamento desse investimento nio tém um responsavel
explicito. Cabe ao trabalhador encontrar o investidor, se ele quiser exercer
seu direito, seja & sua propria expensa seja através do poder publico. De
uma ou de outra forma, os empresarios se desobrigam, acirrando o

processo seletivo ¢ de descarte de mio-de-obra.

2 SERT/UNITRABALHO Op. Cit.1997.
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{ desemprego, como fato social, vem assolando de forma crescente
a vida dos campineiros, inviabilizando muitos projetos de vida. Um estudo
mais especifico desse fendmeno social / econdmico na regifo de Campinas
evidencia este fato. Segundo dados da CIESP - Confederagic das
Indastrias do Estado de S3o Paulo, apresentados na figura 26, o nivel de
emprego atingiu um ponto méixime de queda em setembro de 957, Os
dirigentes da CIESP indicaram a expectativa de que esse indice

apresentasse uma reac¢do positiva no final desse ano. Essa reag¢io acontece

Figura 026 Variacdo mensal do nivel de emprego — | realmente em periodo de final
Regido de Campinas — 1994/93

de ano devido ao aumento do
1 ;r’axa d@ Emprego (%)

nivel de consumo,

caracterizando a sazonalidade

/" da movimentagiio. E um

periodo tipico de empregos

) A W T S U T _\\;’; temporarios, pressionadoc pelo
S tradicional aumento de
__Meses
Barfoda consumo. S3o aumentos pouco
8R4 1685
Feste e significativos, verificando-se

¥ CIESP - Confederacio das Indastrias do Estado de S3o Paulo
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que os crescimentos positivos nio superaram a casa de 0,5%, enquanto os

crescimentos negativos atingiram niveis maiores que 2,5% ao més.

Ainda segundo a CIESP, nesse pericdo anterior a pesquisa de campo
realizada em Campinas, o ponto maximo de gqueda do nivel de emprego na
Regiio de Campinas foi em setembro de 95. Este fendmeno, a partir de
junho de 95 superou a casa de (-)0.5%, apresenta uma certa reagdo no
final do periodo observado. Mesmo assim, o nivel de emprego caiu 0,69%
em outubro de 95 na regido de Campinas. Esta regifio congrega Campinas
¢ mais 18 cidades da regido. Como se pode observar na figura 25, em igual
periode de 1994, o nivel de emprego varicu na faixa de (-3 0,5 a 0,3%,
isto ¢, variou em torno de zero Esta variacio no nivel de emprego
representa uma relativa estabilidade. Em 1995 a faixa de variagdo ficou
entre (-) 3 a 0,5%. Todos os indices negativos foram iguais ou superiores
a0 patamar anterior de (-} 0,5 %. No més de sstembro de 95 foi atingido ¢

valor extremo de (-) 2,71%.

A maior queda fol na inddstria de matérias plasticas, com uma
variagdo mensal negativa de 4,77%. O melhor desempenho positivo foi o
do mobilidrio com 3,29%, seguido de predutos alimentares, refletindo uma
especializacdo da regiio nessa dire¢io. A reagdo positiva nesses setores
deve-se a &nfase dos fabricantes por venda direta aos consumidores
através de feiras regionais, no caso do mobilitario, ¢ do aumento de

consumo de produtos industrializados na area alimentar

A crise, pela qual passa o nivel de emprego na regido, afeta muitos
fares, sendo dificil encontrar uma familia que nio tenha pelo menos um
desempregado. Como ji foi dito anteriormente, as demissSes estio
atingindo principalmente as pessoas de mais de 40 anos e se referem
apenas aos trabalhadores com registro em carteira. Nio estd sendo

acompanhada a mobilidade no setor informal que ja pode ser verificada
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pelo crescimento de familias sem renda ou com renda inferior a um salario
minimo. E a garantia permitida pelo salario minimo nfio contempla todas
as necessidades basicas para a sobrevivéncia. N#o permite uma racgio
alimentar adequada, ndo contempla as necessidades em termos de satde e

saneamento, moradia, diversio e lazer, educacfo e consumo de bens.

Em Campinas, em fevereiro de 1996, 21,4%* dos trabalhadores
estavam desempregados ou exerciam apenas eventualmente algum
trabalho, de carater nfio sistemaético, considerado sempre com tempo
menor do que 1 més. A idade média destes trabalhadores varia entre 29.8 ¢
33.8 anos (IC 95%”); eles estio nessa situagdo de trabalho,
desempregado, em média entre 23 e 58.1 meses (IC 95%), o que na pratica
aproxima-se a um intervalo meédio de 2 a 5 anos, indicando grande
dificuldade de reintegrar-se ao processo produtivo. Uma vez que foi
dispensada, a pessoa dificilmente vai conseguir novo emprego. Fato este
gerado por varios motivos, alguns criados pela propria organizagdo da

economia, outros gerados no individuo por essa situagio:
a) falta de postos de trabalho com vagas;

b) inadequacio de competéncia e qualificagdio para as vagas

existentes;
¢) preconceito com os desempregados;
d) desalento na procura de emprego;

e) falta de escolaridade formal.

¥ Este indice se refere ao montante observado na pesquisa de campo realizada em fev/96.

% 1C de 95% ¢ o indicativo do Intervaio de Confianca de 95% estimado para a Média Populacional, e
sera representado no texto por (IC 95%).
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Estes motivos explicam mas nfo justificam a falta de emprego no
pais. Em torno de 80% da populagio brasileira é consumidora em
potencial de bens gerados pelo trabalho que ela mesmo realiza, porém o
consumo € reprimido pelo préprio sistema. Como consumir, se entre os
trabalhadores desempregados® a renda média mensal ¢ de 1 & 2 salarios
minimos (IC 95%), mais da metade das pessoas, neste grupo, tém renda
“zero”, e a renda mais freqliente também ¢é “zero”? No entanto, nfo se
trata de um grupo que sempre esteve fora do processo de trabalho, pois
em média seu tempo de servigo € de 7.6 a 21.8 anos (IC 95%), e se
observarmos mais detalhadamente, vamos verificar que nenhum ¢
ingressante no mercado de trabalho, pois ja trabalharam pelo menos 1 ano
e no maximo 34 anos (IC 95%), e 50% deles nio trabalharam menos que

13 anos.

Entre os trabalhadores que realizam trabalho eventual, constata-se
que trabalham de 9 a 10.5 horas-diarias (IC 95%), com um minimo de 7 a
um maximo de 17 horas-diarias. (Ver Anexo 2 - Tabela 31) As
conseqiiéncias da informalidade do trabalho sio a perda de seguranca na
renda, na estabilidade e na manuten¢do do emprego, por isso mesmo ©
tempo de dedicagdo exigido € muito superior ao dos trabalhadores formais

que tém protecao legal.

5.1 MEDO DO DESEMPREGO NA oTICA DOS
TRABALHADORES DE CAMPINAS

Grande parte dos trabalhadores de Campinas tém medo de ficar

desempregado  (45.5%). O medo de ficar desempregado esta

*® Trabalhadores desempregados sdo considerados todos aqueles que s¢ dizem desempregados ¢ os que
referem trabalho eventual n3o sistematico, apenas “bico”.
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significativamente associado com a condi¢io de trabalho, (P<0.0000),

conforme se observa na figura 27. Dos trabalhadores que estdo

i
Figura 027 O medo do desemprege na opinifo dos empregados, 53% afirmaram

trabathadores de Campiﬂas - 8P - 1996 ter medO, 5 7 ) 7% dOS

70 n@%%%m desempregados afirmam ja
oy estar nessa condi¢do, mas
s ainda assim, 30.8% tém
“ medo do desemprego
l principalmente relacionado
= com membros da familia.
0

enquanto isso, 61.5% dos

Medo de fcar desempregada inativos ndo tém medo do

Fonte: Pesquisa de Campo — Tese de Doutorado realizada

nor Ruth M. Fricke - Campinas fev/56 desemprego.

Este medo estd relacionado com o conhecimento popular das
tendéncias de crescimento do desemprego no pais, no estado e no proprio
municipio. Conhecimento este que se origina na existéncia real de
desemprego em quase todas as familias ¢ pelo impacto das demissSes
massivas que as industrias e outras empresas vém promovendo. Estas
demissdes muitas vezes sdo atribuidas a adequagio das empresas aos
modernos métodos de producgio, de prestagio de servigos e da manutencio
da lucratividade. O método pretende flexibilizar a produgdo,

diversificando os produtcs em pequena escala.

Qs dois pilares do método., por mais importantes que sejam, $6
assumem sua significacdo verdadeira sob essa [uz ¢ sob este
imperativo proprio do ohnismo: buscar origens e naturezas de
ganho de produtividade inéditas, fora dos recursos das
economias de escalas ¢ da padronizacdo taylorisia e fordista,
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1850 na pequena série e na produgdo simultdnea de produtos
diferenciados e variados.”

Ohno procura na organizacic da produgdo os pontos de
estrangulamento, como dizer pensar “go contrdrio” da organizacio
fundamentada no método taylorista e fordista. Observa a incompatibilidade
dos grandes estoques, caracteristica da produgio massiva, e suas
consegiiéncias com o método japonés. Segundo, CORIAT “(...) Atrds do
estoque, hd um excesso de pessoal e um excesso de equipamenios. (...

Fabrica minima é primeiramente o fabrica de pessoal minimo "

Este novo paradigma introduzido com o método japonds disseminou
uma nova forma de organizar a empresa, instituindo a racionalizacio de
recursos humanos. Principalmente, este novo método busca a diminuicdo
dos intermediarios na produ¢do e servigos. Os intermediarios, nesse caso,
exercem cargos de chefia, altos saldrios, superando os limites do processo
anterior, que protegia estes estamentos pelo seu papel na estrutura
salarial. Continua desempregandc operarios e trabalhadores de baixos
salarios, mas atinge, também, os estaveis. Dessa forma, inflaciona espagos
de emprego até entdo tranqiilos, com o aumento da oferta de pessoas com

certas caracteristicas de escolaridade e renda que buscam emprego,

”" CORIAT, B. Pensar pelo avesso : O modelo japonds de trabatho e organizagdo, Tr. Emerson S. da
Silva. RJ : REVAN, UFRJ, 1994
*® CORIAT, B. Op. Cit. 1994.
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5.2 AS PRINCIPAIS CAUSAS DO DESEMPREGO NA OTICA
DOS TRABALHADORES DE CAMPINAS

Figura 028 Principais causas do desemprego na opinifio dos O trabalhader,

trabathadores de Campinas — 8P - 1996
Causas dc desemprego

como se observa na
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CapitalismolMeoliberaliss

de reorganizacio

gnora

produtiva, {13.5%),

o] k) 20 30 440
O/D -
e questdes da
Fonte: Pesquisa de Campo — Tese de Doutorado reafizada por Ruth o
M. Fricke - Campinas fev/96 propria natureza dos

individuos, (10.4%). Porém grande parte dos desempregados ignora as
causas do desemprego (36%). Apenas esta nessa condiglo. O ignorar se
origina da impoténcia, do desalento e, em parte, da prépria consciéncia de
que haveria possibilidade de absorver a todos nos processos de produgdo,

se houvesse vontade para tal.

De um modo em geral, 33.7% dos campineiros acredita que o
governo é o causador do desemprego. A figura paternalista assumida pelo
Estado brasileiro retira, em parte, a responsabilidade dos civis, tanto da
populacdo trabalhadora de um modo geral, como do empresariado,
tutelados todos eles de uma certa forma. “Governo ndo ajuda; Governo

ndo se preocupa™”

* Opinido emitida por ocasido da entrevista — fev. 1996.
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Os trabalhadores véem definidas suas prioridades fora da classe ¢
isto transforma em dardua tarefa o enfrentamento desse “status quo”. O
enfrentamento muitas vezes gera reacfes negativas que diminuem a forca
dos movimentos e retira o apoio popular 4s suas proprias causas. O
empresariado deixa de assumir tarefas que lhe seriam préprias para deixar
que o Onus das mesmas recaia sobre o poder publico, enfim que os
recursos utilizados ne desenvolvimento sejam de pesquisas, de
melhoramentos, etc. provenham dos cofres publicos, desviados dessa
maneira de finalidades mais sociais. Com esse enfoque, o proprio governo
brasileiro € o responsdvel, em primeira instncia, pela ocorréncia de
desemprego no pais Essa visdo predomina entre pessoas empregadas

(38.1%) e desempregadas {28%)

Os principais elemenfos que indicam a responsabilidade do governo

em relagdo a ocorréncia do desemprego se situa:

a) nos maus governos referenciados pelos trabalhadores como
governos corruptos, que buscam sua permanéncia no poder,

como uma verdade historicamente definida;

b} na canalizacio dos recursos do pafs para fins econdmicos

sem preocupagioc com o social;

¢} na adogdo de uma politica neoliberal, que apoia a privatizagio
de servigos essenciais como os da satde, das comunicagdes e de
riquezas da patria que fornecem matéria prima para os paises de
primeiro mundo, como ¢ o caso do ago e da energia com uso
inadequado/ndo transparente dos recursos gerados pelas mesmas.
A necessidade dessas privatizagdes escapa & compreensdo publica

pela falta de justificativa clara e transparente;
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d) na despreocupa¢do governamental com o re-investimento, ao
incentivar investimentos estrangeiros sem garantir que os lucros
obtidos revertam em novos investimentos no pais e resultem em
aumento de consumo interno. O lucro gerado quase sempre vai
sustentar o “social” nas patrias de origem dos investidores.
“Falta politica para as classes sociais mais desfavorecidas, o
governo ndo invesie no pais”; ' Esta, concentracio de recursos
sustenta uma economia voltada para o lucro num modelo
concentrador de renda. Pela percepgdo do trabalhador, a
canalizacdo de recursos ndo val reverter em beneficio do social
pois ndo muda o objetivo preponderante. A grande parte dos
recursos captados pelas empresas ndo ¢ reinvestida no pais, nio
aumenta os postos de trabalho e nem incentiva o consumo
interno. A produgdo estd voltada para o mercado externo. Os
recursos governamentais tém diregfio limitada, n3o atingem os
pequenos produtores rurais que produzem para 0 consumo
popular. “Ndo tém incentivo para a roga, o pessoal vem para a
cidade disputar trabalho.”'” Com isto, o éxodo rural faz crescer

os desempregados no meio urbano

e) na economia voltada para o grande capital, que adota regras
econdmicas tais que poucos tém recursos, reservas para suportar
o alto custo dos financiamentos, ¢ dos bens. Nesse interim, as
pequenas e médias empresas sdo incapazes de fazer frente a estas
exigéncias e acabam falindo. S&o justamente estas empresas que

empregam, pela seu grande nimero e tipo de atuagio, grande

1% Opinifio emitida por ocasido da entrevista — fev. 1996.

' Opinido emitida por ocasido da entrevista — fev. 1996.
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parte dos assalariados e absorvem individuos com baixo nivel de
qualificacdo e escolaridade, resultando em dispensa de pessoal.
Sdo os altos juros para financiamento e % de €encargos que
recaem sobre as empresas que mantém trabalhadores
assalariados, que na opinido dos campineiros impelem a

rotatividade das empresas e seu fechamento.

Para 20.7% dos campineiros, a politica econdmica define as regras
das relagles trabalhistas e da producdo. Nesse caso, o movimento da
economia recessiva e a politica de juros restringem o crédito e o consumo,
causando faléncias e desemprego. Os ajustes econdmicos realizados no
pais refor¢gam o modelo concentrador de renda e beneficiam grandes
empresarios. Somente um “pensar ao inverso”, como diz Coriat em
relagdo ao modelo japonés, poderia reverter este quadro politico geral,
com prioridade para o social, politicas de participagdo e de distribuicio de

renda.

O problema do crescimento do desemprego é de natureza
macroeconémica. E o Estado brasileiro, a atuagdo dos empresarios que
estdo fundamentados no predominio da politica neoliberal no pais. Essa
forma de organizagdo da sociedade globaliza a economia e a dominacdo
dos paises desenvolvidos sobre os subdesenvolvidos. A restricio do
consumo e da produg@io nos paises subdesenvolvidos gera desemprego.
Aliada a estes fatores a reorganizagio do processo produtivo provocada
pelos avangos tecnoldégicos obsoletiza postos de trabalho, ndo desenvolve
novas areas de atuag8o para absorver os trabalhadores que sio

dispensados, forcando o crescimento do desemprego. E a politica da
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exclusio imperando na organizaciio social. “Beneficidrios sdo os préprios

politicos que fudo fazem para se manter no poder e os empresdarios=”

Apesar da presenga de pessoas de diversas ragas e origens étnicas na
forma¢do da sociedade brasileira como um todo e da miscigenagdo das
mesmas, impera o preconceifo nas relagdes humanas e estes se ampliam
quando se trata de relagles trabalhistas. A idade é um fator preponderante
na discriminag¢do de pessoas quando buscam trabalho, Ou a pessca é muito
jovem e tém de apreander tudo pois ndo tém experiéncia ou é muito velha ¢
ndo vale a pena investir. Também o tempo que a pessoa esta desempregada
¢ um fator negativo na sua busca de emprego; a caligrafia; as doengas que
ele ou sua familia j& tiveram, as situa¢les de dependéncia;, a maneira de se
vestir; a indocilidade, ... Esses preconceitos, de um modo geral, sio as
percepcdes que explicam a recusa, fator algumas vezes apenas virtual, mas
impede que o individuo se reorganize para superi-lo. “Quem tém muiia
idade, mais de 30 anos ndo tém trabalho; jovem também ndo, dai é

porgue é muito jovem, ndo tém experiéncia %

5.3 SOLUCOES PARA O DESEMPREGO NA OTICA DOS
TRABALHADORES DE CAMPINAS

Uma propor¢do de campineiros admite ignorar as formas que
poderiam ser adotadas para diminuir o desemprego (12.5% ignoram e
7.7% ndo guis responder), perém em sua maioria apontam algumas formas,
que na sua opinido, iriam diminui-lo. Estas se agrupam, fundamentalmente,

em duas instdncias: do processo produtivo e do processo politico.

192 Opinido emitida por ocasiéo da entrevista — fov. 1996.

' Opinido emitida por ocasifio da entrevista — fav. 1996.
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Figura 029: Principais formas de diminuir o desemprego Observa-se na

segundo a situa¢do de trabatho figura 79 que os

trabathadores gque estio
atualmente empregados
acreditam mais em
mudan¢as na atual crise
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Os que estdo
desempregados apostam em encaminhamentos através da reorganizacio
produtiva, {36%), e na reorganizagio do trabalho, (20%). Os inativos
valorizam mais agles no sentido de promover politicas agricolas e para
microempresas. Os trabalhadores desempregados sio os que mais ignoram

formas de diminuir ¢ desemprego (24%).

5.3.1 ACOES PARA DIMINUIR O DESEMPREGC NO
AMBITO DO PROCESSO PRODUTIVO

O campineiro acredita que uma reorganizagio produtiva, (32.1%),

no sentido do aguecimento econdmico, possibilitaria a diminuigio do

desemprego. O aquecimento implica na abertura de mais indGstrias,
empresas de servigos ¢ também a criagiio de novos campos de trabalho

para ter mais empregos.

A reorganizagio do processo de trabalho (17.9%) é uma das
necessidades de intervencdo para obter a diminuig¢io do desemprego. Para
isso, € preciso vontade politica e mudar o enfoque da politica giobal com

mudanga no modelo que privilegia a concentragio de renda. Como diz o
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campineiro, € mnecessario. “Mais boa vontade e menos gandncia dos

empresdarios ™ %

E fundamental, portanto, reduzir a margem de lucro, distribuindo

melhor a renda. para ndo sacrificar os trabalhadores. Eles, como elementos

do processo produtivo, ou sd3o substituidos pelas maquinas, ou assumem
maior responsabilidade dentro da empresa. Dessa maneira, um trabalhador
acaba por substituir varios outros companheiros. O alto custo de vida, os
baixos salarios, © consumo reprimido gerando caréncias, impelem o
individuo a aceitar essa situagdo. Ele tém op¢des de recusa, porém o custo
da mesma € alto. Nesse afd de ocupar seus tempos para trabalhar, gerando
renda, ele deixa de dedicar o tempo necessario para descanso e lazer
prejudicando sua propria satde e de sua familia. O trabalho passa a ter um
carater exclusivista, quase que escravista, absorvente. Ainda assim, o
trabalhador, na maioria das vezes, nio atinge o requerido para reproduzir-
se como parte da sociedade e de suas exigéncias. Vive a2 margem das
benesses que produz, ¢ ndo pode se multiplicar mais para atingir a renda

necessaria.

Por outro lado, na opinido do campineiro, a reorganizacio do

trabalho implica em reduzir a carga hordria semanal, 0 que garantiria mais

empregos pela aplicacdo de uma logica linear e matematica. Nio mudando
o montante de horas necessarias para desenvolver o trabalho existente, se
fosse reduzida a carga individual, abrir-se-iam mais vagas que poderiam
ser preenchidas pelos trabalhadores desempregados. Para os trabalhadores,
com a diminui¢d0 da carga horaria semanal e conseqiientemente da jornada

diaria de trabalho, seria possivel haver uma melhor divisio dos postos de

19 Opinido emitida por ocasido da entrevista — fev. 1996,
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trabalho existentes com a abertura de novas vagas. “Reduzir horas de

trabalho para empregar mais pessoas” %

Essa logica acaba por nao se sustentar, como ja foi observado, ainda
assim a tese da diminuigdo da carga horaria é fundamental, tendo em vista
o processo de super utilizagio do tempo do trabalhador provocando
“stress”, falta de lazer. O excesso de horas / homem ocupadas produz a
falta tempo para buscar e solidificar bases culturais, para aumentar o
conhecimento e a qualificagdo, além de prejudicar a decisio de empregar
mals gente. A forma como o sistema produtivo, dentro dos novos
paradigmas de gerenciamento, se organizou na redugio de estoques, de
pessoal e de substitui¢do do maquinario garante lucratividade do processo.
Estas consideragbes definem a diregdo dos interesses dos empresarios,
confirmando a dificuldade da transferéncia direta das horas reduzidas para

os trabalhadores empregados.

A diminuicdo da terceirizacdo no processo produtivo poderia, na

opinido dos campineiros, reduzir o desemprego, pois eles sentem o

impacto dessa terceirizagdo como:

a) o fim de politicas de pessoal adotadas pelas empresas antigas

as quais estavam ligados;

b) a redugdio massiva de trabalhadores de grandes empresas,
ocasionando alto impacto social e econdmico em metrdpole com

um parque industrial expressivo, como é o de Campinas;

c) as mudancas nas politicas de remuneracio e assalariamento

que causam impacto direto, pois essa producgdo terceirizada vai

1% Opinido emitida por ocasido da entrevista — fev. 1996.
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ser assumida por empresas geralmente ja formadas com guadro

de pessoal ja definido.

Outra maneira de reduzir o desemprego consiste na introducio
racional das novas tecnologias em termos de maquinas. Na opinifio dos
trabalhadores, a introdugdo irracional causa desemprego logo, num
primeiro momento, ele clama pelo fim do uso das maquinas. Esse processo

é irreversivel, pols novas tecnologias permitem que servigos

¢ que ocorrem de forma rotineira, possam ser melhor

desenvolvidos, com maior regularidade e sem falhas;

¢ que representam altos riscos humanos aumentando o numero
de mutilagdes, perdas de vida e de capacidade produtiva em

acidentes de trabalho sejam evitados e / ou reduzidos;

¢ que geram residuos e perdas na produc¢io, impossiveis de
serem contabilizados e reaproveitados, ou ocorrem com grande

aumento do custo embutido pelo retrabalho, sejam evitados;

¢ que desperdicam os recursos naturais e o tempo para gerar o
produto muitas vezes de forma danosa e inttil, sejam realizados

com desperdicio minimo.

Estes beneficios sdo atingidos ao serem substituidos por maquinas

mais eficientes, mais produtivas e menos onerosas ao meio ambiente.

Na opinido dos campineiros, “donos de fibrica precisam confiar e
investir mais no Ser humano sem substitui-lo por mdguinas.”'® Mas é
praticamente impossivel, no estagio em que se encontra, que o mundo

reverta esse procedimento de inclusio e desenvolvimento de novas

"% Opinifio emitida por ocasido da entrevista — fev. 1996.
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tecnologias. A diminuicdo do desemprego poderia ser obtida através do
estudo sistematico de formas para desenvolver novos postos e frentes de

trabalho que absorvessem a m&o-de-obra dispensada.

Mas para os campineiros a busca de formas para diminuir o
desemprego exige mudangas estratégicas de mentalidade e postura diante
da propria vida. E importante que se deixe de lado a atitude passiva de
esperar que as coisas acontegam. E necessario que empresarios e governo
fagam ag¢des para enfrentar a crise do emprego. Os proprios trabalhadores
devem se mobilizar e sair em busca de alternativas que modifiquem as
praticas estabelecidas tradicionalmente no pais. Movimentos sociais fortes
podem buscar essas alternativas e abrir espaco de atuag¢dao ndo sé para
desempregados pelas atuais mudancas, como para aqueles que estdo a
margem do processo produtivo, ja desalentados de longa data. Um
exemplo disto € o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST).
Causou impacto social e proporcionou uma reflexiio da coletividade ante
as atitudes passivas, imprimindo novos rumos aos diversos grupos sociais.
O campineiro acha que ¢é hora das “pessoas se organizarem e elas mesmas
acharem soluc¢bes. Movimentos como o MST, as cidades estdo muito

inchadas '

Uma das formas de diminuir o desemprego pode ser avaliada na
conscientizagdo dos trabalhadores para agdes que se fazem necessarias e
que podem implicar na valoriza¢io do trabalhador (8%). Primordialmente,
agdes no sentido de qualifica-lo para o trabalho, adequar-se is novas

formas de trabalho. Ele se espanta com o nivel de exigéncias e acha que ¢

197 Opinidio ernitida por ocasifio da entrevista — fev. 1996,
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preciso “compreensdo com desempregado (Até ajudante de pedreiro

precisa 1 grau! )" As sugestdes direcionam-se para:
¢ con scientiza¢io dos empresarios e a populagio;
¢ criacdo de mais atividades:
¢+ progporcionar alternativas reais de educacio;
¢ criacido de trabalho nas areas estruturais;

¢+ investimento na educagdo em todos os niveis: mais vagas nas
faculdades, melhoria do 2 grau, promogio de ag¢des massivas de
primeiro grau e de alfabetizagdo para dar chance para quem nfo

sabe;

¢+ adogdo de novas tecnologias e politicas de gestio do trabalho
e da producgdo para competir na qualidade, mas sem deixar de

valoriz ar o ser humano.

5.3.2 ACOES PARA DIMINUIR O DESEMPREGO NO AMBITO
DO PROCESSO POLITICO

Para os campineiros, as a¢des para diminuir o desemprego no imbito

do processo politico situam-se principalmente em Agio governamental

(17.9%); Politica agricola / microempresas (12.5%).

Na opini&io dos trabalhadores deve-se ‘“criar mais opcdes de
trabalho através do apoio as microempresas e da realizacdo de cursos de
requalificagdo  profissional ”’” A a¢io governamental é esperada no

sentido de proporcionar mudang¢as que viabilizem a sobrevivéncia das

' Opinido emitida por ocasifo da entrevista — fev. 1996.

' Opinido emitida por ocasido da entrevista — fev. 1996.
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empresas que empregam pessoas e no sentido de abrir novas frentes de
trabalho que possam absorver trabalhadores menos capacitados. Os
individuos buscam solu¢do no trabalho, nio pretendem, ac menos ao nivel
da intengdo, receber solugdes que resolvam o problema de sobrevivéncia
de forma totalmente passiva da parte deles. E impossivel pensar uma
solugdo que ndo envolva o individuo em termos de trabalho. Este é um
valor que transparece em todas as formas pensadas para diminuir o
desemprego. O investimento governamental é exigido no sentido de

planejar, implementar ou facilitar:

¢ a abertura de linhas de crédito que permitam a criagio e
manutengdo de micros e pequenas empresas, acompanhada da
liberagdo facilitada e menos burocratica dessas verbas, para que
os negdcios funcionem melhor e revertam em qualidade de vida,
garantindo emprego e condigdes de reproducio para quem

trabalha.

4+ a organizaglo em forma de cooperativas de produgiio onde a

ac¢do ¢ planejada solidariamente de forma complementar;

¢ a reforma agraria viavel com abertura de linhas de crédito
para viabilizar a produgdio. O governo precisa agilizar e
promover uma reforma agraria séria, liberando e distribuindo as
terras. Essa opinido fundamenta-se no entendimento de que a
reforma agraria pode significar trabalho para quem tem baixa

renda e ¢ um migrante da area rural;

¢ o incentivo aos agricultores (Brasil ainda ¢ agrario), para a
produ¢éo de alimentos, t3o necessarios internamente. Pretendem
méis incentivo ao camponés para que ele permaneca na terra e
continue produzindo. E preciso promover uma agricultura segura

diante das adversidades;



Capitule 5 - O Desemprego na Otica dos Trabalhadores de Campinas 183

¢ investimento em areas estruturais que gerem emprego e renda,
como habitagdo com apoio & construglo civil; projetos publicos,

como a construgdo e melhoria de estradas;
¢ investimento em projetos de saneamento e satide;
¢ investimento em educacio e cultura;

¢ popularizagdo do conhecimento basico para a atuacio
profissional com abertura de mais escolas profissionais,
facilitando o acesso e elevando rapidamente o nivel de

escolaridade e qualificagdo profissional dos trabalhadores;
¢ uma politica financeira de juros baixos e viaveis;

¢ mudangas na politica econdmica e principalmente na politica

comercial em relagdo a produgio industrial e agricola do pais.

O campineiro justifica suas opinides ao dizer que ¢ preciso
“Exportar mais, estamos importando até caixa de fosforo, gerando

emprego ld fora. "’

Enfim, pretende-se um governo que tenha como foco o bem estar da
populagdo. Esta pretende do mesmo um trabalho digno, sério e sem
corrupgdo, que reforce seu carater piblico, direcionando suas a¢des para o
social, para a economia viavel e com politica de absorgio de mio-de-obra
local. E preciso instar para que as agles de Pesquisa e Desenvolvimento
nio sejam unicamente financiadas pelos Orgdos puablicos, mas que as
empresas assumam o oOnus do crescimento, financiando pessoas para

pesquisar novos postos de trabalho, tecnologias locais que gerem renda e

% Opinidio emitida por ocasido da entrevista — fev. 1996.
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emprego, novos produtos que ampliem seu espago de produgio,

melhorando a vida dos trabalhadores.
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CAPITULO 6

REFLEXOES SOBRE AS CRENCAS DIANTE DO
DESEMPREGO E DA QUALIFICACAOQ

A sociedade evolui e se organiza movida por suas “verdades” que
representam as crencas de um determinado periodo. Estas crencas mantém
a persisténcia da busca dos individuos em relagio as oportunidades de
sucesso. Estas j& mitificadas pois tém wvalor universalizado, e, muitas
vezes, por mais que nio se confirmem, justificam o “status quo” do
presente sendo quase inquestionaveis. Elas sdo utilizadas ao mesmo tempo
para reprimir ou estimular os anseios dos individuos e para definir

responsabilidades pelos fatos.

Buscam-se algumas dessas crencas, que parecem ser elementos
explicativos no ideario das relagdes e condi¢des para sobreviver. As
crengas influenciam o encaminhamento de solugdes, explica situacdes e
fatos do cotidiano, muitos dos quais se inter-relacionam as possibilidades
de obtengdo e permanéncia no emprego. Pretende-se conhecer o grau de
concordéncia dos trabalhadores com afirmacgdes que pretendem expressa-
la. Este tipo de informag¢do tém o intento de conhecer seu espectro de
influéncia na perspectiva de avaliar o grau de permanéncia da mesma entre
0s campineiros. Outro aspecto que interessa observar ¢ o da inter-relagdo
das “verdades” no embate didrio do cotidiano. Diante de uma situacdo de
desemprego, qual o seu grau de permanéncia? A estabilidade e seguranca
geradas pelo emprego podem estar reforcando essas “verdades”? Como o

inativo avalia a importincia da “déxa” — crengas, valores, opinides - para
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explicar os fatos do cotidiano? Conjetura-se que afirmagdes relacionadas
com Educagdo, Qualificagio, Democracia, Novas Tecnologias e
Movimentos Sociais, sob a otica das crengas, possam estar evidenciando,

ao menos parcialmente, as relagdes de emprego/desemprego.

O quadro 7 contém as afirmacgGes selecionadas para representar a
“doxa” — crengas, valores, opinides - nos aspectos acima citados.
Certamente ndo sdo afirmag¢des que esgotam a discussdo, mas restringem o
espectro de analise, de forma a possibilitar a efetivacio da mesma. Neste
quadro 7, além de discriminar as afirmacgdes e de relaciona-las a seu eixo
tematico, potencializa-se a visdo sobre a reflexdo dos trabalhadores acerca

destas “verdades” de forma genérica.

Quadro 007: Concordincia (%) comparativa entre as afirmacdes - trabalhadores ~
Campinas {SP - fev/1996

5504, que E _T .DA. tem trabalho‘?z-

.Trabalhador - qualaﬁcad&
'(}ARANTIDO na empresa‘? '

.Ex1ste trabalho remunarado PARA
TC}DOS‘?

_fazer os srabaihos

Fonte: Pesquisa de Campe - Tese de Doutorado - Ruth M. Fricke - UNICAMP -
Campinas - Fev/96

* 6.7% de pessoas ndo souberam opinar.

Observa-se uma transicfo em termos de “verdades” predominantes e
sustentaveis sob o ponto de vista dos trabalhadores. A Educacio, a
Qualificagdo e a Democracia sio valores colocades em questio pelos
trabalhadores, enquanto a tese dos Movimentos Sociais e das Novas

Tecnologias aumentam seu espectro de aceitacio quando relacionadas com
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o fenémeno do desemprego. A primeira como solugdo e a segunda como
causa do desemprego. A importdncia do estudo para garantir emprego ao
trabalhador apresenta 40,7% dos campineiros que discordam de sua
participagdo como fator de empregabilidade. Na pratica, a educacdo ainda
€ um fator positivo de manutencfo e obtengdo de emprego, como se pode
observar quando se avalia o tipo de emprego em relagdo a qualificacio
exigida para o exercicio de uma determinada profissdio. O medo do
desemprego, a estabilidade e seguranca no emprego das pessoas que tém
maior escolaridade é maior. Por outro lado, uma crenga comega a se
definir perante os trabalhadores: é a Reforma Agréaria que tém a
concordiancia de 47,5% dos trabalhadores, indicando-a como fator de
empregabilidade. Essa afirma¢io ainda estd polemizando. A polémica €
gerada pelo fato de a idéia ainda nio ser muito popular. Mexe com a

110 ~ -
Mas a automac¢do e o trabalho remunerados sio

questdo da propriedade.
pontos ndo polemizados e com posicionamento assemelhado. Este quadro
reflete a clareza dos argumentos dos individuos em relagdo a concordar ou

rejeitar.

6.1 EDUCACAO COMO UMA CRENCA: “VOCE ACHA QUE A
PESSOA QUE ESTUDA TEM TRABALHOQ?”™!

A informa¢do de que para as pessoas que estudam sempre existe
trabalho passa de pai para filho. Passa como o passaporte para o mundo
do trabalho. Esta assertiva também reforca o motivo de recusa de vaga
para desempregados que buscam emprego. Como se pode observar, a

evolugdo da exigéneia de formacgdo apresenta uma tendéncia crescente,

''° A propria redagdo da questdo ndc oportuniza um posicionamento claro, pois traz um certo viés para a

resposta.
"' Questdo 18 do instrumento aplicado em fev./96.
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tendo em vista que quase nio existe trabalho a ser realizado por
analfabetos. Em todos eles a exigéncia ¢ de no minimo primeiro grau ou,
ainda, segundo grau. Existem profissdes que a exigéncia formal deveria ser
de primeiro grau, como para o auxiliar de enfermagem, mas, na pratica,
com a concorréncia a uma vaga existente, o desempate, ou fator de

selegdo vai ser a escolaridade. Niveis mais altos vio ser priorizados.

O crescimento relativo de oportunidades de estudo e também o fator
exigéncia levam os jovens a buscar atingir os mais altos niveis de
escolaridade. A tentativa de obter diploma leva pessoas de todas as faixas
etarias a inscrever-se nos exames supletivos que dispensam a freqiiéncia as
aulas e asseguram a certificacio através da prestagdo de exames. Esta
forma de diplomagdo nem sempre atinge os objetivos que estio por tras da
exigéncia de estudo, uma vez que ndo garante profundidade no
conhecimento. Além disso, a freqiiéncia 4s aulas vaj socializar
conhecimentos que usualmente nio estio disponiveis nos meios comuns de
informa¢do e o educando com esse tipo de canal de obtencio da
certificacdo deixa de apreendé-los. Com os cursos formais, promove-se a
compreensdo e formagio do raciocinio, capacidade de aprendizagem
cumulativa e crescente, respeitando as etapas devidas tanto do préprio
conhecimento como do individuo. Na escolaridade formal, o educando
adquire habitos de trabalho individual e em grupo, domina regras de
relacionamento social que lhe serdo exigidas no trabalho. Ainda assim para
Os campineiros a busca de escolaridade formal nem sempre € vista como
fator de garantia para conseguir emprego. As razdes explicitadas para a
concorddncia ou ndo com a afirmacio que relaciona emprego e estudo

estdo plenamente associadas (P<0.000), portanto muito bem definidas.

Conforme a figura 30, os trabalhadores, de um modo geral, (40.7%),

nao concordam com a afirmacgio que relaciona estudo e emprego. As
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Figara 030: Concordincia com a afirmacfo: “Estudo garante principais razoes para

trabatho”™ segundo a sitnacdo atual de trabaltho esta nio concordincia

%

m -
FEmpragads relaciona-se com a
Iesemyeg 3

crenga de que ndo
existem garantias para
a obtengdo de trabalho,

{38.4%). A expectativa

20
ol de que, em alguns
. casos, existe trabalho
© MNAG Algpmns . Sim
Estude cama garantia de trabalho para trabalhadores que
Fonte: Pesquisa de Campo ~ Tese de Doutorado realizada por estudaram, (33.4%).

Ruth M. Fricke - Campinas fev/96

Hsta se baseiz na
afirmagfo de que a escolaridade é uma exigéncia apresentada pelas
empresas (representa 27 5% das razdes apresentadas para discordar) Os
trabalhadores que acreditam que ha trabalho para quem estuda, {25.9%),
afirmam que nesse caso as pessoas tém mais op¢des de trabalho, podendo
facilmente adaptar-se s vagas que se apresentam (representa 64.5%, entre

os motivos apresentados para concordar).

A concordincia estd associada com a atual situacdo de emprego,
(P<0.01). Os que ainda mantém esta esperanca sio os desempregados,
(34.6%), acham que a pessoa que estuda tém trabalho ou, entio, para
alguns isso ¢ determinante, (42.3%). A opinide sobre a relagio entre
estudo e emprego, € relativizada para quem ja tém trabalho ou € inativo,

44 4% ¢ 52,6%, respectivamente nfo concordam com a afirmacio.

6.1.1 ARGUMENTOS DE DISCORDANCIA PARA A RELACAO
ESTUDO X TRABALHO
As explicagdes para a nfc concordincia fundamentam-se em trés

pontos, basicamenie:
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=> a ndo existéncia de garantias de trabalho. atualmente {(24.8%)

E

A base da discorddncia situa-se sobre a assertiva de que o trabalho,
como vem sendo historicamente definido, nio tém garantias, uma vez que
postos de trabalho mais tradicionais vém sendo paulatinamente excluidos,

ou ja estdo de uma certa forma em vias de exclusio.

Este aspecto pode ser bem percebido quando se observa a ocupacgio
de datilografo. A medida que a propria maquina de escrever estd se
obscletizando ante a concorréncia do microcomputador, a ocupag¢io de
datilografo vai, aos poucos, desaparecendo. Obviamente, neste caso, para
um individuo com essa qualificagio e conhecimento seria mais ficil e
rapido atingir a nova condigdo exigida, porém ele val concorrer com

muitas pessoas que ja ocupam o mercado de trabalho.

= mercado restritivo, (14.2%)

3

Nesse aspecto, o propric mercado pressionado: i) pela
reestruturagdo do processo de trabalho e de producio; ii) pela politica de
juros e financiamentos; iii) pela concorréncia dos produtos; iv) pela
repressdo a0 consumo interno'; v) pela falta de competitividade do
produto brasileiro no mercado exterior lanca mio de todos os recursos
possiveis para manter-se em atividade. A recessio restringe a ag3o das
empresas, ocorrem muitas faléncias nesse contexto recessivo e poucas
empresas permanecem com o mesmo quadro de funcionarios. Ocorre a
troca de pessoal com mais alto nivel de escolaridade e de salario, muitas
vezes, por pessoas com escolaridade inferior, menor tempo de servico e,

consequentemente, com salario mais baixo. Com este quadro, profissionais

12 rma grande massa da populacdo brasileira nig & consumidora, uma vez que sobrevive com
menos de um saldrio minimo.
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das areas mais atingidas pela recessfio, para nio continuar desempregados,
exercem atividades que n3o apresentam exigéncia de escolaridade
compativel com a que eles apresentam. Dessa forma passam a competir
com trabalhadores em atividades que pelo tipo de exigéncia ja tém uma
verdadeira multiddo de méio-de-obra ociosa aguardando espaco de
trabalho. Todo esse movimento, aliado ao sensacionalismo explorado pela
imprensa, principalmente a televisiva, refor¢a a idéia de desvalorizagdo do
estudo ante as politicas de emprego e desemprego. Porém o que realmente
se constata € que o profissional, aquele que tém uma profissio, consegue
estabilidade e esta sendo requisitado para ocupar os postos de trabalho
existentes no pais. Desta maneira, reforca-se o estado de discriminagio
cultural/educacional do grupo com pouca escolaridade. “Na rua 1ém gente
com altos nivels de escolaridade vendendo porcarias.” “Antigamente sim,
hoje tém que ser o melhor” “Tendo estudo ou ndo, 50% estd fora do

mercado de trabalho '

=> valorizacdo da experiéncia (8.4%)

2

As empresas, pretendem canalizar seus recursos para manter-se
competitivas e atuantes no mercado e diminuem os recursos empregados

£

para atualizar, preparar “in job” o trabalhador para realizar sua atividade.
A exigéncia de experiéncia evidencia que ndo se pretende iniciar do ponto

tpl4, mas se possivel aproveitar a capacitagio anteriormente adquirida.
Esta necessita apenas de um burilamento, para evitar que o processo de

produ¢io ou de prestagio de servico tenha um periodo de

descontinuidade. Ainda pretende o periodo de adaptagio dos novos

'*3 Opinido emitida por ocasifio da entrevista — fev, 1996.

"% A estatistica tg (18-se t zero) indica o instante inicial, quando se inicia o Processo.
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trabalhadores reduzido ao minimo necessirio. Com esta visdo, a empresa

usufrui também de treinamentos anteriores realizados por outras empresas.

Nesse caso, nem todos os cursos colocam seus estudantes diante de
situagdes reais de utilizagdo do conhecimento adquirido, além de terem em
muitos casos uma defasagem entre sua abrangéncia ¢ a renovacdo dos
recursos na area empresarial. Os responsaveis pelos cursos preparatorios

para o trabalho deveriam investir nessa investigacio.

O desalento gerado pela perda de importédncia do estudo como
garantia de trabalho resulta descrenga e em creditar os méritos a fatores
explicativos que nfo estio sob o controle do trabalhador. “dAntigamente
sim, hoje iém que ser o melhor” “Estd dificil, tém que ter sorte,
experiéncia e ter indicagdo, além disso, nem todos que estudam sdo

competentes. ¥

6.1.2 ARGUMENTOS DE CONCORDANCIA PARA A
RELACAO ESTUDO X TRABALHO

Os argumentos arrolados por aqueles que acreditam que “quem

estuda tém trabalho” situam-se em dois pontos especificos:

=> na exigéncia das empresas (18.4%);

O trabalhador refere que o grau de escolaridade é fundamental para
as empresas. E, também, um fator que distingue os trabalhadores. A
empresa se beneficia se o tipo de vaga exigir escolaridade. Estes
trabalhadores j4 absorveram o conjunto de mensagens veiculadas pela
escola e potencialmente ao menos respondem dentro de um padrio

esperado.

"% Opinifio emitida por ocasido da entrevista — fev. 1996,
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De um modo geral, a metodologia escolar procura estabelecer
pardmetros de organizacdo do pensamento logico e formal conduzindo o
estudante para formar mecanismos de decodificagdo de mensagens de
diversos niveis e de retransmitir uma resposta organizada para a mesma.
Essa resposta pode se traduzir em acgdes, geralmente mais amplas, nesse
sentido, do que as emitidas por pessoas sem escolaridade. Este enunciado
ndo deve ser interpretado como preconceito. A escolaridade vai ampliar o
potencial das pessoas de aquisicio e acumulacio de saber. Também existe
conhecimento adquirido de modo informal mas que necessita de mauito
esfor¢go proprio para se desenvolver sem ajuda externa. O mesmo nio se
pode afirmar ezn relagdo a criatividade, uma vez que poucos ambientes

escolares tém tradigdo de defini-la como parimetro metodoldgico.

No confronto com a realidade, essa crenga tém também suas
limitagSes, mesno para aqueles que acreditam na sua validade, (Hoje em
dia, o minimo exigido é segundo grau), pois depende da area de formagio,
do grau de esco laridade maxima. Assim, a afirmacéo pode ser questionada
pois precisa de preé-requisitos para ter validade. Na opinido do campineiro
depende “da necessidade do trabalho que faz”, definindo desta maneira a
existéncia do “trabalho necessdrio”, que refere-se a trabalhos realizados
por profissionais do tipo engenheiro, médico, ou que realizaram cursos de
computagio. Essa nogdo de necessidade pode ser interpretada como
postos de trabalho que n3o se extinguiram nem estio em vias de extingdo,
podem também ser areas novas ainda nio saturadas ou que estdo surgindo

como opgdes.

= Na abextura de um leque major de oportunidades (18.4%)

Ao estudar, formalmente, o individuo tém maiores oportunidades de
emprego pois, a medida que o seu acesso & escola vai sendo ampliado,

passa a ser exigido pelas empresas. Aparentemente, se pode inferir que na
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opinido dos campineiros, a gama de oportunidades de trabalho & maior
para quem tém estudo, ¢ sua adaptacio a novos tipos de trabalho parece
também ser facilitada. Esta flexibilidade, uma das qualidades exigidas no
mundo globalizado e do trabalho flexivel, pode estar sendo desenvolvida
pelo acesso a escola. Esta compreensio advém do fato de que a escola
proporciona ao aluno diversos tipos de leitura e desenvolve habilidades de
compreens@o dessas diferentes linguagens. O aluno é instado a decodificar
a linguagem matematica, lingiistica, de representagdo grafica, sonora,
corporal. Cada wuma dessas linguagens expressa-se por signos
diferenciados, cddigos numéricos, alfabéticos, musicais, de sinais, etc.
Com isso, treina-se a agilidade na decodificacdo e na resposta a esses
estimulos. As seguintes frases expressam esse sentimento: “Ndo acho
trabalho por ter pouco estudo, quem estuda tém mais opcoes de trabalho”

“Sim, facilita, se encaminha na vida, vai ter um Suturo. e

Retomando pode-se admitir que a importdncia do estudo como
garantia de trabalho é confirmada por 36.8% dos trabalhadores, o que da
uma proporc¢do alta que discorda ou admite apenas em parte essa
afirmagdo. A crenga ou descrenga pode estar associada com necessidade,
expectativa, ou inser¢dio no mercado de trabalho, pois observou-se que a
resposta esta associada & atual situacdo de trabalho, (x2=17.53; g.l.=4;

P<0.001).

Os inativos (52.6% deles) e empregados (44.4% dentre eles nio
concordam) s#io os que mais discordaram da afirmac¢do. Ao permanecerem
trabalhando e avaliando o nivel de exigéncia atual nas empresas, nio

conseguem perceber a relagdo proposta nos trabalhos que exercem no

"¢ Opinigio emitida por ocasifio da entrevista — fov. 1996,
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momento. Afirmam que, apds a perda do emprego, o estudo nio garante a
obtengdo de outro mais facilmente. E necessario considerar a competicdo

por uma vaga, tendo em vista o niimero crescente de desempregados.

Entre os desempregados, 42.3% acham que em alguns casos essa
afirmagdo ¢ valida, 34.6% concordam, num total de 76.9% Esta
concordincia € constituida com base no embate didrio da procura de
emprego. Muitos sdo rejeitados pelo argumento de que ndc tém formacdo
escolar ou que ela € insuficiente. As proprias chamadas por emprego ja
vém determinando grau de escolaridade minima — segundo grau - inclusive
em areas onde esta ndo seria diretamente relacionada com a funcio. Esse
fato explica-se, em parte, porque nenhuma funcdo pode ser exercida sem
contate com outras pesscas, sem receber treinamentos, supervisdo e
rotinas por escritc que exigem compreensdo. Outro fator que, para 08
desempregados, reforga a importincia da relagdo entre o estudo e
obtengiio / manutengdo de emprego, é que na busca por emprego as vagas
com menor exigéncia de escolaridade guase sempre sdo preenchidas por
pessoas com maior grau de escolaridade. Isto ¢, esta val servir, inclusive,

como fator de desempate na hora da selegio.

6.2 QUALIFICACAOG COMO UMA CRENCA: “VOCE ACHA
QUE O TRABALHADOR QUALIFICADO ESTA GARANTIDO NA
EMPRESA?2>'Y

O recente Programa Nacional de Qualificacio e Requalificacio

Profissional — 1996/98 - promovido pelo MTb," reforca a idéia de que

1 Questio 19 do instrumento aplicado em fev./96 (Ver em anexo ).

¥ MTb: Ministério do Trabalho do Brasil utiliza recursos do FAT para financiar este programa
nacional.
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“trabalhador  qualificado é Figura 031: Concordincia com a afirmaciio de que o

ador empresado” '° trabathador quatificado estd garantido no emprege ¢
trabalh pregado No a atual situacdo de trabalho

entanto, para os trabalhadores Queliicacdc camo garanta o emprEg.

de Campinas, conforme se
observa na figura 31, esta
afirmag¢do ndo € verdadeira
(57.6% nao concordam,

independente da situacio de

trabalho}, evidenciando a
DIDesempregadt
i@inativo

]

impossibilidade de associar,

] '!D i) 30 40 50 B0 74
estatisticamente, esse resultado *

Fonte: Pesquisa de Campo - Tese de Doutorado
a situagdo de trabalho pela sua | realizada por Ruth M. Fricke - Campinas fev/96

unanimidade. Ainda assim a argumentagio ou motivo dessa concordéncia
tende a estar mais associado & situagdo de trabalho. Os trabalhadores que
estdo atualmente empregados consideram que no momento atual esta
ocorrendo ¢ “fim das garantias” (42.6% deles); para os inativos tudo esta

“sem garantias”, (resposta de 50% deles).

6.2.1 ARGUMENTOS DA CONCORDANCIA PARA A
RELACAO QUALIFICACAO X TRABALHO

Foram os desempregados que mais concordaram, dos trds grupos,
com essa afirmaclo (30.8% contra 18.8% ¢ 16.7%). Entre eles encontram-
se argumentos de concorddncia mais concentrados na observacio dos

niveis de exigéncia durante a procura de emprego.

# Varios s8o os fatores intervenientes na manautencio e

obtengio de emprego. E possivel acreditar que a qualificagdo tenha sua

M9 er artigo de Fricke & Bryvan. 1996.
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participacdo ainda que um tanto relativizada. O periodo ¢ de mudanca
nas relagbes e nas oportunidades de trabalho. Essas mudancas situam-
se principalmente no fim da estabilidade no emprego que, apesar de na
maioria delas ter sido substituida pela instaura¢do do FGTS, se
mantinha de fato nas empresas por razdes de necessidade de mio-de-
obra experiente e de direito nos servigos publicos. Ambas as
motivagOes estdo em crise. A primeira pela reengenharia nos processos
de trabalho que, sob a 6tica dos novos paradigmas introduzidos pela
QT, ao flexibilizar a atuac¢fo, instaura a multiespecialidade do
trabalhador, promovendo mudancas substantivas nos quadros de
pessoal das empresas. E a segunda pelo fato de que, recentemente,
mesmo o funcionario pablico, vé& relativizado o seu direito 3
estabilidade através da emenda 19 do artigo 37, ja aprovada no

Congresso, mas ainda nio publicada no Diario Oficial.

#» Os trabalhadores que concordam em parte com a afirmacgio

acham que, em alguns casos, a qualificagdo pode estar garantindo
trabalho porque ela potencializa mais frentes de atuacido. Entdo, a
qualificag@o podera ser garantia, ao menos parcial, de manutengio do
trabalho. Principalmente, quando o conhecimento que o trabalhador
detém ¢ altamente necessario, pouco acessivel e restrito a um pequeno
grupo. Ainda assim, para eles, os cargos de confianga, em geral, tém
garantia de trabalho, pois possuem wum tipo de qualificacdo
aparentemente “politica”. Ocupam cargos de responsabilidade e nio sio
facilmente substituiveis. Essa garantia nio ¢ dada pela qualificacio do

trabalhador, mas pela qualificacio do Cargo que ocupa.

» A garantia de obtencio e manutencdo do emprego pela
qualificagdo estd manifesta, também, na intencio dos empresarios de

contratarem pessoas qualificadas para as tarefas que irdo desenvolver.
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Ainda assim, essa qualifica¢do ndo pode ser considerada permanente e
o trabalhador deve acompanhar as evolugdes no processo de producio
e na 4area de gerenciamento e servicos através de constantes

atualizacdes .

» A idéia predominante é de que futuramente nio sera mais
necessaria mio-de-obra com exigéncia de forga bruta. As tarefas que a
exigiam estdo sendo substituidas pelas novas tecnologias. Atualmente,
uma pessoa que procura por emprego ja tem poucas ofertas de trabalho
sem exigéncia de qualificagdo. Esta vai ser fator de distingdo entre os
que buscam trabalho. Para as empresas, quanto mais qualificado
melhor, pois exerce com mais eficiéncia a fung¢do, mesmo que esta nio

exija conhecimento formal.

6.2.2 ARGUMENTOS DE DISCORDANCIA PARA A RELACAO
QUALIFICACAO X TRABALHO

Praticamente em todos os grupos de trabalhadores, a discordincia
em relagdo a afirmacio de que quem esta qualificado estd garantido no
emprego supera a concordincia. Discordam 66,7% dos inativos, 58,8%

dos empregados e 50% dos desempregados.

» Com o avang¢o da automacdo, no entender do trabalhador, os
trabalhos que ndo sido realizados por elas, sio muito faceis de serem
realizados. Dessa forma, a qualificagdo passa a ser quase
desnecessaria. E se constitui numa qualificagdo para a fabrica, isto é,
situada num desempenho especifico e nio numa qualificagdo para o
mercado de trabalho. Dessa maneira um trabalhador atuante numa
empresa, qualificado para desempenhar sua tarefa nessa empresa, ao
perder seu trabalho, torna-se praticamente wum trabalhador
desqualificado, pois as condicbes de trabalho na outra empresa

exigirdo outras qualificagdes que ele pode nio possuir.
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» Por outro lado, a globalizacdo impde uma énfase g
competitiviclade entre as empresas. Estas novas regras desestruturam e
modificam as atuais relagdes trabalho. Para os trabalhadores adaptar-
se significa  procurar acomodar-se a um quadro de referéncias, em
grande parte desconhecido. Este fato vem em decorréncia de que a
projecdo das mudangas sio delineadas a partir do seu universo de
referéncias, historicamente construido. Mas as empresas tém outros
referenciais, sobre o qual predominam a manutengdo da lucratividade,
da sobrevivéncia da propria empresa. A rotatividade de mio-de-obra
em funcdo da reducio da massa salarial nem sempre € viavel (no caso
em que a execucdo do trabalho exige mio-de-obra qualificada) e nem
sempre € necessaria {quando a automacgio/novas tecnologias reduzem a
m#o-de-obra em termos de guantidade) Pode-se dizer que € o fim das
garantias como O préprio trabalhador percebe. Tempo de servigo,
qualificagdo, escolaridade, estado de saude deixam de ser obsticulos
para a dispensa de pessoal. A imunidade s6 permanece para um grupo
de pessoas que ndo s#o atingidos por essa logica, em funcio de seus

postos de trabalho.

» Existem qualificagdes que tém pouca absor¢cio de mao-de-
obra atualmente. E o caso do datildégrafo, se ele conseguir transferir
sua habilidad e para a digitacio no computador, terad facilidade de obter
emprego, ainda que enfrente uma grande concorréncia da parte dos
jovens “micreiros”. Ao que parece, a qualificacio mais exigida € na
area da informatica, ndo se trabalha num mundo de maquinas

controladas por programas computacionais sem entender de

computagdo.
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6.3 DEMOCRACIA COMO UMA CRENCA: “VOCE ACHA QUE
EXISTE TRABALHO REMUNERADQC PARA TODOS?»®

A maioria dos trabalhadores em Campinas, (63.4%), conforme se
observa na figura 32, nfo acredita que haja trabalho remunerado para
todos, independente de sua situacio de trabalho atual ®' A base dessa
descrenga esta na percep¢do de diversos fatores, entre eles, a existéncia de

trabatho escravo, a

Figura 032: Concordincia com a afirmagiio de que existe N
trabalho remunerado para todos segundo a atual situagde | O¢0TTeNCia de trabalho

de trabatho. remunerado no sistema de

frocay,  nos  indices de

desemprego, efeito de
redugio de postos de
trabalhe  por causa da
automagic na  area da
producdo e de servigos, mas

principalmente pela presenga

efetiva de desempregados

Mo Sim Para alguns

Acesso a trabalho remunerado para todos. em suas proprias familias ou
Ponte: Pesquisa de Campo - Tese de Doutorado realizada por o
Ruth M. Fricke - Campinas fev/96 vizinhangas.

A procura infrutifera por um trabalho esbarra em problemas de
preconceitos: por exemplo, o da idade, (ou falta idade ou sobra), da
experiéncia anterior (ou falta de experiéncia ou nic é a exigida). Com base
neles as pessoas sdo recusadas. A dificuldade que uma pessoa que perde

emprego aos 40 anos ou mais tém de encontrar um novo evidencia que ndo

% Questdo 20 do instrumento aplicado em fev /9.

! Dizer que inexiste nfio implica em possibilidade nfo vir a existir,
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se valoriza a experiéncia acumulada por anos de trabalho. Inclusive a
experiéncia de trabalho anterior pode contar negativamente pelo tipo de
experiéncia anterior adquirida que pressupde a aquisicdo de vicios de

atuacio.

Entre os preconceitos acham-se, ainda, o tempo de desemprego,
(quanto maior tempo de desligamento de uma atividade profissional
comprovada menores sdo as chances de ser contratado), e o exercicio de
atividade eventual. Obviamente, a avaliagio circunstancial pode ser
contestada por n casos em que estas limitagdes sio superadas. N&o pode
ser generalizado nem sequer visto isoladamente, pois dependendo do grau
de escolaridade, da profissio e do tipo de experiéncia acumulada no

emprego anterior existe trabalho remunerado.

Além disso, as pessoas podem nio se adaptar as novas regras do
processo de trabalho. As exigéncias que lhes sdo feitas no seu desempenho
podem estar acima de suas experiéncias pessoais. A falta de escolaridade,
baixo nivel cultural, pode causar esse descompasso. Também é causado
por um treinamento intensivo na agio como reagdo a um estimulo externo
apenas desacompanhado de elaboragio mental. As diferentes formas de
compreensdo da realidade passam pelo grau de complexidade das relagdes
que o individuo estabelece com o mundo. A reeducagdo para o trabalho,
acompanhando essa evolucgdo, faz-se necessaria. No entanto, nos moldes
como vem sendo aplicada ndo considerando niveis de conhecimento
prévios e habilidades preexistentes, muito menos aptidio, projeta uma
educagdo profissionalizante massificada e inutil em muitos casos. Tudo
que o individuo acumulou em suas experiéncias anteriores vem a ser inatil.
Ha que pensar em criar postos de trabalho, valorizados e remunerados,
que absorvam essa mo-de-obra em 4&reas inexploradas mas necessarias:

Agentes de preservacdo ambiental, defensores da natureza, vigilantes de
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regides de risco contra depredacio, educagdo para a preservacio, agentes
de recreag¢d@o e acompanhamento de idosos, e muitos outros. Estes sio
trabalhos wvistos como a¢fio voiuntaria mas, se tratados como trabalho
remunerado, desencadeariam nfo sé beneficios individuais mas também

responderiam coletivamente em solidariedade e preservacio.

Ao que parece, a leitura feita da ocorréncia crescente de
desemprego e da ardua luta na busca de emprego gera a visdo de que as
pessoas nao conseguem trabalho remunerado porque este nio existe para
todos. Constata-se que isto ndo é verdade unilateralmente, torna-se claro
que bastaria vontade politica por parte de empresarios e Governo e seriam
criados 0s postos necessarios. A avaliagio da possibilidade de existéncia
de trabalho para todos estd mais clara para o trabalhador que esta

empregado (25.3% deles acreditam nessa possibilidade).

A verdadeira troca de situag¢io de domicilio no Brasil, que ocorreu
na década de 60, quando entre a populagdo urbana e a rural se inverteu a
posi¢do de predominio da 4rea rural, causa uma alta concentracio na area
urbana. O trabalhador rural que migra para a cidade vem despreparado,
desamparado e desqualificado para o tipo de exigéncias das atividades do
meio urbano. A par disso, as industrias fecham postos de servigos e faltam
investimento que gerem novas empresas e conseqiientemente mais
empregos. A economia em recessio limita o mercado de trabalho,
limitando conseqiientemente o potencial de consumo. Mas riqueza ¢ gerada
pelo consumo de bens, pelo crescimento do poder aquisitivo da prépria
populacdo. Os efeitos que a concentracdo de renda gera alijam um grupo
significativo da populacio do mercado consumidor, entrando em
contradi¢do com o proprio espirito da economia capitalista de gerar

produciio e atender o consumo. O Japdo, num primeiro momento, fechou
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suas portas para o estrangeiro e buscou uma recuperagdo interna na

produgdo de bens e para atender as demandas do consumo interno.

No Brasil, o potencial de mercado é reprimido pela falta de
oportunidade de trabalho, pela concentracio da renda. Ainda assim, 36.4%
dos trabalhadores de Campinas acreditam na existéncia de trabalho

remunerado para todos, ao menos para alguns.

A frase que resume o mercado potencial de trabalho foi dita por um
campineirc “7eria. Era so querer!”'” Dependendo de uma a¢do conjunta,
de vontade politica e da dire¢dio dessa politica, & possivel modificar a
atual situagdo de falta de trabalho. Existem campos inexplorados de acio,
principalmente na area social, que potencialmente podem absorver
trabalhadores que ndo estdo contribuindo, perdendo-se dessa maneira sua

capacidade de participacio.

Existe, tambeém, muito trabalho que pode ser eventualmente
desempenhado, dependendo da capacitacio do individuo e de susa
disponibilidade para sujeitar-se 4s regras do jogo e ao preco ofertado pelo
mercado. O grupo que se submete a essas regras abre miao de grande
parte das conquistas trabalhistas para ter alguma remuneracioc. O que deve
ser avaliado como dignidade, nesse caso? Aceitar o trabalho existente,
abrir mio de conquistas historicas dos trabalhadores e manter-se ou
perder a dignidade pessoal na familia, na sociedade com o estigma de

“desalentado”™?

'* Dizer que inexiste ndo implica em possibilidade se ndo vir a exisfir.
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6.4 AUTOMACAO COMO UMA CRENCA: “VOCE ACHA QUE
0 DESEMPREGO CRESCE COM A AUTOMACAO, USO DE
MAQUINAS PARA FAZER OS TRABALHOS?"'™

A polémica entre as taxas admitidas de desemprego aberto no pais e
o desemprego constatado pela informagio de demissdes massivas, pela
ocorréncia de desemprego na familia ¢ amigos, t8m um elemento a mais
que tenta explicar a tendé&ncia crescente dessas taxas muito pouco
admitidas. Esse elemento busca um novo responsavel que poderia

responder pela atual situacdo: sio as mudancas introduzidas no processo

- - " de producgdo. Taylor instaurocu o
Figura 033: Concordincia com a afirmagdo de que o
desemprego cresce com a awiomacdio, segundo a | parcelamento das tarefas em
atual situacio de trabalho. o L
subdivisdes minimas gque

Dasemprege orgsce com a autornagso,

robotizaram a atividade do
operario. EHsse parcelamento
institucionaliza a repetibilidade
dos movimentos no processo de

preducdo, uma vez que cada

trabalhador ¢ responsavel

Empama ; : gﬁmﬁregadu
_ 4 , ratve apenas por essa pequena etapa
o 26 40 =] 80 ]
% do produto. Todo esse esforgo
Fonte: Pesquisa de Campo ~ Tese de Doutorado realizada
por Ruth M. Fricke - Campinas fev/96 de motivagdo permitiu o avango

da automacfo pela redugdo das
operagbes a movimentos plenamente previsiveis e observaveis. O
aperfeigoamento das méquinas deu margem & automagdo dos processos de
produgdo, e sua flexibiliza¢Zo permitiu que a producio deixasse de ser em

massa para ser especializada. Estoque excessivo nio é vidvel para a

2 Questdic 21 do instrumento aplicade em fev./96.
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“satide” das empresas de producio. E necessirio alterar a rotina
rapidamente levando a producio de outros produtos com a mesma

maquina.

E praticamente consensual a opinido dos trabalhadores em relagio
ao processo de automacdo dos meios de producio. Eles concordam que a
automagdo faz crescer o desemprego, (70.8%), e entre os individuos que
se encontram trabalhando observa-se o menor indice, (63.0% contra 84.6 e
92.3%), dos dois outros grupos considerados. Os argumentos arrolados
para concordar com a afirmaglo situam-se fundamentalmente na

substituicio de mio-de-obra (47.1%), eliminacio de postos de trabalho

(24/7%) e na “passividade” da méaquina, isto ¢, n3o ha reivindicagdes

sociais e trabalhistas (15.%) entre os que concordaram. As causas estdo
associadas com a afirmagio de concordancia (y%= 19.13; g.1.=8; P<0.05).
Os argumentos para nido concordar com a afirmac¢io baseiam-se na
observagdo de que a automagio é um mal necessario (35%) e a
necessidade de fazer investimento humano (50%), isto é, a maquina veio
para ficar, ¢ inadmissivel um retrocesso ao periodo anterior a elas. E o ser
humano que deve ser reinvestido de conhecimento ¢ dominio cultural para
ocupar/manter espag¢o, redirecionar os limites e objetivos que norteiam as

politicas vigentes, enfim criando novos espacos de atuagio.

O impacto das maquinas sobre a necessidade de trabalhadores para
realizar determinadas tarefas esta cada vez mais presente na sua realidade.
E eles fazem suas proprias “estatisticas” baseados em suas observacdes,
no que ouviram falar e no que a automacio causou em suas proprias vidas
ou de conhecidos: 5/1; 10/1; até 100/1 trabalhadores substituidos por uma
maquina - revelam a preocupac¢io com esse nivel de substitui¢io. Uma
certa analogia ¢ realizada com o ocorrido no meio rural, onde as maquinas

agricolas, ao agilizar a tarefa de arar a terra, adubar, plantar, capinar e
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colher, reduziram a méio-de-obra rural, possibilitando a mudan¢a na
ocupagdo da terra, a inviabilidade da pequena propriedade pelos juros,
custo de manutengdo da producio extensiva e pela valorizagio de
produtos de exportagdo e nfo produtos de consumo interno. Novas
maquinas que colhem laranja, café, cana reduzem ao minimo o trabalho
que esses migrantes do meio rural, apesar de viverem na cidade, ainda
encontravam para fazer como “boéias-fria”. Entre outras causas, a
acumulagdo de capital também gera a necessidade de buscar alternativas
para agilizar as colheitas, manter altos niveis de produtividade e
competitividade. A maquina cumpre uma fungdo especifica dentro desse
quadro. “O frator acabou com wuso da enxada” ™ Por outro lado agilizou

0 manejo da terra, permitindo um aumento da producio

#

E necessario considerar, segundo RATTMER, os conteidos
nacionais e internacionais do desenvolvimento da tecnologia e suas
conseqiiéncias no meio ambiente. O agravamento da situagio dos paises do
Terceiro Mundo, na década de 80, ¢ conseqiéncia da recessio geral do
sistema econdmico e das transformacgdes revolucionarias das tecnologias e
formas de organizagio de trabalho. Deveriam ocorrer acdes visando um
maior equilibrio com a ecologia. A tecnologia nada tém de politicamente
neutra e cética, pelo contrario, equipamentos e processos de trabalho bem
como sua organizagio devem estar estreitamente vinculados as relacgdes

. & 125
sociais de producéo.

Por outro lado, observa-se que existe uma preocupacio constante

com o surgimento de novas tecnologias como sindénimo de desemprego.

'** OpiniZo emitida por ocasido da entrevista — fev. 1996,

¥ RATTNER, H. Tecnologia e ecodesenvolvimento. Sio Paulo em perspectiva. Sio Paulo,
3(4):88-93, out./dez. 1989,
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Existe uma espécie de expectativa negativa, antevendo as consequéncias
desse surgimento. Uma delas € exatamente a obsolescéncia de algumas
atividades. A falta de qualificacfo, de escolaridade formal, de experiéncia
deixa como oportunidade de trabalho apenas atividades precarias que
produzem baixa remuneracio. Com essa perspectiva de ocupagio,
submetendo-se a falta de estabilidade, ao trabalho temporario sem
garantias trabalhistas, o crescimento da automagio, nas poucas chances de
ocupagdo que lhe restam, acaba por redesenhar o mercado de trabalho
local e se predefine como uma grande ameac¢a ao trabalhador. A
preocupa¢do do trabalhador transparece nas justificativas apresentadas:
“Até saiu no jornal, sobre uma mdquina que substitui metalurgico”.

“Acabou com o emprego para muitos colegas. "'%°

As maquinas desempregam os trabalhadores, emprego “tiram
bastante, ndo sdo pagas com saldrio como as pessoas.”’*’ Na otica de que
a maquina nfo gera conflitos, pois opera sem remuneracio e antes de tudo
sem reivindicag¢les, aparenta que ela seja uma alternativa ao trabalho
humano e resulte em desemprego. O uso de maquinas tém custo
permanente para além do de sua aquisigio. Nem tudo é perfeito com a
utilizagdo da maquina. Ha que considerar que, com a sua utilizagdo, a
continuidade das operagdes dependem de um grande investimento. na
manuten¢o da “satde” da maquina, para um perfeito estado de
conservagdo. Isso garante que o uso nio pode ser indiscriminado,
substitue o trabalho humano em tarefas repetitivas e parceladas, e, por
mals automatico que seja o processo, a garantia de regularidade total nas

pe¢as produzidas ndo existe. As maquinas apresentam desgastes,

'*¢ Opinido emitida por ocasido da entrevista — fey. 1996,

'*" Opinido emitida por ocasido da entrevista — fev. 1996,
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desajustes a fungdo previamente programada e geram perdas na producio,

em menor escala talvez em alguns casos, mas existentes.

Apenas para alguns trabalhadores que estio empregados a
perspectiva de desemprego gerada pela automacio parece nio ser a
correta (18.5% das respostas desse grupo). Tecnologia na produc¢iio pode
produzir melhorias importantes na qualidade de vida. Seria mais
apropriado atribuir-lhe um papel essencial na evolugio da produgio, por
estar justamente liberando as pessoas de exercerem atividades de risco.
Atividades estas que s3o responsaveis por muitas mutilagdes e até perdas
de vidas. Também vai substituir trabalhos que o ser humano ndo pode
efetivamente realizar, pelo grau de precisio que necessitam. A sua
utilizacdo reforga a especializagdo das pessoas e a busca de maior
qualificagdo pela obsolescéncia de atividades bracais. O desemprego,
portanto, ndo teria como causa direta a automagio, mas a alocagio de
recursos humanos em atividades que nio lhe sio pertinentes pelo grau de
exigéncia que fazem. As atividades nio necessitam de um ator inteligente
para ser realizadas, apenas uma inteligéncia virtual gerando espago para
que sejam realizadas automaticamente. Esse ator poderia estar melhor

aproveitado no processo de producio.

A criagdo de novos tipos de trabalho oportunizaria a absorgdo de
técnicos formados™, capazes de atualizar e recriar as atividades,
adaptando-se a uma convivéncia sadia com as novas tecnologias. Muitas
ocupa¢des ndo tradicionais irdo surgindo como oportunidades de ocupacio

remunerada. Além disso, a substitui¢do ndo ¢é total Como se pode

'** Estas consideragtes indicam o grau de escolaridade que teria espaco neste contexto.
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observar a auto macio, sob este ponto de vista, ndo poderia ser vista como

a vild, responsa~vel pelo desemprego.

Um fator positivo com a introducio de novas tecnologias ¢é que as
maquinas fazem melhor alguns trabalhos excessivamente repetitivos. Desse
modo, liberam as pessoas para se aperfeicoarem e realizarem tarefas que
dependem de raciocinio humano. Neste caso, a introdug¢do de novas
tecnologias opo rtunizaria o investimento no ser humano com a busca de
~aperfeicoamento e de novos conhecimentos, estimulando a participagio em
trabalhos mais ““nobres”. E a automacio vai causar desemprego 4 medida
que as mudanc¢a s necessarias, como a da reducdo da jornada de trabalho,
nédo ocorrerem. Existe um descompasso entre as relagdes trabalhistas que
ja estdo superadas e o quadro gerado pela introdug¢io de novas
tecnologias. Nacdla mudou para acompanhar esta nova faceta da realidade:
nem em termos «e criagiio de novos postos de trabalho, em especializacio
das pessoas, em outras medidas como a reducio da jornada de trabalho,
nem mesmo a or ganizagio sindical. Certamente que este descompasso leva

ao crescimento do desemprego.

6.5 MOVIMENTO SOCIAL COMO UMA CRENCA: “VOCE
ACHA QUE A REFORMA AGRARIA E UMA SOLUCAQ PARA 0OS
DESEMPREGADOS DA CIDADE?” ¥

A afirmacdo traz certa dose de falacia, pois integra assuntos
imperceptivelmente  contraditérios. A reforma agraria busca a
redistribui¢do justa da terra entre os que estao interessados em nela

trabalhar, de forma que se possa retomar a produtividade em termos de

'** Questio 22 do instramento aplicado em fev./96.
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alimentos. Assim ela ndo pode ser generalizada como uma solugdo para os
desempregados urbanos. A busca de concordincia ou discordincia com a
afirmacdo leva a refletir sobre os motivos que sustentam tais opinides.
Segundo SAMPAIO, os que sio contra a reforma agraria alegam que a
estrutura fundiaria n3o representa um obstaculo ao desenvolvimento do
campo. Colocam que a pobreza, a sobre-exploragio e os conflitos sio
problemas sociais cuja solugdo nfo requer a distribuicio de terras. Ja os
defensores da reforma alegam em sua argumentagio os mesmos tais
problemas sociais. Para estes, as politicas assistenciais e politica agricola
sdo ineficazes sem o complemento da terra. Detecta-se que a derrota
sofrida pelos reformistas na Assembléia Nacional Constituinte nio fez com
que a reforma agraria saisse da agenda politica atual, uma vez que
fenémenos politicos e sociais nio sdo resolvidos com medidas de politicas
agricolas e programas de assisténcia. Diante da crise atual necessita-se de
mudanga num modelo de crescimento econdmico, tornando-se menos
acelerado e mais estavel, equilibrado, autdnomo, atento a solugio dos
problemas sociais, e preservacio da natureza. Ante tudo isso, nfo é
possivel pensar em atitudes isoladas. A reforma agraria brasileira deveria
incluir trés programas basicos: educagiio, satde e habitacio, caso pretenda

realmente ser eficaz na evolugéo desse problema.’

O papel no setor agricola deve ser modificado com a perspectiva de
novas tarefas como: a producio de alimentos para consumo interno, a
possibilidade de proporcionar emprego e condi¢des de vida aceitaveis.
Essa perspectiva € perfeitamente viavel, haja vista a quantidade de terra

potencialmente produtiva que estd sem uso e o sucesso de pequenos

"** SAMPAIOQ, P.S.A. Reforma Agrdria: presente e futuro. Sio Paulo em perspectiva, Sio

Paulo, 3(1/2); 66-68, jan./jun/1989
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empreendimentos rurais na producio de alimenta¢io para a subsisténcia do
pequeno produtor rural e sua familia, viabilizando melhores condi¢des de
vida e responsabilidade pela produgiic de alimentos que abastecem a mesa
da populagdo brasileira. Esta transferéncia poderia se dar praticamente
sem intermedidrios: direta do local de produgio para a mesa do
consumidor. A forma mais direta de comercializacio, nesse caso,

diminuiria inclusive o custo da alimentagic para todos.

O que se requer para a realizacio da reforma agraria é vontade
politica, que sera atingida apenas via obteng@o de poder politico através
da prevaléncia de um projeto popular nas eleigSes presidenciais. Conforme
afirma CARVALHO, a concepcio de reforma agraria eficiente implica na
participagdo dos trabalhadores nesse processo de apropriagio e
organizagdo nos assentamentos. A situagfo de miséria, injustica social sdo
conseqiiéncias da concentragio de propriedade e do privilegiamento
concedido pelo regime autoritario aos latifundidrios. Apesar dos
problemas e entraves administratives e burocraticos, o entrave maior e

fundamental para a execugdo da reforma agraria é de ordem politica’”

Avaliando-se a relagio dos trabalhadores campineiros com a
afirmagdo sobre a reforma agréria como solugdo para o desemprego
urbano, observa-se pouca seguranga nas respostas, uma vez que 0 assunto
é polemizado, levando a uma confusio quanto a concordincia ou nio. Por
um lado, a tradigdo de movimentos sociais de luta por objetivos de grupos
discriminados pelo capital como elementos excluidos da economia, nio-

participantes. Hnire os que concordam com a afirmagio (47.5%), observa-

B ARVATLHO, 1939,
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se, na figura 34, uma predominincia dessa concorddncia entre os

trabalhadores desempregados {53.8% deles concordam).

Figura 034: Concordéncia com a afirmacio de que a reforma O maior indice de
agraria ¢ solucdo para os desemipregados da cidade segundo a

atnal situacdo de trabaiho discordancia explicita ou

o % dissimulada ocorre entre
SEmpregado

) inatives, ©61.6% deles

nic concordam ou
concordam em parte ou
ainda alegam n#c saber
se concordam com a2

afirmagio. Comoe se val

acompanhar a seguir, a
Nao Em parte Ndo sabe

Reforma Agrara souc8o para o desemprego urbano. alegagé(} de :;'Na{) Sabew
Fonte: Pesquisa de Campo — Tese de Doutorado realizada por Ruth M. .
Fricke - Carnpinas fev/96 esconde o© preconcetto

divulgado através da
imprensa pelos antagonistas da reforma agraria que exploram a
desonestidade, a venda da terra recebida, a ma fé dos “Sem-terra”. Estas
argumentagles generalizam atitudes isoladas e nio comprovadas, tomando
a excecdo como regra. A concordidncia vé a Reforma agraria como
possibilidade de absor¢io de m#o-de-obra desocupada do campo e da
cidade, com a pequena propriedade. Para sustentar esta opinido é possivel
constatar exemplos como os de assentamentos na regifio de Cruz Alta
(RS), onde se observa quase 21 pessoas trabalhando contra 1 ocupada na
situagdo de latifundic extensivo e/ou improdutivo. Somente este tipo de
dado ja encaminharia a proposta da reforma agraria com Movimentos
Sociais do tipo MST em termos de fator de controle do desemprego.

Segundo reiato de STEDILLE,

(.} a ocupacdo de mais de 4.406 pessoas contra 214
anteriormente possibilitou a amenizagdo das tensfes ¢ da
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miséria urbana, em percentual significativo para a regido,
gerando sua prépria reproducdo e crescimento, além de
oferecerem produtos ao mercado como: grdo, carmne, o0vos,
indistria caseira. Ainda adguirem no mercado produtes que
ndo sio produzidos no assentamento como tratores, caminhes,
implementos agricolas, eletrodomésticos, defensivos, servigos
especializados entre outros. (..) confirmam que a pequena
propriedade tém viabilidade social e econémica (... ). "%

Entre os que concordam, 59,6% acreditam que a reforma agraria
soluciona o problema do desemprego na cidade e 22,8% a véem como

solugdo consorciada com uma politica agricola de apoio.

1. E uma solugdo das mais préximas, atualmente, para sair da
crise em que se encontram os brasileiros pois, na opinifio dos
campineiros, 50% do desempregados da cidade voltaria para o
campo, € com issO aumentaria a oferta de trabalho na cidade,
havendo menor competicdo. Com certeza, estas medidas

diminuiriam a tensio social tanto no campo como na cidade.

2. Existe um predominio da visdo de que o migrante expulso do
campo esta hoje desocupado ou subempregado incapaz de prover
a sua propria subsisténcia e de sua familia. Para muitas pessoas
da cidade que sairam do campo e outros, mesmo nio tendo
experi€ncia, o re-encaminhamento ao trabalho na terra ajudaria.
Em muitos casos, a mocidade esta sem trabalho e ela ainda pode
se qualificar para tal, € possivel aprender a trabalhar na terra. A
inadapta¢do do trabalhador rural na cidade gerada pela falta de
qualifica¢do para as exigéncias urbanas é ponto pacifico e
aumenta assustadoramente a miserabilidade de condigdes de vida,

sem alimentagdo, moradia, dignidade, ...

' GORGEN E STEDILLE (orgs) Assentamentos: 2 resposta ccondmica da Reforma Agréria.
Petropolis : Vozes, 1991,
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3. A melhoria das condi¢des de vida pela capacidade de produzir
seu proprio sustento e da familia diminuiria a desnutricio ¢ o
indice de perdas humanas causadas pela fome e desnutrigio, além
de viver sem condigles de saneamento basico. Com o
crescimento da produgdo de alimentos na pequena propriedade,
seriam gerados mais empregos na cidade com a propria
distribuicdo  desses produtos. Por outro lado, esses
trabalhadores, que viviam & margem das benesses de uma
sociedade de consumo, voltariam a ser consumidores,
fortalecendo o mercado local e regional. Na opinifo dos
trabalhadores: “Tem tanta terra e gente querendo plantar”. E
assim “ferdo local de trabalho e vdo produzir para a propria

subsisténcia. 7%

4. A par da conquista da terra, € necessario ter uma politica
agricola que favorega o homem da terra, sempre sujeito as
imprevisibilidades do clima. A tendéncia é aumentar automacgio
no campo também. Isto poderia representar desemprego
novamente no meio rural. Porém, se houvesse um bom
planejamento, solidario e comunitario das agles, e a producio
diversificada sem o atrelamento & monocultura, seria viavel obter
bons resultados. Estes j& estio sendo observados nos

assentamentos que ja foram realizados.

v

Evidentemente que a reforma agraria sozinha ndo resolve. E
fundamental organizar uma estrutura de escoagiio da produgfio, trabalhar

cooperativamente e ter linhas de créditos que fornegam os meios para

** Opinido emitida por ocasido da entrevista — fev. 1996.
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produzir. Estas ag¢les certamente valorizariam o trabalhador rural egresso
de movimentos sociais, uma vez que a atividade desenvolvida no campo
pretende o equilibrio ecologico e a extensdo dos beneficios recebidos para

além dos assentamenios.

A n3o concordidncia com a afirmac¢io esta relacionada com o fato de
o trabalho no meio rural ser rude e exigir muito esforgo e dedicagio (50%
alegam este motivo para ndo concordar) ¢ outros nio concordam com a
afirmac¢do relacionada com qualquer desempregado da cidade, acreditam
que a solucdo basicamente resolve problemas para quem tém tradicio,

conhecimento de trabalho na roga (20%).

» Essa solugio para os desempregados urbanos depende muito da
pessoa querer voltar a trabalhar no campo. Os campineiros
acreditam que quem acostumou na cidade, n3o volta mais. A pessoa
tém que ter muita for¢a de vontade para trabalhar na roga. E,
depois de wviver algum tempo na cidade, vai poder estabelecer
comparac¢des entre jornada diaria de trabalho, acesso a meios de
comunicag¢ioc, acesso educacional, facilidade e oferta de aquisicdo
de bens, facilidade de transporte gerando recusa. A descrencga vai se
fundamentando na visdo difundida pela imprensa de que nem os
proprios fazendeiros conseguem gerar lucro e sustentabilidade nas
fazendas. A dureza desse trabalho e a incerteza do ganho iriam
certamente restringir o potencial de retorno ao campo. Os
beneficios que se usufrui na area urbana deveriam ser assegurados
para quem vive no campo, descentralizando politicas publicas e os
espagos de consumo, principalmente no que tange ao acesso a

escola, saude e meilos de locomogio.

» Em parte, argumentam que ja tem muita gente envolvida - todos

os trabalhadores rurais Sem-terra do MST. Qual seria o0 espago para
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os trabalhadores urbanos? E essa descrenga esta associada a falta
de habilidade que estes trabalhadores teriam para manejar a
producdo rural. Ndo acreditam que o trabalho do meio rural possa
absorver todos os excedentes de mio-de-obra urbana. Poderia ser
vista como uma segunda op¢do, nio como solugdo definitiva. E, na
cidade, a reforma agraria nido funcionaria, assim afirmam os
campineiros. Esta afirmacio t3o categérica pode ser revista sob o
ponto de vista de que uma reforma agraria urbana iria mexer com a
propriedade do solo urbano, conferindo melhores condi¢des de vida

para os habitantes urbanos.

» A importdncia da reforma agraria na opiniio de alguns
trabalhadores reside no fato de manter o homem do campo no
campo ¢ somente para ele, pois ndo créem que exista lugar para

todos no meio rural.

Entre os que concordam parcialmente, 20.8%, a solugiio através da
reforma agraria vai ser observada apenas a longo prazo. N&o acreditam
que seja solugdo, mas ajudaria em parte, pois é um problema do sistema
politico vigente organizado para regular o valor e o acesso ao trabalho
pela existéncia de excedentes que disputam as vagas ofertadas pelo

mercado.

O lado mais deturpado, por influéncia da divulga¢io negativa da
reforma agrdaria, da visdo sobre a questio apresentada é fundado em
preconceitos que cercam os miseraveis e lhes negam oportunidade de obter
melhores, mais justas ¢ humanas condi¢des de sobrevivéncia. Ainda que
represente uma parcela pequena (9.2% do total) é significativa e deixa
aflorar os preconceitos inadmissiveis numa sociedade que defenda o
direito do cidad@o, “democratica e para todos”. Sio citados problemas

como a falta de honestidade das pessoas, sua ma intengio ao juntar-se ao
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movimento, o desejo de ter a posse da terra para fins de comercializagio ¢
desvio de verba. Nenhum movimento, organismo que congregue Seres
humanos esta isento de ma intengdes e nem por isso se deve coibir a sua
existéncia. Os atos nesse sentido evidenciam atitudes individualistas que
nio podem condenar todo o movimento. Além disso, outros crimes
cometidos pela corrupcio, desvio de verba publica, exploracio dos
trabalhadores ndo tém efeitos individuals mas sim coletivos e sdo estes que
devem ser coibidos. No entanto, o proprio MST preocupa-se com este fato
e tém como uma das prerrogativas a posse definitiva apos um longo
periodo de trabalho na terra. O trabalhador assentado deve evidenciar sua

escolha pelo trabalho e permanéncia na terra.
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CAPITULOC 7

PERFIS DOS TRABALHADORES DE CAMPINAS COMO
REFLEXO DA DICOTOMIA EMPREGO / DESEMPREGO

A Analise de Regressio Logistica - ARL'”, aplicada aos dados do
levantamento, agora restritos a oposicdo entre as condicdes de

5 ha Situagdo de Atual Trabalho', permite

Empregado e¢ Desempregado
conhecer com maior profundidade as relagdes entre estas duas situagdes
de trabalho. Para fins de comparar os &ambitos que diferenciam

trabalhador empregado e desempregado, a analise foi concluida em varios

niveis:
+ Perfil pessoal
¢ Perfil profissional
+ Perfil de percep¢do do desemprego
* Perfil de percepg¢do de problemas
. Perfil em termos de crengas

7.1 PERFIL PESSOAL

Constata-se que, em sua maioria, os fatores de natureza pessoal nio
se consolidam como fatores altamente diferenciadores entre os
trabalhadores em Campinas. Este fato mostra a pressio de participacio e

evolugdo social que a atual organizacio econdémica em nossa sociedade

'>* A aplicagiio de Regressdo Logistica foi realizada conforme a definicdo apresentada no Capitulo 3 com
a utitizacdo do software SPSSWIN ~v 5.0.1
135 Estes conceitos estdo sendo entendidos conforme ja foi definido anteriormente.
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imprime a dindmica de inser¢do das pessoas no mundo do trabalho.
Apenas em algum grav de escolaridade e algumas faixas de idade
apresentam diferengas significativas, enquanto em termos de género os
dois grupos ndo se distinguem. Observa-se, pelo Método de Wald para
Analise de Regressdo Logistica, que existe 77,71% de variagio explicada
através desse modelo, e que o valor de -2 Log de Verossimilhanca =
312,622, aponta para um grau de abrangéncia apenas medianamente
satisfatorio. A equagio de Regressido Logistica que considera o perfil

pessoal prevé:

Yi = -1,2806 +2,2547 X1~ 0,0431 X1, -0,0327 X |3 ~0,0209 X140, 774 X21%
- 05817 X35 + 06853 X33 ~0,2267 X5,

Nesta equagdo os fatores realmente explicativos, segundo ARL, sio
a escolaridade do trabalhador e a sua idade, enquanto género nio

participa como fator distintivo.

No fator escolaridade, observam-se duas classificagdes que

distinguem quanto & Atual Situacio de Trabalho:

¢ As pessoas que ndio_tém escolaridade ou apenas sabem ler

predominam entre as pessoas desempregadas, (11,5% contra
1,2%);

¢ As pessoas com 3° Grau predominam entre as que estdo

empregadas, (25,7% contra 3,8%);

No fator idade, observam-se trés classificacdes que distinguem

quanto a Atual Situacio de Trabalho:

¢+ Os mais jovens estio empregados. (9,8% contra 3,8%);

1358

A partir deste momento, estamos restringindo a Situacfio de Atual Trabatho em fimcdo dos interesses
do trabalho para Empregado ¢ Desempregado.
¥ Nesta equacio, Xj; refere-se 4 escolaridade , X; refere-se 2 idade;
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¢ A= pessoas na faixa etéria de 4] _a 50 anos também estio,

predominantemente, empregadas, (25,7% contra 15,4%);

¢ Os=s jovens adultos na faixa de 21 a 30 anos estdo

predominantemente desempregados, (57,7% contra 40,4%);

Estas constatagdes apontam na dire¢cfio da escolaridade como um
encaminhamerato possivel. Jovens, mocgas e rapazes, devem permanecer
mais tempo estudando, sem trabalhar, atinginde niveis maximos de

escolaridade c omo fator de melhor potencialidade de emprego.
7.2 PERFIL PROFISSIONAL

Em termnos profissionais, em funcio da nio-resposta no caso de
trabalhadores pessoas desempregadas, foi requisitado realizar a ARL
particionada «em trés equac¢des. Observa-se na primeira equaglo de
Regressio Logistica, ao considerar os fatores explicativos como — Carga-
horaria diaria, Realizacdo de Horas Extras; Tempo de Servigo; Salario: e
na segunda equagdo de Regressio Logistica: Profissio; Registro em
Carteira; Comedig¢io de Sindicalizado e Tempo na atual situagio de
Trabalho. Com a primeira equacgio, obteve-se 96,23% de explicagdo geral
e, com a segu nda, 83,3%. Ainda assim, o modelo n3o permitiu ver com
clareza a distingdo das caracteristicas. Este fato deve-se ao tipo de
resposta dada pelas pessoas desempregadas que se referiram, em muitos
casos, a situagdes passadas, uma vez que ndo se encontram trabalhando
no momento, ou entdo realizam atividades eventuais (bicos sem
continuidade), confundindo os resultados da Analise. Mesmo assim, 08
resultados est&o sendo avaliados, ainda que com uma certa precaucio na
generalizagdo. Por fim, uma terceira equag¢io foi gerada no sentido de
contemplar agdes na diregdo da qualificagdo profissional. A terceira
equacgido de Regressdo Logistica apresenta um % de variacio explicada de

77.45%, com vama estatistica de — 2log de verossimilhanca de 265,477,
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A primeira equagdo de Regressio Logistica pode ser, enfim,

definida da seguinte maneira:

Nesta equagdo, os fatores realmente explicativos sio a Carga-
horaria diaria, a Realizacio de horas extra e o Salario, enquanto Tempo

de servigo néo participou como fator distintivo.

No fator Carga-horaria diaria, observa-se uma classificagio que

distingue quanto a Atual Situac¢io de Trabalho:

¢ A carga horaria inferior a 8 horas didrias € mais presente

entre as pessoas empregadas, (13,9% contra 11,1%);

¢ A carga horaria superior a 8 horas diirias estd sendo

realizada praticamente pela mesma proporcio de individuos nas
situagOes consideradas — desempregadas ou empregadas. (44,4%
contra 43,1%);

No fator Realizagdo de hora extra, constatam-se trés classificacdes

que distinguem quanto & Atual Situagio de Trabalho:

¢ Avrealizagdo de horas extras remuneradas, € distinta, segundo

a situag¢do de trabalho, predominando entre as pessoas

empregadas, (32,1% contra 25%);e

¢ A ndo realizacdo de horas extras também predomina entre as

pessoas empregadas, (53,6% contra 25%);

¢ A realizacdo de horas extras nfo remuneradas ¢ distinta,

segundo a situagdo de trabalho, predominando entre os

trabalhadores desempregados, (50% contra 14,3%)

k4

'*¥ Nesta equacdo, X refere-se 4 horas didrias, X »; refere-se & horas extras e X3 refere-se ao saldrio;
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No fator Faixa Salarial, observam-se classificagdes que distinguem

quanto a Atual Situaglo de Trabalho:

¢ Com rendimento mensal de zero a menos de 1 salario mensal

predominam entre as pessoas desempregadas. (65,4% contra
8,6%);

¢ Com rendimento mensal de 1 saldrio minimo ou superior a

este patamar situam-se, em todas as faixas, preferencialmente as

pessoas empregadas, (91,4% contra 34,6%, genericamente).

Na segunda equacdo os fatores realmente explicativos, segundo
ARL, sdo a Exigéncia de qualificagio na Profissdo, Registro em carteira,
Sindicalizagdo e Tempo na atual situacdo, enquanto Tempo de servigo

nio participa como fator distintivo..

No fator Exigéncia de qualifica¢io na Profissdo, observam-se duas

classificagdes que distinguem quanto a Atual Situacio de Trabalho:

¢ Profissdes que exigem qualificagdo de nivel superior

predominam entre as pessoas empregadas, (15,9% contra 3,8%);

¢ Profissdes que exigem qualificacio de nivel técnico

predominam entre as pessoas empregadas. (20,8% contra 3,8%);

¢ Profissdes que exigem qualificagdo de curto prazo, nio
formal, predominam entre os trabalhadores desempregados,

(42,3% contra 33,1%);

"% Nesta equagdo, Xpjrefere-scaExigéncia de qualificacdo na Profissio, Xo; refere-se 4
Registro em carteira. Xz; refere-se ao trabalhador Sindicalizado , Xy refere-se ao tempo na atual
situagdo de trabalho;
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¢ Profissdes que nfo exigem qualificacio, nem de curto prazo,

predominam entre as pessoas desempregadas, (50% contra
30,2%);

No fator Registro em carteira, observam-se duas classificacbes que

distinguem quanto a Atual Situagio de Trabalho:

¢ A presenca de registro em carteira (carteira assinada em

algum momento) predominam entre os trabalhadores pessoas
desempregadas. (61,5% contra 48,6%), atestando a precarizacio
do trabalho e a regressio dessa componente. As pessoas
empregadas com  carteira assinada estdio sendo mais

freqiientemente dispensadas'®;

¢ A falta de registro em carteira (carteira nfo assinada em

algum momento) predomina também entre os trabalhadores

pessoas desempregadas, (30% contra 20,8%);

¢ As donas de casa / estudantes predominam entre as pessoas

desempregadas, (7,7% contra 1,2%);

¢ Os trabalhadores auténomos unicamente estio empregados,
(22% contra 0%)

No fator trabalhador sindicalizado, observam-se duas classificagdes

que distinguem quanto & Atual Situacdo de Trabalho:

¢ Trabalhador nfo_sindicalizado estd desempregado, (80,8%
contra 61,2%);

¢ Trabalhador sindicalizado esta empregado., (37,6% contra
11,5%);

"% Segundo POCHMANN, M. 0 niimero de trabalhadores com carteira assinada passou na dltima década

de .. para .. do total de trabalhadores.
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No fator Tempo na atual situagdo, constatam-se duas classificacdes

gue distinguem quanto a Atual Situacio de Trabalho:

¢ As pessoas desempregadas estio ha menos de 24 meses

nessa situacdo, (na faixa de menos de 6 meses, 38.5% contra

15,9% ¢ na faixa de 6 a 23 meses, 26,9% contra 14,7%).

¢ As pessoas empregadas estdio hd 24 meses ou mais nessa

situagdo, (na faixa 24 a 60 meses, 34,3% contra 15,4% e na

faixa de mais de 60 meses, 35,1% contra 19,2%).

Os fatores agora considerados giram em torno da expectativa de
qualificagdo profissional. A terceira equa¢io de Regressio Logistica

pbde ser, enfim, definida da seguinte maneira:

Nesta equaglo, avaliam-se as variaveis: Qualificagdo da profissio
atual, preparagdo para a atual situacdo e aspira¢des de qualificacio, com
a expectativa de delinear as diferencas entre a dicotomia: empregado /

desempregado, a que foi reduzida esta analise.

Quando a variavel é Qualifica¢do da profissio atual, as diferencas
apresentadas ja foram observadas anteriormente, por isso nio serdo
retomadas. Esta variavel somente foi incluida como contraponto as outras

duas: necessidade e aspiracdo por qualificagio.

Na variavel Realizagdo de curso preparatério para a atual situacido
de trabalho, observa-se que as diferencgas entre as duas classificagdes

situam-se nos seguintes elementos:

¢ As pessoas desempregadas nfo _se prepararam para o

enfrentamento de uma falta de emprego. (76.9% contra 46,1%)

3
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* As pessoas empregadas afirmam ter realizado curso

preparatorio, (53,9% contra 15,4%);

Instado a responder acerca de suas pretensdes de qualificacio, os

trabalhadores de Campinas afirmaram:

¢ Entre as pessoas empregadas predominaram mais do que
entre as desempregadas a vontade de ndo estudar para se
preparar melhor para uma atuac3o presente / ou futura, (34,2%

contra 23,1%);

¢ Cursos formais so aspira¢des das pessoas desempregadas.

{19,2% contra 13,2%);

¢ Cursos de especializagio s3o pretensdes de pessoas

empregadas, (28,9% contra 23,1%);

¢ Cursos profissionalizantes s3o expectativa das pessoas
desempregadas. (23,1% contra 7,9%);

¢ Estudos informais sio expectativas de pessoas empregadas.
(15,8% contra 11,5%).

Pode-se concluir que em termos de perfil profissional, os
trabathadores de Campinas apresentam uma fase de transigio na atual
situagdo, tanto como fator discriminador ao nivel profissional, como fator

de distingio na SATr'#

, quando sdo excluidos os inativos. Essa transigio
acompanha o0s novos paradigmas mundiais e foi registrada neste
levantamento. O trabalhador campineiro apresenta como principais
fatores a percepc¢édo de que a Educacio formal.de grau superior garante

maior empregabilidade do que cursos de curta duragio, nio formais, ou

! Nesta equagio, Xy; refere-se 4 Qualificagdo da profissio atual, X»; refere-se a preparagdio para a atual

situagio , X 3; refere-se as aspiracdes de qualificacio;

142 A partir deste momento, por SATr estamos entendendo Situagdo de Atual Trabalho restrita como
foi enunciado na nota 106.
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falta de qualificagdo. Essa realidade, decorrente das mudancas no
processo de trabalho, ocorre em fun¢fio da supressio de postos de
trabalho com baixa exigéncia em termos de escolaridade. Além disso, a
precarizagdo dos postos de trabalho que perduram na atual conjuntura
apontam para solu¢des condizentes com a perda de direitos trabalhistas —
trabalho informal, eventual, temporario, autdnomo predominam neste
contexto. Por outro lado, observa-se que esse é um fendmeno recente,
pois, na maioria dos casos, as pessoas desempregadas se encontram nessa
situagdo ha menos de 24 meses e 0s que permanecem COm Seu emprego
tém pelo menos 24 ou mais meses na mesma situagio. A maioria das
pessoas desempregadas ndo se acha preparada para enfrentar os novos
aspectos das exigéncias do mundo do trabalho e anseiam por cursos
formais ou profissionalizantes. Enquanto isso as pessoas empregadas
pretendem especializar-se, atingindo mais altos niveis na educacio
formal ou, entdo, complementar seu conhecimento, adaptando-se 4s novas
exigéncias do mercado através de cursos de curta duragdo que atualizam

conhecimentos anteriormente adquiridos.
7.3 PERFIL DE PERCEPCAO DE PROBLEMAS

A caracterizagldo pessoal ¢ profissional dos trabalhadores interage
com sua percepcdo da realidade préxima e remota em que ele se inclui,
por isso fez-se necessario distinguir os trabalhadores segundo sua

percepgdo dos problemas.

A ARL foi aplicada pelo método “backward” de Wald, isto é, com
varidveis sendo deletadas ou acrescentadas ao modelo até termos um
residuo nfo significativo e uma inclusio maxima. Isto é, atingindo-se r2
maximo, em que 1’ ¢ a determinag¢do do montante de explicacio que o
modelo final garante pela introdug¢do das variaveis explicativas no
modelo. A avaliacdo do perfil de percep¢do dos problemas com as

variaveis: Maior Problema do Mundo. do Pais e Pessoal garantiu 82.04%
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de variagdo explicada através do modelo, e o valor de -2 Log de
Verossimilhanga foi de 212,869 um grau de abrangéncia apenas
medianamente satisfatério. A equagiio de Regressio Logistica que

considera o perfil de problemas prevé a participacio das variaveis com os

seguintes coeficientes:

Yi =-3,9582- L1916 X;; + 0,7621 X;5 + 0.4673 X73- 1,3793 X4+ 2,4223 X0, +
1, 2680 Xy +0.7735 X5 + 14164 Xp4+ 2.3623 X5 + 05648X3I+ 1,8247 X35+

32239./'{33 69749X34+]2308X35

A variavel que apresenta maior relagio com a variavel resposta esta
relacionada com a identificacdo dos maiores problemas do mundo,

seguida dos relacionados com o Pais.

Na wvariavel: Identificacdo do Maior Problema do Mundo,

observam-se alguns contrastes significativos que distinguem quanto &

Atual Situac¢do de Trabalho:

¢ Problema Mundo: Exclusio Social predomina na visio das

pessoas empregadas, (43,4% contra 16,7%),

¢ Problema Mundo: Modelo Politico predomina na visio das

pessoas empregadas, (12,2% contra 4,2%);

¢ Problema Mundo: Desemprego predomina na visio dos

trabalhadores pessoas desempregadas, (50% contra 23,1%);

¢ Problema Mundo: Ignora predomina na visio dos

trabalhadores pessoas desempregadas, (43,4% contra 16,7%);

Na varidvel: Identificacio do Maior Problema do Pais, observam-se

as seguintes classificagdes que distinguem quanto a Atual Situacio de
Trabalho:

' Nesta equagdo, Xy refere-se 3 Mundo, Xy; refere-se & Pais , X3; refere-se ao Pessoal; em relagio
aos maiores problemas.
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¢ Pro blema Pais: Desemprego na visio dos trabalhadores

desemypregados, (50% contra 25,6%);

¢ Pro blema Pais: Modelo Politico na visdo das pessoas

empregzadas, (27,3% contra 7,7%);

¢ Problema Pais: Desigualdade Social na visio das pessoas

desemporegadas, (23,1% contra 18,6%);
¢ Problema Pais: Ignora na visio das pessoas empregadas,
(6,2% contra 0,0%);

Na variav el: Identificacio do Maior Problema Pessoal, observam-se

as classificagde s que distinguem quanto a Atual Situacio de Trabalho:

¢ Probiema Pessoal: Financeiro na visio das pessoas

empregzadas, (29,6% contra 15,4%);

¢ Problema Pessoal: Familia/Educagio/Moradia na visio dos
trabalhadores desempregados, (26,9% contra 15,5%);

¢+ Problema Pessoal: Desemprego na visio dos trabalhadores
desempregados, (34,6% contra 6,4%);

¢ Problema Pessoal: Nao tem na visdo das pessoas empregadas,

(31,8% contra 19,2%);

Aparentemente, a questdo do desemprego continua sendo hipotética
para uma grande parte das pessoas empregadas, um problema real apenas
para quem esta sendo atingido. Os trabalhadores que estio empregados
creditam a existéncia dos problemas ao mau gerenciamento politico /
econdmico do pais que altera a composi¢io de rendimentos. O poder
aquisitivo rebaixado pela politica de juros altos e salarios controlados
supera as outras preocupagdes. Quanto as pessoas desempregadas, o

impacto diario do desemprego em relagdo as obriga¢des pessoais com a
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familia, a desigualdade social gerada pela falta de emprego e a angustia

resultante fazem do mesmo o centro de atencgdes.

Com essa avaliagdo, conclui-se que o fendmeno do desemprego
crescente € problema real para pessoas desempregadas e problema
virtual para pessoas empregadas em Campinas, ao menos no inicio de 96.
A conscientizagdo ainda n3o se concretiza neste contexto em que o
desempreggo € um elemento subliminar. E a preocupagio dos
trabalhadores que estio empregados gira em torno do elemento

desencade ador deste processo que é o modelo politico.
7.4 PERFIL DE PERCEPCAO DO DESEMPREGO

ApsO s a identificacio destes perfis, urge delinear a percepgdo real
dos trabal hadores campineiros sobre o fendmeno do desemprego, quando

chamados a avalid-lo em sua concretude. Foram investigados o Medo, as

Causas ¢ formas de Diminuir o desemprego.

Com ARL, observou-se que 93,68% das variacBes entre as duas
situagcdes quanto a trabalho podem ser avaliadas a partir das variaveis
citadas. O modelo gerado permitiu ver com clareza a distin¢io das
caracteristicas pela sua alta significdncia estatistica (P < 0,0000). Este
fato deve-se ao tipo de resposta dada pelos trabalhadores. O fendmeno é
virtual ou real na vida de cada um mas, em geral, todos conhecem ou

conseguem avaliar as conseqiéncias da presenca do desemprego.

A equacio de Regressio Logistica pode ser, enfim, definida da

seguinte maneira;

Yi = - 1,9390 — 7,8022X}] - 6,49]0)(12 - 3,0299 X5, + 06,0195 X22 - 2,0857 X935 —
2.8447 X24 — 12,0499 X25 — 77624 Xg] — 00,6861 X32 + 9. 6099 X33 + 0,2035] J(34 +
8. 4248 ,X35144

! Nesta equagdo, Xy refere-se a0 Medo do desemprego, Xy refere-se 2 Causa do
desemprego. X3; refere-se 4s formas para Diminuir o Desemprego
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Considerando o Medo de ficar desempregado, observou-se que:

¢ As pessoas empregadas afirmam ter medo do desemprego,

(53% contra 30,8%);

¢ Mas o fato de ter emprego leva um grande grupo a nio temer

o desemprego, (44,3% contra 11,5%)

¢ As pessoas desempregadas afirmam que ji estio nessa

condigdo, (57,7% contra 2,6%'")

A anéalise das causas do desemprego na otica dos trabalhadores de

Campinas revelou diferentes niveis de percepcéo:

¢ as pessoas empregadas responsabilizam o Governo pela

existéncia do desemprego, (38,1% contra 28%);

+ as pessoas empregadas também responsabilizam a
Globalizagdo da Economia e a Automag¢io nos setores

produtivos pela agudizacio do desemprego, (16,1% contra 4%);

¢+ O Capitalismo, em ultima instdncia, ¢ o responsavel para as

pessoas empregadas, (8,9% contra 0,0%);

¢ A politica econdmica ¢ uma causa do desemprego para ambas
as classificagBes, porém prepondera entre os desempregados,

(24,0% contra 21,6%);

¢ As pessoas desempregadas apenas sofrem o desemprego, ndo

investigam causas, ignorando-as, (36% contra 6,4%);

As a¢Oes pensadas por estes trabalhadores para diminuir o
desemprego giram, principalmente, em torno de politicas que

necessariamente exigem uma mudanca de dire¢io no modelo politico:

%% Os trabalhadores que, mesmo na condicdo de empregado, se enquadraram nessa
classificacdo. o justificaram por estar em aviso prévio.
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¢ A reorganizag¢do do processo produtivo esta na otica dos dois
grupos que, portanto, ndo se distinguem por esse elemento,

(32,5% e 36% respectivamente);

¢ A aclo governamental ¢ a resposta para os trabalhadores

empregados, (22,1% contra 8%);

¢ A reorganizacdo do trabalho pode ser responsavel pela
diminui¢do na O6tica das pessoas desempregadas, (20% contra
15,6%);

¢ Incentivos com politica voltada para garantir a producio de
alimentos e as microempresas podem diminuir o desemprego na

opinido das pessoas empregadas, (11,7% contra 8%);

¢ Politicas de valorizacdo do trabalhador também foram

sugeridas pelas pessoas empregadas, (9,1% contra 4%);

¢ As pessoas desempregadas, aparentemente, sofrem o mesmo,
mas nao conseguem criar muitas idéias para diminui-lo, (24%

contra 9,1%);

Com base na avalia¢do acima, observa-se o prejuizo moral e social
que causa o desemprego, quando as pessoas desempregadas afirmam nio
ter condi¢Oes de projetar causas e solugdes para o mesmo. Elas estio
sendo chamadas a criar respostas no dia-a-dia, avaliam tudo que é
proposto pelo governo, empresas, sindicatos mas se acham desalentadas.
Percebem que nada funcionou ainda, nfo existe magica e sua situacgio
continua a mesma. Enquanto isso, as pessoas empregadas comecam a
refletir mais amplamente o problema instados a dar uma resposta que
investigue causas e justifique encaminhamentos. Certamente, as solucdes
sd0 um tanto genéricas, como uma tentativa de busca de respostas. As

reflexbes direcionam causas e solugdes para o modelo politico e seus
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representantes. Ainda ndo se pensa em participagdo e co-responsabilidade

nos fatos, levando a crer que a discussdo ainda é incipiente.
7.5 PERFIL EM TERMOS DE CRENCAS

A ARL foi aplicada as frases que expressam relacdes no mundo do
trabalho, que real ou virtualmente, passam a ser vistas como fatores
explicativos da atual situagdo de trabalho. Duas equagdes foram
formadas, a prirneira na direcdo da concorddncia e a segunda na direcédo

dos motivos para a concordidncia.

No primeiro estudo, encontramos a estatistica, — 2 log de

verossimilhanga = 320,69% ¢ um % de variagdo explicada de 76,92%.

A equacdo de Regressdo Logistica pdde ser, enfim, definida da

seguinte maneira:

Como a procura de emprego ou a sua manuten¢io se reflete nas

crencas enunciadas por pessoas empregadas ou desempregadas?

¢ As pessoas empregadas discordam da afirmativa de que “a
pessoa que estuda tem trabalho”, (44,4% contra 23,1%), e as

desempregadas concordam com a afirmativa, (34,6% contra

22,2);

¢ As pessoas empregadas ndo acham que a “qualificacdo
garanta a permanéncia na empresa’, (58,8% contra 50%), e as

desempregadas acham que sim, (30,8% contra 18,8%).

¢ A afirmacio de que “g aufomagdo causa desemprego” tem a

concordéncia das pessoas desempregadas, (84,6% contra 63%),

"% Nesta equagio, X;refere-seaoEstudo e trabalho, Xy, refere-se 2 Qualificacdo ¢ emprego, Xz;
refere-se 4 Autemacio ¢ desemprego e Xy; refere-se ao Trabalho remunerado para todos
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enquanto a discordancia predomina entre os que tém emprego,

(22,2% contra 7,7%);

¢ Sobre se existe “trabalho remunerado para todos”, de um
modo geral os dois grupos na variavel resposta comparecem

igualmente, e mais de 50% nio acredita nessa afirmacio;

¢ Sobre a afirmacio de que a “Reforma agrdria é uma solucdo
para o desemprego na cidade”, as pessoas desempregadas
concordam mais, (53,8% contra 46,9%), e as empregadas

discordam mais, (27,2% contra 23,1%);

A segunda equac@o foi construida avaliando as razdes utilizadas
pelos dois grupos para concordarem ou discordarem. Com 82,35% das
variagdes explicadas na varidvel resposta, encontra-se uma estatistica —2

log de verossimilhanga de 232,246, a equacio de Regressido Logistica é:

Numa interpretagdo mais geral dos motivos dados para as
concorddncias e discorddncias, que distinguem os dois grupos da variavel

resposta, observa-se que:

¢ As pessoas desempregadas acham que os trabalhadores tém

mais _opg¢des se estudam, (26,9% contra 13,6%,) mas também

discordam porque os empresarios valorizam mais a experiéncia

anterior do que o conhecimento, (15,4% contra 6,2%), enquanto

'#7 Nesta equagdo, os motivos das variaveis explicativas Xy, refere-se ao Estudo na obtencéo de emprego,
X; refere-se & Qualificagio como garantia no emprego, Xq; refere-se a Automacio como causa do
Desemprego, X4  refere-se 4 Exisiéncia de Trabalho remunerado para todos e X 5; refere-se a Reforma
agraria como solugio para desempregados da cidade.
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as pessoas empregadas discordam porque acreditam que o

mercaclo esta restritivo. (19,8% contra 3,8%)

El

¢ Os trabalhadores campineiros apresentam razdes idénticas
para <oncordar ou discordar com a afirmacio de que a
qualifi cag¢do garante o trabalho na empresa, porém o argumento
da awetomacdo/globalizacio foi apresentado pelas pessoas
empregadas, (17,5% contra 0,0%), e a idéia de que se estd em

tempos _de fim de garantias foi a resposta das pessoas

desemporegadas, (19,2% contra 7,5%);

¢ As pessoas desempregadas argumentam que inexiste trabalho

remunerado para todos, (42,3% contra 22,8%), ¢ as empregadas

acham que as razdes estfo na inexisténcia de vagas, (19% contra
7,7%), ou entdo que se trata de um problema politico, (11,4%
contra 3,8%);

¢ A automacdo, na opinido das pessoas desempregadas, causa

desemprego porque substitui g mao-de-obra humana. (53,8%

contra 27,5%), enquanto as empregadas discordam porque véem

a automnacdo como um mal necessario, (21,3% contra 3,8%), e

que € mecessario fazer investimento nos humanos, (20% contra

7,7%);

¢ Na opinido das pessoas empregadas a reforma agraria pode

ser uma solugdo se acompanhada de uma politica agricola gue

incentive a produc¢do de alimentos, (18,8% contra 7,7%), ¢ a

discordéncia das pessoas desempregadas se deve ao fato de que

o trabalho da terra € um trabalho muito duro impedindo a

universalizacio dessa solugdo e ndo é qualquer pessoa que pode
resolver seu problema com esse encaminhamento, (23,1% contra

12,5%).
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Como se pode avaliar, as explicagdes no 4dmbito da “doéxa” -
crengas, valores, opinides - fazem sentido para o trabalhador
desempregado que se responsabiliza pelo insucesso na procura e obtencio
de emprego. Este “mea culpa”, tipico de quem tem medo de buscar o
enfrentamento, ¢ resultado do “discurso” dos formadores de opinifo,
donos do poder de conceder ou ndo emprego, sob os quais se encontra seu
destino, suas condigdes de sobrevivéncia. Para as pessoas empregadas, a
observagdo do fendmeno do desemprego ocorrendo em sua volta,
condiciona a avaliagdo de que as explicagles podem nio estar centradas
nos trabalhadores, podem ser resultado de uma politica mais geral que

regula as relagbes capital - trabalho.
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Os fatos , acima relacionados, sinalizam para a emergéncia da busca
de solugdes pa ra o problema fundamental que é a concentracdo de renda e
algumas de su as conseqiiéncias; crescimento do desemprego, relegacio
do emprego formal a um carater de exce¢fo. N#o se trata, portanto, de

buscar solugdes por meio de acordos individuais ou particulares.

Ha que se recriar sobre o conhecimento dos homens e mulheres
envolvidos nessa condi¢cdo de trabalho, ¢ ha que se encontrar formas de
rever o quadro» geral politico-econdmico em que se insere esta sociedade
e seus encamxinhamentos. Todo o trabalhador empregado nas atuais

circunstdncias tem grande chance de vir a ser um desempregado.

As observagles realizadas levam a percepc¢do de que a presencga de
desempregados atinge um grande numero de familias em 96, na razio
media de 29 .14% das familias campineiras com pelo menos um
desempregado. A agudizagio do fendmeno recessivo é recente, ano 94
para céd, pelo tempo médio tipico de ocorréncia de desemprego. Ao
considerar essa data, ¢ permitido relaciona-la com o inicio da
reestruturagdo econdmica, o Plano Real, ocorrida em 94 como fato
politico local preponderante. O modelo de exclusio social agudizou-se
com essa ordem econdmica cumulativa de a¢des passadas que eclode em
94 com toda a intensidade, quando o novo governo implementou sua

op¢do politica: a politica neoliberal.
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O ingresso no mercado de trabalho, bem como o reingresso, esta
problematizado. Atinge individuos ainda sem grande tradicdo de trabalho
formal e organizag¢fo classista. O desemprego concentra-se¢ nas pessoas
da faixa de 21 a 30 anos, justamente a faixa que estd no inicio de uma
fase potencialmente produtiva, cheia de expectativa e de novas
responsabilidades. Apesar do que pensam os trabalhadores sobre a
escolaridade, ainda se percebe uma relacio direta entre as profissdes que
estdo absorvendo os individuos. As profissdes com maior exigéncia de
escolaridade, nivel superior e técnico, apresentam menos desempregados
enquanto as que tém baixa exigéncia de escolaridade, quando muito,
cursos de qualificagio de curta duragdo ou nem isso, apresentam maior
taxa de desocupados. Estas constatagdes, estatisticamente validas,
qualificam a mudan¢a que se processa na estrutura de emprego € na
reorganizac¢ido do processo produtivo. Por outro lado, o nivel salarial
também esta aliado a baixa escolaridade de forma direta: menor
escolaridade, menor rendimento, menor participa¢do como consumidor na
estrutura  social. Isto numa sociedade como Campinas que tem
caracteristicas de uma regido desenvolvida. Ocorre, portanto, de forma
diversa do que em sociedades cuja estrutura é de regido atrasada. Nestas
a escolaridade ¢ pouco disseminada e justificada pelo tipo de trabalho
existente - acima de tudo bracal, com poucas caracteristicas de

concepgao.

Foram encontrados em Campinas 26.6% de trabalhadores que nada
ganham, sendo que o rendimento médio entre os desempregados ¢ de 1,5
salarios minimos. Esse rendimento leva a ocorréncia de fome, miséria,
desnutrigdo que sdo fendmenos tipicos de uma violéncia nio
contabilizada, para além da violéncia contra a propriedade privada e a

vida dos seres humanos.
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Nestas circunstincias, o proprio emprego passa a ser uma “déxa”,
levando até os proprios trabalhadores a idealizar a solugfo na sua forma
mais primari&a: ¢ emprego € a soluciio para todos os males e, se ©
individuo o obtiver, terd garantias sociais. Continua, no entanto, numa
sociedade de excluidos e de exclusio. A qualificacio ¢é sua
responsabilidade e/ou do Estado. Ele trabalha um tempo excessivo, 9,16
h/d em meédia, o que equivale dizer que sobrevive sem direitos a
participagdo social, sem descanso, sem tempo para qualificar-se ou
buscar escolarizag¢io. Por outro lado, na auséncia de rendimento digno, o
salario-minimo n#o lhe garante participagio como consumidor. O
paradoxal, nessa organizacdo social em que se vive, é que o antidoto para
a falta de qualificacdo ¢ escolaridade ¢ a promocdo, com verbas publicas
ou do proprio individuo, de cursos que sio apenas “caca niqueis”, na
otica dos empresarios que os oferecem, ou “caga votos”, na 6tica do
governo que Os promove. Pela oferta avaliada conclui-se que os cursos
visam, preferentemente, qualificar os trabalhadores para o exercicio de
atividades eventuais. Essa constatagio apoia-se no aprofundamento das
diferencas entre as regras que regulamentam os cursos de qualificacio
informal de curta duragio e os formais, técnicos ou profissionais, de
longa duragdo. Fazer cursos nas circunstincias em que sio oferecidos,
sem comprometimento dos empresarios, faz com que o nivel de obtencio
de emprego seja muito baixo apés a realizacio dos cursos

profissionalizantes.

Dessa forma, observa-se que os donos do capital, se excluem da
responsabilidade com a formaciio da mio-de-obra e também com a
abertura da economia que possibilitaria a viabilizacio do projeto social
dos trabalhadores excluidos. No acompanhamento de uma experiéncia
particular como foi a do PEQ/SP 96-98, encontram-se as informacdes que

sustentam estes argumentos: 8,7% dos ingressantes, 11,2% dos
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desempregados e 20% dos empregados obtiveram trabalho, seja ele na

formalidade ou na informalidade.

Observa-se que a “doxa” - crengas, valores, opinides em torno da
educac8o, qualificacido, democracia - como explicagdes para os fatos que
circundam o trabalhador no embate didrio para manuten¢io e¢/ou obtencéo
de emprego, tém maior aval entre os trabalhadores desempregados do que

entre os que estdo empregados.

A necessidade de continuar buscando um trabalho que traga
tranqiiilidade ao dia-a-dia e que gere seguranga leva a explicagdes
miticas para os fracassos dessa busca, projetando uma justificagiio virtual
entre os trabalhadores campineiros que estio desempregados e se auto-
responsabilizam por esses resultados. Nesse caso, a “doéxa” serve apenas
como elemento emocional, de esperanca na busca de trabalho, antidoto
para o desalento, pois traz em seu bojo elementos de superacio: se puder
estudar, se conseguir qualificar-se, se ndo fossem as madiquinas, se
houvesse trabalho para todos, ... No entanto, para os que estio
empregados, ela nio se confirma pois sofrem o desgaste da propria
realidade que trata de contradizé-la. Além disso, observa-se que as razdes
emitidas por estes trabalhadores sio mais politizadas, mais amplas pois

buscam as causas ocultas dos fatos. As obviedades nio satisfazem.

Admite-se que, se a finalidade estd na promocio de uma sociedade
mais justa € no fim das politicas de exclusio social, ¢ preciso que a agio
sindical também intervenha produzindo este efeito. A abrangéncia dos
sindicatos deve se ampliar abarcando todos os trabalhadores, ativos e
inativos, empregados ou desempregados. E contribuir para a criagio de
novos postos de trabalho, remunerados dignamente, com capacidade de

repor o trabalhador em termos pessoais e familiares.

Acima de tudo, pode-se concluir que o crescimento do desemprego

tém razdes politicas baseadas na sustentagdo de uma sociedade
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excludente. A alteragio dessa logica é que permitira a ruptura. Porém, a
primeira ruptizra ha que se dar na visdo que o proprio trabalhador se
permite ter € que a admite, conferindo-lhe um cariter de "verdade". Estes
espagos existem e dependem de uma vontade politica e crenca no ser
humano. Porém, desde ja, o grande moével de transformacio de uma
sociedade que garanta ndo s6 o homem mas todos os seres vivos exige
que se recusem 0s modelos de concentragio de renda, caso contrario
qualquer solugédo sera efémera. O modelo vigente de organizacio social,
politica e ecomndmica ndo comporta a luta por direitos para todos. Para

isso, espagos reais de ruptura podem ser encontrados na via da Educacio.

Na reestruturagdo dos espagos de ocupac¢io humana existem ainda
muitos campos ndo explorados. S#o trabalhos na drea ecologica, social,
progresso humano, preparagio para o trabalho, ... A sociedade brasileira
esta carente de atividades que apoiem menores, idosos. Estes sdo espacos
que sO6 vado existir se homens e mulheres lutarem, os governantes
quiserem € apoiarem, empresarios abrirem mio da insensatez e
garantirem. As solu¢des, conforme opinifo dos trabalhadores de
Campinas, tém seus espagos no processo produtivo com a racionalizacio
e humanizacdo das novas tecnologias, de modo que ndo seja excludente
para os seres humanos, na eliminaciio de intermediagio do processo
produtivo e c¢om a redug¢do da carga de trabalho diiria. Existem
encaminhamentos necessarios no campo politico sem os quais tudo serd
circunstancial e superavel. As ac¢des governamentais tém necessariamente
que fazer uma opg¢do de prioridades sob essa otica. A sociedade faz
encaminhamentos que sdo de natureza cidadd quando propde a luta dos

trabalhadores através de Movimentos Sociais. Este ¢ o pacto necessario.
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Como CORIAT propde, o mundo produtivo exige “pensar ao
avesso” '™ e valoriza a gualificac¢lo, uma vez que a execucdo dentro desse
sistema pa ssa necessariamente pela integragido das tarefas de conceber e
executar. O trabalho ¢ flexivel, adaptando-se as exigéncias da producio,
modificando a rotina, equipamentos, ferramentas e o produto a ser
produzido. Logo € uma situagio de trabalho e produto flexivel. Com estes
requisitos o trabalhador passa a necessitar uma qualificagio
poliespecializada em que o conhecimento nio pode se restringir a uma
unica drea ou rotina. Ao mesmo tempo, essa qualificagdo ndo o prepara
para operar em outras empresas. Caso venha a deixar a empresa em que
atua, precisa desenvolver-se novamente para a nova fabrica. E um eterno
reconstruir-s¢ que tem seus aspectos positivos, quando observado sob o
ponto de vista da poliespecializagdo, uma vez que o trabalhador armazena

sempre novos conhecimentos, ainda que parcializados.

Por outro lado, num mundo globalizado e competitivo isto o faz
recomegar sem acumular vantagens salariais atingidas anteriormente. Ele
compete dentro da classe trabalhadora sem vantagens da experiéncia e da
profissdo. Se trabalha numa institui¢io deve saber todas as rotinas que
sdo proprias do sistema em que atua. Caso venha a ser demitido, néo
levard essa experiéncia de forma total para outras areas de servigo. A
reengenharia utilizada como forma de adequar as empresas aos programas
de Qualidade Total na busca de qualidade e competitividade provoca
demissBes em todos os niveis. A racionaliza¢fo esperada deve promover
a maior lucratividade da empresa. Com este objetivo as organizagdes
demitem e extinguem postos de trabalho, fazendo cair o nivel de

emprego.

% CORIAT, B. Op. Cit. 1994
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O homem e a mulher de hoje tém que ser criativos, cultos, ter
decisio tanto na empresa como fora dela. E preciso resgatar as raizes, a
cultura, o saber fazer acumuiado em geracles de seres humanos. A
convivéncia conflituosa dos diversos mundos pode recriar a capacidade
das pessoas. O contraste vai gerar comhecimento e, por outro lado,
desmistificar o poder concentrado pelo dominic do saber. A tecnologia
devera ser wusada para perpetuar este saber. As novas formas de
administrar com planejamento participativo e delegagido de poder dario
garantia de participagdo, ao mesmo tempo significario o assumir de
responsabilidades. A difusio de cooperativas de produgdo que,
aproveitandoc o saber acumulado e educando para a cooperagio no lugar
da competi¢do, podem estabelecer novas bases para romper com a
exclusio. Todas solugdes encaminham para um agir coletivo, um

movimento social organizado.

Num pais onde o analfabetismo é um padrio, a primeira tarefa ¢ a
sua erradicacdo. Deve-se enfrenta-lo coletivamente ¢ de forma ampla. E
necessario compreender que o analfabetismo tem varios aspectos: a
ignordncia de direitos, de deveres, de compreensio de fatos e
informagdes e a deseducagdo politica. N3o basta aprender a dominar os
mecanismos de leitura e escrita. Também € necessario identificar e
erradicar © analfabetismo de todas as espécies: cultural, social,
econdémico. O analfabetismo c¢ria dependéncia e tira o espago de
sobrevivéncia dos diversos grupos sociais. A sociedade como um todo
deve ser solidéria e repassar conhecimento acumulado. Conhecimento é
poder, por isso foi intensamente concentrado em poucos, seja nos
“sacerdotes do mundo antigo™, seja nos nobres e religiosos da Idade
Média, seja nos técnicos e administradores do mundo fordista. Homens e

mulheres precisam saber intervir nos fatos e serem solidarios.
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A Educagdo poderia abrir espaco para a comunidade. E preciso
intervir na organizac¢io escolar, sabendo que as solugles ndo sfo unicas.
Os padrdes escolares ainda s@io os que a regeram desde o principio, a
mesma seqiencialidade, desvinculada do meio, espago privilegiado de
discussdo  académica. A  sociedade capitalista desenvolve a
individualidade, o pensar ao inverso da escola seria o de promover a

solidariedade e o coletivo

O curriculo pode ser flexibilizado, atendendo a interesses do grupo,
desenvolvendo criatividade, consciéncia, posicionamento, referéncias.
Novas formas de organizagfio podem ser pensadas pelos préprios grupos.
Sempre € possivel retomar a busca de conhecimento, uma vez que de
analfabetos da leitura e escrita muitos até podem escapar, porém sempre

se ¢ analfabeto em algum sentido.

O abrandamento da obrigatoriedade e dos limites de acesso
impostos estenderiam as possibilidades de conhecimento das pessoas.
Com 1isso a organizacio escolar poderia ser aberta i comunidade,
interagindo comunitariamente, sem carater de uniformidade e producéo
em massa, mas de forma cooperativa e com planejamento participativo.
Verdadeiros grupos de solidariedade comunitaria poderiam se formar, e o
magistério seria exercido pelo dominio do conhecimento aliade 2
experiéncia. As pessoas se reunem e assumem a responsabilidade pela
reproducdo do conhecimento. O registro da histéria viva da comunidade
através das histérias de vida perpetuaria o saber acumulado pelo homem e
pela mulher em suas diversas atividades. O ser humano nio nasce com
vocagdo preestabelecida ¢ com dons Gnicos. Os dotes de uma pessoa
interagem com o ambiente e nele se formam, se criam e se modificam.
Isto potencializa, através de movimentos educacionais, a re-inser¢do dos

homens nos processos produtivos atuais.
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Politicas educacionais fortes e com recursos poderdo pér fim ao
analfabetismo. ampliar o acesso cultural. A politica definida pelas leis
devem ter o carater de envolver empresas publicas e privadas no fomento
da educagdo e cultura, As caréncias brasileiras sdo muitas, nio apenas
pelas suas dimeensdes continentais, mas principalmente porque submeteu-
se ao capital e sua justica privilegia a defesa do patrimdnio em
detrimento das pessoas. A discriminacio decorrente dessa forma de
organizagdo social impde padrSes de comportamento e de aceitagio das
posigdes preestabelecidas. Hoje vive-se uma “sociedade de castas” em
que o individu o esté definido antes de nascer. E preciso romper com este

circulo vicioso de cardter excludente.

A formacgdo ndo pode ter carater excludente em seu curriculo, deve-
se buscar o incentivo 4 formac#o integral e trabalhar com cursos de
atualizagdo descentralizados. A exclusfio de que se esta falando tem
origem na grande separagio entre educacfio formal e informal. O
educando € visto como uma pessca que nada aprendeu antes de vir a
escola. Todas as suas lutas anteriores sio ignoradas e isso o
despersonaliza dando margem a discriminagfo. Os novos conhecimentos
que serdo adquiridos interagem com os anteriores, dando-lhes um formato
personalizado. Por isso ignorar a vida pregressa, atual e as projegdes de

futuro impedem que o saber seja difundido de forma igualitaria.

Nessas circunstdncias, vislumbra-se a necessidade de ampliar as
interrogag8es que normalmente s3o feitas ¢ que, de uma certa forma, este
estudo pode estar deixando em aberto, quais sejam: as razdes objetivas e
subjetivas da nd@o obtengdo de emprego;, o papel do empresariado no
comprometimento com o nivel do emprego; a informalidade das relacdes
trabalhistas na continuidade do emprego; a qualificacio para a empresa e
nio para a profissdo; os movimentos sociais como alternativa para a

superag¢do dos limitantes da sobrevivéncia urbana.
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ANEXO 1

INSTRUMENTO DE CAMPO - ENTREVISTA



Prezado(a) Sr.(a) Solicito sua colaboragio para conhecermos o pensamento dos (as) campineir.éé.
(as} sobre Desemprego, Qualificagio em tempos de globalizagdo. Agradeco muito a sua

participagdo. Doutoranda Ruth Fricke

N ENTREVISTADOR:............ LOCAL: ...
1. IDADE: [...]12. SEXO: 1[...]F 2.[...]M 3. PROFISSAO: ... .
4. MORADIA (1)[...] Bairro (2)[...] Centro (3)]...] Interior

5. ESCOLARIDADE:

Codigo Escolaridade

(0)- Nio tem/Analfabeto

(1)- Nio tem/Lé e escreve
(2)- Primeiro grau (1" a 4" inc.)
(3)- Primeiro grau (1° a 4° compl.)
(4)- Primeiro grau (5°a 8 “inc.)
(5)- Primeiro grau (completo)
(6)- Segundo grau (incompleto)
{(7)- Segundo grau (completo)
(8)- Terceiro grau (incompleto)
(10) - Terceiro grau (completo)
(11)- Pos-graduacio {mestrado)
(12)- Pos-graduacio (doutorado)
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6. Esta EMPREGADO? Quanto TEMPO nessa situacio?

Cédigo Resposta Tempo
(1)- Empregado

(2)- Autonomo

(3)- Empresario

(4)- Trabalha por conta prépria

(5)- Emprego temporario

(6)- Desempregado

(7)- Aposentado

(8)- Estudante

(10 ) - Néo trabalha / Nunca trabalhou

7. Qual é 0 seu SALARIO atualmente?: [RS$ ............... ] ou salérios minimos: [.......]

8. Tém REGISTRO na carteira de trabalho?
1.[...]1 Sim; 2.[...] Nao; 3.]...JAuténomo; 4.[...] Nio Trabatha 5.[.. ]Estatutario

10. Quanto TEMPO DE SERVICO o sr.(a) ja tém?: Total: [....]
11. Quantas horas trabalha POR DIA, normalmente? |
12. Faz HORAS EXTRAS?

1.[...] Sim, remuneradas 2.[...]Sim, mas ndo remuneradas 3.[...] Nao faz
13 Realizou curso PREPARATORIO para o trabalho que exerce, qual foi?
I I NBo; 2.0 JSm, de oo
14. O que GOSTARIAS de estudar para estar melhor preparado em seu servigo?

Na sua Opinido:

15. Qual € o maior problema do MUNDO hoje?

16. Qual é o maior problema do PAIS hoje?
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17. Qual ¢ o teu principal problema hoje, PESSOAL?

17. Vocé tem MEDO de ficar desempregado?

18. O que, na sua opinido, CAUSA o desemprego?

19. O que poderia DI™MINUIR o desemprego?

20. Vocé acha que a pessoa que ESTUDA tem trabalho?
1.[...}8im; 2.[...]N&o; 3.[...JAlguns; 4.[.. ]NHo Sabe

21. Vocé acha que o trabalhador qualificado estd GARANTIDO na empresa?
1[...]8im; 2[...]N&o; 3[...JAlguns, 4[... |N&o Sabe

22. Vocé acha que existe trabalho remunerado PARA TODOS?
1.[...18im; 2.[...]N@o; 3[..]Para Alguns, 4.[.. ]Ndo Sabe

23. Vocé acha que o desemprego cresce com a AUTOMACAQ, uso de maquinas para fazer os
trabalhos?

1[...]J8im; 2.[...]N&o; 3[...]Em parte; 4.[...]N@o Sabe
25. Vocé acha que a REFORMA AGRARIA é uma solugdo para os desempregados da cidade?

1.[...]8im; 2.[...]N#o; 3[...]JEmparte, 4.[...]JN&o Sabe
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TABELAS CRUZADAS

Tabela 001 Distribuic¢do dos entrevistados segunde faixa etdria e situacio
de trabalho

Situacdo atual de trabalho

IIDADE Empregado | Desempregado  |Inativo | Total

<= 20 24 3 5 32
75.0% 9.4% 15.6% 8.8%
9.8% 3.8% 12.2%

21430 |99 45 15 159
62.35% 28.3% 9.4% 43.7%
40.4% 57.7% 36.6%

31ad0 |48 15 3 69
69.6% 21.7% 8.7% 12.0%
1%.6% 19.2% 14.6%

41 a 50 63 L 9 84
75.0% 14.3% 10.7% 23.1%
25.7% 15.4% 22.0%

> 50 11 3 ) 20
55.0% 15.0% 30.0% 5.5%
4.5% 3.8% 14.6%

Total 245 78 41 364
67.3% 21.4% 11.3%

Fonte: Pesquisa de campo - Tese de Doutorade - Ruth M. Fricks ~ UNICAMP
-~ Campinas — 3P - fev/%6

Tabela 002 Distribuicdo dos entrevistados segundo género e situacgdoc de

trabalho
Situacdoc atual de trabalho
GENERO Empregade | Desempregado | Inativo | Total
Feminino 104 33 26 163
63.8% 20.2% 16.0% 44.8%
42.4% 42.3% 63.4%
Masculino [141 45 15 201
70.1% 22.4% 7.5% 55.2%
57.5% 57.7% 356.6%
Total 245 78 41 364
67.3% 21.4% 11.3%
Fonte: Pesguisa de campo - Tese de Doutorado - Ruth M. Fricke - UNICAMP
- Campinas — SP - fev/96

Qui-quadrado= 6.49; Graus de liberdade= 2; Valor p= 0.0389916% <--—-
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Tabela 003 Distribuigdo des entrevistados segundo profissfc e situacd3o de
trabalho

EEEST Empreaads Desempregado Inativo Tota

Superior

Técnico

Qualificado

Né&o qualificado

Do lar/ Estudante

(67.3% 21.4% CUTTTTIU3%
Fonte: Pesquisa de campo - Tese de Doutorado - Ruth M. Fr;”ke - UNICAMP
- Campinas - 8P - fev/96

Tabela 004 Distribuigie dos entrevistados segundo moradia e situacido de
trabalho

... 111.5%

. T g o R T T
64.8% i23.9% 11.4%5 {72.5%
69.8% i80.8% 73.2% |

Outros 38 5 e 150
76.0% 112.0% 12.0% 113.7%
15.5% i7.7% l4.6% |

Total 245 i78 41 1384
67.3% i21.4% 111.3% |

Fonte: Pesquilsa de campo - Tese de Doutorado - Ruth M. Fricke - UNICAMPE
~ Campinas -~ 3P - fev/9§%
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Tabela 005 Distxibui¢fc dos entrevistades segundo escolaridade e situagéc

de trabalho

Situacdo atual de trabalho

_ESCOLAR :Empregado_ : Desempregado ilnativo : Total
Nao esc olarizado |3 i i P12
"""""""""""""" 125 0% 76.0% 0.0%  (3.3%
"""""""""" ~ 1.2% T11EE e o
a4 44 115 3 65
o 67.7% 123.1% 1923 17.9%
""""" o 18.0%  1i9.2% {14 .6
g = 55 P s
67.6% 126.5% i5.9% 28.0%
i28.2% 134.65% i14.6%
2" Grau i 66 24 120 110
1 80.0% 21.8% 118.2% 130.2%
i26.9% {30.8% 148 .8%
3 Grau i63 i3 E 75
i84.0% 14.0% i12.0% 120.6%
i25.7% 13.8% i22.0% 1
Total i245 :78 t41 {354
T67.3% i21.4% f11.3% ¢

Fonte: Pesgquisa de campce - Tese de Doutorado - Ruth M. Fricke - UNTCAMP

-~ Campinas -~ 3P - fev/96

Qui-quadrade= 44 -10; Graus de liberdade= 8&; Valor p= 0.00000000 <——-
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Tabela 006 Distribuicdo dos entrevistados segunde atual atividade e
situagdo de trabalho

Empregado ¢ 0

é {0. 5
Autdnomo ‘o

i '0.0% 117.23%

i 10.0% g
Desempregado | HEs) P63

? i0.0% i17.3%

! i0.0% :
Inative : 129 e

: [8.0%
_Empresério (15 o i0 T 15 ]
“Informal i5

: 4.1%
Aposentado 10 TG 2

0. 0% 3.3%

I R P S

i245 364

TET 3% 214 RN
Fonte: Pesquisa de campo - Tese de Doutorado - Ruth M. Fricke UNICAMP
- Campinas — SP - fev/56

Tabela 007 Distribuig¢do dos entrevistados segundo tempo na atual situacao
de trabalho

i50.0% i29.2% i20.8% 11%.8%
i14.7% {26.9% i36.6% |

24360 {84 i12 E i 99
i84.8% (12.1% i3.0% 27.2%
i34.3% i15.43 17.3%

> 60 meses (86 {15 f12 i1132
i76.1% 13.3% 110.6% 131.0%
{35.1% i19.2% 129.3%

Total {245 178 P41 1364
P67, 3% i21.4% 111.3% ¢

Fonte: Pesgquisa de campo -~ Tese de Doutorado - RUbh M. Fricke ~ UNICAMP
- Campinas — SP -~ fev/96
Qui-quadrado= 44.58;Graus de liberdade= 6;Valor p= 0.00000000 <--—-
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Tabela 008 Dist ribuicdc dos entrevistades segunde atual faixa salarial e
situagio de tralkealho

Situacdc atual de trabalho

Empregade ! Desempregado :inativo Total
21 R {26 fog T
21.4% TTERTGE {26.5% :26.5%
8.6%5  145.4% R
i e g e -
78.9%5 110.5% 110.5% 115.7%
18, 4% 7% T14.8% '
77 ET 3 fog
78.6% 118,453 13.1%  i26.9%
31.4% 23.1% £7.3%
6§410,99sm. 54 i 0 3 PR
190.0% 10.0% {10.0% (16.5%
22.0% 10.0% 114.6% |
11a20sm, 24 HE e i27
'88.93% P11.1% 0.0%  {7.4%
9.8% 13.8% i0.0%
>20s.m 24 i 0 iG 24
100.0% :0.0% i0.0%  i6.8%
$.8% (0.0% i0.0%
Total {245 78 (41 364
[67.3% i21.4% i11.3%

Fonte: Pesguisa de campo - Tese de Doutcrade - Ruth M. Fricke - UNTCAMP
- Campinas — 3P - fev/$%6

Tabela 00% Distribuigéo dos entrevistades segundo registro profissional na
atual situacdo de trabalho
Situacgdc atual de trabalho

REGLSTRO  :Empregado | Desempregado | Inativo fTotal
Sim N 48 (6 1173
' e 27.9% i3.5%  :147.%5%
: _- --------- 6].5% 14.6%
‘Nao z4 g 13
T 3z2.0% 7 0,08 T20.6%
I 10t | 30.8% REFCL .
T : E g
R 1 0.0% (0,08 114.8%
S v R
‘Inativo ' i35 T
e, 13.6% £79.5% 112.1%
i1, T.T% i85.4% i
Estatutario 118 0 ip P18
i100.0% 0.0% i0.0% i4.9%
' 3% C.0% 0.0% ¢
Total {245 78 (41 {364
{67.3% 21.4% - 111.3%

Fonte: Pesgquisa de campe - Tese de Doutcrado -~ Ruth M. Fricke - UNICAMP
- Campinas - 3P — fev/%6
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Tabela (01C Distribuicdo dos entrevistados segunde filiacdo a sindicatc e

situacdoc de trabalho

Fonte: Pesguisa de campo — Tese de Doutorado - Ruth M. Fricke - UNTICAMP

~ Campinas — SP - fev/Gé

dos entrevistados
situacids de trabalho

Tabela 011 Distribuicédo
preparatdérioc em relagdc a

segundo

realizacdo de

Situacdo atual de trabalho

Empregado  : Desempregado |lnativo | Total
60 18 191
i31.a% T 9.4%  i52.5%

1 76.9% 143.9% 1
(12 11 {155
17.7% 7.1%  1£2.6%
115.4% 26.8% 1

e 12 18
133,33 66.7% 14.9%
7.7% 2.3% |
78 41 1364
(2143 F11.38 o

curso

Fonte: Pesquisa de campo —~ Tese de Deoutocrade - Ruth M. Fricke - UNICAMP

- Campinas — SP - fev/%6
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Tabela 012 Distribuilcfo dos entrevistados segunde realizacio ou interesse
em realizar cursos de qualificacgdo e situagde de trabalho

Situagio atual de trakalho

_GOSTARIA QUAL. 'Empregado | Desempregado
A= . 8 P18 9 105
_______________ 74.3% i17.1% :8.6%  130.7%

134.2% :23.1%  T2E 0%
30 '

{0, 0% 13.2%
e

51 iog
Z0.0% 1207y
ey

:0.0%

Total 1228 - {36 34z
166.7% 22.8% :10.5%
* Total de “missing values” = 6.04%

Fonte: Pesguisa de campc - Tese de Doutorade — Ruth M. Fricke - UNICAMP
- Campinas — SP - fev/96

Tabela 013 Distribuicdo dos entrevistades segundo principal problema do
munde, atualmente e situacdo de trabkalhc

_Situac¢do atual de trabalho

"PROB. MUNDC {Empregado | Desempregado : Inativo : Total
Exclus&o Social 96 112 i14 (122
{78.7% S.8% i11.5% 136,8%
i43.4% 16.7% i36.8%
Desemprego i51 {36 ‘€ :93
154.8% 138.7% i6.5% 128.,1%
i23.1% 150.0% i15.8%
Politicas publicas | 32 112 P15 (58
i54.2% {20.3% P25.4% 117.8%
{14.5% 16.7% i39.5%

*Total de “missing valuses” = $.06%
Foente: Pesguisa de campo ~ Tese de Doutorado — Ruth M. Fricke — UNICAMD
- Campinas - 8P - fev/98
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Tabela 014 Distribuicic dos entrevistados segunde principal problema do
pais, atualmente e situacio de trabalho

Situacio atual de trabalho

_PROB. PAIS TDesempregado Tinativo ToTal”
Desemprego 38 12 113
............................. $34.55 190-8% 131.3%
B 50 0% 29.3%5 | ..
Politica i 6 L9 rgl
L 7. 4% 11.1% 22.45%
[7.7% 22.0%
Desigualdade social (18 12 e
{24 .03 16.0% 120.8%
i23.1% 25.3%2 |
Educagao/Saide/Moradia ] 5 {44
{20.52 1 11.4% (12.22
{1i.5% 12.2%
Fome i 6 3 33
""""" f18 2% f9.is ig.1%
----- T s s e
JIgnora I 9 15
i0.0% 0.0% 14.2%
0.0% 0.0%
“Total (78 a1 T
i21.6% 11.4% |

Total de ™missing values” = (.82%
Fonte: Pesguisa de campo - Tese de Doutorado - Ruth M. Fricke — UNICAME
- Campinas = 8P ~ fev/96
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Tabela 015 Distribulcic dos entrevistados segundo  principal problema
pesscal, atualmente e situagdo de trabalho
. Situacdo atual de trabalho
PRCE. PESSOAL i Empregado Desempregado inativo | Totél_ ______
Financeiro L ‘1 16 87
................ 79.3% . iiiE 6.9% 124.8% "
...... 25.8% I8 [574% _
Familia/Educacio/Moradia : 36 21 3 €2
(57.1% i33.3% 19.5% 18.0%
115.5% {26.9% i15.4%
Desemprego |15 127 10 12
135.7% 164.3% 10.0% 12.0%
16.4% i34, 6% 1 0.0%
Politica 27 10 i 0 27
1100.0% i0.0% [0.0% 7.7%
11.6% i0.0% '0.0%

Emocional iz '3 112 27
o o i44.d% (11.1% 144.4% 17.7%
o ‘5z % 13.8% T N E A

Naotem 74 SE 15 104

o T 71.2% i14.4% {14.4% 723.7%
"""""" 131.8% 119.2% 138,52
Total ) 233 NE HEE 350
"""""" 66.6% i22.3% (11.1%
*Total de “missing values’™= 3.84%
Fonte: Pesquisa de campo - Tese de Doutorado - Ruth M. Fricke ~ UNICAMD

- Campinas ~ SP - fev/%6

Qui-gquadrado= 102.86; Graus de liberdade= 10; Valor p= 0.00000000 <-—-

Tabela 016 Distribuicidc dos entrevistados segundc medo de ficar
desempregado e situaclc de trabalho
Situacdo atual de trabalho
MEDO DESEMPREGO : Empregado  Desempregado __ Inative | Total
Sj i122 iz24 i1z 1158
B [77.2% i15.2% £7.6%  145.5%
_i53.0% i 20.8% 130.8%
Ngo 102 g T izd iias
] (75.6% (6.7 [17.8% 138.9%
i f44.3% TTiUEyTTTTTT i61.5%
Esta desempregado 5 i45 : 3 Y
"""""""" f11.1% i83.3% i ey VTR ER
2.6% f57.7% T XNEEE
BN CE TN EENN T
.......................... R ST TR
*Total de "missing values” = 4.67%
Fonte: Pesguisa de campo — Tese de Doutoradc - Ruth M. Fricke - UNICAMP
- Campinas —~ SP ~ fev/%¢

Qui-guadrado= 145.67; Graus de liberdade= 4; Valor p= 0.00000000 <—-——
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Tabela 017 Distribuigdc dos entrevistados
desemprego <« situacdo de trabalho

segundo principal causa do

Situacic atual de trabalho

Fonte:

- Campinas -

'CAUSA DESEMPREGO | Empregado | De
30 )
76.9% (17.% ,
38.1% 1280
Politica econdmica 51 18 é
088 {25.0 ;
21.6% i24.0
Globalizacdo/Automacio 38 )
180, 98% 16.4% 12.8% 113.5%
16.1% 14.0% 16.7% |
Trabal hadores 21 {6 3 136
58.3% 11672 25.0% 110.4%
9.9% i8.0% 25.0% |
Capitalismo 21 0 6 127
77.8% 10.0% 22.2% 17.8%
___________ §L8L 0 L
ignora s 2 5 148
31.3% i56.3% 12.5% 13.8%
o £.4% {36.0% 16.7% |
Total 236 L 36 347
"""""" 68.0% i21.64% 10.4% ’

*Total de “missing walues” = 4.67%
Pesquisa de campo - Tese de Doutorado - Ruth M. Fricke — UNICAMP

SP - fev/36
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Tabela 018 Distribuigic dos entrevistades segundo forma de diminuir o
desempregc & situacdc de trabalho

Situagdo atual de trabalho
: Desempregado ! Inativo.
e :

ESEMPRECO . .Empregado

_Reorganizac@o produtiva (75
{69 .4%
.......... 132.5%

Acdo govername ntal 51
185.0%
122.1%

Reorganizagaoc do trabalho {36
163 . 2%
{15.6%

Politica agricola /microempresas 127
64, 3%
11.7%

i2z.3% g.8% |

*Total de “missing values” = 7.69%
Fonte: Pesquisa de campo - Tese de Doutorado - Ruth M. Fricke — UNICAME
~ Campinas - 3P - fev/86

Tabela 019 Distribuigdoc dos entrevistados segunde se o “estudo garante o
trabalho” e situacgdo de trabalho

Situacgdo atual de trabalho

ESTUDA {Empregado : Desempregade | inativo | Total

Nao 1108 (18 20 1146
£74.0% $12.3% 13.7% 140.7%
144,45 i 23.1% 52.6% |

_Alguns (81 133 [3 1120
167.5% 1 27.5% 5.0% [33.4%
i33.3% i42.3% 15.8% |

Sim 154 P27 12 EE
158.1% | 25.0% 12.9% 125.9%
i22.2% i 34.6% 21.6% |

Total 1243 P78 38 1359
f67.7% §21.7% 10.6% |

*Total de "missing values” = 1.37%

Fonte: Pesquisa de campo - Tese de Doutorado - Ruth M. Fricke - UNICAMP
~ Campinas - 8P ~ fev/86

Qui-gquadrade= 17.53; Graus de liberdade= 4; Valcr p= 0.00152371 <——v
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Tabela 020 Distribuigdo dos entrevistados segunde Jjustificativas das
respostas sobre o estude e situacdo de trabalho

Situacdo atual de trabalho

MOTIVO RESP. ESTUDA : Empregado | Desempregado
Semgarantas 80 . -

67.4% 120.2%
""""" o N 24,78 i23.1%
Exigéncia das empresas 145 112

168.2% 118.2%

£18.5% (15.4%
Tem mais opgdes i33 {21

i50.0% 131.8%

113.6% 126.9%
Estudo desvalorizado 142 112

73.7% 21.1%

17.3% 15.4%
Mercadorestritivo .48 L3
| SITE P
_ N 19.8% '3 8%
_Valorizagao da experiencia | 15 12

N 50.0% 40.0%
............. 6.2% [ 15.4%
“Total 243 {78
.......... Pt P
*Total de “missing values” = 1.37%

Fonte: Pesqguisa de campe -~ Tese de Doutorado - Ruth M. Fricke - UNICAMP
- Campinas — SP - fev/96

Tabela 021 Distribuic&c dos entrevistades segundo a concordancia com a
afirmagdo “gualificagdc do trabalhador, estd garantindo seu emprego” e
situagdo de trabalho

Situac8oc atual de trabalho
GARANT : Empregado | Desempregado Inativo | Total

Nao 1141 P39 P24 204
(69.1% i19.1% i11.8% 157.6%
i58.8% i50.0% i65.75%

54 : 6

de “missing vaiues' = 2.74%
Fonte: Pesguisa de campo -~ Tese de Deutorade — Ruth M. Fricke - UNICAMP
— Campinas — SP - fev/96

Qui-quadrado= 6.43; Graus de liberdade= 4; Valor p= 0.18898789
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Tabela 022

Distribuicio

dos

entrevistados

respostas sobre a gualificacéo

segundo

Justificativas

281

das

Situacdo atuzl de trabalho

MOTIVO RESP. GAR 1Empregado | Desempregado | inativo
.Sem garantias pr2 121 18
_____________ 64.9% 16.2%
) 30.0% 5 :50.0%
Especializac@o 60 124 Ti3
62.5% 125.0% i12.5%
25.0% 30.8% §32.3%
Oportuniza 48 118 10
72.7% {27.3% i0.0%
20.0% 23.1% i0.0%
Automacgio/Globalizacdo |42 10 K b4z
{100.0% 10.0% {0.0%  111.9%
17.5% 10.0% i0.0%
_Fim das garantias is 115 i6 33
.............. i8.2% 138.53 115.4% T11.0%
""""""""""""""""""""""""" 7.5% 19.2% TTTTTETHE
‘Totai 240 78 Y 354
""""""""""""""""" £€7.8% 2205 RN

i

*Total de “missing values” = 2.74%

Fonte: Pesguisa de campo - Tese de Doutorado - Ruth M. Fricke - UNICAME

- Campinas

- 5P fev/96

Tabela 023 Distribuicdo dos entrevistados segundo a concordincia com a
afirmacdc sobre “a existéncia de trabalho remunerado para todos’ e situacao

de trabalho

Fonte:
~ Campinas

Situacdo atual de trabalho

TODOS : Empregado Desempregado iInativo | Total
Nzo f147 48 30 225
{65.32 21.3% 13.3% 163.6%
[ 62.0% 61.5% 76.5%
: {21 3 1062
120,64 §.8% 128.8%
23.1% |
C z7
EICTI K
0.0%
: 39 1358
122.0% 111.0%

*Total de “missing values” = 2.

- 3P fev/56é

Pesquisa de campc -~ Tese de Doutoradeo - Ruth M.

Fricke

- UNICAMP
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Tabela 024 Distribuicdo dos entrevistades segundo Fustificativas das
respostas sobre a existéncia de trabalho remunerado

Situagdo atual de trabalho

MOTIVO RESE. ; Empregado | Desempregado :lnative |Total

TInexiste 54 EE 21 SER
:50.0% {30.6% i19.4% {30.5%
i22.8% [42.3% 153.8%
Existe i P24 S ER
126.7% i6.7% 125.4%
130.8% {15.4%

Capitalismo : i 6 69
{8.7% 119.5%
£15.45%

Sem vagas i3 54
'5.6% 15.3%
£7.7%

_Problema politico 3 33

_________________ i9.1%  15.3%

................. Sy

Total T 39 354
P11.0%

*Total de “missing values” = 2.74%

Fonte: Pesquisa de campc — Tese de Doutorado - Ruth M. Fricke ~ UNICAMP
- Campinas — SE - fev/96

Tabela 025 Distribuicde dos entrevistades segundo a concordincia com a
afirmagdo sobre “o crescimento do desemprego com a automacio™

Situacdo atual de trabalho

AUTOMACAO Empregado : Desempregado | Inativo  { Total
Sim {153 {66 36 {255
160.0% 125, 9% {14.1% i70.8%
1 63.0% 184.6% 192.,3% i
Nzo {54 {6 3 fe3
185.7% ERS 4.8% i17.5%
i22.2% 7.7% 7.7% g
Empatte ..i 38 R 0 A2
85.7% 114.3% 0.0% 111.7%
"""" 114.8% 17.7% to.oy
“F5EaT T i % T
""""""" 16752 121,78 110.85%

*Total de “missing values” = 1.09%
Fente: Fesguisa de campo — Tese de Doutorade - Ruth
- Campinas — SP ~ fev/96

M. Fricke - UNICAMP
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Tabela 026 Dis-tribuics

o dos entrevistados

segundo

28

justificativas das

respostas scobre automagdo e situacdo de trabalho

.......................................

MOTIVO RESP.AUTO ' Empregado :Desempregado | inativo

“Substitui 166 [42 3

.................................. e e R SRRt

S FE AT X 1 S £L 0% S

“Causa L 36 13 o 12 €3
{37.1% i23.8% 18.0% §17.6%
15.0% {19.2% 30.8%

Mal necesssario 51 ‘3 3 57
8%.5% (5.3% i5.3% 16.0%
21.3% :3.8% i7.7%

investimento humano 48 i 3 ey
i84.2% {10.53 i5.3%  [16.0%
{20.0% (7.7% i7.7%

Sem conflitos 39 112 i 3 54

mm—m— 72.2% i22.2% fses 115 3%

................................ T e e A

Total 240 i7g P39 357
67.2% f21.8% fRoey T

*Total de “missing values” = 1.92%
Fonte: Pesguisa de campo -~ Tese de Doutorado - Ruth M. Fricke - UNICAMP
~ Campinas - SP ~ fev/26
Qui-guadrado= 40.03; Graus de liberdade= 8&; Valor p= 0.00000000 <——-

Tabela 027 Distxibuic¢do dos entrevistados segundo a
“a reforma agrdria ¢ uma solugdo para

afirmacic de due

concordancia com a
03 desempregados da

cidade” e situag&o de trabalhe
Situacic atual de trabalho
REF - AGR Empregado | Desempregado |Inativo | Total
8im___ Thazm 15 % 171
N N N
"""""" ) 3 153.8% 138.5% ¢
N&o 118 6 i 90
- 120.0% 6.7% 25.0%
] 123.1% 15.4%
115 12 775
120.0% _116.0% 20.8%
N TIgTEE 3o EE T
N&o sabe 3 e B 214
112.5% 25.0% :6.7%
3.8% 15.4%
Tota l H 178 39 360
i67.5% 121.7% 10.8%
*Total de “missing values” = 1.09%
Fonte: Pesgquisa de campo -~ Tese de Doutorado - Ruth M. Fricke - UNICAMP
- Campinas - SP -~ fev/%6
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Tabela 028 Distribuigdo dos entrevistados
regpostas sobre a reforma agriria £ situacio de trabalho

segundo

284

Justificativas das

MOTIVO REFAG ‘lnative | Total
S oluciona 9 114
"""" ] 7.9% 131.93%
..... . 23.1% |
P olitica agricola _: 15 166

22.7% {18.5%
38.5% |
Longo prazo : 3 157
i68.4% 126.3% 5.3% 116.0%
116.3% {19.2% 7.7%
Trabalho duro 130 {18 3 | 54
{55, 6% {33.3% 11.1% [1%.1%
f12.5% i23.1% 15.4%

C amponés 24 iE ) i 33
o 72,78 f27.3% 0.0%  19.2%
................... ST £SO T

Desonestidade  :21 6 5 33

63.6% i18.2% 18.2% [§72%

8.8% 17,75 15.4%5 &
F ST 7 h— o 55 T
€7.2%  iz1.8% 10.9% | T

*Total de "missing values” = 1,92%

Fonte: Pesguilsa de campo - Tese de Doutorado - Ruth M. Fricke ~ UNICAMP
- Campinas — SP - fev/%6
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Tabela 02% Distribulicico dos entrevistados segundo tempc de
situagdc de trakbalho

Situagdo atual de trabalho

.........................................................................................

TEMEO {Empregado i Desempregado ‘inative | Total
SERVIGC i o
"1 ano 112 0 TR 12
10G.0% i0.0% (0.0% 4.0%
£.0% 10.0% 0.0%
145 145 '15 ig 69
165.2% i21.9% £13.0% 123.2%
122.4% i21.7% i33.3%
501a10 127 i 9 i3 39
169.2% 123.1% N 13.1%
113.4% {13.0% i11.1%
10013220 {60 127 {6 93
64.5% 129.0% 16.5% 31.3%
29.9% 139.1% {22.2%
2001230 3% itz : 0 48
: ' ) (0.0% 116.2%
_________ g0y
] 36
125.0% 112.1%
33:3%5 1.
P27 267 _
i23.2%  ig.is T

*Total de “missing values” = 18.40%

285

Servico e

Fonte: Pesguisa de campo - Tese de Doutorade — Ruth M. Fricke - UNICAMP

- Campinas — SP - fev/96

Tabela 030 Distribuicio dos entrevistados segunde tetal
trabalhadas por dia e situacdo de trabalho

Situacdoc atual de trabalho

H/DIA i Empregade | Desempregado |Inative {Total
< 8 h/d f3p E (3 HEYS
i83,3% i 8.3% 18.3%  114.3%
13.9% i11.1% 133.3%
: 105
41.7%
S
4 4 : O s
355

P85 7% T10.7% 36
*Total de “missing values” = 30.76%

Fonte: Pesquisa de campo - Tese de Doutorado - Ruth M. Fricke
- Campinas - 3P — fev/86

de

horas

UNICAMP



Anexo 2 — Tabelas cruzadas 7186

Tabela 031 Distribui¢ic dos entrevistados segunde realizacio de horas
extras e situacdo de trabalho

Situacéo atual de trabalho

 HORAS-EXTRAS Empregado  Desempregado  :inativo  iTotal
Nao faz a0 _ i3 io 193
"""" 96.8% 3.2% i0.0% i50.8%
""" . 53.6%  i25.08 {0.0% : o
“Faz remuneradas 54 i3 i3 160
30 . 0% i5.0% {5.0% i32.8%
32.1% P25.0% 1100.0% ¢
Faz sem remuneracéo 24 16 i0 130
80.0% 20.0% {0.0% i15.4%
14.3% 150.0% 10.0% ;
Total 1168 i1z i3 1183
191 .8% i6.6% i1.6% ;

*Total de “missing valueg” = 49.72%
Fonte: Pesgulsa de campo -~ Tese de Doutorade - Ruth M. Fricke — UNICAMP
- Campinas - 5P - fev/56

Tabela 032 Distribuiclc dos entrevistados segunde justificativas sobre o
estude e se o estudo garante o trabalho

{ CONCORDANCIA
MOTIVO i Nao {Alguns | Sim i Total
Sem garantias (56 cle i3 189

6,
Y]
0.
0
0
1 0.
H - H - EO'
Total i146 i120 193 {359
{40.7% $33.4% 125.9% !
*Total de “missing values” = 1.37%

Fonte: Pesguisa de campo - Tese de Doutorade - Ruth M. Fricke - UNICAMP
- Campinas — SP - fev/9%

Qui-guadrado= 237.70; Graus de liberdade= 10; Valor p= 0.00000000 <---
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Tabela (033
respostas

Fente:

- Campinas -

287

das
esta

Dis tribui¢de dos entrevistados segunde Jjustificativas
sobre a qualificagio e se o trabalhador gualificado
............ :-  ORCORANCER

MOTIL VO Nio  Alguns | Sim i Total
Sem garantias 193 118 0 (111
183.8% 116.2% (0.0% {31.4%
{45.6% 124.0% 0.0% :
Espe <ializacéo K 121 88 {96
9.4% i21.9% 68.8% (27.1%
4.4% {28.0% {88.0% |
Oportuniza 30 127 9 66
45.3% 140.9% 13.6% 118.6%
14.7% (136.0% 12.0%
Autormagcao/Globalizacao 39
.............. S5
19.
Fim cias garantias 33
- g4 .
16,
204
57.6% 21.2%

Pesquisa
3P -

*Total de “missing values”

de campo - Tese de Doutorado
fev/56

- Ruth M.

Fricke - UNICAMP

Qui-quadrado=  230.56; Graus de liberdade= 8; Valor p= 0.00000000 <~—~
Tabela 034 Distribuicgdc dos entrevistados segundo justificativas das
respostas scbre a existéncia de trabalho remunerado e se¢ existe trabalho
remunerade para todos

B I CONCORDANCIA

MOT IIVC :Nao iSim  {Paraalguns |Total

Inexiste 108 L0 HO) 108
(100.0% :0.0% 10.0% 20.5%
148.0% i0.0% 10.0%

Existe i 6 69 {15 ]
§.7% 176.7% 116.7% 25.4%
(2.7% {67.6% :55.6%

Capitalismo {33 ‘24 112 &9
47.8% 134.8% 117.4% 19.5%
114.7%5  123.5% 144.4%

Sem vagas £51 i3 {0 54

e 194 4% i15.6%  10.0% 15.3%

S E20E T FIE L BT S B

_Problema politico 27 6 A 3
i81.8% i18.2% :0.0% 9.3%

""""""""""""""""""""" 12.0%8 V5 ey il 0% T

..................... : 225 : 102 é 27 354 .
{63.6%  :28.8% 7.8y Ty
T *Total de “missing values” = 2.74%
Fonte: Pesguisa de campo - Tese de Doutorade - Ruth M. Fricke — UNICAMP

- Campinas -

sFP -

fev/926
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Tabela 035 Distribuicde dos entrevistados segundo Justificativas das
respostas sobre automa¢dc e se o desempregc cresce com a automacdo

................... . H . CONCORD‘Z&NCEA -
MOTIVO : Sim : Ndo iEmparte :Total
Substitui 1120 ‘0 G 1126
! {0 i4.8% 135.3%
‘0. i14.3% ;
Causa ‘0 ) 163
(0. 10.0% 117.6%
0. [0.0%
Mal necessario : P27 {57
147.4% 116.0%
{64 .3% é
Investimento humano i3 157
......... I TN
PR D
‘Semconfitos 139 rgTTv ‘s 54
) i11.1% 115013
$14.3%
“Total 42 357
...................................................... a : EEr
---------------------- *Total de “missing values” = 1. 92%

Fonte: Pesguisa de campe - Tese de Doutorado - Ruth M. Fricke - UNICAMP
- Campinas — SP - fev/96
Qui-quadrado= 213.82; Graus de liberdade= 8; Valor p= 0.00000000 <-——
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Tabela (036

respoestas schre

Distribuicido dos

a reforma agraria e

entrevistados

segundo
se a mesma € uma solugdo para oS

Justificativas

desempregados da cidade
N CONCORDANCIA
MOTIVO Sim Nao ‘Emparte | Ndosabe :Total
Soluciona i02 & i 6 iD 1114
189.5% (5.3% i5.,3% 0.
159.6% [6.7% :B.0% i0.
Politica aagricola | 38 & 118 ]
159,1% 19.1% 127.3% g,
122.8% 16.7% 124.0% i1
Longo prazo 118 9 i 30 PO
i31.6% 115.8% [52.6% R
110.5% [10.0% :40.0% (0.
Trabalho duro 16 45 i3 (0
BRI I e e g
e 13:5%..150.0% 4,08 TO.
‘Camponés o 18 ‘13 0
_________________ {0.0% 54.5% 145 5% {0,
10.0% 120,05 720,08 " F0.
Desonestidade 15 6 i3 .i1s
"""""" 118.2% 118.2% i9.1%  154.5
'3.5%  1&.7% 14.0% 85,7
Total 171 50 E 121
T47.9% 1 25.2% 121.0% f5.9%

Fonte:
- Campinas -

*Total de “missing values”

Sp - fev/8%

289

das

Pesquisa de campo - Tese de Doutorade - Ruth M. Fricke — UNICAMP
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E STATISTICAS BASICAS E INFERENCIAIS

Estatisticas de interesse nas varidveis quantitativas segundo a

classificacdo gquanto a situaciio de trabalhe atual.

Quadro 1: Es tatisticas de interesse nas varidveis quantitativas para

Trabalhadores Empregados

Empregado
Variavel | Idade Tempo Salaric RTS RHD
Média u 33.268 (72.544 9.009 14.546 |9.042
Desvic Padrio S 10.509 {83.428 9.474 11.106 |2.44¢
Mediana Md 30.500 {42.000 5,360 13.000 |8.000
Moda Mo 23.000 [24.000 4.460 3.000 8.0060
Quartil 1-25% 21 25.000 }12.000 3.570 5.000 8.000
Quartil 1-75% Q3 41.000 [108.000 |10.000 5.000 10.000
Minimo Li 17.00C |0.30C0 0.890 0.000 10.000
Maximo Ls 54.000 1360.000 |53.570 42.000 {18.000
IC 95% Li - IC }31.952 |62.097 7.823 13.155 18.736
IC 55% Ls - IC (34.584 |82.991 10.185 15.937 }9.348
Estatistica T t 28.666 |7.874 8.235 10.720 }31.437

Quadro 2: Estatisticas de interesse nas varidveis quantitativas para

Trabalhadores Desempregados

Desempregado

Variavel | Idade Tempo Salario RIS RHD

Média n 31.808 40.523 1.558 14.609 ©.778
Desvio Padrio o 8.033 79.182 2.661 9.7%2 3.114
Mediana Md 30.000 7.000 0.00 13.0060 ] 8.00C
Moda Mo 30.000 7.000 0.00 1.000 8.000
Quartil 1-25% Q1 26.000 2.000 0.00 65.000 8.000
Quartil 1-75% Q3 32.000 | 24.000 3.00 23.000 | 10.000
Minimo Li 20.000 0.100 .00 1.000 7.000
Maximo Ls 56.000 | 300.000 ] 21.160 | 34.000 | 17.000

IC 95% Li — IC |29.803 |22.85C 0.967 7.605 9.087

IC 95% Ls - IC |33.813 |58.096 2.149 21.756 |10.469
Estatistica T t 17.954 2.610 2.987 7.155 S5.421
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Quadro 3: Estatisticas de interesse nas variiveis quantitativas para

Trabalhadores Inativos

Inativo
Varijvel Idade Tempo Salario RTS RHD
Média Tl 35.786 }[48.786 1.305 20.111 |10.000
Desvio Padrio G 14.498 |[74.303 2.35 18.983 |[6.000
Mediana Md 33.000 |8.000 0.00 18.000 |[10.000
Moda Mo 23.000 [9.000 0.00 18.000 14.000
Quartil 1-25% Q1 23.000 [4.000 0.00 5.000 4.000
Quartil 1-75% £3 48.000 |72.000 1.000 38.000 116.000
Minimo Li 15.000 ]0.000 0.00 1.000 4.000
Maximo Ls 62.000 1264.000 |6.700 54.000 [16.000
IC 95% Li - IC |31.348 26,042 0.586 14.300 |8.163
Ic 95% Ls - IC 140.224 |71.53C 2.024 25.922 |11.837
Estatistica T t 9.236 2.457 2.078 3.178 2.887
Observagiio: Simbologia utilizada nos quadros acima —
" Média o :Desvio Md Mediana
Padrio
Mo Moda Q1 Quartil 1 Q3 Quartil 3
Li Valor Ls Valor
Minimo Maximo
i - IC Limite inferior do Ls — IC Limite superior do
Intervalo de Confianca Intervalc de Confianca
de 95% de 95%

[t | estatistica t de Student para teste de média diferente de zero |
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205

ESTUDO SOBRE PADROES ESTATISTICOS PARA:
EMPREGADO X DESEMPREGADO

Andlise de Regressdo Logistica com a terceira varidvel Resposta:
Situacdo de Trabalho 3

Cedificagdo da Varidvel Dependente :

Original Ermpregado

Desempregado

Interno

0

1

ESTUDO NUMERO 1: PERFIL PESSOAL

+ Casos em Estudo

Nimero de casos

Selecionados Rejeitados®

Incluidos** % de Inclusio

364

4]

323 88,74%

*Numero de casos rejeitados por causa de missing dados
** Niimero de casos Inciuidos na andlise

+ Método utilizado

Método

Forward Stepwise (WALD)

Backward Stepwise (WALD)

Neste estudo

X

+ Quadro de varidveis no estudo analisado:

Variavel Dependente.. CSITRABS - Situacio de Trabalho 3

Varidveis explicativas:

X 1GENERO

Género

X_ |ESCOLARIDADE

Escolaridade

X, |IDADE

Faixa ctaria

+ Quadro de estatisticas do estudo e teste de hipdtese:

-2 Log
Verossimilhanca

Bondade do ajuste

% corigido

Modelo Sign. | Qui- Sign.
Qui- quadrado
quadrado Residual

312,622

308,940

77.71%

44,478 L0000 11,7295 1,0000
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¢ Quadro dee varidveis na Equaciio:

Varidveis na Equacio
Varidvel B E.P. Wald gl Sig. R Exp(B)

ESCOLAR 224910 | 4 | 0002 | 2014
ESCOLAR(1) 22347 6011 14,0690 1| 0002 | ,1838 9,5327
ESCOLAR(2) - 0431 ,3144 L0188 1 | .8%09 | 0000 9378
ESCOLAR(G) - 0327 ,2822 ,0134 1| .9077 § 0000 9678
ESCOLARH) - 0209 ,2977 ,0049 1 [ .,9440 | 0000 9793
IDADE 9,2219 4 | 0558 | 0583

IDADE{D) - 7740 .5498 1.9819 1 1592 | 0000 4612
TDADE(2) 5817 L2822 42497 1§ ,0393 | 0794 1,7891
IDADE() L6833 3458 3,9283 1 | 0475 | 0735 1,9844
IDADE(4) - 2267 3487 4228 1| 3156 | ,0000 ,7971
Constant -1,2806 2532 | 25,5893 1 | 0000

296
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ESTUDO NUMERC» 2: PERFIL PROFISSIONAL .
PRIMEIRA EQUACAO
+ Casos em Estudes
Nizmero de casos Selecionados Reieitados* Inclidos** % de Inclusio
364 205 159 43 68%

*Nfmero de casos re§«<=itados por causa de miissing dados

** Nyimero de casos Ixaciunidos na andlise

+ Método utilizadeo»

Método Forward Stepwise (WALD) Backward Stepwise (WALD)
Neste estude> X

¢ Quadro de varide-weis no estudo analisado:

Varigvel Dependente. .  CSITRABS3 - Situac#o de Trabalho 3

Varidveis explicaivass -

Xl CHD Carga horiria diaria

‘X2 CHE Realizagio de horas extras
X3 SALARIO Salario atual

X4 TS Tempo de Servigo Total

+ Quadro de estatiisticas do estudo ¢ teste de hipoiese:

-2 Log Verossimithaxr=z¢a | Bondade do ajuste | % corrigido | Modelo Sign. ! Qui- Sign.
Qui- quadrado
quadrado Residual

21,815 18,000 96,23% 47 356 L0000
+ Quadro de variz®weis na Equacio:
Variaveis na Equagio
Varidvel B E.P. Wald | g Sig. R Exp(B)

HD ,0204 2 9899 L0000

HD(1) ~11,55224 157,3473 L0034 1 ,9416 L0000 L0000
HD(2) A5 3 81,9435 0006 1 9954 L0000 1,60835
HE 0335 |2 ].9834 ,0000

HE(1) -13.6624 | 81,6491 0280 11 [.8671 .0000 | ,0000
HE(2) -3.6928 53,3722 L0044 1 L9468 L0000 0249
SAL 0325 |5 | 1,0000 |,0000

SAL(D 67785 90,9851 0056 1 5406 L0000 878,7187
SAL(D) 14 3 €738 2156707 0044 1 9471 ,0000 1636101
SAL(D 16,1 560 110,5390 L0214 1 8838 ,0000 10386743
SAL{4) -14, 6597 1511129 ,0094 1 9227 L0000 L0000
SAL(S) -5.5598 242 9079 L0005 1 L9817 L0000 ,O0038
Constant -24 6090 1290519 L0364 |1 |,8488

* Fste estudo tem mueitas limitagdes tendo em vista o % de casos rejeitados em funcie de nio resposta

nestes itens.
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ESTUDO NUTWIERO 2: PERFIL PROFISSIONAL i
SEGUNDA EQUACAO

+ Casos em Elstudo

Nimero de c&asos Selecionados Rejeitados* Incluidos** % de Inclusio

364 94 270 74.17%

*Nimero de ca =505 rejeitados por cansa de missing dados
** Nimero de <<=as0s Incluidos na analise

+ Mé&todo ukilizade

298

Meétodo Forward Stepwise (WALD) Backward Stepwise (WALD)

Neste estudo X

¢ Quadro de variiveis no estudo analisado:

Variavel Deperacdente.. CSITRAB3 - Simacio de Trabalho 3

Varidveis expHl <ativas:

PROF Exigéncia de Qualificagdo na Profissio
REGISTIRO Registros trabalhistas na carteira profissional
SINDIC.ATO Filiac3o a Sindicato

TS Tempo de Servigo Total

s TEMPO Tempo na atual situagio de trabalho

* Redundincia mo Delineamento da Matriz:

CSINDICA(2) == 2/5+ 3*CREGISTR(1)/5 + 3*CREGISTR(2)/5 + 3*CREGISTR(3)/5
- 12*CRE«SGISTR(4)/5 - CSINDICA(D)

A varidvel CSIINDICA teve seus graus de liberdade reduzido de 2 para 1

ot

i

e

|

+ Quadro de estatisticas do estudo e teste de hipotese:

-2 Log Verossimilhanga Bondade do ajuste % corrigido | Modelo
Qui-gquadrado

Sign.

215,141 211,894 83,33% 91,771

,0000
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+ Quadroe de variaveis na Equacie:

299

Varidveis na Equacio

Variavel B E.P. Wald | gl | Sig R Exp(B)
PROF 82594 | 3 | .0409 | 0858
PROF(1) -.2503 5733 11906 T | 6625 | 0000 7786
PROF(2) -1,1297 | 5285 435699 | 1 | 0325 | -.0915 3231
PROF(3) 7597 3250 54637 | 1 | 0194 | .1062 2.1375
REGISTR 15,1792 | 4 | 0043 | .1529
REGISTR(]) 1.8631 | 5,7539 1048 1 | ,7461 | 0000 6.4437
REGISTR(2) 21927 | 5.7542 1452 T | 7031 | 0000 %.9598
REGISTR(3) 6,0329 | 12,7989 2222 1 | 6374 | .0000 10024
REGISTR(4) 6.8574 | 5.8254 138357 | 1 | .2391 | .0000 | 9509386
SINDICA 12.8542 | 1 | 0003 | .1881
SINDICA(1) 1,7956 _5008 12,8542 | 1 | 0003 | .1881 6.0234
TEMPO 62437 | 3 | .1003 | 0282
TEMPO(1) 11992 2771 5166 11 4723 | 0000 1,2204
TEMPO(2) 7067 3226 47978 | 1 | .0285 | .0955 2,0273
TEMPO(3) -2859 3428 6955 1| .4043 | .0000 7513
Constant 46151 | 35,7502 64472 1| 4222
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ESTUDO NUMNIERQO 2: PERFIL PROFISSIONAL

300

TERCEIRA EQUACAO
+ Casos em Xstado
Namero de casos Selecionados Rejeitados* Incluidos** % de Inclusdo
364 58 306 84.07%
*Nimero de casos rejeitados por cansa de missing dados
## Nimero de <asos Incluidos na analise
+ Meétodo utilizado
Metodo Forward Stepwise (WALD) Backward Stepwise (WALD)
Neste estudo X
+ Quadro de variiveis no estude analisado:
Variavel Depexadente: SITRAB3J - Situacio de Trabaiho 3
Varidveis expli cativas:
X ) QUALPROF Exigéncia de gualificacio da profissio
X2 PREPARACAQ Preparagio profissional para trabatho
X3 GOSTARIA Formacio profissional que aspira
+ Quadro de estatisticas do estudo e teste de hipitese:
-2 Log Bondade do ajuste | % corrigido | Modelo Sign. | Qui- Sign.
Verossimilinanca Qui- quadrado
quadrado Residual
265,477 253.273 77.45% | 81,929 .0000 1,0000
+ Quadro de variaveis na Equacéo;
Varidveis na Equacio
Varidvel B E.P. Wald| gl Sig, R Exp(B)
GOST 17,0575 4 L0019 L1615
GOST(1) -, 6962 L2869 5,8875 1 ,0152 -, 1058 ,4985
GOST(2) -4187 3263 1,6468| 1 1994 L0000 L6579
GOST(3) 4211 3081 1.8679| 11 1717 L0000 1,3236
GOST(4) 1,1298 3392 11,0936 11 ,0009 L1618 3,0949
PREP 21,71031 21 0000 L2258
PREP(1) -2.03861  4,9842 16731 1, 6825 0000 1302
PREP(2) -3.85497 4 9889 59711 11 4397 0000 0212
PROF 31,1328 31 0110 (1216
PROF(1) - 2607 L5320 2401 11,6242 ,0000 7705
PROF(2) -1,2850 5045 648661 1| 0109 -1136 2766
PROF(3) 7336 2938 6,2341| 1| 0125 1104 2.0825
Constant 10602 4,9879 0452 1| 8317
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ESTUDO NUMERC® 3: PERFIL DE PERCEPCAO DE PROBLEMAS

+ Casos em Estude>»

301

Niimero de casos Selecionados Rejeitados* Incluidos** % de Inclusfo
364 80 284 78.02
*Numero de casos res J<itados por causa de missing dados
=¥ Nyjmero de casos L xcluidos na analise
+ Meéiodo utilizad «»
Meétodo Forward Stepwise (WALD) Backward Stepwise (WALD)
Neste estudo X
+ Quadro de variz®-veis no estado analisado:
Varidvel Dependente = SITRAB3 - Situaco de Trabalho 3
Varlaveis explicativa = :
Xl MUNDOQ Maior problema do mundo
X2 PAIS Maior problema do pais
X3 PESSOAL Maior problema pessoal
+ Quadro de estasiisticas do esiudo ¢ teste de hipdtese:
-2Log Bondade do ajuste | % corrigido | Modelo Sign. {Qui- Sign.
Verossimilhanga Qui- quadrado
quadrado Residual
212,869 232,390 82.04% | 108,715 L0000 1.0000
+ Quadro de vari zaveis na Eqoaciio:
Varidveis na Equacio
Varigvel B EP. Wald | gl | Sig R Exp(B)
MUNDO 22,66951 4} 000 2136
MUNDO(1) —1,1916 3775 996277 11 0016 - 1374 3037
MUNDO2) 7621 32731 54219 14 0199 1032 2,1428
MUNDO(3) 4673 L4051 1,3306 | 11 ,2487| 0000 1,5956
MUNDO((4) —1.,3793 65461  4,4403 11 0351} -,0871 L2518
PAIS 12,6049 5] 02741 L0500
PAIS(D) 24223 41913 3340 1] .5633] 0000 11,2717
PAIS(2) 1.2680| 4.2063 0909 11 .76311 0000 3,5537
PAIS(3) 7351 4,1939 03401 11 83371 0000 2.1673
PAIS(4) 141641 472016 A13610 11 73601 0000 4,1222
PAIS(3) 236231 42130 31441 1| ,57506] .0000] 10,6151
PESSOAL 31,3927 5| ,0000( ,2579
PESSOAL(L) ,3648 3,4542 L0267 1{ ,8701| ,0000 1,7590
PESSOAL(2) 1.8247| 3,4521 2794 1] 5971 0000 6.2010
PESSOAL(3) 3,2219|  3.4607 8667 1| 3519 0000 250746
PESSOAL#) —6,9749 | 17,1702 ,1630 1| ,6846| 0000 L0009
PESSOAL(S) 1,23081 3,3097 .1230 1] ,7258[ 0000 3,4240
Constant —3,9582| 354124 5348 1] 4646
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ESTUDO NUNWEERO 4: PERFIL DE PERCEPCAO DO DESEMPREGO

+ Casos em ¥ studo

302

Numero de caxs0s Selecionados Rejeitados* Incluidos** % de Inclusdo
364 79 285 78,30%
*Nimero de cas«0s rejeitados por causa de missing dados
** Niimero de <asos Inclnidos na anilise
+ Método utilizado
Método Forward Stepwise (WALD) Backward Stepwise (WALD)
Neste esiudo X
+ Quadro de varidveis no estude analisado:
Variavel Depenndente:  SITRAB3 - Situacio de Trabalbo 3
Varidveis explicativas:
X1 MEDO Medo do desemprego
X2 CAUSAS Causas do desemprego
X3 DIMINUL Formas de diminuir o desemprego
+ Quadro de estatisticas do estudo e teste de hipotese:
-2 Log Bondade do ajuste | % corrigido | Modelo Bign. | Qui- Sign.
Verossimilhamea Qui- quadrado
quadrado Residual
90,184 100,936 9368% |238,327 L0000 1,0000
+ Quadre de variiveis na Equagio:
Varidveis na Equacgio
Variavel B EP. Wald | gl | Sig R Exp(B)
CAUSA 11,9429 |5 .,0356 |.0769
CAUSA(D -3.0299 | 153078 |,0392 1 [,843]1 |.0000 |.0483
CAUSA(2) ,0195 15,2989 |,0000 11,9990 [,0000 |1.0197
CAUSA() -2,0857 15,3032 |.0186 1 ],8916 |.,0000 |,1242
CAUSA) -2.8447 | 153102 |.0345 1 [.8526 |.0000 |,0582
CAUSA(S) 12,0499 67,9967 |.0314 1 |,8593 [.0000 |.0000
DIMINUT 9.1735 |5 |,1023 |,0000
DIMINUI(L) -7.7624 23,3988 1.1101 1 L7401 | .,0000 |.0004
DIMINUI(Z) -,6861 24,3182 1,0008 1 ].,9775 |.0000 |,3036
DIMINUI() 9.6099 21,7482 ;1952 1 [.6586 |.,0000 1491117
DIMINUI(4) L2051 27,2585 ,0001 11,9940 |,0000 112276
DIMINUI(5) 9,4248 21,7515 {,1877 1 |,6648 |.0000 |1239]193
MEDO 3,8869 2 L1432 | ,0000
MEDO(1) -7,8022 142774 |.2986 11,5847 |,0000 |,0004
MEDO(2) -6,4910 | 142731 |.2068 11,6493 |.0000 |.0015
Constant -1,9390 | 15,3215 |.0160 11,8993
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ESTUDO NUMERO* S: PERFIL EM TERMOS DE CRENCAS

PRIMEIRA EQUACAO
+ Casos em EstudcCe
Nimero de casos Selecionados Rejeitados™ Incluidos™** % de Inclusio
364 52 312 85.71%

*Numero de casos re 3 ~<=itados por causa de missing dados
#* Njmero de casos L= 2 cluidos na analise

¢ Método utilizades

Método

Forward Stepwise (WALD) Backward Stepwise (WALD)

Neste estudc»

X

+ Quadro de variZm ~veis no estudo analisado:

Variavel Dependenite ™ SITRABS3 - Situacio de Trabalho 3

Varidveis explicativas=
X1 ESTUDO Concordancia com a afirmagio sobre estudo.
X2 QUALIFICACC .0 Concordéncia com a afirmacdo sobre Qualificago.
X3 DEMOCRACE. - Concordéncia com a afirmacio sobre democracia.
X4 AUTOMACAE > Concordancia com a afirmag¢io sobre automagio
X | MOVIMENTC®S SOCIAIS Concordancia com a afirmacio sobre estudo

7 movimentos sociais

+ Quadro de estasisticas do estudo e teste de hipitese:

-2 Log Bondade do ajuste | % corrigido | Modelo Sign. | Qui- Sign.
Verossimilhanga Qui- guadrado
quadrado Residual
320,699 322 964 76,92% | 30,198 L0002 1,0000

¢+ Quadro de varik =aveis na Equacido:

Variaveis na Equagio
Variavel B EP. Wald | gl | Sig. R Exi(B)

QAUTO 13.9398% 2§ ,0009| .1683
QAUTO) J8396 | 2354 12.7196] 1] ,0004] .1748 23153
QAUTOR) -7288 | 34500 44617 1| ,0347| -0838 4825
QESTUDA 38,0034 2 ,0183]| .1068
QESTUDA(1) -58741 209 | 7.854%) 1| 0051| -1292 53558
QESTUDA(2) 20210 1924 1.1043] 1| 2933} .0000 1,2240
QGAR 2.0098| 2| 36611 00600

QGAR(]) -, 1417| 1981 5111 11 .4747| 0000 8679
QGAR(2) - 1794 2366 7481 17 4484 0000 8338
QTODO 1,23201 2| .5401} ,0000
QTODO(1) -00241 ,2193 L0001 1] 9914 0000 9976
QTODO2) -26391 2379¢ 1,2311| 1| 26721 0000 7680
Constant —1.52051 2440 38,8468| 1| 0000




Anexo 3 — Esterx fisticas bdsicas e inferenciais 304

ESTUDO NUMX ERO 5: PERFIL EM TERMOS DE CRENCAS
SEGUNDA EQUACAO
+ Casos em B studo
Nimero de caasos Selecionados Rejeitados* Incluidos** % de Inclusio
364 58 306 84,06%

*Niimero de cassOs rejeitados por causa de missing dados
** Nimmero de aasos Incluidos na anilise

+ Método utakizado

Méeosdo Forward Stepwise (WALD) Backward Stepwise (WALD)
Neste estudo b4

+ Quadro de waridveis no estedo analisado:

Varidvel Depermciente.. CSITRAR3 - Situacio de Trabalho 3

Varidveis expiicativas:

Xi ESTUD( Motivo para tipo de concordancia com a afirmaciio sobre estudo.

X2 QUALIFICACAO Motivo pv tipo de concordéncia com a afirmacdo sobre Qualificaciio.

X3 DEMOCIER ACIA Motivo para tipo de concordincia com a afirmagio sobre democracia.

X4 AUTOM_ACAO Motivo para tipo de concordincia com a afirmagio sobre antomacio

X5 MOVIMENTOS SOCIAIS Moti.vo para tipq c§e concordancia com a afirmagio sobre estudo
movimentos sociais

¢ Quadro de= estatisticas do estudo e teste de hipatese:

-2 Log Bondade do ajuste | % corrigido | Modelo Sign. | Qui- Sign.
Verossimillmanca Qui- quadrado
quadrado Residual
232,246 254,265 82,35% (115,160 L0000 1,0000




Anexo 3 — Estatistic <z s bdsicas ¢ inferenciais

¢ Quadro de varid w «is na Equacio:

Varidveis na Equacio
Varidvel B EP Wald | gl | Sig R Exp(B)

AUTO 3528051 4| ,0000| 2802

AUTO(D) = _0263 36011 31,6693 11 0000 2922 7.5839
AUTO2) —_ 8490 4390 37402 1| 0531 -0708 4278
AUTO(3) —_6501 3666 13164, 1| 2512} 0000 5220
AUTOM4) — & 0682 46057 538131 1 0204 -0987 ,3436
ESTUDA 10,8315] 51 05481 0439
ESTUDA(1) _1032 4029 L0636l 11 .79791 0000 1,1087
ESTUDA(2) - _9424 43761 46376 1| ,0313] -087] ,3897
ESTUDA(3) L7882 3920 40423 1] 0444 0767 2,1995
ESTUDA(4) 0173 4217 00617 1| 96731 0000 1,0174
ESTUDA() —.%037 69741 1.6792¢ 1| (1950 0000 4051
GAR 12,3960 4} 0146} .1123

GAR(1) 26901 2.8704 L0088 | 1] ,92331 0000 1.3087
GAR(D) 3 .49463  2.8637 27200 1] 6020 0000 4.4574
GAR() 3..5997| 28701 31061 11 57731 00600 4,9515
GAR(D) —€» (0663 | 11,3853 28391 1] 59421 6000 L0023
REFAG 13,2844 3| 0026] .1544

REFAG(1) —. 5780 36641 248777 1§ 1147) -0375 3610
REFAG(2) —.9033 4896 3.4035( 1] .0651] -0636 4052
REFAG(3) L4687 42971 1,1897) 1] 2754] .0000 1,5979
REFAG(4) 12,6802 4392 14.63631 1] 00011 1907 5,3665
REFAG(5) — 1160 4846 J0573] 1] 8107 0000 8904
TORO 18,4835 4] ,0010] 1737

TODO(L) 13,7520 42921 1666551 1| ,0000| 2033 5,7660
TODO(2) 2764 4301 A1321 11 52031 0000 1.3184
TODO3) 6237 5272 1,3995] 14,2368 0000 1,8658

TODO@) — ¥.4882 56921 68366 1] 0089 - 1130 2258
Constant -3 4474 28622| 1,4507] 1| 2284




ANEXO 4

ARTIGOS PUBLICADOS



O A =tigo: Times of Revision in the Production Way and in the
Organisation of & he Work da autora desta Tese foi aceito pelo comité de selecdo
para ser aprese ®xtado no ECER (European Conference Education Research) de
20-23 de Setemb>»xo de 1999 em Lahti — Finldndia conforme informagio recebida

d & secretaria do EERA, Julia Davidson, através do

e-mail: ac.sec.eerai@scre.ac.uk

Os Artig> s que constam neste anexo foram apresentados pela autora desta
Tese em EC ER (European Conference Education Research) de 17-20 de
Setembro «de 1998 em Ljubljana — Slovénia e publicados na VETNET
Proceedings (V™ «»cational Education and Training NETwork) conforme consta a

seguir & também na Internet em http://www eera.ac.uk/ecer98/



5

S
Lo
%»m; Sl

i GRIG o

Shey

My

M

L At it . L
o : . R
i i

i ; el e - % G : S
il S S S . i A i ,?iﬂww..mﬁ -
P Sy SR : h 3 £ BT
v o wwm,m : i : :

; : : FH

i

i

T

i sl S i i 3 7 i i i ke
Rt 4 % 5 4 % : ! e
S > : st e i ol Gkt L



Education and Employment: studying evaluation of the courses of qualification goes
workers

Ruth Marilda Fricke & Luis Fnrique Aguilar

This paper presents a group of extracted reflections of a study with former-
students of the courses of the Program of Qualification and Retrain in the
State of S&o Paulo, Brazil. It seeks like this, to poriray the impact of the
passage for this educational experience of qualification and/or refrain in

terms of changes in the life condition and in the work condition and
employment. It gathers reflections of three groupings. the perceptions on
opportunities and demands of workers' employment, unemployed, as well as
of those that are disposed to enter in the labor market; on the courses of its
gualification as attitude front fo the challenges of the dynamics of the
employment - unemployment and finally on the man's movement that looks
for to maintain its employment, to be admitied in an employment or fo
improve its personal and professional situation. This frajectory traces an
operational dynamics and the main analysis axes for iis continuity in 98.
The texi ends with two Pictures of analysis interrelated. 1. Qualitative -
insert in the labor market; promoted changes; job obtained, employment
maintenance, 2. Quantitative - carry out in the labor market; capacity to
obtain/to maintain employment; surrender after the course; it looks for of
employment after the course.

Education and Employment: studying evaluation of the courses of gualification gees workers

The need to study and to accompany the behavior of the egresses of the
courses vocational is essential part of the Research thai evaluates the
Effectiveness of the Application of the Program of Qualification and
Retrain of the Clerkship of Employment and Relationships of the Work, of
the State of Sdo Paulo (Brazil). The social effectiveness is evaluated
through the measurement of the

" Capacity of the Program of Qualification and Retrain of generating
employment and income, as well as the possibility to enable the hard-
working unemployed and those in roads of losing the employment for the
exercise of its rights to the work and the citizenship, enlarging its work
opportunity, through the domain of new abilities "

This article intends to place in discussion the paradigms plans to guide and
to address the planning of the actions for the Project 98, through the
quantitative and qualitative perspective, facilitating to know the adaptation
relationships - as correspondence and /or adjustment - of PEQ to the
implicit and explicit dynamics that emerge of the relationship among
education, work and employment.
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Fricke & Aguilar

Accompaniment of the egresses of the courses vocational 56/97

The analyses that proceed demonstrate the need to redirect the orientation
of the research ©8 in the face of the actions accomplished in 96/97. These
had a paper of to know and to diagnose the mobility relationships that
happened after the accomplishment of the course profissionalizante. The
accompaniment of these egresses was summarized to the moment to the
composed universe by r1smg of data during the years 1996- 19979 In 1996,
in spite of an extensive rising to have beea accomplished, of mass, with
more than 5.000 intervieweses, the rules of a delineamento amostral
statisticly significant were not strictly followed. That fact didn't allow the
generalization o f the results for the population. Already in 1997, the rising
was controlled by a sample design reliable with relationship to the size of
the sample; its random selection and the slightest of the interference of not
controlled factors, allowing the generalization of the results.

The definitions, given below, allow comparing the data of this research

traditionally Wlth other accompiished in the employment area and

unemployment. The egresses™ was classified its second work situation:

a) Unemployee: They are in this group everybody that is indeed
unemployed, the ones that are retired, they never worked or they exercise
no-paid activity that looks for some work type. They also met in this
group the workers that exercise precarious work (temporary), in inferior
time to 1 month,

b) Employee: In this group they are the workers with entail employed, be
formal or not, the ones that make autonomous work, the ones that have
precarious work with superior time to 1 month;

¢) Others: In this group they meet the retired/pensioner, people that they
never worked or they work without remuneration, and that are not seeking
any type of paid occupation.

As one can deduce below of the conclusion, the changes happened, even 50
this evaluation just considers the mobility among the initial situation and
after 6/12 months of the accomplishment of the course profissionalizante
promoted by the Brazilian government. It was verified

* { ..} A high correlation among these two measures {V of Cramer = 0,7611;
Value-P = 0,0000), that associated the observation that 84,9% of the
egresses stayed in the same initial situation, it indicates a certain inertia of
the employment situation "".
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Figure 2 Mobilitvin the work
situation, from the the courses io
6/12 month after them PEQ 96797 -
SP/BR.

Figure 1 Kinds of movement
evaluating behind the work situation
during the courses realization. PEQ
96/97 — SP/BR.

The changes happened in the professional fife of the can be quantified even
so not qualified. We observed that enters the unemployed, of the group of
97, 11% obtained employment, and it rates this superior to the egresses of
1996, whose rate was in 7 7%. In a similar way, among the employees, of
97, 98% employees stayed, against 87% in 1996. The workers' rate that they
lost employment among the ones that was used like this it was just of 1.4%,
in the general in the periodo96/97, what can be considered an almost
‘nsignificant loss. Even so considering that these workers accomplished
ourse vocational with the intention of obtaining changes in its work
situation, it is not possible to affirm that the permanence is desirable.

The mobility, seemingly desirable, preponderate in the former-students’
group that were used during the course so much in 96 as in 97; in the
inactive ones the change just happens in the egresses of courses of 1997
For the egresses that they were unemployed in the occasion of the courses
the desirable change it seems that gives he among the egresses of 97
decreases that condition, as can check below in the table

Table | Situation previous of employment vs. employment situation after
6/12 months of the egresses of the courses of Professional.
Qualification of la o'clock. Phase of 1997

Q
Note: Non answer: (8,6% -96), (2,1% - 97
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An important aspect is analysis of the situation in the labor market and its relationship with
changes that eventually are expected after the accomplishment of the courses. So much the
unemploved as the egresses in a way in general, in a significant way, they accomplished
preponderant courses in the areas of Computer science and Trade, and nevertheless they
didn't have the success waited with those courses. The students to the search courses
vocational make 1t in the perspective of the to value of these courses for the market and also
that are these areas that more they offer work opportunities. For these reasons, he sees him
the need to recommnnend the re-orientation of the offer of courses, relatively the importance
of the direction that the companies print to the directions of the qualification and
professional retrain.
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Figure 3 drea of the course accompizshed Figure 4 Area of the course intended 6/12
according fo the current work situation. months after according to the current work
PEQ 96/97 — SP/BR situation. PE(Q) 96/37 — SP/BR

Accompaniment of the egresses of the courses vocational in 98

For 1998, a special planning was delineated, inside of the project of
evaiuatxon of the Program of Professional Qualmcatmn of the State of Sio
Paulo (PEQ/SPQ)", to accompany the egress of those courses. This planning
foresees the continuity of the procedures of the former-students’ interview
and it includes other evaluation channels such an as the Research close to
the companies that can absorb that labor in the courses and the formation of
conirol groups to compare the results in the presence or absence of the
accomplishment of courses vocational. The following components were
foreseen:

o (ualitative researches: to subsidize the quantitative research with

complement data basing the analyses that will be accomplished,
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o Quantitative researches: to evaluate the effectiveness of the Program in
the capacity to generate employment and income and of provoking
positive changes in the relationship: citizenship and work;

o Secondary data of researches of employment and unemployment. in the
economic and social of the State scenarios in the period corresponding to
the measurement;

s Sratistic: Comparative analysis with accompaniments of egresses of
another experiences of professional qualification;

e Swurvey: It consults to Employ Places’ Commissions.

The sample design foresees the accomplishment of interviews with egresses
in the activity place in three apprenticeships 6, 12 and 18 months after the
conclusion of the course Complementing the ones that was previously
accomplished; he will make himself the third return to the egresses raffled
in the group of training of 96, For the students that concluded the course in
97, it will be made her to 2nd visit.

The former-siudents’ of the course employers will constitute a reflection
group for to evaluate and to accompany the effectiveness of the courses in
relation to the obtained work that will also be approached by means of
interview.
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Picture of qualitative & malysis

‘Axes ofanalysis o ‘Objective. shne Ll Procedures o
a)Theegessamiitsiﬂsertmthe »= To Menufyandto ciass:,fy fmgmewmthegressmﬁm
Iabor market. : the difficulties faced by the activity place.

egresses in the insert in the (Rowute 1. Egress in the activity

labor market,

: .To determme the wmght of . Inwrmew thh en;ﬁioyers.

course — workobtamed

the ‘course . accomplished in - (Sample).
. the process of obtaining of an Route 2! Employers

Picture of quantitative anaiysis"ﬁ

"I'e mtuate the effechveness of the Progmm in. the capaclty to
‘generate employment and income and of provoking. posmve
' -changes m_the reiatmnshlp cmzerasinp and work

1 1 Capac;dade/to get Work (to 1. 1 To vmfy the capasity of the egress in oblaining an occupation,
obtam) - .

C 2. Toadennﬁrandtodtstmgmshthewamed.chang&cmnot
wantedmltsmmatmnaﬁerthecm :

4 ResuI&s of ﬁxe smrch of 4 Tover:ﬁ?theconcluswemﬂtsofmmcessorfaﬂmemthe
smpioyment after the course empicyment search due o the course;

o | 5. To re-build the profile of the egress; - <

The Task Group - Egresses - GTE ( integrated by professors of 3

universities ™) still produced the following picture of activities for
orientation of the activities in 1998:
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Activities / prodaccts

I ACTIVITIES - R PRODECTS L
1. Generai dtaw of the research with egr&sses@:iarch) Analysis Structure .

3 Pmpamnou forr Rcscarch of Fleli Trmmng (Mamh to Mamlzd of'frmmng and
S June . = Traitiing of Supcrv:sors

5. Maniz ofamiymsfordm:}femp!oyment remhesf Dwumentofamlys:s S
' unemploymerrt in'the stafe of SP :
Conjuncture -zxnalysis (snbsxdxzmg the qmmlme and
. qualitative mterpmtahons)
(March 1o ugu -

7. Conclusive General analysis (March to September)  Partial and Finsl Report of GT Egrosses.

The instrument that allowed to pick data for this purpose possesses a
structure that allows: to rescue the course indeed accomplished by the
egress during its qualification or retrain, the type of chosen course and the
institutional relationship where this he/she interfered, to infer changes in
its social situzation and life conditions; in its situation and work condition;
to investigate on changes after the accomplishment of the educational
experience of qualification or retrain; it portrays the perceptions about the
relationship among qualification, market demands and insert labored and
social and, finally it seeks information on syntheses that they are operated
after this exp erience of teaching vocational, in what it plays to right I work
her and citizenship, in the employees’ vision, unemployed and inactive.

The possibility to accompany the residual effect of a qualification work
developed through courses and / or training’s interferes in the following
analysis references:

Student creates expectations in moments differentiated during its
qualification process: when looking for it he intends to answer to the
demands that it is introduced by the labor market or then foreseen as
condition " sine qua non " front which can only stick, to discourage, but it
cannot ignore; in elapsing of the course new expectations they are created,
another are illustrious, some rejected, as a result of the student's
coexistence with the experience of the group so much with the educational
ones as with dissents. It is, even so, in the embattle of the fight for the
employment that the vision of the importance of the own is studied defines.
Is - concept of defined to get work in the project enlarged or restrictive
front the reality? How to determine its success degree? Through the
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absolute number of people that they / maintained its employment, they did
improve its life c onditions?

Like this the student's search, while egress of the course, of the manager
that uses it or Iae¢/she denies employment, of former-students of another
courses vocation al that not PEQ, will allow that that sample design is
accomplished when the results obtained in the course are still present in the
optics of relationship of the egress with the labor market and the "
posteriori " when those effects are already to fade and not so present.

The observed imertia evidenced little mobility, indicating the need to
qualify her, because to observe that the individual stayed employee it can
be desirable or not. It is necessary to evaluate this result for the reason that
took the search of the course.

Qualify of the potential changes in the work live of
the Egresses of vocational courses

Desirable Desirable/ Undesirable
Undesirable
Promotion in the To stay in the To lose employment
employment employment

To obtain employ ment

To work independently

To give up of secking

employment

To stay inactive

To capture the quality of that mobility, as well as, the characteristic of
changes not such explicit and / or considered as changes desirable.
Undesirable redirecting the most general objectives of the program in the
direction of actions that they enlarges its reach.

The observed changes don't have only and observed of the individual's point
of view character they can have a character of contributing for the insert of
the same in the labor market, to contribute for its social reproduction or
just to improve 1its search training and of solemnity trust that we would
classify as desirable changes.

It seems opportune to indicate, still, other analysis forum: the existent
relationship between unemployed and informal employment / formal in the
measure in that insecure courses are correlated with initiatives and
possibilities of incorporating to the world of the employment through the
own business. In this sense it is that the re-orientation of the qualification
offer and retrain could be being addressed to provide opportunities so that
who seeks courses vocational he can find options for operacionalizar
relationship among individual autonomy and employ.
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The relationsh ip between training and employment. The follow-up of participants of
training cours<s in the State of Sio Paulo (Brazil)

Ruth Marilda Fric#e & Newton Antonio Paciulli Bryan™

In 1996, B razilian Ministry of Labor launched the national program by
improving employment through training unemployed workers. With the
intent of ever luating the program effectiveness (decrease of the unemployed
rate after the course), the research was done by the network of universities
(UNITRABA LHO) with sample proceedings and statistics treatment in two
steps: (1) by> applying questionnaires during the realization of the training
courses, in order to characterize the participants, the institutions and the
courses ( 20.000 trainees sampled); (2) interviewing the sample of the
trained wor &ers (525 sampled) 6/12 months after the end of the courses by
knowing effect after the training. The main result the increase of 12,5% of
employmerz Z among the trainees, but other positive factors was noted the
result of tfz € training (improvement of social relationships, self-image, ).
The results eanalysis show that the public polices of improving employment
and salarie.s through courses of professional qualification need to take in
account aspects the professional orientation, creative development, social

relationships, seen the worker in the global way.

The follow-up of prarticipants of training courses in the State of Sio Paulo (Brazil)

In 1996, Brazilian Ministry of Labor launched the national program by
improving emmployment through training unemployed workers. With the
intent of evaluating the program effectiveness (decrease of the unemployed
rate after the course), was proposed a research in two steps. The results
consider that 12,5% of the former-students presented positive results in his
locking for a job. But this is just one of the positive aspects of the
accomplishm ent of these courses, how can be evaluated before the analysis
of the results obtained in the investigation.

Methodology

For the accomplishment of this work, the research was done by the network
of universities (UNITRABALHO) with sample proceedings and statistics
treatment in two steps: (1) by applying questionnaires during the realization
of the training courses, in order to characterize the participants, the
institutions and the courses (20.000 trainees sampled); (2) interviewing the
sample of the trained workers (325 sampled) 6/12 months after the end of
the courses for knowing effects after the training.
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The survey design was accomplished, with the 5% maximum sample error
and the 95% confidence probability, according to definition given by
Cochran®™

n = n'[f/1-f], where o' = (z.v/ sﬂ.}z, z = value limits in the normal
distribution, y is the variation coefficient, v = {o/u), €4 is the maximum

sample error, ‘f” is the correction factor to finite population, so that f =
n/N.

The selection of the interviewees, was randomized considering equality of
attendance chances to the group sample The former-students were
interviewed in 1its dwellings in two phases: 6 and 12 months after the
accomplishment of the course. The instrument of collection of dates, it was
produced collectively by the teachers of the 10 Universities group, having
been accomplished the pry-test to correct the possible flaws, seeking to
minimizes the biased introduction, influenced of errors non-sampled. Tests
{0=0.03) of confidence they were applied to establish the potentiality of the
results in the sense of infer population parameter's, of association (chi-
square) to evaluate the relationships among the variables in study and
difference of averages (i-test ) to test the hypothesis of equality of
averages. To pair of that treatment, they were traced the paradigms of
theoretical analysis that they allowed to end on the wanted changes and
undesirable, through Logistic Regression™ application this accompaniment
of the professional trajectory of the after class of courses, training
promoted by the Brazilian government in ESP in 1996/97.
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The quatification search through public resources

The National Program of
Qualification and Retraining by the
work, intend to increase the
workers' potential of obtaining
employment. The national call for
the registration in those courses is
that " qualified worker is working
employee ". These calls attract the
workers because it eats to the
A : encounter of the employment
35:: e expectations, of employment
T T warranty and stability alone even
Figure 1 It seeks of empioyment after the | the plows being they proposed they
accomplishment of vocational cowrse of PEQOSP | don't  offer  resl chances  of
96/97 effectivance. This because it doesn't
happen an articulation between
government and managers for the opening of new work fronts, nor
consequently, pui of work that they would absorb the labor " qualified "
through the courses. On the other hand, this qualification is being activated
starting from the offer of courses by institutions of teaching veocational or
not and of the search empiric it's workers, both random and not systematic.
In the previous study aims the real needs of qualification front to the
expectations and absorption capacity thru the labor market. So none
orientation is offered to the candidates with relationship to the course type
that would be opportune. This procedure demonstrates that the government
doesn't believe in vocational orientation or in vocation Previous experience
isn’t evaluated and everybody will follow the same steps, independent of its
knowledge and previous experience. The differentiation will give him by
the offer and candidate's choice limited by the courses offers. The " lack of
memory ", that is deduced starting from this value lack, places in the same
conditions people that totally ignores the specific content of the courses
with another that already possess previous knowledge The level produces
the superficial and inoperative knowledge in the wanted direction that the
one of obtaining employment and / or improvement in the performance in
the work already developed.
Besides it can wverify by the analysis of the employment search
accomplished by the egresses of the courses - PE(Q/96 and 97 - they
prioritized other purposes starting from the end of the course. Only among
the ones that they were in unemployed condition during the accomplishment
of the course, the search rate, (58.75%), it overcame the one of it doesn't
seek, (41.25%). In all the other work conditions the non-search, rotating
around 79.2%, it overcomes the one of the employment search. Among them
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we can place thr ee different groups in relation to the expectation powders

course:

a) The performa nce Improvement in the employment {(common situation
among the emyp»loyee, of the which 20% looked by new employment and
autonomous with 17% of rate of employment search);

b) Activity to fill the lazy team (typical attitude among retired workers -
13% of search rate and housewives - 20% of search rate) or that could
guarantee the possibility to accomplish eventual activities with warranty
of financial althhough eventual result and passenger without committing its
current activity and condition.

¢) Improvement ©f the curriculum (typical among employees who beginner
in the labor market, - 34% of rate of employment search). Most of the
ones that is in this category are students with age inferior to 20 vyears,
they being 1mproved through formal study, thev intend to enlarge its
professional baggage with qualification courses once they don't count
with professiorral experience in its future employment search.

The whole marketing around the courses vocational offered by the Ministry

of the Work of B razil with resources of FAT (Fund of Help to the Worker)

it transmits the 1dea that, associated to the accomplishment of courses
vocational, he m eets the warranty of the employment, however, this is an
unreal warranty by several reasons:

1) The number of vacancies in the courses is very small front to the number
of convinced w orkers that they should be qualified or requalified;

2) The popularization guarantees assumed qualifications and the disputes
that is a factor regulator of the wages increase. The existent vacancies by
qualified work offer little it disputes in the market once few workers is in
conditions of competing;

3) The practice, today, is the one of the closing of the work place, the
vacates offers they demand specific formation, of quality, in general
acquired in formal courses of second technical or university degree. The
contracted couxses offers, in general, training of short duration. In the
face of the indiscriminate popularization of the training's, it increases the
competition, the reason candidate / vacancy extender a lot grows and few
they can really get that employment by the degree of demanded pre-
requirements.

Several factors is interrelated with the current situation of work of the
egresses: age, gender, school and profession.
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The current situation of work of
the egresses of the PEQ/96-97,
is associated intimately, (P
<0.01), to the factor gender
how it can observes in the
square 1. The egress rates in
the employees' situation present

Square 1 Distribution of the egresses
of PEQ (96/97) according to the
gender and work situation*, six/twelve
months after the accomplishment of the
course

45% associated  to the Work i

) . X situation o o S e
masculine gender while in - e ' . . e
unemployed condition and | . . . Mascu me Femxnme
inactive the association is of | Employee : 392% - 408% . . =
22% larger with the feminine | Unemploye 43.7% 56.3%
gender live. The employment [ €~
situation is differentiated in | ‘Others . 465% = 53.5% -

relation to the age grouping, | Font: PEQ 96/97-Egress research-UNITRABALHO-
56.2% of the employees is
concentrate on the age group of 21 to 40 years; 72.2% from unemployed
have at most 30 years and 69.1% of the inactive had more than 50 years
lives. With relationship to the school, 63.4% of the ones that possess 2nd
completes degree or superior school, is employed; 72.8% of the unemployed
have inferior school to the 2nd completes degree; among the inactive ones
they concentrate the individuals with the lowest school and without school.
Another important factor in the analysis of the conditions of survival of the
egresses of the training courses provided by the Brazilian government is the
degree of these individuals' responsibility in the family relationship. It is
observed that 75% of the unemployed and 60.9% of the inactive ones
nothing contributes to the family income, even alone 22.2% of the
employees, 7% of the unemployed and 14.5% of the inactive becames the
only responsible persons by that income. This fact indicates the degree of
need of positive results starting from the accomplishment of the
qualification courses and professional retrain.
Another important aspect, is the one of providing live an evidence of the
alliance between the capital and the State because
a) the companies don't assumes the obligation of the training that is
financed with public resources that should be destined mainly to the
unemployed (resources of FAT - Fund of Help to the Worker);
b) The companies don't commit any with thing, even with the offer of
vacancies and opening of new work fronts;
c) The government uses the own accomplishment of the courses the way to
reproduce in the government, the popularization of numbers of people
accomplishing courses can be highly causing impact in the society pressed
by the growing lack of employment, already in discouragement situation,
they looks for exits.
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One of the characteristics of these courses is that they have exiremely
varied durability, of 2 to attain 360 hours \ class, prevailing courses of 20
to attain 40 hours \ class. The skill training proclaimed difficulty will be
reached in cours es of short duration by the limitations of the team and
character of the & wn contract accomplished between the government and the
institutions that they apply or they transfer for third the courses. This
demands that th e same offer hours of basic, specific abilities and of
administration. T his demand has foundation in the need that the student
have in it lives her general formation developing abilities the citizen it
absorbs the new characteristics of the work relationships inside of the
modern techniques of administration of the work.
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The rate of empicyment obtaining

The rate of employment search after the accomplishment of the course also
differs in relation to the own accomplished course. The level of
qualification of the sought employment, is observed that inactive and
unemployed t1ooked go employment’s that don't demand qualification or just
gqualification of short
duration and the emplovees
iooked by employment’s
that demand technical or
superior level The largest
success rate was verified
among the ones that they
looked by employment of
superior level, of the 20% Beginer Unempioyes Erpioyes
obtained employment or
contract in regime  of
experience.  This  success
degree is also related with
the individuals that already

had employment by occasion Figure 2 Rare of employment obtaining
of the course With according to the current situation of work

i i the after de cl PEQ-96/97 SP
relationship to the of the after de class of PEQ

unemployed, 11.2% obtained B
success in the employment search™.

in the way general in, around 7% of the students criginating from of course
qualification they get adds species of paid work. Largely, they are
autonomous work (informal / independently) that don't present warranties
of systematic remuneration, nor they offer welfare, meanwhile by the
development of the same the worker just counts with its own investment.
Attain individual level, the obtained vacancy can be offered the relative
survival warranty even alone almost always temporary.

The reached results, in the perspective with that they were created; it can be
accompanied through worked it of Accompaniment of Egresses of the
courses Vocational financed with resources of FAT in ESP™ According to
the situation of current work of the egresses, it is observed that 8.7% of the
ingressantes in the labor market, 11,2% of the unemployed and 20% from
the employees obtained some type of work, formal or informal, that
guarantees revenue. The difference is significant betwin the three segments,
indicating that the largest proportion of desirable changes happens among
the individuals that already has employment.

Not always the signaled goal was reached, to " obtain employment ", even
alone if the reach of the same by majored we will have other performances
to be analyzed. Second analysis indicated by Dedecca,

Fome: PEQESAT Srene Ressarch - UNITRADALHG . SRER
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" (...) The condition of open unemployment, in an area where preponderate
the industrial paying wage, could be maintained while reemployment
perspectives existed. The long duration of the crisis, when extinguish the
unemployed hopes, he forced them to abandon the culture of the paying
wage and to look for alternatives occupation and income, even if in its

P .
o = 20 E™) 40 .Y

Fort PES SRAT - Sgresx Roagemerh - URITRADBALIAO - Sitrms

Figure 3 Changes happened after the course, in the opinion of the after class,
second the curren!l work situation, dfter class PEQ/965P-1967

majority they were characterized by the great precarious of the activity
condition, redrawing the local labor market™™".
The changes referred by the egresses of the PEQ-96™, 12 months after the
accomplishment of the course can be classified directly in two levels:
desirable changes™ (21.7%), related with improvement of the performance
in the work, and employment obtaining, opening of own business and
accomplishment of eventual work. Also, indirectly, we have that by 60% of
the employees there was not alteration that, in the face of the current
reductions of personal staff. The changes that can be considered
undesirable™" they reach 21.7% of the workers and they refer the
employment search without success, occurrence of personal problems that
interfered in the employment obtaining and employment loss. Indirectly
failure was considered the fact that 50% of the unemployed didn't notice
any change in its life after the accomplishment of the course.
Therefore, to the we evaluate that:
" (...) in the students' optics, when they look for the courses, they
make it in the perspective of the to value of these courses to the
market and also that it is these areas that offer more of the work
opportunities. It seems opportune to analyze, in this sense, the
existent relationship between unemployed and informal employment/
formal in the measure in that failure courses plows correlated with
initiatives and possibilities of incorporating to the world of the
employment through the own business. In this sense it is that the
reorientation of the qualification offer and retrain could be being
addressed to provide opportunities alone that who seeks courses
vocational it can find options for turn operational relationship among
individual autonomy and job "™
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Naturally, the offer of qualification courses and professional retrain cannot
be the only answer to the insert and the workers' re-insert in the labor
market. On one side, the tendency of the public power can be observed of
finding exits that cannot be historically presents in the fights from workers
and that mark new directions for the employment politics in the country.
These new tendencies are going being countersigned gradually in the
National Congress how the approval of the temporary contract of work, now
still in special cases. The need stays of qualifying by the work in function
of the changes in the productive process, but above all to look by the
elevation of the level of formal school for reach development landings
similar to the developed countries.

The qualification search among the workers

It adds offered courses and valued by the workers, they are of long
duration, they really guarantee the profession (the ones of aiding of
nursing) and they offer certificate of conclusion of the first degree that the
student doesn’t possess. Under this focus, we concluded that the worker
evaluates attain the present team with pertinence the importance of the
formal school, when the technological changes lives and demand training
that the formal knowledge can only give it lives. This subject can be
evaluated equally under two point of views important:

a) the economic point of view where the importance of the amplification of
the allied productivity levels to the return of the economic investments
will iend compstitiveness to the companies, in what it is fundamental the
worker's contribution with training to act in those levels;

b) The social point of view that embraces the right of the citizen to the full
employment and the work and the motivates and absorption of the
technological progresses they can revert in social benefits.

These considerations are very important behind the regional differences and
the prevalence of the poverty alone much economic the educational and of
the underemployment in our country (Brazil) the resultant of the model of
concentration of income Strong demographic pressures exist on the labor
market; even alone this under the demand of the technological progresses
must exercise in compensation the sirong educational demand on the labor.

" Finally, there is to recognize that the dynamics by the retrain it by the
employment is an implicit and explicit association on the expectations of
employment improvements in the courses. This expectation generated by the
process of professional education, mixed with historical revindications of
the reconstruction of the Brazilian worker's citizenship, but it is important
to understand that the public politics of employment and income should
enlarge its spectrum of options growing by alternatives of diversified
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qualification chamnneled it by besides the courses. The change in that
qualification strategy interferes in the discussion of the future of the
professional formation, in the context of economic variables and lives
dynamic and where retrain and to qualify is the inflection "™ point it lives.

Of the point of view of the preparation by the work, the companies don't
intend archer with the obligation of the gualification of the labor it lives.
This causes an imponderable difference in access chances, to the right to
the employment and work. Because the financing of that investment doesn't
have an explicit responsible person It fits to the worker to find the investor
if he wants to exercise its right, be to its own expense it is through the
public power. Of an or in another way the managers releases being able to
not of that form to incite the selective process and of it discards of labor.
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NOTES:
Endnotes of R. M. Frickee & L. E. Aguilar (pp. 65-70)

i Ruth Marilda Fricke < zmfricke@main.unijui.tche.br>

* Universidade Regional do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul - UNILIUI, Ljui, RS, Brasil

Luis Enrigque Aguilar << liunis.agunilar@merconet.com.br>

**niversidade Estadua l de Campinas — UNICAMP, Sio Paulo. Brasil

i citation official article PLANFOR — MTB — Ministry of Labor

# 176 into 1st and 2 * phase of =gress 96; 369 in to 1 * phase of egress 97 - atotal of 551 cases / sample

#Report of UNITRABALHO £or SERT on the PEQ-97 - SP Chapter on. egress text of Luis Enrigue Aguillar (UNICAMP), Ruth Marilda
Fricke (doutoranda UNIC_ AMP) and Sergic Mikio Koyama (UMC)

¥ Report of the PEQ/97 accomprlished by UNITRABALHO for the Clerkship of the Employment and Relationships of Work of the State
of Sfio Paulo - Brazil.

¥ This Work was developed, o solicitation of the own Secretary’s office of the government of the Employment and Relationships of
Work from S3o Paulo - SERT-SP for UNITRABALHO, through a group of 10 Universities from 8o Paulo (UNICAMP, USP,
UFSCAR. UNESP (2 camapis), UMC, PUC-SP, PUCCAMP, UNIFESP, UNIMEP). For more detail to consult the report presented
by UNITRABALHO to SEERT in fev/1998.

W Procedures are differentiated - Interviews with Reformulated Questionnaire (A) and Interviews ¢ /. Conventional Questionnatres. (B)

¥ty this moment, in the sense To evaluate the model of research adopt by the professors of the universities in 1996/97, it was changed the
work methodology. In this purpose, the way adopted is with Task Group - one of them is the Egresses Task Group ~ GTE formed by
professors of 3 universitiezs: UFSCAR - Universidade Federal de 84c Carlos, UNICAMP - Universidade Estaduai de Campinas and
UNIMEP ~ Universidade Metodista de Piracicaba who have produced the squares presented in this paper.

Endnotes of R. M. Fricke & N. A. P. Bryan (pp. 71-76)

* Ruth Marilda Fricke =<rmfricke@main.unijni.tche.br>

* Universidade Regional do Noroesie do Estado do Rio Grande do Sul ~ UNIJUIL Tjui, RS, Brasi}

Newton Antenio Paciulli Bryan <lnis.apuilar@merconet.com.br>

**(jpiversidade Estadual de Campinas - UNICAMP, Sio Paulo, Brasil

*COCHRAN, W.G. , 1965.

> The model of regressi<n logistics is a statistics of interest in the study of the relationships between the
presence or absence of the answer front the explanatory variables as composition of the explanation
of its occurrence.

“ Being excepted that we undierstand the occurtence of any change type that provides revenue for suceess is he permanent, temporary or
evenfual.

< This Work was developed, for solicitation of the own Secretary’s office of the govemment of the Employment and Relationships of
Work from $ac Paulo - SERT-8P for UNITRABALHQO, through a group of 10 Universities from SZo Paulo (UNICAMP, USP,
UFSCAR, UNESP (2 carrgpis), UMC, PUC-8P, PUCCAMP, UNIFESP, UNIMEP) from Sio Pauio. For larger detail to consult the
report presented by UNITRABALHO to SERT in fev/1998,

* DEDECCA, 1996.

* These data just refer to the egresses of the courses of 1996 because the relative question 1o the happened changes was just asked 12
months after the end of the accomplished course,

i For desitable changes, we are considering those that facilitate the obtaining, of own revenue or mermemmts in the performance in
the worlk if appraised dire<tly and indirectly, the permanence in situation in desirable situation, as it is the employes's case that didn't

_ observe change and it stayed m the condition in that was.

=i vor undesirable changes we are considering those that impeded or they resulted in the Jack of own revenue. It is indirectly the
permanence in undesirable situation, as it is the case of 1o be unemploved and to stay without alterations.

¥ penort of UNITRABALHO for SERT on the PEQ-97 - SP Chapter on egress text of. Luis Enrique Aguillar (UNICAMP), Ruth

 Mariida Fricke (doutoranda UNICAMP) and Sergio Mikio Koyama (UMC)

** Idem
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Social effects of the economy’s ‘glebalisation® in Brazil: a reflection on the view of
the worker” s class
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and Jodio Bourschied (University of ljui

The myths about the sducation’s role in the social ascension are evaluated and defined
with the ‘globalization” process. This paper shows how this social effect is perceived by
residents of Campinas, in high proportion of unemployed present at the investigation,
17,2% (the official index for Brazil is 5,15%). The facts are analysed through the
qualification discourse, employment levels and quality. The worker’s exposure to
organised social movements, as agrarian’s reform movement, refines the sense of reality
and power, and specify its limits, They search for professional qualification and culture.
In their opinion, education should include a variety of (forgotten) educational fields such
as art, history, physic and emotional heaith. even if this does hot mean employment
guarantee.
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Title: Globalization, employment and unemployment, changes in the work
process, government policies, proposals from work in Brazil and other countries and his

reflection in Education.
Abstract

In 1995, many myths lost there power with their confrontation with the reality.
Among them, we situate the discourse of globalization and competivity for all sectors:
from the industry to the State, from the production to the Education, from the enterprise
to the body of nations. However, they presents the same problems: developmental's
niches , increase of the exclusion and subordination of the firms and the employees. The
Japanese impact introduced new variables in the capitalist world and the social cost
generated by the crisis in the employment's make infeasible the traditional values. The
unemployment is a problem in almost all societies. In Brazil, the model of income's
concentrated produce a tendency increasing of the number of people excluded by the
aggravating of the unemployment in the nation. According the Census/91 of the IBGE
{Geography and Statistics Brazilian Institute}, 3,96% of the head brazilian's family does
not have income. Brazilian are lacking basics conditions of survival - for exemple -
absence of bathrooms (24,1%) and collect of garbage (21,9%) and 32.768.578 are
illiterated (25,15% of the brazilian population). We are facing a lot of pressures for
modification - since the model of protector State, (interventionist or not interventionist)
to the work process inself Many proposes and agreements that aapears in negotiation
among employees, employers, and the government, reflect the necessity for the reducing
work in day and more flexibility in the contracts. As an important part of this discussion,
we access the myth of gualification as work's guarantee and also from the education
isolated from the context. We discuss the urge the "rethink" the position of the
educational process in this present context of the human society. This will signalize to
new policies who's aim at integrated formation, working with concepts as solidarity,
wide cultural formation, creativity and preparation of new works areas (environment,

social, ...},
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