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.1.

SUMARIO

Este estudo foi elaborado com o objetivo de levantar o
conceito do significado de trabalho percebido pelo estudante de
2% e 3° graus da cidade de Campinas. £ um estudo-piloto que
pretende dar subsidios e informacdes objetivas para fundamentar
programas de Orientacao Educacional e Orientacao Vocacional, E
uma tentativa de partir do que o estudante pensa, sente e per-
cebe, para orienté~16 de maneira eficiente e, também, tornar o
processo de orientacao dialogal.

0 estudo foi realizado em seis escolas do segundo grau,
trés Estaduais e trés Particulares, e nas duas Universidades
existentes na cidade.

Os dados levantados foram organizados e categorizados
tendo como suporte tedrico a Tedria das Necessidédes Bési;ag se
gundo Maslow (1954}, Mouly (1960), Jourard (1963). E o teste
estatistico aplicado foi.o x2 para K amostras independentes de
Siegel (1956).

Constatou-se como resultado principal que existe dife-

renga na percepgao do conceito do significado de trabalho entre

estudantes de sexo feminino e masculino.




ABSTRACT

This study has been elaborated with the purpose of

analysing the concept of the meaning of work, as seen by High
School and University students in the city of Campinas.

It is a first study that intends to provide objective
information and subsidize Educationzl and Vocational Guidance
Programs. Starting from what the student thinks, fells and
realizes, it is an attempt to guide him efficiently and make the
guidance process more dialogic, as well.

The study has been carried out at three Public and three
Private High Schools, and at the two existing Universities in
the city.

The obtained data have been organized and c¢lassified,
having as theoretical support the Theory o©of Basic Needs,
according to Maslow (1954), Mouly (1960), Jourard (1963)._M_And
. the applied statistical test was Siegel's x2 Teste for K inde-
‘pendents samples. And it was observed as principal result that
there are diferences in perceptiéh of the concept of the meaning

of work among students of feminine and masculine sex.




CAPITULO I

INTRODUGAO

1.1. Introducao ao Problema

0 homem € um ser possuidor de necessidades que - devem
ser satisfeitas., Elas constituem a forca motivadora da acao e
‘determinam o comportamento humano.

0 ser humano, a todo momento de sua vida, estad - ligado
a uma variedade de necessidades. Todos os aspectos do compor-
tamento, nas diversas situacoes que o homem enfrenta na sua
vida diaria, sé podem ser compreendidos através de necessidades
e suas satisfagles, mediante as exigéncias da situacao em que
se encontra. |

"Vé:ios autores empregaram diferentes sistemas para clas-
sificar as necessidades basicas do homem.

Mouly (1960) classificou-as em fisiolGgicas e psicold-
giéas, Maslow (1954) propos uma hierarquia na intensidade das
mesmas e no grau em que sao satisfeitas em cada nivel; Jourard
(1963) estabeleceu uma relagéo.entre elas; Combs e Snyggs

(1959) enfatizaram que a necessidade biasica do homem e a
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adequacao do "self" (eu).

A atividade do homem se estrutura em torno das suas ne-
cessidades que variam de acordo com o tempo, com a mudanga das
situacoes e com aprendizagem na maneira de satisfaze-las,

O homem, ao caminhar no tempo e no espaco para satisfa-
zer as suas necessidades, estd propiciando a si mesmo todos os
recursos de seu autodesenvolvimento.

Uma das atividades do homem impelida pelas necessidades

€ o trabalho que lhe fornece um sistema de provisio, de inter -

cambio e de servigos. E pela atividade de trabalho que o homem
se ocupa e satisfaz suas neéessidades de sobrevivencia, cenfor-
to e maior relacionamento com o outro. E através dele que o
ser humanc se torna um membro ativo e construtivo de uma socie-
dade. O trabalho propicia ao homem a oportunidade de obter gra-
tificagaesAélmejadas, fortalecer seu "ego" e construir um dos
v{ncuios principais'com seus semelhantes — a convivéencia. Ele
determina b nivel e o estilo de vida e preenche uma grande par-
te do tempo das pessoés que gastam, em geral,.um tergco de suas
vidas nele ou preparando-se para ele, Pode ser uma fonte de
satisfagao, auto-realizacdo, mas pode também ser fonte de neu-
roses, tristezas e desencontros.

Muitos autores estudaram e enfatizaram a importancia da
- atividade de trabalho na vida do homen.

Super (1910) afirma que € uma implementacgao do auto-
conceito. Di:z que.o ser humano busca, ou rejeita, uma profis-
'sao, na crenga de ser ou nao consistente com seu autoconceito.

Brill (1949) diz que inaividuos‘ajustados trabalham pe-

lo prazer de trabalhar.

Freud (1968) demonstrou que o individuo normal € aque-



le que tem capacidade de amar e trabalhar eficientemente.

Bordin, Nachmann, Segal (1963} colocaram que a ocupacio
e determinada pelo padrao de necessidades do individuo.

Por outro lado, o homem € um ser social e a . sociedade
propicia seu progresso e, portanto, o desenvolvimento de seus
potenciais, na certeza do retorno desse progresso, O homem pre-
cisa estar inserido na sociedade, sentir-se util, produtivo e
participante do desenvolvimento.

Dos fatores que interferem e interagem no binomio  ho-

mem-trabalho, o proprio processo de desenvolvimento humano & um
dos mais relevantes: o homem, desde o nascimento até a morte,
atravessa fases e etapas e necessita adequar seu comportamento
de maneira satisfatoria a cada uma delas.

Alguns autores determinam os periodos da vida  humana:
Havighurst”(1953) estabelece: primeira, segunda e média infan-
cias, adolescéncia, inicio da vida adulta, meia-idade e maturi-
dade; Pfromm Neto (1977): wvida pré-natal, infancia, adoles-
céncia, idade adulta, velhice.

A adolescéncia & uma fase importante na vida do homem e
dela trataram, significativamente; Havighurst (1953); Debesse
(1958~-1960); Ana Freud (1962); Mira e Lopez (1954) e outros. E
um periodo de transicdo, adaptacdo e ajustamento, marcado pela
passagem da infancia i idade adulta. O individuo precisé en-
contrar maneiras diferentes de agir e adaptar-se aos varios as-
pectos e setores da vida. Ele deve escolher uma profiss§0 e
preparar-se para ela adequadamente.

Para auxiliar o individuo na sua tarefa evolutiva e,
implicitamente, na escolha profissional, cabe a educacdo um pa-

pel de destaque. Isto porque cada etapa da vida humana requer



uma educacdo especifica e capaz de dar ao homem a satisfacio de
suas necessidades e que ira ajudar cada individuo a aprender a
comportar-se adequadamente em cada fase de sua evolugao, reali-
zando tarefas esperadas, ultrapassando-as para atingir o proxi-
mo grau de desenvolvimento. Também pela educacdo & que o homem
vai atualizar-se dentro de um mundo em constante progresso. E &
ainda através dela que ndo apenas apreende e percebe o univer-
so, mas age € reage no proprio cosmo em que se encontra. " Ela
precisa respeitar as diferencas individuais, as variégaes da
sociedade, especialmente nos valdres e na cultura de cada epoca
‘e lugar. A educacdo &, pois, um processo contInuo de prepara-
cao para a agado, e € dos mais altos projetos da existéncia hu-
mana.

Com a complexidade do mundo, das sociedades, varias ta-
refas dos pais vao sendo deixadas para a escola. Cabe a esta
uma parte dessa educagao e, para que a instituigao escolar pos-
sa responder de maneira satisfatoria as exigéncias de tal com-
plexidade, precisa incluir em sua organizagao novos servigos,
a fim de ter condigoes de oferecer a sua clientela melhor aten-
dimento. Frente a esse aspecto surge a Orientagao Educacional, para
dar apoio, informar e ajudar o estudante no seu planejamento e
desempenho da tarefa educativa. Ela fornece subsidios e pro-
_ cessa-se através do tempo. Iéto significa que, no procesgé de
orientagdo, existe uma intéfcomunicagéo baseada nesses  subsi-
dios, na qual orientador e orientado interagem numa troca con-

tinua e gradativa de éxperiéncias. A Orientacao Educacional
ird contribuir para que o estudante compreenda a si mesmo, suas

necessidades, seus potenciais e saiba fazer escolhas conscien-

tes no decorrer de sua existéncia. Isto porque a vida consiste



em escolhas e cada ato € uma opcdo que deve ser livre e cons-
ciente. E o jovemAprecisa estar preparado para fazér escolhas
e tomar decisoes.

Sao elementos de processo de escolha voluntiria; segun-

do Krumboltz e Thoresen (1969):

— motivacao: motivos ou razoes da escolha;
—- deliberagao: exame de alternativas;
— resolucao: selecgdo de uma alternativa e exclusio

de outras;

- realizagao: execug2o do que foi decidido.
Elementos de processo de tomada de decisdo:

~~ colocagao de um propOsito ou objetivog

- coleta de dados indicada pelos objetivos;

- utilizacao dos dados;

- avaliacgZ@o das alternativas possivgis e desejabili-
dade de cada resultado, e a comparagao de alvos com

a hierarquia de valores.

A Orientagao Vocacional & uma irea especifica da Orien-
tacao Educacional que fem como objetivo auxiliar o estudante no
" processo de Escolha Profissional e no seu desenvolvimento den-
tro dessa profissio. Ela ird dar subsidios para que o estudante
se conhega, conhega suas potencialidades, suas aptidoes; por
outro lado, irda informa-lo a respeito das condicdes = externas
para que ele possa fazer uma escoiha profissionallconsciénte,

Segundo Hill (1965), Tyler (1969), Mathewson (1962),

alguns fatores interferem no processo de escolha vocacional do



individuo:

- habilidades;

- mnecessidades e interesses;

- esteredtipos e expectativas;
- pessoas significativas;

- wvalores:

- tipos de residéncia;

- tamanho da comunidadei

- familia;

- educagio;

- ajustamento pessoal e social;

- aspiracoes.

A Orientagao Vocacional tem por finalidade ajudar 0
individuo a clarificar, a lidar e objetivar esses fatores para
que a_escolha seja acertada._ De tal maneira que o estudante
possa saber a que asﬁira, avaliar suas possibilidades e, ainda,
sentir que a profissdo & um ponto central para a satisfacao de
suas necessidades, uma vez que dela decorrera uma atividade de
trabalho esﬁecifica. Também o orientador precisa conhecer 0
significado da experiéncia de vida do estudante, para poder au-
xiliar nesse processo de opcdo. Isto € imprescindivel, poié a
orientacao deve partir das necessidades e da situacido em qﬁe 0
“estudante se encontra.

Numa retomada de id€ias e conceitos, pode-se dizer que

o homem € um ser que possui necessidades, dentre elas a de ati-
vidade, e o trabalho & uma atividade intimamente ligada a cada
ser humano @ complexidade do seu desenvolvimento, da sua educa-

¢ao e da escolha da profissio.



Levando-se em conta esse aspecto € que se pretende nes-
ta dissertacac levantar o conceito do significado de  trabalho
percebido pelo estudante na cidade de Campinas, como um primei-
TO passo na tentativa de tornar o processo de Orientacao Voca-
cional verdadeiramente dialogal. Precisa-se de dados concretos
a respeito do que o estudante.pensa, percebe, interpreta a res-
peito de trabalho para se poder instituir programas eficientes
de Orientagéo Vocacional. Para fins desse estudo  escolheu-se
realizar o levantamento com estudantes de 2° e 39 niveis de

escolaridade,.

i.2. Problema

0 problema, pois, se consubstancia nesta interrogacao:

0 que o estudante percebe a nespeito do conceito do

significado de trabalho?

1.3. Justificativa do Problema

O homem & um ser que possui necessidades e, dentre elas,
a de atividade. Se o trabalho € uma dessas atividades pelas
quais o homem satisfaz suas necessidades, a educagdo & uma pre-
paracao continua para a mesma. A educacdo em qualquef nivel se
torna mais eficaz quando associada a vida e ao mundo de traba-
lho.

A Orientacao Educacional € uma parte do servigco educa-

tivo que particulariza o processo de escolha de atividade na
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vida do homem, principalmente na fase da juventude, €poca em
que devera freqllentar uma escola. E a Orientacdo Vocacional se
pfeocupa exclusivamente com a escolha da profissdo, da quél de~
correra um trabalho, que devéré satisfazer as necessidades do
estudante.

Para isso, esta pesquisa prstende levantar o conceito
do significado de trabalho percebido pelo estudante da cidade
de Campinas a fim de saber o que ele pensa, sente e percebe a

respeito dessa atividade: trabalho.

A preocupagéé é partir da postura do estudante e veri-
ficar se ele busca na atividade de trabalho a satisfagdo de ne-
cessidades fisicas ou psicoldgicas. Um outro aspecto & o de
que este estudo ira dar subsidios para elaboragdo de programas
de Orientagao Vocacional, ao invés de utilizar metodologias
'estrangeiras adaptadas a nossa clientela. F uma tentativa de
superagdo dos defeitos implicados pela metodologia educacional
importada. E a busca de uma Orientacio Vocacibnal prospecti-
va, dinzmica e concreta. FEla deixa de ser modelo “aprioristico
¢ passa a constituir-se reflexao sobre uma realidade eminente.

A Orientagio Educacionél, a Orientacao Vocacional e a
prépria Educagdo, como cidncia e técnica voltadas ao homenm, de-
vem ocorrer no plano de interacio entre orientador e orientado,

nao somente no plano tedrico, mas no plano pragmatico, ao“ﬂf#él

rdas respostas que o.jovem de hoje da a cada instante de sua
vida. JIsto para enriquecer, transformar, criar novos estimu-
los, dar sentido, aperfeigoar e desenvolver o ser humano e a so-
ciedade,

Pode-se dizer, portanto, que esta pesquisa tem como ob-~
~jetivo levantar o conceito do significado de trabalho percebido

pelo estudante. E com os resultados obtidos ter base para:
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-~ ajudar o estudante na escolha de sua profissao;

- orientar os estudantes do curso de Pedagogia, que
pretendem ser Orientadores Educacionais;

- ‘langar os fundamentos de uma Orientacao Vocacional
centrada no estudante;

- contribuir_para a formacao de Orientadores Educacio-
nais, a fim de que desempenhem seu trabalho mais efi-

cientemente.

1.4. Definicio dos Termos:

- DPercepcao: € a tomada de consci®ncia, a atribuicao
de significado e o ato de captar e definir o estimulo traduzido
por respostas.dadas. Tendo como base desse conceito  autores:
‘Langfeld e Well (1948); Stagner e Karwoski (1952); Forgus(1971);
Heider (1958).

- Conceito: € a nogdo ou a idéia que o individuo ad-
quire, através da experiéncia, de um objeto. Dictionary of the

Social Sciences (1964).

- Significado: & o sentido atribuido a um objeto ou

palavra. Dictionary of the'Sociai Sciences (1964).

- Trabalho: & a atividade que o individuo desempenha
para satisfazer suas necessidades, dar sentido 2 vida e estabe-
lecer seu padrao de existéncia dentro de uma sociedade. Borow

(1964} ; Nosow e Form (1962); Vialard (1970) ; Osipow (1968).



6.

.12.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BORDIN, NACHMANN, SEGAL. An anticulated framework for

vocational development J. Cousel. Psychology, 1963, 10,
107-116. '

BOROW, Henry. Man £n a worfd at work. Boston. Houghton
Miffling, 1964, p.67.

BRILL, A.A. Basic Principles of Psychoanalysis. Garden
City, N.Y. Deubleday, 1949. cit. Osipow. Theoxries of

careern development., p.90-94,

COMBS, W.A. e SNYGG, D. Ind{vidual Behavion. Harper §
Row, 1959, p.37.

DEBESSE, M. L'adolescenit est elfe une cnrise? Enfance.

1958, 11, 287-307. cit. Pfromm Netto. Psicologia  da

Adofescincia. 6ed. Sio Paulo. Pioneira, 1977. p.5.

FORGUS, H.R. ' Pencepcaoc o Processo Basico do Desenvolui-

mento Cogniiiud. Sao Paulo. Herder, 1971.



10.

1L.

1z.

13.

14.

15.

<13,

FREUD, A. Adolescence. (1962) cit. Pfromm Netto.
Psicologia da Adofescineia. 6 ed. S3o Paulo. Pioneira,

1877. p.5-6.

- FREUD, S. cit. Osipow. Theonies of Careen Developmen.

'N.Y. Meredith, 1968. p.90.

GOULD, J.; KOLB, L.W. A Dictionary of the Social Sciences.
U.S.A., 1964,

HAVIGHURST, R.J. Human PDevelopment and Education. 1953,
cit. Mouly. Psychology fon Effective Teaching. U.S.A.,
Holt, Rinehart and Winston, 1960. p.80-83.

HEIDER, F.  Psdicologia das Refacoes Intenpessoais. Trad.

Dante Moreira Leite. Sao Paulo. Pioneira, 1970.

HILL, George. Management and Improvement of Guidance,

Nova York. Meredith, 1963, p.328,

JOURARD, M.S. Pensonal Adjustment . 2 ed. , New  York,
Macmillan, 1963, p.32.

KRUMBOLTZ, J.D. & THORESEN, Behaviohal Counseling, cases
and Techniques. New York. Holt, Rinehart and Winston,

1969,

LANGFELD e WELD. Foundafions o4 Psychology de Boning.

(1948). cit. Howard S. Bartley. Paincipios de Percepcion.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

México, Trillas, 1969,

.14‘

MASLOW, A. Motivation and Personality. New York, Harper

§ Row, 1954. p.123-145,

MATHEWSON, R.H. Gudidance Police and Pratice. New
Meredith, 1968. p.131.

York.

MIRA e LOPEZ,E. Psdicologia Evolutiva da Crianca e do Ado-

Lescente. Rio de Janeiro. Cientifica, 1954. cit

Netto. Psicologia da Adolescincia.

MOULY, George J. Paychology for Effective Teaching.

Holt Rinehart and Winston, 1960. p.22-57,

NOSOW, S. e FORM, H.W.  Man Work and Society. New
Basic Books, 1962. p.9-11.

OSIPOW, H. Sanmuel. Theonies of Caneern Development.
York. Meredith, 1968.

"

PFROMM, NETTO, -Samuel. Psicologia da Adolescéncia.

Sao Paulo. Pioneira, 1977. p.5-6.

STAGNER e KARWOSKI (1952). «cit. Howard S. Bartely.

eipios de Percepeion, México. Trillas, 1969.

Pfromm

U.S.A.

York.

New

6 ed.

SUPER, D. Edwin; BOHN, M.J. Psicologia Ocupacional. 1910,

Trad. Esdras do Nascimento e Jair F. dos Santos.

Sao



.15,

Paulo. Atlas, 1975, p.215-217.

25. TYLER, L.E. The Work of the Counselorx, 3ed., U.S.A.
Meredith, 1969. p.200.

26. VIALARD Vazquez, L.R. Antonio. E£ Trabajo Humano. Bue-

nos Aires. Universitdria, 1970. p.1-S.



.16.

CAPITULO 1I

REVISAO DA LITERATURA

2.1. Homem como um ser que possui necessidades

O homem &€ um ser complexo que esta intimamente ligado 2
complexidade do universo que habita. Este universo € formado
por uma infinita série de organizagoes, das quais o homem € uma
delas, O ser do homem € uma organizacio biOpsic016gica._ E seu
comportamento € afetado pelas organizacoes e necessidades que
impelem a agBo. Para se estudar o comportamento humano e pre-
ciso que se perceba que a atividade do homem esti motivada por
uma série de necessidades: alimentos, roupas, casa, amor, afei-
¢do, enfim, um nimero ilimitado de estimulos para agir.

Estudaram as necessidades basicas dos seres humanos :
Combs e Snyggs (1959), Maslow (1954), Jourard (1963) e Mouly
(1560).

Combs e Snyggs (1959) afirmam que o homem, desde o nas-

cimento ate a morte, tem como tarefa existencial a manutencio
do "self". Que para manter essa organizacac pessoal, do "self",

no universo, ele requer muito mais do que simplesmente sobrevi-
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ver. Também, que, com as constantes alteracdes do mondo e das
organizacoes, o homem precisa estar constantemente mudando e
adaptando-se a novas realidades e situacoes. E, ainda, que €
necessario entrelacar o "self" as exigéncias de amanha.

0 futuro & incerto e desconhecido; entdo, a experiéncia
do homem, de valor pessoal e grau de auto-atualizacdo nao €& su-
ficiente para manté-lo bem. Os seres humanos s3o, por nature-
za, insaciaveis. De tal maneira que o homem nao busca somente
a manutencao e intensificacdo de um "self', mas o '"desenvolvi-
meﬁto de um "self" adequado". Asseguram eles ainda que, embo-
ra manutencao e intensificacgao sejam duas palavras diferentes,
isso nao significa que o homem tenha duas necessidades diferen-
tes, pois essas palavras tém a mesma conotacdo e relatam exata-
mente a mesma funcao: - "o desenvolvimento de um "self" mais
adequado", isto €, o homem necessita ser uma pessoa, o mais ade-
quada possivel, em cada situacgao.

Combs e Snyggs (1959) dizem:

~ "o homem, como universo do qual ele faz parte ca-
racteristicamente, procura a manutengdo da organi
Zagao; -

- a organizagdo que o homem procura manter é a orga
nizacao da qual ele € consciente e € chamada seu
“self";

- o homem, porque vive num mundo em mudanca, € cons
ciente do futuro t&o bem quanto do presente, e a
limitagao do "self" requer, nido apenas a limita-
¢ao do "status quo', mas uma atividade que procure
adequacgao pessoal.™

Observe-se, pois, que estes aspectos s3o expressos em
cada comportamento do homem, em cada instante de sua existen-

cia, quando ele se ve engajado em situagdes que lhe exigem tal

adequacao.
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Dizem textualmente: '"o comportamento do homem pode ser
observado através da tentativa de preservar, fortificar a per-
cepcao individual de adequacao pessoal."

0 homem age, conforme seu proprio conceito, sobre as
coisas, sobre o que julga ser certo ou errado e, para se estu-
dar o comportamento humano, € necessario um conceito amplo e

profundo das suas necessidades.

Maslow (1954) devotou seus estudos as condigdes atraves

das quais o homem desenvolve sua capacidade. Diz que a chave
para cada desenvolvimento esta na gratificacio, satisfagdo das

necessidades basicas e uma necessidade & basica ao .homem se:

- "a privacdo trouxer doenca fisica ou mental;

- a gratificagﬁo da necessidade prevenir uma doenca;

- identificacgao e gratificacazo de necessidade resta
belecerem a saide de uma pessoa que esteja doente;

- a pessoa preferir a gratificagao das necessidades
das quais esta privada a outras necessidades sob
condic¢oes de escolha;

- a necessidade nao for um estado de tensao ou pri-
vacao em pessoa sadia;

- se o sentimento subjetivo de saudade, falta, ou
desejo, prevalecer, quando a necessidade nio € sa
tisfeita;

- a gratificagdo produzir um senso subjetivo de bem
estar sadio."”

Maslow desenvolve, pois, uma seqliencia hierarquica das
necessidades basicas do ser humano e diz que o homem, normal-
mente, néo'atinge uma nova necessidade, a nao ser que as ante-
riores estejam satisfeitas.

Classifica as necessidades em:

"- fisica, como: necessidade de alimento e agua;

de segurancga;
- de pertencer e amar, refletida na ansiedade de
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afeicao, aceitando amizade com outras pessoas;

- de estima, consubstanciada no desejo de ser res-
peitado pelos outros;

- de auto-realizacao ou auto-atualizacdo."

Caracteristicas proprias que surgiram consistentemente

em caso de auto-atualizaczo: Maslow (1954).

"

- uma maior adequagao perceptiva da realidade e um
mais satisfatorio relacionamento com essa reali-
dade do que ocorre quando avalia o outro;

- um alto grau de aceitacao de si mesmo, dos  ou-
tros e da realidade da natureza humana;

- espontaneidade;

- necessidade de privagao;

- um alto_grau de autonomia;

- um continuo vigor de aprec1agao,

- freqﬂente experiéncia mistica;

- sentimento fraterno;

- relacionamento fechado com alguns amigos, ou pes
soa amada;

- estrutura do carater democratlco

- um forte -senso de €tica;

- um senso nao hostil de humor;

- ¢riatividade.”

Maslow (1954) diz: "um homem, encontrando um proposito
ou propdsitos, pode dedicar suas energias e talentos para pre-
encher sua mente. Como encontra desafios para consegui-los, a-

tinge o crescimento ou atualizacao".

Jourard (1963) diz que "uma necessidade € basica se a
sua gratificacdo gerar satde, funcionamento e crescimento - de
sua personalidade.™

Para ele as necessidades fundamentais sao:

"~ sobrevivencia: a principal de todas as necessi-
dades humanas € a afirmacgdo de vida e o desejo
de continuar a viver. A necessidade de sobrevi-
ver, em alguns casos, € o determinante mais po-
deroso de agdo que o homem pode conhecer;
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- necessidades fisicas: referem~se a alimento, be
bida, crenca de alivio, de dor e desconforto @
abrigo adequado;

- amor € sexo: o homem, para agir como um ser so-
cial e humano, precisa receber amor de outros;

- "status", sucesso, e auto-estima: o homem neces
sita sentir que € reconhecido, respeitado e apro
vado, por outros membros dos grupos nos quais ele
vive;

- satde fisica e mental: a necessidade de satide &
um fator preponderante de agao. Muito do compor
tamento cotidiano de uma pessoa €& selecionado, ou
modificado, por relevancia de manter a salde;

- liberdade: o homem necessita de graus variaveis
de liberdade para conduzir sua vida com decisdes,
desejos e planos proprios. A liberdade & um as-
pecto importante no desenvolvimento dos  poten-
ciais humanos;

- desafio: tem o efeito de ajudar o crescimento de
sejado, ou mudanga nas_pessoas, e pode ser visto
como uma necessidade basica juntamente com  ou-
tras ja mencionadas;

- c¢laridade cognitiva: evidencia-se esta necessi~
dade para mostrar que o homem nao pode suportar
por muito tempo ambigliidades, contradigbes em
seu conhecimento. O homem necessita ser congru-
ente em suas crengas, percepgoes, cognicdes;

- experxenc1a variada: novas estimulacoes de to-
dos os tipos. O homem precisa de variedade de
estimulagao, nao somente para evitar o tédio, mas
realmente para preservar sua habilidade de perce
ber o mundo e para agir adequadamente."

Afirma ainda: ''todas as necessidades basicas do homem
sao essenciais a vida. N&o se pode saber ou conhecer o que
move ou motiva o ser humano sem precisamente conhecer qual das

suas necessidades € mais urgente em um certo tempo."
Segundo Mouly (1960)}):

" algumas necessidades subjacentes ao comportamento
do individuo s3o provocadas pelo organismo. Tais ne
cessidades, ou impulsos, assim denominados frequen—
temente, sao, as vezes, consideradas prlmarlas pois
nao sao apenas basicas parz a marutencac da vida mas
também, em casos, de severa f?ustragao, tenderen a
éomlnar nec9551dades nao organicas, tais como, afei-
¢ao e auto-estima."
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Apresenta uma lista parcial das necessidades fisiologi-

cas que poderiam ser mencionadas:

T

- necessidade de alimento: esta € uma das _necessi
dades que, nos Estados Unidos de hoje, sao satis
feitas com facilidade; portanto, tende a ser re
lativamente pouco importante como causa de  com

portamento. Evidentemente, sua importancia  se

ria mais corretamente avaliada em regioes onde
existe fome; no entanto, mesmo em nossas escolas
nao pode ser ignorada;

- necessidade de agua: €& uma necessidade que, de
modo geral, & facilmente satisfeita;

- sono e repouso: os individuos necessitam dormir
e repousar suficientemente para seu bem-estar. A

necessidade de repouso deve ser considerada den

tro da oposicdo entre a fadiga real e tédio;
- necessidade de atividade: os individuos necessi
tam de oportunidades para gastar energia;
~ necessidade de abrigo e de temperatura adequada;
- necessidade sexuais: esta € uma das necessida
des mais perturbadoras em nossa cultura  atual,
(Estados Unidos), especialmente para jovens de
. QUTSOo secundarlo e universitario;"

Diz também:

"Enquanto as necessidades flSlologlcas sao geralmen
te satisfeitas, de maneira que tem importancia rela
tivamente pequena na determinagido do comportamento,
as necessidades psicologicas sao determinantes si
niticativos do comportamento, pois 'nunca sao intel
ramente satisfeitas.' )

Classifica as necessidades psicologicas de acordo

os seguintes itens:

"- necessidade de afeigéo, todos desejam viver nu
ma relacdo de afeigao reciproca com uma ou mais
pessoas;

- necessidade de ser aceito: estreitamente ligada

a anterior estid a necessidade de ser aceita -num
grupo.

com

Estas duas primeiras necessidades podem, muitas vezes,

ser agrupadas sob o titulo de seguranga emocional;



.22.

- necessidade de realizacao: todos gostam de sen-
tir que sao capazes de realizar o que planejam
fazer, e de sentir que suas realizacoes sao valio
sas;

- necessidade de independencia: as pessoas desejam
ser capazes de governar suas vidas; de estabele -
cer suas intengoes, sem interferéncia e sem impo
sicao externa;

- necessidade de aceitagdo social: esta necessida
de as vezes, denominada necessidade de "status'ou
de aprovagao, refere-se ao desejo, aparentemente
universal, de sentir que o que fazemos e somos €
aprovado pelos outros;

- necessidade de auto-estima; a necessidade de sen
tir que o que somos e fazemos esta de acordo com
nossos padroes, liga-se intimamente, nao apenas
as outras necessidades acima dlscutldas, mas tam
bém ao auto-conceito e ao nivel de aspiracao. Um
aspecto interessante dessa necessidade e o  fato
de depender do sistema de valores do individuo, ad
quirido durante o processo de socializac@o, atra

- vés do qual a sociedade procura perpetuar sua foxr
ma de vida".

Mouly (1960) diz ainda:

a determinacdo do comportamento supGe nao apenas a
energia do individuo, mas também a direciao do seu
comportamento para certos objetivos. Enfatiza que
0 comportamentc nao € um caso simples de satisfacdo
de uma Gnica necessidade. Em todos os momentos, o
individuo esta, de um lado, assediado por xnumeras
necessidades e, de outro, por objetivos através dos
quais tais necessidades podem ser satisfeitas. Como
nao pode tentar satisfazer todas as necessidades,
nem atingir todos os objetivos ao mesmo tempo, pre
cisa, obrigatoriamente, ser seletivo."

Diz também:

"0 comportamento € ditado por fatores, tais como: a
natureza das necessidades opostas, a severidade de
sua frustracdo, a atragao dos objetivos avaliada a
partir de experlenc1as passadas, e, naturalmente,
a realidade da situacao."

Segundo Mouly (1960): 'deve-se esperar, também, que o



23

comportamento se transforme com o tempo, com a mudanca da si-
tuagao e da forca relativa das necessidades, e a medida que a

pessoa aprende novas maneiras de satisfaze-las."

2.2. Trabalho como Atividade

O trabalho € uma atividade livre e racional do homem
- como individuo e como ser social -, tendente a realizacao de
certos objetivos que satisfacam as necessidades individuais
e coletivas. E.um conjunto de atividades que geram um meio de
produgéo de bens. O trabalho identifica um fato, uma realida-
de, e, como tal, & uma das expressoes humanas de cultura.

Garriguet (1972) distingue quatro aspectos de trabalho:

- exercicio da atividade humana em qualquer forma
ou esfera;

- esfor¢o mais ou menos penoso, imposto ao homem,
para produzir um objeto util que satisfaca suas
necessidades; quer dizer, a elaboraciao de um pro
duto; -

- meio comum para que os homens procurem as coisas
necessarias para a vida; o esforco executado;

- objeto produzido ou utilidade conseguida."

Boccia (1947): '"Trabalho € a exteriorizacio consciente
da energia humana, fisica, psiquica, ou fisica e psiquica ao
mesmo tempo, com o fim de conseguir a satisfacao de uma. neces-
sidade, de um interesse, de uma utilidade social."

Cabanellas (1972): "Toda atividade do homem encaminha-
da a uma fungao economico-social, ou que produza este resulta-
do, constitui-se trabalho."

Gide (1972) coloca que o trabalho € o esforgo reflexivo



.24,

do homem para satisfazer as necessidades de sua existéncia.

Riva Sanseverino (1976): "Em sentido amplo, pode con-
siderar-se trabalho, qualquer que seja a aplicacdo da ativida-
de humana."

A Constituigao Federal, art. 160, I1 estabelece:

"Q trabalho € uma atividade central do homem; e, sem
ele o homem nao terd existéncia digna, desde que o possa reali-
zar em qualquer das. suas modalidades €ticas."

Segudo Veiga de Carvalho e Segre (1977):

"0 trabalho & a propria vida em acdo util. Util pa-
ra o individuo, porque constitul para ele um exer
cicio que so lhe pode ser benéfico: a ociosidade
e higienicamente perniciosa, a tal ponto e sob tan
tos aspectos que muitos chegam ao suicidio pelo el
fado de nao terem o que fazer. Util para o agrega
do social, pois que estimula a atividade, a rique
za, o0 bem-estar coletivo."

2.3. Visao historica da atividade de Trabalho

0 homem, na busca de satisfazer suas necessidades de
atividade, desenvolveu maneiras diferentes de agir. O trabalho
sendo uma atividade que deve satisfazer essas necessidades, ad-
quiriu significados diversos através do tempo e da evolugao
das sociedades.

Em uma sociedade primitiva, o significado de trabalho
era raramente analisado. Segundo Nosow e Form (1962); Borow.

(1964); Parker (1971) o trabalho era imposto e era uma necessi-

dade vital estar inserido em uma atividade produtiva.

Nosow e Form (1962) dizem:

[R)

... nas sociedades primitivas perguntar aos homens: Por
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que trabalham? era o mesmo que perguntar: Por que tentavam
manter-se vivos."

| Isto vem mostrar que o trabalho era um fator de sobre-
vivencia.

Tilgher (1962) em um texto sobre o histdrico do traba-
lho assegura que, para os gregos, o trabalho foi uma maldigao,
uma praga. |

Em certas sociedades o trabalho manual era desenvolvido

poOTr escravos.

Parker (1971): "... Os gregos consideravam qualquer
tipo de trabalho fisico como sendo um peso, uma carga. E que o
trabalho era visto como uma violacao da mente, tornando o homem
incapaz de pensar na verdade e exercitar a virtude.”

Tilgher (1962):

"0s gregos viam o trabalho como um pecado material
que a elite intelectual, pensante, culta, educada,
deveria evitar. E coloca que a agricultura foi a
ceita pelos gregos, pois era um trabalho que torna
ria o homem independente." -

Pode-se observar ainda no texto de Tilgher a afirmagio
de que os hebreus consideravam o trabalho uma necessidade dolo-
rosa e acreditavam que era um produto do pecado original. Para
eles, o trabalho era aceito como um pagamento, um dever  pelo
qual eles poderiam receber as gragas de Deus pelos pecados co-
metidos e cooperar na salvagdo do mundo. Na cultura hebraica
nao sd trabalho intelectual, mas também manual, adquiriram dig-
nidade e valor.

0 cristianismo primitivo seguiu a tradigao judaica ao
considerar o trabalho como um castigo pelo pecado original (Ge-

nese, II1:19 - "do suor do teu rosto comeras o teu pdo') e
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acrescentou uma funcgido .positiva: o trabalhb era necessario pa-
ra produzir frutos que fossem divididos com os menos favoreci-
dos.

Os autores Borow (1964), Parker (1971), Tilgher (1962),
Nosow e Form (1962) concordam com o aspecto acima citado, e en-
fatizam que nenhum valor intrinseco foi reconhecido no traba-
lho, pois era visto somente como uma maneira de atingir um fim
de valor. E que a Euro?a Medieval pregava o trabalho nao por-
que fosse bom, mas porque acreditava no esforco fisico - cansa-
¢o e na humilhacdo, como uma purificagdo para o orgulho da car-
ne. E ainda que, embora o trabalho tenha surgido comec um di-
reito natural e um dever, ele era ainda determinado como meio
para rezar e contempiar a Deus.

0 Protestantismo veio dar novos rumos ao significado de
trabalho, pois acreditava que ele era a base a a chave da vida.
Nos ensinamentos de Lutero, o trabalho era ainda natural para o
homem que pecava, mas todos que pudessem trabalhar deveriam fa-
zé-lo. Tilgher coloca que o protestantismo difundiu a idéia de
que o melhor caminho para servir a Deus era desempenhar o tra-
balho da melhor maneira possivel. E os protestantes nao faziam
distincao entre o trabalho secular e o trabalho religioso. A
profissao se tornou "vocacao', "chamado" e o trabalho foi valo-
rizado como uma passagem religiosa para a salvacio.

Calvino desenvolveu um pouco mais essas idéias com o
conceito de predestinacao. Ele pregava que somente uma parte

da humanidade conheceria a vida eterna, Tilgher (1962) diz que

Calvino achava que a luxiria era pecado e nfo gostar de traba-
lhar seria um sinal para nao atingir a vida eterna. Para Cal-

vino todos os homens, mesmo os ricos, deveriam trabalhar porque
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esse era o desejo de Deus, mas nao deveriam usufruir dos frutos
de qualquer trabalho. Ele nao considerou ser uma virtude do ho-
mem permanecer na classe em que nascia, mas que era dever de
todos procurar a profissdc que o elevasse tanto pessoal, COomo
socialmente.

0 trabalho foi valorizado nao s0 por causa do amor ao
dinheiro, ou ao prazer, mas por ser um meio de a pessoa adqui-
rir mais beneficios. Esse aspecto foi citado por Borow (1964},

Nosow e Form (1962), Tilgher (1962) ao afirmarem que durante o

século XIX o significado de trabalho recebeu influéncias das
tradigdes calvinistas: trabalho pelo trabalho e a abdicacgio do
‘prazer, do luxo. E também que, no século XIX, houve uma reacio
sobre as idéias de motivag@o religiosa de trabalho.

Os socialistas do século XIX, os contemporaneos segui-
dores de Marx e Engels, tendiam a criticar esses aspectos de
trabalhe. Acreditavam que o homem deveria ser livre de  pre-
~conceitos religiosos e exercer uma atividade.

Os diferentes niveis de desenvolvimento social fizeram
com que as sociedades tivessem diferentes maneiras de definir a
amplitude de trabalho, em termos de bens e servigos necessa~
rios. Um significado mais profundo de trabalho, um valor, pelo
menos em parte, independente do seu produto veio recentemente.
S6 durante as Ultimas décadas & que houve uma ampliacio no con-
ceito do significado de trabalho para o homem.

Tilgher (1962) assegura: 'que as indicacoes que temos
para os diferentes significados.histGricos de trabalho tém de
vir dos escritos de filosofos e religiosos e referem-se  ao
ideal de trabalho de umaz elite pensante."

Borow (1964); 'para a maioria das pessoas, durante = a
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Historia, o homem € o que ele faz". E o trabalho veio dar-lhe
uma identidade que passou a ser reconhecida, tanto social como

pessoalmente.

2.4. Visao Filosofica da Atividade de Trabalho

0 homem vem sendo, através dos tempos, desafiado pelo

problema de sua existéncia. Existéncia essa que € marcada por

um LoGos (esfera integral do pensamento, das idéias, do espi-
rito) e por uma PRAXIS (atividade humana que produz objetos).

| O homem € um "ser-no-mundo' que se manifesta. Através
da manifestagao da sentido a sua vida. E a busca do sentido
que proporciona o desafio e o leva a agio. Tal aclo & voltada
para uma praxis significativa, reveladora e € através dela que

o homem se encontra. Ele € um ser aberto ao mundo, através das

suas experiéncias.

Lima Vaz (1968):

"0 homem se encontra langado ao mundo, com ele luta
e o transforma para emergir sobre os planos envol
ventes dos seus determinismos, do flSlCO ao bioldgl
co: o trabalho humano, porém, € '"praxis" criadora
de um mundo porque € trabalho e palavra."

0 homem € luz natural (dia significado) que através do
trabalho (processo entre a natureza e o homem) transforma "as

coisas" e € transformado por elas. S0 o homem torna o trabalho
significante, intencional e so ele age em fungdo dos fins. Dia-
leticamente vamos ter: homem que da ao trabalho o significado

de um desvelamento e tomada de perspectiva. O ente humano se
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humaniza, humanizando o mundo pelo seu trabalho e organizacao.

Lima Vaz (1968):

.+« "Se a luta do homem com o mundo, para nele 50
breviver e para com ele alimentar as suas caréncias
nao € uma simples luta pela vida mas uma luta pela
significagao — pela humanizagiao — do mundo, € que
somente o mundo significado e humanizado se torna o
espago permeavel ao encontro e a comunicacao das
consc1enc1as. Eis porque o trabalho humano & "his-
torico" e nao simplesmente '‘matural™, e a substan
cia mesma do evento, o gesto concreto da conscién
cia que se anuncia, da liberdade que se encarna.'" ~

Para Vuillemin (1949): "0 trabalho € a verdade do idea-
lismo e do materialismo, € o homem no principio da matéria e &
a consciéncia que emerge do vdcuo para a plenitude da alegria.”

O homem através da variedade dos complexos .ecoldgicos,
das diversidades do progresso técnico, e do nivel eéonamico das
sociedades, se ocupa essencialmente de trabalho. O trabalho e
um denominador comum e uma condi¢ao de toda vida humana. E
através dele que o homem se relaciona com a natureza, numa ati-~
tude que deve ser consciente e livre.

Estar no mundo significa, reconhecer-se, assumir, lutar.
Essa luta €& efetivada pela acZo: trabalho. E através dele que
o homem busca satisfazer suas necessidades, suas caréncias e da
significado ao mundo,

Lima Vaz (1968): 'O trabalho € principio de realizacdo
do homem — e caminho da sua libertacio — na medida em que

atravessa a espessura opaca do seu contelido material para emer-

gir no espago livre da palavra e do gesto.”

A nogao de trabalho engloba, pois, todas as atividades
cientificas, morais e nos leva 3 noc¢do de uma experi®ncia mili-

tante. Pode-se dizer que o trabalho é toda condigao emanada
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do homem.
Lima Vaz (1968): "considera que o ser do homem & idén-
tico a sua propria atividade, e diz que & preciso convir que o

homem & trabalho. Diz também que a contemplacdo humana & tra-

balho."

2.5. Visdao socio-economica da atividade de trabalho

As necessidades do ser humano constituem o fundamento
e as relagOes entre trabalho e mercado: sdo o .motor da vida
economica.

Vialard (1970) diz: "a necessidade humana se converte
em norma e medida da vida economica que tem como fim satisfazer
EQuela."

Para satisfazer a tais necessidades o homem age sobre a
‘natureza e recebe o efeito de tal atuagdao. E Vialard (1970) diz
que o homem nao tem somente a seu alcance os recursos naturais,
mas tem também a inteligéncia que transforma esses Tecursos;
tem imensas potencialidades que sao atualizadas no decorrer da
histéria.

E diz: "a natureza se manifesta em forma graudal na
evolucdao humana onde se operam mudancgas.™ |

Os homens trabalham, mas nem todos executam essa ativi-
dade da mesma maneira e com igual eficacia; ha uma diversifica-
gao de tarefas; segundo as diferentes vocacoes, atitudes e
circunstancias historicas,

0 mesmo Vialard (1970):

"0 trabalho €& uma resposta a uma opgao, consciente
e livre, a determinadas aptidoes, e um fator de
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equilibrio psicoldgico, de estruturacdo da persona
lidade, de satisfagéo e de felicidade. Esses aspec
tos constituem um melo para a ascensao do homenm SO
bre a animalidade,

E mais:
“Todo trabalho, qualquer que_seja, nao € mais que a
resposta as vezes paciente, as vezes esforcada e ex
plosiva, mas nunca absoluta, que o homem e a_mulher,

de cada epoca e contlnente, dao, dia a dia, a neces
sidade."”

Todo trabalho, enquanto atividade que tende a converter
recursos e liberar o homem de suas necessidades, tem valor e
importancia na sociedade. A tarefa econdmica, na vida social,
se desenvolve a fim de satisfazer a cada-um e a todos. Em con-
trapartida, as necessidades geram a vida economica e dao fun-
damento as relagbes que versam sobre o trabalho e a proprieda-
de, o capital, a renda, o salario.

Diz ainda Vialard (1970): "O trabalho do homem tende a
criar um sistema de provisoes a servi¢o da comunidade."

"A tarefa economica necessita, niao so do trabalho de
execugao, senao cada dia mais de diregdo, investigacgido e educa~
gao, o que diversifica ao maximo o servico de provisdo."

Heilbroner (1964):

"... proporcionar trabalho ao homem nao passa de um

primeiro degrau na solucao do problema produtivo.
Nao basta proporcionar trabalho; cumpre proporcio
nar o trabalho adequado. Cumpre produzir as merca
dorias e servigos de que a sociedade carega.” -
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2.6. Atividade de Trabalho, Desenvolvimento Humano e Educacao

Viu-se anteriormente que o homem € um ser complexo que
possui necessidades que impelem a acdo. Também que o  homem,
desde o nascimento até a morte, vai ampliando suas necessidades
em decorréncia da propria mudanca do mundo. FE preciso ressal-
tar que, com a alteracao do universo, o ser humano, sua organi-
zagﬁo, sua percepcao de mundo sofrem alteracoes. E um processo

dindmico no qual homem e mundo interagem e se modificam em bus-

ca de uma maior adequacgio. - Por outro lado, o proprio ser thuma-
no atravessa fases de desenvolvimento e necessita superar cada
uma delas para que possa ser uma pessoa ajustada ao mundo em
que vive,

Samuel Pfromm Netto (1977) diz: ''os grandes periodos

da vida humana sao:

- vida pré-natal;
~ infancia; .

- adolescéncia;

- idade adulta;

- velhice,"

Acrescenta que cada periodo apresenta  caracteristicas
que lhe sao proprias, implica em certas ocorréncias essenciais
e impoe exigéncias que devem ser atendidas, para que o desen-
volvimento se processe de modo adequado. Enfatiza ainda que o
grau de ajustamento, os tragos e as caracteristicas do  adulto
se devem, em grande parte, ao que ocorre durante a infancia e a

adolescéncia,

Continua:

"0 desenvolvimento & um processo continuo e ordena
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Processa ap gca
a0 contrario, obedeca”

que ocorre em upg

quais ocorrep nudancgas importantes.

Debesse (1958~1960):

"A adolescénc

ia € idade de "
qual designa

Crise' — palavra com 3

a mud

—

que nao supde,

continuidade ah
segue. Tal cri
nios da vida do jovenm: orga
espiritual, No plano biolog
de reproducio: no plano psig
cia afetiva sobre O comporta
horizontes do pensamento, a

riza, acentuam-se as diferen
05 sexos, o meio e as person
ciologico, a introdugio do i

solutas com o
5€¢ se manifes

ndividuo n

0-curso de uma evo
profun
» assim como wm
constatadas, mas
uma ruptura ou des
as precede ou a3
em todos os  domf

social, cultural”
desperta a funcao
uico, aumenta a influén
mento, ampliam-se 0s
vida mental se
¢as individuai
alidades:

nte,
que
tara
nico,
ico,

€ preparada através de apren

S epar dizagens s
urais,

Em citagdo de Pfromm Netto, Anna Freud (1962) nao ape-

nas concebe a adolescéncia no mundo moderno como um pericdo de

perturbacoes; transtornos e rebelido

como também afirma que as
tensoes e alteragdes nos jovens devem ser consideradas como in-

dicios de desenvolvimento normal e da ocorréncia de

ajustamen-
tos interiores. E também, em citagido de Pfromm Netto, se ob-
Sérva que Mira § Lopez (1954) associa 3 adolescéncia as idéias

de desequilibrio e crise e assinala como f

ta idade:

atos distintivos des~

Te

alteracoes morfologicas,

que levam o jovem a uma
certa desorientacdo a res

peito de sua aparéncia;
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- alteracao dos sentimentos vitais, com bruscasmu
dancas do humor e instabilidade, resultantes da
falta de base cinestésica e hormonal so6lida;

- erotizacao do campo da consciéncia e procura do
"complemento", isto €, do companheiroc do sexo o
posto;

- busca ansiosa do mistério da vida e da morte, com
preocupacao crescente pelo futuro;

- independencia ou desmame psicologico do lar, mar
cada por oposicao e negativismo; -

- fixagao do papel social e profissional: planifi
cacao da vida, escolha de estudos e/ou  profis<
sao, distragdes." :

O homem no seu processo de desenvolvimento precisa ir
aprendendo, conhecendo todos os valores socials nos qﬁais esti
inserido. Em cada etapa de-sua vida, assume um papel, nio S0
como individuo, mas também como um "sdcio". A educagdo di  ao
ser a possibilidade de atualizar-se, de realizar-se e desenvol-
ver-se. E através dela que o homem evolui e adquire maiores
condig¢oes de agir no universo. Ela & um processo de preparacio
para agao e deve ser especifica em cada fase da. vida  humana.
Diz respeito ao homem, a suas necessidades, suas criacgdes, e
para que seja eficiente, precisa partir do conhecimento do ser
humano como um ser total.

Martin Rich (1971) diz:

"A educacdo deve niao sd preparar a juventude para vi
ver eficientemente hoje e durante os anos que se se
guem imediatamente a sua formatura, mas também deve
equipar os jovens com os tipos de especializacdes ne

Cessarias para planejar inteligentemente um futuro
mais distante."

Dias Sobrinho'(1975)£

"sO o homen ultrapassa o dado natural, sd o ' homem

faz cultura, sé o homem se educg." Diz: "A educa
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bilidade € constitutiva e especifica do homem. En-
quanto nao fixado, nao determinado e enquanto. per
fectivel € que o homem & educavel. Assim, a educa
bilidade apresenta uma face pessoal, no sentido de
que o homem esta pessoalmente comprometido, como su
jeito de sua tarefa de realizacdo. Isto torna a €
ducagao um projeto humano, isto €, algo que o homem
faz e deve fazer com sua propria existéncia. Mas o
homem nao estia isolado, mas sempre em relacao com o
mundo e com os outros,"

Pode-se dizer, entdo, que a educacao tem como objetivo

dar subsidios ao homem para que ele se desenvolva, cresga e

adquira um comportamento adequado e engajado num mundo em cons-
tante mudanga. A educacio é o meio que d3a ao homem condigoes

de satisfazer suas necessidades. Isto porque, segundo Ciri-

gliano (1969):

"a educag@o & a transmissio, por parte da  socieda
de, dos elementos espirituais de cultura socializaT
da, perante a assimilacao de um interesse ou ener
gia social do individuo, que traduziri os elementos
espirituais em aptidfes primordialmente sociais, que
lhe permitam incorporar-se como membro Gtil nessa
sociedade, que precisa dele para confirmar-se.™

Dewey (1965) define a educacdo como: "o processo de
reconstrugao e reorganizacio da experiéncia, pelo qual lhe per-
cebemos mais agudamente o sentido, e com isso nos habilitamos a
melhor dirigir o curso de nossas experiéncias futuras.”

Partindo das colocacgdes dé Dewey pode-se dizer que a
educagdo significa dar ao homem maior capacidade de pensar, de
comparar e de decidir sobre aspectos de sua existéncia, da ma-

neira mais acertada,
Gusdorf (1963): "0 trabalho da educacao, sejam  quais
forem as suas modalidades particulares, representa, acima de tu-

do, e ao cabo, um trabalho de ngs proprios sobre nés proprios..."
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2.7. Orientacao Educacional e Atividade de Trabalho

Hill (1965) diz que para conceituar a Orientacao Educa~

cional devem-se considerar os seguintes elementos basicos:

"~ considerar cada individuo como um ser fnico, di
ferente dos outros:
- interessar-se pelo individuo; _
- fazer algo em favor do individuo como uma _conse
qlencia natural da consciéncia e preocupagao que
se tem por ele."

Baseado nesses elementos coloca a Orientacao Educacio-

nal como sendo

""uma compreensio, uma preocupacac e uma prestacao de
servigco ao aluno; a Orientacao Educacional & um as
pecto do servigo educativo que tem por objetivo aju
dar o individuo a compreender-se, a entender .seu
meio, suas necessidades e a estabelecer uma  razoa
vel harmonia entre o ambiente externo e ele mesmo.”

Hill (1965) estabelece a fungao do Orientador Educacio-

nal em dois aspectos:

"- ajudar o individuo a desenvolver sua capacidade e
amadurecimento para planejar e desempenhar bem
sua experiencia educacional;

- ajudar o individuo a desenvolver processos e téc
nicas de selecdo, especialmente no que se refere
ao planejamento educacional e vocacional.”

Para Mathewson ({1962)

"a Orientacdo Educacional & essencialmente um pro-
cesso de aprendizagem para o individuo se orientar,
cujo ponto central se localiza na compreensao cogni
tiva_consciente que o individuo tem de si, das s1
tuacoes e das relacdes dele com o meio."
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Peters e Shertzer (1969} '"colocam a Orientacdo Educa-
cional como um processc de ajuda ao individuo para compreensao
dele mesmo, de seu mundo, para que ele possa fazer uso de suas
potencialidades,"

Para se ter uma idé€ia mais clafa do que € a Orientacio
Educacional, talvez fosse necessario dar um quadro das areas de
atuagido do Orientador Educacional conforme Peters e Shertzer
(1969); Munger (1962); Evraiff, W. (1961); Dunlop (1955) e
outros. |

- Area académica: tem por finalidade assessorar o}

estudante em relacfo aos problemas educacionais.

- Area Vocacional: pretende orientar o aluno no pro-
cesso de exploracao de suas possibilidades e na verificagao real

do meio em que vive, para fazer uma Escolha Vocacional cons -~

ciente.

- Area. de Aconselhamento: deseja auxiliar o estudan-
te, individualmente cu em grupo, a fim de que formule melhor

seu processo de decisio.

- Area Familiar: destina-se a assessorar os pais no

que diz respeito ao seu relacionamento com os filhos.

- Krea Social: objetiva acompanhar o estudante nos

aspectos de socializacio,

- Area Econdmica: auxilia o estudante nos aspectos

economicos.

- Servigo de Informag@o: tem por finalidade prestar

informacoes a alunos, pais, professores.

- Relacionamento: estabelece contatos com outros se~
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tores dentro da Escola.

- Treinamento em servigo: objetiva:
- reciclagem para professores;

- reciclagem para o proprio orientador.

- Avaliagéo: a avaliagao do préprio Servico de Orien-

tacao Educacional.

2.8. Orientacao Vocacional e Atividade de Trabalho

Super (1910):

"A Orientacao Vocacional € importante porque ajuda
o homem a ocupar um lugar adequado na sociedade, a
identificar-se consigo mesmo, enquanto estid traba-
lhando, a suprir as suas proprias necessidades, a-
través do exercicio de uma profissio, e até mesmo a
aposentar-se com dignidade."”

A Orientacgdo Vocacional € uma irea da Orientac¢ao Educa-
cional e tem por finalidade assessorar o homem no processo de
exploragao de suas possibilidades e na verificagéo real do meio
em que vive para fazer uma escolha vocacional consciente.

Mortensen e Schmuller (1962) afirmam:

"A Orientacao Vocacional precisa assistir ao jovem
e desenvolver a crianca no significado de interpre
tar sua experiéncia de vida, Ela vai clarificar, é&x
plorar e adicionar informagdes que auxiliem o pro
cesso de escolha e ajustamento vocacional do homem™.

Hill (1965) coloca: ..."a necessidade da escola e seus

co-participantes, que sao organismos da comunidade, de renovar
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os esforgos para efetuar uma orientacido educacional e vocacio-
nal apropriadas'.
Ele levanta alguns itens de real importancia para a co-

locagao acima:

LA

- a educagao e a produtividade, no mundo do traba
lho, devem se relacionar e se relacionam mais har
moniosamente. Isto deve abranger mudancas signi’
ficativas nas ofertas educativas das escolas;

- a integrag@o adequada da educagao, com o planeja
mento e a preparagao para a carreira nao so é ne
cessaria, como possivel.

Isto necessitard de que:

- @ escola inicia a orientagZ@o mais cedo dirigida
a esfera do trabalho de forma igual a um estudo,
sobre bases continuamente evolutivas do lugar de
finitivo do individuo como trabalhador; -

- @& escola cuida, em cooperacio com os pais, que
0s alunos iniciem mais cedo um programa ativo de
auto-estudo relacionado com o planejamento educa
cional e vocacional; B -

- a escola proporcione, antes do que esta fazendo
agora, um conselho e outros servigos de Orienta
¢ao que mostrem o que se sabe atualmente do de
senvolvimento e planificacio da vocagio e da vi
da;

- estes esforgos devem estar coordenados com ten

dencias e mudangas conhecidas no mundo do traba
lho." -

Numa retomada historica da Orientacdo Vocacional, veri-
fica-se que Parsons (1906) se preocupava com a vocagao, profis-
sao e escolha e com.a presente necessidade que tem a juventude,
de encontrar trabalho apropriado. Assegura que, para que uma
pessoa realize uma escolha correta, necessita estar bem infor-

mada a respeito das caracteristicas dos diversos empregos e das

suas proprias caracteristicas, aptidoes e limitacgoes.



E grande o nimero de Teorias a respeito da  Orientacido
Vocacional:

Super (1910) representa a teoria desenvolvimentista e
diz: "A Orientacao Vocacional € um meio de auxiliar o indivi-
duo a fazer escolhas e ajustamentos ocupacionais na busca do
autodesenvolvimento e da auto-realizaczo."

Diz ainda: "A vida ocupacional de um homem é conside-
rada um dado fundamental de sua.existéncia."

Observa: "As caracteristicas pessoais e a situacglo so-

cio-economica desempenham um papel sempre mais importante no
curso da adolescéncia e apdés a entrada no mercado de trabalho."

Holland (1966) fundamenta sua teoria em:

- & escolha da carreira representa dois aspectos dis
tintos: extensao da personalidade, e aplicacio de
estilos individuais e pessoais de comportamento no
contexto da vida de trabalho;

- projecao da visao de si mesmo e visdo do mundo de
trabalho em titulos ocupacionais.

E diz ainda: "o individuo projeta o estilo de vida pre-
ferido em titulos ocupacionais."

Roe (1956) tentarem sua teoria reia;ionar oS fatores
genéticos e experigncias da infiancia de um lado e o comporta-
mento da pessoa em relagdo a vocacgao.

Diz: "Os antecedentes genéticos de cada pessoa consti-
tuem as bases de suas habilidades e seus interesses, que 530 re
lacionados com a escolha vocacional.

Pode-s_e' observar nessa teoria que os fatores genéticos
ﬁ;fé;é'ﬁiéfaTQuia de mecessidades de uma pessoa fundem-se para in-

© fluenciar a selegZo de uma vocacdo.
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Roe (1956) diz:

"cada individuo herda uma tendéncia para gastar suas
energias de algum modo e essa predisposicao inata,
combinada com varias experiencias da infancia, mode
la um estilo geral que um individuo utiliza para sa
tisfazer suas necessidades através de sua vida.
resultado do estilo tem importancia e implicac3ono
comportamento da carreira".

Os trés importantes componentes da teoria de Roe sio:

- "a influencia de Gardner Murphy € implicita em
seu conceito de canalizacdo da energia fisica e
em sua suposicao de que as experiéncias da infan
cia sao como um relatdrio da escolha profissional:”

- a teoria das necessidades basicas Maslow (1954);

- a nogao da influéncia genética na decisio vocacio
nal."

Pode-se observar que a teoria condiciona os fatores ge-
néticos de cada individuo sdo como razio fundamental de suas ha-
bilidades ¢ interesses, os quais giram em torno da escolha vo-
cacional. E que esses fatores, mais a hierarquia de necessida-
des, se combinam para influenciar na selegio da vocacido como
parte de seu resultado e como norma para toda a vida.

Hollingshead (1949), Havighrust (1964), Pipsett (1962},
e outros representam a Teoria Sociologica de escolha vocacio-
nal. Enfatizam que a classe social afeta os planos vocacio~
nais, a disponibilidade de trabalho e o sentimento de certeza
sobre os planos.

Dizem ainda que elementos fora dd controle do individuo

. interferem nas decisdes vocacionais.
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CAPITULO III

METODOLOGIA

Este estudo foi desenvolvido e organizado com o objeti-
vo de investigar o conceito do significado de trabalho percebi-
do pelo estudante na cidade de Campinas. E um estudo explora-

torio descritivo, um simples levantamento para obtencao de da-

dos.

3.1. Populacao

A populacac escolhida para este estudo foi a seguinte:

- estudantes de 2? e 39 graus da cidade de Campinas.

3.2. Amostra

~Da populagao escolhida foi selecionada aleatoriamente
© uma amostra consistindo de trés Escolas Estaduais, tres Escolas’

Particulares representando o 29 grau; a Universidade Estadual
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de Campinas (Unicamp) e a Pontificia Universidade Catdlica de

Campinas (PUCC) representando o 3° grau.

Nas escolas de 29 grau foram escolhidas duas classes de

cada escola num total de 12 assim constituldas:

- 5 classes do 1° ano;
- 4 classes do 2° ano:

- 3 classes do 3° ano.

As escolas de 2° grau selecionadas foram:

- Particulares: Ateneu Campinense, Colégio Notre Dame,

Escola Salesiana Sao Jos€; todas com Orientador Educacional.

- Estaduais: Escola Técnica de Comércio Bento Quiri-
no, Colégio Técnico Industrial Conselheiro Antdnio Prado, Esco-
la Estadual de Segundo Grau Vitor Meireles, as duas Gltimas

com Orientador Educacional.

Nas Universidades foram sorteados aleatoriamente 200
alunos, independente da area, do curso e da série que estavam
freqlentando.

Para se ter uma visdo geral da distribuigao e da posi-
gao da amostra, ver tabela 3.1, Anostragem. Pode-se observar
nela que N= 795 assim distribuidos: 2° grau N= 438 sendo N= 241
| de escola Particular dos quais N= 83 sio do sexo femininoe re-
presentados socio-economicamente por 49 sujeitos na classe A,
12 sujeitos na classe B, 0 sujeitos nz classe Ce D e 22 sujei-
tos sem designagao por insuficiénciaz de dados e N= 158 sio do
sexo masculino representados sééio~economicamente por 66 sujei-
tos na classe A, 45 sujeitos na classe B, 5 sujeitos na classe

C e 1 sujeito na classe D e 41 sujeitos sem designacao por in~
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suficiencia de dados. E ainda N= 197 de escola Estadual 308
quais N= 130 sao do sexo feminino representados sdcio-economi-
camente por 19 sujeitos na classe A, 41 sujeitos na classe B, 23
sujeitos na classe C, 7 sujeitos na classe D e 40 sujeitos sem
designacao por insuficiéncia de dados e N= 67 sdo do sexo mas-
culino representados socio-economiczmente por 6 sujeitos na
classe A, 28 sujeitos na classe B, 8 sujeitos na classe C, 5
sujeitos na classe D e 20 sujeiteos sem designacio por insufi-

ciéncia de dados. E no 3? grau N= 357 sendo N= 160 de escola

Particular dos quais N= 149 sao do sexo feminino representados
sbcio-economicamente por 19 - sujeitos na classe A, 48 sujeitos
na classe B, 28 sujeitos na classe C, 2 sujeitos na classe D e
52 sujeitos sem designaciao por insuficiéncia de dados e N = 11
sao do sexo masculino representados sdcio-economicamente por 2
sujeitos na classe A, 1 sujeito na classe B, nenhum sujeito na
classe C, nenhum sujeito na classe D e 8 sujeitos sem designa-
¢do por insufici8ncia de dados. E zinda N= 197 de escola Esta-
dual dos quais N= 72 sio do sexo feminino representados socio~
ecoﬁomicamente por 16 sujeitos na classe A, 25 sujeitos na
classe B, 12 sujeitos na classe C e 0 sujeito na classe De 19
sujeitos sem designagdo por insuficigncia de dados e N= 125 sido
do sexo masculino representados sdbcio-economicamente por 23 su-
~jeitos na classe A, 38 sujeitos na classe B, 17 sujeitos na
_classe C, 3 sujeitos na classe D e 44 sujeitos sem designacio

por insuficiencia de dados.

3.3. Hipdteses

Para se desenvolver esse estudo foram elaboradas as se-
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guintes hipoteses:

Ho, - Nao ha diferenca significativa entre estudantes
do 2° grau e estudantes do 3% grau em relagio ao

conceito percebido por eles quanto ao significado

de trabalho.

Ho, - Nao ha diferenca significativa entre .:estudantes
que freqlentam Escola Particular e estudantes que
freqientam Escola Estadual em relag@o ao conceito

percebido por eles quanto ao significado de tra-

balho.

Ho, - Nao ha diferenca significativa entre  estudantes
de sexo feminino e estudantes de sexo masculino
em relagao ao conceito percebido por eles quanto

ao significado de trabalho.
Ho4 - Nao ha diferenca significativa entre estudantes

de nivel sdcio-econSmico diferente em relacdo ao

conceito percebido por eles quanto ao significado

de trabalho.

3.4. Variavel

- Foram consideradas para esse estudo as seguintes varia-
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- variavel Dependente: o conceito do significado de
tnabalho pencebido pelo estudante. Esta variidvel foi estabele-
cida a partir das respostas dadas pelos estudantes aos formuli-

rios que lhes foram apresentados.

- variavel Independente:

- Sexo. Esta variavel foi estabelecida em: masculino

e feminino.

- Nivel socio-economico: Esta variavel foi estabele-

cida mediante aos seguintes critérios:

- ocupagao do pai;

grau de escolaridade dos pais;

f

total de renda mensal.

Foi estabelecida em niveis: A, B, C, D e E (quando nio
~se pode determinar o nivel sdcio-econdmico), segunde a Tabela

Ocupacional de Bertram Hutchinson utilizada em seu estudo Tra-

balho e Mobilidade. (conforme Apéndice I)

- Grau de escolanidade: Esta variavel foi estabeleci-

da em 2° e 3% graus de escolaridade.

3,5, Instrumento

O instrumento foi elaborado em forma de questdo aberta
com o objetivo de ndo fechar as opgGes do aluno e fazer com que
ele desse o maior nilimero possivel de significados que o  traba-

1ho pudesse ter para ele, deixando-o assim totalmente livre

nas suas respostas.
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Para elaborar o instrumento definitivo foi realizado um
Estudo Piloto com a finalidade de escolher uma questdo que fos-
se mals compreendida e aceita:pelos estudantes.

Depois de elaborar varias questﬁes_fezﬁse a opgao  por
duas:

- Por que voce acha que as pessoas trabalham?

- 0 que voce pensa a respeito de trabalho? Cite o maior
nimero de significados, de sentidos que o trabalho tem para vo-

-~

ce.

0 estudo piloto foi realizado em 40 alunos, represen-
tando uma classe de 19 ano do 2% grau de uma Escola Particular
selecionada aleatoriamente e em 63 alunos da Universidade Esta-
dual de Campinas selecionados aleatoriamente.

A aplicagio das questdes foi feita pessocalmente pelo
autor da pesquisa que se limitou a ler as instrucdes contidas
no formulario (Apéndice II). N3o houve estipulagﬁo-de tempo
para conclusao das respostas. O material foi_sendo recolhido
 § medida que os alunos indicavdm.ter terminado.

Uma vez términada a apresentacao do formulario, os da-
dos foram analisados com é finalidade de determinar a compreen-
sao ou ndo das questGeé e qual delas seria a mais adequada para
esse estudo. |

Pode-se verificar que a questdo: Por que voceé acha que

as pessoas trabalham resultou em algumas respostas eyasivasco-
mo'por exemplo:
- Eu nao sei, nunca trabalhei.
'-_f«EugnéortraBalho@

- Eu ainda nao passei por essa experiéncia,.
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No total de 40 respostas de alunos do 2° grau pode-se
vgrificar que 15 respostas, ou seja, 37,5% foram evasivas.

No total de 63 respostas de alunos do 3° grau pode-se
verificarr que 10 respostas, ou sejz, 15,3% foram evasivas. No
mais, as questoes foram aceitas e compreendidas sem questiona-
mento. Pela razao exposta anteriormente preferiu-se a questao:

0 _que vocé pensa a respeito de trabalho? Cite o maior nimero

de significados, de sentidos que o trabalho tem para voce, pois

que correspondia mais as expectativas deste estudo para consti-

tuir o instrumento propriamente dito (conforme Apendice III),

3.6. Aplicacao do Instrumento

0 instrumento foi aplicado em duas classes de cada uma
das escolas selecionadas e em 200 alunos de cada Universidade.

Os alunos das escolas de 29 grau, que foram submetidos
a aplicagdo do formuldrio, compunhan as classes designadas con-
forme critério da prdpria escola, ficando assim estabelecido :-
no Ateneu Campinense, Colégio Notre Dame e na Escola Salesiana
Sao Jose, as classes foram designadas pelo.Orientador Educacio~
nal de acordo com a disponibilidade de classe e os formulérios
~aplicados respectivamente no 2°, no 1% e no 3¢ anos. No MC016~
gio Técnico Bento Quirino, Colégio Técnico Conselheiro Antdnio
Prado e na Escola Estadual de Segundo Grau Vitor Meireles, as

‘classes das duas ultimas escolas foram designadas pelo Orienta-
dor Educacional, sendo que a do Colégio Técnico Bento Quirino
prelo professor de Programa de Informacido Profissional e os for-

mulirios aplicados respectivamente no 2?2, no 3° e no 1¢ anos.



.56.

Nas Universidades a aplicacio do instrumento se reali-

zou da seguinte maneira:

- Pontificia Universidade Catflica de Campinas:

Instituto de Letras - Os formuldrios foram aplicados

em 70 alunos: 30 do curso diurnoc e 40 do curso noturno.

Instituto de Comunicacido e Artes Plasticas - Os for-

muldrios foram aplicados em 90 alunos: 40 do curso noturno e
30 do curso diurno especifico do curso de Artes Plasticas e

20 do curso noturno de Comunicacio.

Instituto gg Ciencias Sociais - Em 40 alunos forman-

do uma classe do 29 ano de Histéria.

Os alunos nao foram previamente avisados da pesquisa.

Na hora da aplicagio dos formularios explicou-se~-lhes
0 objetivo do levantamento e a importdncia e necessidade da co-
laboracgao deles.

As instrugoes contidas nos formulérios foram lidas pelo
autor da pesquisa e n#o houve determinacio de tempo para o tér-
mino dos mesmos, seguindo a mesma técnica.usada no estudo pilo-

to.

3.7. Coleta de Dados

Foram coletados a partir da tabulacao das respostas da-
das pelo estudante. Essa tabulacao foi elaborada através da
leitura de cada formuldrio para que se pudesse fazer uma.anéli—
se sistematica e quantitativa do conteido para posterior cate-

gorizagao e tratamento estatistico dos mesmos.
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3.8. Organizacio dos Dados

A organizacado dos dados para analise dos resultados
utilizou de uma hierarquia ja existente com fundamentagio ted-

rica que € a das necessidades bisicas. De acordo com Maslow

(1954); Jourard {1963); Mouly (1960), as necessidades basicas se

hierarquizam em fisioldgicas e psicoldgicas ou somatogénicas e

psicogeénicas.

Cada formuldrio foi analisado e categorizado mediante
esta teoria, ou seja, o conceito de trabalho dado pelo estudan-
te foi inserido primeiramente nas categorias a nivel fisiolégi-
co e a nivel psicoldgico. Posteriormente devido
a  variedade de conceitos obtidos foi decidido esta-
belecer subcategorias para uma melhor representagao dos  dados
obtidos. Estas subcategorias foram formadas partindo-se dos
conceitos expressos ﬁelos estudantes, isto porque se verificou
um aglomerado de conceitos que poderiam ser incluidos numa sub-
categoria dando uma representagéd, uma organizacao mais objefi~
va dos dados.

Assim, observando o quadro geral dos conceitos obtidos
a nivel fisiolégico'e a nivel psicoldgico, (conforme Apéndices
IVe V) podem-se inferir as seguintes subcategorias: a nivel

- fisiologico: sobrevivéncia (F1l), renda (F2), independencia fi-

" nanceira (F3); e a nivel psicolédgico: realizagio (P1), ocupacao

(P2), relacionamento (P3), atividade necessiria (P4), status
(P5), desenvolvimento (P6), outros (P7), que sdo vocébulos ou
conceitos expressos pelos proprios sujeitos (conforme Apéndices
VI e VII).

As subcategorias foram estabelecidas pelo  pesquisador
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.e un grupo de trés estudantes universitarios que se dispuseram
a analisar o conteiido dos formulirios. Os estudantes perten-~
ciam a dreas diferentes sendo um do curso de Tecnologia de Ali-
mentos, um do curso de Ciencias de Computacgao e um do curso de
Lingllistica.

Para uma melhor compreensao da organizacao e disﬁribui-

¢ao dos dados obtidos, ver Tabela 3.2.: Conceito de Trabalho.

Observa-se nessa tabela que de N= 795 obtiveram-se 1,357 con-
ceitos expressos pelos estudantes, os quais foram distribuidos

em: N= 489, ou séja, 36% dos dados obtidos recaem na categoria

a nivel fisioldgico que contém as subcategorias assim estabele-

cidas: sobrevivencia: N= 228, ou seja, 46,6% em relagio a

Categoria e 16,8% em relagio ao total de conceitos obtidos; ren-
da: N= 138, ou seja, 28,2% em relacdo 3 categoria e 10,2% em

relagao ao total de conceitos obtidos; Independencia Financeira

N= 123, ou seja, 25,2% em relacio & categoria e 9,1% em rela-
¢ao ao total de conceitos obtidos. E ainda: N= 868, ou - seja,

64% dos dados obtidos recaem na categoris a nivel . -psicoldgico

que contém as subcategorias assim estabelecidas: realizacao:

N= 370, ou seja, 42,6% enm relacdo & categoria e 27,3% em rela-
gao ao total de conceitos obtidos; ocupacao: N= 67, ou seja,
7,7% em relagdo & categoria e 4,9% em relacio ao total de con-

~ceitos obtidos; relacionamento: N= 82, ou seja, 9,4% em relacio

a categoria e 6,0% en relagao ao total de conceitos obtidos;

atividade necessaria: N= 129, ou seja, 14,9% em relagdo a cate~

goria e 9,5% em relagdo ao total de conceitos obtidos; status:

N= 39, ou seja 4,5% em relagdo & categoria e 2,9% em relacio ao

total de conceitos obtidos; desenvolvimento: N= 52, ou seja,

6,0% em relagdo a categoria e 3,8% enm relacao ao total de con-
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ceitos obtidos; outros N= 129, ou seja, 14,9% em relacio a ca-

tegoria e 9,5% em relagdo ao total de conceitos obtidos.
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CAPITULO IV

ANALISE DOS RESULTADOS

Os resultados relatados neste capitulo foram obtidos pe-
la analise dos formuldrios a que se submeteram 795 sujeitos. Es-
ses resultados foram organizados de tal maneira que pudessem
receber um tratamento estatistico para que se tomasse uma deci-
sao quanto & manutengdo ou rejeicio da hipdtese nula.

Pelo fato de a qualidade dos dados representarem cate-
gorias discretas nominais, escolheu-se o teste ndo paramétrico

xz para K amostras independentes, Siegel (1956}, com um nivel

de significancia de 0,05.

Teste das Hipoteses

Hipotese 1. Nao hd diferenca significativa entre estu-

dantes do 2? grau e estudantes do 39 grau em relacio ao concei-
to percebido por eles quanto ao significado de trabalho.

As tabelas 4.1, 4.2, e 4.3 relatam os resultados rela-
cionados com o nivel de escolaridade dos sujeitos.

Na tabela 4.1, quando se consideram as categorias gené-

ricas, no total de fisioldgicas e psicoldgicas, verifica-se um

2,989 com 1 grau de liberdade e nao significancia

resultado de x
quanto ao nivel de escolaridade. Nesse caso a hipdtese Ho, e

mantida.
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TABELA 4.1. O TOTAL DAS CATEGORIAS A NIVEL FISIOLOGICO E
PSICOLOGICO EM RELACAO AC GRAU DE ESCOLARIDADE

F © pSI
262.3 465.7
A S
271 457 728 )
_ X~ = 989
 226.7 402.3
1= 1
30 &
p = N.S.
218 411 629

489 863 1357



.63,

8T = D
00 > d
6 = 18
885°08 = X
LSET 621 L9
6291 09 0g
a%m &%m
864 [*1g
8z 69 Ls
goaa
Z°69 6'S¢
Ld Zd

oL

6%

HIVAI¥VTIONSH 44 NVY9 OV OYIVIZY WH SVIYOIHLVOENS Svd TVIOL 0YdINdI¥isSIa V Ty VIFEV.L




T

b=y

o IV

LSy

00IDQTODISd THAIN V H 0DIDQTOISIA THAIN V SYIN0DALYIENS SVA OYDINYIYLSIA V

._mm<mHm¢AOUmm 30 OVYO OV 0YdV1IHY WH

09 / spp > d
©» ¢
&AO o @ - Hm
6 0ST = D
/?0
QB YA
6°L9 8 p61
Zd 1d
OHnl 7T 1T a7
g1z | s9 \\\\ 4y
pa
0 > d Ay
6°¥S
¢ =138
1z | ss 0L
9L8Y'6 = X /A
R
8ST = D o
1°89
cd

‘¢t VIddVl

8%

LY



Numa analise . mais profunda e abrindo as categorias en

subcategorias (tabela 4.2), verifica-se unm xz de 30.588 com 9
graus de 1iberdade altamente significante mesmo a 0,01, o que
pode fundamentar a rejeicdo da hipotese Hol. Ainda numa  ter-
ceira maneira de analisar os resultados, verifique-se a tabela
4.3 que estabelece o agrupamento de todas as subcategorias a
nivel fisiologico, obtendo-se um xz de 9.4876 com 2 graus de
liberdade significativos ainda a 0,01 que também fundamenta a
rejeicao da hipdtese Hol. E ainda estabelece o agrupamento de
todas as subcategorias a nivel psicoldgico, obtendo-se um x? de
20.057 com 6 graus de liberdade significativos abaixo de  0.05
com que também se rejeita a hipdtese Ho

1.

Hipotese 2. N&2o ha diferenca significativa entre estu-

dantes que freqlientam Escola Particular e estudantes que fre-
qlentam Escola Estadual em relagﬁb ao conceito percebido por
eles quanto ao significado de trabalho.

As tabelas 4.4, 4.5 e 4.6 relatam os resultados rela-
cionados com o tipo de escolas freqlientadas pelos sujeitos.

Na tabela 4.4, quando se consideram as categorias gené-
ricas, no total de fisiologicas e psicoldgicas, verifica-se um
resultado de x° 1569 com 1 grau de liberdade e nio significan-
cia quanto ao tipo de escola. Nesse caso a hipdtese Ho, € man-
tida.

Numa andlise mais profunda e abrindo as categorias em
subcategorias (tabela 4.5), verificé—se um xz de 16.180 com 9
graus de liberdade e n3o significancia quanto ao tipo de esco-
la. Nesse caso, também a hipotese Ho, € mantida. Ainda numa

terceira maneira de analisar os resultados, observe-se a tabela 4.6



TABELA 4.4.

PART.

EST.

O TOTAL DAS CATEGORIAS A NIVEL FISIOLGGICO E

PSICOLOGICO EM RELACAO AO TIPO DE ESCOLA

F pSI
242.2 429.8
231 441 672 ¥
246.8 438.2 gl
p
258 427 685
489 868 1357

]

1.569

N.S.
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que estabelece o agrupamento de todas as subcategorias a nivel

fisiologico, obtendo-se em xz de 5.525 com 2 graus de liberdade
e nao significancia quanto ao tipo de Escola., Nesse caso, tam-
bém a hipotese Ho,, € mantida. E ainda estabelece o agrupamento
de todas as subcategorias a nivel psicoldgico, obtendo-se um x2
de 9.162 com 6 graus de liberdade e ndosignnificancia quanto ao
tipo de Escola, mantendo-se a hiﬁétese Ho

20

Hipotese 3. Ni#o hd diferenca significativa entre es-

tudantes de sexo feminino e estudantes de sexo masculino, em
relacdo ao conceito percebido por eles quanto ao significado de
trabalho.

As tabelas 4.7, 4.8, e 4.9 relatam os resultados rela-
cionados com o sexo dos sujeitos.

Na tabela 4.7, quando se consideram as categorias gene-
ricas, no total de fisioldgicas e psicoldgicas, verifica-se um |
resultado de x2.10.509 com 1 grau de liberdade 'significativos
menor do que 0,05. Nesse caso, a hipitese H03 € rejeitada.

Numa andlise mais profunda e abrindo as categorias em
subcategorias (tabela 4.8), verifica-se um xz de 35,3198 com 9
graus de liberdade altamente significante mesmo a 0,01. O que
pode fundamentar a rejeigao da hipotese HOS' Ainda numa ter-
ceira maneira de analisar os resultados, examiné~se a tabela
4.9 que estabelece o agrupamento de todas as subcategorias -~ a
nivel fisioldgico, obtendo-se unm xz de 7.5452 com 2 graus de

liberdade e significativos a 0,025 com que também se rejeita a

hipotese Hoz. E ainda estabelece o agrupamento de todas as sub-
categorias a nivel psicoldgico, obtendo-se um xz de 17.579 com
6 graus de liberdade significantes a 0,01 o que determina a

rejeicao da hipotese Ho,.



TABELA 4.7,

F“EMININO

MASCULINO

.70,

O TOTAL DAS CATEGORIAS A NTVEL FISIOLGGICO E
PSICOLOGICO EM RELACKO A0 SEXO
F | PST
290.1 514.9
g = .088
‘5‘0 1,0
Y © X = 10.509
262 - 543 805 gl= 1
198.9 53,1 p < .005
e
yo* a5\
227 325 552

489 868 1357
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Hipotese 4. Nao ha diferenca significativa emtre es-

tudantes de nivel sbcio-econdmico diferente em relacic ao con-
ceito percebido por eles quanto ao significado de trabalho.

As tabelas 4.10, 4.11 e 4,12 relatam os resultados re-
lacionados com o nivel socio-econdmico dos sujeitos,

Na tabela 4.10 quando se consideram as categorias gene-
ricas, no total de fisiologicas e psicoldgicas verifica-se um
xz de 2.690 com 3 graus de liberdade e nio significancia quanto
ao nivel sdcio-econdmico. Nesse caso, a hipotese Hoé € manti-
da.

Numa analise mais profunda e abrindo as categorias eﬁ
subcategorias (tabela 4.11), verifica-se um xz de 19.879 éom_ls
graus de liberdade e nao significancia em relacdo ao nivel so-
cio economico, mantendo-se a hipotese Ho,. Ainda numa terceira
maneira de analisar os resultados, note-se a tabela 4.12 que
estabelece o agrupamento de todas as subcategorias a nfvel fi-

2

sioldgico, obtendo-se um x“ de 2.309 com 4 graus de liberdade e

nao significancia quanto ao nivel sGcio-econdmico, com que tam-
bém se mantém a hipdtese Ho,. E ainda estabelece o agrupamento
de todas as subcategorias a nivel'psicolagico, obtendo-se um x2
de 15.411 com 12 graus de liberdade e ndo significancia em re-
lagdo ao nivel socio-econdmico., Nesse caso, também a hipotese

Ho4 € mantida.
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TABELA 4.10. O TOTAL DAS CATEGORIAS A NTVEL FISIOLGGICO

A.

C.

E PSICOLOGICO EM RELACAO A0 NIVEL SOCIO-E-

CONOMICO
F PSI
124.6 218.4
o Q
nv
:\ﬂaq b
115 228 343
142.4 249.6
3\ (.,’0
> <
148 244 392
62.5 109.5
S $
S <
64 108 172
9.4 16.6
S %
> S
12 14 26
339 594 933
C = .053
xz = 2,690
gl= 3

p = N.S.
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CAPITULO V

DISCUSSAO DOS RESULTADOS E CONCLUSOES

Este estudo teve o objetivo de levantar o concéito do
significado de trabalho peréebido pelo estudante para, em uma
etapa posterior, fundamentar programas de Orientacgao Vocacional,
Foi uﬁa tentativa de partir do que o estudante percebe a  res-
peito de trabalho para poder orienti-lo.

Através deste levantamento pode-se verificar que a én-
fase das respostas dadas pelo estudante demonstra uma preocupa-
¢ao com a satisfagao das necessidades a nivel psicoldgico.

Pode-se concluir que os estudantes estdo buscando na
atividade de trabalho, em primeiro plano, uma realizagé&. E
ainda: que a ordem das demais subcategorias, considerando-se o
total de conceitos dados, € a seguinte: atividade necessiria,
relacionamento, ocupacdao, desenvolvimento e "status",
| A hipotese Ho, s6 pode ser rejeitada quando se conside-
raram os conceitos dados pelo estudante, os qguais formaram as
subcategorias, tanto quando consideradas em sua totalidade a

nivel fisioldgico e psicoldgico, como no total em cada nivel.

A hlpotese Ho f01 mantlda em toda a analise realizada,
7;1nd1cando que o tlpo de escola que 0 estudante freqlienta nao

‘influi na percepcao do concelto do significado de trabalho.
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Em relacgao a Ho 4 observa-se que estudantes de sexo di-
ferente percebem o conceito do significado de trabalho de  ma-
neira diferente, tanto quando se comsiderou o total das catego-
rias a nivel fisioldgico e psicoldgiceo, como também as subcate-
gorias.

A observagao dos dados expressos na Tabela 4.9 eviden-
ciam as diferencas existentes entre os sexos com relagdo ao con
ceito de trabalho, assim estabelecidas: sobrevivéncia (Fl) tem
113 conceitos dados por estudantes Zo sexo masculino e 115 con-
ceitos dados por estudantes do sexo fexinino; renda (Fz). tem 70 con-
ceitos dados por estudantes do sexo masculino e 68 conceitps da
dos por estudantes do sexo feminino: independéncia  financeira
(FS) tem 79 conceitos dados por estudantes do sexo masculino e
44 ‘conceitos dados por estudantes do sexo feminino. E ainda se
observa qué} nas subcategorias ‘a nivel psicologico, realizagio
(Pl] tem 240 conceitos dados por estudantes do sexo masculino e
130 conceitos dados por estudantes do sexo feminino; ocupacao
(Pz) tem 43 conceitos dados por estudsntes do sexo masculino e
24 conceitos dados por estudantes do sexo feminino; relaciona-
mento (P3) tem 54 conceitos dados por estudantes do sexo mascu-
lino e 28 conceitos dados por estudzntes do sexo femininoé ati-
vidade necessaria (P4) tem 66 conceites dados por eétudantes do
sexo masculino e 63 conceitos dacdos per estudantes do sexo fe-
minino; status (Ps) tem 19 conceitos dados por estudantes do
sexo masculino e 20 conceitos dacdos pcr estudantes do sexo fe-

‘minino; desenvolvimento (PG) tem 41 cenceitos dados por estu~
dantes do sexo masculino e 11 conceites dados por estudantes do
sexo feminino. |

As diferencas quanto ao sexo na percepcdo do  conceito
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do significado de trabalho talvez se devam a diferencas biold-
gicas, fisioldgicas e psicolbgicas, ou ainda, pela formacio da
estrutura social ou pela imposicio de valores diferentes com
relagao a homens e mulheres, ou entZo, pelas diferencas educa-
cionais. Estas questdes que se levantam podem e devem ser es-
tudadas mais profundamente em pesquisas posteriores.

A hipdtese Ho, foi mantida em toda andlise realizada in
dicando que estudantes de nivel socio-econdmico diferente per-
cebem o conceito do significado de trabalho da mesma maneira.
Nao existem diferencas em relagdo as classes A, B, C, D na per-
cepcao do conceito do significadd de trabalho. Este aspecto
vem contrariar a prdpria teoria das necessidades basicas, se-
gundo Maslow (1954), Mouly (1960), Jourard (1963).
| Todos os aspectos e resultados obtidos através = desta
pesquisa sao de importancia relevahte para o orientador Educa-
cional e Vocacional, porque eles configuram a percepcao de uma
clientela em relacao a uma atividade do ser humano: trabalho.

As respostas dadas pelos estudantes servirio de suporte
para orientacao vocacional. O orientador passa a ter dados con
cretos para guiar sua atuagéo e pode levar o estudante a  con-
frontar seus anseios, suas percepcoes, seus sentimentos com o
mundo exterior. Ele ird ter subsidios para auxiliar o estudan-
te a.éeterminar seus valores, suas emocgoes, a fazer escolhas

acertadas e a adotar uma conduta congruente no desempenho de

suas atividades.

A Orientagao Educacional e Vocacional precisa das teo-

 rias e conceitos jd estabelecidos, mas necessita levantar cer-

'_ tos dados e, entre eles, importa conhecer a percepcao dos su-

jeitos em relagdo a um dado fundamental que, no caso, é o con-




ceito de trabalho, para poder estabelecer a correlagio homem e
mundo e orientar eficientemente.

Este estudo veio mostrér a necessidade de se respeita-
rem os valores individuais, as diferencas entre os sexos; as
diferengas no grau de escolaridade e as diferencas sbcio-econd-
micas no processo de orientacio. E também que os programas de
Orientacao Educacional e Vocacional precisam preocupar-se com
as necessidades fisioldgicas, mas nio podem deixar de lado as
necessidades psicolégicas dos estudantes. E, ainda, que, se a
escolha V0cacionél ¢ um objetivo, da Orientacao Vocacional e
que dela decorrerd uma carreira, uma profissao e consegliente-
mente uma atividade de trabalho, € preciso conhecer a percepcio
dos sujeitos para se poder aukiliar no processo de escolha.

‘Algumas diividas e sugestGes permanecem para serem  es-
clarecidas em pesquisas futuras.

-~ Talvez analisar os dados obtidos, empregando  outras
técnicas estatisticas. |

- Analisar cada variavel de maneira mais profunda

- Sugerir novo critério para a determinacio do nivel sg
cio-econdmico.

- Sugerir a orientadores educacionais que fagam levan~
tamentos como o apresentado neste trabalho nas suas proprias
escolas.

- Considerar, em pesquisas futuras, os estudantes que
trabalham.

- Estabelecer o conceito que os adultos té€m a respeito
de trabalho,

o .f- Fazer o levantamento com pessoas inseridas no traba-

1ho.
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- Talvez elaborar outra técnica para colher os dados,

‘atraves de entrevistas individuais ou coletivas.
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ESCALA OCUPACIONAL

(Cols. 22 e 23 da Folha de Codificacao de Professores e Col, 41
da Folha de Codificagiao de Alunos).

0 seguinte esquema representa uma versdao modificada da
hierarquia de prestigio, utilizada por Bertram Hutchinson emn
seu estudo TRABALHO E MOBILIDADE. Difere da escala empregada
por este autor principalmente porque separa "Supervisio de Tra-
balho Manual' de "OcupacGes Nio-Normais de Rotina", do que re-
sultam 7 em vez de 6 categoriés.

As ribricas dadas as diferentes categorias nio sao0
exaustivas, isto €, nao abrangem todas as ocupacdes que se po-
dem classificar nas categorias respectivas. Sugerem simples-
mente os protdtipos. As ocupagSes nioc relacionadas devenm ser
.enquadradas de acordo com o julgamento da equipe de codifica-~
gao.

Conforme foi estabelecido na reunizo de planejamento da
codificagao, realizada no C.R.P.E. em S3o Paulo, na segunda se-~
mana de setembro de 1963, os coordenadores estaduais estio au-
torizados a fazer as alteracdes que se impuseram face as cir-
cunstancias especiais de que se reveste o exercicio de certas
ocupagoes nos diferentes Estados. Entretanto, essas alteracoes

devem ser bem ponderadas e cuidadosamente anotadas.



.91,

ESCALA OCUPACIONAL (USADA POR BERTRAM HUTCHINSON EM SEU ESTU-

bo

2,

N.B.:

TRABALHO E MOBILIDADE)

Nao se aplica.

Altos cargos politicos e administratives, proprietarios

de grandes empresas e assemelhados.

Profissoes liberais, cargos de geréncia ou direcdo, pro-

prietarios de empresas de tamanho médio.

PosigGes mais baixas de supervisao ou inspecdo de ocupa-
¢oes nao manuais, proprietdrios de pequenas empresas Cco-

merciais, industriais, agro-pecuarias, etc.

Ocupago6es ndo-manuais de rotina e assemelhadas.
Supervisao de trabalho manual e ocupacdes assemelhadas.
Ocupagoes manuais especializadas e assemelhadas.
Ocupac¢oes manuais nao especializadas.

Nao sabe ou Sem informagio.

Aposentado, estudante, prenda doméstica, ou sem profissao

Em cada conjunto de 3 colunas, a primeira refere-se a

esse codigo seguinte, mais detalhado.

000. Nao se aplica



1. ALTOS CARGOS POLITICOS E ADMINISTRATIVOS, PROPRIETARIOS DE

GRANDES EMPRESAS E ASSEMELHADOS

Banqueiro
Deputado
Desembargador

Diplomata

1

Diretor superintendente de grande companhia (inclusive  Banco)
com 50 subordinados ou mais.

Dono de empresas comerciais ou equivalente com 50 empregados ou
mais

Fazendeiro com 50 empregados ou mais.
General. Brigadeiro. Almirante.

Industrial com 100 empregados ou mais.
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2. PROFISSOES LIBERAIS. CARGOS DE GERENCIA OU DIRECAO, PRO-
PRIETARIOS DE EMPRESAS DE TAMANHO MEDIO.

Comerciante -~ 11 a 49 empregados ou '"muitos" empregados.
Corretor de imoveis com mais ée 10 empregados ou "muitos" em-
pregados

Delegado de Policia (S3o Paulo)

Diretor de reparticao piiblica

Fazendeiro ou pecuarista -~ 11 a 49 empregados ou "muites" em-
pregados.

Fazendeiro ou pecuarista, sem informacio sobre o niimero de em-
pregados

Fiscal de Consumo

_Fiscal de Rendas Estaduais (SSO Paulo)

Gerente de Banco

Gerente de Pessoal |

Industrial ou dono de fabrica - 11 a 99 empregados ou "muitos"
émpregados

Industrial, sem informacao sobre o niimero de empregados

Juiz - Promotor

Oficiéis das Forgas Armadas (exceto General, Brigadeiro, Almi-
rante e Tenente)

Prefeito -~ Vereador

Professor Universitario |
Tabeliao - Dono de Cartério - Escrivio de Cartdrio - Oficial

maior



Profissoes Liberais e Assemelhados (*)

Advogado

Agronomo

Arquiteto

Dentista

Economista

Engenheiro

Engenheiro Qﬁimico
Farmacéutico (diplomado)
Medico

Veterinario

(*) Profissoes liberais poderiao passar a 1
tarios ou dirigentes de grandes empreszs

se forem proprie-
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3. POSICOES MAIS BAIXAS DE SUPERVISAO OU INSPECAO DE OCUPAGOES
NAO MANUAIS PROPRIETARIOS DE PEQUENAS EMPRESAS COMERCIAIS,
INDUSTRIAIS, AGRO-PECUARIAS, ETC.

Administrador de Fazenda com mais de 10 empregados
Agente de Correio (Chefe de Agéncia)

Agente de Estatistica

Aviador (sem especificar)

Bibliotecario

Caixa (bancario)

Chefe de escritdorio ou de Seccgiao em ReparticZo Piblica
Chefe de Pessoal

Chefe de Secretaria

Coletor Estadual e Federal

Comerciante imobiliario (conta prépria)

Comerciante ou Dono de Estabelecimento comercial, com 2 a 10 em

pregados ou "alguns" ou "varios" empregados (inclusive "dono de

hotel')

Comerciante (sem especificar)

Conferente de Alfandega

Construtor (sem referéncia a nimero de empregados)
Contador, Contabilista ou Guarda-Livros

Corretor de imdveis (com 2 a 10 empfegados)
Delegado Regional de Ensino (S3ao Paulo)

Desenhista (empregado e conta propria)

Despachante com mais de 1 empregado)

Dono de Farmicia (sem diploma)

Dono de Maquina de Café até 5 empregados



Escrevente de cartdrio

Forcas Armadas - (Tenente e Sub-tenente do Exército e equiva-
lente na Aeronautica e Marinha)

Industrial ou Dono de Fabrica (de 2 a 10 empregados)

Inspetor de Ensino (Sao Paulo)

Jornalista

Langcador de Prefeitura

Oficial de Marinha Mercante

Pastor protestante

Professor secundario. Diretor.de escola secundaria
Proprietario (sem especificar "do que')
Proprietdrio rural - 2 a 10 empregados ou "virios" empregados
Protético com um ou mais empregados

Quimico Industrial (sem curso superior)

Representante de firma comercial -~ 2 a 10 empregados e sem re-
ferencia a nimero de empregados

Tesoureiro

Topdgrafo



4. OCUPAGDES NAO-MANUAIS DE ROTINA E ASSEMELHADAS

Apicultor ~ sem informacao sobre a propriedade da terra
Administrador de fazenda (atéAIO eﬁpregados)

Almoxarife

Artista (sem especificar)

Auxiliar de Escritdrio

Bancdrio (sem especificar)

Caixa de firma comercial

Chefe de Estagdo de Estrada de Ferro

Comefciério (sem especificar e senm empregado)

Conferente (exceto Conferente de Alfandega - que fica na 3)
Corretor de imdveis com menos de 2 empregados

Datildgrafo

Despachante de Companhia de Aviacio

Despachante sem empregado ou com 1 empregado

Dono de Estabelecimento Comercial sem empregado e com 1 emprega
do

Escriturario

Escrivao de Poliecia

‘Ferroviario (sem especificar)

Fiscal da Prefeitura

Funcionirio Piblico (sem especificar)

Gerente de casa comercial de tamanho médio (2 a 10 subordinados)
Locutor

Misico

Professor de musica



Professor primario. Diretor de escola primaria.

Propagandista (empregado)

Protético sem empregados

Publicitario (sem especificar)

Radialista

Radiotelegrafista

Recepcionista

Reporter

Revisor

Sargento

Sitiante‘proprietério (com 1 empregado ou sem empregado)
Sitiante (sem informacao sobre o nimero de empregados)
Técnico de Laboratério

Telegrafisgg

Vendedor de Firma

Vendedor de Produtos farmaceuticos

Viajante Comercial
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5. SUPERVISAC DE TRABALHO MANUAL E OCUPACOES ASSEMELHADAS

Agricultor (por conta prépria) com um ou nenhum empregado
Apontador de obras —

Artifices com 2 a 4 empregados

Chefe de estiva

Chefe de obras

Chefe de turma | )
Chefe de trem |

Chefe de Secgdo (fabrica)

Contra Mestre

Cozinheiro (restaurante de la. classe)

Embreiteir;

Feitor ou Capataz

Fiscal de transporte coletivo

Guarda aduaneiro

Inspetor de Obras (N3Zo & Engenheiro)

Inspetor de Policia

Inspetor de servigo (oficina mecinica) (automdveis)
Mestre (indUstria)

Mestre de obras



6. OCUPACOES MANUAIS ESPECIALIZADAS E ASSEMELHADAS

Agricultor - meeiro ou parceiro (*)

Alfaiate
Barbeiro
Cabelereiro
Carpinteiro
Chacareiro
Chapeleiro
Cinegrafista

Cortador de luvas

Dono de banca de jornais e revistas

Dono de lenhadora
Dono de pensao
Dono de Olaria
Dono de Quitanda
Eletricista
Encanador ou Bombeiro
Feirante

Ferreiro

Fiscal de feira
Fotbgrafo
Funileiro

Marceneiro

.100.

(*) O arrendatirio rural deve ser classificado pelo numeroc de

empregados, sendo os limites os mesmos estabe

o administrador.

UNICAMBR
BIntINTErA FLNTRAL

lecidos para



Mecanico

Motorista

Misico de Bﬁnda

Operador de Cinema

OQurives

Padeiro (Distribuidor) por conta pr6pria
Pedreiro |
Pintor

Relojoeiro

Sapateiro

Seleiro

Serralhereiro

Técnico de Tecidos

Técnico de TV

Vidraceiro

Zelador de Edificio

.101.,



7. OCUPACOES MANUAIS NAO ESPECIALIZADAS

Barqueiro
Carregador
Carroceiro
Cobrador de onibus
Coletor de lixo
Cozinheiro

Dono de charrete
Entregador
Foguista
Guarda-noturno
Lavrador (sem empregados)
Lustrador
Marinheiro
Motorneiro
Pedreiro

Pescador

Poceiro

Porteiro
Tintureiro (sem empregados)
Trabalhador rural
Vendedor ambulante
0 - Nao se aplica

8 -~ Nao sabe ou sem informagio

102,

9 - Aposentado, Estudante, Prenda Doméstica, ou sem profissio



COLUNA

54-55 Total de pon

tos

b)

.103.

CODIGO

Registre a soma dos seguintes produ-
tos:

Escore ocupacional da familia X 3

Escore educacional do pai X 2

Para o nivel ocupacional, utilize os

seguintes escores:

Escore Codigo na Col. 23
U |
2 teiiverrrarrensenn 2
3 heieccrcoveorrseve 3
4 cveerienneeesneass 4 0u's
P
A

Para o nivel educacional, utilize os
seguintes escores:

Escore Codigo na Col. 43

1 ... 7 -- -- Superior completo

2 ... 6 ou 5- Superior incompleto
ou secundarioc comple

to
3 ... 4 -- -- Secundario incomple-
to
4 ... 3 -~ -- Primario completo
5 ¢.. 2 -- -~ Primario incompleto
6 ... 1 -~ Nao freqlientou escola

Observacgio:

Quando o informante tiver recebido 9
em qualquer das col. - 23 ou 43 - de
verd receber o codigo 99 nas cols. -

54-55.,




56 - Posigao na Es
cala SScio-e-

conomica

.104,

" Observaczo:

Nesta ccluna o total de pontos regis
trados na cols. 54-55 sera converti-
do em uma categoria ou posicao em uma

escala de quatro posigdes. Siga, pa

‘ra isto, o seguinte esquema:

Codigo  Total de pontos nas cols., 54-55
1.... 5al2z - A
2 ve. 13219 - B
3 enne 20 a 25 - C
4 .... 26 230 - D
R 1
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APENDICE I1
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%ou da UNICAMP e estou fazendo um estudo muito importante para
orientar os jovens na Escolha de suas Ocupagdes e Profissdes,
Assim sendo, gostaria que vocés me ajudassem respondendo com
sinceridade e da maneira mais completa possivel, as questoes

que aparecem na pdgina seguinte.



.107.

Nome da Escola:
Localizacao (Bairro):
Sexo:

Grau de Escolaridade:

1. O que vocé pensa a respeito de trabalho? Cite o maior-nﬁmg
ro de significados, de sentidos qus o trabalho tem para vo

Ce- -



Nome da Escola:

Localizacao (Bairro):
Sexo:

Grau de Escoliaridade:

1. Por que vocé acha que as pessoas trabalham?

.108,
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APENDTICE 111
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/Sou da UNICAMP e estou fazendo um estudo muito impqrtante para
orientar os jovens na Eécolha de suas Ocupacgles e Profissdes.
Assim sendo, gostaria que vocés me ajudassem respondendo = com
sinceridade e da maneira mais completa possivel, as questaescum

aparecem na pagina seguinte.



3.

6.

8.

111,

Nome da Escola:

Localizacao (Bairro):

Grau de Escolaridade:

Sexo: Masculino

Feminino

“Escolaridade dos Pais:

Pai | Mae
analfabeto
alfabetizado
pfimério incompleto
primatio completo
secundirio-ihcompleto
secundario completo
superior incompleto
superior completo

nao sei

Ocupagao do Pai ou Responsavel:
(Por favor, indique a profissio de seu Pai ou Responsivel

¥

descrevendo-a da forma mais cetalhada possivel.)

Qual o total da renda mensal que seu Pai ou Responsavel T

cebe?

O que voce pensa a respeito cCe trabalho? Cite o maior niime

Al

ro de significados, de senticos que o trabalho tem para vocs?
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APENDICE IV



V. M.

Coticap

B. Q.

Unicamp

N. D.

S. J.

Ateneu

PUCC

113,

ABREVIATURAS UTILIZADAS NAS TABELAS

Escola Estadual Vitor Meireles

Colégio Técnico  Industrial Conselheiro Antonio Pra-

do

Colégio Técnico Bento Quirino
Universidade Estadual de Campinas
Colégio Notre Dame

Escola Salesiana S3ao. José
Colégio Ateneu Campinense

Pontificia Universidade Catdlica de Campinas
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APENDICE VII
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Pig.

11

21
24

28
29

30 -

33

a1
42
69
79
80
91
106

118

e 110

Linha

1
21

27

43
20

20

22
19
15
28

11
12

17
10
15

Onde se 12

A Profa.
Licia
contribuiram
fells

ser humano
poder
aprovado,

em casos,
sexuais
trabalho,
trabalho
LoGos
significa,
graudal
manifestara
perturbacfes;
rebeliio
infancia
Fendmenologia
niosignificéqcia
i uma
objetivo,

Sem informagio
ajudassem
possivel, as
7

- Leis~se

A Profa.
Licia
contribuiram
feels

ser humano,
poderem
aprovado

em casos
sexual
trabalho
trabalho,
LOGOS
significa
gradual
manifestard
perturbagdes,
rebeliic,
infancia
Fenomenologia
nae significidncia
a uma
objetivo

sen informacio
ajudassem,
possivel is

4



