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.1.

SUMARIO

Este estudo foi elaborado com o objetivo de levantar o
conceito do significado de trabalho percebido pelo estudante de
2% e 3° graus da cidade de Campinas. £ um estudo-piloto que
pretende dar subsidios e informacdes objetivas para fundamentar
programas de Orientacao Educacional e Orientacao Vocacional, E
uma tentativa de partir do que o estudante pensa, sente e per-
cebe, para orienté~16 de maneira eficiente e, também, tornar o
processo de orientacao dialogal.

0 estudo foi realizado em seis escolas do segundo grau,
trés Estaduais e trés Particulares, e nas duas Universidades
existentes na cidade.

Os dados levantados foram organizados e categorizados
tendo como suporte tedrico a Tedria das Necessidédes Bési;ag se
gundo Maslow (1954}, Mouly (1960), Jourard (1963). E o teste
estatistico aplicado foi.o x2 para K amostras independentes de
Siegel (1956).

Constatou-se como resultado principal que existe dife-

renga na percepgao do conceito do significado de trabalho entre

estudantes de sexo feminino e masculino.




ABSTRACT

This study has been elaborated with the purpose of

analysing the concept of the meaning of work, as seen by High
School and University students in the city of Campinas.

It is a first study that intends to provide objective
information and subsidize Educationzl and Vocational Guidance
Programs. Starting from what the student thinks, fells and
realizes, it is an attempt to guide him efficiently and make the
guidance process more dialogic, as well.

The study has been carried out at three Public and three
Private High Schools, and at the two existing Universities in
the city.

The obtained data have been organized and c¢lassified,
having as theoretical support the Theory o©of Basic Needs,
according to Maslow (1954), Mouly (1960), Jourard (1963)._M_And
. the applied statistical test was Siegel's x2 Teste for K inde-
‘pendents samples. And it was observed as principal result that
there are diferences in perceptiéh of the concept of the meaning

of work among students of feminine and masculine sex.




CAPITULO I

INTRODUGAO

1.1. Introducao ao Problema

0 homem € um ser possuidor de necessidades que - devem
ser satisfeitas., Elas constituem a forca motivadora da acao e
‘determinam o comportamento humano.

0 ser humano, a todo momento de sua vida, estad - ligado
a uma variedade de necessidades. Todos os aspectos do compor-
tamento, nas diversas situacoes que o homem enfrenta na sua
vida diaria, sé podem ser compreendidos através de necessidades
e suas satisfagles, mediante as exigéncias da situacao em que
se encontra. |

"Vé:ios autores empregaram diferentes sistemas para clas-
sificar as necessidades basicas do homem.

Mouly (1960) classificou-as em fisiolGgicas e psicold-
giéas, Maslow (1954) propos uma hierarquia na intensidade das
mesmas e no grau em que sao satisfeitas em cada nivel; Jourard
(1963) estabeleceu uma relagéo.entre elas; Combs e Snyggs

(1959) enfatizaram que a necessidade biasica do homem e a
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adequacao do "self" (eu).

A atividade do homem se estrutura em torno das suas ne-
cessidades que variam de acordo com o tempo, com a mudanga das
situacoes e com aprendizagem na maneira de satisfaze-las,

O homem, ao caminhar no tempo e no espaco para satisfa-
zer as suas necessidades, estd propiciando a si mesmo todos os
recursos de seu autodesenvolvimento.

Uma das atividades do homem impelida pelas necessidades

€ o trabalho que lhe fornece um sistema de provisio, de inter -

cambio e de servigos. E pela atividade de trabalho que o homem
se ocupa e satisfaz suas neéessidades de sobrevivencia, cenfor-
to e maior relacionamento com o outro. E através dele que o
ser humanc se torna um membro ativo e construtivo de uma socie-
dade. O trabalho propicia ao homem a oportunidade de obter gra-
tificagaesAélmejadas, fortalecer seu "ego" e construir um dos
v{ncuios principais'com seus semelhantes — a convivéencia. Ele
determina b nivel e o estilo de vida e preenche uma grande par-
te do tempo das pessoés que gastam, em geral,.um tergco de suas
vidas nele ou preparando-se para ele, Pode ser uma fonte de
satisfagao, auto-realizacdo, mas pode também ser fonte de neu-
roses, tristezas e desencontros.

Muitos autores estudaram e enfatizaram a importancia da
- atividade de trabalho na vida do homen.

Super (1910) afirma que € uma implementacgao do auto-
conceito. Di:z que.o ser humano busca, ou rejeita, uma profis-
'sao, na crenga de ser ou nao consistente com seu autoconceito.

Brill (1949) diz que inaividuos‘ajustados trabalham pe-

lo prazer de trabalhar.

Freud (1968) demonstrou que o individuo normal € aque-



le que tem capacidade de amar e trabalhar eficientemente.

Bordin, Nachmann, Segal (1963} colocaram que a ocupacio
e determinada pelo padrao de necessidades do individuo.

Por outro lado, o homem € um ser social e a . sociedade
propicia seu progresso e, portanto, o desenvolvimento de seus
potenciais, na certeza do retorno desse progresso, O homem pre-
cisa estar inserido na sociedade, sentir-se util, produtivo e
participante do desenvolvimento.

Dos fatores que interferem e interagem no binomio  ho-

mem-trabalho, o proprio processo de desenvolvimento humano & um
dos mais relevantes: o homem, desde o nascimento até a morte,
atravessa fases e etapas e necessita adequar seu comportamento
de maneira satisfatoria a cada uma delas.

Alguns autores determinam os periodos da vida  humana:
Havighurst”(1953) estabelece: primeira, segunda e média infan-
cias, adolescéncia, inicio da vida adulta, meia-idade e maturi-
dade; Pfromm Neto (1977): wvida pré-natal, infancia, adoles-
céncia, idade adulta, velhice.

A adolescéncia & uma fase importante na vida do homem e
dela trataram, significativamente; Havighurst (1953); Debesse
(1958~-1960); Ana Freud (1962); Mira e Lopez (1954) e outros. E
um periodo de transicdo, adaptacdo e ajustamento, marcado pela
passagem da infancia i idade adulta. O individuo precisé en-
contrar maneiras diferentes de agir e adaptar-se aos varios as-
pectos e setores da vida. Ele deve escolher uma profiss§0 e
preparar-se para ela adequadamente.

Para auxiliar o individuo na sua tarefa evolutiva e,
implicitamente, na escolha profissional, cabe a educacdo um pa-

pel de destaque. Isto porque cada etapa da vida humana requer



uma educacdo especifica e capaz de dar ao homem a satisfacio de
suas necessidades e que ira ajudar cada individuo a aprender a
comportar-se adequadamente em cada fase de sua evolugao, reali-
zando tarefas esperadas, ultrapassando-as para atingir o proxi-
mo grau de desenvolvimento. Também pela educacdo & que o homem
vai atualizar-se dentro de um mundo em constante progresso. E &
ainda através dela que ndo apenas apreende e percebe o univer-
so, mas age € reage no proprio cosmo em que se encontra. " Ela
precisa respeitar as diferencas individuais, as variégaes da
sociedade, especialmente nos valdres e na cultura de cada epoca
‘e lugar. A educacdo &, pois, um processo contInuo de prepara-
cao para a agado, e € dos mais altos projetos da existéncia hu-
mana.

Com a complexidade do mundo, das sociedades, varias ta-
refas dos pais vao sendo deixadas para a escola. Cabe a esta
uma parte dessa educagao e, para que a instituigao escolar pos-
sa responder de maneira satisfatoria as exigéncias de tal com-
plexidade, precisa incluir em sua organizagao novos servigos,
a fim de ter condigoes de oferecer a sua clientela melhor aten-
dimento. Frente a esse aspecto surge a Orientagao Educacional, para
dar apoio, informar e ajudar o estudante no seu planejamento e
desempenho da tarefa educativa. Ela fornece subsidios e pro-
_ cessa-se através do tempo. Iéto significa que, no procesgé de
orientagdo, existe uma intéfcomunicagéo baseada nesses  subsi-
dios, na qual orientador e orientado interagem numa troca con-

tinua e gradativa de éxperiéncias. A Orientacao Educacional
ird contribuir para que o estudante compreenda a si mesmo, suas

necessidades, seus potenciais e saiba fazer escolhas conscien-

tes no decorrer de sua existéncia. Isto porque a vida consiste



em escolhas e cada ato € uma opcdo que deve ser livre e cons-
ciente. E o jovemAprecisa estar preparado para fazér escolhas
e tomar decisoes.

Sao elementos de processo de escolha voluntiria; segun-

do Krumboltz e Thoresen (1969):

— motivacao: motivos ou razoes da escolha;
—- deliberagao: exame de alternativas;
— resolucao: selecgdo de uma alternativa e exclusio

de outras;

- realizagao: execug2o do que foi decidido.
Elementos de processo de tomada de decisdo:

~~ colocagao de um propOsito ou objetivog

- coleta de dados indicada pelos objetivos;

- utilizacao dos dados;

- avaliacgZ@o das alternativas possivgis e desejabili-
dade de cada resultado, e a comparagao de alvos com

a hierarquia de valores.

A Orientagao Vocacional & uma irea especifica da Orien-
tacao Educacional que fem como objetivo auxiliar o estudante no
" processo de Escolha Profissional e no seu desenvolvimento den-
tro dessa profissio. Ela ird dar subsidios para que o estudante
se conhega, conhega suas potencialidades, suas aptidoes; por
outro lado, irda informa-lo a respeito das condicdes = externas
para que ele possa fazer uma escoiha profissionallconsciénte,

Segundo Hill (1965), Tyler (1969), Mathewson (1962),

alguns fatores interferem no processo de escolha vocacional do



individuo:

- habilidades;

- mnecessidades e interesses;

- esteredtipos e expectativas;
- pessoas significativas;

- wvalores:

- tipos de residéncia;

- tamanho da comunidadei

- familia;

- educagio;

- ajustamento pessoal e social;

- aspiracoes.

A Orientagao Vocacional tem por finalidade ajudar 0
individuo a clarificar, a lidar e objetivar esses fatores para
que a_escolha seja acertada._ De tal maneira que o estudante
possa saber a que asﬁira, avaliar suas possibilidades e, ainda,
sentir que a profissdo & um ponto central para a satisfacao de
suas necessidades, uma vez que dela decorrera uma atividade de
trabalho esﬁecifica. Também o orientador precisa conhecer 0
significado da experiéncia de vida do estudante, para poder au-
xiliar nesse processo de opcdo. Isto € imprescindivel, poié a
orientacao deve partir das necessidades e da situacido em qﬁe 0
“estudante se encontra.

Numa retomada de id€ias e conceitos, pode-se dizer que

o homem € um ser que possui necessidades, dentre elas a de ati-
vidade, e o trabalho & uma atividade intimamente ligada a cada
ser humano @ complexidade do seu desenvolvimento, da sua educa-

¢ao e da escolha da profissio.



Levando-se em conta esse aspecto € que se pretende nes-
ta dissertacac levantar o conceito do significado de  trabalho
percebido pelo estudante na cidade de Campinas, como um primei-
TO passo na tentativa de tornar o processo de Orientacao Voca-
cional verdadeiramente dialogal. Precisa-se de dados concretos
a respeito do que o estudante.pensa, percebe, interpreta a res-
peito de trabalho para se poder instituir programas eficientes
de Orientagéo Vocacional. Para fins desse estudo  escolheu-se
realizar o levantamento com estudantes de 2° e 39 niveis de

escolaridade,.

i.2. Problema

0 problema, pois, se consubstancia nesta interrogacao:

0 que o estudante percebe a nespeito do conceito do

significado de trabalho?

1.3. Justificativa do Problema

O homem & um ser que possui necessidades e, dentre elas,
a de atividade. Se o trabalho € uma dessas atividades pelas
quais o homem satisfaz suas necessidades, a educagdo & uma pre-
paracao continua para a mesma. A educacdo em qualquef nivel se
torna mais eficaz quando associada a vida e ao mundo de traba-
lho.

A Orientacao Educacional € uma parte do servigco educa-

tivo que particulariza o processo de escolha de atividade na
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vida do homem, principalmente na fase da juventude, €poca em
que devera freqllentar uma escola. E a Orientacdo Vocacional se
pfeocupa exclusivamente com a escolha da profissdo, da quél de~
correra um trabalho, que devéré satisfazer as necessidades do
estudante.

Para isso, esta pesquisa prstende levantar o conceito
do significado de trabalho percebido pelo estudante da cidade
de Campinas a fim de saber o que ele pensa, sente e percebe a

respeito dessa atividade: trabalho.

A preocupagéé é partir da postura do estudante e veri-
ficar se ele busca na atividade de trabalho a satisfagdo de ne-
cessidades fisicas ou psicoldgicas. Um outro aspecto & o de
que este estudo ira dar subsidios para elaboragdo de programas
de Orientagao Vocacional, ao invés de utilizar metodologias
'estrangeiras adaptadas a nossa clientela. F uma tentativa de
superagdo dos defeitos implicados pela metodologia educacional
importada. E a busca de uma Orientacio Vocacibnal prospecti-
va, dinzmica e concreta. FEla deixa de ser modelo “aprioristico
¢ passa a constituir-se reflexao sobre uma realidade eminente.

A Orientagio Educacionél, a Orientacao Vocacional e a
prépria Educagdo, como cidncia e técnica voltadas ao homenm, de-
vem ocorrer no plano de interacio entre orientador e orientado,

nao somente no plano tedrico, mas no plano pragmatico, ao“ﬂf#él

rdas respostas que o.jovem de hoje da a cada instante de sua
vida. JIsto para enriquecer, transformar, criar novos estimu-
los, dar sentido, aperfeigoar e desenvolver o ser humano e a so-
ciedade,

Pode-se dizer, portanto, que esta pesquisa tem como ob-~
~jetivo levantar o conceito do significado de trabalho percebido

pelo estudante. E com os resultados obtidos ter base para:
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-~ ajudar o estudante na escolha de sua profissao;

- orientar os estudantes do curso de Pedagogia, que
pretendem ser Orientadores Educacionais;

- ‘langar os fundamentos de uma Orientacao Vocacional
centrada no estudante;

- contribuir_para a formacao de Orientadores Educacio-
nais, a fim de que desempenhem seu trabalho mais efi-

cientemente.

1.4. Definicio dos Termos:

- DPercepcao: € a tomada de consci®ncia, a atribuicao
de significado e o ato de captar e definir o estimulo traduzido
por respostas.dadas. Tendo como base desse conceito  autores:
‘Langfeld e Well (1948); Stagner e Karwoski (1952); Forgus(1971);
Heider (1958).

- Conceito: € a nogdo ou a idéia que o individuo ad-
quire, através da experiéncia, de um objeto. Dictionary of the

Social Sciences (1964).

- Significado: & o sentido atribuido a um objeto ou

palavra. Dictionary of the'Sociai Sciences (1964).

- Trabalho: & a atividade que o individuo desempenha
para satisfazer suas necessidades, dar sentido 2 vida e estabe-
lecer seu padrao de existéncia dentro de uma sociedade. Borow

(1964} ; Nosow e Form (1962); Vialard (1970) ; Osipow (1968).
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CAPITULO 1I

REVISAO DA LITERATURA

2.1. Homem como um ser que possui necessidades

O homem &€ um ser complexo que esta intimamente ligado 2
complexidade do universo que habita. Este universo € formado
por uma infinita série de organizagoes, das quais o homem € uma
delas, O ser do homem € uma organizacio biOpsic016gica._ E seu
comportamento € afetado pelas organizacoes e necessidades que
impelem a agBo. Para se estudar o comportamento humano e pre-
ciso que se perceba que a atividade do homem esti motivada por
uma série de necessidades: alimentos, roupas, casa, amor, afei-
¢do, enfim, um nimero ilimitado de estimulos para agir.

Estudaram as necessidades basicas dos seres humanos :
Combs e Snyggs (1959), Maslow (1954), Jourard (1963) e Mouly
(1560).

Combs e Snyggs (1959) afirmam que o homem, desde o nas-

cimento ate a morte, tem como tarefa existencial a manutencio
do "self". Que para manter essa organizacac pessoal, do "self",

no universo, ele requer muito mais do que simplesmente sobrevi-
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ver. Também, que, com as constantes alteracdes do mondo e das
organizacoes, o homem precisa estar constantemente mudando e
adaptando-se a novas realidades e situacoes. E, ainda, que €
necessario entrelacar o "self" as exigéncias de amanha.

0 futuro & incerto e desconhecido; entdo, a experiéncia
do homem, de valor pessoal e grau de auto-atualizacdo nao €& su-
ficiente para manté-lo bem. Os seres humanos s3o, por nature-
za, insaciaveis. De tal maneira que o homem nao busca somente
a manutencao e intensificacdo de um "self', mas o '"desenvolvi-
meﬁto de um "self" adequado". Asseguram eles ainda que, embo-
ra manutencao e intensificacgao sejam duas palavras diferentes,
isso nao significa que o homem tenha duas necessidades diferen-
tes, pois essas palavras tém a mesma conotacdo e relatam exata-
mente a mesma funcao: - "o desenvolvimento de um "self" mais
adequado", isto €, o homem necessita ser uma pessoa, o mais ade-
quada possivel, em cada situacgao.

Combs e Snyggs (1959) dizem:

~ "o homem, como universo do qual ele faz parte ca-
racteristicamente, procura a manutengdo da organi
Zagao; -

- a organizagdo que o homem procura manter é a orga
nizacao da qual ele € consciente e € chamada seu
“self";

- o homem, porque vive num mundo em mudanca, € cons
ciente do futuro t&o bem quanto do presente, e a
limitagao do "self" requer, nido apenas a limita-
¢ao do "status quo', mas uma atividade que procure
adequacgao pessoal.™

Observe-se, pois, que estes aspectos s3o expressos em
cada comportamento do homem, em cada instante de sua existen-

cia, quando ele se ve engajado em situagdes que lhe exigem tal

adequacao.

































































































































































































































































































































