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RESUMO

Este trabalho foi desenvolvido a partir de pesquisa histdrica, acompanhada de uma revisdo
bibliografica sobre Orientacdo Vocacional/Profissional e suas particularidades no Brasil,
procurando fazer sua relacdo com o desenvolvimento histérico da divisio social do trabalho da
humanidade. Procurou-se também verificar a importancia do Psicodrama como arcabougo tedrico
tanto para pesquisas como para as atividades praticas relativas ao tema proposto; observa-se que
as teorias de Jacob Levy Moreno e as técnicas psicodramaticas ajudam na recuperagéo e
desenvolvimento da espontaneidade e criatividade, questionando e respeitando o contexto social
e possibilitando dessa forma escolhas mais livres, autonomas e independentes, mais préximas das
necessidades exigidas pelo mundo do trabalho atual. Também foram realizadas entrevistas com
profissionais que atuam em atividades de Orientacdo Vocacional/Profissional; € apds
desenvolver a andlise de conteido das mesmas, procurou-se indicar possibilidades de

encaminhamento para futuros trabalhos e pesquisas.

SUMMARY

This essay was prepared from historical research along with a bibliographical review on
Professional/Vocational Guidance and their particular aspects in Brazil, aiming at linking it to the
historical development of the humanity labor social division. It also sought to check the
importance of the Psychodrama as a theoretical benchmark for both research and practical
activities related to the subject proposed. The fact that the theories by Jacob Levy Moreno and the
psychodramatic techniques contribute to the recovery and development of the spontaneity and
creativity, questioning and respecting the social context, thus enabling choices deemed freer,
more autonomous, independent, and closer to the needs required by the current corporate world
were observed. Additionally, Professional/Vocational Guidance professionals were interviewed
and, after analyzing their content, the possibilities of future tasks and research were intended to

be raised.
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INTRODUCAO

A dificuldade de se conseguir uma equalizagdio perfeita entre a divisdo de trabalho e ao
mesmo tempo uma divisdo harmoniosa das tarefas entre os individuos nas sociedades, sempre
inspirou pensadores de todos os tempos a entender e buscar solugSes para estes problemas. Nos
primeiros tempos da aventura humana pela Terra, em que as divis6es de trabalho eram mais
simples, pois as atividades humanas se resumiam a caga, pesca e a coleta de frutos e vegetais, ja
gerava problemas. Esses problemas s6 aumentaram com o passar do tempo, pois a sociedade se
modificou, saiu das cavernas e com o advento da agricultura e do pastoreio deixou de ser ndmade,
se estruturou em cidades, reinos, impérios. Por fim, chegou até a formagéo dos paises em estados
modernos como conhecemos hoje.

No campo do trabalho e da produgdo dos bens necessarios & sobrevivéncia humana, os
contextos também mudaram e, as divisdes do trabalho social que surgiram timidamente no inicio
desse processo da evolucdo humana, foram se ampliando, com divises cada vez mais rapidas e
com fun¢des cada vez mais especializadas; o que vai acabar dificultando sobremaneira esta
adequacdo entre os homens que produzem e as respectivas profissdes a serem ocupadas; dentro
das necessidades especificas dessas sociedades, seja em tempos passados ou nos dias de hoje.

Nos tempos atuais estas dificuldades se multiplicaram devido as mudancgas continuas
numa velocidade nunca vista em épocas anteriores. As profissdes e ocupagdes sofrem
transformagdes continuas devido a introdugio de novas tecnologias de produgio, da mecanizagéo
e, nas ultimas décadas com as novidades que a eletronica e a informatizacfo tém trazido, fazendo
com que profissdes e ocupacles antigas desaparecam e que outras novas profissbes surjam da
noite para o dia.

A tarefa daqueles que se ocupam com Orientacdo Vocacional/Profissional’ vai se
tornando cada vez mais dificil, pois as relacdes do mundo do trabalho com a sociedade sfo
extremamente complexas. O ato de trabalhar, que em épocas anteriores como na Idade Antiga e
na Idade Média ja foi visto como indigno, por ser desempenhado apenas pelos estratos mais
baixos da sociedade como: escravos, servos e individuos ou povos vencidos em guerras; muito

diferente do que acontece na atualidade.

YA terminologia Orientag8o Vocacional/Profissional serd mantida desta forma, pois a pesquisa bibliografica ndo aponta para



A Idade Contemporénea, na qual o trabalho é o conceito central na vida dos individuos e
da sociedade atual como um todo, independente da classe social da qual advenham os
trabalhadores, diferenciando-se apenas dentro das especificidades caracteristicas de cada grupo

social.

Nesta pesquisa procuramos demonstrar alguns aspectos que consideramos mais relevantes
nos varios momentos da evolugio da sociedade humana, de como surgiram as divisdes do
trabalho social. Consideramos algumas questdes histéricas e econémicas, pois como veremos
essas questOes para pensadores como Marx (1818-1883), em que o trabalho é visto como uma
mercadoria e assim, como todas as mercadorias, possuem um valor de troca e sio de extrema
importancia. O trabalho ou a forga de trabalho, portanto, também ¢é uma mercadoria que possui
um valor, e o que pode baratear o prego dessa forca de trabalho é o desemprego. Porém, nio
podemos afirmar que sempre o trabalho foi visto como uma exploragdo dos trabalhadores pelos
seus patres. A visdo era muito diferente, quase o contrario do que afirmam os pensadores
contemporaneos. Aristételes (384-322 a.C.) chega a incluir os servigos assalariados junto com o

comércio € a usura como modos antinaturais de se obter riquezas.

Foi a partir do século XVIII que as relagSes de divisio do trabalho e escolha de profissGes
adquiriram um novo rumo e também um ritmo impensado anteriormente. Desde Adam Smith
(1723-1790) € sabido que a divisdo dos oficios barateia o custo do produto. A fragmentaciio € a
especializagéo do trabalho, a separagfio entre o trabalho intelectual e manual, a monopolizacio da
ciéncia pelas elites, tudo isto deveria contribuir para que a tio sonhada producio atingisse niveis
que possibilitariam que todos tivessem acesso aos bens necessdrios para usufruir uma vida
decente. Mas nio foi o que aconteceu.

Com a introdugiio da maquina durante a Revolugdio Industrial, no século XVIII, que
pretendia aumentar a produtividade e nio reduzir a jornada de trabalho, como propagado por
muitos até hoje, subordinando maquinas e homens ao seu projeto, sob uma 6tica capitalista, nfio
serviu e ndo serve ao beneficio do homem, ou seja, foi e € concebida para a exploragio dos
trabalhadores.

Com isso causando problemas de relacionamento entre os trabalhadores dentro das

fébricas, trazendo transtornos também para o campo ainda incipiente da Orientacdo

uma separacio esclarecedora para os termos Orientagiio Profissional e Orientagdo Vocacional na lingua portuguesa.
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Vocacional/Profissional, porquanto acabava com postos de trabalho antigos e tradicionais e
criava novas necessidades de méao-de-obra, isto €, individuos que soubessem lidar com as
maquinas e cumprir horarios de trabalho, fato que ndo havia anteriormente.

Em principios do século XX, a mecanizagéo ultrapassa o taylorismo e culmina no
fordismo, nos quais os elementos do processo de trabalho sfio completamente desmontados e
recoordenados no trabalho das linhas de montagem, incluindo as primeiras formas de automag3o.
Deixando claro que taylorismo e fordismo nfo s@o a mesma coisa, Taylor (1856-1931) propde a
separacdo manual e intelectual, divisdo e subdivisio e condicionando tempo para cada atividade.
Ford (1863-1947) vai além e introduz a linha de montagem.

O principal resultado desta forma de mecanizacgio foi a da acelerada desqualificacdo do
trabalhador e o surgimento de um novo tipo de operario n3o-qualificado da linha de montagem,
produto desta nova divisdo capitalista do trabalho. Este processo fez com que novas formas de
procurar operarios para as tarefas necessdrias fossem desenvolvidas, culminando no
desenvolvimento de técnicas de treinamento e orientagdo acompanhadas por psicologos.

Neste inicio do século XX, ja havia indicios que em épocas anteriores, a preocupagio com
a metodologia para a Orientagcdo Vocacional/Profissional se voltasse para a Psicologia e com isso
varias linhas tedricas ingressassem nestas experi€ncias. Dentre as varias linhas teéricas da
Psicologia utilizadas tanto no estudo como na pratica da Orientacdo Vocacional/Profissional,
enfatizaremos as principais que sfo quatro: a Determinista, a Socioldgica, a Fenomenologica e a
mais recente que € a Psicologia Transpessoal. Procuraremos mostrar por analogia e dentro do
possivel as vantagens e desvantagens de cada uma dessas linhas tedricas da Psicologia.

A opcio feita pelo Psicodrama como principal referencial tedrico foi a partir do
acompanhamento de aulas para turmas da graduacfo do curso de Pedagogia da Faculdade de
Educagio da Universidade de Campinas. Como participante e observador dessas aulas, foi
possivel verificar como as técnicas da teoria psicodramdtica ajudavam no desenvolvimento das
atividades. Por proporcionar aos participantes o desenvolvimento da espontaneidade e da
criatividade, fugindo desta forma, das respostas cristalizadas de conservas culturais®, que

impregnam a utilizacdo dos métodos mais conservadores e tradicionais, cujo resultado € fazer

2 Conservas culturais: Expresso utilizada por Moreno (1997, p.158) para a cristalizag@io de uma agfio criadora em
um produto que integrard um acervo cultural de uma sociedade.
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com que os participantes fiquem presos a respostas padrio, e testes que apenas fazem repetir erros
ja conhecidos.

O Psicodrama possibilita aos participantes que descubram através da utilizacio de suas

diversas técnicas (a inversdo de papéis, a auto-apresentagdo) e das atuagGes dramaticas das mais
variadas profisses, uma escolha mais pessoal e aberta. Mesmo quando utilizado como
aquecimento, ajuda muito, pois sua inerente capacidade terapéutica sempre atuara beneficamente.

Um dos fatores que merece destaque no que se refere ao inicio desta pesquisa foi a
escassez de publicagbes sobre o assunto abordado, e algumas delas enéontram~se fora de
catilogo. Dentre as publicagSes encontradas, os contetidos sio muito repetitivos € com poucas
variagSes de bibliografia indicada. Na internet, a grande quantidade de sites também nZo implica
variedade significativa, pois na sua maioria, aproximadamente dois tergos destinam-se ao anuncio
de venda de cursos e assessoria, nio constituindo, aparentemente, material de consulta.

Assim, tivemos que utilizar as indicagSes bibliograficas mais tradicionais. Estas
publicacdes, livros, teses, dissertagdes ou publicagSes abertas, traziam poucas informagdes sobre -
o referencial histérico, de como se deu a Orientagdo Vocacional/Profissional na evolugdo
humana, atendo-se mais nas discussdes das questdes psicolégicas, todavia para o objetivo desta
pesquisa ndo eram as mais adequadas. Quando encontrava material voltado & histéria da
Orientacdo Vocacional/Profissional, as indicagSes eram vagas, motivo pelo qual a pesquisa
iniciou-se pela releitura de classicos da Histéria e da Filosofia.

Com a intengdo de apontar possibilidades futuras, desenvolvemos neste trabalho, uma
pesquisa qualitativa composta de revisio da literatura disponivel combinada com pesquisa
exploratria das entrevistas realizadas com profissionais ligados ao tema da presente pesquisa,
cujas indicagdes foram realmente interessantes, tais como: as preocupagdes demonstradas pelos
entrevistados com questdes futuras, ligadas as novas tecnologias, entre as quais o uso da Internet,
possibilitando & Orientagd@o Vocacional/Profissional ser exercida a distdncia; as mudangas
inerentes as exigéncias do mercado de trabalho do mundo globalizado; e, suas conseqiiéncias.

No capitulo um, por meio de pesquisa bibliogréfica, estabelecemos as relagdes histéricas
entre o processo de divisdo do trabalho e sua interferéncia no desenvolvimento da Orientacdo

Vocacional/Profissional.



Esta visdo histérica do desenvolvimento tanto da Orientacdo Vocacional/Profissional,
como da evolugéo da diviséo de trabalho, consta de alguns livros pesquisados, particularmente os
que seguem a linha marxista ou sociolégica os quais também sfo usados como fonte sobre a
histéria da Orientacdo Vocacional/Profissional. Com a preocupac¢do de indicagGes consistentes
de fontes bibliograficas consultadas, essas obras foram relidas sob uma nova 6tica. Essa
preocupagdio veio a tona com a releitura de A Ideologia Alem3d de Marx e Engels, pela
constatacio de que a questdio histdérica e sociolégica da divisdo do trabalho deveria ser
minuciosamente desenvolvida nesta pesquisa.

No capitulo dois apresentamos um breve relato sobre a teoria psicodramaitica, como
fundamentacgfo tedrica desta pesquisa. Para verificarmos como o Psicodrama vem sendo usado
em publicagbes e orientagcbes praticas, e ainda suas contribuicGes para a Orientagdo
Vocacional/Profissional.

O capitulo trés trata da metodologia desta pesquisa, apresentando o problema que originou
este trabalho, os objetivos, os participantes entrevistados, e os procedimentos utilizados para a
coleta, andlise, interpretacio e exploracio de todos os dados e material coletado. No capitulo
quatro, foi realizada uma andlise de conteudo das entrevistas com os participantes fundamentada
na obra de Bardin (1991), e nas consideraces finais apresentaremos as reflexdes originadas por
esta pesquisa.






CAPITULO 1 - BREVE HISTORICO DA ORIENTACAO
VOCACIONAL/PROFISSIONAL.

A Orientagdo Vocacional/Profissional como as demais atividades desenvolvidas pelos
seres humanos, estd inserida num contexto histérico global. O trabalho humano desde as mais
priscas eras se diferencia do trabalho meramente instintivo do animal, que o leva a cagar ou a
construir abrigos para sua sobrevivéncia. O homem € o tnico ser que ao produzir interfere na

natureza, como podemos observar na A Ideologia Alem3 de Marx e Engels (1984, p.27):

Pode se distinguir os homens dos animais pela consciéncia, pela religido ou por tudo
que se queira. Mas eles proprios comecam a se diferenciar dos animais tdo logo
comecam a produzirem seus meios de vida, [...] O modo pelo qual os homens
produzem seus meios de vida depende antes de tudo, da natureza dos meios de vida ja
encontrados e que tém de reproduzir. [...] Tal como os individuos manifestam sua vida,
assim sdo eles. O que eles sdo coincide, portanto, com sua produgéo, tanto com o que
produzem, como com 0 modo como produzem. O que os individuos sdo, portanto,
depende das condi¢gdes materiais de sua producio.

A definigdo de Orientacdo Vocacional/Profissional é genérica e abrangente, empregada
para designar o apoio, a ajuda prestada as pessoas para ajustes de situacdes de vida. Segundo
Koogan / Houaiss (1994, p. 607), “a orientacdo educativa e vocacional, orientagdo profissional,
orientacdo da vida escolar e encaminhamento dos estudos em funcdo das aptidoes e motivagdes
dos individuos e em fungdo das possibilidades emprego e de colocag@o™. A abrangéncia do termo

faz com que autores se posicionem como fez Carvalho (1995, p.44):

Esclaregco que os termos “vocacional e profissional sio usados sem descriminagio
neste trabalho. Originalmente a expressdo em inglés, vocation guidance, definia uma
area ampla incluindo desde os primeiros momentos da escolha de uma profissio, por
meio da escolha de cursos adequados, até a programacg@o de carreiras, o ajustamento e
a realizagdo. Nas tradugGes para o portugués das obras americanas, comegaram a
surgir diferengas de significado, uma vez que a palavra vocagio em inglés ndo
corresponde exatamente & palavra vocagio em nosso idioma.Em diciondrios da lingua
portuguesa, encontramos a palavra vocagdo com o sentido de “chamamento interior,
apelo irresistivel para uma atividade”(Caldas, Aulete ¢ Tramonte): nos dicionarios da
lingua inglesa a mesma palavra significa emprego regular, ocupagio, Profissao”.



Para o termo vocagdo temos a defini¢sio de Koogan/Houaiss (1994, p.885): “Ato ou efeito
de chamar (-se)/ Tendéncia ou inclinagdo para um estado, uma profissdo, etc..vocagdo literdria/

Apelo ao sacerdécio ou a vida religiosa/ Fig. Aptiddo natural, talento; um médico de vocagdo.”

Também encontramos a definigéio para orientador (ibid, 1994, p.607):

Que orienta e dirige// orientador profissional, o especialista que orienta o aluno e o
acompanha em sua vida escolar, que o aconselha nos rumos que deve seguir nos
estudos imediatos e mediatos, segundo suas aptiddes, motivaces, personalidade,
predilecSes e de acordo com as possibilidades de colocacdo futura no mercado de
trabalho.

Como veremos a seguir, nfo é apenas no campo das defini¢des lingiiisticas que as
questdes ligadas & orientagdio vocacional, profissional ou educacional sempre soaram e soam
ainda hoje contraditérias e de dificil compreenséo.

Para os que seguem o pensamento materialismo-histérico dialético (marxista), o primeiro
ato histérico da humanidade, pelo qual se distinguem dos animais, néo € o fato de pensar, mas o
de produzir seus meios de vida. E estas relagdes de produgdo dos meios de vida com o que esta
disponivel na natureza condicionam n#o apenas as organizages originarias, naturais dos homens,
como também todo o seu desenvolvimento ou niio desenvolvimento até os dias de hoje. A esta
capacidade de produzir os meios de vida, chamamos de trabalho, tarefa, ocupacio e afins,
segundo Arantes (2003, p.26):

A palavra trabalho tem sua origem na palavra latina tripalium, nome dado a um antigo
instrumento de tortura com trés pontas, carregando consigo um significado bem
proximo daquele que tem representado em nossa realidade, que explora e tortura o
trabalhador cruelmente, ao desvalorizar o significado humano de suas atividades.
Historicamente, o trabalho vem sendo degradado, valorizado unicamente como
producdo utilitiria, desconsiderando-se o sujeito desse processo, reduzindo-se o
conceito de prdxis a uma questio meramente educativa na economia e na politica.

Num estagio posterior ao da producdo dos seus proprios meios de vida, vai surgir a
divisdo do trabalho. Numa primeira fase desta divisdo surge a separagdo entre o trabalho urbano
de um lado, e o trabalho agricola do outro, separac@o entre a cidade e o campo. Apés esta fase, a
separagdo entre o trabalho comercial e o industrial, segundo Marx (1984, p.29):



Ao mesmo tempo, através da divisdo do trabalho dentro destes diferentes ramos,
desenvolvem-se diferentes subdivisdes entre individuos que cooperam em
determinados trabalhos. A posi¢do de tais subdivisSes particulares umas em relagfio a
outras ¢ condicionada pelo modo pelo qual se exerce o trabalho agricola, industrial e
comercial (patriarcalismo, escraviddo, estamentos e classes). Estas mesmas condigdes
mostram-se ao se desenvolver o intercimbio entre as diferentes nacSes.

Esta visdo de como surgiu o trabalho e as suas divisdes ndo sio de forma alguma consenso
nem entre as varias linhas de pensamento, muito menos entre as tradi¢des culturais. Por exemplo,
para os gregos o trabalho surge na vida dos seres humanos de outra forma, como nos relata Abréo
(1999, p.20):

Em Os Trabalhos e os Dias, escrito para pedir a puni¢do de um irmio desonesto,
Hesiodo defende a necessidade do trabalho arduo como condicdio humana. O ser
humano, segundo narra, teria passado por cinco idades: a de ouro, a de prata, a de
bronze, a dos semideuses e de ferro. Na primeira, convive com os deuses, ndo conhece
o trabalho nem a morte. Seguem-se fases intermedidrias que terminam com a idade de
ferro, a fase atual, em que o homem, apés ter recebido o fogo roubado por Prometeu,
foi separado dos deuses e condenado a trabalhar, a procriar, por conta propria. A
procriagdo € possibilitada por Pandora, mulher que os deuses enviam aos homens
como vinganea pelo roubo do fogo. Dela - ou da caixa que carrega - nascem todos os
dons e todos os males da Terra. O homem est4 abandonado, mas ja € livre para fazer
valer sua justica e para pensar.

Também entre os gregos ja havia a preocupagio com a divisio de trabalho como propds
posteriormente Marx. Esta preocupaggio fez com que em varias épocas, pensadores e fildsofos
tratassem do assunto e propusessem solu¢des para adequi-las as realidades existentes. Platsio, na
sua obra A Republica, sugere que a organizagio da cidade ideal se baseie numa divisdo racional
do trabalho em trés classes distintas: a dos artesdos, dedicados a producgio de bens materiais; a
dos soldados, encarregados de defender a cidade; a dos guardides, incumbidos de zelar pela
observincia das Leis. Dessa forma, producfo, defesa e administragio interna, seriam as trés
fungdes essenciais para a cidade.

A efetivagdo dessa utopia se daria com mudangas nos &mbitos familiares, que deixariam
de existir, as criangas seriam educadas pela cidade e a procriagdo deveria ser regulada para
preservar a eugenia. Junto a um sistema educacional que permitisse a cada classe desenvolver as
virtudes indispensdveis ao exercicio de suas atribui¢des. A execucio dos trabalhos n#o levaria em

conta distin¢éo de sexo, mas tio-somente a diversidade das aptidées naturais.



O livro 4 Republica ¢ escrito na forma de didlogo, trazendo Sécrates debatendo as idéias
com cidaddos atenienses, entre eles Glauco, como veremos no didlogo escrito por Platio (1999,
p-60):

Socrates - Nio se tu e todos nés concordamos com o principio, quando fundamos a
cidade, de que é impossivel a um tGnico homem exercer satisfatoriamente Varios
oficios.

Glauco - Tens Razdo.

Socrates - E néo achas que o oficio de guerreiro depende de uma técnica?

Glauco - Sim, com certeza.

Sécrates - Tu Crés que se deve dar mais atencdo a arte do calgado do que a da guerra?
Glauco - De forma alguma.

Sécrates - Mas n6s negamos ao sapateiro o direito de exercer a0 mesmo tempo o
oficio de lavrador, teceldo ou pedreiro; obriguemo-lo a ser apenas sapateiro,
para que os trabalho de sapataria sejam bem executados, da mesma forma,
atribuimos a cada um dos outros artesdios um vnico oficio, aquele para o qual
estd habilitado por natureza, se quer tirar proveito das oportunidades a
desempenhar bem a sua tarefa.

Ja em Roma, segundo Carvalho (1995, p-26), Cicero também se preocupou com a
diferenca de talentos das pessoas em relagfio as ocupagdes que deveriam se incumbir. Mas estas
preocupagles ndo tinham muitas chances de éxito, pois a estratificagio rigida da sociedade a
€poca em que eles viveram, nfio permitia tais possibilidades de escolhas ou mudancas.

Relata-nos Johnson (1999, p.29): “que no século IX, Carlos Magno, desenvolveu um
processo de “selecdo vocacional” segundo o qual os padres selecionavam e instruiam os Jovens
para um melhor aproveitamento dos talentos”. Na Idade Média ainda ndio havia ecos para estas
preocupagdes, pois ainda eram muito rigidas as relagdes sociais e também havia a interferéncia
das Guildas®, espécie de ancestral dos sindicatos atuais, as quais nfio permitiam que pessoas de
fora de seus circulos restritos, e até familiares de alguns oficios e ocupagdes nelas ingressassem.

As relagBes sociais na Idade Média, que eram baseadas na servidio e na forma de
producdo feudal, onde a terra era considerada o principal meio de produgio, principalmente na
Alta Idade Média, do século V ao século X, quando ainda niio haviam ressurgido o comércio e a
forca das cidades. Sobre isso escreveu Marx (1988, p.74):

1. Guildas: associagdo de mutualidade constituida na Idade Média entre as corporacdes de operdrios, artesdos,
negociantes ou artistas.
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Desloquemo-nos da ilha Luminosa de Robinson & sombria Idade Média européia. Em
vez do homem independente, encontramos aqui todos dependentes - servos e senhores
feudais, vassalos e suseranos, leigos e clérigos. A dependéncia pessoal caracteriza
tanto as condi¢Oes sociais da producdo material quanto as esferas de vida estruturadas
sobre ela. Mas, justamente porque relagdes de dependéncia pessoal constituem a base
social dada, os trabalhos e produtos ndo precisam adquirir forma fantastica, diferente
de sua realidade. Eles entram na engrenagem social como servigos e pagamentos em
natura. A forma natural do trabalho, sua particularidade, ¢ ndo, como na base da
produgio de mercadorias[...] O dizimo, a ser pago ao cura, ¢ mais claro que a bengdo
do cura.Portanto, como quer que se julguem as mascaras que os homens, ao se
defrontarem aqui, vestem, as relagSes sociais entre as pessoas em seus trabalhos
aparecem em qualquer caso como suas proprias relagdes pessoais, € ndo sdo
disfargadas em relagdes sociais das coisas, dos produtos de trabalho.

Portanto, somente com o advento do Renascimento ¢ da Reforma, mais os acontecimentos
que vio dar fim a Idade Média no século XV, como as Grandes Navegaces e principalmente o
Mercantilismo, conforme citagdo de Adam Smith (1983, p.75):

A descoberta e colonizagio da América - como se ha de reconhecer prontamente -
contribuiram para incrementar a atividade primeiro, de todos os paises que mantém
comércio direto com ela, tais como a Espanha, Portugal, Franca e Inglaterra; segundo,
de todos os paises que, embora nio mantenham comércio direto com ela, enviam a
América, por intermédio de outros paises, mercadorias de sua produgfo propria, tais
como o Flandres austriaco; e algumas provincias da Alemanha, as quais, através dos
paises mencionados, exportam para a América uma quantidade consideravel de linho e
outras mercadorias. E evidente que todos esses paises ganharam mercado mais amplo
para sua produgdo excedente, e conseqiientemente devem ter sido estimulados a
aumentar a quantidade dessa produg&o.

Pelos motivos expostos, podemos afirmar que a mobilidade tanto social como profissional
pode comegar a andar, ainda que a passos timidos € em alguns casos até controvertidos, como
ocorreu na Inglaterra em 1601, quando foram criadas “as leis para os pobres” segundo a qual os
filhos de pobres e pessoas indesejaveis eram retirados o mais cedo possivel dos “maus lares” e
levados para trabalhar como aprendizes junto aos comerciantes.

Esses acontecimentos que fecharam a Idade Média, tais como o Renascimento, as Grandes
Navegagdes, o Mercantilismo e a Reforma Protestante, mudaram a visdo do homem, contudo

estavam somente no inicio do processo, que lhes permitira filosoficamente colocar 0 homem

1"



como o centro do universo. Mas foi com o Iluminismo, movimento intelectual do século XVIII,
que realmente a humanidade entrou para a era Contemporénea, segundo Abrdo (1999, p.249):

lluminar, ilustrar, esclarecer, fornecer as luzes: a Luz, metafora da razdio desde Platfio,

torna-se século XVIII - o Século das Luzes - a grande palavra de ordem. Na Inglaterra,
na Itdlia, na Franga e na Alemanha, proliferam idéias em seu nome, que, se ndo se
agrupam em um sé movimento, tem a mesma inten¢3o: combater o seu oposto, as
trevas e o obscurantismo sejam eles filoséficos, religiosos, morais ou politico.

O Iluminismo que reuniu nomes como: Newton e sua teoria geral do universo; Locke e
seu empirismo; Hume e sua Investigacio acerca do entendimento humano; Vico e sua abordagem
histérica nas investigacdes filos6ficas; Voltaire o panfletario; Diderot e sua enciclopédia;
Montesquieu e as leis; mas € sem divida com Rousseau em sua obra: Do Contrato Social, ja no
primeiro pardgrafo do capitulo I (1999, p.53):

O homem nasce livre, e por toda parte encontra-se ferros. O que se cré senhor demais
nio deixa de ser mais escravo do que eles. Como adveio tal mudanca? Ignoro-0? Que
podera legitimd-la? Creio poder resolver es questdo, que vai com mais contundéncia
aplicar esta nova viséo a economia e a politica.

O Iuminismo junto com a Revolugdo Industrial e a Revolugiio Francesa (1789),
propiciaram, desta forma, o fim do Absolutismo, regime em que o rei mesmo reconhecido como
uma figura terrena, ainda governava absoluto. Este é o marco do inicio daquilo que podemos
chamar de vida moderna, tal qual a conhecemos hoje, inclusive uma relativa liberdade para a
escolha das ocupagées.

A Revolugdo Francesa tem para o final do século XVII a importincia de final de
processo. Costuma-se analisar a Revolugiio Francesa como burguesa por exceléncia. O
movimento teria levado a burguesia ao poder politico a fim de se desembaracar da monarquia
absolutista e do Antigo Regime, conforme Abrio (1999, p.289) “[...] que, apés ter favorecido a
consolida¢do da posi¢do econdémica burguesa, transformaram-se em obstdculos a seu livre
desenvolvimento”. Para isso, a burguesia teria contado com o apoio de parcelas do clero e da
nobreza e de outras camadas do “terceiro estado” - camponeses € setores pobres das cidades (os
chamados sans-culottes).

A partir de meados do século XVIII, outra revolugéo ja estava em curso, a Revolugiio

Industrial, cujo nome se deve a introdugsio de maquinas nas industrias, tendo como simbolo a
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maquina a vapor, inventada em 1769 pelo escocés James Watt (1736-1819). Para Marx a

Revolugio Industrial comegou um pouco antes como verificamos em seus escritos (1985, p.8):

Quando, em 1735, John Wyatt anunciou sua maquina de fiar, e com ela, a revolugfo
industrial do século XVII[...] Se examinamos agora, mais de perto a madquina-
ferramenta ou maquina de trabalho propriamente dita, entdio reaparecem, grosso modo,
ainda que freqiientemente sob forma muito modificada, os aparelhos e ferramentas do
homem.

A Revolucio Industrial, porém, nfo se resume as maquinas, mas elas sdo fundamentais,
porque permitem superar a relagdo do homem com a natureza, cujo limite seria a propria forca
fisica do homem. As maquinas tornaram possivel a transformagfio da natureza em proporg¢des
muito superiores a que um homem com suas méos seriam capazes de realizar, segundo Marx

(1985, p.59):

A multiplicagdo dos meios de produgfio de subsisténcia com decréscimo relativo do
numero de trabalhadores leva a expansdo do trabalho em ramos da indistria cujos
produtos como canais, docas, tineis, pontes etc., s trazem frutos em futuro distante.
Constituem-se diretamente com base na maquinaria ou, entio na revolugdo industrial
geral que lhe corresponde, ramos totalmente novos da produgio e, portanto, novos
campos de trabaltho.

Um dos primeiros a investigar estas transformagées foi outro escocés, Adam Smith (1723-
1790), justamente por estas observagdes ele € considerado um dos fundadores da economia
politica. Mostrando entre outras coisas, que a divisio do trabalho, por si s6 ¢ capaz de estimular o
crescimento das forgas produtivas do trabalho. A divisdo do trabalho, na medida em que pode ser
introduzida, gera, em cada oficio, um aumento proporcional das for¢as produtivas do trabalho,
segundo Abrdo (1999, p. 365): “Dividir o trabalho, assim, implica uma nova orgamizacdo da
atividade produtiva: basicamente, a substitui¢do do sistema doméstico, em que cada artesdo (e
seus familiares) executava um trabalho inteiro”. A reunido de trabalhadores em um s6 local e a
distribuigio, entre eles, de partes desse trabalho, além de aumentar a produtividade, essa nova
organizag3o possibilita um maior controle, pelo empregador, do tempo de trabalho, impondo aos
operarios um ritmo mais intenso, o que seria conseguido com maior eficiéncia com a introdugiio
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Na transi¢éio do século XIX para o século XX, Ja haviam ocorrido vérias descobertas e
avangos importantes nos setores tecnolégicos e cientificos como a lampada, o telégrafo,

transmissGes radiofonicas, o automével, o cinematégrafo, o avidio, o telefone, e muitas outras

inven¢bes. O setor industrial vinha crescendo gradativamente e a maquina ganhou papel
fundamental. A classe dominante passou a desfrutar o conforto material que tudo isso
proporcionava. Em sua obra Ferretti (1997, p.106) vai destacar:

Os desenvolvimentos histéricos da divisdo do trabalho anteriormente apresentados ndo
ultrapassam o final do século XIX, mas prenuncia as conquistas futuras, Isto por uma
simples razio: o capitalismo, para sobreviver, necessita expandir-se continuamente. E
a expansio se faz, por sua vez,, s custas do proprio crescimento. Assim, o capitalista
ndo s6 investe na construcio de mais fabricas, mas também na pesquisa cientifica.
Essa pesquisa permitird que o aproveitamento do conhecimento se transforme em
tecnologia. [..]. Tal desenvolvimento ¢ responsavel por mdquinas sofisticadas,
utilizando processos industriais também sofisticados, que produzem grandes
quantidades de mercadorias com o emprego de um reduzido néimero de trabalhadores.

No entanto, toda esta euforia durou até o inicio da Primeira Guerra, que estourou, entre
outros fatores, pela necessidade crescente de col6nias fornecedoras de matérias-primas e por
nacionalismos extremados de algumas nagGes. Além disso, a classe operaria comecou a rebelar-se
e fazer greves, além de formarem sindicatos, espelhando-se em idéias anarquistas e socialistas,
principalmente quando, em 1917, estoura a Revolugfio Russa, quando o comunismo ameaca o
resto do mundo, até mesmo apés a guerra, em 1918.

Neste contexto conturbado do inicio do século XX, que foi criado segundo Gemelli in
Carvalho, (1995, p.122) “o primeiro centro de orientagcdo profissional foi criado em 1902, em
Munique, na Baviera”. Apés, foram criado novos centros na Itslia (1903); na Franga (1906), nos
Estados Unidos (1908), na Inglaterra (1908) e na Suica (1908), todos com o objetivo principal de
identificar individuos desprovidos de capacidade ou vocagiio para as tarefas que lhes eram
designadas, com o intuito de evitar acidentes. Estas iniciativas eram realizadas pelos
trabalhadores em conjunto com os empresarios; a seguir muitos outros centros com este perfil se
espalharam pelo mundo.

Segundo Carvalho (1995, p.29) a primeira obra escrita a respeito foi em 1909 Parsons
escreveu Escolhendo uma Profissdo, e nesta obra ele inclui uma modificagdo nos objetivos da

orientagdo profissional, que além das circunstincias sociais inicia o uso da psicometria, seu
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trabalho foi desenvolvido junto a Civic Service House, com o auxilio da Associagio Cristd de
Mogos ¢ propunha trés passos fundamentais: analisar o futuro trabalhador para que as pessoas
pudessem lucrar ao se compreenderem e o orientador lucrar ao compreendé-las; estudar as
ocupacOes para compreender suas condicdes e vantagens; orientar o ser humano sobre a
ocupagdo, relacionando suas caracteristicas pessoais aos requisitos da ocupacfio. Isto foi
denominado pelo autor de “raciocinio verdadeiro”.

A partir de entdo muitos trabalhos sobre orientacéio profissional sdo desenvolvidos e pelo
carater didatico do mesmo surge em 1912 a Orientagdo Educacional, expressdo cunhada por
Kelley. A orientagio profissional encontra-se ora como parte da psicologia do trabalho, ora como
parte da orientagdo educacional, mas em ambas se ocupava apenas de técnicas psicométricas e de
informag3o ocupacional.

Entretanto, somente durante a Primeira Grande Guerra (1914 a 1918), com a crise
socioecondmica somada ao grande desenvolvimento dos testes utilizados pelos exércitos (com a
entrada dos Estados Unidos na Primeira Grande Guerra), segundo Johnson (1999, p.37), “os
testes foram aperfeicoados e aplicados para selecionar as pessoas intelectualmente superiores
para serem oficiais (testes Alfa) e os analfabetos e com deficiéncias mentais para serem recrutas
(teste Beta)”, que os referidos testes passaram a ser utilizados em larga escala pelo mundo do
trabalho. Contudo estes testes tinham apenas cunho sociométrico, depois vieram os testes de
personalidade, de interesses e de aptidSes pessoais. Ainda segundo a mesma autora os protétipos
dos testes de personalidades foram desenvolvidos por WoodWorth (1867-1946), durante a guerra
¢ depois foram também muito utilizados para as mais variadas ocupagdes civis.

Ap6s 1929 durante a grande crise econémica que se abateu sobre o mundo, no periodo
entre guerras, o desemprego forcou os homens a reexaminarem suas aptiddes e chances
ocupacionais sob circunstincias nas quais a escolha era limitadissima: muitos homens se davam
por contentes em poder aceitar qualquer espécie de emprego e, assim sendo, procuravam a
Orientacdo Vocacional/Profissional para readaptar-se.

Com a ocorréncia da Segunda Grande Guerra (1939 a 1945), novos problemas de
adaptacdo, sejam no trabalho nas diversas empresas, ou seja, no exército, esta guerra foi muito
diferente da Primeira Grande Guerra, pois havia acontecido grandes avangos nos processos de

industrializagdo, o que levou as mudangas radicais nos empregos, como a criagéio de novos postos
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de trabalho e o desaparecimento de outros, mais antigos que se mostravam defasados. E isto
ocorreu tanto no campo civil como no militar.

Estas novas 4reas de atuagio profissional vio provocar uma necessidade maior de

orientacdio profissional, de treinamento especifico, mas trouxe a tona problemas de adaptagdo dos
trabalhadores a essas novas especializa¢des e também conflitos humanos (afetivos e sociais) no
interior das empresas. Com isto a necessidade de reformular os métodos e técnicas de orientacio

e selegdo dos futuros trabalhadores, conforme nos explica Carvalho (1995 p.31):

Por outro lado, as informag@es ocupacionais, que no inicio era fornecida apenas por
pessoas que trabalhavam nas ireas em questfio, ndo apresentavam uma sistematizagdo
¢ nem uma uniformidade de dados. Eram informactes bastante pessoais, parciais e
redigidas de modo literario. Com o desenvolvimento dos estudos sobre orientagio
profissional tornou-se necessaria uma revisio no material coletado e uma atualizag@o
da coleta de dados por meios de métodos mais cientificos. Morri Vittels criou uma
metodologia de anélise de profissdo, propondo uma forma mais objetiva e sistematica
do levantamento das caracteristicas e das aptides pessoais exigidas para o seu
desempenho.

Na América Latina a orientagio profissional s6 chegou em 1925, na Argentina onde foram
fundados o Instituto de Orientagfo Profissional do Museu Social Argentino, seguido por servi¢os
de orientagdo educacional e vocacional instituido no México por Robleda, por Blumenfeld no

Peru e por Del Olmo na Colémbia e na Venezuela.

1.1 - A Orientagdo Vocacional/Profissional no Brasil

No Brasil em 1924, o engenheiro suico Roberto Mange contratado para lecionar na Escola
Politécnica, introduziu a orientagfio profissional para os alunos do Liceu de Artes e Oficio de Sgo
Paulo. Em 1930 a estrada de Ferro Sorocabana iniciou um servigo de selegdo, orientagdo e
formagdo de aprendizes; em 1934 foi criado o Centro Ferrovidrio de Ensino e Selecdo
Profissional, «+:= ja em nivel nacional. No servigo piiblico sob orientagdo de Lourenco Filho, em
1931, junto ac zrvigo de Educacfio do Estado Sdo Paulo; em 1938 foi criado o INSOP - Instituto
Nacional de Selegdo e Orientagio Profissional, que s6 foi inangurado em 1947 no Rio de Janeiro.

Roberto Mange também iniciou em 1937 no Instituto Profissional Masculino, atual Escola

Técnica Getilio Vargas os primeiros trabalhos permanentes de orientacfio vocacional nas escolas,
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a partir de entdo a orientag@io profissional passou a ser desenvolvida pelo Servigo Nacional de
Aprendizado Industrial (SENAI), no Servigo Nacional de Aprendizado Comercial (SENAC),
posteriormente o Servigo Nacional de Formacdo Profissional Rural (SENAR).

Apesar de todos estes Orgdos serem vinculados a entidades patronais: Confederagio
Nacional da Industria, Confederagio Nacional do Comércio e Confederagdo Nacional dos
Produtores Agricolas; curiosamente se repete a divisdo do trabalho sugerida por Marx em sua
obra literaria A Ideologia Alemd (1984, p.29), como ja citado na pagina 8/9.

S6 a partir da promulgacio da Lei Federal n° 4.119 de 1962, a orientagio profissional
junto a selegdo profissional passou a ser disciplina do Curriculo do curso de Psicologia, atingindo
assim ao nivel superior, mesmo sendo usada por varios institutos de educagéo, satide e outros
tantos desde os anos frinta do século XX. Apds esta data, tanto a orientacio educacional quanto a
orientagdo vocacional tiveram grande importancia oficial, tendo inclusive sido incluidas nas Leis
de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional a LDB 5692/1971, como parte integrante do processo
formativo.

Com o fracasso do ensino profissionalizante obrigatorio, ndo s6 a obrigatoriedade do
ensino profissionalizante foi revogada, mas também a orientagio profissional foi cancelada. O
ensino profissionalizante nfo foi bem aceito, sofrendo varias criticas de cunho politico-
educacional por ter sido importado sem os devido cuidados e também por representar uma
educacio massificada com énfase apenas para suprir as necessidades das industrias e de outros
geradores de emprego. A LDB editada em 1996, nem sequer menciona as orientagdes
educacionais, vocacionais ou profissionais.

Como podemos observar o ensino profissional para os filhos de pobres tem raizes antigas
e ainda perdura (Johnson,1999 p.29). Para as classes subalternas as préprias condi¢bes de vida
obrigam a uma sujei¢do profissional. Enquanto as classes privilegiadas optam por modelos mais
académicos. Também Ferretti (1997, p.36):

Todavia, tedricos da educagéo liberal, como, por exemplo, Dewey e Anisio Teixeira,
admitem que a sociedade n#o se organiza de forma democratica. Ao contrario, tende,
em fungdo da ordem econdmica, a organizar-se em classes e a estruturar o sistema
escolar de modo que ele contribua para manté-las.
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Assim sendo, esta mescla que comega na escola ¢ levada depois para as ocupagSes €
empregos. Principalmente nos casos em que a formagdo académica tem maior peso, como 0s

concursos publicos e empregos/ocupacdes com poder de mando.

A partir de meados dos anos 60, mas mais fortemente nos anos 70, houve uma mudanca
muito grande nos conceitos de empregos. No caso brasileiro com um ingrediente a mais: o
milagre econdmico brasileiro, que criou necessidades especiais como bem observou Prado Filho

(1993, p.112):

Talvez o fen6meno mais marcante que se observe em relagdo a essas transformagées
no mercado de trabalho se refira a desestruturagio das profissdes enquanto espagos
ocupacionais bem delimitados, com firme defini¢io de campo de atuacio e de
procedimentos praticos. O Brasil assistiu durante os anos 70 ¢, especialmente nos 80, a
uma gradativa corrosdio das bases tradicionais da maioria das profissSes, com
significativos reflexos no mercado de trabalho, decorrentes da introdugio de
novidades tecnolégicas na produgo.

Mas para a Orientagdo Vocacional Profissional estas transformagdes ocorridas na
sociedade vdo ter reverberagbes. A orientacio deu-se conta, nos anos 70, de que as
transformagGes na sociedade nfio permitiam mais se pensar uma unica profissdo, estavel, para
toda vida, Segundo Johnson (1999, p.58): “[...] Nao basta uma pessoa escolher e preparar-se,
ela terd que ser selecionada (ou fazer-se selecionar) pelo contratante de seus servigos
profissionais, depois de ter sido selecionada e admitida num curso preparatorio”. Portanto as
transformagdes ocorridas neste periodo obrigam que a Orientagdo Vocacional/Profissional seja
repensada.

Nos anos 80 com a introdugio de computadores e sistemas altamente mecanizados,
ocorreu uma série de novas mudangas no mercado de trabalho e nas questoes ligadas a
Orientagdo Vocacional/Profissional. Com a visdo critica baseada no materialismo-histérico

prevaleceram visGes como a de Carvalho (1995, p-210):

Conseqiientemente, tanto o sistema familiar como o sistema educacional leva os
Jjovens ¢ fregiientemente até mesmo os orientadores que os atendem (por também
pertencerem a mesma classe social) a uma visio distorcida e desinformada da
realidade ocupacional brasileira. A valorizagdo excessiva do nivel universitario, do
‘titulo de doutor’ e, por outro lado, a desvalorizagio de profissSes novas e das
profissdes de nivel técnico reflete nitidamente os valores oriundos da sociedade

aristocratica do passado. As escolhas profissionais sio feitas por “rétulos”
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prestigiados, com total falta de informagdes, seja da propria profissao, seja do mercado
de trabalho, por um grande nimero de adolescentes. Quando existe alguma
informag@o, esta € geralmente incompleta, parcial, roméantica e até mesmo “magica”.

Segundo a autora (ibid, 1995, p.115) quando o jovem chega ao Servigo de Orientagdo
Profissional e diz que gostaria de ser engenheiro ou médico, ou outra profissio tida como
convencional, na verdade ele esta tentando, por meio desta escolhas previsiveis conseguir para si
os poderes que ele atribuiu a estas profissdes: honra, reconhecimento, prestigio, poder econdémico.
O titulo profissional est4 funcionando, na sua fantasia, como uma palavra magica, que poderia lhe
abrir as portas, para poder galgar e alcancar os valores do mundo adulto. As escolhas, na maioria
das vezes, nada tém a ver com suas caracteristicas e condi¢des pessoais, com as caracteristicas da
profissido € com as necessidades de trabalho do pais, nesta determinada época, como podemos ver
a grande quantidade de cursos de direito e outros que abrem como se fossem franquias de
oportunidades.

Nos anos 90 a Orientacdo Vocacional/Profissional se estendeu para muitas outras
instituicdes além da escola. Muitos publicos-alvos, incluindo todas as chamadas minorias e
também os adultos sentiram a necessidade desta orientag3o. Estes novos publicos-alvos que se
destacam nos estudos sdo adultos em tramsi¢io de carreira e as populagSes em risco,
caracterizadas por pessoas que enfrentam forte indecisfo quanto aos seus planos e dificuldades
graves para realizd-los. E como as antigas méquinas, sendo trocadas por maquinas mais novas e
produtivas. Essa situagfio nos remete mais uma vez a ao sistema de produgfo atual, que nada mais
¢ do que o capitalismo, e como escrevera a respeito desta necessidade de descarte deste sistema
na sua principal obra Marx (1988, p.146):

Uma maquina que nfio serve no processo de trabalho ¢ iniitil. Além disso, sucumbe a
forca destruidora do metabolismo natural. O ferro enferruja a madeira aprodece. Fio
que ndo ¢ usado para tecer ou fazer malha é algoddo estragado. O trabalho vivo deve
apoderar-se dessas coisas, despertd-las dentre os mortos, transforma-las de valores de
uso apenas possiveis em valores de uso reais e efetivos. Lambidas pelo fogo do
trabalho, apropriadas por ele como seus corpos, animadas a exercer as fungdes de
concepgdo e vocacgdo, € verdade que serdo também consumidas, porém de um modo
orientado a um fim, como elementos constitutivos de novos valores de uso, de novos
produtos, aptos a incorporar-se ao consumo individual como meio de subsisténcia ou a
um novo processo de trabalho como meios de produgcgo.
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Para combater esta injustica criada pelos novos tempos, desenvolveu-se o conceito de
orientacéio continuada. O objetivo visado pela orienta¢io continua, para estes, € a persisténcia no
empenho para concluir sua formagio profissional e desenvolver novas habilidades, para ingressar
numa ocupagdo ou para persistir no emprego. Para esses anos 90 a visdo predominante é préxima
a de Bolles (2000, p.22):

O que toma os anos 90 diferentes é que aumentou muita a injustica no mercado de
trabalho. Enquanto fusGes ou enxugamentos sio utilizados pelos patrOes para se livrar
de empregados que ja pretendiam mesmo demitir, é também verdade que empregados
competentes e leais, com dez, ou vinte anos de servigo bem-prestado, estdo sendo
postos na rua injustamente. Em muitas empresas, isso atinge até aqueles empregados
que ajudam o negécio a funcionar, com muito empenho e carinho. S3o mandados
embora porque os enxugamentos exigem que o empregado Jjustifique sua permanéncia,
e fica dificil medir sua contribuigdo por graficos de eficiéncia. Assim, muitas empresas
estdo se deteriorando e se tornando méquinas sem coragdo, ja que, de forma injusta,
demitem exatamente aqueles que sdo o coragdo de que toda companhia necessita para
prosperar e para constituir um local de trabalho mais humano.

Essa injustica do mercado de trabalho verificado nas décadas finais do século XX
contrapSe-se a0 momento vivido apés a Segunda Guerra Mundial, principalmente no final dos 50
e inicio dos anos 60, quando numa época de grande industrializag3o no Brasil, recorreu-se aos

Ginasios Industriais e Vocacionais objetivando suprir a mio de obra técnica necessaria.

1.1.1 - O Ensino Técnico e os Gindsios Vocacionais e Industriais

Os ginssios vocacionais e os ginasios industriais estio inseridos no ambito da educacio
técnica e suas leis. Segundo Agnelo Corréa Vianna (1970, p 1), “a educacdo técnica designa,
genericamente as atividades sistemdticas de formacdo e aperfeicoamento de pessoal para
ocupagdes existentes na agricultura, indiistria, comércio e servigos”, esta formagdo era oferecida
em cursos de nivel médio e como parte complementar ao curso o aluno devia realizar estagio em
empresas.

A educagdo voltada para o nivel técnico industrial é um produto concreto do capitalismo.
O ensino técnico foi criado em fungdo da divisio social do trabalho em determinada sociedade
em determinada época, pois a escola técnica deveria reproduzir de certa forma, a organizacéo da

produgdo e as relagSes sociais desta sociedade.
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As transformagles que ocorrem no ensino técnico. nio ocorrem isoladamente das
transformagdes da sociedade. Segundo Machado (1989, p.22) utilizamos 3 divisdo do ensino
técnico no Brasil em quatro periodos histdricos [até 1930, 1930 a 1945, 1945 a 1964, e a partir de

1964], que geralmente sio tomados como marcos significativos da sociedade brasileira.
Apresentaremos os principais acontecimentos relacionados com ensino técnico profissionalizante
seguindo a linearidade proposta pela autora.

Em 1826, os primeiros projetos para instituir oficialmente o ensino de artes e oficios.

O semindrio de Sdo Joaquim é transformado em escola de artes e oficios em 1834, mais
tarde se tornara o Colégio D. Pedro II.

Em 1837, o Arsenal da Marinha da Corte passa a receber menores abandonados para
serem profissionalizados, neste mesmo ano o Estabelecimento de Aprendizes Menores do
Arsenal de Guerra tem seus estatutos aprovados.

Em 1854, ocorre a criagdo do Imperial Instituto dos Meninos Cegos, com o ensino de
tipografia e encadernagéo.

Foi criado o Imperial Instituto dos Surdos-Mudos em 1856, com profissionalizagio nos
oficios de encadernador, dourador, pautador e sapateiro.

Em 1879, decreto de 19 de abril previa a introdugfo nas escolas primarias de segundo da
Corte, a pratica manual de oficios.

Em 1882, o entdo Conselheiro Rui Barbosa apresenta substitutivo ao projeto de reforma
da instrucdo, elaborado por Souza Dantas, Ministro do Império: a) que cada paréquia da Capital
possuisse aulas de desenho industrial; b) que nas provincias fossem criadas escolas de arte
industrial; ¢) que na Corte fosse Fundada uma Escola Normal Nacional de Arte Aplicada, ¢ d)
criagdo, no Imperial Colégio D. Pedro II, de seis cursos profissionais (estudo de finangas e de
comércio, curso de maquinas, industrial, relojoaria e instrumentos de precisio).

Em 1882, foi criado por D. Pedro II, uma escola para oferecer cursos de serralheria e
marcenaria, carpintaria, litografia, tipografia e gravura em madeira.

Foi criado o Instituto Antonio Ferreira Viana em 1883, introduzindo no curso primario a
educacdo manual. Apds a aprovagio da Lei de Ensino Rivadavia Correia, esta escola passou a ser

pré-vocacional.
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Em 1885, D. Pedro II cria a Escola de Santa Cruz para filhos de ex-escravos da Corte,
com cursos de pratica-agricola, marcenaria, forja, serralheria, alfaiataria e sapataria.

Em 1890, o Decreto de 8 de dezembro. Reorganiza os ensinos prim4rios e secundarios do

Distrito Federal, com a inclusio dos trabalhos manuais.

A criagdo do Instituto Profissional Jodio Alfredo, em 1894, para atender a
profissionalizagio de tipografos, litdgrafos, carpinteiros, torneiros, entalhadores, ferreiros,
serralheiros, funileiros, alfaiates, encadernadores, correeiros e sapateiros.

Em 1906, a Camara dos Deputados pela proposi¢io n° 195, habilita pela primeira vez o
Estado a destinar recursos financeiros para a criagiio de escolas profissionais federais; neste ano a
questdo da formagdo profissional entrara na plataforma de governo. Em seu manifesto Afonso
Pena assinalara: “4 criagdo e a multiplicacdo de institutos de ensino técnico e profissional muito
podem contribuir também para o progresso das industrias, proporcionando-lhes mestres e
operdrios instruidos e hdbeis”. E € criada a Escola Pritica de Aprendizes das Oficinas do
Engenho de Dentro pela Estrada de Ferro Central do Brasil.

O Presidente Nilo Pecanha cria, em 1909, pelo Decreto n® 7566, de 23 de dezembro em
quase todos os estados, as Escolas de Aprendizes Artifices, representando o inicio da atuacdio
direta do governo federal na 4rea de formagfio profissional. Sio apresentadas as seguintes
justificativas pelo decreto:

Considerando: que o aumento constante da populagio das cidades exige que se facilite
as classes operdrias os meios de vencer as dificuldades sempre crescentes da luta pela
existéncia; que para isso se torna necessdrio ndo sé habilitar os filhos dos
desfavorecidos da fortuna com o indispensdvel preparo técnico e intelectual, como
Jazé-los adquirir hdbitos de trabalho proficuo, que os afastard da ociosidade, escola
do vicio e do crime; (grifos nossos) que é um dos primeiros deveres do Governo da
repiiblica formar cidadgos uteis a nag#o.

A partir desta data sio criadas inimeras escolas praticas para aprendizes e profissionais,
este entusiasmo de ter encontrado no ensino técnico a solugdo para os mais variados problemas
sociais vai ser inviabilizados pelas dificuldades de funcionamento que estas escolas encontraram,

€ como se tratavam de experiéncias pioneiras, tinham também enormes dificuldades para

encontrar professores especializados para estes estabelecimentos.



A Lei Alvaro Batista, de 1911, reforma os ensinos: primdrios, normais e profissionais,
integrando a aprendizagem técnica no plano da instru¢do ptiblica municipal, proporcionando-lhe
o nome e o carater de ensino primario técnico profissional.

O Presidente Venceslau Bras, continua na mesma linha do Presidente Nilo Pecanha,
tratando de forma oficial o ensino técnico e profissionalizante como saida para as mazelas sociais
do pais e ja propde a importagéio de profissionais especializados para suprir esta caréncia
nacional. Porém, a crise econdmica gerada pela primeira Guerra Mundial (1914-1918) vai
arrefecer este impeto pelos projetos de formacio técnica profissional.

Segundo Machado (1989, p.26) no manifesto expresso por Venceslau Bras ao assumir a

presidéncia da Republica definindo uma concepgéio sobre a formacio profissional:

A criminalidade aumenta; a vagabundagem campeia; o alcoolismo ceifa; cada vez
mais, maior numero de infelizes, porque em regra, ndo tendo as pobres vitimas um
carater bem formado e nem preparo para superar as dificuldades da existéncia, foram
vencidos em plena mocidade e se atiram 4 embriaguez e ao crime. Dé-se, porém, outra
Jeicdo as escolas primdrias e as secunddrias, tendo em vista que a escola ndo é
somente um centro de instrugc@o, mas também de educagdo e para esse fim o trabalho
manual é a mais segura base; instalem-se escolas industriais, de eletricidade, de
mecadnica, de quimica industrial, escolas de comércio, que os cursos se povoardo de
alunos e uma outra era se abrird para o nosso Pais. (grifos nossos) Se ndo tivermos
pessoal habilitado para essas escolas, o que ndo € de se admirar, pais novo que somos,
contrataremos no estrangeiro a misso industrial. Conseguiremos, assim remediar em
parte os males do presente e lancaremos as bases para um futuro melhor, bem como
alcangaremos desviar a corrente impetuosa e exagerada que atualmente existe para a
empregomania e para o bacharelismo

Ainda assim, em 1917 foi criada a Escola Normal de Artes e Oficios Venceslau Bras, em
11 de agosto, pela Prefeitura do Distrito Federal, que objetivava atender a municipalidade nas
suas necessidades de professores, mestres e contramestres para o ensino profissional e de
professores de trabalhos manuais para as escolas primarias.

Nos anos seguintes varias leis e decretos sdo assinados com o intuito de criar, modificar e
regulamentar o ensino técnico. Exemplo € o Decreto n° 13.064 de 12 de junho de 1918, que
mantinha como prerrogativa para matricula nas Escolas de Aprendizes Artifices a situacio de
“desfavorecido da fortuna”. No ano seguinte a Escola Normal de Artes e Oficios Venceslau Bras
tem sua transferéncia para o ambito federal.

Aprovado o projeto de Fidélis Reis em 1927, projeto este que tramitava desde 1922 com

amplo debate. Originalmente, este projeto tornava o ensino profissional obrigatério em todo Pais,
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entretanto, mesmo sofrendo mudangas por meio de substitutivos que tiravam esta obrigatoriedade
¢ da aprovagdo presidencial, esta lei niio foi executada.

Somente o levantamento histérico das datas do ensino técnico ndo é suficiente. para

evidenciar o cariter que este assume e quais determinagdes sofrem em relagdo 3 estrutura
econdmica, politica e social desta época, que considerava o ensino técnico proprio apenas para
certos grupos sociais, inclusive como possibilidade de redencio das mazelas sociais e,
entendendo ser necessdrio que mais pessoas devessem constituir a forga de trabalho qualificada
para o sistema produtivo. Como o ensino secundario continuava reservado a elite, era necessario
criar outras opgdes, capazes de a0 mesmo tempo atender as pressdes populares e as necessidades
da producdo.

O segundo periodo historico adotado para estudos desta pesquisa vai de 1930 a 1945,
durante todo o primeiro governo de Getilio Vargas. Segundo Machado (1989, p.38) “Ndo hd
divida que a concep¢do predominante acerca de todo ensino profissional continuard sendo
aquele destinado as classes menos favorecidas”. Deste periodo destacaremos alguns dos
principais eventos.

A criagio do Ministério da Educagio e Saide Publica, em 1930, que tem como
conseqliéncia direta para o ensino técmico, a possibilidade de uma politica centralizada e
unificada.

Foi criada em 1931 a Inspetoria do Ensino Profissional Técnico que tinha por fungio
dirigir, orientar e fiscalizar todos os servicos relacionados ao ensino proﬁssmnal ¢ técnico, sob a
orientacfio do Engenheiro Francisco Montojos.

Em 1932 acontece o langamento do “Manifesto dos Pioneiros”, contrario ao centralismo,
combatiam o dualismo entre ensino académico e profissional. Propunham a organizagio de
cursos académicos e profissionais num mesmo estabelecimento e a adaptagdo das escolas aos
interesses e as exigéncias regionais.

Com a promulgagio de nova Constituicio para o Pais em 1934, cujo carater
uniformizador determina 4 Unifio a responsabilidade de tragar as diretrizes educacionais; a
Inspetoria do Ensino Profissional foi transformada por decreto em Superintendéncia do Ensino
Profissional, sob orientagio ministerial direta, tendo mantido na sua diregdo o mesmo Engenheiro

Francisco Montojos.
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Este Decreto de n°® 24.558 previa ainda: a expansfio do ensino industrial através da
anexacdo as escolas existentes; a possibilidade de criag@io de novas escolas industriais por parte

do Governo Federal; mecanismos de reconhecimentos das escolas profissionais pelo Ministério

da Educacdo; intercAmbio entre a Superintendéncia e as associagdes industriais e a instituicio de
bolsas de estudo para alunos oriundos do interior dos estados.

Em 1937, a Lei 378,rde 13 de janeiro reestrutura o Ministério da Educacfio e Satde
Publica empreendida pelo Ministro Gustavo Capanema, extinguindo a Superintendéncia do
Ensino Profissional, substituindo-a pela Divisdo do Ensino Industrial, 6rgdo subordinado ao
Departamento Nacional de Educagéo. Para diretor de Ensino Industrial foi nomeado o Engenheiro
Francisco Montojos, € as Escolas de Aprendizes Artifices passariam a chamar-se Liceus. Neste
mesmo ano uma nova Constituiciio substitui a de 1934, a qual em seu artigo 129 chegam a
estabelecer que o ensino pré-vocacional e profissional era destinado as “classes menos
favorecidas”.

Em marco de 1938, em atendimento a recomendagio constitucional, a Divisdo do Ensino
Industrial apresentou um anteprojeto regulamentando a cria¢do de escolas de aprendizes,
denominadas sindicais, cuja manuten¢do seria responsabilidade das industrias ou dos sindicatos
dos empregadores. No ano seguinte o decreto-lei n° 1.238, de 8 de maio propSe a criagio de
refeitorios e cursos de aperfeicoamento para industrias com mais de quinhentos empregados.

O artigo 1° do Decreto n° 6.029, de 26 de julho de 1940, dizia: “Os cursos profissionais,
decorrentes do Artigo 4° do Decreto-lei 1.238, de 8 de maio de 1939, serdo instalados como
unidades auténomas, nos proprios estabelecimentos industriais, ou nas proximidades destes,
podendo ser mantido em comum por vdrios estabelecimentos obrigados aos termos do referido
decreto-lei”. Segundo este regulamento, aos Ministérios da Educag¢fio e do Trabalho é que
competiam especificar quais os oficios carentes de formacio profissional.

Em 1942, por determinagio de Getilio Vargas, ¢ criado o SENAI sob a dire¢io da
Confederagdo Nacional da Industria, pois a solugio encontrada no Decreto 6.029, de 1940,
mostrou-se limitada para as necessidades da época. Ao Ministério da Educacgio caberia apenas a
aprovagdo do regimento. Sdo objetivos do SENAI a realiza¢do de aprendizagem metodica em

escolas; assisténcia as empresas na aprendizagem realizada no local de trabalho; colaboragio na
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preparagdo e treinamento de supervisores da industria; promogdo de cursos, semindrios e
palestres de interesse imediato das indvstrias.
Neste mesmo ano a Lei Orgénica do Ensino Industrial, Decreto-lei n° 4.073, de 30 de

janeiro de 1942, unifica a organizagio deste ensino em todo territério. Estabelece como objetivo a
preparagdo profissional dos trabalhadores da indistria, dos transportes, das comunicagdes e da
pesca, agora em paralelo ao ensino secundério. Outro Decreto de n° 4.127, de 25 de fevereiro,
estabelece as bases de organizacio da rede federal de estabelecimentos de ensino industrial.
Segundo Machado (1989, p.35):

Esta reforma, sob a inspiragio da Reforma Gentile, aplicada por Mussolini na Itilia,
foi elaborada por um grupo de trabalho restrito, ¢ contribuiu para a consolidagdo da
estrutura elitista do ensino brasileiro. A exposi¢io dos motivos da Lei definia como
objetivo do ensino secundario a “preparagio das individualidades condutoras”, isto €,
dos homens que deverdo assumir as responsabilidades dentro da sociedade e da nagéo,
[...] Esta concepcdo de ensino secundirio vai Jjustificar a estruturagdo dos ensinos
profissionais (industrial, agricola, normal e comercial) como subsistemas, através de
leis organicas.

Estas reformas duraram quase duas décadas e foram propiciadas por fatores conjunturais,
como a expansdo econémica do pés-guerra, as iniciativas econdmicas estatais, dentre as quais
destacam-se a usina siderirgica de Volta Redonda, a Fabrica Nacional de Motores (FNM) entre
outras, incluindo a politica centralizadora deste primeiro governo de Getiilio Vargas.

Apos a queda de Vargas e seu Estado Novo, comega 0 nosso terceiro periodo histérico
para estudo do ensino técnico profissional. Foram feitas intmeras mudancas, entre elas
destacamos a mudanca efetuada em 1946, no Ministério da Educagio quando as Divisdes de
Ensino Superior, Secundsrio, Comercial e Industrial ficaram subordinadas diretamente ao
Ministro da Educag3o. Criou-se a Comisséo Brasileiro-Americana de Educagéo Industrial (CBAI)
que introduziu o método TWI (Training Within Industry).

A Resolugdo 51 do Conselho Federal de Engenharia ¢ Arquitetura, de 25 de julho de
1946, passa aceitar os pedidos de registros dos alunos forp::dos pelas escolas técnicas de grau
médio, fornecendo-lhes carteiras profissionais e a possibilidzde de conduzir os trabalhos de -ua
especialidade onde nio houvessem engenheiros, com autorizacio do Conselho Regionai de
Engenharia e Arquitetura — CREA, e exercer independente de prova de habilitacio, as fungSes de
Auxiliar de Engenheiro nas reparti¢des puiblicas.

26



Em 1946, através dos Decretos-Leis 8.621 e 8.622, criou-se 0 SENAC (Servi¢o Nacional
de Aprendizagem Comercial) que, nesse caso, ficou subordinado ao empresariado comercial. Em
conjunto com o SESI, criado em 1942, implementaram uma série de cursos na area do ensino
industrial e comercial, paralelos a estrutura educacional estatal.

Constitui¢do da Republica promulgada em 18 de setembro de 1946 dispbe que as
diretrizes e as bases da educagfo nacional devem ser definidas pelo Governo Federal. No entanto
cada estado deve adotar medidas que as ajustem as suas realidades, uma autonomia significativa
em relacdo a Constituicio de 1937. Dispde ainda sobre a obrigacio das empresas ministrarem
aprendizagem aos seus trabalhadores menores de idade conforme as leis existentes.

O Ministro da Educagfio cria a comiss3o de Estudos das Diretrizes e Bases da Educacdo,
conforme Portaria 205, de 3 de abril de 1947. Essa Comissio tinha por objetivo elaborar um
anteprojeto de lei organica da educagdo nacional. Os dois principios fundamentais foram a
flexibilizacdo de articulagdo dos ramos e graus de ensino e a descentraliza¢io. No que se referia
ao ensino técnico, o Projeto de Lei das Diretrizes e Bases criava cursos profissionais supletivos
para criancas a partir de onze anos; mantinha os cursos técnicos e industriais, alterando a
denominacdo destes ultimos para cursos profissionais e extinguia os cursos de mestria e
artesanais.

Ainda naquele ano de 1947 a Comissio Brasileiro-Americana de Educagdo Industrial —
CBAI, reuniu-se no Rio de Janeiro, entre 13 de janeiro e 22 fevereiro, os diretores de escolas
técnicas e industriais € promoveram naquele mesmo ano, o Primeiro Curso de Aperfeigoamento
para professores do ensino industrial, na cidade do Rio de Janeiro e nos Estados Unidos, com
duracéo de um ano e tr€s meses. Em setembro de 1947 embarcavam para os Estados Unidos dez
diretores de escolas técnicas e industriais para fazerem um curso de administracdo de escolas
técnicas. Em 1948 com a mesma finalidade partia um segundo grupo de diretores de escolas
técnicas, por intermédio da CBAIL

Em 1950 o acesso dos alunos formados em escolas do SENAI aos cursos técnicos foi
autorizado pela Portaria Ministerial n° 15, de 31 de janeiro. Outra Portaria Ministerial a de n® 236,
de 24 de junho, estendia esta autorizagio aos alunos das escolas oficiais de aprendizagem, cujos
cursos tinham duracéo de trés anos e eram semelhantes aos do SENAI, nfo tiveram validade por

muito tempo.
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Surgem as primeiras tentativas de tornar os cursos profissionais equivalentes ao curso
secundario. A Lei 1.076, de 31 de marco de 1950 concede aos concludentes do primeiro ciclo

profissional, certificado de curso secundério desde que completassem as disciplinas que faltassem

em seu curriculo.

A Lei 1.821, de 1953 permite aos egressos dos cursos técnicos o acesso a qualquer curso
superior. Uma ressalva confere a esta equivaléncia um caréter limitado. Os concluintes dos cursos
profissionais s6 poderiam submeter-se aos vestibulares desde que aprovados em exames de
complementacdo das matérias dos cursos secundsrios, que ndo figurassem em seus cursos de
origem. A grande diferenca de contetidos entre os cursos contribuia para que essa equivaléncia
fosse apenas formal.

A comissdo especial nomeada pela Portaria n°® 26 de 27 de janeiro de 1955, encarregada de
elaborar um anteprojeto de lei que reajustasse a legislago referente ao ensino industrial, em face
das alteragbes decorrentes da lei n° 1.821, de 1953, e da necessidade de compatibilizar a Lei
orgénica de ensino Industrial, de 1942, com a Constituicdo de 1946.

Em 1959, a Lei 3.552 reformou o ensino industrial, trazendo uma nova fase para este
ensino, com maior autonomia e alargamento do contetido da cultural geral destes cursos, estas
inovagdes surgiram em decorréncias das proprias necessidades do desenvolvimento capitalista.
Estabelece que dois membros representantes da indistria. Participassem do conselho dirigente das
escolas técnicas, conforme exposicio do Ministro Clévis Salgado a fim de “estreitar mais a
associagdo escola-fabrica, de forma a que os diplomados pela primeira atendam, efetivamente,
as necessidades da segunda”.

Esta que acabava com a multiplicidade de cursos industriais basicos, instituindo apenas
um curso com fundamentagio de cultura geral e algumas no¢des de varios oficios, teve vida curta,
pois em 1961 o decreto n° 50.492, dispds sobre a organizagdo e o funcionamento dos Gindsios
Industriais e logo ap6s entrou em vigor a Lei de Diretrizes e Bases — Lei 4024, de 20 de dezembro
do mesmo ano. Esta lei ndo trouxe mudancas profundas na organiza¢io do ensino técnico,
contribuiu principalmente para consolidar mudangas anteriores.

Os ginasios vocacionais foram criados pela lei conhecida como Lei do Ensino Industrial, a
lei estadual 6.052, de 03 de Fevereiro de 1961, que criou formalmente o Ensino Vocacional, no

seu artigo 21, “Os Cursos Vocacionais, de dois ou quatro anos de duragdo, de 1 ° ciclo do ensino
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de grau médio, terdo o cardter de curso bdsico, destinado a proporcionar cultura geral, explorar
as aptidoes dos educandos e desenvolver suas capacidades, dando-lhes iniciacdo técnica e

orientando-os em face das oportunidades de trabalho e para estudos posteriores”.

As matérias de iniciagdio técnica incluiram atividades de experimentagdo profissional de
varias modalidades e praticas de oficina ou de laboratério, sem preocupacio imediata de formar
artifices, mas com a finalidade de proporcionar orientagio profissional e despertar interesse para
profissGes técnicas e cientificas.

Outro aspecto importante estava disposto no artigo 25 “O Curso Bdsico Vocacional e o
Curso de Iniciagdo Vocacional poderdo funcionar nas Escolas Industriais ou Escolas de
Economia Doméstica e de Artes Aplicadas, sujeitos a direcdo administrativa dos mesmos
estabelecimentos”; inovagSes que eram o principal objeto da legislagio. Essa hipétese das
unidades do Vocacional funcionarem junto a estas escolas nunca se concretizou, segundo
Chiozzini (2003, p.16):

S6 foi possivel criar a estrutura que deu origem aos Ginasios Vocacionais porque o
pardgrafo tinico do mesmo artigo estabelece que, com a autorizagio do Poder
Executivo, os mesmos poderiam "faumcionar como unidade distinta (..), diretamente
subordinada e orientada por orgdo especializado em educagdo secundaria”. Isso
permitiu que o Sistema de Ensino Vocacional adquirisse posteriormente grande
autonomia administrativa e pedagégica. Uma de suas caracteristicas marcantes foi a
constituicdo de uma dindmica prépria de funcionamento, com toda sua estrutura
diretamente subordinada ao Secretdrio da Educagdo, totalmente paralela ao aparelho
burocrético ja existente na Secretaria.

A lei estadual estabelecia nos artigos seguintes como seria o funcionamento dos Ginasios
Vocacionais caso os mesmos viessem a funcionar nos estabelecimentos de Ensino Industrial e de
Economia Doméstica, o que nunca chegou a acontecer, como ja foi mencionado. Estava
efetivamente criado o Servigo de Ensino Vocacional — SEV, 6rgio que seria entio coordenado
pela educadora Maria Nilde Mascellani.

Deste modo, tanto os Gindsios Vocacionais, quanto os Cursos Bésicos, funcionariam
como uma etapa transitéria entre o ensino primario e as Escolas Industriais e de Economia
Doméstica. Dai o fato da Lei aprovada e do Decreto, anteriormente citados, mencionar a hipétese

dos Ginésios Vocacionais funcionarem integrados a outros Centros Educacionais.
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Entre 1961 e 1968 foram criados dezenas de Gindsios Vocacionais em todo estado. A
Assembléia Legislativa autorizou a sua criagiio mediante projetos de lei, que, apés serem

aprovados, viravam letra morta. Como sabemos, coube ao Servico de Ensino Vocacional ( SEV) e

ao Secretdrio da Educagio a decisfio de abrir as unidades e organiza-las.

Sobre as Classes Experimentais de Socorro, as informacdes s30 escassas, mais centradas
em relagdo ao que ocorria no Estado de S#io Paulo. O contato de educadores brasileiros com a
proposta da Escola de Sévres ou Classes Nouvelle iniciou-se em 1950, ocasidio em que, apds um
convite do Consulado Francés, um grupo de educadores foi fazer um estagio na cidade de Sévres.
Participando do grupo estava Luis Contier, diretor do Instituto Educacional Alberto Conte, uma
escola publica do Bairro de Santo Amaro, em S3o Paulo.

Dois anos apés regressar de Sévres, Luis Contier passou a adaptar algumas metodologias
da proposta pedagégica francesa ao Gindsio que dirigia. Gildasio Amado, diretor do
Departamento de Ensino Secundario — DES, durante o periodo de 1956 a 1968, teve contato com
essa experiéncia na 1* Jomnada de Estudos de Diretores de Estabelecimentos de Ensino
Secundério, em 1957, quando Luis Contier expds o trabalho que vinha realizando. A partir dai,
Gildasio Amado passou a articular a aprovagio da portaria do MEC que permitiu que surgissem
outras classes experimentais no pais.

Contier defendia uma educagfio que acompanhasse o ritmo das descobertas cientificas e
do desenvolvimento econémico e social, que entdo ocorriam em ritmo vertiginoso no Brasil;
enaltecendo a formacio do cardter, tio importante quanto a formagdo da inteligéncia, e a
aquisi¢éo de conhecimentos a partir da experiéncia pessoal.

Em 11 de junho de 1959, seria publicado o Decreto n ° 35.069 que autorizaria o
funcionamento das Classes Experimentais em todo o pais, e em 25 de julho de 1959, o Aton® 41,
em que o Secretdrio da Educacfio do Estado autorizaria o funcionamento da Classe Experimental
de Socorro. Maria Nilde Mascellani tornou-se Orientadora Pedagégica das Classes Experimentais
¢, quando passou a integrar a Comiss3o de Reforma do Ensino Industrial, Olga Bechara assumiu a
Orientagdo. As inova¢des implementadas comegaram a integrar o contetido de diferentes
disciplinas, inclusive com liberdade para alterar a ordem em que esses contetidos eram

ministrados ao longo do ano. Intensificou-se a realizacdo de trabalhos em grupo, montados a
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partir de sociogramas e passou-se a utilizar livros didaticos como referéncia e integragfio das
disciplinas.

Outra inovacio a ser destacada nas Classes Experimentais, feita concomitantemente a
essas iniciativas de integracfo das disciplinas, foi o estudo da comunidade a partir dos estudos do
meio. O uso ¢ o desenvolvimento desta metodologia deixaram claro o papel central da area de
Historia, o Estudo do Meio iniciou-se de maneira integrada ao Plano de Agfo desenvolvido pelo
Governo Carvalho Pinto, coordenado pelo entdo Secretario de Plailejamento Plinio de Arruda
Sampaio.

Neste contexto, o trabalho da Comissfo da qual fazia parte Maria Nilde Mascellani, foi
concluido e deu origem 3 criagfo inicial de trés unidades dos Ginasios Vocacionais nas cidades
de Batatais, Americana e S&o Paulo, onde essa proposta pedagégica iniciada com as Classes
Experimentais de Socorro foi desenvolvida.

A Lei de Diretrizes ¢ Bases aprovada em 1961, que em seu artigo 104 assegurou a
regulamentacdo dos Ginasios Vocacionais sob a égide federal, segundo Chiozzini (2003, p.67):

Acabou sendo, em determinado aspecto, uma vitéria dos setores mais conservadores
da sociedade, pois restringiu as verbas e as atribuicdes do estado sobre a educagéo.
Além disso, as propostas de flexibilizagio do curriculo em fungio da preparagéo para
o trabalho foram contempladas com a fixagdo de disciplinas e praticas educativas de
carater optativo e de uma disciplina vocacional, dentro das necessidades e
possibilidades locais de cada escola. Apenas sinalizou, portanto, uma possivel
renovagio no ginasio secundario.

Os Ginasios Vocacionais surgiram em um contexto em que o Brasil se firmava como
membro da periferia do capitalismo mundial e representou uma contradi¢do, por que o propdsito
do governo era dar subsidios aos jovens para a escolha de suas profissGes, contudo para uma
parcela da classe média, muito ativa cultural e politicamente nesse periodo de final dos anos 50 e
inicio dos 60, a escola nfo representava apenas um meio de ascensdo social, mas também parte
constituinte de um projeto de transformagio gradual dessa sociedade. Segundo Tamberline (2001,
p-33):

O ensino renovado que caracterizou a proposta do Ensino Vocacional pode, entfio ser
definido como sendo um ensino de cunho transformador, que visa formar o educando
integralmente, desenvolvendo-lhe tanto as aptiddes tedricas, quanto as praticas,
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capacitando-o a atuar na sociedade em que vive. A educagdo é centrada no educando e
o professor € uma espécie de orientador que deve criar situages que permitam o
“desabrochar” das capacidades do aluno. O conhecimento desenvolvido & visto como
totalidade da consciéncia critica, a inser¢iio no meio social em que se vive, visando a

transformagio e & melhoria do nivel cultural da comunidade, constituem pontos
primordiais do projeto do ensino renovado.

Vérias experiéncias educacionais como os Ginisios Vocacionais, que tinham sua linha
pedagdgica fundamentada no ensino renovado, foram desenvolvidas nos anos 60, entre as mais
conhecidas e importantes podemos citar: o Colégio de Aplicagdo da USP; o Colégio Caetano de
Campos e o Ginasio Pluricurricular Experimental da Lapa em Sdo Paulo, o Colégio D. Pedro 11,
no Rio de Janeiro; e o Instituto Estadual de Educaciio de Minas Gerais.

Esta idéia da escola como centro irradiador da transformag@io social presente nos
documentos sobre os Ginasios Vocacionais, o carater militante junto ao fervor politico propicio a
época, que transformava o ensino numa missdo de transformagdo social, pode ser percebida
segundo Tamberlini, (ibidem, p.41), “nos depoimentos dos educadores catélicos que, por vezes,
superestimaram o poder da escola como foco de criagdo cultural, e hoje percebem estes limites,
embora admitindo a possibilidade de intervencdo através da acdo educativa”.

Essa cren¢a no poder transformador da educagio nfo foi um fato que caracterizou
somente os seguidores do ensino renovado e os educadores militantes dos Ginssios Vocacionais,
¢ sim todo universo de educadores, pesquisadores, movimentos culturais e politicos, que visavam
a construgfo de uma sociedade mais justa e igualitaria, nos anos 60.

Toda uma geragio de educadores que viam possibilidades de modificar o ensino
utilizando métodos educacionais ativos, por acreditarem que faziam parte de uma sociedade que
se modificava sempre; deveriam tentar compreender e aceitar tais mudangas na sociedade. Um
dos pilares para que essas modificagSes acontecessem era a necessidade de democratizar a
educacdo com fundamento na formagio do individuo para a vida e o para o mundo trabalho. Para
tanto priorizavam o trabalho em equipe, o estudo dirigido, o estudo do meio, bem como uma
coordenacdo de disciplinas, isto é por meio desta coordenagdo, propiciar aos alunos formas
harmonic::5 de estudo e trabalho.

A idéia de uma escola comunitiria, que atuasse o meio onde estava inserida,

comprometendo desde cedo o educando com o desenvolvimento de atitudes que promovessem a
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inser¢dio social consciente e transformadora, abrangendo as necessidades e expectativas dos
grupos sociais, era uma das idéias principais do projeto.

Outro pilar da educagio desenvolvida nos Ginasios Vocacionais, era a integracdo das

disciplinas, e tinha como eixo central Estudos Sociais, envolvendo Histéria e Geografia, que
posteriormente veio a ser usado pelos militares, mas completamente desfigurada de sua proposta
original. Esta experiéncia foi taxada de subversiva, € em 5 de junho de 1970 foi publicado o
Decreto Estadual 52.460, que extinguiu o ensino renovado em todas as escolas estaduais. Entre
eles todos os Ginasios Vocacionais € o Colégio Pluricurricular da Lapa. A experiéncia estava de
fato extinta.

O quarto periodo histérico para o estudo do ensino técnico adotado para esta pesquisa
cobre 0s anos posteriores a 1964, no periodo inicial deparamo-nos com uma ditadura militar entre
os anos de 1964 e 1985, uma transi¢io politica para a democracia de 1985 a 1989 e, a partir dai
retomamos as regras do estado de direito democratico. Estudaremos primeiro o periodo ditatorial.

Em margo de 1965, foi constituida a Equipe de Planejamento do Ensino Médio - EPEM,
pelo Ministro da Educagdo Raymundo Moniz de Aragfo, com o intuito de ajudar a unidades
federativas na elabora¢io dos planos de ensino técnico. Retomando as experi€ncias dos gindsios
orientados para o trabalho, com forte influéncia norte-americana, foi assinado um convénio do
Ministério da Educac¢dio ¢ Agéncia Norte-Americana para o Desenvolvimento Internacional —
USAID, com participagiio de técnicos desta nacionalidade.

O projeto inicial destes ginasios polivalente previa obrigatoriamente nas duas ultimas
séries a pratica de no minimo duas entre as quatro definidas (artes industriais, técnicas
comerciais, técnicas agricolas ¢ economia doméstica e artes aplicadas), tal projeto ndo aceito, a
EPEM decidiu-se por outro que definia que todos os alunos passariam pelas quatro areas € na
terceira série optariam por uma delas.

Em 1967 surge o Plano Estratégico do Desenvolvimento, para dar prioridade a preparagdo
de recursos humanos, adequando o sistema educacional as crescentes necessidades do Pais,
principalmente no que se refere 2 forma¢io de nivel médio. Dentre os programas prioritarios
encontrava-se a reformulagiio do ensino médio, para constituir com o primdrio, um sistema

fundamental que assegurasse a formacio basica do educando e sua preparagfio para as atividades
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econdmicas na industria, agricultura e servigos, e a formaggo e treinamento dos professores de
disciplinas especificas do ensino técnico.

Com o Decreto n° 63.914, de 26 de dezembro de 1968, criou-se o Programa de Expansgo
¢ Melhoria do Ensino Médio — PREMEM, érgdo vinculado a0 MEC, o qual tinha por objetivo
implementar e executar os programas elaborados pela EPEM. Neste mesmo ano foi
regulamentada a profissio de técnico industrial.

Inicia-se em 1970 a implantagdo dos gindsios polivalentes, com a ajuda da USAID. O
Centro Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal para a Formagdo Profissional — CENAFOR,
comeca a funcionar para capacitar docentes, técnicos em educagdo, instrutores técnicos, técnicos
em treinamento e especialista no desenvolvimento de Recursos Humanos. Esta instituicdo ficou
encarregada da coordenagfio e supervisdo geral das atividades do Projeto de Capacitacdo de
Recursos Humanos para o Ensino de 2° grau. Além destas atividades o CENAFOR desenvolve
projetos de pesquisa, do desenvolvimento de materiais de ensino e de informagfio; estabelece
conveénios, acordos e contratos; promoveu seminarios, encontros e reunides.

A Lei de Diretrizes e Bases de 1971, Lei 5.692, de 11 de agosto, ndo revogou totalmente a
LDB de 1961 e nos aspectos administrativos nio se registrou grandes alteragdes. Os artigos 4°, 5°
¢ 6° da nova passaram a caracterizar o ensino profissionalizante. O artigo 4° previa que os
curriculos de 1° e 2° graus passariam a constar de duas partes, o nucleo comum composto pelas
disciplinas obrigat6rias em todo Pais e a parte diversificada, que atenderia as questdes regionais e
individuais dos alunos.

Nos artigo 5° e 6° foram introduzidas outras modificagdes, como a divisdo do curriculo
pleno em duas partes, uma geral e outra especifica, de formagdo especial (profissionalizagio),
deu-se énfase a educacfio geral e sondagem de aptiddes no 1° grau e a profissionalizacio no 2°
grau, em fungio das necessidades do mercado de trabalho e, facultou-se a realizacio em conjunto
€Om as empresas.

O Parecer n° 45 de 1972 procurava estabelecer diferencas entre o Técnico em Nivel Médio
e 0 Auxiliar Técnico, tendo em vista que continuava a existir dois tipos de ensino
profissionalizante: realizado pelas escolas técnicas tradicionais e aqueles ministrados pelas

escolas em geral com as novas determinages legais, mesmo apos a LDB 5.692/71.



O Primeiro Plano Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social — I PND, de 1972,
tinha como projeto central tratar da integragdo escola-empresa-governo. Criou-se entio o Centro
de Integracio Empresa Escola — CIEE, com implementagfio local e/ou regional. O II PND
realizado em 1974 e reforga as recomendagGes anteriores.

Em 1974 o Decreto n® 74.296, criou a Secretaria de Mao-de-Obra, 6rgéo subordinado ao
Ministério do Trabalho, como o proprio nome diz, tinha por objetivo a preparagdo de m&o-de-
obra para o mercado.

A Lei 6.297, de 15 de dezembro de 1975, dispunha sobre as dedug¢Ses do lucro, para fins
de Imposto sobre a Renda — IR das pessoas juridicas, autorizando a dedugdo em dobro do valor
dispendido com projetos de formagdo profissional. Os projetos deveriam ser aprovados pelo
Ministério do Trabalho, existia também, a possibilidade de serem executados pelo SENAI e
SENAC, mediante contrato.

Foi instituido, em 1976, o Sistema Nacional de Formacdo de Mio-de-Obra, com o
objetivo de aglutinar e estabelecer normas para o desenvolvimento de recursos humanos. E em
1977, foi criado o Programa de Desenvolvimento de M&o-de-Obra — PRODEMO, pelo Decreto n°
80.930, para operacionalizagio do contrato firmado entre o Ministério do Trabalho e Banco
Internacional da Reconstrugiio e Desenvolvimento, no valor de US$ 32.000.000,00.

Durante o periodo da ditadura Militar, observamos que mesmo com o acordo feito entre o
governo e agéncia USAID, para ajudar a implementar um ensino técnico mais eficiente nas
relagdes com as empresas, as expectativas restaram frustradas. As mudang¢as no ensino técnico
eram confusas, misturam-se areas ministeriais, o Ministério do Trabalho e o Ministério da
Educagfio, procuravam centralizar, cada um para si, as atividades ligadas & formacdo de mio-de-
obra. No final dos anos 70, o ensino técnico comega a cair em descrédito, ficando praticamente
abandonado. O ensino vocacional, que teve seu auge no final dos anos 50 e meados dos anos 60,
perde a importéncia na Lei de Diretrizes e Bases de 1971 e sequer € mencionada na LDB de 1996,
lei 9394/96.
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1.2 - A Orientagio Vocacional/Profissional na Atualidade

No inicio do século XXI, novamente, mudancas ocorrem, enquanto esta pesquisa estd

sendo realizada, os jornais noticiam mudangas nas leis trabalhistas, palavras como flexibilizacgo
e desregulamentaciio das normas e leis trabalhistas, nem sempre a favor dos empregos ou dos
trabalhadores. Mudancas em desfavoraveis a classe trabalhadora, mesmo em paises com ampla
tradicdo na defesa dos interesses dos trabalhadores como Franca e Alemanha tém ocorrido.
Trabalhadores europeus tiveram suas jornadas de trabalho ampliadas para até 48 horas semanais,
quando ja haviam conseguido jornadas préximas ha 35 horas semanais e outros beneficios sendo
diminuidos ou até excluidos dos contratos de trabalhos.

As exigéncias para se ingressar no mercado de trabalho nos dias de hoje sdo muito
maiores do que hé trés décadas, podemos ver isso segundo Arantes (2002, p.68):

O dominio de outros idiomas e da informatica sdo pré-requisitos indispensaveis no
curriculo de um Profissional que deseja construir uma carreira brilhante no atual
mercado de trabalho, que ndo pode descuidar-se de uma aprendizagem continua
acompanhando as mudangas em sua 4rea especifica; imprescindivel num mundo
globalizado, e sucessivamente transformado por novas descobertas cientificas e
tecnoldgicas. O diploma ja ndo ¢ mais considerado garantia de um bom emprego,
principalmente quando obtido em faculdades obsoletas e ineficientes, preocupadas
quase que exclusivamente em informar seus alunos, relegando a formacdo para
estagios e experiéncias externas as salas de aula.

A Orientagdo Vocacional/Profissional na atualidade passa novamente por grandes
mudancas, mas continuamos por ter diversas teorias como base para a Orientagdo
Vocacional/Profissional, todas estas teorias se referenciam em quatro linhas ou correntes basicas,
que se formaram durante o século anterior, que sdo: a-) concepgio Determinista: o universo é
regido por leis naturais, que independem da vontade e da agdo humana; b-) Critica de Conteudo
Social: fundamentada no materialismo histérico dialético (marxismo), concep¢io dindmica da
sociedade, que é construida coletivamente pelos sujeitos, que sio os verdadeiros sujeitos da
histéria; c-) concepgdio Fenomenolégica: esta comeca a == sobrepor a visio positivista a partir de
meados do século XX, ainda que admita que haja uma reaiidade independente do sujeito, propaga
que o Eu ¢ determinante da cultura do homem; d-) a Psicologia Transpessoal: acrescenta aos



pressupostos filosoficos e cientificos, os discursos artistico e religioso; com preocupagdes
estéticas e espirituais.

Estas quatro visSes ou teorias vdo trazer suas contribui¢Bes e alguns problemas para o
desenvolvimento da Orientacdo Vocacional/Profissional. O positivismo contribui ao dar
identidade para a Orientagdo Vocacional/Profissional, desligando-a da psicoterapia, pelo empenho em
estruturar os pressupostos tedricos, desenvolvendo metodologias de pesquisa ¢ com isso
beneficiando o nivel cientifico das pesquisas, diante da formag#o e informagio profissional, que é
idealizada, abstrata. Mas, pratica uma psicologia determinista, com énfase nos aspectos racionais
e cognitivos, em detrimento dos afetivos emocionais. Desconsidera o contexto social imediato,
mas representa seus interesses, orientagfo estatica, a-historica (nfo historica).

O enfoque ¢ o desajustado e nfio o saudavel, visando desta forma solucionar os problemas,
ignorando os elementos integrativos € os processos dindmicos do comportamento humano.

O materialismo histérico dialético destaca os aspectos sociais, econdmicos e historicos do
ser humano. Enriqueceu a Orientagdo Vocacional/Profissional com estudos sobre a relagdo educago,
trabalho e sociedade, contextualizando-os historicamente. Destaca as transformacdes sociais
versus mudancas pessoais, também relacionou Orientacdo Vocacional/Profissional com curriculo,
sugerindo uma metodologia para informacio profissional e relacionando cada profissio a
estrutura geral do trabalho e sua dindmica na sociedade capitalista. Conforme diz Ferretti (1988,
p-23):

Em geral, as denominadas “teorias sociologicas” de escolha vocacional tendem a
explicar as opgdes dos individuos fundamentalmente a partir de sua origem sécio-
econémica, & qual € atribuida a conotagdo de condi¢co de classe social. Nesse sentido,
o fato de o individuo provir de um dado estrato determinaria suas aspiragdes sociais e
ocupacionais, suas oportunidades de escolarizagio e de preparagdo profissional, os
limites de sua mobilidade social e profissional e as oportunidades de trabalho efetivo.
Tais determinagdes seriam, ainda, complementadas por outras, de natureza social,
relacionadas a etnia, as idéias dominantes da cultura nacional, & origem geografica
(campo ou cidade) e a profissio dos pais.

O materialismo histérico dialético preocupa-se em demasia com questdes mais
abrangentes, sistema social mais amplo, atribuindo pouca importincia ao individuo e suas
motivagdes pessoais. Trata o homem do ponto de vista social e econémico, desconsiderando por

sua vez o homem psicolégico e os aspectos pessoais do trabalho, ou seja, nio encara o individuo
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como agente. A linguagem usada por esta teoria é c4ustica, desagradavel e contundente. Como
podemos ver no trecho final da Ideologia Alemi de Marx e Engels (1984, p. 121):

Para os proletdrios, ao contrério, a condigdo de sua existéncia, o trabalho, e com ela
todas as condiges de existéncia que governam a sociedade moderna, tornaram-se algo
acidental, algo que eles, como individuos isolados, ndo controlam e sobre qual
nenhuma organizagdo social pode dar-lhes o controle. A contradicdo entre [..] a
personalidade de cada proletirio isolado e a condi¢io de vida a ele imposta, o
trabalho, torna-se evidente para ele mesmo, pois ele € sacrificado desde a juventude e
porque, no interior de sua prépria classe, niio tem chance de alcangar as condigdes que
o coloquem na outra classe.

Por estas razdes, a visdo marxista se mostra suficiente para tratar o porqué e para qué
escolher, mas nfo ajuda na escolha de como fazé-la. Por tratar sempre as questdes do ponto vista
social, pela luta de classes, e sempre levando em conta aspectos econémicos globais, nio
conseguem ver questdes individuais e mesmo psicolégicas.

A Fenomenologia colocou questées filoséficas, chamando atencdo para a importincia do
conflito humano. Levanta questSes basicas e profundas sobre a natureza humana, sobre a
liberdade e a busca de sentido para a existéncia humana. A orientagdo profissional com
abordagem fenomenol6gica apresenta caracteristicas diferenciadas do trabalho com testes por
priorizar a escolha do individuo, seus riscos e responsabilidade frente 4 situacfio e n&o o resultado
de um teste que tira a responsabilidade e autonomia da pessoa. Desenvolve-se através de sessdes
focais, ou seja, sdo sessBes de psicoterapia focada, especificadamente, na escolha profissional,
desta forma ¢ mais répida do que um processo terapéutico tradicional. Entretanto, nas sesses so
abordados também, diversos assuntos e nfio sé a escolha profissional, apesar de té-la como
norteadora. Sendo necessario, portanto, saber um pouco da vida, das relagdes, do modo-de-ser,
para que seja possivel compreender o sentido das coisas e assim clarear as decisGes, ampliando a
possibilidade da escolha, conforme cita Arantes (1996, p.67): '

A Orientagdo Profissional destaca-se com uma das especialidades da Orientagio
Educacional, que promove o desenvolvimento humano na 4rea Educacional
fundamentada em sélidos conhecimentos tedrico-préticos. Na pratica, os Orientadores
visam através de encontros individuais ou em grupos, promover a sintonia entre os
interesses (desejos) e o mercado de trabalho (realidade), por meio de Entrevistas,
Questiondrios e Inventirios de Interesse, seguido do Acompanhamento dos
Orientandos depois do encerramento do processo. Nos curso de Psicologia, além das
estratégias utilizadas na drea Educacional, os psicologos aprendem a acrescentar a
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aplicagdo de Testes de Personalidade, Inteligéncia Geral e Aptiddes; utilizando os
recursos psicoterapéuticos em casos clinicos, quando os problemas psicolégicos
interferem na formagdo das Identidades Pessoal e Profissional.

Os orientadores vocacionais que seguem a teoria fenomenoldgica sdo criticados pelos
seguidores de outras teorias por serem excessivamente indulgentes com os orientados, também
recebem criticas por supostamente desconsiderarem o contexto histérico e social imediato, e que
muitas vezes o enfoque ndo € sistemdtico, € muito menos que € cientifico. E por isso da
impressdo de representar mais uma filosofia do que uma teoria com definigfo, sistematizagio e
objetividade de pressupostos.

Prestando pouca atencdo a métodos e técnicas, torna-se intuitiva e vaga, nfio oferecendo
condi¢Oes para verificagSes empiricas. Muitas vezes com linguagem incompreensivel para leigos
€ sua posicdo ndo-intervencionista ¢ considerada inexegqiiivel, potencialmente perigosa, com
excesso de otimismo e até ingenuidade.*

Aqueles que seguem a linha transpessoal procuram incluir um conjunto de forgas que
podem produzir obsticulos, mas também um outro grupo de forgas consideradas saudaveis,
criando assim uma sinergia. Esta sinergia pode ser encontrada no Universo e refere-se a acfio
cooperativa de elementos, que resulta num efeito global e diferenciado, melhor do que todos os
elementos, se tomados separadamente. Desta forma, atuando nesse nivel, rasga-se a unidade
fundamental do ser, sua esséncia perene. A Psicologia Transpessoal ¢ anunciada como a quarta
forca da Psicologia, segundo Saldanha (1999, p. 33):

A quarta forca anunciada foi a Psicologia Transpessoal, inicialmente chamada de
trans-humanista, termo criado por Julian Huxley em 1957 e que ainda hoje é mantido
em algumas universidades do Canadi.[...] Victor Frankl, Stanislav Grof, James
Fadiman e Antony uniram-se a Maslow e oficializaram em 1958 a Psicologia
Transpessoal, enfocando o estudo da consciéncia e o reconhecimento dos significados
das dimensdes espirituais da psique, especialmente os caracterizados pela experiéncia
culminate (peak-expirience), pela consciéncia cosmica unitiva, pelo éxtase e plena
consciéncia.

No Brasil, esta quarta forca foi introduzida no final dos anos setenta, com rapida
disseminagdo por todo o territério. Além dos fundadores citados por Saldanha nomes como

4 Critica com 2 qual o autor do trabalho néo concorda.
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Roberto Assagioli, Charles Tart, Chogyam Trungpe Rimpoche, Taartang Tulku, Baba Ram Dass,
Daniel Goleman, Pierre Weil entre outros atuaram na pesquisa, na elaboragdo teédrica e na

divulgacgo da visdo do mundo na Psicologia Transpessoal, que € a visdo do ser humano como um

todo integrado, encontrando ligagSes com varias linhas tedricas do conhecimento, segundo a
autora Saldanha (ibidem, p.35):

A Psicologia Transpessoal encontra ligagdes significativas com os elementos
postulados na fisica quéntica e relativista, nas observacdes de Max Planch, Albert
Einstein, Fritjof Capra, David Bohm, na teoria de sistemas de informag&o, nos estudos
das estruturas dissipativas de Ilya Prigogine, na teoria dos campos morfogenéticos,
proposta pelo biblogo Rupert Sheldrake, bem como nos recentes estudos em
neonatologia, embriologia genética e psiconeuroimunologia.

Os orientadores que seguem as linhas do determinismo ou do realismo, sdo os que
defendem principalmente os principios do capitalismo ¢ a idéia de que os homens tém a liberdade
de escolha, mas colocam a liberdade, tio cara a estes, apenas no campo econdmico, tirando-a dos
demais como o social e o juridico; enquanto aqueles de concepgdo marxista jogam a igualdade
apenas para 0 campo social, isto €, para a economia e para o trabalho, e a liberdade fica para um
segundo plano.

Por isso, a visdo mais atual deveria se preocupar em escapar do individualismo roméntico,
como também do criticismo exagerado e de visdes tnicas e unilaterais. As relagSes sociais nas
quais se encontram as relagdes de trabalho e economicas deveria reger o principio da fraternidade,
onde os trabalhos dos sujeitos fossem dteis para o desenvolvimento do trabalho dos outros
sujeitos e com isso realmente criar redes de trabalho e interesses sociais. Observando tal principio
amenizariam as atuais relagdes capitalistas onde o lucro e exploracio ainda definem e criam
necessidades, que muitas vezes ndo tem relagdo alguma com a realidade de determinadas
sociedades.

Entre os institutos que hoje trabalham a relagdo da Orientacdo Vocacional/Profissional, a
Academia de Versailles esta entre os mais avancados do mu::do; segundo o seu Inspetor Geral da
Educacdo Paul Ricaud-Dussarget (1997, p.54):
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E preciso dizer, em primeiro lugar, que a concepgdo de orientagio evoluiu muito. De
um modo sumdrio, podemos estimar que em alguns anos passamos de uma vis3o
determinista para uma abordagem educativa. Pensdvamos poder definir, com
ferramentas que acreditidvamos confiaveis, 0” perfil “do aluno e fazer um prognéstico
de seu futuro escolar e social. Essa visdo correspondia a um periodo relativamente
estavel da histéria econdmica e social. Ndo € mais o caso. Hoje o futuro ¢ incerto e
pouco previsivel. Trata-se, entio, agora, de dar ao aluno os meios de fazer, ao longo
de, toda a sua vida, escolhas realistas e adaptadas”.

Para os membros desta academia € necessario distinguir claramente educagfio para
orientagdo da escola. E ela deve, sobretudo, possibilitar aos jovens, atualmente no sistema
escolar, poderem realizar suas escolhas sucessivas e viver as mudangas que constituirio seu
futuro ambiente social e profissional. Fala-se de educagéo para a escolha, de associar 4 orientaggo
um novo processo educativo, visando desenvolver nos alunos as habilidades para efetuar escolhas
de orientagéo de modo autdnomo e responsavel na oportunidade em que terfio de fazé-las.

Para que seja possivel conhecer os grandes setores de atividades apresentamos alguns
oficios que os compdem: utilizar uma gama variada de descritores para observar e analisar uma
atividade profissional; ordenar e classificar as profissées segundo critérios diversos; apreender os
efeitos das evolugdes das técnicas sobre as atividades profissionais através de alguns exemplos;
conhecer alguns dados amplos da economia, comegando por aqueles relacionados ao ambiente
local; conhecer a organizagdo, as grandes fungdes e a vida de empresas de portes e naturezas
diferentes; identificar as caracteristicas do mercado de trabalho e as condigbes de insercio por
grandes setores profissionais.

Podemos considerar que o modelo social que se constituiu apés a Segunda Guerra
Mundial, e que foi amplamente difundido, no pode mais funcionar hoje.

A organizacgo do trabalho e do funcionamento das empresas se modificaram, igualmente:
a nogdo de servico se generalizou, fazendo com que autores predissessem que estivamos
caminhando em direcdo a uma sociedade na qual grande parte do nosso tempo seria dedicada a
outras atividades que ndo o trabatho, conforme a teoria do Ocio Criativo, segundo De Masi (2000,
p-13.):

Esta ¢ uma observacdo empirica, como feita pelo soci6logo americano Daniel Bell
quando, em 1956, nos Estados Unidos, ao constatar que o nimero de “colarinhos
brancos” ultrapassava o de operério, advertiu: “Que poder operirio que nada! A
sociedade caminha em direcio a4 predominancia do setor de servigos”. Aquela
ultrapassagem foi registrada por Bell. Ele néo a adivinhou ou a profetizou. Da mesma
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maneira, eu me limito a registrar que estamos caminhando em direc8io a uma sociedade

fundada no mais no trabalho, mas no tempo vago.

Estas perspectivas nos levam a questionar o papel da Orientagdo Vocacional/Profissional,
principalmente sobre o papel da formacio continua que se impde: ela deve ser baseada num
modelo promocional individual ou num modelo de sociedade cognitiva? O desenvolvimento deve
repousar unicamente sobre os processos individuais ou igualmente sobre uma organizagio do
coletivo? H4, pois, uma profunda modificagio em relagdo ao trabalho. Mas, quer nos
direcionemos a modelos politico-econdmicos de ultraliberalismo, ou para modelos de protecdo do
social, podemos pensar que essa nova relagio com o trabatho colocars em jogo a individualidade
em si.

A formagdo inicial nfio pode mais ignorar esse horizonte, e deve preparar os jovens para
essa nova situagdo. O oficio, a atividade profissional &, ainda hoje, central na construgdo da
identidade social, em particular para os homens. Levando-se em conta certas evolugdes, podemos
questionar sobre a permanéncia dessa marca. Para simplificar, antes da segunda guerra mundial,
havia uma relagéo simples entre oficio e identidade pessoal. Era pela aprendizagem do oficio que
se construfa a identidade social das pessoas. Ndo havia escolha prévia individual. Existiam
imposigdes sociais, familiares, vista como cientifica através das préticas da psicometria.

Depois da Segunda Guerra Mundial desenvolveram-se a democratizagio do ensino e a
escolarizagdo da formaco profissional, que se integraram a formagdo inicial sob a
responsabilidade do estado. Iniciava-se um periodo no qual a estabilidade temporaria profissional,
ndo apenas do emprego, parecia se destruir, ¢ no qual a evolugdo de uma profissdio era mais
rapida que o tempo biolégico humano.

Isso tudo traz conseqiiéncias para o funcionamento geral das empresas. As dependéncias
dos mercados e dos clientes os envolvem na pesquisa de adaptagio e flexibilidade. A producdo
depende da demanda do mercado, que pode variar continuamente, e que por sua vez envolve uma
variedade do volume de empregos que tem efeitos sobre a demanda de administracGes. Observa-
se uma aceleracdo do ritmo das mudangas tecnol6gicas que provoca modificagdes importantes
nas situag3es de trabalho: automatizagio e perda de postos de trabalho; situagdes cada vez mais
abstratas de controle do processo, de distincia do concreto; a rapida evoluggio das tecnologias

requerem modificagSes também rapidas nas habilidades dos trabalhadores.
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As ferramentas tornam-se ndmades, € o tempo de tudo portatil. A necessidade da fabrica
ou do escritério assim como o espago de agrupamento num tempo coletivo obrigatério nio € mais
reclamado pelas caracteristicas das ferramentas e das pressdes materiais. No fundo, a pressio da
presenga espacial sera substituida pela da permanéncia no tempo. Assim, a formagdo especifica
para adequagdo as mudangas nas atividades serdo, cada vez mais, necessarias.

A organizac@o tailorista se ameniza e a importincia dos departamentos internos das
fabricas diminui. Um novo modelo se desenha em torno das equipes de projeto: reunido de
habilidades diversas durante a duragdio de um projeto. Isto teve efeito, entre outros, de explodir
fronteiras, de desfazer territdrios internos as empresas, de tornar muito flutuantes os ambientes
humanos. O aumento de situagdes individuais de trabalho fora dos locais da empresa, trabalhos
feitos em casa, por exemplo, fard perder a dimens3o da proximidade coletiva que marca mais
freqlientemente a situagfo de trabalho ainda hoje.

Quer seja pelo tele-trabalho, ou pelo desenvolvimento da nogfo de projeto nas empresas,
percebe-se que a evolugdo das situagdes de trabalho supde uma redugio do quadro coletivo, e
reclama, ao contrario, uma responsabilidade, um engajamento que exigiri, cada vez mais,
recursos psicolégicos pessoais. Podemos, por analogia, tomar por exemplo, 0 que ocorreu na
passagem do modelo rural para o modelo urbano.

A conjungio de todas essas circunstincias fez com que a situagfio de trabalho se tornasse
bem diferente. Os individuos serdo, cada vez mais, confrontados com mudangas nas multiplas
areas: empregadores, atividades, lugares, ambiente humano, ritmos, periodo de trabalho/periodo
de formac8o. De uma maneira geral, os enquadramentos coletivos, ligados ao tempo, ao espaco,
aos regulamentos, diminuem.

Orientagdo Vocacional/Profissional quer dizer a escolha de uma profissdo que permita a
insercdo social. Até a metade do século XX, essa escolha era feita essencialmente sobre a base da
reproducio social direta, visando uma promogdo social. Nos tiltimos quarenta anos, sobretudo
ligaram a orientagdo a escolaridade. Sobre a base do sucesso escolar, foi justificada a divisdio
social e uma certa mobilidade social. Insistimos na relagdo entre o diploma inicial e o nivel de
insercdo, a profissio.

Este ultimo periodo €, sobretudo, marcado pela aceleragdo de todas as mudangas, o que

torna muito incerta toda projecdo individual. O modelo de orientagfio que repousava sobre a idéia
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de uma estabilidade permitia justificar que situagiio 4 época era 3 base de inser¢do e da trajetéria

social do individuo, todo esse modelo esti em vias de se dissolver. Houve uma recomposi¢io do
modelo social de orientag3o.

Segundo os especialistas da Academia de Versailles a expressio “orientacfo ao longo de
toda a vida” resume, em parte, os tipos de problemas que os jovens enfrentardo num futuro
proximo. Néo serdo apenas as questdes de orientagfio que se renovario sem cessar, mas também
problemas de insergdo: insercio numa nova empresa, inser¢do numa nova forma de emprego,
inser¢do numa nova equipe. As pessoas deverio, por diversas razdes, reexaminar sua orientagdo.

Muitos pesquisadores fazem uma ligagdo entre essa mutagio incontornavel e seu
acompanhamento por uma reavaliagio das finalidades educativas na medida em que o trabalho,
no sentido cldssico, ndo podera ser o \inico organizador do lugar social de cada um. Se essa nova
sociedade supe a passagem de um forte enquadramento do comportamento individual para uma
liberagdo desse comportamento, existe um grande risco, se a educacfo nio tiver feito sua obra de
preparar o individuo para essa nova forma de autonomia, havera uma grande possibilidade de se
cair num vazio.

A compreensdo do conjunto de uma situagiio serd cada vez mais necessiria para a
conducdo da agdo. De um modo geral, o ensino desenvolve antes uma atitude analitica, enquanto
a resolu¢do de problemas do mundo contemporineo necessita de uma abordagem sistémica. A
concepgdo subjacente mais difundida entre os adultos, pais e educadores é a da escolha, da
escolha séria, feita com conhecimento de causa. Essa escolha, que compromete por muito tempo,
supde que se tenha uma idéia muito clara do que se quer, e que se possa escolher o bom caminho
que nos conduzird a ela. Esse modelo é constituido por elementos de representacdo e forte
simbolismo social: a boa formag&o, o bom diploma, a boa empresa, o bom contrato.

Essa diversidade de posturas leva em seguida a diferenciar as intervengSes na area da
educagio para a orientagfio segundo duas dimensdes fundamentais: de um lado, as que sdo de
natureza educativa que se distinguem das que sio de natureza psicolégica e, de outro, as cuja
finalidade social é fundamentalmente conservadora e reprodutora por oposi¢do s que visam a

auto-determinacdo e a emancipagio do individuo.

A atividade do aconselhamento na Orientagdo Vocacional/Profissional inscreve-se num

contexto histérico e social determinado, podemos defini-la como um produto desse contexto.
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Com efeito, uma organizagio social, um certo estado das técnicas de producio, um estado de
organizag¢io da producdo assim como do sistema de formac3o que tornam pertinentes algumas
intervengdes ou, ao contrario, que as desqualificam. Esses contextos técnico, econdmico, social e
educativo determinam, assim, num dado momento, questionamentos que ndo se colocavam antes
e que se colocardo, provavelmente, de outra forma ulteriormente.

Dois exemplos permitem ilustrar essa ligagdo entre o contexto social e priticas de
orientagdo. O primeiro trata da nogdo de orientagdo ao longo de toda a vida. O segundo é o da
emergéncia, da idéia de educagio para a orientagio, como esta sendo desenvolvida atualmente na
Franga. Entre as mudangas sofridas pelas praticas de orientagdio desde seu inicio nos paises
desenvolvidos no comeco do século, a mais fundamental, foi certamente, a passagem de uma
intervengéo pontual a uma orientag3o ao longo de toda a vida. Tal evolugio da concepgdo de
orientagdo ndo pode ser compreendida sem que se faga referéncia as transformagdes da sociedade
na qual ela se desenvolve. Antes de tudo, ela € uma adaptagdo de uma pratica social s evolugdes
sociais.

Neste contexto certos problemas podem aparecem. Esses problemas podem n3o existir ou
aparecer de outra maneira num outro momento ou mesmo aparecer em outro lugar, segundo
Guichard (1997, 35 p):

Por exemplo, quando Alfred Binet — o pai da primeira escala de inteligéncia —
escrevia, em 1908, que um dos objetivos da psicologia era “advertir as criangas, desde
a escola, sobre as profissGes para as quais elas sdo mais aptas”, é numa organizagio
social que apresenta certas caracteristicas em que ele se situava.

Primeiramente, essa sociedade no era holista, nfio era uma estrutura social na qual o peso
era colocado na sociedade em seu conjunto, como homem coletivo, uma estrutura social onde
cada homem particular deveria contribuir na sua vez, para a ordem global e onde a justica
consistiria em proporcionar as fung¢es sociais em relagdo ao conjunto.

Essas evolugdes e mudangas técnicas e organizacionais eram, entretanto, nitidamente mais
lentas do que o sdo hoje. Podia-se, por conseqiiéncia, imaginar que se pudesse anunciar a cada
crianga, desde a escola, os oficios aos quais lhe conviesse destinar-se. A idéia de construir uma
disciplina que determinasse de modo rigoroso a natureza das relagdes entre os individuos e as

profissdes bem circunscritas e relativamente est4veis ndo era, entdio, insensata.
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A previsio em matéria de emprego tornou-se, alids, um Jogo estratégico: anunciar que

serdo recrutados nos anos vindouros possuidores de tal perfil &, de fato, fornecer aos concorrentes
informagdes preciosas. Nesses contextos cientificos, técnicos e econdémicos, os especialistas do
trabalho néo podem predizer como seré sua evolugdo. A flexibilidade deverd constituir a norma.
Nessas circunstancias, € claro que o objetivo da Orientacdo Vocacional/Profissional nio podera
ser a indicagdo aos adolescentes das profisses que ele podera exercer alguns anos mais tarde.

A intervengio que parece mais pertinente no contexto atual ¢ a de preparar o jovem, desde
a escola, para essas multiplas transigSes que ele devera viver. Trata-se de fazé-lo adquirir as
habilidades necessarias para se representar da maneira mais adequada possivel a tarefa de fazer
suas escolhas para sua orientagio e inserir-se socialmente e profissionalmente. Com isso fazé-los

participar ativamente na elaboragio e adaptarem-se, segundo Bohoslavsky (2003, p.29):

Corresponde ao senso comum a afirmativa de que a adolescéncia é um periodo de
crise, transi¢do, adaptacdo e ajustamento. Nas mudangas implicitas na passagem da
inféncia 4 idade adulta, o individuo deve encontrar maneiras diversas de se adaptar a
areas e niveis diversos e encontrard, nesse processo, dificuldades cuja magnitude
determinard uma adolescéncia mais ou menos conflitiva, mais ou menos tensa. Uma
das 4reas em que esse ajustamento se realizara refere-se precisamente ao estudo e ao
trabalho, entendidos como meio e forma de ascender a papéis sociais adultos. Quando
esse ajustamento se realiza no plano psicolégico, dizemos que o sujeito alcangou sua
identidade ocupacional.

Da mesma maneira, os professores poderiam sugerir aos alunos que organizassem
encontros com profissionais. Isso significaria delegar a responsabilidade dessa organizagio aos
jovens, que preparariam esses encontros e depois explorando com eles as informacdes obtidas.
Permitir ao aluno identificar a origem de suas dificuldades: resultam de seu modo de trabalho, de
uma incapacidade para analisar a tarefa que lhe é proposta ou de descobrir seu sentido.

Como j& vimos antes o trabalho evolui muito rapidamente em nossos dias. Algumas
profissbes aparecem, outras desaparecem. Setores que acreditivamos promissores em termos de
emprego revelam-se decepcionantes, enquanto outros nos quais nio haviamos sequer sonhado
apresentam desenvolvimentos importantes e inesperados, como afirma Bohoslavsky (ibidem,
p-20):
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Atribui-se mais importincia 4 aprendizagem do que congénito. Ao mesmo tempo, o
avango da tecnologia exime os pais da responsabilidade de estimar quais sdo os
“engenhos” de seus filhos. Essa “tecnologia” psicolégica supde que se possa observar
as diferencas entre os individuos de uma forma definitiva. Ao mesmo tempo, ninguém
vacilaria em afirmar que existe uma complexidade social maior, a qual permite que as
possibilidades, os campos de trabalhos e as tarefas profissionais estejam muito mais

diversificadas e que aparegcam novas atividades.

Essa constatacio leva a destacar que uma educagiio para a carreira, como preferem os
franceses, ndo pode limitar-se 4 situacio atual do emprego e das profissdes. Uma das questdes
fundamentais para a inser¢do profissional de um adolescente de quinze anos é a seguinte: quais
atividades profissionais que poderéo desenvolver-se ao longo da préxima década?

Diversas pesquisas mostraram o papel da televisio no emprego cotidiano do tempo dos
adolescentes. Algumas séries sdo seguidas de modo privilegiado por populagdes significativas de
jovens. E verossimil que os programas de televisio desempenhem ndo apenas um papel na
formacdo de esteredtipos profissionais, mas que influenciem também as escolhas de alguns
Jjovens. Guichard cita o jornal francés Le Monde (22-23 de dezembro de 1996) noticiou o trabalho
de uma estudante americana teria mostrado que a difusio da série Emergéncia levou a um
aumento de 300% das inscri¢des em medicina. Do mesmo modo, podemos nos questionar sobre o
papel que desempenhamos os Jogos Olimpicos no encaminhamento dos bacharelados para as
areas de Educacio Fisica.

Outra questfio relevante cada vez mais influente é a globalizacdo, que os franceses
chamam de mundializagiio e seus efeitos sobre as situages de trabalho, que segundoYannick

Sinbron®:

O fato maior € que a economia de mercado foi imposta em ambito do planeta. Hoje, a
discussdo ndo € mais entre a livre troca e o protecionismo, mas sobre as condigdes e
com quais regras do jogo social a livre troca pode funcionar? Segundo fato, vivemos
numa economia global mundializada. Ndo € uma grande descoberta. E claro que a
passagem da economia da esfera doméstica a esfera internacional é uma evolugdo
constante e irreprimivel da humanidade desde a noite dos tempos. Mas em torno dessa
economia mundializada, h4 alguns destaques a fazer: Meu tltimo destaque geral € que
uma das conseqiiéncias € que, por todo lado, o social explode. Todas as relacBes

* Diretor do Bureau Internacional do Trabalho na Franga - BIT
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mundiais o indicam. H4 um crescimento das desigualdades, ndo apenas entre as
regides ricas e pobres, os paises ricos e os pobres, mas no interior de cada pais; de
cada regido. As desigualdades também aumentaram assim os ricos tornaram-se mais
ricos e os pobres mais pobres.

E preciso lembrar que nos primeiros tempos da industrializagfio reunir todos os operarios
na fabrica permitia uma melhor divisdo de trabalho, supervisdo mais eficiente, uma ligagio
completa do operario & sua tarefa. Um dos problemas que o capitalismo enfrentou consistia em
fixar a instabilidade operaria. Conseguiram sedentarizar os operarios ndmades pela instalagdo de
infra-estruturas sociais junto aos grandes parques industriais.

Atualmente, 0 cendrio que se apresenta aos trabalhadores estdi muito modificado. As
grandes empresas libertaram-se dos problemas de localizagdio. E provavel que cheguemos a
assistir a0 desenvolvimento de uma nova geragiio de tele-trabalhadores: os némades eletrdnicos
que trabalham nas redes passando de um site eletrdnico a outro. Acredita-se que serdo centenas de
milhSes nos préximos anos.

Considerando as diferengas diferentes concepgdes, contribui¢des e criticas adotar-se-4
neste trabalho a linha tedrica baseada na Fenomenologia, com contextualizagio histérica,
realgando a utilizagSio de técnicas psicodramiticas como ferramenta norteadora da Orienta¢do
Vocacional/Profissional. Deste modo, tratar-se-4 no préximo capitulo, do estudo dos principais
fundamentos tedricos acerca do Psicodrama, bem como de sua trajetoria na relagdio com a

evolugdo histérica da humanidade a partir do século XX.
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CAPITULO 2 -PSICODRAMA

O Psicodrama e a Socionomia foram criados pelo espirito inquieto de Jacob Levy Moreno
(Bucareste 1889, Beacon - Nova York, 1974). A socionomia que se propde a ser a nova ciéncia
social se subdivide em trés outras: a Sociodinimica, a Sociatria € a Sociometria. Segundo Arantes
(2003, p.40):

Jacob Levy Moreno(1889-1974) foi o criador do Psicodrama, aprimorando o
tratamento dispensado aos seres humanos pela Medicina e Psicologia, ao trazer os
recursos do teatro para a psicoterapia, recuperando o importante Papel da expressdo
corporal no processo psicoterapéutico. Compreendeu o ser humano em sua plenitude,
cuja Identidade Pessoal ¢ parte integrante de um grupo familiar, social, profissional e
espiritual, ensinando Médicos, Psicélogos, Educadores, Pais e Responsaveis, a
orientar seus Pacientes, Clientes, Alunos e Filhos numa relacio horizontal com o “olho
no olho”, e atitudes verdadeiramente democraiticas. Moreno criou a Socionomia
(socius = grupo e nmomos = regras), subdividida em Sociometria, Sociatria e
Sociodindmica.

Trataremos da Socionomia e suas divisdes: a Sociodindmica, a Sociatria e a Sociometria.
Estudar qualquer destas criagSes de Moreno, de forma isolada dos demais conceitos por ele
criados, € quase impossivel, por isso nos mais diversos momentos estes conceitos morenianos
apareceram entrelacados como: conceito de Papel, de Inversdo de Papéis, Espontaneidade e
Criatividade, Dramatizagdio, teatro da Espontaneidade, Role-Plaiyng, Psicodrama, Teste
Sociométrico e outros.

A socionomia traz uma nova concepg¢do de homem que passou a funcionar como premissa
de toda sua formulag@io tedrica, Nela o homem € considerado um génio, apenas necessitando
aprender a desenvolver esse potencial, dependendo de como lida coma prépria espontaneidade.
Essa genialidade do homem lhe confere a capacidade de atuar como “Deus” no primeiro dia da

criago ao lidar com o caos e ao criar a partir dele. Segundo Bustos (1992, p.18):

E subjacente a toda obra de Moreno um ideal de ser humano, esponténeo, capaz de
criar continuamente seu proprio destino. O Eu-Deus préximo do panteismo ndo indica
delirio. Sugere, sobretudo Deus perdido, ajudando-o a sair do servilismo a falsos
idolos da “Conserva Cultural”. Abrir-se a Deus ¢ sentir-se Deus [..-] Quando escreve
as Palavras do pai em primeira pessoa]...] convida o outro Deus a um encontro entre
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deuses, imperfeitos, mas com a maravilhosa capacidade de criar, que configura sua
esséncia.

Com raizes européias, principalmente Viena capital da Austria no inicio do século XX,
onde Moreno estudou, mais foi ap6s sua imigragdio para os Estados Unidos da América, que se
envolveu com as Ciéncias Sociais, sendo influenciado pelo filésofo Martin Buber (1878-1965),
que afirmara em sua obra que o senti do eu ”¢” 0 “tu”, Moreno por esta época havia introduzido o
conceito de encontro, e com isso se iniciaram os fundamentos teéricos da psicoterapia de grupo, a
terapia pelo encontro segundo as teorias morenianas.

Outra grande influéncia foi do também filésofo Henri Bérgson (1859-1941), que havia
introduzido na filosofia o principio da espontaneidade, que no era aceito nos meio cientificos,
essa nova postura cientifica cria um novo paradigma, incluindo a intuigdo no postulado, segundo
Moreno (1997, p.58):

O universo de Bergson ndo pode comegar e nio pode repousar, € um sistema em que
ndo ha lugar para o movimento. Em sua justificavel refutacsio do conceito intelectual e
matematico do tempo, ele foi longe demais. Com o relégio, com a medigio de um
momento mecdnico, ele também excluiu 0 momento criador. Entretanto, sem um
momento como Jocus nascendi , uma teoria da espontaneidade e da criatividade corre
o perigo de ficar inteiramente metafisica ou de se tornar completamente automatica.

Moreno (1997) propde a Socionomia, como o projeto de uma nova sociologia, que se
preocupa em estudar as formages e tensdes sociais no aqui e agora. A formulaggo dos conceitos
que estruturam o corpo tedrico da Socionomia numa visdo microssossolégica permite a pesquisa
de grupos com todas as suas propriedades e com sua capacidade de sobrevivéncia. Atingindo
aspectos macrossociolégicos promove a pesquisa de sobrevivéncia, através de recursos inatos ao
homem que séo a espontaneidade, a criatividade e a sensibilidade.

A espontaneidade vai se tornar a base da teoria de Moreno que, junto com a criatividade e
a conserva cultural, constituem partes de um mesmo processo ao coexistirem, o homem nasce
espontineo e deixa de sé-lo por vérios fatores, meio ambiente, vida escolar, convivéncia social e
outros. Os obsticulos ao desenvolvimento da espontaneidade encontram-se tanto no grupo mais
proximo da crianga, chamados de Matriz de Identidade e Atomo Social, quanto no sistema social

em que a familia se insere.
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A Criatividade € a capacidade de conectar os elementos advindos da espontaneidade, que
¢ uma espécie de energia interior com o contexto exterior, e isto vai produzir o que chamamos de
criagdo. Quando esta produgio se perpetua através dos tempos seja através de relatos escritos
(livros), de utilizagdo de quaisquer outros meios culturais, pintura, escultura, pecas de teatro, e
outros meios de preservar este ato criador, € 0 que na teoria moreniana se chama de Conserva
Cultural. Segundo Moreno (1997, p.158):

O livro € o arquétipo de todas as conservas culturais - a conserva cultural por
exceléncia. Em esséncia, existiu muito antes da invencdo da imprensa, nos volumes
manuscritos dos mosteiros e nas conservas mnemotécnicas dos monges budistas. O
livro talvez tenha sido o mais importante fator, individualmente considerado, ma
formagzo de nossa cultura. A conserva cultural propde-se ser o produto acabado e,
como tal, adquiriu uma qualidade sagrada. Este é o resultado de uma teoria de valores
geralmente aceita. Os processos levados a seu termo, os atos finalizados e as obras
perfeitas parecem ter satisfeito mais a nossa teoria de valores que os processos e coisas
que permanecem inacabadas ou em estado imperfeito. Essas idéias de perfeigiio foram
associadas a propria de Deus.

Todo resultado de um processo de criagio ou de um ato criador pode cristalizar-se como
Conserva Cultural, para que a Criatividade se manifeste é necessério, segundo Moreno, que as
conservas culturais constituam somente o ponto de partida e a base da agfo. Se a humanidade
prostra-se ao que o espirito humano ji produziu e permanecesse neste estado, com certeza a
Espontaneidade seria perdida. |

Como dito anteriormente a Socionomia possui trés grandes ramificagSes, que tém em
comum a agdo dramdtica, como elo de ligagdo: a Sociodindmica, a Sociatria e a Sociometria.

Sociodindmica € a ciéncia da estrutura dos corpos sociais, onde estio as leis que
evidenciam a dinimica dos grupos humanos, através das técnicas de interpretagio.

Sociatria € a ciéncia da medida do tratamento dos sistemas sociais, onde estio os métodos
de interveng¢do como; psicoterapia, Psicodrama, Sociodrama.

Sociometria ¢ a ciéncia da medida dos relacionamentos humanos. E nessa ciéncia que
estio as afericdes métricas das relagSes, através de instrumentos préprios que respeitam a
natureza do objeto estudo. Principais instrumentos so: o teste sociométrico objetivo e o teste

sociométrico de percepgio.
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Psicodrama provém do grego psiqué (alma) e drama (ag8o, realizacdo). O psicodrama é

segundo Moreno (1997, p.17), “a ciéncia que explora a verdade dos seres humanos por métodos
dramdticos”. O psicodrama segundo Bermtidez (1970, p.15) “O psicodrama é uma técnica
Ppsicoterdpica cujas origens se acham no Teatro, na Psicologia e na Sociologia. Do ponto de
vista técmico, constitui em principio, um processo de acdo e interacdo. Seu micleo é a
dramatizacdo”. O psicodrama representa também um rompimento na forma de tratamento

terapéutico, segundo Moreno (1997 p. 59):

Historicamente, o psicodrama representa o ponto culminante na passagem do
tratamento do individuo isolado para o tratamento do individuo em grupos; do
tratamento do individuo por métodos verbais para o tratamento por métodos de agdo.
Desenvolveu uma teoria da personalidade e uma teoria do grupo que €, tanto no espago
analitico como no tratamento, mais profunda, mais ampla e mais econémica do que
suas predecessoras. E uma combinagdo eficaz da catarse individual com a coletiva, da
catarse de participagdo com a de agio.

Por utilizar recursos cénicos e dramiticos como ferramenta de objetivagdo de
subjetividades, por meio da agfio dramética e criagdio, a dramatizac3o. Estimula a criatividade nas
pessoas, mobiliza grupos para vivenciarem a realidade. Por se originar nos jogos, o psicodrama se
utiliza dos mesmos como uma atividade que propicia ao individuo expressar as criagdes do seu
mundo inteiro, realizando-as na forma de representacdo de um Papel, pela produgio mental de

uma fantasia ou por uma determinada atividade corporal. Segundo Arantes (2003, p.88):

Desde que nascemos n6s comecamos a jogar, e a esséncia do Jogo, em nossos
momentos mais prazerosos, estd associada & expressdo Esponténea de nossos desejos,
numa espécie de “pesquisa em agfio”, descompromissada com as responsabilidades
pessoais, sociais, espirituais e profissionais. O Jogo ¢ inerente 4 espécie humana
envolvendo-nos como um todo integrado entre sentimentos e pensamentos na ag3o;
preparando-nos para a vida. Pelo processo de Neotenia, preservamos caracteristicas
infantis, juvenis e um desejo de jogar, presente durante toda a vida, o que justifica a
classificagdo dos seres humanos como Homo Ludens, proposta por Huizinga.

A utilizag8io do jogo na dramatizagio é proporcionar ao ator uma visio dos pontos de
vistas de outras pessoas, pois 0 jogo cria uma atmosfera mais permissiva que propicia novas

formas alternativas de conduta podendo assim fugir da resposta unica e estereotipada de uma
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conserva cultural. E podendo dar assim respostas novas, livres mais espontineas, pois o jogo
dramético deixa o individuo num campo mais relaxado de conduta.

Com esta possibilidade, o conceito de papéis no jogo dramético se tornou simples e esta
idéia levou Moreno ao teatro de improvisagdo e ao teatro terapéutico, atingindo o seu ponto mais
alto na inversdo de papéis e por fim no Psicodrama. O contato corporal, terapia corporal,
treinamento corporal sdo partes essenciais da situagfio psicodramatica.

No Psicodrama o conceito de espontaneidade sofre uma ressignificagio, indo muito além
dos conceitos de espontaneidade filoséficos, no psicodrama a espontaneidade e a criatividade, sio
levadas a conseqiiéncias nunca pensadas antes. A espontaneidade é o motor criativo que dirige o
ato criativo, por esta razdo o Psicodrama e suas vérias técnicas procuram sempre promover a
espontaneidade, principalmente a espontaneidade mitua e contagiosa, para que todos do grupo
sejam contagiados e com isso a energia possa fluir livremente pelo grupo.

Neste embate entre o que ¢ espontaneidade para o teatro de improvisaggio e Psicodrama de
um lado ¢ a filosofia de outro, Moreno vai elogiar e se contrapor a Bérgson a quem julga o
introdutor da espontaneidade na filosofia ¢ também a Pierce que também fez surpreendentes
referéncias a espontaneidade. Os dois sdo considerados pelo autor como filésofos-espectadores e

ndo filésofos-atores. Segundo Moreno (1997, p.58):

O ponto mais vulneravel nas alusdes de Bérgson e Pierce a espontaneidade é que elas
sdo respostas generalizadas a situagSes generalizadas. Mesmo que o verdadeiro
significado de espontaneidade pudesse ser descoberto por reflexfio pura, seria uma
verdade ndo concretizada e ndo vivida. A espontaneidade ¢ que produz a
espontaneidade, ndo a reflexdo sobre ela. A espontaneidade é que produz a ordem, nio
as leis que sio, em si mesmas, instrumento de uma ordem espontinea. A
espontaneidade € que incentiva a criatividade.

Outro embate proposto por Moreno ¢ em relagio a0 método Stanislavski (1863-1938), ele
relaciona Stanislavski a Freud (1856-1939), dizendo que este também tentou fazer com que seus
pacientes fossem mais espontineos. Assim como Stanislavski procurava fazer que seus atores
também fossem mais espontineos nas representagdes, mas ambos preferiam as experiéncias
intensas do passado. Embora trabalhassem em ramos diferentes segundo o autor eram
contrapartes um do outro. Moreno (1997, p.88):
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E interessante ampliar a comparagio da abordagem de Stanislavski do drama legitimo
com o meu Teatro para a Espontaneidade. Stanislavski era um veemente protagonista
da conserva dramatica, o teatro de Shakespeare, Racine, Moliere ¢ Chekov. A sua
maior ambigfo era reproduzir a obra do autor teatral tio dindmica e perfeitamente
quanto possivel. Ele ponderou sobre o modo como inventar meios pelos quais pudesse
libertar o organismo do ator de clichés e torna-lo livre e criador para desempenhar.
Como um dos meios para prepari-lo, fez uso da improvisdo. [...] as inspiragGes,
recebidas daquilo que chamamos, em psicodrama, os estados espontineos, numa
formula¢@o conservada e nio criativa, isto €, ndo criada pelo ator.

Além deste aspecto mostrado no paragrafo anterior, Moreno aponta ainda que Freud
falhou em mais dois aspectos, primeiro pela rejei¢do da religi&io, ndo reconhecendo a contribuigio
dada pelos santos e profetas para a psicoterapia, e também por sua indiferenca em relagio aos
movimentos sociais, como uma grande oportunidade de estudar a estrutura de grupos. Segundo
Moreno (1997, p.57):

Marx deixara um vasto campo aberto 2 critica, por negligenciar em sua anélise social
0s processos especificos de agdo individual. Mas Freud negou-se a transpor os limites
do organismo individual. Coube ao psicodrama levar a sério a representacdo de Deus e
traduzi-la em terapeuticamente validos; e coube a sociometria levar a sério o grupo -
como um processo sui generi - ampliar e aprofundar dessa forma o Ambito da analise,
mais além do qualquer visdo que Freud possa ter tido, alguma vez, sobre o assunto.

Para Moreno (1997) qualquer que seja o agente da improvisagfio ele procura dentro si o
estado de espontaneidade, que ¢ entidade psicologica independente. Como sabemos a palavra
espontaneidade vem do latim sponte, que significa de livre vontade, que se faz por si. O
psicodrama define o teatro mais como extensdo e da agdo do que como sua imita¢do.Conforme
Moreno (1997, p.86):

O agente da improvisagio, poeta, ator, misico, pintor, encontra seu ponto de partida
ndo fora, mas dentro de si mesmo, no “estado” de espontaneidade. Este ndo é algo
permanente, algo estabelecido e rigido como sio as palavras escritas ou as melodias; é,
contudo fluente, de uma fluéncia ritmica entre altos e baixos, que cresce e desaparece
gradualmente como atos da vida e, no entanto, € diferente da vida. E o estado de
produgio, o principio essencial de toda experiéncia criadora. Ndo ¢ algo dado, como as
palavras e as cores. Nio esti conservado nem registrado. O artista improvisador deve
ser “aquecido” deve fazé-lo galgando a colina. Uma vez que tenha percorrido o
caminho ascendente até ao “estado”, este se desenvolve com toda a sua poténcia e
energia.



Sempre com o intuito criar uma ciéncia das relagGes sociais, que servissem de interligaciio
para as diversas manifestages de fenémenos sociais e humanos; e com isso possibilitar uma

maior intersec¢cio do individuo com o coletivo. Desta forma, consubstanciar sua critica as

ciéncias tradicionais. Buscou no teatro a sua inspira¢do para desenvolver esse novo modelo
cientifico; um novo tipo de teatro, onde se pudessem encenar a vida atual, um tipo de teatro do
improviso ou o Teatro da Espontaneidade. Deste teatro, o psicodrama herdou quatro regras

basicas:

1. A produgéo total de uma sess@o, os acontecimentos, agdo e didlogos, tanto no grupo
como na cena, sdo considerados como o fio diretor da continua¢io e da andlise do
tratamento e ndo se dispdem nem de um manuscrito de uma pega pré-concebida. Toda
produgéio no presente € a Unica instincia decisiva e todo passado se exprime de alguma
forma na produgio atual.

2. A produgdo € orientada para o presente e n3o para o passado.

3. A regra de livre-assossiago € substituida e contida pela regra da livre-atuacéo.

4. O divd bidimensional da psicanélise é substituido por um espaco tridimensional.

A filosofia do momento, que embasa toda a teoria e pratica psicodramética, foi conseguida

através de sua observaggo do potencial criativo humano. Segundo Arantes (2003, p.41):

Foi na complexidade das a¢Ses que Moreno definiu o Psicodrama como um método
ativo, visando a formag#o integral do ser humano, incluindo a espiritualidade. Moreno
foi marcado por uma profunda experiéncia religiosa no Hassidismo, religiio com
origens no Sufismo e na Cabala, sendo a Cabala uma teosofia judaica (538 a.C.), € o
Sufismo uma doutrina filoséfica secreta (800 d.C.). A formagio médica de Moreno
contribuiu para reduzir seu misticismo a criagdes mais concretas, como o Psicodrama e
a Sociometria, sem eliminar a grandiosidade de seus sonhos espirituais, com a
humanidade desenvolvendo a Criatividade e Espontancidade para alcangar um
equilibrio psicolégico universal.

Moreno (1997) foi um profundo observador da Natureza humana se expressando em seu
status nascendi, as ruas pragas de Viena no inicio do século XX foram seu Idcus. Por status

nascendi compreendemos o desenvolvimento e o lécus como lugar. A matriz é como uma
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placenta social que atende suas necessidades fisiolégicas, afetivas, sociais e espirituais. Estas trés
coordenadas marcam a dindmica que estrutura toda a tarefa dramética.
O simbolo de uma matriz definida transmitira uma determinada estrutura que projetara sua

maneira especial de ver o mundo. Segundo Moreno (1997, p-49) “O caminho mais curto para
chegar a esséncia de uma idéia é explorar como foi concebida e anunciada pela primeira vez.” O
locus do psicodrama foi o teatro ( Komoedien Haus, Viena), e deste saem todos os seus
elementos, inclusive o fato de estar projetado para iniciar e terminar em uma s6 sessdo.

O que hoje se denomina Psicodrama, é na verdade toda dramatizagdo, que utiliza certa
ordem técnica, embora os objetivos metodolégicos e suas modalidades operacionais se
apresentem com infinitas possibilidades de aplica¢do. Isto acontece por que algumas de suas
propostas se generalizaram, e muitos de seus seguidores foram desenvolvendo suas proprias
praticas e suas préprias reflexdes, continuando desta forma o que Moreno iniciou. E comum
encontrarmos atualmente na bibliografia disponivel a palavra Psicodrama adjetivada de diferentes
formas, para distinguir as diversas acep¢des do mesmo fendémeno que ocorre na dramatizagio.
Outras vezes, a adjetivago indica o campo de aplicacdo: educacional, institucional, didatico,
clinico, grupal, individual, de casal, de familia, etc.

O mundo psiquidtrico € dividido por Moreno em trés dominios: a-) psiquiatria de
confissdo; b-) psiquiatria shakesperiana; c-) psiquiatria maquiavélica. O autor traz como exemplo
da psiquiatria de confissfo a psicanalise, da psiquiatria shakesperiana o psicodrama, por tratar e
pesquisar a verdade através de métodos draméticos e contribui n3o para a forma, mas para o
conteido dessa terapia. E como exemplo de psiquiatria magquiavélica sio as terapias pelo
eletrochoque, pela insulina e pela lobotomia. E chamado de maquiavélica pelo fato de Maquiavel
(1469-1527) recomendar muitas vezes os métodos mais cruéis na conducdo das relacSes

humanas.

2.1 - Instrumentos do Psicodrama

O psicodrama € um arcabouco tedrico complexo, constituido por cinco instrumentos

fundamentais; o Diretor, protagonista, egos-auxiliares, palco/cendrio e o auditério. Com estes



instrumentos, opera-se em quatro etapas: aquecimento, dramatiza¢io € comentério ou anélise e

comentarios complementares, levando-se em conta trés contextos o social, dramatico e o social.

2.1.1 - Protagonista

E o ator central da dramatizagdo. O termo protagonista vem do teatro grego e significa
etimologicamente, aquele que se oferece a agdo em primeiro lugar, é aquele que se oferece a
sofrer ¢ morrer a servico dos outros. As duas concepgdes sdo instrumentalmente validas. O

protagonista segundo Moreno(1997, p.17):

E solicitado a ser ele mesmo no palco, a retratar seu proprio mundo privado]...] Ele
tem que atuar livremente, & medida que as coisas lhe acodem a mente; € por isso que
tem de lhe ser concedida liberdade de expressio e espontaneidade. Em grau de
importincia, o processo de representagio segue-se ““a espontaneidade. O nivel verbal é
transcendido e incluido no nivel de agfio. Existem muitas formas de representagio,
simulagio de estar desempenhando um papel, passagem ao ato (acting out) ou
representacdo de uma cena passada, vivenciar um problema atualmente premente,
criando vida no palco ou testando-se a si mesmo para o futuro.

Exige-se dele que se represente a si mesmo no cenario, que esboce seu préprio mundo,
que seja ele mesmo e ndo um ator de teatro que sacrifique seu préprio eu para o papel que o
dramaturgo escreveu. Os protagonistas desenvolvem maiores habilidades ao assumir papéis e se
libertam das velhas atitudes e papéis cristalizados, tornando mais auténticos e abertos. A medida
que o protagonista experimenta outros papéis na situagio dramitica, comeca a mudar os
sentimento e pensamentos em seus novos papéis, passando a ver o mundo de forma diferente e a
olhar para a prépria vida a partir de uma nova perspectiva.

Por apresentar novas situagdes e temas, exige do grupo e do protagonista muita atencfio
para que se responda adequadamente a estas situagdes; com propicia a emergéncia maximizada da

espontaneidade, na criagdo desses novos comportamentos.
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2.1.2. — Diretor

O termo diretor para o psicodrama tem origem na terminologia teatral considerava o
papel de diretor como o de orquestrador ou facilitador do fenémeno teatral, tanto no aspecto da

encenac@o quanto na tarefa da direcio de atores, Moreno (1997, p.19):

Ele (diretor) tem trés fungdes: produtor, terapeuta e analista. Como produtor, tem que
estar alerta para converter toda e qualquer pista que o sujeito ofereca em agdo
dramatica, para conjugar a linha de produ¢iio com a linha vital do sujeito e nunca
deixar que a produgio perca contato com o piiblico. Como terapeuta, atacar e chocar o
sujeito €, por vezes, tio permissivel quanto rir e trocar chistes com ele; as vezes,
podera ser passivo e indireto, e a sessdo, para todos os fins praticos, parece ser dirigida
pelo paciente. Enfim, como analista, podera complementar a sua propria interpretagio
mediante respostas provenientes de informantes no publico, marido, filhos, amigos ou
vizinhos.

No psicodrama o papel do diretor nfio ¢ como na psicanalise o de ouvinte trangiiilo e
passivo, ele tem a fungio de promover no paciente a produtividade, ele interagira com o paciente-
ator, pois na atuagdio psicodramdtica esta luta é necessaria. Além disso, o diretorb bsicodramético
precisa estar atento ao desenvolvimento do grupo, facilitando o estabelecimento de redes
sociométricas. Para que isso ocorra a necessidade de que seja estabelecido um forte vinculo dos
membros do grupo com o protagonista.

O diretor psicodramético ndo pode se satisfazer em observar o paciente como ja vimos no
paragrafo anterior e se limitar a transpor em linguagem clara e cientifica o comportamento
simbolico deste, mas com a ajuda dos egos-auxiliares que terdo papeis como meio participante e

meio observador, para que o paciente-ator possa se desenvolver no psicodrama.
2.1.3. - Ego-auxiliar
No psicodrama considera-se indispensivel a funcio do ego-auxiliar, como elemento
necessario & compreenséo do processo interpessoal que se desenvolve no cendrio. A fun¢go do

ego-auxiliar € de “ator” que representa pessoas ausentes, como elas aparecem na vida privada do

protagonista, segundo as percepgdes que tem dos papéis intimos ou das figuras que dominam seu

58



mundo. Podendo este ser desempenhado por um ego-auxiliar espontineo ou por um ego-auxiliar

profissional. Para Moreno (1997, p.19):

Estes egos-auxiliares ou atores terapéuticos tém duplo significado. Sdo extensdes do
diretor, exploratérias e terapéuticas, mas também sio extensdes do paciente, retratando
as personagens reais ou imaginadas de seu drama vital, As fungdes do ego-auxiliar sio
triplas: a fungdo de ator, retratando papéis requeridos pelo mundo do paciente; a
funcdo do agente terapéutico, guiando o sujeito; e a fungio do investigador social.

2.1.4. — Auditério

Um dos aspectos essenciais da platéia e ressoar de forma comprometida, aquilo que estd
acontecendo no cendrio. No psicodrama, a platéia tem duplo objetivo, ajudar o protagonista e
transformar-se ela mesma em protagonista, pois de acordo com a teoria moreniana, cada um dos
papéis desempenhados no cendrio pertence aquele que o desempenha, mas é também um papel de
que participam todos que integram o grupo como platéia, suas reagdes sdo tio improvisadas
quanto as reagdes do protagonista. Segundo Moreno (1997, p.19):

Este se reveste de uma dupla finalidade. Pode servir para ajudar o paciente ou, sendo
ele préprio ajudado pelo sujeito no palco, converte-se entio em paciente. Quando
ajuda o paciente, ¢ um sélido painel de opinidio piiblica. Suas respostas e comentéarios
sdo tdo extempordneos quanto os do paciente e podem variar desde o riso ao violento
protesto [...} Quando o piiblico ¢ ajudado pelo sujeito, assim se tornando o préprio
sujeito, a situagfio inverte-se. O publico vé-se a si mesmo, isto é, um de suas sindromes
coletivo € retratado no palco.

O aquecimento feito pelo protagonista, para apresentar os seus problemas, serve também
para aquecer o auditdrio, e a se identificar com ele, entram em contato direto entre si. O publico
divide com o protagonista suas préprias preocupagdes, como ele dividiu as suas com eles, e aos
poucos atingem a catarse, o grupo fica em efervescéncia e ai entra a arte do diretor para encontrar
junto ao grupo o ponto de equilibrio.

Podemos dividir o aquecimento em especifico e inespecifico: o aquecimento inespecifico
serve para que o diretor num primeiro momento entre em contato com o grupo, para o

estabelecimento de regras de acordo com o jogo escolhido, para designar os papéis que cada
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participante ird desenvolver, serve também como primeira preparacio da delimitagfio do campo
de agdo tanto do jogo como dos jogadores e indica quando a espontaneidade comega a vigorar.

Por sua vez o aquecimento especifico é direcionado para o contexto psicodramitico, é

estimulado através de varios métodos, auto-apresentacdo, troca de papeis, método do espelho,
soliléquio e outros mais; para a construgio do papel, facilitando seu desempenho e tem por
objetivo transformar o paciente em ator de teatro, é neste momento que ele escolhe 0 nome idade,
profissdio local, época. Para que possa ter uma percepcdo mais clara do que é na vida real
enquanto atua no palco.

Apés o aquecimento comeca a dramatizacfio propriamente dita, a dramatiza¢do comeca
com a primeira cena. Sendo a segunda etapa do Psicodrama a dramatizacdo € o ponto principal da
teoria moreniana, pois € quando podemos observar a atuagfo e evolugdio dos participantes, o grau
de espontaneidade e criatividade de cada um.

E neste segundo tempo da agfio psicodramatica quando o protagonista representa no
contexto dramatico os dramas pessoais de seu mundo interno, que convivem com ele desde o
passado, no presente e possivelmente em épocas futuras, sendo, portanto uma 6tima oportunidade
para que o protagonista protegido no contexto da sessio psicodramatica se examine. E desta
forma conscientizar de conflitos, conhecerem dificuldades e preparar possiveis solucdes.

No Psicodrama a dramatizagio ¢ o principal método para o autoconhecimento, para
podermos resgatar a espontaneidade e entrar em contato com seus conflitos que permaneciam em
estado inconsciente até entfio e com a utilizagiio de todos os instrumentos e técnicas disponiveis
no Psicodrama, para proporcionar que o protagonista desempenha com espontaneidade, papéis
que eram representados pelo protagonista sem convicgso.

Os comentdrios realizados apos a dramatizag8o, pelos participantes do grupo, € a fase que
encerra o procedimento do Psicodrama. E importante que todos sejam ouvidos pode ser
desdobrada em um momento anterior que € o compartilhamento, em que os participantes do
grupo, abandonam seus papéis e conversam sobre o trabalho realizado e expressam suas opinides
sobre o que sentiram. Ap6s este momento ¢ feita uma andlise, que € o momento dos comentarios
terapéuticos e também das interpretagdes pessoais.

Coma participagio do diretor e dos egos-auxiliares, o grupo comenta tudo o que sentiu, e

ndo se prenderd a observagdes de ordem técnica, muito menos a critica de comportamento, o
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grupo expressara suas emogdes do modo como a dramatizagio atingju seus sentimentos, levando-
as em conta e refletindo sobre elas. Além destes comentérios ¢ analises, pode ainda haver
comentarios complementares, segundo Arantes (1993, p.115): “também de comentdrios, efetuada
pelo diretor e egos-auxiliares, sem a presenca dos outros elementos do grupo, onde se discute a
sessdo mais particularmente”; esta proposigio ¢ fundamentada em experiéncias pessoais e na
observag@o das atividades de outros psicodramatistas. Isto podera auxiliar a minimizar a situacdo

problema do grupo.
2.1.5. - Palco/Cenario

E o espago virtual onde se compde o drama e a cena presente no intimo do protagonista.
Todas as pessoas carregam dentro de si um cendrio imagindrio, onde transcorrem e sio
registrados os atos de sua vida. O palco psicodramético permite recriar esses atos por meio do
desempenho dos papeis proprios € complementares.

O palco € um espago multidimensional com ou sem cendrio e mével onde ocorre a acdo
dramatica. Ele € montado em fungfio das necessidades de andamentos das cenas psicodramaticas.
Assim uma almofada podera representar um automével, uma linha imaginaria tracada entre dois
pontos poderd ser uma parede. A tarefa do palco psicodramatico é fazer com que liberemos
energias e nos unamos ao homem césmico.

O conceito psicodramético de palco difere daquilo que um mero tablado pode implicar.
Nesse espago, mesmo quando nele se desenvolve, no 4mbito manifesto, um acontecimento do
cotidiano do protagonista, ele sempre enquadra o que vai aparecendo de uma maneira
caracteristica. O que acontece é sempre como se fosse a realidade e agora € representado

dramaticamente. Para Moreno (1997, p.17):

O palco proporciona ao paciente um espago vivencial que ¢é flexivel e
multidimensional ao méximo. O espago vivencial da realidade da vida é amiude
demasiado exiguo e restrito, de modo que o individuo pode facilmente perder o seu
equilibrio. No palco ele podera reencontra-lo [...] O espaco cénico € uma extensdo da
vida para além dos testes de realidade da prépria vida. Realidade e fantasia nio estio
em conflito; pelo contrario, ambas sio fungSes dentro de uma esfera mais vasta - o
mundo psicodramatico de objeto, pessoas e eventos.
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O cendrio tem a vantagem de poder apresentar uma situacdo em trés dimensdes,
enquanto que a poltrona ou o diva tradicionais ndo oferece essa possibilidade. Por niio haver
necessidade de grandes espagos, nenhuma sofisticacio ou mesmo edificios preparados, pode
acontecer numa sala de aula, sala de reunifio, num saldo ou qualquer outro €spago, o que
prevalece € a unifio circular, o entrosamento dos componentes que poderdo se comunicar
frontalmente. Mesmo com toda essa liberdade ficou famosa a briga de Moreno com Kiesler.
Segundo Marineau (1992, p.90):

Dissemos que Moreno incluiu um modelo de palco em O teatro da espontaneidade,
Moreno pensava que, principalmente para teatro improvisado, era preciso haver uma
estrutura arquitetonica que fizesse eco a seu objetivo de criar um espago no qual cada
pudesse ser parte da agdo, no qual cada um poderia ser ator.[...] A idéia de um teatro
sem platéia deveria ser burilada nos meses seguintes 4 publicagéo do livro. Enquanto
isso, o autor decidiu apresentar a idéia de um palco revoluciondrio numa mostra de
novas técnicas teatrais, que teve lugar em Viena pelos fins de 1924. Com a ajuda de
um amigo, o arquiteto Honigsfelt[...] O projeto foi convenientemente apresentado, mas
sua apresentagdo foi ofuscada pelo sucesso de uma outra feita por Fridrich Kiesler,[...]
Quando hoje olhemos os dois projetos, podemos facilmente notar tanto suas
semelhangas quanto suas diferengas. Moreno ndo notou. Pelo contrario, ficou furioso e
na abertura da mostra acusou publicamente Kiesler de plagio. Criou um grande
tumulto e teve que ir ao tribunal explicar a sua atitude.

O Psicodrama pode reunir participantes diversos em um tinico encontro, da mesma forma,
podendo ser realizado com grupos homogéneos, como escolas ou empresas. Isto faz com que a
figura do diretor que coordena as idéias, distribui papéis, define a duragfio dos mesmos, seja
importantissima. E outra principal fungfio sua é a de manter os limites entre Psicodrama
Terapéutico e Psicodrama Pedagdgico. Nesse trabalho sers enfocado o Psicodrama pedagégico.

2.2 — Contexto

O contexto no Psicodrama tem uma importincia vnica, pois toda acdo psicodramética
origina-se num contexto social, a sessdo psicodramitica se desenvolve ainda em outro contexto

que € o contexto grupal e estes passos desembocam no contexto dramético.
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2.2.1. - Contexto Dramatico

O contexto dramético ¢ onde se desenvolve o papel psicodramatico, onde ocorre o
imaginario e a fantasia; para poder representar inclusive papéis sociais. Neste contexto o tempo

sera subjetivo e 0 espaco sera virtual.

2.2.2. - Contexto Grupal

O contexto grupal € o que caracteriza as situagdes e objetivos especificos, no contexto
psicodramatico que o grupo vai delinear o trabalho e interesses que serdo realizados na sessdo
psicodramdtico. A partir destes interesses estabelecidos, espera-se que o grupo desvincule-se de

modelos sociais, e possa agir com espontaneidade e criatividade.

2.2.3. - Contexto Social

O contexto social € aquele por ser constituido a partir de uma realidade geografica, e
temporal, € o que melhor representa ema comunidade, pois, engloba as institui¢Ges pertinentes ao
mundo em que vivemos como a escola, a familia, a sociedade como um todo com suas normas,

regras e padroes.

2. 3 - Psicodrama Pedagogico

No campo pedagégico o Psicodrama, apesar das poucas publicagdes disponiveis para area
educacional baseada na teoria moreniana no Brasil, tém iniimeras contribui¢bes e muitas
possibilidade de aplicagbes do método e de técnicas psicodramaticas, e ser utilizada como um
eficiente recurso didatico para a aprendizagem, a utiliza¢io destas técnicas s6 vem proporcionar
aos alunos a possibilidade de melhorar seus conhecimentos e compreender melhor as suas
dificuldades.

Partindo da teoria moreniana que a escola do futuro sera aquela que melhor exercitar e

formar suas criangas ou alunos de qualquer idade para a espontaneidade. Dai a sua critica as
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concepgdes de Rousseau, Dewey e Pestalozzi, principalmente por acreditar que os mesmos

confundiam espontaneidade com instinto, segundo Moreno (1997, p.198):

O nome de Rosseau estd comumente vinculado 3 mudanga na teoria educacional,

estimulante no sentido de uma reavaliagio dos instintos humanos, mas, apesar disso a
sua fé na orientagdo do desenvolvimento infantil pela natureza foi mais reacionaria
que progressista. Se os instintos humanos forem abandonados a sua espontaneidade
“crua” o resultado dos processos nfo serd a espontaneidade mas, pelo contrario, o
produto acabado,. Organizado. A lei da inércia subjugard o comego espontineo da
natureza e tentard alivid-la de continuos esforgos para o estabelecimentos e
conservacdo de padrdes.

Ao estender sua critica aos seguidores de Rousseau: Froebel, Montessori e outros
educadores progressistas de seu tempo, pelo fato de que eles tinham uma idéia limitada do que
era espontaneidade, restringindo-a apenas a forma intuitiva e como o fator inato que se apresenta
como uma forma de energia em constante transformagéo, que capacita o homem para enfrentar
novas situagGes e também criar novas respostas as antigas situagdes por isso ele critica o curriculo

das escolas que nfo possibilitam ao homem criar continuamente, Moreno (1997, p.199):

O problema de um curriculo para as escolas lidicas tem de reconsiderar trés
elementos. Primeiro: o antigo habito de cercar a crianga com brinquedos acabados ou
com materiais para a montagem de brinquedos encoraja na crianca a concepgio de um
universo mecénico, do qual ela ¢ o tinico e desinibido senhor; a crueldade e a falta de
simpatia que as criangas manifestam amitide em relagdo aos seres vivos devem-se a
uma prolongada ocupagdo com objetos inanimados. Segundo: o curriculo deve ser
parcialmente ampliado mediante a adi¢iio de todas as matérias que sdo oferecidas ao
aluno mediante a o aluno da escola priméria e secundiria apresentadas num nivel
correspondentemente baixo. Terceiro: tém de ser inventadas técnicas de ensino dessas
matérias de acordo com os principios de espontaneidade.

Além do Psicodrama, as artes em suas muiltiplas formas, pintura, escultura, musica,
também possuem elementos favoraveis ao crescimento humano. Dai a importdncia de se unirem a
Pedagogia, nessa visio moreniana de desenvolvermos a espontaneidade e a criatividade.

(O Psicodrama através da dramatizago estruturou o caminho pedagégico em trés tpicos
para que a vivéncia pudesse ser transmitida: a-) Aproximagdo intuitiva e afetiva: neste nivel a

dramatizag3o € real e surge da experiéncia ou dos dados de referéncia; b-) Aproximacdo racional



ou conceitual: neste nivel a dramatizago € simbdlica; c-) Aproximacdo funcional: neste nivel a
dramatizagio ¢ da fantasia. Segundo Arantes (1993, p.141), “a dramatizacdo permite uma
reorganizacdo das experiéncias individuais num nivel social, no aqui e agora, recuperando no
contexto educacional os aspectos afetivos e simbolicos, envolvidos na aprendizagem”.

De acordo com a teoria moreniana a educagio depende das a¢Bes adequadas criativas
organizadas com uma aquisi¢do propria do conhecimento, envolvendo a integra¢io com o meio.
Por objetivar uma integracdo do conhecimento com a agHo, no aqui e agora, faz com que o

Psicodrama se diferencie dos demais métodos pedagogicos, segundo Courtney (1974, p.45):

Moreno, ao examinar a aplicacio de seu método para a educagio, especificamente a
espontaneidade, considerava que seu exercicio pode ajudar tanto o aprendizado formal
quanto social. As implicagdes educacionais da técnica psicodrama, mais que puro jogo
espontineo, sdo também importantes. O processo de aquecimento é uma técnica
educacional valida em muitos aspectos da educagio.

Por ndo ter o propdsito de trabalhar caracteristicas terapéuticas os educadores que se
utilizam das técnicas psicodramaticas na educagio devem se atentar aos objetivos pedagdgicos
deixando os objetivos terapéuticos para o Psicodrama Terapéutico, porém como ja vimos
anteriormente a utilizacio de dramatizagGes, acabard por trazer alguns beneficios terapéuticos
indiretos aos alunos.

Na utilizagdo das técnicas do Psicodrama na Orientagdo Vocacional/Profissional, estes
beneficios terapéuticos também ocorrerdo, porém, enquanto conseqiiéncia natural. E a utilizagio
destas técnicas da teoria moreniana, devem sempre levar em conta os contextos grupais e

draméticos a partir do contexto social a que pertencem os participantes.
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CAPITULO 3 - METODOLOGIA DE PESQUISA

Este capitulo trata da metodologia aplicada & pesquisa neste trabalho sobre Orientacdo
Vocacional/Profissional. Inclui a descrigdo do perfil dos participantes envolvidos, o
procedimento e instrumentos utilizados para a obten¢iio de dados, os critérios adotados para
andlise e interpretagfo dos resultados obtidos. Trata-se de uma pesquisa qualitativa com revisdo
bibliografica.

3.1 - Problema

Chama a atengdo a dificuldade que os jovens demonstram para conseguir se colocar frente
ao mundo do trabalho e dos estudos. Esta dificuldade causa diversos transtornos, tanto aos jovens
e adolescentes quanto aos pais, educadores e profissionais que atuam na Orientacdo
Vocacional/Profissional, pois no desejo de ajuda-los; voltamos nossa atencdo para este assunto.
Constatamos que se nas geragles anteriores essas dificuldades nio foram muito diferentes,
porém, a geracdo atual tem como agravante 4 velocidade com que as mudancas sociais,
econdmicas, politicas, profissionais e, principalmente as tecnoldgicas se processam.

Poucos trabalhos se propdem a fazer um levantamento das vdrias possibilidades de
pesquisas que englobem as questSes inerentes a Orientagdo Vocacional/Profissional. As
pesquisas feitas com Orientacdo Vocacional/Profissional, quase sempre trabalharam de forma
isolada, com apenas uma linha tedérica em sua fundamentagio, ndo se preocupando
suficientemente em promover o dialogo entre os contextos, sejam eles: sociolégicos, histéricos,
psicolégicos e também o espiritual que vem ganhando forcas desde as ultimas décadas do século
XX.

Isto fez com que procurdssemos desenvolver este trabalho respeitando a evolugdo
histérica da divisdio social do trabalho, suas relagdes com a dinidmica dos trabalhos e estudos
voltados & Orientagdo Vocacional/Profissional enfatizando a Fenomenologia, mais
especificamente o referencial tedrico psicodramatico por ser uma das alternativas pensadas para
fugirmos ao uso de férmulas ja desgastadas que aprisionam as respostas as conservas culturais,
pois acreditamos que o Psicodrama com sua proposta de desenvolver a espontaneidade e
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criatividade, nos ajudard a escaparmos destas respostas padrdes, comum aos testes de

personalidade, testes psicotécnicos e outras ferramentas convencionais.

3.2 - Objetivos

3.2.1 - Objetivo Geral

O objetivo desta pesquisa qualitativa se fundamentou na revisdo da literatura disponivel e
entrevistas com profissionais que atuam em atividades de Orientacdo Vocacional/Profissional
para que por meio dessa pequena amostragem teérica e pritica pudéssemos mapear quais os
referenciais tedricos existentes e mais utilizados e de que maneira o Psicodrama contribui paraa
praxis na tematica apresentada. A partir desses dados nos propomos a oferecer aos profissionais
dessa drea elementos que possam indicar novas alternativas relacionadas 3 Orientagdo
Vocacional/Profissional.

3.2.2 - Objetivos Especificos

a- Pesquisar bibliografica em bibliotecas e através da internet sobre o tema Orientagdo
Vocacional/Profissional.

b- Analisar histérica das evidéncias de como as mudangas ocorridas na divisio do
trabalho se relacionam e interferem na Orientacdo Vocacional/Profissional.

c- Proceder a entrevistas com profissionais que atuam npa 4rea de Orientagdo
Vocacional/Profissional, tendo em vista a atualizagio e possiveis perspectivas do
futuro da Orientagdo Vocacional/Profissional.

d- Fazer levantamento de como o Psicodrama pode contribuir para os trabalhos de

Orientagdo Vocacional/Profissional.



3.3 — Os Participantes

Os participantes selecionados para o estudo sfio profissionais com experiéncia na 4rea de
Orienta¢do Vocacional/Profissional sob a otica fenomenolégica, porém utilizando-se técnicas
operacionais diferenciadas.

As entrevistas foram feitas com dois profissionais da area: Um psic6logo e professor
universitario de uma institui¢io de ensino superior publica que orienta projetos de pesquisa e atua
na area de Orientagdo Vocacional/Profissional e uma pedagoga com longa experiéncia na drea de
Orientagdo Vocacional/Profissional em institui¢des voltadas para esse campo. Tal escolha se deu
pelo fato de ambos apresentarem interesse pela pesquisas e experiéncias institucionais no tema
pesquisado, valorizando dessa forma, a praxis desses profissionais. Ambos aceitaram

prontamente o convite a entrevista.

3.4 - Procedimento Para a Coleta de Dados

A coleta de dados foi realizada com entrevistas em situagio natural, de maneira
espontinea.

Apresentamos aos entrevistados um questionrio com dez questdes semi-abertas que
respeitasse a proposta fenomenolégica, sem a utilizagdo de respostas alternativas - muiltiplas
escolhas, porém trazendo enquanto preocupagfio na formulagio das questdes a garantia minima de
respostas que enfatizassem os temas ja apresentados, divididas em trés eixos tematicos: A linha
tedrica utilizada na praxis da Orientacdo Vocacional/Profissional; a relagio entre a Orientacdo
Vocacional/Profissional e a divisdo social do trabalho em diferentes épocas e das possiveis
contribuicbes que o Psicodrama pode trazer para os trabalhos de Orientacdo
Vocacional/Profissional.

Os documentos entregues foram considerados suficientes e adequados & pesquisa, dado
que continham as respostas esponténeas dos entrevistados, trazendo ricas contribuigdes para a

analise da pesquisa.
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3.5 - Procedimento para a Analise e Interpretagdo das Respostas

A anélise e a interpretagfio das respostas das questdes seguiram as fases propostas por
Bardin (1991): a pré-andlise;a exploragio do material;o tratamento de resultados, a inferéncia e a
interpretagao.

A pré-anilise € a fase de organizagio propriamente dita, tem por objetivo de tornar
operacionais e sistematizar as idéias iniciais, para que possamos nos conduzir por um esquema
preciso de analise. Esta primeira foi subdividida em trés outras que so: a escolha dos
documentos a serem submetidos i andlise. No nosso trabalho, refere-se a transcri¢do das
entrevistas. A segunda subdivisdo ¢ a de formulagdo das hipéteses e objetivo que ¢ a analise das
respostas € a terceira subdivisdo que a elaboragio de indicadores, que fundamentaram a
interpretac@o final Estes trés fatores nio se sucedem em ordem cronolégica.

Ja a exploragiio do material, € a etapa intermediéria, que segundo Bardin (ibidem, 101)
“Se as diferentes operagées da pré-analise foram convenientemente concluidas, a fase de andlise
propriamente dita ndo é mais que a administragdo sistemdtica das decisdes tomadas”. Esta fase
que normalmente se apresenta longa e fastidiosa, consiste essencialmente de opera¢des de
codificacfio e enumeragfio do material a ser tratado.

No tratamento de resultados, na inferéncia e na interpretagdo, as respostas obtidas foram
transcritas na integra e sem alteragdes ou corregdes, mantendo a mesma estética adotada no
original. Os resultados brutos foram tratados para que se tornem significativos e vélidos para a
legitimagdo da pesquisa.

3.6 - Indices e Indicadores

Foram adotados como indices de analise os temas emersos nos contetidos das respostas e

como indicadores sua presenga ou auséncia nos depoimentos.
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3.7. - A Exploragio do Material

Esta segunda etapa corresponde a uma transformacio dos dados brutos dos textos em
unidades para expressar seu contetido. O tratamento dos textos inclui a especificago de unidades
de registro e de contexto, a especificagdio de categorias de classificaciio e agregacio e a

enumeragcao.

3.7.1 - As unidades de contexto

Para possibilitar a andlise dos depoimentos, estes foram divididos em unidades de

contexto, correspondentes aos topicos discutidos nas entrevistas.

3.7.2 — As unidades de registro

Os temas abordados em cada unidade de contexto constituiram as unidades de registro,
base da analise, observando-se que tema ¢ a unidade de significagsio que se liberta naturalmente
de um texto analisado.

3.7.3 - As unidades significativas

S&o identificadas no conteido do discurso direto dos entrevistados — CE, que foram
traduzidos em discurso indireto sintético e claro quanto aos seus significados inferidos,
denominados unidades transformadas — UT.

As leituras, nesta etapa da andlise, procuram verificar exatamente o que o participante quis
dizer em seus proprios termos buscando tematizar suas percepgdes e intengdes para, em seguida,
relaciona-lo a temas incluidos nas categorias estabelecidas.

Foram identificados temas como: Orientagio Vocacional/Profissional/, Psicodrama,
método tradicional, distanciamento professor-aluno, ansiedade, dramatizacfio, jogos draméticos,
reflexfio nas escolhas, avangos tecnolégicos, psicologia transpessoal, orientagio a distincia,

fenomenologia, mundo do trabalho, mundo da educagfo, habilidades cognitivas, organiza¢io da
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sociedade, escola publica e privada, divis3o social do trabalho, inser¢fio social e educacfo para a

orientacdo.

3.7.4 - As Categorias de Classificagdo e Agregacio

As unidades percebidas nas entrevistas possibilitaram seu agrupamento em nove
categorias, segundo os temas abordados.

As categorias identificadas foram:

As expectativas gerais em relagfo a Orientagio Vocacional/Profissional.

Os fatores pessoais da escolha da profissio.

As informagdes profissionais: os cursos e as profissoes.

A relevancia dos fatores socioecondmicos nas escolhas profissionais.

Os fatores referentes 4 organizagfo/divisio do trabalho na sociedade.

O psicodrama e sua relagio com a Orientagfio Vocacional/Profissional.

As limitag¢Ses a liberdade de opgio.

A necessidade de uma nova perspectiva na Orienta¢io Vocacional/Profissional.

¥ X N A kW=

Orientagdo Vocacional/Profissional e educagio.

3.7.5 - A contagem

A andlise tratou da totalidade dos textos identificando e classificando os temas emersos

nas categorias, considerando como critério principal sua presenca.

3.7.6 - O Tratamento dos Resultados ¢ Interpretacdes

Esta fase da andlise inclui os procedimentos, as estatisticas, a sintese dos resultados, das
inferéncias e das interpretagdes dos dados resultantes das fases anteriores. Os procedimentos
estatisticos foram restritos ao registro da presenca das unidades significativas das categorias. Este
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registro encontra-se apresentado na tabela da pagina 75.

3.7.7 - A sintese a Interpretac@o dos Resultados

Nesta etapa da andlise, se procurou descrever sinteticamente o sentido da comunicagéo,
realcando, num segundo plano, os significados de natureza psicologica e sécio-econémica.
No capitulo quatro apresentaremos a sintese geral das unidades significativas

transformadas, andlise e interpretacdo do contetido das entrevistas.
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CAPITULO 4 - ANALISE E INTERPRETACAO DO CONTEUDO
DAS ENTREVISTAS

Este capitulo apresenta a andlise das entrevistas feitas com dois profissionais da 4rea
tratada nesta pesquisa: Um psicélogo e professor universitirio de uma instituicio de ensino
superior publica que orienta projetos de pesquisa e atua na 4rea de Orientacdo
Vocacional/Profissional e uma pedagoga com mestrado e longa experiéncia na éarea de
Orientagdo Vocacional/Profissional, tendo trabalhado em institui¢Ses voltadas para esse campo.
Tal escolha de deu pelo fato de ambos apresentarem interesse pela pesquisas e experiéncias

institucionais no tema pesquisado que trariam contribui¢Ses para a pesquisa.
4.1 — As Unidades Significativas

As unidades percebidas nas entrevistas possibilitaram seu agrupamento em nove
categorias, segundo os temas abordados. As categorias identificadas foram: as expectativas gerais
em relagdo a Orientagdio Vocacional/Profissional; os fatores pessoais da escolha da profissio; as
informagdes profissionais; os cursos e as profissoes; a relevancia dos fatores socioeconémicos nas
escolhas profissionais; os fatores referentes a organizagio/divisdo do trabalho na sociedade; o
psicodrama e sua relagéo com a Orientagdo Vocacional/Profissional; as limitagSes a liberdade de
op¢do; a necessidade de uma nova perspectiva na Orientagio Vocacional/Profissional e
Orientacdo Vocacional/Profissional e educagio

As categorias de unidades significativas e os depoimentos onde foram identificados:

Categoria de unidades significativas = temas Entrevista A Entrevista B
As expectativas gerais em relagio a| 3,5,6,7,8,10 5,6,7,10
Orientacio Vocacional/Profissional.

Os fatores pessoais da escolha da profissdo. | 3,4,5,6,7,8 3,6,7,9,10

As informagGes profissionais: os cursos e as | 3,6,7,8 3,5,6,7,10
profissoes.

A relevancia dos fatores socio-econdmicos | 5,6 5,6,7,10

nas escolhas profissionais.

Os fatores referentes a organizagio/divisdo | 2,3,4,5,6,7,8,9,10 | 4,5,6,7,9,10

do trabalho na sociedade.
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O psicodrama e sua relagdo com a|3,6,7,8,10 8,9
Orientacdo Vocacional/Profissional.

As limitacGes a liberdade de opgio 3,4,5,6,7 2,4,6,7

A necessidade de uma nova perspectiva na | 7,9,10 4.5,6,7,10
Orientacdo Vocacional/Profissional.

Orientagio Vocacional/Profissional e|23,7,8910 3,4,5,6,7,10
educacio.

4.2 - Analise das respostas

Pergunta 1: Vocé segue alguma linha tedrica da Psicologia? Qual?

ENTREVISTADO A: Contetido das Entrevistas — C.E. — “... 1973 comecei a trabalhar com o
psicodrama”. “... 3° ano de Psicologia conheci o Psicodrama no Hospital Psiquidtrico Dr. Candido
Ferreira de Campinas™

Unidade Transformada — U.T. — O entrevistado conheceu o Psicodrama em 1973, quando cursava
3° ano de Psicologia em estagio no Hospital Psiquiatrico Candido Ferreira em Campinas (SP),

C.E. - “... iniciei um processo de formagio na teoria psicodramitica, na extinta Associa¢fio
Campineira de Psicodrama e Sociodrama, que existiu em Campinas de 1972 até meados dos anos
80...”.

U.T. - iniciou sua formag&o na extinta Associa¢do Campineira de Psicodrama e Sociodrama.

C.E. — “... Comecei a trabalhar com Psicodrama em clinica particular junto com o Professor Joel
Giglio”.
U.T. — Trabalhou com Psicodrama em clinica particular.

C.E. —“... tese de Doutorado, aplicando o Psicodrama na sala de aula”
U.T. — Fez doutorado com tese sobre Psicodrama em sala de aula.

Contetdo das Entrevistas — C.E. — “... Essa ¢ a linha que sigo atualmente dentro da Psicologia,
fundamentado no Psicodrama™.



U.T. —Segue a linha psicodramaética na Psicologia,

C.E. - “... O Psicodrama se preocupa em atender o individuo em grupo, seja na 4rea educacional,
organizacional ou mesmo na area clinica”.
U.T. — Escolheu o Psicodrama por entender que este atende o individuo dentro do grupo nas 4reas

especificas.

ENTREVISTADO B: C.E. - “... Eu gosto especialmente da fenomenologia e procuro pratica-la,
enquanto linha de referéncia de trabalho”.

U.T. — Tem preferéncia pela fenomenologia e procura praticé-la.

Pergunta 2: Por qué vocé escolheu esta teoria?

ENTREVISTADO A: CE. — “... Em parte porque eu percebi que o Psicodrama era bastante
eficiente, desde a primeira experiéncia que eu tive no Hospital Psiquiatrico Dr. Candido Ferreira,
utilizando técnicas do Psicodrama no atendimento de psicéticos”.

U.T. — A escolha se deu apés perceber a eficiéncia do Psicodrama, no atendimento a

psicéticos;desde a experiéncia no Hospital Psiquiatrico Dr. Candido Ferreira.

C.E. — “... Percebi como o Psicodrama era eficiente ao lidar com problemas psicolégicos, em
seguida; comecei a trabalhar em sala de aula”.

U.T. — Ao perceber sua eficiéncia com problemas psicolégico levou o Psicodrama também para
sala de aula.

C.E. — “.. Fui convidado para trabalhar como professor na disciplina de” Introducdio ao

Psicodrama”; aplicando-a na area educacional”.

U.T. — Trabalhou como professor da disciplina de Introdugfio ao Psicodrama.
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C.E. — “... Recuperando a agfo na sala de aula”. “... O Psicodrama torna mais real o envolvimento
do cliente, do aluno e do operario de uma organizacio, com aquilo que estd sendo desenvolvido
no trabalho™.

U.T. — Utiliza o Psicodrama na 4rea educacional para recuperar a agdo, torna real o envolvimento

com aquilo que se estd desenvolvendo no trabalho ou sala de aula.

C.E.—*... a Teoria do Psicodrama ¢ muito atraente em fungdo da questdo da horizontalidade™, «...
diferente da relagdo vertical estabelecida na teoria psicanalitica, ou teoria comportamental que era
vista por mim como um distanciamento entre terapeuta e paciente, entre professor e aluno ou
entre patrdo e operario”. “... No Psicodrama esse distanciamento deixou de existir, gragas a essa
perspectiva de relagéo horizontal estabelecida por Moreno™.

U.T. — Para o entrevistado o Psicodrama ¢ atraente por ser horizontal, difere da relagsio vertical da
psicanalise ou da teoria comportamental visto como distanciamento entre as partes. O Psicodrama

acaba com o distanciamento.

C.E. — “... Também considerei importante o Psicodrama se preocupar em recuperar a questio do
relaxamento: em sala de aula, na clinica, na organizagdo, ou seja, no sentido de rebaixar a
ansiedade, rebaixar o clima de tensdo, para um trabalho mais tranqiiilo, mais harmonioso até mais
bem humorado™.

U.T. — Para o entrevistado o Psicodrama se preocupa com o relaxamento: em sala de aula, na
clinica, na organizacdo, rebaixando a ansiedade, o clima de tensfo.tornando o trabalho mais
harm6nico e bem humorado.

ENTREVISTADO B: C.E. - “... Concentra-se na pessoa enquanto tal e a respeita, nio invade”

“... Investiga significados de atos humanos, escolhas, decisdes™.

U.T. - O Psicodrama niio invade a pessoa, apenas investiga os significados dos atos humanos.
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Pergunta 3: Como vocé tem desenvolvido o processo de Orientagéio Vocacional/Profissional?

ENTREVISTADO A: C.E. — “... trabalho com Orientacfio Vocacional/Profissional também desde
1974, quando eu estava no 4° ano de Psicologia™.
U.T. — O entrevistado trabalha com Orientagiio Vocacional/Profissional desde 1974, quando

cursava o 4° ano de Psicologia.

C.E. — “... Nés iniciamos um estigio no Colégio Bento Quirino aqui em Campinas; por ja
conhecer técnicas do Psicodrama, tentamos fazer algumas dramatizagSes em torno da questdio da
escolha vocacional”.

U.T. — O entrevistado participou de estigio no Colégio Bento Quirino em Campinas; tentou

dramatizagGes na questéio da escolha vocacional, por conhecer técnicas psicodramaticas.

C.E. — “... Depois de formado trabalhei com a Orientacdio Vocacional/Profissional no modelo
tradicional, com aplicagdo de testes: de inteligéncia, de aptidio e personalidade”. ...
Paralelamente fui trazendo aquilo que ji tinhamos comegado no estigio no Colégio Bento
Quirino: a dramatizagfo das escolhas que os orientandos faziam”.

U.T. — Ap6s se formar trabalhou com a Orientagio Vocacional/Profissional no modelo
tradicional, com aplicagdo de testes: de inteligéncia, de aptiddio e personalidade; mas introduzindo
a dramatizago das escolhas para os orientandos como no estigio do Colégio Bento Quirino.

C.E. — “... Ao chegar ao final da Orientag4o, ao invés de simplesmente passar informagdes ao
nivel verbal, tentava dramatizar as escolhas, e com o passar do tempo fui percebendo a
possibilidade de tornar esse processo de Orientagiio Vocacional/Profissional, cada vez mais
direcionado para utilizagio das técnicas do Psicodrama”.

U.T. — No final da Orientac8io, dramatizava as escolhas em vez de verbaliza-las e cada vez mais
direcionava o processo de Orientagio Vocacional/Profissional, para as técnicas do Psicodrama.

C.E. — “... Foi quando eu comecei a trabalhar com os alunos do Cursinho DCE-UNICAMP e do

Cursinho do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Campinas’}
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U.T. —. Comegou a trabalhar com os alunos do Cursinho DCE-UNICAMP e do Cursinho do

Sindicato dos Servidores Piiblicos Municipais de Campinas

C.E. — “... a preocupaciio maior ndo era tanto com a informagdo, mas sim com a formagfo do
sujeito através de jogos dramaticos™.

U.T. - O entrevistado se preocupa mais com a formagéo do sujeito utilizando jogos dramaticos.

C.E. — “... Optei pelos jogos dramaticos por estar trabalhando na Faculdade de Educacgfo™.”...
onde os alunos por cursarem Pedagogia e nio Psicologia teriam dificuldades de trabalhar com
dramatizacGes”.

U.T. — Ao optar pelos jogos draméticos na Faculdade de Educagéo, procurou facilitar para os
alunos de Pedagogia, que poderiam ter dificuldades com dramatizacdes.

C.E. — “... através dos jogos dramiticos tornava-se mais viavel para um aluno do curso de
Pedagogia esse tipo de Orientagio Vocacional/Profissional. Portanto, o Psicodrama, na
Orientagdo Vocacional/Profissional”.

U.T. — Com a utilizagiio de jogos dramaticos tornava mais viavel para os alunos do curso de

Pedagogia esse tipo de Orientacio Vocacional/Profissional.

C.E. —“... tornou-se a base tedrica na minha tese de Livre-Docéncia”.
U.T. - O Psicodrama na Orientagsio Vocacional/Profissional tornou-se a base teérica de sua tese

de Livre-Docéncia,

C.E. — “... continuo orientando e treinando alunos para trabalhar com a Orientagio nessa
perspectiva”.
UT. — O entrevistado continua a orientar fundamentado no Psicodrama na Orientacg3o

Vocacional/Profissional.

C.E. - “... Ainda estamos em fase de implantagdo desse processo envolve uma série de jogos,

preocupados com a questio das inteligéncias miltiplas e com o desenvolvimento do pensamento
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reflexivo, no sentido de criar condi¢des para que o orientando tenha condicbes de fazer a sua
escolha sem que haja necessidade de receitas de testes de aptiddo ou de personalidade”.

U.T. - O entrevistado coloca suas preocupagdes questdes vérias como as inteligéncias multiplas e
com o desenvolvimento do pensamento reflexivo, e que esta implantando processo que cria
condicbes para que os orientandos possam fazer suas escolhas de forma mais livre sem

necessidade de “receitas™.

ENTREVISTADO B: CE. — “.. Numa abordagem chamada de Modelo de Ativagdo do
Desenvolvimento Vocacional, de Pelletier et all. Esse modelo inclui — e trabalha — os grandes
temas da OP, em 100 atividades/temas diferentes”.

U.T. - O entrevistado utiliza a abordagem chamada de Modelo de Ativacio do Desenvolvimento
Vocacional, de Pelletier et all, modelo que inclui e trabalha com os grandes temas da Orientagdo

Vocacional/Profissional.

Conteudo das Entrevistas — C.E. — “... FATORES PESSOAIS: O que eu quero

FATORES AMBIENTAIS: o que eu posso

CONHECIMENTO DE SI MESMO: personalidade, interesses, valores, etc.

MUNDO DO TRABALHO: organizaggo, estrutura, profissies, as mulheres no trabalho, etc
PROCESSO DE TOMADA DE DECISOES ESCLARECIDAS: estilos de deciso, etc.

MUNDO DA EDUCAGCAO: percursos, carreiras”.

U.T. - O entrevistado lista alguns temas como: o que eu quero;: o que eu posso; personalidade,
quais meus interesses, valores, organizagio; que tipo de estrutura, profissdes, as mulheres no

trabalho; estilos de decisdo; quais carreiras.

C.E. - “... A cada tema estd associado o trabalho de desenvolvimento de habilidades cognitivas
diferentes. Na seqiiéncia das etapas do processo decisério ou do desenvolvimento de uma
pesquisa cientifica”.

U.T. — Neste modelo, em cada tema desenvolvem-se habilidades cognitivas diferentes; como na

seqiiéncia das etapas, do processo decisério ou de uma pesquisa cientifica.
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C.E. —“... Os orientandos saem mais sabidos, isto é, com melhor sensibilidade para os problemas
e outras muitas habilidades™.
U.T. — Segundo o entrevistado por este modelo, os orientandos saem com melhor sensibilidade

para os problemas e outras habilidades.

Pergunta 4: Vocé concebe a Orientagdo Vocacional/Profissional, necessariamente relacionada

com a organizacdo da sociedade? Como vocé acha que isto acontece?

ENTREVISTADO A: -C.E. - “... O ser humano é um ser que faz, indiscutivelmente ser e fazer
estdo relacionados”.

U.T. —Para o entrevistado 0 homem ser um ser que faz, por isso ser e fazer esto relacionados,

C.E. —“... se 0 ser humano nio faz se sente até alienado em relacdo & convivéncia em sociedade”.

U.T. — Portanto se o individuo ndo produz se sente alienado em relagdo a sociedade.

C.E. ~ “... designamos a pessoa mais pelo que faz do que pelo que é”,
U.T. - Afirma que costumamos designar a pessoa pelo que faz, que é¢ um médico, um dentista e

néo que € o Fulano ou Beltrano.

C.E. - “... A sociedade é composta de uma série de pessoas com seus respectivos fazeres™.

U.T. - Que a sociedade é composta por pessoas e seus respectivos fazeres,

C.E. - “... se estiverem bem escolhidos implicardo numa relagdo de troca mais satisfatéria que
quando acontece de uma pessoa fazer uma m4 escolha profissional”.
U.T. — O entrevistado alerta para que as escolhas devem implicar numa relagdo de troca

satisfatoria.

C.E. —“... O individuo insatisfeito com seu fazer, que néo encontra nada de significativo nas suas

atividades profissionais tornando-se uma pessoa com dificuldades de relacionamentos”.
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U.T. - E quando o individuo ndo esti satisfeito com seu fazer nfio encontrando significado nas

suas atividades profissionais, isto dificulta os relacionamentos.

C.E. - “... Gastamos a maior parte de nosso dia com aquilo que escolhemos como uma profissdo,
portanto se esta escolha for mal concretizada, esta escolha influenciara negativamente todas as
nossas relagdes, sejam profissionais, sociais ou afetivas”.

U.T. — Por gastarmos a maior parte tempo com nossa profissio, se esta escolha for mal

concretizada, influenciara negativamente nossas relagSes, nos varios 4mbitos.

C.E. — “... Por isso acredito que a Orientagio Vocacional/Profissional tem uma relacio muito
importante com a construcio da sociedade que nés vivemos”.
Unidade Transformada — U.T. — Acredita que a Orientagiio Vocacional/Profissional ¢ muito

importante para a construgio da sociedade em que vivemos.

ENTREVISTADO B: C.E. - “... Se existe orientacfo profissional — e ela muda - é em funcfio das
necessidades de uma sociedade”.
U.T. — Segundo o entrevistado a orienta¢go profissional muda em funcdio das necessidades de

uma sociedade.

C.E. —“... Na antiguidade, as profissdes passavam de pai a filho”. “... Na Idade Média, o primeiro
filho era o herdeiro, o segundo militar, o terceiro padre. Até entdo, a ordem social deveria ser
mantida”. ... Na idade contemporénea — século XX — a sociedade mudou sua forma de organizar-
se e ao trabalho”.

U.T. — Se na antiguidade, as profissGes eram hereditarias. Na Idade Média, s6 o primogénito era
herdeiro, o segundo militar, o terceiro padre, com isso a ordem social era mantida. Somente na

idade contemporénea (atualmente) a sociedade mudou sua forma de organizar-se e ao trabalho.
C.E. — “... A concentragdo das pessoas — trabalhadores — nas cidades, nas industrias mexeu no
esquema conservador, requereu mais trabalhadores qualificados, gerou a criagio de escolas

profissionais — e de orientago profissional: o melhor lugar para cada um produzir mais.
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U.T. — Com a concentragio dos trabalhadores nas cidades, as industrias alteraram o esquema

conservador, pois necessita trabalhadores qualificados, de escolas profissionais e, de orientagdo

profissional, para adequar o operario ao trabalho e com isso produzir mais.

C.E. — “... A guerra também: os americanos quiseram colocar cada soldado na funcdo que ele
poderia exercer melhor, dai surgiram os testes vocacionais, meramente distributivos numa
sociedade fechada, com fungGes estaticas até por isso esses testes nio podem funcionar hoje — em
tempos tdo diversos”™.

U.T. — Segundo o entrevistado as Guerras Mundiais levaram os americanos a colocar cada
soldado na fungdio que ele exercesse melhor, surgindo assim os testes vocacionais, que eram
meramente distributivos conforme as fungSes estaticas desta época, ndo funcionam mais, em

tempos tio diversos, € impossivel prever o rumo do trabalho e das oportunidades, hoje em dia.

C.E. - “... Hoje ¢ impossivel prever qual sera o rumo do trabalho e das oportunidades; ndo h4
como orientar o jovem para esta ou aquela profissdo promissora. Temos que prepara-los para o
novo, a mudanga, para profissdes que sequer existem ainda, para serem “flexiveis”.

U.T. — Para o entrevistado ficou dificil orientar o jovem para uma profissdo promissora. Temos
que prepari-los para o novo, para profissbes que sequer existem ainda, para que sejam

“flexiveis”.

Pergunta 5: Desde que a Orientagido Vocacional/Profissional deixou de ser obrigatéria no ensino
médio, as classes mais abastadas, que podem pagar uma Orientacdo Profissional particular, estio

sendo privilegiadas?

ENTREVISTADO A: —C.E. — “... as classes sociais menos privilegiadas nfo tém nem condicbes
de refletir naquilo que seria mais significativo ou ndo para elas, no sentido de integrar o fazer com
ser”. “... Sdo jogados diretamente num mercado de trabalho antes mesmo de terem espago para
refletir sobre essa questio, mesmo antes de alcancar uma idade que lhes permita enxergar o

mundo com mais clareza, enxergar o que desejam”.



U.T. — Segundo o entrevistado as classes sociais menos privilegiadas tém dificuldades de refletir
0 que seria mais significativo para elas, no sentido de integrar o fazer com ser. E sio jogados no

mercado de trabalho sem refletir sobre essa questfo, sem idade suficiente para ver o que desejam.

C.E. —“... As classes mais abastadas estéo sendo privilegiadas, principalmente no caso daqueles
que tem a possibilidade de fazer uma Orientagio Profissional, quando sentem necessidade”. «...
grande numero de pessoas consegue delinear seus objetivos com clareza sem necessidade de
Orientacdo”,

UT. — Somente os individuos das classes privilegiadas, podem fazer Orientagdo
Vocacional/Profissional, quando necessitam. Isto, por que muitas pessoas conseguem delinear seu

objetivo com clareza, sem ajuda de orientadores.

C.E. — “... Aqueles que ndo tém condi¢bes de receber esta Orientacio Vocacional/Profissional
quando precisam, com certeza serdo prejudicados”.
U.T. — Portanto quem ndo recebe a Orientagio Vocacional/Profissional quando precisa é

prejudicado.

C.E. — “... se a escolha profissional ndo for bem realizada, vai acarretar em prejuizos durante toda
sua existéncia, tanto para aqueles que escolheram mal, como aqueles convivem profissional,
social e afetivamente com esta pessoa”.

U.T. — Desta forma se a escolha profissional nio for bem realizada, acarretara prejuizos durante a

existéncia, daqueles que escolheram mal, como para quem convive com estas pessoas.

ENTREVISTADO B: -C.E. - “... Teoricamente,  primeira vista, parece que sim”.

U.T. — O entrevistado acha que teoricamente sim.

C.E. — “... Ndo necessariamente. Sdo raras as escolas, mesmo particulares de elite, que mantém

programas decentes de orientag&o profissional”.
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U.T. — Acha que ndo necessariamente. Pois, sdo raras as escolas, que mantém programas de

orientacdo profissional, e que poucos adolescentes, mesmo de classes abastadas, procuram a

Orientacdo Vocacional/Profissional.

C.E. — “... S#o raros os adolescentes, mesmo de classes abastadas, que procuram a OP. Existem
institui¢des, como o CIEE, que atendem gratuitamente a qualquer estudante que procure o servigo
de OP — e a procura € baixa™.

U.T. — Mesmo instituigdes como o CIEE que atendem gratuitamente aos estudantes a procura por

Orientagdo Vocacional/Profissional ¢ baixa.

Conteudo das Entrevistas — C.E. — “... Se tio poucos (estatisticamente irrelevante) desfrutam do
privilégio da OP”. “... a diferenga, em termos sociais, dos que a tém e dos que ndo a tém, deixa de
ter significado”.

U.T. — O entrevistado avalia que se tdo poucos (estatisticamente irrelevante) desfrutam da

Orientagdio Vocacional/Profissional, socialmente deixa de ter significado.

C.E. —“... Ndo acredito que nem 1% dos jovens do ensino médio acesse a OP”.
U.T. — Néo acredita que chegue a 1%, os jovens do ensino médio acessem a Orientagdo

Vocacional/Profissional.

C.E. - “... A OP tem perdido o prestigio, pelo que oferece /deixa de oferecer — & pouco eficaz,
pouco eficiente, frustra quem a exerce e quem a procura”.
U.T. - Acha, que a Orientagio Vocacional/Profissional por ser pouco eficaz, e eficiente, frustra a

todos, quem a exerce e quem a procura,

CE. - “... E confundida com um teste magico, que pode resolver a confusdo, as vésperas do
vestibular”.
U.T. — Ainda a confundem com testes magicos, para resolver a confusdo, as vésperas do

vestibular,



C.E. — “... De outra forma, se ninguém a tem, que diferenga faz? Esto todos em condi¢des de
igualdade™.

U.T. —Para o entrevistado, todos estfio iguais condi¢des, sem orientacio.

C.E. — “.. sem orientacdo, sem informagio escolar e profissional, muitos reoptantes, muitos
desistentes™.
U.T. — Sem informacdo escolar e profissional, a desisténcia dos que procuram Orientagio

Vocacional/Profissional ¢ grande.

C.E. — “... no cursinho pré-vestibular Nazareno. 100 alunos na sala. 95 niio sabem a que curso
quer concorrer por uma vaga. Solicitaram que eu desse uma palestra! De 30 minutos! S6 posso é
esclarecer o que a OP tem a oferecer e oferecer outros servicos / encontro fora do horario de aulas
U.T. — Nos relata que no cursinho pré-vestibular da Igreja Nazareno 95 de 100 alunos nio sabe a
que curso quer concorrer. Solicitou-lhe palestras de 30 minutos, que s6 permitiria esclarecer o que
a Orientagdo Vocacional/Profissional. Ofereceu e indicou outros servicos fora do horério de

aulas.

C.E. — “.. Eu mesma trabalhei mais de 20 anos no Centro de Integragfio Empresa-Escola —
CIEE”. “... atendia a técnicos (em treinamento) e estudantes (quase de graca ou gratuitamente) em
programas bem sofisticados de OP”. “... Os estudantes de escolas piiblicas sempre foram os
primeiros a serem convidados a qualquer evento / programa”.

U.T. — O entrevistado relata que trabalhou por mais de 20 anos no Centro de Integracdo Empresa-
Escola - CIEE. Onde atendia a técnicos em treinamento e estudantes quase de graca ou
gratuitamente, em programas sofisticados de Orientagio Vocacional/Profissional, os estudantes

de escolas publicas eram os primeiros convidados a qualquer evento ou programa.
C.E. — “... Estendemos os estudos e atendimento e capacitagio profissional de técnicos voltando

nossa atengdo a pessoas mais jovens e menos escolarizadas — clientela da acdo social — que

também tem personalidades / interesses diferenciados”.
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U.T. - A capacitagio profissional era estendida aos de técnicos e a pessoas mais jovens € menos

escolarizadas e a clientela da agdo social, que possuem interesses e personalidades diferenciados.

Pergunta 6: Como vocé percebe a velocidade das mudangas no conceito de trabalho, associada
aos avangos continuos da tecnologia, interferindo nas atividades da Orientacdo

Vocacional/Profissional?

ENTREVISTADO A:—C.E. - “... A velocidade das mudancas em nossa realidade ¢ algo que o ser
humano as vezes ndo tem condigSes nem de acompanhar”.
U.T. — A velocidade das mudangas em nossa realidade ests dificil de ser acompanhada pela

humanidade.

C.E. - “... Dizia um colega mexicano que, quando o corpo vai muito depressa a alma fica para
tras; eu sempre me recordo disso™.
U.T. - O entrevistado cita uma histéria que sempre se recorda “Dizia um colega mexicano que,

quando o corpo vai muito depressa a alma fica para tras”.

C.E. - “... talvez seja por isso estejamos ficando tio desalmados na sociedade que vivemos hoje”.

U.T. —E conclui dizendo que “talvez se por isso estejamos ficando tdo desalmados hoje”.

C.E. —“... 0 fato € que temos que nos dar conta que esta ¢ a realidade”.

U.T. - O entrevistado adverte que € desta realidade que devemos dar conta, da realidade atual.

C.E. - “... nos preocuparmos em acompanhar tudo que esta acontecendo € condigdo basica”. ...
para que possamos nos inserir no mercado de trabalho atualmente, ou vocé fica de fora”.
U.T. - E que devemos nos preocupar em acompanhar o que estd acontecendo, sendo esta a

condic&o bésica para nos inserir no mercado de trabalho.
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C.E. — “... escolha profissional adequada se o individuo ndo for capaz de acompanhar estas
mudangas € os avangos tecnolégicos da sociedade atual, a insatisfaggio vai ser semelhante daquele
que fizer uma ma escolha profissional”.

U.T. — Mesmo se a escolha profissional for adequada e n3o conseguirmos acompanhar as
mudangas e avangos tecnologicos trard ao individuo insatisfacdio semelhante 3 daquele que fizer

uma m4 escolha profissional,

C.E. —“... ndo conseguira uma inser¢io adequada no mercado de trabalho, sem aprender a lidar
com a realidade como €.
U.T. — Segundo o entrevistado quem ndo souber lidar com a atual realidade nio conseguira uma

insercéo adequada no mercado de trabalho.

CE. — “.. atividades essas que estio envolvidas com mudangas continuas e avancos
tecnologicos™.

U.T. — As atividades estdo envolvidas com mudangas continuas e avangos tecnolégicos,

C.E. —“... que tem tornado o mundo bastante diferente daquilo que era em épocas anteriores™, “...
tudo caminhava mais devagar, onde ndo aconteciam mudangas com tanta rapidez”. “... este
envolvimento gerar uma situagdo estressante”.

U.T. — Acha que o mundo atual estd muito diferente do que em épocas anteriores, quando as

mudangas ndo aconteciam com tanta rapidez, gerando uma situagfo estressante.

C.E. - “... temos que aprender a compensar em outras atividades menos estressantes”.
U.T. — O entrevistado fecha esta questfio convidando nos a compensar esse estresse em outras

atividades menos estressantes.

ENTREVISTADO B: —C.E. — “.. A pergunta estd formulada de modo interessante, mas
equivocado”.
U.T. — O entrevistado comega reparando que a pergunta esta formulada de modo interessante,

mas equivocado,
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C.E. — “... Ndo € a organizacio do trabalho que interfere na OP”. “... A OP ¢ um servico da

sociedade a servigo das novas geragdes”. “... devem integrar-se i sociedade como cidadgos uteis,
produtivos”.
UT. - Afirmando que a organizagio do trabalho ndo interfere na Orientagio

Vocacional/Profissional, e que esta deve se colocar a servigo das geragdes atuais para integra-las

a nossa sociedade, como cidadios fteis e produtivos.

C.E. —“... A organizagdo social do trabalho e da educagfio é complexa — cada vez mais”.

U.T. — A atual organizagio social do trabalho e da educacio esta cada vez mais complexa.

C.E. — “... Cabe a orientacfio esclarecer ou encaminhar o esclarecimento dos jovens a respeito
dessa organizagdo suas possibilidades, suas promessas, seus custos, etc”. “... proporcionando
tomar decisdes fundamentadas e esclarecidas™.

U.T. — Segundo o entrevistado cabe a orientagfo esclarecer, ou encaminhar o esclarecimento, para
0s jovens a respeito dessa organizagio e suas reais possibilidades, para que possam tomar
decisbes mais fundamentadas e esclarecidas.

C.E. — “... Se a organizagio do trabalho muda, a orientacio deve atualizar-se e mostrar essa
mudanca. Tratar de explicita-la”.

U.T. — Para o entrevistado se a organizagdo do trabalho muda quem deve mostrar essa mudanca e
explicita-la, € a Orientagdo Vocacional/Profissional.

Pergunta 7: Levando-se em conta essas alteragdes e/ou transformacdes rapidas e continuas no
mercado de trabalho e na sociedade como um todo, é possivel pensar numa Orientagdo
Vocacional/Profissional que prepare o individuo para uma escolha consistente, e coerente com
esse ritmo da realidade atual?
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ENTREVISTADO A: —C.E. — “... Fundamentados no Psicodrama procuramos criar condi¢3es

para que essas escolhas sejam realizadas com bastante autonomia, na dependéncia daquilo que o

individuo realmente percebe que €”. “... Nem sempre isto € possivel”.
U.T. — O entrevistado trabalha fundamentado no Psicodrama procurando criar condigdes para que
aja autonomia nas escolhas, respeitando o individuo como realmente ele percebe que €, quando é

possivel.

C.E. — “... mas € claro que se vocé escolher uma profissdo que vocé gosta, vai ser mais facil
caminhar adiante”. “... inclusive para acompanhar essas mudangas rapidas e os avangos
tecnoldgicos”.

U.T. — Quando escolhemos uma profissdo que gostamos, facilitara o nosso progresso o caminhar
adiante, facilitara inclusive o acompanhamento das mudangas e avangos tecnol6gicos.

C.E. — “... Mesmo diante de uma impossibilidade de alcangar aquilo que vocé deseja”. ... num
mercado tdo dindmico como esse vocé precisara pelo menos aprender a gostar daquilo que vocé
conseguiu encontrar”.

U.T. - O entrevistado penso que diante da impossibilidade de se alcangar a profissio desejada,

precisaremos aprender a gostar do que encontrarmos nesse mercado dindmico.

C.E. — “... ja sera um grande passo na forma de lidar com todas essas grandes transformagdes que
nossa sociedade esta vivendo™.
U.T. — Que esta flexibilidade serd um grande passo para que possamos lidar com as

transformagdes vividas pela sociedade atual.

C.E. — “... amenizando um pouco as dificuldades em relacdo a exercer uma profissio que nio era
que vocé realmente sonhava”.
U.T. — Acha que esta postura amenizara um pouco as dificuldades em exercer uma profisséio que

nio era a sonhada.

C.E. - “... Devemos estar sempre atentos no decorrer do processo, ja que, é um processo que dura

a vida inteira”.
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U.T. — Que precisaremos estar sempre atentos durante este processo, que podera durar a vida

inteira,

C.E. - “... constantemente verificando o que fazer para melhorar, para aprender até a gostar
daquilo que a gente faz”.
U.T. — verificarmos o que fazer para melhorar esta relacdo, se possivel aprendermos a gostar do

que estamos fazendo.

C.E. - *... mesmo que ndo tenha sido uma escolha de acordo com nossos desejos mais intimos”.

U.T. -~ Mesmo quando a escolha nio sido a de nossos desejos mais intimos

C.E. - “... adaptando-se a essa realidade de tal forma que possamos conviver com um minimo de
equilibrio nas relagdes sociais, profissionais, afetivas e espirituais”.
U.T. — Que devemos nos adaptar a esta realidade, para que possamos viver com um minimo de

equilibrio nas relagdes sociais, profissionais, afetivas e espirituais.

ENTREVISTADO B: — C.E. — “... H4 muito tempo deixei de falar em escolha consistente, pro
resto da vida, etc”. “... N&o faz mais sentido, num mundo no qual as mudangas, pela primeira vez
na histéria, sdo tio rapidas que afetam a vida de cada pessoa, ao longo de sua curta existéncia”.

U.T. — O entrevistado ndo fala em escolha pro resto da vida. Pensa ndo fazer mais sentido,
quando se vive num mundo no qual as mudangas, pela primeira vez na histéria, s3o tdo rapidas

que afetam as pessoas durante sua existéncia.

Conteldo das Entrevistas — C.E. — “... Podemos falar de desenvolvimento da maturidade para
escolher — a0 longo da vida, em todas as etapas que o solicitarem”.
U.T. — Acha que podemos falar de desenvolvimento da maturidade para escolher, em assistir o

individuo para que faga escolhas ajustadas a0 longo de sua vida,

C.E. - “... Podemos falar em assistir o individuo para que faga escolhas estruturais / categoriais —

a serem ajustadas ao longo de sua vida, diante de situagdes concretas”.
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U.T. — Que podemos assistir aos individuos para facam escolhas e as ajustem diante de situacdes

concretas.

C.E. — “... Qual ramo de conhecimentos vocé prefere: exatas, humanas, satde, artes?”. “... qual
setor de atividades econémicas: primario? Secundario? Tercidrio? Quaternario?”. -
U.T. — Ajudé-los a descobrir qual ramo de conhecimento prefere, qual setor de atividades

econdmicas prefere.

C.E. —“... Qual tipo de personalidade o descreve melhor? Em que combinacdes? RIA S E C?”.
“... Que tipo de atividade v. prefere realizar: com pessoas (de relacionamento)? Com objetos (de
manipula¢io)? Com dados (de manipula¢io)?”.

U.T. — Ajuda-los a descobrir qual tipo de personalidade o descreve melhor. Qual tipo de atividade

prefere realizar: com pessoas (de relacionamento); com objetos ou dados (de manipulaco)?

C.E. — “... outros critérios importantes para a pessoa, que raramente/dificilmente irio mudar, no
macro. Que profissdes, que v. conhece / existem hoje, poderiam atender a esses critérios, em
conjunto?”.

U.T. — Criar critérios para se questionem quais profissdes conhecem das existentes hoje. Como

poderiam atender a esses critérios, em conjunto.

C.E. —“... V. seria capaz de inventar uma nova profissio reunindo o atendimento a esses macros
critérios?”.

U.T. — Se seriam capazes de inventar possibilidades de profissdo reunindo o atendimento a esses
critérios.

Pergunta 8: Vocé conhece a Teoria do Psicodrama?

ENTREVISTADO A: - C.E. - “... € a teoria que eu trabalho que inclusive eu ensino”.

U.T. — Sim conhece, trata-se da teoria que segue na psicologia e que leciona.
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C.E. —“... j4 tive até em época anterior aqui em Campinas uma associacio de Psicodrama junto
J

com alguns colegas que se chamava de Grupo de Estudos de Psicodrama Aplicado (GEPA)”.
U.T. - Participou com colegas de uma associacio de Psicodrama que se chamava de Grupo de
Estudos de Psicodrama Aplicado (GEPA) em Campinas.

C.E. — “... iniciamos um processo de formagio de profissionais na area de Psicologia, mais
voltado para a clinica”.
U.T. — Nesta associagdo formavam profissionais na 4rea de Psicologia com énfase voltada para a

atuacdo clinica.

C.E. - “... UNICAMP comecei a trabalhar com Psicodrama Pedagégico na graduagio”.
U.T. —~Na UNICAMP comegou trabalho na graduaciio com Psicodrama Pedagégico.

C.E. —-“... hoje trouxe esta disciplina para a pos-graduagdo (ED 524 - Psicodrama na Educagio)”.
U.T. — Atualmente ministra disciplina para a pés-graduagdo com esse enfoque (ED 524 -
Psicodrama na Educagio)

C.E. - “... no sentido de incentivar at€ as pesquisas com Psicodrama na area educacional”.
U.T. — Com estas atuagdes espera incentivar pesquisas dos graduando e orientandos com

Psicodrama na 4rea educacional.

Conteudo das Entrevistas — C.E. — “... Esta € linha que eu sigo e acredito que seja a mais eficiente
das teorias que conheci dentro da Psicologia”.

Unidade Transformada — U.T. - E a linha que segue ¢ acredita ser a mais eficiente das teorias da
Psicologia, dentre as que conhece.

ENTREVISTADO B: - C.E. — “... Sim, de Moreno”.
U.T. - Sim conhece, € o seu fundador que foi Moreno (Jacob Levy Moreno).



Pergunta 9: Como vocé percebe a atualidade e o futuro préximo da Orientagdo

Vocacional/Profissional influenciada pelos recursos da teoria do Psicodrama?

ENTREVISTADO A: —C.E. - “... trabalhando dentro de perspectivas da chamada de 4° forca na
Psicologia”.
U.T. — O entrevistado trabalha atualmente com as perspectivas da chamada de 4* forca na

Psicologia.

C.E. - “... Psicologia Transpessoal, assim denominada porque existe uma preocupagio com tudo
aquilo que transcende o ser humano que nasce, cresce, desenvolve-se entra na velhice e um dia
vem a desaparecer através da morte”.

U.T. — Entende que a Psicologia Transpessoal, estd preocupada com tudo que transcende o ser

humano, do nascimento a velhice e que desaparecera com a morte.

C.E. — “... A Psicologia Transpessoal preocupa-se também com aquilo que vem antes e com
aquilo que vem depois™. “... dessa existéncia encarnada, ela transcende os limites da realidade
terrena da existéncia encarnada”,

U.T. — Entende que a Psicologia Transpessoal se preocupa também com o antes ¢ o depois, da

vida humana na Terra.

C.E. — “... Tenho percebido que, mesmo no meu trabalho com Psicodrama na Orientagdo
Vocacional/Profissional, eu ja estou acrescentando esta teoria que vai além das questSes
profissionais, sociais e afetivas, colocando em pauta a questdo da religiosidade”.

U.T. — Percebe que vem acrescentando esta teoria ao seu trabalho com Psicodrama na Orientagio
Vocacional/Profissional, que vai além das questdes profissionais, sociais e afetivas, colocando a

questio da religiosidade,

C.E. — “... o ser humano além de pensar, sentir e agir também tem essa questio da espiritualidade

presente”.
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U.T. — Acredita que o ser humano além de pensar, sentir e agir tem presente a questio da

espiritualidade,

C.E. - “... desde que a gente € crianca, ji temos esse desejo de saber de onde viemos e para onde
vamos”. “... O que vem depois da vida? O que existia antes do nascimento? Sio questdes que ja
estdo presentes na infincia”.

U.T. - Esta questéio de saber de onde viemos e para onde vamos trazemos desde crianga.

C.E. - “... acredito que a Orientacfo Profissional nio podera deixar de envolver esta questdo da
espiritualidade, presente na teoria da Psicologia Transpessoal”.

U.T. — Acredita que a Orientagdo Vocacional/Profissional no podera deixar a questio da
espiritualidade, presente na teoria da Psicologia Transpessoal, de lado.

ENTREVISTADO B: - CE. - “... O Psicodrama parece que tem boas contribui¢des para um
trabalho inicial da OP, recuperando a espontaneidade das pessoas”. “... Tem sido bastante
empregado como momento inicial das atividades™.

U.T. — Acha que o Psicodrama tem boas contribui¢des e tem sido bastante utilizado para o
trabalho inicial da Orientagio Vocacional/Profissional, pois, recupera a espontaneidade das

pessoas,

C.E. —“... desarmando a vontade de responder certo, de ser aprovado”,
U.T. — entende que o Psicodrama ajuda a desarmar a vontade de responder “certo”, de “ser

aprovado™.

C.E. - “... Mas o Psicodrama nfo d4 conta de informar sobre a complexidade da organizacio do
trabalho e da educagio em nossa sociedade atual e futura”.

U.T. - O entrevistado entende que o Psicodrama ndo d4 conta de informar totalmente sobre a
complexidade da organizagdio do trabalho e da educacdo na sociedade atual e provavelmente
também ndo dara conta de informar sozinho a sociedade futura.



Pergunta 10: Vocé tem mais alguma informac&o a acrescentar?

ENTREVISTADO A -CE. - “... gostaria de acrescentar uma questio que tem surgido para
quem trabalha com Orientagio Profissional”. “... gostaria de acrescentar uma questio que tem
surgido para quem trabalha com Orientacdo Profissional Os orientandos tém questionado se vai
ser possivel uma Orientagéo Profissional a distancia”.

U.T. — Acrescenta uma questio que tem surgido para quem trabalha com Orientagdo

Vocacional/Profissional sobre a possibilidade da Orientagdo Vocacional/Profissional a distancia.

C.E. — “... Eu ainda ndo pensei muito sobre essa possibilidade, mesmo porque, através do
Psicodrama uma Orientacdo Profissional a distincia é algo meio complicado”. “... porque
trabalhamos com dramatizagio, com a a¢do do individuo inserido no grupo”. “... Vai faltar a
vinculaggio transferencial e télica que se estabelece no grupo necesséria nessas relagdes e na

Orientagédo™.

U.T. — Deixa claro que ndo pensou sobre a possibilidade, mesmo porque, com o Psicodrama a
Orientagdo Vocacional/Profissional a distdncia é complicada, o uso da dramatizagfo, a acdio do
individuo inserido no grupo, faltaria a vinculagéo transferencial e télica necessaria nas relagoes

psicodramaticas e atrapalharia a eficicia do Psicodrama na Orientagdo Vocacional/Profissional

C.E. —“... Sdo questdes que ja estdo comegando a surgir, e seria interessante deixar registrado no
seu trabalho”.

U.T. — O entrevistado pensa ser interessante deixar questdes como essas registradas neste
trabalho.

ENTREVISTADO B: —C.E. - “... Muitas, mas n#o sei nem por onde comegar”.
U.T. — Acredita ter muitas contribui¢Ges.

C.E. - “... Gostaria que o questiondrio fosse mais especifico e longo™.

U.T. — Prefereria um questionario mais especifico e completo.
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C.E. —“... O que me vem a cabega, quando leio as perguntas e imagino para onde conduzem € um

certo vicio minimizante praticado na OP: a parte pelo todo”.
U.T. — Ao interpretar as perguntas percebe um certo “vicio” minimizante, ou seja a parte pelo

todo comumente utilizado na Orientagio Vocacional/Profissional.

C.E. - ... A questio da inser¢io social produtiva de jovens é complexa”,
U.T. — Chama atengéo para a complexidade da inser¢io do jovem como agente produtivo na

sociedade atual.

C.E. —*“... Cada teoria, isolada, contribui para o esclarecimento de um aspecto da questio”.
U.T. — Atenta para o fato de cada teoria resolveria apenas um aspecto da questio. De que é

necessério quebrar estes isolamentos, para podermos ajudar.

C.E. —“... Nem todas juntas dio conta satisfatéria do que um jovem qualquer pede / pergunta /
solicita / precisa.
U.T. — Afirma que provavelmente nem todas teorias juntas dariam conta de forma satisfatéria do

que os jovens precisam..

C.E. — “... Seria necessario que a OP acompanhasse todo o percurso escolar”, “... tratando de
todos esses temas, pouco a pouco, ndo deixando pro ultimo momento”,
U.T. — Chama atengdo para a necessidade que se acompanhe o orientando durante toda a vida

escolar, ou mais cedo possivel, aos poucos nio deixar para o {iltimo momento.

C.E. - “... quando ndo d4 mais tempo e o jovem esti t3o ansioso que é da ansiedade dele que
tratamos, nio de seu esclarecimento e do desenvolvimento de habilidades para tomar decisGes
complexas, responsaveis, etc”.

U.T. — Evitando desta forma, pelo acompanhamento constante, a ansiedade que exXpomos o0s
Jjovens pela dificuldade de tomar e temos que tratar desta ansiedade, pois ela se torna o maior

problema.
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C.E. — “... Na Franga, estdo a pleno vapor umas reformas graves, estruturais da educacgio toda,
baseada na orientagdo profissional dos jovens, com marcas de emancipadora”.
U.T. — O entrevistado cita o exemplo da Franga, onde ocorrem reformas estruturais da educacéo

baseada na orientacdo profissional com carater emancipador.

C.E. — “... O modelo de ativagio do desenvolvimento vocacional estd ultrapassado, considerado
insuficiente para as necessidades atuais, mais complexas™.
U.T. — O entrevistado considera os modelos vocacionais ultrapassado, insuficientes para as

necessidades atuais, mais complexas.

C.E. —“... Propdem iniciar logo cedo a OP, em termos de estimular a crianga, o jovem, a virar-se,
a desembaracar-se num mundo de inteligéncia artificial, de comunicagcio em tempo real”.
U.T. — O entrevistado propde iniciar logo cedo a OP, estimulando criangas e jovens, a se virar, a

se desembaragar num mundo de inteligéncia artificial, de comunicagio em tempo real.

C.E. — “... A proposta ndo ¢ de esclarecé-los, mas fomenta-los para que se esclarecam a si
mesmos. Chamam o movimento de Educagfio para a Educagio”.

U.T. — Segundo o entrevistado a proposta no € de apenas de esclarecé-los, mas principalmente
incentiva-los a que “se esclaregam a si mesmos”. Chama este movimento de Educagio para a

orientagéo.

C.E. —-*... O tema € amplo, complexo, em mudanga constante”.

U.T. —Para o entrevistado € um tema complexo e em constante mudanga..

C.E. — “.. O mundo do trabalho requer — contrata e paga — por exceléncia! N#o serd um
programinha de 30 horas que dara conta disso! Em qualquer linha que seja.”
U.T. — O entrevistado finaliza dizendo que com a utilizacio de programas superficiais nio

enfrentaremos o atual mundo do trabalho, cuja filosofia € a do “contrata e paga”.
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4.3 — Sintese geral das unidades significativas transformadas:

Os depoimentos revelam que os entrevistados defendem as seguintes posi¢des:

ENTREVISTADO A: Defende a Orientacdo Profissional/Vocacional fundamentada no
Psicodrama e na Psicologia Transpessoal por proporcionar aos orientandos estimulo i
espontaneidade e criatividade, permitindo fugir das conservas culturais. Traz 2 idéia de que o ser
€ o fazer estdo inseridos num mesmo contexto nas relagdes sécio-afetivas. Que quando o
individuo faz uma escolha errada enfrenta problemas na vida pessoal, social e profissional e que
mesmo aquele que fez a escolha correta mas n3io se atualiza vai cair no mesmo grau de
insatisfagdo. Pesquisa a possibilidade de uma Orientagdo Profissional/Vocacional i distancia.

ENTREVISTADO B: Ela aposta na Orientagdo Profissional/Vocacional inserida na
educacdo formal, de forma continuada, tendo seu inicio no segundo ciclo da educagio basica.
Defende que nenhuma linha sozinha surtira efeito satisfatério e a necessidade do didlogo entre as
diversas linhas apresentadas. Traz também a argumentacdo de que da maneira como tem sido

trabalhada a Orientagdo Profissional/Vocacional seu efeito & quase nulo.
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CONCLUSOES

Ao iniciarmos esse trabalho buscdvamos alternativas para auxiliar os profissionais que
trabalham com Orientacdo Vocacional/Profissional, para amenizar as angustias dos jovens,
justificadas pelas dificuldades que enfrentam no momento de escolher a profissio ou curso
universitario, tais dificuldades se acentuam no momento, em que os jovens vivenciam grandes
mudangas em todos os aspectos: sociais, fisicos e emocionais.

A primeira dificuldade que se impds a este trabalho se deve ao tema pesquisado,
Orientagdo Vocacional/Profissional, pois, na nossa lingua, ja surge a primeira dificuldade:
enquanto em outros idiomas, como no inglés, as palavras vocacional e profissional tém o mesmo
significado, no idioma portugués as palavras vocacional e profissional tém significados
diferentes. Enquanto profissional designa profissdo, a palavra vocacional designa vocagio
enquanto chamamento interior.

Esta dificuldade para conseguirmos padronizar os termos que designam Orientagio
Vocacional e Orientagdo Profissional na lingua portuguesa, fez com que durante a nossa pesquisa
deparassemos sempre com este questionamento pelos autores pesquisados. Esta abrangéncia
vocabular faz com que muitos autores se posicionem diante deste problema. Dai a op¢do pelo uso
da barra juntando os termos vocacional e profissional.

Na Franca essa ambigiiidade tem por origem o duplo sentido do termo orientagio em
francés. Esse termo recobre duas nogdes diferentes. De um lado, designa um conjunto de regras
do jogo e de procedimentos destinados a distribuir os alunos por diversas dreas escolares ou a
exclui-los, com efeito, o termo carreira, € em francés, bem mais rico de significado. Carreira
aparece inclusive no hino nacional para apontar aos cidaddos o objetivo de entrar na carreira, o
curso da vida, € entdo entendida no sentido de vida: entrar na carreira é avancar no caminho da
vida.

Mas os problemas enfrentados ndo se restringiram as questSes idiomaticas. Como
sabemos, em €pocas anteriores, essas dificuldades enfrentadas pelos jovens na atualidade sempre
existiram, de forma diferenciada, e aparentemente mais simples se comparadas as de hoje. As
mudangas acontecem hoje em dia com velocidade nunca vista anteriormente, acentuando as

dificuldades enfrentadas pelos jovens que pretendem entrar no mercado de trabalho ou em um
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curso universitario, assim como para os adultos que encontram dificuldades devido ao

desemprego e as ditas mudangas em profissdes até entfio estaveis.

Profissdes desaparecem ou se transformam num piscar de olhos, € com as inovagdes
apresentadas pelos continuos avangos tecnolégicos surgem ocupagdes que nunca foram previstas
nem nos filmes e livros de ficcdo cientifica num passado recente. Isso, como vimos, nio afeta sé
aos jovens em épocas de escolha, afeta também trabalhadores de meia idade que foram
descartados pelo atual sistema de produgdo e aqueles que por motivos vérios nio acompanharam
o ritmo das mudangas em suas respectivas profissdes, ficando fora do mercado de trabalho.

Em épocas passadas estas mudangas ocorriam de forma lenta, como observamos na
histéria da humanidade; as grandes mudangas, os rompimentos de paradigmas levavam séculos
para acontecer. Nesses periodos chamados Idade Antiga, Idade Média, Idade Moderna, essas
mudangas eram definidas pelas novas formas de se produzir os meios de sobrevivéncia para uma
determinada sociedade, ao menos para os pesquisadores que seguem o ponto de vista sociolégico
ou marxista.

As dificuldades s6 eram mais claramente visiveis, quando novas necessidades eram
criadas pelas divisSes sociais de trabalho criadas a partir dessas mudangas como: a introdugdo das
maquinas na Revolugio Industrial, que fez com que trabalhadores livres e artesdios se tornassem
operarios das fabricas; e as populagdes rurais migrassem cada vez mais para as cidades para servir
de méo-de-obra operaria deixando de lado as suas origens camponesas, as quais trario problemas
de convivéncia nas fabricas.

Com este novo problema houve a necessidade de incorporar a visdo psicolégica na
Orientagdo Vocacional/Profissional, o que aconteceu com suas quatro principais vertentes: a
Determinista, a Sociolégica, a Fenomenolégica e a mais recente que é a Psicologia Transpessoal.
Neste trabalho damos destaque para o Psicodrama, o qual encontra-se inserido na linha de
pesquisa Fenomenol6gica e também na linha Transpessoal.

Mesmo utilizando a Psicologia, a Orientacdo Vocacional/Profissional nio tém
conseguido cumprir satisfatoriamente seu papel, algumas vezes por se restringir apenas aos Testes
de Inteligéncia, AptidGes, de Personalidade e Interesse. Para pesquisarmos essa questdo
destacamos o enfoque no Psicodrama, pois como observamos, as técnicas psicodramaticas,

tendem a desenvolver a espontancidade e criatividade nos alunos, ou trabalhadores;
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possibilitando uma escolha mais livre, incentivando a importancia da formacdo sem desprezar o
papel da informacdo.

Apos a leitura de textos relacionados nas referéncias bibliografias, tanto no enfoque da
Orienta¢do Vocacional/Profissional, do Psicodrama como na abordagem socioldgica e histdrica
indicada no trabalho, acrescentamos a andlise das entrevistas com profissionais de ocupagdes e
diferentes formacdes, alertamos para a tendéncia de se olhar a Orientagiio sob uma 6tica estreita,
direcionada, que ndo vise o didlogo entre as linhas Deterministas, Sociolégicas, Fenomenolégicas
e Transpessoais.

Essa falta de didlogo leva a resultados parciais, ja que nenhuma das linhas trabalhadas e
apresentadas por esta pesquisa na Orientacdo Vocacional/Profissional se mostra suficiente ou
completamente eficaz. Todas elas apresentam caracteristicas positivas e negativas, que
acrescentam e ao mesmo tempo deixam a desejar, mostrando a necessidade da inter-relacdo entre
elas, na busca de resultados satisfatorios.

O desenvolvimento de atividades psicodramaticas nos papéis sociais e profissionais
podem constituir outra contribuicdo significativa para os profissionais que atuam na area de
orientacdo. A teoria psicodramatica apresenta-se como uma ferramenta facilitadora na busca
desse didlogo ao enxergar o ser humano como um ser que pensa (mente), sente (corpo) e age
(ambiente), com uma proposta de ndo fragmentacio, numa busca constante de didlogo entre
individuo e sociedade, conseguindo dessa maneira visualizar e trabalhar o ser humano como um
ser integral, completo e complexo, para que possamos ter a possibilidade de visualizar através de
uma nova perspectiva a Orientagdo Vocacional/Profissional do futuro.

Essas consideragGes se revelam coerentes, ja que falamos de individuos com
caracteristicas especificas e complexas, com suas respectivas subjetividades bio-psico-sociais. Se
nos referimos aos individuos ¢ 4 sociedade com tais caracteristicas, como poderia uma unica
teoria responder com sucesso as expectativas dos envolvidos com a Orientagdo -
Vocacional/Profissional?

Desta forma nfo se trata de uma simples tentativa de perpassar elementos de analise
sociais ¢ historicos do marxismo, associadas as técnicas que desenvolvem a espontaneidade e
criatividade do Psicodrama, para com isso fornecer “receitas” que facilitem a vida dos que

trabalham com Orientagdio. Mas sim, de respeitar os seres humanos sem desprezar a sua histéria,
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preocupando-se com os individuos e seus problemas para se inserir nessa sociedade conforme

suas reais necessidades histdricas e sociais.

A partir de meados do século XX o trabalho comegou a ser confundido com emprego e
salario. A grande maioria dos empregos passaram a ser preenchidos ndo a partir de planos
pessoais, mas sim de com a necessidade do sistema capitalista, ou seja, o sistema os criava e deles
se servia (como se apenas o sistema econdmico pudesse selecionar), tornando as “pessoas”
irrelevantes. Assim, ideais, querer, esfor¢os e conquistas pessoais perderam o significado,
passando a serem encaradas como besteira, puro romantismo.

Esta situa¢do choca diante do fato de que, dentre a gama de papéis prescritos e assumidos
pelos individuos, o papel profissional ¢ dos mais significativos, uma das fontes de equilibrio e
satisfagdo pessoal, como foi muito bem observado pelos entrevistados, exigindo, portanto, uma
participacdo ativa e reflexiva em sua escolha, para evitar um mercado de trabalho dominado por
prestadores de servicos alienados.

No final do século XX, alguns pensadores, tendo a frente Domenico de Masi (2000)
desenvolveram uma teoria: a Teoria do Ocio. Chegou a denominar os Estados Unidos de
republica fundada no 6cio, e na economia do 6cio, € que a sociedade futura nos livraria tanto da
filosofia de sacrificio que nos foi imposta pela religido, como da filosofia da eficiéncia imposta
pela industrializagdo. Segundo de Masi (2000) os avangos tecnolégicos nos levario a isso
inexoravelmente, pois a0 mesmo tempo em que esses avangos tecnolégicos tornam o trabalho
mais leve e menos cansativo, as contribuigdes em campos como a medicina prolongario a nossa
existéncia na Terra.

Pelo fato de conquistar uma sobrevida maior apés a aposentadoria, seremos obrigados a
encarar mais tempo livre e, sobretudo a nos libertarmos do tabu da laboriosidade deixando de
lado os complexos de culpa. Em nosso ideario o trabalho oferece a possibilidade de ganhar
dinheiro, prestigio e poder; enquanto o tempo livre, 0 6cio, proporciona a possibilidade de
introspecgdo, do jogo, do convivio, da amizade, do amor e da aventura. Quando de Masi (2000)
defendeu tal idéia, no final da década passada, realmente vislumbravam-se avangos neste sentido,
mas 0 que vemos poucos anos depois tem nos deixado com saudade desta utopia.

O que temos € na verdade um retrocesso, como citamos anteriormente, Franga e

Alemanha, verdadeiros bastibes dos direitos trabalhistas, estdo reduzindo ganhos sociais e até
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salariais,retornando aos contratos com até 48 horas semanais, quando ja haviam atingido as 35
horas semanais, abrindo mio de bandeiras historicas.

Nao € possivel utilizar o ensino técnico profissional como uma solugdo para os problemas
industriais ou de Orientagdo Vocacional/Profissional, como aconteceu no primeiro governo de
Getulio Vargas, entre 1930 e 1945, em que as relagdes de ensino técnico e ensino normal se
mantiveram praticamente como no modelo anterior, mudando apenas os nomes dando um caréter
mais laico e cientifico, atrelando a estrutura das escolas técnicas profissionais as confederagSes
patronais: Senai, Senac e Senar.

Isto j4 havia acontecido na época do Império, de 1822 a 1889, quando foram fundadas
inimeras escolas com estas caracteristicas, ainda que privilegiasse apenas os moradores da Corte
(Rio de Janeiro), escolas essas que se existissem até hoje ¢ funcionassem teriam, provalvemente
resolvido todos problemas de mio-de-obra qualificada da cidade.

No periodo da ditadura de 1964 a 1985, tentou-se novamente esta saida simplista de
resolver estas questSes, da falta de mo-de-obra especializada e das angfistias geradas nos jovens
com a indefini¢do de carreiras no trabalho e nos estudos. Ap6s algumas tentativas fracassadas de
implantar o ensino técnico profissionalizante em todo o Pais, e de abortar experiéncias, as quais
caminhavam para solug6es mais ousadas como os Ginasios Vocacionais. Por fim o governo néo
s6 abandou, como proibiu referidas tentativas.

Apds a redemocratizacio em 1985, também n#o vemos atuagdo diferenciada das antigas,
quando da promulgacéo da Lei n® 9.394, em 20.12.1996, a LDB — Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional, que sequer fala do assunto. Desde entio todas as iniciativas sejam
municipais, estaduais ou federais, com rarissimas exce¢des, ndo se diferenciam em praticamente
nada dos periodos anteriores.

Quanto ao entendimento de que a pratica da Orientag@o Vocacional/Profissional, deve ser
revista e totalmente ressignificada, como pudemos observar nas entrevistas e também na pesquisa
bibliografica, € tido como necessidade para a maior parte dos profissionais que atuam com
orientacéo, cjue ela ndo pode limitar-se a um simples teste vocacional, servindo apenas para
indicar uma profissdo a ser seguida ou para encaminhar os jovens para os cursos de ensino
técnico e universitdrios, como se isso fosse a solugdo para os problemas pessoais e sociais

enfrentados pela humanidade.
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A velocidade das mudancas tanto técnicas, quanto das proprias profissdes, esti

Intensiticando as duvidas sobre quase todos os pardmetros usados para tentar prever o caminho a
ser seguido nos proximos anos pela Orientacdo Vocacional/Profissional. A perspectiva da
utilizagdo de varias linhas tedricas a0 mesmo tempo, niio é mais encarada como um absurdo.

A nomadizag8o das ferramentas e o trabalho 2 distincia, com a utilizagio da informatica e
outros recursos técnicos, nos permitem transformar tudo para que seja portitil, basta citar o
computador pessoal com capacidade superior aos enormes computadores das décadas passadas. A
necessidade da fabrica ou do escritorio como espagos coletivos de trabalho sio cada vez menos
necessarias. As presencas espaciais, tanto da fébrica como dos trabalhadores, estio sendo
substituida pelo trabalho & distincia. O aumento de situagdes individuais de trabalho fora dos
locais das empresas nos fara perder a dimensio da proximidade coletiva que ainda €, mesmo hoje,
a mais comum situagéo de trabalho.

Tamanhas alterages na sociedade como um todo, requerem mudangas nas concepgdes
inerentes a Orientagdo Vocacional/Profissional, inclusive na vertente que utiliza as técnicas do
Psicodrama, com os recursos draméticos como ferramenta de objetivagdo de subjetividades, para
recuperar e/ou desenvolver espontaneidade e criatividade.

Néo ¢ nossa intengéo apresentar a Orientagdo Vocacional/Profissional fundamentada no
Psicodrama, como uma teoria capaz de solucionar todos os problemas apresentados, jd que na
nossa concepgdo nenhuma das teorias separadamente seja de cunho Determinista, Sociolégica,
Fenomenolégica ou Transpessoal, responderia a essa expectativa. Porém, consideramos que as
técnicas psicodraméticas por se referenciarem na plenitude humana, fundamentadas na
cosmovisio proposta por Jacob Levy Moreno, tem muito a contribuir para o desenvolvimento da

Orientagdo Vocacional/Profissional, no século XXI.
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ANEXOS 1

ENTREVISTAS TEMATICAS SOBRE ORIENTACAO
VOCACIONAL/PROFISSIONAL NA INTEGRA
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ENTREVISTAS TEMATICAS

ENTREVISTADO A: Profissional da 4rea da psicologia que atua enquanto docente universitario
no departamento de Psicologia da Educac@o numa universidade publica, atuando também em
Orientagdo Vocacional/Profissional.

ENTREVISTADO B: Pedagoga, Mestre na 4rea de Psicologia da Educagdo cujo tema trata da
Orientagdo Vocacional/Profissional, com larga experiéncia profissional nessa especialidade.

PERGUNTAS:

1-) Vocé segue alguma linha tedrica da Psicologia? Qual?

ENTREVISTADO A: - Desde de 1973, comecei a trabalhar com o psicodrama, mas, ja tive
alguma experiéncia na area de Psicologia Comportamental ¢ na 4rea de Psicanalise. No meu curso
de Psicologia, fui supervisionado na linha psicanalitica. Desde o 3° ano de Psicologia conheci o
Psicodrama no Hospital Psiquidtrico Dr. Candido Ferreira de Campinas, onde um grupo de
estagidrios coordenados pela Professora Ina estava fazendo uma selegio de egos-aulixiares.
Submeti-me a selegdo e acabei participando do grupo de Psicodrama num trabalho com
psicéticos.

Em seguida iniciei um processo de formagfio na teoria psicodramatica, na extinta Associagfio
Campineira de Psicodrama e Sociodrama, que existiu em Campinas de 1972 até meados dos anos
80, a partir dai comecei a trabalhar com Psicodrama em clinica particular junto com o Professor
Joel Giglio, médico psiquiatra do Departamento de Psiquiatria da UNICAMP, e em seguida,
durante o mestrado na UNICAMP, direcionei o Psicodrama para a area educacional. Foi quando
tive a idéia de fazer uma tese de Doutorado, aplicando o Psicodrama na sala de aula. Essa € a
linha que sigo atualmente dentro da Psicologia, fundamentado, portanto num trabalho voltado
para acdo e que deixou de trabalhar com o individuo isolado. O Psicodrama se preocupa em

atender o individuo em grupo, seja na area educacional, organizacional ou mesmo na 4rea clinica.

ENTREVISTADO B - Eu gosto especialmente da fenomenologia e procuro pratica-la, enquanto
linha de referéncia de trabalho.
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2-) Por qué vocé escolheu esta teoria?

ENTREVISTADO A - Em parte porque eu percebi que o Psicodrama era bastante eficiente, desde
a primeira experiéncia que eu tive no Hospital Psiquiatrico Dr. Candido Ferreira, utilizando
técnicas do Psicodrama no atendimento de psicéticos. Percebi como o Psicodrama era eficiente ao
lidar com problemas psicolégicos, em seguida; comecei a trabalhar em sala de aula, na antiga
Associagdo de Psicodrama e Sociodrama, onde fui convidado para trabalhar como professor na
disciplina de “Introducdio ao Psicodrama”; aplicando-a na érea educacional, recuperando a acdo
na sala de aula. O Psicodrama torna mais real o envolvimento do cliente, do aluno e do operario
de uma organizaggo, com aquilo que est4 sendo desenvolvido no trabalho.

Naéo posso deixar também de mencionar o fato que a Teoria do Psicodrama, ¢ muito atraente em
fungdio da questio da horizontalidade, que me chamou muita a atengdo, diferente da relacio
vertical estabelecida na teoria psicanalitica, ou teoria comportamental que era vista por mim
como um distanciamento entre terapeuta e paciente, entre professor e aluno ou entre patriio e
operario.

No Psicodrama esse distanciamento deixou de existir, gracas a essa perspectiva de relagdo
horizontal estabelecida por Moreno.

Também considerei importante o Psicodrama se preocupar em recuperar a questio do
relaxamento: em sala de aula, na clinica, na organizacdo, ou seja, no sentido de rebaixar a
ansiedade, rebaixar o clima de tens#o, para um trabalho mais tranqiilo, mais harmonioso até mais
bem humorado.

Tudo isso foi chamando bastante a minha atencdo no Psicodrama, desde o inicio, quando
comecei a experiéncia com a prof* Iné no Hospital Psiquiatrico Dr. Candido Ferreira e em outras

experiéncias posteriores.

ENTREVISTADO B - Concentra-se na pessoa enquanto tal e a respeita, ndo invade. Investiga

significados de atos humanos, escolhas, decisdes.

118



3-) Como vocé tem desenvolvido o processo de Orientacdo Vocacional/Profissional?

ENTREVISTADO A - Eu trabalho com Orienta¢io Vocacional/Profissional também desde 1974,
quando eu estava no 4° ano de Psicologia. N6s iniciamos um estagio no Colégio Bento Quirino
aqui em Campinas; por jia conhecer técnicas do Psicodrama, tentamos fazer algumas
dramatizacdes em torno da questdo da escolha vocacional. Depois de formado trabalhei com a
Orientagdo Vocacional/Profissional no modelo tradicional, com aplicagio de testes: de
inteligéncia, de aptiddo e personalidade. Paralelamente fui trazendo aquilo que ja tinhamos
comegado no estagio no Colégio Bento Quirino: a dramatizagio das escolhas que os orientandos
faziam.

Ao chegar ao final da Orientagfio, ao invés de simplesmente passar informacdes ao nivel verbal,
tentava dramatizar as escolhas, e com o passar do tempo fui percebendo a possibilidade de tornar
esse processo de Orientagdo Vocacional/Profissional, cada vez mais direcionado para utilizagéo
das técnicas do Psicodrama. Foi quando eu comecei a trabalhar com os alunos do Cursinho DCE-
UNICAMP e do Cursinho do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Campinas. A
partir dai fui organizando um processo onde a preocupagdo maior nio era tanto com a
informac#o, mas sim com a formacg&o do sujeito através de jogos dramaticos.

Optei pelos jogos dramaticos por estar trabalhando na Faculdade de Educagéo, onde os alunos por
cursarem Pedagogia e ndo Psicologia, teriam dificuldades de trabalhar com dramatizagdes, sem
uma formacdo em Psicodrama; entfio, através dos jogos dramdticos tornava-se mais viavel para
um aluno do curso de Pedagogia esse tipo de Orientagdo Vocacional/Profissional. Portanto, o
Psicodrama, na Orientacio Vocacional/Profissional, tornou-se a base teérica na minha tese de
Livre-Docéncia. Atualmente, continuo orientando e treinando alunos para trabalhar com a
Orientac3o nessa perspectiva. Ainda estamos em fase de implantag@o desse processo que envolve
uma série de jogos, preocupados com a questdio das inteligéncias multiplas e com o
desenvolvimento do pensamento reflexivo, no sentido de criar condi¢cdes para que o orientando
tenha condi¢Oes de fazer a sua escolha sem que haja necessidade de “receitas” de testes de

aptiddo ou de personalidade.
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ENTREVISTADO B - Numa abordagem chamada de Modelo de Ativa¢io do Desenvolvimento

Vocacional, de Pelletier et all. Esse modelo inclui — e trabalha — os grandes temas da OP, em 100

atividades/temas diferentes:

FATORES PESSOAIS : O que eu quero

FATORES AMBIENTAIS: o que eu posso

CONHECIMENTO DE SI MESMO : personalidade, interesses, valores, etc.

MUNDO DO TRABALHO: organizagdo, estrutura, profissdes, as mulheres no trabalho, etc
PROCESSO DE TOMADA DE DECISOES ESCLARECIDAS : estilos de decisio, etc.
MUNDO DA EDUCACAO: per-cursos, carreiras RESUMIR

A cada tema esté associado o trabalho de desenvolvimento de habilidades cognitivas diferentes.
Na seqiiéncia das etapas do processo decisério ou do desenvolvimento de uma pesquisa cientifica.
Se interessar, tenho, em papel, a estrutura interna do programa. Os orientandos saem mais

“sabidos”, isto ¢, com melhor sensibilidade para os problemas e outras muitas habilidades.

4-) Vocé concebe a Orientagdo Vocacional/Profissional, necessariamente relacionada com 2

organizagio da sociedade? Como vocé acha que isto acontece?

ENTREVISTADO A - O ser humano é um ser que faz, indiscutivelmente ser e fazer estio
relacionados, se o ser humano ndo faz se sente até alienado em relagdo a convivéncia em
sociedade. Quando falamos de alguém, designamos a pessoa mais pelo que faz do que pelo que é
entdo se vocé vai perguntar quem ¢ fulano de tal, a pessoa responde que € um médico, um
dentista e néio que € o0 Z¢ Dias ou a Maria Luiza. Quando a questio do fizer estar integrada ao ser,
ninguém mais duvida que, a sociedade é composta de uma série de pessoas com seus respectivos
fazeres que, se estiverem bem escolhidos implicario numa relagio de troca mais satisfatéria que
quando acontece de uma pessoa fazer uma ma escolha profissional. O individuo insatisfeito com
seu fazer, que ndio encontra nada de significativo nas suas atividades profissionais tornando-se

uma pessoa com dificuldades de relacionamentos. Gastamos a maior parte de nosso dia com
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aquilo que escolhemos como uma profissdo, portanto se esta escolha for mal concretizada, esta

escolha influenciara negativamente todas as nossas relagdes, sejam profissionais, sociais ou
afetivas. Por isso acredito que a Orientagiio Vocacional/Profissional tem uma relagio muito

importante com a construgfio da sociedade que nds vivemos.

ENTREVISTADO B - Com certeza. Se existe orienta¢do profissional — e ela muda - é em funcgiio
das necessidades de uma sociedade.

Na antiguidade, as profissdes passavam de pai a filho. Na Idade Média, o primeiro filho era o
herdeiro, o segundo militar, o terceiro padre. Até entfio, a ordem social deveria ser mantida. Na

idade contemporéinea — século XX — a sociedade mudou sua forma de organizar-se € ao trabalho:

e A concentracio das pessoas — trabalhadores — nas cidades, nas industrias mexeu no
esquema conservador, requereu mais trabalhadores qualificados, gerou a criagdo de escolas
profissionais — e de orientagfo profissional: o melhor lugar para cada um produzir mais.

® A guerra também: os americanos quiseram colocar cada soldado na fungfio que ele poderia
exercer melhor, com isso levantar o moral — dai surgiram os testes vocacionais, meramente
distributivos numa sociedade fechada, com fun¢Ges estaticas — até por isso esses testes nio podem
funcionar hoje — em tempos tio diversos.

e Hoje € impossivel prever qual serd o rumo do trabalho e das oportunidades; assim, nfo ha
como orientar 0 jovem para esta ou aquela profissdo promissora. Temos que preparé-los para o

novo, a mudanga, para profissdes que sequer existem ainda, para serem “flexiveis™.

5-) Desde que a Orientag@o Vocacional/Profissional deixou de ser obrigatéria no ensino médio, as
classes mais abastadas, que podem pagar uma Orientag3o Profissional particular, estdo sendo

privilegiadas?

ENTREVISTADO A - Geralmente as classes sociais menos privilegiadas nio tém nem condi¢ées
de refletir naquilo que seria mais significativo ou ndo para elas, no sentido de integrar o fazer com

ser. S@o jogados diretamente num mercado de trabalho antes mesmo de terem espago para refletir
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sobre essa questdo, mesmo antes de alcangar uma idade que lhes permita enxergar o mundo com

mais clareza, enxergar o que desejam. Sem duvida, as classes mais abastadas estio sendo
privilegiadas, principalmente no caso daqueles que tem a possibilidade de fazer uma Orientagdo
Profissional, quando sentem necessidade. Um grande nimero de pessoas consegue delinear seus
objetivos com clareza, sem necessidade de Orientag3o. Aqueles que ndo tem condicdes de receber
esta Orientac@o Vocacional/Profissional quando precisam, com certeza serio prejudicados.

Seja de uma classe social privilegiada ou néo, se a escolha profissional nio for bem realizada, vai
acarretar em prejuizos durante toda sua existéncia, tanto para aqueles que escolheram mal, como

aqueles convivem profissional, social e afetivamente com esta pessoa.

ENTREVISTADO B - Teoricamente, & primeira vista, parece que sim. N3o necessariamente. S3o
raras as escolas, mesmo particulares de elite, que mantém programas decentes de orientacio
profissional.

Séo raros os adolescentes, mesmo de classes abastadas, que procuram a OP. Irrelevante o niimero,
diante do universo. Existem institui¢des, como o CIEE, que atendem gratuitamente a qualquer
estudante que procure o servigo de OP — e a procura é baixa.

Se tdo poucos (estatisticamente irrelevante) desfrutam do privilégio da OP, a diferenga, em
termos sociais, dos que a tém e dos que nfo a tém, deixa de ter significado. N30 acredito que nem
1% dos jovens do ensino médio acesse a OP.

A OP tem perdido o prestigio, pelo que oferece /deixa de oferecer — & pouco eficaz, pouco
eficiente, frustra quem a exerce e quem a procura. E confundida com um teste magico, que pode
resolver a confus3o, as vésperas do vestibular.

Dito de outra forma, se ninguém a tem, que diferenca faz? Estiio todos em condi¢Ges de igualdade
— sem orientacdo, sem informac&o escolar e profissional, muitos reoptantes, muitos desistentes.
Minha filha cagula estd no cursinho pré-vestibular Nazareno. 100 alunos na sala. 95 no sabem a
que curso quer concorrer por uma vaga. Solicitaram que eu desse uma palestra! De 30 minutos!
S6 posso € esclarecer o que a OP tem a oferecer e oferecer outros servigos / encontro fora do
horirio de aulas.

Eu mesma trabalhei mais de 20 anos no Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE, que
atendia a técnicos (em treinamento) e estudantes (quase de graca ou gratuitamente) em programas
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bem sofisticados de OP. Os estudantes de escolas publicas sempre foram os primeiros a serem

convidados a qualquer evento / programa.
Estendemos os estudos e atendimento e capacitagdo profissional de técnicos voltando nossa
atencdo a pessoas mais jovens e menos escolarizadas — clientela da a¢do social — que também tem

personalidades / interesses diferenciados.

6-) Como vocé percebe a velocidade das mudangas no conceito de trabalho, associada aos
avancos continuos da tecnologia, interferindo nas atividades da  Orientagdo

Vocacional/Profissional?

ENTREVISTADO A - A velocidade das mudangas em nossa realidade € algo que o ser humano
as vezes ndo tem condi¢bes nem de acompanhar. Dizia um colega mexicano que, quando o corpo
vai muito depressa a alma fica para tras; eu sempre me recordo disso, talvez seja por isso
estejamos ficando tdo desalmados na sociedade que vivemos hoje. Mas o fato é que temos que
nos dar conta que esta € a realidade e, nos preocuparmos em acompanhar tudo que estd
acontecendo € condicdo basica para que possamos nos inserir no mercado de trabalho atualmente,
ou voce fica de fora.

Mesmo dentro de uma escolha profissional adequada se o individuo néo for capaz de acompanhar
estas mudancas e os avangos tecnologicos da sociedade atual, a insatisfagdo vai ser semelhante
daquele que fizer uma ma escolha profissional, pois, nfo conseguird uma inser¢do adequada no
mercado de trabalho, sem aprender a lidar com a realidade como é.

Apesar deste envolvimento gerar uma situagfo estressante, temos que aprender a compensar em
outras atividades menos estressantes, atividades essas que estdo envolvidas com mudancas
continuas e avangos tecnoldgicos, que tem tornado o mundo bastante diferente daquilo que era
em épocas anteriores, onde tudo caminhava mais devagar, onde n3o aconteciam mudangas com

tanta rapidez.

ENTREVISTADO B - A pergunta esta formulada de modo interessante, mas equivocado. Ndo € a

organizacgdo do trabalho que interfere na OP. A OP € um servico da sociedade a servi¢o das novas
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geragdes, que devem integrar-se 4 sociedade como cidados dteis, produtivos. A organizacio

social do trabalho e da educacdo é complexa — cada vez mais.

Cabe 2 orientagdo esclarecer — ou encaminhar o esclarecimento — dos jovens a respeito dessa
organizag8o — suas possibilidades, suas promessas, seus custos, etc. de modo a que possam tomar
decisdes fundamentadas e esclarecidas.

Se a organizagdo do trabalho muda, a orientacio deve atualizar-se e mostrar essa mudanca. Tratar

de explicita-la.

7-) Levando-se em conta essas alteragdes e/ou transformacdes rapidas e continuas no mercado de
trabalho e na sociedade como um todo, ¢ possivel pensar numa Orientagio
Vocacional/Profissional que prepare o individuo para uma escolha consistente, e coerente com

esse ritmo da realidade atual?

ENTREVISTADO A - Fundamentados no Psicodrama procuramos criar condi¢cdes para que essas
escolhas sejam realizadas com bastante autonomia, na dependéncia daquilo que o individuo
realmente percebe que é. Nem sempre isto é possivel, mas é claro que se voc€ escolher uma
profissdo que vocé gosta, vai ser mais ficil caminhar adiante, inclusive para acompanhar essas
mudangas rapidas e os avangos tecnoldgicos. Mesmo diante de uma impossibilidade de alcangar
aquilo que vocé deseja, num mercado t30 dindmico como esse vocé precisard pelo menos
aprender a gostar daquilo que vocé conseguiu encontrar, que ja serd um grande passo na forma de
lidar com todas essas grandes transformacdes que nossa sociedade esta vivendo, amenizando um
pouco as dificuldades em relagfio a exercer uma profissdo que ndo era que vocé realmente
sonhava. Devemos estar sempre atentos no decorrer do processo, ja que, é um processo que dura a
vida inteira, permanecer constantemente questionando, constantemente verificando o que fazer
para melhorar, para aprender até a gostar daquilo que a gente faz, mesmo que no tenha sido uma
escolha de acordo com nossos desejos mais intimos, adaptando-se a essa realidade de tal forma
que possamos conviver com um minimo de equilibrio nas relagdes sociais, profissionais, afetivas

€ espirituais.
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ENTREVISTADO B - Ha muito tempo deixei de falar em escolha consistente, pro resto da vida,
etc. No faz mais sentido, num mundo no qual as mudangas, pela primeira vez na historia, sdo téo
rapidas que afetam a vida de cada pessoa, ao longo de sua curta existéncia.

Podemos falar de escolha esclarecida, fundamentada. Podemos falar de desenvolvimento
da maturidade para escolher — ao longo da vida, em todas as etapas que o solicitarem. Podemos
falar em assistir o individuo para que faca escolhas estruturais / categoriais — a serem ajustadas ao
longo de sua vida, diante de situagdes concretas. Exemplo: Qual ramo de conhecimentos vocé
prefere: exatas, humanas, saide, artes? Qual setor de atividades econdmicas: primario?
secundario? tercidrio? quaternario? Qual tipo de personalidade o descreve melhor? em que
combinagdes? R I A S E C ? Que tipo de atividade v. prefere realizar: com pessoas (de
relacionamento)? Com objetos (de manipulagio)? Com dados (de manipulagio)? etc — outros
critérios importantes para a pessoa, que raramente/dificilmente irdo mudar, no macro. Que
profissdes, que v. conhece / existem hoje, poderiam atender a esses critérios, em conjunto? V.

seria capaz de inventar uma nova profissio reunindo o atendimento a esses macros critérios?

8-) Vocé conhece a Teoria do Psicodrama?

ENTREVISTADO A - Sim, claro, € a teoria que eu trabalho, que inclusive eu ensino, ja tive até
em época anterior aqui em Campinas uma associagcdo de Psicodrama junto com alguns colegas
que se chamava de Grupo de Estudos de Psicodrama Aplicado (GEPA)®, onde iniciamos um
processo de formagfio de profissionais na area de Psicologia, mais voltado para a clinica. Em
seguida na UNICAMP comecei a trabalhar com Psicodrama Pedagégico na graduagdo e hoje
trouxe esta disciplina para a pds-graduagdo (ED 524 - Psicodrama na Educag3o) no sentido de
incentivar até¢ as pesquisas com Psicodrama na area educacional. Esta € linha que eu sigo e

acredito que seja a mais eficiente das teorias que conheci dentro da Psicologia.

ENTREVISTADO B - Sim, de Moreno.

6 Grupo de Estudos de Psicodrama Aplicado: Ainda existe como grupo informal coordenado pelo entrevistado
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9-) Como vocé percebe a atualidade e o futuro préximo da Orientagdo Vocacional/Profissional

influenciada pelos recursos da teoria do Psicodrama?

ENTREVISTADO A - Hoje eu estou trabalhando dentro de perspectivas da chamada de 4* forca
na Psicologia. E a Psicologia Transpessoal, assim denominada porque existe uma preocupacio
com tudo aquilo que transcende o ser humano que nasce, cresce, desenvolve-se entra na velhice e
um dia vem a desaparecer através da morte. A Psicologia Transpessoal preocupa-se também com
aquilo que vem antes e com aquilo que vem depois, dessa existéncia encarnada, ela transcende os
limites da realidade terrena. Tenho percebido que, mesmo no meu trabalho com Psicodrama na
Orientagdio Vocacional/Profissional, eu ji estou acrescentando esta teoria que vai além das
questdes profissionais, sociais e afetivas, colocando em pauta a questdo da religiosidade. Ao
preocupar-se com o fato de que, o ser humano além de pensar, sentir e agir também tem essa
questdo da espiritualidade presente, ou seja, desde que a gente ¢ crianga, ja temos esse desejo de
saber de onde viemos e para onde vamos. O que vem depois da vida? O que existia antes do
nascimento? Sd0 questdes que ja estio presentes na infincia, e acredito que a Orientagio
Profissional ndo podera deixar de envolver esta questsio da espiritualidade, presente na teoria da

Psicologia Transpessoal.

ENTREVISTADO B - O Psicodrama parece que tem boas contribui¢bes para um trabalho inicial
da OP, recuperando a espontaneidade das pessoas. Tem sido bastante empregado como momento
inicial das atividades, desaﬁnando a vontade de responder “certo”, de “ser aprovado”, etc. Mas o
Psicodrama ndo d4 conta de informar sobre a complexidade da organizagdo do trabalho ¢ da

educagdo em nossa sociedade atual e futura. Isto é muito importante, a meu ver.

10-) Vocé tem mais alguma informac3o a acrescentar?

ENTREVISTADO A - Eu acho que além do que foi dito, eu gostaria de acrescentar uma questio
que tem surgido para quem trabalha com Orientagio Profissional. Os orientandos tém

questionado se vai ser possivel uma Orientagdio Profissional & distincia. Eu ainda nio pensei
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muito sobre essa possibilidade, mesmo porque, através do Psicodrama uma Orientacdo

Profissional a distancia € algo meio complicado, porque trabalhamos com dramatizac¢do, com a
acdo do individuo inserido no grupo. Vai faltar a vinculagio transferencial e télica que se
estabelece no grupo necessdria nessas relagdes e na Orientagdo. S3o questSes que ji estio

comegcando a surgir, e seria interessante deixar registrado no seu trabalho.

ENTREVISTADO B - Muitas, mas ndo sei nem por onde comegar. Gostaria que o questionario
fosse mais especifico e longo. O que me vem 2 cabega, quando leio as perguntas e imagino para
onde conduzem € um certo “vicio” minimizante praticado na OP: a parte pelo todo. A questdio da
insercdo social produtiva de jovens é complexa. Cada teoria, isolada, contribui para o
esclarecimento de um aspecto da questio. Nem todas juntas dio conta satisfatéria do que um
jovem qualquer pede / pergunta / solicita / precisa.

Seria necessério que a OP acompanhasse todo o percurso escolar, tratando de todos esses temas,
pouco a pouco, ndo deixando pro tltimo “momento”, quando ndo d4 mais tempo e o jovem esta
tdo ansioso que ¢ da ansiedade dele que tratamos, nio de seu esclarecimento € do
desenvolvimento de habilidades para tomar decisdes complexas, responsaveis, etc.

Na Franga, estd a pleno vapor umas reforma grave, estruturais da educagio todo, baseada na
orientagdo profissional dos jovens, com marcas de emancipadora.

O modelo de ativagdo do desenvolvimento vocacional est4 ultrapassado, considerado insuficiente
para as necessidades atuais, mais complexas.

Propdem iniciar logo cedo a OP, em termos de estimular a crianga, o jovem, a virar-se, a
desembaragar-se num mundo de inteligéncia artificial, de comunicagiio em tempo real. A
proposta ndo € de esclarecé-los, mas fomenta-los para que “se esclarecam a si mesmos”. Chamam
o movimento de EDUCACAO PARA A ORIENTAGCAO (um orientar-se, reflexivo, tipo oriente-
se a si mesmo, eu dou dicas, pistas, vocé vai atras, buscar dados e mexer o corpo e a cabega, na
sua comunidade e até no fim do mundo, via Internet).

O tema ¢ amplo, complexo, em mudanca constante. O mundo do trabalho requer — contrata e
paga — por exceléncia! N&o serd um programinha de 30 horas que dar4 conta disso! Em qualquer
linha que seja!
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