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RESUMO

As assembléias de classe constituem-se como uma excelente oportunidade
a experiéncia concreta da vida democratica e a educagao para a cidadania, por
meio da transformacéo das relagdes interpessoais. Nas assembléias, ao fazer uso
da palavra e do dialogo, professores e professoras, alunos e alunas participam e
discutem sobre temas de interesse de todos e propdem solucbes e
encaminhamentos para a melhoria da convivéncia do grupo e do trabalho escolar.

Esta pesquisa teve como obijetivo identificar, descrever e analisar as agoes
€ intervencgoes de uma professora durante a realizacdo de assembléias de classe.

A analise dos dados baseou-se na consideragao de que a forma como os
docentes expressam suas atitudes de dialogo e fazem as intervencbes pode
promover ou nao O espago necessario para que o didlogo e o ambiente

democratico se estabelegam.






ABSTRACT

Class meetings constitute great opportunity for the students to experiment in
real the democracy and education to citizenship, as a result of the interpersonal
relationship. At such meetings, when dialoguing, teachers and students are
discussing matters of their interest and suggesting solutions for the better
relationship amongst the group and for the development of the work in school.

The purpose of this research was to identify, describe and analyze the
actions and interference actions of the teacher during a class meeting.

The data analysis was based on the premises that the way teachers express
their attitudes of dialogue and interfere on the group decisions might promote (or
not) an democratic atmosphere and dialogue amongst students.
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- INTRODUCAO -

“£ um crescimento né! Eu acho que realmente é um momento de crescimento, eu acho
que a partir do momento que eu consigo colocar para fora aquilo que ta me incomodando,
eu acho que eu cresgo com isso, e de aprender a ouvir as oulras pessoas né, eu acho
que é um momento de crescimento mesmo. Eu acho que quem ta aproveitando esse
crescimento (...) ta mudando como pessoal Vocés ja pararam para pensar nisso? (...} a
gente ta mudando, a gente ta crescendo, a gente t4 mudando como pessoa, néo ta
mudando s6 aqui no momento nao, eu acho que a partir do momento que eu comego a
pensar e a ter consciéncia (...) eu comego mudar a minha maneira de ser e de agir, ndo

é?” (Prof. E.)

A transcricao acima esta se referindo as assembléias de classe e aos
resultados e modificacbes que podem ocorrer por meio da realizagdo dessa
atividade, tanto no aspecto individual quanto no grupal.

As assembléias de classe contribuem para a experiéncia concreta da vida
democratica e & educagdo para a cidadania, por meio da transformacéo das
relacgdes interpessoais.

Nelas, os papéis do professor ou da professora, dos alunos e das alunas se
transformam e promovem formas de participagao mais igualitarias, permitindo que
muitos assuntos deixem de ser responsabilidade sé do docente.

Sendo assim, por meio do didlogo e da participacao de todos os envolvidos,
busca-se, em assembléia, a resolugdo de problemas ou conflitos que envolvam a
turma e a discussao de novos projetos, felicitagbes e conquistas pessoais ou do
grupo.

As assembléias sao Uteis e eficazes porque sao feitas coisas por meio das
palavras, isto &, as palavras ditas adquirem forga, podendo motivar e comprometer
os que falam. Tudo o que ¢ dito em assembléias cria opinido, promove a
compreensdao mutua, o estabelecimento de acordos e compromete a todos os
envolvidos. As assembléias geram processos e promovem situagées que podem

mudar os individuos e o grupo do qual ele faz parte.



Ao favorecerem a construcdo de um ambiente escolar democratico que
impulsiona a participagdo de todos e que sera marcado por relagdes que
envolvam o afeto, a comunicagio e a cooperagdo, as assembléias de classe
também contribuem para a construgdo da autonomia, da responsabilidade e para
a aquisicio de atitudes e valores.

Porém, esse processo de democratizacdo das relagdes proporcionado
pelas assembléias de classe, exige que a escola busque o equilibrio entre dois
aspectos presentes em sua identidade de instituicao social, a saber: a assimetria
funcional e a simetria democratica.

Pela perspectiva da assimetria funcional, a relagdo entre professores e
professoras e alunos e alunas & marcada por diferentes responsabilidades,
conhecimentos e experiéncias entre eles, determinando papéis e acgoes
especificos para cada um no cotidiano escolar.

Por outro lado, pela perspectiva da simetria democratica, docentes e alunos
ndo perdem sua qualidade de cidaddos de uma sociedade democratica e, para
que ela seja garantida, os principios da igualdade, da liberdade e da justica devem
estar presentes entre todos, no dia-a-dia da escola.

Nesse sentido, as escolas consideradas democraticas serao aquelas que
buscam o equilibrio entre a simetria e a assimetria das relagdes, considerando a
singularidade dessas relagdes em seu interior, ac mesmo tempo em que abrem o
espaco a participacdo de todos, a pluralidade e a diversidade. Esse espaco
relacional sera marcado, entdo, pela presenca de sujeitos diferentes entre si em
um processo de integragao e constituicao, influenciando e sofrendo a influéncia do
meio e do contexto que também se integra e se constitui.

Essa busca de equilibrio entre a assimetria funcional e a simetria
democratica vai exigir de professores e professoras a atengao para as
caracteristicas e atitudes pessoais que lhes sao necessarias para dar suporte e
ajuda aos seus alunos e alunas para que cada um deles amplie a sua autonomia e
a sua participagao por meio do uso da palavra, do didlogo e da cooperagao.

Sendo assim, o preparo para a democracia e a aprendizagem da cidadania

implica, entdo, uma escola onde as praticas pedagobgicas, tais como as
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assembléias de classe, respeitem os valores democraticos e alunos e alunas
sejam vistos como protagonistas e participantes do seu processo de formagao em
complementaridade com o protagonismo, as atribuigbes e responsabilidades de
professores e professoras.

Este trabalho dedicou-se ao estudo sobre a democratizacao das relagbes
interpessoais na escola, motivado por situagbes relacionais vividas entre
professores e professoras e alunos e alunas no cotidiano escolar.

Nessa perspectiva, o objetivo central desse estudo foi identificar, descrever
e analisar as acdes e intervengdes de uma professora no processo de implantagéo
e realizagdo de assembléias, tendo como eixo de andlise o papel e a atuacao da
professora por meio das seguintes categorias: as caracteristicas e atitudes
pessoais que constituem o que se denominou de atitude de dialogo, e as
intervencdes docentes.

O estudo em questdo centrou a atencdo no papel do professor ou da
professora por considerar que ele ou ela deve buscar o equilibrio entre a simetria
democratica e a assimetria funcional, ao exercer o papel de idealizador e
planejador de praticas pedagogicas significativas para alunos e alunas, como sao
as assembléias de classe. Nessa busca, a forma como expressa suas
caracteristicas pessoais € como exerce suas agbes e intervengbes pode
caracterizar as praticas pedagégicas pela democratizagédo da relacéo entre ele e
seus alunos e alunas ou pelo autoritarismo e coerg¢ao.

Para atingir o objetivo proposto para esta pesquisa, buscou-se a construcao
de um quadro tebérico que contribuisse para o aprofundamento da compreensao
do tema proposto, e também que orientasse a coleta de dados e a analise e
reflexdo sobre o material coletado.

No primeiro capitulo, buscou-se a conceituagdo dos termos democracia e
cidadania e a identificacdo das modificagcbes ocorridas nos significados e
interpretacdes de cada um deles na histdria até os tempos atuais. Sem deixar de
levar em conta a complexidade de cada termo, delinearam-se suas principais
caracteristicas, para depois pensar a insergdo dos pressupostos democraticos no-

cotidiano escolar.



Apds a conceituagdo, o passo seguinte foi estabelecer a relacio entre
democracia, educagéo e formagéo do cidadao, e identificar como essa relacao
pode promover a aprendizagem e o desenvolvimento de alunos e alunas, nos
aspectos éticos, politicos e psicoldgicos. A identificacido de diferentes formas de
entender a relagdo entre a educagdo e seu papel na formacgédo do cidad3o,
permitiu identificar diferentes modelos pedagégicos que contemplam em seus
pressupostos e projetos politico-pedagégicos a perspectiva de uma educacao
baseada em principios democraticos e voltada a formacao para a cidadania.

O estudo proposto neste trabalho esta centrado no referencial teérico e no
trabalho de Josep Maria Puig, cuja proposta de democratizacdo das relaces
interpessoais na escola conterripla a realizacdo de assembléias escolares, das
quais a assembléia de classe sera o objeto principal.

Nesse sentido, o capitulo dois dedicou-se a identificacdo e caracterizacao
do pensamento do autor sobre democracia, educacdo e formacao para a
cidadania e como ele insere e justifica a realizacdo de assembléias de classe
como uma excelente oportunidade para a democratizagdo da relagdo entre
professores e professoras e alunos e alunas.

O capitulo trés aborda a discuss3o sobre as assembléias escolares, isto é,
a assembléia de escola, a assembléia docente e a assembléia de classe, e sua
conceituacdo como momento institucional de uso da palavra e exercicio do
dialogo. Em seguida, o capitulo apresenta as consideracoes e as etapas para a
realizagéo das assembléias de classe.

O papel do professor € o tema central do capitulo quatro. Esse capitulo
discute de forma aprofundada o papel, a responsabilidade e o protagonismo de
professores e professoras dando atencdo em especial para a maneira de ser e de
fazer dos docentes, pois se considera que sio esses dois aspectos que geram
influéncias educativas e que determinam espacos mais democraticos ou mais
autoritarios na relacdo que estabelecem com seus alunos. Pretendeu-se, entao,
discutir as caracteristicas e atitudes docentes, denominadas neste estudo de
atitudes de dialogo, e também as intervengSes docentes por considera-las

necessarias para promover o ambiente aberto ao dialogo, a participacdo e a
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cooperacgao, principalmente no que se refere a realizagdo de assembléias de
classe.

No capitulo cinco, serdao apresentados o plano de investigacdo e os
procedimentos utilizados para a realizacdo da pesquisa e coleta de dados.

Em seguida, no sexto capitulo, os dados coletados serdo analisados a luz
do referencial tedrico que norteou todo o trabalho e das reflexbes da
pesquisadora, proporcionadas por este estudo.

Por fim, o ultimo capitulo traz as consideragdes finais, buscando a
articulagdo com o conteido mais politico sobre democracia, cidadania e
educacgao, presente no capitulo primeiro.

Espera-se que este estudo possa contribuir para a reflexdo e para a

atividade e intervengao docente no ambito escolar.






- CAPITULO | -

DEMOCRACIA E CIDADANIA

. Democracia: o que €; para quem.

O obijetivo deste capitulo & a busca de conceituacao do termo democracia,
das suas principais caracteristicas, além da busca de identificacdo das
modificacbes ocorridas nesse conceito na Histéria, levando em conta a sua origem
em Atenas, na Grécia classica, e o seu estado nos tempos atuais.

Nio se pretende aqui esgotar a discussdo sobre esse conceito tao
complexo e tantas vezes retomado na Histéria, conforme afirmacao de Chaui
(1989), mas mapea-lo a partir da colaboragéo da Filosofia e da Filosofia Politica,
nos pontos levantados acima, isto &, as modificacoes ocorridas nesse conceito, €
tentar delinear seus principais contornos e fronteiras.

Como o foco desta dissertagdo é a democratizacéo do espago escolar por
meio da implantacdo de assembléias de classe, faz-se necessario trabalhar esse
conceito, suas caracteristicas e modificacdes, para depois se poder pensar sobre
as possibilidades e entraves da insercdo dos pressupostos democraticos no
cotidiano escolar que, no caso deste estudo, pensou-se fazer por meio da
realizacéao das assembléias.

Mas o que é democracia?

A definigao para o conceito de democracia encontrada no dicionario Novo

Aurélio Século XXI é:

1.Governo do povo; soberania popular; democratismo. 2.Doutrina
ou regime politico baseado nos principios da soberania popular e
da distribuicao eqiitativa do poder, ou seja, regime de govemo
que se caracteriza, em esséncia, pela liberdade do ato eleitoral,
pela divisdo dos poderes e pelo controle da autoridade, i. e., dos
poderes de decis3o e de execucdo;... (FERREIRA, A., 1999)
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« ..igualdade de todos os cidadaos perante a lei...” (ibid., p. 111) - e da isegoria -
« o direito de todo o cidaddo de exprimir em publico (na Boulé ou na Ekklesia)
sua opinido, vé-la discutida e considerada no momento da decisdo coletiva.” (ibid.,
p. 111) ’

Ao referir-se aos principios da cidadania — isonomia e isegoria -, Chaui

afirma:

...a democracia ateniense n3o aceita que, na politica, alguns
possam mais que outros (exclui, portanto, a oligarquia, isto é, o
poder de alguns sobre todos); e ndo aceita que alguns juiguem
saber mais do que os outros e por isso ter direito de, sozinhos,
exercer o poder. Desse modo, exclui da politica a idéia de
competéncia ou de tecnocracia. Na politica, todos s&o iguais,
todos tém os mesmos direitos e deveres, todos sao competentes.
(CHAUI, 1994, p.111)

Se bem que os principios da igualdade (isonomia), do direito de todos se
expressarem (isegoria) e da maioria sejam assegurados na democracia ateniense,
Rosenfield (1994) chama a atengao para as caracteristicas que dois deles tomam
nesse modelo de governo: a maioria se refere apenas aqueles que possuem as
caracteristicas necessarias, reconhecidas politicamente, para se tornarem
cidadaos, enquanto a igualdade se refere a igualdade entre os ‘iguais’, isto €,
entre os cidaddos e ndo entre todos os segmentos da sociedade. Em vista do
exposto, é possivel entender que, para o principio da isegoria, valem as mesmas
observacgdes, isto &, o direito igual de expressar-se na agora, que esta restrito aos
cidadaos.

Segundo Rosenfield (1994), isso ocorre em funcao da separagéo que ha
entre o mundo social (mundo do trabalho) e o mundo politico, determinando a
exclusdo do primeiro da participagao e deliberacdo das questdes politicas e
administrativas da pélis, mundo destinado apenas aos cidad&os. ;

Uma outra caracteristica do modelo democratico ateniense, importante de
se destacar, refere-se ao espaco publico que se institui entre os cidadaos, e que
se denominou “agora” ou “praga publica”. Rosenfield ressalta o fato de que a

4gora ou praga publica torna-se o espago por exceléncia do encontro, do

9



confronto, das tomadas de decisdo pelo voto por meio da participacao direta,
sempre visando a coletividade.
E nesse espago publico, no exercicio da cidadania, que

...08 cidad@os se dao coletivamente uma “forma de govemo’
através de agdes politicas orientadas por valores postos a prova
como pertencentes a todos. Esse lugar comum ganha entdo a
forma de um espaco publico vivido e atualizado pelo olhar, pela
palavra e pela acdo de cada um. (ROSENFIELD, 1994, p. 11)

Outra vez, destaca-se aqui a caracteristica que diferencia o modelo
ateniense de democracia dos modelos atuais: a questdo da coletividade e da

participagdo de todos os cidaddaos nos processos decisérios do conjunto da
coletividade, em detrimento de modelos caracterizados pela representatividade:

O processo de identificacdo da comunidade consigo mesma
opera-se através do comparecimento dos cidaddos na praca
publica, os quais, assim, fazem do publico a forma mediante a
qual a “cidade” apresenta-se a si pela atividade politica do
conjunto da coletividade. As nogdes de uma representagao
politica que passaria pela formacéo de um corpo independente de
politicos profissionais, desvinculados dos cidaddos e de uma
“‘administragdo” que toma o lugar do “publico” sdo0 desconhecidas.
O conceito de “politica” refere-se efetivamente ao que é coletivo,
ao que € comum a todos. (ROSENFIELD, 1994, p. 11)

Embora o modelo democratico ateniense tenha caracteristicas tao
peculiares, ele € um dos modelos de forma de governo no qual as democracias
modernas vao se inspirar para se organizar, como veremos, a seguir.

Bobbio et al. (2000) afirmam que a discussao sobre a democracia, suas
caracteristicas e sua organizagio é uma questio antiga. Afirmam também que a
democracia contemporanea apresenta influéncias de trés pensamentos politicos
tradicionais. O primeiro deles é a teoria classica ou aristotélica das trés formas

de governo: democracia, monarquia e aristocracia, respectivamente: governo da
maioria, governo de um e governo de poucos. O segundo se refere a teoria
medieval, de origem romana e baseada na questdo da soberania popular. O
terceiro pensamento é a teoria moderna, que trata das duas principais formas.de

governo: a monarquia e a republica.
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Iniciando pela teoria classica ou aristotélica que define trés formas boas
e puras de governo e também os seus contrarios, ou seja, as suas trés formas
mas ou corruptas, baseando-se, para isso, na forma como cada um desses
governos vai usar o poder. Se estiverem voltados para o interesse geral, a forma
sera boa; se estiverem voltados para o interesse particular, sera a forma corrupta.

A tirania, como a forma ma da monarquia, que € o governo de um sg,
enquanto oligarquia, &€ a versao corrupta da aristocracia, que € o governo de
poucos; e democracia refere-se ao modo corrupto de governo da politia, governo
de muitos.

Para Aristételes, a melhor forma de governo é o resultado da fusao entre
democracia e oligarquia que ele denomina de Politia. Tal termo passa a
representar a uniao de ricos e pobres, num modelo de governo baseado na
condicao social dos que governam, um critério qualitativo e nao quantitativo.

Com o objetivo de remediar a tensdo existente entre dois segmentos da
sociedade, os que sao despossuidos contra os que possuem (os proprietarios), a
Politia passa a ser o melhor regime para garantir a paz social e basear-se no
principio da mediacao, ideal da ética aristotélica. (BOBBIO, 1988)

Nas passagens seguintes, podemos notar como Aristoteles, citado por
Bobbio, ao referir-se positivamente sobre o principio da mediacdo, o aplica as
classes existentes na sociedade e, depois, defende a Politia como o melhor

modelo de governo para uma cidade:

Se é exata a definigdo da ética segundo a qual a vida feliz & a que
se desenvolve de acordo com a virtude, e sem impedimentos, e
se a vitude estd no meiotermo, a vida mediana é
necessariamente a melhor, desde que se trate dessa mediana
que é acessivel a todos. (1295 a)

Em todas as cidades ha trés grupos: os muito ricos, os muito
pobres e os que ocupam uma posicdo intermediaria. Como
admitimos que a medida e a mediania sdo a melhor coisa, em
todas as circunstancias, esta claro que, em matéria de riqueza, o
meio termo é a melhor das condigdes, porque nela é mais facil
obedecer a raz3o ... Esta claro que a melhor comunidade politica
€ a que se baseia na classe média, e que as cidades que tém
essa condicdo podem ser bem governadas — aquelas onde a

11



classe média € mais numerosa e tem mais poder do que as duas
classes extremas, ou pelo menos uma delas. (1295b)
Esta claro que a forma intermediaria & a melhor, ja que é a mais
distante do perigo das revolucdes; onde a classe média é
numerosa raramente ocorrem conspiragdes e revoltas entre os
cidadaos. (1295b) (ARISTOTELES", apud BOBBIO, 1988, p.62)
Ao referir-se sobre o contetido dessas citagdes, Bobbio chama a atengao
para a presenga do critério da estabilidade no modelo aristotélico da melhor forma
de governo. Visto como um critério fundamental, até nos dias de hoje, para
distinguir e caracterizar o bom governo, pode-se afirmar que a estabilidade esta
associada diretamente a presenca da classe média no poder e,

consequentemente, a Politia, como forma de governo. Segundo o autor:

O que faz com que a mistura de democracia e oligarquia seja boa
(se com ela se busca uma determinada forma politica
correspondente a certa estrutura social, caracterizada pela
predominancia de uma classe que n&o é rica, como na oligarquia,
nem pobre, como na democracia) é justamente o fato de que esta
menos sujeita as mutagdes rapidas provocadas pelos conflitos
socCiais — 0s quais, por sua vez, resultam da divis3o muito nitida
entre classes contrapostas. (BOBBIO, 1988, p. 62)

O segundo modelo de pensamento politico a influenciar a organizacgao da
democracia contemporanea ¢ a tradicio romano-medieval, que contribui para a
histéria do Estado democratico com a teoria da soberania popular.

De acordo com Bobbio (2000, p.321), a teoria da soberania popular
estabelece a distingao entre a titularidade e o exercicio do poder, o que “... teria
permitido, no decorrer da longa histéria do Estado democratico, salvar o principio
democratico néo obstante a sua corrupgao pratica.”

Essa teoria esta presente em uma das obras consideradas fundamentais do
pensamento politico romano-medieval, que é o Defensor pacis de Marsilio de
Padua, concluida em 1324. Considerado um dissidente no final da Idade Média
por ser contrario ao Estado Universal fundamentado no Poder Divino, isto &, no

Poder Papal, Marsilio de Padua propoe a teoria da soberania popular como

! ARISTOTELES, (1295 a) sem titulo
ARISTOTELES, (1295 b) sem titulo
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fundamento do Estado e, por causa disso, foi excomungado e considerado
herético pelo Papa Joao XXII, juntamente com Jean Jandun, que se dizia seu

colaborador.
Como bem colocam Reali e Antiseri,

... para Marcilio [sic], o Estado &€ uma communitas perfecta, uma
comunidade natural auto-suficiente, que se ergue com base na
razao e na experiéncia dos homens, servindo-thes para ‘viver — e
viver bem’. O estado de que fala Marcilio ndo é mais o Império
universal, mas sim o Estado nacional, a comuna ou o dominio,
isto &, o Estado de sua época. E, para ele, esse Estado é
construcao humana, que responde a finalidades humanas, nao
havendo vinculos de natureza teoldgica.

A fé e a razdo sao distintas como 0 sio a Igreja e o Estado. E
este ndo deve submeter-se aquela. Ao contrario, no que se refere
a vida terrena, € a Igreja que deve submeter-se ao Estado.
(REALI e ANTISERI, 1990, p. 639)

Em sua obra, Marsilio de Padua atribui ao povo o poder de fazer as leis,
isto é, a titularidade, enquanto caberia a outros o poder de governar baseado nas
leis. Conforme esse autor, a causa primeira do Estado é o povo e cabe a ele o
poder de elaborar as leis e eleger ou depor um governo. Quanto ao governante, a
causa segunda do Estado, seu papel € o de governar por meio da autoridade que
Ihe foi atribuida pelo legislador, de acordo com as indicagdes feitas por ele.

Dessa forma, a lei ndo esta relacionada nem ao divino, nem a um suporte
ético, nem ao direito natural. Leis e Estado sédo “coisas e construgbes humanas”,

estabelecidas pela vontade e pela escolha da coletividade dos cidadaos.

E a lei que é soberana, ndo o individuo ou o governo, que 0 povo
trata de controlar precisamente por meio da lei (...) Marcilio [sic]
esta convencido de que “onde as leis ndo sao soberanas, nao ha
verdadeiro Estado. (REALI e ANTISERI, 1990, p. 639).

Para Marsilio de Padua, a uUnica justica € a que se expressa pela lei
construida pelo povo, e vincula dessa forma o principio do Estado de direito ao
principio do Estado democratico.

Para Reali e Antiseri (1990), a contribuicdo do pensamento de Marsilio de

Padua, um escritor do século XIV, constitui o que eles denominam de prenuncio
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de teorias que surgirdo mais tarde, como o ‘contratualismo’ jusnaturalista dos
séculos XVil e XViil.
Também para Bobbio,

Esta teoria, assim ja tdo bem elaborada por Marsilio, segundo o
qual, dos dois poderes fundamentais do Estado — o legislativo e o
executivo -, o primeiro enquanto pertenga exclusiva do povo é o
poder principal, enquanto que o segundo, que o povo delega a
outros sob forma de mandato revogavel, é poder derivado, e um
dos pontos cardeais das teorias politicas dos escritores dos
séculos XVIl e XVIil. (BOBBIO, 2000, p. 322)

Conforme j& se mencionou, a teoria moderna é o terceiro pensamento
politico tradicional a influenciar a organizacdo dos chamados modelos
democraticos de governo na contemporaneidade.

Nessa perspectiva, a tradicional triparticido aristotélica de governo foi
modificada por Montesquieu e, segundo ele, o governo pode ser republicano,
reunindo democracia e aristocracia, ou monarquico ou despédtico. Cada uma
dessas formas de governo é regida por principios, sendo eles: “a virtude civica e o
espirito pablico do povo” que rege a organizagao, conservacio e funcionamento
da republica; a honra sera o principio da monarquia e o temor refere-se ao
despotismo. (ABBAGNANO, 2000, p. 487)

A teoria moderna de governo afirma nao se dever a forma de governo a
maior ou menor liberdade vivida pelos cidaddos mas sim a distribuicio e ao
controle do poder neste governo.

Em relagao a essa questao, Abbagnano afirma que:

A experiéncia histérica do mundo modermno e contemporaneo
mostrou que a liberdade e o bem-estar dos cidaddos nao
dependem da forma de govemo, mas da participacio que os
govemos oferecem aos cidaddos na formacgéo da vontade estatal
e da presteza com que eles s3o capazes de modificar e de
retificar suas diretrizes politicas e suas técnicas administrativas.
(ABBAGNANO, 2000, p. 487)
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Porém, a verdadeira consolidacio dos ideais republicanos e democraticos &
atribuida a Rousseau e a sua doutrina do Contrato Social. Fundada sob os
idearios do consenso, da igualdade e da participacao de todos na elaboracéao das
leis, tal doutrina consegue fundir os principais fundamentos da soberania popular e
da reptblica, rompendo com as desigualdades das formas de governo monarquica
e despdtica.

Além das teorias classicas sobre formas de governo, a discussao
contemporanea sobre a democracia também sofre influéncias das teorias liberais
e socialistas, de seus pressupostos por meio do confronto entre essas duas
doutrinas.

Segundo Bobbio (2000), hoje em dia é possivel falar-se em liberalismo
democratico e socialismo democratico, aoc se considerar o modo pelo qual essas
doutrinas manifestam-se e incorporam os principios democraticos aos seus
idearios e credos.

Esses dois modelos democraticos de governo organizaram-se sob a forma
representativa de governo e, desse modo, a democracia vai se caracterizar pelo
sufragio universal, isto é, pelo direito ao voto estendido para todos os cidadaos e
pelo aumento do niumero dos 6rgaos representativos compostos pelos cidadaos
eleitos pela populacao.

Alguns pontos, no entanto, dao uma certa especificidade tanto ao modelo
liberal democratico quanto ao social democratico.

Para o liberalismo democratico, a questao da participacdo que se deve
garantir € aquela que é fruto das liberdades conquistadas por meio das
reivindicacoes da populagao contra o Estado absoluto, tais como: liberdade de
pensamento, de religido, de imprensa, entre outras liberdades civis. Garantir-se-a
também a participacao pelas liberdades politicas: liberdade de expressar a
opiniao, de reunir-se e associar-se como formas de intervir no funcionamento da
politica do pais, além do direito de votar nos seus representantes e de poder ser
eleito.

Os estados liberais democraticos incorporam o idedario democratico da

soberania popular por meio da instauracdo de um Estado de garantias,
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promovendo uma reforma mais quantitativa do que qualitativa no seu modelo de
democracia representativa. “Nesse contexto histérico a Democracia ndo se
apresenta como alternativa (...) ao regime representativo, mas é o seu
complemento; nao € uma reviravolta mas uma correcdo.” (BOBBIO, 2000, p. 324)

Para o socialismo democratico, a liberdade e a participagio na vida politica
pretendem ir além do direito ao voto e da questéo da representatividade, fazendo
uma critica a esta dltima e buscando meios mais diretos de participacdo da
populagdo no exercicio do controle do poder, por meio da sua organizacdo em
conselhos, sindicatos, associagbes, segundo suas experiéncias, profissbes e
trabalhos.

A doutrina socialista entende que o ideario democratico é integrante,
necessario, mas nao é constituinte de sua teoria. Integrante por ser necessario
reforcar a base popular para se alcangar a transformacao da sociedade. Nao &,
porém, constituinte pois essa transformacio pretende a emancipacio social e
politica do ser humano, o que acontece por meio da revolucdo das relagdes
econdmicas e politicas da sociedade, promovendo a emancipacgao social e nao s6
a emancipacao politica do ser humano.

Nesse sentido, o processo de democratizagéo do Estado para o socialismo
democratico tera o sufragio universal como ponto de partida. E vai se estender
para a critica da democracia no seu modo representativo e se estende também
para uma maior participagéo popular e do controle do poder, ndo s6 dos 6rgaos de
decis&o politica, mas também dos 6rgaos de decisdo econdmica. Esse controle é
feito pela organizacdo dos cidaddos em é6rgaos de controle, como os conselhos,
sindicatos e associagdes, conforme ja mencionado.

Nas palavras de Rosenfield, essa idéia de expansdo da liberdade e da
participag@o na vida politica e plblica ocorreu gragas a essas lutas sociais que
acabaram dando uma nova face para a democracia moderna, ao tornar o espaco
pablico em espago aberto e de aceitagdo do conflito, da discussao, da luta, do
dialogo e da negociagao. O autor afirma ainda:
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A democracia baseia-se num imaginario formado na possibilidade
histérica de uma nova comunidade politica, aberta a pluralidade
dos discursos e ac¢oes politicas e fazendo com que cada individuo
possa igualmente participar da condugio dos negodcios publicos.

A especificidade da democracia modema reside numa
concepc¢éao determinada do homem enquanto animal politico, isto
&, enquanto capacidade de agir, de criar, de fomar a palavra e de
discorrer sobre o interesse comum. (ROSENFIELD, 1994, p.46-

47)
Explicita-se aqui o objetivo do regime democratico. Parafraseando o autor,
esse objetivo significa tirar o ser humano do isolamento desinformado em que vive
no seu cotidiano para lancga-lo ao lugar da comunidade e da solidariedade, lugar
este em que todos possam ver e viver o que é politico.(ROSENFIELD, 1994, p.48)
J. M. Colomer (apud CARRACEDO, 1996, p.150) denomina
“neodemocracia” essa ampliagcdo da participacao e do controle sobre o Estado e
Paterman® (apud CARRACEDO, 1996, p. 150) a denomina de “democracia
participativa”. Para os autores, devem-se aumentar as formas de controle sobre o
Estado, pela maior participacdo possivel dos cidadaos, ao invés de diminuir o
espaco de intervengao estatal. Segundo Carracedo (1996), essa € uma forma de
resgate da tradicdo democratica e que ficou perdida das democracias
representativas e dos seus modos de funcionamento.
Ha, ainda, dois aspectos que também caracterizam a democracia moderna:
o carater formal e o carater substancial. O carater formal refere-se ao conjunto de
regras e comportamentos que vao garantir o carater, a organizacdo e o
funcionamento do governo democratico, entre eles o direito ao voto extensivo a
todos, a eleicdo direta ou indireta dos representantes, a real possibilidade de
escolha frente a varias alternativas partidarias, por exemplo. O carater substancial
refere-se ao ideario democratico, a um conjunto de fins, principalmente aos fins
igualitarios, isto €&, ao igualitarismo juridico, social e econdmico e suas
manifestacdes no cotidiano da sociedade (BOBBIO, 2000).

fCOLOMER,J M. Teledemocracia. El Pais, 21 de mayo de 1992.
"PATERMAN, C. Participation and democratic Theory, Cambridge Univ. press, 1970
PATERMAN, C. The Probiem of political Obligation. A critical Analysis of Liberal Theory. Polity Press,
Oxford, 1979
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O carater formal, sob a forma de regras e comportamentos, vai orientar
como se chega a decis&o politica, mas ndo o qué deve ser decidido, que se refere
ao seu carater substancial. Além disso, a diferenca entre o enunciado das regras e
como se dara a sua execugéo, além de quantas regras serao executadas, é que
determinardo modelos mais ou menos democraticos. Bobbio afirma: “Certamente
nenhum regime histdrico jamais observou inteiramente o ditado de todas estas
regras; e por isso € licito falar de regimes mais ou menos democraticos.”
(BOBBIO, 2000, p.327)

O autor afirma também que “... a Democracia perfeita — que até agora nao
foi realizada em nenhuma parte do mundo, sendo utdpica, portanto — deveria ser
simultaneamente formal e substancial.” (ibid., p. 329)

No que diz respeito a esse Gltimo aspecto, Carracedo (1996) contribui com
a afirmagao de que o processo de democratizacio (como forma de vida e como
sistema de organizagéo politica) & interminavel e que o importante & inicia-lo sem
a preocupacao de se chegar a uma democracia perfeita, mas com a preocupacao
de construir uma democracia sempre “melhor’.

Um caminho possivel para se alcancar uma democracia gue seja “melhor”
pode ser o sistema de representacdo direta. De acordo com o autor, essa
possibilidade pode esbarrar num problema pratico de vontade politica, antes
mesmo de esbarrar em problemas teéricos de como chegar a esse modelo de
democracia.

A esse respeito, Carracedo faz a seguinte afirmacéo:

Cabria empezar, al menos, con un sistema de representacion
directa. Mas que ante un problema teérico nos hallamos ante un
problema practico o, mas exactamente, un problema de voluntad
- politica: sabemos qué democracia queremos, pero lo dificil es
como llegar a ella ante la oposicion frontal de una clase politica
que se ha reservado la llave de las reformas y que, en actitud de
auténtico secuestro, se niega a perder su monopolio vital y
profesional de la misma. (CARRACEDO, 19986, p.151)

Como se vé, entre os ideais de uma democracia que realmente resgata o
valor da liberdade e da participagéo dos cidadaos e a sua efetiva concretizacao,
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existem ainda situactes e estruturas que compdem a organizacdo do modelo
democratico vigente que precisam ser reconhecidas, debatidas e criticadas nessa
busca da sua superagdo por um modelo ndo necessariamente perfeito, mas por
um modelo methor. ’

Para Chaui, sdo estas as caracteristicas que diferenciam a democracia de

outras formas de modelos sociais e politicos:

1. a democracia é o unico modelo politico que legitima o
conflito e o considera, trabalhando com ele e tornando-o
direito que deve ser respeitado. Além disso, as organizagoes
sociais, em suas mais variadas formas, criam o que a autora
denomina de contra-poder social, que direta ou
indiretamente faz o controle e limita o poder estatal; e

2. a democracia € a sociedade verdadeiramente historica, isto
&, aberta ao tempo, ao possivel, as transformagdes e ao novo.
Com efeito, pela criagdo de novos direitos € pela existéncia dos
conira-poderes sociais, a sociedade democratica ndo esta fixada
numa forma para sempre determinada, ou seja, ndo cessa de
trabalhar suas divisbes e diferencas internas, de orientar-se pela
possibilidade objetiva (a liberdade) e de alterar-se pela propria
praxis. (CHAUI, 1997, p. 433)

ll. A Cidadania e seus pressupostos.

Segundo Chaui (1997), a igualdade, a liberdade e a participacao pertencem
a tradicao democratica e sdo direitos que definem os cidadaos e o conceito de
cidadania, tendo sido criados aoc mesmo tempo em que houve a invencdo da
democracia. A autora afirma que, para um direito existir, ndo basta a mera
declaragio do mesmo. E preciso que se criem condigdes para a sua existéncia e
isto sera possivel por meio da reivindicacdo da sociedade para que tal direito seja

um direito real.
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Na historia, da mesma maneira como ocorreu com o conceito de
democracia, o conceito e a extensao do significado desses direitos assim como o
conceito e o significado de cidadania também sofreram alteracao.

Tal fato ocorre porque diferentes discursos apropriam-se do uso desses
termos na tentativa de justificar e legitimar suas finalidades e principios teéricos,
bem como justificar e legitimar a concretizacao dos mesmos. Nesse sentido, é
comum que se encontrem formas contraditorias no uso do termo cidadania, uma
vez que pessoas, partidos politicos, propostas pedagégicas, formas de governo
com opinides diferentes sobre o mesmo assunto fazem uso desse termo para
defender seu ponto de vista frente aos demais.

De acordo com Covre, no mundo contemporaneo, a tematica da cidadania
esta mais presente e seus diferentes significados também. Nas palavras da

autora:

Ele aparece na fala de quem detém o poder politico (...), na
producao intelectual e nos meios de comunicacéo (...), e também
junto as camadas mais desprivilegiadas da populacao. (...) Assim,
a cidadania é atualmente assunto de debate tanto na democracia
ocidental quanto no socialismo do leste, entre classes abastadas
€ as menos abastadas, e aparece na pauta de diversos
movimentos sociais (...) Mas de que cidadania fala cada um
desses grupos sociais, personagens que ocupam posicdes tao
diferentes na sociedade? (...) O que é cidadania para uns e 0 que
é para outros? (...) E importante apreender de que cidadania se
fala. Podemos delinear concepgbes diferentes e até mesmo
opostas. (COVRE, 2002, p. 07-08)

Canivez, ao conceituar cidadania, atribui-lhe um status juridico, e faz as

seguintes consideragoes:

A cidadania define a pertenga a um Estado. Ela da ao individuo
um status juridico, ao qual se ligam direitos e deveres
particulares. Esse status depende das leis proprias de cada
Estado, e pode-se afirmar que ha tantos tipos de cidaddos
quantos tipos de Estado. O problema da cidadania, porém, ndo é
apenas problema juridico ou constitucional; se provoca debates -
apaixonados, € porque coloca a questido do modo de i insercéo do
individuo em sua comunidade, assim como a de sua relacdo corh
0-poder politico. (CANIVEZ 1991, p. 15)
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Conforme vem sendo abordado, o termo cidadania estd cada vez mais
presente em diferentes segmentos da sociedade, no meio politico, e com
diferentes significados.

Parece que assim se justifica abordar aqui alguns conceitos atribuidos ao
termo cidadania e aos seus direitos constitutivos, para depois, em outro momento,
poder pensa-los em relagdo a questdo da educagdo para a cidadania, uma vez
que essa relacdao estd contida na reflexdo maior que €& o processo de
democratizacao do espago escolar.

O termo cidadania tem, dentre outras, a seguinte definicdo para o dicionario
Novo Aurélio Século XXI: “Qualidade ou estado de cidaddo” Para o termo
cidadao, a conceituagao presente em tal fonte de referéncia é, dentre outras, as
seguintes: “1.Individuo no gozo dos direitos civis e politicos de um Estado, ou no
desempenho de seus deveres para com este. 2.Habitante da cidade. ..”
(FERREIRA, A., 1999)

A origem romana da palavra cidadao vem do termo latim civitas, que se
refere a cidade-Estado ou cidade politica, considerada como o conjunto dos
cidadaos, e nao ao sentido territorial ou topografico.

A origem grega da palavra cidaddao vem de polis, da qual se originou o
termo “politico”, que indicava a atividade de gestao da cidade nos seus aspectos
administrativos e de funcionamento, atividade esta realizada pelos “politicos”, em
outras palavras, os cidadaos, que possuiam igualdade de direitos perante a lei e
os outros (isonomia) e também a igualdade de direitos de participagao na agora ou
“praga publica” na livre expressao de suas idéias (isegoria)

Tanto a cidade-estado grega quanto a cidade-estado romana tém como
caracteristica comum, nas suas definicbes, a existéncia de uma coletividade, de
um conjunto de cidadaos que vao assumir a gestdo e a administracdo dessas
cidades.

Na Idade Média, com a presenca do feudalismo, as relacdes sociais
passaram a caracterizar-se pela servidao e pela negagdo da liberdade e
participagao das pessoas comuns nas questdes politicas e sociais, tendo apenas

o clero e a nobreza esse direito e esse poder.
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A reivindicago pelos direitos de liberdade, igualdade e participacao na vida
politica e no exercicio do poder volta ao cendrio com o ideério da Revolugio
Francesa e com a chegada da burguesia ao poder. Com o desenvolvimento do
modo de producéo capitalista, a cidade passa a ser o centro de desenvolvimento
industrial, além de se tornar novamente o espaco por exceléncia de participacao
social.

Entretanto, ao assumir o espago desejado de participacao politica, a
burguesia abandona o ideario de universalidade de direitos e passa a agir
conforme seus interesses particulares. A conseqiiéncia de tal fato para as classes
subalternas que apoiaram a burguesia € que elas passaram a ser exploradas por
essa nova classe dirigente, voltando ao estado de excluidas do direito de
participacao.

Apesar desse fato, uma caracteristica a se ressaltar &€ que, com as
revolugbes burguesas, particularmente & Revolugdo Francesa, determinou-se,
através das Cartas Institucionais, a criagao do Estado de Direito que vai

...estabelecer direitos iguais a todos os homens, ainda que
perante a lei, e acenar com o fim da desigualdade a que os
homens sempre foram relegados. Assim, diante da lei, todos os
homens passaram a ser considerados iguais, pela primeira vez na
histoéria da humanidade. (COVRE, 2002, p. 17)

Nesse contexto, parece importante assinalar o papel do capitalismo e sua
relacdo com a cidadania, proposto por Covre (2002). Segundo a autora, embora a
ascensao do capitalismo represente o processo mais avancado na nossa histéria,
a sua evolucao permitiu o surgimento da cidadania e da proposta de igualdade
formal para todos. Porém, contraditoriamente, estabelece-se um sistema de
exploracéo e de dominagao do capital.

Por isso, para essa autora, um caminho para se entender a cidadania, é “...
ver como ela se desenvolve juntamente com o capitalismo, pois estara também
vinculada & vis&o da classe que o instaurou: a classe burguesa.” (ibid., p. 21)
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Isto posto, a autora apresenta uma concep¢do de “cidadania plena’,
considerando-se os aspectos econdmico, politico, social, cultural, voltados para

uma sociedade mais democratica. Nas palavras da propria Covre,

Nzo pode haver cidadania se ndo houver um salario condigno
para a grande maioria da populagdo. O trabalhador, enguanto
mercadoria, deve lutar para obter certa equivaléncia na troca
estabelecida com o capitalista e o Estado. E preciso que ele tenha
acesso aos bens que complementam sua vida (habitag3o, satde,
educacio) e que compdem os chamados direitos sociais. Mas,
antes, & necessario que os trabathadores tenham direitos
politicos, e que existam minimas condicdes democraticas para
reivindicar o seu direito de ser cidaddo e de, enquanto tal, poder
batalhar, por quaisquer de seus direitos. Por outro lado, é preciso
que esses trabathadores possam ser educados sobre a existéncia
desses direitos, vendo dessa forma a ampliddo do que ha para
construir em termos de uma sociedade sempre methor. (COVRE,
2002, p. 37)

Pode-se destacar, do trecho transcrito, o papel atribuido & educacao, nao
s6 como um bem de direito do cidadac, mas como um ‘instrumento’ que lhe
garante o acesso a formas mais elaboradas e complexas de compreenséo e de
participacdo na sociedade.

A respeito do acesso a informagao, Chaui também vai Ihe atribuir enorme
valor, para a constituicdo do cidaddo. Para ela, a participacao do individuo na
sociedade esta relacionada ao acesso a informacao, e ao volume e a qualidade

desse acesso. Nas palavras da autora:

Seja qual for o estatuto econémico, a posigdo dentro de um
sistema global de dependéncias sociais, um individuo participa da
vida social em proporcido aoc volume e a qualidade das
informacdes que possui, mas, especialmente, em fungao de sua
possibilidade de acesso as fontes de informagdo, de suas
possibilidades de aproveita-las e, sobretudo, de sua possibilidade
de nelas intervir como produtor do saber. (CHAUI, 1989, p. 146)

As variadas formas de se entender a cidadania, apresentadas neste
capitulo, sdo coincidentes em apontar o papel da éducac;éo na construgao do
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cidadao. Coincidentes quanto ao papel da escola, mas nio necessariamente no
tipo de educacao que vai alcancar este objetivo, ou como o alcanca.
O tema ‘democracia e educagao’ e sua relagao com a formacio do cidadio

sera o assunto seguinte a ser tratado.

lll. Democracia, Cidadania e Educaciao

Ao discutir, nos itens anteriores, os conceitos de democracia e cidadania, é
possivel identificar a complexidade e diversidade de significados que esses
conceitos possuem, por serem abordados pelas mais diferentes perspectivas
tedricas e metodoldgicas, o que lhes traz variadas definicées e nuances, algumas
vezes contraditérias entre si.

Assim como ocorre com esses conceitos, a discussdo em torno dos fins da
educacdo e do papel da escola na constituicdo do cidadao e na democratizacao
de seu espagco também segue a mesma frajetéria complexa de diferentes
definicdes e de contradictes.

Conforme N. Ferreira (1993), essa questdo é classica, admitindo varias
respostas a partir do discurso de diferentes perspectivas politico-filosoficas
localizadas em seu tempo e espago especificos. A autora afirma que a discussao
nao se deve basear numa perspectiva de que a natureza humana é imutavel, nem
se reduzir & preocupacao de privilegiar o individuo ou a sociedade. Em funcao
disso, discutir os fins da educacéo refere-se a discutir os determinantes politicos,
sociais e econdmicos que vao caracterizar um tipo de intencionalidade e de acao
pedagogicas. E por isso que a autora afirma a necessidade do envolvimento do
educador nesse tipo de discuss&o, uma vez que sua pratica nio é neutra e traduz

um desses tipos de intencionalidade.

Nas palavras da prépria autora:

Trata-se de um problema filoséfico de imensa importancia, que
remete para a necessidade de se buscar o significado individual e
coletivo do préprio trabalho. (...) A consciéncia dos fins que
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orientam sua atividade coloca o homem diante da possibilidade de
identificar em outros homens os seus proprios propositos,
colocando-os todos em condicdes de comunhdo, no meihor
sentido do termo. A partir dai é possivel pensar em uma causa
comum, como por exemplo tomar humano o mundo, fazer da
escola um espaco de construcao coletiva de conhecimento — um
espaco de encontros e disputas, mas sempre de crescimento das
pessoas. (FERREIRA, N., 1993, p. 06)

Parece ter ficado claro que, em funcao de diferentes perspectivas politico-
filosdficas, as controvérsias na determinacao dos fins da educacao existem, mas,
apesar disso, ha fins gerais para a educagdo e, segundo a autora, a formacao
para a cidadania & um desses fins. E adverte, ainda, que o termo “formacgéo para
cidadania como fim educacional” somente tera sentido se, junto dele, forem
explicitados “... os fundamentos desse conceito de cidadao, os valores que o
suportam e as condigdes objetivas necessarias para efetiva-lo.” (FERREIRA, N.,
1993, p. 06)

Conforme Touraine (1996), entender que a democracia seja um meio
favoravel a formacao e agcao do sujeito implica entender também que o espirito
democratico esteja presente em todas as esferas sociais, num processo de “...
desmassificar a sociedade pela multiplicacao dos espagos e processos de decisao
que permitem estabelecer a aproximacao entre as exigéncias impessoais que
pesam sobre a agao e os projetos e preferéncias individuais.” (ibid, p. 199) Nesse
sentido, esse papel desmassificador compete a educagao, concretizando-se por
meio de dois objetivos de igual importancia: “a formacgao da razéo e da capacidade
de acao racional” e o “desenvolvimento da criatividade pessoal e do
reconhecimento do outro como sujeito.” (ibid, p. 199)

Com relagao ao primeiro objetivo, o autor afirma que o conhecimento deve
permanecer no amago da educag¢do, embora rejeite a idéia de uma educacao
puramente racionalista. A idéia é aliar este primeiro objetivo, a razao, ao segundo
objetivo proposto pelo autor, que é a aprendizagem da liberdade, que
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... passa, ao mesmo tempo, pelo espirito critico e inovacao, e pela
consciéncia de sua propria particularidade, feita de sexualidade,
assim como de memoria historica: isso deve culminar no
conhecimentoreconhecimento dos outros, individuos e
coletividades, enquanto sujeitos. (TOURAINE, 1996, p. 200)

Em fungdo disso, Touraine afirma que a educacdo, sob a forma de
programas, deve levar em conta trés grandes diretrizes: “... o exercicio do
pensamento cientifico, a expressao pessoal e o reconhecimento do outro” (ibid., p.
200), este altimo entendido como abertura a diferentes culturas e sociedades, sua
historicidade, seus conhecimentos e moralidade.

Para que isso seja garantido, sera necessaria uma concepgio de educacado
que coloque em primeiro lugar a relagao pedagogica, dando importancia ao papel
do professor como “um agente da razao; é também um modelo que ajuda a
crianca ou o jovem a constituir sua prépria identidade, como é feito pelo pai ou
mae; enfim, € um mediador que ensina um a compreender o outro” (TOURAINE,
1996, p. 200), numa escola que, dos pontos de vista cultural e social, deve ser

heterogénea.

Severino (1992) também enfoca a questdo do papel mediador da escola, o
que contribui para aquilo que o autor denomina de “processo de humanizagao do
individuo”, tornando-se, efetivamente, cidaddo por meio de mediagdes ocorridas
no plano concreto, histérico, real.

Para o autor, o desenvolvimento humano se constréi num espaco natural e
social, dentro de um contexto histérico, num processo continuo de interagdo com o
mundo fisico e com o mundo social/cultural. Em outras palavras, o processo de
humanizag&o do homem vai ocorrer por meio de mediagoes historico-sociais que,
em relacao a escola e ao seu projeto politico pedagégico, representam articular o
projeto politico social com o projeto pessoal e existencial de professores e alunos,
“...sempre téntando reverter seu potencial alienador” (ibid., p.13).

Sobre essa questio,o autor faz a seguinte afirmacao:
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A escola é o lugar institucional de um projeto educacional. isto
quer dizer que ela deve instaurar-se como espaco-tempo,
enquanto instancia social que sirva de base mediadora e
articuladora de outros dois projetos que envolvem o agir humanao:
de um lado, o projeto politico da sociedade envolvente, e, de outro
lado, o projeto pessoal dos sujeitos envolvidos na educagao. [...] E
ela que viabiliza que as agbes pedagoégicas dos educadores se
tornem educacionais, na medida em que as impregna das
finalidades politicas da cidadania que interessam aos educandos.
(SEVERINO, 1992, p. 13)

E nesse sentido que a escola deve ser pensada: visando institucionalizar as
mediacoes reais, preparando “os educandos para o trabalho, para a vida social e
para a cultura da consciéncia sem degrada-los, sem submeté-los a opressao
social e sem aliena-los” (SEVERINO,1992, p. 12).

Tal fato sera concretizado por meio de um projeto educacional vivo e
vivificante em que estarao presentes atividades técnicas formativas, situadas num
sentido humanizador, juntamente com o exercicio da autoridade, da disciplina, da
participagdao democratica, das tarefas administrativas, do apoio técnico-
operacional, evitando, com isso, a burocracia, a pratica autoritaria, a rotina

mecanica e a divisdo técnico-social do trabalho.

Consoante com Severino, Pino (1992) afirma que a realidade educacional
reflete a contradi¢cao entre a declaragao dos direitos dos cidadaos, incluindo-se ai
o direito a educacgao, e a pratica social que verdadeiramente se efetiva.

Para ele, enquanto houver um processo de marginalizacao social e cultural
de grande massa da populacdo, a palavra cidadania e o significado do
conhecimento nao terdo sentido, uma vez que essa multidao ainda luta por
condi¢cdes minimas de existéncia e sobrevivéncia.

Eis, entdo, o desafio que, segundo o autor, a realidade social e educacional
devera enfrentar. a superacido da ideologia que associa a pobreza material a
pobreza cultural e que justifica, com isso, o0 ensino de diferentes conhecimentos a
diferentes tipos de alunos. Além disso, outro desafio que se impde é: “...repensar
(...) a relagao escola-trabalho de maneira a superar a dualidade saber/fazer e a
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instrumentalizacdo da escola em fungao dos interesses do capital.” (PINO, 1992,
p. 23)

Apple e Beane (1997) afirmam que, apesar de o significado de democracia
ser tdo confuso na sociedade, apesar de esse conceito ainda ficar circunscrito a
maioria das pessoas como uma forma de governo apenas, apesar de muitas
pessoas acharem que democracia seja um direito dos adultos e nao dos jovens, e,
finalmente, apesar da idéia de que a democracia nao se aplica a escola nem as
outras instituicoes sociais, mesmo assim, eles buscam definir seu significado para
a vida cotidiana das escolas.

Para esses autores, as preocupacges centrais das escolas democraticas
devem ser: quais condigdes permitem a existéncia e ampliacio da democracia e
quais fundamentos orientam uma vida pautada na perspectiva democratica.
Apresentam, entdo, as seguintes condigbes: o livre fluxo das idéias; fé na
capacidade individual e coletiva para a resolugdo de problemas; avaliacdo das
idéias, problemas e politicas por meio da reflexio e da analise critica:
preocupagdao com o bem-estar dos outros e com o bem-estar comum;
preocupacao com a dignidade e os direitos dos individuos e das minorias; a
compreensao de que a democracia € um conjunto de valores idealizados que
devem ser vividos e que devem regular a vida das pessoas e, por fim, a
organizacao de instituicdes sociais para a promogéao e ampliacio da democracia e
seu modo de vida.

A esS_e respeito, Greene tece a seguinte consideracao:

Com certeza é uma obrigagio de educacdo numa democracia dar
condicbes, aos jovens de se tonarem membros do espaco
publico, de participarem e de desempenharem papéis articulados
no espacgo publico (GREENE*, apud APPLE, M., e BEANE. J.,
1997, p. 18)

* GREENE, Maxine. The role of Education in Democracy. Educational Horizons, 63, 1985, p.3-9.
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Nessa perspectiva, os jovens terdo o espaco de participacao garantido
tanto no que diz respeito as decisées de ambito geral da escola — administrativas
e politicas-, como nas salas de aula, em que jovens e professores elaboram
cooperativamente os planejamentos, resultando num curriculo que contém o que
os adultos julgam importante, e também as questdes e interesses dos jovens em
relacdo a si mesmos e a seu mundo. Sendo assim, um curriculo democratico esta
voltado ao acesso a informacao e ao direito de que opinides diferentes possam ser
expressas. Dessa forma, os jovens passam a ter um papel ativo de elaboradores
de significados, aprendendo a ser leitores criticos de sua realidade social.

Para Apple e Beane, as escolas que pretendem ser ambientes
democraticos devem promover a participacdo e a educacao dos jovens e envolver
os adultos que dela participam numa perspectiva democratica. Nas palavras dos

autores:

As escolas democraticas pretendem ser espacos democraticos,
de modo que a idéia de democracia também se estenda aos
muitos papéis que os adultos desempenham nas escolas. Isso
significa que os educadores profissionais, assim como os pais, 0s
ativistas comunitarios e outros cidadaos tém o direito de estar
bem informados e de ter uma participagao critica na criacdo das
politicas e programas escolares para si € para 0s jovens.
(APPLE,M. e BEANE, J., 1997, p. 18)

Conforme as idéias acima apresentadas, Oliveira também entende que a
democratizacdo do espago escolar ocorrera pela transformacao das praticas

sociais que ocorrem em seu interior, ampliando:

...0s espacos de participacao, [...] os debates respeitando-se as
diferencas de interesse entre os diyersos sujeitos e grupos em
interagao, e criando condi¢cOes para uma participacdo auténoma
dos diversos segmentos, viabilizando, neste processo, a
horizontalizagdo das relagbes de forga entre eles. (OLIVEIRA,
2000, p. 31)
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A autora afirma que as modificagdes nas praticas sociais dentro da escola
envolvem alteragdes também na acdo pedagégica e nas metodologias de ensino
que deverao configurar-se pela valorizagao de relagbes interpessoais reciprocas,
solidarias e cooperativas, que favoregam a producio coletiva de identidades e
conhecimentos, além de garantir a existéncia de um espago propicio para o
desenvolvimento e o exercicio da autonomia intelectual, social e psiquica dos
sujeitos envolvidos.

Para a autora, o processo de democratizacio da escola contribui com a
democratizagéo social, uma vez que a primeira passa a representar a ampliagao
dos espacos de participacdo em que a liberdade de agir e pensar, o respeito a
diferenca e a pluralidade garantem que todos tomem parte nas discussdes e

tomadas de decisdo sobre os interesses coletivos.

Puig (2000), por sua vez, afirma que a educacao deve ter como resultado a
instrucdo e a formacgdo. Instrugdo que garanta aos alunos a capacidade de
adaptar-se, “de viver eficazmente” (ibid., p. 16) e de interferir no mundo da cultura
e dos saberes cientificos. Formagio que prepare os alunos para uma vida
relacional, com o mundo social a sua volta, pautada em valores e regras de
convivéncia. A formagao, para esse autor, € sinénimo de “...educagdo moral ou de
educacdo em valores...” e “...tem muito de reconstrugao dialégica de saberes
significativos para cada um e para a sociedade em seu conjunto” (PUIG, 2000, p.
16). Para ele, esta é a forma como deve ser entendida a educacdo para a
cidadania.

Nas palavras do proprio autor,

. a educagio € o resultado da instrucdo e da formacdo: da
educacio intelectual e da educacio moral. [...] o intelecto também
da forma a vida civica e moral, e [...] a moralidade nao pode ficar
a margem do conhecimento nem da sua aplicacdo. (PUIG, 2000,

p. 16) v

Entretanto, para que uma escola cumpra essa dupla fung¢do aqui proposta,

a instrucao e a formacao, sera preciso que ela se torne um espaco onde trabalho,
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convivéncia e vida estejam presentes. Nesse sentido, modelos escolares
autoritarios ou baseados em uma perspectiva de laissez-faire, sem critérios e
objetivos, estdo longe de contribuir para os objetivos propostos aqui para a
educacao. ,

Puig (2002) tem como foco central de sua discussdo sobre a cidadania a
questao de que, para ele, cidadao é o individuo que construiu “... valores como o

”

respeito, a colaboracdo, a solidariedade ou a justica ...”, e capacidades

psicomorais como “... a empatia, o didlogo, a compreensao, o juizo ou a auto-
regulacdo.” (ibid., p.28) Ser cidadao, para Puig, é ser capaz de agir em sociedade
em consonéncia com valores e critérios morais.

A cidadania é aprendida, e cabe a escola propiciar essa aprendizagem,
permitindo que o aluno: sinta-se parte de um grupo, reconheca-o e motive-se para
colaborar com ele; obedeca as normas e as construa; construa sua identidade e
autonomia, participando no grupo € nao se escondendo nele; exercite-se no
dialogo e no pensamento reflexivo sobre si mesmo e seu grupo; disponha-se a

3

conviver de acordo com valores, tais como espirito de iniciativa,

responsabilidade, cooperacgao, solidariedade, a tolerancia e a busca de acordos.”
(PUIG, 2002, p. 33)

Para isso, sera necessaria a construcdo de um espaco democratico, de
uma comunidade democratica, em que alunos, professores e " demais
componentes pertencentes ao ambiente escolar sejam protagonistas e possam
vivenciar e ter garantidos os espagos de participagdo, a aprendizagem nao s6 dos
conteudos, mas também a aprendizagem da cidadania.

Puig afirma que:

Uma comunidade escolar supde um espaco de convivéncia de
jovens e adultos com papéis diferentes. Um espacgo no qual a
inter-relacao face a face entre todos eles é frequente e,
sobretudo, calorosa. Uma relagao imediata que permite criar lacos
de afeto que facilitam a transmissao de conhecimentos e valores.
Por outro lado, uma comunidade requer também a criagdo de
estruturas grupais que permitam organizar o trabatho escolar
cooperativo, a participacdo na vida da coletividade e a

responsabilidade na realizacao de diferentes funcoes. Finalmente,
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uma comunidade democratica supde ter estabelecido um conjunto
de mecanismos de didlogo para tratar aspectos distintos da vida
em comum. (PUIG, 2002, p. 32)

A escola democratica aqui proposta, como podemos identificar, tera um
dinamismo proprio baseado nas relagSes interpessoais, na participagdo, no
trabalho cooperativo, na comunicacéo entre os individuos por meio do dialogo.
Espera-se que, dessa forma, essa escola contribua para a construgso de um olhar
critico da realidade social, que impulsione projetos de transformacao social, além
de possibilitar que alunos e alunas possam assumir as idéias e os habitos
democraticos. (PUIG, 2001)

Puig propde, entéo, o trabalho com assembléias de classe, de professores
e de escola, como uma forma eficiente de tornar democratico o ambiente escolar e
as relagdes que se estabelecem em seu interior.

Por tratar-se do referencial teérico central desse trabalho, mais adiante,
com mais profundidade e extensido, serdo retomadas as idéias e conceitos
trabalhados por Puig.

As idéias e pensamentos expostos neste capitulo, relacionando
democracia, escola e cidadania, demonstram a preocupacio de que as intengdes
referentes a democratizacao escolar devem ultrapassar os limites do discurso e
enveredar na construcdo de propostas pedagdgicas e metodolégicas que
garantam a concretizacéo de tais intengoes.

A intencao desse estudo é refletir sobre o dialogo possivel entre o que é
ideal, sob a forma de objetivos, e o que é possivel de ser feito, de ser
operacionalizado, para que a democratizacdo do espaco escolar e a formacao do
cidaddo possam ocorrer em niveis cada vez mais elevados de consciéncia, de
participacéo social e politica, de liberdade e criatividade.
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- CAPITULO Il -

ESCOLA DEMOCRATICA E A APRENDIZAGEM DA CIDADANIA

No cenario educacional encontram-se modelos pedagégicos que
contemplam em seus pressupostos e projetos politico-pedagégicos a perspectiva
de uma educacao baseada em principios democraticos e voltada para a formacao
para a cidadania.

Puig (2001) refere-se a esses modelos pedagdgicos, atribuindo a eles o
titulo de “pedagogias antiautoritarias”™. As pedagogias antiautoritarias e seu ideario
marcaram o pensamento pedagoégico do século XX e tém como caracteristica a
luta contra a repressao, pela garantia da participagao de todos no processo
educacional e pela defesa da liberdade como condicao mais importante desse
pensamento pedagdgico.

Para as pedagogias antiautoritarias, a liberdade constitui-se como finalidade
e método de seu modelo pedagégico. Como finalidade, refere-se a formacao de
pessoas livres e que expressem os valores positivos de sua natureza e como
metodo, refere-se ao espaco de liberdade que a escola deve promover para a
formacao de pessoas livres.

Outra marca caracteristica presente no idedrio das pedagogias
antiautoritarias esta relacionada a preocupagéo central com a adaptacio critica do
individuo ao mundo social e as formas de vida em comunidade e suas

conseqiiéncias. Nas palavras de Puig,

Si la educacion tiene doble tarea de lograr uma adaptacion critica
al mundo de la cultura y una adaptacion critica al mundo social,
las pedagogias antiautoritarias se preocupan especiaimente po la
segunda cuestion. Sin olvidar ninguna de las dimensiones
educativas, centran su atencién en el aprendizaje de la relacion
con los demas, de la vida en el interior de los grupos sociales, del
reconocimiento de las normas y leyes de la coletividad, y de la
participacién en las instituciones. (PUIG, 2001, p.151)
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Para tais modelos pedagégicos o grande desafio esta na construcdo de
novos modelos de escola, novas propostas pedagogicas e novos processos de
instrugcao e formacdo dos individuos, pautados na defesa da liberdade e nas
formas livres de expressao e participacao.

Autores como John Dewey, Celestin Freinet, Alexander Sutherland Neill e
Paulo Freire s&o considerados, no cenario educacional, importantes
representantes do pensamento antiautoritario e da perspectiva democratica na
educacgao, por acreditarem que é a partir da livre expressao e da livre participacao
que se concretiza a aprendizagem e o exercicio da cidadania.

Sao autores que, ao buscar formas e modelos pedag6gicos que pudessem
garantir a democratizagcdo do ambiente escolar e das relagoes interpessoais em
seu interior, contemplaram em suas metodologias a realizacdo de assembléias
escolares.

O estudo aqui proposto tera como referencial teérico e norteador o
pensamento e o trabalho de Josep Maria Puig, cuja proposta de democratizacdo
da escola também contempla a realizacao de assembléias escolares, das quais a
assembléia de classe sera o foco principal. A realizacdo de assembiéias de
classe, proposta nos trabalhos de Puig, esta baseada, pelo menos parcialmente,
no modelo pedagdgico concebido por Freinet.

Este capitulo pretende apresentar os principios teéricos de sua proposta
pedagdgica no que se refere a visdo do autor sobre a escola como uma

comunidade democratica e sua relagdo com a formacao para a cidadania

Para Puig, a educagdo é o resultado de duas linhas educativas

inseparaveis: a instrucdo e a formacao:

A educacéo € instrucdo na medida em que prepara os jovens e as
jovens para se adaptar e para melhorar o0 mundo dos saberes
culturais, instrumentais e cientificos. [...] Em todos esses casos, a
instrucdo tem muito de transmissdo de saberes informativos
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necessarios para se viver eficazmente no mundo cultural e
profissional. A educacao é formacgado na medida em que prepara
os jovens e as jovens para se relacionar da melhor maneira
possivel com ¢ mundo dos seres humanos: consigo mesmo, com
os outros e com o conjunto de regras e normas de convivéncia
que configuram a vida social. (PUIG, 2000, p.15-16)

Educar para a cidadania implica, portanto, a instrugdo e a formagao de um
cidadao participativo, entendido como uma pessoa que participa da vida publica,
comprometido com seus direitos e sua liberdade, sem deixar de comprometer-se
com o bem comum e com a coletividade da qual faz parte. Uma pessoa capaz de
refletir, de dialogar e de viver segundo valores e normas sociais. (PUIG, 2003,
p.53)

Para chegar a tal resultado é preciso que a escola trabalhe por meio de
praticas democraticas regidas por critérios de igualdade, de liberdade e justica e
cumpra o seu papel de instruir e formar seus alunos e alunas, preparando-os para
assumir as idéias e os habitos democraticos, ensinando-os a participar,
promovendo a participagdo e ensinando-os a serem auténomos, promovendo a
reflexao.

A cidadania é aprendida e, neste processo, alunos e alunas devem alcancgar

os objetivos destacados pelo autor:

Que adquiram um vivo reconhecimento da coletividade e que se
sintam parte do grupo no qual estdo imersos. Que se sintam parte
€ que estejam dispostos a colaborar e a trabalhar pelo bom
funcionamento da comunidade.

Que aceitem e construam normas; isto €, que tenham adquirido
um sentido autbnomo de disciplina que os capacite para
reconhecer a corre¢do de certas normas escolares, para methora-
las e para estabelecer outras normas que sejam capazes de
otimizar a convivéncia.

Que desenvolvam uma forte autonomia da vontade que os impeca
de se esconderem no grupo e que, ao contrario, os impulsione a
participar de acordo com seus critérios pessoais no bom
andamento da sala de aula e da escola.

Que desenvolvam o conjunto de capacidades necessarias para
dialogar de modo correto e para serem capazes de manter uma
atitude reflexiva a respeito de si mesmos e da comunidade & qual
pertencem.

Que adquiram uma predisposi¢io a se comportar de acordo com
valores como espirito de iniciativa, a responsabilidade, a
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cooperacao, a solidariedade, a tolerancia e a busca de acordos.
(PUIG, 2003, p.32-33)

Nesse sentido, a escola torna-se uma comunidade democratica na medida
em que se esforga para que seus ideais e realizagbes estejam voltados para a
criagdo de um espaco social aberto, no qual a participacdo, a convivéncia e o
exercicio da autonomia sejam valorizados e vivenciados por todas as pessoas que
dela fazem parte.

O processo de se constituir como espago vivo e democratico implica
também saber que a escola pode passar por momentos marcados por
controvérsias, retrocessos e avangos, sujeitando-se, como toda realidade
dialética, a oscilagoes e a altos e baixos.

Nesse processo de constituicio em uma comunidade democratica sera
exigido da escola que ela apresente férmulas originais para implantar os principios
de igualdade, justica, liberdade e participagdo porque, segundo Puig, ha um
aspecto singular que a caracteriza enquanto uma instituicdo social, caracterizando
também as relagdes interpessoais em seu interior: a assimetria funcional.

Pela perspectiva da assimetria funcional, alunos e alunas, professores e
professoras possuem diferentes responsabilidades, conhecimentos e experiéncias
e, portanto, papéis e agdes especificos no desempenho de suas atividades no
cotidiano escolar.

A assimetria de papéis, segundo Puig (2000), também esta pfesénte em
instituicbes sociais como a familia e hospitais, uma vez que nelas as relagbes
entre os sujeitos n&o sdo horizontais nem igualitarias pelas suas caracteristicas e
fungbes, isto €, ha a agao intencional de uma pessoa com capacidade, papel e
responsabilidade diferente sobre outro, com o objetivo de satisfazer algumas
necessidades humanas.

Por outro lado, o autor afirma que os agentes dessas instituicdes nao
perdem a sua qualidade de cidadaos de uma sociedade democratica, e afirma que
ao lado de uma assimetria funcional estd o que ele denomina de simetria
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democratica e esta Ultima deve ser também garantida por meio dos principios da
igualdade, da liberdade e da justi¢a, entre todos esses agentes institucionais.

E nesse sentido que o autor afirma que

...instituicbes como escola, familia e hospitais devem pensar
formulas que tornem possivel uma boa combinacado entre o
cumprimento da sua fungdo especifica — que provaveimente
implicard uma relagdo assimélrica e o cumprimento dos
principios democraticos — que requer formulas de modo a
respeitar a igualdade entre todos os membros da instituicao.
Nesse sentido, pensamos que ¢é possivel continuar
qualificando as escolas como democraticas, bem como as
outras instituicbes que acabamos de mencionar. Serao
democraticas, quando conseguirem um bom equilibrio no
jogo da assimetria funcional e da simetria democratica.
(PUIG, 2000, p. 26)

A discussao sobre simetria e assimetria nas relagoes interpessoais na
escola, também é feita por Aratjo (2002) e o autor chama a atenc@o sobre a
necessidade de considerar principio da eqiidade em complementaridade com o
principio da igualdade, principalmente quando a discussao esta envolvendo essa
tematica relacionada a instituigdes como a escola.

Para o autor, o principio da eqiiidade esta relacionado ao conceito de
justica, e permite que se reconhega o principio da diferenga dentro do principio da
igualdade, e o fato de nao se reconhecer a diferenca pode destruir a liberdade e o
direito de pensar e ser diferente.

Quando dirige esta discussdao para a escola e a construgcdo de uma

comunidade democratica, o autor afirma que:

... €ssa concepcao de que a democracia e a justica pressupdem a
igualdade e a equidade ajuda-nos a compreender como a
democracia pode ser concebida no ambito educacional. Ou seja,
parte-se, em primeiro lugar, da assimetria dos papéis de
estudantes e docentes, entendendo sua diferenciacdo natural a
partir do principio da eqliidade. isso, porém, ndo desconsidera o
fato de que em alguns aspectos os dois grupos s3o iguais perante
a sociedade, tendo os mesmos direitos e deveres de todos os
seres humanos. (ARAUJO, 2002, p. 35)
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Ao afirmar que o principio da equidade justifica a diferenca de papeéis e
responsabilidades entre docentes e estudantes em uma escola, Aratijo também
chama a atengdo para o fato de que este mesmo principio também é usado,
muitas vezes, para justificar atitudes arbitrarias, autoritarias e injustas por parte de
professores e professoras sobre seus alunos e alunas, ferindo a “...igualdade de
direitos que configura a cidadania, e que se referem ao direito ao didlogo, a livre
expressao de sentimentos e idéias, ao tratamento respeitoso, a dignidade.” (ibid.
p.36)

A partir do que foi colocado, & possivel afirmar que as escolas serdo
consideradas democraticas na medida em que, ao buscarem o equilibrio entre a
simetria e a assimetria das relagées, consideram a singularidade dessas relagées
em seu interior — eqiidade - e ao mesmo tempo abrem o espago para a
participacdo de todos - igualdade.

Mais ainda abrir-se para a participacao de todos é envolver alunos e alunas

no cotidiano escolar por meio do dialogo e da acdo cooperativa:

Participar na escola ¢é dialogar e levar a cabo projetos coletivos.
(...) Uma escola democratica define-se pela participacado do
alunado e do professorado no trabatho, na convivéncia e nas
atividades de integracdo. Uma escola democratica, porém,
entende a participacdo como um envolvimento baseado no
exercicio da palavra e no compromisso da acao. (..) A
participagéo escolar auténtica une o esforco para entender com o
esforco para intervir. (PUIG, 2000, p. 32-33)

Ao fazer isso, a busca da escola é de alcangar o seu maior objetivo que é
instruir e formar alunos e alunas por meio da participacéo, preparando-os para
viver e participar em uma sociedade democratica.

O preparo para a democracia implica entdo, uma escola onde as praticas
pedagodgicas respeitem os valores democraticos, onde os alunos e as alunas
sejam vistos como protagonistas e participantes do seu processo de formacio em
complementaridade com o protagonismo, as atribuicoes e as responsabilidades do
grupo de professores e professoras.
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Como afirma Puig:

De fato, uma escola democratica deseja que a participacdo de
alunos e alunas e a responsabilidade dos educadores e das
educadoras sejam complementarios, de acordo com as idades e
as diferentes circunstancias da cada escola. Uma escola
democratica € uma escola que facilita a participacao dos jovens e
das jovens sem negar, contudo, o papel e a responsabilidade dos
educadores. Além disso, uma escola democratica, €, sobretudo,
uma instituicdo que facilita em niveis acessiveis a participacdo do
aluno, esperando que adquira a autonomia e a responsabilidade
que permitem incrementar paulatinamente a amplitude de sua
participacdo na comunidade. (PUIG, 2000, p.27-28)

Pensar a participagdo e o protagonismo de alunos e alunas, em
complementaridade com a responsabilidade de professores e professoras na
construcdo de uma escola democratica devem estar vinculados a reflexao de que
eles s irdo acontecer em uma instituicao viva, onde o trabalho e a convivéncia
sejam caracterizados por relagdes interpessoais baseadas no afeto, no dialogo e
na cooperagao.

Alem disso, pensar o protagonismo e a participacdo, implica
necessariamente, a escola tornar-se um espaco aberto para a pluralidade e para a
diversidade. Um espaco onde vao conviver professores e professoras, alunos e
alunas de distinta procedéncia étnica, com cultura e valores diferentes, que
poderao integrar-se e constituir-se por meio de praticas pedagégicas baseadas em
relacbes dialdgicas, afetivas e cooperativas que se estabelecerdo entre eles.
(PUIG, 2001, p. 63)

E, nesse espaco relacional de integracéo e constituicao, o meio, o contexto
também passa por processos de integracdo e constituigio. Para Puig (2003) meio
e sujeito se constituem mutuamente por meio das relagées estabelecidas nas

praticas pedagogicas. Segundo ele, ndo ha sujeito passivo nem meio inerte:

El medio cultural influye en el sujeto en la medida en que es
actualizado por la accién del propio sujeto, y el sujeto da vida y
transforma el medio cultural en la medida en que se deja
encauzar y adopta sus patrones culturales. Todo ello ocurre en el
seno de las practicas. (PUIG, 2003, p.134)
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Em resumo, uma escola democratica ndo se estabelece apenas pela
vontade individual, nem por uma comunidade previamente organizada, mas sim
pelo encontro entre sujeitos diferentes entre si, seja por questdes étnicas, culturais
ou de valores. Esses sujeitos viverdo num processo de relagio entre eles, no qual
constituem-se e constituem o meio cultural. Para isso, esse processo de relacéo
deve ser garantido e estimulado por praticas pedagogicas pautadas pelo afeto,
pelo dialogo e pela cooperagao.

E importante afirmar que as praticas pedagogicas caracterizadas por
relacdes interpessoais baseadas no afeto nao garantem a democracia, mas
podem promover para o alunado a possibilidade de vivenciarem suas primeiras
experiéncias morais, representadas pela comogao, pelo lago social e pelo
sentimento altruista e de aproximacéo que a vivéncia e a experiéncia do outro
préximo podem despertar.

Seja com os professores ou com os iguais, as relagbes interpessoais
baseadas no afeto favorecem a criagao de lagos de confianca, geram o
surgimento de sentimentos como vergonha, obrigacdo, culpa e honra e
possibilitam a vivéncia dos mesmos, e também promovem o surgimento de
virtudes como a solidariedade, a cooperagéo e a responsabilidade que, segundo
Puig, “... constituyen fuerzas esenciales para la integracién social y la ciudadania.”
(PUIG, 2001, p. 63)

Outra caracteristica das relag6es interpessoais em uma escola democratica
€ o didlogo e este tem o importante papel de favorecer o fortalecimento dos lacos
sociais e a coesao do grupo.

O dialogo promove a busca do reconhecimento e da compreensao matuos,
do estabelecimento de formas de convivéncia e do compromisso de cada um com
os acordos estabelecidos.

Além disso, a participacdo em um didlogo, seja para tratar de questdes da
vida escolar do grupo, ou sobre o que ocorre na sociedade, contribui para a
formagcao de opinido, a criacdo e recriacdo do sentido social e a identidade

pessoat.
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Por meio do didlogo se elaboram regras de convivéncia, propostas de
trabalho e planos de acgdo, fazendo com que todos os envolvidos sintam-se ao
mesmo tempo, responsaveis pelos acordos e normas combinados, e
comprometidos em cumpri-los de forma coerente com o que foi estabelecido.

Por fim, a ultima caracteristica que marca as relagdes interpessoais em
uma escola democratica, apontada por Puig, € a cooperagdo, entendida aqui
como agao cooperativa.

A acgdo cooperativa refere-se a momentos destinados para a acao e
concretizagao dos acordos, das normas e dos planos firmados e estabelecidos em
momentos de didlogo entre alunos e alunas e professores e professoras. E ©
esforgo conjunto em atingir os objetivos ou metas desejadas. (PUIG, 2000, p. 34-
35)

Neste caso, é importante que cada um perceba que a sua agao coordenada
as agbes dos demais é fundamental e necessaria para alcancar o que se espera e
tem um efeito maior que uma contribuigcdo individual. Para isso, a comunidade
escolar deve recriar seus espacgos e tempos priorizando a participacéo do alunado
por meio do didlogo e também pela acdo, permitindo que realizem as tarefas
possiveis de serem feitas por eles.

O resultado dessa vivéncia escolar pautada pela participagao por meio do
dialogo e da acao cooperativa é o processo de tomada de consciéncia sobre o que
ele denomina de “conjunto da experiéncia escolar”.

A tomada de consciéncia permite que alunos e alunas tomem conhecimento
de aspectos positivos e negativos sobre a sua escola e que até entdao poderiam
nao ter percebido com clareza. Tais aspectos estao relacionados ao que o autor
denomina de curriculo oculto e poderiam ser identificados como: funcado, sentido,
organizacao e funcionamento da escola.

Para o autor, o didlogo e a acdo também terao papel fundamental no
momento de analise e proposicao de mudangas para transformar o que for
necessario na escola. “Palavra e agcdo ampliam a compreensao da escola e
realizam a transformacao.” (PUIG, 2000, p. 36}
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Dando continuidade a discussao proposta aqui sobre a construcao de uma
escola democratica, um outro ponto a ser abordado refere-se aos valores
norteadores do trabalho de uma escola que funcione na perspectiva proposta por
Puig. Os valores constituem-se como um dos pilares da escola democratica, junto

com as praticas pedagégicas. Nas palavras do autor:

A construgéo de um clima escolar democratico supbe estabelecer
um conjunto de valores que delimitem e referenciem as praticas
pedagoégicas que, de acordo com esses valores, definem a vida e
o trabalho escolar. ... Trata-se de conseguir que os valores
indiquem o horizonte desejavel da escola e que dotem de
significado as praticas educativas concretas. Da mesma maneira,
essas praticas devem refletir, no cotidiano, alguns procedimentos
com contetdo educativo coerente com os valores democraticos
pretendidos. Pensar uma escola democratica significa estabelecer
os valores que devem guiar os métodos que fardo possivel a sua
concretizagdo em cada instituicdo. (PUIG, 2000, p. 29)

Conforme o trecho acima, os valores tém o papel de norteadores e de
referéncias para a direcio que tais praticas pedagégicas devem tomar, de guia
para a acado dos educadores e de reguladores ajudando a detectar erros que
precisam ser reparados.

Mas quais s&o os valores apontados por Puig como norteadores do trabalho
de uma escola democratica? ‘

Segundo o autor, ha trés linhas de valores envolvidas nessa questao:

... um conjunto de valores que tenham vinculo com a liberdade, a
autonomia, o desenvolvimento do espirito critico, da iniciativa e da
responsabilidade. (..) valores como a cooperacio e a
solidariedade, o espirito de grupo e a tolerancia. (...) valores
procedimentais, como o didlogo e a auto-regulacio. (PUIG, 2000,
p. 30)

Ao propor uma escola que organize seu cotidiano, e sua pratica pedagoégica
pautados nesses valores, o objetivo do autor é que esta escola torne-se uma
comunidade democratica onde, por meio do dialogo e da participagao, alunos e
alunas possam aprender a “... ser cidaddos capazes de participar em seu
ambiente social de acordo com valores e critérios morais.” (PUIG, 2002, p. 32)
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As idéias e conceitos propostos por Puig sobre a escola democratica e os
elementos necessarios para a sua constituicido e para a educagdo para a
cidadania demonstram a sua preocupacgao de que um trabalho dessa importancia
requer mais do que intengdes e discursos. Segundo ele, & preciso que essas
intencdes e discursos sejam concretizados sob a forma de praticas pedagdgicas
que contribuam de modo efetivo para a participagdo de todos os envolvidos na
construcdo desse ambiente democratico, no exercicio e na vivéncia dos seus
valores.

Nesse sentido, o autor nos aponta a assembléia de classe como a pratica
pedagagica por exceléncia para a efetivagdo de sua proposta de democratizacao
do ambiente escolar. Entendida como um instrumento insubstituivel para a
educacdo em valores, a assembiéia € um momento exclusivo na escola, no qual
alunos e alunas, professores e professoras retinem-se e, por meio do didlogo e da
participacao, discutem e deliberam sobre tudo o que considerarem importante
para a vida da coletividade escolar.

O momento da assembléia é caracterizado como o momento em que a
assimetria dos papéis e responsabilidade que diferencia professores e professoras
dos alunos e alunas, da lugar para a igualdade de participacao de todos eles.

Ao constituir-se em um espago, do ambiente escolar democratico, aberto
para a participacao de todos, a assembléia contribui para a construcao da
autonomia, da responsabilidade e para a aquisi¢ao de atitudes e valores.

Para Aradjo (2002), a implantagao do trabalho com assembléias na escola
nao & uma tarefa facil, pois esbarra numa cultura autoritaria ainda presente em
nossas escolas. Ao desenvolver um trabalho com assembléias, baseado no
modelo proposto por Puig (2000), o autor afirma que o empecilho para essa

implantacao...

estd na falta de cultura democratica dos membros da
comunidade e na resisténcia dos professores a abrir mao de parte
do poder autoritario j& institucionalizado para dividir com os
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estudantes, verdadeiramente, o processo de tomada de decisbes,
a partir do didlogo e da negociagdo. (ARAUJO, 2002, p. 66)

Apesar disso, o autor afirma que em escolas onde o trabalho com
assembléias foi realizado houve a possibilidade de avangar e os resultados
surpreenderam e foram muito significativos, principalmente no que se refere a
mudanca qualitativa nas relagées interpessoais dos grupos.

A realizagdo de assembléias na escola promove a constituicado de um
espaco no qual, por meio do dialogo e da participacdo de todos, uma variedade de
assuntos podem ser debatidos, negociados, solucionados, reelaborados e
encaminhados. Esse espaco proporcionado pela assembiéia pode contemplar nao
s6 a resolugao de conflitos, mas a discussdo de novos projetos, felicitacGes e
conquistas pessoais ou do grupo.

Segundo Aratjo (2002) um aspecto importante desse trabalho esta no fato
de que os assuntos discutidos em situacdo de assembléia deixam de ser
responsabilidade s6 do professor, passando a ser compartithado por todo o grupo.

As assembléias de classe contribuem para a experiéncia concreta da vida
democratica e para a educacgao para a cidadania, por meio da transformacao das
relacGes interpessoais e, ao mesmo tempo, por meio da intervencd@o “...na
construcao  psicologica e moral de seus agentes, atuando na
multidimensionalidade constituinte dos sujeitos que freqgiientam esse espaco.”
(ARAUJO, 2002, p. 67)

A discussdo pormenorizada sobre a assembléia de classe, seus
pressupostos, procedimentos e etapas de realizacéo serdo tratados no préximo
capitulo.



- CAPITULO Il -

ASSEMBLEIAS ESCOLARES

As assembléias escolares constituem-se numa excelente oportunidade de
democratizacdo das relagbes interpessoais na escola. Durante a realizacio da
assembléia, todos os envolvidos no cotidiano escolar tém a oportunidade de
participar, por meio do dialogo franco e aberto, de discussoes sobre as diferentes
exigéncias escolares e decidir coletivamente as melhores saidas para sua correta
realizacgo.

Por meio das assembléias, € possivel ainda, conhecer, experimentar e
introjetar valores como respeito, colaboracao, solidariedade e justica, e também
capacidades psicomorais como a empatia, o didlogo, a compreensao, o juizo ou
auto-regulacao.

Puig conceitua a assembléia como:

... 0 momento institucional da palavra e do didlogo. O momento
em que o coletivo se retine para refletir, para tomar consciéncia
de si mesmo e para se transformar em tudo aquilo que os seus
membros consideram oportuno. (PUIG, 2000, p. 86)

Segundo o autor, é possivel fazer coisas com as palavras. Por isso, ele
afirma que, nas assembléias, as palavras se tornam experiéncia e compromisso,

“adquirem forca e podem motivar e comprometer os que falam:

A palavra é uma experiéncia que orienta os que falam para um
mutuo entendimento. Isto €, mediante a palavra os interlocutores
incrementam sua compreens3o mutua; conseguem elaborar
planos de acdo, normas de convivéncia e projetos de trabatho; e,
por ultimo, mediante a palavra eles se comprometem a ser
coerentes com o que afirmam ou propdem. Participar em um
processo de compreensdo e construcdo conjunta mediante a
linguagem compromete todos os interlocutores. Quem participa
sente-se ligado e motivado a realizar aquilo que se pactuou. (...)
As assembléias devem buscar a maxima coeréncia entre a
palavra e o comportamento. (PUIG, 2002, p. 33-34)
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Dessa forma, a assembléia tem “... uma transcendéncia institucional que
nenhuma outra forma de conversa escolar possui.” (PUIG, 2000, p. 87) Isto ¢, a
assembléia é, por exceléncia, um espaco em que, ao fazer uso da palavra e do
dialogo, todos podem falar sobre o que aconteceu ou esta acontecendo, sobre
situagbes que se tenha que organizar, e também um espago em que todos podem
buscar solugbes que possam melhorar a vida coletiva, por meio dos acordos e
regras estabelecidos e assumidos pelo grupo.

Nas perspectivas de Puig (2000) e de Aradjo (2002), uma escola que
busque a formacdo de personalidades morais e a educacédo para a cidadania
deve, necessariamente, promover o efetivo envolvimento e a participacao de
todas as pessoas que fazem parte do dia a dia da escola e o protagonizam, “... na
definicdo das politicas que regulam os espacos de convivéncia coletiva e na
elaboracao dos projetos pedagégicos e administrativos.” (ARAUJO, 2002, p. 73)

Esse modelo de gestao escolar exposto acima defende que o envolvimento
e a participagéo tém que ser de todos, porém, entende que as responsabilidades
e papéis de cada membro participante sdo diferentes e marcam as relacoes
interpessoais pela assimetria funcional, ao mesmo tempo em que entende que
cada membro traz consigo os direitos de igualdade e liberdade, caracteristicas da
simetria democratica.

Conforme ja se discutiu no capitulo anterior, o desafio da escola, com esta
proposta de gestao, estd na busca de equilibrio entre a assimetria funcional e a
simetria democratica por meio de praticas pedagégicas que sejam orientadas
pelos ideais democraticos e que promovam a “... participacdo ativa de toda a
comunidade escolar em decisGes relativas ao trabalho, aos conteddos e a
convivéncia coletiva.” (ARAUJO, 2002, p. 43)

E a melhor forma de fazer esse trabalho com tais caractensttcas sera por
meio da realizagdo de assembléias em diferentes niveis no amblto escolar a
assembléia de escola , a assembléia docente, e a assembléia de classe.

A assembiéia de escola conta com a participagdo representativa de

elementos de todo o universo escolar — direcéo, docentes, dicentes e funcionarios
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- com a responsabilidade de “... regular e regulamentar as relacdes interpessoais
e a convivéncia nos espacos coletivos.” (ARAUJO, 2002, p. 74).
A assembléia docente se caracteriza pela participagdo de professores,

professoras e direcdo da escola, com a responsabilidade de:

. regular e regulamentar tematicas relacionadas ao convivio
entre docentes e entre esses e a diregdo, ao projeto politico-
pedagoégico da instituicdo, a contetidos que envolvam a vida
funcional e administrativa da escola. (ARAUJO, 2002, p. 74)

Os pressupostos e procedimentos para a realizacdo da assembléia de
escola e da assembléia docente sdo semelhantes ao que se propde para a
assembléia de classe, como se podera ver mais adiante, com apenas uma
excecgao: a periodicidade das duas primeiras € mensal, enquanto a assembléia de
classe é semanal.

Por fim, a assembléia de classe se constitui num momento especifico, no
qual, por meio do didlogo e da participagdo, alunos, alunas, professores e
professoras, podem discutir e falar sobre todo tema que for escolhido como
importante e de interesse de todos para a melhoria da convivéncia e do trabalho
escolar.

Durante a realizacdo da assembléia de classe, o grupo dialoga e busca a
resolucao de problemas e conflitos, por meio de relacdes que envolvam o afeto, a
comunicacao e a cooperagio, o exercicio da autonomia, da responsabilidade e a
aquisicaoc de atitudes e valores.

Nesse momento, os papéis do professor ou da professora e dos alunos e
das alunas se transformam e permitem que as formas de participacdo sejam mais

igualitarias, contribuindo para a vivéncia e o exercicio da democracia.

I. Pressupostos e procedimentos para a realizacdo das assembliéias de
classe:

e Dialogo
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De acordo com Puig (2000), o dialogo constitui-se no motor das
assembléias e, por conseqiiéncia, a assembléia constitui-se no momento por
exceléncia, institucionalmente destinado a fala conjunta, ao dialogo. Nessa
perspectiva, o didlogo ocupa o lugar de fim em si mesmo e também de meio para
se alcancar outros fins.

Nas palavras do autor, é possivel ter uma percepgao precisa da importancia

do dialogo:

... na medida em que o didlogo compreende critérios minimos de
qualidade, converte-se num dos principais objetivos das
assembiéias, que estariam plenamente justificadas mesmo que
somente servissem para ensinar a dialogar com o objetivo de
chegar a acordos. Aprender a dialogar é uma das finalidades mais
importantes da aprendizagem da vida em comum e da educacao
moral. (...) o didlogo é também um meio que facilita a
compreenséo do entorno pessoal e social e a elaboracdo de
regras de convivéncia e pianos de trabalho e, finalmente, um meio
que provoca um compromisso ativo com respeito a tudo o que se
combina coletivamente. (PUIG, 2000, p. 147)

Nesse sentido, é de suma importancia que, no processo de realizacdo de
uma assembléia, a palavra seja possibilitada a todos os participantes e, também,
que todos os participantes sejam estimulados a falar.

Por isso, & preciso que se tenha o cuidado de garantir o direito igualitario de
participagéo — turno de fala, e que a todos seja dada a possibilidade eqlitativa de
falar — tempo de fala.

Pelo turno de fala é possivel identificar com qual frequéncia o professor “...
toma a palavra ou responde — sempre, com freqiiéncia, quase nunca ou nunca — *
(PUIG, 2000, p. 148) as falas de alunos e alunas, e ainda identificar se, apos a fala
de um aluno ou aluna, a fala seguinte sera do professor ou de outros alunos e
alunas. Dessa maneira, & possivel perceber quando a conducao de uma
assembléia sera feita predominantemente pelos alunos ou pelo professor ou
professora. '

Nesse caso, ndo ha regra especifica sobre qual modelo de assembléia é o
methor, se o modelo conduzido pelos alunos ou se o modelo conduzido pelo
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professor. Algumas vezes, o modelo de intervencao mais intensa por parte do
professor, garante maior participacdo do grupo, e o contrario, isto é, a pouca
intervencao do docente pode ter como conseqiiéncia a realizagao de assembléia
com pouca organizacdo e com distribuicdo injusta da oportunidade de falar e

participar. Para o autor,

Os dois modelos tém vantagens e inconvenientes e sua eficacia
depende do momento em que se decide aplica-los, da maneira de
ser do educador ou da educadora e do uso que fazem das suas
intervengdes. Ainda assim, ndo podemos perder de vista que o
que nos interessa € a distribuicdo equitativa e eficaz da palavra.
(PUIG, 2000, p. 149)

Segundo ja se colocou, o outro aspecto a ser considerado durante uma
assembléia, refere-se ao tempo de fala. Por esse aspecto, é possivel identificar a
quantidade de fala — se é breve ou longa — que cada participante elabora e
expressa no momento de sua intervencdo no debate e o tempo que gasta para
isso. Desse modo, é possivel identificar se ha ou nao equilibrio na distribuicdo das
falas.

Pelo tempo de fala também € possivel qualificar o tipo de intervencgao de
que o professor ou professora lanca mao: se costuma intervir de forma breve e
frequente, apenas para transferir a fala de um aluno para outro; ou se usa uma
forma de intervir menos freqliente, mas com longa duracdo e trazendo muito
contetdo. Também é possivel identificar se a forma de intervencdo docente esta
sendo insuficiente ou monopolizadora do debate.

A observacao dos tempos de fala dos participantes permite que se avalie
como estd ocorrendo a distribuicdo das falas e indica se ha necessidade de
equilibra-la.

Pelo exposto, pode-se afirmar que a pessoa do professor ou professora tem
responsabilidade na regulacido do turnoc e do tempo de fala, por meio da forma
como ele ou ela fazem as intervengbes, na forma como respondem aos alunos e

alunas e, também, na forma como garantem a participagdo de todos.
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Nao ha medida ou regra fixa para a realizagdo dessas intervengées, uma
vez que cada grupo possui caracteristicas especificas, exigindo do professor ou
professora que estabelega um modo de intervir que contribua para o equilibrio na
participacao de alunos e alunas.

Para Puig, as intervencdes docentes também se revestem de uma outra
funcé@o que contribui para o dialogo nas assembléias: “... é a funcdo comunicativa
de que se reveste cada uma das intervencdes docentes. As funcdes
comunicativas referem-se as intencbes e aos objetivos que educadores e
educadoras tém quando falam.” (PUIG, 2000, p. 150)

Embora cada uma dessas intervencdes tenha uma intencao especifica, isto
€, uma fungao comunicativa especifica, o objetivo final de todas elas & contribuir
para o bom andamento da assembléia e o asseguramento do dialogo:

a) Fungao facilitadora ou de ajuda no dialogo. A intervencdo do professor ou
professora consiste num gerenciamento da assembléia, uma vez que esse tipo de
intervengao cuida da distribuigdo da palavra, da motivagdo para a participacao e
do cuidado em manter a abordagem do tema que esta sendo tratado.

b) Funcao reguladora ou de controle. Essa fungdo consiste na regulacio dos
comportamentos que podem estar comprometendo o andamento da assembléia,
por meio de lembretes sobre regras ou normas de comportamentos, por meio de
critica ou de adverténcia. Além disso, essa fungdo também se caracteriza pelo uso

de expressoes de incentivo e reconhecimento grupal ou individual.

c) Fungdo informativa ou explicativa: Refere-se as acdes do professor ou
professora, que vao desde a organizagio das linhas de raciocinio que vém sendo
debatidas, passando pelos questionamentos e esclarecimentos, até dar respostas
ao que lhe for perguntado ou mesmo enriquecer o debate com informagdes gerais

e ilustrativas.
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Mais uma vez, ndo ha valoragdo sobre a melhor ou pior forma de
intervencdo. Cabera ao professor ou a professora ter a percepcao de qual sera,
naquele momento, a methor forma de intervir para facilitar o dialogo com seus
alunos e alunas e entre estes. 7

Essa questao fica muito clara na seguinte afirmacao de Puig:

A comunicacdo entre iguais constitui elementc imprescindivel
para o desenvolvimento das capacidades dialégicas e para a
aprendizagem de atitudes e valores. £ por meio do exercicio da
conversa com companheiros e companheiras, da resolucido de
confiitos ou da busca coletiva de acordos, que cada estudante
aprendera a considerar a opinido dos demais, a ceder diante de
um argumento melhor, a colocar-se no lugar de outra pessoa, a
aprofundar o seu raciocinio e a aceitar melhores solucoes. Nao
obstante, a importancia do dialogo entre iguais nao deve implicar
a renuncia do docente em participar dessas situagbes. Ao
contrario, sua intervencdo & necessaria ndo s6 para orientar e
acelerar determinadas aprendizagens, como também para tomar
mais ageis e proveitosas determinadas dinamicas. (PUIG, 2000,
p. 154-155)

A partir da citagdo acima, & possivel afirmar que, seja qual for o tipo de
intervencdo de que o professor ou a professora for lancar mao, sera preciso que
ele sempre leve em consideracdo dois aspectos: o primeiro deles é que essas
intervengoes devem focar a forma e nao o contetido da discusséo; quanto ao
segundo, este se refere a uma técnica nao-diretiva de intervencao denominada de
resposta-reflexo ou teoria da reformulagéo.

Intervir na forma e ndo no contetido tem o objetivo principal de fazer com
que a atuacdo do professor e da professora seja procedimental, isto &, a
intervencéo deve pér em foco a forma como o conteido vem sendo discutido,
evitando possiveis desvios. Essa intervencao ocorre quando o professor ou a
professora incentiva a elaboracdo de sintese da discussdo ou quando faz
questionamentos que permitam a reflexao e o raciocinio dos participantes.

A orientacdo do autor para a nao intervengao no contetido significa que,
pelo critério da simetria democratica, a opiniao do professor ou da professora tem
um valor igual ao da opinidao dos demais, e por isso nao deve ter o carater e o
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peso de julgamento ou critica, nem de menosprezo pelas opinides apresentadas
sobre os temas discutidos, quando esses temas n&o envolvem valores e nem
contra valores.

Do contrario, isto &, se o tema ou contetido em discussao envolver valores
universais, o que vai valer € o compromisso que o professor ou a professora deve
ter com eles e entao deve intervir com parcialidade e expressar com clareza a sua
opiniao em favor desses valores.

Quanto a intervencao denominada resposta-reflexo, seu objetivo principal,
ainda segundo Puig (2000, p. 157), “...consiste, basicamente, em resumir,
interpretar, esclarecer ou reafirmar as intervengdes dos educandos.” Quando isso

ocorire,

. 0 estudante percebe que sua intervencdo foi acothida pelo
docente e se sente valorizado e reconhecido. (...) o grupo obriga-
se a escutar e a valorizar o que um dos seus membros disse, o
que favorece o reconhecimento da opinido dos iguais e relativiza
a opinido da pessoa adulta. (ibid, p. 157)

Todas essas formas de intervengdo, aqui expostas, tém, como objetivo
central, a facilitagéo e a garantia do didlogo e, como conseqiiéncia, a garantia da
participagdo e do compromisso de todos, em situagdo de realizacdo de
assembléias de classe.

Ao afirmar que “... as palavras permitem fazer coisas, mas nem todas as
coisas podem ser feitas com as palavras.” (PUIG, 2002, p. 34), Puig nos lembra
que °... as assembliéias devem buscar a maxima coeréncia entre as palavras e o
comportamento.”.(ibid., p.34)

E nesse sentido que Puig tenta explicitar o quanto o papel do professor ou
da professora como interventor ou interventora neste processo ganha uma
dimensao muito maior do que simplesmente garantir a execucdo correta da

“técnica” de realizacdo da assembiléia.

e As atitudes do professor ou da professora
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Puig apresenta como caracteristicas essenciais do professor ou professora
ou, em suas palavras, caracteristicas de “vital importancia™ “... qualidades
pessoais - a afetividade, o respeito e o incentivo a diversidade — compromisso com
valores universais e atitude de exigir responsabilidade dos educandos”. (PUIG,
2000, p. 151)

Para ele, essas atitudes devem ser valorizadas, pois é por meio delas e das
intervengbes que o professor realiza que o didlogo, a participacdo e o
envolvimento dos alunos e alunas no processo de assembléia e de construcéo de
relagdes democraticas na escola ficam assegurados.

Outra caracteristica, considerada vital na perspectiva de Puig, é a atitude
exigente do professor ou da professora. Essa atitude esta relacionada ao fato de o
professor “... exigir responsabilidades concretas de seus alunos e envolvimento
direto no cumprimento dos compromissos assumidos.” (PUIG, 2000, p. 152) Aqui,
a questao se refere a atitude do professor, que deve ser ponderada em exigir a
participacdo e o cumprimento dos acordos, evitando radicalismos e até mesmo
atitudes autoritarias.

Por fim, como uma Gltima caracteristica de vital importancia para o papel do
professor, Puig aponta o compromisso com valores universais. Em outro momento
do texto, o autor deixa claro que o professor ou a professora deve respeitar a
opinido do alunado, tomando uma atitude imparcial com relacdo ao contetido que
esta sendo tratado. Porém, quando se tratar de valores universais, como respeito,
igualdade, justica, didlogo ou democracia, orienta-se para que o posicionamento
do professor ou da professora seja muito claro no sentido de defendé-los perante
os alunos ou alunas. De forma contraria, a atitude do professor ou da professora
sera de repudio e rejeigdo de contravalores que neguem os valores universais.

Esse aspecto esta relacionado ao que o autor define de assimetria de
papéis e suas caracteristicas especificas. Em sua opinido, na escola, o desafio é
estabelecer um equilibrio entre as especificidades do papel de professor e de
aluno e as suas respectivas responsabilidades (0 que estabelece uma relacgéo

assimétrica entre eles), e o respeito pelo principio democratico da igualdade entre
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esse mesmo grupo de professores e alunos nessa instituicao (o que estabelece
uma relacao simétrica entre eles).

Sendo assim, pensar os tipos de intervencdo do professor e as
caracteristicas que devem estar presentes em suas atitudes, implica pensar a
responsabilidade do professor e da professora em garantir que o principio
democratico da igualdade entre os membros seja preservado e esteja sempre
presente.

Por se tratar do foco central deste estudo, as discussées sobre o papel do
professor e suas atitudes no trabalho com assembléias de classe serao retomadas

com maior profundidade no préximo capitutlo.

e Aprendizagem de atitudes e valores:

Visto ser considerada o momento institucional do dialogo e da palavra, a
assembléia de classe torna-se o espago e o tempo por exceléncia para o
envolvimento democratico na escola.

Se bem que esse momento seja destinado para a discussdo de temas
relativos aos mais variados aspectos da vida escolar do grupo, seu obijetivo é,
também, que esta atividade va além da discussdo e do debate, e incentive a
busca de solucbes para esses problemas por meio da elaboracdo de regras,
propostas de mudanga de posturas e atitudes e outras propostas que o grupo vier
a apresentar.

A assembléia é, ainda, um espaco para trabalhar conteiidos implicitos como
as capacidades morais, a formacao de atitudes e os valores.

Segundo Puig, as capacidades morais referem-se ao aluno ou a aluna ser

capaz de:

...colocar-se no lugar dos outros (..); expressar as proprias
opiniées de maneira respeitosa e compara-las com as de colegas;
entender quais situacdes sdo problematicas e comprometer-se
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com sua meihora; argumentar com ioégica para defender uma
posicao pessoal. (PUIG, 2000, p. 119)

Ao referir-se a formacgao de atitudes, o autor destaca:

...a participacao e o interesse para com tudo o que afeta o grupo,
a colaboragcdo (...), a ajuda mutua e a capacidade de saber
perdoar; (...) o reconhecimento € o apreco dos membros do
grupo, o respeito aos acordos coletivos ou a atitudes de
sinceridade. (ibid., p.119)

Quanto aos valores, o autor apresenta aqueles considerados “bastante
adequados” para o trabalho nas assembléias. Sao eles: “Solidariedade, igualdade,
respeito as diferencgas, amizade, confianca ou responsabilidade...” (ibid., p. 120)

Apesar de serem conteudos implicitos na realizacao das assembléias, cabe

ao professor ou a professora:

aproveitar o desenvolvimento normal dos temas das
assembléias para conscientizar seus alunos e alunas quanto aos
procedimentos e valores que guiam as discussdes. Essa tomada
de consciéncia tem dois significados entrelacados: em primeiro
lugar, ajudar a utilizar procedimentos e a viver valores de maneira
correta e, em segundo lugar, contribuir para conceitua-los
adequadamente. (PUIG, 2000, p. 162-163)

Ao levar em conta os objetivos do trabalho e a natureza dos contetdos
explicitos e implicitos que envolvem a realizacdo de uma assembléia, é muito
importante que as etapas de preparacao, desenvolvimento e encerramento dessa
atividade sejam seguidas e tratadas com uma postura de responsabilidade e
seriedade, por parte do professor ou professora, como forma de garantir também o
envolvimento responsavel de todos os alunos e alunas na busca de melhorar ou

solucionar as questdes apresentadas para a discussao.

lI. Funcgodes, organizacao e realizagdao das assembléias de classe:
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¢ As fungoes:

As assembléias de classe devem cumprir trés fungées.

A primeira delas é sua funcao informativa, pois adultos, alunos e alunas
podem usar o espaco instituido para expor/apresentar tudo o que for relevante
para o grupo.

A segunda funcdo refere-se ac momento de andlise de situagdes ja
ocorridas, um momento em que o grupo, coletivamente, vai “...explorar o sentido
do que se viveu, as causas dos problemas que estao ocorrendo e os motivos que
dificultam as atividades escolares.” (PUIG, 2000, p. 87)

Por fim, a terceira fungdo das assembléias esta relacionada ac espacgo de
decisao coletiva de futuras agoes, de levantamento de regras, de regulacdo da
vida da turma, resultando, muitas vezes, em projetos de trabatho e diretrizes de
convivéncia.

Ao referir-se as fungbes das assembléias, Puig faz ainda as seguintes
afirmacgdes:

. as assembléias de sala de aula contribuem para regular a
convivéncia. [...] analisam os conflitos que surgem e buscam
meios para apazigua-los ou para soluciona-los, estabelecendo, de
comum acordo, diretrizes e normas de conduta que criem um
clima escolar positive. E, sobretudo, um clima escolar em que
todos, alunos e professores, estejam envolvidos e sintam-se co-
responsaveis. Muitas vezes, as assembléias servem também
como encontro catartico, como lugar para desabafar, para dizer
tudo e, conseqiientemente, para um recomeco mais tranqilo. {...)
Falar juntos incrementa a compreensdo de si mesmo e do
ambiente no qual cada um se move. (PUIG, 2002, p. 31)

Sera preciso, entdo, que as assembléias se tornem um habito para o grupo
e, para isso, elas devem ser realizadas semanalmente em sala de aula,
institucionalizando-se e fazendo parte da grade de horario da escola. Além disso,
a organizagdo para a realizacdo das assembléias deve considerar outros

aspectos:

56



= sera necessario que a sala de aula seja organizada em circulo ou semi-circulo,
por serem formas que garantem que todos sejam vistos, que o dialogo e a
atitude de cooperacao se estabelecam;

= 0os papéis de professor/professora, aluno/aluna serao modificados em certo
modo, favorecendo uma participacdo mais igualitaria entre os participantes,
simetria democratica, sem contudo deixar de levar em conta que a assimetria
funcional define diferentes papéis e responsabilidades para cada um deles;

= as tematicas e os assuntos abordados deverao ser do interesse do grupo,

evitando que assuntos particulares sejam tratados neste momento;

= devera haver o uso do dialogo e da palavra para a busca de compreenséo, de
entendimento, de organizacao do trabalho e de resolugao de conflitos, sempre
com o objetivo de melhorar a vida do grupo e de fazer com que cada um
participe desse processo com envolvimento, comprometimento e respeito aos

acordos combinados coletivamente.

¢ Organizagao:

As assembléias de classe devem acontecer semanalmente e, para isso, €
importante que a organizacao dessa atividade se inicie com antecedéncia, com o
levantamento dos temas de interesse de alunos, alunas, professores e
professoras para composicao da pauta de discusséo.

Puig propde que os temas levantados sejam registrados no que ele
denomina de quadro de temas, que se constitui de folhas de cartolina
previamente fixadas na parede da sala de aula, e substituido semanalmente, para
que alunos e alunas, professores e professoras possam nelas registrar os temas e

assuntos que serao abordados naquela assembiléia.
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Para o autor, deixar as cartolinas fixas na parede da sala de aula dias antes
da assembléia constitui-se numa forma de tornar ptiblicos esses temas,
possibilitando a tomada de conhecimento dos assuntos propostos, além de
permitir a preparagao prévia e a tomada de posigao sobre eles, de forma que, ao
chegar o dia da realizagdo da assembléia, todos estejam conscientes da pauta da
reuniao e ja tenham refletido sobre ela.

O quadro de temas sugerido estd baseado no modelo pedagogico
concebido por Freinet, e constitui-se na colocagao de quatro cartolinas na parede

com as seguintes expressoes:

~“Criticamos...” — espaco reservado para o registro dos temas que, de alguma
forma, estdo incomodando o grupo e por isso estdo sendo
postos a discussao, tais como: queixas, erros, dendncias:

~“Felicitamos...” — espago reservado para o registro de pessoas ou grupo que
mereceram destaque na semana;

~“Solicitamos...” — espaco reservado para o registro de planos, projetos, desejos e
propostas referentes a todo grupo ou a algum elemento;

~'Fizemos...” —  espaco reservado para registrar e tornar publicas agdes ou
realizagbes de elementos do grupo, pequenos grupos ou todo

0 grupo da sala de aula.

O autor também chama a atencao para a forma como o quadro & montado
pois, “... dependendo de como seja montado, teremos influéncias diferentes sobre
0 que meninos e meninas propdem, sobre a maneira ou a intencdo com que o
fazem e sobre o que parece adequado priorizar” (PUIG, 2000, p. 126), tais como
pequenas vingangas ou uma tendéncia hipercritica, situacbes que podem nao
espelhar os objetivos reais da assembléia.

Por isso, o quadro de temas podera ser adaptado e modificado,
dependendo das necessidades e caracteristicas dos cursos e séries onde as

assembléias sdo realizadas.
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Este estudo optou pela adaptacao proposta por Aradjo (2002), que é a de
utilizar apenas duas cartolinas, cada qual com as seguintes expressoes:

—“Eu critico...” — na qual sdo registradas as questdes a serem abordadas e
discutidas pelo grupo;
—“Eu felicito...” — na qual sao registradas as pessoas, as situagdes e as acdes que

mereceram reconhecimento especial naquela semana.

Quanto aos temas apresentados, & importante que estejam relacionados
aos trabalhos escolares realizados em sala; ao planejamento de atividades extra-
classe, como festas e comemoragdes; as dificuldades enfrentadas pelo grupo,
como problemas de convivéncia e conflitos entre colegas, desrespeito as regras
combinadas, desrespeito entre colegas e regras gerais propostas pela escola; as
informacgdes gerais. Professores e professoras também podem incluir temas que
alunos e alunas nao se sentem a vontade para colocar, ou n3o percebem como
importantes.

Temas de carater pessoal e outros que, pela urgéncia e necessidade de
solucdo rapida, devem ser tratados em outros momentos, e somente com os
alunos e alunas envolvidos na situagao.

Alunos e alunas devem ter conhecimento de qual o tipo de tema mais
adequado para a assembléia, e ao professor ou professora cabera o papel de
fazer a indicagdo das questdes que menos se encaixam sem, contudo, deixar de
estar atento a esses temas propostos como expressées da necessidade do grupo.

Além disso, para uma participagao mais efetiva e de qualidade por parte
dos alunos nas assembléias, & também importante terem eles conhecimento de
todas as etapas de realizagdo da assembléia: o inicio, a revisio semanal, a
discussao de temas e o resumo dos acordos. Ter conhecimento dessas etapas
facilita o acompanhamento, o envolvimento e a participacdo dos alunos.

A primeira etapa, o inicio, consiste na apresentacdo da pauta da reunio
organizada pela professora e pelos alunos coordenadores daquele dia. Essa

organizacao consistiu num trabatho conjunto do professor com o grupo de alunos
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coordenadores, para organizar os temas propostos, de acordo com a natureza do
seu conteldo, a freqiiéncia com que apareceram, a urgéncia e a relevancia.

No inicio, a apresentacao da pauta pode ser feita por meio da leitura dos
itens previamente organizados, classificados e registrados na lousa. O objetivo
aqui & dar a conhecer, a todos os participantes, os assuntos que serao abordados,
para que preparem a sua intervencao.

Em seguida, passa-se para a segunda etapa, a revisdo da semana que

... tem como objetivo valorizar em comum o conjunto de fatos
ocorridos na semana. Nesse momento, avaliam-se as atividades e
tarefas que cada estudante realizou. Além do mais, retomam-se
os acordos assumidos pessoal ou coletivamente na assembléia
anterior, verificando até que ponto foram cumpridos, se houve
falhas e como sera possivel melhorar na préoxima semana. [...] é o
momento da assembiéia que a conecta com a anterior e traz
informacao significativa a respeito do progresso e da evolucao do
grupo. (PUIG, 2000, p. 122)

Sera, na terceira etapa, a discussdo de temas que o grupo ira discutir,
dialogar, manifestar suas posicdes, sobre os temas propostos para essa
assembléia. E importante que o grupo tenha clareza da natureza de cada tema,
isto &, se ele trata de questdes de convivio do grupo, de contetido ou atividades
extraclasse, de informagées, pois isso permite maior qualidade na forma como os
alunos participam e fazem as suas intervengoes.

Nesse momento, busca-se o fechamento das discussdes, e a atitude do
professor sera de ajudar o grupo a chegar a acordos claros o suficiente para
permitir que todos identifiquem os compromissos que terdo de assumir, como
deverao agir para cumprir o acordo estabelecido e quais os termos para finalizar a
tarefa.

Esse momento também contempla a discussdo sobre os seguintes
aspectos: mecanismos de avaliacdo do cumprimento dos acordos firmados, a
revisao desses acordos na proxima assembléia, a criagdo de uma comissdo que

acompanhe o cumprimento ou ndo dos compromissos assumidos.
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Na ultima etapa da assembléia, denominada resumo, os acordos e
resolucdes firmados na etapa de discussado serao retomados. Essa etapa tem o
objetivo de conscientizar todos os participantes dos compromissos assumidos por
eles. E o momento de esclarecer, planejar e elaborar as regras que passarao a ser
encaradas como metas a serem atingidas pelo grupo e que deverao ser
registradas e divulgadas como forma de evitar o esquecimento do que foi

assumido.

e Realizacao das assembléias:

a) preparacao:

A organizagao da assembléia & o resultado do trabalho conjunto do
professor com o grupo de alunos coordenadores. Essa organizacdo devera
acontecer alguns minutos antes do inicio da assembléia e tem o objetivo de definir
a ordem do dia, que se trata de: organizar os temas propostos pela classe, de
acordo com a natureza do seu contetdo, a freqiiéncia com que apareceram, a
urgéncia, a relevancia para o grupo, ou o fato do tema ja ter sido adiado em outras
assembléias.

A assembléia sera presidida pelos alunos coordenadores daquela semana.
Sugere-se que sejam trés alunos por vez e cada um deles vai se encarregar de
tarefas como: apresentar os temas constitutivos da pauta do dia e inscrever os
colegas que querem fazer suas intervencodes, dar a vez para falar e controlar o
tempo, escrever a ata e registrar os acordos que foram estabelecidos.

Apesar disso, Puig afirma que o papel do professor ndo deve se restringir
ao de mero participante da assembléia, mas

Ao contrario, sera a principal pessoa do grupo a impuisionar o
desenvolvimento, a quem corresponde intervir ajudando,
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esclarecendo ou explicando, apresentando procedimentos que
déem agilidade ao didlogo. Para isso, necessitara ter uma certa
flexibilidade para intervir nos momentos oportunos, sem
necessidade de esperar sua vez de falar. (PUIG, 2000, p. 123)

Além dessa flexibilidade para identificar e aproveitar os momentos
oportunos, sera necessario que o professor dedique um tempo anterior &
realizacao da assembléia para que ele proprio reflita sobre os temas componentes
da ordem do dia e possa exercer uma intervencao eficiente durante as discussdes.

Esse tempo de preparacéao pessoal e de reflexao deve servir para o docente

... pensar sobre como aproveitar ao maximo a sessao. Quer dizer,
planejar quais procedimentos e valores lhe agradaria trabalhar,
que tipo de reflex&o gostaria de provocar no grupo, [...] trata-se de
chegar a assembléia com uma planificagdo minima que sem
limitar ou reprimir a participacdo de alunos e alunas, facilite a
dinamica e ajude o grupo a tirar 0 maximo proveito do dialogo.
(PUIG, 2000, p. 131)

Em sintese, serao as intervengdes do professor, durante a discussao, que
poderao contribuir para favorecer o didlogo com qualidade e para que todos
participem adequadamente. Além do mais, por meio das intervencdes, o docente
pode fazer com que os alunos tomem contato e reflitam sobre os valores, as
capacidades morais e atitudes que estejam presentes, e se motivem para agir
inspirados por eles.

b) o momento das discussdes:

E chegado, entdo, o momento em que todos - alunos e alunas, professores
e professoras - vao fazer uso da palavra e do dialogo para discutir e debater sobre
os temas propostos para aquela assembléia.

Cabe lembrar aqui que, embora o debate e a discussao sejam muito

valorizados como forma de exercitar o didlogo, uma das finalidades da assembléia
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€ que o grupo envolvido consiga avangar nas discussdes e busque estabelecer
acordos, elaborar planos de acao e também encontrar solugdes para os
problemas propostos na pauta. A outra finalidade esta relacionada a
aprendizagem de “... valores como a participacdo, a cooperagao, o didlogo e a
autonomia.” (PUIG, 2000, p. 135)

Por isso, é fundamental cuidar para que as discussdes ndo se percam em
divagactes ou se desviem completamente do assunto sem que o grupo consiga
chegar a alguma solucdo. Puig (2000) afirma que, se esse tipo de situacdo
acontecer, mesmo que o professor ou professora faca uma intervengao propondo
algum acordo para encerrar a discussdo, corre-se o risco de gerar, entre os
alunos, “... a sensacao de que cerfas questdes nao ‘tém conserto’ e isso pode
provocar o desanimo a respeito da utilidade da assembléia como uma forma
democratica de regular a vida da classe.” (PUIG, 2000, p. 135)

Essas consideractes contribuem para alcangar o que o autor denomina de
eficacia da assembléia. Para ele, as assembléias sdo eficazes quando o grupo
consegue discutir os temas com profundidade dentro de um tempo razoavel e
quando o grupo estabelece decisbes sélidas, a partir do envolvimento e
comprometimento de todos.

A assembléia se inicia, entdo, com a apresentagao da pauta da reunido que
foi organizada pela professora e pelos alunos coordenadores daquele dia, por
meio da leitura dos itens previamente organizados, classificados e registrados na
lousa, exatamente da forma como foram registrados nos cartazes.

Depois de feita a revisdo da semana, inicia-se a terceira etapa da
assembléia: a discussao dos temas do dia.

Puig (2000) sugere que se fagca uma rodada de intervencao, isto &, que
todos os alunos e alunas se manifestem sobre o assunto da pauta que esta sendo
discutido, de forma clara, curta e adequada. Neste momento, as intervencdes do
professor podem contribuir para favorecer o didlogo com qualidade e para que
todos participem adequadamente. Deve, ainda, fazer com que os alunos tomem
contato e reflitam sobre os valores, as capacidades morais e atitudes que estejam

presentes, e se motivem para agir inspirados por eles.
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Aquino (2003) defende a qualidade do dialogo que deve se estabelecer nas

assembléias, baseando-se no conceito de qualidade defendido por Puig:

Como qualidade, Puig entende fatos como: intervir
ordenadamente e pedir a palavra, intervir sobre o tema tratado
naquele momento, expor idéias pertinentes e com maxima
claridade, escutar os companheiros, recordar o que foi dito,
buscar acordos construtivos e estar disposto a cumpri-os.
(AQUINO, 2003, p. 87)

De acordo com Aquino, a qualidade assim colocada corresponde a
objetivos que vao sendo alcangados com o decorrer do tempo e com a realizacdo
das assembiéias, dai o seu carater educativo. Nesse momento, o autor se refere
ao papel relevante do professor durante o debate, enfocando as atitudes
necessarias para a composicdo do seu papel e ja apresentadas, neste trabalho,
como pressupostos para a assembléia:

...Para além do complexo equilibrio entre igualdade e auxilio na
forma e no contetido do debate, sdo imprescindiveis atitudes
humanas basicas como: respeito para com todos, capacidade
para acolher a diversidade de opinides, exigéncia com os alunos
nos momentos em que se a requer, compromisso irredutivel com
certos valores democraticos basicos. (AQUINO, 2003, p. 87)

Pelo exposto, é possivel perceber que a constituicio do papel do professor
deve estar orientada pelo complexo jogo de equilibrio entre a assimetria funcional
e a simetria democratica, de forma a contribuir para a eficiéncia das suas
intervengbes sobre os temas abordados e sobre os valores presentes na
discussao.

A discussé@o se encerra com a definicdo de conclusées sob a forma de
acordos, elaboracdo de planos de ag@o ou apés se ter discutido um assunto
apenas com o objetivo de falar sobre ele. “O importante é que as discussdes
acabem no momento oportuno, com os resultados que queriamos e com a
sensacao de haver avangado.” (PUIG, 2000, p. 138).
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Embora esteja previsto o uso de votacdo para encerrar as conclusdes, o
mais indicado € que se procure fazer uma discussdo equilibrada também na
definicdo dos acordos, deixando a votagdo como ditimo recurso, priorizando,
assim, o dialogo, o “fazer coisas com as palavras”. 7

Esta etapa de definir conclusdes contempla duas questdes fundamentais:

...conveniéncia de definir com precisdo o que os acordos
implicam, quer dizer, que compromissos cada um assume, o que
devera fazer para cumpri-los e em que termos todos concordam
em finalizar a tarefa. (...) previsdo de certos mecanismos de
avaliacdo do grau de cumprimento dos acordos, de como poderdo
ser revistos na proxima assembiéia, com a criacdo de alguma
comissao especifica de acompanhamento, ou deixar essa tarefa
em maos dos educadores ou das educadoras. (PUIG, 2000, p.
139)
Os resultados da assembléia surgirao, entdo, a partir da discussao coletiva
e do envolvimento de todos os participantes por meio do didlogo, sob a forma de

esclarecimentos, planejamentos e elaboracao de regras e acordos.

C) recursos para memorizacao:

Esta etapa é posterior a realizagao da assembléia e tem a funcéo de lancar
mao de recursos e estratégias de memorizagdo e divulgacdo dos acordos
estabelecidos, evitando, entdo, que sejam esquecidos ou que niao sejam
cumpridos.

Sendo assim, um primeiro recurso pode ser o mural ou um cartaz, nos
quais os acordos, regras e compromissos assumidos sejam anotados. Isso
também pode ser feito sob a forma de registros individuais.

Outras formas de evitar que esses acordos acertados verbaimente sejam
esquecidos, sdo: a realizagdo de exercicios de auto-regulagio, que permitam a
aquisicao de novos comportamentos por parte dos alunos e alunas; a realizacdo

de miniassembléias para resolver os conflitos e situagbes que envolvam os
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assuntos abordados em assembléias e os acordos combinados, e que nao
possam esperar a proxima assembléia; realizagdo de avaliagdes para acompanhar
o cumprimento ou nao dos acordos estabelecidos.

Tais recursos para memorizagao serdo abordados com maior profundidade,
no capitulo seguinte, com atencdo para as intervencdes docentes necessarias

para aplicar cada um deles.

66



- CAPITULO IV -

O PAPEL DO PROFESSOR

A discussdo sobre o papel e a responsabilidade do professor e da
professora no frabalho de formar e instruir seus alunos e alunas, ja foi
apresentada no capitulo Il, quando se discutiram as perspectivas teéricas de Puig
sobre escola democratica e cidadania, e também no capitulo Ill, quando se
discutiu a assembléia de classe como uma pratica valiosa que permite a vivéncia
da democracia na escola e o exercicio da cidadania pelos alunos e alunas e pelos
professores e professoras.

Este capitulo pretende resgatar e sistematizar essas idéias ja apresentadas
sobre o papel e a responsabilidade e o protagonismo docente para poder discuti-
las com mais abrangéncia e profundidade, dando relevancia, em especial, a
discussao sobre a maneira de ser e de fazer de professores e professoras, pois,
segundo Puig, essa maneira de ser e de fazer gera influéncias educativas que
determinam o tom da relagao que eles estabelecem com os alunos e alunas.

De acordo com o que ja foi colocado neste trabalho, promover relagées
interpessoais baseadas no didlogo, na participacdo e na cooperagdo € uma
condigcio para a constru¢ao de um ambiente escolar democratico, para a formagao
de cidadaocs e para o exercicio dessa cidadania. A capacidade de promover esse
tipo de relagdo esta diretamente relacionada a caracteristicas e atitudes docentes
que, por sua vez, identificam o modo de ser e de fazer educagio de cada um
deles.

O foco central, neste texto, sera, entdo, a discussao sobre as
caracteristicas e atitudes dos docentes, consideradas necessarias pelo autor, para
promover esse ambiente aberto ao didlogo, a participacdo e a cooperacgio,
principalmente no que se refere a realizagdo de assembléias de classe e na forma
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como eles participam desta pratica pedagégica e fazem as intervengdes, quando
necessario.

Para isso, sera importante, num primeiro momento, retomar também alguns
conceitos ja trabalhados nos capitulos anteriores e que se referem a
especificidade da instituicao escolar, seus objetivos educacionais e o tipo de
relagao interpessoal que ocorre em seu interior e chegar, entdo, a essa grande
importancia atribuida a figura do professor e da professora.

Segundo Puig (2000), a escola € uma instituicdo sociocultural e, numa
sociedade democratica, a sua funcéo é de ensinar o significado do que é viver
democraticamente e promover essa vivéncia, orientando-se por valores como a
igualdade, a liberdade, a participacao e a justica. Para alcancar tal éxito, as
relagOes interpessoais na escola vao ser caracterizadas pelo jogo e pela busca de
equilibrio entre a assimetria funcional e a simetria democratica, e & isso que define
a especificidade desta instituicéo.

A assimetria funcional esta relacionada ao fato de que as pessoas que
fazem parte desse ambiente possuem papéis e responsabilidades diferentes: de
um lado, os professores e professoras, e, de outro lado, os alunos e alunas.

Aos professores cabe a funcéo e a responsabilidade de exercer uma acao
intencional sobre os alunos a fim de garantir os objetivos educacionais da
instituicao escolar:

- O processo de instrucdo com os saberes culturais, instrumentais e
cientificos, preparando-os com “...saberes informativos necessarios para se
viver eficazmente no mundo cultural e profissional.” (PUIG, 2000, p. 16);

- O processo de formacdo preparando-os para se relacionar da melhor
maneira possivel com 0 mundo dos seres humanos: consigo mesmo, com
os outros e com o conjunto de regras e normas de convivéncia que
configuram a vida social.
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Quanto a simetria democratica, esta entende que, se ha uma diferenca
entre docentes e alunos quanto aos saberes escolares e experiéncias, ha
igualdade de direitos entre eles quando se reiinem para discutir sobre tudo o que
passam e vivem na escola, ou sobre tudo o que thes for significativo e relevante
nesse momento.

Para garantir a existéncia da simetria nas relagbes que ocorrem em seu
interior, sera necessario que a escola promova a participagao de alunos e alunas
por meio de praticas pedagogicas, e sendo auxiliados pelos professores e
professoras, nas quais eles possam experimentar o que & Vviver
democraticamente, aprendendo a ser cidadao, construindo a sua autonomia e a
sua educacgao moral.

Note-se que, mesmo quando se fala de simetria democratica, a idéia da
presenca de ajuda do professor esta indicada. Puig (2000) afirma que as praticas
pedagogicas de participagdo nao podem descartar o auxilio de educadores e
educadoras, porque entende que alcancar a autonomia e a formagao moral € um
objetivo que se alcanga a longo prazo. O autor afirma, entdo, que esse tipo de
pratica deve ser denominada de praticas de participagcdo guiada e as define como

sendo:

processos pedagodgicos que demandem intervencao dos
educadores e das educadoras. A tarefa das pessoas adultas é
levar a cabo as atividades juntamente com os jovens e as
criangas, ja que, provavelmente, ndo seriam capazes de realiza-
las sozinhos. ... trata-se de ver que uma participacdo
completamente autbnoma de alunos e alunas € um objetivo a
longo prazo e que para alcanca-lo € preciso um processo de
aprendizagem em que é essencial a contribuicio da pessoa
adulta. Ndo se trata, pois, de limitar o nivel de participacao
dos/das jovens, mas de ampliar a sua eficacia formativa, gracas 2
colaboracao das educadoras e dos educadores. O conceito de
participacdo guiada é um meio de operativizar a situagdo
simeétrica e assimétrica que ocorre na escola. (PUIG, 2000, p. 32)

Eis ai expressa a forma como deve acontecer o jogo entre a assimetria
funcional e simetria democratica e a busca de equilibrio entre elas. Nesse jogo,

professores e professoras precisam estar atentos para as caracteristicas e
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atitudes que lhes s&o necessarias para que possam dar suporte e ajuda aos seus
alunos e alunas, de maneira que cada um deles amplie a sua autonomia, a sua
participagao por meio do didlogo e da cooperagdo em praticas pedagégicas
instituidas para esse fim, o que, no caso deste estudo, é a assembléia de classe.

Além das caracteristicas e atitudes pessoais, Puig (2003, p.54) afirma que o
professor deve associar a elas a funcao de ser o que ele denomina um disefiador
de practicas y constructor de médios, que poderia ser traduzida como um criador,
um idealizador, um elaborador de praticas pedagodgicas que tenham a
caracteristica de envolver o grupo de alunos e alunas e promover entre eles o
dialogo, a participagdo e a cooperagao, visando a transformacdo do grupo e de
cada um por si.

O autor chama também a atencdo para a expressao disefiar médios e

amplia a sua definigao, referindo-se a ela como

... idear practicas donde los destinatarios den vida a la culiura, ai
mismo tiempo que la cultura forma a los destinatarios. Aqui reside
también el secreto de Ia educacién activa: proponer practicas que
solamente resultan dtiles cuando los protagonistas les dan vida.
(PUIG, 2003, p.134-135)

As praticas educativas, assim definidas, tornam-se a possibilidade concreta
na qual individuo e cultura se encontram, se constituem, se transformam
mutuamente, em um processo vivo, ativo, participativo e significativo. Um
processo em que professores e alunos sdo os protagonistas, rompendo com a
idéia de uma educagao passiva € manipuladora.

Neste sentido, a assembiéia de classe é uma pratica pedagégica que
contempla essas caracteristicas e possibilidades acima descritas, sendo
considerada por Puig “... uma das praticas de participacdo mais representativas de
uma escola.” (PUIG, 2000, p. 31)

E na assembléia também que acontece a busca de equilibrio entre a
assimetria funcional, caracterizada aqui pela participacdo guiada dos alunos e
alunas, e a simetria democratica, caracterizada pela participacdo igualitaria entre

professores e professoras e alunos e alunas.
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Por essa razao € que se faz importante a discussaoc e o estudo sobre quais
sdo as atitudes e as caracteristicas necessarias para que professores e
professoras possam levar a termo o seu trabalho educativo, contribuindo para a
construgdo de um ambiente democratico na escola e também, em especial,
favorecer o dialogo e a participagao no momento em que acontece a assembiéia

de classe.

. Caracteristicas pessoais do professor e da professora:

As caracteristicas pessoais apontadas como necessarias ao trabalho
docente sao, segundo Puig (2000), as capacidades de compreender, de
questionar, de valorizar e de interessar-se por seus alunos e alunas e tudo o que
estiver relacionado a eles.

Das caracteristicas acima apresentadas, destaca-se a capacidade de
interessar-se e de estar atento pelos seus alunos e alunas como caracteristica
primeira e fundamental para que as demais possam expressar-se. Interessar-se
pelos seus alunos e alunas e pelo seu mundo implica, por parte de professores e
professoras, observa-los, trabalhar junto com eles e envolver-se nos seus projetos
de formacao pessoal.

Sendo assim, o professor ou professora demonstrara capacidade de
compreensdo na medida em que tentar colocar-se no lugar de seus alunos e
alunas, aproximando-se de seu mundo, com a intengdo de compreender os seus
pontos de vista e os motivos que os levam a agir ou a comportar-se de uma ou
outra maneira. “Compreendé-los, sem emitir juizos valorativos, permitira uma
aproximacdo a realidade (..) e abrira canais de comunicagdo na relagao
interpessoal.” (PUIG, 2000, p. 48)

A capacidade de questionar esta relacionada ao trabalho docente voltado
para ajudar alunos e alunas a tomarem consciéncia das experiéncias vividas por
eles, ajudando-os a reconhecerem quais os motivos que os levaram, por exemplo,

a agirem de alguma forma especifica com seus colegas, quais os sentimentos
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experimentados em diferentes situagbes vividas por eles, questoes relacionadas a
responsabilidade, ao interesse e a participacéo na atividade proposta. “O fato de
ajuda-los a ‘dar nomes’ a tudo isso, denota uma atitude de respeito e acolhida
incondicional, que pode ser de grande ajuda no processo de construcdo da
personalidade.” (PUIG, 2000, p. 48)

A valorizagéo ¢ a caracteristica relacionada & capacidade que professores
e professoras devem ter em reconhecer as idéias, as acdes, os progressos e
esforcos de seus alunos e alunas e incentiva-los a continuar progredindo.

Essas caracteristicas pessoais, aqui apresentadas, tém importancia pois
contribuem para que os docentes se aproximem cada vez mais do universo de
seus alunos e alunas e envolvam-se com eles. Essa situacio de aproximagao
permite que os docentes consigam desenvolver uma percepgcao que sera
necessaria para a sua atuacao durante as diversas etapas de realizacao das
assembléias: na definicdo e organizagdo dos temas da pauta, nas suas
intervengbes nos momentos da discussao dos pontos da pauta e nos
estabelecimentos de acordos e planos de agéo. A percepcao, da maneira como
aqui se apresentou, estad identificada com a capacidade que professor e
professora tém de “ler” e compreender as situacbes e tudo o que esteja
relacionado com elas, com maior amplitude e profundidade.

Considera-se a assembléia, como ja se disse, a caixa de ressonancia dos
desejos, anseios, angulstias e interesses de alunos e alunas. Nesse caso, essa
capacidade de percepgdo dos docentes pode contribuir para que suas atitudes
pessoais e as suas intervengdes levem em conta essa ressonancia assim como
outros contetidos que, embora ndo estejam tdo aparentes, sabe-se que estao
presentes e também se relacionam aos assuntos da pauta apresentados pelos
alunos e alunas. Tais contetdos precisam ser discutidos efou trazidos a
consciéncia do grupo.

Nao se pode esquecer que essa capacidade de percepcao dos docentes
tambeém contribui para que ele ou ela, ao fazer suas intervencgdes, leve em conta,
ainda, outros contetidos implicitos na realizagao da assembiéia como: contetidos

voltados para a construgdo de capacidades psicomorais - colocar-se no lugar do
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outro, expressar as opinides, respeitar as opinides alheias, sentir-se parte do
grupo e comprometer-se com ele; contetdos voltados para a formacgao de atitudes
— participagdo, cooperacgao, interesse por questbes que envolvem o grupo, o
respeito e o compromisso pessoal com os elementos do grupo e com os acordos
estabelecidos; contetdos voltados para a formacao em valores - solidariedade,
igualdade, justica, responsabilidade, confianca.

Em sintese, levar em conta esses contetdos significa apresenta-los aos
alunos e as alunas, com a intencao de que tomem consciéncia da sua existéncia e
possam conhecé-los, conceitua-los e aprender a viver, segundo esses valores.

Il. Atitudes pessoais do professor e da professora:

As atitudes pessoais dos docentes sdo muito importantes durante a
realizacdo das assembléias, pois sdo elas que vao facilitar e incentivar a
participacao e o envolvimento de alunos e alunas no dialogo que se estabelece
para a discussdo, a busca de compreensao e de solugbes ou planos de acio
sobre os assuntos que estiverem sendo discutidos.

Destacam-se, entdo, as seguintes atitudes: afetividade e respeito, acolher a
diversidade, exigéncia, e compromisso com valores universais.

A atitude docente marcada pela afetividade e respeito €, segundo o autor,
um aspecto fundamental para que se crie um ambiente no qual alunos e alunas
sintam-se a vontade para expor suas opinides e concordar ou discordar das
opinides dos demais participantes.

A atitude afetiva e respeitosa deve ser marcada pela auséncia de
julgamento de valor sobre alunos e alunas participantes, quanto as opinides que
por eles sao emitidas. Ela também se caracteriza pela acolhida incondicional, que
incentiva e da espaco para a diversidade, isto €, trata-se de uma atitude que
acolhe a diversidade e faz com que diferentes perspectivas e pontos de vista
aparegam, aléem de estimular a expressao sincera do que se pensa e do que se

sente.
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O autor chama a atencgao para o fato de que nao se trata de impedir que
exista o consenso no grupo, mas sim de permitir que aspectos individuais de cada
participante possam também ter lugar no momento da assembléia.

Outra atitude docente & a de exigéncia que esta diretamente relacionada
as intervencbes que professores e professoras podem fazer, no sentido de exigir
de cada aluno e aluna a responsabilidade, o cumprimento de COMPromissos
combinados pelo grupo, a participagdo, a colaboracdo e o envolvimento nas
assembléias.

A atitude exigente complementa as atitudes de afeto, de respeito e de
acolhida a diversidade e se pode entendé-la como aquela atitude que vai garantir
0 maximo de aproveitamento das experiéncias vividas nas assembléias de
classes, no que se refere a aprendizagem e ao desenvolvimento de cada aluno no
contato e nas trocas que estabelece com seus colegas e, também, no que diz
respeito a possibilidade de crescimento e transformacao do grupo como um todo.

A ultima atitude do professor ou professora é aquela relacionada & sua
postura de neutralidade ou parcialidade frente aos contetidos discutidos em
assembléia. Nesse caso, Puig (2000) afirma nao haver uma definicdo tnica de
quando se deve manter uma atitude neutra ou parcial, e sugere que o docente
leve em conta o tipo de valor presente na discussado e entdo decida por uma
postura ou outra. Sobre essa questao, o autor faz uma importante orientacao:

Quando o debate engloba valores universalmente desejaveis
[sem grifo no original], o docente deve manifestar a sua adesao,
defendé-fa e ajudar alunos e alunas a interiorizar esses valores.
Isso n&o nega, de nenhuma maneira, a possibilidade de
questionar esses mesmos valores ou de usar estratégias didaticas
que permitam a alunos e alunas redescobri-los; tampouco poupa
o trabatho de ver quais sao suas vantagens e limitacGes e de que
maneira se cristalizam na realidade. Seja qual for a abordagem, o
posicionamento do educador ou da educadora em favor dos
valores universais deve ficar muito claro. (PUIG, 2000, p. 1563)

Pelo que foi transcrito, pode-se afirmar que a parcialidade do educador ou
educadora estd vinculada a valores universalmente desejaveis como

“...respeito, igualdade, justiga, dialogo ou democracia.” (ibid., p.153)
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Essa parcialidade também deve relacionar-se aos contravalores, como
racismo, discriminacao, violéncia ou exploracao e, nesse caso, a manifestacdo do
professor ou professora deve ser de rejeicao e repudio a estes contravalores que
contrariam os valores que ele deve defender e cultivar. 7

Porém, ha momentos em que as discussdes nas assembléias nao
envolvem os valores universalmente desejaveis nem seus contravalores, mas
apresentam pontos de vista em que ha discordancia entre os alunos. Podem ser
discussbes que envolvam, por exemplo, religido, modos de vida, modelos

familiares, entre outros. Aqui, a orientagao de Puig é para que:

Manifestar adesdo a esses valores, que podem n3o ser
universais, depende de decisdes pessoais ndo generalizaveis.
Nesses casos, a pessoa adulta ndo devera explicitar sua opinido
e voltar sua intervencgao para a dindmica da discussao e para sua
funcao de facilitadora do didlogo. Ainda que tenha opinido muito
fundamentada sobre o tema em pauta, pensamos que o educador
ou a educadora deve manter uma posi¢cao neutra nesses casos.
(PUIG, 2000, p. 154)

Mais uma vez, a ja referida capacidade dos educadores de tentar
compreender e “ler” a situacdo em questao, pode ser de grande valia para
identificar o conteido que esta explicito e implicito nas discussoes, e ter condigao
de decidir com maior seguranca sobre manifestar-se ou manter-se neutro.

Além disso, o trecho transcrito também chama a atencao para o fato de que
o professor e a professora ndo podem se descuidar do seu papel como
facilitadores do didlogo e das intervencdes que podem lancar mao para promové-
lo. Pensando nisso e pensando ainda que a decisdo de manifestar-se ou manter-
se neutro nao € generalizavel, pode-se entender que decidir por um modo de
posicionamento pessoal ou outro deve também levar em conta qual das duas
atitudes pode ter a funcdo de facilitadora do didlogo, além de considerar os

conteudos presentes nas discussoes.
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As caracteristicas e atitudes pessoais do professor ou professora foram
discutidas até agora neste texto em topicos separados. Fez-se isto com a intencao
de poder explorar com mais profundidade e detalhes cada um deles, mas sabe-se
que na realidade a relagdo entre eles é de intimidade. As caracteristicas e as
atitudes pessoais, ao mesmo tempo, expressam-se no modo de agir dos
docentes, caracterizam sua agéo e revelam como eles entendem que deva ser a
educagao de seus alunos e alunas.

Para Puig (2003, p. 190) as caracteristicas e atitudes docentes, até aqui
trabalhadas, constituem o que ele denomina de atitude de dialogo, e segundo
ele, pode ser transmitida aos alunos e alunas por meio de praticas escolares
deliberativas como a assembléia de classe.

Em sintese, a atitude de didlogo manifesta-se, entdo, sob a forma de
caracteristicas e atitudes pessoais docentes que devem estar presentes durante
todo intercambio de pontos de vista, e que podem ser as seguintes: atitude
positiva e construtiva que possa contribuir para a busca de solucédo dos problemas
em discussdo; compromisso com a verdade de tudo o que se diz e respeito por
todos os participantes, evitando a prepoténcia, o autoritarismo e a coergao.

A atitude de diadlogo manifesta-se também, quando o professor ou
professora lanca mao de condigdes formais que, segundo o autor, contribuem
para o éxito do didlogo nas assembléias, tais como: apresentacao de informacses
pertinentes, necessarias e bem preparadas sobre o assunto a ser discutido. E
deve ser feita de forma organizada e estruturada.

Por fim, o autor afirma que o didlogo supe uma verdadeira tarefa
construtiva sobre o tema a ser discutido, e isto constitui a sua esséncia. Aqui, a
manifestagdo da atitude de didlogo do docente ocorre sob a forma de
envolvimento pessoal na discuss3o, com o compromisso de expressar a propria
opiniao e de ouvir a opinido alheia, na escolha por modifica-las, se este for o caso,
e na disponibilidade de buscar, aceitar e colocar em pratica as solugdes e acordos
estabelecidos pelo grupo.

Todavia, € importante que o professor e a professora tenham em mente que

0 desenvolvimento das capacidades dialdgicas e a aprendizagem das atitudes
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pessoais necessarias para o dialogo vao depender da idade, do desenvolvimento
e principalmente, do contexto em que seus alunos e alunas estio inseridos. Para

o autor:

Um bom desenvolvimento das capacidades dialdgicas e de
determinados procedimentos morais permitira niveis superiores
de dialogo e formas de discursos mais elaboradas. E importante
entender que existem esses niveis ou etapas nas formas de
didlogo e que o alunado manifesta limitagGes proprias do seu
desenvolvimento. Porém, a compreensao dessas limitagbes nao
implica aceita-las passivamente nem considera-las elemento
determinante na aprendizagem do didlogo. Juntamente com o
nivel evolutivo, o contexto tem, aqui, importancia chave. E no
contexto que se usam as capacidades dialégicas e, gracas as
suas exigéncias e possibilidades, desenvolvem-se umas ou outras
formas especificas de didlogo. (PUIG, 2000, p. 158)

E no ambito do contexto, entdo, que a atitude de dialogo tem o seu espaco
para ser aprendida e para ser exercitada pelos alunos e alunas. Dessa forma, é no
contexto de assembiéia de classe que professor e professora devem expressar a
atitude de dialogo, sob a forma de intervengbes e acbes que promovam um
ambiente que apresente exigéncias e possibilidades para a aprendizagem e o
exercicio do didlogo em niveis cada vez mais elaborados e superiores.

Conforme Puig (2000), ha quatro dificuldades em dialogar, visiveis em
momentos de discussao entre alunos e alunas em uma assembléia, que podem se
constituir em obstaculos ao didlogo. A primeira delas consiste no fato de alunos e
alunas se afastarem do tema proposto para discussdo, ao langarem mao de
explicagbes efou narrativas sobre sua vida particular. Embora o intento seja de
discutir ou exemplificar o tema em pauta, essa atitude faz com que se afastem do
assunto em questao.

A segunda dificuldade caracteriza-se pela capacidade de alunos e alunas
centrarem-se na discussao de um tema, sem se afastar dele, porém

. hdo sao capazes nem de apropriar-se nem de utilizar os
raciocinios e argumentos dos seus companheiros e
companheiras. Mesmo falando sobre o mesmo tema, é-thes dificil
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realizar trocas auténticas, o reconhecimento de outra crianca e a
contraposi¢ao de opinides. (PUIG, 2000, p. 159)

Como terceira dificuldade, esta a “...tendéncia de falar a esmo, sem saber a
que ponto chegar com a discussao.” (ibid., p.159) Nesse caso, a discussio tende
a perder o seu objetivo, que € conclui-la com a busca de solucéo ou proposta de
acordos e planos de ag&o para o assunto proposto na pauta.

A quarta e ultima dificuldade aponta haver, entre os alunos, niveis distintos
de comprometimento e vinculagdo pessoal com os acordos estabelecidos pelo
grupo ao final da assembléia. Segundo o autor, “...chegar a um pacto ou acordo
verbal nao € dificil, mas que esse pacto seja fruto de um compromisso realmente
assumido ja € mais complicado.” (ibid., p. 159)

Em sintese, assim como a capacidade para aprender a dialogar, as
dificuldades ou obstaculos também estdo relacionados a idade e ao
desenvolvimento de cada um e tendem a ser superados conforme o alunado
cresce, aprende e usa essas capacidades e atitudes dialdgicas.

Sendo assim, as intervengdes do professor ou professora que podem
ajudar alunos e alunas a vencerem essas dificuldades devem levar em conta trés
aspectos: o tema proposto para debate, os objetivos da discussao e os elementos
e mecanismos de autocontroie.

Em relagao ao primeiro aspecto - o tema que sera proposto para o debate -
as intervengbes devem centrar-se na escolha de temas gue sejam do
conhecimento e do interesse de alunos e alunas. Discutir sobre temas com essas
caracteristicas evita o desvio do assunto no decorrer da discussao.

Complementares ao primeiro aspecto ja apresentado, estdo as intervencoes
que procuram deixar claro quais sdo os objetivos para a discussao de tal ou tal
tema. Discute-se um tema com o objetivo de buscar solucdo para um problema ou
conflito; para conhecer as opinides dos participantes sobre o assunto em pauta;
para propor ou discutir um pacto ou acordo. De acordo com Puig (2000), conhecer
os objetivos da discussdo permite que as participacbes dos alunos e alunas sejam
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mais pontuais, sem se desviar do assunto, além de permitir que tenham mais
facilidade de acompanhar as contribui¢cbes dos demais participantes.

O préximo aspecto a se considerar refere-se a intervengdes voltadas para o
que o autor denomina de autocontrole. E pelo autocontrole que alunos e alunas
conseguem comprometer-se e cumprir os pactos e acordos estabelecidos. Aqui,
portanto, as intervengcées docentes tém a funcdo de buscar recursos de
divulgagdo e memorizacido desses acordos e pactos sob a forma de cartazes ou
mural onde esses combinados fiquem registrados e acessiveis para todo o grupo.

As intervengbes que visam ao autocontrole também podem valer-se dos
exercicios de auto-regulacdo. Esses exercicios proporcionam momentos nos quais
professor ou professora junto do aluno ou da aluna combinam objetivos e
estratégias necessarios para orientar, avaliar e estimular a manutencido ou
mudanca de comportamentos. Esse tipo de intervencao caracteriza-se por uma
acao individualizada, com olhos nas necessidades de cada aluno ou aluna, e em
aspectos particulares a serem modificados.

Outra possibilidade para a busca de autocontrole pelo aluno s&o as
intervengdes que ocorrem com o objetivo de solucionar problemas relacionados
com os acordos e regras. Algumas vezes, a necessidade de intervir pode ser
imediata e ocorre em situagcdes as mais variadas, nao sendo preciso estar em
assembléia de classe para acontecer. “Nesses casos, convém interromper a aula
e falar sobre o0 que acaba de acontecer ou, entdo, realizar miniassembléias
imediatas com os sujeitos envolvidos no conflito.” (PUIG, 2000, p. 170)

Uma ultima forma de intervencao docente para a conquista do autocontrole
é a realizacdo de avaliacdo nas assembléias de classe para discutir sobre o
cumprimento ou nao dos pactos e acordos combinados em assembléias
anteriores. A pratica desse tipo de avaliagdo em cada assembléia & um recurso

essencial e, segundo Puig,

... sera necessario destinar um tempo para analisar como esta a
questdo dos acordos e coloca-los em dia. A avaliagdo nao deve
servir unicamente para destacar o que nao funciona bem, mas ser
também um bom momento para felicitar os que merecem, para
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incentivar a todos e para falar dos aspectos positivos da turma.
(PUIG,2000, p. 170)

Importante retomar aqui a idéia central de que as intervencdes docentes
tém o objetivo principal de facilitar a aprendizagem e o exercicio do didlogo, ou a
aprendizagem da atitude de dialogo, entre alunos e alunas, e de modo especifico
neste estudo, em situagdes de assembléia de classe.

Para atingir tal objetivo, ha o que Puig denomina de técnicas que facilitam o
dialogo. Essas técnicas orientam sobre quais acdes docentes sdo as mais
adequadas nos momentos de sua participagdo e intervengdo em situagdes de
assembléia e s@o as seguintes: diretividade na forma e nao-diretividade no
contetido; resposta-refiexo ou teoria da reformulacéo.

A primeira técnica orienta a agao docente para uma intervengao diretiva
sobre a forma e o andamento da assembléia e uma acdo nao-diretiva sobre o
contetido das assembléias.

Conforme j& se discutiu no capitulo sobre assembléias de classe, a
intervengdo diretiva do docente deve ser procedimental, isto &, deve estar
centrada no dialogo. Nesse sentido, o professor e a professora devem intervir de
maneira a facilitar e incentivar participagio de todos os integrantes da assembléia
para manifestar suas opinides e argumentos, sem que acontecam desvios do
assunto. Devem, ainda, garantir um ambiente de respeito e de acolhimento para
que alunos e alunas se sintam & vontade para participar e expor suas idéias e
opinibes, mesmo que se trate de opinides representativas de uma minoria, ou
opinides que gerem polémica no grupo.

Nesse caso, a atitude docente deve tomar a seguinte caracteristica,

segundo Martin et al.:

requiere una actitud de renuncia a disfrutar de un lugar
privilegiado en los debates y, sobre todo, implica realizar un tipo
de intervenciones destinadas a permitir la expresion de los demas
mas que a formular la propia opinién. ... las intervenciones [--]
deberian ser breves y espaciadas, de manera que todos los
alumnos tuvieran abundantes oportunidades de hablar. De este
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modo resuita mas sencillo que los alumnos asuman el
protagonismo en la conversacion ... (MARTIN et al., 2003, p. 156)

O enfoque nas assembléias deve ser para a maior participagao possivel de
alunos e alunas nos debates e no exercicio do didlogo e, por isso, orienta-se para
que as intervengdes docentes sejam breves e espagadas, com o cuidado de evitar
o monopolio da discussdo e a imposicao de suas opinides.

E nesse sentido que Puig (2000) faz a orientagdo sobre a atitude nao-
diretiva de professores e professoras com relagdo ao conteido debatido. Para o
autor, €& necessario que os docentes, ao manifestarem uma opinido, deixem claro
que ela é uma entre as demais, sem ter grau de importancia maior do que as
outras opinides. A intervencdo nao-diretiva também se expressa quando os
docentes evitam o julgamento e a discussao das opinides apresentadas, quando
evitam demonstrar afinidades por algumas delas, e quando respeitam as
propostas do grupo. Ao orientar dessa forma a intencao do autor & deixar claro

que

Em determinadas situacdes, pode ser necessario opinar, portanto,
mas sempre sem deixar de ter em mente que, em relagdo aos
temas polémicos ou de conflito proprios da idade, a funcido do
educador ou da educadora sera dirigir, de uma maneira especial,
no sentido de centrar o didlogo, € ndo de participar diretamente.
(PUIG, 2000, p. 156)

Uma intervencdo docente diretiva sobre o conteldo discutido em
assembléia so6 se justificara quando o assunto envolver valores universais. Nesse
caso, o compromisso que professores e professoras tém com esses valores deve
ser claro para o grupo e deve se manifestar em assembléia, como ja se discutiu
neste capitulo.

A segunda técnica de intervengdo docente que favorece o dialogo é
denominada de resposta-reflexo ou teoria da reformulacdo. Esse tipo de
intervengao docente é importante, principalmente se o grupo com o qual se esta
trabalhando ainda necessita de ajuda para expressar seus sentimentos e opinides
com clareza e objetividade, seja pelo nivel de desenvolvimento em que se

81



encontra ou por outras razdes, como timidez ou inseguranca em se expor no

grupo.

Sao intervengdes que devem acolher, valorizar e reconhecer a opiniao
expressada e consiste em agbes que procuram “...resumir, interpretar, esclarecer
ou reafirmar ...” (PUIG,2000, p. 156) a participagao dos alunos e alunas. Além de
permitir que o participante se sinta reconhecido e valorizado, esse tipo de acao faz
com que os demais participantes também escutem e valorizem a opinido do/da
colega e ndo s6 a do professor ou professora.

Ha algumas modalidades da resposta-reflexo tais como: a reiteracao, o
reflexo do sentimento, a elucidacao, o eco e a sintese:

A reiteracao dirige-se ao contetdo da intervencdo e consiste em
resumir o que foi dito [...] destacar algum elemento importante ou
simplesmente reproduzir a sua fala.

O reflexo do sentimento é dirigido a intencdo, a atitude ou aos
sentimentos que o estudante manifesta [...] trata-se, entao, de
ajudar a explicitar esses sentimentos sem impé-los, porém, sim,
propondo-os.

A elucidagao também se dirige aos sentimentos e as atitudes de
alunos e alunas, porém ndo aqueles que se derivam diretamente
das suas palavras, mas aos que se deixam entrever na sua
maneira de comunicar-se e de dirigir-se ao grupo.

O eco consiste em repetir algumas das perguntas apresentadas
pelo grupo ou por algumas das perguntas apresentadas pelo
grupo ou por algum de seus membros e solicitar que um aluno ou
uma aluna a responda. Isso exige esforco individual de buscar
respostas adequadas aos questionamentos propostos.

A sintese é a busca de pontos comuns entre o que foi dito por
diferentes alunas e alunos. Essa forma de intervencgao tem como
objetivo centrar as questdes em debate e explicitar os avancos
obtidos pelo grupo. (PUIG, 2000, p. 167-159)

Além das duas técnicas, até aqui apresentadas, ainda ha outra forma de
facilitar o dialogo e que consiste em fazer perguntas para os alunos e alunas.
Segundo Martins et al. (2003), fazer perguntas € uma estratégia diaria e comum
entre os docentes e a formulagdo e o tipo delas vao variar de acordo com o
objetivo e a finalidade educativa da sua proposigao.
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Os autores sugerem, entao, alguns tipos de perguntas que podem contribuir
com as intervencbes docentes, durante a assembléia, sempre tendo em vista a
facilitacao e a aprendizagem do dialogo.

O primeiro tipo de perguntas sao aquelas que questionam o posicionamento
dos alunos e alunas, principalmente quando estes chegam muito rapido a algumas
conclusbes, ou quando o professor ou a professora quer promover maior
exploragao sobre o tema em debate. Questbes tais como: Vocés estdo seguros
dessa opinido/decisdo?; Sera que todos concordam?; Vocés pensam isso de
verdade?; Alguém gostaria de propor outra solugao que considera mais
adequada?; podem contribuir para mexer com as certezas do grupo e, de certa
forma, fazer com que os participantes retomem a discussdo e as consideragdes,
chegando a outros posicionamentos ou numa maior profundidade de exploracao
do assunto.

Um segundo tipo de perguntas sdo aquelas usadas pelos docentes para
conhecer a situacao do grupo e devem ser formuladas antes de se iniciar o debate
na assembléia. Esses questionamentos atendem a duas finalidades: conhecer as
informacgdes e afinidades do grupo com o tema a ser tratado, bem como introduzir
um tema novo na pauta da discussao, envolvendo a participacdo de alunos e
alunas. Questdes como: O que vocés sabem sobre...? Alguém ja leu alguma coisa
sobre...? Podemos relacionar tal tema com algum assunto ja discutido aqui ...?7
s&@o bons exemplos de como fazer essa exploracgao inicial com o grupo.

E possivel também fazer uso do tipo de perguntas denominadas
personalizadas. Sao perguntas que devem ser feitas para aqueles alunos mais
timidos, ou distraidos, ou indecisos, com a intengdo clara de envolver a todos no
debate, evitando que se percam ou figuem de fora por um ou outro motivo. Para
iSs0, sao uteis questoes tais como: E vocé ... 0 que pensa sobre o assunto? Vocé
quer que eu faga um resumo do que discutimos até agora? Das opinides dadas
até agora, qual vocé acha mais interessante/ oportuna/ adequada...?

Por fim, ha as perguntas Por qué?:
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Es la pregunta mas utilizada (...) y con ella se exige a los alumnos
que profundicen en aquello que han expresado. En unos casos
puede tratarse de buscar nuevos argumentos que justifiquen sus
opiniones y en otros casos se les pide que piensen qué motivos
han provocado una determinada conducta. (MARTINS et al.,
2003, p. 158-159)

Como se pode notar, a utilizagdo de perguntas pode ser mais um tipo
possivel de intervencdo docente, junto com a diretividade na forma e n3o no
contetido e também com a técnica de resposta reflexo.

E importante ainda ressaltar que fazer uso dessas técnicas, de modo
mecanico simplesmente, nio sera garantia de sucesso da aprendizagem e do
exercicio do diadlogo por alunos e alunas.

Em outras palavras, ndo basta que se domine o conjunto de técnicas e
estratégias. E preciso que professores e professoras se conscientizem das
caracteristicas e atitudes docentes consideradas valiosas para o que se
denominou de atitude de didlogo. Como ja se disse, a atitude de didlogo sera
aprendida e exercitada por alunos e alunas a partir das intervengbes de
professores e professoras, principalmente da forma como serdo feitas essas
intervencodes.

Para isso, serd necessario que professores e professoras tenham em
mente que suas intervengbes e o uso das técnicas aqui propostas devem estar
alicercadas a intengao de se construir uma boa relacao entre eles e seus alunos e
alunas.

Conforme ja se comentou em outro momento neste estudo, nao ha
educagdo, isto €, nao ha formacdo nem instrugdo sem uma relagdo de
reconhecimento, afeto e interacéo entre docentes e seus alunos e suas alunas,
todos entendidos como protagonistas desse processo educativo.

A “boa relagao” acontece quando se criam condi¢bes para as trocas entre
professor e alunos e alunos entre si, em situagbes em que todos aprendem,
crescem e contribuem para melhorar a relagéo entre eles, por meio do uso do

dialogo.
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Este capitulo buscou contemplar elementos essenciais para a reflexdo de
professores e professoras na busca de construgdo dessa “boa relagéo”, de modo
mais especifico, com a intencdo de subsidiar as suas acbes e intervengdes

durante a realizagdo das assembléias de classe.
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- CAPITULO V -

PLANO DE INVESTIGAGAO

. Objetivo da Pesquisa:

O estudo sobre a democratizacdo das relagdes interpessoais no espago
escolar foi o que motivou este trabalho, que tem como objetivo central identificar,
descrever e analisar as acgodes/intervencdes de uma professora no processo de
implantacao e realizacao de assembléias de classe, em uma sala de aula de uma
escola da rede publica estadual do municipio de Campinas.

Para tanto, buscaram-se os pilares tedricos que contribuiram para a
conceituagdo dos termos democracia e cidadania e a identificacdo das
modificagdes ocorridas nos significados e interpretagbes de cada um desses
conceitos na histéria até os tempos atuais. Pretendeu-se delinear seus principais
contornos e fronteiras, sem deixar de levar em conta a complexidade de cada
termo, para depois poder pensar a insercdo dos pressupostos democraticos no
cotidiano escolar.

O passo seguinte foi estabelecer a relagdo entre democracia, educacéo e
formagdo do cidadao, isto €, o que € que esta relagcdo provoca em termos de
aprendizagem e de desenvolvimento para os alunos e as alunas, nos aspectos
eticos, politicos e psicolégicos. Como resultado, identificou-se a existéncia de
variadas formas de se entender o papel da educacao na formagao do cidadao, o
que implica diferentes modos de fazé-lo, isto &, diferentes modelos pedagoégicos.

Esses modelos pedagdgicos, que contemplam a perspectiva democratica
de educagdo, também se denominam pedagogias antiautoritarias. Tais
pedagogias tém como caracteristicas centrais a defesa da liberdade como
finalidade e método da sua proposta educacional, e a preocupagdac com a

adaptacao critica do ser humano ao mundo social.
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Identificaram-se, entdo, alguns autores cujos modelos pedagégicos
denominados antiautoritarios langcam mao do trabalho com assembléias escolares
como uma estratégia de democratizacdo do espaco escolar. No caso deste
estudo, a opgéo foi estudar o referencial tedrico de Josep Maria Puig, um dos
autores que propGe a realizagéo de assembléias escolares, centrando a atengao
na sua proposta de realizagédo de assembléia de classe. Definida por ele como
espaco de dialogo e da palavra, a assembléia de classe tem como objetivo
proporcionar um ambiente em que professores e professoras, alunos e alunas
possam falar e discutir sobre tudo o que se refira a convivéncia e ao trabalho
escolar e decidir coletivamente sobre as modificacées necessarias e pertinentes
para melhorar a convivéncia e o trabalho.

O estudo do referencial teérico de Puig buscou identificar e caracterizar o
pensamento do autor sobre democracia, educagéao e formacéo para a cidadania,
apresentar a discussao que o autor faz sobre a assembléia de classe e as etapas
para a sua realizacao. Nessa trajetoria, a atencao especial foi para o estudo sobre
o professor, seu papel e responsabilidade frente ao trabalho com assembléias de
classe.

Tendo em vista essas consideragoes teéricas e para atingir o objetivo
proposto neste trabalho, o eixo de andlise escolhido foi o papel e a atuagio da
professora, sujeito da investigacdo, por meio de duas categorias: a primeira
refere-se as caracteristicas e atitudes pessoais, que constituem o que se
denominou nesse trabalho, a partir das consideracées de Puig (2003), de atitudes
de dialogo’, e a segunda categoria levantada relaciona-se as intervencées
docentes que podem promover o ambiente necessario para que o dialogo entre
professor ou professora e alunos e alunas se estabeleca em uma situacéao de
realizagao de assembléia de classe.

A partir do material coletado, identificar-se-a a presenca ou nao dessas
categorias e analisar-se-4 como ocorreram e o quanto contribuiram ou n&o para

> Ver p. 69
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que o dialogo e a experiéncia de democratizacdo acontecesse nesse processo de
implantagao de assembléias de classe.
Nesse sentido, as categorias de analise foram assim detalhadas:

a) Atitudes de didlogo: envolvendo as caracteristicas pessoais como: as
capacidades de compreender, de questionar, de valorizar e de interessar-se
por seus alunos e alunas e tudo o que estiver relacionado a eles; e também
as atitudes pessoais como: afetividade e respeito, acolher a diversidade,
exigéncia, e compromisso com valores universais — parcialidade ou

neutralidade do professor.

b) Intervengoes docentes: quanto ao turno de fala e ao tempo de fala; quanto
a sua fungdo comunicativa — funcao facilitadora ou de ajuda, fungao
reguladora ou de controle, fungado informativa ou explicativa; quanto ao uso
de resposta-reflexo — reiteracao, reflexo do sentimento, elucidacao, eco;

fazer perguntas.

A identificacao, a critica e a reflexdo sobre os entraves e os sucessos da
implantacdo de assembléias de classe por meio da analise das caracteristicas,
das atitudes e das intervengoes da professora, acima apresentadas, assim serao,
por serem elas consideradas fatores fundamentais para o “asseguramento” ou ndo

da construgcao de uma experiéncia de democracia na escola.

Il. Método:

Ao fazer a analise do papel e da atuagao da professora durante o processo
de implantagdo de assembléias de classe, considerou-se de fundamental
importancia acompanhar, observar e registrar a realizagao desse trabalho, tanto
na etapa de estudo do material tedrico quanto na etapa de realizagdo da atividade

de assembléia com os alunos.
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Dessa forma, o estudo aqui realizado identifica-se com os principios da
abordagem qualitativa de investigacdo. Segundo Ludke e André (1986), esta

abordagem possui as seguintes caracteristicas:

1.

A pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como sua
fonte direta de dados e o pesquisador como seu principal
instrumento. (...) a pesquisa qualitativa supde o contato
direto e prolongado do pesquisador com o ambiente e a
situac&o que esta sendo investigada, via de regra através do
trabalho intensivo de campo.

Os dados coletados sdo predominantemente descritivos.

A preocupacdo com o processo € muito maior do que com o
produto.

O “significado” que as pessoas d3o as coisas e a sua vida
séo focos de atencdo especial pelo pesquisador. Nesses
estudos ha sempre uma tentativa de capturar a “perspectiva
dos participantes”.

A analise dos dados tende a seguir um processo indutivo.
() O fato de ndo existirem hipoteses ou questdes
especificas formuladas a priori ndo implica a inexisténcia de
um quadro tebrico que oriente a coleta e a analise dos
dados. (LUDKE e ANDRE, 1986, p. 11-13)

Além disso, considerando ser o estudo de algo tnico o fazer a analise e a

critica do papel e da atuacdo da professora no processo de implantagdo de

assembléia de classe em uma sala de aula, pode-se afirmar que o estudo de

caso foi a melhor abordagem de pesquisa, nessa perspectiva de estudo

qualitativo. Ao confrontar as caracteristicas principais dessa abordagem com o

objetivo deste trabalho, destacou-se a énfase dada por Ludke e André (1986) a

trés delas, como se pode ver:

2.
3.

Os estudos de caso visam a descoberta. (...) O quadro
tedrico inicial servird de esqueleto, de estrutura basica a
partir da qual novos aspectos poderao ser detectados, novos
elementos ou dimensées poderdo ser acrescentados, na
medida em que o estudo avance. (...) o conhecimento nio é
algo acabado, mas uma construgdo que se faz e refaz
constantemente. '

Os estudos de caso enfatizam a “interpretacédo em contexto”.
Os estudos de caso buscam retratar a realidade de forma
completa e profunda. (LUDKE e ANDRE, 1986, p.18-19)
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As caracteristicas acima sdo de fundamental importancia para o estudo
aqui proposto, e sera por meio delas que se ir4 buscar a descoberta e a
construcao de conhecimentos que possam contribuir para que as agdes e
intervencbes que visem a democratizagao das relagdes e do espacgo escolar, por
meio do didlogo, tornem-se cada vez mais presentes no cotidiano das escolas.

A pesquisa foi realizada, entdo, numa sala de aula de 42 série do Ensino
Fundamental de uma Escola da Rede Publica Estadual de Campinas — SP.

A escolha da professora obedeceu a alguns critérios: que ela fosse
professora de uma 42 série do primeiro ciclo do Ensino Fundamental; que seu
perfil de trabalho com a sala fosse considerado democratico; que ela se
disponibilizasse a realizar as assembléias de classe com seus alunos, e que
participasse de encontros com a pesquisadora, em horarios alternativos, para
estudo e preparacao dessas atividades. Essa professora foi indicada pela direcao
da escola e, desde o inicio, ao ser consultada, disponibilizou-se e mostrou-se
muito interessada na realizacao do trabalho proposto.

Ela € uma profissional que se destacava nessa escola pelos seguintes
aspectos: mantinha um bom relacionamento com alunos e pais e era muito
respeitada por eles; seu trabalho era valorizado pela coordenacao e direcao; era a
Unica professora dessa escola a fazer parte do Programa Especial de Formagao
Universitaria para professores de 17 a 42 séries do Ensino Fundamental da Rede
Publica Estadual do Estado de Sao Paulo — PEC — Formacao Universitaria - ,
promovido pela Secretaria Estadual de Educacao do Estado de Sao Paulo. Esses
fatores parecem ter favorecido a construgao de uma auto-imagem e auto-estima
positiva, nessa professora.

Quanto aos alunos, optou-se pela idade entre os 9 — 10 anos por ser
considerada a fase de desenvolvimento em que o pensamento auténomo ja se
mostra presente, caracterizando a relagao entre os elementos do grupo como uma
relagao em que “... o grupo obriga-se a escutar e valorizar o que um dos seus
membros disse, 0 que favorece o reconhecimento da opinido dos iguais e
relativiza a opiniao da pessoa adulta.” (PUIG, 2000, p. 157)
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A sala de aula escolhida para a realizagéo da pesquisa era composta por

33 alunos, sendo 13 meninas e 20 meninos.

ill. Procedimentos e instrumentos:

A realizagdo da pesquisa ocorreu no 1° semestre de 2002, iniciando-se no
dia 06 de fevereiro, com o primeiro contato com a direciao da escola, e sendo
finalizada no dia 02 de julho, com a realizacéo da ltima assembléia de classe.

As atividades realizadas na escola podem ser divididas em duas etapas: a
primeira, refere-se ao trabalho de preparacdo para a implantacdo e para a
realizagao das assembléias, e a segunda etapa refere-se ao periodo em que as
assembléias foram realizadas.

De maneira mais detalhada, na primeira etapa, foram realizadas as

seguintes atividades:

1. Encontro com a diregdo da escola, para apresentar os objetivos da

pesquisa e obter a autorizagao para a realizacédo do trabalho.

Neste contato, foi apresentado o contetido do projeto de pesquisa, 0 modo
como a pesquisa e a coleta de dados se desenvolveriam, quais as necessidades
para tal desenvolvimento e como a escola poderia contribuir com o trabalho. Em
outras palavras, comunicou-se & diretora da escola que o contetdo do trabalho
era referente a democratizagido do espacgo escolar e que a coleta de dados
ocorreria por meio da realizacdo semanal de assembléias de classe em uma sala

de aula de 42 série do primeiro ciclo do Ensino Fundamental®.

¢ O material tedrico que serviu de base para a realizaciio dessa pesquisa foi:

PUIG, Josep Maria et al.. Democracia e participagdo escolar: propostas de atividades. Sdo Paulo: Moderna
2000. e ARAUJO,Ulisses F. 4 construgdo de escolas democrdticas: historias sobre complexidade, mudanca e
resisténcias. Sdo Paulo:Moderna, 2002.
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A direcao da escola também foi informada que o objetive do trabalho com
assembléias nao era resolver problemas disciplinares, mas sim a democratizagao
do espago escolar através da participagdo dos alunos nas discussbes de
situacbes especificas da sala de aula e da escola como um todo, na busca da
construcao de um espago cooperativo e solidario, em que alunos e professora, em
conjunto pudessem elaborar regras de bem viver, permitindo a construgdo da
autonomia e de personalidades morais no cotidiano escolar.

Mais ainda: informou-se também que, para que o frabalho pudesse
‘acontecer’ da maneira como o referencial tebrico orienta, seria importante que a
direcdo e coordenagdo nado interferissem nos problemas de convivéncia e de
trabalho que porventura surgissem nesta sala, sob o risco de colocar a perder as
discussbes realizadas nas assembléias bem como as regras e acordos que
fossem levantados nelas.

Esse primeiro contato com a direcdo da escola encerrou-se com outra data
para uma nova reuniac, agora com a coordenacao pedagoégica e com a professora
que ja havia sido consultada e se prontificou a fazer o trabalho.

2. Reunigo com a coordenadora da escola e professora da quarta série, para
apresentar os objetivos da pesquisa e agendar os encontros para estudar o

material teodrico.

O segundo encontro ocorreu no dia 15 de fevereiro de 2002, nas
dependéncias da escola, com a presenga da coordenadora e da professora da 42
série, e entao se lhes apresentou a proposta desse trabalho de pesquisa, e um
cronograma dos encontros para o estudo do material tedrico sobre assembléias de
classe foi montado, além de agendar o dia em que a professora iria assistir, junto
com a pesquisadora, a realizagdo de assembléias de classe numa sala de aula de
uma escola que ja realizava esse trabalho. Estipulou-se, também, que tao logo o
estudo do material tedrico fosse encerrado, far-se-ia um novo cronograma
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contendo as datas e horario para a realizacao das assembléias de classe com os

alunos da série escolhida.

3. Encontros da pesquisadora com a professora para estudar o material

tedrico.

Os encontros ocorreram nos dias 27/02, 06/03, 13/03, 03/04, 07/05, 08/05,
na prépria escola e sempre no periodo imediatamente apés o intervalo, quando os
alunos iam para a sala de video. A pesquisadora chegava no horario do intervalo e
ficava no patio com as criangas até o término do mesmo. Em seguida, a
professora levava as criangas para a sala de video, os acomodava da melhor
maneira possivel na sala (que era pequena) e s6 entio se sentava junto com a
pesquisadora na sala dos professores, que ficava ao lado, para o estudo do
material tedrico. Os encontros ndo puderam ocorrer com mais regularidade, isto &,
semanalmente, porque alguns deles precisaram ser desmarcados e ndo havia
outro dia possivel para fazé-los.

Estabeleceu-se que a leitura dos capitulos do livro de Puig (2000),
Democracia e participagdo escolar, deveria ser feita em casa e que o encontro
seria para a discussdo das idéias do texto. A esse respeito, pode-se dizer que
esses encontros nao foram produtivos e tranqiilos para o estudo e reflexdo da
teoria apresentada pela obra selecionada, como era esperado. Pode-se atribuir tal
fato a pelo menos dois motivos imediatos, a saber o tempo que era
disponibilizado para o encontro de estudo era de, no maximo, 45 minutos e, ao
término desse periodo, a professora desculpava-se, pegava os alunos na sala de
video e voltava para a sala de aula; e as constantes interrupcdes que os alunos
faziam durante a discussao, por motivos os mais variados, o que fazia com que a
professora se dirigisse varias vezes a sala de video ao lado para resolver a

situacao.
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4. Observacao da realizagdo de assembléia de classe em uma escola que ja

vinha desenvolvendo esse tipo de trabalho.

Essas observactes aconteceram em salas do Ensino Fundamental de uma
escola privada de Campinas: trés observactes foram feitas pela pesquisadora e
uma foi feita junto com a professora, que foi dispensada de parte do seu horario
de trabalho para também fazer esta observagao. O objetivo dessa observagio era
acompanhar a realizagdo de uma assembléia de classe e poder visualizar o que a
teoria estudada propunha, além de ter um pardmetro que orientasse
posteriormente a realizagdo das assembléias na escola onde se realizou a

pesquisa.

5. Preparacdo do material introdutério sobre a realizacdo de assembiléias e

realizacao da atividade com os alunos e alunas da 42 série.

O trabalho na sala de aula iniciou-se com uma atividade didatica, proposta
pelo material teodrico. Ela faz parte de uma série de propostas didaticas sugeridas
pelo material, e tem por objetivo trabalhar aspectos que caracterizam e devem ser
valorizados na realizacdo de uma assembléia, tais como: o didlogo, acordos e
regras, sentido do grupo, problemas e conflitos e auto-regulacédo individual e
coletiva. Esta atividade inicial tinha o objetivo de trabalhar com os alunos todos
esses conceitos, além de servir como um “convite” para a participacao nas
assembléias que iriam ocorrer na sala de aula.

A atividade em questdao era composta pela histéria de duas criangas, a
Maité e o André, que trabalham num z60 e nao podem sair de férias pois ndo tém
quem os substitua e eles ndo querem deixar os animais sozinhos. Ao saber desse
fato, e também ao perceber que Maité e André estdo cansados, o grande ledo
convoca uma assembléia com todos os animais para discutirem como poderdo

ajudar seus amigos:
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‘A Maité e o André cuidam dos animais do zoolégico. Eles se
encarregam de lhes dar de comer, da limpeza das suas jaulas,
dos cuidados quando estdo doentes e de preparar todos os
animais para que quando cheguem os meninos e as meninas
para visita-los tudo ocorra da melhor maneira possivel. Por isso,
os animais desse zoolégico vivem muito contentes e sdo muito
amigos das duas pessoas que lhes cuidam”.

Ha alguns dias comegou o inverno; e a Maité e o André deveriam
sair de ferias, porém ndo encontraram ninguém que os
substituisse. Apesar de muitas tentativas, ainda nio encontraram
a pessoa apropriada para cuidar dos animais. Assim, depois de
falar muito a respeito do assunto, o André e a Maité decidiram
que nao poderiam deixar os seus amigos sozinhos, sem que
alguém os cuidasse; portanto, ndo sairiam de férias. Alguns
passarinhos que estavam proximos da janela da casa do André a
de Maité ouviram a sua conversa e foram rapidamente contar
tudo ao grande ledo. O ledo, depois de escutar os passarinhos,
ficou muito preocupado com seus amigos.

Os dias foram passando a Maité e o André faziam as tarefas
cada vez mais lentamente e estavam cada dia mais tristes.
Quando a Maité ia ao viveiro dos passaros para trocar a agua, ja
nao cantava com eles. O André ja ndo dancava nem saltava com
0s macacos e as macacas quando limpava a sua jaula. Nenhum
dos dois conseguia subir todos os degraus da escada para
pentear as girafas.

Os animais perceberam que o André e a Maité estavam cada vez
mais cansados, porque ndo puderam sair de férias. O grande
ledo, depois de pensar muito, acredita que é necessario convocar
todos os animais do zoolégico para uma assembléia. Por isso,
fala com os passarinhos e lhes diz: "Avisem todos os animais do
zoologico que, hoje a noite, faremos uma assembléia para falar
sobre o que acontece com os nossos amigos. Todos que queiram
participar, que estejam, as doze, na jaula dos macacos. E,
sobretudo, tentaremos nZo fazer barulho para nio acordar a
Maité e o André”. Os passarinhos, voando de jaula em jaula,
levaram a mensagem do grande ledo a todos os animais.
Quando chegou a meia - noite, todos os animais comecaram a
sair de suas jaulas em siléncio. As doze em ponto, estavam
reunidos na jaula dos macacos. N3o faltava ninguém, ja que
todos estimavam o André e a Maité e sabiam que era muito
importante e necessario se reunirem para tentar ajuda-los.”

Apds a leitura da histéria da Maité e do André, pela professora, foi
distribuida aos alunos e alunas uma folha de atividades, previamente reproduzida

para todos. Havia, nesta folha, a reproducdo, em quadrinhos, da histéria lida e
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cada aluno e aluna deveria fazer a leitura da mesma para participar,

posteriormente, da discussio sobre o seu contetdo:

0Os amigos do zoolégico

Aqui esta a historia que the contram. Agora vocg a lerd sozinhofa).

A Maitg e o Andre cuidam dos Nio podem entrar em fériag

animais do rovldgico. $io bons porue nio existe ninguém para
Amigos B sempre que podem cuidar dos animais, E ndo que-
estio juntos, remn deid-los sozinhos.

Cada dha que passa, 2 Maké e ¢ O grandr lesoc comoea as ani-
André estio mais cansados. Os mais do zoologico. para um;g
arfimais percebem igs0 e ficam assembléia. Nio falts ninguém,
tristes ¢ prepcupados. Todos sabom que falarfio de urm

terna muito imporgante,

Depois da leitura e da discussdo com o grupo sobre a histéria e o seu
contetdo, a professora fez a leitura da continuidade da histéria da Maité e do
André, agora contando como se deu a realizagido da assembléia convocada pelo

97



grande ledo e quais foram as decisbes e as solugdes levantadas pelos animais

participantes.
O objetivo da leitura dessa parte da histéria da Maité e do André consistia

na identificacdo do didlogo como um elemento fundamental para a participacao
numa assembléia. Além disso, por meio desse trecho da historia, é possivel
perceber alguns passos para a realizacdo de uma assembléia e participacao nela,
constituindo-se como um bom contetdo para discussdo com os alunos e alunas,
abrindo espaco para a apresentacdo dessa técnica para o grupo classe. Segue

abaixo a sua reproducgio:

‘Era meia noite e, no zooldgico, reinava um siléncio absoluto.
Todas as jaulas estavam vazias. Todas menos a dos macacos. Ali
se encontravam todos os animais do zooldgico, reunidos em
assembléia, assim como o grande ledo lhes havia solicitado.
Quando o relégio da igreja tocou 12 horas, o grande leso levantou
a pata para chamar a atengéo dos seus companheiros e das suas
companheiras. Todos os animais fizeram siléncio e o ledo disse:
‘Meus amigos, minhas amigas, quero dar-lhes as boas-vindas e
agradecer por terem vindo, j4 que parece que todos estdo
preocupados com nossos amigos, o André e a Maité. Como
sabem, sou um animal com muita experiéncia em assembléias e
vi, muitas vezes, como alguns amigos e amigas de toda a vida
brigaram porque n&Zo sabiam dialogar. Para que isso nao
aconteca entre noés, darei alguns conselhos que deveremos
manter para nos entendermos nesta assembléia. Os meus
conselhos s&o: primeiro, todos devem participar; segundo,
deveremos escutar para podermos nos entender; e terceiro,
falaremos um de cada vez. Bem, esses sd0 os meus conselhos.
Existem mais, porém esses si0 os mais importantes. E agora sim
podemos comegar a nossa primeira assembléia”.

A seguir, o grande ledo passou a palavra aos passarinhos. Eles
explicaram o problema da Maité e do André, enquanto os demais
animais os escutavam com muita atencdo. Quando os
passarinhos acabaram de falar, todos os animais, um por um,
foram dizendo o que pensavam e o que acreditavam que
poderiam fazer para ajudar os seus amigos. No final, decidiram
que fariam alguns dos trabalhos da Maité e do André, sem que
eles percebessem. Para encerrar a assembléia, o grande ledo
falou: “Felicito a todos porque fomos capazes de encontrar uma
solucd@o para ajudar nossos amigos e porque dialogamos como
auténticos especialistas. Dou por encerrada a assembléia” Todos
voitaram para a sua jaula sem fazer barulho. Na manha seguinte,
todos os animais comecaram a trabalhar para ajudar a Maité e o
André.”
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Do mesmo modo que a etapa anterior, ap6s a leitura desse trecho da
histéria, cada aluna e aluno recebeu a outra atividade previamente reproduzida

para proceder a leitura e posterior discussao sobre o seu conteudo:

Os consethos do grande ledo

—
Antes de comegar a assembléia, o grande lefio deu os seguintes
canselhos aos anmimais
* Todos deveremas participar.

* Teremos de escytar antes de falar
* Falaremos um de cada vez.

Durante a assembléia nem todos os animais conseguiram se com-
portar bem.

Finte ©s animais que vocé acredita que cumpriram os conselhos
do lefio.

Ryt
SRl it LS

Had

Baixou 2 cabega para sentirse
noice. melhor.

] Escutou o que o galo disse antes
.1 de comecar a hlar,

Com a atividade acima, encerrou-se a etapa introdutoria que apresentou

aos alunos e alunas a assembiléia, seu conceito e objetivos.
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6. Preparagéo dos quadros de temas para a realizagdo das assembléias.

Depois das atividades introdutérias, partiu-se para a elaboracgéo da pauta
de discussao da 1% assembléia por meio do registro dos temas de interesse dos
participantes, na cartolina, denominada por Puig (2000) de quadro de temas’.

De acordo com o material tedrico, estudado em conjunto pela pesquisadora
e pela professora, o quadro de temas pode ter as seguintes expressées:
“Criticamos...”, “Felicitamos...”, “Solicitamos...” e “Fizemos...” (PUIG, 2000, p. 126).
Todavia, outras expressdes alternativas podem ser usadas no lugar dessas ja
apresentadas, tais como: “Pergunto ou quero falar de...” Felicito ou gostei de...”
(ibid., p. 127). O argumento apontado no material para a possivel utilizacdo
dessas expressbes alternativas refere-se a intencdo de limitar a tendéncia
hipercritica de alunos e alunas no momento de fazerem os registros dos temas da
pauta de discussao. Foi essa idéia que motivou a professora a definir a sua
escolha pela segunda opgao, e assim, as expressées para os quadros de temas
ficaram as seguintes: “Gostaria de falar sobre...” , “Gostaria de parabenizar...”.
Além desses dois quadros, preparou-se um terceiro destinado ao registro dos
acordos, regras ou encaminhamentos para solugéo de conflitos e cumprimento de
regras que sao elaborados em conjunto por todos os participantes da assembléia
ao final da discusséo dos temas e do levantamento das regras.

Ao findar a quarta assembléia, realizou-se uma avaliagdo de como estava
ocorrendo o processo de implantagéo de assembléias. Por meio dessa avaliacao,
das observacdes e dos dados coletados, até entdo, identificou-se que os itens de
pauta que vinham sendo registrados nao eram representativos do universo dos
alunos e alunas e considerou-se a possibilidade de que isso poderia ter
acontecido em fungéo das expressdes escolhidas para os quadros de temas.

Frente a essa constatacdo, o encaminhamento foi a troca das frases dos
quadros de temas, substituindo-as para “Eu critico...” e “Eu felicito...”. Essa
alterag&o obedeceu ao que Aradjo afirma ser o mais adequado:

" Ver p. 53
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A razdo mais evidente para tal divisdo, ... , € que as assembléias
devem ser permeadas por momentos de resolucdo dos conflitos
cotidianos, expressos no ambito das criticas, mas também por
momentos em que se cria um clima positivo, presentes nas
felicitacbes. Assim, as tematicas envolvendo “convivio escolar” e
‘relagbes interpessoais” aparecem nas pautas organizadas
nesses dois blocos. ... falar de criticas e de felicitagbes me parece
0 mais adequado, pois expressam com exatiddo o que se trata
nas assembléias. (ARAUJO, 2004, p. 60)

Mas o motivo principal, que gerava tal situagdo e que precisou ser corrigido
refere-se ao fato de que as pautas das assembléias vinham sendo elaboradas em
conjunto, isto €, a professora, junto com alunos e alunas, decidia os femas que
seriam discutidos e o que seria felicitado registrando-os em seguida nos quadros
de temas. Afém disso, a elaboracao da pauta e a fixagdo dos quadros de temas na
parede da sala acontecia apenas no dia anterior ao da assembléia.

Tao logo se identificou essa situagdo na avaliagao, tratou-se de fazer com
que os quadros de temas ficassem fixados na parede da sala de aula, em lugar
visivel durante toda a semana que antecedia cada assembléia. E, assim,
professora, alunos e alunas puderam fazer o registro dos temas para compor a
pauta individualmente e no momento em que se sentiu & vontade para fazé-lo.

Essa modificacdo obedeceu a teoria estudada para este trabalho e que
orienta que, para elaboracdo da pauta da assembléia, devem ser respeitados trés
aspectos importantes: o anonimato de quem registra o item, a forma como se
registra esse item e, por fim, a visibilidade dessa pauta.

Aratjo (2004) chama a atengdo para o fato de que o anonimato, no
momento de se fazer o registro, € para evitar a personalizagéo, o registro de
assuntos pessoais e até mesmo o envio de recados entre os elementos do grupo,
que, assim, podem sentir-se a vontade quanto ao que pretendem registrar,
principalmente se o tema for polémico.

Quanto a forma de registro dos itens para discussao, o autor afirma que
deve ser impessoal, apresentando temas que levem em conta os objetivos da
realizagdo da assembléia, quais sejam: “..discutir principios, atitudes, e dai
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construir as regras de regulacdo coletiva e as propostas de resolucido de
problemas.” (ARAUJO, 2004, p. 62)

Por fim, o aspecto da visibilidade vai garantir a publicidade dos temas para
todos os envolvidos no trabalho e vai cumprir um papel regulador desse grupo,
seja no sentido de conter algumas situagdes ndo desejadas, como brigas,
violéncia entre colegas, ou seja, para reforcar positivamente outras situacbes ou
atitudes que porventura estejam acontecendo.

Em sintese, ao identificar a forma inadequada de preparacao da pauta da
assembléia, tratou-se de corrigi-la: as cartolinas com as afirmativas “Eu critico...” e
“Eu felicito...” passaram a ficar fixadas na parede da sala de aula durante toda a
semana e, entdo, alunos, alunas e professora puderam fazer individualmente e no
momento que desejassem, o registro do tema que queriam propor para discussao.

Todas as modificagbes e corregcdes foram realizadas no periodo que
antecedeu a realizagédo da quinta assembléia e, a partir de entao, a elaboracao

das pautas seguiu esse modelo.

7. Registro e documentagao das assembléias realizadas:

Na fase de realizagdo das assembléias, a pesquisadora passou a ficar o
periodo todo do dia letivo em sala de aula, como uma estagiaria, para poder
acompanhar e observar e registrar o dia inteiro de trabalho dessa classe e nao s6
0 momento da assembléia.

As assembléias aconteciam sempre as tercas-feiras de cada semana,
imediatamente apos o intervalo, as 16h. A primeira delas ocorreu no dia 21 de
maio, e a ultima foi no dia 02 de julho.

Apenas uma delas, a terceira, do dia 04 de junho, realizou-se no inicio da

aula por ocasiéo do Dia Nacional da Familia na Escola.
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As pautas das assembléias realizadas sao as seguintes:

12 Assembléia: 21/ maio/ de 2002

Pauta: - Gostaria de falar sobre...
v" Rabiscar as carteiras com corretivo e com
tesoura;
v"  Brincadeiras na aula do PROERD;
v" Mascar chicletes em sala;
v" Desrespeito com os colegas;

2 Assembléia: 28/ maio/ 2002

Pauta: - Gostaria de falar sobre...
v Limpeza da sala;
v Formar fila ao bater o sinal;

- Gostaria de parabenizar...
v" O resultado maravihoso de nossa 12

assembléia;

v Fabiana, pelo seu belo trabalho com o
PROERD;

v Roberta, que nos levou a desenvolver o
trabalho com assembléia

No dia da terceira assembléia, a atividade aconteceu logo no inicio da aula
e com a presenca dos pais dos alunos em funcéo do Dia Nacional da Familia na

Escola.
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3% Assembléia: 04/ junho/ 2002 — Dia Nacional da
Familia na Escola.

Pauta: - Gostaria de falar sobre...
v O que fazer com quem ndo cumpre as
regras da assembléia;
v' Sobre pessoas que deduram os outros
colegas;

4° Assembléia: 11/ junho/2002

Pauta: - Gostaria de falar sobre...
v"ldas ao banheiro na hora errada;
v" Conversas na hora das explicagdes e
corregles;

De acordo com o que se apresentou, as alteracoes na forma de elaboracdo
das pautas de discussdo ocorreram na semana que antecedeu a realizacdo da
quinta assembléia. Chama a atencgéo a diferenca dos registros dessa pauta em
comparagao aos anteriores, quanto ao tipo de contetido e quanto a quantidade de
itens registrados. |

Os itens registrados nessa pauta e nas pautas da sexta e sétima
assembléias mostram-se mais proximos do universo de alunos e alunas
representando seus conflitos e questionamentos tipicos da idade. Interessante
também foi o fato de haver, na pauta da quinta assembléia, um item sugerindo que
se discutisse a corregao da professora.
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52 Assembléia: 18/ junho/2002

Pauta: - Eu critico...

v
v
v

v
v
v

<

<

AN NN NN

A continuagao de bolas e chicletes na sala de aulg;

As discussdes e brigas na classe; ‘

A regra de conversar depois das ligoes, explicagdes e
correcdes ndo esta sendo cumprida;

Falar besteira na sala de aula;

As pessoas que machucam as oufras;

Sobre as pessoas que xingam 0s outros como :
cotonete, martel&o, vinagrete e formiga, pulga, tabajara
e efc;

Sobre 0 que aconteceu em sala de aula (briga entre | e
R);

Ficar passeando na hora das ligbes e atrapalhando
quem quer aprender e também quando a professora sai
da classe;

Sobre a limpeza da sala que nao foi cumprida;

As pessoas que soltam ‘pum’;

As conversas na assembléia;

A corregdo da professora;

As pessoas que jogam elastico nas outras;

As pessoas que jogam borracha e outro material no
ventilador,

- Eu felicito...
A 42 série pela bela apresentacdo da quadriha na
Festa Juning;

62 Assembléia: 25/ junho/ 2002

Pauta: Eu critico...

Os xingamentos que nao foram cumpridos;

Sujeira nas carteiras;

A continuag&o de bolas de chicletes;

Pessoas que continuam jogando elastico;

Pessoas que escrevem coisas em nome de
outras;

Pessoas que escondem as coisas dos outros;

A N N N NN

v" As pessoas que estdo respeitando as regras;
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7% assembléia: 02/julho/2002

Pauta: Eu critico... '
v Regra - respeitar para ser respeitado, n&o
esta sendo cumprida;
v" Bater no colega/ brincadeiras de mau gosto
que geram problemas;
v' Conversas paralelas na hora da assembléia;

- Eu felicito...

Por fim, durante a coleta dos dados desta pesquisa, utilizaram-se os

seguintes instrumentos:

1.

registro, no diario de campo, das observacées das aulas, das assembléias
e dos cartazes com os temas, as regras e decisdes combinadas em cada

assembléia realizada;

gravacao em audio das assembléias e posterior transcricao desse material:

registro de observacéo das atividades livres no patio e também do contato
com os alunos e alunas nessas situagdes de horario de entrada, intervalo
(recreio) em atividades de sala, quando ajudava as criangas na realizacao
de diversos tipos de atividades; esse registro tinha por objetivo observar se
os itens trazidos para a pauta de discussdo das assembléias contemplavam

situagbes vividas pelos alunos no seu dia-a-dia na escola ou nao.
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4.

registro das conversas com a professora nos horarios de entrada ou na
sala de aula; isso foi feito com o objetivo de registrar davidas, dificuldades,
aspectos positivos e negativos apontados por ela sobre a realizacéo das

assembléias e suas decorréncias.

registros fotograficos, utilizando camera digital. Inicialmente, langou-se
mao desse recurso, para ter marcada a localizagdo das criangas no
momento da assembléia, até que a pesquisadora aprendesse 0 nome
delas.
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- CAPITULO VI -

APRESENTAGAO E ANALISE DOS DADOS

A partir do que se apresentou, o objetivo deste trabalho é identificar, criticar
e refletir sobre os entraves e os sucessos na realizagao de assembléias de classe,
a partir da andlise das acdes e intervengées de uma professora durante a
realizacao de assembléias de classe, tendo como foco ou eixo de analise o papel
e a atuagao da professora por meio das seguintes categorias:caracteristicas e
atitudes pessoais, que constituem o que se denominou de atitude de dialogo, e
as intervengoes docentes.

A analise dos dados por meio das categorias acima propostas baseia-se na
crenga de que essas agdes e intervengbes docentes tém a responsabilidade de
promover o ambiente necessario para que o didlogo entre professor ou professora
e alunos e alunas se estabeleca em uma situagdo de realizacdo de assembléia de
classe, e, por conseqiiéncia, contribua para que o ambiente democratico se
estabeleca.

Desse modo, as categorias de analise propostas foram assim detalhadas:

a) Atitudes de dialogo:

Esta categoria contempla as caracteristicas pessoais tais como: as
capacidades de compreender, de questionar, de valorizar e de interessar-se por
seus alunos e alunas e tudo o que estiver relacionado a eles; e também as
atitudes pessoais como: afetividade e respeito, acolhimento da diversidade,
exigéncia, e compromisso com valores universais — parcialidade ou neutralidade
do professor.

b) Intervencdes docentes:
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Envolve esta categoria as intervengdes docentes quanto ao turno de fala e
ao tempo de fala; quanto a sua fungdo comunicativa — fungao facilitadora ou de
ajuda, fungao reguladora ou de controle, fungao informativa ou explicativa; quanto
ao uso de resposta-reflexo — reiteragao, reflexo do sentimento, elucidacao, eco e
intervencdes sob a forma de perguntas.

O processo de andlise dos dados baseou-se na discussdo teérica,
apresentada neste estudo, afirmando que as atitudes de dialogo do professor
expressas pelas suas caracteristicas e atitudes pessoais, e as intervengoes que
ele faz, promovem a sua aproximagio do universo e dos sentimentos de alunos e
alunas, e contribuem para que ele desenvolva a sua capacidade de perceber
situagbes ou sentimentos que estejam presentes e motivando a fala do seu aluno,
mas que nao estejam aparentes.

E serd por meio dessa capacidade perceptiva que o professor tera
condigdes de criar um ambiente em que esses contelidos subliminares possam
ser apresentados e nomeados para os alunos e conhecidos por eles.

Dessa forma, acredita-se que a assembléia passa a ser vista pelos alunos
como o espago para a expressao de seus desejos, anseios, medos, angustias,
como espago de encontro com a cultura, de constituicio e transformagao pessoal.
Assim, a assembléia pode tornar-se uma pratica educativa significativa para eles,
como um espaco de expressdo pessoal, mas também como um espaco de
aprendizagem de conteidos que envolvam as capacidades psicomorais tais como
se colocar no lugar do outro, respeitar as opinides alheias, expressar suas
opinides, sentir-se pertencente a um grupo com o qual deve se comprometer;
conteldos voltados para a aprendizagem e formagdo de atitudes como
participac&o, colaboragao, respeito; contetidos para a formacdo em valores como
solidariedade, igualdade, justica, responsabilidade.

Para tanto, conforme aponta a teoria estudada, o professor deve constituir-
se num idealizador, num planejador de praticas pedagégicas, como as
assembléias de classe, nas quais o protagonismo seja dele e dos alunos e alunas.

E no encontro cara a cara entre esses protagonistas, para discutir e debater

sobre algum assunto, que se abrem espacps de participagio por meio do dialogo,
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da cooperacgao e das trocas entre eles. Estao, assim, criadas as condigbes para a
democratizacao das relagbes, para a aprendizagem e o desenvolvimento pessoal,
e para a busca da melhora da convivéncia, como resultado das transformacoes
que ocorreréo no nivel pessoal como no coletivo. 7

E preciso, contudo, levar em conta que nessas relacdes ocorrem situacoes
em que ha consenso ou conflito e que o fato de haver conflito ndo deve se
constituir como um problema, pois pode ele se constituir como uma indicagao de
algum aspecto no grupo e/ou na relagdo entre seus membros que precisa ser
identificado e discutido, para que todos crescam e aprendam com ele.

Pelas questdes até aqui apresentadas € que se deu realce para o papel do
professor e da professora, quando se afirma que ele deve buscar o equilibrio entre
a simetria democratica e a assimetria funcional, ao exercer esse papel de
idealizador e planejador de praticas pedagégicas significativas para seus alunos. A
forma como expressa suas caracteristicas pessoais e como exerce suas acdes e
intervengdes € que vai caracterizar a existéncia de praticas pedagodgicas pautadas
pela democratizagdo da relacdo entre professor/professora e aluno/aluna e
caracterizadas pelo que se denominou nesse trabalho de participacao guiada ou a
existéncia de praticas pedagégicas caracterizadas pelo autoritarismo e pela
coergao.

Tendo essas questées como referéncia, e ao dar inicio ao processo de
analise, optou-se por realizar consideracées sobre as caracteristicas e atitudes
pessoais e sobre as intervencdes da professora participante neste estudo, e que
foram identificadas nas assembléias realizadas. Muito embora a analise aqui
proposta va acontecer, em alguns momentos, a partir de aspectos dessa acéo
docente considerados equivocados ou negativos, tem-se a certeza de que sera
por meio deles que sera possivel pensar outros modos de fazer e de aprender o
caminho do equilibrio entre dirigir — assimetria funcional - e fazer parte — simetria
democratica.

Neste momento, faz-se necessario deixar explicitada a intencao de que nao
se pretende avaliar a pessoa da professora, mas sim, proceder a analise a partir

de um tipo de atuacéo durante a realizagdo de assembléias de classe e poder
111



refletir sobre os entraves e sucessos de um trabalho, contribuindo para que se
pense melhores formas de agir e de desenvolver uma pratica pedagégica como a
que foi apresentada neste trabalho.

Os aspectos identificados no material coletado serao, ‘entdo, entendidos
como elementos de um processo de construgao/reconstrucio conjunta que
envolveu professora e alunos e alunas, na busca da melhor maneira de realizar as
assembléias de classe, e nao pelos critérios de certo e errado.

A afirmagdo acima se torna imprescindivel, pois se reconhece a grande
colaboragdo dessa professora para esse estudo que, desde o inicio do trabalho,
se mostrou interessada e disposta para realizar uma atividade que ela nunca havia
feito, sujeitando-se, inclusive, aos riscos decorrentes dessa realizacao, isto &, aos
acertos, aos erros e dificuldades ocorridos durante a experiéncia.

A partir dessa valiosa e reconhecida contribuigiao é que pdde acontecer a
discussao sobre a democratizagio das relagbes interpessoais na escola e da
importéncia do papel do professor nesse processo.

Como tentativa de melhor organizar os dados coletados e proceder a
analise proposta, levar-se-4 em consideragio a mudanca ocorrida na forma de
elaboracéo das pautas para a realizagio das assembléias, a partir da avaliacao
feita sobre as quatro primeiras sessdes, com a intengdo de identificar se
ocorreram modificagbes ou permanéncias no papel e nas agées da professora em
questao, durante a realizacéo das trés dltimas sessdes, que aconteceram apés a
referida avaliacdo e as alteracoes.

Optou-se, também, por recortar aspectos que se evidenciaram no decorrer
da realizacdo da pesquisa e da coleta de dados e inseri-los nas categorias
propostas para o estudo: o primeiro deles refere-se a preocupacéo centrada na
técnica de realizagdo da assembléia; o segundo aspecto sera a centralizacado das

atividades na pessoa da professora; o terceiro sera a participagao dos alunos.
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A professora e o seu papel e atuagao na realizagao das

assembléias de classe:

l. Atitudes de dialogo: caracteristicas e atitudes pessoais

a) Preocupacao centrada na técnica de realizacdao da assembléia:

Durante a realizacdo das assembléias, o foco central da atencdo da
professora foi 0 aspecto técnico, isto é, a seqiiéncia das etapas da atividade, com
o tempo de participacdo dos alunos e alunas e com o tempo total gasto para a
atividade.

A atividade iniciava-se apoés o intervalo e tdo logo todos se acomodassem
em seus lugares, previamente organizados em circulo, a professora apresentava a
pauta ja transcrita por ela na lousa para que todos tomassem conhecimento.

Depois disso, em sentido horario, solicitava-se a cada participante que
manifestasse a sua opinido sobre o assunto e, depois dessa rodada de
participagéo, partia-se entdo para a proposta de solugdes, normalmente sob o
formato de regras, que seriam votadas caso fossem feitas mais de uma proposta.

Essa seqiiéncia se repetia para cada item proposto na pauta: apresentagao
do assunto, discussdo e encaminhamentos, estes Uitimos sob a forma de
elaboragao de uma regra.

O dialogo, a seguir, ilustra essa preocupagdo com as etapas de realizacéo

da assembléia:

Professora- Indo para o préximo assunto, encerramos a....

G- Professora, coloca mais uma regra

Professora- G, como que é a assembléia? Discute-se o assunto,
cada um dé a sua opinido, ai a gente vai para as regras, eu deixei
em aberto bastante tempo, vocé viu que eu fiz a volta, fiz a volta
até a gente fechar. Agora eu vou para o proximo assunto.

G- Eu gostaria de falar sobre...

Professora- O proximo assunto é esse da nossa pauta, eu ndo
posso entrar agora e colocar uma nova pauta, eu vou por a pauta
para a proxima assembléia, certo? Néo posso chegar de repente
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e jogar um assunto, “ah, agora eu vou falar sobre futebol”, ndo, a
assembléia tem uma pauta a ser seguida, os assuntos que vocés
resolveram na semana. A sua idéia para a proxima semana vocé
coloca no cartaz 14, para a nossa proxima assembléia, tudo bem?
Entendeu como funciona? Eu ndo posso lancar um assunto de
repente... segundo assunto, esse problema nés tivemos essa
semana, e muita gente ficou para fora da sala porque ndo cumpriu
isso aqui, entdo a classe colocou em assembléia, vamos resolver
0 que vai ser feito. Formar a fila ao bater o sinal”. Vou comegar do
L: o que vocé acha desse assunto, Formar fila ao bater o sinal?
(22 assembléia)

Na realidade, a atitude da professora em ndo permitir a insercao de um
novo item de pauta, quando a assembléia ja estd em processo, atende as
orientagbes do préprio material teérico estudado. Inserir um novo item, no meio do
caminho, desrespeita a etapa prévia de registro dos itens nos cartazes e os
aspectos do anonimato, da clareza da proposta e da visibilidade que devem ser
consideradas, atrapalha a organizacédo da pauta realizada para aquela sesséo,
além de confundir e esvaziar a discussdo que esteja acontecendo. (PUIG, 2000 e
ARAUJO, 2004)

Todavia, ao observar o trecho transcrito acima, nota-se que a forte atencao
voltada para a técnica fez com que a professora nao permitisse que o aluno
finalizasse a sua fala. Ao alegar que nao cabia naquele momento inserir um novo
item de pauta, a docente acabou sem tomar conhecimento do que ele pretendia
expressar, e assim poder orienta-lo sobre o que ele deveria fazer ou mesmo ver
se o contetdo poderia ou ndo ser aproveitado naquele momento. Ao impedir que o
aluno se expressasse, impediu-se também a instituicdo real da assembléia pelo
estimulo a participagdo e ao didlogo, o que pode ter como conseqiiéncia o
desanimo dos alunos em participar numa outra ocasiao.

Num outro momento, ao ser solicitada para emitir a sua opinidao, a
professora deixou de fazé-lo, continuando a atividade, uma vez que o tempo

dedicado para a atividade ja estava se esgotando:

Professora- W
W- Ah, eu acho errado.
Professora- A gente vai para o proximo
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Alguma crianga- E a senhora, o que acha?

Professora- Agora, quanto a solugédo, todos gostariam de falar?
Mesmo aluno- Professora, o que vocé acha?

Professora- As solugbes que a gente pode ter, todos gostariam
de falar? Ou tem alguém que néo quer falar?

Mesmo aluno- Professora, falta a sua opinido

Professora- Ta, entdo vamos comegar agora do W. Qual a
solugdo para que isso ndo aconteca? O que vocé acha que deve
ser feito para ndo acontecer isso? (12 assembléia )

Essa situagao constituiu-se em uma boa oportunidade para que, ao atender
a solicitacao do aluno e ao manifestar a sua opinido sobre o tema em questao, o
aspecto da simetria democratica ficaria em evidéncia, uma vez que a professora
foi incluida pelo aluno como um elemento do grupo, assim como a sua
manifestacao estava sendo considerada como uma entre as demais.

E nesse sentido que se afirma que o aprimoramento da percepgao do
professor, por meio do exercicio das suas caracteristicas e atitudes pessoais pode
contribuir para que nao se percam oportunidades de valorizar e estar atento aos
contetdos trazidos pelos alunos. O que parecia uma solicitacdo sem importancia,
poderia ter se tornado um momento de dialogo e de troca, de inclusdo
democratica da professora e da opinido dela no grupo.

Em outro momento, a forma como a professora encaminhou a elaboracgao
da regra para o assunto discutido acabou por tornar-se um problema
aparentemente sem solu¢do, a ponto de ela chegar a pedir socorro para a

pesquisadora:

G- Eu acho que para pér nas regras é, ndo “dedure” para ndo ser
“dedurado”, por exemplo, vocé faz uma coisa que sO aquela
pessoa sabe e ela faz uma coisa que sé vocé sabe, vocé vaila e
“dedura” e ele vai la e “dedura” o que vocé fez.

Professora- Fu ainda ndo consegui chegar na regra, pensa,
pensa um pouquinho... “ndo ‘dedure’ para ndo ser dedurado”, é
meio complicado, olha, “ndo dedure”, sera que é s por isso que
eu ndo devo “dedurar’, s6 para ndo ser “dedurado”™? Tem que
pensar um pouquinho, pensa, “‘ndo °‘dedure’ para ndo ser
‘dedurado”, eu ndo quero colocar a minha posigédo, se eu colocar
a minha posi¢do, vocés véo atras de mim, eu ndo vou colocar a
minha posi¢do, eu quero chegar a uma regra da assembléia.
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Aluno- Professora, eu acho que é errado né, porque vocé nio
pode “dedurar’, mas pode ser “dedurado”.

Professora- Eu sei, mas a gente tem que chegar a uma regra
para ser cumprida, entdo eu acho assim, meio pesado, “ndo
‘dedure’ para ndo ser ‘dedurado”.... vocés entenderam o que eu
to dizendo? “nédo ‘dedure’ para nédo ser dedurado”, sera que s6 por
isso que eu ndo devo dedurar?

D- Ah Professora, pensar duas vezes se vai dedurar

G- Néo “dedure” para néo perder seus amigos

J- Ndo “dedure” para ndo ser uma pessoa chata

Professora- Nédo ‘dedure” para ndo ser uma pessoa chata.
Calma, levanta a méao, vamos I, vai l.

I- Ter consciéncia e ndo “dedurar’

Professora- Ter consciéncia e néo “dedurar”,

L- Professora, eu acho que vocé deve “dedurar’ s6 quando
fize(Tl)

Professora- Olha 14, regra é regra

L- E, mas vocé “dedurar” s6 quando a pessoa (Tl)

Professora- Eu ndo t6 achando correto isso.

Outro aluno- N&o faga nada errado para ndo ser “dedurado”
Professora- N&o faga nada errado para ndo ser “dedurado’

M- Ter consciéncia ndo “dedurando” os outros

Professora- Ter consciéncia ndo “dedurando” os outros

Professora- Roberta, socorro (32 assembléia)

A preocupag&o (nica em estabelecer uma regra para o assunto discutido e

em controlar o tempo de realizagéo da assembléia, parece ter determinado o final

da discussao, antes que se tenha esgotado o assunto.

Afirma-se isso pois, no momento em que ja se propunha a elaboracéo da

regra, ainda havia alunos fazendo questionamentos com contetidos para serem

explorados: o primeiro deles discute a relagdo entre o ato de “dedurar” e o castigo;

0 segundo aluno aborda a questio do segredo e da possibilidade de ele tornar-se

publico por meio de alguém a quem ele tivesse sido confiado; um terceiro aluno

apresenta um contetido envolvendo o aspecto ético do compromisso pessoal e

grupal em relagéo ao tema, no sentido de que todos deveriam comprometer-se em

nao “dedurar”: “Professora, eu acho que é errado, né, porque vocé nao pode

‘dedurar’, mas pode ser ‘dedurado”.
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A propria intervencao da professora ao questionar a regra proposta pelos
alunos traz a idéia de haver a necessidade de maior discussio sobre o tema: eu
ainda n&o consegui chegar na regra ou ainda ... “ndo ‘dedure’ para ndo ser
‘dedurado”, ¢ meio complicado, olha, ‘ndo dedure’, seré que é s6 por isso que eu
ndo devo ‘dedurar, sé para ndo ser ‘dedurado’? Tem que pensar um
pouquinho....”

Outro aspecto que merece atencao nos questionamentos da professora, é
que, ao manifestar a sua escolha por ndo dar a sua opiniao para nio se impor
perante o grupo, ela ndo lhes deixa claro qual o contetido que esta presente no
seu questionamento e ndo consegue ajuda-los a avancgar na reflexao, ao mesmo
tempo em que esta atitude sugere um certo direcionamento para uma regra ja
pensada por ela, muito embora o seu discurso tenha sido de ndo imposicao.

E importante chamar a atencéo para o fato de que uma das finalidades da
assembléia & o avango na discussao, o estabelecimento de acordos e regras e a
busca de solugdes para o problema.

Sobre esse aspecto, Puig (2000, p. 135) afirma que, se o grupo se perder
em discussGes que parecem nao ter fim ou em divagagbes sem conseguir chegar
a uma solugéo, pode ficar com a sensacao de que o assunto nio tem conserto e
chegar ao desanimo , ndo vendo mais sentido na assembléia.

Para o autor, € preciso que as discussGes acabem no momento oportuno,
com os resultados que queriamos e com a sensacgao de haver avangado (ibid., p.
138).

No caso aqui discutido, ja havia um consenso quanto ao aspecto essencial
de que n&o se deve “dedurar” o colega. Para evitar que a discussdo em torno de
uma redacao final se alongasse por muito mais tempo, seria mais interessante que
todo o grupo partisse para a discussao dos diversos encaminhamentos possiveis
para acompanhar e corrigir, se necessario, quem nao estivesse respeitando a
regra levantada. Ao propor o término da discussdo para iniciar o trabalho de
elaboragdo de regras de convivéncia e encaminhamentos para solugdo de
conflitos e cumprimento das regras, todos do grupo teriam ficado com a sensagao

de ter avangado com o debate.
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Com relacéo a uma melhor redacéo da regra, esta podera ser retomada e

reconstruida em uma outra assembléia, se este for o caso.

b) Centralizacdo do trabalho na pessoa da professora:

A centralizag&o do trabalho na figura da professora evidenciou-se, desde o
inicio da atividade de realizacdo de assembléias com os alunos e as alunas e
continuou por todo o processo, até a sétima sesséo, com poucas alteracdes.

A razédo para a manutencio de uma atitude centralizadora por parte da
professora pode ser entendida, como aponta Aratjo (2002), por uma questao
cultural que caracteriza as relagdes dentro da escola de forma autoritaria e que
centraliza o poder absoluto nas méaos do professor.

O autor afirma, ainda, que, por conta desse tipo de estrutura autoritaria, os
professores sentem-se com poderes para decidir sobre o certo e o errado, bem
como os alunos devem aprender e comportar-se. E com esse tipo de crenga, é
impossivel para eles pensar na possibilidade de dividir com alunos e alunas a
responsabilidade na discussao sobre fatos e conflitos vividos no cotidiano escolar
e na busca de construgao de regras e encaminhamentos para a solucao desse
tipo de questao (ARAUJO, 2004).

E nesse sentido que se concorda com o autor quando ele afirma que essa
situac&o que ocorre nas escolas acaba por configurar-se como um dos empecilhos
para a implantagcdo do trabalho com assembléias, uma vez que professores e
professoras nem sempre abrem méao desse poder para dividi-lo com os alunos nos
processos decisorios sobre o dia-a-dia da vida escolar e os problemas vividos por
eles, ainda que se autodenominem como democraticos em seus discursos.

A primeira situacdo na qual a centralizagdo pela professora ficou evidente
relaciona-se a etapa de elaboracdo dos cartazes com as pautas das reunies.
Segundo ja se apresentou, as quatro primeiras pautas foram feitas em conjunto
pela professora e alunos e alunas e foram fixadas na parede apenas um dia antes

de cada assembléia.
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De acordo com o que ja se mencionou, apos a avaliacado realizada depois
da quarta assembléia, as expressdes “Gostaria de falar sobre...” e Gostaria de
parabenizar...” foram substituidas por “Eu critico...” e “Eu felicito...”, uma vez que
estas U(ltimas s&o consideradas mais adequadas por Aradjo (2004), por
representarem, com maior exatidao, sobre o que se fala nas assembléias, isto €,
criticas e felicitactes.

Em seguida, tratou-se de fazer a corre¢ao na forma de preparacdo da
assembléia: os cartazes passaram a ficar fixados em lugar visivel e de facil acesso
durante toda a semana que antecedia cada sessao e assim cada participante,
professora e alunos e alunas puderam fazer os seus registros individualmente, no
momento mais oportuno para cada um.

O fato de elaborarem juntos a pauta certamente impedia que alunos e
alunas se sentissem a vontade para fazer o seu registro ou propor o seu tema,
talvez pelo receio de serem censurados, criticados ou vetados. Isso faz sentido e
pode ser confirmado pelo propric contelido dos registros feitos nas pautas
seguintes tendo, inclusive, sido feito um registro propondo a discussdo sobre a
corre¢ao da professora.

As alteragOes realizadas tiveram o objetivo de resgatar trés aspectos que,
segundo Araujo (2004), devem ser respeitados nessa etapa de elaboragio da
pauta de discussdo: o anonimato, o registro de forma impessoal do tema e a
visibilidade.

Manter o anonimato nessa fase de registro € importante pois, além de a
pessoa sentir-se a vontade para registrar questdes polémicas ou dificeis para ela
ou para o grupo, o mais importante é que evita também a personalizacédo da pauta
e que ela se transforme num espaco para o envio de recados.

Essa mesma idéia esta presente na forma como se faz o registro, isto é, os
temas também devem ser registrados de forma impessoal, preservando uma
caracteristica fundamental da assembléia, que é a discussdo de principios e
temas e nao a discussao de pessoas ou atitudes.

Por fim, o aspecto da visibilidade tem, como o préprio nome sugere, a

funcdo de tornar publicos todos os temas registrados, dando a todos a
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possibilidade de refletir com certa antecedéncia sobre os assuntos propostos.
Outro aspecto da visibilidade refere-se ao fato de que ela acaba por exercer um
papel regulador do grupo, uma vez que, pelo contetido proposto para a discussao,
pode inibir ou conter a repeticdo de alguma atitude ou postura inadequada, ou
pode servir como elogio para atitudes ou agbes do grupo ou de algum aluno
especifico.

Em sintese, com as alterag6es que foram colocadas em pratica, a partir da
quinta assembléia, promoveram o retorno ao enfoque teérico do trabalho, que
propbe a descentralizacdo da figura da professora, abrindo espago para a
participacdo e o envolvimento dos alunos e das alunas nos processos de
elaboragdo e de tomada de decisdo, mesmo que de forma parcial.

Essa parcialidade a que se referiu acima se deve ao fato de que, se de um
lado a centralizagéo foi finalizada pela retomada da forma de elaboragéo da pauta
de discusséo, de outro ela ainda manteve-se presente no que diz respeito a
organizagao e transcricio dos itens de pauta para o quadro negro no dia da
assembléia e na diregdo e controle das inscricbes para participacdo, da
elaboragéo e votacdo das regras e, por fim, da elaboragao da ata da reuniso.

Apesar disso, para os alunos, o fato de passarem a fazer seus proprios
registros de itens para discussao, propondo assuntos do seu universo e interesse,
impulsionou uma maior participacido e a demonstragdo de maior interesse pela
atividade, diferente do aspecto meio mecanico com que participaram nas
assembléias anteriores.

Quanto a professora, as modificagdes ocorridas parecem nao ter provocado
uma mudanca imediata em sua postura mais centralizadora, mas, por outro lado,
promoveram novas situacbes que a colocaram em contato com o universo dos
alunos, com seus desejos, seus anseios, medos e conflitos e ela teve que lidar
com isso.

Sao situagbes como estas que se apresentaram, ap6s a avaliagcdo do
processo, que tornam o ambiente escolar mais democratico e que contribuem para

a formacgdo moral de alunos e alunas.
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c) A participacao dos alunos

A participacdo dos alunos e alunas deveria acontecer em todo o processo
de realizacao da assembléia: desde o momento de registro individual dos temas,
passando pela organizacdo desses temas por um grupo de alunos junto com a
professora no dia da atividade e no debate propriamente dito, no qual discutem-se
os temas, levantam-se as regras e os encaminhamentos para o controle e o
acompanhamento do respeito por elas, finalizando com a elaboragéo da ata no
final do processo.

Porém, o que ocorreu foi que, nas quatro primeiras assembléias, a
participagdo dos alunos foi muito pequena e com pouca profundidade,
restringindo-se a emitir a sua opinido sobre os itens propostos, se achavam certo
ou errado, apenas durante o debate e o levantamento das regras e
encaminhamentos.

Quanto ao conteldo das pautas dessas assembléias, ja se sabe que a
elaboragéo desse material era feita em conjunto até a quarta assembléia. Sendo
assim, até esse momento os itens propostos para discussdo normalmente se
referiam a questoes disciplinares, tais como: rabiscar carteiras, limpeza da sala de
aula, conversas na hora da explicagdo da professora, atraso para formar fila ao
final do intervalo, entre outros.

Além disso, os temas pareciam ser de interesse do adulto, dificultando o
interesse e a participa¢ao dos alunos.

Dessa forma, durante a realizagdo da assembléia, e tendo esse tipo de
contetdo como pauta de reunido, o dialogo e a participacdo que se estabeleciam
restringiam-se em perguntas feitas pela professora e dirigidas a cada um dos
alunos e alunas, questionando-os sobre o que eles achavam do tema proposto. A
opiniao dada seguia o seguinte padrao: “Eu acho errado fazer isso ou aquilo ...” ou
“Eu acho certo fazer isso ou aquilo...”.

Aléem do mais, os argumentos usados para justificar as respostas,
reproduziam um conteido que muitas vezes é usado pelos adultos no momento
em que se dirigem para as criancas, buscando orientar ou desaprovar algumas
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atitudes: dinheiro que se desperdica, material doado pelo governo, material

coletivo. As frases abaixo ilustram as consideracées feitas:

“Acho uma atitude errada, as pessoas tém que respeitar mais os
materiais da escola, s6.”

“Ah Professora, é errado né Professora?”

‘Eu acho errado porque tem um monte de aluno que vai usar a
carteira e a carteira vai ta suja e fica mal cuidada, dai fica suja”
‘Errado porque néo é nosso, é da escola, tem que preservar...”
“Eu acho errado porque gasta dinheiro a toa e estraga as carteiras
todas”

‘Eu acho errado por causa que ndo é a gente que paga as
carteiras é o governo, ndo foi a gente que pagou.”

Esse modo como vinham sendo realizadas as assembléias, com a direcao
Unica da professora somada ao fato de que a pauta era elaborada pelo coletivo e
sem contemplar questoes mais proximas e significativas do cotidiano dos alunos,
gerou, como conseqliéncia, a participagao e o envolvimento de alunos e alunas de
forma pouco significativa.

Tal fato contribuiu bastante para que o grupo nio se sentisse parte
integrante da atividade, e acabasse se desmotivando, chegando, inclusive, a
questionar a validade da realizagao dessa pratica pedagégica, como se vera mais
adiante.

As propostas de solugdes e os encaminhamentos a partir das tematicas
que vinham sendo propostas caracterizaram-se por sugestoes previsiveis e nem
sempre criativas, ou por aquelas que soavam como brincadeira ou gozacao sobre

o tema:

Professora- Ta, entdo vamos comegar agora do W. Qual a
solugdo para que isso ndo acontega? O que vocé acha que deve
ser feito para ndo acontecer isso?

W- Ah, parar de rabiscar?

Professora- Parar de rabiscar?

W-E

Professora- T4, a gente tem que parar, mas o qué que deve ser
feito para a gente parar?

W- Ah, ndo sei Professora.
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Professora- R

R- Ah, eu acho que deve ser feita uma fiscalizagéo.

Professora- Por parte de quem?

R- Ah, por parte da gente mesmo, se a gente sabe que quanto
mais a gente risca mais a gente vai estragar, porque que tem que
riscar?

Professora- G... Ra

Ra- Tirar a carteira dele para ele comegar a sentar no chéo.

G- Ficar de joelho no milho

(manifestagéo da classe, frente a sugestéo)

Professora- A opinido dele, tem que respeitar.

F- Ah, eu acho que tem gente boa que rabisca, tipo, porque ja ndo
traz mamadeira na boca e fica de mamadeira. (12 assembléia)

No trecho acima, a solugédo proposta para o problema de riscos na carteira
ficou restrita ao aspecto da fiscalizagdo, seguida da atribuigdo de puni¢Oes para
quem nao parasse de rabiscar. Quanto as intervencdes realizadas pela
professora, estas deveriam estar voltadas para ajudar o grupo no avango da
discussao, na busca de melhores solu¢gbes e encaminhamentos.

Um outro aspecto a se considerar &€ que frente as propostas de punicao,
“Tirar a carteira dele para ele comecgar a sentar no chdo.” e “Ficar de joelho no
milho.”, e a conseqiiente manifestacdo da classe, era necessario que se fizesse
uma discusséo sobre esse tipo de solugao proposta com a classe.

Ao contrario de dizer que essas opinides deveriam ser respeitadas, caberia
aqui uma manifestagdo da professora sobre isso, uma vez que envolvia um valor
universalmente desejavel®, como o respeito, e que estava sendo violado com
aquele tipo de solugéo baseada na punigao.

Algumas vezes, o tipo de didlogo que se estabeleceu ficou restrito aquele
em que o aluno ou aluna responde ao questionamento da professora. Em alguns
momentos, a impresséo que se teve foi que o grupo de alunos agia como se
estivesse se defendendo dos questionamentos e julgamentos da professora, que

porventura fossem feitos:

& Ver p. 68
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D- Eles, por exemplo, mexem comigo e eu falo que n&o gosto, ai
eles falam, o problema é seu vocé nédo gosta e eu ndo posso fazer
nada, ai eles ficam me xingando ai eu revido e eles nio gostam,
porque ndo é so eles que tém o direito de xingar eu. Também
quero me defender.
Gu- Professora, eu acho errado porque nesse esquema, se
alguém te chama de cotonete, vocé vai revidar, isso que gera
brigas , porradas, isso que acontece
Lu- eu acho que quando falam tem que entrar por aqui e sair por
aqui, vocé tem que fingir que nem escutou
Professora- vocé acha que néo deve revidar
F- Eu acho errado porque um erro ndo conserta o outro
C- Eu acho errado porque néo pode ficar pondo apelido no outro,
e nem xingar
Fr- Ah, eu acho ruim, sabe porque? Igual apelido nos outros que
as pessoas nao gostam depois colocam na gente depois a gente
né&o vai saber porque é ruim isso, ndo vai adiantar nada.
Professora- Se vocé sabe que é ruim vocé ndo deve fazer para o
outro.
I- Professora, eu acho que tem que ter respeito com o colega, eu
n&o ia gostar que me xingasse também, eu ja ia revidando Jja, ndo
sou bobo, nem nada.
J L- Eu acho que nédo é bom revidar porque, tipo, se alguém te
xingar, as vezes eu ignoro , néo retruco.
G- O xingo que vira briga, isso ai é a mesma coisa de pessoas
que machucam as outras, mesma coisa, por causa que vocé vai
machucar a outra pessoa, vocé vai revidar com um chute ou
entdo com outro xingamento, ai depois vocé parte para a briga.
Professora- Vocé acha que s6 o chute que d6i?
G- Ai depois vai continuar
Professora - Desculpe te cortar, mas eu acho importante isso que
vocé falou, vocé acha que s6 a pessoa ter te dado um chute déi
ou o xingamento também déi?
G- Os dois doem tem gente que t4 andando e sem querem bate
na outra pessoa e ela ja comega, “que foi, que foi?”. Comeca a
xingar s6 por causa de bobeira.
Lu- Professora, eu acho que xingar os outros ndo déi, mas eu
acho que bater doi.
Professora- Tem certeza? Vocé nunca passou pela situagéo de
alguém te xingar e aquilo 14 ficar por dentro, remoendo,
remoendo? Eu como pessoa, acho que quando uma pessoa me
xinga, eu acho que déi, essa é a minha opinigo, agora é a E que
ta falando, eu acho que xingar também doi, as vezes muito mais
que uma cacetada, um pontapé, eu acho que déi sim, eu ja senti
isso... Ficar passeando na hora das ligbes atrapalhando quem
quer aprender e também quando a Professora sai da classe, quer
dizer a Professora sai e a pessoa fica passeando, atrapalhando,
quem colocou essa? Ca, eu gostaria que os outros prestassem
atencéo. Fala Ca, porque vocé critica essa posicdo?

(52 assembléia)
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O tema dessa discussdo era: “Eu critico...sobre as pessoas que xingam 0s
outros como: cotonete, marteldo, vinagrete e formiga, pulga, tabajara e etc” , e o
debate transcorria com boa participagao dos alunos e com manifestagcbes com
conteldo interessante para o debate e para ser explorado por todos os
participantes.

No entanto, conforme se disse mais acima, a forma como foram feitas as
intervencdes, acabou por apresentar-se como um julgamento sobre a fala do
aluno: “Se vocé sabe que é ruim vocé nédo deve fazer para o outro.”. Ao intervir
dessa maneira, o didlogo com esse aluno foi interrompido, sem que ele pudesse
ser questionado e levado a refletir sobre suas idéias.

Na seqiiéncia, nota-se que as intervengdes seguintes acabaram focando
um aspecto da opinido emitida “vocé acha que s6 o chute que doi?... desculpe te
cortar, mas eu acho importante isso que vocé falou, vocé acha que sé a pessoa
ter te dado um chute déi ou o xingamento também do6i?” desviando o assunto em
pauta e cortando a fala do aluno que vinha se manifestando.

E possivel observar que o dialogo entre o aluno G e a professora néo se
estabelece. As argumentagdes feitas por ele parecem ter o objetivo de defesa,
frente aos questionamentos dirigidos a ele, e de tentar esclarecer o pensamento
que esta tentando expressar. Por fim, o debate sobre esse tema foi encerrado com
a opinido final da professora e partiu-se para a discussao de outro item de pauta.

Mais uma vez, esse trecho traz uma situagdo de um debate que se
encerrou sem ter promovido para todos os participantes a sensagéo de que
avangaram no dialogo, no debate, nos encaminhamentos e na participacgao.

Contudo, por se tratar de um trecho transcrito da quinta assembléia, é
possivel notar certa diferenca na forma como os alunos participam e se
manifestam durante a assembléia.

Atribui-se essa diferenca ao fato de que o contetdo e o tipo dos temas
propostos mostraram-se representativos do universo de interesse e vivéncia
desses alunos e alunas, uma vez que foram eles que registraram na pauta o que
queriam ver criticado. E, por isso, nas assembléias que se seguiram, foi possivel
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notar diferenca no nivel e na intensidade da participacido e envolvimento dos
alunos e alunas.

Um dltimo aspecto a ser destacado é que por vezes a professora
manifestou-se com expressdes semelhantes a esta que esta presente no
fragmento transcrito: “... Eu, como pessoa...” “... essa é a minha opinido, agora é a
E que ta falando...”. Ao analisar as circunstancias nas quais as afirmagées como
essas foram feitas, observou-se que elas aconteceram sempre em momentos em
que a professora sentia a necessidade de afirmar-se e afirmar para alunos e
alunas que ela também era um elemento desse grupo.

A interpretacdo que se fez sobre esse aspecto é que ele retrata a busca da
professora pelo equilibrio entre a assimetria funcional e a simetria democratica e,
mais ainda, o fato de ele repetir-se por diversas vezes, permite interpretar que
essa busca foi uma constante, isto €, a acompanhou durante todo o trabalho

realizado por ela ao dirigir e participar das sete assembléias.

Il. Intervengodes docentes:

Num primeiro momento, o processo de andlise das intervencées realizadas
nas assembléias, tratou de caracteriza-las tendo como referéncia o turno de fala,
que diz respeito ao direito igualitario de participagéo, e o tempo de fala, que se
refere a distribuicdo equitativa da fala.

Pelo turno de fala, foi possivel identificar qual a freqiéncia com que o
professor fez suas intervencgdes e, se apds a fala de um aluno ou aluna, a fala
seguinte foi dele ou de outros alunos e alunas.

Pelo tempo de fala, foi possivel identificar o tipo dessa intervencao, se sua
duracao foi breve ou longa e identificar a sua eficiéncia, isto &, se foi suficiente e
garantiu o equilibrio na distribuicao das falas ou se foi monopolizadora do debate.

Dessa forma, tendo como referéncia os aspectos acima, identificou-se que

as intervengbes realizadas tinham as seguintes caracteristicas: ocorreram com
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freqiéncia nos debates e algumas vezes chegaram a interromper a exposicao de
quem estivesse participando no momento. Outra caracteristica identificada refere-
se ao fato de que foram intervengdes longas, trazendo muito contetido e por
vezes acabaram por monopolizar o debate. '

Os motivos para que essas intervengdes ocorressem foram variados:
apresentar/explicar algum aspecto técnico da atividade, dar a palavra ao aluno
inscrito, evitar que a discussdo se desviasse do tema, organizar e estimular a
participacao, fazer questionamentos frente as colocagbes feitas pelos alunos e
alunas, criticar ou advertir comportamentos que estivessem atrapalhando a
atividade e aquelas voltadas para o incentivo e o reconhecimento grupal ou
individual.

Chamam a atencdo as poucas vezes em que a professora foi solicitada
para responder ou opinar sobre o contetdo em debate. Na maioria das vezes,
alunos e alunas dirigiam a ela somente perguntas voltadas para aspectos técnicos
da assembléia, como elaboracao das regras, votacdo e sobre a existéncia ou ndo
de punices.

Vale a pena retomar aqui um pequeno fragmento de uma assembléia, ja
transcrito neste trabalho, no qual um aluno solicita por trés vezes que ela dé a sua
opiniao sobre o assunto debatido. Ao observar o material coletado, notou-se que
esta situagdo ocorreu apenas uma vez, porém, neste Gnico caso, o aluno nio
obteve resposta.

Um outro aspecto identificado e que caracterizou a maioria das
intervencoes feitas pela professora, foi a presenga do carater prescritivo e
judicativo que elas tinham. Ocorre que, ao tomar a palavra e ao manifestar-se seja
sobre o contetdo da discussdo, ou algum aspecto disciplinar ou técnico, a forma
como a professora se colocava trazia consigo este contetdo ou a indicagdo da
presenca dele.

E importante chamar a atengéo para tal fato, pois, no processo de analise
do material, considerou-se que nem todas as vezes que a realizacéo desse tipo de
intervencéo ocorreu havia a real intengao de julgar ou prescrever alguma opiniao,

forma de pensar, norma ou postura, muito embora a forma como ela era feita
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sugeria a presenca deste intento. Um outro aspecto a se considerar é que
algumas vezes a intervencdo prescritiva justificou, por assim dizer, a sua
presenca, pelo teor do contetdo sobre a qual ela se dirigiu.

O trecho transcrito abaixo contém algumas intervengoes que ilustram o que

acaba de ser colocado:

Professora- De desrespeito, xingamento para vocé é o mais
forte?... 0 que vocé acha do desrespeito que tem ocorido tanto
em sala, todos os tipos de desrespeito em sala e fora da sala que
a gente tem observado? Um de cada vez.

Professora- E, 0 que vocé acha dessa situagdo que a gente tem
vivido em sala e fora de sala?

E- Ruim

F- Sabe porque? Hoje duas pessoas, uma me xingou de (pi) e
outra me passou o pé

Professora- Dois tipos de desrespeito

F- E a que me xingou eu empurrei, e 0 que me passou o pé, eu
bati a cara eu chutei ele.

Professora- Entdo um acabou perdendo a razdo né? Eu acho
uma coisa, da um parénteses ai para eu dar uma opinido, eu acho
que eu posso cobrar alguma coisa do meu colega desde que eu
aja de uma outra forma com ele, porque se ele passou o pé, eu fui
la e bati nele eu me igualei a ele, e me igualar tira o direito de
reclamar, ponto final.

F- Mas eu quase bati o nariz no chéo

Professora- Vocé entendeu o que eu disse F? Gente, se 0 meu
colega me bateu, eu fui Ia e bati nele, eu ndo tenho nem o que
reclamar, porque eu agi da mesma forma... isso Fe, um erro nédo
conserta o outro. R ...(5° assembléia)

Ao observar as intervengdes feitas pela professora neste fragmento, é
possivel fazer algumas consideracées sobre as suas caracteristicas prescritivas e
a intengdo ou ndo de fazé-las assim. Ao intervir na discussdo com a expressao
“sem dar nomes” a professora estava prescrevendo uma postura necessaria e que
se referia a uma regra fundamental da assembléia, que & a discussdo de
principios e situacGes e nao a personalizagao da discussdo. Nesse sentido é que
se interpretou como adequada a prescricdo presente na fala da docente.

Na segunda intervengao, ao dizer “dois tipos de desrespeito” , a analise

indica que a afirmagao teve a intengdo de cumprir uma fung¢ao informativa ou
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explicativa, por meio da reiteracdo, isto &€, uma intervengdo com a intengédo de
destacar algum conteudo ou aspecto trazido pela fala do aluno e dar
conhecimento disso a todos os participantes, ao mesmo tempo em que
demonstrava o acolhimento e a valorizacdo do contelido trazido pelo aluno
participante.

No entanto, as duas ultimas intervengbes contém um evidente carater
prescritivo e judicativo que precisa ser revisto, uma vez que intervengbes desse
tipo n&o correspondem ao que o material teérico estudado orienta para as agbes
dos professores e professoras.

Ao refletir sobre esse aspecto, ndao se pode perder de vista que, ao
conceituar a assembléia como o momento por exceléncia para o exercicio do
dialogo e da palavra, Puig (2000) discute que, tanto os objetivos quanto os tipos
das intervencdes realizadas devem, necessariamente, estar direcionados para
favorecer a instituicdo desse espaco dialdgico.

Por isso, um primeiro ponto a se observar é que nao ha uma medida nem
uma regra para determinar qual o melhor tipo de intervencédo a ser realizada, pois
vai depender das caracteristicas do grupo, do envolvimento dos alunos na
atividade, exigindo do professor a percepgao que o ajude a escolher qual a acdo
que melhor contribui para o asseguramento do dialogo, e para o equilibrio da
participacao de todos os participantes.

Em sintese, a melhor intervencdo sera aquela que ira promover mais
didlogo e participacéo de todos os envolvidos, no debate e na busca de solugdes
para seus conflitos e dos melhores encaminhamentos para alcancarem os
objetivos propostos.

Um segundo. ponto a ser observado €& que, seja qual for o tipo de
intervencéo, o professor ou professora devera focar a forma e ndo o contetdo da
discussao. Ao enfocar a forma, o professor age de forma procedimental e
impulsiona a reflexdo e o raciocinio dos alunos e alunas para a elaboragao de
sintese do que esta sendo discutido e para a elaboragao de argumentacéo para

responder aos questionamentos que sejam direcionados para eles.
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Enfocar a forma também tem o papel de garantir o principib da simetria
democratica, segundo o qual a opinido do professor ou professora tem peso e
valor igual a opinido dos alunos e alunas, evitando que adquiram o carater e o
peso de um julgamento ou critica, nem o menosprezo pelas opinides emitidas.
Vale lembrar que uma manifestagéo docente voltada para o contetdo que esta em
discussdo soé tera razdo de ser quando o mesmo estiver relacionado a valores
universalmente desejaveis e, somente nesse caso, o compromisso que o
professor ou a professora devem ter com a defesa desse valor permitira que ele
se manifeste com parcialidade e de forma prescritiva, inclusive.

Ao retomar as duas intervencdes que estdo sendo aqui abordadas, é
possivel analisar que o fato da professora fazer uma intervencao prescritiva sobre
a questao da briga entre os dois alunos, nao contribuiu para que o aluno refletisse
sobre o fato em si, nem sobre as suas opinides e as acdes que fez. Outra
conseqliéncia dessa forma taxativa de intervir e de encerrar a discussao provocou
a interrupcao do dialogo e da participagdo do aluno, causande, mais uma vez, a
sensacao de nao se ter avancado.

De modo geral, pelas caracteristicas até agora apresentadas, pode-se
concluir que o processo de implantacdo e de realizacéo das assembléias aqui
estudado foi dirigido e conduzido predominantemente pela professora, com
pequena participacao dos alunos.

E importante, porém, destacar que, apoiada no referencial teérico
apresentado, a constatagdo acima n&o pretende apontar a forma como ocorreu a
direcéo e a condugao das assembléias como um aspecto negativo ou errado, mas
tenta qualificar como um modelo, uma forma de realizacdo dessa atividade e, a
partir disso, poder compreender melhor os aspectos positivos e negativos que
estejam presentes nesse modelo de diregdo e que se apresentaram no processo
de analise.

Segundo o referencial teérico estudado, nao ha regra especifica de qual
modelo de direcdo e condugio da assembléia é o melhor, se aquele em que a
participac&o da professora é mais evidente ou aquele em que sao os alunos que

estao a frente dos trabalhos. Cada modelo tem suas vantagens e desvantagens e,
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para ser eficiente, € preciso que se leve em conta o momento em que vai
acontecer, e a postura do professor ou professora bem como o uso que fazem de
suas intervencgdes. (PUIG, 2000)

Em sintese, a primeira etapa desse processo de analise das intervengoes
feitas pela professora, ocupou-se da tarefa de caracteriza-las pelo aspecto que
fosse mais geral, segundo o turno e o tempo de fala, e que pudesse determinar o
modo de dirigir e encaminhar a realizagdo das assembléias dessa classe.

Agora, num segundo momento, o que se pretende é analisar essas
intervencbes, de uma forma mais amiude, segundo as suas fungdes, isto &, funcdo
facilitadora ou de ajuda, funcdo reguladora ou de controle e funcéo informativa ou
explicativa. Além disso, serdo analisadas pelo uso de resposta-reflexo tais como a
reiteracéo, reflexo do sentimento elucidacdo, eco e também pela estratégia de
questionar ou fazer perguntas.

Conforme ja se enunciou neste capitulo, nesta segunda etapa de analise
levar-se-a30 em consideragcdo as alteragbes ocorridas ap6s a avaliacao que
aconteceu no meio do processo, assim como os aspectos se evidenciaram no
decorrer do trabalho e que séo a preocupagao centrada na técnica de realizacdo
da assembléia, a centralizacdo das atividades na pessoa da professora e a
participacao dos alunos.

a) Preocupacao centrada na técnica de realizacio da assembléia:

De forma geral, as intervencbes feitas pela professora e que estavam
voltadas para o aspecto técnico da assembléia, caracterizaram-se principalmente
pela sua funcéo reguladora ou de controle, isto &, tiveram o objetivo de manter a
orientacdo do trabalho e a regulacdo de comportamentos que, no momento,
estivessem comprometendo a realizacao da atividade. Essas intervencées eram
feitas por meio de chamada de atencéo, lembretes e adverténcias.

ldentificou-se, outras vezes, a fungdo facilitadora ou de ajuda no dialogo,

quando, ao fazer a intervencdo, a explanacdo da professora era visando a
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encaminhar o dialogo, motivar a participacdo e evitar que a discussdo se
desviasse.

Em relacdo ao aspecto técnico da assembléia, ha um ponto que se
considerou negativo e, portanto, sera necessario ser discutido. Embora tenham
sido realizadas as atividades introdutorias para construgdo do conceito e
apresentacéo dos objetivos e etapas de uma assembléia, no dia em que esta
atividade se iniciou, a professora nao fez uma retomada desses contetidos, nem
combinou com alunos e alunas algumas regras basicas de funcionamento da
atividade, como forma de fazer uma pequena introducio da atividade que estava
se iniciando com eles.

Regrinhas basicas para o andamento do trabalho como falar um de cada
vez, inscrever-se para falar, ouvir a todos com atencgao, foram sendo retomadas
no decorrer da discussado e ndo no momento inicial como uma forma de organizar
o trabalho que ia acontecer. Agir dessa forma poderia ter contribuido para que os
alunos se sentissem parte integrante da atividade e, por conseqgiiéncia, se
sentiriam motivados a participar.

Dos dados coletados, foram selecionados e transcritos aqui alguns excertos
cujo contetido demonstra a preocupagao da professora com o aspecto técnico das
assembléias e que estdo presentes nas intervengdes realizadas por ela:

As duas intervengdes transcritas abaixo demonstram o cuidado em ndo se
acrescentar item de pauta durante o processo. Ter esse cuidado é importante,
pois ha um tempo especifico dedicado para a elaboragéo da pauta de reunido, no
qual os principios do anonimato, da clareza do enunciado e da visibilidade devem

ser respeitados.

Professora- O proximo assunto é esse da nossa pauta, eu ndo
posso entrar agora e colocar uma nova pauta, eu vou por a pauta
para a proxima assembléia, cerfo? Ndo posso chegar de repente
e jogar um assunto, “ah, agora eu vou falar sobre futebol”, ndo, a
assembleia tem uma pauta a ser seguida, os assuntos que vocés
resolveram na semana. A sua idéia para a préxima semana vocé
coloca no cartaz 13, para a nossa préxima assembléia, tudo bem?
Entendeu como funciona? Eu ndo posso langar um assunto de
repente... segundo assunto, esse problema nés tivemos essa
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semana, e muita gente ficou para fora da sala porque ndo cumpriu
isso aqui, entdo a classe colocou em assembléia, vamos resolver
0 que vai ser feito. Formar a fila ao bater o sinal”. Vou comegar do
L: o que vocé acha desse assunto, Formar fila ao bater o sinal?
(27 assembléia)

Professora- Isso ai ja foi discutido na outra e 0 nosso assunto é
outro e a gente ndo pode fugir da pauta, a pauta é aquela que nés
colocamos semana passada, que ia ser discutido na proxima.
Entao vocé vai colocar isso ai para a proxima assembléia, terga-
feira... vamos deixar para a préxima? Vocé coloca no cartaz
depois ta?... gostaria de falar sobre as pessoas que deduram as
oulras. (32 assembléia)

Ao observar as transcricbes acima, €& possivel fazer as seguintes
consideragoes: as intervengdes devem ser breves e claras quanto ao assunto que
esta comunicando. Quando sdo muito longas, com muito contedo, ou pouco
claras, acabam nao cumprindo a sua fungao de comunicar e acabam desviando a
atencao, monopolizando o didlogo e desmotivando a participacao.

A proxima transcricdo constitui-se numa intervengao com funcgéo reguladora
ou de controle, marcada pela assimetria funcional. Por tratar-se de um momento
de chamada de atencéo para a retomada do trabalho, considerou-se adequada a
forma como foi realizada, langando mao, inclusive, desse aspecto hierarquico:

Professora- S6 um minutinho, eu acho que ta tendo muita
conversa paralela e isso ndo vai conseguir pensar nada com isso
e noés estamos no mesmo barco a assembléia é para todos, entdo
eu acho, vamos respeitar? Quando o colega ta falando vocés vdo
ter que ouvir porque a decisdo é geral, todos vdo ter que
participar. (52 assembléia)

Assim como a transcricdo acima, a que vem a seguir também tem a
intengdo de regular ou controlar o andamento da atividade. Porém, considerou-se
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que por ser uma intervencao longa e por trazer em si muitos contetdos, ela acaba

perdendo a forga de sua intenczo.

Professora- A assembléia é importante porque eu devo falar um
de cada vez, ja tiramos a posigdo, entdo vamos ver, vamos
colocar aqui entdo... a assembléia é um momento de liberdade de
expressdo, onde eu falo um de cada vez, né? Ndo me lembro de
ter colocado que a gente possa brincar nessa hora, uma hora tao
importante, né? E tem gente que ta brincando, e a assembléia
néo acabou, temos mais um assunto, e um assunto importante.
Diz respeito com os colegas. Vou comegar com o F. F, ta na hora
de se ligar, desde o inicio da assembléia vocé ta ai “o qué
Professora?” e a assembléia é um momento de liberdade, que
vocé pode falar, desde que preste atengdo no assunto. N6s
estamos falando sobre o desrespeito com o colega, todos os tipos
de desrespeito, antes de falar pensem que tipos de desrespeito,
néo é para falar, é para pensar, sdo muitos tipos de desrespeito
que a gente tem observado aqui na classe, e fora da classe,
olhem a importancia, eu gostaria que o G, o J, tivessem uma
outra postura diante da nossa assembléia. Obrigada, F.(1?
assembléia)

Note-se que, numa mesma intervencdo, ha a retomada de uma regra, a
apresentagcdo da esséncia da assembléia, a chamada de atencdo de alguns
alunos falantes e a apresentagdo de um novo tépico para debate. Além de perder
a forca da sua intencdo e n&o ser clara para os alunos, acaba adquirindo uma
forte caracteristica prescritiva e autoritaria.

De modo semelhante, no momento em que a professora esta discutindo a
elaboragdo de uma regra e o seu conteludo, a fala da professora se estende
demais e acaba nao ficando claro onde ela pretendia chegar:

Professora- Esqueceu? Préximo, gente a idéia da assembléia é
que vocés tém que falar e eu ndo posso ficar voltando, é uma vez
que eu falo, eu falo da minha opinido, passou a vez.... O que
vocés acham dessa aqui? Que o Gu sugeriu completando a do
G? Conservar os materiais da classe, qual a regra? Conservar os
materiais da classe, quer dizer, eu ndo estou castigando ninguém,
mas eu tenho consciéncia de que se eu fizer isso aqui vai
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continuar tendo corretivo nas carteiras, os rabiscos com a
tesoura? Vai continuar tendo? Se eu tiver consciéncia disso?
Conservar 0s materiais da classe. Se eu souber disso e realmente
eu cumprir isso, isso aqui vai deixar de existir, olha, é isso que a
gente quer na assembléia, ndo é castigar ninguém, é através da
liberdade de poder falar chegar a essa conclusdo que vocés
chegaram, todos falaram e eu tenho a impresséo de que a maioria
queria chegar nisso, t6 certa? Entdo nés vamos tirar essa regra
para aquele assunto ali? Conservar os malteriais da classe. (12
assembléia)

Importante ressaltar aqui que, na sua fala, a professora se refere a castigo,
tentando diferencia-lo ou desagrega-lo das regras. Esse tipo de situacéo esteve
presente muitas vezes nas assembléias, nos questionamentos dos alunos que
sugeriam punicdo a quem ndo obedecesse as regras estabelecidas e a todo
momento a professora discutia com eles que a intengao da assembléia nio era
castigar, mas convencer:

Professora- Eu acho que vocés ndo entenderam, a idéia da
assembléia néo é castigar... é resolver o problema, ta, eu ja sei,
nos ja discutimos que é errado, ndo é? Isso ndo se faz porque o
material é da escola, que outras pessoas vdo estudar no préximo
ano, quer dizer, ndo é castigar, é ter consciéncia de alguma coisa,
uma regra...(2° assembléia)

No momento de elaboracdo da regra, a atencéo da professora também
esteve voltada para regras que ja pudessem contemplar a discussao, conforme
orienta o referencial tedrico estudado. Segundo Aratjo (2004), a idéia nao é que
se formulem regras muito especificas para cada assunto discutido, sob o risco de
existirem muitas regras ao final de um tempo. Sendo assim, ao final das
discussbes, antes que se partisse para a elaboragdo de uma nova regra, a
professora sugeria a busca de alguma regra ja elaborada que pudesse contemplar
a discussao.

Professora- ... Bom, vamos tirar entdo, primeiro a gente vai

observar se tudo isso que a gente conversou ndo encaixa nas
regras que nos ja temos, tem alguma coisa que a gente deve tirar

135



ou encaixa nas regras?.... eu vou colocar aqui e vocés véo,
levantem a méo para aquela que vocés acham que encaixa. Ma
vocé esta fazendo alguma outra coisa e ndo presta atencdo na
assembléia, a idéia da assembléia é simplesmente se concentrar
na assembléia... olhem, quem achar que encaixa em alguma
levanta a méo e me diga. (62 assembléia)

O trecho, a seguir, foi selecionado com a intencdo de mostrar uma
sequéncia muito adequada de intervengdes da professora. A assembléia é de
numero seis, e o tema é a critica que um aluno faz para o fato de esquecer o
material da aula. Um tema aparentemente sem muitos atrativos, mas que
despertou grande polémica entre os alunos, motivando a participacédo e o

envolvimento no debate.

R- Professora, eu acho que o Gu ta certo assim, de ndo esquecer
0s materniais, SO que ele errou um pouquinho porque ele referiu a
classe, ele criticou a classe.

Professora- Ele criticou a posigdo do esquecimento, ele néo ta
criticando a classe.

R- Néo, eu sei, eu acho que ele ta certo assim, sé6 que eu acho
que errar € humano, porque todo mundo, vocé acha que ele
nunca esqueceu alguma coisa na casa dele? Eu sei que ele ta
certo, que ele néo ta criticando que ele ta certo, que ndo deve
esquecer o material em casa, s6 que eu acho que ele devia
pensar duas vezes ‘pd, sera que eu nunca esqueci alguma coisa
em casa?” para depois ele falar, né.

Professora- Essa questdo é uma coisa que incomodou ele, ele ta
se sentindo mal com isso.

Lu - Professora, eu acho que essa regra ai ndo tem que colocar,
porque todo mundo esquece.

Professora- Ele nédo ta colocando regra ela ta: “eu critico”

Lu - Entao Professora, eu acho que isso ai ele ndo devia nem ter
colocado porque todo mundo esquece

Professora- Mas ele criticou, é a posigéo dele, gente.

Lu- Entdo Professora, mas ele também pode esquecer alguma
coisa

Professora- ele criticou o que incomodou, ele colocou, direito
dele.

Li - Ah Professora, eu acho errado essa posi¢do dele, porque
todo mundo esquece o material.

Professora- Eu posso colocar uma coisa que eu té sentindo? Eu
t6 sentindo que vocés estdo voltando as coisas de uma forma
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ermada, ndo é “eu critico o Gu”, o Gu criticou uma situagéo, e
vocés estéo voltando para o lado pessoal e isso na assembléia
ndo existe, tanto é que a gente ndo coloca nome, entdo essa
situagdo ai esta se tormando uma coisa emada, eu critico a
situagao, eu ndo critico a pessoa, entdo vocés estdo, pensem um
pouquinho.

Professora- T4, alguém gostaria de falar mais alguma coisa? Eu
vou ouvir o0 J, depois eu gostaria de falar também, ta?

J - Eu ndo t6 criticando o Gu

Professora- T4, ¢ a situagéo

J - Eu acho assim, ndo precisa langar uma regra “ndo pode
esquecer as coisas”, porque todo mundo ja esqueceu.
Professora- A situagdo ai ndo é colocar uma regra, noés nao
estamos discutindo o qué que a gente vai fazer com essa
situagéo, a gente ta fazendo o “eu critico” ainda. Ah, eu acho que
n&o precisa ser tdo assim

Eu posso lembrar uma coisa? Hoje é dia de avaliagédo, ndo é um
dia especial para eu esquecer alguma coisa, é um dia que eu
tenho que tomar muito cuidado para ndo deixar nada para tras
que se eu ndo tivesse ido até a biblioteca teria prejudicado muita
gente, entdo ndo é um dia qualquer, a gente esquece, mas um dia
que eu tenho que ter consciéncia que eu preciso trazer o material
necessario para a avaliagdo, eu crtico também essa postura de
ter esquecido o material.

G- Professora, eu concordo com o Ra, eu acho errado o Gu ta
falando isso dai por causa que.

Professora- G, vocé prestou atengdo no que eu falei? A gente
né&o critica a pessoa, critica a situagéo de ter esquecido o material.
G- 74, s6 que Professora, ele ta certo que ndo pode esquecer o
material, s6 que ninguém tem tudo na cabecga

Professora- Mas num dia de prova

G- Nao, fica pensando na prova

Professora- Ai esquece todo o material, e se eu fosse aquele tipo
de Professora rigida e falasse, o azar é seu

G- Ai ficava de castigo (62 assembléia)

Guiada pela atitude exigente, a professora consegue exigir dos alunos a
responsabilidade sobre suas falas, o respeito pelo colega, aoc mesmo tempo em
que estimula a participac@o e o envolvimento na assembléia, por meio de outras
atitudes, tais como o respeito e a acolhida a diversidade.
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Merecem destaque as intervencées nas quais a professora esta chamando
a atengao do grupo para o fato de que eles deveriam discutir o tema e nao discutir
e criticar o colega, pois era um direito dele fazer a critica.

Note-se, também, que todas as intervencées realizadas pela professora
foram sucintas, objetivas e muito claras, conseguindo atingir o seu objetivo de
acordo com a fungdo de ajuda no dialogo, com o cuidado em manter a abordagem
do tema, e com a fungdo informativa ou explicativa organizando a linha de

raciocinio e fazendo os esclarecimentos necessarios.

b) Centralizacio do trabalho na pessoa da professora:

Foram consideradas intervencdes que davam mostra da centralizacdo do
trabalho nas méos da professora aquelas nas quais ela se refere a sua propria
pessoa como membro do grupo e outras nas quais ela expressa ter tomado a
decisao sozinha.

As intervencdes nas quais a professora se refere como membro do grupo
aconteceram durante todo o processo, e todas apresentam certa semelhanca na
forma como foram elaboradas.

Aconteceram no inicio dos debates, tentando motivar a participacdo dos

alunos:

Professora- Nos estamos falando, caso vocés esquegam, eu faco
parte também, vocés néo estdo falando comigo, nés estamos em
assembléia, nos estamos numa parte de liberdade de expressao,
entdo ndo se preocupem, “a Professora”, eu estou aqui como
integrante da assembléia, ta? Fl. (12 assembléia)

Professora- Eu s6 quero colocar uma posigéo minha agora, me
desculpem encerrar ai, ndo pensem que porque a Professora esta
aqui ‘o que ela vai pensar se eu der a minha opinido sincera?” a
hora da assembléia é a hora de colocar aquilo que eu penso
realmente, sem pensar no que a Professora vai fazer, a
Professora ndo vai fazer nada, eu vou respeitar a opinido de
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vocés por isso que ela estd em assembléia, porque se eu
quisesse a minha opinido, eu simplesmente chegava aqui e punha
a minha opinido ‘ndo quero”. Colocamos em pauta, eu quero a
opinido sincera para a gente tirar uma regra. Parei em quem? Na
Am? A Al falou? Fl. (12 assembléia)

Aconteceram durante a discusséo, com a emissio de sua opinido sobre o

contetido e de forma prescritiva:

Professora-Isso é sério, né? Eu acho que nédo tem que falar
nomes, eu acho que a gente tem que ter essa consciéncia de que
a gente ta querendo formar com as assembléias é dizer uma
coisa e cumpri-la, ndo s6 cumpri-la, mas eu tenho que dizer
realmente aquilo que eu penso sobre, ndo aquilo que o colega ou
que o professor gostaria de ouvir, porque as suas agdes néo. é
aquilo que vocé falou, e eu mostro que eu tenho que fazer o que?
Que eu tenho que falar uma coisa e tenho que agir de acordo com
aquilo que eu falo, ndo tem aquela estéria de faga o que eu falo,
ndo faga o que eu mando, ndo é? Entdo a situagdo é meio
complicada,, deu uma opinido, mas néo é aquilo que cumpre ndo
€? Agora eu preciso da ajuda da Roberta para ver como que a
gente pode resolver isso, porque eu fiquei meio assim.

Aconteceram durante a votagao para elei¢éo da regra:

Professora- A gente faz a votagdo, entdo agora é um momento
importante, e eu gostaria que vocés pensassem antes de votar,
entdo aquele siléncio necessério, vamos pensar na situagdo do
chicletes em sala, tivemos experiéncias, desde o comeco do ano,
eu nao quero aqui, com a minha posigéo, induzir ninguém a votar,
vote com a consciéncia de vocés, ndo aquilo que eu gostaria que
vocés votassem, entdo a gente vai fazer o seguinte, quem
concorda, que a gente masque chicletes em sala, levanta a mao.
1,2, 3,45 6,7,8 9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21, 22, 23. Ja contei vocés.
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Num primeiro momento, essa forma de referir-se a si mesma, pode sugerir
fortes tragos autoritarios da professora, que sob esse discurso tenta manipular a
opinido de seus alunos e obter o total controle da situacao.

Por outro lado, conforme j& mencionado neste trabalho, o fato de
manifestar-se assim em muitos momentos, também pode representar a busca de
equilibrio entre o papel dirigente, representante da assimetria funcional e o papel
participante, representante da simetria democratica.

Mesmo que em algumas situagdes uma possibilidade seja mais evidente
que a outra, o fato de as duas estarem presentes foi considerado como um
importante sinal nesse cenario educacional tdo marcado por relacbes autoritarias,
nas quais os professores nao conseguem abrir 0 espago para uma maior
participacdo de seus alunos, muito menos para as tomadas de decisao.

O que se quer dizer com isso é que essa professora tem essa percepcao e
demonstrou a intencdo e a motivagdo para buscar o caminho.

Apesar disso, houve momentos em que a centralizacdo do trabalho na
pessoa da professora é explicita, como aquele em que ela cortou dois topicos da
pauta, sob a alegacdo de que ndo estavam claros e precisariam de outra redacao.

Professora- Outras duas pessoas colocaram la sobre o qué
aconteceu em sala de aula e a correcdo da Professora, aqui
tem dois assuntos que tém que ser colocados novamente em
pauta porque né&o ficou claro, entdo vamos pensar, olha, sobre o
que aconteceu em sala de aula e a corregédo da Professora, quem
colocou isso 14 na pauta, vai colocar novamente, esclarecendo
melhor, porque eu n&do entendi, entdo fica para a proxima
assembléia. Vou colocar as de hoje... (57 assembléia)

Com essa atitude, a professora adiou a discussdo dos topicos propostos,
inclusive aquele que se referia a sua corregdo. Na assembléia seguinte, os tépicos
nao foram retomados por ela, embora estivessem na pauta.

Com esse tipo de atitude, a interpretacdo mais coerente para esse fato
passa novamente pela discussdo da relagcdo autoritaria entre professores e
professoras e alunos e alunas e da centralizacio do poder em suas maos.
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Discutir sobre a sua corregdo nessa perspectiva da autoridade é
impensavel. Por outro lado, na perspectiva da presenga de um movimento pela
busca do equilibrio entre seus papéis, talvez pudesse expor a professora a
situagbes que ela ainda nio estava totalmente preparada para enfrentar,

preferindo evitar, entdo, que a situagdo acontecesse.

c) A participacao dos alunos:

Segundo j& se comentou, as assembléias que aconteceram apods a
avaliacao e as modificacdes realizadas apresentaram maior nivel de participagao
e envolvimento dos alunos.

Isso se deve ao fato de que a pauta de discussdo para a quinta assembléia
foi montada a partir dos registros de cada um deles, representando a sua
verdadeira inquietacdo, o que provocou a realizacdo de uma assembléia mais
participada e significativa para todos eles.

Essas alteracdes, tanto na forma de preparar a assembléia, quanto na
maior participacao dos alunos, causaram uma mudanca no cenario que vinha se
apresentando. A discussdo que acabava acontecendo s6 entre alunos e
professora modificou-se para um debate envolvendo a todos, embora algumas
vezes ainda se notasse que os alunos pareciam estar se defendendo dos
questionamentos da professora. Quanto aos temas propostos para o debate, estes.
apresentaram-se mais representativos do universo deles e traziam consigo os
conflitos vividos no seu cotidiano.

Os dois trechos abaixo representam dois momentos interessantes das
assembléias ocorridas posteriormente.

O primeiro deles trata do debate sobre uma briga acontecida na semana
anterior a assembléia, entre dois amigos, e aparentemente toda a classe ficou

incomodada com o fato:
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Professora- ... Vamos falar entéo, “eu critico as discussées, brigas
na classe” quem escreveu isso?

Alunos- R

Professora- R, o que vocé acha disso, por que vocé critica?

R- Ah Professora, acho que é chato todo mundo ficar falando,
ficar discutindo, brigando, acho que ficar assim é chato
Professora- S6 porque é chato '

R- N&o, porque também néo vai levar a nada

Professora- So isso? Tem mais algumas coisas ai que envolvem
a classe toda né? Essas discussées, essas brigas na classe, s6
porque € chato e néo levam a nada? Ou tem mais alguma coisa
ai?

R- Porque magoam o colega, machuca o colega, pode até
quebrar o brago

J L- Eu fiquei discutindo l&, com vocé sobre o filme e eu acho que
e chato ficar brigando, olha, brigar s6 vai, um vai ficar com raiva
do outro e vai machucar.

G- Professora, eu acho assim, perde- se o amigo ... vocé vai
perder o amigo. Vocé ta fazendo a ligdo e ele chega Ia gritando
assim ha, ha, ha...

Gu- Eu acho que néo leva a nada porque ficar brigando, perdendo
0 amigo,...

Professora- Em relagdo a classe, vocé acha que acontece
alguma coisa com relagdc & classe, essas brigas, essas
discussobes, porque é na classe né?

Gu- Entao, incomoda né?

C Eu acho que brigar na classe é errado, igual esses dias que
aconteceu uma briga entre dois alunos da classe.

F- Eu acho assim né, porque a gente, a gente ta brigando por
exemplo, saiu provocagdo eu acho assim, a gente pode
conversar, assim, resolver o problema ao invés de sair
espancando todo mundo, batendo em todo mundo, assim a gente
pode perder o amigo; conversando ndo: conversando a gente fala
e fica tudo normal.

I- Professora

Professora- Espera s6 um pouquinho, barulho 13 fora, barulho
aqui dentro, a gente tem que aproveitar esse momento.

I- Professora.

Professora- Um pouquinho mais alto

I- Eu acho errado ter brigado aqui na escola. Pensei muito e
pesou na consciéncia, mas eu me arrependi de ter brigado aqui
na escola e a consciéncia vai ficando cada vez mais pesada
Professora- Vocé se sentiu mal de ter brigado aqui na escola? E?
Depois vocé pensou bem, vocé viu que extrapolou um
pouquinho? (62 assembléia)
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A forma adequada com que a professora acolheu e encaminhou a
discussao permitiu que todos se sentissem valorizados nas suas opinides, além de
continuarem motivados para dialogar e participar.

Nota-se, também, que o fato de ndo haver sinais de censura ou expressao.
de juizo valorativo por parte de todos os falantes, mas principalmente por parte da
professora, encorajou o aluno que brigou a manifestar publicamente o seu
arrependimento por ter brigado na sala.

Em especial, a atitude de acolhida da professora para com este aluno foi
muito importante para que ele se sentisse aceito, por ela e pelo grupo,
independente do seu ato, além de, ao agir assim, evitar outras formas nao
construtivas de exposicao publica.

O préoximo segmento transcrito também traz uma situacdo de exposicao
publica. A discussao esta em torno do problema de alguns alunos usarem o nome

de outros nos registros que fazem:

F- E ruim porque assim, a pessoa escreve uma coisa, por
exemplo, alguém escreveu uma coisa e assinou o. nome igual o
meu, isso é muito ruim, por causa que por exemplo, uma pessoa
de manha que também chamava F, dai ela ia e assinava o.nome
dela dai a pessoa ia pensar que fui eu. Mas também néo pode

rabiscado escrevendo um do outro, ninguém ia gostar.

Gu- E, nesse caso que aconteceu com.o.R eu acho. errado porque
uma pessoa vai la vamos supor, alguém escreve uma carta e
passa comrendo assim a pessoa vai la abre e ta escrto “ah seu
bocd” e assina no nome por exemplo do Carlos Gomes, vai acha
que foi ele, e ele que vai se ferrar

G- Professora, eu acho errado por causa que, por exemplo, a
classe da manha ela pensa assim, ela vai escrever alguma coisa,
e ela coloca o nome de alguém que ela conhega por causa que
deve ter acontecido alguma coisa, a classe da manha pode
escrever na mesa, contando o nome da pessoa, e falando mal de
outra pessoa.

Professora- E se isso tivesse acontecido com vocé? Se tivesse
escrito em uma carteira um monte de coisas a seu respeito, como-
é que vocé ia se sentir G?

G- Ah, Professora, eu ndo ia me sentir mal, por causa que eu néo
ia ligar, por causa que eu sei que eu ndo. sou nada daquilo
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Professora- N&o ia se sentir mal porque vocé sabe que néo foi
VOCé, € isso?

G — Néo, eu quis dizer que eu ndo sou nada do que estiverem
xingando, alguma coisa, se tiverem xingando, eu vou estar
tranqdilo

Professora- vocé vai estar tranqiiilo porqué? Eu n&o entendi esse
pedaco.

G- Por causa que eu sei que eu ndo sou nada, por exemplo, falam
que eu sou uma bicha.

Professora- Ah, eu ndo sou nada disso, agora eu entendi, agora
eu entendi.(62 assembléia)

O aluno em questao manifesta o seu incémodo em ser chamado de “bicha”
pelos colegas, muito embora o seu discurso diga que ele n3o se incomoda porque
ele sabe que nao é.

Nesse caso, seria adequado que a professora acolhesse a fala desse aluno
e se manifestasse sobre o conteido presente nela. Essa manifestacdo poderia
enfocar a falta de respeito com o outro, e o comportamento discriminatério e
preconceituoso para com o aluno em questdo. Fazendo isso, esse aluno também
se sentiria acolhido e a postura bem marcada da professora com relacdo aos
conteudos traria para os demais alunos o contato com a critica a uma forma
equivocada de pensar e agir.

Os dois proximos fragmentos chamaram a atengio no momento da analise
pois trazem um dos conflitos mais intensos vividos pelo grupo de alunos e alunas
na época da realizacio das assembléias.

No grupo de alunos dessa sala, havia um deles que aterrorizava todo o
grupo, por meio de ameacas, de intimidagéo, da forga e essa situacdo acontecia
de forma velada, sem que o grupo se manifestasse e sem que a professora
tomasse alguma atitude. O primeiro trecho vai trazer a discussao da classe sobre
esse aluno que fica atrapalhando a todos nos momentos em que a professora se

ausenta da sala:
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Professora: ... Ficar passeando na hora das ligbes atrapalhando
quem quer aprender e também quando a Professora sai da
classe, quer dizer a Professora sai e a pessoa fica passeando,
atrapalhando, quem colocou essa? Ca, eu gostaria que os outros
prestassem atengédo. Fala, Ca, por que vocé critica essa posicdo?
Ca- Porque muitas vezes, quando eu estava fazendo a ligdo
ficavam passeando e atrapalhando.

Professora- Como vocé se sentiti?

Ca- Ndo dava para mim escrever, ficavam na frente.

Professora- E isso te atrapalhou? Quem gostaria de falar sobre?
Levanta a médo que eu vou dar uma passada mais geral ta?

G- Professora, muitas vezes a pessoa passa, fica na frente vocé
pede licenga e ela néo sai, licenga e ndo sai, ai a pessoa vai partir
para briga, como. sempre fazem aqui, partem para briga.

Gu- Eu acho errado porque muitas vezes, vocé sai da classe, na
maijoria das vezes, muito dificil de ndo acontecer, vocé sai da
classe, comeca a bagunga aqui, eles entram na frente ai vocé
pede: da licenga ai irmdo! Ai comecga a histéria de xingamento,
que vai partir para briga, que vai partir para as porradas, sem
exagerar.

D- Ah, eu acho errado, porque a pessoa que ta passeando, além
de néo estar aprendendo, atrapalha os outros.

Professora- Olha, as pessoas que estdo passeando na hora das
ligbes atrapalhando.

C- Eu acho que é errado, porque tem que ficar no lugar e fazer a
licdo. para ndo ficar atrasado. e nem a Professora apagar a lousa.
F- Ah eu acho errado, a gente ta 1a, fazendo a licdo, ai a pessoa
entra na nossa frente, a gente fala, da licenga né, ai depois
continua assim, como que a gente vai conseguir fazer a ligdo? Eu
acho. que a pessoa além de ndo aprender, ta atrapalhando. os
outros.

Professora- Além de ndo aprender vai atrapalhar os outros, isso
que eu acho. Isso é bem sério né?

I- Ah Professora, pede licenga, ela ndo sai, eu ndo. acho certo,
acho que quando vocé sai a gente tem que fazer a ligdo.

D- Tem dois amigos, que um ta sentado na frente e um ta sentado
atras, ai essa pessoa levantou e essa outra pessoa falava por
favor senta e a outra ndo queria sentar, ficava de pé, e chegou
uma hora que ele xingou e pediu para ele sentar.

L- Professora, eu acho que quando a pessoa entra na frente de
outra e a outra pede licenga e a pessoa fala “passa”, acho que
isso ai é falta de respeito, tem que ter mais respeito com os outros
J L- Professora, assim, quando. vocé saiu, certas pessoas ficaram
andando na sala, né, ndo sei o que que aconteceu que
“Milagre!!!”, dai eu fiquei interessado em fazer a licdo, eu tava
fazendo a ligdo e a pessoa ficou na minha frente, ai eu pedi “da
licenga”, dai ndo saiu, “da licenga”, dai ndo saiu, ai eu falei,
‘licenga ai irmdo, eu quero fazer a ligdo” e dai alguém. veio, me
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ameagou e falou para mim “o que que vocé ta fazendo ai? Cala a
boca sendo vocé vai apanhar heim?

Professora- Vamos para a préxima, entdo? Pessoas que soltam
pum na sala. Quem falou isso? Qual a graga, Fe, é um assunto da
assembléia, ndo é piada. Quem foi que colocou? Eu ndo sei quem
que colocou. (5% assembléia )

A forma como os alunos se manifestam vem tonalizada por um tom de
desabafo e cansago por talvez terem vivido esse tipo de situagdo com certa
frequéncia. Ao se dirigirem para a professora dessa forma, parece que o grupo
esta esperando uma atitude mais drastica ou punitiva por parte dela.

A forma como intervém da a impresséo de que ela percebeu isso e tratou
de ajudar o grupo a se colocar e expressar seu desagravo, gerenciando a
passagem de uma fala para outra, mantendo o rumo da discuss3o.

Na assembléia seguinte, outro tema referente ao aluno em questao voltou a
ser colocado na pauta e, dessa vez, a critica era para pessoas que escondem as

coisas dos outros:

J- Eu critico as pessoas que escondem as coisas dos outros, eu
acho muito errado isso

Professora- Isso eu acho que a gente ja discutiu, ndo discutiu?
Alunos dizem que ndo

Professora- Seria mexer no material do colega, esse tipo de
coisa?

Alunos- Esconder

Professora- Ah ta, alguém ja fez isso com vocé?

J- Ja

Professora- O qué que aconteceu?

J- Ah, vieram assim, alguém que eu conhego, catou minha
mochila e levou 14 para o fundo, la para perto do armario e eu
igual bob&o, ah, cadé minha mochila

Professora- T4, como vocé se sentiu?

J- E muito chato, porque eu tinha que pegar minha apostila, meu
cademo, e o bob&o que escondeu botou Ia, né, ai é chato.

Gu- Professora, eu acho errado, porque varias vezes, tem muita
gente ai que ficam pegando meu estojo e escondendo, pegando
minhas canetas e escondendo, eu acho errado.
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G- Professora, eu acho uma coisa errada, vocé vai deixar o outro
com cara de bobé&o que fica procurando as coisas, “cadé? Alguém.
me roubou”,

Professora- Como vocé se sentiu assim?

G- Eu s6 perdi, isso nunca aconteceu

Fa- E assim, quando eu tava na terceira série, alguém que eu
conheco. pegou a minha mochila e tacou no lixo. né, eu fiquei
procurando, dai eu comecei a chorar, ai eu nédo sei, parece que 0
R veio aqui procurar e falou que nao viu onde tava a mochila,
mas ele sabe quem escondeu, ele chamou la o W, ele chamou a
pessoa né, dai ele catou a minha mochila, dai ele falou, “vocé tem
medo de perder o seu material?” eu falei “eu ndo, o problema é
que eu vou apanhar da minha mae, o problema é que eu néo
tenho dinheiro para comprar outro”.

R- Mentira, eu ndo falei isso.

Fa- Falou sim, “Vocé tem medo de perder o material?” Eu tenho
medo de apanhar da minha mée, eu pego qualquer folha, escrevo
na folha e guardo.

Professora- Vocé acha que perder o material ndo é sério? Vocé
acha que o pior é apanhar? O material ndo é mais importante?
Fa- E, eu pego qualquer folhinha, sei l4, pego um monte de folha,
grudo uma folha na capa, eu ja fiz um cademno ja.

C- Eu acho errado, porque eu ja passei por essa situagéo, que
uma pessoa catou meu material, foi lIa e escondeu debaixo de
outra carteira e quando. eu vi fui brigar com essa pessoa, mas a
outra comegou a dar risada, ai eu percebi que foi ela.
Professora- Entdo vocé se sentiu mal porque vocé julgou que a
outra pessoa tinha feito, e ndo era?

R- Professora, eu ja me senti mal, ndo porque sumiu material
meu, ano passado, tava no invermno e eu trouxe luva para colocar
na méo ai tocou o sinal da classe e eu sai né, ai, quando-eu voltei
ja ndo achei minha luva, ai eu falei, Professora, perdi minha luva,
ai eu fui numa classe la e tava sem luz, ai eu olhei para cima
assim, tava grudada no ventilador, ai depois eu peguei. Até hoje
eu ndo sei, ndo sei se jogaram, so deu para ver uma parte assim.
Professora- Vocé acha certo uma pessoa fazer isso, uma
brincadeira com o colega?

R- Nao

Professora- Por que que ndo é certo?

R-Porque além de a pessoa ficar procurando em todas as classes
essa pessoa ainda fica mal, que nem o Fa disse que fica nervoso.
e comega a chorar, eu acho que isso ndo € brincadeira que se
faga, é uma brincadeira muito sem graga

L- Professora, eu acho que isso dai é uma falta de respeito com o
colega. Eu acho que ndo deviam esconder as coisas dos outros
porque ja fizeram isso comigo e eu fiquei procurando que nem
bobo, ai a hora que eu achei todo mundo. comegou a dar risada
de mim

Professora- o que foi que vocé sentiu na hora que deram risada?
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L- Ah, eu me senti mal

Professora- se sentiu mal como?

L- Ah, eu fiquei assim, um pouco bravo, eu ndo gostei que
escondessem porque eu ndo escondo de ninguém

Li- Ah Professora, eu acho errado, por exemplo, a gente ta, uma
pessoa pega nosso material, esconde na carteira de outra pessoa
para quando por exemplo, qualquer pessoa na classe escondeu o
material do Fa, ai ele vai comecgar a procurar e acha debaixo da
carteira da Da e vai culpar a Da, e eu acho errado porque a gente
tambem fica preocupado, por causa que também a gente perder o
material foi (Pl) tem gente que esconde para botar a culpa nos
outros e pode fazer de maldade também..

W- Professora, ndo sei se foi esse ano, ou ano passado, que
esconderam um estojo debaixo da minha carteira, dai a pessoa
ficou procurando, dai quando eu vi tava embaixo da minha
carteira dai eu entreguei e a pessoa comegou a me xingar.
Professora- A pessoa achou que tinha sido vocé. Bom, vamos
tirar entéo, primeiro a gente vai observar se tudo isso que a gente
conversou ndo encaixa nas regras que nos ja temos, tem alguma
coisa que a gente deve tirar ou encaixa nas regras?.... eu vou
colocar aqui e vocés véo, levantem a mao para aquela que vocés
acham que encaixa. (62 assembléia) o

Mais uma vez, ao se manifestar sobre o tema proposto, notou-se que o
grupo ainda estava incomodado com a postura desse aluno e de certa forma
esperava uma atitude da professora.

Ao perceber que essa critica era generalizada, isto &, todos os alunos
compartilhavam desse sentimento e concordavam com as colocagdes que vinham
sendo feitas, a professora assumiu a postura de gerenciar o debate, por meio de
fazer perguntas, ou por meio do uso da resposta-reflexo, reiterando as falas,
fazendo eco e sintese do que foi falado.

Destacou-se aqui o fato do cuidado que a professora teve em garantir
novamente que a discuss&o se centrasse no contetido da discussao, evitando que
o aluno em questédo fosse exposto. Interpretou-se como adequada essa atitude,
uma vez que uma situacdo de exposi¢cdo naquele momento com o animo que
aquele grupo estava apresentando poderia contribuir para uma atitude hipercritica
dos alunos e constituir-se num momento de trocas de agressdes ou insultos,

perdendo o seu valor construtivo e regulador do comportamento desse aluno.
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Para ele, a sensacao de exposicado aconteceu, uma vez que todos sabiam
de quem se falava, e o fato de nao ser exposto concretamente, ndo impediu que
ele vivenciasse esse sentimento e se sentisse desconfortavelmente cobrado pelas
suas agoes. Tanto € verdade que a sua atitude de contar alguma coisa sobre ele
para a professora da mostras desse desconforto pela cobranga e pela rejeicao do
grupo.

Quanto ao grupo, o espagco da assembléia mostrou-se como um lugar
possivel de se expressar. Ele fortaleceu-se com a manifestagdo de cada um e
cada um se manifestou porque se sentiu assegurado e encorajado com o apoio do
grupo. Dessa forma, todos ganharam e aprenderam com isso.

Além disso, nessas duas situagdes vividas pelo grupo, o fato de conseguir
tornar publica uma situagdo que vinha incomodando a todos, por meio da
expressao de suas opinides, descontentamentos e expectativas, permitiu aos seus.
integrantes experimentar uma nova forma de tentar resolver seus problemas,

baseada no respeito, na participagao e, principalmente, no dialogo.
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- CAPITULO VII -

CONSIDERACOES FINAIS

Situagbes relacionais vividas entre professores e professoras, e alunos e
alunas no cotidiano escolar motivaram o estudo sobre a democratizagdo das
relagdes interpessoais na escola.

Nessa perspectiva, este trabalho teve como objetivo central identificar,
descrever e analisar as agdes e intervencGes de uma professora no processo de
implantacéo e realizacdo de assembléias de classe.

Para alcancar tal intento, a trajetéria desta pesquisa iniciou-se com a
construgcdo de um quadro teérico que pudesse contribuir para aprofundar a
compreensao do tema proposto para esse estudo, bem como para orientar a
coleta de dados e a andlise e reflexao sobre o material coletado.

O primeiro passo dessa construcio foi buscar conceituar os termos
“democracia” e “cidadania” e identificar os significados e interpretagées atribuidos
a eles, para depois articula-los com a questdo da educagdo e a formacdo do
cidadao.

Nesse processo, identificou-se a existéncia de modelos pedagégicos que,
ao contemplarem a perspectiva democratica de educacédo, apontam o trabalho
com assembléias escolares, incluindo ai as assembléias de classe, como
estratégias possiveis para que se consiga a democratizagio do ambiente escolar.

A discusséo teorica sobre as assembléias de classe, apresentada neste
estudo, baseou-se nos trabalhos de Josep Maria Puig (2000). Esse autor
considera as assembléias de classe como uma excelente oportunidade a
experiéncia concreta da vida democratica e a educagao para a cidadania, por
meio da transformagéo das relag6es interpessoais na sala de aula. Além disso, as
assembléias s&o consideradas Uteis e eficazes porque as palavras que nelas se
dizem adquirem forga, motivam, comprometem a conduta de todos os

participantes. Assim, por meio do didlogo e da participacio, as assembléias
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podem disparar processos e promover situagbes que provoquem mudangas em
todas as pessoas e no grupo como um todo.

Por meio da realizacdo de assembléias, professores e professoras, alunos
e alunas podem participar de forma igualitaria e discutir sobre tudo o que Ihes
diga respeito e que seja do interesse de todos, propondo solugbes e
encaminhamentos com vistas a melhoria da convivéncia do grupo e do trabalho
escolar.

No entanto, o referencial tedrico deste estudo aponta uma especificidade
propria da instituicdo escolar que a impossibilita de fazer uma imitacdo mimética
da realidade de uma sociedade democratica.

Trata-se do fato de que na escola as pessoas envolvidas em seu cotidiano
possuem “status” e papéis diferenciados. Em outras palavras, na escola convivem
professores e alunos, cabendo aos primeiros o papel de agentes sociais com a
fungé@o de exercer uma acao intencional sobre os segundos, com olhos para a
sua aprendizagem e o seu desenvolvimento. A isso se da o nome de assimetria
funcional, que estabelece uma relagéo necessaria, mas que diferencia os papéis,
as fungbes e os interesses desses elementos que fazem parte do cotidiano
escolar, o que a torna alheia a idéia de participagao igualitaria.

No entanto, o outro aspecto que caracteriza a referida especificidade da
instituicdo escolar denomina-se de simetria democratica. Por ela todas as
pessoas envolvidas no cotidiano da escola, apesar da diferenca de papéis e
funcbes, terdo garantida a sua condigéo de pertencer, como cidadaos e cidadas,
a uma sociedade democratica, e, portanto, tém a obrigacdo de defender e
expressar os valores e as praticas democraticas, dentro e fora da instituicao
escolar.

Evidencia-se aqui o desafio segundo o qual, para que ocorra a construcéo
de uma escola democratica e a formagdo para a cidadania, sera necessario
buscar o equilibrio entre a assimetria funcional, marcada pela diferenca de papéis
e responsabilidade de professores e alunos no cumprimento de suas funcoes
especificas, e a simetria democratica, marcada pelo respeito a igualdade entre

todos os membros e aos direitos que todos tém como cidadaos e cidadas.
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No processo de realizacdo das assembléias, a teoria aponta que cabe ao
professor, entéo, a busca desse equilibrio entre a_especificidade de seu papel,
como idealizador e dirigente de praticas pedagogicas significativas, como é esta
atividade, e a sua participagéo igualitaria junto aos alunos, nos momentos de
elaboragéo e organizagdo prévia do trabalho, nas discussées sobre os temas e
nas decisdes e encaminhamentos que serao levantados.

Tendo em vista a construgao teorica aqui apresentada, a analise dos dados
coletados nesta investigacao baseou-se na consideragao de que a forma como os
docentes expressam suas atitudes de dialogo e fazem as intervengdes, em
situagbes de realizacdo de assembléia, pode promover ou ndo o espaco
necessario para que o didlogo e o ambiente democratico se estabelecam.

Pelo processo de andlise realizado, identificou-se que o fato de a
professora voltar a sua atengdo para a técnica de realizacdo da assembléia e
centralizar a organizacédo e a diregdo da atividade na sua pessoa acabaram por
determinar um perfil, um jeito mais prescritivo e diretivo de manifestar suas
caracteristicas e atitudes pessoais e também de fazer as intervencées durante o
processo.

E importante se esclarecer que a critica a preocupagido com a técnica de
realizacao da atividade, com a forma, refere-se ao fato de que a professora se
fixou nesse aspecto, dando menor atencdo ao aspecto tedrico e reflexivo do
trabalho.

Conforme ja apresentado, essa atitude pode ser atribuida a alguma
dificuldade de compreensédo dos principios tedricos propostos pela bibliografia
estudada e que serviu de orientagdo para a realizacdo dos trabalhos com
assembléias de classe, ou pela crenca de que dominar os procedimentos técnicos
de uma atividade constitui-se por si s6 na garantia de sucesso da sua realizag3o.

Esse aspecto pode também estar relacionado as idéias de N. Ferreira
(1993), discutidas na primeira parte deste trabalho, quando aponta a necessidade
de que professores e professoras discutam sobre os fins da educacido e seus
determinantes politicos, sociais e econdmicos que acabam por caracterizar um

tipo de intencionalidade e de agdo pedagoégica. Para a autora, o envolvimento
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nesse tipo de discussao é importante, uma vez que a pratica docente ndo é neutra
e indica qual a intencionalidade que sua agéo e intervengéo traduzem.

A andlise realizada também mostrou que pensar e agir assim com a
preocupacdo na tecnica impediu, algumas vezes, que as situagbes vividas e
discutidas em assembléia, mais os contetdos trazidos por elas, fossem
aproveitadas pela professora visando a promover a criagdo do espaco e do
momento institucional da palavra e do didlogo, bem como para a aprendizagem da
autonomia e da cidadania por parte de todos os envolvidos no processo, isto &,
alunos e alunas e ela propria.

A reflexao sobre os contetdos e propostas dos alunos daria condi¢ées para
que as agbes e intervencdes realizadas pela professora impulsionassem,
esclarecessem e apresentassem procedimentos, garantindo o dialogo, nesse
processo de participacao guiada.

Dessa forma, pelo didlogo e pela participacdo guiada, alunos e alunas
teriam tidc a oportunidade de vivenciar suas primeiras experiéncias morais, de
construir lagos sociais, de se sentirem responsaveis e comprometidos com os
acordos estabelecidos, alem de formar opinido, criar e recriar sua identidade.

Alem disso, agdes e intervengbes realizadas com as intengdes acima
propostas, contribuiriam para que a educacdo, por meio das assembléias de
classe, cumprisse o seu papel de instrumento de acesso a formas mais
elaboradas e complexas de compreensdo e participacdo no contexto social,
conforme nos apontou Covre (2002), no primeiro capitulo.

E nesse sentido que se afirma que, centrar-se no aspecto técnico em
detrimento do aspecto tedrico e reflexivo, acabou por ndo criar ou oferecer
oportunidades para que a professora fizesse maior uso e/ou aprimorasse suas
caracteristicas e atitudes pessoais, consideradas condigdo necessaria para o
desenvolvimento de sua percepcdo e para a sua aproximacao cada vez mais
intensa e envolvente com o universo dos alunos e alunas e com seus contetidos:
conflitos, desejos, anseios, medos e angustias.

Acrescente-se aqui o fato de que o trabalho ficar centralizado na pessoa da

professora também contribuiu para que se criasse uma certa distancia entre ela e
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alunos e alunas e deixou evidente o predominio da assimetria funcional, e da
autoridade da professora em diversas situagdes, conforme ja foram apresentadas.

Um momento muito importante do processo de realizagdo das assembléias
e que foi identificado na analise de dados refere-se a avaliagao realizada apo6s a
quarta assembléia e as modificagbes que foram feitas depois disso: registro dos
temas para composicéo da pauta de forma individual e an6nima, e manutengéo
dos quadros de temas na parede da sala de aula, durante toda a semana que
antecedia o dia da assembléia.

A partir dessas alteragdes, constatou-se a efetiva participagao dos alunos
na indicagdo de temas para composicdo da pauta de discussdo e maior
envolvimento e interesse nas discussoes.

O processo de mudanca e as alteragbes ocorridas promoveram a criagéo
de alguns espacgos no interior da realizacdao da assembléia e conseguiram fazer
deles o lugar de expressao dos contetidos representativos do universo dos alunos
e alunas dessa sala.

Quanto a professora, esse processo de mudancga contribuiu para que ela
entrasse em contato com os conflitos e angustias de seus alunos, se envolvesse
com esses conteudos e tentasse lidar com eles, demonstrando ter condi¢des para
fazé-lo.

Essa constatacdo vem confirmar que a elaboragio da pauta apenas no dia
anterior ao da assembléia e a falta de uma preparacdo prévia por parte da
professora impediram que ela tomasse contato com os contetidos propostos para
a discussao, colocando-se no lugar dos alunos e refletindo sobre as possiveis
perguntas e intervengdes que poderia fazer para fornecer ou pedir mais dados e
orientar o andamento e o aprofundamento do debate.

Uma conseqiiéncia a ser destacada é que para os alunos e alunas a
assembleia passou a ter apenas um carater prescritivo e normativo. Em alguns
momentos, os alunos chegaram a questionar a validade e a utilidade dessa
atividade, alegando que as pessoas nao se modificavam, nem respeitavam as
regras estipuladas, conforme se pode observar na transcricdo dessa discussao,
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ocorrida na realizag&o da quinta assembléia, ap6s as modificagoes efetuadas pela

avaliacao do trabalho:

Gu- O problema da regra, que a gente faz em assembléia e tudo,
0 problema disso é que parece que a gente néo faz, terga-feira é
um dia como se néo tivesse assembléia, entdo eu acho que a
gente teria que ter consideragdo e consciéncia

Professora- Vocé acha que depende da consciéncia de cada um
ne?

Gu- Depende

Professora- Para que ela se cumpra a pessoa tem que ter
entendido e se eu tenho consciéncia de uma coisa é porque
realmente aquilo ja faz parte. Vocé acha que é isso que néo ta
acontecendo?

Gu- Eu acho que é isso.

G- Professora, eu acho que ndo vai adiantar a gente colocar regra
€ quem quiser, quem quiser, ndo adianta nada, quem quiser
cumprir as coisas cumpre porque a gente aprende as coisas né...
por causa que quem quiser cumprir as regras cumpre

D- Professora, eu acho que o R ta certo, tem que ter alguma
forma para convencer o grupo.

Professora- ... Eu tenho a impressdo que quando o G fala quem
quiser cumpra, ndo é quem quiser, & quem realmente percebeu
que é importante vai cumprir, quem ta levando a assembléia de
uma forma assim, o momento da assembléia é uma brincadeira,
sera que € isso que eu t6 entendendo?

R- E que, assim, se todo mundo té deixando de cumprir as regras,
entdo por que ter entdo ...esta tendo assembléias?Se ndo, néo
teria assembléia né? Todo mundo ta agindo como se néo tivesse
nada, assembléia...

Professora- Seria como um momento perdido? Vocé acha?

R- Ndo, ndo um momento perdido, é como se a assembléia ndo
existisse ... ai, papel de chiclete no chdo, ali, aqui ... as pessoas
que fazem isso eu acho que n&o dio valor ao auxiliar.

Lucas- Professora, eu acho que tem que respeitar a assembléia
...depois se perder a assembléias...

G- A assembléia ja prestou, muitas pessoas ja pararam de jogar
chicletes no chéo, muitas coisas, mas tem gente que nao adianta
mesmo, agora a assembléia ndo presta mais,a assembléia ndo
presta.

Professora- Olha vocé disse que ela j& serviu para mudangas de
posturas aqui né? Muitas pessoas ja mudaram, entdo vocé acha
que, entdo a gente deve parar?

anw
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G- Mas Professora, tem gente que desde o primeiro dia da aula
né&o para, ndo para, ndo péra isso dai ndo vai dar certo, por causa
gque quem escutou a assembléia...

Professora- Vocé acha que a gente ndo consegue se a gente for
tentando, tentando, sabe aquele ditado que diz “4gua mole em
pedra dura tanto bate até que fura®? vocé acha que ndo vai
chegar um dia que eles vdo dizer ‘poxa vida, olha como é
importante eu levar a sério a assembléia?” As regras que nés
tiramos da assembiéia, vocé acha que ndo?

G- Certo professora, ja faz umas cinco assembléias que ninguém
mais, que ninguém mais cumpre.

Professora- G, vocé acha que a mudanca é de um dia para o
outro? Sera que porque nédo funcionou ou em cinco vezes, em
dez, em vinte ndo vai funcionar?

G- Nao sei

Gu- E, parece que pouca gente, grupinho de cinco, trés até, que
mudaram a postura porque, a maioria ainda ta na mesma
postura...que é ndo dar bola... depois tem uns 3, 4, que estdo
mais quietos, cumprindo mais as regras, mas o resto olha, ndo
tem ninguém, cumprindo as regras....t6 falando com ...de verdade
(62 assembiéia)

E possivel observar neste debate que, muito embora a professora tente
argumentar em favor da assembléia, as davidas dos alunos com relacdo aos
resultados alcangados com a atividade permanecem, assim como permanece a
resisténcia em modificar a opinidao sobre esse tipo de trabalho.

Esse tipo de reacdo dos alunos, de certa forma ja era esperado,
principalmente pelo fato de que a participacdo e o envolvimento deles nas
primeiras quatro assembléias caracterizaram-se mais como a de espectadores, do
que como de verdadeiros integrantes desse processo, tanto no que diz respeito &
sua preparagao quanto no que diz respeito as tomadas de decisdo no processo de
realizacao da atividade.

Por outro lado, dever-se-ia esclarecer para alunos e alunas que as
assembléias ndo tém como objetivo eliminar comportamentos inadequados, nem
resolver questbes disciplinares. Sobre esse aspecto, Araujo (2004, p.47) afirma
que pensar dessa forma da uma falsa idéia de que a assembléia tem o poder
magico de acabar com todos os conflitos e, como isso ndo ocorre, os sentimentos

que ficam s&o o de uma expectativa frustrada e o de que a assembléia nédo presta
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mais. Ao contrario, um trabalho pautado nos principios de democracia deve
legitimar e considerar o conflito, trabalhar com ele e torna-lo um direito que deve
ser respeitado, conforme nos aponta Chaui (1997) na primeira parte deste
trabalho.

Contudo, por uma outra perspectiva, considerou-se que os debates que
aconteceram nessa assembléia e nas seguintes, inclusive este sobre a sua
validade ou n&o, foram marcados por uma forma de participagido mais igualitaria
entre a professora e os alunos.

Foi nesse momento que todos os participantes envolvidos na discussdo
puderam exercitar o didlogo, a argumentagéo, a fala franca e aberta, na busca de
resolugéo dos problemas ou conflitos que se apresentaram. Pode-se afirmar que
essa foi uma oportunidade para que todos os envolvidos experimentassem o que
€ participar, por meio do didlogo, de um ambiente no qual as relacdes estdo
caracterizadas pelo respeito as diferentes opini6es, pelo afeto, pela cooperacao
em um ambiente democratico.

Neste ponto, retomam-se as idéias de Apple e Beane (1997) quando
afirmam que as escolas devem se preocupar com as condicbes que podem
proporcionar a existéncia e a ampliagao da cidadania. Tais condicdes referem-se
a0 espaco para a livre expressao das idéias, estimulo para a capacidade individual
e coletiva na resolucéo de problemas, uso da reflexdo e da analise critica, atencéo
com o bem-estar dos outros e com o bem-estar comum, além de promover a
compreensdo de que a democracia € um conjunto de valores que devem ser
vividos, ao mesmo tempo em que regulam a vida das pessoas.

A modificagdo na forma de participagdo dos alunos, apés a avaliacdo, &
coincidente com a perspectiva dos autores citados acima, quando defendem que
alunos e alunas devem ter garantido o espago de participagdo nos processos
decisorios da escola nos aspectos politicos e administrativos, bem como em sala
de aula, junto de seus professores e professoras. Desse modo, alunos e alunas
passam a ter um papel ativo de elaboradores de significados, e aprendem a ler de

forma critica a sua realidade.
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Nao se pode deixar de destacar a forma convicta com que a professora
sempre se referiu & assembléia, referindo-se a ela como um espaco de liberdade
de expressao, de crescimento, de amadurecimento do grupo e de trocas entre os
participantes. Isso denota o reconhecimento e a valorizagdo que essa professora
atribuia a essa pratica pedagégica, e que podem ser notados no trecho abaixo,
quando ela responde aos questionamentos dos alunos sobre a validade e a

eficiéncia da assembiéia:

Professora- Eu acho que é um momento importantissimo porque
eu tenho a liberdade de me expressar, de falar o que eu sinto, o
que eu penso, e isso, gente, vocés podem né&o perceber agora,
mas é muito importante eu poder colocar aquilo que eu penso
realmente, ndo vai ser de um dia para o outro que as pessoas vdo
mudar, vocés comecaram ter esse momento agora, ja houve
mudangas, é que vocés nao estdo percebendo, tanto percebo que
na hora que a gente vai se preparar para a assembléia, quantas
pessoas levantaram, foram la, se colocaram, quantas vezes eu
vou poder fazer isso? Entdo eu acho, minha posigéo agora, como
participante da assembiéia, como se eu tivesse sentada ai, néo
sou mais a Professora E que ta falando, estou falando como
participante, como um membro da assembléia, eu acho que a
assembléia ta funcionando, e também acho que ndo é de um dia
para o outro que a gente muda a postura ndo, a gente vai
construindo essa modificagdo de acordo com as assembléias,
uma hora, vai, uma pessoa que vocés falam, ah, essa pessoa ndo
tem mais jeito, ela faz assim desde o inicio do ano, ele vai
continuar fazendo, eu ja discordo, porque eu jé vi pessoas aqui
mudando a postura, em cinco assembléias, entdo, a gente nédo
pode ficar desacreditando na assembléia, a gente tem que
acreditar nesse momento e falar, olha, eu posso me colocar, eu
tenho essa liberdade de me colocar e ndo vai aceitar mas vocés
podem ter certeza, mudanga de postura gente, ndo é de um dia
para o outro, ela tem que fazer parte da minha vida, ... entdo eu
quero que vocés tenham a certeza que essa mudanga ests
ocorrendo, vocés ainda ndo perceberam. (52 assembléia)

Alem dos aspectos ja citados acima, essa intervencao traz consigo outras
duas convicgdes muito importantes e que serdo destacadas e consideradas.
A primeira delas refere-se a concepcéo de que as assembléias s&o Uteis e

eficazes uma vez que se tornam o espago para se expressar e que as palavras
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que se dizem nelas adquirem forga, criam opiniao, motivam e comprometem os
que falam, na busca de compreensio miitua, de estabelecimento de acordos e de
regulacao de condutas pessoais. Consideradas como agdes verbais, com as quais
se fazem coisas por meio do seu uso e do didlogo, as palavras podem gerar
processos e criar situacoes que acarretam mudangas na pessoa e no grupo do
qual ela faz parte.

A segunda concepc¢do presente na intervencdo da professora e que pode
ser considerada complementar da primeira refere-se a questao de que os
processos de transformacao pessoal gerados em assembléia e as situacdes que
podem estimular esta mudanca nao vao atingir a todos da mesma maneira, ao
mesmo tempo e na mesma intensidade.

Eis aqui expressa a idéia de que, no processo de realizacdo de
assembléias, deve-se respeitar o tempo de cada um na aprendizagem
democratica, e nos processos pessoais de transformagido. Nesse sentido, a
aprendizagem democratica implica, tanto para professores e professoras, quanto
para alunos e alunas, o saber ouvir e deixar falar, o controle sobre posturas
pessoais autoritarias e a confianga no grupo e seu poder de regulacdo coletiva,
conforme as idéias de Araujo (2004, p. 40-41).

E o caminho possivel para que todos se envolvam e confiem no espaco
democratico que pode ser criado por meio da assembléia e nos processos de
transformacéo que podem ser gerados a partir dela, é o caminho da “... ‘seducdo’
aos principios inerentes as assembléias e pelos resultados positivos que
contagiam o grupo e que, lentamente, permitem a incorporacao de novos atores
ao processo, respeitando o tempo e as crengas de cada um.” (ARAUJO, 2004, p.
41).

Um dltimo ponto a ser abordado nestas consideragdes finais refere-se ao
protagonismo da professora e alunos no decorrer da realizagéo das assembléias
de classe.

A esse respeito, pensar o processo de realizacdo de assembléias de
classe, consiste em entender a educagao orientada por trés diretrizes, conforme

as idéias ja apontadas de Touraine (1996, p. 200): “... o exercicio do pensamento
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cientifico, a expressdo pessoal e o reconhecimento do outro..”, no que diz
respeito as varias culturas e sociedades, representadas pelos elementos do grupo,
na sua historicidade, seus conhecimentos e moralidade. Para que a educacao
alcance esse perfil, € necessario que a relacdo pedagogica seja priorizada, e que
se dé importancia ao papel do professor como um agente da razdo, um mediador
que ajuda alunos e alunas na constru¢do de sua identidade e no exercicio da
compreensao do outro em um espaco educacional no qual ha diversidade e
pluralidade cultural e social.

Nesta relagdo pedagégica, pautada pela mediacdo, o processo de
humanizac¢ao do individuo ocorre de forma continua, por meio do contato com o
mundo fisico, social e cultural aberto a diversidade e a pluralidade. Nesse tipo de
relacado, professores e professoras, alunos e alunas sao os protagonistas de seu
processo de constituicdo e integracdo. Assim também acontece com o meio e o
contexto, num continuo integrar-se, modificar-se e constituir-se.

Pensar o protagonismo de alunos e alunas neste espaco relacional em
complementaridade com o protagonismo e a responsabilidade especifica do
professor na construgéo de uma escola democratica, sé sera possivel por meio de
praticas pedagogicas significativas, como as assembléias, e que acontecam em
uma instituicdo viva, marcada por relages interpessoais baseadas pelo dialogo,
pela participacao, pelo afeto e pela cooperacéo.

A aprendizagem da cidadania vai se dar na medida em que alunos e alunas
se sintam parte de uma coletividade, reconhegam-na e se motivem para colaborar
com ela, obedecam e construam normas, exercitem-se no dialogo e no
pensamento reflexivo sobre si mesmos e seu grupo, valorizem e vivam de acordo
com valores como a responsabilidade, a solidariedade, a cooperagdo e a
tolerancia.

Segundo ja se comentou neste trabalho, uma escola democratica ndo se
estabelece pela vontade individual, nem por uma comunidade previamente
organizada, mas no encontro entre sujeitos diferentes entre si, protagonistas
nesse processo € que ao se relacionarem entre si, num ambiente diversificado e

plural, vao constituir-se e constituir o meio cultural.
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O processo de democratizagido como forma de vida e como organizacao
politica da escola deve ser entendido como interminavel, conforme apresentou
Carracedo (1996), sendo o mais importante inicia-lo sem a preocupacao de
construir uma democracia perfeita, mas motivado pela preocupacio de construir
uma democracia sempre “melhor”.

Uma democracia melhor, para este estudo, passa pelo fato de que os
professores devem assumir o seu papel de coordenador do trabalho, nio
intervindo para dirigir, mas intervindo para o espaco relacional crescer em termos
de qualidade de dialogo e de participacéo entre todos os envolvidos no processo,
respeitando o tempo e o espaco de cada um.

A democracia melhor passa também pelo fato de que os professores e
professoras tenham mais clareza do que fazem, de que suas responsabilidades
n&o lhe sejam retiradas e que eles abram espaco para que seja feita a parceria
com alunos e alunas, também protagonistas nesse processo, buscando dividir o
cenario educacional da sala de aula com eles.

A professora em questao demonstrou perceber isso...
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