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RESUMO

Vincent Tinto, em seu modelo tedrico de evasdo do ensino superior, propde que estudantes
ndo integrados aos sistemas académico e social do ambiente universitdrio podem ter seus
niveis de compromisso com o graduar-se e com a institui¢do afetados, o que poderé leva-los a
decisdo de evasdo. Os compromissos representam a andlise que o estudante realiza sobre os
custos € os beneficios de estar cursando o ensino superior € numa especifica instituigao,
refletindo as avaliagdes, satisfagdes e desapontamentos do percurso académico. No Brasil ha
poucos estudos voltados a relacao destes compromissos com a evasao. Aspectos relacionados
a definicdo do curso de ingresso t€ém se mostrado de maior importancia para prever os niveis
de permanéncia na educagdo superior - emergindo dai o conceito de um terceiro
compromisso, 0 compromisso com o curso. Face a presenca na literatura de diferencas na
defini¢do conceitual dos trés compromissos, na sua operacionalizag¢do e de resultados distintos
sobre a sua relacdo com a evasdo, o presente estudo assumiu os seguintes objetivos:
identificar, descrever e analisar (1) a estrutura fatorial dos compromissos com o graduar-se,
com a instituicdo ¢ com o curso em estudantes brasileiros, (2) a relagdo entre os fatores
identificados e a evasdo de cursos de graduacdo e (3) o grau de predicdo dos fatores
identificados sobre a evasdo, controlados pelas varidveis sexo, idade e area de conhecimento
do curso dos alunos. O conjunto de dados analisados neste estudo ¢ proveniente de dois
bancos complementares, sendo o primeiro formado a partir dos resultados da aplica¢do da
Escala de Integracdo Académica-Social, que possuia questdes que avaliavam os
compromissos, em 408 estudantes ingressantes de uma universidade publica do estado de Sao
Paulo, e o segundo banco contendo informagdes sobre a condicdo académica dos mesmos
estudantes (evadido, curso concluido ou ativo) sete anos apds. Os resultados da andlise
fatorial exploratoria sugerem uma nova estrutura de fatores de compromisso, que propde o
agrupamento do compromisso com o graduar-se e do compromisso com a instituigdo como
fator Uinico, que indica uma nova composi¢do do compromisso com o curso € que emerge a
dimensdo da empregabilidade. Dados da analise de regressdo logistica indicam convergéncia
com os de pesquisas anteriores sobre a relagdo e a predigao dos fatores de compromisso com
o curso, de compromisso com o graduar-se e com a instituicdo e de empregabilidade para o
comportamento de evasdo entre estudantes brasileiros, tendo o compromisso com o curso € a
empregabilidade relag¢do significante com o fendmeno da evasao.

Palavras-chave: Evasdo, Educacao Superior, Graduagao.
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ABSTRACT

Vincent Tinto, in his theoretical model of dropout from higher education, proposes that the
student not integrated in the academic and social systems in college environment could have a
level of goal and institutional commitments affected, which may lead to the dropout decision.
The commitments represent an analyze that the students perform about the costs and benefits
of enrollment in higher education and a specific institution, reflections of the person’s
experiences, disappointments and satisfactions in that collegiate environment. In Brazil there
are few studies focused on the relation of these commitments with dropout. Aspects related
with students decisions about the choice of the course are strongest prediction of higher
education persistence — emerging the concept of a third commitment, the course commitment.
As the literature shows difference in the conceptual definitions with the three commitments,
in your operational and the different results about the relation with dropout, this research take
on the follow objectives: identify, describe and analyze (1) the factor structural about the goal,
institution and course commitments within Brazilian students, (2) the relation between the
factor identified and the course dropout (3) and the level of predictions of the factors
identified over dropout, controlled by variables gender, age and knowledge area of the
students courses. The set of data analyzed in this research is from two databases: the first
created by the results of scale academic and social integration applications, which contains
questions that assessed the commitments, with 408 freshman in one of public university
located in the countryside of Sdo Paulo state, and the second database containing the
information about the academic student conditions (dropout, graduated or active) seven years
later. The Exploratory Factor Analysis suggested a new structure of commitment factors,
which propose the composing of commitment with the goal and the institution commitment as
a unique factor, that indicates a new structure of course commitment and that emerge an
employability dimension. The analysis data of logistic regression indicates agreement with the
previous researches about the relation and prediction of course commitment, goal and
institution commitments and employability for the dropout behavior within Brazilian students,
with the course commitment and employability significant relation with dropout phenomenon.

Key words: Dropout, Higher Education, Undergraduation.
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APRESENTACAO

Estudar a educagdo ¢ imprescindivel. A universidade tem grande relevancia como
institui¢do de desenvolvimento e aplicagdo do conhecimento para a sociedade (PEREIRA,
1994). Como tema de pesquisa, este nivel de ensino ¢ relativamente recente, com registro de
estudos internacionais principalmente a partir da década de 1970, mas tém apresentado
desenvolvimento acelerado em todo o mundo com o aparecimento de centros e grupos de
pesquisa, associagdes cientificas, periddicos especializados e programas de pos-graduacao
(SANTOS FILHO, 1994). J4 a producao cientifica nacional sobre a educagdo superior ¢ ainda
mais recente, com crescimento nas ultimas duas décadas, tendo as pesquisas sobre o corpo
discente e o processo de ensino-aprendizagem ainda nao desenvolvido conhecimento amplo
sobre diferentes caracteristicas, habilidades, expectativas, competéncias e dificuldades dos
estudantes (BARIANI et al., 2004).

Preocupar-se com a formagdo superior ¢ importante porque envolve um periodo
propicio para mudangas profundas no individuo (PASCARELLA e TERENZINI, 2005).
Implica ndo apenas na conquista de um diploma, mas na possibilidade do desenvolvimento de
competéncias vocacionais, sociais, académicas e cognitivas (ALMEIDA e SOARES, 2003;
FERREIRA, ALMEIDA e SOARES, 2001), que dependem do nivel de investimento de
energia fisica e psicologica dos alunos na realizagdo das atividades académicas obrigatorias
ou extracurriculares (ASTIN, 1984) e do estimulo das instituigdes de ensino para o
desenvolvimento do envolvimento e compromisso do estudante com sua formagao
(PASCARELLA e TERENZINI, 2005).

A populacdo que cursa o nivel superior no Brasil vem aumentando significativamente
na primeira década do século XXI. O ultimo Censo Escolar, referente ao ano de 2009 e
realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais do Ministério da
Educacao (INEP - MEC, 2009), mostra que existiam na educagdo superior, 2.069 instituigdes
privadas (com 3.764.728 de alunos matriculados) e 245 institui¢cdes publicas (com 1.351.168
de alunos). Nesta década o numero de instituicdes e estudantes praticamente dobrou,
considerando que o Censo de 2000 (INEP - MEC) registrava 1004 institui¢des privadas (com
1.807.219 de alunos) e 176 institui¢cdes publicas (com 887.026 de alunos).

Prestar exames de vestibular e cursar o nivel superior € visto por grande parte dos pais

e alunos como a unica alternativa disponivel de prosseguimento dos estudos e inser¢do no
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mercado de trabalho para os adolescentes apos a conclusdo do ensino médio (SPARTA E
GOMES, 2005). Segundo Ribeiro (2005, p. 66) “existe um discurso social de que o curso
universitario ¢ condigdo sine qua non para a possibilidade de ascensdo social, via carreira, e as
familias tém como meta que seus filhos atinjam esse patamar em sua escolaridade”.

Apesar do crescimento da oferta de opgdes de cursos e instituicdes no Brasil, apenas
13% da populacdo com idade entre 18 e 24 anos frequenta a educagdo superior (IBGE, 2008).
Os dados de vagas disponiveis e preenchidas (INEP — MEC, 2009) confirmam que a
dificuldade ainda persiste para ingressar no nivel superior de ensino. Foram oferecidas, no ano
do levantamento, por vestibular e outros processos seletivos, 2.770.797 vagas nas instituigdes
de ensino particulares e 393.882 vagas nas institui¢des publicas. Candidataram-se ao processo
seletivo destas vagas 2.589.097 estudantes para as vagas publicas e 3.634.333 para as
institui¢des particulares; mas, efetivamente, se matricularam no curso 354.331 alunos nas
publicas e 1.157.057 nas particulares. Ou seja, enquanto as instituigdes particulares ficaram
com a maior parte de suas vagas ociosas, devido a baixa matricula em relacdo ao nimero de
vagas disponiveis, mais de 85% dos pretendentes as vagas publicas deixaram de ingressar na
educagdo superior ou migraram para as vagas particulares, apesar de também se constatar
cerca de 40 mil vagas ociosas no setor publico.

O aumento da demanda pela educacdo superior, que ¢ percebido em diversos paises,
ocorre devido a pressdo social e do mercado de trabalho pela maior formagdo académica e
técnica, ao acesso da quase totalidade dos jovens ao ensino médio, as “facilidades” de
ingresso estabelecido pelas instituicdes de ensino particulares e governos, € a abertura para
novos publicos, como os de faixa etdria mais alta, de grupos étnicos e sociais menos
favorecidos e estudantes-trabalhadores. Mas, apesar do reconhecido crescimento e da
democratizagdo do acesso, ndao se tem feito o suficiente pela melhora da qualidade das
instalagdes das instituigdes de ensino, dos curriculos dos cursos, da formacao dos professores,
das politicas e processos educativos, dos métodos de ensino, das formas de avaliagdo e pelo
sucesso, satisfacdo e comprometimento dos estudantes que chegam a educagdo superior com
grande diversidade de caracteristicas e de condi¢des socioecondmicas, culturais e pessoais
(ALMEIDA e SOARES, 2003).

Ap0s a fase, geralmente sacrificada, das provas de vestibular, o desencontro entre as
expectativas dos estudantes e o que realmente a instituigdo oferece pode construir decepgdes e
insegurancas com as escolhas de formacao, instituicdo e curso; fato que pode gerar menor

comprometimento, baixo desempenho, insucesso académico e a evasdao de cursos, das



instituicdes e do sistema da educacdo superior (ALMEIDA, SOARES e FERREIRA, 2002;
PACHANE, 2003; POLYDORO, 2000; SCHLEICH, POLYDORO e SANTOS, 2006).

A evasao de cursos na educagdo superior ¢ um dos problemas de maior gravidade, que
traz prejuizos para todos os atores envolvidos na formagdo, desde o estudante, até professores,
instituigdes de ensino, governo e sociedade. Nao se trata de um fendmeno recente, tem sido
alvo de estudo desde os anos 1970 pela literatura internacional, mas no Brasil a preocupagao
académica se intensificou a partir de meados dos anos 1990 com a criagdo da Comissao
Especial de Estudos sobre a Evasdao pela Secretaria de educagdo superior do Ministério da
Educacdo — SESu/MEC, que evidenciou a evasdo como um elemento de avaliacdo das
instituigdes superiores e possibilitou o maior desenvolvimento de pesquisas sobre o tema
(ADACHI, 2009; COMISSAO, 1996; MOEHLECKE, 2007; PEREIRA, 1996).

Dentre os autores que tém a evasao como objeto de estudo, destacam-se os estudos de
Vincent Tinto (1975; 1987; 1993; 1997). O autor americano tornou-se referéncia para estudos
internacionais e nacionais ao elaborar um modelo tedrico longitudinal de evasdo do ensino
superior, que indica que os estudantes que nao estdo integrados ao sistema académico e social
do ambiente universitario podem ter seu nivel de compromisso com o graduar-se e com a
institui¢do afetado, o que consequentemente levara a decisdo de evasdo do estudante.

Os compromissos, na leitura de Tinto, representam a analise que o estudante realiza
sobre os custos e beneficios de cursar o ensino superior, ¢ em uma especifica institui¢do.
Envolvem, portanto, as avaliagdes realizadas, satisfagdes e decepcdes vivenciadas durante o
periodo académico cursado. Para o autor, sdo dois 0os compromissos independentes essenciais
para entender a evasdo: com o graduar-se, que reflete as expectativas do estudante em
concluir a graduacdo a fim de obter o diploma universitario; e com a institui¢do, que trata da
motivacao de estar naquela determinada universidade.

Complementando Tinto, diversos outros autores internacionais realizaram estudos que
tém evidenciado as variaveis de compromisso com o graduar-se e de compromisso com a
instituicdo como dois dos principais determinantes para a decisdo de evasdo do estudante
universitario, seja de maneira direta ou indireta. Porém, ndo hd unanimidade entre os autores
em relacdo a uma série de aspectos que envolvem estas variaveis. Identificou-se na literatura
diferengas de abordagem e definicdo dos conceitos, variacdes metodoldgicas e resultados
distintos, que indicam a necessidade de aprofundamento dos estudos sobre estes constructos.

No Brasil, especialmente, hd poucos estudos que identificam o poder de influéncia,

sobre a evasdo, dos compromissos apresentados por Tinto (1975). Somando a isto, aspectos



relacionados a defini¢do do curso de ingresso tém se mostrado de maior importancia para
prever os niveis de permanéncia no ensino superior, emergindo o conceito de um terceiro
compromisso, o compromisso com o curso (MERCURI e POLYDORO, 2003). Porém, assim
como na literatura internacional, ha variacdes nos resultados das pesquisas, tendo ainda o
complicador da fragilidade metodoldgica de parte do ja limitado numero de estudos
identificados.

Dada a importancia de se estudar a evasdo no contexto nacional e o papel dos
compromissos no ensino superior de maneira ampla, considerando todas as suas dimensoes,
este estudo busca compreender a composicdo dos constructos compromisso com o curso,
compromisso com o graduar-se € 0 compromisso com a institui¢do e sua relagdo com os
resultados de evasdo de curso; incluindo o grau de predicao destes fatores quando controlados
por outras variaveis como sexo, idade e area do curso do aluno.

Com estes objetivos foi realizada uma pesquisa de natureza documental com dados de
uma amostra ja coletada em uma institui¢do publica de ensino superior brasileira. Estes dados
disponibilizaram respostas de estudantes universitarios as questdoes de uma escala que avalia o
COmMpromisso com o curso, 0 compromisso com o graduar-se € 0 compromisso com a
institui¢do ao ingressar na universidade e o posterior resultado de conclusdo ou evasao.

Este trabalho justifica-se pela necessidade de ampliar o conhecimento sobre o
ambiente educacional de nivel superior, especialmente no atual momento brasileiro de
expansdo da oferta e demanda no setor. O estudo do compromisso no ensino superior € sua
relagdo com o fendmeno da evasao tém relevancia académica, pois ainda necessita de maior
explora¢do no contexto nacional. A importancia destes conceitos para estudantes, instituigdes
de ensino, governo e sociedade decorrente do suporte que pode ter em intervengdes para
melhora dos indices académicos, bem como permitir um acompanhamento mais proximo por
parte de orientadores educacionais e de carreira aos alunos, assegura sua relevancia social.

Sera apresentada na Introducdo uma andlise do fendomeno da evasdo, onde ¢ descrito o
modelo teodrico do autor escolhido para referéncia principal neste estudo, Vincent Tinto. Em
seguida sdao analisados os resultados de diversas pesquisas realizadas no contexto
internacional que buscaram a validacdo do modelo de Tinto. Esta analise foca as diversidades
conceituais, metodoldgicas e de influéncia sobre a evasdo, de duas variaveis: 0 compromisso
com o graduar-se € 0 compromisso com a instituicdo. A Introducdo ¢ complementada com a
revisao bibliografica dos estudos nacionais, que vao trazer a emergéncia do constructo

compromisso com O curso.



Seguindo a Introducdo sdo apresentados os Objetivos deste trabalho e o Método,
descrevendo o conjunto de dados e os procedimentos para sua analise. Posteriormente sdao
apresentados os Resultados e a Discussdo, ambos organizados a partir do conjunto de

objetivos do trabalho. Por fim, o autor faz suas Consideragdes Finais.



1. Introducao

Na educagdo superior o fendmeno da evasdo ¢ um dos problemas mais criticos, por
causar desperdicios sociais, académicos e econdmicos e afetar diretamente os estudantes, os
professores, as instituigdes de ensino, a sociedade e o poder publico. A evasdo consiste na
perda de parte do corpo discente durante o ciclo de estudos (SILVA FILHO et al., 2007,
SILVA, ZORZO e SERAFIM, 2001).

A taxa mais recente de evasao anual das instituigdes brasileiras ¢ de 20,9%, com base
nos dados dos censos do INEP — MEC de 2009 e 2008. Ha grande diferenca na evasdo entre
instituicdes publicas e particulares neste levantamento, sendo de 10,5% nas publicas e 24,5%
nas particulares. Para o célculo desta taxa foi utilizada a féormula: Evasdo = 1 — (NUmero de
Matriculas Ano Atual — Numero de Ingressantes Ano Atual) / (Nimero de Matriculas Ano
Anterior — Numero de Concluintes Ano Anterior) citada por Silva Filho et al. (2007).
Utilizando-se desta féormula e dados do INEP - MEC, Silva Filho ef al. (2007) identificaram
que a taxa meédia de evasdo das instituicdes entre 2000 e 2005 foi de 22%, com baixa
oscilagdo a cada ano, indicando que nao houve alteragdo dos indices na ultima década, apesar
do aumento significativo de institui¢des e alunos.

Nao se trata de um problema recente, Faggiani (1994) observou em sua pesquisa
indices de evasdo na Universidade Estadual de Campinas desde 1971. Na década de 1990
relatorios das universidades do sul do pais indicavam que 25% a 30% dos aprovados nos
vestibulares tinham iniciado outro curso superior antes do processo seletivo (HOTZA e
LUCCHIARI, 1998; LUCCHIARI, 1993). Entretanto, enquanto observa-se grande
investimento das instituicdes para a atracdo de novos alunos, nada similar ocorre voltado para
a retencao dos j& matriculados. A maioria das instituigdes nao possui programas estabelecidos
para planejamento de agdes e acompanhamento de resultados no combate a evasdo (SILVA
FILHO et al., 2007).

Questdes de ordem académica, expectativas do aluno em relacdo a sua formagdo e a
integragdo do estudante a instituicdo de ensino e ao sistema universitario sdo as principais
variaveis identificadas na literatura que definem se haverd a prioridade de investimento do
financeiro e de tempo do individuo para a conclusdo do curso. Também sdo identificados
aspectos pessoais relacionados ao proprio estudante e sua familia, sdcio-culturais e
econdmicos (ADACHI, 2009; MOEHLECKE, 2007; SILVA FILHO et al., 2007). Bardagi

(2007) e Almeida e Soares (2003) indicam que, a despeito das principais referéncias sobre o



processo de evasdo privilegiarem varidveis contextuais e interpessoais da integracdo a
universidade, ¢ de igual importincia a considera¢do de aspectos vocacionais relacionados a
insatisfag¢do sobre a escolha do curso.

A opcdo do estudante de ndo continuar no curso, na institui¢do ou com os estudos de
nivel superior, em geral, ndo ocorre a partir de um unico episddio marcante: o estudante
vivencia periodos de insatisfagdo e de inseguranga com as escolhas realizadas, gerando um
processo gradual de afastamento e desinteresse. Este periodo pode incluir a desisténcia de
disciplinas, diminui¢do de créditos e menor vinculo com o curso e com a instituicdo
(BARDAGI ¢ HUTZ, 2009).

Observa-se que hd uma forte relacdo entre a baixa auto-estima e a falta de
identificacao dos alunos com a educagdo superior, com a instituicdo ou com o curso € sua
decisdo de evasdo por qualquer de suas causas. A decisdo pode ocorrer em diversos momentos
do curso, mas tem no primeiro ano o periodo de maior influéncia na decisdo de permanéncia
ou desisténcia (PASCARELLA e TERENZINI, 1980; PEREIRA, 1996; SILVA, ZORZO ¢
SERAFIM, 2001).

A preocupagdo com o estudo do fendmeno da evasdo no Brasil ¢ algo recente e se
intensificou, principalmente, a partir de fevereiro de 1995, quando foi realizado o Semindario
sobre Evasdao nas Universidades Brasileiras, pela Secretaria de Educagdo Superior do
Ministério da Educacdo — SESu/MEC, e criada a Comissdo Especial de Estudos sobre a
Evasdo, visando avaliar o tema em maior profundidade em ambito nacional. Os trabalhos,
com o apoio de 53 instituigdes publicas, evidenciaram o problema da evasdo e a emergiu
como um elemento de avaliagdo das instituicdes superiores. Este estudo problematizou a
distincado de modalidades entre evasdao de curso, de instituicdo ¢ do sistema da educacado
superior, observando que os indices nacionais costumam privilegiar os dados de evasdo de
curso, que nao significam a saida da instituicao ou do sistema de ensino (ADACHI, 2009;
COMISSAO, 1996; MOEHLECKE, 2007).

O relatério da Comissao Especial de Estudos sobre a Evasdo (1996) mencionou que as
principais causas de evasdo na educacdo superior brasileira estdo associadas a trés amplas
categorias: (a) aspectos referentes as caracteristicas individuais do estudante, como escolha
precoce da profissdo, insatisfagdo com o curso, dificuldades pessoais de adaptacio,
incompatibilidade entre vida académica e trabalho, dificuldade de aprendizagem,
personalidade do estudante etc.; (b) aspectos internos as instituigdes, ligados as questdes

académicas, didatico-pedagogicas, culturais, estruturais etc. e; (c) aspectos externos as



instituigdes, como aspectos ligados ao mercado de trabalho, reconhecimento social das
carreiras, conjunturas econdmicas, qualidade do ensino, politicas publicas etc. Segundo a
referida comissdo, estes trés aspectos nao influenciam o estudante de maneira isolada, mas
atuam de maneira inter-relacionada, o que evidencia a complexidade de entendimento do
fendmeno e a necessidade de estudos aprofundados.

A questdo da evasdo, desde entdo, tornou-se um dos principais assuntos para
investigacao dentro do tema educagdo superior (BARDAGI, 2007). Falta, porém, consenso e
rigor sobre como entender e medir a evasdo na educacdo brasileira (CUNHA, TUNES e
SILVA, 2001; POLYDORO, 2000). Em geral, os estudos tratam de descrever e dimensionar a
evasdo, buscar aspectos e variaveis envolvidas, delinear o perfil do evadido ou identificar
possiveis intervengdes, mas faltam abordagens com modelos que se proponham a explicar as
causas da ndo permanéncia do estudante na educacdo superior (KIPNIS, 2000;
MOEHLECKE, 2007).

No contexto internacional, onde a evasdo ¢ foco de estudos ha décadas, ha a procura
por abordagens aprofundadas, com enfoques explicativos e reflexivos, por meio da construcao
de modelos tedricos, com destaque para o autor Vincent Tinto (BRISSAC, 2009;
MOEHLECKE, 2007; PASCARELLA E TERENZINI, 2005).

Vincent Tinto elaborou seu modelo téorico longitudinal do processo de evasdo do
ensino superior, publicado em 1975, para explicar a evasdo voluntaria do estudante da
institui¢do de ensino com base na sistematizacdo das contribui¢des sobre o processo de
evasdo, que até entdo nao traziam explicacdes claras sobre o fenomeno. Com atualizagdes do
modelo em 1987, 1993 e 1997, tornou-se autor referéncia para os estudos internacionais sobre
o tema (METZ, 2004; PASCARELLA E TERENZINI, 2005), bem como tem sido
amplamente citado nas pesquisas nacionais por se tratar de um modelo tedrico-conceitual
maduro (ADACHI, 2009; BRISSAC, 2009; MOEHLECKE, 2007; MERCURI, MORAN e
AZZ1, 1995b; KIPNIS, 2000).

1.1. Modelo longitudinal de evasao de Vincent Tinto

Para elaborar seu modelo tedrico sobre a evasdo, Vincent Tinto (1975), influenciado
pela teoria do suicidio de Durkhein, faz analogia entre a maior possibilidade de suicidio nos
individuos com menor integracdo na sociedade com a decisdo de evasdo dos alunos nao

integrados ao ensino superior. Utilizou-se, também, das ideias do campo da economia na



educacdo, considerando nogdes de custo-beneficio que o estudante deve fazer para tomar
decisdes sobre os investimentos de esfor¢cos no ambiente educacional.

O modelo de Tinto (1975), conforme Figura 1, tem carater longitudinal e interacional
ao explicar a evasdo como um processo resultante da interacdo de diversos fatores que
ocorrem dentro da instituicdo de ensino, tendo inicio na entrada do estudante na educacao
superior vindo com uma variedade de caracteristicas de antecedentes familiares, atributos
individuais e experiéncias educacionais anteriores. Estas caracteristicas pessoais do estudante
vao influenciar a composi¢do de dois compromissos iniciais, com o graduar-se € com a
institui¢do, que serdo modificados durante os anos pela integracdo académica, inserida no
sistema académico e avaliada por meio do desempenho (média de notas) e do
desenvolvimento intelectual (competéncias e valores), e pela integragdo social, composta no
sistema social pela interacdo realizada com pares e professores da instituicdo. Tinto (1975)
finaliza seu processo longitudinal com a defini¢do de que se os compromissos com o graduar-
se e com a instituicdo, reformulados apds a integragdo académica e social do estudante, forem

baixos, estes serdo determinantes para a evasao da institui¢do de ensino superior.
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Figura 1. Modelo longitudinal de evasdo de Tinto (1975, p. 95).

Posteriormente, Tinto apresenta reformulacdes de seu modelo de evasdo sem perder a
esséncia das ideias que fazem parte do quadro tedrico de 1975, mas que incluem novas
varidveis a partir de criticas de outros autores e revisdes realizadas ao seu modelo inicial

(TINTO, 1982; 1988; 1993; 1997). Tinto (1982) reconhece que ndo considerou a importancia
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das questdes financeiras e outros aspectos externos a instituicdo no processo de evasio, por
entender que seus impactos sdo indiretos, € que ndo tratou de diferenciar o percurso no
processo longitudinal de estudantes de diferentes tipos de instituicdo e de diferentes
caracteristicas, entre elas, de género, idade, etnia e nivel socioecondmico.

Tinto (1988) também buscou interpretar fases que o estudante passa durante o
processo de formacgdo do ensino superior, com base nos estudos de ritos de passagem das
sociedades tribais desenvolvidos pelo antropdlogo Van Gannep, que prevéem movimentos
individuais e grupais para a conquista da estabilidade social em trés estagios que representam
crises e mudangas: separagdo, transi¢ao e incorporagdo. O estagio de separacdo reflete o
momento de grande mudanga em que o estudante tem de deixar uma série de experiéncias
anteriores, familia, amigos e cidade para cursar o ensino superior. Posteriormente o estudante
entra na fase de transicdo que envolve o periodo de adaptagdo entre as vivéncias passadas e as
que se iniciam com a comunidade académica. O ultimo estagio, de incorporagdo, reflete a
apropriagdo das regras, normas ¢ demandas da institui¢do, que vai concluir o processo de
adaptagdo a nova realidade. A discordancia, em alguma das fases, com a nova comunidade
(institui¢do) que o estudante vivencia pode levar, segundo o autor, ao fracasso da integragao,
diminuicdo do grau de compromisso com a institui¢do e, consequentemente, a evasao.

A mudanga mais clara de seu modelo tedrico ocorre em 1987, com a publicacdo do

’

livro “Leaving College: rethinking the causes and cures of student attrition”, que teve uma
segunda edicdo em 1993. Tinto (1993) justifica essa revisao como resultado das limitagdes
identificadas e da ampliagdo dos fatores que impactam na decisdo de evasao pelo estudante no
ensino superior, sem, porém, deixar de focar seu estudo na evasdo voluntaria das instituigdes
de ensino com carater longitudinal e interacionista.

Como pode ser observado na Figura 2, no segundo modelo de evasdao de Tinto (1993)
os aspectos antecedentes ao ingresso do estudante continuaram a iniciar o processo, mas na
segunda etapa do processo déa-se as principais mudangas. Houve o acréscimo da varidvel
intengdes, que diz respeito aos objetivos pessoais de participacdo no ensino superior € tem
direta influéncia na integragdo académica e social do estudante, e da variavel compromissos
externos, que diz sobre as obrigacdes com a familia, trabalho, moradia, aspectos financeiros e
demais relagdes com a comunidade externa, que vao interferir continuadamente na
composi¢cdo do compromisso com o graduar-se, do compromisso com a instituicdo e das
intengdes. Assim como 0s compromissos com o graduar-se € com a instituicao, as intencoes

sao influenciadas pela integragdo académica e social e sdo reformuladas para uma nova
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apresentacdao no penultimo estagio do modelo, tendo impacto direto na decisdo de evasdo do
estudante. O autor também realiza algumas modificagdes nos contetidos do sistema
académico e social que atuam sobre a integracdo do estudante. O sistema académico passa a
ser descrito pelo desempenho, indicado pelas notas e pelas experiéncias educacionais em sala
de aula, e pelo relacionamento com os professores e funciondrios, que antes era variavel
integrante do sistema social. O sistema social mantém a variavel interacdo com os pares e

adiciona o papel das atividades extracurriculares.
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Figura 2. Segundo modelo longitudinal de evasdo de Tinto (1993, p. 114)

Em sua terceira revisdo do modelo tedrico de evasdo, Tinto (1997) realiza um estudo
empirico (o que diferencia dos dois modelos anteriores que eram exclusivamente tedricos) em
um Community College, tipo de institui¢do caracterizado pelo carater comunitario com cursos
superiores com duracao de dois anos. Trata-se de um estudo com alunos que participaram de
um programa de “comunidades de aprendizagem”, onde todas as disciplinas sdo realizadas
com o mesmo grupo de estudantes, em contraponto ao modelo americano de padrdao de
créditos, onde o aluno cursa as disciplinas de seu interesse particular a qualquer momento e
em companhia de diferentes estudantes. Conforme observado na parte modificada do modelo
da Figura 3, o autor coloca a sala de aula, laboratorios e estidios como local prioritario das
relacdes académica e social, apds a apuracdo dos resultados de maior envolvimento nas
atividades académicas e sociais neste contexto. Adiciona, apos a integracdo académica e

social, a variavel qualidade do esforco, que representa o grau de dedicagdo e empenho do
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aluno em realizar as atividades académicas, e a varidvel aprendizagem, que vai impactar os
compromissos € as inten¢des do estudante, além de diretamente a conclusdo da graduagao.
Nesta revisao o autor também deixa de utilizar o termo evasdao como variavel dependente e o
substitui pelo termo persisténcia ou permanéncia. Tinto (1997), portanto, estabelece uma

relagdo direta entre aprendizagem, inten¢des, compromissos e permanéncia do aluno.
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Figura 3. Parte modificada do terceiro modelo longitudinal de evasao de Tinto (1997, p. 615)

Esta alteragdo representa uma mudanga nos rumos dos trabalhos de Tinto, que passa a
se preocupar sobre o que leva o aluno a persistir na instituicdo e a pensar em programas de
intervencdo para garantir a aprendizagem e, consequentemente, O compromisso € a
permanéncia (BRISSAC, 2009; TINTO, 2006).

Como pode-se observar, a partir das trés versdes do modelo longitudinal de evasdo de
Tinto (1975; 1993; 1997), o compromisso com o graduar-se € o compromisso com a
institui¢do se mantiveram como varidveis de determinagdo direta para definir a evasdo ou a
permanéncia do estudante. Com a influéncia da repercussdao dos estudos deste autor, estes
conceitos vém sendo utilizados na literatura, especialmente norte-americana, como varidveis
importantes no entendimento da evasdo ou para contribuicdes a estudos das mais diversas
variaveis associadas a vivéncia do estudante na educagdo superior (PASCARELLA E

TERENZINI, 2005).

12



1.2. Compromisso com o graduar-se e com a institui¢io: contexto internacional

Com papel de influéncia direta para definir a evasdo ou a permanéncia do estudante,
no modelo de Tinto (1975; 1993; 1997), as variaveis de compromisso representam a analise
dos custos e dos beneficios que o aluno realiza de cursar o ensino superior € em uma
especifica instituicdo. Além de ser base para tomar a decisdo de continuar ou deixar os
estudos, os compromissos refletem as avaliacdes, satisfagdes e desapontamentos do percurso
académico. O compromisso do estudante em permanecer no ensino superior ¢ apresentado
pelo autor em dois componentes: compromisso com o graduar-se € compromisso com a
instituicao.

O compromisso com o graduar-se trata das expectativas e motivagdes que o individuo
possui de concluir seus estudos a fim de obter o diploma de nivel superior, independente da
institui¢do. J& o compromisso com a institui¢do trata especificamente do comprometimento do
individuo de concluir os estudos em uma determinada instituicdo de ensino, devido as
caracteristicas que esta possui como tipo, localizagdo, estrutura e tamanho, qualidade, valores,
prestigio, turno de oferecimento, custos, etc., além da histéria familiar do individuo com a
institui¢do (TINTO, 1975).

Tinto (1975) faz a distingdo dos dois compromissos, que predizem a maneira que o
individuo vai interagir no nivel superior de ensino, por afirmar que eles sdo independentes,
sendo que o baixo grau de comprometimento em qualquer um deles pode levar o aluno a
evasdo. Para o autor, se o estudante tiver alto grau de compromisso com o graduar-se, mas
nivel muito baixo de compromisso com a institui¢do ¢ provavel que ele saia da instituicdo,
mas que conclua o nivel superior em outro local. Por outro lado, o baixo nivel de
compromisso com o graduar-se pode levar o individuo a evasdo nao s6 da institui¢do, mas do
sistema da educacgdo superior. Nestes casos de baixo grau de comprometimento inicial com
um dos dois aspectos dos compromissos, a integracdo académica e a integracdo social tém
papel fundamental em remodelar os graus subsequentes de compromisso e garantir a
conclusao da graduagao.

Dado o papel central que os compromissos assumem no modelo de Tinto, buscou-se,
no presente trabalho, aprofundar a compreensao de como as varidveis de compromisso com o
graduar-se e compromisso com a instituicdo sdo entendidas na literatura internacional sobre
evasdo. As buscas com palavras chave relacionadas ao tema acabaram por indicar que os

estudos que consideravam a avaliagdo do compromisso com o graduar-se € compromisso com
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a instituicdo tinham o autor Vincent Tinto como referéncia principal. Isto se explica pelo fato
de Tinto (1975; 1993; 1997) ter sido um dos primeiros a dar énfase ao conceito de
compromisso, na procura pela compreensdo da decisdo de evasdo do estudante no ensino
superior. Mas, como seus primeiros estudos tinham objetivo tedrico e sem detalhamento da
operacionaliza¢do das varidveis, diversos autores buscaram validar empiricamente as
premissas de seu modelo, estabelecer criticas ou complementd-lo. Assume-se, a partir de
entdo, as proposicoes conceituais deste autor como base de analise destes estudos
subsequentes.

Sera apresentado, a seguir, algumas destas contribui¢des internacionais de pesquisas
posteriores a publicacdo do modelo de Tinto de 1975, tendo como foco de andlise a
composi¢ao e a defini¢do dos conceitos de compromisso, como foram operacionalizados e os
resultados em relacdo ao seu papel de influéncia para o processo de evasdo do estudante no
ensino superior. Serd observado, também, a existéncia de indicativos para aspectos
relacionados a defini¢do do curso de ingresso ou a carreira, nos estudos identificados. Este
dado sera importante para a discussao posterior de um terceiro compromisso que emergira nos
estudos nacionais, 0 compromisso com o curso, conceito de pouca ou nenhuma abordagem na
literatura internacional. A andlise procura seguir a ordem cronoldgica da publicacdo dos
trabalhos.

Podemos destacar que os autores Pascarella, Terenzini e colaboradores estdo entre os
primeiros a se preocupar com esta necessidade de investigagdes. Pascarella e Terenzini (1980)
analisaram, em um estudo longitudinal de validagdo do modelo de Evasdao de Tinto (1975)
entre 773 calouros de uma institui¢do americana, a influéncia das varidveis de integragdo e
compromisso na permanéncia do estudante no ensino superior. Os autores afirmaram que o
modelo de Tinto (1975) pode ser aplicado para prever a evasdo em qualquer ano, mas o final
do primeiro ano seria o periodo mais critico para avaliar o fendmeno, devido ao maior grau de
evasdo. A pesquisa foi realizada a partir do desenvolvimento de uma escala de atitudes,
nomeada de “Integracdo Institucional”, com 30 questdes Likert de cinco pontos, divididas em
cinco fatores, buscando atender a variedade de aspectos de cada dimensdo apresentada no
modelo de Tinto (1975). As dimensdes, apos andlise fatorial exploratoria, foram definidas
como (1) Interagcdo com pares, (2) Interacdo com a Faculdade, (3) Preocupacdo da Faculdade
com o desenvolvimento do estudante e com o ensino, (4) Desenvolvimento académico e

intelectual e (5) Compromisso com a institui¢do e com o graduar-se.
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Através da andlise discriminante, os resultados da pesquisa de Pascarella e Terenzini
(1980) apontaram que o fator (5) Compromisso com a institui¢do e com o graduar-se foi o de
maior importancia para diferenciar o grupo dos que permaneceram na formacao dos que
evadiram, tendo o fator relacdo mais forte entre os homens. Destaca-se que, na construgao do
instrumento, os dois compromissos apresentaram tendéncia a proximidade, compondo um sé
fator, em uma organizacdo diferente da independéncia dos dois compromissos proposta por
Tinto (1975). Seis questdes foram utilizadas para avaliar esta dimensdao (PASCARELLA e
TERENZINI, 1980, p. 67):

“E importante, para mim, concluir a graduagdo”

“Eu estou certo que fiz a decisdo correta ao escolher esta universidade”
“E provavel que eu esteja nesta universidade no proximo semestre”

“Ndo é importante, para mim, completar a graduag¢do nesta universidade”
“Eu ndo tenho ideia de até qual grau quero me formar”

“Ter boas notas nao é importante para mim”

Pascarella e Terenzini (1980) também observaram, no mesmo estudo, significativa
contribuicdo para determinacdo da evasdo dos fatores (2) Interagdo com a Faculdade, no
ambito dos contatos informais dos alunos com os membros da instituicdo, e (3) Preocupagao
da Faculdade com o desenvolvimento do estudante e com o ensino, dimensdes que fazem
referéncia a parte do conceito de integragdo social e integracao académica do modelo de Tinto
(1975). Entretanto, os outros aspectos que também estdo relacionados a integracdo nao
tiveram resultados significantes, assim como ndo foi possivel perceber relacao direta entre o
desempenho de notas e envolvimento com atividades extracurriculares com a decisdo dos
estudantes de persistir ou deixar a instituicdo, dados que corroboram com a ndo existéncia de
relagdo direta das varidaveis de integracdo, papel previsto pelo autor apenas para o
compromisso com a instituicdo e com o graduar-se.

Em um segundo estudo com os 773 calouros da mesma instituicdo, Pascarella e
Terenzini (1983) testaram o modelo completo de Tinto (1975) com outra metodologia,
utilizando o path analyses (anélise das causas, do grau do impacto das variaveis e das relagdes
e direcdes entre elas). O mesmo estudo previa a avaliacdo da hipotese de que o alto grau de
um dos compromissos ou de integracdo pode compensar o baixo grau no outro. Contrapondo
o estudo anterior, os autores diferenciaram o compromisso com a institui¢do do compromisso
com o graduar-se na composi¢ao das questdoes do questiondrio. Houve também a preocupagao
de composicao de questdes para avaliar os compromissos em momentos distintos, o inicial e o

subsequente a integracdo académica e social, além da inclusdo das caracteristicas de

15



antecedentes familiares, de atributos individuais e experiéncias pré-escolares como varidveis
da pesquisa.

Para o compromisso inicial com o graduar-se duas questdes foram apresentadas, sendo
uma sobre a maior expectativa de formagdo (nivel de graduagdo até o doutorado), e uma
questdo likert de quatro pontos sobre a importincia da formacdo na graduacdo, entre “ndo
importante” e “extremamente importante”. J4 o compromisso subsequente com o graduar-se
foi avaliado por apenas uma questdo likert de cinco pontos, proveniente da escala de
“Integracdo Institucional” do estudo de 1980: “E importante, para mim, concluir a
graduagdo” (PASCARELLA e TERENZINI, 1983, p.218).

O compromisso inicial com a instituicdo foi avaliado por duas questdes likert de
quatro pontos, sendo a primeira para a identificacdo da escolha da universidade, dentre
“quarta ou ultima opg¢do” e “primeira opgao”, e a segunda a respeito da confianga sobre a
escolha da universidade ter sido correta. O compromisso subsequente com a institui¢do foi
avaliado por duas questdes likert de cinco pontos, provenientes da escala de “Integracdo
Institucional” do estudo de 1980: “Eu estou certo que fiz a decisdo correta ao escolher esta
universidade” e “Ndo é importante, para mim, completar a graduagdo nesta universidade”
(PASCARELLA e TERENZINI, 1983, p.218).

Os resultados da pesquisa de Pascarella e Terenzini (1983) indicaram que os
compromissos iniciais, bem como as caracteristicas antecedentes pessoais, ndo tinham
impacto direto na decisdo de permanecer ou evadir. Em oposicdo, os compromissos
subsequentes a integracdo académica e integracdo social tiveram impacto direto para explicar
o fendbmeno da evasdo, sendo que em maior grau o compromisso com a instituicdo. Apds a
realizacdo do path model houve a constatagdo de que o modelo de Tinto (1975) era adequado,
entretanto, algumas diferencas de caminho das influéncias entre as varidveis foram
observadas no modelo entre homens e mulheres. Por fim, os resultados indicaram que o alto
grau de compromisso com o graduar-se leva a permanéncia mesmo com baixo grau de
compromisso com a instituigdo e vice versa. O mesmo comportamento de compensacao foi
percebido com relagdo a integracdo académica e social, tendo seu impacto direto na decisao
de permanéncia caracteristica diferente resultado do modelo teorico previsto por Tinto (1975).

Terenzini et al. (1985) realizaram um estudo com 723 estudantes calouros de duas
instituicdes americanas para a revalidacdo do modelo teérico de Tinto (1975) e do path model
do estudo de Pascarella e Terenzini (1983). As variaveis utilizadas foram as mesmas do

estudo de 1983, porém, houve a opcdo dos autores pela modificacdo das questdes que
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avaliavam os compromissos iniciais. Para o compromisso inicial com o graduar-se foi
desconsiderada a questdo que tratava da importancia da formagdo na graduagdo e o
compromisso inicial com a institui¢do teve substituida a questdo que tratava da confianca
sobre a escolha da universidade ter sido correta, por duas novas questdes: a primeira likert de
quatro pontos sobre a probabilidade de se transferir para outra institui¢do antes da conclusao
do curso e a segunda sobre a maior expectativa de formacdo, desde ser graduado até o
doutorado, nesta especifica instituicdo. Os compromissos subsequentes com o graduar-se e
com a institui¢ao foram compostos pelas mesmas questdes do estudo anterior.

Esta pesquisa de Terenzini et al. (1985) apresentou os mesmos resultados do estudo de
Pascarella e Terenzini (1983) quanto a influéncia apenas indireta das caracteristicas e dos
compromissos iniciais dos estudantes na decisdo de permanéncia ou evasdo e do direto
impacto dos compromissos subsequentes para explicar o fendmeno. Novamente foi
evidenciada a compensagdo que um grau alto de compromisso faz pelo outro sobre a
permanéncia do estudante, mas, neste estudo, as dimensdes de integracdo académica e social
nao tiveram o mesmo comportamento de determinagdo de evasdo da pesquisa anterior. No
path model, entretanto, diferengas foram observadas de influéncia entre as variaveis em
relacdo ao estudo de 1983 e ao modelo de Tinto (1975). Ambas as pesquisas (PASCARELLA
e TERENZINI, 1983; TERENZINI et al, 1985), apesar de apresentarem algumas relagdes
entre variaveis diferentes da proposta original de Tinto (1975), validaram o papel final dos
compromissos para a determinagdo da evasao.

Entretanto, Pascarella e Chapman (1983) ressaltaram que, apesar de valido, aspectos
do modelo de Tinto (1975) e o grau de influéncia dos compromissos podem apresentar
variagdes entre os diferentes tipos de instituigdes. Os autores realizaram um estudo, através da
path analyses, com amostra de 2.326 estudantes calouros de 11 instituicdes americanas de 02
ou 04 anos, mesclando questdes dos estudos anteriores para avaliagdo do grau dos
compromissos. Como resultado, observaram apenas a relacdo do compromisso com a
institui¢do para indicar a decisdo de evasdo nas instituicdes de 04 anos, sem impacto do
compromisso com o graduar-se. Porém, nas institui¢des de 02 anos, hd maior forca do
compromisso com o graduar-se, apesar de também ter sido observado significante papel de
influéncia para o compromisso com a institui¢ao.

Seguindo a linha de questionamento da validade de parte dos preceitos de Tinto (1975)
para todas as institui¢des, Pascarella, Duby e Iverson (1983), em pesquisa com 269 calouros

de uma universidade americana com questionario similar ao estudo de Pascarella e Terenzini
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(1983) e analises de regressao multipla e path analyses, ndo identificaram influéncia direta de
nenhum dos compromissos na decisdo de permanéncia dos estudantes no ano seguinte, sejam
0s compromissos iniciais com o graduar-se € com a instituicdo ou os subsequentes a
integracdo do estudante. Os autores incluiram uma nova variavel no estudo, de “intencdo” de
evadir ou permanecer, e identificaram que esta sim teria impacto direto na decisdo de evadir,
sendo influenciada pelo nivel de compromisso subsequente com a instituicdo, mas nao pelo
compromisso subsequente com o graduar-se.

Complementando os estudos deste grupo de autores, Pascarella, Smart e Ethington
(1986) investigaram especificamente a permanéncia de estudantes em institui¢des de dois
anos, em uma pesquisa que envolveu 84 instituicdes e 825 estudantes, que entraram na
educagdo superior em 1971, por meio de um mesmo questionario de avaliagdo institucional, e
confirmacao de conclusao ou evasao de curso até¢ 1980. Neste estudo a maior parte do modelo
de Tinto (1975) estava presente, entretanto, somente foram considerados como variaveis de
pesquisa os dois compromissos iniciais € 0 compromisso subsequente com a institui¢do,
devido o questiondrio utilizado ter sido elaborado antes do desenvolvimento do modelo e nao
atender questdes para a avaliagdo do compromisso subsequente com o graduar-se. Os
resultados indicaram significante impacto do compromisso subsequente com a institui¢ado para
determinar a conclusdo do curso entre homens, mas nao entre mulheres, além de constatar o
impacto apenas indireto dos compromissos iniciais com o graduar-se e com a instituigao.

Apesar das diferengas metodologicas e de resultados apresentadas, este conjunto de
estudos no inicio dos anos 80 se tornou referéncia (PASCARELLA ¢ CHAPMAN, 1983;
PASCARELLA, DUBY ¢ IVERSON, 1983; PASCARELLA, SMART e ETHINGTON,
1986; PASCARELLA e TERENZINI, 1980; PASCARELLA e TERENZINI, 1983;
TERENZINI et al., 1985) e indicou que grande parte dos preceitos do modelo longitudinal de
evasdo de Tinto (1975), especialmente as variaveis de compromisso com a instituicdo e de
compromisso com o graduar-se, subsequentes a integracdo académica e social, sdo pertinentes
para prever a evasao ou a permanéncia do estudante americano, com variabilidade da forca de
acordo com o tipo de instituigdo pesquisada. Porém, outros autores também utilizaram-se das
ideias do modelo de Tinto (1975; 1993) em outras instituigdes e amostras para entender a
evasdo e obtiveram contribuigdes distintas.

Bean (1980) desenvolve seu proprio modelo tedrico sobre o processo de evasdo do
estudante com criticas ao modelo de Tinto (1975) e demais pesquisas realizadas até entdo na

area, pelo fato de ndo considerarem todos os possiveis fatores de determinagdo da evasdo,

18



nem a correlag@o entre as variaveis e peso de influéncia neste processo. Além de considerar os
estudos anteriores sobre evasdo e a do proprio Tinto para elaborar seu modelo, o autor
também declara influéncia de teorias organizacionais, especialmente os estudos de Price sobre
turnover de trabalho. Bean (1980), portanto, acredita que o estudante deixa a institui¢ao de
ensino de modo semelhante ao que o empregado faz ao sair de seu local de trabalho.

Na descricdo de seu modelo inicial, Bean (1980) busca considerar aspectos
organizacionais, pessoais ¢ do meio, além de testar empiricamente o poder de explicagdo das
variaveis do processo de permanéncia do estudante a instituicao de ensino em particular e nao
ao sistema da educacdo superior. Assim como Tinto (1975), o autor considera as
caracteristicas antecedentes do estudante como o inicio do processo que leva a permanéncia
do estudante na instituicdo de ensino, mas identificado por varidveis distintas, como
performance na formacao académica anterior, status socioecondmico, residéncia no estado da
universidade, distancia da casa dos pais e tamanho da cidade natal.

Determinantes organizacionais da instituicdo compdem um segundo estagio do
modelo de evasdo de Bean (1980) a partir de uma série de variaveis, como rotina,
desenvolvimento, valor pratico da formagao para a empregabilidade, qualidade da instituigdo,
integracdao, média de notas, regras e requisitos de comunica¢do, compromisso com o graduar-
se, senso de justica, centralizagdo das decisdes, ajuda de orientadores, relagdes com os
membros da faculdade, oportunidades de trabalho no campus, area de estudos, certeza da
escolha deste campo de estudos, residéncia durante a formacao, sentimento de pertencimento
a organizacao do campus e oportunidade de transferéncia para outra institui¢cdo, trabalho ou
residéncia. Estes determinantes vao influenciar, de maneira positiva ou negativa, o nivel de
satisfacdo do estudante e, este ultimo, o grau de compromisso com a institui¢cdo, que vai
definir a decisdo de evasao.

Com relagdo aos compromissos, percebe-se que o compromisso com a instituicao
assume papel fundamental para determinar a permanéncia do estudante no modelo de Bean
(1980), porém o compromisso com o graduar-se tem funcdo de influéncia apenas indireta, e
de menor impacto, no processo de evasdo do estudante com a instituigdo. Destaca-se também
a emergéncia de aspectos relacionados ao curso e a carreira profissional dentre as variaveis
nomeadas de “organizacionais”, como area de estudos, valor pratico da formagdo para a
empregabilidade e certeza da escolha deste campo de estudos. Ao considerar o impacto ao

menos indireto destas varidveis, Bean (1980) abre espaco para a discussdo de aspectos
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relacionados ao curso que serdo evidenciados em estudos brasileiros que serdo apresentados
posteriormente como determinantes da evasdo, sendo nomeado de compromisso com o curso.

Apos o teste do modelo com 907 estudantes calouros de uma universidade americana,
por meio de regressao multipla e path analysis, Bean (1980) observa variagdes por influéncia
de outros aspectos ndo previstos no modelo, principalmente em relacdo ao sexo dos
estudantes. Apesar da varidvel compromisso com a instituicdo explicar diretamente a evasao
ou a permanéncia em toda a amostra, homens e mulheres diferem em relagdo a influéncia das
demais variaveis do processo. Depois do compromisso com a instituicdo, na totalizagao dos
efeitos diretos e indiretos, a performance anterior no ensino médio, o sentimento de
pertencimento a organizagdo e o valor pratico da formagdo para a empregabilidade foram as
variaveis mais importantes para determinar a evasao entre mulheres, enquanto os homens tém
no desempenho de notas, no desenvolvimento na instituicdo e na satisfacdo com a mesma,
indicadores significantes para prever a permanéncia.

Neste levantamento de efeitos diretos e indiretos na pesquisa de Bean (1980) o
compromisso com o graduar-se foi apenas a oitava variavel em ordem de determinagdo para a
evasdo entre mulheres e ndo aparece como significante entre homens. Apesar da influéncia
forte entre mulheres, a varidvel de valor pratico para a empregabilidade ndo foi significativa
entre os homens. Area de estudos e certeza da escolha deste campo de estudos, variaveis
relacionadas ao compromisso com o curso, ndo aparecem com efeitos significantes para
homens e mulheres desta amostra.

Posteriormente, Bean (1982) realiza grande mudanga em seu modelo de evasdo do
estudante, reduzindo-o a apenas 10 varidveis independentes. Esta alteragdo, com influéncia
dos conceitos do modelo de comportamento de Fishbein e Ajzen (1980), baseou-se nas
contribuicdes da aplicagdo da teoria do turnover das organizagdes no processo de evasao dos
estudantes (BEAN, 1983). Este estudo ndo considera as variaveis de compromisso no modelo
de evasdo. Para revisar os determinantes da evasdo, Bean (1982) realiza uma pesquisa com
1513 estudantes calouros de uma universidade americana a partir de um questiondrio que
considera as variaveis do novo modelo: intencdo de sair da institui¢do, valor pratico da
formacdo para a empregabilidade, certeza da escolha da institui¢do, lealdade a instituigdo,
média de notas, conteido do curso, objetivos educacionais, seguranca com a area de estudos
escolhida, oportunidade de transferéncia e aprovagao da familia.

Observa-se que nesta revisao Bean (1982) exclui as caracteristicas antecedentes do

estudante por nao contribuirem significativamente para explicar a variagdo da evasao,
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adiciona a variavel de intengdes e agrupa alguns dos determinantes da organiza¢do do modelo
de 1980, excluindo a maioria pelo baixo efeito na evasdo do estudante. Algumas variaveis
mudaram de nome, mas continuaram com a expectativa de avaliar a mesma dimensao, tal
como objetivos educacionais, que faz clara relagdo ao anterior compromisso com o graduar-
se, ¢ a lealdade a instituicdo e certeza da escolha da instituicdo que equivalem ao
compromisso com a institui¢do. Os aspectos relacionados ao curso e a carreira também
continuaram presentes por meio das varidveis de valor pratico da formagdo para a
empregabilidade e seguranca com a area de estudos escolhida.

O autor avaliou os objetivos educacionais com duas questdes likert de cinco pontos:
“Qudo importante é, para vocé, concluir a formagdo superior?” e “Qudo importante é, para
vocé, terminar seu programa de estudos?” (BEAN, 1982, p.294). J4 a lealdade a instituigdo ¢
avaliada com uma questdo: “Qudo importante é, para vocé, graduar-se nesta universidade e
ndo em outra?”’ (BEAN, 1982, p. 293); e a certeza da escolha da institui¢do por outra questdo:
“Qudo certo vocé estd que esta universidade é a escolha correta para vocé?” (BEAN, 1982,
p- 293). Quatro questdes avaliaram as variaveis relacionadas ao curso e carreira, sendo duas
para o valor pratico da formacdo para a empregabilidade: “Quanto vocé pensa que sera util
sua formagdo aqui para obter emprego no futuro?” e “Quanto vocé pensa que sera util sua
formagdo aqui para obter um trabalho realmente bom?” (BEAN, 1982, p. 293); e duas para a
seguranga com a area de estudos escolhida: “Qudo certo vocé esta da escolha de seu campo
de estudos?” e “Qudo certo vocé esta de seus planos de carreira?” (BEAN, 1982, p.294).

Neste novo modelo de Bean (1982) os conceitos equivalentes ao compromisso com a
institui¢do perdem o valor de maior determinagdo para a evasdo da pesquisa anterior do autor,
que neste estudo foi da varidvel de intengdo de sair da instituigdo. Apesar de ndo se
apresentarem com papel determinante direto para a evasdo, 0s compromissos com a
institui¢do, com o graduar-se e com o curso representaram forte influéncia na intencao de sair
da instituicdo. Os resultados indicaram também, tendéncia de maior forca dos aspectos
relacionados ao curso e a carreira quando comparado ao compromisso com o graduar-se.

Munro (1981), por meio de path analysis de uma amostra de levantamento nacional
nos Estados Unidos com 6018 estudantes calouros, identificou forte papel do compromisso
com o graduar-se para a decisdo de evasdo, bem como da integracdo académica. Ao contrario
do proposto no modelo de Tinto (1975), porém, o compromisso com a instituicdo nao se

mostrou significante para explicar a evasdo. Assim como estudos de Pascarella e Terenzini
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(1983) e Terenzini et al. (1985), que buscaram validar os caminhos de influéncias entre as
variaveis do modelo, ndo foi possivel validar todo o modelo nesta amostra.

Getzlaf et al. (1984) encontraram diferencas significativas, em sua pesquisa
longitudinal em uma universidade publica americana, entre a maioria dos evadidos em
qualquer modalidade (por transferéncia ou por saida do sistema) e dos que permaneceram na
mesma universidade, na variavel compromisso com a instituicdo. Porém, o alto compromisso
com o graduar-se foi importante apenas para diferenciar estudantes que realizaram
transferéncia para outra instituicao.

Nora (1987), ao investigar parte dos preceitos de Tinto (1975) em trés instituigdes
americanas de dois anos com 227 estudantes de origem prioritariamente hispanica, pesquisou
apenas os efeitos dos compromissos iniciais com o graduar-se € com a institui¢ao por meio de
um unico fator de duas questdes de uma escala mais ampla. Estes compromissos, porém,
mostraram-se como os de maior forca para determinar a reten¢do desta populacdo, sendo seus
resultados muito acima das outras variaveis do modelo. O papel do compromisso inicial desta
amostra para a determinacao direta da evasdo difere do previsto no modelo teérico de Tinto
(1975) e das investigagdes analisadas até entdo (PASCARELLA, DUBY e IVERSON, 1983;
PASCARELLA, SMART e ETHINGTON, 1986; PASCARELLA e TERENZINI, 1983;
TERENZINI ef al., 1985) que avaliaram esta variavel.

Pesquisando um publico de estudantes de uma instituicdo americana de cursos de 02
anos, Nora, Attinasi e Matonak (1990) avaliaram parte do modelo de Tinto (1975) com 253
alunos pré-matriculados por meio de um questiondrio que considerava as questdoes de
avaliagdo das varidveis de compromissos do estudo de Pascarela e Terenzini (1980). Os
autores trataram o conceito de compromisso com o graduar-se € com a institui¢do como um s6
fator e de caracteristica inicial, dado que a amostra tinha ingresso recente a institui¢do € nao
havia sofrido impacto de integracdo académica ou social. Os resultados indicaram que os
compromissos iniciais ndo foram significativamente determinantes para a reten¢ao dos alunos,
tendo papel apenas indireto ao influenciar a forma de integra¢do académica e social. Estes
dados vao ao encontro da proposta de Tinto (1975), de que sdo os compromissos
subsequentes a integracdo do estudante que determinam a decisdo de evasdo, sendo apenas
indireto o papel dos compromissos iniciais.

Mallete e Cabrera (1991) realizaram um estudo exploratério, com 953 estudantes
calouros de uma universidade publica americana, a fim de comparar diferentes tipos de

modalidades de evasdo utilizando as questdes da escala “Integracdo Institucional” de
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Pascarella e Terenzini (1980). Ao realizar a analise fatorial exploratéria do instrumento com
outra populacdo houve um novo resultado de fatores, que propde o compromisso com o
graduar-se € com a instituicdo como componentes distintos, o que diverge da composi¢ao
fatorial original da escala. Os autores, através da analise de regressao logistica, obtiveram os
mesmos achados da pesquisa de 1980 e do modelo de Tinto (1993) com relagdo a
significancia do compromisso com o graduar-se e do compromisso com a instituicdo para
prever o risco de evasdo dos estudantes que realizaram transferéncia para outra instituicao.
Porém, o compromisso com o graduar-se ndo se mostrou significante para prever o risco de
evasdo dos estudantes que realizaram transferéncia para a mesma instituicao, resultados que
corroboram aos achados de Getzlaf et al. (1984).

Ao comparar as variaveis do modelo de Tinto (1993) com estudantes que persistiram e
que ndo persistiram em uma instituicdo americana de 766 alunos nao tradicionais por meio de
questionario objetivo, Mutter (1992) validou o principio de que estudantes que permanecem
possuem alto nivel de compromisso com o graduar-se ¢ de compromisso com a institui¢ao,
sendo significante a diferenga para os que evadiram no mesmo periodo. Os resultados ainda
indicaram que, nesta populagdo, o compromisso com o graduar-se € 0 compromisso com a
instituicdo foram mais altos em estudantes negros, em comparagdo com os estudantes
brancos.

Cabrera et al. (1992) realizaram um estudo a fim de avaliar simultaneamente, com a
mesma amostra de 466 estudantes calouros, o poder de explicagdo dos modelos de Tinto
(1975; 1993) e Bean (1980; 1982; 1983). Apds testarem e confirmarem o poder de prever a
evasdo, de ambos os modelos, e o papel determinante do compromisso com a instituicdo no
modelo de Bean (1980; 1982; 1983) e do compromisso com o graduar-se € do compromisso
com a institui¢do no de Tinto (1975; 1993), os autores indicaram que as duas teorias sao
complementares, sendo que as variaveis e hipdteses do modelo de Tinto (1975; 1993) sao
mais robustas. Entretanto, o fato de Bean (1980; 1982; 1983) considerar aspectos externos
como varidveis determinantes da evasdo, faz com que seu modelo tenha maior poder de
explicacdo para a variacao da intencao de persistir e da permanéncia.

Ainda nesta linha de raciocinio, Cabrera, Nora e Castafieda (1993) fizeram o exercicio
de convergir as variaveis dos dois modelos, com a amostra destes 466 estudantes calouros, e
observaram que a integragcdo das teorias obteve bom poder de explicagdo do comportamento
de permanéncia, além de evidenciarem o papel do compromisso com a instituicdo e do

compromisso com o graduar-se como determinantes da inten¢do de permanéncia.
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Para as pesquisas destes autores, outras escalas que testaram os modelos e andlise
fatorial das questdes foram utilizadas para montar um sé questiondrio. Para avaliagdo do
modelo de Tinto (1975; 1993) foram usados duas questdes para o fator compromisso com o
graduar-se com as afirmacdes “E importante, para mim, concluir a graduacio” e “E
importante, para mim, concluir meu programa de estudos”, além de uma questdo para o fator
compromisso com a instituicdo com a afirmagdo “Eu estou certo que fiz a decisdo correta ao
escolher esta universidade” (CABRERA et al, 1982, p.161; CABRERA, NORA e
CASTANEDA, 1983, p. 130-131).

Nao foram consideradas as varidveis de compromisso com o graduar-se de Bean neste
instrumento. No estudo, para o modelo de Bean (1980; 1982; 1983), a andlise fatorial
exploratoria com método de extragdo de componentes principais compos cinco fatores, sendo
um deles nomeado de Qualidade e Adaptacdo a Institui¢do, fator que acoplava as variaveis de
lealdade e pertencimento a instituicdo, mas também avaliacdo do nivel de qualidade da
institui¢do e valor pratico da formagdo para a empregabilidade. Nesta andlise, interessante
observar a inclusdo da varidavel sobre a carreira no mesmo fator que avalia aspectos
relacionados ao compromisso com a institui¢do. Este fator foi confirmado como de mesmo
constructo do compromisso com a instituicdo de Tinto (1975; 1993) no estudo de Cabrera et
al (1982), sendo avaliado por quatro questdes: “E muito importante, para mim, graduar-me
nesta universidade e ndo em outra”, “Eu sinto que pertengo a esta universidade”, “A
formacgado nesta universidade vai me ajudar a garantir um futuro emprego” e “Meus amigos
mais proximos julgam esta universidade como uma institui¢do de qualidade” (CABRERA et
al., 1982, p.161; CABRERA, NORA e CASTANEDA, 1983, p. 130-131).

Nora e Cabrera (1993) fizeram a andlise dos modelos teéricos de Tinto (1975; 1993) e
Bean (1980; 1982; 1983) com énfase no constructo do compromisso com a institui¢ao, fator
de maior proximidade entre os autores. Para a construcdo dos componentes do compromisso
com a institui¢do, observou-se que o constructo sob a leitura de Tinto (1975; 1993) ¢ tinico e
reflete principalmente a qualidade e o prestigio da institui¢do, enquanto que para Bean (1980;
1982; 1983) o compromisso com a instituicdo ¢ composto por dois grupos de varidveis: o de
ajuste a instituicdo, composto pelo sentimento de pertencimento, pela lealdade e pelo valor
pratico da formacdo para a empregabilidade; e o da percepcdo da qualidade e prestigio da
instituicdo. Nora e Cabrera (1993) adicionaram em sua proposta conceitos da literatura de
comportamento organizacional, que fundamentam o modelo de Bean (1980; 1982; 1983), na

qual o compromisso com a organizagdo / institui¢do ¢ composto pela afinidade de valores
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entre o individuo e a instituicdo, pela certeza da escolha, pela fidelidade e pelo sentimento de
pertencimento.

Os autores testaram estes componentes em uma pesquisa com 466 estudantes calouros,
que contou com a aplicacdo de um questionario com seis dominios e dez questdes (NORA e

CABRERA, 1993, p.248-249):

* Certeza da escolha — duas questdes: “Eu estou certo que fiz a decisdo correta ao
escolher esta universidade” e “Eu tenho certeza que esta institui¢do é a melhor
escolha para mim”.

* Qualidade e prestigio da Instituigdo — duas questdes: “Meus amigos mais proximos
Julgam esta universidade como uma institui¢do de qualidade” e “Eu estou satisfeito
com o prestigio desta institui¢dao”.

* Sentimento de pertencimento — uma questdo: “Eu sinfo que perten¢o a esta
institui¢cdo”.

* Valor pratico da formagdo — duas questdes: “A formag¢do nesta institui¢do vai me
ajudar a ter um melhor emprego do que em outra” ¢ “A formagdo nesta institui¢dao
vai me ajudar a garantir um futuro emprego”.

* Fidelidade — uma questdo: “E muito importante, para mim, graduar-me nesta
instituicdo e ndo em outra”.

* Afinidade de valores — duas questdes: “A maioria dos estudantes desta institui¢do
tem valores e atitudes similares aos meus” ¢ “A maioria da faculdade, assessores
académicos e administradores desta instituicdo tem valores e atitudes similares aos
meus”.

A andlise fatorial exploratoria, com posterior validagdo por andlise fatorial
confirmatoria, indicou que as varidveis certeza da escolha, qualidade e prestigio da instituicao,
sentimento de pertencimento, valor pratico da formagao e fidelidade compdem um s6 fator,
nomeado de compromisso com a institui¢do, resultado que reafirma a afinidade dos preceitos
de Tinto (1975; 1993) e Bean (1980; 1982; 1983). Destaca-se também, a confirmagao da
inclusdo de aspectos relacionados a carreira, da variavel valor pratico da formagdo para a
empregabilidade, no constructo de compromisso com a institui¢do, como indicado no estudo
de Cabrera et al (1982). Nora e Cabrera (1993) confirmaram a validade e a significancia deste
fator, compromisso com a instituigdo, para prever a inten¢do de persistir com os estudos e a
permanéncia do estudante. J4 a afinidade de valores faz parte de um segundo fator, que
impacta 0 compromisso com a instituicdo e vice versa, mas que por si sO ndo tem influéncia
direta na decisdao de evasdo ou permanéncia.

Posteriormente, Allen e Nora (1995) realizam um estudo similar ao de Nora e Cabrera
(1993), com o objetivo de identificar os componentes do compromisso com o graduar-se. Para
esta pesquisa, com 349 estudantes calouros, os autores utilizaram suporte principalmente das
ideias de Tinto (1975; 1993) e dos autores que o validam, mas também de outros que tratam
conceitos similares no contexto da evasdo e da literatura sobre compromisso organizacional e
com objetivos em geral.
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Para o estudo foi elaborado um questiondrio com cinco componentes ¢ dez questdes
que foram testadas para definir o compromisso com o graduar-se (ALLEN e NORA, 1995, p.
515-516):

* Importancia do graduar-se — duas questdes: “E importante, para mim, concluir a
graduacdo” ¢ “E importante, para mim, concluir meu programa de estudos”.

* Certeza do proposito — duas questdes: “Eu tenho certeza do que eu quero me
formar” e “Eu tenho certeza do meu plano de carreira”.

* Metas especificas — duas questdes: “Eu estou fortemente empenhado em concluir a
graduacdo” e “Eu penso que a terminar a graduag¢do é um bom objetivo a
conquistar”.

* Objetivos generalizados — duas questdes: “Eu defino objetivos para mim e os
alcango” e “Quando eu me comprometo a um objetivo, eu normalmente o atinjo”.

* Influéncia situacional — duas questdes: “Ndo vai demorar muito para eu
abandonar a graduagdo” e “Dependendo de como as coisas vao, é provavel que eu
possa ter de rever o objetivo de ter um diploma universitdrio”.

Apods a andlise fatorial exploratoria, com posterior validacdo por analise fatorial
confirmatoria, percebeu-se que as dimensdes da importancia de graduar-se, as metas
especificas e a influéncia situacional compdem um so6 fator, sendo os componentes do
constructo de compromisso com o graduar-se; compromisso este que se mostrou valido para
explicar a intencdo e a decisdo de permanéncia, como ja indicava o modelo de Tinto (1975;
1993). Para Allen e Nora (1995), portanto, as outras duas varidveis seriam fatores isolados.

Braxton, Vesper e Hossler (1995) trataram das expectativas iniciais dos estudantes e
seu resultado para permanéncia no ensino superior. Em uma amostra de 263 calouros de
diferentes universidades americanas, os autores consideraram na pesquisa 0S COMPromissos
iniciais e os compromissos subsequentes a integragao, utilizando-se das questdes da escala de
Pascarella e Terenzini (1980). Assim como em estudos anteriores (NORA, ATTINASI e
MATONAK, 1990; PASCARELLA e TERENZINI, 1983; PASCARELLA, SMART e
ETHINGTON, 1986; TERENZINI ef al., 1985), ambos os compromissos iniciais mostraram-
se como de importante papel para integracdo académica e social, mas sem efeito direto na
intencdo de permanéncia. Entretanto, o compromisso subsequente com a instituicdo e o
compromisso subsequente com o graduar-se mostraram-se com influéncia significante para a
intencdo de permanéncia, sendo o compromisso subsequente com a instituicdo o de maior
forca de determinacao da evasao.

Braxton, Sullivan e Johnson (1997; apud BRAXTON et al., 2004) buscaram realizar
uma avaliagdo empirica da teoria de Tinto (1975) a partir da identificacao de 13 proposigdes

testaveis presentes no modelo de 1975 para avaliagdao de consisténcia e validacao. Sdo elas:
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1 — As caracteristicas de ingresso do estudante afetam o nivel inicial de
compromisso com a institui¢do,

2 — As caracteristicas de ingresso do estudante afetam o nivel inicial de
compromisso de graduar-se;

3 — As caracteristicas de ingresso do estudante afetam diretamente a probabilidade
de persisténcia na universidade;

4 — O compromisso inicial de graduar-se afeta o nivel de integra¢do académica;

5 — O compromisso inicial de graduar-se afeta o nivel de integra¢do social;

6 — O compromisso inicial com a institui¢do afeta o nivel de integragdo social;

7 — O compromisso inicial com a instituigdo afeta o nivel de integracdo académica;
8 — Quanto maior a integracdo académica, maior o nivel de compromisso
subseqiiente com o graduar-se;

9 — Quanto maior a integra¢do académica, maior o nivel de compromisso
subseqiiente com a institui¢do;

10 — O compromisso inicial com a institui¢do afeta o compromisso subseqiiente com
a instituicdo;

11 — O compromisso inicial de graduar-se afeta o compromisso subseqiiente de
graduar-se;

12 — Quanto maior for o grau de compromisso subseqiiente com o graduar-se,
maior a probabilidade de persisténcia do estudante;

13 — Quanto maior for o grau de compromisso subseqiiente com a institui¢do, maior
a probabilidade de persisténcia do estudante.

O foco sobre o modelo proposto em 1975 deve-se ao fato de na época do estudo
haverem poucas publicagcdes baseadas nas versdes de 1987 e 1993 e também porque os
autores consideravam que as formulagdes chave da teoria de Tinto foram estabelecidas no
modelo de 1975.

Os autores assumiram que a extensdo que cada uma das 13 proposicdes recebeu de
retorno empirico nas pesquisas realizadas até aquele momento poderiam prover as bases para
uma estimativa da consisténcia interna empirica da teoria. Foram consideradas de forte
suporte empirico as proposi¢des que tivessem sido analisadas em trés ou mais trabalhos e que
indicaram resultado estatisticamente significante em 66% ou mais estudos. As com 34% a
65% de testes confirmados foram consideradas de suporte mediano, e de fraco suporte as
proposicdes que tinham 33% ou menos de testes confirmados como estatisticamente
significantes nos estudos.

Baseado neste procedimento de andlise, Braxton, Sullivan e Johnson (1997; apud
BRAXTON et al., 2004) indicaram que as proposicoes 03, 12 e 13, que tratam das
caracteristicas de ingresso do estudante, dos compromissos subsequentes com o graduar-se e
com a instituicao, podem ser considerados os de maior poder explicatério do modelo de Tinto
(1975).

Berger e Braxton (1998), avaliando parte do modelo de Tinto (1993) com 1343
calouros de uma universidade particular americana e questdes do questionario de Pascarella e

Terenzini (1980), através da path analyses, também validaram o efeito significante e direto do
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compromisso subsequente com a instituicdo. Foi considerado também na andlise o
compromisso inicial com a institui¢do, com impacto apenas indireto validado, e ndo foi
utilizado nenhuma questao para avaliar o compromisso com o graduar-se na investigacao.

Beil et al. (1999) examinaram os compromissos de 512 estudantes calouros de uma
universidade americana particular e sua relagdo com a retencdo trés anos depois. Para esta
pesquisa os autores ndo separam o compromisso em duas variaveis, com o graduar-se e com a
institui¢do, avaliando a partir de quatro questdes likert um s6 fator, nomeado de

“compromisso em continuar na universidade” (BEIL et al., 1999, p. 378):

“Ultimamente, tenho pensado muito em transferir-me para outra institui¢do”

“Apos refletir sobre, eu preferia estar em casa do que aqui”

“Ultimamente, tenho pensado muito em abandonar a educa¢do superior para
sempre”

“Estou refletindo a possibilidade de sair da faculdade e termina-la posteriormente”

Os dados de Beil ef al. (1999), com 74% dos estudantes que continuaram os estudos
apos trés anos, analisados por meio do método de regressdo logistica, indicaram que o nivel
de compromisso em continuar na universidade foi significante para prever a retengdo dos
alunos. O mesmo estudo também confirmou as proposi¢cdes de Tinto (1993) de que o
compromisso ¢ uma variavel mediadora do impacto da integragdo académica e social e a
decisdo de permanéncia ou evasao.

Berger e Milem (1999), em amostra de 387 estudantes, investigaram por meio de path
analyses diversas variaveis do modelo de Tinto (1993) com apoio tedrico das ideias de Astin
(1984). Os autores utilizaram dados do questionario de Pascarella e Terenzini (1980), mas nao
consideraram o compromisso com o graduar-se na avaliacdo. Os resultados referentes ao
compromisso inicial com a instituicdo ndo foram significantes, porém, o compromisso
subsequente com a institui¢ao foi o de mais forte papel para prever a evasao.

Com base no terceiro modelo tedrico de Tinto (1997), Braxton, Milem e Sullivan
(2000) buscaram investigar, por meio de path analyses, o impacto da aprendizagem no
processo de evasdo, em uma pesquisa longitudinal com 718 estudantes calouros de uma
universidade privada americana. Os autores confirmaram a importancia da aprendizagem e do
comportamento em sala de aula para a mudanga significativa dos niveis de integragdo social,
compromisso com a instituicdo e a intencdo de evasdo. Neste estudo ndo foi considerada
como varidvel o compromisso com o graduar-se, mas o compromisso com a instituicao

mostrou-se como a variavel de maior explicagdo para a intengdo de evasdo, sendo avaliado
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por trés questdes likert de quatro pontos entre concordo e discordo (BRAXTON, MILEM e
SULLIVAN, 2000, p. 575):

“Ndo é importante graduar-me por esta universidade”
“Eu estou certo que fiz a decisdo correta ao escolher esta universidade”
“Eu tenho certeza que esta universidade é o lugar certo para mim”

Sandler (2000), baseando-se nos estudos de Tinto (1975; 1993), Bean (1980; 1982;
1983) e de Cabrera et al. (1992) e Cabrera, Nora e Castanieda (1993), testou, através da path
analyses, a inclusdo de aspectos relacionados a decisdo de carreira, auto-eficdcia, stress e
dificuldades financeiras no modelo de persisténcia do estudante. Em uma pesquisa com 937
estudantes nao tradicionais adultos, de uma institui¢do particular de cursos de dois e quatro
anos, o autor identificou que a confianca que o estudante tem de sua capacidade e de suas
decisdes de carreira tem influéncia direta na inten¢do de evadir, papel também observado pelo
compromisso com a institui¢ao, mas nao pelo compromisso com o graduar-se.

Em oposi¢do a validagdo de ao menos parte do modelo de Tinto (1975; 1993; 1997)
dos estudos realizados até entdo, Guarino e Hocevar (2005) ndo identificaram associagdo
entre a decisdo de evasdo e o compromisso com o graduar-se € 0 compromisso com a
institui¢do, bem como com o sucesso académico representado pelas notas em uma amostra de
641 alunos ingressantes de uma institui¢do de ensino americana de dois anos, utilizando o
questionario de Pascarella e Terenzini (1980). Estes dados corroboram com as ideias de
Guiffrida (2006), que sugere a revisdo do modelo para prever a evasdo de estudantes
minoritarios e instituicdes de dois anos. O autor sugere ainda maior énfase de varidveis
relacionadas as relagdes familiares, com amigos e culturais durante o processo de formagao e
integracdo, além de considerar importante a soma de uma nova varidvel no conjunto de
compromissos: a orientacdo motivacional. Para Guiffrida (2006) cada estudante especifico, e
em seu respectivo espago e cultura, pode apresentar motivagdes diferentes para construir o
nivel de compromisso com o graduar-se € de compromisso com a instituicao.

Utilizando algumas variaveis do modelo de Tinto (1993), Davidson, Beck e Milligan
(2009) validaram um questiondrio com seis fatores para prever a permanéncia no ensino
superior com 2022 estudantes de quatro instituigdes e com caracteristicas diferentes referentes
ao controle, publico ou privado, e ao tipo de curso, de quatro ou dois anos. Foram utilizadas
cinco questdes likert de cinco pontos para avaliar o fator compromisso com o graduar-se

(DAVIDSON, BECK e MILLIGAN, 2009, p. 379):
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“Quando vocé pensa nas pessoas que mais significam para vocé (familia e amigos),
qudo desapontado vocé acha que eles ficariam se vocé sair da escola?”
“Neste momento, qudo certo vocé estd de que vai conseguir o diploma?”
“Neste momento, qudo forte vocé diria que é seu compromisso em ganhar um
diploma universitario, aqui ou em outro lugar?”
“Qudo forte é a sua intengdo de persistir na busca da graduagdo, aqui ou em outro
lugar”
“Como é o suporte de sua familia para a busca de um diploma universitario, em
termos de encorajamento e confian¢a?”’

Para o fator compromisso com a instituicdo, este mesmo questionario utilizou quatro

questdes (DAVIDSON, BECK e MILLIGAN, 2009, p. 379):

“Qual é a probabilidade de vocé ganhar o diploma de graduacdo aqui?”

“Qudo vocé estd confiante de que esta é a universidade certa para vocé?”

“Qual é a probabilidade de vocé se rematricular aqui no proximo semestre?”
“Quanto vocé ja pensou em parar os estudos aqui, talvez para transferéncia para
outra institui¢do, ir trabalhar, ou sair por outras razoes?”

Posteriormente, com 257 calouros de uma das quatro instituicdes utilizadas na
validacdo do instrumento, Davidson, Beck e Milligan (2009), através da analise de regressao
logistica, verificaram o poder dos fatores envolvidos no questiondrio para prever a
permanéncia dos estudantes e ndo encontram evidéncias significativas do papel do
compromisso com o graduar-se. Confirmou-se somente o poder principal para indicar a
retencdo destes alunos do compromisso com a instituicdo e, em menor significancia, de
aspectos relacionados a integragao académica.

Woosley e Miller (2009) preocuparam-se em verificar, através da analise de regressao
logistica, apenas o nivel de compromisso com a institui¢cao, por meio de trés questdes do tipo
likert (ndo descritas pelos autores no texto), bem como de caracteristicas de entrada e a
integracdo académica e social de 3051 estudantes calouros nas primeiras semanas de estudo
em uma universidade publica americana em 2007 e sua relagdo com a continuidade de estudos
em 2008. Nesta amostra, 81% dos estudantes continuaram matriculados no ano seguinte ¢ a
variavel de compromisso com a institui¢do se mostrou como a de maior forga e significancia
para explica¢do da retencdo dos alunos, tendo este constructo papel mediador da influéncia
indireta das outras variaveis.

Apesar da importancia conferida ao compromisso com o graduar-se € a0 Compromisso
com a instituicdo no contexto internacional de estudo da evasdo, a educagdo superior
brasileira apresenta caracteristica distinta. Decisdes relacionadas ao curso assumem papel

importante no processo permanéncia ou evasao de curso, que merecem ser examinadas.
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1.3. Contexto nacional: emergéncia do compromisso com o curso

Mercuri e Polydoro (2003) descrevem a importancia de se considerar o compromisso
com o curso no processo de formagdao do ensino superior como determinante na decisdao de
permanéncia ou evasdo, ap0s a revisdo de uma série de estudos sobre evasdo na Universidade
Estadual de Campinas, desenvolvidos entre 1994 e 2002, que apontavam forte presenga de
aspectos relacionados a escolha do curso de ingresso como motivo para a saida, em busca de
cursos de maior preferéncia pessoal. Nestes estudos foi observado que a evasdo nao
correspondia a desisténcia da educacdo superior, ja& que a maioria voltava a frequentar um
Novo curso no ano seguinte, nem representava insatisfacdo com a instituicdo, que muitas
vezes continuava a mesma — mantendo-se, portanto, o alto grau dos compromissos com o
graduar-se e com a institui¢ao.

Foi destacado nas pesquisas realizadas nesta institui¢do que duas dimensodes estariam
relacionadas as preocupacdes dos estudantes quanto a definicdo do curso a ser realizado: “um
primeiro relativo a adequacao do curso as suas aptiddes e interesses pessoais € um segundo
voltado as condi¢des do campo de trabalho asseguradas pelo curso de ingresso” (MERCURI e
POLYDORO, 2003, p. 225). Segundo Mercuri e Polydoro (2003) essas dimensdes passaram a
ser identificadas como: seguranca quanto a escolha do curso e seguranga profissional
propiciada pelo curso, compondo estes dois componentes o conceito de compromisso com 0
curso, ampliando os dois fatores centrais do modelo teérico sobre evasao de Tinto (1975),
compromisso com a institui¢ao e compromisso com o graduar-se, que ndo se mostraram como
suficientes para explicar a evasdo e a permanéncia no contexto brasileiro em uma determinada
universidade.

Os estudos citados por Mercuri e Polydoro (2003) foram desenvolvidos pelo grupo de
pesquisa PES — Psicologia e educagdo superior, e tiveram inicio com a investiga¢ao realizada
em 1994 de Mercuri, Moran e Azzi (1995a) com 49 estudantes evadidos de dois cursos de
graduagdo no primeiro ano de curso. Nesta pesquisa obteve-se o primeiro indicativo de que a
defini¢do do curso de ingresso seria um importante fator determinante da saida, ja que
justificativas relacionadas a possibilidade de matricula ou preparacao para vestibular em outro
curso de maior preferéncia foram fortemente indicadas.

Posteriormente, pesquisa de Azzi, Mercuri ¢ Moran (1996) com 134 estudantes
ingressantes que evadiram da Universidade Estadual de Campinas entre 1994 e 1995 foi

realizada utilizando questionario sobre fatores que interferem na decisdo de desisténcia de
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curso no primeiro ano de graduacdo. Este estudo identificou que 66,4% dos estudantes
apontavam aspectos relacionados ao compromisso com o curso como determinante para a nao
continuidade no curso matriculado frente 13,4% que indicaram o compromisso com a
institui¢do e 3,7% o compromisso com o graduar-se. A importancia do compromisso com o
curso para estes estudantes foi evidenciada nesta investigacdo ao constatar que 67,9% dos
evadidos ja frequentavam um curso universitario no ano seguinte, sendo que a maioria destes
(84,6%) em um curso diferente, grande parte na mesma instituicao. Estes dados indicam que a
evasdo realmente ndo estava prioritariamente ligada ao baixo compromisso com o graduar-se
ou de baixo compromisso com a institui¢ao.

Estudo subsequente foi conduzido por Mercuri (1999) com 137 estudantes evadidos
em diferentes semestres de diversos cursos de graduacdo da Universidade Estadual de
Campinas matriculados em 1996 e que ndo voltaram a se matricular em 1997. Os resultados
foram similares ao estudo de Azzi, Mercuri ¢ Moran (1996), com 63,5% dos estudantes
indicando aspectos relacionados ao compromisso com o curso como principal determinante da
evasdo, mesmo que combinado com outras variaveis. Esta investigacdo complementa o
resultado da pesquisa anterior, ao considerar que o compromisso com o curso ¢ importante
para entender o fendmeno da evasdo ndo s6 em estudantes ingressantes, mas também com
estudantes que tenham cursado o ensino superior por periodos acima de dois anos.

A partir dos dados da pesquisa sobre as varidveis que interferem na decisdo de
desisténcia de curso no primeiro ano de graduacdo de Azzi, Mercuri e Moran (1996), Bridi
(2000) focou o estudo das falas dos estudantes evadidos que descrevem as duas dimensdes do
compromisso com o curso: seguranca quanto a escolha do curso e seguranca profissional
propiciada pelo curso, buscando melhor definir estes dois componentes do compromisso com
0 Curso.

Foram consideradas como falas que descreviam a seguranga quanto a escolha do
curso, relatos que se referiam a natureza das atividades que eram desenvolvidas no curso, bem
como desejos, expectativas, interesses e aptiddes dos estudantes em relacdo a eles. Seguem

alguns exemplos (BRIDI, 2000, p. 13):

tenho interesse em outra drea
“ndo me interesso por esse curso”
“minhas caracteristicas pessoais ndo se adequaram ao perfil da carreira”
“ndo via sentido em estudar as disciplinas do curso que estava matriculada”
“desmotiva¢do em continuar o curso”
“falta de afetividade com o curso”
“tenho aptiddao para outra drea, ndo era aquilo que queria fazer para o resto de
minha vida”
curso ndo atendia meus desejos profissionais
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“inseguranga quanto a escolha do curso”

Ja a seguranga profissional propiciada pelo curso, que se refere ao acesso,
disponibilidade e extensdao do mercado de trabalho, além das condi¢des, amplitude e
viabilidade financeira do campo de trabalho foi representada nas seguintes respostas (BRIDI,

2000, p. 13):

“ingressei em um curso mais completo para enfrentar o mercado de trabalho”
“0 curso oferece baixas expectativas profissionais”

“restri¢do de emprego na area do curso que estava matriculado”

“poucas oportunidades de mercado de trabalho”

“profissdo ndo viavel financeiramente”

“desinformacdo sobre o mercado de trabalho”

“falta de conhecimento de onde poderia atuar depois de me formar”

Bridi (2000), no mesmo estudo, também analisou a relacdo entre os dois componentes
do compromisso com o curso quanto ao seu grau. A pesquisa, com 529 alunos ingressantes de
14 diferentes cursos da Universidade Estadual de Campinas, utilizou dados da Escala de
Integracdo Académica-Social com 23 afirmacdes sobre a vida universitaria, sendo duas delas
relacionadas ao objetivo da autora: a questao 05 (QO05) “Estou seguro (a) que formar-me neste
curso vai garantir-me um futuro emprego” e a questdo 12 (Q12) “Estou seguro (a) com a
escolha do curso que fiz”. A partir dos scores médios de 1 a 5 destas questdes, considerando
que a resposta 1 representava o maior grau de seguranga € a 5 o menor, a autora obteve a
média geral de 1,86 para Q12 e 2.53 para QO05. Este dado indicava alto grau de compromisso
com o curso nesta populacdo, porém, mais decorrente da seguranca quanto a escolha do curso
do que quanto a seguranca profissional propiciada pela formagao neste curso.

Partindo dos mesmos dados, Bridi (2000) confirma que, para esta amostra, o
atendimento do curso aos interesses, aptidoes e desejos dos estudantes era maior do que aos
aspectos relacionados a seguranca quanto a extensdo, disponibilidade e condi¢des da carreira
na quase totalidade dos cursos. Os dados indicaram que os participantes de todos os 14 cursos
pesquisados apresentaram alto grau de seguranga quanto a escolha do curso, porém, cinco
cursos apresentaram meédias maiores que 3,0 na Q05 indicando baixa seguranga profissional
com o campo de trabalho daquele curso. Outra caracteristica observada ¢ a de que, enquanto
alguns cursos o grau de seguranga nos dois componentes do compromisso com 0O curso sao
proximos, nos cursos de menor grau de seguranga profissional os valores sdo distanciados.
Em apenas um curso o grau de seguranca profissional foi mais forte que a seguranga quanto a
escolha do curso. Os dois componentes do compromisso com o curso, portanto, nao
apresentaram correlagdo direta entre si, e a autora salienta a necessidade de se analisar, em
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novos estudos, a relacdo de cada um deles com dados de evasdao, bem como outras variaveis
relacionadas ao individuo.

A definicao da necessidade de se considerar o compromisso com O Curso como
determinante da evasdo veio acompanhada de outras pesquisas na mesma institui¢do. Santos
(1998), ao analisar o destino académico de 75 estudantes que evadiram da Universidade
Estadual de Campinas em 1996, observou que a maior parte ndo deixou o sistema da
educagdo superior, tendo o fator compromisso com o curso maior importancia para estes
alunos, dado que 81,33% optaram no novo ingresso por um curso diferente, sendo que
aproximadamente 50,66% em outra institui¢do porque a universidade, da qual evadiram, nao
oferecia o curso preferido.

Ajub (1998) ja havia comparado as dificuldades dos alunos que ingressaram na
Universidade Estadual de Campinas entre 1994 e 1997 que evadiram com os que
permaneceram em seus cursos. A autora observou que, os alunos do primeiro ano apontavam
grandes dificuldades de integracdo a vida universitaria (75%) e de compromisso com a
instituicdo (19,2%), mas que, para os que nao evadiram, ndo foi a superagdo destas
dificuldades que fez os estudantes permanecerem no ensino superior, € sim, um alto grau de
COMPromisso com o curso.

O compromisso com o curso também apareceu como importante para a continuidade
em cursos de segunda e terceira op¢do apds o envolvimento e o entendimento dos alunos
sobre as possibilidades profissionais da carreira cursada, resultado indicado em pesquisa
realizada através de entrevistas semi-estruturadas com sete estudantes de dois cursos de alto
indice de ingressantes de opg¢ao secundaria (MERCURI, POLYDORO e SILVEIRA, 1998).

Mercuri e Grandin (2002), utilizando dados de integracdo académico-social de 475
estudantes ingressantes de 14 cursos de graduagdo da Universidade Estadual de Campinas,
identificaram que a seguranca quanto a escolha do curso e a seguranga profissional propiciada
pelo curso aparecem como fortemente associados a evasdo ou conclusdo do curso. Nesta
pesquisa, apesar das duas dimensdes do compromisso com o curso se mostrarem importantes
condigdes, o0 componente seguranca quanto a escolha do curso esteve mais associado aos que
evadiram. Isto porque, 60,2% dos alunos que responderam estar “nada seguro” nesta variavel,
em uma escala de cinco pontos, optaram pela saida do curso, enquanto 36,25% que marcaram
“nada seguro” no grau de seguranga profissional evadiram.

Outros autores de diversas institui¢des nacionais também identificaram o papel

determinante de fatores relacionados ao compromisso com o curso para a decisdo de
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permanéncia ou evasao no ensino superior. Relatorio desenvolvido pelo Nucleo de Apoio aos
Estudos de Graduagao NAEG e pelo Centro de Estudos e Pesquisas em Politicas Publicas de
Educacao CEPPPE da Faculdade de Educacao da USP, com dados sobre estudantes evadidos
da instituicdo entre 1995 e 1998, indicou que aspectos relacionados a definicao do curso de
ingresso na Educagdo Superior estdo dentre os principais determinantes para a evasdo. Nesta
amostra 44,5% dos estudantes justificaram a evasdo pela mé escolha do curso, resultado da
pressao familiar ou da falta de informagao, e 13,4% se mostraram insatisfeitos com o mercado
de trabalho da profissdo escolhida, enquanto 30,7% justificaram a evasdao pela falta de
estrutura do curso e 11,4% por razdes pessoais (apud RIBEIRO, 2005).

Polydoro (2000), ao estudar as condi¢des de saida e retorno dos estudantes a uma
institui¢do privada do estado de Sao Paulo, identificou que, ao trancar o curso, 91,15%
pretendiam retomar e concluir a formacao superior, sendo que 64,23% na mesma instituicao e
56,54% no mesmo curso. Das rematriculas realmente efetivadas pelos participantes desta
pesquisa, observou-se que a motivagdo para o retorno foi, principalmente, o compromisso
com o curso e com o graduar-se.

Braga, Peixoto e Bogutchi (2003), em uma pesquisa com aproximadamente 15.000
alunos de 16 cursos que ingressaram entre 1990 e 1999 na Universidade Federal de Minas
Gerais, com o objetivo de tratar a questdo da evasdo no ensino superior por meio de um
diagndstico no ciclo basico da instituicdo, identificaram pouca interferéncia da classificacao
obtida no vestibular, turno de oferecimento do curso, renda média da familia, grau de
instrucao de seus pais e tipo de escola média (publica ou privada) no comportamento de
evasdo da instituicdo. Neste estudo a ndo correspondéncia do curso as expectativas iniciais foi
importante para a decisdo de ndo continuar na instituicdo. Também foi percebida correlagao
entre género, area do conhecimento e desempenho no curso, medido pelo percentual de
reprovacao nas disciplinas, € permanéncia no curso.

Moura e Menezes (2004), apds pesquisa com estudantes em situacdo de re-escolha
profissional da Universidade Estadual de Londrina, também constataram que a desisténcia do
curso no ensino superior estava associada a insatisfacdo com a opcao de carreira profissional
realizada.

Em um estudo com 220 estudantes evadidos entre 1997 e 1998 em uma universidade
particular do interior do estado de Sdo Paulo, para identificacdo da percep¢do do estudante
sobre sua experiéncia no ensino superior, Polydoro ef al. (2005) utilizaram-se do instrumento

Escala de Avaliacao da Vida Académica (EAVA), que incluia como fator o compromisso
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com o curso. Vendramini et al. (2004) construiram e validaram o EAVA com 66 questdes
likert de 1 a 5, incluindo cinco dimensdes: ambiente universitario; compromisso com o curso,
habilidade do estudante, envolvimento em atividades nao obrigatdrias e condicdes para o
estudo.

O fator compromisso com o curso deste instrumento inclui sete questdes que avaliam
o grau de certeza com a escolha do curso e a percep¢do de seguranca quanto a formagdo

profissional (VENDRAMINI et al., 2004, p. 263):

“Tenho certeza que escolhi o curso certo”

“Tenho duvidas se optei pelo curso certo”

“Os meus interesses pessoais tém relagdo com o meu curso”

“A area profissional do meu curso ndo me interessa’

“O meu curso ndo corresponde as minhas aptidoes e habilidades”
“Tenho interesse pelas atividades da darea profissional do curso”

“As disciplinas do curso contribuem para minha formagdo profissional”

Na pesquisa de Polydoro ef al. (2005) com alunos evadidos a pontuagdo média da
dimensdao compromisso com o curso (4,1) foi maior do que as outras dimensdes ¢ do que a
média geral do instrumento (3,8), fato que, associado ao dado de que 68,0% dos participantes
pretendiam retomar os estudos superiores na mesma institui¢do e 76,3% no mesmo curso,
demonstra que esta variavel também ¢ forte determinante da retomada do processo de
formacdo na mesma carreira. Ainda que o aluno tenha evadido por outros motivos, o alto
compromisso com o curso fortalece a idéia de continuidade da formagao superior.

Bardagi (2007), ao estudar a relag@o entre evasdo e comportamento vocacional de oito
alunos evadidos em duas instituicdes de Porto Alegre/RS, indicou que a fragilidade na escolha
inicial aliada a pouca atividade exploratdria, percep¢ao negativa do mercado de trabalho e
expectativas irrealistas sobre a carreira tem grande impacto para a decisdo de nao
continuidade no curso de ingresso. Na mesma pesquisa, mas com dados de questionarios de
937 estudantes das mesmas instituigdes, foi observado que o maior comprometimento com a
carreira leva também a maior satisfagdo e menor probabilidade de abandono de curso.

Os resultados apresentados confirmam a relevancia da variavel compromisso com o
curso para os indices de evasdo. Porém, ¢ importante salientar que o compromisso com o
curso ndo depende apenas da decisdo inicial do sujeito que fez sua defini¢do de curso. Bridi
(2000), ao estudar como se d4 o desenvolvimento do compromisso com o curso junto a
estudantes de graduagdo, observou que este estava associado tanto a fatores externos, como
internos a universidade. Como fatores externos, a autora identificou aspectos nao diretamente

associados a institui¢do como experiéncias anteriores, informagdes profissionais da area,
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situag¢do econdmica do pais e do mercado de trabalho, familia e o trabalho durante o curso. Ja
como fatores internos da institui¢do, e que podem determinar o alto ou baixo compromisso
com o curso, foram identificados aspectos relacionados ao corpo docente, colegas, curriculo,
conteudos e informacdes da carreira, qualidade da formacdao do curso, preparagdo para o
mercado de trabalho, importidncia da instituicdlo na sociedade e, principalmente, o
envolvimento em atividades ndo obrigatdrias.

Este ultimo dado corrobora a ideia de Astin (1984) de que a participagdo em atividades
praticas ndo obrigatorias contribui decisivamente para o maior envolvimento do estudante,
além de fortalecer o senso de competéncia, pois os conhecimentos tedricos adquirem um
sentido vivencial, possibilitando enfrentamentos de problemas concretos da vida profissional
e descoberta das gratificagdes da profissao (TEIXEIRA e GOMES, 2004). Em geral, os
alunos associados a alguma atividade ndo-obrigatéria avaliam o proprio desempenho de
maneira positiva, sdo mais satisfeitos com o curso e com a profissdo, tem menor
probabilidade de evasdo e maior comportamento exploratorio vocacional (BARDAGI, 2007,
BARDAGI, LASSANCE e PARADISO, 2003; MOURA e MENEZES, 2004).

Pode também influenciar no grau de compromisso com o curso, especialmente quanto
a seguranca profissional com a carreira, a percep¢do de que a formagdo universitaria ¢é
insuficiente para atender e acompanhar toda a demanda de atividades e competéncias
profissionais do mercado de trabalho (GONDIM, 2002). A crenga na qualifica¢do profissional
e na capacidade profissional leva a projetos profissionais mais realistas e interfere na
expectativa otimista ou ndo com relagado a finalizacao do curso (TEIXEIRA e GOMES, 2004).
Inadequacdo na preparagdo para o mercado de trabalho, a falta de integrag¢do entre teoria e
pratica e a falta de preparo para a rotina do trabalho sdo avaliacdes negativas realizadas por
estudantes insatisfeitos no momento de transicdo do ensino superior para a atuacao
profissional (MELO e BORGES, 2007).

Pachane (2003), em um estudo com 122 alunos da Universidade Estadual de
Campinas de diferentes cursos, identificou que a maioria preocupa-se, prioritariamente, com o
aspecto da formacgao e carreira na educagao superior, dado que 34,64% dos estudantes desta
pesquisa buscavam a universidade para obter formagao profissional e garantir qualificagdo no
mercado de trabalho, 19,55% também queriam formagao profissional, mas buscando ascensao
econdmico-social e qualidade de vida e 15,08% preocupavam-se somente com a obten¢do do

diploma independente da formagao. Dos respondentes, apenas 17,88% tinham como objetivo
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a realizacdo pessoal na universidade, 6,14% crescimento pessoal e 5,03% ampliacao de seus
conhecimentos.

Bardagi, Lassance e Paradiso (2003) identificaram em uma pesquisa com 391
estudantes de 16 cursos universitarios da Universidade Federal do Rio Grande do Sul que
alunos satisfeitos com sua escolha profissional justificavam o fato pela identificagdo pessoal
com a profissdo (72,6%), mercado promissor (12,7%), profissdo interessante (9,8%) e
formacdo adequada (4,9%). Por outro lado, os insatisfeitos reclamavam do mercado
desfavoravel (44,7%), descontentamento com o curso (21,6%), profissdo desinteressante
(17,9%) e fatores pessoais (15,8%) como inseguranca, indecisdo e decepcao. Estes resultados
apontam que aspectos relacionados ao alto grau de seguranca quanto a escolha do curso
estavam mais relacionados a satisfacdo, enquanto que a insatisfacdo dos estudantes
apresentava maiores relatos de baixo grau de seguranca com a carreira profissional.

Este mesmo estudo mostra como aspectos relacionados ao curso podem se tornar um
problema na educacdo superior, ao identificar que 42,7% da amostra daquela institui¢ao
pensaram em desistir do curso ou mudar de profissdo; que 15,9% ainda pensavam nisso no
momento da pesquisa; e que 59,3% acreditavam poder se beneficiar dos processos de
Orienta¢do Profissional. Dos que pensaram em desistir ou mudar de profissdo, 42,0%
relataram que isto ocorreu no inicio do curso, 20,7% no meio do curso e 21,7% durante todo o
percurso académico (BARDAGI, LASSANCE e PARADISO, 2003).

Brissac (2009), numa pesquisa com 546 alunos ingressantes de uma universidade
publica do interior de Sdo Paulo, entre 2000 e 2004, avaliou o poder preditivo de fatores
anteriores ao ingresso para a saida de estudantes de cursos superiores de tecnologia. A autora
constatou que, apesar do fendmeno da evasdo ser complexo e multifacetado, o grau de decisao
quanto a escolha do curso € uma das caracteristicas com maior forca preditiva de permanéncia
ou saida da instituicdo. O fendmeno da evasdo em cursos superiores de tecnologia também foi
alvo do estudo de Scali (2009), que identificou que a definicdo do curso de ingresso foi o
principal motivo para a saida da instituicdo de 50% dos 44 estudantes evadidos em 2006 e
2007 que participaram da pesquisa. O fato de que, quanto menor o grau de decisdo quanto a
primeira op¢ao do curso maior os percentuais de evasdo dos estudantes, também ja havia sido
observado por Mercuri e Oliveira (2002), que relacionaram fatores anteriores ao ingresso €
destino académico de 734 estudantes ingressantes de 15 cursos da Universidade Estadual de

Campinas em 1995.
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Portanto, se a escolha do curso de ingresso for insegura, fragil e irrefletida, pode levar
o estudante a um menor envolvimento académico e ao baixo compromisso com 0 curso
(BARDAGI e HUTZ, 2009). Estar no curso sem motivagdo, com o qual nao se identifica, traz
também consequéncias para a insatisfagdo e decepg¢dao que podem impedir que o estudante
sinta-se realizado profissionalmente ou abandone o curso (OLIVEIRA et al., 2007).

A maturagdo da identidade profissional e o0 comprometimento com a carreira tendem a
crescer com o passar dos anos académicos se o estudante mantiver-se compromissado com o
curso (SILVA, 2008). Esta identidade ¢ construida ao longo da formacao, dado que a escolha
inicial pode ter sido realizada com base em uma imagem idealizada ou distorcida da realidade,
que aos poucos vai sendo redefinida, construindo um vinculo com o curso (GONDIM, 2002).
Do contrario, Bridi (2000, p. 6) enfatiza que “a solugdo encontrada para a superacao deste
problema ¢, quase sempre, a mudanca de curso, na mesma ou em outra universidade,

caracterizando a evasio”.

1.4. O compromisso na educacio superior e a relacio com a evasdo: sintese dos

resultados de pesquisas

Foi possivel confirmar no conjunto de 28 estudos internacionais sobre evasdo na
educacdo superior analisados, que tiveram suporte nos pressupostos presentes nos modelos
teoricos de Tinto (1975; 1993; 1997), a importancia das varidveis de compromisso com o
graduar-se € compromisso com a instituicdo para a compreensao deste fendmeno. Nao ha,
porém, unanimidade na definicdo destes conceitos, na sua operacionalizacdo e no
entendimento da natureza direta ou indireta da sua relacdo com a intencdo ou decisdo de
permanéncia nas pesquisas realizadas a partir deste olhar tedrico.

Com relagao a definicao dos conceitos, ha uma tendéncia de confirmar as proposi¢des
de Tinto (1975) sobre a divisdo e independéncia dos compromissos com o graduar-se € com a
instituicdo em dois componentes, mas, observou-se na analise fatorial exploratoria de quatro
estudos (BEIL et al, 1999; NORA, 1987, NORA, ATTINASI, e MATONAK, 1990;
PASCARELLA e TERENZINI, 1980) que o compromisso com o graduar-se € o
compromisso com a instituicdo podem tratar de uma dimensdo unica, que Beil ef al. (1999)
chegam a nomear como “compromisso em continuar na universidade”.

Outro autor que altera a definicdo e nomenclatura destes conceitos e faz criticas aos

pressupostos originais de Tinto (1975) ¢ Bean (1983), que a partir de seu segundo modelo
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tedrico sobre evasdo comeca a tratar do conceito de “objetivos educacionais” em substitui¢ao
ao de compromisso com o graduar-se - apesar de assumir a mesma defini¢do - além de dividir
0 compromisso com a instituicdo em dois novos componentes — “lealdade a institui¢ao” e
“certeza da escolha da institui¢do”. Posteriormente, Cabrera et al. (1992), Cabrera, Nora e
Castafieda (1993) e Nora e Cabrera (1993) confirmaram a similaridade das propostas de
definicdo conceitual de Tinto e Bean com relacdo a estas duas dimensdes do compromisso,
mantendo a defini¢do original de compromisso com a instituicdo € compromisso com o0
graduar-se em seus estudos de validacdo e convergéncia tedrica entre os autores.

Em grande parte dos demais estudos ndo ha a preocupacgdo de maior definigdo textual
dos conceitos. Os autores partem do pressuposto que a compreensdo do que sdo os
compromissos esta estabelecida pela citacado de Tinto (1977; 1993; 1997) ou subentendida
pela forma em que sdo avaliados.

Os 28 estudos internacionais analisados sdo similares no fato de usarem escalas como
instrumentos de pesquisa via percepgao do estudante e de utilizarem de métodos quantitativos
estatisticos para analisar os compromissos € sua relagdo com a evasdo. Porém, foi possivel
observar diferencas na operacionalizacdo das varidveis nas escalas, em quantidade de
questdes e forma de escreveé-las.

Destaca-se a frequente utilizacdo, seja ela parcial ou total, das seis questdes da escala
de “Integracdo Institucional” do estudo de Pascarella e Terenzini (1980). Porém, por op¢ao
dos autores dos estudos subsequentes por testar a conceituagdo original de Tinto (1975) ou
por realizar novas analises fatoriais exploratorias com publicos diversos, estes utilizaram-se
das questdes desta escala para avaliar o compromisso, mas ndo seguiram o fator Unico
proposto na andlise fatorial exploratéria do estudo original. A separa¢do dos fatores
compromisso com a instituicdo e compromisso com o graduar-se mesmo se utilizando de
parte da escala de Pascarella e Terenzini (1980) ocorreu, por exemplo, com Pascarella e
Terenzini (1983) e Terenzini et al. (1985) ao utilizarem de uma questdo da escala de 1980
para o avaliar o compromisso subsequente com o graduar-se e de duas questdes para avaliar o
compromisso subseqiiente com a instituicdo. Pascarella e Chapman (1983), Nora, Attinasi e
Matonak (1990), Mallete e Cabrera (1991), Braxton, Vesper e Hossler (1995) e Berger e
Milem (1999) também mantiveram a separacao dos compromissos em dois componentes ao
se utilizaram de parte das questdes da escala de “Integracdo Institucional” de 1980 de

Pascarella e Terenzini em seus estudos.
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Ao analisar os resultados sobre a natureza da relagdo direta ou indireta dos
compromissos com a evasdo, foi constatado que o compromisso com a institui¢cdo apresentou
papel de influéncia direta na decisdo ou na intencdo de evasdo para a quase unanimidade dos
autores, sendo considerado como varidvel em todas as pesquisas € ndo confirmado seu poder
de discriminante para a permanéncia ou evasdo em apenas duas investigacdoes (GUARINO e
HOCEVAR, 2005; MUNRO, 1981). Entretanto, o compromisso com o graduar-se nao
apresentou a mesma tendéncia de relevancia e influéncia. Esta variavel ndo foi considerada
como variavel de pesquisa em cinco estudos (BERGER e BRAXTON, 1998; BERGER e
MILEM, 1999; BRAXTON, MILEM e SULLIVAN, 2000; PASCARELLA, SMART e
ETHINGTON, 1986; WOOSLEY e MILLER, 2009) e teve sua importancia de papel de
influéncia direta para permanéncia do estudante ndo confirmada em oito pesquisas (BEAN,
1980; DAVIDSON, BECK e MILLIGAN, 1993; GETZLAF et al., 1984; GUARINO e
HOCEVAR, 2005; MALLETE e CABRERA, 1991; PASCARELLA ¢ CHAPMAN, 1983;
PASCARELLA, DUBY e IVERSON, 1983; SANDLER, 2000), além de ser indicada como
de menor poder determinante frente ao grau de compromisso com a instituicdo em trés
estudos (BEAN, 1982; BRAXTON, VESPER e HOSSLER, 1995; PASCARELLA e
TERENZINI, 1983).

Vale destacar que de nove estudos que diferenciaram na pesquisa 0 compromisso nos
dois momentos do modelo de Tinto, anterior e subsequente a integracdo académica e social do
estudante, oito deles indicaram que os compromissos subsequentes tém influéncia direta no
processo de decisdo para a evasdo, enquanto o compromisso inicial teve seu poder de
determinagdo direta descartada (BERGER ¢ BRAXTON, 1998; BERGER ¢ MILEM, 1999,
BRAXTON, VESPER e HOSSLER, 1995; NORA, ATTINASI ¢ MATONAK, 1990;
PASCARELLA, DUBY e IVERSON, 1983; PASCARELLA, SMART e ETHINGTON,
1986; PASCARELLA e TERENZINI, 1983; TERENZINI et al., 1985). Apenas Nora (1987)
identificou papel de influéncia direta dos compromissos iniciais, mas nesta pesquisa nao fez
comparagdo com O compromisso com a institui¢do e com o compromisso com o graduar-se
subsequente.

No Brasil, aspectos relacionados a definicdo do curso de ingresso emergem nos
estudos sobre evasdo, dando base para o desenvolvimento de um terceiro compromisso nao
presente na proposta de Tinto (1975), o compromisso com o curso. Trata-se de um conceito
mais recente, com pesquisas realizadas principalmente em universidade publicas a partir da

década de 1990, mas com evidéncias de maior peso de influéncia para a decisao de evasao ou
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permanéncia do estudante brasileiro frente aos resultados de compromisso com a institui¢ao e
de compromisso com o graduar-se.

O compromisso com o curso ¢ definido inicialmente pela composi¢do de duas
dimensdes: seguranca quanto a escolha do curso e seguranca profissional propiciada pelo
curso. Alguns dos estudos analisados propiciaram informagdes que indicaram que essas duas
dimensdes podem se apresentar em graus distintos assim como estdo diferentemente
relacionadas com a evasdo. No estudo de Bridi (2000) observou-se pouca correlagdo entre o
resultado dos dois componentes nos 14 cursos pesquisados, onde o grau de seguranga quanto
a escolha do curso se apresentou mais forte do que o grau de seguranca profissional
propiciada pelo curso. Mercuri e Grandin (2002) constataram a diferenca de resultados
associados as dimensdes de compromisso com o curso ao observarem que, em sua amostra de
estudantes, a seguranga quanto a escolha do curso estava mais fortemente associada aos que
evadiram do que a dimensao de seguranca profissional. Bardagi, Lassance e Paradiso (2003)
identificaram que aspectos relacionados ao alto grau de seguranca quanto a escolha do curso
estavam mais relacionados a satisfacdo do estudante, enquanto que a insatisfagdo apresentava
maiores relatos de baixo grau de seguranga com a carreira profissional.

Ainda pode ser observado que em algumas investigagdes nacionais (BARDAGI, 2007;
BARDAGI, LASSANCE e PARADISO, 2003; BRAGA, PEIXOTO E BOGUTCHI, 2003;
MOURA E MENEZES, 2004; RIBEIRO, 2005) foram considerados os aspectos vocacionais
da escolha do curso e da profissdo para entender a evasdo, mas o constructo de compromisso
com o curso e suas duas dimensdes de seguran¢a nao sao compreendidos exatamente pela
nomenclatura conceitual descrita por Mercuri e Polydoro (2003).

Nos estudos internacionais foi possivel identificar aspectos similares ao compromisso
com o curso apenas em Sandler (2000), que identificou que a confianca que o estudante tem
de sua capacidade e de suas decisdes de carreira tem influéncia direta na intencao de evadir; e
em Bean (1980; 1983), que fala do impacto indireto da area de estudos, valor pratico da
formagdo para a empregabilidade e certeza / seguranga com a area de estudos escolhida para
definir a inten¢do de evasdo do estudante. Observa-se, porém, que Cabrera ef al. (1992),
Cabrera, Nora e Castafieda (1993) e Nora e Cabrera (1993), ao estudarem em conjunto os
modelos de Tinto e Bean, incluem a varidvel de Bean “valor pratico da formagdo para a
empregabilidade” como pertencente ao conceito de compromisso com a instituigdo, apesar de

fazer maior referéncia as questoes de carreira.
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Sdo pouco pesquisados nacionalmente o compromisso com o graduar-se € o
compromisso com a institui¢do, talvez pela maior énfase aos aspectos relacionados ao curso
nos estudos sobre evasao desenvolvidos no Brasil. Com a observagdao de continuidade da
formacdo no ensino superior € na mesma instituicado pela maioria dos estudantes evadidos,
citada por Mercuri e Polydoro (2003), os compromissos iniciais de Tinto (1975) tornaram-se
insuficientes para entender o fendmeno. Quando presentes como objeto de estudo, observou-
se pouca relevancia para entender a evasdo, como percebido por Azzi, Mercuri ¢ Moran
(1996) que identificaram 66,4% dos estudantes justificando a evasdo com aspectos
relacionados ao compromisso com o curso ¢ apenas 13,4% para o compromisso com a
instituicao e 3,7% para compromisso com o graduar-se. Ajub (1998) também apontou que,
apesar das dificuldades dos estudantes estarem mais fortemente relacionadas a integragdo a
vida universitaria e de compromisso com a instituicao, foi o alto grau de compromisso com o
curso que garantiu a permanéncia com os estudos na populacdo pesquisada.

Na literatura nacional, como principais dificuldades, hd de se destacar o limitado
numero de estudos sobre os compromissos, as divergéncias sobre os resultados e impactos
para a evasao das duas dimensdes do compromisso com o curso (seguranga quanto a escolha
do curso e segurancga profissional propiciada pelo curso), a pouca abordagem do compromisso
com o graduar-se e do compromisso com a institui¢do, além do uso de metodologias
estatisticas que ndo permitem andlises e possibilidades de compreensdes mais aprofundadas,
da estrutura fatorial dos componentes e das questdes estudadas. Observou-se que a grande
maioria das pesquisas baseia-se em dados qualitativos ou baseadas em analises estatisticas
apenas de porcentagens e média de pontos de respostas a questdes das escalas.

Ha, portanto, diferengas na defini¢do dos conceitos de compromisso (com o graduar-
se, com a instituigdo ¢ com curso) e de operacionalizagdao destes, além da auséncia de
unanimidade sobre o seu papel para influenciar diretamente a evasdo, que indicam a

necessidade de aprofundamento, especialmente no contexto nacional.
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2. Objetivos

Diante da importancia do compromisso com o graduar-se, com a institui¢do € com o
curso para o entendimento da evasdo; das diferentes dificuldades observadas nos estudos
identificados no contexto internacional; do pequeno numero de estudos nacionais que
incorporem estas variaveis; das limitacdes metodoldgicas e de andlise destes ultimos; e da
consequente necessidade de trabalhos que venham a contribuir para o aprofundamento da
compreensdo da composicdo destes constructos, ¢ proposto como objetivos do presente
trabalho identificar, descrever e analisar:

1) a estrutura fatorial dos compromissos com o graduar-se, com a instituicdo € com o curso
em estudantes brasileiros;

2) arelagdo entre os fatores identificados e a evasdo de cursos de graduacao;

3) o grau de predi¢do dos fatores identificados sobre a evasdo, controlados pelas varidveis

sexo, idade ¢ area de conhecimento do curso dos alunos.
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3. Método

Para a condugdo deste estudo optou-se pela utilizagdo de um conjunto de dados
previamente coletado em pesquisas anteriores. Tal opc¢do caracteriza o trabalho como de
delineamento de pesquisa documental.

A principal caracteristica da pesquisa documental ¢ que a fonte de dados esté direta e
exclusivamente ligada a documentos. Estes documentos podem ser de materiais de primeira
mao, que ainda ndo receberam um tratamento analitico, ou de segunda mao, que ja foram
analisados em outros trabalhos, mas podem ser revistos ou reelaborados de acordo com o
objetivo da nova pesquisa proposta (SELLTIZ, WRIGHTSMAN e COOK, 1987; MARCONI
e LAKATOS, 2002).

A natureza da pesquisa documental se confunde com o da pesquisa bibliografica. A
diferenga, para Gil (2006), se da na natureza das fontes de documentagdo, sendo que a
pesquisa documental ndo utiliza unicamente a contribui¢do dos diversos autores que ja
escreveram sobre o assunto. Esta diferenciacdo, porém, ndo ¢ unanime. H4 autores, como
Marconi e Lakatos (2002), que consideram a pesquisa bibliografica como um dos tipos
possiveis de pesquisa documental.

Sdo diversas as fontes de documentacdo, entre elas podem ser citados arquivos
historicos, registros estatisticos, relatorios de pesquisa, documentos institucionais, diarios,
cartas, contratos, biografias, fotografias, discursos publicos, jornais, revistas etc. (SELLTIZ,
WRIGHTSMAN e COOK, 1987; LAKATOS e MARCONI, 1991; MAY, 2004). Quatro
grandes grupos de documentos sdo tidos como os principais utilizados nas pesquisas com este
carater: registros estatisticos, registros institucionais escritos, documentos pessoais e
comunicacao de massa (GIL, 2006).

Dentre as vantagens da opg¢do pela pesquisa documental, destaca-se a capacidade de
oferecer um conhecimento mais objetivo da realidade e a possibilidade de detectar as
mudangas da populacdo pesquisada com maior abrangéncia temporal. Também € positiva a
facilidade de obter dados com menor custo de recursos humanos, materiais e financeiros, além
de favorecer a obtencao dos dados sem constrangimento dos sujeitos.

Neste capitulo serdo apresentadas as informagdes referentes ao conjunto de dados

selecionado para o estudo, bem como as decisdes de procedimentos de analise dos dados.
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3.1. Conjunto de dados

O conjunto de dados analisados neste estudo ¢ proveniente de dois bancos
complementares, origindrios de pesquisas sobre evasdo realizadas pelo grupo de pesquisa
Psicologia e Educacdao Superior (PES) da Faculdade de Educacdo da Universidade Estadual
de Campinas. Ele ¢ formado a partir dos resultados da aplicagdo da Escala de Integracao
Académica-Social em alunos ingressantes no ano de 1995, e de informagdes sobre a condi¢do

académica do estudante (evadido, curso concluido ou ativo) em 2002.

3.1.1. Escala de Integracio Académica-Social

Escalas sdo instrumentos construidos com o objetivo de verificar a intensidade de
percepcdes, opinides, reagdes e atitudes de maneira objetiva (KERLINGER, 1980). A Escala
de Integracdo Académica-Social, proposta inicialmente no trabalho de Mercuri, Moran e Azzi
(1995b), foi elaborada visando obter informacdes sobre os principais aspectos relacionados a
integragdo académica e social dos estudantes e que sdo indicadas na literatura como variaveis
relacionadas, direta ou indiretamente, ao processo de evasdo e permanéncia do estudante no
curso de graduacao.

As variaveis e os itens, que compunham as questdes da escala, eram:

e Integracdo Académica: satisfacio com o curriculo; satisfagdo com a atuagdo do
professor; interacdo académica com os colegas; interacdo académica com o0s
professores; interagdo académico-administrativa; satisfacdo com desempenho
académico; adaptacdo ao ambiente da universidade.

e Integragdo Social: interacdo social com os colegas; interagdo social/cultural em
eventos da universidade.

e Compromisso com a Institui¢do: importancia em graduar-se pela universidade em que
estd matriculado; seguranga profissional propiciada pela universidade em que esta
matriculado.

e Compromisso com o graduar-se: importancia da obtengdo do diploma de graduacao.

e Compromisso com o curso: seguranga profissional propiciada pelo curso; seguranga

quanto a escolha do curso.
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e Aprovagdo Familiar e Encorajamento de Amigos: aprovagdo da familia quanto a
universidade; aprovacao da familia quanto ao curso; incentivo dos amigos a continuar
os estudos.

e (Condigoes Financeiras e de Moradia.

e Oportunidade de Transferéncia: seguranca quanto as condi¢des de mudanca de curso
ou instituicao.

e Disponibilidade de Tempo para Estudo.

e Inten¢do de Permanéncia no Curso: probabilidade de permanéncia no curso no
semestre seguinte.

A composicdo deste instrumento com estas varidveis deriva, principalmente, dos
resultados dos estudos de convergéncia dos modelos de Tinto (1975; 1993) e Bean (1980;
1982; 1983) realizados por Cabrera ef al. (1992) e Cabrera, Nora e Castafieda (1993).

Trata-se de uma escala com 23 questdes do tipo Likert de 05 pontos, sendo 01 =
sempre ou muito € 05 = nunca ou nada. As escalas do tipo Likert sdo de carater ordinal,
solicitando ao sujeito participante que manifeste a concordancia ou discordancia em relagdo a
questao enunciada segundo uma graduacao pré-estabelecida (KERLINGER, 1980).

Dentre as 23 questdes, cinco estdo diretamente relacionadas aos objetivos deste
estudo. Sdo aquelas que tém énfase na avaliagdo dos compromissos com o graduar-se, com a
institui¢dao e com curso, sendo:

e Q5 Estou seguro que formar-me neste curso vai me garantir um futuro emprego.

e Q9 Para mim ¢ importante graduar-me pela Universidade X.

e Q12 Estou seguro (a) da escolha que fiz do curso de graduacao.

e Q21 Estou seguro que ser formado (a) por esta universidade vai me garantir um futuro
emprego.

e Q22 E importante para mim um diploma de nivel universitario.

3.1.2. Amostra

Os dados utilizados foram inicialmente coletados por meio da aplicacdo da Escala de
Integracdo Académica-Social em estudantes ingressantes no ano de 1995 em uma
universidade localizada no estado de Sao Paulo.

Trata-se de uma universidade publica, mantida por recursos do Governo Estadual.
Possui atualmente quatro campi, localizados em trés cidades do interior do estado de Sao
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Paulo, com 22 unidades de ensino e pesquisa (faculdades e institutos). Uma das principais
universidades do pais, a institui¢do teve concorréncia de 15,9 candidatos em média por vaga
no vestibular de 2011.

Dados do anudrio estatistico de 2011 da instituicdo de ensino, referente a base da
dados do ano de 2010, indicam a disponibilidade de 66 cursos de graduagdo oferecidos no
periodo diurno ou noturno divididos em quatro grandes 4reas de conhecimento: Artes,
Ciéncias Biologicas e da Saude, Ciéncias Humanas e Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas. Para
2010 havia o registro de 17.083 alunos matriculados nos cursos de graduacao e 3.320 vagas
oferecidas para ingressantes via vestibular. A taxa de evasdo anual deste ano foi de 8,08%,
porcentagem inferior ao registrado no ano anterior, base 2009, de 8,67%.

Em 1995, ano do banco de dados utilizado nesta pesquisa, a institui¢do possuia 44
cursos de graduagdo e 9.023 alunos matriculados. Foram oferecidas, naquele ano, 1.990 vagas
para ingressantes via vestibular, com a concorréncia média de candidatos por vaga de 20,5. O
percentual de evasdo anual registrado em 1995 foi de 6,97%. Observa-se que no ano anterior,
1994, a taxa de evasdo anual foi de 8,61%, proxima das porcentagens registradas
recentemente.

Dentre os estudantes que ingressaram em 2011 na institui¢cdo pesquisada, destaca-se
que a maioria era formada por jovens entre 17 e 20 anos, representado por 78,1% do total. Ha
o registro de que 97,6% eram solteiros e maioria de estudantes ingressantes homens, com
56,4%, frente 43,6% de estudantes ingressantes mulheres. Em 1995, ano da coleta de dados
deste estudo, os ingressantes matriculados também eram majoritariamente jovens com até 20
anos, sendo 82,3% da populacdo total. Havia 95,8% de solteiros e maioria acentuada de
homens, sendo 64,4% do total, frente 35,6% de mulheres.

Na pesquisa social sdo utilizadas amostragens de natureza probabilistica, que sao
cientificas e de fundamentacdo matematica e estatistica, e as nao probabilisticas, baseadas em
critérios proprios do pesquisador. As amostras probabilisticas tém diversos tipos de
amostragem, sendo as mais comuns e reconhecidas a aleatoria simples, a sistematica, a
estratificada, a por conglomerado, a por aproximacao e a por etapas. Para a coleta de dados
desta base foi usada uma amostra estratificada, que se caracteriza pela sele¢ao de sujeitos dos
subgrupos da populacdo considerada. Estes grupos ou estratos sdo definidos pelo pesquisador
por propriedades como sexo, idade, classe social, cursos etc., segundo as necessidades do

estudo (SELLTIZ, WRIGHTSMAN e COOK, 1987).
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Esta opcdo de amostragem se deu pela caracteristica da instituicdo de possuir cursos
com indices de evasdo distintos. Portanto, para a defini¢do desta amostra, foi realizada a
estratificagdo em cursos de maior, menor e evasao intermediaria entre os anos de 1970 ¢ 1991
a partir de dados da Diretoria Académica da institui¢do usando trés critérios: (a) a relagao
entre evasdo no primeiro ano e nimero de ingressantes; (b) a relagdo entre evasdo nos varios
anos académicos e nimero de ingressantes e (c) um critério de divisdo por area de ensino e
pesquisa na qual os cursos estavam inseridos. Exclusivamente para cursos noturnos, que eram
mais recentes na institui¢ao, foi utilizado somente o critério estratificagdo por area de ensino e
pesquisa (MERCURI, MORAN E AZZI, 1995b).

Apb6s o trabalho de estratificacdo foi realizado sorteio aleatério das amostras
estratificadas de cursos, sendo selecionada para participacdo a amostra composta por
estudantes dos seguintes cursos: Ciéncias Sociais, Economia, Educag¢do Fisica Diurno,
Educacdo Fisica Noturno, Educagdo Artistica, Enfermagem, Engenharia de Alimentos,
Engenharia Elétrica, Engenharia Quimica, Estatistica, Letras, Musica e Quimica. Inicialmente
foram 15 cursos selecionados, mas apenas foi disponibilizado o acesso aos alunos de 13
Cursos.

Os dados que foram analisados no presente estudo foram coletados no inicio do
segundo semestre letivo, sendo aplicada a Escala de Integracdo Académica-Social em todos
os alunos ingressantes dos cursos da amostra. Participaram aqueles que estavam presentes em
sala de aula e que voluntariamente aceitaram responder ao estudo, em datas pré-agendadas
com as coordenagdes de cursos e com os professores.

O momento deste levantamento de dados foi importante para captar o compromisso
dos estudantes com a institui¢do, com o graduar-se e com curso, subsequentes a integragao
académica e social inicial. Esta decisdo visou atender ao modelo proposto por Tinto (1975) de
que sdo os compromissos subsequentes que podem ter influéncia direta sobre o
comportamento de evasdo, relacdo esta ndo presente nos compromissos iniciais, ao entrar na
Universidade. Este pressuposto, derivado do modelo de Tinto, foi validado por diversos
autores (BERGER e BRAXTON, 1998; BERGER e MILEM, 1999; BRAXTON, VESPER ¢
HOSSLER, 1995; NORA, ATTINASI ¢ MATONAK, 1990; PASCARELLA, DUBY e
IVERSON, 1983; PASCARELLA, SMART e¢ ETHINGTON, 1986; PASCARELLA e
TERENZINI, 1983; TERENZINI et al., 1985). A amostra também atende o objetivo de obter
dados da maioria de alunos evadidos, uma vez que a evasdo pode ocorrer em diversos

momentos do curso, mas tem no primeiro ano seu periodo de maior incidéncia
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(PASCARELLA e TERENZINI, 1980; PEREIRA, 1996; SILVA, ZORZO e SERAFIM,
2001).

Do total de 665 estudantes ingressantes nos 13 cursos da amostra, 425 estudantes
(63,91%) responderam a Escala de Integragdo Académica-Social. Porém, as analises
estatisticas foram realizadas com a exclusdo de 17 sujeitos, que ndo preencheram a escala de
maneira completa, totalizando 408 participantes.

A distribuicdo dos 408 participantes por sexo, apresentada na Tabela 1, indica
equilibrio entre alunos do sexo masculino e feminino, porém com ligeira maioria para o
primeiro grupo. Vale registrar a proximidade com a distribui¢do de sexo dos estudantes

ingressantes matriculados na institui¢do no tltimo ano de levantamento, 2011.

Tabela 1. Distribuicao dos participantes por sexo.

Sexo n %
Masculino 219 53,68%
Feminino 189 46,32%
Total 408 100%

A distribuicao da amostra por idade, apresentada na Tabela 2, indica que a maioria
(77,45%) era de jovens de até 20 anos. Neste caso a amostra também corrobora com os dados

publicos de ingressantes matriculados em 1995 e 2011.

Tabela 2. Distribuicao dos participantes por idade.

Idade n %
Até 18 anos 125 30,64%
19 anos 116 28.43%
20 anos 75 18,38%
Acima 21 92 22.55%
anos
Total 408 100%

Com relagdo ao estado civil observa-se, na Tabela 3, que a grande maioria ¢ de
solteiros. Estas caracteristicas sdo similares aos dados do total de estudantes ingressantes
matriculados em 1995, além de permanecer entre os alunos atuais. Devido a constatagdo da
baixa distribui¢do nesta caracteristica da amostra, tal varidvel ndo sera incluida como objeto

de estudo neste trabalho.
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Tabela 3. Distribuicdo dos participantes por estado civil.

Estado Civil n %
Solteiro 391 95.83%
Casado 13 3,19%
Outros 4 0,98%
Total 408 100%

O registro da distribuicdo da amostra dentre os 13 cursos selecionados, pela divisdo
por area de conhecimento do curso, pode ser observado na Tabela 4. Verifica-se que ha
frequéncia significativa para as quatro areas de ensino e pesquisa da institui¢do. Os resultados
refletem a distribuicdo de cursos por drea de conhecimento da instituicdo, que possui maior

énfase nas Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas e menor nimero de cursos de Artes.

Tabela 4. Distribui¢do dos participantes por area de conhecimento do curso.

Area n %
Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas 174 42,65%
Ciéncias Humanas 97 23,77%
Artes 47 11,52%
Ciéncias Biologicas e da Saude 90 22,06%
Total 408 100%

Para complementar as informag¢des do conjunto de dados utilizado no presente
trabalho, foi disponibilizado pela Diretoria Académica da institui¢do um banco de dados sobre
a condi¢do académica em 2002 dos mesmos estudantes ingressantes em 1995. Deste banco de
dados foram excluidos 32 alunos que ainda mantinham matricula ativa em 2002 ou alunos que
nao tiveram condi¢ao académica informada pela institui¢do, o que resultou em 376 sujeitos
para esta fase do estudo.

Conforme distribuicdo da amostra por status de condi¢do académica em 2002, entre
alunos evadidos e de curso concluido, descrito na Tabela 5, observa-se que 13,56% dos
estudantes eram considerados evadidos de seu curso de graduacdo. A maioria, 86,44%, havia

concluido o curso de ingresso.
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Tabela 5. Distribui¢ao dos participantes por condigdo académica em 2002.

Status n %
Evadidos 51 13,56%
Curso 325 86,44%
concluido
Total 376 100%

Nos dados disponibilizados pela Diretoria Académica da institui¢do também ha a

informacao sobre o motivo de evasdo dos 51 estudantes presentes na amostra. Para a

institui¢do ¢ considerado evadido do curso o estudante que sai do curso em que estava

matriculado, sem finaliza-lo. Os motivos principais de evasdo dos estudantes desta amostra,

conforme categorizagdo da instituicdo, sdo: ingresso em outro curso regular, abandono,

matricula cancelada, trancamentos excedidos, integralizacdo excedida, tripla reprovagdo em

disciplinas, desligamento de ingressante, transferéncia para outra instituicdo e devido

processo disciplinar.

Como justificativas para a escolha e utilizagdo destas bases de dados, face aos

objetivos do estudo, pode-se apontar que:

O conjunto de dados teve origem em respostas a uma escala em que as variaveis de
interesse para o estudo estavam presentes, ou seja, 0s compromissos com a instituigao,
com o graduar-se € com 0 curso;

Apesar dos dados terem sidos coletados entre 1995 a 2002, eles se mostram
pertinentes ao objetivo do trabalho, uma vez que no presente estudo, o interesse esta
voltado para o aprofundamento do conhecimento dos constructos e sua influéncia no
comportamento de evasdo;

A abordagem tedrica subjacente ao estudo de 1995 mantém seus pressupostos basicos
até o momento;

O conjunto de dados contém informagdes sobre evasdo que foram coletados ap6s um
periodo longo suficiente para que a maioria da evasdo tenha ocorrido;

A amostra de estudantes apresenta distribui¢do de frequéncia das varidveis sexo, faixa
etaria e estado civil semelhantes a populacao atual de estudantes da instituicdo em que
foram coletados os dados;

O conjunto de dados, com relacdo a quantidade de dados disponiveis, possibilita as

analises pretendidas.
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3.2. Procedimentos de analise dos dados

As bases de dados para esta pesquisa foram disponibilizadas em planilhas Excel.
Posteriormente os dados das planilhas foram migrados para os softwares Statistical Package
for Social Science (SPSS versao 15.0) e Statistical Analysis System (SAS versdo 8.02) para
possibilitar as aplica¢des das andlises estatisticas. Foi também realizada a compatibilizagdo de
dados entre as respostas a Escala de Integracdo Académica-Social e os resultados de evasao
ou conclusao de curso.

Para o atendimento aos objetivos propostos neste trabalho, a analise deste conjunto de
dados foi conduzida em duas fases. A primeira se volta ao aprofundamento do conhecimento
da estrutura fatorial das questdes que avaliavam o compromisso com o graduar-se, o
compromisso com a instituicdo € o compromisso com o curso. Com o desenvolvimento
dependente dos resultados da primeira fase, a segunda fase relaciona a composi¢ao fatorial
identificada com o resultado da condi¢do académica posterior do estudante (conclusdo de
curso ou evasdo), bem como verifica o grau de predi¢do destes fatores sobre a evasao,
controlados pelas varidveis sexo, idade e area de conhecimento do curso dos alunos.

O nivel de significancia para os testes estatisticos adotado neste trabalho ¢ de 5%, ou

seja, P <0,05.

1° Fase

Com relacdo ao estudo da composi¢do dos compromissos, foi realizada a analise
fatorial exploratoria dos dados coletados com o instrumento Escala de Integragdo Académica-
Social e, como ja foi dito, escolhido por conter questdes de avaliagdo do compromisso com o
graduar-se, do compromisso com a instituicdo e do compromisso com o curso, objeto de
interesse do presente estudo. A andlise fatorial exploratoria foi aplicada ao conjunto completo
das 23 questdes da escala, porém o foco posterior de anélise foi a estrutura fatorial apenas das
questoes relacionadas as variaveis de compromisso. Foram utilizadas as respostas dadas pelo
total de 408 estudantes dos 13 cursos de graduacdo, que responderam de forma completa o
instrumento.

Para Kerlinger (1980) a andlise fatorial remete a curiosidade de querer saber o que
existe em um lugar, como funciona, porque esta ali e porque funciona, o que existe e por que

existe. Isto de maneira simples e parcimoniosa, buscando reduzir as informag¢des a dominios
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menores € mais compreensiveis por meio da combinagdo de varidveis que estdo
correlacionadas.

Fatores sdo variaveis subjacentes ¢ ndo observadas — um constructo, formado por
variaveis que estdo altamente relacionadas. Um fator reflete a concordancia de um numero
suficiente de pessoas da amostra a uma determinada ordenagdo das questdes de uma escala
respondida. Ou seja, este conjunto de variaveis ¢ respondido de maneira semelhante por este
grupo de sujeitos (DANCEY e REIDY, 2006; KERLINGER, 1980).

A andlise fatorial exploratéria busca saber o que € mais significante em um conjunto
de variaveis, explorando suas similaridades e relagdes. E usada para gerar livremente um
modelo. Difere-se da andlise fatorial confirmatoria, que parte de um desenho de uma estrutura
de fatores ja estabelecidos pela analise fatorial exploratéria ou teoria, para a confirmagdo ou
ndo. Tem-se o modelo pronto e este sera testado (DANCEY e REIDY, 2006; KERLINGER,
1980). A opgdo pela andlise fatorial exploratoria neste trabalho se da pela falta de estudos
nacionais que explorem e descrevam os constructos em questdo, indicando a necessidade de
um estudo inicial exploratorio.

Portanto, com este estudo, por meio da analise fatorial exploratoria, foi possivel
investigar e compreender como se agrupam e se relacionam as questdes da escala que previam
avaliar o compromisso com a institui¢do, o compromisso com o graduar-se € 0 compromisso
com o curso.

Antes da analise fatorial exploratéria foi testada a fatorabilidade da amostra por meio
do teste de esfericidade de Bartlett e do teste de Kaiser-Mayer-Olkin (KMO). Ao final foi
realizado o teste de Alfa de Cronbach para verificar a consisténcia e a confiabilidade dos
dados. Com forte presenga em estudos da Psicologia, esta medida ¢ considerada adequada
para avaliar a homogeneidade existente entre as respostas as questdes, dentro de cada fator
(ALMEIDA e FREIRE, 2003).

Para analisar a formagdo dos fatores da Escala de Integragdo Académica-Social foi
utilizada a andlise fatorial exploratéria com método de estimagdo dos componentes principais.
O critério de selecdo de auto-valores maior do que 1,000 foi utilizado para extragdo do
numero de fatores. Em seguida, foi aplicada a rotacdo dos fatores pelo método ortogonal
Varimax, supondo auséncia de correlagcdo entre os fatores, e Promax, supondo correlagdo
entre eles. Para a composicao dos fatores foram consideradas as questdes com carga superior

a 0,400 em apenas um dos fatores rotacionados.
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2° Fase

A segunda fase de analise relaciona os dados da estrutura fatorial dos compromissos
identificada na 1° fase deste estudo com o resultado de evasdo ou conclusdo de curso. Foram
considerados os dados de 376 estudantes que responderam a escala e tiveram os dados sobre
evasao ou conclusdo disponibilizados.

Para analise desta relacao, inicialmente, foi realizado o teste de normalidade dos dados
da amostra por meio das provas de Kolmogorov-Smirnov e de Shapiro-Wilk. Os resultados
indicaram ndo aderéncia dos dados a distribuicdo normal, o que embasou a decisdo pelo uso
de testes ndo paramétricos, sendo aplicado o teste de Mann-Whitney para comparagdo das
diferencas entre os grupos de estudantes evadidos e de curso concluido.

Em um segundo momento foi aplicado o teste de regressao logistica, a fim de verificar
o grau de predicdo dos fatores identificados sobre a ocorréncia de evasdo, controlados pelas
variaveis sexo, idade e area de conhecimento do curso dos alunos. Este teste investiga a
relagdo entre uma variavel dependente dicotdomica e uma ou diversas varidveis independentes.
Busca conhecer a for¢a da associacao entre as variaveis, quantificando esta relacao (HAIR JR
et al.,2005; LEVIN e FOX, 2004; SIEGEL ¢ CASTELLAN, 2006).

A regressao logistica possibilita a comparacdo de duas ou mais varidveis a0 mesmo
tempo e sua relagdo proporcional em fun¢do da variagdo das mesmas. Neste estudo foi
utilizada a andlise de regressao logistica com modelos univariado e multivariado. A analise
univariada testa a relacdo de cada variavel independente e o evento dicotdmico, enquanto a
analise multivariada investiga o poder de predi¢do simultdneo das varidveis, controlando-se os
efeitos das mesmas. O modelo multivariado final mantém o conjunto composto pelo menor
numero de varidveis com maior grau de predicio (CAMPOS, 2001; HOSMER E
LEMESHOW, 2000).

Para andlise de regressdo logistica univariada das varidveis sexo, idade e éarea de
conhecimento do curso foram definidas como categorias referéncia aquelas com registro do
menor percentual de evadidos. J& a andlise de regressao logistica multivariada foi conduzida
por meio de testes que inserem e retiram as variaveis até a identificacdo dos modelos

significantes para discriminagdo do comportamento de evasao.
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Dado o carater documental da pesquisa, a partir de dados j& previamente coletados,
foi encaminhado um pedido de dispensa do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido ao
Comité de Etica. Com o parecer de n° 785/2011 do Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade de Campinas, campus Campinas, esta pesquisa foi aprovada com a dispensa do

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.
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4. Resultados

A seguir, serdo apresentados os resultados das andlises estatisticas realizadas com o
conjunto de dados disponibilizados para este estudo. A organizagdo deste capitulo se dd a
partir do conjunto de objetivos do trabalho e das duas fases de andlise ja descritas na
metodologia.

Portanto, o primeiro item sera composto pelos resultados relacionados a identificacao
da estrutura fatorial das questdes que avaliam o compromisso com o graduar-se, o
compromisso com a instituicdo € o compromisso com o curso. Posteriormente, no segundo
item, serdo tratados os resultados da relacdo entre a composicdo fatorial estabelecida e o
comportamento de evasdo da amostra, bem como o grau de predicdo das varidveis

independentes envolvidas.

4.1. Estrutura fatorial dos compromissos

Para a identificacdo da composicdo fatorial dos conceitos de compromisso com o
graduar-se, com a instituicdo € com o curso optou-se pela realizacdo da andlise fatorial
exploratdria da Escala de Integra¢do Académica-Social.

Como descrito no Método, a analise fatorial exploratoria foi realizada sobre todas as
23 questdes que compunham a escala. Porém, serdo destacados os resultados referentes aos
itens que, na composicao da escala, previam avaliar o grau de compromisso dos estudantes
com o graduar-se, de compromisso com a institui¢do e de compromisso com o curso. As
questdes envolvidas com estes constructos sao:

e Q5 - Estou seguro que formar-me neste curso vai me garantir um futuro emprego.

e Q9 - Para mim ¢ importante graduar-me pela Universidade X.

e Q12 - Estou seguro (a) da escolha que fiz do curso de graduagao.

e Q21 - Estou seguro que ser formado (a) por esta universidade vai me garantir um
futuro emprego.

e Q22 - E importante para mim um diploma de nivel universitario.

Na estrutura original de elaboracdo da Escala de Integragdo Académica-Social, as
questdes Q5 e Q12 previam captar o grau de compromisso dos estudantes com o curso, nas
dimensdes seguranca profissional propiciada pelo curso e seguranga quanto a escolha do

curso. J4 as questdoes Q9 e Q21 avaliavam variaveis relacionadas ao constructo de
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compromisso com a institui¢do, enquanto a questdo Q22 fazia referencia ao compromisso
com o graduar-se.

Para identificacdo da fatorabilidade da matriz, foi aplicado o teste de esfericidade de
Bartlett, com resultado significante (p<<0,001) para a correlagdo entre as questoes na formacao
de fatores, e o teste de Kaiser-Mayer-Olkin (KMO), que obteve o indice de 0,753. Tais
resultados indicam que os dados desta amostra tém consisténcia para serem utilizados na
analise fatorial exploratoria, uma vez que o coeficiente de correlacdo entre as questdes €
significante e tem forca adequada para a formagao de fatores, acima do minimo indicado de
0,600 (HATCHER, 1994; PEREIRA, 2001).

Conforme indicado na Tabela 6 foram obtidos nove fatores na andlise fatorial
exploratoria da Escala de Integracdo Académica-Social, a partir do critério de selegdo de
fatores com auto-valor (eigenvalue) maior que 1,000. Tal critério se mostra satisfatorio, dado
que os nove fatores explicam 69.1% da variabilidade dos dados, variancia acima de 60%
recomendada pela literatura (HARMAN, 1970; HATCHER, 1994). Observa-se também que
todos os nove fatores possuem variancia explicada superior a 4%, critério para definir a

importancia de um fator, segundo Harman (1970).

Tabela 6. Variancia Explicada e Eingenvalue dos fatores da Escala de Integragao Académica-
Social.

%
Numero de Variancia % Variancia Explicada
Fatores Eigenvalue Explicada Acumulada
1 4,660 20,26% 20,26%
2 2,105 9,15% 29,42%
3 1,810 7,87% 37,29%
4 1,561 6,79% 44,08%
5 1,417 6,17% 50,24%
6 1,164 5,06% 55,30%
7 1,125 4,89% 60,20%
8 1,047 4,55% 64,75%
9 1,001 4,36% 69,11%

Com a defini¢do da solu¢do da analise fatorial exploratdria em nove fatores, foram
verificados os resultados nas rotagdes ortogonal e obliqua. Observou-se que os resultados nas
duas rotagdes nao indicaram diferencas na composic¢ao dos fatores. A rotagdo obliqua Promax
também ndo apresentou correlacdo entre os fatores. Com estes resultados optou-se, portanto,

pela utilizag@o dos resultados da rotagdo ortogonal Varimax.
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Dos nove fatores extraidos, apenas trés foram selecionados para as analises estatisticas
subsequentes — os fatores 2, 3 e 7. Esta op¢do deu-se por somente estes trés fatores
apresentarem questoes relacionadas as varidveis de compromisso com o graduar-se, com a
institui¢do e com o curso com carga fatorial acima de 0,400. De acordo com Hair Jr ef al.
(2005) a carga fatorial minima ¢ de 0,300, mas cargas acima de 0,400 sdo consideradas de
maior relevancia. Abaixo, na Tabela 7, seguem as questdes dos fatores 2, 3 e 7, apos rotagao

Varimax, com suas respectivas cargas fatoriais.

Tabela 7. Cargas dos fatores apds rotacdo Varimax.

Questio | Fator 2 | Fator 3 | Fator 7
Q1 0,051 0,000 0,051
Q2 0,086 0,223 0,014
Q3 0,073 -0,058 | -0,089
Q4 -0,209 0,111 0,159
Q5 0,765 0,296 0,187
Q6 0,110 0,229 0,162
Q7 0,107 0,830 0,136
Q8 0,000 0,005 0,268
Q9 0,244 0,299 0,718
Q10 -0,025 0,093 0,024
Q11 0,017 0,045 0,201
Q12 0,217 0,753 | -0,096
Q13 0,180 0,328 0,069
Q14 -0,071 0,154 0,127
Q15 -0,145 0,205 0,392
Q16 0,128 0,054 | -0,173
Q17 0,206 0,033 -0,044
Q18 0,144 -0,100 | -0,155
Q19 0,135 0,193 0,017
Q20 0,354 0,041 0,023
Q21 0,856 0,116 0,253
Q22 0,282 -0,239 0,738
Q23 0,102 -0,070 | -0,046

Aos resultados apresentados acima, acrescenta-se que as questdes que avaliam o
compromisso com o graduar-se (Q22), o compromisso com a instituicdo (Q9 e Q21) e o
compromisso com o curso (Q5 e Q12) ndo apresentaram carga fatorial acima de 0,400 em

nenhum outro fator da Escala de Integragdo Académica-Social. Pode-se concluir, portanto,
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que as questdes que avaliam estes constructos compdem trés fatores isolados das outras
variaveis presentes na Escala de Integra¢do Académica-Social.

Apenas uma variavel que ndo previa-se compor os trés constructos de compromisso
teve carga fatorial significante nos fatores selecionados — a Q7, que indica a intengdo do
estudante de permanéncia no curso no proéximo semestre. Assim como as questdes que
avaliam o compromisso com o graduar-se, 0 compromisso com a instituigdo € 0 compromisso
com o curso, a Q7 teve carga fatorial acima de 0,400 somente em um fator, o Fator 3.

Para validagdo dos dados da andlise fatorial, em relacdo a alocac¢do dos itens nos
fatores, foi verificado o valor da comunalidade das questdes da Escala de Integracdo
Académica-Social para a estrutura de nove fatores. Os resultados apresentados na Tabela 8
indicam que todos os itens que avaliam o compromisso com o graduar-se, 0 COmMPromisso
com a institui¢do € 0 compromisso com o curso, bem como a inten¢do de permanéncia do
curso no proximo semestre, estdo bem explicados pelos seus respectivos fatores, com
variabilidade explicada pelos fatores acima da de 60% recomendada na literatura

(HATCHER, 1994).

Tabela 8. Comunalidade das questdes da Escala de Integragdao Académica-Social.

Variavel Comunalidade
Q5 Estou seguro que formar-me neste curso vai
me garantir um futuro emprego. 78,45%
Q9 Para mim ¢ importante graduar-me pela
Universidade X. 69,18%
Q12 Estou seguro (a) da escolha que fiz do
curso de graduacao. 71,89%

Q21 Estou seguro que ser formado (a) por esta
universidade vai me garantir um futuro
emprego. 84,03%

Q22 E importante para mim um diploma de
nivel universitario. 72,99%

Q7 E provavel que eu permaneca no curso no
proximo semestre. 75,10%

Serdo apresentadas, a seguir, as composi¢des dos trés fatores relacionados aos
constructos de compromisso. Na Tabela 9 verifica-se que todos os fatores sdo compostos por
duas questdes cada, sendo que as variaveis sdao indicadas por ordem da carga fatorial da

questao no fator.
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Tabela 9. Composi¢do dos fatores apds rotagao Varimax.

Fatores Cargas Itens

0,8564 [ Q21 Estou seguro que ser formado (a) por esta
universidade vai me garantir um futuro
emprego.

Q5 Estou seguro que formar-me neste curso vai
me garantir um futuro emprego.

Fator 2
(Empregabilidade) 0,7655

0,8302 | Q7 E provével que eu permaneca no curso no
Fator 3 proximo semestre

(Compromisso com o 0,7534 | Q12 Estou seguro (a) da escolha que fiz do

Curso) curso de graduacao.

Fator 7 0,7382 | Q22 - E importante para mim um diploma de
(Compromisso com o nivel universitario

Graduar-se e com a 0,7189 [ Q9 Para mim ¢ importante graduar-me pela
Instituigdo) Universidade X.

A Escala de Integracdo Académica-Social foi construida sob a base tedrica que previa
sua composi¢do incluindo trés compromissos, sendo dois derivados da literatura internacional
(compromisso com o graduar-se € compromisso com a institui¢do) e um terceiro derivado da
literatura nacional (compromisso com o curso). No presente estudo, apOs andlise fatorial
exploratdria, permaneceu a estrutura de trés fatores, porém com uma nova composi¢do de
variaveis, que ¢ descrita a seguir.

O Fator 2 inclui duas questdes que tem como principal conexao a garantia do futuro
emprego. A segurancga conquistada pela formagdao em uma especifica instituicdo (Q21) e em
um determinado curso (Q5) trazem a dimensdo de seguranca com a empregabilidade desta
formagdo. Tem-se aqui uma nova dimensdo, que engloba parte de componentes antes
entendidos como compromisso com a instituicdo e compromisso com o curso. Este fator sera
nomeado, a partir deste momento, como “empregabilidade”.

O Fator 3 tem em sua composi¢ao a questdo de seguranca quanto a escolha do curso
de graduagdo (Q12) e a inclusdo da questdo que apresenta a inten¢do de permanéncia no curso
no proximo semestre (Q7). Tal fator traz como elemento de conexdo o curso de graduacao, e
neste sentido, optou-se em rotula-lo como “compromisso com o curso”. E o tnico que traz
uma questao externa aos constructos de compromisso.

O Fator 7 faz emergir a importincia da formacdo na educacdo superior. Ambas as
questdes envolvidas fazem referéncia a importancia do diploma, tendo énfase no nivel
universitario (Q22) e na instituicao especifica (Q9). Percebe-se, neste fator, que as dimensoes

de compromisso com o graduar-se e de compromisso com a instituicdo compdem um SO
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constructo — resultado que diverge da construgdo teorica da Escala de Integracdo Académica-
Social, que previa estes compromissos como constructos distintos. Os resultados encontrados,
portanto, serdo analisados sob o conceito Unico de “compromisso com o graduar-se € com a
institui¢ao”.

O padrao de fidedignidade da Escala de Integragdao Académica-Social foi estabelecido
pelo coeficiente de consisténcia interna, através do teste de Alfa de Cronbach. Os valores de
confiabilidade do total da escala, e dos trés fatores selecionados para este trabalho, sdo

apresentados na Tabela 10.

Tabela 10. Analise da consisténcia interna da Escala de Integracdo Académica-Social.

N’ de Coeficiente Alfa (o) de
Fator Itens Cronbach

Empregabilidade 2 0,859
Compromisso com o

Curso 2 0,691
Compromisso com o

Graduar-se e com a

Institui¢do 2 0,588

Total da Escala 23 0,807

Verifica-se boa consisténcia interna para o total da Escala de Integracdo Académica-
Social (o0 = 0,807), dado que permite avaliarmos a escala como instrumento fidedigno para o
levantamento das informagdes presentes neste trabalho. Quanto aos fatores, também
constatou-se boa consisténcia interna para o fator de empregabilidade (o = 0,859), enquanto
que a consisténcia interna, com o entre 0,600 e 0,800, do fator compromisso com o curso (o =
0,691) ¢ considerada moderada, mas aceitavel para pesquisas exploratorias (PETERSON,
1994).

Porém, o resultado de baixa fidedignidade envolvendo o fator de compromisso com o
graduar-se e com a institui¢do (o0 = 0,588) exige precau¢do, do ponto de vista estatistico.
Entretanto, por tratar-se de um valor de fronteira, préximo ao considerado aceitavel para
pesquisas exploratorias na literatura, aliado aos resultados de forte carga fatorial das questdes
no fator (conforme Tabela 7), de comunalidade dos itens (conforme Tabela 8) e de correlagao
entre as variaveis envolvidas acima de 0,400, optou-se por manter esta composi¢do fatorial

para as analises subsequentes.
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4.2. Relacio e predicao dos compromissos para evasao

Serdo apresentados, a seguir, os testes estatisticos para andlise da relacdo entre os
fatores extraidos da Escala de Integracao Académica-Social, apds andlise fatorial exploratoria,
e o comportamento de evasdo dos estudantes da amostra. Conforme descrito em Método, para
esta fase, foram selecionados 376 estudantes que responderam a Escala de Integracdo
Académica-Social e tiveram os dados de evasdo e conclusao disponibilizados pela instituicao.

Havera a distingdo dos resultados em dois sub-itens. No sub-item 4.2.1. apresenta-se a
relacdo entre os trés fatores identificados e a evasdo de cursos de graduacdo. Ja no sub-item
4.2.2. descreve-se o grau de predicdo dos trés fatores sobre a evasdo, controlados pelas

variaveis sexo, idade e area de conhecimento do curso dos alunos.

4.2.1. Relacao entre fatores de compromisso e evasao

Para selecdo dos testes estatisticos adequados, foram realizados previamente os testes
de normalidade para os escores dos trés fatores da Escala de Integracdo Académica-Social.
Verifica-se, na Tabela 11, que houve desvio significante da normalidade em todos os fatores

selecionados.

Tabela 11. Testes de normalidade dos dados para os fatores de compromisso da Escala de
Integracdo Académica-Social.

Teste de

Teste de Kolmogorov-
Fator Shapiro-Wilk Smirnov
W=0.937; D=0.156;
Empregabilidade P<0.001 P<0.010
Compromisso com 0 W=0.714; D=0.263;
Curso P<0.001 P<0.010

Compromisso com o

Graduar-se e com a W=0.728; D=0.307;
Institui¢do P<0.001 P<0.010

Com a definicdo da ndo normalidade dos dados, foram analisadas as diferencas entre
os grupos de evadidos e de curso concluido, por meio do teste de Mann-Whitney, para os
fatores empregabilidade, compromisso com o curso € compromisso com o graduar-se e com a
institui¢do. Conforme indicado na Tabela 12, dois dos fatores apresentam diferencas

significantes entre evadidos e curso concluido.
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Tabela 12. Comparacio dos fatores entre evadidos e curso concluido.

Curso concluido Evadidos
Fator Meédia | D.P. | Mediana | Média | D.P. | Mediana | Valor-p

Empregabilidade 2,33 0,99 2,00 2,70 | 1,03 2,50 p=0,015
Compromisso com
o Curso 1,49 10,70 1,00 1,91 | 1,12 1,50 p=0,018

Compromisso com
o Graduar-se e com
a Instituicao 1,43 | 0,64 1,00 1,57 (0,71 1,50 p=0,147

Os resultados indicam diferencas significantes entre os grupos de evadidos e de curso
concluido para os fatores de empregabilidade e de compromisso com o curso. Observa-se,
nestes fatores, o0 menor valor de pontuacao média entre os de curso concluido. Enquanto a
empregabilidade tem valor médio de 2,33 (desvio padrao de 0,99) entre os de curso concluido,
os evadidos apresentam média de 2,70 (desvio padrao de 1,03). O compromisso com o curso
tem valor médio de 1,49 (desvio padrao de 0,70) entre os de curso concluido e de 1,91 (desvio
padrdo de 1,12) entre os evadidos.

Portanto, o maior ou menor grau de seguranca com a empregabilidade e de
compromisso com o curso relacionam-se com o comportamento de evasdo ou conclusdo desta
amostra de estudantes, sendo que os alunos de menor compromisso com o curso € de menor
seguranca com a empregabilidade tem maior incidéncia de evasdo. Nao houve diferenca
significante entre os estudantes de curso concluido e evadidos nos resultados de compromisso

com o graduar-se e com a institui¢@o no teste de Mann-Whitney.

4.2.2. Predicao entre fatores de compromisso e evasao

Serdo apresentados, a seguir, os resultados da andlise de regressdao logistica, que
identifica, entre as varidveis de interesse deste estudo, as preditoras do comportamento de
evasdo. Serdo consideradas na analise as variaveis idade, sexo e area de conhecimento do
curso dos estudantes, bem como os fatores de empregabilidade, de compromisso com o curso
e de compromisso com o graduar-se € com a instituicdo, resultantes de andlise fatorial
exploratdria da Escala de Integra¢do Académica-Social.

Inicialmente, serdo apresentados os dados da regressdo logistica univariada, que

considera separadamente cada uma das varidveis de interesse. Posteriormente, sera
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apresentada a andlise de regressdo logistica multivariada, onde serdo testados os modelos
significantes de sele¢do das varidveis conjuntamente.

Ao realizar o teste de regressao logistica univariada para avaliar o poder de predigao
de cada uma das varidveis para o comportamento de evasdo foram obtidos resultados
similares aos do teste Mann-Whitney, que destacou a diferenga significante entre os grupos de
evadidos e de curso concluido para dois dos fatores identificados. Tais resultados podem ser

conferidos na Tabela 13:

Tabela 13. Analise de regressao logistica univariada para evasao.

Variavel Categorias Valor-p | O.R.* | IC95% O.R.*
<18 anos (ref.) -—- 1,00 -—-
Idade 19 anos 0,296 1,55 0,68 — 3,55
20 anos 0,482 1,40 0,55-3,56
>21 anos 0,037 2,41 1,05-5,51
Sexo Feminino (ref.) - 1,00 -
Masculino 0,268 1,40 0,77 — 2,55
Exatas e Tecn. (ref.) - 1,00 -
Area do Curso ' Artes 0,362 1,52 0,62 —3,71
Bioldgicas e Saude 0,678 1,18 0,54 -2.,61
Humanas 0,743 1,14 0,53 -2,45

Variavel continua

Empregabilidade 0,016 1,421 1,068 — 1,893
Compromisso com o Variavel continua <0,001 | 1,722 1,259 — 2,356
Curso

Compromisso com o ., ,

Graduar-se e com a Varidvel continua 0,161 | 1,342 | 0,890 — 2,025
Instituicao

* OR (Odds Ratio) = Razdo de risco para evasido; (n=325 ndo-evadidos ¢ n=51 evadidos).
IC 95% OR = Intervalo de 95% de confianga para a razdo de risco. Ref.: nivel de referéncia.

A regressdo logistica univariada, portanto, confirmou a empregabilidade e o
compromisso com O curso como importantes varidveis para prever o comportamento de
evasdo dos estudantes desta amostra. O resultado indicou que o risco de evasdo aumenta
42,1% a cada um ponto no escore de grau de seguranca com a empregabilidade. J& para o
compromisso com o curso, ha um aumento de 72,2% no risco de evasdo a cada um ponto no
escore da escala neste fator. Esta andlise também confirma o compromisso com o graduar-se e
com a institui¢do como ndo significante fator de risco para prever a evasao desta amostra.

Na analise das variaveis idade, sexo e area de conhecimento do curso foram definidas
as categorias com menor percentual de evadidos como referéncia de comparacdo com as

demais. Neste sentido, foram definidos os grupos de menores de 18 anos de idade, sexo

65



feminino e de estudantes dos cursos de exatas e tecnoldgicas como categorias referéncia nas
suas respectivas variaveis. O resultado da regressdo logistica univariada destas variaveis
descarta o poder de prever a evasao das categorias de sexo e de area de conhecimento do
curso. Importante observar a inclusao do grupo de estudantes ingressantes com idade acima
de 21 anos como grupo de risco.

Para analise multivariada foram testados todos os diversos modelos de combinagao de
variaveis possiveis. Foram consideradas como variaveis independentes a idade, o sexo, a area
de conhecimento do curso, a empregabilidade, 0 compromisso com o0 curso € 0 compromisso
com o graduar-se e com a institui¢ao.

Ap0s a realizagdo dos testes, verificou-se que ndo houve combinagdo de varidveis que
resultassem modelos significantes para discriminar o risco de evasdo dos estudantes desta
amostra. De todos os modelos testados, apenas dois deles foram considerados significantes,
ambos compostos por apenas uma variavel. Para os modelos significantes selecionados, foram
verificados os niveis de acurdcia, com a “estatistica ¢”. Quanto mais proximo de 1,0 a
estatistica ¢ estiver, maior acuracia tera o modelo obtido (HOSMER E LEMESHOW, 2000).

O modelo significante de maior acuracia foi composto pelo fator compromisso com o

curso, com estatistica ¢ = 0,605. Os resultados do modelo obtido podem ser observados na

Tabela 14.

Tabela 14. 1° Modelo de analise de regressdo logistica multivariada para evaséo.

Variaveis Selecionadas Categorias Valor-p O.R.* 1IC95% O.R.*

1. Compromisso com o Variavel continua <0.001 1722  1.259-2.356
Curso ’ ’ , ’

* OR (Odds Ratio) = Razdo de risco para evasdo; (n=325 ndo-evadidos e n=51 evadidos). Estatistica ¢=0.605.
IC 95% OR = Intervalo de 95% de confianga para a razdo de risco.

Dado a sele¢do de apenas uma variavel para o modelo, os resultados de risco de
evasdo sdo idénticos aos de regressdo logistica univariada para a varidvel independente
compromisso com o curso. O modelo de maior acuricia, portanto, prevé um significante
aumento de risco de 72,2% a cada um ponto no preenchimento da escala neste fator, tendo os
estudantes com menor grau de compromisso com o curso maior risco de evasao.

O segundo modelo obtido pela anélise de regressdo logistica multivariada ¢ composto
pela variavel empregabilidade. Com estatistica ¢ = 0,596, acuracia menor ao do modelo

anterior, os resultados deste modelo podem ser observados na Tabela 15.
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Tabela 15. 2° Modelo de analise de regressdo logistica multivariada para evasio.

Variaveis Selecionadas Categorias Valor-P  O.R.* IC 95% O.R.*

1. Empregabilidade Variavel continua 0,016 1421 1,068 — 1,893

* OR (Odds Ratio) = Razdo de risco para evasdo; (n=325 nio-evadidos e n=51 evadidos). Estatistica c=0.596.
IC 95% OR = Intervalo de 95% de confianga para a razao de risco.

Os resultados relacionados ao modelo composto pela empregabilidade ressaltam
significante aumento do risco de evasdo em 42,1% a cada um ponto de preenchimento da
escala no fator. Neste modelo sdo considerados os de maior risco aqueles que possuem menor
grau de seguranga com a empregabilidade.

Observa-se que os modelos obtidos pela analise de regressdo logistica multivariada
selecionaram, separadamente, os dois fatores identificados como significantes para entender o
comportamento de evasdo na analise de regressdao logistica univariada. Porém, a variavel
idade, que obteve diferenca significante na analise univariada para grupo de alunos
ingressantes acima de 21 anos, ndo foi selecionada como compondo modelo significante
quando desta analise multivariada.

Ressalta-se também que as varidveis de compromisso com o curso ¢ empregabilidade,
separadamente, sdo significantes para prever o risco de evasdo, mas nao foram selecionadas
como modelos significativos quando as varidveis sdo combinadas. Sdo, portanto, modelos que
ndo necessitam da inclusdo de outras variaveis, dentre as investigadas, para a previsdo do
comportamento de evasdao do curso de graduagcdo nesta amostra de estudantes, ou seja,
nenhuma das outras variaveis investigadas alterou o grau de previsao desses fatores.

Com a selecao dos dois modelos apresentados, optou-se por verificar a probabilidade
de evasdo de cada um deles, de acordo com a pontuacdo dos estudantes na Escala de
Integracdo Académica-Social em seus respectivos fatores. Tal resultado pode ser conferido na

Tabela 16, que segue abaixo.
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Tabela 16. Comparacao da probabilidade de evasdo entre os modelos obtidos.

Valor de Probabilidade | Valor de Compromisso Probabilidade
Empregabilidade de evasio com o Curso de evasao
1,0 0,085 1,0 0,098
1,5 0,099 1,5 0,125
2,0 0,116 2,0 0,158
2,5 0,135 2,5 0,197
3,0 0,157 3,0 0,244
3,5 0,182 3,5 0,298
4,0 0,210 4,0 0,357
4,5 0,240 4,5 0,422
5,0 0,274 5,0 0,489

A probabilidade de evasdo ¢ pequena para estudantes que responderam a Escala de
Integragdo Académica-Social com maior seguranca com a empregabilidade e maior
compromisso com o curso, representados pelo valor 1,0 no fator. A alta seguranca com a
empregabilidade indica risco de evasdo de 8,5%, enquanto o alto compromisso com 0 curso
apresenta risco de 9,8% de evasdo nesta amostra de estudantes.

O contraste de resultados entre os dois compromissos ¢ melhor observado quando
analisado o risco de evasdo da menor seguranca com a empregabilidade e o do menor
compromisso com o curso, representados pelo valor 5,0 na resposta a escala nestes fatores.
Os estudantes desta amostra com baixa seguranca com a empregabilidade possuiam risco de
27,4% de evasdo, enquanto os estudantes da amostra com baixo compromisso com o curso
tinham risco de 48,9% de evasao. Tais resultados, associados aos de estatistica ¢ dos modelos,
indicam maior poder discriminatorio do risco de evasdo através do fator compromisso com o

curso.
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5. Discussao

Para apresentacdo da discussdo deste trabalho, optou-se por manter a estrutura de itens
utilizada no capitulo de Resultados, organizada a partir do conjunto de objetivos do estudo e
das duas fases de andlise decorrentes.

Portanto, o primeiro item discute a estrutura fatorial identificada das questdes que
avaliam o compromisso com o graduar-se, 0 compromisso com a institui¢do € 0 compromisso
com o curso. Posteriormente, no segundo item, serdo discutidos os resultados da relagdo entre

a composig¢ao fatorial estabelecida e o comportamento de evasdo da amostra.

5.1. Estrutura fatorial dos compromissos

Construida principalmente a partir dos resultados dos estudos de convergéncia dos
modelos de Tinto (1975; 1993) e Bean (1980; 1982; 1983) realizados por Cabrera et al.
(1992) e Cabrera, Nora e Castafieda (1993), a Escala de Integracdo Académica-Social incluia
questdes que avaliavam o grau de trés compromissos bem delimitados pela literatura nacional
e internacional: o compromisso com o graduar-se, o compromisso com a instituicdo e o
compromisso com o curso. Porém, a composi¢do fatorial identificada, através da andlise
fatorial exploratoria do instrumento, manteve a estrutura de trés fatores, mas com algumas
diferencas importantes em relagcdo a base da literatura que permeou a construgao do mesmo.

Dentre as 23 questdes da Escala de Integragdo Académica-Social, cinco estavam
diretamente relacionadas ao conceito de compromisso. Estas, como parte dos objetivos deste
trabalho, foram destacadas na analise dos resultados. Com nove fatores extraidos na analise
fatorial exploratoria, trés deles incluiram questdes de compromisso com carga fatorial acima
de 0,400, tendo cada um dos fatores dois itens. Apenas um item que nao tinha pretensdo de
avaliar o grau de compromisso foi incluido nos fatores selecionados, sendo esta a questao que
avaliava a intengdo do estudante em permanecer no curso no proximo semestre.

Esta composi¢do fatorial estabelecida, apesar de manter trés constructos, indicou uma
nova estrutura de varidveis com aspectos que diferem da conceituagdo explorada na literatura
nacional e internacional. Os fatores extraidos foram: a empregabilidade, o compromisso com
0 curso € 0 compromisso com o graduar-se € com a instituicao.

O primeiro fator, apresentado como empregabilidade, abrange os itens que avaliam a

seguranca de que ser formado por uma especifica instituicdo ou por um especifico curso vai
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garantir um futuro emprego. A dimensdo da seguranca profissional que a formagao garante ao
estudante ¢ fortemente observada neste fator. Conceito ndo considerado nos estudos nacionais
e internacionais sobre compromisso, a extragdo deste fator engloba questdes que na
constru¢do do instrumento pretendiam avaliar aspectos relacionados ao compromisso com a
instituicao e a0 compromisso com o curso.

Segundo Tinto (1975) os compromissos refletem as avaliagdes realizadas, satisfagdes
e decepcoes vivenciadas durante o periodo académico. Interessante observar que este fator ¢
composto por itens que refletem as escolhas de instituicdo e de curso pelo estudante. Pode-se
supor que o estudante também escolhe a institui¢do e o curso a partir da avaliagdo de que esta
decisdo vai lhe garantir uma carreira profissional e que, durante a integragdo académica e
social, ha uma reflexdo a respeito das consequéncias profissionais das escolhas realizadas.

Para Gondim (2002) a identidade profissional € construida ao longo da formacao, dado
que a escolha inicial pode ter sido realizada com base em uma imagem idealizada ou
distorcida da realidade, que aos poucos vai sendo redefinida, construindo um vinculo com o
curso. Neste sentido, Mercuri, Polydoro e Silveira (1998) j& haviam identificado que a
continuidade dos alunos em cursos de segunda e terceira opgao ocorre devido o envolvimento
e o entendimento sobre as possibilidades profissionais da carreira cursada, dado que ressalta a
importancia das instituicdes e das coordenagdes de curso promoverem acdes que estimulem o
desenvolvimento da seguranca com a empregabilidade. De acordo com Melo e Borges (2007)
a inadequagdo da preparagdo para o mercado de trabalho, a falta de integragdo entre teoria e
pratica e a falta de preparo para a rotina do trabalho sdo avaliacdes negativas realizadas por
estudantes insatisfeitos no momento de transicio do ensino superior para a atuagio
profissional.

Na literatura internacional aspectos proximos ao conceito de empregabilidade sao
pouco estudados. Foi possivel observar relacdes no modelo tedrico de evasiao de Bean (1980),
com a variavel “valor pratico da formagdo para a empregabilidade” dentre os determinantes
organizacionais que compdem o segundo estdgio do modelo de influéncias indiretas para a
evasdo. Cabrera ef al. (1992), Cabrera, Nora e Castafieda (1993) e Nora e Cabrera (1993), ao
convergirem as varidveis dos modelos de Tinto (1975; 1993) e Bean (1980; 1982; 1983)
incluiram, apds andlise fatorial exploratoria, a varidvel “valor pratico da formacdo para a
empregabilidade” como pertencente ao constructo de compromisso com a instituigao.

A emergéncia deste fator traz uma importante dimensao, o da relevancia do emprego e

da carreira na formacdo dos estudantes brasileiros. Prestar exames de vestibular e cursar o
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nivel superior ¢ tido como condig¢do principal para inser¢do no mercado profissional e
ascensdo social por pais e adolescentes apos o fim do ensino médio (RIBEIRO, 2005;
SPARTA e GOMES, 2005). Segundo Pachane (2003) a maioria dos estudantes preocupa-se,
prioritariamente, com os aspectos da profissao e da carreira na educacao superior, dado que os
estudantes participantes de sua pesquisa buscavam a universidade, inicialmente, para obter
formacao profissional e garantir qualificacdo no mercado de trabalho ou queriam formagao
profissional visando ascensdo econdmico-social e qualidade de vida ou preocupavam-se
somente com a obtencao do diploma independente da formagao.

Tal constatagdo, ainda que indique o viés profissional do ensino superior no pais, ndo
elimina a ideia de que estudar este nivel de ensino permite mais do que um diploma ou a
garantia de um emprego, mas a formacao integral do sujeito. Mesmo que o motivo de entrada
e conclusao da graduacao pelo estudante tenha forte viés profissional, o periodo de formagao
na educagdo superior se mantém como propicio para mudancas profundas no individuo com
desenvolvimento de competéncias ndo s6 vocacionais ou de carreira, mas também sociais,
académicas e cognitivas (ALMEIDA e SOARES, 2003; PASCARELLA e TERENZINI,
2005; FERREIRA, ALMEIDA e SOARES, 2001).

O segundo fator, nomeado de compromisso com o curso, ¢ composto por dois itens
que possuem como elo de conexdo a palavra curso. A primeira questdo avalia a seguranga
quanto a escolha do curso de graduagdo, enquanto a segunda indica a inten¢do do estudante
em permanecer no curso no proximo semestre.

Na literatura nacional s3o frequentemente incluidos aspectos relacionados ao
compromisso com o curso nos mais diversos estudos. Este conceito foi evidenciado no
contexto brasileiro da evasdo da educacdo superior por Mercuri e Polydoro (2003), que
trazem a emergéncia de aspectos relacionados a defini¢ao do curso de ingresso.

O compromisso com o curso foi construido na literatura a partir de duas dimensdes
(seguranga quanto a escolha do curso e seguranca profissional propiciada pelo curso) que nao
se agrupam na andlise fatorial deste instrumento. Segundo Bridi (2000) a seguranca quanto a
escolha do curso se refere a natureza das atividades que sdo desenvolvidas no curso, bem
como desejos, expectativas, interesses e aptidoes dos estudantes em relacdo a eles, enquanto a
seguranga profissional propiciada pelo curso se refere ao acesso, a disponibilidade e a
extensdo do mercado de trabalho, além das condi¢des, amplitude e viabilidade financeira do
campo de trabalho. A autora, em seu estudo sobre este constructo, ja observava diferencas e a

nao correlacdo direta entre as dimensdes do compromisso com o curso, que teria seu grau
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mais decorrente da seguranga quanto a escolha do curso do que da seguranca profissional
propiciada pela formacdo neste curso. Na estrutura fatorial identificada neste trabalho ha a
separacao dos dois componentes, tendo a seguranca quanto a escolha do curso se mantido
como dimensdo original ao conceito de compromisso com o curso, enquanto a seguranca
profissional propiciada pela formagdo no curso passa a compor, separadamente, aspectos do
fator de empregabilidade.

Unico item que nao avalia, na constru¢do original do instrumento, dimensdes do
constructo de compromisso, a intencdo de permanecer no curso mostrou-se associada a
seguranga quanto a escolha do curso. Tal resultado indica uma relacdo entre o atendimento
propiciado pelo curso aos interesses e aptiddes dos estudantes e sua decisdo de permanecer
estudando neste curso.

Hé diversos autores internacionais que incluem a variavel intengdo em suas pesquisas,
mas sempre como varidvel isolada e preditora do comportamento de evasdo. Pascarella, Duby
e Iverson (1983) e Braxton, Milem e Sullivan (2000) incluiram a varidvel de “intencdo” de
evadir ou permanecer e identificaram que esta teria impacto direto na decisdo de evadir, sendo
influenciada pelo nivel de compromisso com a instituicdo, mas ndo pelo compromisso com o
graduar-se. Bean (1983) adiciona ao seu segundo modelo tedrico o conceito da “intencao de
sair da institui¢do”, que passa a ser a Unica varidvel determinante para prever a evasao, sendo
influenciada pelas demais varidveis do modelo, incluindo os conceitos equivalentes aos de
empregabilidade e de compromisso com o graduar-se, com a instituicdo e com o curso. A
intencdo de permanéncia também esteve presente nos estudos de Cabrera et al. (1992) e
Cabrera, Nora e Castafieda (1993), que validam os modelo de Tinto (1975; 1993) e Bean
(1980; 1982; 1983) como varidvel influenciada pelos compromissos com o graduar-se e com a
institui¢do, sendo a intencao definida no modelo final como preditora da evasao. Com Sandler
(2000), a confianca que o estudante tem de sua capacidade e de suas decisdes de carreira tem
influéncia direta na intengdo de evadir, papel também observado pelo compromisso com a
instituicao, mas ndo pelo compromisso com o graduar-se.

Percebe-se nos diferentes estudos, portanto, a varidvel intencdo de evasdao como
associada ao comportamento de evasdo e influenciada por outras variaveis de compromisso.
Este dado ressalta a ideia de que a segurancga quanto a escolha do curso pode estar fortemente
relacionada a decisdo de permanéncia entre os estudantes desta amostra. Uma diferenga
importante no texto do item da Escala de Integracdo Académica-Social em relacdo aos

r

trabalhos dos autores citados ¢ a inclusao da palavra “curso” na questdo apresentada ao
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estudante. Tal fato também pode ter influenciado a alta correlagdo com o item de seguranca
quanto a escolha do curso.

O terceiro fator extraido da anélise fatorial da Escala de Integracdo Académica-Social
foi nomeado de compromisso com o graduar-se e com a instituicao. Este constructo abrange
as duas dimensdes dos compromissos do modelo tedrico de Tinto (1975) em um s6 fator,
dado que ¢ composto por itens que fazem referéncia a importancia da obten¢do do diploma no
nivel universitario, e do graduar-se em uma institui¢cao especifica. Esta composicao diverge
do modelo original e da construcao da escala, que previa estes como compromissos distintos.

Apesar da conceituagdo inicial do modelo de Tinto (1975) prever os componentes
deste compromisso como dois fatores distintos, e haver uma série de trabalhos no Brasil e no
exterior que utilizam desta estrutura, foi possivel identificar na literatura estudos que
compartilham dos resultados de que estas variaveis podem tratar de um mesmo constructo.
Destaca-se Pascarella e Terenzini (1980) que, ao propor a andlise fatorial exploratdria da
Escala de Integragdo Institucional, que possui itens que avaliavam as variaveis do modelo de
Tinto (1975), identificaram proximidade entre os dois compromissos, compondo um s6 fator.
Este mesmo instrumento foi utilizado tendo os compromissos como fator Gnico por Nora,
Attinasi e Matonak (1990). Beil et al. (1999) também ndo separam o compromisso em duas
variaveis, com o graduar-se e com a instituicdo, avaliando a partir de um so6 fator, nomeado no
estudo como “compromisso em continuar na universidade”.

Os resultados referentes ao fator de compromisso com o graduar-se e com a instituigao
devem ser avaliados com a devida precaucao, dado que o valor alfa de consisténcia interna do
fator foi proximo de baixa fidedignidade. Aliado ao nimero limitado de itens que compdem o
fator e uma vasta literatura que o considera como componentes distintos, esta composi¢ao
deve ser investigada com parcimoOnia e ser validada em novas pesquisas. Ainda sim, como
trata-se de um conceito pouco explorado no contexto nacional, ¢ importante ressaltar o
indicativo de que os estudantes brasileiros podem ter um olhar diferente para tal conjunto de
variaveis.

Com relagdo ao primeiro objetivo deste trabalho, de identificar, descrever e analisar a
estrutura fatorial dos compromissos com o graduar-se, com a instituicdo € com 0 curso em
estudantes brasileiros, pode-se concluir que os resultados do presente trabalho trazem uma
nova dimensdo de estrutura que possibilita a ampliacdo das discussdes a respeito destes

conceitos.
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Observa-se que a estrutura fatorial identificada apresenta uma divergéncia da literatura
internacional, ao propor o agrupamento do compromisso com o graduar-se € do compromisso
com a instituicdo como fator tnico. Ao mesmo tempo, diverge da literatura nacional ao
indicar uma estrutura do compromisso com o curso que ndao compreende a seguranca
profissional propiciada pelo curso. Propde ainda, uma nova dimensdo, da empregabilidade,
que até entdo ndo havia sido explorada.

A literatura, porém, como resultado da introdu¢do deste trabalho, indicava diferencas
de abordagem, definicio dos conceitos, e variacoes metodoldgicas que promoviam a
necessidade de aprofundamento dos estudos sobre estes constructos e os resultados aqui
apresentados confirmam a importancia da decisdo de ampliar a investigacdo sobre a
composi¢ao fatorial dos compromissos com o graduar-se, com a instituicao € com curso, € até

a inclusdo de um nova possibilidade, da empregabilidade.

5.2. Relacao e predicio dos compromissos para evasao

A partir da definicdo da estrutura fatorial, em que emergiu as dimensdes da
empregabilidade, de compromisso com o curso € de compromisso com o graduar-se € com a
instituicao, segue a discussdo dos demais objetivos deste estudo que sdo: identificar, descrever
e analisar a relagdo entre os fatores identificados e a evasdo de cursos de graduacdo e o grau
de predicao dos fatores identificados sobre a evasdo, controlados pelas varidveis sexo, idade e
area de conhecimento do curso dos alunos.

A relagdo entre os fatores extraidos da analise fatorial exploratdria e o comportamento
de evasdo da amostra de estudantes universitarios deste estudo foi avaliada através dos
resultados do teste Mann Whitney. Nesta andlise, dois dos fatores apresentaram diferencas
significantes entre os grupos de evadidos e de curso concluido, o da empregabilidade e o de
COMPromisso com o curso.

Nestas duas dimensdes, o maior ou o menor grau do estudante relacionou-se com o
comportamento de evasdao ou de conclusdo da amostra, sendo que os estudantes evadidos
apresentaram menor grau de seguranga com a empregabilidade e de compromisso com o
curso do que os estudantes de curso concluido. Tal relagdo significante ndo ¢ observada
quando analisada as diferencas entre os grupos de estudantes para o compromisso com o

graduar-se e com a institui¢ao.
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Estes resultados vao ao encontro dos achados da literatura nacional que apresenta o
compromisso com o curso como principal determinante da decisdo de evasdo ou permanéncia
do estudante. Ainda que a empregabilidade trate de uma nova variavel, antes nao estudada,
sabe-se que parte de sua estrutura também ja vinha sendo indicada como significante para o
estudo da evasdo no pais, seguranca profissional propiciada pelo curso.

Interessante observar que o compromisso com o graduar-se € com a instituicdo
manteve-se como o compromisso de mais alto grau, tanto entre o grupo de estudantes
evadidos quanto no de curso concluido. Este dado confirma anélise dos estudos nacionais
realizado por Azzi, Mercuri e Moran (1996) de que a evasdo ndo correspondia a desisténcia
da educacdo superior, jd que a maioria voltava a frequentar um novo curso no ano seguinte,
nem representava insatisfacdo com a instituicdo, que muitas vezes continuava a mesma —
mantendo-se, portanto, o alto grau dos compromissos com o graduar-se e com a instituigao
entre os evadidos.

O compromisso com o graduar-se € 0 compromisso com a institui¢ao ja vinham sendo,
portanto, avaliados na literatura nacional como nao associados ao comportamento de evasao
do estudante brasileiro, e os resultados deste estudo mantém a tendéncia de tal caracteristica.
Na pesquisas de Azzi, Mercuri e Moran (1996) e Mercuri (1999) identificou-se que a grande
maioria dos alunos evadidos apontava aspectos relacionados ao compromisso com 0O curso
como determinante para a ndo continuidade no curso matriculado frente a poucos que
indicaram o compromisso com a instituicao € o compromisso com o graduar-se. Ajub (1998)
também observou em seu estudo que os alunos do primeiro ano apontavam grandes
dificuldades de integragcdo a vida universitaria e de compromisso com a institui¢do, mas que,
para os estudantes que ndo evadiram, ndo foi a superacdo destas dificuldades que os fez
permanecerem no ensino superior, e sim, um alto grau de compromisso com o curso.

Percebe-se, na literatura internacional, um papel determinante muito expressivo do
compromisso com a instituigdo para o entendimento da evasdo, presente na quase
unanimidade dos trabalhos. Por outro lado, ha divergéncias com relagdo ao papel do
compromisso com o graduar-se que, dentre 28 pesquisas identificadas, ndo foi considerada
como variavel de pesquisa em cinco estudos (BERGER e BRAXTON, 1998; BERGER e
MILEM, 1999; BRAXTON, MILEM e SULLIVAN, 2000; PASCARELLA, SMART e
ETHINGTON, 1986; WOOSLEY e MILLER, 2009) e teve sua importancia de papel de
influéncia direta para permanéncia do estudante ndo confirmada em oito pesquisas (BEAN,

1980; DAVIDSON, BECK e MILLIGAN, 1993; GETZLAF et al, 1984; GUARINO e
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HOCEVAR, 2005; MALLETE e CABRERA, 1991; PASCARELLA ¢ CHAPMAN, 1983;
PASCARELLA, DUBY e IVERSON, 1983; SANDLER, 2000). Quando estes compromissos
se agrupam em um Unico fator, para estudantes brasileiros, observou-se que nao mantém uma
relacdo significante com o fendmeno da evasdo.

Dada a importancia da defini¢do do curso de ingresso no contexto nacional, podemos
supor que a instituicdo de ensino pode ndo ser objeto de preocupacdo principal quando da
escolha de qual caminho seguir na educagdo superior, como ¢ observado em estudantes do
exterior, especialmente norte-americanos. A instituicdo de ensino, no Brasil, passa a ser o
meio de acesso ao curso desejado, o meio de conquista da formagdo e do diploma ou até
mesmo o meio para a conquista de um bom emprego. Segundo Pascarella e Terenzini (2005)
as institui¢cdes de ensino tém papel fundamental, pois sdo importantes como estimulo para o
desenvolvimento do envolvimento e compromisso do estudante, mas, nesta amostra de
estudantes brasileiros, ndo ¢ fator discriminante para influenciar a evasao.

Para avaliar o grau de predi¢do dos trés compromissos sobre a evasdo foi utilizada a
analise de regressdo logistica, sendo univariada para verificar a predigdo das variaveis
isoladamente e multivariada para verificar a predicdo dos compromissos quando controlados
pelas varidveis sexo, idade e area de conhecimento do curso dos alunos.

Na andlise dos resultados da regressdo logistica univariada houve similaridade aos
resultados anteriores de Mann Whitney com relagdo aos fatores identificados. A
empregabilidade e o compromisso com o curso indicaram risco significante de predi¢ao do
comportamento de evasdao para a amostra de estudantes utilizada, sendo considerado como
grupo de risco aqueles alunos com menor grau de seguranga com a empregabilidade e menor
compromisso com o curso. J4 o compromisso com o graduar-se € com a institui¢do nao
indicou a mesma significancia.

A partir do objetivo de inclusdo das varidveis que caracterizam os sujeitos da pesquisa
na andlise multivariada, e como condi¢do para tal andlise, estas variaveis também foram
incluidas na analise de regressdo logistica univariada. Porém, apenas um grupo de estudantes
indicou risco significante de predicdo do comportamento de evasdo, os alunos ingressantes
maiores de 21 anos. Demais caracteristicas dos estudantes ndo foram consideradas de risco
significante, quando analisadas separadamente em suas categorias.

Este resultado vai ao encontro dos pressupostos de Tinto (1975), que coloca as
caracteristicas pessoais dos estudantes como inicio de seu modelo longitudinal para a evasao,

influenciando a composicao dos compromissos iniciais, mas sem determinacdo direta no
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comportamento de evasdo. Pascarella e Terenzini (1983) e Terenzini et al. (1985), ao
validarem o path model do modelo, também nao encontram relagdo entre tais caracteristicas e
a evasao.

Porém, em algumas pesquisas que avaliam a relacdo entre o compromisso € a evasao,
e em que houve a inclusdo de caracteristicas do estudante como varidvel de estudo, foram
obtidas diferencas significantes. Pascarella e Terenzini (1980) indicaram que o fator
compromisso com o graduar-se € com a instituicdo diferenciava o grupo dos que
permaneceram na formacao dos que evadiram, tendo o fator relagdo mais forte entre os
homens. Pascarella, Smart e Ethington (1986) indicaram significante impacto do
compromisso com a instituicdo para determinar a conclusdo do curso entre homens, mas nao
entre mulheres. Bean (1980) também identifica diferencas de for¢a da influéncia das variaveis
de seu modelo entre homens e mulheres, sendo que o valor pratico da formagdo para a
empregabilidade foi um indicador significante para prever a permanéncia de mulheres e nao
dos homens. Mutter (1992) identificou que o compromisso com o graduar-se € o
compromisso com a instituigdo foram de valor mais alto em estudantes negros, em
compara¢do com os estudantes brancos. Braxton, Sullivan e Johnson (1997; apud BRAXTON
et al., 2004) indicaram que a proposi¢do “as caracteristicas de ingresso do estudante afetam
diretamente a probabilidade de persisténcia na universidade” pode ser considerada, ao lado
dos compromissos subsequentes com o graduar-se € com a institui¢do, como de maior poder
explicatério do modelo de Tinto (1975). No Brasil, Braga, Peixoto e Bogutchi (2003)
identificaram correlacdo entre género, area do conhecimento e desempenho no curso, medido
pelo percentual de reprovagao nas disciplinas, e permanéncia no curso.

Os autores acima identificaram diferencas relacionadas ao género e a area de
conhecimento do curso o que ndo ocorreu no presente trabalho. Por outro lado, nao
identificou-se trabalhos que apontassem diferencas relacionadas a faixa etaria dos estudantes,
o que ocorreu neste estudo em relacdo a faixa de 21 anos ou mais. Portanto, ha necessidade de
maior investiga¢do sobre a relagdo entre ingressantes adultos e a evasdo, especialmente pelo
momento de crescimento da educacdo superior que possibilita o maior acesso de novos
publicos, como os de estudantes adultos e estudantes-trabalhadores (ALMEIDA e SOARES,
2003).

Por fim, quando aplicado o teste de regressao logistica multivariada, foram testados os
modelos significantes de selecdo das variaveis conjuntamente. Constatou-se, porém, que nao

houve combinagdo de variaveis que resultassem em modelos significantes para prever o risco
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de evasdo dos estudantes desta amostra. Entre todos os modelos testados, dois foram
significantes, ambos compostos por apenas uma varidvel — um para a empregabilidade e outro
para o compromisso com o curso, sendo este tltimo o de maior acuracia.

Das variaveis com significante predigdao do risco de evasdo na analise de regressao
logistica univariada, duas voltam a aparecer, nas analises multivariadas. Sdo a
empregabilidade e o compromisso com o curso, que constituem modelos separados que
mostraram nao necessitam da inclusdo das demais varidveis para a maior previsao do
comportamento de evasdo do curso de graduacao desta amostra.

Estes resultados indicam que, pode-se, exclusivamente através do grau de seguranca
do estudante com a empregabilidade ou de compromisso com o curso, avaliar o risco de
evasdo do estudante. Nao ha necessidade de se considerar nenhuma das outras variaveis,
dentre as investigadas, pois estas nao vao alterar de maneira significante o poder de predi¢ao
da empregabilidade e do compromisso com o curso.

Na comparag¢do entre os riscos de evasdo da empregabilidade e do compromisso com o
curso, houve a indicagdo que ha maior poder discriminatorio e acurdcia da predi¢do do risco
de evasdao através do compromisso com o curso. Estudantes com o menor grau de
compromisso com o curso possuiam quase o dobro de probabilidade de evasdo em relagdo aos
estudantes com o menor grau de seguranca com a empregabilidade. Adiciona-se que os
valores médios de resposta a escala, sejam de estudantes evadidos ou de curso concluido,
indicam maior grau de compromisso com o curso do que de seguranga com a
empregabilidade.

Pode-se entender, portanto, que a empregabilidade, resultante das escolhas de
instituicdo e de curso pelo estudante ao ingressar na educagdo superior, tem relacdo com a
decisdo de evasdao do curso de graduacdo, mas ¢ o atendimento vocacional do curso as
aptidoes e interesses do aluno que vai pesar com maior for¢a no comportamento de
permanéncia. Nesta linha de raciocinio, Mercuri e Grandin (2002) ja haviam identificado em
sua pesquisa que o componente de seguranc¢a quanto a escolha do curso estava mais associado
aos que evadiram do que o de seguranca profissional. Bridi (2000) também observou que o
grau de seguranca quanto a escolha do curso dos estudantes de seu estudo apresentou valor
significativamente mais forte do que o valor do grau de seguranga profissional propiciada pelo
curso. Estudo do Nucleo de Apoio aos Estudos de Graduacio NAEG da Faculdade de
Educagao da USP (apud RIBEIRO, 2005) indicou que a maioria dos estudantes justificava a
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evasdo pela ma escolha do curso e um niimero menor se mostrava insatisfeito com o mercado
de trabalho da profissdo escolhida.

Outros estudos nacionais, como de Mercuri e Oliveira (2002), Braga, Peixoto e
Bogutchi (2003), Moura e Menezes (2004), Brissac (2009) e Scali (2009), indicaram a ndo
correspondéncia do curso as expectativas iniciais ou a decisdo do curso de ingresso como
fator mais importante para a decisdo de ndo continuar o curso de graduacdo. Segundo Oliveira
et al. (2007) estar em um curso sem motivacao, com o qual ndo se identifica pode impedir que
o estudante sinta-se realizado profissionalmente ou abandone o curso. Para Silva (2008) a
maturagdo da identidade profissional e o comprometimento com a carreira tendem a crescer
com o passar dos anos académicos se o estudante mantiver-se compromissado com o curso.

Entretanto, Bardagi (2007) indicou que a fragilidade na escolha inicial aliada a pouca
atividade exploratdria, percep¢ao negativa do mercado de trabalho e expectativas irrealistas
sobre a carreira tem grande impacto para a decisdo de ndo continuidade no curso de ingresso,
sendo que o maior comprometimento com a carreira leva também a maior satisfacdo e menor
probabilidade de abandono de curso. Bardagi, Lassance e Paradiso (2003) também apontaram,
em sua pesquisa, que aspectos relacionados ao alto grau de seguranga quanto a escolha do
curso estavam mais relacionados a satisfagdo, enquanto que a insatisfacdo dos estudantes
apresentava maiores relatos de baixo grau de seguranga com a carreira profissional.

Ressalta-se que, ainda que ndo tenha havido combinagdo entre as varidveis deste
estudo, segundo Bardagi e Hutz (2009), a opcao do estudante de ndo continuar no curso, na
institui¢do ou com os estudos de nivel superior, em geral, ndo ocorre a partir de um Unico
episoddio marcante. A Comissdo Especial de Estudos sobre a Evasdo (1996) j4 mencionava,
em seu relatorio com apoio de 53 instituigdes, que as principais causas da evasio na educacao
superior brasileira estdo associadas a trés amplas categorias, que ndao atuam de maneira
isolada, envolvendo aspectos referentes as caracteristicas individuais do estudante, bem como
variaveis internas e externas as institui¢des.

Os resultados indicativos da relacdo e da predicdo dos fatores de empregabilidade, de
compromisso com o curso € de compromisso com o graduar-se € com a institui¢do para o
comportamento de evasdo indicam convergéncia com os estudos realizados no contexto
nacional, que ressaltam a varidvel curso e indicam também a importancia dos aspectos
emprego e carreira entre os estudantes brasileiros. Por fim, descartam o poder de relagdo entre
compromisso com o graduar-se e com a instituicdo e evasao, mais evidente nos estudos norte-

americanos.
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6. Consideracoes Finais

Na condugdo deste trabalho, podemos perceber a relevancia de estudar os
compromissos com o graduar-se, com a institui¢do € com o curso. Sao conceitos que ajudam a
entender o comportamento dos estudantes no ensino superior, especialmente aqueles
relacionados ao fendmeno da evasao de cursos.

A necessidade de ampliar as investigacdes sobre a estrutura destes constructos
mostrou-se pertinente, uma vez que a literatura ja indicava diferencas de abordagem,
definicdo dos conceitos e variagdes metodologicas. O presente trabalho vai nesta linha, ao
emergir uma nova estrutura de fatores que propde o agrupamento do compromisso com o
graduar-se e do compromisso com a institui¢do como fator unico, que indica uma composi¢ao
do compromisso com o curso que ndo compreende a seguranca profissional propiciada pelo
curso e que traz uma nova dimensdo, da empregabilidade.

Ainda que proponha esta diferenga conceitual para a literatura internacional e
nacional, este estudo tem convergéncia com as pesquisas no Brasil sobre a relagdo e a
predicao dos fatores de empregabilidade, de compromisso com o curso e de compromisso
com o graduar-se e com a instituicdo para o comportamento de evasdo. Para os estudantes
brasileiros estdo, portanto, as varidveis curso, emprego e carreira dentre aquelas que podem,
através do compromisso com o curso ¢ da seguranca com a empregabilidade, ter relacdo
significante com o fendmeno da evasdo. Observa-se, porém, a necessidade de analisar com
maior profundidade o compromisso com o curso enquanto uma opg¢ao por uma determinada
area de conhecimento ou por op¢ao de curso de uma determinada instituicdo particular, pelas
caracteristicas que essa possui.

Vale ressaltar que trata-se de uma pesquisa exploratoria, que possui limites bem
definidos. Ha, especialmente, limites em relacdo ao instrumento, a Escala de Integracao
Académica-Social, que ndo foi construida para avaliar somente os constructos de
compromisso, o que pode ter interferido nas respostas as questdes pelos estudantes. Haviam
poucas questdes sobre os compromissos com o graduar-se, com a instituicdo € com o curso, o
que resultou em fatores de apenas dois itens. Também ha um dos fatores, de compromisso
com o graduar-se e com a institui¢do, que indicou o valor alfa de consisténcia interna proximo

da baixa fidedignidade.
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Salienta-se que esta pesquisa, por caracteristicas de sua amostra, ndo possibilita
generalizacdes para toda a educacdo superior brasileira e suas instituigdes, de diferentes tipos,
modalidades e publicos. Trata-se, especificamente, de um resultado exploratério com
estudantes universitarios de uma instituigdo publica brasileira.

Ha, portanto, possibilidades futuras em relacdo ao estudo destes constructos. Cita-se,
por exemplo, a elaboragdo de um instrumento especifico, com maior diversidade de questoes,
para validar a estrutura fatorial explorada neste trabalho. Indica-se a necessidade de investigar
0s compromissos € sua relagdo com outros campos importantes da vivéncia académica, como
desempenho, escolha do curso, desenvolvimento de carreira, integragdo, satisfacao,
autorregulacdo, autoeficdcia, etc. Devem ser realizados novos estudos com populagdes
diferentes, de outras instituigoes e estados brasileiros.

Por fim, independente dos limites deste trabalho e das possibilidades de ampliacao das
investigacdes, conclui-se que ha necessidade de maior preocupagdo e acompanhamento dos
estudantes ingressantes pelas instituigcdes com aspectos relacionados ao curso e a carreira /

empregabilidade.
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