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ANE XD I11

QUESTIONARID

¢i. Qual foi o motivo de vocé se tornar um(a) Supervisor(a) de Ensino?

22. As decistes tomadas por vocd ewm relaglo 30 seu trabalho como Su-—
pervisor(a) de Ensino necessitam do apoio de outros:
(assinale com ¥}

Alunos

Delegado de Ensino
Funcionsrios

Dutros supervisorss de gnsino
Pris de zlunos

Frofessorss

A e, M, ey
e

o

83. Na sua opiniao, voce se sente segurol(a) em tomar decisfes relsti-
vas a0 trabalko junto as escolas, nas dreas abaixo elencadas:

a) Alocag3o de recursos humznos

FOUCRS VEIES algunas veres muitas veres SENRPE
& i = 3 4 5 & 7 g
b)Y A.P.M.
POUCRE VEZED sloumas veres m@ataa YEZEE SEMPIE
& i = 3 4 5 & ¥ &

¢} Articulselo com 3 comunidade
POUCIE VEZPES Algumas veses muitas vezes HEMPEr &

@ i 2 3 4 5 & 7

1
Ll

d)y Articulacio cowm os pais

POUORE YEDSS algumas vers mitttas verss SEmpr e

m
I
4]
EeH]

& i 2 3 4 5 & 7 £




03.

€) Articulagio com outros movimentos socizis

¥3

g

k)

i)

d?

13

nl

Na sua opinilo, vocg se sente segurod(a) em tomar decisfes

vas ao trabalho junto &s escola,

POUCHRS VEZES algumas vereg

@ i & @ 4

Atribuicio de tarefas aos funcionidrios

POLCRE VEISS aloumas vezes
& i 2 3 4
Compra de equipamentos & materiais

DOLUDRE VETES Rigumas veres
& i = 3 4
Conselho de Esaala
aloumas veres

pOuUCAasS VYeEIZew

& i

1A
{13
A

Curriculo
POUCAS VEZES algumas veres
@ i 2 3 4
Distribuicio de séries por periodo

POUCARS YEIES algumas veres

i}

& 4 3 4
Gasto de wverbas
POUCEE VMEDEW algumaﬁ MEIET

& i = 32

EN

Horario de funcionamento d3 escola
POHICAS VWEZESR algumas YRR

¢ i =2

£

[

4

maitas

miittag

miitas

| =
t

miritas

muitas

muiitas

=
wd

mittas

[
ot

muitas

uw
d

VEZES

VEFES

&

velTes

VELES

&

MEDER

&

VEZES

&

relati~
nas areas abaixo elencadas:

GEmpre

7

seEmplre

7

HEmMPpI e

7

Sempre

sempre

7

SEMPrE

7

BEMPRre

7

Hempire

&




@3. Na sua opinifo, vocé se sente segurof(a) em tomar decisfes relati-
vas ao trabalho junto as escolas, nas areas abaixo elencadas:

n) Integraglo escola-prefeitura
POUCRE Veres a'lgum:;\ﬁ; VEWES muitas VETen SEMPpre
@ i 2 3 4 7 & 7 g

0) Merenda escolar

POLCAS VETES algumas vezres . muitas veres senpre
) i 2 3 4 5 & s 2

{,

P) Planejamento escolar
POUCRAS veres alogumas vepey mlitas vezes SeEmpre

@ i

2

3 4 ' 5 & 7 38
q9) Reforma e manutencfo do prédio
POLMCAS vVezes algumas veres muitas veres sempre
%] i = 3 4 i} : & 7 g

r) Relacionamento com osg alunos

pouCas vezes algumas vezes muitas vezgs SERPre
%] _ i P 3 4 5 4 7 £
s) Relacionamento com os funciondrios
POUCARS VETES algumasg veres muitag vezes HERP©E
15 1 2 3 4. 5 & 7 &
t> Relacionamento com os professores
Poucas verss algunas veres militas veres SEMPre
@ 4 b 3 4 5 & 7 8

u) Sistema de avaliagBo
Poutas vezes algumas vezes mlitas vereg SEMPre

%

o i 2 3 4 g A 7 g




3. Na sua opinifo, vocd se sente seguro(a) em tomar decisBes relati-
vas ao trabalho junto as escolas, nas dreas abaixo elencadas:

v) Sistema disciplinar
POULCATS VEZES algumas veres muitag vezess BEMPE
@ i ) 3 4 5 & 7 8

¥} Outros. Quais?

4. Priorize, de acordo com a sua opinido, os fatores que dificultam o
desempenho eficaz de sua funglo, enquanto coordenador da partici-
pacio de outras pesspas na escola:s (coloque nidmeros de 1 a 9).

Atitude interesseira dos pais

Bairxo ndice de frequéneia dos pais e reunifes

Baixo nivel cultural dos pais .

Desconhecimento dos pais a respeito do assunto a ser discutidao
Despreparo dos funciondrios para a participagfo

Despreparo dos professores para a participagio

Falta de empenho dos envolvidos para implementar o decidido

Falta de interesse dow envolvidas

NEo valorizacfo da escola por parte da clientela escolar (alunos e
paia?

e SNy P e P e P
R N A A W W W




S. Nz sua orinido, enguanto Supervisor(a) de Ensino. aceita a parti-
cinacio dos eais na escola. em relacio as sequintes areas:

2} AlocacBo de recursos humanos

POUCRSE VEZRES BlUUmMAas VETES muitas veres SEmEre
& i 2 3 4 5 & 7 8
b)Y B.P.M.
POUCRE VETES AlOUMKE VEZES muitas veres BEMDEE
& i @ 3 4 ) & # 8

) Articulacho com & comunidade

POUCRS VEZES alaumas vezes multas vezes BEWMETE
& i 2 G 4 w & 7 g

dy Articulacio com oS paisg

DOUCRS VERES alaumuas veEres mitas vezes SEMPF &
& i 2 3 4 5 & 7 8

£€) Articulaclo com outros movimentos socizis

POUC&S VEDES aloumas vezes miiitas veres

EEWMPIE
@ i 2 2 4 e & 7 2
£) AtribuicEo de tarcefas aps funciondrios
POUCERE VEZRES AIGUMAE VETZES muitas vezes SEMPYE
& 4 2 3 4 5 & 7 £
a) Domers de eagdivramentos & materiais
ROUDRS WEIZESs alaumus weres miitas veres LEMEE
& i 2 3 4 5 & s &
Y Conselho de Escola
PUORCERS VETES alaumas veres muitas verss SERDE &

R i & 3 4 o] £ 7 B




i}y Curriculo
POUCERS VEIES alaumas veres muyitas vezes CSEmRre

@ i 7 3 4

en

i & 7 8

iy DistribuicBo de séries por periodo

POMEHRE VEIES alaumas veres muitas veres HEMPEE
& i = a 4 o & z &
1% Gasto de verbas
DOLCRS VEDEeS alaumsas veres muyitas veres SEmb e
& i 2 3 & 5 & z 8
m) Horario de funcionamento da escola
DOUCARS VEZES nlgumas veres muitas veses BEMEE £
& i P 3 4 5 & 7 &

11} Inteoraclo escola—prefeiturs

POUCRS VEIER aloumas veres muyitas vezes

]
ey
P
]
-
Fai)

@ 1 o 3 4 5 4

~d
o

o) Merenda escolar

HFQUCRE VeEZes BRIQUMRSE VEZEE mritas veres SEMREE

& i s 3 4 S & R g

) Plane.izamentc escolar

DOUTAS VETES alaumas veres muitas veres sEmpr e
@ 4 S 3 4 5 & 7 2

a) Feforma & manutencsSo do prédio

pLouiins YEIER algumas veres muitas vezes SEMPYE

B
b
N

3 4 o & 7 8




¢& Ha sum opiniSo.
ciracBo dos alunos na escols.

azl

b}

c?

dl

e

3

a3}

hy

Alocaclo de

poucas
@ i
A.P.M.
POMCRE
@ i

grticulacio
BOMCRS

& i
articulac’c
POLERE

@ 1
articulacio
POMCRS

@ i

atribuicSo de tarefas

payias

& i

comp Supervisor{(a}) de Ensino.

recursos humanos

VEIES alaoumas VeEZes muitan
&2 3 4 i}

VEZES alaumus vVeEZes mu it Es
P 3 4 5

com a comunidade

VEIZES alaoumas veres muitas
"y 3 4 ot

COom 0Os Pais

VEDRES sludmas veres mu i tas
2 3 4 b

com outros movimentos sociais

VEFES alaumas veres mittas

2 3 4 =

aos funcionsirios

VETES slagumas veres muitas
2 3 4 v}

Compra de eauivramentos e materiais

POLCRE

& i

Consetho de

OO RE

VEDES alaumns veres muitas

) 3 4 5
Escola
VEBES AIOUNMES VETES militas
2 3 4 ]

vocé aceita a parti-

&

MEZES

&

VEITES

&

VEIDES

o
m

i
]
i

L

VEZES

&

em relacBo &¢ seguintes greas:

SEmpre

.
#

sempre

e
£

SERPE

?,

BEMPr e

-y
&

SeEmpyre

7

Sempre

7

i
i

SEIRR

g

SEMEEE

-
B

o




¢4 .
- "~
cipacao dos alunos na escola.

Na sus opinido. como Supervisor(a) de Ensino.

iy Curriculo

1

md

£}

€}

-3

o}

POUTARS VERES alogumas Veres
2 i 2 3 4
Distribuic3o de seéries por periodo

POUERS VERZES alaumas veses
1] i 2 3 A
Gasto de verbas
POULRS VEZES alagumue vEzes
& i # 3 4
Hordr io de funcionamento da escolsa
POUCAS VETES alaumas VEZES
& i 2 3 4
Intearac3o escola-prefeitura
pducaﬁ VEZeS alaumss veres

B 4 2 3 4

Merenda escolar

BOUCEREE VEZES alogumas veres
@ i & 3 4

Plansiamento sscolar

POUCRE VEIEE alaumes vezes
& 3 & = 4

Reforms & manutencio do préedino
POUCERE VETES Aalaumas veres

& i & o 4

muitas

miiilas

.

muitas

i

muitas

ot o

mu

fri)
i
i
u

P
£
-
”
i

T

it

w
i
I

i

mitibas

£

VEDEE

&

YVEnes

&

YEIESD

&

YEIED

&

VETER

&

VELES

LEemere

GEMRIE

¥
/£

SEmpre

7

semkie

7

SENpre

7

sEmere

BERPETE

7

SEmpTE

e,

voté€ aceita a parti-
em relacio as sequintes dAreas:

34

8

g

b

fas]
L




@7. Na sua oprinifo. como Supervisora) de Ensino. voce aceita a parti-
ciraciko dos funcionarios nx escola em relacBo as seauintes #reas:

a) AlocacSo de recursos humanos

POUCRS VEZIES alaumas VEZES militas veres SEmPTE
¢ i bl 3 4 5 & Z £
D) ALP.M.
BOLBOBRE VERES AIGUMAE VEZES miitms vezes SEMPIE
& i & 3 4 i & 7 £

) ArticulacBo com 3 comunidade

POUERS VeRes aloumas VERES maitas vezes LERMPIE
Lz i & it 4 5 & 7 b

d) ArticulacBo com os pais

FONCRE VERES BRlaumas VERES mlitas veres SEMDFE
@ i P 3 & by’ & 7 =t

e) Articulac3o com cutros movimentos sociais

POULRES VEZES algumas vezes muitas verses SEMBIE

& 3 2 a 4 5 & 7 2

Y AtribuicBo de tarefss aos Funcionarios

POUMORS VETES 2l QUMARYS VETES muitas veres SEMEEE
& i ) 3 _ £ b & 7 o

g} Compra de soutpamentos e materiais

BOULDRE VEDES RIGUMARS VEIES mutitas veres ESmpr g

@ i b 3 4 i & 7 g

L Conselho de Escola

it

i

3

EOUCERE VEeDEs alau VERES muitme vezes BENDEE

o b P 3 4 v & 7 i




7. Na sua oriniSo. como Supervisor{(a) de Ensino., vocé aceita & parti-
ciracao dos funcionarios na escola em relaclo &s sequintes dreas:

iy Curriculo
POULCARS VEIES

@ i e

nlaumas veres

3 4

i) DistribuicSo de séries por pericdo

pOUICAS VEIeS

@ i 2

1) GBasto de verbas
POULCHRE VETES

& i 2

wnlaumas veres

3 4

ATUUMRE VEZES

3 4

m) Horario de funcionamento da escola

pouias YeZes

9 i 2

alaumus vezes

3 4

n) Intearacio escola-prefeitura

POUCAS VEZES
& i 2
o} Merends sscolar
POULRE VEZES
9 i 2
p} Planeiamento escolar
POULRS VEZES

9 i &

alaumss veres

algumue veres

3 4

aloumas veres

4} Reforms & manutencSo do predio

pouCas VEIES

2 i 2

BIQUmMAS VERes

3 4

maitas

mititas

ki bms

wk

muitas

f g

ol

muitas

muitas

o

militas

mulitas

.
-t

METen

&

YESES

VETES

YeEDes

é

VYEIES

&

VETES

WEDED

&

SEmRbre

i

SEmpre

7

“EMPEE

7

BEMRPE

SEmpre

BEmpY e

7

sEmpre

7

s&hore

oy
e

£

fax]




e8. Elenque fé.(dez} fun¢goes aque vocd tem na Delegacia de Ensino.

¢9. Elenque 10 {(dez} fungbDes que vocé gostaria de exercer na Delegacia
de Ensino.

16, Indiqgue 19 (dez) atividades que vgcé exerce nas escolas.

$i. Indique 1¢ (dez) atividades que voce gostaria de exercer na esco-
l1a.

12. Se vocd pudesse mudar de fungBo hoje, gqual das alternativas abaixo
vocg escolheria ser:

Diretor regional
Delegado de Ensing
Diretor

Coaordenador pedagdgico
Orientador seducacionzal
Professor

St e

P I T T R
R gt A




13, Na sua opinilo, até que ponto no dia~a-dia de sua fun¢g3o vocé gas-
ta muito tempo com stividades consideradas supérfluas para o pro-
cesso educacional?

muito pouco POCo bastante muuito

& i 2 3 4 5 & 7 8

Cite 3 destas tarefas:

i4, Na sum opinifp, até que ponto as constatacSes abaixo constituenm
entraves para o desempenho eficaz de sua Fungdo como Supervisor de
Ensino?
{ ) Diticuldade de locomogBp até &s escolas
miito pouco POUCT bastante mit i b o

& i 2 3 4 b’ & 7 g

( ) Utilizac83o da escola para atividades especificas de outras secre—
tarias do Estado (vacinagBo, renovac8o de titulo de eleitor, etc)

muito pouco pouco bastante muaito
@ i 2 3 4 5 & 7 2
( ) Escesso de papéis a serem preenchidos
miito pouco BOLCO bastante muito
@ i 2 2 4 5 & 7 g
( ) Legisla¢Bo tolhedora da agBo supervisora
muito pouco pPOUCo bastante muito
9 i 2 3 4 5 & 7 g
( } Mddulo de pessoal incompleto na escola
muito pouco POLCO bastante muito

@ i 2 3 4 o & 7 g



