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RESUMO
Neste trabalho sZo apresentados dados sobre a construcéo da identidade social

dos cadetes da Academia da Forca Aérea — pioneira na admissao de mulheres em
um de seus cursos. Apoiado no conceito de identidade como processo, em
entrevistas com cadetes (homens e mulheres) e em um acompanhamento
longitudinal da formacéio de oficiais na instituicio nos ltimos cinco anos, este
estudo examina o processo de construcao da identidade militar e as relagdes de
género decorrentes da insercéo das mulheres. Os dados apontam para variadas
comparacdes e diferenciacées que os cadetes realizam no processo de construg¢ao
da identidade militar, bem como para novas possibilidades que surgem neste

campo decorrentes da insercéo e formacéo de mulheres.

ABSTRACT
This study presents data on the building of the cadets’ social identity at the

Brazilian Air Force Academy — pioneer in admiting women in one of their courses.
Based on an identity concept as a process, on interviews with cadets (men and
women) and on a longitudinal study of the building of the formation of officers at
that Academy on the last five years, this research investigates the military identity
process and the gender relationship resulting from women insertion. The data
points to a variety of comparisons and differentiations experienced by the cadets
during the building of their military identity, as well as new possibilities that

emerge from women insertion and formation.
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Homens e Mulheres em Campo - um estudo sobre a
formacao da identidade militar.

Emilia Emi Takahashi

INTRODUCAO

Sun Teu, cujo nome individual era Wu, nasceu no Estade de Ch'i Sua “4Arte da
Guerra” chamou a atencdo de Ho Lu, rei de Wu Ho Lu dissedhe: *Li aterdamente seus 13
capitulos. Posso submeter a sua teoria de dirigir soldados a uma pequena prova®”

Sun Tzu respondew: “Pode”.

Orel perguntou "A prova pode ser feita em mulheres?

A resposta tornou a ser afirmativa e entéo trouxeram 180 senhoras do paldcic. Sun
Teu dividiu-us em duas companhias e colocou duas das concubinas favoritas do rei na
direcdo de cadn uma delas. Depois, mandou gue todas pegassem lancas e falou-Thes assim:
“Suponho que saibarm a diferenga entre frente e costas, mdo direita e esquerda?®

As mulheres responderam: “Sim”,

Sun Teu prosseguiu: “Quando eu disser ‘Sentido’, tém de olhar diretamente para a
Jrente. Quando eu disser ‘Esquerda volver’, tém de virar para sua mae esquerda Quando en
disser ‘ Direita volver’, precisam virar-se de costas”™

As mocas fornaram a concordar. Tendo explicado as palavras de comando, ele
colocou as alabardas e achas-d’armas em forma, para comecar a manobro Entdo, ao som
dos tambores, deu a erdem “Diredta volver”, mas as mogas apenas cairam na risada.

Sun Tzu disse paciente: “Se as ordens de comando nao foram bastante claras, se
ndo foram totalmente compreendidas, entdo a culpa € do general”. Assim, recomegou a
muanobra e, desta vez, deu a ordem *Esquerda volver”, ao que as mocas quase arrebentaram
de tanto rir.

Entéo ele disse: “Se ordens de comando ndio forem daras e precisas, se ndo forem
intetramente compreendidas, a culpa é do general Porém, se as ordens sao claras e os
soldados, apesar disso, desobedecem, entdo a culpa € dos seus oficiais”. Difo isso, ordenou
que as comandantes das duas companhias fossem decapitadas.

Ora, ¢ rei de Wu estava clhando do alto de um pavilthde elevado e quando viu sua
concubina predileta a pontc de ser executada, ficou muito assustado e mandou
imediatamente a seguinte mensagem: °‘Estamos neste momento muito contentes com
capacidade do nosso general de dirigir tropas. Se formos privados dessas duas concubinas,
nossa comida e bebida perderdo o sabor. E nosso desejo que elas nao sejam decapitadas.”

Sun Tzu refrucou, ainda mais paciente: “Tendo recebido anteriormente de Vossa
Majestade a missdo de ser o general de suas forcas, ha certas ordens de Vossa Majestade
gque, em virtude daguela fungto, ndo posso aceitar’. Conseguentemente e imedigtamente
mandou decapitar as duas comandantes , colocando prontamente em seu lugar as duas
seguintes. Isso feito, o tambor tocou mais uma vezs para novo exercicio. AS Mogas executaram
todas as ordens, virando para a direita ou esquerda, marchando em frente, fazendo meia-
volta, ajoethando-se ou parando, com precisdo e rapidez perfeitas, ndo se arriscando a emitir
Wm som.

Entdo, Sun Tzu enviou uma mensagem ao rei, dizendo. “Os soldados, senhor, estdo
agora devidamente disciplinados e treinados, prontos pora a inspegdo de vossa Majestade.
Podem ser utilizados como seu soberano o desejar. Mande-os atravessar fogo e dgua e agora
nao desobedecerdo.”

James Clavell - Prefécio de "A Arte da Guerra®.

Sun Tzu escreveu “A Arte da Guerra” ha cerca de 2.500 anos, conta-
se gue ele foi nomeado general pelo rei de Wu logo depois deste episédio e,
no comando do exército do rei ele derrotou inimigos tradicionais e

partilhou o poder do reino por décadas.



Se nesta parabola as mulheres serviram apenas para o divertimento
de um rei e para a demonstracdo da competéncia de um general,
atualmente elas vém conquistando um espaco tradicionalmente masculino

e constituem realmente tropas militares em varios paises.

No Brasil a inser¢ic de mulheres nas Forcas Armadas como
militares € recentel, elas passaram a fazer parte do espaco que era
exclusivo dos homens a partir da década de 80. Admitidas como sargentos
ou oficiais no “Corpo Auxiliar Feminino® da Marinha, ou no “Corpo
Feminino de Reserva” da Aerondutica, ou mesmo atuando como “Oficiais
Temporarias™ do Exército, os papéis desempenhados por mulheres nas
organizacoes militares eram tradicionalmente diferenciados do dos homens
como constatou Carvalho (1990;:

Pela let, o papel a desempenhar pela mulher jo esta delimitado, sendo
reserva, serd somente reguisitada quando houver conveniéncia, sendo auxiliar,
possivelmente ndo assumird cargos de responsabilidade, seguranca ou chefia,
destinados aos homens.

Auxiliar e reserva 2 jé prenunciam o cardter secunddrio e complementar do
trabalho e da atuacdo da mulher na organizacdo militar, isto porque sdo dois
substantivos/ adjetivados que qualificam o substantive mulher, reforcando o
esteredtipo de que o trabalho da mulher é sempre de menor prestigio, e que a
atuagdo da mulher se realiza sempre de forma secunddria e periférica
(Carvalho, Sonia M.S., 1990, p. 58-59.)

Em 1996, contrariando os precedentes histéricos e rompendo com

este esquema tradicional de participacdo, as mulheres foram admitidas

! Esta afirmaciio se refere a participacdo da mulher nas Forgas Armadas Brasileiras ndo apenas nos periodos
de guerras como ocorren em varios episddios da histéria brasileira, como por exemplo quando da participacio
das enfermeiras da Forca Expedicionaria Brasileira na Segunda Guerra Mundial na Rtilia, mas sim como
militares de carreira.

* Quando Carvatho realizou este estudo sobre a vida das mulheres militares {out/1990), o Exército brasileiro
ainda ndo havia admitido mulheres em seus quadros, dai a auséncia de um comentdrio especifico sobre o
corpo feminino do Exército. Vale ressaltar que a insergio de mulheres no Exéreito ocorren mais tarde e
também se revestin de um cardter complementar.



como cadetes na Academia da Forca Aérea e comecaram a receber uma
formacdo idéntica a dos homens no Curso de Formacdo de Oficiais da

Intendéncia.

A Academia da Forca Aérea foi a primeira e atualmente é a Unica
academia das Forcas Armadas do Brasil a incluir mulheres em um de seus
cursos de formacdo de oficiais. Meu objetivo neste estudo é apresentar
uma interpretacéo de como ocorre o processo de formacdo da identidade
militar das cadetes e dos cadetes ? , considerando este fato inédito da
admissdo de mulheres em um curso de formacdo de oficiais de uma

Academia das Forcas Armadas.

Inspirada em seu trabalho realizado na AMAN, concordo com Castro
(1990} de que € no interior das academias militares que os futuros oficiais
aprendem os valores, crengas, atitudes e comportamentos apropriados a
vida militar. Estou interessada em estudar o processo de construgéo da
identidade social dos oficiais que se formam em uma outra Academia das
Forcas Armadas e em articula-lo com as relacoes de género decorrentes da
participacdo feminina. Trata-se de um estudo exploratério e descritivo

sobre o processo de construc¢do da identidade militar.

Neste sentido, devo dizer que concentro esforcos em observar as
interacdes que ocorrem dentro de uma instituicdo militar, e em identificar
eventos, crencas, atitudes e estruturas que se destacam no processo de

formacéo da identidade militar.

* Ao entrevistar as cadetes fui informada de que o uso da denominagdo "os/as cadetes” era um fator que
incomodava puma instituicio onde todos se pretendem iguais. Muitas consideravam ¢ uso deste recur
inadequado por ser "cansativo" e reforgar a idéia dicotomica entre homens X mulheres, assim. a partir deste
paragrafo passo a utilizar ¢ termo universal masculino "os cadetes” para me referir ao universo de cadetes da
Academia utilizando a diferenciacdo de artigo apenas quando me referir especificamente ao grupo feminino.



Estou interessada nas interpretacdes que os cadetes fazem de sua
condicdo social e dos outros na Academia e nfo em aspectos formais da
formacio do Oficial das Forgas Armadas. Com este recorte metodologico
néo pretendo minimizar a importancia de outros aspectos da formacao de
oficiais, mas sim privilegiar uma perspectiva pouco estudada na area das
ciéncias sociais que € o processo de formacdo da identidade social que
ocorre em uma Academia das Forcas Armadas que forma homens e

mulheres em um de seus cursos.

Considerando que a partir da década de 70 boa parte dos exércitos
ocidentais passou a admitir mulheres em suas fileiras, acredito ser de
grande valia conhecer o processo de formacido de oficiais na Unica
academia de ensino das Forgas Armadas Brasileiras que as admite como
cadetes. Descrever este processo, € ao meu ver, compreender melhor
alguns aspectos importantes da vida militar: a construcédo da identidade

militar e as relagdes de género decorrentes da integracfo feminina.

Enquanto a producido académica sobre a insercdo de mulheres nas
Forgas Armadas € recente € quase inexistente no Brasil 4, a producéo
académica na area das ciéncias sociais sobre militares é extensa,
entretanto, concordo com Castro {1990] de que a maioria dos estudos
brasileiros realizados nesta area tende a “politizar” a instituicdo militar,
priorizando a analise do papel dos militares na politica o papel dos
militares na politica brasileira >. Seja devido ao dificil acesso as

organizacoes militares, ou ao trauma causado pelas intervencdes

? O trabalho de Carvalho (1990) citado anteriormente, se destaca neste aspecto por versar sobre a insercio das
primeiras mutheres na Marinha e Aerondutica na década de 80.

® Nesse sentido, ¢ interessante observar os trabalhos de Alfred Stepan (1975), Jodo Quartim de Moraes,
Wilma Peres Costa e Eliézer Rizzo de Oliveira (1987) que tratam do papel dos militares na politica brasileira.
O trabatho realizado por Ludwig (1998) que versa sobre a democratizacio do ensino militar também tende a
politizar a instituicio militar, articulando-a ac papel intervencionista e enfatizando a posi¢iio politica do
ensino mulitar.



armadas, o fato é que ha poucos estudos que tratam a instituicéo militar

como um objeto legitimo de analise por si mesmo (Castro, 1990}.

Inserimos o nosso trabalho nesta direcdo e pretendemos realiza-lo a
partir de uma perspectiva institucional, privilegiando o processo de
socializacdo que os cadetes e as cadetes vivemn na Academia da Forca

Aérea.

Temos como objeto de investigacdo a formacgdo da identidade social
de cadetes de uma Academia das Forcas Armadas Brasileiras que passou a
admitir mulheres em um de seus cursos. Como objetivo geral, temos em
vista esclarecer e levantar questdes que permitam uma compreensao maior
do campo da instituicdo militar, identificando elementos importantes do

processo de formac¢do da identidade social.

Entendemos que a problematica de uma pesquisa que versa sobre
formacao de identidade e relagbes de género dentro de uma instituicio
militar, requer a interseccdo de diferentes areas de conhecimento,
principalmente da Sociologia e da Psicologia. Para garantir a interseccao
entre estas areas de conhecimento, houve a necessidade de se adotar um
referencial tebérico que permitisse uma visdo de conjunto dos temas

estudados.

No capitulo I concentramos esforcos para apresentar teorias,
conceitos e definicdes que permitissem situar nosso objeto de estudo no
campo teodrico, e que nio fossem contraditérias entre si. Assim, partimos
de um enfoque sociolégico dado A escola militar e aos principios que
orientam a conduta dos individuos nestas instituigdes. Em seguida
colocamos em discussdo a questdo da identidade social, entendida aqui
como processo que se constitui permanentemente a partir de comparacoes

e diferenciacbes entre os individuos e os grupos. E finalmente fechamos o

h
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primeiro capitulo retomando algumas questdes referentes a identidade
social para articula-las as discussdes sobre género que evidenciam

relagées de poder.

No capitule II apresentamos algumas discussdes em torno da
metodologia de pesquisa, no qual expomos nossa postura metodologica a
favor da pesquisa qualitativa e da abordagem etnografica. Neste capitulo
descrevemos os métodos de coleta de dados utilizados bem como =z
trajetéria da pesquisa, revelando nossa dupla condi¢cdo de pesquisadora e

professora da instituicdo estudada.

O capitulo III € dedicado ao cenéario de nossa pesquisa - a Academia-
- 0s cadetes, 0s cursos, as atividades diarias, regras, rituais, horarios,
diferenc¢as entre Quadros, espaco arquitetdnico, um breve histérico, um
glossario de termos e siglas mais utilizadas pelos cadetes e algumas fotos

que revelam principalmente os espacos em que os cadetes circulam.

A problematica da inser¢do das mulheres nas Forcas Armadas € as
discussdes mais freqlientes em torno deste tema s&o tratadas no inicio do
capituloc IV. Este capitulo focaliza a chegada das cadetes na Academia e
comecamos a incluir aqui algumas informacées levantadas através das
entrevistas de campo, da analise de relatorios e documentos e das
observacgdes realizadas que retratam o inicio da relagdo entre cadetes

homens e mulheres na Academia.

No capitulo V descrevemos os eventos, atitudes, valores, e crencas
que os cadetes destacam em sua vivéncia na Academia, enfatizando as
situagbes de comparagbes e diferenciacdes a que todos eles{as) estao

sujeitos, partindo de seus relatos.



O capitulo VI € dedicado as situacbes de comparacées €
diferenciacées que ocorrem no processo de construgdo da identidade
militar com énfase nos relatos sobre a participagdo das mulheres na
Academia. Aqui tentamos descrever quais foram as mudancas na formacéo
da identidade militar que cadetes homens e mulheres atribuem a

participacfo feminina na Academia.

O capitulo VII é dedicado & algumas consideracdes que, longe de
serem conclusivas, levam a uma reflexdo sobre as varidveis importantes do
processo de formacdo da identidade militar, bem como a participacéo das

mulheres nas Forcas Armadas.

Considerando a dindmica que um estudo sobre o processo de
formacao de identidade militar suscita, a principal inova¢éao deste trabalho
é a articulacdo deste processo com as relacdes de género que a admissao
de mulheres em um curso de formacdo de oficiais militares permite
estudar. Com isto esperamos contribuir para a analise de alguns dos
aspectos internos da instituigdo militar bem como para trazer 4 tona as

novas relacdes que se estabelecem no interior da caserna.



CAPITULO I ~ CONSIDERACOES TEORICAS

Nossos esforcos de reflexdo se orientam, nesta pesquisa, & andlise do
processo de formagdc da identidade militar no contexto de uma Academia
das Forcas Armadas que passou a formar homens e mulheres, situando-a
entre os estudos que buscam compreender a relacido do individuo com o
meio social e as especificidades que as relagdes de género produzem com a

participacéo da mulher neste processo.

Na definicdo da construgdo do referencial teérico, buscamos uma
interseccdo de diferentes éreas de conhecimento, principalmente da
Sociologia, da Psicologia e da Antropologia ! , que permitisse uma
combinacao dinamica de explicacées. A formacéao da identidade € discutida
aqui como um fendémeno psicossocial, que emerge das relacdes sociais.
Assim, o foco de nossa andlise sera ajustado para o processo de

construcéo da identidade sob a 6tica dos determinantes psicossociais.

Em sua analise sobre Estado, politica e seus componentes - poder,
dominacéo e forca, Weber (1977 e 1979) mostra-se bastante afinado com
nossa proposta de interdisciplinaridade, assim recorremos a este autor

para iniciar nossa discussao acerca da instituicao militar.

Weber explicita a natureza psicossocial em seus estudos ao valorizar
o sentido e as abstracdes das relacdes dos homens entre si e com as
instituigdes. Por exemplo, ele define a dominagdo como sendo uma forma

de poder presente da acfo comunitaria, que se traduz em uma relagao

! No Brasil ainda sdo raros os trabalhos da 4rea de ciéncias sociais que consideram 3 instituic@o militar como
um objeto de estudo legitimo ¢ especifico e as contribuicdes neste sentido pertencem em Sua maionia ao
campo da Antropologia. Desse modo, recorremos 4 esta 4rea de conhecimento em nosso estudo recorrendo
principalmente ao trabatho pioneiro de Castro sobre o processo de socializagio que ocorre com 0s cadetes do
Exército na AMAN (1997), a0 seu estudo sobre a origem social dos militares (1992) e também ao estudo
sobre a hierarquia militar realizado por Leirner (1997). Recorremos 4 Antropologia também em um outro



social na qual a ordem emitida pelo dominador influi sobre os atos dos
dominados de tal forma ¢ em um grau socialmente relevante que estes a
cumprem como se a tivessem adotado por si mesmos {1977, p. 699). Além
disso, segundo sua analise, a dominagao é garantida por mecanismos
legitimadores que determinam o tipo de relacio de dominacdo que se
estabelece (1977, p. 705). Analisando as estratégias que os dominadores
utilizam para garantir sua dominacgio e as crencas que os dominados
possuem para aceitarem sua submissio, Weber salientou trés motivos de
legitimidade que determinam trés tipos de dominacdo que se estabelecem

através de estruturas sociolégicas distintas:

1} através de um habito cego de lealdade a quem dispde dos meios
de coer¢ado - dominagao racional-legal;

2) através da obediéncia a regras tradicionais, que se perderam no
tempo - dominacéo tradicional;

3} em obediéncia a um carisma pessoal de alguém que se coloca
como portador de uma missdo de salvacdo - dominacgdo

carismatica. (1977, p.)

Segundo Weber, os tipos de dominacédo néo se excluem, mas na
maioria das vezes eles se mesclam. O tipo mais puro de dominacao
racional-legal € a burocracia, a idéja basica que permeia este tipo de
dominacao € a de que qualquer direito pode ser criado e modificado
perante um estatuto sancionado corretamente no que diz respeito a sua
forma. Obedece-se a pessoa ndo em virtude do seu direito proprio, mas da
regra instituida (1977, p. 708}, ou seja, o direito de mando é legitimado por
regras racionais e impessoais. Tanto a dominacdo tradicional quanto a
carismatica podem sofrer um processo de “burocratizacio”, pois ambas

sao muito instaveis e carecem de um estatuto que defina quem manda e

momento de nossa pesquisa; o do trabalho de campo. onde lancamos mio da abordagem etnografica o
tradicional desta drea de conhecimento.
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guem € mandado, os direitos e deveres de cada um, uma hierarquia, um

conjunto de regras que dé estabilidade a dominacao?.

A burocracia moderna que permeia governos publicos e legais e a

economia privada funciona de acordo com alguns principios descritos

detalhadamente por Weber (1979} que resumimos abaixo:

1)

2)

6)

o principic da competéncia, da autoridade e as atividades regulares,
necessarias para consecucdo de objetivos sfo orientados por leis ou
normas administrativas e somente pessoas possuidoras da qualificacdo
prevista por estes regulamentos sao admitidas;

o principio de hierarquia das funcdes dos diversos niveis de autoridade
explicitam o sistema de dominacdo que os envolve, de mando e
subordinacdo pois pressupde que postos inferiores sejam controlados
por postos de autoridade superiores;

as atividades administrativas sio baseadas em documentos escritos
que sao conservados na sua forma original justificando a proliferacio
de funcionarios burocraticos;

as funcgbes administrativas pressupdem um {ireinamento ¢ uma
formacao profissional especializads;

apesar do tempo de permanéncia na organizacio ser rigorosamente
delimitado, a fungdo burocratica exige do funcionario o pleno emprego
de sua capacidade de trabalho;

como o funcionamento de uma administracdo burocratica € realizada
através de regras, o conhecimento € o aprendizado que se tem delas
representa uma aprendizagem técnica especializada a que o0s

funcionarios devem se submeter. (1979, p.229-231)

O cerne dos estudos de Weber acérca dos tipos de dominacdo esta

no fato de que a historia do Estado moderno identifica-se com a da

2 Em virtude do nosso estudo ter como objeto a institnicio militar — baseada na dominaciio burocritica, nio
nos dedicaremos aos outros dois tipos de dominagio analisados por Weber.
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moderna burocracia que depende, entre outros mecanismos, de uma

disciplina e controle rigorosos € o desenvolvimento de sentimentos de

prestigio estamental ( 1979, p. 242 - grifos nossos). A formacdo dos

Estados modernos foi estudada por Weber como um processo de

concentracdo de meios administrativos:

No inicio do periodo moderno, todas as prerrogativas dos Estados continentais
acumularam-se nas mdos dos principes que mais se empenharam na burocratizagdo
administrativa. E evidente que, tecnicamente, o grande Estado moderno é absolutamente de
uma base burocratica {1979, p. 246,

e militares legais:
Especificamente, a disciplina militar e o treinamento técnico sé podem ser normal e
plenamente desenvolvidos, pelo menos em seu moderno alto nivel, no exército burocrdtico

(1979, p. 258).

Antes do periodo moderno, os exércitos eram entendidos como forcas
independentes, contratadas para o exercicio de dominacdo pessoal, a
formagao dos Estados modernos, no entanto, prescindiu da monopolizacdo
dos meios de dominagdo, entre eles, os exércitos, que foram entdo
institucionalizados e passaram a ser utilizados pelos Estados como
instrumentos de dominacfo politica (da burguesia, da democracia...).
Segundo Dreifus (1993), o empenho dos "principes” modernos em
conguistar, preservar € dominar novos territorios, envolveu o uso da forca,
dos exércitos como meio e instrumento para assegurar sua autoridade, e
foi exatamente este exercicio de dominagdo que deu origem ao Estado
moderno, "entendido como instituicio e como pratica, como norma € como
referéncia”{1993, p. 28).

A formagao dos Estados modernos s6 foi possivel com a criacido dos
exércitos permanentes, e gerou uma nova configuracdo destas
organizacoes que foram burocratizadas, tiveram seus contingentes
separados em funcdo da especialidade das armas, passaram a ser

comandadas por chefes militares, entre outras modificacoes. Segundo
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Dreifuss, trata-se da "nacionalizacdo" dos meios de dominacao pelo € no
Estado, que foi bem sucedido no monopélio da for¢ga bruta como meio de

dominacio de um territorio® (1993, p. 31).

Em termos da profissdo militar, encontramos diferencas de enfoques
sobre a profissdo militar entre dois autores classicos da sociologia militar
norte-americana, enquanto Huntington* define a profissdo militar com
base na aplicacdo e administracdo da violéncia, enfatizando as
caracteristicas de pericia, responsabilidade e senso de corporacgéo,
Janowitz5(1961) define a profissdo militar com base no “estado psicologico”
enfatizando a dedicacio com gue o individuo empenha a sua funcéo e a

satisfacdo em realizar suas missdes.

Neste estudo porém, vamos nos limitar a considerar apenas alguns
aspectos do perfil do oficial militar da Forca Aérea Brasileira tragados por
Gualazzi {1985)° que parte do pressuposto de que o que define a profissdo
militar é a sua finalidade - a guerra, ou a prontiddo para um eventual
conflito armado. Tendo como referéncias principais as monografias de
oficiais gque cursam a Escola de Comando Geral da Aeronautica -
ECEMAR, Gualazzi elaborou uma lista de capacidades e valores que a
formacdo dos oficiais deve considerar € que destacamos aqui com 0O

objetivo de trazer a tona as caracteristicas do perfil da profissdo militar :

1 — Lealdade para com todos;

2 — Firmeza de convicgbes e atitudes, sem intransigéncias ou conservadorismo;

? Segundo a anlise de Randall Collins (1990), a teoria de Weber foi orientada em torno de uma analise do
“sistema mundial” ¢ seu objetivo era demonstrar que a chave da dindmica externa das condices sociais nfo ¢
econdmica mas sim militar — geopolitica - num sentido mais amplo. Collins defende a idéia de que grande
parte da obra de Weber deve ser analisada sob a dtica da geopolitica considerando as causas € conseqiiéncias
das interrelacGes militares sobre as condicdes sociais ¢ econdmicas.

* Trata-se da obra “O Soldado ¢ o Estado: Teoria ¢ Politica das Relages entre Civis € Militares” publicado
pela primeira vez nos EUA em 1937, em gue o autor oferece uma descrigio da profissfo militar considerando
especialmente o oficialato.

* Trata-s¢ da obra “The Professional Seldier: a social and political portrait ™ , de 1971, que apresenta uma
versdo sociologica da organizacio militar norte-americana .

¢ Gualazzi estudon o perfil do oficial subalterno da FAR em sua dissertagio de mestrado. dai nosso interesse
em suas contribuiges.



3- Retidao de cardter e forga moral;

4 - Busca constante de aperfeicoumnento cultural e profissional, sem intelectualismo;
5- Devotamento sem fanatismo ou hipocrisia;

6- Capacidade de tomada de decisao, mesmo sob pressdo, com rapidez,
discernimento e raciocinio analitico;

7- Capacidade de comunicacdo oral de escrita;

8- Qualidade para a lideranca;

9- Espirito combativo sem ser agressivo;

10- Espirito de eguipe e camaradagem;

11- Habilidade administrativa;

12- Capacidade fisica;

13- Autodisciplina (disciplina consciente);

14- Honra, audacia, coragem, destreza, urbanidade, idoneidade e patriotismo;

15- Equilibrio emocional e psicolégico. {1985, p. 45)

Segundo Weber, o grande segredo da burocracia é a capacidade de
desenvolver um certo tipo de “racionalizacdo” que permeia as relacoes
sociais através do processo de socializacdo (1977, p. 177), e entendemos
que seria interessante conhecer e analisar o processo de formacdo da
identidade militar que se desenvolve dentro de uma organizacdo

estruturada com base racional-legal.

Goffman (78 e 96}, em sua tentativa de construir uma versao
sociologica da estrutura do eu que se forma em uma determinada
organizagdo, nos relata como € fechada e formalmente administrada a vida
dos individuos que trabalham e vivem separados da sociedade mais ampla

por consideravel periodo de tempo nas chamadas instituicées totais.

Estas instituicées podem ser classificadas com base em seus
diferentes objetivos como: instituicbes criadas para cuidar de pessoas ditas
incapazes (por exemplo, asilos, orfanatos...}; locais para cuidar de pessoas
consideradas incapazes de cuidar de si mesmas, € que constituem uma

ameaca a comunidade, embora de maneira nio-intencional (como os

14



sanatorios para tuberculosos e os manicdmios); local organizado com a
finalidade de proteger a comunidade contra perigos intencionais, neste
caso, o bem estar dos internos nfo constitui o problema imediato (como as
cadeias, os campos de concentracdo e as penitenciarias); locais destinados
a servir de refigio do mundo externo, que também servem de escolas de
instrucdo religiosa (como os conventos, os mosteiros e outros claustros);
instituicées cujo objetivo consiste em realizar de modo mais adequado
alguma tarefa de trabalho e que se justificam apenas por meio de seus
fundamentos instrumentais (como os quartéis e internatos).(1996, p. 16-

17)

Como caracteristicas comuns, as instituicdes totais possuem uma
grande barreira a relagdo social com o mundo externo, e a proibi¢cdo a
saida que muitas vezes estfdo incluidas no esquema fisico, como portas
fechadas, paredes altas, arame farpado e guaritas. Se nas demais
instituicées um individuo tende a brincar, dormir e trabalhar em
diferentes lugares, nas instituicbes totais a tendéncia é a de romper as
barreiras que comumente separam estas trés esferas da vida, de modo que
todos os aspectos da vida sejam realizados no mesmo local e sob uma
mesma autoridade; todas as atividades realizadas diariamente envolvam a
companhia de uma grande grupo de pessoas tratadas da mesma forma e
obrigadas a fazer as mesmas coisas em conjunto; todas as atividades
diarias sejam tdo rigorosamente estabelecidas em horarios, pois uma
atividade leva, em um tempo pré determinado a seguinte, € todas elas séo
impostas de cima, por um sistema de regras explicitas; as varias atividades
obrigatorias sejam reunidas num plano racional Unico, supostamente

planejado para atender os objetivos oficiais da institui¢ao. (1996, p. 17-18)

O interesse sociologico de Goffman pelas instituicdes totais reside no
fato de que elas, além de constituirem um hibrido social que abrange tanto

a comunidade residencial quanto a organizagfo formal, criam e mantém
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um tipo especifico de tensdo psicologica entre os internos para utiliza-la
como for¢ca estratégica no controle dos proprios. Como condicoes
facilitadoras desta tensdo psicologica, Goffman cita dentre outras, o
enfraguecimento da autonomia e da liberdade de acdo, o uso de
racionalizacbes criadas para controlar a vida diaria em espaco e com
recursos restritos, a ruptura com o mundo externo € com oS papéis
anteriores para criar um grupo homogéneo de pessoas codificadas e

conformadas, € a modelacido suave por meio das obrigacdes de rotina.

A conseqguéncia basica da estrutura das relagbes sociais nas
institui¢des totais, € o controle de muitas necessidades humanas por uma
administracéo burocratica, que visa a modelagcdo do eu dos internos e que
pode provocar uma tensio psicologica aguda para alguns, ou um alivio
psicologico para aqueles individuos desiludidos com a sociedade mais

ampla.

Ao estudar o processo de socializacéo que ocorre com os cadetes na
AMAN, Castro (1990) tece algumas criticas com relacdo a utilizacdo do
modelo de instituicdo total apresentado por Goffman em estudos que
privilegiam os aspectos internos das instituicées militares, especificamente
em academias. Segundo Castro, em primeiro lugar, quando se trata de um
estudo em academias militares, temos que considerar que néo existe uma
divisdo tdo rigida como Goffman descreve entre “equipe dirigente” e
“internados”, em segundo lugar, nestes locais busca-se justamente uma
“vitéria cultural” pois apesar da criagdo de “tensdes persistentes” como
estratégia de controle dos internos, os cadetes conseguem se ver em uma
situagio passageira, numa etapa de sua formacio a ser superada, € em
terceiro e altimo lugar, Goffman trata principalmente de estabelecimentos
de participagdo compulséria sendo que a participacdo dos cadetes em uma

academia ndo € exclusivamente compulséria. (1990, p. 33-34)
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A maior critica que Leirner (1997) faz a analise das instituicoes
militares inspirados nos moldes das institui¢cbes totais descritas por
Goffiman é que embora esclarecem sobre a cadeia disciplinar “ou ainda, da
dimensdo do poder que vem junto com a idéia de obediéncia, pouco
esclarece quando se fala de uma rmultiplicidade de dimensoes da vida social
militar...” (1997, p. 99)7

Apesar das divergéncias sobre o estudo de institui¢cées militares
apontadas por Castro e Leirner, entendemos que a referéncia aos estudos
de Goffman sobre instituicdes totais, € necessaria em um estudo sobre o
processo de formacio de identidade militar, dada sua relevancia e
pioneirismo no estudo de institui¢tes relativamente autébnomas em relacéo

a0 mundo exterior.

A organizacdo das Forcas Armadas Brasileiras tem como pilares a
disciplina e a hierarquia - componentes basicos da burocracia € da
estrutura militar moderna. Segundo Weber, tal qual a burocracia, a
disciplina é impessoal, ¢ se desnvolveu a base dos meios de guerra e pode

ser definida como sendo a
execucio de ordem recebida, coerentemente racionalizada, metodicamente treinada
e exata, na gual toda critica pessoal é eliminada e ¢ agente se torna um mecanismo

preparado exclusivamente para a realizagdo da ordem. (1979, p.293}

Foucault (1977 e 1979) oferece-nos algumas interpretacdes de
aspectos proprios do poder disciplinar que nos permitem analisar a
instituicdo militar como o local onde o poder recompensa, permite

estabelecer hierarquias, controla o tempo, vigia espacos, classifica e pune.

Segundo a analise de Foucault, os corpos precisam ajustar-se a

determinados movimentos, ritmados em um tempo preciso, com certa

7 Grifos do autor.
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duracédo, ordem de sucessio € com maior rigor no interior das instituicdes
do tipo militares; a vigilancia constante faz com que a comunicacgio entre
os individuos se realize num sentido vertical, provocando o isolamento,
reforcando a hierarquia e favorecendo o controle ininterrupto, podendo
ocorrer inclusive através do olhar. O controle dos espacos ocorre através
de uma arquitetura bem planejada que favorece a vigilancia interior. Como
é possivel perceber, encontramos em Foucault uma gama de aspectos que
podem ser analisados a luz das relacdes sociais que ocorrem no interior da
caserna. Voltaremos a algumas das questdes levantadas por este autor no
final deste capitulo quando discutimos algumas possibilidades de analise

para o uso do termo “género” no campo académico.

Leirner (1997), que, a partir de um estudo antropoldgico da
institui¢do militar, esbocou uma teoria sobre a hierarquia militar, enfatiza
a necessidade de se olhar para a disciplina se quisermos perceber uma
série de atributos (obrigacbes, direitos e deveres) que configuram as

préaticas que definem a esséncia do militarismo:
De fato, se pensarmos que a disciplina é um instrumento de sobreposicao de uma
"vontade coletiva” a4 vontade do individuo, a explicacgo de que ela é o eixo de
ligagdo e de unido do “corpo” adquire a devida coeréncia. Idéias como a de “selval™
ou ainda como as de que o individuo se sente sobretudo como “parte de um todo”

revelam a eficdcia simbdlica da dimensao disciplinar.(1997, p. 105).
* Nota da pesquisadora: Selval — saudagdo, grito de guerra utilizado entre os militares independente de
posto ou Arma que juntamente com outros elementos como a continéncin, o uniforme, a formacgdo entre

outros, evidenciam a logica da disciplina militar pois tem por base uma determinagio geral sobre todos,

A eficacia simbélica da dimens&o disciplinar na instituicdo militar,
segundo Leirner, se revela quando o individuo se sente sobretudo como
“parte de um todo” (1997, p.106)

Para falar sobre a construc¢éo da identidade militar, no entanto, niao

podemos nos ater somente neste elemento homogeneizador pois
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justamente por ser homogeneizadora, a disciplina por si s6 ndo nos
possibilita chegar a uma explicacdo dinamica do processo de construgio
de identidade social. Ha que se considerar também as diferencgas, as
desigualdades que este processo engendra, neste sentido, recorremos &
analise de Leirner sobre a hierarquia, justamente o outro pilar sobre o qual
as Forcas Armadas se fundamentam , que possibilita o conhecimento das
diferencas pois ao mesmo tempo em que une, ela também constitui o

elemento legitimador das desigualdades entre tantos “iguais”.

Em seu estudo, Leirner atenta para o fato de que a hierarquia militar
estd presente na origem histérica da formacio dos exército e enfatiza que
longe de ser apenas um principio legal sobre 0 qual as For¢cas Armadas se

baseiam, ela:
... € a base sobre a qual se exteriorizam cotidianamente sinais de respeito, honras,
cerimomnial, continéncias, ordens e comandos; tudo isso executado pelos membros da
Forca, cada qual em uma posigdo no interior da instituicdo, sermn que ao menos
precisem ter consciéncia de gue, tomadas em seu conjunto, as diferentes condutas
sdo manifestagdes particulares que necessariamente transitam por esse principio
regulador coletivo que € a hierarquia. Pode-se dizer, portanto, que a partir dela se

espelham as relacoes sociais e a visdo de mundo militares. (1997, p. 53j

Segundo Leirner, a hierarquia que embasa as relacdes entre os
integrantes da instituicdo militar pode parecer a primeira vista, uma
segmentacdo escalonada que determina as possibilidades e limita¢des de
cada membro de acordo com sua patente {1997, p. 73}. Esta segmentacao
no entanto, néo € tdo simples, ela abrange “circulos hierarquicos” que
reinem militares de diferentes patentes em grupos distintos, por exemplo,
o circulo de oficiais superiores reline em um ImMeSmO grupo, majores,
tenentes-coronéis e coronéis, o circulo de oficiais subalternos retine
primeifos e segundos-tenentes. O que importa € que Leirner nos oferece

uma descricdo bastante detalthada de como estes circulos hierarquicos sdo
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incorporados a conduta militar, e acabam configurando cenarios e espacos

distintos na caserna:
...Nota-se uma divisGo por circulos no ambiente de trabalho, salas, refeitério,
banheiros e, as vezes, como ocorre na Eceme?, andares inteiros vdo se restringindo
a determinadas ocupagbes, préprias de certas posigbes, formando cendrios
distintos. Isso também se vé em formagbes™, onde as patentes formam blocos
separados e organizados conforme suas distingoes préprias, e em exercicios, nos
gquais a execugao de tarefas ocorre também de formas distintas, o que implica um

arrarjo espacialmente diferenciado entre elas.{1997, p.75)
* nota da pesquisadora: Eceme — Escola de Comando do Estado Maior do Exército.
** nota do autor —~ Reunibes de Tropa na qual o corpo se dispde em blocos organizadas para a reclizacéo

de praticas coms a inspecdo, em que wm Superior passa em revista a tropa.

Para n&o perder de vista nosso objetivo — a construcao da identidade
social dos militares — ndo podemos permanecer apenas na dimensdo
objetiva deste fenémeno, precisamos considerar também a sua dimensio
subjetiva e neste ponto recorremos a Berger e Luckmann (1974) que
articularam t3o bem estas duas dimensdes que consideramos inerentes a

esta pesquisa.

Segundo Berger e Luckmann, o processo de socializacdo, realiza-se
sempre no contexto de uma estrutura social especifica. As implicacdes
resultantes deste processo sdo afetadas tanto pela realidade objetiva
quantc pela subjetiva e geram conseqfiéncias sociais estruturais, ou em
outras palavras, "a andlise micro-socioldgica ou sécio-psicologica dos
fenémenos de interiorizacao deve ter sempre por fundamento a
compreensao macro-sociologica de seus aspectos estruturais’ (1974, p.
216). A formagdo do “eu” na analise destes autores deve ser compreendida
em relagdo com o continuo desenvolvimento orginico e com 0 processo
social, visto que o organismo e o “eu” ndo podem ser devidamente

compreendidos fora do contexto social particular em que foram formados.
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E justamente sobre esta articulagdo entre instituicdo e construcao
da subjetividade que empreendem os autores, que nos deteremos agora em
vista das possibilidades que ela aponta para o uso do termo “identidade”
que estdo sendo feitos no campo da psicologia social, especificamente

identidade social — nosso tema de pesquisa.

Segundo Berger e Luckmann, toda a atividade humana esta sujeita
ao habito e qualquer acdo repetida com freqliéncia transforma-se logo em
um padrio, visto que torna desnecessario que cada situacéo seja definida
novamente, etapa por etapa, desse modo, toda institucionalizacido seria
precedida pelos processos de formagdo de habitos. Os autores descrevem o
processo de reciprocidade que ocorre entre individuos, acdes habituais e
instituicao:

A institucionalizac@o ocorre sempre que hda uma tipificagGo reciproca de agbes

halbituais por tipos de atores. O que deve ser acentuado € a reciprocidade das

tipificagdes institucionais ¢ o cardter tipico ndo somente das agdes mas também dos
atores nas instituicoes. As tipificagdes das agdes habftuais que constituem as
instituigées sempre sdo partilhadas. Sdo acessiveis a todos os membros do grupo
social particular em questdo, e a propria instituicdo tipifica os atores individuais

assim como as agbes individuais. {1974, p. 79}

Este processo de reciprocidade pressupde implicacdes que se referem
ao controle da conduta humana - exercido pelas institui¢cbes através do
estabelecimento de padrdes previamente definidos que sdo refor¢ados por
mecanismos de sancoes — ¢ 4 construc@o histérica das instituicbes - que
nos informa sobre como se deram as tipificacbes das acdes que a

constituem e nos revela o carater de objetividade do mundo social.

A objetividade ou “racionalidade” que permeia o mundo social
geralmente torna-se “sedimentada” na medida em que € repetida em
experiéncias compartilhadas, e transmitida entre o grupo social em

questfo. Berger e Luckmann consideram a linguagem o principal meio
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para que o processo de sedimentacao ocorra, o que pode ocultar o carater
historico deste processo, gquando aceitamos as sedimentacées como
racionalizag6es coerentes sem considerar seu processo de formacdo. Além
da linguagem, o conhecimento também pode “ser reafirmado mediante
objetos simbdlicos (tais como fetiches e emblemas militares) e acdes

simbolicas {tais como o ritual religioso ou militar].” 1974, p. 99-100.

Como vimos, as tipificacoes das ac¢des de um individuo e de outros
implica em padrdes de conduta, desse modo, segundo os referidos autores,
podemos falar em “papéis” quando estes padroes de conduta ocorrem “no
contexto de um acervo objetivado de conhecimentos comum a uma
coletividade de atores” (1974, p. 103}, desse modo, podemos pensar em
“papéis” como o resultado da institucionalizacdo da conduta, em outras
palavras, as institui¢gées incorporam-se a subjetividade do individuo por
meio dos papé€is. A questdo da reciprocidade estd presente nesta
construcéo pois ac desempenhar papéis, o individuo participa de um
mundo social e “ao interiorizar estes papéis, 0 mesmo mundo se torna

subjetivamente real para ele” (1974, p. 103).

Ao abordarem a questdo da “reificacdo” da realidade social -
processo de apreensio de produtos da atividade humana como se fossem
dados naturalmente, seguindo uma lei cosmica ou divina e portanto
independente da ag@o humana - Berger e Luckmann consideram que os
papeis também podem ser reificados e apreendidos como inevitaveis,
inerentes aos individuos através de mecanismos conceituais que seguem
uma ordem mitolégica ou mesmo uma légica cientifica de legitimacao da

realidade social,

O desempenho dos papéis estd intimamente ligado ao processo de
socializacdo, definido pelos autores como a “ampla e consistente

introdugéo de um individuo no mundo objetivo de uma sociedade ou de
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um setor dela” (1974, p. 175). Este processo de socializagdo pode ser
classificado em duas fases: primaria - que ocorre na infancia, implica mais
do que um aprendizado cognoscitivo, pois a crianca absorve os papéis €
atitudes sociais identificando-se com eles através de uma grande carga
afetiva e por meio da qual torna-se capaz de identificar-se a si mesma
como membro de um grupo social visto como o seu “mundo basico”, uma
“realidade total” — e secundaria — processo subseqgiiente que ocorre quando
um individuo ja socializado é introduzido em novos setores do mundo
objetivo da sociedade {institui¢oes) e adquire conhecimento sobre as novas
condutas de rotina (dentre elas aquelas relacionadas ao conhecimento das
funcdes), através de uma identificacdo subjetiva nao tdo carregada de
afetividade em que o individuo pode interiorizar diferentes realidades sem
se identificar com elas, onde a conduta institucionalizada é aprendida
como um “papel” do qual pode se desligar e que desempenha de acordo

com uma finalidade.

Em contraste com o “mundo basico” interiorizado anteriormente, no
processo de socializacdo secundaria os setores institucionais sdo
interiorizados pelo individuo como “realidades parciais” caracterizadas por
componentes normativos, cognoscitivos e até mesmo afetivos que sdo
sustentados por mecanismos de legitimacdo  freqlientemente

acompanhados de uma multiplicidade de ceriménias e simbolos.

Embora a maior parte da socializagdo secundaria dispense o tipo de
identificacao carregada de emocao vivida na infancia, determinadas
profissdes — entre elas a do militar de carreira - ou estudos que implicam
em um alto grau de compromisso ou dedicagdo pessoal, exigem uma carga
de afetividade maior para que o relacionamento do individuo com o pessoal
socializador torne-se proporcionalmente carregado de “significacédo” e o
individuo se entregue completamente & nova realidade. Segundo Berger e

Luckmann, esses casos que exigem uma identificacdo fortemente afetiva
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com O pessoal socializador em vista de uma transformacdo radical da
realidade subjetiva que determinadas funcbes exigem sio denominados
“alternactes” e implicam em processos de re-socializacdo que envolvem a
segregacao fisica — a separacdo do individuo dos “habitantes” de outros

mundos € 0 rompimento com sua biografia subjetiva.

Situando o debate sobre a identidade com base na relacéo dialética
entre um individuo e a sociedade, Berger ¢ Luckmann fazem criticas aos
estudos psicologicos sobre este fendmeno gue se baseiam em esquemas
interpretativos pré definidos ou limitados aos fatores biologicos. Em suas

palavras:
A identidade ¢ evidentemente um elemento-chave da realidade subjetiva, e tal como
toda realidade subjetiva, acha-se em relagdo dialética com o sociedade. A
identidade é formada por processos sociais. Uma vez cristalizada, ¢ mantida,

modificada ou mesmo remodelada pelas relagoes sociais. (1974, p. 228}

Durante muito tempo, a psicologia social tratou a identidade com
base em perspectivas mais individualistas que consideravam o individuo e
a sociedade como esferas autdénomas, atribuindo ao individuo o pdlo
central da construcdo da identidade. Segundo a analise de Jurberg (2000)
os anos 80 assinalam uma ruptura com estes paradigmas tradicionais,
quando a psicologia social passou a considerar teorias oriundas
principalmente da Antropologia e da Sociologia®. Em nosso estudo sobre a
construcéo da identidade militar, recorremos aos trabalhos de Ciampa
(1984 e 1987) e Tajfel (1982, I e I} dentre os varios do campo da
psicologia social citados por Jurberg, por entender que tratam-se de
autores que romperam com o paradigma tradicional da psicologia social e
passaram a considerar a relacio dialética entre a realidade objetiva e
subjetiva sem cair na armadilha das esferas auténomas ou da limitagdo

aos fatores bioldgicos em seus estudos sobre a identidade.



Considerando o campo da psicologia social no Brasil, recorremos aos
trabalhos pioneiros de Ciampa (1984 e¢ 1987) que nos remetem a4 uma
reflexdo sobre os aspectos constitutivos da identidade baseados na
articulacdo entre diferencas e igualdades e que ressaltam o carater de
processo, de metamorfose que o termo suscita. Segundo © autor, a
primeira vista, somos impelidos a considerar a identidade como algo
estatico, imutavel e nossa linguagem reforga este carater “natural” pois
geralmente recorremos a substantivos ou adjetivos quando queremos
“identificar” uma pessoa. O nome € o substantivo (proprio} mais comum
que utilizamos quando queremos identificar-nos ou aos outros e,
associado a outros substantivos (nome do pai, da mae, da familia, a
religido, o sexo, a classe social, a regido geografica de origem, a proiissao,
etc.) e adjetivos, acabam reforcando a noc¢ido de identidade como algo

imediato, “um trago estatico que define o ser”. (1987, p. 134)

Entretanto, a nocédo de identidade pressupde a atividade e a relagéo
do individuo com os outros e se num momento €la pode ser utilizada para
diferenciar e distinguir uma pessoa das outras, no outro ela pode unir,
confundir, igualar uma pessoa com as outras. Uma identidade pessoal ao
mesmo tempo que torna um individuo tinico e diferente dos outros com o0s
quais se relaciona, assumindo diferentes papéis, também lhe permite
perceber semelhancas com os outros através das comparagdes sociais gque
vier a fazer. Desse modo, longe de constituir um traco estatico do ser,
Ciampa define a identidade como o resultado da articulagdo entre a

diferenca e a igualdade, em suas palavras:
Através da articulagcdo de igualdades feqilivaléncias de fato} e diferencas, cada
posicdo minha me determina, fazendo com que minha existéncia concreta sejo a
unidade da multiplicidade, ogue se realiza pelo desenvolvimento dessas

determinacdes.

¢ Jurberg aponta que o resgate de autores como Simmel, Berger ¢ Luckmann possibilitou 4 psicologia social a
superacio da antinomia individuo X sociedade ¢ por conseguinte, wna explicacho dindmica da identidade.



Em cada momento de minha existéncia, embora eu seja uma totalidade, manifesta-
se uma parte de muim como desdobramento das miltiplas determinagdes a que estou
sujeito. Quando em frente a meu filho, relaciono-me como pai; com meu pai, como

fitho; e assim por diante. (1987, p. 170}

Ciampa nos adverte quanto ao uso de substantivos que acabam
criando a ilusdo de identidade como substancia estatica, dada, “natural”, e
ocultam a manifestacdo do ser como agao, que esta em constante relacéo
com o0s outros. Como Berger e Luckmann, ele considera a identidade como
um fendmenoc que deriva da dialética entre o individuo e a sociedade, desse
modo € preciso considerar a sua localizagdo em um mundo visto que, as
identidades, em seu conjunto, “refletem a estrutura social ao mesmo

tempo em que reagem sobre ela conservando-a ou transformando-a®(1984,
p. 67)

Na analise do autor, a identidade é “metamorfose” pois consiste em
algo que existe somente na medida em que as pessoas a operacionalizam,
assumindo posicées ou papéis em dados contextos, relacdes e situacgoes,
assim, nao se trata de um “ser substantivo”, mas um “ser acdo” que pode
dar-se constantemente através de um permanente processo de
comparacédo ¢ diferenciacio que expressa o movimento do social e da

propria subjetividade.

No campo da psicologia social mundial, Tajfel (1982, 1) propoe em
sua teoria da identificacfo social, uma articulacdo igual entre o individual
e o social partindo do pressuposto de gue “por mais rica € complexa que
possa ser a visao de si proprios dos individuos em relaciio ao mundo fisico
e social que os envolve, havera sempre aspectos desta visde que sdo o
resultado do sentimento de pertenca a determinados grupos ou categorias
sociais.” (1982, p. 290)
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Inicialmente, Tajfel recorre ao processo de “categorizacéo social” para
explicar como objetos ou acontecimentos sociais, que sdo equivalentes no
que diz respeito as agdes ¢ sistemas de crencas dos individuos podem ser
reunidos e a partir de entdo iniciar um processo de distingdo entre o
proprio grupo e outros grupos, em comparacdo ou contraste com ele,
afirmando que “a aquisicéo das diferen¢as de valor entre o seu grupe (ou
grupos) e outros grupos, faz parte integrante dos processos gerais da
socializacf0”{1982, p. 290} Neste sentido, a categorizacdo social pode ser
considerada como um sistema de orientacdo que ajuda a definir a posicao

do individuo na sociedade.

Tajfel oferece-nos deliberadamente uma definicdo limitada de
identidade social para néo cair em infindaveis discussdes sobre o que “€”
identidade, ou sobre as origens e desenvolvimento da autoconsciéncia
individual, assim, o que ele chama de identidade social s&o certas
conseqiiéncias do conhecimento por um individuo da sua pertenca a um
grupo (ou grupos), que envolve um significado emocional e de valor

associado a este sentimento de pertenca.

A proposta apresentada por Tajfel para se estudar a identidade
inclui ndo somente o conhecimento de perceber-se fazendo parte de
determinados grupos ou categorias sociais, mas também o sentimento que
acompanha esta pertenca, o significado de se perceber como um membro
desses grupos. Em sua teoria da identificagio social, Tajfel aponta para a
necessidade de considerar ndo apenas as caracteristicas proprias dos
individuos em suas interacdes com 0s outros, mas também a posicdo que
ocupam em determinado contexto social, através de um processo que
implica em comparacgdes e diferenciagdes entre individuos e entres grupos
sociais. Ele também defende a ndo-substancialidade, o carater relacional e
a construcao da identidade social a partir de comparacbes e

diferenciagées:
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A identidade social ... nd@o existe sé enguanto facto imutavel da vida. E criado a
partir das realidades sociais, muda com elas, inclui sempre visbes sobre “outros”
sem as quais os argumentos perderiam tanto o seu significado como a sua funcdo.
Na sua permanente interdependéncia das realidades sociais das relagdes dos
grupos com outros grupos, 0s argumentos contém dimensdes de comparacoes e
valores de que sdeo dotadas essas dimensoes. Dimensdes e valores sdo
selecionados, acrescentados, criados ou preservados em funcdo do que € possivel e
util para a construgdo de mitos e imagens e do que é exegiiivel para empreender a
accdo  social.. O resultade encontra-se, fregientemente, na realizacdo de
determinadas diferenciacbes em relagdo a outros grupos...” (Tajfel, 1980, apud
Tajfel, 1982, p. 257].

Neste ponto vale explicitarmos que Tajfel é cuidadoso em indicar que
como pesquisadores, nao escapamos impunes ao empreender um processo
de classificacéo das particularidades do contexto social ¢ das pessoas com
as quais interagimos, pois as comparacoes sociais e diferenciacées sociais
que fazemos, além de influenciadas pelo processo de socializacio que
vivemnos, acabam reproduzindo-o também. Desse modo, devemos refletir
sobre o papel do pesquisador no campo da psicologia social na medida em
que ndo estamos isentos de nos identificarmos com certos grupos em
detrimento de outros, que podemos exacerbar diferencas, aumentando a
possibilidade de discriminacfo social e de legitimar preconceitos e
tratamentos diferenciados. Como pesquisadores devemos ter em mente
que nossa autopercepgdo, percepgdo social € nossa capacidade
discriminativa podem refletir-se em prejuizos ou ganhos para cada grupo
ou categoria social estudados, € temos que considerar nossos proprios
grupos de pertenca, que além de delimitar a posicéo dos outros, delimitam

também a nossa posicdo dentro da teoria social.
Como vimos, Tajfel se posiciona de modo a nos oferecer uma analise

dos limites e das armadilhas que a identidade pode apresentar enquanto

categoria de analise da psicologia social, pois hd uma multiplicidade do
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nimero e da variedade de situagdes em que um individuo interage, coletiva
ou individualmente, com o grupo e seus membros, segundo a sua
identidade social. Ndo podemos negar a multidiversidade de possibilidades
que a articulacdo entre o individual e o social engendram, devemos
considerar que entre estas possibilidades, algumas poderdo ser mais
enfatizadas do que outras ¢ algumas delas podem ter um destaque variavel
de acordo com as varias situacdes sociais, para entender a identidade
Ccomo processo, como acio € como nao-substancial, € preciso ceder lugar a

compreensao e respeito pelas diferencgas.

O estudo etnografico de Castro (1990) a respeito do processo de
socializagio militar de cadetes na Academia Militar das Agulhas Negras
que forma oficiais do Exército brasileiro, chamou nossa atencio por tratar
de um tema relegado normalmente as notas secundarias — a formacao do
espirito militar. Nao ha como negar a importédncia dos estudos do campo
da ciéncia politica sobre militares no Brasil, principalmente aqueles® que
utilizam elementos da “sociologia militar” desenvolvida nos EUA a partir da
Segunda Guerra Mundial apresentada por Janowitz e por Huntington
entre ouftros, porém, apesar de tratar da relacdo entre militares e
sociedade, estes estudos se afastam de uma visdo do interior da
instituicdo militar ao buscar uma explicacdo para ¢ papel dos militares no

cenario politico nacional.

Ao considerar a instituicdo militar como um objeto legitimo de
analise, focalizando a rotina e a vida cotidiana no interior da caserna,
Castro vem preencher uma necessidade que os proprios cientistas politicos
levantaram de se estudar a instituigdo militar em seus aspectos internos.
Neste sentido, concordamos com Leirner (1997} de que o estudo de Castro

a respeito do processo de socializacao de cadetes do Exército constitui “um

? Neste sentido seria interessante conhecer as obras de Edmundo Campos Coelho (1976), ¢ Alfred Siepan
(19753
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marco obrigatério para qualquer um que queira compreender os militares”
(1997, p. 18). Trata-se de um estudo inspirador e pioneiro, conduzido por
um pesquisador civil e que consideramos crucial em nossa pesquisa gue
tamnbém trata do processo de formacio da identidade social de outros

cadetes, de outra academia militar das Forcas Armadas, em outro

contexto.

Em seu estudo sobre o espirito militar que se desenvolve entre os
cadetes da AMAN, Castro enfatiza a natureza dinadmica de todas as
identidades sociais, e falando especificamente sobre o processo da
construgdo da identidade militar, o autor ressalta que o desafio do
pesquisador neste caso ndo € perceber "o que é", mas sim "como" se
constitui. Castro se posiciona de forma a alertar sobre a “tentacio” que
acomete muitos pesquisadores em definir a identidade militar através de
seus elementos, simbolos, tragos e regras de conduta ao invés de
buscarem os modos de articulagdo do sentido que estes elementos evocam,

em suas palavras:
...Creio que a instituicdo militar apresenta uma armadilha para o pesguisador por
possuir um recorte morfolégico extremarnente claro. Sem divida a morfologia da
instituicGo, seu aspecto mais “sociolégico” ndo pode ser desprezado pelo
pesquisador. Mas este deve fugir a tentacdo de sobrepor dquele aspecto um
inventario dos elementos constituintes da identidade militar ~ deve procurar
perceber nao “o que €”, mas “como €7 essa identidade, quais s@o seus mecanismos

simbdlicos. (1990, p. 32}

Através da analise de Castro, € possivel perceber a laogica da
segmentacao apresentada por Leirner (1997) que coloca em evidéncia o
principio da hierarquia militar como norteador das relagdes que ocorrem
no interior da caserna. Os resultados do estudo de Castro apontam para
uma explicagdo dinamica da identidade militar que evidencia que os
cadetes cultivam valores préprios da profissdo militar em oposicdo aos

civis, valores proprios de um cadete do Exército em oposicdo aqueles



cultivados em outras Forcas, e também cultivam valores especificos da
Arma ao qual pertencem em oposicdo as demais, no entanto, ele sabe-se
pertencente & AMAN como os demais cadetes que compbem as outras
Armas, sabe-se militar como os profissionais das outras Forgas e sabe-se
compartilhando um sentimento de patriotismo semelhante ao apresentado

pelas pessoas do mundo civil:
A idéia é que o ‘espirito militar" ndo é uma constante, mas sim um sistema

segmentdrio em relagdo ao gqual o valor de cada um dos espiritos se define®. {1990,
p. 102)

* Nota do qutor: Por "valor' entenda-se aqui u sensugdo € ¢ reconhecimento comuns por parte dos

membros de um segmento de gue sdo um grupo exclusivo, distinfo ¢ oposto @ outros segmentos.

A proposta de Castro sobre o estudo da construcio da identidade
militar vem ao encontro daguela defendida por Berger € Luckmann que
partem do pressuposto da socializacdo como elemento articulador entre
mundo institucional e subjetividade. Além disso, Castro descreve o
processo de construcdo de identidade a partir de dois pressupostos
tedricos que consideramos importantes em nossa pesquisa: o da “néo-

substancialidade” e o da “contrastividade”.

O primeiro pressuposto enfatiza a necessidade de uma postura de
néo aceitar qualguer modelo fixo, imutavel, “substancialista” de sociedade,
vista como “naturalmente dada”, independente da ac¢do do homem. Este
pressuposto da nao-substancialidade da identidade se coaduna com a
teoria da construc¢io da realidade social defendida por Berger e Luckmann,
Ciampa e Tajfel que ja descrevemos em nosso estudo, visto que estes
autores se posicionam de forma a revelar a reciprocidade entre as
tipificacbes das acdes e a institucionalizagdo, mesmo e principalmente

quando os padrdes de conduta parecem inevitaveis.

O segundo pressuposto tedrico utilizado no estudo de Castro

considera a comparacdo entre grupos ou categorias, combinando
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mecanismos de separacdo e unificacdo que permitem a delimitacdo de
fronteiras simboélicas essenciais para a construcédo das identidades sociais.
A questdo da contrastividade é evidenciada no trabalho de Castro
principalmente pela segmentacdo que a instituicdo militar promove e
reproduzimos aqui seu esforco esquematico para ressaltar alguns
mecanismos de separacio € unificacéo presentes na construcdo do espirito
militar 10:
Para dar um exemplo, digamos que um infante diante de um intendente deve
procurar regular sua conduta segundo o espirito da Infantaria. Mas os dois seriam
ndo mais infante e intendente, mas membros do Exército e participantes de seu
espirito, caso se juntasse ao grupo um membro da Marinha. Este, por sua vez, nao
seria, nesta situagGo, membro do Corpo da Armada ou do corpo de Fuzileiros
Navais, mas membro da Marinha. E todos os trés seriam, diante de um paisano,
representantes ndo do Exército ou da Marinha, mas sim das Forcas Armadas e do
“espirito militar”. Chegamos assim & “situac@o-zero” das identidades militares: a
oposigdo fundamental entre militares e paisanos. Para além disso, podemos apenas
imaginar uma situqedo em que essa oposicdo se dissolva e ocorra uma nova
mudanca de nivel: numa situacdo de combate entre “brasileiros” e “inimigos da

Patria” (externos ou internos). (1990, p. 103)

Através do estudo realizado por Castro é possivel situar o debate
sobre a identidade em termos de processo € contrastividade, sem se basear
em esquemas interpretativos fixos e imutéaveis criticados por Berger e

Luckmann, Ciampa ¢ Tajfel .

Partindo de questdes levantadas por Michel Foucault!! discutiremos
aqui também algumas possibilidades de analise para os usos que estdo
sendo feitos do termo “género” no campo académico. O objetivo é que essa

discussdo levante algumas questdes que nos permitam uma porta de

"* E preciso deixar bem claro que o proprio Castro afirma se tratar de um exemplo “grosseiro” e
“esquematico”, pois sabemos que no cotidiano as relagdes ndo ocorrem de forma t3o mecdinica ¢ segundo sua
propria observagiio, hd que se considerar que “a realidade esti sempre sendo negociada e ¢ fregiientemente
confusa e conflitante™ (1990, p. 103).

! “Microfisica do Poder”. Rio de Janeiro, EQ. Graal, 1979,
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entrada para a compreensio deste termo tdo complexo e ainda nao bem

discutido pelos varios ramos das ciéncias, sejam elas sociais ou naturais.

Ha muitos indicios de que os discursos articulados em torno da
categoria género nas organizacoes militares ainda carregam em si muitas
das armadilhas que apontamos ao fazer uso de identidade como
substantivol?, Foucault também se posiciona de modo a oferecer uma dura
analise dos limites dos conceitos que tendem & universalidade. Para isso,
desenvolve uma refinada reflexo sobre o poder, destacando seu carater
relacional, situacional e dindmico. A histéria da produgae do
conhecimento que pousa sobre a revelacdo de conceitos universais ¢

rejeitada e, mais do que o sentido das coisas, ele busca a sua construgao.

Foucault invoca toda a trama histérica para dar conta da
constituicdo dos saberes e critica os referenciais que se supdem
universalizantes em sua representagio por se basearem naquilo que €
“justo por razdo € por natureza”, com esta adverténcia, ele evidencia os
limites de analises anteriores que se baseavam ou no juridico!?, ou no

Estado!4, ou ainda no proprio sujeito constituinte?s,

12 A este respeito, ver por exemplo, o trabalho de Cohn (94), que realizou um trabalho de andlise do discurso
em uma agéncia militar de estudos estratégicos e de defesa nuclear,

'* Sepundo Foucault, a aceitacdo ticita da lei e das regras ¢ que permite reativar sempre 0 jogo da dominacéo,
e “o grande jogo da histéria serd de quem se apoderar das regras, de quem tomar © lugar daqueles que as
utilizam, de quem se disfarcar para perverté-las, utilizé-las ao inverso ¢ volté-las contra aqueles que as tinham
imposto..” (pg. 25). A metodologia proposta por este autor vai além do poder juridico ou visivel, buscando
sua face invisivel, molecular, que permeia a todos. Neste sentido que ele traca a historia do Estado judiciario
{(“Sobre a Justica Popular™), traz 4 tona um jogo particular de dominio das regras: ac substituir um tribunal
arbitral na Idade Média por wia conjunto de instituiges estiveis e especificas que faz referfncia a uma rogra
universal de justica, 2 burguesia tomou para si o direito de impor 3 sua justica & todos.. Foucault considera
este histérico para apontar a tendéneia da direita em tratar o poder exclusivamente em termos juridicos.

1 Os marxistas s3o o principal alvo da critica de Foucault quando se fala de analisar o poder somente
em termos do Estado, de dominagio de classes ou somente em termos econdmicos. Segundo Foucault, para
uma andlise genealogica do poder, ndo podemos nos ater unicamente 4 andlise dos aparethos do Estado, ou
20s instrumentos de dominacdo de uma classe ou mesmo 2 sua significacio econbmica pura € simplesmente,
pois “o poder em seu exercicio vai mais longe, passa por canais mais sutis, € muito mais ambigiio. por que
cada um de nos & titular de um certo poder e, por isso, veicula o poder” (pg. 160},

'* Esta ¢ a grande critica de Foucault 3 analise fenomenolégica do poder. Ele propds. através da
abordagem geneal6gica, que os problemas de constituicio dos “objetos” podem ser desvendados dentro de
sua trama histérica, a0 invés de remete-los a um sujeito constituinte.
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Um outro elemento importante da teoria de Foucault € o tratamento
que ele da ao espaco, considerado como o solo em que se inscreve o poder
€ justifica: “desde 0 momento que se pode analisar o saber em termos de
regido, de dominio, de implantacdo, de deslocamento, de transferéncia,
pode-se aprender o processo pelo qual o saber funciona como um poder e
reproduz os seus efeitos” (1979, p.158). Mais do que o solo, o territério,
Foucault enfatiza a necessidade de trazer o espaco institucional para a
analise do poder, de revelar como a arquitetura pode ser utilizada
estrategicamente para o controle do individuo ou da populagdo por

exemplo em hospitais, escolas, prisées ou centros urbanosis.

Ao falar da producao de saberes, Foucault atenta para o discurso em
torno do poder, das exigéncias econémicas e politicas, do enraizamento
social aos quais certas formas de saber empirico - principalmente as
ciéncias humanas - estdo comprometidas. Como Berger, Luckmann,
Ciampa e Tajfel, Foucault enfatiza a necessidade de verificar quais as
praticas que se repetem, que se legitimam e legitimam a constituicdo do
saber, em que momento a forma de organizacéo social dos homens afetou

a sua producgdo ou mesmo as verdades que ela reivindica.

Estamos no ambito das rela¢cées novamente, a constituicao do saber,
revelada por pequenas verdades inaparentes, insere-se no joge da
dominagédo, obscurecendo as relacdes instituidas para garantir a
naturalizacdo das praticas institucionais e absolutizar aquilo que ¢

relativol?,

'8 Sabre o papel das técnicas de planejamento espacial, creio que seria interessante um cruzamento deste
texto da Microfisica do poder com o texto de Eliane Robert Moraes “O jardim secreto - notas sobre Bataille e
Foucaul” - Revista Ternpo Social; Rev. Sociol. USP, S, Paulo, 7 (1-2):21-29, cut/95.

"Foucault adverte para a transformacio do papel do intelectual que, s amtes se via como o portador de
valores universais, deve reclaborar saa funcfio ao assumir a responsabilidade politica por aquilo que produz ¢
divalga. Nio ¢ novidade que os intelectnais possam manipular seus conhecimentos ideologicamente, contudo,
© que o autor critica ¢ a afirmacio de que a pratica cientifica ¢ acompanhada por ama ideologia justa e,
portanto, natural ¢ legitima. Ora, tal legitimaciio s6 ocorre por um efeito de reconbecimento das priticas
cientificas como as Gricas possiveis e um desconhecimento de outras modalidades de relacio. Nesse sentido

34



O carater relacional do poder é enfatizado e, indo as ultimas
conseqiiéncias do que afirma Foucault , é muito dificil entender, por forca
do discurso do saber gue constitui 0 1n0Sso modo de pensar, essa
sobredeterminacao das praticas, das relacbes e da microfisica ou
pulverizacdo do poder. Mas sem duvida constitui um alerta, sobretudo
para a autoria institucional daquilo que julgamos tdo natural em nosso

saber.

Para Foucault as relacdes de poder nao se passam
fundamentalmente ao nivel das leis ou do direito, ele propde trazer a tona
o jogo de dominacdo que se esconde na dimensdo juridica do poder e €
categorico ao afirmar que o estudo do poder ndo deve se dar s6 em “termos
de cessao, contrato, alienacao, ou em termos funcionais de reproducéo das
relaces de producdo”, mas sim “em termos de combate, de confronto e de
guerra” (1979, p.176). Assim, se quisermos analisar o poder, devemos fazé-
lo por meio das relacdes com as quais ele permeia todo o corpo social, da

constituicdo dos saberes, da trama histérica que o constitui.

Chamou-nos a atengéo particular um tipo de efeito do poder - aquele
sobre 0 corpo € o desejo dos individuos. Segundo Foucault, ao aceitarem
docilmente as leis - que n&o sfdo naturais mas tiveram sua emergéncia em
confrontos, do direito de obrigacdo - os individuos submetem seus corpos
a4 um poder disciplinar que os classifica, distribui espacialmente, vigia e

registra continuamente seus comportamentos.

Longe de analisar o poder como algo dado, Foucault o trata como
acdo, como exercicios miltiplos que atuam em todos os pontos do corpo
social e que constituem as redes de relagdes. Para Foucault, uma nova

economia do poder visa a “procedimentos que permitem fazer circular os

vale a leitura de algumas questdes levantadas por Foucault sebre o papel politice do intelectual de hoje ndo sé
no texto “Os intelectuais e o poder”. mas ao longo da Microfisica do Poder{1979).
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efeitos de poder de forma ao mesmo tempo continua, ininterrupta,

adaptada e individualizada em todo o corpo social” (1979, p.11}.

Foucault propde uma mudanga no enfoque tradicional, ele encara o
exercicio do poder menos em termos de aparelhos do Estado e mais como
mecanismos € estratégias infinitesimais. O ponto de partida para a analise
do poder seria o nivel da microfisica, o nivel molecular do seu exercicio.
Entendemos que o objetivo de Foucault era dar voz a uma multiplicidade
de poderes sem trata-la como um mero prolongamento ou difusdo de um
orgdo central e Unico de poder. A grande inovagdo aqui seria partir da
historia dos processos, das infra-estruturas econdmicas para a histéria
das instituicdes, da superestrutura. Assim seria possivel revelar o poder
em suas estratégias mais sutis € gerais bem como os mecanismos de sua

naturalizacio.

O poder deve ser encarado como acdo, seu funcionamento se da por
meio de estratégias, de taticas. Ja foi dito aqui que para a sua
compreensao, deve-se ter em mente a idéia de uma rede de relacdes que
articula e integra diferentes campos do poder { Estado, familia, escola,
prisdo, etc]. Cada um desses campos € a0 mesmo tempo lugar de exercicio
de poder e de formacdo de saber. E nao hé saber neutro, todo saber vem
acompanhado de produces ideoldgicas que derivam das préprias relactes
de poder. Ocorre que nas relacdes, os homens dominam outros homens, as
classes dominam outras classes e a dominacfo implica em “se apoderar
por violéncia de um sistema de regras que nio tem em si significacio
essencial e tThe impor uma direcdo, dobra-lo a uma nova vontade, fazé-lo
entrar em outro jogo e submeté-lo a novas regras” {1979, p.26). E aqui que
Foucault aponta para a necessidade do poder formar e difundir um saber
que permita o dominio das regras do grande jogo que € a historia. Assim, o

que importa ndo € classificar os contelidos das relagbes entre as



estruturas econémicas e politicas, mas sim conhecer seu poder de formar,

organizar e difundir um saber.

Todas estas questdes levantadas por Foucault parecem uma boa
porta de entrada para compreendermos 0s usos que estao sendo feitos do
termo género no campo académico, o jogo de poder e a producio de

verdade que ele traz consigo.

Foucault revela que foi motivado a “pesquisar o que pode haver de
mais escondido nas relacbes de poder, apreendé-las até nas infra-
estruturas econdmicas, segui-las em suas formas ndo somente estatais
mas infra-estatais ou para-estatais; (para} reencontra-las em seu jogo
rmaterial’(1979, p. 237). A metodologia desenvolvida por Foucault para se

estudar o poder compreende o estudo das praticas, da microfisica, das

relacées para se chegar a um tema, um objeto. Foi assim com a loucura, a
justica e a sexualidade entre outros, Foucault partiu das relacbes, rompeu
com as continuidades histdricas, temporais e espaciais para revelar como
estes temas se constituiam e se naturalizavam. Além disso, ele sempre
buscou revelar a reciprocidade entre a producdo de um saber
correlacionado as relagoes de poder, desacreditando a idéia da revelacéo

dos objetos através de um discurso cientifico universal e neutro.

Entendemos que uma boa compreensao da metodologia da analise
do poder de Foucault, da problematica que ele analisa na produg¢io de
saber, bem como de suas propostas de acdo politica embasaram muitas
das questoes tedricas utilizadas na construcido de muitas categorias de
analise. Nesse sentido, o que fazemos aqui € tentar estender algumas de

suas questdes ao campo especifico das relacdes de género.
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Mesmo néo utilizando o termo género!® em Microfisica do poder,
Foucault problematizou a dificuldade em abandonar a ficcdo de sempre
estar do “lado correto” dos objetos, entre eles 0 sexo e aponta para a
necessidade de se “passar para o outro lado - o [lado correto] - mas para
procurar se desprender destes mecanismos que fazem aparecer dois lados,
para dissolver esta falsa unidade, a [natureza] iluséria deste outro lado de
que tomamos o partido. E ai que comeca o verdadeiro trabalho, o do
historiador do presente”(1979, p. 239).

A primeira coisa a se fazer, pois, para uma compreensio mais
adequada de qualquer objeto € por de lado esse “lado correto”, o que néo é
facil em termos de sexo, pois “a partir do cristianismo, o Ocidente nao
parou de dizer [ para saber quem és, conheca teu sexo]. O sexo sempre foi
0 nacleo onde se aloja, juntamente com o devir de nossa espécie, nossa
[verdade] de sujeito humano”(1979, p.229). Com esta adverténcia,
Foucault pée novamente em evidéncia os limites de um estudo do poder
baseado no “correto” ou naquilo que se supde verdadeiro e universal. Ele
propde fazer uma leitura politica dos limites entre o masculino e o
feminino, pois foi somente a partir de um determinado momento que as
identidades sexuais foram questionadas, foi a partir dai que género passou

a possuir importancia politica.

Em “N&o ao sexo rei” e em “Sobre a historia da sexualidade”,
Foucault exp6e seu objetivo de revelar a constituicio dos discursos sobre o
sexo, privilegiando as rela¢des que o produziram. Seguindo um movimento
constante do livro, ele trata de trazer a tona aquilo que ha por tras dos
discursos de sexualidade “que fazem parte de uma economia complexa em
que existem ao lado de incitacoes, manifestacdes, de valorizacoes”(1979,
p.230}. Sua nocao de relacdes de sexo tem por base o poder, e ele traga

uma critica & sexualidade, ao discurso de sexualidade. Ele coloca em

¥ Como veremos mais adiante, este é um terme que comegou a ser utilizado na década de 80.



questdo a produgdo do sexo pelo dispositivo sexualidade: “no fundo, sera
que o sexo, que parece ser uma instancia dotada de leis, coacdes, a partir
de que se definem tanto o sexo masculino quanto o feminino, ndo seria ao
contrario, algo que poderia ter sido produzido pelo dispositivo de
sexualidade? O discurso de sexualidade ndo se aplicou inicialmente ao
sexo, mas ao corpo, aos Orgios sexuais, aos prazeres, as relacoes de
aliancas, as relacdes inter-individuais, etc..um conjunto que estava
recoberto pelo dispositivo de sexualidade que produziu, em determinado
momento, como elemento essencial de seu proprio discurso € talvez de seu

préprio funcionamento, a idéia de sexo” (1979, p.259).

Contrario 4 imagem biolégica e natural da ciéncia, Foucault se
empenhou em destronar o “sexo rei”’!?, desmontando as relacoes fixas e a
hierarquia das praticas sexuais que se pretendem “verdadeiras” e
revelando o sexo como um poderoso instrumento de controle e poder. Na
medida em que as relacdes fixas de sexualidade sado questionadas,
Foucault desmonta o dominio dos discursos de sexualidade e propée uma
analise politica dos limites entre masculino e feminino, enfatizando que no
século XVIII, o que importava era apenas o Sex0 masculino e que 0 Sexo
feminino s6 foi estudado depois que a mulher comegou a adquirir
importancia médico-social, com os problemas correlatos da maternidade,

do aleitamento, etc.

Para Foucault, a idéia de liberacdo da sexualidade centrada apenas
na dimensdo sexolégica, que reduz tudo ao sexo, né&o representa avangos
politicos ja que ela fixa as pessoas a sua sexualidade e normatiza suas
praticas, revelando-se mais como um dispositivo de sujeicdo as relacoes

fixas de dominacdo sexual existentes. Nesse sentido ele critica os

¥ Creio que este termo utilizado por Foucauit pode ter mais de um significado, ele tanto pode se referir a
priticas sexuais ditas “corretas”. que recheiam os discursos sobre a sexualidade, quanto aos cinones
masculinos, ou o culto ao falogocentrismo, que ainda hoje alimentam muitas analises.
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movimentos de homossexuais americanos que continuam muito presos a
reivindicacdo dos direitos de sua sexualidade e elogia os movimentos de
liberacao das mulheres que partem de um discurso proprio para chegarem
a uma verdadeira dessexualizacdo, “..a um deslocamento em relacio a
centralizacao sexual do problema, para reivindicar formas de cultura, de
discurso, de linguagem, etc., que sdc ndo mais esta espécie de
determinagdo € de fixagdo a seu sexo gque de certa forma elas tiveram

politicamente aceitar que se fazer ouvir’(1979, p.268).

O que ha de interessante e criativo nos movimentos de liberacio das
mulheres segundo Foucault, sdo os objetivos econdémicos e politicos que
movimentam suas lutas contra uma forma particular de poder, de controle
sobre elas. Através dos movimentos feministas, as mulheres estdo
conseguindo tirar proveito da sexualidade que procura sujeita-las ao

reinventar um tipo proprio de existéncia politica, econdémica e cultural.

Nos anos 80, as feministas norte-americanas comecgaram a utilizar o
termo “género” como uma forma de introduzir uma nocéo relacional em
seu vocabulario de analise. A historiadora norte americana Joan W. Scott
20, afirma que o termo comecou a ser utilizado por feministas que “queriam
insistir sobre o carater fundamental social das distincées fundadas sobre o
sexo” (1990; p.5}. Esta autora traga um histdrico interessante sobre como
género vem sendo utilizado pela histéria do movimento feminista e propde

desenvolvé-lo como uma categoria de analise.

Segundo Scott {1990}, as abordagens para a analise de género
empregadas pelas historiadoras feministas podem ser resumidas em trés

tentativas:

* Scott. J. “Género: uma categoria ittil de andlise historica”. Rev. Educagio e Realidade, Porto Alegre, 16
(2);5-22, jul/dez, 1990.
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I Uma tentativa exclusivamente feminista que se empenha em explicar as origens
do patriarcado, da subordinacio das mulheres e da suposta necessidade
masculina de dominagdo. Esta andlise questiona a desigualdade entre homens e
mulheres, mas o principal problema agui é o embasamento nas diferengas fisicas
- que revela um cardter biolégico e universal que COmo UIMOS, também era
rejeitado por Foucault .

I Uma tentativa marxdsta de encontrar uma causalidade econémica para as
relacoes de género. Aqui o problema consiste em tratar as relacoes de género
como sub-produto das estruturas econdmicas, lembrando Foucault novamente, a
grande critica que ele faz ao marxismo € a analise das relagoes de poder somente
em termos econdémicos, de aparelhos de Estado, ou de dominagdo de classes.

I[1.Uma tentativa inspirada na Psicandlise e no pés-estruturalismo para explicar a
producdo e a reproducdo da identidade de género do sujeito. Aqui Scott critica a
utitizacdo do termo identidade utilizada pelos psicanalistas que implicaria na “a
supressdo das ambigiidades e dos elementos opostos a fim de assegurar feriar a
ilusédo dej uma coeréncia e compreensdo comuns” (1990; p.12).

O uso de representagdes sobre o masculino e o feminino que levam a
construcdes muito subjetivas também ¢ criticado pela autora, bem como a
fixacdo exclusiva sobre as questdes relativas ao “sujeito”. Aqui podemos
incluir a critica de Foucault sobre remeter os problemas de comstituicdo

das relacoes de poder exclusivamente sobre um sujeito constituinte.

Além de tracar um histérico dos usos que estdo sendo feitos de
género, Scott propde articular quatro elementos para torna-lo uma
categoria de analise: simbolos culturalmente disponiveis; conceitos
normativos de interpretacéo do sentido dos simbolos; nocdes de politica,
instituicdo e organizacdo social; e a nocéo psicanalitica de identidade
subjetiva. Entretanto uma gquestdo sobre o trabalho de Scott tem
inquietado algumas feministas contemporéneas - apesar de ajudar a
introduzir a categoria de género no feminismo, esta autora insiste em um

referencial: as diferencas sexuais.

Em outro texto de Scott?! este referencial fica mais evidente: “género
significa o saber a respeito das diferencas sexuais™(p.12}, ou “género € a

organizacio social da diferen¢a sexual” (p.13). Mesmo situando essas

1 geott, 3. W. “Prefacio a Gender and Politics of History”. Cadernos PAGU (3), Campinas, 3: 11-27, 1994.
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diferencas sexuais como culturais ou sociais - “ndo significa que género
reflita ou implemente diferencas fisicas fixas ¢ naturais entre homens e
mulheres, mas sim que género € o saber que estabelece significados para
as diferencas corporais” {p.13), Scott ndo consegue pensar género fora da
polarizacdo homem-mulher, fora de uma matriz hegemonica

heterossexual.

A definigdo de género de Scott nac consegue destronar o sexo rei, € a
estratégia politica do feminismo parece pedir outras reflexdes renovadas
sobre género. Neste sentido encontramos no livro de Judith Butler2? | em
suas propostas de acdo politica, a base para a elaboragio de questoes
tedricas necessarias & construcgéo relacional, situacional e performatica de

género.

Em Gender Trouble, Butler propfe uma alternativa para tentar
escapar das armadilhas binaristas e naturalizadoras dos discursos
feministas que afirmam uma identidade. Ela oferece uma analise das
armadilhas que a identidade pode trazer enquanto estratégia politica e
propde a subversdo desta categoria no plano analitico pois “género é um
complexo cuja totalidade € permanentemente adiada”(1990, p.16)}.
Deslocando a estrutura binaria e naturalizadora do eixo predominante das
questoes de género, ela nos mostra que um movimento politice contra a
assimetria de género (ou pelos direitos da mulher, dos gays...] néo precisa
pressupor a unidade, pelo contrario, ao fazé-lo, ele torna-se totalitario e
perde sua forca de acgdo. Sua proposta de subversdo de identidade
consegue desestabilizar nocdes, valores e atitudes que se supunham
naturais, como por exemplo, as relacbes fixas de dominacéo sexual ou a
determinacdo sexual das pessoas e abre espaco para a inclusao de outras
formula¢oes como as drag queens, os gays, as lésbicas, nos debates sobre

género. Ela atenta para o exagero que ¢ pensar que toda transformacido se
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encontra fora do eixo heterossexual, o que poderia ser tdo autoritario
quanto as relagtes heterossexuais tradicionais, mas também aponta para
as possibilidades de recriacio das relagdes que podem existir mesmo

dentro desta estrutura.

A subversdo de identidades proposta por Butler rompe com
trés pressupostos que atrapalhavam o debate em torno de género: a
naturalizacdo do sexo; a coeréncia do género em relacdo ao sexo; € a
polarizacdo tanto para o sexo quanto para o género. De certa forma isso se
soma ao empenho de Foucault em destronar o sexo rei e a corte de
identidades sexuais, desmontando as relacées fixas e a hierarquia das
praticas sexuais. Esses posicionamentos néo séo privilégios de intelectuais
estrangeiros, no Brasil, Jurandir Freire Costa?® defende a temporalidade
das identidades constitutivas de género apontando para a diversidade de
relacbes que poderiam existir, “encontrando seus codigos nao nas
instituicoes mas em suportes eventuais”(p.133). Assim como Foucault e
Butler, Freire Costa aponta para relacbes estratégicas, situacionais, onde

os papéis existerm mas podem ser invertidos pois nao sao fixos.

No plano politico, Butler propée uma alternativa baseada em
“coalizdes abertas™ a melhor forma de ser coerente com o modo pelo qual
as pessoas operam género em seu dia-a-dia. Como Foucault, Butler busca
sempre argumentar em favor de uma nova concepgdo de poder, género,
subjetividade, praticas politicas, enfatizando a primazia das relacées e

afastando o fantasma da totalizagdo em suas constituigoes tedricas.

Butler recorre a uma heterogeneidade de interlocutores

(psicanalistas, filésofos, antropélogos...] para argumentar que género

= Butler, J. Gender Trouble: feminism and the subversion of identity. Routledge. New York & London, 1990.
* Freire Costa. J. “O sujeito em Foucault: estética da existéncia ou experimento moral?”. Tempo Social: Rev .
Sociol, USP, S. Paulo, 6 (1-2): 121-138, outabro, 1993,
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somente existe na medida em que as pessoas © operacionalizam,
assumindo posicies em dados contextos, relacdes, situagdes. Em suas
palavras, “género nao denota um ser substantivo, mas um ponto de
convergéncia relativo entre conjuntos especificos de relacées culturais e
histéricas”(p.10). Este € o carater performatico de género, que s existe
quando atuado e que entendemos, € a articulacdo de género que mais se
aproxima do quadro analitico das relagdes de poder esbogado por Foucault
e das defini¢bes dindmicas sobre identidade discutidas na parte inicial

deste capitulo.

As questdes levantadas por Foucault e pelas pesquisadoras
feministas parecem uma boa porta de entrada para compreender os Usos
que estdo sendo feitos sobre género no campo académico. Foucault
apontou para uma metodologia que invoca toda a trama histérica para dar
conta da pulverizagdo do poder que permeia todo o corpo social e da
constituicdo dos saberes. Podemos fazer o mesmo em relacdo a género?
Talvez uma boa traducéo dos questionamentos de Foucault para este
universo seriam as proprias abordagens de identidade e género
apresentadas aqui que buscam entender como se da a construgio ou a
apropriacéo de modelos explicativos para a categoria de identidade social e

de género e 0s usos que se fazem deles no campo académico.

Nosso posicionamento teérico em relagio aos temas — identidade e
género — nos remetem invariavelmente a questdo de poder, embutido nas
relacbes sociais ¢ conferido aqueles que detém as posicoes mais
socialmente valorizadas. Entendemos que em seu conjunto, as teorias que

consideramos neste estudo fazem refletir sobre os mecanismos que
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reforcam as relacdes de poder?? vigentes quando aprisionamos individuos

em identidades “substanciais” ou de acordo com seu sexo.

Tanto a identidade como género entendidos como postulados
universalizantes, que criam a ficcdo de um grupo imutavel, “dado”, de
iguais em sua representacdo, engendram em si seu préprio desmentido,
pois nao podemos equacionar um individuo a uma s6 subjetividade, os
individuos assumem diferentes subjetividades conforme a posi¢do que
ocupam em diferentes campos discursivos. Inspirados em Ciampa,
podemos dizer que os dois termos nos remetem a um ser-acéo (€ nao
substancia] que pode produzir aproximagdes e coalizbes quando
intersectar com outros marcadores sociais. Identidade e género
pressupdem sempre um fazendo, um processo, através de comparacoes €

diferenciacgdes.

A problematica de uma pesquisa que versa sobre identidade e
género, dentro do quadro de analise apresentado, pedem uma reflexao
renovada, ja que estes termos constituem complexos cujas totalidades sao
permanentemente adiadas. Essa € uma proposta que de articulacaoc
tedrica bastante coerente com uma postura metodolégica que levam a
repensar as relacoes entre pesquisador e pesquisado gue apresentamos em

seguida.

> A respeito das relagbes de poder que se estabelecem especificamente com o objetivo de assegurar a
manutencio e a sobrevivéncia de um grupo, seria interessante conhecer a andlise que Freitas e Lane (1997)
tecem sobre o surgimento ¢ manutencio dos grupos na perspectiva de Martin-Bard.



CAPITULO II - TRAJETORIA DE PESQUISA

Partindo do pressuposto de que toda investigacio cientifica traz
consigo os valores de seu propric tempo e dos participantes da pesquisa,
buscamos neste capitulo descrever uma metodologia que seja congruente

com os conceitos tedricos utilizados e os objetivos deste estudo.

Estamos falando de um estudo sobre o processo de formacéo de
identidade em uma instituicdo militar pioneira em admitir mulheres, sobre
o processo de socializacdo que ocorre em uma instituicdo fechada,
hierarquicamente estruturada, rica em simbolos e rituais proprios, cuja
pesquisadora faz parte de seu préprio universo de pesquisa. Os recortes
efetuados nesta pesquisa nio podem ser desconsiderados, assim como a
estrutura conceitual interdisciplinar escolhida para articular nossos

objetivos e que requerem uma metodologia propria.

Concordamos com Sandoval (2000), Jurberg (2000), Lidke ¢ André
(1986) de que a ciéncia nunca foi neutra, ela € historicamente construida e
por isso mesmo sofre as influéncias das diversas ideologias a que esta
submetida, inclusive dos valores que orientam o préprio pesquisador.
Nesse sentido, é bom que facamos uma espécie de auto-reflexdo inicial
sobre nossas escolhas tedricas, considerando também as orientaghes
valorizadas pela pesquisadora, para empreender em seguida a construcao

de uma metodologia condizente com nossa proposta de pesquisa.

Entendemos que um estudo que versa sobre o processo de
construcdo de identidade que ocorre em uma instituicdo militar que
envolve homens e mulheres ficaria empobrecido se o reduzissemos a
conceitos tedricos limitados a uma disciplina apenas. Nossa opg¢éo tedrica

abrange principalmente enfoques  socioldogicos,  psicologicos e
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antropologicos dados a instituicdo militar, 4s pessoas que a compdem € as

relacdes que ocorrem em seu interior.

Nio podemos negar que este estudo foi inspirado e motivado
inicialmente pela participacdo da pesquisadora na instituicdo estudada,
podemos dizer que o fato de trabalhar nesta instituicdo teve seus prés e
contras, mas o que pesou no final das contas, foi a inquietacac inicial que
deu origem ao projeto € a oportunidade de estabelecer contatos com o0s

oficiais comandantes e negociar o acesso aos participantes da pesquisa.

Considerando a dificuldade que existe aos pesquisadores de obterem
acesso as instituicbes militares, o fato de pertencer ao quadro de
professores civis da Academia, possibilitou o conhecimento de areas
restritas ao plblico em geral e permitiu a exposi¢do em linhas gerais sobre
a pesquisa bem como a obtencio de autorizacdo para a realizacdo da
mesma. Como a AFA é uma instituicdo militar, e como tal rigidamente
estruturada em termos de hierarquia, o contato preliminar que se fez com
os oficiais superiores foi indispensavel para a realizacdo da pesquisa em
seu interior. Estes contatos também foram importantes para o
esclarecimento de wuma estratégia de investigagdo, que envolve
consideragoes €ticas, comuns a todo pesquisador da area das ciéncias
sociais e que orientaram a nossa conduta em relagdo a protegdo do
anonimato dos participantes da pesquisa, ao respeito as perspectivas dos

outros e ao sigilo das informacdes obtidas.

O grande problema das abordagens psicolégicas nas questdes sociais
seria a sua tradicdo biologica que considera o individuo como um
organismo que interage no meio fisico, como causa e conseqiiéncia de sua
individualidade, diria Lane no Brasil no inicio dos anos 80 {1984). Ao nao
considerar a condigdo histérico-social do homem, as analises psicologicas

incorrem no risco de uma visdo distorcida e ideologizada de seu
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comportamento. Segundo Sandoval (1997) a nova Gtica psicossocial, no
entanto, nfdo pressupde a fragmentacdo entre aspectos psicologicos ¢
sociologicos, pelo contrario, tende a um enfoque integrado que analisa 0s
fatores e os processos sociais que determinam as formas e os motivos

individuais das pessoas agirem.

Discutindo a perspectiva de novos paradigmas em psicologia social
na Ameérica Latina, tanto Sandoval (2000) como Jurberg (2000} criticam o
tipo de psicologia que, ao considerar a neutralidade das ciéncias, absorve e
reproduz acriticamente concepgdes como a de um mundo estatico,
dicotomizado, aprisionado em fronteiras "naturais”, forgando a colocacéo
de questdes em divises disciplinares e apresentando um discurso
cientifico que naturaliza diferencas ¢ legitima a dominacéo de certos
grupos sobre outros. Jurberg esboca inclusive, uma ordem cronolégica e
historica de como a psicologia social comecou a descartar os modelos
hegeménicos derivados do paradigma positivista ao considerar uma
concepcdo nova e dinamica dos processos envolvidos nas interacoes
sociais inspirada inicialmente no materialismo historico-dialético que
possibilitou a ampliacdo de seu objeto de estudo para a rede de relagdes

sociais que define cada individuo {2000, p.150}.

Neste ponto deixamos claro nosso posicionamento em favor de um
paradigma que considere o aspecto dindmico acerca dos fenémenos
psicossociais, que passou a ver o homem como sujeito e objeto de sua
prépria histéria, que encontra-se sempre em movimento, construindo e
construindo-se. Como Sandoval {(2000), entendemos que um 10vVO
paradigma, além de apresentar rigor nos fundamentos epistemologicos e
inovacoes metodolégicas, deve ainda permitir que nossos esforcos sejam
colocados a servico do desenvolvimento humano e da mudanca social
(2000, p.108). Ou ainda, recusamos em inserir nosso trabalho no

paradigma positivista por acreditar, como Jurberg (2000} nos efeitos
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perversos que gera ao legitimar a exclusao social - que mina a auto-estima,
gera uma identidade social insatisfatéria e favorece a crenca de que néo ha

possibilidade para a construcéo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Os referidos autores ainda chamam a atencdo para o papel dos
pesquisadores psicossociais, ambos defendem uma postura de
engajamento, de responsabilidade social que os conduza a busca de
alternativas para a construcdo do conhecimento cientifico. Consoante a
este pensamento, Velho {1978) nos alerta de que a realidade é bem mais
complexa do que aquela que se apresenta sob a forma de mapeamentos
artificiais e que ndo corresponde ao conhecimento verdadeiro da vida
social, a reflexdo do pesquisador. Este deve estar consciente de que sua
subjetividade permeia toda a pesquisa, de que ndo é neutro, de que seu
estudo constitui apenas uma versdo, uma interpretagcéo que deve ser
sempre testada, revista, confrontada, e que isso sé6 enriquece o seu
trabalho.

Segundo Demo(1989), a metodologia cientifica na area das ciéncias
sociais n&o constitui uma solucéo propriamente, mas sim, como algo que
faz refletir para depois permitir op¢oes tanto mais seguras, quanto maior
for o conhecimento gue tivermos a seu respeito. Incluir gquestées
epistemolégicas que se referem a validade da pesquisa cientifica, remete ao
problema que €& estabelecer critérios para separar o que seria ciéncia
daquilo que néo seria e esta tarefa € interminavel, posto que a discussao
sobre esta questdo é inacabada {1989, p.16). A énfase demasiada nas
questdes epistemolégicas concernentes a validade do conhecimento situa-
se quase que exclusivamente no plano das idéias e muitas vezes as

teorizacGes acabam por obscurecer a realidade que se pretende estudar.

Diante desta questao ¢ considerando a estrutura conceitual que

adotamos para articular nosso estudo, e tudo o mais que ja foi colocado
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até agora, podemos dizer que nossa escolha por uma proposta
epistemoldgica vai em dire¢do de alguns modelos que preferimos chamar
no momento de "pés-positivistas”, que fundam-se na anélise das
experiéncias subjetivas e se destacam pelo respeito a4 realidade social e

pela critica aos métodos usuais de captacao que reduzem a realidade.

Trajetoria desta pesquisa

Partindo do pressuposto de que a realidade € construida
socialmente, que a nossa tarefa se constitui em analisar o processo em que
este fato ocorre, e que as questdes por nés problematizadas apresentam
caracteristicas que podem ser melhor apreendidas e compreendidas
através das interagbes cotidianas, optamos por uma abordagem
metodologica flexivel com o objetivo de empreender nossa tarefa de tentar
esclarecer os aspectos objetivos e subjetivos que compdem a vida cotidiana

dos cadetes na Academia — a pesquisa qualitativa.

Por muito tempo, os métodos gue constituiam as ciéncias sociais
foram emprestados das ciéncias experimentais e se apresentavam, muitas
vezes, como arranjos confusos e alternativos de pesquisa (Marshall e
Rossman, 1995). Somente a partir do questionamento da suposta
objetividade nas proprias ciéncias experimentais, no inicio do século XX, €
que a qualidade comegou a ser admitida como o fator que fazia a diferenca
em qualquer pesquisa (Queirdz, 1992). A flexibilidade é uma caracteristica
propria dos métodos qualitativos, ela tanto possibilita uma liberdade maior
aos participantes da pesquisa, quanto o direito do pesquisador de

esquematizar a pesquisa com o seu desenrolar.

Além disso, o desenvolvimento de uma proposta de pesquisa
qualitativa envolve abordagens variadas que tém em comum uma analise

que nao deve ocorrer em uma armacéo artificial, mas sim em uma
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situacdo natural onde a investigacdo € tida como um processo interativo
entre pesquisador e pesquisados e conta com as palavras das pessoas ¢
com o comportamento observavel como dados primarios (Marshall e
Rossman, 1995, p. 4). Segundo André e Liudke (1986}, a metodologia
qualitativa supbe a construcaoc da ciéncia e coloca o pesquisador como
principal instrumento de pesquisa, em contato direto e prolongado com o
ambiente e as pessoas estudadas — o que lhe permitiria presenciar as
interacées cotidianas no ambiente em que elas ocorrem, € trazer 4 tona o

dinamismo interno das situacées estudadas sem recorrer & artificialismos.

Dentro da metodologia qualitativa, optamos por uma abordagem que
combinasse varios métodos de coleta de dados para oferecer um guadro
vivo e rico da situacao estudada - a pesquisa etnografica, que permite ao
pesquisador exercer seu papel subjetivo - como participante - € o objetivo -
como observador. André e Lidke (1986) explicitarn dois pressupostos da
pesquisa etnografica - o comportamento é influenciado pelo contexto em
que se situa e, portanto, € impossivel entendé-lo sem entender o gquadro
referencial dentro do qual os individuos interpretam seus pensamento,

sentimentos e agbes - que entendemos congruentes com nosso estudo.

Discutindo questbes relativas & objetividade e interferéncia das
preferéncias do pesquisador sobre ¢ processo de pesquisa, Nunes {1978) se
refere 4 pesquisa etnografica como uma tarefa de grande dificuldade cujo
objetivo seria o de reconstruir o contexto da descoberta através de uma
“logica de justificacdo” que depende da cultura académica do pesquisador,

de sua formagéio e principalmente de sua interpretacio e analise (p.14)

Comparando com graca os “ritos de passagem” pelos quais um
pesquisador deve passar, Da Matta (1978} elaborou trés etapas ou fases
fundamentais que constituem uma pesquisa etnografica e que tentamos

resumir aqui:
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1) fase teodrico intelectual - marcada pela separagao entre o pesquisador €
o grupo que ele pretende estudar, onde ha um excesso de
conhecimento, mas trata-se de um conhecimento tedrico, universal,
mediatizado pelos livros, artigos e ensaios, € em que raramente se
pensam em coisas especificas, que dizem respeito a experiéncia
propriamente dita do pesquisador em campo;

2) fase pratica - quando nossas questées mudam subitamente das teorias
mais universais para os problemas mais praticos, mais “banalmente
concretos” que surgem a medida em que nos aproximamos da
especificidade e relatividade que constituem a prépria experiéncia de
campo;

3) fase final, pessoal ou existencial — fase essencialmente globalizadora e
integradora entre a teoria e a experiéncia vivida, € nesta fase que
geralmente o pesquisador se da conta que esta entre dois mundos: a
sua cultura e uma outra, o seu mundo e um outro e precisa iniciar a
tarefa de trazer o outro mundo para a sua prépria linguagem, para o
seu mundo. (1978, p. 24-25)

Considerando o “quanto vai de subjetivo” nas pesquisas de campo
Da Matta (1978) define o “fazer etnografia” através de dois movimentos
continuos € complementares em que o pesquisador atua:
1) transformando o exdtico em familiar — esfor¢o que consiste na busca de
enigmas sociais situados em wum universo de significacdo pouco
compreendido e diferente daquele no qual estamos inseridos e com o qual
estamos acostumados; e
2) transformando o familiar em exdtico - tarefa que se traduz em descobrir
as praticas descritas do grupo estudado em nosso proprio universo de

significacdo, em nossa pratica académica e politica (1978, p. 28)

Estes dois movimentos propostos por Da Matta sugerem sempre um

encontro € um estranhamento com o0 oufrc € vice-versa, pois estéo
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intimamente relacionados, o grande problema do pesquisador ao utilizar o
método etnografico segundo as palavras do proprio Da Matta seria “o de
tirar a capa de membro de uma classe e de um grupo social especifico para
poder — como etndlogo ~ estranhar alguma regra social familiar € assim
descobrir {ou recolocar, como fazem as criang¢as quando perguntam os
“porqués”} o exoético no que esta petrificado dentro de nés através da

reificacao e pelos mecanismos de legitimacdo.” (1978, p. 28-29)

Estes movimentos propostos por Da Matta ndo ocorrem na auséncia
do sentimento e da emocdo, da subjetividade e de toda carga afetiva que
vemn com ela como se obedecesse a risca uma rotina de pesquisa
intelectualizada e friamente executada. Pelo contrario, a pesquisa
etnografica reserva ao pesquisador grande emocdes - principalmente
quando ocorrem avangos em termos de descobertas — porém, como a
racionalidade objetiva geralmente se impde sobre estes sentimentos, ele
deixa de compartilhar com os outros sua subjetividade, guardando para si
0o que foi capaz de desvendar em campo. Segundo Da Matta, o
relacionamento e o isolamento constituem o paradoxo da situacio
etnografica pois para descobrir € preciso relacionar-se e, no momento
mesmo da descoberta, o etnélogo é remetido para o seu mundo e, deste

modo, isola-se novamente.(1978, p. 32-33}

Esta discussdo em torno do exoético e do familiar, das necessidades
de relacionamento e isolamento estdo presentes ndo sO na area da
antropologia como também na area da psicologia social. Como dissemos
anteriormente, estamos propondo partir de semelhancas e diferencas ou
de familiaridades e exotismo para chegarmos ao conhecimento do processo

de formacdo da identidade militar que ocorre com os cadetes na AFA.

Entendemos que esta ndo € uma tarefa simples a comecar pelo grau

de familiaridade do pesquisador que varia e precisa ser objeto de reflexdo
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sistematica pois seu conhecimento esta comprometido com os principios
basicos através dos quais ele proprio foi socializado. Especificamente
falando sobre a observagio ac que nos é familiar, dado que € importante
nesta pesquisa devido & dupla condicéo da pesquisadora que também atua

como professora na Academia, Gilberto Velho nos alerta:

. em principio dispomos de um mapa que nos familiariza com o0s cenarios e
situacées de nosso cotidiano, dando nome, lugar e posicdo aos individuos. Isto, no
entanto, ndo significa que conhecemos o ponto de vista e a visdo de mundo dos
diferentes atores em uma situagdo social nem as regras que estao por detrds dessas
interacoes, dando continuidade ao sistema. Logo, sendo o pesquisador membro da
sociedade, coloca-se inevitavelmente a questdo de seu lugar e de suas
possibilidades de relativizd-lo ou transcendé-lo e poder “por-se no lugar do outro.”
(1978, p. 40)

Nio é demais lembrar que ao trabalhar com a pesquisa etnografica
devemos estar sempre atentos & sua natureza interpretativa, de carater
aproximativo ¢ nao definitivo, como enfatiza Gilberto Velho, dado que a

realidade sempre é filtrada pelo ponto de vista do investigador.

O que nos chamou a aten¢io para a pesquisa etnografica foi
justamente o fato de considerar o papel subjetivo do pesquisador no
processo de pesquisa, assim, além das consideracdes teodricas que
orientam esta pesquisa, alertamos para que o leitor também fique sempre
atento para o olhar impregnado de valores € sentimentos que a
pesquisadora traz consigo. Ao considerar as diversas ideologias que
permeiam a construcdo do conhecimento, entendemos que a pesquisa
etnografica vem ao encontro das discussoes acerca do objeto ¢ dos
meétodos utilizados na psicologia social, de suas relacdes com as demais
ciéncias sociais e das relacées entre individuo e sociedade, sujeito € objeto,

investigador e investigado.



A escolha dos métodos de coleta de dados se fez em funcdo do tipo
de estudo pretendido - o processo de formacdo de identidade em uma
instituicdo militar e adotamos nas experiéncias de campo o0s
procedimentos que entendemos fundamentais da pesquisa qualitativa: a

observacio, as entrevistas ¢ a analise de documentos.

A observacao tem como objetivo principal o acesso & investigacdo e
constitui também um método de coleta de dados, na medida em que
permite aprender sobre comportamentos e os significados destes {(Marshall
e Rossman, 1995, p. 79). Nesse sentido, nossa intencao fol utiliza-la como
um instrumento revelador das interacgbes cotidianas dos cadetes e
utilizamos um caderno de campo para assegurar a notificacao dos eventos,
comportamentos € objetos observados. Através deste método especifico de
coleta de dados pudemos nos familiarizar com a instituicdo, com seus
rituais e cerimdénias bem como com o dia-a-dia dos participantes da

pesquisa.

Segundo Marshall e Rossman (1993), a observacido permite a
gravacido € a notificagdo sistematica dos eventos, comportamentos e
obietos da instituicao escolhida para estudar. Trata-se de um método que
permite ao pesquisador aprender sobre comportamentos € os significados
destes antes de iniciar as entrevistas. Inicialmente, usamos a observacao
de forma holistica, principalmente em nossc primeirc ano na Academia,
guando nada conheciamos acerca da instituicdo e de seus participantes,
quando nossa area de interesse era ampla demais e ndo tinhamos

categorias pré determinadas que permitissem uma observacio focalizada.

A observacdo permitiu o entendimento da linguagem corporal em
complementacio a verbal, o grande desafio nesta primeira etapa da
pesquisa foi identificar um panorama geral da instituicdo e

principalmente, observar a riqueza e dinadmica dos comportamentos dos
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cadetes. Através da observacdo em sala de aula e no dia-a-dia da
Academia, pudemos descobrir alguns termos especificos da linguagem
utilizada pelos cadetes como descrevemos através de um glossario de

termos apresentado no préximo capitulo

As observacfes permitiram também estudar ndo s6 0 que as pessoas
falam como também como se movimentam pela Academia, revelando
comportamentos nédo verbais e o uso do espago pelos integrantes da
Academia, desde a distancia interpessoal até a disposicdo dos maveis € a

arquitetura dos prédios.

As observacdes foram importantes no sentido de conhecermos
melhor a Academia e os participantes da pesquisa, a partir deste método
descobrimos modelos de comportamentos e relacionamentos recorrentes
como por exemplo algumas caracteristicas préprias de cada esquadrao!, de
cada Quadro {curso} e de como a presenca feminina foi sentida entre os
cadetes. Nos ltimos estagios do estudo, utilizamos mais as observacgoes
focalizadas, para conferir exatamente se alguns temas de analise
explicavam os comportamentos ¢ relacionamentos por um longo periodo de
tempo - 0s cinco anos em que acompanhamos a formacéo de duas turmas

mistas de cadetes.

Em uma investigacdo qualitativa, entendemos que as questdes
iniciais para a pesquisa freqlientemente vém das observacdes do meio, dos
dilemas e das questbes que emergem da observacio direta do pesquisador,
assim utilizamos este método para nos familiarizarmos com o ambiente,
com as pessoas € com as regras até que sentissemos seguranga para

iniciarmos uma outra etapa da pesquisa com as entrevistas.

' “Esquadrdo” é o termo utilizado na Academia para cada uma das quatro séries formadas por cadetes
aviadores, intendentes e de infantaria, por exemplo. 0 4° esquadrio corresponde 4 turma toda de cadetes que
¢sta na guarta série.



Descrita por Marshall e Rossman como “uma conversa com
proposito” (1995, p. 80}, a entrevista constituiu nossa principal estratégia

para revelar as perspectivas dos cadetes sobre sua vivéncia na Academia.

Um aspecto importante na utilizacdo das entrevistas se refere a
postura do entrevistador que precisa estar familiarizado com o local, com a
linguagem e demonstrar aceitacdo e respeito as informacgbes que os
participantes lhe concedem nas entrevistas. Sobre esta questédo, optamos
por apresentar uma carta-convite aos participantes onde em linhas gerais
tentamos demonstrar que o proposito das entrevistas era descrever as
perspectivas dos cadetes sobre a sua vivéncia na Academia, isto €, a visédo

subjetiva que ele tinha sobre o processo de formacéo na Academia:

Prezado{a) Cadete,

venho por meio desta solicitar sua participacio em uma
entrevista a ser realizada comigo, sobre alguns aspectos de sua vivéncia na AFA.

Esta entrevista faz parte da tese de doutorado que estou
desenvolvendo como aluna do programa de pés-graduacio da UNICAMP, cujo objetivo
principal € a analise do processo de formacao de identidade que vocé vive na AFA.

Os contatos preliminares com os oficiais superiores -
indispensaveis para a realizacio de qualquer pesquisa no interior da AFA - ja foram
realizados e foram importantes para o esclarecimento das consideracdes éticas (a protecio
do anonimate dos participantes, o respeito as perspectivas dos outros e o sigilo das
informacées obtidas} que orientam esta pesquisa.

Sua participacic é importante, ndo hé respostas certas ou
erradas, portanto, fique & vontade para fazer as colocacfes gue melhor expressam suas
opinides.

Muito obrigada por sua colaboracio,

Emilia Emi Takahashi
Doutoranda em Ciéncias Sociais
Aplicadas 4 Educacéo - UNICAMP




Optamos por utilizar as entrevistas na forma semi-estruturada
mediante uma sistematizacdo de temas, sem a apresentacao de questdes
formalizadas aos cadetes com vistas a deixar seu discurso fluir sem
interrupcao e a revelar suas perspectivas sobre 0 processo de socializacdo
gque vivenciam na Academia. Os temas escolhidos foram: a escolha
profissional, a descricdo que os cadetes fazem do seu cotidiano, de si, dos
outros cadetes, dos oficiais e da instituigdo como um todo, do controle, da

disciplina e da participacio das cadetes na Academia.

Além dos cadetes, entendemos ser de grande valia a utilizacéo de
entrevistas com alguns oficiais no sentido de esclarecer mais sobre o
cotidiano da Academia, como eles passaram pelo processo de formacao na
Academia e como eles véem a inser¢do das mulheres na instituicao.
Entendemos que é o fato de estabelecer relagbes dentro da Academia que
faz com que os cadetes reconhecam sua propria imagem como
participantes da instituicdo e formem imagens das atitudes dos demais
integrantes — 0 que torna possivel assumir certas posturas que decorrem
deste reconhecimento da auto-imagem, neste sentido, as entrevistas com

alguns oficias foram um procedimento metodologico imprescindivel.

Depois de algum tempo realizando entrevistas individuais e
descobrir que muitas das informacdes sobre comportamentos ¢
relacionamentos se tornavam bastante recorrentes, optamos por utilizar

também as entrevistas ditas "focais"?, com grupos de 4 a 6 cadetes que

2 A técnica da entrevista com grupos focais deriva da drea das pesquisas de marketing, segundo Marshall e
Rossman (1995). Para estas autoras, o ideal seria trabalhar com grupos de 7 a 10 pessoas que possuem certas
caracteristicas relevantes aos temas estudados. O entrevistador deve criar um ambiente propicio para a
expressdo das opinides dos participantes. propondo temas que 0§ motivem a se expressar. Este método parte
do pressuposto de cque as atitudes e crengas de uma pessoa ndo se formam isoladamente, as pessoas
geralmente necessitam da opinido e do entendimento dos outros para formar ¢ expressar suas proprias. A
grande vantagem das entrevistas com grupos focais sobre as individuais ¢ que elas provocam a expressdo da
opinido dos participantes através da criagdo de um ambiente favoravel pelo entrevistador. Estas entrevistas
também oferecem muitas informacdes de diferentes pessoas em pouco tempo. A grande desvantagem deste
tipo de entrevista ¢ quando os participantes desviam do tema proposto, o que pode resultar em perda de
tempo, entretanto, isso também pode ocorrer com as entrevistas individuais.
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permitiram a anotacdo de diferentes opinides e pontos de vista diante dos
temas apresentados em pouco tempo se comparado as entrevistas
individuais. Segundo Marshall e Rossman (1995}, a vantagem deste tipo de
entrevista é que este método possibilita estudar os sujeitos em um clima
natural, de vida real, e permite explorar dados que surgem da discussio

entre eles.

Finalmente utilizamos também como método de coleta de dados a
andlise de documentos para checar dados e fatos relatados e por
entendermos que trata-se de outro método rico em descrever valores
cultivados na instituicdo, a propria instituicdo e os atores nela envolvidos.
Além disso, este tipo de meétodo é discreto, pode ser conduzido sem
provocar tanta curiosidade entre as pessoas da instituicdo e permitiu o
conhecimento e a analise de portarias, relatérios, boletins, biografias,

livros, jornais e revistas que se referem especificamente aos militares.

Segundo Marshall e Rossman, esta € uma estratégia analitica que
permite ao pesquisador obter uma descri¢io objetiva e quantitativa do
contetido de varias formas de comunicacdo (1995, p. 85} e que sao
bastante Uteis no desenvolvimento do entendimento sobre a instituicéo e

0s sujeitos estudados.

A abordagem gqualitativa permite selecionar os participantes de uma
pesquisa com base em uma légica n&o estatistica, assim, ndo nos
preocupamos com uma representatividade em termos de numeros, mas
sim com o aprofundamento € a abrangéncia dos objetivos do ﬁosso
trabalho. Buscamos uma amostra que seja ao mesmo tempo
representativa dos cadetes de todas as séries (1° a 47, e significativa, no

sentido de elucidar nosso objeto de investigacio.
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Realizamos 51 entrevistas individuais e 8 entrevistas focais com
grupos que variaram de 3 a 5 cadetes, e ao todo, entrevistamos 80 cadetes
homens, mulheres, de todas as séries, aviadores, intendentes e infantes,
de todas as regides do pais, filhos de militares e de civis, de classes sociais
variadas. A principio, tentamos selecionar 0s entrevistados de acordo com
os indicadores sociais referentes 4 origem familiar (filhos e militares e de
civis), ao nivel de escolaridade dos pais, regiao geografica de procedéncia e
género. Entretanto, no decorrer das entrevistas, houve dificuldades em
relacdo ao acesso a estes indicadores ¢ acabamos considerando apenas a
série e o curso, tentando equilibrar o numero de homens € mulheres
intendentes a serem entrevistados. Devido 4 rotina apertada dos cadetes
em termos de horarios, optamos por realizar o convite para as entrevistas,
passando pelas salas de aulas e selecionando apenas 0s voluntarios. Todas
as entrevistas foram realizadas no ambito da Divisdo de Ensino em salas
de aula desocupadas 3 durante os dias da semana e algumas nos finais de

semana em horarios variados 4.
De professora a pesquisadora: o acesso a Academia

Como ja foi dito anteriormente, 0 acesso as instituicoes militares
ainda se apresenta demasiado distante da maioria dos pesquisadores das
areas das Ciéncias Sociais que pretendem estudar particularidades da vida
na caserna’. Nesse sentido, devo dizer que a realizagdo desta pesquisa so
foi possivel devido 4 outra face de minha participacao na Academia - como

professora de Fundamentos de Psicologia - cuja entrada se deu no mesmo

* Houve algumas tentativas de realizar entrevistas no 4mbito do Corpo de Cadetes, entretanto, todas as vezes
que fomos autorizados a utilizar a sala que ficaria disponivel, nos deparamos com reunibes de cadetes e
oficiais deste setor da Academia e acabivamos por utilizar as salas de aula da Divisdo de Ensino.

4 Cabe dizer que a maioria das entrevistas foi realizada em hordrios reservados ae “estudo individual™ em que
ndo ha atividade de anla programada para algumas turmas, mas os cadetes devem permanecer em sala de aula
ou no ambito da Divisio de Ensino.

5 A este respeito, ver especialmente as obras de Castro, C. (1990) e Leimer, P, C.(1997).
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ano que as primeiras cadetes chegaram e cuja trajetoria de pesquisa se

deu concomitantemente a trajetdria profissional como descrevo a seguir.

Em janeiro de 1996 as primeiras mulheres candidatas 4 cadetes do
Curso de Formacgédo de Oficiais Intendentes, chegavam a Academia da
Forca Aé€rea na condicdo de “estagiarias”, prontas para enfrentar o periodo
de adaptacdo denominado Estagio de Instrucdo Basica Militar - “EIBM”-
que antecede a incorporagdo do 1° esquadrdo aoc Corpo de Cadetes,
quando os estagiarios passam a ser chamados “cadetes da Aeronautica”
(estas e outras etapas do processo de formacio dos cadetes serdo descritas
no proximo capitulo com mais detalhes). No mesmo ano, no inicio de
mar¢o, cheguei na Academia para ocupar o cargo de professora de
Psicologia para ministrar aulas para o primeiro ano nos cursos de Aviacio,
Intendéncia e Infantaria, iniciava aqui minha aproximacao com os cadetes
e com seu cotidiano neste universo tdo peculiar e novo para mim - uma

instituicao militar de ensino .

Iniciei as atividades docentes logo no primeiro dia de aulas na
Divisao de Ensino apds o periodo de EIBM, no dia da incorporacdo do
primeiro ano ao Corpo de Cadetes, tudo era novidade para uma professora
do meio civil ndo familiarizada com as atitudes, crencas, valores e rituais
que marcam o espaco da caserna. A primeira novidade foi o uniforme que
identifica os professores do meio civil na Academia e que precisei
providenciar - blusas brancas com saias ou calcas cinzas € uma tarjeta de

identificacdo com o meu “nome de guerra™.?

*Meu primeiro contato com o0s militares foi em 1995, quando vim para Pirassununga. especificamente para a
Academia da Forca Adrea, fazer a inscricio e prestar o concurse de selegio para Professor Auxiliar do
Magistério do 3° grau do Ministério da Acrondutica. Fiquei impressionada com tudo o que vi, 0 espago
cercado, silencioso, com hangares, pessoas fardadas, armadas, guaritas. Os oficiais que coordenavam o
processo, utilizavam o alfabeto fonético préprio do universo acrondutico ao se referir a determinadas letras
{por exemplo: “alpha, bravo, charlie, delta, echo, fox, golf...) deixando claro que esta era uma instituicdo de
ensine muito peculiar - uma Academia das Forgas Armadas.

' De tempos em tempos, alguns professores rompem com o esquema do uniforme e principalmente com o uso
das tarjetas de identificacdo, esse comportamento poderia revelar muito mais do que nosso proposito permite
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O primeiro dia de aula foi inesquecivel, o coordenador da area de
Ciéncias Humanas e Administrativas - da qual fagco parte - me
acompanhou até uma das salas de aula do primeiro ano e quando
entramos na sala todos os cadetes ficaram de pé, em posicdo de sentido®,
enquanto o chefe da turma® nos apresentava a sala. Eles s6 se sentaram
apés o comando de - “4 vontade” do coordenador que se retirou rindo de
minha expressdo de surpresa. Realmente pensava tratar-se de um trotel® e
ndo de um ritual que me acompanharia por todos os inicios € finais de
aula. Ocorre também que naquele primeiro dia de aula, os cadetes ainda
estavam sob o efeito do EIBM e tratavam os professores como oficiais e
quase nao falaram durante as primeiras aulas. Como a professora também
estava conhecendo seus alunos e os rituais da Academia, as primeiras

semanas foram de muito aprendizado para ambas as partes.

Desde o primeiro dia de aula, quando assisti & primeira parada
diaria na ceriménia de entrega das platinas, com o toque solene do hino
nacional, o desfile dos quatro esquadrdes, a apresentacdo dos gritos de
guerra, a emocdo de alguns pais que também assistiram a ceriménia e

quando iniciei um contato profissional com os cadetes em sala de aula -

nesta pesquisa, eu mesma deixei de usar a tarjeta em varias ocasides pois entre outros aspectos, para exibi-la ¢
preciso perfurar o tecido das blusas. Entretanto, de dois em dois anos surge um novo chefe da DE que solicita
a volta do uniforme e da tarjeta para que possam reconhecer ¢ tratar os professores pelo nome.

® Na verdade, os cadetes njo precisam ficar em posicic de sentido quando 2 aula ¢ com um professor civil,
basta ficarem de pé em posigio que indique respeito. Porém, logo no inicio do ano letivo, os cadetes do 1°
ano acabam assumindo a posicio de sentido pois ainda ndo fazem a distingdo entre o tratamento dado aos
professores civis ¢ aos militares.

° Chefe da turma é o cadete responsivel pela turma — anota as faltas, avisa o professor quando algum cadete
estd “baixado”- ndo pdde comparecer 4 aula - anota as ocorréncia em sala de aula ¢ fora dela. Tudo o que se
refere  sua turma ou esquadrilha precisa ser anotado por ele que depois relata as ocorréncias para os cadetes
mais antigos. Este tipo de servico comega no primeiro ano € se estende até o quarto ano, os cadetes sdo
nomeados chefes de turma por uma semana geratmente, depende da avaliagdo de seu servigo pelos cadetes
mais antigos e oficiais. Todos os cadetes sdo chefes de turma e a escala obedece 4 classificacio dada pelo
vestibular no primeiro ano ¢ pelas médias dos conceitos nos demais anos - primeiro sdo nomeados 0s
methores classificados ¢ assim todos os outros sucessivamente.

1 Trote porque quando entrei na Academia, os professores mais antigos de casa gostavam de pregar pegas nos
mais novos, por exemplo, no dia posterior ao salto de pdra-quedas, eles nos convidaram para que fossemos na
companhia deles até a parte externa da DE para que os ajuddssemos a procurar os “enormes buracos™ que 05
cadetes deixariam no solo ao proceder a aterragem, refatando que alguns deles precisavam de ajuda para
serem encontrados ¢ para sairem dos tais buracos...
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felizes por esta conquista — me perguntava: quem sfo estes jovens que
escolheram esta profissdo? Porqué o fizeram? Quais sdo as suas
expectativas? Como se relacionam entre si? Qual sera a rotina diaria que
enfrentam? Quais os valores, atitudes e crencgas que cultivam aqui? Quais
sdo as dificuldades que enfrentam em uma instituicdo tradicionalmente
masculina que passou a formar mulheres? Como a instituicdo lida com as
mudancas ocasionadas pela primeira turma mista de cadetes? Era um
universo totalmente novo e assim como €u, a turma pioneira também
estava chegando com todas as suas expectativas em torno da carreira que

se iniciava.

O primeiro desafio sem davida foi me familiarizar com a rotina dos
professores na Academia, todas as aulas sdo precedidas por dois toques de
campainha, o primeiro € para os cadetes que devem estar nas salas de
aula cinco minutos antes do professor, o segundo é do professor, para que
ele entre na sala. As salas de aula sdo distribuidas por quatro corredores e
no primeiro ano geralmente os cadetes aviadores ocupam quatro salas de
um corredor, eles costumam chegar em namero de aproximadamente 180
e sdo divididos em quatro turmas de 45 cadetes cada. A intendéncia e a
infantaria tém um efetivo menor de cadetes, em torno de 40 intendentes e
20 cadetes da infantaria por esquadrio!! que ficam em outros corredores

que dividem geralmente com cadetes de outros esquadrdes?2,

Quando iniciei as atividades na Academia, dos quatro corredores de
salas de aula de cadetes na Diviséo de Ensino, o primeiro era ocupado por

uma sala grande de esgrima e uma sala de professores, as salas de aula

'! Estes ntimeros podem variar, de acordo com as vagas abertas no vestibular pelo DEPENS - érgfo méximo
de ensino do Comando da Acrondutica. Em 1996, os intendentes compunham apenas uma turma de 40
cadetes, o niimero de cadetes intendentes aumentou para aproximadamente 50 em 1997, 1998 ¢ 1999, assim.
eles foram divididos em duas turmas no primeiro anc € em 2000 eles voltaram a compor uma turma apenas de
30 cadetes.



existentes se destinavam aos cadetes aviadores do primeiro ano, no
segundo ficavam as salas dos cadetes aviadores do segundo ano e as salas
da infantaria e da intendéncia do primeiro ano, no terceiro corredor ha o
laboratério de quimica e apenas algumas poucas salas de aula de cadetes
destinadas geralmente aos cadetes aviadores do 3° ano € aos intendentes e
infantes do 4° ano, ¢ o tltimo corredor com um dos laboratérios de inglés,
uma sala da area!® dos professores de ciéncias exatas ¢ apenas duas salas
de aula eram reservadas geralmente aos cadetes aviadores do quarto ano.
Esta disposigdo das salas sofreu varias mudangas no decorrer dos cinco
anos de pesquisa devido 4 uma reforma nas salas de aula e outros

ambientes da Academia.

Normalmente ha dois bedéis que percorrem os corredores das salas
de aula, verificando se cadetes e professores se encontram em sala apos o
toque do segundo sinal, e que eventualmente auxiliam os professores com
os recursos audio-visuais quando solicitados. Foi preciso muito tempo
também para me acostumar com a presenca de oficiais do Corpo de
Cadetes e da Divisdo de Ensino que ocasionalmente percorrem oS
corredores e através do visor das portas das salas de aula, observam os
cadetes e anotam aqueles que estdo sonolentos e aqueles que eles julgam
nao estar prestando atencdo nas aulasl* para efetuar punigdes e correcoes

posteriormente.

12 Normalmente o efetivo de cadetes aviadores diminui bastante no primeiro ano de voo, assirn, o mimero de
cadetes aviadores vai sendo reduzido e com o passar dos anos, ¢les passam a ocupar duas ou trés salas de aula
apenas, em corredores com outros esquadrdes e/ou Quadros.

13 O termo “4rea” corresponde a0 que na maioria das universidades chamamos “departamento” ¢ reine
professores de areas afins. Na Academia s30 cinco areas de professores civis:

1 - revine professores ligados s ciéncias exatas, particularmente 4 Matemitica, Estatistica ¢ Informatica;

11 - retime professores das 4reas de Fisica (astronomia, eletronica, aerodindmica...)e Quimnica;

111 - 4rea de Lingua Portuguesa ¢ Lingua Inglesa;

IV - drea de ciéncias humanas ¢ administrativas composta por professores de dreas diversas como Direito,
Economia, Sociologia, Psicologia, Filosofia, Administracio, Histéria e Contabilidade;

V - composta por professores da drea de Educacio Fisica.

4 O procedimento adotado pelos cadetes que sentem sono durante as aulas consiste em se levantar de suas
carteiras e ficar de pé no fundo da sala, as vezes caminhando. se esforcando para prestar atengdo nas aulas.
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Em algumas ocasiées € sem aviso prévio, o brigadeiro comandante
da Academia em companhia do coronel chefe da Divisdo de Ensino
percorrem o0s corredores € as vezes entram nas salas de aula para assistir
uma aula parcial ou totalmente. Nessas ocasides os professores s&o
orientados a prosseguirem suas atividades com naturalidade sem dar
énfase aos ilustres visitantes. Isso ocorreu comigo logo no inicio de minhas
atividades, e confesso que foi impossivel ndo notar a presenca das
autoridades, ¢ me comportar de forma “natural” quando os cadetes
emudeceram, ficaram como que paralisados € acabei contagiada pela
ansiedade, fazendo e respondendo questdes sucessivamente devido ao
estado “catatdnico” em que ficaram os cadetes. Apds a aula, os oficias me
cumprimentaram pela aula e dispensaram os cadetes da apresentagio
mais formal, e entdo os cadetes fizeram todas as perguntas que néo

conseguiram fazer no decorrer da aula!s.

Os professores € os oficiais sdo escalados para serem “fiscais de
prova® na Divisdo de Ensino, quando acontece iSso somos responsaveis
pela distribuicdo e aplicacéo de diferentes avaliagbes e precisamos seguir
orientagGes especificas para esta atividade coordenada pela Secdo de
Avaliacdo da DE?6,

Sao0 muitas as cerimdénias militares que ocorrem na Academia, € os

professores normalmente participam de todas aquelas que ocorrem

Aqueles que néo resistem e caem no sono sentados nas carteiras sfo constantemente acordados por seus
colegas ¢ 5O apresentam este comportamento nas aulas de professores civis.

* Lembro-me muito bem do semblante de espanto que tomou conta da classe quando desta “visita”
inesperada ¢ do pénico que tomou comta do chefe de turma que depois me confessara, eu mesma fiquei
assustada, era come se fossem uma banca examinadora da minha conduta ¢ da dos cadetes em sala de aula.
Ao final da aula, apds a saida dos oficiais o clima era de total descontracio, como se tivéssemos acabado de
passar por um teste. A aula era sobre alguns pontos do pensamento freudiano — assunto que sempre interessou
aos cadetes — mas naquele dia eles fizeram ponquissimas colocagdes para o meu desespero, assim eu passsi a
fazer e a responder as questdes, preocupada com a falta de participagdo dos cadetes. Ache que o comandante
prestou atenco 4 aula pois nas cerimOnias seguintes 2 esta visita, ele se referia a mim como a professora de
psicologia que era “freudiana ortodoxa”.

' A DE abrange também uma segio de plancjamento responsavel pela distribuicfio das aulas ¢ demais
atividades dos cadetes, cuja programaciio de uma semana do primeiro ano consta como anexo neste trabalho,
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durante o ano letivo, dentre elas se destacam a ceriménia de entrega do
Espadim, o Aspirantado, as palestras na cinema e as paradas militares no
Corpo de Cadetes quando autoridades civis e militares visitam a Academia,
as cerimdnias de passagem de comando!?, as datas comemorativas!® e as
palestras de aulas inaugurais que geralmente s&o proferidas pelo
comandante!® da Aeronautica. Além destas cerimoénias ha outras
festividades no interior da Academia, muitas das quais participei com 0
objetivo de realizar o maior nimero de observagoes, Como expectadora, do
que para me divertir propriamente. Dentre as ceriménias que ocorrem na
Academia, destacam-se os bailes do Espadim e do Aspirantado?, as festas
juninas?!, o “Domingo A€reo” 22, abertura e jogos da INTERAFA
(olimpiadas internas da Academia), abertura e jogos da NAVAMAER
(olimpiadas anuais entre Exército, Marinha € Aeronautica que ocorrem

cada ano em uma das Academias que compdem as Forgas Armadas), o

1 A passagem de comando no fica restrita ao comando da Academia, em 1998 presencic: uma passagem de
comando bem diferente, do Esquadrio de Demonstracdo Aérea — EDA, mais conthecido como Esquadrilha da
Fumaca, na qual os comandantes efetnaram a passagem durante vm +vO6o com os demais integramtes do
referido grupo. A Esquadrilha da Fumaga também estd sediada na Acadernia e suas atividades sdo sempre
alvo de elogios da midia ¢ por isso sic acompanhadas de perto pelos integrantes da Academia. Os cadetes de
todos os Quadros demonstram admiraco ¢ respeito pelos integrantes € pelas atividades da Esquadritha.

¥ Aqui sc destacam o dia da Bandeira, dia do Professor, dia do Intendente ¢ o dia dos Aviadores. O dia da
Infantaria ocorre em dezembro, quando o periodo letivo j4 se encerrou e desse modo fica sem uma
comemoragio como o dia alusivo aos demais Quadros.

19 Antes do surgimento do Ministério da Defesa, em 1999, as palestras eram proferidas pelos Ministros da
Aeronautica.

20 Estes bailes sdo bastante formais, ocorrem geralmente na Academia, no espago do rancho dos cadetes e
oficiais onde as divisorias entre estes dois ranchos sfo retiradas transformando-se em um grande ambiente.
No baile do “Espadio” (Aspirantado) sé é permitida a entrada de civis trajando “soking”, as mulheres civis
devem comparecer trajando longo nos dois bailes.

2 Eotas festas sdo realizadas comumente em hangares dos EIAs (EsquadrOes de Instrugio Aérea) ou na
Fazenda da Aeronautica situada nos arredores da Academia. Agui ocorrem demonstrac@es de saltos de para-
quedas noturno, ¢ os cadetes comandam diversas atividades como a danca de quadrilhas, as camas elasticas de
salto, barracas de comidas tipicas de cada regifio do pais, barracas de lembrancas dos ¢ Ses, barracas de
bebidas, quando arrecadam fundos para a formatura ou para outras atividades dos esquadroes.

22 Egta festividade geralmente encerra a comemoragio da “semana da Asa” (semana de 23 de outubro — dia do
Aviador) quando a Academia abre suas portas a0s visitantes interessados em atividades aéreas. Nesta festa
ocorrem “shows” aéreos com demonstragdes de virias esquadrilhas, os cadetes, empresas acreas. escolas de
aviacdo civil, e demais empresas ligadas ao setor aerondutico montam estandes de informaciio e vendas de
material, enfim, ¢ uma festa em que ha uma grande confraternizagio entre os participantes civis ¢ militares
que cultivam a mesma paix3o pelo v00, pelas aeronaves ou pelas pessoas que conduzem estas maquinas.
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churrasco dos cem dias?® € o “cha das aniversariantes do més” prormovido
pela esposa do comandante da Academia que retine as esposas dos oficiais
que trabalham na Academia, as oficiais e as professoras civis que
aniversariam no mesmo periodo em uma reunido de mulheres que é

realizada geralmente no Clube dos Oficiais?4.

A Academia confere aos professores civis o mesmo tratamento
dispensado aos oficiais superiores, o cargo de professor eqiiivale ao posto
de major segundo uma norma interna, dai a convivéncia com os oficiais no
rancho, € nas demais atividades do dia-a-dia na DE. A sala de café dos
professores € compartilhada com os oficiais que trabalham na DE ou que
estdao envolvidos em atividades de instrucdo?s. As “fronteiras” espaciais
bem delimitadas entre os diferentes setores da Academia (DE, Corpo de
Cadetes e Esquadrdes de Instrucdo Aérea principalmente} € a falta de um
conhecimento maior das atividades e das pessoas vinculadas a estes
setores foram um dos maiores obstaculos pelo qual passei no decorrer da
trajetdria de pesquisa. Minha presenca em setores que néo fosse a DE era
bastante notada e tratada como algo fora da rotina, o que muitas vezes

causava situacoes de embaraco para mim que precisava explicar para as

* Esia festividade ocorre no final do quarto ano. quando os cadetes que compdem este esquadriio comemoram
0s cem dias gue antecedem 3 formatura mun churrasco gue pode ocorrer dentro ou fora da Academia, com
duracdo de um dia inteiro ou ndo, depende do comando do esquadrio, em que os cadetes distribuem
lembrancas de seu esquadrio aos convidados como bonés, camisetas, chaveiros, canecas de chopp e adesivos
com ¢ emblema do esquadrio.

** Dependendo das esposas dos comandantes, esta ¢ uma reunido gue pode ocorrer ou nfo, muitas vezes estas
esposas assumem a presidéncia da ACENA - Associagio Comunitaria das Esposas do Ninho das Aguias ~
organizacio beneficente dirigida ¢ composta por mulheres que moram nas vilas situadas na Academia e que
periodicamente promovern chds beneficentes, jantares dancantes ¢ outras atividades para arrecadar fundos
destinados 4 atividades de filantropia.

** Mesmo os oficiais envolvidos em v80 ou em outras atividades técnico-especializadas sdo constantemente
vistos na DE onde sdo realizadas as reuniSes pertinentes 4 vida académica em geral dos cadetes. Um cadete
aviador que realiza trés vbos considerados deficientes pelos instrutores dos EIAs, ou cadetes em geral que ndo
obtém médias em @&ds ou mais disciplinas, ou outros que apresentam comportamentos considerados
madequados 4 vida militar, sfio julgados em reunides do conselho académico gue ocorrem na DE, cont
representantes de todos 0s setores por onde passam os cadetes. Pela DE passam todos os profissionais
envolvidos na formacgfo dos cadetes, € 0 mesmo nfo ocorre nos demais setores da Academia,
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pessoas que me atendiam pela primeira vez a pesquisa em linhas gerais e

que alguns dos oficiais superiores ja tinham conhecimento do estudo .

O fato de ser equiparado ao posto de um oficial superior com certeza
afeta o tratamento dado aos professores civis pelos integrantes da
Academia - inegavelmente hierarquicamente estruturada - e trouxe
oportunidades de conhecer algumas peculiaridades do comportamento dos
proprios oficiais da Academia. Além do espago da DE, os professores
compartilham outros espagos com os oficiais, como o rancho (refeitorioj no
café da manhéa e no almoco. Nestas situactes € bem visivel a separagéo
entre os oficiais de Quadros diferentes, professores e oficiais do hospital,
que se sentam em mesas separadas, formando grupos distintos e raras
excecdes, esta separacdo é uma constante nos diversos setores da
Academia. Quando ocorrem palestras ou cerimdnias no cinema, no patio
do Corpo de Cadetes, ou mesmo nas formaturas do Espadim e do
Aspirantado, ha locais pré determinados aos professores € outros
destinados aos oficiais que se retinem de preferéncia com seus pares de

Quadros.

Em algumas situacoes percebi que a equiparacio ao posto de oficial
superior conferida aos professores causa confusio na postura profissional
dos proprios professores que muitas vezes se véem como militares € ja
presenciei reunides com o comando do Corpo de Cadetes e com a chefia da
DE em que os oficiais explicavam que os cadetes nido precisavam ficar na

posicao de sentido quando os professores entram nas salas de aula,

* A {mica vez que senti que minha presenca causou uma situagio de mal-estar foi quando, autorizada por um
comandante de esquadrio para obter dados referentes a origem socio-econdmica dos cadetes comandados por
ele, o oficial subordinado que me atenden, fez-me esperar por aproximadamente 20 mimutos erxuanto
conversava com outros oficiais mais modernos e cadetes, utilizando infimeras vezes a palavra “paisano” para
s referir aos civis, deixando bem claro que minha presenca naquele local era motivo de incomodo. Este € um
termo que segundo Castro (1988) os militares wiilizavam para se referir aos civis quando ndo estavam na
presenca de alguém do meio civil. Ocorre que na AFA este termo ndo ¢ utilizado com a mesma freqiiéncia
que na AMAN, sendo que o ouvi pouquissimas vezes, o que causou estranheza para mim e visivelmente para
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bastava ficar de pé e em uma posicao de respeito. Até hoje o tratamento
diferenciado que os cadetes déo aos professores e aos oficiais &€ motivo de
divergéncias entre as opinides de colegas civis. Alguns fazem questdo de
receber o mesmo tratamento dado aos oficiais mesmo nao tendo passado
pela formacdo militar que estes passaram?’, outros sentem-se
inferiorizados ou até mesmo menos respeitados como profissionais por
nao portarem insignias. Por estes e outros aspectos, constatei que o
exercicio de atividades profissionais em um meio onde a hierarquia
predomina e onde as pessoas sao diferenciadas através de suas insignias,
favorece a confusdo de identidades até mesmo entre os civis que muitas
vezes “compram” a idéia de que se fossem militares ou se exibissem seus
titulos académicos, talvez tivessem seus trabalhos mais valorizados pela

instituicao e pelos seus integrantes.

Ao final do primeiro ano na Academia, mais familiarizada com os
rituais e com a rotina deste universo antes tdo distante, eu ja acalentava
um desejo de estudar e conhecer melhor o universo militar principalmente
através dos cadetes e o doutorado parecia uma boa porta de entrada para
este tipo de estudo. No primeiro ano, dei aulas para todos os cadetes do
primeiro esquadrio, justo o esquadréo pioneiro que além de ser o primeiro
a ter uma turma de Intendéncia mista, também era composta pelos
cadetes do Curso de Formagcdo de Oficiais de Infantaria que apés trés anos
de formacao num periodo de trés anos, voltariam a se formar num periodo

de quatro anos?®, Meu segundo ano na Academia foi mais trangiiilo, deixei

0s outros oficiais que se encontravam na sala, foi a énfase dada ao termo pelo oficial que me fez esperar pelos
dados que ele j4 estava autorizado a me fornecer.

" Neste sentido houve inclusive a sugestdo de alguns professores de que acrescentissemos em nossas tarjetas
de identificacdo, os prefixos “MSc” ou “PhD”, ou mesmo que fossemos acrescentando os mimeros
correspondentes ao nivel conforme promogico horizontal { por exemplo: professor Auxiliar nivel I II, III ou
IV), a0 invés de exibimmos apenas a denominagio comum “professor/a”.

8 O CFOInf é o curso mais moderno da Academia, a primeira turma formada na Academia saiu em 1984, ¢ as
turmas de 93, 94 ¢ 95, se formaram em um periodo de trés anos, um 2 menos do que os oficiais dos cutros
Quadros. A primeira tarma que voltou a se formar com quatro anos de Academia foi a de 1996, portanto, na
opinifio dos cadetes (principalmente os de infantaria) que compunham este esquadriio, esta era uma turma
duplamente pioneira.
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de dar aulas para o curso de Intendéncia?® ficando apenas com as turmas
de cadetes aviadores e infantes do primeiro ano, podendo assim iniciar o
curso de doutorado, e agilizar meu pedido para a realizacdo da pesquisa

na Academia.

O pedido para a realizagdo da pesquisa foi feito com muita cautela,
em maio de 1997, quando ja havia passado pelo processo de selecdo e
efetuado matricula como aluna regular do curso de p6s graduacio da
UNICAMP2°, Em primeiro lugar conversei com o coordenador de area -
meu chefe imediato, que em conjunto com alguns professores mais antigos
de casa, alertou que eu poderia ter dificuldades em realizar qualquer
pesquisa na Academia visto algumas experiéncias passadas®! e sugeriu
apenas que eu procurasse o coronel chefe da Divisdo de Ensino para expor
o projeto e solicitar orientagdes de como proceder para obter autorizacdo
do comandante da Academia para a realizacdo da pesquisa. O coronel
orientou-me no sentido de conversar pessoalmente com o comandante a
respeito do projeto antes de qualquer pedido formal. Assim o fiz, e
aproveitando a ocasido do final de uma reunifo entre alguns professores e

o comandante na DE, apresentei-lhe meu projeto em linhas gerais e os

% Isto foi possivel devido & chegada de mais uma professora de psicologia que assumiu as aulas no curso de
Intendéncia em 1997.

3% Tal como Leirner descreve em seu estudo sobre a hierarquia no Exército, eu também utilizei a “insignia’ da
universidade no processo de negociacio de acesso 3 institmicfo militar, O fato de estar vinculada a uma
instituicio académica publica conhecida em tenmos nacionais com certeza pesava na autorizacio para a
realizacdo da pesquisa, além, € clavo, de estar vinculada profissionalmente 4 instituicdo.

3 Yintre outras dificuldades, alguns colegas mais antigos levantavam a hipétese de uma “perseguicio™ que
acometia professores que pesquisavam ou tentavam conhecer methor a Academia, sugerindo que eu poderia
ficar na mesma situacio se prosseguisse com meu projeto. Acredito que grande parte dessa idéia de
persegnicio que tomava conta do imagindrio dos professores mais antigos se devia em primeiro lugar aos
resquicios do regime militar, alguns relatavam a sensaco incbmoda de serem discriminados em vista da
condigio de civis. Em segundo lugar, a idéia de persegunicio que assolava parte dos professores civis vinha de
uma experiéncia vivenciada por um colega que desenvolveu sua pesquisa de doutorado no inicio da década de
80 abordando a formagio do oficial brasileiro e o papel dos militares no cendrio politico nacional (Ludwig, A
C. W., 1982). Segundo comentérios dos professores e do proprio pesquisador, o que gerou o mal estar parece
ndo ter sido o desenvolvimento da pesqaisa em si, mas sim wm atigo de sua amoria publicado no jornal “O
Estado de Sio Paulo” que os militares interpretaram como uma exposicio demasiada da instinnicdo. Os
comentarios de alguns oficiais, em contrapartida, eram de que o professor em questio apresentara uma versio
“negativa” do processo de ensino como “verdade”, esquecendo-se de sua propria condi¢do de participante do
processo em questdo.
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procedimentos metodologicos que desejava utilizar no andamento do

trabalho.

Para minha surpresa, o comandante3? foi bastante receptivo ao meu
projeto e colocou-me em contato com o comandante do Corpe de Cadetes e
isentou-me de qualquer solicitacdo mais formal ou mesmo escrita. Imagino
que tanto ele como os oficiais que estavam diretamente ligados a formacéo
dos cadetes estavam precisando de todos os dados e informagfes sobre a
participacao da mulher nas institui¢cdes militares e minha proposta de
realizar uma pesquisa foi vista como uma possibilidade de esclarecimentos
as inumeras questdes que eles possuiam na época sobre como conduzir o
processo de socializagdo diante do fato inédito de participacao das

mulheres como cadetes na Academia.

No final de 1997, quando da passagem de comando da Academia, o
proprio comandante com quem eu falara anteriormente, informou ao novo
comandante sobre minha pesquisa e a partir dai e nos outros 3 anos
seguintes, estava atendida minha solicitacdo de realizar uma pesquisa
dentro da Academia tendo como participantes principais os cadetes dos

quatro esquadroes.

Com o comando do Corpo de Cadetes nido foi diferente, ¢ o
comandante que veio no lugar daquele com quem eu havia falado em
1997, quando procurado por mim em 1999, revelou ja saber da pesquisa e
colocou seus oficiais a disposicdo para me auxiliarem no que fosse

possivel3s,

** Este comandante era 0 mesmo que no ano anterior havia assistido a uma aula minha e saira com a
impressio de gue en era “frendians ortodoxa”™.

* De certa forma, os oficiais superiores da Academia puderam acompanhar a trajetoria da pesquisa através
dos relatorios semestrais que todos os professores envolvidos com atividades cientificas em outras instituigSes
de ensino precisam apresentar ao final de cada semestre. Este é um procedimento obrigatorio para todos 0s
professores que solicitam dispensa de expediente (geralmente 2 dias por semana) para realizar cursos,
estagios, desenvolver pesquisas, participar de congressos ou simposios relacionados com a qualificacio
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Apesar do apoio demonstrado na fala dos oficiais com quem
conversei, os anos de 1997 e 1998 foram dedicados mais ao conhecimento
das regras, linguagem e rotina da Academia e a prépria rotina académica
que a universidade imp6e3*. Ainda nao me sentia a vontade para realizar
entrevistas porque em primeiro lugar, ainda nédo estava familiarizada com

a linguagem utilizada pelos cadetes e com seu cotidiano na Academia®,

profissional. Os relatérios seguem um roteiro previsto em uma norma intema da AFA ¢ devem comier a
relacio das disciplinas/atividades desenvolvidas no semestre, a descri¢io detalhada destas, bem como o
andamento do trabalho, a documentagiio gerada no periodo e a previsio de atividades para o préximo
semestre. No caso de mestrado ou doutorado, estes relatorios precisam ser assinados pelo professor da
Academia e por seu orientador da instituicdo de ensino a0 qual estd matriculado. Todos os relatérios S40
encaminhados ao comandante da Acadernia e seguem uma seqiiéncia hierdrquica para chegar até ele, em
primeiro lugar, o relatério deve passar obrigatoriamente por nosso chefe imediato — o coordenador de area
(professor civil), que o encaminha para o coordenador geral do ensino cientifico (professor civil), que por sua
vez o encaminha para o chefe da Divisfio de Ensino (oficial - coronel) que finalmente encaminha todos os
relatérios dos professores envolvidos em atividades de qualificacio docente para o comandante da AFA
(oficial - brigadeiro) que assim fica ciente das atividades desenvolvidas pelos professores em dias de
dispensa. E o comandante que autoriza (ou nio) o prosseguimento das atividades de qualificacio docente que
sdo realizadas em dias de dispensa de expediente na Academia.
3 No segundo semestre de 97, durante as apresentacdes informais da primeira aula de uma disciplina na
universidade, quando me apresentei como doutoranda ¢ professora da Academia, a professora perguntou se €u
havia entrado para o curso via processo de sele¢do ou através de um atalho que pressupunha uma cara de
solicitacdio “dos militares” ao reitor, ou seja, através de algum tipo de protecionismo por fazer parte de uma
instituicdo militar. Houve um mal estar geral entre os colegas e precisei explicar em primeiro lugar, gue o fato
de trabalhar em uma instituiciio militar nfio me isentava de prestar o concurso de selegdo e que havia passado
sim pelo processo como os alunos que 14 se encontravam. Encaro esta situacdo como wm resquicio do regime
militar em que muitos professores universitrios sofreram perseguicdes ideologicas ¢ ao final todos pareciam
mais trangiiilos quando revelei minha condicdo de civil.
3% Em termos de conhecimento das atividades rotineiras na Acaderia, descrevo aqui uma passagem registrada
em meu caderno de campo ocorrida no final de 1997 que ilustra bem a falia de familiaridade com o universo
militar no inicio da trajetdria de pesquisa:
O horério de chegada dos professores & Academia estd previsto para &s 7:30, hordrio da primeira
aula do dia na Divisdo de Ensine, os militares comegam o expediente as 8:00 pois saem da
Academia mais tarde, mas o que importa é que neste intervalo de lempo entre a minha chegada ¢ a
chegada de meus colegas militares, eu sempre fiquei na drea destinada aos professores ou em sala
de aula. Hoje, aproveitando o hordrio livre, fui procurar o professor coordenador para resolver
algumas questoes relacionadas a elaboraciio do relatério semestral de atividades de pesquisa. Para
chegar oté a sala do coordenador ¢ preciso passar pela entrada principal da Divisdo de Ensino, e
quando de minha passagem por este local, notei que todos os oficiais e graduados do setor ld se
encontravam e a minha impressdo foi a de que todos estavam olhando para a entrada como se
estivessem aguardando a chegada de alguma autoridade. Ao chegar na sala do coordenador, relatei
o ocorrido e perguntei quem seria a auloridade que estava sendo aguardada por todo o efetive de
militares da Divisdo de Ensino. O coordenador néo havia sido informado de nenhuma visita e
concluiu que todos deviam estar olhande para um casal de siriemas que havia sido avistado nas
imediacdes da Divisdo de Ensino com filhotes recém nascidos. Animado, ele chamou-me para que
nos juntdssemos & furma de espectadores. Qual foi sua surpresa e riso quando percebera que aquela
concentragdo de militares na entrada da Divisdo de Ensino ndo era devido & chegada de nenhuma
autoridade e muito menos para observar a familia de siriemas, era apenas a rolineira formatura
didria dos mifitares que eu jamais havia presenciado e que ocorre todos os dias naquele horario...
fnovembro, 1997)
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em segundo lugar, ndo me sentia amparada em termos de referéncias
bibliograficas para iniciar o estudo® e em terceiro lugar o fato de ter
procurado os comandantes para solicitar a realizacdo da pesquisa causou

comentarios e colocacgdes gerais que trouxeram algumas dificuldades.

Os cadetes sabiam de minha intencfo de estudar o processo de
formacio de suas identidades profissionais, e gostavam de falar sobre suas
experiéncias na Academia em sala de aula principalmente, mas tive que
trabalhar com as idéias “fantasiosas” que alguns colegas demonstravam a
respeito da pesquisa que estava sendo realizada, muitos gostavam de dar
sugestdes e a maioria parecia apolar e realizar-se com a pesquisa, mas
também houve quem demonstrasse temor pela minha permanéncia na
instituig¢do e até mesmo questionasse minha opcdo pela continuidade da

frajetéria académica.

Neste ponto acho que seria interessante colocar que as professoras
constituem em torno de 30% apenas do efetivo total de professores civis e
de 1997 até 2000 eu era a Unica professora a cursar o doutorado ao lado
de outros professores (homensj. Como profissional ouvi comentarios
carregados de preconceitos que ndo faziam sentido para mim, do tipo: “-
vocé € mulher, pra que perder seu tempo estudando?” “Vocé precisa cuidar
da sua casa, do seu casamento, as aulas na Academia ndo sdo suficientes
para que vocé perca o seu tempo com mais estudo?!” Estes comentarios

vinham principalmente de colegas militares ou civis e homens!

Até acalmar as expectativas e comentarios de alguns colegas, a
estratégia adotada foi a de permanecer observando ¢ anotando os fatos que

achava interessantes em um caderno de campo. O tempo utilizado para

* Em 1998, foi com grande satisfagio ¢ alivio que encontrei o fivro de Castro (1990} que fala sobre a
formacdo dos cadetes na AMAN. Este foi o livro que realmente motivou a realizacio da pesaquisa nos moldes
gue eu idealizava.
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realizar as disciplinas obrigatérias do curso de doutorado e para exercer as
atividades profissionais na Academia também foram fatores que pesaram
bastante para que eu iniciasse as entrevistas com os cadetes e oficiais

somente em 1999,

Cabe esclarecer com maiores detalhes o periodo de maior dificuldade
para minha atuacfo como pesquisadora, 0s anos de 1999 e 2000, quando
ja tinha terminado as disciplinas obrigatorias na universidade e comecei a
etapa de entrevistas na Academia. A falta de privacidade durante o
expediente na Academia é algo no minimo instigante, especificamente
falando de minhas experiéncias e convivéncia com outros profissionais na
Divisdo de Ensino. A maioria dos professores (eu inclusivej, sente-se
incomodada com a sensacdo de constante observacio sobre as nossas
atividades, e mesmo que a vigildncia e o controle possam ocorrer muito
mais em nossa imaginacdo do que em supostos “dossiés” individuais de

conduta, o fato é que esta € uma sensacéo incémoda.

A maior dificuldade que vivenciei enquanto pesquisadora neste
periodo de 1999 a 2000, no entanto, foi a falta de ceriménia com que
alguns colegas (homens ou mulheres e civis principalmente) paravam ao
meu lado e liam o que eu estava lendo ou escrevendo, tecendo em seguida
comentarios sobre o que eles achavam que eu deveria ou néo abordar na
pesquisa provocando situacdes de constrangimento. Nestes momentos, a
sensacdo maior era a de que estes colegas repetem exatamente o
comportamento que mais criticam na instituicdo militar - o controle ¢ a
interferéncia sobre as atividades que néo lhe dizem respeito. E bom que se
diga que entre os colegas havia homens e mulheres, civis e militares, que
mesmo sabendo-se parte de meu estudo, acrescentaram muitas
informacoes sem tentar interferir na orientagdo que eu daria a elas,

demonstrando respeito € apoio ao desenvolvimento do trabalho.



Entre 1999 e 2000 confesso que vivi periodos de pura “paranéia” em
razao das atividades de pesquisa com a incdmoda sensacio de falta de
privacidade que as atitudes de alguns colegas 'sugeriam € com meu
compromisso de proteger o anonimato dos participantes da pesquisa e das
informacoes obtidas nas entrevistas®’ e como estratégia, passei a evitar as

refeicées no rancho.

No inicio de 1999, tendo acompanhado os trés primeiros anos das
primeiras turmas mistas, fui novamente procurar o comando do Corpo de
Cadetes para combinar a melhor forma de acesso aos cadetes para realizar
as entrevistas. O novo comandante do Corpo de Cadetes ja estava a par do
meu trabalho e colocou os cadetes a disposicdo para as entrevistas desde
que estas nao ocorressem durante as aulas € que ndo atrapalhassem o
andamento das atividades. Fui entdo conversar com o subcomandante do
Corpo e pela primeira vez estava na frente de um oficial que conhecia o
livro de Celso Castro (1990} - o que me surpreendeu e me animou, afinal
esta era minha referéncia maior sobre a formacio de cadetes em uma
Academia das Forgas Armadas do Brasil. Nestes anos de Academia sé
encontrei outro oficial que também trabalhara no Corpo de Cadetes em
outro periodo que havia lido o livro de Castro por indicacéo do primeiro,

foram dois contatos importantes no qual os oficiais demonstraram respeito

*" Em relacdo ao sigilo das informagdes obtidas em entrevistas, houve vezes que desconfiei da disposicdo de
alguns oficiais em serem entrevistados por mim quando relatavam sua passagem pela Academia como cadetes
e no momento presente, como oficiais. Pensava que eles concediam as entrevistas para saber mais sobre a
pesquisa que estava sendo desenvolvida ou até mesmo para ter acesso aos dados em minha parandiz. Mas no
final de 1999 ocorreu um fato que modificou este quadro de paranéia com relagio aos oficiais que sabiam da
pesquisa. Ocorreu que um pesquisador vinculado a um instituto de estudos politicos, ao conhecer men
trabatho de pesquisa com os cadetes ¢ o fato inédito da pasticipaciio das mulheres através de meu proprio
relato, veio acompanhade de outros pesquisadores em uma visita 3 Academia e durante o almoco com os
oficiais. segundo o relato de um oficial, o tal pesquisador soliciton a0 comandante uma autorizacio para
desenvolver uma pesquisa sobre a formacgdo dos cadetes em vista da participacio das mulheres. Como este
pedido foi feito na frente de outros oficiais que sabiam do meu trabalho, houve a lembranga de minhas
atividades de pesquisa pelos proprios oficiais para a frustragio do tal pesquisador em obter autorizacio para
trabalhar ¢ mesmo tema. Assim, para minha surpresa, além das entrevistas, alguns oficiais se mostraram
empenhados em tomar a defesa do trabalho de pesquisa desenvelvide por mim, € este episédio em especial
fez com que muitas das parandias que en cultivava em relacfio 4 participacio de alguns deles nas entrevistas
fossem dissipadas. :
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e apoio & pesquisa desenvolvida sem interferir ou colocar dificuldades de

acesso aos cadetes.

Como ja foi dito anteriormente, a seleclo dos cadetes se efetuou em
funcdo dos Quadros (cursos) aos quais pertenciam e a origem socio-
econdmica (se eram filhos de militares ou ndo, quais eram as rendas
familiares, de quais regides do pais vinham...), eu selecionava os cadetes
de acordo com estes dados para que perfizessem uma amostra de todas as
classes, regides, quadros e sexo, entretanto, no decorrer do ano houve
alguns imprevistos como a dificuldade de acesso aos dados sobre a origem
socio-econdmica dos cadetes de algumas turmas, a tentativa de alguns
oficiais de selecionar os cadetes por mim, e o horario livre restrito dos
cadetes para as entrevistas. Estes imprevistos me fizeram modificar a
estratégia de selecdo no final de 1999, a partir dai, eu verificava
previamente a programacao de aulas dos quatro esquadrbes ¢ passava nas
salas de aula solicitando voluntarios/as que gquisessem falar sobre suas
vivéncias na Academia, nos horarios em que eles nio teriam aulas,
adiantando que as entrevistas ja estavam autorizadas pelo comando do

Corpo de Cadetes e que as informagdes seriam sigilosas.

As atividades dos cadetes sdo todas programadas com antecedéncia,
normalmente a secio de Planejamento da divisdo de Ensino langa a grade
de horarios ¢ atividades previstas aos professores duas semanas antes de
sua realizacdo. O conhecimento prévio da programacdo de atividades dos
cadetes me permitiu selecioné-los de acordo com os horarios livre que
constavam no planejamento, normalmente eu passava pelas classes com
horarios livres programados e solicitava a participagédo de voluntarios nas
entrevistas. Desse modo, a maioria das entrevistas realizadas foram com
cadetes voluntarios e ndo com aqueles que obedeciam um perfil pré-
determinado por mim ou que eram selecionados por oficiais do Corpo de

Cadetes. Muitos foram os cadetes que me procuraram porque queriam
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participar da pesquisa e ser entrevistados em seus horarios livres de aula
mas que nao foram devido ao meu horario de aulas ou de entrevistas
marcadas anteriormente. O fato de muito deles me procurarem em grupos
chamou a atencdo para a possibilidade de entrevistas com grupos e

trabalhei com 8 entrevistas deste tipo.

Creio que o acolhimento e a disposicio dos cadetes em conceder-me
entrevistas fazia parte da minha participacdo na instituicdo como
professora da maioria deles, mas a motivacao maior realmente parece ter
sido a necessidade e a vontade que eles tinham em falar de suas
expectativas, seus sonhos e medos para alguém que é do meio mas que,
como pesquisadora e civil, protegeria suas identidades, permitindo que

falassem realmente de suas percepcoes como cadetes da Academia®s.

E inegavel que o fato de ser professora e estar inserida na Academia
me trouxeram vantagens como pesquisadora, se ndo fosse assim, com
certeza nfo teria acesso a rotina, aos integrantes e 4 areas restritas para a
maioria dos civis que visitam a instituicdo, ndo conheceria os caminhos
para obter autorizacdo para a realizacdo do estudo e principalmente nao
poderia fazer um acompanhamento longitudinal dos participantes.
Acompanhei cinco anos do processo de formacio de cadetes que foram

gratificantes na maioria dos momentos.

As desvantagens desta dupla condicdo de pesquisadora e professora
foram talvez as mesmas que algumas vezes consegui reverter em
vantagens: a proximidade com o objeto de estudo, os comentarios, as

orientacbes para a conducéo da pesquisa, a curiosidade intensa e por

* Apesar de ter acesso a orientagdes de profissionais da drea de pedagogia ¢ psicologia (através da subsecdo
de psicopedagogia da Segfo de Doutrina ou dos EsquadrGes de Instruciio Aérea), os cadetes e $ua maioria se
revelavam resistentes em procurar orientagdes de profissionais militares desta drea pois acreditavam que as
consultas consistiam em wm 1isco para sua permanéncia na Academia caso estes profissionais descobrissem
urn “perfil nfo compativel” deles com a profissio militar,
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vezes inconveniente de alguns colegas, a falta de privacidade para

trabalhar com o material de pesquisa durante o expediente da Academia,

entre outras. Os desafios ndo foram poucos ¢ nem situados apenas na

Academia ou entre seus integrantes como revelei e confesso que aprendi

muito mais do que imaginava com todo o processo de conducdo da

pesquisa. Por fim, apresento um resumo de minha trajetoria de pesquisa

que creio ser Util na visualizacéo de cada etapa vivida.

Quadro demonstrativo das etapas temporais da pesquisa:

Ano

Descricio das etapas temporais da pesquisa

1996

Marco: pesquisadora é chamada para assumir o cargo de professora de Psicologia
na Academia da Forca Aérea, em razio do resultado de concurso pitblico realizado
no final de 1995,

Inicio do relacionamento com outros professores civis, oficiais, cadetes e demais
integrantes da Academia.

Inicio das aulas de Psicologia no 1° ano dos cursos de formacdo de oficiais
aviadores, intendentes e infantes.

Julho: participagio na ceriménia do Espadim como madricha de um cadete do
CFOINF cujos pais estavam impossibilitados de vir & ceriménia.

Exame de selecdo para o curso de doutorado em Educacdo na UNICAMP.
Conhecimento de normas e regras gerais gue norteiam a instituicao.

Percepcao da oportunidade de realizar uma pesquisa dentro da Academia com os
cadetes, motivada pelo fato inédito da entrada das mulheres em uma Academia das
Forcas Armadas.

1997

Tnicio das atividades de doutorado.

Exposicao do novo projeto de pesquisa ao orientador, baseado na atividade docente
exercida na Academia.

Discussdc das estratégias para a realizacdo da pesquisa e construcdo de
argumentos para apoiar a tentativa de pesquisa no interior da Academia.

Exposicdo dos argumentos ao comandante da Academia e ac comandante do Corpo
de Cadetes que permitiram a realizacio da pesquisa.

Agosto: visita ao INCAER ~ Instituto Histérico da Aerondutica — no Ric de Janeirc a
convite do chefe da Divisdo de Ensino, com o objetivo de realizar pesquisa
bibliografica sobre a formac@o dos cadetes da Aerondutica e a participacdo das
mulheres nas Forcas Armadas brasileiras.

Registro de algumas passagens e situagdes vividas na Academia em um diario de
campo.

Percepcéo da confianca que os cadetes depositavam na professora/pesquisadora ao
comentarem entusiasmados em sala de aula sobre suas vivéncias, expectativas e
maiores dificuldades na Acadermia.

Familiarizacdo com o ambiente, observacfo e aprendizado da linguagem especifica,
prépria dos cadetes em sala de aula, nas ceriménias e nos encontros casuais fora
da Academia.

Analise de documentos: jornal dos cadetes da AFA, Relatério final do estudo das
medidas adotadas para a entrada das mutheres no curso de Intendéncia.
Observacic e conversas com professores e oficias de diferentes Quadros e postos na
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Divis&o de Ensino, nas cerimoénias e especialmente no rancho dos oficiais onde os
professores civis também almocam.

Pesquisa bibliografica: dissertacio de mestrado sobre a participacio das mulheres
nas Forcas Armadas Brasileiras na década de 80 e o livro “This is our military too”
que reune artigos e depoimentos de pesquisadoras e militares americanas sobre a
participacio das mulheres nas Forcas Armadas norte americanas.

1998

Analise de decumentos: conhecimento da metodologia de ensino “padrao” utilizada
no Ministério da Aeronautica através do curso de Pratica de Ensino promovido pela
Divis&o de Ensino da Academia aos professores, publicacio do DEPENS sobre a
profissdo militar (A profissdo militar de Hélio Livi Tlha, 1982).

Percepcéo do aumento de comentarios e sugestdes de colegas {professores e oficiais)
sobre a pesquisa. Clima de muita curiosidade e pressio para saber do que se
tratava, o que a pesquisadora estava observando, quem seriam os entrevistados,
como a pesquisadora trataria as informacées obtidas.

Negacéo de alguns oficiais de conceder entrevistas gravadas.

Observagao direcionada aos comportamentos, crencas, atitudes e estruturas gue
sao enfatizados na rotina dos cadetes da Academia, em aulas, ceriménias, festas
promovidas pela Sociedade dos Cadetes — SCAer .

Oportunidade de integrar um grupo de professores, oficiais e cadetes do 4° ano em
visita as instituigdes de ensino, pesquisa e tecnologia do Ministério da Aeronautica
em Séo José dos Campos.

Analise de documentos: jornal des cadetes da A¥A, normas internas, fichas de
observacéo docente, ficha de conceito horizontal (distribuida entre os cadetes).
Pesquisa bibliografica: o livro de Celso Castro sobre a formacao dos cadetes na
AMAN.

1999

Retomada das conversacdes com o chefe da Divisao de Ensino, com o comandante e
o subcomandante do Corpo de Cadetes sobre o acesso aos cadetes para entrevistas
gravadas., :

Exposicdo das consideracdes éticas que orientam a pesguisa para garantir o
anonimato dos cadetes e o carater sigiloso das informacdes obtidas.

Percepcdo da curiosidade extremada e por vezes fantasiosas apresentada por
alguns colegas a respeito das entrevistas com os cadetes.

Dificuldade e insucesso na obtencdo de dados sobre a origem sécio-econdmica de
cadetes de todos os esquadrdes do Corpo de Cadetes.

Elaboracido de carta de apresentacdo e inicio das entrevistas individuais gravadas
com os cadetes.

Entrevistas individuais gravadas com alguns oficiais, em especial aqueles que
participaram direta ou indiretamente de sua formacéo, seja no Corpo de Cadetes ou
na Divisdo de Ensino.

2000

Continuacéo das entrevistas individuais e inicio das entrevistas com grupos focais
gravadas com cadetes.

Continuacio das entrevistas individuais gravadas com alguns oficiais.

Transcricdo das fitas das entrevistas.

Andlise de documentos: Relatério final da Comissio de Acompanhamento do
CFQINT Feminino.

2001

Pesquisa bibliografica: dissertacéo de mestrado sobre o perfil do oficial subalterno
gue se forma na AFA,

Acesso a classificagio final dos cadetes até o ano 2000.

Transcricio das fitas das entrevistas e anédlise dos dados.
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CAPITULO 111 - A ACADEMIA.

MISSAO DA ACADEMIA DA FORCA AEREA
A AFA tem por missdo a formagdo militar, intelectual, profissional,
moral, civica e social do futuro Oficial da Aerondutica.

Portaria DEPENS n® 37-T/DE-2, de 13 de maio de 1999.

A Academia da Forca Aérea - AFA! — é um estabelecimento de ensino
superior que integra o sistema de formacéo e aperfeicoamento do pessoal
do Ministério da Defesa - Comando da Aeronautica cuja finalidade € a
formacdo, em nivel superior, dos Oficiais da Ativa da Forca Aérea
Brasileira. Ela foi criada no antigo Estado da Guanabara em 1941, data da
criacdo do Ministério da Aeronautica, com ©0 nome de Escola de
Aeronautica. Sua origem se deve a fusio entre a Escola de Aeronautica do
Exército com a Escola de Aviacdo Naval da Marinha e somente em 1969 ¢

que recebeu a atual denominagao.

A criacéo do Ministério e da Escola visava a eliminacéo de conflitos
gerados pela duplicidade de centros de formac&o (do Exército ¢ da
Marinha) e a necessidade de intensificacdo da formacdo de pessoal, em

vista da participagfo do pais na Segunda Guerra Mundial.

Logo que foi criado o ministério da Aerondutica, foi sentida a necessidade de
intensificar a formacdo de pessoal; a expansdo iminente da For¢a Aérea Brasileira,
decorrente das necessidades da guerra, que batia as portas do Brasil, obrigou a um
programa de aceleragdo imediata do ritmo de formagao de pessoal navegante e de
especialistas; além disto, o Ministério da Aerondutica tinha herdado, das Aviagoes
do exército e da Marinha, uma duplicidade de centros de formacdo de pessoal que
tinha que ser eliminada. (Lavenére-Wanderley, 1975, p. 219)?

! Ver no final deste capitulo um glossario de termos ¢ sigias mais utilizadas na Academia.
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Em 1942, em vista do crescente trafego aéreo civil ¢ militar no Rio de
Janeiro e da auséncia de campos de aviacao auxiliares que dificultavam a
instrucdo militar no Campo dos Afonsos, uma comissao composta por
oficiais da Escola de Aeronautica efetuou estudos a fim de buscar um novo

local destinado a nova sede da escola.

Pirassununga se localiza proxima as cidades de Campinas, ao Sul, e
Ribeirdao Preto, ao Norte, a aproximadamente 207 km da cidade de Sio
Paulo € 630 km do Rio de Janeiro. A escolha desta cidade deu-se em vista
de suas caracteristicas topograficas, boa altitude, condicées atmosféricas,
boas vias de comunicacdo, a proximidade de centros importantes e o
afastamento de fronteiras estrangeiras. As obras comecaram em 1942 e
aos poucos os setores da Escola de Aeronautica do Campo dos Afonsos

eram deslocados para Pirassununga.

No dia 10 de julho de 1969, a Escola passou a denominar-se
Academia da Forca Aérea e somente em 1971 é que se deu a transferéncia
definitiva para Pirassununga; a primeira turma de aspirantes formou-se

na nova Academia em dezembro de 1972.

Com relacdo as instalagdes, atualmente a Academia dispde de uma
area construida de 242.000 m?® que inclui entre outros, vilas residenciais
para oficiais, suboficiais, sargentos, cabos, taifeiros e funcionarios civis,
com 618 casas, abrigando aproximadamente 3.000 pessoas que dispdem
de um mini-mercado, uma padaria, um posto de combustivel, duas escolas
maternais, uma escola de 1° e 2° graus para 800 alunos , trés clubes
sociais, um posto de correios e telégrafos, quatro postos de atendimento

bancério, dois cinemas, uma banca de jornais e revistas. Ha também uma

2 O livro do Tenente-Brigadeiro Nelson Freire Laven¢re-Wanderley "Histéria da Forca Aérea Brasileira" é a
principal fonte de dados do relato das atividades aeronauticas de militares brasileiros desde a Guerra do
Paraguai em 1867 até 1964,
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farmacia, um hospital com 27 leitos para internagéo e um centro cirtirgico,
odontoclinica, alfaiataria, lavanderia, sapataria, um estadio de futebol e

um ginasio poliesportivo.

A Academia é comandada por um oficial-general da ativa, do Quadro
de Oficiais Aviadores, do posto de Brigadeiro-do-Ar e os setores funcionais

se estruturavam da seguinte maneira no inicio de 2000:

COMANDO
BINFA
DIVISAO DE DIVISAQ DE CORPO DE DIVISAQ DE
ENSINO ADMINISTRACAO CADETES SUPRIMENTOS E
MANUTENCAO
* OM
SUBORDINADAS

*QOrganizacées subordinadas - Esquadrie de Demonstracdo Aérea ("Esquadrilha da
Fumaca"), Prefeitura da Aerondutica, Fazenda da Aeronautica e Destacamento de

Protecéo ao Voo.

O espaco do Corpo de Cadetes {CCAEr) — constitui um conjunto de
quatro prédios, um do comando e trés de alojamentos dos cadetes com
dois pavimentos cada, com capacidade para alojar aproximadamente
1.100 cadetes em apartamentos para quatro e seis pessoas. Enormes

estruturas de concreto sustentadas por apenas por colunas -
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"paraboldides”® - ligam o Corpo de Cadetes a Divisdo de Ensinc com 26
salas de aula, 07 laboratérios, uma central de computadores, uma
biblioteca, uma grafica, um auditério para 1.267 pessoas € um museu. A
Academia possui também aproximadamente 2.000.000 m? de area verde,
trés capelas e uma estacdo de tratamento de Agua com capacidade de

captacao de 6.000.000 litros/dia do rio Mogi-Guacu.

A estrutura de ensino da Aeronautica abrange varios niveis e nfo se
restringe & Academia, vai do técnico ao superior e os principais
estabelecimentos estdo localizados nos estados de Sdo Paulo
(Guaratingueta, Sao José dos Campos e Pirassununga), Rio de Janeiro
(capital) € Minas Gerais (Barbacena). O DEPENS - Departamento de
Ensino da Aeronautica constitui o 6rgao maximo do ensino da Forca Aérea

e esta localizado em Brasilia - DF.

Falando especificamente sobre a formacio de oficiais, ela ndo se
resume aos quatro anos que os cadetes vivem na Academia, os cadetes-
aviadores precisam cursar o segundo grau na Escola Preparatoria de
Cadetes do Ar em Barbacena - MG, depois, quando chegam ao posto de
capitdo, o mais comum é que a maioria dos oficiais cursem a Escola de
Aperfeicoamento de Oficiais da Aeronautica - EAQOAr e mais tarde, tentem
ingressar na Escola de Comando e Estado-Maior da Aerondutica -
ECEMAR. Estes cursos sdo realizados no Rio de Janeiro e sdo obrigatdrios

para aqueles que aspiram atingir o generalato.

Os alunos da Escola de Aeronautica eram designados "Cadetes do
Ar", hoje os alunos da Academia da Forca Aérea sio denominados

"Cadetes da Aeronautica’.

* Uma das formas de arquitetura mais presente na vida dos cadetes da Academia, ¢ conjunto de
"paraboloides” forma um grande corredor entie o Corpo de Cadetes e a Divisio de Ensino. As placas de
bronze com os nomes de todos que se formam na Academia sdo afixadas em suas colunas e ¢ sob a sombra
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2.4 Cadete-da-Aeroniutica

2.4.1 Cadete da Aeronautica é o militar da ativa, matriculado em um dos Cursos
de Formacao de Oficiais da AFA, com precedéncia hierdrquica prevista no Estatuto
dos Militares.

2.4.2 O Cadete-da-Aeronautica estara sujeito ao regime de internato. Os
licenciamentos, individuais e coletivos, bem como as férias escolares, séo
estabelecidas pelo Comandante da AFA.

2.4.3 Durante a realizacio do Curso, o Cadete fara jus a uma remuneracéo fixada
em lei, de acordo com a sua graduacéo, além de alimentacao, alojamento,
fardamento, assisténcia médico-hospitalar e dentaria.l

9.4.4 Como militar da Ativa, o Cadete-da-Aeronautica estara sujeito a
desempenhar atividades em qualquer dia da semana.

2.4.5 Durante todo o Curso o Cadete-da-Aeronautica nio podera servir de arrimo

de familia. (Portaria DEPENS n ° 37-T/DE-2, de 13 de maio de 1999.)

A Academia € o local de estudo, moradia, alimentagéo, assisténcia
médica-hospitalar e lazer dos cadetes durante o periodo de aulas nos
quatro anos de curso. Ao se formar na Academia, o cadete recebe o titulo
de “Aspirante-a-Oficial” e passa a fazer parte do rol de oficiais da

hierarquia da Aeronautica.

Hierarquia da Aerondutica

Oficiais

Oficiais Generais®

Oficiais Superiores

Oficiais Subalternos

Tenente Brigadeiro | Coronel Capitdo
Major Brigadeiro Tenente Coronel 1°? Tenente
Brigadeiro Major 2° Tenente

Aspirante-a-Oficial

* Os oficiais generais se dividem em Brigadeiro-do-Ar (aviadores) e Brigadeiro-Intendente
(intendentes), sendo que a Infantaria da Aeronautica ainda néo possui quadros do

generalato.

destas estruturas Gue 0s cadetes entram em forma diariamente para os deslocamentos didrios e principais
formaturas.
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Pracas

Subtenente

1° Sargento

2° Sargento

3" Bargento
Cabo
Soldado

Os cursos de formacio de oficiais da Academia se dividem em trés
cursos, de acordo com os “Quadros”. Aviacdo - CFQAv, Intendéncia -
CFOInt e Infantaria - CFOIn{, todos com duracédo de quatro anos. Antes
de 1982, a Academia formava apenas oficiais aviadores e oficiais
intendentes, somente a partir deste ano € que passou a formar em suas
dependéncias*, os cadetes do CFOInf, formando os primeiros aspirantes

deste guadro em 1984.

O ingresso na Academia se da mediante concurso vestibular de
ambito nacional para os quadros de Infantaria e Intendéncia, sendo este
ultimo o Gnico a aceitar mulheres. No caso especifico da Aviacéo, o
ingresso se da automaticamente, via classificacdo obtida na Escola
Preparatoria de Cadetes da Aeronautica — EPCAR - localizada em
Barbacena 5, Minas Gerais. S840 condicbes para a inscricdo no vestibular
da Academia: ser brasileiro nato, ter concluido ou estar concluindo a
altima série do segundo grau, nio ter completado 21 anos de idade até 31
de dezembro do ano do vestibular, ndo estar “sub judice” ou condenado,
estar em dia com as obrigaches eleitorais, ser solteiro, se do sexo

masculino, estar em dia com as obrigacGes militares e ter no minimo

“ Antes disso, os oficiais de Infantaria da Aeronautica se formavam na EOIG - Escola de Oficias de Infantaria
de Guarda , atual CINDACTA II em Curitiba, mesmo na Academia, até 1996, o curso oscilon entre 3 e 4 anos
de formagdio, a partir de 1996 atendendo a exigéncias do MEC, segundo comentirios informais ndo
confirmados, o curso passou a ser ministrado em 4 anos como se encontra até hoje.

* Apesar de ser a pratica mais comum, hi ocasiSes em que nem todos os cadetes aviadores passam pela
EPCAr, no vestibular de 1999, por exemplo, 10 vagas do Curso de Formagdo de Oficiais Aviadores foram
oferecidas para candidatos oriundos de oufras escolas de segundo grau (civis e militares).
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1,60m de altura, se do sexo feminino, ter no minimo 1,55m de altura € nao
estar gravida, se militar, admite-se a inscri¢ao do candidato com até 23

anos.

O concurso de admissdo é constituido por exame de escolaridade
que abrange provas escritas de matematica, fisica, lingua portuguesa ¢
lingua inglesa, exame médico, exame de aptidao psicologica e teste de
avaliacao do condicionamento fisico, sendo todas as etapas de carater
eliminatorio. Os testes de avaliacdo do condicionamento fisico sao
diferenciados para homens e mulheres, em termos de tempo, quantidade e

forma de execucéo dos exercicios.®

Logo quando chegam 4 Academia, os cadetes s&o recebidos pelos
cadetes que compdem a Cadeia de Comando do Cadetes e nao sao
considerados cadetes, mas sim "estagiarios”, tanto aqueles que vém da
EPCAR quanto aqueles oriundos de outras escolas de segundo grau. Todos
sdo encaminhados 3 sala do cadete-de-dia e sao informados sobre o "nome
de guerra’, nimero do armario e apartamento no alojamento. Os
estagiarios que vém da EPCAR geralmente chegam depois de uma ou duas
semanas depois daqueles que passaram via concurso vestibular, e quando
chegam & Academia, sdo sempre lembrados pelos cadetes que néao sao
"mais antigos” 7 ou melhores, mas sim, iguais aos demais. Os estagiarios
dos cursos de Intendéncia e Infantaria recebem instrugdes sobre a
arrumacdo padronizada da cama e do armario € um "briefing" sobre
algumas atitudes militares como posicdo de sentido, posi¢ao de descansar

e tratamento com os cadetes mais antigos e oficiais (sempre utilizando

¢ Por exemplo, na avaliagio da flexfio e extensdio dos bragos, os homens entre 15 e 19 anos devem apoiar
apenas as mdos & os pés no solo e realizar pelo menos 21 repetigdes, as mulheres da mesma faixa etdria
podem apoiar os joelhos sobre o solo e realizar um minimo de 15 repeticdes. Na corrida ou marcha de 12
minutos, os homens entre 20 ¢ 29 anos devem percorrer pelo menos 2.250 metros € as muiheres da mesma
faixa etdria serfio aprovadas se percorrerem um minimo de 1.950 metros.
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"senhor”/"senhora” e ficando na posicdo de “descansar”). Todos os
estagiarios vivenciam um periodo de aproximadamente 40 dias de
internato denominado EIBM - Estagio de Instru(;éci Basica Militar, em que
sfo pressionados fisica e psicologicamente para assimilarem rapidamente
os valores e atitudes militares condizentes ao cadete da Aeronautica 8.
Apds o periodo de EIBM, os estigiarios recebem suas “platinas”™ em uma
ceriménia de incorporagdo do primeiro esquadrio!® ao Corpo de Cadetes

da Aeronautica (CCAer] ¢ tornam-se cadetes do primeiro ano.

O termo “esquadrilha” € utilizado para designar as turmas de aula,

por exemplo: “- cadete fulano de tal do 1° esquadrio apresenta a turma

Delta {a esquadrilha ao qual ele pertence), pronta para a instrugao de

psicologia”.

No periodo do EIBM, todos os estagiarios devem passar pelas
mesmas instrucdes, a_igualdade entre eles € reforcada para que as
diferengas provenientes das experiéncias anteriores nio atrapalhe o

desenvolvimento do espirito de corpo tao enfatizado na vida militar.

E durante o EIBM que os estagiarios aprendem a reconhecer os
“comandos” 11, os toques de corneta e os movimentos correspondentes aos

comandos que devem treinar 4 exaustdo. Na condicdo de estagiarios, eles

7 Na linguagem prépria dos militares, "mais antigo" & o militar mais graduado e "mais mademo” o menos,
assim, cadetes do 4° ano s80 oS mais antigos ¢ os do 1° ano s30 considerados os mais modemnos do CCAFr,

¥ Se houver desisténcia logo nos primeiros dias deste estagio, os candidatos da lista de espera do vestibular
s&o chamados ¢ passam a ocupar as vagas daqueles que desistem.

® Platinas sdo os aderecos de metais referente 2 insignia dos militares gque permitem sua identificacio pois
indicam seu posto ou neste caso especifico, a série a0 qual pertence o cadete € que sfio colocadas nos ombros
dos uniformes. “Dar uma platinada” & uma colocacio que se faz quando os militares querem se referir a quem
utiliza a insignia para obter privilégios.

'“ Na Academnia, as séries sdo denominadas "Esquadrdes”, por exemplo: 1° Esquadrio, 2° Esquadrdo, etc; e as
turmas de aula s3o denominadas "Esquadrilhas” e identificadas por uma letra (AB.C...) que deve ser lida
conforme a linguagem propria utilizada pela aviagio mundial (Alpha, Bravo, Charlie, Delta, Echo, etc...).

"’ Por exemplo: Sentido!; Descansar!; A vontade!; Apresentar Armat; Direita (esquerda) volvert; Altol...
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devern obedecer a proibicbes especificas apresentadas € cobradas pelos

cadetes mais antigos tais como:

- receber visitas durante o EIBM no ambito da AFA;

. comunicar-se com os cadetes no ambito da Academia e na area de
Pirassununga, podendo apenas dirigir-se aos cadetes da Cadeia de
Comando;

- usar de qualquer tipo de adorno (pulseira, brinco, anel, etc}, sendo
permitido apenas o uso de relogio e de alianca de compromisso ou
noivado;

. utilizar as cantinas, "Coke machines”, cassinos, salas de video/televisao
e clubes até segunda ordem;

- ir a telefénica, ao rancho, 4 quadra de esportes sem estar devidamente
autorizado/a;

- dormir sobre a cama arrumada;

- manifestar qualquer comportamento decorrente de relacionamento
afetivo enguanto no interior da Academia e na area de Pirassununga;

- adentrar nos alojamentos dos Esquadrbes mais antigos sem estar
devidamente autorizado/a;

- andar - estagiarios s6 podem correr;

- deixar ativado os alarmes dos relogios.

Ao final do EIBM, os estagiarios recebem as "platinas”, apresentando
pela primeira vez o "grito-de-guerra” de seu esquadrdo, em uma ceriménia
de incorporacdo dos novos cadetes da Academia. Nesta cerimodnia, sao
homenageados os estagiarios que se destacaram pelo grau de dedicacéo ¢
desempenho observados no EIBM, que recebem as platinas das
autoridades/oficiais mais antigos, os demais estagiarios recebem as
platinas dos pais e cadetes da Cadeia de Comando. A partir deste
momento os estagiarios passam a serem denominados “cadetes da

Aerondutica” e sao integrados & rotina da Academia.
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Na Academia, em termos de formacfo profissional, destacam-se o
Corpo de Cadetes da Aeronautica e a Divisdo de Ensino , com oficiais
comandantes dos Esquadrdes, instrutores militares e professores civis. O
ensino € dividido em “geral”, que visa dar ao cadete um embasamento
cultural necessario para o prosseguimento na carreira, “militar”, que
compreende os procedimentos militares comuns aos trés quadros, e
“técnico-especializado”, que prioriza ¢ conhecimento técnico necessario
para a atuacéo dentro do Quadro escolhido. Dentre as muitas disciplinas

que cumprem para a formacdoe do cadete podemos citar:

e area geral:

aviadores - Calculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica, Linguas
Portuguesa e Inglesa, Fisica, Probabilidade e Estatistica, Quimica
Aplicada a Aviagdo, Fenémenos de Transporte, Informatica, Mecanica,
Didatica, Organizacdo, Sistemas e Métodos, Pesquisa Operacional,
Fundamentos de Psicologia, Fundamentos de Sociologia, Fundamentos de
Filosofia, Historia Militar, Histéria Militar Brasileira;

intendentes - Calculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica, Histéria
Militar, Histéria Militar Brasileira, Linguas Portuguesa e Inglesa,
Psicologia Aplicada a Intendéncia, Fundamentos de Filosofia,
Fundamentos de Sociologia, Quimica, Probabilidade e Estatistica,
Informatica, Organizacdo, Sistemas e Métodos, Pesquisa Operacional,
Administracdo de Recursos Humanos, Administracdo Financeira, Direito
Geral, Direito Penal, Direito Comercial, Matematica Financeira, Teoria
EconOmica, Economia Brasileira, Ciéncia da Alimentacdo, Contabilidade,
Finangas Publicas, Mercadologia, Elaboracéo € Analise de Projetos;
infantes - Calculo Diferencial e Integral, Geometria Analitica, Histéria
Militar, Historia Militar Brasileira, Quimica, Didatica, Eletréonica,
Eletricidade, Informatica, Fundamentos de Psicologia, Fundamentos de
Filosofia, Fundamentos de Sociologia, Linguas Portuguesa e Inglesa,

Probabilidade e Estatistica, Teorias Administrativas, Direito Geral, Direito

90



Penal, Direito Civil, Fundamentos de Administracdo de Recursos

Humanos e Organizacéo, Sistemas e Métodos.

e area militar; Armamento, Munigdo e Tiro, Conduta Militar, Conduta
Social, Educacdo Civico-Militar, Legislacao Militar, Medicina
Preventiva, Ordem Unida, Profissdo Militar, Primeiros Socorros,
Treinamento Fisico Basico, Chefia e Lideranca, Exercicio de
Campanha, Forcas Armadas ¢ Auxiliares, Instrucao de Salto de
Emergéncia, Orientacdes Doutrinarias, Valor Militar, Conflitos

Internos, Doutrinas Politicas € Etica Militar.

e area técnico-especializada:

Aviacdo - Doutrina e Seguranca de Voo, Emergéncia da Aeronave T-25 ¢
T-27, Instrucdo Técnica da Aeronave T-25 e T-27, Cheque de Olhos
Vendados do T-25 e do T-27, Apronto de Formatura de T-25 e de T-27,
Instrucéo de Voo no T-25 e no T-27, Apronto de Manobra e Acrobacia de
T-25 e de T-27, Apronto de Navegacdo de T-25 e de T-27, Apronto de Preé-
Solo de T-25 e de T-27, Apronto de Aproximacdo de T-25, Apronto de
Instrumentos de T-27, Apronto de Noturno de T-27, Doutrina e Seguranga
de V6o, Medicina Aeroespacial, Navegacio Aérea, Trafego Aéreo, Instrugao
de Link Trainer, Instrucdo de Simulador, Fundamentos de suprimentos
Técnicos, Guerra Eletrdnica para Aviador, Propulsdo, Eletronica de

Aviacdo e Meteorologia;

Intendéncia - Administracdo Militar da Aeronautica, Encargos Especiais da
Intendéncia, Logistica na Aeronautica, Administracéo de Subsisténcia na
Aeronautica, Execucdo Orcamentaria, Financeira e Patrimonial,
Fundamentos de Suprimento Técnico, Licitagdes e Contratos
Administrativos, Pratica de Intendéncia em Campanha, Planejamento
Orcamentério, Administracdo de Material de Eletronica e Protecido ao Voo,

Administracio de Material de Informatica da Aeronautica, Administracao
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de Material de Intendéncia, Administracdo de Material de Saude da
Aeronautica, Contabilidade de Custos da Aeronautica, Controle Interno na
Aerondutica, Faturamento Hospitalar da Aeronautica, Guerra Eletrénica
para Intendente, Pagamento de Pessoal da Aeronautica e Registro de

Material na Aeronautica;

Infantaria - Taticas de Combate Terrestre, Infantaria da Aeronautica,
Navegacao Terrestre, Exfiltracdo de Asa Fixa, Exfiltracdo de Asa Rotativa,
Meteorologia de Operacoes Militares, Processo Judiciario Militar, Sistemas
Bélicos, Técnicas de Instrucfo Militar e Avaliagao, Contraguerrilha,
Equipamento Bélico, Mergulho Livre, Policia da Aeronautica, Padronizacéo
de Instrutor de Tiro, Autodefesa Antiaérea, Eletronica Aplicada a Radares
de Vigilancia e Tiro, Para-quedismo Noturno, Seguranca de Instalacées,
Seguranca Interna, Técnica Criminal, Defesa de Superficies de Bases
Adreas, Guerra Eletrdnica para Infante, Infantaria em Campanha,
Operacdes de Selva, Servico Militar, Operacoes Helitransportadas, Meios
de Apoio ao Combate Terrestre, Montanhismo e Administracao de Material

Bélico.

O Quadro da Aviacdo é considerado a "atividade-fim" da Forga, o
cadete-aviador precisa desenvolver as qualidades de pilotos militares,
executando decolagens, aterrissagens, procedimentos de emergéncia,
procedimentos de aproximacdo, dominando o avido em manobras de
precisdo, acrobacias, voos de formatura e v60 por instrumentos.
Atualmente o cadete-aviador inicia o véo no segundo ano, voando 75 horas
na aeronave T-25 "Universal”, voltando a voar no quarto ano na aeronave
T-27 "Tucano’ por 125 horas. Depois de cursar a Academia, todos os
Aspirantes-a-Oficial-Aviador realizam o Curso de Tatica Aérea, no
Comando Aérec de Treinamento (CATRE) em Natal, objetivando a

preparacao em futuras operacgoes bélicas.
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O Quadro de Intendéncia € responsavel pela maquina administrativa
e burocratica da Forca, o cadete-intendente € o mais envolvido com as
atividades académicas, principalmente nas areas da administracao,
suprimentos e servicos. Desenvolvem atividades relacionadas & ciéncia ¢
tecnologia da gestao econdmico-financeira e se preparam para cuidar da
parte administrativa da Forga ¢ para as tarefas exigidas em combate de
superficie integradas ao sistema logistico. Apds cursarem a Academia, 0s
Aspirantes-a-Oficial-Intendente sao enviados para as diversas unidades da
Forca, distribuidas por todo o territorio nacional, para iniciar suas
atividades administrativo-operacionais. Este € o Unico Quadro aberto a

candidatos do sexo feminino.

O Quadro de Infantaria da Aerondutica é o mais "moderno" da
Academia, os cadetes Infantes estudam métodos de defesa e seguranca das
instalacoes militares, emprego de defesa antiaérea de aerédromos e pontos
sensiveis, comando de fragoes de tropas ¢ de contra-incéndio, legislacao
militar, emprego de armamentos, servico militar e mobilizacéo. A instrucao
de para-quedismo € ministrada com o objetivo de capacita-los ao
desempenho de missdes de ataque ¢ resgate. Quando sao declarados
Aspirantes-a-Oficial, sdo enviados para as unidades da For¢ca A€rea e
comecam a desempenhar suas atividades operacionais integrando o

Qistermna de Defesa do Comando da Aeronautica.

O "Estado-Maior" do Corpo de Cadetes € composto apenas pelo lider
do CCAEr, pelos lideres dos Cursos, pelos lideres de Esquadrido € pelo
presidente da Sociedade Académica dos Cadetes (SCAer), todos cadetes do
4° ano, cuja presenca ¢ destacada nas cerimonias e atividades do dia-a-

dia.1?

12 por exemplo, no "rancho” (refeitdrio} dos cadetes ha uma mesa especial, em destaque, reservada para 0s
cadetes que compdem o Estado Maior, semethante 4 do rancho dos oficiais reservada ao comandante da
Academia, oficiais mais antigos e visitantes ilustres.
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A "Cadeia de Comando” do Corpo de Cadetes é formada por cadetes

do quarto e terceiro ano e se estruturava desta forma em 1999:

Lider do
Coarpo de Cadetes
da Aeronaatica
{cadete aviador " 01"
do 4° ano)
Lider do CFOAv Lider do CFQlInt Lider do CFQInf
{cadete aviador (cadete intendente {cadete infante
"02" do 4° ano) "01" do 4° ang) "01" do 4° ano)
I I i
Lider do Lider do Lider do Liderdo
1° Esquadrio 2° Esquadrdo 3° Esquadrio 4° Esquadrio
{cadete intendente {cadete aviador do (cadete aviador do 4° {cadete intendente
do 4° ano) 4° ang) ano) do 4° ano)
] I i
[ ! I
Lideres de Lideres de Lideres de { { F
Escuadritha - cadetes Esquadrilha - cadetes Esquadriiha - cadetes
do 4° ano que do 4° ano que do 4° ano que
comandam turmas de comandam turmas de comandam turmas de
aula do 1° ano aula do 2° ano aula do 3° ano

I

[

Lideres de Elementos
cadetes do 3°e 4°
anos que comandam
um grupo de cadetes
do 1° ano

\_/

Lideres de Elementos
cadetes do 3° ¢ 4°

anos que comandam
um grupo de cadetes
do 2° ano

Como podemos notar pela estrutura de comando entre os cadetes, a

classificacdo entre eles € muito importante, ela define nao apenas o0s

cadetes que fardo parte desta estrutura, mas também a possibilidade de

escolha das unidades que intendentes e infantes deverao servir apds a
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Academia. No caso dos aviadores, todos vao para Natal realizar o Curso de
Tatica Aérea e o peso maior recai sobre as instrugoes de vgo pois somente
os mais bem classificados nestas instrucoes podem escolher a

especializacao (caca, helicoptero, transporte...) pretendida.

E somente apds o primeiro voo solo dos cadetes aviadores no T-25
“Universal”, que 0os mesmos recebem seus meio-brevet € 08 demais cadetes
do mesmo esquadrio recebem seus distintivos de curso que representam
os Quadros aos quais pertencem, esta ceriménia pode se realizar no
primeiro ou no segundo ano, dependendo do ano estabelecido para a
realizacdo das primeiras aulas de v5o. No final do 4° ano, quando todos 08
cadetes aviadores solaram a aeronave T-27 “Tucano”, ocorre a ceriménia
de entrega do brevet de piloto-militar para eles € dos brevets (distintivos) de

intendentes e de infantes para os demais.

Em termos de socializacdo, ha duas fases distintas durante o curso
na Academia, a primeira atinge os cadetes do primeiro € do segundo ano €
é denominada "Programa de Treinamento Militar” - PTM, quando recebem
uma grande carga de aulas de doutrina € instrucdo militar e s&o
constantemente observados e acompanhados de perto pelos oficiais €
cadetes mais antigos que avaliam suas condutas. A segunda fase €
intitulada "Programa de Treinamento de Lideranca’- PTL e é direcionada
aos cadetes do terceiro e quarto ano, que recebem o preparo € assumenn as
liderancas entre eles. Seja qual for o programa vivenciado, ha
determinacdes contidas nos Boletins Doutrinarios (B.D.) do Corpo de
Cadetes que devem ser seguidas por todos os cadetes como estas:

- comparecer pontualmente a todas as instrucoes programadas € prestar
a maxima atengao;
- cumprimentar todos os oficiais e cadetes do Estado-Maior de Cadetes

prestando continéncia todas as vezes que 0s encontrar,



- @ao apresentar-se para um superior, dizer claramente seu grau
hierarquico, nome de guerra e funcdo que exerce, dizer o motivo da
apresentacio e permanecer na posicdo de "sentido” até que lhe seja
autorizado tomar a posicédo de " descansar” ou de "a vontade”;

- & proibido ausentar-se da Academia sem autorizacao;

- & proibido transitar de bicicleta nos patios do CCAer e sob os
paraboléides ;

- manter o apartamento e o armario em condigbes de serem
inspecionados a qualquer momento;

- em hipétese alguma pode-se gritar desnecessariamente ou pronunciar
palavras de baixo caléo;

- é proibido o acesso a alojamentos ou apartamentos do sexo oposto;

- dar preferéncia ao cadetes mais antigos e oficiais sempre que houver
necessidade de filas;

- dar passagem aos militares mais antigos quando houver limitagdo de
espacos ou caminhos convergentes, facilitando a abertura de portas,
cortinas ou equivalentes;

- observar a hierarquia a toda hora dentro ou fora da Academia;

- quando em recinto coberto na Academia, estar sempre atento a chegada
de algum oficial ou cadete do Estado-Maior, se ndo houver no local,
outro militar de posto superior ao que entra, o primeiro que o avistar

comanda "atencao".1®

A inobservancia destas determinacoes pode levar a consequiéncias
para o Esquadriao todo, com puni¢des que variam entre uma simples
adverténcia, "pagamentos” de exercicios fisicos do cadete infrator, e até
mesmo a prisdo nos fins de semana - quando o cadete precisa permanecer

na Academia e se apresentar de tempos em tempos para ¢ cadete-de-dia.1?

13 Exemplo: " Atencio, apartamento! - Cadete Fulano - lider do Corpo de Cadetes da Aeronautica”.

' Graduacdo das punigdes que os cadetes podem receber no decorrer dos quatro anos:

Pagamento de exercicios ~ forma de punico em que o cadete deve executar determinados exercicios fisicos
a0 comando de cadetes mais antigos e/ou oficiais, este tipo de puni¢do ndo vai para a ficha do cadete.
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Durante o curso, os cadetes vivem em regime de internato, podendo
sair apenas nos finais de semanals - quando ndo estdo “de servico” ou
presos. Apenas os cadetes do quarto ano podem sair durante a semana,
geralmente a partir do segundo semestre, quando o Comando do Corpo de
Cadetes determina o inicio do processo de "re-socializacdo"6. Nesta nova
etapa, as saidas véo sendo liberadas gradualmente até chegar ao ponto em
que o cadete do 4° Esquadrao, ao solicitar as “guias" para sair, ndo precisa
especificar para onde vai € pode voltar mais tarde. O objetivo aqui € a
readaptacdo do cadete ao convivio social, antecipando a vivéncia que
passarao a ter apos o Aspirantado, quando eles voltam a morar no meio
civil. E o processo contrario daquele sofrido quando da chegada como
estagiarios, periodo em que lhes sio vetadas todas as saidas durante o
EIBM e eles vivenciam um periodo intensivo de pressoes fisicas €

psicoldgicas dentro da Academia.

Os cadetes sdo classificados através da média entre 0s conceitos
(notas) obtidos nas disciplinas da Divisdo de Ensino - que revelam 0
“«desempenho académico” —~ € 0§ conceitos obtidos pelas avalia¢bes dos
oficiais do Corpo de Cadetes — que revelam o “desempenho militar”. O
conceito militar é obtido através do conceito horizontal - quando o0s

proprios cadetes companheiros de turma se avaliam entre si — e vertical -

FEstrela — forma de punigiio branda, que no vai para a ficha do cadete € consiste no pagamento de um valor
estipulado (em centavos), que ndo pode ultrapassar determinado valor do salario do cadete (1% geralmente ~
depende do comando do esquadrio), cuja soma vai para uma “caixinha” do esquadrdo ¢ ¢ revertida aos
préprios cadetes na forma de churrascos, uniformes esportivos, ou outras necessidades do esquadrio.

LS (licenciamento sustado) — vai para a ficha acad@mica ( ¢ conta apenas para o periodo académico) do cadete
que precisa ficar na drea da Academia no fim de semana, quando os outros podem sair.

Detenciio — forma de punicio média que vai para a ficha disciplinar do cadete, ¢ portanto conta para sua
carreira, em que o cadete tem o licenciamento sustado ¢ deve permanecer na area do CCAer se apresentando
de duas em duas horas para o cadete-de-dia; ¢

Prisiio ~ forma de punicio mais severa, que constard na ficha disciplinar do cadete que deve s¢ apresentar de
duas em duas horas a0 cadete-de-dia mas precisa ficar no alojamento o tempo todo.

1S Além dos fins de semana, os cadetes podem sair ocasionalmente, durante a semana, atraves dos
“licenciamentos” concedidos pelo Comando do Esquadro, conseguidos mediante o preenchimento de guias
onde eles devem justificar para onde e para qué vao sair.
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quando s#o avaliados pelos Oficiais do CCAer (auxiliados pelos cadetes da
Cadeia de Comando). O “desempenho militar” depende da conduta dos
cadetes em termos da aproximacdo ao perfil que se espera do profissional
militar que se forma na Academia que se aproxima daquela lista de
capacidade e valores apresentada no capitulo tedrico, que avalia se o
cadete se apresenta no "padrio”, cooperando com os demais, "vibrando” ao
executar as atividades impostas?? . Além das fichas de conceito horizontal
e vertical, os cadetes sdo constantemente avaliados pelos colegas, oficiais e
professores através das fichas de observacdo - “fobs” — que podem ser
negativas ou positivas, dependendo do seu comportamento ou do

entendimento da pessoa que opta por fazer estas fichas.

A classificacdo permeia a vida de todos os cadetes, ela pode ser dada
a partir do mérito individual indicado pelo resultado dos conceitos obtidos
na DE - através das notas - e no CCAer- através do “desempenho militar”
que incluem as caracteristicas avaliadas pelas fichas de observacéo. As
médias obtidas pelos cadetes nestes dois setores da Academia resultam
nas listas de classificacdo!8, que determinam os numeros (01, 02, 03...até
o ultimo classificado) de identificacdo e a respectiva posi¢do que os cadetes
devem ocupar hierarquicamente a cada ano. Na lista de classificacbo
destaca-se a posicdo de “cadete 017, trata-se da posicédo mais disputada e
cobicada visto que revelam os cadetes considerados “notaveis” entre os

cadetes de mesmo curso, de mesmo esquadrdo e quando chegam ao 4°

16 Obviamente este é um termo bem diferente daquele utilizado por Berger ¢ Luckmann que se refere
justamente a processos de socializaglio secundaria que visam provocar uma transformagfio radical na biografia
subjetiva do individuo.

" Ha trés categorias principais a serem consideradas nestas avaliagdes: "Espirito Militar" - onde se avaliam a
disciplina, a atitude militar, a apresentacdo pessoal ¢ a camaradagem apresentada pelo cadete; "Cardter”- que
reime as avaliagdes de caracteristicas pessoais como firmeza de atitudes, estabilidade emocional € tenacidade;
¢ "Aptiddo para ¢ Comande"- onde sdo avaliadas as capacidades de lideranca, de organizaco e de
comunicagio.

¥ As listas de classificacio determinam as posicbes entre os cadetes do mesmo esquadrdo € do mesmo
Quadro (sdo tr8s listas de classificagfo em cada esquadrdo).
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ano, entre todos os cadetes pois somente os melhores classificados podem

ocupar posicoes no Estado Maior do Corpo de Cadetes.

O tempo de servigo é um aspecto que nao é levado em consideracéo
na classificacdo dos cadetes no ambito da Academia, apesar de contar
quando eles se formam, desse modo, cadetes que ja eram militares antes
do ingresso séo igualados aos demais na disputa pelas posicoes da lista de

classificacdo em condicoes de igualdade com os demais do mesmo Quadro.

Além da classificacdo individual por notas, ha uma classificacdo que
independe do mérito, a classificacéo por “antigiiidade”, esta classificacéo €
regulamentada através de uma NOREG - AFA'® que entre outras, versa
sobre a situacdo militar do cadete. Em primeiro lugar, estabelece que a
precedéncia hierarquica entre os cadetes baseia-se na ordenacao
decrescente dos cursos, assim, os cadetes do 4° ano seriam mais antigos
do que os do 3°, que seriam mais antigos que os do 2° que por sua vez
seriam mais antigos que os do 1° ano. Em segundo lugar, estabelece que
dentro do mesmo Quadro, a antigiiidade é dada pela média da
classificacdo geral obtida nas séries anteriores, excecao feita ao 1° ano,
cuja precedéncia hierarquica é dada pela classificacdo obtida na EPCAr
para os cadetes aviadores e pela classificacao obtida no processo seletivo
(vestibular) para os demais. O terceiro ponto estabelecido pela NOREG
trata da antigliidade entre os cursos e ¢ objeto freqlente de
questionamento? entre os cadetes intendentes e infantes e estabelece que
os cadetes do CFOAv sdo mais antigos que os do CFOInt da mesma sé€rie, €

estes, sd0 mais antigos que os do CFOInf. Neste caso, ndo se trata da

'° Trata-se da portaria DEPENS n°® 094/DE de 6 de 9 de abril de 1996 que estabelece normas referentes 2
escolaridade, matricula, ensino, € outros aspectos relativos 2 formacio do cadete na AFA, entre elas, a
precedéncia hierdrquica.

% Questionamento porque segue um principio diferente do apresentado pelo Estatuto dos Militares - comum
aos militares das trés Forcas - que nio faz distingdo entre os Quadros quando trata da precedéncia hierdrquica
entre militares, enfatizando o tempo de servigo como ¢ aspecto a ser considerado na classificagdo por
antigizidade.
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classificacfo produzida pelo mérito, mas sim de um mecanismo legal que

garante a precedéncia hierarquica de um Quadro sobre o outro.

Voltando a conduta na Academia, todos os cadetes obedecem a uma

rotina comum e€m termos de horarios que reproduzimos abaixo.

Rotina "oficial” do Cadete da Aeronautica (2000):

6:00 -
6:30 -
7:30/11:50 -
12:05 -
12:15/13:00-
13:45/15:25-
15:45/17:15-
16:00/18:00-
18:30/19:30-
19:35/21:50-
22:00 -

Alvorada

Café da Manha
Aulas/Véo
Parada Diaria
Almoco
Aulas/Véo
Educacao Fisica
Visita Médica
Jantar

Tempo Livre

Siléncio

O horario reservado a atividade intitulada "tempo livre"” (19:35-21:50]

€ na verdade o horario utilizado para a atividade que os cadetes chamam

de "pernoite”. Neste horario, os cadetes entram e permanecem em forma

para receber recados, orientacdes, avisos e reunides com os lideres de

esquadrao, de esquadrilha e de elemento. Geralmente o horario do

pernoite € longo para o primeiro ano, podendo passar inclusive das 21:50,

um pouco menos longo para os cadetes do segundo ano, € mais rapido

para os cadetes do terceiro € quarto ano {que comandam o pernoite}). Este

horério é utilizado também para cobrancas, vistorias de alojamento e de

uniformes e exercicios "corretivos” - em que os cadetes do primeiro ano,
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principalmente, recebem ordens para 'pagar’ flexdes e exercicios fisicos

pelos seus atrasos e "alteragoes” 21

Os exercicios corretivos tém duracfo de tempo variavel, dependendo
dos erros verificados antes € mesmo durante os exercicios {como chegar
cedo e sozinho ao péatio, ndo ajudar o companheiro, ndo esperar os demais,
atrasar-se, vestir-se de modo incompleto ou desalinhado, etc) e disposigao
dos cadetes da Cadeia de Comando. O objetivo maior destes corretivos
segundo os oficiais e cadetes mais antigos € incentivar o espirito de corpo,

o companheirismo entre os iniciantes.

Apds as 22:00 horas o siléncio pode ser quebrado por corretivos
diferenciados denominados "exercicios de prontiddoc mental” e de
"estabilidade emocional®, situacdo em que os cadetes - geralmente os do
primeiro ano - sdo acordados no meio da noite, sem aviso prévio ao som de
vozes, sirenes, tiros de festim, bombas de efeito moral, luzes piscando. O
objetivo principal € incentivar a “vibracédo”, “forca de vontade”, capacidade
fisica e espirito de corpo da turma, enfatizando-se a necessidade de
vivenciar um estado de sobreaviso mental devido & condicdo de militares
que devem estar sempre prontos a cumprir qualquer misséo. Neste tipo de
atividade, os cadetes devem se levantar, se vestir de acorde com a ordem
recebida e descer ao patio rapidamente para ficar em formatura e receber o
"corretivo" em vista das alteracdes apresentadas pelo Esquadrdo. O
corretivo consiste em receber instrucdes doutrinarias, realizar exercicios
fisicos {correr, flexdo e extens@o de bracos, trocar de uniformes em um
curto periodo de tempo...), conforme as ordens € o tempo estipulado pelos

cadetes da Cadeia de Comando?2. Os cadetes dispensados dos exercicios

21§50 consideradas alteragbes os pequenos deslizes que os cadetes cometem como: falar durante as
formaturas, rir, ficar relaxado, faltar as revistas, nfo se apresentar para 0s cadetes mais antigos, ndo executar
um movimento de modo firme, chegar atrasado, nio cantar as cangdes...

2 Este tipo de exercicio ¢ realizado com a presenca de oficiais do Corpo de Cadetes responsaveis pelo
Esquadrio que estd sendo acionado.
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por encontrarem-se¢ machucados ou sem condi¢bes fisicas normalmente
descem ao patio onde devem ficar parados, em siléncio, observando os

exercicios aos quais seu Esquadrio é submetido.

Todos os deslocamentos realizados pelos cadetes precedem de uma
"formatura”, por exemplo, do rancho (restaurante} para as salas de aula,
ou das salas de aula para o Corpo de Cadetes € sfo realizados em passo
ordinario. A parada diaria ocorre no 'patio dos cadetes’, quando os quatro
Esquadroes desfilam conduzidos pela equipe de servico dos cadetes e
guando se realiza a troca de comando de cadete-de-dia frente aos oficiais
do Corpo de Cadetes € as autoridades militares e/ou civis que se

encontram na Academia.

Ha areas restritas aos cadetes de acordo com a sua antigliidade, por
exemplo, cadetes mais modernos ndo podem permanecer na frente dos
“guadros de avisos”?® de esquadrdes mais antigos na DE e todos eles séo
proibidos de ultrapassar o corredor que leva a secdo de avaliacido deste
setor da Academia, bem como de adentrar na sala dos professores. Os
bedéis permanecem nos corredores da DE durante o horario de aulas, sdo
eles que tocam a campainha e ficam a disposicdo dos cadetes e professores
no caso de alguma necessidade. Eventualmente oficiais do CCAer ou da
DE percorrem os corredores das salas de aula e através dos visores das
portas e dos “cardmetros”™*, verificam ¢ comportamento dos cadetes em
sala, anotando aqueles que se encontram exercendo outras atividades néo

previstas (dormindo, lendo revistas nio pertinentes a aula...).

= Quadros emoldurados ¢ protegidos por uma porta de vidro que fica no patio da DE, onde sfio afixados os
hordrios e as atividades previstas para a semana, conceitos, notas € avisos gerais que se referem aos cadetes de
determinado esquadrio. Ha guatro quadros deste tipo e cada um corresponde a um dos quatro esquadrdes.

** O “carbmetro” constitui uma montagem com fotos 3X4 dos cadetes que & afixada por cima do visor e
revela a posicdo que eles devem ocupar na sala de anla. sendo que os cadetes melhores classificados devem
ocupar as carteiras do fundo, e os altimos classificados ficam nas primeiras fileiras, de acordo com a ordem
das fotos.

102



Com relacdo ao desenvolvimento de "espirito de corpo’, ha outras
atividades especialmente elaboradas com a finalidade de perceber o
fortalecimento de companheirismo entre os cadetes, dentre elas os
"exercicios de campanha", em que os cadetes saem da rotina da Diviséo de
Ensino e do Corpo de Cadetes e participam de acampamentos. Nestas
ocasibes, os cadetes freqlientam varias "oficinas” de sobrevivéncia na
selva, procedimentos de socorro, marcham em terreno irregular
carregando armamento e mochilas, atravessam cursos d'agua, realizam

exercicios de navegacido e orientacdo e sdo incentivados a auxiliar os

companheiros nas atividades propostas, ja que o sucesso do_ grupo ¢
determinante para que eles recebam alimentacdo - "racdo” ou nao

naqueles dias. O objetivo destes exercicios, segundo os oficiais, & provocar
uma situacdo limite e observar como os cadetes agem numa situagéo
destas para procurar corrigir desvios ou mesmo observar comportamentos

surpreendentes de companheirismo e cooperacéo entre eles.

Os cadetes que permanecem na Academia nos finais de semana
podem desfrutar de atividades de lazer organizadas por diversos "clubes”
dirigidos por eles e supervisionados por oficiais. Esses clubes séao
denominados de acordo com a atividade que la se desenvolvem: Clube de
voo a vela, de aeromodelismo, de plastimodelismo, de historia militar, de
literatura, de informatica, de tiro, "das Gerais" (de tradicbes de Minas
Gerais), de Tradi¢cdes Gatchas, conjunto musical ("Banda’}, grupo teatral,

de Tradicbes Nordestinas e de Montanhismo.

Aos cadetes é permitido o uso de aparelhos telefonicos celulares no
ambito da Academia, ndo sendo permitido seu uso nos horarios de aulas e
o seu transporte em deslocamentos e formaturas. Notebooks sao
permitidos apenas nos alojamentos, os prédios de apartamentos dos 3° €

4° anos sd0 os unicos preparados para receber computadores.
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Todos os cadetes recebemm um pequenc auxilio financeiro
(soldo/salario) durante o curso na Academia. Os periodos de férias
geralmente ocorrem apds a solenidade de entrega do “Espadim” 25 aos
cadetes do primeiro ano, geralmente marcada no dia 10 de julho - data de
aniversario da Academia — ¢ apos a cerimdnia do Aspirantado (entrega do
“Espaddo”), quando os cadetes que terminaram o quarto ano deixam o0s

espadins e recebem as espadas de oficiais em dezembro.

No inicio de 1999, a Academia possuia um efetivo de 735 cadetes.
distribuidos pelos quatro anos dos cursos de formacgdo de oficiais

aviadores, intendentes e infantes:

Quadro I - Efetivo de Cadetes no inicio de 1999:

1° ano 2° ano 3° ano 4° ano
Aviadores 161 cadetes 132 cadetes 105 cadetes 58 cadetes
5 estrangeiros 4 estrangeiros 2 estrangeiros
Intendentes 58 cadetes 46 cadetes 52 cadetes 38 cadetes
33 homens 29 homens 38 homens 23 homens
25 mulheres 17 mulheres 14 mutheres 15 mulheres
Infantes 17 cadetes 17 cadetes 20 cadetes 20 cadetes

Através deste quadro podemos notar gue os aviadores constituem o
grupo maior de cadetes, geralmente & soma entre os cadetes intendentes ¢
infantes ndoc ultrapassam o ntmero total de aviadores. Entretanto, estes
numeros podem oscilar dependendo do niimero de vagas que o DEPENS
abre para cada curso e dos desligamentos que ocorrem no decorrer da

formacao.

= A criagio do Espadim de Caxias data de 1931, editado pelo boletim 070 do Exército. Trata-se de uma
reéplica do sabre do patrono do Exéreito e foi idealizado pelo General José Pessoa como simbolo da coragem e
da honra militar. O Espadim foi generalizado nas Forcas Armadas e firmou-se como simbolo da honra, cardter
e capacidade demonstrada pelo estudante militar que se inicia na2 jormada mmo ao oficialate {Conforme
Castro, 1990).
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Apesar de receber cadetes de todas as regides do Brasil, a maioria
deles provém do sudeste, especificamente da cidade do Rio de Janeiro, o
que justifica a adogdo e proliferacdo de atitudes, evidenciadas
principalmente pelo uso de termos e girias, pertencentes ao universo

carioca entre a maioria dos cadetes?6,

Do total de cadetes brasileiros, os filhos de militares constituiam
aproximadamente 35% no quarto ano, 32% no terceiro ano, 25% no
segundo ano e 26% no primeiro ano. Considerando os Quadros, a
Intendéncia recebe o maior nimero de cadetes filhos de militares,
especificamente sobre as cadetes intendentes filhas de militares, elas
constituiam cerca de 35% dos cadetes intendentes do quarto ano, 22% do
terceiro, 72% do segundo e 41% do primeiro. Estes dados néo sao
suficientes para confirmar a tese da tendéncia ao recrutamento endogeno
no Exército brasileiro de que trata Castro (1990 e 1993} em seus estudos,
porém, nao podemos despreza-los, visto que se referem apenas a um

periodo de 4 anos.

Sobre o desligamento de cadetes, € possivel perceber através do
Quadro II uma porcentagem muito maior de cadetes aviadores desligados
quando se inicia a instrucdo aérea (geralmente no segundo anoj:

Quadre II - Total de cadetes do 2° esquadrao no inicio e ao final do ano letivo de

2000

Efetivo
Inicio Final Desligamentos %
Quadro

Aviacdo 162 106 56 34.6
Intendéncia 57 . 56 1 1.7
Infantaria 17 17 - -

Total 236 179 57 24,1

* Considerando-se os quadros, 0 CFOAv é o que mais recebe representantes de todas as regides, entre 0s
cadetes aviadores hd a predomindncia daqueles oriundos do sudeste, segnidos dos da regido sul, nordeste,
centro-oeste e norte. Os cadetes das regifes sul e nordeste se revezam na posicdo de segunda maior
representacdo , enquanto os do centro-oeste ¢ do norte se revezam nas posicdes de menor representagdo. Entre
os cadetes intendentes ¢ infantes ocorre a predomindncia quase absoluta de cadetes ortundos da cidade do Rio
de Janeire com pouquissimos representantes de outras regides.




Os numeros de desligamentos podem variar, mas parecem confirmar
a suposicao da maioria dos oficiais de que o primeiro ano de véo é 0 que
mais provoca desligamentos devido a instrugdo aérea. Os cadetes também
podem ser desligados por indisciplina, insuficiéncia de aproveitamento
académico, € problemas de satde que interferem no desempenho da
profissdo, mas estas situacgbes sfo raras e o motive maior dos
desligamentos consiste na insuficiéncia de desempenho em véo que por

conseguinte, atinge mais os cadetes aviadores.

Quadro III - Distribuigio dos estagiarios matriculados no 1° ano da AFA

em 1999, pela origem escolar:

Origem Nimero Porcentagem
EPCAr 176 68,2%
Colégios Militares 38 14,7%
Escolas Civis 40 15.5%

Org. Militares * 4 1,6%

Total 258 100

*Estagiarios provenientes de organizacdes militares, especificamente soldados e sargentos
da FAB.

Através desta tabela podemos notar que mais de 80% dos estagiarios
de 1999 passaram por alguma escola de ensino militar, entretanto,
durante o EIBM, todos os estagiarios devem passar pelas mesmas
instrucdes, a igualdade entre eles é reforcada para que as diferencas
provenientes das experiéncias anteriores nao atrapalhe o desenvolvimento

do espirito de corpo e da disciplina tdo enfatizado na vida militar.

Nos primeiros anos na Academia, especialmente durante o PTM, os
cadetes passam por instrucbes, rituais e orientacdes em que sio
constantemente incentivados a cultivar a igualdade entre eles, visando o
desenvolvimento dos valores e atitudes proprios aos militares -
principalmente da disciplina. Veremos no préximo capitulo como a

chegada das mulheres foi incorporada a esta idéia de igualdade, numa
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instituicdo tradicionalmente masculina. Apresentamos abaixo, um
glossario das siglas mais utilizadas na Academia, outro dos termos mais
utilizados pelos cadetes, algumas fotos de nosso arquivo pessoal?” que
revelam alguns espagos, situagdes proprias da rotina dos cadetes descritos
aqui e a participacdo da pesquisadora em campo e dois graficos que déo a

idéia da divisdo dos espacos dos alojamentos dos cadetes.

Siglas mais utilizadas:

AFA —~ Academia da Forga Aérea

AMAN - Academia Militar das Agulhas Negras

BINFA -Batalhio de Infantaria da Aeronautica

CCAer —Corpo de Cadetes da Aeroniautica

CINDACTA - Centro Integrado de Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo
CFOAv - Curso de Formacéo de Oficiais Aviadores ‘
CFOInf - Curso de Formacéio de Oficiais de Infantaria

CFOInt ~ Curso de Formacéo de Oficiais de Intendéncia

DE - Divisdo de Ensino

DEPENS - Departamento de Ensino da Aeronautica

EAOAr - Escola de Aperfeicoamento de Oficiais da Aeronautica
ECEMAR -~ Escola de Comando do Estado Maior da Aeronautica
EDA - Esquadrio de Demonstracao Aérea (Esquadrilha da Fumaca)
EIA — Esquadrio de Instrucho Aérea

EIBM - Estagio de Instrucdo Basica Militar

EPCAr — Escola Preparatéria de Cadetes do Ar

NOREG - Normas Reguladoras

NPA — Norma Padrio de Acéo (se restringem as institui¢des ou bases)
PTM - Programa de Treinamento Militar

PTL - Programa de Treinamento de Liderancga

SCAer —~ Sociedade dos Cadetes da Aeronautica

" As fotos do exercicio de campanha foram gentilmente cedidas pelo professor J6ao Daniel Passarelli Franga.
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Glossario de termos utilizados pelos cadetes

s Acochambrar - verbo utilizado quando alguém faz vista grossa a um comportamento
inadequado, utiliza-se também acochambrado/a para se referir a alguém que faz
corpo mole nas atividades;

« Aparicio/a, Solicitofa - adjetivos utilizados para identificar os cadetes que gostam de
oferecer ajuda ao professor, ao instrutor, que segundo a interpretacio dos outros, faz
algo s6 para se promover;

s Bate-mal - sdo os cadetes mais antigos, oficiais e professores considerados
antipaticos, conhecidos por punirem os cadetes que cometem pequenos deslizes;

+ Balalaika ~ série de movimentos que compbem os exercicios de ordem unida
{anteriormente se referia & série de movimentos realizados com um fuzil)

¢ Bisonho/a - adjetivo utilizado para se referir aos colegas vistos como mais lentos,
esquisitos ou estranhos;

s  Bizu - giria muito utilizada que significa “dica”, atalho para solucéo de problemas ou
ainda boatos;

s Bodar - dormir em sala de aula.

s BQ X PQD - é a rivalidade entre os “bequeanos” -~ cadetes que passaram por
Barbacena e os “pgd” — cadetes que nio vieram da EPCAR, numa alusdo ac codigo
aeronfutico de Barbacena (BQ) e ao exercicio de para-quedismo (PQD);

s  Brifar - corruptela do inglés “briefing”, dar orientagSes para realizar alguma tarefa,
brifado - individuo que recebeu orientacdes,

» Carne de monstro — carne moida ou prato que leva carne seca com abdbora.

» Casca de banana — pergunta ambigua, “pegadinha”.

s CB-nalinguagem dos cadetes significa boa pessoa, alguém “sangue bom”;

* Cepar - verbo que significa estudar, ha também a variacdo “hard cepa” que é um dos
adietivos dados aos intendentes gque na opinidc dos cadetes sdo os que mais estudam
na Academia;

+ Entubar - significa engolir, fazer o que os superiores ordenaram sem questionar, ha
outro verbo utilizado pelos cadetes corn o mesmo significado — agasalhar;

s Esquadréo manga - grupo de cadetes que ficam de segunda chamada no final do
ano letivo e precisam voltar 4 Academia em janeiro — estacdo das mangas — enquanto
os demais estdo de férias.

e Estar de civil, civilz@o - significa estar a paisana, sem uniforme, em trajes civis;

108



Facar — verbo que significa delatar, trair pelas costas, desejar 0 mal para o outro,
também pode virar adjetivo — facdo, facona — quando querem designar algum delator,
alguém que deseja o mal para os outros e age de forma escondida;

Falsa moral ou fox-mike — adjetivos utilizados para denominar uma pessoa que se
diz moralista mas exibe atitudes ndo condizentes & aparéncia;

Frango de japona — frango & milanesa, frango explodido - frango refogado em
pedagcos.

Granadas - alméndegas.

Levar urmn delta — receber uma punicio do tipo detencao.

Meitica ~ dia da semana com meio expediente, em que os cadetes séo liberados das
atividades de rotina logo apés o almoco - ocorre geralmente nas sextas-feiras que
antecedem os feriados.

Moita — adjetivo usado com cadetes que sdo quietos, que nio participam das
conversas, estratégia de passar despercebido em sala de aula e nas demais atividades;
Ormisso/a - cadete que percebe alguma situagéo que poderia prejudicar a turma mas
que nio fala ou nao faz nada para evitar a possibilidade de todos sairem prejudicados.
Pagar mistério — contar vantagem sobre seu curso, sua profiss&o, dar uma dimenséo
muito maior ao que faz, principalmente nas conversas com pessoas que ndo passaram
pela mesma rotina;

Pé e méo - diz-se dos aviadores (cadetes e oficiais) que apresentam destreza e
habilidade singulares no dominio do avido.

Peia - repressio verbal, correcio disciplinar ou nota de vio deficiente;

Peixe ~ protegido, preferido de algum cadete mais antigo ou de oficiais, aqui ha a
variacdo peixar que significa proteger, eleger como preferido;

Pergunta bumerangue — pergunta tola, corriqueira, cuja resposta ja € conhecida
pelos cadetes mas que mesmo assim eles a utilizam quando querem agradar, obter
prestigio junto aos professores/instrutores;

Pirofa, pirofo - denominacao usada com os/as cadetes nascidos em Pirassununga;
Piruar - fazer um lobby, agradar, elogiar alguém com segundas intencoes, do tipo
conseguir uma carona nos avides da FAB;

Rela - relacdo, rol, lista de nomes, por exemplo “quem estd com a rela dos cadetes
que vao para Brasilia?”;

Safo — cadete esperto e vivido que consegue sair de situacbes dificeis com certa
facilidade;

Sinistro ~ algo muito bom ou algo estranho, misterioso, nebuloso;
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Suga - grupe de cadetes que ndo compdem as equipes de atletas cujo treinamento
fisico, encarado como repetitivo e tedioso, é descrito como “sugador” de tempo e
paciéncia —- tammbém conhecido como “bandio”;

Surubaclo - diz-se do cadete muito exigido;

Surubdo ~ cadete mais antigo ou oficial que exige bastante dos cadetes;

Ta em zero! - expressZo utilizada pelos cadetes mais antigos ou oficiais que
comandam um exercicio fisico - por exemplo flexdo de bragos — que indica que os
cadetes que estfo realizando o exercicio e contando o namero de repeticées, precisam
recomecar a contagem;

Véo mental — planejamento e execucdo dos procedimentos de véo em que os cadetes
aviadores fecham os olhos, imaginam e executam virtualmente todos os movimentos
que devem apresentar. O planejamento pode variar entre um procedimento simples de
checagem de instrumentos por exemplo e um véo completo a ser realizado, desde a
sua partida até o seu término.

Zero-ultimo — denominacio jocosa que se refere aos cadetes que ocupam as ultimas

colocagdes das listas de classificacdo.
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FOTOGRAFIAS

“Paraboldides”
Neste ponto dos paraboldides € possivel ver as placas comemorativas das turmas que ja
se formaram.

Paraboldides — Corpd de Cadetes da Aeronautica
Ao fundo vé-se o prédio de alojamentos do primeiro e segundo esquadroes.
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Paraboloides — Divisdo de Ensino.
Ao fundo os quadros de avisos referentes ao 4°, 3°, 2° e 1° esquadrdes,
da esquerda para a direita respectivamente




s : s et
Corpo de Cadetes - Alojamento do 1° e 2° Esquadrées.
A grande drea em frente constitui um dos patios do CCAer

Monumento da Aguia Tombada préximo 4 entrada
principal da Academia da Forca Aérea.
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A pesquisadora com uma turma de alunos em 1996.



Exercicio de Cama 2 ~ final de 1997.
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GRAFICO 1

ALOJAMENTOS DO 1° E 2° ANOS (MASCULINO E FEMININO)
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GRAFICO I

APARTAMENTOS DO 3° E 4° ANOS (MASCULINO E FEMININO)

Alojamento
Feminino

el

Alojamento
Masculino

LEGENDA: A - Armaérios
B - Area de Higiene Pessoal (pias, vasos sanitdrios, chuveiros)
C — Camas
D - Escrivaninhas individuais de estudo com cadeiras
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CAPITULO IV — MULHERES E FORCAS ARMADAS: UMA
RELACAO DELICADA?

Nos tltimos anos, o estudo dos impactos da globalizacdo econdmica
e social na vida cotidiana das pessoas tém possibilitado novas leituras das
relaces sociais, dentre elas, aquelas que valorizam a dimensio de poder

embutida nas relacoes de género.

As relacdes sociais comegaram a ser valorizadas como base da
reflexdo sobre as implicacdes geradas pela divisdo social dos papéis
sexuais, principalmente com a participagdo crescente das mulheres no
mercado de trabalho. Estudos na area de género! comegaram a buscar
respostas para explicar questdoes relacionadas & naturalizacdo da
discriminacdo sexual, as condicbes de trabalho desiguais para homens e
mulheres, & feminizacdo e desvalorizacio de algumas profissdes e as

moedificacfes na dindmica das relacdes sociais entre outras.

Sem esquecer o pensamento pioneiro de Simone de Beauvior (1960)

1

de que " ndo se nasce mulher, mas transforma-se ", entendemos que
género, longe de ser natural ou biologico, € algo que se constroi histérica,
social e culturalmente que define, assinala e vem demarcando limites na
participacdo social de homens e mulheres. Como outros marcadores
sociais, género torna-se algo que existe somente na medida em que as
pessoas o operacionalizam, e as questdes levantadas pelas pesquisadoras

feministas parecem uma boa porta de entrada para compreender o jogo de

! Nesse sentido, cabe ressaltar que os estudos sobre género, em sua maioria, s80 provocadores de temas
bastante importantes, especialmente no que se refere a reflexio que a crescente participagio das mulheres no
mercado de trabatho gera. Tematiza-se, por exemplo, 2 nocio de construcio dos sexos (Laqueur, T., 1994); a
questdio da politica e do poder (Butler, J., 1990; Haraway, D., 1994 ¢ Scott, 1., 1994), a questdio religiosa
(Bynum, C., 1994) e a pesquisa cientifica (Behar, R. 1993 e Golde, P. 1986) entre outros. No Brasil tarbém
ha diversos estudos que relacionam género ¢ poder ¢ suscitam discussGes em diversas dreas de conhecimento
como politica (Avelar, L., 1996); pesquisa cientifica (Corréa, M., 1997); trabalho ( Bruschini, C. e Sorj. B,
1994; Oliveira, E. M. e Scavene, L., 1997). ¢ lingnagem e representaco (Sigueira M.JT., 1997 ¢ Sothet. R.,
1997).
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poder que as relacgdes sociais engendram, inclusive no interior das

institui¢cdes militares.

Durante a década de 70, as forcas armadas de varios paises do
mundo comegaram a admitir mulheres em suas fileiras e elas passaram a
receber uma formacdo idéntica a dos homens nos setores onde era
permitida a sua participagdo. Este fato é marcante na histéria dos
ex€rcitos ocidentais pois assinala uma ruptura no esquema tradicional de
recrutamento, alistamento e participacdo das mulheres apenas em tempos
de guerra e abre espaco para a reflexdo sobre uma atuacdo que va além

das funcgées auxiliares.

Stiehm (1996) 2, ao analisar a situacido das mulheres nas forcas
armadas norte-americanas, assinala dois fatores principais que ampliam o

espaco da participagdo feminina nos exércitos:

There are two quite different circumstances that seem to increase the number of
women who serve in the military. One is wartime. The second is in lLberal
democracies where the military is all-volunteer and where there is an emphasis on

providing egual opportunity for all citizens. (Stiehm, 1996: p. 68-69)

* O que é a rotina do trabalho das mulheres militares? Quais sdo as dificuldades, o que motiva sua
participaco nas Forcas Armadas? Compreender ¢ articular aquilo que durante muito tempo a histéria militar
relegou a notas de rodapé € o que pretende a coletdnea organizada por Stichm: a estrutura social das Forcas
Armadas dos EUA, as dificuldades de adaptacio ¢ comunicacio 3 vida militar, os entraves 4 participaco, 0§
clementos afetivos € emocionais, ¢ uma atencio especial dada 3 questio de género e 3 especificidade gerada
por militares do sexo feminino. A organizadora procura deixar bem claro de onde vem sua inspiragdio ¢ quais
sdo seus objetivos com a coletinea: a partir dos relatos profissionais ¢ pessoais de mutheres (militares ¢ civis)
sobre a institwicdo militar, pretende-se encorajar especialmente mulheres civis a aceitar e exercer sua
responsabilidade em saber o que é ¢ qual € o papel das Forgas Armadas. Afinal, segundo a organizadora,
apesar do discurso tradicional de que este campo € exclusivo dos homens, o comandante das Forgas Armadas
dos EUA ¢ um oficial eleito, e a maioria dos eleitores é constituida por mulheres. O volume valoriza
diferentes experiéncias (o combate; as represenfacdes de mulheres que vivenciaram a guerta em seus lares; o
preconceito gerado pela opgdo homossexual, o papel da mulher na evolucio do militarismo; entre outras)
como base para a reflexfio sobre a participagio das mulheres no campo das instituicSes militares ¢ pretende,
através das reflexfes geradas pelos artigos, sensibilizar os leitores sobre a questio dos papéis sexuais,
permitindo wm leque de "insights” sobre o tipo de socializag3o diferenciada que se faz nos EU.A. (ou no
mundo ocidental) entre homens ¢ mulheres. Cada relato apresenta passagens que descrevem a dificuldade de
se reagir diante de padrSes comportamentais que restringem a agfo de mulheres, homossexuais, militares,
civis, combatentes, enfermeiras..., mas fambém revela como npmitas vezes & possivel romper com
comportamentos esperados e superar preconceitos dado que se trata de questes relacionadas ao poder.
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Ao analisar as conseqiiéncias da participagéo feminina nos exércitos
sobre as familias de militares portuguesas, Carreiras (1997), aponta para
algumas outras razdes que fizeram com que estas instituicoes
tradicionalmente masculinas se abrissem como espaco de atuacdo para
mulheres. Segundo a autora, as profundas modificacbes que a I Guerra
Mundial trouxe ao conjunto da sociedade, principalmente no gue se refere
ao padrdo de participacdo social das mulheres, somadas as crescentes
exigéncias tecnologicas, a implementacdo de formas de gestdo cada vez
mais sofisticadas € a conseqliente necessidade de pessoal cada vez mais
qualificado, acentuaram uma dependéncia das forcas armadas em relacao
ao mercado de trabalho global e constituiram a base da politica de

insercdo das mulheres nas for¢as militares (1997, p.69-70}.

Além destes fatores socio-econdémicos, Carreiras assinala outro, de
ordem cultural, que contribuiu para a recente integracéo feminina nas
instituicbes militares - uma crise de legitimacéo e prestigio que acabaram
por tornar a vida militar pouco atraente para os jovens do sexo masculino.
Este fator teria obrigado as forcas armadas mundiais a repensarem sobre
novas possibilidades de recrutamento de pessoal € conduziu a uma
reestruturacdo da estrutura socio-organizativa das institui¢ées militares.
Falando especificamente do acessc de mulheres as Forcas Armadas
Portuguesas, a autora nos convida a pensar sobre as condigbes que

tornaram possivel essa novas formas de recrutamento:

Em Portugal, o recrutamento ferrinino desenvolveu-se a partir de 1990, coincidindo
com um processo de reestruturacdo e redimensionamento das For¢as Armadas, no
ambito do qual o Servico Militar foi o objecto de significativas alteragoes,
designadamente no que se refere a redugdo do tempo de prestag@o do Servigo
Efectivo Normal, e aos novos regimes de voluntariado e contrato - agueles que

Jjustamente se tornou possivel a presenca ferminina(1997, p. 70).
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Apesar da intensificagdo do apelo & integracdo feminina,
impulsionada principalmente pela necessidade de recrutamento de pessoal
cada vez mais qualificado, e pela mudanga no padrao de participacéo
social das mulheres, tanto Stiehm como Carreiras enfatizam que as
mulheres que optam pela carreira militar encontram obstaculos para
exercer diversas especialidades. Historicamente, as leis e politicas vigentes
nos paises onde as mulheres atuam como militares impdem restricdes
quanto a sua participagdo no papel essencial das forcas armadas - o
combate - e reservam para elas a participacido em setores relacionados a

saude e administrativos.

Entretanto, mesmo ocupando posigbes nestes setores, as mulheres
militares se expbéem a0s mesmo riscos que os homens, isso fica claro no
artigo de Rhonda Cornum?® (1996) cujo titulo expressa com clareza seu
pensamento em relacdo a pretensa protecdo oferecida as mulheres
militares: "Scoldiering: the enemy doesn't care if you're female". Em seu
relato, ela evidencia sua insatisfagdo em relacio a discriminacgio com base
em género que ocorre no interior das Forcas Armadas e enfatiza que o que
importa realmente € a identificacdo. dos militares, sejam homens ou

mulheres, com a sua atividade, com a sua missao.*

* A autora é médica, Tenente-Coronel do Exército americano e quando Major, participou e foi capturada
durante a Guerra do Golfo, vivendo como prisioneira de guerra (POW - prisioner of the war) durante uma
semana.

‘ Em seu relato, a oficial deixa claro seu pensamento de que tanto as mulheres quanto os homens sio
motivados a participarem das Forgas Armadas por motivos semelhantes, suas performances também ndo sio
tdo diferentes, ha mulheres que podem ser desastrosas e frigeis em suas ocupacdes, mas a grande maioria
simplesmente executard seu trabalho de forma bem-feita, e as porcentagens nestas categorias deverdo ser
semelhantes 4 dos homens. Segundo seu relato, ¢ que pesou para 0 sucesso em seu desempenho como militar
na Guerra do Golfo foram os valores que regem a instituicio como lealdade, integridade, coragem, senso de
humor ¢ 2 dedicagdo. ¢ nio algo que poderia ser melhor representado por qualquer um dos sexos. Neste
sentido, ainda ha na coletinea organizada por Stichm (1996), dois outros relatos de mulheres militares que,
sob a protecio de pseuddnimos, denunciam a discriminacio sexual que ocorre no interior das Forcas Armadas
e que se sobrepde aos valores militares essenciais como dever, honra e patria. Trata-se do artigo de "Virginia
Solms"(p.24-34) ¢ o de "Billie Mitchell"(p. 35-59).
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Segundo dados coletados por Stiehm, as militares americanas
servem em uma ampla lista de ocupacgdes, em 93, quase a metade das
oficiais serviam em ocupacdes de salide e 17% delas estavam vinculadas a
area administrativa das Forcas Armadas. Isto significa que pelo menos 1/3
das oficiais americanas atuavam em campos diferentes deste tradicionais,
mesmo com todos os obstéculos que as leis e regulamentos impdem. Uma
das razbes para a ampliacido do espaco as mulheres militares seria a
alteracdo nas leis que proibiam as americanas de atuarem em avides e
navios de combate, neste sentido, os anos 90 foram especialmente
propicios a uma revisdo das politicas que consideram a participacdo das

mulheres em combate.

A idéia de género como um fator bioloégico que justifica a
desigualdade da divisdo social dos papéis sexuais ainda € amplamente
difundida nos meios militares e apesar de alguns avangos®, ainda limita a

atuacdo das mulheres nestes espacos.

Além da restricdo imposta por leis e regulamentos, as mulheres
militares vivenciam dificuldades e angustias especificas na conciliagdo da
vida afetiva com a profissional, ha um conflito evidente entre as exigéncias
familiares e aguelas de disponibilidade total que caracterizam a profisséo
militar é. De acordo com Carreiras, a vida familiar da mulher militar €
especialmente afetada pois tanto as Forgcas Armadas como a familia, sao
instituicdes que dependem em larga escala da disposicdo e empenho de

seus membros e ambas "lhes impéem um elevado nivel de exigéncias em

° Além da revisio e modificacdo das leis que regem a participagio das mulheres nas Forcas Armadas dos
E.U.A., hi avancos que chegam por outros caminhos, como por exemplo, em Israel as mutheres foram
recrutadas inicialmente para trabatharem literalmente na "cozinha", segundo o depoimento de um oficial
brasileiro, entretanto, ironicamente, ¢ peso das panelas foi o grande obsticulo para sua permanéncia neste
setor e abriu novos campos de atuagio, inclusive em frentes de combate.

¢ Obviamente, este conflito nfio é um privilégio das mulheres militares, em geral, a altcracdo do padrio de
participagdo social das mulheres provocon mudancas nos modelos familiares tradicionais.
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termos de lealdade, tempo e energia, por contraposicdo a outras
instituigées que tendem a limitar essas pressdes normativas,
possibilitando aos individuos a conciliacdo de diferentes tipos de

actividade e pertencgas” (1997, p. 71). 7

Cabe ressaltar que surge com relevincia nos estudos sobre a
participacdo das mulheres nas Forcas Armadas, a idéia de contraposicao
entre a vida militar e a vida afetivo-familiar, o que reforca a tese de
limitacdo da participagio na caserna quando se trata de mulheres. Entre
outras dificuldades das mulheres conciliarem trabalho e familia, a
maternidade € apontada por Carreiras como o fator que causa as maiores
baixas entre as mulheres militares, o casamento também representa uma
forte limitacéo as ambicdes das mulheres que atuam nas Forcas Armadas,
pois ha dificuldades em se manter relagbes de namoro "harmoniosas”
devido as exigéncias de distanciamento e disposicdo de tempo integral
proprias da vida militar. Estas dificuldades enfrentadas pelas mulheres
acabaram por provocar um fendmeno: 0 aumento de namoro e casamento
entre militares, que trazem conseqiiéncias para ambas instituicées devido
as dificuldades de compatibilizacdo das carreiras. A solucdo tem sido o
sacrificio da carreira de um dos cbénjuges ou a opcéo do casal em nio ter
filhos, alguns dados sobre a participacdo feminina nas Forcas Armadas
dos E.U.A. confirmam esta possibilidade: 70% das militares nao possuiam
filhos e apenas 26% das oficiais eram casadas em 1985 {Carreiras, 1997,
p. 73)

’ Militares em geral, sacrificam a vida familiar em funcdo das exigéncias que a vida militar impde como a alta
mobilidade geogrdfica, a exposiclo a perigos, os treinamentos intensivos, ¢ a lealdade 4 instituicio acima de
gualquer direito ou dever pessoal. Entretanto, ainda € comum o pensamento de que aos homens s¢ reserva o
espaco piblico € s mulheres o privado, assim, historicamente, a familia seropre exigiu muito mais a presenga
¢ participacdo das mulheres do que a dos homens, provocando uma maior pressdo para que elas fossem
impedidas de exercer ocupagdes gue exigem uma dedicagio igual ou malor que aquelas exigidas pela vida
familiar.
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Apesar da admissdo de mulheres nas For¢as Armadas de varios
paises do mundo (E.U.A., Franca, Inglaterra, Israel, Portugal, Canada,
Chile e Argentina entre outros), atuando em diferentes setores e recebendo
uma formacdo idéntica 4 dos homens, sua participacdo ainda € bastante
limitada. Dentre os paises membros da OTAN, atualmente apenas o
Canada tem uma alta porcentagem de mulheres militares comparavel a
dos E.U.A. - em torno de 12% - segundo a analise de Stiehm, isto significa
que as mulheres sdo sub representadas nas esferas militares, tanto no

circulo de oficiais ® como naquelas dos circulos hierarquicos inferiores.

Seja por mecanismos legais ou néo, o fato € que a participacdo das
mulheres nas Forcas Armadas mundiais vém acompanhada de limitacoes
e polémicas, dada as modificacdes que impdem nas relacdes sociais em

geral.

No Brasil, apesar da extensa produc¢do académica sobre militares na
area das ciéncias sociais, poucos sdo os trabalhos que tratam dos valores,
crencas € atitudes que permeiam a institui¢ao militar, e em menor nimero
ainda, encontramos estudos acérca da participagdo feminina nas Forgas

Armadas.

Celso Castro (1990 e 2000) enfatiza a importancia da realizacdo de
estudos na Aarea das ciéncias sociais sobre os processos de
profissionalizacdo e socializacdo vividos pelos militares no interior da
caserna, concordamos com este autor que estes sdo temas essenciais para
se avancar no conhecimento empirico sobre a cultura especifica dos

militares mas que freqlentemente passam despercebidos pelos

¥ O acesso ao oficialato nos E.U.A. pode ocorrer através da formagfo nas Academias militares como West
Point, Annapolis, Air Force... ou através dos programas de ROTC (Reserve Officer Traiming Program),
abertos para profissionais formados em universidades que desejam seguir a carreira militar. Entretanto,
Stichm ¢ enfitica ao afirmar que é das Academias militares que sacm a maioria dos oficiais que atingem o
generalato, dai a alta taxa de competigio para se entrar nestas escolas.
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pesquisadores que preferem privilegiar a atuacéo dos militares no campo

politico nacional.

Leonzo {1998) atribui a caréncia de estudos sobre a cultura militar
ao que ela chama de patrulhamento ideolégico cultivado entre historiadores
€ intelectuais brasileiros que excluem do debate académico as atividades
cotidianas que ocorrem no interior da caserna. Seja devido ao dificil acesso
as instituicées militares ou a algum trauma causado pelas intervencgées
dos militares na politica, o fato é que hé poucos estudos realizados no

sentido de compreender e articular temas que remetem a cultura militar.

Além dessa problematica que envolve ¢ estudo da instituicdo militar
no Brasil, Leonzo ainda aponta para o descaso dos historiadores,
especialmente aqueles responsaveis pela historiografia militar brasileira,
que relegaram as notas secundarias e mesmo desprezaram a participacao
das mulheres neste campo tradicionalmente masculino. Néo foram poucas
as mulheres que romperam com as regras impostas pela sociedade
patriarcal de sua época para atuarem em campos de combate e foram

esquecidas pela historia.

Entre outras, a historiadora enfatiza o pioneirismo de Maria Quitéria
de Jesus Medeiros que fugiu da casa dos pais para tornar-se guarda de
um quartel e participou da Guerra da Independéncia, conduzindo um
grupo de baianas que repeliu as tropas metropolitanas. Sua bravura e
coragem foram reconhecidas e & ela foi concedido um soldo equivalente ao
recebido por um soldado, sendo também condecorada por D. Pedro com a

Imperial Ordem do Cruzeiro (Leonzo, 1997, p. 71).

O episédio da Guerra do Paraguai também levou aos campos de

batalha centenas de mulheres brasileiras que atuaram ao lado dos homens
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e foram esquecidas pela maioria dos historiadores brasileiros °. Ha casos
individuais!® como os de "Florisbela" e "Maria Curupaiti”, lembradas como
corajosas guerreiras que atuaram como combatentes na Batalha de Tuiuti,
mas € sem duvida lamentavel o descaso dos historiadores com a
participagdo de grande numero de mulheres brasileiras que estiveram nos

campos de batalha da Guerra do Paraguai.

Na marcha em direcdo ao Mato Grosso, por exemplo, ha relatos de
gue aproximadamente 200 mulheres participaram acompanhando os
homens, sendo que apenas cerca de sessenta sobreviveram ao final do
episédio conhecido por "Retirada da Laguna’. Em sua maioria, estas
mulheres eram esposas ou companheiras dos soldados que levavam seus
filnos e ainda participavam ativamente do combate, adenfrando nos
campos de batalhas sob fogo cruzado para levar alimentos, fazer curativos
ou ainda conduzir os soldados para os hospitais (Leonzo, 1997, p. 73}. Em
outro epis6dio da mesma Guerra do Paraguai resgatado por Leonzo, consta
que cerca de 70 mulheres participaram ativamente do combate, fabricando
cartuchos para a infantaria durante uma noite inteira, auxiliando os
soldados brasileiros na defesa do Forte de Coimbra - uma parte da

provincia de Mato Grosso - localizado as margens do rio Paraguai.

Apesar das participacdes femininas serem diversificadas e cruciais
em muitos combates, historicamente, os feitos herdicos que ocorreram nos
campos de combate sdo creditados aos homens e as mulheres reserva-se
no maxime a mencao de fungdes de cunho assistencial, desvinculadas das

atividades bélicas. Esta tendéncia histérica nao se restringe ao Brasil,

® Sobre este aspecto, Leonzo valoriza a conduta dos historiadores paraguaios que registraram em suas obras a
valentia das mulheres paraguaias - retratadas como heroinas ¢ Qe mereceram inclusive um monumento em
sua homenagem localizado na cidade de Assunciio.

"% Narrados pelo General-de-Brigada Joaquim Silvério de Azevedo Pimentel que registrou cpisddios da
Guerra que niio constavam nas comunicagdes oficiais (Leonzo, 1997, p. 74).
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segundo D'Araijo (2000), algumas restricbes impostas as mulheres
militares dos EUA tém como base esteredtipos baseados na diferenga de
género que desconsideram o papel crucial desempenhado por mulheres em
varios momentos da historia da humanidade, como por exemplo, na

resisténcia ao nazifascismo (2000, p. 4}1L

Entre as funcoes assistenciais que a historia exalta como proéprias do
grupo feminino, a enfermagem destaca-se como a ocupag¢ao mais nobre e
valorizada que uma mulher poderia desempenhar nos campos de batalha.
Nio € de se estranhar, portanto, que a figura feminina, tratada como
heroina na historiografia brasileira, seja a de Ana Neri - que partiu para os
campos de batalha para socorrer seus filhos e ficou conhecida como "Méae
dos Brasileiros" ao estender seus cuidados aos demais combatentes feridos

na Guerra do Paraguai.

Durante a II Guerra Mundial, o carater assistencialista da
colaboragdo feminina foi bastante difundido especialmente pela
cinematografia norte americana (Leonzo, 1997, p. 76). No Brasil, as
mulheres eram cada vez mais atraidas pela enfermagem, motivadas pela
valorizacdo da profissdo que a figura de Ana Neri provocou ou pela
dimensao dada pelo cinema ao trabalho feminino realizado junto a Cruz

Vermelha.

O quadro de enfermeiras da reserva do Exército foi criadc em
dezembro de 1943 e segundo o relato da enfermeira-chefe 2 das
voluntarias da FEB - Forga Expedicionaria Brasileira - fora criado nao por

uma iniciativa dos militares brasileiros mas sim por uma imposi¢cao dos

I As mulheres participaram ativamente do movimento de resisténcia ao nazifascismo na Europa, construindo
diques ao redor de Leningrado, por exemplo, para impedir que a cidade fosse invadida por tangues alemdes,
ou ainda prestando servigos nas bases militares proximas as zonas de combate na Inglaterra (Leonzo. 1997, p.
78-79)

2 CANSACAOQ, E. F foi assim que a cobra fimou. Rio de Yaneiro: Imago Editora, 1987,
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americanos (1987, p. 222) . As dificuldades das enfermeiras que
participaram da FEB nao se restringiram as condigées precarias e
perigosas que encontrariam nas proximidades das zonas de combate, elas
também enfrentaram preconceitos por decidirem adentrar num campo
predominantemente masculino e sentiram os efeitos da falta de

reconhecimento as suas atuacoes:

As primeiras voluntdrias do Brasil sofreram difamacgdes e pechas horriveis. Até a
mulher de um militar de alta patente do Exército tachou-nos de 'prostitutas que
queriam ir para a guerra para fazer a vida". A nossa guerra, na realidade, comecou
aqui mesmo... E doloroso sentir que ainda hoje, passados mais de 40 anos, ainda se
encontrem pessoas maldosas que procuram mirdmizar ¢ nosso trabalho, daguelas
jovens gue nao Htubearam em trocar o conforto de seus lares pela incerteza da

guerra. {Cansagdo, 1987, p. 224)

Ainda que a participacido feminina durante a II Guerra, junto as
Forcas Armadas Brasileiras, tenha se restringido ao campo assistencial,
vale ressaltar que aquelas mulheres romperam padroes sociais da época ¢
se deslocaram &as zonas de combate, subvertendo, mesmo que
temporariamente, o paradigma tradicional da divisdo social dos papéis

sexuais que permeia a instituicio militar.

Ao analisar a percepg¢ao que as autoridades militares brasileiras tém
sobre as mulheres, D'Aratijo (2000) observou que as restricées impostas a
sua participacdo nas Forcas Armadas decorrem da idéia predominante de
fragilidade e debilidade feminina que permeia o imaginario dos militares.
Tanto as caracteristicas femininas come as masculinas sdo percebidas
como exclusivas, o que favorece uma classificacdo desigual com

conseqiiéncias igualmente desiguais no desempenho das funcoes.

Segundo a autora, as mulheres sdo vistas pelas autoridades

militares brasileiras como seres emotivos, pacificadores, delicados, doces,
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ternos, maternais, vulneraveis, indefesos, que necessitam de protecdo, ja
0os homens sdo tidos como seres rudes, fortes, frios, impessoais,
agressivos, brutos, guerreiros, portanto, representantes legitimos de uma
instituicdo que por defini¢io lida com o monopélio da violéncia ( D'Aratijo,
2000, p. 8).

A relacao homens - vida militar sempre esteve associada a perigos,
mobilidade geografica, treinamentos intensivos, desprendimento de tempo
e sentimentos em funcéo das obrigacgoes, ao contrario da relacdoc mulheres
- vida militar que durante muito tempo esteve associada exclusivamente ao

papel de esposas de militares:

The relationship betwen womern and military life was for long associated with their
role as wives and with the constraints that their husbands’ profession eventually
created for them and respective families. Women could be affected by military life,
but could not be part of it.(D'Arailjo, 2000, p. 2)

A profisséo militar sempre foi associada a uma alta periculosidade e
mobilidade geografica que poderiam prejudicar 1? a familia, decorre dai os
regulamentos e procedimentos que tradicionalmente visam proteger esta

instituigdo € em particular as mulheres!* dos militares brasileiros.

As consequéncias desta percepcdo de que mulheres e homens sao
portadores de caracteristicas diferentes e de que mulheres sdo seres

frageis e carecem da protecdo dos homens, influiu sobremaneira o

" Por exemplo, a impossibilidade que as esposas de militares teriam em desenvolver uma carreira profissional
¢ a instabilidade que os filhos apresentariam na escola face a alta mobilidade geogrifica que a profissio
militar reguer.

'* Dentre estes procedimentos, destacamos trés que foram descritos por D'Aragjo: o primeiro se refere 2
protecdo as filhas solteiras que, no caso da morte do pai militar teriam assegurado o direito de receber
pensdes; no caso da desercfo de um militar, sua esposa receberia pensdes e auxilios como vitva - o crime do
marido ndo a comprometeria ¢ a institujcio militar continuaria protegendo sua familia; guando os maridos
saem para cumprir suas missfes e precisam ficar muito tempo longe da familia. a instituicio militar assume
medidas para a sua protecio. (D'Aratijo, 2000, p. 4)
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processo de admissdo de mulheres nas Forcas Armadas do Brasil. A
grande ironia deste discurso de protecdo as mulheres € que ele acabou
servindo de justificativa para que elas tivessem uma atuacido limitada
como profissionais no campo militar. Nas entrevistas realizadas por
D'Arafijo, as autoridades militares brasileiras se mostraram contrarias a
participacdo feminina no combate € se baseiam em duas razoes principais

para sustentar este pensamento, nas palavras da autora:

First, men tend to protect their female colleagues and the enemy thus gains time 10
advance or better posttion itself. Second, the enemy, also moved by a feeling of
protection or superiority, does not accept fighting with women and will be more
violent when confronting men. In other words, women would not be compatible with
walfare, and although this could be considered a positive feature of their identity, is
taken as a negative quality. More than that, it is dangerous.(D'Aratijo, 2000, p. 3)

Com o surgimento de novos direitos e a crescente participacio social
feminina na década de 80 15 as Forcas Armadas, inicialmente através da
Marinha 16, abriram-se para as mulheres, que passaram a receber
formacdo e a integrar os quadros militares, vivenciando dificuldades néo
muito diferentes daquelas que caracterizaram a entrada das mulheres nas
Forcas Armadas mundiais. Sobre o inicio do processo, Carvalho (1990

comenta:

Considerando a exceléncia dos resultados dleangados pela participac@o feminina
nas Policias Militares, a Marinha resolveu incorporar em seus quadros a mulher
como militar, cujo fato histérico foi concretizado através da Lei n® 6.807 de 7 de julho

de 1980, que objetivou suprir, a médio e longo prazos, recurses humanos

'3 Foi na década de 80 que as mutheres ganharam o direito de jogar futebol profissionalmente, houve um
aunmento na bancada feminina do Congresso Nacional (aproximadamente 3% dos representantes), surgiram as
primeiras delegacias para o atendimento de mutheres e as policias estaduais passaram a Incorpora-las em
quase todo Brasil (D' Araijo, 2000, p. 2).

'8 A Marinha abriu as portas as mulheres em 1980, seguida pela Aeronautica que passou a admiti-las em

1981, No Exército a insergio do segmento feminino se deu mais tarde, data de 1989 a lei que den origem 4
criagio do Quadro Complementar de Oficiais.
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necessdrios a substituicdo e ao recompletamento de fungdes de natureza técnica e
administrativa, até entdo exercidas por oficiais e pragas em terra, liberando mao-de-
obra altamente qualificada para o setor operative*, que -exige o emprego exclusivo de
militares de sexo masculino.

* Setor operativo, dentro das Forgas Armadas, sdo Greas de importancia estratégica

de comando e seguranca. {Carvalho, 1990, p. 96)

Os procedimentos adotados pelas trés Forgas para a admissao das
mulheres sdo semelhantes, inicialmente elas foram inseridas em quadros
"temporérios”, "complementares" e de "reserva’, desempenhando funcoes
administrativas e ligadas & satide, diferente dos homens, que podem se
dedicar aquelas consideradas mais "nobres" na instituicdo militar, ligadas
ao setor operacional e aos cargos de comando. Isto equivale dizer que elas
foram admitidas desde que limitadas a algumas funcbées consideradas de
"natureza” feminina, ndo podendo ocupar funcées ligadas ao combate ou

aquelas que exigem longos periodos longe do lar!?,

Cabe ressaltar que a tendéncia das autoridades militares brasileiras
em classificar o mundo feminino como essencialmente diferente e mais
fragil do que o mundo masculine se transformou em limitacbes as
atuacdes das militares, assim, sob o argumento da protecdo, a insercio
das mulheres nas Forcas Armadas veic acompanhada da sua exclusao em
certas atividades consideradas essencialmente masculinas.(D'Aradjo,
2000, p. 8).

Dentre outras transformagodes, a admissdo de mulheres na caserna
gerou uma preocupacac com o corpo da mulher e a construcao de novos
espacos bem delimitados para homens e mulheres, o objetivo era

salvaguardar a mulher dos olhares dos homens, desacostumados com a

"7 A justificativa para a restrigio de embarque de mulheres na Marinha, por exemplo. deve-se especialmente
4 percepcio das antoridades de que seria desumano pedir para gue uma mulher se ausentasse durante longo
periodo de tempo de seu lar. especialmente se tiver filthos (D'Araijo, 2000, p. 5)
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presenca feminina na instituicdo militar. Segundo a percep¢do das
autoridades militares, a mulher seria “naturalmente” o objeto do desegjo
masculino enquanto a reciproca - homens vistos como objetos do desejo

ferninino - nao foi considerada.

O sentimento de carinho e protegdo, a forma polida de tratar assuntos referentes ao
corpo da mulher, a criagdo de ambientes privativos para receber a mulher nas
unidades militares, revelam parametros de uma cultura onde homens e mulheres
requerem certos comportamentos estereotipados e, portanto, presentes no setor

militar. {Carvalho, 1990, p. 190-191)

O fator da vulnerabilidade frente ao desejo de terceiros ganha uma
interpretacido interessante quando analisado sob a otica do discurso dos
militares em relacdo aos homens homossexuais. Segundo a anilise de
D'Arafijo, as razdes apresentadas pelas autoridades militares para a
exclusido dos homossexuais das Forcas Armadas estdo baseadas na idéia
de que os homossexuais ndo controlariam seus desejos frente aos homens
heterossexuais e constituiriam focos de distirbio comportamental no
interior da caserna. Este seria o (inico aspecto em que mulheres e homens
militares se apresentariam em igualdade de condicdes, ou seja, quando
expostos a libido de terceiros, ambos necessitam da prote¢do da instituicao

(D'Aratjo, 2000, p. 6}.

Os limites da atuacao da mulher ndo sao legitimados apenas através
desta cultura militar tradicional que visa proteger as mulheres, o0s
dispositivos legais - leis e decretos também séo claros quarnto aos limites
da atuacdo feminina, que dentre outras restricbes, prevéem: que a
incorporagio da mulher tem por objetivo suprir recursos humanos
necessarios a substituicdo e ao recompletamento de funcdes de natureza
técnica € administrativa { lei n° 6.807 de 07/07/80 - Marinha); que em

tempos de guerra as militares participam apenas através do servico
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auxiliar sobretudo na area de salde (decreto n° 86.325 de 01/09/81-
Aeronauticaj; que o ingresso € restrito 4 conveniéncia e a participacao
como reserva revela o carater transitério da carreira militar (item 1 do
artigo 11° do Estatuto dos militares]. Mesmo com o advento de quadros
permanentes para mulheres, elas s6 podem chegar ao posto de vice-
almirante na Marinha, de coronel no Exército e até 1996, também s6

poderiam chegar ao posto de coronel na Aeronautica.

Segundo Carvalho, todas estas limitacbes impostas as militares
evidenciam que as Forgas Armadas Brasileiras ndo constituem na pratica
um espaco novo de atuacdo da mulher!®, pois, apesar da novidade de
insercdo, esta se apresenta dentro do paradigma que define os lugares
tradicionalmente exercidos por homens e mulheres na "sociedade

contemporanea” (grifo nossoj.

Além disso, na analise da autora, as relacbes entre homens e
mulheres militares sdo marcadas por uma caracteristica especifica, de
subordinacao para a mulher, e ndo ha espaco para a equivaléncia, pois na
caserna, o ser-mulher sobrepde-se ae ser-militar, desse modo, para a
mulher militar restaria apenas se constituir como inferior e néo como

sujeito (1990, p. 195, grifo nosso).

A chegada das mulheres na Academia

No aviso ministerial n® 006/GM3/024 de 05 de maio de 1995, em

que determinou a realizacdo de estudos para que fosse permitida a

inscri¢cao e a matricula de mulheres no Curso de Formacéo de Intendéncia

'* Quando Carvatho efetuou sua pesquisa. o Exército ainda nfio havia incorporado as mulheres e elas ainda
ndo recebiam formacdo na Academia da Forca Aérea, seu universo de estudo se reswringiu 4s primeiras
militares da Marinha e da Aerondutica.
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na AFA, o entdo ministro da Aeronautica Mauro Gandra, expressou
claramente os aspectos considerados para a abertura do curso as
mulheres: o mandamento constitucional de que homens e mulheres sdo
iguais em direitos, obrigacées e oportunidades; o fato de que a mulher vem
aumentando sua representacéo na sociedade - devido & maior participagio
no exercicio de atividades econdémicas e administrativas e o
aproveitamento da mulher no desempenho de papel cada vez mais
significativo na Aeronautica. (Aviso n° 006/GM3/024 de 05/maio/1995 -

anexo A}

Estas consideracbes apontam a crescente participacdo social das
mulheres como o motivo principal da abertura de um curso de formacéo
de oficiais das Forcas Armadas para mulheres??, enfatizando sua atuagao
nas atividades econdmicas e administrativas. Apesar da restricdo ao
Quadro de Intendéncia, a admissdo de mulheres em uma Academia das
Forcas Armadas traz inovacoes histéricas no que se refere & participacéo
feminina na caserna: o recebimento de uma formagdo académico-militar
idéntica ao dos homens em um curso de formacao de oficiais de carreira e

a possibilidade de atingir o generalato.

Por um lado, a chegada das mulheres na Academia da Forca Aérea
provocou algumas  transformacdes anteriormente  impensaveis,
principalmente em termos de equivaléncia ou mesmo de relacbes de

superioridade hierarquica entre mulheres e homens, por outro lado, ha

19 Cabe lembrar que, em termos politicos, alguns estudiosos da drea de estratégia, apontam para uma
crise de identidade pela qual as Forgas Armadas Brasileiras passaram ap6s o encerramento do regime
autoritirio. A tensio entre a manutencdo de antigos valores ¢ a adaptaciio aos movos tempo, somadas as
preocupacdes com a defesa externa - especificamente no que se refere 4 Amazdnia - ¢ 4 auséncia de um
projeto do sociedade como um todo no que se refere ao papel a ser desempenhado pelas Forgas Armadas na
nova conjuntura politica do pais, desencadearam esta crise de identidade e o aparelho militar viu-se impelido

a redefinir ¢ a reorganizar a sua configura¢do na cena politica (Oliveira ¢ Soares, 2000, p. 103).



que se considerar que estas transformacgdes ocorreram concomitantemente
aos varios obstaculos decorrentes da tradi¢do masculina que permeia as
instituicbes  militares, traduzidos principalmente na forma de
procedimentos que reforcam a divisio tradicional dos papéis sexuais e
impingem a mulher uma limitagio em sua participacéo social. Dado que a
identidade constitui-se pela multiplicidade de representacées vivenciadas
no cotidiano, vejamos os principais aspectos que marcaram a chegada das

mulheres na Academia.

Em 1996, no inicio do ano letivo, o Corpo de Cadetes da Aeronautica
possuia um efetivo de 534 cadetes, sendo 358 aviadores, 127 intendentes
¢ 49 infantes. Matriculadas no curso de Intendéncia do primeiro ano, as
mulheres constituiam aproximadamente 3% do total do efetivo do Corpo,
considerando o 1° esquadrio, elas totalizavam 8,5% do niimero de novatos
e finalmente, dentro da turma de Intendéncia do 1° ano, elas constituiam

aproximadamente 37% do total de cadetes intendentes.

Em sua maioria, as cadetes eram oriundas das metrépoles urbanas,
principalmente do Rio de Janeiro (como a maioria do total de cadetes),
sendo que um numero bem reduzido delas, em torno de 10% n&o vinham
de capitais dos estados, mas vinham de cidades do interior de Sao Paulo
como Sdo José dos Campos e Guaratingueta que possuem instituicdes de

ensino vinculadas & Aeronautica.

A admisséo das mulheres gerou novos regulamentos e
procedimentos na Academia que foram passados aocs cadetes através de
Boletins doutrinarios, Informativos ¢ Normas Padrdo de Acdo que entre
outras informacoes, determinavam:

- padroniza¢do do uso de adornos, maquiagem, roupas intimas e

do corte de unhas das cadetes da Aeronautica ( uso de apenas um

colar ou corrente de uma volta apenas, com espessura mdxima de



5 mm, de uma pulseira apenas com as mesmas caracteristicas do
colar a ser usada no mesmo brago do relégio, relégio totalmente
preto ou prateado, em tamanho discreto, um par de brincos
pequenos e discretos, sem argolas ou pingentes, uma alianca
prateada ou dourada, maquiagem em tons claros e utilizada com
moderacdo, roupas intimas utilizadas com o fardamento brancas
ou da cor da pele a fim de evitar transparéncias e unhas com o
‘comprimento mdximo limitado ds pontas dos dedos, se pintadas, o
esmalte deve ser de cor clara ou transparente - Boletim

Doutrinario n° 016 de 12/abril/96 - vide anexo B};

manisfestacdo, comunicacio de efetivacdo e/ou rompimento de
relacionamento afetivo no interior de organizacbes militares (o
relacionamento entre cadetes de sexos opostos nao é proibido no
ambite da AFA, todos os casos de efetivacdo ou rompimento de
relacionamento afetive, incluindo pelo menos umfa) cadete em
formacao, sendo a outra parte do efetivo da AFA, deverdo ser
comunicados, verbalmente, ao Comando do seu Esquadrdo, €
proibido aosfas) cadetes da AFA, manifestarem comportamentos
como andar de mdos dadas, beijos, abracos, apertos de mdo
prolongados, permanecer mais proximo gue a distancia de um
braco estendido durante conversas, troca de olhares prolongados,
enquanto no interior de Organizag¢ées Militares e/ ou uniformizados

- conforme B.D. n° 015 de 28/marco/ 1996 - vide anexo C) ;

conduta em relacido ao acesso a alojamentos: (€ proibido o acesso
de cadetes a alojamentos ou apartamentos de cadetes do sexo
oposto. Tal acesso sé é permitido em caso de revistas autorizadas
pelo Comando do Esquadrdo a ser revistado, ou em casos de

emergéncia - Boletim Doutrinario n°® 017 de 29/abril/ 1996)



- conduta nos onibus da Sociedade dos Cadetes da Aeronautica
(SCAer) ou em representacdes (a conduta social do Cadete da
Aerondutica no interior de viaturas militares, nos onibus fretados
pela SCAer ou quando em representacdo deve atender aos bons
costumes e ao decoro;...é proibido o uso de chinelos, "shorts”,
bermudas, satas acima dos joelhos, camisetas sem mangas,
miniblusas ou "top". Deve ser evitado o uso de calcas

excessivamente justas - B.D. n® 029 de 03/nov/97)

O discurso oficial dos militares apresentado por meio dos novos
procedimentos € normas, denotava uma posicdo paternalista inicial em

relacdo as cadetes, na fala de um oficial 20;

Desde o inicio houve mudanca porque a gente estava acostumado a lidar com o
pessoal assim, a gente deixava no alojamento e eles se viravam, mas por serem
mulheres, os pais traziam as candidatas, a familia trazia. Os homens geralmente

se viravam mas as mulheres geralmente vinham com o pai, com a méae e a gente

tinha gue transmitir aos pais a trangiiilidade de que elas iriam ficar num lugar

seguro. tranqliilo. A gente percebia que os pais deixavam as filhas aqui e iam
embora desconfiados, receosos, entdo a nossa responsabilidade em relacdo a

seguranca dessas meninas era enorme.

Houve oficiais?! que se manifestaram contrarios 2 admissdo das
mulheres por varias razoes, quase todas baseadas na idéia da fragilidade
feminina, dentre elas, eles criticavam a falta de um estudo mais

aprofundado sobre a inser¢do de mulheres nas Forcas Armadas mundiais;

* Para proteger o anonimato dos oficiais que participaram das entrevistas, omitimos a patente ou o setor em
que amavam na Academia,

7 As manifestacdes contranias 3 admissdo de mulheres nfo foram exclusivas dos oficiais, outros militares e
funciondrios civis, entre eles alguns professores também demonstraram este tipo de reagdo, conforme
observagdo participante da pesquisadora. Cabe ressaltar que, quando solicitados para uma entrevista formal
(gravada), a maioria destes profissionais mostrou-se contriria a este procedimento, negando sua participacio
na pesquisa. Houve oufras situagdes em que oficiais ¢ professores se mostraram dispostos a conceder
entrevistas com o objetivo de narrarem suas trajetdrias pela Academia mas que ndo foi possivel realizi-las
devido ao privilégio dado aos relatos dos cadetes.



os casos de assédio sexual que vinham ocorrendo nos EUA envolvendo
mulheres militares; o enfraquecimento da Forca devido & emotividade

feminina; a perda de credibilidade frente as outras Forcas, etc.

A idéia de excluir para proteger acabou muito difundida e foi mal
recebida pelo os cadetes que ja se encontravam na Academia, a maioria
destes cadetes considerava de forma negativa a admissao das mulheres e
nio se intimidaram em demonstrar abertamente suas insatisfacoes.
Entretanto, as primeiras manifestacoes da maioria dos cadetes mais
antigos com relagdo a chegada das mulheres foram de extrema curiosidade
em compartilhar a intensa rotina diaria, sendo que no decorrer da
convivéncia foram manifestando insatisfacdo e indisposi¢do para com a
presenca delas, enfatizando possiveis prejuizos que a participagao

ferninina na Academia representava para a Forca.

Foram realizadas diversas reunides entre os oficiais que compunham
o Corpo de Cadetes e a Cadeia de Comando dos Cadetes na época, com 0
objetivo de discutir os procedimentos em relacdo aos 1novos
comportamentos que surgiram em decorréncia da chegada das mulheres
como: choros nos momentos de repreensdo individual e coletiva, durante o
esforco fisico ou mesmo em ocasides mais tranqiiilas, exageros fisicos das
mulheres, ocasionados por uma maior tolerancia a dor (“caracteristica da
mulher”) ou uma negacéo ao fracasso, na tentativa de provar para o0 grupo
que elas também poderiam fazer tudo o que fosse determinado aos homens

(Relatério Final da Comissdo de Acompanhamento do CFOINT Feminino,
p. 4.

Mesmo com estas reunides promovidas pelos oficiais do Corpo de
Cadetes, alguns cadetes mais antigos mantiveram-se contrarios a insercao
das mulheres e qualquer deslize apresentado por elas ganhava dimensoes

gigantescas.
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Na fala de um oficial:

...08 cadetes mais antigos buzinavam no ouvido dos outros e eles recebiam aquilo
como verdade. Tipo "a mulher nio tinha que estar aqui’, "vocés estdo sendo
acochambrados por causa das mulheres"... alguns cadetes mais antigos foram
impermeaveis as nossas orientacfes, se manifestaram abertamente contrarios
para os cadetes mais modemos e foram criando uma rixa séria com relacic as
mulheres... Os mais modernos nao se conformavam: -"pd, estdo me espremendo

por causa de vocés (mulheres} que sao s6 15, 16 aqui, entendeu?

No inicio foram constatados abusos de poder sob o argumento da
hierarquia e da protecdo ao anonimato garantido pelo "espirito de corpo”

desenvolvido entre os cadetes como nos relata um oficial:

Na época, os cadetes ndo comentaram nada, por mais que nos colocassemos 2
disposicdo para auxilid-los, que os cutucassemos constantemente, nio houve
comunicacéo e ndo pudemos atuar. O Corpo de Cadetes fica nas maos dos cadetes
da Cadeia de Comando dos Cadetes quando os oficiais retornam as suas casa,{ao
final do expediente) e quando tinha aniversario de cadetes do 4° ano, alguns deles
levavam as meninas pré saldo nobre para que elas cantassem “parabéns”, com
direito a bolinho e velinhas!

As cadetes pioneiras ndo mencionaram casos especificos como este,
de abuso de poder, em sua maioria, elas atribuiram as manifestactes
contrarias a sua formacio na Academia a “imaturidade” e ao “machismo”
dos cadetes. Além disso, sentiram-se desafiadas a demonstrar que n&o

estavam na Academia "a passeio” ou para "arranjar” marido:

O comeco foi horrivel, a gente chorava muito no alojamento por causa da
imaturidade dos cadetes em querer nos colocar pra .baixo s6 porque somos
mulheres. Mas uma ajudava a outra, teve momentos em que uma ou outra
descompensava, esperneava, quando chegava no alojamento falando que ia
embora € a gente ouvia, compartilhava, pedia para ficar mais um pouco e assim

fomos ficando. Nao foi facil, os cadetes mais antigos pegavam no nosso pé por
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qualquer coisa ¢ ainda colocavam os meninos contra a gente. Nao fizemos o jogo
deles, ndo iamos procurar os oficiais a toda hora como eles diziam, pelo contrario,
pediamos que eles (os oficiais) nos tratassem como cadetes, sem a distin¢ao as/os
para que fossemos aceitas como parte do grupo, como iguais... Qualguer coisa era
motivo para falar que a gente era acochambrada, teve cadete com colica
insuportavel, com dores nas pernas, nos joelhos, bolhas, “quebradas”, que mesmo
assim ndo parava o exercicio para ndo reforcar o machismo dos rapazes...
Pensavam que as mulheres nfo iam aglientar, que viemos aqui atras dos meninos

ou para passear e forcaram a gente pra caramba...

As primeiras cadetes realmente enfrentaram um inicio dificil, elas
relatam nas entrevistas que pensavam que “todas” as pessoas (homens) do
Corpo de Cadetes queriam vé-las longe dali, porque elas representavam
uma “ameaca” ao militarismo, elas seriam a causa da suspenséo de alguns
“privilégios” dos cadetes (falar “palavrao”, “assistir videos er6ticos” longe
dos olhos dos oficiais, entre outros) e da desunido do Corpo, visto que
seriam protegidas e acochambradas pelos oficiais e cadetes da Cadeia de
Comando que as tratariam de forma diferenciada e privilegiada,

contrariando o principio de hierarquia ~ fundamental & profissao militar.

Entretanto, segundo o relato das proprias cadetes, alguns oficiais,
incluindo o comandante do Corpo de Cadetes na época, declaravam-se
avessos a participacdo feminina - que poderia prejudicar a formagdo dos
cadetes em geral — e em razdo disto lutariam contra qualquer tipo de
protecionismo, deixando bem claro sua posi¢do antes de comecar o EIBM
ao declarar a todas as estagiarias que néo haveria tratamento diferenciado
a elas em funcdo da diferenca de sexo. Segundo o comandante do Corpo,
ninguém seria protegido ou “acochambrado”, e se elas se comportassem
de maneira inadequada, seriam “mandadas embora” como qualquer um,
desse modo, aquelas que gostariam de permanecer, deveriam fazer “tudo”

0 que os meninos faziam, correr, participar dos exercicios e das atividades
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em conjunto pois lhes seria negado qualquer tratamento diferenciado??, na

fala de uma cadete:
...eles falavam que como primeira turma a gente tinha que mostrar o nosso valor,
ser boa, embora a gente tivesse muitas dificuldades, como ¢ comandante do Corpo
de Cadetes da época que chegou pra gente, ele chamou as meninas e antes de
comecar o EIBM ele falou: “- olha, eu sou contra, eu td aceitando vocés aqui
porgue eu sou coronel e recebi uma ordem, mas ¢u particularmente eu sou contra,
e se tiver que acochambrar alguma coisa aqui eu nioc acochambro e se fizerem
errado a gente vai mandar ir embora, nfo vai ter distincio dos meninos, vocés vao

correr junto vocés vao ter que fazer as mesmas coisas que eles.”

O pioneirismo na maioria das vezes exige uma cota de sacrificio alta
e com as cadetes da Academia ndo foi diferente, vejamos nas falas de

algumas delas, como foi a chegada na Academia:

...muitos cadetes mais antigos vieram fazer a cabeca do pessoal da nossa turma
no sentido de que : - ah, elas estio invadindo a nossa praia, entio a gente ta
perdendo muito do que a gente tinha aqui dentro em funco delas. Nao vai mais
ter sauna no ginasio por causa delas, a gente ndo vai mais poder ver mais filmes
pornograficos por causa delas, a gente ndo vai poder botar figurinha de mulher
pelada no computador porque tem mulher aqui, e a gente tem gue ter cuidado com
o que a gente fala, ndo pode mais falar palavrao porque tem mulher aqui... E
puseram muitas regras pra eles realmente, mas acho gque nada que fosse fora de
normalidade ou que fosse impedido de viver, ndo era nada essencial préa vida deles,
pelo contririo, coisas totalmente desnecessarias. Muitos se revoitaram contra a
gente por conta dessas pequenas regalias que eles tinham antes da gente chegar...
0O quarto anc da gente, quer dizer, o gquarto ano que estava aqui quando a gente
chegou tinha tido n reunites para que tivessem mil cuidados com a gente, pra nio
fazer nada contra a gente, pra nio falar palavrioe, pra nao ficar pegando, tocando...
entio quando a gente chegou, parecia que eles tinham até repulsa da gente porgue
a gente chegou com o rotulo de “chave de cadeia”, de que as cadetes eram chaves
de cadeia. Se mexessem com a cadete era cadeia na certa, entdo esse rotulo foi

pesado pra gente.

** Como se pode notar, o discurso paternalista ndo foi uma unanimidade entre os oficiais diretamente ligados
com a formag3o dos cadetes.
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Segundo os relatos, tanto os cadetes quanto alguns oficiais faziam

piadas sobre a presenca das cadetes na Academia:

Quando a gente entrou agui, teve muita discriminacio também de oficials, isso era
uma coisa que desestimulava muito a gente, tinha piadinhas: - ah, vai pré tanque
lavar Toupa que 13 € ¢ seu lugar... E isso desestimulava totalmente a gente, tanto é
que a gente falava que quando a gente saisse dagqui e estivesse na rua e um
homem passasse por mim e falasse - tanque! Ele vai levar um murroe na cara!
(risos) E uma coisa que ta tio assim fervendo dentro da gente, a gente ja ouviu
tanta coisa, tantas besteiras... A gente levou isso nas reunifes pra trabalhar, mas

para os oficiais também é dificil porque foge do controle deles também.

Elas tinham conhecimento de que antes mesmo delas chegarem, os
cadetes mais antigos ja eram contrarios a sua formacao na Academia e por
isso tiveram que adotar um posicionamento firme para permanecerem na

Academia:

Quando a gente chegou aqui, teve que enfrentar todo mundo, entendeu? Eles
falavam antes da gente entrar, quando a gente nem tava aqui, entdo o 4° ano da
época, antes da gente entrar, faziam reunidées com os outros e diziam: - nao! Nao
vamos deixar as mulheres entrar aqui nio! Eles faziam isso, varios cadetes de
turmas anteriores confirma isso. Antes da gente entrar, quer dizer, quando a gente
chegou aqui tinha uma barreira muito forte, entendeu? Mas a gente conseguiu
romper € com certeza superamos muitas expectativas desses caras gue pensavam

que a gente nio ia aglentar um dia aqui.

Segundo os cadetes (homensj do esquadrao pioneiro, no inicio, todos
pensavam gue o comando queria proteger as mulheres, como eles ndo
tinham consciéncia da constituic@o fisica diferenciada, entendiam que o
fato de as mulheres executarem os exercicios fisicos em posicoes diferentes
das dos homens evidenciava um tratamento diferenciado. Eles nao
percebiam que “pagavam” muito mais do que outros esquadrbes devido a

postura do comando em nao proteger para evitar uma discriminacio maior



em relagdo ao seu esquadrio, ouvindo os cadetes mais antigos, eles

atribuiam os “pagamentos” & presenca das mulheres:
Com relacfo s meninas a gente sentia assim meio que, aquela coisa, as vezes a
gente pagava, as vezes elas pagavam de maneira diferente, eu no entendia que
era por causa da fisiologia delas e os cadetes do segundo {ano} tinham um
recalque da nossa turma e eu nao tiro a razio deles porque a nossa turma talvez
tentha sido mais protegida ali pelo comando, nio que nic pagissemos, pagavamos
até muito mais ali do que eles disseram que pagaram no primeiro ano, nosso
comando nunca refrescou os corretivos, mas eles {os cadetes do segundo ano)
tinham um certo recalque ali por achar que a nossa turma era um pouco protegida
por causa das mulheres, e eu acho que (elas} tinham que ser realmente mais
protegidas porque era uma coisa nova e se eu fosse comandante eu nado largaria
elas na méo de qualquer cadete do quarto ano sem experiéncia nenhuma de
comando pra tomar conta de uma turma que tinha mulheres, eu ndo saberia o
que poderia acontecer... mas nosso comando foi dure com todos e elas pagavam

juntoe.

As cadetes pioneiras sofreram pressdes devido as diferencas na
constituicdo fisica que fazia com que elas realizassem os exercicios de
forma diferenciada, o que era interpretado como protecionismo pelos

companheiros de turma:
... a discriminacio tava na cara, € a gente via, a gente sofreu muito com a nossa
turma também porque os meninos com a gente, a vivia em choque, né?... porque
eles acabavam achando que a gente tava sendo acochambrada, entendeu? Porque
ndo tinha aquela maturidade, a gente pagava flexdo de 6 pontos (méos, joelhos e
pés tocando o solo), com o joelho no chio e eles nao, eles pagam com 4 pontos
{m&os e pés tocando o solo). E eles nio entendiam, achavam que a gente tava
sendo acochambrada... e tem todo um estudoe falando que o organismo da mulher
€ diferente do do homem, entio, o esforco que a gente faz fazendo flexfo com o
joelho no chée é semelhante ao que eles fazem fazendo flexao sem joelho. Eles nao
entendiam, tanto é que depois houve uma série de trabalhos do comando que
foram atras disso, para conscientizar os garotos sobre essas coisas, as diferencas

entre os organismos. Mas no inicio a nossa turma sofreu bastante com isso.
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QOutros cadetes do primeiro esquadrdo misto relatam outros
episodios ocorridos no inicio e decorrer do primeiro ano, que eram
interpretados como um tratamento diferenciado, que privilegiava as

mulheres, como por exemplo, reunides do comando com as mulheres:

Eu acho que imicialmente o tratamento ndo era igual, agora (em 1999} pode até
ser, mas quando a minha turma entrou, foi um choque. E foi um tratamento
diferenciado porque era uma coisa que tinha que dar certo na minha opiniao. Eu
acho que como entraram 15 mulheres, as 15 tinham que se formar, nao tinha o
caso deles pensarem em chegar no terceiro ano e menos mulher aqui, entdo eu
acho gque nao € nem uma coisa da Academia, acho que $6 o ministro (que assinou
a portaria de admissfo das mulheres) na época queria que as mulheres se
formassem e por isso o tratamento diferenciado na época.

No comeco do primeiro ano, por exemplo, elas sempre tinham reunibes separadas
da gente, tinham um acompanhamento psicologico meio diferente, quando sb
estavam os homens na sala era um tipo de tratamento, ai quando entravam as
mulheres era outro. Até a propria lideranca, o quarto ano nfo tava preparado pra

receber as mulheres e acabaram deixando mais leve o EIBM...

As mulheres, por sua vez, relatam que, passado o susto inicial no
decorrer do primeiro ano elas comecgaram a acreditar, como os homens,
que o comando do esquadrdo queria protegé-las em vista de tantas
reuniées, entretanto, como poderemos notar, elas comecaram a entender
que estes procedimentos, longe de serem algo “protecionista” se revelavam
necessarios em vista do proprio pioneirismo, da novidade que elas
representavam aos olhos dos cadetes e até mesmo do proprio comando,

que estava lidando com um fato inédito:
No comeco a gente achava que ¢ comando tentava superproteger a gente, porque
eles chamavam a gente demais, a gente saja de forma demais pra ir em muitas
“reunibezinhas” a parte e isso deixava os meninos cabreiros porque eles
continuavam em forma. Falavam que o major era o nosso “papaizinho”. E o
comando chamava a gente pra tratar de questées tipo: “- se alguém estiver
menstruada no acampamento, os instrutores devem ser informados pra que se ela
precisasse trocar o absorvente, ela poderia sair no meio da instruc&o pra trocar e

voltar pra instrucao”. Ou entio coisas do tipo: “- o0 que vocés estdo achando do



novo modelo de sapato?” Ou “- a gente vai escolher um boné pra vocés, qual é gue
vocés preferem o da Marinha ou o da policia, porqué? Vamos juntar os dois e fazer
um outro?” Tinha uma tenente psicologa que fazia um trabalho de grupo com a
gente, pra gente se entrosar com 0 grupo, pra ndo sentirmos tanto o preconceito e
o machismo... o fato de a gente ter que se adaptar sempre, porque pioneiro &
sempre cobaia, e por mais que pareca banal nfo €, tipo:” - corta o cabelo mais
curto, sapato de mulher, sapato de homerm...” sdo pequenas coisas que acabam
desgastando. O primeiro sapato que pagaram pra gente era muite fragil e como o
primeiro ano sé corre, pra baixe e pra cirna o dia infeiro ¢ paga flexdo aqui, nao sei
o qué, o sapato em um més, a sola dele desfez, ai pagaram outro sapato feminino
pra gente, ai em pouco tempo a sola dele desgastou de um lado dependendo do
tipo de pisada da pessoa e a gente ficava descompensada em forma, o sapato nao
brilhava, destoava do dos meninos e a gente vivia levando bronca por causa do
sapato, falavam que era mal engraxado mas na verdade era o couro que era
diferente e nio aceitava a graxa. Apertava 0 pé, € no primeirc ano a gente ficava
uma hora em forma trangiiilamente, entio o salto incomodava, € virava e mexia
tinha garota torcendo o pé por causa do salto. Ai colocavam o boot (coturno} na
gente, ai ficava a gente de boot e sétitno, coisa horrorosa (sétimo é o uniforme azul
de camisa curta) , ai dai a pouco voltava o sapato, até que no segundo ano a gente
recebeu um sapato com um salto maior ainda e ai nic ia dar certo e a gente
resolveu sugerir o sapato masculino. Af eles relutaram um pouco mas acabaram
permitindo. Entfic sao desgastes pequenos mas que aconteceram muito... Ndo era

protecéo nao, a gente era cobaia.

As reunides com o comando descritas por outra cadete pioneira:

Quando a gente chegou aqui, era uma preocupacgdo em cima da gente que vocé
nem imagina, toda semana a gente tinha reunifio com o comando do esquadrio
pra falar de gravidez, de métodos anticoncepcionais, de namoro, de sexo, sabe,
bateram muito nessa tecla com a gente, entendeu? Meu Deus! Todo o tipo de
informacéo de Forca Aérea, de informacfo sexual, psicolégica, relacionamento
afetivo com mais antigo , quebra de hierarquia, a gente tinha muito disso ai,
entendeu? Com a psicéloga mesmo, mandavam sempre a gente pra secao de
psicologia pra ela ficar perguntando como a gente tava... A gente era cobrada o
tempo todo por causa disso (pelos companheiros de turma), mas eram eles (oficiais

do comando) que nos chamavam.
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Mesmo com as reunides, as novidades para uma Academia
acostumada a lidar somente com homens eram muitas € os cadetes mais
antigos, que exerciam lideranca, ficavam sem agao diante da novidade em
se trabalhar com mulheres, que por outro lado, também vivenciavam uma

situacdo nova, como relata uma cadete:
Uma vez eu tava indo pra educacéo fisica e a gente deslocava correndo e eu senti
que eu tinha ficado menstruada e eu ficava chamando o comandante da tropa e
ele ndo me atendia, ai eu sai de forma e fui atras dele. Falei: “. gcadete, eu preciso
ir ao banheiro”. “Porqué?” “Ah, cadete, aconteceu um “negdcio” e eu tenho que ir
ao banheiro”. E ele: “-vai 14 no ginasio” (de educago fisica). E eu : “nao, eu
preciso ir no alojamento”. “Ah, mas porqué que tem que Ser no alojamento?” E ele
ficou insistindo muito, sugerindo que era alguma “frescura”. Ai eu falei: * cadete,
eu acabei de menstruar!” Ai ele ficou vermelho, sem graca e falou: *- pg, vai 14, vai
la, desculpa. Péxa, mas vocé nio precisava ter falado assim também, se vocé
tivesse me pedido”. Péxa, eu pensei: “- eu sou primeiro e ele é quarto anoc, eu nao
vou ponderar (sobre o que ele diz)”. Mas ele insistiu e eu nao tinha mais o que
dizer pra ele me deixar ir prdé alojamento. Entfo tinha também todo wum
constrangimento das meninas em falar porque sé tinha homem aqui, e pra eles
entenderem que é super normal pras mulheres menstruar? E que tinha algumas
que sentiam muitas coélicas, tinham tensio pré menstrual, e desmaiavam em
forma e eles achavam que era frescura e um mithio de coisas que eles nunca

sentiram.

Entre outras situagdes novas, a chegada das mulheres provocou
uma revolucdo na Academia em termos de relacionamento entre cadetes
mais antigos e mais modernos. A possibilidade e as consegliéncias destes
relacionamentos sempre foram motivo de preocupacéo para os oficiais que
temiam a quebra da hierarquia e da disciplina entre os diferentes
esquadroes e tentavam colocar este tema em debate sempre que surgia
uma oportunidade. O tema néo foi discutido apenas entre as mulheres ou
os cadetes do 1° ano, mas também entre todos os comandos e cadetes dos

quatro esquadroes, todos estavam orientados a seguirem as novas regras
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de conduta no caso de um envolvimento afetivo entre cadetes homens e

mulheres.

A questdoc do envolvimento afetivo entre cadetes vinha sendo
discutida entre os cadetes mais antigos mesmo antes das mulheres

chegarem, como nos relata um oficial:
... mais tarde fomos descobrir gue os cadetes mais antigos tinham um acordo de
que ninguém iria namorar uma menina cadete, eles tinham medo de que o
envolvimento emocional pudesse deteriorar o trabalho deles na Cadeia de
Comando... mas era inevitavell A menina chega aqui saindo de casa e resoclve

idolatrar o cadete do comando, nio da pra proibir!

Os cadetes da primeira turma mista nfc aprovavam o
relacionamento entre cadetes mais antigos € suas companheiras de turma,
para eles, a namorada era sempre “acochambrada” pelo namorado e pelos
companheiros deste, vejamos os relatos de dois cadetes com relacdo a este

temor:
No comeco éramos dois grupos distintos de homens e mulheres, ainda teve
relacionamento afetivo, entdo na nossa cabeca a lideranca ia privilegid-las . E
alguns casos que aconteciam no nosso dia-a-dia eram citados pelos namorados e
eles acabavam dando corretivo pra gente. Algumas (cadetes) levavam coisas nossas
pros namorados que gueriam resolver por elas, nio todas, e as que falavam
também talvez falassem em intencio nenhuma, mas isso tinha conseqiiéncias pra

noés, homens.

Outro cadete pioneiro fala sobre os aspectos “negativos” do

relacionamento afetivo na Academia:
...continuou o atrito com as mulheres, principalmente por causa que algumas
comecaram a namorar cadetes do quarto ano e eles nao cumpriam as regras de
forma igual pra gente e pra elas. Elas passavam informac¢bes da propria turma
pros cadetes do guarto ano, pé como eles sabiam dos nossos problemas? Eram
elas. Ainda no primeiro ano, um menino da nossa turma que tava de ronda viu a
luz do alojamento delas acesa e foi até 14 chamar as garotas e pedir pra apagar a

luz, ai elas se revoltaram e uma delas se sentiu ofendida e foi reclamar no
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comando que deu um monte de dias de prisfo prd garoto, isso reveltou a turma.
Numa outra vez, viram uma menina da nossa turma que tava de ronda e era
namorada de um cadete do quarto ano descer do alojamento deles meia noite e
pouco e ai feria que ter o mesmo tratamento pra ela mas o que aconteceu foi que o
quarto ano deu um corretivo na gente porque “os homens tavam entregando”, e
gque entéo “tava faltando espirito de corpo”, isso nem chegou ao comando porque o
guarto ane nio deixou chegar isse ao comando. O quarte ano reuniu os homens,

deu “esporro” e deu corretivo na gente,

O relato de uma cadete que namorou um cadete mais antigo no
primeiro ano apresenta um outro lado da mesma questdo, o©
relacionamento afetivo entre cadetes mais antigos ¢ cadetes mais
modernas que colocava todas as cadetes no mesmo patamar daquela que

teria sido “pega no erro” pelos companheiros da turma:
As coisas mais legais do primeiro ano foram o pgd e os exercicios. Nao foi legal
quando eu comecei a namorar ¢ meu (agora) noive que era da lideranca do 4° ano,
ai eles comecaram a falar que acochambravam a gente, que cortavam os nossos
corretivos pra proteger a gente. Naquele tempo, do primeiro para o quarto ano era
uma distdncia muito grande, muito mais do que hoje e comecaram a falar muito
da gente que a gente era protegida, todas que namoravam cadetes, mesmo as que

nao faziam nada de errado.

Segundo a maioria das cadetes da primeira turma mista, “tudo” que

dava errado no esquadrio era “culpa” delas:
Mas o nosso primeiro ano foi dificil perque a gente era mais moderna e tudo o que
acontecia de errado a culpa era nossa, al comegou um preconceito dentro do
esquadrio porgue os mais antigos incutiam isso na cabeca dos meninos da nossa

turma, entdo tudo o que o major preibia, era culpa das meninas.

A saida encontrada pela maioria das primeiras cadetes para serem
reconhecidas como cadetes € ndo como mulheres ou “protegidas” foi um
esforco sem medida para conseguir acompanhar os homens em todas as
atividades, inclusive nos exercicios fisicos, o que rendeu-lhes sacrificios na

fala de um oficial:
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Aqui (na Academia} a recuperacao (fisica} do homem é mais rapida do que a da
mulher. Porqué? Porque a mulher vai levando, levando, ela aqui tenta suportar
mais a dor. A gente pergunta: - fulana, ta doendo? T4, mas ela continua fazendo.
Quando ela para, é porque nfo da mais. O rapaz nao: - ah, ta doendo o meu
joelho, eu vou sair de forma, vou na enfermaria®. Dois dias depois, um ati-
inflamatério, uma fisioterapia, um banho de Agua quente ai ji passou. A menina
néo, ela tinha que “baixar”(ficar fora das atividades} porque nédo conseguia andar
mais. E aquela vontade de querer fazer, de suportar mais a dor, ai se quebram
mesmo. PG, caramba, a mulher {cadetes} aqui a gente tem que dar uma segurada,
entio temos que estar mais atentos a isso, entio a gente ia “tirande o motor”™; -
Fulana, tira ¢ motor que vocé estd passando mal' “ndo, eu té bem, quero
continuar!” Fulana, para de correr que vocé t4 mancando muite, carpinha! “Nio,
eu tenho que correr!” Tinha que mandar parar! O rapaz nao, ele para quando

sente a dor.

As cadetes também falam de um processo de “embrutecimento”
inicial que elas passaram para provarem que podiam estar aqui e da unido
entre as mulheres para suportar a pressdo contraria &4 sua presenca na

Academia:
Porque bem ou mal a gente passou pela questio do embrutecimento para provar
que éramos tio capazes quanto os garotos... Entdo quando a gente se deu conta
disso, no ano passado (3° ano), quando a gente percebeu esse embrutecimento, a
gente comecou a trabalhar para recuperar a nossa identidade (feminina), a fazer
unha, a se depilar, que era uma coisa que a gente tinha deixado completamente de
lado no primeiro e no segundo ane. Porque quando chegamos aqui eles ndo davam
tempo pra nada, era o tempo todo correndo, e a gente querendo provar que éramos
capazes. Quando percebemos isso, comecamos a nos ajudar para recuperar nossa
auto-estima como mulheres, ai, pra sair & noite, uma maquiava a outra, uma
penteava o cabelo da outra: - se arruma assim, nio sei o qué... vamos 14, bota
uma sainha, mesmo que seja no joelho. Ainda hoje a gente tenta se estimular para
recuperarmos do embrutecimento que a gente teve que viver para provar que

podemos ser cadetes mas também podemos ser mulheres.
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Com relacdo 4 nova turma de mulheres que chegaria no ano
seguinte, as cadetes pioneiras relatam que, influenciadas pelo pensamento

machista reinante, acabaram por adotar uma postura de distanciamento:

...colocaram tanto na nossa cabeca, durante o primeiro ano, que: - ah, no ano que
vem vai ter mulher e vocés todas vio ser ‘amiguinhas’... Eles {os cadetes) falavam
que a gente ia “passar a mio na cabeca” das outras meninas, que a gente ia
acochambrar elas... Entdo eu acho que eles falaram tanto que a gente ia proteger
as mulheres que a gente acabou tomando uma atitude muito extrema, pra provar
que ndo. Entdo a gente nio se dava muito bem com a turma de baixo, a gente
morava no mesmo prédio, né? Nos em cima e elas embaixo, mas a gente nem se
clhava, nio se dava muito bem... s6 no 3° ano € que a gente foi amadurecendo e
vendo que nio precisava daquilo e que gente precisava umas as outras porgue
éramos de turmas recentes na Academia e hoje posso dizer que a gente se

relaciona bem.

Outra cadete pioneira propée a unido das mulheres para superar a

discriminacéo e lutar pelo espaco da mulher na Academia:

A mulher para estar aqui ¢ um desafio, eu acho que a gente tem que se unir e
brigar para conquistar ¢ nosso espago aqui dentro e mostrar que a gente € capaz
de fazer também comeo os homens fazem, a gente é capaz também de fazer, né?
Sem protecionismo, a gente tem que se unir e brigar pelo nosso espago aqui

dentro.

Este mal estar inicial que a presenca das mulheres causou s foi
sendo diluindo 2 medida em gque novas turmas de mulheres foram
incorporadas a Academia e as mulheres comegaram a se destacar militar e
intelectualmente. Vamos tentar acompanhar este processo de integracéo

feminina na Academia através das entrevistas com os cadetes e as cadetes.

Antes, porém, reproduzimos aqui os versos de uma aspirante
intendente que estdo inscritos em azul sobre azulejos brancos na parede
do prédio em frente ao patio principal do Corpo de Cadetes e que resumem

o sentimento de pioneirismo vivenciado pelas cadetes da turma de 96:



Sernhor!

Estou aqui de uma forma delicada, porém séria e altiva, para
agradecer-lhe a VIDA.

A VIDA que me incutiu a responsabilidade de conduzir outras,
em condigcdo semelhante a minha, que se encontravam em um
momento de fragilidade e de decisdo para as demais geracoes.
A VIDA que me fez aprender que qualquer indicio de fraqueza
poderia significar um futuro incerto para as que viriam me
suceder.

A VIDA que, desde cedo, fez-me perceber que a familia é algo
além dos pais, dos irmdos... Fomos unidas pelos lagos da alma:
gue o tempo ndo tenha a auddcia de tentar nos separar.

Ao enxergar as minhas amigas, € como se eu visse, em cada
uma delas, um pedaco da minha histéria, escrita desde o
primeiro dia de Academia.

Rogo ao Senhor para que o nosso trabalho tenha sido proficuo,
gue a outras “guerreiras” seja dada a oportunidade de abrir as
portas gue, sem guere, ainda deixamos fechadas.

Estamos certas de que pagamos o preco do pioneirismo e
levaremos esta marca, com muito orgulho, pelo resto de nossas
. vidas.

Agradecemos pelo Vosso apoio, porque afinal, éramos apenas
Jfrageis meninas querendo conquistar um pequeno espaco, € hoje
somos, realmente, a certeza de que, no futuro, colheremos,
TODAS, os frutos da vitéria.

Obrigada por este imenso presente, Pai! Asp. - Int. Mara, turma
de 96.



CAPITULO V — DIFERENCAS E SEMELHANCAS: A FORMACAO
DA IDENTIDADE MILITAR

Cédigo de Honra do Cadete da Aerondutica:
Coragem, Lealdade, Honra, Dever e Patria.

O Periodo de Adaptacao

Quando os cadetes do primeiro ano chegam a Academia, eles nio
sio considerados cadetes ainda, mas sim “estagidrios” - candidatos a
cadetes que devem passar por uma etapa de adaptagao a vida militar
denominada EIBM - Estagio de Instrucdo Basica Militar. O EIBM dura
aproximadamente 40 dias e neste curto periodo de tempo 0S cadetes do 3°
e 4° anos que compdem a Cadeia de Comando do Corpo de Cadetes
juntamente com os oficiais do Corpo de Cadetes procuram fazer com que
os estagiarios sejam “nivelados” , “homogeneizados”, em termos de origem
escolar, origem geografica, de sexo, de condicionamento fisico €

conhecimento de procedimentos basicos a vida militar, segundo um oficial:

£ o periodo de maior pressdo para que os que nfo desejam prosseguir na vida,
militar desistam antes de comecarmos o periodo letive do primeiro ano. Para quem
nao vem do meio militar é uma coisa completamente nova. £ um estéagio apertado
em termos de tempo, porgue o que se objetiva no estagio em primeiro lugar é dar
condicionamento fisico, dar uma nivelada. Porque é muito desigual, tem o pessoal
que vemn de Barbacena que ja teve condicionamento de dois anos, € ja esta no meio
militar, tem aquele do meio civil que nunca fez uma atividade esportiva durante a
vida e também ndo tem nocdo de ordem unida, nédo sabe os procedimentos
militares basicos. Entdo o objetivo é dar uma “nivelada”, trabalhar o pessoal na
questdo de prontidao mental, para estar sempre pronto para novas atividades,
para mudanca de atividade inesperada, sfo os exercicios de vivacidade que séo
muito corridos. Entio o programa é “apertado” mesmo para conseguirmos dar

uma “nivelada” em um grupo tao diferente que chega a Academia.



A chegada dos estagiarios que vém do meio civil é marcada muitas
vezes pelo choque do primeiro contato com a Academia: ao se
apresentarem na sala do cadete-de-dia, os estagiarios recebem seu nome
de guerra, cortam o cabelo e ja sobem aos alojamentos onde ficam alojados
em grupos de aproximadamente 7 pessoas do mesmo sexo. Estagiarios e
estagiarias ficam no primeiro andar do mesmo prédio, separados por
paredes que delimitam a ala masculina da feminina, utilizando diferentes
escadas de acesso aos alojamentos. Este prédio também abriga os
alojamentos masculinos e femininos do 2° esquadrio que ficam no andar
de cima ao dos estagiarios. Estes Ultimos s3o alojados por ordem de
chegada e dividem os guartos com pessoas desconhecidas, de diferentes

regides do pais, raca, religido, classe social e de outros Quadros ou niot.

Em geral, o comando do 1° esquadrdao mistura propositalmente
pessoas de diferentes Quadros no alojamento masculino, constituindo
grupos bem heterogéneos. Neste periodo, os estagiarios tém de escolher
entre “pegar ou largar” a carreira militar e precisam se submeter 4 uma

nova, dura e exaustiva realidade:
Pra mim a chegada e a adaptacéo foram terriveis, porque foi uma mudanca muito
brusca da vida civil pra vida militar, por mais que aquilo ali ndo fosse a rotina

militar real, eu tive todas as dificuldades, foi um periodo também de adaptacio

com outras culfuras. Por ex, eu tava no meu apartamento e eu nao assimilava as
musicas de outras regides que os outros cadetes colocavam, o pessoal do Rio veio
com um funk e ndo conseguia assimilar aquilo.

Uma mudanc¢a também muito forte que eu notei foi que no sul, por cultura
mesmo, a gente € muito “bitolado”, né? Néo s6 sobre as miisicas mas também em
termos de comportamento, entédo quando alguém errava alguma coisa, eu me
achava no direito e no dever de pegar e falar pra pessoa, cobrar, e eu vi, com o
decorrer do tempo que nao é assim... Eu ja tinha condicionamento fisico. Uma
coisa que me deixava muito chateado era eles me culparem por uma coisa que eu

nao tinha feito e isso era direto, o tempo inteirinho, fazia parte da pressio porque

' Todas as estagidrias s#o do curso de Intendéncia, visto que esie € ¢ fmico curso da Academia que aceita
mulheres.



se um faz uma coisa, os ontros também sio culpados por aguilo e todos pagam.

(Cad. Inf. )

Na fala de outro cadete:

Pra mim a chegada aqui ja fol marcante porque vieram umas oito pessoas da
minha familia comigo me trazer aqui (risos), ai o cara que me recebeu ja disse: -
pegue a sua roupa e vamos ao cadete de dia. E o cadete de dia: - o seu nome de
guerra € tal, 0 seu apartamento € tal, seu armario € tal, sua cama € tal, gravou? E
eu nio sabia nem mais qual era o meu nome! Ai eu, meu Deus do céu! Ai ja fui
pra barbearia e ¢ cara raspou a minha cabeca, ja abalou o meu “psicoldgico”, e a
minha méae clhando e ia comecar a chorar e eu: “- & bom ela chorar que eu nao
posso chorar.” Ai eu me despedi dos meus pais e depois fui correndo colocar a
camiseta branca, a calca jeans e nunca soube o que era um “sentido”, o que era
um “descansar”, porque nao tinha nenhum militar que eu conhecia. Ai no primeiro
dia eu pensei: “- ah, eu vou aglientar aqui, depois eu ligo pra minha mae, ela me
puxa e eu vou embora. Se o cara comegar a forcar muito...” Ai a minha familia foi
embora e eu pensei: ah, t4 bom, ndo vou voltar na primeira semana pra casa nao.
E al eu fui aglentando, os caras gritando e eu sem entender muitas coisas,

aprendendo muitas coisas, 0 que agjudou muito era saber que vocé estava em

estado de igualdade com os outros, independente de quem era rico. de quem era

pobre. todo mundo tava na mesma situacdo e todo mundo, principalmente do meu

quarto, tede mundo se ajudava ali. Foi uma coisa muito positiva, principaimente

“

nas primeiras semanas. E eu acordava todos os dias dizendo assim: “- eu vou

embora disso aqui, porque eu nao sirvo pra ser piloto se pra ser piloto tem que ser
militar e passar por isso tudo.” O pior ndo era ouvir as pessoas gritando, mas eu
achava que nio podia confiar naquelas pessoas, nos cadetes do quarto ano, pra
mim, eles nfo tinham sentimente nenhum, eu achava que eles eram pessoas de
pedra, e a rotina que era de 6 as 10 da noite e sem final de semana, o domingo a
gente era liberado duas horas pra lavar a roupa e a gente ficava mais cansado
ainda. Tinha lavanderia mas a quantidade de roupa que a gente recebia, ndo dava,
talvez seja certo, pré cara aprender que nio pode contar com lavanderia, com
mamae lavando roupa... eu reclamava muito, mas hoje eu veje que € um ponto
muito positivo o cara ter que aprender a se virar. A gente lavava roupa na pia onde
a gente escovava os dentes, e eu nunca tinha lavado roupa na minha vida! Eu

nunca tinha passado roupa!



Eu sempre pratiquei esporte mesmo antes de vir aqui, mas era muito puxado, a

gente ficava muito cansado, no inicio. Pra senhora ter uma idéia do EIBM, se eu

engravidasse e tivesse um fitho ndo seria tic assustador come foi ¢ EIBM pra mim

{risos). (Cad. Av.)

As estagiarias também se assustam com este periodo inicial de
adaptacéo a rotina militar, vejamos suas primeiras impressées sobre este
periodo em um trecho de uma entrevista focal realizada com as cadetes do
1° ano:

Cad 1 - eu odiei estar aqui, aguela falta de tempo, aguela roupa suja, os exercicios

que nao acabavam, o suor do dia inteiro e eu querendo tomar banho.

Cad 2 - no primeiro dia eu ja pensei em ir embora, ndo era isso que eu esperava,

al as meninas conversaram comigo e eu fui acalmando, isso mexe muito com o

psicolégico da gente,

Cad 3 - a primeira coisa, mandaram cortar o cabelo e foi um choque, parecia um

pesadelo.

Cad 4 - eu nao sabia de nada, foi um choque.

Cad 1 - quando cortaram o nosso cabelo eu leveli um choque quando eu percebi

que a gente tava igualzinho aos meninos, e fol uma pressdo psicolégica atras da

outra, acho que no EIBM eles querem fazer os fracos irem embora.

Cad 3- Fora que a maioria nfo tinha preparo fisico. E todo mundo teve bolhas,

machucou por causa do boot? foi horrivel.

Os estagiarios sdo divididos em grupos de 7 a 10 “liderados” ou
“elementos”, comandados por cadetes do 3° ano denominados “lideres de
elemento”, todos os elementos sdo agrupados em “esquadrilhas” —- grupo de
aproximadamente 30 pessoas comandados por cadetes do 4° ano
denominados “lideres de esquadrilha” e por fim, todas as “esquadrilthas”
sdo agrupadas em um Unico “esquadrao” que é comandado por um cadete
do 4° ano denominado “lider de esquadrao”. Os lideres de elemento, de

esquadrilha € de esquadrio de cada série trabalham em conjunto com os

* Coturno, bota utilizada pelos militares que faz parte do “décimo uniforme”, que consiste em um abrigo
camuflado.
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outros lideres da Cadeia de Comando dos Cadetes?® e todos eles estédo sob o
comando dos oficiais do Corpo de Cadetes. Cada esquadrdo € comandado
por dois tenentes e um capitdo que sao comandados por um oficial major-
aviador. Todos os oficiais que comandam os quatro esquadrbes s&o
comandados pelo comando do Corpo de Cadetes, representado pelo
subcomandante — um tenente-coronel-aviador e pelo comandante — um

coronel-aviador.

As atividades dos estagiarios sdo orientadas, acompanhadas ¢
comandadas pelos cadetes da Cadeia de Comando (cadetes do 3° e 4°

anos) e pelos oficiais que compdem o comando do primeiro esquadrao.

No periodo de EIBM, ja que a ordem é “nivelar”, “homogeneizar”, os
cadetes, os grupos de elementos e as esquadrilhas ainda néo sao divididas
por Quadros, constituem grupos mistos de cadetes homens, mulheres,
vindos da EPCAR, ex-sargentos, ex-soldados, oriundos de outras escolas
de segundo grau (civis ou militares) que precisam ser “igualados”. Vamos
ver na fala de um cadete que veio da EPCAr o que foi este periodo para

quem vinha do meio militar:
Eles falavam pra gente, na EPCAR sobre o EIBM, que seria muita apreensao,
esforco fisico, psicolégico, mas a gente nido tinha muita certeza do que seria, do
que iria acontecer realmente. Minha maior dificuldade foi justamente a passagem
da EPCAR pra ca, 14 eu era 3° ano, aqui foi aquele choque. E a gente comeca a ver
gue ndo é sé a gente gue sente, o companheiro do lado t& sentindo a mesma coisa,
muitas vezes a pressio psicolégica pega um pouco € vocé vai chorar no banheiro,

sozinho, chorar mesmo - isso acontece com quase todo mundo. (Cad. Av.}

Segundo um cadete que era sargento antes de vir para a Academia:
Quando eu cheguei aqui, eu levei um susto inicial porque eu deixei de ser

sargento, que eu acho muito bom e virei estagiario. Eu cheguei fardado e eles me

3 Demais integrantes da Cadeia de Comando dos Cadetes: lideres de elementos do 2° esquadrdo, lideres de
esquadrilha dos 2° ¢ 3° esquadrdes, lideres dos 2°, 3° e 4° esquadrdes, lideres de cursos (cadele “02” da
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mandaram subir, tirar a farda e colocar jeans e camiseta branca. Eu tinha nocéo
do EIBM mas isso mexeu comigo, no EIBM entio eu comecei a questionar tudo,
como sargento eu nunca tinba visto aquile, oficial entfo, eu nunca vi ninguém
fazendo igual, mandando “pagar”, gritando! Eu dei um passo 3 frente em relacio a

hierarquia mas parecia que eu tinha retrocedido 10 anos! Eu pensava: - como é

que eu vou ser um oficial, que precisa tomar decisdes se aqui eles te tiram toda a

iniciativa? Eu fiquei realmente questionando aquilo, mas eu nio deixei que aquilo

me colocasse pré baixo, tentei ser racional. (Cad Int.}

Dependendo do comando do esquadrio, durante o EIBM, mesmo 0s
cadetes que possuem condi¢des financeiras para pagar pelos servicos de
lavanderia, de cantina ou qualquer outro que represente um aspecto de
desigualdade de condi¢des entre os cadetes sdo vetados de utilizarem estes
servicos e devem fazer como todos os outros, lavando suas proprias
roupas, se restringindo ao rancho dos cadetes para fazerem as refeicoes, e

utilizando-se apenas dos servicos prestados a todos os cadetes.

Vejamos como uma cadete relata esta situagdo provocada para igualar as

condicdes entre os estagiarios:

Sempre tem dificuldade no periodo de adaptagdo, a principal é a falta de tempo,
tudo € corrido pra que vocé nfo tenha tempo de pensar muito principalmente em
desistir porque quando vocé tem muito tempo, vocé comeca a analisar : -“pd, o
cara fica gritando na minha orelha aqui e eu no fiz nada, eu t6 em pé aqui e naoc
POSsso nem respirar... e escuta — “otha pra frentel!!”

...VOC€ passa a conhecer os seus limites, por exemplo, nés ficamos 40 dias sem ver
TV, tem muita gente que € viciado em televisdo, e vocé comeca a ver que ndo é
dependente de muitas coisas como bolacha, chocolate, biscoito, a gente nio podia
ter no armario, era pra comer comida no ranche. Em alguns anos a cantina era
proibida, lavanderia paga também, entfo vocé tinha que se adaptar aqui. Isso é
bom porque quem tem mais dinheiro poderia comer no “Buldogdo” (cantinaj,
poderia mandar roupa pra lavar, aqui nao, todo mundo fica ignal na mesma

condicdo, todo mundo tem que lavar sua roupa. Isso depende do comandante, é

Aviacio ¢ cadetes 017 da Intendéncia e da Infantaria) ¢ o lider do Corpe de Cadetes (cadete aviador “01™).
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ele quem vai falar se pode ou n#o usar a cantina, mandar a roupa pra lavar... (Cad

Int)

Os cadetes se referem ao periodo de EIBM como o “mais puxado”,
quando “ndo ha tempo pra nada”, em que sdo exaustivamente testados em
sua capacidade fisica, pressionados em termos “psicologicos”, observados e
sempre acompanhados pela Cadeia de Comando dos Cadetes. No EIBM os
horarios dos estagiarios sao rigidamente controlados, as atividades
programadas pelos comandos ocupam o horario das 6:00 as 22:00 horas,
os telefonemas para casa podem ser efetuados a noite e sdo muito
disputados, quase nao havendo a possibilidade de longas duracdes. Os
licenciamentos sfo vetados neste periodo e os cadetes continuam em

atividade inclusive nos finais de semana.

Para os oficiais, o EIBM constitui um periodo de provagdes em que o
futuro cadete deve demonstrar “aptidao” ou “vocacdo” para a vida militar,
caso haja desisténcia de candidatos nas duas primeiras semanas, ainda
ha a possibilidade de substitui¢do por candidatos da lista de espera.
Alguns oficiais também se referem a este periodo como favoravel a
desisténcia de estagiarios usuarios de drogas como podemos notar:

O objetivo inicial dessa quarentena é a gente identificar problemas com drogas que

possamn ocorrer no nosso meio. Nio identificamos nenhum problema nesse

sentido, mas alguns estagidrios que pediram desligamento fazem a gente pensar
sobre isso, n&o quero afirrmar. Entdo um dos motivos de se manter esta
quarentena, podendo até mesmo dar uma atividade mais tranqgiiila nos finais de
semana, nao precisa ser aquela rotina forcada, mas se mantivermos os estagiarios
aqui dentro da Academia, poderemos identificar possiveis usuarios. Com certeza

esse elemento vai ter um comportamente diferente e ele vai querer sair, entdo este

€ um dos pontos positivos do EIBM.

Os cadetes mais antigos que possuem lacos de parentesco com 0S

estagiarios sdo orientados a nao demonstrarem qualquer atitude que



denotem um tratamento preferencial, entendida como “peixar” ou
“acochambrar” o estagiario, caso contrario, tanto ele como seu “protegido”
poderdo ser punidos. Através das fala de uma cadete mais antiga que veio
para o EIBM da irma fica visivel a dificuldade de se manter um vinculo

afetivo com um familiar na Academia neste periodo:
O fato de ter uma irmé aqui no comeco foi dificil porque eu tava no 3° ano e vim
pré EIBM dela e eles (cadetes da Cadeia de Comando) sabiam que eu tinha uma
irma aqui, entdo eu preferia nem chegar perto dela e quando ela conseguia falar
comigo ela dizia: “- nossa, vocé é minha irma, vocé passa por mim e nem olha pra
mim!” Ela ndo conseguia entender, eu falava que depois do EIBM eu falaria mais
com ela. Ai eu via quando ela tava quase chorando e eu ficava angustiada. Ela
ligava prés meus pais e falava: “- mae, a {...) nem fala comigo, eu vou morrer! Ela
nao me ajudal” (risos) Ai, isso foi horrivel na época. A méae falava pra ela: “ néo,
nas férias vocé desconta nela!” (risos) Coitada, ela nfo entendia ainda. Até hoje ela

me fala dessa época (risos). (Cad Int}

Vejamos esta mesma situacdo através do depoimento de outra
cadete que tinha um irmdo que ja estava aqui quando chegou na
Academia:

A gente (ela e o irméo do 2° ane) era proibido de falar porque os esquadrées mais

antigos s@o proibidos de falar com os estagiarios a ndo ser o pessoal que esteja

trabalhando na cadeia de comando. Entdo eu nem pensava em procura-lo porque
além de me prejudicar eu poderia prejudica-lo. Mas eu tentava fazer assim, eu
falava com a minha mae e a minha méae falava com o meu irmao, pra perguntar
alguma coisa, porque ela podia ligar pra ele. Ndo funcionava muito porque nem
sempre eu tinha tempo de ligar ou as vezes quando ligava ja tinha esquecido a

questdo. {Cad. Int.)

As atividades dos estagiarios constituem basicamente em aulas de
exercicios fisicos que ocorrem geralmente nos patios do Corpo de Cadetes,
e em aulas de “doutrina” no auditério do Corpo de Cadetes, neste periodo

0s estagiarios ainda nao tém instrug¢des na DE, juntamente com os cadetes

160



dos outros esquadrdes. As atividades fisicas* constituem-se basicamente
em aulas de “ordem unida” onde os cadetes aprendem ou “reaprendem” a
marchar de acordo com o “padrido AFA” (e ndo com o que podem ter
aprendido em outras escolas militares, inclusive na EPCAR]}, executam e
repetem os movimentos militares até acertarem o ritmo ou a cadéncia
“correta”, e realizam corridas e varios exercicios de esforgo fisico que néo
s30 necessariamente militares, como saltitar no mesmo lugar, fazer

agachamentos, polichinelos, etc.

As aulas de doutrina sdo dadas pelos cadetes da Cadeia de Comando
e pelos oficiais do Corpo de Cadetes’ que orientam os estagiarios sobre
regulamentos e procedimentos especificos de conduta dos militares e
desenvolvem temas ligados & educacfo moral e civica como “A Patria”, “A
Moral e a Conduta do Homem”, “Disciplina”, “Hierarquia” entre outros
conduzindo as atividades ndo s6 de forma expositiva como também na
forma de “dinamicas de grupo” que consistem em dividir os estagiarios em
grupos para que discutam entre si algumas “situacbes problemas” que
afetam principalmente o Codigo de Honra do Cadete e os pilares basicos do

militarismo: a hierarquia ¢ a disciplina .

Como no estudo de Castro (1990}, “pressfo” € a palavra mais
pronunciada pelos cadetes quando se lembram desta fase de adaptacgéo, os
cadetes sdo constantemente “convidados” a se retirarem da Academia, 0s
cadetes mais antigos e instrutores vivem repetindo que eles estdo la
porque querem € que podem sair quando quiserem se nédo estiverem

gostando do tratamento dado a eles. Os cadetes dividem em dois tipos a

* Estas atividades s3o acompanhadas ¢ supervisionadas por oficiais do primeiro esquadro, da Seclo de
Educacio Fisica e da Segdo de Instrucio Militar do Corpe de Cadetes.

> Além dos oficiais do primeiro esquadrio, participam também da orientagio e supervisio das aulas de
doutrina, os ofciais do Corpo de Cadetes ligados 3 Secdo de Doutrina.

¢ Com a entrada das mulheres, o tema “relacionamento afetivo entre cadetes” foi exaustivamente discutido
segundo os cadetes ¢ alguns oficiais do Corpo, com o objetivo de alerta-los sobre como 0 namoro deveria ser
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pressao exercida sobre eles, aquela que se refere basicamente ao esforco
fisico, que leva a exaustdo, ao esgotamento das forcas fisicas e aquela que
eles denominam “psicologica” que se refere ao esforco psicologico de
permanecer na Academia sob a “gritaria® ¢ a “humilhacdo verbal”
constantes (“vocés todos sdo lixo”, “td cansado? Volta correndo pra casa da
mamde porque aqui sé fica quem quer!P}). A maioria dos cadetes relata
momentos em que pensaram em desistir, como no caso deste cadete

aviador:
Quando eu vim pra ca e eu néo sabia que era assim, foi um chogue o EIBM. No
primeiro dia eu pensei: “- que cara babaca, ficar gritando assim!” Sé6 que dai
comecou a “pagacao”, aquele esforco ali e foi um baque, eu ndo esperava aquilo
ali. Eu me lembro que L no folder que a rotina do cadete era pesada, mas nao
tinha nada ali que falasse sobre a “pagacdo” (risos). Eu nunca tinha sido tratado
daquele jeito, ndo podia questionar senio era mais “pagacdol” A gente sempre
esperava pelo pior, chegidvamos até a dormir de “décimo” {uniforme camuflado), a
gente sonhava que tava sende acionado! Essa pressdo realmente foi um baque.
Uns vinte dias do EIBM e eu tava decidido a ir embora e quem deu a forca pra eu
ficar foi a minha mée, ela relembrou tudo o que eu tinha feito pra chegar até aqui

e foi ela quem me deu a grande for¢a pra eu ficar. (Cad. Av.)

Outros também pensam em desistir em vista da exaustio fisica e
mental que o EIBM provoca, mas acabam encarando o desligamento
apenas no caso da instituicdo determinar, como nos relata um cadete

infante:
No meu tempo eu cheguei a fazer 25 trocas de uniforme em duas horas, toda a
turma. Porque o meu tenente falou pré cadete que a gente tava se atrasando muito
na troca de uniforme, ai o cadete fez a gente trocar 25 vezes de uniforme, entio a
senhora imagina o que € subir aquelas escadarias e descer trocado. O primeiro
ano foi muito puxado, principalmente antes do espadim, a gente ficava desde as
6:00 até as 9:30, 10 horas da noite, professora! {...) E eles passavam uma doutrina
que tem que se correr em forma quando o mais antigo ta em forma, a gente pagava

por causa disso, pagava quando ndo pedia licenca pra entrar na piscina, nossal O

conduzido a fim de s¢ evitar a quebra da hierarquia entre os cadetes e o tratamento diferenciado entre os
cadetes.
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uniforme, a gente passava o uniforrme em todas as formaturas, todas as
formaturas, o uniforme tinha que estar vincado ali, o uniforme tinha que estar
uma navalha assim, se passasse um papel assim, tinha que cortar s6 com o vinco!
Uma vez, professora, a minha turma ficou uma hora e meia fazendo “senta e
levanta” (exercicio fisico que consiste em agachar-se no “senta” e levantar-se no
“levanta”, o cadete do 4° ano ou o oficial que comanda o exercicio ndo diz estas
palavras, basta que virem a palma da méo para cima - levanta — ou para baixo -
senta)!! A minha gandola, professora { o casaco que vai por cima do uniforme
camuflado} parecia que eu tinha entrado debaixo do chuveiro, professora, de tao
suado que a gente ficava.(...) As turmas eram liberadas &s 9 horas da noite,
professora, depois da ceia. A gente do primeiro ano ndo, depois da ceia tinha
ordem unida até as 10:30, depois a gente tinha que estudar pras provas, engraxar
o boot, lavar todo o uniforme da educacéo fisica e estudar. A gente ia dormir 2 hs
da manha e 3:30 a gente acordava com os corretivos!... . Teve momentos em que
eu quis ir embora, mas eu prometi pra mim mesmo que eu s6 ia embora daqui se

eu fosse desligado por notas, do contrario eu nao saio daqui. (Cad. Inf)

No EIBM ainda os estagiarios devem passar pelo salto da plataforma
de dez metros na piscina que constitui uma “prova de fogo” para os
cadetes que tém medo de altura ou ndo sabem nadar - os “afogados”, € o
treinamento de salto de emergéncia — “pgd” - em que oS estagiarios
treinam exaustivamente o procedimento de salto com péara-quedas em
terra firme e saltam no final da instrucdo de uma aercnave (C-130
(Hércules) no Ambito da Academia’. Ao final do salto, todos os estagiarios

recebem um banho d’agua no patio do Esquadrao de Instrucéo Aérea.

Todos os exercicios desenvolvidos durante o EIBM visam o
nivelamento e o desenvolvimento de atitudes e valores basicos da profissao
militar, durante os corretivos por exemplo, os estagiarios que descem por

ultimo “pagam” pelo atraso, os estagidrios que descem na frente de todos

" Em 1998, o DEPENS — 6rgio maximo de ensino da Aerondutica retirou esta atividade dos estagidrios do
curso de Imtendéncia, segundo comentdrios informais e ndo confirmados, essa medida se dera devido ao
numero de mulberes que saltaram em 1996 e 1997 ¢ tiveram lesdes nos joelhos ¢ permnas.



também pagam por ndo apresentarem “espirito de corpo”, sentimento de

companheirismo cultivado e enfatizado na caserna.
No EIBM tem muito espirito de corpo, por exempio, num corretivo, acho que foi o
(...}, ndo achava o ténis no quarto e todo mundo do quarto ficou ajudando ele a
procurar, ai quando a gente desceu, o cadete do 4° perguntou o que tinha
acontecido e antes da gente comecar a pagar, ele perguntou pra turma quem mais

era do nosso quarto, ai tedo mundo se levantou e s6 tinha a gente do quarto! Isso

marcou. {Cad. Av )

Mesmo os estagiarios que estdo dispensados por motivo de satde e
nao podem participar das atividades fisicas sdo pressionados
“psicologicamente”, precisam ficar “estaticos”, no péatio do Corpo de
Cadetes, atentos aos exercicios realizados pela turma e escutando todo o
tipo de provocagoes: “vocés estdo € acochambrando, querem ficar no bem
bom”, “vocés néo tém vergonha de ficar parados ai enquanto seus

companheires “ralam”?, etc.

Durante o EIBM, os estagiarios devem se deslocar correndo quando
em grupamentos e na frente de formaturas dos esquadries mais antigos,
quando saem do rancho para o alojamento nao devem correr e sim andar,

mas em linha reta e em fila indiana para se deslocarem até o alojamento.

Os exercicios de “prontiddo” e “vivacidade” mental sdo um outro tipo
de exercicio caracteristico do EIBM e do primeiro ano, constituem em
“acionamentos” que podem ocorrer no meio da noite ou mesmo durante a
madrugada, que visam “conduzir os cadetes a um estado de sobreaviso
mental”, e de se implementar “corretivos” em vista de “alteracdes”
apresentadas pelos estagiarios ou cadetes do primeiro ano. Nestes
exercicios os estagiarios sio acordados através do toque de corneta no
meio da noite ou mesmo através de bombas de efeito moral, simulando um
ataque imprevisto ou algo do género. Este exercicio nédo é realizado de

forma aleatoria ou imprevista, todos os cadetes da Cadeia de Comando e
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os oficiais do comando do primeiro esquadriao se reinem Ccomn
antecedéncia para combinar as etapas do exercicio: acordar os cadetes de
forma inesperada, “invadindo” o alojamento do 1° ésquadréos, comandar a
troca de uniforme, a entrada em forma em um dos patios do Corpo de
Cadetes, realizar instrucdes de “doutrina” (“sermoes” segundo os cadetes
que sofrem o exercicio), comandar novas trocas de uniformes “a fim de
aumentar a agilidade e habilidade” dos novos cadetes, comandar exercicios
fisicos, “pagacdes”, “corretivos”, com os objetivos de “aumentar a agilidade
e habilidade” dos cadetes frente & situacdes inesperadas que podem
ocorrer na vida militar. Este talvez seja o tipo de exercicio que os cadetes

recordam como 0s mais “desnorteadores”:

No meu alojamento tinha um cadete que dormia com a faca debaixo do
travesseire, um infante, é claro! (risos) Um dia teve um acionamento noturno e
chegou um cadete do quarto ano no nosso apartamento, a hora que ele chegou e a
gente acordou com um estrondo de bomba, aquelas coisas, ele pulou da cama com
a faca na mao assustado, e o cara do quarto ano ficou mais assustado ainda e
gritava: - calma, calma, calmal!! (risos) Todo mundo riu naquela hora, o cara estava
com a faca na mio porque acordou assustado e o cara do quarto ano ficou mais

assustado ainda. (Cad. Int.)

Os estagiarios que “sobrevivem” ao periodo do EIBM séao
considerados cadetes apds a cerimdnia de incorporacdo do primeiro
esquadrdo ao Corpo de Cadetes, quando eles recebem as “platinas”™ ° e
apresentam pela primeira vez o seu “grito de guerra”, apds a apresentat;éo

dos gritos de guerra dos esquadries mais antigos'©,

¥ Nos dois primeiros anos de admissio das mulheres, o alojamento das estagidrias era “invadido™ por tenentes
médicas ¢ psicélogas, j4 que n3o havia cadetes do sexo feminino para fazé-lo e os cadetes ndo estio
autorizados a subirem nos alojamentos femininos. Nos outros anos, as proprias cadetes participavam dos
acionamentos, na condicdo de cadetes mais antigas.

¥ A cerimbnia de incorporacio ao CCAer € considerada por muitos cadetes o objetivo a ser atingido quando
estiio passando pelo EIBM, como diz uma cadete intendente do 3° ano: com o tenipo, durante o EIBM, eu fui
colocando que era assim, um desafio pra mim continuar, né? Porque tinha muitos problemas, muitas
limitacdes, eu tinha dificuldade pra correr, fazer os exercicios... mas eu pensava nisso como um desafio, via
meu objetivo ld na frente que era terminar o EIBM e receber as platinas.

19 Qs gritos de guerra, assim como o nome da turma caracterizam cada esquadrio, sdo os cadetes que os
elaboram ¢ eles representam a “identidade” de cada esquadrio. Geralinente os nomes escolhidos sdo de
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Mesmo portando o titulo de “cadetes”, eles continuam sofrendo todo
o tipo de pressio que sofreram, com menos intensidade devido ao inicio do
ano letivo na DE, no decorrer do primeiro ano. Mas a ceriménia de entrega
das platinas constitui um marco na vida dos cadetes do primeiro ano, na
interpreta¢dao bem humorada de uma cadete do 4° ano, no EIBM a gente
perde a identidade mas quando recebe as platinas a gente ganha uma nova

carteiralll

PTM - Programa de Treinamento Militar

Depois do EIBM os cadetes sdo separados por “elementos” de acordo

com a esquadrilha ao qual pertencem que sdo as turmas de aula,

separadas pelo Quadroc ao qual pertencem, no primeiro ano é comum
dividir o esquadrdo em 7 esquadrilhas: quatro de aviadores (“Alpha”,
“Bravo”, “Charlie” e “Delta”) um ou duas de Intendéncia {*Echo” e “Fox”} ¢
uma de Infantaria (“Golf”}). Em 1999, o primeiro esquadrio iniciou o ano
letivo com 241 cadetes, sendo 166 do Quadro da Aviacdo, 58 da
Intendéncia e 17 da Infantaria. As aulas do primeiro ano na DE sfo mais
voltadas para o ensino cientifico geral, sendo poucas as aulas do ensino
técnico especializado. Os cadetes continuam com as instrucdes de
“doutrina militar” dadas pelos cadetes da Cadeia de Comando e por oficiais

do Corpo de Cadetes.

No primeiro semestre do primeiro ano os cadetes vivem também o

primeiro “Exercicio de Campanha” ou “Exec-1”, exercicio militar em que os

guerreiros, deuses, personagens da mitologia (Osiris, Icaro...) ou mesmo se referem & uma época (Millenium).
Os gritos de guerra devem revelar o “espirito” militar de cada turma: Guerreiro! Do cdu, da terra, nasce o ser
supremo. Com a chama da justica, no inicio do milénic. Avante! 4 firia dos guerreiros para sempre reinard.
Com espada e fogo a verdade provard. Esquadrdo! Hiperion!!! {grito de guerra do esquadrio “Hiperion™ de
1998))

' A cadete se refere nfio somente 3 platinas mas também 4 conquista da identidade militar, vm documento de
identidade militar que se compara ac nosso RG.
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cadetes se deslocam andando aproximadamente 15 quildometros,
carregando armamento e mochilas, até uma area afastada do Corpo de
Cadetes e da DE, proximo a um lago em uma mata aberta, onde vivenciam
pela primeira vez uma situacéo de acampamento militar na Academia.
Neste local montam barracas, tém instrucdes militares com oficiais em
“oficinas™!? montadas em alguns pontos do acampamento. Este exercicio €
conhecido pelas longas caminhadas, pelo primeiro contato com um local
fora do ambito do Corpo de Cadetes € da DE. A nova situacéo gera novas

“glteractes” e novos corretivos:
Certa vez, um cadete acabou dormindo encostado em uma arvore quando estava
de guarda 4 noite em um local préximo as barracas, entdo um oficial em trajes e
pintura camuflada, percebendo o sono profundo do cadete, retirou e escondeu o
seu fuzil. Na manha do dia seguinte, toda a barraca do cadete estava preocupada
com o ocorride pois ndc sabiam o que tinha acontecido com o fuzil do
companheiro. Entdo, durante a primeira revista do esquadréo, o oficial que tinha

3

escondido o fuzil, chegou perto do cadete e gritou: “ - major! O n°... estd sem o
fuzill Ele nio sabe onde deixou seu armamento! O que podemos fazer com ele?” No
final, além das pagacdes de praxe, o tal estagiario teve que passar o exec todo
carregando um tronco de arvore para simular o carregamento do fuzil e nunca

soube o que havia acontecido realmente. { oficial)

O exec-1 na fala de algumas cadetes do primeiro ano:

Cad 1 - o exec foi muito dificil pra gente também. Muda muito a sua rotina, vocé
néo dorme direito, vocé ndo toma banho, vocé ndo come direito. No almogo quando
abri assim aquela lata de feijoada eu olhei assim e falei: “- o que eu 16 fazendo
aqui?” Eu ndo como feijdo em casa e aquele negécio frio. Ali eu comecei a pensar
que eu era louca! Cabelo curto, feijao frio...

Cad 2 - A gente ficou sem tomar banho no primeiro dia! Dai no segundo a
tardezinha quase nio dava tempo pra tomar o banho, e ficava em forma com

moscas pousando na gente!

12 As oficinas constituem locais de instruco armados de modo bastante ristico, a mais comum ¢ montada
como uma grande barraca. coberta com um para-quedas, com uma mini-arquibancada feita de troncos que
circunda um circule central onde ¢é dada a instrucio.
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Cad 3 - eu fui pré laguinho!® (risos) porque eu fui a Ultima a subir no “poleiro”, e
eu tenho medo de altura né? Os garotos ao invés de sentar nos lugares mais
altos, sentavam nos mais baixos e eu pré laguinho!

Cad 1 - mas o exec une, as vezes vocé nio sabe nem quem te agjuda, mas te

ajudam pra gente chegar logo ao final do exercicio.

Segundo os cadetes e os oficiais, os exercicios de campanha'4, além
de oferecer ao cadete a vivéncia de uma situacdo que ele podera se
defrontar no futuro, servem também para desenvolver o “espirito de corpo”
— fundamental para a profissdo militar - e para que os “espiritos de porco”
sejam identificados e pressionados pela propria turma a mudar sua

conduta, na descricdo de um oficial:
Os exercicios de campanha, em primeiro lugar, eles ocorrem fora do Corpo de
Cadetes, do ambiente do Esquadrao de Instrucio Aérea e da DE, é uma atividade
diferente do dia-a-dia deles, quebram a rotina diaria. Por mais que seja
sacrificante uma caminha de 15, 16 quilémetros, é uma atividade diferente para
eles. E a gente tem a oportunidade de observa-los nesta situacéo nova em que um
vai precisar do outro em muitos momentos. A senhora sabe que o cadete s6 se
revela quando a gente o coloca numa situacéo-limite, € o momento de ter que
administrar um conflito, uma situacéo diferente em que eles devem apresentar o
que estio aprendendo na Academia em termos de militarismo. Por exemplo, se um
cadete comete uma bobagem, ele fica sem “racdo”, a gente manda ele para um
Ingar onde ficam os “infratores”. Mas sempre eles acabam comendo porqué?
Porque sempre os companheiros que podem almocar vao dar um jeito de esconder
um pouco da racéo deles para aqueles que nfo comeram, entdo ¢ exec & um jeito

de unir o grupo e desenvolver o espirito de corpo.

** “Ir para o laguinho™ é um tipo de corretivo tipico dos execs, quando o cadete chega por ltimo, quando
questiona ou nfio consegue executar o exercicio proposto, os instrutores ordenam que parer de fazer o que
estiio fazendo e entrem em um lago proximo & drea de instrugio e fique com a dgua até os joelhos. No caso da
cadete, ela foi a Gltima que chegou 2c seu lugar no local de instrucfo, onde os cadetes sentam-se em uma
arquibancada rastica feita de troncos de madeira,

" Exercicios porque sSo realizados por todos os esquadrdes, com diferentes graus e atividades a serem
realizados. Estes execs envolvem as UCIs ~ unidade celular de intendéncia — que sio responsaveis pelo
transporte dos cadetes, organizagdo do rancho, construgio de Iocais de higiene, cozinha, barracas dos oficiais
¢ um posto de hospital com oficiais médicos. No exec-1 os cadetes aprendem ¢ basico sobre um
acampamento militar, montar barracas, ser responsivel pelo seu armamento, revezar na guarda, se deslocar
em ambientes de mata, distinguir plantas comestiveis das venenosas, primeiros socorros, etc. O segundo exec
€ marcado por travessias de percursos d’agua, o terceiro por deslocamentos em mata fechada, caracteristica da
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Segundo os cadetes, nestes exercicios também se revelam o “carater”

de alguns companheiros, como relata uma cadete do 2° ano:
A minha ansiedade maior foi no exec do 1° ano (...} porque quando eu cheguei aqui
me falavam muito que um acampamento militar é muito diferente de outros
acampamentos (...} mas as vezes a gente acha que vai ter alguma coisa igual, mas
eles falaram tanto que eu fiquei com muito medo, pensei: “- meu Deus do céu, véo
matar a gente 14, né?” (risos) Mas eu pensei também: - “pdxa, tanta gente passa
que deve dar pra superar esse tipo de coisa”. Mas foi aquela tenséo, ai chegou la e
eu achei muito bom, as atividades, deu pra aprender bastante. E uma coisa nova,
vocé vai precisar da ajuda de alguém , ta naquela dificuldade, vocé néo consegue
fazer um nd ou vocé precisa que alguém te ensine, coisas assim... Eu acho que
nessas situacdes que a gente estd sendo testado até o nosso limite, é que
conhecemos o carater das pessoas. Se ela é uma méa pessoa ela vai querer, por
exermplo, num exec, a gente ganha comida mas as vezes faz uma besteira e ai fica
sem racio e ai vocé vai ver o cardter da pessoa: -“ndo, eu sou egoista e vou comer
tudo, estou preocupada com a minha fome”. Em vez de refletir e sentir meia-fome,
pensa em se saciar e: “- vou me esconder, comer escondidinho no cantinho”, acho
que isso é mais de carater. Aqui vocé pode lapidar o carater, mas isso ja vem com

a pessoa.

A cerimonia realmente marcante para o primeiro ano € a da Entrega
do Espadim, que ocorre no inicio de jutho e marca a conquista do “simbolo
do cadete da Aeronautica”. Os cadetes do primeiro ano contam os dias que
faltam para o recebimento do espadim e durante a cerimdnia realizam a
“gbertura da asinha”!® - quando se movimentam em forma diante do
publico e das autoridades presentes se posicionando na forma do emblema

do Comando da Aeronatutica — uma espada alada.

A alvorada deste dia é especial, os cadetes acordam com as
passagens de aeronaves do tipo “Caga”, que vém para Pirassununga

conforme a disponibilidade das bases aéreas deste tipo de aeronave € a

orientacio ¢ o quarto por wma simulacio de fuga e evasfo de campos de concentracio imimigos em gque 05
cadetes precisam aplicar todos os conhecimentos obtidos nos execs antenores.
> A foto da capa de nossa pesquisa registra esta formagdo dos cadetes.
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solicitacdo do Comando do Corpo de Cadetes. Durante a ceriménia, os
avioes dos Esquadrdes de Instrucio Aérea — EIA — sobrevoam o local da
solenidade e geralmente reproduzem no céu os dois altimos digitos do ano
da turma, a Esquadrilha da Fumaca também participa da solenidade
apresentando-se ao final da ceriménia para a admiracfo da platéia de pais,

familiares e convidados.

Ha algumas lendas em torno deste simbolo do cadete da
Aerondutica, uma deles se refere exclusivamente ao cadete-aviador, dizem
que se a cabeca da aguia que fica na extremidade do espadim vier com
uma pequena depressdo (“amassada”) indica que o tal cadete seguira
carreira na disputada Aviacdo de Caca (a aviacdo de combate de elite da
Forca Aérea). Outra lenda diz respeito &4 todos os cadetes homens, e afirma
que a primeira mulher que desembainhar o espadim se casara com o dono
do espadim. Estas e outras estérias contribuem para o clima de conquista
e de vitdéria para aqueles que sobreviveram ao EIBM e ao primeiro

semestre,

Apbs a cerimonia de entrega dos espadins os cadetes de todos os
esquadrées sido liberados para as “férias intermediarias” de duas ou trés

semanas, retornando a Academia para o inicio do segundo semestre.

Voltando a4 Academia, os cadetes do primeiro ano ainda sio bastante
pressionados a demonstrar que assimilaram as atitudes e valores préprios
do cadete-da-Aeronautica, e até o final do primeiro ano eles serio os
cadetes mais observados e cobrados de todo o Corpo de Cadetes. A
imposicio de “homogeneizacéo”, de “nivelamento” do grupo ainda esta bem
presente no cotidiano dos cadetes, na fala de uma cadete:

Uma coisa que eu percebi aqui € que eles sempre tentam colocar os militares no
gue se chamaria de “normalidade da sociedade”, entio como 2 maioria dos

brasileiros é catélica ainda, entdo aqui eles quase te forcam a ser catélico, é quase
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uma obrigacdo. Inclusive tem gente que € espirita e tem vergonha de dizer que €
espirita e diz que é catélico que € pra nao ter problema. A gente tem aulas com ©
capeldo e o capelio é extremamente tendencioso, ele nio esconde e chega a falar
mal de outras religides que eu acho completamente anti-ético, mas isso acontece.

Aqui também a vestimenta é regrada, a menina nfo pode usar saia acima do
joelho, nio pode usar camiseta de alcinha, tem que ter pelo menos mangas
japonesas, ¢ uma norma interna da AFA, batom vermelho ndo pode, unhas
pintadas com cores berrantes, ¢ brince tem que ser pequeno, discreto. Eles tentam

encaixar a gente nesse padrio de normalidade aqui. {Cad. Int)

O “padrio de normalidade” a que se refere a cadete poderia ser
interpretado como uma certa igualdade enire todos, todos devem
comungar da mesma religido, mulheres nio podem se trajar de forma
diferenciada dos homens, o cabelo deve curto “como o dos meninos”, o
uniforme é o mesmo, 0S exercicios sd0 0S mesmos, as regras sao iguais
para todos, e todos devem segui-las igualmente. Além da igualdade, os
cadetes do primeiro ano devem demonstrar que assimilaram ¢ espirito de
corpo, € todas as regras, valores e atitudes militares que s&o
repetidamente apresentados e cobrados com insisténcia pelos cadetes mais
antigos. A punicdo ao cadete do primeiro ano segue alguns dos padroes de
nivelamento do EIBM, por exemplo, se um cadete apresenta alguma
atitude nio condizente aos valores militares, o grupo todo deve “pagar”
junto com ele, na fala de uma cadete isso ajuda a desenvolver o “espirito
de corpo”:

Ah, o espirito de corpo é um sentimento, € um conceito que a gente tem que

aprender no 1° e no 2° ano, entendeu? Porque € o tipo de coisa, por exemplo, se

vocé € primeiro ano, vocé faz uma besteira, vocé sozinha ndo paga, todo mundo vai
pagar pela mesma besteira que vocé fez, entendeu? Entdo &€ isso 0 que se chama
de espirito de corpo, vocé tem que carregar um companheiro seu, eu vejo assim...
porque no 1° e no 2° ano vocé vai pagar junto, se vocé cometeu uma besteira, pode

crer, todo mundo vai dangar.(Cad Int}
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Para os cadetes mais antigos e oficiais, os exercicios corretivos
constituem uma oportunidade para que o grupo se una e desenvolva o
“espirito de corpo” — caracteristica fundamental da profissdo militar. Os
cadetes geralmente se referem ao primeiro ano como o periodo em que nio
tinham tempo “pra nada”, onde tudo era controlado, vigiado e eles eram
punidos mesmo quando ndo eram eles que cometiam os deslizes. Desse
modo, dada a imensa gama de regulamentos e condutas a serem seguidos
na Academia, os “cobre-e-alinhal”!® e as punicdes sdo uma constante na
vida dos cadetes dos primeiros ancs, segundo a descricido dos novatos, o
primeiro ano na Academia é o ano onde aprendem “tudo, tudo mesmo”
sobre o militarismo e precisam demonstrar que assimilaram porque senio

todo o esquadrao “paga o pato”.

Em meio ao processo de homogeneizacdo e a tentativa de incutir o
sentimento de pertenga ao grupo como superior & qualguer traco que
diferencie os cadetes individualmente, surgem algumas comparacdes e
diferenciacdes inevitaveis neste primeiro ano de convivéncia na Academia.
E comum os cadetes se referirem principalmente as diferencas de género e
as de procedéncia escolar quando tentam responsabilizar um ou outro
marcador social pelas punicées sofridas pelo grupo todo. As mulheres sdo
vistas pelos homens como “acochambradas”™ - protegidas - pelos
superiores, excessivamente déceis, delicadas, sem as caracteristicas
basicas para a vida militar, ou pelo menos para atuarem no mesmo “nivel”
deles. Eles se véem como os portadores “naturais” de todas as
caracteristicas inerentes a profissdo militar devido ao seu sexo. Para
alguns cadetes homens do primeiro ano, as mulheres se utilizam de uma
suposta fragilidade para escapar as punicoes coletivas, seja namorando
com cadetes mais antigos que as “peixam”, seja demonstrando fragilidade

frente 4 pressdo imposta & todos e sensibilizando os lideres com seu

'® “Dar um cobre-e-alinha” ¢ uma expressio tipica na caserna gue significa “chamar a atengfo” quando
observa-se algum comportamento ndo compativel & conduta do militar.
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“jeitinho delicado”, quebrando o espirito de grupo tio cobrado. Por vezes
eles fazem colocacdes jocosas das atitudes que consideram “femininas” e
nao adequadas & vida militar como do rebolado “préprio” das mulheres ao
marchar, de crises de tpm, da voz fina e aguda para comandar o “atencio
turma”, de olhares e gestos que denotam debilidade para serem protegidas

pelos mais antigos.

Por sua vez, as mulheres do primeiro ano se dizem excessivamente
cobradas por todos os homens pelo simples fato de fazerem parte de uma
minoria e estarem mais expostas as diferenciacdes. Assim, um erro
cometido por uma mulher ganha dimensbes gigantescas perto dos varios
erros cometidos por varios homens. Além disso, ao se utilizarem de
caracteristicas inerentes ao sexo feminino, elas se dizem privilegiadas por
serem mais “caprichosas”, organizadas e disciplinadas que os homens,
assimilando melhor e mais rapido as atitudes e valores militares que dizem
respeito a disciplina que precisaram desenvolver no primeiro ano. Em
termos de relacionamento afetivo, ¢ comum escutar de ambos os grupos

que jamais namorariam cadetes, principalmente os/as do primeiro ano.

Na fala de um cadete do primeiro ano:

Deus me Hvre namorar cadete, professora, ¢ lugar delas nfo é aqui, elas nfo tém
estrutura fisica para aglientar a vida militar, véo perder a feminilidade, choram a
toa, sdo protegidas e ainda fazem a turma toda pagar por visitar 0 namorado mais
antigo, pode perguntar prés cadetes mais antigos, a gente s6 estd perdendo, a

Forca Aérea vai virar bagunca com elas.(Cad Av)

Vejamos como as mulheres do primeiro ano falam desta

diferenciacio:
Cad 1 - eles se incomodam tanto com a gente que a gente até ouve: - ah, fulana ta
mais gorda, fulana ta mais magra, fulana “pegou” alguém. Todos os meninos se

incomodam muito com a gente.
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Cad 2 - eles inventam estdrias da gente, tipo : fulana ficou com sicrano. Quando
nae é verdade, isso é terrivel.

Cad 3 ~ &, aqui se vocé ta conversando com o garoto vocé ja t4 namorande, daqui a
pouco voce ja saiul com um monte.

Cad 1 ~ Quando a gente chegou foi dificil conhecer o pessoal, a gente nem
conhecia o nome de todo mundo, mas todo mundo ja tinha apelido e ja era falada
pelo apelido. Todas as meninas tinham apelido.

Cad 3 - parece um estigma tipo assim: ah, elas sfo cadetes entfo elas sdo gordas,
elas sao feias.

Cad 4 - no nosso esquadrio isso é terrivel, todas tém apelido.

Cad 1 - parece que eles separam dois tipos de mulheres, mulheres que eles podem
sair 14 fora e a gente é um outro tipo que nio.

Cad 2 - Quando eles querem dizer que uma mulher é feia eles dizem: ah, aquela
mulher parece uma cadete! Eles relacionam mulher feia com a cadete. E na
verdade quando eles saem, eles s6 saem com mulheres feias! {risos) A cadete mais
feia & muito mais bonita do que as mulheres que saem com eles.

Cad 4 - a gente ouve eles falarem: fulana é horrivel, sicrana € terrivel, como é que
alguném namora isso? Al a gente pensa que o cara tem uma namorada muito
bonita. Ai ele chega com a namorada e vocé olha pra mulher: ela é que é a modelo?
E ela € horrivel! No baile do espadim a gente viu cada muther feia com elest

Cad 2 - tem um que a namorada dele € uma bola! (risos — todas concordam}

Cad 1 - eles falam: eu, namorar uma cadete, uma mulher que usa boof? Que tem
o joelho todo ferrado? Mios calejadas? Minha namorada estudar aqui? Minha

irma? Nunca!

Outra diferenciacdo de grupos entre todos os “iguais” do primeiro

ano ocorre entre os cadetes que vieram da EPCAR e aqueles que n#do

vieram, denotando o principio de outra diferenciacdo que ganha forte

destaque em outros anos ~ a diferenciacdo entre os Quadros. Os cadetes

que vém da EPCAr sentem-se mais militares, mais ajustados ao cotidiano

da Academia e sentem-se prejudicados por terem que “aprender tudo de

novo” com aqueles que ndo vém da EPCAR. Os “bequeanos” como Sao

chamados em alusfo ao codigo aéreo da cidade de Barbacena - BQ -

compartilnam entre si uma identidade anterior comum aos que vieram da

EPCAR e recorrem a “pagacio de mistério”, aos episadios que eles viveram
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(ou inventam] na tentativa de diferenciar-se do restante do grupo e,
diferenciados como “superiores”, mais militares que o restante da turma.
Por sua vez, aqueles que ndo vieram da EPCAR, os “PQD” na giria da
Academia ou os gue “cairam de para-quedas”, que entraram para a
Academia via concurso de admisséo, dizem-se mais “disciplinados”, mais
abertos a doutrina da Academia justamente por nfo trazer “vicios” ou
comportamentos de uma vida militar pregressa que néo sdo adequados ao
cadete-da-Aeronautica. Estes comportamentos, dizem os PQDs, sao
condizentes ao “alunc” de Barbacena, mas nédo ao “cadete” da Academia,

na fala de um cadete do primeiro ano:

Esses caras (os que vém da EPCAR) s gostam de pagar mistério, dizem que a
gente nfo deu “VI” que € pular o muro sem ser pego pelos oficiais, que a gente é
menos militar do que eles s6 porque eles aprenderam umas cangdezinhas bobas
de colégio 14. Eles ndo marcham no padrido da AFA e trazem um monte de vicios
porque la eles eram os mais antigos, os “fodas” do 3° ano. Mas aqui eles ndo séo
melhores do que gualquer um, porque aqui nao € a EPCAR e eles acabam
prejudicando a gente porque querem se comportar como os poderosos do 3° ano e
aqui eles nac tém esse poder! Entao eles fazem coisas erradas que eles trazem de
14 e a turma toda € guem paga, isso nioc & justo! Eles ndo dae bola pra doutrina,
acham que ja sabem tudo e fazem do jeito que eles aprenderam 14 mas ta errado, e
a gente que rala pra seguir todas as ordens tem que pagar porque os aviadores

nac sabem o que & espirito de corpo, eles s6 sabern o que é espirito da EPCAR.

(Cad Ini)

Em termos de “servico” ou “funcio” basicamente militar, os cadetes
comecam a exercer a funcdo de “chefe-de-turma” e “tiram” o servigo de
ronda. O chefe de turma é responsavel pela apresentagdo da turma aos
oficiais, professores e cadetes mais antigos, cabe a ele anotar as faltas, as
ocorréncias que porventura sairem do previsto em sala de aula e informar
aos cadetes do 3° e 4° anos que estiverem de servico. O servico de ronda €
efetuado pelos cadetes do 1° que apds 0 EIBM recebem uma pistola 9 mm

e se revezam de 2 em 2 horas na area do Corpo de Cadetes. Os cadetes se
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referem 24 estas atividades como as que mais “amadurecem” em termos de
militarismo pois desenvolvem o senso de “responsabilidade” apontado

como outra caracteristica inerente a profissdo militar

Os corretivos vao diminuindo a medida em que os cadetes do
primeiro ano vao assimilando os valores ¢ atitudes préprios & vida militar,
deixando de apresentar alteracoes, dentre elas e principalmente, a falta de
espirito de corpo. Segundo Castro (1990}, um dos eclementos que podem
influenciar o tempo de assimilacdo dos procedimentos da rotina militar
pelos cadetes do primeiro ano da AMAN é a diferenca da origem escolar
dos cadetes. Em 1999, cerca de 68% dos estagiarios da AFA eram oriundos
da EPCAR, 15% de outras escolas militares e 15% vinham de escolas civis,
entretanto, muitos daqueles que vém do meio civil, justamente por néo
possuir experiéncia militar, sentem-se entusiasmados com o0s novos
aprendizados e executam as atividades da rotina do Corpo de Cadetes com
entusiasmo. Como ja vimos anteriormente, a vivéncia militar anterior ndo
indica necessariamente o entusiasmo e a satisfacdo do cadete nas
atividades propostas aos cadetes, principalmente porque eles podem se
sentir desmotivados ao serem “nivelados” com os outros sem nenhuma

experiéncia militar anterior:

A garotada que vem de Barbacena sai de 1& mais antigo dentre da estrutura
hierarquica do aluno, né? La ele € o rei, aqui ndo! Aqui ele precisa comecar do
zero, a gente nao desconsidera a bagagem de instrucio militar, alguma coisa de
doutrina, a parte fisica deles. A gente pede para que eles nos ajudem pois eles ja
tém uma formacdo militar... mesmo assim ele sente um baque porque ele nio
passou por urm periode de adaptacio do tipo do nosso, ele tem uma vivéncia

diferente daquela anterior e acaba desanimando. (oficial)

Homens, mulheres, PQDs, bequeanos, nortistas, sulistas, aviadores,
infantes e intendentes... os oficiais que lidam com o primeiro ano sabem

da dificuldade de nivelamento que se impde diante destes grupos sociais
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diferenciados ¢ combatem a divergéncia entre eles através do primeiro

ponto de igualdade: todos sdo militares e precisam sobrepor esta

caracteristica sobre as outras acima de tudo:

. eu falo muito da responsabilidade das meninas, elas estio comecando aqui,
fazem parte das primeiras turmas mistas e tém todo o direito, eu falo pra elas: -
vocés tém que se impor aqui com os cadetes porque vocés sio cadetes, t€ém os
mesmos direitos € os mesmo deveres que os demais cadetes... No inicio a gente
observa um certo conflite entre o pessoal que vem de Barbacena e os outros, a
gente faz tudo pra minorar porque eles so da mesma turma. Mas tem casos que a
gente tem que punir, né? Porque hé casos assim de desrespeito & um cadete,
alguns habitos que eles trazem de la como por exemplo dormir em sala de aula,
andar mal uniformizado, eles pensam que ainda tém todo aquele poder do 3° ano
de EPCAR e aqui dentro eles nao tém mais, isso € realmente um conflito para ele.
Entdo a gente chama a atencio dos cadetes ao conceito de carnaradagem que eles

devem cultivar.{oficial)

Toda pressdo direcionada ao primeiro ano se justifica por eles se
encontrarem no primeiro estagio do PTM - Programa de Treinamento
Militar — que vai até o final do segundo ano, em que os cadetes devem
absorver os regulamentos militares e assimilar a conduta a ser
apresentada pelo oficial, para nos 3° € 4° anos exercerem o PTL — Programa
de Treinamento de Lideranca ~ onde eles vdo comeg¢ar uma nova etapa da
formacdo, instruindo, orientando, “cobrando” e punindo os cadetes dos

esquadrdes mais modernos.

O segundo anoc na Academia ¢ marcado pelo questionamento da
profissdo militar pelos cadetes, € um ano em que eles ja ndo sdo os mais
modernos, ndo mais o alvo da ‘pancadaria’ como no primeiro ano, ja
assimilaram bem as regras de conduta proprias aos cadetes € nao sao tdo
cobrados e observados como no primeiro ano. SZo mais antigos que os
cadetes do primeiro ano mas como estes estdo sob a vigildncia constante

dos lideres do 3° e 4° anos, eles acabam se sentindo mais “subordinados”
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do que gostariam e ndo raras vezes voltam-se para a observagao da

conduta dos membros da propria turma.

E comum ouvir dos cadetes do segundo ano de que eles sentem-se
“desiludidos” ao descobrirem que os cadetes mais antigos que anotavam
seus erros e faltas que se transformavam nas punicdes e corretivos vividos
no primeiro ano, também cometemn os mesmo erros e faltas, sdo tao
humanos quanto eles e isto parece desabar a imagem de perfeicdo e

admiracdo dos cadetes mais antigos que eles nutriam nec primeiro ano:
Cad 1 - Os caras que comecam o terceiro ano querem mostrar servico também e
-pé,

agora o meu comando vai ajudar a apertar vocés e a gente vai ter que apertar todo

#“

“facam” todo mundo, nas férias, um cara falou assim pra um ico meu:
G P

mundoe, pd, agora se eu pegar alguém dormindo em sala eu vou anotar.” E o meu
amigo: “~pd, mas tu dorme pra carambal!” E eles: “ eu durmo, mas eu tenho que
anotar! Nao é porque eu durmo que eu vou deixar de anotar quem dorme!” P,
professora, pra qué isso?

Cad 2 — a coisa mais triste aqui é pegar alguém errado, pé6 todo mundo é ser

humano.(Cads Ints)

Os cadetes do segundo ano vivenciam o Programa de Treinamento
Militar Avancado em que estdo sujeitos aos mesmos tipos de punigées que
os cadetes do primeiro ano, isto €, todos pagam pelo erro de alguns e em
que ainda néo podem escolher os companheiros de alojamento. Os cadetes
sdo divididos em alojamentos com menos pessoas, cinco ou seis, de
diferentes Quadros, o objetivo ainda é o de promover a unido entre o0s
diferentes através dos alojamentos ja que os Quadros comecam a ganhar
contornos especificos € nem todos ficam mais na DE. Neste ano, é comum

também os questionamentos a respeito da rotina imposta:
Cad 1- O problema é que aqui, 90% das coisas que eles fazem aqui ndo tem
necessidade , ndo € pensado, é coisa que vem de 30 anos atrds, mas eles nao
mudam porque ninguém chega 14 e... p6, eles sabem que aquilo ta errado, eles ja
foram cadetes, sabem gue tem coisa que ndo leva a nada, ai vira o oficial e: “-ta

certo.” Po, néo ta certo, eles sabem disso. Por exemplo, quem é atleta deveria
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dormir mais cedo pra chegar na prova bem preparado e descansado, voltar mais
cedo e dormir 10 horas de sono, ter um sonc bom pra de manha entrar na prova
pra quebrar o recorde, mas ele fala: - nao, néo pode dormir no expediente, vocés

tém que aprender que no expediente nao se dorme, nio sei o qué... (Cad.Int.)

No segundo ano, as disciplinas técnico-especializadas comecam a
tomar espaco na rotina dos cadetes, os aviadores se preparam para as
aulas de v6o no 2° Esquadrio de Instrucdo Aérea - 2° EIA, os infantes
comecam suas instrucbes de “patrultha” que ocorrem em areas de mata
fechada da Academia e se deslocam para outras localidades para
realizarem atividades especificas de operacdes helitransportadas e
“montanha”, e apenas os intendentes mantém uma rotina na DE

semelhante aquela do primeiro ano.

E no segundo ano que os diferentes Quadros adquirem contornos
proprios e os cadetes comecam a perceber que sdo mais diferentes do que
iguais neste aspecto. Os cadetes dos diferentes Quadros comecam a
valorizar as atividades especificas 4 cada curso e portanto nao comum &
todos. Realizando diferentes tipos de atividades, os cadetes compartilham
um mundo novo de simbolos, linguagens e condutas com outros militares

de seu Quadro e as diferencas se evidenciam entre o esquadrio.

As instrucées de vO6o para os cadetes aviadores ocorrem
concomitantemente as aulas do ensino cientifico na DE e passam a ser
sua prioridade visto que trés “peias” ou avaliacbes de voo deficiente leva ao
julgamento pelo Conselho de Desempenho Académico e € a atividade que

causa maior numero de desligamentos da Academia.
Durante o periodo em gue recebem as instruc¢des de voo, € comum
observar nas salas de aula do 2° ano das turmas de aviadores, cadetes

realizando o que eles chamam de “véo mental”, situacio em que eles
q
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imaginam-se no interior de uma aeronave realizando os procedimentos que
serao avaliados na instrucfo aérea. Também é comum observar em salas
de aula de cadetes aviadores, fotos do painel da aeronave T-25 em
tamanho natural que os cadetes dispdéem sobre as carteiras e de olhos
fechados tentam apontar para os intmeros botdes e instrumentos
enquanto outros indicam se estdo acertando ou errando, € a preparacio
para o “cheque de olhos vendados”, uma das varias provas que ele precisa

passar antes de iniciar realmente o voo.

As instrucoes aéreas sdo aguardadas com ansiedade pelos cadetes

aviadores como podemos notar na fala de um deles:

Quando chegou o voo tarnbém, a gente estudou préa caramba, consegui ir bem nas
provas, chegou no vbo, o primeiro briefing ja foi aquele nervoso, o cara falava,
falava e eu ndo assimilava, tava nervoso e ele gritando e comecou a chover e eu
achando que ele ia mandar voltar e ele mandou entrar no avido e fazer o check e
eu : “- ai, meu Deus, e agora?” Ai fechou a capota e: “ da a partida! Corta o
motor!” Quando ele falou pra cortar o motor, eu nfo tava preparado, eu tava
preparado pra dar a partida, voar, fazer outras coisas e no final cortar o motor,
entao eu esqueci tudo. Ai ele me chamou a atencio: “- vocé esqueceu, nao estudou
nadal” Se ele soubesse o quanto eu estudei ndo estaria falando isso. As duas
primeiras aulas foram assim, a trés foi mais tranqiiila, ai na quatro, também tive
uma mudanca de pensamento radical porque eu fui com outro instrutor que me
tratou de uma maneira bem diferente, nde que o cutro tenha me maltratado, ele
s6 ficou na cobranca, mas esse da misséo quatro me tratou ruite bem, ele
conversava comigo, entdo foi como no EIBM, vocé via que nem tudo era pedra,
tinha esse outroe lado. (Cad Av)

Os cadetes aviadores compartilham de uma simbologia tradicional e
exclusiva de seu Quadro na Academia, cada cadete que realiza o véo solo
aeronave T-25 entra no prédio do 2° EIA e toca um grande sino de metal e
todos que se encontram no local comemoram com ele esta conquista.
Outra tradi¢@o é o banho de jato d’agua que o primeiro cadete a realizar o

voo solo “leva” dos instrutores e apds todos os cadetes solarem, todos
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levam um banho que marca a vitéria pela conquista do meio-brevet - 0
simbolo de metal que os cadetes aviadores passam a ostentar no
uniformel?. Somente apés todos os aviadores solarem no segundo ano €
que os cadetes dos outros cursos recebem seus distintivos de curso que

também passam a ostentar em seus uniformes.

Os cadetes infantes do segundo ano também realizam atividades
“operacionais” especificas de seu Quadro concomitantemente as aulas na
DE. Tal como os aviadores, eles descrevem suas atividades como “100%
militares”, que levam a “rusticidade”, ao vigor fisico, a coragem € a
“tenacidade” préprias aos infantes. E com entusiasmo e vibragdo que os
cadetes infantes vivenciam estas novas atividades como podemos notar

nas palavras de um deles:
O segundo ano foi bem mais trangiilo, a gente também fez o para-quedismo mais
voltado assim pra nossa profissdo, porque o para-quedismo que a gente tem no
primeiro ano é aquele basico, em caso de emergéncia vocé saltar. No segundo ano
a gente ja saltou mochilado, armado, entdo a gente passou a ter uma
responsabilidade com o armamento, a gente aprendeu a fazer uma aterragem
direito senio pede machucar porque vocé usa armamento colado no corpo. A gente
também fez o curso de montanha, em que a gente aprende a dar o no, aprende a
amarracio, prender numa parede, como escalar uma parede de pedra, teve
também operagdes helitransportadas que eu achei, nossa, descer do helicéptero
assim, pd, ver o rotor na cabeca, o helicoptero assim a uns cinqienta metros de
altura, entdo foi muite bom. Péxa isso ai € vibrante, professora, foi uma coisa
assim, nossa, eu nunca tnha voado de helicéptero, eu era caipira pra caramba,
nunca tinha voado de avido, voei no primeiro anoc e saltei, no segundo ano de
riovo, fui poér Rio de Janeiro que eu nao conhecia, fazer montanha, pé, foi ficando
mais especifico 0 nosso curso. O segundo anc eu né&oc tive problema. A Gnica
dificuldade foi a prova de elefrinica, foi 0 meun tinico exame na Academia (risos}.

(Cad Inf)

U O meio-brevet é representado por uma estrela com apenas uma asa.
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Os cadetes da Intendéncia sdo os Ginicos que permanecem DE, visto
que suas atividades de Quadro estdo relacionadas aos setores mais
administrativos da Forca. Eles consideram que a prépria permanéncia na
DE, “estudando, estudando e estudando” é o que diferencia o Quadro da
Intendéncia dos demais. Alguns intendentes ressentem-se de aulas mais
praticas ou atividades “operacionais” como aquelas realizadas pelos
infantes e aviadores, pois como ficam presos a rotina da DE - conhecida
por todos — tornam-se os alvos preferidos das brincadeiras dos cadetes de
outros Quadros que afirmam que a Intendéncia nfdc passa de uma

“faculdade™® dentro da AFA.

Em sua maioria, os intendentes do 2° ano relatam que pela propria
caracteristica do Quadro, ligado Dbasicamente as  atividades
administrativas, acabam ficando mais na DE, mas isso ndo € motivo para
que ndo gostem ou valorizem suas atividades, ou nédo se vejam como

militares como descreve uma delas:

Eu comecel a gostar da profissdo em si, da idéia de fazer alguma coisa pelo meu
povo, é uma coisa que sempre teve forte em mim, mas eu acreditei que eu pudesse
fazer em gualguer profissio. Mas no militarismo eu comecei a ver que seria uma
coisa mais efetiva.

Primmeiro porque a gente t& num servico plblico e vai estar lidando com o povo, vai
estar gerindo os recursos da populacdo, se en estiver fazendo a coisa certa ja acho
gque eu vou estar fazende alguma coisa pele meu pais. E também vocé comega a se
envolver com as pessoas, a gostar, a seguranca financeira é um aspecto que
também me segurou aqui, € um aspecto que a minha familia sempre falou muito,
a questdo do emprego porque as coisas no pais estio cada vez mais dificeis, né? E

esse &€ um aspecto que a gente nao pode esquecer. {Cad Int)

O segundo ano na Academia € visto como desmotivador para muitos
cadetes, pois segundo eles, € neste periodo que descobrem que 0 universo

militar ndo € tao perfeito como eles pensavam que fosse no primeiro ano.

'® “Faculdade” aqui tem a conotagio de “menos militar” ou “mais civil” devido a dedicagdo quase que
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Os cadetes descobrem as diferenciacdes no meio do universo que eles
aprenderam a se igualar no primeiro ano e a descoberta incomoda,
tomando proporgoes de paranodia algumas vezes como nos relata uma

cadete:
No caso da rivalidade entre os esquadrdes, &s vezes eu me sinto numa FEBEM
aqui, d4 umas crises de neura mesmo de eu ligar pra casa e dizer: - méae, eu nao
posso confiar em ninguém aqui, eu t6 tendo que desenvolver um olho aqui nas
costas, é homem que odeia mulher, é esquadrio que odeia esquadrio, € Quadro
que odeia Quadro, é cadete que odeia oficial, € oficial de Quadro que odeia oficial
de Quadro, é oficial de comando que odeia oficial de comando e que alimentam a
picuinha entre os cadetes pra dizer coisas do tipo: “- Eu posso mais que vocé!”
Entéo isso aqui virou uma FEBEM e as vezes eu fico imaginando que se a gente
precisar ir pra uma guerra, ai vai estar todo mundo ali na trincheira e quando
derem fogo aberto, eu virar antes pra tras e vou matar antes todo mundo da FAB e

ai depois sim, o que sobrar eu vou jogar no inimigo! E o que vai acontecer!

Estas situacdes de divergéncias ou diferencas nido sao rigidas e
muito menos imutaveis, elas ficam bem diluidas em situagdes como a
Interafa, a Navamaer, os exercicios de campanha até mesmo em situagdes
ladicas entre os cadetes, como as festas do esquadrio, em que todos

voltam a compartilhar do mesmo objetivo: tornar-se militar.

Em termos de “servico”, os cadetes do segundo ano continuam o
revezamento de chefe-de-turmal®, deixam de fazer a “ronda”, destinada aos
cadetes do 1° ano e comecam a exercer a funco de “permanéncia a sala
do Cadete-de-Dia”, isto é, apds as 22:00 hs a equipe de servico do Cadete-
de-Dia (formada por cadetes do 3° e 4° anos) se recolhe e um cadete do 2°
ano & quem fica na sala exercendo a funcdo do Cadete-de-Dia®. Eles se

revezam de duas em duas horas nesta funcdo que € vista pelos oficiais

exclusiva que os intendentes dio aos estudos.

'? Fsta é uma fungio que vai do 1° a0 4° ano.

0 Na verdade ele se prepara para exercer esta fungfio no 3° ano, ¢ proposital que eles se revezem na sala do
Cadete-de-Dia das 22:00 &s 6:00 pois geralmente este € um hordrio mais tranqiiilo que nio exige muita
experiéncia do cadete.
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como uma preparacdo para as funcdes de chefia e lideranca que eles

assumem no 3° ano, quando comeca o PTL.
PTL - Programa de Treinamento de Lideranca

O terceirc ano comega com muitas novidades em termos de
formacgdo militar. Os cadetes vivenciam o Programa de Treinamento de
Lideranca Basico em que alguns sido designados lideres de elemento €
passam a trabalhar com grupos de cadetes do primeiro anc e todos
passam a exercer funcdes de auxiliares ao Cadetes-de-Dia {ao Corpo de
Cadetes € aos comandos do 1°, 2° e 3° esquadrdes). Os cadetes do 3° ano
nao tém mais lideres de elemento que os oriente pois eles mesmo ja fazem

parte do programa de lideranca.

Ao final do segundo ano, todos os cadetes que se interessam em
exercer lideranga de elemento devem manifestar seu desejo no final do
segundo ano para participar do EIBM do ano seguinte, auxiliando os
cadetes do 4° ano. A escolha dos cadetes que querem participar da Cadeia
de Comando do ano seguinte € feita de acordo com a indicacdo dos
companheiros de turma, dos conceitos militar e académico que sdo
verificados pelo comando do esquadrac. Estes lideres de elementos séo os
cadetes que v&o emitir orientacdes sobre a rotina diaria na Academia aos
cadetes do primeiro ano. Eles voltam para a Academia no terceiro ano ja
sabendo que serao lideres de elemento, ndo sabem quem sdo os liderados
mas sabem que serdo lideres. Os lideres de elemento sao subordinados aos
lideres de esquadrilha do 4° ano ¢ assim que assumem suas liderancgas,

passam a fazer parte da “temida” Cadeia de Comando dos Cadetes.

Os cadetes que participam do EIBM e exercem a funcéo de lideres de

elemento com os estagiarios e cadetes do primeiro ano relatam este ano
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como inesquecivel, € a oportunidade que eles tém de ndo repetir o que eles
nao gostavam no primeiro ano. E quando eles “passam para o outro lado”

e sdo estimulados a “amadurecer” mais:
O terceiro ano foi bom no sentido que a gente passa do ocutro lado e tenta ndo
repetir as coisas que a gente nao gostava dos cadetes mais antigos. Vocé passa a
ter mais responsabilidade porgue aguele cadete do primeiro ano t& acreditando em
tudo o que vocé fala, porque a gente ja foi do primeiro ano e sabe que & assim, os
cadetes idolatram os lideres e a gente tem que ter responsabilidade sobre o que
fala ¢ faz com eles. Esse também foi o ano em que eu me dediquei mais aos
estudoes, porque eu acho que agui no Corpo de Cadetes eles confundiam vocé ter
boas notas com a sua capacidade de lideranca e eu particularmente discordo
disso, eu acho que séo duas coisas bem distintas. Sempre foram os “zero-zero” que
foram lideres de tudo. Entdo como eu gostaria de exercer lideranca no quarto ano,
eu estudei bastante pra compensar essa falha, porque eu considero uma falha isso

de tirar notas boas e exercer lideranca. (Cad Int)

Do segundo prd terceiro, a gente deixa de ser o comandado pra comandar, foi uma
mudanca muite drastica, do terceiro pré quarto vocé nao sente tanto, vocé ja td na
lideranca, vocé ja tirava o seu servico de cadete de dia, de auxiliar.

Entao no terceiro ano vocé aprende muito mais na lideranca do que obedecendo
s6. A participacéo no EIBM e na lideranca me deu até mais confianca no véo, até
hoje eu busco explicacdo pra isso, talvez seja a responsabilidade, mas isso fez toda
diferenca. Eu queria ser um exemplo bom prds cadetes, entio eu estudava mais
pra poder aplicar o que eu ja sabia... quando vocé assume a lideranca, muitas
vezes chama a atencéo, dé esporro num cara mais velho que vocé , a
responsabilidade atribuida aqui € muito grande pra uma pessoa nova, eu tenho 22
anos e tive que tentar dar exemplo pra 200 pessoas.

Eu tenho (parente) aqui, e talvez eu tenha que prender, minha funcéo é essa, olha
a responsabilidade. {Cad. Av )

Mesmo os cadetes que néo assumem as liderancas de esquadrilha se
véem em novas funcdes que marcam a formacdo militar € a maioria vé o

terceiro ano como o “melhor” na Academia. Na fala de um cadete infante:
No terceiro ano o que eu gostei mais, foi que a gente passou a tirar o servico de

auxiliar, ent@o tem o cadete de dia ao Corpo, tem o auxiliar ao cadete de dia e tem



o cadete de dia aos esquadrdes, e a partir do terceiro ano a gente tira o servico de
auxiliar, a gente passou a comandar, passou a ter uma responsabilidade bem
grande. Porque o oficial cobra: “- eu quero o esquadrao 4 uma e meia no cinema,
fala pré pessoal levar lapis, caneta, caderno.” O cadete de dia fala assim: “
auxiliar, ta contigo, porque eu vou dormir, vou almocgar, vou néo sei o qué... vou
estar em todos os lugares menos com vocé!” (risos) E a gente é que comanda o

esquadrio.

Um ano de mudancas bruscas, relevantes, em que eles “tém mais
tempo”, ndo sao tdo observados pelos oficiais que “estdo de olho” no
trabalho do 4° ano e nem sob os olhos destes, que estdo preocupados com
o primeiro € o segundo ano. Um ano de muita responsabilidade no que
tange as novas func¢bes e também em relacdo 4 assimilacio dos valores e
atitudes militares, como o cadete do terceiro ano participa do PTL, aquele
que for “pego no erro” devera arcar sozinho com as conseqiiéncias
(punicoes) deste ato sem envolver a turma em corretivos como oCorre no

primeiro e segundo ano.

Os cadetes do terceiro ano ja podem também escolher os
companheiros com os quais dividirdo o apartamento, fato este que
segundo alguns, pode acirrar as rivalidades entre os Quadros no inicio do
ano. Segundo a maioria, € no inicio do terceiro ano que as diferenciagdes
encontram seu apice entre os cadetes de uma mesma turma, isto ocorre
principalmente porque cada Quadro tenta valorizar mais o que faz, o que
sabe de diferente dos outros e as comparacdes e brincadeiras sao
inevitaveis neste periodo e as mais comuns sio as piadas de que o aviador
pensa que € “o melhor”, o “bonzdo”, “top gur”; que o intendente néo possui
“perfil militar”, vai ser o “funcionario publico gordo”, “sempre com o carro
do ano”; e que o infante € o “comedor de grama”, o “ralador”, o “mathado”

da turma.
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A seguir alguns trechos de entrevistas com os cadetes que refletem
estas comparacdes entre os cadetes de mesma turma, mas de Quadros

diferentes:

Segundo um cadete aviador:

... 1o terceiro ano, a gente comecou a se separar mais, € por causa da Academia, o
problema é que o aviador sempre acaba gue ta mais “surubado”, a gente vé isso ai
gquando ta todo mundo no alojamento. O pessoal da intendéncia e infantaria, eu
quase nunca vejo os caras a néo ser a noite, porque o pesscal da aviacio comecga a
ter um ritmo muito mais puxado no terceiro e quarto ano por causa do vio e a
gente vé que as vezes vocé tem que estudar pré voo e o cara da Intendéncia ta
escutando um som, o pessoal da Infantaria também. No comeco também a gente
tem mais matérias parecidas e juntas todo mundo vem pra DE ou todo mundo vai
pra outro Ilugar e a partir do guarto ano cada um comega a parte mais
especializada, a Infantaria comeca a ter uma personalidade, a Intendéncia comeca
ater outra personalidade diferente, e a Aviacdo outra. A Infantaria nao tem tanta,

mas entre a Intendéncia e a Aviacao tem bastante rixa.

Um cadete aviador do terceiro ano enfatiza seu Quadro fazendo
diferenciacdes, mas comenta que tudo isso ndo chega a configurar uma

rivalidade, consiste em brincadeiras que servem para descontrair:
...a postura do pessoal que compde cada Quadro € muito diferente, eu néo sei
explicar, mas é. O aviador tem muita responsabilidade, a gente t4 numa aeronave
de milhares de délares e tem a nossa vida que ti em risco, a gente tem também
muitas aulas praticas. Os intendentes estudam bastante mas nunca aplicaram, a
Infantaria nem tanto porque eles tém bastante atividades préprias também. Mas
néo chega a ser uma rivalidade, é mais pra sacanear, falar que intendente € tudo

“bitolado”, aviador nfo ta nem ai pra nada s6 pré voo e infante € o “faca na boca’”.

A valorizacdo do Quadro de Intendéncia feita por um cadete

intendente através da comparagio com 0S outros:
A Intendéncia é um Quadro em gue vocé tem que ser (...) tem que ser bastante
honesto porque a gerite vai estar lidando com muito dinheiro e vocé tem que estar
preso aos regulamentos, as normas, porque vocé tem todo um tramite legal

todinho pra seguir, entdo € facil vocé esquecer alguma coisa, qualquer coisinha
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pode atrapalhar entdc é wum trabalbo muite metdédico, muito metodico e
esquematizado, agora € um trabalbo que eu gosto, € bem diferente dos outros
Quadros. Por exemplo, o aviador ele é bem voltado pré lade profissional dele, tem
um sonho tipo: - vou ser “top gun”, tem muita fantasia. O infante também tem um
pouco disso, tem atividade na selva, tanto que ele fica: - pd, eu escalei uma
montanha, nfo sei o qué... E o intendente, pode perceber, ele é bem mais maduro,
€ uma pessoa mais séria, ele nio tinha aquele sonho de buscar aventuras como os

outros, ele é mais maduro porque quer fazer bem o seu trabatho.

Segundo um cadete infante:

Eu tento evitar um ou outro comentario mais pesado, mas tem tipo: - ah a
Infantaria € um curso facil, a Intendéncia é o curso mais acochambrado porque
nao faz nada {em termos operacionais), mas eu evito falar estes comentarios...
contra os aviadores tem aquele comentirio de que a Aerondutica ta falida porque
séo eles que administram, a For¢a Aérea ta desse jeito por causa deles, porque sio

eles que mandam..

Além da comparacio e diferenciacio entre os Quadros, o inicio do
terceiro ano também € marcado pelas rivalidades entre homens € mulheres
de uma mesma turma, talvez neste caso, o comportamento de comparacao
e diferenciacio ocorra principalmente devido a disputa pela classificacio e
pela fungéo de lideranca de elemento que se inicia no final do segundo ano
quando os cadetes sao escolhidos para participarem do EIBM do ano

seguinte e durante todo o terceire ano.

A rivalidade entre homens e mulheres segundo o depoimento de

algumas cadetes do terceiro ano:

Cad 1 - ha muita gozacdo, a mulher ndo pode errar 14 na frente, se errar é motivo de
gozagio, zoacgdo, falam que & “bisonha”, tudo.

Cad 2- naoc precisa nem errar pra eles ficarem te sacaneando.

Cad 1 - &, agora, homem pode errar fazer de tudo 14 na frente ai o pessoal s6 fala ali e
morreu. Se uma mulher errar...

Cad 3 —ela ¢ pichada incompetente. Ela pode fazer tudo certo depois, perfeito, mas fica

marcada, ficam imitando, acho que os meninos ainda sdo muito imaturos. {Cads Int}
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No decorrer do terceiro ano, no entanto, como a convivéncia de todos
volta a ser na DE e no Corpo de Cadetes devido a lideranca e aos servicos
de auxiliares de cadete-de-dia e com a aproximacdo do quarto ano, €
comum os cadetes retomarem sua identidade de turma, de esquadrao,
principalmente na Interafa, na Navamaer e no exec-3 onde todos precisam
de todos para se sairem bem no exercicio de orienta¢@o proposto, onde o

sucesso do grupo depende de sua unido.

O quarto ano da Academia é descrito pela maioria dos cadetes como
0 “mais esperado”, e o “mais tranqgiiilo” em termos de divergéncias com o0s
demais esquadroes, com os companheiros de Quadros diferentes e com as
cadetes. Os cadetes do 4° ano dividem os apartamentos com pessoas gue
eles mesmo escolhem, e passam a usufruir de facilidades ndo permitidas
as demais séries como por exemplo, possuir geladeiras nos quartos € nao
precisar mais tomar o café da manha no rancho com os demais, muitos
deles se referem 4 mudanca para o prédio de apartamentos que fica em

frente ao patio do CCAer como a “conquista do Olimpo”.

E no ultimo ano da Academia que o cadete vive o “Programa de
Treinamento de Lideranca Avancado” em que ele precisa demonstrar
“responsabilidade” e “maturidade” acima de tudo. Aqui ele ja ndo tem mais
lideres de esquadrilha para acompanhar suas turmas de aula pois supée-
se que ja desenvolveu o espirito de corpo e outras atitudes fundamentais a

profissao militar.

O quarto anc € marcado por fungdes de comando exercidos por
todos os cadetes, mesmo por aqueles que ndo fazem parte da Cadeia de
Comando do Corpo de Cadetes. Para varios cadetes, este é o ano mais
corrido, principalmente para os aviadores que voltam a ter instrugdes de

voo e devem solar a aeronave T-27 e passar por todas as etapas que esta
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nova atividade exige, acumulando funcdes de lideranga ou servicos de

comando.

Segundo o relato de um cadete aviador do quarto ano que ndo exercia

funcéo de lideranca:
O 4° ano é muita coisa, muita responsabilidade, é ¢ vbo, € a DE, € a escala de
servico que pega bem mais porque sfo0 muito mais escalas. O Hder do Corpo, do
1°, 29, 3° e 4° anos, da Intendéncia, da Aviacdo e da Infantaria nfo concorrem a
escala de servico e nem o presidente da SCAer. Sao sete cadetes por dia, € cadete-
de-dia ao 1° 2° 3° e 4° anos, cadete-de-dia ao Corpo, auxiliar ao oficial-de-
operacbes e auxiliar ao oficial-de-dia, o cadete-de-dia perde aulas nas 24hs de
servico, os auxiliares também perdem aula 24hs, sai daqui 8hs e s6 voltam no dia
seguinte. O cadete de dia sai as dez horas quando entra o pessoal do segundo ano
e volta as seis horas do dia seguinte, mas ele fica no alojamento de sobreaviso e é
o pior servico, tudo é responsabilidade do cadete-de-dia, tudo que passa no Corpo.
Sé de “escala preta”, de auxiliar, eu peguei 7 servicos, de escala vermelha eun
peguei 4 finais de semana, eu acho que ao tode esse ano eu peguei uns 15

SEeTViCos.

O depoimento de outro cadete aviador que exercia func¢ao de lideranca:
O quarto ano talvez tenha sido o de mais confusio na minha cabeca e mais
trangiiilidade no Corpo. Porque eu nfo tinha muita idéia de passar de ser liderado
pra liderar e isso assustou um pouco, mas eu tinha vontade. No voo eu tinha
consciéncia da responsabilidade que eu tinha gue ter mais que no terceiro ano
ainda, eu tinha que fazer tudo certo e orientar o segundo ano que se acha sempre
melhor e vocé cortando as asas deles e alguém cortando as suas asas no vdo. Foi
um ano meio conturbade porque em alguns momentos vocé se senite bastante
antigo em relagdo aos outros cadetes, s0 que em outros momentos era considerado
um cadete ainda, entio era cobrade como cadete. Entdo tem que ter um
discernimento muito bom pra nao misturar muito as coisas, nio chegando num
lugar querendo mandar e ndc chegar no lugar onde vocé tem gue dar as ordens,
ficar esperando alguma coisa de alguém, porque eles nio vao fazer nada por vocé,

eles esperam por vocé.
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A igualdade tao estimulada no inicio do curso parece retornar ao

final do curso, diluindo as diferencas:
A rivalidade que marca o3 esquadries ocorre mais no Seglmdo e no terceiro ano,
porque o quarto ano comeca a exercer lideranca, passa a ter contato com muita
gente de todos os esquadres e acaba vendo que o negdcio ndoe é por ai, de ficar
cultivando rivalidades. (Cad Int)

Com relacdo as mulheres, € no quarto anoc que os cadetes

conseguem vé-las como cadetes, como companheiras de turma:
O relacionamento com as cadetes mudou muito, as conversas passaram a ser
muito mais abertas em termos de expor problemas sobre situacbes, de confiar
mesmo. Chegou num ponto em que eu conversando com uma cadete en coloquei
que eu era contra a mulher estar aqui porque mulher é mais delicada, feminina, e
as vezes eu olhava elas carregando mochilas, usando boof e nfo concordava muito
com aquilo, achava errado. E ela: - mas, p0, a gente gosta! Entio a gente passou a
conversar de coisas que no primeiro ano a gente nem imaginava. A gente
conversava abertamente, antes a gente tinha muito medo de brincar com as
garotas com mede delas levarem pro comandoc e eles verem alguma coisa de
assédio sexual nas nossas brincadeiras, péxa eu acho que elas amadureceram

miuito e a gente também nesses quatro anos. {Cad Av)

Em termos de atitudes e valores militares, alguns cadetes afirmam
que no quarto anc os valores e capacidades militares ja estdo téo

sedimentados que eles agem de acordo com eles automaticamente:
Quando a gente ta no 1° ano, a gente fala que vai fazer tantas “doideiras” quando
chegar aoc 4° , mas quando a gente chega, vé que assimilou um pouce desse
negocio de disciplina inconsciente, porque a gente tem muitas oportunidades de
fazer coisas erradas e a gente ndo faz, a gente aprende, a coisa fica incutida na
cabeca da gente, e a gente tem que dar exemplo, a gente muda muito, amadurece.
(Cad Av)

Os cadetes do quarto ano vivenciam também um processo
denominado “re-socializacdo” que visa sua adaptacfo a sociedade civil

guando sairem da Academia como aspirantes, € evidente a preocupacéao
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dos oficiais para que se adaptem ao mundo civil de onde chegaram tao
diferenciados e para onde devem voltar diferenciados agora igualados pela
identidade profissional que formam na Academia.
Na fala de um oficial:
O processo de ressocializacio € wm processo em que as saidas sio liberadas
gradualmente até chegar ac ponto de o cadete pedir as “guias” para sair sem
precisas especificar para onde vai e podendo voltar mais tarde. E um processo
contrario de quando o cadete chega, quando vetam-se todas as saidas, quando
eles precisam aprender sobre espiritc de corpo, em que eles vivemn um periodo de
privacdo mesmo. Este processo é necessario porque ha muitos casos de
extrapolacdo nas bases onde eles vao servir ou em Natal, para onde vao todos os

aviadores, quando eles voltam a morar no meio civil.

Os cadetes aprovam esta nova condicdo apds terem passado por

todas as etapas da socializacio militar:
No quarto ano, tem um planc de concesséo a partir do segundo semestre em que a
finalidade € tornar o futuro aspirante numa vida sociavel ja, civil, normal, ir pra
cidade, € um programa de ressocializacfo. Primeiro se corta a nfo obrigatoriedade
do café, depois a de janta, de refeicbes, de formaturas e aos poucos vocé fica com a
vida préxima do oficial em termos de horario, o que é muito interessante para

quem viveu tanto tempo em internato. (Cad Inf)

A festa mais esperada pelos cadetes do quarto ano é a “festa dos cem
dias” ou HS?!-100, em que eles comemoram os cem dias que faltam para a
ceriménia do Aspirantado. Desde o inicio do ano, todas as esquadrilhas
anotam no quadro negro de suas salas de aula os dias que faltam para
esta comemoragio em que todos se confraternizam - cadetes do 4° ano,
oficiais do Corpo de Cadetes, oficiais da DE, oficiais dos EIA, professores
civis e alguns convidados. A alvorada do HS-100 é esperada por todos os

cadetes do 4° ano que iniciam o dia aoc som da banda musical da

*! “HS” na giria do cadete que dizer “haja saco” no sentido de haja paciéncia para agiientar o tempo que falta
para a formatara. Os cadetes do primeiro ano adotaram esta sinalizacgfio e no inicio do ane letivo na DE j4
anolam no quadro negro os dias que faltam para a cerimoaia de entrega dos espadins.
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Academia, com o estouro de fogos, miusicas ¢ muita folia no patio de

formaturas do Corpo de Cadetes.

Nas semanas gue antecedem a formatura, os cadetes do quarto ano
realizam a passagem de comando do Estado Maior do Corpo de Cadetes ¢
da Cadeia de Comando aos cadetes do terceiro. Apds todos os aviadores
terem solado o T-27, geralmente uma semana antes da formatura, os
cadetes aviadores recebem o brevé de conclusdo do curso de piloto militar
e os intendentes e infantes recebem os brevés de conclusido dos cursos de
Intendéncia e de Infantaria da Aeronautica no patio do Corpo de Cadetes.
Depois desta ceriménia os cadetes do quarto ano passam a ser chamados
“aspirantes” e aguardam a tdo esperada cerimodnia de entrega das espadas
de oficiais, em que aeronaves T-27 sobrevoam o Corpo de Cadetes
anunciando o tdo esperado dia em que sac declarados oficialmente

“Aspirantes-a-oficiais”.
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CAPITULO VI- HOMENS E MULHERES - IDENTIDADE MILITAR

Academia da Forga Aérea: ninho das dguias

No inicio de 1996, segundo o Relatério da Comissac de
Acompanhamento de Mulheres do Curso de Formagio de Oficiais
Intendentes, o efetivo do Corpo de Cadetes era composto por 17 mulheres
€ aproximadamente 500 homens. Vejamos como, em termos quantitativos,

se deu a evoluc¢do da participagdo feminina na Academia da Forca Aérea.

Quadro IV - Evolucao das porcentagens de mulheres
em relacao ao total de cadetes em cinco anos.

Turmas Porcentagens
1996 3,2%
1997 4,5%
1998 7,1%
1999 9.5%
2000 9,1%

Através deste quadro podemos observar que a participacido feminina
no Corpo de Cadetes € muito menor se comparada a4 masculina, 0s
numeros também indicam que nos dois anos em que havia quatro
esquadroes mistos (99 e 00), elas constituiam um grupo que nao chegava a
10% do total de cadetes.

Entretanto, se considerarmos a participacdo feminina no CFOInt,
Unico em que sao admitidas, nota-se uma grande evolucdo em termos de

participagdo das mulheres, como podemos observar através do Quadro V.



Quadro V — Evolucédo das porcentagens de mulheres em relacdo ao
homens do curso de Intendéncia de cada turma.

Turmas Porcentagens
1996 37.4
1997 27,4
1998 35,5
1999 43,8
2000 53,3

Através deste quadro, podemos ver que o numero de mulheres no
CFQOInt tém aumentado, chegando a constituir em 2000, cerca de 50% do
total de cadetes intendentes. Vejamos agora como a participacdo das
mulheres afetou a formacéo e o relacionamento entre os cadetes conforme

seus depoimentos revelam.

Homens X Mulheres

Em termos de militarismo, segundo alguns cadetes (homens} a
presenca da mulher na Academia € prejudicial 4 formacao militar pois elas
“amolecem” o ambiente, s&0 mais competitivas, mais dificeis de se
doutrinar, nao conseguem mexer com o “brio” dos homens, néo
conseguem se impor quando no comando, “brincam” de fazer educacdo
fisica, recebem tratamento diferenciado, sdo “acochambradas”, “pegam” s6
“boca-rica” e apresentam menos espirito de corpo do que os homens. Neste
primeiro momento, veremos como os cadetes se reportam as cadetes de
modo comparativo, acentuando as diferencas entre o0os sexos e
aprisionando-as nesta condi¢do bioldgica e como as cadetes interpretam

estas situacoes.

Segundo o depoimento de um infante do 3° ano, a presenca das

mulheres na Academia “enfragueceu” o EIBM:
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Eu achei (o EIBM) meio fraco em termos de exigéncias psicologicas e fisica, eu
achava que a educaco fisica era programada para as garotas, entfo a gente tinha
que esperar. Na minha época, o oficial da educacéo fisica pegava a galera mais
forte, que eu fazia parte, meu preparo fisico era bom, segurava a gente e colocava
pelo menos uma garota pra acompanhar a gente pra no final ele dizer que uma
garota conseguiu fazer tudo o gque a turma fazia.

Era tipo um jogo de propaganda, mas a gente tinha que esperar, esperar.

Em termos psicoldgicos, por exemplo, por causa da presenca das mulheres a gente
se contém muito para falar alguns palavrées... a pressio psicologica € maior se a
gente fala assim... acho que a gente perde o lado guerreiro, o lado do cara ser... a

mulher ta amolecendo o militarismo.

Para um cadete aviador, além de serem mais competitivas do que os

homens, s6 as mulheres se “facam”:
...E eu vou falar pra senhora, entre as mulheres acontece até mais (competicdo).
Elas competem entre si e com os homens também, os homens nio competem
tanto. Os homens competem quando chegam no quarto ano, mas as mutheres
competem desde o primeiro ano, a gente percebe isso, fica sabendo de coisas no
conceito horizontal, uma garota que nao empresta o livro pra outra nio estudar -
“nio, ja devolvi, ta 14 em casa”. E n&o ta, ta no anmario, ela ta “facando” a outra, e

esse tipo de coisa gque ndo acontece entre os homens.

Na versao apresentada por um cadete infante do 4° ano, as mulheres
nio conseguem mexer com o0s brios do homens e portanto, ndo servem
para viver uma “situacao real” da vida militar, ou seja, ndo servem para

servir a For¢a em tempos de guerra:
Eu conversava muitc com o pessoal do 4° ano(de um esquadrio s6 de homens) e
todos concordavam que houve um amolecimento do militar aqui apds a entrada
das mulheres. Tem coisas que a gente tem ¢ue mexer com o$ brios do homem pra
ele fazer alguma coisa, provocar situacdes de stress, forcar o individuo, e com a
multher diminuiu essa carga sobre o homem, essa pressfo. E ndo € bom pra se
cumprir o objetivo da Forca, vamos ser praticos, numa situacio real, de combate,
um intendente chega pra um soldado e fala pra ele — eu guero que vocé faca um
“lanco” daqui até aquela cratera ali e o soldado vai ver que ali tem tiro, que é

dificil; ou o aviador chega na sala de briefing e planeja que a missdo vai ter que ser
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assim, assado e o guerreire vé que nagquelas situacdes ele vai estar correndo muito
risco de vida. Entéo existem coisas que o mais antigo diz pro mais moderno para
mexer com os brios dele pra ele fazer aquilo... Com a presenca da muther, ela nao
vai poder fazer a mesma coisa que eu posso fazer, e ela vai ter os mesmos méritos

que eu? Existem 1ouitas coisas fisicas que a multher ndo da pra fazer...

Segundo outro infante do 4° ano, a mulher estaria numa posicdo
dificil para liderar uma tropa visto que nao € bem recebida como

comandante pelo homens:
Em termos de lideranca, a mudanca nao foi tio positiva, porque o pessoal ndo
gosta de abaixar a cabeca pra mulher, s6 que em termos de trabaltho aqui dentro,

as mulheres sfo bem mais caprichosas.

Na visdo de outro cadete infante do 3° ano, as mulheres recebem
tratamento privilegiado em termos de alojamentos € educagéo fisica mais

moderada, elas seriam menos “exigidas” do que os homens:
A Academia tenta igualar mas nfo dé, sé que por exemplo, o alojamento
masculine do 1° e 2° anos é uma falta de privacidade X, barulho, gente passando,
companheiro com o som ligado alto, companheiro conversando, € muita gente e nno
alojamento feminino nio, é um siléncio, uma trangiilidade, porque tem poucas
mulheres. A educacéo fisica delas também é muito mais light, entdo elas chegam
bem menos cansadas que os homens nos alojamentos, mais disposta, o
alojamento delas é mais tranguilo, ela pode estudar e vai bem melhor na DE e vai

ficando mais antiga.

A diferenca de tratamento, segundo um cadete da intendéncia

estaria na desigualdade das punicdes e na concessio de licencas:
Bom, aqui eles dizem muito que o tratamento tem que ser igual pra todo mundo,
mas s0 que € visivel e notavel que o tratamento nfo é igual, e do que adianta essa
hipocrisia de dizer que é igual, melhor mesmo é dizer que nao € igual e pronto. Em
qué o tratamento ndo € igual? Eu acho que em tudo, um fato que um homem €
punido, a garota nio é. Se eu pedisse uma guia para sair a4 noite, eu receberia um
ndo, uma garota receberia wm sim, pelo mesmo motive que o meu. Independente

de ser uma pessca bem vista no comando, s o fato de ser mulher ja fica diferente.
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Outro cadete intendente justifica o tratamento diferenciado a prépria
sociedade que impde diferencas sociais baseadas na diferenciacio entre os

SEX0S € as pessoas trazem esta cultura para a Academia:
...enl acho que até hoje eles estio experimentando a melhor forma de conduzr a

entrada delas aqui. Acho que a sociedade vé a mulher como mais fragil e tem

professor da DE que trata de forma diferente, tipo se tem um cadete dormindo, ele
vai 14 e da a maior bronca, manda levantar, trata o cara com repressio mesmo, €
se tiver uma menina, ele sé chega e pede pra levantar e ir passar uma agua no
rosto... Eu acho isso prejudicial porque vocé espera uma igualdade aqui dentro e

se voceé facilitar ou dificultar alguém , isso é prejudicial.

As impressdes passadas pelos cadetes quando falam das diferencas
entre homens e mulheres, se referem também ao protecionismo dado a
elas e & procura deste protecionismo por elas mesmas, 0 que “quebraria” o
espirito militar entre eles. Segundo trechos de uma entrevista com um

grupo de 4 cadetes aviadores do 3° ano:
Cad 1 -~ na nossa turma ja teve dois casos de meninas que eram protegidas por
namorarem cadetes mais antigos.
Cad 2 ~ a gente fica revoliado com elas.
Cad 1 - é, mas a gente generaliza. E isso é por fase, no primeiro ano teve uma
€poca que deu um atrito grande entre homens e mulheres.
Cad 3 ~ os homens n&o podiam conversar com as meninas nao!
Cad 2 - €, e a gente tem companheiro que desobedeceu, né “...” (Cad 4)? (risos)
Cad 4 — €, e eu quase apanhei (risos}... Péxa homem € assim, a gente resolve as
nossas diferencas no alojamento, entre a gente e elas sempre querem resolver com
os caras de cima pra depois a bronca vir pra baixo. P6, invés de resolver tudo na
paz ali entre a gente, no, elas querem resolver com 0s mais antigos.
Cad 3 -hoje em dia ainda acontece muito isso, elas sempre procuram o0s mais
antigos pra resolver.
E vocés? Procuram o comando?
(Todos querendo falar ac mesmo tempo)
Cad 2 - p6, ndo, a gente vé isso como se quebrasse a ética.
Cad 1 - a gente ndo acha certo!
Cad 3 - é como se a gente quebrasse a ética e pedisse ajuda pré papai, pré

professor... a presenca delas algumas vezes quebra sim o espirito de corpo
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Um cadete intendente do segundo ano ilustra bem o pensamento
preconcebido predominante no interior da Academia, € € um exemplo de
como este tipo de pensamento é usado para enfatizar diferencas “préprias”
das mulheres que, na opinido de alguns cadetes se aproveitam de
relacionamentos afetivos com cadetes mais antigos para obter tratamentos
diferenciados, sac mais “faconas” ¢ “bitoladas”. Alguns cadetes justificam a
conduta inadequada {em termos militares) dos homens como “prépria” do
sexo masculino que entre outras coisas, gosta de correr riscos. Nas

palavras do proprio cadete:

...as mulheres sdo mais bitoladas, por exemplo, guando alguém fazia alguma coisa
de errado, nunca tinha mulher no meio, entendeu? E ai, elas tinham que pagar
com a gente, até ai, beleza. Mas teve umas vezes que a gente pagoun por causa
delas, sei que rola um machismo, mas o pessoal ficou muito nervoso, nio
gostamas de ter que pagar por causa delas, ai a gente pensa: -"mulher nao devia
estar agui, e e t6 pagandeo por causa dela, perdendo tempo de sono por causa da
mulher aqui dentro.” Tipo o problema da cama que elas ndo arrumaram no ano
passado e todo mundo teve que pagar. O pior foi quando uma menina do meu
Esquadrao namorava um cara mais antigo e discutiu com um cara da minha
turma. Ai a menina falou pré namorado mais antigo e o cara veio pra cima do cara
da nossa turma: - "ah, fica esperto ai, sen&o eu vou te pegar”. Ai o cara da nossa
turma espalhou pra todo mundo: -"pé, aquela menina me facou". Ai rolou aquele
atrito todo, todo mundo defendendo o menino, entendeu? Teve uma época que a
gente ndc conversava com mulher, era proibido entre a gente, a gente combinava:
-"quemn conversar, apanha!” E ficava aquela coisa horrivel.

Nio ha unido entre elas também nie, elas se facam muito, elas se entregam,

entendeu? Elas ndo tém a unido dos homens., mesmo gue a coisa seja ruim ou

improdutiva, a gente € mais unido, entendeu? Mesmo que seja pra fazer coisa

ruim, vai todo mundo junto. E homem adora fazer coisa errada, nao sei se da
natureza masculina ou do jovem, mas se o certo € isso, o cara faz questao de fazer
o errado. Por exemplo, se o cérto é colocar a camiseta por baixo da canicula
(camisa de mangas curtasj para vir para cé, o cara faz questdo de vir pra ca sem

camiseta pra mostrar que ele ndo esta nem ai prés outros, entendeu?

200



Nao sdo raras as falas das cadetes gue também se fixam nas
diferencas entre os sexos para justificar um tratamento diferenciado,
quando o fazem, elas se dizem mais “certinhas”, “bitoladas® do que os
homens. Mas em geral, as garotas recorrem & tradicdo masculina da
Academia para justificar as diferencas de tratamento e nao poupam
criticas ao tratamento diferenciado que recebem em relagdo aos corretivos,
quando entendem que deveria ser igual aquele dado aos homens. E o que

veremos a partir de trechos de entrevistas com as cadetes da Intendéncia.

A maioria das cadetes considera a docilidade e a obediéncia como
caracteristicas tipicamente ou naturalmente “femininas” e isso incomoda
os cadetes na Academia a ponto de fazerem alarde quando descobrem
algum deslize cometido pelas mulheres. Segundo uma cadete do segundo

ano:
..-0 problema é que mulher é muito... bitolada. Quer fazer tudo certinho, a mulher
é mais doutrinada que eles, é muito dificil pegar a menina no erro. E muito, muito
dificil. Entdo, a impresséao que eu tenho é que eles procuram, procuram e quando
encontram alguma coisa, eles fazem alarde. Aconteceu neo primeire ano, ne
segundo... a gente percebe (ue pegam uma menina no erro, chega na frente do

esquadrio, fala ¢ erro e cita até o nome.

Algumas cadetes relatam que os homens as consideram “bitoladas”

devido & melhor classificacdoe obtida por elas:
O fato das mulheres serem bem classificadas na nossa turma € o grande fator gue

0s meninos... pra eles falarem que somos bitoladas. (Cad 1° ano)

A maioria das mulheres enfatiza aspectos positivos de sua inser¢éo
na Academia, entre eles a “humanizacio” do ambiente e a aproximacio
entre 0s esquadroes que chocam-se frontalmente com a idéia de
“acochambradas” e “protegidas” que os cadetes tanto condenam. Segundo

o depoimento de uma delas:
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Depois que a mulher entrou, humanizou mais a relacio agui dentro. Teve que
humanizar porque a mulher criou uma.. Meu Deus! Quando um cadete do
primeiro ano, quando o cara entrava aqui no primeiro ano, muito provavelmente
ele nAo ia ter contato com um cara do 4° ano. Mas com a entrada das mulheres, se
um cara do 4° se apaixona por uma menina do 1°, acaba quebrando esse gelo, isto

aproximou mais as turmas.

Segundo algumas cadetes, o tratamento diferenciado em termos de
corretivo dado & elas, quando pagavam mais por serem mulheres, acaba

por acirrar ainda mais a rivalidade entre homens e mulheres:
Cad 1 - A diferenca é que eles tém mais fisico que a gente, agora, eles nao
pagavam mais que a gente porque a gente pagava junto com eles.
Cad 2 - Exigiram mais da gente do que deles.
Cad 1 — Se eles erravam, era o grupo todo que tinha errado, gquando as mulheres
erravam, eram as muiheres que tinham errado. A gente pagava duas vezes, pagava
por eles e pagava pela gente em separado.
Eles ndo pagavam por vocés também?
Cad 3 ~ Nao, o que aconteceu fol o seguinte, gquando acontecia alteragio com os
meninos todo mundo pagava junto, ai houve uma vez um caso de erro coletivo das
meninas, ai separaram a gente deles, colocaram a gente na frente deles e fizeram a
gente pagar, humilharam e s6 a gente pagou.

Cad 2 - Isso separou muito a gente, os homens das mulheres.

Quase todas as cadetes que foram comandadas por cadetes do 4°
esquadrao constituidos apenas por homens reclamam da “heranca”

machista que eles deixavam aos companheiros de esquadrio delas:
...0 que contribuin para que o nosso esquadrio se separasse foi a idéia que a
Cadeia de Comando passou pra eles, porque a lideranca influencia muito, tudo o
que eles falam, o primeiro ane leva como verdade, entdo o lider tem que saber o
que fala para seus liderados. E eles tinham a visfo de que a presenca da mulher
na Academia era errada e foi esta a idéia que eles passaram pris cadetes e € essa
imagem que eles levam até hoje por causa da lideranca do primeiro ano. Entéo
imagine o que é pra uma lideranca pensar que mulher na Academia é errado e ter
gue suportar a gente. Entdo, se uma muther fizesse uma coisa errada, era a coisa

mais absurda do mundo e era humithac8o, exposicio pra todos e expor nfo no
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sentido de que eles aprendessem com 0s nNOSsSo0s erros, mas expor no sentido de

ridicularizar a mulher. Eles incentivavarm os cadetes a ter raiva das cadetes, isso

era instigado. (Cad 2° ano)

As cadetes tém consciéncia de que constituermn uma minoeria € como
a aviagdo - que € o Quadro com maior niimero de pessoas - € um Quadro
formado s6 de homens, mesmo que todo corpo feminino do esquadrio se
unisse, as mulheres continuariam em desvantagem. Segundo o relato de
uma delas:

Eu acredito que eles sio assim porgue a aviacio tem o maior nimero de cadetes,

entdo eles sdo a maioria que abaixa a gente. A gente é minoria, se a gente fosse a

maioria isso nfo aconteceria. A gente nfo tem forca contra eles. Mesmo que a

gente, em dezesseis, va contra um garoto, em 170, eles se unem e a gente vai levar

a pior sempre.

Elas afirmam que a cobranca maior recai sobre o Quadro da
Intendéncia ¢ mais ainda sobre as mulheres, e que isso comeca desde

cedo. Segundo o depoimento de uma cadete do primeiro ano:
Eles sempre falam que se zalguma coisa da errado é coisa de intendente, se for
multher entio, faz tudo errado. A gente € cobrada o tempe todo por ser mulher,
Interafa entdo, eles querem que a gente que chegou agora ja ganhe o campeonato.

Os infantes também e os intendentes também cobram da gente.

As cadetes conhecem suas limitacdes fisicas € ndo gostam de ser

igualadas aos homens neste aspecto:
Uma coisa que eu fico muito injuriada € que falam que a gente pode ser que nem o
homem. Eu sou uma menina que corro bem em relacio as outras meninas do meu
ano, mas eu como uma boa corredora mulher admito, eu vou correr no maximo
como um corredor ruim homem, se eu tiver num acampamento cheio de homem,
eu vou ficar ali na retaguarda ofegante. Entdo en acho que nao adianta falar: -ah,

um dia a gente vai chegar la. Porgque néo vai. (Cad 1° ano)

Segundo uma cadete do segundo ano, as mulheres devem se

esforcar para que o espirito de corpo nao seja rompido pelas colocacdes
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jocosas dos homens que debocham do teste fisico delas, e sugere que eles
deveriam ao menos conhecer melhor os exercicios que o0 compoem €

considerar a constituicao fisica diferente das mulheres:

...Mas a gente sente muito preconceito, ndo muito preconceito, mas a gente vé que
muita gente acha que mulher ndo devia estar aqui, talvez néo fale, mas a gente
nota através de piadas, de colocagdes... Normalmente o pessoal fala do nosso teste
fisico, o homem acha que o nosso teste fisico € muito facil, s6 que ele ndo vé que a
nossa constituicio fisica é diferente. Muita gente falava: -ah, ficar na barra 32
segundos parado € facil ! Entdo a gente falava: - ah, é? Entdo sobe! Al os caras
subiam e ficava tremendo, tremendo, tremendo e ndo conseguiam, quer dizer, nao
faziam e diziam que era facil.

E falam também muito da flexdo de joelhos, s6 que isso € da constituicdo fisica da
mulher, sempre tem uma brincadeira sem graca, piadas, alguma ou outra
discordia e isso é chato.

Mas isso nio deve atrapalhar o espirito de corpo, vocé tem que desconsiderar
essas coisas, comentarios, tem que entrar por um ouvido e sair pelo outro. Tem

gente que leva muito ac pé da letra e sofre mais, fica bem estressada.

Especificamente em relacdo a diferenga entre os Quadros, as
mulheres ou as tarefas “menos operacionais” sdo relatadas como
“caracteristicas” da Intendéncia pelos cadetes aviadores e infantes,
enquanto os intendentes (em geral} tendem a valorizar mais a sua funcéao
através da valorizagao de suas atividades.

Segundo um cadete aviador:

A vida do intendente é a mais facil aqui na Academia, eles s6 precisam estudar,
decorar e passar de ano na DE, nao fazem nada além disso. E por isso que a
mulher se sai bem na classificacéo, mulher & mais "bitolada”, s6 gosta de estudar,
acho que ficam “cepando” a noite inteira, também néo vao pré combate... O infante
é mais "operacional’ como a gente, as vezes da vontade de fazer os exercicios que
eles fazem, essas coisas de rapel, montanhismo, helicéptero... Agora, ¢ aviador é a
atividade-fim da Forca, né, Emilia? £ por causa do aviador que existem os outros
Quadros, € muito técnico, um errinho e vocé esta fora, desligado, por isso eu acho
que € o curso que mais exige do cadete, vocé pode estudar pra caramba, chega na
hora do voo, vocé tem que ser "pé e mao” e isso ndo da pra decorar, ou vocé tem a

habilidade e mostra ali na hora ou vocé é desligado.
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Os cadetes da Infantaria se consideram mais riisticos que os demais,
qualidade esta que lhe conferem um sentimento de militarismo maior,
gostam de enfatizar as atividades que envolvem perigo, agao, proprias do
seu Quadro e se referem de modo jocoso aos intendentes.

Na fala de um cadete infante:

Ser infante & ser militar mesmo, envolve rusticidade, garra, forca fisica, e é por
isso que as muiheres ndo podem ser infantes em nenhum lugar do mundo, & coisa
de homem mesmo. A gente tem matérias especificas, montanhismo, mergulho,
operacées helitransportadas, salto noturno, na hora do combate & a gente que vai
proteger as instalagdes aéreas. O intendente € o Tinico que ndo vai a combate, fica
fazendo sopa, cuidando de doente, na zona administrativa. Se tiver que dirigir um
caminhéo, vai um homem intendente porque a mulher nao tem forga, quer dizer,
até hoje eu ndo sei porque eles abriram esse curso pra mulher, porque nao
continuaram 6 com a formacdo das médicas, dentistas, psicélogas e outras
profissionais? Ai, professora, eu acho que a formacfo na Academia tira a
feminilidade da mulher, tinha que ser como antes, s homens... o aviador nao ta
nem ai pra nada, o negdcio dele é voar e s6. Pensam que s&o os bons, porque sao
mais antigos, mas ji ouvi muitos deles reclamando que os infantes fazem

exercicios que eles gostariam de fazer...

Os cadetes do Quadro de Intendéncia valorizam as especificidades de
seu curso e quando querem se diferenciar dos outros cursos € a elas que
eles recorrem.

Na fala de um cadete:

O trabalho da Intendéncia envolve muito estudo, e a gente tem as maiores médias
da DE, a senhora pode ver. E um trabalho ligado & administracéo, trabalha com
pessoas em situacdes que a gente pode comparar & um escritério de contabilidade,

financeiro, recursos humanos e tramitacbes juridicas.

Segundo a cadete intendente:

Fu amo a intendéncia. Adoro mexer com numeros, a parte administrativa, a parte
do rancho, a tesouraria... Tem sempre um aviador ou um infante insinuando que
os carros dos intendentes sdo melhores, que desde cadetes a gente ja € intendente

mesmo. Eu nao ligo, porque se nio fosse o trabalho do intendente, nada



funcionava na Forca. Quer ver? Para o rancho pra ver o que acontece, deixa de
pagar o soldo prd soldado pra ver se eles obedecem aos infantes, deixa de pagar o
combustivel dos avides - ninguém voa mais! O duro é gue aqui a Intendéncia &
desvalorizada, a gente fica muito presc 4 DE, sem visitas as unidades, seria legal
até um estigio nas unidades, podiam colecar isso no curriculo. Dizem que a gente
nao participa do combate que é a finalidade das Forcas, mas como € que néo
participa? E quem € que faz todo o trabalho de retaguarda? O problema é que o

nosso trabalho ndo aparece, s6 aparece quando naoc € bem feito...

Alguns cadetes reclamam que suas companheiras pegam mais
“boca-rica” do que os homens pelo fato de serem mulheres e

representarem a “sensacao” em termos de novidade, na Forca Aérea:
A mulher virou um pouco de “sensacio’ da Forga Afrea. Até mesmo uma
representacio, quando tem uma “boca-rica” , por exemplo, um jantar com
autoridades, uma viagem para outras unidades, eles {os oficiais) falam que tem
que ir uma mulher de qualquer jeito. Tem a parte boa que € ir I4 no ministro,
depende muito de onde se vai. Tem algumas vantagens e desvantagens porque as
vezes elas também pegam “boca-pobre”, tipo quando vocé tem uma prova amanha,

viaja hoje e ndo da pra estudar...

As cadetes relatam que a “boca-rica” pode ser mais pobre do que se
imagina:

Cadl — tem que fcar rindo ¢ tempo inteiro, tem que saber o gue vocé vai falar,

tomar cuidado, porque quem ta perto ta te observando.

Cad 2- Eu acho que muiher sofre mais gue homem nessas festas porque os oficiais

sempre tém muitas perguntas pra fazer pra gente, eles sempre querem saber como

€ gque a gente esta, o que esta passando.

Cad 3 - e 05 meninos sio deixados de lado nessas situacdes.

Cad4 - a gente podia gravar uma fita e tocar nessas festas porque a gente ja ta

treinada nas respostas (todas riem e concordamyj.

Cad5 ~ a primeira pergunta que te fazem é : - vocé é fitha de militar?

Cad3 - a outra € : - como € gue te tratam na Academia? Como tratam as mulheres

na Academia?
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Segundo algumas cadetes, os homens utilizam o conceito horizontal
com o objetivo de “sacrificar” alguém, sempre uma mulher, unindo-se para

rebaixé-las na classificagao:
Todos os anos os meninos da nossa turma escolhem uma menina pra ser
sacrificada. No primeiro ano foi a (...) Quer dizer, a gente néo sabe bem como € que
é mas eles comentam assim: - e ai, quem vai ser a garota que a gente vai facar

esse ano? No primeiro ano foi horrivel com a garota, toda a turma deu ficha

negativa pri ela.

A maior perda com a vinda das mulheres, na opinido da maioria dos
homens e de algumas mulheres também, foi a retirada dos exercicios de
“gobrevivéncia” no mar e na selva, que eram realizados no terceiro € no
quarto ano por todos os cadetes do mesmo esquadrdo. Os cadetes ficavam
confinados em um bote por 48 horas no mar ou durante cinco dias em
uma regido de mata fechada quando precisavam utilizar todo
conhecimento adquirido nos “execs” e se unirem para superar todo o tipo

de reacdo ¢ imprevistos.

O DEPENS - 6rgdo responsavel pela retirada dos exercicios, jamais
citou a presenca das mulheres como o fator que levou a este
cancelamento, entretanto, no imaginéario dos cadetes, tanto homens como
mulheres, seriam elas que teriam motivado esta determinagéo?!, pois no

mesmo ano {1998}, o salto de para-quedas foi retirado do CFOInt.

Segundo a opinido de um cadete intendente (que néo realizou o salto

de para-quedas):
Na minha visio, que pode ser correta ou ndo, tiraram os exercicios de

sobrevivéncia no mar e na selva por causa das mulheres, talvez um problema de

! Além dos exercicios de sobrevivéncia no mar e na selva, o DEPENS também retirou ¢ salto de para-quedas
do CFOInt em 1998, 0 que aumentou a crenga de que as atividades “operacionais” estariam sendo retiradas
devido 2 participacio da mulher. Apesar deste érgdo ter retirado outras atividades “operacionais” de outros
cursos, alegando falta de recursos, © cancelamento de exercicios que envolviam o CFOInt € 0 mais comentado
e lamentado entre todos os cadetes, principalmente os intendentes, homens ¢ mutheres, que ja nutriam um
sentimento de desvalorizacdo do Quadsro por falta de atividades “operacionais”.
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como separar homens e mulheres nos exercicios, por causa da constituicdo fisica
das mulheres, a gente nfo pode chegar e falar que & culpa delas, mas a mulher
nao tem um condicionamento fisico igual ao do homem, existe algumas gque tém o
condicionamento fisico muito bom, mas mesmo assim ndo igual ac homem. Eu
acho que foi isso que mexeu com algumas autoridades para que se cancelasse os
exercicios. Em 96 e 97 houve um indice muito grande de lesdes emn mulheres no
salto de para-quedas, entdo para evitar mais complicagdes, sairam cortando como
se isso fosse a solucao, eu acho que nio era a solucdo porque a forca perde com

isso, o militar perde com isso e a formacéo fica prejudicada.

Os cadetes aviadores também se ressentem dos exercicios retirados €

atribuem esta medida & presenca das mulheres. Vejamos o relato de um

deles:

Uma coisa que a gente nio sabe porque aconteceu — o salto de péara-quedas foi
cortado pra Intendéncia porqué? Porque tem mutheres na Intendéncia. A muiher
nio tem resisténcia pra isso, acabaram com o0 curso de sobrevivéncia na selva
porque acharam que ia virar um bacanal, vocé soltar trés homens e uma mulher
no meio do mato, isso veio 14 de cima, eu t6 falando pra senhora mas eu nao sei, a
gente ouve falar isso. No mar também, e a Forca perde a capacitacdo do
profissional com isso, a gente ndo tem uma boa formacio hoje, se o cadete for pra
Amazdnia, ou entio se eu for prés EUA e tiver que passar sobre a Amazbnia, e por
acaso eu cair, eu ndo tenho condigdes, até tenho porque eu me dou muito bem
com o mato, exercicios de campo aquelas coisas, mas a pessoa normal, um cadete,
néao teria condigbes de conduzir um grupo e pelo fato de ser militar ele teria que
ter e fazer com que o grupo se saisse bem daquela situacfo. Hoje isso néao
acontece porgque a gente diminuiu o padrio depois que as mulheres chegaram.

{Cad Av - 4° ano)

Mas as cadetes também sentem a retirada dos exercicios como

prejudicial a sua formacao:

Ninguém falou pra gente que eles retiraram os exercicios por causa da gente. A
maioria dos cadetes pensa assim porque também tiraram o salte de para-quedas
da Intendéncia. Sei que algumas meninas se “quebraram”, mas houve meninos
que também se quebraram, entdo quem garante que foi a gente que causou isto? £
légico que a gente também queria fazer estes exercicios, ndo porqgue sdo legais, ou

gue a gente gosta de sofrer, mas porque dao moral. Imagina vocé chegar em uma

208



unidade e as pessoas saberem que vocé passou por estas provas... Tem também
que considerar aqueles dois cadetes que se perderam (na serra do Cachimbo,
regifo de mata fechada} wm ano antes da gente chegar aqui, sera que as
autoridades nao ficaram com receio de que acontecesse alguma coisa mais grave?
Porque eu ja ouvi dizer que as empresas aéreas fazem as comissarias e pilotos
passarem por estes tipos de exercicios, entdo sera que foi mesmo por nossa causa?

A mulher também foi prejudicada com isso. (Cad 3° anoj

Com relagdo a classificagdo?, “pressdo” € a palavra mais utilizada
pelos cadetes homens e mulheres que ocupam a posi¢ao notavel de “cadete
zero-um”, vejamos como dois deles interpretam esta situagdo.

Na fala do cadete intendente:

No primeiro ano foi dificil, eles {os cadetes homens) falavam: “-p6, vocé entrou zero-um, tu
tem que sair zero-um daqui. O lider do Corpo , eu néo acreditava, eu, primeiro ano,
aquela distancia enorme do lider do Corpo, e ele vinha me falar: “-vocé nio pode deixar
mulher passar vocé aqui, eu falei com o coronel e o coronel me falou que até o quarto ano
a zero-um seria uma mulher, mas eu falei: “- nao, o {...) & muito competente! Eu vou
confiar em vocé, heim?”

E eu no primeiro ano, aguela pressig, quando eu cheguei no fim do ano ele veio me
procurar e ja tinha saido a classificacdo e eu ainda era zero-um, ai ele me deu os
parabéns, ndo sei o qué, me abracou!! Eu ndo acreditava, pensava: “-pdxa, o lider do

Corpo e abragou e eu sou primeiro ano!!” (risos} - Cad Int

Na fala entre as cadetes:

Cadl - A {CadZ2j chegou zero-um e vai continuar sendo na nossa turma (risos)

Cad? - Ah, eu nao sei nao! O problema é gque eles (cadetes homens) ndo querem que no
- ane que vem a zero-um seja uma mulber, tem que ser um homem, entfo a pressao €
muite grande. Eu recebi muitas fichas {do conceito horizontal] negativas tanto que até o
lider de esquadr@o reuniu s6 os homens e falou que era errado eles darem fichas
negativas s6 pra mim pra abaixar o meu conceito e darem ficha positiva pra um homem

pra aumentar o dele e pra ele me passar na classificacio.

2 E comum 0s cadetes saberem a ordem de classificacio dos outros cadetes da mesma turma ¢ do mesmo
Quadro tamanha 2 importancia que esta tem na vida militar.
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Relacionamento afetivo

Como ja dissemos no capitulo referente & participacdo das mulheres
nas Forcas Armadas, o relacionamento afetivo entre cadetes sempre foi
motivo de preocupacao entre os oficiais da Academia, visto que ele poderia
trazer a quebra da hierarquia e disciplina - valores basicos a serem
cultivados no interior da caserna. Vejamos agora, como homens e

mulheres tratam deste tema tdo polémico no meio militar.

O Boletim Doutrinario que visa a comunicacdo da efetivacdo ou
rompimento do namoro € considerado ultrapassado pela maioria dos
cadetes, a denominagac de "namorc” tem um peso de compromisso € tanto
homens como mulheres admitem que se relacionam de forma menos
compromissada, sob a denominacdo de "ficar", € ambas as partes preferem
nio notificar ao comando do Esquadrio. Somente quando a relacdo ganha
status de compromisso € que eles comunicam ao Corpo de Cadetes. A
relacdo afetiva entre os cadetes niao encontra barreiras entre os
Esquadroes, ha cadetes que namoram cadetes mais modernas, como ha
cadetes mais antigas que namoram cadetes mais modernos, bem como
cadetes do mesmo Esquadridoc que namoram entre si. Cadetes homens
namoram mais mulheres do meio civil, enquanto cadetes mulheres

namoram mais militares.

Para a maioria dos cadetes homens, o namoro na Academia constitui
um fator “positivo”, que reforca a unido entre os cadetes, quando vivido

dentro das regras. Vejamos o depoimento de um cadete de infantaria:
. eu sou até a favor, pode até ajudar pelo fato de vocé estar longe da familia,
passa a ter bons sentimentos agui se o relacionamento for realmente sério e
cultivado o companheirismo. Tem relacionamento que a gente até admira, entre
determinados cadetes, que sfo sérios, que sfo bem levados e que fortalecem o lado

profissional de trabalho.
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Alguns oficiais também reforcam o aspecto positivo do namoro no
interior da Academia, pois os relacionamentos afetivos acabavam
“aliviando” a caréncia afetiva sofrida pelos cadetes e evita que os cadetes
saiam da Academia com a mesma vontade de casar que eles tinham

quando se tornavam segundos tenentes. No depoimento de um deles:
Acho que o namoro entre cadetes ajuda porque o cadete é muito carente na area
afetiva, a gente sai de casa e deixa de ter aquele ambiente familiar, de calor
humano e geralmente o oficial se casava cedo por caréncia. Na minha época,
muitos que se casaram quando ainda estivamos em Natal, ja se separaram, 0S
que mantém o primeiro casamento, olha, eu vou chutar, acho que somente uns
30% dos nossos companheiros que se casaram cedo ainda permanecem casados.
Pra vocé ter uma idéia, naquela época (inicio da década de 80), saimos de Natal
lotando 3 ou 4 “Bandeirante” (aeronave) cheio de noivo para casar aqui no sul

{risos). S6 em Pirassununga, acho que foram uns 8 ou 10 casamentos! (risos)

Através do depoimento de uma cadete que namora um cadete mais
antigo, descobrimos que o fato de levar a informagdo de que se esta
namorando ao comando ndo constitui apenas um instrumento de controle
dos oficiais sobre a conduta dos cadetes, mas acaba “protegendo” os/as
cadetes de possiveis injusticas que os mais antigos possam cometer, s€ 0
namoro nao “der certo”. Ela defende a “seriedade” do relacionamento, que
ele ocorra “dentro das regras”, para que sejam benéficos aos cadetes, pois
se conduzidos como “brincadeira”, acabam prejudicando a imagem das
mulheres:

... Eu acho que o namoro entre cadetes ajuda bastante quando o relacionamento é

sério, porque quando é uma coisa de brincadeira, acaba denegrindo a imagem da

cadete. Os cadetes nio estio nem ai pra ver que ele ja saiu com quantas cadetes
ou com quantas mulheres da cidade ou de qualquer lugar. Agora comio noés
cadetes somos minoria, sempre vao falar: - ah, fulana ficou com nao sei quernn.

Entio vocé tem que pensar muito bem se vocé quer se envolver... Pra comecar vocé

tem que avisar o comando quando comeca a namorar, principalmente quando séo

de esquadrées diferentes, porque se por acaso algum dia haja alguma desavenca,
ele ndo me dé uma parte, a gente sabe que é pessoal mas pode virar perseguicéo

quando o namoro terminar, entio tem que avisar o comando também quando

211



termina e eu acho isso muito interessante... nosso relacionamento foi sempre
sadio, a gente sempre conversava, é claro, tinha que chegar e se apresentar. Todo
munde falava: “pdéxa o seu namorade ndo alivia, vocé ter gue ficar se
apresentando é o fim!” Al eu chegava e : “- isso nfo é o previsto? Nio val me tivar
pedaco!” Al eu chegava, me apresentava, ficava em descansar e a gente
conversava, eu acho gue néo tem nada de mais. La fora € obvio que eu nao ficava
em descansar pra conversar, é bem diferente, mas a partir do momento que a
gente ta aqui tem que respeitar as regras. Eu acho o relacionamento aqui dentro
bem positivo, vocé ter alguém pra conversar, em guem vocé pode confiar,
principalmente aqui que vocé tem muitos colegas mas poucos amigos. Tendo mais
uma pessoa de confianca por perto fica muito mais facil ficar agui preso a semana

inteira.

Na opinidao de algumas cadetes do terceiro ano, namorar na
Academia acaba expondo muito os namorados que se tornam o foco de

observagoes e de todo tipo de comentario entre os cadetes:

Cadl — namorar agui dentro € horrivel, vocé ta sempre sendo observado. Vou citar
um exemplo, normalmente vocé ta civil e chega assim pra um mais antigo, assim,
amigo, chegando da cidade, e uai, vocé chega e cada um vai pré seu lado e deu. Eu
cheguei com meu namorado, os dois civis, a gente ia subir, a gente combinou de ir
comer e eu peguei e sai também, tava cheia de sacola e subi. Ai foi um fato pra
fazerem um escéndalo porque eu nfo pedi permissfo pra me retirar pro meu
namorado. Porque outras pessoas estavam observando a gente, escreveram que eu
néo tinha pedido permissfo pra me retirar e t& escrito que ele pode me dispensar
da apresentacéo, isso foi um absurdo.

Cad2 - Eu ja& tive um problema ao contrario, eu fiquei com um cadete mais
moderno e toda minha turma parava pra ficar olhando. Toda minha turma ficava
observando, de perto olhando, tudo o que eu fazia, se eu tava cobrando, se eu tava
cobrando ele ficar em descansar, se eu cobrava o “com licenca” quando ele fosse

sair. Todo mundo por perto toda hora, isse foi muito ruim.

Cad3 -Eu ja namorei cadete da minha turma e eu achei ruim esse negoécio de ficar
observando a rotina, qualquer alteracio na nossa rotina ja era motivo pra alguém
vir falar aqui ou alguém falar 14 “~ que vocé ta fazendo isso, aquilo”. Eles falavam:

“. glha, ela saiu sozinha ontem!” “Ela ta chifrando ele ou vice-versa.” “Ele nao
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almocou com ela hoje, entdo eles terminaram”. Esse tipe de coisa que vai criando

um clima ruim entre o casal.

Segundo a maijoria dos cadetes, os oficiais ddo muito poder as
mulheres no que diz respeito a dentncia de assédio sexual. Eles também
dizem sofrer este tipo de perseguicdo mas ndo denunciam para nio serem
motivo de chacota entre os demais, alguns inclusive acabam rejeitando a
companhia de cadetes mais modernas devido a paranéia de que elas detém
o “poder” de prejudica-los:

Eles dao muito poder pré mulher aqui nesse sentido de assédio. Por exemplo, se

ela ta a fimm de um homem e inventa que ele passou a mio na perna dela, vao

acreditar nela e nfo nele, apesar dele nfo ter passado a mio na perna. Se uma
mulher denunciar que fizeram alguma coisa com ela vao acreditar na mulher....
entio a gente fica desconfiado, por exemplo eu viajo todo fim de semana pré Rio no
onibus, o maior perigo que tem no 6nibus, e a gente tem até dupla de sentar , tipo
homem do mesmo ano, porque se vocé for sentar com uma cadete mais moderna
do seu lado e ela interpretar a passada que vocé da de braco que encoste nela,

como assédio, a palavra dela vai valer muito mais que a sua Imagine no énibus, a

gente viajando a noite, 8 horas, pé, a gente até hoje a gente néo senta, pede pra

trocar de lugar principalmente se for mais moderna porque se for mais antiga

ninguém vai fazer isso mesmo. (Cad Av)

As mulheres tém consciéncia de que os oficiais dardo um valor maior
& palavra delas, no caso de uma dentincia de assédio, porém elas mesmas
dizem-se contrarias ao uso deste “poder” que aumentaria ainda mais a

discriminagéo contra elas, segundo o depoimento de uma cadete:
Realmente, os oficiais d&o um peso muito grande naquilo que a gente fala porque
somos mais “bitoladas” mesmo e menos bagunceiras que os meninos. Mas se a
gente fizer uma denfincia de assédio, pode ter certeza de que ficaremos marcadas
nao sb6 na turma como entre todos os cadetes, a mulher vai ser a maior
prejudicada nessa hora, entdo a gente evita usar esse poder porque ele vai se

voltar contra n6és mesmas. (Cad 1° ano)
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Com relacdo ao futuro, ha uma preocupacédo geral entre homens e
mulheres sobre a vida afetiva. Corre uma piada entre os cadetes de que
eles s6 podem se casar com mulheres “ricas” - que néo precisam trabalhar,
ou com bancarias do Banco do Brasil ou da Caixa Econdmica Federal que
poderiam acompanha-los em suas mudangas pelo pais. Uma solugao para
a mobilidade geografica 4 que estdo sujeitos, apontada pela maioria das
cadetes, seria o relacionamento entre militares, que, apesar de ter seus
inconvenientes, aparece como a mais viavel. O depoimento de uma cadete

do 3° ano esclarece esta inquietagdo que néo atinge somente a elas:

... eu acho que sempre a gente procura para se relacionar, alguém do nosso meio,
é muito dificil pra muther militar casar com alguém que € civil. Ai, tipo, eu quero ir
la pra Belém, eu quero ir 12 pra Manaus ou 14 prd sul e o meu esposo & médico, ai,
como € que ele vai montar o consultério? Quando ele tiver fazendo sua clientela,
eu vou ter que mudar, quer dizer, serd que ele vai estar disposto a estar abrindo
méo da sua carreira? Entdo eu vejo o relacionamento afetivo entre militares como
alguma coisa nfo ruim, como alguma coisa boa, natural.

O relacionamento com militares € uma coisa preocuparnte mMesmo COIM 0$ Meninos,
a genfe tem colegas que estio noivos com civis e a gente conversa muito com eles,
as namoradas fazem curso superior, entdo eles pretendem voltar pré Rio porque
no Rio eles podem mudar pra diversas bases e 14 também elas vdo poder se
estabelecer profissionalmente. Entio a gente vé uma preocupacac do homem
também, porque antigamente a mulher do oficial era s6 dona-de-casa, ficava ali,
cuidando dos fithos e nfo tinha problema de profissio. Agora a gente vai sentir
muita dificuldade quando a gente for casar e ter filhos, quem vai cuidar do filho?
Porque a gente s6 val ter a licenca maternidade depois, como é que vai ficar a
crianca? Ai alguém vai abrir mae da profissdo? Eu vou ter que chamar a minha
mae? Eu vou chamar a minha tia? Vou ter que contratar uma empregada? Uma
babéa, e a gente ouve tantas estbrias de babas gue cometem atrocidades, entio é

uma preocupacao forte...
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De mulheres & cadetes

Os cadetes (homens) emitem opinides diferenciadas sobre a
participagdo das mulheres na Academia, alguns (poucos) cadetes sao
radicalmente contrarios a presenca feminina, outros fazem restricao a
participacdo delas em outros cursos que ndo seja a Intendéncia
(principalmente os aviadores e os infantes} e outros ainda encaram sua
presenca como benéfica aos homens e a For¢a. Vejamos os depoimentos

que ilustram estas interpretagoes.

Na opinido de alguns poucos cadetes, principalmente aviadores e
infantes, as mulheres deveriam ser formadas em outras institui¢cées como
é a formacdo das oficiais dos “Quadros Temporarios”, para que a Forca

Aérea continue apresentando um nivel “padrao™
O que ta acontecendo hoje é que as mulheres néo se adaptaram a For¢a mas sim a
Forca se adaptou as mulheres, entdo nés perdemos padrdes que tinhamos antes
pra que as mulheres alcancassem o nivel, tivemos que baixar o padrao pra gue as
multheres conseguissem chegar... Dizem que o ftratamento para homens e
mulheres agui ¢ igual mas nio, o cadete nfo é um ser assexuado , existem
homens e mulheres e o tratamento é diferente. Minha sugestdo € “acabar” com as
mulheres aqui na Academia, na AFA, n&o acabar com as mulheres no Quadro de
Intendéncia, mas na AFA. A gente tem os médicos, dentistas e farmacéuticos que
se formam ai fora, fazem a prova e entram, a gente podia fazer a mesma coisa com
as mulheres. A gente sabe que a capacitacdo das mulheres nessa area de
administracdo é muito boa, por causa da destreza mental, capricho, isso tudo a
gente sabe que realmente é importante. Mas a mulher na Academia realmente nao
da certo, faz cair o padrio, entéo a gente podia também arrumar uma Academia so
para mulheres, elas passariam pelos exercicios de campanha, por sobrevivéncia
“nio-sei-aonde”, mas no padrio desenvolvido para as mulheres, para 0 Sexo
feminine, seria alguma coisa separada. Ou entdo podemos até fazer aqui dentro
desde que seja separada, a gente nio pode perder o padrio nosso, acaba com a

“personalidade” da nossa Forca. {Cad Av)



Ha aqueles que aceitam a formacido de mulheres, desde que

limitadas a area da Intendéncia, ou a algumas areas da aviagao:
Eu acho que elas fazem bem o trabailho delas de intendente, s6 que na aviacéo eu
acho que teria restricbes, porque atualmente a prioridade € a formacfo de pilotos
de combate e a mulher nio tem fisico pra suportar uma aeronave de ataque como
um Caca por exemplo, tudo bem ela ir pri transporte ou helicéptero, mas na
aviag8o de Caga, com certeza ela nio se adapta por causa do fisico, entao eu acho

gue a Aerondutica nio deve abrir tio cedo a aviacdo pras mulheres. (Cad Av)

Outros cadetes aviadores, apesar de reconhecerem gue a presenca
das mulheres acabou beneficiando a todos os cadetes na medida em que
os oficiais passaram a prestar mais atenc¢io as necessidades de mudangas
no processo de formacdo dos cadetes, se revelaram contrarios a presenca

das mulheres no CFOAv. Na fala de um cadete aviador do 4° ano:

Eu acho que a Academia mudou muito porgque guerendo ou nao, olhando mais
para as mulheres, eles {0s oficiais) comecaram a olhar mais o gue o0s cadetes
faziam. Eu nao me preocupava com o tratamento diferenciado pras muiheres
porqgue eu ache que precisava ser assim, eu sou amigo de todas elas. Eu acho que
elas mostraram o seu valor. Ji4 na parte da aviacdo eu sou contra, elas nfo
aglientariam passar por 20% do que a gente aglenta. Elas tém tpm, ficam

menstruadas e nfo iam aglientar a pressio que a gente sofre no vio.

Os cadetes de infantaria, em sua maioria (quase absoluta, diga-se de
passagem, com base nos comentarios em sala de aula) também se revelam
contrarios a participacio de mulheres no CFOInf, como podemos notar

através da fala de um cadete infante:
Eu ache valido as mulheres no cursoe de Intendéncia, a partir do momento em que
a mulher desempenha uma funcice administrativa, ela pode ter acesso as carreiras
das FFAA, o que eu acho é que ngo poderia eveluir dai para a mulher ir para uma
carreira de combate como € a da Infantaria. Porque eu acho que nao faz parte da

“personalidade” da mulher, nfo desprezando o trabalho da mulher...

A sobreposicido da identidade militar sobre a identidade de género

“feminino” € o fator essencial para que as mulheres sgjam vistas como
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militares ¢ nao mais como “acochambradas”, “protegidas” ou até mesmo

“prejudiciais” & formag¢do na Academia. Quando as mulheres assumem

posturas que caracterizam a profissdo militar ¢ ndo se refugiam em

identidades frageis gque necessitam de protecdo e cuidados especiais, elas
sdo alcadas a4 condicdo de cadetes e, portanto, militares, pelos

companheiros.

Neste depoimento de uma cadete, fica evidente a percepcao que

muitas delas possuem em reclamar por tratamento iguais, para nac serem

discriminadas sob a denominacio de “acochambradas”:
Eu acho que a Academia mudou bastante com a entrada das mulheres, porgue
eles {oficiais, professores e cadetes mais antigos) comecaram a policiar o gue se
fala. Porque tem professor assim, que “nossa, tem mulher!” Ai, quando falam
alguma besteira e nem € palavriio, pedem mil desculpas. E eu acho que tinha que
ser espontaneo, nao tem que ficar mudande muito de habito, porque se a aula dele
vai ser boa daquele jeito, no cursinho a gente vé, né? Se é melhor eu néo sei, mas
€ methor do que ficar preso no “ai, desculpa”, ai comecam a colocar toda culpa na
gente, entendeu? Ai o pessoal fica: “ ai, 6, ta piorande a aula por causa de voceés,
ja& ndo tem brincadeira, a multherada tad atrapalhando!” “Vocés tdo sendo

acochambradas”. ..

Outra cadete relata o pedido por um tratamento igual que fez aos
oficiais para que a condicao de cadetes nao fosse ofuscada pela condicdo
de mulheres:

Nés achamos que a diferenciacfo os/as cadetes acabam discriminando mais ainda

as mulheres, principalmente no primeiro ano quando eles dizem que todos somos

cadetes sem distingdo de sexo, raca, classe social... Entac fomos até o comando e

pedimos para gque quando fossem se referir a todos os cadetes, que néao

utilizassem mais os/as , 560 o “os” para que nio fossemos diferenciadas como

mulheres.

Segundo o depoimento de um cadete aviador, para que homens e

mulheres possam realizar juntos a atividade fim das For¢cas Armadas, qual
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seja, 0 uso da violéncia em situacoes de conflitos, a condicdo de igualdade

deve ser fundamental para se ter um grupo coeso:
Eu parto do principio que a nossa formacdo aqui é de preparo para um conflito,
uma situacao de exiremo stress que a gente vai ter que agir com determinada
violéncia controlada, a gente vai agir com violéncia. E nesse caso de conflito, todos
16s somos iguais, independente de sexo, se a gente tiver que entrar numa batalha,
eu, o meu infante, o meu intendente, todos 1nds vamnos ter que entrar no mesmo
Grupo de Combate, se eu tiver combatendo 14 de cima, se eu cair com a minha
aeronave... se amanhi as mulheres forem pilotos, nés vamos ter que adequar a
nossa doutrina 3 elas ou elas vao ter que se adequar ao nosso parametro. Entao
isso mostra que a nossa convivéncia tem que ser igual, nés temos que trata-las do

mesmno jeito,

Rebatendo a nocado de que sao “acochambradas” devido & condicdo
de mulher, as cadetes relatam que a confianca que a maioria dos oficiais
depositam nelas € o resultado da disciplina que a maioria das mulheres

apresentam e essencial ao campo militar:

Cadl - eu acho que a confianca que os oficiais depositam na gente (mulheres) é
pelo fato da gente errar bem menos. Somos 16 e os garotos sdo0 em 150 ai ha
muito destaque negativo entre eles e talvez os outros paguem por eles e a gente
como n&o da muita alteracio, eles confiam mais.

Cad2 - Eu acho que muitas vezes o comando alivia mais a parte da mulher pelo
fato deles confiarern mais na mulher, porque eles sabem que a mulher geralmente
néo erra, nao porque querem ficar acochambrando. E a gente se cobra muito pra
NHO errar, porgue se errarmes a turma cai em cima.

Com os professores é igual, a gente sente gue os professores tratam melhor as
mulheres porque eles “sentem” que as mulheres sfc muito mais esforcadas, vao

14, pergunitam, os meninos nao fazem tanto isso.

Segundo o relato de cadetes aviadores do 3° ano, o individualismo
tdo combatido no meio militar e que, segundo a maioria dos cadetes
identifica o curso de Intendéncia ndo é resultado da insercdo feminina, é
mais uma caracteristica do Quadro que ja existia antes da entrada das

mulheres:
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Cadl ~ A competicao individual cria um mal estar dentro da turma, porque a gente
quer cultivar mais o espirito militar ¢ na Intendéncia isso € mais baixo por conta
de algumas pessoas.

Por causa das mulheres?

Todos - Nao, ndo, isso & individual.

Cad 2 — Sempre existiu no curso de Intendéncia

Os cadetes em geral admitem uma posicdo “machista” em relacao a
presenca feminina na Academia mas nédo deixam de valorizar aguelas que
se destacam como militares e contribuem para incentivar os cadetes da
turma com sua disposicdo. Como revela esta fala de um cadete aviador:

A senhora deve ter percebido aqui que a gente tem um pensamento €.
masculino... né?

Machista?

E, machista. Pérra, a gente sempre teve um pensamento machista aqui, nao
desprezando porque tem muitas meninas que, pé, sao melhores que muitos
homens, entendeu? Coisas do exec por exemplo, pbé, na hora que vocé ta cansado
assim, na caminhada do acampamento, vocé clha do teu lado e v€ uma menina
com uma mochila igual a tua , “mosquetio”, capacete e te passando, entedeu? Isso

ai levanta o moral!

A saida encontrada pela maioria das primeiras cadetes para
conquistar um status igual ao dos homens, como vimos no capitulo IV, foi
o esforco intenso para conseguir acompanhar os homens nos exercicios
fisicos, o que rendeu-lhes no decorrer dos quatro anos de formagéo, uma
postura profissional mais rigida e até mesmo inflexivel do que a dos

rapazes em termos da identificacdo com a profissao militar.

Segundo o depoimento de um oficial:
Essas meninas que batalharam quatro anos aqui, sao competentes e a gente sabia
que elas vao conduzir as coisa de forma muito rigida e muitas vezes a gente tinha

que forcar um relaxamento. Por serem da primeira turma, elas queriam provar que

podiam fazer melhor e fizeram. Tinha isso o tempo todo e até hoje. E uma barreira,

essa mistica da primeira turma a chegar e se formar na Academia. Ela nao
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acabou, elas sdo as primeiras oficiais de carreira a chegar nas unidades, elas vao
ser as primeiras oficiais superiores, as primeiras oficiais generais. Entéo a gente
cansou de falar isso pra turma toda: - vocés vio ver suas companheiras chegando
no primeiro posto dos oficiais superiores, as primeiras coron€is, as primeiras
brigadeiras e vocés como turma, vio ter que conduzir isso a vida inteira, porque

vocés vao caminhar juntos na carreira.

Os cadetes do primeiro esquadrio misto parecem ter assimilado bem
a questdo do pioneirismo da turma e ndoc s6 das mulheres. Através de
trecho de entrevistas com dois deles € possivel perceber que ao final do
curso, eles se identificam como uma turma de pioneiros. Vejamos:

Todos nés somos pioneiros, porque eu nio considero somente elas pioneiras, eu

considere a turma entendeu? Com certeza tem o mérito particular delas porque

elas sentiram dificuldades mas nio deixa de afetar a turma toda. (Cad Int)

Quanto as brincadeiras por fazermos parte da primeira turma com mulheres, a
gente sempre tentou dar um enfoque de que a turma toda era pioneira e nao sd

elas, porque elas estio com a gente. (Cad Av)

Em sua maioria, os cadetes relatam que o relacionamento entre
homens e mulheres vai “melhorando” no decorrer dos quatro anos, em
vista do “amadurecimento” de grande parte dos cadetes, que faz com que o
respeito pelas diferencas apareca. Como mostra este trecho da entrevista

com um cadete infante do 4° ano:
A cada ano, o relacionamento com as meninas foi melhorando, a gente vai
aprendendo a respeitar, a prépria turma vai mudando, tanto que hoje ainda tem
aqueles que ndo aceitam as mulheres agqui mas respeitam.

Eu me relaciono trangiiilamente com elas.

Algumas mulheres atribuem a participa¢io feminina o respeito ¢ ¢
amadurecimento que os cadetes passaram a apresentar pelas cadetes.

Conforme o relato de uma cadete do 4° ano:

Eu acho que pra eles a entrada das mulheres deu uma maturidade muito grande

proés cadetes, eles comecaram a entender melhor as mulheres inclusive la fora.
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Quebraram um pouco aquela coisa de que mulher é “fraquinha®, nao, eles
comecaram a ver gue mulher também pode ser uma boa profissional, a mulher
sempre tira boas notas, entdo eles comecaram a formar uma outra imagem das
mulheres. Acho que eles amadureceramn mais em termos de relacionamento

homem — mulher, aprendendo a respeitar as diferencas.

O discurso apresentado por homens e mulheres em relagdo a
participacido das mulheres na NAVAMAER denotam que muitas vezes, o
caminho a ser percorrido por elas, para que sejam reconhecidas pelos
homens como pertencentes ao mesmo grupo, depende muitas vezes do

esforco e do meérito individual. Neste sentido, transcrevemos aqui alguns

trechos que apontam o sentimento de vibracdo que tomou conta de
homens € mulheres quando relatam a reacdo que cadetes de outra Forga
demonstraram ao serem derrotados por cadetes (mulheres] da AFA.

Na fala de uma cadete (atleta):

No primeiro ano eu nio pude ir pra NAVAMER porque eu seria a reserva, entao o
tenente (da Secfo de Ed. fisica) me chamou num canto e disse que por eu ser
mulher, se eu fosse da equipe titular talvez ele me levasse, mas como eu era
reserva e mulher, eu ia chamar muita atencéo & toa, entio ele nic me levou ¢
levou um outro cadete.

Ai eu procurei me desenvolver e passei a ser titular no segundo ano, ai me levaram
pra NAVAMAER, s6 que a pressio que eu senti, ndo que me cobrassem, mas eu
era a unica garota 14 dentro, o resto eram todos homens, entéo eu entrava no
rancho e tava todo mundo olhava pra mim, e de repente quando en fui atirar, eu vi
tode mundo olhando prd mim e eu comecei a pensar: “- meu Deus, o que eu to
fazendo aqui, todo mundo é homem e olha o lugar que eu vim me meter...” E ai eu
acabei como eles chamam me “amarelando” né? Eu acabei me precipitando,
cobrando demais de mim e nao me concentrando. Aferam 15 e eu fiqueiem 11°, e
ai eu falei que ndo queria mais competir porque eu fiquei muito tensa, muito
nervosa. E eu acho que quando vocé faz esportes nao € pra vocé ficar nerveso,
tenso, € justamente o contrario, € pri vocé extravasar a sua energia. Mas foi a
competicio.

Ai no terceiro ano eu ja tava mais consciente da minha posicéo, eu vi gque o
primeiro lugar nao tinha feito uma pontuacio tdo alta assim, se eu tivesse feito o

que eu faco no treino eu teria ganho a medalha e ficado em primeiro lugar, porque
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o primeiro lugar da competicio ndo fez mais do que eu fazia em treino, entio no
terceiro ano eu fui e fiquei em segundo lugar.

E al causou aquela polémica na Academia militar, né? Na AMAN teve menino
chorando porque perdeu pra mulher. E eu: “-0 que foi que eu causei?” Tem gente

que nao olha pra mim, nao conversa comigo, até hoje 14 da AMAN.

Na fala do cadete:

Pa, teacher, ver aqueles caras do Exército chorando porque perderam pri mulher
foi demais, eles viviam enchendo a gente com piadinhas, arrogantes por ganhar
todas as competicoes, ai chega a “Fulana’ e pal Aniquila eles com seu tiro!! A gente

néo ganhou a competicao mas valeu. {Cad Av, 1° ano}

A participacdo na NAVAMAER na fala de outra cadete (atleta):

Eles {os atletas do Exército) nae haviam percebido que havia urna muther naquela
competicao, meu uniforme era igualzinho ao dos garotos da Academia. Quando
eles perceberam, foi a maior pressio para que seus companheiros nao perdessem
de forma alguma para uma mulher... Péxa, professora, teve garoto da AMAN que
chorou porque perdeu para a Aeronautica e pior: para uma mulher! Foi bom, os

garotos (da AFA] passaram a nos respeitar mais.

Sobre a participacdo das mulheres na NAVAMAER segundo o relato

de um oficial:
Nas provas (esportivas) € gque a gente vé o peso da responsabilidade do cadete da
AMAN: ndo perder de uma mulher. O Exército ja tem aguela coisa de néo perder
de ninguém, o importante é vencer... entdo eu vi o que aconteceu ali, na nossa
equipe de orientacio, a menina que era nossa reserva deixou um titular da AMAN
pra tras... e o5 nossos cadetes riam, mas riam tanto: -"o senhor precisava ver o
garoto até chorou de desespero porque o pessoal da equipe dizia, que vergortha,
perder para uma mutlher!"... e elas adoraram também, deixaram o titular pra tras

1 minuto, 2, e isso em orientacdo é muito tempol

As cadetes também ganharam evidéncia através do sucesso que uma

delas alcan¢ou por se destacar no clube de Voo a Vela, ela fazia parte da
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primeira turma de mulheres e foi a primeira militar a solar numa aeronave

deste tipo. Vejamos seu depoimento sobre esta experiéncia :

Terceiro anc € muite corride, é muita novidade, a gente comeca a liderar, a gente
vem pré EIBM, pega lideranca de elemento, comeca a acompanhar. Pra mim fo1
especial, foi 0 ano que eu virei instrutora no véo a vela, depois checadora - que € 0
instrutor maximo, eu posso dar a instrugfo pré aluno e liberar ele pré voo solo, ou
entdo pra checar a aeronave, depois que a aeronave volta da inspecéo € o checador
que verifica se a aeronave ficou boa. Eu fui pré véo a vela sem saber nada, eu até
me considerc um pouco medrosa, mas minha familia morava muito longe € no
final de semana isso fica um deserto, s6 ficam os “aratacas” (risos). Al eu resolvi
fazer o curso nos finais de semana com uma amiga do norte também, e tive
algumas dificuldades porque o intendente nfo tem muita nocéo de vdo. Mas tinha
a parte tedrica que é diferente daquilo que os aviadores tém no véo, entio apesar
das dificuldades, eu também tinha algumas facilidades. Eu fii a segunda ou
terceira da turma a solar num planador e ai eu gostei. E o véo a vela sempre te

desafia, vocé tem sempre uma nova marca a atingir.

A maioria dos cadetes, homens e mulheres, relatam que o
reconhecimento da identidade militar das mulheres se da em situacoes em
que todos precisam de todos para se sairem bem, como por exemplo
durante os “exercicios de campanha”. Reproduzimos aqui o depoimento de
uma cadete que fala especificamente sobre um exercicio de campanha em
que as mulheres se esforcaram para sobrepor a identidade militar sobre a

ferninina e foram reconhecidas como “guerreiras” pelo grupo:

No terceiro ano a rivalidade homem X mulher ficou mais calma no decorrer do
ano, o marco foi o exercicio de campanha. Foi muito penoso para todos e eles
(cadetes homens} viram que ‘a gente, porque tinha menina menstruada no
exercicio, e foi muito horrivel pra gente passar por aquele periodo e ainda por
cima, menstruadas. E isso € muito das meninas da minha turma, ¢ da gente
querer provar e mostrar que a gente pode, que a gente € capaz, até chegar e
estourar o limite e ter um problema no joelho, mas as meninas da nossa turma

provaram ter muita raca. E o exercicio de campanha 3 tem 4gua e por causa da



agua, a gente entrava na Agua e ai tava de modess (absorvente feminino), ai
modess tem floc gel {espécie de granulado mimasculo que, em contato com lquido
forma flocos gelatinosoes) né? Ai fica aquele negdcio desse tamanhe, manchado, e
as meninas 14 no exercicio, sem reclamar, pd, ai eles viram: “- pb6 elas s&o

guerreiras!” “Eu néo sei se eu aglientaria fazer o que elas estao fazendol!”

Em sua maioria, os cadetes (homens] que foram inicialmente
contrarios & participacdo das mulheres, mudaram de opinidao no decorrer
do curso, e mesmo ressaltando os tratamentos diferenciados no trato entre
homens e mulheres, a maioria deles percebe o esforco de suas
companheiras para desenvolverem uma identidade militar. Vejamos os

relatos de alguns deles:

A Academia ndo tava preparada, tem esse lado machista, eu acho gue no mundo
hoje em dia as Forgas Aéreas estio trazendo bastante as mulheres mas eu acho
que aqui eles tinham que preparar mais. Nao € s6 aqui que tem esse machismo,
uma veg veio um piloto da Franca que contou que 14 tinha uma piloto de Caca e
eles queriam desligar ela porque eles ndo queriam mulher 14 na Caca, também la.
E até uma questdo filoséfica da guerra, assim, quem vai normalmente e guem
morre € 0 homem. né? Porque o problema da mie, da multher estar morrendo fica
um negdcio meio ruim. Mas eu acho que quando eles colocaram a mmther aqui foi
mais uma jogada politica de promover a Forca Aérea, como uma Forca mais
“aberta”. ..

Mas eu acho que as meninas sfo competentes também porque se vocé olhar na
DE, elas tiram notas muite beas, elas séo competentissimas. Pensande bem, eu
acho que a Forca Aérea até ganhou porque elas sfo mais detalhistas, as vezes a
gente escuta que mulheres 580 mais honestas também, homem ja vé as coisas de

um modo diferente. (Cad Av - 4° ano}

Eu ja fui radicalmente contra as mulheres porque eu achava que aqui nao € Iugar
pré elas, ndo em termos intelectuais porque elas vao bem, mas em termos fisicos,
eu ndo acreditava que elas tinham condicdes de aglientar o que a gente aglienta.
Talvez eu seja um pouco machista, nao sei, mas eu sei que elas tém as restricoes
delas, por exemplo no exercicio de campanha 4 a gente tem gue andar muito e
cumprir horarios senfc a gente ficava sem comida, e quem se quebrava primeiro

eram as mulheres. P6, ento elas tém as restrigtes, o teste fisico por exemplo, nao
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me afeta porque eu sou aviador, mas elas fazem um teste fisico diferente e isso
afeta os intendentes. Hoje eu acho que as mulheres conquistaram o espaco delas
aqui dentro, devem ser feitos alguns ajustes ainda no treinamento fisico, mas eu
acho que da pra elas se formarem aqui. A unido com as meninas se deu mais no
quarto ano, porgue enquanto tinha cadetes mais antigos, eles sempre falavam que
a nossa turma era acochambrada por causa das mulheres, s6 esse ano que

mudou e a gente se aproximou mais delas. {Cad Av 4° ano)

Eu acho que tem mulher que realmente acochambra e tem mulher que realmente
se esforca. Hoje por exemplo eu tive uma prova, o “mosquetdo” (fuzil) € um peso
tanto pra homem como pra mulher, p6, e tem posicdo que a gente fica que eu, que
gosto de malhar, pesa. E eu fico olhando pras meninas e vejo que , pd tem umas
que agtientam! Al vocé olha assim e vé: porra, tem menina que aglienta, carambal
Entéo vocé vé que as mulheres que estdio aqui se for comparar algumas que la fora
nao gostam de fazer nada, s6 de curtir a vida, que vivemn em funcio do pai e da
mae, pd, a gente vé que elas sdo pessoas que realmente estdo lutando por um
jdeal. Também o que elas passam? A mesma coisa gue a gente que € homem. Ao
mesmo tempo, elas sfo acochambradas nao porque elas querem, os oficiais, por si

préprios, por serem homens, eles acochambram. {Cad. Int. 3° ano)

Os cadetes mais antigos (homens e mulheres] nos oferecem
interpretacées de como a mulher passou a ser vista na Academia,

decorrido os quatro anos de sua participacgo :
Pra imstituicdo eu acho que trouxe um pouco mais de educacdo, ficou um
ambiente mais tranqiiilo, ndo tfo exaltado. A gente v€ isso muite pelos namoros
gue comecaram a acontecer. Muitos cadetes que a gente chama de “bate-mal” ,
que tentava pegar tode mundo no erro, fazia fobs®, fazia tedo mundo pagar,
quando namorava parecia que ele se transformava, parecia que ele tinha uma

coisa boa dentro dele que ele conseguia externar quando comecava a namorar ai

ele virava humano. As vezes o pessoal passava e ele tava com a namorada rindo, a

gente nem acreditava: aquele cara ri!
O ambiente também ficou ndo digo mais ético, mas mais... porque agui se falava

muito palavrao e parece gque deu uma levantada no nivel e eu acho que as

institui¢des quando passam a aceitar mulheres, elas tém uma grande parcela de
aprimoramento porque passam a reunir pessoas de universos bem diferentes. (Cad

Int)



No depoimento de uma cadete do 4° ano fica evidente o sabor de
vitéria, quando ela enfatiza que as mulheres de sua turma passaram a
ocupar posicées de lideranca ndo porque séo mulheres, mas sim porgue se

esforcaram:
Vocé pode ver, na minha turma, tem umas 5 ou 6 garotas, néo, € mais, sao 7
garotas que estio na SCAer, quer dizer, eu sou diretora, a {...} & diretora, a (...) €
diretora, a {...] € diretora, tudo menina, entendeu? A gente ta bem. Tem memnina
também nas liderancas, a {...} é a lider da Intendéncia, a {...} e a {...) s&o lideres de
esquadrilha, a (...} € lider de esquadrilha, a (...} & lider, quer dizer, a gente nao t&
ali s60 porque: “ ah, vamos chamar uma menina...” Nao! [, _porque a gente
batalhou, entendeu? A gente sempre teve que mostrar uma coisa a mais. Aqui
dentro, aquele gas, aquele gas, aguela cobranca toda em cima da gente, que a
gente tinha que ser boa, que a gente tinha que conquistar o espaco, € a gente

conseguiu! {Cad 4° ano)

O futuro das oficiais que se formam na Academia e da nova geracao
de cadetes que vird nao sio objetos de preocupacdo exclusiva do grupo
feminino como podemos observar através destes trechos de entrevisia

selecionados:

Eu fico preocupado com o que vai acontecer agora, depois da gente se formar
porque eu acho que a Forca Aérea nao ta preparada pra receber as mulheres.
Porque a formacdo que as mulheres que saem daqui tém, € completamente
diferente de uma tenente médica, ou outra que nédo passou por aqui. O
posicionamento vai ser totalmente diferente, uma mulher que nao passou por aqui
vai ficar preocupada em chamar a atencéo do subordinado, se ele for ficar
chateado com ela, se ele ndo gostar, uma mulher formada aqui nfo vai ter dé, vai
mandar prender e vai fazer a obrgac3oe dela sem db. Entio se a Forca Aérea pensa

que toda mulher € tranqgiila, boazinha, vai ver que tem mulher que vai sair daqui
e vai prender, vai fazer o que tem que ser feito, vai estar preparada para isso.
Porque normalmente as oficias que se formam em outros lugares nao sag téo
militares como as gue se formaram conosco. (Cad Int)

Eu fico muito preocupada em como vai ser as futuras geraclo de meninas aqui na

Academia. Essa parte de consciéncia, serd que elas vdo ter consciéncia da
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importancia do trabalho que elas fazem aqui, eu sou chata, eu cobro muite isso do
primeiro ano, tem que comecar a pensar agora sobre o 1nosso papel agui dentro...
E eu acho que as pessoas tendem a relaxar, e eu torco pras pessoas daqui néo
perderem a consciéncia de que a gente lutou muito para conquistar este espaco...

{Cad Int Mulher, 4° anoj

Uma cadete se refere ao preconceito € a discriminacéo sofridas na
Academia como um reflexo do jogo de poder contido nas relagdes sociais,

principalmente quando elas avancam no mercado de trabaltho:
Eu acho que desde gque a mulher comecou a conquistar o seu espago, ela vem
sofrendo a retaliacio porque o homem ndo quer perder o seu lugar e aqui na
Academia, por exemplo, a turma de 96, 97, agora também a de 98, a lider da
Intendéncia é uma mulher, quer dizer, o homem ta perdendo espago, eu acho que
isso deixa ele, vamos dizer assim, “enraivecido” e tenta usar de comentarios,
brincadeiras pra denegrir a mulher. Ai eu acho que é de cada um, homem ou
mulher nio querer se esforcar para chegar num nivel maior e ficar denegrindo as

outras pessoas. (Cad Int - 3° ano)

No decorrer dos primeiros quatro anos da participa¢do feminina
houve uma elevacdo acentuada das meédias obtidas junto a Divisdo de
Ensino dos cadetes do curso de Intendéncia, € em 1999 e em 2000, as
cadetes ocupavam a posicéo de "cadete 01" do Quadro de Intendéncia nos
quatro esquadrdes, lembrando que para obter esta classificacdo ndo basta
um bom desempenho académico, elas devemn se destacar também quanto

ao militarismo.

No campo da atividade fisica, a atuacio das cadetes ainda € bastante
criticada pelos cadetes, até 1999, o desempenho fisico contava muito na
classificacdo e a desigualdade de exigéncias para homens € mulheres
gerou foi a principal razdo apontada pelo homens para a manutengéo das
multheres nas primeiras posicoes. Em 2000 a pontuagdo dada ao
desempenho fisico tinha um peso bem menor em relacdc aos anos

passados e é considerada mais justa pelos cadetes, mas mesmo assim as
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mulheres continuam ocupando as primeiras colocagdes nos cursos de

Intendéncia.

O proprio discurso oficial dos militares reconhece o desempenho
"positivo” do grupo feminino ao final de quatro anos de acompanhamento:

Em relacdo a melhora de qualidade no preparo profissional-

O acompanhamento dos grupos mistos nas atfividades académicas revelou gue,
inicialmente, as cadetes destacavam-se em todos os envolvimentos na Divisdo de
Ensino: participagde nas aulas, demonstracdo de inferesse, criatividade e
seriedade. Com o passar dos meses, os cadetes adotaram condutas semelhantes.
Como resultado, houve uma elevagGo no nivel desses grupos com consegtiente
melhora de qualidade no prepare profissional.

Nota-se, com isso, que os cadetes foram alavancados pelo comportamento de suas
companheiras de curso, evitando uma condigdo de desvantagem... houve uma
mudanca de comportamento dos cadetes dos Cursos de Formacgdo de Oficiais, mais
evidente no CFOInt, com elevagdo da qualidade individual e grupal, melhora de
atitude diante de assuntos profissionais e uma postura de methor entendimertto,
aceitagdo e maior respeito com relacdo & mulher no campo profissional... Comissdo

de Acomparthamento do CFOInt Ferninino - Relatério Final, margo de 2000, p. 9

Em relacdo ao desempenho no comando {especificamente sobre o

exercicio de campanha)-
Diversas jovens demonstraram possuir uma ascendéncia sobre os grupos que
lfderdram, obtendo deles o respeito e cooperagdio. O MesmMo 0correl Com OS Jovens,
mas as cadetes apresentaram um maior nivel de exigéncia individual e grupal
Comiss@o de Acomparnhamento do CFOInt Feminino - Relatério Final, marco de
2000, p. 10

Em rela¢ac & aceitacdo maior do segmento feminino pelos cadetes-

. apds quatro anos de implantacdo, com a realizacdo de vdrios qjustes 4 rotina
académica, podemos observar gue os cadetes e as cadetes ja se entendem bem
melhor que no inicic do processo, com maior compreensdo das caracteristicas
individuais e maior apoic mituo. Comissdo de Acompanhamento do CFOInt

Feminino - Relatorio Final, marco de 2000, p. 18
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Com relacdo a perspectiva futura da participagio das mulheres

alguns oficiais sdo bastante otimistas-
eu tenho uma opinido muito positiva, tenho muito respeito e isso jd vem ld de casa,
acho que tenho bons exemplos de mulheres determinadas... B eu também ternho
visto o desempenho das cadetes, a forma como elas sdo responsdveis, elas atingem
um nivel muito bom aqui e ¢ uma grande esperanga que a gente tem af de reforgar a
Intendéncia que € uma Arma super importante prd gente. Eu acho esse apoio muito
bom em todos os sentidos. Quanto aos outros Quadros, eu acredito que, na
Infantaria, ainda a gente deveria manter sem as meninas porque reaimente € um
curso mais puxado, requer muito da parte fisica. A parte da Aviagdo eu acredito que
as mulheres... bom, nos temos o exemplo da cadete X que € instrutora de véo a vela,
eu acredito que ndo haveria problemas de adaptagdo ao vbo, nesse ponto, ha

experiéncias de outros paises.

As dificuldades ainda ocorrem, causadas por comportamentos
preconceituosos isolados, que ocasionam mal estar no segmento feminino
e reforcam comportamentos defensivos, entretanto a elevacdo da qualidade
na formacao profissional conseqiiente do esforco notavel da maioria das
cadetes das primeiras turmas é o aspecto mais valorizado no discurso

oficial acerca da insercdo das mulheres na Academia.

Identidade: militares

Vejamos agora, como as diferencas entre homens e mulheres sao
diluidas na medida em que eles descrevem como € “ser militar”, sem
recorrer tanto as diferencas geradas pelo sexo e quais sdo as atitudes, as
condutas adotadas e valorizadas pela maioria dos cadetes entrevistados

em termos da profissdo militar.

Os cadetes costumam diferenciar entre “lideranca” e “chefia”, o

primeiro tende a “educar”, explicando o porqué das atividades, das
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missbes atribuidas aos subordinados, enquanto o segundo apresenta

apenas a ordem para que o subordinade cumpra :
Eu sou lider do segundo esquadrio e eles tiveram 14 um problema... Eu conversei
com eles e disse que eles ndo podiam acusar a pessoa que observou o erro deles,
“vocés erraram e ela nio tem culpa disso. Entdo eu nfo guerc saber de gente
facando’ na horizontal, falando que “ela foi 14 e entregou a gente”. Eu falei pra que

eles ndo deixassem gue a vaidade fosse maior que o erro. Vocé tem que apresentar

uma justificativa pra aquilo que vocé vai passar pra eles. E diferente do coronel
que sobe no cinema e fala: - “néo, eu vou cortar a bebida e pronto!” Sem explicar o
porqué, tem que educar e nao 6 chegar e “massificar”... O lider tem uma funcioe
de educacéo e nao de chefia.... eu mesmo mudei, muita coisa eu pare pra pensar
sem ser intempestivo como eu era, de tomar decisdes abruptas ou fazer
julgamentos apressados. Vocé muda quando percebe que estid cometendo os
mesmos erros que os “chefes” e ai comeca a exercer lideranca e nao chefia. S6 que

muita gente se omite, ta ali s6 pra ostentar uma coisa mais uniforme.{Cad Int)

Alguns cadetes questionam a possibilidade de avaliar, através da
disciplina se uma pessoa de fato assimilou os valores da profissdo militar
ou se apenas “aparenta” uma postura militar com o objetivo de “garantir
um emprego”:

A disciplina mesmo nio tem como avaliar se a pessoa ta sendo disciplinada porgue

ela entendeu o espirito militar ou porque tem medo das consecliéncias. Tem uns

60 % que nao estio nem ai prd militarismo, que s6 querem se formar e garantir o

seu emprego, S&o os que a gente chama de fox-mike, os “falsa-moral” (risos}. Cad

Int

A maioria dos cadetes aponta para o lado mais negativo das
instituicées fechadas como as militares — a falta de privacidade e a
boataria. Vejamos como isso é comentado através do relato de dois

cadetes:
Um grande problema que eu vejo na Academia € que a gente nio tem privacidade,
termn sempre alguém falando da gente, falando da nossa vida, fazendo brincadeira.
Tem sempre alguém julgando a tua atitude e tentando denegrir a tua imagem,

entendeu? As vezes é por brincadeira mas acagba influenciando o grupo, se acham
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no direito de invadir a sua privacidade e isso ai é uma coisa que eu sou totalmente

contra. (Cad Av)

O grande problema que existe na Academia em termos de relacionamento € o
boato, que é essa coisa do teatro gque vocé ndo sabe quem comecou a falar, se
realmente aconteceu... Isso atrapalha qualquer relacionamento na Academia.
Entdo até o relacionamento mulher com mulher, mulher com homem, homem com
homem é dificil por causa disso. Porque aqui eles se preocupam muito com a vida
dos outros, a gente fica tdo presa aqui dentro, que quando a mente ta vazia, tem

que se preocupar com alguma coisa, com o qué ndo importa. (Cad Int mulher)

Os cadetes infantes, em sua grande maioria costumam valorizar o
preparo para o combate como condicdo essencial na formacdo de um

oficial, como fica evidente neste relato:
Tem que ter um senso de instituicio grande, de “Brasil acima de tudo”, isso tem
que ser maior e pra que se alcance isso, o objetivo final da nossa formacéo deve
ser pra gente ser um combatente. Pra isso € preciso ter dureza fisica, aglentar
coisas especiais, ter um controle emocional grande, e um senso de meticulosidade
ser capaz de desdobrar 200, 400 homens de uma forma organizada, certinha num
terreno, numa missdo, num trabalho, pra que dois ou trés cumpram aquele
objetivo que 200 estio tentando fazer, é saber coordenar, lidar com pessoas,
influenciar pessoas, parte de persuasfo dos homens, isso € uma caracteristicas
que os grandes lideres do passado tiveram... é a capacidade de persuadir a massa.
O oficial precisa ter isso e o conhecimento técnico-profissional grande com certeza

da sua area e de outras areas gue ndo sd a sua.

Alguns cadetes ressaltam a mobilidade geografica, a questdo da
adaptacdo aos diferentes ambientes, a press@o psicologica inerente ao
combate e o espirito de corpo que compdem a identidade militar. Na fala de
um deles :

Eu vou viver me mudando, por esses rincodes de Brasil, a gente sempre vai ter uma

caracteristica de adaptac@o ao meio que a gente estiver. Hoje eu estou em

Pirassununga, no ano que vem estarei em Natal e ha pouco tempo atras eu estava

em Barbacena, entdo a questdo é adaptativa. A grande licho que eu vou levar é a

questio de adaptacdo, de aprender a convivéncia com meus colegas aqui na AFA.
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E tem a pressao psicoldgica, a maior, o véo militar € uma coisa totalmente nova,
de combate, a gente vai estar exposto o tempo todo. Tem também o espirito de

corpo, nés temos um grande corporativismo aqui, a gente sai em grupo, anda em

grupo...{Cad Av)

Através do depoimento de um cadete intendente, somos informados
de que “ser militar” pressupde lideranca e esta acima da diferencga entre os
Quadros:

A gente tem gue exercer lideranca dentro de um parametro, do militarismo, péxa,

tem coisas que eu trage de organizacéo, de ser rapido nas atividades, que eu

aprendi no primeiro ano. Eu sou militar, eu preciso saber atirar, isso ta acima de

ualquer Quadro! O aviador néo veio agui s6 pra voar, ele veio pra ¢i préa ser
militar... Ser militar é saber ouvir seus subordinados, mas também tem que saber
se impor, saber cobrar. Na posicdo de oficial o cara tem gue ser “exemplo” pros
subordinados, moral, tudo, até na vestimenta, o cara tem gQue estar com 0
uniforme limpo, bem passado, quando o cara nao é “padrao”, até o graduado fala,
entdo é importante o oficial ser exemplo, ndo gaguejar pra apresentar a tropa, nao
“bisonhar”.

Um cadete aviador se refere a oportunidade de fazer parte de uma

classe social diferenciada e corporativa que a profissdo militar oferece:
Minha familia é de classe média e nunca teve nada a ver com o militarismo, talvez
por 1SS0 mesmo eu vim a escolher essa profissdo. O fato de ser militar faz com que
a gente participe de uma classe social diferenciada das outras, a gente ndo fica
naquela graduacdo baixa-média-alta e isso muite me atrai, o fato de vocé fazer

parte dum grupoe muito menor que a gente acaba se gjudando em tedo o pais.

Alguns cadetes (intendentes principalmente} preferem enfatizar a
face assistencial da profissdo militar, demonstrando o desejo de escapar
do “destino” dado aos oficiais de carreira deste Quadro, geralmente
confinados em setores administrativos da Forca. Neste relato, uma cadete
do 2° ano revela sua disposicdo em atuar como militar € educadora:

Eu quere ser uma educadora, ndo guero virar uma “mosca de rancho”, uma

“mosca de almoxarifado”, sei que eu nfo vou ter peito pra pegar um caminhfo e
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levar suprimento pra uma tropa, nio tenho brago sabe? Pra pegar um caminhao
cheio de soldado 13 atras, cheio de barril e levar pra uma tropa no meio do mato.
Se um dia eu cair no mato eu me viro mas eu quero chegar assim pra um grupo de
soldados de 18 anos “semi-analfabetos” e antes de ensinar eles a mexerem com
uma arma, ensinar pra eles o que é Brasil, ensinar pra eles a ler, eu querc pegar,
assim, quando eu tiver servindo na Amazénia, ensinar o pessoal a construir uma
casa de palafita, construir uma fossa pra néo pegar leptospirose... sabe, a minha
missdo como militar € uma missio educadora, é uma misséo que eu tenho, acho

que como militar eu vou poder aplicar isso. Sem deixar de ser “milica”.

Uma cadete intendente enfatiza a consciéncia que todos os militares

devem ter sobre sua participacdo de risco em defesa da nacéio e sobre

atentar para a retidao de carater, visto que as Forcas Armadas sao

mantidas a custa dos cofres piblicos:
Eu acho que o militar tem que ter consciéncia do servico que ele tem que prestar

pra nacio, essa coisa de que realmente se acontecer alguma coisa vocé vai estar

em risco pela nacdo. Fora isso, considerando que o Brasil tem boas relactes

externas, fazer o certo. Porque, por exemplo, o caso daquele oficial que
transportou droga é uma coisa que me envergonha, sinceramente, eu tenho
vergonha desse militar, dele ter chegado no posto que ele chegou, por ele ter
passado tantas coisas em servico, ainda ter um carater desses. Isso nao sd o
militar, deveria ser geral, mas eu acho que principalmente o militar tem que ter
consciéncia, né? Tudo o que a gente tem & sustentado pelo orcamento da Uniéo,
pelo tesouro nacional que é devido a uma custosa tributacéo da populacio. (Cad

Int 4° ano)

O compromisso com a Patria e a funcéo social da Forga acaba sendo
enfatizado por um cadete aviador que também se utiliza da diferenciacao
com os civis para identificar a profissdo militar:

O compromisso proprio do militarismo ¢ a questdo da defesa da Patria, porque tem gente que

esquece, que entra aqui com tanta vontade de ser piloto que vai $6 por esse lado, mas voce... como €

que eu posso explicar? Eu acho que a gente se diferencia dos demais (civis) porque a gente aqui (na

Academia) procura seguir uma profissio e nfio um emprege, a gente se forma ¢ ndo vai ganhar muito
dinheiro. Tem esse compromisso com a bandeira, com o pais, os militares (€m muito isso de querer

ajudar o pafs, o pessoal vai levar alimento nas regies de enchentes, acontece muito na Amazdnia,
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onde tem indio morrendo ¢ 0 pessoal vai de avido 4 noite, busca o cara no meio do mato, tira ele de

I4, ¢ um ideal, cssa ¢ a diferenga, o ideal e a seriedade com gue vocé leva o curse. Porque aqui, eu

ndo digo a DE, mas em v0o, o sistema te obriga a levar a sério porque quem nio leva a sério o vbo,

quem ndo s¢ dedica ¢ mandado embora. (Cad Av 4° ano)

Nao sdo poucos o0s cadetes que recorrem & comparacéo € 2
diferenciagao com o meio civil para ressaltar os contornos da profissao
militar como podemos acompanhar através dos trechos selecionados das

entrevistas:
Quem ta se formando em faculdades ai fora (mundo civil) nio tém alguém
acompanhando pra que eles se comportem de uma certa maneira, eles nio sio
direcionados, eles estdo a mercé dos acontecimentos ali, agora aqui n&o, aqui a
gente tem alpuém direcionando pra sair do jeito que tem que ser o militar. A

mentalidade também é diferente, por exemplo, se vocé falar do Brasil , o

pensarnento 1a fora € sempre de apedrejar, de criticar, aqui dentro a gente procura
trabalhar mais pra melhorar o que 12 errado. Isso faz parte da doutrina que a
gente recebe agqui, todo dia tem paradio, tem o hino, a bandeira e a gente acaba

desenvolvendo o amor & Patria. {Cad Av)

Acho que a vida do militar € muito diferente da do civil, ndo que seja pior nem
methor, mas € o tipo de coisa, a vida civil ndo tem certas... “pré — condicdes” pra
vocé se dar bem como tem na vida militar. As vezes, na vida civil, é facil vocé levar
porque eu ja fui civil, né? Eu sei como é mais facil vocé obedecer as regras porque
vocé pode questionar, vocé pode perguntar, entendeu? Na vida militar é tudo

muito fechado, ogu _vocé segue aquele padrdo ou vocé nido se enquadra e vai

embora. Eu encontrei dificuldades para me enquadrar, para aceitar as regras,
fazer as coisas e falar s6 “sim senhor”, por isso eu acho a vida militar mais dificil.
{Cad Int — mulher)

A maior diferenca entre a gente e os caras que fazem faculdade (no meio civil) é a

responsabilidade, aqui também a gente nfo tem tempo pra nada. O cara que se

forma na faculdade nao é instruido, nao falam pra ele sobre valores, ele s6 tem a

formacao profissicnal, na faculdade, os valores que eles tém sdo os valores que

eles trazem de casa, que a sociedade que o formou passa pra ele. Os valores daqu,

80% é de casa, s6 que aqui o pessoal di mais énfase a certos valores como a
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responsabilidade, a honestidade, a camaradagem, parece que la fora € um

querendo passar a perna no outro e aqui tem mais respeito. (Cad Av}

Na opinido de alguns cadetes, porém, a comparacao e a
diferenciacédo que se faz entre civis e militares depende do ponto de
vista:

Comparando com aqueles que se formam 14 fora, teve um cara que me disse outro
dia:  “- vocés ralaram o curso inteiro enguanto a gente aproveitava a vida, agora

vai ser o contrario, vocés ja tém emprego e a gente vai comecar a ralar. Entdo as

diferencas dependem muito de guem esta falando.(Cad Av)

Outro cadete sugere que os militares passem a “mostrar servigo” aos
civis, visto que o andamento das atividades desenvolvidas na caserna
dependem exclusivamente da verba destinada as Forgcas pelo Poder
Publico. Para tanto, ele propde o combate ao narcotrafico e enfatiza o lado
assistencial da Forga :

...eu acho que tem duas coisas que o militarismo precisa melhorar aqui na Brasil.

Primeiro, o militar tem que mostrar servico prés civis. Porque a cada ano o

orcamento militar diminui, cortam combustivel, horas de véo, entdo o civil néo vé

o militar trabalhando e o Congresso ndo aumenta o or¢camento. Tem que ter uma

reformulacéo. Mesmo que seja combatendo o narcotrafico, dando assisténcia as

areas mais carentes do nosso pais.(Cad intendente 2° ano}

Através deste relato sobre o aprendizado na Academia podemos
notar que as experiéncias singulares vivenciadas estimulam entre outras,
a iniciativa e a solidariedade. A educacdo moral e civica aprendida nos
primeiros anos seria que ha de melhor do ensino militar e a cadete propée
que ela deveria ser ensinada aos civis, ja que todos deveriam ter o direito a
educacao:

A experiéncia de vida que a gente tem aqui é algo Gnico. Esses exercicios de

campanha que eles fazem com a gente, estimulam a gente demais a ter vivacidade,

a ter iniciativa, solidariedade, vocé comeca a encarar os problemas sociais com

outros olhos porque quando vocé esta dentro de casa e tem comida e bebida todo

dia, vocé néo vé o problema social do Brasil da fome, da sede, como vocé vé
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quando ta aqui. E outra coisa, a educacio moral e civica que a gente tem aqui,

especialmente no primeiro e no segundo ano, é algo que nioc existe mais em escola
nenhuma. Entdo eu me lembro muite bem, eu acho lindo, eu acho que isso € a
melhor coisa que a AFA poderia dar pra gente. E quando eles preparam essas

aulas de doutrina e falam sobre o roubo, a mentira, a responsabilidade, o respeito,

a Patria, a coragem, o dever, a honra, a lealdade, quando é que ai fora, algum

homem vai sentar pra tratar desses problemas? Educacdo, o homem educado, €

tanta coisa que eles passam, e s@o coisas que deveriam existir em qualguer
colégio, € coisa que crianga de primeira série deveria estar aprendendo, porque a
gente ndo deve mentir, o que é a coragem, conhecer o seus limites. Eu acho que
essas aulas sdo o melhor da Academia, € o que faz compensar o sofrimento, a

caréncia, € o que faz valer a nossa experiéncia aqui.

O depoimento deste cadete intendente revela que ao final, a

formacédo da identidade militar depende do esforco individual de cada um

em superar identidades pressupostas, € iniciar um processo de reflexdo
sobre as experiéncias vividas como cadetes na Academia. Ele prefere fazer
comparacdes entre os proprios militares, entre o profissional que consegue
“transformar-se”, “tornar-se militar” e aqueles que “passam” pelos quatro
anos de formacdo esperando que os outros o facam por ele e saem

completamente “despreparados”, ou seja, como entraram:

Aqui € muite importante vocé ler, conversar com o pessoal fora da sua turma,
porgue as vezes a turma tem uma identidade gue se vocé ficar bitolado naquile ali,
vocé nao pode evoluir, participar da lideranca, participar da Sociedade (SCAer),
participar de varias atividades gue tem aqui no Corpo, acho que ne minimo vocé
tem que prestar atencio na aula ja que depois vocé€ vai ter que passar a sua
experiéncia, uma escola de formacao é onde vocé aprende a refletir, nfo € s0 uma
coleta de dados que vocé faz, vocé tem gue trabalhar os dados, e guanto mais
ambientes vocé trabalhar, mais experiéncias vocé vai ter . Tem gente que sai daqui
cru, niao sabe “nada”, é como tivesse s6 o que € dado no primeiro ano, nogdes de
hierarquia, essas coisas. Agora tem aqueles gue ja saem “miojo” bastam s6 trés
minutinhos 14 fora e ja ficam prontos

Aqui muitas vezes tem cadetes gque s6 querem “cumprir tabela”, a aula, a educacao

fisica e saem como entraram.



Entdo as vezes o cara sai daqui falando: pdxa, a Academia ndo forma nada! E en
digo: -Vocé é que nao se formou!

Acho que tem que se transformar, melhorar, principalmente saber conduzir
algumas mudancas, tem que saber dialogar, saber explicar, precisa estudar,
precisa procurar fazer todo mundo remar pré mesmo lado, saber coordenar. Acho
que ha muita falta de desenvolver a reflexfo nas pessoas aqui dentro, nao
apresentar regulamentos e boletins doutrinarios do que a gente tem que fazer, mas
porqué que tem que fazer. Porque a gente vé muitos oficiais que sairam daqui sem
refletir, a gente v& oficias que ndo sabe o porqué, nio sabe qual a linha de
pensamento do superior e fica nervoso e te da estrela — uma punicéo que a gente
tem das estrelas - e nfo sabe nos explicar o porqué da prépria profissdo. A partir
do momento em que vocé passa a refletir, vocé desenvolve varias caracteristicas
desejadas na nossa profissdo: profissionalismo, ética, moralidade em algumas
atitudes.

Inspirados na proposta deste cadete, passemos ao capitulo final
desta tese, onde fazemos algumas reflexées sobre o processo de construcéo

da identidade militar na Academia da Forga Aérea.
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CAPITULO VII - CONSIDERACOES FINAIS.

Em termos dos resultados da pesquisa, poderiamos encerrar por
aqui esta investigacdo, dado que o essencial ja fora dito pelos cadetes e
que a instituicdo e os mecanismos que a compdem ja foram objetos de
descricdo nos capitulos anteriores. Entretanto, por se tratar de uma tese
de doutorado, nio podemos deixar de realizar algumas reflexdes sobre
estes elementos, considerando o mapa conceitual apresentado no primeiro

capitulo.

Estamos partindo do pressuposto de que a formacéo da identidade
constitui um fenémeno psicossocial, que emerge das relacées sociais,
desse modo, o foco desta pesquisa foi ajustado para o processc de

construcéo da identidade sob a otica dos determinantes psicossociais.

Em termos estruturais, a Academia se apresenta nos moldes da
classica descricdoc de Weber sobre as institui¢des militares - embasada
predominantemente em uma administracdo burocratica e orientada por
um conjunto de normas e regras - Boletins Doutrinarios, NPAs, NOREGs,
Estatuto dos Militares — que dentre outras, determinam os direitos e
deveres de cada um. Entre os elementos que compdem o modelo
burocratico, ressaltamos a disciplina e a hierarquia, considerados os
“pilares basicos” da estrutura militar moderna. Logo adiante retomaremos
esta questéo dos pilares, adiantando que consistem também nos pilares de
nossa interpretacéio sobre o processo de construcac da identidade militar

que ocorre na Academia da Forca Aérea.
Como se pode perceber pelas fotos apresentadas, o espaco € um

importante elemento de controle na Academia, que os “parabolbides”

constituem um corredor - que liga 0 CCAer 4 DE, e todas as vezes que 0S
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cadetes se deslocam de um local para outro, poedem ser observados através
desta estrutura arquitetonica favoravel & vigilancia e observacao das

pessoas que transitam neste espago.

O péatio principal do CCAer abriga o patio da bandeira com os
mastros e as “aguias guardias”, de onde € possivel observar todos os
prédios de alojamentos dos cadetes, ao fundo, vé-se o corredor dos
“paraboléides” e o brasdc da Academia estampado no prédio de
alojamentos de cadetes do primeiro e segundo anos. Em cada coluna dos
paraboldides mais préximos ao CCAer estdo afixadas as placas das turmas

que ja se formaram na Academia.

O tipo de instalacdo de “oficina” de um exercicio de campanha
também pode ser observado através das fotos e permite identificar o que a

cadete do primeiro ano chama de “poleiro” em seu depoimento.

Como € possivel notar através dos graficos dos alojamentos, estes
constituem espacos também propicios a observagio de todos os que ali

vivern.

A descrigdo do espaco da DE, com seus corredores percorridos por
bedéis, oficiais e professores, com suas portas dotadas de “visores”™ e de
“carbémetros” afixados sobre eles, que, dentre outras coisas, possibilitam
observar se 0s cadetes cumprem a disposicio espacial pré estabelecida na
sala de aula revelam um ambiente estruturado de forma a favorecer a

observacdo dos cadetes.
Em quase todos os locais por onde os cadetes passam, ha simbolos,

inscrigoes, monumentos ¢ placas que lembram sempre que trata-se de um

ambiente militar.
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Segundo Berger e Luckmann, o processo de socializacdo, realiza-se
sempre no contexto de uma estrutura social especifica e as implicagdes
resultantes deste processo sdo afetadas tanto pela realidade objetiva
quanto pela subjetiva e geram conseqliéncias sociais e estruturais. Este
processo de reciprocidade pressupée implicacées que se referem ao
controle da conduta humana - exercido pelas instituicbes através do
estabelecimento de padrdes previamente definidos - que no casc da
Academia se referem principalmente a disciplina, retiddo de carater e forca
moral, condicionamentc fisico, apresentacdo pessoal, camaradagem,
firmeza de atitudes, estabilidade emocional, tenacidade, capacidade de
lideranca, de organizacéo, de comunicacdo. Tais padrdes de conduta séo
reforcados por mecanismos de sancbes como as punicdes em suas
diferentes graduacdes, os corretivos, as fichas de observacdo, e as fichas

de conceito horizontal e vertical.

Ainda segundo Berger e Luckmann, a objetividade que permeia o
mundo social geralmente torna-se “sedimentada” na medida em que €
repetida através de experiéncias compartilhadas e transmitidas entre o
grupo social em questdo por exemplo, a disciplina, rotina e os horarios pré
estabelecidos, as aulas na DE, os “bizus”, as atividades e moradia no

CCAer, as atividades especificas aos Quadros, etc.

A linguagem constitui o principal meio através do qual o processo de
sedimentacdo ocorre e pode ocultar o carater histérico deste processo
quando aceitamos as sedimentagfes como racionalizacdes coerentes, sem
considerar seu processo de formacdo. No caso da Academia, ha termos que
em sua origem tinham um significado bem diferente ao atribuido hoje, por
exemplo, os termos “pirofo” e “pirofa” s6 eram usados anteriormente em
sua versao feminina, e tém origem, segundo cadetes mais antigos e alguns
oficias, no tratamento discriminatério que as mulheres da cidade recebiam

dos cadetes por serem consideradas “interesseiras” - “cadeteiras” - na

241



expressao comumente utilizada no ambito da Academia, € que perderam
seu significado original para se referir &4 todas as mulheres e homens

nascidos em Pirassununga.

Além da linguagem, o conhecimento também pode ser reafirmado

mediante obijetos simbélicos como as “platinas”, brevets, distintivos de

cursos, hinos, bandeira, espadim, € acdes simbdlicas como a cerimonia de

incorporacdo do primeiro esquadrao ao CCAer, o toque do sino pelos
cadetes aviadores que solam pela primeira vez, a continéncia, as
apresentacoes militares, a cerimonia de entrega do Espadim, a ceriménia

do Aspirantado, entre outras.

As tipificacdes das acdes de um individuo e de ocutros implica em
padroes de conduta, desse modo, podemos pensar em “papé€is” como o
resultado da institucionalizacao da conduta. A Academia oferece varios
papéis a serem incorporados pelos cadetes: estagiario, cadete homem,
cadete mulher, cadete aviador, intendente, infante, cadete “zero-um”,
cadetes “top de linha” (os 10 primeiros colocados), cadetes “zero-iiltimos”,
“bequeanos”, “PQDs”, lider, chefe, guerreiro, burocrata, rastico, “safo’,
“facao”, “bitolado”, “aparicio”, “bate mal”, “CB”, fox mike, omisso, “pé e

mao”, “peixe”, “sinistro”, “surubado”...

A questdo da reciprocidade estia presente nesta construgiao dos
padries, pois ao desempenhar papéis, os cadetes participam de um
mundo social representado pela Academia e ao interiorizar estes papéis, o
mesmo mundo se torna subjetivamente real para ele, por exemplo, quando
os cadetes falam que acabam assimilando a “disciplina inconsciente” no 4°

ano .

Os papéis podem ser reificados e apreendidos como inevitaveis,

inerentes e “naturais” aos individuos através de mecanismos conceituais
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que seguem uma ordem mitologica ou mesmo uma logica cientifica de
legitimacdo da realidade social, um exemplo neste caso, seriam as
atribuicées relacionadas a diferenca sexual que séo constantemente

enfatizadas pelos cadetes.

Tanto Weber como Berger e Luckmann valorizam o processo de
socializacao em suas andlises, o primeiro quando se refere a construcéo de
uma “racionalidade” burocratica que tende a ser incorporada como modelo
de conduta “universal”, os outros quando se referem & conduta
institucionalizada aprendida como um “papel” a ser desempenhado. Berger
e Luckmann descrevem casos que exigem uma identificacdo fortemente
afetiva com o pessoal socializador em vista de uma transformacéo radical
da realidade subjetiva que determinadas fungbes exigem € que S30
denominados “alternacées”. Este casos de socializacdo mais radicais
implicam em processos de “re-socializag&o” que devem envolver a
segregacdo fisica — a separacgéo do individuo dos “habitantes” de outros
mundos e o rompimento com sua biografia subjetiva. Os cadetes vivern um
processo semelhante quando passam pelo EIBM em que sédo afastados do
convivio familiar e social para serem “nivelados” ou “homogeneizados”
pelos oficiais e cadetes mais antigos com o objetivo de fazer com que
compartilhem da desejada condicdo de igualdade e quando precisam
assimilar os valores, atitudes e crencas proprias do cadete do primeiro ano
em um curto periodo em que sédo observados, “cobrados”, vigiados, e

extremamente pressionados - fisica ¢ mentalmente.

A teoria de Ciampa a respeito dos aspectos constitutivos da
identidade baseia-se na articulacdo entre diferencas e igualdades e
ressalta o carater de “processo” do termo. Se & primeira vista somos
impelidos a considerar a identidade como algo estatico e imutavel
principalmente através da linguagem que reforca este carater - pois

geralmente recorremos a substantivos ou adjetivos quando queremos
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“identificar” uma pessoa - num segundo momento o autor nos convida a
refletir sobre a atividade e a relacao do individuo com os outros gue o
processo de identificacido envolve. Se num momento a identidade pode ser
utilizada para diferenciar e distinguir uma pessoa das outras, no outro ela

pode unir, confundir, igualar uma pessoa com as outras.

Segundo a analise de Ciampa, uma identidade pessoal, a0 mesmo
tempo que torna um individuo Gnico e diferente dos outros com os quais
se relaciona, assumindo diferentes papéis, também lhe permite perceber
semelhancas com os outros através das comparacdes sociais que vier a
fazer. Desse modo, longe de constituir um trago estatico do ser, a
identidade constitui o resultado da articulacdo entre a diferenca € a
igualdade. A melhor definicdo para identidade segundo Ciampa seria a de
metamorfose pois consiste em algo que existe somente na medida em gue
as pessoas a operacionalizam, assumindo posi¢cdes ou papé€is em dados
contextos, relacdes e situacdes, assim, ndo se trata de um “ser -
substantivo”, mas um “ser - acao” que pode dar-se constantemente através
de um permanente processo de diferenciacdo que expressa 0 movimento do

social e da proépria subjetividade.

Além de considerar a identidade como processo, resultante da
comparacdo entre semelhangas e diferencgas, também devemos considerar
gue e¢la abrange ndo s6 a dimensdo individual mas também coletiva, na

forma de identidade social.

Tajfel propbe uma teoria da identificacdo social que considera uma
articulacdo igual entre o individual e o social, partindo do pressuposto de
gue por mais rica e complexa que possa ser a visdo de si préprios dos
individuos em relacdo ao mundo fisico e social que os envolve, havera
sempre aspectos desta visdo que sdo o resultado do sentimento de pertenca

a determinados grupos ou categorias sociais.
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A categorizacdo social é o processo ao qual Tajel recorre para
explicar como objetos ou acontecimentos sociais, equivalentes no que diz
respeito as acdes e sistemas de crencgas dos individuos, podem ser
reunidos e a partir de entdo, desencadear um processo de distin¢édo entre o

proprio grupo e outros grupos, em comparacdo ou contraste com ele.

Segundo Tajfel, a aquisi¢io das diferencas de valor entre o proprio grupo
(ou grupos) e outros grupos, integra os processos gerais da socializacéo, e
a categorizacao social pode ser considerada como um sistema de

orientacdo que ajuda a definir a posigdo do individuo na sociedade.

A proposta apresentada por Tajfel para se estudar a identidade
inclui ndo somente o conhecimento de perceber-se fazendo parte de
determinados grupos ou categorias sociais, mas também o sentimento que
acompanha esta pertenca, o significado de se perceber como um membro
desses grupos. Em sua teoria da identificacao social, Tajfel aponta para a

necessidade de considerar ndo apenas as caracteristicas proprias dos

individuos em suas interacdes com os outros, mas também a posicido que
ocupam em determinado contexto social, atraves de um processo que

implica em comparacoes e diferenciacoes sociais.

Recorrendo as explicacdes de Tajfel, entendemos que os estudos
sobre identidade que se inserem no campo da psicologia social, devem
incluir uma multiplicidade do numero e da variedade de situagoes em que
um individuo interage, coletiva ou individualmente com o grupo € seus
membros. Devemos considerar que entre estas possibilidades, algumas
poderio ser mais enfatizadas do que outras e algumas delas podem ter um
destaque variavel de acordo com as varias situacoes sociais. Nesse sentido,
Tajfel nos leva a refletir sobre a compreensao € o respeito pelas diferencas

que o estudo da identidade como processo envolve.



A articulacdo entre o sentimento individual e o de pertenca de gurpo
defendida por Tajfel no processo de identificagdo social € conscante a
explicacdo apresentada por Berger e Luckmann de gque a conduta
institucionalizada é aprendida como um “papel” do qual o individuo pode
se desligar € que desempenha de acordo com uma finalidade, seja ela
individual ou coletiva.

Através da teoria da hierarquia militar tracada por Leirner (1997} é
possivel perceber como os pilares da organizacdo militar - disci;ilina e
hierarquia, funcionam como categorizacfes sociais gue nos possibilitam
perceber uma série de atributos (obrigacdes, direitos e deveres) que

constituem as praticas que definem o militarismo.

Leirner considera a disciplina como o instrumento de sobreposicéo
de uma “vontade coletiva® & vontade do individuo em uma instituicdo
militar, ela seria o eixo de ligagdo e de unido entre os integrantes da
caserna. Atividades e situagdes que fazem com que um individuo sinta-se
como parte de um todo, como a demonstracdo de solidariedade do
esquadrao do primeiro ano com os cadetes “atrasados” no corretivo, em
que todos da turma se acusaram e fizeram questdo de acompanhé-los na
“pagacao”, revelam a eficacia simbélica da dimenséo disciplinar estudada

por Leirner.

Para falar sobre identidade como processo, no entanto, é preciso ir
além da disciplina que por si s6 ndo nos possibilita chegar a uma
explicacdo dinamica do processo de construcio de identidade social, visto
que seria o elemento “homogeneizador” por exceléncia no campo militar.
Segundo Leirner, a hierarquia seria o elemento que possibilitaria o
conhecimento das diferencas pois ac mesmo tempo em que une, ela
também constitui o elemento legitimador das desigualdades entre tantos

“iguais”.
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Em seu estudo, Leirner atenta para o fato de que longe de ser
apenas um principio da segmentacdo escalonada - que determina as
possibilidades e limitacdes de cada um, de acordo com seu posto - a
hierarquia militar se revela complexa, permeando as relacdes e
configurando as varias dimensdes correspondentes & esta segmentacao. Os
chamados “circulos hierarquicos” definidos por Leirner como dimensées da
hierarquia militar, sdo incorporados & vida militar e orientam espacos -
como a disposi¢io dos cadetes da mesma turma e Quadro em sala de aula
- e posigbes — como cadetes mais modernos e mais antigos da mesma

turma, Quadro, ou de todo CCAer.

Entendemos que definicdo de identidade como a articulacao entre a
diferenca e a igualdade adotada aqui, encontram consonancia com uma
instituicdo que se fundamenta na burocracia, que por sua vez se apresenta

como o resultado da articulagdo entre a hierarquia e a disciplina.

Em seu estudo sobre o espirito militar que se desenvolve entre os
cadetes da AMAN, Castro enfatiza a natureza dinamica de todas as
identidades sociais, e falando especificamente sobre o fendémeno da
construcdo da identidade militar, o autor ressalta que o desafio do
pesquisador neste caso ndo é perceber "o que €", mas sim “como” se

constitui.

A proposta de Castro sobre o estudo da construgao da identidade
embasado na nio-substancialidade e na contrastividade sdo consoantes a
nossa proposta em considerar a identidade como resultante da

comparacéo entre diferencas e semelhancas.

Como Castro, entendemos que a identidade militar ndo € um trago

estatico, mas sim € constituida a partir de um sistema que € ao mesmo
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tempo homogeneizador e segmentario, € em relacdo ao qual se define o

valor de cada uma das miltiplas identidades.

Vamos a nossa interpretacdo de como o processo de construciao da
identidade militar ocorre entre os cadetes da AFA, considerando todos os

conceitos e questdes levantados até agora.

Quando chegam a Academia, os cadetes vivemn o pericdo de
Adaptacdo -~ EIBM - em que sdo considerados todos “iguais” ,
independente dos marcadores sociais que anteriormente o identificavam
como familia, classe social, regido geografica, género, raca ou credo
religioso entre outros. Neste periodo, a disciplina é o elemento mais
enfatizado, todos devem “pagar” juntos, todos devem apresentar-se como

iguais nas atividades propostas, todos devem ser tratados igualmente,

Entretanto, a disciplina como elemento homogeneizador entre os
cadetes, e utilizada como instrumento de sobreposicdo de uma vontade
coletiva a vontade individual, revela apenas o eixo de ligacdo e de unido
entre os integrantes da caserna. Ela revela atividades e situacbes em que o
sentimento de pertenca de grupo predomine, como no caso da Interafa,
quando os cadetes de cada esquadrido se unem para competir com 0s
demais, da Navamaer, quando os cadetes de todo CCAer se unem contra
os cadetes de outras Forgas, no caso dos exercicios de campanha em que o

sucesso do grupo depende da unido.

Entretanto, como elemento que ressalta o sentimento de pertenga de
grupo nfo possibilita & explicacdo dinamica do processo de construcdo de
identidade social, assim, nido podemos tratar da identidade militar se néo
abordarmos a hierarquia - elemento que ressalta a segmentacido entre
grupos e individuos na Academia. Se a disciplina é o elemento

homogeneizador entre os cadetes, a hierarquia constitui o elemento que
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permite o conhecimento das diferencas entre eles, o elemento que define
posicées de status como liderancgas, ou aquelas definidas pelo sistema de
classificacdo que determina o futuro do cadete ap6s a formacio na
Academia. Retomando o sistema de classificacdo da Academia, vimos que
ele resulta dos méritos individuais (conceitos obtidos principalmente
através das avaliagdes na DE, e das fichas horizontais e verticais do
CCAer) que determinam a posicao dos cadetes em relagdo a sua turma
(Quadro) onde se destacam os cadetes “zero-um”. Entretanto, a hierarquia
entre os cadetes também se baseiam em regras € regulamentos como a que
diz respeito 4 antigliidade entre os esquadrdes, que designa que cadetes do
4° sdo mais antigos que os do 3°, que sdao mais antigos que os do 2°, que
sdo mais antigos que os do 1° - os mais modernos dentre todos os cadetes
do CCAer. Os regulamentos também definem a antigliidade entre os
Quadros, que designa que entre os cadetes do mesmo esquadrio, os
aviadores sdo mais antigos que os intendentes, € estes sdo mais antigos

que os cadetes de infantaria, segmentando o esquadrio.

Durante o processo de formacdo na Academia, os cadetes vivenciam
uma multiplicidade de papéis, propiciado por estes dois principios
militares. Um cadete aviador do primeiro ano pode ser mais antigo do que
seu companheiro de turma intendente, mas ambos sio mais modernos
perante os cadetes dos demais esquadrdes ou ambos sdo mais antigos
perante os cadetes de infantaria de seu esquadrdo. Uma cadete do
segundo ano pode ser mais moderna que um cadete aviador de sua turma,
porérmn, serda mais antiga perante os cadetes de infantaria de sua turma e

perante todos os cadetes do primeiro ano.

A questdo dos papéis permeia toda instituicdo militar, um cadete
aviador do quarto ano pode ser mais antigo que uma cadete de sua turma,
porém se ela for a “zero-um” da intendéncia, ocupara o posto de cadete

lider da Intendéncia, € ocupando uma posicdo no Estado Maior do Corpo
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de Cadetes. O cadete “zero-um” do CFOInf também ocupara uma posicao
de destaque no Estado Maior do Corpo de Cadetes, neste caso, o status

dos cadetes independem da antigliidade dos Quadros.

Ha outros casos em que o status do cadete independe da antigliidade
entre os Quadros € mesmo entre os esquadrfoes como por exemplo, 0S

atletas que se destacam em competigbes esportivas.

Os cadetes podem vivenciar uma multiplicidade de papéis no
decorrer de sua formacdo na Academia, de acordo com 0 sentimento de
pertenca a determinados grupos - esquadrdo, Quadros, equipes
esportivas, mulheres, Estado Maior, Cadeia de Comando, Conselho de
Honra, SCAer, grupo de teatro, de véo a vela, bandas, etc., com as
caracteristicas préprias - filhos de militares, religido, género, classe social,
etc., mas também segundo a posicdo que ocupam em determinadas
situagdes, através de um processo que implica em comparacdes €

diferenciacdes sociais.

Todos estes papéis vivenciados pelos cadetes na Academia através
da comparacdo ou contraste entre o proprio grupo € outros grupos,
constituem as multiplas identidades que os cadetes vivenciam no processo
de formacdo na Academia, entretanto, a comparacio e diferenciacao
fundamental, que faz emergir a identidade militar comum aos cadetes,
consiste na oposicdo entre militares e civis, € na oposicao entre militares e

“inimigos da Patria”, brasileiros e estrangeiros.

Esta constatacdo confirma a tese de Castro realizada na AMAN de
gue a comparagaoc € oposicao entre militares e civis ou entre os “inimigos
da Patria” € o que define o “espirito militar” e revela-se fundamental no
sistema de orientacao que ajuda o cadete a definir sua posi¢ao de militar

na sociedade, € 0 que permite ao cadete sentir-se como militar.
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Ao retomar algumas questées levantadas por Foucault para articula-
las as discussoes sobre género e identidade realizadas principalmente por
Judith Buttler, percebemos que nosso posicionamento tedrico em relacao
aos temas abordados em nosso estudo - identidade e género — sdo muito
semelhantes e que em seu conjunto, remete a reflexdo sobre os
mecanismos que reforcam as relacdes de poder vigentes quando
aprisionamos individuos em identidades “substanciais” ou de acordo com
seu sexo. Enfim, tanto identidade como género pressupfem sempre um

fazendo, um processo, através de comparagdes e diferenciacoes.

A questdo do poder e da identidade permeia todas as relacoes
vivenciadas pelos cadetes. Estas relacbes se concretizam atraves da
hierarquia, da disciplina, da vigilancia, da obediéncia, da conduta ético-
moral e de todos os padrdes de conduta e valores cultivados no interior da

caserna.

Ha indicios de que os discursos articulados em torno da categoria
género nas organizacdes militares ainda carregam em si muitas das
armadilhas que apontamos ao fazer uso de identidade como substantivo.
Chama a atencdo nos depoimentos das cadetes, a pergunta que as
autoridades militares mais fazem, se elas sio filhas de militares, e qual € 0
tratamento conferido & elas na Academia, o que nos faz refletir sobre a

tendéncia 4 endogenia no Exército brasileiro observada por Castro (1993).

Proteger para excluir. Ndo s6 as mulheres estdo sujeitas a este
principio, a questdo da endogenia também pode afetar a formagdo na
Academia visto que, interpretada como um fator favoravel a protegéo (de
homens e mutheres} tdo combatida no meio militar, pode levar a
desigualdades que extrapolam os pilares fundamentais do militarismo - a

disciplina e a hierarquia.
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As relacdes de género e poder vivenciadas pelos cadetes no interior
da AFA revelam espagos que permitem a subversio do paradigma
tradicional ou mesmo a igualdade entre homens e mulheres. Estes espacos
sdo garantidos por mecanismos tradicionais como por exemplo, a
hierarquia e a disciplina, ou por novas formas de relacdo entre homens e

mulheres dentro da instituicao militar,

Tradicionalmente, estas relacdes se constréoem de forma diferente
para homens e para mulheres militares, legitimando a divisdo social dos
papéis sexuais. A admissio das mulheres no Curso de Intendéncia da
AFA, apesar de toda discriminacao que ainda existe na institui¢cdo, parece
também reforgar o espirito do Quadro de Intendéncia, da turma e da
propria Forga, quando as mulheres se destacam individualmente como no
caso das atletas, das cadetes “zero-um”, ou coletivamente, no caso da
elevacao geral das médias do curso de Intendéncia, inaugurando um novo
espaco ¢ uma nova forma de participacdo da mulher nas instituicdes

militares.

As primeiras cadetes sofreram os impactos do pioneirismo, lutando
para conquistar o status de cadete € nao da cadete, luta esta que se
traduziu em suportar dores fisicas, pressoes psicolodgicas, brincadeiras de

mal gosto, esforcando-se ao maximo para que sua condicio de mulher ndo

fosse sobreposta a de cadete. O resultado de tanto esforco nao fora em vao,

ao final dos primeiros quatro anos de formacéo de mulheres na Academia,
tanto elas como eles {cadetes), apesar de todas as diferencas notadas, se

identificam em Ultima instancia como profissionais militares, o que dilui

todas as diferencas entre sexo, Quadro, procedéncia geografica, origem

escolar para sairem todos como militares.
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Ao chegar na Academia no inicio de 1996 nao tinha idéia do que iria
encontrar pela frente, muito menos que aquela institui¢ao seria foco de
minha pesquisa de doutorado. D'Aratjo (2000) atribui ao fato de ser
mulher o €xito que obteve em suas entrevistas com autoridades militares
ao abordar temas considerados delicados. No fundo, seu artigo pareceu-me
dedicar-se também a quem esta indo a campo, est4 em campo ou pretende
refletir sobre sua participacdo como pesquisadora !. Obter relatos pessoais
das/os cadetes e oficiais, alguns bastante envolventes, sobre sua vivéncia
na Academia, provocaram em mim, também participante deste universo,

muitas lembrancas e reflexdes sobre minha prépria experiéncia.

Ao refletir sobre meu trabalho como pesquisadora, ndo posso deixar
de pensar na especificidade gerada por minha participacdo como
profissional civil na Academia, por minha condi¢do de mulher e as
atribuicoes conferidas a esses fatores. Assim como na pesquisa, a questao
dos "papéis" permeia todas minhas reflexdes: o papel de mulher, de civil,
de professora, de pesquisadora... E os sentimentos — proprios ou de

pertenca de grupos (varios) que me acompanharam nesta pesquisa.

Estas questées ainda me inquietam, confesso que vivenciei
dificuldades de ordem pratica e emocional para escrever este trabalho,
muitas vezes parecia que o papel da mulher se sobrepunha ao da
pesquisadora e ao da professora, era dificil nao reagir diante de padroes
comportamentais que ao proteger, restringem a ac¢ao das mulheres, outras
vezes tentei impor uma racionalidade fria e impessoal, tentando trazer a
tona o que eu pensava ser proprio da pesquisadora e outras vezes ainda
duvidei de minha capacidade de distanciamento do objeto pelo fato de ser

professora na Academia.

' Agradeco imensamente a colaboragdo de Celso Castro que enviou-me este artigo de Maria Celina D'Aratijo
quando relatei-lhe as dificuldades especificas que estava sentindo em escrever sobre 2 patticipagdc das
mutheres nas Forgas Armadas do Brasil.
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Também vivi conilitos em relacdo a cultura militar levada ao extremo
por alguns colegas - militares e civis, a questao da disciplina, da
hierarquia, do controle do tempo e espacgo utilizado para justificar as
restricdes impostas as nossas agdes, certamente o trabalho de pesquisa
gerou um movimento muito mais amplo do que os objetivos revelados: a
reflexdo sobre a dindmica da construcido da subjetividade da propria
pesquisadora a partir da experiéncia, que se revela através das relagdes
sociais. Se por um lado, me esforcei para entender as relacdes vivenciadas
pelos cadetes na Academia, para sentir € me ver como participante deste
universo, também fui convidada a me identificar com os
participantes/sujeitos da pesquisa, aqueles portadores das experiéncias

que busquei traduzir para o mundo académico.

Revejo minhas anotagies de campo € me deparo com as observacoes
que fiz sobre algumas mulheres {principalmente) que encontrei durante a
trajetéria de pesquisa e que, em nome da luta por condigdes de igualdade,
e de um suposto movimento feminista, lancam méo de “estratégias” no
minimo contraditorias. Mulheres que em seu relacionamento cotidiano se
violentam e aos outros, adotando posturas estereotipadas, fazendo uso
abusivo de palavras pejorativas, de baixo caldo, de colocacdes e termos
ofensivos, de um enfrentamento verbal e gestual exacerbado e em ultima
instancia belicoso. Este tipo de postura, a meu ver, revela apenas
identidades aprisionadas em ilusées. Isso me faz refletir sobre até jf:yt;iando
nds, enquanto seres sociais, carregaremos ¢ peso de identidades baseadas
em falsas dicotomias sem nos dar conta de que podemos vivenciar
multiplos papéis sem nos violentar ou mesmo ao outro, respeitando-nos e

fazendo o mesmo em relacdo ao proximo...

Nem bibelos aprisionados em fragilidades, débeis e carentes por
natureza, nem objetos reduzidos ao poder ilusério de uma linguagem falica

e ofensiva, mas seres humanos que conseguem viver uma multiplicidade
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de papéis, em miltiplas situagdes, néo de forma aleatoria, mas
respeitando-nos uns aos outros. Entendo o respeito, por si e pelos outros,
como a base das relacdes sociais saudaveis que interessa a todos nos,

homens, mulheres, civis, militares...

Ciampa (1987) faz uma bela comparacdo entre o preco psicolégico
que pagamos ac vivermos aprisionados em identidades fixas e dadas e o
mito de Prometeu que rompeu as leis do Olimpo ao roubar o fogo dos
deuses para da-lo aos homens. Como punicdo, o heréi foi amarrado ao
topo de uma montanha e obrigado a submeter-se & tortura da aguia que
devorava seu figado de dia, deixando que ele se regenerasse de noite, para

novamente devorar-lhe no dia seguinte.

Segundo o autor, alguns de nés escolhem continuar aprisionados em
identidades pressupostas para “servirem de pasto a ave de rapina”, outros
preferem viver amedrontados, fugindo constantemente da aguia e outros
ainda aguardam uma oportunidade para destruir a ave, tirando-lhe a vida.
Ciampa propde outra estratégia aos “prometeus modernos”® - que
interfiramos sobre o nosso destino, acorrentando a ave e colocando-a a
servico do homem, pois se ousamos roubar o fogo dos deuses, também
poderiamos lhes roubar a aguia (1987, 237). O autor faz um chamado para
que inventemos o nosso futuro, abandonando verdades absolutas e

arriscando-nos juntos nesta viagem.

Voltando ao Prometeu original, lembremos que o que o levou a
roubar o fogo dos deuses para da-lo aos homens foi um profundo
sentimento de amor a humanidade - condenada as trevas por uma
imposicdo de Zeus. Isso me remete a outras reflexdes que me permito
compartilhar com os leitores, para tanto, invoco aqui outra figura

mitologica -~ Psiqué - mortal que sensibilizou os deuses ao demonstrar o
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que tinha de mais humano - o sentimento de amor - ¢ foi alcada ao Olimpo

na condicdo de “deusa da alma”.

Da mesma forma que o Tita Prometeu, Psiqué também foi movida
pelo amor, desde o inicio de seu relacionamento com Eros, €la sempre agiu
orientada pela fidelidade aos préprios sentimentos. Psiqué se submeteu a
ira e as puni¢cdes impostas por Afrodite, acreditando sempre que ao

supera-los, compartilharia novamente o amor que sentia com Eros.

Sentimento este, creio, que comecga pela descoberta de si mesmo,
pelo auto - respeito, que propicia a capacidade de respeitar o outro e de
descobrir o ser amado. Ao abrir mao de sua propria vida em virtude deste
sentimento, Psiqué surpreendeu e comoveu os deuses, gue mesmo na
condi¢do de imortais, jamais haviam experimentado tal sentimento ou

comprometimento interno, realizado pelo Gnico ser mortal da lenda.

Na condicao de “deusa da alma”, Psiqué representa a evolucao e o
amadurecimento dos sentimentos e a capacidade de se relacionar com o
outro. Creio que muitos de noés escolhem continuar acomodados em
identidades pressupostas se recusando a enfrentar o desconhecido e
vivendo o destino que a deusa enraivecida nos impéde, outros preferem
lancar suspeitas, diuvidas e desconfianicas com relacio ao outro, deixando
de compartilhar seus sentimentos e ha ainda aqueles que negam conhecer

a si proprios € ao outro, afastamento a oportunidade de amadurecimento.

Como prometeus ¢ psiqués modernos, proponho ndo somente
arriscar-nos em inventar nosso futuro juntos, rompendo nocoes, valores e
atitudes supostamente naturais como a determinacéo social e sexual, mas
gue nesta viagem sejamos orientados por um compromisso interno de
respeito — por si proprio, pelos outros, pela profissdo, pelo ideal, pelos

projetos - pelas diferencas. O respeito deriva do amor - sentimento
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humano capaz de fazer com que até mesmo 0s deuses repensem sobre a
manutencdo das relacgdes fixas — e € com base neste sentimento que
proponho gue juntos, possamos recriar relacbes e situacdes que abram

espaco para a compreensao e o respeito as diferencas.
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ANEXOS

A — Aviso Ministerial n°® 006/GM3/024 ~ referente a inscricdo de mulheres
no Concurso de Admissdo da Academia da Forca Aérea para
matricula no curso de Formacao de Oficiais Intendentes.

B - Boletim Doutrinario n°® 16 - referente a padroniza¢do do uso de
adornos, maquiagem, roupas intimas e padrédo de unhas das cadetes
da Aeronautica.

C - Boletim Doutrinario n° 15 - referente ao relacionamento afetivo.

D - Programacao semanal do primeiro ano.
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AVISO N2 006 /GM3/024

A) Inscrigic de mulheres no Ceoncurso de
Admissio da Academia da Forga Aérea para
matricula no Curso de Formaglo de Ofi-
ciais Intendentes.

2os Exmo. Sr. Comandante-Geral do Pessocal e Diretor-Geral
do Departamento de Ensino da Aerondutica.

Considerande o© mandamento constitucional gque homens
mulheres sdoc iguais em direitos, obrigagdes e oportunidades;

e

Considerando gue a mulher vem aumentando a sua represen-
tatividade na sociedade do pals, devido a maior participagdo no
exercicio de atividades econdémicas e administrativas;

Considerando gque essa crescente representatividade da
mulher podera possipilitar o seu aproveitamento no desempenho de
papel cada vez mais significativo nas Organizagdes deste Ministé-
MR SERELES = - o

Considerando a experiéncia jé& adquirida por este Minis-
tério com a inclusdc de mulheres nos Quadros de Oficlais Médicos,
Dentistas e Farmacgéuticos e com o Corpo Feminino da Reserva;

considerando, finalmente, a unanime posigdc adotada na
reunido do Alto-Comando da Aerondutica havida aos 22 de margo de
1995, informo a V. EXa. que resolvi:

-

1 - determinar a realizagio de estudos conjuntes entre o
Comando-Geral do Pesscal e o Departamento de Ensino da Aeronduti-
ca, sob a coordenagdo do primeiro, para que seja permitida &s mu-
lheres a inscrigdo ao Concurso de Admissio para matricula no Cur-~
so de Oficiais Intendentes da Academia da Forga Aérea em 1996;

2 - gue as exigéncias, para os exames Médico e de Aptidio
Fisica do referido concurso, sejam as mesmas J& praticadas para
ingresso nos Quadros de Oficiais Médicos, Dentistas e Farma=-
céuticos e para o Corpo TFTeminino da Reserva da Aeronidutica; e '

3 - que as propostas desses estudos sejam encaminhadas ao
meu Gabinete, através do Estado-Maior da Aerondutica,
60 (sessenta) dias.

dentro de

Brasflia-bDF, 05 de maxo de 1995.

MAURO [JOSE II% GANDRA ]
Minidrrn da Xeroniutira o~ L e
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ACADEMIA DA FORCA AEREA
CORPO DE CADETEE
- SECEQO DE DOUTRINA -

B) S LET (PRI o

Data: 12 7 Abril 7 1896€

Assunto: : ) !

1 - D= adornos a serem utilizados pelas Cadetes devem obedecer as
seguintes normas:

a - Quande uniformizadas. somente sera permitidc © usoc de:
- 1 (um) colar ou corrente gue tenha apenas uma volta. totalmen

te dourade ou prateado, Cconm espessura maxima de 5 (c¢cinco) mm.
e gue n#os figque & mostra:

- 1 (uma) pulseira. totalmente dourada ou prateada.. formada . de
o uma unica volta, com espessura maxima de 5 (cinco) mm. usada

no mesmo brace do reldgio;

- reldgio. desde que totalmente preto. prateado ou dourado. em
+tamanho discreto e funcional:

- 1 fum) par de brincos pequenos € discretos, 2em argolas nem
pingentes. Os brincos nao devem ultrapassar © tamanhe do ié
buls da orelhas

- 1 (uma) alianca. prateads ou dourada. sendo proibide o uso de
qualquer tipo de anel:

ABSERVACEAN: E proibide o use de  aualauer tipo de adorno.
‘ quands em atiwvidade de educacao fizica e instru-
can militar.

b - Quando em servicn de representacds em trajes civis. recomen-
da-se =epgulr os padrass de  discrican & sutileza presentes
Auandn do use de uniferms, primando-se pelo gosio € combina-
cdo dos adorno=z. a2 Tim de ne manter bea apresentacdc pegsoal.

3N
i

A maquiagem. quandc em uso 4e uniforme. em trajes civis, a ser-
vics ou em Organizacdsz Militares., deve ser feita com moderacac |
e em tons clarns. sempre em coniormidade com as rondicdes & exi
sénoias do ambients (hails. reprasentacin, formatura. instru-
- -




4 - Ag unhas deveridos ger tratadas e pintadas com e=smalte J=
i

B
Transparente ou clara, sends seu compriments mavims limitade ps
la linha da ponta dos dedos., a fim de se evitar lesdssz comoc ar-

ranhfez. guebraz de unhas. infeccden. etc.
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C)

ACADEMIA DA FORGCA AEREA
CORPCO DE CADETES
~ SECEO DE DOUTRINA -

BOIETITM DOITIRINARITIO NO O15
Data: 28 / Marce 7 1896.

Assuntc: BELACIONAMENTO AFETIVO

j-a

by

£y

- O relacionamento afetivoe entre cadetes de sexos opostes nlo 6

uma acdo prolibitive po ambilo dx Academiz da Forca Aérea (AFA) .
porém algumas normac de compeoriamento e de convivice devem ser
segulidas. visandoe preservar a imagem dos (as) cadetes & © deco-

ro da classe.

-‘Durgnte os 04 (guatro) anos de permanéncia doi(a) cadete na AFA.

todos os casos de efetivacdo ou rompimento de relacionamento
afetivo. incluindo pelo menos um(a) cadete em formacdo. sendo a
vutra parte (masculino/feminino) do efetivo da AFA. deverac sger

comunicados. verbalmente. ao Comando do seu Esguadrio.

E rigorosamente proibide aos(as) cadetes da AFA, manifestarem
explicitamente comportamentos decorrentes de relacionamentos
afetivos com militares das Forcas Armadas, Auxiliares e funcio-
narios civis da Academia da Forca Aérea, por meio de gestos ou
atitudes, tais comc: andar de mdus dadas. beijos. abracos. aper
tos de mao prolongados. permanecer mais‘préximo que & distancia
de 01 (um) braco ezctendido durante conversas. troca de olhares
rrolongados, enquanto no interior de Organizaces Militares e/

ou uniformizados.



D)

PROGRAMACAO SEMAHAL 263
12 SeERIE CFOAv/  Int/ Inf SENANR
DRTA T SRLAIE™ 88 1s % 88 e 7 18001 1800 [ 88 o0 48 o[ 4806 |*45 oe
29 JRIZDY feA/t GA/ | Chi-2/71 CPi-2/1 [DDE INU Ny TF
g iB1203 [CDi-2/1 (LDI-2/1 |LP-1/3 [NV NV GR/ g aA/ TF
=z (C1208 {iIN-1/% 1IN-{%/5 {GA/A -V LP-1/3 {DDE DDE ir
4 [D{287 [@a/2 GA/Z Coi-2/3 [CCi-2/3 |DDE IN-1/58 {N-{%/8 {TF
s (E140% [D-4/1  jDI-1/Y IN-1/3 iN-1%/3 [QAT/Y GASZ GA/Z 1k
- Fl402 JER/| ER/ Gh/2 Qhk/2 LP=1/4 JQAF/Y QAF/1 TF
30 18:201 [CDi-2/1 JCDI=2/1 JiN-{/] iN-t2/1 [LP-1/1 NV Ny IF
-] g(203 {LP-1/3 {LP-1/3 CDI-2/1 {CDi-2/% [DDE iH~-1/8 IN~1%/75 §TF
¢ {C}205% jCOi~2/2 [CDI=2/2 {LP=1/3 iN~1/8 IN-1%/5 150C/1 S0C/ 1 TF
o (B1207 JLB1-2/3 [CDI-Z/3 [NV NV DDE DDE ORE TF
» [EI401 JLP-1/4 JLP=1/4 1CD1-2/3 |CDI-2/3 [QAT/H £P/ EP/ TF
] Fi402 [iH-1/5 [iN-1%/5 1EP/A EP/4 LP-4/4  JQAF/H QAF/ 4 TF
31 (a2 iN-1/1% IN=12/1 |DDE NY NV 1F
s {Bi283 22 PROVA LP-1/3 IN=-1/5 {H=1{%/9 |DDE GDE H
z (L2 Qi ODE NY NV Chi-2s2 [CDI=2/72 |TF
4 jbz207 DDE LP=-1/3 jLP~-4/3 [CDI-2/3 [CDI-2/3 TF
s (Ei401 22 PROVA DI~ jQAT/H ChLI=-2/3 1CDE=-2/3 {iN-1/3 IN~1#/3 TF
~ |[F1402 ji-4/5 FIN-1#/8 JEP/{ EP/1 QAF /1 QAF/1 LP=-t/4 ITF
041 (41201 fLP~4/14 Cot=2/7% JCD1=2/1 {Iti-1/14 {N-1%/1 T100-4 RCE ?E
B1203 [NV N iN=1/5  JIN-1%/B [C01-2/1 [1D9=4 RCE TF
E ;205 |DDE DoE CD1-2/72 Col-2/2 |LP~4/3 {iDO-t RCE iF
g D207 |id-1/8 iN-1%/5 IRV N Chi-2/3 D04 RCE TF
E E 1401 {EP/Y EP/ Chi~2/3 WCD1-2/73 QAT D9~ RCE TF
Flab2 iLP-1/4 iLP-1/4 QAF/ 1 EP/ Y EF/1 | 100~ 1 RCE TF
g2 {al264 LP-171 7 LP=-1/1 [DQ~4 e BCC pee
81263 cO0f-2/1 [CBl-2/71 [1Dg~1 [l BCC DCC
B Itiees 22 PROVA W W 750-1 |pCC BeT BeC
g 0207 &b LP-173  [LP-1/3 |1DG-1  |DLC BET Bee
2 1401 P/ ER/ 100=14 BCe GCC pee
Fis02 | QAF/ 1 QAF /1 1001 DL beC 110
037428k, | D C C
0B5: 0 treinamento das Equipes serd realizado até as 17:45h,
Previsdo de Provas e Exames.
Prova dnica de PSI ~ 272 Semana,
I-i# - Laboratdrio D2.
RCE, 10¢ ~ Auditdrio CCAER.
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