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RESUMO

VIEIRA, Maria Lourdes. Faces e falas da avaliacao da aprendizagem universitaria: o
Portfélio como recurso mediador da aprendizagem. 2010. 142f. Tese (Doutorado em

Educagao)—Faculdade de Educacdo, Universidade Estadual de Campinas, Campinas, 2010.

Esta pesquisa se insere no contexto da Pedagogia Universitdria e centra-se no processo de
avaliacdo da aprendizagem utilizado por professores universitdrios que optaram pelo
Portfélio como recurso mediador da aprendizagem dos estudantes. Busca compreender como
estes atores elegem tal recurso e como entendem e avaliam o percurso de aprendizagem dos
alunos. A indissociabilidade do ato de ensinar, aprender e avaliar € tomada como referéncia
para o entendimento destas op¢des. Para a compreensao dessa realidade buscamos apoio na
abordagem qualitativa e os recursos utilizados para o recolhimento dos dados foram
entrevistas semiestruturadas com professores atuantes em diferentes cursos de graduagdo de
diferentes instituicdes do ensino superior, entendendo-os sensibilizados com a mudanga
paradigmadtica no campo da formacdo universitdria e que na pratica tentam implementar o
Portfélio. A andlise documental de Planos de Ensino e de Portfélios dos alunos cedidos pelos
participantes complementa a coleta de dados empiricos e o didlogo com estudiosos da
pedagogia universitdria sobre a percepcdo das poténcias e limites deste recurso avaliativo
promove a aproximag¢do entre a teoria e pratica. O conjunto dos registros realizados e o
confronto dos dados obtidos propiciaram uma percep¢ao geral do processo de aprendizagem
vivido, desvelando como a avaliacdo foi construida, as estratégias usadas para ensinar e
aprender por meio do Portfolio, as contradicdes da implementacdo e a disposicdo dos
professores para extrair do processo as contribui¢cdes de cunho reflexivo. Os dados obtidos
nos remetem a um amplo questionamento quanto as inovagdes no campo da avaliacdo da
aprendizagem universitdria que nio se esgota na proposi¢cdo de novos instrumentos ou em

formas procedimentais de registros dos avancos dos estudantes. Reconhece a contribui¢ido do
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Portfélio na promoc¢do de novos processos relacionais entre professor e alunos que como
seres interativos e aprendentes se constituem culturalmente nos espacos educacionais por
meio de acOes reciprocas onde a reflexdo € a tonica visando uma formagdo qualificada e
emancipatéria. Revelam esforcos de superacdo desenvolvidos por docentes que buscam
novos caminhos para os desafios educacionais visando novas formas de ser e de fazer
docéncia em campos diferenciados do saber, nem sempre acompanhados de condig¢des
concretas que favorecam a experiéncia inovadora. Finalmente a andlise dos dados permite
confirmar que a aprendizagem e a avaliacdo se afetam mutuamente e que inovagdes em uma
delas favorece a mudanga da outra. Para tal a capacitagdo dos professores universitarios deve
discutir a avaliagdo em bases amplas e vinculada ao trabalho pedagdgico evitando-se assim

solu¢des instrumentais para problemas de grande complexidade.

Palavras-Chave: Pedagogia Universitdria, Avaliacdo da aprendizagem, Portf6lio.
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ABSTRACT

VIEIRA, Maria Lourdes. Faces and speeches of the assessment in the higher education
learning: the Portfolio as a learning mediator resource. 2010. 142p. Thesis (Doctorate in

Education), College of Education, State University of Campinas, Campinas, 2010.

This research is part of the High Education Pedagogy and it focuses on the assessment
process of learning used by university professors who chose the Portfolio as a mediator
resource of the student’s learning. It explains how these actors elect such resource and how
they understand and evaluate the pupils’ course of learning. The inseparability of the act of
teaching, learning and assessment is taken as reference for the understanding of these
choices. In order to understand this reality we look for support in the qualitative approach
and the resources used for the collection of data were semi-structured interviews with
professors who teach in different graduating courses at several higher education institutions.
These professionals are sensitive to the paradigm change in the field of higher education and
they try to implement the Portfolio in their practice. The document analysis of teaching plans
and students’ Portfolios assigned by the participants complement the collection of empirical
data and the dialogue with those who study the higher education pedagogy about the
perception of the powers and the limits of this assessment resource provides the closeness
between theory and practice. The set of records that were done and the facing of the collated
data provided a general perception of the experienced learning process, revealing how the
assessment process was built, the strategies that were used for teaching and learning through
the Portfolio, the contradictions in the implementation and the professors’ inclination to draw
from the process the contributions of reflective nature. The obtained data take us to a wide
inquiry about the innovations in the assessment of higher education learning that is not
finished with the proposition of new instruments or in proceeding forms of the students’

progress records. The contribution of the Portfolio is recognized in the promotion of new
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relational processes between professor and students as interactive and learning beings that
constitute themselves culturally in educational spaces by means of reciprocal actions where
the reflection is the keynote that looks for a qualified and emancipatory training. Overcoming
efforts are revealed, developed by professors who look for new paths to educational
challenges seeking new ways of being and teaching in different fields of knowledge, not
always followed by specific conditions that favor the innovative experience. Finally the data
analysis confirms that the learning and assessment processes affect each other and
innovations in one of them favor the shift of the other. In order to achieve such result the
higher education professors’ training should discuss the assessment in a wide range and it
must be related to the educational practice, avoiding instrumental solutions to problems of

great complexity.

Keywords: Higher Education Pedagogy, Learning Assessment, Portfolio.
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Introducao — A avaliacdo como principio do trabalho educativo e o
Portfdlio como registro de aprendizagens

[...] para transformar a escola, e para colocd-la a servico da transformagio social,
ndo basta alterar os contetidos nela ensinados. E preciso mudar o jeito da escola,
suas préticas e sua estrutura de organiza¢do e funcionamento, tornando-a coerente
com os novos objetivos de formacdo de cidaddos, capazes de participar ativamente
do processo de constru¢ao da nova sociedade. (CALDART, 2002, p. 8)

Quebrar paradigmas e buscar caminhos diferenciados, no contexto de um mundo
globalizado e fortemente ideologizado, exige do educador desafios permanentes e escolhas
complexas dentro dessa realidade. Quebrar paradigmas em educacdo pressupde a redefinicao
de concepcdes do que € ensinar, aprender e avaliar em contextos amplos e complementares a
sala de aula. Buscar caminhos novos implica necessariamente na reflexdo e na provavel
aceitacdo de mudancas e inovacgdes que se contrapdem ao atual modelo dominante.

Nesta realidade, as mudangas implicam nao apenas mudangas de métodos de ensino,
mas uma transformacdo dos modos de trabalho pedagdgico, tornando os professores
investigadores da prépria pratica.

Candrio (2006) destaca, ao tratar das mudangas quanto a escola e nesta enquanto
sistema social complexo, as necessidades de sua evolucdo, passando de um sistema de
informagdes para um sistema de producdo de saberes em que professores e alunos possam
assumir-se como criadores de conhecimento. Aponta para esta transformacgdo trés grandes

desafios:

O primeiro é responder a crescente diversidade e heterogeneidade dos publicos
escolares, como resultado da democratizagdio de acesso a escola e do
prolongamento dos percursos escolares.

O segundo é responder a necessidade de contribuir para, em um contexto de
crescente incerteza e imprevisibilidade, formar analistas simbdlicos, ou seja,
pessoas capazes de equacionar problemas e conceber hipdteses criativas de solucdes
e ndo “aplicadores” de solugdes aprendidas previamente.

O terceiro ¢ facilitar aquilo que Paulo Freire chamou de “emersdo de consciéncias,
tendo em vista a sua insercdo critica na realidade social, a partir de modalidades de

trabalho baseadas na centralidade de quem aprende”. (p. 91)

No enfrentamento desses desafios e dessas possiveis escolhas, o que se observa € que
ora o professor atua e conduz seu trabalho pedagdgico no sentido da emancipacdo e da

autonomia, conforme pensamento critico e reflexivo, ora suas acOes sdo cristalizadas por
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forcas regulatdrias, lineares e excludentes. Nessa linha de tensdo, todo professor € situado
cotidianamente no centro de escolhas pedagdgicas que s6 podem ser compreendidas, aceitas
e praticadas quando analisadas em sua totalidade.

Essa andlise implica, em se pensando a escola, inserir-se na transformacao dos modos
de trabalho pedagdgico por meio da reflexdo critica de seus fazeres pedagdgicos, no sentido
de investigar a propria prética e muitas vezes transforma-la, na aproximacdo com o outro e do
conhecimento, configurando um novo saber ser, um novo saber fazer, um novo saber
conviver, um novo modo de conhecer.

Desta necessidade de mudanca que se realiza ao se pensar a escola e o professor,
deriva a possibilidade de uma proposta pedagdgica emancipatéria imbricada em trilhas
diferenciadas, que se situam deliberadamente ao lado do processo, da acdo e da relacdao
pessoal com o conhecimento, sendo seus atores protagonistas desse processo.

Afirma Sordi que “pensar a escola a partir da prépria escola € recolocar seus atores
em situacdo de protagonismo, assumir sua condicdo cidaddo de posicionamento no processo
decisorio que afeta a instituicdo, dar-lhes fala governante sobre seus processos e contextos”
(SORDI; SOUSA, 2009, p. 4). A ruptura com as diversas concepgdes quanto a escola, seus
compromissos quanto ao ensinar e aprender, supde necessariamente rupturas quanto a forma
de avaliar e de ver os alunos, agora como parceiros na constru¢cdo do conhecimento.

Neste processo de mudanca da escola, no protagonismo de seus atores e na

articulacdo permanente destes processos no trabalho pedagdgico,

Pensar a escola significa pensar necessariamente a avaliacdo e pensar a avaliagdo
leva necessariamente a articuld-la ao trabalho pedagdgico de toda a escola e da sala
de aula. O trabalho pedagdgico e a avaliac@o estdo estreitamente articulados. Falar
de avaliag@o é falar do trabalho pedagdgico no qual ele se insere e falando do
trabalho pedagdgico a gente ndo pode esquecer a avaliagdo. Por que afinal de contas
ela inicia o trabalho pedagdgico, por meio dela ele se desenvolve e ao final dele a
avaliacdo se conclui.

Dentre as escolhas possiveis no campo do saber e da avaliacdo, fizemos a nossa busca
de pesquisa e optamos, no contexto da pedagogia universitaria, pela investigacdo de novas

formas de avaliar a aprendizagem.

! Palestra realizada pela Prof®. Dra. Benigna M. F. Villas Boas no Auditério do Colégio Progresso (Av. Jilio de
Mesquita, 840, Cambui, Campinas, SP), em 17 de abril de 2009, por ocasido do lancamento do livro “Virando a
Escola pelo avesso: Avaliagido, Autoavaliacio e Portfélio”.
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Articulando a investigacdo e as novas indagacdOes a respeito da avaliacdo da
aprendizagem no ensino superior, empenhamo-nos em pesquisar um dos procedimentos
avaliativos, o Portf6lio, considerado um procedimento de avaliacdo formativa por meio de
uma escrita reflexiva, um recurso mediador da aprendizagem, para indagar a respeito de
como esse processo avaliativo é desenvolvido e concretizado.

Esse procedimento de avaliagdao vem sendo adotado em disciplinas de vérios cursos e
em diferentes dreas do saber. A presente pesquisa pretende entender as razdes e as logicas
desta adog¢do, seus limites e suas possibilidades, com destaque para os critérios de avaliacdo
considerados relevantes para a aprendizagem do estudante universitario.

Para a sua fundamentacdo, fez-se necessdrio, além da revisdo tedrica a respeito do
assunto, o encontro presencial com professores do ensino universitario que se dispuseram
avaliar a aprendizagem com formas alternativas das habitualmente praticadas e o encontro
virtual com professores-pesquisadores educacionais que se dispuseram a investigar essas
novas préticas avaliativas com destaque ao Portfélio.

Em contato com esses professores, em suas reflexdes e posicionamentos, inseridos em
contextos diversos do cotidiano universitario, procurou-se melhor compreender e descrever
trajetérias diferenciadas do saber e do avaliar com suas particularidades, dificuldades e
pontos reflexivos de potencialidades e possibilidades.

Enfrentando os desafios préprios de nossa formacdo educacional e da realidade
histdrica, econdmica, social e cultural de nosso contexto, temos que, a principio, nos imbuir
de espirito critico, aqui entendido como a “graca da criticidade”, como a “faculdade de
discernir e julgar mediante o uso de critérios” (REGIS DE MORAES, 2000, p. 55) para a
busca de novas significagdes para os problemas cldssicos da educagdo, e compreendé-los em
nossa singularidade de ser, na fragilidade do fazer e do avaliar e na cientificidade de
procedimentos metodolégicos.

As mudancgas ocorridas em tempos e espacos, conforme Santos (2005), nos levam a
uma fase de “revisdo radical do paradigma epistemologico da ciéncia moderna” (p. 144),
mudando o nosso olhar antes linear para a indagacdo do novo e compreendendo-o como
processo histérico de longa duragio. E um novo situar-se, uma mudanga inclusive no préprio

olhar do educador, em um campo de encontros e desencontros, de reflexos de multiplas



contradicoes, de artefatos e de praticas educativas ndo despojadas de significados pessoais e
sociais.

Buscar compreender e analisar o trabalho pedagdgico em Instituicdes de Ensino
Superior, o percurso da aprendizagem apreendido em Portf6lio e as evidéncias avaliativas
construidas na sala de aula significou a busca de como quem usa este recurso, imerso em suas
significagdes, entende, constrdi e avalia o percurso de aprendizagem do aluno e materializa a
sua avaliacdo.

Na tentativa de entrecruzar sentidos e valores nascidos e registrados em Portf6lio
educacional, inserimo-nos nas praticas educativas da avaliacdo, no emaranhado de pédginas
aparentemente soltas do saber, nos registros orais e escritos resultantes das concepg¢des e
elaboragdes pedagdgicas, refletindo sobre os saberes que perpassam a formagdo do educador
para um novo fazer educacional apropriado para o mundo atual.

Temos nos perguntado constantemente como podem os educadores praticar o
exercicio da ruptura paradigmatica, uma vez que a cultura hegemodnica regula as praticas e
condutas sociais. Como sao ligadas, costuradas ou encadernadas as ideias constituintes de
suas praticas educativas, entendidas como praticas sociais em um Portfélio educacional?
Quais sdo os critérios relevantes de sua constru¢ao? Por que e como avaliar esta construcao?
Que entendimentos e registros para o avaliar sdo priorizados? E por quem?

Essas indagagdes nos levam a compreensdo das possibilidades e dos limites da

atividade educativa e de novos enfoques quanto ao processo de avaliacdo, pois

A avaliagio ¢ um fendmeno essencialmente complexo e permanece
incompreensivel ou até mesmo se torna deturpado se sobre ele lancamos uma visao
simplificadora. A complexidade faz parte do humano. Nada que diga respeito ao
homem e a sociedade, e este pode ser muito bem o caso da avaliacdo, pode ser
satisfatoriamente compreendido, ainda que s6 dentro dos nossos limites intelectuais,
sem que intervenhamos com muitos olhares e ferramentas de andlise. (DIAS
SOBRINHO, 2002, p. 39)

Procuramos adotar como postura epistemoldgica, nesta pesquisa, questdes
norteadoras, possibilitadoras de reflexdo critica, tais como a atitude proposta por Dias
Sobrinho (2002), na busca da compreensdo do termo avaliagdo, fugindo do discurso
monorreferencial, de sentido unico e de definicdes que tentam substituir a indagacdo por
ponto final. Para o autor, “a avaliacdo tem muitas faces, ou seja, significa muitas coisas, se
apresenta de muitos modos e busca cumprir muitas finalidades” (p. 137). Compreendemos

assim que o processo de avaliagdo, seja institucional ou de aprendizagens, vem permeado de
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complexidades sutis que exigem o utilizar-se de vdrios instrumentos de andlise, de
concepgoes tedricas e praticas, de varios olhares e de varios pensares para sua compreensao e
utilizacao.

Freitas (2003) destaca perguntas pertinentes ao entendimento de como foram sendo
instituidas a avaliacdo dentro da atual forma que a escola tem. Pergunta o autor: Como
funciona a escola atualmente? Como se instituiu a atual forma da escola? E destaca a
importancia do entendimento do seu processo historico e do distanciamento da escola em
relacdo a vida, em relacdo a prética social.

Deste entendimento deriva a compreensdo da forma de organizagdo escolar
caracterizada por processos de aprendizagem propedéuticos e artificiais, do conhecimento
partido em disciplinas como consequéncia dessa aprendizagem, os processos de verificacdao
pontuais socialmente instituidos, dos mecanismos artificiais de avaliagdo (provas, testes, etc.)
e do sistema de avaliacdo com notas como forma de estimulo da aprendizagem e de controle
de comportamentos, da avaliacdo como valor de troca (“aprender para trocar por nota”), do
saber produzido de forma isolada e artificial e a sala de aula como local historicamente
constituido com finalidades claras de aprendizagem de determinadas relacdes sociais na
sociedade que a cerca.

Torna-se fundamental, portanto, na compreensao da escola, e nesta, a avaliacdo da
aprendizagem que ai se processa compreender, de forma articulada, pontos de vista tedricos e
epistemoldgicos, assim como a compreensdo dos processos de trabalho de ensino e
aprendizagem. Esta articulacdo tem por desafio, na formacao de professores, agregar sentidos
a formacdo do estudante e colaborar na constru¢do de conhecimentos socialmente
significativos, como uma sintese entre as experiéncias e os conhecimentos produzidos nas
condi¢cdes sociais e culturais dos processos de vida e de trabalho dos alunos e os
conhecimentos universais elaborados pelo conjunto da humanidade.

E neste movimento fluido, permanente e contraditorio de trabalho e producdo, de
praxis educativa, que os processos de ensino e aprendizagem tornam-se uma atividade social
consciente e dirigida a objetivos comuns, superando a consciéncia de uma avaliacdo
descontextualizada, excludente e marginalizada.

Como afirma Sordi (2005b), a avaliacao

[...] passa a ser chamada para iluminar os processos decisdrios ocorrendo durante
todo o processo. Promove sinalizagdes para todos os concernidos no processo,
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nutrindo alunos, professores, gestores, de informagdes relevantes a melhoria do
processo em curso. Ao deslocar-se da posicdo marginal que ocupa no modelo
linear, no qual contraditoriamente é alcada a condicdo de reguladora, permitindo ou
ndo a promogdo dos alunos, a avaliagdo recupera sua dimensdo educativa e
potencializa o alcance dos objetivos especificos e gerais da formacao. (p. 24)

A avaliagdo da aprendizagem ndo se caracteriza, portanto, como uma simples conduta
técnica profissional, mas estd inserida no trabalho pedagdgico do qual faz parte. Ela se
apresenta como um complexo processo de mecanismos mediadores com fortes implicacdes
pessoais, pois a avaliacdo ndo € processo neutro, € processo de intervencdo, selecdo de
informacdes e tomada de decisOes.

Nestas reflexdes, convém o destaque do cardter de ndo linearidade do exercicio da
atividade prética transformadora do homem e o enfoque da avaliacdo educativa formativa e
continua como ato politico e ato ético, que requer mediacdo técnica do educador situado
historicamente.

Segundo Perrenoud (1999a), a avaliacdo relacionada a escola, em uma de suas
funcdes, associa-se a criacdo de hierarquias de exceléncia, e nesta “escolhe, em um momento
definido, segundo critérios definidos, dar-lhe uma imagem publica”. Avalia-se para
fundamentar uma decisdo e, segundo o autor, “a exceléncia escolar ¢ feita, nao idealmente,
mas tal como julgada dia apds dia, dentro do funcionamento habitual da escola” (p. 27).

Posicionamento este que justifica o questionamento ndo s6 dos fundamentos e
procedimentos da avaliacdo, mas a compreensao dos processos executados por seus agentes e
que nos leva a perguntar: Como podemos mudar a prética avaliativa que ndo mais responde
aos anseios de educadores e educandos? Quais praticas inovadoras no ensino superior podem
ser consideradas formativas e possibilitadoras da constru¢ao do educando no e a partir do
século XXI?

A compreensdo da avaliacdo no contexto da pedagogia universitdria, como um pensar
educacional, politico e ético, de intervencOes e de conhecimentos socialmente significativos

possiveis, € processo reflexivo e critico e, como tal, €

[...] possibilidade de melhorar os procedimentos de avaliacdo, atuando sobre o
processo intermedidrio de mediacdo, melhorando-o ou substituindo; o que implica
uma transformag@o real no funcionamento da mentalidade dos professores e ndo
meramente a aquisi¢do de um esquema ou modelo aprendido, mas ndo incorporado
a esse funcionamento. (SACRISTAN, 2000, p. 316)

Essa possibilidade de melhoria da avaliacdo da aprendizagem e dos seus

procedimentos envolve toda uma ponderacao a respeito do trabalho do educador assim como
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envolve a investigagdo dos limites e possibilidades de determinadas praticas avaliativas

cotidianas. Daf o concordar, neste aspecto com o autor, quanto a sua afirmagao:

Se uma proposta de avaliagdo ou um modo de entender como esta ha de se fazer
nido pode ser abordada pelos professores dentro do andamento normal de seu
trabalho, é uma proposta initil, ainda que, de um ponto de vista tedrico, seja correta
e conveniente. (SACRISTAN, 2000, p. 331)

Afirmacdo esta que ressalta ainda mais a importancia de se ouvir professores, que, no
contexto do seu trabalho, concebem, propdem e realizam um novo fazer educacional contra-
hegemdnico através do reconhecimento da avaliacdo como processo aliado da aprendizagem.

Ao afirmar-se a fungcdo fundamental da avaliacdo no processo didatico que a destaca
como formativa e propulsora de novos processos de aprendizagem dos alunos no contexto de
trabalho do professor, afirma-se, inclusive, o protagonismo dos professores que, em
educagdo, volta-se para a intervencdo no desenvolvimento e na aprendizagem dos alunos,
possibilitando a construciao de novos saberes.

Em estudo anterior, proposto em dissertacio de mestrado (VIEIRA, 2003),
destacamos os saberes, os conhecimentos que se fazem necessarios aos docentes e discentes
de nosso tempo, para ressaltar a importancia do conhecimento quanto a legislagdo escolar

para a pratica educativa, uma vez que,

[...] pelas normatizagdes expressas pelo poder ptblico, através de documentos
oficiais, podemos analisar a intencionalidade, as possibilidades e as concretas
realizagdes escolares que constituiram ou que constituem a nossa realidade
educacional, as produgdes culturais dentro de um contexto sécio-politico e cultural
e, nessa andlise obtermos o confronto do proclamado e do realizdvel, das
contradicdes e das representacdes ideoldgicas que invadem o educacional.
(VIEIRA, 2003, p. 18)

Conhecer a intencionalidade das leis educacionais envolve um processo reflexivo e
critico, permitindo deduzir-se que as mudangas educacionais ndo ocorrem por leis, decretos e
normatizagdes. Ha espacos de contraoposi¢do favorecidos pelo entendimento das mudangas
que ocorrem nos contextos educacionais e no trabalho do professor, o que exige o
conhecimento e o questionamento de seus instrumentos de operacionalizacdo, a compreensao
de sua importancia e abrangéncia, a aquisicdo de fundamentagdes tedricas, filoséficas,
histdricas, sociologicas e todas as demais contribuicdes das ciéncias ao longo da histéria do
homem e da formacdo da cultura para sustentar uma pratica criativa e também reflexiva que

torne o seu trabalho adequado ao contexto e a sua historia.



A ordem de poder e de determinacdo expressa por simbolismos e leis, que ndo é
sempre refletida pelo professor na intencdo de fazer “bem” o seu trabalho, faz com que
objetivos propagados pela ideologia dominante sejam implementados sem uma reflexdao
critica no sentido de cumprir a sua missao, de transmitir os seus conhecimentos, de formar e
informar os seus educandos. Constantemente a andlise reflexiva do como fazer, para quem
fazer e por que fazer é subestimada diante do que j& vem pronto e determinado. E mais uma
lei para ser aplicada. Mas como ensinar sem conhecer o que a sociedade idealiza por meio de
seus dirigentes e propde para a formacgdo escolar? Como ensinar sem refletir suas préticas
educativas, muitas vezes descontextualizadas e sem objetivos emancipatérios?

Como ndo refletir sobre o tipo de homem requerido pelos representantes da sociedade
e sobre a formagao escolar proposta? Como entrar em uma instituicdo e em uma sala de aula
sem uma reflexdo a respeito do trabalho pedagdégico a ser realizado? O que devo ensinar ou o
que devo transformar levando em conta a sociedade e o homem nela existente?

No processo de formacdo do aluno no ensino superior, em novos parametros
educacionais voltados para a democracia e a formacdo cidada, € preciso ressaltar a
importancia reflexiva do trabalho educativo, e neste, considerar a avaliagio como um
principio norteador do trabalho docente.

O principio educativo da avaliacdo aqui referido foi pensado e tomado emprestado
das leituras realizadas dos trabalhos de Gramsci’, para refletirmos sobre a funcdo da
universidade como promotora de uma nova forma de pensar e de diferenciar os modos e os
instrumentos de difusao da cultura no trabalho educativo-formativo. Nesta fun¢ao e enquanto
espaco de elevagao da cultura, de superagdo do senso comum e de formagdo, a avaliacao da
aprendizagem nos espagos universitdrios deve estar implicada, necessariamente, na
compreensdo das vérias dimensdes da sociedade, da real funcdo do ensinar e do avaliar, de
seus limites e de suas possibilidades, assim como na realizacdo de praticas educativas com
possibilidades de se constituirem praticas possiveis e contrdrias aquelas que se voltam para a
manutencdo da atual estrutura hegemonica.

Segundo Oliveira (1996, p. 8),

[...] a vontade concreta que dirige a atividade humana transformadora implica
também na continua busca de conhecimento dos mecanismos internos do processo

2 . - . N .. A . , -
Gramsci propde como alternativa a escola tradicional assentada na ciéncia abstraida de suas relacdes com o
trabalho, uma escola desinteressada, humanista em sua esséncia.
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dindmico da realidade existente, aquilo que é, aquilo que estd sendo, sem o que ndo
pode realisticamente construir os meios de transforméd-la. E preciso, porém,
considerar que, por mais revoluciondrio que possa ser concebido, esse
conhecimento por si s6 ndo transforma a realidade. Torna-se concre¢do somente
quando ao ser apropriado pelos homens ndo como mera informagdo, mas como
instrumental de desvelamento do real-concreto (incluindo-se ai o desvelamento das
possibilidades j4 existentes de sua superacdo), torna-se base e orientacdo da pratica
de transformacio dessa realidade.

7z

Assim, e segundo a autora, é preciso captar a realidade nas suas multiplas
determinagdes, conhecendo-as, “ndo para conciliar-se com ela, mas para transforma-la”
(Ibid., p. 9), o que implica em uma valoracdo e posicionamento ético-politico por parte do
educador. A possibilidade de condicio de escolha ndo implica necessariamente a
transformacdo da realidade social e das relagcdes sociais de dominacao existentes.

Faz-se necessdrio, entdo, o conhecimento dessa realidade para saber utilizd-la e para
querer utiliza-la no sentido da mudanca. Nossas escolhas quanto as concepcdes de educacio e
a aplicabilidade dos processos avaliativos, como ato e principio educativo, sé terdo sentido
quando a transformacdo deixar de ser modismo ou ato puramente técnico para ser ato ético,
de mudancas significativas. Segundo Rios (2001), a dimensao ética do trabalho docente se
articula com uma dimensdo técnica, que diz respeito ao dominio dos saberes (contetdos e
técnicas) necessdrios para a intervengdo em sua drea e a habilidade de construi-los e
reconstrui-los com os alunos. Articula-se também a uma dimensao estética, que diz respeito a
presenca da sensibilidade na relagdo pedagdgica e sua orientagdo numa perspectiva criadora,
e a uma dimensdo politica, que diz respeito a participagdo na construcdo coletiva da
sociedade e ao exercicio de direitos e deveres.

Assim pensado, as concepcoes e os procedimentos diferenciados de avaliagdo, que
visam a transformacdo de seus sujeitos e de seu contexto e que sdo propulsores de
intervencdes compromissadas, tém terreno fértil de investigacdo e reflexdo. Entre eles,
buscamos na avaliacdo da aprendizagem, junto a docentes ja sensibilizados com a mudanga
paradigmatica, o Portf6lio, ndo como mero instrumento de avaliacdo de aprendizagem, mas
como um procedimento de provaveis desvelamentos e de apropriagdes significativas quanto
ao aprender, ao ensinar e ao avaliar, ou seja, um recurso mediador da aprendizagem do aluno
no processo de formacao universitaria.

Segundo Vieira, o Portfélio “é a oportunidade de diversificar as formas de avaliacdo e

contextualizar os conhecimentos dando sentido e sentimentos ao saber” (2006, p. 108) e,



conforme Villas Boas, a “avaliagdo por meio do Portfolio oferece ao aluno, ao professor e
aos pais evidéncias da aprendizagem” (2008a, p. 55). Ao evidencid-las, o Portf6lio pode ser
um excelente referencial sobre esses mesmos processos. Se as evidéncias da aprendizagem
forem reveladoras do que se aprende, de como se aprende e por que se aprende, elas poderdo
destacar os conceitos de uma avaliacao formativa, formadora e continua e a caracterizagio de
um projeto educacional reflexivo e partilhado.

O uso de Portfélio como estratégia de aprofundamento do conhecimento e suas
contribuicdes para a relacdo ensino-aprendizagem sdo também destacadas por Sa-Chaves
(2004). Seus estudos, desenvolvidos por procedimentos de andlise de contetido de portfélios
reflexivos envolvidos nas estratégias de investigacdo-acdo, revelam contribui¢des que, entre
outras, fundamentam “os processos de reflexdo para, na e sobre a acdo, quer na dimensao
pessoal, quer na profissional” (p. 10).

O Portfélio é por ela tratado na sua reflexividade e dentro das concepgdes de

narrativa.

O portfélio reflexivo €, em si mesmo, uma narrativa mais longa, que se estrutura (e
estrutura coerentemente as aprendizagens) através de narrativas curtas
correspondentes a reflexdes espontaneas ou solicitadas, expressamente, pelo
formador e que enquadram, de forma progressiva, a informagdo trabalhada pelo
formando. E através dessa construcio no tempo que este vai, também
progressivamente, ganhando vez e ganhando voz. (SA-CHAVES, 2004, p. 4)

Como uma narrativa mais longa, permite que

[...] pequenas narrativas ou reflexdes de percurso podem (e devem) basear-se em
casos pertinentes as questdes em estudo, o que tem a vantagem de contextualizar a
reflexdo pela ligacdo que os casos operam entre as teorias em andlise e as situagdes
préticas (ou plausiveis), permitindo nesse exercicio a compreensio integrada destas
duas dimensdes epistémicas. (SA—CHAVES, 2004, p. 4)

Essas narrativas produzidas em processo e no final do percurso da aprendizagem
assumem a caracteristica de didlogo entre educador e educando e, nesse partilhamento,
possibilitam a reelaboragdo e a ampliacao de pensares e saberes.

Passeggi (2008), ao abordar o tema sobre as escritas de si, no ensino superior, entre
elas narrativas autobiograficas, memoriais, portfélios, didrio de pesquisa ou da historia da
vida profissional, destaca seu uso, em educacio, implicando-o a uma ruptura histérica e um
posicionamento politico em que a visdo conteudista vai aos poucos cedendo lugar ao

exercicio da reflexao.
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Segundo Delory-Momberg, as escritas de si “ndo formam em nada que seja em ordem
de um corpo de saberes constituido, de uma competéncia profissional especifica, de uma
prética procedimental ou conceitual determinada” (2008, p. 99 apud PASSEGGI, 2008, p.
35). O que importa, segundo o autor, é que as escritas reflexivas “formam para a
formabilidade, ou seja, para a mudanca qualitativa, pessoal e profissional engendrada por
uma relacao reflexiva com sua ‘histéria’, considerada como ‘processo’ de formacao™ (Id.,
Ibid., p. 35).

Esse “movimento silencioso e constante” faz, segundo a autora, “um permanente
processo de biografizacdo a medida que, como autores, expomos o que aprendemos € nos
submetemos as criticas” (PASSEGGI, 2008, p. 35).

O Portfélio, considerado como escrita de si e por suas caracteristicas pedagdgicas
recentes, inovadoras e por suas potencialidades de reflexdo sobre o trabalho docente e
discente, constitui um campo de pesquisas que reflete o pensar, o sentir e o agir da pratica
educativa e avaliativa na complexidade de nossos dias.

Como produtor potencial de reflexdes, possibilita de forma processual paradas
reflexivas, trocas de rotas que proporcionam uma nova forma de ser, de situar-se em
educagdo e de avaliar. Sinaliza caminhos que convergem para a avaliagdo formativa voltada
para a melhora da relacao docente-discente, da autorreflexdo e de processos de ensino mais
reflexivos e mais criticos.

Nossas reflexdes particulares quanto a avaliagdo nos conduzem a pensar que, de

maneira geral,

[...] os educadores, ao participarem de avaliagdes isoladas, ndo significativas,
descontextualizadas da realidade, do ambiente em que estd inserida, constituem-se
pecas de uma engrenagem que pelo atrito ou resisténcia se desgastam com tempo.
Decerto que inimeros s@o os fatores que podem causar este desgaste, assim como,
também, sdo varios os “fluidos” para minimizé-los. Todavia, podemos dizer que,
sem a percep¢ao global de seus atos, seria 0 mesmo que colocar roupas novas em

corpos velhos. (TAKAMORI; SEABRA JUNIOR; VIEIRA, 2007, p. 2)

Assim, a avaliacio de aprendizagem com a visdo global e reflexiva do ato educativo e
como constru¢do social contempla conteudos, formas e modalidades que dependem
intimamente da histdria da sociedade, de sua cultura legitima e de suas culturas técnicas,
humanisticas, cientificas e populares, conforme afirma Tardif (2002).

No processo educativo, o professor torna-se imprescindivel como um dos elementos

responsaveis pela mudanca educacional e pelo direcionamento de sua profissionalidade. Dai
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a importancia de sua formacgdo, de sua experi€éncia e de sua praxis que, conforme o autor,
envolve saberes extraidos das ciéncias da educacdo, dos saberes disciplinares, dos saberes
curriculares e experimentais. Os saberes experimentais sao os que surgem na € pela pratica e
sdo validados pelos professores e seus constituintes.

Nesta proposicdo e considerando a avaliacdo como indissocidvel do processo ensino-
aprendizagem e de seus objetivos, a busca investigativa de evidéncias avaliativas em
Portfélio como um reflexo da aprendizagem do aluno servird para entender, no contexto da
Pedagogia Universitdria, como o sujeito que usa este procedimento avalia o percurso de
aprendizagem do aluno e materializa a avaliacdo dessa aprendizagem.

O Portfolio, tendo entre outras relevincias as consideracdes que o destacam como
construtor de aprendizagens significativas e inovadoras, volta-se para a andlise do aprender e
do conhecer, e como tal, é exigente de cumplicidade e adesdao de todos os envolvidos.

Nesse contexto, recorremos ao pensar de Gadotti ao destacar que

[...] o professor € muito mais um mediador do conhecimento, diante do aluno que é
o sujeito da sua prépria formacdo. O aluno precisa construir e reconstruir
conhecimento a partir do que faz. Para isso o professor também precisa ser curioso,
buscar sentido para o que faz e apontar novos sentidos para o que fazer dos seus
alunos. Ele deixard de ser um “lecionador” para ser um organizador do
conhecimento e da aprendizagem. (2003)

Este professor, sujeito da historia e de sua formagao, ao refletir sobre sua pratica, deve
e pode construir seu préprio Portf6lio no sentido de uma permanente ressignificacdo de seu
aprendizado e sua responsabilidade para com o conhecimento, assim como construir
Portfélio de aprendizagem junto aos seus alunos.

Refletir sobre a responsabiliza¢do inerente ao complexo ato de ensinar, aprender e
avaliar, por meio de procedimentos inovadores e em perspectivas emancipadoras,
possibilitou que a pesquisa fosse organizada e sistematizada em torno de um percurso
indagador a respeito das novas exigéncias da sociedade contemporanea, de como e de por
que professores, saindo do imobilismo a que foram levados, partem em busca de intervencoes
e procedimentos comprometidos com a mudanca.

Nessa busca e na compreensdo de suas interrogagdes, o primeiro capitulo compreende
a fundamentacdo tedrico-metodolégica enfocando trés vertentes: a Pedagogia Universitaria, a
Avaliacdo da Aprendizagem e o Portf6lio, no sentido de aproximacao entre o que se diz e o

que se faz no ambito da avaliacdo no ensino superior, seus desafios e suas possibilidades.
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O segundo capitulo relata a metodologia orientadora da pesquisa, seus eixos
constitutivos, o caminho percorrido, os procedimentos realizados para a identificacao de seus
constituintes e a captura de percepgdes da avaliacdo da aprendizagem no ensino universitdrio
para compreendé-las além de seus significados imediatos. Fazendo uso de uma metodologia
qualitativa e com questiondrio semiestruturado, foram consultados 10 (dez) professores
universitdrios de diferentes instituicdes do ensino superior, distribuidos em dois blocos de
estudo: Bloco A (Sdo José do Rio Preto) e Bloco B (Campinas), e 10 (dez) pesquisadores
nacionais, cujas linhas de pesquisa sdo compativeis com a pesquisa proposta (Anexo VI). Foi
feita a andlise documental de 72 (setenta e dois) Portfélios e 10 (dez) Planos de Ensino.

O terceiro capitulo analisa o processo de constru¢dao de Portfélio: como é entendido,
recebido e construido segundo as percepcdes de professores e professores-pesquisadores.
Traz as categorias obtidas pelos dados coletados para a andlise, a reflexdo e a sintese do
observado e registrado.

Desta forma, algumas questdes norteiam o quarto capitulo: Quais conhecimentos,
habilidades, valores e atitudes estariam ali representados? Qual a intencionalidade e as varias
linguagens utilizadas? Qual o sentido da avaliagdo na construcdo de Portf6lio? Que
procedimentos e registros sdo utilizados para inferir avangos rumo a apropriacdo do
conhecimento? Como se avalia a avaliacdo mediada por Portfélio? Recorremos para a
captura desses questionamentos e a andlise documental de Portfélio e Planos de Ensino
utilizados como fontes de informagao na pesquisa qualitativa proposta.

Os diversos procedimentos utilizados para o recolhimento dos dados, incluindo
entrevistas com professores e pesquisadores universitarios e andlise documental de Portfélio
e Planos de Ensino, permitiram a captura de véarias perspectivas sobre os dados da pesquisa,
sendo que a sintese final apontara a relevancia dos registros considerados significativos para
a investigacgdo, seus possiveis desdobramentos e uma nova forma de caminhar em avaliacdo
no ensino superior.

No enfrentamento dos desafios e conflitos que envolvem os professores no contexto
de seu trabalho, e principalmente naqueles presentes na escolha de seus procedimentos
avaliativos, percorrer os novos caminhos da avaliacdo da aprendizagem que se inserem nos

espacos académicos, com destaque a Portf6lio, constitui-se uma busca maior para abordar as
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multiplas vozes dos professores que, em sala de aula e nos contextos mais amplos da
aprendizagem, fazem o ensino, a aprendizagem e a avaliacdo acontecerem.

Dos resultados obtidos pretende-se extrair pensares e priticas emancipadoras que,
colocados em consideragdes finais, possam conduzir este fazer educacional a resistir e a
transformar condutas hegemonicas avaliativas que ndo mais produzem sentido, qualificaciao

académica e pessoal.
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1 Avaliacao e vertentes emancipatorias

1.1 Pensando a avaliacao da aprendizagem no ensino superior

Desconfiamos que ja passa da hora de olhar além do buraco da fechadura, para
enxergar, com um pouco mais de nitidez, o que nos espreita na condicdo de
educadores interessados em fazer acontecer um ensino superior qualitativamente
diferenciado simultaneamente regido pela ética da solidariedade entre professores e
estudantes. (SORDI, 2000, p. 232)

A investigagdo da avaliacdo da aprendizagem no ensino superior, realizada em
diferentes contextos universitdrios, envolveu diferentes professores, que trazem em seu
trabalho pedagdgico marcas singulares e novas concepcdes dentro de novos pardmetros
educacionais, e teve por foco a busca de um trabalho diferenciado, inovador, que comporta
em si, de maneira intrinseca, novas concepg¢des quanto ao aprender e ensinar.

Concepgdes estas, criticas e reflexivas, baseadas em conceituacdes novas e
diferenciadas, interligadas em uma nova compreensio e postura quanto ao aprender e ao
avaliar e que trazem as marcas de um processo qualificado para o ensino superior.

Buscamos na avaliagdo da aprendizagem, junto a docentes universitdrios ja
sensibilizados com a mudanca paradigmdtica e a pesquisadores educacionais da prética
docente, o Portfélio, ndo como mero instrumento de avaliagdo de aprendizagem, mas como
um procedimento de provédveis desvelamentos e de apropriacdes significativas quanto ao
aprender, o ensinar e o avaliar.

O Portf6lio, segundo Sa-Chaves (2004), como um recurso mediador da aprendizagem

do aluno no processo de formacao universitdria, traz a evidenciacio

[...] de um saber reconfigurado, de uma perspectiva corrigida, aprofundada ou
ampliada, isto é, de um processo de desenvolvimento gradual, progressivo,
intencional e suportado, quer do ponto de vista cientifico, quer na gestdo da relagdo
pessoal e afetiva. (p. 10)

Nessa busca, e diante da complexa realidade quanto ao avaliar da aprendizagem no

ensino superior, procuramos nos imbuir de um novo sentido pedagdgico e, em numa



perspectiva emancipadora, buscar o Portfélio como um organizador do desenvolvimento do
educando.

Segundo Hoffmann (2002), no complexo e dificil ato de avaliar, o olhar do educador
“estreita-se perigosamente ao considerar o processo avaliativo como objetivo e imparcial” (p.
13). Na relacdo avaliador e avaliado, duas situacdes sdo por ela evidenciadas no sentido de
alertar ao professor das implicagdes implicitas e subjetivas ao ato de avaliar: a abstracdo e a
reflexdo. A “abstragdo reflexionante”, por ela assim nominada durante o processo, é
permeada por posturas e concep¢des do avaliador, e nesse sentido importa ao avaliador

considerar que,

Mesmo que persiga uma valoragdo imparcial, precisa e padronizada, como agente
passivo de um sistema burocratico a priori estabelecido, cada avaliador se denuncia
ao avaliar pela releitura prépria do que vé a partir de suas préprias concepgdes e do
seu grau de saber sobre uma disciplina ou drea de conhecimento. (p. 14)

A autora esclarece a seguir que € pela estreiteza ou amplitude do seu olhar que o

educador é comprometido com o ato educativo. Ainda e conforme seu pensar,

Se o processo avaliativo implicar um olhar valorativo e investigador sobre as
diferentes formas de ser e de pensar de educadores e educandos, poderd ultrapassar
o individualismo e gerar cooperacdo e a interdisciplinaridade na produgdo do
conhecimento escolar. (Ibid., p. 25)

N

Desta forma, muitas sdo as razdes que nos levam a procura de alternativas em
avaliacdo de aprendizagem que estdo sendo realizadas e experienciadas no ensino superior.
Entre elas podemos citar o ousar de novos procedimentos avaliativos, os desafios enfrentados
por educadores quanto ao aprender e o ensinar e a forma inovadora de ser e fazer acontecer
em educacdo, em um espaco cristalizado por formas de pensar e agir em avaliacdo.

A docéncia como trabalho educativo e conforme Tardif e Lessard (2008),

[...] se desenvolve num espago ja organizado que € preciso avaliar; ela também visa
a objetivos particulares e pde em acdo conhecimentos e tecnologias de trabalho
préprias; ela se encaminha a um objeto de trabalho cuja prépria natureza é
conforme veremos, cheia de consequéncias para os trabalhadores; enfim, a docéncia
se realiza segundo um certo processo do qual provém determinados resultados.
Organizacdo, objetivos, conhecimentos e tecnologias, objetos e resultados
constituem, consequentemente, os componentes da docéncia entendida como
trabalho. (p. 39)

Nesse contexto espacial socialmente organizado, mas flexivel por sua capacidade de
adaptar-se a varios contextos historicos e sociais, a avaliacdo € colocada em evidéncia, pois a
funcdo de avaliar é comum e inerente a0 dominio do pensar humano e preponderante em

qualquer operacao de planejamento sistematico.
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Avaliamos também e sempre de forma assistematica, mesmo ndo tendo a intencdo de
avaliar. Esse cardter informal da avaliacdo envolve impressdo e sentimento. Avaliamos o
nosso dia a dia, o nosso pensar e fazer, assim como todas as rotinas e realizagdes que nos
cercam nas mais diversas atividades e nos mais diversos dominios de resultados.

De maneira sistemadtica, intencional, pensada e planejada, seja em uma arquitetura de
menor ou de maior dimensdo, seja de um individuo, grupo ou organizagdo, o ato de avaliar
visa a metas, objetivos e resultados a se atingir no sentido da compreensao e da intervengdo
em uma determinada realidade social. Para o professor, a andlise reflexiva desse percurso
faz-se, entdo, necessdria para verificar se no decorrer do trabalho pedagégico foram obtidos
ou ndo resultados satisfatérios de aprendizagem, para identificar quais mudangas sao
necessdrias para a correcio de erros e de rumos e para proceder a reorientacdo dos percursos
quanto a aprendizagem do educando.

Quando nao ha por parte do professor uma reflexao critica de seu trabalho, na maioria
das vezes, para conseguir o pretendido, procura-se caminhos facilitadores, experi€ncias ja
realizadas e conhecimentos acumulados. Muitas vezes ndo hd necessidade de novas rotas e ou
escolha de novas direcdes. Basta seguir os passos ja dados em determinados caminhos do
saber e continuar com procedimentos experenciados que, por seu uso permanente, além de se
materializarem de forma duradora, cristalizam-se com o tempo.

O pensar sobre a diversidade de contextos, o ambito da avaliacdo a se realizar e a
complexidade do fazer educacional sdo fatores preponderantes na escolha do como, do
porqué e para que avaliar. Os grandes questionamentos, quando esses resultados nio sdo
favordveis, voltam-se entdo para a andlise do processo, e o avaliador passa a questionar todos
os movimentos do percurso.

Por muitos anos a rota da avaliacdo da aprendizagem tradicional convergia, e ainda
converge, para conseguir resultados favordveis através de notas que medem resultados. O
principio norteador desta pratica no trabalho educativo envolve a reproducdo, a
memorizacgao, a classificacio e a exclusdo do acesso ao conhecimento.

Sordi (2000) relembra esta fase tradicional da avaliagc@o, afirmando:

Tradicionalmente, a avaliagdo tem sido regida pela busca obsessiva da objetividade,
expressa na reproducdo de respostas definitivas oferecidas ao professor como
evidenciadoras da apreensdo do contetdo trabalhado na sala de aula ou nos campos
da prética. A obtencdo da nota rege o processo de ensino, deslocando para a
periferia o interesse pelo ato de conhecer. Atendendo aos pressupostos do
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positivismo, matriz tedrica em que a avaliagdo tem sem se apoiado por longa data,
realga em seu nivel primdrio o valor da neutralidade. (p. 236)

Destaca também a autora em suas consideragdes a respeito da avaliagcdo da
aprendizagem universitaria que esta manutencdo da avaliagdo em seu nivel primario “tende a
ser um desservigo ao ensino superior de qualidade” (p. 237).

Pensando na complexidade do ato de avaliar, na avaliacdio como aliada da
aprendizagem e na natureza da avaliacdo pretendida, seja esta de processo ou de produtos,
diferentes estratégias e métodos de avaliacdo nas dltimas décadas foram pensados, levando a
uma maior investigacao dos critérios estabelecidos na avaliacdo da aprendizagem.

A avaliacdo da aprendizagem, no contexto escolar e especificamente no contexto das
instituicdes do ensino superior, quando criteriosa em seus processos € na andlise de seus
resultados, permite a tomada de decisdes importantes, antes, durante e apds o trabalho
pedagogico, pois a avaliacdo € um dos elementos fundamentais da pratica pedagdgica. A
avaliacdo € acdo mobilizadora da aprendizagem, pois permite ao docente construir condi¢cdes
que favorecam a planificacdo do processo ensino-aprendizagem, identificando o que se
pretende atingir, 0 como e 0 que se obteve no processo.

Freitas (2008) ressalta a importancia da reflexdo sobre a didatica, contextualizada
dentro da organizacdo do trabalho pedagdgico da escola, uma vez que a escola, sua
organizacao e seus métodos “sao historicos e, portanto, mudam sob o impulso do fluxo da
mesma historia” (p. 58). Dentro de sua contextualizacdo histérica e como processo de
intervencdo social, importa considerar e situar a avaliacdo na totalidade mais ampla da
escola, para visualizar “os objetivos sociais que medeiam e produzem limites para o
desenvolvimento do trabalho pedagogico em sala de aula” (p. 94).

Ressalta Freitas (2008) também que

E possivel que a categoria mais decisiva para assegurar a fungdo social que a escola
tem na sociedade capitalista seja a da avaliacdo. A avaliacdo e os objetivos da
escola/matéria s@o categorias estreitamente interligadas. A avaliagdo € a guardia dos
objetivos. Os objetivos em parte estdo diluidos, ocultos, mas a avaliacio é
sistemdtica (mesmo quando informal) e age em estreita relacdo com eles. No
cotidiano da escola os objetivos estdo expressos nas praticas de avaliacdo. Na
avaliacdo estdo concentradas importantes relagdes de poder que modulam a
categoria contetido/método. (p. 59)

As novas propostas de avaliacdo no sentido de educar para os tempos atuais € no
sentido de “educar para a diversidade”, segundo Imbernon (2000), precisam estar abertas as

mudancas situadas em duas frentes fundamentais para superar velhos discursos, ou seja:
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Conseguir que pela educacdo institucionalizada, sejamos capazes de ajudar alunos a
crescerem e a se desenvolverem como pessoas, facilitando-lhes a aquisicdo de
habilidades bdasicas tanto do tipo cognoscitivo como de autoconhecimento, de
autonomia e de socializag@o e,

Facilitar que, nas instituicdes educativas, tenham lugar e reconhecimento todas as
diferentes capacidades, ritmos de trabalho, expectativas, estilos cognoscitivos e de
aprendizagem, motivagdes, etnias, valores culturais de todos os meninos, meninas e
adolescentes. (p. 85)

Como propde Imbernén em uma nova pedagogia de perguntas e nao s de respostas,
uma nova concep¢do do trabalho educativo deve ser configurada em principios éticos e
politicos, de maneira a construir significados propiciados por uma aprendizagem dialégica.
Nesta aprendizagem ética devem se inserir novas formas de ver o mundo e os individuos
aprendentes para que, com novos olhares, seja possivel avaliar com critérios mais
condizentes o crescimento qualitativo do aluno, do curso e da instituicao.

Teoricos atuais inovam as concepgdes de avaliacdo e as novas formas de avaliar,
contribuindo para evolu¢do do processo ensino-aprendizagem e da avaliagdo no ensino
superior. Nesse sentido e a medida que mudar a avaliagdo implica adentrar as préticas
educativas com a finalidade de transformé-la, traz aos professores, conforme nos indica Saul,
“um sentido muito mais amplo, que ultrapassou as questdes técnicas, passando para o ambito
do projeto pedagdgico da escola e com chances reais de poder melhorar a qualidade do
ensino na escola” (2001, p. 17).

Essas novas formas de avaliar, inclusive adotadas em Portf6lio como procedimento de
avaliagc@o, nos sugerem uma nova busca, que agora se volta aos educadores comprometidos
com a qualidade do ensino.

Poder iniciar novas reflexdes a respeito da avaliacio e de suas possibilidades de
intervencdo no social € desafiador, pois sabemos que a avaliacdo ndo € neutra, nao se realiza
de forma isolada e desinteressada e, como uma das categorias do trabalho pedagdgico, serve
a determinados fins e objetivos tanto sociais como educacionais.

A avaliacdo da aprendizagem assumiu e ainda assume em muitas instituicdes de
ensino superior perspectivas que contemplam desde a posi¢cdo classificatoria e punitiva,
excludente e marginalizadora, de forma ostensiva ou dissimulada, até a contemplacdo de
novas propostas emancipadoras e formadoras.

Freitas (2001), em texto disponibilizado na internet, afirma que € necessdria uma

reflexdo profunda sobre avaliacdo no ambito dos cursos de graduacdo em termos de suas
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proposicdes e finalidades e quanto ao tipo de educando que se pretende formar, pois estas
irdo definir a avaliacio da aprendizagem. O autor diferencia formagdo e informacao,

destacando que

Muito mais importante do que ensinar tudo para esse aluno € ensinar a ele algumas
habilidades fundamentais no campo da pesquisa, no campo de encontrar, processar
e criar informagdes. Ele ndo precisa reter informagdes na cabeca. O que estd por
trds sdo processos de criacdo, processos de localizacdo de informacao, processos de
tratar com a informacfo e ndo processos de guardar informacdes. Hoje temos
procedimentos muito mais eficazes para a guarda de informacdes do que preencher
o espago intelectual do aluno com estas. E preciso fortalecer a formacio.

Torna-se aqui importante o destaque de que

[...] a definicdo de indicadores, de pardmetros de avaliacdo, deve ser concretizada
em uma tensdo entre aquilo que sdo os interesses € os compromissos do Curso ou
da Universidade, a func¢io social e os interesses e as fun¢des locais de cada Curso,
de maneira que haja um compromisso coletivo com certos parametros
basicos. (Ibid.)

Com esse olhar critico e reflexivo, a avaliacdo nos cursos de graduacdo, ou a
avaliacdo da aprendizagem, nesses cursos, deixa de ser processo para a administracdo central
para ser efetivamente processos consumidos no local, por seus professores, alunos e
administrago.

Segundo Freitas (2001), a avaliacdo em sala de aula tem caracteristicas proprias para
os niveis de ensino, mas em termos gerais e para todos os niveis volta-se para a avaliacdo do
conhecimento, a avaliacio como controle do comportamento do aluno em sala de aula e a
avaliacao de atitudes e valores.

E preciso considerar ainda, nestas reflexdes a respeito do consumo local da avalia¢io
da aprendizagem, que esse processo é configurado no e pelo trabalho docente e que é rico de
fatos sociais e de informagdes. Segundo Tardif e Lessard (2008), por ser essencialmente
local, “ndo existem dados universais, na medida em que os ‘fatos sociais’ estudados
pertencem a uma situacdo social particular dentro da qual eles sdo historicamente e
socialmente produzidos” (p. 10).

Nesse contexto, a avaliacdo da aprendizagem, como processo histérico e social e a ser
consumido no local de trabalho, envolve uma série de consideracOes pertinentes a esse
ensinar e avaliar no trabalho pedagdgico. Trabalho este que ndo € facil e que como
construgdo social comporta escolhas epistemoldgicas.

Conforme Tardif e Lessard (2008):
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Essas escolhas tornam visiveis algumas coisas, mas simultaneamente, ocultam
outras: a realidade social é como uma floresta da qual, ndo se tem “um ponto de
vista aéreo” que permita tudo ver; pelo contrario, ¢ preciso decidir entrar na
floresta, tomar certos caminhos e trilhos particulares, sabendo que também outros
itinerdrios sdo possiveis. (p. 41)

N

Neste adentrar a realidade social, fazendo escolhas de caminhos, a avaliacdo da
aprendizagem sé terd sentido quando houver clareza do que se pretende conseguir e dos
vérios procedimentos de como o conseguir. E um adentrar na escola, e como tal, é adentrar
em uma organizagao complexa, “produto de convengdes sociais € histéricas que se traduzem
em rotinas organizacionais relativamente estaveis através do tempo” (Ibid., p. 55).

Nessas rotinas organizacionais, dentre as quais a avaliacdo tem se posicionado, o
avaliar de forma linear, perpetuado através dos tempos, j4 ndo é mais suficiente e
representativo para o enfrentamento dos desafios da contemporaneidade. Por nio
responderem adequadamente aos questionamentos e as novas necessidades, o que se tem
registrado € o esfor¢o de educadores na procura de novos caminhos.

Hernandez (2000), ao tratar os processos de mudanca e ao associd-los a inovacgao,

destaca que esse processo,

[...] quando ocorre no ambito de condutas ndo-mecanicas, em situacdes de tipo
social, estd ligado ao processo cognitivo e afetivo dos que participam dele. Os
individuos ao modificarem suas condutas racional e emocionalmente, através do
conhecimento de que existe uma melhor forma de atuar, desenvolvem ao mesmo
tempo suas proprias capacidades intelectuais e suas habilidades profissionais. (p.
31)

Thurler (2002) também nos revela que as reformas educacionais atuais propdem aos
professores dois desafios: o de reinventar sua escola, enquanto local de trabalho, e o de
reinventar a si proprios, enquanto pessoas € membros de uma profissdao. Os educadores, a
partir de agora, tendo condicdes de trabalho diferenciado e novos contextos profissionais,
terdo que assumir desafios intelectuais e emocionais totalmente diversos daqueles em que
foram formados.

Deverdo, além de reinventar préticas pedagdgicas, também reinventar suas relacdes
profissionais com os colegas e com o trabalho no interior da escola. Para se ter €xito nessa
operacdo dificil e delicada, os professores ndo poderao mais ser individuos em formagao, mas
sim atores ou construtores de um sistema que deve contribuir para a transformacgdo de si, do

outro e de seus espacos de trabalho.
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Conhecer tal entendimento de forma abrangente e global permite a criacdo de ideias,
mesmo que, num primeiro momento, essas ideias venham reproduzir algumas ji existentes,
pois sdo exatamente nesse movimento de contradicdo que serdo percebidos pensamentos
inéditos, repletos de desafios, que instigardo nos sujeitos educadores o eterno
aprofundamento de todas as questdes que os instigam em seu dia a dia.

O professor deve estar atento ao processo de mudanca, aqui entendido como
alteracdes sociais, econdmicas, culturais, técnicas ou tecnolégicas, para ndo perpetuar
situacdes nao significativas que, por um modismo ou cobrancga social, invadem todos os
espacos, inclusive os espacos educacionais.

Masetto (2004a), destacando as caracteristicas da inovacdo educacional, situa a
importancia da preparacdo dos professores para o comprometimento com a inovacao e afirma
a formacao docente continua e em servi¢o que possibilita, pela reflexdo sobre suas atividades
docentes, o intercAmbio de experiéncias com colegas e o didlogo entre as dreas. Contudo
ousar e provocar mudangas de postura e de atitude frente ao conhecimento e aos objetivos
pedagdgicos ndo € tarefa facil.

Mudancas e inovacdes geram expectativas e sao exigentes. Geram angustias,
preocupacdes, reflexdes, mas, como toda apreensdo e inquietacdo, enriquecem a mente e
acalentam a alma na perspectiva de constituir um caminho que fortaleca a ideia de educar
para novos saberes voltados para a humanizacao e a ética.

Torna-se fundamental romper com antigos modelos hegemdnicos tradicionais e trazer
para as escolas a consciéncia e a importancia de se obter novas solugdes e estratégias para
viabilizar e alimentar o fazer dos educadores no cotidiano profissional através de novas

praticas avaliativas.

1.2 A relevancia de novas praticas avaliativas

Um dos objetivos de qualquer bom profissional consiste em ser cada vez mais
competente em seu oficio. Geralmente se consegue esta melhora profissional
mediante o conhecimento e a experiéncia: o conhecimento das varidveis que
intervém na pratica e a experiéncia para domina-las. A experiéncia, a nossa e a dos
outros professores. O conhecimento, aquele que provém da investigacdo, das
experiéncias dos outros e de modelos, exemplos, propostas. Mas como saber se
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estas experiéncias, modelos, exemplos e propostas sdo adequados? Quais sdo os
critérios para avalid-los? (ZABALA, 2008, p. 13)

As mudancas exigidas na contemporaneidade requerem pensar o ensino, sobretudo o
ensino universitdrio, a partir da producdo do conhecimento para superar praticas pedagdgicas
que nao produzem sentido e assumir novas posturas frente a aprendizagem e a sua avaliacdo.

Recordando Freire (2008), ao se pensar a tarefa de ensinar, temos que pensa-la como
uma tarefa profissional que “no entanto exige amorosidade, criatividade, competéncia
cientifica, mas recusa a estreiteza cientificista, que exige a capacidade de brigar pela
liberdade sem a qual a tarefa fenece” (p. 10).

Para a realizacdo desse fazer e para a producdo de conhecimentos com sentidos, é
preciso viver a tensdo dialética entre teoria e pratica. Reafirma o educador a importancia de
pensar a prépria prética colocando-a em parceria e de forma permanentemente relacionada
com a avalia¢do. “Pensar a pratica como a melhor maneira de aperfeigoar a pratica.” “Pensar
a prética através de que se vai reconhecendo a teoria nela embutida.” “Programar e avaliar

9

ndo sdo, contudo, momentos separados, um a espera do outro.” “Sio momentos em
permanentes relagcdes.” (FREIRE, 2008, p. 14).

Nesse sentido, temos que nos deslocar do antigo eixo norteador de préticas avaliativas
excludentes, do avaliar para punir e medir, nos desprendendo do antigo foco da avaliagdo
como fim de processo.

Se as mudancas em educacdo e em avaliacdo sdo necessdrias, elas s6 poderdo ser
entendidas e aceitas pelos seus participes quando houver explicitagdo de suas
intencionalidades, de seus instrumentos e critérios avaliativos construidos no coletivo
educacional através da avaliacdo inicial de seu contexto e de suas necessidades. E o caminhar
interventor que se realiza ao lado de e com aqueles que trabalhamos. Assim a mudanga, para
ocorrer, precisa ser necessdria, entendida e construida no interior € no cotidiano dos espacos
educacionais como tomada de decis@o coletiva.

Segundo Capelo (2003),

O cotidiano das escolas caracteriza-se por uma complexa rede de relagdes sociais
entre os envolvidos que incluem aliangas, transgressdes, conflitos, lealdades,
préticas e saberes que ddo vida as escolas. Essa € a dimensao das sociabilidades de
transformagio das resisténcias. E o espago das possibilidades de transformacio do
estabelecido, das diferentes territorialidades que s@o criadas pelos sujeitos enquanto
vivem e se relacionam. (p. 116)
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E neste espaco de dimensdo institucional e de socializagdo do saber que ocorre a
homogeneizagdo e a limitacdo dos sujeitos da educacio, professores e educandos, pois estes
ficam condicionados as regras, as normas, aos contetidos e aos comportamentos cristalizados
por outros interesses nao préprios ao interesse do conhecer. Pensar a avaliagdo neste atual
contexto e na centralidade da Pedagogia Universitaria € pensi-la como um desafio, em uma
pedagogia que repense o aluno, como sujeito do processo educacional, com suas diversidades

sociais, étnicas e culturais e com possibilidades de ressignificar suas realidades.

O desafio da escola e dos projetos educativos que orientam a nossa pratica estd no
fato de que, para compreender a cultura de um grupo ou de um individuo que dela
faz parte, € necessdrio olhar a sociedade onde o grupo ou o individuo estdo e vivem.
(GUSMAO, 2003, p. 92)

Este olhar contextualizado para o ato de educar nos conduz ao encontro com o outro,
como sujeitos socioculturais, ao processo de identidade e ao papel da alteridade nas relagoes
sociais que se estabelecem em sala de sala e nos conduz também a compreender a
importancia de encarar com novos olhares praticas inovadoras que venham a marcar uma
nova légica de constru¢do do conhecimento, da aprendizagem e da avaliacao.

Revestidas ou ndo de uma roupagem inovadora, a avaliacdo € categoria que compde o
trabalho pedagédgico e, como tal, deve estar relacionada a principios de aprendizagem e a sua
funcdo social.

E que préticas educativas sdo, entdo, agora evidenciadas? Quais as varidveis que
configuram a pritica educativa como formativas e reflexivas? A que se propdem as
avaliacdes formativas?

Muitos sao os instrumentos e muitas sdo as praticas que oferecem alternativas para a
apropriacdo da avaliacdo como categoria do trabalho pedagdgico. Neste campo de
investigacao, a andlise criteriosa do Portf6lio, como pratica avaliativa inovadora e reflexiva,
tem o sentido de buscar conhecé-lo como pratica educativa recente, cujo interesse se acentua
em vdrias dreas e niveis de ensino.

Os instrumentos avaliativos que visam a aprendizagem, quando bem elaborados e
bem objetivados, levam educadores e estudantes a compreenderem de forma mais organizada

seus processos de ensinar e aprender.

24



Assim, os critérios da avaliacdo devem ser processuais, dialogais e como aliados de
um trabalho pedagdgico formador que se pretende atingir, colocando a avaliagdo a servigco da
aprendizagem, pois quando o professor trabalha na perspectiva da avaliacdo formativa ele
também trabalha na perspectiva do aprender diferenciado de cada um de seus alunos. O
registro de seu desenvolvimento e de sua aprendizagem € processo inerente a este
acompanhamento, e o destaque maior estd em se pensar a sua utilizacdo, a intervengdo do
professor na constru¢do do processo de aprendizagem, a mudanga de rotas necessdrias para se
atingir determinados objetivos e aprendizagens significativas aqui entendidas como as
propostas por Ausubel (1981). Nesse sentido, importa a interven¢do objetivada do educador
no processo de ensino, com aprendizagens de novos sentidos e de novas parcerias.

No contexto da atual Pedagogia Universitdria, muitos sdo os pesquisadores que
destacam o Portfélio como procedimento de avaliacdo participativo entre professores e
alunos.

Garcia Cano (2005) reconhece-o e trata-o como carpeta docente. Esta palavra
espanhola quer dizer arquivo; em portugués é um pano que se coloca na mesa de jogo. Em
um novo panorama europeu, € no contexto de um novo sistema universitario, é considerado
como instrumento para melhorar a atividade docente e discente através da autorreflexao.

Afirma a autora, tendo por foco a avaliacdo da aprendizagem do aluno:

Apostamos firmemente por las carpetas docentes con finalidad formativa y de
reflexion sobre la accién y consideramos que pueden contribuir a crear una nueva
cultura docente que, a su vez, ayude a desarrolar procesos de ensenanza mas
reflexivos y mds acordes con las exigencias de le nova sociedad del conocimento.
(GARCIA CANO, 2005, p. 16)

No cendrio nacional, Villas Boas (2008a), por meio de suas pesquisas quanto ao uso
do Portfélio como um dos instrumentos avaliativos da aprendizagem do aluno, ao
contextualizar a avaliacdo somativa e a formativa, destaca a importincia de seus propdsitos
como elemento diferenciador na aprendizagem, considerando-o como elemento motivador de

aprendizagem do aluno, pois

[...] o portfélio motiva o aluno a buscar formas diferentes de aprender, suas
producdes revelam suas capacidades e potencialidades, as quais poderdo ser
apreciadas por varias pessoas. Amplia-se, assim, a concep¢do de avaliacdo, que
deixa de ter a func¢do de “verificar” a aprendizagem para incorporar a de possibilitar
ao aluno e até mesmo incentivd-lo a mostrar o seu progresso e prepard-lo para
comunicar o que aprendeu e a defender suas posi¢des. (p. 42)
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O convite motivador que se faz aos alunos para a participacao na avaliagdo formativa,
seu aspecto propulsor na constru¢do da aprendizagem e na construcdo compartilhada dos
critérios avaliativos do seu trabalho e registrada em Portfélio, é balizador em nossa
investigacdo no sentido de entender como quem usa este recurso avalia o percurso de
aprendizagem do aluno e materializa a sua avaliagdo.

Entendemos que a avaliagdo, por si s, ndo tem sentido, pois sua compreensao se faz
no conjunto das préticas educativas que conduzam a aprendizagem do aluno.
Compreendemos também que o uso do Portf6lio como mero instrumento de avaliagdo ndo
tem sentido maior. O professor, ao adotar a construcdo do Portf6lio como um recurso
mediador da aprendizagem do aluno, deve estar preparado e sensibilizado quanto as
mudancgas paradigméticas da educagdo, fazendo uma reavaliacdo de suas concepgdes de
ensino, aprendizagem e avaliacdo. E preciso, pois, alterar a compreensdo de conhecimento e
valorizar a capacidade produtiva do estudante. Assim o professor, ao utiliza-lo, deve acreditar
em seu potencial formativo, elegendo atividades que garantam o aprendizado relativo aos
objetivos desejados.

Segundo Villas Boas (2008a), o professor, ao adotar o Portf6lio,

[...] deve conhecer o componente curricular com que trabalha (seus objetivos,
contetidos e sua necessdria articulacdo com outros componentes curriculares) e ter
uma sélida formacao pedagdgica que o capacite a organizar, desenvolver e avaliar a
aprendizagem dos alunos, o trabalho pedagdgico que coordena e a sua prépria
atuacdo. (p. 62)

Neste processo ndo € s6 o construir da aprendizagem por parte do aluno que se revela.
E também um construir e reconstruir-se por parte do professor 2 medida que este educador
também se educa ao longo do processo, com outras indagagdes, com novas perguntas
referentes ao seu trabalho e a aprendizagem do aluno. E, ainda, a analise sistematica e
continua de um processo construido e compartilhado ao longo do tempo, em que o professor
deve estar atento as prioridades da construcao da aprendizagem levantadas pelo educando. Se
esta construcdo ndo envolver uma reflexdo permanente por parte de professores e alunos, a
avaliacao ndo tera sentido.

No trabalho pedagégico diferenciado, em que o conhecimento € construido e
compartilhado, a reflexdo que af se processa envolve mudangas e, nesse sentido, afirma Pozo
(2002) que “Se toda aprendizagem implica mudanga, nem todas as mudangas sdo da natureza

nem da mesma intensidade ou duracao” (p. 61).
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Em educacido, as alteragdes das préticas educativas, e especificamente das praticas
avaliativas, voltadas para o ensinar e o aprender podem contribuir para aprendizagens mais
significativas, integrando e reorganizando o pensamento em uma nova estrutura de
conhecimento.

Quando nos referimos as mudancas que se fazem necessdrias em educagcdo e
principalmente as mudancas em novas formas de ensinar e avaliar, estamos nos questionando
como Hoffmann (2002), quanto ao processo avaliativo baseado na constru¢do do
conhecimento e por seu cardter formativo, coloca seus participes em uma constante
exposi¢do de situagdes. “A medida em que os alunos estiverem expostos a uma exploragio
mais rica e ampla do seu meio, bem como sofrerem provocagdes significativas de natureza
intelectual, maior abertura ocorrerd a novas possibilidades de entendimentos” (p. 22).

Expde Giroux (1997), ao tratar sobre “os professores como intelectuais” e o rumo a
uma pedagogia do pensamento critico, que “as visdes tradicionais do pensamento critico
deixaram de apoiar o apelo de Nietzsche por uma busca critica da verdade” (p. 98).

Para a reversdo desse pensamento e no cerne do novo enfoque critico e reflexivo,
propde ele que “os fatos, questdes e eventos em quaisquer estudos sociais deveriam ser
problematicamente apresentados aos estudantes” (GIROUX, 1997, p. 99). Reafirma ainda
que, nesse processo de intervengao e critica, o conhecimento € exigente de busca, invengao e
reinvencdo constantes. Paulo Freire argumenta nesta dire¢cdo que “o conhecimento nao € o
fim do pensamento, e sim, 0 laco mediador entre estudantes e professores” (FREIRE
apud GIROUX, 1997, p. 99, grifo nosso).

Nesse sentido e nos diversos questionamentos inerentes a pesquisa, assume-se nao so
o sentido da interrogacdo, mas também a postura de abertura e critica reflexiva quanto aos
processos de avaliacdo no ensino superior, sabendo-os necessdrios € complementares aos

demais processos de ensinar e aprender.

1.3 Afinal, o que se entende por aprender e por avaliar?

Como suportar a ambigiiidade de saber que precisamos mudar e ndo nos sentirmos
instrumentalizados para a ruptura que timidamente ensaiamos, mas que sabemos ser
de grande porte, pois abala os paradigmas convencionais e nos joga na zona da
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incerteza. Justamente agora, quando o que se exige de nods é qualidade para
competir, qualidade para vencer os concorrentes do acirrado mercado educacional,
“naturalmente” conduzido ao espirito de ranqueamento, de comparagio
interinstitucional, desconsiderando-se as especificidades dos diferentes projetos
pedagégicos em questdo. Se o que importa € uniformizar, padronizar, como
justificar ousadias pedagdgicas praticadas em nome de uma formacgdo superior
comprometida com uma légica mais humana e humanizadora? (SORDI, 2000, p.
234)

Na cotidianidade, o avaliar se faz presente a todos os instantes, de forma espontanea e
informal, e reflete o pensar, as crencas e as convicgdes embutidas em nossas especificidades
histdricas, sociais € na nossa diversidade cultural como educadores.

Analisando as formas de atuagdo e da avaliacdo no ambito de suas fungdes sociais,
Freitas (2008) considera a avaliacdo formal como a avaliagdo que utiliza “praticas que
envolvem o uso de instrumentos explicitos de avaliacdo, cujos dados podem ser analisados
objetivamente pelo aluno, a luz de um procedimento claro” (p. 145), enquanto a avaliacdo
informal envolve uma “construcao por parte do professor de juizos gerais sobre o aluno, cujo
processo de constituicdo esta encoberto e aparentemente assistematico” (Ibid., p. 145).

Nesse caso, a avaliacdo chamada de informal, de carater privado e ndo sistematizado,
exerce influéncia no ambito daqueles a que estd diretamente relacionada e pode ou nao
revelar até que ponto a diversidade cultural é compreendida, sentida e revelada, pois, segundo
Saul (2001), a avaliacdo informal envolve “impressdao e sentimentos” (p. 9). As agdes € o
encobertar de juizos de valor, impressdes e sentimentos encontrados na avaliagdo informal,
refletida na avaliacio formal, podem e determinam processos que conduzem ao
desenvolvimento de exclusdao; e se ndao bem percebidos, podem conduzir a insucessos
permanentes na aprendizagem dos alunos. Temos em nossa memoria escolar registros das
nossas dificuldades de aprender determinados assuntos, causados pela insensibilidade do
educador frente as dificuldades momentéaneas do processo ensino-aprendizagem.

Nos ambitos social, politico e educacional, a avaliacdo vem revestida da roupagem de
poder, de dominag¢do politica e, no exercicio a que se destina e de acordo com suas origens,
pode ser nomeada de avaliacdo externa ou interna.

No interior das escolas, as avaliagOes informais e formais permeiam as relagdes. A
avaliacao formal, de carater sistematizado, publico e deliberado, de variados objetivos e de
variadas formatacgdes, pode ser caracterizada como avaliagdo do ensino, de aprendizagem, do

rendimento escolar, de programas, sempre em busca de parametros representativos do social
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e também revestida de uma légica de poder e de dominagdo. A avalia¢do informal, recoberta
de um conjunto de valores e atitudes do avaliador, pode influenciar positiva ou
negativamente a formacdo do autoconceito, da inteligéncia, do comportamento de quem é
avaliado, extrapolando inclusive o ambito da sala de aula.

Ao nos voltarmos para a compreensao da avaliacdo da aprendizagem, especificamente
no ensino superior, partimos de algumas premissas consideradas fundamentais, pois a sua
compreensdo so terd validade no conjunto das praticas educativas do qual ela faz parte e no
contexto da realidade a que estd inserida.

A trajetéria histérica da educacdo permite-nos, entdo, considerar as praticas
educativas a partir de paradigmas que se revelam de forma conservadora ou emergente.

O paradigma conservador, mesmo que caracterizado por vérios tipos de pratica,
dependendo de cada época, objetiva a reproducdo do conhecimento, caracterizando-se por
abordagens que privilegiam a repeticio e uma visdo mecanicista da pratica educativa.
Acostumados, formados e influenciados pelo pensamento positivista, até entdo dominante e
com o sentido de que a avaliacdo era demonstrativa da aprendizagem do aluno, os educadores
mediam-na com apelo instrumental-tecnicista. Reprovavam-se os alunos por décimos em
uma escala de valor excludente.

Como sabemos, essas praticas ndo foram eliminadas. Ainda encontramos acgdes
voltadas para o adicionar e o dividir de notas, como se a aprendizagem pudesse ficar reduzida
a elementares processos técnicos e operacionais matemadticos, restringindo o conhecimento a
repeticdo de informagdes descontextualizadas e nao compreendidas. Nessas praticas, o que
importa € o repetir de informacdes exatamente iguais as dadas pelo professor, e o que se
pretende acima de tudo € o destaque do processo de memorizagao e o dominio de contetdos.
O aluno nota dez € entdo o aluno que memoriza e que devolve ao professor o que € entdo
solicitado. E a educagdo bancdria tio bem enfatizada e criticada por Freire (1997), que a
entendia como a mera transmissao passiva de conteddos do professor, assumido como aquele
que supostamente tudo sabe, para o aluno, que era assumido como aquele que nada sabe.

A énfase dada pelo professor nesse processo de aprendizagem centra-se, portanto, nos
resultados ou produtos, € o objetivo da avaliagdo fica restrito a condutas manifestas e ao
sabor das politicas publicas voltadas a interesses econdmicos e politicos, que ndo pretendem

a criatividade, a reflexdo e a criticidade.
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E o “conhecer sem conhecer”, o “saber ndo sabido”, em que os sujeitos nao refletem e

3

que Certeau (2005) retrata como “um saber andénimo e referencial, uma condicdo de
possibilidade das praticas técnicas ou eruditas” (p. 143), um saber justificado pela
historicidade da educacdo e pelas necessidades sociais, politicas e culturais de cada época.

E como fica, agora, nos espacos do ensino superior, a constru¢do do conhecimento?
Sao lugares desertos de reflexdo e de constru¢do de aprendizagem, de memorizacdo e de
repeticdo? Podemos inovar em educa¢do e em avaliacdo?

Se considerarmos a escola e a universidade como pontos de encontros e de passagens,
a vontade de ir sempre em direcio ao outro pode nos servir de referéncia para novas
alternativas das préticas educacionais e, dentre elas, a avaliacdo da aprendizagem.

Para Certeau (2005), a proposta referente a esses encontros ¢ fundamentalmente a de
criar um espaco de explicitacdo de pluralidades, de trocas instauradoras, de tdticas cujo
objetivo ndo € o de simplesmente fazer chegar o aluno ao nivel do docente, mas o de
promover préticas significantes e multiplicar os seus modos de operacdo.

Afinal, ir ao encontro do outro é promover uma educagdo para todos e ndo somente
do outro. Ao buscar o avango do conhecimento, mais do que ressaltar diferengas, € preciso o
destaque de possibilidades de encontros que reconhecam a alteridade, ou seja, o lugar dos
outros, para a nossa relacao existencial tornar-se fundamental.

O colocar-se no lugar do outro ndo consiste apenas em ocupar um espago fisico, mas
em estabelecer um estar em espago atemporal de sentir, de ver, de compreender, de
reciprocidade. Nesse entendimento, e conforme Buber (1974), estarfamos preocupados em
superar o mundo intersubjetivo para, na procura do encontro de pontos comuns, dialogar com
conhecimento, saberes e falas que possibilitam a superacdo do “eu” e do “tu” para a
construcao dialdgica do “nos”.

Nesse ambiente educativo, controlado por estratégias de poder, referéncias simbdlicas
e personificadas nas pessoas que ali trabalham, para que a avaliacio da aprendizagem seja
entendida no relacionamento de seus objetivos e no complexo das praticas educativas
emancipadoras e formadoras € preciso inverter a ldgica do pensar e o do fazer.

E dificil mudar, inovar e ousar no contexto fossilizado de priticas avaliativas

conservadoras. Temos aqui, em nome de uma formag@o comprometida com uma légica mais
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humana e humanizadora, o fazer girar os pratos da balanca que pesam, que avaliam e que
trabalham com a aprendizagem sabendo-a complexa nos seus processos cognitivos.

Posi¢cdes éticas e compromissadas, de respeito e de constru¢do do conhecimento, de
justica, de igualdade e de alteridade, devem também ser colocadas em seus pratos para o
equilibrio do que venha a ser o trabalho pedagdgico transformador e o entendimento do que
seja a aprendizagem significativa.

Dessa forma, a avaliacdo poderia ter na balanca do aprender o sentido de equilibrar
alternativas que conduzam a aprendizagem verdadeiramente representativa do conhecer e ser
uma referéncia para se pensar o lugar préprio da educacdo e os espacos das aprendizagens
dos alunos.

A avaliagdo, nesta interface entre formar e informar, situada entre dados quantitativos
e qualitativos, em ambientes institucionais, com suas funcdes de controle e sele¢do social,
permeada pelo administrativo e o legislativo, poderia e deveria ser gestada e ser focada em
seus aspectos pedagégicos e a luz de novos paradigmas educacionais. E o conhecer para o
avaliar. Seria a procura do paradigma do conhecimento na complexidade dos dias atuais, a
busca do paradigma emergente ou inovador.

Esse paradigma apresenta uma nova visdo de mundo, concebendo-a de modo
integrado, e ndo a partir de partes fragmentadas. Conforme Moraes (1997), ele deveria ser
construido em um novo modelo educacional e em um novo ambiente de aprendizagem, onde
o educando seria “compreendido em sua multidimensionalidade como um ser indiviso em
sua totalidade, com seus diferentes estilos de aprendizagem e suas distintas formas de
resolver problemas” (p. 17).

Moraes (1997) caracteriza o paradigma educacional emergente como construtivista,
interacionista e sociocultural. Como tal, é produzido na interacdo com o mundo fisico e
social. Para aprender, organizar, estruturar, explicar e sistematizar o conhecimento, o sujeito
relaciona os conhecimentos novos com os prévios, com a realidade e a cultura de forma
critica e reflexiva, valorizando o proprio processo de constru¢@o e reconstru¢do permanente.

Nessa concepcdo, o aprender € o processo que se estabelece entre o aluno, o professor
e o conhecimento socialmente construido, e o conhecimento € visto como um conjunto de

verdades relativas, resultante das representacdes que o homem elaborou ao longo de sua
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histéria, com relacdo ao mundo em que vive, com representacdes elaboradas, reelaboradas,
significadas e ressignificadas de acordo com os processos histdricos de cada época.

Assim entendido, compete ao educador propiciar condigdes e situagdes didatico-
pedagdgicas que possam favorecer a aprendizagem do aluno, pois na perspectiva anunciada a
aprendizagem ocorre na medida em que o aluno age sobre os contetdos especificos e tem
suas proprias estruturas previamente construidas ou em constru¢do, favorecendo o que
Ausubel (1981) chama de aprendizagem significativa, isto €, aquela aprendizagem em que o
educando faz relacdo entre o que ji sabe e o que pretende conhecer.

Nesse modelo de centralizacdo do individuo no processo de conhecer, com sua
natureza sensivel e racional, o ponto de partida €, conforme Marcondes (2005), o paradigma
subjetivista na epistemologia. Paradigma que € critico na medida em que € reflexivo, ou seja,
“em que é capaz de submeter esta razdo a um exame permanente, garantindo o seu bom
funcionamento, e evitando assim que se repitam as falhas da Ciéncia cléssica, cujos modelos
explicativos se revelaram falsos” (p. 22).

Para a reflexdo sobre quem aprende e como aprende, sobre o que € ensinado e para
que seja ensinado o que se insere nas propostas educacionais, ndo podemos desconsiderar a
compreensdo de visdes do mundo e de cultura na politica dominante. Estas podem também
nos proporcionar elementos sobre o como essas politicas afetam o individuo no plano
individual e social.

A compreensdo critica de uma politica de avaliacdo educacional poderd oferecer
subsidios para o entendimento das relacdes da educagdo com a modernidade ocidental. No
encontro com as desigualdades sociais, tanto no nivel global como no nivel nacional, podera
oferecer subsidios também para compreender seus usos e procedimentos, como resultados e
instrumentos de um campo de disputa ideolégica e como de instrumento de poder. Conforme
Hadji (2001), “A educagdo, que € intervencdo num desenvolvimento, sé tem sentido, em
primeira andlise, se o desenvolvimento for algo que ofereca autonomia” (p. 37).

Pensar a educacio e a autonomia no ensino universitario implica em se fazer algumas
consideragdes a respeito da intervencdo do professor universitdrio em sala de aula, pois é
neste espaco educativo e local, espaco complexo do educar, que € social, politico e cultural,
de multiplas faces e falas, que a avaliacdo, enquanto categoria explicativa destes processos,

se realiza.
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Segundo Freitas, o processo de avaliacdo tem especificidades proprias para os varios
niveis da educagdo nacional, mas, em qualquer drea e em qualquer nivel, e no ambito da sala
de aula, apresenta aspectos gerais que devem ser observados, refletidos e ponderados. Ele
aponta a avaliacdo como categoria-chave na compreensdo e transformacdo da escola
capitalista e destaca suas possibilidades e limites para superar a l6gica excludente desta atual
organizacao societdria no contexto do trabalho pedagégico e escolar.

Conforme Sordi (2005b),

[...] o par dialético objetivos/avaliagdo proposto por Freitas (1995) ganha sentido e
produz sentidos. Determinam contetddos e métodos que sao necessdrios a obten¢do
dos objetivos da formacdo. E sdo reveladores dos compromissos com um
determinado padrio de qualidade que ultrapassa a dimensdo da instrugdo,
avancando na direcdo de uma formag@o mais abrangente. Avaliar pressupde o
confronto entre um referente (padrido desejavel de desempenho) com um referido
(objeto avaliado). A clareza do primeiro conceito e as razdes dessa escolha
determinam sobremaneira os resultados do processo de interpretacdo e ajuizamento
valorativo. (p. 2)

Essas consideragdes sobre avaliacdo no ensino superior, em cursos de graduagdo e na
sala de aula, nos levam, entdo, a tentar compreendé-la nas interrogacdes de suas
possibilidades e procura-la em paradigmas emancipatérios e inclusivos do ato de avaliar, para

o resgate do aprender critico e reflexivo exigentes do momento atual.

1.4 Vertentes emancipatorias

Encontramos em Saul (1994) a criacdo e a proposicdo de um novo paradigma3
educacional. Sua concepcdo de avaliacio emancipatoria e seus pressupostos tedrico-
metodoldgicos, no sentido de andlise de seus contrapontos com a avaliacdo educacional até
entdo dominante, nos proporcionam, como educadores, visdes diferenciadas quanto a
avaliacdo. Podemos delas extrair para a avaliacdo da aprendizagem no ensino universitario, a
que nos voltamos, novos posicionamentos € novas falas para as novas faces estudantis que

contribuem para configurar o nosso local de trabalho.

? Adotado pela autora conforme acep¢io do termo utilizado por T. S. Kuhn (1982 apud SAUL, 1994): conceito
abrangente com significado semelhante a visdo de mundo, filosofia ou mesmo ortodoxia intelectual.
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O paradigma de avaliacdo emancipatéria, segundo Saul, funda-se em trés vertentes
tedrico-metodologicas: “a primeira delas caracteriza-se como avaliacdo democrdtica, a
segunda € a critica institucional e criacdo coletiva; e a terceira € a pesquisa participante”
(SAUL, 1994, p. 53).

Considera a autora ser a avaliacdo democratica “um dos ultimos movimentos a chegar
ao panorama brasileiro”. Ela caracteriza a avaliagdo como “um processo de descri¢do, analise
e critica de uma dada realidade, visando transformé-la” (SAUL, 1994, p. 61) e situa-a em
uma vertente politico-pedagdgica cujo interesse primordial € emancipador, ou seja,
libertador, visando provocar a critica, de modo a libertar o sujeito de condicionamentos
deterministas.

Nessa compreensdo, ressalta que “o compromisso principal desta avaliacdo é o de
fazer com que as pessoas direta ou indiretamente envolvidas em uma ac¢do educacional
escrevam a sua ‘propria historia’ e gerem as suas proprias alternativas de acao” (Ibid, p. 61).

Em seus objetivos, a avaliacdo emancipatdria indica o comprometimento do educador
ao se voltar para acdes futuras que envolvam consci€ncia critica e pertinente aos contextos
em que se situa, de acordo com valores que elege e com a sua historicidade. Sao objetivos
envolvidos em conceitos de emancipacdo, decisdo democratica, transformacdo e critica
educativos, também encontrados e postulados por Freire (2001) de forma constante e
afirmativa quanto ao carater historico do conhecimento e como “produgdo social, que resulta
da agdo e reflexao, da curiosidade em constante movimento de procura” (p. 8).

Nesta emancipagdo proposta, encontramos a procura do homem como um ser social e,
segundo Marx (1978), do “homem objetivado” e do “homem total” que, em suas relagdes
humanas com o mundo, “sdo, em seu comportamento objetivo, em seu comportamento para
com o objeto, a apropriacdo deste” (p. 11). Nesse sentido, a objetivagdo sé serd possivel
enquanto objeto social, do homem como um ser social, que pensa, reflete e critica, € como
tal, a apropriacdo do conhecimento deve ser compreendida também como uma produgdo
social entendida em seu tempo e espaco. Em novas proposicdes, € o pensar de Freire que
coloca o conhecimento no patamar da acdo, da reflexdo e da curiosidade em constante
movimento de procura. Movimento este circular, que demanda liberdade, possibilidade de
decisdo, de escolhas e de autonomia. Possibilidades engendradas de novos pensares € em

processos democraticos da construgdo do outro.
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Reexaminando o papel da educagdo e considerando-a como pratica indispensdvel aos
seres humanos, ndo podemos deixar de concordar com a posi¢ao de Freire (2001), ao afirmar
que, ao se fazer a analise da educagdo, enquanto clima histérico, “ndo ha espago para
otimismos ingénuos nem para pessimismos acabrunhados” (p. 10). Na compreensdo dialética
de seus conflitos e controvérsias, o que importa € o resgate do homem no centro de nossas
preocupacdes, assim o fazendo resgatar a radicalidade, a identidade do educador constituida
na multiplicidade do social.

Do ponto de vista democréatico e na radicalidade do pensar exposto, importa aqui o
novo pensar a respeito da universidade, do professor universitirio e da avaliagcdo
democrdtica, entendendo que este pensar deve permear a cotidianidade de nossos fazeres
educacionais.

E no conceito de “cidadania ativa — conjunto de valores e atitudes que constituem o
potencial humano publico e social” — expresso por Dias Sobrinho e Ristoff (2002) que iremos
complementar o exposto até agora para o entendimento da avaliacdo democratica e das trés
dimensdes essenciais para o desenvolvimento humano, as dimensdes epistemoldgica, politica
e ética que percorrem a avaliagdo democratica e emancipadora.

E no espaco da universidade, instituicio social de espago politico, social e cultural,
lugar de interesses publicos, de propdsitos e agdes, que os professores universitirios se
inserem e realizam a tarefa de, além da construgao e transmissao de conhecimentos, executar
a transposi¢ao historica da educagdo para uma formacdo qualificada na perspectiva
emancipatéria. Nao € o ensinar para o formar técnico e instrumental, operatério e servigal
dos poderes econdmicos e politicos, mas o formar em um processo democritico e
emancipador que visa contribuir para a forma¢do do homem em sua totalidade. Nesse
sentido, a avaliacdo que se propde democritica e emancipadora extrapola a visdo deste
controle e instrumentalizagdo, de servigos e técnicas, para em uma dimensionalidade ética dar
lugar a cidadania e a emancipacdo, lugares de competéncia técnica e ética, de qualidade
cultural e cidada.

Ao se perguntar sobre quais os sentidos que verdadeiramente importam no processo
educativo, Dias Sobrinho (2002), ressalta os que se fundam nos valores essenciais da

humanidade e que procuram consolidd-los. Ele esclarece:

A educagdo deve ser um largo processo intersubjetivo de afirmagdo de valores
primordiais e de constru¢do da sociedade como comunidade de cidaddos
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competentes ndo simplesmente na acep¢do do mercado, mas do ponto de vista da
complexidade humana. Cidaddos dotados de uma forte competéncia técnica e
profissional e das habilidades requeridas pela racionalidade econdmica. Entretanto,
¢ fundamental que essas competéncias e habilidades se submetam aos valores
inscritos nos horizontes éticos e politicos da humanidade. (p. 54)

E certamente com este olhar e com uma criteriosa intencdo educativa que os
professores universitarios devem dar sentido a avaliacdo de seus alunos. Uma avaliacdo
criteriosa, com valores construidos no ambito da sala de aula, inseridos em planos de
trabalhos e consolidados no Projeto Politico-Pedagégico da Instituicdo de Ensino Superior.
Cientes das necessidades de seus alunos, poderao ajuda-los a fazer frente ao movimento de
transformacdo social a que ndo podem se juntar isoladamente.

Este novo avaliar emancipador e democrético ha de incluir novas formas de acdes e

abordagens para as novas formas de aprender. Pois

A escola precisa ter projeto, precisa de dados, precisa fazer sua prépria inovacio,
planejar-se a médio e a longo prazos, fazer sua prépria reestruturagdo curricular,
elaborar seus parimetros curriculares, enfim, ser cidada. As mudancas que vém de
dentro das escolas sdo mais duradouras do que as impostas de fora. Da sua
capacidade de inovar, registrar, sistematizar a sua pratica/experiéncia, dependerd o
seu futuro. Nesse contexto, o educador € um mediador do conhecimento, diante do
aluno que € o sujeito do sua prépria formacgao. Ele precisa construir conhecimento a
partir do que faz. Para isso ele também precisa ser curioso, buscar sentido para o
que faz e apontar novos sentidos para o que fazer dos seus alunos. (GADOTTI,
2000, p. 10)

Quanto a segunda vertente proposta por Saul — a critica institucional e criacdo coletiva
— para o paradigma da avaliacdo emancipatéria, convém o destaque de sua ideia geradora,
também proposta por Paulo Freire: a conscientizacdo. Dela fazemos o recorte que a define
como o “des-velar” da realidade, como préxis, compromisso historico, consciéncia historica;
e nela e através dela, os homens assumem o papel de sujeitos que fazem e refazem o mundo
na relagdo intrinseca de consciéncia-mundo. E nesse sentido que a autora a define como
“mola mestra de uma pedagogia emancipadora em que os membros de uma organizagao sao
tratados como seres autodeterminados” (SAUL, 1994, p. 55), isto é, sujeitos capazes de,
criticamente, desenvolverem suas proprias agoes.

Seus pressupostos tedricos privilegiam o enfoque interdisciplinar, e seu suporte
epistemologico volta-se para o processo dialdégico, condi¢do para a verdadeira educagdo.

Para Freire (1997), a educacao libertadora ou emancipatdria deve ser:

* Dialdgica, ou seja, o professor, a0 mesmo tempo em que ensina, aprende com a riqueza

cultural que o aluno traz do ambiente onde vive;
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* Problematizadora, isto €, os temas escolhidos para estudo devem estar de acordo com a
realidade social vivida pelo aluno;

* Critica, no sentido de ser formadora de cidadania, dando consciéncia da responsabilidade
social e politica do educando;

* Voltada para a relacdo reflexdo e acdo, ou seja, para a praxis (prética-teoria-prética): o
aluno vem para a escola com sua experiéncia de vida (a prética), recebe na escola o saber
elaborado ou erudito (a teoria) e ao voltar para sua realidade tem uma nova prética, agora
enriquecida pela teoria.

Para essa educacdo que emancipa, a reflexdo critica é pedra fundamental, e ao se
perguntar a quem serve a avaliacdo, que tipo de homem e de sociedade se deseja, o processo
de avaliar deixa de ocorrer a partir das abordagens e dos paradigmas até entdo vigentes para
acontecer a partir da acdo e do pensar de novas possibilidades educativas, entre elas, em uma
avaliacao também reflexa das novas necessidades e do novo homem que af esta.

Quanto a terceira vertente — pesquisa participante — destacamos a importancia de se
adotar, nos atos educativos de forma geral, a humildade de quem quer sempre aprender e
descobrir. Humildade como aliada do didlogo, pois segundo Freire (2008) ndo ha didlogo
sem humildade. A fé que deposita nos seres humanos é a fé no seu poder de fazer e de
refazer, de criar e recriar na relacdo horizontal pautada no amor, na humildade, na fé e na
confianca que faz os sujeitos dialdgicos cada vez mais companheiros na prontncia do

mundo.

De fato, ndo vejo como conciliar a adesdo ao sonho democrético, a superacdo dos
preconceitos, com a postura in-humilde, arrogante, na qual nos sentimos cheios de
nés mesmos. Como ouvir o outro, como dialogar, se ougo a mim mesmo, se s6 vejo
a mim mesmo, se ninguém que ndo seja eu mesmo me move ou comove? Se,
humilde, ndo me minimizo nem aceito humilhacdo, por outro lado, estou sempre
aberto a aprender e a ensinar. (FREIRE, 2008, p. 56)

Levar em consideracdo estes aspectos da avaliagdo emancipadora propostos &
considerar a avaliagdo baseada em critérios, tendo por referéncia a aprendizagem do aluno
em termos de conteudos e habilidades. Critérios estes associados, portanto, ao envolvimento
do aluno com referencial de trabalho pedagdgico e como co-participe de seu processo de

aprendizagem e de avaliagdo.
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Villas Boas (2008a, p. 31), ao destacar as caracteristicas da avaliacdo formativa
apontadas por Harlen e James*, considera a acio de condugdo deste processo pelo professor
de vital importancia ao promover a aprendizagem. Nessa avaliacdo, conduzida de forma
compreensiva e reflexiva pelo professor, os alunos, ao exercerem um papel de destaque,
progridem compreendendo suas possibilidades e fragilidades. E o avancar através de seus
erros, aqui assumidos com o cardter de diagndstico e de objetivos, e ndo de paralisia de
aprendizagem. E o processo continuo da autoavaliacdo realizada pelo envolvimento dos
alunos no registro dos seus resultados de aprendizagem. “Uma das maneiras de conseguir
isso € a constru¢do de portfélios que contenham evidéncias do seu progresso e reflexdes
sobre o andamento do seu trabalho” (Ibid., p. 33).

Esse procedimento avaliativo, em concep¢ao democratica, emancipadora e formativa,
visa, pelo envolvimento responsavel do professor, pela seriedade e pelo rigor da avaliacdo
proposta, a formacdo da cidadania com insercdo social critica. Com essa proposicao,
concordamos com a autora quando afirma as implicagdes da avaliagdo formativa voltadas
para a aprendizagem do aluno, do professor e da escola.

E um revisar de posturas e concep¢des imbricadas nas atuais necessidades do ensino,
da aprendizagem e da avaliagdo. Mas do que tratam e a quem servem os Portfélios como
instrumento de avaliagdo formativa?

A literatura educacional contempla vérias defini¢cdes a respeito de Portfélio que vém
se constituindo e sendo nomeados diferentemente, dependendo de suas finalidades e
contextos universitarios. Assim aparece nominado, por exemplo, como porta-flio, processo-
f6élio, diario de bordo, dossi€ e mais recentemente por webfélio.

Fizemos em nossa pesquisa uma busca de falas a respeito do assunto. Recorremos ao
diciondrio Houaiss (2001), onde encontramos a seguinte defini¢ao: “PORTFOLIO /
pout’fowliow/ [ing.] s.m. (sXX) 1 m.q. Porta-Félio (‘cartdo duplo’) 2 p.met. conjunto ou
colecdo daquilo que estd ou pode ser guardado num porta-folio (fotografias, gravuras etc.)”
(p- 2.267). Definicdo esta oriunda de portfolio, advinda do inglés, devido a influéncia norte-

americana, principalmente, nas dreas de comércio, financas e publicidade.

4 HARLEN, W.; JAMES, M. Assessment and learning: Differences and relationships between formative ad
summative assessment. Assessment in education: principles, policy & practice, Reino Unido, Carfax
Publishing Limited, v. 4, n. 3, nov. 1997.
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A palavra procede do campo profissional dos arquitetos, dos artistas, da economia e,
sO posteriormente, segundo Garcia Cano (2005, p. 53), foi adaptada ao ensino para mostrar o
alcancado no processo educativo e poder tomar decisdes de sua melhoria.

No ambito do ensino universitario, seu emprego € muito recente, justifica a autora,
pois data de 1980, quando a Associacdo Canadense de Professores da Universidade registrou

S€u uso:

Desde entonces tanto esta asociacioén (http://www.caut.ca) como la australiana
(http://www.herdsa.org.au) poseen un papel pionero en el uso de las carpetas
docentes como mecanismo de acreditacién e de contratacidn del professorado, que
en la actualidad se estd generalizando. (GARCIA CANO, 2005, p. 54)

A autora se refere ao uso do Portfélio como mecanismo de promocdo e
desenvolvimento profissional. No caso da educagdo, carpeta docente pode se referir tanto aos
professores como ao alunado que se prepara para ser professor.

O Portfdlio, ou a Carpeta Docente, por ela discutido e refletido, € considerado, como
um instrumento que ndo se utiliza de qualquer posicao epistemoldgica. Seu uso € inerente a

uma concepg¢ao dos processos de ensino e aprendizagem em perspectiva construtivista,

[...] donde cada persona en un processo de formacién y desarrolo personal y
profesional construye su prépio conocimiento, dotdndolo de significado a la luz de
sus concepciones previas e de la funcionalidad que éste tengan en los contextos a
los que pueda transferirlo. (GARCIA CANO, 2005, p. 55)

Garcia Cano defende o ponto de vista de sua utilizacdo como formativo, processual e
de autoavaliacdo em cada passo da elabora¢do do Portf6lio. No ensino universitario, seu
emprego ¢ também definido para a autoavaliacdo do professor com o objetivo de servir como
instrumento de suas estratégias metodoldgicas e avaliativas. O importante € o destaque dado
a elaboragdo de um Portfélio, que supera uma mera concepc¢do técnica de registro de
comportamentos € documentos, uma vez que ele encerra intencionalidades educativas,
momentos de reflexdo e de construcgao.

[lustra a compreensdo de portfolio, através de varias definigdes apontando uma série
de autores, o pensar de Rieman (2000 apud GARCIA CANO, 2005), que foge das defini¢cdes
classicas e costumeiras de Portf6lio como colecdo de trabalhos de artistas e escritores. Para

Rieman (2000 apud GARCIA CANO, 2005),

Um portfélio é mais que uma colecdo de experiéncias. Através de um portfélio se
tem a oportunidade de crescer e melhorar desde uma perspectiva pessoal e
institucional, porém, sobretudo, é ferramenta geradora de uma filosofia prépria
relativa a um esquema de fomento de habilidades que facilitam os processos de
aprendizagem. Por meio do portfélio, o docente tem a oportunidade de desenvolver
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um pensamento critico e criativo, desde uma perspectiva holista que o ajuda a
estabelecer metas claras sobre o compromisso adquirido diante da sociedade para
intervir no processo de crescimento de seus alunos. (p. 56)

P

Neste pensar, é importante a constru¢cdo do Portf6lio como instrumento gerador e
facilitador de processos de aprendizagens significativas, entendidas como processos de
aprender com reflexdo e critica. Objetivado, contextualizado e avaliado através de evidéncias
educativas, ele poderd documentar um processo de construcao de aprendizagens e fomentar
processos reflexivos, formativos e de acdo docente e discente no ambiente universitério.

Nessa perspectiva, avancamos para uma nova concep¢ao de avaliacdo construida em

processos de reflexdao e, conforme Dalben (2002), em um processo tal, que

[...] os intimeros significados do conhecimento socialmente acumulado entrariam
numa dindmica interrelacional de ressignificacdo, isto €, seriam revalidados ou néo,
dependendo das novas leituras e dos enfoques dimensionados conforme diferentes
realidades culturais de nosso pais. (p. 37)

,

E um novo situar da avaliacdo frente as novas necessidades educacionais e de um
desnudar de valores arraigados nos diferentes modelos e processos de avaliacdo usados até
entdo. Nao € simplesmente uma troca de roupagem.

Aqui, a avaliagdo educacional deve ser assumida por uma postura ética e
comprometida do educador frente as suas possibilidades e prerrogativas, compreendendo-a,

conforme destaca Freitas (2002),

[...] no &mbito das demais categorias do processo pedagdgico, as quais supdem uma
intrincada rede de relacdes com as outras ciéncias que ddo suporte epistemoldgico a
compreensdo do fendmeno educacional, dmbito em que se insere a propria
avaliacdo educacional. (p. 92)

Villas Boas (2008a, p. 40), ao se perguntar “Portflios: Por qué? Para qué?”,
apresenta importantes elementos para a andlise dos mesmos.

Hargreaves et al (2001 apud VILLAS BOAS, 2008a) destaca as evidéncias do uso do
portfélio como sendo um diferencial de trabalho pedagdgico a medida que estes podem
beneficiar todos os tipos de aluno, desde a constru¢do de sua identidade até as evidéncias
mais diversificadas da sua competéncia e do seu sucesso, passando esse procedimento pela
avaliacdo de sua aprendizagem, em um novo modo de percebé-la, independente de notas,
conceitos e mengoes.

Importa aqui o realce dado pelos autores quanto a constru¢do e a avaliacdo do

portfélio, que, no trabalho da aprendizagem dos alunos, tem objetivos propostos que sdo do
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conhecimento de todos. E o trabalho objetivado, interativo, a construcio coletiva, clara e
transparente do que se quer obter e aprender e no fazer diferenciado do respeito ao outro,
inclusive em suas fragilidades e dificuldades.

No trabalho docente como processo de interacdo social e de miltiplas intervencdes
consideradas como trabalho com, sobre e para os seres humanos, requer-se olhares e
conhecimentos diferenciados, pois trabalhar com o humano € processo diferenciado do se
trabalhar com objetos fisicos e realidades tangiveis.

Fernandes (2006) destaca também, neste trabalho docente, por ser relacional, o

(3

envolvimento de ‘“valores morais e ¢éticos, juizos de valor e problemas de natureza
sociocognitiva, sociocultural, antropoldgica, psicologica e também politica” (p. 36).

Segundo Pozo (2002), o que importa no trabalho docente € que “na aprendizagem nao
ha pecado original: todos os pecados de aprendizagem se parecem (sao produto de um
desajuste entre resultados, processos e condicdes da aprendizagem), embora suas solu¢des
difiram” (p. 19). Dai considerarmos que, se na aprendizagem nao hd pecado original, seria
um pecado mortal preservar a avaliacdo nos moldes da exclusdo e da marginalizacdo social e
intelectual que a tém consagrado.

Conforme Kuenzer (2008), duas expressdes caracterizam a concep¢ao pedagdgica
dominante: “exclusdo includente” e “inclusdo excludente” (p. 442). Seus significados
refletem o social, o econdmico e o educacional de nossos dias e tém por estratégias a
exclusio do trabalhador e a exclusao estudantil de diferentes niveis e modalidades, revestidas
de inclusdo desprovida de qualidade e de justica social.

No campo educacional, € o incluir excluindo quando, além das estatisticas
justificadoras de entradas numéricas, nido se apresentam as estatisticas qualificadoras de sua
permanéncia e saida com padrdoes de qualidade. Ao se negar a aquisicdo das condigcdes
minimas que o ensino deve propor, ou seja, proporcionar ao estudante os parametros
essenciais para a aquisicao e a interpretacdo dos conhecimentos elaborados, nega-se o saber,
nega-se o trabalho e as condicdes de viver ética e laboriosamente em sociedade.

Na objetivacdo do ensino, a avaliacio ndo pode corroborar com a intensidade de
inclusdo excludente; dai a importancia de a avaliagdo ser pensada e construida em novos
patamares educacionais, que incluem a visdo critica do educador, a importincia de seu

trabalho, sua valorizacdo e a sua luta para um ensino de qualidade.
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E o0 momento de revisdao histérica de ser educador. Nessa perspectiva, ele deverd
entender as concepcoes, as finalidades da educag@o e os principios norteadores do processo
pedagégico. E 0 momento também de revisar o préprio conceito de avaliagio, cuja I6gica nio
¢ independente da ldgica da escola, que tem se separado da vida e da pratica social por meio
de uma avaliacdo artificial. Esse cendrio de nossa avaliacdo educacional, que se projeta como
cendrio de inclusdo excludente, tem em comum o enfoque da exclusdo. Desse enfoque,
caracterizado em seu objetivo formal ou informal, objetivo ou subjetivo, desprende-se a
importancia do conhecimento do educador frente ao processo avaliatorio que realiza e que é
possivel de indagacao.

Destaca Giroux (2000, p. 73):

A educacdo publica e superior deve adotar situacdes de deliberacao dentro e fora da
escolaridade institucional, para que ndo se contemple a democracia como algo que
sobra, mas como algo imprescindivel para o préprio processo de aprendizagem.

A argumentacdo levantada pelo autor quanto aos processos educativos democraticos
nos leva a repensar a importancia de uma postura critica do professor frente aos processos
pedagogicos e historicos dos quais somos participes e a considerar como possibilidade de
acdo a avaliacdo que promove e inclui. Esta inclusao refere-se a postura do professor que, no
cotidiano, em sala de aula, faz a chamada da cidadania, do ensinar com reflexao critica e que
percebe seus alunos como autoconstrutores de sua aprendizagem.

Como o conhecimento e as préaticas educativas empregadas nio sdo desprovidos de
valores e ndao s@o inocentes, por que ndo impregnd-las de reflexdo critica e de novos
posicionamentos éticos, cientificos e culturais?

E o ensinar e o avaliar comprometido e competente, orientados “para a formacdo do
homem livre e universal”, que o considera “como um sujeito que se forma como homem
dentro do processo de busca de superacdo das relacdes sociais atuais de dominac¢do”
(OLIVEIRA, 1996, p. 20).

Nesse entendimento e no significado do pensar de Freire, compreendemos o ato de

ensinar como ato de aprender e como processo historico, social, critico e transformador, pois

O aprendizado do ensinante ao ensinar ndo se d4d necessariamente através da
retificacdo que o aprendiz lhe faga de erros cometidos. O aprendizado do ensinante
ao ensinar se verifica a medida em que o ensinante, humilde, aberto, se ache
permanentemente disponivel a repensar o pensado, rever-se em suas posi¢cdes; em
que procura envolver-se com a curiosidade dos alunos e dos diferentes caminhos e
veredas, que ela os faz percorrer. Alguns desses caminhos e algumas dessas
veredas, que a curiosidade as vezes quase virgem dos alunos percorre, estdo
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gravidas de sugestdes, de perguntas que ndo foram percebidas antes pelo ensinante.
Mas agora, ao ensinar, nio como um burocrata da mente, mas reconstruindo os
caminhos de sua curiosidade — razdo por que seu corpo consciente, sensivel,
emocionado, se abre as adivinhacées dos alunos, a sua ingenuidade e a sua
criatividade — o ensinante que assim atua tem, no seu ensinar, um momento rico de
seu aprender. O ensinante aprende primeiro a ensinar, mas aprende a ensinar ao
ensinar algo que € reaprendido por estar sendo ensinado. (FREIRE, 2008, p. 27-8)

O processo educativo, como sintese de multiplas determinagdes e ligado a uma
concepcdo histérica do homem, também se liga ao processo de apropriacdo do conhecimento
“enquanto um processo/produto cultural que possibilita a0 homem conhecer a realidade e
nela atuar enquanto sujeito histérico-social e ndo como sujeito abstrato” (OLIVEIRA, 1996,
p. 63).

E o ato educativo que se manifesta como a agdo includente da apropriacio do
conhecimento, histérica e coletivamente elaborado; e assim fazendo, no processo de
ensinar/aprender e no avaliar/avaliando, permite uma postura reflexiva e transformadora da
realidade vivida.

Recorrendo novamente a citagdo anterior de Freire (2008) e comparando com o que se
tem investigado a respeito das préticas educativas — praticas que enfrentam o desafio da
ruptura paradigmatica e atuam em dire¢do oposta aos processos hegemonicos —, algumas
reflexdes comuns sdo pertinentes para encontrarmos fios condutores em nossa busca quanto
ao Portfélio.

Dentre elas, podemos ressaltar as que se destacam quanto ao ‘“aprendizado do
ensinante ao ensinar”’, “a nao retificagdo que o aprendiz lhe faca de erros cometidos” e
“repensar o pensado, rever-se em suas posi¢des, em que procura envolver-se com a
curiosidade dos alunos e dos diferentes caminhos e veredas que ela os faz percorrer”
(FREIRE, 2008, p. 27-8).

Assim tentando nos locomover na trajetoria da pesquisa e com esses desafios comuns,
saimos em busca das falas e dos fazeres dos professores para entender seus significados e
critérios que se apresentam, conforme suas percepcoes, em perspectivas emancipadoras e que
sdo usados nessa nova proposi¢cdo avaliativa.

Para a captura dos significados de nossas interrogacdes, € na tentativa de entrecruzar
sentidos e valores nascidos e registrados em Portfélio educacional, pelas percepcdes de
professores e pesquisadores, a descri¢cdo do processo e do produto da investigagcdo realizada

serd descrita pelo encaminhamento metodologico qualitativo exposto a seguir.
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2 Metodologia

2.1 Delineando o caminho

A tarefa principal do conhecimento é, pelo menos até certo ponto, desfazer as
verdades, para descongelar os entraves ao processo de questionamento e inovagao.
Se existe alguma coisa permanente em educacdo € a provisoriedade de seus
resultados, ou a perenidade do questionamento. (DEMO, 1997, p. 18)

Buscamos a avaliacdo da aprendizagem no contexto da educacdo superior, junto a
docentes ja sensibilizados com a mudanga paradigmatica e comprometidos com a
emancipacdo e a autonomia intelectual dos alunos, tendo o Portf6lio como um recurso
mediador da aprendizagem do aluno no processo de formacgdo universitéria.

Para conhecer e compreender essa realidade e na tentativa de captd-la em sua
complexidade dindmica, consideramos que, para esta pesquisa, a abordagem qualitativa
ofereceu condi¢des de encontros e potencializou o estudo de questdes relativas a nossa
investigacdo, uma vez que estabelecemos contato direto com professores universitarios para
deles obtermos falas e sentidos da avaliagdo da aprendizagem entdo praticada. De acordo
com André (1995), essa abordagem possibilita considerar os sujeitos a partir da realidade
concreta e nao abstrata.

Nessa perspectiva, e em contato com diferentes professores e diferentes contextos,
buscamos entender como alguns docentes, ji sensibilizados com a mudanga paradigmadtica,
assumem o Portfélio como algo que expressa o desenvolvimento do aluno no processo de
formacgao universitdria.

Essa investigacdo, no sentido de estabelecer uma relagdo entre os fatos, a fim de
extrapolar o aspecto técnico e objetivo da investigagdo e conforme pesquisa qualitativa,
percorreu varios caminhos, assumindo desafios e condi¢gdes diferenciadas de encontros, com
multiplas possibilidades quanto ao processo de avaliacao da aprendizagem.

Considerando a avaliagdo como uma categoria intrinseca a organizacdo do trabalho

pedagdgico, os professores selecionados foram questionados em suas multiplas e distintas
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individualidades e experiéncias, como sujeitos de sua histéria, de seu tempo e de suas
praticas educativas. Nesse contexto, na busca intencional desses professores e na proposicao
de seu objetivo geral, a pesquisa significou a procura de quem, imerso em suas significacoes,
entende, constroi e avalia o percurso de aprendizagem do aluno e materializa a sua avaliacio
utilizando o Portf6lio como recurso mediador dessa aprendizagem.

Objetivamos entender as razdes e as logicas dessa adogdo, seus limites e suas
possibilidades, na perspectiva do professor, com destaque para os critérios de avaliacdo
considerados relevantes para a aprendizagem do estudante universitdrio.

As diversificadas formas implementadas para a obtencdo desses critérios em
avaliacdo, pela pesquisa qualitativa e pelo delineamento de objetivos e questionamentos
norteadores para o trabalho, possibilitaram a caracterizacao de um amplo conjunto de dados
passiveis de reflexdes para as questdes norteadores da pesquisa. Essas reflexdes buscaram
conhecer, nas percepcdes de professores universitdrios, questionamentos especificos, tais
como:

e (Quais as concepgdes de avaliacdo do professor e as relacdes que estabelece entre elas e o
Portf6lio?

e Que razdes motivaram o professor a adotar o Portfélio em seu trabalho pedagdgico?

e O Portfélio foi inserido na cultura de avaliagdo do aluno?

e Como sdo e por quem sdo construidos os critérios de avaliacdo do Portf6lio do aluno?

e Como sao processados e registrados em Portf6lio os avancos do estudante rumo a
apropria¢ao do conhecimento?

e (Qual a avaliagc@o do professor acerca do uso do Portf6lio em sua disciplina?

e Como o Portfélio se articula com o trabalho pedagdgico e demais formas de avaliacido na

percepg¢do do professor?

Como recorréncia ao seu objetivo geral e a esses objetivos especificos, foi necessaria
uma investigacdo profunda e reflexiva das percep¢des dos professores e pesquisadores, como
recurso metodolégico empregado, no sentido de se obter uma reflexdo ampla para:

e Compreender como se materializa a avaliagdo no percurso da aprendizagem do aluno;
e Desvelar caracteristicas do material e os sentidos pedagdgicos que sdo interpretados pelo

professor como evidéncias de aprendizagem;
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e Verificar a quem serve a avaliacdo, como ela € entendida, construida e ressignificada nas

interac¢des cotidianas da educagdo superior.

A pesquisa, na circularidade e complexidade de suas proposi¢des e seus objetivos,
traz sentidos e valores nascidos e registrados em Portf6lio educacional, sendo a descri¢ao do
processo e do produto da investigacdo realizada um procedimento exaustivo de retornos
permanentes as falas obtidas.

Para a obtencdo, reflexdo e consolidacdo dos dados obtidos, a pesquisa foi

esquematizada conforme segue:

Ilustracao 1: Etapas da pesquisa

Fundamentagdo Tedrica e Pratica
Pedagogia Universitaria, Avaliagao da Aprendizagem e Portfélio

o e

Metodologia:
Adequacdo, procedimentos, constituicao de material
(entrevistas, Analise do material: gravado, escrito.
Analise documental (Portfélios, Plano de Ensino, Critérios adotados).

NN

Objeto de Investigacdo:

Relevéncia, objetivos, locus, sujeitos da pesquisa. ETAPAS DA PESQUISA

N

Analise de resultados:
Analise das percepcdes de educadores e pesquisadores:
finalidades, critérios e implicagdes. Relevancia. Categorias e Conclusoes.

A ilustracdo 1 esclarece, através de seus conectores, que as etapas do trabalho ndo se
realizaram de forma rigida e absolutamente sequencial, sem conexio. A circularidade de sua

complexidade manifestou-se como um processo dindmico e reflexivo, no sentido de obter e
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relacionar as razdes e as légicas da adocdao do Portfélio, com seus limites e suas
possibilidades, assim como as informacdes sobre os critérios avaliativos adotados em
Portfélio, considerados relevantes para a aprendizagem do estudante universitério.

Com esse sentido e para a obten¢cdo dos dados pertinentes a pesquisa, houve o retorno
constante, sempre que necessario, as falas dos entrevistados, a recorréncia a fundamentacao
tedrica e o encontro com as percepcdes dos educadores para sé entdo consolidarmos os dados
obtidos no seu contexto, no seu conjunto € no seu tempo.

Cunha (2006) nos alerta que:

Consolidar os dados decorrentes de uma pesquisa e interpretar o que eles
possibilitam € um exercicio intelectual dos mais exigentes. Trata-se de, ndo sé
descrevé-los, mas apreender o que eles revelam, num didlogo que inclui
objetividades e subjetividades. (p. 127)

Foi necessdrio, pois, para a apreensdo do pretendido e do revelado, um periodo de
gestacdo das percepcoes obtidas, de “alongar o tempo de laténcia entre as intuigdes ou
hipdteses de partida e as interpretagdes definitivas”, conforme alerta Bardin (2009, p. 11).

Assumimos, nesta pesquisa, o reconhecimento e a importancia de praticas educativas
emancipatdrias e inovadoras, que t€m pouca visibilidade académica, como, por exemplo, o
Portfélio, as provas colaborativas, as provas com consulta e outras formas mais amplas de
avaliar a compreensdo e a producdo do conhecimento. Dentre elas, investigamos o Portf6lio
como procedimento de avaliacdo, pois este, apesar de recente nos meios académicos, vem
sendo adotado por professores em disciplinas de varios cursos e de diferentes areas do saber.

As praticas educativas focadas e objetivadas em contextos locais, e portanto situadas
em contextos histdricos, sociais e culturais, sdo impregnadas de relagdes de saber e poder.
Dai o interesse de buscar na percepcao de professores e pesquisadores universitarios novos
posicionamentos quanto a avaliacdo universitdria para compreendé-la além de seus
significados imediatos.

Desde o inicio, reconhecemos a tarefa complexa a que nos propusemos e as
dificuldades para trabalharmos com o conhecimento como construcdo social. Nessa
complexidade insere-se o reconhecimento e o sentido da avaliagdo no ensino superior como

exigente de uma revisao radical em sua forma de se conceber e de organizar o ensino.
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2.2 Opcao tedrico-metodologica: o Portféolio como objeto de investigaciao na pesquisa

qualitativa em avaliacao

A temdtica proposta para a pesquisa, tendo o Portf6lio como recurso mediador da
aprendizagem, constituiu um recorte no vasto ambito da avaliacio e, contrapondo-se a uma
visdo positivista e fragmentdria do conhecimento, optamos por investiga-la, através de uma
proposta metodoldgica qualitativa que nos possibilitasse uma aproximacao mais fiel possivel
da realidade educacional.

Tendo por pressuposto epistemoldgico a complexidade da educacdo e da avaliacdo,
entendemos que refletir sobre préticas avaliativas inovadoras, com foco na compreensdo do
Portfélio como procedimento de avaliacdo, significa inserir-se na necessidade de novos
olhares e de novas consideracdes a respeito de uma Pedagogia Universitaria capaz de
subsidiar os egressos dos cursos universitirios a se reconhecerem como sujeitos
comprometidos com a transformacao social e tracar titicas que possibilitem o alcance dos
objetivos de seu curso e de sua formacao profissional.

Nesse sentido, as aproximacdes dessas ideias nos levaram a focar processos de
avaliacdo em sua complexidade e amplitude, dentro de um conjunto das praticas educativas,
do qual ela faz parte.

Considerando as inimeras possibilidades de se trilhar os caminhos investigativos para
a pesquisa em educacdo, optamos por uma metodologia de busca reveladora de nossas
opgdes tedricas e de nossas subjetividades construidas ao longo do complexo fazer
educacional.

Nesse caminhar investigativo, e através de um dos pressupostos centrais da pesquisa
qualitativa que se volta para a compreensdo da realidade em sua complexidade, a avaliagdo
da aprendizagem foi realizada como um fazer educacional que se expressou através de muitas
falas, com muitas faces e ao longo de muitas fases, ndo podendo, portanto, ser descrita e
compreendida de forma linear.

Sua andlise, descrevendo, ouvindo e teorizando, remontou a uma reconstru¢do

educacional que se fez ao longo de espacos e tempos educacionais e que aqui se manifestou
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com a inten¢do de percorré-la como um dos caminhos comprometidos com a avaliagdo da
aprendizagem.

Na pesquisa, para o alcance de seu objetivo e para sua fundamentacdo tedrica,
dialogamos com educadores que realizam pesquisas sobre a escola e a avaliagdo da
aprendizagem, no ambito de suas varidveis histdricas, politicas e sociais.

Sobre a avaliacdo em Portfélio, e para o conhecimento dos pressupostos tedricos que
a compdem, com o objetivo de construir uma base tedrica especifica sobre o assunto, varios
pesquisadores foram consultados. Dentre eles, relacionados em Referéncias Bibliogréficas,
tornaram-se mais relevantes Sa-Chaves (2004, 2005), Hernandez (2000), Garcia Cano (2005)
e Villas Boas (1996, 2001, 2006, 2008a, 2008b) por suas pesquisas sobre o assunto. Esses
educadores consideram o Portfélio como uma estratégia reflexiva e significativa para a
aprendizagem, onde o pensamento critico, a solu¢do de problemas complexos e as evidéncias
da aprendizagem sdo fatores pensados, refletidos e colocados em prética no trabalho
pedagogico.

Delineado o campo da pesquisa com a temdtica proposta no campo da Pedagogia
Universitdria e reconhecendo a sua importancia no ambito das pesquisas educacionais, assim
como a opc¢do metodoldgica qualitativa, definimos as etapas da investigacdo com o objetivo
de desenvolver a pesquisa situando a principio o l6cus e seus sujeitos.

No encontro com os professores universitarios, procuramos a sua contextualizagdo e a
sua identificacdo profissional. Tracando o perfil profissiografico desses professores,
recorremos as suas falas e aos seus fazeres. Compreendemos ser necessdria, entdo, para
complementar a investigacio sobre esses profissionais, a andlise documental de seus Planos
de Ensino, com o objetivo de aproximar o que se fala do que se faz. Em busca indireta e em
novo esforco de coleta de dados, no sentido de tentar uma aproximagdo também com o que
pensam os alunos, procuramos ouvir as suas vozes, através da andlise documental de seus
Portfélios, cedidos pelos professores.

Aliados a essas falas e faces dessa avaliagdo da aprendizagem no ensino superior,
procuramos também dialogar com pesquisadores da drea, para apresentarmos e
entrecruzarmos os dados obtidos e, na analise desta realidade, obter resultados de uma nova

proposta avaliativa que se apresenta como inovadora e emancipadora.
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2.2.1 Lécus da pesquisa e seus sujeitos

Para a escolha do 16cus da pesquisa com os professores universitarios, duas cidades
do Estado de Sao Paulo foram selecionadas: Campinas e Sdo José do Rio Preto. A selecdo foi
realizada considerando o envolvimento da pesquisadora com a realidade educacional e local
de sua cidade, Sdo José do Rio Preto, e com seus locais de estudo e formacdo Stricto Sensu,
UNICAMP e PUC, na cidade de Campinas. Essa proximidade foi relevante na escolha por se
obter e localizar, por indicacdo de coordenadores de cursos e/ou colegas de profissdo,
professores que ja trabalharam ou trabalham com Portf6lio em seu processo de avaliagdao
educacional.

Mesmo havendo essa proximidade com os dois l6cus da pesquisa, o campo da
investigacdo para a escolha dos professores participes da pesquisa foi laborioso e se
constituiu lentamente, pois essa composi¢do, dentre tantos professores universitdrios que
fazem uso do Portfélio como um dos procedimentos de avaliacdo, ndo seria aleatdria.

Os professores tinham que conhecer os objetivos da pesquisa, sua seriedade e seu
compromisso educacional, para em seguida darem, pelo interesse despertado, sua
concordancia de, como participes de um trabalho cientifico, saber que os resultados obtidos
com a pesquisa seriam objetos de investigacdo, exposicao e andlise critica.

Assim, foi necessdrio que inicialmente se construisse um espago dialdgico entre
pesquisador e pesquisado para o estabelecimento da confianga requerida. Espaco dialdgico
que envolveu inclusive tempo e oportunidades de encontros nem sempre iguais para as
entrevistas realizadas, uma vez que estes nem sempre eram coincidentes entre entrevistados e
entrevistadora.

Esse espaco foi construido através de encontros presenciais, reunides, e-mails e
ligacOes telefOnicas, de agosto de 2008 a junho de 2009. Das indicac¢Oes recebidas, fizemos
uma composicdo de 10 (dez) professores universitdrios que trabalharam ou trabalham em seu
processo avaliativo com Portfélio, que se interessaram pela pesquisa e que afortunadamente
contribuiram com sua experiéncia para o levantamento de dados significativos e significantes
para a investigacao proposta.

As entrevistas com os professores, sujeitos constituintes da pesquisa, foram iniciadas

em 25 de novembro de 2008 e finalizadas em 12 de junho de 2009, em um espaco de tempo
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de 07 (sete) meses. Essa constituicdo de sujeitos envolveu nio s6 o pertencimento as duas
cidades selecionadas, mas principalmente o interesse de se envolver em uma pesquisa em que
suas falas e suas praticas avaliativas fossem expostas a reflexdo critica.

Foi preciso o ajuste de dias, hordrios e locais para que os encontros fossem oportunos
a todos. Assim, esse espago foi sendo construido, assumindo as caracteristicas apontadas por
Liidke e André (1986), como um lugar de “respeito muito grande pelo entrevistado” (p. 35).
Respeito ao seu universo proprio, ou seja, a sua cultura e valores para o encontro pretendido.

Com momentos esclarecedores a respeito da pesquisa, da importancia da participacao
e da colaboragcdo dos envolvidos para o encontro de novas possibilidades metodologicas
elucidativas a respeito da avaliacdo da aprendizagem utilizada no ensino superior, realizamos
as entrevistas apds um processo acordado e formalizado por termo de consentimento livre e
esclarecido entre a pesquisadora, a orientadora da pesquisa e os educadores (Anexo I).

O universo da investigacdo procurou ser abrangente e diferenciado, tendo por
referencial o contexto educacional universitdrio para, em comparacdo dos dados obtidos,
ouvir as falas dos envolvidos sobre um saber sempre tdo questionado e que diz respeito a
todos os educadores. Assim, um total de 10 (dez) professores das 02 (duas) cidades citadas —
e agora nominadas na pesquisa de Bloco A (Sao José do Rio Preto, com seis professores) e
Bloco B (Campinas, com quatro professores) — compds o locus da investigacdo. Esses
professores distribuem-se em 05 (cinco) instituicdes de ensino superior, sendo 03 (trés)
publicas e 02 (duas) privadas, conforme Gréafico 1 a seguir, em diferentes cursos distribuidos

em diferentes dreas do saber e com diferentes componentes curriculares.
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Griafico 1: Locus da Pesquisa: Numero de Instituicoes

OBloco B: Campinas
EBloco A: Sao J.R.Preto

Quem ¢ esse professor que educa e que ousa inovar em procedimentos diferenciados
de avaliacdo da aprendizagem?

Sabemos que o professor tem, em sua formagdo de vida pessoal e profissional, a
constituicdo de sua identidade, de visdo de mundo, de sociedade, de convicc¢des e valores que
permeiam seus saberes e consequentemente 0s saberes escolares com os quais trabalha com
seus alunos. Por isso, o encontro com o perfil profissiografico desses educadores foi
elaborado com dados de entrevista semiestruturada (Anexo II), que pensada e construida para
a obtencdo de informacdes e percep¢des dos entrevistados, pode revelar elementos
significativos para o sentido da pesquisa.

Os dados desse perfil profissiografico puderam também revelar a formagdo académica
inicial e continuada, a experiéncia docente no ensino superior e a experiéncia com o trabalho
em Portfélio e nos mostraram que, mesmo na diversidade da formacdo académica
encontrada, ha registros que enriquecem as possibilidades de aplicacdes da avaliagdo

registradas em Portfélio em véarios componentes curriculares.
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Griafico 2: Bloco A — Formacao académica — graduacao

0

O Pedagogia B C. Biolégicas O Educacao Artistica @ Enfermagem

Griafico 3: Bloco B — Formacao académica — graduacio

- Fisica
Pedagogia

EPedagogia OFisica




Gréfico 4: Bloco A e Bloco B — Formaciao docente continuada

E Mestrado B Doutorado O Pés-Doutorado

Grafico 5: Professores — Experiéncia no ensino superior e com Portf6lio (em anos)

H Ensino Superior OPortfélio

O questiondrio, elaborado com perguntas fechadas e abertas, permitiu o destaque de
dados sobre a formacdo académica do professor, o tempo de uso do Portf6lio de cada um dos
entrevistados, por meio da construcao de gréficos reveladores do interesse demonstrado pelo
professor em novas formas de avaliar no ensino superior, conforme o exposto a seguir.

Com curso de graduacdo em Pedagogia e com mestrado em Educacdo, a Entrev. 01

tem, dos seus 46 (quarenta e seis) anos de experiéncia docente, 13 (treze) anos dedicados ao
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magistério de ensino superior ¢ “desde a década de sessenta” trabalha com os principios de

consolidacdo da aprendizagem formativa aplicados em Portf6lio.

Olha... eu jd utilizo Portfolio muito antes de saber que o nome era Portfolio ou que
havia esta avaliacdo processual. Desde a época de recém-formada ndo aceitava a
ideia de estar ou classificando ou medindo o aluno sem perceber que aquilo eram
dados de um determinado momento e que no momento seguinte estes dados
poderiam ndo ter mais valor porque o aluno, jd teve através de uma recuperacdo
implicita, ter avancado. (Entrev. 01)

Sua experiéncia, oriunda a principio de sugestdes de praticas propostas por seu diretor
de escola, avangca com novas proposi¢cdes tedricas e com sua pratica que percorre desde as
“séries iniciais do ensino fundamental, do ensino médio e depois do ensino superior”. Ela
trabalha atualmente no curso de Pedagogia e usa Portf6lio nos seguintes componentes
curriculares: Prética Educativa, Pratica de Ensino e Avaliagdo da Aprendizagem.

A Entrev. 02 revela também seu credenciamento para o ensino superior, pois €&
graduada em Ciéncias Biologicas, especialista em Planejamento e Gestdo Ambiental, com
mestrado em Educacdo. Dos seus 32 (trinta e dois) anos de experiéncia docente, dos quais 21
(vinte e um) dedicados ao ensino superior, t€m nesse espaco de tempo e exercicio
profissional 06 (seis) anos de trabalho com Portf6lio. Atua no momento no curso de Ci€ncias
Bioldgicas nos componentes curriculares de Estdgio Supervisionado e Pratica de Ensino. Em
sua opinido, o Portf6lio é um instrumento utilizado também para conhecer o aluno.

As Entrev. 03, 04 e 05 atuam em uma mesma institui¢do, no curso de Enfermagem.
Todas sdo graduadas em Enfermagem e com pds-graduacido em Especializagdo em Unidade
de Terapia Intensiva (Entrev. 03), Mestrado em Enfermagem — Médico-Cirdrgico (Entrev.
04) e Mestrado e Doutorado em Enfermagem Fundamental (Entrev. 05). Com experiéncia
docente no ensino superior, de 15 (quinze), 13 (treze) e 12 (doze) anos respectivamente, ha
03 (trés) anos se dedicam ao uso de Portfolio de forma integrada, na tentativa de
aproximacgdo e do aperfeicoamento de resultados de aprendizagem da avaliagdo de seus
alunos. Integradas aos componentes curriculares de Processo de Cuidar, Semiologia e
Semiotécnica, Assisténcia ao Adulto e ao Idoso, procuram a atualizagdo e investigam o
aprimoramento de seus conhecimentos e dos conhecimentos dos alunos. Conforme Entrev.

04,

O uso do Portfolio foi uma maneira da gente tentar aprimorar mais ainda a
questdo da nossa avaliagcdo, que a gente conseguia avaliar o crescimento do aluno
como um todo, principalmente quando a gente o passa para uma proxima
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disciplina, para que o professor que o estd recebendo poder ter uma visdo melhor
deste aluno.

Integra o Bloco A, a Entrev. 10, assim denominada por ordem de entrevista. Leciona
hd 36 (trinta e seis) anos, € no ensino superior hi 31 (trinta e um). Com formagao pedagégica
e graduacdo em Desenho Geométrico e Educacdo Artistica, tem pds-graduacdo em
Arquitetura e Urbanismo (mestrado). Coordenou o curso superior de Design em uma cidade
proxima e leciona Desenho Geométrico e Educac@o Artistica em cursos superiores de Artes
da cidade. Considera ser o uso do Portf6lio em seus componentes curriculares “uma
consequéncia quase que natural” de sua proposta de trabalho.

Para a complementagdo dos dados de registro dos perfis dos entrevistados, sujeitos da
pesquisa, os professores do Bloco B assim se apresentam:

A Entrev. 06, com graduacdo em Pedagogia, mestrado em Metodologia do Ensino e
doutorado em Linguistica Aplicada, fez ps-doutorado em Supervisdao (em Aveiro, Portugal).
Com 22 (vinte e dois) anos de experiéncia no magistério, hd 12 (doze) se dedica ao
magistério no ensino superior, na mesma instituicdo. Seus componentes curriculares atuais,
no curso de Pedagogia, sao Prética de Ensino e Estdgio Supervisionado. Ha 06 (seis) anos
realiza a avaliagdo com o uso de Portfolio. Considera ser o Portfolio “uma marca do aluno
dos percursos dos componentes curriculares que realiza”.

A Entrev. 07 tem graduagao em Licenciatura em Fisica e doutorado em Educacao. De
seus 32 (trinta e dois) anos de experiéncia no magistério, hi 13 (treze), na mesma instituicao,
se dedica ao ensino superior. Trabalha atualmente no curso de graduacdo em Licenciatura em
Fisica com os seguintes componentes curriculares: Fundamentos do Ensino de Matematica e
Estagio Supervisionado. Considera ser o uso do Portfolio uma forma de “tentar atender as
trés dimensoes da avaliagdo de uma forma mais combinada e de maior satisfacdo para o
professor, para o aluno e a Institui¢cdo”.

O contato inicial da Entrev. 08 com Portf6lio ocorreu em curso de especializagdo, por
meio da experiéncia de uma colega, na forma de Educa¢do a Distancia. “Na medida em que
tive contato com o tipo de trabalho, eu achei que dava para fazer o emprego do mesmo na
Graduagdo”, comenta. De seu tempo de formacdo e experi€éncia no magistério, 38 (trinta e
oito) anos, dedica-se ha 21 (vinte e um) anos ao ensino superior em uma mesma instituicao.
Tem por formacdo o curso de Pedagogia e como pds-graduagdo o mestrado em

Biblioteconomia. Atualmente trabalha no curso de Educacdo Fisica com os componentes
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curriculares: Politica Educacional, Planejamento de Ensino e Educacdo e Sociedade. Neste
tltimo, aplica o uso do Portfélio como um de seus procedimentos de avaliacao.

Graduada em Pedagogia, com mestrado em Formacdao do Professor e Novas
Tecnologias e cursando doutorado em Avaliacdo, a Entrev. 09 teve seu interesse despertado
para a elaboracdo do Portfélio e por seu uso no ensino superior ao cursar uma disciplina em
doutorado. Realiza essa experiéncia de avaliacdo hd 02 (dois) anos em uma instituicdo na
qual trabalha hd 05 (cinco). Atua com os componentes curriculares Pesquisa I, Estagio
Supervisionado no Ensino Fundamental, Politica Educacional A e B e Didaitica do Ensino
Fundamental I.

O que se registra e observa € que, dos professores entrevistados, os diferentes perfis
profissionais académicos, com tempo menor ou maior de experi€ncia profissional, t€m uma
postura de procura, de avangos do conhecimento de seus alunos nos mais variados cursos e
componentes curriculares, tentando demonstrar na pratica as vdrias possibilidades de avaliar
a aprendizagem do aluno por meio do Portfélio.

Os virios cursos de formacgao académica, onde nesta pesquisa o Portfélio € inserido,
téem, por destaque, os cursos de formacdo de professores, em cursos de licenciatura
(Pedagogia, Artes, Educacdo Fisica e Cié€ncias Bioldgicas); sdo 70%. O interesse por
Portfélio ndo se restringe apenas a esses cursos de licenciatura, uma vez que os outros 30% o
utilizam na formacdo de bacharel (Enfermagem) como um dos procedimentos de avaliagao
no processo de sua formacdo. E importante ressaltar que a utilizacdo de Portfélio como
procedimento avaliativo vem ganhando espago no contexto universitdrio, sendo este trabalho
mais uma contribui¢do para aqueles que se interessam em adotar a avaliacdo como promotora

das aprendizagens.
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Grafico 6: Cursos de licenciatura e bacharelado
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2.2.2 Questionario de entrevista

Para o encontro com esses professores, foi privilegiada a entrevista semiestruturada
com o objetivo de se obter as percep¢des dos entrevistados quanto a aprendizagem e a
avaliacdo. A formulacdo desse instrumento de trabalho e das questdes nele contidas apresenta
indagacdes e questionamentos norteadores da investigacdo, permitindo o encontro com a
avaliacdo formativa, sua importancia e sua abordagem realizada em Portf6lio segundo a visdao
docente.

Esse procedimento, na pesquisa qualitativa, “ao0 mesmo tempo que valoriza a presenga
do investigador, oferece todas as perspectivas possiveis para que o informante alcance a
liberdade e a espontaneidade necessarias, enriquecendo a investigacdo” (TRIVINOS, 1987, p.
146).

Para a realizacdo da metodologia escolhida, esses professores, sujeitos da pesquisa,
participaram da mesma entrevista semiestruturada, assim como responderam a um mesmo
questiondrio descritivo, cujas questdes fechadas permitiram a obten¢do de dados reveladores
de sua formagdo pessoal e académica.

Na intencionalidade proposta e para o registro das concepcdes dos entrevistados, um
roteiro indicador de perguntas também foi formulado com objetivo de verificar os multiplos
sentidos da avaliacdo no ensino superior € o uso de Portf6lio no contexto da avaliacdo da

aprendizagem (Anexo II). Nesse roteiro, as perguntas envolveram 05 (cinco) questdes
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norteadoras, subdivididas em itens, de maneira a abarcar, de forma abrangente, o que
concebem e a percepcdo do que fazem esses professores em termos de avaliacio da
aprendizagem.

A questdo de ndimero 1 tem por significado apreender as concepcoes dos professores
quanto a avaliacdo e seu significado no planejamento do processo de ensino-aprendizagem,
assim como o uso do Portf6lio nesse processo no curso € no componente curricular.
Tomamos como pressuposto que as concepgdes do professor quanto ao ensino e a avaliagao,
que se constroem durante sua formacao inicial e continuada, influenciam suas decisdes e

praticas educativas. Assim, e de acordo com Sacristdn (2000), consideramos que:

Qualquer inovacdo que se lhe proponha alterard suas bases conceituais, oS
mecanismos de seguranga pessoal e o préprio autoconceito dos professores. A
interacdo entre os significados e usos praticos do professor (condicionados por sua
formagdo e experiéncia, que sdo as que guiam a percepcdo da realidade), as
condigcées das préticas na qual exerce e as novas idéias configuram um campo-
problema do qual surgem solucdes ou acdes do professor, que sdo resultantes ou
compromissos a favor de um extremo ou outro desse tridngulo — é o tridngulo de
forcas da prixis pedagégica. Qualquer idéia que se pretenda implantar na pratica
passa pela sua personalizacdo nos professores, isto é, por algum modo de introjecio
em seus esquemas de pensamento e comportamento. (p. 178)

Quanto ao uso do Portfélio, explorado na questao 2, e frente ao professor que utiliza o
seu conhecimento e sua autonomia para propor novas solu¢des para os problemas cldssicos
da avaliagdo da aprendizagem, procuramos respostas a perguntas tais como: O que o fez
utilizar o Portfélio ? Como e por que o utiliza? Desde quando? Qual a sua importancia? O
que representa o uso do Portfélio como instrumento de avaliacdo no ensino superior? Esses
questionamentos, tracados para compreendermos o uso do Portfélio, procuram inclusive
explorar a articulagao dessa escolha com alteracdes substantivas e anteriores relacionadas a
natureza do trabalho pedagdgico implementado, sua inser¢cdo ou nio na cultura de avaliacao
do aluno e as provaveis dificuldades institucionais encontradas.

A construcdo do Portf6lio também foi analisada na questdo 3, composta de 04
(quatro) itens (3-A, 3-B, 3-C, 3-D) que abordaram as diretrizes, suas referéncias de
construcdo e a forma como elas sdo comunicadas aos alunos.

Conforme Sacristan (2000), “Quando um professor se esforca em comunicar saberes,
se produz uma transformacdo dos mesmos para facilitar sua compreensdo por parte dos
alunos através das analogias, exemplos, ilustragdes, derivagdes praticas, etc.” (p. 185).

Assim, para a compreensdo da dindmica processual da avaliacdo, tendo por referéncia a
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aprendizagem do aluno, baseados em suas concepcdes de avaliacdo, razdes e uso do
Portfélio, buscamos na questdo 4 os critérios de avaliagcdo, analisando como e por quem sio
construidos, como ocorrem os registros de avanco ou ndo da aprendizagem do aluno, a
utilizacdo de procedimentos complementares de avaliagdo e o porqué dessa op¢ao associada
ao Portfélio. Entendemos que as perguntas ajudaram a problematizar e adentrar as
percepgdes dos professores quanto a avaliacdo da aprendizagem em um processo formativo e
inovador, no sentido da mudancga e quebra de antigos paradigmas educacionais.

Ao analisar a avaliacdo que se processa em Portfélio com cardter formativo e
transformador, questionamos a experiéncia acumulada do professor sobre o uso do Portfélio
destacando seus limites, suas potencialidades e os resultados obtidos, para em seguida

deixarmos a palavra livre aos entrevistados antes do encerramento do didlogo.

2.2.3 Coletando as percepcoes dos professores

A liberdade permitida e manifestada nos didlogos realizados durante as entrevistas
presenciais possibilitou que muitos professores expressassem em suas consideracdes a
importancia de novos conhecimentos a serem adquiridos quanto ao uso do Portfélio. Os
professores tiveram a liberdade de expor seus pensamentos, conceitos e praticas educativas
sem a interrup¢do do pesquisador. Em muitos momentos, as respostas esperadas em
perguntas subsequentes jd estavam embutidas nas respostas dadas, mas para a clareza da
pesquisa e de forma intencional, muitas foram reformuladas e/ou repetidas, pois as nossas
falas estavam imbuidas da intencao de captar os miltiplos sentidos da avalia¢do praticada no
ensino superior.

Todas as entrevistas foram gravadas e armazenadas em CD, com aquiescéncia de cada
um dos entrevistados. Posteriormente, transcricOes integrais dessas gravacOes foram
realizadas para garantir o rigor da pesquisa e a fidedignidade ao conteudo das respostas
obtidas. As narrativas transcritas tiveram varias leituras analiticas, com o cuidado de ndo se
alterar o conteudo das informagOes, no intuito de tentar obter elementos fundamentais da
avaliacdo realizada, de capturar como o professor dd visibilidade as suas intengdes € o

alcance que o Portf6lio tem em seu trabalho pedagdgico.
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A descricdo analitica, segundo Bardin (2009), nos informa que essa analise “funciona
segundo procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das mensagens”
(p- 37). Nesse sentido, tivemos o cuidado de ouvir as gravagdes vdrias vezes, de sentir as
entonagdes das vozes dos professores, de compreender as pausas de suas falas, seus sentidos
pedagdgicos, e de repetir quantas vezes fossem necessdrias as gravacdes para verificar se a
escrita correspondia exatamente as falas dos entrevistados, pois o falar € mais rdpido que o
escrever e algumas palavras ndo tao audiveis precisaram de mais atencao.

Ao escutar e fazer o registro das narrativas obtidas, foi necessario que saissemos da
ingenuidade das evidéncias impostas pela proximidade dialégica para nos interrogarmos
sobre a maneira como os educadores observam e falam da organizacdo do trabalho, das
praticas educativas e concep¢des de mundo: Como os entrevistados veem os seus alunos?
Como concebem e praticam a avaliag@o na realizagdo do seu trabalho pedagégico?

Na andlise das entrevistas, conforme metodologia qualitativa,

Nao podemos analisar o discurso dos atores em primeiro grau sem levar em conta
tudo o que eles tém assimilado da investigacdo e da leitura que a sociedade produz
sobre ele. Da mesma maneira, ndo podemos analisar o material qualitativo sem
considerar como se posicionaram os atores a respeito da avaliagcdo, da mediatizacao.
O trabalho de desconstrucdo do discurso, sem divida, me parece importante, pois
tem que ser mais pensado, mais completo, posto que temos atores mais sofisticados,
com mais discussio, com mais conhecimento, que se posicionam mais a respeito da
avaliacdo, que querem dar uma imagem, ter uma visibilidade maior de seu grupo
social. (ZANTEN, 2004, p. 32)

O conjunto dos registros obtidos e o confronto de dados realizados propiciaram uma
visdo geral do processo de aprendizagem e da avaliacdo no duplo movimento da pesquisa, o
de imersao no seu objeto e no distanciamento tedrico, desvelando até entdao como a avaliagao
foi construida e praticada segundo as percepcdes dos entrevistados, as estratégias usadas para
ensinar e aprender e a disposi¢do de quem a elaborou para continuar aprendendo.

Foi preciso, pois, nesse processo de construir € desconstruir, considerando posicdes
diferenciadas dos entrevistados segundo Zanten, considerar também o que diz Charlot.
Segundo este autor, € preciso descrever e escutar, mas também € preciso conceituar e
teorizar. Ainda de acordo com ele, € preciso dar a palavra aqueles que se envolvem nas
situacdes e praticas que esta se investigando, “ciente a0 mesmo tempo de que ninguém ¢
transparente para si proprio e que ‘dizer sua pratica’ ¢ sempre pO-la em palavras e, pois,

interpretd-la, teorizd-la” (CHARLOT, 2000, p. 15).
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Para descrever as falas e categorizar os conceitos mais importantes, foi necessario
que, apls as vdrias e intensas leituras realizadas, os dados fossem analisados. Para tal,
recorremos a Bardin (2009), para que, conforme objetivos da anédlise de conteido quanto ao
rigor e a descoberta desses encontros, pudéssemos superar a incerteza e obter o
enriquecimento de suas leituras, indo além das aparéncias. A andlise de conteido tem seu

terreno, funcionamento e objetivo definidos como:

Um conjunto de técnicas de andlise das comunica¢es visando obter por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteido das mensagens
indicadores (quantitativos ou nfo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condi¢des de produgdo/recepcdo (varidveis inferidas) dessas
mensagens. (BARDIN, 2009, p. 44)

Por ser um método empirico, a analise de conteudo “¢ um conjunto de técnicas de
analise de comunicagdes”, o que permite “uma grande disparidade de formas e adaptavel a
um campo de aplicacdo muito vasto: as comunicacdes” (BARDIN, 2009, p. 33).

Assim, no sentido de privilegiarmos, colocarmos em evidéncia e de inferirmos os
novos sentidos e critérios da avaliacdo da aprendizagem universitdria nas narrativas
reflexivas obtidas, foi realizado o destaque em negrito de niicleos de sentido dentro das
perguntas e das respostas. Esse procedimento possibilitou a constru¢do de quadros, a partir
das respostas obtidas, tanto no Bloco A como no Bloco B. Analisados também em conjunto,
permitiram a andlise comparativa de suas similaridades e diferencas, assim como suas
constancias, possibilitando a consisténcia de dados para categorizacao.

As categorias empiricas obtidas sobre as concepcdes de avaliagdo, as razdes e os
interesses por Portf6lio, assim como seus critérios avaliativos, seguiram um procedimento de
pesquisa longo e definido por etapas. Primeiro foi realizada a coleta de dados por meio das
entrevistas e posteriormente a transcri¢cdo dos dados. Em seguida, apds a leitura intensiva das
entrevistas, seus nucleos de sentido foram destacados para a realizacdo da andlise. Nesse
procedimento, os nucleos de sentido sdo, no conjunto das narrativas, ideias centrais que se
destacam para a investigacao.

A construcdo de graficos, ilustragdes e quadros, como etapa posterior, teve a inten¢ao
e a finalidade operacional de apreender as novas tendéncias e colocar em destaque 0s novos
sentidos e significados da avaliacdo da aprendizagem no trabalho pedagdgico. Com os dados
ja agrupados, refinamos ainda mais o obtido para a defini¢do de categorias valorizadas pelos

entrevistados, pois, segundo Bardin (2009), “Um sistema de categorias ¢ valido se puder ser
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aplicado com precisdo ao conjunto da informacdo e se for produtivo no plano das
inferéncias” (p. 57).

A construcdo das sinteses finais categoriais, ou seja, as andlises apresentadas pela
pesquisa qualitativa foram caracterizadas pelo fato de a “inferéncia — sempre que € realizada
— ser fundada na presenca do indice (tema, palavra, personagem, etc.!), e ndo sobre a

frequéncia da sua apari¢do, em cada comunicagao individual” (BARDIN, 2009, p. 142).

2.2.4 A analise documental de Portfolio

Para dar maior visibilidade a respeito da avaliacdo praticada, foram disponibilizados
pelos professores a pesquisadora, durante e apds as entrevistas, alguns Portfélios de alunos
que, em sua diversidade e criatividade, representavam criagdes Unicas e exclusivas, historias
de vida de quem os elaborou, sendo chamados por muitos de “Portfilhos”.

Segundo Zanten (2004),

Se um pesquisador nos mostra o material que dispde, o que selecionou, o que
montou, hd um debate possivel entre os atores e é possivel que digamos que
interpretamos diferentemente dele. Isto permite a transparéncia e um tipo de
discussdo que me parece essencial. (p. 35)

Consideramos aqui, na andlise desses documentos representativos da avaliacdo em
Portfélio, a imersdo possivel nas falas dos professores entrevistados, que consideram a
aprendizagem de forma processual e os critérios de avaliac@o construidos para verificar a sua
aplicabilidade. Olhamos por dentro de 72 (setenta e dois) Portf6lios que nos foram
disponibilizados, como coadjuvantes aos dados dos professores; olhamos os registros ali
colocados, de forma criteriosa, para encontrar falas e produtos entre professores e alunos.
Tivemos nessa andlise documental o objetivo de verificar, além da forma apresentada, sua
estrutura, para entender as varias linguagens utilizadas, o registro das atividades que
compunham o Portfélio e que eram consideradas significativas, assim como as devolutivas

do professor nesses documentos para compreendermos a avaliagdo realizada.

2.2.5 A analise documental de Planos de Ensino
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Para uma compreensdo mais totalizadora do uso do Portfélio, solicitamos, por
telefone e e-mail, aos 10 (dez) professores entrevistados, os planos de ensino elaborados para
seus componentes curriculares, com o objetivo de entrecruzarmos o proposto pelos
professores as instituicdes, materializando suas intencionalidades pedagdgicas e suas
percepgdes sobre as praticas educativas realizadas em sala de aula.

Nesse documento, norteador de acdes propostas, nos voltamos para a andlise de como
o professor concebe, insere e realiza sua metodologia e avaliacdo, estabelecendo ou ndo
critérios pontuados para o Portf6lio.

A andlise documental dos 10 (dez) planos de ensino recebidos trouxe o entendimento
deles como documentos de regulacdo interna, compreendidos como realizagdes discursivas.
A partir disso, emergiram concepgdes e posicionamentos relativos ao que deve significar
ensinar, aprender e avaliar na universidade.

De acordo com Fusari (1998), “a elaboragcao dos planos de ensino depende da visdo
de mundo que temos e do mundo que queremos, da sociedade brasileira que temos e daquela
que queremos, da escola que temos e daquela que queremos” (p. 51). Elaborados de forma
descritiva, entendemos que nesses planos de ensino seus descritores embasam a avaliagdo,
ato intencional de finalidades, objetos e implicacdes no sentido de buscas para a

aprendizagem. Segundo o autor,

O plano de ensino deve ser percebido como um instrumento orientador do trabalho
docente, tendo-se a certeza e a clareza de que a competéncia pedagdgico-politica do
educador escolar deve ser mais abrangente do que aquilo que estd registrado no seu
plano. A agdo consciente, competente e critica do educador € que transforma a
realidade, a partir das reflexdes vivenciadas no planejamento e, conseqiientemente,
do que foi proposto no plano de ensino. Um profissional da Educacdo bem-
preparado supera eventuais limites do seu plano de ensino. O inverso, porém, nao
ocorre: um bom plano ndo transforma, em si, a realidade da sala de aula, pois ele
depende da competéncia-compromisso do docente. Desta forma, planejamento e
plano se complementam e se interpenetram, no processo agdo-reflexdo-acdo da
prética social docente. (FUSARI, 1998, p. 46)

A andlise da metodologia e da avaliacdo do processo da aprendizagem centrou-se nas
praticas e nos procedimentos de avaliacio quanto ao Portfélio de forma a destacar na

avaliacao formal os provaveis critérios de seu uso.

2.2.6 Coletando as percepcoes dos pesquisadores
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Complementando a nossa busca, e segundo um dos passos metodoldgicos de nosso
estudo, dialogamos com 10 (dez) pesquisadores brasileiros renomados no campo da docéncia
universitdria brasileira e/ou no campo da avaliacdo, para apreender as vdrias percepgdes
acerca da avaliacdo e dos usos e desusos do Portfélio.

Tal procedimento fez-se necessdrio para que, na processualidade das vdrias reflexdes
obtidas, no ouvir e no relatar das experiéncias desses professores-pesquisadores, pudéssemos
nos aproximar ainda mais do uso do Portf6lio no processo de avaliacdo, do que dizem a
respeito de seus limites e de suas potencialidades no trabalho pedagégico universitério.

Dois momentos singulares perfizeram o didlogo com os pesquisadores que investigam
o fazer docente. Em um primeiro momento tivemos a oportunidade de manter contato direto
com a professora e pesquisadora Benigna Maria de Freitas Villas Boas, na cidade de
Campinas.” Em segundo momento, consultamos mais 09 (nove) pesquisadores.

O encontro com Villas Boas possibilitou que, apds didlogo e explicitacdo dos
objetivos inerentes a esta tese, houvesse uma pronta colaborag¢do e participacdo da autora-
educadora em responder um questiondrio por e-mail (Anexo III). Elegemos como estratégia
para o didlogo a utilizacdo de um roteiro de entrevista, com algumas perguntas feitas a Idédlia
Sz’t—Chaves,6 publicado em 2004.

Os sentidos das perguntas realizadas em 2004, agora adaptadas aos objetivos da
investigacao proposta em 2009, continuaram atuais e oportunos, considerando que o Portfélio
¢ o mesmo campo de investigacdo das duas pesquisadoras. Assim, ao entrecruzar as falas das
duas pesquisadoras sobre o assunto, foi possivel o encontro de novas referéncias e novos
sentidos reveladores sobre como avaliar em Portfélio relatados por Villas Boas.

Villas Boas traz, na entrevista realizada, dados novos e questionadores no conjunto de
suas ideias e pesquisas a respeito de Portfolio, dentre eles seu cardter de eixo organizador do
trabalho pedagégico. Respondendo a pergunta de nimero 13 — Como tem sido sua
experiéncia com o uso do Portfolio, ou seja, quais os limites, as potencialidades e os
resultados obtidos em suas atuais pesquisas que destacaria como relevantes e estimuladores

de novas pesquisas? —, a pesquisadora afirma:

> Palestra realizada pela Prof®. Dra. Benigna M. F. Villas Boas em 17 de abril de 2009. Mais detalhes na nota de
rodapé 1, pagina 2.
® Jd4lia Sa-Chaves. Entrevista concedida a Beatriz Gomes Nadal (NADAL et al., 2004).
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Desenvolvi a compreensio de que o portfolio é mais do que um procedimento
de avaliacdo: torna-se o eixo organizador do trabalho pedagogico, tal o status
que adquire. Sendo assim, cabe falar de trabalho com o portfélio. Suas
potencialidades sdo muitas: o trabalho torna-se mais prazeroso para estudantes e
professores, a producdo dos estudantes € constante e vai se desprendendo das
prescricdes do professor; os estudantes aprendem a ser avaliadores do seu trabalho e
do trabalho pedagdgico da turma. Eles vado se soltando e buscando novas fontes de
aprendizagem. O ganho é visivel. Porém, algumas dificuldades costumam ocorrer:
alguns estudantes ndo conseguem organizar bem seu tempo e deixam para a tltima
hora a realizac@o de tarefas; os estudantes com pendor estético tendem a enfeitar
muito o portfélio e a deixar em segundo plano a qualidade das suas produgdes.
Tudo isso pode ser muito bem contornado pelo professor que acompanha de perto
as atividades. (Anexo IV. Grifo nosso)

Essa percepcao a respeito do Portf6lio no contexto do trabalho pedagdgico nos indica
novas e oportunas possibilidades quanto ao uso de novos procedimentos no contexto da
avaliacdo da aprendizagem.

Ja os 09 (nove) novos pesquisadores nacionais foram consultados e responderam a
novas perguntas (Anexo V), que foram construidas no sentido de obter contribuicdes para a
pesquisa e para o objetivo do assunto pesquisado. As respostas obtidas se consolidaram em
um periodo de 02 (dois) meses, de 22 de julho a 02 de setembro de 2009, revelando o perfil
educacional dos pesquisadores e suas linhas de pesquisas atuais voltadas para o ensino
superior, para a Pedagogia Universitdria e para a avaliacdo da aprendizagem (Anexo VI).

Escolhemos esses pesquisadores por causa do conhecimento prévio dos mesmos e das
varias referéncias e pesquisas publicadas sobre avaliagio da aprendizagem, ensino
universitario e Portf6lio, no grupo de pesquisadores do CNPq e nos programas de pds-
graduacdo das vdrias instituicdes do ensino superior.

Para a consulta inicial, foram selecionados 14 (quatorze) pesquisadores. Por meio de
contato on-line iniciado em 22 de julho de 2009, esclarecemos em oficio especial a nossa
proposta de pesquisa, com o destaque e a importancia da participacdo desses educadores que
trabalham com a avaliacdo e a Pedagogia Universitaria.

Levando em conta os objetivos norteadores da pesquisa, 09 (nove) pesquisadores
aceitaram participar do trabalho de investigacdo, devido inclusive as préprias pesquisas
realizadas e as vertentes comuns com a proposta investigativa. Eles receberam e responderam
ao questiondrio (Anexo V). Esse instrumento privilegiou a identificacdo (pessoal e

profissional) dos respondentes nas questdes fechadas e contemplou 05 (cinco) perguntas
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abertas, a respeito da avaliacio da aprendizagem universitdria e dos possiveis usos do
Portfélio como instrumento de avaliagao.

Acreditamos que o didlogo com esses 10 (dez) pesquisadores, em dois momentos
especificos da pesquisa, possibilitou entender e refletir sobre o que se faz atualmente em
termos da avaliagdo no ensino universitdrio, considerando que a forma como expdem as
vivéncias obtidas pela pesquisa cientifica pdde ajudar a esclarecer sentido e siléncios
pedagdgicos presentes no uso do Portf6lio como um dos instrumentos de avaliagao.

No contexto escolar e especificamente no contexto das institui¢cdes de ensino superior,
a avaliacdo da aprendizagem revelada, quando criteriosa em seus processos € na andlise de
seus resultados, nos permite a tomada de decisdes importantes, antes, durante e apds o
trabalho pedagdgico, pois a avaliacio € um dos elementos fundamentais da pratica
pedagégica. Ela € acdo mobilizadora da aprendizagem, pois possibilita ao docente construir
condicdes que favorecam a planificacdo do processo ensino-aprendizagem, identificando o
que se pretende atingir, como € 0 que se obteve no processo.

Seguindo o mesmo procedimento metodolégico usado com os professores
entrevistados, fez-se apds a coleta das informacdes a transcri¢do dos dados, o destaque de
nicleos de sentido em negrito em suas respostas para, em seguida, construir quadros que
colocassem em evidéncia o pensar destes pesquisadores sobre a avaliacdo da aprendizagem
no ensino superior.

O levantamento dos indicadores extraidos das entrevistas realizadas com os 10 (dez)
professores de instituicdes de ensino superior e os 10 (dez) pesquisadores em Pedagogia
Universitaria, os relatos e narrativas dos alunos encontrados na andlise documental de 72
(setenta e dois) Portf6lios construidos ou em construgao, como instrumento de avaliacdo, e os
10 (dez) planos de ensino obtidos constituiram-se em dados reveladores e possibilitadores de
categorias e questionamentos mais amplos quanto aos procedimentos e as estratégias de
avaliacdo.

Considerando as diversificadas formas implementadas na pesquisa, pela metodologia
qualitativa utilizada — entrevistas presenciais com professores, andlise documental (Portfélios
e planos de ensino), entrevistas virtuais com pesquisadores da Pedagogia Universitaria —,
uma reflexdo permanente se estabeleceu durante e depois dos fatos ocorridos, possibilitando

que as questodes iniciais instigadoras da pesquisa assumissem uma nova postura € uma nova
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compreensdo a respeito das praticas educativas avaliativas que se processam no interior das
instituicOes de ensino superior.

E um processo de reflexdo e de metacogni¢io para os educadores em geral e em
particular para os praticantes da avaliacdo mediada por Portfélio, a medida que os
professores, ao exporem suas experi€éncias avaliativas com o seu uso, declaram o que
pensam, o que fazem, como fazem, por que fazem ou ndo determinados procedimentos

avaliativos, problematizando e contextualizando suas concepcdes quanto ao ensino, a

aprendizagem e a avaliacio nos espacos do ensino superior.
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3 O Portfolio

3.1 As falas e a construcao formativa da aprendizagem em Portf6lio

Para explicitar a relacdo da teoria com os procedimentos dos quais é efeito e com
aqueles que aborda, oferece-se uma possibilidade: um discurso em histérias. A
narrativizagdo das praticas seria uma “maneira de fazer” textual com seus
procedimentos e tédticas proprios. (CERTEAU, 2005, p. 152)

Adotamos, para os encontros entre pesquisador e pesquisados, na pesquisa qualitativa
proposta, pensares densos e tedricos, investigativos do outro quanto a avaliacdo da
aprendizagem. Dentre eles, nos apoiamos também e a principio em Certeau, para refletirmos
e nos prepararmos quanto a fragilidade de certezas adquiridas.

Apesar do interesse relativamente recente de educadores por Portfélio, encontramos o
trabalho tedrico e pratico de educadores que o viabilizam como uma nova possibilidade de
aprender e de avaliar em educagdo. Educadores descrevem, analisam e constroem pesquisas
sobre Portfélio, no qual a avaliacdo formativa assume destaque, e consideram-no como um
procedimento vidvel de avaliacdo da reflexdo, da critica e da formagcdo de novas
competéncias educacionais.

A fungdo formativa da avaliacdo, numa perspectiva ampla, supde uma acdo do
avaliador em dire¢do ao desenvolvimento e crescimento do avaliado. Diversos autores tém
enfocado a avaliagdo formativa como possibilidade de melhoria do desempenho do aluno.

Segundo Sa-Chaves (2005),

As razdes mais evidentes para essa aceitagdo t€m a ver com a coeréncia que esta
estratégia mantém com uma nova racionalidade subjacente ao paradigma critico-
reflexivo e ecoldgico na formacdo de profissionais capacitados para responderem as
situacdes de incerteza e de imprevisibilidade que caracterizam os contextos de
trabalho e de vida. (p. 7)

Essa aceitacdo do Portfélio, com principios contraditorios a filosofia tecnicista,
recoloca a avaliacdo em um patamar formativo, dialdgico e com muiltiplas vozes, onde o
processo de constitui¢do social e cultural do aprender € fluido e dindmico. E ao mesmo

tempo um processo de transformacdo pessoal, no sentido da aquisicao de seus fundamentos
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basicos e do reconhecimento da autoimplicacdo na aprendizagem, e coletivo, no sentido de
sua constitui¢do ética e relacional.

A avaliacdo no patamar desse processo continuo, inacabado, relacional e dialégico
permite que estratégias que evidenciem a apropriacdo da informacdo e da reconstru¢do do
conhecimento sejam contempladas em uma nova filosofia de formacgao educativa.

Assim, o Portf6lio, como estratégia

[...] que procura evidenciar o fluir dos processos subjacentes ao modo pessoal como
cada qual se apropria singularmente da informagdo, reconstruindo o seu
conhecimento pessoal prévio, permite ao professor/formador compreender e intervir
atempadamente nesses mesmos processos. (SA-CHAVES, 2003, p. 9)

Com esta pesquisa, a nossa procura voltada para reflexdo da construcdo tedrico-
pratica de Portfélio, com suas concepcdes de ensino, aprendizagem e avaliacdo, seus
contetdos, seus objetivos, critérios, possibilidades e também suas dificuldades, tem o foco de
encontrar e colaborar com novas proposi¢des a respeito da avaliagdo no contexto da
Pedagogia Universitéria, destacando tendéncias que sdo resultantes desse trabalho solidério.

Para a construcdo destes novos olhares a respeito da avaliacdo da aprendizagem
universitdria, encontramos no ensino superior educadores que fundamentam o seu trabalho e
a avaliacdo da aprendizagem por meio de experi€éncias epistemologicamente diferenciadas,
com novas falas, com novas posturas e préticas educativas representativas de contextos
especificos nos quais se inserem.

Convém aqui o destaque norteador da fundamentacdo tedrica sobre Portfélio,
enfocando, entre a diversidade de proposicoes que o assunto contempla, aquelas que

subsidiam uma pratica critica e transformadora do real, pois

Nem o conhecimento que os professores ensinam, nem as maneiras empregadas
para ensinar sdo inocentes; ambos estdo informados por valores que precisam ser
reconhecidos e usados criticamente por suas implicagdes e efeitos. Dito de outra
maneira: os educadores e as educadoras tém que manifestar seu préprio
envolvimento subjetivo em relacdo ao conhecimento e as praticas que usam em sala
de aula. Discussdes explicitas do que, de como e por que ensinamos e aprendemos
sd0 necessdrias para transformar nossos proprios investimentos politicos, culturais e
ideolégicos em recursos que facam com que a autoridade seja objeto da autocritica,
assim como aplica¢@o da critica social. (GIROUX, 2000, p. 72)

Argumenta Apple (2006), em sua andlise critica sobre o conhecimento verdadeiro € o
poder verdadeiro, que desde Marx as conexdes para a compreensdo destas ideias sdo

estudadas e que a mdxima registrada por este autor, de que
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[...] “a classe dominante dard as suas idéias a forma da universalidade e as
representard como as Unicas idéias racionais universalmente validas”, ainda serve
como um grande ponto de partida para explicar as relacGes existentes entre
conhecimento, ideologia e poder. (p. 209)

Nesse entendimento, ele sugere que as pesquisas sobre o conhecimento devam partir
de outros questionamentos além dos habituais referentes sobre o sucesso e ou fracasso da
escola, tendo como principio “estabelecer conexdes entre as idéias dominantes de uma
sociedade e os interesses de determinadas” classes (APPLE, 2006, p. 210).

Segundo o autor, é preciso perguntar: De quem € esse conhecimento? Por que estd
sendo ensinado a esse grupo em particular, dessa maneira particular? Quais sdo as funcdes
reais ou latentes das complexas relacdes entre o poder cultural e o controle dos modos de
producdo e distribuicdo de bens e servicos em uma economia industrial avangada como a
nossa? (Ibid., p. 210)

Para compreender o conhecimento expresso em novas praticas educativas, com suas
ideias, principios e categorias e as reais proposi¢des dessas prdticas no ensino superior —
entendendo-o situado em contextos socioecondmicos —, inserimo-nos nos meandros das falas
registradas dos professores, com olhares de longo alcance, necessdrios a pesquisa, mesmo

assumindo riscos, que, segundo Imbernén (2000),

[...] pode ajudar-nos a avaliar o que obtivemos do passado, o que soubemos
construir no presente, o que podemos projetar para o futuro, o que desejamos
conseguir a curto e médio prazo e, principalmente que mecanismos colocaremos em
funcionamento para realizar esses desejos. (p. 77-8)

Nesse caso, a avaliacdo da aprendizagem como teoria-pratica referida a escola, que é
lugar de producdo de conhecimentos e espaco social, foi investigada no contexto
universitario para a compreensdo de novas praticas educativas e, como tais, praticas sociais

contextualizadas.

3.2 O Portfélio compreendido como pratica educativa e pensado como atividade

pedagégica reflexiva no contexto universitario

Se a universidade ndo quiser ser simplesmente operacional, ou seja, ser
instrumentalizada a servico dos interesses hegemonicos da sociedade capitalista
neoliberal, ela precisa repensar suas escolhas e op¢des passando por outras
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coeréncias. Se assim ndo proceder ndo terd escolha: permanecerd presa a légica do
sistema com o qual, alias, se encontra fortemente comprometida hoje. (GOERGEN
apud DIAS SOBRINHO, 2005, p. 15)

Goergen, na apresentacdo do livro de José Dias Sobrinho “Dilemas da educagdo
superior no mundo globalizado” (2005), destaca, dentre outras consideracdes, os significados
que tém hoje a formacdo superior e o estimulo necessirio aos pesquisadores e alunos, no
sentido de se adquirir “uma visdo critica tanto da realidade social quanto, no seu interior, de
sua propria pratica enquanto universidade” (Ibid., p. 16).

Essa postura de reflexibilidade critica, segundo o autor, poderd evitar a submissio
cega e as urgéncias que sdo impostas a universidade com o risco de que tais situagdes
naturalizem rotinas de aulas focadas no seu recorte epistémico.

A universidade, esclarece Dias Dobrinho, “¢ muito mais do que aquilo que dizem a
seu respeito”. Segundo esse autor: “Essa complexidade de sentido tem a ver com o fato de
que ela € uma instituicdo que se realiza por meio de préticas humanas, sociais, portanto,
acoes constitutivas do ético e do politico” (2005, p. 31).

Como uma instituicdo social e educativa, a universidade hd de ter em conta a
responsabilidade social e de pertinéncia no sentido ético de enraizamento na realidade social,
fundado na autonomia e na critica, pois, segundo o autor, “S6 uma institui¢ao efetivamente
autdnoma e critica pode efetivar escolhas e definir o que € prioritdrio para o contexto de sua
referéncia” (2005, p. 93).

Em sua fungdo de construir conhecimentos, é preciso considerar que o conhecimento
tem também seus aspectos éticos e politicos locais que se relacionam com as realidades
regionais e locais, ou seja, tem suas especificidades e demandas proprias, além da construgao
de saberes universais.

Neste contexto e no exercicio de suas funcdes educativas, éticas e politicas, os
educadores fazem de suas praticas escolhas importantes quanto ao ser e ao fazer em educagdo
para o enfrentamento das contradicdes e exigéncias sociais. Diante de tanta informacao
produzida em nossos dias e das diferentes formas de a transformar em conhecimento, junto
aos seus alunos, ao professor cabe, na constru¢do desse conhecimento, a reflexdo critica dos

determinantes basicos de sua produgdo e elaboracao.
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Quando nos inserimos nos espacos universitirios em busca de novas préticas
educativas, consideradas inovadoras e que trazem a marca da reflexividade e do cardter
formativo e emancipador, compreendemos que, ao abordar essa temdtica, a fala do educador
estd contextualizada. Nao € apenas uma fala solta representativa de suas subjetividades, de
seus valores e crencas. E também uma fala contextual e segundo valores institucionais. Sdo
falas de seu espaco de trabalho e de sua formacdo, que se mesclam nas regras institucionais
que lhe ddo ou ndo possibilidades de avancar e a coragem de transpo-las.

A universidade historicamente constituida, tendo seus espacos organizados e
entendidos como instituicdo social ou como organizacdo social, traz, em seu bojo, praticas
educacionais reveladoras de seu tempo e do seu campo de trabalho.

Em seu texto classico “A universidade em ruinas”, Chaui (1999) relembra a luta
travada pelas universidades em nossa historia, durante o periodo ditatorial, em busca da
autonomia universitdria, no sentido da palavra e como marca de ser uma institui¢do social, ou
seja,

Sob suas miiltiplas manifestagcdes, a idéia da autonomia como a palavra grega
indica — ser autor do nomos, ser autor da norma, da regra e da lei — buscava ndo s6
garantir que a universidade publica fosse regida, por suas prdprias normas,
democraticamente instituidas, por seus Orgdos representativos, mas visava ainda,
assegurar critérios académicos para a vida académica e independéncia para definir a
relacdo com a sociedade e com o Estado. (p. 216)

Informa a autora que a universidade publica perde a ideia e a pratica da autonomia ao
ser transformada em uma organizacao social.

Esta distingao € fundamental para a compreensao das falas dos professores que foram
obtidas em nossas entrevistas, uma vez que elas sdo representativas de um fazer diferenciado
em uma institui¢ao social e, especificamente, no ensino universitario.

Com um sentido novo e formador, o Portf6lio, como um procedimento de avaliacao,
tem na universidade o que Dias Sobrinho (2005, p. 15) denomina sair-se de suas “dobras”, ou
seja, o Portfolio apoia-se em pensamentos capazes de ponderar o diferente, o dissidente e o
reflexivo, na perspectiva de elaborar, pela avaliacdo da aprendizagem, um diagndstico critico,
amparado em critérios de equidade e justica social.

Para se obter clareza e significados dos dizeres e fazeres dos professores no contexto
universitdrio, o registro das entrevistas efetuadas e suas vdrias leituras e interpretacdes

tiveram a intencdo de captar mensagens que pudessem mostrar a liberdade de expressdo e os
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pensamentos de seus constituintes. Das conversas descontraidas que foram realizadas, e
conforme a metodologia qualitativa proposta, extraiu-se momentos representativos de suas
teorias e préticas, reveladores do pensar e agir educacional.

Para a coleta dos dados, desde o inicio foi esclarecido aos professores que as
entrevistas seriam baseadas em um roteiro pré-estabelecido, mas que haveria flexibilidade no
pensar e no falar.

Adaptado a cada entrevistado e ao contexto de cada encontro, as respostas fluiram
normalmente e muitas vezes se mesclaram nas perguntas posteriores, mostrando a liberdade
de expressdo e a concepg¢do inicial de cada educador quanto a avaliacdo da aprendizagem.
Importa aqui considerar a palavra permitida e livre para a compreensdo do pensar e do fazer
dos que se envolvem nas situagdes praticas da investigacao.

Procurando um delineamento de registro adequado para a investigagdo proposta, os
professores tiveram suas falas consolidadas em gravacdes e transcricdes escritas apds as
entrevistas. Comparadas entre si e conforme cada contexto institucional, em um segundo
momento, elas puderam ser analisadas em confronto ao outro 16cus e ao encontro de outros
professores, na procura de pontos convergentes e divergentes de suas concepgdes de
aprendizagem e avaliacdo, assim como de utilizacdo dos procedimentos avaliativos
empregados.

Pontos comuns e singulares foram obtidos no Bloco A, a principio. Entre eles
podemos citar como os diversos conceitos de avaliacdo, e a sua importancia para a
aprendizagem, se consolidaram na percepcdo das primeiras entrevistas realizadas. Esses
pontos constituiram os elementos de categorizacdo empirica construida a principio neste
campo, que a posteriori foram confrontados com os demais resultados do Bloco B,
entrecruzando-se finalmente em falas gerais sobre as concepcdes norteadoras de avaliagdo
em Portf6lio.

Esses elementos categorizados foram obtidos por meio de passos rigorosos da
pesquisa envolvendo a transcri¢cdo fiel das gravacdes realizadas, as suas varias leituras para a
identificacdo de nucleos de sentidos e a constituicdo das categorias empiricas.

Assim, fomos fazendo a leitura de um mundo até entdo silenciado, nos registros e nas
descobertas a cada instante, de vozes profundas que se construiram no processo reflexivo do

dia a dia, levando nas vdrias leituras realizadas o pensar de que,
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Toda leitura da palavra pressupde uma leitura anterior do mundo, e toda leitura da
palavra implica a volta sobre a leitura do mundo de tal maneira que “ler mundo” e
“ler palavra” se constituam um movimento em que nao ha ruptura, em que vocé vai
e volta. E “ler mundo” e “ler palavra”, no fundo, para mim, implicam “reescrever”
o mundo. Reescrever com aspas, quer dizer transforma-lo. A leitura da palavra deve
ser inserida na compreensio da transformagdo do mundo, que provoca a leitura dele
e deve remeter-nos, sempre, a leitura de novo do mundo (FREIRE; BETTO, 1988,

p. 15).

Para a compreensdo desse conhecimento e da construgdo das concepgdes de avaliagdao
como forma reveladora da constru¢do da identidade do educador e de sua prética avaliativa,
sentimos inicialmente a necessidade de dialogar sobre o significado da avaliacdo no seu
planejamento de processo de ensino-aprendizagem.

Consideramos ser esse processo revelador das concepcdes pedagdgicas dos
professores mescladas em suas praticas pedagdgicas para, em seguida, compreender o seu
envolvimento com novas praticas de avaliacdo, especificamente a construcao do Portfélio,
para o destaque de seu uso, de sua importancia e, principalmente, da constru¢do de seus
critérios.

Trabalhando, portanto, na leitura da palavra, passando pela leitura de mundo,
conforme indicam Freire e Betto (1988), destacamos as seguintes conceituacdes de avaliacao
que tém permeado o trabalho educativo dos professores.

Da primeira andlise obtida com os seis professores entrevistados do Bloco A, temos
por destaque: avaliacdo como processo € ndo como produto, avaliacdo formativa, avaliacdo
como preparo da cidadania, avaliacdo como momento de aprendizagem, avaliacdo de
objetivos, avaliacdo subjetiva, avaliacdo da aprendizagem. Esses conceitos foram citados e
evidenciados a principio e em destaque nas falas iniciais dos entrevistados, e registrados
quando expuseram a importancia da avaliacdo dentro dos cursos de graduacio.

Em todas as falas obtidas nesse Bloco, a avaliacdo assume o cardter formativo que
contempla o aluno, o professor e o curso com objetivos voltados para a formacgado profissional
e cidadd a medida que o avaliar é situado em um leque amplo de possibilidades
contemplativas das individualidades.

E a procura, conforme os professores dizem de “algo mais: fazer da avaliacdo o
aprendizado do aluno” (Entrev. 03). E o avaliar continuado que ultrapassa o “momento de
cobranca de nota” (Entrev. 03), “sem cardter nenhum de estar classificando, a ndo ser

atribuindo uma nota para atender regimento” (Entrev. 01), de “formacdo de professores e
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cidaddos” (Entrev. 02); de fazer acontecer e diminuir um pouco a “subjetividade docente”
(Entrev. 04); de “trabalhar os objetivos, os objetivos da disciplina” (Entrev. 05); da
autoavaliacdo: “a gente avalia também como é que a gente estd desempenhando o nosso
papel de professor” (Entrev. 05), “como é que a gente estd atuando e ao mesmo tempo ver
como o pessoal estd aprendendo” (Entrev. 05), pois “vocé deve e tem que conhecer o aluno”
(Entrev. 02). E a avaliagio que “perpassa vdrios caminhos, respeitando as individualidades e
as dificuldades de cada pessoa” (Entrev. 10).

No processo de andlise e, para o entendimento inicial da categoria “avaliacdo” na

concepcdo do professor, questionou-se, na pergunta aberta:

Bloco A
1- Sobre as concepcoes de avaliacao

A- Qual o significado que a avaliacdo tem no planejamento do processo de ensino-
aprendizagem em sua disciplina?

Em respeito ao anonimato acordado, os professores foram identificados neste Bloco
por Entrev. 01, Entrev. 02, Entrev. 03, Entrev. 04, Entrev. 05 e Entrev. 10.

Das respostas obtidas e do negrito feito para o destaque dos niucleos de sentido de
suas falas, buscamos compreender inicialmente quem €& este professor de futuros
profissionais, qual o significado de suas falas e o que pensa a respeito da avaliacdo da
aprendizagem para “fazer da avaliacdo o aprendizado do aluno”, conforme foi afirmado pela
Entrev. 03.

Procuramos assim, nesses nucleos de sentido, o destaque do que os professores
concebem e entendem por avaliar, o porqué da avaliacdo, como avaliam e para que avaliam:

e Eu entendo a avaliagdo como um processo avaliatorio e nao simplesmente como um
produto. A avaliacdo no meu plano de ensino aparece como avaliagdo formativa sem
cardter nenhum de estar classificando a ndo ser atribuindo uma nota para atender
regimento e esta avaliacdo formativa vai estar vinculada a uma metodologia que é uma
metodologia em espiral. A avaliacdo é de forma praticamente continuada. A avaliagcdo
vai formando em um processo em que a gente vai investigando em que nivel o aluno

terminou aquela fase e o que ele sabe realmente do assunto. (Entrev. 01)
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A avaliacdo é importantissima. Porque, porque eu estou formando, além de
professores, cidaddos. Entdo eu tenho que trabalhar com vdrios instrumentos de
avaliacdo. E o que tenho feito sempre com eles, batalhando bastante, que a avaliacdo é
avaliagcdo do dia a dia, vocé ndo pode se prender somente no papel, sempre ter mais que
um instrumento de avaliacdo. Porque vocé deve e tem que conhecer o aluno. Porque
vocé tem alunos que facilmente entendem, aquele que demora um pouco mais e aquele
que precisa da sua ajuda. Daquele que vocé precisa sentar ali perto e trabalhar com ele.
E um papel importantissimo. (Entrev. 02)

Nos comecamos a fazer justamente porque a avaliacd@o para o grupo é momento de
aprendizagem e ndo momento de cobranga de nota. A gente queria algo mais: fazer da
avaliacdo o aprendizado do aluno. Porque a hora que a gente fala: avaliacdo, jd pega,
o aluno fica nervoso. Entdo a gente sempre questionava como a gente conseguiria
avaliar este aluno, diariamente, com mais frequéncia para ver se esse aluno estava
evoluindo, estava atingindo os objetivos esperados ou ndo. (Entrev. 03)

A avaliacdo ainda para nos é algo muito complicado por ser extremamente subjetiva.
Nos ltimos anos a gente tem trabalhado no sentido de diminuir um pouco a
subjetividade docente, trabalhando muito em cima de trabalhar os objetivos, quais sdo
os objetivos da disciplina, quais as competéncias que a gente quer esse aluno atinja no
final da disciplina, e trabalhar com o docente no sentido de minimizar o
relacionamento docente-aluno quando implica em ter problema, no sentido de: eu ndo
vou com a cara daquele, eu ndo vou com a cara desse. Isto acontecia antes. Entdo a
gente tem trabalhado, a gente tem estudado para fazer uma avaliagdo mais adequada.
Porque a gente acredita que é importante. Ndo acho que a gente avalie adequadamente
todos os alunos como nos gostariamos, mas a gente tenta trabalhar. (Entrev. 04)

Eu acho que a avaliacdo para a gente é muito importante, porque a gente avalia
também como é que a gente estd desempenhando o nosso papel de professor, como é
que a gente estd atuando e ao mesmo tempo ver como o pessoal estd aprendendo. A
avaliacdo tem a ver com o objetivo da disciplina. Serd que estou atingindo o objetivo
previsto para o que estou ensinando, para o que me proponho ensinar? Entdo o

significado para mim é isto. (Entrev. 05)
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o Eu vejo que a avaliagdo, ela tem que ter um leque de aberturas e dentro desse leque de
aberturas ela tem que enfatizar um todo maior onde ndao podemos trabalhar em uma
tinica frente, uma tnica direcdo. Entdo essa avaliacdo perpassa vdrios caminhos,

respeitando as individualidades e as dificuldades de cada pessoa. (Entrev. 10)

Pudemos inferir de suas falas, as ideias centrais com seus nucleos de sentido e os
procedimentos da pratica pedagdgica avaliativa que os professores realizam quando
questionados quanto ao sentido da avaliac@o.

Como se observa, as concepcdes de avaliagdo condutoras do pensar e do agir em
educacgdo dos professores do Bloco A apresentam-se como objetivadas, amplas e reveladoras
de uma nova forma de conduzir o ensino e a aprendizagem e nos levam a constatar a
importancia de uma nova postura educacional frente as praticas educativas que se
concretizam em novas formas de avaliar.

O destaque dado pelos professores do Bloco A volta-se para a avaliagdo como
processo, e neste, o cardter formativo objetivado tem como premissa o resgate da
aprendizagem. Uma aprendizagem que envolve sempre uma autoavaliacdo do discente e do
docente para possibilitar uma corre¢ao de rumos quando esta se faz necessaria.

Nao h4, por parte dos professores, conforme os sentidos de suas falas, a preocupagao
de classificacdo dos alunos e atribuicao de notas. Quando esta se faz em final de processo,
segundo os professores, € s6 para atender a burocracia. A nota é secundarizada e s6 efetuada
para atender o Regimento.

Nessas concepgdes iniciais e conforme percep¢ao dos professores, o carater formativo
da avaliagdo apresentada se realiza com a preocupacdo de, nesse processo, vivenciar a
formacdo de profissionais e cidaddaos numa nova perspectiva educativa.

Dai o respeito com a aprendizagem do aluno no cuidado de investigar e ponderar:

e Em que nivel o aluno terminou aquela fase e o que ele sabe realmente do assunto.
(Entrev. 01)

e Por que vocé deve e tem que conhecer o aluno. Porque vocé tem alunos que facilmente
entendem, aquele que demora um pouco mais e aquele que precisa da sua ajuda.

Dagquele que vocé precisa sentar ali perto e trabalhar com ele. (Entrev. 02)
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e FEntdo a gente sempre questionava como a gente conseguiria avaliar este aluno,
diariamente, com mais frequéncia para ver se esse aluno estava evoluindo, estava

atingindo os objetivos esperados ou ndo. (Entrev. 03)

A avaliacdo a que se propdem esses professores do Bloco A percorre trilhas
diferenciadas no sentido:
e Diminuir um pouco a subjetividade docente, trabalhando muito em cima de trabalhar os
objetivos. (Entrev. 04)
e A avaliagdo tem a ver com o objetivo da disciplina. (Entrev. 05)
e A avaliacdo tem que ter um leque de aberturas: a avaliacdo perpassa vdrios caminhos,

respeitando as individualidades e as dificuldades de cada pessoa. (Entrev. 10)

Esquematizando o obtido, construimos o Quadro 1, para o destaque inicial de como
esses professores pensam e evidenciam a avaliacdo, sua intencionalidade e suas praticas
pedagoégicas para entender, diante de cada perfil profissiografico e de cada contexto
educacional, o como e o porqué da constru¢do deste novo referencial de avaliagdo da

aprendizagem.

Quadro 1: Bloco A

SIGNIFICADO DA AVALIA(;AO NO PLANEJAMENTO DO PROCESSO
DE ENSINO-APRENDIZAGEM
O qué? Por qué? Como? Para qué? O Professor
Nucleos de Sentido da Praticas educativas
sentido avaliacao
AVALIACAO Processo Avaliacdo como Investigacdo da Entrev. 01
avaliatério e ndo | aprendizagem aprendizagem
PROCESSUAL | simplesmente formativa: vinculada
como um a uma metodologia
E produto. que é uma
FORMATIVA metodologia em
espiral.

81




Porque vocé deve | Instrumentos Formacgao Entrev. 02
e tem que diversificados de profissional e
conhecer o aluno. | avaliacio. cidada.
A avaliacdo para | Avaliar este aluno, Avaliacdo como Entrev. 03
o grupo é diariamente. aliada da
momento de aprendizagem:
aprendizagem e fazer da avaliacdo
niao momento de o aprendizado do
cobranca de nota. aluno.
Diminuir um Trabalhar os Para fazer uma Entrev. 04
pouco a objetivos da avaliacdo mais
subjetividade disciplina, adequada.
docente. competéncias e

relacionamento

docente-aluno.
A avaliacdo tem | Autoavaliacdo: a Adequacio de Entrev. 05
a ver com o gente avalia também | objetivos e
objetivo da como € que a gente conteudos.
disciplina. estd desempenhando

0 nosso papel de

professor.
A avaliagdo deve | A avaliagdo tem que | Respeito as Entrev. 10
enfatizar um todo | ter um leque de individualidades e
maior. aberturas. as dificuldades de

cada pessoa.

Bloco B

conceitualmente entre si e com os demais professores de cada Bloco.

1- Sobre as concepcoes de avaliacao
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Esse procedimento adotado para as falas iniciais dos professores estendeu-se aos
professores do Bloco B, no mesmo sentido de investigacdo e pesquisa, possibilitando que as

concepgdes e as percepgdes de cada professor entrevistado fossem destacadas e comparadas

A- Qual o significado que a avaliagdo tem no planejamento do processo de ensino-
aprendizagem em sua disciplina?

Nas entrevistas realizadas com os professores do Bloco B, quanto a mesma pergunta,

encontramos o significado da avaliacdo relatado pelos Entrev. 06, Entrev. 07, Entrev. 08 e



Entrev. 09. Esses professores relatam a importancia de se fazer o registro da organizacao do

trabalho pedagdgico tendo por fio condutor o par dialético objetivos/avaliagdo destacado por

Freitas (2008).

Suas falas sdo repletas de sentido e da necessidade de expressar suas reflexdes sobre a

acdo, até como oportunidade e forma de registro de suas realidades educativas, delineando

sua objetivacdo, seus limites e possibilidades vistas no ambito do professor que contempla o

ensino, a aprendizagem e a avaliacdo que a perpassa como processo reflexivo e formativo.

No esclarecimento desses pensares e nas diversas proposi¢des do trabalho realizado (e

a ser realizado), da Entrev. 06 sdo ressaltados os seguintes trechos em negrito:

Ndo posso deixar de falar, até aproveitando a ocasido, até para ficar registrado a
minha realidade, que eu tive como professor de estdgio sobre a avaliacdo, que a minha
organizacdo do trabalho comeca com as questoes de avaliacdo, que elas sdo
permanentemente relacionadas com os meus objetivos. Entdo na medida em que eu
proponho para o aluno que a Prdtica de Ensino vai construir um conjunto de
oportunidades para eles refletirem sobre as concepgcoes e sobre as consequéncias das
acoes que eles vdao produzir e planejar na realizacdo dos trabalhos pedagogicos da
escola. Diante, tendo isto como objetivo da Prdtica de Ensino que eu sempre resumo na
pergunta: Qual o ensino que eu pratico quando eu ensino o que pratico? Esta é uma
pergunta-chave que abre a disciplina. A pergunta posterior é: Como neste processo
Jaremos a avaliacdo de responder estas perguntas? Seja a avaliagd@o do professor,
avaliagcdo do professor que vai incidir sobre o conjunto de atividades e prdticas que ele
vai propor para o estudante, o meu aluno responda seja a avaliacdo do aluno, no
processo para ele responder esta pergunta. O que ele agencia como sujeito do
conhecimento e o que eu como professor que tenho a inten¢do de subsidiar as respostas
dele para esta pergunta, o que eu proporciono para ele. Entdo a avaliagdo é, para mim,
da minha atuagdo e a avaliacdo é, para ele, para a atuacdo dele. Entdo na medida em
que eu consigo fazer isso, eu consigo delinear para o aluno um valor que a avaliacdo
tem e que se constitui em nosso relacionamento de ensino para mim e de
aprendizagem para ele, mas de ensino para ele porque ele vai procurar praticar o
ensino que ele concebe, mas de aprendizagem para mim porque com esses dados do

processo dele de ensinar é que eu posso aprender o que ensinar para ele. Entendeu?
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Entdo acho neste sentido que eu tenho como no norte do planejamento esta pergunta

inicial. (Entrev. 06)

Da Entrev. 07, ressaltamos também em negrito a concep¢ao de avaliagdo norteada por

concepgdes culturais:

A concepcdo mais geral que tenho de avaliacdo, eu entendo que a avaliacdo faz parte
da atividade humana. (Entrev. 07)

Qualgquer atividade humana e atividade enquanto pessoa estd envolvida em produzir-se
e produzir a sua vida com o seu projeto de vida. Ela tem produgdes culturais ao longo
de sua vida, produgoes simbdélicas, produgoes de reagoes, sao todas producoes. Entdo
esta atividade ao produzir-se e a produzir a vida acaba produzindo objetos culturais,
entdo a avaliacdo é um elemento naturalmente inserido. Ela faz parte. Se existe este
processo, existe necessariamente uma avaliacdo. Porque hd necessidade que se tem no
momento de produzir-se e produzir, de estar revendo o que foi feito e projetar o que
deve ser feito. Isto complementa a propria pessoa na relacdo com os outros. Seria o
momento interno da pessoa envolvida com a propria atividade. Entdo, nessa concep¢do
para o ensino, ensinar para mim é uma maneira de me produzir e produzir cultura. E
uma atividade para mim. Entdo, sendo uma atividade, a avaliacdo estd inserida nela,
sendo essa atividade ndao tem movimento, ndo se produz, é apenas uma tarefa, é
apenas um exercicio, ela teria apenas uma constatacdo de significados externos,
exigéncias de fora de eu produzir como individuo. Como eu ndo ensino so,
exclusivamente nestas exigéncias externas, eu sou ativa, eu tenho o meu propdosito de
vida, esta avalia¢do é natural para mim. Como profissional, como professora, eu estou
sempre refazendo, revendo o que eu fiz, projetando mais adiante e no caso a disciplina,
pois como docente é um complexo de atividades, nio é sé a disciplina. E um complexo
de atividades na qual eu insiro esta concepgdo de avaliagdo. Entdo como docente eu
tenho esta necessidade de me avaliar como professora e na minha disciplina que é uma
das funcoes que tenho. Como esta disciplina so existe na relagdo com alunos, esta
necessidade de avaliacdo passa para a avaliag¢do do aluno. Eu entendo que seria avaliar
a minha produgdo a partir do aluno que frequenta a minha disciplina. Entdo seria na

verdade me avaliar todo o dia na medida de como o aluno avalia a sua produgcdo na
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disciplina, os resultados obtidos na disciplina. Entdo avaliar o aluno para mim teria
esta conotacdo. Essas duas dimensoes: me avalio como ser humano, como ser
produtivo, na relagdo, e avalio as pessoas que estdo envolvidas na minha produgdo. A
terceira dimensdo da avaliacdo ¢ externa, como exigéncia colocada pela Instituicdo.
Eu tenho que apresentar a Instituicdo um desempenho do aluno. Se eu fosse seguir a
minha concepgdo de avaliacdo, eu descartaria essa terceira dimensdo. O desempenho
do aluno é interessante para ele e para mim, que produzo relacdo para ele, e ndo para
a Instituicdo. Isto para mim é segundo plano. Em primeiro plano estaria esta
avaliacdo. Mas como estou em uma Instituicdo e como exigéncia externa eu tenho que
responder a questdo de desempenho do aluno e dar uma nota para o aluno, ai eu tenho
que ter instrumentos para dar transparéncia para o desempenho do aluno que se sente
avaliado de uma forma mais justa, ele tem que enxergar o que estd produzindo e esses
instrumentos sdo provas, resenhas e o Portfolio para mim é esse instrumento, esta
combinagdo mais justa. Por que eu coloco o Portfélio como movimento do aluno,
aonde ele vai se avaliando e ao mesmo tempo ele me dd uma transparéncia, um
testemunho de sua avaliacdo e esse testemunho eu transformo em uma avaliacdo
externa e dou um conceito para isso, mas que vem do aluno. Entdo o Portfolio se
transforma em um instrumento de avaliacdo que combina com a minha concepc¢do de

avaliacdo. (Entrev. 07)

Diz a Entrev. 08:
Eu aplico Portfélio no componente Curricular Educacdo e Sociedade. Atualmente eu
tenho ainda usado o recurso da prova porque o aluno ainda tem como referéncia a
prova como um instrumento que valida a producdo dele. Entdo se vocé ndo dd prova,
ele acha que vocé estd sem elementos suficientes para fazer a andlise da producdo
dentro do processo de aprendizagem. Entdo eu voltei, depois de muito tempo sem
aplicar, voltei a dar prova. Muito a contragosto, pois vocé tem que entrar no esquema
para que vocé possa trabalhar com eles a validade de outros instrumentos de
avaliacdo. A disciplina me permite trabalhar com Portfélio, porque ela tem um contetido
que parece que fica meio desorganizado na cabeca do aluno da licenciatura, porque ele

ndo consegue ter uma participagdo efetiva no processo. Entdo, se vocé ndo obriga, o
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termo é obrigar mesmo, a organizar o que ele fez na disciplina, para que apresente o
que ele ganhou a partir do contato com os conteiidos teodricos, as coisas ficam
Jragmentadas. Entdo o Portfélio me permite provocd-los para a organizagdo do
contetido trabalhado sem a cobranga da reproducdo do que foi trabalhado, mas sim de
um trabalho sobre o conteiido para que ele possa se organizar mentalmente e perceber
o quanto ele estd avangando em termos de conhecimento da drea da educacdo. Entdo
esta disciplina me permite. Nas outras, como tenho a parte prdtica, eles vdo para a
escola. Ja em Politica e Planejamento eu acabo ficando um pouco mais presa em termos
desse modelo de avaliacdo e acabo cobrando relatério. Porque eles sdo cobrados na
sequéncia do curso de um relatorio cientifico. Entdo de alguma forma a gente acaba
colaborando para este modelo que é o relatorio. E importantissima porque na medida
em que eles fazem uma avaliagdo do proprio trabalho, o que valeu, o que ndo valeu e
como ao longo do curso eles ndo terdo a possibilidade de conhecer outro instrumento de
avaliacdo a ndo ser a prova e relatorio, entdo é a oportunidade deles conhecerem o

Portfolio e ter depois uma referéncia na vida profissional. (Entrev. 08)

Os instrumentos de avaliacdo utilizados pelo Entrev. 08, conforme diz, sdo
diversificados e revelam, entre outras colocagdes, que o Portf6lio tem sido usado como
possibilitador da organizacdo do contetido trabalhado e de percep¢des dos avancos da
aprendizagem dos alunos, ndo da cobranca da reproducio do que foi trabalhado.

Inserido no contexto de instrumentos considerados como referéncia para validarem a
producao do aluno, tais como provas e relatorios, o Portfélio torna-se, conforme a percepcao
obtida, uma “oportunidade deles conhecerem o Portfélio e ter depois uma referéncia na vida
profissional”.

E relevante apontar que provas, relatérios e demais instrumentos de avaliagio
considerados de produto ainda tém sua validade, desde que sejam elaborados com critérios,
tenham uma abordagem planejada para verificar o aprendizado de fatos, conceitos e ideias e
tenham também uma avaliacdo dialogada para os acertos dos caminhos da aprendizagem.

Afirma Villas Boas que,

Embora o portfélio seja construido pelo estudante, ndo se exclui o
acompanhamento e orientacdo do trabalho pelo professor. Além disso, ele ndo deve
ser o unico procedimento de avaliacdo. Nao se pode esquecer que a avaliagdo
informal estd sempre presente e que outros formatos avaliativos sdo utilizados. E
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necessario entrelacar os resultados do desempenho do estudante obtidos por meios
. 7
diversos.

Importa aqui considerar, diante das intimeras possibilidades da avaliacdo da
aprendizagem, que estas ndo podem ser realizadas de improviso, como armadilhas ou como
forma punitiva para o aluno. Em todas as circunstincias e em todos os niveis de ensino,
devem subsidiar o trabalho do professor/aluno que tem um alvo a atingir: a aprendizagem de
saberes e conhecimentos adequados.

Na Entrev. 09, a seguir, a concepcdo de avaliacdo da aprendizagem, declarada como
processual, tem por destaque o acompanhamento da aprendizagem e a estruturacdo de
procedimentos e instrumentos adequados de avaliagdo. Por considerar a avaliagdo como um
continuo, objetivado de determinadas situagdes, o Portf6lio € tido como um instrumento
importante de registro de aprendizagens, uma vez que: “E preciso saber, no dia a dia desse
trabalho, como eles estdo se apropriando e elaborando esse conhecimento que eles
desconhecem”.

e [Esta questdo sobre a concepgdo de aprendizagem em minha disciplina, ela aparece, eu
diria que ela tem um papel muito importante, em funcdo de que, inclusive em fungdo de
pardametros, de critérios, de como dentro dos conteiidos eu vou estar definindo como
serdo avaliados durante o processo que vai decorrer durante o semestre como um todo.
Porque a avaliagdo como um todo eu entendo como algo que ndo ocorra no final. Ndao
trabalho com a avaliacdo pensando no final da disciplina em si, mas ela ir ocorrendo a
medida que nos vamos trabalhando os conteiidos com os alunos, o que é proprio e
definindo naquelas disciplinas, os objetivos propostos em suas unidades e trabalhar
tanto as questoes, a avaliacdo tanto na perspectiva formal, que elas se formalizam,
quanto os alunos vdo trabalhando, tanto na perspectiva informal que sdo as relacoes
que vao se dando na sala de aula, na troca professor aluno e entre os alunos e alunos
naquilo que a gente vai trabalhando. Aquilo que se dd na sala de aula quando vocé estd
fazendo um trabalho e vocé observa um franzido de testa, que representa se o aluno
entendeu ou ndo entendeu. Isto para mim é uma forma de estar avaliando. Quais as
respostas que o sujeito dd a partir de seus gestos. Como ele fala dentro daquilo que ele

estd fazendo a sua producdo. Entdo eu ndo consigo compreender a avaliacdo de

7 Entrevista com Prof*. Dra. Benigna M. F. Villas Boas concedida por meio eletrénico em 7 de maio de 2009.
Cf. integra da entrevista no Anexo IV. Grifo nosso.
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ela:

planejamento como algo estanque, separado. Ela é um continuo. O que precisamos
dentro disso é estruturar: quais sdo os instrumentos, qual é o conteiido dessa
avaliacdo, de que maneira vamos trabalhar aqueles alunos que ndo conseguiram e
apresentam alguma lacuna diante do assunto trabalhado. Entdo eu vejo como sendo
um dos requisitos. De um lado neste planejamento, é tentar, é pensar em envolver os
conteiidos pensando em como avalio. Ndo na logica do ensino tradicional de amarrar
esse objetivo a avaliacdo. Nao os que eu defini: o que eu pretendo desenvolver com
aqueles alunos, que eles consigam elaborar um novo conhecimento. Por exemplo, se eu
trabalho com a disciplina de pesquisa, entdo significa que hd conhecimento que eles
conhecem. E preciso saber no dia a dia desse trabalho como eles estio se apropriando
e elaborando esse conhecimento que eles desconhecem. Tenho esses critérios e a
preocupacdo vai se dando a medida que, quando a gente vai elaborando o plano da
disciplina de forma geral e o plano de aula a cada aula que é dada. E esse o foco. A
avaliacdo como algo formativo, processual. Ela ndo ocorre no final do semestre ou no

final da unidade. Ela compade o processo. (Entrev. 09)

A avaliacdo da aprendizagem tem por destaque, nesse Bloco, o entendimento de ser

Avaliacdo de valor e de significados, para o aluno e para o professor em relacdo
dialogica de ensino e de aprendizagem. (Entrev. 06)

Avaliacdo como forma de produzir cultura e de atividade em movimento, de significados
internos e producoes de sentido, de transparéncia para o aluno, para o professor, o
ensino em geral e para o institucional em que se insere. (Entrev. 07)

Avaliag¢do como organizadora do trabalho educativo e como procedimento formativo e
processual. (Entrev. 08)

Avaliagdo processual, que ndo ocorre no final do semestre ou no final da unidade, mas

uma avalia¢do que compoe o processo. (Entrev. 09)

O destaque dado pelos professores do Bloco B, registrado em nucleos de sentidos

quanto a avaliacdo da aprendizagem, é muito proximo do destaque dado pelos integrantes do

Bloco A. Os conceitos se entrelagam, e a forma de pensar muito se aproxima. A pratica
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educativa se sustenta nesses pensares, diferenciando-se pelas formas proprias de adequacgao
aos contextos, aos objetivos dos cursos, aos alunos e a instituicdo. Na forma prépria de
conduzir o ensino, planejam, objetivam, dialogam com seus pares e alunos e diversificam os
procedimentos de avaliacdo, procurando sempre a avaliacdo para, conforme Entrev. 07,
produzir-se e produzir objetos culturais.

Esquematizando as falas dos professores do Bloco B quanto ao sentido e significado
da avaliacdo, no questionamento do porqué, do como e de para que avaliar, podemos

visualizd-las no quadro a seguir.

Quadro 2: Bloco B

SIGNIFICADO DA AVALIACAO NO PLANEJAMENTO DO PROCESSO
DE ENSINO-APRENDIZAGEM

O qué? Por qué? Como? Para qué? O Professor
Niicleos de Sentido da Praticas educativas
sentido avaliacao
As questdes de Constitui um Produzir e planejar | Entrev. 06
avaliacdo sdo relacionamento de ensino | na realiza¢do dos
permanentemente | para mim e de trabalhos
relacionadas com aprendizagem para o pedagdgicos da
os meus objetivos | aluno: o que ele agencia | escola.
como sujeito do
conhecimento e o que eu
proporciono para ele.
~ Avaliagdo como Duas dimensdes: me Porque ha Entrev. 07
AVALIACAO producdo cultural. | avalio como ser humano, | necessidade de
como ser produtivo, na produzir-se e
PROCESSUAL relacdo, e avalio as produzir, de estar
e pessoas que estdo revendo o que foi
envolvidas na minha feito e projetar o
FORMATIVA producdo. que deve ser feito.
Referéncia para Organizagdo e avaliagdo | Perceber o quanto Entrev. 08
validar a produgdo | do préprio trabalho. ele estd avancando
do aluno. em termos de
conhecimento.
A avaliacdo como | Diversificadas e Apropriacdo e Entrev. 09
algo formativo, planejadas para suprir elaboracio do
processual. Ela lacunas de conhecimento.
compde o aprendizagem.
processo.
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Entrecruzando as falas dos professores dos Blocos A e B, muitos conceitos sdo
comuns quanto ao que se pensa € ao que se faz na avaliacdo da aprendizagem, nos cursos
superiores pesquisados, de uma forma critica e reflexiva.

A possibilidade de convergéncia ao se pensar a avaliagdio como aliada da
aprendizagem, no sentido de fazer da avaliacdo o aprendizado do aluno, procura suprir
lacunas, produzir cultura, apropriar-se e elaborar conhecimento, melhorando inclusive o
relacionamento professor-aluno e permitindo o destaque da categoria avaliacio como
processual e formativa.

Com suas conotagdes proprias, individuais e contextuais, os professores realizam um
novo fazer, com préticas educativas diferenciadas, que tem uma busca e um sentido
divergentes em muitos aspectos da avaliacdo linear e excludente até entdo aplicada pela
maioria dos educadores na realidade educacional brasileira.

Esse novo fazer e essas praticas educativas diferenciadas, que sdo refletidas nas
percepgoes dos professores, em seus sentidos e finalidades, investigam a aprendizagem
procurando adequar objetivos e contetidos, tendo por norte a avaliagdo que respeita as
individualidades pessoais de seus alunos e a construcdo da sua aprendizagem. Esse novo jeito
de avaliar traz marcas profundas de se pensar a avaliacdo e a aprendizagem dos alunos.

Com estas percepgdes a respeito da avaliacdo da aprendizagem como processual e
formativa, o Portf6lio é considerado e refletido pelos professores como um procedimento e
uma acdo educativa que se revela em suas configuracdes criticas e reflexivas. Traz um pensar
e conceituar diferenciado em avaliagdo da aprendizagem e, de acordo com Cappelletti,
“Como agdo educativa inserida no projeto educacional, a avaliacio deixa de ser um
instrumento de fiscalizacdo e passa a ser problematizadora da prépria acao” (2001, p. 26).

Nesse pensar e como procedimento de avaliagdo, o Portfélio, nas percep¢des dos
professores, € mais seguro e mais confidvel, realizador, criativo, objetivado e proporcionador
de mudancas educacionais inovadoras. Torna-se relevante quando, na organizacdo do
desenvolvimento do conhecimento do aluno, € processo de construcdo e reflexdo critica do
trabalho elaborado.

O Portfélio como documento de sentidos e produgdes de conhecimentos € exigente,
formativo e fundamentado teoricamente. Por ser uma producdo livre por parte dos alunos,

unica e especial de suas individualidades, consolida-se quando o professor também se reflete
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e avalia de forma permanente seus procedimentos de ensino e de avaliagdo. Dai a
importancia de, ao ser um processo reflexivo, ser responsavel, dialogado, transparente e com
critérios de avaliacdo repensados no coletivo. O Portfélio, na pratica docente e como aliado
de outros instrumentos de avaliacdo, busca uma melhor forma de avaliar.

Um grande diferencial ressaltado por Perrenoud (1999a) estd no fato de o professor
reflexivo aceitar em fazer parte do problema. Aceitar fazer parte € colocar-se como agente

que reflete

[...] sobre sua prépria relagdo com o saber, com as pessoas, o poder, as instituicdes,
as tecnologias, o tempo que passa, a cooperacdo, tanto quanto sobre o modo de
superar as limitacdes ou de tornar seus gestos técnicos mais eficazes. Enfim, uma
pratica reflexiva metddica inscreve-se no tempo de trabalho, como uma rotina. Nao
uma rotina sonifera; uma rotina paradoxal, um estado de alerta permanente. Por
isso, ela tem necessidade de disciplina e de métodos para observar, memorizar,
escrever, analisar apds compreender, escolher op¢des novas. (PERRENOUD,
1999a, p. 7)

Conforme se constata no Bloco A e no Bloco B, o Portfélio é exigente de novas
configuracdes criticas e reflexivas. Das inferéncias realizadas, podemos destacar, quanto a

primeira pergunta analisada, os conceitos emergentes de suas falas, conforme segue:

Quadro 3: Concepcoes de avaliacao e registros em Portf6lio

QUANTO A PRATICA DOCENTE

Acordado

Aliado de outros instrumentos da avaliagio

Autoavaliagdo

QUANTO A BUSCA DE UMA MELHOR MANEIRA DE AVALIAR

Conversados

Criterioso

Dialogado

Diferenciado

COMO DOCUMENTO DE SENTIDOS E PRODUCOES DE CONHECIMENTOS

Exigente
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Formativo

Fundamentado

Procedimento de avaliagdo mais seguro, confidvel, realizador, criativo, objetivado e

proporcionador de mudangas educacionais criativas e inovadoras.

Processo coletivo: processo de construcio e reflexdo critica do trabalho elaborado.

Producio individual: livre por parte dos alunos, tnica e especial de suas individualidades,
consolida-se quando o professor também se reflete e avalia de forma permanente seus

procedimentos de ensino e de avaliagdo.

QUANTO A AVALIACAO

Processo

Reconstrucao

Reflexivo

Repensados

Responsdvel e ético

Teoria e pratica

Transparente

Esses conceitos expressos e obtidos sobre concepcao de avaliacdo de aprendizagem,
como processual e formativa, e os registros em Portf6lio foram se consolidando a medida que
nos inserimos na pesquisa e questionamos sobre o que representa o uso do Portfélio dentro
do trabalho pedagdgico e na perspectiva do processo de avaliacdo, no curso € no componente
curricular para o professor.

Em sua elaboracdo e uso, representam a busca de “algo a mais em avalia¢do”,
conforme expressa a Entrev. 03, referindo-se a Portfolio: “Nés comecamos a fazer justamente
porque a avaliagdo para o grupo é momento de aprendizagem e ndo momento de cobranga
de nota. A gente queria algo mais: fazer da avaliacdo o aprendizado do aluno™.

Mas além da preocupacgdo de fazer algo a mais em avalia¢do ou do fazer bem-feito, ha
nos didlogos obtidos pelas entrevistas o encontro da preocupacao do professor em trabalhar
também com a liberdade do aluno, sua participagdo ativa e sua criatividade, assim como o

seu erro, em busca de uma reflexao primorosa para o aprender.
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Além de se encontrar momentos para o atendimento as normas institucionais com
regras claras para a elaboracdo e composi¢do de notas, encontra também o professor a
satisfacdo pessoal e profissional de um fazer diferenciado, reflexivo e formador onde,
segundo uma das entrevistas, “o aluno sente que é espelho dele naquele momento” (Entrev.
01); € “trabalho responsdvel feito pelo aluno”, diz a Entrev. 02; conduzindo ao
“aprimoramento da avaliacdo” (Entrev. 04) em um “processo de ensino-aprendizagem e
reflexdo sobre a profissdo” (Entrev. 05).

Pioneiros em disciplina, no curso e no nivel institucional, os professores estdo cientes
da necessidade de ousar e da importancia do Portf6lio como um dos instrumentos de
avaliacdo formativa utilizados nao s6 para a formacao técnica, mas também para a formacgao
pessoal e profissional.

O “Portfolio é a busca de pontes” entre educar e avaliar, diz a Entrev. 05. Assim, o
Portfélio surge com a intengdo de “vamos ver algo a mais”, ou seja, de sair da visdo comum
e tradicional do ensino académico elitista para a construcdo do individuo cidadao, formador
de opinido, reflexivo e critico de si préprio e de sua profissao.

Surge também como aliado na construg¢do pessoal do professor. Por se responsabilizar
por seus alunos, ele pode descobrir falhas na aprendizagem dos discentes e fazer uso dos
momentos de reflexdo conjunta e/ou individual registrados nessa avaliacdo — uma aliada de
sua propria construgdo. “A gente ndo estd aqui so responsdvel para a formagdo técnica dele,
a gente vé também como uma formagdao pessoal.” (Entrev. 05).

O Portfdlio traz o compromisso ético de encaminhar seus alunos a outros professores
ao transmitir uma visdo melhor de seu aprendizado. Da realizacdo da autoavaliacdo do
professor, do aluno, da aprendizagem e do ensino em um processo reflexivo, propde-se a
conscientizacao de seus avangos, limites e possibilidades nos registros em Portflio.

Quanto ao aprimoramento do Portf6lio como instrumento de avaliacdo, alguns
professores reclamam também por mais informagdes e esclarecimentos a respeito de seu uso,
“para que outros possam fazer uso deste Portfolio” (Entrev. 05).

De maneira geral, o obtido quanto a elaboracdo do Portf6lio refere-se a situagdes
contextuais especificas, sendo que alguns professores sugerem a constru¢do do Portfélio com
regras claras quanto a sua elaboracdo (Entrev. 02), enquanto outros permitem a sua

constru¢do como um procedimento livre, sem roteiro pré-estabelecido. “Ndo hd regras fixas.
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Hd sugestoes para as reflexoes feitas junto a eles”, diz a Entrev. 06. Outras situagdes
apresentam direcionamentos para o seu fazer e para o seu avaliar, ndo como férmula pronta
de um receitudrio, mas deixando em aberto a sua construcio e possibilitando a criatividade
do aluno com a livre expressio de seu pensar e realizar. Sdo, portanto, situacdes
diferenciadas em diferentes contextos educacionais e com diferentes professores, nas quais se
realiza a avaliacdo por meio da revisitacdo permanente de suas acdes educativas.

No fazer e refazer, no didlogo entre professores e educandos, a reflexdo sobre a
aprendizagem e a avaliacdo torna-se parte integrante e importante do processo da formacao
que se pretende cidadd. E a busca diferenciada e reflexiva de professores quanto ao uso do
Portfélio nos espacos educativos do ensino superior.

E a formacdo da nova identidade do professor, que também se constitui como um
profissional capaz de avancar para o além da execucdo de tarefas rotineiras, e, como tal,
permite-se inovar, criar, ousar e refletir sobre suas proprias dificuldades na procura de pontes
entre o aprender e o avaliar.

Na investigacdo quanto ao uso do Portf6lio no processo de avaliagdao, no curso e no
componente curricular do professor, é assim que se posicionam os professores do Bloco A e
do Bloco B. Procuramos aqui, para uma visdo geral, representativa de suas concepgdes,
colocar em sequéncia os nucleos de sentidos obtidos nas entrevistas, para situd-los em suas

ideias acerca do Portf6lio.

Bloco A e Bloco B

1- Sobre as concepcoes de avaliacio

B- O que representa o uso Portf6lio no processo de avaliacdo, no curso e no

componente curricular para o professor.

o FEu entendo o Portfélio como uma autoavaliacdo que o aluno faz. Minha metodologia é
uma metodologia em espiral. A cada momento que se passa pelo assunto ele vai tendo a
oportunidade de ou trabalhar um processo-félio, arquivar mais reflexdes, mais dados
sobre aquele assunto ou ele pode também estar tirando uma anotagdo anterior e
colocando uma nova informagcdo em que ele, o aluno, sente que é o espelho dele

naquele momento; Portfolio, sdo eles que constroem. (Entrev. 01)
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Entdo nos temos um Boletim do Estdgio. Entdo tem ld, primeira versdo, segunda
versdo, terceira versdo até acertar o plano certinho. O cardter da avaliagdo é todo o
trabalho feito pelo aluno, durante o desenvolvimento do Estdgio Supervisionado desde
a primeira etapa até o final. O Portfélio é maravilhoso. E toda uma responsabilidade.
Eu falo: Vocé serd formador de opinido. Entdo vocé tem que ter responsabilidade e
vocé tem que passar esta responsabilidade. Errou, ai entdo vocé vai ld, faz outro, leva
ld para o professor ou diretor para assinar entrega novamente. No componente
curricular é a gratificagdo de todo o trabalho, pois ali vocé vé realmente o aluno, por
exemplo, nés temos alunos que comecaram no estdgio, na escola, que hoje é professor
da escola, foi convidado para dar aula na escola. Entdo isto é gratificante. Eu chego ao
dpice, no apogeu. E um trabalho drduo, mas é gratificante. (Entrev. 02)

Acho que foi justamente a vontade de poder ver realmente qual é o crescimento de
nosso aluno. Porque principalmente em enfermagem eu preciso desenvolver algumas
habilidades manuais, desenvolver uma parte cognitiva, ele precisa desenvolver o lado
de atitude. Entdo é muita coisa e o professor ficava perdido, pois esses dados ficavam
soltos. Quando nos fizemos a op¢do de anotar, de objetivar mais algumas coisas para a
gente ver realmente qual é o crescimento dele, por onde a gente tem que caminhar. Para
o curso de uma forma geral, entende que seja feita de uma forma homogénea, que
outros possam fazer uso deste Portfolio. Essa é a vontade do curso. O curso pretende
chegar neste ponto, mas falta ainda capacitacdo nosso para saber usar realmente
Portfolio. (Entrev. 03)

O uso do Portfélio foi uma maneira da gente tentar aprimorar mais ainda a questdo da
nossa avaliacdo. Avaliar o crescimento do aluno como um todo, principalmente
quando a gente passa ele para uma proxima disciplina, para que o professor que o estd
recebendo poder ter uma visdo melhor deste aluno. Mas a gente ainda nao conseguiu
utilizar o Portfdlio dessa maneira adequada. A gente ainda estd em tentativas, e como
ndo é em todas as disciplinas, é um grupo ainda tentando. Como nos temos ainda muitas
dificuldades, nem todos utilizam a mesma metodologia, isto complica um pouquinho.
Mas a gente tem visto, assim, resultados de melhor avaliagdo. (Entrev. 04)

Entdo o Portfélio é uma coisa, assim, que a gente criou no sentido de buscar com os

alunos algumas coisas. Nao so saber do pessoal dele, o que ele estd sentindo no
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processo de ensino-aprendizagem, como estd sendo acolhido, da forma que deseja, da
Jorma como estd vendo a profissao dele. Também tem isso, além da gente buscar pontes
que ele de repente ndo quer falar em grupo. A gente chama de didrio de campo, chama
de didrio este Portfolio. A gente chama de didrio. Entdo a gente deixa bem livre, a gente
ndo tem um roteiro, acho que a gente tende a melhorar com isto, porque cada um
escreve alguma coisa. Entdo é muito interessante. Entdo o Portfolio surgiu dessa
forma: vamos ver algo mais. A gente é responsdvel pela formacdo do aluno. A gente
ndo estd aqui sé responsdvel para a formacdo técnica dele, a gente vé também como
uma formagdo pessoal. Entdo o Portfolio apareceu neste sentido. Nos estamos
engatinhando ainda, como jd disse. Acho que temos muito a melhorar. Ndo tem esse
nome ainda, porque falta estruturar melhor. (Entrev. 05)

Na verdade, eu penso mais no componente curricular, eu penso na disciplina mesmo.
Eu nunca tive uma reflexdo um pouco mais aprofundada sobre o impacto do Portfolio
no contexto do Curso de Pedagogia. Para nos, em projeto integrado, em uma conversa a
trés, o Portfolio tem nos possibilitado compreender ndo so o percurso formativo que o
aluno vive revelando a ele mesmo, nas proprias aprendizagens, mas ele também tem
nos ensinado a partir do que vemos depositado em cada um dos Portfolios, nas andlises
que nos fazemos, ou seja, de uma avaliacdo do resultado final do nosso trabalho, o
quanto a gente precisa aprender algumas coisas e o quanto é necessdrio rever
algumas coisas e o quanto é necessdrio insistir em outras. Nestas trés dimensoes: 0 que
precisa ser revelado, o que pode ser mantido e o que pode ser aprofundado. Entdo, o
Portfolio tem nos mostrado isso. Entdo, primeiro eu sempre dou algum texto que fala
sobre a experiéncia de Portfolio. Depois a gente sugere que em cada disciplina
colecione dados daquilo que foi marcante, ¢ quando vdo a campo de estdgio eles
também estdo convidados a selecionar, depositar, colecionar algo que revele algo de
vivéncias de que estiveram naquele lugar. (Entrev. 06)

Nos abrimos a disciplina com a discussdo da concepgdo do projeto integrado, isto jd hd
trés anos, com o planejamento das disciplinas. Nesta abertura da aula inaugural, nés
colocamos a concepgdo da disciplina, as atividades dos docentes e as atividades dos
alunos. Entre as atividades dos alunos estd o Portfélio. O Portfolio como produgdo

estd no processo de avaliagdo. Vale pontos, valendo como nota na média dos alunos.
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Entra como o processo de autoavaliagdo do aluno. Como uma interacdo com o
docente. Nos sempre escrevemos uma avaliacdo qualitativa do Portfolio. A gente avalia
o Portfolio dizendo: Do meu ponto de vista consiste em um documento reflexivo. Este
Portfolio pode ser um documento de memdrias de prdticas futuras que vocé pode
acessar, pois tem estas caracteristicas. O que nds pedimos é que ali esteja o Projeto de
Ensino, o Relatorio, as trés narrativas que vao elaborando durante o semestre e uma
narrativa final do semestre. Tudo o mais encontrado no Portfdlio é uma opg¢do do
aluno. (Entrev. 07)

Eu faco uma recuperagao do livro de Villas Boas, onde ponho um conceito de Portfolio
como uma forma abreviada. Como um esqueminha. O que deve conter o Portfdlio, o
que ele deve priorizar: os assuntos tratados na disciplina que devem ser contemplados
na producgdo dele. Eu quero que eles coloquem ndo so o que eles produziram, mas que
fJacam o destaque daquilo que chamou a atengdo deles, daquilo que ele conseguiu
produzir além. Recolhido s6 no fim como producdo final. Ai eu devolvo e explico para
eles o que estava de acordo. (Entrev. 08)

Ndo trabalho com a avaliacdo pensando no final da disciplina em si, mas ela ir
ocorrendo a medida que nos vamos trabalhando os conteiidos com os alunos, o que é
proprio e definindo naquelas disciplinas, os objetivos propostos em suas unidades e
trabalhar tanto as questdoes, a avaliacdo tanto na perspectiva formal, tanto na
perspectiva informal. Entdo, eu ndo consigo compreender a avaliacdo de
planejamento como algo estanque, separado. Ela é um continuo. O que precisamos
dentro disso ¢é estruturar: quais sdo os instrumentos, qual é o conteudo dessa
avaliacdo, de que maneira vamos trabalhar aqueles alunos que ndo conseguiram e
apresentam alguma lacuna diante do assunto trabalhado. O uso do instrumento
Portfolio, na minha percepcdo de como eu estando trabalhando, ele compde um
conjunto de avaliacdo em si. Ele contribui para o processo da reflexdo da producdo.
Eu elenco os pontos que vai demandar e articular com os contetidos da disciplina. E a
partir dai elas comecam a construir o seu Portfolio. Entdo a criatividade varia muito
em funcdo do sujeito, mas ele trabalha como algo de ida e vinda constante. Traco
diretrizes que devem ser alcangadas. A questdo do contetido em si e as atividades que

sdo exigidas nesta construcdo faz parte. E uma exigéncia. A amostragem fica a
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critério de cada um. Mas tem que ter uma introducdo da apresentacdo dele, a questdo
do Memorial. Mas deve ter esta parte introdutoria, o conteido dele que é o
desenvolvimento de todo esse processo e uma redacdo final, uma reflexdo final dos
contetidos trabalhados nesta disciplina e o que ele foi para ele este projeto. (Entrev.
09)

Encarando o Portfolio como um resgate, seria um trabalho que tem comego, meio e
fim. Isto é um resgate para ele e para o profissional que guardou o documento é
também um resgate. Ndo hd limite, ele é um ponto de partida. Quer dizer... o ponto de
chegada é o ponto de cada um. Seria este o sentido. O Portfolio, na verdade vai
traduzir e documentar algo que nesta trajetoria podemos ter um embasamento de
coisas a serem corrigidas, refeitas, analisadas ou melhoradas. Foi uma consequéncia
quase que natural o Portfolio. Nas andancas e no resgate do que a gente pode ter, a
memoria, ela se torna um tanto fraca, se a gente ndo tiver essa documentagdo. Entdo, o
Portfolio tem um cardter especifico, no meu caso, de registrar tudo o aquilo que se faz,
que ele seja analisado a luz do dia a dia, passado um ano, dois ou trés, o que pode ser
melhorado e o que deve ser enfatizado. Entdo esse Portfolio na verdade é um
documento que a gente carrega, que a gente transfere, transformando ou ndao. Entdo
esse é o maior documento que a gente pode ter. E um registro, é um documento muito

vdlido. (Entrev. 10)

De forma geral, o observado permite destacar que a proposta do professor ao trabalhar

e fazer uso do Portf6lio com seus alunos estd direcionada mais ao componente curricular do

que ao curso em geral, conforme bem expressa a Entrev. 06: “eu penso mais no componente

curricular, eu penso na disciplina mesmo”. Para o curso de uma forma geral, a Entrev. 03

entende que seu uso ‘“‘seja feito de uma forma homogénea, para que outros possam fazer uso

deste Portfolio”.

Também declaram os professores, quanto ao uso do Portfdlio, ser esse um:
Procedimento de autoavaliacio discente: “Eu entendo o Portfélio como uma

autoavaliacdo que o aluno faz” (Entrev. 01);
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Instrumento processual: “O cardter da avaliacdo é todo o trabalho feito pelo aluno,
durante o desenvolvimento do Estdgio Supervisionado desde a primeira etapa até o
final” (Entrev. 02);

Registro de habilidades manuais, desenvolvimento cognitivo e atitudinal: E preciso
“desenvolver algumas habilidades manuais, desenvolver uma parte cognitiva, ele
precisa desenvolver o lado de atitude” (Entrev. 03);

Aprimoramento da avaliacdo: “O uso do Portfélio foi uma maneira da gente tentar
aprimorar mais ainda a questdo da nossa avaliacdo. Avaliar o crescimento do aluno
como um todo” (Entrev. 04);

Documento reflexivo e responsdvel: “A gente é responsdvel pela formagdo do aluno. A
gente ndo estd aqui so responsdvel para a formagdo técnica dele, a gente vé também
como uma formacdo pessoal. Entdo o Portfolio apareceu neste sentido” (Entrev. 05);
Documento formativo: “o Portfolio tem nos possibilitado compreender ndo so o
percurso formativo que o aluno vive revelando a ele mesmo, nas proprias
aprendizagens”. Quanto ao professor, revela “uma avaliacdo do resultado final do nosso
trabalho o quanto a gente precisa aprender algumas coisas e o quanto é necessdrio
rever algumas coisas e o quanto é necessdrio insistir em outras. Nestas trés dimensoes:
o que precisa ser revelado, o que pode ser mantido e o que pode ser aprofundado”
(Entrev. 06);

Um dos instrumentos de avaliacdo: “Entre as atividades dos alunos estd o Portfolio. O
Portfolio como produgdo estd no processo de avaliacdo™ (Entrev. 07);

Documento de produgao e reflexao do aluno: “Eu quero que eles coloquem ndo so o que
eles produziram, mas que facam o destaque daquilo que chamou a atencdo deles,
daquilo que ele conseguiu produzir além” (Entrev. 08);

Conjunto de avaliacdo em si: “Ele contribui para o processo da reflexdo da produgdo.
Entdo eu ndo consigo compreender a avaliacdo de planejamento como algo estanque,
separado. Ela é um continuo. O que precisamos dentro disso é estruturar: quais sao os
instrumentos, qual é o conteiido dessa avaliagdo, de que maneira vamos trabalhar
aqueles alunos que ndo conseguiram e apresentam alguma lacuna diante do assunto

trabalhado. O uso do instrumento Portfélio, na minha percepcdo de como eu estando
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trabalhando, ele compde um conjunto de avaliacdo em si. Ele contribui para o processo
da reflexdo da produgcdo” (Entrev. 09);

e Documento de registro de atividades: “Entdo o Portfélio tem um cardter especifico, no
meu caso, de registrar tudo o aquilo que se faz, que ele seja analisado a luz do dia a dia,
passado um ano, dois ou trés, o que pode ser melhorado e o que deve ser enfatizado.
Entao esse Portfolio na verdade é um documento que a gente carrega, que a gente
transfere, transformando ou ndo. Entdo esse é o maior documento que a gente pode ter.
E um registro, é um documento muito vdlido. Ndo hd limite, ele é um ponto de partida.

Quer dizer... o ponto de chegada é o ponto de cada um” (Entrev. 10).

Diante de tantas necessidades educacionais, mas diante de tanta determinacdo em
superar dilemas cotidianos quanto a avaliacdo da aprendizagem, a procura e ao fazer
diferenciado, responsdvel e ético do educador expressos pelas entrevistas, sabemos que, ha
muito, as praticas educativas inovadoras permeiam esses cotidianos académicos.

Muitos professores sdo calados ou se calam diante do poder institucional que nao
investe na consolidacdo de novas préticas educativas, mas outros muitos inovam e continuam
a aplicar procedimentos diferenciados, tendo por base o cuidar do aprender e do avaliar.

Vemos nas colocagdes a seguir a longa experiéncia de professores que continuam no
exercicio de educar e que ousaram fazer a avaliagdo da aprendizagem de uma forma
diferenciada, seja por sugestdo superior ou simplesmente por estarem abertos a mudancas e
entenderem a avaliacdo como um processo sério, competente e, como tal, também sujeito a
mudangas. Mudangas essas que se realizam no cotidiano escolar e nos sujeitos, por ser
processual, ser “espelho”, ser capaz de refletir o “trabalho do professor e o desempenho da
média da classe” (Entrev. 01).

E a avaliacio docente e discente que, em novos moldes de conceituacdes e
fundamentacOes tedricas, através de experiéncias positivas no ensino superior, avanga para
permitir trocas oportunas de experiéncias educacionais, que se expressam sob novos angulos.
Essa forma de avaliar compreende aqui uma nova preocupacdo, uma nova postura perante o
aluno, de respeito ao seu aprendizado, seja ele efetivado e objetivado dentro ou fora da sala

de aula.
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Neste contexto, ¢ ver o crescimento do aluno e o ver “por onde a gente tem que
caminhar”, com passos seguros e aportados por reflexdo e critica continuos. E o olhar atento,
agucado do educador nas agdes cotidianas do aluno e daquela sala. “E entender que cada um
é diferente de cada um” (Entrev. 10).

O Portfélio expressa ndo apenas o arquivo de dados antes soltos, de amostra de um
trabalho sistematizado. Segundo um dos entrevistados, para o Portfélio no ensino superior, e
quanto ao seu uso, “Ndo hd limite, ele é um ponto de partida. Quer dizer... ponto de chegada
€ o ponto de cada um” (Entrev. 10).

Essa amplitude de novas préticas pedagdgicas requer também visdo ampla e
investigativa de gestores e demais profissionais da educacdo, em busca de tempos e espacos
para gestar novos conhecimentos. O Portfélio representa um dos processos de objetivacao e
reflexdo do ensino quando pensado e entendido como uma possibilidade de reflexdao do seu
meio social, cultural, politico e ideoldgico.

Quando se proclama uma maneira de avaliar melhor o aluno, ndo basta ser apenas
experiente. A formagdo e a atualizacdo permanente do educador € quesito maior para a
compreensdo de todos os aspectos educacionais que se entrelacam na formacdo profissional,
tornando-os capazes e comprometidos eticamente na constru¢do de conhecimentos

socialmente significativos.
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Quadro 4: Bloco A e Bloco B — Sentido e uso do Portfélio

Bloco A e Bloco B

Uso do Portfélio no processo de avaliacao, no curso e no componente curricular

O qué?

Nucleos de Sentido

Documento de
producao
individual,
reflexivo,
formativo, de
avaliacao e

autoavaliacao.

Por qué? Para qué? O Professor
Sentido do Portfélio Uso do Portfélio

Eu entendo o Portf6lio como uma Espelho do aluno naquele Entrev. 01
autoavaliacdo que o aluno faz. momento.
Sua construgao € toda uma Assumir responsabilidades. Entrev. 02
responsabilidade do aluno.
Ver realmente qual é o Desenvolver habilidades, Entrev. 03
crescimento de nosso aluno. cognicdo, atitude.
Aprimorar mais ainda a questio Avaliar o crescimento do Entrev. 04
da avaliagdo. aluno como um todo.
A gente criou no sentido de Responsabilidade quanto a Entrev. 05
buscar com os alunos algumas formacdo técnica e pessoal.
coisas: processo de ensino-
aprendizagem e reflexdo sobre a
profissdo.
O Portfdlio vai traduzir e Documento que a gente Entrev. 10
documentar algo que na trajetéria carrega, que a gente
do trabalho podemos ter um transfere, transformando ou
embasamento de coisas a serem ndo.
corrigidas, refeitas, analisadas ou
melhoradas.
Compreensao do percurso O que precisa ser revelado, Entrev. 06
formativo do aluno. o0 que pode ser mantido e o

que pode ser aprofundado.
Do meu ponto de vista, consiste Este Portfdlio pode ser um Entrev. 07
em um documento reflexivo. documento de memorias, de

préticas futuras que voce

pode acessar.
O Portfélio deve priorizar os Eu quero que eles coloquem Entrev. 08
assuntos tratados na disciplina. nao s6 o que eles

produziram, mas que facam

o destaque daquilo que

chamou a atengdo deles,

daquilo que ele conseguiu

produzir além.
O Portfélio compde um conjunto Possibilitar uma reflexdo Entrev. 09

de avaliag@o em si. Ele contribui
para o processo da reflexdo da
producdo.

final dos contetidos
trabalhados nesta disciplina
e o que ele foi para ele este
projeto.
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Apesar das diferencas de tempo e das experiéncias académicas dos professores com
Portfélio, dois, trés, cinco anos ou mais de trinta anos, o que se observa nas respostas dadas é
a permanente reconstrucdo e ressignificacdo da concepcdo e do uso do Portfélio.
Demonstram os entrevistados o desafio de sua concepcdo e utilizacdo quanto aos mais
diversos sentidos da aplicabilidade da avaliacdo em Portf6lio.

Considerando o pensar dos professores, alguns aspectos gestores precisam ser
pontuados, uma vez que, no plano institucional, também h4 adequacdes estruturais e de
rotina. H4 a rotatividade e a inser¢cdo de novos professores, a rotatividade de chefes de
disciplinas, de coordenadores pedagdgicos com concepcdes diferentes do que seja educar e
avaliar e até mesmo da importancia de se obter avancos nos novos espacos educacionais. Isso
implica necessariamente em retomadas permanentes em um processo que nao se d4 no vazio.

O importante na superacdo de provaveis conflitos de interesses e na continuidade do
pensar entre os professores € que “vocé mostre clareza do que vocé estd trabalhando e a
sinceridade e consciéncia do que vocé faz” (Entrev. 10). Isso € respeito ao profissionalismo e
ao educador, mesmo entendendo que o poder vinculado ao comando possa vir afetar a
relacdo educando-educador.

Se assim se expressam os educadores do Bloco A, encontramos no Bloco B pensares
também densos e éticos quanto ao uso do Portfélio como um dos instrumentos de avaliagao
no processo formativo de educando e educadores. A medida que o autoavaliar é processo
revelador de certezas e duvidas adquiridas, ele servird para delinear, quando necessario,
novas rotas e rumos na avaliacdo.

Segundo um dos entrevistados do Bloco B, a autoavaliacdo envolve trés dimensdes:
“o que precisa ser revelado, o que pode ser mantido e o que pode ser aprofundado” (Entrev.
06). Momentos que se traduzem em narrativas, para uma revisitacio do trabalho realizado, o
que implica em acdo, reflexdo e acdo criteriosa € em um momento potencializador do proprio
processo formativo do sujeito, seja ele educador ou educando.

E o momento de significacio da aprendizagem, pois o aluno “pode colocar tudo
aquilo que ele acha produtivo, interessante e significativo para ele durante todo o processo
da disciplina e pode colocar uma autoavaliagdo dele também” (Entrev. 07). “E processo da

reflexdo da produgdo”, conforme a Entrev. 08. Momento de se rever e, neste, fazer uma
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andlise “sobre a questdo dos objetivos, como foram trabalhados, como elas discutiram, quais
foram as fragilidades e como elas foram trabalhadas, quais as potencialidades™ (Entrev. 09).

Sdo narrativas parciais e finais da nova experi€éncia em avaliacdo no trabalho com
Portfélio, que destacam também para o professor a possibilidade de se avaliar nas dimensdes
da sua producdo. A concepc¢do da avaliacdo da aprendizagem, de acordo com a Entrev. 07,
envolve trés dimensdes: a avaliagdo da aprendizagem do aluno, a avalia¢do do trabalho do
professor e a avaliacdo externa considerada como exigéncia da instituicio de ensino. Sua

concepcdo de avaliacdo, entendendo-a como producdo cultural € realizada conforme segue:

A partir do aluno que frequenta a minha disciplina me avalio como ser humano,
como ser produtivo, na relacdo, e avalio as pessoas que estdo envolvidas na minha
producdo. A terceira dimensdo da avaliacdo é externa, como exigéncia colocada
pela instituicdo. Eu tenho que apresentar a instituicdo um desempenho do aluno. Se
eu fosse seguir a minha concepgcdo de avaliagdo eu descartaria essa terceira
dimensdo. (Entrev. 07)

Ainda segundo essa entrevista,

O desempenho do aluno é interessante para ele e para mim que produzo relagcdo
para ele e ndo para a Instituicdo. Isto para mim é segundo plano. Em primeiro
plano estaria esta avaliagdo. Mas como estou em uma Instituicdo e como exigéncia
externa eu tenho que responder a questdo de desempenho do aluno e dar uma nota
para o aluno. Ai eu tenho que ter instrumentos para dar transparéncia para o
desempenho do aluno que se sente avaliado de uma forma mais justa, ele tem que
enxergar o que estd produzindo e esses instrumentos sdo provas, resenhas e o
Portfolio para mim é esse instrumento, esta combina¢do mais justa. O Portfolio
atende muito mais a minha concepgdo de avaliagdo do que uma simples prova, ou
apenas um semindrio, porque no Portfolio o aluno pode colocar sua participagéo
no semindrio, acrescentar uma narrativa reflexiva. Eu sugiro que ele faca uma
narrativa reflexiva sobre sua participagdo em aula, ele pode colocar tudo aquilo
que ele acha produtivo, interessante e significativo para ele durante todo o
processo da disciplina e pode colocar uma autoavaliagcdo dele também. (Entrev.
07)

Dessa forma, podemos inferir que esses professores sinalizam a avaliagdo da
aprendizagem registrada em Portf6lio como um processo que possibilita compreender o
percurso formativo da aprendizagem do aluno, assim como compreender, enquanto professor,
as dimensoes do trabalho pedagogico, destacando o que “precisa ser revelado, o que pode
ser mantido e o que pode ser aprofundado” (Entrev. 06).

O Portfélio, quando acrescido de narrativas parciais e de narrativa final, em um
“processo reflexivo de autoavaliacdo” (Entrev. 07), “compde um conjunto de avaliacdo em
si. Ele contribui para o processo da reflexdo da producdo” (Entrev. 08). O Portf6lio, quando

traz reflexdes ‘“sobre objetivos, como foram trabalhados, quais foram as fragilidades e
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potencialidades e como estas foram trabalhadas”, torna-se um procedimento que ultrapassa

concepgoes tradicionais de avaliar. E o pensar dos professores deste Bloco, conforme segue:

Entdo, mais que um critério de avaliacdo meu é um critério de autoavaliacdo dos
alunos. Os alunos se veem quando questionados com a simples pergunta: Por que isso
no seu Portfolio e ndo outra coisa? Esta simples pergunta mobiliza o aluno a dar uma
resposta que o faz compreender por que ele escolheu aquilo e qual a intencdo daquilo
no percurso formativo dele. Para nds, em uma conversa a trés (eu, X, XX), o Portfolio
tem nos possibilitado compreender ndo so o percurso formativo que o aluno vive,
revelando a ele mesmo, nas proprias aprendizagens, mas ele também tem nos ensinado
a partir do que vemos depositado em cada um dos Portfélios, nas andlises que nés
fazemos, ou seja, de uma avaliacdo do resultado final do nosso trabalho o quanto a
gente precisa aprender algumas coisas e o quanto é necessdrio rever algumas coisas e
0 quanto é necessdrio insistir em outras. Nestas trés dimensoes: o que precisa ser
revelado, o que pode ser mantido e o que pode ser aprofundado. Entdo o Portfolio tem
nos mostrado isso. (Entrev. 06)

Seria uma narrativa que reconstroi o que ele mesmo enxerga ali. E esta narrativa é
disponibilizada para nés. O Portfdlio atende muito mais a minha concepgdo de
avaliacdo do que uma simples prova, ou apenas um semindrio, porque no Portfolio o
aluno pode colocar sua participacdo no semindrio, acrescentar uma narrativa
reflexiva. Eu sugiro que ele faca uma narrativa reflexiva sobre sua participacdo em
aula, ele pode colocar tudo aquilo que ele acha produtivo, interessante e significativo
para ele durante todo o processo da disciplina e pode colocar uma autoavaliagdo dele
também. (Entrev. 07)

Comecei a ver o uso do instrumento Portfolio, na minha percep¢do de como eu estando
trabalhando, ele compde um conjunto de avaliacdo em si. Ele contribui para o
processo da reflexdo da producdo. (Entrev. 08)

Entdo o Portfolio trabalha isso. Ao final do Portfolio, ndo soé no final, mas durante eles
vdo se autoavaliando. No final de tudo elas fazem o fechamento colocando todo o
processo. Ai vdo discutir sobre a questdo dos objetivos, como foram trabalhados, como

elas discutiram, quais foram as fragilidades e como elas foram trabalhadas, quais as
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potencialidades. E uma narrativa final da experiéncia que é trabalhar com Portfélio

dentro do contetido daquela disciplina. (Entrev. 09)

Ao narrarem a constru¢do de suas experiéncias profissionais, os professores revelam-
se como protagonistas de histdrias educacionais singulares e passam a nos informar o porqué,
dentro dos varios caminhos possiveis, de terem feito e/ou fazerem uso do Portf6lio.

Quando questionados sobre o uso do Portfélio e o porqué de seu uso em pergunta,
intencionalmente elaborada, os entrevistados revelam, destacando em suas percepgdes, o que
consideram prioritdrio ao avaliar, a seriedade da avaliacdo realizada com Portfélio, o
acompanhamento do fazer pedagdgico em um trabalho que deve ser aberto as mudancgas e a
inovacdo. Este trabalho novo, instigador e revisitador de aprendizagens traz, nas narrativas
que se seguem, uma nova composicdo de um conjunto articulado com a avaliagdo e que,

segundo a Entrev. 09, “contribuem para o processo de reflexdo da producdo”.

2- Sobre o uso de Portfolio
A - O que o(a) fez utilizar Portf6lio?

B - Vocé usa o Portfélio ha quanto tempo?

Nesse item, em que a abordagem da investigac@o recai sobre o interesse e o tempo de
prética educativa em Portf6lio, a transcricao literal das narrativas cede lugar aos niicleos de
sentido que respondem as duas solicitacdes feitas na questdo 2, na tentativa de atender ao
solicitado de forma mais direta. O emergir de seus contetddos, as vezes colocados de uma
forma mais densa, exigiu uma construcdo relacional imersa em sua complexidade para
demonstrar que mesmo a cardter experimental, por indicacdo de outros profissionais
experientes com este procedimento ou por uma maior fundamentacdo tedrica realizada em
cursos de especializagdo, seus resultados de aplicacdo trazem grandes beneficios ao
professor, ao aluno e a instituigdo.

o Eu jd utilizo Portfdolio muito antes de saber que o nome era Portfdlio ou que havia esta
avaliagdo processual. Eu sempre usei. Desde a época de recém-formada ndo aceitava
a ideia de estar ou classificando ou medindo o aluno sem perceber que aquilo que

eram dados de um determinado momento e que no momento seguinte estes dados
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poderiam ndo ter mais valor. Na década de 60 nos implantamos um caderno volante.
A gente tinha um espelho do que estava sendo dado e do que o aluno estava
aproveitando. Entao ndo tinha a perspectiva de que avaliava so o aluno, mas avaliava
também o trabalho do professor e o desempenho da média da classe. E isto ai me fez
entender a avaliagcdo de uma forma muito diferente. (Entrev. 01)

O Portfélio dd uma carga, um cardter sério. E a satisfacio de ver o trabalho, de
mostrar, jd tem o concreto ali e também a sistematizacdo. Uso o Portfélio também nas
praticas. (Entrev. 02)

A vontade de poder ver realmente qual é o crescimento de nosso aluno quanto
algumas habilidades manuais, parte cognitiva, e o lado de atitude. Antes esses dados
ficavam soltos. Fizemos a op¢do de anotar, de objetivar mais algumas coisas para a
gente ver realmente qual é o crescimento dele, por onde a gente tem que caminhar.
(Entrev. 03)

Eu sempre me preocupei em relacdo a avaliagdo, porque eu sou muito critica e aceito
as criticas, reflito sobre elas. Eu utilizo a autoavaliacdo, em relagdo a disciplina como
um todo, e a mim, como docente. Acredito que para vocé dar aula ndo basta ser
experiente. E preciso oferecer uma capacitacdo, entender metodologia de ensino,
acompanhar o pedagogico, o que estd acontecendo, para a gente poder se atualizar,
nao ficar so com aquilo que a gente tem ideia do passado. Entdo o Portfolio vai como
indicagdo para este tipo de trabalho. (Entrev. 04)

Eu nao sei cem por cento sobre ele, mas a gente tem tentado fazer. Eu sou aberta a
mudangas. Eu acho que quem ndo estd usando Portfdlio, sao pessoas restritas as
mudangas, a experimentacdo. Eu acho que sé vamos saber se funciona ou ndo,
usando. O que fez usd-lo?! A gente ndo decide um determinado fazer. Entdo
conversando entre nds professores, até conversando com outras colegas, de outras
instituigoes. Agora estd usando muito, tem se falado muito de Portfélio. O que é isto?
O Portfélio é uma maneira de avaliar melhor o aluno, ele vai escrever o que é que ele
aprendeu, quais as dificuldades, quais as facilidades. Entdo surgiu por ai. A gente ndo
tinha nenhum modelo, nés ndo temos nenhum conhecimento mais profundo sobre

isto. Mas surgiu normalmente conversando com outras pessoas de outras instituigoes.

(Entrev. 05)
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e Foi decorrente de uma professora de pesquisa minha que era sobre narrativa dos
professores. E a associagdo entre narrativa e Portfélio foi muito rdapida. Iddlia Chaves
diz que: “mais do que ter uma colegdo de momentos importantes, que cada um, como
sujeito do conhecimento, coloca em Portfolio, o importante é ter uma revisitagcdo sobre
isto”. E uma narrativa que rememora alguns momentos do Portfolio pode constituir-
se como momento potencializador do proprio processo formativo do sujeito. (Entrev.
06)

e Hd dois aspectos. Um, a minha procura de tentar atender as trés dimensoes da
avaliacdo de uma forma mais combinada e de maior satisfacdo para o aluno e a
Instituicdo e uma experiéncia de uma colega que foi a Portugal, trabalhou com a
professora Iddlia Sd-Chaves, professora de Diddtica que trabalhava com Portfélio.
(Entrev. 07)

e O Portfolio para mim é muito novo. Nos comegcamos a trabalhar o Portfélio a partir de
uma experiéncia de uma colega. Na medida em que tive contato com o tipo de trabalho
eu achei que dava para fazer o emprego do mesmo na Graduacdo. Eu comecei a usar
na Graduacdo. Nao em todas as turmas, que é muito da oportunidade, do tipo de
aluno, a resisténcia é muito grande, ndo no curso de Especializacdo. Na
Especializacdo foi surpreendente. (Entrev. 08)

e Foi instigado a partir de uma disciplina no meu doutorado. Isto me despertou para
outras leituras e comecei a ver o uso do instrumento Portfolio, na minha percepcdo de
como eu venho trabalhando, ele compde um conjunto de avaliacdo em si. Ele
contribui: para o processo da reflexdo da producdo. (Entrev. 09)

e Foi uma consequéncia quase que natural o Portfolio. Entdo o Portfolio, tem um
cardter especifico, no meu caso, de registrar tudo aquilo que se faz que ele seja
analisado a luz do dia a dia, passado um ano, dois ou trés, o que pode ser melhorado e
0 que deve ser enfatizado. Esse Portfélio na verdade é um documento que a gente

carrega, que a gente transfere, transformando ou ndo. (Entrev. 10)

Nesses encontros diversos com o0s professores universitdrios e suas praticas
pedagdgicas, e sendo a avaliacio categoria intrinseca a essas praticas, o Portf6lio, no papel de

organizador do desenvolvimento do aluno, € decisivo e indispensavel. Com a avalia¢do da
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aprendizagem desenvolvida em Portfélio, as narrativas dos professores quanto a essa
avaliacdo revelam teorias e préticas de cardter formativo e reflexivo, que se renovam com
suas proprias experiéncias obtidas no cotidiano escolar, com experiéncias de outros
professores ou na vivéncia com educadores em cursos de formacdo de pequena ou longa
duracao.

Essas narrativas revelam, dentre outras consideragdes que as compdem, o didlogo, a
autoavaliac@o e a importancia de uma sélida fundamentagdo tedrica, sendo esses movimentos
necessarios e circulares dentro de um processo emancipatdrio e democrético.

Mesmo percorrendo situacdes diversas de experiéncia e formacdo académica, esses
professores demonstram ser sujeitos integrados pelo didlogo, que se reinventam permitindo
inclusive criticas ao seu trabalho e ao seu fazer docente, como ja foi dito.

O destaque dado a avaliacdo registrada em Portfélio se desloca agora, no sentido de
sua compreensdo, de seu aperfeicoamento fundamentado em teoria e prética e de um avango
reflexivo continuo, para verificar se a avaliacdo da aprendizagem € procedimento inserido na
cultura de avaliacdo dos alunos universitarios.

Pelas falas dos entrevistados, procuramos perceber e inferir como esse procedimento
€ recebido, se € aceito ou nao, pelos alunos para ser integrado em uma nova proposicao

avaliativa.

2- Sobre o uso de Portfolio

C - Como o Portfélio foi inserido na cultura de avaliagdo do aluno?

D - Como tem sido a aceitacdo do Portfélio pelos alunos?

Segundo a Entrev. 01,

A partir de quando eu soube o que era Portfdlio, eu procurei assim, aperfeicoar o
que eu jd vinha fazendo. Entdo apds a leitura do Charles Hadji, ele me convenceu
que a autoavaliagdo era a forma mais democrdtica de estarmos trabalhando e ai eu
resolvi que eu ndo iria mais ter nenhum tipo de cardter autoritdrio, em atribuir
uma nota, se ndo fosse num didlogo com o aluno e ele me explicando o que é, por
que ele colocou aquela informagdo e o que aquela informagdo tinha a ver. Também
durante a avaliacdo formal, regida pelo regimento da Universidade, depois de
cada uma, eu sento com o aluno e num didlogo nos atribuimos a nota que vai para
o burocrdtico.

Dessa forma, e pelo didlogo estabelecido com os alunos, constata-se ndo ter tido

nenhuma “barreira”, uma vez que “o que, o como, o onde e o porqué, faz parte do didlogo”.
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Conforme Entrev. 02, “E, foi dificil”. Foi esclarecido que a dificuldade maior estd na

comparac¢do de procedimentos diferenciados de avaliacdo realizados em outras instituicdes;

assim torna-se inevitdvel, por parte dos alunos, a comparacdo desses procedimentos. Mas

“depois quando o Portfélio final, o relatorio final fica pronto é maravilhoso”.

Tal como ha, ainda, professores muito apegados aos principios e praticas do
paradigma de racionalidade técnica, mais tradicional, também os alunos nio
escapam a formatacdo por esse mesmo modelo. Ou seja, também existem alunos
vinculados a concepcdes tradicionalistas quanto aos modos de aprender e ser
ensinado. Como a autoimplicacdo pressupde trabalho, tarefa, reflexdo e esforco,
estes alunos tendem a optar por menos implicacdo... (SA-CHAVES, 2004, p. 14)

Esse estranhamento quanto ao uso do Portfélio € encontrado também nas percepcdes

da Entrev. 03: “No comeco eles reclamam um pouco”. “No inicio foi de rejeicdo, mas depois

eles aceitam. A maioria. Porque tem sempre aquele que ndo gosta, reclamam de escrever,

ndo gostam de escrever”. De forma afirmativa declara a Entrev. 04: “Eu acho que ainda ndo

estd inserido na cultura de avaliacdo dos alunos”; e justifica essa ndo inser¢ao por ser o seu

uso muito recente. “Entdo os alunos daqui, alguns contestam, porque eu ndo fico com as

minhas coisas, outros ndo estdo preocupados com isso” (Entrev. 04).

A dificuldade e o nao habito da escrita sio também ressaltados na Entrev. 05: “A

avaliagcdo tem sido boa. Tem aqueles que ndo gostam de escrever”. Mas falar e escrever sao

processos fundamentais e imprescindiveis no ensino superior. Afirma Severino:

Ler para se dar conta dos sentidos acumulados da cultura humana, bem como para
extrair ferramentas especificas para a produg¢do de novos sentidos. Escrever para
consolidar a apreensdo dos significados ja disponiveis, interagindo com eles, bem
como disponibilizar os novos significados aos demais sujeitos, viabilizando o

didlogo comunicativo, e para registrd-los no acervo cultural a ser legado a
humanidade futura. (2001, p. 77)

Segundo Freire (2008), existe total impossibilidade de separar as relagdes de pensar,

fazer, escrever, ler, pensamento, linguagem e realidade, pois entre elas hd um movimento

dinamico. Para ele, “o ato de escrever ¢ mais complexo e mais demandante do que o pensar

sem escrever”, pois,

[...] escrever nao € um puro ato mecanico, precedido de um outro, que seria um ato
maior, mais importante, o ato de pensar ordenadamente, organizadamente, sobre um
certo objeto, em cujo exercicio o sujeito pensante, apropriando-se da significacdo
mais profunda do objeto sendo pensado, termina por apreender sua razdo de ser.
Termina por saber o objeto. (p. 7)
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Outro destaque importante, e conforme a Entrev. 10, é a inclusdo do Portfélio de
forma timida, com referéncia aos profissionais nos espacos académicos. Entende-se pela

Entrev. 10 que esta inser¢@o na cultura dos alunos se faz

Timidamente. Eu vejo que ainda falta um pouco mais de foco do profissional em
cima desse Portfélio. Ele (o professor) ainda ndo descobriu que esse Portfolio é
norteador para ele, pois, para o aluno eu ndo vejo nenhum obstdculo. Pelo
contrdrio, ele recebe com muito carinho.

As dificuldades entdo apresentadas pelos entrevistados do Bloco A demonstram que é
dificil estabelecer a compreensdao por parte de alunos e educadores de novas praticas
educativas e avaliativas, tamanho € o enraizamento de antigas préticas de provas e testes que
apenas validam o medir e o quantificar.

Ressaltar a importancia da autoavaliacio como a forma mais democrética de se rever
e se autoanalisar € trabalhar para tentar amenizar da avaliagdo o seu aspecto autoritdrio e
excludente. E processo dialogal e, como tal, é a condi¢dio de ruptura com a l6gica dominante
dos processos de avaliacdo aplicados ao longo do tempo e que exige a condi¢do de espera,
sem, no entanto, abrir mao da andlise critica e reflexiva que ajuda na compreensdao dos
acontecimentos e das teias que os envolvem.

Este fazer inovador compreende o olhar criterioso quanto ao desprendimento de
subjetividades que permeiam a avaliagdo e a compreensdao maior dos aspectos processuais
que a envolvem. S@o aspectos de um processo, €, como tais, o seu avango denota tempo € o
aperfeicoar continuo da valorizagdo da aprendizagem que ultrapassa o estabelecido no
tradicional e no burocratico.

E o romper de formas tradicionais consolidadas de avaliacdo. E o conciliar da teoria e
da pratica no processo de avaliar em novas formas para analisar se o objetivado € efetivado.
E o pensar a avaliagio sem pensar em nota, realizado todos os dias de forma processual e
continua em uma nova disposi¢ao de pensar e organizar a aprendizagem.

Aqui, e segundo os professores do Bloco A, o Portf6élio € considerado como
instrumento de avaliacdo pelo registro reflexivo de suas atividades académicas, do dia a dia,
de suas realizacOes tedricas e prdticas, de seu aprendizado com suas facilidades e
dificuldades.

Considera também um dos entrevistados no Bloco B, Entrev. 06, ao ser perguntado

sobre a cultura do uso de Portfélio, que esta inser¢do por parte dos alunos ndo se realiza com
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a rapidez desejada. Destaca que esse movimento deve ser um continuo, perpassando os varios
niveis escolares e, como tal, “o Portfolio tem que estar associado a algumas concepgoes
progressistas, mais criticas da aprendizagem”.

Para essa compreensdo, vejamos os nucleos de sentido destacados de sua fala no
didlogo estabelecido em entrevista:

e - Nado... super pouco. O Portfolio em Portugal virou, como dizia a prépria Iddlia, um
Portfolio Moviment, um movimento de Portfolio, uma coisa que se estende desde os
primeiros anos escolares até aos iltimos, inclusive Universidade. Jd no Brasil isto ndo
acontece. E eu acho bom que ndo aconteca.

- Por que, professor?

- Porque muitas vezes o Portfélio vem no contexto de uma concepcdo de ensino e
aprendizagem muito mecanizada. Na verdade o aluno ndo é o portador do Portfolio. O
aluno é na verdade, o apontador do Portfolio, ou seja, o aluno aponta o que ele
aprendeu a partir do que é dito que ele tem aprender. Jd em Portugal estou sabendo,
pelas andlises criticas que propria professora lddlia fez em algumas pesquisas, que o
Portfolio tem que estar associado a algumas concepgoes progressistas, mais criticas da
aprendizagem. Porque ai se a concepgao de aprendizagem é mais progressista e critica
a avaliagdo esta dentro de uma concepgdo formativa, em que a avaliacdo é um
processo que orienta a aprendizagem do aluno, mas orienta o processo de ensino de
seus professores. O que mais tenho aprendido com Portfdlio, eu professor, é o olhar,

ver, o que isso eu preciso aprimorar no meu processo de trabalho. (Entrev. 06)

Por ser um documento apontado e/ou construido pelo aluno, o Portf6lio passa a ser
documento de registro disponibilizado para o acompanhamento dos educandos por parte do
educador ou de novos professores que possam vir a se interessar por seu crescimento em
torno de habilidades e de seus conhecimentos de uma forma geral.

Essa construcdo reflete, para o observador atento da aprendizagem de seus alunos, o
seu trabalho e as suas necessidades de aprimoramento em um alavancar de novas
oportunidades educacionais. Dai a importancia de esses registros serem elaborados de forma

reflexiva e comprometida por parte de alunos e professores.
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Os Portfilhos — expressdao dada aos Portf6lios nas Entrev. 06 e 07 por professores e
seus alunos — sdo seus registros de vida e de aprendizagem, que contemplam a interpretacio
do produzido como tal, fidedigno da relacdao de formacgdao que aquele que o produziu tem.

Para a aceitacdo do Portfélio como um dos instrumentos da avaliacdo no espago
académico, o que se observa nas falas a seguir ¢ a importancia de o trabalho ser
contextualizado, de o processo ser adequado para determinadas turmas e cursos e, nesses
espacos de multiplas formacdes e interesses, de se estabelecer uma nova relagdo dialogal, um
contrato pedagdgico no inicio das atividades académicas para a clareza do trabalho a ser
realizado como uma construc¢do de aprendizagens e ndo um fazer obrigatério de rotinas nao
compreendidas.

E, portanto, um espaco de trabalho que assume as caracteristicas de ser trabalhoso,
resistente, adequado e complexo:

e Trabalhoso.
E muito trabalhoso. E trabalhoso sim. Mas o trabalho recai sobre o qué? O trabalho
recai sobre o processo de reflexdo que o individuo tem que ter sobre as coisas que ele
diz que sdo importantes. (Entrev. 06)

o Resistente.
De resisténcia por parte dos alunos e professores. A resisténcia era mais por
desconhecer como elaborar o instrumento de Portfélio e eu também tinha pouco
conhecimento, advinha de minha pauta diferente de convencimento do aluno, mas
sempre respeitei trabalhar assim com total aceitacdo e na expectativa positiva. Alguns
anos atrds a gente encontrava alguma resisténcia dos alunos achando ser uma
sobrecarga de trabalho no inicio. Entdo se percebe a adesdo sim. Ele vai fazer porque
entende que ¢ interessante para ele, uma memoria que ele guarda do seu processo de
Jormacdo. Parece que este entendimento estd sendo criado como espago de
autoavaliacdo e de avaliacdo da disciplina. (Entrev. 07)

e Adequado.
Na medida em que tive contato com o tipo de trabalho, eu achei que dava para fazer o
emprego do mesmo na Graduagdo. E ai, eu comecei a usar na Graduagdo. Ndo em
todas as turmas, que é muito da oportunidade, do tipo de aluno, a resisténcia é muito

grande. Os alunos ficam desconfiados, acham que é dificil. Depois que eles fazem,
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organizam o trabalho, organizam a cabeca para poderem apresentar a producdo
pessoal ai dizem: Valeu a pena. (Entrev. 08)

e Complexo.
No inicio hd uma resisténcia. Ao final eles dizem que a experiéncia foi muito
produtiva. A principio hd uma chiadeira, que vai dar muito trabalho, que eles ndo vdo
conseguir, que pesa muito porque eles tém que ficar refletindo, escrevendo, fazendo,

voltando. E meio complicado. (Entrev. 09)

As percepcOes dos professores condensadas em quadro ilustrativo, quanto ao uso do

Portfélio, podem ser representadas conforme segue:

Quadro 5: Cultura de avaliacao e aceitacao do Portfélio pelo aluno

USO DO PORTFOLIO: BLOCO A E BLOCO B

BLOCO A
Professor Cultura de Avaliacao Aceitacio do Portfélio pelo aluno
Entrev. 01 Forma democritica do trabalho Sem “barreira”.
pedagdgico: Didlogo.
Entrev. 02 Dificuldade: comparacao de No final do processo.
procedimentos diversificados por parte
dos alunos.
Entrev. 03 Dificuldade: No inicio foi de rejeigao, Os que ndo aceitam ndo gostam de
mas depois a maioria aceita. escrever.
Entrev. 04 Dificuldades: uso recente; o Portfolio Uso recente: alguns contestam.
ainda ndo estd inserido na cultura de
avaliacdo dos alunos.
Entrev. 05 Dificuldade: alguns alunos ndo gostam | A avalia¢do tem sido boa pela
de escrever. maioria dos alunos.
Entrev. 10 Dificuldade: insercdo de Portfélio de “Nenhum obstaculo.”
forma timida pelos professores.
BLOCO B
Entrev. 06 Dificuldades: muitas vezes o Portfélio Esta insercdo por parte dos alunos
vem no contexto de uma concepcao de ndo se realiza com a rapidez
ensino e aprendizagem muito desejada.
mecanizada; o Portfélio tem que estar
associado a algumas concepgdes
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progressistas, mais criticas da
aprendizagem.

Entrev. 07 Dificuldades: resisténcia por parte dos Entendimento que estd sendo
alunos e professores; desconhecimento criado: Portfélio como espaco de
de como elaborar o Portfélio; autoavaliacdo e de avaliacdo da
sobrecarga de trabalho. disciplina.

Entrev. 08 Dificuldades: adequag@o as turmas; Aceitacdo depois que organizam o
desconfianga dos alunos (acham que é trabalho.
dificil).

Entrev. 09 Dificuldades: no inicio hé resisténcia, € | Ao final eles dizem que a
muito trabalho; exigéncia de estar experiéncia foi muito produtiva.
refletindo, escrevendo, fazendo,
voltando.

E desta forma que resultados considerados positivos sio obtidos pelo trabalho
pedagoégico que se realiza. Nao € procedimento facil e a principio de facil aceitacdo, pois
exige adequacdo, reflexdo e construgcdo permanente.

Quando sao dialogados e refletidos nas perguntas essenciais de “o qué, como, onde,
por qué e para qué”, para a clareza de seus objetivos e de sua realizagdo, ou seja, quando os
alunos sdo convidados a entender e a praticar um novo procedimento de avaliagdo da
aprendizagem, ha maior aceitacdo e adesdo ao trabalho proposto.

Nao é um processo simples, pois todo processo de mudanga causa estranheza,
desconforto inicial e até momentos de resisténcia. E processo exigente que envolve um
procedimento ciclico de esclarecimentos, objetivacdo e apropriagdo, de parceria, nos quais
professor e aluno possam realizar um trabalho pedagégico que envolva a aceitacdo e o
controle do processo de aprendizagem na consolidacdo de novos saberes.

Nesse processo de mudanca, exigente de permanente reflexao, a criticidade, conforme

Freire (1997), assume e expde o sentido de indagagdo e desvelamento por parte de alunos e

professores:

A curiosidade como inquietacdo indagadora, como inclinacio ao desvelamento de
algo, como pergunta verbalizada ou nio, como procura de esclarecimento, como
sinal de atencdo que sugere e alerta faz parte integrante do fendmeno vital. Nao
haveria criatividade sem a curiosidade que nos move e que nos pde pacientemente
impacientes diante do mundo que ndo fizemos, acrescentando a ele algo que
fazemos. (p. 11)

Esse processo de mudanga indagador e de desvelamento exige a integracao do grupo

de professores para um fazer coletivo e compartilhado, exige o olhar atento de novas buscas
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de avaliacdo por parte de todos os gestores educacionais e exige ainda a compreensao por
parte dos alunos desse processo de construgdo avaliativa. Quando entre os docentes nao
existe a cultura do uso do Portfélio, ou um consenso quanto ao aprender e ao avaliar, quando
isso ndo ocorre dentro um mesmo curso ou de um componente curricular, a compreensao do
aluno, ou a sua inser¢do em novos procedimentos de avalia¢do, fica comprometida.

Villas Boas (2008b), ao tratar as dificuldades e pressdes que os professores enfrentam
para a realizagdo de seu trabalho pedagdgico cotidiano, ressalta que “O minimo de que
precisam para mudar sua pratica ¢ a colaboragdo de colegas e dirigentes escolares” (p. 37).
Isso implica, conforme observacdes da autora, em forte lideranca institucional, sérios
investimentos em formacao e desenvolvimento profissional e em programas inovadores.

A falta da prética reflexiva e a falta da habilidade para o redigir, o escrever, o analisar
e o autoavaliar sdo falas encontradas no cotidiano académico. Essas praticas e habilidades
necessitam de uma construcgao e reflexao ao longo da escolaridade do educando, pois ndo sao
produto final, mas processo, e como tal, precisam ser construidos, revistos e valorizados em
novos parametros educacionais € no contexto de suas dificuldades, sejam elas de ordem
pedagdgica ou estrutural.

De ordem institucional, em termos de impedimento legal, ndo foi encontrada
nenhuma dificuldade. O instigador € o ndo haver conhecimento, por parte da maioria dos
gestores ou dos professores, de novas buscas quanto as préticas educacionais para a
aprendizagem realizadas dentro do prdéprio universo institucional. Esse desconhecimento de
préticas educativas questionadoras implica inclusive na ndo divulgacdo interna e/ou externa,
na maioria das vezes, desses novos resultados e das novas tentativas quanto a avaliacdo. O
processo de aprimoramento da avalia¢do fica restrito a um pequeno grupo de profissionais,
em determinados cursos e em determinadas disciplinas, como casulos em gestacdo,
impedindo ou dificultando que a ampliacao de ideias novas se consolide no institucional. Dai
a constatagdo de seus limites, conforme a percep¢do da Entrev. 03: “Os limites com o uso
estdo relacionados com a falta de conhecimento dos docentes do nosso curso sobre
portfolio”; do nao suporte operacional da instituicdo, conforme a Entrev. 04: “A Instituicdo
em si, ndo estd dando nenhum suporte, ainda ndo tem como colocar de forma adequada, ndo

é uma metodologia de curso que todo mundo estd usando”; da ndo divulgacdo de resultados
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com o trabalho em Portf6lio, conforme relato da Entrev. 05: “Acho também que poucas
pessoas sabem que a gente estd tentando fazer isso”.

Convém, ainda, considerar estarmos presos, em nossas experiéncias profissionais, a
comodas normas regimentais de notas que ndo expressam mais a nossa realidade
educacional, e s3o poucos 0s que se propdem as rupturas educacionais exigidas em nossa
época.

Conforme consta em uma das entrevistas obtidas, em uma das instituicdes em que a
professora trabalhava a coordenacdo pedagdgica considerava o processo e os procedimentos
de avaliacdo que a docente realizava sala de aula uma “perda de tempo”. “Uma
coordenadora me falou que era perda de tempo eu estar perdendo duas aulas s6 com a
avaliacao” (Entrev. 01).

Este cuidado com a aprendizagem dos alunos e este avancar de novos conhecimentos
e procedimentos avaliativos representam um pensar isolado de poucos ou de pequenos
grupos, em determinados componentes curriculares, que tentam fazer o processo de
convencimento da avaliagdo através de seus resultados positivos € de um trabalho
diferenciado onde o “eu” do professor deve se adequar ao “nds” institucional. “Eu acreditava
que a avaliacdo é um fato pedagogico™. Ao tentar fazer “o nosso grupo caminhar por dentro
dessas trés disciplinas™, encontra-se a clareza do processo educacional. “E processo”. “O que
a gente pretende é que a gente possa dar continuidade a isto, dentro do nosso grupo. Vamos
ver se a gente consegue’, registra a Entrev. 04.

O que se infere € que, com esse processo de convencimento, através do trabalho sério
e comprometido de alguns educadores, poderd haver o alavancar de posi¢des mais éticas com
o0 ensino, a aprendizagem e consequentemente com uma avaliagdo emancipadora.

Encontram os educadores/professores, participes da pesquisa, mesmo na rigidez das
normas burocriticas para seus componentes curriculares € no estrangulamento institucional
quanto a avaliagdo da aprendizagem, momentos oportunos para desenvolver atitudes éticas e
compromissadas. Assim estd expresso na Entrev. 02, quanto a burocracia de entrega de
documentos a outras instituigdes: “Sempre deixe a documentagdo, vd que aconte¢a alguma
coisa”. Esse pensar sup0Oe o responsabilizar-se com o trabalho pedagdgico dentro das normas
estabelecidas e com o amparo deste aluno perante outros espacos institucionais permeados de

outros valores.
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Comentarios nas Entrev. 03, 04 e 05:

A Instituicdo em si, ndo estd dando nenhum suporte, ainda ndo tem como
colocar de forma adequada, ndo é uma metodologia de curso que todo
mundo estd usando. (Entrev. 04)

Poucas pessoas sabem que a gente estd tentando fazer isso. Estamos
tentando aprimorar. (Entrev. 05)

Ndo porque ainda ndo é coisa da Instituicdo. Neste Curso é de uma
disciplina. (Entrev. 03)

Nos ndo temos onde arquivd-los, ndo temos espacos, os nossos espacos de
trabalho sdo pequenos. A estrutura aparentemente é grande, a gente tem
muito corredor e pouca sala. Entdo a gente ndo tem nem como dar acesso a
esse aluno e a documentacdo dele. Até mesmo para fazer uma avaliagcdo
dele. (Entrev. 04)

Essas falas registradas conforme Entrev. 03, 04 e 05, muitas aqui repetidas, sdo
representativas de um grupo de trabalho e demonstram a importincia de os gestores
educacionais se preocuparem em disponibilizar espacos fisicos académicos, inovando e
reinventando os seus espagos, para permitirem uma integracdo maior entre professores e
entre professores e alunos. Os momentos educativos advindos dos encontros nesses espagos
poderdo proporcionar situacdes para o estabelecimento de didlogos e de avaliagdo, assim
como troca de experiéncias sobre cursos e componentes curriculares.

Segundo Canario (2006), ¢ preciso “romper com a idéia de que inovagdo depende em
primeiro lugar da existéncia de um acréscimo de recursos” (p. 19). Importa, pois, organizar
0s espacos e os recursos existentes de modo diferente para se obter mudancas qualitativas e a
multiplicacdo de oportunidades de aprendizagem que possibilitem, segundo o autor, realizar
um trabalho pedagdgico em um espago que estimule o “gosto pelo ato intelectual de
aprender”, “a aprender pelo trabalho e nao para o trabalho”, assim como neste espaco ganhar
o “gosto pela politica”, realizando atos e acdes democraticos para a transformagdo dos
estudantes em “‘seres criticos, pensantes e atuantes” (p. 21).

O que se observa, portanto, é o avancar lento das inovagdes em educacdo, que coloca
suas préticas educativas, o seu fazer diferenciado, em escaninhos secretos. Muitos educadores
até se surpreendem quando, em determinados momentos reservados em calendario
académico para encontros pedagdgicos, outros educadores mostram um fazer semelhante aos
seus € que da mesma forma ainda sdo mantidos em sigilo, pois nio sdo divulgados, interna e

externamente, ou institucionalizados.
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Os encontros pedagdgicos possibilitam falas de professores que, estando até entdo em
siléncio, realizam praticas as margens do instituido como um todo. Préticas essas que
poderiam ser as inovacdes pedagdgicas contra-hegemonicas que necessitam ser refletidas
para poderem contemplar o exercicio de um novo fazer por todos e para todos.

Quando os docentes sdo atendidos em reivindicagdes, sejam elas de espacgo fisico ou
de atualiza¢do de conhecimento, quando sdo convidados a refletir sobre suas praticas, como
compartilhamentos de a¢des cotidianas, eles reorganizam seus pensamentos e fundamentam
com mais propriedade seus saberes, seus conhecimentos, suas teorias e ressignificam sua

pratica tendo a certeza de que a avaliacdo € um fato pedagédgico.

3.3 O Portfélio e a relevancia de critérios avaliativos

A busca de critérios avaliativos em Portfélios, para a sua relevancia, sentido e
reflexdo, parte do principio educativo de que temos uma realidade provavel para a avaliacao
formativa, e nesta, a busca maior volta-se para o aluno, para a apropriacdo do conhecimento e
para a sua aprendizagem.

Pretender qualificar uma realidade do aluno supde atribuir um valor que possa
permitir o avanco do seu conhecimento, e a énfase a ser dada nao se justifica apenas pelo
caminho tracado, mas pelas diversas possibilidades de chegada neste caminhar. E a
construg¢do de um itinerario de buscas para o encontro de novas formas de aprender e avaliar.

Para se obter um determinado objetivo compartilhado, essa fase do caminho ndo pode
ser aleatdria e/ou descompromissada, mas permitir uma chegada dialogada, criteriosa,
objetivada e refletida pelos companheiros da jornada.

Professores e alunos na estrada da construcdo do saber precisam ter objetivos comuns,
com clareza de suas intencionalidades. Conforme Amaral (2000), precisam ter a clareza “de
seus propositos explicitos e os ndo declarados da avaliacdo da aprendizagem e do ensino e
como processa-la formativa e somativamente, com efici€ncia, eficicia e justica” (p. 145).

E preciso que este fazer e este caminhar, amparados por critérios de equidade e justica

social, sejam compreendidos por todos os envolvidos neste processo para se obter uma nova
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cultura de avaliacdo. Nao ha chegada sem caminho a ser percorrido e, em educagdo, quando
este caminho € criterioso, claro, transparente, apontador e possibilitador de novo jeito de
caminhar, refletindo o pensar do avaliador e do avaliado, a avaliacdo da aprendizagem pode
se expressar de forma mais coerente, justa e ética.

Procurando desvendar o Portfélio em seu significado de construcdo e aplicacdo e
compreendé-lo neste novo patamar de avaliagdo formativa, a busca de seus critérios significa
a busca qualificada de novos posicionamentos quanto ao ato de avaliar.

As suas percepcdes e ordenacdes de etapas de identificacdo e construcdo sdo
exigentes e referentes ao que se pretende construir e como conseguir resultados que refletem
o que € combinado e dialogado, pois nesse processo, por ser personalizado e individual, nao
hé reproducdes em série.

Conforme o pretendido e entendido das percepcdes dos professores quanto ao
processo de avaliacdo, trabalham os mesmos com as possibilidades de avancos da
aprendizagem de cada um. Ndo se trata de um processo desvinculado do componente
curricular e de seus objetivos. Trata-se de uma nova forma de construir o conhecimento,
estabelecendo-se entre ele e a avaliacdo pontes conexas, que justificam o realizado ou as
mudangas de rotas tragadas.

Dai supor-se, inicialmente, a importancia da clareza destes critérios, da compreensao
e elaboragdo conjunta dos mesmos e de um constante didlogo entre professor e aluno, para
que a chamada, ou convite, para este fazer ndo seja desconsiderada.

Assim, e conforme esse pensar, foram formuladas questdes que pudessem esclarecer a
busca qualificada do aprender e do avaliar na constru¢ao do Portfélio, suas diretrizes e sua

relacdo com os alunos na dindmica operacional desta nova possibilidade de avaliar.

3- Sobre a construcao do Portfélio

A- Como o portfolio € construido?
B - S@o tragadas diretrizes para a construcao do Portf6lio?
C - Estas diretrizes referem-se a que?

D - Como elas sdo transmitidas aos alunos?
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Dessas questdes, e na singularidade das reflexdes possiveis e demonstradas pelos

ndcleos de sentido das falas dos professores, destacamos, no Quadro 6, a sua elaboragdo e

suas diretrizes, sabendo-as criteriosas para a dimensdo educativa a que os educadores se

propdem.

Quadro 6: Construcao de Portfélio e diretrizes

PORTFOLIO

BLOCO A e BLOCO B: CONSTRUCAO E DIRETRIZES

Entrev. Construcao Diretrizes/Referéncias Transmissao/Alunos

01 Construido por unidades | Pasta-catdlogo com vérias Essas diretrizes nascem
tematicas. linguagens, reflexdes, fotos, nos primeiros dias do ano

pesquisas, semindrios. letivo ou do semestre.
Quando é feito o contrato
pedagogico entre
professor e aluno.

02 Objetivos da disciplina e | Pasta-catdlogo com Didlogo em sala de aula.
procedimentos produgdes diferenciadas.
operacionais:
sistematizagao.

03 Objetivos da disciplina e | Didrio de Campo com toda a | Todos esses pontos ja sao
procedimentos producdo do aluno. dados no primeiro dia de
operacionais: aula.
sistematizagdo da parte
tedrica e pratica.

04 Objetivos da disciplina e | Didrio de Campo reflexivo Inicio do semestre.
procedimentos com a visdo docente e
operacionais: discente.
sistematizagdo da parte
tedrica e pratica.

05 Objetivos da disciplina e | Diario de Campo: registro do | Inicio do semestre.
procedimentos processo de aprendizagem.
operacionais:
sistematizagdo da parte
tedrica e pratica.

06 Nao ha regras fixas. H4 | Portfilho: o critério € o da Inicio do semestre ou ano

sugestdes para as
reflexdes feitas com
eles.

exposicao da reflexdo. Textos
reflexivos, narrativas parciais
e narrativa final.

letivo. Através de uma
narrativa dizendo as
impressdes que a gente
tem, as expectativas que
tivemos, por que a gente
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se ateve a tais e tais coisas
procurando saber de
outros o que foi marcante
para nos.

07 Documento reflexivo. Portfilho: um documento de Inicio da disciplina.
Toda a outra autoavaliacdo com Projeto de
composi¢do do Portfélio | Ensino, o Relatdrio, as trés
é uma opcao do aluno. narrativas que vao elaborando
Existe uma intencdo durante o semestre e uma
caracterizando como narrativa final do semestre.
deve ser esta opg¢ao,
uma memoria de seu
processo.

08 A forma de O que eles produziram com o | Inicio do semestre.
apresentacdo nao tem destaque daquilo que chamou
modelo dnico. a atencao deles, daquilo que

ele conseguiu produzir além.

09 O formato € criacdo de Trago diretrizes que devem Logo no inicio, quando
cada um, mas sio ser alcancadas. A questdodo | comeco a apresentar o
exigidos contetdos e contetdo em si e as Plano de Ensino.
reflexao. atividades que sao exigidas

nesta construcdo fazem parte.

10 A construgdo se d4 no Registro Histdrico: contetddos | No primeiro dia de aula.

dia a dia, no cotidiano. a serem trabalhados.

Com o objetivo de subverter o sentido excludente de uma proposta de avaliacdo
tradicional, constata-se, pois, 0 movimento dindmico e dialgico realizado pelos professores
para a construcao do Portfélio. O observado permite destacar que:

e O movimento dindmico de construcio do Portfélio € também um movimento
diferenciado e realizado de acordo com as concepgdes dos professores, suas
experiéncias, cursos, componentes curriculares e caracteristicas da clientela académica.
Manifesta-se de formas variadas no trabalho pedagdgico, possibilitando a expressao livre
e criativa dos alunos.

e O didlogo constante entre professores e alunos transforma-se em momentos dialéticos do
processo ensino-aprendizagem no sentido de avangos para a autonomia e competéncia,
pois o Portf6lio torna-se um documento reflexivo e de autoavaliagao.

e A produc¢do do aluno no Portf6lio € registro do seu processo de aprendizagem verificado
em suas narrativas parciais e finais, textos e demais documentos, com liberdade de

expressao, criticidade e criatividade representada por vérias linguagens.
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e Os critérios estabelecidos de forma dialégica, para a sua constru¢do e avaliacdo,

normalmente no inicio do curso, semestre ou ano letivo, atribuem uma qualidade

especifica quanto a aprendizagem, a partir de um padrdao consensual preestabelecido e

admitido como vélido para todos.

e Definidos os critérios e diretrizes que contemplam o rigor técnico e cientifico de seu

encaminhamento, os conteddos a serem trabalhos sdo objetivados e refletidos e a

avaliacdo assume o cardter, se necessdrio, de reorientacdo da aprendizagem e ndo de

aprovagao e/ou reprovacao.

Considerando, pois, os nicleos de sentido que demonstram as concep¢des de ensino e

aprendizagem que permeiam as suas diretrizes e os critérios estabelecidos para a construcdo e

avaliacio em Portf6lio, podemos, com esses professores, dialogar, conforme segue,

enfatizando sua construcdo com suas regras proprias e objetivos direcionados ao curso e a

aprendizagem do aluno, no sentido de buscar a qualificacdo do aprender com reflexibilidade.

Aqui ndo hd o destaque para a melhor opcdo realizada entre professores e alunos

quanto aos critérios acordados, uma vez que o Portfélio deve se inserir no contexto de seu

trabalho, com suas especificidades proprias, seus alunos, cursos e objetivos.

E o olhar e o fazer diferenciado do ensino e da avaliacio da aprendizagem,

respeitando o que se propde para um ensino qualificado, lembrando o que diz Sacristan

(2000):

De alguma forma, o ensino se realiza num clima de avalia¢do, enquanto que as
tarefas comunicam critérios internos de qualidade nos processos a serem realizados
e nos produtos esperados delas e, portanto, pode-se afirmar que existe um certo
clima de controle na dindmica cotidiana do ensino, sem que necessariamente deva
manifestar-se em procedimentos formais que por outro lado sio frequentes (...) A
avaliacdo atua como uma pressdo modeladora da prdtica curricular, ligada a
outros agentes, como a politica curricular, o tipo de tarefas nas quais se expressa o
curriculo e o professorado escolhendo contetido ou planejando atividades. (p. 311)

Importa, no destaque dado aos critérios da avaliagdo, segundo as percep¢des dos

professores, lembrar Freitas (2008):

A questdo, aqui, deixemos assinalado desde logo, ndo € relativa a autoridade que o
professor tem na condug¢do do processo diditico e, muito menos, relativa a
necessidade de se exigir dedicacdo, esforgos, consisténcia, empenho do aluno. A
questdo € politica, diz respeito ao projeto politico-pedagdgico no seio do qual sdo
feitas tais exigéncias. (p. 234)
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Estamos entdo falando de critérios que desfazem o sentido do autoritarismo, da
desvinculagdo de contextos educacionais e de critérios aleatrios, para adentrarmos em
espacos avaliativos de parceria, didlogo e construg¢do coletiva. Sdo critérios avaliativos
acordados, objetivados, reflexivos, criativos e voltados para a construcdo da aprendizagem
sem esquecer que a subjetividade de professores e alunos permeia essa construcdo. Nesta
aprendizagem se incluem professores e alunos em interagdo dialogada, conforme contexto e
objetivos previamente elaborados.

Sabemos que para derrubar os suportes operacionais da avaliacdo tradicional e linear,
para a constru¢do do novo e para transformar a realidade instituida através de um processo
contra-hegemonico, € necessdrio primeiro ouvir o que pensa € o que € instituido pelos
educadores. Esta primazia estd no fato de o professor poder ser capaz, em sala de aula, como
sujeito em acdo e no enfrentamento dos problemas oriundos da aprendizagem e da avaliagdo
de seus alunos, conduzir um processo de mudancas a partir do trabalho fundamentado,
realizado e experimentado.

O Portfélio como um instrumento de avaliagdo e de autoavaliacdo, segundo esse
grupo de professores, realiza-se no cotidiano, como um trabalho participativo e acordado,
tendo-se revelado como um processo reflexivo e de implicacao do sujeito.

Analisando-se as percep¢des dos professores entrevistados quanto a constru¢do, aos
critérios e as diretrizes para a constru¢ao do Portfélio, o destaque da nucleacdo quanto as
avaliacdes realizadas em Portfélio demonstra tratar-se de um processo que se realiza
conforme o acordado e que considera ao mesmo tempo:

* 0s progressos de seus alunos,
* acapacidade de lidar e integrar os conhecimentos e
» areflexibilidade de seus resultados nas atividades propostas e desenvolvidas.

Nesta nova forma de avaliar em Portf6lio, muda-se a postura do professor e a postura
do aluno, pois a autoavaliacdo continua € inerente ao processo pedagdgico € ndo se
desvincula do Projeto Pedagdgico da escola.

No processo pedagdgico, ensino, aprendizagem e avaliagdo sdo associados em
praticas reflexivas de professor e aluno para a efetivacdo de aprendizagens significativas que

conduzam ao progresso dos alunos. Essas aprendizagens significativas exigem a
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compreensdo de significados relacionados as experiéncias e vivéncias dos alunos no sentido
de lidar e integrar conhecimentos para a transposi¢ao da aprendizagem para novas situacoes.

Quanto a avaliacdo que realizam em Portf6lio, o destaque estd no olhar do professor
voltado para a dindmica dos critérios estabelecidos e na consolidag¢do dos resultados obtidos.
Se os critérios estabelecidos estdo a servico de uma proposta pedagdgica eficiente e
emancipatdria, € justo esperar que os resultados obtidos também o sejam.

A coeréncia do processo delineado ndao € caminho justificado apenas para o aluno
organizar o seu trabalho, apropriar e elaborar conhecimento. Seu referencial de trabalho
também deverd servir para o professor avaliar ndo s6 os resultados obtidos, mas a trajetoria
delineada e as circunstancias que possam interferir neste processo, ou seja, investigar a
propria prética pedagdgica.

Dai a importancia de a avaliacdo ser conversada, construida e refletida em busca de
fazer dela uma ponte para a aprendizagem em momentos relevantes de troca de experiéncias
significativas. O Quadro 7 procura destacar, em uma breve sintese, o pensar do professor

quanto ao que investiga ao iniciar o processo de avalia¢ao.

Quadro 7: Bloco A e Bloco B — Portfélio: Avaliacao

Professor: O que investiga ao iniciar o processo de avaliacao?

Entrev. Avaliacao

01 Conceito do assunto, fundamentos e aplicagdo reflexiva.

02 Realizacao reflexiva das atividades propostas.

03 Atendimento aos objetivos da parte tedrica e prética.

04 Atendimento aos objetivos da parte tedrica e prética.

05 Avaliacdo didria entregue todos os dias: sentimentos, dificuldades ou néo.

06 Reflexdes propostas para o Projeto de Ensino. V€ nos materiais que estao no
Portfélio o que foi dando indicios para o aluno fazer isto.

07 Avaliagdo do Portf6lio como um documento reflexivo.

08 Cobro no Portfélio conteudo e a organizacdo do pensamento dele no sentido
de expressar o que o aluno ganhou com aquele contato com o contetdo
tedrico. Cobro comentarios que vao além do contetido que nds temos.
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09 Construidos com os alunos os itens que serdo avaliados por eles. Eu
estabeleco os critérios de avaliar os alunos a partir de sua producao e ele tem
o direito da autoavaliacdo a partir disso.

10 Construido dentro daquilo que a gente imagina ser o ideal. Discutido com os
pares e didlogo com os alunos.

Visualizando as falas dos professores no Quadro 7, podemos ter uma representacdo da
avaliacdo em Portf6lio. Lembrando, conforme diz a Entrev. 06, que “Ndo é uma disciplina
que toca, é um processo formativo que toca”. Um processo que, por ser formativo, é
criterioso no sentido de validar, pela avaliacdo da aprendizagem, o que foi acordado e
dialogado com seus constituintes: professores e alunos. E um processo formativo e dialégico
que tem se manifestado exigente aos educadores que incorporam o Portf6lio como recurso de
aprendizagem e avaliacdo em seu curso. Comporta constantes avaliagdes e autoavaliacdes por
parte de educadores e educandos.

Justificando seus procedimentos avaliativos e colaborando em termos da pesquisa
realizada, os trés textos a seguir foram encaminhados por e-mail como complemento as
entrevistas realizadas.

Temos das Entrev. 03, 08 e 09 os seguintes documentos:

1- Entrev. 03. Documento encaminhado em 19 de maio de 2009:

As questOes norteadoras este ano sao:

¢ O que aprendi no dia de hoje?
¢ Quais as minhas dificuldades nas atividades de hoje?

¢ O que eu mais gostei ou achei motivador no dia de hoje?

Nessas questoes, as reflexdes propostas demonstram a preocupagdo com um trabalho
onde “A avaliacdo para o grupo é momento de aprendizagem e ndo momento de cobranga de
nota”. Considera a Entrev. 03: “Avaliacdo como aliada da aprendizagem: Fazer da
avaliagdo o aprendizado do aluno”. Para tal, propde-se a “Avaliar este aluno, diariamente”.

As suas questdes sdo reveladoras da preocupacdo com a aprendizagem em suas

dificuldades e possibilidades frente ao fazer pessoal e profissional do qual € responsével.
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2- Entrev. 08. Documento encaminhado em 20 de maio de 2009:

O sentido do documento estd em complementar suas falas, em entrevista realizada

anteriormente. Quando perguntada: Como o Portfélio € construido? (Questao 3-A), responde:

Eu faco uma recuperacdo do livro de Villas Boas, onde ponho um conceito de
Portfolio como uma forma abreviada. Como um esqueminha. O que deve conter o
Portfolio, o que ele deve priorizar: os assuntos tratados na disciplina que devem
ser contemplado na produgdo dele.

Para ilustrar sua entrevista, encaminha posteriormente por e-mail seu material usado

para orientar alunos de Educacao Fisica na disciplina Educacdo e Sociedade B.

PORTFOLIO

VILLAS BOAS, Benigna M. De F. Portfélio, avaliacao e trabalho pedagoégico. Campinas:
Papirus, 2004.

O que é?

= E um dos procedimentos de avaliacdo condizentes com a avaliacdo formativa.

= Segundo Ferreira (1999, p. 1612), é uma “pasta de cartdo usada para guardar
papéis, desenhos, estampas etc.”

= Segundo Houaiss e Villar (2001, p. 2266-2267), porta-folio e Portfolio significam
“conjunto ou cole¢do daquilo que esta ou pode ser guardado num porta-folio
(fotografias, gravuras etc.)” e ‘“‘conjunto de trabalhos de um artista (designer,
desenhista, cartunista, fotografo etc.) ou de fotos de autor ou modelo, usadas para
divulgacao entre clientes”.

Segundo Arter e Spandel (1992, p. 36 apud Villas Boas, 2004, p. 38):
= Portfolio é entendido como “uma cole¢do proposital do trabalho do aluno que conta a
historia dos seus esforcos, progresso ou desempenho em uma determinada drea. Essa
colecdo deve incluir a participacdo do aluno na selegcdo do contetido do portfolio; as
linhas bdsicas para a selecdo; os critérios para julgamento do mérito; e evidéncia de
auto-reflexdo pelo aluno”.

O portfélio é mais do que uma colecdo de trabalhos do aluno.
= A selecdo dos trabalhos a serem incluidos é feita por meio de autoavaliagdo critica e
cuidadosa, envolvendo julgamento da qualidade da producdo e das estratégias de
aprendizagem utilizadas.

Portfolio
Por qué? Para qué?
= Oferece a oportunidade do aluno registrar, de modo continuo, experiéncias e éxitos
significativos para ele.
= Pertence ao aluno, mas pode ser compartilhado e discutido com os professores, se o
aluno quiser.
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= O uso do portfélio beneficia qualquer tipo de aluno: o desinibido, o timido, o mais e o
menos esforcado, o que gosta de trabalhar em grupo e o que ndo gosta, o mais e o
menos motivado ou interessado pelo trabalho escolar, o que gosta de escrever e até o
que ndo gosta — porque ele pode passar a gostar, assim como pode apresentar suas
producoes usando outras linguagens.

= O portfolio permite ao aluno acompanhar o desenvolvimento de seu trabalho, de
modo a conhecer suas potencialidades e os aspectos que precisam ser melhorados.

* No caso do aluno menos capaz que costuma ser encaminhado a recuperagdo, ele
mesmo percebe suas fragilidades e se encoraja para realizar atividades que
promovam sua aprendizagem.

* O aluno ndo estuda para passar de ano, mas para aprender.

Os alunos declaram sua identidade, mostram-se ndo apenas como alunos, mas como
sujeitos dispostos a aprender:
= Para isso, as atividades escolares levam em conta as experiéncias do aluno fora da
escola.
» O aluno percebe que o trabalho escolar lhe pertence, logo cabe-lhe assumir
responsabilidade por sua execugdo.
= O portfolio motiva o aluno a buscar formas diferentes de aprender, entdo suas
producoes revelam suas capacidades e potencialidades, que poderdo ser apreciadas

por vdrias pessoas. Avaliacdo deixa de ter a funcdo de verificar, pois o aluno tem a

possibilidade de mostrar seu progresso e o prepara para defender sua producao.

Com esse documento, a professora demonstra um dos passos por ela usados quanto a
construcdo do Portfélio.

Suas palavras anteriores, ja esquematizadas e colocadas no Quadro 4, esclarecem que,
quanto a construcao do Portfolio: “A forma de apresentacdo ndo tem modelo tinico” e suas
diretrizes de constru¢do colocadas no inicio do semestre enfocam “O que eles (alunos)
produziram com o destaque daquilo que chamou a atengdo deles, daquilo que ele conseguiu
produzir aléem”.

Segundo a Entrev. 08, esse material esquematizado tem por objetivo introduzir o
aluno ao assunto, para motivid-lo a um trabalho novo que apresenta resultados considerados
positivos. Nao é uma forma rigida de esquematizar o Portfélio, uma vez que a criatividade e
a autonomia do aluno sio por ela consideradas. Segundo o pensar de Entrev. 08, colocado
inclusive no Quadro 7, o Portf6lio do aluno deve expressar conteido e organizacdo de
pensamento refletidos e ampliados: “Cobro no Portfélio conteiido e a organizagdo do

pensamento dele no sentido de expressar o que o aluno ganhou com aquele contato com o

conteiido teorico. Cobro comentdrios que vdo além do conteiido que nos temos”.
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3- Entrev. 09. Documento encaminhado em 6 de junho de 2009.

De forma similar, a Entrev. 09 apresenta a seguir, em forma de quadro, os indicadores
de autoavaliacdo utilizados por ela e seus alunos neste procedimento de avaliar em Portf6lio
como “algo formativo, processual”, visando a uma avaliacdo voltada para a “apropriacdo e
elaboracdao do conhecimento”. Colaborando também com a pesquisa e justificando seus
procedimentos pedagdgicos, expde seus critérios de avaliagdo explicitados em Plano de

Curso.

Indicadores de autoavaliacio da aprendizagem — PORTFOLIO/WEBFOLIO

Avaliacao pelo Avaliacao pela

Indicadores Aluno professora

01 | Cumpre com os objetivos gerais

02 | Cumpre com os objetivos especificos
03 | Apresenta andlise do material
fundamentada teoricamente

04 | Contém proposta/sugestdes/
recomendagdes para enfrentamento das
dificuldades relacionadas ao
desenvolvimento da avaliagao

05 | Apresenta textos escritos com coesao e
coeréncia

06 | Inclui reflexdes sobre o processo de
elabora¢do do conhecimento

07 | Articula os conhecimentos das dreas do
saber com as novas tecnologias da
informagao e comunicagao

08 | Apresenta organizacao que facilita a
compreensdo

09 | Apresenta producdo compativel com o
nivel universitario

10 | Apresenta avaliacdo final do trabalho

Fonte: Quadro elaborado por Entrev. 09

1 Critérios a serem considerados no processo de avaliacao que estao explicitados no
Plano de Curso

* produgdo de textos individuais fundamentados;
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producdo de trabalho em grupo articulada aos conhecimentos e contribuicoes
individuais para o trabalho do grupo;

presenca colaborativa nas aulas (assiduidade, participacdo nas discussoes, partilha
de saberes, respeito, ética e postura pedagogica);

mediacdo docente na presenga colaborativa e na produgdo escrita;

reflexdo a partir das leituras, producdo escrita, producdo em grupo e presenca
colaborativa;

autoavaliacdo — na qual cada cada estudante fard a propria reflexdo e avaliacdo a
respeito de seu desempenho no trabalho com a disciplina, identificando fatores
favordveis e desfavordveis a realizacdo de um estudo considerado satisfatorio ou

excelente e apresentard suas expectativas em rela¢do a esse percurso formativo.

Contetdos que devem ser considerados em termos de aprendizagem

2.1 Pressupostos epistemoldogicos e politicos da avaliacdo:

a) A escola e as concep¢oes de avaliacdo;

b) O debate sobre a qualidade em educacao.

2.2 Teoria e prdtica em avaliacdo escolar:

a) Condicionantes da organizagdo do trabalho pedagogico na escola;
b) Projeto Pedagogico e avaliacdo: o significado do trabalho coletivo na escola;
¢) Avaliacdo do aprendizado dos alunos no Ensino Fundamental:
e a avaliacdo como principio educativo e o principio educativo da avaliagcdo;
e aspectos do trabalho pedagogico que tornam vidvel o éxito dos estudantes
— presenga colaborativa nas aulas como pressuposto do trabalho coletivo e
mediagdo docente;
e critérios de desempenho levados em conta;
e encaminhamentos que devem ser feitos com alunos que ndo obtiveram
sucesso durante o processo de ensino-aprendizagem;
d) A avaliagdo na Educagdo Infantil:
e 0 conceito de qualidade negociada;

e os indicadores e elementos para a avaliagdo na educagdo infantil.
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3 Sistemas de avaliacdo educacional e avaliacdo de sistemas educacionais — contetido
do seminario (nao situar apenas o seu, mas o conteido da avaliaciao externa)
e A centralidade da avaliagcdo nas reformas educacionais;
e A avaliacdo institucional nas escolas de educacdo bdsica;

e O embate entre avaliacdo regulatoria e emancipatoria.

Conforme a Entrev. 09, os critérios de avaliacio do Portfélio sdo construidos em
parceria com os alunos, segundo o componente curricular e os conteddos que devam ser
considerados em termos de aprendizagem. Expresso no Quadro 7 encontra-se o seu pensar
quanto aos critérios de avaliagdo em Portfélio: “Construidos com os alunos, os itens que
serdo avaliados por eles. Eu estabeleco os critérios de avaliar os alunos a partir de sua
producdo e ele tem o direito da autoavaliacdo a partir disso” (Entrev. 09).

Os critérios delineados por professor e alunos demonstram ser um referencial a ser
considerado no processo de avaliagdo, uma vez que essa construcdo, estabelecida em
parceria, permite a clareza da avaliacdo. Explicitados no Plano de Curso, permitem a

autoavaliagdo do aluno,

[...] na qual cada estudante fard a propria reflexdo e avaliacdo a respeito de seu
desempenho no trabalho com a disciplina, identificando fatores favordveis e
desfavordveis a realizacdo de um estudo considerado satisfatorio ou excelente e
apresenta suas expectativas em relagcdo a esse percurso formativo. (Entrev. 09)

Podemos, entdo, inferir das informacgdes obtidas nas entrevistas e das informagdes
complementares recebidas que hd um agir diferenciado por parte dos professores
entrevistados.

Realizado através de mediacdes junto aos alunos, torna-se um trabalho diferenciado
para atendimento ao contexto do curso e aos seus objetivos especificos. Revela-se um
trabalho de parceria, pois o Portfélio, mesmo tendo o cardter de ser um trabalho do aluno,
ndo impede que o professor faca intervencdes neste trabalho, fundamentando-o em teoria,
delineando questdes norteadoras de trabalho e criando com os alunos seus descritores de
avaliacdo.

Essa relacdo professor-aluno, denominada por S4-Chaves (2004) de “supervisiva”,
permite entdo a “sustentacdo da aprendizagem”, como oportunidade de potencializar o

sucesso dos alunos.
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Com alguma regulacio estratégica, professor e aluno podem contratualizar quais as
entradas essenciais do portfélio, quais os prazos para execugdo, apresentacio,
entrega e/ou devolugdo dos exercicios reflexivos (em toda a sua variedade) como
forma de garantir adequag@o, coeréncia e autenticidade aos processos de ensino e
aprendizagem. (SA-CHAVES, 2004, p. 13)

Assim, contrapondo-se a uma andlise apenas pontual, e no sentido de capturarmos
outros pensamentos que nos levassem a uma reflexdo mais abrangente quanto ao cardter
formativo das avaliacdes realizadas, perguntamos aos entrevistados dos dois Blocos, na

questdo de nimero 4, item D:

4- Sobre a avaliacao do Portfélio

D - Quais critérios vocé destaca como prioritdrios ao avaliar o Portf6lio. Especifique

Com a intencionalidade da pergunta, verificamos que, nas respostas obtidas, os
critérios expostos como prioritirios complementam-se aos critérios antes anunciados,
confirmando a possibilidade de o Portfélio ser um instrumento facilitador do
acompanhamento da aprendizagem do aluno. Baseados em dados objetivos e expressos no
cotidiano por educadores e educandos que os constroem, os critérios sao disponibilizados
sem o indicativo de receitudrio ou de regras impostas, uma vez que O respeito as
invidualidades e ao didlogo sdo fatores presentes nessa construcao.

Delineiam para a avaliagdo do Portfélio um perfil representativo de suas concepgdes
de ensino e aprendizagem e verificam, para apreciacdo de maior ou menor valoracdo, se 0s
mesmos fogem do simples ajuntamento de papéis, de textos ou de recortes. Em outras
palavras, procuram na sua organizagdo a reflexibilidade, a criatividade e o aprofundamento
tedrico como forma de aprendizagem, permitindo que, para o alcance dos objetivos, suas
propostas de préaticas avaliativas sejam adequadas aos seus componentes curriculares, aos
seus alunos e a organizagdo do pensamento do educando, no sentido de expressarem novas
aquisicdes qualitativas de conhecimento.

Ultrapassando o conceito de avaliagdo como fim de processo, os professores
entrevistados priorizam o acompanhar da aprendizagem processual tendo, durante todo o seu
percurso, o processamento da autoavaliacdo discente e docente.

Argumentam os professores entrevistados a priorizagdo de seus critérios como

possibilidades de obter resultados que se qualificam na construgao refletida, expressos como:
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E a vinculacdo teoria e pritica. Ele consegue que a teoria nio seja um modelo, mas
seja uma ideia. (Entrev. 01)

E todo o trabalho feito pelo aluno, desde a primeira etapa até o final. (Entrev. 02)

A oportunidade de acompanhar o crescimento do aluno baseado em dados objetivos:
avaliamos ndo apenas a habilidade, mas também a atitude, a cognicdo e a capacidade
de resolver cada situacao-problema. (Entrev. 03)

O aluno tem que fazer uma reflexdo sobre aquilo que é devolvido a ele. Entdo é poder
avaliar a nos mesmos, se atingimos estes objetivos com os alunos ou nao. (Entrev. 04)
Eu vejo o Portfolio como uma avaliacdo continua. Rever algumas coisas e dar
oportunidade para ele melhorar naquilo que ele nao estd bem. E a gente se revé
também. Nao é de fim. (Entrev. 05)

Eu tenho que ver, na pergunta que eu faco, se na narrativa final hd indicios de estar
respondendo esta pergunta, se aquilo que ele produziu no Projeto de Ensino estd
dando indicios para ele responder a pergunta que é: “Qual o ensino que pratico
quando pratico o que ensino?”. Isto é a proposta. Entdo a prova dos nove é a
narrativa final. E é ela que orienta basicamente a indicacdo do processo de
aprendizagem do sujeito. (Entrev. 06)

Se ele for reflexivo e ndo o ajuntamento de papéis. (Entrev. 07)

O contelido tem que estar presente obrigatoriamente. Eu cobro organizacdo do
pensamento dele no sentido de expressar o que ele ganhou com aquele contato com o
contetido teorico. Eu cobro comentdrios que vdo além do conteiido que nos temos. O
envolvimento dele com o contetido. (Entrev. 08)

O que considero prioritdrio é o processo de reflexdao, de reconstrugdo do aluno
naquilo que a gente estd trabalhando no semestre. O que isto representou no processo
de formacdo e o avanco dela em funcdo disso. (Entrev. 09)

Ele tem que ter um eixo, uma diretriz, e essa diretriz, primeiro eu tenho que ver se ele
entendeu e colocou no local aquilo que foi proposto. Num segundo momento, de que
Jorma ele fez esta interferéncia. E num terceiro momento, se esta interferéncia foi
dentro de uma parte criativa dele. Respeito essa individualidade, eu vejo que cada

caso, cada Portfélio é um Portfolio. (Entrev. 10)
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Resumindo esses critérios prioritdrios no Quadro 8, podemos visualizd-los
desdobrados quanto aos seus aspectos formais e estruturais e quanto aos aspectos formativos

e reflexivos da aprendizagem pretendida e avaliada em Portf6lio.

Quadro 8: Bloco A e Bloco B — Critérios prioritarios

Critérios Prioritarios

Quanto aos aspectos formais e estruturais do Portfolio

Vinculacio teoria e pratica. Entrev. 01
Trabalho realizado. Entrev. 02
Organizacdo: Contetido, organiza¢do do pensamento, reflexao. Entrev. 08

Processual: Rever algumas coisas e dar oportunidade para o

X ~ . Entrev.
aluno melhorar naquilo que ele ndo estd bem. trev. 05

Critérios Prioritarios

Quanto aos aspectos formativos e reflexivos da aprendizagem e da avaliacio em Portfélio

Aprendizagem: Autoavaliacdo — Avalia¢do do crescimento do

. Entrev. 04
aluno naquele periodo.

Aprendizagem: Acompanhar o crescimento do aluno baseado em
dados objetivos: habilidade, atitude, cogni¢do e a capacidade de Entrev. 03
resolver cada situag@o problema

Aprendizagem: Reflexiva — Narrativa final. Indicios de estar
respondendo esta pergunta: “Qual o ensino que pratico quando Entrev. 06
pratico o que ensino?”.

Aprendizagem: Reflexiva — Ndo ajuntamento de papéis e textos. Entrev. 07
Autoavaliag@o: Processo de reflexao, de reconstrugao. Entrev. 09
Aprendizagem: Entender, fazer interferéncias e ser criativo. Entrev. 10
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Ilustracao 2: Critérios prioritarios

Aspectos
Formativos

Objetivou-se reunir, nesse espaco de andlise, as evidéncias avaliativas destacadas
pelos professores para a indagacao de determinados aspectos que sao valorizados, ou ndo, na
constituicdo e na materializacio da avaliacio da aprendizagem dos alunos no ensino
universitario.

Nas reflexdes obtidas, pareceu ser necessario o destaque dado a esses critérios e a sua
sistematizacdo supondo que estes poderdo clarificar a natureza e funcdes da avaliagcdo
praticada. Situados entre concepcdes, conhecimentos e agdes de professores e alunos,
aparecem nao por ordem de sua importancia, pois pretendemos expor o fazer e o agir dos
professores, inicialmente da forma analitica, como se apresentam, em quadro e ilustragao
apresentadas.

Observa-se que, quanto aos critérios prioritdrios estabelecidos, sejam os obtidos no
Bloco A ou no Bloco B, os professores centralizam-nos tendo por referéncia e prioridade o
aluno, na sua reflexibilidade, na orientacdo e na construcdo de seu aprendizado.

Essa construcido nos parece ser nao desvinculada de teoria e de prética reflexiva e da
interferéncia criativa do aluno. Considera-se aqui, no delineamento desses critérios, o
contexto em que ele se insere e o uso profissional e pessoal que se fard dele.

Dai concordarmos com Villas Boas,® que, ao ser perguntada sobre o que revelam os
Portfélios, quais s@o os critérios da avaliagdo que devem ser registrados neles, critérios de

quem, para que e para quem, responde: “A formulacio desses critérios € feita considerando-

% Entrevista com Prof*. Dra. Benigna M. F. Villas Boas concedida por meio eletrénico em 7 de maio de 2009.
Cf. integra da entrevista no Anexo IV.
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se 0 contexto: quem sdo os estudantes? De qual curso ou atividade? No caso de curso de
formacdo de educadores, seu compromisso € levado em conta na formulagdo desses
critérios”.

Nesse sentido, quando hd a preocupacdo com a aprendizagem do aluno, o processo
formador € destacado e revelador de possibilidades, permitindo ao professor assumir decisdes
pedagdgicas que se orientam pela prioridade da acdo educativa.

E a construgio dialogada, objetivada e criteriosa que se faz e se refaz conforme as
necessarias mudancas de rota para o aprender e o avaliar e para a constru¢do do trabalho
pedagdgico, pois

Revelam o processo de aprendizagem de cada estudante e, no seu conjunto, o
trabalho executado por um grupo ou uma turma. Critérios nao sao o ponto essencial
do portfolio. Este traduz as capacidades e possibilidades de cada estudante,
podendo extrapolar critérios. Mais do que pensar em critérios, é preciso ter o
estudante como referéncia.’

As falas dos professores ao exporem critérios e critérios prioritarios em avaliacdo nos
conduzem a repensar as concepcdes de ensino, aprendizagem e avaliacdo nos novos
caminhos investigativos para se obter aprendizagens significativas no ensino universitario,
pois os critérios aqui podem ser entendidos como setas lancadas para se atingir alvos do
aprender e avaliar. Tém dire¢cdo ao comporem objetivos e sdo procedimentos dialogados e
flexiveis quando se torna necessaria a mudanga de rotas para a realizacao da aprendizagem.

As maos que disparam as setas sao maos de alunos e professores que compartilham o
alvo a ser atingido. Quando estas maos se aliam as maos dos gestores educacionais, das
familias e das politicas educacionais, fortalecem-se para nao termos apenas fatos isolados de
construg¢do do aluno compartilhada com o professor ou setas disparadas ao acaso.

“O portfolio ¢ mais do que um procedimento de avaliacdo: torna-se o eixo
organizador do trabalho pedagogico, tal o status que adquire”,'’ daf a importancia de seus
critérios serem éticos, dialogados e transparentes para que deles sejam extraidos a
centralidade do ensino, que € a promocao da aprendizagem dos alunos.

Os critérios avaliativos, quando construidos no coletivo escolar, podem ser

considerados subsidios para um processo que amplia a credibilidade do trabalho pedagégico.

? Entrevista com Prof*. Dra. Benigna M. F. Villas Boas concedida por meio eletrdnico em 7 de maio de 2009.
Cf. integra da entrevista no Anexo IV.
1 Idem.
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Considerando como Sd-Chaves pensa e titula seu livro “Os ‘portfélios’ reflexivos
(também) trazem gente dentro: reflexdes em torno do seu uso na humaniza¢ao dos processos
educativos”, de 2005, observamos também nesse processo a importancia de gente criativa,
com procedimentos e processos distintos, para a aquisi¢cdo de habilidades e competéncias,
que demonstra que o aprender deve ser compreendido pelo professor como um compromisso
ético e politico.

Gente educadora e educanda que se disponibiliza para tornar mais evidente o processo
criterioso da avaliagdo subjacente a sua acdo pedagdgica. O uso dos Portf6lios reflexivos na
aprendizagem docente revelou-se como possibilidade efetiva de tornar visivel o que se avalia,
viabilizando atividades, significados e sentidos diferenciados que ndo seriam aflorados em
outras situagoes.

Esses critérios ndo fazem parte de nenhum receitudrio pedagdgico ou modelo estatico
de avaliacdo. Como todo instrumento de avaliacdo, o Portfélio precisa, de forma permanente,
que sejam revistos e adequados seus critérios para atender e servir a fun¢do maior do ensino,
que ¢ a aprendizagem do aluno.

Considerando a relevancia de um ensino objetivado e de uma avaliagdo criteriosa no
trabalho pedagdgico onde se inserem, os critérios da avaliacio indicam escolhas e
concepcoes pedagdgicas, revelam intengdes e decisdes que podem ou ndo ser convergentes
com o processo formativo do aluno.

Analisa-los com reflexdo e critica servird como um indicativo da preocupag¢ao maior
que € a aprendizagem do aluno no ato ético de avaliar. A fim de buscarmos o aprofundar
dessas reflexdes obtidas nas entrevistas realizadas com os professores universitarios,
recorremos a outras vozes conceituadas a respeito do assunto. No didlogo, e através dele, e
no entrecruzar de conceitos, teorias e vivéncias multiplas desses professores e pesquisadores,
procuramos, nas novas inferéncias obtidas, pontos conciliatérios ou ndo que pudessem nos
mostrar direcionamentos inovadores quanto a avaliagdo da aprendizagem.

Assim, as falas dos sujeitos sobre a avaliacdo universitdria puderam ter um novo
referencial e um novo contexto representativo do que esses professores concebem e praticam,

sendo o Portf6lio um recurso mediador dessa aprendizagem.
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3.4 Momentos de dialogos com os pesquisadores

O que pensam e quais os resultados das pesquisas desenvolvidas pelos pesquisadores
entrevistados no campo da Pedagogia Universitdria quanto ao aprender e avaliar? De que
forma suas experiéncias pessoais e os resultados obtidos com a (e pela) pesquisa sdao
disponibilizados com a intencdo de produzirem novos sentidos para a avaliacio da
aprendizagem? A circulacdo da pesquisa nos meios académicos possibilita que vazios
pedagdgicos sejam preenchidos por novas ideias e novos fazeres? Como respondem e como
sdo suas percepcdes quanto a questionamentos cotidianos sobre a avaliagdo no ensino
superior e, especificamente, quanto a avaliacdo da aprendizagem realizada em Portf6lio?

Tendo por opg¢do, na investigacdo metodoldgica, a criacdo de espacos e tempos para
encontros dialdgicos com pesquisadores, ressaltamos que dois momentos singulares
perfazem o didlogo com pesquisadores que investigam o trabalho docente e suas préticas
educativas a fim de registrar o que os docentes pensam a respeito da avaliacio da
aprendizagem no campo da Pedagogia Universitaria.

Podemos destacar do encontro presencial realizado com Villas Boas em 2009 alguns
pontos relevantes ao educador e as novas propostas de avaliacdo. Dentre eles citamos:

1- A importancia da participacdo do gestor escolar em discussdes a respeito da
avaliagc@o da aprendizagem: “[...] parece que a avaliacdo € s6 responsabilidade do professor e
ndo do gestor da escola. O diretor de escola ndo se envolve. Que pena!”.

2- Sobre a escola, o trabalho pedagébgico e a avaliacio:

e A avaliacdo estd presente em todos 0s momentos e espacos da escola.

e Pensar a escola significa pensar necessariamente a avaliacdo, e pensar a avaliacio leva
necessariamente a articuld-la ao trabalho pedagdgico de toda a escola e da sala de aula.

e Significa considerar que a avaliacdo orienta a maneira de os alunos estudarem.

3- Quanto ao ensino, aprendizagem e avaliacao:

e O fundamental € que as pessoas aprendam a pensar o conhecimento em novas e
avancadas areas, € ndo se ater apenas ao que foi armazenado. Sdo ponderagdes que nos
fazem refletir sobre o nosso trabalho e tentar alternativas para um trabalho inovador e
possibilitador da formagdo do educando. Convém o repensar desse trabalho tradicional,

considerando que “N¢s trabalhamos do mesmo jeito anos apds anos, usando 0 mesmo
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material, no mesmo ritmo, fazendo as mesmas coisas, avaliando do mesmo jeito,
enquanto as coisas estdo se transformando pelo mundo afora”.
e Ainda predomina a avaliacdo classificatdria; e sobre esta avaliacdo, ela destaca ser:
v' Aquela que ndo proporciona didlogo, de modo que o processo €
fatiado: o professor manda e o aluno executa.
v' Sem compromisso através da avaliacdo por mérito, julgamento,
punicdo e recompensa, exigindo ranqueamento entre os estudantes.
v Ter como fundamento a homogeneidade. Também ndo ha didlogo entre
professores. Ao ndo privilegiar a aprendizagem, estd excluindo aquele
grupo que ndo aprende rapidamente, reduzindo os resultados de

solidariedade e cooperagdo e estimulando a competicao.

Ainda segundo Villas Boas, importa considerar a complexidade e a necessidade de

mudancas profundas e radicais do contexto escolar, considerando que:

[...] para deixar de classificar e excluir é preciso que muita coisa mude no professor
e na escola. N@o adianta a gente querer mudar procedimentos de avaliagdo. Nao é
mudando, deixando de aplicar provas, nao € introduzindo portfélios
simplesmente que a gente vai mudar a avaliacdo. E preciso que muitas coisas
mudem o professor e a escola."'

Nessa mudanga, importa, segundo a pesquisadora, termos uma cultura da avaliacdo e

uma postura avaliativa, pois

E preciso que muitas coisas mudem o professor e a escola. Ndo adianta apenas o
professor querer mudar. Ele é um na escola. Se ndo tiver o apoio da equipe gestora,
da coordenagdo pedagdgica da escola, do grupo de colegas, as coisas ndo mudam.
Nao adianta um apenas querer. (Id.)

Dessa forma, e considerando que hd iniciativas de avaliacdo em outras perspectivas,
importa o avaliar para indagar e indagar-se. S3o buscas que se faz em um processo de
reflexdo coletivo e compartilhado, processo este realizado entre os alunos, entre professores,
com a equipe gestora e pedagdgica para se questionarem e questionarem a avaliacao.

De suas consideracOes a respeito da avaliagdo, a pesquisadora considera ser esse

momento de amplos questionamentos e indagagdes um processo que

" Palestra realizada pela Prof*. Dra. Benigna M. F. Villas Boas em 17 de abril de 2009. Mais detalhes na nota
de rodapé 1, pagina 2. Grifo nosso.
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[...] chamamos de avaliagdo formativa que € este bicho de sete cabegas que tem
tentado entrar nas escolas, mas parece que ha forcas contrarias que tem impedido
como se fosse algo impossivel e que ndo é algo impossivel. (Ibid.)

De acordo com a autora, na avaliacio formativa destacam-se suas concepg¢des
fundamentais como processo dialdgico e compartilhado, ao registrar que:
e A avalia¢do formativa significa uma experiéncia de ensinar com e aprender com.
e E uma experiéncia compartilhada, quer dizer, é um ato que acontece em todos os
momentos da escola, em todos os espagos escolares.
e Toda interacdo na escola faz parte do processo avaliativo, pois isso pode encaminhar-se
para o ato encorajador ou lado desencorajador.

e A avaliacdo formativa € este processo que € tecido cotidianamente, na escola, em todos

0S espagos.

Para discutir as possibilidades de implantacdo da avaliagdo formativa, apenas a titulo
de sugestdo, a autora apresenta nesse encontro uma agenda para a constru¢cdo desse processo
avaliatério cujos procedimentos iniciais envolvem a identificacdio de manifesta¢des
classificatdrias na escola, para em seguida e apds andlise de sua permanéncia indicar aquelas
passiveis de eliminacao.

A construcao do novo formato de avaliacdo formativa deve atender as necessidades
do contexto e ter o comprometimento de todos com as aprendizagens e o desenvolvimento da
escola. Podemos entdo perceber ndo ser este um processo para alguns da escola, mas ser esta
agenda um processo totalizador que envolve a comunidade escolar, compreendendo, segundo
Villas Boas, que essa construcdo “pressupde algo tipico, feito na escola e para a escola, para
todo o grupo que atua na escola, de modo que todos falem a mesma linguagem, ajam do
mesmo jeito, pois esta construcao nao se comeca por decreto”.

Das falas da educadora, temos também o destaque quanto as provas tradicionais até
entdo praticadas que ndo devem ser abolidas. O que se propde € sua revigoracdo em uma

nova forma se pensar e praticar a avaliacdo formativa. Para isso, destaca:

Em vez de elas serem adotadas na perspectiva classificatdria, elas devem ser feitas
na perspectiva formativa. Em vez de aplicar uma prova, corrigir e devolver ao
aluno, € preciso que em um relatério sejam identificados e analisados o que aluno
ainda ndo aprendeu, para que ele venha aprender e que novos objetivos se

z

estabelecam. Isto é a prova na perspectiva formativa. E o usar a prova na
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perspectiva formativa e nio eliminada. As producdes nfdo precisam ser s6 escritas.
. . 12
Pode-se usar diferentes linguagens.

Quanto ao Portfélio, ela destaca nesse procedimento de avaliagdo a importancia da
autoavaliacdo, que, segundo suas consideragdes, € um processo pelo qual o aluno analisa
continuadamente as atividades desenvolvidas e em desenvolvimento. Como proposta
emancipatoria, visa refletir continuadamente sobre o processo da aprendizagem,
possibilitando ao aluno registrar suas percepgdes, seus sentimentos e identificar futuras
acoes. Ao professor permite o tracado de novas rotas para o aprendizado do aluno, pois a
autoavaliagdo tem a propriedade de estar mais ligada “para a aprendizagem do que a
avaliacdao da aprendizagem”.

Um de seus pontos de destaque quanto a autoavaliacdo € o fato de os alunos exporem
0 que pensam sobre a qualidade de seu trabalho, constituindo ser essa exposi¢ao um “desafio
a ordem estabelecida e a rotina escolar”.

A autoavaliacdo, quando usada na perspectiva formativa, ¢ uma habilidade a ser
construida, e por ser uma constru¢do e um processo €tico, permite que seus agentes,
professores e alunos, se identifiquem nesse processo sabendo de seus avangos, suas
necessidades e possibilidades.

O Portfélio como instrumento de avaliagdo formativa e de didlogo entre professor e
aluno traz mudangas significativas para o acompanhamento da aprendizagem. Nao é mais
necessdrio ter, nesse contexto formativo, um professor que corrige os trabalhos dos alunos,
mas um professor que analisa sua producgdo e aprecia junto com alunos os resultados obtidos,
acompanhando o seu progresso.

Este novo pensar e agir diferenciado para a aprendizagem na avaliacdo realizada tem
sido dificil para o professor e tido resisténcia por parte dos alunos, pois se trata de mudanga
de concepc¢ao sobre a avaliagdo.

J4 quanto aos principios do trabalho com Portfélio, Villas Boas ressalta ser este um

trabalho reflexivo, criativo e de parceria, pois

[...] mesmo sendo constru¢do do aluno ndo quer dizer que o professor ndo faca
intervenc¢des, mesmo no ensino superior. O trabalho com Portfélio é um trabalho
que foge as regras, pois é preciso tempo, inten¢des e confianga no professor. "

' Palestra realizada pela Prof*. Dra. Benigna M. F. Villas Boas em 17 de abril de 2009. Mais detalhes na nota
de rodapé 1, pagina 2.
P Idem.
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Dos pensares de Villas Boas, até entdo, podemos inferir que o trabalho com Portf6lio
tem uma série de vantagens:

e FEle beneficia qualquer tipo de aluno, pois por meio do Portfélio hd ampliagcdo de didlogo
entre professor e aluno.

e Permite ao aluno acompanhar o desenvolvimento de seu trabalho. O aluno ndo estuda
para tirar nota, mas para aprender. O Portf6lio ndo dita a norma; pode ser que ao final a
gente tenha que dar a nota, o conceito ou a men¢ao. Nao € no processo. O Portfélio é
parte de cada um. Nao € como uma prova ou outro tipo de trabalho que constate o preco
sobre 0 mesmo.

e (Cada aluno constréi o seu rumo e isso da a ele identidade. Quanto as exposicdes vividas
fora da escola, também o aluno percebe que o trabalho escolar lhe pertence. Na boa
pratica, a gente vai desenvolvendo com os alunos o que consiste a avaliagdo. O aluno ja

tem a produgdo organizada de seus resultados.

O destaque maior e inovador do Portfélio, segundo Villas Boas, nessa construcio e

processo formativo, é que

O Portfélio passa a ser o eixo organizador do trabalho pedagdgico tal a importancia
que ele adquire. A{ o Portfélio transcende a fun¢@o de procedimento de avaliacéo,
ele passa a ser um eixo organizador do trabalho pedagégico. Ele ganha status. Passa
a ocupar um grande espaco do trabalho pedagégico.'

Por facilitar a integracdo de disciplinas de projetos com o processo interdisciplinar
entre elas, recomenda-se que o Portfélio ndo seja um tinico procedimento de avalia¢do, pelas
dificuldades que o aluno tem com a linguagem oral. Ele € um procedimento basicamente
escrito e, dentro da sala de aula, utilizam-se vdrias formas de linguagens, tais como
apresentacao de pecas, discussdo e trabalho em grupo.

Assim, aparece o grande questionamento: Como avaliar tudo isso?

Segundo a pesquisadora, ndo hd como o Portf6lio avaliar tudo isso. Para que sejam
aproveitadas todas as informacdes produzidas pelos alunos e as coletadas pelo professor,
inclusive pela avaliacdo informal, sd@o necessarios outros procedimentos avaliativos, que
também sdo importantes neste processo formativo, desde que aplicados em outra l6gica e em

uma nova concep¢do democratica de inclusdo e formagao.

' Palestra realizada pela Prof*. Dra. Benigna M. F. Villas Boas em 17 de abril de 2009. Mais detalhes na nota
de rodapé 1, pagina 2.
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Dai consideramos que, na tentativa de vencer as dificuldades constatadas em sua

elaboragdo e processo — como a organizacao do tempo do aluno e do professor, 0s momentos

de socializacdo dos resultados obtidos, as turmas numerosas para o trabalho e até a restri¢ao

de professores que desconhecem o seu valor formativo e sua fundamentagdo tedrica —,

importa considerar o Portf6lio como um instrumento de realiza¢des de aprendizagens. Como

tal, precisa correr o risco inerente a todo o trabalho inovador vencendo a proposta de ser mais

do que um modismo em educagdo.

Na parte final de sua apresentacdo quanto aos critérios da avaliagdo em Portf6lio,

Villas Boas argumenta que a sua formulacao

Depende do contexto em que ¢ utilizado o Portfélio. Como eu disse, no meu
contexto de trabalho eu construo critérios com os alunos a partir dos objetivos da
disciplina. A gente ndo tem um plano, isto no ensino superior, um plano de curso?
A partir do plano de curso, a gente constrdi os critérios da avaliagdo do Portfdlio.
Em outras situacdes, na educagdo infantil, no ensino fundamental, eu tenho
diretrizes curriculares, pedagdgicas e de avaliagdo. Cada escola tem seu Projeto
Politico-Pedagogico. Entdo em cada contexto os critérios ndo sio a bel-prazer do
professor, ndo!

Entio nao se criam manuais de critérios, pois cada um é cada um e cada contexto
é um particular contexto. E de acordo com o contexto. Cada contexto cria seus
critérios, mas a partir de todas as outras diretrizes. Os critérios precisam ser
coerentes com as atividades a serem desenvolvidas. Em todos os contextos é
preciso avaliar as evidéncias da aprendizagem." (Grifos nossos)

Nessa argumentacdo estdo em destaque seus nucleos de sentido, para com eles

obtermos as seguintes inferéncias quanto aos critérios de avaliacdo:

1- Os critérios de avaliacdo, quando se voltam para as evidéncias da aprendizagem dos

alunos, devem ser necessariamente contextualizados ao seu espaco de trabalho

pedagdgico. Desta forma, dialogados no coletivo escolar, devem atender ao Projeto

Politico-Pedagdgico da escola e ser adequados aos seus alunos e ao contexto de seu

curso e escola. A diversidade de contexto aqui considerada deverd também contemplar a

diversidade de formacdo profissional do professor. Assim considerado, importa

proporcionar ao educador espagos coletivos de didlogo e informagdes entre seus pares.

Os bons resultados de aprendizagem devem e podem ser divulgados no plano

institucional com a finalidade de ampliar a divulgacdo de experi€ncias educacionais

bem-sucedidas.

'* Palestra realizada pela Prof*. Dra. Benigna M. F. Villas Boas em 17 de abril de 2009. Mais detalhes na nota

de rodapé 1, pagina 2.
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2- Fica clara a importincia da criacdo Unica e exclusiva de critérios de avaliacdo
contextualizados, claros, transparentes e éticos uma vez que aos estabelecé-los ndo pode
haver a intencdo de receitudrios ou manuais especificos de trabalho. A adequagdo dos
critérios estabelecidos pode exigir a correcdo de rumos e adaptacdes, inclusive para a
mesma turma, durante o desenvolvimento do trabalho estabelecido.

3- Os critérios de avaliacdo devem voltar-se para as evidéncias da aprendizagem do aluno a

fim de terem e produzirem sentidos pedagdgicos.

Villas Boas reafirma o seu pensar sobre Portf6lio como procedimento reflexivo de
avaliacdo e seus critérios ao responder a questdo 3, formulada em questionario (Anexo III).

Temos da autora o seguinte posicionamento:

Como qualquer outro procedimento de avaliacdo, ele ndo é perfeito. Por isso é
conjugado a outros meios. Pode dar grandes contribuicdes dependendo da maneira
de ser inserido no trabalho pedagégico. Para que o portfélio cumpra o seu propdsito
de avaliac@o pelo professor e pelos estudantes, estes dois segmentos formulam os
descritores para sua andlise. Isso é feito assim que o trabalho tem inicio. Para a
constru¢do desses descritores, sdo levados em conta o plano de trabalho da
disciplina/atividade/projeto, principalmente os objetivos ai especificados. E um
trabalho em parceria professor-aluno. (Anexo IV)

Tal afirmacdo destaca a importancia e a prudéncia necessdrias ao professor ao fazer
op¢ao por determinado instrumento de avaliacdo. A avaliacdo € complexa e, assim
considerada, uma visdo ampla e contextualizada do processo ensino, aprendizagem e
avaliacdo deve ser estabelecida antes de qualquer apreciacdo, emissao de nota ou conceito
quanto a aprendizagem do aluno. Essa escolha e essa etapa, quando de final de processo, niao
podem ser ato isolado do professor. O aluno deve ser corresponsavel em seu processo de
formacdo e conclusdo de resultados. Dai ser importante que referenciais tedricos e aplicagcao
pratica de processos avaliatérios sejam conhecidos, assim como a andlise permanente e
reflexiva da apropriagdo feita pelo aluno e sua evidenciagdo, seja ela escrita ou ndo.

Dos questionamentos feitos para Villas Boas (Anexo III), destacamos de suas falas
(Anexo IV) nicleos de sentido e inferéncias que pudessem revelar e validar a construcio de
categorias quanto ao que pensa, ao que faz e ao que se pode fazer em avaliacdo da
aprendizagem dentro das novas proposicdes formativas em educacdo. Dentre os varios

sentidos encontrados, podemos destacar:
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e Avaliacido Formativa: Procedimento no qual aluno e professor possam analisar a
trajetdria de aprendizagem.

e Avaliacao Processual: Com vistas a reflexdo, criatividade, autoavaliagdo e autonomia.

e Avaliacao Contextual: Considera o contexto em que o Portfélio se insere e o uso que se
fara dele.

e Avaliacao Integradora: O portfélio pode ser desenvolvido com criatividade para
atender propdsitos variados: integrar diferentes disciplinas e atividades, por tempo curto
ou prolongado.

e Avaliacdo Dialdégica: Contextual e negociada: Produgdo tedrica, registros de

autoavaliacdo. Andlise da producdo. Desconstru¢do da pratica de atribui¢io de nota.

Quanto a fungdo social da avaliacdo, destaca a pesquisadora que hd necessidade de
mudanga de atitude por parte do aluno e também por parte do professor. Igualmente
importante é discutir com os estudantes a funcao social que o processo avaliativo assume em
cada uma das etapas da sua formacdo, assim como € importante considerar que o Portfdlio,
mesmo sendo uma constru¢do pessoal do estudante, nao se exclui do acompanhamento e
orientagcdo do trabalho pelo professor. Além disso, ele ndo deve ser o tGnico procedimento de
avaliacdo. Nao se pode esquecer que a avaliacdo informal estd sempre presente e que outros
formatos avaliativos podem e devem ser utilizados.

O que se constata, quanto as consideragdes a respeito do Portfélio como instrumento
de avaliacdo diferenciador em aprendizagem, sdo concepgdes reveladoras da complexidade e
das indimeras possibilidades da avaliacio da aprendizagem em Portf6lio. Repensar os
fundamentos e as diversas praticas obtidas pelo uso de Portfélio implica pensar, em outro
patamar, a organizacio do trabalho pedagdgico que se revela como atividade complexa, pois
a escola e seus processos constituintes também o sdo.

A escolha de procedimentos avaliativos na organizacdo do trabalho pedagdgico,
sabendo-os muitas vezes conflituosos, resistentes € nem sempre eficientes, deve interagir
com as condicdes reais de seu contexto, e neste, muitas vezes, a escolha e a construcio de
procedimentos alternativos de avaliagcdo, pelo professor, sdo prudentes e necessdrias.

Importa, nesta escolha de procedimentos avaliativos, uma postura profissional ja

sensibilizada dos professores quanto as mudancgas paradigmadticas e comprometidas com a

145



aprendizagem efetiva dos alunos. Postura que necessita de um profissional ético, inovador e
competente com o ensino, a aprendizagem e a avaliacdo de sua instituicdo, que, segundo
Masetto (2003), tenha dominio na drea pedagdgica.

A competéncia pedagdgica do professor universitdrio, conforme compreende o autor,

implica no dominio de quatro grandes eixos no processo de ensino e aprendizagem:

[...] o préprio conceito de processo de ensino-aprendizagem, o professor como
conceptor e gestor do curriculo, a compreensdo da relacdo professor-aluno e aluno-
aluno no processo, e a teoria e pratica bdsica da tecnologia educacional.
(MASETTO, 2003, p. 27)

Nesse dominio dos eixos fundamentais do ensinar e aprender, a mediacdo pedagdgica
envolve, segundo o autor, “a atitude e o comportamento do professor, que se coloca como
facilitador e incentivador ou motivador da aprendizagem, que se apresenta com a disposicao
de ser ponte entre o aprendiz e sua aprendizagem. (MASETTO, 2003, p. 48).

Consultando outros pesquisadores brasileiros renomados no campo da Pedagogia
Universitdria, com objetivo de complementarmos a busca de sentidos e da importancia da
avaliacdo registrada em Portf6lio, conseguimos, pelo didlogo virtual estabelecido com mais 9
(nove) pesquisadores, apreender novas percepcdes acerca da avaliacdo, assim como novos
posicionamentos e critérios para a avaliacdo da aprendizagem através do uso de Portfélio.

Essas novas percep¢des obtidas sobre a avaliacdo da aprendizagem, e especificamente
sobre o Portfélio, permitiram o alinhavar de novos posicionamentos, compondo entre o0s
professores e pesquisadores um todo complexo e relacional quanto ao que se vivencia, se
pratica e se interpreta em avaliacdo da aprendizagem nos contextos universitarios.

Pode-se inferir das falas registradas dos pesquisadores que hd muito a se fazer e
pensar quanto a avaliagdo no ensino superior. Esta continua problemdtica e tradicional,
baseada em formas mais transmissivas, reprodutivas e conservadoras de aprendizagem.

Destacam os pesquisadores P. 01 e P. 02 que:

A avaliagdo da aprendizagem continua problemdtica na pedagogia universitdria.
As verificacdes podem estar ocorrendo, mas a fun¢do maior da avaliagdo que é a
de tomar decisoes diante dos resultados parece ndo estar sendo levada a efeito. (P.
01)

Ainda hd a atribuicdo de notas de 01 a 10, sem se comprometer com a
aprendizagem do aluno. (P. 02)

Os desafios s@o muitos quanto a avaliacdo da aprendizagem. As dificuldades de

rompimento com uma cultura avaliativa tradicional hegemdnica sdo muitas, mas, nas
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mudangas sociais e culturais que vivemos, e nas novas proposicdes educacionais,
encontramos também pesquisadores e professores que se comprometem com uma nova forma
de agir e pensar em educagao.

Acredita P. 09, no atual contexto, na importancia cada vez mais acentuada da
centralidade da avaliacdo nos processos educacionais e no contexto da Pedagogia
Universitdria:

Creio que, mais do que nunca, hoje, a avaliacdo de um modo geral e da
aprendizagem em geral ganha um lugar central da pedagogia universitdria quer
pela propria importdncia de seu papel quer pela implantagdo das politicas piiblicas
de avaliacdo com destaque para o ensino superior. (P. 09)

Os encontros obtidos com professores e pesquisadores, que propdem e realizam
experiéncias inovadoras interessantes, como, por exemplo, o Portf6lio, reafirmam a sua
necessidade e importancia apesar da pouca visibilidade académica de seu uso e de seus
resultados. Esse procedimento e outras formas mais amplas de avaliar avancam lentamente,
mas avancam e se constituem uma forma inovadora e diferenciadora no espaco do ensino
superior.

Sao procedimentos oriundos de novas concepg¢des educacionais que, segundo o0s
educadores, pesquisadores e professores, podem estimular o aluno a participar ativamente da
andlise de suas competéncias, participar e compreender uma nova proposta de avaliacao,
criteriosa, transparente e dialogada.

Sobre o outro norte da avaliacdo, o sentido formativo, os pesquisadores nos indicam
que um bom trabalho de avaliacdo da aprendizagem no ensino universitdrio é aquele que:

e Reflete a capacidade dos alunos de lidar com informagoes, transformd-las em

conhecimentos solidos e em estar preparado para lidar com problemas de sua profissdo.

(P.0OD)

e Avalia o processo de aprendizagem em suas miiltiplas dimensoes: cognitiva, afetiva, de
habilidades e de atitudes/valores. Dai a importdncia de usd-la como informagdo
continua do processo de aprendizagem (feedback) e desenvolvé-la em atitude de
parceria. (P. 02)

e Faz o aluno aprender de forma mais autonoma possivel. (P. 03)

e FEnvolve ndo apenas os aspectos técnicos, mas os principios éticos da avaliagcdo:

transparéncia expressa na possibilidade de acesso dos alunos aos critérios, indicadores
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e resultados de avaliacdo, abertura ao didlogo e negociacdo, desenvolvimento de
autorresponsabilidade e, principalmente, uso da avaliacdo para melhoria e ndo apenas
como requisito administrativo. (P. 04)

e Considera os objetivos da educacdo, do curso, da disciplina e dos contevidos avaliados e
os critérios previamente estabelecidos com os alunos. (P. 05)

e Realiza a aprendizagem efetiva dos alunos. (P. 06)

e Tem por foco o projeto de ensino e o processo de aprendizagem. (P. 07)

e Quando estd a servico da aprendizagem, tendo o aluno como foco principal,
oportunizando sua autorreflexdo, e quando oferece pistas alternativas de acdo ao
professor, oportunizando o realinhamento de seu percurso em relacdo a docéncia e em
funcdo das dificuldades apresentadas pelos alunos, numa atitude de ajuda. (P. 08)

e Quando questoes bdsicas sdo respondidas, tais como: para que avaliar, para avaliar,
por que avaliar, a quem beneficia a avaliacdo, o que avaliar, quem define a avaliacdo,
quando se avalia. A avaliagcdo tem sentido quando se articula com o projeto pedagogico
da escola, quando ela é democrdtica, caracterizada por um processo interativo,
dialogico de promogdo e emancipagdo individual e social sem esquecer as dimensoes

ética, politica, historica da avalia¢do da aprendizagem formativa e somativa. (P. 09)

Considerando ser o Portfélio um instrumento formativo de avaliacdo, no qual as
caracteristicas citadas, em seu processo de construcdo e aplicacdo, podem ser evidenciadas,
ele ndo se apresenta como um instrumento acabado e de fécil aplicacdo. Por ser um
instrumental elaborado que apresenta possibilidades, também apresenta limites, cuidados
quanto a sua aplicagdo.

Das falas e dos destaques de sentidos extraidos das percep¢des dos pesquisadores
sobre Portfolio, construimos o Quadro 9, a seguir, para expressar o pensar de suas

possibilidades e dificuldades, aqui colocadas como contribui¢des e cuidados.
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Quadro 9: Portfélio — Contribuicoes e cuidados

PORTFOLIO COMO INSTRUMENTO DE AVALIACAO:
CONTRIBUICOES E CUIDADOS

PESQ. CONTRIBUICOES CUIDADOS

P. 01 Potencial formativo: criatividade, Fundamentacdo tedrica, condicdes de
criticidade e tomada de consciéncia e de | trabalho e forma de utiliza-los.
decisdes.

P. 02 Processo formativo de forma continua; Analisar os dados registrados e nao apenas
voltado para a aprendizagem dos contabilizé-los; transparéncia e didlogo.
alunos.

P.03 Estimulam a diferenca e a capacidade Dar sentido as atividades, ter reflexdo,
criativa do estudante. trabalhar com diversidades, ter condi¢Ges

de trabalho; ndo ser depositdrio de pequenas
avaliacoes.

P.04 Concretiza a avaliagdo formativa. Nao € arquivo, colecao de documentos.

P. 05 Muitas, assim como outras formas Conhecimento da teoria que a embasa;
diferenciadas de avaliacdo. preparo do aluno em termos de aceitagao,

responsabilidade e adesdo ao trabalho;
forma do professor conduzir o processo
(objetivado e criterioso). Grau de
subjetividade grande.

P. 06 Crescimento pessoal do aluno- Nao tornd-lo uma exigéncia burocrética, o
professor. Processo reflexivo para a que levard a perda do valor pedagdgico.
organizacdo do ensino.

P. 07 Excelente forma de acompanhamento Conhecer a estratégia, planeja-la de acordo
do processo e do produto individual e com os objetivos e vivencid-la de forma
do grupo classe. pactuada com os estudantes.

P. 08 Estratégia de investigac@o de acdo Cuidar para que o portfdlio ndo se
avaliativa formativa. transforme em um instrumento de avaliacio

como outro qualquer.

P. 09 Rompe com a avaliag@o tradicional. Focar ndo s6 no aluno, mas também no
professor e na instituicao.

A prudéncia e os cuidados relativos ao Portfélio como instrumento de avaliacao,
destacados pelos pesquisadores, podem contribuir para o ensino universitirio mais criterioso
e reflexivo.

O Portf6lio, podemos entdo reafirmar, exige planejamento, fundamentagao tedrica e

preparo de alunos e professores.
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Convém aqui o destaque dado para o encantamento da aprendizagem, que pode estar
inerente a todo processo educacional, desde que se constitua na relagdo dialogal professor-
aluno. Como diz P. 06, “O professor hd de ser especial: sensivel para entender o aluno e
Jjamais compard-lo com os demais”. Sensibilidade esta que leva ao encantamento do aprender
com, junto ao, com as possibilidades de e com o acreditar em.

Essa relagdo pedagégica dialogica e soliddria deve sustentar pilares sélidos para a
avaliacdo e o uso do portfélio em uma concepcdo avaliativa a servico da aprendizagem.
Afirma P. 06, nesta relacdo pedagdgica e soliddria, que o que importa é: “a aprendizagem
efetiva dos alunos. E sua felicidade. Se os alunos ndo aprendem e estdo taciturnos com
relacdo ao ensino é porque geralmente o processo todo, no qual se insere a avaliacdo, estd
deformado”.

Esse aprender com felicidade e com alegria é também uma das proposi¢des de Freire

(1997) ao afirmar que:

H4 uma relacio entre a alegria necessdria a atividade educativa e a esperanca. A
esperanca de que, professores e alunos juntos, podemos aprender, ensinar,
inquietar-nos, produzir e juntos igualmente resistir aos obstdculos a nossa alegria.
Na verdade, do ponto de vista da natureza humana, a esperanga ndo é algo que a ela
se justaponha. A esperanca faz parte da natureza humana. Seria uma contradicao se,
inacabado e consciente do inacabado, primeiro o ser humano nao se inscrevesse ou
nido se achasse predisposto a participar de movimento constante de busca e,
segundo, se buscasse sem esperanca. (p. 26)

Acreditando, pois, na importancia e na relevancia de critérios de avaliagdo em
Portfélio, da forma como os professores e pesquisadores desta pesquisa os propdem, torna-se
também importante lembrar e destacar o pensar de P. 01 sobre a importancia de conhecer,
acreditar e aplicar critérios objetivados, éticos e formativos para a aprendizagem efetiva dos

alunos em um movimento continuo de ag¢ao-reflexao-acgao:

Acredito que o professor que o utiliza deve acreditar em seu potencial formativo,
conhecer muito bem suas caracteristicas, para colocd-las em prdtica, deve ter
tempo para os retornos constantes, assim como eleger atividades que garantam o
aprendizado relativo aos objetivos desejados. (P. 01)

Nessa mesma perspectiva, insere-se o pensar de Freire (1997), ao afirmar que ensinar
exige compreender que “a educagdo ¢ uma forma de interven¢do no mundo”, e para essa

postura declara-se como professor que acredita na boniteza de sua pratica pedagdgica:

Nao posso ser professor se ndo percebo cada vez melhor que, por ndo poder ser
neutra, minha pratica exige de mim uma definicio. Uma tomada de posi¢ao.
Decisdo. Ruptura. Exige de mim que escolha entre isto e aquilo. Ndo posso ser
professor a favor de quem quer que seja e a favor ndo importa o que. Nao posso ser
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professor a favor simplesmente do homem ou da humanidade, frase de uma
vaguidade demasiada contrastante com a concretude da pratica educativa. Sou
professor a favor da decéncia contra o despudor, a favor da liberdade contra o
autoritarismo, da autoridade contra a licenciosidade, da democracia contra a
ditadura de direita ou de esquerda. Sou professor a favor da luta constante contra
qualquer forma de discriminag@o, contra a dominagdo econémica dos individuos ou
das classes sociais. Sou professor contra a ordem capitalista vigente que inventou
esta aberracdo: a miséria na fartura. Sou professor a favor da esperanca que me
anima apesar de tudo. Sou professor contra o desengano que me consome e
imobiliza. Sou professor a favor da boniteza de minha prépria pratica, boniteza que
dela some se ndo cuido do saber que devo ensinar, se nao brigo por este saber, se
ndo luto pelas condi¢cdes materiais necessdrias sem as quais meu corpo, descuidado,
corre o risco de se amofinar e de ja ndo ser o testemunho que deve ser de lutador
pertinaz, que cansa mas nao desiste. Boniteza que se esvai de minha prética se,
cheio de mim mesmo, arrogante e desdenhoso dos alunos, ndo canso de me
admirar. (p. 37)

Dai a importancia da postura ética dos professores frente a sua prética reflexiva em
movimentos de permanentes reflexdes.

Como declara Zabala (2008), a pratica educativa, nesse movimento reflexivo,

Nao pode se reduzir ao momento em que se produzem os processos educacionais na
aula. A intervencdo pedagdgica tem um antes e um depois que constituem as pecas
substanciais em toda prdtica pedagdgica. O planejamento e a avaliagdo dos
processos educacionais sdo uma parte insepardvel da atuacdo docente, ja que o que
acontece nas aulas, a prépria interven¢ao pedagdégica nunca pode ser entendida sem
uma andlise que leve em conta as intengdes, as previsdes, as expectativas e a
avaliacdo de resultados. Por pouco explicitos que sejam os processos de
planejamento prévio ou os de avaliacdo da intervencdo pedagdégica, esta ndao pode
ser analisada sem ser observada dinamicamente desde um modelo de percep¢io da
realidade da aula, onde estdo estritamente vinculados o planejamento, a aplicagdo e
a avaliacdo. (p. 17)

Das reflexdes expostas, seus cuidados, suas possibilidades, seus limites e demais
consideragdes pertinentes ao uso e critérios do Portfélio, fica o grande alerta dado por P. 06
de “ndo tornar o Portfolio um fazer burocrdtico, descompromissado com o aluno”.

Nao € um fazer por fazer, do experimentar por experimentar. Nao € rotina de trabalho,
mas um fazer comprometido com valores pedagdgicos obtidos no e para o contexto vivido e
fundamentado por quem sabe o que faz, porque faz e para quem faz. Dai a importancia da
fundamentacdo tedrica de alunos e professores quanto ao uso e planejamento do Portf6lio,

16 . . .
“como forma de se evitar riscos quanto ao uso inadequado do

conforme diz Villas Boas:
mesmo”.
Pensar este consolidado por P. 07, P. 08 e P.09 e novamente relembrado, quando

dizem:

16 palestra.
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O portfolio tem sido de enorme contribuicdo em processos avaliativos que
objetivam o autoconhecimento e a construcdo progressiva e processual do sujeito
aprendente. O professor precisa conhecer a estratégia, planejd-la de acordo com
os objetivos e vivencid-la de forma pactuada com os estudantes. (P. 07)

E um valioso instrumento de reflexdo sobre a prdtica. O professor precisa cuidar
para que o portfolio ndo se transforme em um instrumento de avaliacdo como outro
qualquer, considerando-o apenas como uma colecdo de documentos que serdo
pontuados, permitindo a transformagcdo em uma nota. (P. 08)

O portfolio sendo um procedimento ndo convencional rompe com a avaliagcdo
tradicional apontando para a avaliacdo formativa cujo foco ndo estd so no aluno,
mas também no professor e na instituicdo, tendo assim um cardter abrangente. (P.
09)

Contudo, afirma P. 04:

O portfolio também pode ser usado em uma avaliacdo somativa, de decisoes mais
formais sobre o encaminhamento do aluno para outra série, curso, semestre etc.
Com esse propdsito, o portfolio permite uma visdo global do aluno em todas as
atividades e competéncias desenvolvidas ao longo do periodo avaliado.

Ao realizar a avaliagdo das atividades do Portfélio, P. 04 demonstra de uma forma
mais detalhada os passos, os critérios de cada atividade e o conjunto de atividades que utiliza.
Esse detalhamento de critérios foi encaminhado em documento, por e-mail, como
complemento as questdes respondidas:

1- Analisar a natureza das competéncias da drea de conhecimento. Por exemplo:
quando trabalho com dreas de educacdo geral, além do conhecimento dos conteiidos,
destaco as capacidades de pensar que trabalharei no curso. Isso é fundamental,
porque ndo dd para avaliar o que ndo se desenvolveu. Na educagcdo superior, essas
capacidades sdo as de codificar, decodificar, analisar, sintetizar, argumentar, criticar
com fundamentos, etc. Digo aos alunos que o importante é argumentar, com
conhecimento, baseados em autores que jd estudaram esse assunto. Claro que valorizo
a criag¢do do aluno, mas ele tem de demonstrar que isso ndo surgiu do nada.

2- Desenvolvo o curso sempre relembrando as capacidades e escolhendo formas
concretas de desenvolvimento com os educandos. Minhas atividades sdo sempre
pautadas em resolucdo de problemas, estimulacdo de pensamentos convergentes e
divergentes, tudo isso referenciado em bases teoricas de diversas abordagens. Mesmo
sendo mais construtivista, ndo descarto a importancia das outras abordagens. Creio
que as pessoas devem ampliar seu campo mental para depois escolherem suas atitudes

com significado e ndo por “moda” ou medo de “patrulhas ideologicas”.
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3- Escolho antecipadamente alguns trabalhos que compordo o portfolio e que
analisarei ao longo do curso. Tenho de escolher alguns, porque faco uma devolutiva
de cada trabalho com observacdes qualitativas de como o aluno estd se desenvolvendo.
(Como trabalho com um niimero de até 20 alunos, isso é mais fdcil). Quando pego
classes numerosas faco uma amostragem de trabalhos por aluno. Como discuto e
negocio com os alunos os critérios para cada trabalho, eles podem se autoavaliar, pois
as referéncias avaliativas estdo sempre dadas e nunca as mudo no processo, somente
depois de negocid-las com os alunos.

4- Nado dou nota em cada trabalho e depois tiro uma média. Faco a andlise
baseada em critérios (Criterion Referenced, ler Glaser e Heraldo Marelim Viana).
Faco uma apreciacdo geral do aluno durante o curso e levo em conta atitudes que ele
também demonstra que também deixo claras no inicio do curso. Sou a favor da
frequéncia e isso é um aspecto que enfatizo.

Um exemplo de critérios que mostro aos alunos agora para a avaliacdo do
portfolio como um conjunto de atividades.

Nesta perspectiva, eu diversifico os instrumentos de avaliagdo dentro do proprio
portfolio (provas, pesquisas, trabalhos de estdgio (quando existem) etc.)

Quando trabalho com educagdo profissional, sigo os mesmos passos, mas

também enfatizo a relagdo entre a educacdo e o trabalho.

Segundo P. 04, os critérios de cada atividade e do conjunto de atividades pelos quais

os alunos serdo avaliados sdo os seguintes:

Componentes Critérios de avaliacao Indicadores de desempenho
do portfélio
Sintese das Elaboragdo ordenada e clara Descreve os conceitos com linguagem clara,
aulas de conceitos. compreensivel.

Apresenta conceitos descritos de forma coesa,
com sequéncia légica de ideias.

Capacidade analitica. Sintetiza os conceitos, destacando aspectos
relevantes, procurando dar uma visdo prépria
sobre eles, demonstrando ter feito um trabalho
de analise.

Entrevista Capacidade de argumentacdo. | Expde ideias com argumentos sélidos,
convincentes.
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Criatividade. Indica aspectos inovadores nas perguntas que
fard ao entrevistado.

Resenha Capacidade de interpretacdo. | A resenha indica aspectos essenciais ao livro.
A redacdo da resenha estd clara e argumentada.

TOTAL

Fonte: Quadro elaborado por P. 04

Esses critérios dentro da matriz construida por P. 04 enfocam dimensdes que
priorizam a organizacdo formal do pensamento e da escrita, a capacidade analitica,
argumentativa e interpretativa, assim como a criatividade. Dimensdes pertinentes a reflexdo
critica e criativa no sentido de permitir ao educando formas reveladoras e organizadoras do
que se objetiva, do que se propde em um trabalho pedagdgico e, em especial, de como se
avalia essa producdo em uma nova disposicao significativa de conhecimentos e habilidades.

Os critérios que assim se expressam, adaptdveis as atividades realizadas e construidas
no coletivo, sao sinalizadores de uma construcao social coletiva negociada e de um pensar
educacional em Portfélio onde o avaliar se integra, por seu potencial formativo, ao trabalho
pedagogico.

Complementando o seu pensar, P. 04 destaca:

Contudo, esses instrumentos devem ser planejados cuidadosamente e algumas
respostas devem ser buscadas pelos docentes: quais as finalidades da avaliagdo, o
que se pretende analisar? Com que critérios? Que evidéncias serdo buscadas? Que
resultados secunddrios foram obtidos? Que dificuldades e sucessos os alunos irdo
demonstrar?

Considerando, pois, que capacidades podem ser desenvolvidas com o uso do
portfélio, sintetizamos algumas delas:

Autorreflexdo — O portfélio fomenta a construcio da histéria da aprendizagem de
uma pessoa, estimulando-a em seu relato do aprendido e daquilo que buscard aprender. O
aluno € convidado a realizar uma avalia¢ao sobre si mesmo e a desenvolver sua autonomia.

Assuncio de responsabilidades e negociacdo — Na elaboracdo do portfdlio, aluno e
professor partilham responsabilidades, decidem o que nele deverd ser incluido, em que
condi¢cdes, com quais objetivos e com quais critérios. Incentiva, igualmente, uma avaliacio

ativa, negociada, dialdgica e formativa. A ideia bésica é a de que quando uma pessoa
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participa e compreende os objetivos que deverdo ser atingidos, ela se sente mais integrada e
motivada para aprender.

Comunicacao e argumentacao — Considerando que o portfélio se constitui em um
instrumento de comunicacdo e negociacdo entre aluno e professor, no desenvolvimento do
trabalho pedagdgico, podem ser favorecidas as capacidades de argumentacdo, de andlise das
formas de aprender, de maneiras de lidar com as diferencas. A comunicagdo pode ser
melhorada na relacdo com o professor e entre o aluno e seus pares. Nessa perspectiva, os
pareceres dos colegas devem ser incorporados aos portfélios, para serem debatidos, de modo
que a negociagdo possa favorecer uma maior aproximagao entre os alunos e possa promover
o respeito mutuo por trabalho realizado de modo cooperativo. Os alunos podem acatar as
sugestoes de seus pares e aprimorar seus trabalhos, que sdo novamente avaliados.

Localizacao temporal e espacial — O registro didrio ou pontual de atividades d4 um
sentido cronoldgico as anotacdes e permite a localizacao temporal do aluno seja na disciplina,
no curso ou ao longo de sua formacdo. Essa localizacdo espacial e temporal favorece
certamente a organizagdo das ideias.

Diante desse quadro promissor quanto ao uso do Portf6lio como procedimento de
avaliacdo da aprendizagem na educacao superior brasileira, a formacao de professores € fator
que se destaca nas falas dos pesquisadores da Pedagogia Universitaria entrevistados, assim
como outras condi¢des inerentes ao ato de educar.

As linhas de pesquisa desses pesquisadores, em Anexo VI, possibilitam verificar suas
propostas de investigacdo e, dos niicleos de sentido de suas falas, destacar:

e O Portfolio pode ser utilizado como instrumento de avaliacdo da aprendizagem na
educacdo superior brasileira. Em geral, ocorrem experiéncias na drea da educacado.
Professores de diferentes dreas, para utilizd-lo, precisam de uma boa dose de estimulos
por parte da drea educacional. (P. 01)

e O professor deve desenvolver uma atitude de parceria com os alunos que crie um clima
de didlogo e de confianca no grupo (classe) e o aluno ndo se sinta ameagado pela
avaliacdo. (P. 02)

e O Portfdlio responde a um conceito de ensinar e aprender; ndo pode ser uma panaceia
ou uma forma instrumental somente. E preciso alterar a compreensdo de conhecimento

e valorizar a capacidade produtiva do estudante. (P. 03)
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Usar Portfélio exige algumas condicdes que ndo vejo avancar na educacdo: formagcdo
de professores (falta de interacdo entre teoria e prdtica), tempo para o professor além
da aula, responsabilidades realmente assumidas, entre outras. Além disso, o proprio
aluno precisa ser preparado para essas novas formas de avaliagdo. (P. 04)

Acredito que o uso do portfolio ou de outras formas inovadoras de avaliacdo dependem
muito de outra questdo, que assim como a avaliacdo, também é problemdtica: a
Jormacdo de professores. O portfolio, mesmo na drea da pedagogia ou das
licenciaturas, ainda é pouco utilizado. Pensar no seu uso na educacd@o superior
brasileira exigiria pensar também a formagdo do professor de ensino superior de
outras dreas, o que ndo é tdo simples. Um professor sem formagdo pedagoigica
dificilmente usaria este instrumento, pois isto dependeria de uma nova forma de
conceber o ensino e a avaliagdo. (P. 05)

Creio que possa ser usado em qualquer disciplina de qualquer drea. Seria muito
interessante que se fizessem portfolios interdisciplinares. Outra ndo é a razdo de ser do
portfdlio sendo a de organizar o processo num produto pleno de significado. Sao as
vivéncias durante o processo de ensino que se corporificam numa peca o mais possivel
fidedigna do crescimento da pessoa. (P. 06)

Como outras formas de avaliagdo, esta estratégia exige conhecimento, planejamento
adequado, é mais vidvel se utilizada por grupo de docentes em curriculo ou trabalho
modular e exige um contrato diddtico que envolva os estudantes. (P. 07)

Embora as limitacoes impostas pelas instituicoes de ensino em geral dificulte o
planejamento de um processo de avaliacdo formativa, no espaco da sala de aula o
professor tem uma relativa autonomia, um pequeno espaco para experimentacdo. Se
ele tiver competéncia no campo da avaliagcdo, certamente encontrard uma brecha para o
uso de procedimentos qualitativos de avalia¢do da aprendizagem. (P. 08)

O uso do Portfolio se constitui em uma rica fonte de informacdo dimensionando a
avaliacdo como mediadora, emancipatéria, cidadd e participativa. Sua construgdo pelo
aluno fornece evidéncias para avaliar sua aprendizagem permitindo um
acompanhamento conjunto dele com o professor e sua participacdo ativa no processo.

(P. 09)
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Esses destaques realizados nos indicam alguns nidcleos de sentidos comuns aos
pesquisadores. Consideramos aqui como comuns o sentido da aplicabilidade e possibilidades
da avaliacdo em Portf6lio e o quanto se faz necessdrio romper com a racionalidade técnica
que determina as acdes e posturas académicas. Nestas se destaca a importancia da formacado
pedagdgica do professor para uma nova concepcdo do ensino e da avaliagio em novos
paradigmas educacionais.

A postura e a formacgao dos professores em uma nova disponibilidade para o novo e
para novos conceitos de ensinar e aprender requerem, conforme os pensares obtidos:

* Acreditar que o professor pode contribuir para que os alunos alcancem dos objetivos do
curso e do componente curricular.

* Alterar a compreensdo de conhecimento e valorizar a capacidade produtiva do estudante.

* Formar professores e demais profissionais considerando a interacdo entre teoria e
prética.

* Proporcionar tempo remunerado, espaco pedagdgico e encontros entre professores além

da aula.

As experiéncias novas, realizadas na rede publica e privada, assim como as novas
dissertacdoes de mestrado e teses de doutorado produzidas e em produgdo a respeito do
assunto, demonstram que a avaliacdo em Portf6lio, por seu cariter formativo, avanca no
sentido de ultrapassar modismos que se desgastam com o tempo.

As falas densas dos professores e pesquisadores, obtidas no questionamento da
avaliacdo no ensino universitario por meio de Portflio, permitiram a constru¢do de novos
quadros reveladores quanto ao trabalho de avaliacdo da aprendizagem em Portf6lio.

Pela complexidade do assunto e para maior clareza quanto ao exposto e as inferéncias
obtidas, foram reunidas informag¢des em um quadro cujo objetivo é mostrar o que pensam 0s
professores entrevistados, tendo agora seus sentidos entremeados pelos sentidos e percepgoes
dos pesquisadores. Essas consideragdes sdo relevantes a medida que colocam em destaque
pontos fundamentais para uma proposta de avaliacdo voltada para a transformagdo e a
emancipagdo, proporcionando uma visao mais significativa de seus critérios.

O Quadro 10 traz o pensar de Villas Boas, aqui denominada por P. A (Pesquisadora
A), junto aos demais pesquisadores entrevistados, considerando que a autora, em momento

diferenciado, concedeu seu pensar a respeito do assunto. O objetivo desse quadro €
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entrecruzar as falas obtidas de professores e pesquisadores universitdrios, tendo por
referencial a fala de entrevista de um professor para um pensamento equivalente de pelo
menos um pesquisador, na proposicdo de mostrar que prética e teoria se entrelacam no fazer

complexo da avaliagdo em Portfélio.

Quadro 10: Portfélio — Critérios prioritarios para a avaliacao em Portfélio —

professores e pesquisadores

CRITERIOS PRIORITARIOS PARA A AVALIACAO EM PORTFOLIO

Professores

Pesquisadores

Entrev. 01

P. 05

Baseados em dados objetivos; vinculacio
teoria e prética.

Objetivada; criteriosa; abrangente; com respeito as
diferencas individuais.

Entrev. 02

P.07

Organizacio; adequagdo; assiduidade.

A coeréncia citada e a visao de acompanhamento do
projeto de ensino e do processo de aprendizagem como
foco.

Entrev. 03

P.05

Objetivos da disciplina; teoria e pratica.

Objetivada; criteriosa; abrangente; com respeito as
diferencas individuais.

Entrev. 04

P. 02

Crescimento do aluno; conforme objetivos.

Avaliac¢do em suas multiplas dimensdes; feedback do
processo; professor com atitude de parceria.

Entrev. 05

P. A

Aprendizagem continua.

Nova filosofia de formagdo e uma nova filosofia de
avaliacdo.

Entrev. 06

P.A

Indicios de atendimento a proposta do
componente curricular: Qual o ensino que
pratico quando pratico o que ensino?

Indagar e indagar-se em um processo compartilhado e
coletivo; nova filosofia de formagao e uma nova filosofia
de avaliacao.

Entrev. 07

P. 03

Noés nao caracterizamos como deve ser o

Portfélio; existe uma intencdo caracterizando

como deve ser esta op¢do, uma memoria de
seu processo.

Avaliag@o que faz o aluno aprender: aprendizagem
autébnoma.

Entrev. 08

P. 01

Eu cobro contetido; organizacdo do

pensamento no sentido de expressar o que ele

Lidar com informagdes, transforma-las em conhecimentos
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ganhou com aquele contato com o conteido
tedrico; comentarios que vao além do
contetdo que nés temos; envolvimento do
aluno com o contetido.

s6lidos; mediagdo do professor.

Entrev. 09

P. 08

O que considero prioritdrio é o processo de
reflexdo, de reconstru¢do do aluno naquilo
que a gente estd trabalhando no semestre.

A servigo da aprendizagem, oportunizando autorreflexdo
na constru¢do de um processo de metacogni¢do. Quando
oferece pistas alternativas de acdo ao professor,
oportunizando o realinhamento de seu percurso em relagao
a docéncia e, em funcdo das dificuldades apresentadas
pelos alunos, numa atitude de ajuda.

Entrev. 10

P. 04

Aplica¢do pratica fundamentada em teoria;
criatividade.

Principios técnicos e éticos; planejados, objetivados,
criteriosos, transparentes, dialogados: Desenvolvimento da

autorresponsabilidade; melhoria da aprendizagem.

Pode-se perceber, nesses dados obtidos, a ldgica educativa fundamentada em uma
perspectiva pedagégica que destaca os fundamentos bésicos para uma avaliacdo formativa e
autdbnoma. A coeréncia de pensar e agir dos professores, extraida das vivéncias de sala de
aula e de fundamentacgdo tedrica, projeta possibilidades para um novo processo reflexivo e
critico a servico da aprendizagem. Sdo proposi¢des de uma avaliagdo formativa, nas quais os
critérios prioritarios estabelecidos em didlogo estdo a servico de um novo aprender e avaliar.

E o avaliar e o aprender, para um projetar-se em possibilidades de proposicdes
formativas voltadas para a autonomia, a inclusdo e os direitos de cidadania. E o situar-se
perante as novas exigéncias e concepcdes contemporaneas para agir diante das possibilidades
existentes e, assim o fazendo, ousar na realizacdo de novas praticas avaliativas, dentre as
quais o Portfélio se destaca por suas caracteristicas inclusivas expostas pelos professores e
pesquisadores.

Sintetizando o novo pensar dos que propdem e praticam um ensino € uma avaliacdo
formativa, criteriosa, fundamentada e registrada em Portf6lio, podemos considerar que a
elaboragdo de seus critérios de avaliacdo da aprendizagem tem a dupla vantagem de refinar
procedimentos em avaliacio e aprofundar seus alicerces na investigagdo e na acdo
pormenorizada de seus pilares.

Quando os educadores procuram a realizacdo de novas préticas avaliativas e se
posicionam frente a novos interesses sobre novas formas de avaliar, podem realmente se

surpreender diante de resultados ja obtidos, mesmo em contextos adversos.
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Novas e recentes pesquisas que se tem realizado a respeito do assunto trazem para o
debate novos questionamentos a respeito da avaliagdo da aprendizagem em Portfélio, que em
suas multiplas dimensdes nos leva a refletir sobre suas inimeras possibilidades de aplicacao.

Como diz P. 08,

Embora as limitacdes impostas pelas instituicoes de ensino em geral dificultem o
planejamento de um processo de avaliacdo formativa, no espaco da sala de aula o
professor tem uma relativa autonomia, um pequeno espagco para experimentagado.
Se ele tiver competéncia no campo da avaliacdo, certamente encontrard uma
brecha para o uso de procedimentos qualitativos de avaliacdo da aprendizagem.

Essa relativa autonomia do professor revela-se quando este se faz presente em sala de
aula e, com movimentos de transgressdao quanto ao estabelecido, muda e inova em processos
e préaticas avaliativas.

A avaliagdo da aprendizagem atualmente tem se mostrado, no campo da Pedagogia
Universitdria e conforme percep¢des dos pesquisadores, com fortes tragos caracteristicos e
inerentes ao ensino tradicional, e o exercicio de sua prética tem ainda se revelado como um
processo fatiado, problemdtico e como afericdo de estoque baseado em memoria. Nesse
sentido, hd muito a se fazer e ainda ha muito a caminhar, “Hd muito discurso e muita prdtica
conservadora”, diz P. 06.

Por essa e outras consideracdes a respeito do assunto, a avaliagdo da aprendizagem
tem se apresentado aos educadores “Como um desafio, ja que a mesma decorre da clareza
que os docentes tenham de seus objetivos, da organizacdo do conteiido e da metodologia
utilizada. Como ndo hd dominio disto, a avaliagdo ou acompanhamento do processo fica
comprometida” (P. 07).

Segundo P. 09, a avaliacdo da aprendizagem ocupa lugar central no contexto da
Pedagogia Universitaria:

Creio que, mais do que nunca, hoje, a avaliagdo de um modo geral e da
aprendizagem em geral ganha um lugar central da pedagogia universitdria, quer
pela prépria importdncia de seu papel, quer pela implantacdo das politicas
publicas de avaliacdo com destaque para o ensino superior.

De acordo com as experi€ncias dos professores e dos pesquisadores, verificamos que
se torna necessario, no trabalho com Portf6lio, o estabelecimento de uma relacao pedagdgica
reflexiva e a0 mesmo tempo soliddria, baseada em novas concepc¢des de aprendizagem e de

avaliacdo para a constitui¢do de novos pilares da avaliacao formativa.
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Trata-se de um novo olhar e de posicionar-se perante as praticas educativas que
trazem a marca da reflexdo e da autoavaliagdo em um processo exigente e de multiplas e
constantes criacdes, recriagdes e ressignificacdes. Este processo dialdgico e complexo
demonstra formas de pensar a aprendizagem e a avaliacao que podem ser melhor visualizadas
no Quadro 11, a seguir.

Construida pelo extrato dos niicleos de sentido fornecidos pelos pesquisadores, dois
grandes pilares sdo destacados para a avaliacdo realizada em Portf6lio: as concepcdes de
aprendizagem e as concepgdes de avaliacdo. E importante dizer que esses dois pilares no
estdo soltos. Sdo pilares entrelacados com fios de sustentacdo resultantes de experiéncia
docente, de fundamentacdo tedrica e de resultados positivos de pesquisas processadas no
contexto universitario.

O ponto de equilibrio desses pilares estd no reconhecimento consensual de todos os
pesquisadores de que para se aprender de forma diferente € preciso pensar de forma diferente,

no sentido maior de envolver os diferentes alunos. Nessa perspectiva, € esta a avaliacdo

formativa proposta em suas mensagens:

Quadro 11: Pilares da avaliacao segundo pesquisadores

PILARES DA AVALIACAO EM PORTFOLIO

Concepcoes da Aprendizagem | Pesquisa- Concepcoes da Avaliacao
dores
Processo de formag@o mediado pelo P. 01 Formativa, criativa e critica: tomar decisdes
professor. diante de resultados revelados.
Processo dialogal, continuo, de P. 02 Momentos de busca da melhor aprendizagem.
parceria e confianc¢a; com multiplas
dimensoes.
Processo de construgao para a P. 03 Fazer o aluno aprender.
autonomia.

Processo reflexivo; individual, ndo P. 05 Fundamentada teoricamente e comprometida
comparativo, compartilhado com o com os alunos: respeito as diferengas, ao
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professor. ensino e a aprendizagem.

Processo de aprendizagem efetiva e de P. 06 Corporificar com a mais possivel
significados. fidedignidade o crescimento do aluno.
Objetivada em funcdo da organizacio P. 07 Processos que objetivam o autoconhecimento
do conteddo e da metodologia e a construcao progressiva e processual do
utilizada. sujeito que aprende.

Processo de aprendizagem, tendo o P. 08 Avaliacdo formativa: autonomia,

aluno como foco principal, procedimentos qualitativos de avaliacdo da
oportunizando sua autorreflexao na aprendizagem.

constru¢do de um processo de

metacognicao.

Sabemos que esses pilares por si s6s ndo sustentariam a avaliagdo da aprendizagem

em suas novas proposicoes e possibilidades sem haver outros pilares erguidos, constituidos,
construidos e concretados em solo previamente sondado e adequado.

Em educacdo, onde as novas préticas educativas se realizam, as concepg¢des de ensino,
aprendizagem e avaliacdo precisam estar devidamente solidificadas em terrenos adequados,
em contextos universitdrios que se fundamentam teoricamente e que tém, ao inovar-se, a
centralidade da aprendizagem e da avaliacdo em sua funcdo social como proposta de trabalho
e realizacdo. Como forma de evitar riscos desnecessdrios quanto ao uso do Portfélio, temos
que preparar o terreno, sondar sua estrutura e suas possibilidades. Conforme Villas Boas

expds em palestra,'” «

o preparo da escola, dos professores e dos alunos é condi¢do primordial
para a insercdo do Portfélio no contexto do trabalho e da disciplina”.

Dafi a importancia da atualiza¢do dos professores quanto a utilizacdo de novas praticas
pedagdgicas. Professores que saibam avaliar em novos moldes e que tenham critérios de
avaliacdo voltados para a cidadania e a autonomia do aluno; aluno que agora se v&€ como
participe de sua prépria construg¢do, que tem uma consciéncia de si para si quando € levado a
se construir em um determinado momento.

E por meio do reconhecimento de um plano dialégico, gestado no coletivo,

conversado, discutido e refletido, realizado por interesses comuns e construido em um espaco

' Palestra realizada pela Prof*. Dra. Benigna M. F. Villas Boas em 17 de abril de 2009. Mais detalhes na nota
de rodapé 1, pagina 2.
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de humanizacdo das prdticas educativas que se poderd resgatar demandas objetivas,
subjetivas e afetivas, no plano das singularidades locais.

De forma geral, a construcdo de novos horizontes para as préticas avaliativas
criteriosas parte do principio e do reconhecimento da inclusdo de novas demandas de
professores-pesquisadores (com novas concepcdes de aprender e avaliar), de gestores
educacionais comprometidos com o pedagdgico, de alunos que aceitam e aderem a uma nova
cultura de avaliacdo e a uma nova politica de inclusdo social.

Como sugere a Entrev. 06:

Acho que seria mais interessante se nos docentes da Universidade, da Faculdade
de Educacgdo, construissemos um conjunto de prdticas, de processo de avaliacdo
que fossem pertinentes a solucdo de um determinado fazer profissional. Ai seriam

1

outros “nos”. O “no” constituido nestas trés disciplinas ¢ um “no” muito pequeno
em relagdo a todos os outros que eles viveram e vdo viver ao longo do percurso.

Enquanto isso, o educador constréi, lembrando que este fazer precisa ter fundamentos
precisos para erguer paredes solidas, “Tijolo com tijolo num desenho mégico”, como canta
Chico Buarque na musica “Construcao”. Parece ser da forca silenciosa que comeca a imperar
nos meios académicos, através dos que praticam ou aceitam praticar novas formas de
avaliacdo, e que podemos esperar mudancgas significativas em educacgao.

Afinal, o que temos em avaliacdo até agora nao mais satisfaz professores e alunos.
Estes professores e alunos sdo aqueles que ndo mais se contentam em avaliar nos moldes
tradicionais de simples computacdo de notas. Aqui, neste novo pensar, nao ha a transmutagao
da pessoa do aluno em uma nota numérica, pois esta representa apenas um momento de seu
saber, ¢ ndo o saber total do aluno. Seu saber é processo, e como tal, denota tempo e
construcdo pessoal interligados a multiplos valores.

Nessa nova constru¢do, quanto ao aprender e avaliar em Portfélio, podemos
esquematizar, conforme segue, seus pilares de sustentacdo, interligados por valores politicos,
éticos e sociais, na dialogicidade entre os seus multiplos atores, na circularidade dos saberes
e na logica da solidariedade e produg¢do do bem comum, pois, de forma isolada e
descontextualizada, ndo ha mudancas que possam romper as formas hegemonicas de ensinar

e avaliar.
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Ilustracao 3: Pilares — Aprender e avaliar em Portfélio

Pilares: Aprender e Avaliar em Portfdélio

[Professores [ Gestores ]

Alunos

Politicas
Educacionais

Constatamos, das inferéncias realizadas quanto aos critérios em avaliagdo adotados
em Portfélio, um conjunto de fatores e principios pedagdgicos, quais sejam: a
contextualidade, a intencionalidade, a objetividade, a transparéncia, a coeréncia e a
reflexividade, que nos dao, conforme a percepcao dos professores e pesquisadores, o sentido
do que, para que e como avaliar de maneira coerente, considerando os principios
democréticos e de autonomia.

Esses fatores se entrelacam em dimensdes técnicas, éticas, politicas e histdricas
possibilitando a avaliagdo da aprendizagem assumir novos diferenciais qualitativos, éticos,
formativos, criticos e reflexivos, permitindo que todos os alunos sejam beneficiados de tal
forma, que a avaliagdo passe a ser eixo do trabalho pedagdgico, pilar de sustentacdo que
objetiva o autoconhecimento e a construcao progressiva e processual do sujeito que aprende.

A avaliagdo que se processa em Portfdlio ressalta a importancia de ser contextual a
medida que se desenvolve voltada para os objetivos do curso, da disciplina, do aluno e do
plano institucional. Como agdo pedagédgica, a avaliacdo integra pressupostos tedricos e

finalidades da educacdo formal para transformar informagdes em conhecimentos e
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conhecimentos em saberes. O saber ndo € fato isolado, pois ndo ha saber produzido sendao em

uma “confrontacdo interpessoal’:

[...] a idéia de saber implica a de sujeito, de atividade do sujeito, de relacdo do
sujeito com ele mesmo (deve desfazer-se do dogmatismo subjetivo), de relagdo
desse sujeito com os outros (que se co-constroem, controlam, validam, partilham
esse saber). (CHARLOT, 2000, p. 61)

Em pensar equivalente, a avaliacdo da aprendizagem nao € fato isolado, pontual e de
responsabilidade dnica do professor. Seus critérios sdo construidos no coletivo e em relagao
dialogal com todos os participes do processo; por isso, podem ser originais e especificos para
cada contexto, sem a rigorosidade de seguir regras gerais, a ndo ser as que se voltam para a
construgdo processual e dialdgica da aprendizagem.

Sua marca diferenciadora como procedimento de avaliacdo formativa traz critérios
objetivados, éticos, abrangentes, com respeito as diferencas individuais. E coerente com a
fundamentagdo tedrica, a pratica pretendida e respeita o fundamentado, imprimindo neste
uma reflexdo critica. Dai a autoavaliacdo nela inserida permitir o pensamento divergente, a
reflexdo critica, a andlise do construido em permanente mobilidade de se refazer e crescer.

A avaliacdo em Portf6lio nesses moldes assenta-se em principios e valores para uma
cidadania ativa, tendo por destaque os que se voltam para o respeito as diferengas
individuais, para a parceria, a liberdade de pensamento e expressdao, para a negociacao de
decisdes e o debate de ideias. Dessa forma, promove a aprendizagem e a
autorresponsabilizacdo, atitudes e capacidade de autogestdo da aprendizagem permitindo a
livre expressdo e a intervencdo no contexto educacional de forma pessoal, tnica e
diferenciada.

A avaliacdo da aprendizagem assim realizada permite o desenvolvimento e a
concretizacdo de projetos educacionais através da aplicagdo pratica fundamentada em teoria.

Como decorréncia das falas obtidas de professores e pesquisadores e das acdes por
eles realizadas, consideramos ser o Portf6lio um procedimento de avaliagdo coerente com os
pressupostos e finalidades da avaliacdo formativa, emancipatéria e democratica. A avaliacao
que se processa traz, em seu ambito, o sentido de integrar e inter-relacionar todos os fatores
citados de forma complementar, em uma nova visdo de acompanhamento do projeto de
ensino e do processo de aprendizagem, tendo por norte, na avaliagdo, a aprendizagem do

aluno.
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Esse novo avaliar afasta-se da avaliagdo tradicional, aproximando-se de uma
abordagem inclusiva, em que a qualidade da avaliacdo se reflete na possibilidade de o aluno
transformar-se em participante critico e reflexivo, bem como produtor e protagonista de sua
propria aprendizagem. Aprendizagem esta que se realiza em seu ritmo e em sua criatividade,
e, como aliada aos objetivos do ensino, desmistifica uma avaliacdo até entdo temida por

todos.

3.5 Entrecruzando as falas dos sujeitos da pesquisa no trabalho pedagégico: Avaliacao e

Portfélio segundo professores-pesquisadores

A andlise dos dados nos sugere que contrariamente ao que se possa pensar,
desenvolver uma reflexdo sobre si mesmo nao ¢ tarefa ficil, ainda menos quando se
trata de socializar dilemas, partilhar conflitos e incertezas com seus pares e um
professor formador, no caso das mediacdes diddticas, ou escrever sobre a vida
profissional sob a pressdo do contexto institucional. Ambas as tarefas exigem
daquele que narra uma sele¢@o rigorosa dos fatos e bons argumentos para justificar
as dificuldades, escolhas, tomadas de posi¢do, (in)decisdes... (PASSEGGI, [s.d.], p.
4)

Nas entrevistas realizadas com os professores e nos questionarios respondidos pelos
pesquisadores, realizamos a andlise dos dados obtidos partindo do principio que, em uma
nova cultura de aprendizagem e, consequentemente, para uma nova postura no ensino
superior frente a avaliacdes formativas e emancipadoras, € necessdrio o destaque das falas
representativas desses sujeitos frente ao novo agir educacional, declarando o que concebem,
entendem e realizam quanto a aprendizagem e a avaliagdo no campo da Pedagogia
Universitaria.

Nos didlogos estabelecidos com diferentes perfis de professores e pesquisadores € em
diferentes contextos universitarios, pudemos captar uma pluralidade substancial de
pensamentos, sentidos e siléncios pedagdgicos. O campo da pesquisa revela arquiteturas
diferenciadas de avaliacio baseadas em suas concep¢des de ensino € em suas praticas
avaliativas.

Para os encontros pretendidos, as nossas falas tiveram que ser imbuidas de sentidos

inerentes a pesquisa, repletas de intencionalidades. Nos didlogos estabelecidos, procurou-se a
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marca individual do professor, para obter suas reflexdes e concepcdes a respeito de seu
trabalho pedagdgico e o significado que tem a avaliacdo neste trabalho.

Nesse sentido, quando perguntados, em momentos distintos, quanto ao significado da
avaliacdo no planejamento do processo de ensino-aprendizagem e como € percebida a
questdo da avaliacdo da aprendizagem no campo da Pedagogia Universitdria, suas falas
puderam entdo ser entendidas como falas organizadas, reveladoras de conhecimentos e, como
tais, falas que foram aprofundadas na prética e nas teorias que as embasam.

Pela reflexdo realizada a respeito do conhecimento quanto a avaliacdo e a organizacao
dos processos de aprendizagem, professores-pesquisadores revelaram o trabalho realizado e o
que pensam sobre esse mesmo trabalho, expressando aos seus limites possibilidades e
potencialidades.

Nas entrevistas presenciais, foi observado inicialmente o posicionar-se dos
professores frente as perguntas colocadas. Concentrados quanto ao assunto a ser relatado,
para pensar e para refletir o préprio trabalho pedagdgico executado, proporcionaram
pensamentos talvez ndo antes revelados. Demonstraram a importancia de reproduzir em suas
falas um trabalho que tem se revelado diferenciado quanto ao que se faz em avaliag@o, assim
como seus objetivos, sua representatividade e suas finalidades.

Extraimos de seus siléncios sons para captar o nao ouvido até entdo. Palavras nao
ditas e agora registradas; e juntos, no falar e no ouvir, construimos uma parceria intensa para
uma reflexibilidade sobre avaliacdo da aprendizagem, pois a medida que os entrevistados se
expressavam e relatavam o trabalho realizado era constituida a autoandlise do praticado.

Os resultados de nossas andlises sobre dados empiricos coletados sinalizaram, pois,
vozes experienciadas, narrativas que marcam um processo de desconstrucdo das
representacoes que tem o professor de si mesmo e do processo de formacgdo do educando.

O singular das reflexdes iniciais obtidas sdo falas de identidades pessoais, tais como
“eu entendo”, “no meu plano” (Entrev. 01), “eu estou formando” (Entrev. 02), “eu vejo que a
avaliacdo, ela tem que ter um leque de aberturas” (Entrev. 10). O que ndo ocorre com a
mesma intensidade nas demais entrevistas do Bloco A (Entrev. 03, Entrev. 04 e Entrev. 05),
em que o trabalho pedagdgico e a utilizacdo do Portf6lio como critério de avaliacdo € um
trabalho de equipe de professores. As narrativas sdo produzidas na interacdo social com
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colegas, o professor formador e consigo mesmo. Assim, a palavra “eu”, que denota
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experiéncia dnica e isolada, mas ndo descontextualizada ou sem sentido, € substituida por
expressdes como “a gente”, “nos”, onde ha a partilha de expectativas de resultados, sem que,
no entanto, a reflexdo de cada um possa se fazer representar de modo préprio quanto ao seu
fazer pedagogico. “A avaliacdo para o grupo...” (Entrev. 03), “A avaliacdo para nos”
(Entrev. 04 e Entrev. 05), “Porque a gente acredita que é importante” (Entrev. 04), “A gente
queria algo mais: fazer da avaliacdo o aprendizado do aluno” (Entrev. 03).

Segundo Prado e Soligo,

A narrativa supde uma seqiiéncia de acontecimentos, € um tipo de discurso que nos
presenteia com a possibilidade de dar a luz o nosso desejo de os revelar. Podemos
dizer que a narrativa comporta dois aspectos essenciais: uma seqiiéncia de
acontecimentos e uma valoriza¢do implicita dos acontecimentos relatados. E o que
é particularmente interessante s@o as muitas direcdes que comunicam as suas partes
com o todo. Os acontecimentos narrados de uma histéria tomam do todo os seus
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significados. Porém, o todo narrado é algo que se constréi a partir das partes
escolhidas. Essa relacao entre a narrativa e o que nela se revela faz com que
suscite interpretacdes e nao explicacdes — ndo € o que explica que conta, mas o
que a partir dela se pode interpretar. (2005, p. 3, grifo nosso)

Considerando, pois, o desejo de interpretar nas falas narrativas obtidas, e muitas ja
aclaradas, suas concepgdes de avaliacdo consideradas formativas, o destaque realizado
desloca-se do sentido convencional de andlise de produto para a relevancia do declarado e no
entendimento da avaliagdo da aprendizagem nas narrativas dos professores: “avaliacdo como
processo, sem o cardter nenhum de estar classificando, a ndo ser atribuindo uma nota para
atender regimento. Um processo de investigacdo da aprendizagem do aluno” (Entrev. 01),
“continuo, no dia a dia”, (Entrev. 02), ndo somente em dias combinados e que serve de
referencial e de andlise para o trabalho docente e discente. Nesse mesmo pensar, a avaliacao
serve de “momento de aprendizagem e ndo momento de cobranga de nota, pois o que se
espera é fazer da avaliagdo o aprendizado do aluno” (Entrev. 03). Momento de avaliagdo
para a “evolucdo do aluno e de trabalho com os objetivos delineados” (Entrev. 04) e de
autoavaliacdo do trabalho docente: “Serd que estou atingindo o objetivo previsto para o que
estou ensinando, para o que me proponho ensinar? Entdo o significado para mim é isto”
(Entrev. 05); “porque a gente avalia também como é que a gente estd desempenhando o
nosso papel de professor” (Entrev. 03); “ela tem que enfatizar um todo maior onde ndo
podemos trabalhar em uma tinica frente, uma unica dire¢do” (Entrev. 10).

Na interpretacdo e nos sentidos das demais entrevistas realizadas e situadas no Bloco

B, temos na Entrev. 06 a seguinte postura quanto a avaliagdo, em um contexto de disciplinas
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de Prética de Ensino: “a minha organizacdo do trabalho comeca com as questoes de
avaliagdo em que elas sdo permanentemente relacionadas com os meus objetivos”. Ainda na

explicitacdo do seu pensar sobre a avaliacdo, esclarece:

[...] eu proponho para o aluno que a Prdtica de Ensino vai construir um conjunto
de oportunidades para eles refletirem sobre as concepcdes e sobre as
consequéncias das acdes que eles vdo produzir e planejar na realizagdo dos
trabalhos pedagdgicos da escola. (Entrev. 06)

Duas perguntas iniciais norteiam, esclarecem e organizam a aprendizagem e a
avaliacdo do ponto de vista da Entrev. 06 no planejamento das disciplinas: “Qual o ensino
que eu pratico quando eu ensino o que pratico? Como neste processo faremos a avaliacdo de
responder estas perguntas?”.

E a proposta de um ensino que se declara reflexivo e de uma avaliacio comprometida
com a aprendizagem e o ensino, pois a “avaliacdo é para mim, da minha atuagcdo e a
avaliacdo é para ele, para a atuacdo dele”, ou seja, “o que ele agencia como sujeito do
conhecimento e o que eu como professor que tenho a intencdo de subsidiar as respostas dele
para esta pergunta, o que eu proporciono para ele”.

Ainda esclarece a Entrev. 06, no propdsito de dar sentido e valor a avaliagdao

realizada:

[...] eu consigo delinear para o aluno um valor que a avaliacdo tem e que se
constitui em nosso relacionamento de ensino para mim e de aprendizagem para ele,
mas de ensino para ele porque ele vai procurar praticar o ensino que ele concebe,
mas de aprendizagem para mim porque com esses dados do processo dele de
ensinar é que eu posso aprender o que ensinar para ele.

Essas falas nos permitiram interpretar e sentir o educador que se revela quanto ao
aprender e ensinar. E o rever-se do educador na avaliacio, como momento de
responsabilizacio, de novas possibilidades, de alteracdes de rumos, de mudangas de rotas na
conduciao do ensino e proposi¢des alternativas e formativas na aprendizagem.

Ressalta-se aqui a importancia vislumbrada pelos entrevistados da articulagdo
proposta no trabalho pedagdgico, segundo Freitas, do didlogo, do par dialético a ser
estabelecido entre objetivos-avaliacio para o nortear do par contetido-método. E a concretude
de um trabalho diferenciado para o educador que se realiza na aprendizagem do educando e
que,

No componente curricular, é a gratificacdo de todo o trabalho, pois ali vocé vé
realmente o aluno, por exemplo, nds temos alunos que comegaram no estdgio, na
escola, que hoje é professor da escola, foi convidado para dar aula na escola.
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Entdo isto é gratificante. Eu chego ao dpice, no apogeu, nossa, consegui... Mais um
gracas a Deus. (Entrev. 02)

A busca por procedimentos alternativos e de aprimoramento em avaliagdo ultrapassa
o fazer técnico, operacional e instituido e € situada de forma muito presente pelos
professores, pois, além da preocupacdo do aprimoramento, do procedimento da avaliacdo em
si, do fazer bem feito, hd nos didlogos obtidos o encontro da preocupacdo do professor em
trabalhar também com a liberdade do aluno, no sentido de captar sua reflexibilidade,
criatividade e criticidade na sua constru¢do da aprendizagem, conforme declaram: “¢ fodo o
trabalho feito pelo aluno” (Entrev. 02).

Quanto a criatividade, a reflexibilidade e a criticidade do Portfélio do aluno, comenta
a Entrev. 06 ser esse “um trabalho tinico, original, é o seu Portifilho, ‘sua participacdo ativa
e sua criatividade assim como o seu erro, em busca de uma reflexdo intencional e primorosa
para o aprender™.

Infere-se das entrevistas realizadas que hd a preocupacdo dos professores em atender
as normas institucionais quanto ao registro da avaliacdo da aprendizagem do aluno, mas a
avaliacdo que se registra nao € representativa do fazer educacional elaborado em momentos
estanques, mas de um “processo de avaliacdo”, como diz a Entrev. 01.

Essa avaliagdo em Portf6lio surge para alguns professores com a inten¢do de sair da
visao tradicional do ensino académico, elitista, para a constru¢cdo do individuo cidadao,
formador de opinido, reflexivo e critico de si préprio e de sua profissao.

Afirma a Entrev. 07 em seu significado de aprendizagem e avaliacio:

Qualquer atividade humana e atividade enquanto pessoa estd envolvida em
produzir-se e produzir a sua vida com o seu projeto de vida. Ela tem produgées
culturais ao longo de sua vida, producées simbdlicas, produgées de reagées, sdo
todas producées. Entdo esta atividade ao produzir-se e a produzir a vida acaba
produzindo objetos culturais, entdo a avaliagdo é um elemento naturalmente
inserido. Ela faz parte. Se existe este processo, existe necessariamente uma
avaliagdo. Porque hd necessidade que se tem no momento de produzir-se e
produzir, de estar revendo o que foi feito e projetar o que deve ser feito. Isto
complementa a propria pessoa na relagdo com os outros. Seria o momento interno
da pessoa envolvida com a propria atividade. Entdo nessa concepgdo para o
ensino, ensinar para mim é uma maneira de me produzir e produzir cultura. E uma
atividade para mim. Entdo sendo uma atividade, a avaliacdo estd inserida nela,
sendo essa atividade ndo tem movimento, ndo se produz, é apenas uma tarefa, é
apenas um exercicio, ela teria apenas uma constata¢cdo de significados externos,
exigéncias de fora de eu produzir como individuo. Como profissional, como
professora, eu estou sempre refazendo, revendo o que eu fiz, projetando mais
adiante e no caso a disciplina, pois como docente é um complexo de atividades ndo
é 56 a disciplina. E um complexo de atividades na qual eu insiro esta concepgdo de
avaliagdo.
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Verifica-se entdo que hd na avaliagdo proposta em Portfélio, e segundo essa
entrevista, uma atividade em movimento que se faz e se refaz na construcio pessoal do aluno
e do professor.

Como aliada de um trabalho em equipe de professores, a Entrev. 06 dimensiona o
projeto educacional com momentos contextualizados de suas realizac¢des individuais: “Entdo
qual é a dimensdo do Portfolio para nés? Ele é uma colecdo dos momentos importantes que
cada aluno vive no contexto do projeto integrado dentro das trés disciplinas que ele realiza”.

Das inferéncias realizadas, destaca-se o compromisso ético de encaminhar seus alunos
a outros professores com o objetivo de transmitir uma “visdo melhor” de seu aprendizado
(Entrev. 03). E a busca do aprimoramento pessoal e grupal, processo inerente 2 reflexdo
critica do pensar, do agir e da compreensdo integrada, no sentido de buscas que possam
alterar dimensdes pessoais, profissionais e relacionais, provocadoras de alteracdes no
coletivo. Processo este que exige tempo, espaco, divulgacdo de novas experi€ncias e

reconhecimento de trabalho.

Expresso em Entrev. 01, temos o seguinte pensar:

Gostaria de acrescentar que deveria ter mais professores com conhecimento do que
é um trabalho com Portfolio e deixar de ser menos burocrdtico ou ter mais tempo
para estar trabalhando a avaliagdo. Se nos queremos que o aluno seja e tenha uma
postura interdisciplinar, ele tem que ser formado interdisciplinar, porque sendo ele
tem uma formagdo, é preparado de uma certa forma e quando vai ao mercado de
trabalho eles querem que sintam de outra forma. O mesmo acontece com a
avaliagdo. Se o aluno ndo fosse desde os anos iniciais do ensino fundamental
avaliado por notas ou conceitos, mas por fichas descritivas ou de uma outra forma
que ndo se atribuisse nota, ele jd teria internalizado o valor dos fundamentos de
qualidade e ndo de quantidades.

Considerado como uma constru¢do livre com ou sem roteiro pré-estabelecido, o
Portfélio tem por marca a liberdade do educador na organizagio e expressio. E a marca de
sua singularidade, afirma Sa-Chaves, pois, “Nao existe uma norma que padronize a sua
elaboragdo, a ndo ser aquela que a faz depender da natureza especifica de seus objetivos”
(SA-CHAVES, 2004, p. 23). Objetivos esses que se revelam no fazer e refazer de seus
escritos e narrativas, no didlogo estabelecido entre professores e educandos, na reflexdo
continua sobre a aprendizagem. Assim a avaliacdo formativa se constitui de forma
processual, tornando-se parte integrante e importante do processo da formacao cidada.

Esclarece Villas Boas (2008a) os principios norteadores do trabalho com Portf6lio e

dentre eles destaca a importancia do conhecimento, por parte do educador, da fundamentagao
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tedrica que envolve a avaliacdo formativa em Portf6lio, de maneira a concebé-lo como “uma
das possibilidades de criagdo da prética avaliativa comprometida com a formacdo do cidadao
capaz de pensar e de tomar decisdes” (p. 47).

Muito se fala a respeito do trabalho comprometido, sério e criterioso quanto a

avaliacao formativa. Perrenoud (1999a), sobre isso, afirma:

Nio basta ser adepto da idéia de uma avaliagdo formativa. Um professor deve ainda
ter os meios de construir seu proprio sistema de observacdo, de interpretacdo e de
intervengdo em funcdo de sua concepcido pessoa do ensino, dos objetivos, do
contrato didédtico do trabalho escolar. Propor modelos de acdo que exigiriam do
agente a rentncia ao que ele é, ao que faz de boa vontade, ao que ele cré justo ou
eficaz ndo pode levar a uma mudanca duradoura das praticas; dai a importancia,
nessa problemdtica como em muitas outras, de investir na qualificacdo pedagdgica
dos professores. (p. 122)

Portanto, a avaliacdo formativa que pretenda contribuir para melhorar aprendizagens
precisa considerar, na intervencao a ser realizada, os propdsitos estabelecidos por professores
e alunos para garantir a regulacdo das aprendizagens.

Considera também o autor que

Uma avaliacio formativa digna deste nome ndo produz informagdes e verificagdes
por simples espirito de sistema ou de equidade para fazer funcionar uma méquina
avaliativa ou para tranquilizar quem quer que seja. Ela visa dar ao professor, nem
mais nem menos, informacdes de que ele necessita para intervir eficazmente na
regulacdo das aprendizagens dos alunos. (PERRENOUD, 1999a, p. 124)

Este pensar nos leva a considerar ndo s6 as indicagdes, as sugestdes pedagdgicas que
afloram no cotidiano escolar, mas a considerar que mudancas metodoldgicas, de concepcdes
quanto a sociedade, de educacdo e de universidades e da prépria avaliacdo sdo determinantes

para as praticas educativas.

A partir de quando eu soube o que era Portfélio, eu procurei assim, aperfeicoar o
que eu jd vinha fazendo. Entdo apds a leitura do Charles Hadji, ele me convenceu
que a autoavaliagdo era a forma mais democrdtica de estarmos trabalhando e ai eu
resolvi que eu ndo iria mais ter nenhum tipo de cardter autoritdrio, em atribuir
uma nota, se ndo fosse num didlogo com o aluno e ele me explicando, o que é,
porque ele colocou aquela informagcdo e o que aquela informagdo tinha a ver.
Também durante a avaliagcdo formal, regida pelo regimento da Universidade,
depois de cada uma, eu sento com o aluno e num didlogo nds atribuimos a nota que
vai para o burocrdtico. (Entrev. 01)

Este deslocar do foco tradicional, que se expressa através de notas contabilizadas, gira
agora, segundo a Entrev. 01, para o norte da aprendizagem significativa, e o Portf6lio, como
um dos instrumentos de avaliacdo formativa, revela um cariter sério, sistematizado,

objetivado.
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Esse cardter sério, sistematizado e objetivado € também afirmado nas entrevistas a

seguir:

O Portfolio, acho que ele dd uma carga, um cardter mais assim... em relacdo a
Instituicdo e a escola que recebe esses alunos, um cardter sério. E a satisfacdo de
ver trabalho, de mostrar, jd tem o concreto ali e também a sistematizagcdo. (Entrev.
02)

Uso o Portfélio também nas prdticas. A vontade de poder ver realmente qual é o
crescimento de nosso aluno. Eu preciso desenvolver algumas habilidades manuais,
desenvolver uma parte cognitiva, ele precisa desenvolver lado de atitude. (Entrev.
03)

O Portfolio tem nos possibilitado compreender ndo sé o percurso formativo que o
aluno vive revelando a ele mesmo, nas proprias aprendizagens, mas ele também
tem nos ensinado a partir do que vemos depositados em cada um dos Portfélios,
nas andlises que nos fazemos, ou seja, de uma avaliacdo do resultado final do
nosso trabalho o quanto a gente precisa aprender algumas coisas e o quanto é
necessdrio rever algumas coisas e o quanto é necessdrio insistir em outras. Nestas
trés dimensoes: o que precisa ser revelado, o que pode ser mantido e o que pode
ser aprofundado. Entdo o Portfolio tem nos mostrado isso. (Entrev. 06)

O que se infere das entrevistas, para a sistematizacdo das préticas avaliativas em

Portfélio, € que, para a observacdo e os registros dos avancos da aprendizagem dos alunos,

ndo ha regras fixas. Os professores entrevistados expdem a liberdade de registros, declarando

que:

Ele é construido por unidades temdticas. Eu trabalho 4 ou 3 unidades temdticas no
semestre e este aluno vai num processo-folio catalogando o que ele tem. Ele tem
liberdade para estar trocando as informagoes do processo-folio ou dos saberes e dos
conhecimentos que ele adquiriu. E ele pode no processo-folio estar colocando o assunto
em vdrias linguagens, ndo so na escrita. Ele pode, em um determinado momento, vamos
supor, ele quer expressar o que ele acha da avaliacdo classificatoria, somativa, entdo
ele pode colocar o desenho que ele encontrou em uma revista e colocar a visdo dele
sobre o assunto. (Entrev. 01)
Primeiro passo é a entrega do Boletim. O Boletim é como se fosse uma sequéncia de
como apresentar e do que eles deverdo fazer. Na primeira etapa a observagdo do ensino
de ciéncias naturais. Na segunda etapa a regéncia no ensino de ciéncias, terceira etapa
observagdo no ensino médio, quarta etapa regéncia no ensino médio. (Entrev. 02)
A gente vai ao encontro dos objetivos da disciplina. Tém objetivos na parte tedrica e
quando chega no ensino clinico, tem também objetivos tracados. Buscando os objetivos
da disciplina, a gente faz as adequagcoes. (Entrev. 03)
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A gente tem solicitado toda a producdo do aluno. Toda a avaliagdo que a gente faz tem
sido arquivada em pastas. (Entrev. 04)

Aqui é bem assim. Olha... é um didrio. E um didrio que vocés vao fazer diariamente. Por
isto se chama didrio. E desta forma. Vocé ndo entrega depois. Entdo ndo deixa uma
semana, sendo a gente se perde. Se é didrio tem que fazer logo a seguir, sendo vocé
perde coisas importantes que vocé pode reexaminar, que a gente pode esclarecer,
discutir, se desculpar muitas vezes. Entdo aqui a orientacdo é esta. (Entrev. 05)

O Portfolio tem nos possibilitado compreender ndo so o percurso formativo que o aluno
vive, revelando a ele mesmo, nas proprias aprendizagens, mas ele também tem nos
ensinado a partir do que vemos depositado em cada um dos Portfélios, nas andlises que
nos fazemos, ou seja, de uma avaliagcdo do resultado final do nosso trabalho o quanto a
gente precisa aprender algumas coisas e o quanto é necessdrio rever algumas coisas e o
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quanto é necessdrio insistir em outras. Nestas trés dimensdes: o que precisa ser
revelado, o que pode ser mantido e o que pode ser aprofundado. (Entrev. 06)

O Portfolio atende muito mais a minha concep¢do de avaliagdo do que uma simples
prova, ou apenas um Semindrio, porque no Portfolio o aluno pode colocar sua
participacdo no semindrio, acrescentar uma narrativa reflexiva. Eu sugiro que ele faca
uma narrativa reflexiva sobre sua participacdo em aula, ele pode colocar tudo aquilo
que ele acha produtivo, interessante e significativo para ele durante todo o processo da
disciplina e pode colocar uma autoavaliacdo dele também. (Entrev. 07)

Entdo o Portfolio me permite provocd-los para a organizacdo do conteiido trabalhado
sem a cobranga da reproducdo do que foi trabalhado, mas sim de um trabalho sobre o
contetido para que ele possa se organizar mentalmente e perceber o quanto ele estd
avangando em termos de conhecimento da drea da educagdo. (Entrev. 08)

Comecei a ver o uso do instrumento Portfdlio, na minha percepgdo de como eu estando
trabalhando, ele compée um conjunto de avalia¢do em si. Ele contribui: para o processo
da reflexdo da produgdo. (Entrev. 09)

Encarando o Portfélio como um resgate, seria um trabalho que tem comego, meio e fim.
Seria este o sentido. O Portfélio, na verdade vai traduzir e documentar algo que nesta
trajetoria, podemos ter um embasamento de coisas a serem corrigidas, refeitas,

analisadas ou melhoradas. (Entrev. 10)
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Infere-se, das percep¢des obtidas, que a construcdo diferenciada do Portfélio revelada
€ processada conforme a experiéncia do professor e seu objetivo educacional; e de forma
geral, seu registro € realizado em pastas ou caixas como processo geral, onde as producdes
sdo arquivadas, podendo ser substituidas ou ndo, conforme os avangos dos saberes e dos
conhecimentos adquiridos e conforme as orienta¢des recebidas.

A criatividade e a liberdade de pensar do aluno revelam-se, segundo os sujeitos da
pesquisa, no registro de suas producdes, podendo ser expressas em varias linguagens, como
formas diferenciadas de aprender, como, por exemplo, desenho, poesias, artigos, fotos, CD,
filmes e demais proposicdes reveladoras de seu pensar. Assim se mostra a construcao livre do
Portfélio orientada por um professor que se propde fazer uma avaliagdo formativa, processual
e dialégica.

A constru¢do do Portf6lio como um Didrio de Campo, como forma inovadora dos
registros de préticas educativas, surgiu em um grupo de educadores (Entrev. 03, 04 e 05), por
meio da realizacdo de capacitacdoes pedagdgicas sobre avaliacio que despertaram a
curiosidade e a investigacdo complementada por leituras e relatos para a sua fundamentacao
tedrica.

A decisdo de seu uso em um determinado componente curricular foi de planejamento
e de replanejamento quanto a nova experiéncia educativa. Pode-se dizer, entdo, ser esta uma
producdo diaria de educandos e educadores que refletem sobre o seu fazer, pois “Se é didrio
tem que fazer logo, a seguir, sendo vocé perde coisas importantes que vocé pode reexaminar,
que a gente pode esclarecer, discutir, se desculpar muitas vezes” (Entrev. 05).

Nesse processo, além do registro das subjetividades inerentes ao caminho percorrido,
operam-se os registros de alcance de propdsitos e objetivos definidos, para a orientagdo da
aprendizagem e a reorientacdo do planejamento.

Em uma das entrevistas, foi feito o destaque de que

O Portfélio tem que estar associado a algumas concepgoes progressistas, mais
criticas da aprendizagem. Porque ai se a concepg¢do de aprendizagem é mais
progressista e critica a avaliagdo estd dentro de uma concep¢do formativa, em que
a avaliagdo é um processo que orienta a aprendizagem do aluno, mas orienta o
processo de ensino de seus professores... a professora Iddlia... vé o Portfolio como
um momento em que ela reorienta o proprio processo de planejamento dela e
potencializa marcas, potencialidades do sujeito aprender. (Entrev. 06)
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Dessa forma, o Portf6lio como instrumento de avaliagio da aprendizagem ¢
potencializador para uma compreensdo e interpretacdo de processo de ensino e
aprendizagem. De uma forma diferenciada, novas concepcdes de aprendizagem e avaliacio
podem aprimorar a formac¢ao dos sujeitos envolvidos.

“O que mais tenho aprendido com Portfolio, eu professor, é o olhar, ver, o que isso
eu preciso aprimorar no meu processo de trabalho, isso eu ndo posso mais fazer, porque tem
coisas que aparecem no Portfolio que vocé nem imagina que apareceria” (Entrev. 06). Nesse
relato, a Entrev. 06 nos indica a possibilidade de o Portf6lio romper com o silenciamento do
aluno, dando-lhe vez e voz. As vozes dos alunos sobre seus sentimentos e roteiros de
aprendizagem trazem, inclusive, as marcas de como os professores trabalham, revelam

sentidos e significados da avaliagdo da aprendizagem.

3.6 Da importancia da clareza do acordo para com os alunos na elaborac¢ao dos critérios

de avaliacao

Segundo Perrenoud (2002b):

Nenhum profissional pode apresentar sua prdatica como um material em estado
bruto, porque ndo consegue descrever pura e simplesmente o que faz sem propor
uma interpretagdo e porque hé desafios pessoais muito importantes em um grupo de
analise das praticas. Cada um “conta” sua pratica em funcdo da interpretacdo que
deseja, talvez de forma consciente, induzir; j4 que de forma consciente pretende-se
controlar a representacdo dela que € construida pelo mediador e pelos outros
membros do grupo. (p. 131)

Os critérios de avaliacdo do Portfélio sdo, segundo as inferéncias, construidos pelos
professores j4 no dia do acordo pedagdgico, dentro da unidade temdtica, conforme o
estabelecido e com fundamentacdo tedrica, possibilitando a criatividade do aluno na
realizagcdo das praticas pedagogicas com o uso de diferentes linguagens.

Ressalta Villas Boas (2008a), sobre essas constru¢des de critérios de avaliagdo em

Portfélio, feitas no coletivo, que:

Se os alunos aprendem, desde cedo, a participar da formulacdo de critérios de
avaliacdo do portfélio que atendam aos objetivos pedagédgicos da escola e aos
objetivos educacionais mais amplos, ganharfo para toda a vida a capacidade da
autoavaliacdo. (p. 53)
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Para seu registro e sua comprovagdo, no sentido de ndo ser uma “criacdo do aluno,
enganosa” (Entrev. 06), utilizam-se diferentes formas de documentacdo (fotos, filmagens,
gravacgoes, gravuras, desenhos, poesias), inclusive a declarag¢do “formal da aplicagdo teoria e
prdtica realizada em outros ambientes institucionais” (Entrev. 02). E o fazer criterioso,
elaborado, fundamentado, € “a vinculacdo teoria e prdtica”, conforme afirma a Entrev. 01.

Ao avaliar o Portfélio, de outro ponto de vista ndo menos formador e reflexivo, a
Entrev. 02 destaca o compromisso do aluno com as regras institucionais j4 estabelecidas, sua
frequéncia e a realizacdo de atividades previstas, assim como o seu prazo de entrega.

E um avaliar também de compromisso ético assumido entre o fazer bem e o avaliar do
professor conforme o acordado e dialogado. E um avaliar conforme os pontos positivos e 0s
pontos negativos naquela disciplina na tentativa de “construir um modelo melhor, uma coisa
melhor”, conforme afirmac¢do da Entrev. 03.

Sao critérios construidos no planejamento, com a participacdo dos docentes e
baseados “numa avalia¢do que a gente faz ao final da disciplina”, porque “o aluno também
faz uma avaliacdo da disciplina” (Entrev. 03).

Sao avaliagdes “conversadas”, feitas em “reunioées com os docentes da disciplina e os
critérios estabelecidos” para “um comum acordo” (Entrev. 04). Acordo comum, esse
realizado, para a clareza das reais possibilidades e aprendizagens do alunado e do objetivo a

disciplina, que, juntos pensados, geram

[...] conhecimento sobre a prdtica profissional, sobre como tratar as perguntas
provocadas pelo cotidiano, sobre como buscar embasamento para as reflexdes,
sobre como organizar os registros do trabalho e das reflexdes, sobre como viabilizar
a socializa¢@o do que se julga mais relevante para outros profissionais, sobre como
ser autor e protagonista do préprio projeto de formagdo permanente. E gera
conhecimento sobre a producio do conhecimento (PRADO; SOLIGO, 2008, p. 26)

Segundo a Entrev. 03, existe na instituicio em que trabalha um instrumento de
avaliacdo, ja construido hd alguns anos, que “todo o ano a gente se reiine para rediscuti-lo”,
considerando a mudanga do “perfil de quem chega para a disciplina, tanto docente como o
alunado”. Essa analise efetuada pelos professores, no seu ambiente de trabalho e na visao
docente, estd na proposicao de se atingir uma determinada competéncia profissional, pois se
constata “distor¢coes em relagdo ao desempenho de como o aluno chega ld, que retorno que

eles nos ddao” (Entrev. 03).

O professor se confunde e quer cobrar do aluno no comego, aquilo que ele so
deveria cobrar mais ld no fim. Por isso estamos fazendo sempre reunides. Os
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problemas gerais dos discentes sdo repassados para que todos tenham melhor
visdo docente. (Entrev. 04)

Como criticos reflexivos de seu trabalho, os docentes consideram que esses critérios
de avaliacdo observados na pratica, que sdo sempre repensados e discutidos em reunides,
sejam disponibilizados de forma escrita e em ata de reunides pedagdgicas para se estabelecer
um consenso. Esses critérios discutidos no coletivo de professores poderiam ser um
referencial reflexivo de trabalho, junto a professores e alunos, quanto ao que se pensa e se faz
em termos de avaliacdo, agregando novas teorias € novos procedimentos avaliativos.

E no que consiste um bom trabalho de avaliacio da aprendizagem universitdria?

Quais sdo os seus critérios, seus objetivos, seus aspectos relevantes? O que dizem e o
que revelam as pesquisas atuais no contexto da Pedagogia Universitaria?

Nas entrevistas com os pesquisadores, encontramos pensares densos e também
diferenciados quanto a avaliacdo universitdria. Quando perguntado sobre o que reflete um
bom trabalho de avaliacdo da aprendizagem universitaria, P. 01 esclarece que os resultados

pretendidos se referem a organizacio e a transformagdo de informacdes em conhecimento:

O que reflete um bom trabalho de avaliacdo da aprendizagem universitdria é a
capacidade dos alunos, cada vez mais crescente, de lidar com informagdoes,
transformd-las em conhecimentos solidos e estar preparado para lidar com
problemas de sua profissdo, tudo isso mediado pelo professor que se coloca, com
suas estratégias de ensinar e de avaliar, entre os objetivos a alcangar e os
resultados que vdo sendo alcangados. Enquanto ndo se garantir minimamente os
desempenhos necessdrios, ndo se deveria promover os alunos para irem adiante,
carregando lacunas em sua formagdo. (P. 01)

Afirma P. 02 que um bom trabalho de avaliacdo da aprendizagem universitaria deve
envolver varios aspectos, em suas multiplas dimensdes, e destaca:

o Avaliar o processo de aprendizagem em suas miiltiplas dimensdes: cognitiva,
afetiva, de habilidades e de atitudes/valores.

e FEntender e praticar a avaliagdo como informagdo (feed back) continua que
acompanhe todo o processo de aprendizagem e ndo apenas em alguns
momentos, com a perspectiva de incentivar e motivar o aluno para aprender
durante o tempo de aula, e ndo apenas “para tirar uma nota numa prova ou
num trabalho”.

e O professor deve desenvolver uma atitude de parceria com os alunos que crie
um clima de didlogo e de confianca no grupo (classe) e o aluno ndo se sinta
ameagado pela avaliagdo.

e A avaliacdo deverd se realizar com relacdo aos diversos elementos integrantes
do processo de aprendizagem: desempenho do aluno, desempenho do professor
e adequagdo do programa.

e Os momentos avaliativos ndo sejam de tensdo, mas de busca em conjunto de
melhor aprendizagem.
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o Uso de diferentes técnicas avaliativas que permitam alunos e professor obterem
informagées sobre a consecucdo das diversas dimensées da aprendizagem
planejadas e favorecam o didlogo entre alunos e professor.

® Registro e documentacdo das atividades realizadas com as avaliacées proprias
que permitam um didlogo bem concreto com o aluno visando sua aprendizagem
durante o tempo das aulas, seja corrigindo o que ndo tenha aprendido, seja
aperfeicoando e ampliando sua aprendizagem.

Para esse pesquisador, “A nota ou conceito atribuido deveria representar o que se
aprendeu durante o processo de aprendizagem e ndo apenas os acertos ou erros em
atividades tnicas nas avaliacoes institucionais, sem nenhuma possibilidade de aprender
através delas” (P. 02).

Preocupado com o aprender, sendo esta a razdo do ensino e da aprendizagem, P. 03

afirma:

A boa avaliagdo é aquela que também faz o aluno aprender. Decorre de boas
propostas de atividades e instrumentos e do aproveitamento que se faz dos dados
obtidos. A avaliacdo tem de ter consequéncia, ajudar o aluno a conduzir seu
processo de aprendizagem da forma mais autonoma possivel.

7

De forma geral, o que se pretende, segundo os pesquisadores, € a transparéncia
criteriosa da avaliacdo para que a mesma deixe de ser obscura para alunos e professores e
passe a ser uma avaliacdo, a mais fiel possivel, dos avangos do conhecimento do aluno. Essa
transparéncia é mais do que um fazer tedrico e técnico. E o avaliar como ato ético, destacado

por P. 04:

Um bom trabalho na avaliagdo da aprendizagem universitdria deveria levar em
conta ndo apenas os aspectos técnicos, mas os principios éticos da avaliagdo. Um
dos cuidados técnicos é zelar pela diversidade de instrumentos e técnicas de
avaliagdo. Claro que uma prova escrita pode oferecer informagées importantes
para a andlise e interpretagdo dos resultados, contudo, ndo se pode esquecer que
um so instrumento ndo dd conta de uma avaliagdo mais global do educando.
Mapas conceituais, andlises de casos, provas, protocolos, observagdo, entrevistas
sdo possibilidades para uma melhor coleta de informagées sobre o aluno. Contudo,
esses instrumentos devem ser planejados cuidadosamente e algumas respostas
devem ser buscadas pelos docentes: quais as finalidades da avaliagcdo, o que se
pretende analisar? Com que critérios? Que evidéncias serdo buscadas? Que
resultados secunddrios foram obtidos? Que dificuldades e sucessos os alunos irdo
demonstrar? No tocante aos principios éticos, creio que deveria se pensar na
transparéncia expressa na possibilidade de acesso dos alunos aos critérios,
indicadores e resultados de avaliacdo, abertura ao didlogo e negociagdo,
desenvolvimento de autorresponsabilidade e, principalmente, uso da avaliacdo
para melhoria e ndo apenas como requisito administrativo.

E a avaliagio criteriosa, diversificada e abrangente citada por P. 04 a também

ressaltada por P. 05. Nessa avaliacdo, formas diversificadas e abrangentes, dentre as quais se
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inclui a autoavaliagdo, devem possibilitar que alunos com diferentes caracteristicas possam

se manifestar, como diz P. 05:

Creio que um bom trabalho de avaliacdo da aprendizagem na universidade deva
levar em consideragcdo primeiramente os objetivos da educacdo, do curso, da
disciplina e dos contetidos avaliados e os critérios previamente estabelecidos com
os alunos. Deve também procurar formas diversificadas e abrangentes de avaliar
que deem oportunidade a alunos com caracteristicas diferentes se manifestarem. A
autoavaliacdo também deve ser considerada.

Conforme P. 06, a avaliagdo s6 tem sentido e significado quando resulta em
aprendizagem e, neste processo, hd de se observar como os alunos se posicionam frente ao
saber: “A aprendizagem efetiva dos alunos. E sua felicidade. Se os alunos ndo aprendem e
estdo taciturnos com relagdo ao ensino é porque geralmente o processo todo, no qual se
insere a avaliacdo, estd deformado”.

Um bom trabalho de avaliacdo universitdria, segundo as percepcdes de P. 07, tem se
revelado “Como um desafio, ja que a mesma decorre da clareza que os docentes tenham de
seus objetivos, da organizacdo do contetido e da metodologia utilizada. Como ndo hd
dominio disto, a avaliagdo, ou acompanhamento, do processo fica comprometida”. Torna-se
necessario, segundo P. 07, ter coeréncia conforme o exposto e a visdo de acompanhamento
do projeto de ensino e do processo de aprendizagem como foco.

Complementam as ideias anteriores os posicionamentos de P. 08 e P. 09 quando

afirmam que a boa avaliacao ndo existe por si s6. Ela s6 tem sentido:

Quando ela estd a servigo da aprendizagem, tendo o aluno como foco principal,
oportunizando sua autorreflexdo na construgcdo de um processo de metacognigdo.
Quando oferece pistas alternativas de agdo ao professor, oportunizando o

realinhamento de seu percurso em relagdo a docéncia e, em funcdo das
dificuldades apresentadas pelos alunos, numa atitude de ajuda. (P. 08)

Um bom trabalho da avaliagdo da aprendizagem universitdria se destaca quando
questoes bdsicas sdo respondidas, tais como: para que avaliar; para avaliar; por
que avaliar; a quem beneficia a avaliagdo; o que avaliar; quem define a avaliacdo;
quando se avalia; etc. Dentre os aspectos relevantes avaliativos, enfatizo que a
avaliagdo tem sentido quando se articula com o projeto pedagdgico da escola,
quando ela é democrdtica, caracterizada por um processo interativo, dialogico de
promogdo e emancipagdo individual e social sem esquecer as dimensdes, ética,
politica, historica da avaliagdo da aprendizagem formativa e somativa. (P. 09)

Contrapondo-se a avaliagdo estética, e segundo P. 04, o “portfdlio é instrumento para
uma avaliagdo dindmica, pois imprime um cardter mobilizador a aprendizagem”. Essa
pesquisadora considera a avaliacdo dindmica como uma alternativa para a avaliacdo estatica,

pois “nela hd uma profunda interagdo entre o professor e o aluno”.
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Na avaliacdo estdtica, ainda segundo a pesquisadora, “o professor apresenta vdrias
tarefas para o educando e registra os resultados de seus desempenhos. A interacdo entre o
professor e o aluno ndo ocorre” (P. 04). Uma vez que a busca se atém aos processos de
pensar, a avaliacdo dindmica tem potencial para revelar informag¢des importantes sobre as
estratégias e processos de aprendizagem individuais e, portanto, oferecer sugestdes
potencialmente uteis para a melhoria do ensino.

Ainda segundo P. 04,

A avaliacdo dindmica ganha “ares” de uma investigacdo-acdo. Nessa perspectiva,
procura-se entender o ensino e a aprendizagem como componentes de um processo
continuo, em espiral, de acdo-observacdo-reflexdo — nova agdo, evitando a
mecanizacdo das acdes avaliativas. A intengdo principal é fazer com que esse
movimento seja formador, aumente a probabilidade de que maior niimero de
estudantes aprenda, pela intervencdo adequada tanto em termos de tempo, como de
estratégia de melhoria. Sabemos que, quase sempre, as novas oportunidades de
avaliagdo, depois de uma prova mal-sucedida, é a aplicacdo de uma nova prova,
sem que nada tenha ocorrido para minimizar os problemas encontrados pelos
alunos. Ao contrdrio, se esse movimento espiral unisse, numa agcdo conjunta, o
professor e o aluno, talvez se reforcasse a ideia de que ambos sdo participes do
mesmo processo, apesar de terem papéis diferentes.

O Portfélio, nessa avaliagdo dindmica, e por ser uma construcdo do aluno, mesmo
com regras escritas e/ou impostas pelo educador, ndo deixa de ser revelador da criatividade
do educando. Dai ser o registro e a condugdo processual destes conhecimentos uma forma
diferenciada que se estabelece nas instituicdes, a partir de critérios bdsicos estabelecidos e
acordados entre professor e aluno.

Partindo da sensibilizagdo dos alunos para o trabalho com Portfélio, de
esclarecimentos a respeito de sua constru¢do e objetivos e da elaboragdo de um relatério
descritivo dos avancos do estudante rumo a apropriagdo do conhecimento, sdo obtidas, pela
vinculagdo da prética com a teoria anterior, inovacdes que possam ser acrescentadas as
técnicas, com interferéncias pedagdgicas e com seus relatos orais ou escritos. Torna-se uma
reflexdo compartilhada, uma pesquisa efetuada para mudanca de comportamento, de
aprendizagem e de avaliagdo. Sdo os passos dados em fase de experimentacdo € mesmo de
adaptacdo em avaliagdo para a realizacdo de possibilidades concretas em avaliagdo.

O Portfélio, como um dos instrumentos de avaliagdo formativa, ultrapassa a
conceituagdo de apenas registro de documentos, recomenda¢do sempre presente em textos ou
nos resultados obtidos, de nota numérica ou conceitual para ser um documento de sentidos e

producdo de conhecimentos, construidos ao longo de um processo educacional. Vincula
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teoria e pratica e, como tal, possibilita o acompanhar do crescimento do aluno, baseado em
dados objetivos que se convertem, em momentos de observacdo e reflexdo, por todos os
envolvidos no processo educacional.

Esse avaliar consubstanciado por critérios, com registros de teoria e préticas
educativas, de sentimentos e atitudes, de elaboracdo de procedimentos que transformam
informacdes em saberes, permitem ao educador ver o alavancar de seu crescimento e do
crescimento do aluno. O Portf6lio torna-se, assim, procedimento de avaliagdo continua e de
autoavaliacdo por parte de alunos e professores. Sdo dados de avaliacdo repensados no
cotidiano académico. A avaliacdo deixa de ser um mero registro formal para atender normas
institucionais.

Por ser uma producio livre por parte dos alunos, Unica e especial, representativa de
suas individualidades, esta se consolida quando o professor também se reflete e avalia de
forma permanente seus procedimentos de ensino e de avaliacdo. Sdo momentos éticos de
compromisso e respeito ao aluno.

Dai ser considerado importante, neste instrumento de avaliagdo, o respeito as
producdes livres de cada aluno; livres, mas fundamentadas, refletidas e responsdveis. O
acompanhar de perto, constante e presencial de suas realizacdes pelo professor, torna-se
relevante dentro de seus critérios de avaliagdo para o fazer competente e responsavel de
todos: alunos e professores.

Relembram os pesquisadores, conforme as inferéncias obtidas, que as possibilidades
de uso do Portfélio, como instrumento de avaliacdo da aprendizagem na educacdo superior
brasileira, requer alguns cuidados:

e Acredito que o professor que o utiliza deve acreditar em seu potencial formativo,
conhecer muito bem suas caracteristicas, para colocd-las em prdtica, deve ter tempo
para os retornos constantes das atividades dos alunos, assim como eleger atividades
que garantam o aprendizado relativo aos objetivos desejados. Tudo isso requer tempo.
Requer disponibilidade para o novo, requer acreditar que o professor pode contribuir
para o alcance dos objetivos pelos alunos. Penso que seja uma prdtica muito mais

relacionada com a drea pedagogica que com as dreas técnicas, de um modo geral. (P.

01)
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Alguns cuidados importantes: analisar os dados registrados e ndo apenas contabilizd-
los; transparéncia nas anotacdes, convidando inclusive os alunos a montarem seus
portfolios para com esses dados dialogarem com o professor tendo em vista sua
aprendizagem. (P. 02)

Sou entusiasmada com a técnica, mas ela responde a um conceito de ensinar e
aprender; néo pode ser uma panaceia ou uma forma instrumental somente. E preciso
alterar a compreensdo de conhecimento e valorizar a capacidade produtiva do
estudante. Mas acredito na sua possibilidade, e hoje a informdtica também ajuda a
trabalhar na virtualidade, se assim se desejar. (P. 03)

Acontece que usar o portfolio ou qualquer instrumento bem elaborado de avaliacdo
exige algumas condicdes que ndo vejo avancar na educacdo: formagdo de professores
(falta de interacdo entre teoria e prdtica), tempo para o professor além da aula,
responsabilidades realmente assumidas, entre outras. Além disso, o proprio aluno
precisa ser preparado para essas novas formas de avaliagdo. (P. 04)

Acredito que o Portfélio, assim como outras formas diferenciadas de avaliacdo, pode
contribuir com 0 bom ensino universitdrio. Para isto, é preciso que o professor conheca
bem esta forma de avaliacdo e também que haja um “preparo” inicial para que o
aluno aceite e assuma a parcela de responsabilidade que lhe cabe nesta atividade.
Creio que as possibilidades de desenvolver um trabalho avaliativo de qualidade sejam
muitas, mas tudo depende da forma de conduzir o processo. As limitagcdes, creio eu,
estdo na esfera do estabelecimento de objetivos e critérios a respeito do tipo de
trabalho que se quer desenvolver e na ades@o comprometida do aluno, pois hd um grau
de subjetividade muito grande envolvido. (P. 05)

O professor hd de ser especial: sensivel para entender o aluno e jamais compard-lo com
os demais. Especial também para organizar o ensino de tal maneira que o quer for
solicitado terd importancia para a vida do aluno. (P. 06)

Como outras formas de avaliacdo, esta estratégia exige conhecimento, planejamento
adequado, é mais vidvel se utilizada por grupo de docentes em curriculo ou trabalho
modular e exige um contrato diddtico que envolva os estudantes. (P. 07)

O professor precisa cuidar para que o portfdlio ndo se transforme em um instrumento

de avaliacdo como outro qualquer, considerando-o apenas como uma colecdo de
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documentos que serdo pontuados, permitindo a transformacdo em uma nota. Toda
avaliacdo necessita de vdrias fontes e s6 o uso do portfolio serd uma limitacdo no
processo de avaliacdo. (P. 08)

e O Portfolio sendo um procedimento ndo convencional rompe com a avaliacdo
tradicional apontando para a avaliacdo formativa cujo foco ndo estd so no aluno, mas

também no professor e na instituicdo, tendo assim um cardter abrangente. (P. 09)

Fazendo-se uma andlise criteriosa dessas falas, observamos que o Portf6lio, como
todo bom instrumento de avaliagdo, é processo que requer cuidados e, como tal, a
intervencdo do professor é condi¢do sine qua non para o alavancar de situacdes positivas em
educagdo. Nesse sentido, tendo a pesquisa nos revelado situacdes exigentes para a aplicacdo
de novas praticas avaliativas, e na concordancia do professor como um profissional “especial
e sensivel”, conforme nos indica P. 06, pergunta-se:

Qual € o perfil desse profissional que, atuando no contexto do ensino superior, faz de
sua pratica pedagdgica uma pratica reflexiva a ponto de envolver alunos em um
procedimento diferenciador de avaliagdo como o Portf6lio?

Extraimos das percepcdes dos pesquisadores a importancia da presenca atuante do
professor, que nesse processo formativo é mola mestra desse fazer, para elaborar em quadro
uma sintese de sua importancia no processo educacional. Frente a compreensdao da

importancia do professor no trabalho docente inovador, assim se posicionam oS

pesquisadores quanto a sua atuacao e importancia:

Quadro 12: Pesquisadores — A importancia do professor

Pesq. A Importancia do Professor

P.01 Contribui para o alcance dos objetivos.

P.02 | Dialoga com os alunos tendo em vista sua aprendizagem.

P.03 Traz novas concepgdes para o ensinar e para o aprender.

P.04 Mobiliza a aprendizagem dos alunos.

P.05 Conduz o processo de aprendizagem.

P.06 Especial, sensivel para entender o aluno e jamais compara-lo com os demais.
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P. 07 Contribui em processos que objetivam o autoconhecimento e a constru¢do progressiva e
processual do sujeito aprendente.

P.08 Cuida para que o portfélio ndo se transforme em um instrumento de avaliacio como outro
qualquer, considerando-o apenas como uma colecao de documentos que serdo pontuados,
permitindo a transformag@o em uma nota.

P.09 Articula a avaliacdo com o Projeto Pedagdgico da escola, através de um processo

interativo, dialégico de promoc¢do e emancipacao individual e social sem esquecer as
dimensdes ética, politica, histérica da avaliacdo da aprendizagem formativa e somativa.

Assim, segundo os pesquisadores e conforme inferéncia de suas percepgdes citadas, é

possivel considerar que o professor “sensivel e especial” (P. 06) é o profissional formador,

cuidador, mobilizador da aprendizagem, que sabe se olhar e olhar para o outro no sentido de,

ao se olhar, ter clareza do que sabe, do que precisa buscar para sua teoria e pratica, assim

como do contexto onde estd inserido. E o profissional que quer avangar de forma competente,

acreditando no material formativo que utiliza e, a0 mesmo tempo, olhando para o outro,

dialoga, conduz, articula, cuida e contribui, conforme P. 07, “em processos que objetivam o

autoconhecimento e a construgdo progressiva e processual do sujeito aprendente”. Como tal,

e na conduc¢do de seu fazer, cuida e articula procedimentos que ultrapassam a sala de aula,

pensando a escola como um todo e, assim o fazendo, torna-se

Articulador da avaliagdo com o Projeto Pedagdgico da escola, através de um
processo interativo, dialogico de promogdo e emancipagdo individual e social sem
esquecer as dimensoes, ética, politica, histérica da avaliagdo da aprendizagem
formativa e somativa. (P. 09)

De forma geral, este € o entender também de Villas Boas (em entrevista) e S4-Chaves

(2004); quando perguntadas sobre o perfil de educador necessdrio para a realizagdo de um

trabalho efetivo com Portf6lios, respondem:

Qualquer docente interessado nas aprendizagens dos seus estudantes é capaz de
realizar esse trabalho. Mas, é necessdrio que: se fundamente teoricamente; busque
informacdes sobre atividades semelhantes; entenda tratar-se de um trabalho a ser
construido com os estudantes. Ndo existe um formato prévio de trabalho com o
portfélio. Para cada contexto hd uma construgdo prépria.'®

Alguém, que possa ainda lembrar-se de como sofreu com processos de formacdo
que ignoraram todas as coisas boas (e lindas) que trazia consigo, de que ninguém
deu conta e, as quais, se costuma chamar sonhos... Que se lembre da injustica,
quase dolorosa, das avaliacdes pontuais, esporadicas e aleatdrias... (SA-CHAVES,
2004, p. 8)

'8 Entrevista com Prof®. Dra. Benigna M. F. Villas Boas concedida por meio eletronico em 7 de maio de 2009.
Cf. integra da entrevista no Anexo IV.
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Deduz-se, entdo, dos pensares dos pesquisadores, que aos professores universitdrios
ndo bastam apenas a curiosidade e o interesse por novas praticas educativas, assim como
também ndo € vantajoso ficar no imobilismo de antigas lembrangas de processos avaliatérios
que nos paralisaram em tempo e espaco. Quando nos inserimos nos espagos académicos,
precisamos ter um posicionamento responsdvel diante dos saberes e das préticas educativas
circulantes, pois “dos docentes universitirios costuma-se esperar um conhecimento do campo
cientifico de sua 4rea, alicercado nos rigores das ciéncias, e um exercicio profissional que
legitime esse saber no campo da pratica” (CUNHA, 2006, p. 21).

Nessa perspectiva, pensar no professor universitario, no perfil do profissional no
espaco exigente de nossos dias, significa pensar a complexidade de sua formacdo e de sua
atuacdo. Como diz P. 03, ao se pensar na formagdo de professores, “E preciso alterar a
compreensdo de conhecimento e valorizar a capacidade produtiva do estudante”.

Pensar na capacidade produtiva do aluno significa pensar o estudante em outros
moldes de participacdo e de aceitacdo de novas praticas educativas que os envolvem em
novas concepgdes para o ensinar e para o aprender.

Este novo professor é aquele reafirmado por P.09 como

[...] articulador da avaliacdo com o Projeto Pedagdgico da escola, através de um
processo interativo, dialégico de promogdo e emancipagdo individual e social sem
esquecer as dimensdes ética, politica, historica da avaliagdo da aprendizagem
formativa e somativa.

As afirmacdes dos pesquisadores, expressas quanto aos cuidados necessarios com o
Portfélio, assim como a relevancia das caracteristicas necessarias ao professor que o utiliza,
apontam para uma Pedagogia Universitdria que se renova, tendo nos alicerces de sua
formacdo a articulag@o da teoria e da prética para as perguntas cldssicas em educagdo: o que,

como, para que e com quem ensinar.
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4 Processos e registros em Portfélio

4.1 Dos avancos do estudante rumo a apropriacao do conhecimento

Os portfolios no ensino universitdrio podem se constituir em uma estratégia de
investigacdo de acdo avaliativa formativa e, ao mesmo tempo, de formacdo dos
professores e alunos, estimulando e potencializando as mudancas necessdrias no
processo de ensino/aprendizagem. E um valioso instrumento de reflexio sobre a
prdtica. O professor precisa cuidar para que o portfolio ndo se transforme em um
instrumento de avaliacdo como outro qualquer, considerando-o apenas como uma
colecdo de documentos que serdo pontuados, permitindo a transformacdo em uma
nota. (P. 08)

A interpretacdo das falas dos educadores, pesquisadores e professores, quanto a
possibilidades, limites, potencialidades e resultados obtidos com o Portfélio como um dos
instrumentos usados na avaliacdo da aprendizagem de seus alunos, revela aqui a parada
reflexiva da realizacdo de trabalho praticado, expresso pela autoavaliacdo desses educadores.

Sao falas que demonstram e focam a importancia da avaliagdo, de um revisar
permanente de objetivos, da clareza da sua intencionalidade refletida no seu trabalho, no
sentido de se confirmar a incorporacdo de teorias nas suas praticas educacionais; caso
contrario, conforme Entrev. 01, estaria “negando tudo o que creio e que tenho pregado”.

Como procedimento de avaliacdo, o Portfélio revela e demonstra, de forma
diferenciada no trabalho pedagdgico, seus limites e as suas dificuldades, a medida que os
professores precisam encontrar outros descritores, ou seja, outros critérios de maior
interpretacdo da aprendizagem subjetiva do aluno: “As vezes eu ndo consigo interpretar o
avango que o aluno fez além do que foi passado para ele e entdo eu ndo sei se realmente ele
jd estd emancipado ou se ele estd dependente de uma ajuda externa’ (Entrev. 01).

O que se observa € que sdo necessdrias outras informagdes, que precisam ser
agregadas a andlise do Portf6lio a respeito da aprendizagem do aluno, pois este € uma
construcdo pessoal do aluno e ndo do professor.

Nesse processo de construcdo da aprendizagem do aluno rumo a apropriacdo de

conhecimentos, outros limites se impdem quando documentos e prazos s3ao apenas
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representativos do modelo formal, estabelecido pelas institui¢cdes, sem o conhecimento das
reais necessidades dos alunos e de sua disponibilidade. “Porque chega uma hora que ele tem
que ter uma opg¢do de vida. Eu sei por que tem aluno do noturno que deixa de trabalhar para
terminar o estagio” (Entrev. 02).

Na apropriacdo do fazer elaborado, critico e reflexivo, as caracteristicas pessoais do
discente devem ser consideradas, sendo necessdrio se fazer o “Reconhecimento da pessoa do
aluno (com todos os matizes que o ser singular pressupde e que desenham percursos de
aprendizagem também eles tnicos e irrepetiveis)” (SA-CHAVES, 2004, p. 1).

Considerando ser a avaliacdo formativa, processual, continua e reflexiva uma
mudanca de postura diante da nova préitica avaliativa, professores e alunos precisam
internalizar novos conceitos sobre a aprendizagem para o entendimento do uso do Portf6lio
como forma avaliativa, pessoal e coletiva, de um novo pensar e fazer em educacao.

Essa nova forma de avaliar, por ser processo de transformacdo pessoal, coletiva e
institucional, necessita da sintonia de pensares e de vivéncias a respeito da construcdo da
aprendizagem, pois € preciso haver “disponibilidade de todos os docentes em querer,
aceitarem o Portfolio” (Entrev. 03). Aceitacdo esta nem sempre possivel, mas que se realiza
quando ha conhecimento por parte de professores e alunos das potencialidades do Portfélio
como procedimento de avaliagdo inovador, reflexivo e criativo.

Encontramos e destacamos situagdes dificultadoras desse fazer pedagdgico, mas nao
inibidoras de acdes docentes, que sinalizam essa necessidade. Entre elas citamos, conforme
percepgoes dos professores, a “ndo insercdo do Portfolio de uma forma clara, desde que o
aluno entra na escola, até que ninguém saia, como uma forma realmente de utilizd-lo em
avaliacdo de todas as disciplinas” (Entrev. 04).

Da mesma forma, torna-se adequado pensar e entender que o Portf6lio, por ser
“processo recente, a gente tem muito que aprender” (Entrev. 05), assim como entender que
seu uso como um dos instrumentos de avaliagdo do aluno e do professor € processo de
construcdo de aprendizagem do aluno e do trabalho educativo realizado no cotidiano escolar,
e ndo de investigacdo de valores pessoais do professor.

“A gente na verdade estd mais preocupado com a avalia¢do que este aluno td fazendo
da gente”, esclarece a Entrev. 05, quando comenta o uso do Portfélio em seus limites e

potencialidades, demonstrando que os limites de aceitacdo do Portf6lio ndo sdo uma
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caracteristica propria do desconhecimento do aluno, mas também de professores quanto ao

poder educativo e renovador da acdo pedagdgica no procedimento de autoavaliagdo contido

no mesmo.

Apesar das dificuldades encontradas nessa forma recente da avaliacdo da

aprendizagem, o Portf6lio, como € usado e demonstrado pelas percep¢des dos professores a

respeito dos avancos e da apropriacdo efetuada pelos alunos de conhecimentos, demonstra

que sdo inimeras as suas possibilidades, criando aberturas para um trabalho diferenciado de

avancos e conhecimentos, revelados inclusive por suas subjetividades:

Eu me sinto realizada quando pego um trabalho inovador, criativo ou que produziu uma
pesquisa maior do que foi solicitado. (Entrev 01)

Os resultados sdo positivos, pois eu vejo o trabalho do aluno, o crescimento desse
aluno, vocé vé no periodo anterior e o periodo vigente. (Entrev. 02)

As potencialidades sdo ilimitadas e por isso mesmo os resultados sdo sempre os
tracados, uma vez que temos alcancado os objetivos tracados para a nossa disciplina.
(Entrev. 03)

Possibilidades? Eu acredito em mudancgas. Entdo eu acredito que a gente planta uma
semente e vai regando sempre até germinar a drvore. (Entrev. 04)

Puxa vida! Ele estd aplicando a teoria na prdtica. (Entrev. 05)

A coisa que mais me chama atengcdo em relacdo aos Portfolios é o fato dos alunos se
surpreenderem com as coisas que eles mesmos julgam relevantes, na colecdo que eles
produzem. (Entrev. 06)

Ele é o indicador do aluno que ao passar pelo processo institucional em minha
disciplina, tem uma tomada de vida, de consciéncia e de escolha de sua profissdo.
(Entrev. 07)

Agora eu acho vdlido. Pena que a gente ndo possa usar em todas as disciplinas, pelo
tipo de exigéncia que a gente tem na formagdo. (Entrev. 08)

Acho o Portfélio um instrumento maravilhoso, mas ele exige uma demanda muito maior
nossa enquanto professores. (Entrev. 09)

O olhar do profissional que estd proximo desse aluno tem que ser muito agucado. Ele
tem que estar atento realmente ao desenvolvimento daquele aluno, daquela sala e

entender que cada um é diferente de cada um. (Entrev. 10)
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Conforme essas percep¢des delineadas e considerando ser esse processo aquele que

traz realizacoes e indicagdes da aprendizagem dos alunos, podemos considerar que,

Deste modo, no final do periodo de formag@o previsto observa-se, numa légica de
continuidade do processo de aprendizagem, a evidenciagdo de um saber
reconfigurado, de uma perspectiva corrigida, aprofundada ou ampliada, isto €, de
um processo de desenvolvimento gradual, progressivo, intencional e suportado,
quer do ponto de vista cientifico, quer na gestdo da relagio pessoal e afetiva. (SA-
CHAVES, 2004, p. 19)

Assim, as expectativas do uso de Portfélio pelos professores, no ensino universitario
aumentam quando suas possibilidades de constru¢do do conhecimento revelam que é possivel
o encontro de um instrumento de avaliacio mais seguro, confidvel, realizador, criativo,
objetivado e proporcionador de mudancas educacionais satisfatorias, criativas e inovadoras.

Os registros da aprendizagem dos alunos possibilitam o ndo perder os mesmos de
vista, ou em outras palavras, possibilitam ao professor por meio do Portfélio efetuar um

acompanhamento objetivo do processo de aprendizagem do aluno. Afirma a Entrev. 03:

Seu uso e registros nos instrumentaliza com dados objetivos para avaliar o
crescimento do aluno, ndo apenas na parte de habilidade, que para nossa
disciplina é muito importante, mas também na parte cognitiva e atitudinal
enquanto futuro profissional.

Considerado relevante por suas possibilidades ja descritas, € processo de mudanga e,
como tal, é exigente de revisdes e adequagdes sistemdticas que possam envolver alunos,
professores e instituicdo, com a formacdo de um time de educadores e educandos voltado
para sua permanente atualizacao e construcao coletiva.

Isso implica na importdncia de novas e claras regras que possam consolidar o
instrumento de forma menos burocratica. “Entdo eu tentaria diminuir essa papelada”, afirma
a Entrev. 02. Além da desburocratizacdo mencionada, solicitam os professores mais tempo
para os encontros de didlogos de constru¢do da aprendizagem e para a efetivagdo da teoria e
pratica. Esses encontros, para os atuais e os futuros educadores, necessitam de mais tempo e
mais espaco na institui¢ao, para a conscientizacdo da avaliagdo da aprendizagem e a tomada
de decisdes pedagdgicas.

Nao se trata de espacos para arquivo de documentos isolados, mas de espacgos
demonstrativos da constru¢do de conhecimentos tedricos e praticos de futuros educadores.
Por unanimidade de opinido, os professores adotariam o Portf6lio como um dos instrumentos

z

de avaliagdo de forma permanente, pois ele € uma forma inovadora, que possibilita ao
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professor fazer uma avaliagdo continua do desempenho do aluno (individual) e também do
seu proprio desempenho como docente. O Portf6lio permite a autoavaliagdo do aluno, que
por sua vez exige uma reflexdo sobre atividades, dificuldades e aprendizado, dando a todos a
oportunidade de se rever lacunas.

Das falas dos professores e pesquisadores verificou-se também que o Portf6lio pode
ser um procedimento de avaliagdo a ser potencializado em cursos de pds-graduacdo de

pequena ou de longa duracdo. De P. 04 e Entrev. 08 temos as seguintes consideragdes:

Muitas pessoas pensam que o portfolio ndo pode ser usado para cursos de curta
duragdo, em virtude do pouco tempo para desenvolvimento dos trabalhos, mas eu
jd tive duas experiéncias interessantes em cursos de curta duracdo. Alguns
depoimentos de alunos foram bem favordveis, tais como: “eu me senti ator de
minha aprendizagem”, “eu pude verificar no que eu tive sucesso e no que preciso
melhorar”, “nunca tinha sido avaliado desse jeito, mas gostei, mas que o aluno
tem de ‘ralar’ (trabalhar) isso tem”. (P. 04)

Olha, na pos foi muito prazeroso o uso do Portfélio, porque o aluno apresenta um
amadurecimento intelectual e com o Portfolio ele pode se libertar das amarras, dos
instrumentos formais da avaliagdo. Entdo ele se soltou, ele criou e foi muito além...
Porque como sdo pessoas que jd estdo atuando elas tem experiéncias pessoais
muito ricas e o Portfolio permite que ela extravase que ela vai além do que a
disciplina proporcionou. (Entrev. 08)

Nas falas finais das entrevistas realizadas, evidenciam-se as falas solidarias, as falas
compartilhadas em pequenos grupos, que ousam inovar e propor um trabalho avaliativo
diferenciado, sentindo-se responsdveis eticamente por seu trabalho. Apesar de estarem em
niveis diferentes de tempo de trabalho no ensino superior, com visdes e com expectativas
diferentes, procuram tocar o aluno, no sentido de cuidar e incluir.

Ao tocd-lo pela aprendizagem e avaliacdo, estabelece-se uma relagdo de parceria, de
compromisso social e responsabilidade ética, incluindo-o em novas formas de pensar e fazer
critico e reflexivo. Esse toque, além do cuidar do professor com seu aluno, € o grande
diferenciador da avaliagdo formativa. N@o € o toque da soberbia consagrada por seus anos de
experiéncia educacional ou de sua titulagdo, da nota, da aprovacdo ou reprovacdo que as
vezes impressiona ou afasta. Nao € o toque do poder, mas o toque da aprendizagem, do fazer
técnico, ético, estético e cultural que produz possibilidades do sempre aprender.

O Portfélio revela ser um procedimento de avaliacdo recente e como tal deve ser
entendido. Como os demais procedimentos de avaliacdo, seu uso envolve a ousadia de inovar
e a compreensdo de que ndo ha uma possibilidade tnica de se avaliar e avaliar a

aprendizagem do outro.
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Como todo procedimento questionador em avaliacdo, o Portfélio apresenta riscos,
dificuldades e limites no ato ético de avaliar. No complexo ato de avaliar, o recomendado é
que “o portfélio ndo seja o unico procedimento de avaliacdo, pela dificuldade de emprego da
linguagem oral e para que sejam aproveitadas as informacdes coletadas pelo professor,
inclusive pela avaliacio informal”."

A avaliacdo que se deve processar e permear o processo educativo deve ser
contempladora de oportunidades tinicas e emancipadoras da aprendizagem de todos. Dai a
importancia de, ao utilizar-se de outros instrumentos de avaliacio, o professor ter como meta
crescer junto com o aluno e refletir sobre o trabalho pedagégico realizado.

Importa também considerar que cada contexto exige registros apropriados e
negociados com os estudantes. Dessa forma, conclui-se que ndo hd modelo tnico a ser
indicado ou referendado, e suas diversificadas formas de registro, tais como narrativas, fotos,
mapas conceituais, textos e outras representagdes simbdlicas de sua aprendizagem, devem
ter, por norte, o propiciar de uma visao adequada do trabalho realizado e de aprendizagem
significativa adquirida.

Como aliado de outros instrumentos da avaliagdo, o Portf6lio deve ser compreendido

como um processo em construcao em busca de uma melhor maneira de avaliar, pois

[...] permite observar e analisar uma colecdo significativa do trabalho de um
educando, que evidencia, ao longo de um periodo, seus esforcos, progressos e suas
realizagcées, em uma ou mais dreas do conhecimento, em qualquer nivel de ensino.
(P. 04)

P. 04, citando Barton e Collins, indica sete caracteristicas essenciais de um Portf6lio:

1. Inclui madltiplos recursos que permitem muitas evidéncias;

2. E um instrumento auténtico, porque as producdes dos alunos articulam-se ao
trabalho que estd sendo desenvolvido;

3. E uma forma dinimica de avaliacdo, pois permite acompanhar a aprendizagem
dos alunos ao longo do tempo;

4. Explicita os propdsitos, uma vez que o aluno conhece o que dele se espera;

5. Permite integrac@o entre as atividades e as experiéncias de vida;

6. Imprime um sentido de “pertencimento” ao aluno, que participa ativamente da
sele¢@o dos trabalhos a serem inclusos no portfélio;

7. Tem multiplos propésitos, podendo o professor basear-se nas evidéncias desse
instrumento para avaliar a aprendizagem do aluno.

Villas Boas (2008a, p. 43) também as destaca e ressalta:

' Palestra realizada pela Prof*. Dra. Benigna M. F. Villas Boas em 17 de abril de 2009. Mais detalhes na nota
de rodapé 1, pagina 2.
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Os portfélios podem ser tteis como procedimentos de avaliacdo ndo apenas de uma
disciplina ou de um curso. Eles criam elo institucional importante entre séries, anos,
disciplinas e temas quando sdo compartilhados com outros professores.

Considerando as capacidades desenvolvidas com o uso do Portfélio, podemos citar,
de acordo com P. 04, algumas delas:

Autorreflexdo — O Portf6lio fomenta a constru¢do da histéria da aprendizagem de
uma pessoa, estimulando-a em seu relato do aprendido e daquilo que buscard aprender. O
aluno € convidado a realizar uma avaliagdo sobre si mesmo e a desenvolver sua autonomia.

Assuncao de responsabilidades e negociacio — Na elaboracido do Portf6lio, aluno e
professor partilham responsabilidades, decidem o que nele deverd ser incluido, em que
condicdes, com quais objetivos e com quais critérios. Incentiva, igualmente, uma avaliacio
ativa, negociada, dialégica e formativa. A ideia bédsica é a de que quando uma pessoa
participa e compreende os objetivos que deverdo ser atingidos, ela se sente mais integrada e
motivada para aprender.

Comunicacao e argumentacao — Considerando que o Portf6lio se constitui em um
instrumento de comunicagdo e negociac@o entre aluno e professor, podem ser favorecidas as
capacidades de argumentacdo, de andlise das formas de aprender, de maneiras de lidar com as
diferencas. A comunicacdo pode ser melhorada na relagdo entre professor e entre o aluno e
seus pares. Nessa perspectiva, os pareceres dos colegas devem ser incorporados aos
Portf6lios, para serem debatidos, de modo que a negociacdo possa favorecer uma maior
aproximacgao entre os alunos e possa promover o respeito mutuo por trabalho realizado de
modo cooperativo. Os alunos podem acatar as sugestdes de seus pares € aprimorar seus
trabalhos, que s@o novamente avaliados.

Localizacao temporal e espacial — O registro didrio d4 um sentido cronoldgico as
anotacOes e permite a localiza¢do temporal do aluno, seja na disciplina, no curso ou ao longo
de sua formagdo. Essa localizagdo favorece certamente a organizagdo das ideias.

Espirito critico — A selecdo dos trabalhos a serem incluidos no Portfélio exige do
aluno a defini¢ao de critérios de avaliacdo. Essa defini¢do requer do educando analisar o que
seria a qualidade em diferentes contextos e objetivos.

Autonomia — A construcdo do Portfélio pelo aluno permite a ele tomar decisdes,
ponderar alternativas, rever falhas, considerar sucessos, fazer escolhas. Nesse sentido, parece

claro que uma capacidade de gerir sua propria aprendizagem vai sendo desenvolvida.
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Observa P. 04 que, no caso de o Portf6lio servir como comunicagdo entre o professor
de uma drea e o de outra, os critérios deveriam ser elaborados em conjunto. Esta prética
cooperativa € util porque permite ao grupo ndo homogéneo de docentes da escola uma maior
integracdo em seus procedimentos pedagdgicos e em suas expectativas. Seria, entdo,
trabalhar a diversidade de contextos e objetivos na contemplacdo de sua riqueza e

experiéncia, por meio de uma postura reflexiva em termos de avaliacdo da aprendizagem.

4.2 Analise documental: Portfolio

Podemos dizer de maneira sintética e citando alguns trabalhos recentes, que a
sociedade tem se convertido em uma sociedade mais reflexiva, na qual os atores,
alguns sujeitos em posicdo dominada, alguns sujeitos em formagdo, como os
alunos, adotam posturas mais criticas a seu préprio comportamento, mais
reflexivas, em grande parte gracas a discussdo do conhecimento pela escola e por
outros canais sociais. Este fator me parece muito importante uma vez que grande
parte dos estudos focaliza os discursos dos atores, e temos que levar a sério este
discurso e suas evolucdes internas. (ZANTEN, 2004, p. 3)

Na pesquisa, € com o objetivo de captar novos sentidos quanto a avaliacdo da
aprendizagem universitdria, tendo o Portfélio sido entendido como recurso mediador desta
avaliacdo, buscamos como complementagao ao obtido sobre esse processo fazer a andlise de
alguns Portf6lios que puderam ser disponibilizados, assim como a andlise dos Planos de
Ensino dos professores sujeitos da pesquisa. E preciso aqui considerar que esse procedimento
€ constru¢do do aluno e, como tal, € na maioria das vezes devolvido ao mesmo. Uma
construcdo do aluno, seu Portfilho, sua vida e seus valores ali selecionados, representativos
de seu pensar e agir, com foco em construir sua aprendizagem. Na riqueza de suas
diversidades, percebemos o encantamento do professor, que se realiza na producdo e na
aprendizagem do aluno.

Observa a Entrev. 06:

Veja, este é um Portfolio do primeiro semestre e este é um Portfolio do segundo
semestre. Vocé vai achar estranho e é para achar mesmo porque isto é um xerox. A
aluna ndo entregou o Portfslio, porque ela o chama de “Portfilho”. E o filho dela.
Sdo elas aqui, muitos ndo entregam. Elas entregam xerox mesmo para a avaliagdo,
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para compor a avaliacdo porque a minha avaliacdo estd marcada nestes materiais
aqui.

Assim, diante dos Portf6lios que nos foram cedidos, a andlise documental teve por
referéncia e finalidade complementar as falas dos professores entrevistados com o objetivo de
se obter, pela pritica realizada, uma série de questionamentos esclarecedores da

aprendizagem dos alunos.

4.3 O que dizem os Portfélios

Uma das formas complementares e possibilitadoras, para uma melhor compreensao e
reflexdo acerca deste trabalho, foi o contato com os registros dos processos vividos: os
Portfélios.

Indagado em sua construgdo, verificou-se suas vozes, o que foi priorizado pelo aluno
e o acompanhamento deste pelos professores, lembrando as palavras e o pensar de Sa-Chaves
(2004) quanto ao que se diz e se registra em Portf6lio, considerando o seu carater processual

e continuo:

Reconhecimento da formacdo como processo continuo e deliberado. O portfélio
sendo uma estratégia que concretiza cabalmente esta nova filosofia constitui, por
isso, uma narrativa de cariz reflexivo, que dd voz a pessoa do aluno que aprende, na
medida da sua autoimplicacdo no processo e na complexa e multipla interacdo, que
a relacdo entre aprender e ensinar pressupde. De um modo sempre inacabado e
intencional o aprendente vai dando conta ndo apenas dos conteidos que medeiam
essa interagdo, como também dos significados e dos sentidos que ele mesmo atribui
a informacdo com a qual interage. Por sua vez, o formador tomando conhecimento
da evolugdo do aluno pode dar, em tempo util, dar informacdo apropriada, que
reencaminhe os processos de desenvolvimento de cada aluno. (p. 2)

Reconhecendo que

O formando pode (e deve) passar dos niveis de reflexdo mais elementares, até aos
niveis metacognitvo e metapraxeoldgico. Alids, é exatamente o que todos
esperamos do processo formativo. Porém, isso depende de um conjunto de fatores
que se articulam na relacdo ensino-aprendizagem. Por exemplo, os desafios
implicitos as questdes que o formador va colocando, quer através da comunicagio
oral, quer quando devolve as reflexdes parcelares aos formandos. Um
questionamento de qualidade e oportuno pode desencadear no formando reflexdes
de outro nivel, que até ai possam ndo ter surgido. Porém, e como é evidente, é no
jogo entre essa acdo supervisiva, as préprias de cada formando, a natureza dos
climas contextuais e das circunstincias das vidas pessoais que esta possibilidade se
potencia, se desdobra e se complexifica. (SA-CHAVES, 2004, p. 8)
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Para esse encontro, a investigacdo dos Portf6lios foi realizada em momentos de idas e
vindas ao seu local de “guardados para pesquisa” (Entrev. 06 ¢ 07), onde puderam ser
fotografados, folheados, pesquisados e analisados, mas que ndao puderam ser retirados, pois
em Entrev. 06 recebemos a seguinte orienta¢do: “Pode ver, mas ndo pode levar, pois os
alunos ndo autorizaram. Fique a vontade para consultd-lo aqui”.

O acesso ao Portf6lio, que se concretizou no contato com os documentos, na consulta
por meio da internet com adesdo ao grupo disponibilizado pela Entrev. 09, ou “emprestados
para a pesquisa”, conforme as demais entrevistas, foi momento enriquecedor de constatacao
de préticas produzidas pelos alunos, em suas multiplas leituras, no cotidiano da universidade
e de seus locais de praticas educativas.

Dos registros em Portf6lio, em suas vdrias formas encontradas, tais como dirios,
caixas, poesias, CDs, webf6lio, pasta-catdlogo, verificou-se inclusive as falas dos educadores
a medida que seus dados registrados continham a disposicdo de uma nova forma de aprender
e refletir sobre seu cotidiano. As aprendizagens dos alunos ali registradas e refletidas fazem
um didlogo permanente consigo mesmo e com os professores, declarando suas expectativas,
suas inquietagdes, suas duvidas e realizagoes.

Os Portfélios, fundamentados muitas vezes em teoria, continham textos de
educadores para embasar a pratica e narrativas reflexivas do seu fazer e caminhar quanto a
aprendizagem.

Obteve-se, de seus registros escritos e de sua criatividade, o encontro com a liberdade
de se construir e dialogar com o conhecimento e, nessa constru¢do, foi encontrada a
intervencdo objetivada do educador, que se fez presente, orientando, inquirindo, apresentando
propostas alternativas, caminhos de reflexdo na construcdo do conhecimento. Revelou-se
como um caminhar ao lado de, junto com, para a possibilidade da revelacdo de amplos e
diferenciados caminhos construidos.

Mesmo tendo a liberdade de sua criagdo e de sua construgdo, os Portflios analisados
demonstram e revelam o compromisso de professores com a construcdo sélida do
conhecimento, pois teoria e pratica se aliam no processo reflexivo, e novas percepgdes desse

processo sdo constituidas pelos professores e pelos educandos.
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Fotos que retratam a intervencao do professor:

Fonte: Bloco A e Bloco B
A avaliagdo do e no Portfolio reflete-se, portanto, compromissada com a
aprendizagem do aluno em seus vdrios aspectos, através das interferéncias sempre presentes,
da autoavaliacdo de docentes e discentes, como uma forma de compor o trabalho pedagdgico.
As narrativas encontradas foram sinalizadoras do convite realizado pelo professor
para empreender com seus alunos um compromisso ético com o saber fazer, para transgredir
o conhecimento instituido e para sua nova producdo. Nado se trata mais da imposi¢do
autoritdria do professor, mas a chamada para participar de algo novo que ultrapassa a

realizacdo de tarefas mecanizadas e, como tal, desafiadoras em seu sentido de:

Langar para vocés o desafio de se projetarem-se professores, de realizarem uma
experiéncia de aprendizagem como diz Larrosa, quicd uma experiéncia vivida
como nos ensina Benjamim, que toca ndo somente a razdo instrumental necessdria
em nossa profissdo, mas também a afetividade e a emogdo — a amorosidade da qual
fala Freire — necessdria para produzir-se professor, com o corpo povoado de
‘ensinares’. Convido vocés a ‘entrarem’ no Projeto Integrado, convidamos cada
um a ocupar um determinado lugar em relacdo ao fazer docente. (Entrev. 06 e 07)

Convite supostamente aceito pelos alunos, com resisténcias iniciais e retratados em
suas narrativas parciais nos Portfélios analisados, como demonstra¢do de suas inquietacoes,

dificuldades, avancos e realizacdo de projetos.
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O desafio da atividade proposta pelo professor e a vontade de aceitar o desafio pelos

alunos sdo, conforme Perrenoud (2000), “uma questdo de sentido”, pois na atividade

geradora de aprendizagem importa ser esta uma atividade que, além de sua utilidade, seja

também “interessante, apreciada, divertida ou lisonjeira, para que invistamos nela” (p. 48).

A seducdo e o encantamento do professor sdo contagiantes a medida que seduzem e

encantam os alunos para novas alternativas em aprendizagem. Conforme expressa uma aluna

em uma se suas narrativas, como autoavaliacdo:

Neste momento, a andlise de todo processo vivido durante o ano fez-se fundamental
para que meu olhar esteja voltado para mim mesma. Creio que todos os momentos
vividos foram unicos e extremamente significativos para a minha constru¢cdo como
individua, como sujeita ativa socialmente e, principalmente, como estudante de
pedagogia e futura professora. (Aluna do Bloco B)

De outro Portfélio da mesma instituigdo, em sua narrativa final denominada “A

entrada”, tem-se:

Para fazer esse trabalho, ndo basta apenas falar dos fatos, racionalmente dos
acontecimentos, jd que, como sujeito integral, sou ser cognitivo, afetivo, biologico,
historico e espiritual. Ou seja, propor falar das minhas experiéncias na escola, é
confidenciar a minha relagdo com ela e nela e, como ela se “relacionou em mim” e
comigo, por isso mesmo, € tragar um percurso... uma caminhada experienciada...
que trouxe revelacoes mas, que guarda em si algumas outras expectativas... sendo
que me parecem novas, porque ndo antes sentidas/percebidas. (Aluna do Bloco B)

Em narrativa final, outra aluna do Bloco B assim se posiciona em relacdo as

expectativas de sua formacao. Diz, relatando todas as narrativas realizadas no ano, e declara

0 seu “sufocamento”, na sua primeira narrativa parcial diante das atividades programadas e
s p p prog

das dudvidas que j4 trazia no inicio do curso:

Além disso, as diividas com relacdo a minha formagdo persistiam cada vez mais:
serd mesmo que todo esse trabalho vale a pena? No que a Universidade pode, de
fato, me auxiliar para dar aulas significativas as criangas? Em que medida a
faculdade me oferece subsidios para que as minhas futuras aulas sejam de
qualidade? Serd que serei uma professora competente, que compreenderei a escola
como um verdadeiro espago de formagdo e diversidade? (Aluna do Bloco B)

Suas duvidas permanecem durante seu trajeto, acrescidas por outras, “somadas ao que

estava ocorrendo no estdgio”, para declarar em determinado momento:

Creio que eu nunca conseguirei relatar em uma tnica narrativa, num tnico dia,
todo o meu aprendizado, todas as minhas indagagées, todas as minhas angiistias.
Alids, ¢é importante ressaltar que a realizacdo do portfolio, para mim, foi
prazerosa, pois ele se tornou o meu verdadeiro didrio, o meu confidente, o meu
“portfilho”, como XXX brinca. (Aluna do Bloco B)

Suas percepg¢des quanto a sua formagdo se ampliam no final do ano, e ela ressalta:
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Através das aulas ministradas na faculdade, das palestras, do meu trabalho na
rede municipal e dos estdgios, pude compreender, com mais clareza, a relevincia
da atuacdo do professor como o sujeito da transformacdo, como aquele que atua
na drea educacional levando em conta a diversidade, como o protagonista para
uma real modificagcdo dos valores sociais. A educagdo, a meu ver, é o iinico meio
capaz de causar uma verdadeira revolucdo social. (Aluna do Bloco B)

Em projeto integrado e em narrativas devolutivas aos alunos, as Entrev. 06 e 07, do

Bloco B, se posicionam diante das questdes levantadas. Entre elas, podemos citar:

Nosso desejo é que todas essas questoes levantadas e, também outras que surgirdo,
ao contrdrio de imobilizar, desencadeiam reflexdes, incentivem o estabelecimento
de relacoes com as pessoas do campo de estdgio, contribuam para explicitar
sentimentos e pensamentos e, ainda, sejam motivo para que cada um construa
possibilidades de criar sua propria articulacdo entre teoria e prdtica. (Bloco B)

A leitura das narrativas de vocés, como também a elaboracdo da nossa, despontam
como momentos singulares e imprescindiveis para estabelecer didlogos, na medida
em que trazem rememoragoes, relacoes estabelecidas, ansiedades, direcionamentos
desejos, idealizacées. Esse conhecimento enriquece nossas relacoes e nossas aulas;
por um lado nos dd condicoes de melhor planejar intervengdes e por outro lado
contribui para que todos nos — docentes e estudantes — possamos vivenciar uma
experiéncia diddtica marcante. (Bloco B)

Sao indmeras as falas obtidas do Bloco B que mostram momentos de reflexao,
contetdo e criatividade; mas, para registro, selecionamos também algumas consideracdes do
Bloco A, que, nas observagdes didrias registradas, cedidas pelas Entrev. 03, 04 e 05, da
Instituicdo C, tém o destaque de reflexibilidade sobre seu fazer: “Nesse dia pude perceber
como hd erros no sistema de savide e como os profissionais negligenciam suas fungoes, fiquei
desanimada por isso” (Aluna do Bloco A).

A mesma aluna registra o que pensa e o que considera ser necessdrio para a realiza¢ao

mais adequada da atividade proposta, fazendo, inclusive, uma avaliacio do trabalho:

Penso que o modo em que a visita domiciliar foi feito de forma desorganizada com
postura inadequada. Acho que o professor deve focar ainda mais na educagdo em
satide do adulto e do idoso e deixar em segundo plano a cura porque isso jd é
muito feito no hospital, por exemplo: grupos de portadores de HAS e DMVD e
conversas exposi¢do de miniaulas para o puiblico que estd aguardando consulta. A
auséncia de professor foi algo ruim jd que ficamos perdidas. Acho que o campo de
estdgio pode ser melhor aproveitado. (Aluna do Bloco A)

A seguir, a observacdo do professor a respeito das atividades desenvolvidas é
registrada como: “A aluna mostrou-se interessada, curiosa, apta a desenvolver tarefas mais
complexas, porém insegura em realizar técnicas” (Entrev. 04).

Registro de outra aluna, no mesmo campo de trabalho (Instituicio C), em outra

entrevista relata as expectativas do primeiro dia de estdgio para, em seguida, receber as
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consideracdes da professora. Nas consideragdes finais de seu texto, apds relatar suas

expectativas (“Ai meu Deus serd que vou dar conta’), diz:

O que fica desse primeiro dia e que com certeza nos servird para os proximos anos
é que antes de querer aprender (o0 procedimento pelo procedimento), devemos em
primeiro lugar pensar no bem-estar do paciente, sempre nos embasando em teoria,
para que tenhamos competéncia suficiente para chefiar uma equipe e sermos
pessoas respeitadas, além de discutir de igual para igual com um médico, tudo em
prol do paciente. (Aluna do Bloco A)

Responde a Entrev. 04: “XXX!!!, se vocé colocar na sua prdtica profissional todos os
itens acima relatados pode ter certeza que serd uma excelente profissional, afinal vocé
estard aliando conhecimento, fundamentacdo cientifica, interesse pelo paciente e boa
vontade”.

A mesma aluna, ao relatar as atividades do dia, declara:

A professora nos deu responsabilidades individuais, diferentes das duplas dos dias
anteriores. As duas experiéncias (duplas ou individuais) sdo boas jd que mostra
nossa desenvoltura nestes dois tipos de situacdo, a dupla é legal porque o colega
pode e te complementa em muita coisa, mas também vocé pode ficar intimidado ou
retraido, ndo expondo suas dificuldades para o amigo, jd que ele ndo as tem e a
autoestima pode ficar um pouco baixa depois do estdgio. E também ndo é legal
ficar discutindo ditvidas em cima do paciente. Claro que existem vantagens e
desvantagens em tudo. (Aluna do Bloco A)

Anotacdes da Entrev. 04: “Vocé esperava mais do dia? De vocé? Ou de mim? Ou do
paciente? Ou da unidade? Como vocé percebeu XXX tem muitos fatores para influenciar o
nosso ensino clinico. Mais um motivo para conscientiza¢do. Atencdo”.

Outra aluna se posiciona em documentos de outra entrevista, dizendo:

Do meu jeito e no meu ritmo eu procuro dar valor a cada minuto deste ensino
clinico, pois com certeza o que vivenciamos num dia talvez vivenciaremos outra
vez. Seja observando ou atuando, para mim é tudo vdlido. (Aluna do Bloco A)

Resposta a Entrev. 04: “So ndo se esqueca que o seu ritmo e o seu jeito podem, por
necessidade do paciente ou da unidade em que vocé trabalha, as vezes ser mudado. Portanto
esteja atenta!”.

No Bloco A e no Bloco B encontramos Portfélios elaborados em CD como uma das
possibilidades da sua construgdo, diversificacdo e criatividade. Extraimos deles algumas
imagens e anotagdes selecionadas pelos alunos. Em um deles, uma aluna expde o que
constatou em uma determinada escola como atividade realizada de forma tradicional e
algumas préticas mais criativas desenvolvidas. Desta aluna do Bloco B, obtivemos as

seguintes colocacoes:
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Figuras extraidas de Portfélio em CD:
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Fonte: Entrev. 08

A seguir, como registro das atividades em Portf6lio em CD, dentro de uma proposta

emancipatéria, que a todos pode atingir e fazer crescer, obtivemos o registro de algumas

atividades desenvolvidas por uma aluna recuperando-se de uma paralisia cerebral e que tinha

muita dificuldade para desenhar.

O estudo e o acompanhamento desse caso foram objeto de dissertagdo de mestrado do

Entrev. 10, que assim se posiciona quanto ao aprender desta aluna e do papel desafiador

apresentado ao professor:

Num primeiro momento houve uma reflexdo e consequentemente surgiu uma
pergunta dentro de mim: e agora? Como educador que sou, eis que surgia mais um
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