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CAPITULO I

INTRODUGAO E PROPOSIGAQ DO PROBLEMA

Entre as instituigoes sccials, a meis neglicenciada como objeto
de estudos tedriccs e empiricos pela pslcclogia social tem sido a educs
¢ao. 0 snsino como de fato ocorre nas escolas, o professor, seus papéis e
expectativas, o aluno, sua personalidade e aspiragbes, guase nunce sac to

mados como tema de uma investigagac cientifica, pelos psicdlogos, socieis.

Getzels (1], em seu estudo classico sobre uma psicologia social
de educagdo, coloca muitc bem ssta auséncia de preccupagbes sistemdticas
e propoe uma dimensdo da escola que permite abordar problemas de educagdo
teoricos ¢ empiricos bastante significativos. Treta-se de conceber a esco
la como um sistems social. O termo sistema social &€ por sle .empregado pa
ra designar um contexto geral de comportamento interpesscal. O posiciona
mento do individuo na escole deves ser compreendido como decorrente das va
riéveis instituigde e expectetivas, em interaeg@o com as variéveis indivi

duos, personalidades e disposicgdes.

Este guadro de referéncia abrange os desempenhos sociais cons
trutivos da escola como fim Jltimo e considera o alcance desse fim como
produto de sua interagdo com as caracteristicas individuais dos seres hu

manos em relagao.

Os estudos, neste area, indicam que @ incongrudncia entre pa
peis s personalidads,no emblente sducacional, pode gerar conflitos, O ter
mo conflito deve ser entendido ndo necessariamente como um mal, mas, como
possibilidade de crescimento individual e como oportunidade de transforma

gbes produtivas dentro do prépric sistema social,

Getzels (2) aponta cinco tipos de conflitos possiveis na escola,
advinhos de: incongruéncie entre valores sculturais e expectativas instity
cionais; incongruencia entrs disposigodes de personalidade e sxpectativas
de papel; incongrusncia entre papéis s dentro deles; conflitos que deri

vam da desordem de personalidade e cconflitos que surgem das diferengas de

(1) J. W. Getzels, A Social Psychology of Education in Lindzey and Aronson,
The Handbook of Social Psychology, p+ 459.
(2) Ibidem, pg. 470.




personalidade, percepgoes inter-psssoais incongruentes e definigoes de ex
pactativas indiossincraticas. Cacda um destes aspectos pode ser estudado

separademente e produzir bons problemas para pesguisa.

Proposigao do Problema

Este guadro de referénciz serve como pressupostc ac presente ES
tudo, gue pretende focalizar a interagac entre instituigac & individuos,

tomando comg elemento de controle as percepgoes inter-pessoais.

Como @& Universidade auxillia o jovem ne aquisigac de experiéﬁ

cias significativas para sus realizagéo comp ser humano?
+

Esta parece ser a questac proposta pela juventude universitaria
do mundo todeo. Torma-se necessario centralizer neste guestionamento o ser
humanc, na perspectiva global de seu desenvolvimente, em intereacao com os
papéis e expectativas da instituicadc universitaris. Esta necessidade wvem
sendo retificada pela grande emergéncia de conflitos emocionais da Juven
tude, como consequéncis do processo de educagao escolar, conflitos estes
marcados por um grau de anglstie e ansiedade que nunca foram téo expressi
vos em geragoes antericres. Alguns estudos sobre es reivindicagtes da iju
ventude estéo hole & disposigéo dos interessados. Destacam-se o0s questio
nementes feltos & partir de 18968, especialmente nas Universidades francg
sas e americanas (3}. Estes sentimentos e interrogagbes da juventude uni
versitarie giram em torno da busca de gignificado para o presente e, nes
ta busca, o que o jovem pretende alcangar €, acima de tudo, um  encontro
consigo mesmo, & busca da propria identidade e o aperfeigoamentc de sua

existencia pesscal e social.

Em fungao da caréncia de estudos empiricos e tedricos no Brasil
com a finalidade de compreender & juventude no seu referencial existen
cial proprio, tratado através de andlise da auto-percepgdo, & gque gste

trabalho fol conduzido.

0 ponto de partida para & estruturacac do problema foi o pressu

postoc de que as atitudes humanas decorrem da percepcgac gque o ser tem als

(3) A Crise do Ensino, Coletanea de artigos da Revista El Correo de la
UNESCO abril/1969, janeiro/1970, trad. de Ruil Berford Dias, Ric de Ja
neiro, Fundagao Getulio Vargas, serv. de publicagoes, 1971,




sl no contexto do gual participa g de como e percehido peles membros ¢

i

instituigao.

Neste sentido, a analise de auto-percepgac do universitarioc e
da percepcac inter-pesscsl na instituicdo e na sociedade, podera auxiliar
& compreensac dos problemas da juventude universitarias. A mreocupagémprig
cipal deste estudo & determinar como o universitario se percebe e como @

percebido pela Universidade da gual participa e na gual interage.

Delimitacao do Problema

A pesguisa & descritiva. Isto quer dizer que se estdc buscande
dados concernentes a expenigncdd universitéria. €sta dirigids paré a naty
reza de uma situagdo tal como ela se spresenta numa dimensaoc real, envol
vende tempo e espago. Tsmpo, aqul concebido come o ano escolar de 1876, =
gspagy, a8 Universidede Estadual de Campinas (UNICAMP). Desta forma, o eg
copo deste trabalbo & a analise da auto-percepgac do universitario, come

procuto de sua pe&man@ncia na UNICAMP e na sccledade,

Nao faz parte deste trabalho @ comparagaoc da autcwpercapgéo en
tre estudantes de véarias Universidades, muito menos fol tentado o  enqus
dramento das respostas dos syieitos dentro de caetegorias de auto-percep
$80 ja existentes. Treta-se de um esforgo por fazer emergir e tornar visi
vel ao mundo o conteldo e a compreensac da auto-percepgdo & da percepgao

inter-pessoal a partir do plane da realidade.

DEFINICAO DE TERMOS

Crise de Identidade

Este termo fol usado durante & Segunda Guerra Mundial, em Clini
cas de reabilitagao, no diagndstico especifico de paclentes que haviam
perdido o controle central sobre si proprios, isto &, haviam perdido a

consciénoia do reconhecimento pessoal s de continuidade histdrica {4).

(4) Erik H. Erickson, A Combat Caisis ir a Marine ,Childhood and Society,
Nova York, W.W. Norton, 1963, 2a. edigao, pp. 38/47,




A partir de entao, o termo passou a ser bastante usado em psico
logia, compreendendo vérios significados, vinculados, na maioria das ve
zes, a problemas especificos de pesquisa. Embora possa ser utilizado pars
designar guestdes resultantes de conflitos de papéis sociais, tragos pes
soals e auto-imagem & mais comumente usadc para designar um sentimento de
falta de ordem interna, como consequencia de uma guerra Intima. Nao tem
uma conotagao catastréfica, mas, segunde Eadlckéon, (5] serve para  desig

nar

oo um ponto decisivo e necessrio, um momento crucial,quando
o desenvolvimento tem que optar por uma ou outna diregao, es
colher este ou aquefe rumo, mobilizando recurnsos de chescimen
to, necuperagac e nova diferenclagde.

A chemada crise de identidade é atribulda caracteristicamente 2
adolescencia e infcio da vida adulta, como ume etaps do  desenvolvimentc
individusl. Geralmente, € transitorie e ndo vincula o jovem & sintoma me
lignos com um sentido fatalista. E antes umes busca de exploragdo do  pro
pric eu, Trate-se de um processo vinculado tento ao individuo quanto a sc
ciedade. Para Enlckson, (6)

cooem termos psicologieos, a formagac da identidade emprega ,
em processo de redlexao e observagac simultaneas, um processo
que ocorre em todos 05 niveis de funcionamento mental, — pelo
qual o individuo se fulga a 84 proprio a Luz daquilo que per
cebe ser a maneira como 04 outros o fulgam, em COMPAARGAO COM
efes proprlos e com uma tipologda que ¢ significativa parg
eles; enquanto que ele julga a manelra come eles o fulgam, a
Luz do mede como se percebe a 44 propiio em comparagao com 0b
demals e com o4 Lopos que se tornaram L{mpontanies pora ele,

E um processo que estd sempre se tranformando e se torna cada
vez mais abrangente na medida em que elarga o circulc de permanéncia  so
cial do jovem, e gque outras pessocas vao se tornando significativas para
ele, Portanto, esta crise de identidade egrava-se quando a percepcéc que
0 jovem tem de si mesmo distancia-se de maneira pela qual ele se sents

percebido pelos outros, aprofundando o sentimento de confusao.

(5) Erik H. Erickson, Identidade, Juventude e Crise, trad. de Alvaro Ca
bral, Rio de Janeiro, Zahar , 1972, pg. lé4.
(6) Ibidem, pg. 21.




Auto-Percepcao

A teoria da percepgac que Bruner e Posdman {7) desenvolveram,
foi uma das primeiras contribuigdes ds Psicclogis Social ao estudo da per
cepgao. Esta teoria indica que o individuo, na sua totalidade, esta pre

sente em suas psrcepgoes e estas se tornam sinonimo de sua personalidade.

A auto-percepgac pode ser definida come a avaliacao do indivé

duo sobre si mesmo.

Gergen (8) define a2 auto-percepgao tantc como processd  guanto

como sstrutura...

+

No nivel fommal pode-se degini-La como um processo atraves do
qual a pessoa conceltualiza ou categoriza seu  comportamento
—- Zanto sua conduta externa quanto seus esfados internos, No
nivel estrutunal referne-se ao sistema de conceitos acedtos pe
La pessoa com a fdnalidade de dedinin a s4 mesmo,

A auto-percepgan influi diretamente na maneira pela qual o indi
viduo se apresenta aos outros. Age como ponto de estabilidade, guadro re
ferencial, principio organizador do mundo fisico e social. £ fonte de

agao, de motivagdo e diregao.

(7) Jerome S, Bruner e L. Postman, Symbolic value as an organizing factor
in perception in Journal Social Psychology,1948,47.61,78,pp.326/333.

(8) Kenmneth J. Gergen, The concept of self, New York, Holt, Rinehart and
Winston, 1971, pp. Z3.




CAPTTULO 11

REVISAO BIBLIOGRAFICA

Ng%amb, T. M., 1935/1939 (1) num estudo cléssico no  Bennington
College analiscu as mudangas de atitudes dos estudasntes durante sua perms
nencia na escola e chegou & conclusdo de gue as mudangas de atitudes ou &
resisténcia a mudangas estava diretemente ligada & relagdo do  sstudante

com a comunidade universitarie = com a familia.

Pace e Stean , 1957 [2) construiram a la. versao do teste chama
do CCI College Characternistics Index,aplicando o conceitc de atmosfera am
biental pera o estudo de atmosfera na Universidade; paralelamente, Stean
1956 criou um AI Activities Index no qual foi feito um inventaric das ne
cessicdades de personalidade. A escales dos itens da personalidade era pa

ralelemente correspondente aos padross da escole da atmosfera ambiental.

Newcomb, Flacks e Wamudick, 1960 (3) volteram a estudar o
Bennington College centralizando suas preocupagées na compreensao de sua
atmesfera formal 8 informal, abordando-es atraves das normas sociais do

minantes na comunidade, onde a escols estava locaelizada.

Tagiuwrd 1960.1{4) estudou @ auto-percepcdo como sendo um  fator
basico, biopsicologicamente importante como forma de estimulagac e reacao,

dando énfase ao movimento como fonte de informagdo sobre outras pessoas.

As impressoes ou inferencilas obtides a partir do movimento das
pessoas depende do que Michotie denominou conexoes funclonals que existem
em toda estrutura perceptual.

(1) Theodore M, Newcomb, Personality and Social Change: Atitude formation
in a Student Comunity, New York, Dryden, 1943,

(2) C. Robert Pace, G. Stern, Differences in Campus Atmosphere{n Readings
Ain the Social Psychology of Education, Boston, Allyn and Bacon,
1963, pp. 73/79.

(3) Theodore M. Newcomb, Flacks and Warwick, Persistence and Change:
Bennington College and its students after twenty five years, New
York, John Wiley and Soms, 1967.

(4) Renato Tagiuri, Movement as a Cue in Person Perception, in David and
Brengelman - Pesaspectives in Personality Reseanch,New York, Springer
Publishing, 1960, pp. 175/195.
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Videbeck, R., 1960 {5} foi um dos primeiros a estudar as dife
rengas no comportamentc de individuos como resultante da presenga signifi
cativa dos outros. Tratamentos de aprovegso ou desaprovagao social prody
zem diferentes mudangas de valores no individuo. Os trabalhos de Videbeck

serviram como estimulo pare varias outras nesgulisas,

Kohn e Fiedier, 1961 (6) estudaram s percepcdoc interpessoal en
tre homens e mulheres adolescentes e jovens adultos, Este estudo mostrou
que a% pessoas de diferentes grupos descobrem-ss diferentemente uns dos
outros, sendo qus a diference & menor enire os mais jovenss & gue hé ma

nor diferenciagac entre as mulherss do que entre os homens.

Gottlieb, D., 1961 (7) abordou os processos de socializagho em
Unlversidades americanas - cursos de P54~gnaduag&o como resultante de con
gruencia e incongruéncia entre a orientagac individual e a orientagdo dos
professores, o dessnvolvimento do éaﬁé profissional do intelectusl & a in
fluéncia que os professores exerceram nesse desenvolvimento. A cengruég
cia entre as orientagoes tende & reforgar a orientacdo individual enquan
to gue a incongruencia gera uma mudanga na orientacac individual com ten

déncia & assimilagdo dos valores institucionais.

Shiien, J. M., 1962 (§) e Kipnis, D.M.,1961 (9) estudaram teori
ta e empiricamente os problemas do auto-conceito; Shéien relaciona o au
to-conceito dirstamente com o problema do £Ldeal com conotagbes sécio- cul

turais, enquanto que Kipnis focaliza o problesma tendo em vista as rele
goes interpessoais. Ambos apresentam um enfogue psico-social do auto-con

ceito,.

(5) Richard Videbeck, Sel{ - Concepfion and the Reaction of Others, in
Sociometry, mnb. 22, December, 1960, pn. 351/359.

(6) A. Robert Kohn e Fred. E. Fiedley, Age and Sex-differences 4n Per
ception o4 Parsons, in Sociometry, nb.24, June, 1961, pp, 157/16%

(7) D. Gottlieb, Processes of Socialization in American Graduate in
Learning in Social Settings, org. by MLLEs and Chariers, Boston,
Allyn and Bacon, 1970.

(8) John M. Sclien, The Self -Concept in Relation to Behavior: Theoretical
and Empirical Research, in Dynamic Social Psychofogy,ed.by Dwight
G.Dean, New York, Random House, 1969, pp. 9/31.

(9) DorottyM. Kipnis, Changes in Sel{-Concept in Relation to  Perceptions
of Others, in Journal of Personality, vol., 29, nb. 4, December,1961,
PP 4497465,




Pace, €. C., 1963 (10) abords o problems de infludncia de &t
mosfera ambiental do campus no comportamento dos aluros., £sts sstudo  vem
acompanhado de uma rice revisao bibliogréfica gue sustenta sua hipdoteses

testadas & aceitas.

Crawgord, P. L. and Bradshaw, H.L., 196§ (11) realizaram um ec
tudo sobre as caracteristicas essenclais dos professcres universitarios sg
gundo a percepgac dos alunos,de professcres 8 de administradorss gue atus
vam comc juizes. Chegaram & conclusio que as caracteristicas podiam  ser
quantificadas e estudadas clentificamente, desde que fossem interpretadas

levando-se em consideragac es diferengas de percepgao dos grupos de Jul
zes,

Betz, Engle and Mallinson, 1969 (12) realizaram entrevistas pa
ra analisar a percepgdo de estudantes gradusdos guanto as suas experién
clas educacionais, vocacionais, auto-conceito e relagdes familiares. Che
garam a conclusao gue a esoola nas favorecis a terminalidede no nivel co
legial; o5 consglheiros nao forsm percebidos sm suas fungdes; o conceito
de self ers pobre 8 os familiaree nén foram identificacos como grupoe de

apoio.

Schwartz, R, K., 1970 (13} estudou cento e cinglgnta adolescen
tes através de entrevistas utilizendo ume técnica para faze-los svocar,
ac megsmo tempo, sentimentos positiveos e negativos. U conteudo foi catego
rizado, sendo que o 4elf ers o assunto mals freglentemente evocado, em 58

gulda vs pais, e por Gltimo, figures autoritédrias.

Lindenauer, 1940 (14]) realizou num estudo sobre Identidade,afir
mendo que o elemento central pars a busca de ldentldade & o desenvolvimento
da maturidade, gue snvolve euto-compreenséc, auto-aceitacdo, ® flexibilg
dads.

(10) C. Robert Pace, Differences in Campus Atmosphere in Readings in the
Soclal Psychology of Education,Boston, Allyn and Bacon, 1963,
pps 73 -~ 79,

(11) P. L. Crawford and H.L. Bradshaw, Perception of Characteristics  of
Eéﬁeat&uaUn¢ve&a¢iy Teachers: A Scaling Analysis,Educational and
sychological Measurement, 28(4), 1968, pp.1079/1085,

(12) Robert L. B&tz Kennath B.Engle and George G Mallinson,Perceptions of
non- aoﬁ&aga bound, wvocationally cniented high éahﬂﬁﬁé ghaduates,

Pergsonnel and Guidance Journal, 47(10), 1969, pp.988/944,

(13) Richard,X,Schwarts,An Tn%anuaaw ?nacadu&a on fud&n% Adolescent
Pe&cepﬁ&Oﬂé Adolescence, vol.5 (19), 1970, pp. 313/322,

(14) 6. G* Lmndenauer =TT TOIALAG S Aeanch ox 1de g Journal of

notional Education, vol 10(4), 1970, pp. 109/1%2.
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GLLL and D' OLyley, 1970 {15) elancraram um relatdrioc sobre ume
orientagao teorica para construgdo de um irstrumentc objetivo a fim de me
dir ¢ auto-conceito, obedecendo os padroes e fidecignidade e velidade.

Deste estudo originou-se a 4ed4-Concept-Scale.

(15) M. P. Gill and V. R. D'Olyley, Research Note: The construction o4 ar

objective measune of self-concept, Interchange, vol. 1(3), 197G,
pp. 110/113.
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CAPTTULO III

METODOLOGIA £ COLETA DE DADOS

1. Elaboragao do Questionario:

€ referencial tedrico-metedoldgice fundamenta-se na fenomenolo
gia, gue se apresenta como propedeutica no estabelecimento dos pressupos

tos para obtencac dos dados da experisdmcis.

0 pressupesto fundemental @ o de gque todos os atos humanos térm
um sentido & € possivel compresnde-los em lugar de ligéd-los a  condicbes
mecanicas (7). Isto significa que a compreensao se sstabelsce a partir da
dimensao subjetiva e intencicnal do comportamento humano. E por esta ra
zao que o enfogue fenomenoldgico centraliza-se na aendlise do significado

e relevancia da experiéncis humana.

Segundo este referencial, & primeira fase deste trabalho, deng
minada de pré-categorial,constitui-se de uma entrevista aberta com umea
amostra de 10% da populagadc de sujeitos da pesquisa {(anexc 1). Nesta en

trevista, os sujeitos descreveram livremente sua auto-percepgac.

A seguir, procedeu-se 2 identificacdo das proposicoes contidas
nas descrigtes e seu agrupamentc em categorias. Este tratamento foi subme
tide 3 apreciagao de juizes. Do agrupamento final des categorias e que fo
ram elaborados os itens do instrumento finsl da colete de dados.Essa fol a

Fase de Catsgorizagao das Proposicoes.

Desta forma, o questiondrio-ertrevista cque funcionou somo o ins
trumento final de coleta de dados, foil construideo da descrigao da auto
-percepgao dos alunos, sem inclusdo de categorias pressupostas em outras

pesguisas ou teorias.,

A saquéncis dos itens em cada gquestac foi feits alsatoriamente

atraves de sorteio.

O guestionario final & composto de dez questdes. A gusstao 1: (o

mo voee 42 ve na Universidade? e a questdo 2:Como vece se sente visto no

(1) Merleau-Ponty, Phenomenclogie de la Percepcion, Paris, Gallimard, 1945,
pp. 184, :




11

Universidade?, apresentam dezenove I{tens ce respostas catalogadas de (A} a
(T). A questdo 3:Como voce ve 04 outros universitarnios? e a guestdo 4:Co
mo voce se sente visto pelos outros wriversitarios?, apresentam nowe itens
de respostas cetalogadas de (A) & [T). A questdo 5:Como voeZ ve 04 pro
fessones na Universidade? e a questao 6:Como voes s¢ sente visto  pelos
pro4essones?, apresentam treze itens de respostascatalogadas de [A) a (N},
A guestdo 7:Como voce ve a administragdo da Universidade? e & guestaao 8:
Como voce se sente visto pela administracdo da Universidade?, apresentam

guatro itens de respostas catalogadas de {A] a (D).

A guestao 9:Como voce Ae vée na scciedade? e a questao 10:Como
voce ¢ wisto na sociedade?, apresentam dezoito itens de respostas catalo
. H
gadas de (A) a (8). (anexo 2)

0 guestiondrio foi aplicado acs sujeitos e atribuidas notas de

0 a 10 a cada item,segundo o critéric pessoal de valor de cade sujeite.

Yi"\,i,j onde:

Assim, foram definidos pares de variaveis xk,i,j ,
- {{) varia de 1 até o nimerc total de itens incluidos em cads

contexto (f)
~ {f} varia de 1 a 5, de acordo com o que se segue.

1. Universidade
2. Colegas

3. Professores
4, Administragao

5. Sociedads

X 4 g " Grau atribufdo pelc k-ésimo individuo. Como ele se per

cebe e percebe os outros no item (L) do contexto (1.
¥k,i,3 = Grau atribuido pelo k-ésimc individuo. Como sle se sep

te percebido no {tem (L} do contexto {f}.

2. Levantamento e tratamento dos dados:

Considerandc o enfogue fenomenolcgico da pesguisa e seus cbjetl
vos, foi realizado um estudo descritivo de populagao composta pelos alu
noe matriculados em 1876 na UNICAMP.
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As atividades de aplicagdo do guestionarioc, codificagao, perfu
ragdo dos cartdes, apuragac e tratamento dos dados, desenvolveram-se sob
a supervisao do Departamento de Estatistica do IMECC e no Centro de Compu
tagao da UNTCAMP

A celeta de dados foi feita em situagac de sala de aula, com au
torizagao de professores e sem prazo pré-determinado de duragao para

preenchimanto do gquestiondrio.

A populagac de pesqguisa constitui-se de 3.800 alunos da UNICAMP.
Os dados foram cbtidos nes secretarias dos Institutos e Faculdadses. Foram
aplicadas 3.5%40 guestionario-entrevistaes, dos quais 470 foram snulados por
estarsm inadeguados. 0 ndmerc final de informagoes colhidas foi 3.070 cor

respondente & 97,4% da populagao.

3. Analise EstatTstica
3.1. Caracterizacao da auto-percepcao e da percepgao interpessoal.

Devido ao enfogue fenomenclogico da investigagao, exclusm-se ac
preccupacoes em relagac a mensuracao de individuos e adota-se, para o 85
‘tudo, uma analise ndo paramétrica. A auto-percepcdo e a percepgac  inter
pessoal foil caracterizade pela determinagao de postos para cada item den
tro de cada questdo, segundo a ordenagac decrescente do somatorio dos
graus atribuidos pelos individucs gue compoem em estudo.

Para cadae item, o -sujeito atribuiu um valor de 0 & 10. Em se
guida foi feito o socmatoric dos valores atribuldos s cade item, pelo to

tal de sujeitos que compOem a populacdoc,parase determinar a importanciados

itens dentro de cada questdo. A partir da cdeterminagac da importancia,
foi atribuida uma ordenagao decrescente dos itens, gque se denomina pod
tos. (2)
N
S = I Xi’i,i,j (1)
k=1
ou
N
5 = F Yk,i,j [2]
k=l

sendo que os seus elementcs componentes acham-se definldos na pagina(l1].

(2) Sidney Siegel, Nonparametric Statistics for the Behavioral Sciences,
New York, McGrow-Hill Book, 1956.




3.2, Analise da Crise de Identidade
3.2.1. Intensidade da Crise
Escolha do modelo: Em cada contexto {f) determinou-se a distri

buigao e a média das difsrengas em valor absoluto, por individuo,atraves

das expressoes.

%, 3.k = lxk,i,j BRLYE l (3]
— N X1 4 Yi i 4
91,3,k = 2 oty Yesl g,
k=1 N
‘£,jgk = diferenga em madulo para o k-ésimo individuo entre o

grau atribufdo a como ele se percebe 2 se sente perce

bido atraves do item (L) no contexto (f).

N = nimero total final de alunos gue responderam o questionario
3.2.2. Caracterizacao da Crise

Analise de postos das médias das difarengas em valor absoluto.

Considerando gue em cada contexto (f] existem diferentes itens
que caracterizam a percepcao do individuo, atribuilu-se postos aos mesmos,
dentro de cada contexto, segundo a ordenac&o crescente de suas raspecti'
vas medias em valor absoluto.

Determinande & amplitudes da variagdc dessas médias como:
8% (d1,1 maximo — 91,j minimg)e dividindo (g) por trés = (£), determi
nou-se o tamanho do Intervalo para indicacao de tres grupos de intensida

de de influencia na ceracterizac@o da crise, assim constituidos:

1%. grupo - itens de influénecia forte, determinade por:

({Ei,ji maxime F“"""gi,jl minimo — 1)

29, grupo - itens de influéncia média, determinado paor:

o

tlmm‘d

%lg' : .! ] - Zt}
i,] 1,Jt minimo

maximo
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3%. grupo - itens de influéncia fraca, determinade por:

{1di,j méximo 2t Idi,j} maximo 3t)
Exemplo:
Seja
jéi .‘ . = 2,5
1:31 maximo
d, ,| e . =1,8
i,3] minime
2,5 0,¢ l 3 = nUmero de grupos de influéncia
1,6 Da 0,03 = £
0,8 = G

1%, grupoe = 2,5 fpe {2,5) -~ £ =
2,5 2,2

2%, grupo = 2,2 pe—ee (2,5) -21 =
2,2 p—— 1,8

3%, grupo 1,9 bF——nu (2,5) ~3f =
1,9 |———— 1,8

Centro de cada grupo foram identificados os respactivos itens,

segundo & ordem dos postos de suas respsctives médias em valar absoluto.

3.1.1. Direcao da Crise

Escolha do Modelo: Por haver interesse em investipar se as di
ferengas de percepgoes no individuo s&o mais fortes no que diz respeito &

sua auto-percepgdo ou maneirs pela qual ele se sente percebido pelos Uy
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tros, definiu-se & meédie das diferencas pare os (N] individuos em cads
contexto {f' por:
N

5
= kel (Xk,i,j B YK,i,j)
1,5 z

(5] onde

0s elementos dessa expressac id foram identificados no item 3.2.1,quando

de indicagao da farmula [Z).

3.2.3.1. Teste para indicar em que direcao a crise se veri
fica segundo cada resposta [4), dentro do contex
to (). '

Ho : dy,y = O

Hg ¢+ di,3 # 0

Sob a hipotese nula de gue a média das difersnges por  indivi
duc em cada resposta e igusl a zero e pressuponso H. verdadeira, foram es

timadas as sstaetisticas.

de 4 _
Zi , = =2 d 0 (B) onde,
= i, 3
q N
Zj,3 = estatistice observads pars comparagdo com os pontes
criticos da distribuicgdo normal, recuzida a um nivel de
significancia de 0,05.
qg.j = desvis padrac das diferencgas, peor individuo, em cada

resposta dentro de cada contexto.

N = nimero de individuos gque responderam ac guestionario.

Essas estatisticas, guando comparades com os valores criticos

de distribuigac normal reduzida, levaram ao seguinte procedimento decisoric:



1. Se Zi,5 == 1.86, rejeitae-se a hipdtese nuls e afirma-se

que a crise no Item {{] do contexte (f) teve direcac posi

tiva. ¥
b

2. %8 Iy, 3=c - 1,98, rejeita-se a hipltese nula e afirma-se

que a crise no item ({] do contexto [f) teve direcdo negati

Vide

3. Se [ - 1,95 =< zi,jfgg 1,98}, ndo se rejeita a hipotese nu
la & pode-se afirmar que o ftem (L} niZo determinou ura dire

¢ao para a crise dentro do contexto (f).

HIPOTESES

0 enfogue fenomenologico possibilita a estruturecac de um es
quema teorico de refer@ncia capaz de gerar slgumas hipdteses de trabalho.
As proposigoes basicas para a construgdc destas hipoteses séo as seguin

tes.

1. 0 ser humano possul caracteristicas proprias, adquire expe
rigncias que podem ser comunicadas, descritas a partir das

perspectivas individuais de vida.

2. A auto-percepcidoc & produto da participacao do ser  humano,

numa situacdo concreta de vida.

3. A formagac da identidade pessoal € um processo pelo gual o
ser humano se auto-analisa de acordo com o que percebe  ser

a manaira como cos cutros o analisam.
Estas proposigOes geraram as seguintes hipdteses:

A - Se a percepcadc € produto da experiéncia adguirida numa determinada si
tuagdo, entdo em situagdes diferentes, varia & caracterizacho da per

Cepcan.

Sejam as situagbes diferencisdas por:

Al : Sexo
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A» : Natureza do curso que o alunc freglenta
Az ¢ Expectativa do aluno para o curso que freglienta
Agz : Tempo de permanencia do alunc na UNICAMP

Ags : Nivel de participacéo do aluno em atividades complementa
res, tais comoc: Teatro, Cinema, Centro-Academico, Espor
tes, Representagac em Comissoes, Trabalho, Coral e Clubs
de Arte.

Ag : Nivel sécio-econdmico.

B - Se a percepgéc que o universitaric tem de si como membro da Universi

1
dace e da spciedade . doe colegas, dos professores ¢ da administra

80 da Universidade, ¢ diferente da maneira pela gqual ele se sente
percebido pela lniversidade, pela socisdade, pelos outros université
rios, pelos professores e pela administragao, entao se caracteriza

uma c¢rise de identidade.

Se existe & crise de identidade, sua intensidade, carscterizacgac e di

regao, variam de acordo com:

C1 :+ Sexo

Cz @ Natureze do curse gque o alunc fregllenta

Ca : Expectativa do aluno para o curso que freqlienta
Cq Tempb de permanancia do aluno na UNICAMP

Cg : Nivel de participagao do aluno em atividades  complementa
res, tals como: Cinema, Centro-Academico, Esportes, Repre

sentacado em Comissoes, Trabalho, Coral e Clube de Arte.

Cg : Nivel socic-econdmico.
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CAPITULD 1v

ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS

05 resulatados obtidos sdo apresentados em this pantes: A pri
meira, Lrata da caracterizagdo da populacdo de estudo. A segunda,trata da
caracterizagao da auto-pencepcdo e da percepeao interpessoal do undvensi

tanio., A terceira, da crnise de Adentidade, sua Antensidade , canactenizacao
e diregao.

Nas £res parntes da populagio € considerada primeiramente como
um Zodo, depois, conforme sua distribuiodao por sexc, pela natureza .« dos
cwrsos em que esta dividida, pelo nivel de aspiragdo dos estudantes para
0 curso que estao healizando, pelo tempo de permandncic na UNICAMP, ¢ pe

Lo nivel de participagio do universitinio em atividades compﬂamenta&eé na
UNTCAMP,

Para melhor manipubagdo dos resultados, adota-se o seguinte cf
digo nepresentativo:

Area de Cigneias Humanas = alunos do curso de: Cidnelas Sociais,
Cignedas Econdmicas, Lingulstica, Histdnia e Pedagogia.

Area de CiBnedas Exatas = alunos dos cunsos de: Matemdtica, Es
tatistica, Ciencias da Computagdo, Fisica, Quimica, Engenhania Agnicola,
Engenharia Quimica, Engenharia Mecinica, Engenharia EL8tnica, Engenharia
Ciudl e Engenharia de Alimentos.

Mrea de Ciencias Biomedicas = alunos dos cunso de: Cinelas Bio
medicas, OdontolLogia e Medicing.

Opeao 0 = quando ¢ curso que o aluno estd hrealizando wnao coin
cide com sua primeira opedo no vestibulan.
Opgao. 1 = quande o cunso que o aluno estd healizando 2 0  mesmo

de sua la. opeao no vestibulan.

Tempo de permanencia na UNTCAMP entendida pon:

Cunso Basico = fodos 0s aluncs que ingressanam na UNICAMP nos
anos 1975 e 1976,

Curso  Profissional =todos os aluncs que ingressarnam na UNTCAMP




Participagao 0

Participacao 1

Panticipacao ?

Participacao 3

#

L]

13

noes ancs antferndones a 1975,

todos o6 alunos que &0 trabalham.

todos 04 alunos que thabalham e participam em
pelo menos uma atividade complementar na
UNTCAMP.

Lodos 08 alunos que nao trabalham e partic
pam em pele mencs uma ativddade complementar
na UNICAMP,

todos os alunos que ndao trabalham e nao parti
cApam ém nenhuma atividade complementar na
UNTCAMP,
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PARTE 1 - CARACTERIZACAO DA POPULACAQ

1.7. Sexo

Coanforme a Tabela 1, abserva-se gue 64% da populagao pertsnce
a0 sexa masculino.

TABELA 1 - Sexo

SEXO N® DE ALUNOS|PORCENTAGEM
masculino 1.878 B4%
feminino 1.082 36%
Total 3.070 100%

1.2, Natureza do curso que os alunos frequentam

De acordo com a Tabela 2, observa-se que ©65% dos alunos da popu
lagao de estudos realiza cursos da area de Ciénciaes Exatas, 22% realiza

cursos da area de Ciéncias Biomédices e 13%,da area de Cidncias Humanas.

TABELA 2 ~ Natureza do curso que os alunos frequentam

AREAS N¥ DE ALUNOS|PORCENTAGEM
{s Humanas 409 13%
C. Exatas . 1.852 B5%
C. Biomédicas 669 i 22%
i
Total 3.070 100%
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1.3. Nivel de opcao para o curso

Como se observa na Tabela 3, 67% ca populagao estd. reslizandoe
¢ curso de sua primeira opgdo no vestibular. Os 33% restantes estao reali

zando cursos diferentes dos de sua primeira opgao no vestibular.

TABELA 3 - Nivel de opgdo para o curso

OPGACD N® DE ALUNDS{PORCENTAGEM
0 1.025 33%
1 2.045 47%
Total 3.070 100%

1.4. Tempo de permanéncia na UNICAMP

Ce acerdo com a Tabels 4,52% da populacao ingressou na
UNICAMP a partir de 1575 e 48% ingressocu  antes de 1975,

TABELA 4 - Tempo de permaneéncia na UNICAMP

ﬁURSD N? DE ALUNOS |PORCENTAGEM
Basico 1.585 52%
Profissional 1.475 48%
Total 3.G70 100%

1.5, N?ve]‘de participacao do aluno em atividades compiementares

De acorde com @ Tabela S, 51% da populagdo nao trabalha e par
ticipa. em pelo menos uma atividade complementar na UNICAMP; 22% nao tra

balha & nao participa em nenhuma atividade complementar na UNICAMP, 15%
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da populagdo s0 trabalha; 12% trabalha e participa em pelo menos uma

atividade complementar na UNICAMP.

TABELA 5 - Nivel de participacdo do aluno em atividades complementares

9A2$¥E;P2EAG N? DE ALUNDS|PORCENTAGEM
0 454 15%
1 353 12%
2 1.588 51%
3 B74 22%
Total 3.070 100%

1.6. Nivel sdcio-economico

Como se observa na Tabela 8, 93% da populacao pertence a clas

se médla; 5%,3 clesse baixa: 2% pertence 2 classe alta.

Por este resultado, resolveu-se abandonar a varidvel nivel éé
clo-eaonomico do aluno,uma vez que a populagao em estudo estd estatistica

mante caracterizada como sendode classe media.

TABELA 6 - Nivel sOcio-economico

NIVEL N® DE ALUNOS|PORCENTAGEM

g 58 2%
1 2.834 83%
2 168 5%

Total 3.079 100%
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PARTE 2 - CARACTERIZACAO DA AUTO PERCEPCAO E DA PERCEPCAQ INTERPESSOAL DO
UNTVERSITARIO,

Para faciliton a visualizagao dos sesultados obtidos atraves das
expressoes (1) e (2) da pagina 12 o4 dados fonam onganizados nas Tabelas
I, 2,3 4,5, 6,7, 8 9.¢10,anexo 3.

A fim de compreender mefhon o significads e interpretagdo  dos
nesultados, as Tabelas acham-se nepresentadas em quadnos, cuja composiqdo
¢ feita, disiribuindo-se nas Linhas, as diferentes concentragoes da  popu
Lagao de estude, ou seja,a distribuicio dos aluncs pox sexo, pela nature
za dos cundos que freqllentam, pelo tempo de  permanineia na UNICAMP,‘pe£o
nlvel de aspiragdo para o cwwso que frequentam e pelo nivel de parnticipa
¢ao do aluno em atividades complementanes, e nas colunas, o itens segundo
deus postos. Apnesenta-se um quadro para cada questae do questiondnic.

Devide ao fato de serem muito pequenas as variagoss das médias,
estabeleceu-se wn crnitenic para determinan se as alteracies na caracteri
zagao da auto-percepelo e da percepedo interpessoal sdo significativas.

0 cuiteric ¢ estabelecido para cada questdo, de acorde com o
numero total de itens que ela apresenta, Admite-se come mudanca sdgnifica
tiva na caracterizagao da auto-percepcdo e da percepcdo dntenpessoal  do
undversitanio, apenas quando metnde do sews <tens no minimo se apresentam com
alteragoes significativas de posios.

Por exemplo: Se a questac tem 10 Atens, considera-se mudanga sig
nificativa quando cinco itens apresentam-se com alieracoes sdgnifdeativas
em seus posios,

0 criternio estabelecido para mudanca significativa de postos em
cada questac ¢ estabelecido come sendo a sexta parte do nimero total de
tlens em cada questac, em que o Limite minimo & a mudanga de  dods  pos
Los,

Por exemplo: Se a questao tem 1§ itens, a alteracao significati
va de um Ltem implica em sua alieragdc em thds posios, no minimo. Se  a
questao tem quatho Ttenssa alteragdc significativa de um item implica em
sua alteragac em dois postos(limite minimo).
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QUADRO 1 - Distribuigao dos postos para os itens da questio: Como voce se
Ve na Universidade?, de acordo com a Tabela 1 {anexo 3)-questio
narnio (anexc 2.

DISTRIBUIGAD DA POPULACAD

3 SEXO AREA OPCAD 1RO O PARTICIPACAD

% TOTAL UNTCAMP

“ MasifFem, | Hum.t Ex. |Bio.] O 1 |Bes.|Prof} O 1 1.2 3
1 B B B B[ B |B 8 B BB B B 5| B
2 A A Al A N LA N A A | N A N A A
3 N N Nl 1] A N A N N | A N A N o|ON
4 1 1 1| N 1 LF 1 1 1|1 1 1 1| F
5 F F Fl FF |2 F F F | F F F Flol
6 0 o DD oD 0 D Do 3| D D{ O
7 R R R R | R |R J IR R | R R R R | R
8 J J ML J g R J J 13 Ho|J J| 3
g H H JI My 6 H G H G| H G H Hi G
10 G G Hl 6| # | ™ H M H | E J M G| ™
11 M E G| H| MG P G M| G E £ M| H
12 P M Pl | PP M P P M P G PP
13 E P cl Pl E|S C E S | P S P S| E
14 S g s sic =& E 5 C| s M 3 E| C
15 C C EJE| s |¢C 5 » E|cC C C cl s
186 T T T 1T T 1 T TT T I T 1
17 1 I I 7111 0 I Tl I Q I 9
18 0 0 el ol giaq T 0 Q10 O T gl 0
18 0 0 ol o] ofo 0 0 0l o 0 oo T

Como critério de andlise, nessa questdo, considera-se haver mu
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gange significativa na auto-psercepgan do universitéaric na Universidade,
apenas quando nove itens da guestao apresentam-sg com alteracoes signifi

catives.

A alteragao significativa de um item implicas em sua variacéo am
tres pestos, no minimo. Por exsmplo: Tomando-se o posto 2, a maior fre
quéncia 4 a do {tem(A) Todavia, também aparece (N) A mudanga nao & signifi

cativa parque entrs(A)e (N} hé apenas uma diferenge de postos.

Lomo se observa no quadro 1, segundo a distribuigdo de postos, a
auto~percepcdo do universitdrio na Universidade, considerads e populagéo
como um todo, & caracterizads na ordem de maior para menor importéncia,

Como
19, (B)- im sen que busca uma realizacds pessoal;

29, {A)- Alguem que utiliza as oportunidades ofereccidas pela
UNICAMP, para um crescimento intelectual;

3%, (Nl- Afguém que busca uma profissdo;

4%, {L}- Alguem que busca um conhecimento mais profundo da reali
dade social;

59. (F)- Uma pessoa feliz;

8%, (D}~ Uma pessoa privilegiada;

79, {R}- Um participante da vida universitaria;

89, (J)- Abguém que busca um sfatus socio-econdmico elevado;
9%, (H)- Um investimento do governo;

10°. (6]~ Alguém que cumpre um papel imposito pela ciZneia e teeno
Logla;

11°. (M) - Uma pessca Limitadas

12°.(P) - Uma pega de engrenagem;

13°.(E)- Um parnticipante de um ensino ultrapassado;
14°.{8) - Uma pessoa que contesta;

159.(C) - Alguém que vive uma fase transitonia, ndo miito especl
fieca, da vida;
16°.(T)- Alguem que nealiza refommas;
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17%.(1} - Uma pessoa inadaptada;
18%.(Q) - Uma pessca desorientada;
197, {0) ~ Uma pessoa desifudida.

Wuando considerada a populagao por sexo, esta caracterizagao glg
bal nao se altera significativamente, a ndc ser nos postos dos itens: (M)-
Eu me vefo na Universidade como uma pessoa Limitada~que, pars o sexo mas
culino, obteve o décimo segundo posto e, para os do sexo feminina, obtave

o ocltavo;

0 item (E] - Eu me vejo na Universidade como um participante de
wn ensino wlthapassado-que, entre os alunos do sexo masculino, obteve o de
cimo primeirc posto e entre os alunos do sexo feminino obteve o décimm
guintc. Estas duas alteracdes significam que apenas nestes dols postos os
alunos do sexo feminino se percebem meis como pessoas Limitadas do que os
do sexo masculino, & gque os universitarics do sexo masculinc se sentem

mais participantes de um ensino ultrapassade do aque os do sexo feminina.

Como se nota no Quadro 1, os demais itens nao sofrem alteracoes
gignificativas de postos. Permanscem gruivalentes entre si, mantendo, em

relag@o a populagdo como um todo, o primeirc, o sexto e o Gltimo postos.

Dessa forma, pode-se concluir gue o sexo nao é fonte de variagao

significative na asuto-percepcdo do universitario.

Nota-se, tambem, no Quadro 1, que a caracterizacio da auto-per
cepcao do universitdrio nao se altera subs%ancialmenta, quando considera
da a distribuigao da populagdo estudada por areas. No primeiro posto, con
tinua o item (B) - Eu me vejo na Universidade como um sen que busca wma
realizagoo pessoal-e, no dltimo, o item [0) - Fu me veje na Universddade
como uma pessoa desiludida. As alteracdbes de postos, guando existem; sao
insignificantes e nao chegam a mudar a caracterizagio ds auto-percepcdc do
universitario, Entretanto, deve-se mencionar a alteragao de postos do
item {C) - Eu me vefo na Universidade como alguem que vive uma fase than
sLtonda, nio muito especifica da vida-que, entre os alumos de Ciéncias'Hg
menas, obteve o décimo segundc posto; entre os de Cisncias Exatas o décimo
quarto e entre os de Cienclas Bilomédicas, o décimo quinto; modificagdes es

tas que etingem o critério de significancia nessa questdo.

Por gsse resultado, pode-se inferir JUuE & naturezs do curso  gue
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0 aluno fregfientas nao interfere na meneira pela qual ele se percebe na

Universidade. Nac & valida, para os estudantes da UNICAMP, a diferencia-
géo da auto-percepgac entre alunos de Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas e

Ciencias Biomédicas.

Quando considerada & populagao estudada, em relagao ac nivel de
opgao do universitadrio pars o cursc gus esté realizando, observa-se, ne
Quadro 1, que a caracterizacdo da auto-percepgac do universitario na uni
versidade, nac se diferencia sntre os alunos gue estac realizando o curso
de sua primeira opcdo no vestibular & os que estao cumprindo cursos dife

rentes de sua primeira opcdo.

As alteragtes de postos dos itens sao irrelsvantss, nao atingem
o critério de significancia, 0 primeiro & o Gitime postos sac  atribuidos
igualmente ao item (B] - Eu me vefo na Universidade como wm ser que busca
uma reallizagao pessoal-s al0) - Eu me vejo na Universidade como uma pes
soa desdludida- classificagdo esta eqiiivalente d da populacdo considerade

como um todo.

Este resultado permite concluir que o nivel de opgao do universi
tério para o cursc gque estd realizando nao altera a caracterizacdo de sua

autc-percepgac na Universidade.

Quando a populagac & distribuida pelo seu tempe de  permanéncia
na UNICAMP, conforme o Quadro 1, a caracterizagdo da auto-percepgao do
universitario ndo se diferencia substancialmente entre os alunos gue in

gressaram antes e depois de 1975,

A Unica alterag@o que etinge o critério de significancis adotado
para essa questao € a do item (E) - Eu me vejo na Universidade como wn
participante de um ensino wlirapassado - que tem o décimo postc para 0s
alunos mals antigos e o décimo quintc paras os mais novos. Os demais {tens
nao sofrem alteragces significativas, permanecendo idénticos os postos dos
itens (B) - Eu me vefo na Universidade como wum ser que busca uma realliza
¢ao pessoal—e (0) - Eu me vejo na Universidade como wna pessoa desiludida-
no primeiro e Qltimo postos respectivamente, o que corresponde aos resul
tados da analise da populagao como um todo. Estes fatos permitem concluir
que o tempo de permanéncia na UNICAMP nac modifica a auto-percepcéo do

universitaric como membro da Universidade.

No Quadro 1. observa-se, também, que com a divisdo da populagao
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pelo nivel de participagao em atividades complementares na UNICAMP, de ma
neira geral, nac se diferencia significativamente a caracterizagac da au

tc—percepqéo do universitario na Universidads.

Tanto os universitario que trabalham, como os que trabalham e
participam de mais uma atividade na UNICAMP, como os que nao trabalham,
mas participam de pelo menos uma atividade complementar, como os que nao
trabalham e nao participem de mais nada, elegeram o item (B} - Eu me vejo
na Universdidade come um sern que busca uma realizagao pessoal para o pri
meiro posto, de acordo com a atribuigdc de postos da populagac de' estudos

considerads como um todo.

- v . I} - » :
Az (nicas alteragoes gue, segundo o criterio adotado, aprssentam

-se como significativas, sé&o as dos itens (G} e (F).

0 item (G) - Eu me vefo na Universidade come alguém que  cumphe
um papel imposto pela ciencia e teenclogia-obteve dos alunos que so trabs
lham & dos gue nao trabalham e nao participam de nmenhuma atividade comple
mentar o posto ndmero nove, entre os alunos gue participam de pelc menos
uma atividade complementar, obteve o décimo posto e entre alunos quse tra
balham e participam de pelc menos uma atividads complementar, obteve o dé

cimo segunde posto.

0 item (E) - Eu me vefo na Univensddade como um participante de
un ensdlino ultrapassado - obteve o posto nimerc onze tanto entre alunos que
s0 trabalham, como entre os gue trabalham e participam de pelo menos uma

atividade complementar,o posto ndmerc catorze para os alunos que nao traba

lham e participam de pelo menos uma atividade complementar e o posto déci
mc terceiro para os alunos que nao trabalham e nao participam de nenhuma

atividade complementar na UNICAMP,

Us demais itens spresentam-se com slteragoes que nao atingem ©
critério de significancia estabelecida para esse gquestaoc. Us postos dos
itens {B), (P}, {R), permanecem eqtiivalentes nos quatrs niveis de bartiq&
pagao e em relacdo & populacdo considersda como um todo.

Este resultado permite concluir que o nivel de participagac do
universitéario em atividades complementares nao altera a maneira pela gual

gle se percebe como membro da Universidade.



29

QUADRO 2 - Distribuicao dos postos para os Ttens da questdo: Como vocd &

visto na Universidade?, de acordo com a Tabela 2 (anexo 3)-ques

tionario lanexo 2},

DISTRIBUIGCAC DA POPULACAD

© TEMPO DE

= SEXO AREA GPGAC Yip1came PARTICIPAGAD
2| ToTAL

* Mas. [Fem. |Hum.| Fx. [Bio.! 0O l |Bas.|Prof{ D 1 ‘2 3
1 N N[N | A NOLN N N N | N N N N | N
2 B BB N B | B B B B | B B B B{'B
3 A AL F B F|F D A Al A A A F | A
4 F O F| D F b0 A F FlF 0 F D F
5 & LA D Al A F D o|A F A AlD
8 J R | L J | H J J J1J H J J 1 J
7 H J | H J H | J H R R | H J H R | H
8 R H IR R R | R R H L | R R L H L
8 L G | L H G |L L L H G L R LR
10 G P IG G LG G G G| L 6 G |6
11 P M |P P PP P P PIP P P PP
12 M Cim M M|~ M M MM ™ M MM
13 C s | s C C|s » C Ct|c g C Cj|c¢
14 5 Elc S s |c 5 g s | s C S S| s
15 E TIE T ELT £ £ T|E E E E|E
16 T I |z E I |E T 1 E |7 7 I T I
17 1 Q| T Q T {1 I T I I G T 6
18 @ 0l JIr Qe jetlo Qe e T 9T
19 0 - 1D 0 g0 a 0 040 0 0 ol 0

Como critério de andlise nessa questac, considera-se haver mudan
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ga significativa da maneira como o universitarioc se sente percebido na
Universidade, somente gquando nove itens de questdo apresentam-se com al

teragoes significativas,

A alteracac significative de um item implice sua variagao no mi

nimo em tres postos. Por exemplo: Tomando-se o posto ndmerc 13, a malor

freguéncia e a do item {C], Todavia, também aparece (S). A mudanga ndo &

significativa porque, entre {C) e (S}, ha apenas uma diferenca cde postos.

De acordo com os dados apresentados no Quadro 2, considerada a
populagédco como um todo, o universitadric se sente percebide na Universide

de numa ordem de postos de malor para menor importéancis como:
19, (N} - Alguém que busca uma profissdo;
2%, (B} - Um sern que busca uma reallzacac pessoak;

3%, (A} - Alguem que utiliza as oportunidades oferceidas  pela
UNICAMP para um crescimento intelectual;

4, {F] - Uma pessoa feliz;

59. (D) - Uma pessoa privileglada;

§9. {J) - Alguem que busca um status s0clo-econdmico efevado;
79, {H) - Um dnvestimento do governo;

89, {R) - Um parnticipante da vida uwnivernsitania;

89, (L] - Alguem que busca um conhecimento mais profundo da rea
Lidade so0cial;

109, {G) - Alguem que cumpre um papel imposto pela ciencia e fec
noelogla;

119, {P) - Uma pega da engrenagem;

129, (M) - Uma pessoa Limitada;

132, {C} - Alguem que vive uma fase trans{tordia, nao muifc espe
cAhdea da vida;

149, (8} - Una pessoa que contesta;

15¢, [E} - Un parnticipante de wun ensino ultrapassadoe;

189, (T) - Alguem que realiza heformas;

17°. {1} - Uma pessoa Lnadapiada;
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18%, (Q) - Uma pessoa desorientada;
18%. {0) - Uma pessca desifudida,

Guando considerada & populagdc por sexo, esta distribuigéo glo
bal nao se altera significativamente, 2 nac ser no item (L) - AMguem  que
busca um conhecimento mais profundo da nealidade social -entre os alunos
do sexo masculino, obteve o guinto posto, entre os alunos do sexo femini

no, 9 nono,

As demais alteragdes dos itens néo s&o significativas, segundo o
critério adotado nessa guestao. Permanecem squivalentes entre si o primei
ro, segundo, décimo terceiro e décimo quinto postos. Equivalentes gntra

sl e om relagdo & populagdo como um todo estdo postos dos itens (N} e (B).

Pelos resultados observados no Quadro 1, pode-se conclulr gque o
88x0 nao altera significativamente a caracterizaqéo da mansira pela qual

0 universitérie ss sente percebido na Universidade.

No Quadro 2 & possivel observar que, na distribuigac da popule
¢80 por arsas nao se altera significetivemente a maneira pele qual o wuni
versitaric se sente percebldo na Universidade. As alteragdes de postos
dos itens sdo, em sua maioria, insignificantes, segundo o critério adota
do para angliise, Entretento, deve ser destascada & mudanga do {tem (A) - AL
guem que utiliza as opontunidades oferecidas pela UNICAMP para um eresed
mento intelectual-qus, para os universitarios da ares de CiBncias Huma
nas,esta no primeiro posto e, para os uhivefsitérics das outras dreas, esta

na quinte posto.

Permanacem squivalentes entre si e em relagdo a populagdo  como
um todo,os itens (P) - Uma pega da engrenagem -no décimo primeiro  posto,
no decimo segunde o item (M) - Uma pessca Limitada-e, no décimo nono pos
to, o item {0} - Uma pessoa desifudida.

Por estes resultados, torne-se possivel concluilr que a diferen
ciagde da populacdo por dreas ndo alters significativamente a meneira pe

la qual o universitéario gse sente percebido na Universidade.

Quando considerads a populagdo estudada, em relacédo ao nivel de

OpCan para o curao que os alunes estdo realizando, observa-se, no Quadro

2, que nac se destaca nenhuma mudange significativa nos postos dos itens
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e, conseglientemsnte, nao se altera a caracterizagado da meneira pela qual

0 universitério se sents percebido na Universidade.

Us postos des ftens (N), (B), (J), (G), (P), (M), (C}, (S}, (E},
{Q) e {0), permenecem eguivalentes nos dois niveis de opgao, sendoc que os

postos dos itens (P), (M) e {0) permsnecem também equivalentes aos da po

pulagdc comoc um todo.

FPode-se concluir, por estes dados, gue a maneira pela qual o uni
versitério se sente percebido na Universidade ndo se altera segundo o ni

vel de opgao do aluno para o curso que estd realizando.

Tambeém no Quadro 2, chserva-se que os postos nimerc 1, 2, 6, 11,
12, 13, 14, 17, 18 ¢ 18 permanscem equivalentes, tanto para os alunos do

Curso Basico, como para os do Curso Profissional.

Os postos doe itens (N), (B), (R}, (P), (M), (C), (S), (I),(Q) e

[0} sdo equivalentes acs da populacéo considerada como um todo.

Este resultado torna possivel concluir que o tempo de  permenén
cia na UNICAMP nao modifica significativamente a maneira pele qual o uni

versitaric se sente percebide na tUniversidade.

Quando cosiderads a populacao estudada em relagac ao nivel de
participagao do universitéric em atividades complementares, também nac se

modifica significativamente a caracterizacao nssta questao.

Os itens (N), {B), {G), (P), (M), {E} e (0) permanecem em postos
equivalentes nos quatro niveis de opcées considerados, e também em relacao
a populagéo considerada como um todo. Tento os sluncs gue trabalham, como

cs que sO trabalham e participam de pelo menos uma etividade complementarn
come 08 gue nac trabalham mas participam de pelo menos uma atividade com
plementar, como os gue nac trabalham e nac participam de nenhuma atiuidg
de complementar, apresentam a caracterizagao de sua auto-percepgac — como
membro da Universidade, equivalentes entre si e em relagac a populagao con

siderada como um todo.

Através destes resultados pode-se concluir gue a maneira pela

gual o universitaric se sente percebido na Universidade nao e in?luencii

da& pelo seu nivel de participagac em atividades complementares.



33

QUADRO 3 - Distribuicao dos postos para os Ttens da questio: Como vocd vé
04 outros undversitarnios?, de acordo com a Tabela 3 [anexo 3
questionanio (anexo 7).

DISTRIBUIGAD DA POPULAGAD |
i
» 3 [ [ !
& SEXO AREA OPGACD | TEMPO DE!  PARTICIPACAD |
- ’ | UNTCAMP !
N s
& TOTAL , f i 7 . |
o _ , i |
MaS.EFam. Fumd Ex. |Big.] 0 1 gaas.:wraﬁ 0 R 3
1 i 1 1
1 G A B A F G F G AG G G A |G 5
i I |
7 F c | F F G | A G Al F|F FIFG| A F A |
! i
H
31 A F oA 6l air | altr]alalalslr |c¢ {
|
! 1
4| s B 5 B/ 8|6 8|68, 0|8l 8|08 |8 {'
Il = - ._‘-.m ST
5 2 0 o D oD D 0 c| o D i D |
i
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5 c ¢ C C c|c » C HlCojocC Moo
T ; f 1
7 H H H H oM H Ho O E L H | H E | B = %
Iy L } 1
H
8 £ E E E{ f £ | E o1 £ THE o, e
- — o
1 t
g I I I 1 T I I -1 T S I S
l | ! f I ]

Como critério de andlise nessa questao, considera-se haver mudan
Ga significativa na percepcdo que o universitéric tem dos outros universi
tarios apenas quando cinco itens da questaoc apresentam-se com alteracoes

significativas,

A alteracac significativa de um item, pessa questdo, implica er
sua variacac em dois postos, no minimo. Por exemplo: Tomeando-se o posto qg
mero £, & malor fregencia é a do {tem (E). Todavia, também aparece (I).
A mudangando € significativa porque, entre [E) o (1], ha apenas uma difs

renga de postos.

Como se cbserva no guadre 3, pele distribulcac de postos, a ca

racterizagac da percepgac que o universitario tem dos outros universita

rios, guando considerada a populagéo como um todo, na ordem decrescente,

pode ser descrita como:
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19, {G] - Cofegas de Estude;

29. (F) - Pessoas Lguais a mim;

3%. (A) - Membros de um grupo que visa alguns obietivos comuns;
4%, (B) - Amigos;

5%, (D) ~ Pessoas esforcadas;

69, (C) - Competidornes;

7%, [H)] - Pessoas que nao participam de nada;

8%, [(E) - Inimigos;

g9, (I} - Inexistentes.

Quando considerada a populacdo por sexo, esta caracterizacao glo
bal nao se modifica significativamente, segundo o critéric adotado para
gsta questdo. Entretanto, é necessaric mencionar que, de acordo com o Qua
dro 3, o item (A} - Eu vefo 04 outrnos universitarios como membros de  um
ghupo que wira alguns obfefivos comuns - sofre uma slteracao a nfvel sig
nificativo. Entre os elumos do sexo masculino, obieve o primeiro posto e,
entrg os do sexc feminino, o terceiro. Isto significa gque os université
rios do ssxo masculinc se percebem mais como membros de um grupo do que

08 do sexo feminino.

Quanto ac primeiro posto, o sexo feminino nac se diferenclea da
populagdo considerada como um todo. Ds itens (B}, (D), (C), (H), (E), (I)
permanecem com posteos egliivalentes pares ambos os sexos g eglivalentes tam

bém em relacdc & populegdc como um todo.

Por este resultado, pode-se concluir gue o sexo nao altera signi
ficativamente a caracterizagao da percepgao que o univarsitario tem dos

outros universitarios.

Pela analise do Quadro 3, guando a populagao e considerada atra
ves de sua distribuigdo por areas, as mudangas na caracterizagac da  per
cepgac que o universitaric tem dos outros universitarios nado alcanga 0
estabelecido pelo critério de significancia considerado para esta  gues
tao. Entretanto, os itens {A), [Fi, (G) tém seus postos alterados dentro

do criterio sdotado para mudenca significativa de postos dos itens nests
questao.
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D item (A) - Ew vefo 04 outros undivernsitarios como membros de um
ghupo que visa alguns obfetives comuns - esta no primeirc posto na  érea
de Ciéncias Humanas, no terceiro, na area de Ciencias Exatas e no segunde,
na area de Ciéncias Biomédicas, o gue indica gue os aluncs de area de
Ciencias Humanas percebem os outros universitarios acentuadamente através

de uma consciéncia de grupo.

0 item (F) - Eu vejo o4 outrnos universitarios como pessoas Lgualis
& mim - esté no primeiro posto para Ciéncias Exatas, no segundo,para Cign
vlas Humanas e no terceiro, para Ciéncies Biomédicas, o que indica gue es
te sentimento de igualdade e mais acentuado nos alunos de Cienclas Exatas

do que nos outros.

0 item (G) -~ Eu vefo 0s outhos universitornios como cofegas de es
fudc, recebe o primeiro posto dos aluncs de Cieéncias Biomédicas; o segun
do,dos alunos de Ciencias Exatas e o terceiro dos slunos de Ciencias Huma
nas, o que indica gue o relacionamento existente entre os alunos dasta
éres parace estar vinculade principalmente 3s stividades académices. 0s pos
tos dos itens (B}, {P), {C},(H), (E) e (I} sdc eqliivalentes entre as &reas

8 teambem em relacdo aos resultados da andlises da populagdc como um todo.

Quando a populagao € considerada em relagdo ac nivel de opgéo pa
ra 0 curso gue os aluncs estdo realizando, observa-se, no Quadro 3, que a
mudanga na caracterizagao da percepgdc gue os universitariocs tém dos  ou
tros uniﬁeraitérios, nao atinge o critério de significagaoc estabelecido pa
ra a analise. Apenas o item (F) - Eu vefo 08 outrnos wndversitanics — ecomo
pessoas Lguals a mim - atinge o critério de significacao estabelscide nes

sa questac.

Entre os alunos gue nao estac realizando o curso de sua primeira
opgao no vestibular, esse item obteve o primeiro posto e o terceirsc entre
08 que estao realizendo o cursc de sua primeira opcac no vestibular.Esses
resultados permitem concluir que o nivel de opgao do universitario para o
curso que estd rsalizando,ndo interfere na percepgano que ele tem dos ou
tros universitérios. Os itens (B), (D), (C), {H), {E) e (I) tém postos
eqiivalentes nas duass opgdes e em relagdo sos resultados da populagac co
mo um todo.

No Quadro 3, observa-se que, na distribuigao da populagde  pelo

tempoe de permanencia na UNICAMP, a mudancge na caracterizagao da percepgac
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que o universitario tem dos outros universitarios, ndo se enguadra no crl

tério de significaegac estabelecidco para esta tuestao,

Entretanto, & mudanga de posto do item {A) - Eu veje 05 outnos
universitanios como membros de um grupo que visa alguns objetd
VOs comuns - gque, entre os alunos do Curse Basico, obteve o primgirn
posto e, entre 0s aluncs do Curso Proflssional, obteve o terceiro, atinge
o nivel de significancia considerado para alteragéc dos postos dos itens

nesss questaon,

Us postos dos itens (G) - Eu vejo 04 outhos universitfinios
come colegas de estudo - e (F) - Eu vejo 04 oufros universi 1a
"i0s como pessoas fguadis a mim - sao eqliivalentes, tanto pere ¢« os
alunos do Curso Basico como para os do Curso Profissional, permanscendo

eqlivalientes, também, aos postos atribuidos pela populagao como um toda.

Por estes resultados, & possivel concluir que a distribuicao da
populagao de sstudos por tempo de permenéncia na UNICAMP nao interfers na

caracterizagéo da percepcdo que o universitario tem dos outros université

rios,

Finalmente, no quadre 3, & possivel observar nue, guando a pcpu
lagao & considerada segundo o nivel de participagac dos alunos em ativida

das complementarss, nac se altera a caracterizacao da percepcao que o uni

versitaric tem dos outros universitarios a. nivel significativo, segundo o

critério estabelecido para ssta guestaoc.

A Unica alteracao significativa dos postos dos itens diz respel
to ao item (A] -~ Eu vefo 04 outrhos universitdrnics como membros

de um grupo que visa alguns obfetivos comuns - gue,entre os alu
nos gue sO trabalham obteve o tercelirc posto, entre os alunos gque trabs
lham e participam de pelo menos uma atividade compliemesntar obteve o pri
meire posto e, entre os demais, o segundo posto. Os demsis iterns nao apre
sentam modificegoes significativas, de acordo com o criteric estabelecido
para ssta gquestac.

Por esse resultado, pods-se concluir que ¢ nivel da participacac

do universitaric em atividades complementares na UNICAMP ndc altera & ca

S



racterizagao da percepgao gue ele tem dos outros universitarios.

QUADRG 4 - Distribuigao dos postos para os itens da questdo: Como voce

viste pelos outhos unlvensitarnios?, de acordo com a Tabela

(anexo 3)-guestionanic {anexo 7).
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DISTRIBUICAOD DA POPULACAD

g SEXD AREAS OPCAD Sﬂﬁ%mgg PARTICIPAGAQ
© [TOTAL

& Mas.|Fem. Hum.| Ex.|Bio.| O |1 |Bas.lProf| 0 |1 | 2 | 3
1] A Eladtalalalalalialal alalala
21 G c |51 6| 6|6 |clciclcecicle |os! a
3l F FlF L Fl FIF L Fle | FI1Fl flF |F | F
41 B BiB | Bl 8B|B|B|lB|8als| Bl |8l s
51 0 o {olo|ojofolojofloloololol o
6| C clclcjcleclclciclcec)clec|c]c
71 H Kl H | H| Bl H | HIH | H | H] H|H|H] H
81 E E (e | 1| elefelélrel ele || 1
g | 1 Iy el i e 1) 1l | 1] E

Como critério de anédlise nessa questdo, considera-se haver

mu

danga significativa na maneira como o universitdric se sente percebido pe

los outros universitarios, somente guando cinco itens da questao

tam -se com alteragoes significativas,

apresan

A altersgao significativa de um item implica em sua variacao em

doils postos,noc minimo. Por exemplo: Tomando-ss o postc nimero 9, a

frequancia € & do item (I). Todavia, também aparece (E). A mudanca nao

maior

g

significativa porqgue, entre (I} e (E}, hé apenas uma diferenca de postos.
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Oe acordo com a distribuicéo de postos, demonstrada no Quadro 4,
a caracterizagao da maneira pela qual o universitério se sente percebidc
pelos outros universitarios, considerada a populagdo como um todo,  pode

ser descrita na ordem de malor pars mencr importancia, como:
1%, {A) - Membro de wm ghupo que visa alguns objetivos comuns;
29, (G) - Um colega de estudos;
3%, (F) - Uma pessoa igual a efes;
4%, (B) - Amigo;
59, (D) - Uma pessoa esfonrcada;
8%. (C) - Competiden;
7%, (H} - Uma pessoa que ndo participa de nada;
8%, {E) ~ Um indmigo;

g9, {I) - Inexistente.

Guando considerada a populagao por sexo,tanto entre os alunos do
sexo masculino como entre os do sexo feminino, nao se observa nenhuma mo
dificagac na caracterizegac da maneira pela qual o universitarioc se sente
percebido peles outros universitarios. Tambem nao se altera esta caracte
rizagac, quando a populagae € considerada pela natureza do cursoc que 08
alunos Freqdentam. Tanto entre os alunos que realizam o cursc de sua pri
meira opgas no vestibular como entre os demais, esta caracterizacao nac
se altera.Também neo hé alteragdo,se a populacéo é considerada pelo tempo
de permanencia do alunro na UNICAMP. Nem mesmo antre os alunoe gue so tra
balham, entre os gue trabalham e participam de pelo menos uma atividade
complementar, entre os que nao trabalham mas participam de pslo menos uma
atividade complementar e entre os que ndo trabalham & nao participam de
nenhuma atividade complementar, tal caracterizacao se altera. Os pos
tos de todos os itens permanecem eqgflivalentss acs da andlise da populacan

como um todo, em todas as situacdes.

Estes resultades permitem conclulr gue nenhume variacao na dig
tribuigao da populacgdo modifica a caracterizaegac da maneira pela qual o

universitario se sente percebido pelos outros universitarics, como se po

de observar no Quadrec 4,
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QUADRO 5 -~ Distribuigao dos postos para os itens da questdo: Como vocl vé
04 progessores na Universidade?,de acordo com a Tabela 5 (ane
x0 3)-questionario |(anexo 7).

DISTRIBUICAD DA POPULACAD
@ SE X0 AREA opgAD | HPO DEL o uprIcTPAGAD
= UNICAMP
o
o Mas.| Fem.|Hum.| Ex.|Bio.| O | 1 |BasJerofd O |1 | 2 |3
1l m c{M|cimMm|s{m|imlc|m|mnlminls
2| 6 mic|1letimis |elml el Fls |6 |}n
3] 1 S I S T S S S I S S A N R B N R
4| F B {fF |B|F e |B|F|B{6c| el BB
51 B Fle | als |8 |F e |le|sl|la|r | F
5| E e e | eE|le{ele e |a|lo| ele | €€
71 A AlalFr|laiala ialF el olalaia
8| o o |o{olololo ool alalo |00
g | H Limw | L|djueln v lal o]l HlL [ H|H
10 L Hlc | wlc injL v lo!lnu] ulH Lt
11 ¢ clLtlciuvictiejelelcectceclslc]e
12| 3 TR T T T N T N T SN B ORI
13 N NN NN NN N N N NN NN

Como critério de analise nessa questdo, considera-se haver  mu

danga significativa na percepgac que o universitario tem dos professores,

apenas guando seis itens da questdc apresentem-se com alteragbes signifi

cativas.

A alteragac significativa de um item implice em sua variacéo em

pelo menos dois postos. Por exemplo: Tomando-se o posto 12, a malor fre

quencia e a do item {J). Todavia, também aparece (C). A mudangs ndo & sig

nificativa porgus, entre (J) ¢ (C), ha aperias uma diferenca de postos.
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Como se cbserva no Quedro 5, conforme a distribuicac de postos,
a caracterizaegao da percepcdo que o universitario tem dos professcres po

de ser descrite na seguinte ordem decrescente:

19, (M) - Instrumentos de trabalho clentifico na Universidade;

1

2%, {G) - Continuadores do trnabalho cientifico;
3%. (I} - Resultantes de seus conhecdmentos;

4%, (F) - Pessoas preocupadas com seus salarnios;
59, [B} - Colegas;

69. {E} - Amigos;

7. {A) - Pessoas que ensinam o maximo possived;
5%, (D) - Meros nepetidones;

3%, (H) - Oposditohes;

10°. (L) - Competidones;

11°.{C) ~ Numeros;

129, (J) - Inresponsdaveis;

139, (N) Tnexistontes,

No mesmo Quadro, observa-se que, guando a populacac e Considerg
da em sua distribuicac por sexo, sssa caracterizacao nao se eltera signi
flecativamente, de acorde com o critério esfabelecido para essa questéo.ﬁﬂ
tretanto, o item (L) - Competidonres - demonstra ums alteracac significati
va. Entre os universitérios do sexo masculino, obteve o nono posto, e er
tre agueles do sexc feminino, o décime primeirc. Fsse fato indica que os
alunos do sexo masculino percebem seus professcores mais como competidores
do gue os alunps do sexo femininc. Os demais itens nao se apresentam com
alteragoes significativas. Permanscem iguals entre si e em relacgao ac to

tal os postos dos 1tens (I}, [E), [A), (D, (J) e (N].

Por essas resultados, pede-se concluir gue o sexo nao modifica
significativamente a percepgao que o universitaric tem de seus professc
res,

Na distribuigao da populegdo por &reas, de acordo com 0S resul

tados do Quadro 5, as alteracgoes apresentadas nos postos deos itens, nao
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atingem o criterio de mudanga significetiva na percepgdc gue o universita

rioc tem de seus professores,

O item (M) - Eu vefo 04 professcres como instrumentos de thaba
Lho elentifico na Universidade - obteve o primeirs posto entre os alunos
de Cignecias Exatas; o segundo, entre os de Ciencias Biomedicas & o tercei

r0 entre os alunos de Cienclas Humanas.

0 item (F} - Eu vejo 04 professones como pessoas preocupadas
eom seus salarios - obteve o gquarto posto entre os alunos das arsas de
Ciencias Exatas e Ci2ncias Biomédicas e o seétimo posto entre os da  area

de Ciencias Humanas.

C item {A} - Eu vejo 04 professores como pessoas que endindm o
maximo possivel - sstd no guinto posto entre os alunos de Cieéncias  Hume

nas e no setimo para os demais.

O item (L} - Eu vejo 05 professoncs como competidores - obteve
¢ nono posto entre os aluncs de Ciencies Humanas e Ciéncias Biomédicas e
o décimo primeirc,entrs os alunos de Ciéncias Exatas. Isto significa que
05 alunos de Ciencias Exatas percebem os professores mals acentuadamente
em fungac de suas atividades cient{ficas do que os aluncs de outras dreas,
que os alunos de Ciéncias Biomédicas e de Ciéncias £xatas percebem  mais
seus professores como pessnas preocupacdas com ssus salarios do que o0s 315
nos de Ciencias Humanas. Pode-se inferir também gue os alunos de Cidncias
Humanas percebem seus professores mais como pessoas que ensinam o maximo

possivel e coma competidores, do que os alunos das outras areas.

Os demais itens ndo se apresentam com altersgbes significativas
de postos. Os itens (E], {D), (J), (N} apresentam-se com postos eqltivalen

tes, nas tres éreas, e egliivalentes acs da populacdo como um todo.

Estes resultados permitem concluir que a naturezs do curso que
freqllenta nao interfere significativamente na caracterizagao da percepgac

gue o universitario tem dos professores,

Quando & considerada & distribuigdc da populacéo segundo o ni
vel de opcac dos alunos pars o curso gue estac realizando, a caracteriza
cao da percepgadc que sles tém dos professores ndo se altera significativa
mente. Todos os itens, com excegao do (B} ¢ [F), conservam postos eqfiiva

lentes nos dois niveis de opgdo em relagdc aos de populagdo  considerads




como um tode. A alteragao dos postos dos iters (B} ¢ (F) nés obedecs o

critério estabelecido para significancia nessa questao.

Dessa meneira, e pcssivel concluir que o rivel de opgao do  alu
no para o curso gue freqllenta nao interfere ns percepcac que ele tem dos

professores.

Como se observa no Quadro 5, guando a populagao e distribuida
pelo tempo de permanéncia na UNICAMP, a caracterizagao de percepgao que o
universitario tem dos professores ndc se altera significativamente, segun
do o critério estabelecido para essa guestan. Entretanto os itens(G), {E],

(F] e (D) evidenciam mudangas significatives em seus postos.

0 ftem (G) - Eu vefo 04 professores como continuadones do thaba
Lho clentifico - obteve o primeirc posto entre os alunos do Curso Basico

g o guartc entre 0s do Curso Profissionsl,

O item (D) - Eu vejo 04 professores como amigos - obteve o quin
to pestoc entre os alunos do Cursc Basico & o sétime posto entre os do Cur

so Profissional,

Citem (F) - Eu vejo 0s professones como pessoas preocupadas
com seus salanics - estd no sétime posto para os alunos do Cursc Bésico e

no tercelro pere os alunos do Curso Profissional.

O ttem (D) - Eu vejo 04 professones como mercs repetidores - ob
teve o oitavo posto entre os alunos do Cursc Basico e o sexto entre 0s
alunos do Curso Profissionel. OUs demais itens nao so?reﬁ alteragoes signi
ficstivas, sendo que os postos dos itens (I), (E), (J) e (N} sdc sqiiva

lentes entre si e em relagao a populacac considerade come um todo.

0 Quadre 5 permfite conclulr gque o tempo de permanéncia dos alu

nos na UNICAMP nac altere a percepcao que eles tém de seus professores.

No Quadro 5 observa-se também que o nivel de participagdo  do
universitario em atividades complementares na UNICAMP nac altera signifi
cativamente a caracterizagac a percepcac que ele tem dos professores. Er
tretanto, o item (G) - Eu vejo o4 professornes como continuadores do Ttraba
Lho clentifico - estd no primeiro posto para os alunos que nao participam
de nenhuma atividade complementar na UNICAMP, no sggundo, para os alunos

que trabalham e participam de pele menos uma atividade complementar na

UNICAMP e para os que nao trabalham e participam de pelo menos uma ativi
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dade complsmentar na UNICAMP, Entre os alunos que s6 trabalheam, o item(G!

obteve o quario posto.

0 item (F) - Eu vefo 04 professoncs como pessoas preocupadas com
seus salanios - obteve o segundo posto entre os dos alunos que s6  traba
lham e o quinto,entre os demais. Os demais itens nao sofrem alteragﬁes
slgnificativas, sendo que os itens (I), (E) ¢ (N} permanecem com postos
iguais nos quatro niveis de participacdo e eqliivalentes acs postos da po
pulagde como um todo.

Por esses resultados, € possivel concluir que o nivel de parti
cipagac do aluno em atividades complementares influi significativamante

na percepgac que ele tem dos professores.

QUADRO 6 - Distribuicao dos postos para os itens da questao: Como voce @
wisto pelos professores?, de acordo com a Tabela 6 (anexo 3) -
questionanio lanexo 2),

DISTRIBUICAC DA POPULAGAD

g SEXO ARE A 0PCAD éi?zEMEE PARTICIPACAD
@ [TOTAL
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Como critéric de andlise nessa questac, considera-se haver my
danga significativa na maneira come o universitarioc se sente percebido pe
los professores somenite guando seils itens da questao apresentam-se com al

teragdes significativas.

A alteracao significativa de um item implica em sua variagao em
pelo menos deis postos. Por exemplo: Tomando-se o posto 11, a maior fre
guéncia é & do item (J). Todavia, aparece (L}. A mudanga néo & significati

va porque entre (J) e (L), ha apenas uma diferenca de postos.

Conforme o Quadro 6, a caracterizacdc de maneira pela gual ouni
versitario € visto pelos professores, considerada & populagac como um to
do, pode ser descrita na ordem de maior para menor importancia, comos,

1%, (I} - Em funcao do meu aproveitamentc;

29, (A} - Uma pessoa a quem se deve ensinan o maximo possivel;

3%, {C) - Um nimnenos;

4%, (F) - Causa de seus salarnios;

59, {G) - Continuadon do trabalho cientZ§Lca;

69. (B) - Um colega;

79. (E) - Amdgo;

8%, (M) - InsZrumento de trabalho clentifico;

9%, (D) - Mero nrepetidon;

109, (H) - Oposditon;

112.{L} - Competidon;

129.(J) - Irnnesponsaved;

13%. (N} - Tnexistente.

Quando se considera a populacdo por sexo, esta caracterizagao ge
ral nao se modifice a nivel significativo, de acordo com o criterio gsta

belecido para essa guestdo. Entretanto, os itens (G}, (M), {C) tém  seus

postos significativamente alterados.

0 item (G) - Eu sou visto pelos professores come continuadon do

trabalho clentifico - obteve,entre os alunos do sexo masculing o posto
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trés g, entre os alinos do sexc feminino, o posto seis. Isto significa que
o8 alunus do sexo rasculino se sentem percebidos mais come  continuadores

do trabalho cienti ico do gue os do sexc feminino.

0 item [t} - Eu sou visto pelos professcres como um nimere - oo
teve © sétimo post entre os alunos do sexc masculino & ¢ terceirc entre

0s alunos do sexo eminino.

0 item {1'] - Eu sou visto pelos professores come  instrumentos
de thabalho cientl ice - estd no quarto poste para os alunos do sexo mas
culino e no ocitavo, para os do sexc femining. Isto significa que cs alunos
do sexo masculino e sentem mais instrumentos de trabalhe cient{fico e me
nos percebidos pel s professores come nomercs do que os do sexc femipinc.
Us demals itens na apresentam alteragoes significativas em seus postos ,
sendo que os izens (A}, (T}, (D), (H}, (L), (J} e (N)| permanescem em pos
tos eguivalentes n s dois sexcs e correspondem ac resuitadm da populagac

como um todo .

Este res.ltado permite cormcluir gque o sexc nac influi na manei

ra pela gual o uniersitéaric se sente visto pelos professores

Quando & populagao é distribuida pela natureza dos cursos que
0s alunos freqlientm, a caracterizacgao global da maneira pela gual o wuni
versitaric se sent: visto pelos professores nao se altera significativa
mente, de acordo com o critério estabelecido para essa questao. Entretai
to, os itens (M), C] e (F) apresentam-se com seus postos modificados  a

nivel significativno.

0 item (M] - Eu sou visto pelos professones como instrumento de
trabatho clentifico - obteve o terceiro postc entre os alunos da rea de

Ciencias Humanas e o oitavo entre os alunos das outras areas.

0 item (C} - Eu sou visto pelos professores como um nimers - ee
té no terceiro posto para os alunoe de Ciénciass Exatas,no quinto, parz oo
aluncs de Ciencias Blomédicas e no oitavo, pare os alunos de Ciéncias Huma

nas.

C item (F) - Eu sou uwisto pelos professones como a causa de
seus salarnios - obteve o quarto posto entre os alunes de Ciercias Exatses,
0 sexto,entre os de Ciencias Humanas e o sétimeg, entre os de Ciéncias Bic

medicas. Isto significa que os alunos de Ciencias Humanas se sentem perce
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bidos pelos professores mais acentuadamente como instrumentcs de trabalho
cientifico do que os demais, e gue os alunos de Ciéncias Exatas se senter
percebldos mais como um AWNGAC e como caudd de Seub salanios, do que 0s
alunos de outras areas. De acordo com o Quadro B, e possivel concluir que
a natureza do curso que o aluno freqglienta nac interfere gignificativamen

te na maneira pela qual ele se sente vistc pelos professores.

Também no Quadro &, observa-se gue a caracterizacao da maneira
pela gual o universitario se sente visto pelos professores nao se modifi
ca a nivel significetivo, se a populacdo é distribuide pelo nivel de op
380 dos alunos para o curso que freqlientam. Com excecdo dos itens (F) e
[G), tque apenas trocam de postos, os demals permanscem com postos  iguais,
nos dois niveis de opgéo,e coincidem com a atribuigao de postos da pépulg

-

gao considerada comc um todo. Este resultado permite conclulr que o ni

vel de opgao do aluno para o curso gue freglienta nao interfere na meneira

pela qual sle se sente percebido pelos professores.

Quandc a populacao & distribuide pelo tempo de permanencla dos
alunos na UNICAMP, a caracterizagso de populagao como um todo ndo se alte
ra a nivel significaetivo. Entretanto, os postos dos itens (C) e {F) atin
gem o critéric estabelecido para mudancge significative dos itens, nessa

questas.

0 item {C] - Eu sou visto pelos professcnes come um numero - ot

teve o segundo posto entre os alunos do Curso Profissicnal e o sexto, ep

tre os alunes do Cursc Basico.

0 item {E) - Eu scu vistfo pelos professones come amige - estdno
quinto posto pera os alunos do Curso Basico e no zétimo, para os alunos dco
Curso Profissional. Isto significa gue os alunos do Curso Basico se sen
tem mals percebidos pelos professores como amigos do que ns alunos do Cur
so0 Profissional e estes, meis como um numers do que o3 aluncs do Curso @é
sico. Os demais postos apresentam-se sem alteragoes significetivas, sendc
que os itens (1), (D), {H), (L), {J) e (N} tém seus postos  eaglivalentes
para ¢ Curso Basico e o Curso Profissional, numa classificacéo que coinci
de com a de populacan comoe um todo.

Esse resultado permite concluir que o tempo de permangncia i

alunc na UNICAMP nao interfere na maneira pels gual ele se sente percebl

do pelos ssus professores.
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Também no Quadre B, obssrva-ss que o nivel de participagade  do
aluno em atividades complementares na UNICAMP n&o modifica a caracteriza
gao da maneira pela qual sle é visto pelos professores. Nenhum item da
guestao apresenta-se com alteracao de postos considerada significativa,pe

lo critério adotado para essa guestao.

Os itens (I}, {A}, (B}, (D),(H), (L}, {J) e (N} apresentam-se
com postos eqliivalente aos aluncs dos quatro niveis de participacac g
coincidem com a distribuigdo de postos da populagac ccnsiderada como wm
todo. Esses resultados permitem concluir gue o nivel de participagém go
aluno em atividades complementares na UNICAMP nao interfere significativs

mente na maneira pela qual ele se sente percebido pelos professores.

$

QUADRO 7 - Distribuicao dos postos para os itens da questdo: Como voce ve
a admninistragao da Universidade?, de acordo com a Tabela 7{ane
x0 3} - gquestionario lanexo 2}.

DISTRIBUICAOD OA POPULACAD
U3
g SE X0 AREA ppgAD | TEMPODEL mapTICcIPAGAD
- UNICAMP
@ | TOTAL |
0. !
Mas . FemJHum. | Ex. |Bic.] O 1 Bas. Prof] 0O 1 2 3
1| B B | B |B BB | B |8 |B|le!lse|e |8]s
A Al oAa A AlA | Ala |a | al atla | a]| a
3| ¢ c lcic clciclec |clclcle|c]e
4| B o | oD pioloflo |o|ol of{pio|oD

Nessa guestao, como critério de analise, considera-se haver mu
danca significativa na percepcdo que o universitério tem da administragao
da Universidade apenas quande dois itens da questac apresentam-se com al

teragoes significativas.

A alteragao significativa de um item implica ra sua variagéo em
dols postos, no minimo.

Como se observa no Quadro 7, & percepgac gque o universitario tem




48

da administragac da Universidade pode ser caractsrizada, segundo a consi

cla:

19. (B} - Pessoas que estabelecem noamas e negras;
2%, [A] ~ Pessoas intenessadas 80 em burocracia;
39, (C) - Servigo Impessoal;

49, (D) - Inexistente.

Ne Quadgre 7, pode-se nhssrvar que, consideradas as difersntes
distribuigdes ds populagao, esta caracterizagac nao se alters, o gue per
mite conclulr gue o sexo, natureza do curso que o aluno freglienta, ~ivel
de opgao do aluno para o curso, tempo de permanéncia na UNIDAMFE = o B8
rivel de participacao em ativié&ﬂea complementares nao interferem a2 per

cepcac gue o universitério tem da administracac da Universidade.

QUADRO 8 - Distribuicao dos postos para os itens da questdo: Comc voce o
wisto pela administracac da lriversidade?, de acordo com Tabe
la 8 {anexo 3)

DISTRIBUIGAD DA POPULACAD
el
b SEXO AREA DPQAUM_;Tmﬁng PARTICIPACAD
ot “HUNICAMP "
{454
© 1 TOTAL
o
Mas.| FemiHum, | Ex, [Bic. O 1 (Bas.|Profd © 1 2 a
1 B B C |8 B | B B C|e C e 1B C
2 C C BC cl|ec C 5icC B B clc B
3 A A A | A A A A Al A A A Al oA A
4 D 0 S 0lo D DD s D 0|0 0

Nessa questado, como critério de andlise, considera-se haver mu
danga significativa na maneira pela qual o universitério se sente percebi

do pela administragdo da Universidade apenas guando dois itens da questao

apresentam-se com alteragbes significativas.
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A mudanga significativa de um item implica em sus aslteragac erm
dois postos, no minime., Por exemplo: Tomando-se o posto 1, a meior Freqdéﬁ
cia é a do item (B). Entretanto, aparece (C). A mudanga nao & significati

va porques entre (B} & (C), hd apenas uma diferenca de postos.

Ue acordo com os resultados apresentados no Quadro B, a caracte
rizagao da mansira pela gual o universitaric se sente percebido pela ad
ministragae da Universidade, pode ser descrita nea ordem de maior para me

nor importancia, como:

1%, (B}

H

Um cumpridor de normas e reghas;
2°. (C) - Nomene;

37, (A)

Um obfeto da burocracia;

49, (D) Inexistente.

1

Essa caracterizagao & feitas considerando-se & populacdo como um
todo. Entretanto, observa-se no Quadre 8 que, quando considerada a populé
Qéo por sexo, tanto entre os alunos do sexo masculinoc como entre os do se
xo feminino, naoc se observa nenhuma modificagdo na caracterizacao da me
neira pela gual o universitario se sente percebido na socisdade. Também
nao se altera esta caracterizacac gquando a populacaéo & consicerada pela ne
tureza do cursc gue os alunes freguentam. Tanto entre os alunos gus res
lizam o curso de sua primeira opgao no vestibular como entre os demais,
gesta caracterizagao nao se altera. Tembém nao se altera, se a  populacac
& considerada pelo tempo de permangéncia do alunc na UNICAMP. Nem mesmeo
entre os alunos gue so trabalham, entre os gque trabalham e participam de
pelo mencs ume etividade complementar, entre os cue nao trahalham mas par
ticipam de pelo menos uma atividade complementar e entre 05 gue nao treba
lham e nao participam de nenhuma atividade complementar, esta caracteriza

¢ao se altera,

Os postos dos itens (A} e (D)permanecem eadivelentes acs de po
pulagac como um tode, em todas as distribuigoes da populagao.

Por este resultado.pode-se concluir que nenhuma das variagces na
distribuigao de populagdo nesse estudo interfere na maneira pela qual o

universitario se sente percebido pela administracac da Universidade.
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QUADRO 9 - Distribuicao dos postos para os itens da questdao: Como voce se¢
ve na sociedade?, de acordo com a Tabela 9 {anexo 3} - questio
nario (anexo 4).

DISTRIBUICAC DA POPULAGAD

H

TEMPO DE

5 SEXO AREA opgAn | T Y51 PARTICIPACAD
o | TaTAL | UNTCAMP

2 ?

- Mas .| FemJHum. | Ex.|Bio] 0 | 1 |Bas.prof| 0 |1 | 2 | 3
1| o |ojo o |opo|oj{ofoin |[D|0}0D 0| o
B e T e e i
a| ¢ |ml1|mlciom|clecle iele n|c| e
s B | Blc|efj1le|1]8islr|mla| | 8
s| 1 |ols lo|al: a1 LEERER IR
5| 1 | 1|8 |A|A|G |Aa| i1 B8] Al 3| &
7 6 | aja | lela s |3 3 !lals] 6] 6 1
80 A | A G [ JlclAa B AlA G| A 3] A
0w, R | PIR|R|R|P|R| R P R R R| &I P
] p | rleplelrlrR|p|leir rle] el el e
2 m | mlo o m|L |t mim folm L] omlou
w C [ e fefm oo e o) ]
4 o | oL |elojofo| oo mio ; 0| ol ©
) E | ole o E|Qo|€E]| E|E j El Ly E| E| E

Como critério de andlise nessa guestao, considera-se haver  my

danca signifisativa na auto-pereepcac do universitario na soeiedade, 586G
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mente quando nove itens da guestac apressntam-se com alteragoes significe

tivas.

A alteragac significativa de um item implica na variacao de
tres postos, no minime. Por gxemplo: Tomendo-se o posto 10, & maior fre
qliencia & a do item (R). Entretanto, aperece (P). A mudanga nac & signifi

cativa porgue entre (R) e (P}, hd apenas uma diferenga de postos.

Segundo a distribuicgao dos postos dos itens e considerando a pa
pulagao como um todeo, como se observa no Quadro 8, a caracterizacan da au
to-percepgao do universitario na sociedade pode ser descrita na cordem de

maior para menor importancia, como:

1%, (D)

+

Uma. pessoa com ideias proprias;
2%, (N] - Uma esperanca;

3%, (C) -~ Uma pessoa compromissada com ela;
4%, (B) - Um sen privilegiado;

59, (1) - Uma mao de obra especializada;
89, (I} - Un Linvestimento;

79, (G} ~ Unm continuadon do processc soclak;
8%, {A] - Um sen humane qualquen;

3%, {H] - Um sern oprimido;

10%.(R) ~ Uma pessoa explorada;

119.(P] - Umna pessoa acomodada;

129, (M) - Um mal necessarnio ;

132.(L) - Uma pessoa desacreditada;

14%.(0) ~ Uma pessoa marginalizada;

159.(Q) - Um grustradon de seus objetivos;
16°. (E) - Uma ameaca;

179, (F) - Un anarngquista;

189, (8) - Un {rnrnesponsaved.,

Quande a populacac & distribuids por sexo, esta caracterizagac
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nac se altera significativamente, conforme o critério estabelecido para
esta questac. Entretants, os postos dos itens (I), (G} ¢ [0) sofrem mudan

gas a nivel significativo.

0 item (1) - Eu me vejo na sociedade como uma mao de obra espe
cdalizada - obteve o terceiro posto entre os alunps do sexo feminimo e o©

sexto, entre os alunos do sexo masculino.

0 item [G) - Eu me vejo na sociedade como um continuador do pre
cesso soclal - obteve o quinto posto entre os alunos do sexo masculing

e 0 oitavo,entrs o8:do sexo femininc.

o item (0] - Eu me vejo na sociedade como uma pessoa marginall
zada ~ estéd no décimo segundo posto para os alunos do sexo feminino & no

décimo sexto,para os do sexo masculino.

Este resultado indica que os alunos do sexo masculino se perce
"bem na sociledade mais como continuadores do processo soclal e menos como

pessoas marginalizadas e méo de obra especializada do gue os alunos do sg

xo feminino. Os demais itens néo se apressntam com alteragoss significati
vas, sendo que os itens (P}, (F) e (8) permanecem em postos eqliivalentes
nos dois sexos e também em relagdc & distribuigdo da populagao como um to
do. De acordo com o Quadre 8, é possivel concluir gue o sexo nao interfe
re significativamente na autc-percepcéo do universitaric comoc membro da

sociedade.

Quando a populagao e considerada pela natureza do curso que o0s
alunos freglisntam, e caracterizacao de sua percepcao na sociedade nao
atinge o critério estabelecido para mudancga significativs nesta questao.,
Na sua maioria, os itens nac apresentam alteragaoc significativa em  seus
postos, sendo gue os items {D), (H], (F) e {S) permanecem em postos eqdi

valentes nas tres érsas e coincidentes & populacgaoc como um todo.

Entretanto, os itens (G}, (J), (0} apresentam-se com alteragoes

gignificativas em seus postos.

0 ftem (G) - Eu me vefo na sociedade como um continuador do pro
cess0 soclal - obteve o quintoc posto entre os alunos de Ciencias Humanas,
0 sexto,entre os de Ciéncias Exatas e o oitavo.entre os de Ciencias Biome

dicas.

0 item (J) - Eu me vejo na sociedade como um investimento - es
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ta no sétimo posto para os alunos de Ciéncias Biomédicas; no guinto, para

os alunos de Ciencias Exatas e no oitave, para os de Ciéncias Humanas.

0 item (Q) - Eu me vefo na socledade como um frustradon de seus
objetivos ~ obteve o décimo segundo posto entre os alunos de Cidncias Hu
manas; o decimo quinto, entre os de Ciéncias Fxatas e o décime sexto, entre
08 alunos de Cieéncilas Biomedicas. Este resultado permite concluir gue os
alunos de Ciencias Humanas se percebem na sociedade mais como continuade
res do processo soclal e como frustradores dos objetivos da sociedade do
gue os alunos de outras areas. Os alunos de Ciénecias Exatas se percebem
mais como investimento do que o3 outros, e os de Ciencias Biomédicas se
percebem mais como continuadores do processo social do gue os de Cléncias

Exatas.,

De acordo com o gque se ohserva no Quadro 9, a netureza do curso
que os alunos freglientem nac interfers significativamente na caracteriza

gao de sua auto-percspgac como membros da sociedade.

Quando a populagao é distribuida pelo nivel de opcdo do  alunc
para o curso gue freqlienta, observa-se no Quadro 89, gue & caracterizacéo
da auto-percepgan do universitérioc na sociedade nao se modifica significa
tivamentse, segundo o critéric adotado para esta questao. Na sua maioria,
os itens ndo se apresentam com alteracOes significativas de postos, sen
do que os ftens (D), IN], (C), (H), (R), (P}, (E), (F) ¢ (8) permanscem
com postos egdivalsntes, tanto pars os alunos gue estac realizandc o cur
50 de sua primaira opcao no vestibular, como para os demais. Esta classi

ficagdo coincide com os resultados da populacgao como um todo.

Entretanto, o item (B) - Eu me vejo na socledade como wum sen
privibegiade - apressnta-se com alteracac significativa. Entre os alunos
de opgdc 1, obteve o guarto posto e antre os demais, o oltave. Isto sig
nifica que os alunos que freqgfientam o curso de sua primeira opgdo no ves
tibular se percebem mals acentuadamente como pessoas privilegiadas do que

08 gue nao estdo cursando sue primeira opcao no vestibular.

Eates resultades indicam gue o nivel de opgac dos aluncs para o
curso que estao freglfientando né@o influi na caracterizacdo de sua auto-per
cepgao como membros da socledade.

Quando os alunos estdo distribuidos por tempo de permanéncia na

UNICAMP, & caracterizagéo da auto-percepgac do universitario na sociedade
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nac se altera significetivamente segundo o critério estabelecido para es

sa questao, como se pbserve no fluadro 9.

Os itens (I), (G), (0], entretantc, apresentam-se com mudancas

a nivel significative.

0 item (I) - Eu me vefo na sociedade como uma mac de obra espe
clalizada - estd no segundo posto para os alunos do Curso Profissional e

no sexto, para os do Curso Basico.

O item (G} - Eume vejo na sociedade como continuador do proces
80 socdlal - estad no quinto posto pera us alunos do Curss Basico e no oita

v, para o8 do Curso Profissional,

O item (0} - Eu me vejo na sociedade come wma pessoa manginali
zada - obteve o décimo segundo posto entre os alunos do Curso Pro?issig
nal e o décimo quinte,entre os alunos do Curso Basico. Este resultado
permite inferir que os alunos do Curso Basico se percebem na sociedade
mals como continuaedores do processo social e menos comG uma mao de obra
especializada e uma pessoca marginalizada do que os alunos do Curss Profis

sional.

Os demais itens na&o se apresentam com alteragdes significati
vas em ssus postos, sendo que os itens (D), (C), (H), (L), [E), (F) e {8)
permanscem em psotos eqlivalentes, tanto para os alunos que ingressaram
antes na UNICAMP, como para os gue ingressaram depols de 1875, A atribui
cao de postos destes itens também coincide com & da populagao como um to
do,

Esses dados permitem inferir que o tempo de permanéncia do alu
no na UNICAMP nao influi na caracterizacio de sua auto-percepgao como uni

versitario na soeciedade.

Quando & populagao & distribuida pelo nivel de participacac do
aluno em atividades complementares, observe-se no Quadro S,qe acaracteriza
g0 da auto-percepgéc do universitaric na sociedade nao se diferencia a
nivel significative da caracterizagao da populagdc como um todo. A - maio
rie dos itens ndo se apresenta com alteracoes significativas de postos,
sendo que as itens (D), (H]), (F) ¢ (8] possuem postos idénticos nos qua

tro niveis de participacao, distribuicao esta gue coincide com & da popuy

ldcdo como um todo,




Os itens (I), (J), (L) e {E) aparesentam-se com mudangas signi

ficatives de postos, de acordo com o critério estabelscido.

0 item (T} - Eu me vejo na sociedade como uma mac de cbra espe
edalizada - obteve o segundo posto entre os alunos que s6 trabalham; 0
quinto,entre us gue trabalham g participam de pelo mencs uma etividade com
piemantar e entre oz que nac trabalham e participam de atividedes comple
mentares e o sétimo posto,entre alunos que ndo participam de nenhuma ati

vidade complemsntar.

0 item (J) - Eu me vefo na socdedade como um investimento - es
téd no sexto posto para os alynos que s trabalham; no sétimo, para os aly
nos gue nao trabalham e participam de atividades cmmplementarés'e no ‘olta

Vo, para os demals.

0 item (L) - Eu me vejo na socledade como uma pessoa desacredd
tada - obteve o décimo segundo posto entre os alunos que trabalham e par
ticipam de pslo menos uma atividade complementar e os que nao trabalham e
nac participam de nenhuma atividade complementar. Obteve o decimo tercel
ro posto entre os alunos gue nac trabalham e nado participam de nenhuma

atividade complementar s o decimo sexto, entre os que so0 trabalham.

0 item (E] - Eu me vefo na socledade como uma ameaca - esté no
décimo terceiro posto para os alunos que s6 trabalham e no décimo  sexto,

para os demais.

Isto significa que os alunos gue s0 trabalham se percebem na
sociedade mais como uma mdo de obra especializada, come um investimento e
come uma ameaga do que os demals, enguanto gue os alunos que trabalham e
participam de pelo menos uma atividade complementar e os que nao partici
pam de mals nada se percebem lgualmente mais desacreditsdos do gue os de

mais .

Os demais itens nao se apresentam com alteracOes em seus postos,
sendo gue os postos dos dtens (D), (M}, {(F} ¢ {8) sadc egdivalentes  nos
quatro niveis de participsgdo. Esta classificacao coincide com os postos

destes itens, guando considerada a populacao como um todo.

Cs regsultados do Quadro § permitem concluir que o nivel de par

ticipagao dos alunos em atividades complementares nao influi na caracteri

zagac de sua auto-percepcac como universitario, ne sociedade.




QUADRO 10 - Distribuicao dos postos para os itens da questdo: Como vocd 2
visto na sociedade?, de acordo com a Tabela 10 [anexo 3)-ques
Lionanio {anexo 7).

DISTRIBUIGAD DA POPULAGAD
!

g SE X0 AREA CRCAQ gi?igng PARTICIPAGAD
@ | TOTAL
Q.

Mas. [Fem.| Hum. Ex, |Bio.| O 1 |Bas.|Profj O 1 2 3
1 I c |1 » 141 1 1|1 I 1|1 I B
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31 3 vle e sls e clalaslslec |8 |a|
4 C Ilc ! cic N J N C cC|J N I
5 M J | N N N | N » N | B N 0|0 » N
B 0 ol o I 0| o 0 olo D N | N 0 N
7 3 G| G J G| 6 G G |G G G |G G D
8 A Al A A Al A A A A A A | A A C
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]9 Fl oG F GlL R 91 R 0 (S 3 Q
15| H o1 R H RS N H B s H | H Q L
18] S L] H L L] o L S| S H Lt H R
171 L 0 L a H|l D H L L L 0|0 L 5
18{ © S1 0 8 0 - 0 0o 0, s - 0 0

Como critéric de andlise nesss questdo, consldera-se haver muy

danga significativa ne mansira como o universitério se sente percebido na
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sociedade, somente guando nove itens da guestao apresentam-se com altera

coes significativas,

A alteragao significativa de um item implica em sue variagao em

tres postos, no minimo. Por exemplo: Tomando-se o postos B8, a maior Fpg
gflencia & a do item (A). Todavia, aparece (C]. A mudenga ndo & significati

va porgue,entre {A] e (C), ha apenas uma diferenga de postos.

Como se observa no cuadro 10, segundc a distribulcdo dos postos

dos itens, considerade a populacé&c como um todo, a caracterizagao da ma

neira pela qual o unlversitarieo ss zente percebido na sociedade pode ser

dascrita na ordsm de maior para menor importancia, como:

19, (1) - Una mao de obra especializada;
2%, (B} - Um ser privilegiado;

3%, {J) - Um {avestimento;

4%, (C) - Uma pessoa compromissada com ela;
5%, (N] - Uma esperanca;

§%. {D} ~ Una pessoa com i{deias proprias;
7%, (B} - Um continuador do processo social;
8%, {A] - Um ser humano qualquenr;

9%. (P} - Uma pessoa acomodada;

10% ., (M) - Um mal necessario;

119 (E} - Uma ameaca;

12°.{F) - Un anarquisia;

13%.(R) - Uma pessca explorada;

14, {9} - Um frustradon de seus objetivos;
15%.(H} - Um ser oprimido;

18°,(S) - Um {innesponsdvel;

179, (L) - Uma pessoa desacreditada;

18%.{0) ~ lma pessoa marnginalizada,

Quando & populasgac & distribuide por sexo, esta caracterizagao
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nao se altera slgnificativamente, de acordo com o critério gstabelecido pa
ra esta-questao. Entretanto, os postos dos itenms (C), (I), (J), (R}, {H},

{E}, (8] aprasentam-se com alteracdes a nivel significativo.

0 itam (C) - Eu sou wisto na sociedade como uma pessod  compao
missada com efa - obteve o primeirc posto entre os alunos do Sexo mascull

no 8 o quarto.entre os alunos do sexo feminino.

0 item (I] - Eu sou visto na sociedade como uma mdo de obra es
pecializada ~obteve o primeiro posto entre os alunos do sexo feminino 8 o

quarto,entre os alunos do sexn masculino.

0 item (J) - Eu sou vidto na sociedade come um investimento -ob
teve 0 segundo posto entre 08 alunos do sexo femininoc e o quinto}sntfe 08

alunos do sexo masculine,

0 item (R} - Eu 40u visto na sociedade como uma pessoa explong
da - obteve o décimo segundo posto entre os alunos do sexc masculino e o

décimo quinto.entre os alunos do sexo feminino.

0 item (H) - Eu sou wisto na socledade como um ser oprimido -es
ta no décimo terceiro posto para os alunos do sexo masculinc e no décime

spxto,para os alunos do sexo feminino.

8 item (8] - Eu sou wisto na sociedade como um ivesponsavel-es
té no décimo terceiro posto para os alunos do sexo feminino & no  décimo
oitavo.para os dos .sexo masculino., Ests resultado permite concluir que os
alunos do sexo masculing se sentem percebidos na sociedade mails acentuada
mente como pessoas compromissadas com elas, pessoas exploradas e 58r8s
oprimidos do que os slunos do sexo feminino. Estes se sentem percebldos
mals eomé uma mdo de obra especlalizada, um investimento & como irrespon

gavels do gue Ps alunos do sexo masculino.

Os demals itens nao se apresentam com altsragoes significativas
sendo que o posto dos {tens (D), (G}, (A}, (P) permanecem eqfivalentes en
tre os dols sexos 8 em relagao & distribuigdo de postos da populagao como
um tode. De acordo com o Quadro 10, e possivel concluir gue o sexc nédo in
terfere significaetivamente na maneira pela gual o universitério se sente
visto na socledade.

Como a populagéo & considerada em suas distribuigdo segundo a na

tureza do curso qus os alunos fregfentam, a caracterizagao da maneira pe
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la qual eles se sentem percebidos na sociedade atinge o criterio estabele

cldo para a mudanga significativa nesta guestao.

0 item {I} - Eu sou visto na sociedade como uma mdo de obra e4
peclalizada - esté no primeiro posto para os alunos de Ciéncias Exatas e

Ciencias Biomédicas e no sexto posto,para os de Ciéncias Humanas.

O item {C) - Eu sou wisto na sociedade como uma pessod compro
missada com ela - estd no primeiro posto para os alunos de Cléncias Huma

nas & no guarto, para os demais.

0 item (D) - Eu sou visto na sociedade come uma pessoa com
ideias proprias - esté no segundo posto para os alunos de Ciéncias  Huma

nas e no quarto, para os demais. ¢

0 item (J) - Eu sou visto na sociedade como um investimento -ob
teve o segundo posto entre os aluncs de Ciéncias Exatass;c terceiro,sntrs os

de Ciéncias Biomédicas e o sétimo, entre os de Ciéncias Humanas.

0 item (Q) - Eu sou visto na sociedade como um frustradon de
seus obfetivos - obteve o décimoc primeiro posto entre os alunos de  Cién
cias Humanas, o decimo quarto sentre os de Ciénclas Exatas e o décimo sex

to entrs os demais.

0 item (R} - Eu sou vwisto na sociedade como uma pessoa frusing
da - obteve o décimo segundo posto entre as alunos de Ciéncias Biomédicas:
0 décime terceirc,entre os de Ciéncias Humanas e o décimo guinto,entre cs

de Ciencias Exatas.

0 item (H) - Eu sou visto na sociedade como um ser oprimido ~ob
teve o décimo terceiro posto entre os alunos de Ciéncias Biomédicas; o de
cimo quinto,entre os de Cilencias Humanas e 0 décimo sétimo, entre os de

Ciencilas Exatas.

0 item {S] - Eu 4ou visto na sociedade como wm {rresponsavel-ob
teve o décimo terceiro posto entre os alunos de Ciéncias Exatass o décimo
guinto.entre os alunos de Ciencias Biomedicas s o décimo oitavo, entre  os

de Ciencias Humanas.

0 item (G} - Eu sou visto na socledade como um continuadorn  do

processo soctal - obteve o sétimo posto entre os alunos de Cléncias Exa
tas e Ciencias Biomédicas e o terceirc.entre os de Ciéncias Huma
nas,
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Isto significs que os alunos de Ciencias Humanas se sentem mais
acentuadamente pessoas compromissacdas com a scciesdede, continuadores do
processo social, pessoas com ideias propriass, frustradores dos objetivos
ta sociedade & irresponsaveis, do que os alunos das gutras areas. Os alu
nos de Ciencias Exatas se percebem ne sociedatde mais acentuadamente como
mao de cbra especializada do gue os demais,e os aluncs de Ciencias Biomgé
dicas se sentem percebidos mails como pessoas exploradas e seres oprimidos
do gue os demals. Os outros itens ndo apresentam alteracOes que atingem c

critério de significancia estabelecido para esta questac.

Este resultado, observado no Quadro 10, permite concluir qus
a natureza do curso que os alunos fregfientam influi significativamente na
H

caracterizagao da maneira pela qual o universitario se sente visto na s0

cledade.

Quando a populagao € distribufda pelo nivel de opgéo do  aluno
para o curso que fregllenta, observa-se, no Quadro 10, que a caracteriza
a0 da maneira pela qual o universitario & visto na sociedade nao se modi
fica significativamente, de acordo com o critério estabelecido para esta
questdo. Entretanto, o item (S} - Eu sou visto na sociedade como um innes
ponsavel - apresenta uma alteragdo a nivel significativo. Os alunos  que
realizam o curso de sua primeira opgac no vestibular etribuiram-lhe o dé
cimo sexto posto & os demals, o décimo terceirs., Isto significa que 0s
alunos que nac estéo freglientando o cursc de sua primeira opgdo no vesti

bular se sentem mais percebidos como irresponsaveis do gque os outros.

Os d@mais'itens nédo apresentam mudanga significative de postos,
sendo que os itens (I}, (D), (G), [A), (P}, (M}, (E), (F) e {0) tém seus
postos eqliivalentes nas duas opgdes & em relacac aos da populacao como um
todo. Estes resultados indicam que o nfvel de opgado dos alunos para o cur
s que estac freglientando ndo influi na caracterizagéc da maneira pela

gual o universitaric se sente percebido na scciedade.

Quando os alunos estac distribuidos pelo seu tempo de permaﬂég
cia na UNICAMP, a ceracterizacdo da maneira pela qual eles se vésm na 80
ciedade néc se altera significativemente, de acordo com o critério adota
do para essa guestao, como se observa no Quadro 10.

Entretento, os itens (B) ¢ (H) apresentam-se com mudancas a ni
veis significativos.
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0 item (B) - Eu sou visto na socledade como um sen  privilegia
de - obteve o sggundo postc. entre os alunos do Curso Profissional e o

quinto, entre os allnos do Curso Basico.

C item (H} - Eu sou visto na sociedade come wn ser oprimido -ob
teve o decimo terceiro postc entre os alunos do Curso Profissional & o dg
cimo sexto,entre os do Cursc Profissicnal. Isto significa gue os alunos
do Curso Basico se sentem.vistos na socledade mals como seres oprimidos
do que o0s demais e que 0s alunos do Curso Profissicnal se sentem meis acen

tuadamente percebidos como seres privileglados do gue os outros.

Os demais itens naoc se apresentam com alteragbes significativas

em seus postos. R

Os ttens (I), (D}, (G), (A}, (P}, (M}, (E), (F}, (L} e (O] per
manecem em postos lguals tanto para os alunos do Curso Basico como para
0s do Curso Profissional., Esta cistribuigao coincide com a da populagao

considerada como um todo.

Esses dados permitem concluilr gque o tempo de permanencia do alu
no na UNICAMP nao influi na caracterizagdo ds maneira pela qual ele se

sente visto na sociedade.

Quando a populagao e distribuida pelo nivel de participagao do
aluno em atividades complementares, como se observa no Quadre 10, a carac
terizagao da maneira pela gual o universitédrio se sente visto na socieda
de nac se alters significativamente em relagio 3 descricdo da populagac
como um todo, de acordo com o critério estabelecidc para essa questao. A
maioria dos itens nao se apresenta com alteragtes significativas em seus
postos, sendoc gue os postos dos itens (P) e (F) permanecem egliivalentes
nos quatro niveis de participagao e coincidem com a distribuigao de pos

tos da populagac como um todo.

0 item (I} - Eu sou vistc na sociedade como uma mao de obra es
pecializada ~ obteve o primeirc posto entre os alunos que s6  trabalham,
gntre os gque trabalham e participam de pelc menos uma atividade complemen
tar ¢ que nao trabalham e participam de pelo menos uma atividade comple
mentar 8 0 gquarto posto entre os aluncs gque nao trabalham nem participam

ge nanhuma atividade complementar.

0 item (J) - Eu sou visto na sociedade como un investimento -ob




82

teve o ssgundo posto entre os alunos que ndc trabalham e participam de pe
lo menos uma atividade complementar e, entre os gue s¢ trabalham e nao
participam de nenhums atividade complementar, obteve o terceiro posto. En
tre os alunos que trabalham e participam de pelo menos uma atividade com

plementar, obteve o quarto posto.

0 item (C) - Eu sou visto na socliedade como uma pessoa  compro
missada com ela - estd no terceiro posto, para os alunos que trabalham e
participam de pelo menos uma atividade complementar; no quartc posto,pars
08 alunos qus 8b trabalham; no quinto, para os alunos gue nao trabalham e
participam de pelo menos uma atividade complementar; no oitavo posto, pa
re os alunos gue nao trabalham e ndo participam de nenhuma atividade com

plementar.

0 item (A} - Eu sou wisto na sociedade como um sen humano qual
quehr - obteve o terceiro posto entre os alunos que nac trabalham e nao
participam &e nenhuma atividade complementar o o oitavo posto entre os de

mails.

0 item (R) - Eu sou visto na sociedade como uma pessoa explora
da - obtsve o décimo sexto posto entre os alunos gue nao trabalham ¢ nao
participam de nenhuma atividade complementar s o décimo terceirc, eantre
o5 demals,

O item ($) - Eu sou uislo na sociedade como um innesponsavel-es
ta no décimo querto posto, tanto para os alunos que trabalham o partici
pam de palo menos uma atividade cumplemenfar, come para os gque nao traba
lham, mas participem de pelo menos uma atividade complementar. Entre 0s
alunos qus sO trabalham, obteve o décimo oitavo posto e, entre os gue nao
trabalham & ndo participam de nsnhuma atividads complementar, obteve o© dé

cimo sétimo posto.

0 item {H] - Eu sou vdsto na sociedade como um ser oprimido -op
teve o décimo quinto pesto entre os aluncs gue 86 trabalham e entre 0s
que trabalham g participam de pelc menocs uma etividade complsmentar. Obte
ve ¢ decimo terceiro posto entrs os alunos gue ndc trabalham e nao parti
clpam de nenhuma atividade complementar, e o décimo sexto posto, eRire

alunos gue nao trabalham, mas participam de pelo mencs uma atividade com
plementar.

Este resultado permite inferir gue os alunos que so6  trabalham,



US que trabalham e participem de pelo mencs uma atividace complemertar =

08 gue nao trabalham, mas participar de pelc menos .ma atividade comple
mentar, sentem-se percebldos mals acertuadamente como pessoas exploradas

e maos de obra especielizads do que os demais.

Os alunos gue trabalbham e participam de pelo menos uma ativida
de complementar e o8 gue nao trabalham, mas participam de atividedes com
plementares sentam-se percebidns na scciedade mais acentuadamente come

irresponsaveis do gue os demais.

Os alunos gue nao trabalham e nadc participam de nenhuma ativida
de complementar sentem-se percebidos ns sociedade mais acentuadamente cc

moc sere& humanos comuns 8 seres oprimicos do gue os demais.

Cs alunos gue trabalham & participem de pelo mencs ume etividg
de complementar sentem-se percebldos ne sociedade mails acsntuadamente cc
mo pesscas compromissadas com ela do gue os cutros:; os alunos gue nac tra
baltam mas participam de pelo menos ume stividade complementar senter -se
percebidos mals acentuadamentes como um investimento do que os dos outros

nivels de participagéao.

Estes resultedes observados no Quadro 10 permitem concluir que
o nivel de participegéo do aluno em atividades complementares nao influi
na maneira pela guel ele se sente percebido como universitério na socieda

de.

Consideragoes Finais sobre a parte 3 do IV Capitulo

Esta caracterizagéo geral da autc-percepgéc e da percepgdc  in
terpessoal do universitério permite inferir gue a percepgdo que o univer
sitaric tem de si na Universidade & ceracterizada principalmente por ums
auto-imagem positiva, no gue diz respeito & busca de sua realizagac pes
soal. Ele percebe gue & experiencia uriversitdrias estad vinculeda ac  sew
desenveolvimento como ser humano. A busce de uma profissac assume um sigri
ficado que excede a guestao de sfafus e remuneragac & passa & ser uma eta

pa impaortante do crescimento individual.

Tambem na distribuigac de postes, ne guestao 1, observa-se gue
a enfase dads as tarefas sociails da Juventude, atripuindo-lhes Encargos

futuros da ordem de reconstrugcaoc da propria sociedade, parece nac afetar
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esta necessidade de realizacac pessoal, que & a caracteristice fundamen

tal da maneira pela qual c¢ universitario se percebe ne UNICAMP.

Pelos rééultados demonstrados no Quadro Z, & possivel interpre
tar que o universitario sente-se percebido,na Universidade,principalmente
em fungdo de sua busca de uma profissac & de um crescimento intelectual,
Este fato pods ser explicado pela grance preccupacan existente na UNICAMP,
com a preparagao profissional de seus aluncs. Desde o momento em 2ue en
tra na Unilversidede, o aluno pode sentir a énfase que € dada as  ativida
des cientificas, fato este muito bem caracterizadec nas diversas comissoes
existentes na Universidade, voltadas a programagac de curriculos e progra

mas que atendam aos mals rigorosos critérios de clentificidade.
i

No Quadro 3, pode-se observar que os universitarics percebsm c-
outros universitérios acentuadamenrte como colegas de estudo. A ausencis
de lagos afetivos mais profundos pode ser explicada pelo sistema de cursos
semestrais, existente na UNICAMP, gue, ao permitir uma certae liberdade n:=
distribuigao dos cursos por semestre, “acilits ao aluno a troca constante
de turmas de estudo, diminuindo as oportunidades de um contacto maior en
tre os mesmos a&lunos. Tambem & fatoc verdadeiro, e a ele ainca pode ser
atripuida a auséncia de lagos mais estreitos de amizade, entre os univer
sitarios, a excessiva carga horaria semanal de todos cos curriculos, que
obriga o aluno a permanecer muito tempoc em sala de aula, sobrando-ihe pou

cas ocasioes pars um contacto mais pesscal com seus companheiros.

Fste caracterizacas se confirma ne analise ds maneira pels qual

o universitario se sente percebido na Universidade.

Felos resultados do Quadro 5, conclul-se que o universitérh:peg
cebe o0s professores vinculedos diretamente as suas respectivas atividades
cientificas. Este fato pode ser explicado pela exigéncia gue é feita a to
dos os professores da UNICAMP, de produgao cientifica, como atividade de

primeira ordem.

No Quadro B, nota-se que o universitério sente-se percetido pe
los professores acentuadamente em fungao de seu aproveitamento e de sua
possibilidede de assimilar o que lhe € ensinado. Pode ser compreendido co
mo sintoma de um relacionamentc gque restringe o alunc a fungao de apren
diz e denuncia a auséncia de um relacionamento de pessoa & pessosa,atraves

do guel se ampliariam as respectivas experiencias de vide, gue deveriz

Iu
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ser o objetivo mais amplo de educagao,

Pelos resultados do Quadro 7 e 8, cbserve-se que a DErcepsan que
c universitério tem de administracas da Universidade e a maneira pela

gual ele se sente percebido por ele & marcada pelas fungdes burocraticas,

que regem todo comportamentc instituciocnal.

0 universitario, entretanto, demonstra naoc perceber esses servi
gos vinculados ac favorecimento de melhores condigoes de funciconamento da

Universidade comc instituigdo de ensino.

No Quadro S, verificae-se gue & auto-percepcac do universitario
como membro da sociedade € caracterizada por suas fungces sociais futuras.
Percebe-se como um ser individual compromissado com a sociedads. Acrgditsa
-se privilegiado e cepaz de corresponder as expectativas socials. Demons
tra a assimilagao da imsgem otimista que a proprias sociedade faz da Juven
tude, atribuindo-lhes tarefas futuras compromissadas com gsta imagem. Is
to o torna bastante especial a seus proprios olhos e afasta as conotagoes
pejorativas de seu papel atual ne sociedade, pare um nivel de menor signi

ficancia, no conteldo de suea auto-percepgio.

No Quadro 10, observa-se que o universitarioc se sente percebids
na socledade marcadamente em fungao de suas fungCes socieis futuras. Este
fato pode ser explicado pelo fato de e UNICAMP pertencer a uma regiac on
de a comunidade e totalmente voltade para seu progresso tecnoldgico, vi

vende um clima de franco progresso.

Este clima favorece a indiferenciacao do individucs em fungao

da valorizagao das fungoes técnicas.

0 fato de nao se apresentar diferenciagac significativa na ca
racterizagéo de autc-percepcéo e da percepgdo interpesscal do universita
rio na UNICAMP, quando a populagac & considerads segundo o sexo dos aly
nos, pode ser interpretada como ausencia de competicdo enire os dois  se
xoe, em consequencia de melhor aceitacdo da mulher em todas as cerreirac

universitarias,

Quando a populagac e considerada segundo a natursza do cursc
que os alunus frequertam, apenas a caracterizacao da maneira pela qual ¢

universitaric € visto na sociedade stinge o critério de significancia es

tabelecido,
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A ausencia de diferenciagao significativa na caracterizacao ge
ral de auto-percepgdo e da percepgio interpessscal do universitario na
UNICAMP, pode ser isterpretada como a invalidagao da crenca, até hoje
aceita, segundo a gqual, por tersm como objeto de estude o propric homem,
0s alunos de Ciencias Humanas se apresentariam mais preocupados com as
guestoes humanas, tais como a realizagdo pessoal, o conhecimento mais pro
fundc de realidade social, enquanto gque os alunos de Ciéncias Biomédicas
e Ciencias Exatas, destacadamente estes Ultimos, achar-se-iam alheios a

esta preocupacao,

E possivel atribuir esta caracterizagas ndo diferencilades por
dreas & flexibilidade ds estrutura curricular da UNICAMP, que permite
todo alunc eleger suas disciplinas optativas em qualquer area, favorécqg

do uma experiéncia interdisciplinar, & por isso meis rica.

A ausencia de diferenciacac entre a auto-percepgac e a  percep
gao interpessoal do universitario da UNICAMP, guande censiderada a popula
¢aéc pelo tempo de permansncia dos alunos na Universidade, pode ser explica
da pelo fato de nao existir uma vide prépria da comunidade universitaria
como tal. Como se observa nos Quadros 2 g 4 , as relagoes entre os univer
sitarios néo sdo profundas, de pessoa a pessoa, e as trocas de experién
clas resumem-se ao &mbito da vida académica, mesmo esta sendo bastante sy
perficial. A experisncia universitdria ao longo dos ancs nao se diferen
cla a ponto de modificar a auto-percepgéo e a percepgac interpessocal  do

universitario.

A auséncia de alteragao significativa na caracterizacac da auto
-percepgan s percepcac inter-pessoal do universitario da UNICAMP, quando
considerado o nivel de opgéc do alunc para o cursoc que esta realizando,pg
de ser explicada pela inexisténeia de um processo de orientacac vocaclo
nal da juventude. A sscolha da opgac no vestibular é determinada, na maio
ria das vezes, por esteredtipos das profissces valorizadas pela fam{lia =
pela propria sociedade. Pode também ser explicada por uma identificagao
a posterioni do aluno com o curso gue esta realizando. Em muitos CASs0Ss,
mas nao na maioria, porgue o ndmero de vagas nao permite, pode ser expli
cada pelo processo de remanejamento internc, existente na UNICAMP, atra

vés do qual o alumo pode transferir-se de um cursc pars outro, desde que

haja vagas.
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A auséncia de diferenciacgac significativa entre os niveis tig
participagao do universitaric em atividades complementares,pode  indivar
que 0s grupos que & reunem em tornc dessas atividades nao tém uma carac
terizagao prépria como grupo. Naoc sao independentes da Universidade ou di
retamente vinculados a natursza da atividade a que se dedicam. Psrmane

cem come grupos de universitérios, nao diferenciades dos  universitarios

considerados como um todo,
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PARTE 3 - ANALISE DA CRISE DE TDENTIDADE

Nesta parte, a analise dos dados & feita considerando-se sempre
ob panes de questao.

0 parn {1, 2} nefere-se av contexto 1: Como o universitario  se

percebs e € percebido ne Universidade.

0 parn (3, 4) cornesponde ao contexto 7: Como o universitario per

cebe os outros universitarios e € percebido por eles.

0 par {5, 6] nefere-se av contexto 3: Como o universitario per

cebe os professores e e percebldo por elgs.

0 pan {7, &) corrnesponde ac contexte 4: Como o universitério per

cebe a administragao da Universidade e € percebide por ela.

Pana gacilitan a vizualizagao dos resultados obtidos através das
expressoes (3], {4}, (5) e (6) explicadas nas paginas (13) e (15) 05 da
dos foram onganizados nas Tabelas 1 a 30 (anexo 4).

A 44m de compreender melhor o significado ¢ intenpretacas  dos
nesuldados as Tabelas acham-se representadas em Gragicos. 05 Gragicos sao
cons tuldos atraves de gradientes a partir do uso de uma escala que ot
nesponde aos postos dos Liens, varniando do primeiro ao Wltimo posto de
acondo com o nimero de itens de cada contexto. Neste gradiente também es
tao representados 08 nes grupos de influineia na caracterizacio da crise,
deteminados segunde a metodologia Epégina‘ 13,

A dinecac da erndse ¢ sdimbolizada atraves dos sinais atnibuldos
as Letnas, com o seguinte significado:

Sinal + = indica ¢ sentido de como o undversitario se percebe na
Universidade, e na sociedade, percebe c¢s outros — und
versitarnios, os professones e a administracdo.

Sinal - = indica o sentddo de como o universitario se sente per

cebido na Universidade e sociedade, pelos outros und
vensitanios, pelos projessones ¢ peda adminisina
cao.,

Sem sénal = nao e atrnibulda direcdo.
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3.1. ANALISE DA CRISE DE IDENTIDADE DA POPULAGAC COMO UM TODO

A hipotese proposta € de que nac ha crise de identidade, se as
médias das diferengas entre os itens de respostas para cade par de ques
tao for igual a zero. Analisando-se os resultados representados nos Gréfi
cog que se seguem, conclul-se gue ha uma crise de identidade no universi
taric da UNICAMP, gerada pela diferenga entre a maneira como ele se perce

be, percebe os outros e € percebido nos varios contextos analisados.

3.1.7. Como o universitario se percebe e & percebido na Universi
dade

Neste contexto, a intensidade da crise é dads pela media global
das diferencas por individuo, que € igual & 2,08, com um intervalo de
ﬁ,az —_— 2,?8} com 1 — o& = 95% coeqdcdente de conflanga.

GRAFICO 1 - Distribuicdo de postos dos itens, segundo sua intensidade com
direcao, de acordo com a Tabela 1 {anexo 4).

L ] 3 ] 14 L] i 3 A ! i ] ] ! L L. H ] !

H 0" J- G- P M CT LY E* RS FT I B*NQ |AYT O

Fonte Media Fraca
Legenda:
Sinal + = indica o sentido de como o universitario se percsbhe
na Universidade.
Sinal - = indica o sentido de como o uyniversitarioc € percebido

na Universidade.

Sem sinal = nao é atribuide direcéoc.

3.1.1.2. Caracterizacao da Crise

Segundo a interpretagac do Grafico 1, a crise no contexto de
percepg@o na Universidade € caracterizada madis 4ontemente pelos seguintes

itens de resposta: (H) - Um {nvestimento do governe, (D) - Uma pessoa pri
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vilegiada, {J) - Alguem que busca um status socio-economico elfevade, (G)
Alguem que cumpre um paped impostc pela cineia e teenologia, (P) -Uma pe
¢a da engrenagem, M) - Uma pessoa Limitada, (C) - Alguem que vive uma 4a
se thansitonia, nao muito especlfica da vida, L) - Alguém que busea um
conhecdmento mais profundo da realidade sccial, (E) - Um participante de
un ensino ultrapassado, ¢ (R} - Um participante da vida universitaria.

Os itens de resposta (0} - Uma pessoa desiludida, (T} - Alguem
que reatlliza heforma, [A) - Alguem que utifiza as opontunidades —oferecd
das pela UNICAMP para wn desenvoluimento intelectual, sio os mencs sdgni
4leativos na determinacdo da chise, sepundo indica seu posicimnaméhto do
Grafico 1.

Os itens gue se apresentam como de {n4ludncia media na intensi
dade da crise, sao:(S] - Uma pessoa que contesta, (F) - Uma pessoa feldiz,
(I} - Uma pessoa inadaptada, (B) - Um sen que busca uma healizagao pes

‘soal, (N} - Alguém que busca uma profissac, (Q) - Uma pessoa desorientada,

come 88 abserva no Grafico 1.

3.1.1.3. Direcao da Crise

No' Grafico 1, observa-se, através dos sinals atribuides as le
tras para indicar diregao, que, do grupo de itens que caracterizam mais
acentuadamente a crise, (H]} - Um {nvesZimento do governo, (D) - Uma  pes
soa privilegiada, (J} - Alguem que cumpre um papel imposto pela ciencia e
Zecnologia, (C) - Alguem que vive uma fase transitonia ndo muito espeelfd
ca da vdda, estéo veltados para o sentidc de como o universitdrio se sen
te percebido na Universidade, enguanto que ele se percebe, mals acentuada
mente, come: (M] - Una pessoa Limitada e (L) - Alguém que busca um conhe
cimento mals profundo da realidade social, cuja diregdo estd voliada pars

0 sentide de como o universitaric se percebe na Universidacde.

Também no Grafico 1, do grupo de itens cuia influéncla na deter
minagao da crise foi fraca, (0} - Uma pessoa desiludida, (A} - Alguem que
busca oportunidades oferecidas pela UNICAMP para um crescimento  intelec
tuak, e (B) - Un ser que busca uma nealizagdo pesscal, sado acentuados no
sentido de como o universitério se percebe, enquanto que (N} - Alguem que

busea uma proddissac esta dirigido para a meneira pela qual o universita
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ric se sente percebido.

Aos demais itens, situades no extremo direitc do Grafieco, e que
exercem fraca influencia na determinagac da crise, nao é atribuida dire
¢a0. Sao eles: [Q) - Uma pessoa desorientada e (1) - Uma pessoa inadapta
da.

Bentre os gue exercem {nfluencia media na determinagdo da crise,
os itens (R] - Um participante da vida univensitania e (F) - Uma  pessoa
4ediz - apresentam-se acentusddos na maneira pela qual o universitario per
cebe que & visto, enguanto que o item (E) - Um participante de wn - -ensdino
uwltrapassado g.-dirigido pare a maneira como ele se parcebe,

Ac item (8] - Uma pessoa que contesta - do grupo de influénelia
media ne determinacdo de crise, ndo & atribuida diregao, como se observa,

ainda, no Grafico 1.

3.1.2. Como o universitario percebe os outros universitarios,e @
percebido por eles.

Neste contexto, a intensidede da crise € dade pela média global
das diferengas por individuo, gue € igual a 1,42, com um intervalo de
igual a [0,42 e 2,4D]cmm 1—e< = 95% coefdciente de confiangd.

GRAFICO 2 - Distribuicdo de postos dos itens segundo sua intensidade com
direcao, de acordo com a Tabela 2, (anexo 4).
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Legenda:

Sinal *+ = indica o sentido de como o universitério percebe oS
outros universitarios.

Sinal - = indica o sentidc de comc o universitario “e percebido

pelos outros universitérios.
Sem sinal = nao € atribulda direcao.
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3.1.2.1. Caracterizacao da Crise

Os itens_{H} - Pesscas que nao participam de nada ¢ (C) - Compe
Zidon, sdo os que influenciam mais fortemente a crise nesse contexto. Os
{tens que menos influineia exsrcem na determinagdo da crise sio: (B)-Ami
go, (G) - Un colega de estudos, (E) - Um Andmigo, (A) - Membro de um gru
PO que visa alguns objfetivos comuns e {I) - Inexistentes.

Us itens que se paresentam como de {nfluéneia media na determi
nagac da criss sao: (D) - Uma pessoa esforgada e (F} - Uma pessoa igual a
eles,

3.1.2.2. Direcdo da Crise

Também no Gréfico 2, observa-se que os itens de inglulneia mais
‘porte na determinscdo da crise estao dirigidos ao sentido de como o  uni
versitario é percebide pelos outros universitérics. Isso significa que
ole & visto como: (H) - Uma pessoa que ndo participa de nada, e como (C)-
Competidon,

Dentre os que menos {nfluenciam a caracterizacéo da crise, os
itens (E) ~ Um indmigo e {I) - Inexistente, estao dirigidos para o senti
do de como ele é visto pelos outros universitarios, como se pode observar

através dos sinais atribufdos aos itens, no Grafice 2.

Observa-se ainda que o item (6] - Um colega de estudos -  esta
acentusdo no sentido de como o universitario percebe os outros universitd
rios. Aos itens (B) - Amigos e (A) - Membro de um grupe que visa alguns ob
jetivos comuns, nao é atribufda direcao.

Os itens que se apresentam como de {ngluenedia media na determi
nagao de crise, (D) - Pessoas esfoncadas e (F) - Pessoas {guals a mim-—es
tao na diregéc da percepgao que o universitério tem dos outros université

rios,:conforme o Grafice 27,

3.1.3. Como o universitario percebe os professores, e como & per
cebido por eles

Neste contexto, & intensidade da crise & dada pela média global
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das diferengas por individuo, gque & iguel a 2,08, com um intervalc de

(1,06 — 3,08] com 1 — o< = 95% coeficiente de condianca.

GRAFICO 3 - Distribuigdo de postos dos Ttens, segundo sua intensidade com
direcao, de acordo com a Tabela 3 (anexc 4).
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Legenda:
3inal + = indice o sentido de como o universitaric percabe 0s
professores,
Sinal - = indica o sentido de como o universitério é percebide

pelos professores.

Sem sinal = nac é stribuida diregao.

3.1.3.1. Caracterizacdo da Crise

Nests contexto, a crise € caracterizada mais fortemente por (C)
Numero, (M) - Instrumento de trabalho cientifico na Universidade, (1) -Re
sultante de meus conhecimentos, (D) - Meros nepetidones. Os itens que se
apresentam como de {nfluencia fraca na determinacic da crise sdo: {L}-Com
petidones, (H)} - COpositones, (A) - Pessoas a quem se deve ensinar o maxs
mo possivel, (J) - Innesponsdvedis, (B) - Colegas, (E) - Amigos, (N) - Ine
x{stentes, como se observe no Grafico 3.

Os itens (6] - Continuadones do trabatho cientifico e (F) - Pey
doas pheocupadas com seus salarios, exercem influtneia media na determina

gao da crise, segundo 0 referido Grafico.

3.1.3.2. Direcao da Crise

Ainda no Grafico 3, observa-se gue os itens que mads influen

claram na crise, (C} - Numenos e (1) - Resultantes de meus conhe
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cimentos, estédo dirigidos para o sentido de como o universitario se
sente percebldo pelos professores, enquanto que (M} - Instrumentos de tha
bathos clentificos na Universidade e (D) - Meros nepetidones estao dirigi

fos para a percepgac gue os universitarios tém dos professores.

Us itens gue menos influenciam a crise, (A) - Uma pessoa a quem
se deve ensinarn ¢ maximo possived e (N} - Inexistente, estdo voltados pa
ra o sentido de como o universitédrio se sente visto pelos professores, en
quanto que, (L} - Competidores, (B} - Colegas, (H) - Opositores e (E)-Amd
904, estao dirigidos para a percepgéo que os universitdrios tém dos pro

fessores, conforme os simals de Gréafico 2.

Os 1tens gue exerceram {nflugncia média na caracterizagdo , da
crise, {G) - Continuadores do trabalho cientifico e [F) - Pessoas preocu
padas com 0s seus salarnios, estdo voltados pars a percepgac que os univer

sitarios tém de seus professorss, segundo se observs no referido Gréfico.

3.1.4. Como o universitario percebe a administracgao da Universida
de e como se sente percebido por ela.

Neste contexto, a intensidade da crise é dada pela media global
das diferengas por individuo, que é igual a 2,0 com um intervalo de [D,BO
— 3,22] com 1 = o= 85% coefdiclente de congianga.

GRAFICO 4 ~ Distribuicao de postos dos itens segundo sua intensidade com
direcao, de acordo com a Tabela 4 {anexo 4).

c- G- B A
Forte Fraca
Legenda:
Sinal + = indica o sentido de como o universitério psrcebe a ad
ministracao.
Sinal - = indica o sentido de como o universitario & percebido

pela administracgao.
Sem sinal = nao é atribuida direcao.
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3.1.4.1, Caracterizacao da Crise

0 {tem de maion {nfludneia na determinagéo da crise é (C) - Im
pessoalmente; os aque mencs ingluenciam sao: (D) - Inexdstente, (B] - Cum
pridon de nommas e negras e [A) - Um objeto da burochacdia, conforme se ob

serva no GBrafico 4.
3.1.4.2. Direcao da Crise

Ainda no mesmo Grafico, conclui-se que o ftem (C) -TImpesscalmen
te, gque influenciou mais fortemente = crise, e (D) - Tnexistente, de in
4Luencia mais 4raca, estdo voltados para o sentido de como o  univefsitd
rio @ percebido pela administragac da Universidads.

Aos itens (A} - Um objeto da burocracia e (B) - Cumpridon de not
mas e negrad - nao é atribulda direcao.

3.1.5, Como o universitario se percebe e & percebido na sociedade,
Neste contexto, a intensidade da crise é dada pela média global

das diferences por individuo, que & igual & 1,80 com um intervalc de

[i,z? —_ z,ai}com 1 — oK = 95% coeficiente de congianca.

GRAFICO 5 - Distribuicdo de postos dos itens, segundo sua intensidade com
direcao, de acordo com a Tabela 5, {anexc 4).
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Legenda:

Simal + = indica o sentido de como o universitario se nercebe
na sociledads.

Sinal - = indice o sentide de como o universitario e percebido

na sociedade.

Sem sinal = nac & atribuida direcao,
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3.1.5.1. Caracterizacac da Crise

Neste coftexto, & crise é caracterizada mals fortemente nos
itens: (A} - lm ser humano qualquer, [(H) - Um ser oprimido, {J) - Um in
vestimento, [(C) - Uma pessoa compromissada com ela, (B] - Um sen privile
glado, (D} - Uma pessoa com {deias proprias, e (R) - Uma pessoa explorada,

sagundo se cbserva no Grafice §.

Os itens gue exercem {nflueneia media na determinagao da crise,
sao: {F) - Un anarquista, [E) - Uma ameaca, (M) - Um maf necessario, (I)-
Uma mao de obra especializada, (N) - Uma esperanca, (G) - Um continuadon
do processo socdal e (P) - Uma pessoa acomodada-conforme o referido Gréfi
co, gus ainda evidencia gus os itens que se apresentam como de Lﬂéﬂuénc{a
fraca nea caracterizagdo de crise, sdo: {0) - Uma pessoa manginalizada,
(L) - Uma pessoa desacreditada, {Q) - Um frustradon de seus objetives e
(S} - Un irnresponsavel.,

3.1.5.2. Direcao da Crise

Como se poce observar, ainda no Grafico 5, de acordo com o si
nal atribufdo &s letras indicativas, os ftens que exercem {nflugncia mais
fjorte na caracterizagao da crise, (A} - Um ser humano qualguer, {H) - Um
sen oprimido, (D) - Uma pessoa com ideias proprias e (R} - Uma pessoa ex
plorada, estdo dirigidos para a maneira como o universitério se  percebe
na sociedade; enquanto gue (J) - Um {nvestdimento, (C} - Unma pessca comprg
missada com ela e (B) - Um ser privilegiado -estéec no sentido de como o

universitério ss sente percebicdo ne sociedade.

Os itens cuja influencia na determinagdo da crise foil: [(F)-Unm
anarquista, (E) - Uma ameaca, (M) - Um mal necessario, (I) -Uma  mdo-de
-obra especializada e (P) - Uma pesssoa acomodada -estdo dirigidos no sen

tido de como o universitaric se sente percebido na sociedace.

Acs itens [N} - Uma esperanga ¢ (G) - Um continuadorn do proces

s0 socdal-ndo é atribuida diregdo, come se observe no Gréfico 5.

Dentre os que se apresentam como de Anflugneia media na deter
minagéc da criss, apenas o item (0] - Uma pessoa marginalizada-esta volta

do para o sentido de como o universitarioc se percebe na socledade, enguan
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to que (Q) - Um frustradon de seus objetivos e (S) - Um invesponsdvel es

tao voltados para o sentido de como o universitario se sente percebido.Ao
item (L} - Uma pessoa desacreditada n3o & atribuida direcdo, conforme o

Grafico 5.

Diante desses dados, @ possivel interpretar que a crise de iden
tidade, considerada a populagac como um todo, & determinada muito mais pe
lo sentido de como o universitéric € percebido nos cinco contextos anali

sados do que pela forma com ele se percebs.

A percepcac gque sle tem dos colepgas professores ¢ da administra

¢80 pods ser mais otimista, voltada as caracteristicas positivas das rela
goes interpessosis na Universidade. Entretanto, sente-se percebldo pelos

outros unlversitarios,pelos professcres e pela administracéo de ume menei

ra acentuadamente negativa e antagtnica.

Esta diferenca fundamental pode ser explicada tembém pelo fato
de ser sua auto-percepgac muitc meis dirigida as forgas centrais do 8y,
& busca ds realizagdo pessoal, aproveitendo todas as oportunidades  para
um crescimento pesscal,numa imegem otimista e individualizante de si mes
mo. Entretanto, els se sente percebido na Universidade g na socledade co
mc parte indiferenciada de um grupoc privilegiado para o qual as expectatl
vas se vinculam fortemente & realizagao dos ideais socials. Estes  fatos

acham-se bastante evidenclados na analise da direcéo da crise nos cinco

contextos analisedmé na populagao comc um todo.

Neste universo diferenclado, surgem os conflitos emocionais que
se acentuam & medida em que o universitdrio tenta estabelecer sua prépria

ldentidade.
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3.2. VERIFICACAD DA CRISE SEGUNDO A DISTRIBUICAO DOS ALUNOS POR SEXO

Lo .

Atraves da comparacgao das meédias globais das diferengas per in
dividuo em cada contexto, a intensidade da crise € estatisticamente equi
valente pars os dois sexos, de accordo com as Tabelas 6, 7, 8, 9 ¢ 10 (ang
x0o 4}. Entretanto, a caracterizacdo e & diregdo da crise se diferenciamcs

sexos, conforme andllse que se segue.

3.2.1. Como o universitario se percebe e & percebido na Universi
dade.

t

GRAFICO 6 - Distribuicao de postos sequndo a intensidade dos itens com di
recao, de acordo com a Tabela 6 {anexo 4.
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Legenda:
Sinal + = indice o sentido de como o universitério percebe (]
nytros universitarios.
5inal -~ = indica o sentide de como o universitério & percebido

pelos cutrps universitarios.

Sem sinal = nao & atribuldes diregao.

3,2.1.1. Caracterizacao da Crise

Quanto 3 inglubnelia mals {orte na carecterizagdo da crise,  os
itens (M) - Um {nvestimento do governc, (D) - Una pessoa privileglada ¢
(7] - Algum que busca status sbcdo-econtmice mais edevado - sdo  comune

aos dois sexos, como se pode verificar no Grafico 6.
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Os itens (E) - Um participante de um ensino ultrnapassado, (P)-
Uma pe¢a da engrenagem e (L) - Alguém que busca um conhecimento mais pro
fundo da realidade social sic de influineia forte para o sexc masculing e

media para o feminino,

Os itens (G) - Alguem que cumpre um papel imposto pela cidneia
¢ tecnologla, (M) - Uma pessoa Limitada e [(C) - Alguém que vive uma fase
transditonia, ndo muito especifica da vida sio de infludneia fonte para o

sexc femininoc e media para o sexo masculino.

Os itens (B] - Um ser que busca uma rnealizagdo pessoal, (N) -AL
guem que busca uma profissdo, (A) - Alguim que utiliza as oportunidedes ofe
recidas pela UNICAMP, para um crescimento intelfectual, (Q) - Uma passoa
desorientada, (T) - Algubm que realiza neformas e (0) - Uma pessoa desilu
dida-sao de de influlneia fraca, tanto para o sexo masculino, guanto para

o femining,

0 item (I) - Uma pessoa inadaptada-é de influéneia fraca para o

sexo masculino e media para o feminino.

Os itens (F) - Uma pessoa 4eliz, (R) - Um participante da vida
universitaria e (S) - Uma pessoa que contesta - sio de influbneia  media

para ambos 08 sgxos.

3.2.1.2. Direcao da Crise

Como se observa no Gréfico B, de acordo com os sinais que lhes
s&do atribuidos, os itens (H) - Um {nvestimento do governo, {J} - Alguem
que budca um status socio-econdmico mais elevado, (G) - Alguém que cumpre
papel imposto pela ciencda e teenologia, (P) - Uma peca da engrenagem, (R)
- Un participante da vida universitania, (F) - Uma pessoa feliz, (N} - AL
guém que busca uma pro4issan, estdo voltados para o sentido de como o uni

versitdrio se sente percebido na Universidade, para ambos 0S S5BX08.

Os itens (L) - Alguem que busca um conhecimente mais  profuido
da realidade social, (M} - Uma pessoa Limitada, (B) - Um ser que bus ca
nealizagdo pessoal e (A} - Alguim que utiliza as oportunidades ofenect
das pela UNICAMP, para um crescimento intelectual, estio voltados para o

gantdido @ como o universitario se percebe na Universidade, para ambos os
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58X0S8.

0 item {D) - Una pessoa privilegiada - estd voltado para o sen
tido de como o universitario se sente percebido na Universidade, para o
sexo feminino &, para o sentido de como ele se percebe na Universidade,

para o sexc masculino.

0 item {C} - Alguem que vive uma fase transitonia, ndo muito es
pecifica da vida - tem a diregéo de como o universitdrio se sente percebi
do na Universidade, para o sexo feminino; os alunos do sexo masculino nao

lhe atribuem diregaoc.

0 item (S) - Uma pessoa que contesta - esta voltado pare o, sen
tido de como o universitéric se percebe na Universidade, para o sexo fami

nino; os alunos do sexo masculino nac lhe atribuem direcéo.

0 ttem (E} - Um panticipante de um ensino wltrhapassado - esta
voltado para o sentido de como o universitario se percebe na Universidads,
para o sexo feminino; os alunos do sexc masculine ndo lhe atribuem dire
Gao.

A diregao do {item (I) - Uma pessca inadaptada - & no sentido de

como o universitdric se sente percebido na Universidade, para o ssxo femi

nino, enquanto que os alunos do sexo masculino néc lhe atribusm diregéo.

O item (Q) - Uma pessoa desorientada - estd no sentido de como
o universitdrioc se percebe na Universidade, para o sexo feminino; os aly

nos do sexo masculino néo lhe atribuem direcéo.

0 1tem (T) - Alguém que realiza reformas tem o sentido de como
o universitario se sente percebido na Universidade, para o sexo feminino;

os alunos do sexo masculino ndc lhe atribuem direcao.

0 item (0} - Uma pessoa desiludida - estd no sentido de como o
universitario se parcebe ne Universidade, para o sexo feminino; os alunos

do sexo masculino ndc lhe atribuem direcao.
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3.2.2. Como o universitadrio percebe 0s outros universitiarios e @
percebido por eles.

GRAFICO 7 - Distribuigdo de postos segundo 2 intensidade dos itens com di

recao, para o sexo masculino e feminino, de acordo com a Tabe
1a 7, (anexc 4),

mas. ! f E] 1 ¥ ! ! ! '
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Legenda:
Sinal + = indica o sentido de como o universitario percebe  os
outros universitarios.
Sinal -~ = indice o sentido de como o universitaric e percebidc

pelos outros universitarios.

Sem sinal = nao & atribuida direcao

3.2.2.1, Caracterizacac da Crise

Como se pode observar no Grafico 7, a {nfluencia mals forte na
caracterizagao da crise € a do item (H] - Pesscas que nac participam  de
nada - pars ambos 085 58x08.

0 item (C) - Competidones - tém ingfuencia forte na caracteriza
gac da crise, para os alunos do sexo feminino, e Aingluencia media, para
08 do sexc masculins.

Os itens (A) - Membros de wm qrupo que visa objetives comund-G)
-Colegas de Estudo, (E) - Inimigos e (I} - Inexistentes - tém uma influén
ela 4rhaca - na caracterizagaoc da crise, para ambos 0s sexos.

Os itens (B] - Amigos & de {nfluencia fraca, pare os aluncs do
sexo masculino, e média, para os do sexo feminino, ne ceracterizacao de

crisa.
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Finalmente, os itens (D] - Pessoas esfoncadas e (F) - Pessoas
Lguais a mim sac de inglugneia media na caracterizagéo da crise, para am

bos o8 sexos.
3.2.2.2. Diregao da Crise

Como se pode observar no Gréfico 7, de acordo com os sinais que
lhes sao atribuldes, os itens (H] - Pessoas que nao participam de  nada,
(C) - Competidones, (E) - Indmigos e (1} - Inexistentes - estdo voltados
para a direcado de como o universitdrio se sente percebido pelos outros unl
versitarios, para ambos os sexos.

Os itens (D}-Pesscas esforgadas e (G) - Colegas de Esitudo-bstac
voltados pare o sentido de como o universitario se percebe em relagao aos
outros universitérios, para ambos os sexos.

Os itens (B) - Amigos e (A] - Membros de wm ghupe que visa obje
Tivos comuns nac recebem sentido dos alunos do sexo masculino; tém a dirg
Gao de como se sente percebido pelos outros universitérios, pera os alu
nos do gexo feminino.

0 item (F) - Pessoas Lguals a mim - tem a diregdo de como se
gsente percebido, para os alunos do sexo femininc, 2 a de como se percosbe,

para os do sexo masculing,

3.2.3. Como o universitario percebe os professores e & percebido
por eles

GRAFICO 8 - Distribui¢do de postos segundo a intensidade dos ftens com di
recao, de acordo com a Tabela 8, [anexo 4).
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Legenda:
Sinal + = indica o sentido de como o universitario percebe 0s
cutros vniversitéarics,
Sinal - = indice o sentido de como o universitéario e psreebido

pelos ocutros upiversitarios,
Sem sinal= nao e atribuida diregaoc.
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3.2.3.1. Caracterizacao da Crise

Comc se pode obssrvar no Gréfico 8, as {nfluencias mals forntes,
g ceracterizegao da crise, sao dos {tens (C) - Numeros e (M) - Instrumen
tos de trhabalho clentiflco na Universidade, para ambos os sexos.

Os itens (B) - Um colega, (E) - Amigo, (J) - Innesponsavel e
(N) - Inexistente tem inffuincia fraca na caracterizacdo da crise, para

28 alunos de anbos o5 sexos.

Os itens (A} - Uma pessoa a que se deve ensinar 0 maximo possi
vel, {H) - Opcsiton e (L) - Competidor recebem a caracterizagdo da crise

como graeas, rara o sexo masculino, e medi{a, para os do sexo femining.

Os itens (J) - Em fungao do aproveitamento, (D) - Mero  repeti
dor , (G) - Centinuadon do trabalho cientifico ¢ (F) - Causa de seus sald
nios tém influinela media na caracterizagdo da crisse, para ambos 0s SeX0S

3.2.3.2. Direcdo da Crise

Como ss pode observar no Grafico 8, de acorde com os sinais que
lhes sa@o etritufdos, os itens {C) - Un nimero, (1) - Em fungdo do aproved
tamento, (A) - Una pessoa a qum se deve ensinan o maximo possivel, sstdoc
voltados para o sentido de como o universitarioc se sente percebido pelos

professores, para ambos 05 sexns,

Os itens (M} - Instrumento de thabalho cientifico, (P} -  Mero
Repetidon, (G) - Comndnuador do trabalho clentifico, [F} - Causa de seus
sakarios, (H) - Opositon, (L} - Competidor, (B) - Um colega e (E) - Amigo
estao voltados para a diregao de como o universitdrio percebe os profes

sores, para ambos 0% sS8x08.

0 item (J) - Trnresponsdvel - nadc recebe direcéc dos alunos do
sexo masculinc, tendo, para os alunos do sexo feminino, a diregao de como
eles percebem os professorss. Ja o item (N) - Inexi{stfentes - estéd voltado
pars a direcan de como os alunos do sexo feminmino percebem os professores
g possuem diragéc de como sao percebidos pelos professores, para os do se

so masculino,
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3.2.4. Como o universitario percebe a administracdo e como & per
cebido por ela

GRAFICO 9 - Distribuicao de postos segundo a intensidade dos itens com di
recao, de acordo com a Tabela 9, [anexc 4).

Mas, 1 ! f ’

c- D- A B~
Fornte “Medéa Fraca

Fam, * : . !
c- D~ B~ AT
Fonte | Fraca
Legenda:
Sinal + = indica o sentido de como o universitaric percebe 0s
outros universitarios.
Sinal - = indica o sentido de como o universitario é percabido

pelas outros universitéarios.

Sem sinal = nao e atribuida giregso.

3.2.4.1. Caracterizacao da Crise

Como se pode observar no Grafico 8, Anfluéncla forte, na carac

terizagao da crise, & o item (C) - Impessoalmente - pars ambos os sexos.

Os itens {A} - Um objeto da burocracia e (B} - Cumpridon de non
mas ¢ reghas tém influencia fraca ns carscterizagio da crise, pars ambos

0g SBXOS.

0 item (D) - Tnexistente - tém influencia 4fraca,para os alunos

do sexo feminino, e media, para os de sexc masculino.

3.2.4.2, Direcao da Crise

Como se pode obzervar no Graficec 2, de acerde com oS sinais
que lhes sdo atribufdos, os itens (B) - Cumprider de nonmas e regras, [C)
- Impessoalmente e (D) Inexisfenie - estac voltades pera o sentido de co

me ¢ universitaric se sente percebidc pela administragdo, para ambos 05
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SEXUS.

O item (A} - Um objeto da Burocracia - esté voltado para o sen

tido de come o universitério se sente percebidec pela administracac, para

o sexo feminino, e nao recebe diregac dos aluncs do sexo masculino.

3.2.5. Como o universitario percebe a sociedade e & percebido por
ela.

GRAFICO 10 - Distribuicdo de postos sequndo a intensidade dos itens  com
diregdao, de acordo com a Tabela 10, (anexo 4].

t
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Legenda:
Sinal + = indica o sentido de como o universitario nereebe nk:
outros universitarics.
siral - = indica ¢ sentido de como o universitarioc e percebido

pelas outres universitérios.

Sem sinal = nao e atribuida dirsgao.

3.2.5.1. Caracterizacao da Crise

Como se pode observar no Grafice 10, hd {nflutncia forte, na ca
racterizagac da crise, nos itens {A) - Um ser humano qualquer, (C)-  Uma
pessoa compromissada com ela e {H] - Um sen opiaimido, pars ambos os sexos.

Os itens (B] - Um sen privilegiade, (D) - Una pessoa com {deias
proprias, {P) - Uma pessca acomodada e (R) - Uma pessoa explonada  tem in
fluencia forte na caracterizagio da crise, para o sexo masculino, e meddd,

para o sexoc feminino.

0 item (J) - Um Lnvestimento - tem influencia 4onte,ns caracte
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rizacioc da crise, para o sexo feminino, e media para o sexo masculino.

Ds itens (L) - Uma pessoa desacreditada, {0) - Uma pessoa margl
nalizada e (Q) - Um frustrador de seus objetivos tém influencia fraca na

caracterizagac da crise, para ambog 08 Sexcs.

s itens (F) - Um anarquista ¢ (S) - Um iwiespensavel tém A
fluencia 4fraca, na caracterizagédo de crise, pars o sexo feminino, e media,

para 0 sexc masculino.

gs 1tens (G) - Um continuadon do processo social, (E) -Uma amea
ca, 1) - Uma mao-de-obra especializada, (N] - Uma esperanca e (M) - Um
mal necessirio - tém infludneia media, na cerscterizacac da crise, para

amios 0% 8eX04H,

3.2.5.2. Direcao da Crise

Como se pode observar no Graficc 10, de acoroo com 0s sinais que
lhes san atribuides, os Itens (D) - Uma pessoa com idedas proprias, (H) -
n sen oprimido, (L) - Uma pessca desacreditada e (R} - Uma pessoa explo
nada - astdo voltados para o sentido de como o universitaric se  percebe

na soclsdade, para ambos 0% SEX0S.

Os ftens (B) - Um sen paivilegiade, (E) - Uma ameaga, 'Fl - Um
ananquisia, (1) - Uma mdo-de-obra espeeializada, (I} - Unm  Lnvesttmentc,
(M) - Um mal necessdrio, [P) - Uma pessoa acomodada, [0} - Un frustradon
de seus vbjetivos e [8) - Um {rresponsavel - estac voltados para o sent’
do de como o universitario se sente percebido pela scciedade, pare ambos

G5 38X03.

0 item [A) - Um sen humano gualquer - ssta voltado para o sert:
do de como o universitario se percebe na scciedade, pera o sexo mesculing

£, como se sente percebido pels sociedade, para o sexo feminino.

0 item (C) - Una pessoa compromissada com efa - estd veltado og
ra a direcac de como O universitaéric se percebs na scociedade, para 0 s8x”
feminino, e, como se sente percebido pela socledade, psere o sexc mascul.

MG .

o item {G) - Um continuadon do processc social -esta voltado pe

ra a direcan de como O universitaric se sente percebido pela sociedade,pea




i

ra os alunos do sexo feminino, e sem diregdo, pars os alunos do sexo mas

culino,

0 item (N) - Uma esperanca - esté voltade para a diregac de co
mo 0 universitaric se sente percebido pela sociedade, para os alunos  do

sexo feminino e sem diregac para os do sexo masculing.

Finalmente, o item (0) - Una pessoa marginalizada - esté volta
do para a diregac de como o universitédrio se sente percebido pela socieda
de, para os alunos dc sexo feminino, e para a direcac de como o universi

tario se percehbe na sociedade, para o8 alunos do sexo masculino,

Diante destes dados, & possivel conclulr gue a crise de idanti
dade & diferentes na caracterizagdc como na direcdo, para os alunos de am
bos o8 sexos., Para os alunos do sexo feminino, ssté acerntuacdamente mais
voltada para o sentido de como o universitario € percebildo na Universidade,

pelos colegas, professores e pela administragao, do que paras os aluncs do

sexo masculino, Isto significa que a crise dos alunos do sexg  feminino

é mais acentuada no sentido de como eles sg sentem percebldos pelos ou

tros, do gus & dos alunos do sexo masculino.




3.3. VERIFICAGAO DA CRISE SEGUNDO A DISTRIBUICAO DOS ALUNOS PELA  NATY
REZA DO CURSC QUE FREQUENTAM,

Através da comparagac das meédies globais das diferengas por in
dividuo em cads contexto, & intensicdade da crise & estatisticamente equl
valente nas tres arsas em estuds, de scordc com as Tabelas 11, 12, 13, 14

e 15, (anexo 4 ),

Entretanto, a caracterirzacéo e a direcao da crise sze diferen

ciam segundc as areas, conforme analise gque se Segue.

3.3.1. Como o universitario se percebe e e percebido na Universi
dade .

GRAFICO 11 - Distribuigao de postos segundo intensidade dos itens com di
recao, de acordo com a Tabela 11, (anexc 4).
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Legenda:

i

Sinal + = indice ¢ sentido de como o universitario percebe oS

outros universitarios.

]

Siral - = indieca ¢ sgntideo de como o universitario e percebide
pelos outros universitarios.

Sem sinal = nao & atribuida direcaon.

3.3.1.1, Caracterizacao da Crise

Como se observa no Grafico 11, guanto a infludneda mals fornte

na caracterizagac da crise, os Itens (H) - Un {nvestimento do governc e
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(7} - Alguem que busca wm status s0cio-econdmico efevado - sio comuns  &s

tres areas.

Os itens (G) - Alguém que cumpre um papel imposto pela ecilneia
e teenofogia e (P) - Uma pega da engrenagem, sio de influgneia forte, pa

Biloldgicas & Humanas, e media, para Exatas.

C item (D] - Uma pessoa privilegiada - é de influlneia fonrte,co
mum para os alunos de Ciéncias Humanas e os de Cieéncias Exatas, e de LE

fLueneia media, para os de Ciéncias Biomédicas.

0 item (L) - Alguem que busca um sfatus sGcio-econdmico elevado,
sd & de influeneia 4onte para os alunos de Cidncias Biomédicas, tendo in
fluencia média pare os de Ciénciess Humanas e Ciéncias Exatas. '

Os itens (E) - Uma participante de um ensino ultrapassado -(C)-
Alguem que vive uma fase transitornia, nao muito especifica da vida e (M)-
Uma pessoa Limitada - sd exercem {nfludncla forte para os alunos da é&rea
de Clencias Exatas e séo de 4nfluneia média para os de Cidncias Humanas

e Cléncias Biomédicas.

Us itens (0) - Una pessoa desiludida, [(A) - Alguem que ufiliza
as oportunidades oferecidas pela UNICAMP para um crescimento intelectual,
(T} - Alguém que realiza nreformas, Q) - Uma pessoa desonientada, (1)-Uma
pessoa inadaptada, (B) - Um ser que busca uma nealizagdo pessoal,sdo  as
de menor influéneia na caracterizagdc da crise, comuns as trés areas. O
ttem (N) - Alguem que busca uma profissac .- de influeneda fraca, & comum
apsnas para Ciénclas Humenas e CiBncias Exatas, sendo de {nfludnela mé

dia para os alunos de Ciéncias Biomédicas.

0 itens (R) - Un panticipante da vida universitania, (S} - lma
pessoa que contesta, {F} - Uma pessoa 4eliz, tém influencia média e comum

as tres areas.

3.3.1.2, Direcao da Crise

Como se observa no Grafico 11, de acordo com cs sinais gue lhes
sao atribuides, os itens (H] - Un {nvestimento do governc, (I} -  Alguem
que busca um status socio-econdmico elevade, (G) - Abguem que cumpre — um
paped imposto pela cigncia e tecnofogia, [P) - Uma peca da enghenagem,




80

(D) - Uma pessoa privilegiada, estdc veoltadeos para o sentido de como o
universitarioc se sente percebido na Universidade, para os alunos das tras

areas.

Os itens (L) - Alguém que busca um conhecimento mals profundo da
nealidade social, (E) - Um participante de um ensine ultrapassado e (B)
~Um sen que busca uma realizagao pesscal - estdo voltados para o sentido
de comc o universitaric se percebe na Universidade, em relagac sos alunocs

das tres argas.

Aoe itens (Q) - Uma pessoa desorientada e (T) - Alguem que req

Liza heformas, nao é atribuide direcdc, pelos alunos das trés areas.

Ao item (M) - Uma pessoa Limitada - nado & atribuida diregds, pe
los alunos ds area de Ciénciss Humanas. Para os alunos de Ciéncias Exa
tas, este ltem esta no sentido de sua auvio-percepcao como membros da Uni
versidade e, para os alunos de Ciencias Biomédicas, estadc no sentido  da

mareira pels qual o uriversitdrio ss sente percebido na Universidads.

O item (F] - Uma pessoa 4ellz - pare os alunos da area de Cieén
cias Humanas e de Cignclias Exatas, esta voltado pera o sentido de comoe
gle se sente percsebido na Universidade; os alunos de Cifnecias Biomédicas

ndo lhe atribuiram diregac.

0 item (C) - Alguém que wive wna fase transitonia, nao muito es
peclfica da vida - estd dirigido para o sentido da meneira pela gual 0
universitaric se sente percebido na Universidade, para os alunos das
areas de Cidncias Exates e Ciéncias Biomédicas. Os alunos da drea de Cién

ciss Humanas nao lhe atribuiram direcgac.

0 item (R} - Un participante da vide univensitaria - esta no
sentido da auto-percepgdo, para os alunocs de Cienclas Humanes e Cleéncias
Biomédicas, e no sentido da mensira pela qual o universitaric se sente

perceblde, para os alunos de Ciéncias Exatas.

Ao ftem {S)- Una pessoa que contesta - os alunoe das &reas  de
Cigéncias Exatas e Ciéncias Biomedicas nao atribuem direcac, mas, para oS
alunos de Ciénclas Humenas, ele esta dirigido pasra a mangira pela qual os
universitarios se percebem na Universidade.

Ao item 'N] - Afguem que busca wma profissac - os alunos das

arsas de Ciénclas Humanss e Ciéncias Biomédicas ndo atribuem diregao, en
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quanto que, para os alunos de Cisnciss Fxatas, ele estd voltado cara )

sentido de como o universitéric se sente viste ne Unilversidade,

0 item {I) - Uma pessoa inadaptade - estéd voltado para o senti
do de como o universitario se sente percebido na lniversidade, para s
alunos de Ciencies Exatas e Ciéncias Biomédicas. Os alunos de Cidneias Hu
manas nao lhe atribuem diregdo.

0 ditem (0} - Uma pessoa desdludida - ssté voltado para o senti
co da auto-percepgac, para os alunos de Ciéncias Exatas, para a maneira
pela qual o universitério se sente percebido, para os de Ciéncias Biomédi
©88 @, para os alunos de Cisncias Humanas, ndo obteve direcéo.

0 item (A] - Alguem que wtifiza as oportunidades oferecidas pe
La UNICAMP para wn crescimento intelectual - ests voltado para o sentido
da auto-percepgao do universitario, para os de Ciéncies Fxatas e Cidncias

Biomedicas, e nac apresente diregac, para cs alunos de Ciéncias Humanas.

3.3.2. Como o universitaric percebe os outros universitirios e &
percebido por eles,

GREFICO 12 - Distribuicao de postos segundo intensidade dos Ttens com di
regao, de acordo com a Tabela 12, (anexc 4).
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Legenda:

8inal + = indica o sentido de como o universitario percebs a3

outros universitéarios,

Sinal - indica o sentido de como o universitario e percesido

pelos outros universitarics.

Sem sinal = naoc € atribuida direcéo.
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3.2.2.1. Caracterizacao da Crise

De scordo com o Gréfico 12, o item [H) - Pessoas que naoc parti
cipam de nada, & o que (nflugneia mais fortemente a crise, nas trée arsas.
0 item (C) - Competidones & de influéncia,forte para os alunos de Cien
clas Humanas e Ciencias Biomédicas, e de {nflugncla media na determinagio

da crise, para os alunos de Ciencias Exatas.

Os itens (B) - Amigos, (G) - Colegas de Estude, (E) - Inimigos,
(A} - Membros de um grupe que visa alguns objetives comuns e [J) - Inexis
tentes exercem influencia graca na determinacéo da crise dos aluncs  das

trés areas,

Os itens (D) - Pessoas esforcadas e (F} - Pessoas {guais a mim
exercem Anfluencia midia na determinacéo da crise dos alunas das tres

arsas.

3.2.2.2. Direcao da Crise

Comoc se observa no Grafico 12, o item (F) - Pessoas Lguals a
mim - estd dirigido para o sentido da percepcac que o universitario  tem

dos outros universitérios, pars os alunos das trés areas.

Ao item (A) - Membros de um grupe que visa alguns obfetivos co
mund - nao e atribuida direcdo, pelos alynos das trés areas.

0 item [H] - Pesscas que nao participam de nada - esta voltado
para o sentido de como o umiversitaric se sente percebido pelos outros
universitdrios, para os aluncs das areas de Cienciaes Exatas e Ciéncias Hu
manas.

0 item (C) - Competidores - para os alunos de Ciéncias Biomedi
cas e Cigncias Exates, esté voltado para o sentido de como o universitd
ric se sente percebido pelos outros universitéarios; os demeis nao lhe
atribuem diregac.

0 item (D) - Pessoas Esforgadas - dos alunos de Ciéncias Huma
nas nao recebe diregdo. Parae os alunos de Ciédncias Exatas, estd  voltado
para o sentido de como o universitério percebe os outros universitarios e,
para os alunos de Ciancies Biomedicas, esta voltado para o sentido de co

mo o universitario e percebidc pelos colegas.



93

O item (B} - Amiges - ndo recebe direcac dos alunos de Ciéncias
Exatas e esta voltado para o sentido de comoc o universitario se sente per
ceblde palos colegas, para os demais.

0 item {E] - Iniml{gos - ndo recebe diregéo dos alunos de  Cién
cias Humanas e ods de Ciencias Biomédicas. Para os alunos de Ciéncias Exa

tas, estd voltado para o sentido de como se sentem percebidos pelos oy

tros universitarios.

0 item (I) - Inexdistentes - estad voltado para o sentido de co
mo © universitaric se sente percebido pelos colegas, para os alunos de
Cigncias Humanas e Cignciss Biomédices, e para o sentido de como o univer

sitario percebe os colegas, para os alunos de Ciéncias Exatas.

3.3.3. Como o universitario percebe os professores e como & perce
bido por eles.

GRAFICO 13 - Distribuicao de postos segundo intensidade dos itens com di
recao , de acordo com a Tabela 13, (anexc 4).
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Legenda:
Sinal + = indica o sentido de como o universitario percebe 0s
autros wuniversitarios.
Sinal - = indica o sentido cde como o universitaric & percebido

pelos outros universitarios.
Sem sinal = nao € atribuida direcgaoc
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3.3.3.1. Caracterizacao da Crise

Como se observa no Grafice 13, a crise, nests contexto, & carac
terizada fortemente pelos itens{C) - Um noamero e (M) - Instrumentos de
trabalho clentifico - para os alunos das trés areas.

0 item {I) - Em fungao de mew aproveitamento - exerce  influén
eda fonte, para os alunos de Cifncias Humanas e Cidnelas Biomédicas, e
inglueneia media, para os demais.

0 item (F) - Pessoas preccupadas com seus salarios-é de influén
cia fonte, pera os alunos de Ciencias Humaras, o de {nflugneia media, pa
ra os demais.

0 item (G) - Continuadones do trabalho cientifico - exsrce 4in
flugncia forte, para os alunos de Ciénoclas Biomédicas, e medid para os de
mais.

0 item (N) - Inexistente - exerce influéncia fraca na caracteri
zagao da crise, para os alunos das trés arsas.

0 item (J) - Innesponsavel e {E) - Amige - sio de ingluencia
fraca, para os alunos de Ciéncias Humanas e Cidncias Exatas, e de.inéﬂuéﬂ
cla medid para os demais.

Os itens (D) - Meros repetidores, (L) - Competidor, (A} - Uma
pessoa a quem se deve ensinan o maximo possivel, (H) - Opositorn ¢ (B) -Um
colega - exerceram inglugncia media na determinagdo da crise, para os alu

nos das tres arsas.

3.3.3.2. Direcao da Crise

Como se observa no Gréfico 13, a crise determinada pelos I{tens
(C} - Un namero e (A} - Uma pessoa a quem se deve ensinar o maximo possi
ved -esta dirigida para o sentido de como o universitério & percebido pe
los professocras, para os alunocs das trés areas.

Os itens {M] - Instrumentos de trabalho cientifico na Universd
dade, (F) - Causa de seus salanios, (L) - Competidones, (G) - Continuado
res do trabakho cientifico, (H) - Opositor, (B) - Um colega, (E) -Amigos-
para os alunos das tres areas, estao voltados para o sentlde de como o

universitario percebe os professores.

0 item {I]) - Resultante de seus conhecimentos e o item (D) - Me
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no nepetidores - estao voltados pars o sentido de como o universitario se
sente percebido pelos professores, para os alunos de Ciéncias Exatas e

Ciéncias Biomédicas, sendo que os alunos de Ciéncias Humanas nao lhe atri
buem dirsgao.

0s alunos de Ciéncias Humanas ndoc atribuem diregac ac item (J)
-Iraesponsaved, Para os alunos de Ciéncias Exatas, ele estd voltado para
o sentido de como o universitario se sente percebido peles professores e,
para os de Ciencias Biomédicas, para o sentido de como percebem os profes
s0res.

0 item (N) - Inexdistente - nmdc recebe diregao dos alunos de
Ciéncias Humanas, esta voltado pera o sentido de como percebem os profes
sores, para os alunos de Ciéncias Exatas, e para comc se senhtem percebl

dos peles professores, para os alunos de Ciencias Biomedicas.

3.3.4. Como o universitario percebe a administracdo e & percebido
por ela.

GRAFICO 14 - Distribuicdo dos postos seqgundo a intensidade dos itens com
direcao , de acordo com a Tabela 14, [anexo 4).
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Legenda:

Sinal + = indics o sentidc de como o universitarie percebe 08
outros universitérios.

S5inal - = indica o sentidc de como o universitario € percebido

pelos outros universitarios.

Sem sinal = nao & atribuida direcaoc.



3.3.4.1. Caracterizacao da Crise

Como se observa no Grafico 14, reste contexto, & crice & carac

terizada fortemente pelo item {C) - Numenro - pars os alunos das trés sreas.
Os itens (A} - Pessoas 40 interessadas em burocracia ¢ (Bl - Cumpridor de
noimas e heghas - exercem influgneia froca na detervinacac da crise,para
08 alunos das tres areas. O item {D)- Inexistenfe - exerce influencia me
dia na caracterizagac da crise, pera os alunos de Uiéncias Exatas e Ciéﬁ

cies Bicmedicas e fraca para os alunos de Cidncias Humanes.
3.3.4.2. Direcao da Crise

Como se observa no Gréfice 14, os {tens {C] -Numenc e (D) - Ine
x{stende - para os alunos das trés érsas, estic voltados para o sentido

-

Ce como o universitario se sente percebido pele administrachc. 0 item (B)
- Cumpridon de nommas e reghas - esté voltado para & mesma direcao apenas
pera vs alunos de Ciencias Exatas e Piomédicas, sends que os demais  nac
lhe atribuem direcao. O item [A) - Pesscas interessadas 5o em Burcenacdic-

nac recebe direcéc dos alunos das trés areas.

3.3.5. Como o universitario se percebe e & percebido na sociedade.

GRAFICO 15 - Distribuicdo dos postos segundo a intensidade dos itens com

direcao, de acordo com a Tabela 15, [(anexoc 4).
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Legenda:
Sinal + = indica o sentido de como o universitéric ceroehe o8
outros universitarios.
Sinal - = indica o sentido de como™o Universitdric é. perceblde

pelos outros universitarios,
Sem sinal = nao é atribuida direcdo.
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3.3.5.1. Caracterizacao da Crise

Como se observa ne Brafico 15, & crise neste contexto B caracte
rizada mais fortemente pelos itens (A) ~ Um sen humano qualquer, (H) - tm
oprimido e (C) - Uma pessoa compromissada com efa - para os aluncs das

tres areas.

Os itens [J)] - Un {nvestimento e (B) - Um sen privilegiado - s6
exercem Anflugncda fornte para os alunos des areas de Cidncias Humanas e
Ciéncias Exatas;para os demeis, exerce influencia meédica, ne determinacao
da criss.

Os itens (0) - Uma pessoa marginalizada, (S) - Um inresponsaved,
(Q) - Um frustradon de seus objetivos e (L} - Uma pessoa desacrecitada -
exarcem {nfludncia fraca na determinagho da crise para os aluncs das
trés areas.

Os itens (N) - Uma esperanga, (1) - Uma mao de obra especializa
da e (G} - Um continuador do processc social - exercem influnedla  media

na determinagdo da crise, pare os alunos das trés areas.

0 item (D) - Uma pessoa com ideias proprias e (R) - Uma pessoa
explorada, exerce {nfluencia média na determinagio da crise, para os alu

nos de CiBnciams Humanes e Biomédicas, e fjonte para os de Ciéncias Exatas.

0 item (M) - Um mal necessaric - exerce influincia fraca na
determinagac de criss, para os alunos de Ciéncias Biomédicas, e médéa,pg

ra os demals.

0s itens (E) - Uma ameaca e (F) - Um anarquista -  exercem in
fluencia media, pera os alunos de Cidnoias Exatas, e fraca para os de

mais.

0 item (P} - Uma pessoa acomodada - exerce inffuneia fonte, pa
ra os aluncs de {iéncias Exatas, me2dia para os de Cisncias Biomédicas, e

graca, para os de Ciencias Humanas,
3.3.5.2, Direcao da Crise
Como se observa no Grafico 15, os itens (R) - Uma pessoa explo

nada e (D} - Uma pessoa com {deias proprias - estdo voltados para o senti

do de como o universitaric se percebe na sociedade, para os alungs das




98

trés areas.

Tambem para os alunos das trés éreas, estdo voltados para o sen
tido de como o universitéaric se sente percebidc na socledade, os itens
(3} - Un investimento, (1) - Uma mic de obra especializada, (E) -Uma amea
¢a e (S) - Um innesponsaved.,

Os alunos des tres &reas ndo atribuem dirsgdo aos itens (N]-Una
esperanca ¢ (Q) - Unm frustradon de seus objetivos.

G item (A} - Un ser humano qualquer - pars os alunmos de Cién
clas Exatas, estd voltado para o sentido de como o universitaric se perce

be na sociedade e, dos demais, nac obteve direcéo.

0 item (H) - Um sen oprimide - para os alunos de Ciéneias Biomé
dicas e Ciéncias Exatas, esta voltado pars o sentido de come o universita
ric se percebe na socledade:; os aluncs de Cidncias Humanas nao lhe aﬁrg

buem direcac.

Os itens (B) - Um ser privileglado e (C} ~ Uma pessoa compromis
sada com efa - naé recebem direcdo dos aluncs de Cidncias Humanas e, para
05 demals, ssta voltado para o sentido de como o universitario e percebl

do na socliedade.

0 itens (G} - Un continuador do processo social e (P) -Uma pes
s0a acomodada - ndo recebem direcan dos alunos de Ciéncias Humanas e  de
Ciencias Blomédicas, mas, para os de Ciénoias Exatas, estdo voltados para

0 sentido de como o universitério € percebrido na sociedade.

O item (0) - Uma pessoa marginafizada - para os alunos de Cién
cias Exatas estd voltado para o sentido de como o universitiric se perce

be na sociedade e, dos demais, n&o recebe direcao,

O item (L] - Uma pessoa desacreditada - ndo recebe diregdo dos
alunos de Ciencias Exatas e Cidnciles Biomédicas e, pera os demais, e@sté

voltado para o sentido de como o universitério se parcebe na sociedade,

0 item (F) - Um anarquista-estad voltado para o sentido de - como
o universitario & percebide na sociedade, para os alunos de Cidnoias Huma
nas e Ciencias Biomédicas. Para os demais, estd no sentido da auto-percep

gao na sociedade.

Ao 1tem (M) - Uma mal necessatic - os aluncs de Ciéncias Huma
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nas nac atribuiram diregdo, para os de Cidncias Siomédicas, ele asta vol
tado para o sentido da auto-percepcao na socledade.e, para os de Ciéncilas
Exatas, estz voltado para a maneira pela qual o universitdrio & viste na

socigdade.

Por este resultado, é possivel concluir gue a crise de identida
de dos alunos de Ciencias Exatas, Ciéncias Plomédicas e Cidncias Humanas
possul caracteristicas e direcoes diferentes, sendc que, para os alunos
de Cisnclas Exatas e Ciéncias Biomédicas, estd mais determinada na manei
rea pela gqual o universitario & percebido na Universidade, na sociedade,pﬁ
los eolegas, professores e pela administragao, do que para og alunos de
Cigncias Humanas, Pela caracterizag@o da crise dos alunos das trés dreas,
¢ possivel inferir que os alunos de Cidnclas Exatas seg percebem e se sen
tem percebidus semelhantemente aos alunos de Cidnclas Biologicas e bem di

ferente dos de Cieéncias Humanas.
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3.4. VERIFICAGCAO DA CRISE SEGUNDO A DISTRIBUICAO DOS ALUNOS PELO NIVEL
DE OPCAQ PARA O CURSO QUE FREQUENTAM.

Através da comparagao das médias globais das diferengas por in
dividuo em cada contexte, a intensidade da crise & estatisticamente eqtil
valente para os dois niveis de opgdo, de acordo com as Tabelas 16, 17,18,
13 e 20 (anexo 4).

Entretanto, a caracterizagao e a diregao da crise se diferen

cliam segundo o nivel de opgdo, de acordo com a andlise que se segue.

3.4.1. Como o universitario se percebe e & percebido na Universi
dade.

GRAFICO 16 - Distribuicdo de postos segundo a intensidace dos {tens com
direcao, de acordo com a Tabela 16, (anexc 4).
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Legenda:
3inal + = indice o sentido de como o universitario percebe os
outros universitéarios.
Sinal - = indica o sentido de como o universitaric & percebido

pelos outros universitarios.

Sem sinal = nao € atribuida direcgao,

3.4.1.1, Caracterizacao da Crise

Como se observa no Grafico 6, os itens gue exercem mMaioir Lﬂ
fluencia na determinagdo ds crise, comuns 28 duas opcdes, sdo (H)-Um n
vestimento do governo, (D) - Uma pessca privilegiada e [J) - Alguém  que
busca um status socio-economico elevado, Os itens (Q) - Uma pessoa deso
rientada, (B} - Unm sen que busca uma nealizacdc pessoa., (A) - Alguem que
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uive uma fase transitoria ndo muito especifica da vida, (T) - Alguem que
neakiza neformas, (N} - Alguem que busca uma profissdo e (0) - Uma ped
doa desiludida exercem influneia fraca na determinacgao da crise, para os
alunos dos dois niveis de opgdo. Os itens (E} - Un panticipante de um en
84n0 wltrapassado, (L) - Alguém que cumpre um papel imposto pela cidncia
¢ Zecnologia, (R) - Um participante da vida universitinia, (S) - Uma pes
40a que contesta e (F) - lma pessoa §eliz - sdo comuns aos alunos das
duas cpgoes e exercem {nffuéneia média na determinsgio da crise.

Os itens (C) - Alguem que uive uma fase transitoria, ndo muito
especifica da vida ¢ {P) - lma pega da enghrenagem exercem xlnﬁ&u&n'c,ia fon
Ze, para os alunos de opgéo O, e infludneia média para os demais.

Os itens (G) - Alguem que cumpre um papel imposto pela cidneda
¢ tecnologla ¢ (M) - Uma pessoa Limitada exercem ingfuineia forte para os
alunos de opgac 1, e média para os de opgao 0.

0 item (I} - Uma pessoa {nadaptada - exsrce influéncia média,

para os alunos de opgao 0, e 41d¢a para os demais.
3.4.1.2, Diregao da Crise

Tanto para os alunos de opgdo O, como para os de opcéo 1, 0s
itene (H) - Un {nvestimento do governo, (J) - Alguim que busea um status
s0céo-econdmico elevado, (D) - Uma pessoa privilegiada, (G) - Algudm que
cumpre um papel {mposto pela ciencia e tecnologia, (P) - Uma pega da  en
ghenagem, (I) - Uma pessoa inadaptada, (R) - Um participante da vida uni
versitaria, (F) - Uma pessoa feliz e (N) - Algudm que busca uma profis
400 -~ determinam a crise, no sentido de como o universitarie e percebido
na Universidade. Entretanto, os itens (E) - Um participante de um ensino
wltrapassado, (L) - Alguem que busca um conhecimento mais prosundo da rea
Lidade social, (B) - Um sen que busca uma realizacdo pessoal ¢ (A} - AL
guem que utifiza as oportunidades oferecidas pela UNTCAMP paxc um chescd
mento intelectual - para os alunos das duas opgoes, estdo voltados para o

sentido de como o universitario se percebe na Universidade.

A crise, para os alunos de cpgéo 1, no que diz respe ito aos
itens (C) - Alguem que vive uma fase transitonia, ndo muito e:peclfica da
vida, {I) - Uma pessoa inadaptada e {Q) - Uma pessoa desorien ada - & di

rigida se ssntido des como o universitaric & percebido na JNIC/MP, Os de
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mais nao lhe atribuem diregag.

Cs alunos de opgao 0 nao atribuem direcdo aos itens (M) -  Uma
" pessoa Limitada, (S) - Uma pessod que contesta, (E} - Um participante de
un ensino ultrapassado e (0) - Uma pessoa desiludida - mas, para os alu

nos de opgao 1, estac voltados para o sentido de como o universitario &

percebido na Universidads,

Ao item (T) - Alguim que realiza reformas - nio & atribufda qgf

regao, pelos aluncs dos dois niveis de OpGaon.

3.4.2, Como o universitario percebe os outros universitirios e '@
| percebido por eles.

GRAFICO 17 - Distribuigdo de postos sequndo a inténsidade dos itens com
direcao, de-acordo com a Tabela 17, (anexc 4). |
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Legenda:

Sinel + = indica o sentidoc de como o universitirio perdebe  os
outres universitarios.

Sinal - = indica o sentido de comoc o universitaric & percebido

pelos outros universitarics.

- - |-
Sem sinal = nao € atribuida direcéo.
3.4.2.1. Caracterizacao da Crise

Como se observa no Grafico 17, o item (H) - Pessoas que ndo par

ticipam de nada - influbneia fortemente a crise, tanto para os alunos de
opgao 0, como para 0s de opgao 1.
Os items (B} ~ Amigos, {A) - Membros de um ghupo que visa al

guns objetives comuns, (G} - Colegas de estudo, {E) - Inémigos, (I} - Ine

xistentes, exercem influencia fraca, para os alunos das duas opgoes;  os

o
H
!
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itens (C) - Competidones, (D) - Pessoas esfongadas, (F) - Pessoas 4{guais
a mim - caracterizam a crise como tendo {n{lulncia media, para os alunos

das duas opgoes.
3.4,2.2. Direcao da Crise

De acordo com o Gréfico 17, para os aluncs das duas opgoes, 08
itens (M) - Pessoas que nav participam de nada, (C) - Competidones,  |E)
~Inimigos e (I) - Inexistentes - caracterizam a crise no sentido de como
o univarsitario e visto pelos outros universitarios. Também para 0s alu
nos das duas opgoes, os itens (F) - Pessoas {guails a mim ¢ {G) - Colegas
de estfuds - estéo dirigidos para a percepcéo que o unlversitdrio tem: dos
colegas. Aos itens {A) - Membros de wn grupo que visa alguns  obfetdivos
comunsd ¢ (B) ~ Amigos - ndo é stribuida direcdc, pelos aluncs das duas ap
. ooes,

0 item (D) - Pessoas esforgadas - estd dirigido pare a  percep
¢a0 gue o universitaric tem dos outrcs universitdrios, para os aluncs da

opgao 0; oa alunos da opgadc 1 ndo lhe atribuem direcao.

3.4.3. Como o universitario percebe os professores e & percebido
por eles.

GRAFICO 18 - Distribuicao de postos segundo a intensidade dos itens  com
direcao, de acordo com a Tabela 18, {anexo 4).
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Legenda:
Sinal + = indica o sentido de como o universitario percebe 08
outros universitarios,
Sinal - = indica o sentido de como o universitaric & percebido

pelos outros universitarios.

Sem sinal = nac e atribuida diregao.
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3.4.3.1. Caracterizacao da Crise

Como se observe no Graficoc 18, para os aluncs de ambas opgoes,
os itens (C) - Nameros e (M) - Instrumentos de trabalho clentifico na Uni
versidade - s@o os que caracterizam mais 4ontemente a crise, neste  con
texto. Comuns = ambas opgbes s exercends {ngluéncla fraca na caracteriza
géo da crise, estdo os itens {B) - Colegas, (J) - Inresponsavels, (E}-Amd
gos e (N) - Inexdistentes. Exercendo <influencia media, comuns s duas op
goes, estao os itens (I} - Resultantes de seus conhecimentos, (D) - Meros
nepetidones, (G} - Continuadores do trabalho cientifico e (F) - Pessoas
preocupadas com seus salarios.

Os itens (H) - Oposditones, (A) - Pessoas que ensinam o maximo
possivel ¢ (L} - Competidores - apresentem-se como de {nfludneia #uaca acs

‘alunos de opgac 0, e media aos alunos de opgéo 1.

3.5.3.1. Direcao da Crise

De acordo com o gue se observe no Gréaficc 18, pelos sinals que
lhe sdo atribufdos, os itens (M} - Instrumentos de trabalho cientifico na
Univensidade, (D) - Meros repetidones, (G} - Continuadones do thabalho
clentifico, (F) - Pessoas preocupadas com sews saldrnios, (L) - Competido
nes, (B) - Colegas e (E) - Amigos - estédo voltados para o sentido de como

o universitario percebe os professores, em ambas opgoes.

Os itens {C) - Nomeros, (I) - Resultantes de seus conhecimentos,
(A) - Pessoas que ensinam o maximo possived e (N} - Inexisfentes - estdo
voltados pera o sentido de como o universitario e percebido pelos profes

sores, em ambas opgoes.

Ao item [(J) - Tnnresponsavedis - os aluncs de opgdo 0 e opgac 1

nao atribuem direcgao.

Para os alunos de opgdc 0, o item [H) - Oposditores - estd vol

tado para o sentido de como o universitario percebe os professorss e,

para os de opgao 1, pera como ele & percebido por eles.
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3.4.4. Como o universitario percebe a administracao e € percebido
por ela.

GRAFICO 19 ~ Distribuicao de postos segundo a intensidade dos itens  com
direcao, de acordo com a Tabela 19, {anexo 4}.

O 2 1 1 ]
[ [ AT B
Fonte |Media | Fraca

1 1 H E 1
c= G- B A
Fonte mMedéa L Fraca

Legenda:

Sinal + = indice o sentido de como o universitario percabeg  0s

!

outros universitarios.

Sinal -

i

indice o sentidc de como o universitadric é percebido
pelos outros universitérios.

Sem sinal = nao & atribuida diregao.

3.4.4.1. Caracterizacao da Crise

Como se observa no Grafico 19, para os alunos de ambas opgoes,
o itsm {C) - Nomeno - é o gue caracteriza mais fortemente a crise; o (A}
- Pessoas intenessadas A0 em burocracia e o (B) - Pessoas que estabelecem
noamas e regras - apresentam-se como de {nglugncia fraca e o (D} - Inexds
tente - come de unfluencia media.

3.4.4.2, Direcao da Crise

Como se cbserva no Graficc 18, de acordo com os sinais atribui
dos, os itens [C) - Numenrcs e (D) - Inexistente -estdo dirigidos para o©
sentido de como o universitdrio & percebido pels administragao, para  am
bas opgdes, enquanto que o item (A) - Pessoas interessadas 40 em burocha
cla - estd voltade para o sentido de como o universitario percebe a admi

nistragac, para os alunos de opgao 0; os demais anao lhe atribuem dire
Gao.




Ao item (B} - Pessoas que estabelecem noamas ¢ reghras - ndo &

atribuida diregdo pelos alunos des duas opcles.

3.4.5. Como o universitario se percebe e & percebido na sociedade.

GRAFICO 20 - Distribuicao de postos segundo a intensidade dos itens  com
dire¢ao, de acordo com a Tabela 20, (anexc 4].
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Legenda:
Sinal + = indica o sentido de como o universitéario percebe os

outros universitarics.

indica o sentido de como o universitarioc & percebido

H]

Sinal -
pelos outros universitarios.

Sem sinal = nao e atribuida direcao.

3.4.5.1. Caracterizacao da Crise

Como se observa no Grafico 20, a crise, reste contexto, pars am
bas opgoes, & ceracterizada fortemente pelos Itens [A) - Un sen humano
qualquen, (H) - Un ser oprimide, (C} - Uma pessoa cempromissada com ela e
(7) - Um dnvestimento.

Ds itens de menon infludnedla, comuns a ambas opgdes sao: (S)-Unm
iwesponsavel, (Q) - Un frustradon de seus objetivos, (L)-Uma pessoa desa
creditada e [0) - Uma pessoa manginalizada.

Us itens (G) - Um continuadon do processo socdal, (1) - Uma mac
de obra especializada ¢ (N} - Uma esperan¢a - para os alunos das duas op

goes, exsrcem {nfluencia media na caracterizschc da crise.

Os itens (B) - Um ser privilegiade, (R} - Uma pessoa explorada,
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(D) - Uma pessoa com ideias proprias e (P} - Uma pessoa acomodada - apre
sentam-se como de {nfluéncia forte para os alunos de opcéo 0, e media, pa

ra os de opgac 1.

0s itens (E} - Uma ameaga ¢ {F) - {F} - Um anarquista  exercem
ingluencia media ra caracterizacéo da crise, para os alunos de opgac O, e
inglueneia fhaca, para os demais. O item (M) - Un mal necessdrnic & ds in
flueneda fraca, para os alunos de opgdo O, e media, para os de opgéc 1.

3.4.5.2, Direcao da Crise

Oe acordo com o Grafico 20, os itens (H) - Um ser oprimide, (R)
-Uma pessoa explonada, (D) - Uma pessoa com Lideias proprias, (P) -Uma pes
soa acomodada - para 0s alunos de ambas opctes estac voltados pars o sen
tido de como o universitérlic se percebe na sociedade. Para ambas opgoes,
os itens (J) - Un {nvestimento, (B) - Um sen pnivdleglado, (I) - Uma mao
de vbra especializada e (S) - Um innesponsavel - estéo voltados para o

sentido de como o universitério & percebido ne sociedade.

Ao item (N] - Uma esperanga - os elunos das duas opgbes ndo atri

buiram diregac.

Os itens (C) - Uma pessoa compromissada com efa, (G) - Um contd
nuador do processo socdal e (Q) - Un frustradon de seus objetivos - apre
sgntam-se voltados para o sentido de como o universitaric e vistc na 50

ciedade, para os alunos de opgac 1, e sem atribuicdec de sentido, pare os

alunos de opgao 0.

Os itens (A) - Un sen humano qualquen e [0} - Uma pessoa margd
nalizada - néo recebem diregdc dos alunos de opgéc 0, mas estdo voltados

para o sentido de como o universitérie se percebe ne sociedade.

Para os alunos de opgac 0, os itens (M) - Um mal necessario
(E} - Uma ameag¢a e (F) - Um anarquista - estdo diripidos aos sentidc  de
como o universitério se percebe na sociedade e, pare os alunos de opgao 1,
estao voltados para o sentido de como o universitario e percebido na so

ciedade.

0 item (L) - Uma pessca desacredifada - para os alunos de op

gao 0, apresenta-se voltade ao sentido de como ¢ universitario se percebe
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na sociedade & os alunos de opgdo 1 nado lhe atribuem sentido.

Por esta analise, é possivel concluir que a diregao e caracteri
zacao da crise de identidade dos aluncs que realizam o curso de sua pri
meira opgao no vestibular & diferente da caracterizacao e diregasc da cri
se dos alunos que nao estao realizando o curso de primeira opgac. A crise
dos alunos gue estao realizande o curso de sua primeire opGan no vestiby
lar & mais acentuada no sentido de como o universitédrio & percebido na
Universicede, na socledade pelos colegas, pelos professores g pela admi
nistragao, do que a dos alunos gue ndo estdo realizando o curso de primei

ra opgaoc no vestibular.



3.5. VERIFICAGAQ DA CRISE SEGUNDO A DISTRIBUICAO DOS ALUNOS PELO TEMPO
DE VIVENCIA NA UNICAMP,

Através de comparagdo das médiss globais das diferengas por in
dividuo, a intensidade da crise § estatisticamente eqliivalente para 08
alunes do Curso Basico e para os do Curso Profissional, como se verifics
nas Tabelas 21, 22, 23, 24 e 25 (anexc 4). Entretantc, a caracterizacao e
& diregao da crise se diferenciam segundo o tempu de vivencia dos alunocs

na UNICAMP, conforme anélise que se sEguUe.,

3.5.1. Como o universitario se percebe e & percebido na Universi
dade.

GRAFICO 21 - Distribuigdo de postos segundo a intensidade dos ftens  com
direcao, de acordo com a Tabela 21, |anexc 4).
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Legenda:
3inal + = indica o sentido de como o uriversitario percebe 0s
outros universitarios.
5inal - = indice o sentido de como o universitario e percebidc

pelos outros universitéarigs,

Sem sinal = nac é atribuida direcao.

3.5.1.1. Caracterizacao da Crise

Como se observa no Grafico 21, a crise é caracterizada fortemen
te, neste contexto, pelos itens (H] - Um {nvestimento do goveano, (D)-Uma
pessoa privilegiada, (J) - Alguem que busca um status 40c40-economico ele
vado, (P) - Uma peca da engrenagem e [G) - Alguem que cumpre um papel 4im
posto pela clencia e Lecnologia -tanto para os aluncs do Curso Basico, cg
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mo para os do Cursc Profissional.

0 item (E) - Um paticipante de um ensine ultrapassado - € de
inglugneia forte spenas para os alunos do Curso Profissicnal; pars os do
Curso Basico, & de {nfluencia media.

Os {tens (C) - Alguem que vive wn fase transitonia, nac muito
especlfica da vida e (M) - Uma pessoa Limitada - sdo de ingludneia fonte

apenas para os alunos do Curso Basico: de {nfluéneia média, para os de

mais.

Os itens (N) - Alguem que busca uma progissac, (A} - Alguem que
utiliza as oportunidades oferecidas pefa UNICAMP, para um crescimento 4n
telectual, (@) - Uma pessoa desordentada, (0) - Uma pessoa desifudida e
(T) - Abguem que realiza negormas - séo de {nflugneia fraca na determina
cde da crise, pare ambos 08 CUrsos.

0 item (I} - Uma pessoa inadaptada & de ingluencia fraca, para
0s alunos do Curso Profissional, e média, para os do Curso Basico.

Os itens (R) - Um participante da vida universitarnia, (S} - Uma
pessoa que contesta, [F} - Uma pessoa fefdlz e (B) - Um sern que busca uma
nealizagao pessoal - exercem Influgncia media na ceracterizacdo da crise,

para ambos.
3.5.1.2. Direcao da Crise

Us itens (H) - Un Lnvestimento do governo, (D) - Uma pessoa pri
vilegiada, (J} - Alguem que busca um status soclo-economico elevado, [P}
~Uma pega da enghenagem, (C) - Alguem que vive uma fase trans{toria, nac
muito especifica da vida, (R} - Um participante da uvida univensitarie., (F)
~Uma pessoa feliz e (N) - Alguem que buscea uma profissao - para os alunos
do Curso Basico e do Curso Profissional, estao voltados para o sentido de

como o universitario € percebide na Universidade.

Também para ambos,, os itens {E) - Um parnticipante de um ensinc
wltrapassado, (L) - Abguim que busca um conhecimento mais profunde da red
Lidade social, (B) - Um ser que busca uma realizacao pessoal e (A} -AL
guem que utiliza as opontunidades oferecidas pela UNTCAMP, para um cresci
mento Antelectual - sstado voltados para o sentido de como o universitario

sg percebe na Universidade.

Tanto dos alunos do Curso Baesico como dos do Curso Profissional,




111

os itens (1) ~ Uma pessoa {nadaptada, [Q) - Uma pessca desondientada e (T)
- Alguem que realiza hefosrmas - néc recebem direcao.

O0s itens (0} - Uma pessoa desdludida, (M) - Uma pessoa  Limifta
da - estao voltados para o sentido de como o universitério se percebe na
Universidade, para os alunos do Cursc Profissional, e nac recebem direcac
por parte dos demais.

0 item (S} - Una pessoa que contesia, para os aluncs do  Curso
Basico, esta voltado pars o sentido de como o universitarioc se percebe ne

Universidade; dos demais, nao recebe diregan.

0 item (G) - Alguém que cumpre um paped imposto pela ciencia e
tecnokogia - para os alunos do Curso Basico, esta voltaedo ao sentido  de
comc o universitario € percebido na Universidade e, para os do Curso Pro

flsslenal, @o sentido de como o universitéric se percebe na sociledade.

3.5.2. Como o universitario percebe 0s outros universitarios e &
percebido por eles.

GRAFICO 22 - Distribuicao de postos segundo a intensidade dos itens  com
direcao, de acordo com a Tabela 22, {anexc 4).
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Legendas:
Sinal + = indica o sentido de como o universitario percebe 0%
outres universitarios.
Sinal - = indica o sentido de como o universitaric & percebido

pelos outros universitarios.

Sem sinal = nao & astribuide direcéo.

3.5.2.1. Caracterizacac da Crise

Como sg observa no Grafice 22, & crise para os alunos do  Cursc
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Bésico e para os do Cursc Profissional & fortemente caracterizadsa pelo

item (H] - Pessoas que ndo panticipam de nada.
Os itens (E) - Indmigos, [A] - Membros de um grupe que visa al
guns objetivos comuns, (1) - Inexistentes - apresentam-se como de indluen

ela fraca na caracterizacdc de crise, para os alunos dos dois cursos.

Os itens que se apresentam como de {nfluencia media, ne caracte
rizagac da crise, comum a ambos sdo: (D) - Pessoas eshorgadas, {C) ~Compe
tideres e (F) - Pessoas iguals a minm.

Os itens (B) - Amdigos e (G] - Cofegas de estude exercem ingluen
cla media na determinagao da crise, para os alunos do Curen Profissicral,

g fraca, para os demsis.

3.5.2.2, Direcao da Crise

No Quadro 22, observa-se que os itens () - Pesscas que nac
particdipam de nada, (C] - Competidones, (E) - indimiges e  (I)
- Inexistentes - estéo voltados pare o sentido de como o universitério

percebido pelos cutros universitarics, para os slunos dos dois cursos.

B

Os iters {F)] - Pessocas dguais a mim e (G) - Cofegas de  estude
- para os alunous dos dols cursos, estao voltados para o sentido de como o

universitaric percebe os colegas.

Ao dtem (A) - Membros de wm ghupe que visa alguns objetives ce
muns - nao e atribuida diregdo, pelos slunos do Curso Bésico e pelos  do

Curso Profissional.

0 item (D) - Pessoas esforcadas - osta dirigido para o sentido

de como o universitéario se sente percebido pelos cclegas, pars os  =slunos

do Curso Basico. 0s alunos do Curso Profissional ndo lhs atribuem dire
cao.

0 1tem (B) - Amigos - pars os alunos do Curso Profissional,
esta voltade pera o sentido de como o universitario percebe oo outros

universitarios; os demais nac lhe atribuem direcio.
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3.5.3. Como o universitario percebe os professores e € percebido
por eles.

GRAFICO 23 - Distribuicao dos postos segundo intensidade dos ftens,com di
recao, de acordo com a Tabela 23, (anexo 4).
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Legenda:
Sinal + = indica o sentido de como o universitario percebe 05
putros universitéarios.,
Sinal - = indice o sentido de como o universitario & percebido

pelos outros universitarios.

Sem sinal = nac e atribulda direcdo.

3.5.3.1. Caracterizagao da Crise

Como se observa no Grafico 23, os ftens que influenciam forte
mente @ crise, para os alunos dos dois Cursos, sao: {C}- Numeros e (M)-TIns
thumentos de thabatho cientifico na Universidade. Ds que exercem influen
ela graca na caracterizacdo da crise, para ambos, sao: (J) - Inneépanéé
veis ¢ (N) - Tnexistentes.

Os itens (F) - Pessoas preccupadas com seus salarics, (D)-Meros
repetidornes, (G)-Continuadores do trhabalhe cientifico e (H) - Opositones-
exercem Anfluencia midia na caracterizacadc ds crise, para os alynos  da
ambos os Cursos.

O item (I} - Resultantes de seus conhecimentos - exerce Lﬂﬁﬂuaﬂ
cla forte na crise, para os alunos do Curso Basico, e medi{d, para os de
mais. O item {L} - Competidones, exerce infludneia média para os  alunos
do Curso Profissionel, e fraca, para os do Cursc Basico. Os itens (A}-Pes

soas que ensinam o maxime possived, (B) -Colegas e [E) - Amigos - se apre
sentam como de <nfluencia media, para os alunos do Curso Basico, e anacd,
para os de Curso Profissional.
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3.5.3.2. Diregao da Crise

Como se observa no Graficec 23, os itens (M) - Insfrumentos  de
trabalho elentifico na Universidade, (F) - Pessoas preccupadas com — seus
sakanios , (D) - Meros nepetidones, (G) - Continuadones do thabalho clen
tlfico, (L) - Competidores, (H) - Opositones, (B) - Colegas e (E)-Amigos-
para ambos 05 cursos, estao voltados para o senticdo de como o universita
rio percebe os professores, Os itens {C) - Numeros, (1) - Resultantes de
seus conhecimentos, (A] - Pesscas que ensinam o maximo possivel, (N) -Ine
xistentes - estaoc dirigidos para o sentido de como o universitdrio é per
cebido pelos professores, tanto para os alunos do Curso Bésico, como para
cs do Profissional.

0 item {J] - Inresponsaveis - para cs alunos do Curso Profissip
nal, estd voltado para o sentido de como o universitdric percebe os pro
fessores e, para os alunos do Curso Profissional, dirigido ao sentidc de

como © universitario é percebido pelos professores.

3.5.4, Como o universitario percebe a administracao e & percebido
por ela.

GRAFICO 24 - Distribuigao dos postos segundo intensidade dos itens com
diregao, de acordo com a Tabela 24, {anexc 4}.

Bas, ! : fo :
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Legenda: .
Simal + = indica o sentido de como o universitario percebe 0s

outros universitarios.

indica o sentido de como o universitério & percebido
pelos outros universitérios.

Sem sinal = ndo & etribuida direcao.

it

Binal -

3.5.4.1. Caracterizacao da Crise

Como se observa no Grafico 24, o item (C) - Seruwige  Impessoak
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influencia fortemente a caracterizagac da crise, para os alunos do Curso
Bésico e para os do Curso Profissional. Os itens (A} - Pessoas inferessa
das 40 em burocracia e (B) - Pessoas que estabelecem noamas e reghas exer
cem 4infludnedia graca; o item (D) - Inexistente, influineia média,para am

bos.
3.5.4.2. Direcao da Crise
De acordo com o Gréfico 24, os itens (C) - Servige Impessoal e
{D) - Inexistente - estdo dirigidos para o sentido de como o universita

ric @ percebido pela administragao, tanto para cs alunos do Cursec Basico,
como para os do Curse Profissional.

0 item (B) - Pessoas que estfabelecem noamas e reghas - para os
aluncs do Curso Basico, estd dirigido ao sentido de como o universitarioe
percebide pele administragd@o; dos alunos do Curso Profissional, nao rece

be direcao.

0 item {A} - Pessoas {nteressadas 40 em burochacia - nac recebs

diregao dos alunos de ambos os Cursos.

3.5.5. Como o universitario se percebe na sociedade e € percebido
por ela,

GRAFICO 25 - Distribuicao do postos segundo intensidade dos itens com di
recdo, de acorde com a Tabela 25, (anexc 4).
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Legenda:

Sinal + = indica o sentido de como o universitario percebe o8

outros universitarios.

H]

Sinal - indice o sentido de como o universitario € npercebido
oelos outros universitarios.

Sem sinal = nao & atribuida direcgaon.
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3.5.5.1. Caracterizacao da Crise

Como se observe no Quadro 25, os itans (H) - Um sen  oprimdido,
{A) - Um sen humano qualquer, {C) - Uma pessoa compromissada com ela, (B)
-lm sern privilégiado e (J) - Um {nvestimento - caracterizam mals fortemen

te a crise, para os alunos do Curse Basico e do Cursc Profissional.

0 item (R) - Uma pessoa explonrada é de influéncia 4orte pars os
alunos do Curso Profissional, s méd&a, para os demails,

0s itens (P} - Uma pessoca acomodada, (B} - Um ser privileglado,
(1) - Uma mdo de obra especializada e (D) - Uma pessoa com Ldedas pro
prias - séo de ingfluenela forte apenas para os alunos do Curso ‘éésico.

sendo que, para os demais, apresentam-se como de {nflucncdla media.

Os itens (8] - Um {inresponsavel, (Q) - Um frustradon de seus ob
fetivos, (0) - Uma pessoa marginalizada e (L) - Uma pessoa desacredita
de - apresentam-se, para ambos, como influencia fraca, na caracterizagao

da crise.

Para os aluncs do Curso Basico, os itens (E) - Uma ameaga e {F)
- Um anarquisia -apresentam-ss como {nfluencia fraca,ns caracterizagao da

crisa.

Cs itens (G} - Um continuader do processo social, (N} - Uma es
peranca ¢ (M) - Un mal necessdaric - exercem uma infludneia media na deter

minacac da crise, para ambog 03 Cursos.

3.5.5.2. Direcao da Crise

De acordo com o Grafico 25, os itens (C} - Uma pessoa compromis
sada com ela, (J) - Un {nvestimento, (P} - Uma pessoa acomedada, (I} -Uma
mao de obha especializada, (M} - Um mal necessario, (F} - Um anarquista,
{(E} - Uma ameaca ¢ [S) - Um {uresponsaved - para os alunos de ambos os
Cursos, estdo voltados para o sentido de come o universitaric e percebido

na sociedacde.

Os itens (H} - Um sen oprnimido, (R) - Uma pessca explorada e
(D} - Uma pessoa com ideias proprias - para ambos os cursos.estap voltados

ao sentido de como o universitario se percebe na sacledads.
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Ao item (G) - Um continuadon do Processc soclal - os alunos de

ambos ©s cursos nac atribuem diregao.

Os itens (L) - Uma pessoa desacreditada, {0} - Una pessoa margl
nalizada e {A) - Un sen humane qualquen - para os alunos do Curso Profis
sional, estdo voltados para o sentido de como o universitario e percebido

na sociedade. Os demais nao lhe atribuem diregao.

Ao item [B) - Um ser privileglado - os slunocs do Cursu  Basico
ndc atribuem diregaoc; para os alunos do Cursc Profissioral, ele esta vol

tado para o sentido de como o universitario € percebido na sociedade.

O item (N} - Uma esperanga, para os alunos do Curso Basico, es
ta voltado para o sentido de como o universitaric se percebe na sociedade
g, para os demais, ao sentido de como & percebido.

0 item (0} - Um frustrador de seus cbjetivos - para os alunos
do Cursoc Bésico, esta voltado para o sentido de como o universitéario 8
percebido na socledade e, para os demais, € dirigide ac sentido de como C

universitario se percebe na socledads.

Diante destes dados, e possivel conclulr que a caracterizacao @
direcao da crise de identidade & diferenciada de acordo com o tempo de
permanencia do aluno na UNICAMP. # crise dos alunos que ingressaram na
Universidade antes de 1875 € menos acentuada no sentide de como o univer
sitario & percebido na Universidade e na socisdade, pelos colegas, profes
sores e pela administracgao, do gque para os alunos que ingressaram na

UNICAMP de 197% em diante.
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3.6. VERIFICAGRO DA CRISE, SEGUNDO A DISTRIBUIGAO DOS ALUNOS POR NIVEL
DE PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES COMPLEMENTARES.

Através de comparag@o das médias globais das diferencas por con
texto, a intensidade da crise £ estatistisamente egliivaiente para os qua

tro niveis de perticipagdc, conforme Tabels 26, 27, 28, 29 e 30 |anexo 4).

Entretanto, a caracterizacac e @ diregaoc da crise se diferen
ciam segundo os niveis de participagdoc como se pode cbservar pela analise

gue Se SEeEue.

3.6.1. Como o universitario se percebe e & percebido na Universi
dade,

GRAFICO 26 - Distribuicdo de postos segundo a intensidade dos itens  com
direcao, de acordo com a Tabela 26, {anexc 4).
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Legenda:
Sinal + = indica o sentido de como o universitdrioc percebe 0%
outros universitéarios.
Sinal - = indica © sentido de como o universitario & percebido

pelos outros universitarios.

Sem sinal = nac é atribuids direcéo

3.6.1.1. Caracterizacao da {rise

Quanto a {in4lutncia mats forte na caracterizacio da crise, os
t G
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ftens (D) - Uma pessca privileglada, (H) - Um Ainvestimento do governo e
{J) - Afguem que busca um status socic-economice elevado - san comuns aos

gquatro niveis de participacac, como se pode verificar no Grafico.

0 ditem [(E] - Um particdipante de ensine ultrapassade - saon  de
Anfluencia fornte, para os niveis de participagdo 0 e 1, e medid, para os

niveis 2 g 3,

O0s itens (L) - Alguem que busca um conhecimento mais  profundo
da realidade sccial e {P] - Uma peca da engrenagem - sio de inkluencia fon
te, para os nivels de participagdo 0, 1 e Z,e de {influeneia média, para o
rivel 3,

0 item (M) - Uma pessoa Limitada - sdo de infludneia fonte,para
os niveis de participagéo 1, 2 & 3, e de {ngluencia media,para o nivel de
participagan 0.

0 item (C) - Alguem que vive wna fase transifonia, ndo muito es
pecifica da vida - é de influencia fonte, para os niveis de perticipacio
2 e 3, e media, para os niveis 0 e 1.

Os itens (I} - Uma pessoa {nadaptada, (Bl - Um ser que busea uma
nealizagao pessoak, (A) - Alguem que utiliza as oportundidades oferecidas
pela UNICAMP para um crescimento intefectual, (N) - Alguem que busca uma
profissao, (Q) - Uma pessoa desorientada, (0) - Uma pessoa desifudida e
(T) - Alguem que realiza refermas, sao de influlneia 4raca, para os  qua

tro niveis de participagaoc, conforme se pode verificar no Grafico 26.

Os itens (R} - Um participante da vida universitarnia, (S) - Uma
pessoa que contesta e (F) - Uma pessca 4eliz sao de influtneia fraca,para

o nivel de participacdo 0, e media, para os demais niveis 1, 2Z, e 3.
3.6.1.2., Direcao da Crise

Como se observa no Graficoc 26, de acordo com os sinais que lhes
sao atribuides, os itens {B] - Um ser que busca uma reallzacac pesscal
(£} - Un participante de wn ensino ultrhapassade, o (L) - Alguem que  bus

ca un conhecdmento mais profunde da realidade socicd - estdo voltados pa

ra o sentidc de como o universitéario se percebe na Universidade, para to

dos ©s nivels de participagao.

Os itens {J) - Alguem que busca um status socio-economico  ede
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vado, (D) - Uma pessoa privilegiada, (P) - Uma pega da engrenagem, (G)-AL
guem que cumpre um papel imposto pela ciéncia e tecnologia, |F) -Uma pes
soa feliz, e (N} - Alguem que busca uma profissac - estdo voltados paras
o sentidec de como o universitario sz sente perceblde na Universidade, pa
ra us 4 niveis de participacao.

Os itens (8) - Uma pessoa que contesta e (9) - Uma pessoa deso
rentada ~ ndo recebem diregao, nos quatro niveis de participacio.

0 item [A} - Alguem que utiliza as oportunidades oferecidas pe
Lo UNTICAMP, para um crescimento intelectual - recebe o sentido de como o
universitario se percebe na Universidade, para os niveis de participacéc

0, 28 3 e nao recebe direcéo para o nivel 1.
0 item (C) - Alguem que vive uma 4ase transitonia, ndo  muwito
especlfien do vida - tem a diregdc de como o universitario se sents per

cebido na Universidade , para os niveis de participagdo 0 e 1 & nac rece

be participagan 2 e 3.

0 ditem (H] - Um lnvestimento do governo - recebe o sentido de
como o universitario se percebs na Universidade, pare o nivel de partici

pagao 0 & 3, e de como se sente percebido, para os de niveis 1 e 2.

0 item {I) - Uma pessoa inadaptada - tem o sentido de como  o©
universitério se percebe na Universidade, para o nivel de participacao

Z, e nao tem sentido nos demais niveis.

0 item (M) - Uma pessoa Limitada - tem sentido de como o uni
versitaric se percebe na Universidade, para os niveis de participagde De

3, e nac recesbe sentido para os niveis 1 e 2,

0 item (0] - Uma pessoa desdlfudida - recebe o sentido de como
0 universitaric se percebe na Universidade , para o nivel de participe

gao 3, e nao recebe sentido para os demais nivels.
0 item (R} - Um parnticipante du vida univernsitaria - recebe o

sentido de como o universitério se percebe na Universidade, para o nivel

de participacéo 1, e como o universitaric se sente percebidc na Jniverst

dade, para os demais niveis.

0 item {T) - Alguém que realiza hefchmas - recebe diregio  de

come 0 universitario se percebe na Universidade para, os de nivel de par




ticipagao 0, e nao recebe segntido para os demais niveis.

3.6.2. Como o universitiario percebe os outros universitarios

percebido por eles.

GRAFICO 27 - Distribuicao de postos segundo a intensidade dos itens
direcao, de acordo com a Tabela 27, lanexc 4).

Legenda:

Sinal +

Sinal -

Part.o ¥ ] ] 1
H* C'JD_ F+

Part.1 . ! .
Holocm o FF
Fonte

Part 2 et
H C"iD* F*

Forte |Media | Fraca
B B G ETA I
Media Fhaca
TFTB GTET A IV
Foniz_Medﬁa Fraca
_ I YR A ET
Media Fraca

Part.3 el to
MO0 .7 OFY
Forte

= indica o sentido de ecomo o universitarioc percebe

outroe yniversitarios.

= indica o sentide de como o uriversitaric &

pelos outros uriversitarios.

Sem sinal = nac & atribuids diregao.

3.6.2.1. Caracterizacao da Crise

Como se pode observer no Grafico 27, a in4fuencia mals horte

caracterizacgho da crise é a do ftem (H] - Pesscas que nao participam

nada

Og itens [C) - Competidohes - & de inglfuencla forte, para os

veis de participacdo D e 2, e (nfluencia media, para os niveis 1 e

caracterizagac da

Os itens (A} - Membros de um grupo que visa alguns abjelivos

nrise.

- pera os quatrec niveis de participagao.
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muns, (B} - Amigos, (E} - Inimigos, (G} - Colegas de Estudo e (1) - 1Ine
cistentes - sao de dnfluencia frace, na ceracterizagdo ca crise, para to

dos os niveis de participagao.

Os itens (D} - Pesscas esfpongadas e [F) - Colegas de Estude
sao de {ngluencia medic, na caracterizaghc da crise, para todos os  ni

vels de participacgao.
3.6.2.2. Direcao da Crise

Como se pode observar nc Craficeo 27, de acordo com oz ginals
gue lhe € atripuido, o item (F) - Pessoas {guais a mim - esté voltade ps
ra a diregac de como o universitédrio se percebe em relagao acs outros uni
versitarios, para tode os niveis de participagac.

Os itens (C) ~ Competidones e (E) - Inimigos - estzc voltados
para a diregac de como o universitério se sente percebido peles outros

universitarios, para todos os niveis de participacéo.

Os itens (A] - Membros de um ghupo que visa alguns objetdlvos co
muns e {A] - Amigos - tém a diregao de como o universitério se sente per
cebido pelos outros universitarios, para os elementos do nivel 0 de par

P . ~ - 2 - r :
ticipagao, & nao recebe sentido nos cutros niveis.

0 item (D) - Pessoas Esforeadas - recebe a ciregéc de coms o
universitério se sente percebido em relacac eos outros universitarics,pa
ra os alunos de nivel de participagao 0, ‘e & direcéo de como ele se per
cebe, para os alunos de nivel de perticipagas 2, nao recebe direcac pare
us de particiapacao 1 e 3.

g item (G) - Colegas de Estudc - tem o sentido de como o uni
versitario se percebe em relacdo aos outros universitarios, para os ni
veis de participacaoc 0, 1 e 3 e nao recebe sentido, para os de participa

cao 2.

0 item (H) - Pessoas que nao participam de nada - recebe = di
regac de como o universitério se percebe em relagac aos outros universi
tarios, para os de nivel de participagac 0, recebe a direcao de como ele
se sente percebido pelos outros universitarios, para o nivel de pertici

pagao 1, e nao recebe direcadc, para os outros niveis de participacgao.

0 ttem (I) - Inexistente - recebe a direcdo de como o universi
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tario se percebe em relagao aos outreos universitarios, pare o nivel de
participacac 3, e de comu ele se sente percebido, nos outros niveis de

participacan.

3.6.3. Como o universitario percebe os professores e & percebido
por eles.

GRAFICO 28 - Distribuicdo de postos segundo a intensidade dos itens com
diregao,de acordo com a Tabela 28, (anexo 4.

Fonte Media Fraca

e

Part.o ] ] 1] i k) E tH 1] 1 L] ] ) ]
M© o IT|FY Dt gt oLt J*JH* AT BY E* N”

Part.i 1 1 11 L I H ] 1 ! L) 3 ] ]
CoM* I7|DF F+ LY GY A- HY B*[é E*Y N7

Fonte | Media Fraca
F}art'z i 3 ] ] ] I 14 } H 1 F i 1
Co MY I~ DY GF Fria~ HY L+ BY J+ E+ N-
Fonte | Media Fraca
part;a* [} i i3 L J ] 4 L 1 Ll L 2 E)
Cm M*3I- FY GY OY|A™ HY LT BT JY BY N
Fornte |  Media | Fraca
Legenda:
Sinal + = incicas o sentido de como o universitério percebe os
outros universitarios,
Sinal - = indica o sentido de como o universitéric &€ percebido

pelos outros universitarios,

Sem sinal = nao e atribufda direcac

3.6.3.1. Caracterizacao da Crise

Como se pode verificer no Grafice 28, a influencia mais forte na
caracterizacdc da crise sac os itens (C) - Numeros e (M} -  Insfrumentos
de thabatho clentifico na Universdidade - para os nfveis de particiapacio.

0 item (I} - Resultantes de seus conhecimentos - tem  Angluén

cia forte na caracterizagio da crise, pere os niveis de participagdo 0 e
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1, & media para os de participagdo 2 e 3.

G item (E) - Amigos e (N) - Tnexistente - tém influincia 4
ea, na caracterizagac da crise, para todos os nivels de participagao.

G {tem (J) - Trresponsavel - tém infludnedia fraca,ne caracteri
zagao da crise, para os niveis de participacdo 1, 2 e 3, e média, para o

nivel de participegac 0.

Os itens (A] - Pessoas que ensdinam o maximo possived e (B) - Co
Legas - sac de influencia 4raca, na caracterizacic da crise, para os ni
veis 0, 2 e 3, & media, pars o nivel de perticipagdo 1.

O item {L} - Competidores - tém {nfluéncia fhaca, para os ni

veis de participagio 3 e 2, e media, para os niveis de participacgao 0 e l.

O item (H] - Opositores -tem {nflulneia 4raca, na caracteriza
gao da crise, para os niveis de participacho 0, 2 e 3, @ media, para o ni

vel de participacéo 1.

0s itens (D} - Meros nepetidores, (F) - Pessoas preccupadas com
seus salarios e (G) - Continuadores do thabalho cientifico - tém ingluen

cia media, na carecterizacho da crise, pars todos os niveis de particips

cao,
3.6.3.2. Direcao da Crise

Comn se observa no Grafico 28, de acordo com os sinais gue lhes
s@o atribuidos, os itens (A} - Pessoas a quem se deve o maxime possived,
(C) - Numernos, (I) - Em funcdo do aproveitamento e (N) - Inexisfentes-tém

a direcéo de como o universitaric se sente percebido pelos seus professo

res, para todos os niveis de participacac.

Ja os itens (B) - Colegas, (D) - Meros nepetidores, (E) -Amigos,
(F) - Pessoas preccupadas com seus saldrnics, (G) - Continuadores do traba
Lho clentifico, IH) - Opositones, (L) - Competidores e (M) - Instrumentos
de tnabalho clentifico - tBm a direcdo de como o universitario se percebe

em relagdc aos professores, sm todos os niveis de participacaon,

0 item (J) - Inresponsaveis -recebe a direcdo de como o univer
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sitario se percebs, para os niveis 0, 2 e 3, e rac recebe sentide, par

in

&

nivel 1.

3.6.4. Como o universitario percebe e & percebido pela administra
cao.

GRAFICO 29 - Distribuicao de postos segundo a intensidade dos itens  com
direcao, de acordo com a Tabela 29, (anexc 4).

Part.0 @ i' : :
o e A 5
Fonte_lMedia | Fraca
Part,l  f gt ' d
C- D A B
Fonte lMEd{a Fraca
Part.?2 ! : . !
c- i fr A
Fonte Media Fraca
Part .3 ! : : ’
o o= & B
Fornte | Media Fraca
Legenda:
Siral + = indicz o sentido de como o universitdrio percebe 05
outroe universitarios.

indice o senticdo de como o undlversitario 2 percebide

it

Sinal -
pelos outros universitarios.

Sem sinal = nao e atribuida direcgao.
3.6.4.1. Caracterizacao da Crise

Como se pode verificar no Graficc 29, a indfuencia 4onte, na ca
racterizagao da crise & a do item (C} - Impesscalmente. Oc itens [A}-Pes
s0as {nteressadas 80 em burccracia, e [B) - Pessoas que estabelecem  non
mas e reghab - sao de indlunela fraca, rs caracterizagde da crise.

o item (D) - Inexistente -é de influencia media, pare todes ce

i " ] ) i
niveis de participacao.
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3.6.4.2. Direcao da Crise

Como se pode, ainde, obssrvar no Grafico 28, de acordo com 0s
sinais que lhes s&o atribuidos, os itens (C} - Impessoadmente ¢ (P} - Ine
xistente - tém o sentido de como o universitaric se sente percebido pels

administracac, para todos os niveis de participacac.

0 ditem (B} - Cumpaidorn de wowmas ¢ hegras -tem o sentido de co
mo o universitério se sente percebido pele administragéc, no nivel de per

ticipagado 2, e nac recebe sentido, nos outros niveis.

0 item (A) - Objefo da Burocracia cu Pessoas interessadas 80 em

Buweracda - ndo recebe diregao sm nenhum nivel de participagac.
3.6.5. Como o universitario percebe e & percebido pela sociedade.

GRAFICO 30 - Distribuicao de postos segundo a intensidade dos itens  com
direcao, de acordo com a Tabela 30,{anexc 4).

Papt O b L4 b
Ht A* R*IB- 0 ot 0 Nt G lp- M 1-E-Q F- 5T
Forte Media Fraca

"
—

Part.l ! L L L ! 4 ! i ! ! ! ¥ ] 1 ] ) ) '
JOC A MBS R-DYN G OITRT MEFT ST g il 0
Forte Media | Fraca

Part.Z i ) L ] 1 1 I 1 ] 2 1 1 ! 1 I 1 ]
A M+ Cm J- P R*DYIB- G I- E‘ MTET N IST QY 0 L
Fonte Media Fraca
Part‘B H ) 1 1 H ] A i 1 1 J i I 1 ] 1 3 1
A HY BT JT LT DYIGT "N P RY MTIE- QY L F O §°
Fonte Media Fraca
Legenda:
Sinal + = indica o sentido de como o universitarioc percebe 0s

outres universitéries.

H

Sinal - indica o sentido de come o universitarioc e peroebido
peleos outros universitarios.

Sem sinal = nao e atribuida direcgao.
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3.6.5.1. Caracterizacao da Crise

Conforme se pode verificar no Grafico 30, a influéneia  fonte,
na caracterizagac da crise, & a dos itens{A] - Um ser humano qualquer e
(H) - Um sen oprimide - pera todos os niveis.

0 item (R} - Uma pessoa explorada -tém {influencia fonte, na ca
racterizagac da'crise, para os niveis 0 e 2, e média, para os niveis de

participagao 1 e 3.

Os itens (C) - Uma pessoa compromissada com ela, (J} - Um inves
timento e (D] - Uma pessoa com idelas proprias, tém indludneia fonte,para
0os niveis de participagac 1, 2 e 3, e méd{a, nara 0o nivel de participa

gac O.

C item {B} - Um ser privilegiade - tém Anfluencia forte, na ca
racterizagac da crise, para os nivels de participagdo 1 e 3, ¢ media, pa

ra o nivel de participagao 0 e 2

0 item (P] - Uma pessoa acomodada -tém {nfluencia 4onte, na ca
racterizagao da crise, pare o nivel de pariicipacédo 1 e 2 , fraca para o
nivel de perticipacéc 0, e m@dia para o nivel de participagac 3.

0 item (N} - Uma esperanca e de {nfluencia fonte, na ceracteri

I3

zagao da crise, para o nivel de participecéao 1, media para os outros ni

vels.

0 item (G) - Um continuador do processo social & de dndluencia
gonte, para o nivel de participagdo 1, e media, ne caracterizecho de cri

se, para os outros niveis de participagac.

0 dtem (1) - Uma mac de cbra especializada - €& de {nfluencia
orte, na caracterizagdo da crise, para o nivel de participacac 1, média
r

para o 2 e 3, e 4raca para o nivel O.

Os itens (L) - Uma pessca desacreditada e {0) - Uma pessoa man
ginalizada - & de ingfuencia fraca, na carecterizagao da crise, para  to

dos os niveis de participacao.

Os itens (Q) - Um frustraden de seus objetivos e (8] - Um {ntes

ponsaveld - & de influineia fraca, na caracterizagio da crise, para os ni

vels de participacdo 0, 2 e 3, e media para os de nivel 1.
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Os itens [(E} - Uma ameacga ¢ (F) - Um anarqudsta -tam influencia
gnaca, na caracterizagéo da crise, para o nivel de participagée 0 e 3, e

media para os de 1 e 2.

0 item (M} - Um mal necessanic é de ingfluéneia fraca, na carac
terizagado da crise, para o nivel de pearticipagdo 0, e média para os de

mais niveis,

3.6.5.2. Diregao da Crise

fomo se pode observer no Grafico 30, de acordo com os sinais
que lhes sao atribufdos, os itens {H} - Um ser opaimide, (D) - Uma pessoa
com Ldedas proprias e (R} - Uma pessoa explorada - estio voltados para a
diregdo de como o universitdrio se sente em relacdo a sociedede para to

dos os nivels de participagao.

Os itens (B} - Um sen prnivilegdiade, (E) - Uma ameaca, (1) - Uma
mac de obra especializada, (M) - Um mal necessario e (S} - Un {rresponsd
ved - estao voltados para a diregdo de como o universitarioc se sente per

cebido pela sociedade, para todos os niveis de participacgao.

0 item (A} - Um sen humano qualguer - tem a diregac de como o
universitaric se sente em relagao & sociedade, para o nivel de participa

gao 0, e nenhum sentido, para os outros niveis.

0 item (C} - Uma pessca compromissada com efa - recebe a  dire
cao de como o universitério € percebido pela sociedade, dos niveis de

pmarticipagac 2 ¢ 3, e nao recebe sentido, dos outros niveis.

0 ditem (F) - Um ananquista - recebe a diregao de como o univer
sitario € percebido pela sociedade, dos niveis de participagao 0, 1 & 2,

e nao recebe sentide, por parte do nivel de participac ac 3.

0 item (G] - Um continuader do phocesso socdal - recebe » dire
cac de como o universitario se sente percebido pela sociedade, no  nivel

de participacac 3, nac recebe direcac, nos demeis niveis.

O item (J) - Um investimento - tem o sentido de como o universi
tario se sente percebido pela sociedade, para o nivel os niveis de parti
cipagao 2 e 3, e nao recebe sentido, nos demais niveis.

0 item (L) - Uma pessoa desacreditada - tem & diregao de como o
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universitéric se sente percebidc pela scciedade, para o nivel de partici

pag@n 3, e nado recebe sentido nos demais niveis.

0 item (N} - lma esperanca - tem a diregéo cde como o universi
tério se percebe em relagéo a sociedade, para o nfvel de participacgac O,

e nao recebe sentido nos demais niveis.

0 item (0} - Uma pessoa marginalizada - recebte a diregdo de co
mo o universitaric se percebe em relagac & sociedade, para o nivel de
participagac 2, e nao recebe diregao para os demais niveis de particips
ca,

0 item (P} - Uma pessoa acomodada - tem a diregdc de come o uni
versitario se sente percebido pela sociedads, pars os niveis de particips

gao 0, 1 e 2, e ndc recebe sentido, no nivel de participagdo 3.

0 dtem (Q) - Um frusinadon de seus cbjfetivos - recebe o senti
do de como o universitarioc se sente em relacao a sociedade,pare os niveis
de participegdo Z e 3, g nao recebe sentido, nos niveis de participacgac 0

g 1.

Pelos resultsdos de enalise, € possivel concluir que & caracte
rizagac 8 direcaoc da crise de identidade variam de acorde com o nivel de

participagao do aluno em atividades complementares.

Os aluncs que so trabalham apresentam a crise mais scentuada na
direcao de como sao percebidos, na Universidade e na sociedade, pelos co

legas, professores e pela administracao da Faculdade, do gque os demais.
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CAPTTULO V

CONCLUSTES

Us resultados evidenciados ao longo desse estudo permitem con

cluir que:

1. A populagdo da UNICAMP & constituids principalmente de ely

nos pertencentes a um nivel sécio-scondmico médio, do sexo masculino ,mals
concentradeos na &res de Ciéncias Extas; realizando, preferencialmente, os
cursos de primeira opgac no vestibular; relativamente distribufdos entre
o Curso Baésico e o Curso Profissional; sendo que a maloria nac trabalha,

mas participa de atividades complementares na Universidade.

2. Hipctese A : Se a percepgao ¢ produto da experigneda - adqui
nida numa deferminada situagdc, entdo, em situacoes difenentes, vaira  a
caracterizacde da percepedc,foi rejeitada porgue pars oe alunos da UNICAMP,
nao se apresentam alteragGes significativas ne caracterizacéo da percep

¢a0 nas diferentes distribuicgbes da populacdo. Logo, conclui-se que:

Z2.1. Para os alunos da UNICAMP, o sexo nac influi significa
tivemenie na maneira pela qual ele se percebe e & percebido na Universida
de e na sociedade, percebe e e percebido pelos colegas, professores e ad

ministragac de Universidade.

2.2. A natureza do curso que o elunc freglienta nao tem in
fluencia na meneira pela qual ele se percebe e & percebido na Universida
ds e na sociedade, percebe e ¢ percebido pelos colegas, professores e ad

ministragao da Universidace.

2.3, 0 fato de os alunos estarem ou nao realizando o curso
de sua primeira opgac no vestibular, nédo interfers significativamente na
maneira pels qual eles se percebem e sdo percebidos na Universicdade e na
sociedade, percebem e sac percebidos pelos colegas, professores e adminis

tragao da Universidade.

2.4. 0 tempo de permenencia do alunc na UNICAMP nao  altera

significativamente a maneira pela qual ele se percebe e € percebido na
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Universidade e na sociedads, percebe e é percebido pelos colegas, profes

sores e administracdo da Universidade.

2.5. 0 nfvel de participagéc do aluno em atividades comple
mentares n ao interfere significativemente na maneira pela qual ele s
percebe e e percebido na Universidade e na sociedade, percebe e e percebi

do pelos colegas, professores g administragac da Universidade.

3. Hipétese B: Se a percepcdo que o universitario  tem
de 44 como membro da Universidade e da sociedade do cclegas, professones
¢ da administragao da Faculdade, e diferente da maneira pela qual ele se
sente percebido pela Universdidade, pela sociedade, pelos outnos universi
tarios, pelos professones e administragao da Universidade, entdo se barac
ferniza uma crise de Ldentidade,é aceita pesra a populagao am!estudc.

4, A hipotese C : Se existe a crise de identidade, sua intensd
dade, canacternizacac ¢ dinecdo variam de acorde com ¢ sexo, natureza  do
cwnso que b alunos 4requentam, nivel de aspiracac do aluno para ¢ cursc,
tempo de permaneneda do alunc na UNICAMP, e nlvel de panticipagdo do  alu
no em ativddades complementares, foi acedlta parcialmente. Verifice-se que
a intensidade da crise, e estetisticamente eqgfiivalente, considerando - se
todas as diferentes distribuigoes da populagdo. A direcao ds crise varia
de acordo com a diversas distribuigoes da populacao, numnivel de 95%  de
seguranga. A carscterizagao ds crise varia significativamente quando con
sideradas as diferentes distribuicgees da populacac em estudo. Logo, cen

clui-se que:

4.1. A caracterizagao e diregao de crise de identidade va
riam de acordo com o sexo mas a intensidade da crise eguivalente tanto pa

ra os alunos dos sexo masculino guanto para os do sexo feminino.

4.2. A crise de identidade dos alunos de Ciencias  Humanas,
Ciencilas Exatas e Ciencias Biomedicas e diferenciade em direcac e caracte

rizagao mas tém intensidade estatisticamente eqiivalente.

4.3. A cerecterizagao e diregac da crise de identidade  dos
aluncs gque freglientam o curso de sua primeirs opg@o no vestibular e dife
rente da caracterizagao e direcao dos alunos gue nac fregllentam o curso

de sua primeira opgao no vestibular, entretanto, a intensidade da crise e
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estatisticamente equivalente para ambos.

4,4, A crise de ildentidade dos aluncs do Cursc Bésico tem ca
racterizagac e diregao diferentes da crise dos alunos do Curso Profissig

nal, mas sue intensidade & estatisticamente equivalente pera ambos.

4.5, A caracterizsgao e diregao da crise variam de acardo.com
o nlvel de participag@o do aluno em atividades complementares mas sua in

tensidade € estatisticamente egifivalente para os quatro niveis.



ANEXO 1



Prezado estudante

Vocé deve responder a esta entreviste levando em  consideragac
sua experiesncia de vide Universitaria na UNICAMP, suas crengas, seus valo
res, seus ideais e suas expectativas com relagac a Universidade, a sccig

dade e & voceé mesmo.

Trats-se de uma pesguisa sobre o estudante universitaric., Suas

rgspostas serac anonimas.

Desde ja, obrigada

Maria Ines Fini Leite Vicentini
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7. COMO VOCE SE VE E SE SENTE VISTO NA UNTVERSIDADE?
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2. COMO VOCE VE 0S OUTROS UNIVERSITARIOS E COMO SE SENTE VISTO POR ELES?
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3. COMO VOCE VE (S PROFESSORES DA UNTCAMP, E COMO SE SENTE VISTO PORELES?
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4. COMO VOCE VE A ADMINISTRACAO DA UNTVERSIDADE E COMO SE SENTE VISW POR
ELA?
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5. COMO VOCE SE VE NA SOCTEDADE COMOD UNTVERSITARIO E COMO SE SENTE VIsTo
POR ELAY

Sexo

Curnso n®

Ano de matrnleuld




ANEXO 2
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Prezado aluno

Eu sou professora da Faculdade de Educagao da UNICAMP e  trabe

1ho em Psicologia de Educagdo. C guestionario gque se segue, & a parte ex
parimental de um planc de pesguisa gue estamos desenvolvendo com a finali
dade de estudar as relagoss entre o universitario, a Universidede e & s

cisdade, através cda percepgaéo dos universitarios,

Cumpre-me informar gue este questionério é andnimo e seré sntre
gue # todos os alunos da UNICAMP. Us resultacos do trabalho, dependsm, na
sua melor parte, de sua colaboracgc em responder honestaments e segunco
seu onitenio s este questiondrio,

Multe Cbrigacdal

Maria Ings Finl Leite Vipentini

INSTRUGDES

1. Nap assine o guestiondrio.

2. Este questionario é composto de 10 perguntas que por sue vez ge subdi

videm am ltens.
3, Em todes as perguntes vocé encontrara itens, eos quais deveré atribuir

rota de 0 a 10, de acordo com o velor gue estes ltens possuem para V(¢

Qé, dentrn de pergunta.

4, Nao deixs nenhum item sem note pols iste anularéd o guestionario,




1. Sexo
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INFORMACOES GERAIS

2. Ano de nascimento

3. Dursod

nome ou némerc

4, Curso de sua primeira opgao no vestibular

5, Ano de Iingresso na UNICAMP
6. Atividades gue participa:
TEATRO?  sim E:

nao Ej

ESPORTES? sim []

nao []
CLUBE DE ARTE? sim | |
| P—
nao Lj
7. Sey ndvel socic economico

alto-alto []

alto-baixo []

Duestionario n®

Araa

Codificador Responsavel

‘REPRESENTANTE DE ALUNOS EM COMISSOES? sim

nome ou ndmero

CINEMA?  sim 7 CENTRO ACADEMICO?sim []

nao [j

.

na0

]

TRABALHA?sim || CORAL? sim [

nao i:] nao [:]

;mj
nao L::
pode ser definido como:
médic-alto | | baixo-alte | |
médio-médio L;] baixo-balxo []

ey
medio-baixo Lml

NAO PREENCHER

Data de aplicagao

Data da codificagac




8)

C)

0]

£)

Fl

G)

H)

I}

L]

M}

N

Q)

!

Ql

R]

5]

T)
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. COMO VOCE SE VE NA UNIVERSIDADE?

: EU ME VEJO NA UNIVERSIDADE COMO:

Alguem que utilizae as oportunidades oferscidas pela UNICAMP, para um

crescimentc intelsctual

Um ser gqus busca uma realizagadoc pessoal

Algusm que vive uma fase transitdria, nac muito especifica de vida
Uma pessoe privileglada

Um participante de um ensino ultrapassado

Uma pessoa feliz

Alguém gue cumpre um pepel imposto pels ciéncla e tecnologia

Um investimegnto do governo

ima pessoa lnadaptada

Alguém gue busca um status socio-econdmico elevado

Alguem que busca um conhecimento mais profundo s realidade sccilal
Uma pessoa limitads

Alguém que busce uma profissac

Uma pessos desiludidea

Uma pega da engrenagam

Uma pessca desorientada

Um participante da vida universitéris

Uma pessoa que contesta

Algusm que realize reformas




Al

Bl

C)

0

E)

Gl

Hl

I]

J]

R)

S)

)
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. COMO VOCE E VISTO NA UNIVERSIDADE?

: EU SOU VISTO NA UNIVERSIDADE COMO:

Alguém que utilize as oportunidades oferecidas peia UNICAMP, para um

crescimanto intelectual
Um ser que busca uma realizagdo pessoal
Alguém gque vive uma fase transitdria, naoc muito espec{fica da vide

Uma pessoa privilegiada

Un partlcipente de um ensing ultrapassado

Uma pessca fellz

Alguem que cumpre um papel imposto pele ciéncia e tecrologla
Jm o dnvestimente do governo

uma pessos inadaptada

Alguém gque busca um status sdcic-scontmico elevado

Alguém gue busca um conhacimento mals profundso da realidade sociel
Uma pessoa limlitada

Alguem que busca uma profissao

Uma pessoa desiludida

Uma peca da engrenagsm

Uma pesscsa desorientads

Um participante da vide universitéris
Uma pessea gue contesta

Alguém que realiza reformas




Al

B)

C]

g)

£)

F)

G)

)

I]

Bl

F)

Gl

H)

1]
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. COMO VOCE VE 0S OUTROS UNIVERSITARIOS?

: EU VEJO 0S OUTROS UNIVERSITARIOS COMO:

Membros de um grupo que visa alguns objetivos comuns
Amilgos

Compstidores

FPessoas esforgadas

ITnimigos

FPesspas iguails a mim

Colegas dg sstudo

Pessoas que nao participam de nada

Inexistentes

. COMO VOCE E VISTO PELOS OUTROS UNIVERSITARIOS?

: EU SOU VISTO PELOS OUTROS UNIVERSITARIOS COMO:

Membro de um grupc que vise alguns obietivos
Amigo
Competlidor

Uma pessca esforgada

Unm inimigo -

Uma pessoca dgual a glas

Um colega de estudos

Uma pessoa que nao participa de nada

Inexistents




Al
B)
C}
D)
£)
F)

G)

H)
1)
J)
L)
M)
N
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. COMO VOCE VE 0S PROFESSORES NA UNIVERSIDADE?

: EU VEJO 0S PROFESSORES COMO:

Pessoas gue ensinam o maximo possivel
Colegas

NOmeros

Meros repetidores

Amigos

Passoas preocupadas com sgus salariocs
Continuadores do trabalho cientifice
Opositores

Resultantes de seus conhscimentos
Irresponsavels

Competidores

Instrumentos de trabalho cisntifico na Universidade

Tnaxlstantes

. COMO VOCE E VISTO PELOS PROFESSORES UNIVERSITARIOS?

: EU S0U VISTO PELOS PROFESSORES COMO:

Uma pessoa a que se deve aensinar o maxime possivel
Um colsga

Um namero

Mero repetidor

Amigo

Caysa de seys salarios

Continuador do trabalho cientifico
Opositor

Em funcao de meu aproveitamento
Irresponsavel

Compatidor

Instrumentc de seu trabalho cientifico

Ingxistente



D)

B

C}

D)
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. COMO VOCE VE A ADMINISTRACAQ DA UNIVERSIDADE?

: EU VEJO A ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE COMO:

Pessoas interessadas so em burocracia

Pessoas que estabelecem normas & regras

Servign impessoal

Inexistente

COMO VOCE E VISTO PELA ADMINISTRAGAC DA UNIVERSIDADE?

: EU SOU VISTD PELA ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE COMO:

lim objeto da burocracia

Cumpridor de normas e regras

NOmero

Inexistente



Al

B

CJ

0}

£)

Fl

GJ

H]

1]

3]

L]

M}

N)

0]

Pl

Q3

R}

8)

. COMO VOCE SE VE NA SOCIEDADE (ENQUANTO UNIVERSITARIO)?

: ENQUANTO UNIVERSITARIO, EU ME VEJO NA SOCIEDADE COMO:

Um ser humano qualguer

Um ser privilegiado

Uma pessoa compromissada com sla

Uma psssoa com idéias préprias
Uma ameacga

Um anarquista

Um continuador do processo social
Um ser eprimido

Una mao de obre sspecializada

Um investimento

Uma psssca desacreditads

Un mal necessarioc

Uma ssperanca

Uma pessce marginalizada

Uma pessoa acomodada

Um frustrador de ssus objstivos

Uma pessoa explorada

Um irresponsavel

146




10. COMO VOCE E VISTO PELA SOCIEDADE?

R:

A)

B}

C)

0}

M

I

NJ

0}

5)

EU SOU VISTO PELA SOCIEDADE COMO:

Um ser humano qualguer
Un ser privilegiado

Uma passoa compromissada com ela
Uma pessoa com idéias proprias

Uma ameaca

Um anarquista

Jm continuador do procssso social

um ser oprimido

Una méio de obra sspecializeda

Um dnvestimanto

Uma peesca desacredltsds

Um mal necessario

Uma egperanca

Uma p@#ssoe marginalizads

Ume pessos acomodada
Um frystrador de seus objetives

Uma pessoa explorads

Um iressponsavel

147




ANEXO 3
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ANEXC- 4



TABELA 1 - Intensidade e Direcao dos itens no contexto

1ok

3.1.1. Como o wriversitanio se percebe e ¢ percebide na Univer

sidade, considerada a populagao como um todo.

= estatistica observada pela determinacac
itens que indicam direcao da crise.

v INTENS LDADE | DIRECAO
L
Sl el g Z
A | 1.629 [17 | 0,308 | 6.824%
B | 1.783 |14 | 0.684 | 13.925%
C | 2.277 | 7 |-0.255 | -4.144%
D | 2.469 | 2 |-1.088 |-17.661%
E | 2.233 | 9 | 1.173 | 19.958*
F ol 2,034 |12 |-0.588 |-11.117*
6 | 2,313 | 4 |-0.746 |-12.673*
H | 2.637 | 1 |-1.468 |-23.151%
I | 1.796 |13 |-0.096 |- 1.843
Jo| 2.1 | 3 l-1.393 1 -23.903*
L | 2.276 | 8 | 0.978 | 17.334%
M| 2.283 | 6 | 0.192 | 3.194%
N | 1.743 |15 | -0.671 |-13.701%
0 | 1.493 |19 | 0.149 | 3.117%
P | 2.297 | 5 |-0.549 | -8.943%
Q | 1.725 {16 |-0.004 | -0.077
R | 2.082 [10 |-0.348 | -6.352*
S | 2.044 11 | 0.102 1.798
T | 1.604 |18 | 0.030 | 0.601
Total| 2.061 - -
&}' = média das diferencas em modulo.
d; = média das diferencas sem mGdulo.

dos



TABELA 2 - Intensidade e Diregao dos itens no contexto

3.1.2. Como o undversitaric percebe 04 outros

158

undveraitanios

¢ ¢ pencebido por eles, considerada a populagao como um

todo.

= INTENSIDADE DIRECAD

I-'-l—'

r-t: I(.:“lw1 [ P &“T“ Z

A 0,99 8 -0,046 ! -1.,270

B 1.162 5 ~(.031 -0.871

C 1.848 2 ~(0.401 -7.485%

D 1.780 3 0.098 2.071%

£ 0.994 7 -(.251 -6.611%

F 1.512 4 0,365 8.075%

G 1.107 6 0.204 5.684%

H 2.419 ] -0.379 | ~5.867*

1 0.921 9 -0,402 {~10.563%

Total: 1.414 - - -

dj| = média das diferencas em modulo.
di = média das diferencas sem modulo.
7 =

estatistica observada pela determinacao  dos

itens que indicam direcao da crise,



TABELA 3 - Intensidade e Direcao dos itens no contexto

160

3.1.3. Como o undversitaric percebe 05 professones e & percebd

do por eles,

considerada a populagaoc como um todo.

= | INTENSIDADE DIRECAO
F = i _
- ld;l | P G Z
Al 1.812 | 9| -0.864 |-18.955*
B | 1.683 |11 0.894 | 20.790*
C | 3.115 | 1 { -2.470 | 38.640%
D | 2.266 | 4 | 0.615 10.611%
E | 1.556 |12 | 0.803 | 19.928%
F | 218 | 6 | 0.693! 17.372*
G | 2.241 | 5 | 1.359 | 26,593
Wl 1.814 | 8 | 0.343] 6.808*
I | 2.425 | 3| -0.437 | 7.377%
J L 1.701 {10 | 0.019 | 0.389
Lo 1.831 | 7| 0.413 ) 7.753%
M | 2.943 | 2 | 1.968 | 31.890*
Nl 1.239 |13 | -0.567 | 12.931%
Totali 2,062 - - -

|

4]

L B = WA =
waad o -
13

H

itens que indicam direcao da crise.

media das diferengas em modulo,
média das diferencas sem modulo.
estatTstica observada pela determinacao

dos



TABELA 4 - Intensidade e Direcdo dos itens no contexto

161

3.1.4. Como o universitario percebe a administracao da Univer

sddade e ¢ percebide pon ela, considerada a

como um todo.

% INTENDIDADE DIREGAD

Sololg] e d Z

A 1.565 4 0.009 -(.192

B 1.571 3 |-0.080 ~1.740

C 2.878 1 1-1.739 ~26.695*

D 2.014 2 [-0.997 -16.478

Total| 2.007 - - -

d;| = media das diferengas em mddulo.
di = media das diferencas sem modulo.
7 =

populagao

estatistica observada pela determinacao  dos
itens que indicam direcac da crise.



TABELA 5 - Intensidade e Direcao dos itens no contexto

162

3.1.5. Como ¢ undversitaric se percebe na sociedade e & perce

bido pon ela, considerada a populagao como um todo.

ITENS

LDV D EOE T Ce e RSy ™M T Y OOX

o

Total

INTENSIDADE DIRECAD
s&}l P H} Z
2.300 1 0.158 2.544%
2.025 5 1-0,717 |~-13.122%
2.078 4 | -0,265 -4 . 680*
1.962 6 1.089 | -21.865*
1.660 |13 | -0.874 |-17.511*
1.629 |14 | -1.190 |-23.628%
1.869 | 9 |-0.076 | -1.478
2,190 2 1.318 22,497*
1.837 (10 [ -0.888 |-17.555%
2.091 3 1-0.846 |-14.931%
1.355 117 0.087 1.940
1.713 {12 0.554 1-10.258%*
1.783 |11 0.035 0.689
1.307 (18 0.119 2.608
1.924 8 0.371 -6.808
1.419 |16 0.127 -2.765
1.961 7 1.01% 18.706
1.438 |15 0.960 |-20.313
1.807 - - -

d&i| = média das diferencas em m3dulo.

di = média das diferencas sem modulo,

Z = estatistica observada pela determinagao
itens que indicam direcao da crise.

dos



TABELA 6 - Intensidade e Direcao dos itens no contexto

3.2.1. Como ¢ undvernsitario se pencebe e @ peicebido na Undver
sidade, segundo O Sex0.

cam direcao da crise.

o | INTENSIDADE DIRECGAD
; MASCULINO FEMININO MASCULING r FEMININO
4] | e R ; z d Z
A 1.797 16 1,325 |19 0.307 &,976% 0.320 5.007*
B 1.878 131 1.613 |15 0.632 9.903*% 0.779 | 10.322*
C 2.334 71 2.175 6 -0.321 -1.060{ -0.336 | ~1.370
D 2.568 2 2.289 4 -1.103 13.920* -1,064 }-10.940%
£ 2.479 37 1.788 12 1.414 1.000 0.737 | -8.516*
F 2.086 11 1.939 |11 -0.653 9.814* -0.473 | -5.,397*
G 2.316 81 2.309 3 ~0.566 7.628% -1.072 |-11.196*
H 2.661 1 2,594 1 -1.430 | -17.869* -1.538 |-14,826*
I 1.861 141 1.679 |13 -0.123 -1.857 ¢ -0.047 | ~0.560%
J 2.444 41 2.435 2 -1.334 | -18.293% -1.499 |-15.475*
L 2.390 61 2.070 3 0.993 13.386* 0.949 | 10.829*
M 2.306 9| 2.242 5 0.152 2.014*? 0.264 2.659*
N 1.833 151 1.579 |16 ~0,.766 | -12.072* -0.502 | -6.628*
0 | 1.568 | 191 1.35 |18 0.079 1.000 © 0.276 | 3.661%*
P 2.418 51 2.079 7 -0.489 -6,147%; -0.658 | ~-6.931*
Q 1.770 171 1.645 |14 ~-0.067 ~(.875 é 0.093 1.098
R [ 2.137 | 10| 1.983 |10 | -0.439 | -6.294" -0.184 | -2.094*
S 2.078 121 1.984 9 Q.087 0.802 % 0.183 1.943
T | 1.651 {18 1.517 |17 | 0.083 1.32&% ~0.067 | -0.811
Totall 2.135 | - | 1.926 | - - - - .

‘aél - média das diferencas em modulo.

di = media das diferencas sem modulc.

Z = estatistica observada pela determinacdo dos itens gque indi
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TABELA 7 - Intensidade e Direcao dos itens no contexto
3.2.2. Como o undiversitanio percebe 0s outrnos — undversitaniocs
e como ¢ percebido por eles, segundo O sexo.

cam direcao da crise.

INTENSIDADE DIREGAD
- :
; MASCULINO FEMININO MASCULINC FEMININO
H —-— .
EIN RN ER R z dy Z
A 0.846 | 8 1.07v | 7 -0.031 | -0.566 -0.054 | -1.140
B 1.172 | 5 1,156 | 5 -0.064 | -1.068 -0.013 | -0.294
C 2,017 | 2 1.754 | 3 -0,202 | ~2.075*%} =0.511 |-11,545*
D 1.678 | 3 1.836 | 2 0.035 0.459 0.133 2.211*
E 1.054 [ 7 0.961 | 9 -0.058 | ~0.855 -0.357 { -7.,878*
F 1.461 | 4 1.540 | 4 0.243 3,234* 0.432 7.638%
G 1.082 | 6 1.120 | 6 0.081 1.359 0.272 6.059*
H 2.412 11 2.423 | 1 -0.679 | -6.285*%| «0.213 | -4,745%
I 0.821 19 0.976 | 8 -0.376 | -6.241*| -0.4]16 | -8,500*
Total 1.426 | - 1.393 | - - { - - -
d;| = média das diferencas em madulo.
di = média das diferengas sem mddulo.
7 = estatistica observada pela determinacdo dos itens que indi



TABELA 8 - Intensidade e Direcao dos itens no contexto

cam direcao da crise.

3.2.3. Como o undversitanic percebe os professones, ¢ como 2
percebide por eles, sequndo 0 Sexo.
- INTENSIDADE DIREGAD
=
- MASCULINO FEMININO MASCULINO FEMININO
la | | P las| | P ds Z d Z
A 1.815 | 9 1.810 71 -1.004 | -13.498% -0.786 {-13.659*
B 1.73% 110 1.652 | 11 0.939 12.557*] 0.869 | 16.570*
C 3.076 § 1 3.136 11 -2.462 | -22.732%| -2.473 |-31.236*
D 2. 140 | 5 2,335 4 0.627 6.694* 0,608 8,256*
E 1.569 |11 1.6548 @ 12 0.803 12.133*  0.803 | 15.813*
F 2.081 | 6 2.241 6 0.549 6.080%1 0.773 | 11,032*
G 2.207 | 4 2.259 5 1.440 16.832* 1,315 | 20.642*
H 1.876 | 8 1.779 9 0.501 5.769%1 0.256 4.,149%
I 2.412 1 3 2.432 31 -0.181 -1.830 | -0.578 | ~7.830*
J 1.545 112 1.787 81 =0.122 1.554 | -0.038 | -0.612
L 1.946 | 7 1.768 | 10 0.69% 7.478* 0.255 3.964*
M 2.671 | 2 3.093 2 1.528 15.241*p  2.211 28.468*
N 1.062 {13 1.342 {13 ¢ ~0.539 -8.070%| -0.582 |-10.173*
Total|l 2.091 | - 2.009 | - - - - - !
Hil = média das diferengas em mddulo.
di = média das diferencas sem modulo.
7 = estatistica observada pela determinagao dos itens que indi
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cam diregao da crise.

3.2.4. Como o wndversitaric percebe a administragdo e como 2
percebide por ela, segundo 0 sexo.
INTENSIDADE DIRECAD
[T ]
= MASCULINO FEMININO MASCULINO FEMINING
Pp.-
AR ds Z
A 1.386 4 1.663 3 -0.071 -1.003| 0.024 0.392
B 1.43] 3 1.648 4 -0.003 -0.041 1§ «0.123 -2.093*
C 2.886 1 2=-874 1 -1,582 | ~14,264% -1,8256 |~22.697%
D 1.703 2 2.186 l -0.932 -9,9194 -1,033 |-13.198*
Total| 2.092 “ 1.851 - - - - -
a}i = média das diferencas em mddulo.
di = média das diferencas sem modulo.
7 = estatTstica observada pela determinagﬁo dos itens que indi
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3.2.5. Como o0 univensitanio se percebe na socdiedade e como 2
percebido porn efa, segundo o sexo.

cam direcao da crise,

" INTENSIDADE DIREGAD
E MASCULINO FEMININO MASCULINO FEMININO
ia} I P l&}' P dj z a} z
A 2,092 2 2.415 1 -0.090 -0.909 ; 0.295 3.722%
B 1.82% 5 2.133 41 -0.450 ~5,240% 0,865 |-12.345*
C 1.874 4 2.182 31 -0.353 -4.,000%{ -0.217 -2.966*
D 1.747 8 2.080 & 0.940 12.129% 1.172 18.224*
£ 1.496 | 13 1.750 | 14| -0.694 -8.570%| -0.973 |-15.398*
F 1.273 | 14 1.825 | 12| -0.963 | -12.734*%[-1.315 |-19.952*
G 1.762 6 1.928 G| -0.136 -1.658 | -0.042 -0.639
H 1.995 3 2.298 A 1.153 12.342*| 1.409 19.399*
1 1.758 7 1.880 | 10| ~0.848 | -10.268%|-0.910 |-14,234*
J 2.186 1 2.039 81 -1,058 | -11.053*%-0.729 -10.388*
L 1.226 1 16 1.425 | 18 0.072 0.999 | 0.096 1.679
M 1.564 | 12 1,796 | 131 -0.45%6 -5.238%-0,607 -8.839*
N 1.634 | 11 1.866 | 11 -0.004 -0.050 | 0.056 0.859
0 1.031 18 1.459 | 17 | =-0.073 «1.056 | 0,225 3.779%
P 1.680 9 2.059 71 -0.047 -(.483 |-0.553 -7.890*
Q 1.245 | 1% 1.515 | 16 | -0.067 -0.910 |-0.160 -2.730*
R 1.673 { 10 2.120 5 0.728 8.691*| 1.173 16.714%
5 1.050 | 17 1.651 15 | -0.627 -8.908* |-1.144 |-18,014%
Total| 1.912 | - 1.617 - - - - -

di| = media das diferencas em modulo.

di = média das diferencas sem modulo.

Z = estatistica observada pela determinagac dos itens que indi
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TABELA 16 - Intensidade e Direcao dos itens no contexto
3.4.1. Como o wiversitarnic se percebe e & percebido na  Und

versddade, segundo o nivel de opgac do aluno para 0
curso que esta realizando.

INTENSIDADE DIRECKOD
[V
§ OPCEO 0 OPCAO 1 OPCEO O OPCAQ 1
& re | &K e & L2 &y z
A 1.721 16 1.583 | 18 0.265 3,378 0.329 5.965*
B 1,760 | 15 1.795 | 14 0.651] 7.857% 0.701 | 11.505*
C 2.327 3 2.253 8| -0.104 -0.968 ) -0.331 | -4.413%
D 2.504 2 2.451 30 -1.180 | ~11.078% =1.043 |-13.796*
E 2.221 6 2,240 9 1.059 10.403% 1.230 | 17.053*
F 1.992 | 12 2.054 | 101 -0.634 «7.078« ~0.567 | ~8.635%
G 2.196 8 2.372 41 -0.504 -5.140% -0.868 |-11.843*
H 2.557 1 2.678 1| -1.307 | -11.880" -1.549 |-19,979*
I 1.852 { 13 1.768 | 15 -0.023 -0.254 1 -0,133 | -2.090*
J 2.285 5 2.519 21 -1.109 | -11.567% -1.535 |-21,055*
L 2.212 7 2,309 6 0.829 8.619*L 1.052 | 14.866*
M 2.154 9 2.348 ) 0.170 1.721 0.203 2.691*
N 1.584 { 18 1.822 | 13| -0.506 | ~6.538% -0.755 |-12,104*
0 1.554 1 19 1.463 | 19 0.060 0.709 0.193 3.337*
p 2.298 4 2.297 71 -0.,433 | -32.247%1 -0.607 | -8.079*
Q 1.821 | 14 1.678 | 16 0.084 0.920 | -0.047 | -0.751
R 2.153 | 10 2,047 | 12 ¢ -0.656 -6.807" -0.194 | -2.926%
S 2.032 | 11 2,050 | 11 ~(.100 -1.026 | 0.203 2.913*
T 1.621 | 17 1.595 1 17 | -0.096 -1,109 ¢+ 0.093 1.522%
Total| 2.044 | - | 2.069 | - | - - | - -

}a‘| = média das diferencas em modulo.

d = média das diferencas sem madulo.

Z = estatTstica observada para determinacao dos itens que indi

cam diregao da crise.
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TABELA 17 - Intensidade e Direcao dos itens no contexto
3.4.2. Como 0 wiversitanio percebe 06 outhos undversi{tarics
e ¢ percebido por eles, segundo o nivel de opcao  do
aluno para o curso que esta realizando,

INTENSIDADE DIREGAD
g}
= 0PCAD © 0PG¢RO 0PCAO 0 . OPGRO 1
b | -

P s &g z
A | 1.055 | 6 | 0.959 | 8 | -0.018 | -0.277 | -0.060 | -1.379
B | 1.197 | 5 1,144 | 6 0.060 | 0.949 | =0.077 | =1.790
C | 1.660 | 3| 1.942 ! 2 | ~0.305 | -3.593 | -0.450 | -6.594*
D | 1.735 | 2 | 1.802 3 | 0.267 | 3.383 0.014 | 0.238
E 1 0.979 | 8| 1.001° 7 | -0.287 | -4.437  -0.233 | -4.971*
Fol1.43 | 4| 1,850 4 | 0.382 | 5.013 1 0.356 | 6.345%
G | 1.023 | 7| 1.149 5 | 0.240 | 4.03%  0.185 | 4.144%
Ho| 2,303 | 1| 2.478. 1 | -0.498 | -4.642% | -0.319 | -3.953*
I | 0.892 | 9 0.935, 9 | -0.475 : -7.480* | -0.365 | -7.686*
Tota] 1.364 | - | 1.440 - - -

1&%|= média das diferencas em modulo.

[m
-
L]

media das diferencas sem modulo.

[t ]
it

estatistica observada para determinacao dos itens que indicam
diregac da crise,
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TABELA 18 - Intensidade e Diregao dos itens no contexto
3.4.3. Como o wiiversitario percebe 05 professones ¢ ¢ perce
bido pon eles, segundo o nivel de opgao do-aluno para
0 curso que esta realizando.

" INTENSIDADE DIREGAD
-
e OPGRO 0 OPGAD 1 0PGRO 0 OPGARO 1 -
& [P &P & % | & [°
A 1.827 8 1.804 8 -0.811 | -10.049%| -0.890 | ~16,126%
B 1.685 | 11 1.68 | 10 0.944 | 12.459¢| 0.868 16.629%
C 3.107 1 3119 1 ~2.310 | -20.233| -2.550 | -33.132%
D 2.274 4 2.262 4 0.617 6.107%| 0.614 8,675*%
£ 1.598 | 12 1.534 | 12 0.774 | 10.672*| 0.818 16.910%
F 2.147 6 2.202 6 0.535 5.707%| 0.773 11.265%
G 2.243 5 2,240 5 1.332 ) 15.066%| 1.373 21.924%
H 1.848 7 1.797 9 0.314 3.547) 0.358 5,850%
I 2.441 3 2.417 3 -0.544 | -5.279%} -0.383 -5.290%
J 1.792 | 10 1.655 | 11 ~0.096 ] ~-1.110 0.077 1.304
L 1.810 9 1.842 7 0.360 3.989%| 0.439 6.657%
M 3.013 2 2.909 2 1.956 1 17.983%| 1.975 26. 3604
N 1.301 | 13 1.208 | 13 -0.627§ -8.115%} -0.537 | -10.090%
Tota}] 2.083 - 2,051 - - - - -

|3§Iz média das diferencas em modulo.

di = média das diferencas sem modulo.

Z = estatistica observada para determinagao dos itens que indi

cam diregao da crise.



TABELA 19 - Intensidade e Direcao dos itens no contexto
3.4:4. Come o0 undversitario percebe a administracao e e
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pes

cebido por efa, segundo o nivel de opgao do aluno  pa

ra 0 curso que esta realizando.

cam direcao da crise.

INTENSIDADE DIREGAD
w ]
;; OPGAC 0 OPGAD 1 OPGAC 0 OPCAO 1
BRI g L g L
A 1.591 3 1.552 4 0.166 2.017% -0.097 -1.705
B 1.532 4 1.590 3 -0.057 | -0.738%| -0.092 -1.620
¢ 2.901 1 2.867 1 -1.733 |{-15.300%| -1.741 |-21.866*
b 2.006 2 2.018 2 -0.867 | -8.345* -1.062 -14,279*
Totaly 2.007 - 2.006 - - - - -

&; = media das diferencas em modulo.

di = média das diferencas sem modulo.

I = estatistisa observada para determinacdc dos itens que indi
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TABELA 20 - Intensidade e Direcao dos 1tens no contexto
3.4.5. Como o univensitarnic se percebe na sociedade e & per
cebddo por ela, segundo o nivel de opgao.

INTENSIDADE DIREGAD
%41
= OPCRO 0 |  OPGHO 1 OPGRO 0 0PGRO 1
b peon
SR [Pl & [ T [ & [ 7
A 2.202 1 2,349 1 0.081 0.780 0.197 2.456%
B 2.089 b 1.993 5 1 -0.829 -8.747*! -0.661 -9.889*
C 2,025 6 2.105 31 -0.178 1.869 | -0.309 -4,403%*
D 1,987 7 1.949 7 1.087 12.759* 1,090 17.759%
E 1.750 | 12 1.615 | 13 | -1.044 12.072*; -0.788 | -12.907*
F 1.876 9 1.505 | 14 | -1.395 15.086*; -1.087 | -18.238*
G 1.788 | 11 1.909 8 | ~0.045 0.528 | -0.091 -1.415
H 2,151 3 2.210 2 1.249 12.929% 1.353 18.962*
I 1.793 | 10 1.858 9 | -0.817 =8.761*| -0.923 | -14.580*
J 2.154 2 2.060 4 0.772 -7.795%| -0,883 | -12.784%
L 1.457 |17 1.303 ¢ 17 g.171 2.139% 0.045 0.832
M 1.73 {14 1.702 | 12 | -0.465 5.061*| -0.598 -8.962*
N 1.746 | 13 1.802 | 11 0.0%59 0.701 0.022 0.346
0 1.433 | 18 1.244 | 18 0.006 0.074 0.176 3.195*
P 2.119 4 1.826 | 10 | ~0.532 -5.350% ~0.290 -4, 475*
Q 1.559 |16 1.348 | 16 | -0.103 -1.218 | -0.138 -2.537*
R 1.978 8 1.953 6 0.960 10.221*| 1.042 15.669%
S 1.603 | 15 1.355 | 15 | -1.071 | -12.395%| ~0.905 | -16.110%
Totall 1.858 | - | 1.782 ' - ; . . -

di| = média das diferencas em modulo.

d; = média das diferencas sem modulo.

Z = estatistica observada para determinacao dos itens que indi

cam direcao da crise.
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3.5.1. Como o universitanic se percebe e ¢ percebide na  Und

versdidade, segundc o tempo de permanencia na UNICAMP,

% INTENSIDADE DIRECAOQ
Eg C. BASICO |C.PROFISSIONAL C. BASICO C. PROFISSIONAL
la}i P ’a&, P a& JA &} z
A 1.515 | 18 | 1.753 16 0.425 7.252%  0.182 2.630*
B 1.658 | 17 | 1.919 13 0.669 10.284%  0.701 9.445*
C 2.361 4| 2.188 ¢ -0.258 ~2.925% -0.252 | -2.945*
D 2.412 21 2.532 3| -0.964 | -11.369% ~1.224 |-13.639*
E 1.930 | 12 | 2.562 2 0.717 9.375% 1.667 | 18.8556*
F 1.936 | 11 | 2.740 111 -0.364 -5.113% -0.833 |-10.607*
G 2.277 51 2.353 70 =0.734 -9.011% -0.761 | -8.831*
H 2.516 11 2,770 1 -1.477 1 -17.328% -1.467 [-15.464*
1 1.782 | 131 1.811 15 ¢ -0.136 -1.866 | -0.054 | -0.725*
J 2.376 3 2.512 4 1 1,233 | -15.369% -1.566 |-18.5]13*
L 2.168 81 2.395 5 0.907 11.828* 1.0565 | 12.405*
M 2.239 | 6] 2.332 8| 0.107 1.291 | 0.283 | 3.242%
N 1.676 { 16 | 1.814 14 | -0.607 -9.134* -0.740 |-10.239*
G 1.407 119 | 1.586 18 0.048 G.742 0.257 3.635*
P 2.235 /| 2.366 & | -0.576 -6.855* -0.520 | -5.782%
Q 1.715 1 14 | 1.737 17 1 -0.106 -1.469 0.106 1.434
R 2.005 { 10 1 2.167 10 | -0.312 -4,174* -0.387 | -4.809*
S 2.047 9, 2.047 12 0.21 2.666* -0.018 | -0.22]
T 1.681 15 | 1.521 19 0.033 0.451 0.026 0.385
Total] 1.99 - 2.131 - - - - -
fﬁgl = meédia das diferencas em moduloc.
d; = média das diferencas sem modulo.

= estatistica observada para determinagac dos itens que indi

cam direcao da crise.



TABELA 22 - Intensidade 2 Direcdo dos itens no contexto.

3.56.2. Como y undversitarnio percebe 08 outhod universitanics
¢ & percebido pon edes, segundo o tempo de permanéncia
do aluno na UNICAMP,

o INTENSICADE DIRECAD
=
E{ C. BASICO |C.PROFISSIONAL C. BASICO C. PROFISSIONAL
4] [P | |&] | ¢ dy Z d; Z
Al 0972 | 7| 1.012 | 8 |-0.010 0.199 | -0.084 | -1.611
B | 1.162 | 5| 1.161 | 5 | 0.038 0.758 | -0.106 | -2.098%
C | 1.674 | 3 | 2.037 | 2 |-0.361 | -5.269%| -0.445 | -5.337%
D | 1.710 | 2 | 1.856 | 3 | 0.153 2.381+| 0.039 0.559
E | 0.922 | 8| 1.072 { 7 |-0.188 | -3.638%| -0.318 | -5.699*
Foy1.455 | 4 | 1.573 | 4 | 0.267 4.222*  0.470 7.276%
G | 1.057 | 6 | 1.161 | 5 @ 0.134 2.701*; 0.280 5.385%
Ho| 2.274 | 1] 2.578 | 1 1-0.540 | -6.258*: -0.205 | -2.120%
| ;
I 1 0.872 | 9| €.974 | & -0.496. ' -9.639* -0.301 | -5.337*
Total] 1.344 | - | 1491 - - - . -
E;’ = média das diferencasem modulo.
di = média das diferencas sem modulo.

estatistica observada para determinacdo dos itens que indi
cam diregao da crise.
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TABELA 23 ~ Intensidade e Direcao dos itens do contexto

3.5.3. Como 0 universitario penrcebe 08 phofessonres e & pen
cebide pon eles, segundo o tempo de permanencia do
aluno na UNICAMP,

INTENSIDADE DIRECHO
(s ]
= | C. BASICO  |C.PROFISSIONAL| C. BASICO C. PROFISSIONAL
o - - = ! o
~ | 14 Polg] P T d; ! Z
|
Al 1.873 | 7| 1.746 | 10| -0.846; -12.967 -0.883 | -13.907%
B | 1.783 | 8| 1.576 . 111 0.977  15.630] 0.804 ; 13.711%
C | 299 | 1| 3247 11 -2.452] -28.377 -2.492 | -26.311%
D | 2.245 | 5 2,287 | 5! 0.515| 6.290 0.720 | 8.789%
E | 1.706 | 9 | 1.394 , 12 0.991| 16.902 0.602 | 11.045%
F | 2.068 | 6| 2.309 i 4| 0.299 4.068% 1.118 | 13.783%
6 | 2.254 | 4| 2.226 | 6| 1.288' 17.763] 1.436 | 19.979%
Ho| 1.688 | 10| 1.950 ¢ 8| 0.380 5.736% 0.301 3,947
I | 2451 | 3| 2.396 | 3| -0.265; -3.181 -0.620 | -7.378%
J | 1.543 |12 | 1.873 31 -0.218 -3.3351 0.274 3.780%
L | 1.639 | 11 | 2.040 71 0.179 2.5861 0.665 8.176
M| 2.869 | 2 | 3.025 2 1.755. 20.336* 2.200 @ 25.011%
N | 1.124 113 | 1.364 | 13| -0.590 | -10.2661 -0.543 | -8.119%
TOTAL 2.018 | - | 2110 0 - - - - -

di| = média das diferencas em modulo.

di = média das diferencas sem modulos.

I = estatistica observada para determinacac dos itens que indi

cam direcao da crise.
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TABELA 24 - Intensidade e Diregao dos itens no contexto
3.5.4. Como o undvernsitarnio percebe a administragdc ¢ ¢ pen
eebido pon ela, segundo o tempo de vivencia do aluno
na UNICAMP,

INTENSIDADE DIREGAQ

§ C. BASICO C.PROFISSIONAL C. BASICO C. PROFISSIONAL

T - - z ,

I O T B O A P d, Z d, Z

A 1,662 3 1.459 4 -0.072 | -1.060 0.056 0.873

B 1.641 4 1.495 3 ~0,162 | -2.477% 0.007 0.110

C 2.928 1 2,824 1 -1.595 1 -17.2458%) 1,882 F20,692*

D 1.886 2 2,153 2 -0.972 | -11.861*% -1.024 ~11.437*
Total 2.029 | - | 1.982 | - - - - -

dj| = média das diferencas em modulo.

di = media das diferengas sem modulo.

Z = estatistica observada para determinacac dos itens que indi
cam diregao da crise,



182

TABELA 25 - Intensidade e Direcao dos itens no contexto
3.5.5. Come ¢ undversitarnio se percebe 2 ¢ pencebido na 40
ciedade, segundo o tempo de permanencia do aluno na

UNICAMP,
. INTENS I DADE DI RE GO
=
™ C. BASICO C.PROFISSIONAL C. BASICO C. PROFISSIONAL
Gl P&l PG z q
A 2.327 1 2.272 2 | =-0.297 | ~0.297 0.3566 4,051*
B 1.977 6 2,075 5 ! -0.435 | -5.733 -1.019 [~13.063*
C 2.043 3 2.118 4 | -0.206 | -2.654 -0.331 | -3.997*
D 1.928 8 1.999 | 7 1.080 2.975 1.100 | 15.332*
£ 1.698 | 13 1.617 | 14 -0,909 -12.899 ~0.838 |-11.865*
L F 1.634 | 14 1.625 1 13 | ~1.211 |[-17.35] -1.168 [-16.045*
§ G 1.825 9 1.917 8 | -0.106 | -1.518 -0,043 | -0.566
CH 1.986 5 2.412 1 1.019 1 13.496 1.640 | 18.934*
1 1.942 7 1.724 ¢+ 11 ¢+ ~0.926 [-12.692 -0.847 -12.135*
J 2.114 2 2.066 6  ~0.8%4 =11.311 =0,792 | -9.743*
L 1.322 17 1.388 | 18 0.033 0.542 0.144 2.177*
M 1.720 | 12 1.708 112 | ~0.500 | -6.511 -0.612 | -8.071*
N 1.748 | 1] 1.822 | 10 0.158 2.260 ~0,098 | -1.326
0 1.170 | 18 1.456 | 17 | -0.046 | -0.768 0.297 4,293*
P 1.986 4 1.858 9 | -0.492 | -6.281] ~0.241 -3.198*
Q 1.375 | 16 1.466 | 16 | -0.195 | -3.104 -0.054 | -0.803
R 1.811 10 2.124 3 0.745 | 10.248 1.306 | 16.224*
S 1.376 | 15 1.506 | 15 | =0.957 |-15.107 ~0.965 -13.655*
Total] 1.776 - 1. 841 - - - - -
|Eﬁ§ = média das diferengas em modulo.
di = media das diferencas sem modulo.
Z = estatistica observada para determinacao dos itens que indi

cam diregao da crise,



183

3S14Y ep 0BD3U1p WEOILPUY Bnb SuUILL SOP CEDRULUMAISp BARC EPRAJISYO E2115539389 = 7
O{Npou W3S SPAUBUBSLP Sep eLpAW = _sw
OQnpoW We sedusdsilp Sep Eipaw = __lmm
- - - - - - - - - 12072 -1 95072 | - | s81°2 |- | 690727 Qleaoy
LiUTL- D BELTO- | BESTO | SP0T0 | S6YTO- | BICO- [«l9E°Z 98270 | L £8S7U L £t 9990 | &t | e&LpTi | Bl f857L it
$25°0 | #9070 soptt boLtlto | Zlo0o EO0T0 | 69%°1 00270 2zl | 88072 | 0] 8p0tZ O LU| 62272 | 2L} 4B 5
=9317€- | G600~ |x22G7Y- |LLEET0~ W@90°2- | [SETC- [Wd€72- | Ligo- 1 f g2z Ll oze'z | oty (ez'2 (ot | 28671 ¥
Sp8 L | 902°C 25170~ | L1070~ | €650~ | S80°0- | Z0L7%- ¢ £22°0- P €1 | BLLTL ) owLi o ELL s 8L o£09tL | et ) Liett b
x220°6- | BEY'0- [#¥0679- | £85°C- [#496°L- | LE°0~ (%2972 | bEFTO- | § $12°2 | 9 vz |9 | esez |9 | osive 4
«019°E | 25870 £92°L | €860 | zi9°0 £60°0 | 18670 U0 8L L 88y L | 6L wypl § 4L 25971 1Bl 1 oBpSt 0
=Ly | PBYTO- L. B2LTLL-] ERLT0- (uP67E- | 96570~ {«£9975- | BSLT0- [SL | wPetUL | S| Zvett | st osict et | osogt N
«L90°E | BEFO FYZTL | EOLTD | L0y 992°0 | L2870 $90°0 | ¢ SE£°Z | 8 ] svzz |9 | sivyz 16 oieitz K
*£59°4 18870 1298721 | ¥96°C [&1E°9 72171 {42579 §50°L Jovpowsltg | o2} ssere | v | oseve s | zsvUe 1
*#L927UL- ] GEET - | R€¥2791~| G271~ LA88°8- | £E§TL- 14992700~ ] 909°i- | § 0E°Z | ¢ | wyE o |e | oswve |z | zesz ¢
8L §€8I'C 1w bLE7Z- | LL170- 1 €601~ | 04170~ | le2tl- | 4site- 9L ) 109t | osrd oesr | eul ozemr er | ssety I
007211 €99 1= | 489761~| 68E 1~ W97~ | EERTL- [WSLLTB- | 289 L- L 619°Z t ez | Lo} o269°2 it | Ltz H
<0789~ 1 6980~ 1410278~ | 2890~ WIS | 62670~ [LOLTP- | 81970~ | ¢ £2€°2 | v g€ | 60 9927 | L | ¥92°2 3
#E6376~ 1 18970~ 966797 | FUG70- (HPETP- 1 SOBTO- L4b2S7P- | 985S0 | LU | 88572 4 2] 6locz §zil eglvz lii | £o6y 4
<LOPE | SELTL | k898721 | 23071 ¥ 20070 |1S°B 60571 18 0sL'¢ | 6 | 12tT | L | ®eEt v | e5p2 3
#8290~ | PEDTL- 1wBE2720-) LECTE- (W04 | b2l [482874- | 15271 |2 2L | £ | EEV'E | & | 8852 | & | €9p2 g
€811~ | VEZTO- | EOETL | ELLT0- 29472~ | 06v'0- |«ZE67E- | ¥09°0- | 9 ovzrz | 5 | Eie'z 18 | 262z (8- stz b
x0E6°9 | OEL°G  [+EL0°CGL | 289°0 |6l6°E 98570 [G8Y°S 8690 | bl | 9L .| vl 844U | i oeeett | SC i t&4°L g
#[65°2 | YEZ'0  [«BL67§ | [{€70 | l0Z°) ELUG |eSbEZ BLZ'Q | 6L | ZBPTL | 8Ly f¥97L ot | 23t (41 ] 1991 ki
z *p z P z e z b o el Tal ey gl 1% | ol el
€ OYIVdIdILEvE | 2 OwdvdIDIiwvd | | QyIvdIdTIMVd | 0 OyidIDIL¥Yd (€ OyveIsllyvd| z 0ySvdlaliuvd LOYVdIDILYV4I 0 O VAT J11%d m
RERN (e I0¥QISNILN] <

TALl® w2 oune

op opdedioizded 8p |B2ALu 0 OpuUnBas TIPLEYRVIATU] DU aprgeowvad 2 2 2q20wad Y QYHTFYTVIAUN O 0Mo) C{T§°E

' saaezuswd]dwed sapep

03XBILOI OU SUS3L SOp opdadlg 3 IPEPLSUSIUL - OF YIIAVE




184

35143 Bp 0BJALip wedipui anb 53l sop opdeuimtsiap eaed 2PRALRSQO B3 1YSLIR}SH = 2

"o {hpow was sedusdayip sep eipaw = .p.m

‘0inpou w2 SAUALa P SEP €LpAW = _.1~

- - - - - - - - -~ 1okt - | eeery -1 ooseL -l EorTL LE0g
£600°9 19570~ | 26679~ | DGE 0~ |=i¥l &- | £09°0-§«F2l g~ | 6BL O~ | § | ¥EL'% 51 s8¢ &1 9960 5 1 €60 I
#6716 vz =] s i~ ] avlt0- | 419874 ] E08°0- | L6962 1Z8'0 vloBsy2 R 1 L1 96v°2 ]9z H
2£9E°2 §81°0 [.228°S | I6L°D o671 ZiZ2'0 | L5B0°F | €2'2 g1 sot°L |9 g1l g 651t g | ev0Tt 9
2855°C 85870 | LB9L°Y | £62°0 | L89%°% 26670 | L5€8°€ | 9Ev'O ¥ 15Tl | b | £9bL o100y v | 62v°1 4
£269°2- | BUZT0- | 14976~ | 26170~ | BEGTt- | B6Y'O- | LIETE- | 9EET0- | 6 ] 2680 | L | 886°D L] el 9 | 25071 i
T4 82170 445772 | BL170 50370 1200 | L¥SE72- 1 08270- | 2| £4L7t | €] i480h €] 9ttt €] 8671 a
#YZEE~ | HOET0- | E£20°5- | FOUTO- § L8GYZ- | U170~ L2EL°E- 3 9EPTO- | € EELTL 7 | €581 Z | sz0°2 2] eget 3
v E60°0-7 6330~ | YEQTO- 1 ZE5°0- | 850°0-1,.560°2- 1 €810~ | 4 ] 96071 | GZ| ¥SL°L g1 2L 5169171 8
50E°0 peor0 | 9290~ | LE0T0- | 9890 3.0°0 | 26276~ | S62°0~ | 8 | 19670 | # | 286°0 g1 290°t 8| €101 Y
i i
z b |2 ' z | z SRR RIERER RN
e
£ oydwdInilyyd Z O¥v41011uv4 f OYWdIoIINYd 0 OYWEIDIINYE € OYIVAIDLILNYEZ O¥vAINTINYd L Oy dvdID Iidvd D 0ydv 41018y w
) TREL ) JOVOISNILNT

opbedisijaed ap (aaju o opunbas ‘veye Vod oprgEvVad B 3 SONVVRYIVEAND 9avINY $0 3909Wed OYVDFYROVIATUN O w0) °2°9°%

"sadviuews |duod SBPRPLALLT WA Ounie op

O3ASTUGD ou Suzll sop OMumL.»D 3 PPEPLSUBIUT ~ [2 YIIEYL



185

*ast4o 2p opdadip werpul anb suol) 5S0p oedeuluwdarsp wued PPRAL3SGE BILISLIRISY - 7
oinpom wWaS SP3UBIILIP SEP TLPEM = Wv
onpon w3 SeduaMBLip SEP BIPRL = Tlm.

- - - - oo - - - - | oz -1 otz |- ] w0z |- 1 gzotz |ElOL
WEEG - | £69 0~ I=Gdt 6- |2£8°0- 1«69%°%~ | £2970- l#I€1°2- | BLETD- ] €] LFLTL 1] ®seztl ey zez'l el | 20EL N
A020°61 | BL0°Z 18182 [Bl0°2  [«£2¢70L | PBTL [s5EBT0L § 51871 Z1 0262 Zi §sp6°Z | 2 | 0smE Lol opR0ve W
LLLUTF 1 8SY°0 kSELTY 10£°0 [x0EG°E 02870  i=960°% 1870 61 28971 61 20m°L 9 1 8BOTZ ;e | oLyl 1
#8692 | OVZT0 kB3~ |[200°C— | 9BLTO- | 82070~ =6BL°T A 11} 2851 1wt Lty o0l |8 1 GZ6'1L r
wl28°2- | S82°0~ 1#50L7S~ |69b°0- lsivbE- | £0970- 8297Z- | EO¥O- | E | FI¥7E €| s2b7z £ | vsEtz & | o§9ve 1
x000°9 1£3°0 [»¥8S°2  |¥BL'0  l.£60°Z LIE°D [«£20°F 96y "0 8] 008t g | 6oL |6 | LBt | & o008 H
GEVTEL | 247U wI¥RT8L lSBETL 1a8BBT6 | £6ETL 100878 591°% § 155277 § I-£18°2 | 4 1£0°2 | 9 | 660°Z 9
L0060 | F09°0 |«£2£°% 196970 {«020°C | 2RO L89L°S £93°0 ¥ o8z 94 1172 L& | peLcZ | v | oLiE72 4
#802°6 | 26070 lvGBE°YL |0ZBTC  146%0°8 0960 |»208°9 9D ZL} #2671 Ui EQ9TL | 2L SE9CL 2L LLECY E|
3Py | 5950 wILZTL 83670 wLOFE Y0 1298379 1860 g | 8Lz g | pleZ t v |88z S | ¥6LZ a
L7 6L-] Ghl'2~ 1=£26°L2- | 60572~ 1«89£°21+ | B9ETZ~ wOP6T21-} 20072- | L | OS€'% [ T4 1| B28t2 7 G osLLE |
#GG9°6 | BLBTD w6286 VG670 sFSLTC 12670 EZL'L 589°0 oty 84871 gLl 18zt | Ol S3L°L it FErTL g
wL1£°8- | $98°0- 1925°2L- |66£70- isxbB2°[- | GZ07L- w5668~ | £96°0- | L | L0BTL .} £ sig°1 |8 | vl 0L | S89°L ¥

L 1

7 fp 7 'p 7 ' z a3 el il eIl Jaill Ja 1%l .

£ o¢ivdInitdyd 2 Oyivdininvd I UydvgIniluYd D OYMAITILNYY | £ OYWSID 1INV Z 0¥ 4TI Y] | OFVAIIIIYY DOYIVEINIINd | =

= =
oy Ia JIVEISNILNT -

*s3apiuownduod SEPEPLALLE

ws ounje op oededinijaed ap vaiu o opunbos ey wod oprgroved 3 2 vrvessfoud T BgRVRd CIVRPIMOAN® ¢ JWO) ETOTE

0IXIIU0OD OU SUITL SOp DRDBAIQ 2 PPEPISUSIUL - §Z VIV




186

‘35142 ep CERIBALP wedipul onb Sull SOp oRIPULMMEFISp maRd RPRALSSQO BI13SLIRISE = 7
o|npow was seduadapip Sep eipal = J._
opnpou wa sedusdsiilp sep Bipaw = _ wu_

- - - - - - - - geet | -] wloz |- | 8oz | - | sz20°2 lieao)
x950°8- | 600" L~ | »208 11—} 95670~ | «292°6- | 96°0- | a822°(- | 002'L- | 2| €26t | 2| 0961 |2 g0L2 | 2| %2zt @
S0BL°CL-] 62671~ | »BLL781~ L6971~ | «£80°8~ | #4871~ [ .965°0L-f 2£97°L- | L | 19672 § L | 0%8'2 |1 BSO'E | L 2£%°2 1 9

PEYTO~ | 6€070- | «L¥0°2- 1 SELTO- | E€¥¥'D | L9070 QLB 0~ | 28070~ | ¢ | 8£TL | € | ES9L | ¥ Wws'L | v ! st o8
ov§Ti- | 05170~ | 20470 | 9¥0"D £91°0 | £20°0 290~ [ 020°0- | £ ] 08U 4 ¥ | sl | ¢E g65°L | £ BRSTL | Y
7 ol 2 : 7 *p z o IR I L R I O " R PR B IS B IS B 3
£ 0YOVdIDilYvd Z O¥Iv4IsIlNYd L oydvdIniLuYd 0 OYdVdITlIEYd i€ OyAvdinllavd 2 OydvdIDILdYd|L OydvdIo LNV 400y dInIvel &
" =

N HELI - 30VATSNILNT <

“saJpjuswaidwod SapeplAlle
w3 oin{e op oededioiysed.op (9Alu 0 OpunBas ‘vye vod fPYGEOVRd 3 P OPIMIFTIVIMPY T 2g20Vdd OFVTXITIIATWT 0 OWOD C§TRE
03XFLUOD OU SUTIL Sop ordAsl] @ IPEPLSURIL] - 67 YIIWVL



7

-3s142 P 02hesip wesipul 20b suwdl sop oplRulmiagep Papd epRA4DSOU BIIIS1IVIE =

virpow wes SR3UBUBY LD SED B -
BINPRE BB SEDURATZ AP $EP B =
e AR R B b - smer ol
P e S At e R P T RN i o 7 A S M S AT R T AT R - vl 3 Ef ETERE S
215978 | ¥PETD | KBIETZl4 28D 48209 BSE'0D | WBZ9°6 | FBETL 3 it £ EmETE | %
glg'n | £80°0 1 -8mpE-] Gzt | @2~ 1 wUe- | B0~ 180T~ 9L g yLg €S 1D
S(E°1-| $51°0- | 299079 | 9Iy°0- |wBE°Z- | $EETO~ | «Bi¥°Z~| SLETO- | O g oL sz 14
£91°1 | 91L0 | 48072 | PELTD | BEETO | 1500 i@t | st b 41 3 i) ossecl |0
¥0E°0- 1 10U°0~ | 920°0-1 £00°0- 1 890°0- | 11070~ | «190f | smyoo 5 g 3 £ oW
LSZZTH- | BEYCD- | miy9 Lo 95570 [wS20°G- | 2870 | WSBLE- ] 1byTO- | 2l 2 1t | H@
LLBIETZ | 0E2°0 | 0BL°0 | BFDTO 1 DRLTO SE0°6 | 9570 | 2900 51 i1 =3 1
ADPDE- | BOZTi- | 9887114 BDSC- 1.80B7E- | 89970~ § B9~ {ZZ78- ] ¥ 1 5 T
AEb9°B- | 05670~ | #351°€1- 096°0- Telfi'S- | £52°0- | A82670-] 309°0- | 9 . ol zL 1
[ RpLTLLY ST KE0ZTEL | 90271 -29%71 122°0 1 «£E071L] L1 Z | ¥ 1 #
TusElTEe | vezo- | omit- | S80°0- | 44270 29070 ] 4E0°0-1 ¥00°0- | 2 5 £ 14 E
L1051 BEQTL- | +E9G°Bl- 0307i- «35679- | T¥OTi- | AB9L7L-0 £3670- | 81 £1 s1lggy 14
A020°8- | $38°0- | wLZp Ll 9570~ lalE¥°S- | 2B/°0- | #2{0°5- | DE90- | €L £ £1 3 3
227876 | L4071 | W£28°51 | PEDL <D | 84870 Dalids | onetd g Z g i £96°1 10
«1ZE°C~ | 165 0~ | L0275~ | TL0D- | 5950 1800 91270 | £20°0 5 2 PR I €2 R
DRIBLUS- | 9PRTD- | 15078~ | £50°0- lell0'P- | 9930~ | #1EE°S- | ¥ELo0- | £ 3 vy oLz o8
B | PETD 4 1L | z£0°D R LG | L5222 ¢ SO i £ 2|y o4y
7] R BERlK -
£ UgWAIDIIEYd | 7 OYINdIDIINAd 1 OYWAIILINE | O CYOVAIDTimvd LAl Oy a1s IRy .m
oyyagia oY ISHILN]

gaspyuaps|duoD sap
EpLALIE WS CEAyR Op opdedioigaed 3p yaaiu o opunbas

2 EpERLSUSIUY - Of YUIRYL

DI%IIUCD DB SUDLL FOp 9B




188

BIBLIOGRAFIA

BARTLEY, HOWARD, S. = Principics de Percepcicdn, trad. de Serafin Mercado
UDomenech, México, Editorial F. Trilhas, 1988.

BETZ, ROBERT L., KENNETH B.ENGLE and GEORGE G.MALLINSON — Pencepiions o4
non college bound, vocationally orniented high school graduate Personnel
and Guidance Journal, 47 (10}, 1969.

BRUNER, JERCME S. and L.POSTMAN — Symbolic Value as an Organizing factor
Ain Perception in Journal Social Psychology, 47.61.78, 1948,

CRAWFORD, P. L.and H. L. BRADSHAW — Perception o4 Characternistics 04
Effetive Univensity Teachers: A Scaling Analysds, Educational and
Psychological Measursment, 28{4]), 1888,

DARTIGUES, ANDRE = ) que & a Fenomenologia,Rio de Janeiro,Eldorado ,1874.

DAU, R, H. == Percepcac Humana - Toplcos Bésicos em Psicologla,Rio de Ja

neirp, Livros Téenicos e Clentificos, 1972.

DAY, R. M. -~ Percepcado Humsna, trad. de Meria Tereza Maldonado,Rio de Ja

nairo, Livros Técnicos e Cientificns,1872.

DAY, R. H., - Psicologia da Percepgac, trad. do Departamentoc de  Psicolo
gia Educacional da Faculdade de Filosofia Ciéncias & Letras da USP,Rio

de Janeiro, José Olymplo, 2a. edicao, 1874,

DEAN, DWIGHT, G. -~ Dynamic Social Psychology, New York, Random House,
1988,

ERIKSON, ERIK, H. == The Challange of Youth, New York, Anchor Books, 1885,

ERIKSON, ERIK, M. = Childhogd and Sogiety., New York, W.W. Norton,2a.ed.,
1843,

ERTKSON, ERIK, M, = Identidade, Juventude 8 Crise, tred. de Alvarc QE
bral, Rio de Jansiro, Zshar, 1972.

GERGEN, KENNETH, J. == The Concept of Self, New York, Holt, Rinshart and
Winston, 1971,




188

GETZELS, J.W., — A Social Psychology of Education, in Lindey and Aronson

org., The Handbook of Sccial Psychology, Addison Weslay Publishing,
2a. ed., vol.5, 1988,

GILL, M.P. and D'OYLEY — Researndh Note: The Consthuction of an objetive
measure of self-concept, Interchange, vol. 1 (3), 1870.

GIDRGI, AMEDED, WILLIAM F, FISCHER and ROLF VON ECKARTSBERG— ed.,Dusquene

Studies in Phenomenological Psychology, vol.I, USA,Dusquene University
Press, 1971.

GOTTIEB, D. = Processes of Socializatlon in Americsan Graduatein Learning

irn Soclal Settings, org. by Miles and Charters, Boston, Allyn and
Haccn, 1870,

GREENING, THOMAS C.—— org. Psicologia Existencial Humenista, Rio de Janei
ro, Zahar, 1875.

GUENTHER, WILLIAM, C. - Concepts of Statistical Inference, New  York,
McGraw Hiil Book, 1865.

GUSDORF, BGEORGES —— L'Université en Question, Paris, Payot, 1964.

JAPIASSU, HILTON — Introducao a Epistemclogia da Psicologia, Rio de Ja

neiro, Imago, 1875,

KIPNIS, D, M, = Changes in self concepts in Relation fo pernceptions  of
othens, in Journal of Personality,vol. 29, n% 24, 1861.

KOHN, ROBERT, A.. and FRED E. FIEDLEY — Age and Sex - Diferences in
Penception o4 Persons, in Sociometry, n® 24, june, 1951.

L.INDENAUER, G.G. — The Concious Search fon Identéiy, Journal of Emcticnal
Education, vol. 10{4}, 1870,

MASLOW, ABRAHAM, H. — Introdugao a Psicclogia do Ser,Rio de Janeiro, El

dorado, Z2a. ed., s/data.

MASLOW, ABRAHAM, M, — The Psychology of Science,Chicago,Gateway Edition,
1966,
MAY, ROLLO —— 0O Homem & Procura de Si Mesmo, trad. de Aurea Brito Weissen

berg, Petrdpolis, Vozes, 4a. ed., 1871.



186

MAY, ROLLO -— org. Psicologia Existencial, trad. por Ernani rereira Xa

vier, Porto Alegre, Globo, 1874.

MAY, ROLLO — Psicologie e Dilema Humano, trad. de Alvaro Cabral, Rioc de

Janeire, Zahar, 2a. edigao, 1974,

MERLEAU~PONTY, M, -~ Phénoménolngie de la Percepcion, Paris, Gailimard,
1845,

MORSE, C. WILLIAM and G. MAX WINGO —— org. Leituras de Psicologia Educa

clonel, trad. de Dante Moreira Leite, Sao Paulo, Editbra Naclional e
Editora da USP, 1988,

MOULY, George J., — Psychology for Effetive Teaching, 2nd Atlanta, Holt,
Ringhart and Winston, 1968,

'MGUSTAKAS, CLARK, E. = ad,, The Self Explorations in Personal DGrowth,New
York, Harper and Row, 1956,

MUSSEM, H. PAUL, JOMN J. CONGER and JEROME KAGAN — Basic ang Contemporary

Issues in Developmental Psychology, New York, Harper, Row, 1875.

NEWCOMB, T.M.-——FLACKS and WARWICK, Persistence and Change: Bennington

College and 1ts students after twenty-five years, New York,John Wilay
and Sons, 1967,

NEWCOMB, T.M. = Perspnality and sccial change:atitude formation in a

student community, New York, Dryden, 1943,

PACE, C.R. -— Differsnces in Campus Atmosfhere: in Readings in the Social

Psychology of Education, Boston, Allyn and Bacon, 19B3.

RICH, JOHN, M. - Bases Humanisticas da Fducacao, trad. de Fernando de

Castro Ferro, Ric de Janeiro, Zahar, 1875.

ROSZAK, THEODGORE — A Contra-cultura, Petrdpolis, Vozes, 2a. adiqéo,1972.

SCHWARTZ, RICHARD, K. -— And Interview Procedure for Studing  Adolescent
Perceptions, Adolescence, vol, 5(19), 1978,

SCLIEN, JOHN, M, = The Self Concept in Relation to Behavior: Theoretical

and Empirical Research, in Dynamic Soelal Psychology, ed. by Dwight G.
Dean, New Yerk, Random House, 1969,




SIGEL, SIDNEY - Nonparametric Statistics for the Behavicrel Sciences, New
York, McGraw Hill Book, 1855,

#TRAUS, ERWIN, W, — Psicologia Fenomenologica, trad. cestellana de Maria

Yeresa Cevasco, Buenos Alres, Paidos, 1871.

TAGIURI, R, = Movement as a Cue in Perscon Persepticn, in DAVID, H. P. e

BRENGRLMAN, J. C, Perspectives in Personality Research, New York
Springer Publishing, 1860.

UNESCO —— A Crise do Ensino — Coletanea de Artigos da Revista £l  Corrso
de la UNESCO, abril/B8 — janeiro/70, Séo Paule, Fundagao Getdlio Var
gas, 1971,

VIDEBECK, R. — Self-Conception and the Reaction o4 Others, in Socicmeiry
n% 22, december, 18960.




