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RESUMO

A partir de um referencial teorico sobre o traba-
Tho feminino, procede-se a uma analise da pratica profissional
de professoras primarias, de uma perspectiva psico-social. Os
sujeitos sao professoras da cidade de Sao Paulo, atuantes emes
colas estaduais de 10 Grau, que constituiram as amostras de tres
pesquisas realizadas entre 1979 e 1982, constituindo um gfupo
bastante diversificado; os dados foram obtidos atraves de lon-
gas entrevistas cobrindo os mais variados temas vreferentes a
pratica pedagogica e, em particular, & relacao com o recente
movimento de organizagao e luta da categoria. Os motivos e ima
gens associados a escolha do magisterio, a visao das condigoes
e das formas de trabalho em termos de satisfagao ou'insatisfa-
cao, a participagao no movimento de organizacao da categoria,
certas caracteristicas comuns as explicagoes e tratamento dos
problemas com 0s quais se defrontam, delineiam um papel e wuma
funcao desempenhada no atual contexto es;oiar. A perspectiva
psico-social adotada permite identificar como alguns significa
dos e valores sociais sao internalizados pelo individuo,de for
ma ambigua, a nivel do discurso e da pratica e, particularmen-
te, como as representacoes sociais sobre o papel feminino per-
meiam as representagoes sociais sobre o papel de professora pri
maria em detrimento do conteudo pedagogico fundamental e espe-
cifico da docencia. Pretende-se, assim, chamar a atencao para
as implicacoes individuais e sociais do tipo de pratica dessas
professoras, ressaltando seu condicionamento de sexo, na tenta
tiva de contribuir para a reflexao sobre a complexa e inquie-

tante problematica do ensino fundamental brasileiro.



ABSTRACT

Based on theoretical refferences about women's
work, an analysis of elementary school teachers professional
practicé is developed from a psycho-social approach. The subjects,
working in S.Paulo public state schools, composed the samples of
three researchs conducted between 1979 and 1982. The data, obtained
from long interviews, covered these teacher's social representations
about their pedagogical practice, including: motivations and
images associated with the choice of teaching assessment of
working conditions in terms of satisfaction a disatisfaction,
participation in teacher's union, some common characteristics
about explanations and treatment of dayly teaching problems,
which delineate a role and function performed in nowadays
school context. The psycho-social approach allows to identify in
which manners social heanings and values are ambigously
internalized by individuals at both levels of speech and practice
and, particularly, how social representations about women‘s
social role permeate those about the professional role of the
teacher, against its fundamental and specific pedagogical
contents. In this way, individual and social implications of

that form of teaching are focused as a feminine practice.
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INTRODUCAO ]

Atualmente, quando se considera o magistério primario
~ 12 fase do 10 grau — hd dois fatos que saltam 3 vista. 0
primeiro deles & a absoluta predominiancia de mulheres nesta ati
vidade, sendo a presenca masculina excepcionall., 0 segundo, &
a baixTssima remuneracgao percebida por estas professoras, nas
escolas publicas e na maior parte das escolas privadas de todo
o pais?. A deterioracdo salarial tem sido acompanhada da perda
de prestigio profissional e tem motivado uma série de greves de
professores, em geral, nos Ultimos anos, em varios estados e
regides®. Freqgflentemente, tem-se noticia, atraves da imprensa,
de esparsas e timidas réivindicagﬁes de professoras primarias
de municipios no interior do norte e nordeste do pafs, por e-
xemplo, com o objetivo de equipararem seus proventos ao sald-

rio minimo!

Ocorre que a exptoragic da professora primaria e ain-
da caracterizada pelo fato de que trabalha 20 "horas-relogio",
0 que equivale a 25 horas-aula, enquanto a jornada para o0s de-

mais professores & de 20 horas-aula, de modo que 3@ remuneracao

(1) Segundo Rosemberg (1985) as mulheres constituiam 96,2% do corpo docen-
te de 19 a 42 séries do 19 Grau em 1980 (dados do Gltimo recenseamento
demografico). Diga~se de passagem que a presenca feminina aindaémaior
na pre-escola e vai declinando nos niveis subsequentes, sendo minorita
ria no ensino superior. -

(2) No caso do ensino estadual paulista, o quadro salarial, em setembro de
1985, era o seguinte: para o Professor | (128 a 42 serie) o menor sala-
rio (20 aulas) estava ligeiramente acima de 2,5 vezes o salario minimo
(854 mil - 333 mil); o maior salirio (40 aulas) era um pouco inferior
a8 5,5 vezes o salario minimo (1.776 mil - 333 mil); os Professores 11|
e 11| percebiam, respectivamente, um acréscimo de pouco mais de 10 e
20% em relacao ao Professor |.

(3) Dados do Departamento Inter-Sindical de Estatistica e Estudos  Socio-
Econdmicos (DIEESE) a evolucao do salario do professor do Estadode S3o
Paulo (referéncia inicial 38) apresentou um decréscimo de 47% em ter-
mosS;eais entre 1963 e 1978 (APEQESP em Noticias, n® 70, setembro de
1978).



inferior soma-se a maior carga horaria de trabalho®. Acresce-
-se a isso que ela & "polivalente®, isto e, deve dar conta da
teoria e metodologia de ensino de varias matérias, deve conhe
cer psicologia do desenvolvimento infantil, 0 gue constitui
um trabalho exigente e complexo, que nao & desempenhado por uma

S0 pessoa nos outros niveis de ensino.

Alem desses fatos, ha um outro que merece destaque es
pecial: entre todos os professores que vém se organizando e rei
vindicando melhores condigoes de trabalho e remuneracdo desde
fins da decada de 70, o magistério primario constitui o grupo
que apresenta maiores dificuldades de adesio e participacao e-

fetiva nos movimentos da categoria.

Num estudo sobre atribuigoes de professores de 10 e
20 graus da rede estadual da cidade de S3ao Paulo sobre a dina-
mica de sua situagao em relacdo a condicoes de ensino e asso-
ciagao da categoria profissional, Carvalho (1981) verificou que,
entre os professores da sua amostra, a professora primaria e a
mais conservadora, "esta acostumada a obedecer", & menos poli-
tizada e menos participante dos movimentos de organizagao do ma
gistério, constituindo até mesmo um “entrave" durante as recen
tes greves e mobilizacoes, segundo as opinices de seus/suas co

legas.

Isso contrasta de modo marcante com a dificil situa-

¢ao em que se encontra parte significativa do magisterio prima

(4) A redugao da jornada de trabalho dos professores de 12 e 43 série era
uma das reivindicagoes colocadas pela categoria para o novo Estatuto
do Magistério do Estado de S3ao Paulo, em 1985,



rio no exercicio docente. Alem da baixissima remuneracdo, tan-
to em relacdo aos professores dos outros niveis quanto a ou-
tros profissionais de qualificacao equivalente®, a maioria das
professoras trabalha nas precarias escolas publicas, atendendo
a uma clientela predominantemente de baixa renda, com os gra-
ves e bem conhecidos problemas que aguardam solucoes ha muito

tempo.

Recentemente, a analise e discussao da problematica da
escola elementar tem voltado a atencgao para o papel do profes-
sor. Uma vez que as condigoes extra-escolares que afetam o de-
sempenho das ckiangas na escola constituem um problema estrutu
ral, com pouca probabilidade de superagéo a curto prazo,ganham
relevancia as condicoes intra-escolares que exercem uma funcao
mediadora, atenuando ou reforcando os determinantes economicos.
Dentre estas, a pratica docente desempenha um importante papel
no processo de seletividade escolar, reconhecida na sua dimen-

sao politica. (Mello, 1983).

(5) Embora nao se disponha de dados comparativos entre rendimentos de pro-
fessoras primarias e outros profissionais de nivel de quatificacao e-
guivalente (técnicos de 29 grau, por exemplo), € notéria a baixa re-
munera¢ao da professora. 0 estudo de Rosemberg ja citado, ao demons-
trar a discriminagao sexual que pesa sobre as mulheres-professoras
(relativa a distribuicao por grau de ensino e faixa salarial),
concentradas na 19 fase do 192 Grau, fornece uma informacao inte-
ressante: 85% das professoras de 19 e 29 Graus percebem menos
de cinco salarios minimos. Em relacao aos demais professores dos ou-
tros niveis, observa-se uma hierarquizacao salarial que nao
€ alterada por uma qualificacao maior do que a requerida pa-
ra o magisterio primario ~ nivel de 29 grau: professoras com
curso superior atuando na 19 fase do 19 Grau ocupam o cargo
de Professor | com salario inferior (vide nota 2). Apesar da
reforma que instituiu o 1? Grau, pode-se ainda distinguir a
posicao desvantajosamente diferenciada da professora prima~
ria. A esse respeito, Lewin (1980) observa um movimento de
ascensac da professora do 12 ao 29 grau.



Nessa linha situam-se as analises que se pregcupam
com a formagao do educador e a transformacdo do seu papel
na direcao do compromisso com as necessidades e interesses das
camadas populares. A recuperagao e a valorizacido do papel do-
cente numa escola em que o trabalho assume caracteristicas de
parcelarizacao, hierarquizacdo e controle crescentes {Novaes,
1984), a realizacao da competéncia técnica como condigdo para
o compromisso politico (Mello, 1983) sdo consideradas insepa-
raveis do movimento de organizagao e luta da categoria por me

lThores condigoes de vida e trabalho.

Quando se trata da professora primﬁria,as discussoes,
como lembra Mello (1983), costumam fazer referéncia a sua con
dicao de mulher para explicar certas caracteristicas ou impli
cacoes da pratica docente nesse nivel de ensino captadas nas
representacoes sociais da professora, quais sejam, os ideais
de amor, vocagao e a auseéncia de profissionalismo configura-
das na utilizagao da denominacdo "tia® como bem apontou No~-
vaes (1984). Nao temos conhecimento porém de estudos que te-
nham destacado e elaborado de forma mais extensa as relacoes
entre papel feminino e pratica docente na escola elementar,
do ponto de vista da condicao especifica da mulher, cuja opres
sao e exploragao ndo se restringe as condigoes de trabalho tal

como se apresentam na estrutura escolar vigente.

Em termos pessoais, a origem do meu interesse pela
problematica da professora primaria, alem da minha propria ex
periéencia de mulher, & a pratica docente que venho desenvol-
vendo como professora de Estrutura e Funcionamento do Ensino

de 19 Grau em cursos de licenciatura na Universidade Federal



da Paraiba. Em contato com alunas-professoras primarias pude
constatar sua notavel dificuldade em considerar criticamente
a escola. Por um lado, as professoras-alunas tendiam a tomar
quaisquer criticas a estrutura escolar como criticas ao seu
desempenho pessoal, mesmo que nao se estivesse discutindo de-
sempenho docente. Era muito visivel como se sentiam ameaca-
das e, em resposta, exaltavam a incansavel abnegacdao de que se

revestia o seu trabalho.

Por outro lado, quando solicitadas a apontar proble
mas da escola,’“culpavam“ os alunos e a familia, representada
pelas maes, pelos seus insucessos e dificuldades docentes.Nio
chegavam sequer a levar em conta as condicoes de vida material
das familias, a maioria delas residentes em bairros pobres da
periferia ou faveladas. Que mais poderiam fazer se combatiam
0os piolhos, aparavam as unhas e ate os cabelos das ¢riangas,
faziam prelecgoes sobre higiene, enviavam bilhetes as mides para
que lavassem os uniformes escolares e, além de tudo, tentavam

suprir a extrema carencia afetiva dos seus alunos?

Do trabalho pedagogico ndo se falava. Algumas profes
soras declaravam que se sentiam como maes dos seus alunos, co
mo se fosse sobretudo i$s0 que delas se esperava. Por isso,um
dos maiores e mais freqdentes problemas que apontavam era a
indisciplina dos alunos, relacionada a falta de interesse pe-
la aprendizagem, em face do qual ganhava releviancia o ensino
de valores relativos ao "bom comportaments”: ser um aluno si-
tencioso, obediente, esforgado, calmo, nao-agressivo, atento

ds solicitagoes da professora.



Cansadas de esperar que as maes ensinassem os filhos
a serem disciplinados na escola, as professoras assumiam aque-
la fungao costumeiramente atribuida & familia, qual seja, a de
fornecer a "educagao domestica": reconhecimento e respeito aos
valores tradicionais, boas maneiras., Nao questionavam esse fa-
to, apenas se queixavam; afinal, deve ser muito dificil e peno
so assumir a impossivel funcdo de ser mae de 40 alunos muito

distantes do ideal de bom aluno!

Sendo a disciplina considerada como ptéwrequisito pa-
ra o desenvolvimento do ensino dos conteudos e habilidades, a
discussaoc propriamente pedagbgica ficava, pois, em segundo pla
no ou era prudentemente evitada. Igualmente, nado era questiona
da a fungao da escola e sua relacdo com o sistema social maior
0 discurso do afeto, da dedicacao e do idealismo encobriam, de
fato, o desanimo, a acomodagdo, a exaustao e a falta de pers-

pectiva de mudancga.

Essas professoras estavam cursando a universidade pa-
ra obter o titulo de Licenciatura Plena e melhorar seus sala-
rios. Queriam ser mais valorizadas e respeitadas. Porem, sen-
tiam-se perturbadas pelas analises criticas da educagao esco-
tar, olhavam os textos do programa com desconfianca e inquieta
¢ao e tinham real dificuldade em compreender e assimilar as Tei

turas,

Eram crentes inabalaveis da ideologia Tiberal. Nao
acreditavam na inexistencia de oportunidades escolares para to
dos nem mesmo quando se lhes apresentava dados estatisticos 50

bre seletividade escolar e recortes de jornais sobre as milha-



res de criangas que nao haviam obtido vaga na 12 série. Nio a
ceitavam que a escola e reprodutora das desigualdades sociajs®
nem que elas proprias tém um papel politico diante da situa-
¢ao vigente. Nao viam nada de positivo nas criticas 3 escola
nem se sentiam capazes de elaborar possiveis solucbes, seja a
nivel estrutural, seja a nivel do cotidiano da pratica docen

te.

Como professora dessas professoras, eu me sentia i~
gualmente frustrada e impotente. Parecia evidente que para ana
lisar criticamente o funcionamento da escola e a propria pra-
tica docente naquele momento, a professora deveria considerar
todo o processo da sua vida pessoal, seus valores, origem so-
cio-economica, atual situacao de vida, o proprio projeto de
ascengado social que a havia levado 3 universidade, toda a sua
visao de mundo, enfim, resultante da historia que vivera ate

entao.

Parecia demais, como objetivo de uma disciplina de um
curso. Da minha perspectiva, eu indagava: & suficiente uma for
macao tecnica com contetido politico explicito? Em relacdo as
alunas professoras, pareciam pertinentes as seguintes ques~
toes: Como contribuir para a transformagao da escola,como pro
fessora, sem mudar tambem como pessoa? Como pensar algo novo,

sem questionar a velha maneira de pensar que norteou toda a

(6) Nao se pretende aqui abordar a questao do papel da escola — reprodu-
£ao versus transformagao social, seja em termos gerais, seja no con~
texto brasileiro, nem discutir o projeto educacional liberal — cuja
realizagao se encontra distante, versus um projeto socialista -~ que

encarna ainda promessas. Apenas a guisa de esclarecimento e em vista
dos limites deste trabalho, considera-se que a escola publica brasi~
leira pode assumir um papel tanto mais reprodutor das graves desigual
dades sociais quanto mais funcione de modo precario e deficiente e
quanto menos se reflita sobre a pratica cotidiana de seus agentes.



experiencia vivida até um dado momento? Penso que a importin-
cia da educacao de base passa pela consideracdo das dificulda
des desse numeroso grupo feminino que sao as professoras pri-

marias.

Mas, eu nunca fui professora primaria. E, por isso,me
sentia muitas vezes constrangida diante dos discursos em auto
-defesa que ouvia das professoras enquanto desfiava as criti-
cas ao funcionamento da escola. Esperava ouvir delas: mas nao

e voce quem esta 14, trabalhando com os meus alunos naquela es

cola, voce esta aqui dentro da universidade criticando.

Motivada por essa acusagao que ndo chegou a ser ver-
balizada, trabalhei de marco a junho de 1984 com criancas fa-
veladas de Campinas, algumas frequentando escola na 12 e 24
séries, outras ainda fora da escola com idades de 4 a 7 anos.
Essas criancas constituiam dois grupos gue eram atendidos num
barracao na propria favela e, assim, vivi a experiencia de ser

professora de classes unidocentes em precdrias condigoes.

Uma das coisas interessantes nessa experiéncia foi
constatar como pessoas "politizadas" encaravam o trabalho do-
cente. Existia uma "supervisao" que se preocupava com o consu
mo de material para checar se e gquantas horas estavam sendo
preenchidas com atividades para as criancas. No maximo, conse
guTamos fazer um relato do desenvolvimento das atividades, i-
Tustrado por casos de dificuldades ou do gue funcionou para
manter as criangas interessadas e ocupadas. Qualquer tentati-
va de discussao pedagodgica de problemas que careciam de inves

tigagao e aprofundamento, em termos de estudo, avaliacao e re



planejamento, era rotulada de teorica e academica e,portanto,

desvalorizada.

Ficou muito evidente que as expectativas em relagao
ao trabalho da professora lTimitavam-se a que ela se movimen-
tasse corporalmente, usasse a voz e uma certa persuasao para
entreter os alunos, coisas que qualquer pessoa "jeitosa" com
criancgas podetia fazer. Mesmo que se esperasse uma postura ideo
10gica de idenﬁificagéo com os atunos enquanto grupo oprimido,

nao se reconhecia a dimensao intelectual do trabalho docente.

Embora se tratasse de uma proposta de educagao popu
¥ar, respaldada num discurso politico "critico", reproduzia-
-se 0 que acontece nas escolas: a professora trabalha enquan-
to esta na sala de aula com os alunos {e, portanto, & remune-
rada por hora-aula) e nao enquanto esta estudando, planejando
e avaliando. Essa forma de conceber e desvalorizar o trabalho
docente, esvaziando concretamente sua dimensao intelectual, a
feta o professor de qualquer nivel, mas manifesta-secom maior
contundencia no caso da professora priméria, haja vista a me-
nor qualificagao que lhe e requetida e 0 salario inferior com
que € remunerada. Alem de tudo, trata-se de um trabalho de mu

Ther!

Dal o meu interesse quanto a representacdo do traba-
Tho docente feita pelas professoras primarias. Em se tratando
de mulheres, essa representacgao deve se combinar com uma ou-
tra sobre o papel feminino que & fundamentalmente voltado pa-
ra a familia e, em termos de trabalho, limitado a producao dos

servicos domesticos, sendo que no ambito extra-doméstico, en-



contra-se igualmente restrito a certas profissoes "femininas"”.

Por isso, tomo como ponto de partida a recente refle-
xdao tedorica sobre o trabalho feminino, para entdo situar o tra
balho da professora priméria. Em seguida, analiso os motivos e
as imagens associadas a escolha profissional das professoras,
sua visao das condicoes e das formas de trabalho e, finalmente,
como elas proprias caracterizam a sua pratica com base nas ex-
plicagoes e tratamento dos problemas apontados, delineando-se,
assim, um papel profissional justificado nos discursos e uma
fungao desempenhada nas condigoes da escola publica presente.
Ao final, discﬁto as implicacoes individuais e sociais do tipo
de pratica dessas professoras. A abordagem psico-social adota-
da permite identificar como alguns significados e valores so-
ciais sao internalizados pelo individuo, de forma ambigua, a
nivel do discurso e da pratica e, particularmente, como as re-
presentagces sociais sobre 0 papel feminino permeiam as repre-
sentagoes sociais sobre o papel de professora primaria em de-
trimento do conteudo pedagogico fundamental e especifico da do

cencia.
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0 TRABALHO DA MULHER 2

2.1 Introducgao

As questoes norteadoras desta incursdo nas abordagens
teoricas sobre o trabalho feminino sao aquelas ja referidas
na problematizacao inicial da situa¢ao do magistério primario:
a grande concentracao de mulheres que o torna uma profissao fe
minina, sua desvalorizagao evidenciada na baixa remuneragao,
sua incipiente participagao na organizacao da categoria nocon
texto das recehtes Tutas politicas dos trabalhadores da educa

cao.

De modo amplo, tais questoes poderiam ser assim for-
muladas: Por que essas mulheres escolhem o "trabalho de mu-
Ther" reproduzindo na esfera piblica e no contexto do traba-
Tho assalariado os componentes do papel social/sexual tradi-
cional? Por que se submetem a trabalhos desprestigiados, roti
neiros, desgastantes e mal remunerados? Por que nao reivindi-
cam melhores condi¢oes de trabalho e ndo se engajam nos movi-
mentos coletivos de sua categoria profissional? Finalmente,em
que aspectos a sua pratica concreta no trabalho assalariado

constitui um trabalho de mulher?

Particularmente, o mero fato de ser uma atividade fe
minina constitui justificativa suficiente para abordar as prg
ticas da professora primaria a luz das determinacoes de sexo
e de genero que conferem especificidade ao trabalho de mulher,

Assim sendo, esta analise tem como veio a condicao de mulher
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expressa numa pratica concreta e representada a nivel do dis-
curso dos proprios sujeitos sobre o significado e as caracte-

risticas do trabalho docente.

Para fundamentar a compreensdo desse trabalho parti-
cular de professora primaria tomar-se-a como ponto de partida
a elaboracao teOrica sobre o trabalho feminino. Em seguida,se
ra demarcada a abordagem psico-social do trabalho e descrita
com referencia a especificidade da condi¢io de mulher. Final-
mente, tomar-se-a o quadro mais geral do trabalho feminino com
um duplo objetivo: contextualizar o trabalho da professora e
evidenciar, naﬁ diferentes formas de insercdo da mulher nas
atividades produtivas,os pontos comuns que caracterizam sua es

pecificidade.

As referencias tedricas ao trabalho feminino datam do
surgimento do trabalho assalariado de uma massa de mulheres a
partir da revolugao industria] no seculo passado; mnﬁm a pro-
dugcao teorica que o legitimou como problema de estudo & mui-
tissimo mais recente. Originou-se — no contexto geral dos mo
vimentos contestatorios das relacdes de poder na segunda meta
de da decada de 60, inicialmente nos paises de capitalismo a-
vangado — de uma nova forma de consciéncia da opressao das mu

Theres, expressa em movimentos coletivos de liberacaol,

Das referencias iniciais encontradas nos primeiros

(1} Declarar que "o pessoal & politico", por exemplo, lema do movimento fe
minista, significa negar a separagao entre as categorias publico~-priva
do: individual-social e contém, portanto, uma demanda de reelaboracao
teorica no campo das relagCes sociais.



tedricos do materialismo histdrico (Engels, Marx, Kautsky,
Trotsky)?, sem esquecer a contribui¢do de Simone de Beauvoir?,
hoje ja se encontra um razodavel niumero de pesquisas que tem
focalizado (em grande parte sob inspiracao marxista) o traba-
Tho assalariado das mulheres, especialmente na industria, na

tentativa de explicar o vinculo entre exploragdo e opressao.

0 ingresso no "trabalho produtivo social™ e o "trans
formagao do Zrabatho doméstico privado em uma indidstria publi
ca” (kngels, 1974, p. 182), entendidos como condigao de eman-
cipagao da mulher e a real sobre-exploracao da trabalhadora
configuram o 3éque inicial de estudos dos movimentos do traba
Tho feminino a partir das analises do desenvolvimento do capi

talismo, ou seja, dos seus determinantes estruturais.

Um conjunto de estudos demograficos e socio-economi-
cos sobre o comportamento da mﬁo«de-obra feminina em vrelacao
as condigdes de mercado, & estrutura de emprego e ao nivel de
desenvolvimento tecnologico e social® e de estudos de caso
sobre 0 comportamento de mulheres de determinadas categorias
ocupacionais (tais como operarias, trabalhadoras a domicTlio)
buscaram mapear as lutas na direcao da transformagao da ordem

capitalista/patriarcal.

(2) A literatura socialista cldssica sobre a condicao da mulher caracteri
za-se pela énfase economicista, acentuando a simples subordinagao as
instituicoes da . propriedade privada.

(3) 0 Segundo Sexo, publicado em 1949, € considerado o primeiro  livro
do feminismo moderno. (Ardaillon e Caldeira, 1984). Segundo Mitchell
(1973), a principal inovagao teérica de De Beauvoir fol fundir as ex-
plicagoes economica e reprodutiva da subordinacio da mulher mediante
uma interpretagao psicologica.

(4) £ o caso de Blay (1978) no Brasil.




Ao mesmo tempo, numa vertente mais cultural, desen-
volveram-se analises que destacam o desenvolvimento da identi
dade feminina e do papel socio-economico e ideoldgico de dona
-de-casa e mae, como determinantes das necessidades e possibi
lidades de participacao das mulheres nas atividades produti-
vas assalariadas ou nao. A explicitagao da desvalorizacao do
trabalho de mulher tanto na esfera privada da reprodugao quan
to na esfera publica da producao, sua caracteristica de servi
¢o para o outro seja na familia seja no trabalho assalariado,
os limites e dificuldades no tocante ao desempenho do duplo pa
pel (domestico e profissional), remetem a questdo do signifi-

cado do trabalho para a mulher?®.

Tais estudos, na maior parte conduzidos por muihe-
res e a partir da otica das mulheres, produziram criticas tan
to ao referencial teorico-conceitual disponivel quanto as me-
todologias utilizadas, geradores de vieses que "mais do que
desvendar, sempre ocultaram a contribui¢ac §eminina”.(Bruschini,

1985, p. 1).

A complexidade do tema & explicada, simultaneamente
no quadro de enormes mudan¢as, pela persisténcia da posicao su-
balterna da muTher na esfera da producio e da reprodugao, e
permanencia da divisdo sexual do trabalho na familia, a par
da constatacdo da extrema instabilidade, diversidade e multi-

plicidade das formas de incorporacio da for¢a de trabalho fe-

(5) saffioti (1978), por exemplo, refere-se 3 "mistica feminina", interna
lizada mediante o processo de socializacao, que confere 3 mulher adap
tabilidade ao lar e ''pequena capacidade reivindicatoria" que '‘fa-la
comportar-se mais ou menos passivamente nas relacoes de trabalho' (p.

236) .
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minina a producdo capitalista, notavelmente acelerada na deca

da de 80.

As diversas abordagens -~ economicas, politicas, an-
tropologicas, sociologicas e psicologicas — interdependentes
e complementares, se originam e se encontram no quadro das
relagoes entre patriarcalismo/relagoes sociais de reproducao/
trabalho domestico e capitalismo/te]agées sociais de producgao/

trabalho assalariado.

Atua1mente, a construgéo tedrica aponta para a neces
sidade de superar a visao dicotomica piablico/privade, produ-
¢ao/reproducao, trabalho/ndo-trabalho, colocando a especifici
dade de sexo na totalidade do trabalho (entendido como traba-
Tho reprodutivo e produtivo) o que implica em redefinir o con
ceito de trabalho e, ao mesmo tempo, as relacdes sociais en-

tre os sexos. (Conforme Kartchevsky-Bulport, . 1987).

0 desafio teﬁrico ora delineado consiste em conside-
rar simultaneamente as relacoes de classe e entre 0Ss sSexos no
contexto da totalidade das praticas sociais em qualquer esfe-
ra, ou seja, "o carater indissocidvel da neprodugde do capi-
tal e da reprodugdao dos seres humanos, a subordinagdo da ne-
produgde a producdo e a sufeicdo de um sexc ac outro". (Kart-

chevsky-Bulport, 1987, pp. 10 e 11).

Esse quadro teorico geral representa uma tentativa de
compreensao do trabalho feminino doméstico e assalariado que
possibilita situar a andlise de praticas e atividades majs es-

pecificas e particulares., A abordagem psico-social definida a
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seguir pretende inscrever o significado do trabalho para a mu
Ther trabalhadora, enquanto representagao de uma pratica pro-
fissional, na teia da complexidade e interpenetracao das rela

¢oes de sexo e de classe.

2.2 Para uma analise psico-social do trabalho da mulher

"0 enfoque da Psicologia Social ¢ estudarn o compor-
tamento de individucs no que efe ¢ influenciado socialmentel(...)
Esta influineda hisionico-social Se faz Sentin, primondialmen
te, pela aquisigac da Linguagem. As palavias, atraves dos s4ig
nificados atribuidos pon um grupo social, pon uma cultura, de
tenminam uma visac de mundo, um sistema de valohes e, conse-
qllentemente, agoes, sentfimentos e emocgoes decornrentes (...} Em
outhas pafavias, a Psicologia Scedlal estuda a nelacdo essen-
cial entre o Lndividuo e a sociedade, esta entendida hisitoni-
camente, desde como seus membros ase crgandizam para  garanitih
sua sobrevivencia ate seus costumes, valores e institfuicoes ne
cessarios para a continuidade da sociedade” (Lane, 1981, pp. 9

e 10).

Este enfoque da relacao individuo-sociedade se fun-
damenta nas relagoes sociais de producdo e reproducido, e na a
tividade do individuo, entendida como objetivacdo do pensamen

to, como agao de transformacdo da realidade e de si mesmo®. O

(6) De acordo com Leontiev {1978, pp. 98 e 99), "a estrutura da conscién-
cia humana esta regularmente ligada 3 estrutura da atividade humana''.
Os componentes da estrutura interna da consciéncia sdo: a relagdo sig
nificacao objetiva - sentido subjetivo; o contelido sensivel - sensa-
goes, imagens e representagoes, produzidas pela atividade.Por sua vez,
a estrutura da atividade humana € criada pelas condigbes sociais e re
lagoes humanas engendradas por condicoes histéricas concretas. -



17

individuo se insere nas relacdes sociais — ativamente — a-
traves de um processo de socializacgido, de acordo com as expec
tativas, modelos, padroes e normas que caracterizam papeis so-
ciais sustentados por instituicoes sociais, cuja finalidade &

a manutencdo de relacoes sociais determinadas historicamente?.

E no processo social, portanto, mediante o desempe-
nho de papeis diversificados e o confronto com os outros,que
se da o desenvolvimento da individualidade, da identidade so-
cial e da consciencia de si, de modo que a historia do indivi
duo e em érande parte determinada pelas condigoes histbricas
do grupo social do qual faz parte. A dimensao social da rela
¢ao individuo-sociedade compbe-se dos papeis e da identidade
(cristalizados nas instituicoes sociais) que reproduzem no ni
vel ideologico e no da acao as relagoes de dominacao necessa-
rias a reprodugao das condigoes materiais de vida; a dimensdo
individual consiste na consciencia-de-si, gque supoe o conheci
mento das determinacoes e fungoes histOricas dos papeis so-
ciais e, por conseguinte, poderé alterar a identidade social
e os proprios papeis via questionamento coletivo das relacdes
de dominacao reproduzidas cotidianamente nas diversas formas

das relacgoes sociais.

Como afirma Leontiev (1978, p. 88), "a conscicncda
individual do homem 50 pode existin nas condigoes emque exis
te a consedencdia social. A consciineda & o neflexo da realida

de, negractada atfraves do prisma das significacoes e dos con-

(7) Esses conceitos da sociologia sao aqui inseridos no contexto histéri-
co das relagoes sociais, diferentemente da abordagem funcio
nalista. o



18

cedltos ﬂiné&lbiécaé, efaborados socialmente”. Consciencia e
linguagem sao simultaneas: a linguagem € a forma da conscien-
cia e do pensamento humanos; ambas sao insepardveis e surgem
da atividade coletiva no processo de trabalho®. Daf ser impos

sivel separar o agir, o pensar e o falar.

A crescente complexidade da divisao de trabalho e
das relagoes sociais produz uma linguagem igualmente mais com
plexa; no desenvolvimento héstﬁrico, a linguagem passou de um
nivel pratico — sensorial para um nivel generico — abstrato
ate adquirir "uma aufonomia taf que permitiu mais uma  divi-
sao de z&abaﬁhb: a manual versus a intefectual". (lLane, p.27)
Na distingdao entre palavra-significado e acdao-objeto re-
side a alienagao, a falsa consciéncia e a possibilidade de u-
tilizacao da linguagem como forma de obscurecimento ou nega-

cao das relacoes de dominacao.

A Tinguagem tem uma funcdo de mediacdo entre o indi
viduo e a realidade através da elaboragdo de representacdes S0
ciais mediante as quais o individuo descreve, explica e acre-
dita nessa realidade, sempre condicionado pelo grupo social,
De acordo com Lane, "a representa¢do implica na agdo, na expe
niencia com um objeto ou s4ituagdc e nos significados atribui-
dos a ela pelas pessoas com que nos relacionames, ou sefa, a
nepresentagac ¢ o sentido pessoal que atribuimos acs sAgnd f4-

cados elaborados socialmente”. (p.34)

{8) Na origem, trabalho e comunicagao formevam um processo Unico, cujas a-
goes possuiam uma dupla funcao: uma imediatamente produtiva, outra de
agao sobre os outros homens. Posteriormente, essas duas fungoes separa
ram-se e surgiu a linguagem sonora articulada. 0 conteldo, significado
na palavra, fixou-se na linguagem, torpando-se fato de consciéncia, is
to €, pensamento. (Leontiev, pp. 86 e 87). -
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E preciso esclarecer que se por um lado as represen
tacoes, 0 pensamento, a linguagem, a atividade e a pratica do
individuo sdo inseparéveis desde a origem como afirma Leontiev,
por outro ltado, na sua expressao enquanto processo individual
como aponta lLane, as relagbes entre tais instancias sao com-
plexas e dotadas de mecanismos que produzem uma consciéncia
alienada sob determinados aspectos ou mais ou menos <critica.
Assim, a linguagem e a atividade individual podem ter um con-
teudo reprodutivista ou elementos criticos, redirecionadores ou
transformadores das praticas, em diferentes graus e combina-
¢oes contraditorias. E possivel, por exemplo, encontrar-se uma
nio-correspondencia ou defasagem entre palavra e a acao, ou

ainda ambigliidades que revelam alienacao.

Assim, o campo das representacoes e o campo da ideo
Togia® sendo, portanto, passivel de mascaramento das relacdes
de poder e das contradicoes da realidade social. Ao mesmo tem
po, no campo das representacoes reside a possibilidade de ela
boragao da consciencia social e da consciéncia de si. Tal pos
sibilidade consiste no exercicio de confronto das representa-
coes sociais, experiencias e acgoes individuais com as dos ou-
tros participantes do grupo social, de modo a desenvolver a-
goes novas e diferenciadas que serao, por sua vez, objeto de

questionamento individual e coletivo.

As expectativas, normas, os papeis e a identidade so

{9) Ideologia é aqui entendida como conjunto de representagoes sobre a rea
lidade social, coerente e baseado em relagoes concretas, nao implican-
do necessariamente numa concepcao falsa desde que entendide como um
componente de relagoes sociais dinamicas e historicas.
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cial constituem representagaes sociais das relacgoes sociais
que sao apreendidas no processo de socializacao e elaboradas
continuamente pelos individuos em sua atividade concreta inse
rida na produggo social. A analise de representacoes permite
abordar o comportamento nas dimensoes de agac e significado,
pratica e visao da realidade, superando a dicotomia entre ca-

tegorias discretas do tipo individual/social.

Especificamente, 0 comportamento que aqui interessa
analisar € o trabalho-pratica profissional; o individuo e o
grupo social sao a mulher-professora primaria. A determinacao
social fundamehta1 que incide sobre o trabalho da mulher e a
divisdo sexual estabelecida nas relacdes patriarcais®® ante-

riores ao capitalismo e instituidas na familialt.

Historicamente, no quadro das relacoes patriarcais,
ao homem cabem as atividades produtivas (produgao de valores
de troca) engquanto a mu]het sao designadas as atividades re-
produtivas derivadas da reprodugao biologica: o trabalho do-
mestico (producao de valores de uso) e a atengao psico-social
dispensada aos membros da familia (integragao interna da fami
Tia, socializagao das criangas, cuidado dos doentes e idosas).
"Essa parntigac dos sexos na produgac e na reproducdo traduz,
entao, uma divisao sexual, que estrutura assim as nelagies en
the o0s sex05 sobre uma base tanto politica quanto econdomica.

Com efedfo, a designagaoc prioritaria das mulfheres para a re-

(10) As relacoes patriarcais saoc relagGes politicas de opressao sexual ba
seadas no controle da fecundidade (reprodugao), da divisdo sexual do
trabalho e da sexualidade (corpo). (Badinter, 1986).

(11) A forma_contemporanea de familia €, ao mesmo tempo, uma expressao da
dominagao do capitalismo e do sistema patriarcal.
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producdo sempre fod acompanhada de sua exclusdo do campo 50~
clo-politico™, (Combes & Haicault, in Kartchevsky-Bulport, p.

26)12.

E preciso ressaltar que embora a separagao dos agen
tes da producdo e da reproducao seja “"sempre parcial, fja que
as mulheres estdo sempre phesentes na produgaoc e 04 homens na
neprodugdo, quaisquer que sejam as modalidades dos papedis ocu
pados e os modos de produgaoc consdidenades, {...)existe apenas
uma mesma ¢ anica divisac sexual do trabalho openando na pro-
dugdo e na neproducac, matenializando sempre, em ambos 05 as-
pectos, a subordinagac de um sexo ao outno".(Idem, p. 26). As
sim, a divisao sexual do traba]ho exclui ou explora a mulher
na esfera da ptodugﬁo ao mesmo tempo em que & confina ao uni-
verso familiar, expropriando, em todo caso, 0 seu trabaltho do
mestico’3®. Nesse contexto reside a complexidade tedorica  do
trabalho feminino — por ser nessa fase historica tanto ainda

doméstico {(para a familia) quanto profissional (assalariado).

A partir da divisao sexual do trabalho, e sobrea ba
se das atividades especificas e distintas atribuidas a cada
sexo, sao definidos os papeis sexuais masculino e feminino (o
postos e complementares), bem como identidades e consciencias
particulares, atraves de uma socializacdao diferenciada que co

loca e reforga expectativas, normas e valores "apropriados" a

(12) "Seria necessario analisar, de maneira mais precisa, como e por que
tal exclusao ~ expropriag&o materializou-se numa simples diferenga
fisiologica, ateé aprofundar esta ultsma a tal ponto que ela se trans
formou em contradigao social, oposicao e até mesmo antagonismo'’ (Ha-~
kiki-Talahite, in Kartchevsky-Bulport, p. 108).

(13) "A expropriagao das mulheres comega com a divisao mercantil do traba
tho, primeiramente pela expropriacao do produto de seu trabalho, que
o} homem se encarrega de levar ao mercado; em seguida do "savoar-
-faire", dos processos teécnicos que as mulheres elaboraram, & medida

que)a atividade de produgaoc se separa da vida cotidiana'. (ldem, p.
111).
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cada um dos sexos. Um interessante exemplo da fungao social
atribuida a mulher — nesse caso, por um movimento social de
esquerda -— estd contido no panfleto da CGT francesa, veicula
do em 1920: "Numa scociedade que devenia ser bem organdizada, a
mulhet, companheina de um homem, & concebida inicialmente pa-
na gfazen filhes; em segudda, para Lava-Los; conbervar sua ca-
sa Limpa; educanr seus {4Lhos; instruin-se ac educa-Los e tokr-
narn ¢ mais feliz possivel a existincia de seu companheiro, e
assim fazen com que ele esquega a explornagdoe monstruosa de que
e vitima. A nosso fulzo, este ¢ seu paped scedlal". (Citado por

Kartchevsky-Bulport, p. 14).

A r?gidez na demarcacao desses papeis, calcados nu-
ma ideologia que os explica como "nhaturais", produz uma serie
de estereotipos que se fundamentam numa "representagdc mand-
quelsta fustificadorna" de sorte que "todas as caracternisiticas
positivas estao do Lado dos homens™ enquanto a mulher "era sem
pre tida como a gfifha de Eva, {...) em todos o0s pontos {...)
a bisneta da Sophie de Rousseau” — ainda nos anos sessenta.

(Badinter, pp. 138 e 139) (Vide quadro a seguir)!®,

(14) A lista de tracos dos esteredtipos masculinos e femininos, produzida
pela pesquisa de Anne-Marie Rocheblavé-Spenie ('Les Roles masculins
et feminins', PUF, 1964) - 'um condensado das opinioces inteiramente

feitas por homens e mulheres em relacao a si préprios''~é citada por
Badinter. (pp. 139 e 140).
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o (QUADRO DE CARACTERTISTICAS DOS ESTEREU?IPOS
MASCULINO E FEMININO*

CARACTERISTICAS DO CARACTERTSTICAS DO
ESTEREGTIPO MASCULINO ESTEREGTIPO FEMININO
e Estabilidade emocional
Decidido, firme, circunspecto, Caprichoso, histérico, sen-
calmo. sivel, medroso, emotivo, pue

ril, frivolo.

# Mecanismos de controle

Disciplinado, metodico,organi- Tagarela, incoerente, afeta-
zado, rigido, discreto, franco. do, secreto, esquecido, astu
cioso.

s Autonomia, Dependencia

Patriota, gosto pelo risco, in Necessidade de fazer confi-
dependente, dencias, necessidade de agra
dar, vaidoso,submisso.
e Dominio, Auto-afirmacao

Necessidade de poder,de celebri Fraco.
dade,de prestigio,de se afirmar,
ambicioso,arrivista, gosto pelo
comando, dominador, auto-sufici
ente, seguro de si. -

. Agressividade
Gosto pela luta,combativo,cinico. Astucioso.

e Nivel de Atividade

impetuoso. Passivo.
. Aquisicao
Egoista, materialista. Curioso.

¢ Qualidades intelectuais, criatividade

Criativo, ldcido,objetivo,gosto Intuitivo,
pelas ideias tebricas, aptidao

para as ciencias e a matematica,

cético, argumentador.

e Orientacao afetiva, sexualidade

Obsceno. Carinhoso, compassivo,doce,
pudico, gosto pelos trajes
refinados, necessidade de

ter filhos, necessidade de
amer.

(#) Adaptado de Rocheblavé-Spenlé, in Badinter, 1986, pp. 139 e 140.
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Tais caracteristicas compoem um modelo e uma identi
dade social enquanto mulher, enquanto trabalhadora... Deumla
do, a nivel pratico, o papel socio-economico de mae, esposa,
filha, dona-de-casa & reproduzido cotidianamente pelo traba-
Tho de mulher; de outro lado, a nivel simbolico, o papel ideo
16gico correspondente & legitimado pelas instituigoes sociais
de tal forma que o papel da mulher e identificado ao papel da
familia (por exemplo, reprodugao e socializagao). As represen
tagoes sociais sobre mulher e familia se confundem sob o sig-

no do natural.

Sendo a reprodu¢do da familia o niucleo das ativida-
des femininas, e a partir dessas atividades no contexto das
relacoes familiares que a mulher molda e realiza sua identida
de. Mesmo assalariada, ela nao perderia a marca dessa identi
dade primﬁria, calcada em relacgoes intensamente emocionais e
sacramentada por uma longa tradigao de divisao sexual do tra
balho reproduzido, desde a socializagao infantil, no cotidia

no domestico.

Ora, a divisado sexual do trabalho (alem de outros de
terminantes atribuiveis a peculiaridades bioldgicas) tem pro-
duzido uma seérie de representagOes sociais que opGem homem e
mulher, trabalho e nao-trabalho, trabalho assalariado e traba
Tho domestico., Nessa ordem dicotomica, as representacoes so-
ciais sobre o trabalho de mulher incluem primariamente a cate
goria de servico pessoal e, no caso do trabalho assalariado,
também a categoria de complementar. Como tem sido demonstrado

na literatura de base empirical®, mesmo assalariada ela conti

(15) Por exemplo, Ronci e também Pacifico, in Kartchevsky-Bulport,op.cit.

pp. 145-151 e 153-166,
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nua trabalhando para o marido e para os filhos, paraa familia

enfim.

Tais representacoes, no contexto dos movimentos do
trabalho feminino e do questionamento pelas mulheres dos r?gi
dos papeis tradicionais, sobretudo nestelsécu?o, justificam a
participagao tanto em "ocupagdes femininas" quanto em ocupa-
coes outrora masculinas, em ocupacgdes mais "expressivas® ou es
tritamente “instrumentais“*s. Kartchevsky~-Bulport (p.10) res-
salta a necessidade de "aomper o veu da diafetica sutil entre
a presenga real (em niveld da atividade concreta) e a auséncia
simbolica (em nivel concedltual) do ftrabalho das mulfheres" pa-
ra mostrar "de que medo as diferengas entre 05 sexos, Ao mes-
me fempo, saoc negadas e exploradas; negadas para senem melhon

exploradas",

Contudo, a profissionalizacao das mulheres, enquan-
to fenomeno recente, pode ser considerada de uma perspectiva
distinta da divisao sexual do trabalho e da ordem dicotomica
de representacoes por ela gerada. Se & verdade que a opressio
e exploracao da mulher na producdo e na reproducao {manifesta
na ideologia da inferioridade} & um fato presente, & igualmen
te verdade, como observa Badinter, que a profissionalizacao das
mulheres vem por um fim a divisdo sexual dos papéis e 3 opo-

sicao entre mundo publice e privado, trabalho produtivo e tra

(16) Com relagao a utilizagao das categorias instrumental e expressivo,a-
tribuidas aos papéis e as atividades masculinas e femininas pela ana
lise funcionalista, muito embora sejam passiveis de criticas —parti
cularmente pela visao dicotdmica, parcial e simplista - permanecem va
lidas (pelo menos temporariamente, isto &, sob as relacoes patriar-
cais) enquanto descricdo de caracteristicas do desempenho  feminino
em certas ocupagoes.
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balho do 1ar (ou, pelo menos, abre essa perspectiva). Deste pon
to de vista, considera-se que a maioria das tarefas tende a
perder sua especificidade sexual: se a automacao do seculo XIX
desvalorizou a forca masculina, a automacdo do seculo XX tor-
na a forca inutil em proveito da destreza, da minucia,do “jei
to" feminino de sorte que "na era do computadoh, ninguem madis
se preccupa em distingudin as tarefas femininds ¢ masculinas™t?, A
demais, um outro fator de dessexualizacao do trabalho pode ser
visto no "esfonco das sociedades occddentadls para dar uma edu-

cagdo comum e Ldéntica as chliangas dos dois sexos” (Badinter,

1986, p. 194).

Esse novo contexto viria produzir uma mudanca do sig
nificado do trabatho para as mulheres. No final do seculo pas
sado e inicio deste seculo, o trabalho das mulheres era peno-
SO0 e repetitivo, duramente explorado e menos pago do que o tra
balho dos homens, particu¥armente maleavel enquanto reserva de
mao-de-obra, desprovido de prestigio e “"complementar" em ter-
mos salariais; era, ademais, mal visto, sendo assimilado a um fra-
casso social e economico por representar a incapacidade pater
na de prover o0 sustento da familia e ameacar o desempenho da
fungao materna. "Hoje, o significado do trhabalho femininc ¢
muito diferente. Embora um grande numero de mubhenes s0  fe-
nham motivagoes economicas e estefam prontas a fazen qualquer
thabalho, sem nele encontran a minima saitdisfacdoc — para tha-

zenem um segundo salardio para casa — sua condi¢do ndo e dife

nente da dos homens menos favorecdidos. Entretanto, nao pode-

(17) Badinter refere-se a notdvel (embora lenta) penetracao de mulheres
nos quadros superiores das empresas dos paises industriais ociden-
tais.
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mos nos ater a esta dnica motivacde. Na outra exitremidade da
escala socdal, o exercicdo de uma profissdo e considerado pe-
Las mulheres como necessandio, por duas nazoes ignoradas ac 4-
nicic do seculo: o trhabalho ¢ a condicde de sua autonomia; @
tambem a ecpontundidade de um desabrochan pesscal que nao consde
guem mals enconirar no Lan. Nisso ainda, semelhantes aos ho-
mens mais favorecdidos, elas descobrinam que ¢ mundo exteano
era o unico cenarioc que convinha para a realizagic de suas am
bigoes. Para elas, o trabalho nao e mais simbolo de fracasso,
mas pelo contrarnic, o sinal mais evidente de sua vitornia 4o-

cial, econdmica e ate mesmo pesscal™. (Badinter, pp. 195 e 196).

Ainda segundo Badinter, o fato de existir uma cate-
goria bastante numerosa de traba?hadoras que desempenha ocupa
¢oes nao gratificantes em troca de um modesto salario, bem de
monstra "a angustia que se pode sentirn ficande em casa. Se a
monotonia e as 5ad£ga4 de um Zrabalho extenno ndec Lhes pare-
cem mencs 4astidiosas do que 085 encargos de uma casa, £a en-
contram compensagoes que ndo acham no Lar: relacdes de amiza-
de, uma vida social mais estimufante, de fato uma oponiunidaw
de de fugin de uma solidao insupontdved. A confrontacdo com o

mundo exfernc faz a mulher sain do dominio natunal”. (p.196).

Poder~se-ia falar, entao, de um trabalho para si e
ndo mais para a familia, embora no caso das mies e das chefes
-de-familia ele possa se destinar fundamentalmente ao susten-
to dos filhos — e tanto mais quanto mais baixa for a remunera-
¢ao. Igualmente o contexto socio-economico do pais e da regiao
e a oferta de empregos e salarios, assim como a condigdo so-

cio-economica, familiar, a escolaridade influenciam grandemen
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te as formas de insercao e a relagao com o trabalho. Basica-
mente, o fato do trabalho consistir numa atividade de subsis-
tencia ou numa atividade profissional, num "bico" ou numa car
reira, e os diversos motivos que obrigam ou concorrem para a
escolha de um trabalho, remetem a diferentes sentidos pesSoais

enquanto representacao das praticas!®.

Em suma: ao desenvolvimento da identidade e do pa-
pel sexual/social corresponde o desenvolvimento de uma "psico
logia feminina", a partif da atividade concreta (trabalho do-
mestico, cuidado dos desvalidos), do lugar da atividade ("lar"),
das relagoes péssoais e afetivas (ja que a destinacao do tra-
balho e imediatamente pessoal), do contexto e caracteristicas
particulares do trabalho assalariado ("guetos" femininos),das
significagoes e valores sociais sobre o ser mulher e o traba-
Tho de mulher, da ideologia justificadora da opressdao. Ao mes
mo tempo, as representagoes sobre o trabalho enquanto signifi
cados sociais apreendidos, face a mudanca corrente nas formas
de trabalho, o assalariamento crescente, a mudanga da posigao
na familia, a ideologia feminista, as representacoes sobre a
propria pratica enquanto sentido pessoal e o exercicio de um
novo papel — profissional — contribuem para o surgimento

de uma nova consciencia social e individual.

(18) A condigao ou vinculacio de classe, tao somente clara em se tratando
de operarias, nao serd aqui considerada; tampouco a origem ou cultu~
ra de classe, que poderia apenas ser suposta a partir das ocupagoes
do pai e da mae ou do esposo. Contudo, alguns indicadores sécio-eco-
némicos sao indispensdveis para entender o sentido do trabalho para
o individuo:  ocupagao, renda e escolaridade da familia de origem e
da atual, bem como da prépria mulher trabalhadora. Por se tratar da
trabalhadora assalariada, utilizar-se-a, preferencialmente, os ter-
mos camada, estrato ou grupo, médio ou baixo, privilegiando-se a ren
da definidora do consumo real e simbdlico. -
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De todo modo, pode-se constatar que as representa-
¢oes sociais sobre o trabalho feminino encontram-se atualmen-
te ora Tigadas a uma concepcao nhatural de mundo em que a ma-
ternidade, enquanto "marca {inredutlvel da especdficidade femd
nina (Badinter, p. 214), e preponderante nas representacoes
de mulher decorrentes e determinante delas, ora ligadas a uma
concepgao historica da organizacao social e dos papéis. Simul
taneamente a vigencia, ainda persistente, de uma consciéncia
mais naturalista ("ideclogdia do dom, crenga em uma crdem natu
ral das coisas", que implica em fatalismo e reproducaoc da o-
pressao), delineia-se uma consciéncia mais histdorica e social
em que a realidade torna-se "objeto de possivedis agoes Andivd

duais e/ou coletivas". (Kergoat, in Kartchevsky-Bulport, p.88).

Por um lado, as representagﬁes sociais sobre o0 ser
mulher, o papé? e o traba1ho feminino permitem aceitar e jus-
tificar a posicao subordinada na familia e nas relacoes de tra
balho como parte de uma “"natureza feminina"; esse imaginario
apreendido inicialmente na familia, via processo de socializa
¢ao, marca as relagbes que se estabelecem na esfera plblica.
Por outro lado, a nivel individual, o trabalho tem um sentido
pessoal elaborado em confronto com as significacoes e valores
dominantes, a partir do enfrentamento dos problemas concretos

decorrentes de condicoes de vida e de trabalho determinadas.

Para os efeitos lTimitados desta analise, tomar-se-3a
o trabalho domestico e reprodutivo, nilcleo da atividade e,por
tanto,da identidade feminina, como criador de valores objeti-
vos e subjetivos que vao interferir no desempenho da mulher

no contexto do trabalho assalariado, tanto em termos de expec



tativas e ptessﬁes sociais quanto da expressao individual.Sem
duvida, e preciso tomar, ao mesmo tempo, as determinacoes da
atividade profissional; contudo, no contexto abrangente e pre
cedente da divisao sexual do trabalho, as determinacoes da o-
cupagao especifica devem ser analisadas a luz das determina-
¢oes de sexo. Como ja foi referido, a propria organizacdo so-
cial do trabalho e sexuada, assim como o s3ao os motivos da a-

tividade individual.

2.3 Descrevendo o traba]ho da mulher

E preciso descrever o trabalho desempenhado pela mu
lTher no contexto héstﬁrico recente para entender sua dimensao
enquanto significado social — decorrente de sua natureza e
de suas formas -~ para, entao, situar uma determinada ocupa-
cao e suas praticas especificas. Esse contexto & 0 da""paééa—
gem ao assalariamenio, separagao da produgdo e da reprodugdo,
thans jonmagdao do thabalho das mulheres em trabalho domestico™? e
desenvolvimento de extensdes do trabalho reprodutivo de socia
3iza§50-educac§o das criancas e de medicina, através da criacao de
instituicoes especificas e especializadas (creches, escolas,
servicos de assisténcia medico-hospitalar), (Chabaud e Fongey

rollas-Schwebel, pp. 129 e 114). Trata-se, portanto,de um tra

(19) Segundo Chabaud e Fougeyrollas—-Schwebei, enquanto na "familia patri-
monial'' {por exemplo, familias de agricultores) 'a producdo e a
produgao do patrimdnio e das pessoas constituem um Gnico e mesmo pro
cesso, na 'familia do assalariamento das regioes urbano-industriais
a reprodugac dos individuos & sua funcio central. 0 trabalho domésti
€0, portanto, e especifico da sociedade salarial. (p. 115) -

re«




balho basicamente domestico, ao qual se conjuga um trabalho
assalariado em expansao. "A relfa¢ao de servico, na qual estdo
insenidas as mulheres mediante sua designa¢ac ao trabalho do-
mestico, ¢ Lgualmente constitutfiva da divisdo capitalisia do
trabalho. A desdigna¢dc das mufheres para o trhabalho domestico
determina as formas de diferenciacdc entre 0s 50Xx04 no selo da
produgdo capitalista, diferencas gque encontramos no confunito
das modalidades de insen¢de no mercado de trabalho assalaria-
do. Recdprocamente, a insercdo no mercado de fhabalho diferen
cdado segundo o sexo mantem e reforga a desdignacdo prionitd-
nia das mulheres para ¢ trabalho domestico”. Assim, "a exten-
sdo da atividade fjeminina aparece ac medmc fempe come o aumen
to de empregos priorditandiamente nreservados das mulheres ¢  seu
acesso a fungoes anterdonmente exercidas pelos homens”. {Cha-
béud e Fougeyrollas-Schwebel, p. 121). Os dados apresentados a

seguir objetivam demonstrar essas afirmacoes.

A maioria das mulheres, hoje, no mundo,se ocupa pre
dominantemente com os afazeres domesticos e n3o sao considera
das integrantes da Popula¢ao Economicamente Ativa (PEAY. Nos
paises industriais ocidentais, a participacao da mulher na PEA
que vinha decrescendo desde o inicio deste século, acentuou-
-se a partir da decada de 70 de tal modo que mais de um terco
(em media®®) da PEA era constituida de mulheres em 19752}, Na
mesma data, cerca de metade da populagdo feminina desses pai-

ses era considerada economicamente ativa?2, com predominio

(20) Percentagens superiores em paises como Franca, Inglaterra, Alemanha,
Suecia e Estados Unidos e inferiores em paises como a Itilia, por e-
xemplo,

(21) Dados detalhados citados por Badinter, p. 192.

(22) Cifras inferiores relativas 3 Italia e Estados Unidos.



de mulheres casadas®®, e crescente participagao de maes traba
Thando em tempo integral?®*. A despeito da crise economica, ©
crescimento da mao-de-obra feminina tem sido maior gque o da

mao-de-obra masculina e tende a continuar aumentando?3,

No Brasi1, em 1983, a PEA feminina era 33% da PEA to
tal e as mulheres ativas constituiam 36% (16 milhoes em nume-
ros absolutos) do total de mulheres com idade superior a 10
anos?®., Assim como nos paises desenvolvidos, a taxa de ativi-
dade feminina cresceu consideravelmente desde 1870 (quando era
18%), devido a um conjunto de fatores: aceleracao do processo
de desenvoTviﬁento economico, da industrializacao e urbaniza-
¢ao, com ampliacao do mercado de trabalho em geral e maior de
manda por mEo-de—obra feminina; mudanga nos valores relativos
ao trabalho feminino, por parte das trabalhadoras e dos empre
gadores; gueda da fecundidade e ampliagao dos niveis de esco-
laridade (fatores em geral associados a major participagao fe
minina na PEA}; finalmente a queda donjvel de rendareal de grande
parte da populacao brasileira nesse periocdo, o que teria leva
do as mu?ﬁeres a buscarem atividades remuneradas a fim de com-
plementar o orc¢amento familiar. Do mesmo modo, observou-se um
acentuado ingressc no mercado de trabalho de mulheres casadas

e com filhos pequenos??.

Alem das trabalhadoras agricolas (que no mais dasve

zes nao sao remuneradas ou percebem remuneracao irrisoria), a

(23) Exceto nos Estados Unidos.

(24) Superior em paises com maior oferta de creches.

(25) Segundo Badinter e também Kartchevsky-Bulport (p. 17).

(26) De acordo com a PNAD/IBGE. in Bruschini, pp. 100, 103 e 12.
(27) De acordo com Bruschini, pp. 15, 16 e 72.
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insercao das mulheres no trabalho assalariado pode ser assim
resumida: as da camada majoritaria, premidas pela pobreza,
constituem as operarias desqualificadas ou semi-qualificadas
das industrias alimenticias, texteis e do vestuario, as fun-
cionarias inferiores do comercio e servigos, as faxineiras de
firmas de limpeza e as em@regadas domesticas; as da camada me
dia, necessitando complementar o org¢amento ou elevar o .nfve1
de consumo domestico, sao, na maior parte dos casos, funciond
rias publicas, secretarias, professoras e enfermeiras; raris
simas sao aquelas que se situam no nivel de gerencia (seja no
setor publico ou no privado) ou nas carreiras cientificas e

tecnologicas.

A distribuigao por setor de atividade revela, por-
tanto, uma concentragaoc no setor terciario, especialmente na
prestacao de servigos e atividades sociais. {Anuario Estatis-
tico, 1983). Segundo Barroso (1982, p.23), "...mais de 50% do
contingente feminino ativo de 1970 trabalhavam em apenas 10
ocupagoes, todas consideradas de baixo prestigio e hremunera-
gao: empregadas domesiicas (27%), trabalhadonas nunais (18%),
professornas primanias (9%), funcionarias de escnitinios (%),

costunedinas (6%), ete."?2®,

Sendo o trabatho domestico e reprodutivo o princi-
pal campo das atividades femininas, qualquer outra atividade
assume o carater de secundaria ou complementar, o que justifi

ca a pratica discriminatoria contra a mulher no mercado de tra

(28) A participagac feminina nas atividades industriais, intensa no infcio
- do processo de industrializagdo (assim como a participagao infantil)e
macica em alguns ramos (o que revela o mesmo processo de sexualizagdo

das ocupagoes)vem ha muito declinando, segundo a analise de Pena.
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balho. Com base em dados sobre diferenciais de salario,por se
x0, controlando as variaveis individuais (idade, nivel de es-
colaridade e ocupagao) e conjunturais, Barroso chama a atencao
para o fato de que a mulher ganha sistematicamente menos do
gue o trabalhador. Isso se da ate mesmo nas ocupagoes em que
a "particdipagac feminina ¢ maioxr, como na categorda dos pho-
pess0nes, nas ocupagoes domesticas remuneradas e nas de servd
gos: a mulher que nelas trabalha nac chega a ganhar nem a me-

tade do que ganha o homem". (pp. 24 e 25)2%,

0s dados sobre a distribuicdao da PEA masculina e fe
minina por c1a§ses de rendimentos mensal (em faixas de sala-
rio minimo) demonstram que até o limite de 2 salarios mini-
mos, as mulheres ganham sistematicamente menos que 0s homens;
ja nas faixas salariais mais elevadas a proporcio de homens &
sempre maior. Comparando-se, por exemplo, os percentuais de
homens e mulheres situados na faixa\até 1/2 salario minimo/ ate
39 horas de trabalho semanal, verifica-se que elas constituem
(com relagao as distribuic¢bes totais) guase o triplo dos tra-
balhadores nesta faixa; o fato da cargamhoréria ser inferior
a 40 horas deixa de ser relevante, enquanto possivel explica-
cao para os menores salarios, quando se observa que as mulhe

res ultrapassam os homens (em nimeros relativos) na faixa ate

(29) 0 estudo de Paiva, citado por Bruschini, confirma que "a discrimina-
¢ao salarial contra a mulher é ainda mais evidente justamente nagque~
las ocupagoes nas quais a participacao feminina € maior'. Assim, "‘em
1970 as professoras, que representavam 85% do magisterio brasileiro
ganhavam o equivalente a 43% dos saldrios masculinos. As empregadas
domésticas sofriam, na mesma ocasiao, discriminacao sexual aindamais
acentuada: sendo quase a totalidade da categoria (93%) seus rendimen
tos nao iam além de 34% dos salirios mascul inos' {p. 53) {(Paiva, Pau
lo de Tarso A. "A muther no mercado de trabalho urbano'. In: ENCONT
TRO NACIONAL DE ESTUDOS POPULACIONAIS 1. Aguas de Sao Pedro,1580).

¥
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1/2 salario minimo/49 horas ou mais de trabalho semanal.(fnud

rio Estatistico, 1983, p. 154).

Tomando-se a distribuicao da PEA feminina pelas mes
mas faixas salariais verifica-se uma extrema concentracao nos
niveis inferiores: com efeito, praticamente a metade das tra-
balhadoras recebe menos que um salario minimo e aproximadamen
te 3/4 recebem no maximo dois salarios minimos. Tal situagido
tem sido erroneamente atribuida a concentracao da miao-de-obra
feminina em ocupacoes em tempo parcial e a sua menor gualifi-
cacao (impeditiva do acesso as ocupagoes de remuneracio supe-

rior).

Embora sejam por demais conhecidas as dificuldades
enfrentadas no trabalho pelas mulheres com filhos, devido a
inexistencia de equipamento coletivo substitutivo do trabalho
domestico, esse fato nio parece indicar claramente uma tendén
cia a escolha de ocupacGes em tempo parcial. Segundo Barroso,
a participacao mais intensa da mulher no trabalho ocorre quan
do ela tem menos de 25 anos e vai declinando nas faixas et3-
rias subsequentes, o que poderia significar uma retirada da
forgca de trabalho motivada pelo casamento e maternidade. Con-
tudo, Bruschini registra uma recente ampiiacao das taxas de
participacao em todas as faixas etarias, "mais hefevantfe 40-
bretudo nas faixas intenmedianias, nefletindo tanto maiones 0
portunidades de trabalho para as mulheres com obrigagies fami
Liares, quanto maiorn preméncia de contrhibuir para a renda fa
milian™. (p.20). Por outro lado, o fato de encontrar-se a me-
nor taxa de atividade exatamente entre as mulheres casadas le

va a constatar que as solteiras permanecem subocupadas.
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Quanto ao nivel de qualificacdo, Barroso registra
que "embora a PEA femindina fenha nivel de insitrucde relativa-
mente madis elevade que o dos homens, o trneinamento das mulhe-
res parece que fem sdido frequentemente subutilizado"".(p.20).
E, citando Gouveia, desmistifica a crenga na relacdo baixa qua
lificagao-baixo salario da mado-de-obra feminina: "a julgan
pelo nivel educacional dos trabalhadores do sexo masculdino, as
mulhernes sac supereducadas em relagde aos requisitos das ocu-

pagGes em que se¢ encontram". (pp. 20-21).

De acordo com Bruschini, de modo geral as taxas de
atividade femihina sao tanto mais elevadas quanto mais ins-
truida for a trabalhadora, devido a fatores como menor nume-
ro de filhos e melhor condigao socio-economica (o que possibi
Tita dispor de empregadas domesticas, creches, escolas mater-
nais). Porem, mesmo escolarizada a mulher n3ao atinge os niveis
ocupacionais que a formagao ou qualificacao escolar possibili

ta aos homens.

Ha ainda que se ressaltar um ponto: as mulheres nao
sao simplesmente discriminadas em termos salariais - elas nao
recebem um salario que garanta a propria subsistencia. (Por
isso, a situacao das chefes-de-familia & das mais dramaticas).
"Para garantin sua subsisténcia, elas tém de trabalhar alem da
fornada de trabalho consdiderada noamal”. (Barroso, pp. 26 e 27).
Alem disso, tém maior dificuldade de acesso aos beneficios da
tegislagcao trabalhista (ferias, 130 salario, aposentadoria):
nao e raro que trabalhem sem carteira assinada, ja que téem di
reito a previdéncéa social atraves do pai ou marido. Apenas a

mulher trabalhadora que € sozinha tem direito 3 irrisoria apo
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sentadoria de meio.salario minimo.

Em resumo, 0 trabalho das mulheres apresenta-se se-
gundo caracteristicas especificas e particu¥ares na estrutura
ocupacional: restrito a ocupagoes femininas, concentrado na
base da piramide ocupacional, e mal remunerado independente-
mente da qualificagao e jornada requeridas. As desigualdades
salariais®®, o desemprego e subemprego, o acesso deficiente
ou insuficiente as garantias trabalhistas sao condigoes que a
tuam mais intensamente sobre as trabalhadoras. E, sobretudo,a
"condigao de Zrabafhadora nemunexrada e possibilitada ou cons
trnangida porn sua posi¢dac na famifia, uma vez que a definigdo
sceial de seu papel defermina, como sua funcao prioritardia, a
neprodutiva e domesiica” (Bruschini, pp. 73 e 74), o que im-
plica, necessariamente, na grande maioria dos casos, uma du-

pla jornada de trabalho.

2.4 Explicando o trabalho de mulher

Segundo os objetivos deste estudo, interessa compre
ender a incorporagao das mulheres em ocupagbes assalariadas,
as razoes historicas e as formas de manutencdo da sua explora
¢ao enquanto significados sociais a partir dos guais se ela-

boram os sentidos pessoais inseparaveis do desenvolvimento

(30) Segundo Bruschini, "um dos artificios frequentemente usados para bur
lar a lei que estabelece saldrio igual para trabalho igual €
o de criar denominagoes diferentes para uma mesma funcao  ou
registrar a trabalhadora em cargo inferior aquele que efetivamente o
cupa't. (p.55). -
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das praticas sociais?®?!,

Brevemente, do ponto de vista social, o trabalho das
mulheres e, particularmente, o assalariamento,se inscrevem no
desenvolvimento das relagoes de producdo capitalista,cuja di-
namica — formas, modos de organizagao, funcoes — se encon-
tra longe de ser esgotada enquanto objeto de estudo. Estudos
breocupados centralmente com essa tematica, partindo de revi-
soes criticas da Titeratura recente, tem apontado as lacunas
teoricas existentes®?. 0 estado atual do problema & formulado

por Pena, nos seguintes termos:

"Em geral, os estudos sobre o trabalho feminine e a
participagdc feminina na fonga de trabalho #ém chegado @ con-
clusao que tambem o frabalho constitui, para a mulher, um cam
po de subordinagac: consistentemente elas ocupam postos mais
baixos na hieranquia ocupacional que 04 homens, iom menones
chances de mobifidade, necebem salanios sistematicamente meno
hes, apresentam uma taxa madls alta de {insatabilidade de emprego,
exprimem politicamente sua condigaoc de thabalhadora de foxma
menos agressiva e suas detemmindgies de classe 40 mais Sutfis.
Da mesma gorma como tem sido importante defalhak os viarnios cam
pos de subordinagac da mulhen, reiternan essas conclusdes tem
sido sdgnificativo; resta, entretanto, compreendé-Las teondica

menife.

(31) Kergoat define praticas sociais como "um conjunto coerente {mas nao
necessariamente consciente) de comportamentos e atitudes observiveis
no conjunto da vida cotidiana (conjunto que as relagdes sociais tor-
naram coerente)'. In Kartchevsky-Bulport, p. 79.

(32) € o caso de Pena, ao enfocar a participacao da mao-de-obra feminina
no processo de industrializacao brasileiro.
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A nigon, a posi¢ac subordinada da mulhen enguantoe
trabalhadora assalaniada fem sido tratada como conseqllencia de
sua mentalidade famifista e anticapitalista, de uma socializa
cado voltada para aspectes exphessives e pouco Ansdthumentads,
de uma "mistica feminina’ que a conforma a famifia e Lhe ton-
na estranho o trabafho cofetive. A mulher Levania para o domi
nio de trnabalho cofetivo as defermdnagoes socdais de seu sexo;
tais determinacdes em ultima analise, sendiam aquekles Ainciden-
tes sobre o seu papel na famifia, sua expressividade, seu afe
to, sua capacidade de Aintegran; paralelamente, sua falia  de
qualigficacao, sua Lrnaclionafidade, sua pouca instrumentalida-

de". (Pena, p.34).

Conquanto muitos estudos resultem por ter mais um
carater descritivo do que explicativo, esse fato essencial-
mente remete a complexidade do problema. Quaisquer criticas a
superficialidade e parcialidade das abordagens conhecidas re-
metem a constatacao de que elas sao insuficientes para cobrir
fenomenos divetsificados que; embora tenham uma especificida-
de comum, se inscrevem num contexto extremamente dindmico e

recente.

Por outro Tado, as determinacoes sobre o trabalho fe
minino sdo geradas simultaneamente no mercado e fora dele.lem
brando o enfoque da articulagao entre producdo e reproducao,o
assalariamento e o surgimento do trabalho domeéstico sao "dois
momentes de um Uundco e mesmo movimento” que veio aprofundar
a especificidade das mulheres. (Hakiki-Talahite, p. 109). As-
sim, a "mentalidade familista" ndo e "anticapitalista” e a SO

cializacao para a familia ndo & incompativel com a exploracao
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do trabalho seja doméstico, seja assalariado. Do mesmo modo,
a falta de qualificacao, racionalidade e instrumentalidade de

ve ser relativizada.

As determinacoes referentes ao papel familiar devem
ser enfatizadas na medida em que sao tanto objetivas quanto sub
jetivas. A jdentificacdao da mulher com a familia baseia-se nu
ma dependéncia reciproca que e tanto economica (trabalho do-
mestico e/ou consumo assegurado pelo seu salario) quanto ideo
logica e psicologica (papel afetivo/expressivo da esposa e da
mae). 0 processo de socializacdo (vivencia e aprendizado do
papel e vaioreé), assim como o traba1h0 reprodutivo e domesti
co cotidiano moldam psicologicamente a mulher de tal sorte que

a familia a ocupa e a produz continuamente.

Do ponto de vista individual, trata-se de compreen-
der a relagaoc da mulher trabalhadora enquanto sujeito (ativi-
dade-conscieéencia) com o contexto estrutural e superestrutural
(pratica socio-historica) mediante (e mediada por) uma prati-
ca especifica. Interessa primordialmente considerar as repre-
sentagoes sociais sobre o traba]ho, da perspectiva da traba-
thadora, na tentativa de compreender sua pratica. (As criti-
cas a utilizacao de certas categorias que nao expressam a to-
talidade do fenomeno, ou mesmo representam viéses mais justi-
ficativos do que explicativos, interessam apenas secundaria-
mente)}. Nesse sentido, certos elementos descritivos — refe-
rentes sempre a significacgoes sociais mais gerais ou predomi-

nantes — ensejam o estudo de uma perspectiva psico-social®?,

(33) Por exemplo, as caracteristicas do trabalho assalariado da mulher des
critas por Foggart, Rapoport e Rapoport ( Sex, Career and Family

VA
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As questoes fundamentais concernentes a genese his-
torica e aos mecanismos, a nivel social e individual, da su-
bordinagao da mulher e da trabalhadora ainda n3ao foram sufici
entemente respondidas. Referencias produzidas por diferentes
orientagoes tedricas podem servir de guia para a compreensao
tanto do contexto mais geral e mais particular do trabalho fe
minino (as condi¢oes em que se dao as praticas), quanto dos
miltiplos determinantes (macro e micro-estruturais, juridicos,
ideologicos, mais ou menos conjunturais) das praticas especi-
ficas, ou seja os motivos politicos, pessoais... Evidentemen-
te nao e possivel aqui fazer o Tevantamento rigoroso e exaus-
tivo dessas referencias; ser%o registrados apenas, brevemente,
alguns comentarios com a finalidade de demarcar o contexto his

torico-social e teorico.

a) as analises marxistas permitem situar a incorpo-
racdo da mao-de-obra feminina a producdo no momento da passa-

gem da manufatura a grande inddstria: a automacio e a desqua-

(33) Cont.
.+. = Sage Publications, Londres, 1971) e criticadas por Pena (pp.kh
e 45) come um conjunto de esteredtipos com pretensdo cientifica, po-
dem ser consideradas como uma descricao valida da relacdo das mulhe-
res com o seu trabalho, enquanto representagao social de praticas ain
da atuais: -

a) as mulheres tendem a apresentar interesses mais amplos (leia-se,
mais inespecificos) que os homens, ser menos motivadas a alcan-
gar posicoes altas de mais poder e riqueza; sua ambicio & mais
horizontal que vertical;

b) mulheres tendem a ser menos empenhadas e menos competitivas que
os homens em suas carreiras;

c) mulheres adotam mais que os homens, um estilo de trabalho infor-
mal, pessoal e expressivo (emocional e falante);

d) as mulheres com maior probabilidade sao tensas, autoconscientes,
atentas a detalhes, nao inclinadas a delegar e melhores em roti-
na do que em iniciativa;

e) mulheres ndo sdo aceitas em certos campos como colegas, superio-
res ou socias de negdcios;

f) mulheres sao um mau risco',

Ora, estereotipos e juizos de valor s3o parte integrante da realida~
de, ou seja, sao elementos constitutivos das representacoes sociais
enquanto fatos de consciéncia.
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lificacao do processo de trabalho possibilitaram a exploragao
do "trabalho barato" de mulheres e criancas. Evidentemente Marx
e Engels nao explicaram a especificidade da condigao de mu-
Ther, do seu trabalho e da sua opressao: a divisdo sexual do
trabalho foi tomada como um dado, assim como a maior valoriza
cao das tarefas predutivas em detrimento das tarefas reprodu-
tivas; o trabalho doméstico ndao foi tratado como atividade ge
radora e reprodutora da forca de trabaiho em bases cotidia-
nas®®,

Assim, a subordinagao e abordada no contexto da pro
dugao das condigoes materiais de existencia, da divisao se-
xual do trabalho '"no tipo de organizagdo que coloca a prece-
dencia da produgac de valfores da produgdo de valores de Lro-
ca sobre a de valones de uso" (Pena, p. 55), sendo relaciona
da as formas histdricas de propriedade, reproducao e familia.
A participag&o da mulher na produgéo social & considerada con
traditoria com a sua participacdo na familia (dada a dificul
dade de trabalhar na esfera piblica e cumprir os deveres fami
Tiares). A superacgao da contradigao {uma vez que a particfpa~
¢ao na industria pUblica € a primeira condicdo para a lTiberta
cao) reside na criacdo de um novo tipo de familia baseada em

direitos iguais dos dois sexos.

(34) Trotsky reconheceu que "até que nao haja uma igualdade real entre ma
rido e mulher no seio da familia nao podemos falar seriamente da i-
gualdade no trabalho social e na politica. Enquanto a mulher estiver
aprisionada ao trabalho doméstico, ao cuidado da familia, 3 cozinha
e a costura todas suas possibilidades de participagdo na vida politica
e social estarao extremamente cortadas'. In HMujer, Familia y Revo-
‘lucion, Ediciones Rojas, n® 23, Barcelona, 1978, p. 12, citado por
Pena.
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De acordo com Pena (pp. 64 e 65), as vantagens para
o capitalismo da utilizacdao da forca de trabalho feminina sdo
assim explicadas por Marx em 0 Capital: "teorndlcamente, {...)
numa estrutura socdal que ¢ Lao patriancal quanto capitalis-
ta", existe a possibilidade da forca de trabalho feminina ser
trocada abaixo do seu valor, "como uma f{oama de extragao de
mais valia absoluta”, Alem disso, com o emprego de todos 0s
membros da familia, "o valor da fonga de trabalhe & dephecia-
do, na medida em que 04 cusdtos de neproducdo 43¢ compartilha-
dos por toda a familia, peamitindo a intensificacdo dos  ni-
vedis de exploragaoc”. A expansdao do emprego feminino pode ense
jar "uma expan#&o na demanda por antiges pronitos, ampliando o
processo de cireulagac e permitinde a realizacdo do excedente
gerado no sdistema produtivo nesde setforn”, substituindo assim
o trabalho domestico. "Finalmente, (...) o emprege de mulhe-
nes divide a classe operaria, minando a capacidade de fesis-

tencia dos trhabalhadores masculinos”.

Outro aspecto da discussao marxista, relacionado com
o trabalho assalariado das mulheres, refere~se ao conceito de
"exercito industrial de reserva®®5, 0 trabalho feminino desem
penharia fungoes de natureza idéntica as do exsército de reser
va, sendo citlicamente absorvido e rebaixando o nivel geral de

salarios®®. Pena considera a categoria "estagnada™ do exérci-

(35) 0 “exército industrial de reserva" fornece uma populagao flexivel de
trabalhadores que pode ser incorporada ou expulsa da producao em mo-
mentos de expansao ou crise, consistindo num elemento de competicao
entre trabalhadores porque tanto deprecia o nivel salarial quanto for
€a-0s a se submeterem a uma intensificagdo dos niveis de exploragao.
(Pena, p. 67).

(36) ''Usualmente pensa-se que o papel do exército industrial de reserva &
o de controle dos niveis de salario e neste sentido a utilizacao de
forgg de trabalho feminina parece ter historicamente cumprido esta
fungao. Quando observa-se a evolugao dos salarios em diferentes ra-
mos da indistria em diferentes sociedades capitalistas, a partir dos
meados do seculo XIX, os movimentos de baixa de salario real estdo as
sociados a expansao do emprego de mao-de-obra feminina''. (Pena,p.28).



to de reserva adequada para compteenséo do trabalho feminino:
"praticamente inexaunivel, pode sern encontrada basicamente nas
indistnias domesticas™; forma uma parte do exercito ativo, cu-
jas "econdigoes de vida saoc ainda plores que a do conjunto da
classe trhabalhadora e ¢ caractendizada pelo maximo de fempo de
thabalho e minimo de safanic™. Trata-se de uma categoria nao
dependente exclusivamente do salario "para cobrin seus custos
de neprodugao -— como trabalhadores enclavados em economias de

subsistencia ou mulhenes em familias trabalhadoras™ .(pp. 67 e 68)

Enfim, trata-se de uma explicacao da exploracao capi
talista em que‘a questdo do trabalho da mulher nao e central.
Em todo caso, reconhece-se que a sobre-exploragao da trabalha-
dora e decorrente da organizacao das relacoes entre os sexos na
familia sendo, portanto, determinada por formas de relacgoes so
ciais que extrapolam espacial e temporalmente a esfera produti

va.

b) 0s estudos a respeito do processo de segmentagao
do mercado de trabalho constatam a presenca feminina no merca-
do de trabalho secundario®?. Assim como negros e imigrantes (mi
grantes, no caso do Brasil), as mulheres sao consideradas inte
grantes do mercado secunddrio com base em certos criterios co-
muns (que as distinguem dos trabalhadores do mercado mﬁm&ﬁo):
sao mais facilmente despedidas; apresentam pouca inclinacao pa

ra aquisicaoc de treinamento e ou experiencia; nao valorizam as

(37) 0 mercado de trabalho secundario € definido pela ausénciade condigoes
que caracterizam o mercado de trabalho primario: maiores salarios, be
neficios, boas condigoes ambientais, alto grau de seguranca, carrei-
ra e oportunidades de ascensao,
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recompensas economicas; nao apresentam condicoes propicias ao
desenvolvimento de relacgoes de solidariedade entre si®®. Reco
nhece-se que "ocupacoes femininas freqllentemente requenem e
encorafam uma mentalidade '"servdl' — uma ondlentagao a proven
senviqos a oulras pessoas e particufarmenie a homens. Essas
caractenisticas sdo encornajadas pela familia e instituiqoes es

colarnes3?,

E obvio que tais estudos, delimitando seu campo as
relacgoes entre divisao sexual do traba?ho e segmentacao do mer
cado, nao pretendem exp]icar a especificidade da incorporacao
das mulheres aé mercado de traba]ho secundario ou a sua segre
gagao em determinadas ocupac¢oes. Se, por um lado, as estrate~
gias de controle do trabalho (que incluem a manipulagao de an
tagonismos etnicos, raciais e sexuais) ndo sdo suficientes pa
ra explicar a especificidade da exploracac das mulheres {ou
seja, porque sao elas passiveis dessa alocacdo maciga ao mer-
cado de trabalho secundario), por outro lado, tampouco se To-
grou explicar a manutengao da divisdo sexual do trabalho na
estrutura produtiva (o processo de produgao capitalista se-

ria cego aosexo) e das desigualdades salariais entre os sexos.

Assim, o problema & associado a atuacgao conjugada
dos requisitos ocupacionais a nivel de organizacao do proces-

so de trabalho e do mercado (segundo a logica capitalista,que

(38} De acordo com R.D. Barron e G. Norris. “Sexual Division and the Dual
Labour Market', mimeo. Citado por Pena.

(39) M.Reich. D.Gordon e R. Edwards - "Dual Labour Market: a Theory of
Labour Market Segmentation', American Economic Review, maio de 1973,
pp. 361 e 362. Citado per Pena.
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"se aproveitaria das mulheres") e das instituicoes socializa~
doras que propiciam o desenvolvimento da "mentalidade servil”,
acomodada, sem ambicao... "adequada" a exploracao. Remete,por
tanto, a consideracac das praticas sociais sobre as quais se
opera a discriminacao®® e nas quais sesitua o individuo — obje

to e sujeito de sua continua producdo e reproducao.

Com efeito, a posig¢do da mulher na estrutura ocupa-
cional nao e apenas inferior, e especificamente inferior por
ser determénada pela posicao social de seu sexo. 0 contexto
das relagoes entre os sexos & o da reparticao desigual do tra
balho desde a fam?lia - e a partir desse contexto que se de-
senvolve a sexualizacdo das ocupagdes assim como uma hierar-

quia salarial em que as mulheres s3o mantidas na base.

Para Bruschini (1985), a concentracio das mulheres
em empregos de baixa quatificagao e salario inferior, na base
da piramide de prestigio ocupacional, & decorrente da divisao
sexual do trabalho e da posicdo social da mulher. A sexualiza
cao das ocupagoes relaciona-se com a desigualdade salarial en
tre homens e mulheres de modo que "ha grande quaniidade de mao
-de-obra concentrada em pequenc nimero de 'thabathos de mu-
Lhern' que pen sua vez sdo 04 de menon presiigio, poique nefle

tem a posigcao do sexo feminine na sociedade’. (pp.50 e 51)%L,

(40) As formas de discriminagdo constituem praticas que se articulam com
outras praticas.

(41) E acrescenta outros fatores que 'podem ter papel importante para ex-~
plicar a discriminagao salarial: o menor acesso da mulher a cargos de
chefia e supervisao; seu menor poder reivindicativo, conseqlléncia di
reta de um processo de socializagao que visa fazer das mulheres se-
res doceis e submissos; a menor tradicao politico-sindical das ativi
dades terciarias, nas quais elas se concentram em comparagao com as
da indistria de transforma¢io. Sejam quais forem as razdes, o fato é
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Na industria, a medida em que a mao de obra masculi
na se qualificou, as mulheres ingressaram em atividades produ
tivas desvalorizadas e em regressao, nos postos hierarquicos
mais baixos, dentro de um movimento geral de desqualificagao
da classe operaria. E o mesmo tende a ocorrer no setor tercia
rio. Segundo Pena (1981), a mao de obra feminina tem sido dre
nada para os setores tradicionais: segmentos da industria e
comercio e trabaltho de escritorio. "Desde ¢ §inaf do  seculo
passado, as mulhenes tornaram-se o principal reservationio de
mac-de-obra, ¢ que representa 'c movimento ascencional das o-
cupagoes mal pagas, domesticas e suplementares'”*?. Assim,con
siderando que'a ;zepwduc&o das nelacoes socdals capitais de producdo
sao tambem a neproducdo da divisdo sexual do trabalho"{(p.81),
Pena coloca a incorporagao do trabalho feminino no quadro de
desqualificacao do trabalho em geral — o que ndo & suficien-
te para explicar a inferioridade das mulheres nas relagoes de

trabalho.

Bruschini®®, a proposito do crescimento da partici-
pacao feminina na industria (tanto nos setores tradicionais co
mo nos modernos) na decada de 70 no Brasil, menciona a rotini
zagao e desqualificacao no processo de trabalho como fator de

ampliacac da tendéncia a incorporacdo das mulheres "porque es

(41) Cont.

-+. que as mulheres, mais doceis, mais pacientes, menos reivindicati
vas, confinadas a poucas ocupagoes, concentram-se sempre nas faixas
salariais mais baixas' (Bruschini, p. 51).

(42) Pena baseia-se em Braverman, H. Trabalho e Capital Monopolista: a
Degradacao do trabalho no Seculo XX Zahar, Rio de Janeiro, 1978.

(43) Bruschini se apoia em Humphrey, J. "Trabalho feminino na grande in-
dustria paulista”, S3o Paulo, CEDEC, 1984 e Stolcke, Verena.
""Position paper for the SSRC workshop on social inequality and
gender hierarchy in Latin America'. mimeo, 1983.
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tas se acomodaniam mals a faregad noiinednras e monotonas, que
exdigem muita aten¢do e coocrdena¢ac motora, como as Linhas de
moniagem das industrias eletrdicas e eletronicas. futha razao
senia o fato de que as mulhenres tém se revelado operdrias me-
nos nedvindicativas e mais estavedis no emprego, dem confarn que
costumam ganhar menos do que os homens. [...]) as mulheres nac
40 estdo mais dispostas a fazer os thabalhos mais  monotonos
porque sdo mais cbedientes, mas tambem porque a experiéncia §L
sdca do trabalho domestico as predispoe para trabalhos que e-

xdigem mais desitreza e pacdencia™. (pp. 47 e 48).

Fssa analise de Bruschini parece sugerir que o pro-
prio desenvolvimento do processo de trabalho requer atencao,
minucia e flexibilidade manual, qualidades desenvolvidas na
socializacao feminina. Em todo caso, parece evidente que fato
res relativos ao processo de trabalho combinam-se com elemen-
tos politicos e ideologicos enquanto fatores explicativos da
especificidade da dincorporacgao feminina ao mercado de traba-
lho. Essa especificidade diz respeito fundamentaimente ao es-
tatuto social das mulheres — e nao a sua vinculagcao  socio-
profissional, cujas categorias sao sexuadas; diz respeito, en
fim, a "imagem especifica dos papeis sociais que se supge de-

sempenhados pelas mulheres”. (Xartchevsky-Bulport, p. 20).

c) O recorte teorico que toma o vinculo organicoen-
tre producao e reproducao, trabalho assalariado e doméstico
pretende abordar 0 trabalho produtivo da perspectiva da arti-

culagao com o trabalho reprodutivo®*. Supce a formulagio  de

(k4) E inversamente: a consideragao do trabalho reprodutivo da perspecti-
va da articulagao com o trabalho produtivo, ou seja, a dinamica do
trabalho reprodutivo face as transformagoes na produgao, particular-
mente com o assalariamento das mulheres.
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um conceito de trabalho que abranja o trabalho produtivo e
reprodutivo. De fato, ate o momento, a maior parte dos estu-
dos tem contemplado o trabalho produtivo em detrimento do tra
balho reprodutivo, que permanece uma categoria ainda pouco en
focada. Mesmo os estudos sobre o trabalho domestico analisam-
no da otica e segundo os criterios definidores do trabalho pro
dutivo. Ja os diversos estudos sobre familia nao tem enfocado

centralmente a categoria trabalho®®

0 trabalho reprodutivo tem sido designado como esfe
ra exclusivamente feminina, a partﬁr da ligagao com a reprodu
cao bioldgica. Consiste no exercicio de uma gama de atividades
relacionadas diretamente — biologica, ideologica e material-
mente — a produgao de seres humanos: gestacao, amamentagao,
socializacao, cuidados com a saude e bem estar, trabalho do-
mestico (alimentacao, higiene, vestuario e manutencao de to-
dos os utensilios e objetos domesticos) - atividades de cria
¢ao e conservagao da vida da familia e de seus membros. Tais
atividades demandam tempo, desgaste de energia, conhecimentos
e habilidades superiores a muitas atividades assalariadas*®
no entanto, o© traba?ho reprodutivo, ao imbricar-se com um pa-
pel social*?, define-se como expressao amorosa e/ou obrigagao
moral: a partir da naturalidade da reproducao biologica e da
afetividade que permeia os lagos familiares, todas as suas

atividades adquirem cunho natural e moral*®,

(b5) Mais ainda do que articular familia e produgao, tratar-se-ia de estu
dar a producdo da familia em seus varios aspectos.

(6) Duran (1981) descreve as caracteristicas, processo e condigoes de tra
balho da dona de casa. -

{(47) Mitchell (1973, p. 106} considera que na sociedade capitalista o pa-
pel da mulher na reprodugao tornou-se o '‘complemento espiritual' do
papel do homem na produgao.

{(48) A divisao sexual do trabalho & assim legitimada pois tanto o traba-
lho domestico quanto a afetividade possuem carater compulsorio regu-
lado pelo casamento.




Velado seu caréter de trabalho socialmente necessa-
rio a reproducdo e producao da vida, a contribuicdo social da
mulher & negada; a contribuigao economica gerada pelo seu tra
balho (reprodugdo cotidiana e geracional da forga de traba-
Tho/produgao de valores de uso) permanece invisivel, ao ponto
da dona de casa ser considerada inativa. Assim,a ideologia da
"naturalidade” do trabalho reprodutivo implica o ndo reconhe-
cimento do trabalho feminino que assume a caracteristica de
nao-trabalho (caso da dona de casa) ou de trabalho barato (ca-

so da trabalhadora assalariada).

E porque o trabalho reprodutivo & necessario e indis-
pensavel, o papel na reprodugéo relaciona-se estreitamente as
formas de exclusao e 1ncorporag50 das mulheres a producdo, as
entradas e saidas do mercado, as "ocupag¢Oes femininas". As re
lagoes de reproducao constituem "parie integrante da organdza

¢ao do trabalho e um insthumento efefive de acumulagdo de ex~

cedentes” (Pena, p. 14). Ao mesmo tempo, a designagdo priori-

taria das mulheres a reproduc¢do condiciona a sua relacao com
o trabalho assalariado numa sociedade que vive o fenomeno do
assalariamento sob a vigencia dos valores patriarcais tradi-

cionais,

Tanto assim que a condicao de reprodutora — inseri
da em relagoes familiares de dependéncia— foi considerada a
medida em que se fazia necessario o trabalho feminino assala-
riado; a submissao a& familia e o lugar restrito no trabalho
coletivo tornaram-se objeto de regulamentacdo estatal através de

legislacao especifica™® no interesse do amparo 3 familiae pro

(49) A reogarnizagao da reprodugdo sob o modo de produgdo capitalista tor
nou-se desde muito cedo uma questao de Estado, ou seja, do dominio
politico e piblico.



tegao a saude da trabalhadora®®. "Supunha-se¢ ndo somente pre-
servan uma  mercadondla ~— forga de  trabalho — gquanto fun-
¢oes reprodutivas, ambas corporificadas no mesmo agente". (Pe

na, p. 139).

d) Numa vertente bem economica, as analises do tra-
balho domestico destacam a producao da mercadoria forca-de-
trabalho (que gera a mais-valia) através da criacao dos valo
res de uso consumidos cotidianamente®!. Apontam, ademais, pa-
ra a articulacao dessa forma de exptopriagﬁo ao processo de
produgao capitalista®? ausente na teoria economica, marxista
ou nao, que contempla apenas o trabalho produtivo assalariado.
Como lembra Pena (1981), o termo "producdo social" nao abran-

ge o trabalho domestico.

0 trabalho domestico distingue-se do trabalho assa-
lariado®?® por ser privado, caracterizando-se pela oferta de
tempo ilimitada e nao-objetivacdo por dinheiro. Como o0 seu de

sempenho ocorre "fora" das relaglOes capitalistas de producdo,

(50) No Brasil, a partir do Codigo Civil de 1916 e até 1943 {(quando pas-
sou a viger a CLT), a mulher carecia da autorizagao do marido para
vender sua forga de trabalho no mercado (exceto quanto este niao for-
necesse os meios para a subsisténcia da famflia). A protecao a salde
{semelhante 3 relativa aos menores) inclufa a protecao a maternidade
e recomendava o trabalho "leve" e '"mondtono', isto ¢, desqualificado
e mal remunerado.

(51) De acordo com Pena, ''a forca de trabalho necessita, para ser trocada,
de um agente, este agente € um trabalthador/a, produzido/a por vma mu
lher; sua capacidade de trabalhar e vender sua forca de trabalho e
cotidianamente reposta pelo trabalho doméstico executado por uma mu
lher". (p.71) ' -

(52) A dona de casa torna-se dependente dos membros masculinos assalaria-
dos da familia, tendo parte do seu préprio custo de reproducao embu~
tido no salario deles; n3o se reconhece que o provedor da familia &
dependente do trabalho da mulher, mesmo que o trabalho dela fora de
casa seja considerado uma ameaca a estabilidade da famflia.

(53) Nao se estd considerando aqui o trabalho doméstico assalariado que,
pelas mesmas condigoes, & extremamente mal pago.
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as relacoes economicas nele encerradas sao invisiveis de tal
sorte qué aparece simplesmente como relacdo pessoal de servi-
¢o - gratuito porque ofertado para a familia®%. Assim, embo-
ra se trate de trabalho socialmente necessario e Util, o tra-
balho domestico & representado como "natural® pois confunde-
'-se com o papel familiar da mulher gragas a teia de componen-
tes afetivos e morais vinculados aos significados da casa/lar

e das pessoas a quem se destina.

A atribuigdo do trabalho doméstico as mulheres, sua
exploragao e nao-valorizagao se articulam com a exploracdo do
trabalho assalariado®® seja pela utilizacao das habilidades ad
quiridas no desempenho do trabalho domestico, seja pela atri-
buicao de tarefas assemelhadas ou simplesmente desqualifica-
das e desvalorizadas. Kergoat chama a atencao para o fato de
que qualidades como destreza, minucia, rapidez {desenvolvidas
no trabalho domestico) e demandadas a operaria, por exemplo,
sao "legitimamente" negadas pelos empregadores por serem con-
sideradas inatas (e nao adquiridas), de modo que as proprias
trabalhadoras interiorizam essa desvalorizacao (ia que sua qua
lificagao e obtida na esfera privada, portanto fora dos ca-

nais institucionais de qualificagdo)?3®,

(54) *...a mulher se torna muito mais do que o simbolo, a propria encarna
¢ao desse reverso da socializagao mercantil —o dentro em oposigao
ao fora; o privado em relacao ao social; o objeto frente ao sujeito;
a negagao face a realizagao, e agora o ndo-valor, a atividade gra-
tuita, pum mundo dominado pelas relacoes de dinheiro..." (Hakiki-Ta-
lahite in Kartchevsky-Bulport, p. 108).

(55) ... o assalariamento vai significar para elas, antes mesmo de se tor
narem assalariadas, sua alocagdo ao processo de trabalho domésticol
(Hakiki-Talahite, in Kartchevsky-Bulport, p. 112).

(56) "As operarias nao s3o operarias nao-qualificadas ou trabalhadoras ma
nuais porque sao malformadas pela escola, mas porque sao bem forma-
das pela totalidade do trabalho reprodutivo'. Kergoat, in Kartchevsky
-Bulport, p. 84. '
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No trabalho industrial — historicamente o primeiro
locus de incorporacao macica das mulheres — & obvia a rela-
cao entre a absorcao feminina nas industrias textil, de ali-
mentos, perfumaria e confecgdes {cujos salarios medios eram
mais baixos em relagao a outros ramos industriais) e o traba
Tho domestico tradicional. Mais do que uma similaridade dos
produtos, trata-se de uma similaridade de papeis, conquanto ha-

ja mudado o local e as relagOes de trabalho®”.

Em suma, a consideracao do trabalho doméstico quan-
do se trata da trabalhadora assalariada, & imprescindivel por
duas razdes: a primeira diz respeito a representagao social do
trabalho domestico como trabalho de mulher, natural, nao pa-
go; a segunda refere~se ao fato concreto de que ele antecede
e sucede a qualquer outra atividade no cotidiano e, portanto,
constitui necessariamente uma segunda jornada de trabalho pa-

ra a mulher assalariada®®.

e) Num angulo mais especifico, alguns estudos  tem
focalizado o trabalho reprodutivo, circunscrito ao ambito da
familia sob as relagoes patriarcais, constituindo um papel so-
cial. A essencia desse papel € a reprodugao bioldgica-——a con
digdo biologica da mulher teria sido o fator determinante tan

to da sua fraqueza como produtora nas relacgoes produtivas, quan

(57) Pena (1981) contesta tal similaridade alegando que o processo de fa-
brlcagao na indistria era qualitativamente diferente das tarefas do-
mesticas, assim com a utilizacao da forca de trabalho femininana pro
dugao diferia substancialmente das relacoes sexuais ou. geracionais
no interior da familia. {p. 142). Ora, num outro nivel, nao se trata
essencialmente do mesmo papel?

(58) Mesmo no caso da contratagac de servicos domésticos, jamais a dona
de casa se encontra completamente liberada, permanecendo responsavel
pela organizacgao, supervisao e complementagao do trabalho doméstico.
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to da sua importancia como uma possessao nas relacoes reprodu
tivas, o fator primeiro da subordinagao®®. Sua importancia de
corre do fato de que a fertilidade das mulheres & a condigao
sine-qua-non da producao dos individuos/reproducgdao da espeécie

~— bem como da mercadoria forga«de-traba]ho.

"Durante muito tempo, a producdo dos individucs fod
neduzdida a um resultado natural das relagoes sexuals em defrnd
mento de seu carater social, e Ls40 pareceu justificarn sua ex
clusac das teornias do capifalismo”,. (Chabaud e Fougeyrollas -
Schwebel, in Bulport, p. 113)®°. 0 recente acesso a contracep
cac parece vir.de1inear, finalmente, a possibilidade do reco-
nhecimento do seu caréter de trabalho. Segundo Fouque (1982)
uma mulher gravida produz o equivalente a quatro horas de tra
balho profissional por dia®'; os processos bioldgicos gque se
dao na gestacao, parto e amamentacao necessitam de alimenta-
¢ao e descanso suplementar, alem de consideravel investimento
de tempo em atividades de adaptagao e apoio (controle méedico,
preparacao fisica e psicologica, aprendizado em saude e demais
cuidados com o recem-nascido, reorganizacao domestica e pro-
fissional, etc.); tais processos geram uma serie de atividades

sociais, relativas ao desempenho de um novo papel, que consti

(59) Nesse ponto parece haver convergénc:a entre analises ""‘marxistas’' e
""feministas'' (embora as primeiras nao se atenham a especificidade da
subordinagao da mulher).

(60) A "invisibilidade' do carater social da reproduc3o atesta o vinculo
entre subord:nagao e capacidade reprodutiva, ignorado pelas teorias
economlcas. De fato, a dinamica do patriarcalismo/relagoes de sexo,
nao sendo redutivel a de modo de produgao/relagoes de classe, perma-
neceu na obscuridade até ser denunciada pela teoria feminista. Veja-
~se Millet, K. Sexual Politics, Hart Davis, tondres, 1971 e Fire-
stone, Shu]amith The Dialectic of Sex, Bantam Books,New York,1972.

(61) Mais uma vez utiliza-se como parametro o trabalho produtlvo. Contudo,
antes de proceder a critica de tal comparagao (que nio serd desenvol
vida aqui), trata-se de ressaltar a denincia/reconhecimento da desva
lorizagao da reproducao bioldgica.
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tuem trabalho®?.

Vale a pena considerar que, com o advento da contra
cepgao, a maternidade perdeu o carater de fato biologico imu-
tavel e 1ncontro15ve3; tornando-se voluntaria, deixa de ser a
unica e definitiva vocacao da mulher, possibilitando a trans-
formacao do seu papel social. 0 controle da reproducao vem co
locando em cena aspectos inusitados: surgem bancos de ovulos
e esperma, bebes de proveta, Uteros de aluguel; as mdes biolo
gicas profissionais, que gestam sob encomenda, sao um indicio
de que a reproducao biologica ja comeca a ser reconhecida co-
mo um trabalho. Enquanto funcao natura?, a maternidade -— em-
bora exaltada 1ded¥ogicamente, precisamente para encobrir a
opressdo resultante da reducdo da mulher a funcdo reprodutora
— Nan se revestia de major valor®3, A negacdo do seu carater
natural, entao, podera por em evidencia seu valor como funcgdo
socialmente necessaria e, por conseguinte, o valor da contri-

buigao da mulher®".

Os valores associados a reproducdao biologica e ao
papel da mulher relacionam-se com o desempenho do trabalho as
salariado — observa<se em geral wuma correlacao entre menor nime

ro de filhos e maior taxa de atividade feminina — e, sobretu

(62) Pena refere-se ao ''tempo socialmente necessario' gasto na reprodugao.
Se esse tempo corresponde ao desempenho de atividades (que de outra
forma poderiam gerar mais-valia, ser trocadas por um salario, etc.)
por que nao consistiria em trabalho {quando ademais aponta-se a ne-
cessidade de reconceituar trabalho)?

(63) Sob o patraarcado, a maternidade € um valor quese.expressaenaconfnna
mento e restrlgoes a liberdade de desenvolvimento das mulheres.

(64) "0 valor & a emanacao de relacbes sociais, nas quais as mulheres, em
particular, tém um lugar determinado'. (Hakiki-Talahite, in Kartche-
vsky-Bulport, p. 100).
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do, influenciam a relagao com o trabalho, seu significado em
face do papel reprodutor e seu sentido pessoal; esses valo-
res, sem duvida, dizem respeito a desvalorizagao do trabalho
de mulher na esfera produtiva e a sexualizacao das ocupacoes
nessa fase em que as mulheres principiam a vender sua forca de

trabalho.

f) Uma outra abordagem da questao consiste em focali
zar o papel reprodutor feminino em relacao a tarefa de socia-
lizagao das criangas. "0 'destino' biolLogico da mulhenr engquan
to mae se Zorna uma vocagao cultural no seu papel de socdaldi
zadora das c&{&ngaé”(Mitchei3, p. 115)%%, Esse papel socia-
1izador da mae, tem sido objeto, nas Gltimas decadas, de uma crescen-
te enfase: a partir da retragao no papel reprodutor, decorrente do acesso
a contracepgao, acentuou-se a fungao psico-social da familia. Ademais, o
avango propiciado pela Psicologia quanto a compreensdo cientifica da in
‘fﬁncia (sua importancia crucial no curso da vida do indiv7duo),
tem sido Targamente utilizado como argumento para reafirmar a
funcao materna. E embora a expansdao da escolarizacao venha re
duzir a funcao da familia no processo de socializacdo, de mo-
do geral, este ainda se encontra longe de ser assumido como ta

refa social, ou de homens e mulheres jgualitariamente.

De fato, o processo de socializagao, para criar as
pre-condicoes para a estabilidade e integracao posteriores,
exige um extraordinario grau de atencdo e inteligencia, aléem

de constancia, da parte do adulto socializador; porém, nido ha

(65) A ”adequablildade" feminina para a socializacao se origina de sua
condicao fisioldgica: sua capacidade de produzir leite e relativa in
capacidade para o trabalho pesado.



como se inferir dai a exclusividade da mae bioldogica, ou da
mulher, como socializadoras®®, A socializacgdo como vocagdo ma-
terna, alem de tornar-se mais um instrumento de opressao so-
bre a mulher, e tambem prejudicial para as criangas (presencga
obrigatdoria da mae/ausencia do pai e de outros diversos), con
forme vem sendo denunciado na literatura especializada. Por
outro lado, a educagao pré-escolar e primaria, sendo igualmen
te assumida por mulheres, vem reproduzir no ambito publico a
mesma exclusividade da presenca feminina na educac¢do infantil

— fato igqualmente questionavel®?,

Ora, é rigidez do papel materno cria um padrao com-~-
portamental, mais ou menos compulsivo, bastante ‘hdmnmdo“ ao
exercicio das ocupagdes de assisténcia a infancia; esse  pa-
drao comportamental - ja denominado "maternagem" — possibi-
lTita a transposicao do papel tradicional para o novo quadro do
trabalho assalariado: nessas atividades, de remuneracao sem-
pre inferior, a mulher estende o papel desempenhado na fami-

1ia, projetando sua identidade social no trabalho profissional.

g) De modo geral, o papel especifico da muiher na dij
visao sexual/social do trabalho & considerado, seqgundo alguns
estudos, "a causa deferminante da posigac subalterna que ocu-
pa na hierarquia produtiva e de sua estigmatizacdo enquanio

'trabalhador de segunda categonia' " (Fundagdo Carlos Chagas,

(66) 0 processo de socializacdo €, em si mesmo, inerente & vida social,
mas o agente socializador e as formas utilizadas podem variar — nao
necessariamente a familia nuclear, ou os pais biologicos, ou apenas
um deles: a mae, e nem tampouco a figura feminina.

(67) Rosemberg e Pinto (1985) chamam a atencio para as implicagoes desse
fato.
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1981, p. 33). A analise do trabalho feminino e da condigdao da
trabalhadora esta imbricada na analise desse papel porquanto
este contem necessariamente e obrigatoriamente o trabalho re-
produtivo e, mais ainda, as normas, padroes, valores e signi-
ficados sociais que compoem as praticas sociais e que definem

a identidade da mulher.

Como ja foi referido, o quadro gera¥ dessa analise e
o da subordinacao da reproducdao a produgao, da mulher ao ho-
mem ~— na organizagao social patriarcal o papel da mulher res
tringe-se a esfera reprodutiva familiar; sob o modo de produ
cao capita1isté, o trabalho da mulher em geral e o seu traba-
Tho produtivo em particular tem sido objeto de expropriacao e
de exploragao especificas; o desenvolvimento do capitalismo/
modo de produgao se articula ao patriarcalismo/modo de repro-
ducao, subvértendo tanto as condigoes da ptodugéo de bens quan
to as condicoes da produgﬁo dos seres humanos, separando 0s
espacos e tempos da producdo e da reproducdo®®,afetando as re
lagoes entre os sexos e oS papéis sociais. Nesse contexto, &
necessario enfatizar o cardter historico do assalariamento fe
minino: a relagao das mulheres com o trabalho produtivo & al

go novo nesse quadro de subordinacao que simultaneamente alar

ga os limites do papel tradicional e recompde sua especifici-

dade,

De um lado, tem-se a desvalorizac¢do do trabalho da

mulher expressa na posicao subordinada e remuneracao inferior

(68) Cf. Combes e Haicault, “Producio e Reproducao, Relagoes Sociais de Se
xos e de Classes'!, in Kartchevsky-Bulport, pp. 23-43. -
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De acordo com Le Doare (in Karchevsky-Bulport, pp. 60-61) tal
desvalorizacao e decorrente de um "mecandsmo ideologico espe-~
cZfico a toda nefagdo de dominagdo (aqui, atraves da divisao
sexual do trabalho, da dominacao dos homens sobre as mulheres)
que consiste em negan o Outno, 4impondo-Lhe uma {dentidade abs
trata. E pon causa desse mecanismo que (...) uma operania  ndo
pode fazer neconhecen — e valorizar sua habifidade manual, por
exemplo, pois esta ndo & uma caractenistica individual quali-
§icando sua forca de trabalho, mas uma qualidade dLnerente a
sua natureza de mulhen, ...

0 papel social parece preponderante na determina
caode um "valon abstrato da mio-de-obra feminina submetide, por razoes
econdmicas e por um processo de homogenedzagdo Aidecfogica,aos esquemas im
postos tradicionalmente pela divisdo sexual do trabatho, que tende a Limi
tan as mulhenes a fungoes determinadas a priond, a partin de uma defind-
cdo socio-cultunal de seu sexa, sem que se Levem em consdderagdo suasb qua
Lidades individuais: mao-de-obra barata, ndo qualificada, movel = mao-de-
—obra feminina”, (ldem, p. 56). "E justamente explorando o caraten thadi-
cionalmente desvalorizado do trhabalho feminino que ¢ capital pode negan
uma qualificagcac neal.™ (p. 58).

De outro lado, o processo de divisao capitalista
do trabalho tem incorporado uma divisao sexual que atribui as
mulheres as tarefas manuais e/ou expressivas. Pena (1981}),ana
lisando a participagao feminina no processo de industrializa-
¢ao brasileiro no periodo 1870-1950, registra, por exemplo,
que as mulheres sofreram restricoes quanto ao ingresso em cur
sos de treinamento proféssionél e em empregos qualificados no
setor fabril, concentrando-se nas atividades manuais e obten-
do salarios mais baixos do que os masculinos porque "era so0-
cialmente legitima a consideracao da mulher como trabalhadora
complementar e que, como tal, vendia mais barato s&a forga de
trabalho., (...) ela e sua familia consideravam o seu salario
como suplementar e provisorio"

Do mesmo modo, o crescimento do setor terciario®®
e a estatizacao de atividades anteriormente privatizadas no am-
bito familiar, absorvendo a maior parte da forca de trabalho
feminina ativamente aplicada, transformou as mulheres em ser

(69) Como ja foi mencionado, a participagao das mulheres € predominante en
tre os trabalhadores desse setor. -
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vidoras.pﬁbiicas’“ submetidas a novas re]agﬁes de trabalho no
desempenho de atividades analogas aquelas tradicionalmente as
suymidas na familia: ensino, saude, comércio, fungo0es burocra-
ticas de escritorio e toda a gama de tarefas de limpeza, con-
servagao, preparacao de alimentos — leves e de conteudo tec-
nico-instrumental simples desempenhadas em residencias (em re
posicao ao trabalho doméstico de outras mulheres),escritorios

e industrias.

De acordo com Bruschini (1985), tais atividades cons

tituem '"redutos tipicamente femininos, gragas a sua assoacda
¢do com o papel reprodutive que a mufher desempenha na fami-
Lia e na socdedade, sempre dedicada aos cuidados com as crian
¢as, velhas e demais membros da unidade domestica". (p.40) "Se
o emprego domesitico ¢ dinetamente identificade com as tarefas
manuadis contidas no papel da dona de casda, outras profissoes
"femininas' se Lidentificam com o0s afributos 'naturais' da es-
posa e mae. Ser professora ou enfermeira ndo ¢ apenas uma es-
colha profissional, mas a oportunidade qgue a mulhen encontra
para por em pratica atitudes que aprendeu desde o bergo: bon-
dade, paciencdia, dedicagdo e caninho™. (p. 44) — atitudes que

constituem a essencia do papel expressivo.

Pena (1981) igualmente ressalta que "a maternidade era
sempre considerada o fator decdisive da foamacdo desses guetos
femininos no univenso do trabalho coletivo™. (p. 162). A en-

fase no papel expressivo constituia o tom principal de discur

(70) No duplo sentido de ndo mais servidora exclusivamente privada/fami~
liar {mesmo trabalhando em empresas privadas) e de funcionaria es
tatal. -
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sos "tolerantes" quanto ao trabalho das mulheres fora do lar,
porém ciosos da protecdo a sua capacidade reprodutiva, como a
parece no seguinte trecho citado pela mesma autora: "Entfre as
ocupag¢oes do trabalho femininc em que as apiidoes mais se en-
quadram estao as carhediras socials, fais como 540 04 Servi-
gos de enfermedra, professora Ainfantil, assistencia  socialk
aocs operarios, mendicanedia, etc. Nestas funcoes a mulher po-
dera exercitan, em toda a sua plenitfude, as mais nobres carac
teristicas de seu sexo, nefas desenvolvendo a solicitude,a pa
ciencia, a pertinacia pas ideias, a bondade, o afetomaternal,
o conponto na adversidade e a indispensavel acdo religiosa —
predicados peculiares & mubhen e que 50 efa sabe manefar com
a dogqura capaz de impressionar as inteligéncias ainda em fonr-

magao ou 08 espiritos ainda abalados pelos embates da vida"7t,

Enfim, e como se a mulher houvesse se habilitado na
familia para o desempenho desse novo trabalho “"improdutivo" e
mal remunerado, que consiste — tanto quanto 18 — em ativida
des assistenciais e de apoio ao trabalho masculino: veja-se o
caso das enfermeiras -— que auxiliam os médicos, e o das se-
cretarias — ja denominadas "esposas de escritdrio"’2. Manti-
do o seu carater de domesticidade, negado a nivel ideolGgico,
na esfera produtiva o trabalho feminino e igua1mente rebaixa-

do a "servigo".

(71) Arthur Hencock, "0 Trabalho Femininc nas Ferrovias', Boletim do Mi-
nistério do Trabalho, Indistria e Comércio, n? 81, Janeiro de 1942,
p. 70. Citado por Pena, p. 159.

(72) cf. Prado, Danda et alii.''Secretaria: uma ambigllidade em feitio de
profissao'.mimeo. Citada por Bruschini, p. LI,
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Seqgundo Chabaud e Fougeyrollas - Schwebel (in Kart-
chevsky-Bulport, p. 121) "a nelacac de servigo, na qual estao
Ansenidas as mulhenes mediante sua desdigna¢ac ao trabatfho do-
mestico, e igualmente constitutiva da divisao capitalista do
trhabalho. A designagaoc das mulheres para o trhabalho domestico
determina as forncas de diferenciacdo enthe 04 sexos no seio da
produgao capitalista, diferencas que enconthamos ne conjunto
das modalidades de insengac no mercado de trabalho assalaria-
do. Recdprocamente, a Linser¢aoc no mercado de trnabafho dife-
nenciado segundo o sexo mantem e reforca a dedignacdo priond-

taria das mulhenes pana o trabalho domesitico™.

Porem, o que determina a designacao prioritaria das
mulheres para o trabalho domestico, ou seja, o que faz com que
as mulheres aceitem o trabalhodemulher? No contexto complexo de di
versos fatores, cumpre ressaltar aqui as categorias psico-so
ciais que intermediam a relacdao do individuo como trabalho: o

papel social e a identidade social.

A importancia do papel reprodutivo — que & cultural
e historica — determina o cariter complementar . e secunda-
rio da atividade feminina, representada também na esfera pro-
dutiva como simples extensao das atividades naturais, legiti-
mando assim a posigao subalterna,gratuidade e/ou remuneracio
inferior, perpetuando a dependéncia da familia, do marido, do
pai... A esse papel, vivido como atividade pratica, correspon
de uma identidade social — instdncia em que o individuo apoia
0s sentidos particulares inscritos pelas praticas no curso da

sua vida.



h} Os comentarios desenvolvidos até este ponto levam
a complexa questdo da relagdo das mulheres com o papel femini
no e, simultaneamente, com as condi¢oes de trabalho presentes.
Varios estudos da temdtica do trabalho feminino colocaram tal
questao - que e decorrente da constatacao da persisténcia da
posicao subordinada das mulheres no curso da mudanga represen
tada pelo assalariamento, mormente da sobre-exploracdo especi
fica que as afeta — e buscaram compreender 0 comportamento

das trabalhadoras a luz do seu papel familiar.

Com efeito, a abrangéncia temporal e espacial do pa-
pel reprodutivd coloca-o como tota]idade‘em que se situa o as
salariamento. Para as mulheres recém-ingressantes na esfera pi
blica, o mundo do trabalho dito produtivo & estranho a toda
sua historia anterior. Ja se referiu aqui ao peso cultural des
sa historia no processo de socializagao individual: as mulhe-
res sao educadas ainda, prioritariamente, para serem esposas,
maes e donas de césa; sao educadas diferencialmente em rela-
cao aos homens; reforgadas para assumirem o papel tradicio-
nal pelas varias instituigoes sociais (com destaque para a -
familia e a escola)?®. Todavia, o assalariamento representa
uma nova relagao de trabalho e, assim sendo, seria potencial-~

mente revolucionario’®.

(73) Certamente é cedo para avaliar quanto tem mudado a socializacao femi
nina face as transformagdes concretas da vida das melheres, com ©
assalariamento, o acesso a contracepgdo e a educacdo formal. As cri-
ticas do movimento feminista tém incidido insistentemente sobre esse
ponto e representam, sem duvida, ja um indicio de mudanga. Contudo,
as questoes basicas permanecem, até o momento, sem resposta: a par-
tir de que, como e até que ponto & possivel superar a divisao sexual
do trabalho? Quais os fatores determinantes de uma transformacao que
supere a assimetria dos papéis?

(74) Quando mais nao fosse pela oportunidade das mulheres participarem da
revolugao proletaria internacional vista, num certo momento, segundo
o marxismo, como condig¢ao de sua emancipacao.
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As indagacoes de Ronci (in Kartchevsky-Bulport, 1987) exem
plificam bem a quest3o, colocada como hipotese de pesquisa: "e-
xiste uma connelagao constante entre emancipacac pelo  trabalho
(primeinamente no sentido de acesso ao trabalho, wmas tambem a
quafificagde, a participacdo, efc.) e emancipacdo pessoal [(foma-
da de consciencia, modificacao das relagoes com o pessoal nos Lo
cals de trabalho, neestruturacdo dos papeis familiares, mudanca
dos valones de refentneia fradicionais, ete.)? Ha uma especificd
dade feminina no thabalho e, na afiumativa, porquails gatores ela e de-

tenminada?”. {p. 146).

Visﬁeé e posicoes diferenciam-se e divergem — o que nao
poderia ser diferente, dada a complexidade e a novidade da ques-
tao (sem falar das emogoessuscitadas). O assalariamento das mulhe-
res possibilitaria uma redefinicao dos papeis capaz de superar
a subordinagao? Kartchevsky-Bulport (1987) assim resume o deba~
te: "Segundo algumas analfises, a familia continua sendo a matriz
explicativa de comporntamente das opernardias no trabalho: a subon-
dinagao das mulheres na familia corhesponderia sua Ssubordinacdo
na 4abrica". (pp. 11 e 12). Outras teses postulam, ao contrario,
que a experiéncia do trabalho assalariado implicaria um questio-
namento da ordem patriarcal, dominante tanto na familia quanto no

universo politico e sindical?3.

E interessante observar que no primeiro caso se si-
tuam os estudos que privilegiaram as trabalhadoras industriais e

cuja preocupacao diz respeito, precisamente, ao vinculo entre so

-

(75) Nao haveria divergéncia entre tais teses se a primeira fosse considera-
da enquanto descrigao de uma situagao presente e a segunda fosse tomada
como uma possibilidade a ser processada.
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bre-exploracdo, consciencia da opressao e lutas das mulheres 76,
Inicialmente, as analises de referencial marxista objetivaram
enfocar o potencial revolucionario das mulheres enquanto traba
Thadoras exploradas, sua participacao politica, relagao com os
sindicatos: enfocaram as trabalhadoras a partirdas categorias
que definem o mundo do trabalho masculino nas quais dificilmen
te foi possivel enquadra-las’’. As mulheres mostraram-se traba
Thadoras de baixa capacidade reivindicativa, frustrando todos

0s anseios revolucionarios.

Mitchell (1973), por exemplo, conclui que nao ha pos
sibilidade de cbmpanheirismo, ou unidade ha Tuta, entre as tra
balhadoras: mulheres trabalhando entre mulheres, desempenhando
"o servigo de muther", empregadas como mao-de-obra barata, con
siderando seus salarios como secundarios, nao podem ter solida
riedade politica entre si, nem em relacao aos demais trabalha-
dores. A divisao sexual do trabalho na estrutura produtiva,com
atividades destinadas a cada sexo, implica em que homens e mu-
Theres nao possam se relacionar como trabalhadores, mas apenas

enquanto casais particulares?’®,

Segundo Mitchell, as mulheres ndo tem as pre-condi-

coes da consciencia de classe — sua primeira preocupacdo eco-

(76) Tendo como horizonte a revolucao socialista.

(77) Hakiki-Talahite observa que ''o assalariamento, as normas gue ele gera
no mundo do trabalho, sao construidos & imagem da fisiologia e da cul
tura masculinas (ideologia do trabalho, da luta operaria, calcada so-

bre os valores da virilidade e do machismo...).In Kartchesvky-Bulport,
p. 110.

(78) Para Mitchell, a opressao se funda precisamente na fus3o monol tica
das funcoes atribuidas ao papel feminino na familia: reproducao, se-
xualidade e socializagao das criangas. A liberacdo da mulher so pode-
ra se realizar quando todas as estruturas especificas =—producdo, re-
producao, sexualidade e socializagdo das criangas —nas quais ela se
encontra integrada, forem transformadas. Dai a importancia e o papel
necessario do movimento de mulheres.
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nomica, e conseqtientemente politica, € o salario do marido. As

mulheres s3ao notoriamente apontadas como "fura-greves"’?®

por-
que seu trabalho n3o & importante e fazer greve demonstraria
que €. (E comosao dependentes dos maridos tem dificuldade em
aceitar que eles, por sua vez, fagam greve ). Esse papel con-
servador e parte intrinseca da divisao sexual do trabalho que
nega o papel economico das mulheres; seu trabalho tanto na fa-
milia como fora dela nao & reconhecido como essencial e sua ex

ploracao e mascarada por uma ideologia que nega até mesmo 0

seu carater de trabalho®?,.

Na mesma linha, Le Doare (in Kartchevsky-Bulport, 1987)
considera que a mao-de-obra feminina nao e organizada "funda-
mentalmente porque as mulheres, pertencendo a uma dupla estfru-
turna, familian e produtdiva, sao definidas—e se definem — come
devendo assumin prionitarniamente seu papel familian, consiitu-
indo, em conseqllencia, uma forga de trnabalho particular™. (p.
58). Ademais, "o trnabalho da montagem nao trhaz nenhuma gorma
de Liberagao pois, em se mantendo 04 esterediipos sexuais dos
papeis, a mulhen ndo mefLhora seu estatuto social e, alem disso,
deve assumin o trabalho domestico, mesmo se o marido esta de-

sempregado” (p. 60)°1,

0 papel na familia, conquanto determinado pelo modo

de producao, delineia-se mais nitidamente, pelo menos enquanto

(79) Mitchell relata alguns casos exemplares na indGstria e nos servigos
na Inglaterra.

(B0} Nesse ponto as diferencas de classe se diluiriam.

(81) Donde a observagao de Pena (1981), a respeito da operaria:'‘considera-
da sua dupla jornada de trabalho, ela ndo tinha tempo nem energias pa
ra uma acao sindical organizada'. (p. 143) -



fator de sobredeterminacdao. Ronci (in Kartchevsky-Bulport,1987)
por exemplo, ressalta a permanencia de uma "onganizacaoe fami-
Lian do tipo tradicional, cufo pesc, Lintedlramente s0b a respon
sabitidade das trabalhadonas, nao coloca estas wliimas em con-
dicdes favordaveis para se Liberarem de uma situagao de estafa
e de cansaco e, por condeguinte, poderem viver de porma nova a

nelacdo que estabefecem com o trabalho". (p. 150)

"Apesar do bom funcionamento das instituigoes da in-
fancia (escola em tempo integhal, escolas maternadis, creches,
ete.), a dimensdao maternal continua, no entfanto, a sen cansatd
va e e vivida dé forma ansiosa e carnegada de sentimentos de
culpabilidade, em conffito evidente com a dimensao do undvenso
do trabalho®?. Na medida em que nada mudou fundamentalmente na
nepanticic dos papeis, ¢ pentinente falar de um afastamento das
mulheres, de sua renancia em relagdo as possibifidades de comu
nicacao e de participacao extrafamiliarn ou ainda simplesmente
de acesso a infoamagdao. Com efeito, o engafamento sindical ou
em um partido, assdim como a ondentacac para Ledlitunas ditas nao
femininas, socio-politicas, porn exemplo, 80 muito Limitados;
por conseguinte, mesmo a autorndidade dos superionres & mais fa-
cilmente aceita se¢ e exercida por uma figura mascufina”.{Ronci,

op. c¢it., p. 150).

Generalizadamente, 0 acesso ao trabalho assalariado

(82) Ronci teve como sujeitos de estudo operarias de uma grande indistria
metaldrgica e eletronica italiana (que utilizava tecnologias e formas
de organizagao do trabalho avangadas), cuja relagao com o trabalho
nao difere, afinal, daquela dos sujeitos da pesquisa de Le Doaré {ci-
tada anteriormente) — operarias de fabricas subcontratadas de monta-
gem no México e Haiti.
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nao podetﬁ implicar liberagao enquanto o traba1ho reprodutivo
permanecer como dever nominalmente feminino. De outro angulo,
assumir um trabalho assalariado que reproduz em suas préticas
o trabalho reprodutivo, niicleo do papel tradicional, nao e 1i-
berador namedida em que reforca a legitimidade do papel, crian
do novos modelos que perpetuam a divisao sexual do trabalho. A
unica possibilidade de liberacao residiria na independéncia fi

nanceira — dimpossibilitada, todavia, pela baixa remuneracaoc.

No outro polo, encontram-se os estudos que procuram
detectar mudangas mais sutis e menos imediatas no papel social
das mulheres. Tais mudancas poderiam ser desencadeadas pelo a-
cesso ao assalariamento®® — 3j3 que a atividade da dona de ca-
sa e limitada pelo seu carater privado e pelo isolamento. De a
cordo com Kartchevsky-Bulport (1987), da otica especifica da
relacao das mulheres com o trabalho assalariado coloca-se a pos
sibilidade deste constituir o 1ugar de tomada de consciencia
de uma opressﬁo que nao depende apenas da vida privada engen-
drando, assim, o questionamento da divisdo do trabalho e da or
ganizacao social da vida cotidiana, e a transformagao dos pro-
blemas privados em questoes publicas —"as mufheres inghessam

na atividade aov mesmo tempo contribuindo, desse mede, para uma

eventual transformagdo das nelagies sociais e da relagdo sala

adak", (p. 15).

Nessa perspectiva, a experiencia da dupla jornada,

(83) 0 acesso aoc assalariamento o considerado o fator decisivo da radicali-

zagao do movimento das mulheres. Cf. Hakiki-Talahite, in Kartchevsky-
-Bulport, p. 104,



por exemplo, seria condicao do reconhecimento do significado e
implicagoes do trabalho domestico pela propria mulher. A nivel
ideologico, o papel na familia ("natural®) e o papel na forga
de trabalho (social) sao contraditorios; a nivel concreto, es
ses papeis sao dificilmente integrados no cotidiano do indivi-
duo, gerando conflitos a nivel psicologico. 0 questionamento
das contradicoes e o enfrentamento dos conflitos poderia en-
sejar (dadas certas condigdes favoraveis) o desenvolvimento da
consciencia social e, particularmente, da opressao especifica
enquanto mulher, assim como de lutas (a nivel individual e co
letivo) pela melhoria das condigoes do trabalho assalariado,

pela divisao igualitaria e socializagdo do trabalho domestico.

Bruschini (1985) observa que "¢ fato de trabalhar §o
na e obten sua propria nenda, mesmo que esta seja integralmen-
te absorvdida pelo 4unde familiarn comum, pode Levarn a mulher a
se seniin mads independente e com madis espaco de decdisao" (pp.
74 e 75). Em pesquisa sobre o cotidiano familiar urbano em Sao
Paulo, constatou que "as edposas que Zrabalhavam fora e contni
bulam para a renda famifiar assumiam papel mais ativo em todas
as decisces, em comparagdo com aquelas que permaneciam no espa
¢o domestico. Alam disso, a pressac cotidiana da soma de res-
ponsabilfidades domesticas e profissionais sobre a mulher pode
gerar uma demanda pon uma distribuigac mais equilibrada de pa-

peis na unidade familian"®% (p. 75).

(84) E evidente que atitudes de maior independencia e reivindicagao por re
lagoes mais |gualltar;as entre os sexos nao sao simplesmente decorrén
cia da sncorporagao ao mercado assalariado; contudo, Bruschini ressal

ta que "'a renda proprsa parece gerar um maior sentimento de conflanga
e auto estima que nao pode ser desprezado'. (p. 75)
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E inegdvel que aatividade realizada em uma situacao
niona do espago domestico, com remuneragdo e horanio definido,
mais do que aquela realizada no dmbito domestdico ou exencida
sem nemuneracdao pode sen mais favoraved a 'visualizagde da con
tribuicdo invisivel'". (Bruschini, p. 75). Ademais, na fami-
1ia a mulher encontra-se isolada; como trabalhadora assalaria
da pelo menos tem a oportunidade de desenvolver praticas cole-

tivas de organizacao.

Com efeitd, vender a forga de trabalho parece ser, para as mu
Theres, a Unica via para a emergéncia da consciéncia do valor do pro-
prio trabalho. Parece plausivel considerar o trabalho assala-
riado como instrumento privilegiado atraves do quala mulher po
dera negar o valor que a aprisiona como um ser natural — embo
ra seja trabalho explorado e alienado, nas condigoes sociais vi
gentes. Entretanto, nao se trata, simplesmente, de detectar e
mobilizar um suposto potencial politico das mulheres, expresso
em termos de associagao e engajamento em movimentos reivindica
torios, para mudar suas condigoes de trabalho e de vida.A ques
tao e muito mais complexa por pelo menos duas razoes, aponta-

das a seguir,

A primeira razao diz respeito a identidade social da
mulher, decorrente do seu papel reprodutivo, que implica limi-
tes a atuacao politica das trabalhadoras: o trabalho assalaria
do nao chega a se traduzir em independéncia economica, isto e,
na defesa do proprio interesse econdomico enquanto trabalhadora

que vende sua forga de trabalho. Ja n3o se trata tdo somente de

Timites objetivos representados pelo trabalho renrodutivo, po

réemde limites subjetivos relativos ao significado do trabalho.
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Mitchell (1973), por exemplo, aponta padfﬁes de rela
cionamento familiar e domestico transpostos ao ambito do traba
Tho assalariado: a trabalhadora considera que o trabalho do ma
rido € o mais importante enquanto o seu e secundario; as compa
nheiras de trabalho sao vistas como companhias sociais,pois se
o trabalho doméstico ndo e trabalho — e ficar em casa, "espa-
co de descanso e lazer", o trabalho extra-domestico tambem nao
e trabalho — e sair de casa e usufruir da vida social, contra

partida do isolamento domestico®®.

Blay (1975), enfocando trabalhadoras qualificadas do
terciario, observou que 0 traba]ho nao era incorporado como um
dos aspectos fundamentais de suas vidas, que elas nao se cons-
tituiam em profissionais e, no entanto, costumavam alegar a "vo
cacao” como motivo principal da escolha de atividades femini-
nas (ignorando o condicionamento cultural). Donde sobressai a
permanencia da identidade social primaria e vivencia de valo-

res a ela associados.

A segunda razdao e que a politica & estranha as mulhe
res. Num estudo sobre como as mulheres da periferia de Sao Pau
lo concebiam sua participacao nos movimentos populares, Caldei
ra (1985)%% verificou a inexistencia de relacao entre partici-
pacao e consciencia politica, contribuindo para esclarecer as
motivacoes das muiheres. "Todas elfas eram casadas e donas de
casa com 44Lhos e concebiam a sua salda para neivindicar como

uma Luta para preservar o que e seu, ou sefa, a casda e o bem-

(85) Nao € por outra razao que as mulheres primam por conversar...!
{86) Caldeira estudou as diversas formas de participacao das mulheres em mo
vimentos sociais no periodo 1981-83, -
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~estan de suas famifias, principalmente a dos §4itLhos”. {p. 3)
Isto e, embora se utilizassem de formas coletivas e canais pi-
blicos para encaminhar suas lutas, seus interesses eram clara

e explicitamente pessoais e privados,

Caldeira observou que elas podiam fa}ar longamente de
suas vidas particulares, de suas familias, de sua participagao
nos grupos e movimentos, mas apresentavam notavel dificuldade
para se referir 3 politica."Ndo timham quase nenhuma {indorma-
¢do sobre a esfera politica — o poder publfico — seja ela pre
sente ou sobretudo passada. Falar em govennantes e suas agoes,
em eledicoes ou temas politicos {éomo anistia, abentura, greve,
divida extexna) era produzir embarag¢os e um rosario de nespos-
tas monossifabicas onde se repetdia semphe 'ndo sed', 'sed La',
'nisso eu nac me Lige', 'eu nao entendo nada dé pofitica'(...)

nenhuma delas concebia a sua atuacao como atuacdo politica™. (p. 7).

A participagao, entao, era explicada nos seguintes
termos: "conhecdiam pessoas, 'pegavam amizades' no bainrno, mas
sobretudo nesolviam davidas, compartifhavam e solucionavam pro
blemas, encontravam ondentagac”. E assim "4icavam mencs angus-
tiadas, nenvosas (...}, pendiam medos; {...} fornavam-se pes-
s0as com uma autco-estima mais favoravel, ja que aprendiam a fa
Larn em publico, enam nespeitadas, seniiam-se mais seguraas — no
mundo exteano as quatho paredes de suas casas", (p. 7).Segundo
Caldeira, a ideia de participar e conhecer aparecia como opos-
ta a rotina e ao isolamento domésticos, expressa literalmente
nos discursos como "evoluir", "trocar experiéncias", fugir a
"neurose" e, curiosamente, "descansar", "divertir-se". Final-

mente, a participacao podia ser concebida como fazendo parte
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do desempenho de uma mae/esposa responsavel e ativa, sendo as
sim vista com menos conflito "poaque s0b o manto do papel tra-

dicional”. (p. 13).

Para Caldeira, o que muda e muito mais a vivencia do
papel da mulher do que a consciencia politica: suas entrevis-
tadas jamais colocavam uma problematica especifica de mulher
mas faziam "questfac de nelvindicar em nome de seu paped Zradi-
eional (...} e de marcarn a separacdo entre uma esfera feminina
e uma mascufina™. No entanto, participavam "para poder fugin a
nealdidade que configura o que ¢ 'sex mubhen' (...) para tex
acesso ao mundo externo & casa, ao mundo publico, {...]) para
progredin, evoluin, fugin a paralizagao do univexso domestico,
{...) ter algum espago proprio, (...} entran em compasso com o
tempo, [...) dar sentido ao tempo”, o que significa uma redefi

nicac do papel tradicional. (p. 14).

Caldeira ressalta que as mudancas nao se dao sem con
tradigoes e conflitos. "E em nome do papef mais tradicional da
mulher, do papel de maes zelosas e de uma énfase na separac¢do
homem/mulhern, que as mulheres parecem estar estruturando um es
pago para escapar acs aspectos mals opressivos fanto do papel
da mae, quanto do espag¢o de mulhen, e que estac Legitimando a
sua pariticipagac redvindicativa. Como & em nome de um distan-
cdamento do politico e do mais publico (associado ao masculino)
que efas parecem estar construindo a sua alternativa de abentu

na para o mundo pofitico™. (p. 15).

Mesmo distanciando-se do lar, desempenhando novas a-

tividades, vendendo sua forga de trabalho na luta pela sobrevi
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vencia, negando o papel tradicional, a mu]her precisa ao mes-
mo tempo reafirma-lo, conservar sua identidade... E preciso con
siderar, portanto, a perspectiva do individuo: seus motivos de
terminam a relacao com o trabalho e o sentido do trabalho, as-
sim como a possibilidade de utilizar o aspecto potencialmente

transformador da experiencia do trabalho.

i) A questao da aceitacao da posicao subordinada e
da exploracao especifica do seu trabalho, pela mulher, permane
ce posta. Como ja foi dito, ela deve ser analisada no contexto
da relacao com o papel social, mediada por uma identidade so-
cial. Ha concordancia geral quanto ao fato de que a aceitagao
de um papel subordinado no trabalho tem como base o papel su-
bordinado na familia — as determinacbes que incidem sobre a
mulher enquanto sexo principiam na sua caracteristica biolagi-
ca reprodutiva e se estendem ao cuidado das criancas e da casa,
ampliando e desdobrando as atividades reprodutivas, criando um
modo de vida particular com suas praticas, significados e valo
res. E esse o contexto do desenvolvimento da identidade social
enquanto instancia individual de internalizacdao dos significa-

dos sociais e do papel.

Da perspectiva dessa identidade feminina que signifi
cados e valores assume o trabalho assalariado? Apreender os sig
nificados sociais e buscar os sentidos pessoais & condicac pa-
ra caracterizar a relacao com o trabalho e o desempenho de pra
ticas especificas. Nesse sentido, parece particularmente perti
nente discutir os resultados de duas pesquisas cujos enfoques

sao semelhantes ao .que & pretendido aqui®?. Ambas destacam que

{87) Ronci, Donatella - "Operarias divididas entre a casa e a fabrica" e
Pacifico, Mariella - '"Operarias numa regido do sul da Italia", in Kar

tchevsky-Bulport, op. cit. {PacTfico também inclui funcionirias admi=
nistrativas da mesma fabrica).
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"a nelagdo das mulheres com ¢ Zrabalho e sublfinhada por um ca
raten social feminino {em cuja base encontramos a ondentagdo 4a
milian fundamental...}' (Ronci, in Kartchevsky-Bulport, p.146),
ou seja, "apanrece um tipo de mulher que, mesmo quando exence
uma aiiuidada fjora do Lan, continua maxcada, ou pefo menos de
finida, por sua condigao de mulfhen". (Pacifico, in Kartchevsky-

Bulport, p. 155).

Assim, a identidade das trabalhadoras nao e influen-
ciada pela relagao com o trabalho, "que as concerne apenas se
cundaniamente, mas de preferencia pefas normas e valores  50-
cialmente pné—détanminadaé e fa fixados culturafmente”.{Ronci,
op. cit., p. 148). A ausencia de uma identidade de trabalhado-
ra implica a ausencia de consciencia da condigao de trabalhado
ra e uma heterogeneidade e diversidade de comportamentos decor
rente de parametros muito mais pessoais do que profissionais,
de tal forma que fatores referentes a setor e ramo de ativida-
de, por exemplo, deixam de ser relevantes. "Ao mesmo tempo, em
compensagac, expadime-se a condciencia acentuada de sua condi-
¢ao de mufheres casadas, de maes, de pertencerem ao mundo do
Lan, de seus Lages com a famifia" (Pacifico, op. cit. p. 159)

— o que evidencia o maior peso da condicao de mulher.

Segundo Pacifico, "as fronteinrnas que essas mubfhenes
parecem estabelecen entre o mundo do trabalho e ¢ da vida pri-
vada nao sac muito nitidas pois, enthe esses dois mundos, ha
uma relagao bastante complexa de complementarniedade [...) 04 com
porntamentos coletivos sac ainda fundamentalmente condieionados
pefos conmporntamentos famifiares. 1ss0 significa que ¢ necessa-

rio encontran os Lagos que exdstem enifre o campo econdmico e ¢
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campo afeiivo e que fazem com que a mubhen dependa completfamen
te do primedince e que sefa fotalmente condiclionada pelo segun-

do". (op. cit., p. 155).

Pacifico pretende "demonstrar que ¢ thabalho dessas
mulheres nao somente se desenvolve segundo uma Logica econdmi~
ca mas tambem (...} neflete uma profunda Logica dos compornta-
mentos que se exprimem, nascem ¢ Ae henovam na familia, partin
do dos sdgnos mais visiveds da dura faina material para chegar
acs s4gnosd menos visiveds, mas igualmente consirangedones, das
expressoes da afetividade” (idem, p. 153). Os comportamentos e
modos que constituem a relacao com o trabalho sao influencia-
dos por fatores como "a caiga dos ftrhabalhos domesticos, com pe
50 matendial e psicologdico das nesponsabifidades famifiares; o
condicionamento devido aos Lacos afetfives, a necessidade de e-

vadin-se das obrigacoes familiares”. (idem, p. 159)

De fato, "as nresponsabifidades familiares que se ex-
primem em teamos de enerngia fisica e psiquica, nao parecem Li-
mitar-se ac Lan. A pensisitencia nos Locais de trabalho do peso
do Lar, como elas costumam dizern, ¢ a manifestacac de uma im-
possibilidade real, de pante delas, de separan nelas proprias,
cs dois mundos que sac o Larn e ¢ trnabalho. A assimifacdo des-
bes dods undvensos exprdme-se, igualfmente, por centos comporia
mentfos exfennos como, por exemplo, suas phesencas nos Locais de
trhabalho com uma atitude que pertence mais ao munde da dona de
casa do que ao da operaria. A fabrica parece sexn um prolonga-
mento do sedon privado. O compontamento extenion dessas mulhe-
nes e tipico: com efeito, elas se sentem em casa, thazem paia

a fabrica o trnich e todos 04 seus problLemas. E uma transferén-
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ceia de fodas as formas de sen de uma dona-de-casa; € pon 4540
que aconiece de elfas irem ao fhabalho de chinefos (...) E nes-
se sentido que a mulher nao se sente L{ntegrada e que nreconhece
em 84 uma Lidentidade diferente daquela de uma mufher que traba

Lha™. (Pacifico, op. cit., pp. 159-160).

"0 trabalho 'de chinefos', (...) & apenas a  imagem
extenion de uma Ldentidade interionizada de acordoe coem o mode-
Lo da dona-de-casa, mas e igualmente a expressdo de um comporn-
tamento de familiandidade enquanto que tipica nelag¢do de afeti-
vidade com o que efas fazem". (idem, p. 160). Assim, "o thaba-
Lho & vivido com heghas que nao consdeguem s¢ fixar & nde  sen
em nelagdac as regras pesscais de vida familiar. Enthe o thaba-
Lho domestico e o trabalhe fora de casa, entre as necessidades
economicas e necessidades afetivas, cria-se uma £igagac que nem
mesmo as neghas nigidas da gabrica podem romper...".(idem, pp.

160-161).

Aqui, contraditoriamente, fica patente o fato de que
0s comportamentos "femininos" transformam o mundo formal e im-
pessoal do trabalho, na medida em que a organizacao do traba-
Tho nao corresponde diretamente as necessidades das mulheres.
Por outro lado, Ronci chama a atencdo para "o congdito enine
08 papeds das trnabalhadoras — mulheres — mdes" que constitui
"um obstaculo que fredia a autovalordizagao feminina no thabalho
(op. cit., p. 151), o que pode sugerir que certas transforma-
¢oes podem vir em detrimento das mulheres, pelo menos em ter-
mos mais imediatos. Pacifico, porem, considera que aquilo que
caracteriza e mantém a posigao subalterna das mulheres & preci

samente "a consciencia de senem mufhenes, de senem designadas
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para Zer compontamentos diferentes que as obriga a preenchenrem
esse trnabalhe com conteiados que nde coincidem, nos fatos, com

06 conteudos do trabalho na fabrica™. (op. cit., p. 163).

A complexidade da questao remete a consideracao do
sentido pessoal do trabalho (que tambem foi abordada por Paci-
fico), a partir das motivacoes que levam a exercer uma ativida
de fora de casa, que se encontram entrelacgadas as representa-
¢oes construidas sobre o mundo do trabalho. Segundo Costa(1983),
tanto aqui quanto nos paises de capitalismo avancgado, "a entha
da maci¢a das mulheres no mencade de trabalho deveu-se a neces-
sidade de contribuin para o ongamento famifiar e wndo a busca
de neafizagao pessoal” (p. 19). Também no contexto da pesqui-
sa de Pacifico®®, em geral, as mulheres sio obrigadas a traba-
Thar por problemas Tigados as condicoes economicas da familia:
devido ao baixo rendimento, subemprego ou desemprego do marido
— caso das operarias; ou para melhorar o nivel de consumo fa-
miliar -~ caso das empregadas administrativas. Segundo Pacifi-
co, as motivagoes pessoais atuam apenas indiretamente e em pou

cos casos o trabalho chega a constituir, de fato, uma opcao®?.

Os sujeitos estudados por Pacifico consideravama pro
pria renda como uma contribuicdo secundaria, pois que "z somen
e ao homem que cabe a funcdo ¢ a capacidade de 4fornecen os rhen

dimentos famifianes". (p. 157)., Para as operarias, o trabalho

(88) Napoles, sul da Italia.

(89) Nesses casos, os sentidos do trabalho correspondem a uma pluralidade
de comportamentos: criar a propria independéncia econdmica para se o-
por a autoridade familiar e as convencoes socials coercitivas; alar-
gar a rede de comunicagoes sociais alem do bairro de residéncia; ad-
quirir uma imagem de mulher independente; ajudar a familia ou prepa-
rar o enxoval para um futuro casamento.
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significa apenas uma resposta a necessidade economica imediata;
elas conservam "a idedla de que a famifia continua sendo ¢ Lu-
gar privilegiado de sua atividade, que seu papel se Limita,ponr
natureza, unicamente as necessidades da ongandizagdo familiar™,
(p. 157)., 0 trabalho e, portanto, um fato estranho aos seus de
sejos. Para as empregadas administrativas, o trabalho e menos
uma obrigacdao do que "um {ndice de prestigic ou de posigdo s0-
cdal (...} o medio mais indicade para poden exencen um contrhole
sobre as condicoes de vida matenial®® bem como s0bre Aua. prO-
pria pessoa, pods represenfa uma possibilidade de socdializacao

e de independéncia”. (p. 158).

Ronci igualmente refere-se a "weduzida tendéncia das
operarias (em parnticulan, das menos qualificadas e das mais jo
vens) a se neconhecerem em seu proprio irabalho, que consdide-
nam monofonc e pouco Lnternessante e que & considenado undicamen
te como um medo para resolver problemas econdomicos™. {op.cit.,
p. 149). E, mesmo considerando nuances diversas no caso das em-
pregadas administrativas, Pacifico conclui que "o sentido do
trhabalho nao deve sen procurado na tendéncia a satisfazen nes
postas individuais, mas na maneira de Liga-fo a comportamentos
¢ a necessidades que se tornaram coletivos devido a sua depen-
dencia do munde famifian”. (p. 158).Assim, "o contedde do tha-
balho nao assume um relevo preciso, visio que o trabalho em 54
mesmo nao constditud uma possibifidade de nealizacao™. (p. 162)
A satisfacao das necessidades da famlia € mais visivel do que

0 produto do trabalho, sendo a propria gratificacdo definida por

(90) Pacifico exemplifica com a possibilidade de custcar os esportes ou a
escola privada para os filthos...



essa necessidade de sacrificar-se pela familia — o salario e

dinheiro para vestir as criancas, etc.

As implicacOes dessa vinculacao fundamental a fami-
Tia e a vida pessoal — que condiciona o vinculo com o traba-
Tho ~ sao essencialmente as mesmas ja apontadas por outros es
tudos. Pacifico menciona, por exemplo, a indiferenga diante da
organizacao tecnica do trabalho e o alheiamento ao seu produto,
a aceitacao das duras condigoes de trabalho, a passividade, au
sencia de conflitos e demandas de acOes coletivas, a nao iden-

tificacao a unidade da categoria dos assalariados?®?

0 fato do trabalho ser considerado necessério parece
cristalizar a tomada de consciéncia da explorag¢ao e da posicao
subalterna. Embora o trabalho nao deixe de ser percebido como
iimitante, o cansago, a estafa e as dificuldades no desempenho
na fabrica, por exemplo, sdo associadas ao trabalho doméstico
e nao ao trabalho assalariado. Para Pacifico, tais comportamen

tos poderiam ser explicados pela maneira como as mulheres ex-

primem a afetividade, mesmo nos locais de trabalho: "a Ioﬁe&&ﬁ
cia e a acedtagac das duras condiqoes de trabalho sac, por con
seguinte, possdvedis pods sdo mediadas por essa necessidade afe
tiva tipica™. (p. 161). 0 trabalho & considerado indispensavel

e aceito sob quaisquer condigoes,

Quanto a relagdo com os participantes do  trabalho,

"nae se baseia numa solidariedade ditada por uma condigdo co-

mum de exploragao enquanto assalarndiadas, mas na trhoca de sentd

(91) 0 estudo de Pacnfsco e bastante rico e sugestivo; varias relacdes e
comentarios sao desenvolvidos com respeito a esses aspectos.
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mentos e de idedas que manifestam a posi¢do subafierna tal co
mo efa e vivida em outnas esfenas”, (Pacifico, op.cit., p.162)%2

Aqui tambem a condigdo de necessidade exerce "uma funcdo obje-
tiva de gredo ou de manuten¢ao de equilibrics mesme precarios
nos Locais de trabalho” (p. 163). "0 sindicato & considerado ne
cessanio tanto quante o trabalho; mas (...) a adesdo aocs phofe
tos do sindicato e fraca. A inscricdo no sindicato e vista mais
como uma adesaoc a uma Ldeia de delegacdo e de garantia de tipo

insfitucdional do que como uma parnticipagao consciente”. (p.165),

A trabalhadora pesquisada por Pacifico e "um tipo de
mulhen assalariada que se exphime em feamos fortemente indivi-
duais e nao consegue definir-se como um sujeifo operdrio cole
tivizado™. (p. 166). A ausencia de motivacoes de ordem politi-
ca ou sindical corresponde a ausencia de uma identidade de mu
Ther assalariada. Enfim, "s0b cexntos aspectos, (...) ndo se po
de ainda falan de muther assalariada, protagonista do trhabalho
industrial, do trabalho institucional, da pofitica e das futas

organizadas heferentes ao trabalho". (p. 155).

Parece plausivel considerar que o sentido do traba-
Tho decorre, em grande parte, das necessidades dos sujeitos e
que a necessidade material e um forte fator presente. Caldeira
(1984) confirma — num contexto mais proximo®?® — que na clas-
se trabalhadora o trabalho da mulher fora da familia se di por
necessidade material e nio por opgao, sendo concebido como aju

da e excegao. Para os sujeitos pesquisados — mulheres casadas

(92) Ronci refere~se a '""fraca auto-identificacao no grupo de trabalho como
operaria e como mulher'. (op. cit., p. 148)
(93) Pesquisa realizada na periferia de Sao Paulo.
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~ qualquer servigo era considerado aceitavel, desde que hones
to, ja que cumpria apenas a funcao de ajuda, sendo explicita a
destinagao aos filhos. Caldeira tambem registra a ausencia de
preocupacao com a formacao profissional e conclui pela inexis-

tencia de uma identidade de trabalhadora.

Tudo isso pode parecer, finalmente, muito obvio. 0
fato € que muitas pesquisas partiram da expectativa de que o°- tra-
balho viesse significar a liberacao individual e, sobretudo,
coletiva das mulheres — expectativa provavelmente aliada a i-
deia de que "a classe traba]hadora e revolucionaria"; trilha-
ram o caminho dos desejos daquelas — bem poucas -~ qgue tive-
ram o privilegio de optar pelo trabalho, desenvolver uma car-
reira... -~ desejos que se expressaram sob formulacgoes tais co
mo: "0 que significa para a mulher ter um emprego, ter um saté
rio? Sair da natureza para fazer a cultura? Participar, cons-
truir a vida coletiva? Realizar-se objetivamente no mundo exte
rior a casa? Determinar sua forgca-de-trabalho como mercadoria?

Conquistar a seguranca?"%%,

Tais questoes continuam postas.

2.5 Sumario

A partir da exposicao e comentarios precedentes, se-
ria util reter que o assalariamento das mulheres & um fendmeno

contemporaneo; ademais, até recentemente elas estiveram exclul

(94} saffioti, por exemplo, intentou responder afirmativamente a essas ques
toes. =
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das da escolarizagao, da participagao politica e da criagao cul-
tural na esfera publica, destinadas exclusivamente a familia e
ao trabalho reprodutivo. 0 ingresso das mulheres no trabalho
"deu-se nas profissoes de menon prestigio e nos servicos pion
remunerados, nos postos desprezados pefos homens, dando origem
a verdadeirnos guetos de mac-de-obra feminina'. (Costa, op. cit.
pp. 19 e 20). Nesse contexto, a escolha ocupacional, as condi-
goes de trabalho e o desenvolvimento das praticas das mulheres
saoc extremamente limitadas, ainda que expressem uma situacao
nova e potencialmente geradora de novas transformagoes; perma-
nece o fato da subordinacao das mulheres na familia e no traba
Tho, nas esferas privada e publica, sob formas diversas, coex-

tensivas e entrelacadas.

A abordagem psico-social do trabalho, enfocando a re
lacao do individuo com a pratica social, permite analisar a
pratica individual, os significados e os valores que o traba~
Tho assume para as mulheres sob determinadas condigoes, ou se-
ja, o sentido pessoal enquanto categoria psicologica que repre
senta a pratica. As pesquisas citadas indicam que as mulheres
representam o trabalho assalariado fora de casa a partir dos re
ferenciais que compoem o seu papel tradicional: a maternidade
e o trabalho domestico; nesses referenciais se encontraria 0

sentido do trabalho para as mulheres.
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A PROFESSORA PRIMARIA E A PRATICA DOCENTE [3]

Como o magisterio primario se tornou uma ocupacao fe
minina? Em quecomﬁcﬁes\mmasedando 0 seu exercicio no Brasil? Bus
car-se-a aqui responder brevemente a estas questdes na tentati-
va de descrever e analisar especificamente o trabalho da mulher
na ocupacao do magisterio primario e contextualizar a sua grﬁti

ca presente.

No contexto mais amplo, pode-se situar o desenvolvi
mento de ocupacOes femininas no setor terciario como umdesdobra
mento do desenvolvimento capitalista nas sociedades wurbano-in-
dustriais. Assim, em termos historicos mais gerais, pode-se fa-
lar da ocorréncia de um movimento de separacao da producaoc e da
reproducao e de autonomizacao desta uUltima, como surgimento das
"instituicoes especializadas da reproducao", em curso na socieda-
de moderna: o trabalho da escola, da medicina e o domestico,que
tem o individuo como objeto, articulam-se numa acao conjunta que
passa a deter o monopolio das praticas legitimas. (Chabaud & Fou

geyrollas-Schewebel, in Bulport, 1987).

Combes e Haicault (in Bulport, 1987, p. 38) obser-
vam que "uma analfise sendia dos processos de thabalho nesse se-
ton, nas dinstituicoes de aécoﬂa&i;ag£0~5o&mac&o ouw no campo do
"trabalho éociaif permditinia, p&eciéamente; mosdtrhan como a exten
sa0 das relfacoes capitalistas aos novos setored produtives, e o
desenvefvimento de um sefon estaial engendrado e L{mpregnado pe-
La divisao capdtalista do Zrabalho se apodiam nas relfacoes enthre

08 sexoh, pressupoem-nas e reforcam-nas". De sorte que o assala
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riamento das mulheres, enquanto fenﬁmeno decorrente da expansao
do setor terciario, operou-se sob o signo da segregacao a um pe
queno numero de ocupacﬁes e postos de menor quaTificacao, remu-
neracao, prestigio e poder concentrados especialmente nos ramos

de servicos e atividades sociais?,

As ocupacoes do ensino e da saude servem bem para i
Tustrar como atividades tradicionalmente femininas, como o0 cui-
dado das criancas e dos doentes, transformaram-se em ocupacoes
remuneradas — professora e enfermeira, que empregam um grande
numero de mulheres como trabalhadoras desqualificadas, exatamen
te nos postos que constituem a base menos prestigiada e remune-
rada desses servfcos. Em especial, o caso da professora prima-
ria, objeto de interesse especifico desta analise, evidencia co
mo as divisoes vertical e horizontal do trabalho e a hierarquia
patriarcal atuam conjuntamente, enguanto determinantes estrutu-
rais e culturais, criando espacos e formas de insercao delimita
das para as mulheres no trabalho produtivo. Trata-se, pois, de
recuperar em linhas gerais o desenvolvimento do processo de "fe

minizacao" do magisterio primarioZ2.

0 ingresso da mulher no magisterio deu-se paralela-
mente ao seu acesso a educacao formal com o advento da escola pu

blica, tanto no Brasil quanto no mundo ocidental em geral. An-

{1) No Brasil, os dados reunidos na avaliagao de Bruschini (1985) retratam
tal situacgao. . .

(2) Cumpre registrar a imensa lacuna, no Brasil, dos estudos historicos so-
bre a mulher em geral, sobre sua educagao, sobre a interseccac trabalho
-educagao, assim como sobre as praticas profissionais ef/ou de sobrevi-
véncia na esfera ocupacional. Veja-se, a respeito dos estudos sobre a
mulher e as areas tematicas em desenvolvimento no Brasil, o trabalho de
Costa, Barroso e Sarti (1984). Em particular, a questao do magisterio
como ocupacao feminina. recebeu pouca atencao, salvo as contribuigoes de
Bruschini (1981, 1988}, Rosemberg (1985) e o ja citado estudo de Novaes
(198L). Veja-se especialmente "Estudos sobre Mulher e Educacao: algumas
questoes sobre o magistério’, Bruschini, 1988,



86

tes da extensao da esco}arizacgo, a educacao feminina era eminen
temente informal e doméstica’. A medida em que as meninas passa
ram a se escolarizar apareceu a necessidade da contratacao de mes
tras. Assim, a profissionaTizacao das professoras decorreu, ini

cialmente, da segregacaoc sexual nas escolas.

Tal segregacao se completava com a existencia de cur
riculos diferenciados: para os meninos, as matematicas; para as
meninas, as prendas domésticas. Esse fato, por sua vez, justifi
cava a remuneracao diferenciada entre mestres e mestras com ba-
se num criterio que estabelecia saldario superior para os mestres
que lecionavam Geometria, matéria obrigatdoria apenas nas escolas

masculinas.

No Brasil, as primeiras mestras para as escolas de
meninas foram admitidas a partir de 1826. Durante todo o seculo
XIX, o acesso a escolarizacao, extremamente limitado em geral,
foi ainda mais restrito para as mulheres tanto em termos quanti
tativos quanto qualitativos, resumindo-se ao ensino elementar;
ressalte-se, ademais, que lhes era vedado o ingresso nos Ticeus,

ginasios e academias.

Nesse contexto, as primeiras escolas normais, surgi
das a partir de 1835 — muito embora funcionassem precariamente
devido a insuficiéncia de professoras habilitadas —— passaram a
constituir a unica oportunidade de continuacao dos estudos para
a mulher, cumprindo funcdes de formacao profissional, elevacao
da instrucao e formacao de boas maes e donas de casa. Tais esco

colas, "embora a principic atendessem a uma clfientefa de ambos

(3) Excepcionalmente, nos paises catolicos, a mulher se educava no ambito
das ordens religiosas femininas.
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04 sexos, 0 que era inovadon para a epoca, Logo passaram a aphre
sentan ﬁneq&éncia predominantemente femindna., Ao se formar, as
novas mestras ou Lam dar aulfas nas poucas vagas exisientes no prd
manio para meninas ou; mais 4preqllentemente, enam conthatadas co
mo pheceptonras ou professorasd pa&ticuzaneé; has casas ou fazen-

das das famifias abastadas".{Bruschini, 1988, p. 5).

No final do seculo XIX, a adocao da co-educacdo dos
sexos nas escolas publicas veio possibilitar a ampliacaoc do con
tingente de professoras em exercicio. Se, anteriormente a presen
ca exclusiva das mestras nas classes de meninas servia a manu-
tencdo da moral conservadora®“, com a co-educaCSO dos sexos ini-
cia-se o processd que tornara, gradualmente, a presenca femini-
na preponderante no nivel da escola elementar. A ampliacado do a
tendimento escolar recorrera sempre, a partir de entdao, a mao de
obra feminina, projetando-se, assim, os componentes do papel se
xual tradicional nos novos espacos ocupacionais: o cuidado das
criancas estende-se 5 escola e a mulher conquista o espag¢o ocu-
pacional do magisterio primario ao mesmo tempo em que serve as

politicas estatais de expansac dos servicos piublicos.

Ressalte-se que esse processo nao se deu sem resis-
tencias contra o trabalho da mulher fora do lar. 0 debate emtor
no da co-educacao dos sexos utilizou argumentos em defesa da pre
senca da mu}her na escola que reforcavamo papel expressivo, cons
tituindo um excelente exemplo das contradicaes que caracterizam
o trabalho feminino, Assim, a co-educacao dos sexos foi inicial

mente proposta "somente a titulo de expendiencia, para alunos de

(4) E interessante notar a tentativa de separacao dos sexos no .momento em
que as mulheres conquistam o acesso ao mundo publico. De resto, a segre
gagao sexual nas escolas ainda perdurou (e perdura!) nas escolas reli-
giosas privadas da elite, tendo sido abalada apenas recentemente a par-
tir dos anos 60.
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idade infenion a dez anoé; preferdindo-se a mufhern para regehr
fais classes" (Novaes, 1984, p. 21) sob a justificativa de que
estaria muito melhor capacitada do que o homem, gracas ao "ins-
tinto maternal™ de que & naturalmente dotada, alem do que se a-
dequaria sem problemas 5 situacao de ma remuneracao, reconheci-

damente desestimulante para os homens®,

Tal "preferéncia“ apareceu, portanto, desde o ini-
cio, associada a baixa remuneracﬁb, com base na definicao cultu
ral do papel feminino., 0 carater de gratuidade e de expressao a
morosa que marcam o trabalho feminino no ambito privado transfe
ria-se, de certa forma, ao ambito do trabalho produtivo. Ao mes
mo tempo, uma noﬁa ideologia de femininidade produtiva, expres-
sa em termos de uma contribuicéo social que extrapola a familia,
insinuava-se na cultura das camadas urbanas abastadas: a mulher
culta devia preencher o ocio com a “"nobre missao"” de socorro aos

desvalidos®.

Com efeito, ja no inicio deste seculo, o magisterio
primario passava a ser considerado profiss$0 feminina por exce-
Tencia, inclusive legitimando-se do ponto de vista moral?. Acom
posicdo sexual do magisterio ja havia entao se invertido: Pena
(1981, p. 115) informa que "em 1912, no Distrito Federal, 1.8§12

mulhenes exernciam esta afividdade, mas apenas 344 homens". Lem-

(5) Novaes (1984, pp. 97 e 98) transcreve a argumentagcao extremamente inte-
ressante de Cavalcanti, em defesa da preferencia exclusiva das ‘'senho-
ras'' na regéncia de classe pas escolas primarias, apresentada no Congres
so de Instrucdo do Rio de Janeiro, em 1884, -

(6) Veja-se a esse respeito o interessantissimo titulo de Almeida (1987) "0
Correio da Rogca - um romance epistolar', publicado pela primeira vez em
1913, em que & divulgado um novo papel para a mulher, delineando-se uma
imagem de mulher ativa, independente, empreendedora, autonoma e produti
vd. -

(7) A faixa etaria dos alunos com quem a professora convive garantiria ade-
quada ''protegao'’’.
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bre-se qué a clientela das escolas normais havia-se tornado ma-
cicamente feminina e que o curso normal nao dava acesso ao nivel
superior®; a presenca feminina no curso secundario propedéutico
e nos cursos superiores era ainda insignificante; por outro la-
do, o ingresso nas demais ocupacaes era extremamente restrito?

Segundo Bruschini (1985, p. 6), "ate a decada de 30, o magiste-
nio era a undica phoﬁia&@a feminina hespeitavel e a anica forma

institucionalizada de emprego para a mulher de classe media™®.

Em suma, o processo de feminizacao do magisterio pri
mario, consolidado nas primeiras decadas deste seculo no Brasil,
contou com um grande numero de multheres cuja escolarizacao ha-
via sido canalizada para as escolas normais, e que, sendo em ge
ral, das camadas medias, imbuidas da tipica ideologia da femini
nidade, podiam se conformar a baixa remuheracao mesmo nos €asos
em que necessitassem do trabalho para sobreviver*!. Nessa fase,
o magisterio primario chegou mesmo a gozar de prestigio, como a

testa Pena (1981, p. 114): "numa sociedade onde 0s Indices de es

(8) Com a Reforma Capanema, no periodo do Estado Novo, o curso normal pas-
sou a ser profissionalizante exigindo-se para cursa-lo o ginasial com-
pleto. Como o acesso ao nivel superior so foi plenamente conguistado a
partir de 1953, antes disso a normalista conseguiu apenas acesso res-
trito a Faculdade de Filosofia - cursos de Pedagogia, Letras, Historia
e Geografia, todos voltados para o magisterio, alcancando, entretanto,
o nivel secundario.

(9) A literatura registra apenas um numero reduzido de ocupacoes para a mu
ther esco1arazada de classe media, tais como enfermelra, secretaria, co
merciaria, funcionaria publica e professora primaria.

(10} Woortmann (1965, pp. 66-70) procede a uma analise semelhante: o magis-
terio prlmar:o e a tdeo%ogsa profissional feminina representariam uma
"solucao de compromisso entre os requisitos da sociedade de classes em
constituigao no Brasil'' e aqueles concernentes a ''estrutura de domina-
cao herdada da sociedade colonial' mediante "'uma transposicao, para a
esfera ocupacional, do eixo instrumental/expressivo da estrutura de a-
tribuicoes de papéis do subsistema familar'., As mulheres foram, entao,
levadas a procurar ocupagoes que implicavam "remuneragao relativamente
baixa, reduzido horario de trabalho, e reduzido contato com individuos
do sexo masculino: € o caso, no Brasil, do magisterio primério

{11) Tal processo se deu. essencialmente de modo semelhante nos paises capi-
talistas ocidentais, a partir do crescimento da escolaridade obrigato-
ria. Veja-se a respeito da feminizacao do magisterio nos Estados Unidos
e Inglaterra o oportuno artigo de Apple (1988). Nesses dois paises as
mulheres também ingressaram no magistério percebendo salarios signifi-
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colanizacdo eram baixos, a phogessora paimaria consistia numa pro
fissdo de alto prestigioc socdal para a mulhern e que Lhe peamitia

uma certfa dignidade ne seu modo de vida"

Contudo, a situacao profissional da professora pri-
maria iria rapidamente se transformar. Como explica Apple (1988),
de modo geral a feminizagéo das ecupacﬁes esta estreitamente re
lacionada ao declinio da remuneracao e qualificacao, ocasionado
pela grande oferta de mao-de-obra qualificada. Ora, no caso do
trabalho feminino, déve~se lTembrar que "ftem sido excepedlonalmen
te difleil para as mulhenes estabelecer ¢ reconhecimento das qua
Lificacoes necessarias a sua atividade nemunerada. Tem de Lufan
nac 40 contra a conét&uc@o ideologica do trabathe feminino, mas
tambem contha as tandénciaé exdistentes a aﬂzenaqio tanto da pro
pria atividade quanto dos padn&ea de autonomia e controfe". (p.

16).

Ou seja, sobre o trabalho da muther incidem tanto a

desvalorizacao cultural especifica do sexo feminino quanto 0 pro

(11) Cont.

cativamente inferiores aos dos homens, superando-osnumerlcamente em pou
co tempo. ''Em parte isso foi resultado de luta das proprias mulheres,
gque em numero crescente ganhavam mais e mais batalhas por acesso tanto
a educacao quanto ao trabalho fora de casa. Mas em parte isso foi resul
tado do caplta¥|smo também. As mulheres continuavama ser recrutadas pa
ra as usinas e fabricas {...) Com as alternativas de exploragao gue e~
xistia nas fabricas e do penoso trabalho doméstico pago e nao- pago, o
magistério deve ter aparecido como uma ocupagaormansagradave! a muitas
mulheres solteiras. Por fim, tendéncias contraditorias surgiam a nivel
ideologico. Enquanto as mulheres lutavam para abrir o mercado de traba
Tho e mudar as relacoes patriarcais em casa e no trabalho, alguns dos
argumentos usados para abrir-lhes o magistério foram eficazes, wmas as
custas de reproduzir elementos ideologicos queestaogustamente na raiz
do controle patriarcal. Enfatizou-se a relacao entre o maglstertc; e a
domesticidade. (...) (Argumentava-se) que as mulheres nao_so eram pro-
fessoras ideais para criancas pequenas (devido a sua pacaenc;a e jeito
para cuidar), mas também que © magistério era a preparagao ideal para
a maternidade. (...) (E mais:) As mulheres 'tinham vontade' de ensinar
por salarios menores que os necessarios para os homens' (p. 18). Argu-
mentos que perduram ate hoje e podem ser ouvidos das proprtas professo
ras, como se verad ao longo desta analise.
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cesso de desquaiificacao, que consiste na separacao das tarefas
de concepc&o e execuc&o, caracteristica da atual organizacdo do
trabalho. Mais ainda, esse processo tem afetado sobretudo a tra
balhadora, constituindo precisamente uma forma peculiar predomi
nante de insercéo da mulher no trabalho produtivo: trabalho des
qualificado, barato, subordinado tornou-se sinanimo de trabalho

feminino®?.

No caso do magisterio primario, sua feminizacao foi
acompanhada pela desqualifica¢§0 docente no contexto da constru
cao da escola publica, unificada e burocratica, fenonimo ocor-
rente no Brasil a partir dos anos 30; com o estabelecimento do
Sistema Nacionai‘de Educacdo*?®. Gradativamente as classes isola
das e escolas unidocentes reuniram-se em grupos escolares cons-
tituindo-se a escola de classes seriadas em que o professor as-
sumia o ensino de uma unica série; ao mesmo tempo, criaram-Se as
fungoes de diretor escolar, inspetor escolar, delegado, diretor
de instrucao publica da provincia, conselheiro escolar, separan
do-se assim a administracao da docencia e destacando-se a funcao
tecnica. Tal parcelamento das atividades pedagdogicas estabele-

ceu uma nova organizacao tecnica do trabalho docente: a escola

(12) Pena (1981) aborda essa questao, enfocando a presenca feminina na cons-
tituicao do sistema fabril no Brasil, baseando-se na analise de H. Bra
verman ("'Trabalhoe Capital Monopolista: a Degradacdo do Trabalho no-Sécu-
lo XX'", Zahar, Rio de Janeiro, 1977) sobreo processo de homogeneizagao
desqualificada do trabalhador/a, considerado central para a acumulacdo
capitalista: '... o fendmeno da proletarizacao dos trabalhadores/as (di
retos/as e indiretos/as) € parte constitutiva do capitalista contempo-
raneo. (...) Oficinas e escritdérios tiveram seus processos de trabalho
rotinizados e desqualificados de tal forma que a distincaoentrea razio e
as maos, como fonte de trabalho, tornou-se inocua'' (p. 78).Nesse contexto,
© sexo tem atuado como um importante criteriodiscriminador, de forma que
as mulheres tornaram-se oprincipal reservatoriode mao-de-obra, desde o
fEnaldosécu!opassado.Comoexemp?o,?enacitainc]usiveacmrreinadepro
fessor primario que 'na medida em que se familiarizou tornou-se social
mente desvalorizada e mal remunerada, apesar do treinamento que a en-
volve' (p. 80),

(13) 0_ano de 1930 marca o inicio do processo de industrializacdo, urbaniza
cao e fortalecimento do Estado brasileiro, contexto em que a educagao
ganha importancia politica.
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assumiu uma “organ1zacao fabril™ que implicou a fprofrtarizacﬁo“
da professora (Novaes, 1984)*,

Appie {1988, p. 18) considera que "uma vez que um con
funto de postos se forna ’tnabaﬁho de mulhen', toana-se tambem
cada vez mals sujeilo a pressdes para a racionalizacdo. (...} A
propria ocupacao 4ica diferente”, Ass1m, a feminizacao do magis
terio foi acompanhada da crescente formalizacao do sistema edu-
cacional com a racionalizacao e controle da pratica docente e do
curriculo pela burocracia eétata], implicando unificacao, hie-
rarquizacao e reestruturacao das tarefas docentes.

0 aspecto do contelido da pratica docente'® & deveras
relevante quando considerado em sua rapida evolucao historica re
cente. Alem da racionalizacao e segmentacao das atividades peda
gogicas e da formalizacao de requisitos ocupacionais segundo a
estrutura hierarquica estabelecida, tal conteldo & condicionado
pelos seus participantes, relativizando-se em fun¢cao naoc apenas
da condicao de sexo das professoras, mas tamben da sua brigem de
“c1asse“1§ assim como da origem de "classe” da cTlientela esco-
lar, no contexto da crescente expansio da escola publica.

Visto que as condicbes do trabalho docente tem se
transformado historicamente — e muito rapidamente no contexto
recente em que a escola se "deselitiza" incluindo as demandas dos
novos contingentes que nela ingressam — transforma-se igualmen

(14) Novaes (1984, pp. 24-31) descreve esse processo desde o infcio do sécu-
o em Minas Gerais.

(15) Pena (1981, p. 81) considera que "as mulheres nao necessariamente passa
ram a desempenhar 0cupagoes que foram desqualificadas, como sugere Bra-
verman, mas algumas ogupagoes (como a de professora prlmar;a)nmntlveraazo
me smo 'conteﬁdé’,nms perderam a qualificacao quando se feminilizaram'.
Diferentemente, a analise aqui desenvolvida considera a feminizacdo no
contexto da desqualificacao, como fenomenos associados. Num primeiro mo
mento, omagistério feminino ja havia surgido como ocupagdc menos quali-
f:cada que o mascul ino; num segundo momento, quando se generalizou a pre-
senga feminina nas escolas (na condigéo:ﬁaprofessora e de aluna), c>magas
terio se desqualificou no contexto do crescimento quantltatsvo do ensi-
no publico racionalizado e burocratizado pelas instancias tecnicas e admi
nistrativas do emergente sistema de ensino, contexto de mudanga das con
digoes de trabalho.e, portanto, do proprio conteudo da pratica docente.

(16) A 'origem de classe“, bastante referida na literatura - embora, arigor,
o termo seja utilizado, no mais das vezes, impropriamente - € tratada a
qui simplesmente como a!ta, media e baixa com referéncia, respectivamen
te, a elite proprletarsa e dlrigente aos peguenos proprietarios e assa
!ariados das ocupacoes nao-manuais de renda media e, finalmente, aos tra
balhadores desqualificados e/ou manuais de baixa renda.
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te a sua pratica, que perdeu autonomia "diante das decistes s0-
bre o que ensinar e como thansmitin e avaliar o que ensina”. (Mel
o, 1984, p. 44). Essa perda de autonomia também se coaduna com
a posicdo subalterna da mulher'’. Lembre-se que 0S postos mais
elevados na administracao do ensino mantiveram-se masculinos, ten
do-se aberto as mulheres apenas recentemente, Em todo caso, a fe
minizacao do magisterio inevitavelmente implicaria a feminizacdo
das praticas, na medida em que nao terfa sido possivel sem a ade
quacao entre necessidades e interesses estruturais, istoe, perti
nentes ao desenvolvimento capitalista das politicas publicas, e da
parcela de mulheres que reconstruia seu papel, inclusive enquantoin

dividuo.
OQutrossim, e plausivel supor-se que, enquanto as pro

fessoras de classe media formadas nas escolas normais mais tra-
dicionais mantiveram-se preferencialmente nas escolas particula
res, confessionais ou nao, a expansao da escola piblica tenha pas
sado a contar mais e mais com professoras oriundas da classe tra
balhadora. Note-se que no Brasil a qualificacao paraoexercicio
do magisterio primario*® fixou-se no nivel médio, embora as mu-
lTheres passassem a ingressar cada vez mais no nivel superior e
justamente nos cursos de licenciatura. Desde entao, a perda de
prestigio da ocupacao tem-se associado § evasao de individuos das
camadas medias - que adentram um mercado de trabalho muitomais

diversificado e, no caso de opg¢ao pelo magisterio, ascendem aos

(17) Como exemplo, considerem-se as representacoes sociais sobre as qualida
des e caracter:sttcas do trabalho feminino constante nos seguintes tre
chos de um inquerito do Departamento Nacional do Trabalho datado de 1937
(citado por Pena, 1981, p. 158), que registra e reconhece a necessida-
de da participacao feminina nas atividades produtivas, dada a necessi-
dade de contribuigao para o orgamento familiar: "o trabalho da moca e
mais eficiente, mais seguro e mals rapldo”, as mogas "sao mais docels
mais pacxentes, mais dedicadas ao servico; nao tém aspiragoes, ou 530
mais modestas nas mesmas''; nos escritorios, o trabalho feminino''eé mais
conveniente e econdmico do que o dos homens desde que se trate de ser
vagc perfeitamente organ:zado e orientado, de servico cu;a continuagao
seja o desdobramento do ja executado, ou sua repetigao’’.

(18) A Lei 5. 692/71, ainda em vigor, d!SpOE no artigo 30 que "exigir-se- a co
mo formagao m:numa para o exercicio do magistério no ensino de 19 grau,
de 12 3 L3 .séries, habilitagao especifica de 29 grau,
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de mais baixa renda.

Tal suposicéo funda-se num conjunto de fatos ocor-
rentes principalmente a partir da decada de 50 no Brasil, perio
do de acelerac¢ao do processo de expansao capitalista e, emdecor
rencia, dos servigos de consumo coletivo patrocinado pelo Esta-
do, que absorveu a maior parte da mEo-de-obra feminina® 0 cres
cimento e a diversificacao da oferta de empregos no mercado de
trabalho secundario e os baixos salarios pagos aos trabalhadores
em geral constituem a conjuntura que forcou as mulheres a busca
rem remuneracao propria. Para aquelas de classe media, commaior
nivel de escolaridade — possibilitado pelo ingresso maci¢o nos
cursos superiores na decada de 70 — e melhores condicoes de op
¢ao ocupacional, o magisterio primario publico poderia, no maxi
mo, constituir uma etapa na carreira docente®’® ou nas carreiras

burocraticas do proprio servico publico, longe do "po de giz".

As observacaes de Madeira (1982) corroboram essas con
jecturas, tanto mais se considerar-se que a ampliagao da oferta
escolar e dos postos de trabalho no magisterio piublico se deucom
um investimento relativamente muito baixo que implicou a deterio
racdo geral das condicoes do trabalho pedagogico — "... para
grande parncela da populfacao que compoe a classe media, a possi-
bitidade de evitan que as maes de 4amilia ingressem no mercado

de trabalho significa efetivamente poupa-£as de uma atividade can

(19) Segundo dados apresentados por Bruschini. (1985), as taxas de atividade
feminina evoluiram de 14,6% em 1950 e 18,2% em 1970 para gquase 36% em
1983, o que significa que a populacao trabalhadora feminina quase tri-
plicou em menos de 15 anos,

(20) A concentracao de mulheres nos cursos de licenciatura vem possibilitan
do também a feminizacao do magistério secundario e um significativo au
mento da presenca feminina no magistério de 39 grau, Veja-seaesse res
peito Bruschini (1988) e Rosemberg (1985). -
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satdiva, mal remunerada e desinfernessante. Indica, ao mesmo fLem-
po, o sucesso profissional do homem como provedor que, mantfendo
a esposa em caha, propicia a4 famifia uma vida mais comoda, atra
ves da utilizacao do seu trabalho nas taregas domisticas. 0 tra
balho que se superpoe @A tanefas domesticas ¢ greqlientemente con
cebido como 'ajudaf excepelonal que se presta aoc marido em caso
de necessidade. Inuenéamenie; para o marido, o fato da mulhen tha
bathar fora pode parecen tambem como uma sobrecarga, quer em Len
mos de auséncia de centos confortos domesticos quen pela neces-
sidade de sobran para ele, alem do seu trabalho regulan, algu-
mas taregfas no Lar. 0 trabafho da mulher fora de casa 40 ¢ vis-
£o como realmente compensador quando da a mulher satisfacao nea
Liza-Lo, ou quandc efa possul uma quatificacao profissional que
Lhe permifa Zer um emprego 'mais Leve' e mais bem nemunerado, e

ainda dispor de uma emprnegada domestica”. (p. 24)

Ja para as mulheres das camadas socio-econdomicas in
ferigres, 0 ingresso no magisterio poderia representar uma chan
ce de ascencao social, baseada no prestigio tradicional que &
profissao gozara, alem de um imperativo de sobrevivéncia. Apple
(1988) argumenta com raon que "o magisterioc tinha uma senie de
uantagené; quando comparade a outnas ocupac§e¢ como denvico do-
mestico, trhabalho em fabricas, costuna etc. Efevava o status,s0
bretudo das jovens da classe trabalhadora que demonstravam af-
gum grau de habilidade acadimica. As condicies de trabalho, em-
bora nac fossem nenhuma maravitha, eram nitidamente melhores. E
ham refativamente ’£impaéf ¢, apesar de porn vezes extremamente
dificeis dada a supenfotfacdo das eaacﬁaé; vfernecdam um pofencd -
al pana a satisfacao no trabatho (...) E mais: como o magistinio

erna sdltuado do Lado fmentai’; na divisao do trabalho manual/in-

fefectual, dava espago, embora Limitado, a um certo grau de mo-
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bilidade sccial”. {(p. 21)

Mesmo antes da amp]iacao da rede de escolas — apar
tir da decada de 50 e, mais acentuadamente, de 60 — as condi-
coes do exercicio do magistério primario nao eram das mais atra
entes para quem n&o precisasse trabalhar ou tivesse outras op-
¢oes mais vantajosas. Era comum que as professoras iniciassem car
reira lecionando em escolas rurais ou de dificil acesso, depen-
dendo a remocao de concurso especifico. Talvez o magistério fos
se uma ocupacao realmente vantajosa apenas para mulheres das ca

madas medias que lecionassem nos melhores bairros dos centros ur

banos ou, durante algum tempo, para as solteiras que desejassem
se ocupar. 0 seguinte depoimento de uma professora que iniciou a

carreira em 1942 ilustra bem a situacao:

"o, fud parar ne intendion de Sao Paulo ha oito ho-
rnas da capdital. Naguelfe tempo ndo exfstia onibus, era frem mes-
mo. Fiqued Lecdonando numa fazenda e finha um trenzinho que me
Levava que ficava ha Tkm da escola. Fiquedi quatro ancs e meio nes
sa escola e depods (...} consegui uma remocdo para Saoc Jose do
Rio Preto. Era um grupo escolar muifo pequeno com seis ou sefe
classes. Mas, ha doze horas de Sdo Paulo (...) Bom, depois meins
crevd em concurso e consegud pegar classe em Piriiuba (...) que
ja era considernada uma escela de capital. Tomava um bonde ate a
Praca da Se, depois outho bonde ate o Bras, na eatagﬁo Roosevelt.
De La pegava um trem ai¢ a estfacdo de Pinifuba e um onibus ate
chegar a escola. Ainda tinha que subin um Ladeirao — mais ou me
nos duas quadras - para chegar ao trabalho., Mas, assim mesmo ndo

achava dificil. Era solteira, tinha tempo, ia e vinha ete... "1

(21) Depoimento de Branca Alves de Lima; autora da Cartilha '"Caminho Suave",
entrevistada por Cléa Nudelman, in Revista da ANDE, 1982 1 (h),
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A politica educacional mais recente sem divida con-
solidou essa tendéncia de absorcao macica de mulheres de origem
chiowecoﬁBmica baixa pelo magisterio primario plblico. 0 perio
do que compreende as decadas de 60 e 70 caracteriza-se pela ra-
pida amp]iacao, modernizacao. raciona?izacao e burocratémuﬁo dos
servigos estatais, entre 0os quais a educacao, gue passou a ser
objeto de p1anificac50 e de uma serie de reformas que reestrutu
raram os graus de ensino e as redes escolares (inclusive rearti
culando as competéncias publica e privada) e reorganizaram os
curriculos. A implantacao de uma esfera tecnica de controle da
expansao escolar como parte do proprio crescimento da burocracia
educacional, com o surgimento da figura do especialista em edu-
cagao, acentuou ainda mais a desqualificacao do professor de 190
e 20 Graus, mas sobretudo da professora polivalente de 12 a 43

series.

A partir da década de 70, o curso de Pedagogia, ani
vel de 39 Grau, reformuliado em 1969 com a criagao das habilita-
coes em Administrac§0 Escolar, Supervisao Escolar, Orientacao E
ducacional e Ensino Normal, passou a receber mais e mais profes
sores/as em busca de habilitacao tecnica com vistas 3 ascencao
funcional e/ou individuos sem vincuiacao docente. "Esitan fona da
sala de aula passou a representar uma conquista e um prémic pa-
na 04 educadores” (Warde, 1986, p. 82) ja que o especialista au
feria major salario, alem de posicao hierarquica superior. 0 fa
to da habilitacdo "Ensino Normal" ter sido rapidamente desativa
da atesta, inclusive, o desinteresse e o descaso pela formacao do magis

terio de 12 a 43 series do 1¢ Grau.

Nessa fase, o magisterio primario sofreu intensa que

da de prestigio evidenciada igualmente pelo enorme decréscimo na



demanda pela habilitacdo ao magisterio a nivel de 20 grau. De a
cordo com Warde (1986), ate a decada de 60 o ensino normal cons
tituira o ramo técnico-profissional mais procurado; a perda de
prestigio se deu paralelamente a expansao da escola media e a
crescente demanda aos cursos superiores; posteriormente, com a
Reforma de 1971, transformado em "habilitacao ao magisterio” no
contexto da malfadada tentativa de profisséona?izacao compulso-
ria do 29 Grau, descaracterizou-se e esvaziou-se emsua dimensao

especifica de formacao pedagogica.

Warde (1986, p. 78) tambem menciona que "muitas es-
colas noamadls particulanres, Leigas e confessdonadls, que poria-
vam uma tradicao de bom enéino; fecharam suas paniaé"; ou desa-
tivaram a habilitacdao magisterio, o que igualmente corrobora o
declinio na origem sBcio-econﬁmica das candidatas ao magisterio
primario.?? Nesse contexto, a perda de qualidade da formacao do
cente foi ainda agravada pela oferta de cursos por escolas par-
ticulares "que Literalmente vendem seus diplLomas (...) Entre seus
dipLomados que proliferam na periferia do Municipio de S@o Pau-
Lo, e 04 professones Ledigos, ndo ha praticamente diferencas quan
to as condicoes teenicas de assumirn uma classe de 14 senie”. (i-

dem).

(22) 0 estudo de Rego, Souza e Sampaio (1983) revela, por exemplo, que no
perfodo 1976-79 o nimero de estabelecimentos de Ensino Normal no Esta-
do da Paraiba caiu de 24 para 11: enquantoo nimero de estabelecimentos
publicos (04) permaneceu constante, os estabelecimentos particulares a
presentaram uma redugao de 20 para 07. Evidentemente, esse fato pode
ser explicado, no quadro de desprestigio do magistério primario, pelo
desinteresse das alunas das camadas medias das escolas particulares tra
dicionais pelo curso normal, preterido em funcao da preparacac ac Ves-
tibular e do acesso a um leque mais diversificado de cursos superiores.
Embora considerem que a clientela da habilitacao magistério ‘''esta se
tornando a de mais baixo nivel socio-economino-cultural'' (p. 86), as au
toras nao estabelecem claramente as relagoes entre a politica educacio
nal vigente (um dos fatores apontados para a reducdo do ensino normal}
e desqualificagao docente, nem tampouco entre origem socio-econdmica-
cultural do alunado e as dindmicas de escolarizacao e mercado de traba
Tho. B
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A perda de qualidade da forma¢§o do magisterio de 12
a 42 serie tem sido amplamente reconhecida e denunciada?? sem
que se tenha tomado qualquer medida efetiva de recuperacdo da ha
bilitacao. Sem diuvida, esse fenomeno contribui para sedimentar a
desqua?ificacao da professora primaria, associando-se ao despres
tigio e a baixa remuneracdo da profissao. Essa percepcdo, bas-
tante generalizada, e expressa no depoimento de uma professora

entrevistada por Ribeiro (1984):

(Ate a decada de 60) "as escolas normais, que prepa
rnavam para o antigo primario mantinham um bom nivel e a profis-
sdo de professon primanio ena valondizada financeira e socialmen
te. 0% cowcunaoblpana ingrnesso de magistenio, tanto paimario co
mo secundanio, exigiam um bom nivel do candidato. (Na decada de
70).A remunenacao do professon §oi sempre decaindo em nelacdo a
outnas pnoéi&a&eb e ao custo de vida, istc e, cada vez mais per
deu seu poder aquisiiivo e conseqllentemente seu conceito na 40-

ciedade™

0 proprio Ribeiro fala de um "empobrecimento econd-
mico e cuziunaﬁﬂpedagagicof dos professores no contexto politi-
co pos-64. As liderancas dos professores da escola publicaemge
ral (vide em particular os entrevistados por Ribeiro) tém denun
ciado a "proletarizacao” do professor na vigencia politica de “ar-
rocho salarial" desde a ditadura militar e reivindicando melho-
res condicaes de trabalho, mais verbas para a educacdo e eleva-
cao da qualidade do ensino; reconhecem que a expans§0 do atendi

mento escolar ocorreu em detrimento das condicoes de trabalho dos

(23) varios estudiosos/as, entre os/as quais Novaes (1984), Lequerica (1983),
Barreto (1980), tém enfocado a crise da formacao pedagdgica da profes-
sora primaria. A imprensa escrita também tem refletidoa dimensao do pro
blema, como se pode verificar em Farr {1982).



S § ]

professores com a queda real do valor da hora-aula®® e a eleva-
cao da carga-horaria®®. Entretanto, a situacao especifica da pro
fessora primaria — mulher, polivalente, mais explorada — per-
manece em geral obscurecida tanto na visao dos professores/as co
mo das suas liderancas e ainda dos estudiosos/as dos problemas

do magisterio.

Nesse sentido, Warde (1986) embora néo ressalte a
condicdo de mulher da professora primaria, reconhece que "e pre
ciso pondenar que as desigualdades existentes dentro da cafego-
nia ampla dos que atuam em Educacﬁo, exphessas em aai&&io; mas
tambem em condicOes geralis de trabalho, em possibifidades de as
censdo, em poder de deciéio, em candigﬁeé de apernfeicoamento, fa
zem dos professones 1, Lsto &, aqueles gque Leclonam nas primed-
nas sendies do 19 grau, os Lumpens dos educadores. Entre estes e
05 professones das senies seguintes e os de 79 grau; entre fo-
dos esses e o0 professon undversitardio ha patamanres tdae diferen-
ciados que n&o s0 alimentam uma hierarquizacdo de sfatus como fam
bem a divibﬁo conporativa desses nivedsd, muito prejudiciadis ao
avanco pedagogico da pratica docente daqueles que se maniem nos
nivedis Linferniones da estrutura escolar e a coesdo politica daca

tegonia”. (p. 81)

E acrescenta: "A cartreira do magistendio e caleada na

concepedac da 'infendiondidade' do magistenio das primeiras senies

{(24) Dados do DIEESE sobre a evolugao salarial do magisteriono Estado de Sao
Paulo no periodo 1963-1978 comprovam uma queda acentuada — da ordem de
h?/ ~— no valor da hora-aula paga ao professor. Quanto a professora pri
maria, trata-se, alem da remuneragao menor, de tempo maior ja que per-
manece horas inteiras e continuas em sala de aula, diferentemente dos
professores da 23 fase e do 29 grau cuja hora-aula e de 50 minutos,

(25) Lembre-se que o professor da rede estadual de S3o Paulo € pago por 4k
horas que correspondem a 40 horas-aula e 4 horas-atividade semanais,
constituindo — infelizmente e chocantemente — uma ''maquina de dar au
latt
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do 10 grau. Contraditoniamente, esse & o professon mais desas-
sistido quanto a formacdo; a ele competem tarefas pedagogieas
bastante complexas que sa0 proprias do ato de alfabetizacao;so
bre ele necadl a pecha de incompefente porque expulsa, reprova,
disenimina os alunosd das sendies indciadis e, ainda, trabalhando
muito e ganhando pouco, e acusado de 0 mais passive e consenva
don dentre os membros da categoria docente". (Warde, p. 82) —
inferioridade e contradicao que seriam melhor compreendidas a
Tuz das dinamicas de sexo e de classe que se imprimem as rela-

coes sociais.

Constitui valiosa excecSG a contribuicao de Brus-
chini?® que introduz a categoria "relacoes de género“ as an§1i
ses sobre o magisterio, tematizando-o como profissSo feminina.
Discutindo fatores culturais ligados a socia]izacao feminina (par
ticularmente a concepcao de vocacao para o magisterio)ea ideo
logia do salario feminino complementar, Bruschini suaere que a
analise da situacao geral do magisterio deve levar emconta sua

feminizacao?®?’.

Em resumo, com base nessas consideracoes, pode-se
afirmar que a "deselitizacdo" da educacdo escolar corresponde
uma "deselitizacao" do corpo docente associada a sua feminiza-
cao, exemplificando-se a interacao entre relacoes de sexo e de
classe no caso da atual composicao do magisterio primario bra-
sileiro. Recuperar o processo historico em que se operou essa

interacdo & importante na medida em que as atuais praticas fo-

{26) Bruschini tem desenvolvido estudos sobre Mulher, Trabalho e Educacao,

(27) Bruschini coloca questoes que nao tém sido efetsvamente consideradas no
interesse do movimento de organizacao dos professores — por exemplo,
a respeito do declinio salarial: "Ainda que essa queda seja parte de um
processo mais ampio de deterloragao salarial queatinge atualmenteo tra
balhador brasileiro, nao seria talvez acentuada pela crescente *femini
zacao' do maglsterlo?” (1981, p. 73).
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ram assim condicionadas no que se refere a expectativas e valo-
res sociais e individuais. Num primeiro momento, as mulheres que
trabalhavam fora do contexto do lar eram mal vistas e foi preciso
que se forjasse uma ideologia que pintasse o magisterio infan-
til com as cores da maternidade e da domesticidade?®, negando-
se portanto, nesse nivel, quaisquer qualidades e valores OposS-
tos. Num momento posterior, individuos das camadas de baixa ren
da assimilam esse discurso ideologico tornado senso comum, como
passaporte para o ingresso na funcao docente e para a ascensSO

social.

Finalmente, esbocado o contexto historico em que se
desenvolveram asrpraticas, cumpre considerar o papel do indivi-
duo, ou seja, o processo individual de pensar e agir sobre uma
dada realidade, enquanto componente intrinseco de umprocesso co
letivo e social. Mais especificamente: como as professoras pri-
marias das escolas publicas, vivendo as contradicbes que deter-
minam seu papel de trabalhadoras numa sociedade que até ha pou-
co tempo circunscreveu o feminino E casa e a familia, atuando nu
ma escola distante de ideais e modelos de mestra-aprendizes bem
sucedidas e felizes, diante da responsabilidade de ensinar os con
teudos basicos ao desenvolvimento intelectual e 3 progressao es
colar de alunos de fato carentes (e nao apenas materialmente), em
contato com o recente movimento de organizac&o da sua categoria
em luta contra a destituicao das minimas condicaes de remunera-
cao condigna, prestigio e poder necessarios 2a funcao docente,re
presentam a sua pratica profissional no inicio dos anos oiten-

ta.

(28) Nao € por acaso que persiste até hoje na zona rural a ''casa~escola'' «—
situagao em que professoras municipais contratadas formalmente lecio-
nam em suas proprias casas, conciliando afazeres domésticos e profissi
onais (?) no mesmo espago, o que sai ainda mais barato para os cofres
publicos.
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OBJETIVOS (4]

Por que o magisterio primario vem sendo exercido qua
se exclusivamente por mulheres? Por que ele e tdo mal remunera-
do diante do unanime reconhecimento da importéncia da educacgao
de base? Por que as professoras nao Tutam coletiva e efetivamen
te pela melhoria das suas condicaes de trabalho e por uma educa
cao autenticamente transformadora? 0 que teria a ver com tudo is

so a condicao de mulher?

Partindo dessas questﬁes, o objetivo deste trabalho
e estudar as determinag¢oes da condicao de mulher sobre as repre
sentacoes de professoras primarias acerca do trabalho docente.
Em outras palavras: gque significados e valores saoc atribuidos ao
trabalho, de uma perspectiva feminina, limitando-o a uma prati-
ca rotineira e conservadora ou delineando possibilidades de vis
lTumbra-lo como pratica transformadora? Considerando o trabalho
como a atividade que transforma a realidade e ao proprio sujei-
to (objeto, ao mesmo tempo, do seu proprio fazer) e que pode se
constituir instrumento de a11enac§0 ou libertagao, que caracte-
risticas estariam imbuidas num fazer feminino, fruto de um papel
e de uma funcao historicamente construidos e aprendidos no cur-

so da historia individual?

Focalizando a especificidade da condicao de mulher
— definida a partir do fato da reproducao biologica, que deter
minou um fazer voltado para a familia — e da realidade do tra-
balho fora do Smbito familiar, a perspectiva que se quer consi-
derar & a de uma psicologia feminina moldada num processo histo

rico que condiciona um certo tipo de insercao e relacdo comaes



fera do trabalho e o0s modos que ele assume num certo tempo e num

certo espa¢o. Assim propoe-se:

— caracterizar as representacoes sociais de profes

soras primarias sobre o seu trabalho docente;

— relacionar as representacoes sociais do trabalho
docente com aquelas referentes ao papel feminino

tradicional descrito na literatura;

— identificar implicacoes destas ultimas represen-

tacoes para a pratica docente, vista como praxis.

Enquanto sexo, classe social e categoria profissio-
nal, o individuo — no caso, professora primaria — & determina
do socialmente; porem essas determinacdes encontram uma expres-
sao particular e concreta em cada processo vivencial individual.
E de um ponto de vista psicologico, entao, que se pretende veri
ficar como, em interacao com o meio social e atraves da sua ati
vidade, a professora representa o trabalho docente enquanto pra

tica coletiva e individual em suas dimensoes material e ideal.
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METODOLOGIA 5

E comum que as pesquisas, mesmo contendo cuidadosas
e minuciosas analises, nao consigam esgotar as possibilidades
de andalise dos dados coletados. Se & verdade que, no momento
da elaboracdo do instrumento e da prdpria coleta, o pesquisa-
dor tenta coletar o maior nimero de informacoes possiveis, num
segundo momento a delimitacao do tema, o enfoque pretendido
e a especificidade dos objetivos levam-no a selecionar dados.
Geralmente, os dados brutos, uma vez utilizados — e, na 1i-
nha referida, supomos que sao fregldentemente subutilizados —

sao abandonados.

Essa constatacao e fruto de um curso de metodologia.
de pesquisa em que se deu a oportunidade de analisar pesqui-
sas sobre temas de interesse e realizar, como exercicio prati
co, a analise de dados brutos de pesquisa. Assim, foi possi-
vel verificar que os mesmos dados se prestam a novas aborda-
gens e podem fornecer evidencias sobre questdes relacionadas
com diferentes objetivos, que nao os da pesquisa que 03 ori

ginou.

As pesquisas descritas a segquir, cujos dados estio
acessiveis, parecem fornecer evidéncias em relacgdo ds questdes
colocadas sobre a professora priméria, as condicoes de traba
lho com que se defronta, as possibilidades de otganizagéo e
lTuta pela melhoria dessas condigoes, sua pratica docentee pro

cesso de reflexao sobre ela.
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PROFESSOR ESTADUAL: UM VALOR AMEACADO.

Fstudo sobre as condicoes de ensino e associacao da cate-

goria profissional do professor paulista".

HA

1¢

Autora: Maria Jurema Vencesfau de Carvatho

Ano de coleta dos dados: 1979

Local: Sao Paulo (Capital).

Objetivo: pesqguisar as atribuicoes que os docentes da
rede estadual desenvolvem e adotam relativamente a di-
namica da situacao do professor nos aspectos referen-
tes a condicoes de ensino e associagao da ca&motia pro
fissional. |

Algumas caracteristicas dos sujeitos: professores das
escolas de 19 e 20 Graus da rede estadual, subdistrito
da Lapa, de todas as series e turnos e diversas disci-
plinas.

Metodologia: "estudo de campo” expioratario-descriﬁvo.
Procedimento de coleta de dados: questionario e entre-
vistas individuais e gravadas.

Natureza dos dados: transcrigao lTiteral.

Total de entrevistas: 35.

FORMACAO E A PRATICA DE PROFESSORES DE 14 A 44 SERIE DO
GRAU TINICIANTES DQ EXERCICIO DOCENTE"

Autora: Mandia ALlicia Onaindia V Llequerdica

Ano de coleta dos dados: 1982

Local: Sao Paulo (Capital).

Objetivo: analisar as opinices que os professores de 12
a 42 serie do 10 grau emitiram sobre sua formacgao e

pratica em relacdo ao exercicio do magisterio, com o0
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intuito de perceber melhor a realidade que esses pro-
fissionais enfrentan.

Algumas caracteristicas dos sujeitos: professores com
menos de 2 anos de experiéncia docente, exercendo 0 ma
gistério de 12 a 43 serie em escolas de periferia(Cam
po Limpo e Santo Amaro).

Metodologia: estudo de caso/analise de conteudo.
Procedimento de coleta de dados: entrevistas individu
ais gravadas.

Natureza dos dados: transcrigao literal,.

Total de entrevistas: 13,

"A FORMACAQ POLTTICA DO PROFESSOR NO EXERCTICIO PROFISSIO-
NAL DURANTE 0S ANOS 70: ORGANIZACAC E LIDERANCA"

Autora: Mania Luisa Santos Ribedino

Ano de coleta de dadoes: inicio dos anos 80.

Local: Sao Paulo, Campinas, Sorocaba, Presidente Pru-
dente, Assis e Aracatuba.

Objetivo: compreender o processo de formacac politica
dos professores de 19 e 29 Graus das escolas publicas
do Estado de Sao Paulo durante os anos 70.

Algumas caracteristicas dos sujeitos: membros dos "Co-
mandos de Greve™ de 78 e 79, liderancas da APEOESP.
Metodologia: estudo de caso.

Procedimento de coleta de dados: entrevistas individu
ais gravadas.

Natureza dos dados: transcrigao literal.

Total de entrevistas: 22.
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A decisao de utilizar dados secundarios Justifica-
-se, entdo, diante da riqueza de informacoes contida nesses
trabalhos e da sua acessibilidade. Ademais, o escopo deste tra
balho Timita-se a demonstrar a existencia e permanencia de al
guns fatores (decorrentes da condicao de opressao do papel fe
minino tradicional) na pratica docente de professoras prima-

rias, independentemente de generalizacao.

¢ Procedimento de Analise

As entrevistas (literalmente transcritas) das pes-
quisas citadas foram lidas inicialmente com o fimde verificar
sua adequagao, abrangencia e especificidade enm re¥ag§0 aos te
mas propostos para analise. Na definicdo dos temas, partiu-se
das consideragaes apresentadas nos capitulos iniciais deste

trabalho.

Basicamente, pretendeu-se analisar as representacoes
sociais de professoras primarias sobre o trabalho docente to-
mando-se como polos: a expressdo da ideologia justéficadora da
familia e da opressao da mulher relacionada ao papel feminino
tradicional/nao reconhecimento da exploracao do trabalho ver-
sus a expressdo da consciencia da opressdao e do papel politi-
co em relacao ao papel profissional/reconhecimento do traba-

Tho como praxis transformadora.

Para caracterizar a insercdo das professoras entre

esses polos, procurou-se identificar padrdes com referencia a

temas gerais como:



109

~ interferencia da familia na escolha do magisté-
rio como profissao;

-~ consideragao do papel docente como eminentemen-
te afetivo (maternal);

~— postura em relacao a remuneracao e as condigdes
de trabalho;

~— postura diante da dimensao politica do trabalho
e da escola como um local de exercicio especifico;

~— percepcao das relacoes entre estrutura social, e
ducagao, situacao da categoria profissional e condigao de mu

Ther.

As entrevistas de Lequerica versam sobre os motivos
da escolha do magisterio; caracteristicas e qualidades neces-
sarias a pratica e que compbem uma imagem da professora .prima
ria; percepcao das condigoes de trabalho; atribuicoes de sa-
tisfacao e insatisfacao quanto a pratica docente; formas de
trabaTho escolar; caracteristicas da pratica e funcao da pro-
fessora. Esses temas parecem suficientes para compor uma re-
presentacao social da funcgdo da professora primiaria na organi
zagao recente da escola publica brasileira e da sua pratica do

cente,

Entre os 35 entrevistados por Carvalho ha 12 profes
soras primarias. As questoes das entrevistas abrangem dois
grandes temas: as condi¢bes de ensino do professor estadual e
a participacao dos professores na organizagao da categoria pro
fissional, e tentam apreender as atribuicoes de causalidade
feitas pelo professor a respeito desses aspectos da sua prati

ca. Tais dados permitem abordar a questio da consciencia poli



tica da professora primaria.

Quanto as entrevistas de Ribeiro, servem como con-
traponto as anteriores, uma vez que seus sujeitos sao as 1i-
derancas da organizacdo da APEOESP e n3o ha sequer uma Uunica
professora primiaria entre elas. Entretanto, e aqui esta um da
do de grande interesse para este estudo, encontram-se entre es
sas liderancas 12 mulheres num total de 18, o que configura
uma predominancia de dois tergos. Essas mulheres nao tiveram
uma insercgao tradicional no magistério: ha professores de ma-
tematica, quimica e fisica, pos-graduadas, e as poucas que fi
zeram curso normal e lecionaram em escola primaria logo opta-
ram por outro grau de ensino. Sua trajetoria profissional quan
do nao parte, na maioria dos casos, do politico, nele desembo
ca vinculando a pratica escolar cotidiana a militancia politi

ca e sindical.

Assim, julgou-se pertinente a elaboragao de um am-
plo esquema de temas, subtemas e categorias, com base nas con
sideracoes a respeito da condicao da muTher e implicacoes so-
bre seu trabalho. Tal esquema orientou a leitura inicial das

entrevistas, e foi posteriormente modificado.

Atgumas entrevistas foram entao relidas, resumidas,
sendo destacados trechos relativos aos temas. Foi, entao, ela
borado um novo esquema mais restrito e subordinado as ques-
toes que nortearam as pesquisas utilizadas. Desse modo, foi

possivel manter os temas de interesse, delimitando-se os sub-

temas pertinentes ao conteudo das entrevistas:
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e caracteristicas dos sujeitos

¢ motivos da escotha profissiona1

e imagens da professora primaria

¢ condicoes de trabalho

® remuneragao

o satisfacao ou insatisfagao profissional
o formas de trabalho coletivo

e participacdao no movimento da categoria
¢ caracteristicas da pratica

¢ funcdo da professora primaria

Todaé as entrevistas constantes dos tres estudos
foram lidas sob uma dupla perspectiva: captar a individualida
de e unicidade da narrativa e posicionamentos considerando-se
o contexto e-as caracteristicas dos sujeitos; identificar os
subtemas presentes numa entrevista em re1a§§o ao conteudo das

demais entrevistas.

Observacoes e impressoes sobre as opinices expres-

sas foram anotadas e comentadas ao longo das 1e1turas. 0s con
teudos foram transcritos literalmente, procedendo-se a um ini
cio de analise pautada nas semelhancas ou fatos marcantes en-
contrados nos varios depoimentos. Algumas falas foram resumi-
das, atraves de cortes, por serem demasiado repetitivas. Essa
fase, lenta e magante, foi concluida com um esquema proviso-

rio dos capitulos da dissertacdo e um roteiro para analise das

categorias por tema e subtema.

Em seguida, tratou-se cada tema em separado, com o

intuito de verificar a freglencia e relevancia dos registros



das categorias presentes nas entrevistas, elaborando-se um es
bogo de analise. Ao mesmo tempo, procurou-se identificar rela
tos que entrelacassem mais de um tema ou varias categorias, con
siderando-se, sempre que possivel, cada entrevista como um to

do.

Visando facilitar a visualizacao de cada entrevista
como uma totalidade, optou-se por identificar os sujeitos com
um codigo composto de letra (indicando o autor»pesquisador) e
um numero (indicando o sujeito entrevistado). Essa medida per
mite identificar vérias opinices e posicionamentos de um mes-
mo sujeito sobfe diversos temas presentes na analise. Alem dis
so, tem a vantagem de permitir que se estabelecam outras rela
coes entre as categorias e se supere a parcialidade das con-
clusoes, considerando-se os limites objetivos e subjetivos que
se interpoem entre o0s dados e o sujeito que os analisa num mo

mento determinado.

Foram utilizados ainda outros dados ja selecionados
e utilizados em outras pesquisas (constantes da bibliografia)
quando foram considerados representativos dos problemas que

se pretende analisar,

¢ Os Sujeitos

Alguns dados de caracterizagﬁo dos sujeitos contri-
buirao para uma melhor compreensido de certos aspectos da sua
pratica profissional. Constata-se uma diversidade de insercoes

e experiencias entre as entrevistadas, resultantes em parte de
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sua situacao pessoal e em parte das condigOes variaveis encon
tradas no ambito da escola de 19 grau estadual da cidade de

Sao Paulo.

As caracteristicas das professoras entrevistadas por
Lequerica e Carvalho sao inicialmente descritas e em seguidas
resumidas num quadro sindotico. Ribeiro ndo apresenta caracte-

rizacao dos sujeitos.?

As professoras da pesquisa de Lequerica eram inici~
antes, todas com menos de 2 anos de experiencia docente forma
das a nivel de-ZQ grau, contanto a maioria entre 2 e 3 anos
de formada. Oito dos 12 sujeitos (2/3) tinham menos de 30 anos
de idade e encontrava-se na amostra um professor de sexo mas-

culino.

Quanto as condicoes de trabalho, 7 professoras le-
cionavam no turno intermediéréo e 4 dobravam o perido, o que
demonstra, em comparacao com as entrevistadas pmearwﬂho, que
as iniciantes sao submetidas a condicoes mais duras. Alem dis-
so, encontram-se apenas 3 efetivas, sendo a maioria admitida

em carater temporario (ACT).

Embora Lequerica nao levante o estado civil das en-
trevistadas, excetuando-se o professor homem gque era casado,
pode-se depreender dos depoimentos que havia apenas & casadas

e 1 separada, estas com filhos, sendo o restante (7 professo-

(1) Conforme foi registrado anteriormente, as entrevistas de Ribeiro se-
rao utilizadas quando os dados se mostrarem pertinentes a analise dos
temas.



ras) solteiras.

Carvalho entrevistou 35 professores de 19 e 29 graus
dos quais 27 eram mulheres. Dentre estas, 12 eram professoras
de 12 a 43 serie, sendo que 8 lecionavam apenas na 12 fase do
10 grau e 4 lecionavam tambem em outra fase ou grau. Como 05
dados de caracterizagao apresentados por essa pesquisadora nao
destacam a professora de 13 a 43 series, as informagoes obti

das nem sempre sao precisas.

0s professores da amostra lecionavam em escolas bem
localizadas (tbdas no Subdistrito da Lapa), embora os bairros
apresentem uma certa heterogeneidade socio-economica. 0 tempo
de servigo variava entre 1 e 33 anos, com maior incidencia dos

que tinham menos de 10 anos (19 casos).

A maioria tinha formagao universitaria completa, con
tando muitos com um bom nivel de qualificagao: mestrado, aper-
feigoamento, especializacao, ou mais de um curso de graduacao.
Entre as professoras primarias, 4 tinham s0 o curso normal e

3 tinham curso universitario incompleto.

A faixa etaria dominante era de 31 a 40 anos,mas ha-
via 9 sujeitos com idade inferior a 30 anos. Apenas foi possi
vel identificar uma professora primaria com mais de 40 anos,su
pondo-se que as 11 restantes se distribuissem nas faixas eta-

rias inferiores.

Observou-se uma predominanica de professores efeti-

vos na amostra (19 em 35) devido "a Localizagao geogrdfica de
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muitas das escofas, consdiderada 'boa', e pon Lss0 preferida pe
Los professones concursados, ja com a carneira em fase adian-
tada ou f4im de carneira". {Carvalho, p. 40) Havia 13 profes-
sores contratados e um numero inexpressivo de estagiarios ou
substitutos.

A carga horaria docente variava de 18 a 54 h sema
najs, observando-se uma concentracao em torno de 20 h semanais,
atribuida a presenca das professoras de 12 a 42 séries.Mais pre

cisamente havia 13 professores oue trabalhavam de 18 a 20 horas.

A maioria dos sujeitos eram casados (25 casos), 10
eram solteiros e ndo havia vidvos ou separados. Segundo Carva
Tho, "o predominio de professoras casadas, na amestra, aponta para a
possibitidade de conciliar o exercicio da fungdo docente, come  £ipo
de ocupagac remunerada, com as atividades do Lan, inclusive por sern pos
sivel exencer o magisieric em Lempo parcial, em meio perlodo”. (p.46).

e Quadro Sinotico das Caracteristicas das
Entrevistadas por Lequerica e Carvalho?

PESQUISADOS LEQUERICA CARVALHO
ESPECIFICAQAO Q o Q
o Idade:
30 anos maioria minoria
30 anos minoria maioria
o FEstado civil:
solteiras maioria minoria
casadas minoria maioria
¢ Formacao:
29 grau total minoria
universidade —_ maioria
¢ Condicoes de Trabalho:
ACT _ maioria minoria
efehvo minoria maioria
so 1 turng maioria maioria
2 turnos _ minoria minoria
turne intermediario maioria —

(z) Carvalho faz uma caracterizacao global dos 35 entrevistados nao
especificando a professora de 12 a 43 serie, dai nao ser pos-
sivel utilizar quantificacao precisa.
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Qual setia,pois, a relacao das professorascom 0 tra
balho assalariado, mormente com o magisterio primario? Vale
examinar, a esse respeito, duas pesquisas recentes: as de Mel
To (1983) e Novaes (1984). As constatacoes desses estudos su
gerem tambem alguma diversidade quanto 3as caracteristicas men

cionadas,

Mello estudou uma amostra de 564 professores de 12
a 53 serie de escolas estaduais de S3o Paulo, do interior e
da capital. Verificou tratar-se de um grupo razoavelmente ho-
mogeneo quanto a origem socio-economica, tendo a maioria pais
com escolaridade primaria e ocupac¢odes de classe média-baixa ou

media-media, nao manuais de rotina ou de supervisio.

Quanto a situacdo econdomica na epoca da pesquisa 61%
dos professores possuiam renda familiar de, pelo menos, 10 sa
lTarios minimo e a maioria concentravam-se na faixa de 7 a 10
salarios minimo, © que os colocava em situagao privilegiada em
relacdo a maioria da populagao. Alem disso, comparando-se a
ocupacao e escolaridade dos pais com os mesmos dados relati-
vos as professoras e seus maridos, evidenciava-se uma trajeto

ria de ascencao social.

Com referencia a qualificacdo, em sua maioria as pro
fessoras fizeram curso normal e grande parte fez também curso
superior. 0 padrao "jovem professorinha a espera de marido” mu
dou, pois 91% tinham idade superior a 25 anos e 75% estavam na
faixa de 26 a 45 anos. Sendo 60% casadas. o magistério pare-

cia ser uma opcao tardia. adeguada ao papel de esnosa e mae,
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Porem. essas mulheres nao viviam o maaisterio como
atividade assistencial ou temporaria. Metade do arupo dedica-
va. no minimo. 30 horas semanais a profissido; cerca de 44% tra
balhavam 48 horas semanais, acrescidas de pelo menos 5 horas
de trabalho extra (professoras de 12 e 23 series); das 56% que
trabalhavam apenas um periodo, metade gastava 10 horas de tra
balho extra. Por outro lado, 75% do grupo declaravam que seu

salario era o unico ou fundamental para o sustento da familia.

Movaes analisou algumas pesquisas’® que remetiam as
professoras primﬁrias, desde a sua origem, aos estratos SO-
ciais médios. Comparando os dados dessas pesquisas (sobretudo
a de Barreto que e de 1976) com o levantamento efetuado com
as candidatas ao curso de magisterio de 19 grau do Instituto
de Educacao de Minas Gerais (IEMG), em 1979, obteve informa-

coes diferentes que permitem chegar a novas constatagoes.

A instrugao dos pais das candidatas nao ia muito
alem do 10 grau. Chama atencao o fato de que, se aumentou o
contingente de esposos com instrucao ate o secundario, por ou-
tro Tado era bem menor a percentagem dos gque concluiram curso
superior, quando se comparam os dados de 1979 (MG) com os de

Barreto (1976, SP}.

No tocante a ocupacdo, Novaes verificou que, ao lon

go das duas ultimas decadas, deu-se uma queda no nivel ocupa-

{3) Gouveia, A.J. '"Professoras de Amanh3'. 23 ed., S$do Paulo, Pioneira,
1970; Pereira, L. "0 Magisterio Primario numa sociedade de ciasses”
Sao Paulo, Pioneira, 1969; e Barreto, E.de 5. 'A professora primaria
frente a alunos e alunas de distinta condigao social'. Sao Paulo. (Te
se de Mestrado apresentada ao Departamento de Ciéncias Sociais da Fa<

culdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da Universidade de S3o
Paulo). 1980,
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cional dos pais das norma?istas em termos de prestigio: em 79
somente 20% dos pais enquadravam—se como ocupantes de ativida
des assalariadas nao manuais enquanto 45% dedicavam-se a ati-
vidades assalariadas manuais. Inclusive na categoria "conju~-
ge", as haiores freqlencias eram as dos grupos ocupacionais
de menor prestigio (na pesquisa de Barreto a escolaridade dos

maridos era superior a dos pais).

A grande maioria das candidatas provinha de familias
de 5 a 10 elementos, cujos pais (68%) auferiam renda inferior
a 6 salarios minimos, o mesmo acontecendo com os esposos, em
sua quase totaﬁidade. No estudo de Barreto, 21% dos pais ti-
nham rendimento ate 5 salarios minimo e 78% situavam-se acima
dessa faixas; 13% recebiam entre 14 e 26 salarios minimo e 5%

ultrapassavam esse limite.

Assim como Mello, Barreto concluiu que as familias
das professoras situam-se em posicao privilegiada em rela-
¢ao ao conjunto da populacao. Ja em Belo Horizonte, a classi-
ficacao salarial das familias das candidatas era muito infe-

rior a da populacdo total.

Comparando as informagoes prestadas pelas candida-
tas ao vestibular do curso de fedagogia (do mesmo IEMG) com
as do Magisterio de 19 grau, Novaes encontrou algumas diferen
¢cas. Inicialmente, o motivo predominante da escolha do curso
era o acesso profissional aos cargos de especialista e, por-
tanto, o desejo de abandono da regencia de classe, com a con-

seqliente melhoria salarial.

A escolaridade do pai e da mie das vestibulandas con
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centrava-se no antigo primario, obsetvandO*se uma ligeira ele
vacao dos que tinham nivel ginasial em comparacao com as can-
didatas ao curso normal. 0 mesmo se dava em relacao aos espo-
sos, com uma elevagao um pouco maior no ensino ginasial e su-

perior.

Pais (em maior proporgac) e esposos tambem se con-
centravam nas faixas salariais mais baixas (até 4 salarios mi
nimo). Ambos, entretanto, alcancavam fregtlencias ijgualmente ex
pressivas nas faixas de renda mais elevadas, especialmente os
esposos. Isso indica que no grupo de vestibulandas parecia o-
correr uma mobi1idade ascendente do pai para o conjuge. Nesse
aspecto, a situagao era semelhante a que Mello encontrou,pois
a sua amostra tambem contava com um nimero expressivo de pro-

fessoras com nivel superior.

Desse modo, nao seria engano apontar pelo menos uma
tendencia @ mudanca da origem sGcio-economica do magistério
primario para a camada média baixa, e mesmo supor um aumento
da presenca de individuos originarios dos niveis de mais bai-
xa renda. Tanto mais que uma tendencia convergente vem sendo
registrada em relagao ao aumento da participacao feminina no
corpo docente em todos os graus de ensino, nos ultimos 10 anos,
a par de uma intensa deterioragdo salarial que penalizou so-

bretudo o 10 e 20 graus. (Rosemberg e Pinto, 1985).

Como € sugerido por Lewin (1980) nas "condigdes de
dinsatisfacdo existentes no ensinc de 1¢ grau (baixo salandio,
desvalordizagao da profissdo, ete.) ocorne um processo de eva-

sao da professona primaria que ascende ac ensino de 29 ghau"
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{p. 58). Alguns depoimentos da pesquisa de Ribeiro confirmam
que individuos com melhor formagao profissional e maiores as-
piracoes tendem a abandonar a docencia primaria apos uma bre-

ve passagem por ela.

Novaes tambem registrou dados especialmente interes
santes quanto a tenda das vestibulandas: 76% tinham renda ate
2 salarios minimo, totalizando quase 98% com renda ate 4 sala
rios minimo. Como cerca de 74% das candidatas tinham o magis-
terio como ocupacao, o salario, em inicio de carreira, de fa-
to nao chegava a 2 salarios minimo, sendo precisamente 1,98 sa
larios minimo em 1980 em Minas Gerais. Comparando com a situa
cdo das maes (B5% com renda ate 4 salarios minimo e 15%  com
renda superior embora nac esclareca em que status as maes fo-
ram classificadas), concluiu que as candidatas tinham niveis
de renda inferiores aos de suas maes ou, em outras palavras,
estava ocorrendo uma queda do nivel de renda, ou uma mobilida

de descendente dos niveis de salario de mae para filha.

No ambito do magisterio, esse achado & corroborado
por depoimentos de professores mais antigos com referencia a
perda de prestigio e de salario da professora primaria, a par
tir da decada de 60, que aponta para as implicactes (ja bas-
tante repetidas) da feminizacao de ocupagoes, a partir do au-
mento do contingente geral de trabalhadoras. Nas palavras de
Lewin, "a popularizagdo da escola primania em uma culiura va
Londizadora do efitismo gera a desvalorizacao dos seus agentes,

04 professones primanios'. (p. 57).

A ilusdao de mobilidade ascendente da mulher, via au
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mento do ingresso na forg¢a de traba1h0, g assim bem exemplifi
cada por Novaes pois "a caractferistica f{ipica do trabalho pho
fissional da mulhen, ndo 40 no magistenio, (e} ascender pro-
fissionalmente ocupando postos {a desintercssantes para os ho

mens". (pp. 89 e 90).

A idade das vestibulandas, consideradas muito jovem
por Novaes, evidenciava uma concentragﬁo de 87% na faixa de
19 a 40 anos o que, na ausencia de dados mais detalhados, nig
surpreende. Ja os dados sobre estado civil indicavam uma pre-

dominancia de solteiras sobre as casadas que eram quase 40%.

A autora destaca que "e entre as candidatas solted-
ras que se hegdstram as maiores proporgoes das que declaram Fen
esdcolhido o cunso por vocagaoc; entre as casadas, essa prefe-
rnencia transfene-se para o acesso projfissional”. (p. 86). E in
terpreta que "as candidatas solteinas viem o Magistenio como
uma atividade apropriada a mulher e, numa centa forma, & como
se 0 Magistenio supaisse a mulhen de sua 'necessidade intrnin-
seca' de Lidarn com crdangas. Ja as mulhenes casadas que cum-
prem essa funcao, via matenndidade, podem fern uma avaliacdo mais

rnealista da situagao™. (p. 86).

Retomando os dados de Lequerica e Carvalho, pode-se
evidenciar a diversidade de insercao referida inicialmente.No
que diz respeito as condicoes de trabalho (vinculo empregati-
cio, carga~horaria) e da escola, observa-se nas entrevistas de
Lequerica que quanto mais precaria e distante € a escola, maijor
a precariedade da situacao funcional (aumento dorﬁmerocm ACTs)

e mais dificeis as condicdes associadas ao trabalho (veja-se a
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concentracao dos sujeitos no periodo éntermediério). Ja nos ca
sos entrevistados por Carvaiho, encontra-se uma predominancia
de efetivos e, embora haja 4 casos de professoras primarias
que dobram periodo, e expressivo o numero daquelas que tém o

magisterio como atividade em tempo parcial.

Em relacao as condicbes pessoais, verifica-se que
as entrevistadas por Lequerica saoc jovens, inexperientese pre
dominantemente solteiras. Essas condigoes favorecem o desloca
mento para escolas mais distantes, a aceitacao do turno intei
mediério e das condicoes precérias das escolas de periferia.A
qualificacgao déssas professoras iniciantes (29 grau) e tambem
mais baixa em comparacgao com as entrevistadas por Carvalho,en
tre as quais se encontram 5 com curso universitario. Esse e
outro ponto que deve ser salientado: a colocacao dos professo
res de menor qualificacao e experiencia nas escolas que aten-

dem a camada de nivel sdcio-economico mais baixo da populacio.

Um outro fator a ser ressaltado & a origem socio-
~economico-cultural das professoras. Um dos indicadores de
uma origem mais baixa (particularmente em termos de cultura es
colar) das entrevistadas por Lequerica est3 na forma e conteu
do de sua expressao verbal. 0 discurso de quase todas essas
professoras & notavelmente truncado: os perodos e oragoes Sao
incompletos evidenciando deficiéncias sintaticas, segmentos
sao demasiadamente repetidos; ademais, falta-lhes muitas ve-
zes encadeamento logico: & um discutso desordenado,fazendo-se
necessario certo esfotgo e atengao para apreender-The o senti
do. Freqlentemente, as entrevistadas nao entendem as questdes

formuladas de modo simples, acessivel e referidas ao concreto
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da pratica pedagogica.

Parece, portanto, que o grupo pesquisado por Leque-
rica provem de estratos sﬁcio"econémicos mais baixos em rela-
¢ao ao grupo pesquisado por Carvalho que, em sua grande maio-
ria, tem casa propria e tambem conducgdo propria para acesso a
escola. Em grande numero de depoimentos dos sujeitos do pri-
meiro grupo transparece necessidade de trabalhar para sobre-

viver.,

Garantidos os cuidados de amostragem de lLequerica e
Carvalho, e considerando~-se os dados das demais pesquisas a-~
qui referidas, parece admissivel apontar uma tendéncia de de-

clinio na estratificagao social da professora primaria.

Assim, a questao da origem socio-economica-cultural
das professoras primgrias merecia atencao pelo menos sob dois
aspectos. 0 primeiro deles diz respeito ao significado do tra
balho, e do trabalho especificamente pedagogico para a profes

sora.

Se o trabalho visa fundamentalmente a sobrevivencia
economica, esse significado assumira um determinado sentido
que nao implica necessariamente a apreensao do significado es
pecificamente pedagogico. Professoras origindrias de estratos
socio-economicos mais baixos tiveram, via de regra, uma forma
cao deficiente e nao se encontram em condicdo de continuar a
estudat e ou se aperfeigoar. Tal possibilidade ganha mais for
¢a em face da excessiva jornada de trabalho que nao permite

planejar e preparar aula, sabotando o aprendizado pela expe-

riencia.
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Uma outra possibilidade (em que a origem socio-eco~
nomico-cultural da professora e diversa daquela dos alunos) @
ilustrada pelo seguinte depoimento de uma entrevistada que se
julga, acima de tudo, responsavel e interessada em melhorar o

nifvel dos alunos:

(Em relagao aos pais dos alunos) "...eu procu-
ro modthar que quem manda aqudi sou eu, que eu
estou fazendo um grandissimo favor de  ficar
com 05 filhos deles quatro horas porn dia, en-
tende? [...) autonidade agqudi sou eu,entdo den-
tre da classe quem manda sou eu e na escola quem
manda sou eu”. (L 13, p. 274).

0 segundo aspecto @ relativo ao significado do tra-
balho pedagogico para o aluno, o que supbe a visao, pelo pro-
fessor, do resultado do seu trabalho. Os professores que as-
sumem essa visao, exemplificados pelos Tideres do movimento da
categoria entrevistados por Ribeiré, Sao originérios das cama
das medias, formaramwse em boas escolas e universidades e tem
reconhecida competencia profissional, o que os coloca em con-
digao de lutar pela defesa do seu interesse economico sem te-
mer o desemprego, por exemplo. Tais professores associam a

busca da competencia ao compromisso politico.

Observa-se que as mulheres desse ultimo grupo nao
estao na 12 fase do 190 grau. Por outro lado, quando se refe-
rem ao prﬁprio trabalho, nao parecem adotar padroes de comporta-
mento "expressivo": o horizonte de sua pratica pedagogica extrapola a sa
1a de aula e os muros da escola. Semelhante distingdo leva a conside-
rar as motivagoes da escolha e permanéncia no magisterio pri-

mario das professoras entrevistadas.
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ANALISE | 6]

6.1 A Presenca Feminina no Magisterio Primario:
Motivos e Imagens

Esta analise pretende contemplar o0s discursos em que
as professoras primarias justificam sua escolha ocupacional apon
tando razoes pessoais e imagens que parecem constituir um con-
junto de representacoes sociais que generalizame particularizam

a intersecao entre um tipo de atividade profissional e uma for-

ma de exercicio do papel social feminino, expressa numa ideolo-

gia da vocacao.
e Os Motivos da Escolha do Magisterio

As razoes da escolha do magisterioc sao variadase pro
vavelmente varios motivos se combinam em cada caso, formando um
todo complexo. Os depoimentos aqui analisados certamente nao ex
plicariam a contento a complexidade dos processos de escolha e
insercao na atividade do magisterio de 19 grau. Todavia, hd nes
ses depoimentos varios aspectos interessantes que apontamparaa
diversidade de motivos e ilustram as razoes que 0s sujeitos se
colocam. Nesse sentido — e ja que o objetivo deste estudo e ana
lisar as representacoes da professora primaria sobre a sua pra-
tica docente — as representacoes sobre os motivos da escolha pro
fissional podem ser tomadas como ponto de partida para a compre

ensao da pratica.

Lequerica indaga, nas entrevistas que realizou, 0
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porquée da escolha do magistério, embora n3o se detenha na anali-
se das razoes das escolhas dos sujeitos. Basicamente, utilizar-
se-a aqui esse material. 0 fato de Lequerica ter entrevistado pro
fessoras iniciantes no magisterio somado ao fato de que amaioria
delas & de jovens com menos de 30 anos parece significativo para
a analise da escolha profissional dentro dos objetivos e limites

pertinentes ao presente estudo.

De modo geral, nao ha consenso aparente oupredominag
cia nas colocacoes das professoras entrevistadas a respeito dos
motivos da escolha. Os depoimentos apresentados e os subtemas e
cateqorias destacados se norteardo, contudo, por um criterio quan
titativo decrescente que néo implica. necessariamente um criterio
de relevancia, ja que um s0 sujeito pode apresentar varios moti-

vos, as vezes contraditorios.

Cerca de oito sujeitos apresentaram motivos gue po-
dem ser entendidos como busca de autorealizacao: gostar da ativi
dade (ensinar), gostar de trabalhar com pessoas, gostar de crian
cas, seguir um ideal, um "sonho", uma vocacﬁo. Eis alguns depoi-

mentos ilustrativos desse tipo de colocacao:

"Ah! eu Leciono porque eu semphe ached que a gente faz
aquilo que gosta, entao eu me sinto bem, sempre fod o que eu qudis,
entdo a gente opta pon alguma colsa nunca pefo dinheiro, irn pela
professora que ganha mais, nunca. Eu sempre pensed que a gente Lem
que 4azen aquilfo que a gente sente bem, reafiza.

Eu me sinto bem, gosto de Lecionar, depende da feecnd

ea; eu 44z bem”. (Lj).
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Segundo essa professora, a realiza¢cao nao seria con-
ferida pela remuneracgao, mas pelo sentir-se bem, gostar de fazer
o que faz, "dan tude de 24 acs afunos”, como acrescenta em outro
trecho da entrevista. Inclusive aparece a a]uséo ao fato de que
ha outros professores (de outros graus) que ganham mais e assim
seria reafirmada a opcao pelo "grau mais desvalido". Apesar da a
firmacao de que "sempre fod ¢ gue quis", a inseguranca parece se
manifestar na excessiva enfase em justificar-seenacolocacdo des
locada de que ”dependa da tecnica™ (como a querer dizer que nao

basta gostar...}.

Como é comum entre as mulheres, o valor da retribui-
¢cao em dinheiro & simplesmente negado ou aparentemente excluido.
Uma professora, por exemplo, declarou como aspecto satisfatorio
do magisterio "... as cndancas, ne, porque obho e eles sac uma gra
cinha, eu ache que efes que me satdisfazem; o ondenado ¢ pessimo,
ne, assim, a gente nao tem muitas condi¢oes assim, nac Lem tudo o

que precisa para dar na aula, mas efes ¢ que completfam”. (LS)'

Essa mesma professora comecou a lecionar logo que ter
minou o curso ... poirgue eu finha que arranfar alguma colsa, eu
tinha que trabalhar e entao, gquando eu ja me tinha formado eu co
meced a procurar escola para podé& dar aufa”. Por gue escolheu o
magisterio? "Bom, eu esfava Lndecdsa, nac sabla dirneditfo ¢ que eu
ia fazen, al olhed, sempre gostedi de crndlancas, ne, entdc eu nesol
vi fazen magistendio, escolhi assdm, ndo tinha muita centeza do que
ew estava fazendo, depodis e gosted s4im, do que eu estava fazen-
do™. (LS). A referencia a necessidade de trabalhar por uma razdo

de sobrevivencia material e excepcional, porem "gostar de cndan-

cas" €, segundo o depoimento, a razdo da escolha especifica doma
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gistério.

Gostar de criancas & uma unanimidade implicita ou ex
plicita. Ha apenas um caso em que uma entrevistada declara nao gos
tar muito de dar aula (L13), mas seria chocante, de qualquer mo-
do, que uma mulher ou professora de educacao infantil declarasse

nao gostar de criancas.

"Eu sempre tdive uma queda pox cﬁiangaé, sempre gos-
ted da phofissdo da minha maé que e professora, sempre quis sen
progessona, a vida dnteira. Adoro crdlancas. e me rnelaciono  mudllo
bem com efas e ached que devendia fazen o normal. A minha mae $04
contna, ndo quenia que ew fosse projessora de jeito nenhum". (Co
mecou a cursar o normal as escondidas) "me foamed e hofe estou dan
do aula, quer dizen, e um trabafho que eu gosto, faco porque gos
to mesmo, ndo tem ninguem me 4oncando, fiz de Livre e espontanea

vontade. Nac me arnependo™. (L11).

Aqui, alem da opgao pelo trabalho com criangas, a opo
sicao a mae, que @ ao mesmo tempo identificacao com um forte mo-
delo, aparece como um fator de autoafirmacao e seguranca diante
da escolha. A énfase final — "ndo Zem ninguem me foncando, 44z
de Livre e espontdnea vontade" - faz lembrar o0s casos comuns, no
passado, em que as mocas eram desencorajadas a fazer "cursos madis
masculdinos" e praticamente "forgadas" a cursar a Escola Normal;l
ronicamente, essa professora teve de fazer o contrario: "forcar"

o seu ingresso no magisterio.

Mesmo em cas0s em que transparece uma inseguranca ini

cial e ausencia de clareza em face da escolha, o gostar de crian



129

cas tem o papel de destino fatal de toda a mulher que um dia, ce

do ou tarde, serda assumido.

"0Lha, para 5a£ak‘a verdade eu comeced assim sem que
nen, comeced a fazer o magisterdio, eu teamdned o teendico e La na
minha cidade nao finha outro cunso née {...) o primedro anc assim,
et 4z nao com muita vontade, a paritin do fencedro, quanto ano,
que eu fa Leved a serdo, fafed porgue eu fja vd que era aquilo que
eu quendia mesmo. {...) Ah! eu descobri assim, quando nos comeca-
mos a dan aula pratica e assim eu descobri ne, que era aquilo que
eu gostava, Lidan com chiancas ne, mexexn assim com essa parie da
... como ¢ gue 4ala? essa pante assim ne de Lidan com as crian-

1]
cas". (LB)'

E facilmente compreensivel que a opc¢ao pela crianga
se relacione com a busca de autorealizacdo no caso da mulher, ja
que a maternidade — n3o apenas biologica, mas social — € a es-
sencia do papel feminino. Ser professora de criancas, entao, @€
a ocupacao, por excelencia, da mulher cuja atividade e razao-de-

ser e afetivo-doadora.

"Bem, eu semphre gosted de mexen com crdlancas. Tenho
mudidfa paciencda com 08 meus f4Lhos, eu acho que chlanca phrecdisa
de gente que fenha muita paci€ncia com elfes, ne? porque assim, e
Les expendimentam afeto em casa, na escola, eles tem um pouquinho

de candinho, de afeto™. (Lg).

A motivacao declarada aqui e poder e desejar dar afe
to. Embora o conteudo afetivo seja essencial quando se opta por

trabalhar diretamente com pessoas, criancas, e notavel o fato ge



130

neralizado de que nenhuma entrevistada declara interesse pela e-
ducacao ou por questdes do ensino-aprendizagem. 0 proprio desen-
volvimento afetivo da crianga € e deve ser passivel de estudo e
abordagem como um projeto de trabalho no contexto do desenvolvi-
mento de outras habilidades — nd3o ha jamais qualquer referencia,
por exemplo, ao desenvolvimento de habilidades cognitivas nas fa

las dessas professoras.

Parece pertinente supor que na ausencia de uma cons-
ciencia social do significado da educacao, de um projeto de edu-
cacao infantil aqui e agora, das finalidades e possibilidades da
acao educativa, ndo ha consciencia da escolha nemdas implicacoes
da atividade individual enquanto sujeito-professora. E como se a
professora, como eu-doador, n$0 enxergasse o outro-crianc¢a, embo
ra o-a coloque como razao-de-ser da sua escolha. 0 que se quer di
zer & que a motivacao afetivo-doadora expressa numa determinada
pratica pedagogica, nega a propria pratica educativa enquanto en
sino-aprendizagem, ja que o objetivo da educacdo nd3o e a expres-
sao afetiva do professor, nem se limita a relacao afetiva profes

sgr-aluno,

0 proximo depoimento ilustra o que se quer apontar na
pratica afetivo-doadora. Trata-se da unica professora de escola
particular e vale ressaltar que, de modo geral, demonstra um "es
tLLo" de trabalho n?tidamente diferente daquele colocado pelas pro
fessoras de escola publica. 0 motive da escolha aqui também e a

opcao pelo humano e se refere a formas de exercicio do papel ex-

pressivo.

"Pornque eu gosto do contato com as cndancas, gosito do
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diafogo, conversan com as crdancas, eu acho aééim, uma profissac
bem variavel e ﬁ&a 40 Anforman a gente. Tem que feruma trhoca mudio
ghande. A gente ve 04 problemas das criancas, acho assim que e uma
profissdo bem humana, sabe? Vocé nac esta Lidande com magquinas,
voce esta trabalhando com gente, eu quis trabathar com gente e a
gente ve assim mudlta afetividade, muitc carninho, mulitfa carencia,

ne, a cadanca mudito carente". (L4).

A imagem generalizada do aluno carente, num pais de

criancas-extremamente carentes, aparece assim na escola particu-

lar:

"Carnéncia afetiva, ne, porque como a genfe frabalha
em cofigio particular & mais diflcil a gente ven caréncia mentak
ou caréncia de roupa e assim ne, carénedia materdal... e mais as-
s4m, cardneda afetiva, cadiancas de pais separados, sem pai, 0 pad
mosrew, a mae morreu. E uma trhoca mudito grande e do que a gente
da afem do conteido pode fer um confato muito grande com eles Se
nia assim uma, come eu poderdia explicar? & uma codsa Zao boa! eu

gosto demais de Leclonarn, gosto mesmo..." (Lq).

Tratar-se-ia de uma autentica vocacao — uma profes-
sora sensivel dotada de grande empatia ou de uma professora ca-
rente? "Carencia chama carinho e vice veasa”. Aqui, como de modo
geral, segue-se o0 relato dos casos de alunos problematicos, o que
conduz ao questionamento desse tipo de interesse manifestado tao
frequentemente pelas mulheres e que sugere a confusao entre pa-

pel expressivo e papel profissional. Se bem que os problemas afe

tivos e emocionais interfiram no desempenho escolar, ha que se

transpor o nivel da simples tomada de conhecimento desses proble
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mas a ater-se aos objetivos e procedimentos pedagdgicos especi-
ficos, reconhecendo-se os limites da escola e da agdo do profes
sor, Ainda assim, essa professora de escola particular se dife-
rencia das demais porque distingue a relacao pedagogica da rela
cao pessoal, como se pode observar em outros trechos do seu de-

poimento.

Uma das entrevistadas fez o normal ",.. porque {oi
uma vocacdas minha. Ah! eu gostava da profissac, sempre tive pes
soas no medlo {...)] O que gosto mais, nac sei. E tdo... faz pan-
te de mim o magisterio, eu acho que € uma..., um ideal que sem-

pre tive e consegud". (Lzo)'

Nesse caso, a entrevistada tem dificuldade para ex-
plicar objetivamente a "vocacao"; talvez tenha tido influencia
das pessoas "wno medio"; sugere, de qualquer modo, uma relacao en

tre identidade e papel docente: "faz parte de mim o magisitenio™

Outra professora relatou um longo percurso entre a
conclusao do curso normal e o ingresso na atividade, em que si-
tuagOes desfavoraveis parecem se combinar com uma atitude de pas
sividade ate que, de repente, o seu "sonho" pode ser realizado:
"AL apareceu esia vaga e comecedl". E indagada a respeito do mo-
tivo: "... porque o meu sonho era Leclonan, porqgue eu nunca Ad-
nha conseguddo. Na hora que apareceu esta vaga aceited na honra
E sobre o porque do sonho: "Para mim era me realizar, & o0 que eu

espenava ne". (Ls).

0 significado do sonho neste caso pode ser entendi-

do como algo separado da realidade pratica imediata e cotidiana
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0 casamento, o fato de morar no interior afastavam esse sonho da
realidade até que a oportunidade de ingresso no magisterio "acon
teceu”. Porém & ao mesmo tempo muito real que seja omagisterio a
ocupacdo a acontecer na vida de uma mulher cujo sonho nao e per-

cebido enguanto condicionamento social.

Para as mulheres que precisam ou desejam trabalhar ha
de fato muito poucos modelos femininos disponiveis., Alem da mae,
um dos raros modelos proximos e o da propria professora. Alguns

depoimentos referem-se a influencia desses modelos:

... padmedre porque eu desde crdanca euw sempre  asb-
sim, sabe como e que ¢, a maiorda das criancas sempre Ziveramvon
tade de ser professora admiravam, sabe como e. Naguela epoca pho
fesson ena o tal, ne? Mas ail, depois ne, eu teamined o antigo g4
nasic e opiled pelo normal pohgue eu gosto de chdlancas sabe? Emca
sa eu fa pegava aqueles alunos La de pento da minha casa e fa co
mecava. a dair aula e quando ndo, ne, Comecavd com aé:anpniaé An-
mas. Nos somos nove, ne, entdo, eu pegava 04 alunocs, o pessoal vi
zinho ne, entava ensinar alguma codlsa, mesmo para nao ganhar na

da. Era 40 questao de prazer de ensdinar, entende?™. (L12)‘

Este € o Unico caso em gque a "vocacao™ se manifesta
nas brincadeiras infantis (embora a entrevista nao utilize o ter

mo "vocacao") e em que e colocado o "prazer" de ensinar.

Num outro caso, o modelo foi uma professora de Psico
Jogia da escola Normal, considerada "muito boa” (L7). Mas, alem
disso, acha que & preciso ter "... centa calda para Lidar com cri

anca ne..." (sugerindo que a influencia da professora agiu mais
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como um reforcador). E acrescenta: "... nenhuma outra razao me Le
vou a L840 ndo, Lnclusive gostava de estudar, quen dizen, nac me
apenfelgoed mais porn cutros motivos, mas..." {explica que as atu
ais condicoes de vida e trabalho tornam impossivel conciliaro tra
balho com a continuidade de estudos). A entrevistada parece suge.
rir que o magisteério de 12 a 42 serie pode constituir uma Op¢ao
para quem nao deseje continuar os estudos por nao gostar de estu

dar, fazendo questao de registrar que este nao e 0 Seu caso.

A forca do modelo. se faz notar tanto no caso em que
se personifica num sujeito proximo (vide o caso ja mencionado da
professora cuja mae era tambem professora — L13) CoOm0 NO Caso em
que e aparentemente ausente. Como se. pode evidenciar no depoimen
to seguinte, o fato do magistério primario ser considerado uma op
¢ao "normal” para a mulher demonstra a existencia de um inequivo

co "modelo social:

"Bem, eu 4z o0 curso noamal porque eu estudava no 4in
tenion e no intendiorn gerafmente as opgoes sdc mudito poucas, ne?
entdo eu §4iz; porque tode mundo fazia eu tambem fiz, sabe? exa,
nao sed, exa uma coisa mails noamal fazern o curso normaf e eu co-
meced a Lecdonar porgue ew estava sem gfazer nada.

Ja tinha acabado a faculdade — 4iz faculdade de fu-
nismo — e uma amiga minha que Lecionava me convidou pra Aubsti-
fuin e eu fudl, quern dizer, 4o uma codlsa madis sem pensar mudto. E
eu substitul porque estava sem fazer nada. (...} E durante o Zem
po que eu estava substituindo houve ¢ concunso pra phofesson e
entac eu, a diretora me convenceu de fazer o concurso, e eu pres

ted e passed e al el escolhi a cadeina aqui. Sou efetiva (...) Co

mo substifuta eu fiqued uns dois, tres meses s0". (L33).
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Essa professora atribui seu ingresso no magisterio a
falta de op¢oes, que acredita seremmais escassas no interior; por
outro lado, apSs o normal fez Faculdade de Turismo, uma opcao inu
sitada para uma cidade do interior (provavelmente numa dessas pe
quenas faculdades surgidas com a finalidade de "oferecer opgoes”).
Evidenciam-se dois pontos interessantes no seu depoimento: o fa-
to de no interior os valores sociais serem mais conservadores no
tocante Es escolhas vocacionais femininas — contrariado pela o-
ferta de curso de turismo; o fato de que ficar "sem fazer nada”
nao era uma boa opcﬁq, indicando uma mudanca do modelo ocupacio-
nal pafa a mulher, tradicionalmente garantido pelo casamento. Por
outro lado, fica patente como ela conscientemente nEoescoTheung
da: foi "fodo mundo"”, uma amiga, a diretora que a impeliu a ini-

ciar uma carreira no magisterio, da qual ela confessa nao gostar.

0 modelo social da mulher na sociedade patriarcal se
define estritamente em relacao a familia e ao casamento. Assim,
~quando se trata de assumir uma ocupacao, essa insercao se dara de
varias formas porem sempre dentro de parametros, objetivos e/ou
subjetivos, colocados pela familia (de origem ou de procriacgio)e
peio casamento. 0s depoimentos apresentados a seguir ilustram di
ferentes formas de influéncia da familia na escolha do magisterio

como ocupagao.

Uma professora declara ter escolhido o magisterio pa
ra realizar o sonho da mae, mas acabou descobrindo sua verdadei-
ra vocacao:

... eu nem pensava em me foaman professona, entdo eu

§4z quimica ({...) depois minha mae falou. ELa sempre teve vonta-
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de de que a f{{Lha defa fosse professora, al eu chegued a esfar um
bimesthe na escola, comeced a assistin as aufas e tudo, e me Ln-
tenessei, ne. A gente falava muifo sobie a crianca e essas codsas,
eu gosto de endanca, sempre gosted desde pequena ne, ail eu ached
que £a exa meu caminho mesmo, [...} eu comeced a Leclonarn, eu gesd

ted e me dou muite bem com a crianca’. (LB)'
E encontrou uma vantagem adicional:

"A gente vadl fendo contatfo com as cadlangas e acho que
¢ muito impontante tambem para a mubher principalmente depois que
efa casa, ela passa a conhecern e entender mais os f4ilhos dela,

ne'. (L3).

Assim, varias razaes se conjugam em favor do papel fa
miliar da mulher. 0 suposto amor "natural™ pela crianca ("sempre
gosted de enianca™), frequentemente apontado como motivo da esco
lha, & acrescido de um treinamento para a funcao materna que se-
ra exercida no casamento, propiciado neste caso pela experiencia

conferida pelo exercicio do magisterio.

Vale ressaltar que a conciliacdo do magisterio com o
casamento se da, inicialmente, menos por razdes de ordem pratica
(independéncia financeira ou contribuicao para o orcamento fami-
Tiar) e, aparentemente, menos por razoes como a aplicacao de co-
nhecimentos afins (Psicologia Infantil, por exemplo) do que por
razoes de ordem ideoclbgica: preparac¢ao para o papel feminino, a
maternidade. Tanto mais que as condicoes de trabalho da professo

ra primaria de escolas publicas carentes desaconselharia uma es-

colha baseada em critérios de ordem pratica como remuneragao, e
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ate mesmo criterios como um rico e transferivel aprendizado pro-
piciado pela experiencia (ja que as possibilidades de aprendiza-
do acabam se Timitando a "como thabalhar comum grande numeno de end

angas em situacao difdicil e precaria com o minimo de desgaste").

No final da longa entrevista, a mesma professora faz
questao de mais uma vez frisar o motivo da sua escolha, evidenci
ando a necessidade de se justificar em termos da adequagao do ma

gisterio ao papel familiar.

"Eu acho que pega mudita expendiéncia fambem, acho que
eu ate fa faled 4450 ne, o futuro tambem ne? & bom para noss0s §4
Lhos, entende? A gente ve tanta mae que chega preocupada, o que
es2d havendo ne, [...) o que faco? {...) entdo a gente conversa
com a cadanga (...]) procura sabern assim mais ou menocs como que e
a vida defe em casa, ne, por que que naoc estfd querende vir a es-
cola, eniao {540 faz com que a gente saiba Lidar com nossos §4-

Lhos no futuroc ne". (Ls).

"Assim, mesmo que o presente nao seja tao satisfatorio,
espera-se que o futuro seja recompensador. 0 deslocamento da van
tagem a ser obtida do desempenho da atividade de magisterio se faz
no tempo e tambem no espaco: as vantagens dessa escolha se fardo
ver no futuro quando a professora casar e tiver filhos e no lar

(nao na escola) quando cuidar de suas proprias criancas.

Concomitantemente, pode-se encontrar aqui uma justi-
ficativa para o trabalho fora do lar como sendo bom para os pro-
prios filhos: pelo menos no caso do magistério, {por um suposto
ganho qualitativo) ele nao compromete a funcdo materna, nem o pa

pel tradicional.
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Mas, alem de uma justificacdao pessoal, essa enfase e
insistencia colocada pela entrevistada refere-se a uma ideia cor
rentemente veiculada de que determinadas escolhase exercicios pro
fissionais nao se chocariam com o papel feminino tradicional ere
presentariam até mesmo uma vantagem. Nesses casos, entdo, como &
0o caso da professora primaria, essa ideia cumpre a funcdo de es-
timular a escolha e exercicio de profissoes desvalorizadas soci-
almente, cujas condi¢oes de trabalho de modo algum sao vantajosas
ou permitem conciliacaoc com outras atividades. Nao € demais lem-
brar que as mulheres sEo desencorajadas a escolheremou assumirem
a maioria das profissoes e.ocupagoes existentes e encontram-sepre
sentes apenas em um reduzido numero de ocupacoes. Alias, essa mes
ma entrevistada foi influenciada a mudar de Quimica para 0 ma-

gisterio.

0 fato do magisterio de 12 a 42 serie poder ser exer
cido em meio periodo tem sido apontado, tanto na literatura como
pelas proprias professoras, como um fator de concentracao de es-
colhas femininas nessa atividade. A permanencia na escola em ape
nas um. turno, diferentemente da maioria das ocupacoes de jornada
diaria de oito horas, permitiria conciliar a atividade profissio
nal com as atividades domeésticas e familiares que incidem ainda
exclusivamente sobre a mulher. Nesse caso, trata-se do inverso da
situacao de "magdlstenic como etapa de espera-marido" — o ingres
so se da depois do casamento e da vinda dos filhos. Ha trés pro-
fessoras que se enquadram nessa categoria de opgao tardia, das

quais uma explicita aspectos interessantes:

Formou-se em 1968 e nao lecionou em seguida "... poxr
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que eu me c&éei e no iniedo da minha gravidez passedi mal. Entao
ew espened pelos §4Lhos e depodis thabalhei". Posteriormente, fez
concurso: "... passed, me efeldived, e gosted e continued {...) Bem,
eu gosto, eu gosto porque sac 4 hornas de servigo, entao, eu pos-
s0 cuddarn, entdao eu posso ao mesmo Lempo cuddar dos meus fiLhos
em casa ¢ trhabalhan tambem. Eu acho que fora de casa num service
dijenente descansa a cabeca da gente, ne? da mais vontade para vi

n
ven'. (Lg)-

Aqui aparece o trabalho do magisterio como passivel
de conciliacao com a familia e as tarefas domésticas (porque es-
ta professora trabalha s0 um turno e ndo refere necessidade fi-
nanceira) e ao mesmo tempo como distracao da rotina do contexto
domestico-familiar. Essa professora manifesta a necessidade de as
sumir um papel (embora muito semelhante ao papel familiar — "me
xer com crianca™) num outro contexto fora da familia, para "des-

cansar a cabeca” {(assumindo uma tarefa explicitamente intelectu-

al) e sentir "madis vontade parna viver™,

A seme]hénca entre o papel da professora e o papel ma
terno-domestico parece vantajosa para uma mulher que quer traba-
Thar "num servico diferente”. Isso por varias razoes. A primeira
e que ela pode se sentir mais segura e capaz, e sentir queemais
viavel realizar um "servico de mulher" em tempo parcial. A segun
da, na qual a primeira esta implicada, @ que nao se exigira mais
do que o "servico de mulhern™, isto e, as expectativas colocadas
no ambito do exercicio profissional s3o reconheciveis (espera-se,
por exemplo, que a professora tenha "manejo de classe”" priorita-
riamente, enquanto dominio de conteido e metodologia s3o exigen-

cijas secundarias, dificeis de serem cobradas no cotidiano, e pas
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sjveis de orientacao por coordenadores e colegas) e as expectati
vas sociais mais amplas sdo legitimadoras desse tipo de ocupagao
feminina {(pais e maes tendem a reagir contra e rejeitar a inclu-
sao de professores de sexo masculino nas pre-escolas e escolas pri

marias).

Ha ainda uma terceira razao gue pode ser muito forte
no caso das professoras casadas. Trabalhar fora pode ser ameaca-
dor para a familia patriarcal {(cuja estabilidade e garantida pe-
1o seu "cabeca") tanto porque a quantidade e qualidade dos servi
cos prestados pela dona de casa serao afetadas como porque amaior
vivencia em ambientes diversos pode ensejar uma mudanca de valo-
res, especialmente sexuais. Assim, as mulheres quando precisamou
desejam trabalhar fora sao limitadas a contextos e tarefas femi-
ninas, que teriam alem de tudo um carater reforcador do papel tra
dicional, tanto em termos praticos quanto ideologicos. Nocaso par
ticular da professora (diferentemente da enfermeira e da opera-
ria) todas as vantagens se conjugam: sua,convivéncia se da commu
Theres e criancas apenas, e o trabalho e em tempo parcial. Torna
-se mais facil "convencer o marido”. 0s depoimentos apresentados
por Novaes (1984) explicitam as restricoes impostas por maridos
as escolhas profissionais de suas esposas ao ponto do magisterio

constituir a unica opcao viavel e conciliavel com o casamento.

Assim, a mulher poderia negar a dedicacaoc.exclusiva a
familia no espa¢o domestico dentro dos limites do exercicio de um
papel que e muito semelhante e essencialmente nao nega o papel tra
dicional. Afirmaria o papel tradicional negando inteira disponi-
bilidade a familia e, portanto, negaria, ao mesmo tempo, o papel

familiar sob certos aspectos.
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Essa estrategia. porem, encontra certos limites. Opri
meiro deles € economico: para fazer face a crescente defasagemsa
larial/aumento do custo de vida, varias professoras se veem obri
gadas a dobrar periodo na mesma escola ou em escolas diferentes
(isso & verificavel sobretudo nas grandes cidades), de modo que a
"vantagem" discutida acaba se restrinaindo a uma parcela da clas
se média (que goza inclusive de outros privilegios como carro, em
pregada, escola proxima a residéncia)’. Por outro lado, hauma se
rie de fatores que parecem concorrer contra a vantagem do meio-
periodo, tornando as 4 horas por demais extenuantes: classes su-
perlotadas, precarias condi¢oes de trabalho, alem de uma presumi
vel distancia casa-escola, nocaso dessas professoras iniciantes
("sobram" para as novatas as escolas de periferia de pior acesso).
Ademais, o rendimento e a qualidade do ensino exigiriam no m’a’nj_
mo algumas horas de trabalho extra-classe em estudo, planejamen-
to, preparacao de aulas, e]aboracao e correcao de exercicios de
avaliacao etc. Assim, as dificuldades cotidianas da pratica, aléem

de tudo, nao comprometeriam a auto-realizacao?

Talvez, por forca das considera.c'ijes feitas acima, a
"vantagem" do magisterio seja menos de ordem pratica e mais de or
dem ideoldgica, confirmando a forca do modelo social feminino. Ten
tar-se-a demonstrar, ao longo desta analise, como esse modelo in
cide sobre a pratica da professora e, conseqllentemente, sobre seus

alunos e oresultado do seu trabalho. E que como "servico de mu-

(1) Observa-se cada vez mais umdeslocamento das estudantes-professoras (que
visam mais ampliar sua formacao do que propriamente iniclar carreira) e
das esposas-professoras (que visam sobretudo preencher o tempo com uma o~
cupagao gratificante, cuja remuneracao € secundaria) da escolaplblica pa
ra a escola particular {tradicional oualternativa) que embora ofereca re
muneracao freglentemente inferior dispensa concurso e oferece algumas van
tagens perdidas pela escola publi zca. organizacaomais eficiente, locali-
zacao no mesmo bairro de residencia, ambiente social condizente com sua
classe social.
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Ther", cujo modelo € a mae/dona-de-casa, o desempenho da profes-
sora acaba por se limitar a rotinas semelhantes aquelas que ocor
rem no lar cuja dimensao intelectual e apenas implicita?. Dai a
ausencia de referéncias nos discursos das professoras as exigen-
cias propriamente intelectuais do trabalho, que se expressariam
em reivindicacoes de qualidade do ensino, cursos de reciclagem e

aperfeicocamento,

A Ultima professora mencionada (L,), por exemplo, co
loca como razao da escolha do magisterio gostar de criancas (...
semphe gosted de mexen com caiancas. Tenho mudita paciencda com 0s
meus f4LLhos..."), aparentemente nao. identificando a dimensao in-
telectual da atividade (0o trabalho pedagdgico "descansaria a ca-
beca'). Apenas uma outra professora, situada na mesma categoria
"opcao tardia", alega dificuldades e necessidade de estudar bas-
tante, devido a pouca pratica, o fque indica a consciencia de que
a experiencia do casamento e da maternidade. nao e conversivel a
sala de aula! (L6). A valorizacao da pratica, da experiéncia es-

pecificamente docente, informa que nao basta ser mulher.

Resumidamente, embora as razoes e situacoes sejam di
versificadas, a convergencia das escolhas se da sobre a base de
uma identidade social comum definida pelo "gostar de criancas" e
reforcada por estereotipos que atribuem a mulher uma aptiddao na-
tural para o desempenho das tarefas expressivas em detrimento de
tarefas instrumentais — tanto nos casos de uma declarada vocacao

precoce como nos casos de indefinicdo e dificuldade de opcao:

(2) A analise sobre as dificuldades da pratica retoma essa questao.
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"o, ew nem pensava em me formar professora (...} de

pois [...) eu gosto de criancas, Aemphe gosted desde pequena ne,

ail eu ached gque La era meu caminho mesmo". (L13).

"Bem, eu f4iz 0 cwiso nommal porque ew estudava no Ainferion
e no interdion as opcoes sac mudlto poucas, ne? entao eu fiz; poi-
que todo munde fazia eu fambem §iz, sabe? era, nao sed, era uma
coisa mais noamal fazen o cursc noamal e eu comeced a Lecdlonar por
qué eu estava sem fazen nada". (L13).
Outra entrevistada tambem declara que o ingresso no

magistério foi resultado da falta de opcoes:

(Para naco f{icar parada} "{...) nesclvi comecar, fa-
zern, 4aled: vou comecar ne, vou Levar braincando e taf (...) como
eu Xinha fetlo um outno Cunso gue nao finha nada a ver com magdsd
tenio, tinha fedto tecndico em contabilfidade, entao eu prefendd se
guin a carneinra deste cunso, de tecnico, ne, como nac consegul 4a

zen a faculdade e tal eu parti para o magistendio, ne...". (LS).

A unica escolha possivel aparece como a descoberta da-
verdadeira vocacdo ao mesmo tempo em que a desistencia de outras

opcoes & refor¢ada -por estereotipos:

"{...) no 3¢9 e 49 anc do {curnso normal) 404 que eu as
sumdi, assim, faled ¢ L3850 gue eu queno e eu vou Levar em §rente
(...} Eu vd que era L5450 mesmo que eu queria e¢ que contabifidade
para mim mexe mudito com conta, com a cabeca e nao, eu fafei: nao
¢, estava assim meio Lndecdsa ¢ entdc fa no magistendo eu vd que

ena uma oufra codlsa difernente gque euw podia ne, partin para ouira
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colsa diferente™, (LS).

0 magistério chega a parecer uma opcao "diferente”,
mesmo que baseada em nogoes de senso comum como: "homem tem cabe
ca, mulhen tem conracac™ (vide a razao apresentada para a desistéi

cia de contabilidade).

0 depoimento do unico professor homem, entrevistado
por Lequerica, e extremamente valioso para confirmar a argumenta
¢ao desenvolvida. A questdao "por que escolheu o magisterio prima

rio", ele responde:

"Porque eu fa iinha contato, porque eu sou paston, en
tic ja tenho contato, convivéneda com criancas e al nesolvi  fa-
zer o magistenio, o normal, justamente porque eu ja gosio de Li-

dar com caiancas na Igreja, porque e uma confinuacao"”. (LZ).

Ora, embora "Zidar com cxdiancas™ seja servico de mu-
ther, ha excecaes: o pediatra, o pastor... Aqui, a excecdo se jus
tifica pela atividade pastoral e confirma a imagem do magisterio
como sacerdocio, isto &, atividade de cunho idealista e finalida
de humanitaria, cuja remuneracaoc & secundaria — como se a nobre
za da atividade pudesse ser maculada pela recompensa material. Con
forme se verifica no depoimento desse professor-pastor, a ativi-
dade de magisterio & mesmo um "bico” pois ele a associa aos ren-
dimentos de uma cantina que mantem na mesma escola coma ajuda da
esposa, reservando para si a funcao de supervisor (do trabatho da
esposa na cantina) intercalada com a funcdo de colaborador even-

tual nas atividades escolares, como professor substituto, ja que

"as meninas” (suas colegas professoras) o aliviam da maior parte
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das tarefas.

Lequerica tambem indagou a respeito dos aspectos sa-
tisfatorios e insatisfatorios do magistério e isso dndicaria as
razoes da permanéncia na atividade apos a escolha inicial. Ade-
mais, tentou confirmar a escolha, perguntando que profissaoa pro

fessora escolheria se tivesse de escolher "agora".

Quanto aos aspectos satisfatorios, estes ganham enfa
se bem maior do que os aspectos insatisfatorios que-apenas mere-
cem uma ou outra referéncia no tocante ao baixo salario ou outras
condicﬁes pouco favoréveis ac desenvolvimento do trabalho. Como
aspecto insatisfatorio, aparece uma referencia explicita as con-
digdes de vida dos alunos que todavia nao & relacionada as condi
¢oes do trabalho pedagogico, isto e, a professora naoc especifica

o que e insatisfatorio:

"Bem, me formed no intendlon, tive aulas praticas e tu
do no Anterndon. A capital me decepcionou um pouco. Ar! muita po-
breza, muito... cndancas assdim carentes, eu nao esfava habituada

com esse tipo de codisas". (Liﬁ)'

Por outro lado, observa-se que a mencao a aspectos in
satisfatorios e utilizada como recurso para reforcar a importan-
cia exatamente dos aspectos satisfatorios. Grosso modo, € coeren
temente com as razoes apontadas para escolha do magisterio, os as
pectos satisfatorios referem-se 5 satisfacao emocional proporcio

nada pelo trabalho com criancas.

"0 que me satisfaz? O contato com efes (...) me Aden
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tifico tanto com eles {...) se me aproximo de qualquern um delfes
entendo, tambem faco para ecles me entendenem, tambem sed que nao
ha dificuldade nisso, sed £a, acho... nac sed explicarn assim o

que que ¢, entende? e dificif voce botan para fora...” (LB)'

Este depoimento sugere que a identificacéo comos aly
nos carentes, desvalidos, imaturos, pode estar relacionada a con
dicdo social da mulher sobretudo em seus aspectos psicologicos a
fetivos e particularmente cognitivos. Assim, essa professora diz
que nao ha dificuldade de comunicagao entre elae as criangas, mas
diante da entrevistadora torna-se dificil explicar, "botar paxra
gora". Sugere mesmo que nao deveria haver dificuldade em se comy
nicar com as criangas - prerrogativa da "natural” intuicao femi
nina? Por outro lado, essa situacao "familiar” pode ser conside-

rada satisfatoria na medida em que nao coloca desafios.

Qutra professora assim se pronunciou sobre 0s aspec-

tos satisfatorios do magisterio:

"... as crndiancas, ne, porque olho e eles sao uma gra
cinha, eu acho efes que me satisfazem; ¢ cndenado e pessimo, ne,
assdm, a gente nac tem muitas condicoes assim, nao Lem tudo o que
precisa para dan na aula, mas eles e que completam. (Nao e efeti
va, embora ja tenha prestado concurso) (...] mas eu gesto. OLha,
reafmente eu tinha trhabalhade no Foro, que minha mae trabalha no
Forno, eu gosted de dar aula eu estava assim, §4iz o magistenio e
tudo, estava medlo Ansegunra, mas eu estou gostando, nossal! uma de
Licial™., (L

5).

Apesar dos aspectos insatisfatorios apontados — con
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dicoes de trabalho e remuneracao insuficientes, o relacionamento
com as crian¢as seria gratificante e compensador. Uma vez que e
por demais evidente que a permanencia no magisterio ndao se daria
petas condigoes de trabalho e remuneracéo, e preciso que haja ou
tras fontes de satisfacao, reais ou nao, que justifiquem a esco-
Tha. Uma vez estando na atividade e preciso achar "uma deficia",

ha que se encontrar razoes para continuar.

Assim, na base das escolhas podem estar razoes pesso
ais da professora como a necessidade de contato humano afetivo:

ser amada, ser reconhecida, ser valorizada.

"Bom, nunca tinha thabalhado com criancas ne, 50 Li-
nha trabathade com adufto, eni@o com cndanca e diferente (...) e
Les aceltam, eles acatam mulio madis do gque um adulito, entaoclgaﬂ
te pode ate falan uma coisa, efes acedltam com muito maion facili
dade ¢ que a gente fala do que um adulto né, & mads facil, mas
mais dificil, porque se a genie erra eles v@o acharn aqudilo pox

cento e e uma codsa errada. (L5).

Depreende-se desse depoimento a énfase na relacao a-
dulto-crianca. Parece claro, no caso dessa professora, que a po-
sicao de autoridade, mesmo exigindo muita responsabilidade, pode
ser gratificante uma vez que e (ainda) garantida de forma direta
pela relacao professor-aluno, apesar da perda do prestigio soci-
al que a professora gozava no passado. (Ja o papel da mae no con
texto familiar, embora com os mesmos componentes, tem mais o cu-
nho de obrigacao pessoal e moral, e implica menor reconhecimento

social, pelo menos em termos imediatos).
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Apenas dois depoimentos relacionam a satisfacao com
fatores mais objetivos concernentes ao fazer pedagogico: o resul
tado positivo do esfor¢o de alfabetizar os alunos e o gosto dele

cionar as materias.

Moo, fLiqued contente porque quem Levou aquefas calan
cas a Ler fud eu, e 4540 me nreafizou. Pra mim fod maravilhoso e

L4680 fod uma recompensa. (L11)'

"Ah! eu gosto madis das matendas em s4L mesmo, de ex-
plicar o que ew sed, umpouguinho de contas, Ledltura, ditado. (...)

E da materia em 54 mesmo". (Lg).

Finalmente, e sem descartar a hipotese de que a remu
neracao (por infima que seja) atue como um fator de permanencia,
nao surpreende que a quase totalidade das professoras da amostra
de Lequerica declarem que escolheriam ainda e sempre o magisterio

COmo ocupacao.

[Mudan¢a de profissao?]) "De jedito nenhum, olha, que
ndc fod assim pon falta de o pesscal... 0b que ja esitdo aqui faz
tempo, 04 efetivos, ah! puxa vida! voei e tao nova, porn que vocel
nac desiste? ne, phocura oufna codsa, vai sen bancaria, vad sen
Lss80, vad ser aquilo, pelo menos Temmadis futunrc que professon. Fa
Led assim: nao pelo fato de sern assim, ne, porque o phofesson es
ta sendo dificif a situacdo do professor, mas ¢ perque aquifo que
eu vd, que depoisque descobri que eu gquernda ser, enfao, nada vad me
fazen mudan agora que estou conseguindo, que estou no caminho ne,

nada vai me fazen mudar". (LB).



149

"Eu continuaria. Nao ia escolhen outna”. [(Por que?)

"Ah! porque sempre quando a gente comeca afguma coisa,a gente Lem

um pouguinho de dificuldade no comegco, ne? e eu ja me acostumed,
pouqg

me habituei, acho facil". (Lg).

Alguns depoimentos parecem indicar acomodacao: "fa en
trou, ja se efeifivou...” Outra professora (LB) diz que se fizes-
se faculdade escolheria odonto-pediatria, mas de qualquer modo es

t3 satisfeita: escolheu a crianca, nao o trabalho pedagogico.

Ha apenas duas excecoes. A primeiradiz respeitoa uma
professora que menciona outras aspiracoes, poréem dentro da mesma

atividade, confirmando ainda a opcao pela assistencia a crianca:

"O0Lha, eu gosto de nelacionamento com a cadlanca, a-
companhar a crianca de 1¢ a 44 senie, mas principalmente maten-
nal. Eu tenho especializacaoc e preifendo abrin uma escofinha. Aca

bo Pedagogia daqui a sels meses e pretendo abrin uma escola e L4

dar 30 com mafernal, de 4 a 6 anocs™. (L11).

A segunda & aquela professora que declara nao gostar
muito de dar aula (L13). Mas, embora esteja insatisfeita, nao se
refere a planos de mudanca nem menciona qualquer ocupacao alter-
nativa que gostaria de exercer. Trata-se, de qualquer modo, de um
depoimento bem mais realista, cheio de criticas e duvidas quanto

a permanencia na carreira.

{E se voce tivesse possibilidade de escolther outracoi

sa voce escolheria ou continuaria?) "Nao. Eu escolherdia outra cod

sa. l...) Ah! Ndo, eu goste, mas eu nao gosto muifo de dar aula,
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paincipalmente todas as classes que eu fa Lecdoned ate hoje que
fjoram duas. 0 ano passado eu pegued de agosto em diantfe uma 2% se
rie que eu ached mudito chato, agora, eu estou comuma 1@ senie que
eu acho ternnlvel e quando eu substifud, eu Zambem tinha uma 2% se
nie e uma 14, (Por que acha chato?) A 12 sexnde, ah! muito di4i-
eil, acho que a gente n&o tem uma minima base, enfendeu? 40 meh-
mo com uma egpen&éncia muito grande pra voce ter uma seguranca prd
saben? pra dan aula assim tranquilfamente. Eu como nao tenho nem
experdencia, ¢ nao 4z nem uma faculdade de Pedagogia... eu come
ced a fazen e depods parned porque ache uma codlsa pefo tantinho que
eu §4z ached uma droga, sabe? Entac acho que ¢ mudto difledl, a-
cho que precisava ten, sabe? pras primedinras serndies, por exemplo,
achoe que precisaria o Estade no caso tern uma crdentagdo, um nego
cio sendo, entendeu? pra professorn podern, sed La, dar uma aula
mais, com madls, mais Anternessante, vamos dizern. (E agora, pensa
em continuar como professora?) Ah! nao sed, eu acho que nao Lemo
menon futurno isso, viu? que prdneipalmente... sabe? Eu acho que e
uma profissdo no final muito imporntanite, ne? porque vocé ve, ne?
esta nas minhas maos o futuro pratfticamente destninta meninos poir
que praticamente e principalmente numa escola assim como esla que
e escoba de pernifendia cerntas crndancas de nived social um pougud-
nho mais baixo, entao fem mifhares de codsas que a gente ate fon
ma um pouquinho da pernsonafidade de cada crdianca. Entdo e uma coi
sa muitissimo Limporitante ¢ afinal das contas, ne, ndo ¢ nada pok-
que ¢ que a gente recebe ¢ um ordenado LLusondio, o que temde bom
e as ferndias duas vezes ao ano porque no mais eu acho uma droga,
uma droga mesmo, ne? {...) mas tambem ¢ que a professora era for
mada em tnes anos, ne? quer dizen o nivel das professoras tambem
¢ uma coisa que & uma Lasiima. Se a gente olhar bem sdo pessoas

que precisam de trinta mif chuzeiros para vdivenr, quer dizer, ¢ uma
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coisa, 0 que que vocl acha de uma pessova assim, sabe? de um wni-
vel social pode transmitin para a crdlanca? Eu acho, sabe? em ge-
nal o nivel socio-economico dos professones, em geral pessimo, em
geral, entao, sabe, uma pessoa que esta preocupada de ten dinhed
no pha comen; de nao tern para se vestirn, sabe? uma pessca que tem
de trabalhar como um desesperado para ganhar o que? cem mil chu-
zelhos por mes, quern dizer, o que que pode transmitin para uma crd
anca? Nao se tem nenhuma vontade de fazen nada, e senfar e fican
quietinha, sentadinha, descansando ne? porgue debra e se desdobra
de tanto dan aula, cedo e tande voce acha o gue que vadi estudan?
sentan e estudarn com as crdancas, famals ne, quer mais ¢ distan-
cda ne? (...) entac eu acho que eu nao prefendo continuar, eu a-
cho que, sabe? porn enquanto ainda sou nova porgue depodis comeca a
contar anos de senvico voece vad, sed La, vad fLcando melo chatea
da ne? £ eu, ao mesmo fempo, ¢ fato de ten passado pra esse con-
curso me atrapalhou muitZssime porque como eu fa fenho cadedlra e
2a na outra escola, minhas colegas ja 1em quinze anos de servigo
e sed £d, e umas que 40 conseguinam escola depois de quinze anos
de service entao, {880, sabe? me prende um pougquinho porgue eu £
magine que ¢ uma sorte muiio grande eu ten consegudldo entran. Ja
me fafaram que nao, que & um pecado muito grande que eu tinha, en
tdo, eu entred pra pagan ¢ pecado, entendeu? e eu esfou quase a-
chando que & {8580 mesmo, quen dizer, que eu acho que eu sadlr vad
sen uma otima, eu acho que professcr e uma projissao muito... To
das as mais velhas estdoc neurotdicas ne, porque chega, ndc pode
nem ver uma chiangd na frente que ja quexn matar... entfde vocé fa
viu, ne? eu mesma sinto Ls50 em mim, eu fenho dodis gque no f4im de
semana eu noto que esta diferente porgue voceé aturar thinta chi-
ancas dentrno de uma classe e dificif ne? 0 numero de chiancas eu

acho muiteo grande e nac tem auxifiar que possam fLe ajudarn entao,
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Fis finalmente um depoimento em que a professora ex-
plicita porque nao gosta de dar aula: comeca por se autoavaliar
como ndo tendo base (ﬁor nao ter tido a formacao especifica) nem
experiencia para dar aula com "seguranca” e "trhanquilidade"; em
relacao as condicoes de trabatho, apontaa falta de orientacao por
parte do Estado, a baixa remuneracao, o baixo nivel socio-econo-
mico e a acomodacao das colegas, o grande numero de alunos por clas

se.

Essas condicoes de trabalho desistimulam a permanen-
cia na carreira e a busca de aperfeicoamento (de formacdo especi
fica, no seu caso), 0 gue representaria um investimento pessoal
(ja que ndo propiciado pelo Estado) para melhorar e facilitar seu
desempenho, gerando assim maior satisfacao. Por outro lado, o fa
to de ter feito concurso e obtido lotacao definitiva numa escola,
situacdo inexistente anteriormente para muitas professoras com lon
go tempo de servico, leva a considerar a possibilidade de perma-
necer, pois indica que as .condi¢coes de trabalho melhoraram, pelo
menos quanto a esse aspecto. As ferias duas vezes por ano sao tam
bém ressaltadas como uma condicao vantajosa em termos de permanen

cia.

A escolha entre sair ou permanecer assume, finalmen-
te, sua complexidade {essa professora atribuiu "aos outros” o seu
ingresso no magisterio diante da falta de opcoes). Acha gque a pro
fissao nao tem o menor futuro; no entanto, € muito importante por
que cuida da formacao dos futuros cidadaos — referencia implici

ta a funcao politica da educacao e a condigdo de classe das cri-




ancas de nivel social "um pouquinho madis baixo" atendidas pela es
cola; ao mesmo tempo, e apesar disso, trata-se de uma profissao
que "ndo ¢ nada" ja que o ordenado e "{Zusorlo". Dail ter afirma
do que considera um grande favor ficar com essas criancas qua-

tro horas por dia.

Parece plausivel considerar o nivel de formacao e pre
paro das professoras primarias, o nivel socio-economico-cultural,
a dependencia do baixo salario para sobreviver e o grau de aco-
modacao como fatores que se conjugam de modo a formar o quadro
descrito — "ficar quiefinha, sentadinha, descansando” — aoqual
individuos com outras aspiracoes profissionais, sociais ou pes-
soais nao se adaptariam. Essa professora parece querer dizer que
professoras sobrecarregadas, preocupadas com problemas de sobre
vivencia imediata e, portanto, obrigadas a se submeterema essas
condi¢oes de trabalho néo tem como e porque bem ensinarem. Essa
parece ser uma descricao fiel da s%tuacﬁo predominante em que Se
encontra o magisterio primario, da perspectiva de alguemque tem

resolvido o problema de sobrevivencia material.

Nao se esta aqui pretendendo negar que muitas profes
soras sao esforcadas, dedicadas e conseguem ate mesmo desenvol-
ver um trabalho surpreendentemente bom em face das precarias con
dicdes escolares. Mas e igualmente inegavel que a origem socio-
economica-cultural das professoras deixou de ser a "classe me-
dia’ que tem a pretensao de ser M"culta”, para se tornar cada vez
mais os estratos classificados como baixos com pretensac de as-
censio a "classe media"; ademais, a qualidade dos cursos de for

macao de magisterio, a nivel de 29 grau, caiu enormemente tor-

nando a formacao reconhecidamente deficiente. Algumas coisas pa




1540

recem obvias nesse contexto: que alguem que ascendeu socialmente
tornando-se professora primaria (apesar da baixa remuneracao) po
de julgar-se satisfeito com as condi¢bes de trabalho (a despeito
de serem péssimas). e ache "uma deficia” (LS) a-situacao profissi
onal; que alguem que teve uma formacao limitada, na falta de ou-
tros parametros, julgue o proprio desempenho como ra;oéve] e ache
"gaciL" (ng ensinar (apesar das proprias deficiencias e das pre-

carias condicoes de trabalho)?d.

Ora, a ausencia de aspiracﬁes profissionais e de as-
piracoes direcionadas para a melhoria das condicﬁes sociais (pre
dominante nos discursos das entrevistas por Lequerica) pode se com
binar com a percepcao de ser um individuo bem sucedido quanto a
um projeto pessoal de ascensao social, Ademais, como Mello (1983)
ja apontou, tal projeto pessoal se encontra permanentemente amea
cado diante da deterioracao salarial, criando-se assim uma situa
¢do peculiar e complexa em que o individuo possivelmente tende a

negar os problemas como estrategia de defesa de sua "conquista”

Portanto, da perspectiva de uma professora gue se en
contra em tal situacao, a visdo da sua insergdo no magisterio @

certamente distinta da visao dessa ultima entrevista (L13). En-

(3) Alguns depoimentos coletados por Ribeiro (1984) podem corroborar tais con
jecturas. Professoras formadas na decada de 50 falam de um processode de
cadéncia do magistério.

(Até a década de 60) "As escolas normais, que preparavam paraoantlgo pri
mario mantinham um bom nivel e a proflssao de professor primario era va-
lorizada financeira e socialmente (...) 0s concursos para ingresso do ma
gistério, tanto primario como secundario, exigiam um bom nivel do candi-
dato (...) (A partir da decada de 70) A remuneragao do professor foi sem
pre decaindo em relacdo a outras profissoes, e ao custo de vida, isto e,
cada vez mais perdeu seu poder aquisitivo e consegllentemente seu concei-
to na sociedade'. (R

"0s professores quelxgvam-se naquela epoca (1978}, e queixam-se ainda ho
je, da queda do nivel do magistério. Eles falam em nivel do mag:sterso,
ndo so em termos salariais como educacionais mesmo. Professores mais an-
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quanto para mulheres de "classe media" a perda do prestigio e sa
lario nao compensaria fazer carreira no magisterio primario, pa-
ra outras mulheres em busca de ascensao social, ou simplesmente
visando melhorar o padrao de vida, essa op¢ao poderia ainda ser
atraente considerando-se o prestigio anterior da profissao — "pao
fesson era o falk" (L12), alem das ferias, meio periodo e outras

vantagens dos servigos publicos.

Diante da referida diferenca de nivel socio-economi-
co, & interessante constatar como essa professora (L,;) se desva
Toriza atribuindo a sorte o seu ingressonomagistéerio via concur
so publico. Nao seria surpreendente considerar que o seu repert§
rio socio-cultural, a passagem por melhores escolas se constutuis
sem em vantagem em relacac a maioria de suas colegas. Poder-se-
ia atribuir essa autodesvalorizacao a condicao de mulher carente

de autoafirmacao e assertividade,

Por ultimo, destaca-se a postura diferente emrelacao
ao "amor docente" manifestada por essa mesma professora (L}B).Se

ser professora e "expian um grande pecado" (o que lembra o mito

(3) Cont.

... antigos... eu me lembro ate de um que falava que havia sido aprovado
em um concurso publico de provas que nao era esse que a gente faz atual-
mente, nao. 0 concursoc dele tinha inclusive uma prova de erudigao, uma
prova oral onde, diante de um auditorio, ele tinha que responder as per-
guntas de uma banca, sobre um assunto sorteado na hora. Entao, ele dizia
gue naguele tempo os professores eram selecionados com muito mais rigor,
eram de uma competéncia irrefutavel. O professor tinha status, principal
mente nas cidades pequenas, status de pessca de grande cultura, de gran-
de importancia, e issose refletia no nivel de ensino das escolas estaduais
(...) Antigamente, segundo eles contam- até eu acho dificil de acreditar
- o professordava 12 aulas, recebia tanto quanto um Juiz de Direito, tinha
vantagens funcionais que o funcionalismo foi perdendo (tais como licenca-
prémio e outras)' (R_- Professor nao-primario}.

Como a historia do mggistério enquanto profissao ainda nao foi recupera-
dae aproprsada pelas novas geragoes de professores e suas liderangas, a
condicac precedente da professora primaria, assimcomo a propriaescola, po
dem ser mistificadas - particularmente, de modo acentuado, por aqueles gru
pos que buscaram e alinda buscam a educagéo (na qualidade de alunos e pro
fessores) como meio de ascenszo social.
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de Eva como explicativo da condicdo feminina) e "todas as mais ve
Lhas estdo neunoiicas”, seria exatamente dificil desenvolver o a
mor nessas condicoes penosas (sob o castigo); pelo contrario, o
que resulta e impaciéncia, irritacﬁo — "nao pode nem ver uma end
anca na 5nénte que fa quer matar...”. Ela propria reconhece sen-
tir esse desgaste até mesmo na relacdo com seus proprios filhos
no fim de semana, "porque voel aturan thinta erdlancas dentre du-
ma classe e diflcif ne?". Dai que largar omagistério pode ser con

siderada uma boa opgao.

0 depoimento transcrito a seguir e o que melhoremais
francamente exprime um longo e penoso processo de escoltha, ingres
S0 e permaneéncia no magisterio, o desenvolvimento da adesdo ao mo
delo da pratica afetivo-doadora pontuada de choques com a reali-
dade da escola e as dificuldades da pratica, e a internalizacao
da ideologia do "amor docente". Trata-se de uma professora que, a
pos a conclusdo do normal, teve dificuldades para ingressar no ma
gisterio na sua cidade de origem (Sao Luis do Maranhio) e, assim,

mudou para Sao Paulo.

"... eu aqud tented mudlto, mas foi dificik, ne? en-
tao eu thabalhed em outros setornes, trabalhei come datiligrada,
essas codbas assim, mas eu tinha aquela vontade de me engajan den
trno de uma escola, ne? Dal depodis foi diflcil, ne? porgue a gen-
te comeca come eventuaf. E dose! As vezes voee passa ummés Lnted
no pana dar 3 aulfas, ne? Entdo vocé vé, ne? Entdao, eu n@o desds-
fi. Eu fafed que eu 4La condeguin e L{nclusive eu tou agora aqud,

ne?" (L12)‘

De acordo com esse relato, foi preciso muita perseve
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ranca para ingressar no magisterio e realizar o sonho de ser pro
fessora.

"... quem nao fazda o clentifdico, fazda ¢ normal. A-
gora, eu no fundo tinha, nao sei se¢ deu pira voee entendet, no fun
do eu tinha uma opcao pra ser professona, entende? {...) Eporou
tro Lado era por necessidade tambem, eu finha que fern umcurso en
tende? uma f{rma escolheu quimica, outra o cientifico, outra fez
enfeamagem e eu fud a unica que escolheu o normal entende? prd vo
ce ver que aquilo La tinha pessoas que nao valordizavam muito as-
sdm o cunso noamal porque achava que ser professona, ne? Mas eu
nao, eu escolhi, decdiddi e esfou al, acho que Zem bastante vanta-
gem, sim. Voce gosta da coisa, da pra uocé Levan entende? Nao e

80 0 dinheiro que influi. Ndo, tem que ter amorn Zambem". (L12).

Aqui, a entrevistada defende a sua escolha e tenta a
firmar que tem vocacao. De fato, parece que tinha acesso a outras
opcoes de estudo. Ao tentar justificar a escolha, afirma que tem
"bastante vantagem” sem apontar quais e nega a 1mport§ncia do di
nheiro de forma ambigua. Provavelmente esta professora necessita
trabalhar e esta tentando ganhar dinheiro fazendo aquilo que sem
pre desejou e imaginou que gostaria de fazer: lecionar. Porem, co
mo as informacoes do todo da entrevista deixam transparecer, sen
te~-se extremamente insegura diante das dificuldades encontradas

na pratica, subestima-se e culpa-se.

"Eu pensed que 4osse encontran codsa diferente, mas
numa escola de perndfenda, ne? {...) eu s04ri bastante aqui sabe?
inclusive eu quase sax da escola porque achava que eu nde estava

a altura...”. (L?Z)'
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e As Imagens da Professora Primaria

Lequerica indagou de suas entrevistadas que caracte-
risticas e qualidades especificas sao necessarias ao desempenho
da atividade. Solicitou que as professoras se reportassem a sua
pratica, a vivencia cotidiana. Esses dados sao importantes na me
dida em que podem remeter, ao mesmo tempo, a trés questoes: a uma
descricao mais objetiva do significado da suposta vocacao; a ex-
plicitacao de exigéncias especificas da relacdo pedagogica com a
crianca; aos requisitos da pratica objetiva. Permitem, ademais,a
preender ainda que limitadamente dois niveis de representacoes:a
quele da imagem idealizada e o da imagem concretamente construi-
da; ate que ponto essas professoras parecem discernir um de ou-

tro ou ate que ponto pode existir uma intersecao entre eles.

Quantitativamente, os requisitos mais frequentemente
mencionados em relacao ao desempenho do magistério primario sao:
gostar de lidar com criancas (LZ’ Ly, Ly e L13); paciencia (L3,
Lgs Lyg € L13); dedicacao (LZ’ Ly e L8); e amor a profissao (L10,
e L

L Embora Lequerica tenha formulado perguntas especifi-

11 13)'
cas, as respostas sdo predominantemente genericas:

"Bom, em phimeilro Lugan, ela Lem que gesfar, porque
nao adianta ela tern todas as outras e ndc gostar de criangas ne,
que entdao vad sen um mantinio parna efa. Eu acho que o mais impon
tante & gostan do que esta fazendo porque a gente gostando ¢ hes
to a gente da um fjedito, se voce gosta de 4azen aquifo, voce se de
dicando vai ter, vad ter multc mais aprovediiamento. Eu acho que

i580 ¢ 0 mads Lmpontante". (LS).
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Assim, tem-se gue e necessario gostar do que se esta
fazendo, ou seja, gostar de crianca; as outras qualidades e carac
teristicas se obtem supostamente com dedicacao, qualidade neces-
saria ao aproveitamento da.experiéncia. Isso & parcialmente ver-
dadeiro; todavia, pode implicar uma atitude superficial: sendogos
tar o mais importante, o resto se da um jeito! Outro depoimento

semelhante:

"Primedino voce gostan de crdanca, tem que gosiarn mes
mo. Uma pessoa ne fundo, no 4fundo, gosta de crndanca, Lem centa

caida, ne, mas da pra Levar. Vamos ver ate quando”. (L7).

Nao fica claro se e quanto, no fundo, alguem ou a pro
pria entrevistada precisa gostar de crianca para "fevaa"; tampou
co fica claro o significado do "ate quando"; Qualquer pessoca sa-
be, no fundo, que gostar de crianca nao e suficiente; afinal, pa
ra conviver com crianca ninguem precisa ser professora primaria.
Ha, portanto, outras condicoes para se escolher o magisterio pri
mario como profissao, outros interesses e aptidoes envolvidas na
atividade docente. Quando questionada a enumerar caracteristicas
e qualidades importantes para o desempenho do magisterio, a entre

vistada parece sentir que dela se espera um conhecimento especi-

fico:

"Intenesse, vocacac, apiidao, wne, essas coisas, sed
La, eu ndo Lembro ne esse... nao tenho tanto vocabulanic assim".
(L7).

A entrevistadora tentou ainda remeter a caracteristicas

especificas da pratica vivida, porem sem sucesso: a professora res
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pondeu de forma confusa, denotando sentir-se "testada”.

De modo semelhante, num outro caso, diante de uma res
posta vaga e generica, Lequerica pediu a entrevistada que especi
ficasse as qualidades e caracteristicas necessarias a professora
primaria; a entrevistada igualmente pareceu tomar a pergunta co-

mo teste de conhecimentos:

"OLha, acho assim ne, que efa tem que fer muifa pacd
enecda, caﬁma, estou me sentindo medo pendida, paciéncia, calma;a
pessoa tambem tem que ten assim ne, bastante comunicacaoc. Agora
esta me fugindo tudo. Comunicacdo e tem varias coisas que a gen-

te vadi esquecendo”. (L8).

Quais seriam as coisas que vao sendo esquecidas de mo

do a restarem vividas apenas a paciencia, a calma e a comunica-

Segundo outra professora, a qualidade mais importan-
te para a professoré primaria tambem e:

"... muita pacdincda que as vezed a chianca ne, prin
cipalmente no primario né, sempre tem algum problema em casa e as
vezes quen desdcarregar na escola por medo de bagunca. Paciéncia,
acho que ¢ ¢ que mais fem que fern, cardinho iambém tem que daxn bas

tante ne, compreensao”. (LB)

Paciencia para trabalhar com dificuldades, suportar
as condicbes de trabalho, contentar-se com o salario... Parece ha

ver o reconhecimento de que & mais dificil trabalhar noprimario!
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lLequerica indagou explicitamente se a entrevistada a
chava que uma professora tendo paciencia e carinho ja conseguiria
tudo, ou se tambem precisaria de outras qualidades. Eis a respos

ta:

"Nao, acho que o princdpal e 4550, eu acho... para mim

eu acho que 4im". (L3).

Ora, essas sao, sem duvida, qualidades positivas, va
1iosas e desejaveis em qualquer situacdao, mas nao sao especificas
do fazer pedagogico, dai que eTegénlas como principais pode sig-
nificar, na pratica, o esvaziamento desse fazer pedagogico. Se a
paciencia, por um lado, pode ser grande aliada do bom senso, po-
de por outro lado facilmente se confundir com a submissao: cari-
nho, compreensao e paciéncia com a crianca e, por extensaoc e im-
plicitamente, com a escola e suas condicoes de trabalho — e pre
ciso mesmo "compreender” que a paciéncia e a qualidade mais ne-

cessaria para aceitar o status quo.

A falta de especificidade do trabalho docente e con-
fundida com dedicacac total aos alunos, conforme o seguinte de-

poimento:

"Ah! eu ne, {gosto de) Zudo, ne. Acho assim que e im-
portante ftudo o que a gente faz ali principafmente com ¢ Lrhaba-
Lho. A prdimedirna vez que estou frnabalhando com 1€ sende, ne, en-
tao, acho asdsim maravifhoso, um Zrabalho que a gente se dedica %o
talmente para as criancas, entac, eu ache assim que tudo e dmpohr

tante, fudo 0 que a genle faz esta sendo impontante para mim por

que esta servindo como experiéncdia para mim e ftambem Aimportante
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para as criancas". (L8).

Nenhuma referéncia ao trabalho propriamente pedagogi
co, ao processo de alfabetizacao... Essa professora declara nao

ter encontrado ainda nada que nao a satisfacal!

Ter amor a profissao e, segundo as entrevistadas que
o mencionaram, um requisito imprescindivel em face da baixa remu

neracao:

0Lha, eu ache que gquem entra na pnoﬁiééio de magds-
tenio pensando em dinhedlnro ’eéti noubada’, tem que gostar mesmo
porgue ¢ duro e nao fraz nada a nido sen pra s4& mesmo ne? Pox exem
plo, ne paimediro ano que eu algabetized no Alfa a minha maior e-
mocde foi quande no g4im do ano eu del um Livro pra eles e eles co
mecaram a Ler, quern dizen eu me realized, fiqued contente porgue
quem Levou aquefas chriancas a Ler fud eu, e L4540 me rnealizou., Pra

mim §oi maravifhoso e Lss0. foi uma recompensa”. (L11).

Segundo essa professora, a primeira caracteristica ne
cessaria para assumir o magisterio primario & gostar mesmo da pro
fissao, o que implica suportar a dureza das cnndicﬁes de traba-
lho, sentir-se gratificada com o resultado do trabalho em termos
de aprendizagem dos alunos e nao esperar recompensas materiais.Ou

tro depoimento gque ressalta as mesmas caracteristicas.

"Muita pacitncda, amor a phofdssdo pohque ndo e uma
coisa bem nemunerada, um cento conhecimento, ne, das matendas. A

cho que ¢ iss0". (ng).
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Nessa afirmacao e interessante notar a sequencia em
que sao enumeradas as qualidades: paciencia, em primeiro lugar,a
mor a profissao, que pode sugerir um compromisso, o que e bem di
ferente do "amoa as caiancas"; e, por ultimo, "um cento conhecd-

mento das matendias". QOutro depoimento semelhante, contendo tam-

bem um traco de profissionalismo:

"Qualidades? eu ache que precdisa Zen pacdiencia, ZLem
que ter amon na sua. profdssac, enfim, vontade entendeu? de sempre
procurar oferecen coisas interessanies pras crdancas. Acho que 44

50 2 0 principal e gostar de cniancas, ne? iss0 e Logdco” (L,5).

Alem da paciéncia e amor a profissao, aparece aqui a
vontade de se aperfeicoar; gostar de criancas tambem e necessa-

rio, mas nao e o unico ou principal requisito.

Varios outros atributos foram mencionados apenas uma
vez por diferentes sujeitos e poderiam compor um perfil com trés
facetas mais ou menos acentuadas e combinadas: uma faceta huma-
nista-assistencialista mais geral que coloca o magistério como mis
sao, doacao; uma faceta afetiva que constitui uma variante mais
nitidamente feminina da anterior; uma faceta que contémtracos de
um perfil mais propriamente profissional e especificamente peda-

gogico.

A doacao, por parte de guem nao espera nada aqui e a

gora, € assim expressa:

"Ah! eu gosto mudito de gfafar, o tipo de maienia, eu

gosto de Lingua portuguesa, sed La, gosto de dizen para as crdan
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cas como se phonuncia as pafavias coaretas, come se escheve, en-
tao, eu -procuno darn tudo de mim para efes, ne? pelo menos fufura

mente ver alguma coisa. B o nesultado do meu trabalho". (L1).

0 papel assistencialista, fradicionalmente feminino
(1embrem-se as fung¢Oes assumidas pelas esposas de administradores

publicos), & tambem evocado:

"... a gente ve tambem trabalhar no estado ne, quan-

tas cndangas que precdsam", (L3).

0 depoimento do unico professor e jlustrativo do mes

mo aspecto, poréem contem nitido traco afirmativo:

"Eu acho que ele & 0 princdpal que, phofesson prima-
nio, modestia a parte, ele devia sern assim, como e que 4afa, o 'Lac
tadon' que necebe a pedra bruta da mina, o homem gque vai Araba-
Lhan aqueﬁa.pedna ate que aquela pedra fica para serh exposta, ma
navilhosa, precisa ver o trabalfho gue deu. Que ele antes de fudo
e um formadon de pernsonalidade ne? porque eu gesto de fazer 4540
porque como pastor, cento? o trabalho meu espirnditual ¢ justamen-
te fazern com que a socdedade se... trabalhar para que haja socie

dade {deal de gente sem vicdo...". (Lz).

Nesse depoimento masculino nota-se claramente um dis
curso masculino nao so pela explicita referéncia de género (ele,
0 homem}, mas pela 1mport§ncia atribuida ao trabalho ("precisa vexn
o trabalho gue deu"). Aparece a imagem do trabalho manual asso-
ciada ao esforco de transformacao do bruto em polido. Emseguida,

evidencia-se a dimensao espiritual do trabalho: trata-se da for-
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macac da personalidade e nesta dimensao psicologica insinua-se a
complexidade do trabalho docente. A dimensao espiritual e vista
como semelhante & missdao do pastor, nobre e necessaria: "traba-

Lhar para que haja uma scciedade ideal de gente sem vicdio".

0 aspecto missionario e enfatizado quando Lequerica
indaga como vai aperfeicoar e completar a formacao a nivel donor
mal {muito mal feita e ate mesmo desvalorizada, como o proprio en

trevistado deixa transparecer):

"Ah, vou completar com dedicacac, com Lufa, com bsa-
eniflcio, iss0 ai, ail que entra a pante do sacerdocio do profes-

son". (Lz);

E interessante a incorporacao do discurso da docéncia
como sacerdocio cujas gualidades principais sao a dedicacao, o sa
crificio e a luta (entendida aqui como labor cotidiano) justamen
te por um professor que nao se dedica ao magisterio e cujos sa-
crificios, sem dluvida, parecem mais voltados as cantinas (duas,

por sinal) que possui na escola.

As qualidades femininas presentes nos diversos depoimentos com
poem uma longa lista: dedicacao, paciéncia, calma, carinho, ami-
zade, simpatia, amor, alegria, extroversao, desinibicao, comuni-
cacao, "calor", envolvimento pessoal, compreensao, intuic¢ao. Aen
fase nessas qualidades e que configura a faceta afetiva da imagem

de professora representada, por exemplo, na seguinte fala:

"Ah, Ais40 ne, acho que fem a pessoa se..., porque umd

pesdoa nervosa ndo consegue nada, tanto deixa a classe asdim, nehr
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vosa como efa tambem nac consegue nada. Eu acho que tudo assim de
pende da calma, da paciencia que e a mesma coisda. Tambem essa asb
s4im, a Ttransmissaoc ne, ela fem que saber transmitin, wmuitc bem,
assim para 04 alunos ne, saben tambem cativar os alunos ne, por-
que acho tambem que se o0& aluncs Leém amor na professona parece que
Tudo vai mais facil ponque quande o aluno ndo gosta... Bom, 14 s¢
nie e dificil porque eles gernalmente, eles se apaixonam né, pela
professona, fa 4% sendie assim, & e mais dificil o pessoal, as
chiancgas sac madohes. Acho que ela tem que saben trhansmiiin o a-

mon paira as chiancas ne?". (L8).

Ve-se que o objetivo do trabalho docente nao e, emne
nhum momento, explicitado. A professora precisa saber transmitir
(o que?) e saber cativar os alunos para facilitar. seu trabalho
{qual?) — saber transmitir acaba se confundindo com saber cati-
var, Curiosamente, segundo a entrevistada, quanto mais jovem o a
tuno, mais facil de ser cativado: assim seria mais facil traba-
Thar com os alunos de 12 serie (que se apaixonam pela professora)
do que com os de 42 serie. E, assim, o sucesso do trabalho & cre

ditado a capacidade das criancas se apaixonarem pela professora.

Por outro lado, a falta de especificidade do traba-
Tho docente aparece na auséncia de qualquer mencﬁo a habilidades
referentes ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem de
determinado "conteudo” (em sentido amplo e especifico) no contex
to do papel docente. Ao final, a professora fala de "sabex thans

mitin o amor para as criancas'.

Nao ha duvida de que relacfes afetivas positivas po-

dem constituir um componente favoravel da motivacao tanto do alu
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no como do professor. A "paixao" reciproca (entendida em termos
do prazer de trabalhar junto) pode ate seér uma condicao presente;
a condicdo que nado deveria estar ausente, contudo, e a paixao pe

1o objeto de estudo e pelo processo de aprendizagem®.

No caso particular da professora, a perda da especi-
ficidade do papel docente e a invisibilidade do objeto de estudo
sao inequivocamente preenchidas pela ideologia que define o papel
sexual da mulher: ter paciencia, cativarna tentativa de amenizar
as situacoes, transmitir o “amor" que consiste circularmente na

calma e paciencia.

Se e verdade que um bom clima afetivo, de simpatia e
receptividade, favorece a aprendizagem, cumpre distinguir essa con
dicdo da obrigacdao de amar os alunos, extensao da obrigacao de a
mar os filhos; essa obrigacao moral faz parte da ideologia da fe
minilidade que restringe o comportamento da mulher ac desempenho
expressivo negando, assim, ao mesmo tempo, as tarefas instrumen-
tais do fazer pedagogico e a realidade do desamor, antipatia e
frustracao que fazem parte das relacdes pessoais no contexto das
atuais relacoes sociais. A relacac pedagogica aparece, portanto,
representada segundo ¢ modelo ideal do amor materno: "... eu acho
assdm maravifhoso, um frabafho que a genfe se dedica ZLotalmenie

para as chiancas". (LB).

A ideia explicita de que a professora e uma "segunda

(4) No caso do professor o objeto de estudo € ao mesmo tempo o ''conteudo’ e o
seu '"fazer-fazendo', ou seja, como interage com aprendizes tendo em vista
o objeto de estudo (inseparavel do processo cognitivo) - que para os alu-
hos € tanto o "conteldo'' como o proprio processo de aprendizagem. 0 obje-
to de estudo, delimitado e esp-cifico, e o processo de aprendizagem, se
constituem entao na finalidade da interacao professor-aluno.
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mae” tambem aparece:

"No meu modo de ver, as princdipadis e a simpatia. 0
professor nac pode chegarn na classe assim, carrancudo, Levar pa
a classe 04 problemas que a genie tem. E depodls da simpatia «a
gente Tem que-sen amiga defes. Um conta o problema, agente tem
que se intenessan pelo problema defe, se um caso de doenca de
familia. Por exemplo, um dia desses um aluno perdeu ¢ pai, a
gente tem que sen amiga defe, que ds vezes nem sempre amae fem
tempo pra sern amiga do §4Lho, as vezes trabalha, como & essa
area aqui, deixa-o com a sogra, entdo efes ndo tem contato com
05 pals, a mae, o dia todo... entaoc a gente se Lorna para eles

uma segunda mae". (Lg).

Observe-se que "professor carrancudo" esta no gene
ro masculino enquanto que "professora amiga" esta no feminino!
A mae deve ser dedicada, paciente e amorosa; logo, a professo-
ra, que tambem e mulher, deve ser como a mae. Trata-se, antes

de tudo, de uma identidade de mulher.

Lequerica ainda indagou: "Afem da simpatia e da ami
zade terndia mais alguma colsa?" Resposta da entrevista: "Acho

que 50, ne?" (Lg).

0 problema e que esse discurso do afeto aparece no
lugar do discurso pedagogico. A funcao de "segunda mge" toma o
lugar da funcao de professora, a relacdo afetiva (presente em
qualquer contexto de interacao humana) empana a relacao pedag§
gica. A simpatia, o interesse e envolvimento pessoal sao dese-

javeis, porem o papel da escola e do professor nio deve ser su
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prir as caréncias da familia; a escola e o professor temuma ta

refa especifica.

A associacao com a maternidade contribui tambem pa
ra compor a imagem do magistério primario como ocupacao legiti
ma para a mulher, conforme pode ser evidenciado no seguinte tre
cho: "gente vad tendo contato com as caiancas e acho que e mud
to importante tambem para a mulhern principafmente depodis que
ela casa, ela passa a conhecern e entender mais ainda 08 §4Lhos

defa, ne”. (L3).

A faceta mais proxima de uma postura profissional
especifica quanto ao fazer pedagogico aparece em atributos dis
persos como: "um certo conhecimento das maténias™ (L,,) ou res-

ponsabilidade em relacdo a veracidade do conteudo:

"... tem que ten centeza do que voc@ esta fazendo,
porque fazen uma codsa na Lincerteza, depods ele... pelo menos
para mim, Ja pensou ficar sabeéndo que um afuno meu esta falan-
do uma codisa que ¢ errada pensando que & centa! eu vou, ficax,

nossal ¢ um drama de consciénedia, (LS).

A professora de escola particular entrevistada por

- - - - - -~ *
Lequerica e precisamente a unica que foge ao padraonmtmmal().

"Eu acho assim que voce deve fer mudta habifidade
para dar o conteido, e vocé fambem nunca passar para a crianca

... uma codsa que eu aprendd mesmo quando estava no  primardio

(*) A escola particular coloca exigéncias em relacao as professoras (exi-
gencias decorrente da necessidade de manter alunos e criar uma reputa-
¢ao) que nao sao colocadas pelas escolas publicas.
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ne, as vezes a professorna chegava na classe ¢ elfa ja fala ne,
0 que eu vou dar e dificid e iss0 acho assim que a gente nunca
deve criar esse tabu na cadlanca, Lss0 ¢ diflcil, is80 € facilk.
Nao, tudo & igual, voce pode aprenden qualquer coisa, 20 VvoCE
queren.

(...) Eu acho assim que a gente, professora do pris
maxio, tem que mostrar mudilto para eles que a genfe acredita ne
Les (...} entac sempre. eu ponho assim: 'acredito em voel','Zoxa
co poh voce', Lembretes assim: 'voce esgueceu de seu cadernno’,
codsinhas assdm q@e'eﬂeb veem assim que eu estou preccupada com
eles, ndo que € uma coisa fria escaita no papel, ndo, que e uma

coisa pessoal”. (L,).

Essa professora coloca qualidades como "habilidade
para darn o conteuado™ (finalmente alguem lembra que a professo-
ra primaria tambem da conteudo!), para criar um clima favora-
vel a aprendizagem e ao relacionamento professor-aluno, sugere
que ha formas de facilitar ou dificultar a aprendizagem, res-
salta fatores psicologicos como reforco a motivacao. Destaca a
relacao pessoal, porem nao a separa da relacdao pedagogica: sim
plesmente parece perceber que o processo pedagdgico se da num
contexto de interacao pessoal e que esta pode se constituir nu
ma condicao favoravel ou ndo ao desenvolvimento daquele proces
so, sem perder de vista que o objetivo e a aprendizagem do alu
no. Essa percepcao parece, ademais, corroborada pela declara-
¢ao de que acha qhe tem ainda muito que aprender. Ora, as. pro-
fessoras que acham que bastam carinho e paciencia ndo expressa
ram necessidade de aprender coisas novas, estudar e se aperfei

(*)

coar.

(*) Essa relacao sera discutida posteriormente.
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Por conseguinte, o que sobressai & justamente a au
sencia de um perfil profissional associado ao trabalho pedago-
gico. Essa ausencia pode ser, entdo, preenchida por um discur-
so mais "moderno" contendo certas categorias psicologistas ou
democratistas, tornadas senso comum,

"... cada crdiancinha e um individuo, € uma pessoa

completamente diferente do que senta do Lado...". (LS)

"0 que eu madis gosdiava quando esfudava era Psicolo
gia. {...} Eu Zfenho La as vantagens em fenmos de psicologia as
s4m, saben madis ou menos obsenvan o aluno em Leamos gerails psd

cofogicos, iss0 af, eu fenho mais facilidade”. (L,).

A grande enfase numa postura receptiva e compreen-
siva em relacdao a crianca e aos repetidamente mencionados pro-
blemas dos alunos remete a colocacao do conhecimento da Psico-
logia como uma necessidade para o desempenho docente:

"... eu tenho aluno que e um problfema, que chora to
de o dia, que bate nos outros, mas todo ¢ dia. Eu fa chamedl pa
na conversar, perguntarn da familia dele, ndo consigo saber o
que esta acontecendo. 0 menino chora todo o dia, bate nos meni
nos, eu ja estou desesperada, ndc sed o gque fazen com ele, eu
guenia estudar um pouco psicofogda fLambem, para ver o que que
ew, quando aconfecen o problema, o que que eu posso fazer para

resolven”. (LG)'

Cabe considerar, sem pretender subestimar os pro-

#

blemas dos alunos, que essa suposta necessidade da Psicologia
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veio substituir o "manejo da cfasse”, habilidade que nao foi re
ferida nenhuma vez. Na ignorancia dos determinantes sociais e
da complexidade dos probiemas individuais, e na falta de uma de
limitacao clara do seu papel, a professora poderia atribuir a
Psicologia um carater mégico.(*) Daf a crenca de que o conheci
mento psicologico poderia vir em auxilio da impotencia em que
a professora as vezes se encontra. Por outro lado, a mencao a
Psicologia pode ajudar a se safar (V.L.7), a justificar o ndo
dominio dos conteudos e procedimentos do ensino. A funcdo da as

sistéencia psicologica nao seria do professor mas de um outro

profissional: o psicologo escolar, que tampouco foi lembrado.

Qutro exemplo de falta de especificidade num dis-

curso que utiliza o "apelo democratisita:

"Ah! eu nao sed. Acho que nao pode sern fimida, tem
que sern bem extrovenitida, tem que fen um nelaclonamento de A-
gual pra Lgual, multa conversa com adc&ianga porgue a crianga
ndo esta 50 para hecebern, ela esta pra diuidin a vivencia dela
com 0 progesson., Eu achoe que nao pode sen Ltrniste, o professon
nao pode trazen problemas de casa pra sala de aula, tude ALsso

faz do professon um bom progesson™. (L11)'

Cabem varios questionamentos a respeito desse dis-
curso: por que ganha tanta relevancia a "extroversao” da pro-
fessora? Por que uma professora de temperamento timido e reser

vado estaria menos apta a ensinar com sucesso? Por que a refe-

(*) E interessante mencionar o grande interesse das mulheres peta Psicolo-
gia recentemente, seja como clientes, seja como estudantes; tal inte-
resse poderia ser encarado como um indicativo da necessidade ou vonta-
de de mudar, de se transformar .a nivel pessoal ou de se adaptar a con-
digoes ingratas e adversas. :
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réncia ao relacionamento "de igual pra igual" quando crianca/
aprendiz e adulto/mestre nao sao iguais? Por que a necessidade
de tanta conversa? Por que a referencia a crianca como igual-
mente doadora ("efa esta pra dividin a vivénela defa com o pro
fesson”) ao inves de simplesmente colocar a vivencia da crian-

ca como elemento basico do processo ensino-aprendizagem?

Se a expressividade da professora @ uma qualidade
importante, poder-se-ja inferir dal que ela objetiva desenvol
ver a expressividade da crianca(*), mas seria esseobjetivo fun
damental para as quatro primeiras series do 19 Grau? E claro
que o professor, como qualguer outro profissional, nao deve ser
desequilibrado ao ponto de embaralhar seus problemas pessoais
com o contexto profissionalx**) mas, a parte essa qualidade ne
gativa, serao as demais qualidades necessarias e suficientes a
boa professora? Se o forem, a apresentadora da programagao in-

fantil da TV Globo, Xuxa, seria um modelo perfeito!

Apenas uma professora responde honesta e diretamen
te a questao.de Lequerica sobre as qualidades e caracteristicas
necessarias a professora primaria: "Eu ndo sed responden 4Lss0
az, eu ndac fenho pratica". (LG). A lacuna poderia ser decorren
te da formacdo porem, ao menos, valorizar a pratica indica que
nac basta ser mulher e parece constituir uma postura diferente
das demais professoras. As representacdes elaboradas na vivén-

cia pratica do trabalho docente podem, com efeito, sermais rea

(*) Tanto a mulher como a crianca sao consideradas seres expressivos, ri=-
sonhos e espontaneos (a literatura € farta em exemplos).

(**) Também. € possivel que certos contextos profissionais gerem problemas

pessoais. 0 contexto escolar e, sem duvida bastante problematico.
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listas e menos "ideologizadas".

De modo geral, e possivel constatar a partir des-
ses dados e consideracOes que as qualidades e caracterisiticas
necessarias ao desempenho docente referidas pelas entrevista-
das nao objetivam nem especificam os requisitos da atividade
propriamente pedag0gica. Sdo caracteristicas expressivas gerais,
nao especificas da docencia que, no maximo, podem indicar uma
vaga vocacao assistencial. (Vide quadro 2). Em todo caso, a in

clinagao e gosto por determinada atividade ou pelos sujeitos ne

Ta envolvidos ndo sao suficientes para o exercicio profissional,
sendo necessarias aptiddes especificas e uma qualificacdo, is-
to e, a aquisicao de um saber e de certas habilidades apropria

das ao desenvolvimento das tarefas profissionais.

A questao que emerge, entdao, € a da relacao entre
tais caracteristicas e a pratica concreta das professoras no a
tual contexto escolar: ate que ponto esse imaginario responde
as necessidades surgidas na pratica cotidiana, até que ponto

L (%)

ele e funcional em relacdo a que objetivos

Por um lado, como instancia de normalizacdoe le
gitimacdo da pratica, esse discurso poderia estar ocultando o
esvaziamento dos aspectos pedag0gicos especificos dapratica do
professor ao exaltar a afetividade, a dedicacao, a "maternagem"
o psicologismo. Por outro lado, poder-se-ia considerar que es-
se imaginario tem uma base muito objetiva: € preciso mesmo mu i
ta paciencia e abnegagao para suportar as condicGes de traba-

Tho as quais as professoras se submetem.

(*) A relacao entre caracteristicas expressivas e a pratica concreta dos
professores sera explorada em seguida.
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QUADRO 2 — QUALIDADES E HABILIDADES DOCENTES

PERFIL AFETIVO

PERFIL PROFISSIONAL (*)

gostar de lidar com crian-
cas

doacao: dar de si, enfase
nas qualidades pessoa1s ca
lor humano,

dedicacao como adesao ao sta
tus quo.

relacionamento pessoal,sim
patia, interesse pelos pro
biemas pessoais dos alunos.

amor a Erofissﬁo como re-
nuncia a retribuicao mate-
rial (aceitacdao de remune-
racao pouco compensadora).
transmitir o amor.

saber cativar os alunos.

saber se comunicar.

conversar muito para entre
ter os alunos.

gostar de educar, de ensi-
nar uma materia ou habili-
dade especifica.

competencia: dar o conteldo,

- criar as condicoes para que

o aluno se aproprie de co-
nhecimento e desenvolva ha
bilidades.

dedicacao ao aperfeicoamen
to do processo educativo e
a construcao de uma escola
competente.

relacionamento profissio-
nal, centrado no processo
pedagog1co, interesse na a
prendizagem dos alunos.

amor a profissdao como luta
pela melhoria das condicoes
de trabalho, inclusive sa-
lario.

transmitir o conteudo.

estimular intelectualmente
0s alunos.

dominar a metodologia: sa-
ber ensinar de modo que o
aluno aprenda.

orientar e ocupar o aluno
com tarefas pedagogicas per
tinentes.

(*) Nos Gltimos anos, a discussio sobre a postura profissional da professo
ra tem sido veiculada especialmente pela Revista da ANDE e particular-
mente atraves dos trabalhos de Guiomar Namo de Mello. O perfil profis-
sional & um 'projeto' de formacao e desempenho do educador (para a es-
cola de 19 Grau) delineado a partir da critica a certos aspectos da pra
tica atual (notadamente a énfase na relacao afetiva em detrimento da
competencia tecnica) — contendo, portanto, caracteristicas ideaisase
rem buscadas e desenvolvidas. No quadro aqu: apresentado, opdem-se ca-
racter;stlcas ideais" (Ju}gadas riecessarias a um desempenho docente
competente) as caracteristicas expressas nos discursos das professoras
que compoem o estudo de lLequerica.



176

Ademais, as condicOoes de extrema carencia material
dos alunos tambem constituem um dado objetivo a partir do qual
a professora pode vir a inferir as necessidades desse tipo de
aluno, compondo assim sua imagem de professora nao apenas ideal
mas necessaria. Assim, a mesmaentrevistada que coloca como uni-
cas qualidades para o exercicio do magisterio a simpatia e a a-
mizade, observa que: "A gente vé que eles tem cuniosddade de a
prenden mais do que elfes necessitam”. (Lg). E possivel que dian
te da caréncia material dos alunos a professora ache que. eles
n3o necessitam tanto das materias e se sinta compelida a "com-

pensar” com afeto, aliviando .ao mesmo tempo a propria angustia.

Assim, a imagem idealizada e a imagem concretamen-
te construida parecem ser mutuamente reforcadoras. As condicoes
de trabalho no atual contexto da escola publica podem, comefei
to, propiciar muito mais o exercicio da paciencia do que da
criatividade, requerer mais atencao aos problemas humanos do
que aos problemas de ensino-aprendizagem. As qualidades ideall
zadas podem cumprir a finalidade de preencher o vazio da prati
ca e a insuficiente qualificacdao docente, constituindo um pro-
duto da soma de carencias materiais e humanas. E seria possi-
vel acrescentar ainda mais uma variavel: a posicao socio-econo
mica das professoras, que colocaria a defesa do emprego neces-
sario 8 sobrevivencia, A valorizacdo de aspectos nao pedagogi-
cos poderia significar,entao, uma estrategia de autovalorizacao

atraves da enfase as qualidades pessoais.

Finalmente, ha um depoimento especialmente interessante da U
nica professora que se coloca, de fato, pessoalmente — suas duvidas, inse-
gurangas, revelando o processo em que novas representacoes vao sendo elabo

radas em confronto com a realidade. Quando suas expectativas i
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niciais sao contrariadas, ela atribui a si propria as dificul-

dades, a inexperiencia:

"E eu acho que vouw fafar, se eu comegan a falan,
viu? e, entdo, dai eu notedl uma difenenca muito grande ne, da
escola que eu... sed fa. Eu pensedl que fosse encontrar coisa di
ferente, mas numa escola de perifenia, ne? a gente ve que & is
50, a gente encontra chianca de todo tipo, ne? E agora eu come
ced, eu aprendi a gostan, eu estou Lentando, Linclusdive eu f4iz
¢ concurse, ne? Eu estou disposta a in ate o gim, depende do
que der e vdien, sabe?

(0 que ndo correspondeuw as suas expectativas?)"Bom,
inclusive, oLha, ate, porque eu achei assim que eu nao Linha mud
ta expendiencia., Fod este ano que comeced a fLecdonan (...} dAn-
clusive com as proprias chiancas eu aprendi mudita codlsa, sabe?
aphendi tambem aqud na escola porque o que eu aprendi £La nao
deu pra eu... eu s0frdl bastante aqui sabe? inclusive eu quase
sail da escola porque achava que ew ndo estava a altura, mas era
inexpendiincia e porque ded La, & porque aqui e madis adiantado,
e mais desenvolvide entendeu? Tinha mudita coisa que eu comeced
a aprenden aqud, justamente com a experniencia entende? Nae co-

mo a gente Zinha estudado no magistenio". (L,,).

A entrevistada parece .sugerir que esperava outraes
cola e outros alunos (diferentes de uma escola e dos alunos da
periferia de Sao Paulo); teve de aprender a gostar do que en-
controu. Curiosamente, por ser originaria de S3ao Luis do Mara-
nhao, cidade menos desenvolvida do que S3o Paulo, chega a se
considerar ela propria "mais atrasada” colocando-se na posigao

de aprendiz: esta aprendendo na escola, com a experiencia, com



as criang¢as, num processo declaradamente muito sofrido. 0 que
aprendeu "1a" (o que certamente inclui a imagem da escola que
freqllentou quando crianca), o que estudou no curso de magiste-
rio, nao serviu para essa escola de periferia, paraessas crian
cas. A relacao entre a formacao e a pratica interessava parti-
cularmente a lLequerica, que indagou especificamente o que apren

deu "aqui":

"Bom, a gente aprende a Ten madls amor com as crian
cas, a conhecer mais is80 dai, Eu ndo me preocupava antes,acha
va que era 50 chegar e fLecionar e tudo bem, mas Lem aparte psi
cofogica que a gente se preocupa mudio com a cradlanca fambem,
ne? Inclusive eu encontred criancas, a gente enconira criancas
de todo tipo ne? de classe baixa, classe mais ou menos e sabe?
de modo geral sdo fodos de classe baixa ne? mas Zem uns que a0
baixZssima mesmo. (Conta um caso de aluno problemdtico que pas
sava dia e noife na nua) Entao sa0 essas coisasd assim que ded-
xam a genie pheccupada, a genie como professora, alem de sen
progjessona, a gente tem que dar uma de mde, tem gque dar uma de
medice, tem que dar uma de tudo ne? E eu no comeco ndo estava
preparada, pra {450, mas agora eu aprendi <480 dail, mais uma ex

peniencia. (L12).

Na pratica ndo se aprende a lecionar mas a se preo
cupar com os alunos. 0 que essa professora aprendeu na pratica
foi a "ideologia do amon docente™, lTegitimada pela psicologia.,
A base concreta sao os alunos "de classe baixissima mesmo" chei
os de problemas (menciona ate a alimentacaoc). Resume a situa-
¢ao atual da professora primaria: "a gente fem que darn uma de

mae, fem que dar uma de medicc, tem que dar uma de tudo...". E
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xiste uma situacao — a pobreza dos alunos — que demanda que

a professora seja "pau pra toda obra”: polivalente demais!

Assim, a pratica e reorientada n3o apenas pela di-
ficuldade concreta, mas tambem por uma ideologia que, numa pers
pectiva individual, pode aliviar o sentimento de impotencia. E
preciso, entao, aprender a "fazer das tripas o coracao",ao pon-

to das desvantagens serem "transformadas® em vantagem:

(Que vantagens ve?) "Bom e como eu estou Lhe falan
do, voce tem cportundidade de Lidarn com criancas de tode tipo,
ne? de todas as classes. E uma manedirna, sed La, ¢ ali que a
crianca comeca, voce comecd a sentir na propria pele, ne? sen-
tin dentro de s4 que voce esta fazendo com que a crianca se de
senvolva, ne? Zante psicelogicamente como, 4ed La, PORqUE € 04
toso voce pegar um aluno que efe nac conhece nada e depois vocé

ve que elfe eata se desenvolvendo e vocé tambem fica trniste com

o aluno que ndo vai'. (L12).

Para "fazer com que a caianca se desenvolva" & pre
ciso "sentin na propria pele” — uma alusdo clara (fisica,até)
a dificuldade do trabalho; € preciso "sentir dentro de 44" co-
mo se os indicadores da aprendizagem fossem interiores a pro-
fessora. Mas o qualificativo desse desenvolvimento e psico]ﬁgi
co (da¥ talvez a referéncia ao "sentimento intenion"): "tanto
psicologicamente como, sed La..." — o discurso "prontfe” & o
psicologista. Depois acrescenta: "porque & gostoso voce pegan

um afuno que elfe nao ccnhece nada e depois voed vé que efe es-
La se desenvolvendo..." — uma referencia 3 aquisicao de conhe

cimento, mas esta ausente a contribuicao da professora, o "co-



mo faz" com que o aluno se desenvolva, esta ausente o sujeito
que faz: a professora "ve" o que se passa com o aluno, sente-se
feliz se o aluno se desenvolve e "fica triste com o aluno que

nao vai®,

A qualidade docente realcada e a sensitividade/sen
sibilidade, a professora assiste ao desenvolvimento do alunoco
mo se este fosse um processo autonomo, independente do seu con
curso, o que lembra muito a gestacao, a nutricdo biologica. A
gratificacao e oriunda do fruto do seu trabalho, que parece ser
tanto mais valorizado guanto mais penoso {(por exemplo, a "opon
tunidade de £idan com criancas de todo tipe", isto e, pauperri

mas), o que tambem lembra o "pariras com dor".

As condicdes da pratica escolar e a "ideologia do
amor docente" propiciam a reelaboracao da autoimagem, conforme
aparece na resposta em torno das caracteristicas e qualidades

que deveria ter uma professora primaria:

"AR! vou 5a2a& assim de um mode bem pessoal, sabe?
Eu acho que voce percebeu assim pelo contato comigo ne?vocld viu
assim, que eu nao sed, eu ache que ainda exdste falha dentro de
mim, euw sou uma pessoa assim mulfo dinamica, sabe? mudlte desd-
nibida, Ate eu nao sed se tambem foi o ambiente que eu tive, a
convivencda, o Lugarn onde eu mored, entende? (...} voce chega
numa cidade grande, voce entao, nao sed, devia fer uma prepara
cao pra iss0, um curso (...) entdo eu vejo assim, comeco a con
versar com outrhos pmoﬁeééo&eé; com outnes Lipos de pessoas, eu

vefo que eu tambem ndo sou aquifo, ndo oferneco tafvez tanto quan

-

to as outras ofenecem entende? mas justamente poh iss0, nao ¢
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falta de fornca de vontade, ¢ justamente... Depende mudito da ma
neina que veocd vivew, do fipo de pessoa que voce convdveu, ¢ tu

do". (Ly,).

Parece dizer: "eu nao scu a professcra que devenda
sen". Nenhuma referéncia a qualificacdo, dominio de conteudo e
procedimentos de ensino... As qualidades mencionadas sao: dina
mismo, desinibicao; porem ndo julga que suas qualidades pesso-
ais sejam suficientes; ao contrario, desculpa-se pela sua ori-
gem, pelo seu repertorio cultural, por nao corresponder ainda

ao que imagina que se espera dela.

Em suma, a insercao na pratica escolar se da pela
apreensiao do seu imaginario de modo que as representacoes das
professoras primarias configuram uma identidade social comum.
De acordo com os depoimentos, a boa professora deveria encar-

nar os seguintes preceitos:

¢ Dar sem esperar, empenhar-se sem exigir, contentar-se sem

ambicionar nada para si.

o Ser compreensiva, carinhosa, calma e alegre, sem jamais
se permitir expressar severidade, irritacao ou desanimo,

mesmo nas mais dificeis e precarias situacgoes.

® Amar a profissaoc acima de tudo, quaisquer que sejam as

condicoes de trabalho e remuneracao.

Ora, sao essas as mesmas qualidades consideradas ne
cessarias ao casamento e a maternidade, celebradas pela reli-

giao e pela moral tradicional que definem o papel da mulher, Nao
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ha imagem de um papel profissional: tudo e pessoal. 550 preci-
samente essas qualidades, destinadas a serem 0 §mbito da reali
zacao feminina, que constituem o valor autoatribuido e procla-
mado pelas professoras. Afinal, quem teria tanta paci&m%a,quem

teria tal capacidade amorosa, senao a MULHER?

6.2 As Condicoes de Trabalho

Sao por demais conhecidas as dificuldades e preca-
riedades de ensino publico brasileiro. Estas passam pelas insu
ficiéncias materiais e pelas mais diversas.deficiéncias de fun
cionamento, que nao foram superadas — e talvez tenhamsido ate
mesmo agravadas — pelas politicas de expansao do atendimento
escolar. Repete-se ha muito a denuncia de que a educacdo brasi

Teira carece de prioridade politica.

Com respeito ao professor, ele & afetado por todas
essas caréncias'que ameacam-no em dois pontos vitais: sua capa
cidade de cumprir o seu papel e realizar bem o seu trabalho es
pecifico, inviabilizada pelas condicoes de trabalho deficien-
tes; e a sua propria sobrevévéncia fisica, dada a deterioracao

salarial.

Diante da situacao critica do ensino fundamental —
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reconhecidamente o que mais concentra "fracassos” — e das con
dicoes particularmente desvantajosas da professora primaria —
escolas mais precarias, clientela mais problematica, salario in
ferior — Lequerica e Carvalho indagaram de suas entrevistadas

0 que . pensavam sobre suas condicoes de trabalho.

As questoes assumiram diversas formas de acordo com
o desenrolar das entrevistas. Lequerica, por exemplo, procurou
partir do levantamento de possiveis dificuldades e aspectos in
satisfatorios da profissdo, lancando mao de questoes adicionais

tais como:

"Como se sente como professona?”, "Encontrou o que
esperaval™, "Esperava alfgo diferente?”, ou "Sente alguma neces
sidade que nao esta sendo atendida?", "0 que deveria mudarn?”,
conferindo com perguntas tipo "Entao, a4 condicoes sdo satisga
tonias?" ou "Suas colegas estdc satisfeitas?", e até mesmo es-
pecificando e detalhando: "Voee tem Zfodos 0s necursod que pre-
cisa para Lecionan?" "0 que acha da situacdo de professon even
tual?”, "Gostaria de se efetivar?”. Em alguns casos, as profes
soras do grupo de Lequerica tiveram dificuldade para compreen-

der ou responder as questoes.

Carvalho, precisou as questdes em torno de "boas
condicoes de ensino": o que a professora considerava como boas
condicoes de ensino, se dispunha delas ou niao se essas condi-
¢oes facilitavam $ua tarefa de professor — como e por que —
e qual a maior dificuldade do professor em sua pratica em sa

la de aula.
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As respostas sao bastante diversificadas. Serao a-
presentadas e comentadas sem qualquer criterio quantitativo ou
ordem de prioridade, apenas enfatizando-se o0s aspectos perti-
nentes a especificidade feminina e as condic¢oes de trabalho pe

culiares a professora primaria.

Inicialmente, chama a atencao no grupo pesquisado
por Lequerica, constituido na maior parte por professoras ACT
(admitidas em carater temporario) ou substitutas®, lecionando
em precarias escolas de periferia, 0 pequenc numero de queixas

ou de mencoes enfaticas a essas condicoes.

0 professor que e pastor, por exemplo, menciona que
a desvantagem do "professon eventual” e nao ter salario fixo,
mas declara nao encontrar nenhum aspecto insatisfatoriono exer
cicio do magisterio, considerando-se satisfeito "no sentide de
ajudar o proximo {...) para ganhar melhor tem outras profdis-
40es, agora -de professon compensa. A necompensa € essa que ajfu

da o proxdimo". (Lz).

Uma professora, que diz gostar "de fudo"”, indagada
se gostaria de ser efetiva, responde que esse & seu sonho, mas
tem pouca esperanga. Menciona a inseguranca do professor ACT —
se efetivar significa ganhar tranqgflilidade "porgue a gente sa-
be que esta garantido ne, para semphe, ndo tem aquele problema
de estar sempre no comeco do anc esperando surgir alguma vaga,

ne?" (LB). Note-se a ausencia de referéncia tanto as condicoes

(5) 0 professor substituto apenas leciona e € remunerado na medida em que
percorre escolas a procura de ''vagas'' para cobrir perlodosvariaveis de
licenga de professores efetivos.
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da substituicao (ja que ndo chega a se inserir e acompanhar o
trabalho escolar continuamente) quanto a outros significados do

ingresso numa carreira.

Qutra entrevistada assim se expressa sobre as con-
dicoes de ingresso no magisterio: "... eu tinha aquela voniade
de me engajar dentre de uma escola, ne? Dal depodis foi dificil
ne? porque a gente comega como eventual®., E dose! As vezes vo-
ce passa um mes Lntedlro para dan tnés aufas, nef" (L12)‘ (Ago-

ra tem uma classe de 13 serie de alunos repetentes).

Apenas uma professora descreve detalhadamente o que
significa ser professora eventual: "Ah! & duro pra gente, viu?
e dure porque, pon exemplo, gquando a gente esta com um aitmo as
sim no apice vem a professora e fica com a classe, entdao & di-
filcil pra gente. As vezes & desestimulante”, (Lyg). Num so ano
havia substituido uma 32 serie por quase meio bimestre, em se-
guida classes de 12, 22, 32 e 42 series e se encontrava, na o-

casido da entrevista, com uma turma de 223 serie.

0 bom senso nao poderia considerar boas ou satisfa
torias tais condigOes de trabalho. No entanto, essa ultima pro
fessora pondera que: "A gente enfrenta um pouco de dificufdade
s4im, ne? mas tambem ndo & tanto assim". Lequerica insiste inda
gando — "Voc€ acha que esta bom?", "Gostanria de ten outros re
curnsos?™, "Como se senie como professon?”, "Afguma coisa que

nac a satisfaz ou fudo e satisfatornio?” - e obtem como respos

(6) A €poca das entrevistas as professoras ja haviam prestado concurso e a
guardavam serem chamadas. Algumas mencionaram terem .obtido posigao re-
mota na ordem de classificacao.
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tas, respectivamente: "Esta bom”. "Recunrsos, eu acho que a gen
te propria enda™. "Ah! me sinto mudio bem". "Tude, por enquan-

to tude e satisfatondic". (Liﬁ)'

E acrescenta apenas uma dificuldade, enunciada de
modo vago, sugerindo provavelmente falta de solidariedade en-
tre colegas: "Ah! ew me sintc muito bem, & uma prefissdo que eu
goste muito, que eu Sempre qudis. Eu posso me consdiderar reald-
zada, ndo realizada, healizando, que & afguma coisa muito boa,

-

mas Lem um problema da classe que & porn Ls40 que a gente ndo se

sente estimulada {...) as vezes a gente fLufa ¢ tudo e depois
"metem o pau'. 1440 ¢ um pouco difieilf pra gente". Essa e, a-
1ias, a unica mencao as relacbes entre os participantes do tra

balho como condicdo de trabalho’.

As condicoes fisicas das escolas sao apenas mencio
nadas iguaimente por quatro professoras e referem-se a: falta
de patio, falta de carteiras, falta de material didatico, bi-
blioteca. Uma professora assim se manifestou: "Condic¢oes de tra
balho nac ¢ mudito bom, ndo, ndo sdo bons, ndo. Nao sei se en-
tendi a sua pergunta (...)-maé Ten uma biblLioteca, areas de fLa
zen, nav tem espaco supiciente nem das crdiancas ficarem, quen
dizen, sao centas codsas que ndo trnaz vantagens assim para vo-

ce pedin tanto deles ne, ¢ difilcid", (L7).

Este Ultimo depoimento merece ser destacado. Na me

dida em que a professora percebe as deficiencias das condicoes

(7) Nao ha informagao sobre se essa.professora teria participado de mobili
zacoes em prol do movimento de organizacao da categoria. Lequerica n3o
explorou esta questao.
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escolares (entre outras deficiencias) e utiliza essa condigao
como uma justificativa para "nao .pedir tanto" dos alunos (o que
poderia equivaler a nao atingir os objetivos do ensino, nao al
cancar um padrao de qualidade razoavel — em que pese a difi-
culdade da tarefa), ou seja, se a professora se acomoda a €ssas
condi¢des precarias, a competencia da escola torna-se inviabi-
1izada enquanto projeto®. Essa postura pode denotar imobilida-
de: nao se trata, evidentemente, de exigir desse tipo de aluno
desse tipo de escola o que se exigiria de alunos de “classe mé
dia" de escolas bem equipadas; mas tratar-se-ia, pelo menos,de
reivindicar dos administradores da educacdo publica e da rede
escolar a biblioteca, a area de lazer, cursos de aperfeigoamen

te, etc.

Outra professora refere-se a condi¢Oes fisicas par
ticularmente precarias de sua escola: "E mais facil 5aia& do
que ndo tem..Aqui a gente encontra muita dificuldade porgue ndo
fem aamandio, entdo a gente corne 0 ndisco de dedixar as codlsas da
gente sumin. A agua da enchente, ne, aqui e fogo (...} tambem
esta escola e tdo assim precaria ne, que a sala dos professores
¢ tambem assim ... quase semphe esta afagada, fem 30 um canti-
nho. A gente fdca sempre na sechefardia e na direfondia mesmo'.

(Lg)-

Uma entrevistada apresenta um discurso um tanto im
preciso e inconsistente em que destaca as condicoes escolares

deficientes, especifica a falta de material didatico mas acaba

{8) Outra entrevistada faz uma colocac3o semelhante: 'Eu acho que aqui se

desenvolve por ser periferia dentro do possivel. Eu acho que estd bom
assim'. (Lli)’
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revelando a insuficiencia do salario e do tempo: "Bom, ¢ pouco
tempo, quase thes meses, mas eu estou gostando, nao era tanio
0 que eu esperava poique a escola, qualquen escola e deficien-
te ne, entao a gente Zeamina ¢ curnso com aquele sonho de fazen
{480, fazen aqudilo, quando na reafidade o que a gente enfrenta

nao da para fazer".

"0 problema e nao tea matendial didatico, e a esco-
La pode-se dizen que nao tem matenial didatico, entdo o profes
son Lem que se virar e conseguir matendal que ... e para conse
guirn ¢ dificil ne, tambem o salario para ficar comprando mate-
niod ndo da® e tempo fambem para 4icar pesquisando e tal...". Ex
plica o tipo de material que gostaria de ter: "Bom, afgum cax-
taz madis completo que fosse 4oanecddo pela escola para a genfe
mesmo, porque cartaz sadl medo trhabalhoso e dispendicsc e Leva
muito tempo, entac se a escola tivesse cartazes, outro Lipo de
materdial, seria mais facil tanto para a gente quanto para o alu
no, porque 40 a gente fafando sem ter um maternial para mostrar,

sem motivarn a aula e medlo Lento para eles aprenderem”

"Das condigoes de trabathe? O0Lha, 40 falta de mate
rnial didatico. A gente devernia ter um ondenade melLhor para a
gente poden assdim fern madis condicoes de pesquisarn, de comprar
Livros, entao com o ondenado do professon esta medio dificil,

nao da mesmo para querer aumenfar ¢ conhecimento que, ndo da

(9) E interessante a desculpa de que o salario n3o da paracomprar material
dldattco, como se coubesse ao professor financiar os recursos materiais
do ensino com o seu salario. Nao obstante, encontram-se casos de pro-
fessoras que declaram fazerem-no. Tais professoras sao reconhecidas e
admiradas como modelo de prof|5510nal (7) abnegada — alias trata-se de
um modelo conveniente a permanéncia de precarias escolas publicas de um
Estado assistencialista.
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mesmo, entao fem que parar naqudlo e segudn mesmo com ¢ que a
gente tem na cabeca, que aumentfan o conhecimento esta ... pohr

mais que a gente quedra...". {Lg).

A pergunta de Lequerica sobre como se poderia mod i
ficar essa situacao, responde: "Eu acho que se tivesse um Aaﬁé
nio melhor e cursos. Eu nao sed de curnsos nenhum, acho que a es
cola devernia fornecen, as Delegacias, mas & meio dificil, hora
rio de aula, o aluno sadl perdendo, fora do horario ¢ meio difi
ell, nao sei", Aponta os meios mas parece nao acreditar nas pos
sibilidades: "... se a escola fivesse tambim uma biblLioteca que
a gente pudesse {...) tendo ¢ Livrie na escola arnanjan um Ltem-
pinho fa era madis facif ne, arranjar quafquen hordinha para es-

tan peéquiéando qualquen codsa™. (LG)

Além do problema das condicOes fisicas das escolas,
e interessante notar uma concentraQSO de respostas relativas ao
entendimento das condigoes de trabalho seja restritas a "mate-
riais", isto e, condicdes materiais necessarias ao .desenvolvi-
mento do ensino no ambito da sala de aula; seja referentes a o
rientacao pedagogica fornecida ao professor, ou seja, auxilio
de especialistas, cursos de aperfeicoamento, enfim apoio de ou
tros profissionais, supostamente mais qualificados, ao desempe

nho docente. Seguem-se alguns exemplos:

Dificuldade "aqud, e material, se o professor nao
thaz, nao tem materdiaf, quen dizen, necursos; o que fem 2 Lou-

sa ¢ apagador e olhe £a&, porque nem Livio ndc Lem 9. (Que ti-

(10) Essa professora ressaltou .entusiasmada sua participagao anterior no
Programa Alfa porque ''vem toda a seqlléencia explicadinho' e "todo o ma
terial riguissimo’. (Ll})' -
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po de material?) "Ah! ndo sed, principalmente aqud precisaria
cantazes **, coisas que eles nao conhecem, animais,meics de trans
porntes, metns, codlsas de fora. Que eles pra Zomar conhecimento

... do resto, a gente vai Levando...". (L,,).

"Eu acho que precisarndia mais matenial pra vocé fa-
zen codsas pras crlancas, Lendia que fer um planejamento melhon,
plane famento direiftinho: de tantas em tantas horas vece val dan
aula de Lingua Porfuguesa, Comunicagdo e Expressdo, depois Ma-
tematica, depois tem Desenho, no caso Educacdo Antisiica. En-
tao, eu acho que devendia ter um planefamento ceriinho, enten-
deu? pra voce seguin com uma regularidade pra ficar mads 4a-

ell, pra mim que ndo tenho pratica nem nada”. (Lyg).

Qutras professoras tambem referem necessidade de
treinamento, orientacao e supervisio — porem de modo vago —,
reclamam o auxilio de uma Coordenadora Pedagogica (figura au-
sente em muitas dessas escolas de 12 fase do 19 Grau) com vis-
tas ao planejamento. E interessante a reivindicacao da presen-
ca do especialista; se, por um lado, pode significar o reconhe
cimento de deficiencias de formacdo e de dificuldades no desem
penho, por outro lado pode referir-se a alguem dotado de ins-
trumentos (varinha de condao?) para resolver os problemas que
a professora nao pode resolver, como se essa unica condic&>fqg
se capaz de resolver situac¢oes extra e intra-escolares comple-

xas., Eis um depoimento ilustrativo:

"Eu acho que a escola, 0s akunos fa sac pobres, po

{(11) Curiosamente, e o material mais mencionado.
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bres, pobres, ¢ a escola ainda ndo oferece... A escola ¢ pobnre
tambem, entende? Nao oferncce assim, necuhsbos ¢ acho que deve-
nia ten uma pessca especializada pra Lss0, entende? Uma. psico

Loga pra is4e e nao tem Lss0 aqui na escola". (Ly,).

Lequerica tentou explorar mais a necessidade de ca
pacitacao indagando se a professora obtinha algum tipo de aju-
da e orientacao em relacao as dificuldades que encontrava no
trabalho. A resposta evidencia justamente a falta de apoio ao
trabalho docente e o isclamento da professora diante das difi-

culdades encontradas:

"Nac, aqui cada qual recorne & cutha, entende? ndo
tem esse negocdio de... eu nac acho que... nao ddo muita aten-
¢do pra gente como deveriam, entende? ELas ndo vdo La prd as-
s48tin, pra saben se a gente..., poique precisava, ne? de vez
em quando estar La ne, porque ela esitd aqui pra is40 mesmo, in
clusive na reunido ne? no dia que teve planejamento {...)} qual
quer dificuldade que a gente tivesse era pra galar., As ocuthas
chegam e falam ¢ entra aqui e sai agui, entende? Vocé€ nac tem
aguelfe apodlo, nao sed, eu gostaria que LLvedse assdm um cuksdo
assim de preparacac, sed £a, pra gente se preparar melhon pad
enfrentar essa barra. Eu até gostaria de gazen, de ter tempo
porque eu quendia darn o melhor assim para o4 aluncs, entende?"

(Ly,).

Parece que e comum a percepcao de que a solucio dos
problemas, sempre individuais, e uma questao pessoal e, as ve-
zes, o reconhecimento dos proprios limites leva a professora a

supor que se trata, entao, de tarefa para especialista. Assim,
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a necessidade de aperfeicoamento pode ser entendida como neces
sidade de conhecimento sobre como trabalhar com.os problemas que
a crian¢a traz do lar — portanto, refere-se a problemas psico

lTogicos do aluno e ndo a problemas pedagogicos:

"Nossal! como senti! mudlic mesmo {necessidade de a-
perfedcoamento}. Eu acho, a gente fem semphe que procurar dahr
tude o0 que a gente Lem, e eu acho que eu ainda Tenho muifo pou
co. (Do que sente mais necessidade?} (...) mais de conhecimen-
to de como trabalhar com a cnlanca, porque cada uma vocé€ sabe,
ne? cada crianca vem de um Lar, cada um vem com umproblema, en
tdo gostaria de entenden a chianca, de procurarn ajuda-fa,{...)
que as vezes eu sinto mudia dificuldade, porque as vezes ela
trhaz um problema de casa, vocé fem que in £& e perguntar, sed

La, o tempo Ztambem ndo da". (L1).

Observe-se a trajetoria da mencao inicial a neces-
sidade de aperfeicoamento como condigdo para enfrentar as difi
culdades que sao os problemas familiares, psicologicos, dos a-
lunos ate a constatacado de que 0 tempo ndo da para oferecer a-
tencao individualizada ao aluno e seus problemas. Como a pro-
fessora parte da suposicao de que esse seria o seu papel, con-
seqllentemente nao considera as implicacoes ou a precedéncia da

condicao "tempo”.

Uma maneira de categorizar as representacfes sobre
as condicoes de trabalho seria classifica-las entre representa
coes referentes a aspectos institucionais/estruturais ou pes-
soais/individuais. Em geral, os discursos combinam diversos as

pectos, porem nao ha clareza quanto as relacoes entre eles —
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por exemplo, entre limitagoes institucionais ou estruturais e
o alcance da atividade individual. E o caso da indisciplina dos
alunos, mencionada como uma das dificuldades, porem n3ao rela-

cionada a outras condicbes estruturais basicas tais como: nume

ro de alunos excessivo por turma? e a t3o referida falta de ma
terial didatico. Alguns depoimentos sdao mesmo bem "pobres" e
parciais.

Uma entrevistada apresenta um longo discursoem que
parece, a principio, considerar que os problemas sao amplos e
estruturais, mas limita-se a especificar problemas dos alunos
"carentes",eximir o professor cujos esforcos nao sao reconheci
dos pelas familias dos alunos, apelando finalmente para o espe
cialista que, segundo ela mesma reconhece, nao encontraria ne-

nhuma vantagem em assumir o problema:

"Ah! ta tudo tac enrado! ... eu acho, porque prin-
cipatmente onde dou aufa, na periferndia, minha vivencia, desde
que me formed em 79, (...} e penifernia, crianca carente. Eu a-
cho que muita codsa esta ennada, mas e muito dificil consentar.
(Que coisas estao ennadas?) A cndanca vem tao sem vivencda, sem
nada. (...) eu sempre ded 19 ano, alfabetdizacac, entdo, uma di
ficuldade enorme. 0 perniodo preparatorio & mudito extenso e a
calanga vem sem prepare nenhum e quase nunca da pha vencea o
ano Letdivo, quen dizer que em um ano ndo da para a caianca sexr
alfabetizada (...} vem sem saber a discrimina¢ae auditiva, dis

endminacao visual, visomotorna, (...} ndo sabe coxn, em cima, La

(12) Apenas uma entrevistada coloca a quantidade de alunos por professor co
mo uma questao que compoe as condigoes de trabalho: '0 numerockacrian

¢as eu acho muito grande e nao tem auxiliar que possam te ajudar en-
tao, e fogol!" (L 13)
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ternalidade nada, nada. Entao tude is40 precdisa sen dado antes

de comecar a alfabetizacaoc”. (Lii)'

Relata ter uma turma superproblematica dealunos re
petentes pela 32 ou 42 vez. Acha que todos os alunos tem pro-
blema, um deles faz tratamento na APAE, "0s ocuthos ndo fazem
porque nao fem condigoes de Levar. [...) Eu acho que precisaria
uma professona especializada. Eu nao sou, entac estou fLcando
Anvocada com essa classe e fa nac tenho mais andmo... (...} En
tao, deverniam ser encaminhados e ndo sdo, e deveria ter uma clas
se especializada e nao tem. E eu ful obrigada a pegaressa clas
se, pohgue como eu eha eventfual e Ldinha cﬂaéaé sobrando, se tem
classe e nac pega entio o que esta fazendo na escola? (E al, o
que §az?) Ah! estou fazendo perlodo preparatorio, entdo,canto,
brinco, dou coordenacdo motora, Zudo, mas, e pai? pai exige??.
Agora vad Ter hreunddo e o pai vad falar: como 50 brincou? como

a crianca vad passan? ELes nao entendem e o cufpado & 0 profes

s0n que ndo presta, 80 brinca, ndo faz nada”. (L11).

"Eu acho que devenda ten classe especial,agora, eu
conheco muitas professoras que dac aula em classe especial, que
tem especlalizacao. Agora, eles falam: 'prefiro dar aula pahra
eniancas sadias do que para crdancas especiads e ganhar a mes-
ma codlsa', Todo mundo vai prefenir darn aula para calancas nox-
mais, da menos trabalho e ndo Zem ninguim que se submete panra

dar aulas pra essas crhiancas e precisaria.

(13) E curiosa a alusao ao pai, esse notério grande ausente da educacio das
criangas em geral, e da educagao escolar em particular. Mas, exigén-
cia e cobranca sao atitudes masculinas!
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"Eu falei que a partin de agosto eu nac quero, vou
voltar a 24 senie que a projesscra reassumiu, mas tirou afasta
mento. Entdo, vdo colocan outra infeliz para dan aula para es-
ses coitados com phoblfemas serics. Teve aluno que arrancou §0-
Lha de cadenno e comecou a comen dentro da safa de aula, taca
carteina pra cima, fala besteira dentro da salfa de aula que vo
ce fica de boca abenta, que nem vocé sabe o que ele esta falan

do. Entac, e chocanfe mesmo". (L11).

Mesmo assim, essa professora acha as condicoes de
trabalho "saazoavel dentro do possivel". Sao hoas. E, mais uma
vez, desfia um rosario de queixas. — agora especificando condi
coes mais objetivas e descritivas da problematica escolar — em

resposta a pergunta sobre o que deveria mudar:

"Ah!l eu acho que a professora ndo precisa se preo-
cupar com mudta papelada, muitfa codsa, muiia burcecracda, voce
tem que passarn vinte mif notas... que vad pra secretarnia, uma
f§ica com vocg, uma que vai para a Prefeitura i? sd0 seds, uma
vai pra 0P, 0E, AP, sed La o‘que. As vezes problemas da secre-
tarnia joga pra cima do professor. Eu acho gque professon devia
tern a sua funcao, 40 dar aufa — aqui, ndo... Essa escola nao
tem... ate pouco tempo 40 tinha dinetonra, nem assistente tinha,
ndo tem AP, Ha muito tempo ndo tem. Vocé vai perguntan alguma
coilsa na secretardia fica dificif ponrque ninguem sabe. E uma ba
gunga. Voce ndo sabe se o aluno desdistiu, depois de tante fem-

po ve que ele foi eliminado e esta com falita e nao podia ta, en

tao ¢ coisa 'chata'. E {ss0c al. Se cansa de falar e nao adian

(1h) Essa professora leciona nas redes estadual e municipal.
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tou nada. Nesia classe sem dianio de chamada, eu entred agora
em junho, nao tinha nada das notas do primeiro bimesine, fLcha
penfil. AL eu tive que pegar tfoda a centiddo de nascimento da
crdanca pra colocan nome exato, euw f<z tudo {440, peguei pron-
tuardio por prontudrio, coloqued pon orndem alfabitica, entregued
na secretandia e perderam essa Lista. Enido eu tenho dodis dias,
hoje e amanha, pra 4echar toda a documentacdo do paimedino  bi-
mestre que a cufra professona nao fez e de meu bimestrhe. Estou
ficando Louca, ontem trabalhel ate onze honas, entdo ¢ traba-
Lho que voce Zem que Levar prd casa porque nas quatro horas a-
qui ndo da, ainda mais com aluno ail & que ndo dd mesmo, ou vo-

c? da aula ou faz esses frabdalhos pra secretaria. (L11).

Esse depoimento mostra as deficiencias administra-
tivas e do trabalho de apoio que acarretam mais trabalho para
a professora - mais precisamente, um trabalho burocratico que
nao deveria ser dela; aponta também a. insuficiéncia das quatro
horas com.os alunos: a professora leva trabalho para casa, pe-
1o qual nao e remunerada; mas ndo chega a se constituir numa de
nuncia das condicoes de trabalho: a professora fica "louca", mas

sua indignacao nao tem alvos precisos em meio a "bagunca"

Essa questao da burocratizacdo do trabalho do pro
fessor, ja denunciada e estudada %, mereceu apenas mais uma bre
ve referencia, da parte da professora da escola particular:”..,
Lem que escreven tudo o que voel deu, ¢ uma parte que 'enche',

por noia e dan nota, e conrecdo, aquelfa codsa assim que as ve-

(15) Veja-se artigo de Penin, publicado na Revista da ANDE, 1982, 1 (4),ba
seado em pesquisa, rea1|2ada pela autora, com professoras de T2 a 49
series do 19 Grau da rede municipal de ensino de Sao Paulo.
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zes voee ve que nao vale mudito a pena, sabe? nao sed, ndo ZLem
um significado tac grande como ¢ contato que voce fem com as
endancas™. (Ld)' Note-se, ao final, o tradicional argumento da
relacao com a crianga, ao inves de uma enfase nos requisitos pro

priamente pedagogicos do trabalho do professor.

Outras queixas, apresentadas apenas por uma ou ou-
tra professora dizem respeito ao perfodo intermediario, ao tem
po insuficiente com os alunos e ao tempo insuficiente para o
professor. Veja-se, por exemplo, a professora citada anterior-
mente (Lii) que se queixou da burocracia e da desorganizacao da
escola e mencionou o trabalho que tem que levar pra césa. Tra-
ta-se da professora que aspira abrir sua propria pre-escola e
que acumula aulas no Estado, na Prefeitura e a Faculdade de Pe
dagogia. Reconhece que: "Eu nao tenho tempo Livre pha proghamar
mais codsas, pra dar maion assisténcia para os alunos. Entdo

rnealmente meu fempo esta carnegado e iss0 prejudica”. (L11).

Em geral, ndo aparece qualquer alusdo ao tempo ne-
cessario a preparacdc.das atividades de ensino, por exemplo.
Eis outro depoimento que toca na questao do tempo: "As vezes a
gente quer erdarn as codlsas, mas o fempo eu acho que €mudito pou
co. Voce ve, devia sen a tarnde inteira, devia ser dois penio-
dos, ne? porque a gente comeca as onze horas e quando 2 duas
hornas e media, poxal!l o fempo passa rapide e vocE ndo consegue dar

aquilo que vocd gostania, sabe?" (Ly,).

0 salario insuficiente & apontado apenas por duas
entrevistadas, alem da professora ja mencionada que coloca a ne

cessidade de "um oadenado melLhon para a gente poder assim fen
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mais condicoes de pesquisar, de comprar Livhos". (LG)' Uma de-
las & direta e enfatica enquanto a outra manifesta pudor em de
clarar a . necessidade de um salario melhor, acabando por colo-

ca-1o em posicao secundaria:

"o, e tudo princdpalmente ¢ orndenado ne? porque a
gente ... thabalhanr gratis ninguem Zrabalha ne? entdo eu acho
que o ordenado € muito baixo, badixe demadls, eu dcho que ¢ uma
coisa... eu acho que o paincipal problema ¢ esse do ordenado”.
(Lyg).

(0 que precisa .melhorar?) "Mais ondentacdo ne, as-
s4m uma ... como que eu digo? 0 que eu mails sinto necessidade
¢ de orientacdo ne, e um salario melhor porque realfmente bom,
nao sed, se porque eu sou a fiLha mais velha, pode sen que La-
40 tambem ... para outrnos pode sen que o salaric ate que sefa bom
ne, mas como eu sou ew, a minha mae, e minha irmd, wne, meuw pad
ja faleceu, eu Zenho que ajudar minha mde e entao fica ¢ sakla-
nio ... Para mim nao ¢ o_meﬂhoh, e a orndentacdo que eu acho mud
to impontante, madis do qué o salanio que £550 a gente supena.

A ondlentacaoc”, (LS).

A condicdo salarial sequer e mencionada por algu-
mas professoras. Qutras mencionam-na de passagem, construindo
um argumento em que enfatizam outras condi¢oes consideradas com
pensatorias. Essas condi¢Oes s&o as mesmas relacionadas as mo-
tivacGes e as imagens associadas ao magisterio, apontadas na a
nalise precedente: a gratificacdo obtida da relacao coma crian
¢a (retribuicao afetiva) e certas vantagens de ordem pratica

(meio expediente, ferias duas vezes por ano).



199

(0 que gosta do magisterio?) "... as crdiangas, ne

(...} o ondenado ¢ pessdimo, ne, assim, a gente nao tem muitas
condicoes assim, ndc tem fude ¢ que precdisa para dar na aula,
mas eles ¢ que completam. {0 que acha das condicoes de traba-
1ho?) Sdo meda, quer dizern, ndo sdo muito boas ne, mas & como
eu faledi crnianca supera tudo, {s60 que eles sdo, a gente se a-
pega a eles e quer dizer que o resto a gente ate esquece, vad

Levando, da um jelto, ne". (L5).

"Das minhas condicdoes de trabalho? nac sao0 excefen
tes, mas sdc boas ne, acho que nao tenho muito que nreclamar nao,
apesar de que tem mudita gente que reclama do safaric. Safario,
quanta gente trabalha mais do que oito horas e ganha safario mi
nimo ne? a gente trhabalha $0 quatro horas e ftudo, quando a gen
ze se fenma, a gente tem que saben o que a gente vai engrentar,

jd sabe mais ou menos. Ninguem vai de olhos vendados, ne". (Lg).

Salario e dinheiro nunca sao o centro.de preocupa-
coes de uma mulher, como se pode evidenciar neste depoimento:
(Gostaria de se efetivar logo?) "Ah! fLogico, Logdico, me efeti-
var ¢ importante, porque ¢ 4dncernto, que ate o ano passado eu
nae precisava de dinhediro. (...} Agora esse ano eu compred um
apartamento, enitao tem dia que eu perco as duas classes, se nav
fosse meu nodive eu estava desesperada. Nos compramos juntos, en
tao meio a medo, fem mes que eu ndo posso dar, efe cobre Linted
no, Logico que a gente sempre quen uma estabilfidade maforn, ne?"

(Lyy)e

_E, ademais, seria preciso ter expectativas para se

encontrar insatisfeita com as condicoes de trabalho, outer ou-
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tros parametros, alem da propria vivencia, para avaliar as a-

tuais condicoes. Eis dois depoimentos extremamente diferentes:

"Agora vocl diz se eu espero alguma codsa, eu nao
encontred nada de diferente. T o que eu esperava mesmo. {...)
Tem uns que... para mim, esta bem. (E suas colegas estao satis
feitas?) Estdao bem porque nao fafaram nada. Crelo que estao”.

(L))

"Eu acho gque ¢ grande problema e esse, sabe? {o on
denado 'ilusonic', 'baixo demais') aqud no Brasif. Porque no Ja
pdo, nos EUA, La, professora primaria, como na Alemanha,.. Eu
tenho colegas que me me falaram que elfas ganham multissimo bem,
mas que era diflcil tambem porque professorn finha que cursakr
univensidade, entao erna uma colsa digicil, mas de qualquern ma-
neina voce tem milhares de coisa em materia de conhecimentos,

de tudo para trabafhan com a crianca. Agora aqui...". (an)xs.

Finalmente, cumpre ressaltar alguns pontos. Sob um
aspecto as condicoes de trabalho referidas em muitos casos di-
zem mais respeito diretamente ao aluno do que ao professor. E
o caso da mencao a "areas de lazer", patio, biblioteca, cartei
ras, material didatico, éondicEes cuja ausencia afeta o traba-
Tho docente, mas que sao partilhadas com o aluno, isto €, nao
sdo .exclusivas ou especificas do trabalho do professor. Sob ou
tro aspecto, as palavras utilizadas para qualificar as condi-
coes de trabalho nunca s3o negativas (tipo "ruins", "péessimas")

mas parecem ter um carater atenuante: "razoaveis", "boas". Ou

(16) Essa ¢ a professora que informa pretender deixar o magisterio.
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entdo e evidente a hesitacdo.em afirmar que sao mas:"condicoes
de trabatho ndo ¢ muito bom, ndo, ndoc 440 bons, ndo. Ndo sed se

entendi a sua pergunta”. (L7).

Ha uma unica professora que se refere as implica-
coes das condicoes de tkabaiho, particularmente a situacdo de
professora eventual, sobre a atuacao do professor, denotando re
volta e talvez resistencia: "muitas vezes a gente chega, ndo
sed, talvez Lnconsciente, a gente descarrega nos alunos ou nao
procura desenvolver o nitmo porque esta revoltado com aquilo
ne? (...) ate voc? vE que ninguem pega neste periodo porque €
tdo assim fora (pendodo intermedianic), nac ¢ wnem de manhd,nem

de tarde, entdo sempre o resto sobra pra gente. Tss0 al também

ew acho que muditas vezes influd, sabe?" (qu).

Todavia, apenas uma entrevistada esbo¢a reivindica
coes em termos gerais: "...acho que a mudanca que deverndia sexn
feita ¢ tao grande, entendeu? que ¢ ate diflcil falan, nossal
tem Zanta coisal! {...] Darn mais condicao de frabalho para ¢ pro
fesson, procuran gacilfitar, entendeu? Sabe? esses professones
que ja tém cingllenta anos de servdigo, fa estdo cansadas ne? Dar
aula cansa ne, ¢ uma colsa candativa demadis, entdo, sabe? pro-
cunar facilitarn um pouquinho pras que estde na ativa ainda, eu
acho que terda que dat mais condicoes de descanso e nunca ¢ da
do, ne?" (L13).

As professoras entrevistadas por Carvalho sao efe-
tivas com muito tempo de servico. Em geral, apresentam um dis-
curso bem fluente em termos de expressao e elaboracdo de idei-

as, embora o entendimento da questdo das condi¢oes de ensino se
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ja muito variavel. E perﬁinente considerar, igualmente, que pe
1o fato do tempo dedicado ao,magistério.fazer parte do desen-
volvimento das suas historias de vida, os depoimentos sao bem
mais ricos e complexos, combinando.varios aspectos e encerran-
do representacoes aparentemente contraditorias que constituem

"arranjos" particulares.

Excetuando-se umas poucas referencias as condicles
fisicas das escolas e a falta de orientacao pedagogica, as con
dicoes mais freqllentemente citadas dizem respeito ao material
didatico. Cumpre lembrar que a maior parte dessas professoras
leciona em escolas "privilegiadas" quanto a localizacdo e &
clientela contando, ademais, com condicoes como melhor forma-

cdo e longa experiencia docente.

"Eu acho boas condicoes de ensdino que a gente tives
se um melhor matenial didatico, ndo ¢? mais matenial didatico
porque 0 professon — como se dizia antigamente, primario — ele
tem como hecunso 40 0O giz e a Lousa, atualmente. Anitigamente,
bem antes, assim no meu comeco ainda eu Linha uns quadros de
gravuras {...). Agora nem Lssc eu tenho. (...) Eu uso omeu (ma
tendakl pessoall}. 0 giz ou a Lousa, as minhas figuras, 04 mapas,

assim. 0 mapa deve Zer aqud, mas eu fa tenho o meu mapa, entdo

eu trago aqui quando precisa”. (C,).

E interessante notar como algumas professoras rela
cionam a falta de material didatico a baixa remuneracao do ma-
gisterio, porem nido de modo a considerar ambas as condi¢Bes co
mo resultantes da politica educacional, por exemplo, oucomo as

pectos de um quadro global. Elas se desculpam, parecendo atri-
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buir a carencia de material aos seus baixos salarios: "A pain-
cipal, seria ¢ matenial didatico que nos ndo temos. 0 profes-
s0h phecdsa comprak e com o nosso ordenade ndo da". (CZS)' "A
galta de matenial e total, ndo e? Paa gente gazexn... Com o que

ganha, ninguem {az, nem tem condicdes de fazen”, (816).

Em sequida, curiosamente, parte das respostas se
concentra nas condicgoes pessoais do professor e do aluno. Emal
guns casos, ocorre da entrevistada entender a pergunta sobre as
condicoes de trabalho como se fora remetida a sua capacidade ou

a sua vocacgao:

"Em phimedirno Lugan, o preparc do professon, ndo e?

Boa vontade...". (C16)“

"Eu acho que ¢ 4undamental a consciéncia do profes
son, e a vontade do aluno de aprendern. (Tem essas condicoes?)
Eu acho que, como eu sinto voniade de melhoran e de aprendesr mais
(...} eu nao sedi se Lenho essa cdpacidade. Agora... gosto pelo
magistenio, prazen, eu tenho; amor, eu fenho. Mas... se eu te-

nho a capacidade, como voel perguntou ?, eu ndo sed”. (Cy).

"Primedno, no meu caso, vocl precdsa ten uma vocd-
Cao, porque para uma professora ensinar 19 ano se nde tiver uma
vocacao, ela nao consegue. Depodis matenial escolan, didatico.
(Que tipo de vocacao?) Tem que gostan de ensinan, de Lecicnar,

porque sendo nac consegue, entha num desespero total, nac o?

(17) A entrevistadora, obviamente, n3o perguntou se a professora tinha ca-
. ’ ’ u P
pacidade de ensinar, ou de oferecer condigoes...
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Pelo menos na 1% sende ¢ assim (...} Porque tem que ensinarn des
de como pegar num Lapis, como que edcreve, como que rabisca”,
Acha que tem condicOes de ensino "porque sendac nao estandia a-
qui, e em nove anos de magisterio eu pegued cinco anos a 14 s¢
nie. (As atuais condic¢Oes de ensino facilitam sua tarefa de pro
fessor?) ... eu acho gue agora ensddino mulic pouco ¢ as CRALAN-
cas aprendem menos ainda. Entdo eu acho que as condicoes de en
sino de antigamente enam melhonres. Ensdino, disciplina, ernam me
Lhones antigamente, ne meu tempo de estudo. Acho que as maes,
04 pais, nao Ligam... nao olham caderno, ndo Ligam pro ensino
da crnianca, nao dae Lincentivo pra chaianca. Entac efas nao esitu
dam. Mas condicdes de ensino a gente da o mais que pode, ne? A

gora iss0 depende do aluno aprovedtar”. (Cg).

"Primeinamente, nac 40 para endinar, como em qual-
quen progissac: a vocagao. Gostar e acrediftan naquilo que bse
faz. T1ss0 & 0 principal. [(...) eu afirmo sempre is80: € gostan
e acneditan. (Tem essas condicGes no seu trabalho?) Eu me rea-
Lized como profdssional. Entao, eu me sdinto uma pessoa feldiz,
profgissionalmente, (...) Agora, dentro do que eu... conddiderno
eu acho que eu tinha. (E atualmente, acha que as atuais condi-
¢Ges de ensino facilitam a tarefa do professor?) (...) quem ja
thabalhou em escola de sape, com sessenta alunos, v hoje uma
maravilha. {(risos) {...) Porque quem ja fez issc no indcio de
carnedira, agoha fa ta saindo, td achando que esta itude fLindo.
Porgue... 0 que fa passou. (na roca) Morando a quarenta quilo-
metrnos da ubtima conducdo, andando a cavalo... Entao, eu ache

que hoje, o professon... (risos) Vai para a escolade carnc...

nesse prisma euw acho... sabe? (CM)'
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Outra professora bastante antiga disse que conside
rava como boas condicdes de ensino "o estade de saude da phro-
fessona. Porque vocl estando assim com saude ctdima, vocE€ ndo
tem problemas para apresentar, nao vad passar probfemas seus pa
ra as endancas. Nao ha necessddade de necurnsos didaticos. A gen
te 'bofa' tude. (...} Tenho tide saide. Pedi fLicenca de saude
agora, mas nos thinta e dodis ancs nao phecdsou. Ja trabalhei com
classe de sessenta e dois alunos. A idade ¢ um fafor que a gen
te quen quedra, quern pac quedira, vad Linfluirn”. (C7). Mais adian

te, declarou fornecer lapis e caderno para os alunos,

Qfuanto aos alunos, mencionados como parte das con-
dicoes de ensino, foram apontados aspectos como a?ﬁmntac&a(css)
e maturidade (Ciﬁ)' Uma entrevistada assim se expressou — en-

globando condig¢oes humanas e materiais:

"Bom... akem do... da boa condicdo do material com
que eu trabalho, que & o alunc, que deve estar fisicamente e e
mociLonalfmente bem, a gente p@eciaa de outrnos recunrnsos materiais
tambem, como o0 propric matenial didatico, sala-ambiente... Se-
ndia muito bom se a gente tivesse um Laboratoric, microacopic,
profeton de 's€ides'... {Prossegue falando da dificuldade da
crianca abstrair, cita Piaget, etc.) Entde eu ache que condi-
coes de ensdino boas para a gente serdsa, se eu tdvesse, alem do
matenial humanc em condicoes fLsdcas, quer dizer, boa nutricdo,
gozando boa saude, e emocionalmente tambem, com um bom respal-

do familian, fambem esse outrno material”. (Chg).

Observa-se que uma outra .condicao, repetidamente men

cionada e que independe da escola e do professor, & o apoio da
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familia dos alunos ac trabalho do professor. A rigor, nao se
trata de uma condicao de trabalho, embora sem duvida seja uma
condigao que afeta o trabalho do professor. Seguem-se alguns de

poimentos exemplificativos:

(0 que considera como boas condicGes para ensinar?)
"OLha, em primeino Lugan ¢ a ajuda dos pads. E compreensdo Ztam
bem, porque qualguer codisinha, eles reclamam (...} ndo querem
que voce cofoque de castigo nem nada? nac e? Entaoc efes ndo que
rem dedxan o professon, assim, exdigirn aquilo que as criancas
tém condicoes de dar. Outro dia mesmo eu fdive um problema 4se-

rnio". (Cyg).

A professora ja referida que contrapde as condicoes
que ela da ao desinteresse dos pais dos alunos, reafirma que a
mafor dificuldade do professor em sala de aula "¢ essa mesma,
dos pais nac Ligarem pros f4ilhos, para ¢ que eles fazem na es-
cefa. Se a gente Livesse a ajuda dos pais, ah!...libto agui e
nia uma maravilha, acho que e essencial, nao e? 0s padis se preo
cuparem com 04 filhos, o que eles fazem na escola. Fafta de ca

ninhe, falta de afeto, de atencao... eu sinto Lss0 neles", (Cg).

Uma outra professora, que disse nao haver necessi-
dade de recursos didaticos, acha que "as atuadis condicoes de en
sdino nac facilitam a tarefa do professon” porque "4alta afguma
coisa, talvez apoio por parte dos pads, da comundidade. A gente
nao pode exigin Lss0 porgue geralmente trabalham fona. A fami-
£ia nao se preocupa com a vida escolar da crdanca. 0 preofesson

fica muito sozinho". (C,).
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Em resposta a mesma questao, outra entrevistada a-
presentou um discurso longo e confuso em que elogiava a crian-
ca "de hbje” — "wviva, 4dnteligente, capacitada" — e criticava
a falta de disciplina, a influéncia da televisdo e a educacao
do lar que carece de "orndlentacdao, (...} de disciplina, de esti
mufo™, colocando a "agditacao" e a "agressdivdidade” da crianca;
o desinteresse pela leitura, como condi¢oes que dificultam 0
trabalho do professor. Atribui a ndo existeéncia demelhores con
di¢oes de ensino para o professor a familia e a "conscilneda das

pessoas que dirdgem 05 canais de comundicacac”. (Ci)‘

No tocante as dificuldades encontradas na pratica
escolar, muitas professoras afirmaram nao ter problemas por en
tenderem a questao como referente a dificuldades pessoais, ou
restrita ao relacionamento com os alunos. As dificuldades mais
freqllentemente mencionadas foram: a falta de material didatico,
a falta de disciplina, a falta de apoio dos pais (e ate mesmo
o relacionamento com os pais). Cumpre notar que a falta de ma-
terial didatico e a indisciplina ndo foram relacionados em mo-
mento algum, ao passo que a indisciplina & encarada como um pro
blema trazido do lar, portanto independente das condigdes esco

lares.

Duas entrevistadas apresentaram visoes semelhantes
a respeito do contexto escolar a titulo de explicacao da indis
ciplina e do desinteresse dos alunos. E uma maneira de dizer
que pioraram as condicoes de trabalho e o nivel do ensino, em-
bora nao se encontrem ac longo dos seus depoimentos mencoes di
retas e enfaticas a ma qualidade das condicoes de trabalho dos

professores.



208

"Ahl a tarefa do professon ¢ dififcultada atualmen-
te porn outnos motivos, viu? Acho que nao sac bem propriamente
porn esses. (condigOes fisicas e materiais, preparo do profes-
sor, maturidade do aluno, ja citados) Aqud neste nivel senia a
situacao do ensine atual, por exemplo, essa facifidade que a Se
ernetania coloca, agora,-na promecao de alunos... fudo L850
Pail eu ache que gera o desinteresse do aluno, mudito, pelas au-

Las de um modo geral", (016)'

... a escola foi destitulda dos seus valores. En-
tao, o professon hofe em dia nao fem madls autordidade moral sc-
bre o alunce (...} nao pode exdigin nada, nao pode dimpor. nada.
{...) E efes nao tém intfenesse nenhum em estudar, & a coisad malis
diglcil no momento encontrar alguem que fenha amon pela esco-
La, que queira aprender; parece que elfes acham que a escola e
um mefo de sacndificio, de punicdo, eu ndo possc realmente en-
tenden 0 que gque e". Considera que antes "o professon tinha au
tonidade. E diante daquela autonidade nos tinhamos umensino de

nived bom, ponrgue o professon podia exigin™,. (cy).

De modo geral, poucas professoras colocaram condi
coes especificamente escolares e pedagogicas: a falta de um mai
or acompanhamento da crianca por parte da escola (por exemplo,
um segundo turno escolar para acompanhamento da "Ticao de ca-

Sa!!

e recreacao orientada) e de orienta¢ao pedagogica ao pro-
fessor {sobre "tecnicas, estrategias e materiais" que auxilias
sem "dar o conteldo") — 029; classes menos numerosas, mais co
laboracao da Direcao e contato com os professores no trabalho
diario, mais orientacao pedagogica e reunides entre os profes-

sores para discussao do trabalho — C34.
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Apenas uma entrevistada apresentou um depoimento
bem claro e consistente em que boas condicoes sao: "ClLasse bem
arefada, a Lluminacao coxaneta, silenciosa (...) aqui fa nao e-
xiste Lss0, nao e? 0 barulho e constante (...} ja tendo o baru
Lho natural de crdiancas, {...) complfica um pouco ndo 2? 0 fLo-
cal para se guardarn esse matenial didatico, que (...) & pouquis
simo 0 matenial que se tem... Ganho atraves do Fstado mesmo, nao
se tem nada. Aqui na escola, eu nao tenho, assim, matenial fa-
cil, que ew possa manusear com facilidade (...} 0 materndial di-
datico que eu tenho e meu. E ndo possc deixar nada aqui na es-
cola. Entac o problema de uma professorna que toma condugdo phra
virn dar aufa e muifo grande, porque ela tem que ftransportan de
casa para ca, fodos o0 dias, tudo o que ela quiser utilizar. Por
que hofe mesmo aconfeceu uma colsa aqud: arsombaram essa minha
gaveta, que era a andca {...) que tinha para guardan coisas mais

importantes. E o awmanio meu, olfha La: ja esta arnombado™,

"Serda o Local adeguade, um matferdlal adequado, que
as aulas planejadas pudessem sern dada assdim, com mador aproved
tamenio para o0s alunos, sendo que eles tambem tivessem todo o
mateniakl; que a gente pudesse ter, assim, bom servico de mémeé
grago na escola... Aqud ndo exdiste. E, se Ziven que fernalgo mi
meoghrafado, eu Elque tenho de passar no mimeografo. E, em que
hora? Em horas-extras, quen dizer, fora do meu trabalho. Ou na
horna do hecredo, que pode, as vezes, codneidin com o de outras
colegas. Existe 40 um aparelho, e muito mau {...) tudeo o ﬁua e
dado numa classe, assim, das nossas, aqudi, fem que ser realiza
do pelo professon, na Lousa, eles copiam. (...) tudo o que &
gedlto nos cadeaninhos deles sao codlsas que eu Zenho que dan pa-

ha eles fazenem, cu em casa ou aqui, e eu fenho que corrdglr um
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por um. {(...) ¢ um trabalho cansativo [...) tanto para o pro-
fesson quanto para o afunc., {...) E o tempo para corndigirn Zude
L8507 E para se planefan aulas, e ftudo? Entao, rouba muifo do
tempo do proprio progesson, desgastando o propric phogessor e
0 propiio aluno. [(...) essas condicoes deviam sen favoraveds,
mas no nosso medo, aqud, eu acho que ainda fica mudtissimo a de
sefarn, em tudo, em Zudo. 0 Zrnabatho depende multlssimo do pro-

fesson, s0". (CZT)‘

Nao hesita em afirmar que as condicoes deensino em
nada facilitam o trabalho do professor. "As atuais condicoes de
ensino sao pessimas. (Refere-se as escolas estaduais que conhe
ce, das quais a "atual e a melhorzinha"). Eu acho que sdo pes-
simas porgue o nosse trabalho e muito grande e ¢ nendimento de
pende puramente do esfonrco supnremo do professon. £ iss0 al. (E
por que nao existem melhores condigoes de ensino?) Efes alegam
semphe que nao ha verba para L5580, ndo ha verba para aquilo...".
Acha que deveria haver .um professor de Educacdo Fisica na esco
la, por exemplo: "0 professorn esfando Livie nesse hornanio, ele
pode planejar uma outra aula, ou passar um thabalho ne mimed-
ghafo, ou pesquisarn £a na biblLioiteca alguma coisa melhor, ndo
e? (...] 0 Estado afega o que? Que ndo pode por um pArofesson.
E ¢ o professon primarnio que vai ter que planejan também as au

Las de Educacaoc Fisdica, ¢ dak. Mais um pﬂanejameﬂto...”.(Czi).

Critica o fato de que o professor primario e "pold
valente Zotalmente, sem apolo nenhum. {...) Nos& Zemos que daxn
tudo, e ndo ha... Aqui nessa escola, por exemplo, ndo ha uma o
aientagdo pedagogica. E cada um por 84...".(Cyy ). E cita outros

problemas que recaem sobre a professora: ter de providenciar



211

lapis apontados e borrachas para os alunos que nao trazem seu
material preparado; cuidar da ida dos alunos ao banheiro, orien
tando procedimentos de higiene pessoal e coletiva; ter de arre
cadar dinheiro dos alunos e comprar ela propria os livros dida
ticos em quantidade de modo a suprir .a Caixa Escolar, isto e,
obter os livros para os alunos mais necessjtados; ter de assu-
mir os alunos de outras classes quando falta alguma professora,

pela auséncia de professora.substituta na escola®,

Algumas vezes, certas condi¢bes desfavoraveisao tra
halho docente so foram mencionadas no decorrer da entrevista em
meio ds respostas a questdes sobre condi¢oes facilitadoras, di
ficuldades, autonomia, ou seja, nao foram citadas em resposta
a perguntas diretas sobre o que s3o boas condi¢oes de ensino e
de que condicoes o professor dispde ou ndo '?. Seqguem-se alguns

exemplos:

(Resposta a: a que atribui a autonomia e liberdade

referidas) "Ndo, eu acho que ¢ pior que nos temos agui e...e...

(18) Essa professora (CZI) refere condicoes relativas ao aluno; porem, além
de n3o prioriza-la% como condig¢oes de trabalho do professor, seu tom
e claramente outro. Refere, por exemplo, necessidade de maior entrosa
mento com a familia do aluno, de um trabalho conjunto (porém atribui
o ''desinteresse' de alguns pais a ''‘circunstancias de vida', a proble-
mas de organizacao familiar que impedem que os pais deem mais atengao
aos filhos); considera também que as dificuldades financeiras dos alu
nos, que nao podem comprar livros, acarreta limitacGes para o profes-
sor que tem de adotar um unico livro por anos a fio, sem possibilida-
de de mudar, diversificar.

(19) Como as entrevistadas por Carvalho eram efetivas, um suposto cuidado
em nao . causar desagrado, mediante a critica as condic¢oes de trabalho,
nao .teria como alvo a manutencao do emprego. Mesmo assim, poderia per
manecer o desejo de nao desagradar. Por outro lado, talvez essas pro-
fessoras se encontrassem, de fato, satisfeitas com suas condigoes de
trabalho diante do conhecimento de condigoes bem piores como as das es
colas de periferia, algumas vezes mencionadas. -
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como e que se diz? Sac tantos alunos... que nem a paimeira sée-
nie, com quarenta alunos, que nao Lem condicoes de alfabetiza-
gdo. E nao ¢ 40 classe de primeira sernde; todas as classes es-
tao chedias. (...} Nao tenho tempo de toman Leltura de,.. assim,
individual. Nao da tempo de feito nenhum, ndo 27 Nem que se qued
na tomarn, nac da tempo. Tem que tomar da classe toda, e de vez
em quando pegar um, na hora do recredo... eu pego. Nac, eu f4i-
qued uns tempos dando aula extra, al, ate quase seds honas". (pa

ra os alunos que tinham dificuldade) (CZS)'

(A que atribui a liberdade que tem? Falada confian
ca do diretor, "hofe em dia (...} um simples escriturnario”)"Eu
nao entendo essa negforma, que pede tanto de papef. Da a impres
8d0 que a heforma foi de acniscime de burocracia, s6. (...) En
tao, cada vez gque efes dizem gque vac xreformar, melhorarn, a pa-
pefada cresce. Voce ve, prdimediro, o professor nunca Levou f4-
cha de afunc, cadernetfa de aluno. Ele nunca Levou trabalho ne-
nhum de secnetania, para fazer. Hoje em dia, ele femque fazer.
Nao que seja obaigado, nos nao somos obadgados; mas agente tem
entendimento e Zem intenesse pelo ensinmo. Entde, a gente cola-
bora, porque a secretardia nao da mais conta, ¢ diretorn ztraba-
Lha®. 0 que o direton faz de escrituracdo ¢ fora de senie. A-

gera, Zem auxifian 1 e auxifdian T11. Esiao trabathando. Nae ven

cel” (C1).

(Por que ndo existem melhores condicces de ensino?)

"0Lha, euw acho que... Pra meLhor hendimento, voce diz? De nossa

(20) Note-se a grande énfase as condigbes de trabalho do diretor. A palavra
diretor aparece no masculino, podendo indicar tanto que trata-se de
pessoa do sexo masculino quanto que e um cargo de género masculino.
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parte, eu acho que a gente ganha pouco. Enfac, a gente fem de
Lecionarn em outras escolas. Entac, nesse cornre-corne, voce nao
tem Tempo, assim, suficiente, pra voce preparan bem as aulas,
nac e? Porque eu acho, ase vece ganhasse bem, voce darda uma au-
La muito mefLhon, ndo e? (...) nesse corre-corne, voee faz meta
de de tudo. Nem de fazer um bom curnso vocé tem chance. As ve-
zes eu ate fLico revoltada comigo mesma. Eu gostaria de estar mud
to melhon preparada do que eu esfou, pra enfrenfar uma... 0 €0

Legial o ane que vem". (C33).

E o caso tambem da "participacao" no "recreio diri
gido" que obriga o professor a trabalhar ininterruptamente, sem
uma Unica pausa para descanso. Esse tipo de encargo, que ndo €
especifico do professor?*, e suvas implicacOes, nao sao coloca-
dos como um aspecto pertinente as condic¢Oes de trabalho da pro
fessora; as citacoes aparecem despretenciosamente no decorrer
da entrevista: "mas no recredo tambem, que & quinze minufos que
voce podia dar uma descansadinha, tem de ficar 0s quinze minu-
tos com eles”, (833). "Eu acho que fiqued com a cabega cansada,
viu? Eu preferdia mais ficar na sala de aula, Loman um cafe com
as colegas. Porque La, a Qenie fica com aquele barulho, nao e7?

A gente nao descansa, nac. Nao trangllifiza o espinito". (Caq).

Mais uma vez, chama a atencao a quase completa au-
sencia de mencao a salario. Alem do depoimento registrado aci-
ma (633), aparece apenas mais uma referencia, a respeito da nao
participacao na associacao da categoria: "... o phofessor, se

ganhasse bem, elfe naoc precisava estar trabalhando em outros Lu

(21) Alias, nao se pediria esse tipo de participacao ou colaboracao aos de
mais professores de 22 fase do 19 grau. T
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gares (...) de manha, a noite e a tarde". (CZS) — e, suposta-

mente, teria mais tempo para participar.

Em ambos os casos, as referencias a salario surgem
em outro contexto, e nao como resposta a questao sobre as con-
dicoes de trabalho. No primeiro caso, por exemplo, a professora
(C33) coloca o baixo salario como responsavel pela enorme car-
ga de aulas que o professo% se vé obrigado a assumir tornando
assim inviabilizados o aperfeicoamento e mesmo a preparacao de
aulas; no segundo caso, € a participacdo nas proprias lutas pe
la melhoria salarial que se torna inviabilizada. A baixa rému~
neracio acaba funcionando como uma arapuca: o professor ndo po
de sair dela — do nivel de ensino e correspondente faixa sala
rial — via aperfeicoamento e obtengao de qualificacao; nem po-
de alarga-la mediante a elevacao do salario e a diminuicao da

jornada de trabalho.

Essa nao e a situacao de um certo grupo ja denomi-
nado "as esposas-professoras", para as quais tanto o trabalho
em tempo parcial quanto o salario dirrisorio sao satisfatorios.
Uma das entrevistadas constitui um bom caso exemplificativo, e
mergente ao final da entrevista quando Carvalho perguntou se

ela vivia do ordenado:

"Nao, eu ajudo, ndo vivo dele. (...] Eu ajudo bas-
Lante. Nem que for com esse pouco, eu acho que... pelo menocs
prd vocl cemphran as tuas coisas, ne? S0 ndo ten que fican pe-
dindo pro seu marndido, euw acho que fa ajuda bastante, sabe? Pox-
que a parte de vestiario, coisa que vem assim. .. exma; festa,

essas colsas, oh e... eu ja nem falo com meu marido sabe?  Eu
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que fa vou, compro”. (Cgq).

Nesse ponto, Carvalho tentou encerrar a entrevista
mas a professora continuou falando sobre seu arranjo domestico,
relacdo com o marido, informou que nao usa o carro do marido
porque prefere andar, que usa seu tempo para cuidar da casa e
"depois o resto e pn&kpnepakam aufa"”, que nao conta com em-
pregada, que a sogra (que mora com ela) ajuda a cuidar do fi-
1ho pequeno e finaliza éxp]icitando.mais uma vantagem do traba

1ho:

"Eu venho tambem trabalhar ponr causa disso.Porque,
ofha, cinco anos eu sou casada, e nunca aconfeceu nada ass.im,
na minha casa, sabe? E monrar com sogha? Porgue mefade do pernio
do vocé vem Zrabalhar, ne? E a cutra metade voce cudda da ca-
sa. Entao nao fenho fempo de ten atrito, sabe? E ela (a scogra)
tambem, acho que ajfuda a viver bem entre nos, sabe? (...) Eu e
a sogha, ne? Porgue e fogo, ne?" (Cg).

Somente uma professora relaciona condigOes de ensi
no e qualidade de vida: "a gente quen Zen, assdm,uma vida noxr-
mal, uma vida tranqllifa, nao e? Sem preoccupacdo de §iLhos em ca
sa, sem preocupacoes monetardas, e... ten saude, nao e?" (C4)-
No .seu caso, nao tem nenhum desses problemas, e mais: leciona
numa escola privilegiada quanto ao local, os alunos vem de um
ambiente "favoravel", "medio™, nao faltam recursos materiais e

os pais colaboram?2, Declara-se "uma pesscamuito entusiasmada”

(22) Citou ainda outras condigoes,ja registradas, como: classes menos nume
rosas, mais colaboracao da direcao e mais contato com os colegas no
trabalho diario.



com o seu trabalho, diferenciando-se daqueles que se revoltam
com as condicoes de trabalho,e sugere que a entrevistadora deve

ria procurar outros professores.

Um ponto interessante a ser ressaltado e o nao en-
tendimento da autonomia como uma condicao de trabalho.Carvalho
indagou explicitamente se as professoras tinham autonomia e Ti
berdade no seu trabalho com.o aluno em sala de aula obtendo in
variavelmente, respostas afirmativas que porem denotavam que es
sa autonomia nao se revestia de qualquer significado especial.
Diante da insistencia da entrevistadora, as professoras enfati
zavam o planejamento, as normas escolares, as diretrizes supe-
riores, a etica — contra 0s quais jamais se colocariam. Em al
guns casos, a partir da questao da autonomia, Carvalho obteve
depoimentos sugestivos acerca do isolamento que sentem as pro-

fessoras, apresentados no item seguinte.

Finalmente, merece destaque a expresséo da impor-
tancia e da dimensdo do trabalho da professora primaria, conti
da na palavra "idealismo". Algumas vezes esse tipo de discurso
surgiu espontaneamente, motivado por algum aspecto no decorrer
da entrevista; outras vezes, foi emitido em resposta a uma per
gunta especifica de Carvalho sobre a postura que deveria assu-
mir o professor: profissional X idealista, romantico. De todo
modo, a expressao da postura idealista contrapoe-se justamente
a constatacdo das condicoes de trabalho, como se fora uma rea-
cao e, talvez, uma tentativa de autovalorizacao.

".o. mas 0 professon nao fem esiimulo fambem.|...)

Principalmente o professon primanio como se dizia, Porque a gen
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te esta trabalhando com material humano, a chianca em foamagaoc,
nao tem estimulo, mas eu tenho muito fdealismo, Lss0 eu tenho,
(sorriso) E. Poigue eu gosto dos meus aluncs, sabe, eu ndac a-
bandono nenhum. {...) Porque o0 projessor trabalha, viu. Porgque
0 projesson primarnic & o que mals trabalha. Entra na sala ¢ a-
quelas quatro horas sac . sagradas, viu. Eu salo como assimde um
campo de batafha. Tarefa cumprida. E verdade. (Por que nao e-
xistem melhores condicbes de ensino?) Eu acho que o govewo, nac
e? £ que da parte da Secnetania da Educacdo tambem. Talvez que
o governo que devia dar mais assisiincia, nao e? financeira mes
mo, melhones hecunsod para os professones tambem. (Diz que es-
ta achando o programa da terceira serie muito extenso) (...) Eu
thabalho quatro horas a §4o0. Eu trabalho a fL0. Para Zirnan o
tempinho do canto assim, gque eles adoram, a gente faz um sacri

ficio, viu?" (64).

(Acha que a turma "mais antiga", do primario tem...)
"mais amor, acho que & mais amor. Tambem 04 nossos curnsos de.
fonmacdo ernam uma befeza. (Menciona os professores que teve.)
Entdo vocé via, havia {ideaf. Havia {ideal na educacao. Hoje em
dia ndo ha mais. Entado, e phecdisc que se pense num Lideal.(...)
E olha, o professorado esta sofndido. 0 professorado esta s0frs
do... VocZ ofha no nosto do professon, voce ve: a candeira, o
peso da tarefa, porque nde ¢ 40... Tarefa escolar ¢ pesada pon
natureza, E as outras coisas que ele carrega, as outhas preocu
pacces? (0 trabalho do progesson...) e ininterrupto. Eu semphre
falo, a gente nao pode descuddar da crianca dodis minutos, poh-
que voce nac sabe o que a crdanca esta Limaginando naquela ho-

ra. {...) Entdo ¢ aquefa prontiddo ali, constfante”, (C1).
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"Ew acho que o professor primaric e um Zhouxa. £ um
trhouxa Ldeaﬂiéia, viu? E apesar de tudo... tudo iss0 que esta
acentecendo al fora, ele continua. Ele continua {dealista. Eu
acno que efe dedixa de Len o fornal para dar uma ofhada nas £4-
coezdinhas, nos desenhinhos, ¢ se encanta, e mostra para 04 ou-
trhos, e eu acho gque efe continua, viu? Eu acho que... pefo me-
nos o progessorn I, euw acho, de primedira a quarta sendie. Eu a-
cho que 4450 vad d¢ professon sen trabalhado, que iss0 ail ¢ a
chama viva que eu ache que mantem ¢ ensino. (...} Porque ¢ pes
soal parece que esta quenendo apagar tudo Lsso viu? ELes que-
nem destruin a Amagem. Quen dizer, querem... ndo sed quem quern,
eu acho que parece que hd, assim, uma... uma desvalorizacgdo, nio
e? Da pessoa humana, do sen... E eu acho que {450 al devia sexn
consenvado, porque a crlanca, ela conserva L840, Ate a quarta
sende, ela ama o professon. ELa adora o professorn. 0 que o pho
4esson fala e bonito, e cento, ¢... (...} Eu acho que 4iss0 al
e a parte bonifa. Eu... eu acho que... que esse romantismo de-

via permanecer. Nao devia sern excluido". (C34).

(Nao existem melhores condicGes de ensino...) "pox
que eu acho que, infelizmente, o professocn ainda ndo evisto co
mo um educador, euw acho que ¢ professon devia sen visto, assim,
de uma outrna manedra, de um outro dngulo. Ha... o professon, ele
precisania de um apelo, porque ele, realkmente, ele esta Lidan-
do, principalmente ¢ professon de 1@ a 44, ele esta Lidando com
criatundinhas, assdim, em foamacac, entdo, o professon, ele pre-
cisania, ‘assim, Zen um apoio maion, porque realmente ele 2a cons
truindo, efe e uma especde de um arquiteto, ele ta construindo,
assim, naquela crdianga, o futuro! do amanha. Ent&a; aqui no Baa

A48, eu acrnedito que reafmente o professon deverndia estar, as-
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sim, mais bem apoiado, sabe, porque ndo e facif. E nessas esco

Las da pendfenia, entdo, ¢ uma thisteza healmente...". (C3q)-

(Por que ndo existem melhores condicoes de ensino?)
"Eu tenhe Ampressaoc que mudfo mais por falia da conscilnedia do
que possa hepresentar o ensine, princdpalmente o primanio, nu-
ma scciedade. A noA%a esthutura soedal, por exemplo, desvalord
za demadis. Ha muita professora que tem vergonha de falar que e
progessona I, (...} Mudto pelo contrardio. A univensidade no Bng
84 ainda & privilegio., Agora: Zodo mundo teve uma professora
primasria. E & a que mais marca a cAiancd, porque & a mais phi-
vilegiada em fermos de convivencdia. A professona primaria con-
vive demadis com 08 alunos. Sdo gquatro horas durante o0s duzen-
tos e nove dias Letdivos obrigatondiocs. As vezes a gente chega a
penetrarn madis, emocionalmente, o aluno, do que os proprios pais.
E com is40, a gente ndo 40 informa, mas a gente forma, muito

mais do que Ainforma'. (ng).

(Sobre a postura profissional X idealista) "mas eu
acho que o profissdonal ¢ um Lidealista. Eu acho que o professon
ndo e Ldeafista. Eu acho que... encaro o Lidealismo mais como uma
maneira de voce viver a vida. Porque o {dealista sofre mencs,
porque acreddila no que faz e espera do futuro. Agora: o progis
sional, aquele Aec&o; dqueﬂe calculista, pratice demais e ...
deve sen uma codsa horrorosa, no meu entender; ¢ o aqui e o a-
gora. 0 que me dao ¢ o que eu dou. Efe nao acredita muifo na
producao posterion, E eu acho que o magistenio tem esta carac-
tenistica. A gente ¢ capaz de trabalhar mesmo que ganhe mak,
princdpalmente o paimario. Porque as chiancas sac maraviLhosas.

ELas modiéicam; elas Irnansformam a gente pela sua simplicidade.,
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E se nealmente eu estou preccupada com afguma ccdlsa que esta en
rada, eu nac posso cooperan com eles. Se eu abandonar essas
cadlancas, eu ndo estou 50 (nao) cooperando, como estou tirando
toda a possibilidade de consenio. E se¢ eu preparar essas crian
cas, se eu transformar o meu Lidealdlsmo em algum produte treal,
entao com toda centeza, com a maion seguranca, nos poderemos mo

difican tudeo". (ng).

Aqui aparecem alguns significados e valores asso-
ciados ao magisterio: um trabalho arduo, que se faz por amor,
buscando um ideal associado .a valores humanos — formaracrian
ca, construir o futuro. 0.papel da professora primaria & res-
saltado como importantissimo, principalmente numa sociedade pou
co escolarizada como a brasileira, que nao oferece muito mais
que a escola primaria para a grande maioria da populacao. En-
tretanto, falta a sociedade, ao governo, as autoridades educa-
cionais, a consciencia da importancia do ensino primario e da
dimensao do trabalho da professora — note-se a enfase na reia
cdo e no tempo de convivencia com a crianca, na influéncia emo
cional exercida — que e desvalorizado: a professora, que & a

"chama viva" da educacdao, nao e vista como educadora.

Mas as professoras primarias sdo "capazes de traba
Thar mesmo que ganhem mal" porque "as c¢riancas $3ao maravilho-
sas" e encerram a possibilidade da mudanca, de um futuro pro-
missor. A mulher nao pode abandonar a crianca, e ela que asse-
gura o porvir da humanidade, @ esta a sua missdo — como mae
(via reproducao biologica) e como educadora (via transmissio dos
"valores humanos") — e & preciso cumpri-la mesmo que seja uma

“batalha™, mesmo com sacrificio. Essa ideologia da missao da mu
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Ther apela a professora que nao abandone os alunos, demanda que
coopére ou nao havera possibilidade de “conserto", ou seja, &€
urgente preparar essas crian¢as gue representam a possibilidade

de mudar o "amanha".

0 "idealismo" e entendido como esperanca, fe no fu
turo, em oposicao ao nao- envolvimento, ao imediatismo, a pra-
ticidade, ao interesse condicionado a retribuicdao — <caracte-
risticas négativas e estereotipadas associadas ao "profissiona
Tismo". Por outro lado, dizer que o "idealista sofre menos" po
de ser uma maneira de sugerir que e melhor evitar o desgaste
propiciado pelas condicoes de trabalho; realmente, a preocupa-
¢cao com o que esta "errado", a tentativa de intervencao e modi
ficacao das condicoes de trabalho, podem ser nao apenas desgas
tantes mas roubar o tempo (sempre insuficiente) "sagrado"da sa
la de aula, do desenvolvimento do programa, da alfabetizacao,
das obrigacoes familiares, da vida pesscal... A professora ja
sofre a "canseira", o "peso da tarefa escolar ininterrupta®...
Como suportar tudo isso sem “"romantismo", sem o amor da crian-
¢a? Para essa professoras, 0 “idealismo" pode ser uma condicao
necessaria para permanecer no magistério, mas ndo € uma condi-
cao suficiente para cumprir a tarefa de educar. Como diz o ul-
timo depoimento, o desafio e “transformar o idealismo num pro-

duto real?

6.3 Formas de Trabalho e Participacao Coletiva

A combinacao de condi¢Ges de trabalho como classes

numerosas, "horario corrido” com 0s alunos, falta de material
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didatico, falta de assessoramento pedagogico, entre outras,exi
ge um grande esfor¢o isolado. A organizacao do ensinc de 13 a
43 serie com uma professora ﬁo?iva1ente gque permanece todo o
tempo em sala de aula — e e tambem encarregada da disciplina
dos alunos fora da aula®® — sem "hora-atividade" obrigatoria-
mente passada na escola e destinada ao trabalho conjuntocomco
legas, ndao passa de uma reprodu¢ao massificada da antiga esco-
la unidocente. E patente que o trabalho das atuais professoras
se desenvolve isoladamente e as oportunidades de participacao
em atividades coletivas praticamente inexistem no cotidiano es
colar. 0 que dizem as professoras sobre essas formas de traba-

Tho?

E mais: considerando gue recentemente, com a "aber

tura politica” e o corrente processo de "redemocratizacao" da
sociedade brasileira, os espacos de participacao politica se am
pliaram, apelos de participacao coletiva se difundiram, os pro
fessores de todos 0s niveis criaram ou recriaram as suas asso-
ciagOes de carater marcadamente politico, mobilizaram-se em lu
ta pela defesa do ensino publico e por melhores condi¢fes de
trabalho, deflagraram greves... como se posicionam as professo
ras primarias, nesse contexto, quanto.a participacao? Que rela
cao estabelecem entre os movimentos politicos da sua categoria

e 0o trabalho docente?

No decorrer das entrevistas, as professoras apre-
sentaram informacoes sobre as formas de trabalho desenvolvidas

na escola, a participacao no planejamento e nas reunioes tecni

(23) Lembrem-se as referéncias ao recreio dirigido e a ida dos alunos ao
banheiro.
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co-administrativas, a re]acao com Diretores, Coordenadores e co
legas. Carvalho inquiriu particular e especialmente a respeito
das formas de participacao‘nas decisaes que afetam o trabalho
escolar, nas Associagﬁes de professores, no movimento de orga-
nizacao e nas greves da categoria. Esses dados s&o interessan-
tes porque ao mesmo tempo particularizam a professora primaria
e revelam aspectos de uma tipica postura feminina ja verifica-

dos em outros contextos de trabalho coletivo.

Como ja foi referido, em geral, tanto as professo-
ras iniciantes entrevistadas por Lequerica quanto as mais anti
gas que compunham a amostra pesquisada por Carvalho referem-se
a falta de orientacdo e acompanhamento pedagbgico ao desenvol-
vimento do trabalho docente e ao isolamento em que se encontram
como professoras. Cumpre distinguir, porem, entre a necessida-
de de entrosamento e troca de experiéncias, de planejamento e
avaliacao conjuntas, e a mera inseguranca quanto ao p¥anejame5
to e desenvolvimento do trabalho, decorrente do despreparo pa-
ra o desempenho do magisterio. 0 despreparo € uma caracteristi
ca que transparece ou.e claramente declarada nos depoimentos
das iniciantes, enquanto a falta de oportunidade para o desenu
volvimento.de um trabalho conjunto (decorrente das atuais con-
digoes de trabalho do professor) e majs referida pelas profes-
soras mais experientes.

"... na medida que eu vou encontrando dificuldade,
eu phrocune uma pessoa madls expenienie; uma professona  que tem
mais experndiencia, entdo elas me ajudam, ndo tem problema algum.,
A dinetora, nunca feve p&obﬂema; efas sao muito bacanas, quan-

to a 4840 nao teve problema, nac tenho nada a neclaman, de jed-
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Zo nenhum. (Quanto @ orientacdo) ... ndo tem como uma pessoa fe
ordlentar, tem que Len e procurar entendexn., (Quando chegou na es
cola o planejamento ja estava pronto). 0 anual & todos {guak pra
14 sendie, agora, o bimestral cada um 4az o sew, mas o meu eu
naoc §4iz porque quande eu cheguel ja era epoca de entregar.Vocl
sabe, marinhediro de primedira viagem, vocé sabe, eu nac tinha
condicoes, ne? de jeifo nenhum de fazen. {...) Ndo tinha base
nenhuma, nunca fLecioned,.. (...} Eu me vired pelo seguinte, eu
olhed no caderno das cadlancas ¢ baseed mais cu menos pelo que
eles estavam aprendendo, entao, eu dei uma seqliéncia. (Quanto
ao planejamento que ja encontrou pronto) 0 que eu achei? ¢, a-
ched bom, nao estava ruim, nao, baseado naguefe La, da pra fa-
zen o da genfe. (...) Nac, nac mudei nada, eu ndo sabia como eu

La mudar, eu nao sabdla como ena ¢ ceato, ndo muded nada”.(L1).

(Teve alguma dificuldade no planejamento, contou com
alguma ajuda?) "0fLha, as professonas me ajudaram, sim, porque
de planefamento eu nao sabia nada, eu tinha esquecido, mas com
pletamente. Eu nac estava nem Lembrando gue ena o prhofesson que
tinha que fazen o planejamento, eu pensava que a escola dava
prontinho para a gente e era 40 seguin, ne? Entdo, primeirc més
foi horrivel, tive ate vontade de choran, tive vontade de de-
si8fin, de Larngarn tudo, viu? AL no segundo {a me ajudaram e a-
cho que no Zeacediro, nac sed, se sal 50, mas ew achei bastante
dificuldade. Primeine que eu nde sabia o que dar, nem objeti-
vos, nem nada, nao sabia tambem onde eu encontrar isso dai, de
onde Zinar. AL cada uma §oi fazendo o seu, fui pegando de uma
¢ de outra e fudl tinando madis ou menos a necessidade da wminha
classe. Formed o mew. (E com relacao ao conteudo?) Sim, elas me

ajudaram. Fod mais ou menos a mesma coisa que o delas {...) qua-
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se tudo Lgual". (L6).

"OLha, nosso planefamento, nos nos reunimos cinco
prefessonas, sete professoras de 14 sendie, enido nos pegamos,
nos fomos mais assdm pela dificuldade, que a gente, que ¢ pes-
soal tem mais expendencda, ja conhece aqudi a escola; entdo nos
fizemos o planejamento de acorde com o nived da escola. Entaoc,
nos... ate a minha parte foi assim, de datilografar ne? estava
quase tudo pronto, mais assim datilogragar e nodar, ne? mais as
s4m a panticdpacaoc em descobrin quadis eram as dificuldades,ne,

da escola...". (L8).

(Coordenacao pedagogica) "Nao hi. E se ha, ndo & a
tiva. [...) Porque ndo exisfe ninguem que ccordene 04 NOBS0S
tnabalhos, assim... NO& mesmos ¢ que nos heunimos de quando em
quando, nessas convensinhas fortuitas, assim, de inicio de au-
La, ou entdo de horaric de recneic, para combinan o quevad sex
dado no bimestre e tudo. E fazemos tudo mais cu menos corren-
do, sempre. [...) (Posteriormente acrescenta que n3oexiste uma
pessoa...) que seria somente para £{s40: para coondenar o traba
Lho dos professones, e cobran deles, depois, 0 que foi progra-
made. Entde, nac exdsie essa cobranca aqudi, nesta escola. Ndo
existem trabalhos planefados porn alguem, em conjunio comos pro
pessones, programados, e depods, que a gente tivesse que dar a
edsa pessoa uma resposia, ou uma nesposta perante 08 colegas.
Entao aqui eu sou £ivre de planejar, depois executar, e avaliar
08 trnabathos dos meus alunos, e guardar para mim mesma, e para

04 pais defes, os nesultades. Pornque ndo existem, assim, fonra

dagud da minha safa de auﬁa; um outro tipo de auaﬁiae&o“4621).
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Problemas de uma professora podem nem chegar ao co
nhecimento das outras; os relacionamentos possuem uma tanica
muito mais social e pessoal que profissional, decorrendo dasdis
posicoes e iniciativas individuais. As praticas, conforme sao
descritas, nao incluem canais atraves dos quais se elaborem as
neceésidades geradas pelo trabalho pedagogico e se desenvolvam

novas praticas, propriamente coletivas e sistematicas:

"Ponque muditos (professores) nem manifestam (0s pro
blemas), nao e¢? Resolvem o4 seus e acabou. [...) conversamos mu £
fo em hora de hecnedo, nessas hondinhas, assim, rnoubadas, como
eu dige, nao e? Convernsamos scbhe nossa classe, sobre 0s nos-
506 alunos, scbre o andamento desses ftrabalhos, ds vezes. A gen

te pengunta: 'Voce esta dande is40?7 Voce acha melhon assim?' ...

Ou entac quande se tem alguma coisinha boa, diferente, uma pas
sa para a outra. Exdste um bom entrosamento entre nos. Mas e tu
do assim, de... vamos dizen, de Lmproviso. Tudo Amprovisado.Se
um gosta de uma codsa, passa.para .o outho, o outro gosta, se An
fenessa, pergunta, ou nao se Lnternessa e fica por L8460 mesmo”.

(Cpy)-

"Ate, eu acho, que a gente §ica a vontade demais,
sabe? Quen dizen: eu fenho experdéncda, tenho pratica bastante,
nao e? Eu me considero uma pessoa gque... nac me embaraco dian-
te do meu Zrnabalfho, mas eu acho que precisava um pouco mais de
onientagdao, mais reundides, assim, com as sendies, para a gente
discutin o Zrabalho, sabe? Tss0 al & muito feito no papel, mas

na pratica mesmo, ndo. Quande a gente se dd bem com um colega,

a genle converda, vad na porta da sala, thoca um mundo de -

dedas, trnoca matenial. (...) Mas fem vezes que a gente ndo

« + w
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ndo consegue se entrosar [...) ds vezes a gente ate encontra wna
centa nesisténcdia, viu? (...} 0 ordlentadon pedagogdico daqud, eu
nem conheco. Tem, mas eu nem sed quem e¢. Quando a gente preci-
sa de alguma coisa, eu ndo sed... A gente recorre a experdlencia
das colfegas, nao 27 (...) Quer dizern: vocé esta, assim, dentro
de uma sala de aula, enfrentando as feras ai, sozdnha, pratica
mente sczinha. E {ss0 que eu sinfo. Se eu nao fosse procurar com
04 meus necursos, 05 Livros, fjohnads, convernsar com as  minhas
colegas, tinar delas um pouco e... ndo e? ... Dar o que eu te-
nho, tambem... A genfe ndo... Pante da gente,viu? Exclusivamen
te. Agora: escola particular, nac. Eu acho que eles saoc mads
bem assessorados, wac e? Matenia dividida, eles estac semphe em
neunddo, nde e? Ha madis, assim... Ndo sedl se e colaboracao, nao
seu se ¢ Aimposicdo. E tudo divididinho, fudo centinho, ndo e?
E nos, nio. Nos &... Zrabalhamos assim... @ vontade, nao ¢? A
vontade, quer dizer: gquem trabalha, quem nao trabatha. (...)As
neunites que a gente faz (...} sac mads tipo admindsirativo, e

disciplina de escola, e mernenda, e APM, e essas codlsas assim".

Uma professofa apresenta um discurso aparentemente
inconsistente, mas que pode sugerir que o entrosamento e a coope
racao tao entusiasticamente enfatizados devamser interpretados
como superficialidade, mera sociabilidade & nao uma troca pro-

priamente pedagogica:

(Sobre a autonomia) "Feldizmenfe, eu digo: desse pon
fo de vista, eu estou Lotafmente realdizada. A nossa diretora tem,
assim, uma ondentacac maravilhosa (...} E se nao bastasse iss0,

as nossas classes de 34 senie trabalham, assim, numa engrena-
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gem pernfedta. Numa integhacao total. Nos nos reundimos, nos en-
tendemos muito bem, nos nespeitamcs muifo, e Lrocamos experien
cias, exercicios, AinformacGes... Entdo, ncsd estamos assim, su-
per-realizadas, nos estames... (Que horas fazem isso?) NOs fa-
zemod L850 na hora do intervalo, das nove das nove e vinte. NG5
nos funtamos aqui mesmo no cornedor (nossas classes a0 proxd-
mas), ¢ 4azemos a chacninha completa. (risos) (Esse € o plane-
jamento do professor?) Esse ¢ o planefamento do professon. (Fa
la da competicao, entre as colegas, por elogios.) (...) Entdo,
quando a gente consegue uma furma tao bem cocrdenada como a nos
sa, tao bem entrosada, eu nac temho a menor preccupacdo em daxn
uma materdia que elas ndo.deram, pohque eu Aed que efas npdo vao
nem tomanr coﬁhecimento. Nac vao me pressionar, nac vao me chi-
ticar. Pelo contrardc: vde phocurat saben como ¢ que foi,  se
funcionou... € Lss0 da uma paz de espinito... Alias, para fLe-
cdonar, quem nac tem paz de espinito ndo consegue. 0 ambiente
nesta escola esta excelfente. 0 ambiente de trabafho nessa esco

La esta otimo". (ng).

Apenas uma professora menciona um tipo de procedi-
mento que constitul uma oportunidade de trabalho coletivo, mas
que pode significar tambem uma certa massificacao e controle bu
rocratico: trata-se da avaliacdo bimestral unificada para to-
das as series. Os professores de cada serie "programam uma pro
va que esteja de acorndo com Zodas, ne, se todas chegaramao fim

do planefamento ou nao". (Lg).

Em relacao ao cotidiano escb]ar, em geral, as pro-
fessoras entrevistadas por Carvalho declararam participarem bas

tante: organizando e comparecendo as festividades, atendendo so
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licitacoes da diretoria. Uma entrevistada disse que nao se con
siderava participante por causa "do meu génio mesmo. Eundo par
Ticipo. Eu escuto tudo, mas nac participe de nada, nac. Dax pal
pifes, ebsas cqiéaé... nao". (C25). Outra entendeu participar

como ser informada e cumprir determinacoes:

"Panticipo, porque a diretora reune a ftodos e  ex-
poe ¢ que vad sen feilto, como vad sen felfeo e a genfe come e
membre Antegrante aqudi toma pante em tude, nac e? (Tem ocasido
de sugerir?) Tem, mas ¢ como eu disse, eu sigc, ¢ que eles de-
tenminam a genfe faz. Eu sempre fud muifo correfa nesdsa par-

fe, (Cd)'

Apenas uma professora explicou os Timites a parti-

cipacao na escola:

"Agona voce sabe que nesse nosso esquema do Estado,
naoc tem muifa decdsao e iniciativa a tomar. As nossas decisoes
sdo tdo primarias que elfas nem se poderniam chaman de Zal. Decs
sdc que a gente toma aqui, por exemplo, quande vem uma ordem pa
ra fazern uma comemoragdo, a gente se reune, todas as bnoﬁaééow
rnas se neunem, e a gente decide come vadl sen fedita, quem vad
participar, quem vad coordenar, quem vad redigin, quem vadl fa-
Larn... essa a decisao. Porgue de modo genad, no esquema em que
estamos agora, nos recebemos as ordens da Delfegacia. Nem ¢ o
dineton quem decide. ELe cumpnre. Entdo... ndo tem muito o que
decadin. Mas, assim, no que... no que aparece a oportunidade de
decdisao, a gente decide. Problema de recnedlo, distraibudicdo de
classes, ornlentacao da crdancada aqui... Quer di;e&;oqua da...".

(Cpq)-
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Quanto a participacao nas Associacoes de professo-
res, uma professora informou que era somente socia do Centro
do Professorado, tendo se associado, ha pouco, a Associacao dos
Funcionarios Piublicos do Estado de Sao Paule "porgue oferece ou
trnas oportunidades de recreacao para o professorn. Que nac tem
nada a ver com o Zrabalho escolar., E essa Associacdo ew ached
muito boa e muditos aderniram aqui na escofa’. (C21). Apenas uma
entrevistada mencionou a APEQESP ** : "Eu pertenco ao Centnrneo do
Professonado Paulista porn acidente. Porque quando ew ingressed,
acabed me inscrevendo, sem nem saber ¢ que estava fazendo, ¢ a
cabei ficando porn La mesmo. Used muife pouco a entidade. Nas ve
zes em que ubed, 4ul bem necebida. Mas (...} a maforndia pariticd
pa mais porn... quen dizen, sem consciencda do que possa rephre-
sentar essa pariticdpacgao, sem utilizar dessa participacdo como
devia, ¢ a propria entidade de classe nossa & muito omissa, mud
to desfigada do contexto da nossa realidade. Ela o tambem...co
mo a gente podia dizen? E... mais pro-forma, mais para cobran
adicionad atrnasado, e dan atestado de falta. E umas colondas de
fenias mads ou menos... ...} Agona... eu £fenho muitfa esperan-

ca na APEQESP, nessa nova direcao". (ng).

Carvalho tambem perguntou se as professoras acha-
vam que "a maioria dos professores" participava da ergahizacao
da categoria. Algumas entrevistadas simplesmente informaram ig
norarem o assunto, ao passo que outras oferecem respostas im-
precisas, genericas ou vagas, denotando de todo modo um distan

ciamento da problematica da organizacao da categoria:

(24) Associagao dos Professores do Ensino Oficial do Estado de ‘Sao Paulo,
de carater combativo e declaradamente politico, tem liderado.as gre-
ves e demais manifestagoes publicas.
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"Nado sed, porque & um movimento mudifo a pante, pa-

ra mim. (...} Eu nunca pergunted". (Cq).

"OLha, eu nao, assim, sdinceramente, eu nac ilve a-
guela curiosidade de perguntar a todos se parnticdpamou nae...".

(Cy0)-

"Eu tenho Ampressao que sdm, porque dadas as  cdh-
cunstancias atuadis, que qualquer reivindicacdo que a gente qued
ra fazern (...} voce precisa de um advogado, de um... de gente
que entenda dinedte, madis que a gente, porque a gente esta sem
pre por fora nac e? Entde ew acho que a gente... que o pessoal
acha que partficipa madis por causa disso, visando o Lnteresse co

mum. .. propric, naoc e?". (C34).

"OLha, eu acho que nos, em todas as profissces, e
ndo 0 no magistenio, em quafquen profissdo, temos trnés catego
nias: aquele que Luta pelo bem, por fudoe que efe acha que e cen
to; aquele... que... fica um pouco temercso; e ¢ {ndiévuudm,que

esperna que ob outrhos 4facam por ele'. (C14).

"Ah, eu acho que s4im, ne? Pela unide, ne? {...) tu
do que aparece a gente discute em grupo, resolve o que vai fa-
zen, ou nao. (dentro da escola) 0Lha, fora da escofa, nac sed,

pelo menos 0 primaric a genie ndo fem nada assim a.pa&t@h(ﬁg).

Uma professora declarou que s0 uma minoria traba-
Tha pela organizacao da categoria e que "pelo paopaic ganho!
ha "um desinternesse total, ati pela unido"; porém "como cole-

gas... nao ha desunido". (C$6)‘
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Outras professoras acham "que ¢ uma classe muito de
sunida..." e que "sempre fod”. (CES)' "Bom, eu conheco muditos
professones, nao e? Uma boa pante trabalha porque precisa, ndo
e? Outrnos thabalham po&que,.aﬂém de precisar, porque gostam. A
gora, trabalhan pra classe toda... Eu acho que 2 mais indivi-
duafista, sabe? {...) Cada um com seus inferesses". (C33). Uma
entrevistada particularizou o grupo do primario: "Eu acho que
nao, vdu? Pelo menos o professor paimaric & um tipo assim dife
nente. Etle ja esitda acomodado. O que tinha que fazer acha que ja
esta fedito, entde, a gente da aula, se dedica, as colegas sdoc
muitec dedicadas fambem, ndo ha problemas nisso. Mas euacho que
a madoria, mas toman parte, a turma do primaric, essa Turma
mais velha assim, nac fem. Eu acho que nos ja nos conformames
com a sdituacaoc depodis de 25 anos, 26 ancs, a gente jd se con-

gormou e sabe que nac vadi mudar mesmo". (Cy).

Na opinido das entrevistadas, os professores gue
mais participam da organizacao da categoria ?® sdo: os mais jo-
vens e mais novos no magisterio, os universitarios, os profes-
sores do ginasio, o Professor I1I; os professores contratados,
instaveis no emprego; aqueles que ou nio dependem, ou dependem
muito do ordenado para sobreviver; o0s que "se desesperam com a
contencao economica"; os que tém condicoes de se afastarem dos
seus afazeres particulares. Os que participaram menos, ou nao
participaram foram os chefes de familia temerosos de perderem
0 emprego, e a "turma do primario". Aparece claramente a espe-~

cificidade deste ultimo grupo e da condicdo de mulher:

(25) Carvalho analisou especificamente e extensivamente este ponto.
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"Eu acho que essa furma mais nova, essa furma fon-
mada agonra, que faz faculdade, eu acho que essa furma toma mais
parnte. {...) Porque a furma do primardio, primarnio antigo,{...)
eu acho que nenhuma defas fod, Lomou parte ativa nas heunices,
nas deldiberagoes da classe. E era a mesma turma do glnasio, a
Lurma mais moea, que vinha 4falar, ne inicic, para estimublon o
professon que ja esta acomodado e conformado com a sua Sifua-

cao de infendioridade". (64).

(0 professor que participa mais ativamente da orga
nizacao da categoria...) "¢ o universitaric. Professcrn assim...
0 professon primanio vad, assim, mais Levado... [...) o profes
son primaric geralmente e casado, tem marido, ndo e? Entdo, ele
vad assdm, madis na espertiva, eu acho., Agora, o da 5% sende em
diante, eu acho que efe tem mais responsabilidade com seu pro-
prlo sustfenfe. Eu ache que ¢ assim, pefo que eu tenho observa-
do. OLha, para falar francamente, a nossa turma ai, nunca e ma
nifesta. (...) 0 pessoal esta mais Ligado com a casa, com 04b
fLLhos, com... com ¢ que vadl dan, com as aubinhas, assim... pas
sada no mimeogrago, e assim... disciplina das criancas, e ...
esiao mais assdim. (...} Como eu. Quen dizer: eu acho que eu ja
estou representando, nesse ponto, a minha furma". (C34).

"... 0 mais novo no magdsiendo, ndo e? Que eles sen
tem mais ¢ probLema, nac e? Geralmente sdc chefes de familia...
0 professon primandio geralfmente ¢ mulhern, ndc ¢? Estd escorada
no mardidinko (risos), o dinheindinho T para gastar com 08 fi-
Lhos em noupdnhas... Coisas extras, ndo ¢?7 Para pagarn ¢ coli-
gio, para comphan umd houpdnha exina; nao ¢? Porque nac da pa-

ra outha codsa, naoc e?" (Ciﬁ)‘
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"Ah, sdc professones que téem mals condicoes, ne? De
vee € ... dedixar a vida particulan e panticipar, {...) quem po-
de, sabe? Quem nac pode... (risos) (Quem pode no sentido de tem

po?) Tempo, ou que tem alguem pra ajfudar em casa...". (Cg).

Carvalho indagou sobre as causas das movimentacoes
para organizacao da categoria, sobre as conseqﬂéncias da cate-
goria se unir, sobre a validade e bportunidade das greves, en
que etapa de organizacao se encontram as entidades, a opinido
pessoal das entrevistadas com re1a¢§o.$ organizac50 dos ‘profes
sores e a representatividade da Associacao. Obteve respostas va
riadas que serao destacadas e comentadas somente nos aspectos

pertinentes a visao feminina.

A maioria das entrevistadas atribui a ocorrencia das
greves de professores eminentemente a deterioracao salarial
ou a deterioracao salarial combinada com outros motivos como:a
perda de prestigio profissional, a queda do nivel deensino, as
precarias condicbes de vida, o processo geral de mudanca da so
ciedade brasileira {(aparecem algumas alusGes as greves dos me-
talurgicos), a tomada de consciencia da situacdo em que se en-
contram o ensino publico e os professores. Eis alguns depoimen

tos ilustrativos:

"A causa? Bom, voce sabe, nos como professones, nos
realmente nac estavamos satisfeditos com o que a gente estava rece
bendo, porque nac ha condicoes de vida para um professon, reee
bendo este salaric, ndo o7 Ent&o; o que causou, acho que, sed
La, 4od a pante 5Lnanceiaa; esta pante financedlra,melhores melos

para o professon poden trabalhar tranqllilo, para podern se dedd
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car, (...] a greve foi fedita mais por causa de melhones relvin

dicacoes de safarnio". (CBO)'

"Eu acho aééim} que... Eu ouvi, por exemplo,uma vez,
uma frase mudito inferessante. Numa greve que ho@ue ha muitos
anos atras. {...) '0 professon € um mendigo engravatado'. {...)
¢ a pura vendade. (...) como professora, da para a gente se sen
tin assdim. Porque o professorn ainda Zem, (...} para alguns, ou
nas cdidades do interdiorn, aquela imagem de uma pessoa bem forma
da, de uma pessoa instruida, de uma pessoa, enfim, boa, em guem
se pode confian. {...) Entdo ele ftem que se¢ apresentan bem, ele
tem que ter uma boa aparencia, uma boa conversa. Issc dal ja
g4az pante do que quer se dizen por professon. Eu acho assim. E
o propesson fod sentdindo assim, com o passarn do tempo, que ele
estava se toanando um mendigo em todas as situaccdes. (...) 0O
professon estava sendo desmoralizado, achincalhado, sendo as-
sim, ate motivo para piladinhas e fudo. E existem professores
homens que sao cheges de familia, ate. Entdo, como naoc e sen-
Lindam, penso eu, esses homens, diante dos seus §4ilhos, da sua
famitia. (...) decento efes sentin-se-iam muitissimo mal. A 54
tuacao de dinheiro e a pion, quer dizer: se a pessoa ganha bem,
efa se sente feldz, ela trabalha bem, ela realiza muiito bem o
seu trnabalho. Agora, o professon, se sentindo inpediz, pessima
mentfe mal remunerade, entac como ele podendia se trajfan bem, mos
Lrhan uma fislonomia alegre? E Zambem ingluindo psiquicamente em
todas as suas respostas, em todas as suas atitudes, esse mal-
-estar, causado mesmo pela parite f{inanceira. Vamos dizer 0 que
e verdade. 0 professon foi pendendo ternneno, {...) 4o0i caindo,
abA{m; puma., .. numd fase em que ele finha que se movimentan de

alguma maneira, (...} Entdo, a greve {¢d uma maneira de falax
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que nos estavamos descontentes com fudo, e nelegados sempre a
um segundo, ZLercelrc plano. Entao, essa gheve §od para abrin os
ofhos, eu acho. Abrirn 0s clhos das pessoas que estdc,assim, mais
chegadas a um comando geral, que abrissem vs oLhos para os pro
fessones, porque defes depende o futurnc da nossa patria, o fu-
tuno dessas crlancas de agora, gque mads tarde serndao 0& que vao
tern as nedeas de nossa nagdo nas mados. Entdao, ¢ que sexrd de nos
mais tarde, de nos proprios professones de agora, se essed alu
nos nac tem chance de ten um ensdine bom, bem orientado, bem cha-
ganizado, por phrofessores alegres, bem nemunerados, fudo bem?
Ndc & vendade? Eu acho que essa tristeza vedlc... veic acima de
tude, pon causa da remuneracac. (...} Entdo, ele 404 caindo em

s4, {...) e reagdu. Fod iss0 al”. (C21).

"Eu tenho a Limpressdo que ¢ pon causa do oxrdenado,
nao e? Ninguem mais nespedita o professon. E... ate na televd-
4a0, 04 deboches que eles fazem, tudo por causa do nosso orde-
nado. (...} Professon, hofe em dia... Naoc tem nada... Nao Zem
nespeito... Ninguem mais nespeita o professon. (Antigamente, o
professor...) era tudo na vida, ndo &7 Mas hoje em dia, ndo.Nem

04 prhoprios pais de aluno respedltam mais'. (Cog ).

"Bom... eu acho que Lssc ail e um phrocesso, assim,
de mudanca aqudi no Brasil, que todo mundo esta atravessando...
Entao, eu acho que esia havendo, assim, maiochr condcientizacdo.
E o prodesson ndo podia 5Lcan; assim, porn fora, nac e? Porque,
aginal de contas, ele ¢ um educadorn. Entdo, iss0 al fez com que
efe fambem sacudisse um pouco a poeira do giz, naoc e? E partd.
cépasse um pouco. (Conscientizacdo do que?) ... do achatamento

que no4 estamos scfrendo em todas as dreas, nde &7 Inclusive es
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te problema esta chegando ate na... no... na alimentacdc, que &
0 basico, ndo e? Entdo eu acho que nos {...) estamos sofrendo
tambim, ndo 27 0 problema. Enido, precisamos fambém dar o nos-
s0 gritinho, nao €7 (...) eu acho que & um achatamentc mesmo.
Eu acho que eles estac pisando por cima da gente, e... e o pes
soal esta comecando a ghitar, porque... estdo sentindo, ndo e?
A panela vazia, ndo e? E nao tem escola, ndo 27 Nao tem cheche,
nao fem nada para a gente dedxar as crdlancas. Eu vejo... 0 co-
Lega ail, chega esbaforido?®, na wliima hora; emphegada, que nac
tem, paga al, dods... tags mif cruzeinos para uma empregada. A
empregada falita, elas nao podem vin. No dia segudinte, foma chg
mado do Dineton, acumula as classes. Eu fenho gquarenta, f4ico com
cingllenta na minha sala de aufa, porgque a cofega nac pode vin,
nao e? Tude £ss0 al... Acho que por Lss0 que nos fazemod a nos

sa... participamos um pouguinho, mas acho que...". (034).

Entretanto, embora o salario ameace a dignidade de
um "pai de familia" (e aqui as professoras parecem falar em no
me dos homens) e impossibilite o pagamento .de uma empregada que
substitua a professora nos encargos domesticos, a profissao pa
rece que continua a guardar uma forte vinculacao de identidade
que faz, por exemplo, com que uma entrevistada inste a filha a
cursar o normal para ter um diploma "qualgquer" (?) mesmo que a
penas possibilite um "ordenado irrisorio"™ — o que confirma a

ideia de gue os valores femininos excluem o dinheiro:

"Sem duvida nenhuma & a parte financeira, nef pok-

que 0 phrogfesson Lem que vivern com o seu vrxdenado e o oadenado

(26) E interessante a utilizagao do géneroc masculino, colocando como se fo-
ra inespecifica uma situagao tipicamente feminina.
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¢ {nnisondo. [...) agora vocl pense, para um homem, mesmo para
a mulhen solteinrna porgue atuafmente muifas mulheres soltednas
ndo se casam e Lém que viver do ordenado, & mudlto pouco.Depods
de 25 anos, eu ganho oito mif e pouquinho, se¢ eu fivesse que pa
gan alugued ou Ampostos e tudo mals, alimentacac, nao daria. Fod
mesmo essa revolta (...} (Diz que sua familia sempre teve uma
vida muito sacrificada) Voce precisa se vestin mais cu menos,
voeé ndo pode virn de quafquer jeito a escola. Voce tem que sex
bem atimentado, seus {iLhos tambem, porgue agfinal vocé estudou,
voee pentence a classe media, mas voce tem Ansirugao nemque se
ja uma instrugao media, ¢ & uma diferenca de orndenado muito mar
cante, ndo e? De um professor e de um funcionario, como se diz,
esendituranio, (...} ate bancario e difenente. Eu vejo minha §4
Lha, ela enfrou na Xerox, fLama amerdicana, euw acho que ela fem
5 anos, 4 anos e ganha atualmente 15 mil e eu com 25 anos de ma
gistendio tino oito. (A filha) fez colegdal e ndo quis conti-
nuar. AL eu f4iz com que ela gizesse Normal, se formasse proges
sorna, porque eu achava que efa finha que Lern um dipfoma qual-
quer, nem que fosse esse. Efa fez professona assdim, nas horas

vagas, a noite, sabe?” (Cq).

Duas professoras expressaram claramente seu alheia

mento diante das reivindicacoes da categoria e da ocorrencia das

greves:

"Woce sabe que, sinceramente, eu nao estou por den
trho das questoes muito bem (...) uns dizem que ¢ por razies e-
conomicas, oufros dizem que e 'porn um ensino mefhon'. Eu ndo

sed. Eu nao chego a sentin”. (C,).
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"I1ss50 ¢ tdo dificdl de responder para voci, sabe?
Porque eu acho que me feched muitfo dentro do ensdino, e nao o-
Lhei porn fona. {...) todos esses movimentos me pegaram de Sur-
presa. Eu estava mudfo fechada. (...) eu acho que sacudiu um
pouce as pessoas, viu? Para alguma coisa... para a conscieheda
de quem estava... como eu, que estava fora da realidade, esta-
va dormindo... (risos) {...) Agera, eu ndo tomed mais Ainteres
se, nem procured nada, porgue, como faled, naoc & porque eu eh-
tou no {im do magisterio que eu ndo devdia me interessar, mas ¢

porn um pouco de... de estafa. Estafa'. (C14).

Quanto a validade e oportunidade das greves e as
conseqfiencias da organizacao da categoria, predominam as res-
postas vagas e genericas que denotam um distanciamento dessas
questoes. Algumas professoras consideraram que as greves foram
validas porque serviram para chamar a atencao para os proble-
mas dos professores e o abandono da educacao; outras declara-
ram nao saber se foram validas porque as reivindicacGes nao fo
ram atingidas; em outros casos, ainda, as greves foram conside
radas validas pbrque as reivindicacoOes eram justas, mas nao o-
portunas por causa da desuniao da categoria ou da falta de 1i-
deranca; houve tambem queixas a respeito da reposicdode aulas.
Uma entrevistada foi bastante enfatica ao expressar sua visao

e posicao a respeito das greves:

"OLha, eu nac sed te falan bem a respedio das gre-
ves. Eu nao sou metida... Eu nao sou grevista, nao. E o movi-
mento em A4 que nao me agrada. Nao sed pergue. Fod mad formufa
da, nao sed... fora de Epoca; nao sed. 0 pessoal ndao... Fod mud

ta bagunca. Nao era uma coisa organdzada, eu acho. Entred em
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gheve porque eu ndo L{a sen espirito de porco, ndo e?7 Mas eu ful
a primeira a voltan. Eu fiqued em casa quietinha, £a”. (C34).

As conseqﬂéncias da organizacao da categoria se-
riam proveitosas™, "seriam muito boas", "porque a unifo faz a
forca”, "haveria uma reforma total do ensino”. Vale a pena des
tacar dois depoimentos que contem restrigdes e criticas inte-
ressantes: por um lado, a politica nao e vistapositivamente co
mo uma pratica coletiva — objetivos politicos e interesses par
ticulares se confundem numa concepcao de politica como campo de
disputa de poder pessoal (e nesse caso existe a possibilidade
dos professores serem usados como massa de manobra para fins
nao educacionais); por outro lado, a politica e vista como uma
pratica exterior 3 escola gue nido repercute sobre o ensino, ou
seja, a pratica politica tanto pode perder de vista os objeti

vos pedagogicos como pode ndao resultar em novas praticas no co

tidiano escolar.

"OLha... se unindo para o bem... Tendo uma mensa-
gem firme e sadia, visando unica e exclusivamente o ensino, sem
colocar Linteresses parnticulares nenhum, entdo eu chedo que a

classe tendia uma fornca mulfo grande e subdiaia muito maLNK(Ct4).

"Se fosse bem ondientada podernia sen muito boa, né?
(...] Nac dige em questdo de movimentos neivindicationios &im-
plesmente, nao. Mas se a classe fosse mais unida, tivesse mais
coedao, mesmo para o ensdino. Poxrgue, veja bem, se 08 procfesso-
nes das senies seguintes pudessem discutin, com os que {icaram,
04 pontos fnracos do eﬂéinc; eles podendam sen fodos corndigidos.,

Mas nao exisite. Ha simplesmente uma atitude agressiva de caitd
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e, e 40 fica nisto”. (c,).

A maioria das entrevistadas informa nao saber em
que etapa se encontra a organizacao da categoria enquanto algu
mas respondem como acham que se sentem os professores apos as
greves: desiludidos, aborrecidos, desanimados, descontentes e
desinteressados, acomodados, passivos. Algumas professoras sao

bastante enfaticas:

"Ndo sei. Nao tenho a minima ideia. Nao tenho a mi
nima Lideia porgque eu nunca participed de nenhum movimento. Nao
sed nem como que efes discutem, nao sed o assunto que tratam,

nac... nem,.. Ignoro mesmo". (C1).

"Realmente, eu nao sed. Porgque eu me Limito a fi-
car na classe, a dar a minha aula, nao sed nealmente como e5-
tao. Para mim vai Lnde, eu estou dando a minha aula, estou con
tenie como eu consdigo dar. Ate wndo gosto quando tem greve poki-
que eu paro com 0 ensino, se bem que e para melhoria da classe,
4550 ¢. Deve sen mal atz a pessoa ser assim acomodada. Entdo,
como eu sempre thabalhedl assim, com as crdancas, entde, eu pen
do mads para ficar dando aufa mesme ¢ continuakh vivendo esse 14
po de vida que eu fa tive ate agora... e sobrevivi. .., assim mes

mo, nao e?" (84).

"Novamente eu volio a falan para vocl que eume des
Ligued, Lnclusive, Entao, agora cu vou dizen: eu ndo sedi dizex
¢ que estao pledifeando, quadis as {orimas que estdo fazende panra

chegar, sabe? Neste ponto nos estamos um pouco Lsokados™. (Cyp).
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A posicao pessoal das professoras em relacao a or-
ganizacao da categoria e variavel. Algumas sao a favor, em te-
se, 0 que nao implica participacgo direta. Uma entrevistada, por
exemplo, posiciona-se favoravelmente, nos seguintes termos: "Que
nos deverlamos panticipar mais da associacdo de professones,de
havern maion uniaec, quem sabe assdim sernia mais forte, ne, e o
governo afenderia as nedlvindicacies fustas dos professones". Mas,
em seguida,. . diz que "reafmente eu nao participed das reunives”.
(64) Outra entrevistada declara-se a favor mas nao se inclui na

organizacao, explicando o motivo:

"Eu sou a favor. Eu gostarndia que se unissem”. {(Co-
loca a dificuldade de participacao, de comparecimento as reu-
nices.) "Mas & a propria vida nossa, que & corrida, ndo €7 Nin
guem tem mais tempo de nada. E o professon, se ganhasse bem,
efe nao precisava estar trabalhando em outnos Lugares. Tem pro
fess0n aqud nesta escola que trabalha o dia inteirndnheo! De ma-
nha, a noite e a tarnde. Quer dizen: ndo Zem Lfempo, As que ndo
trabalham, sac as que nio iem empregada, e tem que fazer servi
co em casa, nao e? Entdo, esse motivo... quem que vai aum saba

do, num domingo, num fexiado...? Ninguem". (Chs).

Ha as professoras que sao a favor ou indiferentes,

mas fazem restricoes:

"Desde que seja, assim, um negocde conchelo, gue
eles vao redvdindican, e a gente vai ter centeza que fude vad

dan cento™. (C33).

"Bom... eu disse para voce: eu ndo sou conira  nem
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a favor. {...) Por que? Nao sou contra no sentido positivo, e
nao sou a faver no senitddo negative", (Explicacao: o senti
do positivo e "fazer com que o professon sinta que realmente ele
¢ progesson, ele & um educador. E ocupe o Lugar defe como edu-
cadon™; o sentido negativo refere-se aos "intfernesscs pessoais").

(Cyq)-

"Eu 4ou‘£ndiéanente, porque eu nao vejo muito bene
fiedio nisso, para a educacdo. Pode trazea algum beﬁeﬁlcio panra
0 professon, mas que tipo de beneficio tambem, wem vejo... Es-
sas entidades de classe que exisdtem 27, ou que exdstinramaté ho-
je, pouce fLzeram para o projesson, Qu para o ensdno. Porque ndo
adiania fazen 40 para o professon. 0 professdon e 0 ensino an-
dam funtos, ndo e? 0 que se faz para um, fem de se fazer para
o outrno. Se um 2 beneficiado, o ocutho também o. Nio 530 coisas

que se separam, nao e?" (Cyg)-

Uma professora declarou nao ter posicao po¥¥ticaqé
pressando ao mesmo tempo o afastamento ou desinteresse notdrio
das mulheres em relacdo a politica, e a distancia entre a pra-
tica politica organizativa concreta da categoria (e suas lide-
rancas) e os problemas do ensino mais imediatos e cotidianos,
no que se assemelha ao depoimento anterior (C16): "Eu nao te-
nho nem posicac diante disso, porgue nunca fLzeram nada pelo en
sino. Nunca fdizeram nada pelos professoncs. Sao organizagdes pu
namente poliiicas. E, sendo politicas, a gente ndo tem posicdo

quanto a elas, porque a gente ndo tem posicdo politica™. (Cq).

(27) Nao se pode saber, analisando-se toda 3 entrevista, a que entidades a

professora se refere — CPP ou APEOESP. Alids, a entrevista & bastan-
te pobre em informacoes.
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Qutra professora, com grande dificuldade de expres
sao, declarou-se contra a organizacao dos professores da forma
como se deu, devido § desuniao, mas a favor de um sindicato que
"apoiasse” os professores, que os "ajudasse a tomar decisﬁes“,
que 0s "orientasse” (como o sindicato dos metalurgicos "organi

zado realmente”, "legalizado"):

"Eu acho que na forma que na forma que {04 fedita eu
sou absolutamente contra, agora, 4se¢ nealmente 04 propessores se
unissem, entende? HZ, prd... sei Ld, pad Lutan pon um ideak, eu
acnedito, entdo, que eu estarnia com efes, mas, eu acho que sem
pre deverdia fen esta undido, e o pradnedpal. (...} entao, eu a-
crnedito que nos fambem deveniamos ZLer um, assim, sdindicato,que
nos apoiasse, que nac ficassem, assim, indecisos na hora, sa-
be, na hora de dar ¢ apoio ou nao, houve aquela Lindecdsac,o pro
fesson se sentiu perndide, o professor naoc estava unido, ¢ pho-
fesson estava com medo, entac, na minha opiniac, aqui em Sao
Paulo devenia exisiin este sindicato., (Reafirma que o profes-
sor estava...) desorganizado, indeciso, ha... desunido, porque
achedito que fafiou na hora aquele apoio, entende? de uma orga

nizacao". (630).

Parece que 0 sindicato deveria existir sem o con-
curso dos professores, ou da propria entrevistada. E mais: se
a funcao do sindicato e apoiar e orientar os professores, sem
que haja um movimento simu?taneo e indispensavel emsentido con
trario, isto e, da base para a esfera de representacao, tem-se
a impressao de que seria uma entidade separada, %norgénicae au
toritaria. Por outro lado, € possivel que a entrevistada este-

ja se referindo justamente a falta de vinculagao entre a 1idg
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il.in

ranca (esfera representativa) e os professores "perdidos",
decisos”, o que poderia ter sido creditado ao proprio momento

— novo — de organizacao 2% .

E interessante o desejo de seguranca — que seria
proporcionada pelo sindicato, a necessidade de seguranca — que
seria propiciada pela uniao, como condicao para participar. A
professora nao reconhece que a indecisdo, o medo, a desunido
constituem nao .apenas um momento anterior a organizacdo mas po
dem fazer parte de um processo de organizacao. E semelhante o
caso da outra professora, ja mencionada (C33), que quer ter cer

teza, a priori, de que tudo vai dar certo antes de reivindicar.

Uma unica professora declara-se inteiramente a fa-
vor da organizacﬁo da categoria, explicando, entretanto, por-
que nao pode participar das assembleias; considera as causas e
canseqﬂéncias negativas da desuniao durante as greves, e enfa-
tiza a questao salarial, possivelmente sugerindo sua dependén-

cia do salario para sobreviver:

"A essa mandfestacac ew sempre ful a favor, e  sou
a gavor, e falo em qualquer Lugar que eu 4fud a favonr, sou a ja
vor e continuared sendeo. Fu participed do movimento. 0 profes-
son nao pede nada que seja indigno, nada que nac seja defe, cu
para ele. ELe pede sempre uma codsa fusta e mais do que menrecd
da. Tude {iss0 que nos temos pedidc ultimamente, cu acho que, pa

na o professon, e mais do que merecddo. Porque cu nunca na mi-

(28) A entrevista como um todo & confusa e inconsistente, pobre em diversi
dade de informagoes. A entrevistada insistiu bastantena "desuniso dos
professores' e disse que apds as greves os professores se encontravam
Yacomodados't.
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nha vida ouvi 4alar que um progesson, em qualquer Estado do Bra
548, 4osse muito bem remunerado, como nos outhos paises; eles
daoc tanto apoioc a educagdo, porque ali esta o benco ... o
berco dos futuros cidaddos, aqueles que vdo Levar o pals em gren
te, ndo ¢ mesmo? Esia nas maocs do progesson. Eantdo, por que nao
dedixan este progessorn bem remunerado, satisfedto com tudo, se
0 nossc Estado, por exemplo, pode dar esse apodo ftotal, e como
exemplo ate para 0s ocutros? E eu ate ndao compheendo porgue nao
dao essa ajuda fotal para o professon. Nao posso compreenden. E
participo mesmo. Eu 40 ndo particdpo, assim, dessas assembledas
¢ tudo, ponrque eu fenhe tres §4{Lhos pequencs e a minha vida em
casa me impede de sair fora do meu horario de trabalho. Mas, se
eu pudesse, eu sainda ate pelas huas, com placa e com tudo ...
(risos) Carnregando estandante, como dizem. (...] Mas acontece
que a nossa classe, ndo sed... Naov sei explicar porgue, & uma
classe desunida. Eu, as vezes, penso que, quem sabe 3¢ a meta-
de, ou uma maionia, ndo sei, ndo e, assim, dependente do empre
go totalmente. Quer dizexr, mulitas professonas 1eém o marido co-
mo chefe-de-4amilia, nao e? Entdo, efas se apolam ali, Entdo,
40 pode seh pok Lss50. A pessoa 80 mesmo se atina, e ela Luta
com ganras e com todas as suas forcas, se ela estd mesmo neces
sitada. Que foi o casc dos professones mais exaltados dessa ul
tima greve. Fod a necessdidade. ElLes esfavam sentindo na propria
vida, na propria caxrne, o que era ganhar pouco. Enido, eles Lu
faram. Mas aquela minorda que ficou, assdim, na escunddao, que
nao quds aparecer, que nao quis se mandifestan, essa minoria ez
um mal muite ghande para todos. Poaque frouxe conseqlléncias se
nias para todos os professones. Porngue, afem de neceben pouco,
nos fomos todos descontados daqueles dias da greve. E até ho-

je eu, porn exemplo, que nac posso, tenho na minha vida parnticu
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Lan trnes §iLhos pequenos, e ndc posso ficarn me Locomovendo,sain
do de casa e inde La para o centro da cidade, para resolven na
Secnetania da Fazenda 04 meus problemas e tudo, eu que naoc pos
40, eu estou ate agona dem saber porgue que fa me descontaram

tres vezes". (CZi)‘

Este ultimo depoimento configura uma nitida exce-
cao. Parece plausivel considerar que as professoras achariam mui
to bom se a categoria se unisse mas nao viram as$ greves como
uma oportunidade para tal fim. Elas se excluem da categoria: a
uniao da categoria seria muito boa "paxra efes mesmos” (C1); as
greves foram validas "porque efesd conseguiram mals um pouco.
{...) se bem que eu nac tomed pante de nenhuma reunido. Eu §4i-
cava em casa mesmo”, (64); sao eles que reivindicam (C33). Al-
gumas professoras informaram que aderiram § greve mas nao par-
ticiparam, sentiram-se pressionadas a sequir a maioria {para

nao ser "espinito de porco" — Caq):

"OLha, eu nac posso opinarn porgue realmenie ew nao
participed das reunioes. Eu simplesmente n@o vim dar aula pon-
gue ninguém vedlo, sabendo que o motdive era justo, que havia uma
turma se sachdificando pelo bem da classe. Eu aderd, mas nao pax
ticipedi. (mais adiante, volta ao assunto) Eu nem 2inha necdo
que La entrar em greve. Eu ndao sabda porgque heafmente eu ndo
participed. Quando a maionia adeniu, nao ¢, ¢ nosso ghupo ade-

niu em peso', (64).

"Nos fomos pegos de sunpresa; chegamos agud, disse
ram pard endraf em gheve... Entramos, simplesmente; simplesmen

te assim. Nada mads. (...) decisdo... de cima, nao o?" (C14).
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"Nos entrhamos porque, asdim, nos quisemos particd-
par, nac e? Porque nos achamos que 0 pessoal estava, assim, com
uma razao, e... e dada a sdfuacde geral, e...nos participamos.
Quando nos 5omoé.&5aim, convidades e... e trazem alguma codsa

para a genfe, a gente participa”. (Cq,).

"Na minha escofa nao houve, nac... Tivemos a gre-
ve, parece assim, &e uma semana, porque Lfambem a gente nde po-
de se omitin totalmente. Chega ¢ momentco em que voce Lemque Lo
marn, assumir uma posicdao. E coagida a iss0. Mas nde teve uma
reunddao, ndo feve nada.Nada. [...)] ndo discutinam, ndo vi co-
mando nenhum de greve, nao vi nenhum que orienfasse greve, ndo
vi nada. (Nem informacGes?) Ndo. Ndo, porque a gente € muifo de
sintenessada. Se eu fosse intenessada, eu buscaria as informa
coes, nao e? Mas sou totalfmente desinternessada nisso al. |...)
a minha fuama nac e. Ninguem. Ndo teve uma da minha fuama que
dissesse: 'Eu vou saben’', Nao, ninguem. Entdo, quern dizern que
¢ um ambiente muito pacifico nesse ponto, ndo ¢? Agora, parece
que essa turma mals afodita & a turma mais... mais nova, nao &7
{...) porque ¢ a turma mais entusiasmada, ndo ¢? A Sociologia
mesmo diz que ¢ a furma menos comprometida, ndc €7... Que tem
cornagem de enfrentfar, Eu sempre fud pacifdica, nunca tive esses

arroubos”, (Ct)'

"Aqud, neste ghupo, parece que fodo munde ¢ paca-
to. Todes escutaram. Quando Zodo mundo aderdiu, nos Livemos que
adenin, ndac e? Mudteos paxticiparam. Quem podia, foi. Eu mesma,
se pudesse, eu gostanda. Eu nac participo de nada. De dan op4
u&&a; nada. Mas eu gosto de escutarn. Sempre fui. Mas agora, ho

je em dia, nao tenho mais tempo de in. Entde, eu nao La pon eb
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se motivo', (CZS)'

Esses depoimentos ilustram a especificidade do gru
po das professoras primarias. Elas encontram-se, no mais das ve
zes, isoladas fisicamente dos demais professores de 190 e 20
graus®®, tendo sido apontadas pelos colegas, na pesquisade Car
valho, como o grupo menos participante das mobilizacdoes e um
"entrave" as greves. Mesmo tratando-se de professoras antigas,
em vias de se aposentarem, nao se poderia creditar o distancia
mento do restante da categoria inteiramente a esse fator °.0u
trossim, elas se definem como "pacatas", "mais comprometidas”
(possivelmente com obrigagtes familiares), "desinteressadas"em
movimentacoes politicas mas seguidoras da maioria, ou seja, ex
pectadoras que aderem sem resisténcia. Mesmo isoladas entre si,
as professorads primarias expressam uma identidade comum, dis-
tinta da categoria como um todo; percebem-se diferentes dos de
mais professores, conforme pode-se evidenciar no seguinte de-

poimento:

"Bom... 0 progesson primario, ele & mudito mais pa-
cato. [(...) parece que ¢ professon 11 e 111, ndo sed s¢ porque
Lidam com cadlancas mais velhas, se porque a propria vivincia de
Le na undvernsidade Lhe deu uma outra conscdilneda, e ele hedvin

dica mefhon e mads. Um professor que, vocé€ veja, todas as cam-

(29) Ha ainda escolas s6 com classes de 1@ fase do 19 grau, ou gue concen-
tram a 12 fase num ou mais turnos diurnos; em outras escolas periodos
de recreio diferentes impossibilitam o contato entre professoresde 12
e 22 fase na sala de professores,

(30} No grupo de iniciantes pesquisado por Lequerica, por exemplo, é noté-
vel a auséncia de qualquer alusdo a reivindicacoes por melhores condi
goes de trabalho, greves, associagao da categoria, }& que Lequerica,
embora nao tenha questionado diretamente a esse respeito, tentou enfa

tizar os aspectos insatisfatorios do exercicio da profissio.
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panhas que sao0 bem sucedidas, do governe, quem € que gaz? 0 pro
fesson primario. Toda a divulgacdc necessardia, quem & que faz
e que consegue? E o professor primardio. Entac, o propesson 1 ¢
um professon que esta mais acostumado a obedecen orndens. (...)
ate ha poucos ancs, a gente era um verdadedine bunninho de pre-
sepio. (risos) E a impressdo que eu tenho. Mas eu ndo sou uma
pessoa credenciada para falarn nisso. Eu nao gosto muifo desse
tipo de movimentacaoc; nao da causa que efes defendem.

(Sobre o entrosamento entre professores de 12 e 2@
fase do 10 grau:) Aqui, na nossa escola, de Lnlcic, parece que
teve uma centa reserva. Mas ngs fizemos... parficipamos confun
tamente de afgumas reundides por area. (...} E 0 negocio parece
que produziu. ELes passaram uns dias com um pouco mais de rned-
peito, e a gente passou fambem a considerar ¢ trabafho deles.
FLes vinam que a gente nao ena totalmente analfabete. (risos)
Ficaram um pouco Limpressionados. E entao, a genfe ja §oi consd

derada como phofessores, ¢ entde ficamos maié.muuzéeiiayﬂ(ngL

Diante disso, parece condizente a enfase colocada

na necessidade de um 1ider para unir toda a categoria:

"Woce esta sentindo que o foss0c entre 0s graus, ao
inves de desaparecer e diminudir, aumentou. Voce ve a distdancia
em que esta o professon 1, o professon 11 e o professon 111, E
noame. Agora, uma pedssoca, para reundih essa classe, precdsava sen
um {iden, mas um Lider natunal, ndo um Liden pre-fabricade, co
mo nos estamos vende por ail, que atrnas da Lideranca defe vem
uma sexdie de interesses pessoais. E nos estamos vendo que no mo

mento a Lideranga, a cada dia, enfraquece mads. E muite difi-

cil a gente encontran um Lidern, mesmo. Talfvez um Liden pudesse
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estabelecen uma organdzacao de hierarquia, que atinglsse 0 pro

fessones, tambem. Quem sabe se eles se unirlam”. (C1).

"Devia fen algum Lidern dentro da classe, entende?
Para a gente poder apodar... (Compara com a re1ac§o dos alunos
com uma unica professora; acha que da mais seguranca) ¢como as
sim 05 alunos dentrne da classe, se se tem varios professores,
08 alunocs nao sabem em quem acreditarn, em quem apeiar, enten-
de? Agonra, vocé tendo um Lider, uma professona 50, na classe,
todos trazem o4 problemas para mim, entende? Eu estou pondo as
sim a s4tuacdo... eu acho que e mais seguro, a crdanca ZLambem
sente mails segurnanca, fendo um apedo. [...] Eu acho que deu pa
na entenden, ne? {(Mais adiante retoma a questao) Ah, eu acho
que 04 professones sac mudito acomodados, sabe? E {840 que eu a
cho, ta bom? {risos) Ah, eles reclfamam, galam, ne? Mas ninguem

.

toma uma atitude, né? Ningulm foma uma... como & que fafa? ...
indedativa, ne? Eu ndo sed, eu sed que ¢ L840, Entdo, se ...he
ndo Zoma uma iniciativa, ninguem faz nada. E {ss80 que eu estou
te 4afando, sabe? Precdsa ten uma, ou um Lider dentro da clas-
se. Todos tém, assim, receio, sek La! Ninguem £iga phra nada,

ne? Acho que ¢... & falta de um... de um £ider mesmo™. (Cq).

Duas professoras apresentam justificativas para o
alheiamento e desinteresse a respeito da organizacao da catego

ria:

"OLha, sabe... eu vou dizer... E como faled para vo

ce: eu... Uma, por motive de doenca... Eu... meu marnide, que @
card{aco ¢ e mudto neavoso... Entlo, eu me desliguei, e vou di

zea para voce: eu ndo sed nem dizean para vocéd quads foram  as
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pessoas... (risos) que encaminharam... {0 movimento). Para fa-
Lan mads claro, quando o assunto surgia, eu desligava a felevd
sac, Porgue na ghreve passada ele ficou mulfo nenvosce. {...)Nao
ena por desintenesse porque, e clano, desde que eu ensino... a
gente tem que, seja positive ou negafivo, a gente tem que ILexn
inie&eéée. E eu, para evitar que houvesse... uma, gue ele che-
gou a Lern problemas de pressaoc e in paran em hospitfal e  tudo.
Ent&a, eu... efe ouvia, e ficava naguela preccupacac quande eu
sala para a escola... 0 que La aconfecern, ¢ que ndo 4a...(...)

Entac, eu me desligued de... nem Lelevisao, sabe?” (814).

"Meu pad era muito severc. Era o undco homem na ca
sa. Somos quaitre fLLhas. Duas casadas. Falifouw homem na casa. A
gente sempre vivew uma vida muifo domestica, multo dentro de ca
sa. Quando ha um homem ele fraz noitilcdias, informacdao, ¢ a gei-

te fica mais porn dentro do que esta acontecendo™, (C?).

Neste ultimo caso, a professora nao tem marido e/ou
filhos que a impecam de participar, porem atribui a participa-
cao justamente ao homem, considerando o papel feminino exclusi
vamente domestico. Dessa perspectiva, torna-se compreensivel o
sentimento de medo associado a movimentos coletivos politicos,
assim expresso por uma das entrevistadas: "Mas, ds vezes, es-
sas pesscas (que participam dos movimentos), se forem melhon o
rnientadas, se elas eixengarem bem e verem o perdigo que Lsfo Le
va; porque as gheves, ds vezes, esses movimenifos, Suscitama ne
volta. Ate a hevolfta pode suscitarn. E a massa revoliada ¢ a
codlsa madls penigosa gue tem ne munde. Entde, & um momenito tac
deticado, tdo deficado mesmo, que € preciso que Ae pense  mui-

tas vezes para fazen qualquen codsa, (Cl)'
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Finalmente, & curioso verificar a concepgdo a res-
peito de como deveria ser uma associacao realmente representa
tiva da perspectiva das professoras primarias. Mais uma vez,
nao ha consenso, mas uma diversidade de visoes. Ha as que nao
sabem opinar, devido ao alheiamento diante da questao como um

todo:

"Eu nao posso opinar sobre essa parie assdim, essa
parite admindsitrativa assim, porque eu nac tenho mesmo vivencia.
Eu sempre me Limited a aula proprlamente dita, a ficarn com a
classe, essa parte eu nunca pensel. Eu sou <dealdisia. Dou a au
La pele bem da cadanca, quero que aprendam, e nao me Amporto

muito com edsa pante™. (Cq).

"Ah, eu nao sed, assim, Ze nesponden, viu? Para mim
e melo difiedl, porque eu ndo estou fundamentada, assim,de ver,
ouvin, Ler um pouco ¢ fornal dos progessores. Nao estoubemen-

fronhada, assim, na situacao. Entao, eu ndo posso...". (634).

Ha tambem professoras que n3o acreditam realmente
na possibilidade de organizacao e numa entidade que consiga efe
tivar tal tarefa, seja devido & desunido dos professores, seja
devido ao desinteresse dos governantes dos quais dependema edu
cacao e os professores. Uma entrevistada atribui a dificuldade
a8 "sujeira da politica 1a em cima" que inviabilizaria quaisquer
esforcos, mesmo de uma associacao bem organizada e autentica-

mente representativa:

"Pra neafmente nepresentar, decentemente, e estan

preparado para uma hora dessas, para fazern um movimento chgand
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zado. Na politica, nossal! Acho que ndo estd nem vafendo a me-
Lhon onrganizacao, ndo e? Muita sufeira. Comeca desde aqui. Eu
sei que e dificil conseguin, porque a pobitica La em cima, mi-
nha filha, € um jogo sujo. Prd vocd conseguir... E, mesmo se es
tiver organdzado. Primedrno que o Paulo Mafud (entdao governador),
eu ache que efe nav visa a educacac em primeirc Lugar. Nao sed
se voce tem acompanhado tudo, mas ele ndo visa. {...) Quer di-
zen: Ass0 tudo voce sente na pelfe, que... ¢ uma falsidade in-
enivel, compreende? Entdo, desde que ha uma falsidade, vocd nun
ca pode esperan nada. Por melfhor que sefa a equipe asaim forma
da pra representar a gente. E jogo duro. Por enquanto, nesta po
titica, a gente ndo vai conseguir nada. S0 se sungin outra pes
soa assim, que tenha as costas quentes, ndo e? E que sinta real
mente que o pais esta necessitando, que uma reforma da educa-
¢ao... tudo, nao e? Valordizan mais o professon. AL eu posso a-

creditarn. Mas enguanto issc...". (833).

Outras professoras manifestam uma posicao passiva,
considerando a entidade representativa como algo separado dos
professores e exterior 55 escolas; a entidade deveria intervir
nas escolas e socorrer os professores. Ha, entretanto, elemen-
tos criticos muito pertinentes, que sugerem que as entidades??
deveriam se aproximar mais dos problemas das escolas e dos pro
fessores {(inclusive porque os professores nao tém tempo de pro

curar a entidade).

"OLha, eu acho que ndo e 50 ten um nome, ne? 0 no-

(31) Nao e possivel discernir se as professoras estio se referindo ao CPP
ou a APEOESP; o formalismo seria uma critica mais apropriada ao CPP,
porem nao se tem condigoes de avaliar até que pontoa APEOESP alcancou
as escolas.
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me da entidade... E participarn junto com ¢ professor., E o phro-
fess0n tambem, podern participar da entidade, ne? Porgque eu ve-
jo al a madonia... a maloria paga mas ndo usa. Por que?Acho que
¢ porque nac fem condicdes de... de um professorn sain dagui pa
ra it ate a... a... a eni{dade; cento? Emtio eu acho que serdia

a entidade {n ate 04 professores... ne?" (Cy).

"Uma entidade que nealmente nepresentasse ob proges
sores, para mim, serda aquela que cudldasse direfamente dos pro
blemas de cada escola. Eu acho que elas vivem muito afastadas
desses problemas. Eles vivem trancados £a numa sala, ndo 2? Com
mil papedis, Longe da healidade. Eu enxerngo as entidades assim.

(risos)”. (C16)‘

Por isso, coerentemente, os depoimentos mais espe-
cificos revelam preocupacoes relativas ao isolamento do magis-
terio primario, ao afastamento dos problemas concretos do ensi
no, ao carater politico da entidade. Uma associacio representa
tiva dos professores deveria ser composta de elementos ativos
(voltados para o ensino) de todos os niveis e regibes e... de-

veria ser apolitica:

"Eu acho que para funclonarn, tem que ter na Direto
fia um pessoal da Linha ativa. Vou ver se explico melhon. Pro-
gessones que estlvessem ﬂecionando; que tivessem Leclonade pe-
Lo menos ate a data da sua solicitacdo para a direcdo da enti-
dade, porgque &eaﬂidade; véu@ncia; ¢ uma coisa neaebé&&iaa4qua£
quer tdipo de decisac, nae e? Vocd chega a saber sobre ¢ que es
ta decidindo, como Z, ¢ fica mudto melLhon quando voed sente.

(...) Eu acho que, pra funcionan, xealmente, cha precdso gue a
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gente tivesse representantes de todos vs niveds de ensino, de to
dos 04 Luganrnes do Estado de Sav Paulo, porgue voce sabe gue va-

nia multo", (629).

"OLha, eu acho que efa devia sen ativa, e...conres-
pondern aos ansedlos dos professones. T840 ¢ o Aimporntante. {...)

AL... se afastar... Em primeiro Lugar, se afastarn de qualquer £

deal politico. Ternda que vern... {risos) Mas eu ache que efa te-
nia, mesmo, que vern ¢ intenresse da classe. Porgue... as que te-
i
mes...". {C .
08 ( 14)

6.4 As Caracteristicas da Pratica e a Funcao da Professora

Com base especialmente nos relatos das professoras
entrevistadas por Lequerica, foi possivel identificar algumas ca
racteristicas da pratica da professora primaria que parecem re-
levantes para a compreenséo do trabalho de mulher. Em primeiro
Tugar, trata-se de aspectos que adquirem relevo pela repetitivi
dade, pelo fato de serem revelados sem que tivessem sido direta
mente questionados pela entrevistadora, como se fizessem parte
de uma pratica normal e comum, cu ainda por serem ilustrativos,
de uma forma mais marcante ou enfatica, de comportamentos tipi-
camente femininos longamente observados em diversos contextos e
ja apontados pela literatura. Em seqgunde lugar, nao se pode per
der de vista que constituem formas de trabalho condicionadas por
praticas sociais mais amplas, histdricas, que fizeram do magis-
terio primario uma profissﬁo feminina, conformadas ao mesmo tem-
po pelas atuais condicﬁes escolares, pela politica educacional,

assim como pelas motivacoes e peculiaridades dos sujeitos.
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E preciso, contudo, fazer-se uma ressalva: por umla
do, enquanto comportamentos femininos, nio 550 comportamentos ex
clusivos de professoras primarias; por outro lado, sao comporta
mentos que devem ser considerados em funcao de um contexto esco
tar particular que implica, via de regra, as piores condicaes de
trabalho, classes numerosas, alunos desvalidos, polivaléncia e,
no caso das entrevistadas por Lequerica, inexperiéncia e despre
paro pedagdgico. Ademais, por serem dados reduzidos, seu valor
e limitado a simples consideracﬁes a serem mais extensamente ve

rificadas e melhor analisadas.

De modo geral, o rumo do discurso das professoras so
bre o seu trabalho pode ser descrito assim: inicialmente, elas
tendem a nao apontar problemas, alegam gostar do trabalho com as
criancas e néo se referem a dificuldades quanto ao desempenho pe
dagogico; em meio a certos temas, alguns problemas surgem e sao
abordados de forma ambiglia e ambivalente, face a 1nsisténcia da
entrevistadora, na tentativa de especificar e objetivar questoes
e respostas. No mais das vezes, os problemas apresentados sao pro
blemas dos alunos {ha uma tendéncia, discutida em seguida, a per
sonificar os problemas — "de quem € a deficiéncia?“) ou decor-
rentes das condicaes materiais de vida dos alunos, e as condi-

coes escolares raramente sao criticadas.

0 que interessa analisar aqui @ como as professoras
lTidam com esses problemas, ou seja, como explicam os problemas
e descrevem seu procedimento em relaciao a eles, Evidentemente,
nao e uma situacao facil: a professora & desafiada a entendé-1a
e situar as possibilidades e Jlimites da sua pratica; afinal, tra
ta-se de ensinar determinados conteudos e promover a aprendiza-

gem de alunos problematicos — portanto, & preciso lidar com es
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ses problemas e atingir o melhor possivel os objetivos educacio
nais. Desse contexto de interacao entre representacaes e compor
tamentos — enfrentamento dos problemas ao desenvolver o proces
so ensino-aprendizagem -~ emerge a concepcao da funcdo de profes
sora, decorrente da pratica individual e coletiva. Assim, as re
presentacoes sobre o papel da professora enguanto émaginﬁrio,sg
bre a sua pratica concreta em diversas situacﬁes em interacao
com os outros participantes — colegas, diretora, orientadora pe
dagogica, alunos, pais de alunos — compaem uma identidade pro-
fissional (sempre problematica) e delineiam uma funcao concreta
mente exercida pelas professoras. Essa funcdao, conforme tentar-
se-a demonstrar, caracteriza-se pela ambigliidade decorrente da
complexidade da tarefa que recai sobre as professoras primarias

nas atuais condicoes da escola publica.

Esquematicamente, esta analise tomara como ponto de
partida os aspectos da pratica atribuidos a problemas dos alu-
nos, de suas familias e do seu meio material e cultural; os as-
pectos decorrentes das condicoes escolares; os aspectos relacio
nados com o proprio desempenho. Procurar-se-a distinguir os as-
pectos propriamente pedagdgicos, a enfase colocada em aspectos
nao pedagogicos, as atitudes ambglias que caracterizam certas pra
ticas, as justificativas que compéem as representacdes, e as re
lacoes com as condicoes de trabalho concretas. Ao final, serio
apresentados trechos de depoimentos que ilustram, mais Sinteti-
camente, as representacﬁes sobre o papel e a funcﬁo do profes-

sor, segundo a Otica das professoras primarias.
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6.4.1 Os aspectos relacionados aos alunos

Das varias questoes exploradas por Lequerica, ha al
gumas que pareceram mais pertinentes a abordagem que se preten-
de aqui: a relacio professora-alunos, o manejo de classe, como
as professoras explicam e lidam com a indisciplina, como expli-

cam e trabalham com as dificuldades de aprendizagem dos alunos3?,

A re]acao professora-alunos caracteriza-se pela to-
nica ja mencionada no inicio desta anilise: uma énfase no aspec
to humano, na afetividade, no psicologismo e uma preocupacﬁo'em
negar o0 autoritarismo e a utilizacao de medidas repressivas.Eis
alguns depoimentos em que as professoras descrevema relacao com

0s alunos:

"ELes gostam muifo de mim, sabe? {...) Eu acho que
eu bato papo, n&o ¢ esse negocio 50 de dar aula, matinia, Lecdo
nar, convernso tambem, dou conselho, esse negocio de mascompanhias, sem
pre Lino cdnco ou dez minutcs para convensan com eles antes da
salda, ne? Eu acho que ¢ muifo bom o enthosamento com efes, pe-
Lo menos aparentemente o que da para eu perceber, que eles goas-
tam bastante de mim, ne?', (L3).

... nac sed, se porque eu tento Trhansmitin basitan-
te cardnho para eles, entac comigo, eles &dc carinhosos assim,

Ton
ne?™. (LS).

oo ZLem cndanga Ra que o déa que eu fabito, 'al fia,

(32) Diante da enorme extensao e repetitividade das informacoes contidas nos

depoimentos, procurar-se-a restringi-los ao maximo, na tentativa de e-
vitar que esta analise se torne por demais longa e macante.
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estava mornendo de saudades!' Eles sac assdm bem cardnhosos co-
migo. Eu sinto assim que ZLem chianca aldl que Zem mulfo amon, sa

be?™, (L8).

Outros depoimentos, porem, apresentam contradicdes.
Lequerica insistiu em perguntar sobre dificuldades ligadas ao de
senvolvimento do processo pedagogico e, especialmente, se a for
macdo no Curso Normal atendia as necessidades surgidas na prati
ca docente: planejamento, preparacée de aulas, conteudo, metodo
logia, avaliacao; em geral, obteve respostas negativas ou do ti

po "ate agora nac encontred dificuldade" ou "nac sed nesponden’

Pode-se perceber, em alguns casos, que a enfase no relacionamen
to com os alunos, no contexto da entrevista, poderia ter a fina
Tidade de negar dificuldades tecnicas. Eis um exemplo de respos

ta a uma questao relativa as dificuldades:

"E, eu fenho alunocs timides, agora ndo sed, se eles
evitam de perguntanr, nao sed se @ por timidez ou medo de... nao
sed. (Que atitude toma?) Ah! eles conversam comigo, efes tém du
vida, benguntam mesmo, eles contam coisas delfes. A gente conven
sa bastante. (Que estratégia usa para consequir esse relaciona-
mento?) Ah! sim, eu conto tambem um poucc de mim, converso com
eles, nac chego e, wne? matenia. Eu convernso, tanto 4ale de mim
como pengunto defes tambem. (Encontra dificuldades?) Assdim, di-

ficuldades nao encontro. As cadancas sao simples, bacanas, sac

expansivas, adored!™. (Lg).

Excepcionalmente, a relacao com os alunos ndo e gra

tuita ou incondicionalmente boa e gratificante:

"Sdo bons, ne? Tem aquefes que sdo nebefdes, cnido,
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aquele vece desde 0 comeco voce fa comega & perceber. Entdo, eu
procuro ate pelo mencs manejar mais com elfes, ne? Inclusive tem
uns aqui que 40 falita baten na gente, ne? porgue aqui voel estd
anniscada de encontrar chrdancas de todo Lipo, tem agquele que &
amavel e tem aquele que ¢ agressive |...)} Voce esta falando uma
colsa, ele esta te dando outra resposia, ne? Entao, eu fa cha-
med esfes pails e conversed e depods conversed com efes, ne? A-
consethed, §4iz aquilo que eu podia, ne? e eles melhoraram um pou
co e o meu refaclonamento com eles nac fenho o que me quedixahr mud

to, sabe?™, (L?Z)'

"0Lha, eu me julge uma calanca na sala de aula, guen
dizen, eu me funto, me Lgualo a eles, ent&o, em nelacao a outrhos
afunos eu sou mudfo querdida aqudi na escola, Zem aluncs que foram
meus em §0 que no dia que falfa professon {icam tudo na wminha
porta pra assistin avka comigo. O meu hefacionamento cow chian-
cas e bom, a nao sen nesta classe (...) Voce esta esgotada e ain
da aparece problemas que... (...) entdao ds vezes um minimo ¢ ...
dessa classe, eu ja perdi a paciéncia Z ou 3 vezes de colocar a

Luno pra fora e mandan suspender porque eu no aguanfauaﬂ(L?I).

"Ah! comigo sdac bem, sabe? como toda crianca que con
versa, brinca e, entendeu? e conta codisas Lmpontantissimas, que
foram passear com a mae nae sed aonde e fod passear ndo sed com
quem, gquen dizen, umas codsas que quase morro de odio, mas Fudo
bem, ne? Zem fempe, entdo, no gexal eles sdco... Fu fenho a <im-

pressac que eles saec assim, ndo £eém nada excepeional®, (L13).

Em geral, as respostas as perguntas sobre manejo de
classe e indisciplina apresentam muitos pontos em comum tanto em

relacao a postura como em relacdo a procedimentos especificos.
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Assim, falar sobre manejo de classe impliica controle discipli-
nar e nao a descricao da dinamica pedagdgica, ou seja, da viven
cia do encadeamento de atividades. 0 controle disciplinar pare-
ce constituir uma grande dificuldade para as professoras inici-

antes:

"OLha, agora que ew comeced a contholar a classe. No
comeco eles convernsavam demadis, dava uma dor de cabecal!l (...) pre
curando diafogarn, atraves do dialogo a gente consegue fudo, sed
La, eu chamava atencdo sempre, eu procurava dizen pra eles que a
eéaoﬁa; na classe ¢ Lugar de se compontar, que todo mundo esta
pra aprender nao pha brincan, phd iss0 tem o recredlo; agora, a
partin do momento que efes eniram na sala de auﬂa; efes Iém que
fazer silencdo e prestar atencao no que eu estou explicando ou
esenevendo na Lousa, pra no momenito certo poden penguntar, rac
athapalhan o vizinho, entac, eu expliqued, entao, eu procuho con

versarn com eles™, (L1).

"Tem dia que a genite quase que n@o consdegue manten
disciplina pornque tem que sexn baten o pe mesmo para poder conse
quin ne, entdo esse dia como esta nuim, a maionia defes estdo a-
gitados, ne? nac sed se o tempo que muda, n&o sed se tem alguma
codlsa a uen; ne? ainda tem dia que efes estac demadis, Enf@o es-
se dia sinceramente da vontade de Langarn fudo assim, sadr coh-
rendo, puxando as cartfeinas, mas a gente pensa diredtfinho assim,
ccnuenéa; pede, ne? acalmar, §ala com cutro. Quando eu vejo que
ndo da mesmo falando, eu fecho a cara ja e efes falam 'a proges
ha esta nervosa' e al ja amansam mals um pouquinho, mas eu evi-
to de estan ﬁaﬁanda; de estan brlgande, de estar grditando, veed
sabe. Procuro semphe passar ne papo, nel vamos ver se a gende 44

ca quietinho que a gente precdisa de alguma codlsa, ne? mas quan-
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do eu vejo que ndo da, 4fecho a cara para eles e dal ja entendem

tudo, mas isso € diflcil, ndo & sempre’. (L3).

"... a minha padimedlra classe eu estava conseguindo
dominan mullo bem; azendiam; faziam siL8ncio a4 hora que eu pe-
dia; depois do remanefamento Zem alunc de cada classe, A primes
na semana de aula foi um Lnferno para conseguir colocar agquelfas
endiancas tudo para obedecer, mas depods, nac sed, aguefa novida
de panra cada crianca se mostrar, mas depods a genfe vad conver-
sando com eles, vai pedindo, explicando e eles {d vdo ficando
mais calmos, mas £ogo que eles enfrentam a gente assim, depods
eles acostumam com a gente e a gentfe acostuma com eles tambem e

um acostfuma com ¢ oufro e acaba”. (L6).

Outras professoras parecem mais seguras e revelam a
necessidade de adotar medidas de controle e/ou persuasao, de man
ter 0s alunos ocupados, de exercer autoridade, substituindo o dis

curso sobre o bom comportamento por atividades pedagogicas:

"As vezes a gente tem que chamaxr atencao, tem clas-
se que e mais dificil mesmo; as vezes a gente ndo quer, a gente
Lembra do Noamak, ndo faz L4840, nde faz aqudilo, mas € bem di4<-
cif, chega na hora, porque essas carlncias tambem interferem na
aprendizagem da cadianca, no comportamento, na classe, ne? entdo
tem hora que voce tem que Loman uma medida mals drdstica, mas eu sem
pre sou, assdim, Tento Sexn amiga, convexso com efes no rechedlo,
na fifa. € uma codsa assim gostosa, sabe? gosio muéta”(La, pro-

fessora de escola particular).

"Eu dou a nesponsabildidade para eles, acho que eles

ja tem que comecarn a feir uma cenfa nesponsabilidade. Quen estu-
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dar, estuda, nﬁo quer estudan, vocé que Aabe, ne? voce que vad
perder o ano, voce que nao vai passar, nao val sen ninguem na vi
da, ne? entao eu uso disso, dou a responsabilidade para eles,
(...) antes eu falava: 'Nao quer fazer a Licac’, varios gLcavam
de bracos cruzados, ne? mas agora eles fa virnam que nao adianta
ficarn assim porque eleds fa sabem que depods como e que vad estu
dan tudo, ne? entdo eles ja estao mais nesponsaveds. Eu dedxo
eles sem fazen Licdo ¢ depods cemo ¢ que eles vdao esfudarn? ZLem
prova, fem Lste, tem aquilo, fem questionario, ne? e al eles 4
cam sem. Eu ancio o nome de guem n@o hesponde, ne? entio eles

viem que ¢ melhoh para eles mesmos fazer a Licdo ne. (LS’ pro-

fessora de 33 séerie).

(Controla a indisciplina...) "... conversando. As ve
zes mostrava autondidade. (Nao tem problemas, nem mesmo com 0S a
lTunos rebeldes) (...} 0 manefo na sala de aulfa? Bom, e tudo £ao
espontanec, ¢ difilcil explican assim, sabe? Eu acho que 40 na pra
tica mesmo, que na hora aldi depende do momento, das cdrcunszan-
cias, ne? (Que meios usa geralmente?} Eu acho que sempre dak uma
atividade prd chianca, sempre que ela estd panada, ela bagunca,

mexe com o cufho, assim, sabe?". (L10).

"Em comporfamento a classe era pedsdima, ZLode mundo
neclamava, agora elfes ja estao na Linha, estac se comportande,
nespedtande os outros, porque a outra prodessona era mudito £ibe
nal. Entao efes convensavam, acabavam a LAicaco, eles brincavamde
jogo da velha, quen dizen, que gquando eles acabam a Ligac comi-
go, eles estao LLAvres para Lern em vez de 4icarem braincande, es-
tao pelo menos Lendo, entao elfes §Llcam gqudletos e ac wmesmo tempo
esta sendo utél a Leiturna, ne?". (L,,, sobre uma turma de 42 sg

rie da Prefeitura).
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Algumas professoras descrevem o que consideram uma
classe disciplinada, evidenciando uma concepcao de disciplina co
mo "bons modos", bom trato, e nao como um conjunto de comporta-
mentos referentes ao trabalho intelectual, ou seja, aatividades

propriamente cognitivas:

"... que 04 alunos nac griiem, [(...)  respedtem ¢s

mais velhos, sed La, ache que assim™, (Liﬁ)

"Nao totalmente qudieta que na hora que veoce entha pa
rece que nde fem ninguem na Aaﬂa;maéaumxcﬂaééemoda&ada que hes
ponde com bons modos, ne? soubesse neceber uma pessoa, um visL-
tante, ne? que soubesse o tom de gfalfar fambem, ne? wo necredo,
nac 40 na classe, mas na sala de aula. Chiancas educadas e gue
tambem Zfenha aasém; sadiba pernguntan as colsas, que sinta neces-

sidade de perguntar ao professon alguma duvdda que ele Lem”. (L3)

Ha uma preocupacao em dizer que aluno disciplinado
nao e aluno mudo, passivo e desinteressado. E claro que silen-
cio, atencao, interesse, cordialidade 350 qualidades muito im-
portantes e basicas para o desenvolvimento da aprendizagem e a
convivencia coletiva, porem nao as unicas ou suficientes para com
por uma classe disciplinada. A disciplina inclui concentracao,
utilizacao apropriada e eficiente de habilidades; e parte de um

"saber fazer". Apenas uma professora menciona "fazen as Licoes":

"Acho que fazendo as Ligoes, ndo jazendo tambem Lan
ta bagunca, & 4isso al, porque acho que para mim disciplinada, e
mais na 14 sgnie, né? se a gentfe quiser, ndo sed, quando 04 alu
nos nao sao muito fevados, wnem Zambem quietos, porgue acho que

quicto demais tambem..." (L)
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:Muitas professoras, dentre as entrevistadas, mani-
festam desconhecimento das causas da indisciplina. Por outro la
do, as raras explicacoes para a indisciplina, referem-se as con-
dicdes pessoais dos alunos, as repetidas "carencias" decorrentes
de suas condicoes materiais de vida, familiares, ou mesmo indi-
viduais-comportamentais (a pobreza implica falta de assisténcia
familiar, falta de educacao domestica, entao as criancas sao a-
gitadas ou rebeldes) e nunca a condi¢bes escolares como classes
superlotadas, atividades nao estimulantes ou interessantes, fal

ta de recursos e materiais didaticos. Por exemplo:

"... revelia, agressac (causada pelo...) ambiente,
ne? onde vivem, falvez sefa Lss0. (...} um menino que finha 03
pals separados, que a mae vivia com ocufre homem ¢ fal, ache gque

ele... iss80 influd muito na vida de uma crnianca, ne?" (L1O)

"Bom, sedi La, geralmente eles usamaqueles palavioes,
ne? Acho que e o ambiente de casa defes. Eles sac mal educados,
efes nao tem aquela educacao porque... e de acordo com o ambien
te deles. Porque Zem aluncs al que £Zm pais que Zhabalham, zem
uma formacao melfhon, ne? Tem outros que nunca foram na escokd,
chegam aqui, o objetdivo deles ¢ 40 porn o aluno aqud e que se vi-
rem entende? Nao querem nem saben se, como ¢ que vai ¢ aluno ou
como dedxa de Lrn; tem ocutros que fa vem pra ca, ne? e 40 com O
intuito de necebern o diplominha, ne? pra sain e trabalhan ali e
pegar o primeiro servico que encontra, ne? Ndo ¢ que ele fenha
aquefe objetivo de subirn na vdida, ne? Tem oufnos que vim npa eb-
cola 40 pra comer e 80 pra L4450 mesmo. (...) Entdo, o alunc que
vem com essa infencao, efes nac estdo nem al, efes nde Levam ¢

estudo a sendio, por mais que vocd Lute, sabe?” (L12)
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Em outro caso, a professora atribui a indisciplina
simplesmente a heterogeneidade dos alunos, mas ndo criticaa com
posicao das turmas (tem 40 alunos), nem a falta de outras condi

coes escolares:

"Que o problema da minha classe € que tem muito alu
no repetente. (...) Entac, a indisciplina eu acho que 2... en-
tao, o motive ¢ que um tem mais facifidade que ¢ outro, entac
fazem rapido a tareda que ew passo na Lousa, entdo eles ferminam
¢ dai ndo da, eles Levantam da carteinra e ficam andando, mexen
do com o amdge, sabe? (...) Mas acho que com o Lempo a gente vad

conseguindo tirnarn deles o mau costume". (Li)

E um fato evidente que a professora temde trabalhar
com socializacao e adaptacao a escola e ao trabalho pedagdgico
num contexto de diferencas socio-economicas e culturais. [ pos-
sivel que a.escola e 0s estudos nio sejam valorizados e estimu-
Tados pelo meioc e familia dos alunos, o que torna mais complexa
a tarefa pedagogica, dificultando o trabalho docente dadas as pre
carias condicoOes escolares. Por isso, as vezes as entrevistadas
atribuem esse tipo de dificuldade ao fato de seus alunos ndo te

rem tido acesso a pre-escola.

E evidente também que o despreparo docente e a inse
guranca das professoras iniciantes estdo relacionados ao tipo de
procedimento utilizado para lidar com a indisciplina, A insegu-
ranca tambeém se manifesta ao responder a entrevistadora: as en-
trevistadas hesitam em dizer que os alunos sio indisciplinados
(porque isso poderia sugerir que consideram os alunos maus, ou
que nao sao compreensivas, tratam mal ou rejeitam seus alunos) e

hesitam em dizer que tem dificuldades para estabelecer a disci-
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plina (porgue isso equivaleria a reconhecer seu despreparo ou in
sucesso). Assim, alguns depoimentos contem contradicoes, embora
descrevam basicamente que as professoras "conversam e dao conse

Thos", pretendendo revelar que sao amigas dos alunos,

"Ofha, comportamento deles assim, quanto assima dis
ciplina deles para mim esta otimo, efes me obedecem, se falar se
nio eles fem medo e tak, ne? Agora, os do ano passado (49 sehnie)
era fogo... (...} porgue a disciplina sempre fem assim algum. ..
uma crlanga que briga, wne? mas {440 a gente resofve na classe mes

mo, da canéeﬁho; fala. ELes entendem, eles acedllam melhon do que

chiancas malores". (L8)

"... quanto aoc comportamenito ¢ muito componiadinho,
nao me hespondem de jedfo nenhum, me Lrafam bem, nao tenho pro-
blemas com nenhum deles. (...} E chamando a afencav direto pon-
que realmente ndo param na carfedra. {...) AL eu dou uma brongud
nha neles, ad sentam, daguid a pouco fLcam de pe, eu chamo atencdc

novamente, eles sentfam e eu vou Levando". (L1)

"Mais comum, olha, 50 briga, um vai bater no outro.
Fora {iss0 naoc fenho indisciplina. (...} briga eu acho noamal, ndo
chego a consdiderar mudlto L850 come Andisciplina, nac e? eu ache
noamal em cadanca. Cadanga gue nac briga ¢ dificil encontran. !, ..
brigam} a qualquer hora, a aula intedira, de vez em quando Lemum
La batende no cutno, chamo atencdo, faleo que a escola ¢ continu
acao da casa, que {tmdo ndo e 40 aquele que estd em casa, que o
que esta na esccla fambem ¢ Lirmdo, entdo gque efes devem trataxn
bem. Ago&a; saber porque exatamenie, eu nao sed. Na horna fodo mun
do cala, 4ica gquietinho. Dal a dois minutos, esquecew ¢ comeca

de nove™. (LE)
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"Bem, eu assdim, eu prefiro... eu, carinho, né? mud-
ta convernsa, explicar para eles porque que naco pede gLcar bagun
cando na classe, porque gue nac pode baften no outro., Fico con-
versando muilo com eles para ver se assdim... porque gaditan, ded
xar de castigo, L850 eu acho que nao adianta, porque mandar pa-
na Dinetonda, Lem casos assdm, gue chega uma hora que ndao da madis,
ne? (0 que éjuda?) A convernsa, conveasando demonstro carninho pa
re eles, porque acho que eles sac muifo carentes em todos 04 sen
tidos, elfes sdo carentes, ne? afetive, alimentar, toda carencda

eles tém, entdo acho que 4440 ajudou™. (LS)

Uma das entrevistadas reconhece seu despreparo, ou-
tra pondera que a maleabilidade e mais simpatica e menos desgas
tante. Em alguns casos, chamar o pai aparece como um Lltimo re-

curso:

"Nao sed o que vocEé acha, mas ¢ assim, as vezes eud
nalisando bem, eu acho que fa errado, ne? porque a genfe nunca
deve assdm... entdo, quando eu vejo que o aluno ndc &, eu {aco
muito L5480, eu compare um alune com outrho enfende? Eu ndo sed,e
pra ver se eles senfem, porque ds vezes eu nao fenho como sadix
da codsa {...) Tem aqueles alunos que sac organdizados, gque vem
com o caderno Limpo e vem Limpo pra escola, vém cheirosinho, tu
do bem, e fem aqueles que ¢ totalmente o contrarie, ne? Temaque
Les que sao educadinhos, voee ve. (...} Tnclusdve eu ja iz L4-
50 e o alune g4Lca com radva, sabe? (...} Entao, inclusive eu cha
mei o pal desse aluno, ne? e convensed com ele porque cle 80 fal
Zava me baten,sabe? Entao, eu pergunted pra ele se em casa ele a
gia desse mesmo jedto com os pais dele, se ele nae tinha aguela
educacgao, (...] e eu fafava: 'olha, vece nao vé cemo o cofequd-

nha seu aqui ¢, vock vi que efe @ wm menino educado, 80 respon-
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de aquifo que ...' Entdo, o menino ficou bravo comigo, ne? Eu a
cho que 4Lz mal, ne? (...) porgue eu estava valorizando ume des
vatordizando ele, se sentiu, sed £a, bem pequeno ¢ sed LA, eu Ze

nho que aprenden bastante, sabe?..." (Liz)

"... em tenmos de comportamento ¢ uma das piores (Zun
ma de 3% seade), parece que juntou todos cbs elementos wmaus ALa.
(...) as crlancas de taoc sabidas sdo ate um pouco agressivas, um
pouco briguentas, sed La, nao sed explicax. (Como Tida com isso?)
Contorno assdim, eu... porque se eu entho na classe ghitando e eu
vou dar muifo de mim e vou fer pouco resuliade., A professora cha
ta, 80 entra beniando e p&, entao eu dedixo mais 'a La vonte', ded
xo mesmo a caitenio defes, na hora de trhabalhan, frabalhar, na
hora de baguncar, baguncar, até ajude, vem ca cantar, fazen um
jogo e outro, sabe? Leve eles assim, mais do tipo que paiece gue
efes preferem hoje. Nao adianta assim sern tdo higonrosa, guem vai
s0dhen ¢ 40 voee, eu acho. {...) (Em algum momento ja se encon-
trou sem saber 0 que fazer com eles?) Ja, porque quando eu vi edn
co elementos que sac terndveds na minha classe, fafed: pd, vai
sen duno de eu supontar esta cfasse ate o final do ano. AL 4a-
Lei com a Direlora, ne? e ela me disse: "Voce chama a atengao pon
que a partin de que eu chego na classe ¢ dou uma ﬂ&g&o de moral,
por exempleo, al voce §a peade a voz ativa, entdo, tenta voce e
quatfquen caso assim que nac tiver resulitado, fala com cada pad
de afunc (...) expldica o comportamento de cada umque eu acho que
de ail pode obtexn nesultado'. E nealmente eu §iz {s40, faled com
cada padi dos cdnco que ew achava 04 piores da classe, modelaram
e entrou na Linha e agora estou Levando e parece que esta bem".

(L;)

"Primedino, ne? tento 4alan:'gente vamos fican quie-
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tinhos', al se nao fican eu peco novamente, eu vou pedindo, se
eu ver que nao da mesmo, al eu dou tareda {(...) e fecho mais a
cara um pouco, ne? Se ndo paran falo: 'chamo teu pai agui', e as
vezes ja chamed, sabe? que @4 vezes a gente 40 falar, falar, 'e
La 50 fala e naoc chama, ne?' entde para provar a eles que eu cha

mo, fa chamed™. (L3)

E interessante notar a necessidade de recurso 3 au-
toridade externa. Nesse ponto, ha uma diferenca em relacao as
professoras mais antigas da amostra de Carvalho que fazem ques-
tao de declarar jamais apelarem para a Diretora ou para os pais,
por consideraram essa medida uma evidencia da perda de autorida
de. Interessante tambem e que, no caso de L7, a diretora, tam-
bem mulher, sugere 0 recurso a autoridade paterna-masculina.Ain
da, quanto a essa questao, ha uma professora que reconhece a im
portancia da autoridade do professor, embora possa se encontrar
numa situacao de tamanha impoténcia que apela parao "especialis

ta":

"Nao, o comportamentec melhoraram, eram thistes, mas
4850 era pon causa da Liberdade que a professorna lantenion) da-
va. (Que meios utilizou?) Ah! muito dialogo, ver se era cento ou
enrado, se reafmente valia a pena ¢ que eles estavam fazendo por
que pra brincan ficava em casa., Entdo eles mesmos foram Se cond
cdentizando, porque Zambem eu 40 exdigir e impor ndo ia adiantan
nada, ant@o efes mesmos foram chegando atraves de dialoges, con
versas, debate. {afunos de 44 sendie) ELes cofocavam o ponto de
vista deles ¢ eu o meu e as vezes ate eles ganhavam (...} e eu
cedd (...) ja que ndo {a atrapalhar em nada, tudo bem, do nesto
desde que eu consdga dan o programa... (No entanto, com uma 14

senie problematica...) tipo jogarn carteina para cima. Vocd den-
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deano do outre, de chutar. Eu sadc prd buscar giz, eles enfiam
Lapis, machucar, furar o outho, jogar a caneca na hoxra do Lan-
che, pegar as codlsas dos cutrnos, escondern. E triste, vocé chega
na sala, voce nao sabe nescluen, uoaé nao esfava £a e vinte mil
gica falande, nao foi ele, fodi aquele, e que que vocée 4az? (...)
entdo ail vocl grita, peade a paciencia, dedixa de castigo, se dou
castigo pra eles ¢ ndo dedixarn rnepetin o Lanche que eles fomam cin
co, seds canequdnhas. Tinarn Lanche, wnunca tinei, pefo menos um
eles Zomam, mas eu fa chegued a firaxn a nepeiticao. Nem assim, ndo
Lem jaito; terda que sen fedic um Zrnabalho especial com eﬁaégum
programa especial e eu tambem nao tenho esse programa especial,
quen dizen, eu precdsava de alguem que fosse especializada prd
pefo menos me passar o programa que... sabe? Agora eu ndo estou

madis com essa classe, gracas a Deus'. (L11)

Apenas uma professora declara-se autoritaria, exi-
gente e energica®?® ao passo que outras enfatizam precisamente a
nao-repressao:

... eu sou muite energlca com as crlancas em maté-
nia de discdplina, Afe a diretorna fa me falou que eu &0u um pou-
quinho demats, nao sed. (...) Akl ndo, pon exemplo, eu faco ques
tao que eles higuem em ééﬁénaio absolute na f4la, 4aco quesido
que eles entrem em sifencdio e um atnas do cutro, sabe? bem di-
hedtinho. Eu gndito mudito com eles, assim, 4{afo afto, sabe? dei-
X0 de castdigo, entac diz a diretora que as criancas f4camcom um
pouce de medo de mim, mas ao mesmo fempo eu ndo sed se fjicammes

me porque efes conversam do mesmo jelto entendeu? quen dizen, £0

(33) Essa professora e a anterior s3o as unicas que se declararam insatisfel
tas com as condsgoes de trabalho da escola publica e cogitam deaxaroma
gisterio primario,
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gice que efes Lem um pouguinho, mas... Quando eu entre na clas-
se fica todo mundo sentfadinho duro, sabe? se saio na sechetaria
pra pegarn qualquer coisa, quando volto, que eles estdo fazendo

aquela barulheira foda, quando eu entro eles caﬁamcxboca".(t13)

"Toda classe & premiada, eu Lenho dois, ndo 430 maus,
e que ndo param, mas com feifinho vai. Sdo criancas superativas,
nao sei se e de familia, eu nio sei, sao dois meninos que ndo pa
ram quietos, de vez em quando eu coloco de castigo, mas nuncd. ..
nem um tapinha. As vezes fico sem conversar com eles ¢ dige que
nac precdsa falar que eu néo quero conversar com vocé, hofe ndo
quero sabern de voce. Tem dias que, normalmente ds sextas-feiras,
tem dia que a classe esta barulhenta, ndo sei porque. As vezes
quando estou nervosa, o mesmo aconfece com eles, ndo e todo dia
que a gente esta cafma. Eu acho que nao existe classe discipli-
nada, a nac ser que... eu acho que quando a professora ¢ muito
severa, mas acho que ndo funciona direite. Eu quando estudava t4
nha um professon muifo severns, carnancudo, mas a gente nio Gos-
tava dele. Para existin classe disciplinada fem que ter um phro-
fesson assim e eu acho que ndo & bom para o aﬂuno.{...). tina a
Liberdade defe. Pon exemplLo, temho uma aluna minka que diz:'pro
pessona, quero falarn com Fufana um pouquinhe’, eu dedixo: 'vai e
velta Logo'. Quer dizen, eu dou toda a ﬂibendadepa&aeﬁe&uzaﬂag

se como se esidvedse na casa dele’. (Lg)

Se, como ja foi referido, carinho e simpatia sio as
qualidades consideradas necessarias e importantes para o exerci
cio do magisterio (por essa e por outras entrevistadas), ser se
vero e carrancudo constitui uma imagem negativa e masculina. Es
ta professora declara que o professor severo nao e amado e nao

e bom para os alunos; ela da toda liberdade aos alunos como se



274

eles estivessem na casa deles — alusao ao lar/familia. Coeren-
temente com a defesa do estereotipo feminino associado ao magis
terio, aparece a declaracao explicita de que ndao inflige casti-
gos fisicos — "nem um fapinha'". Contudo, chama atencdo a infor
macao de que rejeita os alunos indisciplinados ("hofe nac gqueno
saben de voce") em face do discurso da paciencia, do afeto, da
doacdo — donde a possivel inconsistencia entre o discurso e as

condicoes da pratica.

Qutra entrevistada menciona a influencia desse dis-
curso "afetivo-liberal-moderno” veiculado pela Escola Normal co

mo conteudo da formacao para o exercicio do magisterio:

"Bem, eu ache que o carinho que a gente aphende pa-
ha a endanca no curso noamal, que a escola anitdga era a favon da
pancada e outras codsas. Eu ache que o elogie prd chianca An-

centiva muito". (L30)3“

Os valores contidos nesse discurso, apresentados co
mo positivos, visam conformar e orientar a pratica segundo um "no
vo" modelo. Ocorre que os sujeitos que desenvolvem ou tentam de
senvolver tal pratica sao mulheres: ha uma coincidencia entre os
valores que esse discurso coloca e 0s valores femininos associa
do$ ao papel materno. Por outro Tado, o contexto em que essa pra
tica deve ser desenvolvida & o da escola publica, geralmente de
periferia, cujos alunos "carecem” de amor mas nem sempre corres

pondem ao "modelo amavel" — vide depoimentos de Lyp e Ly, ja a

(34) A esse respeito € interessante registrar que uma das entrevistadas (L,),
que leciona em escola particular, informa que utiliza um sistema de re-
forco a base de bilhetinhos carinhosos para os alunos. Esse tipo de sis
tema tem sido adotado sobretudo por escolas particulares que pretendem
oferecer uma educa¢ao "moderna" e enfatizam a utilizacdo de métodos psi
co-pedagogicos e outros recursos apresentados positivamente como avangos
e novidades. Nesse caso, todo o amor e carinho docente e expresso em pa
lavras, oralmente ou por escrito, de uma forma que pode ser alienada em
relagao aos verdadeiros sentamentos experimentados.
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presentados.

Igualmente, cabe muito bem nesse imaginario o esfor
¢o do Unico professor entrevistado para corresponder 3 expressao

corriqueira: "um professor que & uma mae’:
9 ;

(Que tecnica usa para disciplinar a classe?) "Falan
do, n&o com enengda, assim moderada, para eles obedecenem. Sem
se Lnnitan, e Logico., (Ilustra situacGes:) 'Poxa que estda choran
do, é&ﬂha?f "Porque eu nio sed fazen a conta'. Chorande porque
nao... entao al ¢ que... 'Filha,mas nio precisa choran, deixa, tak
vez com o Lempo, com o tempo daqui a 2 ou 3 dias, semana que vem
.o, NA0 figue naiuoaaf. Quer aprenden. Ja tem ocutro que, sei L4,

nao Liga, e scssegado™. (Lz)

Ainda a esse respeito, e excepcional o depoimento da
professora de escola particular componente da amostra de Leque-
rica que expressa uma visao e posicao mais realistas tanto emre
Tacao aos proprios limites pessoais e aos limites da situacdo de
sala de aula, quanto nas criticas 5 formacao na Escola Normal,
Por um lado, ela tambem se utiliza de prelecles sobre os benefi
cios da aprendizagem, fala da vida, de justica, de respeito ao
direito do outro de aprender, de amor. "... eu fento ndo Aex wma
fpigura repressiva, KA vezes eu chamo atencﬁo, mas eu sempre che
go e conveméo; gaco uma brdincadeina, sabe?” (Ld)' Cita casos de
alunos problematicos, filhos de pais separados, quenéb moram com
pai e mae, filhos unicos, "criancas eletricas”, que atrapalham a
aula, alguns com problemas de aprendizagem. Apela aos pais via
Orientadora Pedag0gica, mas nem sempre encontra colaboracao.Por
outro lado, acha que o que ajudou a melhorar o comportamento dos

alunos foi mostrar-se para eles como uma pessoa normal, "gque c¢u
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tambem tenho os meus Limites, que a minha paciéncia tambem aca-

ba, que eu tambem {ico doente, sabef?" (LA)

"No Noamal, eu acho que assim uma galha do Curso Nox
mal, que efes colocam aééim; muiia Lﬁubio, efes dia mudltfo, poir
exemplo, assim a Pslcologla, centas regras que eles dao para a
gente, o jelto de compreenden a cadanca, porque ela fem proble-
ma, porque... Acontece que voce eatra numa classe, ¢ ceato que
voce, eu pelo mencs fento Levan em contad a calanca com seuw pao-
btema, mas vocé esta dando aula nio e nem para um, nem para dodis,
nem para dez, & para 35 no minimo, entdo s vezes vocd quen ex-
plicar, por causa dagueles que fem problema, elfes prefudicam ¢
que voel esta dizendo porque geralmenie A@o a.Azsi,m; cada uma rea
ge de um fedito, ne? assim, uma que heage de maneira aghesdsiva,
entao elas wnac sentam, efas cufucam um ao ocutro, elas n@o hazem
tarefa, elas pernifurbam, Uoc('_i esta explicando, elfas perguntam uma
coisa totalmente diferente, entdo vocé pensa: puxa! nao e? de ne
pente faz o que? da um pega? chama atencac de uma maneira dras-
tica? ou entdo pega e da um berro na sala ou entdo fafa e na ho
ra de ver a Licdo ndo fez a Ligdo, ta, marca um ponto negativo.
Eu faco assdim: eu vou marcando, ne? quem ndo ﬁazczﬁig&opananﬁm
pedern fazern uma nota de participacao dela na aula, come que ela
nendeu durante o bimesire, Entdac, as vezes voce ndo pode fazehn
aquilo que o Noamal 4alfa para a gente hazer, as vezed s4im e as
vezes nao. E dss0 que eu acho que fazem muito ne Noamal, eles
nao poem assdim a coisa na reafdidade, sabe? eles ensinam muito as

44m para voce Lidar com a minornia, naoc comuma clasdse numercsa’,

(L)

Finalmente, cabe ressaltar o procedimento utilizado

para controlar a indisciplina mencionado por uma das entrevista
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das. Trata-se do procedimento mais simples e apropriado, conquan
to raramente explicitado: manter o aluno ocupado, torna-lo par-

ticipante ativo do processo ensino-aprendizagem?®®.

"Bom, eu dou materda. A gente nao pode dedixa-£Los sem
fazen nada. Dou materdia, exercicics sempre vardados, nao me de-
morno mudiio numa coisa »0. Eles Iém que estan trabalhando, senac
bagunca mesmo. Minha classe e (disciplinadal, estou contente,{...)
sempre tem dois ou I&QA que gostam de convensar, de sain do Lu-
gan sem pedin Licenca. [(...) minha classe ¢ Legal. Eu {4alo com
eles ¢ eles obedecem; n&a me fazem fLicar mulio nervosa. Eu dou

matenia. (Lg)

Ocorre, porem, que a professora utiliza tal procedi
mento como uma forma de castigo, 0 que € coerente com a imagem
de que o professor bom, simpatico, amigo, e aquele que conversa
com os alunos, que tolera a dispersao e algazarra, que nao exi-
ge esforco demasiado dos alunos. Ou seja, quando a professora es

ta irritada e que se comporta como professora: da materia.

(E no dia que esta irritada?) "Ah! eu castigo eles
na materdia, encho a Lousa, dou matendia e teamino, dou de novo e
eu explice para efes: 'ofha, ¢ materia, porque voces estdo 4Am-

possivel'". (Lg)

Quanto as dificuldades de aprendizagem, um problema
repetidamente mencionado — pode-se dizer que as professoras ba

sicamente queixam-se da problematica e, de fato, nao sabem como

{(35) Apenas uma outra professora (L,,) faz idéntica referéncia, enquanto a
maioria declara utilizar-se de prelegoes sobre o bom e mau comportamen
to. Pode-se supor, entretanto, que as dificuldades encontradas consis-
tam precisamente em conseguir manter os alunos concentrades nas ativi=-
dades, o que decerto nao depende exclusivamente do esforgo da professora,
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lidar com ela; muitas tém classes de repetentes, ou de alunos
classificados como fracos, As explicacbes, nomais das vezes, 5ao
bem sucintas: os alunos nao tém vontade de estudar, nao tém in-
teresse, 530 desatentos, preguicosos, néo fixam,nao raciocinam,
"nac querem nada com nada". As causas das dificuldades de apren
dizagem sao atribuidas as condicdes familiares esocio-culturais
desfavoraveis: problemas materiais, alimentares, de saide, afe-
tivos, "falta de educacao e convivio social", pais e maes desin

teressados, falta de pre-escola.

Umas poucas entrevistadas descrevemas dificuldades:
imaturidade — "cadangas que n&a conseguem fazer um pauzinho nu
ma Linha™, nao sabem passar da letra de formaparaa.letradeaﬁo,
sabem copiar mas nao escrevem a palavra ditada, nao conseguem u
nir pedacinhos para formar palavras; problemas de comportamento
— c¢riancas dispersivas (L33); trocam letras, nao conseguem es-

crever, "decoram, mas na hora de escrevern ndo sal nada" (Lﬁ);

"ennos de Letna, uocabuﬂ&n&o; sabe? madls neste as-
pecto de Lingua Porfuguesa. Nao se imponta de eschever mal, nao
obedece, nao tem assim capricho, Leva meio nelaxado, n@a tem as
s4m... a Letha feda n&o da pra entender mesmo, muito rabisco.
{...] eles sabem, nac 4az porque ndc quer, sabe que tem que o0-
Lhan na Lousa e copdlan cento. Mesmo copiando elfes se enganam em
metade das palfavias, enfende? ndo fem jedifo, & uma coisa assim,

uma falta de afencdo defes mesmos™. (L)

Algumas professoras admitem nao saberemexplicar tais

dificuldades, enquanto outras arriscam explicacdes confusas; ex

plicagoes para o bom aproveitamento também s3o nebulosas:
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... a chianca que fem um nivel um pouquinho melhohr
que essas cnlancas de favela, parece gue tem a mente assim mais
abenta, tanto que a gente fa fala, ja pega £ogo; naoc fem asbsim
difécutdade de aprenden alguma codsa, entdo ji aprende, a gente
fala uma vez e fa nao precisa 4alar duas, fja fica sabendo, ne?
Agora essas outras, eu acho que tém mais dificuldade, entdo vo-
c& tem que ficar batendo sempre naguilo, ne? [...) tem crianca,
tem La uma que ainda nem saiu da coordenacdo moiora, ela, pon
madls que ew 4aco, eu dou atividade em cadernc, dou atividade em
classe, eu ne? adoted cantilha, ela nio pode comprar, eu ded a
cartifha, mas a gente nota que a crnianca nao tem assim nenhum in
tenesse. Eu nao sed se e porque ainda ela vadi completarn sete a-
nos, eu nao sed. Acho gue efa nao esta preparada ainda para a 14
sendie, eu acho que se ela estivesse fazendo o fpnezinho’ para e
fa senda muifo melhon, que no pre fa fem brincadeinas e a 1¢ se
nie e mais puxada e efa... (...] mas muitas que no primeino bi-
mestre tinham assim dificuldade, fa no segundo bimestre §a con-
seguinam se igualar aos outros e que nem tem unsd, ndo muitos,
ne? assim de modo geral, e outros ndo consegui adinda sabe? ndo
sed porque. A dificuldade acho, ainda nao sed, eu nac descobrd
ainda o porque delfa, porque ¢ mesmo que a4 gente fentow com aque
Les que Linham dificuldade, tenta com eles, mas a cabeca deles
nac, ainda... nac conseguin ainda fx avante. (F a causa do bom ren
dimento?) OLha, dos meus, o4 que tém madis aprevedtamente, ou bom
aprovedtamento, alguns e que tiveram, ne? o ‘prezinhe' cutros @
porque sabe? acho que ja vim preparados para a 14 stiie, entdo
vem com aquefa finmeza ne? patcce que a cabecditha deles diz: ndo,
e eu vou consegudr ¢ eu vou, entao fa faz tudo o que tem, bemes

foncado. Eu acho que e iss0". (LB)

Uma professora realca as "caxlncias"”, as deficiénci
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as acumuladas por culpa dos proprios professores, a falta de a-
poio das maes; mas, apesar do longo discurso, limita-se a apon-
tar esses fatores isoladamente sem analisar as relacoes entre e

les ou o papel da escola diante das carencias.

"ELes Aio tac canentes que nem a cartilfha metade da
classe tem. Entdo manda fazen copia em casa, nac faz porgue nao
fem, falta porque a mae precdsou sain e ele fLcou com a Lamazd-
nha, entdo eles mais faliam do que vém a escola. Em um més nao
teve nem um dia que a classe tenha vindo Zodinha, nem as avalia
coes {...) e nem a mae sabe que fem reuniao heofe de pals e mes-
trnes. ... E muito distante (...) e o aluno tambem, efe nac acha
que e Amportante a escola Xanto que ele nem vem [(...) no dia que
eu 4alto eles nem entram [(...) gquen dizer que elfes nio tem von-
tade porque se vém sdo distribuidos, vao prd cutras salas e as-
sistem aula, agona eles fambem nao tem mais estimulos. Tres, qua
tro anos fazendo o 19 ano e nao conseguem aprender, quen dizex,
que efes devendiam sern encaminhados para tentar resolver o proble
ma defes ¢ n&o fLicarn a vida intedlra no 1¢ ano, fentar solucionan,
Agona, eles nac fem dinheiro, medlos para iss0, aﬂi&e vao 4Lean-
do, tem uns que desistem, outnos uém por vix, uém sem Lapis,sem
cadenno (...] Eu acho que & a caréncedia dos aluncs da perdferda,
e problemas que eles trazem de casa que dificulta na sala de au
La, ¢ esse ¢ madlon problema, e a 4alta de compreensdo em casa,
pai que bebe, bafe na mae. (Cita um caso de aluno cujo rendimen
to caiu desde que o pai comegou a beber e a espanca-lo. Queixa-
se de gue as maes, sobretudo dos alunos mais problematicos, nao
comparecem as reunioces) ... trazem problemas de casa, ndo Aém
mae, nao tém pai, nao tém nada. (...) Cadanca 2 carente em algu

ma coisa ¢ € 0 que acarieta problema na escola,
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(Em relacao a uma turma de 42 seérie) "Eum4¢ ano que
nao tem a materia do 39, entao esta dificdil. Agora, isso foi fa
tha da outra professona, eles nao sdo 'burrnos', & que ela ndo
dew. (...} Agora, fem alguns alunos gue tém mudita dificuldade,
nao tem condicoes de esiar nem na 2¢ serie e agera estdo na 44,
(Que tipo de dificuldade?) Nao eécneve; numa compoaig&o nao diz
codsa com colsa, nao tem seqllencia, (...} as quatro ope&agaeé qgue
sao0 fundamentads eles nac sabem fazer. Multiplicacao no 49 ano
nao sabem, fabuada no 49 ano... e trniste, ne? {(E por que témes-
sa dificuldade?) Porque fod nefaxo da professora. (adiante, re-
toma o assunto:) A dificuldade ¢ de muifto atras; problemas com
operacoes, nao Aaben arman uma conta, isso numa 49 Ferdie ¢ duro.
(Por que?) E que\a progessorna fod empurrando. (...} Eu tenho dois
aluncs que estao neprovados fa porque n@a tem condicoes. Ja 4a
Led pra mie, nao escheve nada e nao tem raciocdnio nenhum, efe
£e um texto e naoc sabe dizen o que Leu, {...) eni&o esse aluno
nao vadi adiantar sen aprovado, ele terdia que voltar pra uma 34

senie porque a fatha esta La atras”. (L1})

As esparsas tentativas de explicar as dificuldades
de aprendizagem constituem um aglomerado de fatores que mais afe
tam o aluno do que as condicoes escolares, se bem que o desempe
nho docente apareca aqui como foco de preocupacdo das entrevis-
tadas. As condicaes escolares, quando mencionadas, nao 0 $ao com
a relevancia cabivel. E interessante notar que algumas professo
ras nao apenas colocam a quest&o em termos pessocais como oscilam
entre "culpar" o aluno ou a si proprias quando tentam elaborar

uma explicacao,

"Eu acho que a falha e mais dos afunos mesmo, sabe?

ELes nao conseguem atingdn assim o todo, ja que sdo afunos repe
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tentes de 2, 3 anos. (...]) eles tem muita dificuldade, entdo eu
tambem tenho ponque [...] as vezes tento, uso até assim, ate
duas cantilhas, entende? (Quais as maiores dificuldades dos alu
nos?) Entdo, eu ndo sed, eu acho que assim, quer dizer, justa-
mente por eles n@o senem umas criancas bem nutridas, entende? En
tdc iss0 al atdinge mudite psicologicamente, ne? As vezes eles na
hona conseguem Ler bem, mas depodis eu passo um exercicio e elfes
nac conhecem mais a Letra, entende? Entdo tem que Zen tambem mui
ta paciencda, tem que estar aldi, e batendo, batendo, ¢ ndo era
bem L840 que eu quenda, sabe? Assim a gente comparando com ocu-
tros que as vezes conseguem ja dominar tudo e aquele que nio con
segue, eu nac sed, sabe? deve ter algum probLema®®. (Por que a-
cha que alguns conseguem?) Como assim? Eu acho que depende da mo
tivacao que vem, ne? criatividade, e a gente nao Zfem tempo pra
{840, As vezes a gentfe quen caian as coilsas, mas o tempo eu acho
que ¢ muito pouco. (... E quanto as causas do baixo aproveita-
mento de alguns alunos:) E {460 que eu tenho um pento de inter-
rogagao bem grande, eu n&c sed se exdste fakha 50 minha ou exis
te falha do aﬂuno; ou... porgue se fosse 80 na minha classe que
tivesse acontecido Lss0, ail tudo bem, mas acontece tambem nas ou

thas classes, entac fica esse ponto ail’. (sz)

"Tem afguns que eu nac sed, nac aprendem, sabe? pon
que tem esse problema aqui ne? Ndo sed se Cuma deficiZneda, quex
dizen, a gente nunca deve fafar gue 2 uma chianca meia ruinzinha

da cabeca, mas eu nealmente acho gque ¢ porgue tem alguns gue sdo,

(36) Neste ponto, a professora apresenta uma posicio 'curicsa'’ a respeito da
"'democratizacao" da escola pUblica: "Uma coisa que achei também, nio sei
se porque na minha epoca era assim, vocé estudava o primeiro ano, né? na
12 serie, dai no segundo ano vocé ficava, se vocé nio passasse naquele
ano vocé tinha que sair da escola e dar a vaga pra outro, e aqul, eu a-
cho assim que da muita oportunidade pro aluno. Ento ele se acomoda na-
quilo e como tem escola pra estudar... Eu n3o concordo muito comisso,se
fosse como antigamente talvez eles procuravam um..," (Liz)
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gue tem madis diﬁicuﬁdade; sao0 mais Lenfos para aprender, mas a-
prendem, agonra, fem uns que n@o aprendem, nio adianta. Entac eu
tenho a impressdo que deve serh {450, ne? espero que sefa, sendo
quem esta em falta sou eu, ne? e as vezes ate pode sern, ne? Co-
mo euw nao tenho muita pratica... mas ¢ que eu tenho wum ghupo que
vai bem, sabe? vai bem em tudé; e evidentemente nde e facilimo,
ne? Ry vezes annam, esquecem e ftude, mas na hora Logo depodis e-
Les ja pegam (...} Agona esses nao aprendem mesmo de fedltfc ne-
phum. (...} Entao, sabe? e uma codsa impossivel voce ensinan a
endanca a Len no medio de tainta, ne? vocé ndo vai ficar as qua-
tho honas em cima dela, quer dizen, ndo d&, agora ndo sei se &
problema de alimentacdo, sabe? meio fraco, ou nao sed 0 que e,

ndo. E eu nao tenhe ainda tarimba prd..." (L13)

"OLha, no comeco pensed que fosse deficiencda minha,
e de fato no comego ache que ftinha as minhas deficiencias, mas
eu fui vendo que a deficiencdia nao e 50 minha, que tem problema
de alimentacao defes, ne? problLema de, quero dizer, pegar no L4
vio, ter aquefe desembaraco, e ndo fem contato assdm com biblio
tecas, com Eévnoa; 0 pad em casa que 5aiba; que fique explican-
do. 1540 entao acho que atrapalha bastante, problema de vdsao,
dedficienedia alimentan; Aiss0 Zudo indludl. 05 que estdo melhones
s00 04 que nac Sed se por codincddencda, mas 0s gue ad mdes es-
tao sempre comigo, perguntando come e que vad ¢ aluno. Mando rne
cadeo, elfas passam ELQ&O em casa que euw fa pedd, que 80 o tempo
da escola e pouco. Nao ¢ que sejfa pouca; nes temos alunos de-
mais, entao o tempo, para todos aquefes alunos ¢ pouco, ne? nos

deverlamos ten menos afunos, entde pedi ajuda para eﬂaé”.(L6)

Um outro aspecto que aparece recorrentemente nessas

explicacoes refere-se a alimentacao e nutricdo dos alunos (vide
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depoimentos anteriores). Fsse aspecto & particularmente interes
sante porque exemplifica o conteldo de certas representacﬁes SO
ciais; nesse caso, podem-se identificar trés elementos componen
tes da representacao: um elemento concreto — o0s alunos de fato
sdo muito pobres e alimentam-se muito mal; um elemento pseudo-
cientifico tornado senso-comum®?, qual seja, a crenca na relacao
entre desnutricao e baixo rendimento escolar; um elemento pro-
priamente caracteristico do papel feminino — a qualidade de "nu
triz" expressa na preocupac§0 com a aIimentacéc dos que, de uma

ou de outra forma, dependem de si.

(0s alunos que tém bom aproveitamento) "... sac al-
guns de um nivel melhoh, que vocl ve que a caianca fem um nived
melhon, talvez esse fato defes ndo se darem bem em Lingua portu
guesa depende muito da sifuacdo do afuno em casa, ne? sed L&, co
mo que e, sel La, eles... enquanto que essas criancas que Lém con
dicoes de ir melLhoxr... voce pode ven, ¢ um niveld de pessoal que
tem condicoes melhores em casa, fem um ambiente melhor. Essas
eniancas aqui 480 assim, {...) muitas eu acho que nem se alimen
fam bem (...} Xodas manchadaé; sem disposicac, Aindispostas, §i-
ca aquele desanimo, tudo {540 por que? Porque alimentacao, nu-

trnicao e 4850 abrange muitos setfones". (L7)

"Eu acho que Zem chianca que ndo estd assim, bom de

saude. Eu ate fa fafel com eles, ndo sedl se ¢ problema de ane-

{37) Divuigou-se durante as décadas de 60 e 70 no Brasi] uma serie de resul-
tados de estudos sobre fome, alimentacao e nutricao que foram mais ou me
nos assimilados e amp}ementados nos projetos desenvolvimentistas. A me-
renda escolar, por exemplo, foi uma medida adotada institucionalmente em
iarga escala. 0 saldo dessa questao € que até hoje se ouvem professoras
primarias a justificarem as dificuldades de aprendizagem e o baixo de-
sempenho de seus alunos como conseqllencia da deficiencia alimentar.Vide
particularmente o depoimento de L,, em que a desnutricdo € associada de
modo vago e |mp¥:cato a dlsturbeo; cognitivos — de acordo com suas pa-
lavras, a ma nutricao "atinge muito psicologicamente',
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mia, vermes ou de alimentacdo 4fraca. ELes nao tem condicoes dea
presentar bom rendimento, mas ¢ porque eles estac com problfemas.
{...) eu tenho §iLho, entdoc como a gente ja esta acostumada a

cuidan de caianca, a gente vé neles tambem que nao esta tudo bem’.

(Lg)

E curioso observar que nesse caso se faz referéncia
a indisposigcao e ao des&nimo dos alunos para explicarasdificul
dades de aprendizagem. Em outras ocasiﬁes, quando discorrem so-
bre a indisciplina dos alunos, essas e outras professoras apre-
sentam a imagem de um aluno "cheio de energia", superativo, E
possivel que as professoras nao estejam falando dos mesmos alu-
nos nos dois casos; entretanto, cabe ressaltar aqui certas <ca-
racteristicas que marcam esse tipo de discurso: agenera1izac$o,
a imprecisao e a dissociacao entre diferentes aspectos e situa-

coes relatadas.

Tampouco estao ausentes os exemplos de explicacao ex

tremamente simplista:

"0 afunc, hofe em dia, ele Tem pouco inferesse na es
coba, tem mads para baguncas, nao Tem assim, nao Leva o estudo
com fanta... como deve fLevaxn. {Por que acha que falta interesse?)
Nao sed, hoje em dia o ensino estd mudto assim, estd plorando
mais. Eu ainda scu do Ltdpo assim que devia voliar aquefa palma-

tonia, sabe?3® sen madis nigoroso no ensdine, ultimamente esta medo

{38) Essa entrevistada, quando nao foi diretamente guestionada, deixou pas-
sar algumas informagoes interessantes. Nesse ponto, por exemplo, colo-
cou-se a faver da palmatoria embora nao insinuasse qualgquer coisa seme
lhante quando indagada sobre disciplina (''mao adianta assim ser tao ri
gorosa''). lgualmente, mencionou em outro momento que ''nao tenho tanto
dom para lidar com crianca, nao tenho uma vocagao assim, para crianga
totalmente, aquele... sabe?" Seu depoimento e atipico no que se refere
ao discurso do amor docente; nao se declara satisfeita, por exemplo: "Eu
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badernado. Eles n@a querem saber de nada, por madis gue a genfe
queilra dan; eles n&o querem saben de nada, nao Leva com tanto in
ternesse. As causas disso ai? 0 mundo de hoje, ¢, o pessoal de ho
je esta tudo assim, a geracao ultimamente esta toda desintenes-
sada, 4ora isso, como € que se diz? Salvo alguns entre aspas, ne?
tem o8 que tem intenesse, tem forca de vontade, cuthos n&o; nem

sed o que vad sen dos fovens de hoje'. (L7)

"Tem, tem um que & pregudicoso. A gentfe ve que 04 ou
thos estdo escrevendo e efe nao. E preguica. Ah! o dificif he-
sofven este caso porque a gente fala com efe, ele comegca a es-
ereven, eu viro as costas, ele para. Eu fenho dods alunocs assdim,

E preguica. (Lg)

Esses depoimentos contém aspectos concretos descri-
tivos de dificuldades do cotidiano escolar possivelmente amplia
das pela “libera1izac§o" da relacdo adulto-crianca f(a nao wu-
tilizacdo de punicoes como a palmatoria e associada ao "desinte
resse dessa geracao") e, sobretudo, pela mudanca na origem soci
al da clientela escolar a partir da amp]iacgo do acesso 5 esco-
la elementar. Em varias ocasioes as professoras manifestam es-
tranheza diante do "tipo® de alunos que tem — e dificil susci-
tar seu interesse e empenho, faze-los trabalharem. Porem, em ne
nhum momento sao questionadas as condicoes da escola, o curricu
To, a propria pratica docente. Uma vez que as explicacdes refe-
rem-se a caracteristicas pessoais dos alunos ou a caracteristi-

cas psicossociais de uma geracao, mais uma vez coloca-se a pro-

(38) Cont.

acho assim, a pessoa deve estar naquilo que a satisfaz, mas totalmente
ainda nao consegui isso''; entretanto, nao se diferencia do grupo no to
cante a falta de respostas especificas e precisas: nem se declarou in=
satisfeita com as condicoes de trabalho nem apontou condigoes adversas.
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blematica fora do ambito da escola e da sala de aula. As infor-
macoes a respeito de como Tidam com as dificuldades de aprendi-
zagem dos atunos, ilustram bem esse ponto, ou seja, mostram o

vinculo entre o nivel das explicacbes e a pratica adotada:

(Sobre os alunos que apresentam baixo rendimento por
que supostamente tem problemas de saude:) "Eu mando recado pira
mae. Mesmo na safa eu falo para a crianca: 'fala pra sua mae que
voel nde esta bem, fala pra sua mde te Levar ao médicof. (Sobre
os alunos “preguicosos:) Eu mando biLlhetinho para a mde, ebche-
vo no prophrdio cadeano: 'seu §4Lho ndo quer eschever na classe,
entdo vai escrever em casa'. Quero tres copias disso, quero tal
exencicdo pronto para a proxima aufa. Da resufiade porque £a com

a mae, ele tem que escreven”, (Lg)

Outra professora tambem informa que “"encaminha" os
alunos problematicos ao medico, ao posto de saude; néo cobra a
ajuda da familia ou, mais precisamente, dasmaes:m-reconhece sua
impotencia: "... vou deixando, ne? porque nao tenho pratica e ndo

queno pioran, ne?" (L13)

Essa mesma impotencia gera, num outro caso, a postu

ra do tipo "compreender e aconselhar":

"... a gente tem gue compreenden gue a cndlanca deve
ter algum tipo de problema pra scntin fanta dificuldade assdim...
(E quando descobre que a crianca tem algum tipo de problema, o
que faz?) Ah!, eu procuro, sed La, conversan com a crianca, eu
vou pergunfando ¢ que acontece, mas e muito dificif efas 4ala-
nem, elas nao 4alam, n@o send que sentem medo, ou o que 2,f{...]

nac 4falam nada, nada. {...} Mas meu desefo ¢ aconselha-Las. ..{Pa



288

ra tratar com esses alunos, sentiu necessidade de algum conheci
mento, de algum material?) ... ftudo o que vocé vai fazer 2 bem
melhorn quande voce tem mals conhecimenteo, entdo, eu aprendi i4-
A0 na eécaﬂa; que a gente deve conversar com a chianca, a gente
nao deve fa chegar e brigar com a crianca, muitas vezes mesmo e
preguica, ne? quando ndao querem fazern as coisas que a gente man
da e preguica, entdo ail, ni? a gente procura pergunitar para ela
0 que efa Zem, entac eu falo bem dela e as vezes efa faz, as ve
zes nao. Eu famadis obrnigo a cuianca a fazen alguma coisa, n@o
quen gazen, paciéncia; no dia que ela estdiver disposta ela faz,
porque deve ser diffedl voc? fazer uma coisa obrigada, embora
efa vedo na escola pra aprenden, mas se eu peco, eu L{mpLorc pid
chianca a Licao que eu pego, ela nﬁa quer, eu n&o vou matar a chdi
anca para elfa fazen aquifo, famads. Ela gica La. Quande ve, pen
cebe que vedo na escola nao e pra brincar, conversar, entdo com

o tempe a crianca pega o jeitinho e vai em frente”, (Lg)

Pode-se observar nesse depoimento uma tamanha vague
za e imprecisao relativa as dificuldades de aprendizagem que es
tas se confundem com o desinteresse e a indisciplina. Mais uma
vez a professora explicita que adota uma postura ndo-autoritiaria
e nao-repressiva e tenta legitimda-la declarando sequir a orien-

tacao aprendida na escola normal.

Ha professoras que relatam como se desdobram tentan
do prestar algum tipo de assisténcia mais individualizada e aten
dimento diversificado e'espec?fico para grupos de alunos, ou se
ja, diante das dificuldades de alguns véemmse obrigadas a traba

thar ao mesmo tempo com grupos, programas e ritmos diversos.

"oo. mads ou menos a mefade da furma edta com bom a
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proveitamento. 0 nesto esfa bem deficiente porque estfou nepetin
do a £Lg&0 todo dia, todo dia, e passo Licac parna casa, chamo
Leiturna individual, nrepiio bastante na Lousa, mas Lfem aluno gque
parece que ndo vai mesmo. (...) OfLha, eu faco o segudinfe: 04 que
estao mais adiantados as vezes eu passo desenho para Zodos e en
tao eu pego o8 que estdo mals atrasados, vou um por wm, pParo o
desenho ¢ ponho em cartilha, coisas para escreven, umnegocio as
sim. (...) & um negtcdo assim medio esquisdito, um dia parece que
todo mundo sabe tude, vou passar para outra Licao, chega no dia
seguinte que vou recordarn, que faco o ditado, mas todo mundo es

queceu tude, eu tenho que voitan; nac gace a Licac nova". (Lﬁ)

Qutra entrevistada relata como procedeu para melho-

rar as dificuldades de ortografia de seus alunos de 43 serie:

"... porque a cadanca escreve erhade, e 40 a Leifu-
ra. (...} Quanto mais Ledturna, mais efes vao vivenciando as pa-
Lavras, ne? entdo teve melhora. (...) & pouquissimo tempo, mas
eles ja tiveram uma melhora gantastica. (0 que mais ajudou a me
Thorar?) Ah! trabalhar sem pana&; ne? intensivamente com efes,
sem parar nem um minutfinho, quer dizen, sempre rnefomando a mafe
ria, quer dizer, dan a matendia de 42 ¢ voltar na de 3%, poaque
sabia que a dificuldade esta na de 34, entdo cles mesmos 4onram
tendo facilidade para descobrin as coisas, tabuada, fjogo de Za-

buada, competicdo, e isso ajudou um pouce". (qu)

Entretanto, persistem as dificuldades de alguns atu

nos, de modo que o esforco da professora encontra limites:

.v. poucos Zem dificuldade, entdo al estes poucos

Zem que se vinrarem em casa, procurar fazen o deven, ai ndo da prd
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atenden Aindividual meia duzia que esta paa tras numa classe de
trinta e poucos onde fa... . E tambem ndo posso prejudicar quem
esta indo. (...} Gerafmente quando dou exercicic na Lousa, 440
eles que vao e eles tem que fafar onal o que efes esido fazen-

do". (L11)

Apenas mais uma outra entrevistada explicita o pro-
cedimento pedagogico adotado com os alunos que apresentavam di-
ficuldades de acompanhamento: enquanto um grupo trabalhava sozi
nho, ela atendia a um outro grupo; depois voltava ao grupo ante
rior, corrigia, e assim sucessivamente, "Ena a gente se doar ¢
trniplo, principalmente que era uma 14 sende, ne? mas da pra vo-

ce trhabalhan'. (L10)

Uma unica professora coloca essa problematica em ter
mos de "{alha da escolfa", questionando a existéncia das "clas-
504 hete&ogéneaé" — um problema freqfientemente mencionado. Ao
final, sugere que com a experiéncia adquire-se conscienciade que

as determinacoes nao sao meramente individuais e subjetivas:

"Eu Zenho assim alunos otimos, entende? Veoce teami-
na de passar o exemplo na Lousa, efes jd tém o exercicdio hesol-
vido, fedto e respondido. Em compensacdo fem uns fracos que nao
vao pra frente wesmo. (Como consegue trabalhar com os dois ti-
pos?) Pra voce vea como exdisie jalha do prodesson e da escola em
44, entende? porque se voce pega uma cfasse gue Lem 45a£unoéng
petentes e poe dez aluncs que nunca foram nem na pre-escola e poe
ali miétunado; voce acha que vocé atrasa o phoghama, e nac sabe
se da aufa 50 pros alunos gque f§a esido acempanhando, ndo sabe se
da autfa 50 pra aquelfes que... (...} pon iss0 eu ndo culpo 40 a

mim sabe? eu fenho falhas, mas Lem Zambem 4{alhas na escola. {...)
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Se voce pegar gente que fenha mais expendiineda... {(Acha que ia
ver as mesmas coisas?) {...) voecé {fa ver que a gente fem hazdo,
ne? a gente que entrou aqudi, por exemplo, este ano, esta vendo

{480 al, Lmagina quem ja... faz Tempo”. (LTZ)

Entretanto, a situacSG em gque a professora se encon-
tra e taoc dificil de lidar que, embora possa ensejar o desenvol
vimento de uma visao mais sOcio-estrutural quanto a compreensio
dos problemas — a partir do questionamento das condicées esco-
lares, por exemplo — pode igualmente ensejar a mera utilizacio
dos recursos de mulher: paciencia e dedicacgo. Essa mesma pro-
fessora diz que os pais dos alunos "nao sabem wnem como convenrnsar
com 04 phoprics fiLhos, n&o tiveram boa educagia". Aqueles que
compareceram a escola "{falfaram que nao podiam dar jedito no alu-
no, que elfes batem mudifo, que e L840 ai. {...) dal eu comeced a
sentin que o aluno era assim porque fambem era culpa dos pais,
entao, eu procured ter mads um pouce de paciéncia com o4 alunos
ne? me dedicar um pouco mais a ele, porque ne comeco eu achava
que ah! o aluno ¢ péééimc; e depods eu perncebd gque nao era cul-
pa 4o do aluno”. (L,,) Para enfrentar a luta cotidiana em sala

de aula esses sao oS Unicos recursos disponiveis de imediato.

6.4.2 0s aspectos relacionados as condicOes escolares

As condicﬁes escolares que dificultam o trabalho da
professora, muito pouco mencionadas diante da bem conhecida si-
tuacao das escolas carentes, resumem-se a: classes numerosas, tur
mas heterogéneas, remanejamento de turmas {que mesmo objetivan-

do solucionar a heterogeneidade, acarreta uma redefinicao e um

recomeco do trabalho com novo periodo de adaptac¢do para os alu-
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nos), "tempo insuficiente" {ou seja, calendario escolar curto pa
ra o alcance dos objetivos nas condicOes disponiveis), falta de

material didatico, falta de orientacao pedagogica.

Poucas entrevistadas explicitam as re1ac§es entre es
sas condicaes, a pratica desenvolvida e os resultados obtidos,
embora, como ja foi registrado, as queixas a respeito da indis-
ciplina e das dificuldades de aprendizagem sejam muito freqtlen-
tes. E como se os limites objetivos as possibilidades do traba-
1ho pedagogico nao fossem percebidas ou fossem simplesmente a-
ceitos. Como Mello ja havia verificado, sao as professoras com
melhor preparo e mais estudiosas as que percebem as implicagoes
das condicoes eséo?ares (mas, nos casos aqui considerados, tra-
ta-se de individuos que pretendem deixar a escola primaria, co-

mo ja foi referido anteriormente). Por exemplo:

"... Xinha uma §ileinra que tinha a cartifha ate a
jarna, outra tinha ate a do gato; entac tava completamente... Eu
nao sed darn aula aééim; nunca ded e acho muita dificuldade (...}
entio, dava uma Eic@o pra uma fileira e a que ndo fazia nada, fa
zLa uma bagunc¢a e acabava com a disciplina da classe. Ent@o, ax
euw Lz nemanefamento com cutra professora, eu ded 04 bons e ela
me deu ¢4 que na¢ estavam acompanhando na classe dela, entao ax
ficou apesar da classe fdcar todinha com alunc que nac sabia na
da, mas ficou homogénea, ne? {...) entdo comeced do 'b a ba’, co
mecei com coordenacdc motora, comeced com 0 'a e 4 o w', diton-
gos, pra depods entdo, passar para silabas. Estemes consegud dax

o 'ba, be, bi, bo, bu' e ¢ 'ca, co, cu'
r r ) ? 7

e euw avafied 50 £450. En
Zac, teve aluno que fez 4440, mas eu nac posso dar nota, entao
eu tdive que abadixan a notfa. Porgue se eu den uma nota alta, efe

fez toda a prova e ganha uma noia alta, como vou xreprovar no f4im
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do ano? e ele nao pode passar A0 com o© 'ba, be, bi, bo, bu’. En
tao, eu tenho que segurar a nota do 1¢ bimestre porque ele nao
tem condicies de passar, eles ndo tem condicies de acompanhar uma
24 sendie, porque euw ndo posso avaliar no 29 bimestre 50 duas "4a
milias', eles Lenlam que estan na metade da cantilha. {...) Na
faculdade tambem a gente discute muito Lissc, a utopia da coisa
ne, uoaé aprende que e maravifhoso.., a gente 1a numa realidade
que nao pode sen aplicada, nao tem fundamentos, muita codida que

a gente aprende na faculdade, no normal, e 50 que ¢ bonifo voce

saben que € bonito pra uma escola, mas a neaﬂidade.éauinaﬁ(ng)

Exceto rarissimas tentativas isoladas, como a descri
ta neste Ultimo depoimento, as professoras néo mencionam nem
parecem sugerir que vislumbram qualquer possibilidade de inter-
vir de alguma maneira nas condi¢oes escolares para methora-las e
assim facilitar seu trabalho e o desempenho do aluno., Como ja
foi amplamente repetido, a passividade e uma caracteristica da
pratica da professora primaria em re?acao Ss suas condicoes de
trabalho. Mas o despreparo pedagogico tem um peso importante na

conformacao da pratica, como se vera a sequir,

6.4.3 0s aspectos relacionados com o proprio desempenho

De modo geral, as professoras atenuame por vezes ne
gam as dificuldades referentes ao seu proprio desempenho. R medi
da em que Lequerica especificava as questSes pertinentes ao pro
cesso ensino-aprendizagem — como planeja e prepara aulas? que
metodologia e estrategias utiliza? como avalia? sente necessida
de de aperfeicoamento? — algumas dificuldades foram sendo reve

ladas explicita e diretamente ou implicita e indiretamente: nio
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mento, como avaliar (alunos repetentes, comportamento), como al
fabetizar, preparar exercicios, ensinar matematica, conta de di
vidir. Algqumas professoras confessaram, em diferentes momentos

da entrevista, sentirem-se insegquras, "perdidas":

"OLha, no comeco, eu estava assim, perdida, perdida
compﬂetamente; sem saben o que fazer, como finarn a Licao da car
tilha e passarn para eles, como jogan Licao no quadro, fazer exen
efedlos, tudo (...) passar exencicdios, Licoes... Lem hora que eu
§ico completamente perdida né; entac fenho que perden fempo, de
neve ficar olhando 04 Rivhos da minha f4Lha que fa passou, 4ico

olhando mais ou menos as Ligoes deza,paka.podeﬂ,acompanhan".(L6)

A falta de dominio pedagogico revela-se emmuitos ca
sos. 0 planejamento, por exemplo, nem sempre e percebido como uma
etapa do desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; mui-
tas vezes, constitui um momento estanque, sendo feito apenas pa
ra cumprir uma exigéncia burocratica, sem reiacéo com a pratica
de sala-de-aula. A maior parte das entrevistadas nao domina se-
quer a terminologia da fdidética“, nﬁo compreende perguntas sim
ptes dirigidas pela entrevistadora, nemdescreve claramente o pro
cedimento de ensino®?, Nao & supreendente que algumas professo-
ras informem nao ter participado da elaboracao dos planos de en

sino que supostamente desenvolvem:

"0 anc e todos igual prd 14 serie, agora ¢ bimestaal

cada um faz ¢ seu, mas o meu eu nac 4z porque quando eu chegued

(39) A professora gque leciona em escola particular é uma das excecoes: tem
nogao de planejamento, recebe orientagao pedagdgica, avalia o proprio
trabalho, identifica dificuldades especificas, procura coisas diferen-
tes, le, faz consultas na biblioteca, faz semanario, plano de aula, e-
labora materiais.
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jd era epoca de entregar. Vocé sabe, marninheino de primedira via
gem, vocé sabe, eu ndo tinha condicoes, ne? de jeito nenhum de
fazen. (...) n&a zinha base nenhuma, nunca Lecionedi... Eu me v4d
ned pelo segudnie, eu olhei no caderno das criancas e baseed
mais cu menos pelo que eles estavam aprendendo, eniﬁo, eu ded
uma seqllencia. (Quanto ao planejamento que ja encontrou pronto:)
0 que eu achel? E, achel bom, ndo estava ruim, ndo, baseade na-
quele La, da pra fazer o da gente. (...} ndo, ndc mudei nada, eu
nao sabdia come eu La mudak, eu nao sabia come era o cento, nao

muded nada'. (Lq)

"0Lha, as phofessoras me ajudanam, s4im, porque de
planejamento eu ﬁ&a sabia nada, eu tinha eéqueaido; mas comple-
tamente. Eu nao estava nem Lembrando que era o professon que 4
nha que fazen o planefamento, eu pensava que a escola dava pron
tinho para a gente e ena 40 seguih, ne? Entao, o primeiro mes fod
honnivel, tive ate vontade de chorar, tive vontade de desistin,
de Largan iudq; viu? AL no segundo ja me afudaram e acho que no
tencedno n&o Aei; be sal 80, mas eu ached bastante dificuldade.
Primeino, que eu n&o sabia o que da&; nem objetivos, nem...nada
sabia, nio sabia tambem onde eu encontrar Lisso dal, de onde £i-
nan. 1...) AZ, cada uma foi fazendo o seu, fud pegando de uma e
de cufra e fud Lirande mads ou menos a necessidade da minha clas

se. Formed o meu". (LG)

"OLha, nos fizemos assim, um método mais facil, nos
prOCUrAmOS adsim, ME, Ver a8 COLsas Mais faceis que era necessa
ri0 paha apnenden; para eles aprenderem, porque nos pensamos as
sim, ndo e aééim; nﬁo precisa que Tedos, que a gente consiga tu
do aquifo que vad dar. 0 que seja que sefa bem dado; que eles

consigam aprender. Nos procuramos, como §a timha ne, alguns mo-
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defos de planejamento [(...] procuramos assim ver mads ou mencs
aquilo La anotamos. Eu sed que a minha parte ficou mals assim
ne, eu participed da reunido que a gente viu a realidade de ca-
da afuno e tal, e o rascunho nos pegamos, ja ail me entregaram o
rascunho, eu datiﬂognaﬁa{; rodedi, mas... (Como escolheram o con
teldo?) Eu Lembro que nessa neunddo fatamos tanto em conteudo,
mab n@o sed. (Durante o bimestre voltou ao planejamento?) Ofha,
eu, eu voltel ne, assim para ver mais cu menosd se eu estava se-
guindo de acorndo com o planejamento, al eu vi que nos estamos as
sim {...) nos estamos bem £en£o; n@o estamos procurando Lr con-
nendo, sabe? Eu estou procurando in assdim bem devagar pra ver se
consigo ne, se consigo atingir todos. (Ndo estd conseguindo de-
senvolver todo o planejamento?) A gente, ne, planeja tudo, ne,
da impressde que vadi dan zempo; vai darn tempo, mas e que ne,che
ga assim, bate mais numa codlsa e vai ne deixando outra,  entao
ndo esta assim, nado estd indo assim bem, assim ne, cornrendo. A
gente esta bem assim devagar. (Nio reformulou nada ainda. Equan
to 3s estratégias?) Ofha, nds, nao Lembrno dessa parnte ai, nao".
(Lg)

"... houve muita afuda da dinetora, da assistente.
ELa fa Zrnouxe quase fude feitco, entfende? nos onientou bastante.
Entac, as professonas do ano passado que ja tinham experiéncia,
fod 50 uma continudidade, sabe? preccupacdo com a subnutriedo do
aluno e na parte mesmo pedagogica ne? Efas foram na reunidaoc, ne,
ew mesma vim no WlLtimo dia, entende? eu quase ndo participed pon

que vim no @ltimo dia porque eu pegued essa classe agui..*® (Nao

(40) A professora eventual/substituta/itinerante, geralmente em inicio de car
reira e completamente inexperiente, nao participa do planejamento e nac
prepara aulas (peio menos nos casos aqui considerados). E problematico
que a substituicao constitua uma etapa inicial na carreira quando tama-
nha versatilidade e capacidade de improvisacao deveria ser encontrada e
xatamente naquelas professoras mais experientes, que ja tivessem acompa
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teve que reformular nada no desenvolvimento do planejamento...)

porque ja vedo tudo mastigado”. (L,,)

E curioso observar como a falta de competéncia tec-
nica e disfarcada, sendo "recheada" aqui e .ali com "novidades"
como restricbes a ava?iacﬁo somativa (e a utiiizacﬁo da prova co
mo instrumento} e, sobretudo, coma indispensavel preocupacao com

a carencia do aluno:

"Eu acho que de accrdo com a sifuacdo de cada cfas-
se que a genfe vai; assim, nessaliando e tentando com uma opgdo
ou outha, se n&o da cento, vad fentando ate ven se deu ¢ resul-
tado ou n&a. (..;) (Diz que entrou "nua e crua", inicialmente co
mo professora substituta. Agora tem uma turma de 13 serie e ou-
tra de 32 serie) Fizemos planefamento, quer dizen, voce ja tema
matenda ali do que uocé vai dan, do que uocé vai eomecah, ne, a
5eqaéncia do 1¢ bimestne, penlodo preparatoric e vocé entha sa-
bendo o que que voe€ vai fazer. (...) A gente fez emconjunto com
as ocutras progessonas. Eu mais aprendo do que faco, entende? Madls
aprendo do que faco. Tem professonas ad com experiencia de 10 a

nos, outra com experdiencia de & anos. Eu esfou aprendendo com e
Las. (...} nem o Xdipo de matendia que erna para dan em centos bd-
mestres, eu nao sabia. Entao a gente fez uma divié&o, as Licoes
de cada matendia dividiu e, quer dizen, eu esfou trabalhando em
confunto com efas. (Atrapalha-se completamente para dizer como
fizeram o planejamento, elaboraram objetivos, estrategias. Déog

de saem esses objetivos?) De onde? Tem Zantos L4ivhos que nos en

sinam, tantos estatutos e tem ¢ que aprender ne? ndo ¢ uma cod-

(40) Cont.

...acompanhado inteiramente todas as series. (0 professor pastor (LZL
por exemplo, considera que o professor eventual nao tem tanta responsa
bilidade como o professor que acompanha a turma)
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sa assim bolada, ia vem de estudos meAma; ja vem de estudo. (Es
trategias:) ... recoxrtes, fazen com que a cadanga, de acordo com
o ambiente da eécoza; tambem se e que a escola... [...} a gente
exige ate cernto ponto dela, neconteé; fornal mural, e ativida-
des, crlatividades. (Ava?iacao:) Eu acho que.é mais importante a
gente observar o aluno do que... Eu mesmo dou a prova, eu fa ses
0 aluno que vai se dar bem, qual vai se dar mal, jia analisando
ele continuamente, eu fa sed a nota que eu vou dar para ele. Es
sa baboseina de pnoua; eu acho uma baboaeina,n&oﬂauaadéim,n&o
da sentido. E mais importante o professor observar o aluno, Lexr
defe uma nog@o ganaz; do que uma provdinha de que se diz, uma pro
vinha tal aluno faz, sed La, se deu tudo, copiou de outro. En-
tac acho que por mais bem que ele fod na prova, no fundo, no fun
do, voce sabe se efe nao teve capacidade, voce sabe gque efe ndo
foi 80 bem na prova, entende? (0 que observa?) AZ, internesse,
principalmente intenesse, assidudldade, prontidac, que mais? ind

ciativa, intenresse fica madls assim imponftante, ne?" (L7)

(Descrevendo o processo de planejamento:) "Aqudi o nd
vel ne, que aqui o nivel assim, mais ou menos, outhos ja temas-
Adm um nivel bem baixc ne, entde nos fizemos ¢ planejamento de
acondo com o nivel para ver se consegue atingir, ne? assim  a
classe toda em geral, ne? que o ano passado assim, ¢ Indice de
rneprovacac 4ol assim muito grande, entdo nos procuramos assim fa
zen edse planejamento de acordo ne, vamos ver, ne., (Em que se ba
searam?) Oﬂha; baseade assim na vida, ne, das cadiancas, ndo se4
falar, a vida deles, a vida socdial deles, entdo baseanos tudo nis
50 al, na Ldade; procurames assim saben, pegamos alguns e procu
namos saben se fodos Linham pad, ven mais ou menos as dificulda
des deles ne, as dificuldades defes quase sempre as mesmas no ge

nal ne? (...) eles vem assim sem nocdo nenhuma ne, assim pra cs
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cola, entac estac assim mudifo Anfantil, muditos {a por ndo terem
assim amor em casa, eni&o se torna assim a crhianca nebefde. (...
eles nao zém padi, outras n&o tem m&e; ne? eles mokam (...) nes-
se monno aqui. Nessde monno ha uma gavela, ne? Entdo as crdiancas
de £La sdac umas cnianéaa difenentes das ocutras que moram em ou-
thos Luganres de nivel um pouquinhe melhon, ne? (...) vivem joga
dos, assim, nao tem nocac assim do que ¢ Limpo, do que ¢ 4ujo,
entao sac as crniancasd assim sufas, eniio a gente nota eles as-
sdm, (...} eles tem mudita LLusdo assim na cabeca, na cabecinha
deles, entac efes gostam de fantasiar as coisas, tém centes con
tos e mentinas, ne? (...) mudtas criancas que assim nao {izeram,

a madlorndia que ndo 4ez 0 pré-primario, ne? lete.)" (LS)

0 conteudo do discurso e sempre o aluno carente,mes
mo quando o tema abordado & a pratica docente, o planejamento.A
professora nao chega a objetivar as dificuldades de trabalhar com
esse aluno. Por outro Tado, a pratica escolar nao colocamaiores
exigencias quanto ao processo pedagbgico*', ou seja, as profes-
soras iniciantes encontram uma situacao estabelecida em que, a-
parentemente, nao se pede muito ao professor e, ao mesmo tempo,
pede-se a imensa tarefa de ensinar uma classe numerosa cheia de
alunos "problematicos" contando apenas com lousa, giz e o pro-
prio esfor¢o. Eis um depoimento em que aparecem aspectos carac-
teristicos da atual pratica da professora primiria da escola pu
btica de periferia quanto a planejamento, procedimento de ensi-

no e avaliacao:

"E, todos fazem o planejamento, ai eu pego o plane-

jamento e vou vendo, ne? pege um Livio, pego outro, acho que um

(B1) As Secretarias de Educacdo costumam apenas fazer saber aos professores,
suas expectativas de aprovagao quantitativa de alunos,
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¢ melhorn, o outro ndo ¢ e formubo a aula, ne? (Nao fez planeja-
mento anual, s0...) o bdimestral, depodis eu fago assim de 15 em
15 dias dou uma ofLhada. O bimesitral e ¢ que cada uma faz uma pan
te e todo mundo tem aquele, ne., Eu 44z de CdiZncias e depodis eue
que vou dando uma olhada para saber o que euw vou dar hoje, como
¢ que eles estdo, se eles estac precisando de algum nefoxrce cu
nac, ¢ 4iss0. Sou eu que 4ico olLhando. (Diz que nao teve muita di
ficuldade no planejamento de Ciencias porque havia feito na es-
cola normal um plano de Ciéncias para 32 serie. Diz que confun-
de estrategias com recursos. Sobre o metodo que usa:) E o antdi-
go, porque nao da para ter assim o de agora, assdm. Lousa, au-
La, falar, ne? explicar assim onalmente porque ndo da para..., E
Les nac tem &ecuﬁéoé, eles n@o podem fazen pesquisdas em LAvros
de 4ora. A biblioteca aqui e pequenina. ELes nao estao accostuma
dos a Trabalhar em grupe, estude dindgide, sabe? (...) Entao, me
todo tradicional ¢ ¢ que eu usc. {No planejamento) a genfe cofo
ca pesquisa, trabalho dindigido, isfo, aquifo, mas ndo da para fa
zer sempre. A gente usa uma vez ou outra, mas wndo da para fazen
sempre porgue ndo pode; ne? e eles ndao eét&o acostumados nem tem
recunsos para is40. {Quanto a avaliacao, diz que inclui notasda
prova, do desempenho nas atividades de classe, 1ic§o de casa, com
portamento) ... o bdimestre passado ached dificuldades porque nao
conhecia os alunos, ndo sabia as atitudes deles, né? agora em com
portamento ndo e dificil agonrna, ne? porque Zodos sdo penaltas,
ne? todos, um ou cuftro e que se salva, ne? A gente da uma avafia
cac assim ne, ¢ gue uns tZm uns aspectos e o outhod ne, eni&o,
sed L@, um merece madls que cuftnro, assdm, iss0 ew acho diglcil. De
pois eu dou uma nota para este e dou noia para o outre, Serd que
eu ndo {4z bestedira? sera que ndo 44z codlsa ernada? Eu acho di-

§Lcil nesse aspecto”. (L¢)



?éﬁih,_mv

Por mais inexperiente e despreparada que se seja, e
possivel e & preciso "se virar", se safar, se acomodar. Namaior
parte dos casos, os procedimentos de ensino sdo restritos a co-
pia, explicacao oral e correcao de exercicios, A fala sobre a a
va1iac50, como se observa em diferentes depoimentos, tambem se
caracteriza pelo conteudo psicologista: o desempenho da profes-
sora consiste em observar as atitudes, o comportamento geral do

aluno.

E interessante observar os casos em que as professo
ras tem melhor dominio pedag0gico: duas delas ingressaram no ma
gisterio muito tempo depois de formadas, apos constituirem fami
lia, por vocacéo e gosto pelo ensino, sendo uma formada em 1968
(Lg) e outra em 1974 (L10); outra e aquela que e filhadeprofes
sora, faz faculdade e deseja ter sua propria escola (L11); e, fi
nalmente, ha aquela professora que fez faculdade de Turismo, re
vela-se autoritaria e insatisfeita e acha que o magisterio nao
tem futuro. As duas primeiras estﬁo acomodadas e aparentemente
satisfeitas; as duas ultimas querem deixar o magistério e mani-

festam criticas ao desempenho docente:

(Que tipo de estrategia usa?) "Ah! ¢ um monte, {...)
cartilhas, (...) texto, gravuras. (...) Thraz &eviéiaérdeanimu%;
na aula eles necontam; fala dos Lranspontes, elfes veem porque s¢
nao honr aa&im; falarn 80 fica no ar. Entdac eles fem que manusear.
(E esse material quem faz?) Ah! cada professora faz se quisen,
senac 50 4ala, £e o ponto, faz questionandio e acha que esta end
anga nao aprende nada; quen dizer, e na phova faz e porque de-
cornou, poague apmenden; n&a aprendeu. Bem, ai vai de cada phofes
son. Eu respondo por mim. (Voltando ao planejamento:) Agotra, vo

ce neceben um planejamento e elfe nao estar de acoado com a rea-



tidade da tua escola, is850 nao adianta nada, voce tem que cum-
prin aquilo 50 pon cumphin, porque na realidade n&o erna  agquilo
que elfes estavam precdsando. Eu acho gue planefamento deverdla sen
fedto com a nealidade da sua safa de aula e ndo e, porque a gen
te faz o planejamento antes de conhecer o afuno no comego das au
Las. (Nao teve oportunidade de reformular esse planejamento?) Ah!
sim, ax voce vai neformulando, mas tem gente que nao reformula.
(...} segue Ltem ponr Litem, porn L850 que nde tem validade, vocé

dan poxr darn e melhon ndo dar". (L11)

"Ah! eu na realidade acho que planejamento € uma coi
sa, entendeu? que ndo e nada. {...} ndo e absolutamente nada da
realidade, ponqué numa classe, por exemplo, a minha classe, eu
tenho crdiancas que sao inteligentes, criancas que ja fizeram o
pre, cendancas que nunca na vide viram Livho, e caiancas que £ém
problemas de comportamento, Asabe? (...) quer dizex, que numa cfas
se grande com essa dispanidade de tipos, 2 uma coisa que 2 huma
namente impossiveld vocl seguir um planefamento. Voce segue com
um grupinho deste famanhozinho, entendeu? que do resto ndo Zem
jedlto, quen dizen; no planejamento nos fizemos o que? Eu me Lem
bro que a gente Zinha que ensinar numenos ate cinquenta, quer di
zeh, eu cheguei no vinte ¢ assim mesme muite, sabe? entdo eu a-
cho que planefamento e muito 4falho, eu acho que e uma coisa que
alguem copiou de afgum canto e ail a gente vadi copiando, enten-
deu? (...} OLha, o planejamento como eu te faledl 4od fedlto com
as ocutnas professonas da 19 sende, quer dizer, gue na realidade,
eu nao 4z o planefamento, eu assined, copied ¢ que elas 4ize-
nam e 04 objetivos no caso da 1¢ sende senda fazer a crianca Len e ¢4

cneven'. (L13)

Quanto aos demais aspectos do fazer pedagogico, sao



também estas Ultimas professoras as que mais diversificam e ino
vam 0s procedimentos em relacao as demais, como se pode depreen
der do todo das entrevistas. Veja-se o exemplo, ainda, desta en
trevistada que, embora nac ouse utilizar uma nova cartilha, en-

fatiza a responsabilidade do ensino da alfabetizacao:

"... ne periodo preparatonio eu tinha mudito matend-
af de erndiancas 44ilhas de amigas minhas e de (...] escolas parnti
culanes de um nivel methor. Entdo o material do periodo prepara
tondo eu used em grande parte esse matenial que eu ja tinha de
exercicdios mimeogragados e tudo. (Nao quis usar a Cartilha ado-
tada pelas outras professoras...) poague eu fiquedi com medo. Co
mo nac havia um manual que eu pudesse segudir, eu fiqued com me-
do de, entende? de ficar sem sabern o que 4azer, entac eu prefe-
nd utdilizan o Caminho Suave e assdm eu s4igo o manual do Caminhe
Suave, esta certo?{...) ¢ que ¢ manual manda fazen eu faco. (A-
cha o Caminho Suave "chato" para a crianca; fez um curso . sobre
outro metodo de alfabetizacdo...) imagino que deva sex bastante
infernessante, mas ao mesmo fempo ew acho muito dificil pra uma
pessoa que nao tem pratica aplicar. {...} € uma estoria, nao e
como a Caminho Suave qua; sabe? a primedhra £Lg&o e abarniga, en
tdo a estornda e 'ew vejo a barrdiga do bebe’. Quer codisa mais sem

t

ghaca do que {3407 Depodls vem o cachorro, o cachorio bebe na
cudia' tambem ¢ uma codlsa mais idiota do mundo. Agora, essa |.,.)
Lem um matendialk vaatlaaimo; tem musiquinha... (...} devia sex
mais inferessante, mas eu prefeni ndo me arrdiscar, ne? porque ¢
uma responsabilidade muito grande pra colocar na mdo de trinta e
no 44m chegar e ver que nao deu conta de fazen com que eles pe-
Lo menos Lessem, ne? (Quanto 3as estratégias:) ... uso carfazes

da cartilha mesmo, canimbos e procure fazer mimeogratados {(...)

A gente pega modelinhe, pego com as cutxas professonras ftudo LA-



s0m. (L13)

Observa-se que muitas professoras apresentam difi-
culdade de objetivar o seu trabalho, de se visualizarem como su
jeitos que fazem algo concreto, especificando e detalhando as a
tividades desenvolvidas na docencia, embora Lequerica tentasse
explorar bastante a descricéo da pratica. Uma vez que a represen
tacéo do trabalho docente carece, na maior parte dos casos, da
especificidade pedagogica, ao julgarem o seu fazer mais como uma
atividade assistencial, do ponto de vista da re1ac$o com a cri-
anca, as professoras nao se colocam a necessidade de estudo sis

tematico, preparacao de aulas, aperfeicoamento,

Quanto a preparacao de aulas, algumas entrevistadas,
segundo informam, nao assumem tal atividade aparentemente por nio
julga-la necessaria. Em todo caso, deve-se levar em conta que a
preparacao diaria de aulas simplesmente n?o faz parte da prati-
ca escolar, mesmo porgue as professoras nao permanecem na esco-
la a fim de cumprir esse tipo de atividade, supondo-se que o fa

cam em casa.

"Eu nao preparo aula, na hora eu vefo ¢ que vou dax
e passo na Lousa, ndo preparo aula, nunca preparei. |...} ate ho
je nunca sentdi necessidade de preparar ndo, eu pensdo na hora e

passc na Lousa”. (LI)

"... eu preparava a aula, sabe? mas agora as vezes
40 passc por cima ne? mals ou menos o que vou dan ou entdc mar-
co no ﬂiuna; assim que preparo aula. (...) porque eles nao exdi-
gem, entende? (...} As vezes a gente faz, planeja uma aula para

dan e de repente sunge uma pergunta que nac tem nada a ver com



aguela auﬁa; ent&o vames aproveiar o interesse do alune ali na
quelfa hora, ne? {(...) entao a gente muda a aula, nac vai dar mais
aguela que estava no plano, ne? mas eu gosto de preparar a aula,
eu acho mais facif a genze chegar e fa ter afguma coisa prepara
da, ne? {...] eu preparo no meu caderno ¢ que vou passar na Lou
sa, ne, as vezes que eu pasiso ne mimeografo, assim, gquando Lem

aufa atividade..." (L3)

Algumas vezes parece ocorrer confusao entre prepara
cao de aula e registro de aula; e possivel que as professoras fa
cam um Unico registro como planejamento e como "diario" do desen
volvimento que realmente se deu em sala de aula. De todo wmodo,
fica a 1mpress$o de que o momento da preparacao, a atividade de

concepcao da aula, ndo e considerado por algumas entrevistadas.

"Eu preparo, preparo, a gente ja faz semanaric, ne,
entao a gente vé o que vad dan, ne, na semana. (0 que coloca nes
se semanario?) AZ eu coloco tudo o que eu vou dar, alfabetiza-
cao, Ledltura que eu vou dar, se eu estou dando Leifura, se eu es
tou dando aula de educag&o §is4ica, coloco tudo, se acontece al-
guma codsa mais que nao esta marcado, que nao foi planejado pa-
ha aquefa semana eu ja anoto La. (Anota o modo como vai dar?)Do
jeito que eu vou dar na Lousa eu fa dedixo anotado no cadexrno".

(L)

Qutras professoras informam que basicamente seguemo
livro, orientando-se pelo manual do professor; as vezes consul-
tam outros Tivros para elaborar exercicios; sdo poucas as que se
referem explicitamente 5 falta de tempo:

"... eu preparc assim de quinze em quinze dias, ne?




vefo o que vou dax numa452mana; vefo o que vou dar na cutra , depods
eu vou vendo, ne? que eu £ambem nao tenho assim tanto tempo Livre, pa
na planejar todo o dia, e tambem nao da para planejar todo o dia poxr-
que a gente pensa que vai fazer uma coisa num dia e depois nao da
nada cento, ne? Eni@o; aééim; de semana em semana, de quinze em
guinze dias, eu dou uma olhadinha para ver o gue vou dar, o que

que eles estdo mais precdsando; agonra, diariamente, ndo”. (L)

"Quern dizen, eu, eu pego 04 Liviacs, dou a materia e
estou fazende o diardo conforme eu vou dande a matendia, que ndo
sobra Lempo aéaim; tempo suficiente para voce preparar as aulas.
Tenho preparado, mas nao e sempre que voel estda em dia com ama-
tendia, pha vihr £udo mastigadinho e passar na Lousa. Muitas te-

nho fedite na hora". (L)

"Tem dias que preparc e ZTem dias que nae, porque eu
tambem dou aulas de manha prd Prefedtura, das sefe ds onze.Aqud
eu dou aulas das onze e vinte as qudinze e dez, saio veoande, en-
tho na Faculdade ﬁé dezessete honas e saio ds vinte e uma, quex
dizen, tnes codisas. A faculdade pesa muifo, Zem mudito trabalho,
pesquisa, Livnce pra Len, entdo as vezes a gente prepara Semand-
nio que vadl dar na semana, e na semana seguinfe netoma se ficou
alguma codisa pra dan, passa pra semana seguinte e da mais cod-
sas. As vezes chega na frente dos afuncs e vad ver o que que vad
dan porque e muita coisa. Agora, §im de semana da prd 4azer o se
manario, assim bem napido 80 com uns {tens assdim das matenias,de
nevisdo que vad dar; agora, 04 exercicios mesmo a gente bola na
hoha, paobzemaé; essas coisas... na Lousa, na hora, 80 04 itens
que eu 5aco; 0 nesto na frente dos alunos com ¢ Livho abento em

cima da carledra, alguns problemas vem nos Livaos e assimpon di

ante. (L31)
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0s depoimentos indicam que para as professoras ini-
ciantes, grande parte com precaria fnrmacgo, 0 apoio pedagogico
e, de fato, crucial. Na falta de orientacdo pedagogica*?, as pro
fessoras costumam recorrer umas 55 outras, mas ha casos de extre
ma insegquranc¢a: "... a gente n&o sabe centinhe o que dar ou se
esta cento. {(...) nao sabe quaf ¢ o jeito melhor (...) qual ¢

a manedira mais centa..." (etc.) (L7)

Algumas professoras informam que gostariam de se a-
perfeicoar no dia a dia escolar, por exemplo, pesquisando na bi
blioteca (se esta oferecesse materiais para o professor) ou fa-
zendo cursfnho de ferias "sobre fudo, que falasse sobxre como dan
aufa e como thansmitin maténiaﬁ (Lg). Entretanto, em que pesema
inexperiencia e as dificuldades de ensinar classes numerosas e
“heterogeneas, e alunos carentes, ha professoras que informamnao
sentirem necessidade de aperfeicoamento e treinamento ou, entdo,
concordam que seria bom se tivessem treinamento mas nao conse-
guem explicar em que.

"... nunca procured, (... revistas, Livros) n@o le-
nho, porque vocé sabe, nunca encontrei necessidade prd que eu

teian. (L))

"Por enquanto ainda nao sentd 4alta, ne? ainda como
sou recem-foamada, ainda ndo me apareceu ghandes problemas que

eu pudesse parar e pensar..." (L,)

"Ah! eu sinto, sinto. Eu comeced agora, a gente ndo

esta assim sabendo de tudo, ndo. (Gostaria de saber o que?) Nao

(42) Ha um unico caso em que a professora (L.) conta com efetiva assisténcia
pedagogica, tendo de apresentar piaﬂeja%ento semanal para acompanhamen-~
to e orientagao o que, na sua opiniao, favorece a consciéencia da respon
sabilidade profissional.




sed explican", (Lg)

Com excecao das duas professoras que declararam-se
insatisfeitas e inclinadas a deixar o magisterio, o que se depre
ende dos depoimentos € que as professoras nao cogitam da possi-
bilidade de se aperfeicoarem, nao imaginam uma situacée em que
teriam cursos, orientacao pedagogica, tempo para estudo e parti
cipacao em atividades coletivas. Lequerica perguntou de diversas
maneiras e insistiu na tentativa de sondar conteudos necessarios
ao aperfeicoamento docente; talvez por isso, boa parte dasentre
vistadas tenha concordado e respondido de forma genérica, Apenas
uma professora parece ter sido mais sincera: ”Ah!,HWMezéim, ma s

e tao connida a vida da gente, que nunca da". (LTO)

As necessidades de aperfeicoamento e treinamento es
pecificadas incluiram conteldos pedagégicos especificos a 12 fa
se do 10 Grau, algumas indicacdes genéericas de conteudos propri
amente técnicos e, com maior freqliencia, conteudos nao especifi
cos concernentes a re]acﬁo com a crianca ou simplesmente estra-

nhos ao magisterio de 12 a 423 serijes:

~— Matematica, Ciencias e Estudos Sociais de 12 a 4@
series {porque no Curso Normal essas materias eram estudadas a

nivel de 20 Grau) (L5 e L3);

— como ensinar a crianca para ela ter um bom rendi

mento, um bom desenvolvimento. (L7);

-- Metas mais faceis para trabalhar com os alunos.

(Ly)s



— como fazer materiais adequados para a(nﬁanca.(tq);

— habilidades em trabalhos manuais, desenho, dobra

duras e gravuras. (Lg);
~— como portar-se diante dos alunos. (Lf);
~— tudo que se relaciona com criancas. (Lg);

— como trabaihar com a crianca, tipo assim, psico-

Togia. (Ly);
— entender a crianca. (Lz);

— especializacao em pre-escola (o que supostamente

ajudaria na 12 série). (L8 e Ly);

— tratar casos diferentes, como por exemplo, crian

cas deficientes,. (LS);

— orientacao familiar, relacionamento do adolescen

te com os pais. (Lg).

Muitos depoimentos a resneito da necessidade de aper
feicoamento foram laconicos e hesitantes; houve, porem, um mais
longo e transparente que expressa o desejo de adquirir a compe-~
tencia necessaria 3 seguranca profissional, assim como mecanis-
mes de defesa e autova]ori;ac$0 atraves, mais uma vez, da exal-
tacao da paciéncia e, implicitamente, de outras qualidades pes-

s0ais:



"o, eu gostania que tdvesse assim, um curso,assim,
de preparacaoc, sei La, prd gente se preparar melhor pra enfren-
tarn essa banra. Eu ate gostaria de fazern, de tex tempo, porque
eu quendia dar o melhon assim para o0s aluncs, entende? (0 que gos
taria de aprender?) Sed La, ten uma tecnica assim diferente,sed
La, alguma coisa que pudesse desenvolver mais, entende? porgue
eu acho que estfou bastante fraca ainda. {...} como Lidar com 04
alunos, como, sed La, despentar assim criatividade, intenesse,
que pudesse chegar a atingir o4 objetivos, entende? |(...) tam-
bem ndo sed se ¢ falha minha, falta de experdiencdia, porque eu ve
jo 08 outnos professones ail que se saem bem melhor. Tem outnos
que sac dguadls a mim ou talvez pion, ha! ha! porque falvez nao
tenham pacitneia com o aluno, ne? Chega; 40 joga La na fousa e
tudo bem, entende? aluno que se dane. E eu ja perguntel se nao
tinha assim algum cunso, sed La, alguma coisa, assim, {...) na

parte pedagigica mesmo, que eu quenda, entende?” (sz)

Lequerica também indagou se as professoras liam e o
que liam, tendo obtido respostas negativas na maior parte dos ca
sos. As raras fontes de leitura citadas foram: os subsidios ao
planejamento do professor (fornecidos pela Secretaria de Fduca-
cao), a revista pedagdogica, alguns livros didaticos, 1livros de
didatica e psicologia do Curso Normal. Apenas uma professora men
cionou a falta de tempo ate para ler jornal., Assim, e precisores
saltar que, em geral, nao se coloca a necessidade de ler, o que
parece implicar o néo-reconhecimento da atividade docente como

eminentemente intelectual.

Mais uma vez, foram aquelas professoras que informa
ram pretenderem deixar o magisterio primario, as que criticaram

a forma improvisada ou repetitiva em que se da a pratica docen-

Ugre



te e reclamaram cursos de atualizacao e aperfeigoamento:

"Eu acho que ¢ Estado deverndia ten um, assim, um td-
po de, vamos dizen, pna affabetizar usa-se esse metodo, dail vai
toman aula, vem uma professora e ensina como dan aula, sabe? co
mo ensinar, algabetizan uma crnianca dentro daguele metodo. AZ,
todo mundo, sabe? fardia as codsas, serndiam planejadas. Acho que
tudo 4iss0 precisa demadis. A gente faz as codlsas muito, meio as-
sdim, sabe? no nofo. Voce pergunta, centeza do que gazer realmen
te, ew nao, pon exemplo, n&o tenho centeza de ate onde eu ftenda
que ter Ado nestes quatro meses, ne? estes dodis bimestres. En-
taoe, vai tudo medio assim... ne? (...} eu acho que tinha que en-
sinan tudo, a maneira de como a professorna deve se conduzirn, en
tendew? a manedinra de 6a£an; 0 vocabulanio adequado, porgue sa-
“be? tem crndancas que [...] nunca viram Livro, (... ndo £ém idédia
de como pegar no Lapis, (...} Entao, eu acho que Zinha que tex,
sabe? nealmente curnsos, assim, pra tipo fazen tudo. Porgque voce
vé bem, uma pessoa como eu, sem a minima pratica, sem experiin-
eia e pega uma classe de frinta e cinco cadancas [...) me soltfam
aqui dentro e eu tenho que dar um jedito de me viran. Entdo eu a
cho que se tivesse um curso, sed LA, cursos de cariilha, sabe?
de tudo, eu acho de tudo, de como escrever na Lousa, o que pre-
cisa, tem mithares de detalhezinhos que eu nunca imagined, nego
cio de, porn exemplo, que pra escreven tem que fazer Linha, por-
gue a crianca nio tem nocﬁa de como ficarn na fila (...} e Liss0
voce tambem ndao aprende no Noamal, ponque no Noamal, o curso do

Normal pra dar aula tem chao..." (L13)

"... a professorna e muito descrdentada, Eu acho que

ela tendia que ter mais cundos, se atualizando a cada dia. (Exem

plifica com cursos que fez de leitura para alfabetizacao, de ma



temdtica:} como dintroduzin a divisao (...) como passardo concne
to para o abstrato para a caianga entender ¢ que esta fazendo e
nac 50 mecanicamente ela fazexn por fazen. Entéo, 4@0 codlsas que
a gente nao sabe, (...] entao, como se uocé n&o sabe vad passan
pra crianca? Entao, voc sem ten nocdo dificulia as coisas pra
cndanca, quando uocé poderia facilitan. Madis conhecimento neste
aspecto, sed La, cursos que facilitasse a maneira de apresentarn
a matinia para a chianca. Eu, jd nem tanto, poigue meu metodo &
da epoca modenna, mas tem pesddovas dqudi arcaicas, que zém um Dia
niv de Classe de quinhentos mif anos atnas e que segue, Todo a-
no e aquela mesma codsa, nunca se atualiza, entao L8860 prejudd-

ca. Tem que se¢ atualizar”. (L11)

Notam-se, na descricao da pratica, em muitos casos,
~duas situagoes: uma em que a professora nao domina o discurso pe
dagogico tecnicista, e outra em que utiliza alguns aspectos "con
venientes" desse discurso de forma pouco consistente e convincen
te (por exemplo: uma professora declarou que faz avaliacao con-
tinua... registrando notas 4 ou 5 vezes por bimestre). Emoutros
casos, parece plausivel supor-se que as professoras tém dificul
dade para falar da pratica pedagogica (por exemplo: da elabora-
¢ao do planejamento), mas nao haveria uma dificuldade correspon
dente a nivel da realizacdo das atividades, ou seja, no desen-

volvimento do processo pedagogico em sala de aula.

Outrossim, considere-se como as professoras avaliam
seu proprio desempenho. Em geral, elas consideram-no razoivel,
regular, ndo muito bom ou, no maximo, "meio fraco". Algumas re-
conhecem terem deficiencias, as vezes atribuidas a falta de ex-
periencia, sem, no entanto, especifica-las, Uma professora res-

saltou os aspectos pessoais positivos:



"A facilidade de Lidar com elfes, de conversar. Acho
que sou muife amiga deles, eu mesma considero L3880, sabe? eu sin
to, a gente senfe que quando a cadlanca gesia da gente, eles gos

tam da gente, gostam de assistin aula'. (L3)

Outra revelou acomodacao, falta de aspiracoes quan-
to ao desenvolvimento profissional, auto-avaliando-se favoravel

mente face as condicoes que teve e tem:

"Eu acho otime. Pra mim e bom porque a gente estudou
pouco. Eu nao tenho possibilfidade de um empenho maior. Pra mim

ta bom". (Lg)

Houve, ainda, uma entrevistada que fez uma auto-ava
“liacao mais realista, inclusive referindo-se a sua situacao pes

spal~-familiar:

"Eu estou medo fraca, eu precdso, como eu estava fa
tando al, preciso in a uma biblioteca, pesquisax alguma codisa,
planefamento, pbicoﬂogia; métod04; prd que eu consdiga transmitin
melhon. (Vé possibilidade de fazer tudo isso0?) OLha, eu vou texr
que tern muita fonrca de vontade, com £aes cadancas... vejo medo
diflecil, vou Ter que qualquer hoxa conseguin arrebentar a corren

te e sain, ne?" (LG)

Por outro lado, as duas professoras insatisfeitas com
o magisterio, destoam das demais em suas auto-avaliacGes, na me
dida em que, embora reconhecam os limites da situacdo escolar,

procuram mudar e melhorar seu desempenho:

"Ah! eu nao me julgo excefente, 0fdima, poaque ndo sou,



sempre a gente pode fazer mais, mas na media eu estou. {(Diz que
estudou numa boa escola, mas na periferia teve dificuldade.., )
de me adaptan porgue o que eu aprendi no Noamal, {...] aqui fod
completamente diferente. No comeco eu sentdi um pouco dedespenda-
da porque La tinha resuliado, aqui nao tinha, como? Entao, ad eu
tive que mé adaptar aqui, entac voliar para o ambiente defes, u
sar as palavras defes, chegan at? elfes (...) prd comecar, ne? de

pois eles chegam mais, mas e difilcil". (L1q)

"0Lha, eu acho que sou acima de tudo nesponsavel, sa
be? nao me acho uma otima professora. Acho que ftenho falhas mud
to grandes em maternia de comunicacdo com 04 maninob# sabe? taf-
vez o vocabulfanio, a maneira de me expressar, sed La, mas acho
que acima de tudo eu sou hesponsddvel, eni§0 eu procure sempre o
meLhon, eu procunc coisas pra melhornar o nivel delfes. (Que coi-
sas procura?) Ah! exerncicios diferentes, sabe? por exemplo, Le-
vo 04 cadennos para casa ¢ passo a manha intedninha corndgindo
cadenno, folhinha ponr 5o£hinha; e passando Licae individual no
cadenno pras criancas que e uma codisa que ninguem faz, quer di-
zen, eu estou fazendo tambem porque esiou no comeco, ne? Centa-
mente quando eu tiven catorze anos, n&o vou queren venr nem ca-
deano na minha frenie fora da classe, mas por enquanio eu faco
{880, entao eu acho que agoha sou boa professona. (Mas, acha que

...) tem progfessones que tém fedlto, ew acho que nac fenho", (L13)

Esta Ultima entrevistada se auto-avalia como ndo ten
do o "desejavel jeito para criancas"; ao longo da entrevista, e
la nao hesitou em demonstrar, sendo autoritarismo (o que ndo se
teria condicOes de avaliar), atitudes de imposicao de padroesdis
ciplinares nao utilizados pelas demais professoras, Neste ponto,

diferencia-se da anterior (L13) que declarou gostar muito de tra



balhar com criancas e revelou muito entusiasmo pelo magisterio,
apesar das dificuldades. Entretanto, nenhuma das duas utiliza o
discurso do afeto, a exaltacao das qualidades femininas, dife-

renciando-se das outras entrevistadas.

6.4.4 A funcao da professora

Sem que tenha sido direta e explicitamente questio-
nada, a funcao da professora primaria e apontada ao Tongo dos de
poimentos, sugerindo, por um lado, uma estrategia de autovalori
zagao e defesa do magisterio e, por cutro, revelando a desquali
ficacao profissional e perda da especificidade pedagdgica e das
caracteristicas intelectuais da funciao docente resultantes da
transformacao por que passou a pratica docente sob a politica e

ducacional recente,

A funcao da professora engloba uma diversidade de as
pectos — perfeitamente adequados ao esteredtipo do papel femi-
nino — que extrapolam a especificidade pedagdgica pertinente a

educacao escolar na 12 fase do 19 grau, tais como:

- numa vertente mais psicologista: formar a perso-

nalidade (LZ), entender e ajudar a crianca (L1), consolar (LZ);

- numa vertente mais moralista: ensinar bons modos

e fazer prelecoes morais (LZ), aconselhar (L3) e (L9);

-- numa vertente assistencial mais ampla: transmi-
tir nocoes sobre higiene e alimentacao e proporcionar orientacao

familtiar (Lg), fazer palestras de conteudo bio-social para os



pais (Ly);3

~— numa vertente ludica e afetiva, que assemelha a
funcao de professora infantil a4 de baba: brincar bastante para
prender a atencao dos alunos (L11), desenvolver atividades de a

nimacao (L,)}, conversar e cativar (L.).
P4 3

Sem duvida, esses aspectos derivam-se em parte das
condicoes concretas de caréncia da escola e da sua clientela:os
problemas existentes demandam que a professora se faca as vezes
de assistente social ou que utilize estratégias Tudicas para es-
timular e socializar alunos que ndo freqflentaram a pré-escola.
Contudo, chama atencao o silencio sobre a funcdo especificamen-
te docente; apenas duas entrevistadas mencionaram "transmitin",
~sem no entanto especificarem o que (L1) e (LZ)’ ao passo que uma
delas entende que a funcdo da professora & "40 apficar”" aquilo

que & elaborado e decidido noutra instancia (Lz).

A falta de clareza quanto § especificidade da funcéo
docente & indicada ao lTongo de varios depoimentos ja apresenta-
dos em outras partes desta andalise. Ser3o transcritos aqui ape-
nas alguns trechos que apresentam uma mescla de virios dos aspec

tos acima destacados:

"Sed La, o mais impontante ¢ issc al, vocé entenden

os alunos, transmitin. (... Na reuniao de pais:) ... #ive que {a

Lan sobre planejamento, falan sobre higiene, que 2 muito impoi-
tante, Zive que falar sobre vacdina, que nis vamos tex agorda. ..

(...) eu gostandia que eles aprendessem mais rdpido

para nao ficar trabalhoso para efes. (0 que ajudaria para isso?)

Agona, eu nao sei, nealmente eu ndo sei. Munca passou pela mi-
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nha cabeca ¢ que eu devo fazern, perguntarn para alguem que saiba.
Fu ndo sed aquilo que ela acha que e mefhor. AL vamos analisanr

tambem se¢ e o melhonr para eles, 80 aplicar™. (LI)

0 depoimento do professor-pastor & interessante aes
se respeito, pela necessidade que ele apresenta de enfatizar os
aspectos assistenciais e morais da funcao docente de modo a le-

gitimar sua presenca num espa¢o predominantemente feminino:

(Como trabalha em sala de aula?) "Ah! sim, al nao &
somente, por exemplo, para dan a maternda. AL & estudar a perso-
nalidade de cada crianca, né? e ajudar no que for possivel. Pox
exemplo, aquela crdianga que fem facilidade de aprenden porgue es
tuda {...) que sac boazinhas, sa0 docedls, 4@0... fem um QI madis
efevado e entdo, a tendéncia da gente e trnabalharn com elas por-
que... ail que esta, al entra a parie do 'sacendocio do professon
primarnio', e sacerdocio mesmo de procurar tambem... sofren aqui
Lo que, pon exemplo, eu gostanda, por exempfo, de ficarn com a
classe mais adiantada, mas ajud&_ﬂob; porque o0s atrasados precd
sam mudlto mais da gente,

(...) ai vem aguela parte nossa que eu gesto de fa-
zern, falar para ele ou para ela que nao pode sen assim, (refere
-se a "xingamento", comportamento "rude") que na socciedade que
nos vivemos, progride madis, tem mais oportunidade, aquele que
nespedida, engim, pessoa disciplinada. AL entra a pante de forama
cao de personalidade do professon primanio que & importante por
que quando vadl para a 53¢ senie [...) ele ja vad com aquela pex-
sonalidade formada... (Como da aula?) ... preparo o ambiente [...)
nao comecar ¢ dia com eles com mauw humoxr. A gente ndo pode Levax
05 problemas da vida para as c&iangab; efas nao tem nada a vea

com {ss0. Entao, a gente se esforca o maximo, quase igual.,. e
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faz o papel de palhaco do cinco, ne? {...) Professcn primanio £ra
balha assim na uida; isto e, n@o deixar thansparecen seus abokr-
recimentos, ne? (Informa que sempre sorri, pergunta como esta um,
Comoﬁestﬁ outro.) ... Uocéé passearam ontem com seu pal, aonde
voces foram? voces gostaram? o que voces fLizeram? |(...) tal, ai
perdeu aquela canranquinha, (...) ail estd bom para comecar a au
La. Entao dou ab continhas para eles, dou a Licao assim. (0 que
aplica do que aprendeu no Nermal?) Justamente a parte da compre
ensao, (...} de compreenden {...}) o problema de cada aluno que ¢
difernente. Toda essa parte foi bom fer estudade, tudo {ss0, a par
te psicologica, essa parte faz comque a gente tenha paciineia?

(...) A gente chega £a ¢ da assim uma Licdo de moaaﬁ;ce&io? de
moderacao, para ver se desperta para a reafidade da vida: 'vocd
devia ter Levado a sexnio em vez de fazer essas coisas na escola

{passan baton), (...) vocé vem agui para estudar’..." (LZ)

Ha umoutro aspecto revelador do esvaziamento atual da
funcao docente, tanica comum dos discursos de grande parte das
professoras, que consiste em delegar 5 familia funcdo pedagogi-
ca complementar a acao escolar™, assim expresso por esse mesmo

professor:

(k3) Seria interessante pesquisar 3 dimensao e contetdo do ensino da ps;co}o
gia_desenvolvido no Normal apos a Reforma de 1971. Até que ponto a for-
macao da professora tem transmitido e reforcado a funcao pSICO -afetiva?

(kk) Segundo as entrevistadas por Lequerica, o conteido da reunido comos pais
consistia na cobranga da part:czpagao da familia no processo educativo
dos filhos. Assim, sendo a educagao escolar insuficiente nas condicoes
em que se da e diante do referido esvaziamento pedagog:co _a professora
reproduz a relagao de poder que a oprime assumindo a posicao de autori-
dade diante da familia ac cobrar desta a fungao educativa (antes que o-
corra o contrario!) Houve apenas uma excecao, em que a professora infor
mava a familia sobre o desenvolvimento do processo ensino- aprendizagem
e o conteudo das aulas, mesmo assim com a intencao de justificar o rit=
mo lento, a extensao do perfodo preparatério, enfim, o atraso dos alu-
nos.



"... a escola aqui procura ajudan, sim. (...} Inclu
sA4ive no casto que estou fjatando aqui da falia de bagagem no Lanx,
inclusive fala sobre iss0 tambem (na reunizo com os pais), ndo
e somente professon que vai ensdinar a crdlanca, que vadl traba-
Lhan com a ernianca, cabe a efes tambem, tambem 4do responsavedsd
dessa parnte al. {...) porque voce sabe que para trabalhar comas
cniancas @ necessario conhecer cada pai, cada mde, 4Lss0 ajuda
muito. Ajuda porque a senhora sabe que a senhora esita puxando pe
Lo afuno, esia sabendo que em casa o pai tambem esta dando aque

La... aquela netaguarda, todo aquele apoio". (Lz)

Conhecer a familia serviria tambem para, sendo opro
fessor e a escola mal sucedidos em sua acao educativa, atribuir
E familia as dificuldades do aluno; nesse caso, o sentimento de
impoténcia do professor (e a impotencia, emmuitos casos pode ser
real) seria racionalizado mediante uma justificativa tranquili-
zadora, ou seja, pela escolha da familia "que nao 1iga" como bo

de expiatorio.

Restricoes ao desempenho de funcoes nao especificas
da docéncia na pratica escolar sdao esporadicas. Além da reclama
¢ao relativa ao trabalho burocratico que recai sobre a professo
ra — ja citada (LI1) — ha apenas duas referéncias: a de uma pro
fessora que contestou a exigencia de uma mae para que tomasse con
ta da filha no recreio — "Esse nac e meu problfema. Eu fenho que
fomen conta da minha classe, sou nesponsavel pelos meus alunos
no tempo que eles edtdo em classe, porque depois tambem nao te-
nho nesponsabilfidade nenhuma™. (L1) — e a de outra que reclama

do acumulo de tarefas:

"As dificuldades sao tantas! E negocdio de.., na pri



meina serdie, eu ache mudto dificif porgue eu nao tenho pratica
nealmente. Tem oufhos professones aqui na escola que d@o aula na
primedina sendie e eu vefo que elas dao madis tranquilamente, en-
tendeu? Pra mim, por exemplo, ¢ mais dificif controlan a classe
de maneira que eles ndo fiquem convernsando, muito agitados. Ne-
gocio de cornndigin cadeano... Acho dificilimo voce passar uma L4
cdo e cornndgin trinta e cdnco caderncs dentro de um espaco, en-
tendeu? poique enquanto voce esta corrigindo caderno, uocé nao
estd podendo dar outnas coisas. Eu... entdo, vocé dd matendia e
nao cornige, porque voce... sabe? eu acho. Fazer tude de uma vez
50 € muito dificil e depois o niamero de coisas que ftem que §a-
zen: negoecio de exame de vista, de vacina, sel La, de merenda,
quem vai Lomar merenda, quem nac vad tomarn merenda, olhan hre-
crnedo pra ven se a chianca ndo anda despencando, sabe? AL ¢ uma
codsa tragica pro meu gosto. Eu acho que e demals, viu? primed-

- - "
ra serdie. .. (L13)

Uma outra perspectiva acerca da funcao da professo-
ra & expressa pelas componentes da amostra de Carvalho, mais an
tigas no magisterio. Tal perspectiva, que representa o trabalho
docente como ideal, misséo, tende provavelmente a desaparecer se
considerarem-se as representacaes sociais das professoras inici
antes e as queixas das mais antigas com relacdo a postura dos/as

novos/as colegas, como ja foi registrado®®,

"0 ideafismo nac pode sen a anica mofivacdo para o
professon, nac? Mas os professones nado-idealistas estdo acaban-
do com o ensdno, naoc? A profissdo exige um pouco de Ldealismo,

porque a gente esta Lidando com pessoas, nac e? Com crndancas,

(45) A 'falta de idealismo", a 'preocupacao unicamente com o salario e nao
com o aluno''. Ver o item sobre as condigcoes de trabalho,



com adolescentes. (...) Se ndo houvern idealismo, nds vames pen-
sarn em nossas escolas em que? Talvez nem precdisasse exlstin o pro

fesson, ndo &7" (C16)

Trabalhar com "material humano", com criancas e al-
go de grande importancia e responsabilidade que implica buscar
um ideal de pessoa humana (ainda que seu conteudo nao sejaexpli
citado). E nesse sentido que confere a dimensao e o valorda fun
cao docente. Algumas professoras exaltam a importancia da funcdo
especifica da professora primdria sugerindo uma "mistica da mar
ca indelevel” como explicagdo para a crenca no "privilegio" de

ser professora primaria:

"Porn iss0 (Lsto e, devido @ fase de formacdo funda-
mental ate os dez anos de idade) eu acho o professon primanio prd
vilegiado. A sementinha ¢ aquele infcio, aquela dinegdo. Dez a-
nos depods, vocé 40 vai meLhorar, ampliar, modificar um pouqudi-
nho. Darn o0s ultimos netoques. Porque al Logo entra a adolescén-
cia, aquela fase dificil para a chianca e para 04 aduftos. E ¢
meio dificil vocé fazer alguma coisa. Mas todo germe em criancd

nha ¢ ate os dez anos”. (029)

"Eu tenho consciencia de que e um trabalho sernio,de
responsabilidade, porque nos estamos formando uma mentalidade.E
eu nunca me esqueco do que dizia minha professona de Didatica,
D, Pati; ela sempre dizia que a mente da chianca ¢ a mesdma coi-
sa de uma {folha de papel; que a gente; quando ensina, pega ague
La folha e dobra. Quem & mads que tira aguela marca? Ent&o, se

voce dobrou aquilo ennade, aquilo nunca mais sai", (Cl)

Entretanto, enquanto trabalho de mulher, o ideal da

Tééf_,ﬁw
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professora e contribuir para formar grandes homens®"®, Ela se pro
jeta nos seus alunos, a partir do seu Jugar obscuro e, assim, se
satisfaz; ela se projeta igualmente na filha que podera virater

um futuro melhor como professora:

"OLha, a codsa que mads... que mais me traz satisfa
cdo e Lembran que eu cumpri a minha missdo, que Deus me deu.Ele
me deu um dom, que fodos nos temos... e... Lluminou para que eu
pudesse cumpri-Lo. Entdo, eu saio, sabe, sentindo... geliz em
uen; quando eu vejo, alunos meus ocupando cargos imporntantes.Ou
trhos tambem, nao em cahgos importantes, mas se realizando pho-
fissionalmente, dentro daquilo que eles desejavam... desde aque
Le da noca, que chegou... E s0fr0 um pouco, Zambem, quando vejo
algum que saiu gora daquifo que a genfe pensa... que a gente de
“sefava que 4o0sse, nao? A gante; quando sabe que afgum efemento,
que fod aluno da gente; jez alguma codsa ernrada... 1840 entrhis-

fece um pouco". (C14)

"Porque eu acho que o problema mais sendio do profes
son, atualmente, ¢ ele se¢ conscientizan do que elfe pode {azen,e
da nesponsabilidade que esta nas maos dele. Eu acho que a briga
pelos salarnios e mais uma das brigas. Mas a gente nao pode ded-
xan que ela seja mais Aimpontante que ¢ matenial humano, com o
quaz'nEA trabalhamos: as criangas. Principalmente o professon pri
marnio. Porque no fundo... ndo e demagogia dizen que 0 professon
tem que sen um... um Ldealdista acima de tudo. ElLe precdisa comen,
efe precisa vestin, efe precdisa... Mas se efe esquecer a ouira
parnte, nunca efe vad comer nem ueaii&; porque @ nossa esperanca

e essa molecada que nos estamos trabalhande agora. Se eles tive

(i6) Colocagoes nesse mesmo sentido foram feitas por professoras componentes
do estudo de Novaes (1984, p. 80),
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nem consciencdia do quanto nos precisamos da ajuda deles... quem
sabe o que efes vac sen? Eu posso fen um mindistro da . edugag&a
aqui na minha classe... (risos) Daqui a uns vinte anos. Um pre-
sidente da Repubfica, pon exemplo. Num pais democratico como o
noss0... tudo pode acontecer, nao e? Entao eu acho gque, dando
uma beoa Lnéonmacio, mostrando a essas cniancas do que nos precd
AamOA; tenho centeza: pode sen que eu nao ganhe, mas minha §i-

Lha vadi sen bem nemunerada como professoral™ (ng)

Uma visao, sem duvida, romantica, em que 0 sapo vi-
ra rei, E a professora, quem sabe? um dia, descobririd que tinha

uma varinha de condao na mao.



DISCUSSAD 7

A partir da analise precedente, levando-se em con-
sideracao a diversidade de temas e riqueza de aspectos envolvi
dos, serao discutidos brevemente alguns pontos mais gerais, ou
que pareceram mais significativos, na tentativa de sintetizar
e esclarecer as representacoes sociais das professoras prima-
rias entrevistadas acerca da sua pratica profissional. Quando

pertinente, serao comentados outros estudos que contemplam os

temas aqui destacados.

7.1 As Representacoes sobre a Escolha do Magistéerio de 12 a 43
series do 10 Grau

As professoras integrantes cujo discurso foi aqui
estudado, expressam uma busca de auto-realizacdo. precisamente
do papel social feminino no contexto ocupacional: as motivacoes
declaradas. das escolhas profissionais restringem-se ao trabalho
com criancas. Assim, evidencia-se a dominancia do modelo de pro
fessora entre outros modelos ocupacionais femininos. Com efei-
to, a. mulher pode se sentir mais segura e capaz de realizar um
"servico de mulher” do que outra atividade estranha 3 sua so-
cializacao. A forca desse modelo, sem duvida, contribui para mi
nimizar a inseguranca e falta de clareza frente i escolha pro-

fissional.

Nos casos em que n3ao se deu um encaminhamento di-

reto para o magisterio, via Curso Normal, em que a professora
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experimentou antes outra ocupacdo, a existencia de restricgoes
objetivas as escolhas ocupacionais femininas n3ao e sequer men-
cionada; a desistencia de outras opcoes e justificada por este
reotipos que apelam para o humanismo e a sensibilidade femini
na, em afirmacao a uma suposta vocacdo intrinseca para o exer-

cicio do magistério ‘para criancas.

Chama a atenc3ao a negacdo explicita da necessidade
material: as professoras declaram nao se importarem com a bai-
Xa remuneracao, ou seja, fazem gquestao de dizer que ganhar di-
nheiro ndo & uma motivacao que orientou a escolha do magiste-
rio, De fato, em face da deterioracdo das condigbes gerais do
trabalho docente, tal motivacdo teria sido, sem duvida, frus-
trada; porem, nao advem dai a aceitacao pura e simples do bai-
xo salario. Observa-se que os discursos expressam os valores re
lativos ao papel social feminino — a satisfacao obtida, con-
forme declarada, € de ordem emocional propiciada pelo contato

com as .criancas.

Cumpre considerar a origem e posicao socio-economi
ca dessas professoras: a despeito da perda de prestigio do ma-
gisterio, o modelo de professora pode exercer um certo fasci-
nio quando comparado com outras ocupacoes femininas subalternas
ou de remuneracao equivalente — como operaria, faxineira ou em

pregada domestica — para individuos que s0 recentemente tive-

(1) Mello (1983) ja havia constatado que os professores satisfeitos com o
salario (embora minoritarios) eram 'os de situagao mais precariade car
reira e renda familiar. (...} A origem social e a situacio econdmica &
tual desse grupo € mais desfavorecida que a dos demais, tornando a re-
muneragao e status de professor de 19grau relativamente privilegiada'.
(p. 123) (0 estudo de Mello incluiu professores de 12, 22¢ 52 series).



ram acesso ao ensino do 29 Grau ?, 0 fato do magisterio nao ser

3 a par da elevacao

uma ocupagao manual como as demais citadas
do nivel .de escolaridade das atuais professoras em relacdo as
suas familias de origem, poderia produzir uma especial valori-
zacao desta .ocupac¢ao, apesar das dificeis condi¢oes de traba-
Tho. E possivel que o ingresso no magistério represente, de fa
to, ascens§0 social — ndo porque o salario possibilitariaa as

cencao, mas antes porque o0 novo emprego "completa" a ascengao,

consolida.um "estilo” de vida.

Em comparacao, as professoras que exerceram posi-
¢oes de lideranca no processoc de reorganizacao da categoria que
culminou com as greves de 1979 e 1980, entrevistadas por Ribei
ro (1984), nao escolheram o magisterio primario ou passaram bre
vemente por ele, situavam-se na "classe media" e tinham motiva

coes e aspiracoes profissionais especificas:

"A familia pensava assim: primeiro vocl temque sen
projessona normalista, Zem Que ten, pelo menos, um diploma que
Lhe garanta uma progissac. Depodis, se vocE quisen continuar, con
tinua., Por que? Qual erna a penspectiva no Linternion? Era ser pho
fessona normalista e casan, digamos, com um bancario, entfendeu?
Era precdso hompen esse cicle familiarn, essa tradicao para Le-
van a frente a perspectiva do ensino supendion e de cutras codi-

sas". (Ry, professora de Portugues).

{2) Lembre-se que, enguanto as . mulheres passaram a ingressar macigamente no
39 Grau, nos cursos de CIenCias humanas e nas licenciaturas, a qualifi
cagao para o magistério primario fixou-se no 29 Grau.

(3) Considere-se que no Brasil a estrutura produtiva comportou extremos co
mo escravidao e Ocio, sendo muito forte o preconceito de classe e, es-
pecialmente, contra o trabalho manual.



"Tinha me formado acs 18 ancs, ful parar no sitio
e nao aguented. Fiqued £a 6 meses ¢ desdsti. Fiqued umiempo na
cidade, al comecedl a Lecionar em escola particular {primario)

na cidade”. (Rid’ professora de Geografia).

"Acho que na epoca em que eu iz a minha opcdo, ndo
havia ocutras nefenincias com nelacde a emprego. Entdo, o exem-
plo madis dinefo que pe tinha era o do professon, ensinando. En
tao eu me apegued aquilo e Logo cedo, talvez no ginasdio, eu fa
optasse pela profissao de professona e me encaminhed exatamen-
Le para iss0: professona de Portugues. Nao quis fazern o curso

noamad; nao quis sen professona primaria. Fiz o classico e de-

pois a Faculdade de Letras™, (R16)'

A origem socio-economica talvez explique igualmen-
te a auséncia de aspiracoes das professoras da pesquisa de Le-
querica quanto a melhoria das condigoes de trabalho e 3 eleva-
cao profissional. Em geral, elas declaram que estao satisfei-
tas e que desejam permanecer no magisterio. Como excecado as
duas unicas que cogitam mudar de ocupac3ao parecem se diferen-
ciar das demais quanto 3 situacao socio-economica: uma {(que faz
curso superior) sonha abrir uma escolinha maternal, passando a
proprietaria/diretora; a outra reclama das condicaes de traba-
Tho e diz que o magisterio nao tem futuro embora reconhecaa im

portancia social do trabalho da professora primaria.

Parece correto considerar que os significados e va
Tores atribuidos ao trabalho sao diversos em decorréncia da si
tuacao socio-economica do individuo: quando predomina a neces-

sidade material, a gratificacao emocional & secundaria; inver-



samente, quando a sobrevivencia ja esta garantida, o trabalho
precisa "valer a pena” e a relagao com o trabalho se torna mais
complexa. Por outro lado, a "mistica" feminina supde o culto e
internalizacao de valores mais simbolicos do que materiais. As
sim, para mulheres de origem modesta — individuos cuja posi-
cao de sexo e classe e duplamente subalterna, a posicdo de au-
toridade conferida pelo papel docente (e garantida pela rela-

¢ao adulto-crianca) pode constituir uma fonte de gratificacao.

Em se tratando da escolha de uma ocupacao caracte-
rizada por dificeis condicdes de exercicio como o magisterio
primario na escola publica de periferia e notavel aauséncia de
sinais de insatisfacao nos discursos das professoras. E, em se
tratando de mulheres, surpreende que tampouco apareca qualguer
referéncia aos desgastes da dupla jornada de trabalho, a difi-
culdades de conciliacao entre a docencia e 0s encargos familia
res e domésticos *. Aparentemente, depreende-se que as profes-
soras, por um lado, consideram facil o trabalho docente e, por

outro lado, n3do tém problemas de conciliacdao entre a vida pes-

soal, familiar e profissional.

Analisando a escolha de cursos e carreiras femini-
nas, Rosemberg (1984) e Bruschini (1981) colocamo argumento de
que certas carreiras femininas ajudariam a conciliar a dupla
perspectiva de vida (trabalho-familia) exatamente pela sua fun
cionalidade no cotidiano das mulheres. A "preferéencia® por "eun

808 assistenciais, Ligados da area de educacde ou para-medicos"

(4) Pode-se seguramente inferir que as entrevistadas n3o contam com aux-
lio de empregadas domesticas ou outros meios substitutivos do trabalho
doméstico. :



_:jég,_.,.

seria devida nao apenas a socializagdo para o papel expressivo
mas tambem ao "ajustamento de tais cursos a ambivalincia de sua
condicao”. (Rosemberg, p. 12) Optando por cursos flexiveis, que
por sua generalidade, nao-tecnicidade, n3o-especialidade, per-
mitem um leque alternativo de "op¢oes profissionais {(mesmo im-
plicando subemprego) e propiciam conhecimentos polivalentes re
convertiveis ao cotidiano, as mulheres estariam deﬂnwtrmum uma

"sabedornia da conciliacac” e um "forte sensc de nealidade".

Essas observaCEes parecem mais pertinentes as mu-
Theres das camadas medias que optam pelo estudo e trabalho re-
munerado como estrategia de transformacdo de suas vidas pes-
soais. Contudo, no caso das professoras primarias, deorigemso

cio-economica inferior, os motivos da escolha ocupacional (con

quanto nao declarados) parecem decorrer muito mais de uma cres
cente determinacao ec0n§mica_- a necessidade de trabalhar pa-
ra a propria sobrevivencia e/ou da familia ®*, aliada as restri
¢oes do mercado de trabalho. Ademais, poucos s3ao os casos em
que as professoras conci1iaé trabalho e familia exercendo as a
tividades docentes em um turﬁb e permanecendo outro turnoemca

sa.

(5) Bruschini (1985) registra um aumento da participacao feminina em ativi
dades de mercado na decada de 70 e, particularmente, um acentuado in-
gresso de mulheres casadas e com filhos pequenos no mercado de traba-
lho, devido a necessidade de complementar a renda familiar _desgastada
pe}a queda do poder real dos salarios. Nessa fase de expansdo da econo
mia, industrializagao e urbanizacio ace]eradas, houve a abertura de no
vas oportunidades de emprego, expansao da escolaridade, reducdo das ta
xas de fecundidade, mudanca de valores gquanto ao papel social da mu--
Ther — fatores que contribuiram para impulsionar as mulheres para o

trabalho remunerado,



De fato, e bem dificil conciliar responsabilidades
familiares e profissionais em qualquer carreira ou ocupacao,
nao apenas devido a organizacdo e tipo do trabalho extra-doméi
tico, mas sobretudo pela natureza, caracteristicas e condicoes
do trabalho domestico e papel familiar (funcoes de reproducao
e socializacao das criancas). Ocorre, poreém, que as exigéncias
e valores associados ao trabalho domestico e papel familiar va
riam de acordo com a experiéncia decorrente da origem e da si-
tuacao socio-economica atual do individuo — isto €, as tarefas
e procedimentos do trabalho domestico e o conteldo e treinamen
to referentes a socializacdo infantil n3o sdo os mesmos para os
varios grupos sociais; a elevacdo da qualidade de vida coloca
novas exigencias mais complexas tanto em relacao 3 reproducao
cotidiana das condicoes de vida como em relacao a socializa-

cao.

Pode ser que nao apenas a necessidade de sobrevi-
véncia via trabalho remunerado seja preponderante para as pro-
fessoras como tambem que o problema da conciliacdo nao tenha,
para essas entrevistadas, a dimensﬁo que tem para individuos das
camadas medias (e para "nos, as pesquisadoras") haja vista seu
silencio a esse respeito. 0 proprio fato de que essas mulheres,
como lembrou Bruschini (1981), n3o contam com "auxilio de fora,
nemunerado” serve para reforcar o argumento a respeito da espe
cificidade de suas condicoes sﬁcio-econamicas, valores e aspi-

racoes,

Do mesmo modo, parece mais pertinente a mulheres de
"classe media" o argumento de que "se, em defeaminadas etapas

da sua vida, estivern impedida de exercen a profissao, contara
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com habilitacao adequada e suficiente, sefa para educar ¢4 §4-
Lhos, seja para exencer, temporandiamente, trabalfhos pouco fon-
malizados (por exemplo, dar aulas particulares, muitasvezes no
proprio domicilio) mais facifmente conciliaveis com as exigén-
cias domesticas". (Bruschini, 1981, pp. 73 e 74). Mulheres que
podem deixar de trabalhar (enquanto os filhos sao pequenos, en
quanto ndo conseguem emprego conveniente, por exemplo, proximo
ao local de residencia) e que consideram o curso normal como ha

bilitacdo para educar os filhos ®

nao tém necessidade premente
de um emprego e tém a familia como projeto devida prioritario.
Pode ser esse o caso da professora que concebia a docéncia co-
mo distracdo — um "descanso" das lides domesticas, ou de uma
outra que afirmou a utilidade da experiéncia docente para o de
sempenho da futura,tarefa de mae. Neste UGUltimo caso, tal afir-
mag¢ao, como justificativa da escolha do magisterio, parece uma
defesa desse tipo de trabalho diante de uma acusacao implicita

de. que ele poderia desviar ou atrapalhar o exercicio do papel

feminino fundamental junto a familia.

Em todo caso, nao se deve desprezar a distincao en
tre a docencia de 12 a 43 séries e a educacao dos filhos, en-
tre a especificidadé do trabalho da mae (marcado fortemente pe
To afeto e obrigacao) e o trabalho da professora (tecnico e es
pecializado), entre a educacdo domestica (basicamente sociali-
Zacao) e a educacao escolar (aprendizagem da leitura e escrita,

matematica, ciencias sociais e naturais). Sem pretender subes-

(6) Uma ideia, alias, tipica de ''classe média' recém constituida ou do 'no
vo rico' que, adotando os valores da elite, vé a educacao como ilustra
gao. Na epoca em que era '‘moda' fazer curso normal, tal habilitacdo va
lorizava a mulher no 'mercado' do casamento. -



timar a educagado domestica e o papel de mae, devem-se ressaltar
as exigéncias proprias a habilitacdo docente — os conteudos pe

dagogicos que n3do sao essenciais a maternidade 7.

Por conseguinte, o entendimento de que as mulheres
tendem a dar preferencia "a uma foamacdo mais geral e humanis-
ta do que a outra mudlto fecndica e especializada" (Bruschini, 1981,
p. 73) deve ser questionado. 0 fato do magistério situar-se no
polo humanista de uma classificacao das ciencias e das profis-
soes nao.implica que seja pouco técnico e especializado — a
alfabetizacao, o ensino das operacoes matematicas, entre inime
ros exemplos, supoem o dominio de tecnicas especificas e o pro
prio conteudo das materias & passivel de uma divisao em espe-
cialidades cada vez mais delimitadas nos niveis de ensino sub-
seqfientes a 12 fase do 19 Grau. . Ocorre que, por um lado, o ca-
rater humanista do magisterio tem se confundido com o mero as-
sistencialismo; e, por outro lado, por n§0 ser considerado tég
nico e especializado, tem-se uma insuficiente e inadequada for

macao e um desempenho docente simplista e deficiente.

De qualquer modo, a aparente afinidade entre o pa-
pel social da mulher e o papel de professora infantil favorece
ria a conciliacdo entre familia e trabalho, no caso das atuais

professoras primarias? Ha algumas condigcOes que costumam ser

{7) A idéia.da reversao do papel docente em papel maternoc infelizmente tam
bem funciona em sentido inverso: as professoras esperam que as maes a-
judem nas ligoes, fazendo papel de professoras em casa, como se fossem
para isso habilitadas, dlspusessem de tempo e dese;assem faze-lo. Con-
sidera-se 'Y‘matural" que a mae oriente as ligoes, de reforco, sem se
questionar a razao dessa necessidade que se enraizana insuficiencia ou
deficiencia do trabalho escolar. (A escola em tempo integral, inexis-
tente no Brasil, elimina essa necessidade).



lembradas em favor da facilidade de conciliacao: a meia jorna-
da diéria; as longas ferias. Entretanto, hd uma variedade de
condicOes adversas decorrentes das condigoes dos alunos (caren
tes), da escola (tambem carente), da baixa remuneracao {que o-
briga algumas professoras a dobrarem periodo lecionando em di-
ferentes series e/ou diferentes escolas), do regime de traba-
Tho (que impﬁe trabalho extra-escolar nEo remunerado). Nas en-
trevistas.anaiisadas, tanto as condigoes favoraveis como as ad
versas siao raramente mencionadas em contraste com a ideologia

da.vocacao feminina-docente.

E interessante observar, particularmente, como as
escolhas sao justificadas e legitimadas pela existenciadoalu-
no "carente". De fato, suprir as carencias, sobretudo afetivas,
= . - - . *

e um aspecto. intrinseco ao papel expressivo que tem sido atri-
buido pela.cultura exclusivamente ao sexo feminino. Quemse ade
quaria melhor ao papel de lidar com os alunos carentes sendao a
mulher? Com isso, as professoras podem estar defendendo um es-

paco ocupacional ®, ainda que ndo de modo explicito.

Assim, exercem um peso preponderante os valores cul
turais ligados ao papel feminino nas justificativas das esco-
Thas do magisterio. A mulher escolhe o magisterio porque consi

dera "mais normal" exercer essa ocupac¢ao podendo-se inferir que

(8) Veja-se, por exemplo, as seguintes colocagoes de professoras entrevis-
tadas por Novaes (1984, pp. 98-104): "A mulher deve ser professora pri
marla. A mulher tem mais capacidade de se dar e a crianca precisade al
guem que saiba conquista-la'.; “Professora pr:mar:a deve ser mulher e
tem que ser mae, para saber lidar com criangas'l; "Mulher € mais melga
mals carinhosa, mais paciente, maternal, os homens sao rudes, impacien
tes, sem jeito para lidar com criancas, principaimente menino pequeno,
em idade escolar'.; "Homem quando resolve ser professor primario e por
que nao da pra mais nada ou entac € porque & efeminado!!



a escolha de ocupacﬁes que nao se adequam as qualidades femini
nas estereotipadas imp?icaria o desafio dos padroes vigentes,a
construcac de uma identidade divergente. Nessa perspectiva, o
"senso de realidade" da escolha significaria nao procurar ris-
cos psicologicos, evitar a rejeicdo social, nao complicar a vi

da, enfim, ja materialmente limitada.

Os depoimentos das professoras entrevistadas por No
vaes (1984) s3o bastante ilustrativos da determinacao cultural:
as restrigOes as oportunidades de estudar e trabalhar eram co-
locadas pela familia de origem, pelos maridos, de tal modo que
o magisterio era o Unico caminho possivel. Contudo, pode-se no
tar que algumas participantes do estudo de Novaes eram de ori-
gem sﬁcéo-econ&mica superior daquelas estudadas por Lequerica,
sendo menor ¢ peso da determinacgao econamica sobre suas esco-
lThas. Elas proprias, em seus depoimentos, fazem questao de mar
car a diferenca: "Esta ocorrendo uma baixa no nivel cultural e
socdial da professona primandia". ; "Antigamente quem buscava o
magistenioc era uma efite, hoje estd tdo decadente... Quem §az
o cunsc noamal esta quenendo ascender socialmente”. ; "Ndo sed
0 que & que vai sen do ensino. S0 domestica T que estd se inte

nessande em sern professona™. (p. 115).

Parece valido supor, portanto, que o discurso da Vo
cacao natural da mulher para o magistério veiculado pelas pro-
fessoras seja um recurso em defesa do exercicio dessa ocupacgdo,
considerando-se as restritas oportunidades de trabalho acessi-
veis Es mulheres — tanto no passado recente, para as mulheres
das camadas medias, quando seu trabalho.fora de casa era mal
visto, quanto no presente para as mulheres que necessitam do

trabalho remunerado.
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7.2 A imagem da Professora Primaria

A imagem do magisterio primario delineada nos dis-
cursos daé'entrevistadas e aquela, ja tornada senso-comum, do
sacerdocio, missdo — uma atividade humanitadria, assistencialis
ta, cuja remuneracao e secundaria. Os significados atribuidos
ao trabalho .sao predominantemente afetivos: "ensinar", "lecio

nar®

palavras raramente pronunciadas — e doar-se aos alu-
nos. As caracteristicas e qualidades consideradas necessarias
ao desempenho docente mais freqtlentemente mencionadas pelas en
trevistadas foram: gostar de lidar com criancas, paciencia, de
dicacao, amor & profissao, carinho e compreensao. Assimcomo es
sas, as demais qualidades mencionadas tambem constituem tracos
do estereotipo do papel feminino: amor, amizade, alegria, sim-
patia, calma, comunicacao, desinibi¢do, extroversdo, *“calor",

envolvimento pessoal, intuicao.

Caracteristicas objetivas especificas do trabalho
pedagdogico sdo raramente referidas (e, sempre, de modo vago e
disperso) sendo substituidas por caracteristicas subjetivas me
diante o realce de qualidades humanas mais gerais valorizadas
positivamente nas relacoes pessoais, que precisamente consti-
tuem o nucleo do papel expressivo. Coerentemente, as professo-
ras que consideram gue carinho e paciéncia sSao as qualidades fun
damentais ao exercicio do magistério informaram.ndo sentirem ne

cessidade de se aperfeicoarem.

Verifica-se que, em geral, as professoras jamais ci
tam tarefas pedagogicas nem se referem ao processo ensino-apren-

dizagem, como se nao aprendessem a especificidade do papel do-



cente. A relacao pedagogica e representada segundo o modelo -
deal do amor materno: algumas vezes aparece mesmo explicitamen
te a ideia da professora como uma “"segunda mae". Aideologia do
papel sexual e, assim, transposta a escola tornando-se uma "i-

deologia do amor docente".

Qual a relacao entfe tais representacﬁes e a prati
ca concreta das professoras? E possivel que nas atuais condi-
¢coes da escola publica caracteristicas e qualidades ligadas ao
desempenho pedagogico parecam dispensaveis? Por um lado, a ideo
Togia do amor docente poderia estar encobrindo o esvaziamento
dos aspectos pedagogicos especificos da pratica da professora
a0 exaltar a afetividade, a dedicacao, a maternagem, o psicolo
gismo. Por outro lado, a carencia material dos alunos e da pro
pria escola requer, sem duvida, o exercicio da paciéncia e a
atencao aos inumeros problemas humanos, praticos e imediatos de
correntes., Na pratica, ndo & possivel "40 chegar ¢ fecionar",
de modo que a professora aprende.a se preocupar com os alunos,
"a ter mais amor com as cniangaéﬁ (de classe baixa): "alem de
sen professora, a gente tem que dar uma de mae, tem que dar uma

de medico, tem que dan uma de tudo, ne?" (sz).

Como Tembra Bruschini (1981, p. 74), o processo de
socializacao condiciona a mulher a "preferir carnedinras nas quais
possa tambem fazen uso de seus atributos 'naturnais' de mulher:
bondade, paciencia, dedicac&o; carinho, ete. Sen enfermeinra, as
sdistente social ou educadora ndo saoc apenas escolhas progissdio
nais, mas tambem opoxtunidades que a mulher encontra para  pon
em pratica habilfidades que aprendeu desde ¢ benco. Ndo & pon a

caso que pesquisas necentes (Barreto, 1980 e Mello, 1983) pen-
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cebem na interacao enthe professoras e alunos uma nfase maiohr
em atifudes de amon, cardinho e dedicacac do que na competincia

fecnica®,

Contudo, cabe uma ponderacao: qual a garantia de
que realmente se aprendeu essas habilidades, uma vez que nao
sao naturais? E como externa-las em situacOes precariase frus-
trantes como a da escola de periferia? (Lembrem-se as queixas
sobre a falta de material, a indisciplina e dificuldades de a-
prendizagem dos alunos). As pesquisas constatam o discurso do
amor e ndo a existencia real de afeto na relacdo professora-a-

Tuno!

Bruschini admite que "... numa sociedade que nega
rnecunsos mais amplos a Educacdo, o educador freqllentemente se
ve pressionado a recorrer ao amor e ao carinho como uma estfra-
tegia que vdsa superan, na nelacdo com o aluno, a escassez de
outnos recunsos que sac fundamentais”. {p. 74). Nao obstante,
Barreto (1980) ja havia apontado a contradicéo entre o discur-
so das professoras, calcado num psicologismo que reproduz o i-
deario pedagogico oficial e a pratica de sala de aula, apoiada
em grande parte num ensino tradicional. Ao se tornar o discur-
so do afeto como expressao da pratica, nao se estaria acredi-

tando forgosamente na necessaria expressao amorosa da mulher?

Assim, pode-se supor, alternativamente, que se tra-
te de um discurso que visa preencher a auséncia justamente da
competéncia tecnica (como apontou Mello, 1983) em defesa, ao
mesmo tempo, do proprio emprego enquanto meio de sobrevivéncia

(nos casos em que a situa¢do socio-economica impbGe a manuten-
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cao do emprego como vital)_ou enquanto oportunidade de sair de
casa {em face das reduzidas opoftunidades ocupacionais). Consi
derando-se ainda a formacao deficiente, o despreparo pedagogi-
co e a inexperiencia das professoras, a va]orizacao de aspec-
tos nao pedagogicos poderia.significar, entSo, uma estrategia
de auto-valorizacao atraves da enfase as qualidades pessoais fe

mininas.

O0s depoimentos ‘analisados sugerem que as professo-
ras de origem e situacao sacio-econamica mais baixa e de forma
cao mais deficiente, em geral participantes da peéquisa de Le-
querica, sao as que mais freqllente e significativamente enfati
zam 0 amor ao aluno e as gualidades femininas. Professoras mais
seguras de si e mais a vontade na escola gracas a sua situacao
sEcio-econEmica e formagao cultural ndo mostraram essa "face
boazinha"®, Ja as professoras:do estudo de Carvalho, mais ex-
‘perientes e formadas ha mais tempo, embora n§0 tivessemsido in
terrogadas diretamente sobre essa questdo, referem-se mais fre-
qllente e espontaneamente ao.amor ao ensino, ao idealismo e de-

dicacao ao magistério como profissao.

Por conseguinte, pode-se arriscar uma hipotese: a
de que uma certa cultura psicologista tenha contribuido para a
emergencia dessa imagem amorosa na escola, mesmo porque a pro-
pria imagem de mae tem-mudado; a tia, por exemplo, objeto da a
nalise de Novaes (1984), & uma figura despida de autoridade,
cuja funcao‘é entreter os alunos. Ora, a imagem tradicional da

mestra era a de uma figura dedicada, quica bondosa, mas sobre-

{9) Termo utilizado por Mello (1983).



tudo severa e exigente. A tonica psicologista presente nos es-
vaziados cursos de formacdo pedagdgica, evidenciada nos discur
sos das .professoras mais jovens, poderia ser responsabilizada,
em parte, por essa imagem docente. De outra parte, nota-se 0
mesmo psicologismo "modernizante" nas leis, planose diretrizes
de implantacdo da reforma de 1971, com a enfase nas diferencas
individuais e na relacao professor-aluno. Finalmente, o discur
so do afeto pinta com cores mais amenas as dificuldades de re-
lacionamento da professora com os alunos de nivel socio-econo-
mico baixo — e talvez tenha expressado uma tentativa de trans
formacio desse relacionamento — e as dificuldades de trabalho

nas atuais condigoes.

7.3 Representacoes sobre as Condicoes de Trabalho

0 grupo de professoras entrevistadas por Lequerica,
constituido na maior parte por professoras ACT e substitutas le
cionando em escolas de periferia, apresentou pequeno numero de
queixas e de referéncias diretas e explicitas a essas obvias
condicoes adversas, restrito a situacao desvantajosa de "pro-
fessor eventual", as precarias condi¢fes fisicas das escolas
(falta de patio, de carteiras, biblioteca), a insuficiencia ou
inexistencia de material didatico, e @ falta de orientacido pe-
dagogica para o professor (auxilio de especialistas e cursos de
aperfeicoamento). Outras dificuldades mencionadas diziam res-
peito.ao periodo intermediario, ao tempo insuficiente com os a
lunos (para desenvolver o programa) e o tempo insuficiente pa-
ra o professor (se bem que apenas uma professora referiu-se ao

tempo insuficiente para programar atividades de ensino).
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Em geral, as professoras declararam que as condi-
¢oes de trabalho sao "boas", "nao sdoc excelfentes mas 430 boas",
"nazoaveds" ou, no maximo, "ndo sd0 muitc boas mas a gente vai
Levando, da um jeito™". Os termos utilizados para qualificar as
condigcoes de trabalho .nunca saoc negativos {tipo "ruins®,"pessi
mas") mas parecem ter um carater atenuante, como.se encobris-
sem algum receio. Por outro lado, as condicoes de trabalho re-
feridas. (areas de lazer, patio, biblioteca, carteiras, material
didatico) dizem mais respeito diretamente ao aluno do que ao

professor, nao sendo exclusivas do desempenho docente.

Em especial, o baixo salario e apontado apenas por
trés entrevistadas em termos de "fex mais condicies de pesqui-
san, de comprar Livros" (Lg), "eu tenho que ajudar minha mae"
(entretanto, & a orientacdo pedagbgica que precisa melhorar —
"que eu acho muito impontante, mais do que o sakario que LAs0
a gente supera” — Lg} e apenas uma vez de forma direta e enfa
tica: "o principal pkabzema e esse do orndenado", (L¥3). As de-
mais professoras nem sequer mencionam o salarioc ou mencionam-no
de passagem, construindo um argumento em que enfatizam outras
condigOes consideradas compensatorias: a gratificacao derivada
da relacao com a crianca é certas vantagens de ordem praticaco

mo meio expediente, férias duas vezes por ano.

Criticas, a?usaes a dificuldades pertinentes as con
digoes de trabalho e reivindicacﬁes sao,excepcionais e partem
dos sujeitos que declararam nao estarem satisfeitos ou realiza
dos com a atividade docente, A burocratizacao do trabalho do
professor mereceu apenas uma critica clara a perda da especifi

cidade da funcao docente: "Eu acho que professon devia fer a



sua funcao, 40 dar aula”. (L11). (Nesse caso, a professora se
encontrava sobrecarregada porque lecionava em dois turnos e fa
zia Faculdade a noite e, devido 5 inoperancia da secretaria es
colar, tinha de levar trabalho adicional para casa). A expres-
sao.de reivindicacOes aparece uma Unica vez, mesmo assimen ter
mos bem gerais: "A mudanca que devendia sen fedita & tdo grande
{...) dan mais condicoes de trabalho para ¢ professorn, procu-

nan facilitar {...) darn mais condicdies de descanso...". (L13).

E possivel que a auséncia de criticas ds condic¢dOes
de trabalho decorra da combinacao de dois fatores: o vinculo en
pregaticio precario dessas professoras, constantemente ameaca-
das de nao renovacao de seus contratos de trabalho e necessita
das do salario, e a historia de ascensao social com as ja refe
ridas implicacoes. 0 desejo de manter o emprego talvez atue de
modo a calar reclamacoes: as professoras tem o cuidado de trans
mitir que nao reivindicam nada para si, ou ainda de ndo criti-
carem as condicﬁes'educacionais e escolares, resguardando as-
sim seu prﬁprio.desempenho;_as'condicﬁes de trabalho e as difi
culdades nao sao relacionadas - por exemplo, a indisciplina
dos .alunos as turmas numerosas e a falta de material didatico.
Uma unica entrevistada expoe a possibilidade das condicoes de
trabalho adversas influirem negativamente sobre o trabalho do
professor que poderia se revoltar, "descarregando"” nos alunos

ou "atrasando o ritmo".

Ja as professoras entrevistadas por Carvalho apre-
sentavam um discurso bem fluente contendo aspectos mais diver-
sificados. Eram efetivas e lecionavam em escolas “privilegia-

das" quanto a localizacdo e a.clientela; contavam, ainda, com



' ¥§42“?"f??

uma melhor formacdo pedagogica e longa experiéncia docente {ca
racteristicas ausentes no grupo de Lequerica). Por isso, seus
depoimentos continham raras referéncias as condicgoes fisicas das
escolas e a falta de assistencia pedagogica. As condi¢des de
trabalho mais fregilentemente citadas referiam-se a necessidade
de mais e melhor material didatico {(gravuras, mapas, sala-ambi
ente, laboratorio, microscopio, projetor de slides). Observou-
-se o fato curioso de algumas professoras se desculparem por
ndo poderem comprar material didatico com os seus baixos sala

rios (ao invés de enfocarem a politica educacional responsavel

pela baixa remuneracdo do professor e pelas carencias de mate-

riais e equipamentos escolares).

Parte significativa das. respostas concentrou-se nas
condicoes pessoais do professor e do aluno. No caso da profes-
sora, "ter boas condig¢Oes para ensinar® significa ter “voca-
cao", "boa vontade", “consciéncia", “amor pelo magisterio”, ca
pacidade, preparo e até mesmo boa saude (o que minimizariaa ne
cessidade de recursos didaticos: "a gente 'bola' Zudo" — 87).
As condicﬁes~de ensino s3ao algo que a professora da, proporcio
na aos alunos que, por sua vez, aproveitam ou nao. Algumas en-
trevistadas entenderam a indagacao sobre as condigoes de ensi

no como referente a dificuldades pesspais ou ao relacionamento

com 0s alunos e afirmaram nao ter problemas.

No caso do aluno, as condicaes necessarias ao ensi
no sao "vontade de aprender", boa aIimentacao e maturidade; ja
a falta de disciplina, a agitacao, agressividade e o desinte-
resse da crianca sao condicoes que dificultam o trabalho docen

te. Por outro lado, as familias tambem devem "ligar", incenti-
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var os estudos, ajudar o professor; a falta de "compreensao" e
"apoio" dos pais chega a ser considerada a maior dificuldade de
algumas professoras em sala de aula! Tudo se passaria como se
a educacao fosse um assunto privado, dependente apenas da alian

¢a entre professora, alunos e suas familias.

Assim, esta imp]fcita a ideia de gque as condicoes
de trabalho seriam otimas caso os alunos fossem interessados e
disciplinados e as familias dessem o apoio desejado pelas pro-
fessoras; por conseguinte, nao ha qualquer problema com a pro-
fessora ou com a escola. Poucas entrevistadas colocaram condi-
coes especificamente escolares .e pedagogicas — por exemplo, a
falta de um maior acompanhamento da crianca por parte da esco-
la (um segundo turno ou periodo integral), de orientac§0 peda-
gogica ao professor, apoio da Direcao, reuniﬁes de professores

para trabalho conjunto, classes menos numerosas.

Apenas uma professora apresentou um depoimento cla
ro e detalhado em que descreveu boas condicOes de ensinoem ter
mos de .espaco adequado, seguranca,. equipamento e material dida
tico, servico de apoio ao trabalho docente, aludindo ‘3 falta
dessas condicaes e, sobretudo, destacando o tempo que a profes
sora e obrigada a utilizar em tarefas como mimeografar traba-
lhos, copiar na lousa, em detrimento do planejamento. Na sua
percepcao "as atuadis condigies de ensino sdo pessimas” devido
a falta de verbas. Critica o fato de que "o professor primario”
e "polivalente totalmente, sem apodio nenhum". (C21). Alem de
nao contar com assisténcia pedagogica, tem que dar aula de Edu
cacao Fisica, cuidar da ida dos alunos ao banheiro e treinar ha

bitos higienicos, fornecer material escolar aos alunos carentes



(arrecadando dinheiro e comprando ela propria), assumir alunos

de outras classes devido a ausencia de professora substituta.

Algumas vezes, condicoes desfavoraveis ao trabalho
docente — tais como classes numerosas, a burocratizacdo do tra
balho do professor, a remuneracao insuficiente que obriga a
professora .a lecionar em outras escolas, a participacao no “re
creio dirigido"” que tira a pausa de descanso da professora =
so foram reveladas indiretamente em outros momentos da entre-
vista em meio a abordagem de outras questoes. 0 mesmo se deu em
relacdo a questdo salarial que mereceu apenas duas re&wémﬁas,
nao sendo jamais referida como componente das condicGes de tra

balho. .A remuneracao do trabalho docente — e de mulher — & um

assunto silenciado.

Algumas professoras mais antigas observaramque "as
condicoes de ensino de antigamente eram melLhornes” (quando ha-
via mais disciplina — Cg) atribuindo essas condicoes as fami-
Tias e aos alunos que tinham uma postura diferente frenteao es
tudo (numa alusao implicita a mudanca na origem social da clien
tela escolar). Uma professora mencionou que "a sdlfuacdc de en-
sino atual” dificulta a tarefa do professor, exemplificando com
"essa facilidade que a Secrefardia cofoca, agora, na promocao de
alunos". (C16)' Outra, ainda, referiu-se a perda de autoridade
do professor e a mudanca de valores atribuidos 3 escola asso-
ciando esse fenomeno ao baixo nivel de ensino e ao desinteres-
se dos alunos. Entretanto, houve gquem percebesse "atualmente"
uma melhoria das condicoes escolares e mesmo de a?Quns aspec-
tos das condicdes de trabalho do professor: "quem ja trabalhou

em escola de sape, com sessenta alunos, vé hoje uma maravilha



(...} morando (na noca) a quarenta quilometros da ultima condu

¢do, andando a cavalo...”. (Cy4).

A discussao recente em torno das condic¢des de tra-
balho do professor tem destacado a deterioracao dessas condi-
coes .mediante a combinacdo de tres fatores: a queda na remune-
ra¢ao da hora-aula, o aumento da carga-horaria de aulas ea per
da da autonomia decorrentes da politica de expansdo do atendi-
mento, modernizacao e burocratizacao escolar desenvolvida des-
de a decada de sessenta. Os discursos de liderancas do movimen
to de organizagdo dos profeéscres tem ressaltado essa problema
tica, enunciando a relacdo direta entre melhores condicOes de
trabalho do professor e melthor formacaoc do aluno, colocande a
melhoria salarial e a diminui¢ao de horas-aula como condigoes
de estudo, atualizacao e aperfeicoamento da professora e de re

cuperacdo do sentido pedagogico do trabalho,

A esse respeito, . interessante constatar o silen-
cio das entrevistadas por Lequerica e Carvalho. Neste ultimo
grupo podia-se identificar um certo numero de "esposas-profes-
soras" para quem o trabalho em tempo parcial e o salario irri-
sorio eram satisfatorios; o salario destinava-se a "ajudar" na
manutencao da familia, aos "extras", a despesas pessoais. A si-
tuagcao caracterizada pela necessidade de dobrar a jornada de
trabalho apareceu esporadicamente; mesmo assim, as professoras
que estao dobrando turno tém outras aspiracoes: "... eu acho
gue a gente ganha pouco. Entao, a gente tem de fecdionar em ou-
thas escolas. Entdo, nesse cornre-corne, vocé nde tem tempo, as
s54m, duficdlente, pra vocé‘pnapana& bem as aufas, nao e? Porque

euw acho, se voce ganhasse bem, voee dandia uma aula nuitc me-



Lhon, nao e? (...) nesse corre-conne, voci faz metade de tudo.
Nem de fazen um bom curdo voce tem chance. As vezes eu atl §i-
co nevoltada comigo mesma. Eu gostandia de estan muilo meLhox pre
parada do que eu estou, pra enfrentar uma ... o colegial o ano

que. vem”, (C33).

Carvalho enfatizou especialmente a questdo da auto
nomia na abordagem das condi¢oes de trabalho; todavia, eviden-
ciou-se, nas respostas das professoras participantes de sua pes
guisa, uma indiferenca frente a essa questdo, podendo-se infe-
rir que a autonomia nao era concebida como uma tondicao neces-
saria ao exercicio docente — alids, algumas entrevistadas a-
firmaram acatarem as normas e diretrizes superiores. Penin(1982)
ja havia investigado a percepcdo das professoras primarias so-
bre seu atual nivel de decisao na atividade de planejamento do
trabalho docente, caracterizado como de n50~autonomia,tenm>cqg
cluido que parte do grupo pesquisado .considerava-o "suficien-
te" e "desejavel", entendendo "decidir" como selecionar entre
itens ja prontos; algumas professoras consideravam sua atuacao
como autﬁnoma enquanto outras percebiam que nao decidiam mas
confiavam na competéncia dos especialistas hierarquicamente su
periores. Semelhantemente, as professoras iniciantes entrevis-
tadas por Lequerica, inexperientes e despreparadas, nio reivin
dicavam qualquer autonomia explicitando, ao contraric, a neces

sidade do aux7lio do especialista®?,

(10) Penin ressalta que a busca de autonomia no .trabalho docente implica a
possibilidade pratica de, além do tempo requerido pelas tarefas buro-
craticas (que ja constituem uma sobrecarga no atual regime de traba-
lho}, dispor de mais tempo para a elaboracio de novos procedimentos.



Como explicar a aceitacao passiva dessas condicoes
de trabalho diante da dificuldade da tarefa da professora poli
valente de escola piblica na conjuntura atual? Da parte das pro
fessoras iniciantes, nao-efetivas, & possivel que a satisfac¢ao
declarada seja motivada pela necessidade e desejo de manter o
emprego sob quaisquer condicoes; ademais, de acordo com Madei-
ra (1982), a percepg¢ao das condigoes de trabalho poderia ser
marcada por um vies otimista, fruto da.experiencia de ascensao
social. Quanto as professoras efetivas, lecionando em escolas
privilegiadas em meio expediente, & possivel que o magisterio
constitua uma ocupacao conveniente, "leve", assemelhada ao pa-

pel familiar.

Considere-se, ainda, no caso das professoras mais
jovens, a ausencia de parémetros, além da propria vivéncia, pa
ra avaliar as atuais condicoes do trabaltho docente. Em geral,
n3o se conhece a historia do magisterio e do.ensinopﬁb]ico bra
sileiro -— que inclusive n3o foi ainda recuperada a nivelda en
tidade representativa dos professores; pode-se, no maximo, co-
nhecer algo dela atraves do contato com professores mais anti-
gos. Algumas entrevistas de Ribeiro s3o ricas em detalhes da si
tuacdo do magisterio antes da expansao.da clientela escolar:os
professores eram concursados e efetivos, bem remunerados e pres
tigiados, tinham poder de decisao (inclusive elegiam diretores),
carga horaria de aulas reduzida (12 horas semanais semaulas ex
cedentes) e desenvolviam atividades culturais na escola., Note-
-se que, nesse contexto, certamente podia ser bem diferente a
re?acSo professor/a — alunos: "... havia mudito envolvimento do
prOjeASON Ccom O aﬂﬁno" — excursoes de estudo, teatro amador.

"Havia muita parntdicdpacac dos professores nessas atividades cul
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turais com o4 alunos. A medida que o salario fodi sendo nebaixa
do, o professon tendo que trabalhar cada vez mais, passoua nao
desenvolven esse Zipo de atividade. Efe nao fem coragem para na

da mais porque mal tem Lempo parna dan fantas aufas™. (RB)'

Na decada de sessenta, com a multiplicacao do nume
ro de alunos, deu-se um grande numero de contratacoes de docen
tes sem concurso; o espaco escolar foi racionalizado ac maximo
com a transformacao de laboratorios em salas de aula. Na greve
de 1963 os professores reivindicavam estabilidade sem concurso
e maiores salarios. "A partin dail, toda vez que havia um #rea-
juste salarndial, aumentava-se a jornada mindima do professon: de
12 horas para 15 honras; em segudda 18 horas, e finalmente 20 ho
ras. {...) essa discussde chegou a dern fedita: um dia nos vamos
ten ¢ salario tde nebadixado, que nos vamos sern cbrigados a dar
40 horas. Mas 45480 erna um ou outre que gfafava. A malcondia acha-
va que eha otimo sen permitido Lecionar ate 40 horas e que nos
deviamos acedtar. {...} ¢ presidente da APENOESP ! alerntou pa-
na esse problema, das 40 hornas: nos ndo devemos acedltar, mas 0
professores, a maiondia queria esse dinedlto de Lecionarn ate 40
horas, e mesmo porque havia muita aula, havia poucas pessoas XL
tuladas para darn aufas, e o mercado era muite bom, ¢ uma pes-
soa dentro da mesma escola dava as 40 aufas". (RB)' Outros en-
trevistados igualmente confirmaram que na decada de sessenta o
magisterio ainda ndo era uma ma escolha em termos de remunera-
cao. "0 pessoal comega a reclamar da phofissdc ¢ a partin des-
se arnocho salandial, imposto pelo movimenfo de 64, quando 04

rneajustes comegaram a sen inferniores aos nivedis de dAnflacdo.

(11} benominacao da epoca.



{...) as escolas comegaram a ser vigiadas muito de peato {...]
a gente comecou a sentir que a policia estava dentro da esco-
La, e tambem foi quando a gente comecou a sentir que o0s phofes

sones estavam perdendo impontancia dentro das escofas". (Rg).

Assim, as professoras que ingressaramno magisterio
depois que a situacao ja se deteriorara, assim comoaquelas for
madas durante e ap0ds a fase de repressdo politica ecensura, en
contraram uma escola pobre e um professor/a explorado/a. (Lem-
bre-se daquela professora entrevistada por Lequerica que disse
nio ter muito do que reclamar porgque ja sabia o que ia enfren-
tar, ou seja, nao esperava nada melhor). Em termos de forma-
¢ao, freqllentaram uma escola de qualidade rebaixada e corpo do
cente desqualificado, de modo que como professoras passama per
petuar esse ciclo de baixo desempenho. Todavia tal situacao nao
e percebida enquanto baixo desempenho da escola e dos seus pro-
fessores porque se esta diante de uma clientela muito pobre e
gque, dada sua inferioridade de condicoes materiais ("néotém co
mo comprar a cartilha", etc.), exibe um desempenho muito mais
baixo ainda. N3o tendo parametros para avaliar os varios aspec
tos das atuais condicoes, aslprofessoras nao chegam a almejar
mudancas. Uma unica professora entrevistada por Lequerica, que
se declarou insatisfeita, comparou a situacao daprofessorapri

maria no Brasil com a de paises como Japao, EUA, Alemanha.

E especialmente interessante a representacao do i-
dealismo como marca fundamental da atividade docente, expressa
pelas professoras'maié antigas entrevistadas por Carvalho, jus
tamente em contraposicao ao questionamento das condicdes de tra

balho. Diversas colocacoes espontaneas surgiram como uma rea-



cao, significando talvez uma afirmacao da 1mport$ncia e da di-
mensac do trabalho da professora primaria (principalmente no
Brasil, cuja popula¢ao raramente ultrapassa a escola primaria)
reconhecidamente desvalorizado: "o professor" de 12 a 43 serie
(sempre no masculino)} forma a crianca e constroi o futuro; e o
que mais trabalha — "4 horas a fio", seguem trabalhando ({nao
"abandonam" a crianca) apesar de tudo — do salario; entretan-
to, falta a sociedade, ao governo e as autoridades educacionais
a consciéncia‘da importancia do ensino primario. 0 idealismo e
concebido como fe no futuro e esperanca, e€m 0posicao a uma con
cepcao esterotipada do profissionalismo, associado a imediatis
mo, nao-envolvimento, calculismo. Para suportar o desgaste pro
piciado pelas condi¢coes de trabalho & necessario romantismo, o

amor da crianga — tracos essencialmente femininos que elas de

sejam preservar,

Embora lamentem o desaparecimento do "ideal" que ha
via na educacao,.essas professoras tambem sabem que suas condi
coes de trabalho nao 530 exatamente‘aS'piores: "nessas escolas
de peniferia, entao, e uma trnisteza nealmente..."” (C3O); esse
fato, entao, pode pesar no posicionamento frente a deteriora-

cao da situacao geral do magisterio e da educacao publica.

Em geral, chama a atencao o total silencio a res-
peito das reivindicacaes colocadas pelo movimento de organiza-
cao da categoria, tanto mais que ambos os grupos pesquisados por
Carvalho e Lequerica haviam vivenciado, de algum modo, as gre-

ves de 1979 e 80. Verifica-se que o discurso politico reivindi

(atorio nao foi assiniTado por essas professoras que parecian

alheias a questao das condicoes de trabalho nos termos formula



dos pela direcao do movimento.

Ha que se considerar, finalmente, a especificidade
das condicGes de trabalho da professora primaria. Ela trabalha
com crian¢as, carentes, no segmento mais seletivo e massifica-
do .do sistema escolar; e polivalente ** e trabalha "4 horas a
fio" sem intervalo e sem hora-atividade remunerada. Apenas al-
gumas professoras mais antigds da amostra de Carvalho expres-

sam a percepcao dessa especificidade.

Grosso modo, as.representacaes sobre essas condi-
coes especificas, especialmente desfavoraveis na atual conjun-
tura de massificacao do atendimento,.desqua1€ficac§o do traba-
1ho docente e perda de qualidade do ensino (ja gque as professo
ras dificilmente dao conta da tarefa de alfabetizar e/ou ensi-
nar os conteldos basicos dessa fase), caracterizam condigoes a
ceitaveis, suportaveis, sem problemas insuperaveis. Por um la~
do, nao existe uma'representacgo social claramente negativa das
condicoes de trabalho. Por outro lado, as professoras como gru
po nao reivindicam melhores condigoes .de trabalho nem em nome
de suas condigcoes de vida, nem em nome da realizagao profissio
nal, nem em nome da qualidade do ensino ou da formac¢ao do alu-

no.

0 silencio a respeito da infima remuneracao e de ou

tras condicOes necessarias a um fazer pedagdgico competente e

{(12) A unificacao decorrente da criagao do enSino de 19 Grau, até mesmo a
centuou a po!tva¥eﬂcaa da professora primaria ja que esta serve aos
mesmos propositos de economia de recursos que criou o professor das a
reas de estudo com habilitacao geral em ciéncias ou estudos sociais.

R 4.5 BN



de boa qualidade — traduzidas em tempo remunerado para estu-
dar, planejar, preparar atividades, avaliar diariamentea apren
dizagem dos alunos ("corrigir os caderninhos levados para ca-
sa"), enfim, para o aperfeicoamento continuo da pratica — s0
e compreensivel da perspectiva do papel sexual, do trabalho da

dona de casa e da mae: nao remunerado e representado como "nao-

-trabatho"?

A ideologia da professora como segunda mae torna a
ceitavel a assisténcia continua aos alunos {(no recreio, na ida
ao banheiro), obscurece a especificidade do trabalho docente,
fundamenta e legitima a desqualificacao da professora primaria
que passa a ser "tia", "baba", alguém que deve cuidar da dis-
ciplina dos alunos em primeiro lugar, treinar habitos, ensinar
a brincar e a cantar ** e, alem disso, ensinar a ler e escre-
ver. Desse ponto de vista, as condigoes de trabalho sem davida
pioraram no sentido de tornar a professora primaria "polivalen
te demais"; atualmente ela acumula funcﬁes nio docentes que ja
foram exercidas no passadd por‘outros.funcionirios escolares.
Parece plausivel afirmar que tal situacao nao seria sustenta-

vel se os professores primarios nao fossem mulheres.

(13) Aqui costuma-se colocar a justificativa de que os alunos carentes nao
tiveram acesso a pré-escola. Porém, a pre-escola ndo existe em fungao
do 19 Grau mas em fungao da guarda das criangas. Quando nao existia
pre escola, as tarefas de socializacao nao competiam a professora pri
maria. Embora o trabalho com carentes coloque dificuldades especifi-
cas, nao deve servir de desculpa para adiar o alcance dosobjetivos do
ensino, obscurecendo assim a import3ncia das condicoes de trabalho.

352
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7.4 Representacoes sobre as Formas de Trabalho ea Participacao
Coletiva

Verificou-se que o trabalho das atuais professoras
primarias desenvolve-se isoladamente, sendo praticamente dine-
xistentes as oportunidades de participacao em atividades cole-
tivas no cotidiano escolar. Entretanto, sao poucas as professo
ras que referem a auséncia ou a necessidade de um trabalho con
junto. Em geral, as professoras nao chegam a conhecer o que fa
zem as outras ja que n3o ha canais de.Comunicach nem praticas
coletivas sistematizadas na rotina escolar. As reunioes de pro
fessores tém carater mais administrativo concernente a questoes
como disciplina, APM, merenda, por exemplo. A massificacao e o
controle burocratico do trabalho pedagogico (raramente efetiva
do e, mesmo assim, limitado a reunido de professores por serie)
acabam constituindo a unica oportunidade de trabalho coletivo

de planejamento e avaliagao.

0 relacionamento entre colegas caracteriza-se mui-
to mais pela tanica social e pessoal do que prof?ssional, gi-
rando em torno das iniciativas e disposicoes individuais. Nao
raro, o entrosamento e a integrac¢ao entre as professoras sao
descritos em termos de mera sociébi?idade em lugar da coopera-
¢do dirigida aos objetivos pedagogicos; quando muito, ocorrem
contatos informais, espont?neos e esporadicos antes do inicio
das aulas, na hora do recreio, no corredor... para trocar idéi
as e materiais — e isso e considerado suficiente e satisfato-
riol E, uma vez que nao existe controle, hem cobranca ou ava-
liag¢do conjunta do trabalho pedagogico, o "ambiente de traba-

Tho" & considerado "excelente".



E preciso ressaltar a especificidade da estrutura

e organizacao do trabalho escolar no segmento de 18 a 43 seé-
ries, que confina os professores a sua sala de aula durante 4 ho
. - . - - -

ras seguidas, com toda a mistica de que ela e a unica responsa
vel pelos seus alunos, o que exerce uma influencia considera-
vel nas relacoes profissionais. Do isolamento daprofessorapri
maria em sua sala de aula decorre a necessidade de sociabilida

de, o0 que lembra o isolamento da dona de casa e suas relagoes

de vizinhanca {para trqcar ideias, receitas...).

Participar significa organizar festividades, se in
formar, atender solicitacoes .da diretora e seqguir determinac¢oes
superiores. Uma Unica entrevistada afirma que "no esquemado en
s4no estadual” n&o ha iniciativas e decisﬁes a serem tomadas —
as professoras limitam-se a cumprir. Quanto a participacdo nas

1* . ha professoras que participam do

associacoes do magisterio
CPP que, no dizer de uma delas, € uma entidade "ma{s pro-foauma”,
em busca de oportunidades de recrea¢do; apenas uma entrevistada

mencionou a APEQESP.

Algumas professoras informaram ate mesmo ignorarem
se e em que medida o professorado participa da organizacao da
categoria enquanto outras se posicionaram de modo vago, generi
co ou impreciso a respeito da validade e oportunidade das gre-
ves, demonstrando distanciamento diante dessa problematica. Ou
tras, ainda, expressaram total alheiamento Ss reivindicacdes da

categoria e a ocorrencia das greves. Um pequeno numero de pro-

(1) Esse tema sO apareceu nas entrevistas feitas por Carvalho. As entre-
vistadas por Lequerica nao se referiram a essa questao uma Unica vez
embora a discussao das condicoes de trabalho pudesse enseja-la.



fessoras considerou as greves validas e oportunas para chamar
atencao para os problemas dos professores e o abandono da edu-
cacdo. E tambem vaga e genérica a representacao sobre as conse
gllencias da organizacao da categoria: "seriam proveitosas”, "por
que a unido faz a for¢a", "haveria uma reforma total do ensi-

no"!

Para algumas entrevistadas o professorado ‘"sempre
foi uma classe muifo desundida": os professores 550 individua-
Tistas e desinteressados na.organizacao coletiva; entretanto,
como colegas nao ha desunidao. Outras professoras declaram que
achariam muito bom se a categoria se unisse mas nao viram as
greves como oportunidade para tal fim. Elas denotam sentir-se
fora da categoria e aqui certamente pesa a especificidade de
professora primaria. Algumas professoras informaram que aderi-
ram a greve mas nao participaram, sentiram-se pressionadasa se
gquir a maioria ("porque tambem a gente naoc pode se omitin fo-

talmente™) ou, curiosamente, seguiram uma decisao "de cima',

Madeira (1985) discutiu a questao da pratica poli-
tica e social da professora, atribuindo sua inibicao a0s se-
guintes fatores: esteredotipos sobre a natureza feminina, condi
¢do de funcionaria publica, situacdo de vencedora em relacao a
condi¢cao pregressa, maior facilidade de ampliar a renda fami-
liar em anos recentes, §nus do trabalho domestico (que consti-

tui uma 23, 32 ou 42 jornada de trabalho).

Segundo esta autora, "duas hipofeses tim sido aven
tadas com maion freqlliencia para explicar esta inexpressiva pra

tica pofitica. Uma, nefaciona-se adinda a condicao de profissdo



quase que essencialmente femindina e mantém-se no planc ideold-

15, 'a ideofogiada vo

gico. Segundo esta Linha de argumentacac
cacdo, do amoxr, da dedicacdo fterdla justamente porn fungac enco-
brin as condigoes concrefas nas quais se dac as refacoes de tra
balho', e que, entre ocutras colsas, 'proveca o esvaziamento do
contendo profissional da carnedira, Levande a ausencia de hred-
vindicagoes salarndiais e de poden pon pante do ghupo'. A outra
¢ mais gernal e de natureza mais objetiva. Pante do fato de que
uma parcela substancial de professorado & composia por funcdo-
nanios piablicos. Funcionalismo publice significa, antes de fu-
do, estabilidade e seguranca de favores paternalistas, o que
efetivamente ndo e pouco em um pais cuja fase de 'desemprege con
funtural' — gque estamos atravessando no momento — apenas 40-

ma-s¢ a um desemprego e subemprego aparentemente cronico em nos

sa sccledade”. (p. 22).

Em contrargumentacao, pode-se apontar a perdadees
pecificidade da condi¢ao sexual e da condic§0 de professor po-
livalente de criancas pequenas ao se enfatizar a condic¢ao de
funcionario publico (conquanto nao seja totalmente descartavel).
Afinal, a condicdo de sexo, alem de ser igualmente objetiva, e
ainda mais geral do que a de funcionario publico®® . A dupla
jornada, as multiplas solicitacoes e obrigacoes que incidem 50
bre as mulheres casadas e com filhos {constituintes majorita-
rias do magisterio) impedem-nas de participarem de atividades

extra-domesticas. Por outro lado, a problematica do funciona-

(15) Desenvolvida por Bruschini, 1981,

(16) No capitulo 2 discutiu-se a questao da participagao politica da mu-
lher e da trabalhadora que constitui uma problematica especifica e ge
ral qualquer que seja o ramo de atividade ou o vinculo empregaticio.



Tismo publico sob o estado paternalista brasileiro também tem
sua especificidade e constitui uma questao muitissimo interes-
sante para estudo, passivel de uma abordagem psico-social, ja
que a "mentalidade" derivada de praticas economico-politicas e
culturais arraigadas e igualmente subjetiva’. Ademais, o vin
culo precario parece impedir mais ainda as manifestacoes pold-
ticas ao passo que a conquista da estabilidade pode propiciar
maior seguranca para a continuidade das lutas trabalhistas.Quan-
to a condicao de professora de criancas pequenas e carentes, de
la pode decorrer a conotagao de que a presenca da professora e
indispensavel na escola {(como forma de autovalorizacio) e de
que fazer greve e abandonar o aluno, deixa-lo desassistido (uma

ideia moralista).

Madeira enfoca particularmente a ampliacdo da jor-
nada de trabalho da "esposa-professora", atraves do acimulo de
contratos em diversas escolas, graus, redes e turnos, possibi-
litada em anos recentes pela expansao do atendimento escolar,
Nesse contexto, muitas professoras passaram a contribuir signi-
ficativamente para a manutencdo e elevacdo do nivel de consumo
familiar. Por um Tlado, o fato de passar a génhar mais tende
a camuflar a queda do salario-hora; por outro lado, o acumulo
de jornadas somado ac trabalho domestico ocupa todo o tempo da
professora. Assim, "o conhecimento mais detathado do cotidiano,
a descnicae do arnanfo adotado por sua famifia para endrentar
as digiculdades de mantern-se em um deteaminade nivel ¢ modo

de consumo serda capaz de revelan aspectos que auxiliam a en-

(17) Enfim, nao ha uma questdo mais objetiva que a outra: ha interpretacoes
objetivas e subjetivas indissociaveis e intrincadas.
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tender meLhon a conduta social e politica das professonas”. {pg. 24) .
Esse arranjo familiar conjuntural teria um peso na avaliacao
que a professora faz de sua posicao na sociedade e das perspec
tivas deralteracao dessa situacao,constituindo um fator de a-

mortecimento dos movimentos reivindicatorios.

Mas n3o & essa exatamente a situacao das professo-
ras competentes das amostras de Lequerica e Carvalho, cuja gran-
de majoria trabalhava so um turno. 0 caso discutido por Madei
ra diz respeito a professoras II e/ou IIl tambem lecionando no
primario. Contudo, a avaliacao otimista que as professoras ten
dem a fazer da propria situacdo, como Mello (1983) ja havia a-
pontado, parece ser uma caracteristica mais geral. Como expres
sou um professor entrevistado por Ribeiro (1982, p. 29): "Infe
Lizmente, temos que heconhecer que alguns phrofessores acham uma
fontuna a misernia que ¢ governo paga por suas aulas, pois eles
sd0 mais misdenaveds ainda. Numa situacdao desta, doi na cons-
ciencia uma Luta por melhoria safaniak”. Ademais, o fatode tra
balhar com alunos carentes nSo colocaria a professora numa po-

sicao economica superior?.

Quanto as "esposas-professoras” que nEo necessitam
desesperadamente do salario para sobreviver e que nao trabalham
nas escoTas_mais carentes, e interessante registrar a represen
tacao negativa que delas fazem outros colegas professorese pro
fessoras II e III (vinculados a 23 fase do 10 Grau e ao 2¢ Grau):
entrevistados por Ribeiro. Segundo estes professores, elas fa-
zem do magisterio uma atividade secundaria e "sofrem de uma sub

serviencda que comega no maride e termina no dineton" '® . Encon

(18) oOpiniao de um entrevistado.



tram-se na sua maioria vinculadas ao CPP, visto pelos fundado-
res e dirigentes da APEQESP como uma entidade que "s0 dedende

dirneitos e intenesses do Governo". (Ribeiro, 1982, p. 29).

Ribeiro discutiu particularmente a diversidade de
perspectivas, que concorre para a fragmentacao da categoria,de
corrente da atuacao de variaveis como idade, sexo, classifica-
cao funcidna], vinculo empregaticio, formacdo,residencia na ca
pital ou.no interior. Dentre estas, apontou o fato da maioria
do magisterio ser constituida por mulheres, sujeitas a maior
exploragao, gracas a "persistincia da ideia de que 'quem sus-
tenta a casa ¢ o homem' (¢ que) acaba pon Levar o magistenio a

sen tratado como atividade complementar®. (p. 29)1%.

Tanto a diversidade que caracteriza a composicao do
magisterio, quanto a especificidade da mulher-professora Sao
percebidas por algumas professoras. do estudo de Carvalho. Se-
gundo sua visdo, SO uma minoria trabalha pela organizacdo da ca
tegoria, constituida pelos professores mais jovens, mais novos
no magisterio, contratados sem estabilidade; universitarios, pro
fessores do ginasio e 0 Professor III; os que se situam em po-
siches extremas de dependéncia ou independéncia do ordenado pa

ra sobreviver, o0s que "se desesperam com a contencac economica"

{19) Encontra-se essa ideia entre umas poucas professoras primarias, qual
seja, a de que as professoras primarlas nao participam das lutasdaca
tegoria (e nao participaram das Gltimas greves) porque n3o dependem do

emprego para sobreviver, tendo o marido como chefe-de~-familia. — ‘A
pessoa sO mesmo se atira e ela luta com garras e com todas as suas for
cas, se ela esta mesmo necessitada'. C £ uma ideia que pode ser ver

dadeira em alguns casos (}a que existem tambem outros casos de profes
sores/as extremamente dependentes do salario que nao participaram por
medo de perder o emprego) e que aponta para a especificidade da muther
trabalhadora cujo vinculo principal continua sendo com a familia.
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ou 0S gque tém_condécGes de se fastarem de seus afazeres particulares. (Po
de-se constatar que os/as lideres da categoria entrevistados por
Ribeiro atendem a varias dessas caracteristicas). Os professo-
res menos participantes do movimento de organiza¢ao da catego-
ria sao os chefes de familia (que temem perder o emprego) e a
"turma do primario" — que e "diferente", acomodada (embora de
dicada), conformada, descrente de mudancas. "0 professor prima
rio geralmente e casado, tem marido" (do qual depende para so-

breviver), esta mais preocupado. com a casa e os filhos eas "au

linhas", e nao conta com ajuda em casa.

E extremamente interessante essa descricao da pro-
pria condicdo especifica de mulher no masculino! Parece que as
professoras, ao mesmo tempo em que marcam essa especificidade,
dissolvem-na no género predominante — o que indica, no mini-
mo, uma consciéncia ambigua. Pode-se observar que 0s seus dis-
cursos contém uma linguagem nitidamente feminina; muitos ter-
mos, expressoes e conteldos se referem ao cotidiano e aos valo
res femininos. (Alias e um discurso nitidamente diferente da-
quele das liderancas, mesmo das l17deres gque sio mulheres).Elas
nao falam em seu proprio nome, e muito menos em nome da catego
ria. Algumas vezes, como se registrou na analise, falam em no-

me dos professores-homens chefes de familia.

Alguns depoimentos sugerem que as professoras per-
cebem a deterioracao salarial, a perda de prestigio profissio-
nal, a queda do nivel de ensino, a deterioracgo das condicées
de vida e as mudanc¢as na sociedade brasileira, a reorganizacao
e lutas dos trabalhadores e a tomada de consciencia dos profes

sores. Mas reconhecem que a situa¢ao profissional da professo-
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ra primaria seria intoleravel para um homem ou desfavoravel pa
ra uma mulher solteira que precisasse se auto-sustentar; parti
cularmente para os homens a desvalorizacao teria um significa-
do diferente do que para as mulheres "conformadas com sua sSi-
tuacao de inferioridade". Assim, para as professoras a aceita-
¢ao das condi¢oes de trabalho se da mediante uma forte vincula
cao de identidade: os valores femininos excluem o dinheiroe in

cluem o sacrificio.

Em que pesem as limitacoes concretas do cotidiano
domestico e escolar das professoras, impeditivas da participa-
cao em outras atividades, encontra-se algumas vezes, de modo
bem explicito, nos depoimentos coletados por Carvalho, uma re-
presentacdo negativa do movimento politico (& mais "normal® fi
car em casa "quietinha") e da politica, vista como.campo de dis
puta de poder pessoal e como uma pratica exterior a escola, que
nao repercute sobre o ensino. Lembre-se que o "modo de ser fe-
minino® e avesso a participacdo em "movimentos" e a movimenta-
¢3o publica, a "atitude agressiva de critica", exigéncia, pro-

28 _ Como disseram duas entrevistadas, a "fux-

testo, confronto
ma do primandio™ e mais "pacifica", "pacata". Embora a visdo po
1itica dessas professoras seja o que se costuma chamar de ingé
nua, contem, como diria Mello, um nicleo de bom senso, uma vez

que a pratica politica tanto pode perder de vista os objetivos

especificamente educacionais como pode nac resultar em novas

(20) 0 "jeitinho feminino' é bem conhecido e reforgado contra a agressivi-
dade, que nao e tolerada numa mulher. Veja-se a entrevistada que dis-
se que ''precisamos tambem dar o nosso gritinho'. (C3“)'
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praticas no cotidiano escolar 21,

Por outro lado, ter uma posicao pessoal favoravel a
organizacgo da categoria nao implica participacao direta — fre
gllentando .reunioes, por exemplo, nos fins de semana e feriados
— por causa da "vida corrida", dos filhos pequenos... E sufi-
ciente "dar a minha aufa®. As professoras gostariam que eles
se unissem, que eles reivindicassem "coisas concretas” que deem
certo. Contudo, ha quem se diga indiferente, por nao ver bene-
ficio para a educacdo 22 . Igualmente expressivo e o depoimento
da professora que declara nao ter posicao politica, ndo tendo,

em decorrencia, posicdo diante das organizacoes de professores

por serem “"puramente politicas”.

Algumas professoras concebem a entidade representa
tiva comola3go separado dos professores e exterior a escola. Gos
tariam que a entidade interviesse nas escolas e socorresse 0s
professores. Ou, de acordo coﬁ uma delas, um sindicato de pro-
fessores deveria ter um papel dirigente do tipo paternalista a
fim de eliminar a inseguranca e o medo na hora de tomar deci-
soes — idéntico papel deveria ter "um lider", no masculino e
singular! Alguns depoimentos sugerem que, durante as ultimas
greves, nao apenas as professoras primarias se encontravam dis
tantes do movimento, mas as liderancas, o comando de greve en-
contravam-se igualmente distantes da escola de 12 a 42 séeries,

Ha colocacOes sugestivas de que as entidades deveriam se apro-

(21) E isso de fato tem.ocorrido no ambito de uma certa pratica politica,
cuja concepcao e ''tomar o poder e transformar as relacoes de produg3o
para em seguida cuidar da educagao e da.escola', da qual decorre uma
concepgao de educagao que se limita a formar o militante.

(22) Aqui € interessante constatar que a mulher n3o se posicionacontra,nem
contra o governo, nem contra.os colegas que se posicionam contra.
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ximar mais dos problemas das escolas e dos professores, inclu-
sive porque os professores nao tem tempo de procurar a entida-

de.

Finalmente, cabe ressaltar que grande partedas pro
fessoras primarias nao se coloca a questdo da representativédg
de da entidade — por alheiamento; por descrenca na uniao dos
professores e na competéncia da instancia dirigente; por des-
confianca nos governantes (cuja ac3ao inviabilizariaos esforcos
de uma associacao organizada e .autenticamente representativa)
e no jogo politico (caracterizado.pela "falsidade"). Todavia,
alguns depoimentos especificam que uma associacEO representati
va deveria ser composta por elementos ativos, de todos os ni-
veis, voltados para as questoes concretas do ensino, e deveria

ser apolitica??

Nota-se, em geral, nos depoimentos analisados, que
as professoras (mesmo tendo incorporado uma ou outra novidade
psicologista) ndo aderiram a qualquer palavra de ordem ou for-
mulacao reivindicatoria do movimento de professores, nem tam-
pouco a enunciados de conteudo politico do tipo "a educacao @
politica" ou "ndo existe pratica educativa neutra" — largamen
te veiculados nas universidades {que a maioria delas nao fre-
qllentou) e pela imprensa e literatura especializada. Ribeiro
(1982}, por exemplo, assim expressa o "discurso politico da edu

cacdo™:

(23) Mello (3983) constatou visoes e posicoes semelhantes acerca da asso-
ciagao ' apolltica” ou "sem politica™ e observou a dificuldade de posi
cionamento politico dos professores de 19 grau.
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"... na medida em que fadls professones n&o encanram
coemo problematica essa situacdo de ghave comprometimento da com
peténcia politica e tecnica, na medida em que nac reconhecem a
necessidade de integran-se na Luta coletiva da categoria e da
populacao em geral, vao aumentando a sua responsabilidade pes-
soal diante de tal situacac. Vao, portanto, compactuando, cada
vez mails, com as classes socladls e interesses que produziram a

nefendida situacac”. (p. 29).

Deixando de lado a questao da concepgao da compe-
tencia politica e tecnica (ja discutida por Mello) e que pode
ser associada a formacao profissional e a condicao de mulher,
po&e»se apontar aqui quao estranha e obscura &, ao mundo des-
sas .professoras, essa visao que conclama a luta coletiva e a
nao compactuar com os interesses das classes sociais que produ
ziram a situacao vigente. As mulheres nao se reconhecem na lu-
ta coletiva, embora se encontrem, inevitavelmente, integradas
na luta da populacdo em geral pela sobrevivenciacotidiana, pul
verizada em diversas pequenas atividades inadiaveis (a comida,
a roupa limpa, as compras, os horarios...). A luta das mulhe-
res e isolada e individual, cotidiana; € uma luta pelo bem es-
tar imediato; e uma luta que ndo tem nome, porque nao poupa tem
po e esforcos para pensar, abstrair. A responsabilidade pessoal
das mulheres @ de outra ordem, muito mais restrita em termos de
concepcao do coletivo, mas & imensa porque direta; sua respon-
sabilidade e com o concreto e imediato — os interesses das clas
ses sociais sao abstratos demais diante do proprio dinteresse,

das necessidades da familia, da visdo do aluno carente.

Ribeiro (1982) reconhece que "tais professonas es-
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tdo submetidas a um confunte de forgas s0cd0-cultunais muito in-
tenso que.pnodu;em tal submissaoc” — relacoes de trabalho, fa-
miliares e com uma entidade "que nao contribui para a real edu
cacao desses educadores™, "cujas dinetondas tem defendido mais
04 proprios Antenesses e/ou 05 internesses das classes Bsociddis
representadas nos organismos do Estado". E ressalta a "necessd
dade de um nigonoso trabalho de tnanbéo&macio de consciencda
destes educadores. Trabalho este necessarnio, naoc 50 pelo que eb
ta fracao possa estarn representando de phessdo contraria no "o -
vimento de professornes, mais ainda pelo fato destes profissio-
nais senem aquefes que, por trabalharem nas quainrc primeinas se
nies, tem so0b sua responsabilidade a malor concentracao de crian

cas de crigem social na classe trabatlhadora”. (p. 29).

Entretanto, se por um lado a nova entidade (APEOESP)

nao tem considerado a especificidade da professora **

-~ por e
xemplo, incorporando palavras de ordem e reivindicacoes do mo-
vimento de mulheres — e deva considera-la no interesse da uni
ao da categoria e do sucesso das lutas, por outro lado a ques-
tdo nao se reduz simplesmente ao papel dirigente daentidade re
presentativa ** ., 0 afastamento ou desinteresse das professoras

primarias nao mostra apenas a distancia entre a pratica politi

ca organizativa concreta da categoria e suas liderancas, e os

(24) varios professores entrevistados por Ribeiro reconheciam que "a pauta
de reivindicagoes esta sempre muito centrada em problemas gque dizem
respeito mais @ situagao profissional do professor {il. (Ribeiro,
1982, p. 29).

{25) Ribeiro {1984), com base num referencial tedrico gramsciano e no mo-
mento especial de mobilizacao e luta dos professores, atribui um pa-
pel decisivo a entidade representativa e as liderangas da categoria.
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problemas do ensino mais imediatos e cotidianos; mostra dife-
rencas de valores segundo a situacao e posicao especificas des

ses grupos diante da vida e do trabalho?®.

E interessante analisar, a esse respeito, a visao
de uma professora lider recente acerca de uma professora mais

antiga participante da greve de 1963:

"Na minha escola conhecd duas professoras primarias
que foram do Comando de Greve em 63, naquela greve Liderada pe

Lo CPP (...) Uma delas ate senia intenessante cuvi-La mas, ela
jamais prestarnia um depoimento, porque & uma pessoa com aquela
ideologia de que ¢ professona, e da educacdao, nao tfem nenhuma
visdo politica. Lutou porque erha professora, porque estava com
seu salario extremamente nebadixado e porque achava que era Aim-

porntante Lutarn. Mas tude L850 nao 4az pante de uma elfaboracao

(26) Entre os componentes da amostra de Ribeiro, 17deres das greves de 78
e 79 e do movimento de tomada e reorganizagac da APEOESP, rnotam-se cla
ramente dois grupos, o primeiro majoritario: (a) jovens 1 iderangas for
madas propriamente na década de 70 com um discurso politico que expll
cita as questoes sociais mais.gerais, influenciado pelas 'tendéncias™
de esquerda, alguns remanescentes do movimento estudanttl, a maloria,
senao todos, com precaria formagao e experiencia pedagogica (licenCIa
dos em quimica, fisica, matemataca, geografia, etc. } mas comgrandetn
teresse pelas questoes do ensino e da educagao; minimo conhecimento
teorsco/hsstor:co seja de movimento de trabalhadores em geral, seja da
sua propria categoria mas intenso desejo de luta; (b) professores mais
antigos que foram ou nao liderancas em momentos anteriores, com melhor
capacitacao teorico- pedagégica discurso muito bem elaborado e anali-
tico mais pedagogico- polltlco do que politico-revolucionario; preocu
pados com a organizagao a nivel de escola e com questoes mais espeCI-
ficas da categoria, como regime de trabalho, por exemplo. 0 primeiro
grupo parece ter um movimento que vai do pol?tico para o pedagogico;
e um grupo de militantes que militariam em qua]quer movimento social;
ja o segundo grupo parece ter um movimento que vai do pedagogaco para
o politico, calcado, portanto, mais fortemente no pedagogico. € inte-
ressante notar que o primesro grupo se julga mais avangado do que o
segundo,; € também mais jovem e menos experiente COmo professor e tem
uma participagao politica mais ampla alem dos limites espaciais e tem
porais da categoria.
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global. E alem disso tem multo medo. Depois de 68§, entaoc! Mas
voce precisava ouvi-La explicando para nos, 054 NOV0S — 05 me-
ninos, como ela diz — como se derruba cavafania, como se  en-
frenta guarda em passeata, cachorno policial. ELa e uma mulhekr

hofe de quase 60 anos”. (Ry,).

Observe-se que a professora que se considera dota-
da de uma visao politica global nega ou minimiza o significado
politico da luta da professora de 63 em defesa da propria con-
dicdo de professor — uma vez que, a0 gue parece, nao se tra-
ta de uma critica a uma possivel posicao corporativista, mera-
mente em defesa do salario. Assim, a concepcdao do que e politi
co e leqitimo & variavel, inclusive entre as proprias lideran-

¢as, entrevistadas por Ribeiro.

A questdo da participacao e do papel politico do
professor — especificamente enquanto professor e nao enquanto
cidadac — comporta varias visﬁes e necessita ser melhor discu
tida. E na competéncia tecnica que se efetiva esse papel? E su
ficiente a participacao nos limites do exercicio da competén-
cia técnica? Alguns professores (e até mesmo professoras prima
rias) diriam que sim. Entretanto, esta perspectiva pode ser con
fundida com a falta de visdao politica. Em contrapartida, pro-
fessores e sobretudo professoras "apoliticas" nao véemcon&bons
olhos a miiitancia politica de seus colegas. No depoimento a-
presentado por Rosemberg (1982) encontra-se a opinido de que
ndo ha participacdo macica na associacéo da categoria, as gre-
ves nao sao representativas e "mesmo alguns professones que pro

testam nao estao p&edcupadab em ensinarn melhon”, (p. 21),
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As professoras que desempenharam papel de lideran-
¢a nas greves e na airecao da entidade, assumindo abertamente
uma postura politica e uma disposicao de luta em defesa da edu
cacao e das condicOes de trabalho docente, tem uma origem soO-
cio-econﬁmécé, uma historia de vida e experiéncia cultural dis
tintas das demais professoras. Caracterizam-se: (a) pela dis-
ponibilidade pessoal, que permite a algumas dedicarem-se dia
e noite ao movimento ou porgque nao tém filhos pequenos, ou nao
sao casadas, ou porque ndao.acumulam duas ou trés jornadas dia-
rias de aulas e, ainda, contam com ajuda doméstica; (b)pela for
macao de-boa qualidade e reconhecida competéncia tecnica que
possibilita vincular as condicoes de trabalho a um projeto edu
cativo e visualizar as possibilidades e os entraves a um ensi-
no de boa qualidade (e que, inclusive, lhes assegura outras al
ternativas de trabalho, por exemplo, em escolas privadas): (c)
por uma melhor situacao sScio-econﬁmica que, alem de ter propi
ciado as demais condicoes, nao coloca a perda do emprego como
ameaca a sobrevivéncia; (d) pelo interesse, envolvimento e ex-
periencia de participacdo politica anterior e exterior ao movi
mento docente. Deste modo, constituem um grupo de mulheres mui
to especial. Elas nao falam do mundo feminino como as professo
ras primarias aqui estudadas mas, como estas ultimas, ‘tambem
ndo falam no feminino, jamais explicitando sua condigao especi

fica de mulher 27,

(27) £ possivel que esse discurso nao-feminino indique uma _estratégiade le
gitimacao da causa .dos professores e da propria posicao de lideranca
mediante a generalizagac e universalizagao, porquanto camuflar aquilo
que e diferente e mal visto € ao mesmo tempo uma arma de conquista e
de defesa.
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A unica excecdo & uma professora mais antiga, do in
terior, que percebe a relacao entre a condigcao de mulher da

maioria do professorado e a esseéncia das reivindicacOes:

"Porque a ﬁaiania que esta no magisdfénio ¢ consti-
tulda de mulhenes. E a mublhen, alfem de dan tode esse numero de
awlas, ela chega a sua casa, ela tem que abasiecen a casa, da-
tenden aos §4{Lhos, trabalhan. Entdo, o fato deste grande nume-
no de mulhenes no magistendic, eu acho gue pesa, poigue voce nao
consegue se Livhrar dessa segunda jornada de frabalho. Mas As-
to nevela Zambem uma ceata discniminacdo salarial: o magisterio
e mal pago porque e constituido na sua maionia de ﬁuﬁheneé, vo

ce nao acha?" (RB).

Por enquanto, as mobiliza¢Ges para reorganizacao
da categoria.e as greves fizeram ver aos demais professores a
especificidade do grupo das professoras primarias apenas quan-
to a nEo-participacao. As Tiderancas do movimento de professo-
res de 19 e 29 Graus, em sua maioria mulheres, reconhecem que
a escola e o professor de 12 a 42 series sdo dificeis de atin-
gir mas nao mencionam a especificidade da condicao de mulher
nem mesmo diante do fato Obvio de que as mulheres e as profes-

soras primarias constituem a massa da categoria.

Embora Ribeiro (1982) aponte a necessidade de "um
trabatho a medio e a Longo prazo que. implica, de um [fade, na
cniacao da possibilidade de expressdo dessas mulitiplas fracoes
para que, no debate, foane-se possivel captar o que existe neal
menie de comum na categorda ¢ entre efa e o confunto da'pcpuﬁg

cao brasileira, fa que o exexclcio profissional integra-se no
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exencicio da propria cidadania® e "de outro Lado, na difusdo e
aprofundamento dessa unidade que, portanto, pressupoe a especd
ficidade da condicdo de professon e as particularidades exis-
Lentes no internion da categoria, enfim, a unidade endo a unifor
midade” (p. 30), a complexidade do problema da participacio po
1itica da professora primaria, sem duvida, coloca limites ao al

cance da entidade como "educadora®.

Dai a importancia de considerar-se aperspectiva in
~dividual: motivacaes, desejos, projetos; necessidades de sobre
vivencia, ascensao social e va]orizacao pessoal, demarcados por
condicionamentos objetivos e subjetivos diversos, pelos fato-
res sexo e "classe" e, em.particular, pelos Timites impostos ao
sexo feminino pelo trabalho domestico, pela maternidade e pela
ideologia da femininidade. Qual a perspectiva de individuos o-
cupados com a propria sobrevivencia em primeiro lugar, de mu-
Theres em processo de luta pela conquista do trabalho e manu-
tencao de um emprego e que sao reconhecidas e se reconhecem a-

penas dentro dos limites do papel tradicional?

Finalmente, quanto a especificidade do grupo das
professoras primarias, devemsé levar em conta que elas encon-
tram-se isoladas fisicamente dos demais professores de 10 e 29
graus e isoladas entre si, ja que a organizacao escolar atual
nao propicia o trabalho coletivo. Parece existir uma identida-
de de professora primaria distinta dos demais professores; e,
em contrapartida, parece existir tambem, da parte dos demais
professores, um preconceito em relacao as professoras prima-
rias, provavelmente decorrente da desqualificacio, perda de pres

tigio da profissdo e do despreparo das atuais professoras — fa
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tos que caracterizam bem aquilo que alquns autores ja denomina-

ram "gueto" ocupacional feminino.

7.5 As caracteristicas da pratica

Varios aspectos interessantes podem ser observados
nos discursos que descrevem a pratica docente: as professoras
tendem a omitir ou minimizar dificuldades relativas ao desempe-
nho pedagogico; raramente destacam ou criticam as condicﬁes es-
colares; referem-se aos problemas de modo ambiguo e ambivalente;
privilegiam os problemas dos alunos, decorrentes de suas condi-
¢oes materiais de vida, que parecem tornar-se o centro das preo
cupagoes docentes; destacam a relacao professora-aluno, atraves
da enfase no aspecto humano e na afetividade. 0s discursos reve
lam, ainda, uma intencao de configurar uma imagem de "moderniza
cao" da pratica: o psicologismo e uma caracteristica marcante,
em muitos casos; ha tambem uma preocupacdo em negar o autorita-
rismo e a uti]izacgo de medidas repressivas (por exemplo, casti
gos fisicos) e uma vaTorizacao da "Tiberdade do aluno" — embo-
ra as professoras manifestem ser o controle discipiinar um dos

grandes problemas que enfrentam.

As caracteristicas relativas a "pratica moderna" e-
videnciam-se fortemente nos discursos das professoras mais jo-
vens componentes da amostra de lLequerica — e estao ausentes dos
discursos das componentes da amostra de Carvalho. 0 cursoe nor-
mal, esvaziado e desprestigiado, teria veiculado esse discurso
afetivo, "liberal”, "moderno" em oposicao a uma concepcdo de es
cola tradicional repressiva? Aparentemente, oS valores contidos

nesse discurso, apresentados como positivos, visam conformar e
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orientar a pratica segundo um "novo" modelo que "coincide® com
0s valores associados ao papel materno idealizado constituintes
do estereotipo feminino., Considere-se, ainda; 0 contexto da es-
cola pubTica de clientela carente como propicio a esse desempe-

nho afetivo-1iberal.

Nesse sentido, e especialmente interessante a repre
sentacao social da autoridade docente. Lembre-se que para as pro
fessoras mais antigas a autoridade docente era considerada legl
tima e valorizada positivamente. Para as professoras iniciantes,
entretanto, a autoridade tem claramente um valor negativo. A au
toridade e vista como uma caracteristica masculina; mais ainda:
“carranca", severidade sao tracos masculinos presumidamente de-
testaveis. Ao que parece, a professora deseja ser amada pelos a
Tunos; segundo o modelo da familia, ela toma o lugar da mie amo

rosa e merecedora de amor, em oposicao ao pai autoritario.

Viu-se como os discursos, insistentemente, desenvol
vem-se em torno dos maiores problemas que as professoras enfren
tam na pratica cotidiana, assim por elas considerados: a indis-
ciplina e as dificuldades de aprendizagem dos alunos. Tais difi
culdades sao atribuidas as caréncias materiais e familiares, ou
ao fato de os alunos nao terem cursado pre-escola, enfim, ao que
esta fora e distante, néo sendo relacionadas a condicgoes escola
res ou situacﬁes pedagogicas atuais. Constata-se inseguranca e
receio de dar a entender que 0s alunos sao ‘maus e que elas ndo

sao compreensivas, tratam mal ou rejeitam seus alunos.

Entre as medidas adotadas para lidar com a indisci-
plina, segundo as informagoes das entrevistadas, o discurso so-

bre o bom comportamento — "muita conversa®, conselhos — predo
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mina sobre as atividades pedagogicas adequadas, havendo uma gran
de preocupac&o em revelar "amizade" e condescendéncia. Encontra
-se subjacente a ideia de que a boa professora & aquela que con
versa com 0s a?unos; tolera a disPerséo e a algazarra e “59 exi
ge esforco dos alunos., "Dar materia” e uma forma de castigar os
alunos e somente quando a professora esta irritada & que da ma-
teria (comportando-se realmente como professoral!). Sdo comporta
mentos excepcionais, porem significativos pela singularidade e
exemplaridade: confessar dificuldade e frustracéo com o0 tipo de
alunos ("sujos, mal educadq{; agressivos"); revelar a opgao por
ser permissiva para evitar desgastes; confessar a utilizacado do
recurso de "chamar o pai"; manifestar desejo de apelar para um
"especialista" diante da impoténcia para lidar com a indiscipli

na.

Muitas das professoras iniciantes tinham classes de
alunos repetentes ou rotulados como fracos. Em geral, o discur-
so sobre as dificuldades de aprendizagem n§o passa de constata-
coes ou suposicdes acerca do comportamento dos alunos: sdo desa
tentos, nao fixam, nao raciocinam, ou n§0 tém interesse, vonta-
de de estudar, sao preguicosos; poucas professoras chegam a des
crever especificamente em que consistem tais dificuldades. Algu
mas entrevistadas admitem nao saberem explica-las; outras forne
cem exp}icacﬁes confusas; as vezes, as dificuldades de aprendi-
zagem acabam por se confundir com o desinteresse e a indiscipli
na. Basicamente, as dificuldades de aprendizagem 550 atribuidas
a condicaes sécio-econ@micas, culturais e familiares desfavora-
veis (problemas materiais, alimentares, de saude, afetivos, "fal
ta de educacao e convivio social", pais e maes desinteressados,
falta de pre-escola); inversamente, o bom aproveitamento e rela

cionado a uma situacao socio-economica "melhor que ade favela", ou
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a ter cursado pré-escola. Em todo caso; as tentativas de ex-
p]icacﬁo dizem respeito muito mais a fatores que afetam os alu-
nos individualmente ou como grupo social do que Ss condicoes es-
colares, se bem que o desempenho docente apareca como foco de
preocupac§o das entrevistadas. Algumas professoras ate mesmo co
locam a questﬁo em termos pessoais oscilando entre "culpar" o a

luno ou a si proprias quando tentam elaborar uma explicacao.

As informacoes a respeito de como l1idam com as difi
culdades de aprendizagem dos alunos mostram a relacdo entre oni
vel das exp?icacées e a pratica adotada. As professoras utilizam
uma postura do tipo "compreender e aconselhar" ja que "as crdan
cas devem Len algum tipe de problema pra sentin tanta dificulda
de assim" (L1). Mo mais, mandam recado para as maes (solicitan-
do auxilio, reforco nas licoes), encaminham ao médico, ao posto
de saude, pois se a origem do problema estd fora da escola, aso
lucdo tambem deveria ser provida de fora. Algumas professoras re
latam o esforco para prestar assisténcia individualizada e aten
dimento diversificado para grupos de alunos, ou seja, tentam tra
balhar com grupos, programas e ritmos diversos, mas ha quem con
sidere impossivel atender individualmente numa classe com mais
de trinta alunos. No mais das vezes, entretanto, as professoras
sentem~se despreparadas para enfrentar tais problemas, reclaman

do auxilio pedagogico.

Com relacao a esses aspectos, ha que se discutir al
guns estudos que focalizaram a re!acao professora-aluno, entre
outras contribuicoes. Barreto (1980, 1981) apontou a relagdo en
tre psico}ogizacao do pape] docente e o papel materno tradicio-
nal, no contexto de uma analise do papel da professora na repro

ducﬁo dos padraes culturais dominantes. Mello (1981, 1983) ana-



lisou o "aparecer" da pratica docente em termos de uma “face boa
zinha correspondenté § re]acgo afetiva com o aluno, baseada nos
estereotipos sobre a feminilidade; e uma "face perversaf que a-
cusa a vitima por nac se adaptar 5 escola, cujo conteudo € o pen
samento liberal; esse aparecer esconderia, de fato, a auséncia
de competéncia tecnica — ponto fundamental para a superacao do
fracasso escolar e da exclusao da maioria dos alunos. Libas (1982)
observou precisamente a existEncia de um notavel distanciamento

afetivo nessa relacao.

Barreto (1981) analisou o papel do "ideario pedago-
gico oficial", identificado genericamente com a "pedagogia reno
vada", nas exp]écacaes sobre as dificuldades escolares manifes-
tadas pelos alunos e nas solucoes propostas pelas professoras.
Esse ideario configura um modelo de ensino centrado nacrianca e
no processo de aprendizagem — em contraposicao ao modelo tradi
cional centrado no desempenho docente e nos conteudos — cuja
realizacao requer condicaes de trabalho inexistentes nas escolas
publicas. Inviabilizada pois, ja que o grande numero de aluncs e
escasso material didatico corroboram uma pratica de fato corres
pondente ao modelo tradicional, a pedagogia renovada acaba por
assumir em algumas situacdes uma forma caricaturada?®, entretan
to, ela seria funcional para a explicacao do fracasso escolar nu
ma perspectiva estritamente individual mediante a énfase na his
toria de vida das criancas, conflitos familiares, caréncia afe-
tiva. Assim, os recursos para Tidar com os problemas seriam tam
bem "psicologizados": "a atencao ¢ o internesse pelo afuno,|(...)
e 0 proprio amor e caainho; 4@0 as atitudes que as professonras

declaram com maion freqllencia como mais adequadas para abordan

(28) Barreto evidenciou que a.pratica docente mescla certas medidas renova-
das a um ensino a antiga,



as digiculdades de sala de auta; ainda quando essas dificuldades
se nefiram a quesioes de conteudo das disciplinas™. (Barreto,

1981, p. 44)

Barreto aponta, como fontes veiculadoras desse idea
rio, 0os cursos normais e superiores, as pub?icacaes especializa
das, as orientacﬁes emanadas das Secretarias de Ensino, dos ser
vigos de supervisﬁo escolar e 0s cursos de treinamento. Embora
11m1tadamente; podem-se tecer alguns comentarios a producao re-
cente desse ideario, a partir dos casos aqui analisados. Refe-
réncias ao conteudo psicologizante da formacao apareceramnos dis
cursos de algumas professoras iniciantes extremamente insequras.
Por outro lado, evidenciou-se claramente em um caso aexisténcia
de uma cultura escolar, relativa a relacao afetiva professora-a
luno, conformando a pratica das novas professoras; essa cultura,
enquanto conjunto de valores e praticas coletivas, seria prova-
velmente derivada da vivéncia da problematica do aluno carente e
reforgadora da pratica do carinho e compaixao; sendo representa

da numa ideologia do amor docente.

E possivel supor que a "onda" da pedagogia renovada,
ja criticada e tendente a desaparecer pelo menos da orientacido
oficial, continue sendo impulsionada a nivel da pratica escolar
por um sentimento generalizado de impoténcia; gerado pelo peso
da situacﬁo real do aluno carente, com o qual a escola nao tem
podido arcar. Ou seja, em que pesem 0s limites da escola e o des
preparo docente, as dificuldades do aluno de fato existem, con
forme repetem incansavelmente as professoras: faltam as aulas,
nao se adaptam 5 disciplina escolar, nao fazem a Ticao de casa

...%2% Esse aluno, que nao e o "aluno ideal", alem de ndo ter uma

(29) Dal o ritmo de aprendizagem lento: a professora comumente n3o consegue
alfabetizar a turma em um ano, contrariamente as expectativas '‘ideais'!



professora ideal, frequenta uma escola muito distante da escola
ideal, vive numa sociedade de desigualdades extremas... A nivel
individual, na auséncia de uma visgo critica da estrutura soci-
al, essa e uma situacao muito dificil de lidar porque, ademais,
a professora; sofrendo pressaes diversas, deve ensinar e apro-

var esses alunos ao fim do ano.

Quanto 5 visao da professora como agente da discri-
minacao, deve-se ponderar que se ela coloca exigéncias incompa-
tiveis com as condicdes de vida das criancas pobres, & que a es
cola e a sociedade — atraves de expectativas e valores materia
lizados nas praticas instituciona1izadas; cujos sujeitos estao
tambem fora da escola®® — colocam estas mesmas exigéncias as cri
ancas, indiretamente. Alem disso, a professora e tambem vitima
de exigencias (colocadas pela escola e pela sociedade) incompa-
tiveis com suas condicaes pessoais (de despreparo profissional,
embora ela tenha sido selecionada e contratada e, nortanto, le-
gitimada profissionalmente) e com as condicﬁes de trabalho naes
cola (classes numerosas, falta de material didatico, falta de 0

rientacaoc pedagogica).

De fato, nem sempre as professoras colocam tais exi
gencias para o aluno. Algumas, mais condescendentes, para evi-
tar desgastes, optam por nao exigir, ou exigir muito pouco, a-
provando os alunos sem os requisitos minimos. Depoimentos aqui
analisados sugerem que, em alguns casos, as professoras "conver
sam" muito tentando demonstrar interesse pelos alunos e captar

sua atencao, ou se "desligam" quanto a indisciplina para niao se

(30) Aqui nao se pode esquecer igualmente valores que foram inicialmente pro
duzidos em outro tempo, ou seja, ha uma influencia historica pregressa
assim como as condutas dos agentes nao sao moldadas exclusivamente noes
paco escolar,
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irritarem, ou se compadecem e tentam ter mais “paciéncia" comos
alunos "dificeis". Assim, se os alunos chegam § 43 serie sem sa
ber as quatro operacoes ou escrever frases; como se queixou uma
entrevistada, eles passaram por professoras que 0s aprovaram nas
séries precedentes; se tais professoras aprovaram alunos sem do
minio de conteldos e habilidades correspondentes a serie cursa-
da, provavelmente sentiram-se impotentes e pressionadas, passan

do o "problema" adiante®!,

Nesse contexto, a psico1ogizac50 do pedagbgico e a
postura afetiva ("maternagem"), enguanto discurso, serviria pa-
ra encobrir as deficiencias de formagcdo e do desempenho docente
legitimado, senao a pratica (ja que o "fracasso escolar” & evi-
dente), pelo menos os sujeitos-mulheres que a desenvolvem na me
dida em que e compativel com o papel expressivo feminino. Em ou
tras palavras, tal discurso n&o teria legitimidade, ou qualquer
poder, se néo fosse emitido por mulheres?®?, Qutrossim, dada sua
formacao precaria {inclusive para prestar assistencia psico-so-
cial aos alunos), por que a professora teria assimilado precisa
mente esse discurso? Considere-se ainda que as criticas aos cur
sos de formacao e as expectativas referentes ao desempenho do-

cente quanto a alfabetizar e ensinar os alunos ‘“problematicos®

(31) A idéia a respeito da professora de ''classe média' como agente da discri

(32)

minagao, discutida por Barreto (1981), baseada na concepcao da dominacdo
cultural, perde peso, afinal, diante do declinio da condicio sdcio-econd
mica-cultural das atuais professoras. Agora, se a professora assume a fun
cao de ''guardia dos valores da classe media', fa-lo certamente como es—
trategia_de ascensao social. Por outro lado, mesmo quando a situacio so-
cio-economica-cultural da professora esta distante da dos alunos, caso
evidente de algumas componentes da amostra de Lequerica e, sobretudo, de
Carvalho, e mesmo sendo ela autoritaria e repressiva, e possivel que se-
ja tambem competente e esteja realmente interessada na aprendizageme pro
gressao escolar do aluno. Por outro lado, € possivel que uma certa pres-
sao sobre a professora enquanto responsavel pelo fracasso escolar do alu
no tenha surtido um certo efeito, talvez expresso na adocao da ''face boa
zinha'', . : 4 , : -
E se nao se referisse a criangas carentes: categorias que encerram um du
plo apelo afetivo, -



379

nas atuais condicoes escolares sao excepcionais.

l.ibas (1982), atraves da observac¢ao direta, consta-
tou que "manifestacoes de caninho ou amon nao eram elementos fre
gllentes na ne£ag§o das mestrnas com seus alunos. Ao contrardio, ha
via, com predominio na escola piblica, um notavel distanciamen-
to aéetivo; pkeuaﬂecendo; em alguns ca505; uma fLinguagem ocral e

conporal de franca hosiilidade" (p. 58). Dal a indagagao:

"Convem Aindistin no a&gumenxo de hipentrofia do as-
pecto afetivo das nelacoes professornfaluno de 19 grau, quando ha
indicics de que; embona n&o admitam; esses progfissionais mal ne
munerados, mal preparados, éobneca&&egadOA e maf assistidos £em,
em sua ghande maiokia; em suas safas de aula em geral superloia
das, dificuldade de relacionar-se com seus aluncs, ja ndo se di
ga em termos de amon e candnho, mas, pelo mencs, em um clima nao

muito repressdivo?™ (p. 59).

0 contraponto de Libas reforca a argumentacao gue se
tenta desenvolver aqui. Como se reaistrou na analise precedente,
as entrevistadas de Lequerica, em meio ao discurso do amor, re-
latam sétuacées em que reconhecem a existéncia de claros confTi
tos na re]acao com 0s alunos: “fecham a cara", perdem a pacien-
cia, chegam a gritar, dao castigo, pedem socorro a Diretora,cha
mam o pai do aluno, "da ventade de fLarngan tudo, sairn conrendo. ..
mas..." (e preciso ficar... manter o emprego!) No mais das ve-
zes, as condicoes concretas da pratica nao favorecema expressao
de qualidades como o carinho e a paciéncia. Os discursos revela
ram mais freqtlentemente a ambigfiidade, uma vez que 0s comporta-

mentos nem sempre correspondem a imagem idealizada.
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Portanto, nao & que a pratica seja exatamente (oupre
dominantemente) afetiva e psicologizada. Nao ha evidencia gene-
ralizada de uma auténtica re]acao afetiva positiva com o aluno,
ou que a professora utilize adequadamente instrumentos e conhe-
cimentos psicologicos para auxiliar o aluno, Tomar como verda-
deira a ut€¥izac$o do afeto como recurso para motivaroaluno ou
preencher a lacuma da caréncia de recursos pedagogicos signifi-
caria assumir exatamente 0s mesmos estereotipos que associam a-
fetividade e femininidade. Assim, e plausivel supor que odiscur
so afetivo e psicologizado seja utilizado por parecer adequadoe
por convir com um ideario pedagogico supostamente critico e pro

gressista e com o papel feminino culturalmente legitimo.

Por outro lado, ha depoimentos que sugerem que algu
mas professoras tentam realizar essa imagem docente amorosa con
tra todas as dificuldades das condécaes escolares e contra seu
proprio bom senso, ja que elas também desconfiam que a superacao
das dificuldades e 0o bom desempenho do aluno nao dependem exclu
sivamente ou predominantemente delas. Num momento posterior, es
sa percepcao — de que as condicoes da pratica nao favorecem a
realizacao do ideario psicologizado nem a vivencia da ideologia
do amor docente — transforma-se em adaptacao a situacao median
te o desenvolvimento da paciéncéa, da'resignacao e a busca de gra
tificacao na re?acao com o aluno fora dos parametros especificos

da relacdao pedagogica?

A ideologia do amor docente apela, assim, a “face boa

zinha" da mulher, donde se poderia interpretar que a emergencia

{33) As profes‘.soras parecem ter enormes problemas a nivel da sobrevwenma in
dividual, alem das dificuldades referentes as condigoes de exercicio pro
fissional. Se elas nao véem uma saida bem sucedida para sua atuagao no
contexto do fracasso escolar dos alunos, pelo menos o discurso doamor e
a pratica da paciencia e dedicacao podem parecer uma saida ''honrosa''.
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da "face perversa" e, igualmente, uma reacdo @ manipulacao do sen
timento de culpa, por nao assumir o papel amoroso., Do mesmo mo-
do, sendo a "face boazinha" considerada positiva e valorizada na
escola e fora dela, ao passo que a "face perversa™ e um compor-
tamento desviante do padrao estereotipado, o discurso que apre-

senta a "face boazinha" e um discurso em autodefesa.

Parece plausivel supor que, da perspectiva da pro-
fessora, a uti1izac$0 do discurso afetivo em lugar do discurso
pedagogico pode significar — alem do ndo dominio da dimensdo
tecnica do fazer pedagogico, simplesmente, devido & formacdo pre
caria, conforme Mello evidenciou — a defesa da legitimidade de
sua presenca na ocupacao, ou seja, ela se valeria da propria e-
xistencia dos estereotipos sexuais para defender um espaco ocCu-
pacional. Em especial, a expressao predominante da "face boazi-
nha" - respaldada, ademais, de acordo com Barreto, no ideario
da "pedagogia renovada" que, ao por o foco na problematica do a
luno, aparentemente obscurece o papel da professora — corrobo-

ria essa suposicao.

Por outro lado, a ambigllidade dos discursos tambem
revelaria que a ideologia do amor‘docente explora e oprime apro
fessora, aoc mesmo tempo em que ela utiliza essa mesma ideologia
para legitimar-se no exercicio do magistério, enquanto indivi-
duo e enquanto mulher. Mas, nao se deveriam desprezar outras pos
sibilidades: ao se apropriar desse discurso, a professora pode-
ria estar denotando uma forma de resistencia peculiar a condi-
_cao feminina, no contexto da atual escola publica massificada,

considerando-se o tratamento pedagogico dispensado a clientelae
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o regime de trabalho docente®*

Sem divida, deve-se considerar a diversidade de ca-
sos e situacoes: alem da posicdo socio-economica, da historia e
do projeto de vida do individuo, ha fatores como a inexperien-
cia/experiéncia pedagﬁgica; a localizacao da escola e condicao
56c10~econ§mica-cu¥tura3 da clientela, a organizacEO e historia
de cada escola, que condicionam a pratica docente e sua represen
tacao. Todavia, o significado do discurso do amor docente deve
ser considerado enquanto caracteristica exclusiva do grupo de pro
fessoras primarias®®, Em que pese a crescente feminizacao do ma
gistério nos niveis subsequentes (Rosemberg e Pinto, 1985), no-
tou-se uma completa auséncia do discurso afetivo nas demais en-
trevistas de professoras de 10 e 29 Graus da amostra de Carva-
Tho, assim como entre as liderancas entrevistadas por Ribeiro, o
que sugere que o apelo desse discurso esta relacionado coma fai
xa etaria e nivel sﬁcioneconamico dos alunos e com a alta sele-
tividade da escola nessa fase®®; por outro tado, as professoras
nao-primarias caracterizam-se por niveis socio-econdomicos e de
escoiaridade/qua11ficac§o mais elevados, em comparacao com aspro

fessoras de 12 a 43 series aqui consideradas.

(34) N3o se trata de "romantizar' a potenC|alidade de uma prat:ca supostamen
te afetiva; mas, de fato, como negar as varias carencias do aluno, in-
clusive afetivas? Com efe;to realgar a dimensao afetiva, em geral, po-
de ser uma contribuicao feminina as praticas no espacoe publico, do tra-
balho coletivo; no contexto escolar, em particular, poderia ter um sen-
tido de oposicao a seletividade., A amb;gU;dade (face boazinha x face per
versa) nos discursos e as contradagoes da postura na pratica podem re-
fletir outras dicotomias {privado x pUblico, expressivo x instrumental)
e uma real contradicao entre a impessoal funcao seletiva da escola e o
papel da professora, carregado de ‘''pessoalidade’,

(35) Mello (1983) incluiu professores de 18, 23 e 52 seéries pa sua amostra,
sem destacar.a especificidade da professora de 12 a 42 series,

(36) Mello (1983), na analise das explicacoes sobre o fracasso escolar, re-
!ac;onou o dISCUFSO afetivo com a seletividade da escola ea falta de com
peténcia tecnica da professora,
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Entre tantos fatores que condicionam a pratica peda
gogica, cabe ressaltar especialmente o despreparo e a falta de
competﬁncia tecnica que constituiu precisamente o ponto central
das conclusoes de Mello. As deficiéncias na formacao pedagogica
tem certamente uma inf}uéncia decisiva nas representacdes soci-
ais e na conformacao da prética; particularmente napercmxﬁo das
condicﬁes de trabalho e na ava]iacao do proprio desempenho, co-

mo bem enfatizou Mello.

Na maior parte dos casos aqui estudados, as represen
tacoes sociais sobre a pratica docente evidenciam a auseéncia de
dominio pedagdgico: inseguranca para dar aula, ignorancia a res
peito do planejamento, procedimentos e avaliacao do ensino.Mais
especificamente, muitas professoras sequer haviamparticipado da
elaboracao dos planos de ensino que supostamente desenvolviam;
os procedimentos de ensino predominantemente restringiam-se a co
pia, explicacao oral e correcao de exercicios; a fala sobre a a
va]iacao caracterizava-se pelo conteudo psicologista, segundo o
qual o desempenho da professora consistiria em observar as ati-

tudes e o comportamento geral do aluno.

Deve-se ressaltar que essas professoras responderan
perguntas diretas sobre planejamento e procedimentos pedagogi-
cos com o discurso sobre a especificidade sEcio-econSmica-cu]tg
ral dos seus alunos, sem contudo descrever objetivamente as di-
ficuldades do trabalho pedagdgico com esse tipo de aluno. Dessa
forma, a incompeténcia tecnica e disfarcada mediante aénfase na
caréencia do aluno e, algumas vezes, mediante a defesa de proce-

dimentos psicologizados supostamente novos e mais validos,

Mas, e preciso considerar que a pratica escolar,con
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forme esta estabelecida, ndo coloca maiores exigencias propria-
mente pedagﬁgicas; embora exijam-se resultados finais quanto 5
aprovacﬁo dos alunos. Qu seja, nao-parece importar como a profes
ra trabalha com esses alunos "problematicos" contando apenas com
lousa, giz e o prﬁprio esforco; e ela percebe isso. Mesmo inex-
periente e despreparada; a professora deve "se virar" e se aco-
modar. Conseqﬂentemente; ngo surpreende que as professoras nao
se coloquem a necessidade de estudo sistematico, preparacao de

aulas e aperfei¢coamento pedagogico.

A preparacéo de aulas e uma atividade ausente do co
tidiano escolar, supondo-se que as professoras desenvolvam-na em
casa, ja que elas nao permanecem na escola alem do tempo que pas
sam em sala de aula, Mais do que os professores dos outros ni-
veis, as professoras primarias 550 exploradas por nao serem pa-
gas para estudar, planejar e preparar aulas. De fato, grande par
te das professoras improvisa a aula na hora ou segue o livro, o
rientando-se pelo manual do professor; muitas dao a impressaoc de
que nao concebem a atividade de preparacao de aula, confundindo
o momento de concepcao com o de registro da aula. Poucas refe-
rem-se explicitamente 5 falta de tempo para preparar as aulas e

nenhuma reclama o pagamento de hora-atividade.

Os depoimentos indicama extrema necessidade de apoio
pedagogico. Entretanto, pode-se afirmar que sﬁtuacﬁes de aperfei
coamento, como a freqﬁ§ncia a cursos de treinamento, a orienta-
céo pedagogica mediante programas de assisténcia docente, 0 es-
tudo sistematico e a elaboracdo coletiva nao sdao concebidas pe-
la maioria das professoras. Tampouco elas se colocam a necessi-
dade de ler e a grande maioria revelou nada ler, o que sugere o

nio reconhecimento do carater intelectual da atividade docente.
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Algumas professoras informaram que gostariam de se
aperfeicoar na propria esco1a; cotidianamente (por exemplo, pes
quisando na biblioteca)} ou atraves de cursinhos de ferjas; ou-
tras informaram nEo sentirem necessidade de aperfeicoamento e
treinamento; outras, ainda; concordaram sobre o beneficio de um
treinamento mas néo conseguiram especificar conteudos necessa-
rrios. Quando a entrevistadora insistiu em sondar conteudos ne-
cessarios ao aperfeicoamento, obteve apenas a concordancia geng
rica. Em geral, os conteudos apontados caracterizaram-se pela fal
ta de especificidade sendo mesmo, em alguns casos, alheiosa 12
fase do 19 Grau, como e o caso de conteldos pertinentes a pre-
escola. Uma das professoras expressou a ambiva?éncia entre o de
sejo de adquirir a competéncia tecnica e a autovalorizacdo me-
diante o realce das qualidades pessoais de dedicacao e pacien-

cia.

Como auto-avaliacdao, as professoras avaliaram seu de
sempenho como "medio", mais uma vez ressaltando aspectos pesso-
ais positivos sem, no entanto, apontarem deficiencias especifi-
cas. Ahenas uma delas referiu-se 3 sua situacao pessocal-famili-
ar como um entrave ao aperfeicoamento profissional, evidencian-

do o peso da condigcao de mulher.

Ficou patente que a pratica docente se dava de for-
ma improvisada ou repetitiva, o que era encarado, ademais, como
um fato normal pela quase totalidade das professoras do grupo de
Lequerica. Grosso modo, pode-se notar na descriﬁao da pratica
duas situacOes distintas: uma em que a professora n$o domina o
discurso pedagﬁgico'e outra em que utiliza certos aspectos “con

venientes" desse discurso (mesmo assim de forma pouce consisten

te e convincente), possivelmente como estratégia para demonstrar
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competéncia. Por outro lado, deve-se considerar a possibilidade
de que algumas entrevistadas tivessem uma maior dificuldade pa-
ra falar de sua pratica — ou uma dificuldade especifica em do-
minar o discurso pedagdogico — do que para realizar as ativida~

des em sala de aula.

Pode-se afirmar que; na maioria dos casos, os depoi-
mentos revelam acomodacao e falta de aspiracoes quanto ao desen
volvimento profissional se bem que se trate de professoras ini-
ciantes. Sao precisamente aquelas professoras insatisfeitas que,
embora reconhecendo os limites da situacao escolar, procuram mu
dar e melhorar seu desempenho, diferenciando-se das demais, ain
da, por nao utilizarem o discurso do afeto nem a exaltacao das

qualidades femininas.

Possivelmente, a passividade e a indiferenca diante
das condécﬁes de trabalho, a falta de aSpiracaes com relacao a
melhoria do desempenho pedagogico est&o relacionadas com a qua-
1idade da formacéo docente. Como Mello ja havia apontado, as pro
fessoras que percebem as imp?icacﬁes das condicﬁes escolares pre
carias 550 aquelas com melhor preparo e mais estudiosas — nos
casos aqui analisados, precisamente aquelas que pretendem dei-
xar o magistério primirio na escola piblica. Estas manifestaram
criticas e necessidade de aperfeicoamento e atua152a¢5o com vis

tas a melhoria da qualidade da pratica.

Finalmente, como caracteristica geral dos discursos
deve-se ressaltar que muitas professoras manifestavam dificulda
de em objetivar o seu trabalho, visualizando-se como sujeitos que

fazem algo concreto, especificando e detalhando as atividades de

senvolvidas, em que pese o empenho da entrevistadora emexplorar
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a descricado da pratica docente., Acrescente-se, ainda, que poucas
conseguiram explicitar as relacoes entre as condigoes de traba-

lho, a pratica desenvolvida e os resultados obtidos.

Outrossim, nos casos aqui estudados; visualizar e
questionar as "falhas da escola" nao implica necessariamente o
desenvolvimento de uma vis&o mais socio-estrutural quanto a com-
preensao dos problemas, ja que a professora tem de lidar coti-
dianamente com situacﬁes dificeis e cumprir o desafio de ensi-
nar, diante das condicﬁes desfavoraveis e do seu despreparo.Se,
por um lado, a experiéncia pode propiciar a consciencia de que
as determinacOes nao sao meramente individuais e subjetivas (co
mo Mello indicou), por outro lado, pode ensejar a mera utiliza-
cao dos recursos de mulher como estrategia de sobrevivencia pro
fissional: paciencia e dedicacao para suportar a "barra" — o0s
inicos recursos disponiveis de imediato numa escola totalmente

carente.

7.6 A func¢ao da professora:

A func§o da professora primaria delineada ao Tlongo
dos depoimentos analisados engloba uma diversidade de aspectos:
psicologista — formar a personalidade, entender e ajudar a cri
anca; moralista — ensinar bons modos, aconselhar: assistencial
— transmitir noc§es de a1imentac§o e higiene aos alunos e suas
familias; ludico-afetiva — brincar, fanimar", conversar, cati-
var, semelhante a funcdo de "baba", Esses aspectos sdo perfeita
mente adequados ao estereotipo do papel feminino e extrapolam a
especificidade pedagogica pertinente a educacdo escolar na 13 fa

se do 19 Grau.
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Sem duvida, tais aspectos derivam-se das condicoes
concretas de caréncéa da escola e dos alunos; entretanto, o que
e extremamente grave; tomam o lugar da funcao propriamente do-
cente, que e silenciada., Assim, por um lado, predomina a falta
de clareza sobre a especificidade da func§0 da professora e da
escola nas representacaes sociais das professoras primarias;por
outro lado, sao raras as restricaes ao desempenho de tarefas que
extrapolam a func§0 docente (que competiréam; por exemplo, a as

sistente social ou psicologa escolar).

Essa funcao eminentemente psico-social assumida pe-
las professoras revela a desqua1ificac§o profissional e a perda
da especificidade pedagogica bem como das caracteristicas inte-
lectuais da funcao docente, decorrentes da expansao da escola pu
blica "popular", tal como vem se dando no Brasil. Ao mesmo tem-
po, sugere uma estrategia de autovalorizacido e defesa do magis-
terio no contexto da sua feminizacao e do empobrecimento dos pro
fessores em geral, tanto em termos sScioneconamicos quanto em ter

mos de formacao profissional.

Uma outra perspectiva acerca da funcﬁo da professo-
ra primaria, expressa pelas professoras mais antigas — possi-
velmente tendente a desaparecer! — deriva-se da representacao
do magisterio como "ideal", “missao”. Nesse caso, a funcao da
professora, a razao-de-ser docente, & de grande importanciae res
ponsabilidade porque consiste em formar definitivamente a perso
nalidade adulta gracas 5 inf]uéncia sobre a crianca numa fase fun
damental. Ser professora primaria e, entao, um privilegio, cujo
valor so se rea]i;a no futuro, dai o idealismo. Enquanto um t7-
pico trabalho de mu?her; marcado pelo lugar obscuro da mulher na

sociedade, o ideal da professora e contribuir para formar gran
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des homens, projetando-se nos seus alunos em busca de satisfa-

_Contudo; £5sa exaltacao da nobre misséo da professo
ra primaria — de conotacao moral, em ultima analise ~— nao cos
tumava imp]icar 0 descaso pela tarefa escolar especifica haja
vista a melhor formacao pedagogica dessas professoras e as con-
dicoes da escola publica "tradiciona1";'extremamente elitista;
bem ao contrario, o ensino primario era enfatizado como sendo a
base do desenvolvimento posterior. Ademais, havia umacaracter?é
tica, associada a fun¢do de formacao do carater, dos valores mo
rais considerados apropriados: a rigida disciplina, que distin-
guia a professora e a escola tradicionais da professora e esco-

Ta atuais; possivelmente, era a "disciplina" que garantia a au-

toridade da mestra?®?.

Quanto as novas professoras, representadas aqui-peu
las professoras iniciantes da amostra de Lequerica, pode-se per
ceber que elas expressam um amalgama de valores novos e antigos
nos diversos aspectos que compﬁem suas representacoes sociais so
bre a funcéo docente. 0 aspecto psico]ogista; que contemuma co-
notacao moderna, decorre da concepcao'da "Escola Nova", sendo a
presentado como um arremedo de competencia tecnica. 0 aspecto as
sistencialista deriva-se da condicdo sacio-econﬁmica privilegia
da das antigas professoras e da suposta vocacﬁo filantropica da
mulher, chamada a socorrer os desvalidos. 0 aspecto moralizador

e provavelmente um resquicio do idealismo ligado & concepcio for-

(37) Em alguns casos, a rede publica contava com funcionarios especificamente
encarregados do controle disciplinar, sobretudo dos adolescentes no §ina
sio (22 fase do 19 Grau) e Colegial {atual 29 Grau): inspetores de clas~
se (geralmente mulheres) e chefes de disciplina (sempre homens, guardan-
do a hierarquia do sexo}, Eram comuns as repreensoes, adverténcias e sus
pensoes, ' -



390"

mativa da educagao escolar. Ja o aspecto ludico-afetivo revela

claramente o esvaziamento do pedagogico.

Ha um ponto que deve ser especialmente ressaltado:
apesar das proprias defici?ncias de formacao e das precarias con
dicoes de trabalho da escola publica de periferia; essas profes
soras inexperientes consideram ficil ensinar, j3 que 05 parame-
tros de que dispoem decorrem de sua origem sﬁcio-econﬁmica~cu¥m
tural desprivilegiada. Ora, se hi condicdes de ordem pratica "fa
voraveis" ao exercicio do magistério pela mulher no atual con-
texto escolar, tais condicoes parecem se constituir precisamen-
te da auséncia de boas condic§es de trabatho — em outras pala-
vras: a situacao da escola publica e tao precaria, o nivel de e
xigéncia dos alunos e suas familias & tao baixo, o descaso dopo
der publico e tao grande que, de certa forma; tornou-se facil o
exercicio do magisterio, dificuldades tamanhas tornam o desempe
nho docente irrelevante, inocuo ou desculpavel. Uma professora
carinhosa, "amiga dos alunos" jia conseque agradar, "levar" adi-

ante,.

Assim e que nas justificativas e explicacOes sobrea
pratica docente aparece preponderantemente um conteudo ideologi
co cuja relacao com o fazer concreto & mediada por fatores di-
versos entre os quais, alem das condicﬁes concretas da escola e
da politica educacional vigente, a ideologia do papel feminino e
a visao de mundo decorrente da situac§o socio-econOmica e da his
toria de vida do sujeito. Nesse sentido, e completamente dife-
rente e "nao-feminina" a concepcao da funcdo do professor enun-
ciada por uma das professoras lideres da categoria, entrevista-

da por Ribeiro:
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(0 papel do professor €) "... frabalhar conceitos cd
entificos com o8 alunos e a partin desse conceito ele vai formu
Lar a sua propria opgdo politica ¢ a sua propria opcdo {iLosd 44
ca, em Lodos os sentidos. (...} o papel do professon ndo ¢ sim-
plesmente o de se colocar ao fado do conjunto dos thabalhadores,
do ponteo de visfa sdindical.(...} O professon Zem que sen poli-
tézado em alto nivel porque elfe & um muliiplicador, mais do que
qualquer outra categonia, pois, afinal, ele estd foamando esse
pais. 0 Governo fala iss0 de maneinra demagégica; mas ele nac es
ta Longe de uma verdade objetiva. Nos estamos dando para essa mo
Lecada toda, elementos que vao constituin uma visdo de mundo. Vo
ce se dmpon essas tarefas e madis do que 4540, se impon e tfer um
desempenho profissional nazo&veﬁ ¢ fruto da aombaeena&o (politi
ca) do que sdignifica a sua profissao. {(...) 0 entendimento de que
ha uma cnise educacional ¢ daguelas pessoas que acham que a edu
cacao deve formar elementos crniticos e cndativos. Agora, do pon
to de vista do gove&no; que pretende o maximo de 'pacificacdo’,
no mau sentido, nesse pails nos n&o estamos em chise, em absolyu-
To. 0 ensdno brasifeiro nac ensina coisa nenhuma ¢ & assim mes-
mo que 0 goveino quer que efe seja. Se efe consegudinr ensinar a
molecada a ﬂen; escrnever (o0 corndquedno) e fazern as 4 operacdes
(nao precisa sen Lern e escrever propriamente) ele, o Governo,
ja esta cumprindo o seu papeﬂ; dado seu obfetivo de 'pacifica-
cac'. Para Ls80 voce ndao precisa ten profdissionais bem pagos.
Qualquen pnoéi#aionaﬂ; com qualquen 50nmag£o faz L850, Assdimsen
do, na Luta neivindicatdrnia da gente, para nac sen demagogica,
para nao sen 5a£5a; tem que sen explicitado para a categoria que
ela ¢ necessaniamente uma Luta politica pela mudanca de negime

no pals”. (R1¥)

Deve-se ressaltar que esse discurso, nao encontrado
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entre as professoras primarias, aponta para duas evidéncias in-
teressantes: em primeiro lugar, demonstra a referida diversida-
de individual e grupal dos componentes do magisterio conforme a
fase e o grau escolar em que atuam e a formacéo recebida, a ni-
vel de 20 ou 39 grau; em segundo 1ugar; sugere a importancéa da
formacao, supondo-Se que nos cursos de magisterio veicule-se uma
imagem e um papel docente concebidos como necessarios ao bom de
sempenho profissional (em alguns casos, professores foram expos

tos a uma intensa "politizacao" na universidade).

Libaneo (1982) reconhece trés diménsﬁes na pratica
docente: o saber, o saber ser e o saber fazer que "tradicional-
mente" vem sendo abrangidas na "foamacac do educador escolan” e
aponta o fato de que "o deslocamento da enfase para ¢ saben sexn

— ou befa, nas caracternisiicas pesscals positivas do educadon

— tem Levado, ora a neutralidade da pratica docente que vaload
za um phrofesson ausente, ora a um compromeldmento pessoal poli-
tico ou religloso tao envolvente que dissolve a especificidade

do ensino escolan — o sabern ¢ o saben fazen”. (p. 40)

Sem discordar do referido deslocamento parao "saber
ser", cabe questionar gquando, onde e como o "saber ser" tem si-
do objeto da formacao docente e em que medida constitui, de fa-
to, parte integrante da pratica docente. Pode-se supor queo "sa
ber” e o "saber fazer" devam constituir os contelGdos dos cursos
de formacao; entretanto, o "saber ser® @ algo muito mais amplo
e intangivel, que supOe toda uma experiencia de vida (desde co-
mo aluno, influenciado pelos modelos de professores)®®. Uma ana

Tise da dinamica da pratica docente e do seu discurso poderiamos

(38) 0 "saber ser' seria a expressio da vocacio?
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trar que a énfase no aspecto psico-social e resultante doesvazia
mento do pedagﬁgico; no contexto recente da queda da qualidade

do ensino3%,

Segundo Libaneo, "o educador craitfdico sabe que o tra
balho escolan e ao mesmo Lempo pedag5gico; nsico-s0cial e socdo
»pOKZiiao; cabendo-Lhe promoven a Ainteghacao destes tnhes aspec
tos" (p. 42). Porém, em vista da situacio da escola publica e de
seus professores, tal educador constitui uma utopia, realizavel
apenas a medida em que se transformem a escola e suas condicdes
de trabalho. No tocante aos sujeitos considerados neste traba-
Tho, pode-se afirmar que as professoras primarias estdo preocu-
padas com o aspecto psico-social (embora sua pratica comrelacao

a este aspecto nao passe de um arremedo)}; seu desempenho pedagd

(121

gico e quase sempre deficiente e sua percep¢cao deste aspecto
um tanto superficial; quanto ao aspecto socio-politico, ele &
simplesmente inexistente (e consideradas as condicdes gerais des

tas professoras, como poderia ser diferente?).

Outrossim, seria interessante buscar a origem da fun
cao psico-social e as razoes de sua necessidade e legitimidade
no Smbito da educac§0 escolar; do mesmo modo, a explicitacao do
aspecto politico precisaria ser compreendida em funcao do contex
to socio-politico e tedorico em que surgiu (em alguns casos, aen
fase no politico chegou a ocultar o pedagdgico). F mister preci
sar o papel especifico da "escola universal", distinguindo cultu
ra, educacio e educacdo escolar, 0s limites e o alcance da pra-
tica escolar para que se tenha clareza da funcdo docente essen-

cial (caso haja alguma duvida quanto a centralidade da funcao pe

(39) Ja a énfase no aspecto socio-politico, ocorrida principalmente nos cur-
sos de pedagogia a nivel do 3% grau, pode ter significado uma reacdo 3
repressao politica que atingiu sobretudo a universidade durante o regi-
me militar,



394

dagdogica)®®.

Alem do aprimoramento pedagbgico, Libaneo aponta a
necessidade, a nivel do relacionamento psico-social, de revisar
-se as "foamas de direcao do trabalho escolar incluindo questoes
como auiohidade; estrutura organdzacional e paniicipacéoﬁa "gor
ma de relacionameno professorn-aluno” de modo que oprofessor tor
ne-se um "guia"; um "5aci£iiado&”; uma "presenca sdgnifdcativa
para a ckianga"; superando-se tanto o autoritarismo como o nao-
diretivismo (pp. 43-44). E interessante notar que, dada a confu
sao existente em meio a posturas supostamente criticas que o au
tor denomina "pancauuzantaa",)foi preciso gue Libaneo dissesseo
obvio com relacao a forma de relacionamento professor-aluno. En
tretanto, cabem algumas ressalvas quanto Es "formas de direcac
do inabaﬂﬁo escolan; inicialmente, seria preciso entender a "es
cola tradicional” (geralmente tomada como parametro negativo) au
toritaria, répfessiva, extremamente excludente, no seu contexto
historico, social e politico; mais ainda, seria preciso enten-
der a forma de direcao do trabalho escolar segundo condicoes es
pecificas como: numero de alunos por classe, caracteristicas s
cio-culturais dos alunos, condicﬁes escolares (desde dimensao da
sala de aula, mobiliario, espaco aberto disponivel etc.) e mate
rial didatico utilizado, fatores que, sem duvida, interferem (e
muito) na pratica da professora em sala de aula. E preciso se a
ter a condicoes concretas particulares, sem o que o discurso se
torna abstrato e, conseqlientemente, passivel de orientar equivo

cadamente a pratica.

(40) Mello (1983}, Saviani (1984) e Ribeiro (1987), entre outros, ja esclare
ceram que a rea}azagao da dimensao poift:ca da educacao concerne a sua
especificidade. No caso da educacao escolar na 12 fase do 19 Grau trata
-se de 5|mpiesmente ensinar bem a ler e escrever, fundamentos de matema
tica, ciencias e estudos sociais — objetivo a!nda inatingivel para 3
maioria das criancas brasileiras.



395

Alem do mais, seria razoavel reconhecer a caréncia
de estudos empiricos diretos sobre a pratica pedagGgica e aexis
tencia de uma lacuna entre o discurso que conclama ao exercicio
do aspecto socio-politico da func3o docente e a pratica concre-
ta das atuais professoras de 19 Grau. E possivel que estes dois
fatos estejam relacionados. Pode-se afirmar aqui que o aspecto
socio-politico constitui para as professoras primarias uma lon-
ginqua abstracao; todavia, elas sem divida desejam que os alu-
nos aprendam, pois esta implicito no discurso justificador e acu
sador que o fracasso do aluno implica o fracasso da professora.
De qualquer modo, a integracao de aspectos que Libaneo coloca so
se efetivaria sobre a base da campeténcia tEcnica, como bem con

cluiu Mello (1983).

0 problema da professora e por demais complexo; ela
encontra-se limitada por multiplos fatores associados: fatores
socio-estruturais, fatores atinentes as condicoes escolares e pe
To seu proprio despreparo pedagbgico. Assim, seja por pena do a
Tuno, seja para se defender da acusacao de incompetencia, a pro
fessora tenderia a aprovar o aluno — poderia ser esse 0 senti-

do e a conseqgllencia do aparecer predominante da "face boazinha,
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CONSIBERACQES FINAIS l 8]

"Bom... uma colega minha disse cutrho dia que o mak
do magistenio e tern muitfa mulhen". (R24, professor)

Este trabalho tomou como ponto de partida as evidén
cias da especificidade da condicao de mulher contidas nas repre
sentacGes sociais de professoras primarias sobre sua pratica do
cente, que as distinguiam dos demais professores dos outros ni-
veis de ensino. Essas constatacaes emergiam dos discursos de pro
fessoras tanto na experiéncia direta como em pesquisas que nao

objetivaram esta questao.

Um breve levantamento na area de "Estudos da Mulher"
revelou a incipiencia da pesquisa sobre o trabalho feminino nas
ocupa¢oes do terciario e, particu?armente; ne magisterio, bem co
mo de abordagens empiricas qualitativas que privilegiassemas re
presentacoes sociais dos proprios sujeitos. Na area educacional,
em que pese o fato do magistério encontrar-se num processo de fe
minizacao crescente (Rosemberg, 1985), em geral ndo se tem enfo

cado a especificidade da condicao feminina de seus agentes.

No Brasil, a novidade da pesquisa nesta area origi-
nou-se em fins dos anos 70, gracas ao interesse de pesquisadoras
da Fundacao Carlos Chagas. A bibliografia sobre a pratica da pro
fessora priméria; ainda que restrita, avresenta contribuicoes im
portantes como as de Barreto, Mello, Novaes e, especialmente,

Bruschini, que ja haviam enfatizado a condicio de mulher da pro

fessora. A localizacao de uma linha de pesquisa sobre mulher, tra
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balho e educacao ofereceu alento e legitimidade a um tema de es

tudo como o que aqui se apresenta.

A discussao teorica sobre o trabalho de mulher per-
mite, restritamente, afirmar que o fato do magisterio primario
constituir uma ocupacao feminina explica-se pela conjuncgo de fa
tores socio-estruturais e ideologicos: as restritas oportunida-
des ccupacionais'acessTveis §s mulheres caracterizam-se, de mo-
do geral, pela adequacao'ao papel expressive tradicional e assg
postamente naturais qualidades femininas. 0 processo de sociali
zacao e a educacao das mulheres reforcam o desenvolvimento des-
sas qualidades componentes do papel sexual e a escolha de ocupa
¢oes "adequadas” 5 ideologia da feminilidade, bem como "expecta
tivas mais baixas em relacao ao seu desempenho ou sucesso pro-
fissional” (Bruschini, 1981, p. 73). Assim, o caso do magiste-
-rio primario constitui um perfeito e bem sucedido exemplo de uti
lizacao da “vocacao“ feminina para a educacao infantil — que &
parte do seu papel sexual — numa ocupacao de baixa qualificacao

e remuneracao, e precarias condicdes de trabalho.

A esse respeito, a titulo de iiustracao, observe-se
a curiosa mensagem veiculada em 1943; cujo autorlwtomando 0 cui
dado de afirmar que nao advogava a "inferéorizacao da mulher",
chamava a atencéo da opiniao publica e do governo para a neces-
sidade urgente de "regulamentar a atividade da mulher, pelo me-
nos no respeitante ao funcionalismo pubiico™, mediante uma pro-
posta de fixacao de uma "percentagem razoavel" de mulheres no Ser
vico Publico e sua canalizacao para o "campo de acao natural fe

minina", ou seja, o magisterio primario.

(1) Falcao, Arthur Negreiros, A Mulher e o Servico Publico? Mens. J. Com. Rio
de Janeiro, 13(1): 23-5, jan. 19471 - UMP,
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A historia da feminizacao do magistério desenvolve-
se simultaneamente ao crescimento da escola elementar e § des-
qua]ificac$o do trabalho docente. Inicialmente, constituiu uma
ocupacao de mulheres de "classe media" — as Unicas letradas nu
ma epoca em que a escola era ainda mais elitista. Aideologia do
minante acerca do papel social da mulher ressa1tou; quando se
tornou necessario seu trabalho fora do lar, a etica assistencia
lista e transpas as qualidades expressivas ao trabalho na esfe-
ra publica, consequentemente — e convenientemente? — restrin-
gindo suas escolhas ocupacionais (inclusive no tocante ao ambi-
ente do trabalho, que deveria ser moralmente “"elevado") poreém
resguardando a distincao de "classe" ja que o trabalho docenteé

intelectual.

A partir da decada de 60 observou-se uma maior ex-
pansao quantitativa do atendimento escolar acentuando-se a des-
qualificacao do trabalho da professora, o que acarretou a queda
da remuneracéo e do prestigio profissional, bem como o descaso
pela formacao pedagogica, com a descaracterizacéo dos antigos
"cursos normais". Alterou-se, entio, a composicao social do ma-
gisterio primario cujos integrantes passaram a provir das cama-
das sdcio-economicas mais baixas da populacdo contando, portan-

to, com escolaridade e formacao pedagdgica mais precarias.

Nesse contexto, a analise das representacdes sociais

das professoras primarias suscita as sequintes consideracdes:

(2) Tal nao se deu em relagao ao trabalho da operaria, embora a concentracao
no ramo textil.guarde semelhanga com o trabalho artesanal, tradicional-
mente feminino, de tecer e confeccionar a vestimenta da familia.
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1. E por demais evidente que a ideologia do magiste
rio (sobretudo infantil) como vocacao feminina serve para enco-
brir as precarias condicbes do trabalho docente e da propria es
cola publica. Para Bruschini (1981; p. 73) ",.. a ideologia da
uocag&o; do amoﬁ; da dedicdcﬁo tem fustamente por funcac enco-
brin as aondig&ea conchetas em que se dao as neﬂac§e4 de traba-
Lho. Entrne outnas coiéaé; provoca o esvaziamento do conteudo pro
fissional da canneira, Levando a4 auséncia de hedvindicacoes sa-
Lariadls e de podesr por parte do grupo". Como tem sido amplamen-
te constatado, falta 55 professoras primarias uma visdo critica
das condicoes sociais é escolares, assim como uma postura pro-
priamente profissional. As representacoes sociais sobre o magis
terio, expressas pelas proprias professoras, colocam-no como doa

cao, ato de amor.

Entretanto, e mister considerar-se gque na base des-
sas representacoes esta o fato, que as professoras interessa o~
cultar, da necessidade de sobreviv§ncia e conservacao de um em-
prego mais facilmente defensavel e desempenhavel, haja vista os
valores sociais que associam femininidade, cuidado e educacao
das criancas. 0 magisterio foi um terrenc conquistado pelas mu-
Theres que precisavam trabalhar e desejavam ampliar seu espaco
-— embora ao mesmo tempo tenham sido utitizadas como mido-de-obra
barata segundo interesses econamicos e politicos que se sobre-
péem a instancia individual. Diante dos Jimites concretos impos
tos a condicao feminina (encargos domesticos, maternos) e dares
tricao de alternativas para a mulher no mercado de trabalho, o
magisterio constitui uma alternativa mais viavel em termos ocu-
pacionais, na medida em que a propria ideologia do dom feminino

pode ser utilizada pelas professoras como estratégia de defesa

do emprego.
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Como aokstado brasileiro, enquanto representante de interesses
anti-democraticos, nao interessa um tratamento qualitativo {(mais
caro e politicamente perigoso na medida em que transformasse o
status quo) da questao educacional, a uti]izacéo de m50~de~obra
feminina, desqua]éficéda e mal remunerada parece suficiente pa-

ra a ampliacac do atendimento escolar.

Como ja foi colocado pela literatura sobre mulher e
trabalho, ha uma re¥ac$o entre feminizagao das ocupacaes eexplo
racao do trabalho mediante a desqua?ificacao, baixa remuneracao,
insalubridade etc. — nesse contexte; e preciso denunciar o vin
culo existente entre desqua¥éficac$o; queda de prestigio, esva-
ziamento da funcao pedagogica, Enfase na func¢ao psico-social da
professora primaria e a qualidade da escola oferecida a maioria

da populacao.

Deve-se considerar o fato obvio (embora comumente
passe desapercebido) de que o discurso do amor docente & uma ca
racteristica exclusiva do grupo das professoras primarias. Como
notaram Mello e Barreto, entre outras pesquisadoras, esse dis-
curso esta relacionado a seletividade escolar e 5 situacao sO-
cio-economica-cultural dos alunos da escola piblica. Mas, igual
mente, e preciso notar que ele se fundamenta na "mistica" do pa
pel feminino, na re1ac$o mulher-crianca, na funcéo reprodutiva e
alcanca tambem boa parte da escola particular, cuja clientela

procede de outro extrato socio-econdomico.

2. Uma vez que os modelos docentes na escola prima-
ria sao femininos, e na ausencia de um modelo profissional que

enfatize a competencia tecnica, parece palpavel a existéncia de
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uma cultura escolar que veicula a ideologia do amor docente. Pa
rece ter sido essa ideologia, referida a uma pratica docente de
ficiente Tigada ao "fracasso escolar”, que Mello captou ao ques

... sera que exatamente o professon supervaloriza o afe

tionar:
tivo para ndo colocar a mosira a precariedade matenial da esco-
La e o seu despreparo profissdional? (...) Para explicar o fracas
s0 dos alunos, ou ele coloca a causa de tudo na pobreza da fami
Lia, ou reduz as necessidades das caiancas pobres a carencias a

fetivas. Assim, e suficiente amd-Las parna resolver suas dificul

dades escofanes" (1981, p. 35).

Nao ha duvida de que o discurso afetivo, como afir-
mou Mello, camufla a falta de competéncia tecnica; entretanto,
(embora Mello tenha generalizado "professores“, no masculino) &
preciso ressaltar que a legitimidade desse discurso (quem iria
contesta-10?) ampara-se na ideologia do papel feminino; assim, a
professora vale-se de suas qualidades pessoais femininas antes
de tudo porque o "feminino" e um ponto de identidade comum en-
tre as colegas, um referencial inconteste para o grupo. A legi-
timidade do discurso do afeto reforca a situacéo de nao-cons-
ciéncia do alcance da funcao pedagogica, da precariedade das con

dicoes escolares e das deficiencias da propria formacio docente.

3. A "identidade feminina" da ocupacao do magistério
primario, calcada no papel sexual -— "cuidar de crianca e servi
¢o de mulher"! (Novaes, 1984) — que permeia qualquer embriao de
identidade profissional, e reforcada ainda mais pelo isolamento
que caracteri;a o trabalho da professora. Nesse sentido, cabe

ressaltar a permanéncia da "polivalencia”, associada a esse iso

tamento, que constitui um fenomeno curioso, encarado comamaior
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naturalidade! A professora de 13 a 42 series do 10 Grau da esco
la piiblica, costuma lecionar os contelidos de portugues, matema-
tica, ciencias e estudos sociais "4 horas a fio" {(na escola par
ticular muitas vezes isso nao ocorre, havendo uma professora au

xiliar ou diferentes professoras para cada materia).

Gra; sabe-se da complexidade da aprendizagem nos pri
meiros anos de escolaridade infantil; sabe-se da dificuldade da
tarefa docente (acentuada, ademais, por fatores como classes nu
merosas, turnos e perfodos letivos curtos), da importancia da com
petencia tecnica para o ensino eficiente e de boa qualidade. To
davia, as professoras primarias 550 as menos qualificadas; a lei
exige apenas formacao pedagogica de nivel medio para o exercicio
do magisterio de 13 a 42 series (e sabe-se que nas regioes po-
bres e na zona rural predominam as "leigas"). Em geral, nao se
reconhece a necessidade de especializacao e aprofundamento para
a professora de educacao geral, de a1fabetizac§o. Mao chama aten
¢ao o fato da professora primaria ocupar o nivel mais baixo, em

termos de salario e prestigio, das carreiras em educacao!

Consideracoes e apelos como o que se segue parecem
ir contra a ordem das coisas; entretanto merecem ser urgentemen

te observados no interesse do ensino publico de boa qualidade:

"Porque Zem uma coisa muito Louca nesse pais, os me
Lhores quadros eét&o passande para a undiversidade, por uma ques
tde de prestigio social e de nendimento econdmico, quando devia
sen o contrdrio, o incentivo maion deveria permifin que 05 me-
Lhores quadnos se coleocassem nas classes indeiads, pois e al que

se da a marca da formacdo humana, Juem esta sobrando, sobrando

mesmo, Litenalmente, para o 19 Grau sdo as pessoas que nac Lem
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espindito competitive ou que ndo £em compeiéncig; que ndc sabem
encontran uma oportunidade meLhon, Infelizmente a verdade ¢ es-
sa. Entdo pessoas desse tipo, que especie de outnas pessoas po-
dem formar? Acho que essa e uma das codlsas que se tinha de pres
tan o maximo de atencao. Ja esta em iempo de se prdivifegian ¢
professon primanio. N&o em termos de um Aaﬂdhibzinho melhon, ng
da disso, mas em feamos de sen realmente o profissional mais con
Aida&ado; {...) mais bem page e melhor assistide dentrno do pro-
cesso educacional do pals. Pornque o que esta acontecends € 0 4n

verso" (Vieira, 1982, pp. 37-38).

Acrescente-se que e sintomatico que nao tenha se ge
neralizado ainda a oferta da habilitacao "Magisterio de 10 Grau”
a nivel de 39 Grau. Por outro lado, ate quando persistira a pra
tica de alocar as professoras menos experientes nas escolas de
periferia e justamente nas classes de alfabetizacao? (As classes
de 22 a 43 series e as escolas Tocalizadas nos bairros de nivel
chio-econSmico mais elevado, cuja clientela e menos “*dificil"
de trabalhar, sao privilegio das professoras mais antigas emais
experientes, mais "bem relacionadas”, ou daquelas que obtiveram
melhor c?asSificach nos concursos — ou “premio" para as mais

"cansadas"). -

Como conjugar a formac$0 breve, a especia]izacao Ti
geira obtida numa qua1ificac$o a nivel de 20 Grau (quando o su-
jeito ainda & bem jovem e inexperiente) com a "polivalencia"? A
resposta encontra um sentido precisamente no papel feminino de
socializadora e educadora das criancas, funcﬁes originarias da
divisao sexual do trabalho na familia. Quanto mais jovem o alu-
no, mais "natural” seria ser professora; de menos "ciencia" ca-

receria o trabalho. E essa, alias, a visao do trabalho de mulher:
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atividade natural, instintiva em oposicao a concepcao de traba-
Tho como necessidade social, producao coletiva, desempenho de um
saber importante e complexo. Implicitamente, mas de modo tdo vi
sivel ainda quenao pronunciado, o requisito fundamental para ser
professora infantil consiste em ser mulher. (Em algumas escolas
particulares, ha casos em que as familias reagiram negativamen-
te a contratacéo de professores de sexo masculino para a pré—eg

cola e 12 fase do 19 Grau).

A nivel de senso comum encontra-se lTargamente assi-
milada a ideia de que a presenca de uma unica professora nas clas
ses de 12 a 43 series e necessaria e mesmo benefica para o alu-
no. Levantam-se argumentos psicologicos vagos e inconsistentes
que revelam a existéncia de uma crenca, supostamente respaldada
cientificamente, na necessidade afetiva do aluno de uma substi-
tuta da mae. As proprias professoras defendem fortemente essa "ne
cessidade" do aluno ate mesmo porque as mées da classe trabalha
dora ausentam-se de casa e n§o prestam assist§ncia aos filhos!?
E interessante o fato de que tal crenca e partilhada igualmente

por individuos do sexo masculino®.

Assim, e importante levantar a questao da associacao

entre "polivalencia" (no contexto do parcelamento do trabalho do

(3) Num debate recente em sala de aula da UFPb, com alunos de Pedagogia e ou
tras licenciaturas, sobre as condigoes de trabalho da professora de 12 3
La series, a "polivaléncia" foi acirradamente defendida, especialmente pe
las proprias professoras primarias, Além do beneficio psicologico, foi a
legada a possibilidade de integragao dos conteldos representada, nesse ca
so, pelo desenvolvimento do programa por um unico professor; nio se con-
siderou a alternativa da integracao ter lugar no momento de planejamento
e avaliagao caso fossem realizados coletivamente pelos professores. Pare
ceu evidente que se tratava de uma defesa do proprioc espago a nivel de @
xecugao sem se atentar para a auséncia da professora de funcoes a nivel
de concepgao que permitiriam efetivamente uma integracao mais amplae sig
nificativa. : -
(4) Com efeito, a educacdo das criancas & um assunto feminino, tratado comu-
mente entre maes e professoras, do qual os pais nao costumam participar,



cente), condicoes de trabalho na escola de 10 Grau, a qualidade
do ensino e a condicéo de mulher das professoras. E essa condi-
cao de sexo, longamente inferiorizada; que possibilita que apro
fessora primaria seja mais explorada (e tenha seu trabalho redu
zido a multiplas tarefas); em detrimento da especificidade peda
gogica e do carater intelectual do seu trabalho, mediante o ape

1o a imagem idealizada de mae.

4. E muito grave o fato das representacﬁes sociais
das professoras primarias sobre 0 trabalho docente carecerem, na
maior parte dos casos, da especificidade pedagogica. Isto pode
ser imputado 5 formacgo deficiente, § organizacao escolar que
segmentou o trabalho pedagogico privilegiando o especialista mas,
em primeira e ultima instancia, enraiza-se nos estereotipos so-
bre o papel e o trabalho de mulher que, por sua vez, refletem pra
ticas sociais concretas mais abrangentes. Viu-se gue, naopiniao
das professoraé, as qualidades consideradas necessarias ao exer
cicio do magisterio restringem-se EqueTas que tradicionalmente,
definem o papel feminino. No contexto desse papel, o trabalho fe
minino fundamental de dona de casa e mée reveste-se de carater
concreto, imediato e n&o faculta 5 mu]her tempo e espac¢o para a
atividade intelectual abstrata, embora consista em trabalho in-
telectual aplicado (Duran, 1981). 0 trabalho da mulher tem sido
desvalorizado e, por ser um trabalho gratuito semelhante ao do
escravo, e identificado aco trabalho manual; por outro lado, e-
xiste uma ideologia da inferioridade intelectual da mulher, cu-

jos ecos ainda se podem ouvir,

Sem duvida, a ausencia de uma s0lida formagdo peda-

gogica acentuaria a dificujdade de "separar" a atividade na es-




cola da atividade domestica e materna, tanto a nivel da represen
tacdo quanto a nivel da acao, Porem o vinculo entre essas ativi
dades seria fundamentalmente garantido pelo processo de sociali
zacao para o papel sexual, Ademais, ambas as atividades tém co-
mo destinatarios sujeitos "imaturosf; 0o que significa que as re
1ac5es da professora basicamente restringem-se ao contato com
criancas. Dai poderia decorrer a ideia de que nao ha necessida-
de de grandes conhecimentos para lidar com "imaturos". Nadamais

reforcador do aspecto psico-social da func3o docente!

Cabe apontar ainda um aspecto que nao tem sido cla-
rificado. Uma vez que a condicao biologica e o papel social nio
garantem o amor pelas criancas e que a pratica docente nao e ne
cessariamente afetiva como demonstrou Libas (1982), afirmou-se
que a legitimidade para o exercicio da funcdo psico-social deri
va-se tao somente do papel expressico atribuido a mulher. Ora,
a funcao pedagogica da escola e bastante clara; seaformacao pe
dagogica da professora & deficiente, certamente o contelido psi-
cologico que facultaria o desempenho dessa funcao psico-social
também o &. Sem divida, o discurso psicologizado remete ao ques
tionamento dessa funcdo e da competéncia para exerce-la. Nao e
possivel ignorar que o exercicio da funcao psico-social e, an-
tes de tudo, propiciado pela sociaiizacao para o papel sexual,
nao sendo objeto de um processo de formacéo e qualificacao pro-

fissional.

5. Conquanto sejam urgentes as necessidades educacio
nais e precarias as condicGes da escola pliblica de 19 Grau, as
representacoes sociais das professoras primarias revelam um bai

xo nivel de exigencia quanto ds condicoes de trabalho e um com-




pleto silencio em re]acEO a qualquer poder de transformacéo via
organizacao e reivindicacao coletivas; mostram, particularmente,
a aus@ncia da defesa da escola publica, democratica e de boa qua
lidade, e das condi¢coes de trabalho do professor, expressa pe-

las vanguardas do movimento da categoria.

A Tuta pela transfcrmac§0 das condicﬁes de trabalho
~— situacao funcional, carga horaria, salario, oportunidades de
reciclagem e aperfeicoamento; organizacao escolar, recursos ma-
teriais — e inseparavel da luta nela transformacao da escola e
elevacao da qualidade do ensino no interesse dos alunos e da co
munidade. No caso especifico da professora primaria, a luta pe-
la vaTorizacao do trabalho docente & também inseparavel da luta
pela va1orizac§o pessoal e, igualmente, do trabalho feminino. As
sumir essa luta depende de um processo de conscientizacao doscon
dicionamentos sociais e, especialmente, do condicionamento de se

X0,

E importante relacionar o condicionamento de sexo e
as representac5es sobre o papel feminino 5 questao da competen-
cia tecnica e da formacao das professoras. Ja se ressaltou o quan
to o processo de socia?izacao para o papel sexual e funcional pa
ra 0 exercicio do magistério nas atuais condicaes, prescindindo
~-se de formac$0 especializada. A esse respeito, Novaés(1984)hg
via verificado a existéncia da ideia, entre as candidatas ao ma
gisterio, de que o proprio curso era facil e exigia pouco esfor
¢o dos alunos, ideia esta "contraditonia com a ideaﬂi;ac@o gue
se faz do magistenio como a funcao preparadora das futuras genra

coes dinigentes" (pp. 80-81).

0 fato de que as politicas educacionais nao objeti-
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vam a democratizacao e qualidade do ensino, inseparavel da for-

ma¢§o competente da professora eda sua remuneracao condigna, ex
pressa-se na permanéncia do descaso em relacdo a qualificacdo do
magisterio®. Isso se reflete na postura dos professores enquan-
to grupo, bem como no nivel individual. As professoras aqui con
sideradas nao manifestam significativamente uma busca ou valori

zacao da competéncia técnica, embora desejem ajudar o aluno.

Mello (1983) ja havia indicado a relacao entre a per
cepcao das condicaes de trabalho como satisfatorias, a incompe-
téncia técnica e o discurso que culpabiliza o aluno pelo fracas
so escolar®. Sem duvida, a competéncia técnica requer condicfes
para o seu exercicio efetivo”?. Nesse contexto, nao ha como deij-
xar de associar formacao deficiente (a nivel de 29 ou mesmo 30
Grau)/incompeténcia técnica das professoras e o baixo desempenho

da escola de 13 fase do 19 Grau.

Com base na analise desenvolvida, pretende-se afir-
mar que a auséncia de criticas as condicées de trabalho (sobre-
tudo salariais), de participacao politica e de va1orizac§o da com
petencia tecnica s0 sio compreensiveis no contexto do papel se-

xual e da dinamica da situacao socio-economica~cultural dos su-

(5) E possivel que os cursos de formac3o sejam responsaveis pela transmissdo
da ideclogia do amor docente (necessaria para suportar as condicoes de tra
balho e permanecer na ocupagao), do mesmo modo que no passado, de acordo
com depoimentos de professoras mais antigas, forjaram o "idealismo'.

(6) A quest3o da falta de competéncia tecnica das professoras emerge da cons
tatacao do fracasso escolar dos alunos, entendido como incompetencia da
escola para desempenhar sua. tarefa pedagogica. E evidente que a professo
ra e tao vitima da miséria social quanto o aluno e que sua agao sofre 17
mites estruturais. Seria interessante considerar o processo que levao in
dividuo impotente a internalizar ou projetar um sentimento de culpa no con
texto concreto das atuais condicoes escolares. B

(7) E esse ponto que tem levado professores/as competentes ao compromisso po
ITtico via luta coletiva. Muitos/as dos/as entrevistados/as por Ribeirg
referem-se exatamente a falta de condicdes de trabalho como o motivo que
impulsionou sua participacao e Jideranca no movimento de professores,



jeitos., Viu-se como estes dois fatores se combinam na percepcao
das condicoes de trabalho e do papel docente, limitando os hori

zontes das professoras.

Do lado do condicionamento de sexo, questaes estru-
turais, publicas e politicas em geral nao sao visualizadas da
perspectiva feminina; psicologicamente moldada no Smbito do pri
vado, do fami?iar; do pessoal... Nota-se nos discursos das pro-
fessoras a auséncia de tracos que se refiram 5 condicao de tra-

balhadora assalariada, espaco pﬁb1ico; cidadania.

-

Do Tado do condicionamento s5ciomecon6m1co, nao e
possivel ignorar que essas professoras se encontram numa situa-
cao material precaria e limitada. Assém; a8 nao reivindicacao de
methores condicoes de trabalho expressaria (alem do obécurecﬂneg
to da exigéncia de competéncia tecnica) justamente uma estratée-
gia de defesa do emprego, motivada pelas dificuldades de sobre-

vivéncia.

Viu-se que as caracteristicas do discurso variam de
acordo com a origem e a situacao socio-economica atual dos sujei
tos. A visao das Timitacoes da escola quanto ao alcance dos ob-
jetivos pedagogicos, e das Timitacoes profissionais, particular
mente salariais, parece induzir algumas professoras — as mais
competentes e com maiores aspiragoes — a0 abandono da escola e
do magisterio primario, Embora nos casos aqui estudados essa pos
sibilidade seja numericamente redUzida; ela tem uma dimensao maior
e extremamente grave; freqﬂentemente referida em termos de que
so os individuos acomodados e/ou extremamente necessitados do sa
lario permanecem no magisterio primario — inclusive assim suge

rida pelas professoras que se enquadram nessa possibilidade.
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Por que esperar que o compromisso politico nasca ne
cessariamente do desgaste propiciado pelas dificeis condécﬁesde
trabalho, da falta de perspectiva e esperanga de transformacao
a curto prazo da escola piblica e das condicdes de vida dos aly
nos carentes? Mais uma vez;-é preciso ressaltar fatores concer-
nentes a perspectiva individual, O compromisso politico tem em
geral se manifestado no discurso e na pratica de educadores cu-
jas motivacOes derivam-se da seguranca material e davivéncia de
uma "cultura politica”, nﬁo se devendo desprezar suas historias
de vida anteriores ao exercicio do magisterio {que inclusive de
terminaram a escolha profissional). Quanto a situacao das pro-
fessoras de 12 a 42 series, o compromisso politico ndao implica-
ria a representacao do magisterio como sacerdécio, embora comou

tra "roupagem" conferida pelo discurso nolitico?®

Quanto 5 especificidade feminina, os fatores cultu-
rais inscritos na dimensao psico-social parecem ter um peso re-
levante. 0s valores que tém constituido a identidade feminina se
opoem a caracteristicas intelectuais relativas ao papel profis-
sional e a valores pertinentes § atividade na esfera publica co
mo iniciativa, afirmacao, autonomia, ambicao, poder (identifica
dos com o papel masculino). Assim, trabalhar "por amor" e nao pe
1o dinheiro, ser uma "segunda mae" e néo uma "profissional fria"
sao formas de afirmar os valores femininos e manter a identida-
de fruto da socia?izacéo dicotomizada. Viu-se que, generalizada
mente, os estereotipos femininos tomam o lugar da identidade pro

fissional.

(8) 0s "educadores revolucionarios' {que constituem a antitese dos acomoda-
dos), em seu discurso, assemelham~se aos sacerdotes quanto ao desejo de
salvar a sociedade integrada por individuos-materiais (ao invés de almas)
e assemelham-se as mulheres na abnegacdo, espirito de sacrificio e dese-
jo de criar uma nova vida,




As evidéncias parecem indicar que dificilmente o e~
xercicio de uma ocupagao compativel com a socializacao feminina
dicotomizada contribuiria para a construcao de uma identidade de
mulher trabalhadora/profissional, mesmo considerando-se queo tra
balho remunerado fora de casa se opﬁe § identidade feminina tra
dicional. Diante desta constatacﬁo, deve-se ressaltar opapel da
formacdao escolar da professora. Esse problema e crucial diante
da feminizacao crescente do magisterio: a predominancia de mode
los docentes femininos acentua ainda mais o papel socializador

e educativo das mulheres,

0s cursos de formac?o do magisterio devem conside-
rar a especificidade sexual da sua clientela e colocar a questao
da construcao de uma nova identidade profissional que integre os
valores femininos no contexto do desenvolvimento do papel pro-
fissional. Em outras palavras: como integrar a aquisicao da com
peténcia técnica aos valores expressivos na pratica profissio-

nal?

A situacéo das professoras primarias inscreve-se na
dinamica complexa do trabalho das mulheres: envolve uma forma-
cac profissional incipiente e precarias condicdes de trabalho
nas escolas publicas “carentes"; envolve, ainda, uma estrategia
de defesa da ocupacéo e do emprego contida no discurso que exal
ta as qualidades pessoais feméninas; sugerindo a adequabilidade
dos proprios esteredotipos femininos ao magisterio infantil., Tal
situacao e discurso devem ser entendidos no quadro contraditorio

da explora¢ao do trabalho sob a forma moderna do assalariamento
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e da participacdo na esfera publica (outrora vedada as mulheres)

demarcada pelos valores patriarcais tradicionais.

Ate que ponto a luta pela sobrevivéncia no contexto
do exercicio do magisterio vem possibilitar a emergénciada cons
ciencia social e individual e o "compromisso com a educacao" da
mulher-professora e uma questao em aberto a ser respondida fun-
damentalmente pela pratica socio-historica, porem passivelde ser
explorada pela pesquisa e suscitada pela intervencao na realida
de. Por enquanto, os indicios parecem ausentes dos discursos das
professoras primarias — elas se encontram distantes da discus-
sao educacional e politica. Com efeito; sendo a feminizacao do
magistério primario um fato historico novo, as representacoes so
ciais sobre a sua pratica denotam a ausencia de consciéncia his
torica decorrente da precaria formacao, limitado acesso a educa
cao e cultura formal, condicionados pela situacao de sexo e "clas

Sell

Assim e que, no momento critico em que se encontra a
escola publica brasileira, o aspecto mais evidente da pratica
das professoras primarias parece consistir numa estratégia de so
brevivéncia individual e ocupacional. Face a pressdo do baixo de
sempenho escolar (manifesto nos altos indices de reprovacidoere
peténcia), impotente diante das dificuldades dos alunos, despre
parada para assumir critica e criativamente seu papel pedagogi-
co, desanimada pelo descaso da administrac§0 escolar, so0 resta

a professora usar o apelo a valores humanitarios.

Sem divida, ha muito o que se fazer. A desvaloriza-
¢ao da professora primaria esta relacionada a desvalorizacao da

educagao, mas estes dois fatos nao devem ser confundidos. Uma




primeira necessidade que se impﬁe-é o conhecimento da historia
d; educacao e da ocupacao‘do magistério bem como a historia das
mulheres e do seu trabalho assalariado, Ha uma interseccao en-
tre multher e educacao tanto na esfera da familia quanto na do
trabalho, tao obvia quanto desconsiderada, como bem observou

Bruschini (1988).

Uma forma de intervencao no interesse da formacao e
conscientizacéo das professoras primarias seria ainclusao de "Es
tudos da Mulher", privilegiando topicos sobre Educacéo e Traba-
Tho, nos curriculos dos cursos de formagdo pedagogica no 29 e 39
Graus (cuja clientela e predominantemente feminina), em semina-
rios e cursos de reciclagem para professoras em exercicio, nos
congressos, reuniges e debates promovidos pelas Associacoes de
Professores. De acordo com Bruschini (1988, p. 11), "tomar cons
cigncia de sua condicao subalferna de géneno pode contribuilr pa
ha que a professona se dé conta do seu papel como agenfe nepho-

duton, mas tambem transformadorn, no cotidianc da escofa.
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