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ABSTRACT: Facing new habits, thoughts and differing attitudes of the
contemporary citizen inserted in a changing social, cultural and educational
context, it was envisaged as urgent to incite educators into a reflection and search
for responses to new pedagogical challenges. The intention here being the one of
not keeping these citizens alien to the social changes that interfere directly with the
educational process. The approach used to this assignment is the outcome of a
broad theoretical discussion concerning cultural and social changes, educators
instruction, the influence of technology on society and on the educational setting,
the advantages of the collaborative work, examples of education models in Europe
where collaboration between the educators takes form of a solid behaviour, not to
mention the a large number of publications on educational collaborative works.
Moreover, in addition to this theoretical study, an analysis of the discourses carried
out via a survey with 109 Brazilian educators of basic education in exercise, of
which great part would be teaching at public schools, contributed to point out the
indicators that leads the professor into a collaborating mood, consequential to the
main objective of this work. To better validate the creation of each indicator, it was
established some describers, that gave extra margin to suggestions of educational
proposals for schools, professors and government / university.

KEY-WORDS: cultural changes, educator changes, educational technology,
interpersonal collaboration and interpersonal relations

RESUMO: Diante novos héabitos, pensamentos e atitudes distintas entre o atual
tipo de cidaddo inserido em um novo contexto social, cultural e educacional,
visualizou-se a necessidade de levar o professor a uma reflexdo e busca de novos
desafios pedagogicos, com a intencdo de nao torna-los alheio as mudangas
sociais que interferem diretamente no processo educacional. O enfoque dado ao
trabalho surge a partir de ampla discussao tedrica refletindo sobre mudangas
culturais e sociais, formacdo de professores, a influéncia da tecnologia na
sociedade e no ambito educacional, as vantagens do trabalho colaborativo,
exemplos da educacgao européia em que a colaboracédo é um forte comportamento
entre os professores, assim como o levantamento de inumeros trabalhos
educacionais colaborativos ja publicados. Além deste estudo teédrico, a analise do
discurso realizada com 109 professores brasileiros, atuantes do ensino
fundamental, preferencialmente de escolas publicas, contribuiu para o
levantamento de indicadores que levam o professor a tornar-se colaborativo,
resultando no principal objetivo deste trabalho. Para melhor justificativa sobre a
criacdo de cada indicador, estabeleceu-se alguns descritores, 0os quais deram
margem as sugestbes de propostas educacionais para escola, professores e
governo/ universidade.
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PALAVRAS-CHAVE: mudancas culturais, mudancas docente, tecnologia
educacional, colaboracgéo e relagdes interpessoais.

viil



SUMARIO

10l 1270 011 oY J -1-
CAPITULO 1 - CONCEITUANDO CULTURA ESCOLAR.......ccceiicueeeeessiesseessssssssssssssssssesssesssessssssssssssssssssssssesssesssssssesns -7-
1.1 —TRANSFORM AGOES CULTURAIS, DOCENTES E EDUCACIONAIS .....cuuirneitneeeteeteeeae et ee e e et e e e e e e e eae e e e e eeeneeeaneeeanns -10-
1.2 — O PROFESSOR PERANTE A SOCIEDADE ......evuteeteeetteeta e et eeea e e e e et ee e e e s e e s e e ea e e aa e e aaeeean e e eaneesa e eaneeenneesneesneeraneeennns -21-
1.3 — A FORMAGAQO DE PROFESSORES. ....cttuueetttuueeettuneeesstieseataeesstaeesssaneessaaeeesanaeestanaasesanaessanaesssnneeernnaeeernnaeenrnnaees -32-
1.4 - COM PETENCIAS E HABILIDADES DOCENTES NECESSARIAS PARA ADEQUAR O ENSINO NA ATUALIDADE. ....cvuueviiiieeeeinieeeennnnnns -42 -
CAPITULO 2 - O SURGIM ENTO DA APRENDIZAGEM COLABORATIVA......c..ceiiereererrseisesseessessssssssessssssssssessssssnes -45 -
2.1 - A INFLUENCIA DA TECNOLOGIA NO TRABALHO COLABORATIVO ...cuuivuneitneetneeeneesneeeeesaesaneesanessneeesneeeaneeensesneeeaeeennns -47 -
2.2 - A INFLUENCIA DA TECNOLOGIA NA EDUCAGAQ E SUA EVOLUGAO NO BRASIL. ...utiiiiiieieiie e e e e e et e e -51-
2 N = 3 0 -57-
2.2.2 - ACSCL (Computer Supported Collaborative LeArning) .........ccuuuuueeeeeeeeeeeeeeee e -64 -
CAPITULO 3 - A IM PORTANCIA DA ABORDAGEM COLABORATIVA NO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM ....... - 67 -
3.1 - ABORDAGEM COLABORATIVA NO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM .....u.evuneirneetneeeieeeaneeeeeeaeesaeeeaeeeneeesneeeaneeaeennnns -67-

3.2 - APONTAM ENTO DE INDICADORES ATRAVES DE TRABALHOS COLABORATIVOS APLICADOS NA EDUCAGAO: UM A REVISAO

APROFUNDADA DA LITERATURA NACIONAL E INTERNACIONAL. ...evutetneerneetneesaeesnessnsesseesneeesnessneesneesnnessneesneeeens -73-

3.3 - A IMPORTANCIA DO TRABALHO COLABORATIVO UTILIZANDO TIGS. . ovuiiiiiiiiieii e et e e e e e -81-
3.4 — PROCESSO DE BOLOGNA, TRATADO DE LISBOA, PROGRAM A COMENIUSE ETWINNING ....cuuiiviieiiiiiieeei e ee s -82-
Comenius: Europa na sala de Qula...............ccccoooeiiiiiiiiiiiii -84 -
E-TWINNUNG. ..ot e et e e e e e e e e e e e e e e -85 -
CAPITULO 4 - PROCEDIM ENTOS M ETODOLOGICOS......ceteseeireeeresseresssesssesessessssssssssesssssssassesssssssssessssessssssssssesssses -89 -
4.1 - AESTRUTURA M ETODOLOGICA PARA CONSTRUGAO DE INDICADORES. ....cvuevtnertnseeuneeeneesnessnsessessnseesnesenessneeeaneesaeesnnns -94-
CAPITULO 5 - APRESENTACAO DOS RESULTADOS E CRIAGAO DE INDICADORES. ........cecveeueeeereeneesesseeseeeesseessens -99 -
CAPITULO 6 - PROPOSTAS COLABORATIVAS......ceiiesteiesseirsssesasssssssssassesessssssssesassssssssesasesessesssssessssesssssesassesssssssssesen 147
PROPOSTA 1 - DIRECIONADA PARA ESCOLA ...uueetuteetnetneet et e eaaeesaee et ee et e s s e e eaa e s ea e e aa e e an e e e e e aaeean e eanessaneesneesnseranreenenens 147

iX



PROPOSTA 2 - DIRECIONADA PARA PROFESSORES ... ttettteettuuusaaeaaaeetunnaaaaaaaesssnnnsaaaaaaeesssnnaaaaeaeessnnnnaaaeeeenssnnnnnaaeeeessnnn 148

PROPOSTA 3 - DIRECIONADA PARA SECRETARIOS DE EDUCAGAO/ GOVERNO/ UNIVERSIDADES: .....uuuiierrneeririeeeerieeesineeeesnneeeennnns 149
CONSIDERAGOES FINAIS......ccccuceteucteucteueeesesestessessssessssesasestssess st sssssasasesssssssassnsasensssesentasessessssssesssessnsssenssssssnsns 151
REFERENCIAS.......ceetetreruersenteessesssessesessesssssesessessesassesasssssssnsesesssessssssssnessenssnssstessasssssnsentesessessesssssssssssnssnsessssens 153
REFERENCIAS CONSULTADAS .......ccucoteueieuetetetsseseseesssesssseasanssasessssessssesessessssessnsssassssesssesssassssnsensnsessssesensssesessnns 179
APENDICE — M ODELO DE QUESTIONARIO APLICADO AOS PROFESSORES........cciseeeteueteueesseereeseseesssessssssssssasssennns 185
Y=o R TS 187
ANEXO 2.....coueieaeteuecesetesestateseseass st esessesesesse st st easseesaseasssessessssasentase e st eae st ase e et ssestansssesestese et esestesssenseaessenesnsennes 191



Dedico este trabalho para todos os professores
brasileiros

“Feliz € aquele que transfere o que sabe e
aprende o que ensina” (Cora Coralina).

xi



xii



AGRADECIMENTOS

Inicio esta pagina agradecendo a todas as pessoas que se envolveram,
ajudaram, indicaram, orientaram e contribuiram de alguma forma para que esta
tese chegasse final. Infelizmente como ha um espaco limitado para isto, ndo sera
possivel mencionar cada nome, mas este reconhecimento sera guardado para
sempre.

Ao professor orientador Sérgio Amaral, agradeco pelas oportunidades
(bolsa de estudos, doutorado sanduiche, dentre outras) proporcionadas ao longo
deste periodo, as quais me conduziram a reflexdes, crescimento profissional e
intelectual e abertura para continuar caminhando com sucesso no mundo
académico.

A professora co-orientadora Ana Gimeno Sanz que me recebeu durante o
Doutorado Sanduiche em seu grupo de estudos CAMILE com todo carinho,
disponibilidade e orientagcdes como se eu ja fosse membro do grupo ha muitos
anos.

A CAPES, que me concedeu bolsa de estudos desde o inicio do doutorado
e, ao longo de 12 meses, no Programa de Doutorado Sanduiche em
Valéncia/Espanha. O respeito e informagbes precisas dadas antes e durante
minha instancia na Espanha foi impecavel. Parabenizo a equipe de coordenadores
e profissionais responsaveis pelo programa de doutorado no exterior.

Ao Ricardo, meu marido, que sempre me incentivou, apoiou e acompanhou
ao longo das oportunidades que surgiram em minha vida, muitas vezes abrindo
mao de seus préprios compromissos, apostando que juntos, sempre
conseguiremos alcancgar objetivos maiores, independente dos riscos, dificuldades
e ameacgas que possamos enfrentar na busca por novos desafios e melhor
qualificacao.

A Lara, minha irma, que nunca teve medo de buscar novos caminhos,
sempre me incentivou a ndo desistir de propostas, as vezes de risco, que sé
revelaria o sucesso, ou nao, a partir do momento que fossem vivenciadas. Por seu
olhar intelectual, dinamico e ousado, este apoio e incentivo fortalece a seguranca

Xiil



para que eu possa enfrentar novos desafios em busca de inumeras oportunidades
pessoais e profissionais.

A mamae Léo, que apesar da inseguranga e alguns medos que possa
sentir, sempre apoiou minhas decisées concordando que “tentar” € a melhor forma
de conhecermos o caminho certo, errado ou equivocado para continuarmos
nossas buscas. Esta mulher guerreira e dedicada aos filhos e netos, nunca diz
“ndo” aos pedidos de ajuda, e mesmo que precise desmarcar seus Compromissos,
ndao mensura esforgcos para ajudar.

Aos meus filhos (Enrico- 6a; Giulia- 2a10m; Ettore-4m) nascidos em uma
era digital, por me fazerem refletir a todo instante que a tecnologia, mesmo que
seja uma ferramenta importante inserida no contexto social e educacional do
mundo contemporaneo, ndo agrega valores, conhecimentos e crescimento
pessoal se as relacbes humanas nao existirem, pois € através deste contato
humano que construimos o valor moral e emocional para vida de um cidaddo. Nao
tenho palavras para agradecer a oportunidade de té-los em minha vida, podendo
sentir o prazer de ser MAE.

Aos professores, membros participantes da banca de qualificacao e defesa,
pela contribuicdo aos ajustes deste trabalho, fazendo-me enxergar detalhes de
extrema importancia sobre o tema abordado nesta tese.

Aos professores brasileiros que tiveram o compromisso e disponibilidade
para enviar-me os questionarios analisados nesta tese, agrade¢o muitissimo, pois
sem estes dados, os resultados finais deste estudo nao apareceriam com tantas
informacdes importantes a respeito da pratica educacional vivenciada atualmente.

Aos amigos do grupo LANTEC/UNICAMP (Brasil) e CAMILLE/UPV
(Espanha) agradego pela convivéncia, trocas, experiéncias, aprendizado, amizade
e respeito com que me trataram ao longo deste programa de doutorado. Pessoas
interessantes que cruzam nossas vidas, de forma rdpida ou mais intensa,
dificilmente serdo esquecidas quando agregam conhecimentos.

Xiv



LISTA DE FIGURAS

Figura 1: Reprovagéo por série - Ensino Fundamental de 8 e 9 anos (série nova) 2007 —

2010 (FONtE: MEGC, 2014) ..ottt ens -23-
Figura 2: Abandono escolar por Série - Ensino Fundamental de 8 e 9 anos (série nova)
200772070 ettt ettt ettt et nt e beere st ese s e -23-

Figura 3: SOARES P. M. T. (coord.) 2008, p25. As emocgdes e valores dos professores
DFASIEINOS. ...ttt ettt et e et n e - 25 -
Figura 4: Soares, P. M. T. (coord.) 2008, p.38. As emoc¢des e valores dos professores
DFASIEINOS. ...ttt ettt et et ee e - 28 -
Figura 5: SOARES P. M. T. (coord.) 2008, p34. As emocgdes e valores dos professores
DFASIEINOS ...ttt ettt et et ene e -31-
Figura 6: Fonte IBGE (2012). Percentual de pessoas que utilizaram internet 2005 a 2008. -
52 -
Figura 7: IBGE (2012). Pessoas de 10 anos ou mais que utilizaram internet................. -52-
Figura 8: IBGE (2012). Domicilios particulares com acesso a internet de 2005 a 2009.- 53
Figura 9: redes telefonia celular, telefonica e interne (IBGE, 2010). .......ccoovviviiiiiiiiiieinnnnnnnn. -54 -
Figura 10: representacdo dos usuarios de internet no Brasil.............ccocoooeiiiiiiiiiieens - 54 -
Figura 11: (IBGE 2012). Estimativa de distribuicdo de pessoas que néo utilizaram internet

2005 @ 2008. ..ot e -55-
Figura 12: fonte dados do IBGE (2012). A finalidade de utilizagdo da internet de 2005-

2008t ettt et - 56 -
Figura 13— temas NOTTEAAOTES .......euveiiiiiiiieiiiiiee ettt e e e e e e s e e -95-
FIgura 14 - SUD TEIMAS ....eeoiiiiiiiiiiiiiee ittt e et e s e e s e e e e e -95-
Figura 15— revisdo bibliografica x andlise descritiva dos professores ...........ccccevevveeeiniieeeecennne - 96 -
FIGUIA 16- @SPECLOS. .. .evtieiiiiiee ettt ettt ettt e e e et e e ettt e e e et ee s et aeeeesaneeeeeaane -97 -
Figura 17- INAICAAOTES ....ccouuviiiiiiiiiiee ettt e et e e s s e e e e -97 -
Figura 18- Propostas € SUZESIOES. .....ccevuuriiirriiieeeiiiiiieeeeriieee ettt e ettt e e s siree e e e sinreee s eieeeee e -98 -

XV



Xvi



LISTA DE TABELAS

Tabela 1: objetivos e resultados de uma PesqUISa.........c..ccveevieeiieiiieerieeiece e -19 -

Tabela 2: Organizagao bibliografica sobre WEB 2.0 ..........cccooiiiiiiiieieeeeee - 58 -

Tabela 3: Organizacdo tedrica sobre utilizacdo WEB 2.0 para melhorias ou ndo na

BAUCAGED ...ttt - 60 -
Tabela 4: Indicadores propostos por VArioS aUOres...........covevuieiiiienieniecieeee e -79 -
Tabela 5: O trabalho colaborativo entre professores de VArios paiSes ..........coeeveuvvieeeeeeerrnninnnnnne - 80 -
Tabela 6: autores EStUAAAOS ....ccoouviiiiiiiiiiiiie e e e e e e -91 -

Tabela 7: A importancia da mudanca docente no mundo contemporaneo — baseado no

levantamento tedrico de VArioS aUIOreS. .....oooeeeee oo oo, - 101 -

Tabela 8: A importancia da colaboracdo no Ambito educacional — baseado no

levantamento tedrico de VArioS aUtOreS. .....cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e - 104 -

Tabela 9: A importancia na utilizacdo e dominio das tecnologias — baseado no

levantamento tedrico de VArioS aUIOreS. .....cooeeeeeeee oo, - 106 -

Tabela 10: Discurso dos Professores a importdncia da mudanca docente no mundo

CONEEIMPOIANEO......ccuiieiieeiieeiie ettt e st e et e et e e bt e s beessteesaseesseeesseessseeseessseeenseensseans 114

Tabela 11: Discurso dos Professores a importancia da colaboragdo no ambito educacional

Tabela 12: discurso dos professores sobre a importancia da utilizacdo e dominio das

EECNOIOQIAS. ...ttt e e e e ae e e sraeebeesaaa e 125

Tabela 13: Importancia da mudanca docente no mundo contemporaneo- eventos X

ASPECIOS ...ttt ettt 130



Tabela 14: A importancia da colaboragao no ambito educacional — eventos x aspectos. 133
Tabela 15: importancia da utilizacdo e dominio de tecnologia — eventos x aspectos....... 136

Tabela 16: Tabela de indicadores sobre a importancia da mudanga docente no mundo
CONEEIMPOIANEO......cuiieiiieiieetie ettt e et e et e et e et e e teeebeessteesabaesseeesseessseenseessseeenseessseans 140

Tabela 17: Tabela de indicadores sobre a Importancia da colaboragcdo no ambito
EAUCACIONAL ... .iiiieiiieiiece ettt ettt et e e stt e et e e st e ebeeesbe e taeesbeeesseeesseenseeans 142

Tabela 18: Tabela de indicadores sobre a Importancia da utilizacdo e dominio de
1(=Te] g o] (oo |- VO RO SP TP P PEURTSRUUPRRPRRROR 143

Tabela 19: INdICAAOTES X AESCITLOTES ...uuueivnniieeeeiieeiee ettt e et e etaee e et e etae s et eeansesaeeenneerannes 145

Xviii



LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

BBS (Bulletin Board Systems — sistema informatico, um software que permite a
ligagéo via telefone ou computador)

CSCL (Computer Supported Collaborative Learning — Aprendizagem Colaborativa
Auxiliada por Computador)

CSCW (Computer Supported Cooperative Work - Trabalho Cooperativo Auxiliado
por Computador)

ECTs (European Credit Transfer and Accumulation System — Sistema Europeu de
Acumulagéo e Transferéncia de Créditos)

FUNDEF (Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacao do Magistério)

IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)

IBOPE (Instituto Brasileiro de Opinido Publica e Estatistica)

IDEB (indice de Desenvolvimento Escolas Brasileiras)

INEP (instituto Nacional de Estudos e Pesquisa)

IRC (/Internet Relay Chat — protocolo de comunicacéo utilizado na Internet)
LDB (Leis de Diretrizes e Bases)

MEC (Ministério da Educacéo e Cultura)

OEI (Organizagéo dos Estados Ibero-americanos)

PISA (Programme for International Studente Assessment — Programa
Internacional de Avaliacao de Estudantes)

T.I.C. (Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacao)
UE (Unido Européia)

UNESCO (Organizacao das Nacdes Unidas para Educacao, a Ciéncia e a Cultura)

Xix



XX



INTRODUGCAO

O atual contexto social, dindmico e complexo, também marcado pela
presenca das TICs (tecnologias da Informagdo e Comunicacao), a qual apresenta-
se revolucionando uma sociedade que hoje se configura em novo espaco e tempo
diante as relacdes politicas, sociais, econdmicas, culturais e educacionais, afeta
as relagbes humanas e consequentemente também afeta o trabalho docente e as
praticas escolares constituindo hoje um novo tipo de cidadao, o qual esta inserido
em novos habitos e com pensamentos e atitudes distintas.

Como pressuposto para este estudo, acredita-se que as necessidades
educacionais e sociais diante uma nova -cultura vivenciada no mundo
contemporaneo, leva o professor a busca de novos desafios, priorizando e
objetivando uma atividade docente que requer uma organizacdo mais aberta e
flexivel em que possa privilegiar novas idéias, trocas de materiais que atendam
aos anseios dos alunos, visando seus interesses diante a realidade
contemporanea e novas tendéncias sociais.

E fato que a formacdo e a atividade pratica docente frente as novas
tecnologias, afetam algumas questées culturais vivenciadas pelo professor.
Conforme aponta Pérez Gomez (2001), cultura é definida como um conjunto de
significados, expectativas e comportamentos compartilhados por um determinado
grupo social e desta forma a cultura se expressa em significados, valores,
sentimentos, costumes, rituais, instituicobes e objetos que constituem a vida
individual e coletiva da comunidade, concebida como um texto aberto, sujeito a
sucessivas interpretacdes e transformacoes.

Desta forma, remetendo-se ao papel do professor diante um novo contexto
social, Pérez Gomez (2001) divide a cultura docente em duas dimensées:

a) Habitos: aquilo que o professor pensa, fala e executa: referindo-se aos seus valores,
crengas, pressupostos e maneiras de se realizar acdes compartiihadas em sala de

aula, no grupo docente e na comunidade escolar envolvida.
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b) Atitudes: na maneira como o professor se relaciona com outras pessoas, referindo-
se a padrdes caracteristicos de relacionamento e associacées entre os alunos,
professores e comunidade escolar.

Segundo o MEC (BRASIL, MEC,2009) o atual modelo educacional aplicado, no
Ensino Fundamental de escolas publicas brasileiras, é desinteressante para os jovens
e consequentemente esta desmotivacao aumenta a evasao escolar e diminui o tempo
do brasileiro nos bancos das escolas. Também €& consenso entre alguns autores
(GUNSTONE; NORTHFIELD, 1994; LIBANEO, 2000; FREITAS e VILLANI, 2002;
MIZUKAMI, 2002; AZZI, 2005), que o tipo de formagdo a que os alunos estao
submetidos, indica que os professores ndo contribuem de forma satisfatéria para que
este aluno/cidaddo se desenvolva como pessoa autbnoma e possa participar, de
pleno direito num mundo cada vez mais exigente sob todos os aspectos.

O relatério da Comissdo Internacional sobre Educagdo para o Século XXI,
coordenado por Jacques Delors e elaborado para a UNESCO (2003) aponta
mudancas nos 4 pilares da educacao considerando que a educacao deve transmitir,
de fato, de forma macica e eficaz, cada vez mais saberes e saber-fazer evolutivos,
adaptados a civilizagdo cognitiva, considerando que estas serdo as bases das
competéncias do futuro.

Frente as duas dimensdes culturais docentes apontadas acima e o breve cenario
social destacado nesta introducdo, uma Unica pergunta sintetiza a curiosidade
investigativa deste estudo: O que leva um professor a se tornar colaborativo?

Segundo Mauri e Ornubia (2010); Dias (2003); Gonzales (2005); Damiani (2008) a
analise de problemas em diferentes prismas, negociacdes e produgcdo de solugdes
conjuntas, proporcionam respeito e liberdade para exposicao de idéias, comentarios e
questionamentos. Considerando que o trabalho colaborativo visa repensar a
organizacdao social de uma sala de aula e seus processos de ensino compde o
desenvolvimento de competéncias mistas, um professor colaborativo engajara
pessoas permitindo que transforme conhecimentos em habilidades praticas.

A hipotese é que devido as novas exigéncias sociais, e tecnoldgicas inseridas na

sociedade contemporéanea e consequentemente no ambito educacional, assim como
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a incorporacdao e utilizacdo das TICs na pratica pedagdgica, € exigido dos
professores, o compromisso e a responsabilidade social de admitir a necessidade
urgente de mudancas pedagdgicas, na forma como atua em sala de aula, e com 0s
colegas docentes de trabalho.

Desta forma, o objetivo deste estudo é levantar indicadores que apontem as
tendéncias e motivos que levam o professor a se tornar colaborativo frente as
mudancas profissional docente, principalmente diante a inser¢do das TICs no ambito
educacional. A tese a ser defendida neste estudo apontara indicadores que possam
gerar propostas e/ou projetos visando mudancas pedagoégicas que auxilie na
resolucado de conflitos latentes na educacao.

Os termos principais que compdem este trabalho baseiam-se em: mudancas
culturais; mudancas docentes, tecnologia educacional, colaboracdo e relacdes
humanas.

A estrutura deste trabalho esta divida da seguinte forma:

A introdugcdo dedica-se ao estudo dos antecedentes que criaram as
condicoes para que houvesse pesquisa e interesse sobre o tema. Trata-se das
definicbes do problema de pesquisa, hipoteses e objetivos que norteiam os passos
posteriores deste estudo e orientaram a busca das respostas para solugdes finais.
Logo de inicio optou-se por apresentar uma justificativa do tema abordado antes
da apresentacao do problema, hipétese e objetivos do trabalho, demonstrando um
importante panorama da educacgao, das mudancas docentes exigidas no cenario
da educacao atual.

A discussao sobre o processo de formagdo dos professores considera-se
fundamental no primeiro capitulo considerando que importante entender o
processo de formacao aplicado no Brasil para se propor melhorias, uma vez que o
professor é o ator principal nas discussdes que geram este trabalho. Pensou-se
neste panorama introdutério para que o caminho metodolégico investigativo

escolhido neste trabalho, seja claramente entendido.



No primeiro capitulo apresenta-se algumas discussdes culturais e sociais
que permeiam o cenario educacional e principalmente o papel docente, baseando-
se em abordagens fundamentais para a percepcao do problema em questéo.
Nesta etapa ha influéncia de alguns teéricos cognitivistas assim como diversos
autores que se baseiam nestes mesmos tedricos citados e/ou outros teoricos
renomados no ambito educacional, os quais contribuem para sustentacédo do tema
e problema aqui apresentado assim como discutem as questdes voltadas a
formacao de professores.

O segundo capitulo dedica-se a revisdo da literatura, sistematizando a
abordagem pedagdgica colaborativa, sua importancia no processo ensino-
aprendizagem tanto no ambito presencial, como a distancia baseando-se também
em abordagens tedricas de estudos cognitivistas relacionados ao construtivismo,
sécio interacionismo, aprendizagem significativa, teorias das multiplas
inteligéncias, assim como a abordagem de teoricos que discutem a colaboracéo
no ambito tecnol6gico educacional. A proposta do método colaborativo no
processo ensino aprendizagem, assim como apresentacao estatistica da realidade
educacional e social brasileira segundo dados censitarios do IBGE, refletindo
sobre a relacdo das tecnologias que se inserem na vida dos jovens estudantes,
sua influéncia em relacdo ao processo ensino aprendizagem, assim como a
existéncia de ferramentas colaborativas (Web 2.0, CSCL, dentre outras) que estao
sendo discutidas no cenario educacional como propostas na melhoria para a
qualidade de ensino.

No capitulo terceiro, uma construcdo bibliografica advinda de diversos
autores, que apresentaram resultados a partir de estudos experimentais através
de trabalhos colaborativo, auxiliam este trabalho no levantamento de atributos e
indicadores que serdo apresentados a partir de uma sucessdo de tabelas,
argumentos e definicbes. Neste capitulo destaca-se também uma ampla
apresentacao sobre o processo de Bologna, Tratado de Lisboa, Programa

Comenius e Etwinning, os quais criaram bases de sustentacao para esclarecer o



processo colaborativo entre professores na Europa, considerando que a educacéo
européia é fortemente apontada neste contexto colaborativo.

O quarto capitulo esta dedicado a explicacao detalhada dos procedimentos
metodoldgicos utilizados para se chegar aos indicadores propostos neste estudo.
A andlise dos discursos levantados entre os questionarios aplicados aos
professores de diversas regides brasileiras, tendo como apoio o software NVIVO
10, apresenta os instrumentos de coleta de dados, assim como a organizacao dos
dados analisados qualitativamente. Estdo contidos neste capitulo, os elementos
técnicos utilizados para levantamentos de categorias, atributos, sub- atributos e
indicadores do estudo e a definicdo da amostragem dos sujeitos participantes das

andlises.

O quinto capitulo sera dedicado a apresentacao dos resultados qualitativos
destacando os indicadores que levam um professor a se tornar colaborativo
justificando-se em relacdo ao estudo teédrico realizado para construcao deste
trabalho.

O sexto capitulo apresentara propostas de agdes colaborativas baseadas
nos indicadores levantados como objetivo deste estudo, com intuito de colaborar,
proporcionar reflexbes e possiveis mudangas no cenario educacional,
principalmente mudancgas no papel docente, para busca de melhorias no processo

ensino-aprendizagem.

No ultimo capitulo destina-se a conclusao deste trabalho de doutorado.






CAPITULO 1 - Conceituando Cultura Escolar

Na visdo da sociologia, linha de pesquisa em que este trabalho esta sendo
desenvolvido, a cultura como um todo proporciona aos membros de uma
sociedade um guia indispensavel em todos os campos da vida. A existéncia de
padrdes culturais é necessaria tanto para o funcionamento de qualquer sociedade,
como para sua conservagao. (LINTON, 1961, p 104).

Segundo Linton (1961) o sistema social como um todo é uma configuracao
ainda mais extensa de padrdes culturais, pois proporciona ao individuo técnicas
para a vida do grupo e para a interacdo social, entretanto para compreensao das
unidades sociais e bom funcionamento, os individuos devem assumir certas
formas esteriotipadas de comportamento.

A cultura de uma sociedade é transmitida das geracdes adultas as
geracdes mais jovens através da educacdo, sendo que educar é transmitir aos
individuos os valores, os conhecimentos e as técnicas, o modo de viver em grupo
(OLIVEIRA, 1998).

Pode-se dizer que a cultura determina tanto a direcdo quanto o
desenvolvimento da cooperagédo e da competicédo, pois estabelece objetivos pelos
quais lutam os individuos sendo que 0s processos sociais na sociedade humana
ndo operam de maneira natural como acontece entre os animais, mas estdo
sujeitos a uma quantidade de pressdes e de controles. (OGBURN & NIMKOFF,
1961).

Oliveira (1998) aponta como um dos elementos da cultura, o chamado
padrdo cultural, definindo-o como uma norma de comportamento estabelecida
pela sociedade. Sendo assim, cada geracdo passa por um processo de
aprendizagem, no qual assimila a cultura de seu tempo e se torna apta a
enriquecer o patriménio cultural das geragdes futuras. Por outro lado, o autor
também aponta o retardamento da cultura em alguns pontos, mostrando que as
mudancgas dos diversos elementos da cultura ndo acontecem no mesmo ritmo

sendo que alguns se transformam mais rapidamente que outros.
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. as invencgdes, por exemplo, acarretam mudancas mais
aceleradas na cultura material que na cultura nao-material.
Os instrumentos, as maquinas e as técnicas mudam com
mais rapidez do que a religido, os padrdes familiares e a
educacao, provocando atraso de um setor em relacao a
outro. (OLIVEIRA, 1998, p.94)

Dando enfoque ao conceito da cultura escolar no ambito da Sociologia,
Soukup (2000) entende que uma dimensao interdisciplinar é fundamental para
constituir a Sociologia como uma ciéncia que retrata fenébmenos sécio-culturais.

Nias (1993, p.92) inclui na nogéo de cultura escolar: a presungéo e valores,
compreensao, atitudes, significados e normas, simbolos, rituais e cerimdnias,
comportamentos preferenciais, estilos e abordagens.

Para Vernooij (1997) o conceito de cultura escolar inclui condi¢gdes formais
da escola (localizacdo numa determinada zona da cidade, edificio, estrutura
formal, estrutura social), formacdo (didatica, metodologia, media, evolucéo,
profissionalizacdo) sentimentos no que diz respeito as relagdes sociais (relacdes
emotivas, interacdo e cooperagado, sentimentos em grupo — consciéncia coletiva,
clima social), atividades extra-escolares orientadas pela escola (festas, visitas de
estudo), atividades extra-escolares orientadas pela escola com base nas
interacdes entre os diversos setores da vida escolar (professores, alunos, pais).

Entende-se que a cultura escolar sempre manifestou determinados sinais
que permitem inferir a sua aceitacao ou rejeicao por parte da populagcédo escolar e
isto inclui a tradicdo, capacidade para mudar, carater, e a capacidade de
autotransformacao.

Em geral, o conceito de cultura escolar € usado como uma sintese de varias
outras nogdes parcelares na medida em que enfatiza as suas ligacées. Walterova
(2001), por exemplo, considera cultura escolar como parte das manifestagbes
especificas da escola que reflete no trabalho escolar e proporciona uma discussao
acerca de uma potencial alteracéo interna de uma determinada escola. Desta forma

define o termo cultura escolar como



um conceito que “inclui o clima escolar, o estilo como cada
pessoa se organiza, o trabalho em conjunto na aplicacédo de
estratégias comuns, concepcgbes pedagdgicas, definicdo do
papel das pessoas na escola, relagdes interpessoais, fatores
de motivagdo, ambiente fisico da escola e a sua imagem.
Walterova (2001, p.89)

Stenke e Melzer (1998) estruturam o conceito de cultura escolar, incluindo o
clima escolar (em todos os niveis do meio escolar e grupos profissionais), o
comportamento profissional dos professores (relacdes profissionais entre professores
e alunos, as suas competéncias, tal como os métodos pedagogicos diversificados,
apoio aos alunos e sua integracao), participagédo dos alunos (possibilidades para a
participacdo dos alunos na escola e nas aulas), ecologia escolar (operacionalizacao
dos grandes principios da escola e as ofertas das atividades extra-curriculares). Por
outro lado afirmam que a cultura escolar ndo é desenvolvida apenas pela escola no
seu todo, mas desenvolve-se, através de iniciativas de professores em particular,
diretores, pessoal da escola e todos aqueles que estejam de alguma maneira
envolvidos na escola, seja como utilizacdo de outros meios existentes onde a escola
se insere num determinado municipio.

Para Holtappels (1995), uma das vantagens pela qual define cultura
escolar, é em relacdo a visdo que tem da cultura escolar como a qualidade de uma
escola aparecendo como um todo, em vez de se limitar a areas particulares de
operacionalizacdo, tarefas escolares, atividade pedagdgica especifica, suporte
organizacional, e ao definir este conceito trabalhou com trés significados de “cultura”
do mundo:

- Cultura como um atual artefato cultural, a vida especifica da escola;

- Cultura como uma categoria de mudanca e desenvolvimento. Este nivel
de conhecimento tem em consideragdo a histéria e as tradigées. A forma
de cultura é o resultado de processos de desenvolvimento e pode ser
influenciada por tendéncias para o desenvolvimento;

- Cultura como um processo interativo de negociacdo entre os setores de
uma determinada escola e as opiniées e comportamentos subjetivos dos
seus participantes.



Para o mesmo autor, cultura escolar desenvolve-se pelos significados das
condicoes internas escolares (na base das filosofias atuais, competéncias e
conhecimentos pedagdgicos, qualidade de ensino, possibilidades para interagir e,
por ultimo, a organizacdo pedagdgica de uma escola e as estratégias do seu
desenvolvimento), todavia, a qualidade da cultura escolar também depende de
estruturas sociais, figuras especificas do sistema escolar e da realidade escolar
(HOLTAPPELS, 1995).

Autores como Barth (1990), Dalin, Rolff, Kleelamp (1993), Stolp (1994) e
Whitaker (1993) enumeram elementos da cultura escolar, incluindo relagbes
interpessoais na escola, a comunicagcao entre pessoas na escola, cooperacao entre
os membros do quadro de pessoal pedagdgico relativo a escola superior,
participacao partilhada em trabalhos, identificacdo dos alunos, professores e outras
pessoas da comunidade escolar com a propria escola, cooperagdo com a
comunidade educativa e com o espaco fisico da escola.

Para Paro (2007), parece que cultura escolar tende a ser um conceito
unificador que relaciona diversas areas especificas onde as escolas operam. Desta
forma o termo é mencionado nas relagcdes entre reforma escolar, inovacoes

pedagdgicas, autonomia e desenvolvimento escolar.

1.1 —Transformacodes Culturais, Docentes e Educacionais

Questdes voltadas a qualidade na educacao ao longo do século XXI, ganha
constante preocupacdo de gestores de politicas educacionais e educadores a
medida que passam a refletir sobre a pratica pedagdgica desenvolvida pelo
professorado em relacdo a sua histéria social e pessoal, em relacdo a maneira
como as instituicbes conduzem o ensino contrapondo-se a realidade tecnoldgica,

econbmica e cultural em que vive a sociedade.

A transformacao cultural e histérica da sociedade vem ocorrendo em rapida
velocidade e com isso tem mudado os objetivos e interesses das geracdes do
século XXI. Neste sentido, superar um paradigma tradicional significa repensar o
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papel e as competéncias docentes para lidar com as necessidades atuais de
formagcdo, bem como da organizagcdo de uma sala de aula, uma vez que sua

configuracdo ndo é mais a mesma de anos atras.

A construcdo de uma nova concepcao do professor visando se tornar um
profissional que antevé progressos em sua carreira preocupando-se com O
relacionamento de sua atuacgéo, objetivando competéncia e buscando aperfeicoar
cada vez mais sua exposicao sistematica, debatendo sobre o conflito ocorrido
entre conhecimento e realidade, troca de intercambio em suas areas de atuacao, o
levard como profissional a constituir 0 nicleo de uma politica educacional voltada
para qualidade do ensino e interlocu¢do mais efetiva entre teoria e pratica.

Numa sociedade em mudanga e, consequentemente, a escola em
mudancga, o professor terd que se ver permanentemente como um profissional
ativo no seu local de trabalho e disposto a colaborar com os colegas, seja na
pratica letiva, ou em relacédo a problemas educacionais mais amplos (SARAIVA E
PONTE, 2003).

Castelo (2005), faz uma reflexdo pertinente sobre as relagdes sociais,

econbmicas e culturais da sociedade que devem ser pensadas no ambito docente

se analisarmos as relagdes sociais e econémicas da
sociedade contemporanea observaremos que sao
constantemente influenciadas por dimensbes da
cultura, informacédo e conhecimento, sendo assim, as
mudancgas sao perceptiveis nas relagbes produtivas
e, conseqlentemente, nos padrdes de trabalho e
emprego em qualquer area do conhecimento (p.5)

A importancia da figura do professor precisa ser resgatada com urgéncia de

forma a construir novas relagbes com as futuras geracgdes.

Segundo Minayo (2009), embora o conceito de mudancas seja um dos mais
fortes e complexos tratados pela sociologia (quando tomou como base os

conceitos de Nisbet (1969) e Atlan (1992) em seu estudo pratico realizado em
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2009), o conceito de mudancgas no perfil docente aqui trabalhado se resumira
apenas como impacto de determinadas intervengdes sociais ou pedagdgicas
frente ao cenario educacional atual e em relagdo as consequiéncias que ocorrem
no cotidiano dos jovens por intermédio das tecnologias, que por sua vez, afetam

alguns aspectos importantes da sociedade.

Esteve (1995), destaca dois grupos de fatores para estudar a pressao da

mudanca social sobre a fungdo docente:

Fatores de primeira ordem, os que incidem diretamente
sobre a acéo do professor na sala de aula, modificando as
condi¢cdes em que desempenha o seu trabalho, provocando
tensGes associadas a sentimentos e emocdes negativas que
constituem a base empirica do mal-estar docente. Os fatores
de segunda ordem referem-se as condi¢gbes ambientais, ao
contexto em que exercem a docéncia. Esse segundo grupo
de fatores tem uma acéo indireta, afetando a motivagéo e a
implicagéo do professor (ESTEVE. 1995, p .99).

O mesmo autor ainda aponta 12 (doze) indicadores que além de
proporcionar uma visdao em relagao as principais mudangas ocorridas no sistema
de ensino, podem servir também como base para analisar e entender as criticas
da sociedade em relagédo ao ensino e as atividades exercidas pelos professores.
Por outro lado, estes indicadores de mudancas também passam a influenciar
projetos de reformas educacionais principalmente aqueles que se referem a
formacgao de professores. Os 12 (doze) indicadores destacados por Esteve (1995)
apontam as mudancas na area da educacdo, sendo que 0S nove primeiros
referem-se ao desenvolvimento de novas concepcbes de educacdo, e os trés

ultimos referem—se as variagdes intrinsecas ao trabalho escolar, séo eles:

Novas concepcdes de educacao:

1) aumento das exigéncias em relacédo ao professor;
2)
3) inibicdo educativa de outros agentes de socializago;
4)

desenvolvimento de fontes alternativas a escola,

ruptura sobre o consenso social de educagéo;
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aumento das contradicdes no exercicio da docéncia;
mudanca de expectativa em relacao ao sistema educativo;
modificagdo do apoio da sociedade ao sistema educativo;
menor valorizagao social do professor;

9) mudancas nos conteudos curriculares.

Variacoes intrinsecas ao trabalho escolar.

10) escassez de recursos materiais e deficientes condicdes de trabalho;
11) mudancas na relagéo professor/aluno

12) fragmentacao do trabalho do professor.

Uma vez que escola apresenta-se como uma organizacdo integrada e
integradora da sociedade, € importante destacar que a economia e as
transformagbes no mundo do trabalho, neste caso referindo-se ao trabalho
docente, refletem diretamente no sistema educativo e desta forma, grandes
mudancas na organizag¢ao educacional, surgem constantemente.

Apesar deste enfoque néo ser a linha do trabalho a se desenvolver ao longo
deste estudo de doutorado, ndo seria possivel excluir esta meng¢do, uma vez que
as atividades escolares tém perdido prestigio social, afetando principalmente o
trabalho docente e gerando com isso efeitos negativos em que professores
apresentando-se com baixa auto-estima, tem falta de identidade social,
desestimulo educacional no processo de ensino, dentre outros fatores que
atingem diretamente a qualidade na educacéo, ainda mais quando se leva em
consideracao as rapidas transformacdes sociais e tecnoldgicas.

N&ao cabe aqui, aprofundar a discussédo no que se refere a relacao saude-
doenca do professor para discutir processos de mudangas educacionais, mas a
partir deste destaque outros trabalhos poderdo surgir aprofundando-se neste
enfoque, em contrapartida ao abordar rapidamente esta vertente, houve a
intencdo de apresentar em linhas gerais que varios estudos nacionais como Codo
(1999), Delcor (2003), Lapo e Bueno (2003), Oliveira (2003), Araujo et al. (2003) e
Lemos (2005) identificam e apresentam em seus estudos, aspectos em que as
transformacdes sociais repercutem no trabalho do professor alterando
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significativamente seu perfil docente e as exigéncias pessoais e do meio em
relacdo a eficacia de suas atividades pedagdgicas.

Além de atualizar os conhecimentos cientificos, de buscar a descoberta de
novos materiais e novas metodologias pedagdgicas, o professor necessita
também de espaco para a reflexdo sobre o fazer pedagdgico por meio de leituras,
pesquisas especificas e trocas de experiéncias (MENDES; MUNFORD, 2005),
para que possa desenvolver habilidades e contribuicbes para o trabalho em
equipe. O professor precisa ter o dominio da importancia das relagbes humanas
no processo de aprendizagem e, mais do que isso, precisa estar pronto para
construir convivios sociais e transforma-los de acordo com as situagcdées que

surgirem no ambiente educacional.

Coll e Manereo (2010), afirmam que estdo ocorrendo mudancgas
significativas nos papéis de alunos e professores, nas possibilidades e
modalidades de interagdo, nas coordenadas espaco-temporal e nos acessos aos
recursos. Os autores afirmam que “os cenarios educacionais atuais, séo
constituidos por um conjunto de varidveis que definem atores particulares com
papéis e formas de interacdo estabelecida, conteudos concretos e determinadas
modalidades de organizacao do tempo, espaco e dos recursos especificos” (COLL
E MONEREO, 2010, p30).

Para Maldaner (2007, p.211) “os professores que ja estdo em servico se
véem diante de mudancas culturais que alteram comportamentos, mudam valores
e desencadeiam necessidades que desconhecem e para as quais nao foram

preparados”.

Para Foucault (1980a, p37 apud CARVALHO 2009, p.4) "somos prisioneiros
de certas concepgcdes de nés mesmos e de nossa conduta. Devemos mudar

nossa subjetividade, nossa relagdo conosco mesmo".

Marin (2003) enfatiza que a identidade profissional docente nos dias atuais
vive momentos conflituosos e frustrantes, devido a tantas mudancas e cobrancas

oriundas dos setores sociais do mundo contemporaneo. Isto tem afetado
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significativamente o processo educacional e, consequentemente, a formacédo de

professores, causando assim, uma “crise na sua identidade profissional”.

Algumas questdes relacionadas por Silveira (2003) referente ao desafio
cotidiano do professor em sala de aula, ressaltam que no cenario educacional, as
mudancas ocorrem, entretanto requer competéncia e habilidades para reestruturar
0 processo de ensino — aprendizagem e o formato didatico- pedagdgica. A autora
afirma que “ndo ha respostas prontas, ja que se vive numa realidade complexa,
globalizada, informatizada, e predominantemente competitiva” (op. cit., p1),
entretanto lanca ponderacdes e sinaliza indagagdes sobre o papel da escola e
sobretudo, a dindmica da sala de aula e a pratica do professor, sugerindo

Respeito a diferenca do aluno diante a realidade em que
vivem e as diversidades de cada sujeito em processo de
formacgao; Conteldos adequados ao tempo cultural do aluno
para que este jovem possa se apropriar de saberes
fundamentais a sua insercéao ativa na familia, na sociedade,
no mundo do trabalho, como pessoa, como cidaddao e como
profissional; uma formagdo que possibilite ao jovem
desenvolver suas competéncias e habilidades instrumentais,
humanas e politicas reconhecendo nele sua identidade como
sujeito de uma cultura (SILVEIRA 2003, p1)

Os desafios docentes apontam para que o professor saiba ter prazer no que
faz, transmitindo esta mesma percepcao aos alunos, que por sua vez devem ser
estimulados a gostar de aprender a partir do momento em que realizam
experiéncias de aprendizagem nas diversas linguagens e natureza: cognitiva,
afetiva, humana, técnica, comunicacional, entre outras, formando-se para atuar de

forma auténoma, criativa e solidaria no exercicio do trabalho (SILVEIRA, 2003).

Para N6évoa (1998, p. 30), “Quem sabe, faz; quem compreende, ensina”. O
autor considera que imaginar o0 processo de ensino como uma simples

transposicao do saber cientifico para o conhecimento escolar é um insulto.

Segundo Gianotto e Diniz (2010), € necessario que escolas e professores

reavaliem seu papel, compreendendo a maneira como o0 conhecimento se
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constitui, considerando que nos dias atuais esta exigéncia tem relagédo direta com
o impacto das transformacbes econdmicas, politicas, sociais e culturais na
Educacdo e no ensino. E papel do docente, estar apto para formar cidadaos
participantes da sociedade da informagcdo, que exige um novo perfil de
profissional, “[...] um individuo critico, criativo, com capacidade de pensar, de
aprender a aprender, de trabalhar em grupo, de utilizar os meios automaticos de
producdo e disseminacao da informacéo e de conhecer o seu potencial cognitivo,
afetivo e social” (SIMIAO; REALI, 2002, p. 128).

Na educacao teoriza-se e incentiva-se a mudanga, mas se reproduz, na
pratica, os modelos tradicionais, com caracteristicas modernas. De um modo
geral, as instituicbes educacionais tém uma dificuldade estrutural em inovar,
experimentar e reinventar modelos pedagdgicos inovadores, participativos, tanto
presenciais quanto virtuais. (FARIA E SILVA, 2007)

A mudanca do professor, no entanto, sé ocorre se ele estiver disposto a
mudar, pois ninguém muda ninguém, ou seja, a mudanca vem, em grande parte,
de dentro de cada um. Por outro lado, se houver resisténcia as mudancas, é
necessario que o professor esteja disposto a correr os riscos inerentes as

inovacdes educacionais e a enfrentar a inseguranca das novas abordagens.

Um dos obstaculos a mudanca € a inseguranga pessoal do professor.
Quando este trabalha com uma determinada orientagdo curricular j& ha algum
tempo, domina-a e sente-se confiante para resolver qualquer problema que |he
possa surgir (DAY, 1999 apud SARAIVA E PONTE, 2003, p.6). E natural que o
professor tenha relutdncia e receio em abandonar a sua base de seguranca, o que
mostra que a mudanga ndo é apenas um processo cognitivo, mas envolve,
também, emocgdes (DAY, 1999 apud SARAIVA E PONTE, 2003, p.4).

Segundo Pierre Lévy (1999), as relacbes mutuas entre sujeitos que
aprendem e ensinam, agrega aspecto participativo, socializante,
descompartimentalizante e emancipador na tentativa de resolugéo de problemas.
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Gadotti (1998, apud MARTINS, 2009, p 69) abre uma discussao
concordando com Freire (2000) em um de seus livros apresenta ndo apenas uma
troca de saberes ou um encontro entre pessoas para uma discussdo sem rumo.
Apresenta um encontro que se realiza na praxis (reflexdo-acéo), o ato de dialogar
em educacao sobre o projeto colaborativo, isso significa o desenvolvimento de

caracteristicas problematizadoras e o compromisso com a transformacao social.

Para que o aluno tenha a oportunidade de receber um modelo de formacéao
ideal, estimulante e de acordo com a realidade social em que vive, assim como as
exigéncias feitas no mundo do trabalho, € fundamental que o professor tenha
como desafio, mudancas de comportamento social, cultural, educacional e
cognitivo em relacdo as suas concepgdes, valores pedagdgicos e objetivos,
conscientizando-se de que é parte de um grupo de formadores de sujeitos em

processo de formacao.

Desde 1986, Christiansen e Walther ja apontavam que a aprendizagem do
professor sobre o ensino ocorre quando ele adquire a capacidade de ver, ouvir e
fazer coisas que ndo fazia antes. Neste sentido, entende-se que nos dias atuais, o

comportamento docente merece esta reflexao.

PIMENTA (2005, p.98) afirma que “a partir do momento em que professores
refletem sobre sua pratica, eles se tornam sujeito e objeto do processo vivenciado
e, ao compartilhar experiéncias, podem engajar-se em uma pratica pedagogica
mais efetiva”. A mesma autora ainda complementa que “em um processo
formativo, os professores sdo capazes de desenvolver habilidades e competéncias
para investigar a prépria atividade docente, e dai, entdo, construir novos saberes”
(p.102).

A mudanca nao é algo que possa ser forgado, considerando que professor
€ o0 unico responsavel por desenvolvé-la, interiorizando uma quebra de
paradigmas, uma nova postura em relacdo a atitudes, acoes, valores, emocgoes,

percepcoes de sua pratica, de tal forma que consiga sentir-se dentro da situacéao
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tendo posse dos processos de tomada de decisdes e sentido que pode controlar

0s acontecimentos.

Fazendo uma ampla analise da literatura sobre a mudancga, Siméo, Caetano
e Flores (2005) identificam trés aspectos: i) mudanca é um processo complexo
que pressupde interacdo entre fatores pessoais e contextuais; ii) mudanca é um
processo interativo e multidimensional que inclui mudancgas ao nivel das crengas e
das préticas e a articulacdo entre ambas; iii) mudancga esta intrinsecamente ligada

a aprendizagem e desenvolvimento.

As mesmas autoras desenvolveram um trabalho de pesquisa com obijetivo
de reconhecer a complexidade e dindamica do processo de mudanca dos
professores, bem como os contextos nos quais ele ocorre, com base em trés
estudos empiricos apresentados na tabela abaixo. Como conclusdo dos trés
estudos analisam que: i) a mudanca dos professores tende a ser positiva,
alargada e aprofundada quando ocorrem, de forma consistente, fatores
facilitadores no contexto geral e especifico e no nivel pessoal; ii) é relevante, para
ocorréncia de mudancas em profundidade, a instituicdo de dispositivos de suporte
que permeiam uma formagao continuada, que sustentem e aprofundem mudancas
em multiplos niveis, nomeadamente as mudancas dos professores decorrentes de
uma formagédo inicial; iii) € relevante para mudancas duradouras, sistematicas,
alargadas e organizadas, uma formacdo que desenvolva no professor o
comprometimento com uma pratica reflexiva, uma atitude investigativa
permanente e um sentido de autoria dos projetos em que se envolvem; iiii)
enfatiza-se que ocorra uma perspectiva do professor como agente de mudanca,
associada ao desenvolvimento do sentido pessoal de auto-eficacia,
automotivacdo, auto-regulacdo e uma abertura e flexibilidade em face dos
colaborativa e de uma lideranca alargada, em que a convergéncia, a
diferenciacdo, a aceitacdo mutua e o desafio e confronto de perspectivas sejam
facilitadores do desenvolvimento de padrdées inovadores no nivel das praticas, do

desenvolvimento de teorias da pratica contextualizada, cada vez mais
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consistentes e coerentes com a acdo, envolvendo um alargamento de

perspectivas e de focos de atencdo e o aprofundamento das dimensfes éticas,

num contexto democratico.

Na tabela abaixo, apresenta-se resumidamente os objetivos e resultados da

pesquisa realizada pelas autoras.

Tabela 1: objetivos e resultados de uma pesquisa

Estudo periodo finalidade resultados do mudangas ocorridas
estudo apds estudo.
estudo 1: projeto de | realizado em | finalidade era | como resultado | Os professores
intervencdo/formagao | 2000. Tratou-se | estimular os | levou-se 0s | perceberam
de professores no | de um estudo de | docentes para | professores a | mudangas nas suas
ambito de estratégias | 12 meses com | descoberta das | tomarem pratcas em  trés
de aprendizagem | quatro possibilidades de | consciéncia do seu | dimensdes:
com vista ao | professores do | agcbes e para | papel de agentes | processual; atitudes e
desenvolvimento de | ensino basico analise dos seus | de mudanga e a | crengas; conceitual
praticas reflexivas esquemas de | equacionarem a
pensamento, pertinéncia dessas

condicionando-os
a potencializar

mudancas ao
refletirem sobre
elas, avaliando-as
e propondo novas
transformagoes.

estudo  2:  inclui
quatro estudos de

caso, relacionados
com situacoes
formativas  distintas
em que 0s
professores
desenvolveram
projetos de

investigacao-agao
com duracao de 4, 3
ou 2 anos.

o estudo foi
realizado em
2001, com 11
professores de
ensino basico e
secundario com
dados coletados
no inicio e

durante 0
periodo de
formacdo e em
follow-up até
dois anos apos
seu término

como resultado, as

mudangas  mais
profundas e
complexas foram

correspondentes a
contextualizagio e
conceitualizagao

do conhecimento e
a integracdo de
mudangas no nivel
de conhecimento,

valores e acao
associados a
situagoes de
formagdo em que
ocorreram

processos

complexos de

investigacao acao.

para este resultado
se estabeleceram
tensdées e dialogos,
relacdo de construgao
mutua entre diversas
modalidades de acao.

estudo 3: foi um
projeto de
investigacao com

duragdo de 2 anos e
centrou-se na analise
dos processos de
mudanga (voluntéria

os dados foram
coletados no
inicio e final dos
anos
(1999/2000 e
2000/2001)
utilizando a

no decorrer do

estudo foram
inclusos outros
atores como,
alunos,

professores  que

trabalhavam no

como resultado, de
forma geral, foi
possivel identificar

um conjunto de
tendéncias de
mudancas dos 14
professores

quatro dos 14
professores
envolvidos, seguiram
uma tendéncia
oposta, na medida
em que adotaram
posicionamentos

-19-




ou naturalista) de um | técnica de | mesmo contexto | envolvidos. mais inovadores e

conjunto de 14 | entrevista semi- | escolar e diversificados na
professores em inicio | estruturada, presidentes  dos forma de organizar o
de carreira, em | relatos e | conselhos ensino/aprendizagem.
diferentes contextos | reflexdes executivos das
de trabalho escritas. respectivas

escolas com

objetivo de

aprofundar

questodes ligadas a
aprendizagem no
local de trabalho,
sobretudo no eu
diz respeito aos
efeitos das culturas

e liderancas
escolares no
processo de

desenvolvimento
profissional dos
docentes e a
mudanca dos
professores  nas
perspectiva de
seus alunos.

Tabela 2: objetivos e resultados de uma pesquisa

Romper com acdes e atitudes velhas buscando o novo, é uma tarefa
desafiadora, entretanto criar espacos de reflexdo compartilhada, no qual alunos e
professores sdo aprendizes em busca de solugcdo para as dificuldades e os
problemas encontrados é uma condicdo inovadora e significativa para o

desenvolvimento profissional dos docentes.

Como proposta do MEC (Ministério da Educacao e Cultura) e da UNESCO
(2002) uma possibilidade para comecar a transformar o cenario educacional € a
mudanc¢a de postura dos educadores, diminuindo a ansiedade em transmitir os
conhecimentos que portam e prestando mais atengdo aos outros conteudos
culturais e linguagens que circulam pelos espagos escolares. E fundamental que
os professores entendam o que os grupos culturais da juventude téem a dizer e

desta forma saibam criar um didlogo com praticas culturais diferenciadas.
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1.2 — O professor perante a sociedade

Em meados do Século XX a educacgdo brasileira vivia um processo de
expansao em relacdo da escolarizagdo basica no pais e a partir desta época até
final dos anos 70 e inicio dos anos 80, destacou-se um importante crescimento,
especialmente nas redes publicas de ensino. Com isso, o Brasil passou a ocupar o
53¢ lugar em educacdo entre os 65 paises avaliados no PISA (Programme for
International Studente Assessment)’

Frente a dados recentes publicados por institutos e programas do governo
brasileiro, mesmo com o programa social que incentivou a matricula de 98% de
criangas entre 6 e 12 anos, segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE 2012), 731 mil criangas ainda estdo fora da escola. O
analfabetismo funcional de pessoas entre 15 e 64 anos foi registrado pelo Instituto
Brasileiro de Opiniao Publica e Estatistica (IBOPE 2009) em 28%. Segundo
informacdes do programa “Todos pela Educagéo”, ainda existe 34% dos alunos
que chegam ao 5° ano de escolarizagdo e nao conseguem ler. Ainda
apresentando dados do mesmo programa “todos pela Educagao”, em relacao aos
jovens, 20% que concluem o ensino fundamental, e que moram nas grandes
cidades, nao dominam o uso da leitura e da escrita.

Autores como Patto (1991); Veiga (1982), Carraher & Schiemann (1983);
Cano et al. (1999); Lolis & Lima (1997), Carvalho (2001 e 2004) vinculados a area
da psicologia ou sociologia da educacdo, demonstram através de estudos
qualitativos que o fracasso escolar esta relacionado a organizagédo da escola e as
relacoes existentes dentro do ambito escolar sem fazer qualquer mencao ou
relacdo aos diferentes grupos sociais existentes, diferentemente dos estudos
apresentados por outros atores que apontam dados quantitativos, assim como e
apontam que a escolaridade dos pais, assim como a cor/raga do aluno, sugere

uma diferenciagdo em relagdo ao fracasso escolar. Como este estudo ndo se

" PISA - Programa Internacional de Avaliagdo de Alunos, (Programme for International Student Assessment ), coor-
denado pela Organizagéo para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE), uma rede de avalia-
¢ao do desempenho escolar realizado a cada trés anos, e no Brasil é representado pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP)

_21 -



embasara em apresentar os problemas educacionais referentes a nenhum outro
critério que nao esteja ligado diretamente as necessidades de mudanca docente
em relagdo ao novo cenario social, cultural e tecnoldégico de uma sociedade, os
apontamentos qualitativos que nao responsabilizam o professor como Uunicos
responsaveis pela qualidade da educacado e consequentemente pelo fracasso
escolar, se fardo validos até o momento que os dados nao sofram qualquer desvio
de interpretacgéo.

Enquanto existe uma mobilizacdo a passos lentos para melhorias no
ensino, uma vez que estudos destacam que a organizagdo e relacdo escolar
precisa mudar, as metas de alfabetizacdo de todas as criangas até 8 anos de
idade estdo longe de serem atingidas. O baixo desempenho no indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB) em que a meta do pais é chegar a
média 6 até 2022, também apontam que os estudantes brasileiros permanecem
com avaliagdo em torno de 4,6 ou abaixo desta média.(MEC, 2012).

Algumas pesquisas internacionais demonstram que a questdo dos jovens
na escola é tida como as primeiras inadequacgdes ao processo educacional. Diante
as informacdes do caderno de reflexdes de jovens de 15 a 17 anos no ensino
fundamental apresentado pelo Ministério da Educacgédo e Cultura (MEC 2011), os
fendmenos da reprovacao e abandono escolar se intensificaram nos ultimos anos
do ensino fundamental como se o0 jovem ndo se adequasse a escola por ser
rebelde, indisciplinado e bagunceiro sem ao menos cogitar a possibilidade da
escola ser inadequada a ele.

De acordo com os resultados do IDEB 2012 (indice de desenvolvimento da
educacgao basica) 44,2% das escolas publicas brasileiras apresentam qualidade
da educacdo abaixo das metas estabelecidas pelo MEC, sendo que a pior
situacao ocorre nos Nordeste do pais. O IDEB foi criado em 2007 para medir a
qualidade de cada escola e de cada rede de ensino. Este indice é medido a cada
dois anos e seu indicador € calculado com base no desempenho do estudante em
avaliacbes feitas pelo INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas) e em
taxas de aprovacao. Desta forma a meta para que uma escola cresca € fazer com
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que o aluno aprenda, nao repita 0 ano e freqliente a sala de aula. (BRASIL/ MEC,
2012).

Conforme dados apresentados pelo BRASIL/ MEC (2012), o indice de
reprovacao por série do ensino fundamental de pessoas de 8 e 9 anos de idade
entre 2007 e 2010 teve uma diminuicdo média de 14,87%.

Reprovagéo por série - Ensino Fundamental de 8 e 9 anos (série nova) 2007 — 2010
Brasil OPCAO 2007 2008 2009 2010
Brasil Total Reprova, Fundamental 12,1 11,8 11,1 10,3

Reprova, 1a, a 4a, Serie/10, a 50,
Brasil Ano 11 10,1 9,2 8,3
Reprova, 5a, a 8a, Serie/ 60, ao 90,
Brasil Ano 13,5 13,9 13,4 12,6

Figura 1: Reprovagao por série - Ensino Fundamental de 8 e 9 anos (série nova) 2007 — 2010 (Fonte:
MEC, 2014)

Esta média de reprovacao ao longo de 4 anos, define-se diante o seguinte
contexto:

v' -do 1?2 ao 5?2 ano este indice de reprovacao aumentou em torno de 24%,
v/ - enquanto a reprovacao de 5% ao 92 ano diminuiu aproximadamente 9%.

Em relagdo ao abandono escolar entre 2007 e 2010 houve uma diminui¢éo
de 35,41%.

Abandono escolar por Série - Ensino Fundamental de 8 e 9
anos (série nova) 2007-2010

OPCAO| 2007 | 2008 | 2009

Brasil 2010

Brasil Total 4.8 4.4 3,7 3,1

Figura 2: Abandono escolar por Série - Ensino Fundamental de 8 e 9 anos (série nova) 2007-2010
Fonte: (MEC, 2014)
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Diante um contexto histérico a imagem do professor perante a sociedade
tem muitos pontos negativos, entretanto sabe-se que o grande desafio desta
profissdo docente é “informar com qualidade”, assim como preparar o aluno para o
exercicio da cidadania com liberdade e responsabilidade. Os professores nao
apenas ensinam seus alunos somente com palavras e idéias, mas ensinam
também através de suas atitudes, habitos, valores, pela sua maneira de agir,
julgar, normalmente fazendo um papel de modelo.

Uma pesquisa realizada pela Fundagdo SM? e pela Organizagcdo dos
Estados Ibérico-Americanos (OEl) sobre as emoc¢des e valores dos professores
brasileiros, ouviu mais de 3500 professores de diversas regidbes do pais tendo
como um dos objetivos, criar mais uma acado dentro de um amplo programa que
inclui projetos de promocao social, pedagbgicos e culturais com o objetivo de
produzir e democratizar o conhecimento, para a construcdo de uma sociedade
mais justa, com igualdade de oportunidades. As questdes e metodologia utilizada
nesta pesquisa voltada para professores brasileiros, tiveram como base uma
pesquisa semelhante aplicada com professores na Espanha em 2006 e os
seguintes resultados foram encontrados:

Em relacdo as razbes pessoais pelas quais os professores brasileiros
decidiram atuar na docéncia, revelam que a maioria fez esta escolha pelo gosto do
ensino (38,6%) e por razées vocacionais (27,6%). Sao os professores com mais
tempo de dedicacdo ao ensino que apontam escolher a docéncia por razdes
vocacionais, enquanto os mais jovens se referem a nao ter tido outras
oportunidades e a té-lo escolhido por ser um trabalho em conformidade com sua
formacao.

Em relacdo as condi¢des de trabalho no que se refere a manutencao das
instalacdes, a exigéncia em corresponder as metas estabelecidas, ao contrato de
trabalho e ao material oferecido, 56,9% dos docentes que possuem menos de trés

* Criada em 1977 (no Brasil a Fundacio SM estd presente hd 10 anos) e tem como missdo contribuir para
melhoria da qualidade de educac@o no Brasil, desenvolvendo parceria com os governos federais, es-
taduais e municipais, institui¢des privadas e organismos internacionais. A Fundacdo SM estd a frente
do Prémio Nacional de Educagido em Direitos Humanos.
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anos de experiéncia e 69% dos docentes com mais de 30 anos de experiéncia
estdo satisfeitos. Segundo a andlise da pesquisa, esses dados chamam bastante
a atencao, pois seria mais l6gico pensar que o grau de satisfacao dos mais jovens
fosse maior do que dos docentes com mais experiéncia, uma vez que 0s primeiros
acabaram de comecar sua trajetéria profissional por isso deveriam ter mais
expectativas e objetivos.

Em comparacéao entre a satisfacdo dos professores do Brasil e Espanha em
relacao as suas condi¢des de trabalho. Apresenta-se o seguinte grafico:

Porcentagem de professores satisfeitos com suas condigoes de trabalho
(Comparagao entre Brasil e Espanha)

100%

90% —§— Brasil —— Espanha
q0% Espanha : Brasil
/ 66,9% Brasil 69y,
70% - i 61,5% Py
E sl Espanha e
e v b -
60% Py =t 56% 55,7% | o —
50% Brasil T e II r-:_ ) | s | Espanha
o 5 Espanha Brasil Espanha 578Y
N 55,2% 53,8% 53,2%
40%
30%
20%
10%
0% e .
Menos de 3 anos Entre 3 e 10 anos Entre 11 e 20 anos Entre 21 e 30 anos Mais de 30 anos

Figura 3: SOARES P. M. T. (coord.) 2008, p25. As emog¢oes e valores dos professores brasileiros

Com o objetivo de analisar a atividade docente num contexto mais amplo, a
mesma pesquisa questionou aos professores como eles percebem a avaliacédo
externa que se faz do ensino sendo que as trés primeiras questdes aludem a
valorizagcao social do ensino e ao apoio recebido pela coordenacgéo:

v 79,5% dos professores consideram que a sociedade ndo valoriza os
professores; 76,7% dos docentes afirmam n&o se sentirem valorizados e s6

11% afirmam se encontrar apoiados pela instituicdo; 51% nao se sente

valorizada pelos pais dos alunos, embora quase um quarto (23,5%) acredite

ser valorizado por esse grupo.
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Acreditar que as atitudes dos professores s6 se modificam na medida em
que os docentes percebem resultados positivos na aprendizagem dos alunos é
como se alguém tentasse encontrar a saida dentro de um circulo fechado, sem
portas, pois acredita-se que mudangas sé acontecerdo quando a formacao dos
professores deixar de ser um simples processo de atualizacdo e adequacdes, e se
converter em um verdadeiro processo de aprendizagem, como um ganho
individual e coletivo, e ndo como uma agressao.

E importante destacar que os professores ndo podem ser considerados os
unicos atores responsaveis deste cenario, mas tal situacdo é reflexo dos
resultados de pouco engajamento e pressdo por parte de todo sistema que
compde uma sociedade escolar (alunos, familia, sociedade, gestores e os préprios
professores).

Kuenzer (2000, p166) discutindo sobre os processos formativos ao longo da
histéria, resgata os diferentes modelos existentes no processo de formacao de
professores e se posiciona da seguinte maneira:

E preciso compreender que a cada etapa de desenvolvimento social e
econbmico correspondem projetos pedagdgicos, aos quais correspondem perfis
diferenciados de professores, de tal modo a atender as demandas dos sistemas
sociais e produtivos, com base na concepcdo dominante. A primeira questdao a
elucidar diz respeito as mudangas ocorridas no mundo do trabalho e suas
decorréncias para a educacao e para a formacao de professores.

Outra questdo apontada pelo mesmo autor referente a formacédo de
professores é em relacao a estabelecer entre 0 homem e o conhecimento, novas

formas de organizacao e gestao dos processos sociais. (KUENZER, 2000)

Segundo Gianotto e Diniz (2010, p 634) a melhoria da qualidade de ensino
passa pela revisdo dos padrées de formacao de professores, pois a maioria dos
cursos de licenciatura tem seus curriculos apoiados na concepgéo de professor
como um profissional que devera aplicar conhecimentos adquiridos em situacoes

especificas e, portanto, ndo forma o professor capaz de ensinar o aluno a pensar.
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Entende-se, a partir da apresentacao feita acima, que a cultura do trabalho
colaborativo torna-se um ambiente importante para a promocdo de trocas de

experiéncias e, consequentemente, de aprendizagens.

“A cultura de coletividade” implantada por Araujo (2004), descreve um
processo de busca na superacao de limites do grupo, pois entende que sujeitos
envolvidas em uma cultura coletiva passam a “reconhecer o que sabem, o que os

outros sabem e o que todos ndo sabem”.

Libaneo (2000) confirma o fato de que o professor precisaria, no minimo de
uma cultura geral mais ampla, capacidade de aprender a aprender, competéncia
para saber agir na sala de aula, habilidade comunicativa, dominio da linguagem
informacional, saber usar meios de comunicagdo e articular as aulas com as

midias e multimidias.

E destacado por Libaneo (2000) algumas necessidades que o professor

deve assumir ao adotar uma nova postura docente:
v Assumir o ensino como mediacao;
v Conhecer estratégias do ensinar e pensar;
v' Ensinar a aprender a aprender;
v Assumir o trabalho de sala de aula como um processo comunicacional;
v Reconhecer o impacto das tecnologias da informagao e comunicagéo (TIC);

v" Integrar no exercicio da docéncia, uma dimensao afetiva.

E fato que uma nova mudanca na postura docente demanda mudancas
também em relacao a autoridade, poder e controle do professor, porém segundo
(STERNFELD, 1996), este poder deve ser descentralizado de maneira que 0s
alunos tenham a oportunidade de controlar a dire¢cdo da sua propria

aprendizagem.
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A mudanca do modelo tradicional de ensino (baseado na transmissdo de
conhecimento) para o modelo centrado no aluno, depende fortemente de
mudangas no processo ensino aprendizagem dos professores e alunos. Estas

mudancas designam mudancas nas agdes do aluno e do professores como:

v 0 aluno deve sair de sua passividade para deixar de ser simples “recebedor
de conhecimentos” tornando-se um agente ativo no processo de ensino
aprendizagem, assumindo responsabilidades e atitudes mais criticas para
contribuir com a constru¢do do seu conhecimento (STERNFELD, 1996).

v 0 professor deve passar de um ser “transmissor de conhecimento” para um
ser facilitador, conduzindo as atividades propostas, estimulando,
observando, orientando e (co) participando de atividades propostas ao
aluno, sempre visando o compartilhamento, a troca e a construgcdo mutua

do conhecimento junto ao aluno.

A avaliagédo de professores feita no Brasil e na Espanha, em relagcdo as melhorias

ou nao que a educacao teve nos ultimos anos, apresenta-se o seguinte grafico:

Vocé considera que a educagao melhorou ou piorou nos ultimos anos?
(% de resposta total. Comparag&o entre Brasil e Espanha)

100% 1|l

Brasil

B Espanha

90%

80%
70%

60%

40%

30% 54.2%

20%

41,1%
10%

l
|
|
|

s

Piorou bastante Nao mudou Melhorou bastante
ou muito ou muito

0%

Figura 4: Soares, P. M. T. (coord.) 2008, p.38. As emog¢oes e valores dos professores brasileiros
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Existe a impressédo de que os professores tem clareza de que enfrentardo
varias mudancas em diferentes situacées ao longo de sua profissdo, pois passam
por reformas educacionais, transformacdes sociais no que diz respeito as salas de
aula, ao comportamento dos alunos e a prépria exigéncia social que se
apresentam muito diferente de épocas anteriores, sendo que cada vez mais
requer inumeras habilidades novas. Entretanto, frente a realidade social, com
tantas mudancas vivenciadas pelos professores é interessante notar o quanto
comparam a situacao educacional atual com as geracoes passadas, mas isso nao
significa que devem e podem agir pedagogicamente como se estivessem em
geragbes anteriores, pois desta forma, serd dificil enfrentar os novos desafios
presentes na educacgao.

Segundo Holly (2003) é preciso que o professor tenha mais
comprometimento e busque formar um coletivo com outros educadores,
desenvolvendo trabalhos alternativos em sala de aula além de procurar a
reciclagem e construir grupos de estudos assumindo um papel de agente histérico
de transformacdes da realidade escolar, articulando-se a uma realidade social

mais ampla e colaborativa.

As atividades realizadas em grupo, oferecem enormes vantagens que nao
estdo disponiveis em ambientes de aprendizagem individualizada. Neste contexto
Vygotsky (1998) confirma que a aprendizagem acontece inicialmente de forma
interpsiquica, na constituicdo dos sujeitos mediados pela relagdo com outras
pessoas, para depois haver a construcdo intrapsiquica, referindo-se a seu
aprendizado e seus processos de pensamento, sempre considerando que estas
relacées entre os sujeitos produzem modelos referenciais que servem de base
para nossos comportamentos e raciocinios, assim como para os significados que

denominam as coisas e as pessoas.

Para Crook (1996) e Souza (2000), o conhecimento socialmente
compartilhado € relevante para a aprendizagem.
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Do ponto de vista social construtivista, a aprendizagem é considerada um
processo ativo em que as pessoas constroem o seu conhecimento, relacionando-a
as suas pré-experiéncias em situacoes reais por meio da interagdo com o meio
social. Assim, a aprendizagem traca o caminho de como os aprendizes melhoram
0 seu conhecimento por meio da colaboracdo e partiham de informacdes em

contextos auténticos.

Apesar de nao atribuir seus estudos em aspectos sociais, Piaget também
considera que este aspecto é um dos fatores fundamentais para promover o
desenvolvimento cognitivo. Em seus estudos sobre Solidariedade, Piaget (1998,
p.68) argumenta que ao usufruir dos beneficios do convivio social, o sujeito ndo
consegue desvendar ou compreender a ciéncia, ficando restrito a uma
acumulacao de conhecimentos que sozinho seria incapaz de reunir, no entanto
para que isso ocorra, o0 sujeito precisa ter desenvolvido certas estruturas que
permitem elaborar, o que ele denomina de, solidariedade interna e com isso passa
a ter capacidade de criar suas proprias regras em conjunto com seu grupo,

colaborando intelectualmente.

Com base nas teorias de Piaget, Resnick (1995) ja demonstrava que 0s
individuos de uma sociedade ndo estdo estruturalmente preparados para a
colaboracgéo, adotando instintivamente posturas competitivas e dependentes de
um controle hierarquico. O autor contribui dizendo que é necessério saber que a
colaboracéao deve ser fomentada e construida, por esta razdo é fundamental uma
analise criteriosa das acbes que serdo empregadas no ambito educacional, de

forma que passem a utilizar aquelas que promovam a colaboracéo.

Ainda com base na Pesquisa realizada por Soares (2008), quando analisa a
relagao entre professores, aponta que

A maior parte das investigacées centradas no professorado
se refere a ele como um coletivo bastante coeso e com
atitudes e tragos similares. No entanto, quando se analisa
sua atividade docente, aparece generalizada a idéia de que
existe um eminente individualismo no trabalho que cada
professor faz dentro da sala de aula e com seus alunos
(SOARES, 2008, p. 15)
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A mesma pesquisa compara a opinidao dos professores entre Brasil e
Espanha, sobre como avaliam a relacdo entre os professores de sua escola.
Diante este questionamento, mais da metade dos entrevistados (64,2%)
consideram que trabalhar em equipe € necessario, embora nem sempre seja
possivel. Os dados indicam também que essa forma de trabalho é um pouco mais
freqlente nas escolas particulares (30,8%) do que nas publicas (26,5%). Os
docentes dessas ultimas também consideram o trabalho em equipe necessério,

mas acham mais dificil leva-lo a diante (SOARES, 2008).

Como vocé avalia as relagdes entre os professores de sua escola?
(% de resposta total. Comparag&o Brasil e Espanha]

100%
90%

80%

Negativas ou
muito negativas

- Indiferente
[ Positivas ou

muito positivas

0%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

S 3,6%
0% e :
Professorado Professoradao
brasileiro espanhol

Figura 5: SOARES P. M. T. (coord.) 2008, p34. As emog¢oes e valores dos professores brasileiros

Em resumo, a pesquisa avalia ainda que 64,2% dos docentes consideram
que o trabalho em equipe é necessario, embora nem sempre seja possivel. Menos
de 40% dos professore indicam que habitualmente realiza seu trabalho em equipe.
A preferéncia por essa forma de trabalhar € maior entre os professores com mais
tempo de magistério. Ainda € importante destacar que 52,1% dos entrevistados
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brasileiros manifestam que muito habitualmente comentam com os outros
professores as dificuldades que surgem no ensino.

Embora os trabalhos colaborativos envolvam uma infinidade de pessoas
nos dias de hoje, esta forma de organizacdo social ndo é uma invencao
contemporanea. Moreira (et al 2010) nos conta que ao longo da histéria, muitos
povos se associaram de forma colaborativa com vistas a vencerem dificuldades
coletivas ou alcancarem algum objetivo comunitario (mutirées para construcao de
casas ou para realizacao de festas coletivas, por exemplo). No entanto, se antes
estas idéias-forcas eram colocadas em pratica pontualmente, hoje elas se
apresentam como alternativas no mundo contemporaneo para a agao coletiva no
plano politico, social, cultural e o que mais nos interessa aqui, na dimenséo

educacional.

1.3 — A Formacao de Professores
Antes de aprofundar as discussbées deste estudo em relacdo as linhas
metodoldgica de ensino que se defende como adequada para uma possivel
melhoria na qualidade da educacgédo, é necessario entender alguns aspectos da
histéria, atualidade e tendéncias no que se refere a formagao de professores no
Brasil.

Durante anos, a formacao de professores manteve-se baseada em uma
linearidade e homogeneidade garantidas pela reproducdo em série do saber. Os
profissionais formados para a docéncia eram ensinados a “condicionar” a
transmissao de saberes e fazeres de tal forma que assegurassem os seus alunos,
seja eles criangas ou jovens, as condicoes de viver em respeito aos principios
sociais determinados pelos grupos hegemadnicos ou pelos grupos que detinham o
poder econbémico, os quais ditavam as normas mercadoldgicas necessarias para

obter o “progresso social”.
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O processo tedrico de formacdo, sempre muito bem construido e
persuasivo, foi aceito e respeitado durante anos como legitima constituicao social,

pois esta idéia pautava-se na garantia legal de uma educacgéao gratuita.

A partir das ofertas de cursos de Magistério, 0 processo de formacao de
professores se iniciava a partir do Ensino Médio, habilitando os profissionais da
educacao a ministrar aulas no atual ensino fundamental (1° ciclo). Com o passar
de alguns anos, em fungédo de algumas altera¢des legais, foi incorporado um ano
a mais (4 anos) a esta formacdo conferindo a habilitagdo na modalidade de

educacao infantil.

A partir desta oferta aos profissionais de educacgéao, surge a promulgacao da
Lei de Diretrizes e Bases N° 9.394/96 ofertando a busca de cursos de graduacao
oferecidos por faculdades, universidades ou institutos superiores de educacéo,
aqueles que pretendessem buscar outros fazeres na escola, ascendendo na

carreira de magistério.

Independente das propostas que surgiram a partir da LDB para
aperfeicoamento na formacao docente, esta mantinha sua forma burocratica e
estatica, imobilizando em varios momentos, a capacitacdo dos profissionais
referentes as suas acgdes, as quais continuavam mais em um plano ideol6gico do
que voltado para a realidade escolar, inibindo modelos de mudancas. Pouco se
discutia sobre as pessoas envolvidas no ambito escolar, sua cultura,

regionalidade, diversidades entre os membros.

Resgatando brevemente a histéria da educagdo com olhar no ambito
politico, no que se refere a imagem do professor, segundo Névoa (1991a, p.128),
entre o fim do século XIX e inicio do XX, a categoria docente reivindicava “a
melhoria do estatuto, o controle da profisséao e a definicdo de uma carreira”. Com o
passar do tempo, a profissdo docente ganha espaco comecando a aparecer
algumas dificuldades, como exemplo, 0 ndo enquadramento social, pois ao
mesmo tempo em que ndo eram aldedes, também néo faziam parte da burguesia

(pois ndo podiam manter os padrdes burgueses).
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Novoa (1991a, p 126) recorda que em meados do século XIX, ocorre a
feminilizacdo do corpo docente, trazendo mudangas na profissdo que resultaram
em um impedimento das melhorias para o estatuto econémico e social da
profissdo docente, uma vez que houve um reflexo de desvalorizacdo do oficio de
professor, pois nesta época a profissdo para as mulheres era encarada como um
complemento e ndo como primordial, como ocorria no caso das profissées
masculinas.

No século XX no Brasil, as idéias da Escola Nova comecam a ganhar forca.
Apoés a divulgacdo do Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova, em que varios
professores se destaca, a escola comecga a deixar de ser meros transmissores de

conhecimentos tranformando-se em pequenas comunidades.

as classes deixavam de ser locais onde os alunos
estivessem sempre em siléncio, ou sem qualquer
comunicagao entre si, para se tornarem pequenas
sociedades, que imprimissem nos alunos atitudes favoraveis
ao trabalho em comunidade (Lourencgo Filho 1950, p. 133).

Foi a partir desta mudanca que a figura do professor ficou em segundo
plano, em fun¢do da visdo do aluno como centro do processo de ensino-
aprendizagem.

A Escola Nova apesar de receber muitas criticas, passa a ser acusada
principalmente de ndo exigir nada, de abrir mdo dos conteudos tradicionais e de
acreditar ingenuamente na espontaneidade dos alunos, passou a consistir em um
movimento de renovacao do ensino de carater mundial, especialmente divulgado
na Europa, na América do Norte e no Brasil tendo como grandes inspiradores
desta Escola Nova os filésofos Jean-Jacques Rousseau (1712-1778) e os
pedagogos Heinrich Pestalozzi (1746-1827) e Friedrich Frdebel (1782-1852).

Mesmo que tenham feito uma ampla divulgacdo sobre os ideais do
movimento da Escola Nova, ndo foi possivel modificar de maneira significativa o
modo de operar das redes de escolas e com isso 0 movimento perdeu forga sem

chegar a alterar o cotidiano escolar. Por outro lado, a visdo que o professor tinha
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de ensino e a prépria imagem que se tinha do professor como transmissor de
conhecimentos, foi modificada.

Este novo olhar do professor se prolonga, a medida que as idéias de Jean
Piaget sdo mais intensamente divulgadas no Brasil, especialmente ap6s os anos
1970, e vistas como um referencial pedagdgico para a pratica docente. No meio
educacional, ser construtivista passou a significar ser contra o ensino baseado
apenas em aulas expositivas, na repeticdo e memorizagdo uma vez que a
aprendizagem para Piaget ndo € um processo passivo, mas Sim um processo em
que se deve buscar meios para despertar o interesse dos alunos e dar-lhes um
papel mais ativo.

No inicio dos anos 70, clamava-se por politicas publicas que visassem uma
melhoria do ensino. A Lei 5692/71, que apresentava uma tendéncia tecnicista,
promove algumas mudancas (profissionalizacao universal e compensatoria,
escolaridade obrigatéria dos 7 aos 14 anos) na tentativa de propor saidas para a
crise educacional.

Nos anos 80, o que se podia perceber era uma “deterioracdo da qualidade
do ensino, das condicbes de trabalho dos professores, a alta evasdo e
manutenc¢ao do analfabetismo” (FERNANDES, 1999, p. 53).

No final da década de 90, no governo Fernando Collor, houveram inUmeras
divergéncias politicas no Ministério da Educacgéao, cujo ministro (Carlos Chiarelli e,
posteriormente, José Goldemberg), que apesar dos esforcos, ndo conseguiam
grandes vantagens no combate a desvalorizacdo do magistério (CUNHA, 1998).

Em 1992, o Mec-Seneb elaborou e publicou um documento chamado
“Diretrizes Gerais para a Capacitagdo de Professores, Dirigentes e Especialistas
da Educacgéao Basica”, com o intuito de reestruturar a “formacédo de professores
para a educacdo basica, o fortalecimento de instituicbes de reconhecida
competéncia e criacdo de experiéncias piloto de formacdo de professores”
(CUNHA, 1998, p. 56), porém ndo se criaram formas de implementagéo das idéias

presentes nesse documento.
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Cunha (1998, p, 62) relembra que devido ao impeachment de Fernando
Collor e a posse de ltamar Franco, tendo como ministro da educacdo Murilio
Hinguel, o que predominou no momento politico do pais, era dar sentido a um
magistério comprometido com a mudanca e a inovagao que visasse uma nova
politica de educacao, eliminando a discriminagéo e a exclusdo. Sobre estas bases
foi elaborado o “Plano Decenal de Educacao”, o qual possibilitou uma agenda
minima para a reforma da educagéo basica.

Desses movimentos importantes surge o Pacto de Valorizagdo do
Magistério e Qualidade da Educacgédo, dando prioridade ao professor como
promotor de uma pedagogia da qualidade. Com a Entrada de Fernando Henrique
Cardoso, nas eleicdes seguintes, Paulo Renato de Souza, deu continuidade aos
compromissos da gestao anterior.

Em dezembro de 1996, regulamentou-se um projeto do MEC (Ministério da
Educagédo) em que cada Estado e o Distrito Federal deveriam ter um “Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacao do
Magistério” (FUNDEF). Nesta época foi publicada a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB) no Diario Oficial, trazendo muitas mudangas para o
ensino nacional, sendo que reformas e mudangas passam a interferir
decisivamente na educacao e também no trabalho do professor.

No final do século XX, autores como Enguita (1991), Vianna (1999),
Fontoura (1992), Lourencetti (2004), Dias-da-Silva (1998), Esteve (1999) e
Nacarato et al. (2000) apontam certa crise na identidade do professor nos
remetendo a pensar que os professores parecem estar solitarios, desmotivados,
perdidos em suas praticas, sobrecarregados e desvalorizados profissionalmente,
estressados e tendo em seu cotidiano influéncias diretas das novas politicas
publicas.

[...] A ‘crise’ alastra, o ‘mal-estar’ dos professores aumenta e
‘toda a gente’ fala da escola e deplora a situacdo dos alunos
que ou ‘ndo sabem nada’ ou tém a ‘cabeca cheia de coisas
intteis’ pela incompeténcias’ ou inoperancia dos professores
(FONTOURA, 1992, p. 174-175).
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Segundo Dias da Silva (1998), durante esta crise docente os professores
sdo vistos e encarados como 0s principais responsaveis pelo fracasso dos alunos,
pela falta de interesse dos mesmos e por todos os outros pontos negativos que se
referem a educacdo. Diante a atual situagdo em relacdo a imagem dos
professores nesta época, o mesmo autor alerta e questiona se o professor nao

deveria ser visto como

Um profissional solitario, que ndo tem nenhum investimento
em sua qualificacao e sequer dispde de tempo adicional para
ela. Um profissional que, muitas vezes, estd dando muito
mais do que recebeu, pois também é fruto desse mesmo
sistema de ensino. Sistema que, menosprezando a
educacao, coloca, em segundo plano, também seus agentes
formais, obrigando-os a uma formacdo limitada e também
precaria (...) (DIAS-DA-SILVA, 1998)

E possivel afirmar que a escola tem fungdo socializadora e assim como
outros grupos de convivéncia, ela atende e canaliza o processo de socializa¢do
com eficiéncia. Segundo Pérez Gomez (1998, p.14) uma das funcdes sociais da
escola é preparar seus alunos para o mundo do trabalho, formando cidadaos para
a vida publica.

Entender a real funcdo da escola, repercute também em entender a
identidade do professor. Por um lado parece que nao sabemos bem qual o papel
da escola, assim como alunos e professores também parecem nao saber o0 que
realmente devem realizar dentro dela.

Muitas vezes é possivel supor que ao aluno coube a tarefa de manter o
interesse por um local onde sdo transmitidas as informagées de uma maneira
tediosa e desinteressante, contrapondo-se a outros meios de comunicagdo aos
quais tem acesso e por vez tornam-se muito mais interessantes. A escola traz a
impressdo de que coube resolver e tentar delimitar até onde é responsavel pelo
que lhe é exigido. Seguindo a mesma ldégica, ao professor coube todas as
responsabilidades referentes as dificuldades enfrentadas pelos alunos, tendo

como compromisso despertar o interesse praticamente apagado que o aluno tem
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ou tinha em relacdo a aprendizagem. Supde-se também que ao professor foi
designado o papel de saber lidar com a indefinicdo da escola.

Segundo Sacristan (1991, p. 71), “a profissdo docente é socialmente partilhada,
0 que explica sua dimensao conflituosa numa sociedade complexa na qual os significados
divergem entre grupos sociais, econémicos e culturais”.

Esteve (1995) preocupou-se em analisar o contexto da profissdo docente
comenta que em decorréncia das mudancas sociais os professores acabam por
executar suas fungdes ndo como deveriam ou gostariam, ficando subjugados
como responsaveis pelas mas condigbes do ensino. Por mudangas sociais, 0
autor aponta a passagem de um sistema de ensino de elite para o ensino de
massas que traz aumento da demanda de professores e alunos; mudanca na
situacao de ensino; novas politicas de reforma educativa; e o “choque do futuro”,
em que ha substituicdo do mundo que o professor conhecia por um totalmente
desconhecido, etc.

Retomando o tracado histérico no que se refere a formacao de professores,
na “Proposta de Diretrizes para a Formacéao Inicial de Professores da Educacéao
Béasica, em Curso Superior” (2000), estabelece-se que “a formagéo de professores
para a educacao basica devera voltar-se para o desenvolvimento de competéncias que
abrangem todas as dimensbes da atuagdo profissional do professor”. Diante esta

proposta, sugere competéncias referentes ao

comprometimento com os valores estéticos, politicos e éticos
inspiradores da sociedade democratica; competéncias
referentes a compreensao do papel da escola; competéncias
referentes ao dominio dos contetdos a serem socializados,
de seus significados em diferentes contextos e de sua
articulacdo interdisciplinar; competéncias referentes ao
dominio do conhecimento pedagdgico; competéncias
referentes ao conhecimento de processos de investigacao
que possibilitem o aperfeicoamento da pratica pedagdgica;
competéncias referentes ao gerenciamento do préprio
desenvolvimento profissional (BRASIL, 2000, p. 50).

Diante este contexto brasileiro, os professores parecem sofrer uma

descaracterizacao de sua fungao.
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Para Esteve (1999), o que leva os profissionais da educacao a viver uma
situacao de mal-estar pode ser atribuido a diversos fatores no ambito politicos,
administrativos, burocraticos, sociais, dentre outros. Para o autor, é importante
que os docentes percebam que no cenario educativo houve mudancas produzidas
pela aceleracao das transformacgdes sociais (p. 22), sendo que estas mudancgas
requerem reflexdes referentes a varios aspectos, em que um deles é a questao do
seu papel profissional.

Vale ressaltar que Esteve (1999) se refere ao panorama histérico de seu
pais, a Espanha e que segundo Fernandes (1999), a histéria politica da Espanha
se parece muito com a do Brasil, especialmente no que se refere as ultimas leis
que regem a educagao.

No Brasil, esta situacdo ainda é agravada por outro fator: o acumulo de
carga hordria para que os professores possam receber mais e melhores condi¢des
de manter a casa e a familia. O professor muitas vezes trabalha os trés periodos
(principalmente o professor de ensino fundamental) que o impossibilita de estudar,
discutir e refletir sobre suas praticas, acarretando um stress profissional.

De acordo com Feldmann (2009), nao é de se estranhar, que até os dias
atuais, a formacgao e visdo da escola passaram a nao responder exatamente as

necessidades das pessoas nela inseridas.

Segundo Casassus (2002), ao estudar a escola, observa que, quando se
diz “uma escola”, pensa-se num lugar onde ha salas de aula com quadros-negros
e escritérios, ou entdo num lugar onde se da aula; onde interagem grupos de
pessoas de diversas geracdes. Mas para o autor, 0 que caracteriza uma escola

ndo séo estas coisas, mas sim sua forma particular de existir.

a forma de existéncia da escola é dada por um fluxo de
interacdes entre pessoas e o fundamental nesta nocao de
escola é a idéia de que seus elementos constituintes ndo sao
objetos e sim pessoas que interagem (CASASSUS, 2002,
p.62)
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Pensando na escola como um intercruzamento de diferentes culturas,

valores, sentimentos, costumes, rituais, entende-se que o professor se vé muitas

vezes inseguro com inumeras incertezas diante seu papel e a propria fungcéo

social da escola e do trabalho docente a ser realizado.

Recentes investigagcdes nacionais e internacionais sobre a
formacdo de professores apontam a necessidade de se
tomar a pratica pedagodgica como fonte de estudo e
construgdo de conhecimento sobre os problemas
educacionais, ao mesmo tempo em que se evidencia a
inadequacdo do modelo racionalista-instrumentalista em dar
respostas as dificuldades e angustias vividas pelos
professores no cotidiano escolar, embora seja esse
paradigma mais presente em nossas escolas (FELDMANN,
2009, p.75)

Ainda segundo Feldmann (2009) os professores em seu ambiente de

trabalho lidam com questbées de natureza ética, afetiva politica, social, ideoldgica e

cultural. Dessa forma em colaboragdo mutua, pode criar possibilidades de recriar

conhecimentos necessarios a pratica, considerando as diversidades e

multiculturalidade presentes nos cotidianos escolares. A autora ainda

complementa que

Os desejos, as intengdes pessoais dos professores que 0s
levam a determinadas agbes docentes sdao moldados
culturalmente pelos “outros” professores que convivem no
mesmo contexto e que com suas expectativas e praticas se
tornam referéncias, matrizes do desempenho de sua
tarefa...[que] mescla a dimenséo pessoal e social e € sempre
uma empreitada coletiva. (FELDMANN, 2009, p.79).

Diante a discussdo apresentada até aqui, entende-se que efetivas

mudancas na escola significam compartilhar a construcao de projetos politicos que

transcende a dimenséo individual, tornando-se um processo coletivo, colaborativo.

Sem a intencdo comparativa, mas na busca de encontrar o caminho que a

educacgao européia passou a seguir para manter sua qualidade no ensino publico,
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aponta-se a seguir uma discussdo de como os paises da Europa formam seus

professores.

Segundo o Ministério da Educacao Europeu, os paises tém apoio para
reforcar seus sistemas de avaliacdo, melhorando consequlientemente seus niveis
de aprendizagem. A Comissao Especial recomenda que os paises coloquem em
funcionamento, com os apoios de atores regionais e internacionais, um processo

que possa:

v Diagnosticar a qualidade de seus sistemas de avaliacao;

v Convocar os interessados e avaliar os recursos técnicos e financeiros

necessarios para melhorar as medidas e resultados de aprendizagem.

Estas acgdes, supbe reduzir a defasagem entre os que atualmente séo
avaliados, e a visdo dos paises de que 0s jovens e criangas devem aprender, e
potencializar uma ampla gama de atores a nivel nacional — desde os pais,
professores, organizacées nao governamental até governos que tem uma funcao
que desempenha na melhora dos resultados da aprendizagem. E no ambito
internacional que se supde desenvolver um mecanismo melhor que os atores
existentes apdiam os paises na medida da aprendizagem. A comissdo especial
recomenda que se desenvolva uma colaboracao entre os interessados para esta
acdo. O apoio técnico, institucional e politico tornam-se necessarios para

converter as recomendagdes da comissao especial, em acoes.

Com estas recomendacbes, a Comissdo Especial sobre Métricas dos
Aprendizes apresenta um programa ambicioso para potenciar avaliacbes com o
fim de melhorar as oportunidades e resultados da aprendizagem de todas as
criangas e jovens. O tempo que as acdes necessarias para melhorar as medicoes
e aprendizagem dependem de fatores contextuais em cada pais, todos os paises
tem de alguma maneira dificuldades com a medicdo. As avaliacbes nao soé
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melhoraram com a qualidade de instru¢cdes ou entorno de aprendizagem, mas o0s
dados confiaveis sobre a realizagdo dos estudantes podem permitir aos
responsaveis da politica e dos estudantes o desenvolvimento de estratégias para
melhorar a aprendizagem ao mesmo tempo em que consideram os fatores
contextuais. A transparéncia e os métodos de avaliagdo e resultados capacitam
também aos cidaddos e a comunidade internacional para fazer os lideres

responsaveis do progresso.

1.4 - Competéncias e Habilidades docentes necessarias para adequar o
ensino na atualidade.

Segundo Mauri e Ornubia (2010) muitos autores e trabalhos tem se
preocupado em analisar as mudancas de papel e as novas competéncias do
professor diante esta nova era tecnolégica, porém uma das dificuldades
encontradas pelos autores citados foi fazer a revisao bibliografica para este estudo
devido a falta de unanimidade existente sobre o paradigma escolhido para
caracterizar o processo de ensino e aprendizagem e a construcdo do

conhecimento em contexto mediado pelas TIC.

Ao longo do estudo os autores desenvolveram iniUmeras variaveis entre as
quais foram apontando as competéncias que os professores deveriam obter para
lidar com as TICs sendo que em uma das variaveis levantadas relacionaram a
aprendizagem como resultado de um processo construtivo de natureza interativa,
social e cultural, do qual deve surgir competéncias para as mudancas de
perspectivas docentes, supbe passar de uma concepcdo de processo
basicamente individual para uma concepgdo de processo social, situando

atividades conjunta entre as pessoas.

O resultado desta aprendizagem se deve ao envolvimento
conjunto e colaborativo do professor com o aluno em
atividade de ensino, por meio das quais, e através das quais,
vao construindo significados compartilhados sobre os
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conteudos e as tarefas escolares (MAURI E ORNUBIA,
2010, p 126).

O termo competéncia apontado pelos mesmos autores, é altamente
polissémico, porém é imprescindivel apontd-los para desenvolver atividades
relevantes e significativas em contextos variados e funcionais. “Uma agéo
competente supde dispor dos conhecimentos e das capacidades necessarias para

identificar e caracterizar contextos relevantes de atividades” (op. cit., p 127).

Para Perrenoud (2004) a competéncia refere-se a sistemas de acdo que
englobam conhecimentos e componentes tanto cognitivos quanto nao cognitivos.
Para o tebrico possuir diferentes tipos de conhecimentos é uma condicao
necessaria da caracterizacdo da competéncia, mas nao é suficiente, esta
caracterizagcdo se complementa holisticamente com a possibilidade de utilizar

esses conhecimentos para atuar em contextos de forma consciente.

O professor deve manter-se atento para intervir no sentido de trazer
interesse, motivacdo e compromisso aos alunos inseridos em um novo cenario
educacional, sendo assim o papel do professor € atuar como facilitador e
dinamizador na participagdo dos alunos tanto em ambiente presencial quanto no

ambiente virtual.

Ainda em relacdo a tecnologia inserida na atual sociedade, Lalueza (et al.
2010) chama a atencao quanto a exclusividade desta utilizacdo

...adotar ferramentas tecnolégicas como processo de
mudanca, ndo deve ser o Unico complemento acrescentado
a atividade educacional, mas estas ferramentas, uma vez
utilizadas, definem trajetérias evolutivas dos individuos cujas
habilidades se adaptam a estas ferramentas em uso e as
praticas sociais por elas geradas (LALUEZA; CRESPO;
CAMPS, 2010, p.47).

Por um lado, enquanto a midia divulga com freqiéncia, propagandas e
reportagens que apelam para o uso exacerbado da tecnologia como garantia de
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aprendizagem, amplitude dos sentidos e da capacidade de acao intelectual, por
outro lado cabe ao professor, refletir o desejo da sociedade que, se se utiliza dos
meios de comunicacao para divulgar suas necessidades, repensando mudancgas
urgentes na concepcao do processo ensino-aprendizagem, da postura da escola e
do seu proprio papel enquanto professor, dentro de um contexto tecnolégico.
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CAPITULO 2 - O surgimento da aprendizagem colaborativa

Para Onrubia; Colomina e Engel (2010 apud COLL E MONEREO, 2010, p.
208) “a aprendizagem em grupos colaborativos constitui um tema de enorme
interesse para a pesquisa educacional e esta gerando, especialmente nas ultimas

quatro décadas, uma grande quantidade de estudos e pesquisas...”

Coll e Manereo (2010, p.) apontam que “pensar em uma aprendizagem
colaborativa significa pensar em uma forma de organizagéo social da sala de aula
e dos processos de ensino aprendizagem baseada na interdependéncia positiva
de objetivos e recursos entre participantes.

Dias (2003) define que a aprendizagem colaborativa é baseada num
modelo de participacdo dinamica nas atividades e na definicdo dos objetivos

comuns

Quando as pessoas trabalham colaborativamente numa
atividade auténtica, trazem as suas préprias estruturas e
perspectivas a atividade. Podem analisar um problema de
diferentes prismas e podem negociar e produzir significados
e solugbes com base na compreensdo partilhada (DIAS,
2003 p.15)

Gonzales (2005), em seu trabalho de doutorado, salienta que, na
aprendizagem colaborativa, ndo ha hierarquias e divisbes de atividades formais. O
que rege as discussdes rumo a aprendizagem sao posturas tais como, o respeito
e a liberdade para expor idéias, comentarios e questionamentos. “..o individuo
trabalha de modo personalizado, segundo suas caracteristicas; ao mesmo tempo, de
modo compartilhado, trocando informacgdes e, em grupo, visando a objetivos comuns”

(op. cit., p 65).

A aprendizagem colaborativa é definida por Ribeiro de Sa e Coura-Sobrinho
(2008) como um conjunto de métodos e técnicas de aprendizagem para utilizacdo

em grupos estruturados, assim como de estratégias de desenvolvimento de
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competéncias mistas (aprendizagem e desenvolvimento pessoal e social), onde
cada membro do grupo é responsavel, quer pela sua aprendizagem quer pela
aprendizagem dos demais elementos. Sendo assim, os mesmos autores ainda
afirmam que na aprendizagem colaborativa se destaca a participacdo ativa e a
interacao, tanto dos alunos como dos professores.

A aprendizagem colaborativa ira valorizar o aprendizado ao
respeito ao pensamento de terceiros, bem como valorizara
0s critérios criticos individuais de avaliacao, transformando a
aprendizagem em uma atividade eminentemente social [...]
(RIBEIRO DE SA & COURA-SOBRINHO, 2008, p 5)

Para Torres e Amaral (2011, p1) “aprendizagem colaborativa é definida
como o processo de construcdo do conhecimento decorrente da participacao, do

envolvimento e da contribuicdo ativa dos alunos na aprendizagem uns dos outros.

Damiani (2008 apud TORRES E AMARAL, 2011) ao discutir os beneficios

do trabalho colaborativo no espaco educativo, pontua que

a colaboracdo, de um lado, engaja as pessoas nas
atividades, permitindo que transformem seus conhecimentos
e suas habilidades praticas. De outro, a colaboracao
promove um trabalho de carater interativo, dialdégico e
argumentativo; o compartiihamento de conhecimentos,
experiéncias, saberes e modelos mentais; e a internalizagéo
de normas, habitos e expectativas capazes de desenvolver
nas pessoas maneiras singulares de conhecer, pensar e
decidir sobre aspectos da realidade que a cerca. (p54)

Para Jones (et al 2005 p. 237) “..a colaboragcdo ndo é simplesmente uma
preocupacgao técnica, pedagdgica ou pragmatica. Colaboragéo inclui uma dimenséo ética

em termos de uso e de condi¢des para seu éxito".

Embora o trabalho colaborativo ndo dependa das tecnologias de informacéo
e comunicacao, é inegavel que este novo canal de comunicacao tenha facilitado

as formas de intervengéo social.
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2.1 - A influéncia da Tecnologia no trabalho colaborativo
Chaib (2002, p.48) comparou o computador com o monstro Frankenstein e
ilustrou claramente a perplexidade do professor perante a maquina, misturando

uma sensacao de admiracao, surpresa, critica e cepticismo.

Diante tantas transformacdes no cenario atual em relagdo a educacéao e aos
alunos inseridos na era digital “¢ muito dificil para os professores brasileiros,
mesmo com iniciativas vindas do Estado, adaptarem-se a cultura jovem e
tornarem suas aulas mais atrativas” (AMARAL; GARBIN, 2008, p.2).

Prensky (2001; 2007; 2009 apud GARBIN 2011) argumenta que, com o
advento das Novas Tecnologias da Comunicagcdo e da Informacédo e a rapida
disseminacao do conhecimento, novas formas de pensar surgiram. Para ele, os
sujeitos nascidos num mundo altamente tecnoldgico pensam e agem de maneira
diferente em relagdo aos conhecimentos, utilizam novos mecanismos para
resolver um problema, divulgam e compartilham conteudos, dentre tantas outras

atividades, afinal a crianca ja nasceu envolvida pela tecnologia.

O fato de alguns professores, resistirem em usar o computador justifica-se
que € para evitar que as pessoas percebam sua limitacdo ao lidar com a
tecnologia e desta forma questionem sua competéncia docente, deixa-o afastado
de refletir que diante uma mudanca de comportamento enfrentando os desafios de

uma nova sociedade, a Unica beneficiada € a educacéo.

Com intuito de minimizar o sofrimento do profissional que se acha sozinho
com as complexas reflexdes sobre o uso da comunicacdo multimidia, estudiosos
propdéem a pesquisa colaborativa, integrando professores em formacéao inicial,
professores em servico, docentes e pesquisadores de universidades, para que
ndao busquem responsabilizar-se diante seu uso inadequado, mas encontrem
solugdes (GUIMARAES, 2004, p.69)

Tendo em vista “uma concepgéo de educacdo para a autonomia que supere

a velha ‘educacgao bancaria’ e se volte para a formacao que leve a apropriagao
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criativa dessas tecnologias, sem a qual estaremos arriscando a ampliar ainda mais
a legido de ciberexcluidos” (BELLONI, 2002, p. 43).

A competéncia docente, deve ser vista como um pressuposto
desconsiderado ao se analisar o uso das novas tecnologias em educacao, uma
vez que ndo é o uso de um instrumento mais sofisticado que ira atribuir maior ou
menor competéncia ao professor, como ndo é “um bisturi a laser que transforma
um médico em bom cirurgido, embora um bom cirurgido possa fazer muito mais se
dispuser da melhor tecnologia médica, em contextos apropriados” (CYSNEIROS,
1998, p. 208).

E fato que toda mudanca implica em abandonar maneiras de pensar, agir
que a principio esta incorporada na pratica profissional como sendo a maneira
correta de conduzir uma situacdo, entretanto diante uma mudanca de contexto
social, segundo Penteado (1998, p.16), alimentar o processo de mudanca com
reflexdo, troca de experiéncias entre os profissionais envolvidos, comunicacao
intrapessoal e interpessoal, assim como a utilizacdo de atitudes colaborativas, sdo
elementos que podem ser contemplados para contribuir de maneira significativa
na efetivagdo do processo de mudanca frente as atuais necessidades

educacionais.

Moran (2012) quando discute a respeito da colaboracdo, aponta que se
existe uma sociedade que experimenta mudancas em suas formas de se
organizar, de divertir-se, de ensinar e de aprender, € evidente que nas escolas as
pessoas também modifiquem estruturas arcaicas e autoritarias de ensino. Diante
este novo cendrio social, o professor também deve estar apto para utilizar a
informatica na educagdo assumindo uma nova postura como educador a fim de
refletir conscientemente sobre a importancia de se criar novas possibilidades para
o ambiente ensino aprendizagem, entretanto ndo pode se esquecer de contemplar
neste contexto, as inovacdes tecnoldgicas inseridas, praticamente, na vida diaria

dos seus alunos.
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As sementes para a colaboracéao eletronica foram semeadas nos primérdios
da internet com grupos de pessoas reunindo-se em torno de interesses
semelhantes. Por volta de 1988, ferramentas como o Internet Relay Chat (IRC) e
Bulle-tin Board Systems (BBS) foram criados e no inicio de 1990 ocorreu a
introducao grafica para navegacdo na web, especialmente com a chegada da
Netscape em 1994. Essa revolugdo mudou as pessoas e 0s meios, ampliando a
capacidade de comunicacdo. Féruns de internet comecaram a surgir assim como
bate-papo e mensagens instantaneas comegaram a se tornar intensa entre a
sociedade mais elitizada, a principio. Ao mesmo tempo, houve um aumento no
nuamero de fornecedores de Internet e um aumento da velocidade de acesso a
banda larga, acoplado a custos reduzidos as paginas Web pessoais em que o0s

individuos podiam comunicar-se ou (nao) com 0 mundo.

Ao longo deste periodo, e mesmo antes (em que formas primitivas de e-
mail existiam, j& em 1965 segundo O’Reilly, 2005) os e-mails passaram a ser e
ainda continuam sendo a principal ferramenta de comunicacdo e colaboracgéao,

servindo pessoas individualmente ou em negécios.

Diante tanta velocidade e inovagdes a proxima geracao de ferramentas
sociais rapidamente surgiram com a chegada do MySpace seguido do Orkut e
Facebook. Weblogs (Blogs) criados em massa e uma infinidade de sites
dedicados a um leque cada vez maior de interesses diversos nunca pararam de
surgir. Mensagens instantaneas continuam evoluindo, assim como micro-blogging,

Twitter e suas variantes.

Os avancos mais recentes permitem mais eficacia e eficiéncia na
comunicacado e colaboracdo através do uso de tecnologias sem fio. Uso de
dispositivos habilitados para internet, como smartphones e tablets, em que os
individuos podem manter contato e comunicacdo quase independentemente de

seu ambiente ou de seu tempo.

Isto reforca o papel do professor, que deve deixar de ser apenas o

repassador de conhecimentos - 0 computador pode fazer isto de modo eficiente -
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e passar a ser o criador de situagbes de aprendizagem e o mediador do processo
de desenvolvimento intelectual do aluno (VYGOTSKY, 1984; PALANGANA, 2001;
BEHRENS, 2003; MORAN, 2003a; OLIVEIRA, 2003). Dai a relevancia da
formacdo de professores. Ao mesmo tempo em que se propdée uma nova
educacgao escolar, um novo papel e um novo perfil de professor, estdo sendo
idealizados ao ter-se como: [...] perspectiva a construcao de novas estratégias de
forma a incorporar as mudancas dos sistemas produtivos que exigem um novo
perfil profissional capaz de localizar os desafios mais urgentes de uma sociedade
“‘multimidia e globalizada”, em que o rapido desenvolvimento, cientifico e
tecnoldgico, impde uma dindmica de permanente reconstrucdo de conhecimento,
saberes, valores e atitudes. (FREITAS; VILLANI, 2002, p. 1)

Ao fazer o aluno usar o computador como uma ferramenta educacional -
isto é, um instrumento com o qual possa desenvolver algo e, portanto, aprender
pelo fato de estar executando uma tarefa por intermédio de suas ferramentas -, ao
professor cabe elaborar atividades significativas que serdo desenvolvidas para
atingir objetivos preestabelecidos e desejados (VALENTE, 1999).

Pimenta (2005) aponta que uma educacao que produz uma aprendizagem
mecanica e procedimental, apresenta tendéncias a reproduzir as metodologias
tradicionais de ensino, resistindo a introducdo de inovacbes operacionais e

conceituais em sala de aula.

Desta forma observa que a resisténcia em relacao a utilizacao da tecnologia
€ evidente na atuacao do professor, porém vislumbra a possibilidade de contribuir
para reverter este quadro, buscando alternativas para oportunizar ao professor a
incorporacao de uma abordagem educacional que proporcione além de elementos
tedricos especificos e atualizados para enfocar as respectivas disciplinas
ministradas em qualquer nivel de ensino, contemple também o uso de ferramentas
computacionais que proporcionem uma perspectiva colaborativa na formacao do

aluno.
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Criar uma nova cultura de aprendizagem € o que defende ADELL, 1997;
COLL E MARTI, 2001; SALINAS E AGUADED, 2004; POZO, 2006, entendendo
que desenvolver um ambiente de ensino aprendizagem para uma nova era é uma
tarefa muito complexa no que se refere a qualidade, quantidade, rapidez das
mudancas, € para isso exige-se um grande esforco de longa duracdo entre o
grupo de professores. Baseado nas conclusdées dos estudos realizados pelos
autores acima citados, levanta-se algumas necessidades:

v" Em uma sociedade da informacao é fundamental que haja capacitacao para
organizar e atribuir significados e sentidos a essa informagéo, capacitando

0S sujeitos para que aprendam a selecionar e interpretar informacdes para
construir conhecimento.

v Em uma sociedade em mudancas rapidas e constantes, a aprendizagem e
a formacédo permanente ao longo da vida estdo situadas no proprio centro
da vida das pessoas, com isso se proliferam novas possibilidades de
criacdo e canalizacdo de ofertas educacionais além daquelas estritamente
formais.

v Em uma sociedade complexa, a diversidade de perspectivas culturais e a
existéncia de multiplas interpretacdes sobre qualquer informacgéao, reforcam
a necessidade de aprender e construir os proprios julgamentos e pontos de
vista.

2.2 - A influéncia da tecnologia na Educacao e sua evolucao no Brasil.
As discussdes que se seguem, apresentam um cenario em relacao a
evolucao da Internet no Brasil no periodo de 2005 a 2011, segundo dados

censitarios divulgados pelo Instituo Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

De acordo com levantamento feito pelo IBGE entre 2005, existiam 32,1
milhdes de usuérios da internet no Brasil. A pesquisa mostrou que 21% da
populacdo de 10 anos ou mais de idade acessaram pelo menos uma vez a
Internet em algum local - domicilio, local de trabalho, estabelecimento de ensino,
centro publico de acesso gratuito ou pago, domicilio de outras pessoas ou

qualquer outro local - por meio de microcomputador.
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Percentual das pessoas que utilizaram a Internet em cada local, na populacdo de 10 anos ou mais de idade que
utilizou a Internet, no periodo de referéncia dos Ultimos trés meses, por local de acesso a internet, segundo as
Unidades de Federacéao e as Regides Metropolitanas- 2005/2008

Ultimos trés meses (%)

Percentual das pessoas que utilizaram a Internet em cada local, na populagéo de
10 anos ou mais de idade que utilizou a Internet, no periodo de referéncia dos

Unidades da Federagéo _ : i
e Regides Metropolitanas Domicilio Local Estabeleci- | Centro publico Outro
em que de mento de de acesso local
moravam trabalho ensino gratuito ou (1)
(1) (1) (1) pago (!)
2005
Brasil ‘ 49,9 ‘ 39,7 ‘ 25,7 ‘ 28,1 ‘ 31,1
2008
Brasil

57,1 31,0 17,5 37,8 19,7
| | | | |

Figura 6: Fonte IBGE (2012). Percentual de pessoas que utilizaram internet 2005 a 2008.

A Figura 6 aponta que dentro de um periodo de 3 anos (2005 a 2008) a
utilizacdo da internet da aumentou dentro dos domicilios em 14,4% e em centro
34,5%,
estabelecimentos de Ensino houve uma diminuicdo de acesso a internet de
31,9%.

publico de acesso ou pago aumentou em contrapartida em

Somente como curiosidade a Figura 7 apresenta, segundo dados do IBGE
(2012), a utilizacdo da internet entre 2005 e 2008 em cada regido brasileira

(numeros com referencia a cada 1000 habitantes).

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que utilizaram a Internet, no periodo de referéncia dos
ultimos trés meses, por Grandes Regi6es, segundo o sexo e a finalidade

Pessoas de 10 anos ou mais de idade que utilizaram a Internet,

i ferénci lti és meses (1 000 pessoas
Sexo e finalidade no periodo de referéncia dos ultimos trés meses ( pe )

do acesso a Internet

Grandes Regides

Brasil
Norte ‘Nordeste ‘Sudeste ‘Sul ‘Centro-Oeste
2005
Total ‘ 31896 ‘ 1358 ‘ 4 986 ‘ 17 238 ‘ 5783 ‘ 2530
2008
Total

55 899 3361 | 11057 27747 9169 | 4565
| | 3% ] | | 01 |

Figura 7: IBGE (2012). Pessoas de 10 anos ou mais que utilizaram internet.
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A Figura 7 demonstra que a regido que mais ampliou 0s acessos a internet
foram pessoas de 10 anos ou mais da regido Sudeste, seguido das regides

Nordeste, Sul, Centro-Oeste e Norte.

Domicilios particulares permanentes com acesso a internet, por regiao brasileira, 2005 —
2009 (%)

Regiao 2005 2006 2007 2008 2009
Norte 4,4 6 8,3 10,6 13,2
Nordeste 5,4 6,9 8,8 11,6 14,4
Sudeste 18,9 23 27,3 31,5 35,4
Sul 16,9 20,7 24 28,6 32,8
Centro-Oeste 12,1 14,6 18,5 23,5 28,2

Figura 8: IBGE (2012). Domicilios particulares com acesso a internet de 2005 a 2009.

A figura 8 representa o crescimento da utilizagdo da internet de 2005 a
2009, dentro dos domicilios particulares permanentes, em cada regido do Brasil
sendo que o Norte teve um aumento de 200%, seguidos do Nordeste (166,7%),
Centro-Oeste (136,06%); Sul (94,08%); e Sudeste (87,3%).

Em 2008 os dados do IBGE apontam que a cada 100 habitantes, 21,43
habitantes ja possuiam linha telefnica, 78,47 habitantes possuiam assinaturas de
telefones celulares e 37,52 habitantes eram usuarios da internet e tendo como um
dos objetivos do Milénio, o Brasil tracou metas para obter coopera¢cao com o setor
privado, tornando acessivel os beneficios das novas tecnologias, em especial das

tecnologias da informag&o e da comunicagéo (TIC).

Em apenas dois anos, a estatistica dos dados apresentado apontam que

houve um crescimento consideravel nos acesso a Telefonia Celular, linhas

telefénicas e internet.

Redes: Assinantes de telefonia celular - 2010 (a cada 100 habitantes)
Pais Quantidade Localizagao

Brasil 104,1 América do Sul

Redes: Linhas telefénicas - 2010 (a cada 100 habitantes)
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Brasil 21,62 América do Sul

Redes: Usuarios com acesso a internet - 2010 (a cada 100 habitantes)

Brasil 40,65 América do Sul

Figura 9: redes telefonia celular, telefonica e interne (IBGE, 2010).

Em relacdo ao mundo, a taxa média de crescimento da populacao brasileira
entre 2005 e 2010, foi de 1,17%. Neste mesmo periodo de 5 anos, o crescimento
médio da populagdo brasileira foi de aproximadamente 6%, enquanto o
crescimento de usuario de internet no Brasil, no mesmo periodo foi de 40,65%.
(Dados do IBGE com referencia a cada 100 habitantes) conforme demonstra o

figura 10.
taxa média de crescimento da populacao mundial (1,17%)
taxa média de crescimento da populacao brasileira
60/0 [
A
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crescimento médio de usuarios de internet

Figura 10: representacao dos usuarios de internet no Brasil
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Referente a ndo utilizagdo da internet, ainda segundo dados do IBGE, entre

2005 e 2008, apresentam-se as justificativas a seguir

Coeficiente de variacao das estimativas de distribuicao das pessoas de 10 anos ou mais de idade que nao
utilizaram a Internet, no periodo de referéncia dos ultimos trés meses, por motivo de nao terem utilizado a
Internet, segundo as Unidades da Federacao e as Regioes Metropolitanas - 2005/2008

Unidades da Federagéo e
Regides Metropolitanas

n&o utilizaram a Internet, no periodo de referéncia dos Ultimos trés meses (%)

Coeficiente de variagdo das estimativas de distribuigcéo das pessoas de 10 anos ou mais de idade que

Motivo de nao terem utilizado a Internet

‘1,6

‘1,4

‘1,7

‘ 5,9

Total
O | o | nawcina | e | Cwosomen | owo
computador nao queriam Internet
2005
Brasil ‘ - ‘ 1,3 ‘ 1,7 ‘ 2,1 ‘ 2,9 ‘ 34
2008
Brasil

‘ 45

Figura 11: (IBGE 2012). Estimativa de distribuicao de pessoas que nao utilizaram internet 2005 a 2008.

De acordo com a Figura 11 é possivel destacar que ainda em 2008, o

principal motivos pelo qual as pessoas nao utilizavam a internet € em relagéo ao

alto custo dos micro-computadores.

Dentre as pessoas que utilizavam a Internet entre 2005 e 2008 os principais

fins destacam-se na figura 12 a segquir:

Percentual das pessoas que utilizaram a Internet para cada finalidade, na populacao de 10 anos ou mais de
idade que utilizou a Internet, no periodo de referéncia dos ultimos trés meses, por finalidade do acesso a
Internet, segundo as Unidades da Federacao e as Regioes Metropolitanas - 2005/2008

Unidades da Federacao
e Regides Metropolitanas

Percentual das pessoas que utilizaram a Internet para cada finalidade, na populacao
de 10 anos ou mais de idade que utilizou a Internet, no periodo de referéncia dos
ultimos trés meses (%)

Educacédo e
aprendizado

(1)

Comunicacao
com
outras pessoas

(1)

Atividade
de
lazer

(1)

Leitura de
jornais

e

revistas

(1)

Comprar ou | |nteracao
encomendar | com
bens OU | qutoridades
Servigos, publicas  ou
transacoes | grgaos do
bancarias e | governo,
financeiras buscar
(1) informagoes

e
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outros
Servicos
(1)

2005
Brasil 71,7 68,6 54,3 46,9 25,2 42,9

2008
Brasil 65,9 83,2 68,6 48,6 20,9 34,8

Total| (8,08%) 21,29%| 26,33%| 3,62%| (17,06%)| (18,88%)

Figura 12: fonte dados do IBGE (2012). A finalidade de utilizacao da internet de 2005-2008.

Na Figura 12 é possivel observar que enquanto houve um aumento de
aproximadamente 26% em atividades de lazer e 21% em comunicag&o com outras
pessoas via internet, a questdo de educacgao e aprendizado teve uma diminuicdo
de aproximadamente 8%, transacbes bancarias ou encomendas também cairam
17% e interagcdo com autoridades ou busca por outras informagcdes e servigos

apresentam diminui¢cao de aproximadamente 19%.

A partir destes resultados, é possivel estabelecer uma relacao, desde final de
2007, com a diminuicdo no numero de visitas as redes sociais que possibilitavam
a insercao de qualquer tipo de conteudo ou nichos restritos de mercado. Até o ano
2007, muitas pessoas usavam lan house devido a falta de recursos financeiros
para investir em micro computadores para acesso a internet em seus domicilios,
pois mesmo que as redes sociais registrem um crescimento moderado desde sua
implantacao em 2004, foi no inicio de 2009 que teve uma aceleragédo consideravel
em seu crescimento.

Neste cenario, as novas Tecnologias da Informacao e Comunicacao (TIC), em
especial as da Web 2.0, trazem consequiéncias e questbes a serem pensadas na
Educacéo.
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2.2.1 - AWEB 2.0

Olhando para a literatura em relagdo ao tema desta pesquisa, percebe-se
que o material publicado em relacdo a Web 2.0, por exemplo, € caracterizado por
uma série de questbes criticas a respeito do valor pedagdgico e do papel do
professor na utilizacdo de tecnologias. Mesmo que este estudo n&o tenha a
pretensdo de dar énfase em nenhuma ferramenta tecnolégica que possa ser
adotada ou utilizada pelo professor a fim de que o mesmo se torne colaborativo,

houve interessante em organizar uma breve revisao sobre Web 2.0 para entender

e refletir sobre esta relacao tecnolégica no ambito educacional.

Enfoque da pesquisa

Resultados encontrados.

Autor/Ano

Estuda os processo de
integragdo da Web 2.0
mediados por atividades de
colaboragao

Como resultados aponta que
ha uma enorme riqueza de
conteudo dos blogs e wikis que
animam positivamente o
processo educacional.

Tsoi (2010)

Realizou uma pesquisa com 14
alunos de graduacdo no
Programa de Gestdo da
Informagédo para entender a
eficacia da WEB 2.0

como resultados de sua
pesquisa 0s alunos apontaram
MediaWiki e Google Docs é
uma forma de colaboragao
muito eficaz e agradavel.

Chu et al. (2009)

analisaram diferentes tipos de

encontraram diferengas em

Blau e Caspi (2009)

"colaboracdo em pares, em | propriedade psicolégica e na
que os alunos realizavam | qualidade percebida do
trabalhos  escritos usando | documento, mas ndao na sua
Google Docs aprendizagem percebida.
Acreditam que um documento
escrito de forma colaborativa
pode ter maior qualidade do
que um documento escrito
sozinho.
Relacionou a utilizacdo de | A vantagem desta pesquisa foi | Kittle e Hicks (2009)

tecnologias da Web 2.0 para
entender como o0s alunos
trabalham em conjunto e quais
ferramentas online utilizam

apresentar procedimentos de
como ensinar escrita
colaborativa usando a
tecnologia e como prestar
atencao ao que esta
acontecendo no documento e
mentalmente.

Estudou na perspectiva de
professores-bibliotecarios, o

E apresentam a possibilidade
de como esta ferramenta de

Klemann; Rapkiewicz (2011)
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Google Docs como ferramenta
de escrita coletiva baseada na
educacgéao investigativa

escrita pode ser usadas para
facilitar o ensino e
aprendizagem, a fim de pensar,
criar e compartilhar ao mesmo
tempo como abordar areas
tematicas em sala de aula.

Estudaram as possibilidades
da WEB 2.0 contribuir para a
aprendizagem colaborativa

Como resultados que declaram
ainda hipotéticos, acham que
weblogs, wikis sdo0 um caminho

Krebs, Schmidt, Henninger,
Ludwig, e Mdller (2010)

promissor para melhorar a
aprendizagem dos alunos e de
transmitir suas habilidades do
século 21.

Realizou uma pesquisa que
pudesse avaliar o processo de

Como resultado aponta que
escrever online é estimulante

Richardson (2006)

interacao social e de | para professores e para alunos,
aprendizagem  através de | além disso muitos alunos
algumas ferramentas expostas | passam a ser muito
na WEB 2.0 empenhados e responsaveis

pelas suas publicacoes.

Tabela 3: Organizacao bibliografica sobre WEB 2.0

Além das vantagens da utilizacdo de tecnologias Web 2.0 e dos resultados
positivos apresentados na literatura, ainda ha uma série de questdes criticas sobre
o valor educativo das tecnologias Web 2.0, em comparagdo com as formas
tradicionais de aprendizagem.

Elgort, Smith e Toland (2008) apontaram que muitos estudantes ainda se
favorecem da aprendizagem individual em vez de trabalhar de forma colaborativa,

embora as tecnologias wiki exijam colaboracao entre os alunos.

Jiménez (2009) aponta que na Web 2.0 a caracteristica mais comum de
suas aplicacbées é marcada com carater colaborativo, pois envolve um trabalho em
equipe entre autores e leitores (Blogs, Wikis, facebook, twiter, youtube, dentre
outros). Outra caracteristica da Web 2.0 é facilitar a criagdo de novas
contribuicoes e a separacao entre a forma e o conteudo. “O autor 2.0 trabalha com
nichos de interesse muito concretos e nunca se sente sozinho com todas as
vantagens e os inconvenientes que esta hipersocializagdo propde” (JIMENEZ,

2009, p.4).
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As novas tecnologias da Web 2.0 sdo entendidas por Torres e Amaral
(2011), como ferramentas essenciais a educacgao, pois permitem as pessoas tanto
aprender umas com as outras em um processo colaborativo, quanto aprender a
partir de uma perspectiva na qual elas proprias sejam, simultaneamente, objetos

dessa aprendizagem e também construtoras de conhecimento.

Pesce et al. (2009) registram que as ferramentas da Web 2.0 se prestam a
esse papel porque propiciam o desenvolvimento de habilidades individuais e
coletivas, favorecendo a exploracdo de novos conceitos. O autor afirma que com a
chegada da Web 2.0, sua abertura a comunicacao interativa, vem produzindo
espacos flexiveis e colaborativos de aprendizagens, que consideram o individuo

como um sujeito ativo - construtor do conhecimento e da realidade que o cerca.

Apesar do enfoque desta pesquisa ndo defender e nem aprofundar a
discussdo sobre algumas ferramentas tecnoldgicas, durante uma revisao de
literatura, a fim de levantar indicadores que possam levar os professores a serem
mais colaborativos, avaliou-se que é imprescindivel apresentar pontos positivos e
negativos em relagcdo as tecnologias utilizadas na educacdo, desta forma,
entende-se que apdés uma reflexdo a respeito dos estudos expostos com base em
diversos autores, sera possivel ponderar todos os relatos expostos a fim de
construir possiveis indicadores. Diante esta justificativa, apresenta-se, com base
na literatura, algumas criticas em relacéo a utilizacao da WEB 2.0 como auxilio ou

melhoria no processo educacional.

Enfoque da pesquisa Resultados encontrados. Autor/Ano

Realizou uma pesquisa feita | ao contrario do que | Luckin et al. (2009)
com alunos, apresentando | imaginavam, a maioria dos
relatos em relagdo ao | alunos relataram que nao
envolvimento em  algumas | trabalham de forma
aprendizagem colaborativa | colaborativa.

genuina usando tecnologias da

Web 2.0
Avaliou as capacidades | apontou que a estrutura gerada | Dron (2007)
potenciais de Web 2.0 através de software social

destinado a apoiar a
colaboragao e a interagao do
grupo pode nao ser
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pedagogicamente

util, pois aponta que ha muitas
maneiras que o software social
pode deixar de abordar temas
que os alunos precisam.

exploraram a  construgéo
compartihada de identidade
profissional em relagdo a

natureza da interacdo entre
estudantes que compartilham
seu trabalho fazendo uma
sintese de experiéncias
escolares observando a vida
real e o raciocinio pedagogico

identificam que além da WEB
2.0, hd a necessidade de
proporcionar um espago para
apoio a fim de que alunos
novatos possam refletir mais.

Grion e Varisco (2007)

tedrico, por meio de uma

ferramenta de escrita

colaborativa

Estudaram 0 uso de | observaram que mesmo que | Saye & Brush (2002)

ferramentas de colaboragao
(como Google Doc) para o
inventario da escola e visita
praticas de ensino-investigacao
baseados em salas de aula de

estudos sociais, tendo os
alunos a pré-servico de
professores coletivamente
reunidos, analisando e

interpretando informagdes.

orientem  professores  com
experiéncia em integracdo a
tecnologia e ainda tenham
tempo para orientar vice-
professores, correm o risco de
nao ter a oportunidade de
modelar estratégias diversas de
ensino por duas situacdes: ou
pelo tempo limitado de
professores presente em sua
sala de aula, ou simplesmente
por nao ter a tecnologia como
recursos disponiveis dentro da
escola

Tabela 4: Organizacao teorica sobre utilizacao WEB 2.0 para melhorias ou nao na Educacao

Para Parker e Chao (2007) é papel do professor ensinar a Web 2.0 como
uma habilidade ao aluno, incorporando socialmente o software em sala de aula, a

fim de prepara-los para fazer uso inovador de ferramentas de software de

colaboracéo.

Kim, Hong, Bonk, e Lim (2009) salientam que professor efetivo de

intervencao € um componente crucial levando a um melhor desempenho do grupo,

colaboracgéo e reflexao.
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O suporte colaborativo através de ferramentas mediante o uso de
computadores impulsiona alguns fatores, considerando que estas ferramentas que
habilitam a comunicacao ajudam o0s sujeitos a expressarem seus conhecimentos
de uma maneira explicita permitindo que negociem entre si quando discutem um

assunto comum.

Referindo-se a tecnologia, em 2007 o atual governo divulgou a meta de
informatizar todas as escolas publicas até o final de 2010 (IDG NOW, 2007),
entretanto segundo dados publicados pelo Centro de Informagdes Educacionais
da Secretaria do Estado de Sao Paulo em 2008, aponta que 59% do total de
17.835 escolas de Ensino Fundamental Il (5° a 92 ano) e Ensino Médio existente
no Estado de Sao Paulo, ainda nao tinham o laboratério de Informatica instalado,

além disso 14,25% das escolas estavam sem internet.

Um ano apo6s, dados fornecidos pelo INEP (2009) apontam que 53,44% (em
nimeros absolutos 14.265) dentre as 26.694 escolas de Educacdo Basica® do
Estado de Sao Paulo, ainda continuavam sem laboratério de informatica.

Na tentativa de minimizar o problema da falta de recurso que otimizassem o
uso do computador, surgiram algumas acbes e projetos com interesses
governamentais de que os recursos tecnolégicos fossem utilizados por
professores e alunos, porém outros desafios existentes continuavam além dos
objetivos de disponibilizar as tecnologias. Fidalgo-Neto (et al 2009) apontava que
implantar laboratérios de informatica é importante, passa a ser uma necessidade
basica, mas sem esquecer que também €& importante saber como usar as
tecnologias disponiveis e entendendo seu impacto.

E fundamental lembrar que a relagdo dos professores com as tecnologias
devem ir além de saber utiliza-las tecnicamente, ou seja, os professores devem

visualizar as tecnologias disponiveis como recursos didaticos que poderao

3 2 . ~ . . . . T
Refere-se a escola basica: escola de educacio infantil, ensino fundamental I e II e ensino médio.
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favorecer o processo de ensino aprendizagem, auxiliando-os nas explicacdes dos
conteudos curriculares e na construgcao de conhecimentos dos alunos.

Diante a analise destes resultados, € possivel indagar se a escola esta
preparada para evoluir frente a inumeras mudangas sociais, culturais e
tecnoldgicas. O que se pode notar é que a escola encontra maneiras de se
adaptar a vida moderna, as atitudes contemporaneas dos alunos, mas
demonstrando esta adaptacdo como uma forma defensiva de adequar as
exigéncias do mundo moderno, sem garantir se o nivel e qualidade de educacao
vai se elevar. Na busca por responsaveis para os problemas e baixa qualidade do
ensino publico brasileiro, os professores mais uma vez se destacam sendo
apontados pela sociedade, como 0s maiores responsaveis pelo cenario
educacional atual, e desta forma sdo cobrados por mais trabalho como se
sozinhos pudessem resolver todos os problemas sociais e educacionais, por outro
lado, é fato entender que a qualidade da educacao esta fortemente aliada a
formacdo de professores, ou seja, o desenvolvimento dos professores torna-se
uma precondigdo para o desenvolvimento da escola e, em geral, experiéncias
demonstram que nenhuma reforma, inovagao, transformacao, ocorre sem a forte
presencga docente.

Segundo Prensky (2009), os novos alunos, denominados “nativos digitais”
apresentam caracteristicas nem sempre valorizadas ou trabalhadas por seus
professores que Tsoi (2010) aponta como “imigrantes digitais”.

Tsoi (2010) menciona que as novas geracdes de alunos, estdo chegando
as escolas sem quaisquer duvidas ou receios quanto ao uso de novas tecnologias
e obrigam-se com muita dificuldade a se adaptarem as escolas que nao tem esta
integragéo tecnologica ao ensino.

Apoiados pela Organizacao das Nacdes Unidas pela Educacao (UNESCO),
Abramovay e Castro (2003) realizaram uma pesquisa com alunos, professores,
diretores e supervisores em escolas de ensino médio de 13 capitais brasileiras
(Rio Branco, Macapa, Belém, Teresina, Maceié, Salvador, Cuiaba, Goiéania,
Curitiba, Proto Alegre, Sao Paulo, rio de Janeiro e Belo Horizonte), com objetivo
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de analisar a percepcdao dos publicos pesquisados quanto as diferentes
dimensdes das relagdes sociais no espago escolar, assim como a suas
expectativas, seus desejos, propdsitos e avaliagdes e um dos dados da pesquisa
pode constatar o interesse dos jovens de que suas escolas tivessem um
laboratério de informatica, pois quando questionados o que mais gostariam que as
escolas tivessem como prioridade, a resposta obtida pela maioria dos alunos
aponto que gostaria que a escola tivesse um “centro de informatica”.

Na mesma pesquisa, 0s professores reconhecem a importancia da
informatica na educacao, mas poucos sao os que a utilizam pedagogicamente. Os
pesquisadores confirmaram esta informagéo, verificando que o acesso dos alunos
ao computador nas escolas durante as aulas, era restrito e ainda registraram que
na maioria das escolas, o laboratério de informatica ficava fechado sendo que o
acesso era permitido somente em situacdes especiais, situagdes estas justificadas
pela falta de funcionarios para atender aos usuarios e dar manutencdo aos
computadores, além do receio de que os aparelhos fossem quebrados ou
furtados.

Para Krawczyk (2004) os recursos de informatica ndo apenas permitem aos
alunos o acesso a uma quantidade variada e atualizada de informag¢des, como
também oferecem condi¢cbes para uma pratica diferente de estudo, despertando a
curiosidade e criatividade.

O mesmo autor aponta que ha uma enorme dificuldade de encontrar
professores que explorem os recursos dos laboratorios de informatica. A falta de
tempo para preparar as atividades utilizando o computador e a auséncia de
instrutores de informatica para professores e alunos sao algumas das razdes
apontadas pelos professores.

Para Ribeiro (2010) e Fidalgo-Neto (2009) é fundamental existir um
investimento maior no letramento digital de professores. Silva (et al 2005) confirma
que ser um professor letrado digitalmente significa ndo apenas saber utilizar

tecnicamente as tecnologias da informacdo e comunicagdo, mas principalmente
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saber compreender as informacdes acessadas, assimila-las, reelabora-las e

utiliza-las criticamente.

Maldaner (2007) também aponta que os professores precisam ser

capacitados ndo s6 para usar as tecnologias de informatica e comunicacao, mas

para que saibam assumir posicionamentos claros sobre essas tecnologias e

compreendam o seu significado nas relagdes humanas.

Valente (2003) considera que para um professor ser capaz de integrar a

informatica em suas atividades pedagdgicas, a sua formacao precisa de alguns

pontos fundamentais:

a)

Propiciar condi¢cdes para que entenda o computador como uma ferramenta que
traz uma nova maneira de representar o conhecimento, redimensionando
conceitos ja conhecidos e possibilitando a compreensao de novas idéias e valores;

Propiciar a realizacao de atividades de formagéo contextualizada com o que ocorre
na sua escola e na sua pratica;

Prover condigbes para que consiga construir conhecimentos sobre técnicas
computacionais e ser capaz de superar barreiras de ordem pedagdgica e
administrativa;

d) Criar condi¢des para que o professor saiba recontextualizar a experiéncia vivida e

o que aprendeu durante a formacdo para sua realidade de sala de aula,
considerando as necessidades de seus alunos e objetivos pedagdgicos da
informatica que pretende atingir.

Para Valente (2003) a formacao do professor para o uso do computador no

ensino nao pode limitar-se a transmitir informacdes sobre o uso pedagdgico da

informatica, mas deve oferecer condicdes para que o professor entenda por

que e como integrar o computador em sua pratica pedagdgica.

2.2.2 - A CSCL (Computer Supported Collaborative Learning)

Na busca de novos ambientes de ensino, observa-se também uma nova

tendéncia tecnol6gica colaborativa: a aprendizagem mediada por computador

(CSCL) que utiliza uma mesma estratégia educativa em que o conhecimento é

visto como um construto social e dispée dos recursos informaticos para serem

- 64 -



usados como mediadores do processo de ensino- aprendizagem. Conforme ja
apresentado anteriormente por varios autores, na aprendizagem colaborativa cada
membro do grupo é responsavel pela sua aprendizagem e pela dos outros
elementos, promovendo uma rede de interacdes sociais em que professores e
alunos sdo envolvidos para a constru¢cdo de um objetivo comum, no qual a

colaboracgéo ativa e a avaliagao de todos sdo essenciais.

A CSCL cresceu em torno de um vasto leque de investigacées sobre
trabalho colaborativo assistido por computador (CSCW - Computer Suported
Collaborative Work). CSCW ¢é definido com um sistema de redes de computadores
que suporta grupos de trabalho com tarefas comuns, fornecendo uma interface
que possibilita a realizacao de trabalho em conjunto Os sistemas tradicionais de
CSCW e CSCL foram talhados para serem utilizados por multiplos alunos
trabalhando numa mesma estacdo de trabalho, ou através de computadores
ligados em rede. Estes sistemas suportam transferéncia de idéias e informacao,
acesso a informacdo e documentos, emissdo de respostas em atividades de
resolucao de problemas. A investigacao atual neste dominio abrange ndo somente
as técnicas de groupware (tecnologia usada para agrupar as pessoas...), mas
também o0s seus aspectos sociais, psicolégicos, organizacionais e de
aprendizagem. O objeto principal € a aprendizagem, a aprendizagem
especificamente colaborativa, e como pode ser suportada pelo computador
(CSCL, 2012, p1).

A grande difusdo da internet tem provocado trocas em diversas sociedades
mundiais e desta forma atinge o campo de atuacdo dos individuos. As trocas
adotadas em diversos campos organizacionais tém o objetivo de fundamentar um
trabalho de grupo independentemente do local em que se encontram cada um dos
membros. Na Europa, por exemplo, como forma de desenhar aplicacbes que
permitem o desenvolvimento de alguns obijetivos, surge os conceitos de “CSCL”
em relacao ao trabalho em grupo.
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Tecnologias de Apoio a Aprendizagem Colaborativa Computadorizada esta
relacionada com apoio a aprendizagem social com computadores e pode ser
dividido em dois aspectos: colaboracao ativa de aprendizagem e a informatica de
suporte (Stahl, Koschmann, & Suthers, 2006). Como o nome sugere, 0 aspecto
computador de suporte de CSCL é o uso de computadores para apoiar e facilitar a
aprendizagem colaborativa, sendo que isso tem se concentrado principalmente em
computadores (e sua rede de obras, ou seja, a Internet) no passado. No entanto,
com 0s avangos da tecnologia, talvez deva ser ampliado para incluir outras

tecnologias.
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CAPITULO 3 - A importancia da abordagem colaborativa no processo ensino
aprendizagem

3.1 - Abordagem Colaborativa no Processo Ensino Aprendizagem

A interacdo social € uma variavel chave na aprendizagem colaborativa e
uma série de teorias apoiam-se filosoficamente neste contexto para dar énfase a
sua importancia. Como exemplo, na teoria de Vygotsky referindo-se a
aprendizagem social (1978), a interacdo social desempenha um papel
fundamental no desenvolvimento da cognicao de um individuo desde o momento
em que o conhecimento € construido através da interagcdo com os outros
(construtivismo social). Para Habermas (apud GARRISON, 1992) quando
discute a teoria da acdo de comunicacao, indica que o significado emerge de
forma interativa. Garrison (1992) sugere que o significado é criado por meio de
acbes de comunicacao. Alguns psicélogos acreditam que em um contexto social,
hd uma ligacdo clara entre o pensamento critico, a interacdo social e a
aprendizagem profunda desde quando as habilidades cognitivas sé&o
desenvolvidas (NEYMAN, WEBB, COCHRANE, 1995).

A primeira mudancga no papel do professor, segundo Ornubia et al (2010 p
220) deve passar do especialista transmissor do conhecimento [...] para um guia

que ajuda os alunos a encontrar, organizar e administrar esses conhecimentos [...]

A lingua e a cultura na teoria de Vygostsky desempenham um papel
essencial na colaboracdo humana e na comunicacédo, sendo assim, é possivel
afirmar que a teoria de aprendizagem sécio-construtivista, é essencialmente uma
teoria de aprendizagem colaborativa vista como um processo de interacao entre

pares, preferencialmente mediado e estruturado pelo professor.

Diante algumas propostas colaborativas, Johnson, Johnson (1994) aponta
que o importante é o processo € nao o produto final, ou seja, o professor € um
elemento-chave na medida em que é responsavel por organizar situagdes de
aprendizagem e instigar os alunos para o levantamento de questdes pertinentes
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ao tema estudado, agindo como mediador da relacdo aluno-objeto e
conhecimento-realidade.

Para Freire (2000, p23) “guem ensina aprende ao ensinar e quem aprende
ensina ao aprender. A aprendizagem colaborativa teoricamente nao prevé um
professor, hierarquicamente todos séo iguais, ninguém ensina, todos aprendem
em conjunto. O autor ainda continua afirmando que na aprendizagem colaborativa
“ndo ha o norteador da aprendizagem, o professor ou mediador pedagogico deve
apenas encorajar os alunos a colaborarem, interagirem entre si, a se
reconhecerem como um grupo disposto a aprender colaborativamente” (FREIRE,
2000,p 23).

De acordo com Jonassen (1996), na colaboragdo os alunos trabalham
naturalmente na construcdo de aprendizagens significativas, em que cada
contribuicdo e habilidade individual funcionam para enriquecer as reflexdes e
atuacdo do grupo, ressaltando que “os seres humanos naturalmente procuram
outros para ajuda-los na resolucdo dos problemas e na execucado das tarefas”
(JONASSEN, 1996), assim, ndo ha destaques particularizados, mas o realce é do

grupo.

Conforme os estudos de Garcia (2002, p 63) a aprendizagem colaborativa
tem sido guiada por pelo menos trés teorias:

v A teoria da Interdependéncia social — a autora aponta que Kurt Kafka, um dos
fundadores da escola de Psicologia de La Gestalt propés um estudo entre grupos
dindmicos em que a interdependéncia entre os membros variavam. Esta teoria € a
que mais influencia a aprendizagem cooperativa com enfoque na interpendencia
social.

v A teoria do desenvolvimento cognitivo — Tem grande parte de seus fundamentos
nos trabalhos de Piaget, Vygostsky e outros tedricos. Para Piaget quando um
individuo coopera com o meio, ocorre um conflito socio cognitivo que cria um
desequilibrio, que as vezes estimula o desenvolvimento cognitivo.

v A teoria do desenvolvimento condutista — Skinner é o te6rico que estuda o impacto
que tem os esforgos e recompensas de um grupo em processo de aprendizagem.
Johnson Y Johnson (1994) em seus estudos, deram énfase na necessidade de
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recompensar 0S grupos para motivas a aprendizagem entre as pessoas que
participavam de um grupo de aprendizagem cooperativa (SLAVIN, 1991).

Para Jonassen (1996), a aprendizagem do aluno € significativa quando
enfatiza qualidades na qual ha o desenvolver do pensamento reflexivo, ativo,

construtivo, colaborativo, intencional, complexo, contextual e coloquial.

Segundo Vygotsky (1984), € pela aprendizagem nas relacbes com 0s
outros que construimos os conhecimentos que permitem nosso desenvolvimento
mental, impulsionado pela interferéncia na Zona de Desenvolvimento Proximal
(ZDP), sendo esta uma construcdo util para compreender a tensdo entre a
aprendizagem individual e colaboracdao com os outros. A ZDP expressa o aspecto
social de aprendizagem notando que “a distancia entre o nivel de desenvolvimento
real, determinado pela resolucdo de problemas independentemente do nivel de
desenvolvimento potencial, determinado através de resolugdo de problemas, esta
sob a orientacdo de adultos ou em colaboracdo com pares mais capazes"
(VYGOTSKY, 1998, p. 86).

Collis (1993) baseando seus estudos na teoria de Vygostsky, afirma que
aprender com outros sujeitos sempre visando re-construir ou reformular o
conhecimento a partir de criticas do outro é fundamental para fortalecer as
habilidades de comunicacao e raciocinio. Desta forma, um professor que troca
experiéncias e materiais didatico-pedagdégicos, tem condicdes de transformar suas
acbes docentes em praticas mais reflexivas e consistentes ampliando

possibilidades no processo ensino-aprendizagem.

A base dos estudos de Piaget (1982) diz respeito ao desenvolvimento da
inteligéncia humana e a sua palavra chave é “A¢do”. E desta maneira que defende
que o crescimento cognitivo s6 ocorre a partir de agdes, sejam elas concretas ou
abstratas. Piaget (1990) coloca a “agdo”, ou mais especificamente a interagao,
como requisito fundamental para a pratica docente.
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Rogoff (1993) destaca que uma tradicdo piagetiana e uma tradicdo
vygotskiana na perspectivas do pensar conjuntamente, apresentam diferencas
fundamentais de conceitos e justifica que:

Na perspectiva piagetiana, a resolucdo de problemas em colaboragao
implica em individuos separados, cada um operando sobre suas préprias idéias
durante uma discussdao para conhecer as distintas perspectivas possiveis de
solucionar o problema, encontrando as diferencas entre elas e avangcando assim

ao seu préprio desenvolvimento.

Na perspectiva vygotskiana o pensamento compartilhado proporciona a
oportunidade de participar em um processo de tomada de decisdes conjunta em
que cada participante se apropria da atividade colaborativa.

De qualquer forma, em qualquer uma das duas perspectivas, beneficiar-se
de um pensamento coletivo ndo implica em adquirir algo de um modelo externo,
implica em apropriar-se ou interiorizar-se dos processos sociais que se levam em

uma resolucao conjunta de problemas.

Tardiff e Lessard (2005, p 228) julgam que a circunstancia social na
profissdo docente, estabelece a relacdo de que os Professores ndo precisam de
um saber sobre o objeto de conhecimento nem um saber sobre uma pratica, mas
a partir da capacidade de atuarem como sujeitos, precisam ser pessoas nha

interagéo com outras pessoas.

Panitz (1996), define a aprendizagem colaborativa como uma atividade

menos estruturada.

a colaboragdo é menos estruturada porque, dada uma
atividade, os alunos determinam se tém materiais suficientes
ou ndo para a realizagdo da mesma; caso acreditem que
nao, eles se responsabilizam pela pesquisa de novos
materiais e a realizagcdo dessa tarefa “extra” € organizada
internamente pelos membros do grupo; ao longo do processo
o professor fica disponivel para consultas e
acompanhamento dos resultados parciais alcancados pelo
grupo, atuando como um facilitador das discussdes do grupo
e provendo apoio a resolugao de conflitos (p. 37).
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Valente (1999a, p. 43) afirma que em um trabalho colaborativo, o professor
devera “saber desempenhar um papel de desafiador, mantendo vivo o interesse
do aluno, e incentivando relagbes sociais, de modo que o0s alunos possam
aprender uns com os outros e saber como trabalhar em grupo”. E evidente que
para desempenhar este papel com os alunos, o professor exerca esta postura

profissional com seus pares.

Para Parrilla (1996, apud ARNAIZ, HERRERO, GARRIDO E DE HARO,
1999), grupos colaborativos sdo aqueles em que todos 0s componentes
compartilham as decis6es tomadas e sao responsaveis pela qualidade do que é

produzido em conjunto, conforme suas possibilidades e interesses.

Um aspecto muito valioso em grupos colaborativos esta relacionado com a
heterogeneidade entre dos participantes, sejam eles grupos de alunos, grupos de
professores, ou outros modelos de grupos.

Existe muitas razbes pelas quais a aprendizagem colaborativa é tao eficaz,
mas talvez o mais convincente seja baseado na ciéncia cognitiva. A conclusao
predominante de mais de meio século de pesquisa € que 0s professores nao
podem simplesmente transferir seu conhecimento para os alunos. Os alunos
devem construir suas proprias mentes através de um processo ativo e envolvido
em que eles mesmos tomam uma idéia ou um conceito ou uma solugdo do
problema, assimilando-a em seus préprios entendimentos. As vantagens da
aprendizagem colaborativa para envolver ativamente os alunos sao claras quando
comparadas com métodos mais tradicionais - tais como palestras e discussdes de

grandes grupos - em que poucos alunos normalmente podem participar.

A aprendizagem é um processo, ndo um produto e para que a
aprendizagem colaborativa seja eficaz, embora, o corpo docente precise de
esforcos antecipados, é necessario que se crie tarefas boas para que depois
possam ser implementadas com exceléncia. Felizmente, ha uma riqueza de

informacdes praticas disponiveis para orientar e oferecer idéias aos professores
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em relacdo ao processo da aprendizagem colaborativa. Parrilla (1996) aponta que
aproveitando o conhecimento coletivo e experiéncia ja vivida por alguns
professores, é possivel usar de aprendizagem colaborativa para melhorar o
envolvimento com os alunos criando uma relagéo saudavel e fazendo uma alianca

professor / aluno.

Baseando-se em varios autores Oieiras (2005) defende que algumas
dificuldade educacionais podem ser solucionada com o estimulo ao senso de
comunidade virtual para que a colaboragao ocorra, porém na investigacdo deste
trabalho, apesar de fazer uma breve referéncia sobre este conceito e observar
sem muita profundidade o caminho trilhado por alguns professores ao longo da
pesquisa experimental, o aprofundamento sobre “comunidade virtual” ndo sera
discutido amplamente neste trabalho, deixando um caminho aberto para novas

investigacoes.

Outro exemplo de colaboracdo apresentado por Segun Streitz (STRE-92
apud ORTEGA et al., 2001 p288), é a questdao da autoria colaborativa, e desta
forma divide este conceito em trés grupos: a colaboracao individual, a coordenada

e a sincronica.

A colaboracao individual se realiza quando cada autor utiliza um espaco

privado e interage com o resto de autores mediante notas enviadas a estes.

A colaboracdo coordenada requer que varios autores trabalhem em uma
mesma equipe mas nao necessariamente de forma simultanea. Ao final das acdes
que realizam sobre as mesmas informacdes, estas passam a ser visiveis aos
demais colaboradores, de maneira que mantenham uma sensagéo de trabalhar

em um espaco privado.

A colaboracéao sincrona permite visualizacdo em tempo real das acdes que
realizam os colaboradores como se estivessem presentes em uma mesma sala. A
implantacdo deste tipo de trabalho colaborativo € considerada portanto, um tipo

mais complicado.
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A escrita colaborativa é mais um exemplo de um espaco de conhecimento
compartilhado, onde os alunos se reunem como comunidades de alunos para
compartilhar conhecimento e gerar contetido (DUBE, BOURHIS & JACO, 20086;
PARKER & CHAO, 2007).

A participacdo dos alunos em comunidades de pratica baseia-se na
negociagao e renegociacao do significado do dominio compartilhado. Isso significa
que compreensao e experiéncia estdo em constante interacdo (LAVE & WENGER,
1998 p. 51-52)

A aprendizagem colaborativa se torna ainda mais importante, segundo
Wenger (1998), quando se tem lugar no contexto de uma comunidade de pratica.
Uma comunidade de pratica consiste de pessoas envolvidas na aprendizagem
coletiva em um dominio compartilhado, onde a aprendizagem se torna um
processo colaborativo de um grupo e os alunos tanto colaboram como adquirem

um entendimento comum de um dominio de conhecimento compartilhado.

3.2 - Apontamento de indicadores através de trabalhos colaborativos
aplicados na Educacao: uma revisao aprofundada da literatura
nacional e internacional.

Considerando que a aprendizagem colaborativa esta diretamente
relacionada as questbes de melhoria na qualidade da aprendizagem, este
trabalhou buscou uma ampla referéncia a fim de associar a importancia deste
estudo a respeito de uma proposta de mudanga metodologica e comportamental
no papel docente

Ao trabalhar com professores auxiliando-os a desempenhar fungdes por
meio da aprendizagem colaborativa, Barkley et al, (2005, p. 4) aponta que “é
fundamental fazer com que alunos trabalhem juntos em pares ou pequenos
grupos a fim de alcancar objetivos comuns de aprendizagem”. Neste estudo as
autoras realizaram um aprofundamento bibliografico sobre o tema e levantaram

algumas vantagens:
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v" O engajamento dos alunos no processo de aprendizagem é mais intenso
em relacdo a métodos mais tradicionais como aulas, nas quais o alunos

participam geralmente como ouvinte;

v A interagéo entre os participantes de um curso € estimulada possibilitando,
além da aprendizagem de um determinado conteudo, também o
desenvolvimento de habilidades para trabalhar em grupo, atualmente
valorizadas em varios setores da sociedade;

v" A aprendizagem se desenrola em um contexto social no qual ocorre a
comunicacdo com o0s outros participantes, permitindo a colocagdo e
apreciacdo de diferentes pontos de vistas que potencializam o
desenvolvimento de habilidades desejaveis em qualquer profissional, tais
como saber ouvir atentamente, pensar criticamente, participar
construtivamente e colaborar produtivamente para solucionar um determinado

problema;

v A responsabilidade atribuida ao aluno por sua aprendizagem possibilita
também o desenvolvimento de outras habilidades como autonomia e aprender
a aprender, que permitem a continuacdo do aprimoramento de suas idéias e
acoes.

Um estudo referente as caracteristicas culturais de trabalho em grupo,
Fullan e Hargreaves (2000, p.71), identificam que “a simples existéncia de
colaboracdo ndo deve ser confundida com a consumacdo de uma cultura de
colaboracdo”. Para os autores, alternativas colaborativas ndo constituem culturas
colaborativas, apesar de ambas envolverem trabalhos conjuntos.

A dissertacdo de mestrado de Martins (2009), relatando a importancia da
realizacdo de projetos colaborativos realizado com alunos e professores de um
colégio publico de Salvador (Brasil), demonstrou que, na visdo do aluno, os
projetos colaborativos contribuem para:

v 0 desenvolvimento dos alunos e possibilita aprender de forma diferente;

-74 -



v' melhora a integracao entre professores e alunos;

v diminui a timidez de alguns alunos;

v' incentiva trabalhos em grupos;

v Motiva a unido da turma e o espirito de amizade;

v' Aumenta a responsabilidade dos alunos da turma e a contribuicdo de outros
colegas de trabalho;

v Expressa a aprendizagem de forma interessante e pratica;

v Ressalta e desenvolve os talentos dos alunos;

v" Conscientiza quanto a importancia da escola e do meio de vivéncia;

v Melhora o aprendizado sobre como realizar projetos.

Anteriormente as atividades com projetos colaborativos, Martins (2009)
relata que na unidade escolar estudada, graves problemas de aprendizagem,
relacionamento entre aluno/ aluno e aluno/ professor, vandalismo, evasao escolar,
repeténcia, entre outros problemas tdo comuns em escolas publicas brasileiras
ocorriam. Outra questdo pontuada na pesquisa da autora foi em relagdo a parte
pedagdgica da escola, a qual trazia anteriormente um ensino tradicional
centralizador e autoritdrio e nao oferecia alternativas para melhoria da
aprendizagem, sendo que os denominados recursos pedagoégicos, quando eram
utilizados, apenas reforcavam o ato de memorizacao. Martins (2009) concluiu em
seu estudo que com a implantagdo de projetos colaborativos, o desenvolvimento
cognitivo fica evidente, quando observa a conscientizacdo dos alunos pela busca
de aprendizagem significativa, valorizagdo do espago escolar e da comunidade.

Ao valorizar 0 senso critico do aluno, a sua conscientizagdo, dinamismo,
versatilidade, capacidade de atuar diante de situagdes problemas, a pedagogia de
projetos torna o sujeito mais exigente, o que esta adequado a contemporaneidade,
portanto, a cada novo projeto novos desafios sdo tracados para os que estao
engajados no processo de aprendizagem (MARTINS, 2009, p 83)

Oeiras (2005) investigou o (re) design de ferramentas de comunicacao
sincrona para adequa-las ao contexto de EaD, a fim de possibilitar a colaboracao
entre os participantes de um curso online e como investigacdo de seu trabalho de
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doutorado, propés um programa de capacitacao, sendo que ao longo do processo
foram propostas atividades que buscavam incentivar a colaboragéo e a troca de
experiéncias entre todos os participantes. O autor estabeleceu algumas
ferramentas sincronas e assincronas para que as trocas entre os participantes
ocorressem e observou-se que a interacao informal, conversar sobre trivialidades
do dia-a-dia, assuntos variados fora do contexto do curso on line, aconteceram
com frequéncia em diversos momentos ao longo do programa de capacitacao.

Baseado em literaturas como (BICKMORE e CASSEL, 2001), Oieiras
(2005) identificou que essa atitude é apontada como uma estratégia importante
para o desenvolvimento de qualquer relacionamento colaborativo e que por meio
dessas interacoes pode-se obter informacdes sobre os individuos de um grupo,
desenvolvendo um sentimento de confianca entre eles. Timms et al. (2001)
também apontam experiéncias em que foi benéfico mudar o foco de atengéo de
questdes puramente ligadas ao contexto de um curso, para aspectos mais simples
da boa convivéncia social como trocas irrelevantes, humor etc. a fim de promover
relacoes efetivamente colaborativas.

Desta forma, entende-se que a “falta de tempo” relatada pelos professores
durante uma reunido de colegiado, ou até mesmo reunides semanais de
planejamento, ndo proporcionam a oportunidade para que haja este momento
informal entre os professores, e com isso nao proporcionando o vinculo social e
afetivo entre eles para elaboracao de um trabalho espontaneamente colaborativo.

Palloff e Pratt (2005) em seus estudos experimentais, apresentam
atividades colaborativas que podem ser elaboradas em cursos virtuais e Barkley
(et al 2005) sugere as ferramentas que julgam adequadas para dar o suporte
necessario a aprendizagem colaborativa.

Segundo as analises de Oieiras (2005, p. 168),

nos trabalhos que tentam fazer a ponte entre atividades
colaborativas e as respectivas ferramentas que lhes dariam
suporte, ha ressalvas quanto a boa adaptacdo dessas
atividades ao meio virtual e nota-se que estas ressalvas

-76 -



existem porque ainda € considerada a utilizagdo de
ferramentas “tradicionais” para suporte as atividades virtuais.

Oieiras (2005) afirma também que a colaboracdo entre todos os
participantes de uma acdo de aprendizagem depende ndo somente de
ferramentas de suporte a realizacdo de tarefas colaborativas, pois embora seja
elaborada uma metodologia focada no engajamento e troca de idéias entre todos,
observou que a colaboracao desejada nao é simples de ser desenvolvida.

Nono e Mizukami (2001) em suas investigagcdes relacionadas ao
comportamento colaborativo de professores destacam a importancia de
compartilhar experiéncias, justificando que esta troca pode favorecer o
desenvolvimento de andlise critica para solucionar problemas e tomar decisdes.

Alguns autores apontam caracteristicas que um professor ou um aluno deve
manter durante um trabalho colaborativo e desta forma criou-se uma tabela para
melhor representacédo destas citacées considerando que esta visualizagdo possa
contribuir para o levantamento de alguns indicadores propostos neste trabalho de

doutorado.
Tabela 4: Indicadores propostos por varios autores
Proposta com aluno Proposta com Resultados Autor/ ano
professor

Aponta caracteristicas que e Interdependéncia positiva entre | JONASSEN,
as atividades 0S parceiros (apud. MATTA,
colaborativas relacionadas e Interatividade face a face 2006)
ao processo de e Claridade na comunicagcdo de
aprendizagem devem idéias
conter, para desenvolver o e Criagdo de completas e
pensamento critico dos significativas mensagens
participantes o Discernir e descrever o

sentimento da mensagem

recebida

e Negociar significado da
mensagem

e Aceitar e compartilhar a
necessidade dos outros
e Ter agdo responsavel com o

grupo.
propde que se analise | e  engajamento ativo (que se refere | Norwith e Daniels
a forma de enfrentar as a maneira pela qual os | (1997 apud
dificuldades do trabalho professores tentam proporcionar | DAMIANI, 2008, p
docente a partir de dois a todos, oportunidades de
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parametros  principais aprendizagem de boa qualidade); | 218)
complementares e | e nivel de tolerdncia (que diz
inter-relacionados: respeito aos limites dos desafios

que o professores conseguem

enfrentar.
o professor tem um | e Especificar o0s objetivos da | Johnson et al
papel na aprendizagem classe (1999),

colaborativa dividido | e

em seis partes:

Tomar decisGes previas acerca
dos grupos de aprendizagem
contribuindo com a distribuicao
de materiais no grupo

Explicar a estrutura da area e
sua metas aos estudantes

Iniciar a classe de aprendizagem
colaborativa

Monitorar a efetividade do grupos
de aprendizagem colaborativo e
intervir se for necessario.
Incentivar a auto reflexdo e
ajudar os estudantes nas
discussodes referentes ao quanto
eles colaboraram uns com os
outros.

Em sua pesquisa sobre
aprendizagem
colaborativa aponta que o
aluno deve incluir ao
menos quatro elementos:

Interdependéncia positiva

Interagdo  direta entre  os
participantes do grupo
Responsabilidade individual
Utilizacdo por parte dos

membros do grupo de suas
habilidades interpessoais.

Ovejero (1990)

em um processo orientado

a discusséao da
aprendizagem
colaborativa apresenta

certos fatores dos quais
podem tornar a
colaboracdo mais efetiva

Colaboracao: Manter uma base
comum. Os participantes devem
ser conscientes dos objetivos da
area e manter um enfoque
comum

Responsabilidade
compartilhada, igualdade e
mutualidade. Os participantes
necessitam ter papeis
significativos e ser responsaveis
em relacao area de
aprendizagem como um todo
Suporte mutuo e critica. Parece
ser um veiculo central na
aprendizagem colaborativa, fazer
com que dois ou mais sujeitos de
um grupo alcancem maiores
metas do que poderiam alcangar
em um trabalho individual.
Verbalizacao e construcao — a
discussdo e a argumentagao
estimula a formulagdo explicita
do conhecimento, auxiliando os
sujeitos no rendimento do
processo cognitivo.
Elaboracao. Os
aprendem com a
elaborada vinda de
colaboradores

sujeitos
ajuda
outros

Joolingen (?7??7)
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e Afinagao cognitiva e social. Os
sujeitos envolvidos no processo
colaborativo encontram-se téo
envolvido que a comunicagao
dentro do grupo pode ser mais

aprendizagem

efetiva do que

uma
guiada
tradicionalmente por um lider

Tabela 5: Indicadores propostos por varios autores

Alguns pesquisadores que estudaram a

respeito do trabalho

colaborativo entre professores de varios paises, apontam as seguintes resultados

conforme apresentado na tabela 5 abaixo:

Tabela 5: O trabalho colaborativo entre professores de varios paises

Foco do trabalho Resultados Ano Autor
Estudos realizados em escolas | Apresentam menores taxas de evasao e | 1998 | CREESE,
da Inglaterra  em que | formas mais efetivas de resolugdo de NORWICH
predominam diferentes culturas | problemas entre estudantes. DANIELS
colaborativas, sao mais
inclusivas
Investigaram os efeitos das | Para que os professores resignifiquem as | 2001 RAUSCH E
discussdes grupais por | praticas, é preciso que a teorizem e este SCHLINDWEIN
professoras que  visavam | movimento de teorizar a pratica ndo se efetiva
refletir sobre suas praticas somente como treinamentos, palestras,

seminarios, aulas expositivas, mas sim quando
ha uma relagéo dindmica com a préatica deste
professor a partir de uma reflexdo coletiva,
auto-reflexdo, pensamento critico e criativo, via
educagdo continuada. “refletir com os demais
professores e compartilhar erros acertos,
negociar significados e confrontar pontos de
vista surge como algo estimulador para uma
pratica pedagdgica comprometida” (p.121)
Ressalta a diferenca entre o | O trabalho organizado pelas proprias | 2002 | LACERDA
trabalho em conjunto | professoras nao levando em conta suas
organizado entre os proprios | concepgoes, trajetdrias pessoais e
professores e o trabalho em | conhecimentos, podem gerar o proprio
conjunto  disponibilizado por | processo de formagéo continuada
meio de cursos oferecidos ) . o ox
pelos 6rgdos administrativos O  trabalho disponibilizado por érgdos
administrativos, consideram o0s professores
como produtores de conhecimento e sao
estruturados colaborativamente apenas como
fonte de transmissao de informagdes.
Estuda sobre a importancia do | Argumenta que nao basta ter computadores | 2004 | BECK
trabalho desenvolvido por meio | ligados a internet para garantir que eles serdo
de discussbes e atividades | efetivamente utilizados e incorporados na
grupais para iniciar professores | pratica escolar, € necessario um trabalho de
em relagdo a utilizacdo de | reflexdo coletiva para que essa midia traga
novas tecnologias de
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informagcdo e comunicagéo
(TICs) na educagéo especial

novos elementos a vida do professor.

Indicagbes sobre o trabalho | Constitui excelente espaco de aprendizagem, | 2004 | ZANATA
colaborativo entre professores | permitindo a identificagdo de suas forgas,
fraquezas, dlvidas e necessidades de
reconstrucdo, socializagdo de conhecimentos, | 2005 | LOIOLA
formacao de identidade grupal e transformacgao
das praticas pedagodgicas.
O bom desempenho de uma | A escola apresenta baixo indice de reprovagéo | 2004- | DAMIANI
escola publica municipal que | e evasdo entre seus estudantes (comparada | 2006
investe em cultura ha anos com a média das escolas da cidade estudada)
e alto grau de satisfagdo e investimento em
formacao continuada de professores
Avalia os efeitos do trabalho de | Os dados revelam que os professores da | 2006 | SANTOS

instituicao valorizam o trabalho conjunto e leva-
0s a se sentirem respeitados e valorizados,
assim como a desenvolver sua autonomia.

uma coordenadora pedagogica
que realiza sua pratica de
maneira participativa,
incentivando 0 trabalho
colaborativo entre professores
de uma escola particular de
idioma estrangeiro

Tabela 6: O trabalho colaborativo entre professores de varios paises

Rocamora (2008) defende em seu trabalho de doutorado que a natureza e
caracteristicas de novos cenarios colaborativos, sdo distintos dos cenarios
tradicionais, em que os participantes utilizam basicamente ferramentas eletrénicas
de comunicacdo escrita para relacionar-se, interagir e progredir em sua
aprendizagem sem a necessidade de estarem co-presentes em um mesmo lugar,
coincidindo temporalmente para que os intercambios se produzam. O que esta
favorecendo ao desenvolvimento de uma nova comunidade de investigacao dentro
dos estudos da aprendizagem colaborativa & a aprendizagem colaborativa
mediada por computador (CSCL — computer supported collaborative learning).

A constatacdo da autora em relagdo a utilizagdo entre as elevadas
expectativas sobre o potencial destas ferramentas telematicas de comunicagéao
escrita para a aprendizagem, por um lado, é a construcao individual e coletiva do
conhecimento constatando a realidade das aulas colaborativas virtuais, por outro
lado, aumentam os interesses por produzir e analisar quando e como o trabalho

colaborativo mediado por computador constitui um 6timo contexto para favorecer a
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aprendizagem assim como para compreender as peculiaridades deste tipo de
colaboragcédo mediada por tecnologias da informagédo e comunicacao.

A partir de um enfoque sécio cultural Rocamora (2008) em sua tese de
doutorado, aponta que somente realizar atividades conjuntas nao pressupde a
aquisicao de conhecimentos somente pela troca e interacdo entre os participantes
de um grupo se 0s mesmos hao negociarem e construirem este conhecimento
colaborativamente. Partindo desta idéia, afirma que para compreender um ponto
de vista entre os participantes sdo necessarias modificacdes de perspectivas na
representacdo de cada participante e a medida que estes participantes vao se
ajustando as formas de compreensdo e comunicacdo, surge uma nova
perspectiva para melhorar o entendimento do grupo, assim como suas bases de
comunicagao, objetivando um melhor entendimento sobre os objetos de interagéo,

projetos mutuos e acdes na busca de solugdes para um problema comum a todos.

3.3 - A importancia do trabalho colaborativo utilizando TICs.

Os trabalhos criados em ambientes tecnoldgicos sdo cenarios educacionais
diferentes dos cenarios presencias e por isso exigem uma mudanca intensa na
forma de ensinar.

Na nova sociedade da informacéo, da aprendizagem e do conhecimento, o
papel mais importante do professor em ambientes virtuais segundo estudos de
Mauri e Ornubia (2010) é o professor mediador, o qual proporciona auxilios
educacionais ajustados a atividade construtiva do aluno, utilizando as TIC para
executar esta acao.

Entende-se que adotar as tecnologias para uma aprendizagem
colaborativa, amplifica e potencializa situagcdes nas quais os professores e alunos,
pesquisam, discutem, se relacionam e constroem suas trajetérias individuais e
coletivas com o conhecimento.

Oieiras (2005, p.35) aponta que “desenvolver a colaboragdo entre os

participantes de um curso a distancia, por exemplo, ndo é uma tarefa trivial, pois é
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dificil para pessoas que nunca se conheceram, ou que nao tém outros meios para
estabelecer harmonia e confianga, se engajarem em reflexdes muito profunda”.

Os resultados de uma pesquisa realizada por Abreu e Nicolau-da-Costa
(2006) entrevistando 20 professores de ensino fundamental e médio do Rio de
Janeiro, os quais ministram diferentes disciplinas, apontam que os professores
estdo conscientes de que precisam aprender a lidar com alguns dos novos
fenbmenos produzidos pela Internet, principalmente com o excesso, a
superficialidade e a renovacgao constante de informacoes.

A pesquisa revelou que ndao sdo poucos os mal estares, conflitos,
dificuldades e tensbes que os professores experimentam na aplicacao da internet
em seu cotidiano. As autoras registram que embora a internet parega representar
uma fonte inesgotavel de problemas e sofrimentos pessoais para estes docentes,
eles proprios ja sentiram a necessidade de aceitar os varios desafios envolvidos
na redefinicdo de uma atividade tao tradicional quanto o magistério (ABREU;
NICOLACI-DE COSTA, 2006, p.202)

3.4 — O Processo de Bologna, Tratado de Lisboa, Programa Comenius e
Etwinning

O Processo de Bolonha (de 19 de junho de 1999) representa a dimenséao
de reforma do ensino superior na Europa, objetivando estabelecer um sistema de
graus reconhecivel e comparavel, estabelecendo também o sistema de créditos.

No que se refere ao discurso oficial do Processo de Bologna, focado na
reforma da educacao superior européia — tendo como pilares a mobilidade, a
transparéncia e a aprendizagem centrada no estudante e ao longo da vida, e,
também, no reconhecimento de uma economia do conhecimento e construcao da
alteridade, além da necessidade de um suplemento ao diploma que o faca legivel
em toda a Europa — ndo visa apenas realizar algo ja estabelecido pelo mercado
comum, mas sim consolidar um projeto europeu na area de educacao.

Em resumo, outras vantagens destacadas no Processo de Bologna

referem-se:
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v" A promogao da mobilidade, tendo como particular atengao aos estudantes
(no acesso as oportunidades de estudo e formacéo, bem como a servigos
correlativos); aos professores, investigadores e pessoal administrativo (no
reconhecimento e na valorizacdo dos periodos passados num contexto
europeu de investigagédo, de ensino e de formagédo, sem prejuizo dos seus
direitos estatutarios);

v" A promocéao da cooperacao européia na avaliacao da qualidade, com vista
a desenvolver critérios e metodologias comparaveis;

v A promogao das necessdarias dimensodes européias do Ensino Superior,
especialmente no que respeita ao desenvolvimento curricular, a cooperacao
interinstitucional, aos esquemas da mobilidade e aos programas integrados
de estudo, de formacao e de investigacao.

No quadro das competéncias institucionais referidas no Processo, o objetivo
€ guardar um completo respeito pela diversidade de culturas, linguas, sistemas
nacionais de educacdo e da autonomia universitaria para consolidar o espaco

europeu do Ensino Superior.

Aprofundando-se mais nos objetivos propostos pelo Tratado de Lisboa, €
interessante destacar que confere a Unido Européia o quadro juridico e os
instrumentos necessarios para fazer face aos desafios futuros e responder as
expectativas dos cidadaos.

Perante a ampliacdo da UE e a evolugcao das suas responsabilidades, faz
todo o sentido atualizar o seu modo de funcionamento. O Tratado de Lisboa traz
muitas melhorias, dotando-a dos meios necessarios para responder aos desafios
do mundo atual.

Apesar do enfoque deste trabalho de doutorado nao ter énfase especifica
no Ensino Superior, o Processo de Bologna foi destacado aqui porque deu
margem a criacao de outros Processos e Tratados na Unido Européia (UE), os
quais demonstram a possibilidade do trabalho colaborativo.

O Aprofundamento de informagdes sobre o Processo de Bologna e seus

tratados encontram-se no anexo 1 desta tese.
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Para adequar as informacdes educacionais européias a partir do enfoque
deste trabalho de doutorado, serd apresentado brevemente o sub-programa
Comenius, o qual investe milhdes de euros por ano em projetos que promovam
intercambios escolares, desenvolvimento escolar, a educagdo escolar pessoal,
estagios escolares e muito mais. Informagdes mais detalhadas encontram-se no

anexo 2 desta tese

Comenius: Europa na sala de aula

A Comissdo Européia apdia os esforcos nacionais de duas formas
principais:

v' Através do programa Comenius, que sera melhor apresentado no anexo 2

v Trabalhando em estreita colaboracdo com os decisores politicos nacionais
para ajuda-los a desenvolver suas politicas e sistemas de ensino. Relne e
compartilha informagdes e analise e incentiva o intercambio de boas praticas

politicas.

O Programa Comenius centra-se em todos os niveis de ensino, desde o
pré-escolar e primario até as escolas secundarias.

E um Programa relevante para todos os envolvidos na educagdo escolar,
principalmente alunos e professores, mas também as autoridades locais,
representantes de associagcdes de pais, organizacbes nao-governamentais,
institutos de formacéao de professores e universidades.

O Programa Comenius tem como objetivos:

v Melhorar e aumentar a mobilidade de alunos e de pessoal docente em toda
a UE;

v' Melhorar e aumentar as parcerias entre escolas de diferentes Estados-
Membros da UE;

v" Incentivar a aprendizagem de linguas, contetdos inovadores baseados nas
TIC, servigos e melhores técnicas e préaticas de ensino;

v Melhorar a qualidade e a dimensao européia da formacao de professores;
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v Melhorar as abordagens pedagogicas e da gestao escolar.

O programa esta concentrado, em especial:
v" Na motivacao para a aprendizagem de aprender habilidades;
v" Nas competéncias essenciais: melhorar a aprendizagem de linguas, uma
maior literatura; tornar a ciéncia mais atraente; Apoiar o empreendedorismo e
reforgar a criatividade e a inovagao;
v Nos contetdos educativos digitais e servicos;

v Na gestéo escolar;

v" Dirigindo desvantagens sécio-econémicas, reduzindo o abandono escolar
precoce;

v Na participagdo em esportes;
v Ensinando diversos grupos de alunos;

v Na aprendizagem precoce e pré-primario.

O Programa E-twinning inserido no programa de Parcerias Comenius,

destaca-se neste estudo de doutorado, pois através de contato com professores
participantes destes projetos escolares da UE, sinaliza que a colaboracao auxilia
na melhoria da qualidade educacional, assim como reduz o indice de evasédo e
desmotivacao escolar em relacao as estatisticas apresentadas em diversos paises

do mundo.

E-Twinning

E-Twinning foi lancada em 2005 como a principal acdo do Programa de e-
learning da Comissdo Européia, e, desde 2007, esta totalmente integrado no
Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida (Lifelong Learning Programme). O
Servigo de Apoio Central esta localizado na European Schoolnet, que é uma
parceria internacional de 33 Ministérios da Educacdo europeus para o
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desenvolvimento da aprendizagem nas escolas, professores e alunos de toda a
Europa. e-Twinning conta com o apoio a nivel nacional de 35 Servicos de Apoio
Nacional.

Trata-se de uma comunidade de escolas européias inseridas em uma
plataforma gratuita e segura para que profissionais da educagdo desenvolvam
projetos colaborativos, partilhando idéias na Europa. Atualmente este programa
acolhe 223.361 professores, 30.966 projetos e 112.839 escolas.

Os profissionais da educacdo (professores, diretores, bibliotecarios)
obrigatoriamente ligados a uma escola da U.E, se inscrevem na plataforma, e a
partir de uma avaliacdo concreta e segura que confirma todos os dados
cadastrados, tem ou ndo seu acesso liberado para iniciar e propor novos projetos,
ou aderir colaborativamente a projetos de outras pessoas.

A agéo e-Twinning promove a colaboragéo entre escolas da Europa, com
recurso as Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC), proporcionando
apoio, ferramentas e servicos que facilitam, em qualquer area disciplinar, a criacao
de parcerias, de curta ou longa duracdo. O Portal e-Twinning é o principal ponto
de encontro e espaco de trabalho entre pares e encontra-se disponivel em vinte e
cinco linguas. O Portal apresenta ferramentas, em linha, para que os professores
possam encontrar colegas parceiros e, assim, possam criar projetos, partilhar
idéias, trocar boas praticas e iniciar de imediato o trabalho colaborativo,
aproveitando as diversas ferramentas disponiveis na plataforma e-Twinning.

As TICs, por sua vez, possibilitam apresentar conteudos que de outra forma
ndo estariam disponiveis na sala de aula tradicional, em que os professores
podem mostrar aos seus alunos a forma como diversos tipos de midias podem ser
combinados para transmitir uma mensagem, de forma mais rica e completa.
Podem organizar uma teleconferéncia, proporcionando aos alunos uma
oportunidade Unica para falarem com peritos e outras pessoas, que aplicam os

seus conhecimentos num contexto de vida real.
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Ao trabalharem no projeto, os alunos adquirem e treinam importantes
competéncias de informacédo, ndo s6 ajudando-os a melhorar a concentracao e
ensina-los a aprender de forma mais eficaz, como sera util também na vida real.

O envolvimento dos alunos pode ajudar a tornar a aprendizagem uma
atividade divertida e entusiasmante, apelando a criatividade dos alunos. Por outro
lado também, através da auto-aprendizagem, as TIC podem ajuda-lo (a) a manter
a relevancia das suas proéprias competéncias e conhecimentos.

Ainda que o didlogo intercultural seja, as vezes, considerado um tema dificil
e evasivo, ele constitui um dos grandes ativos da colaborac¢ao e-Twinning.

Entrevistas com coordenadores de diversos paises e com professores que
participam dos projetos e-Twinning, declaram as vantagens e oportunidades que

surgem com o trabalho colaborativo.
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CAPITULO 4 - Procedimentos Metodolégicos

A partir do objetivo deste trabalho, a pesquisa realizada foi de cunho
qualitativo visando um amplo aprofundamento teérico, além da aplicacdo de um
questionario (Apéndice 1) em que 109 professores brasileiros participaram. Para a
selecdo dos professores participantes desta pesquisa alguns critérios de selegcéao
foram determinados, evitando que variaveis distintas modificassem as analises dos
resultados, assim como foram evitados qualquer fator de inducao as respostas que
pudessem revelar analise distorcidas ao estudo. Os critérios de selecao existentes
foram:

a) professores de todas as regides brasileiras;
b) preferencialmente atuante em escolas publicas brasileiras;

c) que lecionam no Ensino Fundamental de 5° a 92 ano ha mais de um ano.

As variaveis de exclusao durante o processo de selecao dos questionarios
foram:
a) Professores sem experiéncias em sala de aula;
b) Professores atuantes no ensino infantil, fundamental | ou ensino médio;
c) Professores que apresentaram divergéncias entre as respostas preenchidas

no questionario;

A elaboragéo do questionario foi feita a partir da analise tedrica levantada,
dando énfase as perguntas que pudessem gerar resultados a partir de trés
dimensdes:

a) Necessidades de mudancgas na pratica docente (questdes 1,2 e 3 e 6

do anexo 1);
b) Utilizacdo de tecnologia em sala de aula (questées 4 e 5 do anexo 1);
c) Praticas colaborativas (questdes 7 e 8 do anexo 1).
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Um espaco qualitativo foi aberto ao final do questionario para que outros
comentarios sobre a tematica levantada pudessem ser expostos pelos
professores.

Partindo de um cadastro prévio com mais de 3.000 professores inscritos e
nao necessariamente selecionados para realizar um curso de extensao oferecido
pela UNICAMP, os questionarios foram disparados por e-mail e, ao longo de
aproximadamente 50 dias, foi possivel obter 111 retornos, dos quais, 2 deles
foram descartados devido a analise de incoeréncia entre as respostas, uma vez
que as professoras relataram néo ter experiéncia pratica em sala de aula.

As experiéncias de alguns autores que defendem a pesquisa qualitativa
mostram que quanto mais atores participarem na construcdo de instrumentos que
balizam as avaliagdes, mais € possivel ter legitimidade e consenso na
apresentacao dos resultados parciais e finais de um trabalho (MINAYO, 2009)

Com base neste conceito, as respostas extraidas dos 109 professores
selecionados conforme critérios descritos anteriormente, foram agrupadas em
temas de andlise com a ajuda do Software NVIVO 10, cuja definicdo dos temas
foram extraido apés uma analise conceitual mediante referencias tedricos
apontados ao longo dos capitulos anteriores apresentados neste estudo. Os
temas comuns encontrados entre os tedricos e que se fizeram importantes para o

agrupamento dos discursos dos professores foram:

Necessidade de mudancas | a importancia na utilizacao | A importancia do trabalho
docente de tecnologias em sala de | colaborativo no ambito
aula educacional
NOVOA 1991 | PRENSKY 2001 | VIGOTSKY 1984
GUNSTONE, 1994 | VALENTE, 1998, | RESNICK 1995
NORTHEFIELD 2003.
ESTEVE 1995 | KRAWCZYK;,; 2004 | CROOK;; 1996
STERNFELD 1996 | FIDALGO-NETO; 2009 | PIAGET, 1998
LIBANEO 2000 | RIBEIRO; AMARAL. 2010 | LEVY; 1999
ALCANTARA,
FREITAS, VILLANI; | 2002 DANIELS; 2000
MIZUKAMI LIBANEO;
SOUZA
SARAIVA, PONTES; | 2003 FELDMANN 2009
MARIN
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AZZl, 2005 HOLLY 2003

MENDES,
MUNFORD
MALDANER 2007 ARAUJO 2004
COLL , MANEREO; | 2010 PIMENTA,; 2005
MAURI, ORNUBIA JONES.
DAMIANI; 2008
SOARES
MARTINS. 2009

COLL, MANEREO, | 2010

TORRES, AMARAL | 2011

Tabela 7: autores estudados

Para auxiliar na analise dos questionarios visualizou-se, através da
utilizacdo do software NVivo 10 a permanéncia de eventos ocorridos com maior
freqUéncia nas respostas enviadas pelos professores.

Segundo Minayo (2008) pela pesquisa qualitativa se verifica uma relacao
dindmica entre o mundo real e o sujeito, isto é, um vinculo indissociavel entre o
mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que ndo pode ser traduzido em
nameros. Para Lakatos e Marconi (2001) a interpretacdo dos fenémenos e a
atribuicao de significados sdo basicas no processo de pesquisa qualitativa, pois o
ambiente natural é a fonte direta para coleta de dados e o pesquisador é o
instrumento-chave. Este tipo de pesquisa é descritivo, pois 0s pesquisadores
tendem a analisar seus dados indutivamente. O processo e seu significado sédo os
focos principais de abordagem.

Hermanns (1995 p. 183, apud FLICK, 2004, p. 109), afirma que ao analisar
narrativas como dados de pesquisa qualitativa, permitem ao pesquisador abordar
o mundo experimental do entrevistado, de modo mais abrangente (...). O autor
aponta ainda que uma narrativa caracteriza-se da seguinte forma:

Primeiramente, delineia-se a situacao inicial (como tudo comecgou); entéo,
selecionam-se o0s eventos relevantes a narrativa, a partir de todas as inumeras
experiéncias, apresentando-os como uma progressao coerente de eventos (como
as coisas avancaram); e por fim, apresenta-se a situacdo ao final do
desenvolvimento (o que aconteceu).

Segundo Flick (2004), a analise do discurso extraida de uma pesquisa

qualitativa concentra-se em definir formas capazes de estudar a elaboracdo da
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realidade social nos discursos sobre determinados objetos ou processo e embora
a analise dos discursos seja citada como ponto de partida, o foco empirico esta
mais concentrado sobre o “conteddo da fala, seu tema, e sua organizacao social,
e ndo linglistica, permitindo a andlise de fenémenos psicoldégicos como a memoéria
e a cognicao enquanto fenémenos sociais e sobretudo, discursivos”.

As abordagens tebricas utilizadas neste estudo foram baseadas
principalmente na teoria cognitivista, referindo-se a Piaget e Ausebel (abordagem
construtivista) e Vygotsky (abordagem soécio-interacionista), a qual baseou-se
também para justificar o levantamento de indicadores colaborativos, conforme
objetivo deste estudo.

Minayo (2009) conceitua o termo “indicador”, do ponto de vista cientifico,
considerando que ha pequenas variacbes encontradas entre os pesquisadores
que, em geral, os indicadores constituem parametros quantificados ou qualificados
que servem para detalhar se os objetivos de uma proposta estdo sendo bem
conduzidos (avaliacdo do processo) ou foram alcancados (avaliacdo de
resultados). Como uma espécie de sinalizadores da realidade, a maioria dos
indicadores tem énfase no sentido de medida e balizamento de processos de
construcédo da realidade ou de elaboracao de investigacdes avaliativas (MINAYO,
2009, p. 84)

Segundo a mesma autora, a utilidade de um bom indicador depende de
algumas condicdes que:

v Estejam normalizados e que sua producéao histérica (sua temporalidade) se atenha
sempre a mesma especificacao ou forma de medida, permitindo a comparabilidade;

v' Sejam produzidos com regularidade, visando a formacdo de séries temporais e
permitindo visualizar as tendéncias dos dados no tempo;

v' Sejam pactuados por quem (grupos, instituicbes) os utilizam e quem pretende
estabelecer comparabilidade no ambito nacional e até internacional;

v' Estejam disponiveis para um publico amplo e de forma acessivel, propiciando a

opiniao publica um formato simples de acompanhamento do desempenho de
instituicoes e de politicas ou que recebam financiamento publico.
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Uma vez apontado que indicadores assinalam tendéncias, entende-se que
nenhum indicador levantado neste trabalho podera aportar certeza absoluta
quanto aos seus resultados, pois sua fungcao sera apenas servir como sinalizador
com o intuito de contribuir com propostas de melhorias em alguns aspectos
relevantes ao sistema de ensino publico brasileiro, especialmente o Ensino
Fundamental.

Varalelli (2004) recomenda que em projetos sociais e educacionais, sempre
ocorra um sistema de indicadores levando em conta alguns pontos importantes:

v Concepcgdes, interesses e enfoques das organizacdes e atores envolvidos - ou
seja, um bom sistema de indicadores para avaliagdo deve sempre surgir do
processo de dialogo e de negociagao entre todos os atores.

v' O contexto — cada investigacdo avaliativa devera construir seu sistema de
indicadores especificos, pois mesmo quando um conjunto de variaveis pode
ser usado para varios projetos, os indicadores devem sinalizar condicdes
especificas da realidade em avaliagao.

v" O modo de gestao — a forma de organizagdo de uma proposta avaliativa deve
contemplar um projeto claro, com objetivos e metas, conceitos basicos,
conexao entre os diferentes investigadores e outros atores e desenhos
metodoldgicos em seu sentido mais amplo. Neste caso os indicadores sao os
bons sintetizadores e sinalizadores do caminho.

v' Os recursos — 0 tempo, a duragdo do projeto de avaliacdo e os recursos
disponiveis também interferem na possibilidade de utilizacdo de determinados
indicadores.

Complementando a metodologia deste estudo, a partir da existéncia de um
Projeto de Cooperagdo Internacional entre o Laboratério de Inovagdes
Tecnolégicas em Educacdo (LANTEC) / UNICAMP e o Grupo CAMILLE
(Computer Assisted Multimedia Interactive Language Learning Environment) /UPV,
surgiu a possibilidade de permanéncia com especialistas da Espanha ao longo de
uma estancia de um ano, dentro do programa de doutorado sanduiche, em que
alguns dados teoricos coletados na Universidade Politecnica de Valéncia -
Espanha) abriram a possibilidade de ampliagdo das analises sugeridas como

objetivo deste estudo.
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A partir das justificativas apresentadas como processo metodoldgico, segue

detalhadamente uma estrutura metodolégica criada para desenvolvimento e

analise deste estudo.

4.1 - A estrutura metodoldgica para construcao de indicadores.

Foi desconsiderado neste estudo que houvesse a mesma quantidade de

professores analisados em cada regiao brasileira, considerando que, uma vez que

este trabalho fara uma analise qualitativa e, apesar das respostas apresentarem-

se separadas entre as cinco regioes brasileiras, o objetivo é levantar indicadores

que possam contribuir com propostas educacionais de cunho nacional, deixando

as particularidades de cada regido para futuras investigacées. Conforme

mencionado anteriormente, a partir de um cadastro de mais de 3000 professores

de todas as regides do Brasil, foi encaminhado um questionario qualitativo e as

respostas que retornaram validas, somam 109 no total.

Regiao Norte

Regiao Sul

Regiao Nordeste

Regidao Sudeste

Regiao Centro-
Oeste

9 professores

26 professores

29 professores

26 professores

19 professores

Em relacdo ao levantamento tedrico realizado ao longo deste trabalho, trés

temas foram eleitos como eixo norteador para se iniciar a construcdo dos

indicadores. Séao eles:

v
v
v

Necessidade de mudancas docente

A importancia na utilizacao de tecnologias em sala de aula

A importancia do trabalho colaborativo no ambito educacional
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« Detalhamento
de sub-temas

e A partir de uma Sub ssfod

amplo e temas eleitos
Levantamento €Omo eixo para cada tema
tedrico norteador norteador

gerov .

Figura 13- temas norteadores

Os temas norteadores e o detalhamento de sub temas mais apontados com

auxilio do Software NVivo 10, foram os seguintes:

Necessidade de
mudangas docente

A importancia na
utilizagdo de
tecnologia em sala de
aula

Alimportancia do
trabalho colaborativo
noambito educacional

e Encarar novos desafios para mudar a dindmica em sala de aula

* Compreender a importancia no processo de formacédo continuada
* Aperfeigoar-se para utilizar as tecnologias

e Refletir sobre a trajetéria docente

» Melhorar o planejamento das aulas e auxiliar no processo ensino-aprendizagem
» Conscientizar-se sobre a importancia de agregar tecnologia em sala de aula

» Estimular a colaborac3o entre alunos e aluno-professor

» Analisar os motivos que geram resisténcia para utilizar a tecnologia.

» Compartilhar experiéncias visando melhorias para o convivio e mudangas metodolégicas
» Compartilhar aumenta a expectativa para obter colabora¢io
= Analisar os motivos que geram resisténcia em colaborar

Figura 14 - sub temas
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Baseando-se no procedimento realizado para a criacdo dos temas
norteadores e sub-temas apontados durante a revisdo bibliografica, o mesmo
processo foi utilizado para analisar os questionarios enviados pelos 109
professores, atribuindo apenas como variavel adicional a separacao dos discursos
por regides brasileiras.

professores
— )
|| Levantament Tema
o tedrico norteador Divisdo das
) ——————~ | respostas por
A — regioes
CEEE— Sub tema brasileiras
| Tema | | para cada
norteador eixo
norteador
Sr————————
Sub tema
~  para cada
eixo nortador

Figura 15- revisao bibliografica x analise descritiva dos professores

ApGs a andlise das respostas retiradas dos questionarios de professores, foi
gerado um quadro contemplando para cada tema norteador e sub temas alguns
aspectos: aspectos educacionais, aspectos sociais, aspectos culturais, aspectos
tecnoldgicos e aspectos ambientais, para melhorar a qualidade na criacdo de
indicadores.
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Atributos
relacionados
autores

Tema

norteador e »
sub temas s
Tema norteador Atributos
relacionados

professores

aspectos

Sub- temas
aspe ctos
educacionais sociais culturais tecnoloégicos

Figura 16- aspectos

Para finalizar criou-se uma tabela de indicadores considerando alguns
atributos levantados pelos autores em relagcdo aos atributos levantados pelos
professores brasileiros.

Atributos
relacionados
autores

Tema
norteador e

sub temas

d aspectos

Atributos
relacionados
professores

Figura 17- indicadores

Apés a criacao de indicadores, propostas ou sugestdes foram apontadas
alcancando assim os objetivos deste trabalho.
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. Propostas ou

Atributos recomendacdes
relacionados ‘ pars professores
autores Propostas ou
recomendagles

ena indicad [REA O BOVEIRG
norteador e aspectos indicadores
sub temas

s Propostas oy
recorvendacdes

Atributos s escoing

relacionados
professores

Figura 18- Propostas e Sugestoes

Ainda como ponto importante neste trabalho, cabe ressaltar que apesar das
respostas dos professores encontram-se separadas entre as cinco regidoes
brasileiras nao significa que ha intencdo de criar propostas separadas neste
estudo para os problemas encontrados em cada uma das regides, pois este
detalhamento ja excede os objetivos deste trabalho. Como autora, a intencao
deste detalhamento por regides foi atribuido tendo como intengao a continuidade
de investigacdes em um futuro po6s-doutorado, objetivando a possibilidade de
aprofundar melhor as informacdes latentes no ambito educacional em cada regido
brasileira, propondo desta forma sugestoes e propostas direcionadas conforme as

reais necessidades individualmente encontradas.

= | Sugestdes

Indicadores

= | Propostas




CAPITULO 5 - Apresentacéo dos resultados e criacdo de indicadores.

Conforme descrito, o primeiro passo foi a construcdo dos quadros

conceituais de autores em relacdo a cada tema levantado ao longo do

levantamento teorico realizado neste trabalho.

Andlise tedrica que levara a criagdo de indicadores baseando- se em referéncias sobre o tema

norteador

a importancia da mudanca docente no mundo contemporaneo.

autores conceito sub temas | detalhamento dos sub

levantados temas levantados

No6voa o professor ndo deve dominar apenas o construir

(1998) a matéria que ensina, mas deve estratégias
compreender a maneira como O0s
conhecimentos se constituem o entender como
historicamente encarar novos | os conhecimentos se

Freitas; o professor deve construir novas | desafios € | constitui

Villani estratégias de forma a incorporar | mudar a

(2002) mudancas do sistema produtivo que | dindmica da| e quebrar
exige novo perfil profissional capaz | sala de aula paradigmas: atitudes,
de localizar desafios mais urgentes acoes, valores, emocdes,
da  sociedade  multimidia e percepgoes
globalizada

Day um dos obstaculos a mudanga é a

(1999) inseguranga pessoal do professor,
sendo que ele € o Unico responsavel
por desenvolver esta mudanga,
interiorizando uma quebra de
paradigmas e uma nova postura em
relagcdo a atitudes, agdes, valores,
emocodes, percepcdes de sua pratica

Faria e Silva | incentiva-se mudancas, mas se . inovar,

(2007) reproduz a pratica. As instituicbes experimentar, reinventar
tem dificuldades estrutural de inovar, modelos pedagdgicos
experimentar, reinventar modelos participativos
pedagdgicos participativos

Mendes; o professor precisa ter dominio da o construir

Munford importancia das relagbes humanas | importanciado | convivios  sociais e

(2005) no processo de aprendizagem, | processo de | dominio das relagbes
construindo convivios sociais | formagao humanas
transformando-os de acordo com | continuada
situagdes que surgem no ambiente o trocar
educacional. experiéncias com

Penteado alimentar o processo de mudanca atitudes colaborativas

(1998) com troca de experiéncias entre

intra e
atitudes

profissionais,
interpessoal,

comunicacao
utilizando
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colaborativas, sao elementos que
podem contribuir significativamente
para efetivacdo do processo de
mudanga frente as necessidades
educacionais atuais.

Moran os professores devem estar aptos a o contemplar
(2003) utilizar a informética na educagéo | aperfeigoar a inovagao tecnologica na
assumindo nova postura como | utilizacdo de vida dos alunos
educador a fim de refletir mais sobre | tecnologicas
a importdncia de criar novas
possibilidades para ambiente ensino-
aprendizagem, contemplando
inovagdo tecnolégica na vida dos
alunos.
Silveira requerer competéncias e habilidades o reestruturar o]
(2003) para reestruturar 0 processo de processo de  ensino
ensino adequado a nova era
Simiao; reavaliar o papel da escola e
Reali professores que precisam estar aptos o reavaliar  papel
(2002) a formar cidadaos participantes da da escola e professores
sociedade da informagdo, a qual reorganizando processo
exige novo perfil profissional social e pedagdgico
Maldaner mudancas culturais alteram
(2007) comportamentos, mudam valores e o Avaliar
desencadeiam  necessidades de exigéncias culturais da
conhecer aquilo que os professores sociedade
nao foram preparados. contemporanea
Colle € preciso repensar as mudancas
Manereo significativas nos papeis de alunos e o compartilhar
(2010) professores, nas possibilidades de experiéncias para uma
modalidades de interacdo, na pratica pedagdgica mais
coordenacao espaco-temporal e nos efetiva
acessos aos recursos e cendrio | refletir sobre a
educacional. trajetoria . quebrar
Pimenta a partir do momento que o Professor | docente paradigmas diante novo
(2005) reflete sua pratica, se torna sujeito e cenario educacional para
objeto do processo vivenciado, e ao ver, ouvir e fazer
compartilhar  experiéncias  pode diferente
engajar-se em uma pratica
pedagdgica mais efetiva. . manter constante
Saraiva e em uma sociedade em mudanga e interagao entre as
Ponte uma escola em mudanga, o professor pessoas
(2003) tera que se ver ativo no seu local de

trabalho e disposto a colaborar com
os colegas

Christiansen

aprendizagem do professor sobre o

e Walther ensino ocorre quando ele adquire a
(1986( capacidade de ver, ouvir e fazer
coisas que nao fazia antes
Adell desenvolver ambiente ensino
(1997); Coll | aprendizagem para nova era é tarefa
e Marti complexa no que se refere a
(2001); qualidade, quantidade, rapidez das
Salinas e mudancas e exige grande esforco de
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Aguaded

grande duracdo entre grupos de

(2004); professores.

Pozzo

(2006)

Kuenzer € preciso estabelecer entre 0 homem

(2000) e o conhecimento novas formas de
organizacao e gestao dos processos
sociais.

Gianotto e a melhoria da qualidade de ensino

Diniz passa pela revisdo dos padrbes de

(2010) formacao de professores... que nao
forma o professor capaz de ensinar o
aluno a pensar.

Tardiff e as circunstancias sociais na profissao

Lessard docente, estabelece a relacao de que

(2005) os professores... precisam ser
pessoas na interagdo com outras
pessoas.

Tabela 8: A importdncia da mudanca docente no mundo contemporaneo — baseado no

levantamento tedrico de varios autores.

A partir da andlise tedrica baseada em diversos autores que comentam

sobre o primeiro tema norteador (a importancia da mudanga docente no mundo

contemporaneo), os conceitos encontrados foram agrupados formando-se alguns

sub-temas comuns entre os teéricos estudados. Apds levantamento dos sub-

temas, fez-se necessario extrair alguns itens que pudessem detalhar com mais

clareza o significado da nomenclatura levantada como sub- tema. Foram eles:

v

encarar novos desafios: construir estratégias; entender como o0s
conhecimentos se constituem; quebrar paradigmas (atitudes, acdes, valores,
emocoes, percepcoes)

importancia do processo de formacao continuada: inovar, experimentar,
reinventar modelos pedagdgicos participativos; construir convivios sociais e
dominio das relagbes humanas; trocar experiéncias com atitudes colaborativas.

Aperfeicoar a utilizacao de tecnologias: contemplar inovagbes tecnoldgicas
na vida dos alunos.

Refletir sobre a trajetoria docente: reestruturar o processo de ensino
adequado a nova era; reavaliar o papel da escola e professores reorganizando
0 processo social e pedagdgico; avaliar exigéncias culturais da sociedade
contemporénea; compartilhar paradigmas diante novo cenario educacional
para ver, ouvir e fazer diferente; manter constante interacao entre as pessoas.
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Analise tedrica que levara a criagao de indicadores baseando- se em referéncias sobre o tema norteador
a importancia da colaboracdo no d&mbito educacional

autores conceito sub-temas detalhamento dos sub-temas
levantados levantados
Dias a aprendizagem colaborativa €& um . participagcdo dinamica
(2003) modelo de participagdo dindmica nas e definigcao objetivos comuns
atividades e definicao de objetivos
comuns . respeito, liberdade
Gonzales 0 que rege as discussdes para para expor idéias, comentarios
(2005) aprendizagem colaborativa sao respeito e questionamentos
e liberdade para expor idéias, compartilhamento
comentarios e guestionamentos. de . processo de
Torres e deve ser um processo de contribuicdo | experiéncias contribuicdo de conhecimento
Amaral de conhecimentos decorrente da visando
(2011) participagdo, envolvimento e melhoria no | . inclui dimensao
contribuicéo ativa na aprendizagem um | convivio e técnica, pedagdgica,
dos outros. ajuda Para | pragmatica e ética
Jones inclui dimensao ética, além da mudancas
(2005) preocupacéo técnica, pedagogica e metodoldgica . agregam  aspectos
pragmatica participativos na resolugdo de
Pierre as relagbes mutuas entre sujeitos que problemas
Lévy aprendem e ensinam, agregam
(1999) aspectos participativos, socializantes,
descompartimentalizantes e
emancipador na tentativa de resolver
problemas
Penteado alimentar o processo de mudanca . contribuir para
(1998) com reflexoes, trocas de processo de mudangas com
experiéncias entre profissionais, reflexbes  diante realidade
manter um comunicacao intra e inter social e necessidades
pessoal utilizando atitudes educacionais
colaborativas, contribui para efetivar
mudancas referentes as atuais . organizar socialmente
necessidades educacionais. as aulas e o processo de
Crook o conhecimento socialmente ensino-aprendizagem
(1996); compartilhado é relevante para a
Souza aprendizagem . respeitar 0
(2000) pensamento de terceiros e
Coll e pensar em aprendizagem critérios individuais de
Manereo colaborativas significa organizacao avaliacao
(2010) social da aula e processos de
ensino-aprendizagem . transformar
Ribeiro | é um conjunto de métodos e técnicas conhecimentos em habilidades
de Sae de aprendizagem em grupo, além de praticas
Coura- estratégias e competéncias mistas
Sobrinho | em que cada um é responsavel pela . promover a liberdade
(2008) sua aprendizagem e dos grupos. de aprender e se descobrir
a aprendizagem colaborativa ira como sujeito capaz
valorizar respeito ao pensamento de
terceiros, critérios individuais de . desenvolver
avaliacao, transformando caracteristicas
aprendizagem em atividade social, problematizadoras e ter
Damiani Engaja pessoas em atividades compromisso com a
(2008) permitindo que transformem transformac&o social
conhecimentos e habilidades praticas
promovendo trabalho interativo, . romper com o velho e
dialégico e argumentativo. abrir espaco para novas
Schon 0 professor deve promover a liberdade
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(1998)

para aprender, favorecer situagdes para
que o aluno se descubra como sujeito
capaz.

Godotti
(1998)

dialogar em educacao sobre projetos
colaborativos, significa desenvolver
caracteristicas problematizadoras e
compromisso com a transformacao
social

Alcantara
(1999)

romper com agdes e atitudes velhas
buscando o novo é tarefa desafiadora...
criar espago de reflexdo compartilhada,
no qual alunos e professores séo
aprendizes em busca de solugdes para
dificuldades e problemas encontrados é
condigao inovadora e significativa para
o desenvolvimento profissional dos
docentes.

Colis
(1998)

o professor que troca experiéncias e
materiais didatico-pedagdgicos pode
transformar sua agdes docentes em
praticas mais reflexivas e consistentes
ampliando possibilidades no processo
ensino-aprendizagem

Valente
(1999)

em um trabalho colaborativo, o
professor devera saber desempenhar
um papel de desafiador, mantendo vivo
0 interesse dos aluno, e incentivando
relagbes sociais.

tarefas desafiadoras

MEC/
UNESCO
(2006)

é fundamental que professores
entendam o que o0s grupos culturais da
juventude tem a dizer e desta forma
saibam criar um dialogo com praticas
culturais diferenciadas.

Daniels
(2000)

as culturas de trabalho colaborativo sao
ambientes importantes para a
promogéo de trocas de experiéncias e
aprendizagem.

Araujo
(2004)

a cultura da coletividade é um processo
de busca na superagao de limites do
grupo, pois 0s sujeitos passam a
reconhecer o0 que sabem, o0 que 0s
outros sabem e o que todos ndo sabem

Resnick
(1995)

a colaboragao deve ser fomentada e
construida, por isso é fundamental uma
andlise criteriosa das acoes
empregadas no &mbito educacional.

Holly
(2003)

€ preciso que o professor tenha mais
comprometimento e busque formar um
coletivo com outros professores,
desenvolvendo trabalhos alternativos
em sala de aula além de procurar a
reciclagem e construir grupos de
estudos assumindo um papel de agente
historico de transformacéo na realidade
escolar, articulando-a a realidade social
mais ampla e colaborativa.

Freire
(2000)

nao ha um norteador da aprendizagem,

o professor ou mediador deve encorajar
o0 aluno a colaborar, interagir e se
reconhecer como grupo disposto a

compartilhar
aumenta
expectativa
obter
colaboracao

para

. entender o que os
grupos culturais da juventude
tem a dizer

. promover trocas de
experiéncias e aprendizagem

. buscar
limites do grupo

superar 0s

. analisar
criteriosamente as  acoes
empregadas no ambito
educacional e compartilhar
decisbes com qualidade

. buscar  coletividade
com outros professores
articulando realidade social
mais ampla e colaborativa

. encorajar aluno a
colaborar, interagir e se
reconhecer como grupo
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aprender colaborativamente.
Parrilla grupos colaborativos sdo aqueles em
(1996) que todos os componentes
compartilham decisdes tomadas e sao
responsaveis pela qualidade do que se
€ produzido em conjunto.
Pimenta uma educacgao que produz
(2005) aprendizagem mecénica e . incorporar tendéncias
procedimental, apresenta tendéncias a para reproduzir metodologias
reproduzir as metodologias tradicionais tradicionais
de ensino, resistindo a introducao de
inovagdes operacionais e conceituais . ndo ha preparagéo
em sala de aula. motivos ou reflexdes | para a colaboragéo
Resnick os individuais de uma sociedade nao sobre  professores
(1995) estdo estruturalmente preparados para | que . postura competitiva e
a colaboragéo, adotando posturas resistem colaborar. dependéncia de uma controle
competitivas e dependentes de um hierarquico
controle hierarquico
Marin devido a tantas mudancgas e cobrancgas . professor vive
(2003) oriundas da sociedade e mundo momentos  conflituosos e
contemporaneo, o professor vive frustrantes  devido  tantas
momentos conflituosos e frustrantes mudangas sociais

Tabela 9: A importancia da colaboragdo no Ambito educacional — baseado no levantamento teérico

de varios autores.

A partir da andlise tedrica baseada em diversos autores que comentam

sobre o tema norteador (a importancia da colaboracao no ambito educacional), os

conceitos encontrados foram agrupados formando-se alguns sub-temas comuns

entre os teoricos estudados. Apds levantamento dos sub-temas, fez-se necessario

extrair alguns itens que pudessem detalhar com mais clareza o significado da

nomenclatura levantada como sub- tema. Foram eles:

v' Compartilhamento de experiéncias visando melhora no convivio e ajuda

para mudancas metodoldgicas: participacdo dinamica e definicido de
objetivos comuns; respeito, liberdade para expor idéias, comentarios e
questionamentos; processo de contribuicdo de conhecimento; inclui dimensao
técnica, pedagdgica, pragmatica e ética agregam aspectos participativos na
resolucdo de problemas; contribuir para processo de mudancas com reflexées
diante realidade social e necessidades educacionais; organizar socialmente as
aulas e o processo de ensino-aprendizagem; respeitar o pensamento de
terceiros e critérios individuais de avaliagdo; transformar conhecimentos em
habilidades praticas; promover a liberdade de aprender e se descobrir como
sujeito capaz; desenvolver caracteristicas problematizadoras e ter
compromisso com a transformacao social; romper com o velho e abrir espago
para novas tarefas desafiadoras.

Compartilhar aumenta expectativas para obter colaboracao: entender o
que 0s grupos culturais da juventude tem a dizer; promover trocas de
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experiéncias e aprendizagem; buscar superar os limites do grupo; analisar
criteriosamente as agdes empregadas no ambito educacional e compartilhar
decisbes com qualidade; buscar -coletividade com outros professores
articulando realidade social mais ampla e colaborativa; encorajar aluno a
colaborar, interagir e se reconhecer como grupo.

Motivos ou reflexdes sobre professores que resistem colaborar:
incorporar tendéncias para reproduzir metodologias tradicionais; ndo ha
preparacdo para a colaboracdo; postura competitiva e dependéncia de um
controle hierdrquico; professor vive momentos conflituosos e frustrantes devido
tantas mudancas sociais.

Analise tedrica que levara a criagao de indicadores baseando- se em referéncias sobre o tema norteador

a importancia na utilizacdo e dominio das techologias

autores conceito sub- temas | detalhamento dos sub-
levantados temas levantados
Valente ao fazer o aluno usar o computador . saber elaborar
(1999) como ferramenta educacional... cabe atividades significativas
ao professor elaborar atividades para atingir objetivos da
significativas que serdo desenvolvidas aula.
para atingir objetivos preestabelecidos
e desejados . proporciona a
Prensky com o advento das NTIC, os sujeitos criacao de novas
(2001, 2007, | nascidos nesta era, pensam e agem | melhora 0 | possibilidades para o
2009) diferente em relacéo aos | planejamento ambiente ensino-
conhecimentos, utilizam mecanismos | das aulas e auxilia no | aprendizagem
para resolver problemas, divulgam e | processo ensino-
compartilham conteudos. aprendizagem . passa a ser o
Moran o professor deve estar apto para utilizar mediador do processo de
(2003?) a informdtica na educacdo assumindo desenvolvimento
uma nova postura como educador a fim intelectual do aluno
de refletir sobre a importancia de se
criar novas possibilidades para o
ambiente ensino-aprendizagem
Vygostsky 0 computador pode passar a ser o
(1984); criador de situagdes de aprendizagem
Palangana e o0 mediador do processo de
(2001); desenvolvimento intelectual do aluno.
Behrens
(2003);
Moran
(2003?);
Oliveira
(2003)
Abreu e embora a internet parega representar . necessidade de
Nicolau-da- | uma fonte inesgotavel de problemas e aceitar desafios na
Costa sofrimentos pessoais, os professores | aumenta a redefinicdo de atividades
(2006) sentiram a necessidade de aceitar os | conscientizagdo para | tradicionais
varios  desafios  envolvidos na | se
redefinicdio de uma atividade t@o | agregar atecnologia | e assumir novas
tradicional quanto magistério posturas docentes e
Libaneo o professor deve assumir novas reconhecer o impacto das
(2000) posturas docentes como: assumir 0 TIC.
ensino como mediagao;...reconhecer o
impacto das TIC..
Mauri e 0 resultado de uma aprendizagem o construcdo de
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Ornubia

mediado pela TIC se deve ao

significados partilhados

(2010) envolvimento conjunto e colaborativo | estimula a | sobre conteudos escolares
do professor com o aluno em atividades | colaboragao
de ensino, as quais vao construindo | entre alunos e aluno- | e facilidade de
significados compartilhados sobre os | professor despertar interesse,
conteudos e tarefas escolares compromisso e motivagao
Perrenoud o professor deve manter-se atento para ao aluno
(2004) intervir no sentido de trazer interesse,
motivagdo e compromisso aos alunos,
atuando como facilitador e dinamizador
na participagdo dos mesmos.
Amaral e ¢ dificil para os professores brasileiros, . dificuldades para
Garbin adaptarem-se a cultura jovem e | motivos que apontam | se adaptar a cultura jovem
(2008) tornarem suas aulas mais atrativas a
Guimaraes O professor resiste em usar o | resisténciaparausar | e limitagbes ao lidar
(2004) computador para evitar que as pessoas | tecnologia com tecnologias

percebam sua limitagdo ao lidar com a
tecnologia e com isso questionem sua
competéncia.

Tabela 10: A importancia na utilizacdo e dominio das tecnologias — baseado no levantamento

tedrico de varios autores.

A partir da andlise te6rica baseada em diversos autores que comentam

sobre o tema norteador (a importancia na utilizagdo e dominio das tecnologias), 0s

conceitos encontrados foram agrupados formando-se alguns sub-temas comuns

entre os teoricos estudados. Apds levantamento dos sub-temas, fez-se necessario

extrair alguns itens que pudessem detalhar com mais clareza o significado da

nomenclatura levantada como sub- tema. Foram eles:

v Melhora o planejamento das aulas e auxilia no processo ensino-
aprendizagem: saber elaborar atividades significativas para atingir objetivos da
aula; proporciona a criacdo de novas possibilidades para o ambiente ensino-
aprendizagem; passa a ser o mediador do processo de desenvolvimento
intelectual do aluno.

v Aumenta a conscientizacdo para se agregar a tecnologia: necessidade de
aceitar desafios na redefinicao de atividades tradicionais; assumir novas posturas
docentes e reconhecer o impacto das TIC.

v Estimula a colaboracao entre alunos e aluno-professor: construcdo de
significados partilhados sobre conteudos escolares; facilidade de despertar
interesse, compromisso e motivagéo ao aluno.

v Motivos que apontam a resisténcia para usar tecnologias: dificuldades para se
adaptar a cultura jovem; limitagdes ao lidar com tecnologias.

Apresenta-se abaixo, seguindo os mesmos critérios utilizados pelos

autores, os quadros criados para analisar o discurso dos professores.
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discurso realizados pelos professores sobre o tema norteador: a importancia da mudanca docente no mundo contemporaneo

discurso dos professores

sub-temas norte sul nordeste sudeste centro-oeste detalhamento dos
levantados a partir comentarios
da analise tedrica apresentados a partir
apresentada nos dos sub-temas
quadros anteriores levantados
encarar novos | Operacionalizar Mudar a dinamica de aula Sabemos que * realizar propostas
desafios e mudar a | propostas inovadoras e | desperta interesse e mudamos, quando inovadoras mudando

dindmica da sala de
aula

necessarias para

melhora a postura nos

os alunos percebem

dindmica das aulas para

mudangas de atitude | alunos. que as aulas estédo despertar interesse nos
frente ao novo. mais atrativas e que alunos

as atividades e

avaliagdes estao

mais diversificadas
Professor deve estar | os professores precisam N&o uso mais livros * usar conteudos
aberto a mudangas e |urgente mudar sua didaticos para significativos utilizando
selecionar conteddos | metodologia em sala de preparar as aulas. recursos disponiveis na
significativos para os|aula .As aulas precisam escola;
alunos utilizando | ser mais atrativas.

recursos disponiveis

Estar pronto para encarar
os desafios e mudangas
que os alunos pedem

Nao consigo mais
dar aula somente
usando livro texto.

* quebrar paradigmas
buscando melhorias,
novidades, diversificando
avaliagbes e ndo se apoiar
somente em livros.

Levo até panela e tampa
para trabalhar
circunferéncia; aproveito
o avidozinho e a bola de
papel do aluno para as
aulas de matematica; a
profissdo  exige que
sejamos audaciosos.

A vida é um grande
laboratério e quanto
mais busca de

melhorias, mais
novidades
fascinantes se
encontra
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compreender
importancia
processo
formagao
continuada

a
do
de

Através dos cursos de | Era tradicionalista para Com os cursos de | Realizar cursos traz | * os cursos de formagéo
formagdo tenho feito | dar aula e mudou com o formagao foi | idéias e melhorias | contribuem para mudangas
muitas mudangas em | curso. Fazer cursos pode quebrar | possivel modificar a | inimaginaveis para | em sala de aula e na
sala de aula e em toda a paradigmas levando os |forma de cobrar | mudar a idéia dos alunos | escola;
escola professores a interagir com o | atividades, que aulas de matematica
outro. envolvendo a classe | sdo chatas.

toda em grande

grupo
Através dos cursos de|Se ndo buscarmos uma
formagdo descobri as | formagédo continuada, - * os cursos de formagao
dificuldades e | toda tecnologia que esta Egjg:r cﬁ?sb:sldloiem buzci:dacn; ajudam a descobrir a
compartilho experiéncias | dentro da escola subsidios para qualificar o importancia de
com colegas. permanecera fora do trabalho empsala dqe aula compartilhar  experiéncias

processo de buscando mais subsidios

aprendizagem

para qualificar as aulas;

Para tornar as aulas mais | Estou me informando e | Fazendo cursos de | Realizar um curso auxilia | * os cursos de formagéo
interessantes, tenho | aprendendo mais. Desejo | formagéo as|a Mudar a forma de|trazem novas idéias
sempre que possivel, | melhorar minha forma de | mudangas foram | preparar uma aula. rompendo com as aulas
participado de cursos de | ensino e tenho grandes | turbinadas tradicionais e quebrando
formagdo, onde tenho | esperangas que os cursos de diversos paradigmas;
certeza que aprenderei | formagéo venha nos
muito mais ajudar.Espero tornar as aulas

mais interessantes.
Ha bastante tempo | Leciono numa turma do 4.ano | os cursos d | Precisamos buscar | * os cursos de formagao
procuro utilizar as novas | do ensino fundamental, e |formagdo me trazem | informagdes e formagéo | auxiliam na descoberta de
tecnologias nas minhas | estou em busca de aprender | maior seguranga | para podermos utilizar | utilizar inovagdes
aulas... no entanto, sentia | cada vez mais o uso da|para trabalhar com |bem a tecnologia em |tecnol6gicas
falta de conhecimentos |tecnologia nos contetdos de | as TICs, tanto na | sala de aula, pois se ndo
mais pratico, por isso a | matematica em salade aula. |teoria como na | estivermos bem
busca por mais cursos. prética. preparados, a utilizagdo

desses recursos pode
ndo ter tanto a contribuir
para a aprendizagem de
nossos alunos

Fico na expectativa desses
cursos contribuirem de forma
muito positiva para que eu
possa usar as midias
educativas como ferramenta
na minha escola. O universo
das tecnologias €& muito
grande e eu fico fascinado
com tanta informagéo.

Este € meu primeiro
ano como prof? de 5°
ano e sinto muita

necessidade de
conhecer sites e
jogos para essa
faixa etaria

Estou buscando por meio

desses cursos de
formagdo  proporcionar
novidades para meus
alunos.
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Usar  adequadamente o
computador com ferramenta
na educagdo é um dos meus

anseios nos cursos de
formagdo. Considero um
instrumento  importantissimo

para auxiliar a aprendizagem
dos alunos.

Eu estou tentando
me aprimorar para
poder fazer uso
desta ferramenta tao
importante para o
nosso trabalho e
para nossos alunos
também.

Eu trabalho a 4 anos na
sala de tecnologia
educacional. Estou
sempre fazendo cursos
direcionado as
tecnologias
educacionais.Os alunos
se interessam muito mais
quando os exercicios sdo
resolvidos usando um
programa e/ou software
de computador.

fazer cursos de formacgdo |Ja atuei na formagéo | Cursos de formagdo nos
significa a oportunidade de | continuada de [ abrem um leque de
adquirir e atualizar os | professor da rede | sugestdes tanto na troca
Conhecimentos para | publica de S&o |de experiéncias com os
professores, e | Paulo no uso de|colegas, como também
consequentemente,  alunos | recurso nas  atividades que
que Infelizmente ainda nao | tecnolégicos, realizamos.
foram incluidos na area da | participei da
tecnolégica. instalagdo de muitas

salas de informatica.

Mas percebo

claramente a

importancia de

estarmos sempre

nos atualizando,

ainda mais quando

falamos em

tecnologia
Nos professores precisamos | Os cursos de | Nao gosto de
nos qualificar para | formacdo ampliam | comodismo, entdo os
enfrentarmos o desafio de | os meus modos de | cursos de formagdo tem
mediar processos | ver a utilizagdo da | me proporcionado muitos
educacionais  junto aos | tecnologia estudos, tenho buscado

alunos, que atualmente séo
diferenciados e conectados a
um ambiente de multimidia

aprender e assim
consigo também verificar
que os meus alunos se
empolgam com  tudo
aquilo que proponho a
eles. Acredito que todos
nés saimos ganhando.
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aperfeigoar
utilizagéo
tecnolégicas

de

Apropriar-se de | Investir cada vez mais na| E necessario saber | Buscar informagées e | * ser usuério pleno das
Ser usuéario pleno das | conhecimentos sobre | utilizagdo e pratica das|usar as tecnologias | formacdo para utilizar as | tecnologias auxilia para
tecnologias capaz de | tecnologia, auxilia para | tecnologias que estdo | para ensinar  os | tecnologias contribuindo | ensinar de forma
propor formas de | ensinar o aluno a usa-la | revolucionando a | alunos que as | para uma melhor | adequada os alunos desta
interagé@o contextualizada | de forma mais adequada, | aprendizagem dos alunos utilizam cada dia | aprendizagem dos | nova era;
e dinamica visando aprendizado mais. alunos.

eficazi
Percebi que minha maior | estou procurando me|Se as tecnologias da O uso das tecnologias na | * é necessario perceber
mudanga foi o | aperfeicoar na area de|educagdo sdo de fato educacdo exige grandes | que a tecnologia esta
amadurecimento com | tecnologia aplicada a | eficientes e pode revolucionar mudangas de todos os | revolucionando a
relacdo a inclusdo dos | educagdo a aprendizagem de nossos educadores, pois essas | aprendizagem dos alunos;

processos tecnolégicos
na vida e rotina de quem
nao os tinha ainda.

alunos, é preciso investir
cada vez mais na sua
utilizagdo e na sua pratica. Eu
acredito que elas séo
importantes e estou ansioso
para poder colocéd-las em
pratica na minha sala de aula
e melhorar a minha préatica
pedagégica.

novas tecnologias
colaboram e muito para o
aprendizado significativo
e sdo muito motivadoras.

Na escola em que
trabalho na rede
municipal ja conta com
uma sala de informética.
Estou comegando a
verificar a possibilidade

procuro me atualizar na
area de tecnologia. Ano
passado fiz um curso
ofertado pela  Smed-
Araucaria em parceria
com a UFPR no qual

Preciso urgente utilizar as
tecnologias da educagao,
pois é uma ferramenta que
ajuda na dindmica de sua
aula, além de chamar mais a
atencdo do nosso aluno e

* buscar tecnologia para as
aulas auxilia na melhoria
do processo ensino-
aprendizagem e colabora
para uma aprendizagem
significativa

de usa-la em minhas |utilizamos o software | leva-lo a construir seu proprio

aulas, mas sei que tenho | C.a.R. Metal. conhecimento

um grande desafio, mas

estou esperangoso.
Realmente  temos a | ja fiz varios cursos na area de
necessidade de | Tecnologia Educacional;
aperfeicoamento na area | penso que ja fiz todos os do
tecnolégica, e nestes | Proinfo. Tenho  algumas

cursos acredito que irei
adquirir muito
conhecimento

experiéncias com o uso da
tecnologia em sala de aula,
mas pretendo aprender mais
com outros curso,
principalmente no que tange
ao uso das NTICs nas aulas
de Matematica.
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Acredito que ndo basta
tentar remendos com as
atuais tecnologias, deve-
se fazer coisas
diferenciadas, é hora de
mudar de verdade e vale
a pena fazé-lo logo,
chamando os que estédo
dispostos, incentivando-
os de todas as formas,
dando tempo para que as
experiéncias se
consolidem e avaliando
com equilibrio o que esta
dando certo.

Nos  Ultimos  tempos
venho me interessando
pelo uso de tecnologias
em sala de aula. Sou
professora na  Rede
Estadual do Parana e
atualmente fago parte do
PDE: Programa  de
Desenvolvimento

Educacional, que
proporciona ao professor
programa de formacédo e

refletir ~ sobre
trajetéria docente

a

desenvolvimento de

Projetos Educacionais
Levo meus alunos para | Professores devem | E necessario refletir sobre a | é preciso mudar o | Pretendo mudar a idéia | * € importante transformar
patio conferir medidas, | acompanhar a nova era | trajetéria docente para se |ritmo das aulas, ter | de alguns alunos de que | as atitudes e
reconhecer as mais | de inovagdes para | adequar a uma sociedade em | tempo de criar e |a aula de matematica é | comportamento dos alunos
diversas formas | repensar as  praticas | completa transformagéao inovar  construindo | chata e desinteressante. | contemporaneos em

geométricas que temos
ao nosso redor, trabalhar
teorema de pitagoras,
aproveito até o}
avidozinho e a bola de
papel do aluno para uma
aula de matematica,
enfim ainda enfrento
grandes desafios com
aluno

pedagdgicas

uma aula envolvente
que consiga
estimular o aluno ao
aprendizado.

Agora, sim tenho
ferramentas para isso.

aprendizagem e motivagao
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Nao precisa ser um
especialista em
tecnologia para

operacionalizar

A saida estd dentro de
nés, em nao
permanecermos parados
diante da situagdo de

No6s professores devemos
buscar sempre motivar
nossos alunos, e

principalmente nos motivar.

0s cursos me fazem
ter uma visdo
diferenciada das
tecnologias, e a

O meu papel como
educadora ¢é oferecer
aos alunos uma

aprendizagem

* o desafio é acompanhar
a nova era e proporcionar
inovagdes para repensar a
pratica pedagogica

propostas inovadoras, € |inércia que  envolve | Por isso a necessidade do |diferenga primordial | significativa e prazerosa
necessario uma | alguns professores professor estad | entre tecnologia e | para que eles possam
mudanga de atitude constantemente em | novas tecnologias | entender que estudar é
frente ao novo. formagao, para que o mesmo | que na verdade séo | importante e, para
tenha contato com novas | midias classicas e | conseguir desempenhar
ferramentas de ensino que | midias digitais. esse papel, preciso
possam  dinamizar  suas mudar o] meu
aulas... comportamento de
acordo com o mundo,ou
seja, propor atividades
que vai de encontro com
as  necessidades e
realidade do aluno.
Refleti sobre as|O que eu reparo como |Ser professor hoje | As mudangas sdo | * o compartilhamento de
mudangas pedagdgicas | docente, é que a educagéo | realmente é dom, | essenciais enquanto | conteldos e experiéncias
ocorridas a partir da | matematica estd na moda e | mesmo por que | educadores, pois se ndo | melhora convivio entre
minha participagdo em |que temos que melhorar|antes de ser | estivermos dispostos a | alunos e professores
diversos curso e verifiquei | nossas aulas para serem | professor somos | mudar nosso papel, ndo
que a minha relagdo com | mais atrativas. varias outras coisas: | conseguiremos  chegar
os alunos, com o0s pais, psicologos, | a0 processo  ensino-
professores mais enfermeiros , mas | aprendizagem, que ¢é
préximos ao meu convivio estamos sempre a|isso que buscamos
escolar intensificou a procura de solugdes | quando ensinamos

medida que tento associar
os conteudos a uma
metodologia interativa e
compartilhar experiéncias.

para os problemas
encontrados na
educagéo e isso ja &
um primeiro passo
para mudangas.

nossos alunos.
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os professores precisam
urgente mudar sua
metodologia em sala de
aula .As aulas precisam
ser mais atrativas.

Vou ter de superar a minha
fragilidade para desenvolver
os objetos de aprendizagem e
assim apresentar aos alunos
melhores propostas para a
aprendizagem  significativa,
agora com mais elementos
para fazé-lo.

Nao é nada facil,
mais acredito que
realizando cursos ja
aprendi um monte
de coisas que antes
nao havia percebido
e com certeza terei
que quebrar um
grande  paradigma
com o celular. é
quebrando os
paradigmas que
crescemos € com
certeza teremos o
famoso sucesso na
educagao dos
nossos alunos.

Parto do principio que
devemos sempre estar
dispostos a mudangas,
tenho buscado a cada
capacitagdo, cursos e
mesmo  refletindo  a
prépria pratica
pedagégica mudar a
minha  postura com
relagdo a dindmica em
sala de aula, selecionar
conteldos que sejam
significativos para seus
alunos e incutir neles a
necessidade de querer
aprender buscando o
conhecimento utilizando
todos 0s recursos
disponiveis a nossa
volta.

* quebrar paradigmas em
relagdo a tecnologia e
incorporéa-la na pratica
docente é necessario e
urgente para reinventar a
escola proporcionando
uma aprendizagem mais
significativa para nova
geragéo.

Ja iniciei minha carreira
com a idéia fixa de
mudangas, mas o que me
faz buscar mais
inovagdes e novas formas
de ensino, sem duvida é
meu filho de 9 anos.
Tenho que encontrar
novas maneiras de ensino
todos os dias para ajuda-
lo, a explorar o]
conhecimento!

é preciso mudar o ritmo das
aulas, ter tempo de criar e
inovar construindo uma aula
envolvente  que  consiga
estimular o aluno ao
aprendizado

noés professores
temos que atentar
para essa grande
mudanga, e assim
buscar atingir
nossos alunos por
outras vias.

E necessario refletir sobre
a trajetéria docente para

se adequar a uma
sociedade em completa
transformagéo

faz-se necessario reinventar a

escola neste mundo
complexo, pois ndo ha mais
espagco para a escola
tradicional.

O importante €&
observar e perceber
as mudangas que
estdo ocorrendo na
sociedade e com os
nossos alunos que
sdo de uma geragao
onde o aprender e
ensinar acontecem
de formas diversas
da nossa geracéo,
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Acredito que nado basta
tentar remendos com as
atuais tecnologias, deve-
se fazer coisas
diferenciadas, é hora de
mudar de verdade e vale
a pena fazé-lo logo,
chamando os que estédo
dispostos, incentivando-
os de todas as formas,
dando tempo para que as
experiéncias se
consolidem e avaliando
com equilibrio o que esta
dando certo.

No6s professores temos
que procurar nos
apropriarmos de
conhecimentos sobre as
tecnologias, pois elas ja
fazem parte do contexto
de nossos alunos, e
temos a responsabilidade
de ensina-los a usar de
forma adequada visando
um aprendizado eficaz.

Tabela 11: Discurso dos Professores a importancia da mudanga docente no mundo contemporaneo
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A partir do levantamento de dados apresentado no questionario enviado
para cada um dos professores participantes da pesquisa deste estudo, e
seguindo os mesmos critérios das tabelas (8, 9, 10) tedricas apresentados
anteriormente, as respostas dos professores foram agrupadas em outras 3
grandes tabelas , seguindo os mesmos sub-temas comuns encontrados na
andlise tedrica. Apds este levantamento, fez-se necessério extrair alguns itens
que pudessem detalhar com mais clareza o significado levantado em cada sub-
tema.
Em relacdo ao tema: A Importdncia da mudanca docente no Mundo
contemporaneo encontrou-se como detalhamento de cada sub-tema, as

seguintes respostas:

v Encarar novos desafios e mudar a dinamica em sala de aula: realizar
propostas inovadoras mudando a dindmica das aulas para despertar interesse
nos alunos; usar conteudos significativos utilizando recursos disponiveis na
escola; quebrar paradigmas buscando melhorias, novidades, diversificando
avaliacdes e nao se apoiar somente em livros.

v Compreender a importancia do processo de formacao continuada: os
cursos de formacao contribuem para mudancas em sala de aula e na escola;
os cursos de formacdo ajudam a descobrir a importancia de compartilhar
experiéncias buscando mais subsidios para qualificar as aulas; os cursos de
formagcdo trazem novas idéias rompendo com as aulas tradicionais e
quebrando diversos paradigmas; os cursos de formacdo auxiiam na
descoberta de utilizar inovagdes tecnoldgicas.

v' Aperfeicoar a utilizacao de tecnologias: ser usuario pleno das tecnologias
auxilia para ensinar de forma adequada os alunos desta nova era; € necessario
perceber que a tecnologia esta revolucionando a aprendizagem dos alunos;
buscar tecnologia para as aulas auxilia na melhoria do processo ensino-
aprendizagem e colabora para uma aprendizagem significativa.

v Refletir sobre a trajetéria docente: é importante transformar as atitudes e
comportamento dos alunos contemporaneos em aprendizagem e motivacao; o
desafio € acompanhar a nova era e proporcionar inovagdes para repensar a
pratica pedagégica; o compartilhamento de conteudos e experiéncias melhora
convivio entre alunos e professores; quebrar paradigmas em relacdo a
tecnologia e incorpora-la na pratica docente é necessario e urgente para
reinventar a escola proporcionando uma aprendizagem mais significativa para
nova geracao.
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discurso dos professores sobre o tema norteador: a importancia da colaboracdao no ambito educacional

discurso dos professores

sub-temas levantados norte sul nordeste sudeste centro-oeste detalhamento dos
a partir da analise comentarios
tedrica apresentada apresentados a partir
nos quadros dos sub-temas
anteriores levantados
compartilhar Através de cursos | Na maioria dos cursos | a colaboragéo do | A troca de experiéncias | Trabalho numa escola | * compartilhar
experiéncias visando | descobro minhas | que fiz sempre ouvi que | conhecimento com |é muito valida num |publica na periferia de | experiéncias e materiais

melhoria para o convivio
e mudangas
metodolégicas

dificuldades e compartilho
muitas experiéncias com
os colegas.

devemos tornar nossas
aulas interessantes, mas

raramente alguém
mostrava de que
maneira isso  podia

acontecer. Nao que eu
ache que ha "receitas
prontas” mas acredito
que mostrar através da
pratica o que pode ser
feito para enriquecer as
aulas, amplia muito mais
a nossa capacidade de
criar novas alternativas.

outros colegas passou a
ser maior depois da
participagdo em alguns
cursos e as pesquisas
constantes, ajudaram na
maneiras de melhorar
minhas aulas

curso & distancia porque
nos  Aproxima  dos
colegas e podemos
partilhar as pesquisas e
sites que nos ajudam na
pratica pedagoégica.

Brasilia com ensino
fundamental (6° a 9°
ano) com muitos
problemas como:
violéncia, baixa renda,
rendimento baixo.
Temos uma relagéo

muito boa pois com
tantos problemas temos
que nos unir para tornar
0 nosso dia a dia mais
tranquilo

facilita a visualizagdo
para mudar a dinamica
das aulas

tem coisa que ensino para
as colegas que trabalho na
secretaria da escola que
elas falavam que tinham
muita vontade de aprender
e agora com minha ajuda
tudo se tornou mas facil.

procuramos nos apoiar
muito e sempre falar a
mesma lingua perante
aos alunos para que
percebam o trabalho
conjunto que
desenvolvemos.

Tenho feito  muitas
mudangas em minhas
aulas apdés realizar
alguns cursos,
compartilhando sites e
experiéncias que

pudessem ser aplicadas
em sala de aula e
tornado as aulas mais
interessantes

No6s que trabalhamos de
1¢ ao 5° ano, fazemos
as coisas muito em
conjunto, trocamos
muito  idéias, passo
praticamente tudo que
aprendo aos colegas.

* compartilhar
experiéncias auxilia na
resolucéo de problemas
comuns da escola.

Minha escola é pequena e
temos sempre a
preocupagao em
elaborarmos coisas
coletivamente

as

O que posso afirmar é
que tenho sido mais
tolerante, procuro ouvir

mais 0s alunos,
questionar suas
dificuldades e enxergar
mais o OUTRO

* compartilhar torna o
professor mais tolerante
e ajuda-o a questionar
sobre suas dificuldades.
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Como o] projeto
pedagégico de minha
escola para este

trimestre é esportes a

classe toda esta
realizando um  video
sobre o] tema,
aproveitando que temos
02 atletas que
participam de

campeonatos estdo bem
motivados. Enfim todos
ganham com o trabalho
colaborativo

compartilhar aumenta a
expectativa para obter
colaboragao

sempre procuro convidar a
todos a acessarem meu

blog, colaborarem e se
tornarem seguidores, la
demonstro algumas de
minhas ferramentas em
sala de aula.

Também, gostaria de
registrar  que  estou
disseminando na minha
escola o que aprendo. A
criagdo do video, por
exemplo, j& transmiti
para duas colegas

Um detalhe ¢é que
incentivo os alunos para
que se comuniquem

entre si para estudarem.

Ainda pretendo levar
para minhas reunides de
HTP da minha escola
alguns videos e objetos

de aprendizagem
desenvolvidos em
cursos que participo

para que os professores
também aprendam a
utilizar essas excelentes
ferramentas digitais.

Percebo que os alunos
dentro do ambiente
informatizado levam
muito na “brincadeira” e

a  formalizagdo do
conhecimento fica a
desejar. Gostaria de
compartilhar as
experiéncias para
contribuir e aprender
mais

* experienciar o
compartilhamento de
contetdos estimula cada
vez mais 0 processo de
colaboragéo

Reflito sobre as mudangas
pedagégicas ocorridas a

partir da minha
participagdo em curso e
verifico que a minha

relagdo com os alunos,
com os professores mais
préximos ao meu convivio
escolar se intensifica a
medida que tento associar
os contetdos a uma
metodologia interativa e
compartilhar experiéncias.

Embora eu néo interaja
muito nos féruns quando
realizo cursos a
distancia, gosto de ver
as postagens dos
colegas que possuem
mais experiéncia e que
deixam ali dicas e links
de sites interessantes.

Tudo que aprendo
compartilho nao s6 com
meus colegas de
trabalho como 0s
colegas da universidade
UESB. Passo os sites,
todo o material que
tenho e também passo
para o professor do meu
flho como meio de
incentivo.

Fico feliz em poder
interagir pessoas que
querem aprender mais,
porque o pessoal do
Nordeste é muito bom
nas ciéncias exatas

No colégio que trabalho
ha uma sintonia muito
bacana entre 0s
professores e algo novo
que um aprende
compartilha com todos

* colaborar abre a
possibilidade de
reflexdes da pratica
docente levando o
professor a busca de
novas competéncias e
habilidades para
lecionar;
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por mais que nao estou
trabalhando em sala de
aula, sempre tive muito
facilidade com os colegas,
pois tudo que aprendo nos
cursos  sempre  estou
passando para eles

me tornei uma pessoa
mais colaborativa com
os colegas, repassando
informagdes e dicas dos
cursos que fago. Estou
mais aberta as novas
Informacdes e sempre
querendo renovar.

Em tempos normais, o
relacionamento com os

colegas da-se em
perfeito
colaboracionismo
Quanto ao uso de
objetos de

aprendizagem em sala
de aula e compartilhada
com 0s colegas
professores

o video do Prof. e
pesquisador José
Manuel Moran, que fala,
em outras coisas, sobre
a importancia do
professor buscar novas
competéncias, além de
estar habilitado para
lecionar a sua disciplina.
Vale a pena assistir e
compartilhar

tenho muitos colegas
com 0s quais
compartilho e pretendo
capacitar alguns deles
ensinando algumas
coisas basicas da
tecnologia  disponiveis
em nossa escola.

* buscar o
compartilhamento de
experiéncias para
resolver problemas
facilita a tomada de
decisbes em conjunto.

falo sobre os cursos e
as novas tecnologias e
quando algum colega
quer saber sobre o
assunto estou a
disposicéo para ajudar e
muitas vezes também

Os comentarios,
resenhas, resumos
passaram a ser feitos de
forma colaborativa
através do GOOGLE
docs. Os alunos criaram
um blog e estdo

Me dedico com o maior
prazer tendo  uma
relagdo bem proxima
com meus colegas, pois
sempre que me pedem
estou a disposicdo seja
na escola ou na casa de

ser gjudada.. postando textos, tarefas, | algum  colega  para
filmes e etc. fazermos estudos

Os  professores  da procuro estar sempre | sempre tenho a

minha escola gostam compartilhando tudo que | preocupagéo em passar

das atividades que aprendo. adiante  aquilo  que

desenvolvo, e trocamos aprendo, estou sempre

experiéncias sempre disposta a ensinar e a

que surge aprender também.

oportunidades.

Procuramos trocar

idéias, compartilhar

material, ajudar o colega
na execugdo de algum
trabalho

Tenho muitos amigos no
colégio, inclusive
quando tinha davidas de
como usar alguns
recursos  tecnolégicos
em sala de aula, meus
colegas  (professores,
secretaria,pedagoga)
estavam sempre
dispostos a ajuda

conversei com minha
coordenadora que
permitiu que em alguns
HTPCs, nés possamos
estudar as ferramentas
gue aprendemos em
Cursos.

com os professores de
outras disciplinas tenho
sim trocado algumas
experiéncias, entre uma
delas é o uso de video,
esta semana vou passar
para uma professora de
inglés e outra de
biologia a criagdo de
palavras cruzadas.

118




Ja repassei no colégio
muita coisa que aprendo
em cursos e até em

capacitagdes que
tivemos com 0s
professores do
municipio

Todos nés professores
temos a vontade de
transmitir

conhecimentos e isso e
uma maneira de
colocarmos em prética o
que ja é nato do
professor

nossos  planejamentos
quinzenais temos a

preocupagao de
elaborarmos em
conjunto com 0s

regentes e os colegas
de outras disciplinas
também.

Tudo que aprendo nos
cursos compartilho néo
s6 com meus colegas de
trabalho como 0s
colegas da universidade

analisar os motivos que
professores resistem em
colaborar

Na rede estadual nao
existe  tempo para
discussdo e troca de
experiéncias, além disso
estou com carga
reduzida desde 2010 e
aparecendo na escola
apenas 2 dias por
semana, por isso a
parceria fica impossivel.

Tem pessoas que
querem ou exigem fazer
o trabalho sozinho e
depois reclamam porque
estdo sozinhas. E tudo
contraditério e
principalmente mais
dificil quando é virtual.

atualmente percebo dois
grupos distintos no meu
local de trabalho. Aquele
com quem compartilho
idéias e sugestdes, e
outro que esta
acomodado e que julga
muito cansativo se abrir
para novas
possibilidades de
aprendizagem

* afalta de tempo para
discussdes e troca de
experiéncias ndo
incentiva a colaboragéo
entre os professores

Nos encontros semanais
nao ha tempo disponivel
para trocarmos
informagoes,
aprendizagens, dicas,
pois 0 espago é tomado
por informagbes dos
gestores e decisdes do
dia-a-dia na escola. Nas
parcerias fica mais facil,
pois o contato é diario

O professor nao deve se
sentir constrangido em
afirmar que nao sabe, o
importante € sair da
zona de conforto e partir
em busca de novas
aprendizagens,
principalmente
buscando colegas que
sejam acessiveis as
novas idéias.

infelizmente nem todos
querem ter o trabalho de
diversificar ou mesmo
aprender,

* o professor que nao
sabe utilizar tecnologia
ou nao sabe trabalhar
em conjunto deve
sempre buscar novas
formas de aprendizagem

E claro que em todos os
lugares existem pessoas
que sdo do "contra",
mas o importante € ndo
desistir de fazer o
melhor possivel,
ignorando os que sao
negativos.

* por comodismo é mais
facil trabalhar sozinho.

Tabela 12: Discurso dos Professores a importancia da colaboragdo no ambito educacional
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Em relacdo ao tema: A Importancia da colaboracdo no ambito
educacional, encontrou-se como detalhamento de cada sub-tema, as
seguintes respostas:

v' Compartilhar experiéncias visando melhoria para o convivio e mudan¢as
metodoldgicas: compartilhar experiéncias e materiais facilita a visualizagao
para mudar a dindmica das aulas; compartilhar experiéncias auxilia na
resolucao de problemas comuns da escola; compartilhar torna o professor mais
tolerante e ajuda-o a questionar sobre suas dificuldades.

v' Compartilhar aumenta a expectativa para obter colaboracgao: experienciar o
compartilhamento de contetudos estimula cada vez mais o processo de
colaboracao; colaborar abre a possibilidade de reflexbes da pratica docente
levando o professor a busca de novas competéncias e habilidades para
lecionar; buscar o compartilhamento de experiéncias para resolver problemas
facilita a tomada de decis6es em conjunto.

v' Analisar os motivos que professores resistem em colaborar: a falta de
tempo para discussdes e troca de experiéncias nao incentiva a colaboragéo
entre os professores; o professor que nao sabe utilizar tecnologia ou nao sabe
trabalhar em conjunto deve sempre buscar novas formas de aprendizagem; por
comodismo € mais facil trabalhar sozinho.
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discurso dos professores sobre o tema norteador: a importancia na utilizagdo e dominio da tecnologia

discurso dos professores

sub-temas levantados a norte sul nordeste sudeste centro-oeste detalhamento dos
partir da analise tedrica comentarios
apresentada nos apresentados a partir
quadros anteriores dos sub-temas
levantados
melhorar o planejamento Acredito que o uso de|o uso da tecnologia é um | Ultimamente estou * usar tecnologia em
das aulas e auxiliar no tecnologias no ensino da | dos caminhos mais | lecionando  experiéncias sala de aula contribui
processo ensino- Matematica faz com que os | prazeroso e eficaz para a | matematicas, e o] para aumentar o
aprendizagem alunos gostem de aprender | aprendizagem computador tem interesse dos alunos,

essa disciplina, mudando a
rotina da classe,
despertando o interesse do
aluno e transformando a
aprendizagem num
processo interessante e
divertido.

complementado bastante
as aulas.Aprendi que
basta o professor fazer
um bom planejamento.

torna a aprendizagem
mais interessante e
enriquece o trabalho
pedagégico

Eu estou comegando este
ano levando ao laboratério
de informdtica uma turma
de 5?2 série, estou
percebendo que o interesse
e postura em sala de aula
melhorou muito.

0 uso da tecnologia ajuda
as criangas a se
desenvolverem e
aprenderem.

As tecnologias
enrigquecem 0  noOsso
trabalho e também tornam
as aulas mais
interessantes.

* usar de forma
adequada a tecnologia
nas aulas € um caminho
prazeroso e divertido
para melhorar a
aprendizagem

A utilizagdo de novas
tecnologias ¢é essencial
para que o aluno, que hoje
vive rodeado por elas,
desenvolva maior interesse

pela aprendizagem.

Realmente, quanto mais
fugirmos da lousa e giz,
melhor para 0s nossos
alunos.

Usar adequadamente o
computador com
ferramenta na educagéo...
considero um instrumento
importantissimo para
auxiliar a aprendizagem
dos alunos.

Ha anos desenvolvo
atividades com tecnologia
educacional e acredita
que estou conseguindo
sedimentar muitos
conhecimentos.
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Tenho um pouco de
experiéncia com o uso
dos softwares Geogebra e
SLogo. Vejo nos dois
softwares a participagdo
ativa do aluno em sua
aprendizagem.

aumentar a
conscientizagao para se
agregar a tecnologia

cada educador deveria
estar apto a mudar, tendo
consciéncia da importancia
da tecnologia educacional
como ferramenta valiosa no
processo de ensino e
aprendizagem, facilitando
para o educando uma
assimilagao significativa
dos conteldos, bem como
proporcionando um avango
na construcdo de novos
conhecimentos.

a maioria das tecnologias
usadas pelos jovens nao
tem nenhum  objetivo
educacional.

a tecnologia caminha
muito rapido, desta forma
os alunos necessitam
cada vez mais de
ferramentas para atender
suas necessidades

tenho muitos colegas com os
quais compartilho e pretendo

capacitar alguns deles
ensinando  algumas  coisas
basicas da tecnologia

disponiveis em nossa escola.

* as ferramentas
tecnolégicas sao
valiosas para
proporcionar construgao
de novos conhecimentos

Nos professores temos que
procurar nos apropriarmos
de conhecimentos sobre as
tecnologias, pois elas ja
fazem parte do contexto de
nossos alunos, e temos a
responsabilidade de
ensina-los a usar de forma
adequada visando um
aprendizado eficaz.

Mesmo atitudes simples
como pesquisas na internet
podem ser muito atrativas e
motivadoras para 0s
alunos, mas todo cuidado é
pouco para que ndo haja os
costumeiros desvios, em
especial, para as redes
sociais

Temos que ter muito
cuidado para utilizar as
tecnologias para nao
correr o risco de
desperdigcar o potencial
que elas oferecem

* o desafio do professor
é dominar e utilizar a
tecnologia para
direcionar os alunos em
relagdo aos objetivos
educacionais
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devemos estar sempre em
busca de novos
conhecimentos, para
podermos estar em sintonia
com as novas tecnologias,
que para os alunos é muito
mais facil de domina-las do
que para muitos de nés.

fiz alguns cursos onde foi
apresentado alguns jogos
bastante eficientes para o
desenvolvimento do
raciocinio légico
matematico das criangas...
mas como nossa escola s6
dispde de dois
computadores , as aulas
ainda nao possiveis usando
esse recurso... o jeito que
encontrei foi direcionar os
jogos para a lan house
(local que alguns
freqlientam) e pedir que
socializem com 0s
demais...

* o professor é
responsavel por explorar
todo potencial que a
tecnologia pode oferecer
para melhorar o
processo ensino-
aprendizagem

Temos que ter cuidado com
0 excesso de informagdes
que a tecnologia propicia
aos alunos, pois muitos ndo
sabem tirar proveito disso.
Cabe a no6s professores
ensinarmos a usar a
tecnologia para a
aprendizagem

Preciso urgente utilizar as
tecnologias da educagao,
pois € uma ferramenta que
ajuda na dinamica de sua
aula, além de chamar mais
a atengdo do nosso aluno e
leva-lo a construir seu
préprio conhecimento

gosto muito de toda essa
tecnologia disponivel
atualmente, j& preparei
algumas aulas sobre o
conteudo de fragbes e ja
pedi ao professor de
laboratério colocar alguns
links que irei usar nos
computadores  para  0s
alunos

Preciso urgente utilizar as
tecnologias da educagao,
pois € uma ferramenta que
ajuda na dinamica de sua
aula, além de chamar mais
a ateng&o do nosso aluno e
leva-lo a construir seu
préprio conhecimento
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estimular a colaboragédo
entre alunos e aluno-
professor

Acho importante o uso de
computadores até mesmo

O uso das tecnologias em
sala de aula é uma forma

dentro do
informatizado

Os alunos
ambiente

Como nédo estou em sala de
aula, acompanho os trabalhos

* 0 ambiente tecnolégico
motiva os alunos e

para motivar os | de atrair a atengdo de|sdo colaborativos e se |de outros colegas professores e | proporciona a
alunos...como  professora | nossos alunos, | sentem muito a vontade. sempre que tenho novidades | colaboragdo entre os
de matematica eu, gosto | contextualizando e procuro postar no blog/ou Site | professores
muito de toda essa | atualizando nossos que estou construindo, e envio o
tecnologia disponivel | espagos pedagbgicos e link para os meus contatos,
atualmente motivando nossos alunos a inclusive para os professores

participarem das gerenciadores das tecnologias e

ativamente das aulas recursos midiaticos
E maravilhoso crescer, | de forma democratica deixo | Os colegas também estdo [ Aqui no MS, as Salas de | o tecnologia abre espago
evoluir, comunicar-se | um tempinho os alunos | aderindo a tecnologia. Até | tecnologias e 0s recursos | para o trabalho
plenamente com tantas | usarem as redes sociais... | mesmo nesta semana | midiaticos, sdo gerenciados por | interdisciplinar
tecnologias de  apoio. | deixo em torno de 10 a 15 | pude  colocar  minha | um professor, que tem também
Realmente é 6timo | minutos o uso livre aos|opiniao sobre nativos |a fungdo de incentivar,
trabalhar assuntos que séo | alunos, embora os | digitais em pauta no |disseminar e auxiliar os
do interesse dos alunos, | direciono para diversificar o | HTPC professores quanto ao uso

além de se tornar
significativo, abre um leque
de possibilidades para
trabalhar diversos assuntos
num processo
interdisciplinar.

acesso, esportes, noticias...

pedagégicos destes recursos.

analisar os motivos que
apontam resisténcia para
usar a tecnologia

a tecnologia aplicada nas
escolas onde trabalho e
muito  deficiente. Nos
laboratérios das escolas,
instalaram sistema baseado
em Linux, e ndo temos a
possibilidade de instalar ou

usar softwares
educacionais, ficando
limitados também ao

sistema instalado que se
compde apenas de sistema
Basico de uso, com
limitagbes de navegagao na
internet. Os computadores
se tornaram obsoletos e a
velocidade de conexdo é
baixa

Temos que ter cuidado com
0 excesso de informagdes
que a tecnologia propicia
aos alunos, pois muitos ndo
sabem tirar proveito disso.
Cabe a nés professores
ensinarmos a usar a
tecnologia para a
aprendizagem

Na minha escola tinha
uma empresa Planeta
Educacéo, que
disponibilizava alguns
jogos, mas quando
acabou o contrato, agora
no meio do ano, levaram

tudo, ficamos a ver
navios! Nem internet
temos mais!

infelizmente nem todos querem
ter o trabalho de diversificar ou
mesmo aprender,

* as escolas néo
oferecem estrutura para
que a tecnologia seja
utilizada
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Percebo certa resisténcia
do educador em trabalhar
com as tecnologias que a
cada dia estdo mais
presentes no cotidiano dos
nossos alunos

observo um distanciamento
de grande parte dos
professores quanto ao uso
das tecnologias, digo isso,
pois muito tenho
conversados com varios
professores e  nessas
conversas falo muito da
importancia do uso das
novas tecnologias
principalmente  as de
comunicagdo e informacéo
no caso internet,
computador e outros, eles
nao se sentem seguros

para estd fazendo uso
constante dessas
ferramentas

0s recursos sé@o bastante
limitados no  Estado.
Sempre que planejo usar
o] computador é
necessario levar o meu
préprio e mostrar aos
alunos apenas. Eles ficam
somente na observagao.

Esse ano estamos tentando
usar bastante também a
interdisciplinaridade e trabalhar
com projetos. Acredito que um
dos maiores obstaculos, ainda é
0 “‘medo” do novo. Muitos
professores estudaram sem ter
a oportunidade de acesso a
estas tecnologias. Por isso se
sentem inseguros e em algumas
disciplinas, nem sabem o que
vao trabalhar com seus alunos
usando as Tecnologias e o0s
recursos midiaticos

* ainda existe
inseguranca e medo do
professor para agregar a
utilizagdo de tecnologia
em suas aulas

0s recursos sdo bastante
limitados no  Estado.
Sempre que planejo usar
o] computador é
necessario levar o meu
préprio e mostrar aos
alunos apenas. Eles ficam
somente na observagéo.
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Em relagdo ao tema: A Importancia na utilizacdo da tecnologia,
encontrou-se como detalhamento de cada sub-tema, as seguintes respostas:

v" Melhora o planejamento das aulas e auxilia no processo ensino-
aprendizagem: usar tecnologia em sala de aula contribui para aumentar o
interesse dos alunos, torna a aprendizagem mais interessante e enriquece o
trabalho pedagdgico; usar de forma adequada a tecnologia nas aulas € um
caminho prazeroso e divertido para melhorar a aprendizagem

v' Conscientizacao sobre a importancia para se agregar a tecnologia: as
ferramentas tecnolégicas sao valiosas para proporcionar construcdo de novos
conhecimentos; o desafio do professor &€ dominar e utilizar a tecnologia para
direcionar os alunos em relacdo aos objetivos educacionais; o professor é
responsavel por explorar todo potencial que a tecnologia pode oferecer para
melhorar 0 processo ensino-aprendizagem.

v' Estimular a colaboracdao entre alunos e aluno-professor: o ambiente
tecnolégico motiva os alunos e proporciona a colaboracdo entre os
professores; a tecnologia abre espaco para o trabalho interdisciplinar.

v" Motivos que apontam a resisténcia para usar tecnologias: as escolas ndo
oferecem estrutura para que a tecnologia seja utilizada; ainda existe
inseguranga e medo do professor para agregar a utilizagdo da tecnologia em
sala de aula.

Baseando-se nas tabelas construidas a partir do levantamento teorico,
associados a analise feita pelo questionario respondido pelos 109 professores
participantes da pesquisa realizada neste estudo, foi elaborada a Tabela 13, 14
e 15 para cada tema apontando os aspectos sociais, culturais, educacionais e
tecnoldgicos, baseado em tedricos da sociologia, antropologia, psicologia,
educacao, dentre outras areas, com o objetivo de melhorar a precisdo durante

a construcao dos indicadores.

Estes aspectos levantados também servirdo como base, para direcionar
propostas, sugestdes e recomendacdes para escolas, governo e professores, a

partir de cada indicador construido.

Abaixo apresenta-se um breve embasamento teérico de cada aspecto e

posteriormente as tabelas 13, 14 e 15 serdao apresentadas.

Social - Do ponto de vista da sociologia, entende-se por sociedade um
conjunto de pessoas que compartiham propédsitos, gostos,

preocupacdes e costumes, e que interagem entre si constituindo uma
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comunidade. Com base na teoria sociolégica de Emile Durkheim, "os
fatos sociais devem ser tratados como coisas", em que o normal seria
aquilo que é ao mesmo tempo obrigatério para o individuo e superior a
ele, o que significa que a sociedade e a consciéncia coletiva sao
entidades morais, antes mesmo de terem uma existéncia tangivel. Para
que reine certo consenso em uma sociedade, deve-se favorecer o
aparecimento de uma solidariedade entre seus membros, pois € preciso
definir, numa sociedade moderna, regras de cooperacao e troca de
servicos entre os que participam do trabalho coletivo. Durkheim entendia
que a sociedade era um organismo que funcionava como um corpo,
onde cada 6rgao tem uma funcao e depende dos outros para sobreviver.
Ao seu olhar, o que importa é o individuo se sentir parte do todo, pois

caso contrario ocorrera anomalias sociais, deteriorando o tecido social.

Segundo Alan Wolfe (1993) a sociologia estuda a sociedade, nao o
Estado; vé os homens como seres sociais, e nao simplesmente como
seres politicos. Considera que sociedade é composta e mantida coesa
por padrdes sociais, € ndao simplesmente pelo comando de seus lideres
politicos. Enfoca os padrdes sociais, € nao simplesmentes o0s
economicos, e considera dignas de estudo todas as relagdes humanas,

€ N&o apenas as economicas.

Cultural — Cultura (do latim coere, que significa cultivar) com base nas teorias
de Edward B. Tylor, cultura é “aquele todo complexo que inclui o
conhecimento, as crengas, a arte, a moral, a lei, os costumes e todos os
outros habitos e capacidades adquiridos pelo homem como membro da
sociedade”. Cultura, por ter sido fortemente associada ao conceito de
civilizagdo no século XVIII, muitas vezes se confunde com nogdes de:
desenvolvimento, educacao, bons costumes, etiqueta e comportamentos
de elite. Do ponto de vista das ciéncias sociais conforme Tylor, a cultura
€ um conjunto de idéias, comportamentos, simbolos e praticas sociais

artificiais (isto €, ndo naturais ou biol6gicos) aprendidos de geracao em
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geracdao por meio da vida em sociedade. Dois mecanismos basicos

permitem a mudanca cultural: a invencao ou introducdo de novos

conceitos, e a difusao de conceitos a partir de outras culturas.

Educacional- sistemas educacionais sdo, em geral, estruturas complexas e

abrangentes, variaveis no tempo e no espaco. Dependem diretamente

das condigdes sociais, culturais, econémicas e politicas de cada

sociedade. No ambito da educacao, é fundamental a compreensao de

que o processo de planejamento tem seu sentido maior quando se

converte em acdes que aproximam a situacao atual daquela considerada

adequada ao momento e as caracteristicas da sociedade em que o

sistema educacional esté inserido (UFSC, 2013)

A partir das concepcdes tedricas norteadoras para a definicao dos

aspectos de cada tema comum levantado, foi necessario, em alguns casos, 0

agrupamento de um ou mais aspectos que se denominaram como: educacional

— social; educacional-cultural; educacional-tecnolégico; social-cultural; social-

tecnoldgico; tecnolégico- cultural.

Abaixo apresentam-se os quadros de temas comuns classificados em

relacéo aos aspectos descritos acima.

Importancia da mudanca docente no mundo contemporaneo

detalhamento dos eventos mais apontados X aspectos

temas comuns

sub temas levantados dos autores/

aspectos/ sub temas levantados

encarar novos
desafios e mudar a
dindmica da sala
de aula

aspectos dos professores
- construir * realizar propostas
estratégias inovadoras
educacional mudando dinamica

- entender como os
conhecimentos se
constitui

cultural

educacional

das aulas para
despertar interesse
nos alunos

* quebrar
paradigmas
buscando
melhorias,
novidades,
diversificando
avaliacbes e ndo se
apoiar somente em
livros.
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- quebrar
paradigmas:
atitudes, acodes,
valores, emogoes,
percepcoes

social

educacional-
cultural

* usar contetdos
significativos
utilizando recursos
disponiveis na
escola;

compreender o}
importancia da
atualizacéo
pedagogica

- inovar,
experimentar,
reinventar modelos
pedagogicos
participativos

educacional -
cultural

- construir
convivios sociais e
dominio das
relagdes humanas

- trocar
experiéncias com
atitudes
colaborativas

social

educacional

* 0s cursos de
formagao
contribuem para
mudancas em sala
de aula e na escola;

* 0 curso traz novas
idéias rompendo
com as aulas
tradicionais e
quebrando diversos
paradigmas;

educacional-social

* 0S cursos ajudam
a descobrir a
importancia de
compartilhar
experiéncias
buscando mais
subsidios para
qualificar as aulas;

educacional-
tecnoldgico

* 0s cursos auxiliam
na descoberta de
utilizar inovacoes
tecnologicas

aperfeicoar a
utilizacéo de
tecnologicas

- contemplar
inovacao
tecnologica na vida
dos alunos

tecnolégico

tecnoldgico

* ser usudrio pleno
das tecnologias
auxilia para ensinar
de forma adequada
os alunos desta
nova era;

* é necessario
perceber que a
tecnologia esta
revolucionando a
aprendizagem dos
alunos;

educacional-
tecnoldgico

* buscar tecnologia
para as aulas
auxilia na melhoria
do processo
ensino-
aprendizagem e
colabora para uma
aprendizagem
significativa

refletir sobre a
trajetéria docente

- reestruturar o
processo de ensino
adequado a nova
era

educacional-
cultural

educacional-
cultural

* é importante
transformar as
atitudes e
comportamento dos
alunos em
aprendizagem
motivadora
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- reavaliar papel da * 0 desafio é
escola e acompanhar a nova
professores era e proporcionar
reorganizando inovacoes para
processo social e repensar a pratica
pedagdgico pedagdgica
- quebrar cultural *0
paradigmas diante compartilhamento
novo cenario de conteldos e
educacional para social experiéncias
ver, ouvir e fazer melhora convivio
diferente entre alunos e
professores
- compartilhar * quebrar
experiéncias para paradigmas em
uma prética relacéo a tecnologia
pedagdgica mais e incorpora-la na
efetiva social pratica chente é
necessario e
~manter constante cultural-tecnolégico E;%?/rgr?tgf;aescola
interacéo entre as proporcionando
pessoas uma aprendizagem
. Avallgr exigéncias mais significativa
ggg:gg;s dga cultural-social para nova geracao.
contemporanea

Tabela 14: Importancia da mudanga docente no mundo contemporaneo- eventos X aspectos

Em relagdo a tabela 13, no que se refere ao eixo norteador a
importancia da mudanca docente no mundo contemporaneo, sera
apresentado uma anadlise comparativa entre autores e professores, que

apresentam-se como relevantes para este estudo.

No que se refere ao tema comum “encarar novos desafios e mudar a
dinamica da sala de aula”, foi possivel identificar que tanto autores como
professores apontam que ha necessidade de mudancas no sentido de construir
novas estratégias, mudando a dinamica das aulas e quebrando paradigmas
para a busca de melhorias. Os comentarios apontados enquadram-se como
aspectos educacionais e culturais considerando que as escolas ainda tem
raizes culturais que muitas vezes impedem estas mudancas de atitudes
docentes, as quais se fazem urgentes e necessarias para estimular o interesse
dos alunos que entendem a sociedade atual a partir de conceitos diferentes

daqueles praticados até alguns anos atras.

Em relacdo ao tema comum “compreender a importancia da

atualizacao pedagdgica”, foi possivel identificar que ao mesmo tempo em que
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autores discutem sobre a importdncia e necessidade de inovar, reinventar
modelos, construir convivios sociais e dominio das relagées humanas, assim
como aprender e estimular a colaboracao a partir de trocas de experiéncias, 0s
professores pesquisados atribuem a mesma importancia quando buscam
atualizac6es pedagdgicas, ou seja, consideram que atualizar-se contribui para
mudancas docentes rompendo com modelos tradicionais, ajudando a descobrir
a importancia da colaboragédo. Os aspectos atribuidos neste campo destacam-
se como educacional e social, considerando que o olhar dos docentes que
buscam atualizagcdes pedagdgicas, enxergam que 0s alunos vivem em um

modelo atual de sociedade que exige inovacdes e mudancgas educacionais.

Encontra-se no tema comum “aperfeicoar a utilizacao de tecnologias”
que autores e professores tem nitida no¢ao de que contemplar tecnologia nos
espacos escolares € necessario para se adequar a nova era, melhorando
assim o processo ensino-aprendizagem e por este motivo os aspectos

relacionados a este tema foram educacional e tecnoldgico

Analisando o ultimo sub tema deste quadro “refletir sobre a trajetdria
docente”, aponta que os autores entendem a importancia desta reflexdao no
sentido de reestruturar o processo de ensino reavaliando seu papel e
quebrando paradigmas diante o novo cenario social, desta forma ressaltam
também que o compartilhamento de experiéncias mantém a interacao entre as
pessoas. Para os professores, refletir a trajetéria docente é transformar suas
atitudes e comportamentos tendo como desafios acompanhar a nova era
repensando a pratica pedagodgica, quebrando paradigmas em relacdo a
utilizacao tecnoldgica e entender a importancia de compartilhar conteudos e
experiéncias para melhorar o convivio social. Os aspectos referentes a este
tema referem-se a educacional, cultural e social, por tratar-se de atitudes e
comportamentos pertencentes a um modelo educacional tradicional que exige

mudancas urgentes diante um novo cenario social.
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Importéancia da colaboragédo no &mbito educacional

detalhamento dos eventos mais apontados X aspectos

temas comuns

autores/ aspectos

professores/ aspectos

compartilhar
experiéncias
visando melhoria
para o convivio e
mudangas
metodoldgicas

- participagéo
dindmica e
definicao objetivos
comuns

- processo de
contribuicao de
conhecimento

social

- inclui dimenséao
técnica,
pedagdgica,
pragmatica e ética

cultural

- respeito,
liberdade para
expor idéias,
comentérios e
questionamentos

- agregam
aspectos
participativos na
resolugéo de
problemas como
um compromisso
com a
transformagao
social

social-cultural

educacional-social

* compartilhar
experiéncias e
materiais facilita a
visualizacédo para
mudar a dinamica
das aulas

* compartilhar
experiéncias auxilia
na resolugéo de
problemas comuns
da escola.

* compartilhar torna
o professor mais
tolerante e ajuda-o a
questionar sobre
suas dificuldades.

compartilhar
aumenta a
expectativa para
obter colaboragéo

- contribuir e
organizar processo
de mudangas com

* experienciar o
compartilhamento
de conteudos

reflexdes diante cultural estimula cada vez
realidade social e mais 0 processo de
necessidades colaboragao
educacionais

- transformar social * buscar o
conhecimentos em compartilhamento
habilidades de experiéncias
praticas rompendo educacional — para resolver
com o velho e cultural problemas facilita a
abrindo espago tomada de decisdes
para novas tarefas em conjunto.
desafiadoras

- respeitar o * colaborar abre a
pensamento de possibilidade de
terceiros e critérios reflexdes da préatica
indiv.idu~ais de social-cultural docente levando o
avaliacdo ial professor a busca
promovendo a socia de novas
liberdade de competéncias e

aprender e se
descobrir como

sujeito capaz
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- entender o que
0s grupos culturais
da juventude tem a
dizer buscando
superar seus
limites do grupo
visando encorajar
aluno a colaborar,
interagir e se
reconhecer como

grupo

cultural-social

- promover
trocas de
experiéncias e
aprendizagem -
buscar coletividade
com outros
professores
articulando
realidade social
mais ampla e

educacional-social

colaborativa
- incorporar * a falta de tempo
tendéncias para para discussoes e
reproduzir d ional- troca de
metodologias educaciona educacional-social | experiéncias ndo
tradicionais cuttural incentiva a
colaboragao entre
0s professores
- ndo ha * o professor que
preparagao para a nao sabe utilizar
colaboragao tecnologia ou ndo
sabe trabalhar em
analisar os motivos conjunto deve
dos professores sempre buscar
que resistem em cultural novas formas de
colaborar aprendizagem
- postura cultural * por comodismo &
competitiva e mais facil trabalhar
dependéncia de sozinho.
uma controle
hierarquico
- professor vive
momentos
conflituosos e .
frustrantes devido social

tantas mudancas
sociais

Tabela 15: A importancia da colaboragdo no ambito educacional — eventos x aspectos

Em relacdo a tabela 14, no que se refere ao eixo norteador Importancia
da colaboracao no ambito educacional, sera apresentado uma analise
comparativa entre autores e professores, que apresentam-se como relevantes

par a este estudo.
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Referente ao tema comum “compartilhar experiéncias visando
melhorias para o convivio e mudancas metodoldégicas” na opinido de
autores e professores, a importancia da colaboracdo como um processo de
contribuicao que facilita visualizar e mudar a dindmica da sala de aula, assim
como auxilia na resolucao de problemas comuns da escola. para os autores 0
compartilhamento estimula o respeito, liberdade para expor idéias, comentarios
e questionamentos e da mesma forma os professores relatam que compartilhar
torna o professor mais tolerante ajudando-o a questionar sobre suas
dificuldades. Os aspectos destacados aqui encontram-se principalmente como
social e cultural, considerando que existe uma cultura dos professores que
exige mudancgas diante um novo modelo social enfrentado especialmente no

ambito educacional.

Sobre o tema comum “compartilhar aumenta a expectativa para
obter colaboracao” destaca-se nos conceitos levantados pelos autores que o
compartilhamento contribui para organizar o processo de mudanca, transformar
conhecimentos em habilidades praticas, respeitar o pensamento de terceiros
promovendo liberdade de aprender e se descobrir como sujeito capaz, assim
como entender grupos culturais da juventude buscando superar seus limites.
Para os professores o compartiihamento a colaboragdo principalmente na
resolucdo de problemas comuns da escola em que exige uma tomada de
decisbes em conjunto, por outro lado apontam que a colaboracdo abre
possibilidades de reflexdes praticas para busca de novas competéncias e
habilidades para lecionar. Entende-se para este tema os aspectos culturais,
educacionais e sociais pois trata-se especificamente de posturas docentes
que com uma cultura educacional enraizada que necessita de ajuda muatua

para transformar-se diante uma nova realidade social presente na escola.

Em relagdo ao tema comum “analisar os motivos dos professores
que resistem em colaborar”, foi possivel avaliar que na visdo dos autores
esta resisténcia € mais cultural uma vez que ja incorporaram tendéncias
metodoldgicas tradicionais e normalmente mantém uma postura competitiva
diante uma hierarquia, por outro lado, também destacam que os professores

vivem momentos conflituosos e frustrantes na educacdo. Na visdao dos

134



professores esta resisténcia tem um carater mais social uma vez que a falta de

tempo impede a troca de experiéncias entre os professores, por outro lado

também existe o comodismo dos professores ndo saberem trabalhar com

tecnologia e por isso acreditam que trabalhar sozinhos, sem colaboracédo é

mais facil. Os aspectos relacionados a esta analise sdo considerados como

educacional, cultural e social.

importancia da utilizacdo e dominio de tecnologia

detalhamento dos eventos mais apontados X aspectos

temas comuns

autores/ aspectos

professores/ aspectos

[ saber elaborar
atividades
significativas para
atingir objetivos
da aula.

* usar tecnologia
em sala de aula
contribui para
aumentar o
interesse dos
alunos, torna a
aprendizagem mais
interessante e

enriquece o
trabalho
melhorar o pedagogico
H H *
planejamenp das ~_Pproporciona a educacional educacional-tecnolégico usar de forma
aulas e auxilia no | criacéo de novas adequada a
processo ensino- | possibilidades tecnologia nas
aprendizagem | para o ambiente aulas é um
ensino- caminho prazeroso
aprendizagem e divertido para
melhorar a
aprendizagem
[l passaasero
mediador do
processo de
desenvolvimento
intelectual do
aluno
[l necessidade * as ferramentas
de aceitar tecnologicas séo
desafios na valiosas para
redefinicdo de proporcionar
atividades construgao de
aumentar a tradicionais novos
ientizaco o . conhecmentos
conscientizag [ assumir novas cultural tecnoldgico- educacional | * o desafio do

para se agregar a
tecnologia

posturas
docentes e
reconhecer o
impacto das TIC.

professor é
dominar e utilizar a
tecnologia para
direcionar os
alunos em relagéo
aos objetivos
educacionais

135




* o professor
responsavel por
explorar todo
potencial que a
tecnologia pode
oferecer para
melhorar o
processo ensino-
aprendizagem
[l construgéo de * 0 ambiente
significados tecnolégico motiva
partilhados sobre . , os alunos e
contetidos social social proporciona a
estimular a escolares colaboragéo entre
colaboracao entre os professores
alunos e aluno- | O facilidade de o tecnologia abre
professor despertar espago para o
interesse, . . . trabalho
compromisso e educacional educacional- social interdisciplinar
motivagao ao
aluno
[ dificuldades * as escolas nao
para se adaptar a oferecem estrutura
cultura jovem para que a
educacional - social | tecnologia seja
utilizada
analisar os
motivos que
resi:%%rgizrgara 0 limitagées ao cultural fainda existe
usar a tecnologia lidar com inseguranga e
tecnologias medo do professor
cultural para agregar a
utilizacédo de
tecnologia em suas
aulas

Tabela 16: importancia da utilizagdo e dominio de tecnologia — eventos x aspectos

Em relacdo a tabela 15, no que se refere ao eixo norteador Importancia
da utilizacao e dominio de tecnologia, sera apresentado uma analise
comparativa entre autores e professores, que apresentam-se como relevantes

para este estudo.

Considerando a analise do tema comum “melhorar o planejamento
das aulas, auxilia no processo ensino aprendizagem”, observa-se que 0s
autores nao apontam a tecnologia como uma ferramenta fundamental para
melhoria, mas consideram que saber elaborar atividades significativas,
proporcionar a criacdo de novas possibilidades para o ambiente ensino
aprendizagem e ser mediador do processo de ensino, é fundamental para
atingir os objetivos educacionais. Por outro lado, os professores apontam a

tecnologia como uma ferramenta importante que contribui para aumentar o
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interesse dos alunos, porém ha a ressalva de que deve-se saber a forma
adequada de se utilizar estas ferramentas para que o trabalho pedagogico
possa enriquecer. Os aspectos destacados aqui foram educacional e
tecnologico.

Sobre o tema “aumentar a conscientizacao para agregar-se a tecnologia”
os autores apontam que existe uma tendéncia mais cultural dos professores
para assumir novas posturas e reconhecer o impacto das TICs na sociedade,
por outro lado apontam que ao mesmo tempo ha necessidade de aceitar
desafios diante atividades tradicionais. Na opinido dos professores, as
ferramentas tecnolégicas sdo valiosas e auxiliam na construgdo do
conhecimento, porém o desafio é domina-las em relagdo aos objetivos
educacionais € por isso 0s proprios professores se colocam como responsaveis
por explorar o potencial que a tecnologia pode oferecer para melhoria do
processo ensino-aprendizagem. Os aspectos apontados aqui foram cultural e
tecnologico.

Avaliando o tema “Estimular a colaboracao entre alunos e aluno-
professor”, na visao dos autores este estimulo tem relacdo com construcao de
significados partilhados com conteludos escolares e facilidade de despertar
interesse, compromisso e motivacao ao aluno. Na visao dos professores, este
estimulo de colaboragdo se daria a partir da motivagdo através do ambiente
tecnoldgico, pois consideram que € a tecnologia abre espaco para o trabalho
interdisciplinar. Os aspectos relacionados a este tema se relacionam como
educacional, social e tecnoldgico.

Em relagdo ao ultimo tema deste eixo norteador “analisar os motivos
que apontam resisténcia para usar a tecnologia”, autores apontam que os
professores tem dificuldade de se adaptar a cultura jovem, pois encontram
limitacbes ao lidar com tecnologia. Os professores acreditam que sao as
escolas quem nao oferecem estrutura para esta utilizacdo tecnolégica e além
disso também existe 0 medo e inseguranca do professor em se agregar a
utilizacdo tecnolégica em suas aulas. Os aspectos envolvidos neste tema

relacionam-se como educacional, social e cultural.
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Com base em toda construgdo e analise dos quadros apresentadas até
aqui, demonstra-se a seguir a construcao dos indicadores encontrados.

Os aspectos educacionais, culturais, sociais, tecnolégicos levantados,
tiveram papel fundamental para adequagao mais precisa e segura em relagéo a
construgdo dos indicadores, uma vez que este trabalho também envolve
justificativas para que ocorra mudangas docente visando um novo cenario
metodolégico-pedagdgico em relacdo as mudancas de uma sociedade
tecnoldégica. A preocupacdo para definicdo prévia de cada aspecto foi
necessaria, considerando que algumas raizes e comportamentos culturais, por
exemplo, podem ser confundidas com acdes sociais e/ou pedagdgicas no
ambito educacional.

A seguir apresentam-se os indicadores com base em todas as tabelas
anteriores.

Abaixo de cada tabela havera um comentario pré-analisado em relacao
a tabela geral e posteriormente sera feita a apresentacdo dos descritores de

cada indicador levantado.

importancia da mudanca docente no mundo contemporaneo
detalhamento dos eventos mais apontados

temas aspectos . g aspectos
comuns autores levantados indicadores levantados professores
[ construir * realizar
estratégias propostas
inovadoras
mudando
educacional dindmica das
aulas para
despertar
interesse nos
alunos
[ entender educacional | * quebrar
encarar novos | como 0s paradigmas
desafios e conhecimentos resianificacio buscando
mudar a se constitui dag rétic%s melhorias,
dindmica da P novidades,
cultural ) o
sala de aula diversificando
avaliagbes e ndo
se apoiar
somente em
livros.
[ quebrar * usar contedos
paradigmas: significativos
atitudes, acoes, social educacional- | utilizando
valores, tecnologico | recursos
emocoes, disponiveis na
percepcdes escola;
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compreender o
importancia da
atualizacéo
pedagdgica

[ inovar,
experimentar,
reinventar
modelos
pedagogicos
participativos

educacional —
cultural

[ construir
convivios
sociais e
dominio das
relagdes
humanas

[ trocar

experiéncias
com atitudes
colaborativas

social

capacitacdo

educacional

* 0S Cursos
contribuem para
mudangas em
sala de aula e na
escola;

* 0S Cursos
trazem novas
idéias rompendo
com as aulas
tradicionais e
quebrando
diversos
paradigmas;

educacional-
social

* 0S CUrsos
ajudam a
descobrir a
importancia de
compartilhar
experiéncias
buscando mais
subsidios para
qualificar as
aulas;

educacional-
tecnoldgico

* 0S Cursos
auxiliam na
descoberta de
utilizar inovagdes
tecnologicas

aperfeicoar a
utilizacédo de
tecnologicas

[ contemplar
inovacao
tecnoldgica na
vida dos alunos

tecnoldgico

inovagao
tecnologica

tecnoldgico

* ser usuario
pleno das
tecnologias
auxilia para
ensinar de forma
adequada os
alunos desta
nova era;

* é necessario
perceber que a
tecnologia esta
revolucionando a
aprendizagem
dos alunos;

educacional-
tecnoldgico

* buscar
tecnologia para
as aulas auxilia
na melhoria do
processo ensino-
aprendizagem e
colabora para
uma
aprendizagem
significativa

refletir sobre a
trajetoria
docente

[ reestruturar
0 processo de
ensino
adequado a
nova era

educacional-
cultural

reeducacéo /
modificagéo de
perspectivas

educacional-
cultural

* € importante
transformar as
atitudes e
comportamento
dos alunos em
aprendizagem
motivadora
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0 reavaliar
papel da escola
e professores
reorganizando
processo social
e pedagdgico

[ quebrar
paradigmas
diante novo
cenario
educacional
para ver, ouvir e
fazer diferente

cultural

[ compartilhar
experiéncias
para uma
pratica
pedagdgica
mais efetiva

[J manter
constante
interagéo entre
as pessoas

social

[ Avaliar
exigéncias
culturais da
sociedade
contemporanea

cultural-social

* o desafio €
acompanhar a
nova era e
proporcionar
inovagbes para
repensar a
pratica

social

pedagogica

*0
compartilhamento
de conteudos e
experiéncias
melhora convivio
entre alunos e
professores

cultural-
tecnoldgico

* quebrar
paradigmas em
relacdo a
tecnologia e
incorporéa-la na
pratica docente
necessario e
urgente para
reinventar a
escola
proporcionando
uma
aprendizagem
mais significativa
para nova
geracao.

Tabela 17: Tabela de indicadores sobre a importancia da mudanga docente no mundo contemporaneo

Importéancia da colaboragédo no ambito educacional

detalhamento dos eventos mais apontados

temas autores aspectos A aspectos
comuns levantados indicadores levantados professores
compartilhar | [0 participagéo * compartilhar
experiéncias | dindmica e experiéncias e
visando definicao materiais facilita
melhoria para | objetivos a visualizacao
0 convivio e | comuns para mudar a
mudancas dinédmica das
metodoldgica social ?ulas :

S [ processo de compartilhar
contribuicdo de experiéncias
conhecimento auxilia na

resolugéo de
engajamento . problemas
coletivo / agoes educacllonal— comuns da
responsaveis social escola. .
0 inclui * compartilhar
dimensao torna o professor
técnica, mais tolerante e
pedagodgica, cultural ajuda-o a
pragmatica e questionar sobre
ética suas
0 respeito, dificuldades.
liberdade para
gé%oér:?éer 'gz’ e social-cultural
questionamento
s
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[l agregam
aspectos
participativos na
resolugéo de
problemas como
um
compromisso
com a
transformacao
social

compartilhar
aumenta a

expectativa
para obter

colaboragao

[ contribuir e
organizar
processo de
mudancgas com
reflexdes diante
realidade social
e necessidades
educacionais

cultural

[J transformar
conhecimentos
em habilidades
préticas
rompendo com o
velho e abrindo
espaco para
novas tarefas
desafiadoras

educacional -
cultural

) respeitar o
pensamento de
terceiros e
critérios
individuais de
avaliagéo
promovendo a
liberdade de
aprender e se
descobrir como
sujeito capaz

social

- entender o
que oS grupos
culturais da
juventude tem a
dizer buscando
superar seus
limites do grupo
visando
encorajar aluno
a colaborar,
interagir e se
reconhecer
€como grupo

cultural-social

[ promover
trocas de
experiéncias e
aprendizagem -
buscar
coletividade com
outros
professores
articulando
realidade social
mais ampla e
colaborativa

educacional-
social

interdependénci
a positiva /
difuséo de
idéias

social

* experienciar o
compartilhament
o de contetdos
estimula cada
vez mais o
processo de
colaboragéo

* buscar o
compartilhament
o de experiéncias
para resolver
problemas facilita
atomada de
decisbes em
conjunto.

social-cultural

* colaborar abre
a possibilidade
de reflexdes da
pratica docente
levando o
professor a
busca de novas
competéncias e
habilidades para
lecionar;
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analisar os

motivos dos
professores
que resistem
em colaborar

) incorporar
tendéncias para
reproduzir
metodologias
tradicionais

educacional-
cultural

[ ndo ha
preparagéo para
a colaboragéao

[ postura
competitiva e
dependéncia de
uma controle
hierdrquico

cultural

[0 professor
vive momentos
conflituosos e
frustrantes
devido tantas
mudancas
sociais

social

educacional-
social

* a falta de tempo
para discussoes
e troca de
experiéncias ndo
incentiva a
colaboragao
entre os
professores

reorganizagao
de atitudes /
conscientizagao

cultural

* o professor que
nao sabe utilizar
tecnologia ou
nao sabe
trabalhar em
conjunto deve
sempre buscar
novas formas de
aprendizagem

* por comodismo
€ mais facil
trabalhar
sozinho.

Tabela 18: Tabela de indicadores sobre a Importancia da colaboragido no &mbito educacional

Importancia da utilizacao e dominio de tecnologia

detalhamento dos eventos mais apontados

temas autores aspectos T aspectos professores
comuns levantados indicadores levantados
[ saber * usar tecnologia
elaborar em sala de aula
atividades contribui para
significativas aumentar o
para atingir interesse dos
objetivos da alunos, torna a
aula. aprendizagem
mais
interessante e
enriquece o
melhorar o trabalho
planejamento pedagdgico
das aulase | L proporciona . engaiamento educacional- * usar de forma
auxilia no a criacéo de educacional 9 e{tivo tecnolbgico adequad.a a
processo novas tecnologia nas
ensino- possibilidades aulas é um
aprendizagem | para o ambiente caminho

ensino-
aprendizagem

[ passaa sero
mediador do
processo de
desenvolviment
o intelectual do
aluno

prazeroso e
divertido para
melhorar a

aprendizagem
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[1 necessidade

* as ferramentas

de aceitar tecnoldgicas séo
desafios na valiosas para
redefinicdo de proporcionar
atividades construgcéo de
tradicionais novos
conhecimentos
[ assumir * 0 desafio do
novas posturas professor é
docentes e dominar e utilizar
aumentara | reconhecer o a tecnologia para
conscientizagcd | impacto das - direcionar os
¢ P o tecnolégico-
0 para se TIC. cultural conscientizacao educacional alunos em
agregar a relggéo aos
tecnologia objetivos
educacionais
* o professor &
responsavel por
explorar todo
potencial que a
tecnologia pode
oferecer para
melhorar o
processo ensino-
aprendizagem
[ construcédo * 0 ambiente
de significados tecnolégico
partilhados motiva os alunos
sobre social social e proporciona a
timular conteudos colaboracao
c%slabolﬁ : é% escolares colaboragao / entre os
entre alun%s o interdisciplinarida professores
aluno-professor [ facilidade de de o tecnologia abre
P despertar espago para o
interesse,. educacional educacional- .traballho. .
COMpPromisso e social interdisciplinar
motivacdo ao
aluno
[ dificuldades * as escolas nao
para se adaptar oferecem
a cultura jovem i estrutura para
educacional - | que a tecnologia
) social seja utilizada
analisar os
motivos que
apontam S . A _ _
resisténcia | | limitagdes ao cuttural interdependéncia * ainda existe
para usar a lidar com inseguranga e
tecnologia tecnologias medo do
rofessor para
cultural P
agregar a
utilizagéao de
tecnologia em
suas aulas

Tabela 19: Tabela de indicadores sobre a Importancia da utilizagdo e dominio de tecnologia

A partir da apresentacao dos indicadores levantados, outras tabelas

contendo os descritores de cada indicador foi construido, sempre baseando-se

nos aspectos atribuidos a cada tema comum.
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Aspectos

Indicador

Descritores

educacional inovagao metodoldgica;
mudancgas pedagdgicas;
conteudo significativo
cultural quebra de paradigmas;
resignificacao das praticas reconstituicdo de conhecimentos
social atitudes;
acoes;
disponibilidade de recursos.
educacional inovar;
reinventar;
mudancas pedagdgicas
cultural compartilhamento
quebra de paradigmas
social capacitacdo convivio so.cAlaI;.
troca de experiéncias
educacional adequacao metodoldgica;
inovacao tecnoldgica aprendizagem significativa
social revolucdo da aprendizagem
educacional reestruturacao do processo;
motivacdo
cultural = i = transformar atitudes
reeducacao/ moc_llflcagao de transformar comportamentos
perspectivas quebra de paradigmas
pratica docente
exigéncias culturais
social compartilhamento
inter relacionamento
reorganizagao social
educacional professor tolerante
— engajamento coletivo/ acées Coinpa’}"har oxperiéncias
cultura i ransformagéo socia
social responsaveis contribuigcdo de conhecimento
educacional compartilhar contetdos
Interdependéncia positiva/ 't'r%ecrg%deee‘i% :ﬁ;ﬁgﬁg
difusao de ideias competéncias para docéncia
habilidades para docéncia
cultural processo de mudangas;
reflexdo da realidade;
romper com o velho;
superar limites
social coletividade
interacéo
educacional troca de experiéncias
cultural reorganizacio e incorporar ten?létncias
. R ~ superar conflitos
social atitudes/conscientizacao Sostura competitiva
educacional elaborar aprendizagem significativa
engajamento ativo criar novas possibilidades
melhorar aprendizagem
cultural atingir objetivos
social mediar o processo educativo
educacional construg@o novos conhecimentos
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cultural

social

conscientizacao

redefinir atividades tradicionais

aceitar desafios
assumir novas posturas

trabalho interdisciplinar
romper as limitagdes tecnoldgicas

educacional

cultural

social

colaboracgao/
interdisciplinaridade

construir significados
despertar interesses educacionais
proporcionar colaboragéo

compromisso e motivacdo

trabalho interdisciplinar

educacional

cultural

social

interdependéncia

agregar-se a tecnologia

romper com insegurangas € medos
adaptar-se a cultura jovem

romper com limitag6es tecnoldgicas

Tabela 20: indicadores x descritores

Considerando que cada um dos descritores apresentados acima

contribuem para direcionar com mais clareza os indicadores levantados neste

trabalho, foram elaboradas algumas propostas no capitulo seguinte, sugerindo

acdes que escolas, professores, governo e universidades poderdao aproveitar

para implantagdo de novos projetos visando melhorias na educagao.
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CAPITULO 6 - Propostas Colaborativas

Com base nos indicadores levantados, este capitulo destina-se a
sugestdes de propostas colaborativas para diversos publicos envolvidos com a
educacao.

Retomando ao questionamento deste trabalho (0 que leva um professor
a se tornar colaborativo?), a partir dos descritores apresentados com o
propésito de exemplificar os indicadores levantados, destaca-se a seguir
algumas propostas colaborativas direcionada para a escola; para o professor e
para secretarios de educacado, como forma de reflexdo e possiveis mudancgas

na cultura educacional com intuito de adequar-se a sociedade contemporanea.

Proposta 1 - direcionada para escola
Baseando-se nos indicadores:

v Resignificacao das praticas;

v reeducacao/modificacao de perspectivas;
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interdependéncia positiva/ difusédo de idéias;
reorganizacgao e atitudes/conscientizacao;

engajamento coletivo/ agdes responsaveis;

N N NN

capacitacao,

Sugere-se que a escola esteja mais enraizada na sociedade, em suas
diferencas, sendo capaz de construir projetos distintos, transformando-se em
uma escola diferente que possa atender a diversidade de situagoes.

Tornando-se uma escola diferente, construida em redes, em grupos e
com espacgos diversificados e inovadores, a idéia de sala de aula
progressivamente vai desaparecendo dando maior importancia e oportunidade
a criacao de novas dinamicas da aprendizagem, conseqientemente, de forma
colaborativa, os professores poderdao se apropriar desses novos espacos,
dando outro sentido ao seu trabalho escolar, de tal forma que se qualifiquem
profissionalmente para uma educacao mais adequada e pertinente a sociedade
contemporéanea.

Referente a formacado continuada dos professores, oferecida pelas
escolas, pode tornar-se um exercicio de procura, de reflexao e de mais debates
sobre problemas latentes na educacdo. Muitas vezes pode tornar-se
necessario o convite de alguns profissionais renomados ou com mais expertise
em determinados assuntos conflituosos para que se dirjam até a escola,
aprofundando melhor o debate levantado pelos professores como ato de

buscar solugdes para rapida solucao de problemas especificos ou esporadicos.

Proposta 2 - direcionada para professores
Baseando-se nos indicadores:

v Resignificacao das praticas;
reeducacao/modificacdo de perspectivas;
interdependéncia positiva/ difuséo de idéias;
reorganizacgao e atitudes/conscientizacao;

engajamento coletivo/ agdes responsaveis;

AN NN NN

engajamento ativo;
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v' colaboracao/interdisciplinaridade,

Sugere-se que os professores sejam capazes de trabalhar com outros
colegas, organizando as atividades no conjunto da escola e com grande
diversidade, olhando para a aprendizagem ndo como um desafio na aquisicao
do conhecimento, mas fazendo com que o aluno seja capaz de dar sentido as
coisas, compreende-las e contextualiza-las.

Saber diagnosticar os problemas de uma sala de aula, ou de um aluno,
ao invés de estigmatiza-lo, utilizando-se da inclusdo e capacidade de ensinar
os alunos que nao tem um projeto escolar inscrito no seu percurso de vida,
assim como manter-se atualizado sobre novas metodologias de ensino e
desenvolver praticas pedagdgicas mais eficientes, buscando uma capacitagao
inserida no interior do proprio trabalho da escola, sem a necessidade de buscar
apenas cursos, simpodsios ou encontros achando que somente nestes eventos
esta a solucdo dos problemas, é o grande desafio docente na busca de
melhorias educacionais.

Como sugestao ao professor, é importante refletir sobre sua imagem e
funcdo ao longo dos tempos e como ela se estabelece hoje. Cada tarefa
devera exigir conhecimentos especificos, sendo necessério ter uma
consciéncia progressiva da pratica, sem a desvalorizagdo da teoria, neste
sentido, a criatividade docente pode ser uma forma muito eficaz para a
libertacdo do professor na contemporaneidade, pois uma vez desenvolvida no
professor pode trazer inovacdes, alargando fronteiras do convencional,

introduzindo ou combinando novos fatores na pratica docente.

Proposta 3 - direcionada para secretarios de educacdo/ governo/
universidades:

Baseando-se nos indicadores:

v' inovagao tecnolégica;

v’ capacitagao,
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Sugere-se nesta proposta uma reflexao para governos, universidades e
secretarios de educacdo, sobre a necessidade de repensar os modelos de
organizacdo do trabalho escolar, as estruturas fisicas e curriculares das
escolas, além do processo de formagado docente, considerando que é preciso
reinventar a escola para que seja possivel acompanhar um papel relevante nas
sociedades atual.

Entende-se que os estimulos e incentivos ao trabalho colaborativo,
mudancas de cultura educacional e quebra de paradigmas em alguns aspectos
da educacao, devem ser refletido para que haja um reconhecimento no
processo de formacado de professores tornando a formacdo, tdo importante
quanto seu exercicio. O processo de formacao dos professores chama atencao
porque normalmente esta formacao ndo é organizada por outros professores
que exercem atividade pratica, entrando em salas de aula de escolas publicas
ou privadas, mas é uma formacdo dada por profissionais que estdo nas
universidades e muitas vezes mantem um afastamento entre a profissao e a
formacéao, transformando a formacdo em um processo mais técnico do que
propriamente profissional.

E preciso também uma reflexdo e acgdes que identifique erros e
incorpore novos modelos na formacéo inicial de professores para evitar o
aumento de profissionais da educacdo desajustados as demandas sociais,
sendo assim entende-se que nenhuma reforma educacional tem valor se a

formagéo de docentes n&o for encarada como uma prioridade.
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CONSIDERACOES FINAIS

Considera-se neste estudo que as exigéncias sociais e tecnologicas
inseridas na sociedade contemporanea e consequentemente no ambito
educacional, aumentam com muita rapidez, e se o professor ndo admitir o
compromisso e a responsabilidade social em refletir e agir com urgéncia,
modificando postura pedagdgica em sala de aula e sua postura com outros
colegas docentes, o aumento na evasado escolar, dentre outras avaliagbes
negativas referente as notas IDEB, etc, se alargara a atual situacao do ensino,
sem perspectivas de que comece a ocorrer reversfes positivas no processo
ensino aprendizagem, demonstrando melhorias na qualidade do ensino
brasileiro. Vale ressaltar que o professor ndo € o Unico responsavel pelos
problemas relacionados ao processo educacional, mas sendo o professor uma
figura importante neste sistema de ensino e responsavel pela formacao de
cidadaos conscientes e reflexivos que representam o futuro do pais, é
fundamental que haja reflexao por parte do professor no que diz respeito a sua
forma de atuacdo, posicionando-se para lutar, unindo-se com mais forga,
otimismo e criatividade, em equipes, na busca de melhorias para a qualidade
da educacéo.

Uma vez detectado que as TICs estdo inseridas cada vez mais no
cotidiano dos alunos, é inegavel que professores continuem se recusando a
utilizar tecnologias em sala de aula. Ser criativo para inseri-las no processo de
aprendizagem, sem que haja perdas nas relagdes pessoais, mas aprendendo a
superar seus medos e resisténcias diante qualquer ferramenta tecnolégica
presente no mundo contemporaneo e que estdo inseridas em todos o0s
espacos, culturas e sociedade, certamente tornara os professores e aluno mais
envolvidos com a educacao durante a troca de experiéncias ao longo do

processo ensino-aprendizagem.

Ao longo deste trabalho destacou-se discussdes a cerca das vantagens
colaborativas, da utilizacdo das tecnologias, formacéo de professores, modelos
de ensino europeu, dentre outros temas, porém sempre visando o fato de que

as relacdées humanas continuam superando qualquer mudanca no processo
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educacional ou postura docente, pois considera-se que o processo colaborativo
s6 ocorre se houver trocas de experiéncias entre as pessoas, entre 0s

profissionais, entre alunos e entre a sociedade.

Sendo os objetivos deste estudo o levantamento de indicadores que
levam o professor a se tornar colaborativo, conclui-se que as discussdes e
argumentos apresentados neste trabalho apontam possibilidades e solugdes
que podem contribuir para que mudancgas culturais no ambito educacional
comecem a ser modificadas e implantadas visando melhorias no sistema

educacional.
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APENDICE — Modelo de questionario aplicado aos professores

Sua regido: sexo: Idade: Tempo de docéncia:

Prezado (a) Professor (a) . Como forma de contribuir com minha tese de doutorado, gostaria de
obter sua sincera opinido neste questiondrio. Sinta-se a vontade para expor o que achar
conveniente e também sinta-se a vontade para deixar em branco as questdes que nao quiser
ou nao souber responder. Suas respostas serao muito importante para este estudo! Obrigada.

Questionario Colaborativo

1 - Relate brevemente a forma como suas atividades e contetido sao aplicadas em sala de
aula?

2- Sente necessidade de modificar sua préatica docente?
2.1 Por qué?
2.1 como modificaria?

3- H& algum problema enfrentado em sua escola ou em sua sala de aula que exija uma
mudanga na dindmica de sua pratica docente?

3.1 - Como seria feita esta mudanga?

3.2 — se esta mudanca fosse feita, quais aspectos melhorariam?

4- Vocé faz uso de tecnologias em suas aulas? (se sua resposta for ndo, responda a 4.1 e pule
para 5)

4.1 - Por qué?

4.2 — em quais momentos?

4.3 que tipo de tecnologia utiliza

5- Qual a sua opinido sobre a utilizagao das tecnologias de informagéo e comunicagao (TIC) no
processo ensino aprendizagem?

6 — Vocé sente necessidade de realizar alguma adaptacdo em sua pratica docente para
favorecer o processo ensino aprendizagem aos alunos?
6.1 Qual (ais) adaptacao (0es) poderiam ser feita?

7 - Vocé sente necessidade de realizar alguma adaptagdo em sua pratica docente para
manter um melhor relacionamento entre os professores de sua escola?
7.1 Qual (ais) adaptacao (0es) poderiam ser feita?

8- Qual é o seu entendimento sobre praticas colaborativas?
8.1 - acredita que a colaboragao pode beneficiar em algum aspectos?
8.2 — Qual (is)?
8.3 — Vocé se acha uma professora colaborativa?
8.4 — Porque Sim? (se sua resposta for negativa responda a préxima)
8.5 — 0 que falta fazer ou ter para que vocé se torne colaborativa

Nota: Se pretender acrescentar algum comentario sobre aspectos relativos a tematica deste
questionario utilize, por favor, o espago que se segue.

Muito obrigada pelo retorno!
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Anexo 1

Processo de Bologna, Tratado de Lisboa, Programa Comenius e Etwinning

O Processo de Bolonha (de 19 de junho de 1999) representa a dimen-
sao de reforma do ensino superior na Europa, objetivando estabelecer
um sistema de graus reconhecivel e comparavel, estabelecendo também
o sistema de créditos (European Credit Transfer and Accumulation Sys-
tem - ECTS) — ja existente no European Region Action Scheme for the
Mobility of University Students (Esquema de Acao Regional Européia pa-
ra a Mobilidade de Estudantes Universitarios — Programa ERASMUS -),
criado em 1987, reiterando a mobilidade — e a necessidade de remocéao
de barreiras a circulacao — para docentes, estudantes, investigadores e
pessoal administrativo, além da cooperacdo que garante a qualidade e
incrementa uma “dimensao européia” no ensino superior, COm cursos e

contelidos que a promovam.
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O estabelecimento de um sistema de créditos é o meio para promover a

mobilidade mais ampla dos estudantes, sendo que os créditos podem

também ser adquiridos em contextos de ensino ndo superior, incluindo a

aprendizagem ao longo da vida, desde que sejam reconhecidos pelas

respectivas Universidades de acolhimento.

Estruturalmente, representando uma verdadeira reforma global no ensi-

no superior da Unido Européia, as diretrizes do Processo de Bologna es-

tabelece uma estrutura e itinerario de formagao em que, através da mo-
bilidade dentre as diferentes universidades européias participantes do
programa, ha um primeiro ciclo responsavel pela formagcdo basica —
chamado de licenciatura —, capaz de permitir ao egresso acesso ao mer-
cado de trabalho, com a opcao de se cursar uma especializagao no se-

gundo ciclo — o mestrado —, em areas idénticas ou diferentes de sua li-

cenciatura, com diplomas reconhecidos no interior dos atuais paises par-

ticipantes, além da continuidade do segundo ciclo de pés-graduacao em
um terceiro ciclo formativo ou periodo de estudos equivalente a um dou-
torado.

Ap6s os dez anos que constituiiam o Espaco Europeu de Ensino
Superior, 0 qual continuard a ser construido visando o ano de 2020, foram
estabelecidas prioridades relacionadas ao oferecimento de oportunidades
iguais para a educacdao com qualidade, para o aumento da participagcdo ao
longo da vida, a promog¢dao da empregabilidade, ao desenvolvimento de
resultados de aprendizagem centrados no estudante, na articulacdo entre
educacao, investigacdo e inovagao, na abertura das instituicbes de ensino
superior aos féruns internacionais, no aumento das oportunidades para a
mobilidade e respectiva qualidade, na melhora da coleta de dados, ao
desenvolvimento de mecanismos de transparéncia multidimensionais e a

identificacao de solugdes para complementar o financiamento publico.

O Tratado de Lisboa:

Destaca-se neste trabalho o Tratado de Lisboa, o qual entrou em vigor

em 1 de Dezembro de 2009. Antes dessa data, o Tratado teve que ser
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ratificado por cada um dos 27 Estados-Membros, reunidos em Conferéncia
Intergovernamental em que a Comissdo Européia e o Parlamento Europeu
participaram nos trabalhos. Para que este tratado entrasse em vigor, cada
Estado-Membro decidiu, de acordo com as suas proprias regras
constitucionais, se essa retificacdo se faria por referendo ou por votacao
parlamentar.

O Tratado de Lisboa altera, sem os substituir, os tratados da Unido
Européia e da Comunidade Européia atualmente em vigor por Uma Europa
mais democratica e transparente, com um papel reforcado para o
Parlamento Europeu e o0s parlamentos nacionais, oferecendo mais
oportunidades para que os cidadaos facam ouvir a sua voz e tenham uma

definicdo mais clara de quem faz o qué aos niveis europeu e nacional.

A Europa do século XXI

Em um mundo globalizado e em constante mutacao no que se refere a
Economia, Evolugdo demografica, alteracbes climaticas, aprovisionamento
energético, ameagas que pesam sobre seguranga, dentre outros aspectos, a
Europa se vé diante alguns desafios a serem enfrentados no Sec. XXI, dos
quais os Estados —Membros sozinhos, ndo seriam capazes de enfrentar.

O Tratado de Lisboa justifica-se por trés razées fundamentais: melhora a
eficiéncia do processo de tomada de decisao; reforga a democracia através da
atribuicdo de um papel mais importante ao Parlamento Europeu e aos
parlamentos nacionais; aumenta a coeréncia a nivel externo.

Em relacdo a Educacdo e formacdo para o periodo até 2020, a
Cooperacao européia visa apoiar a melhoria dos sistemas de educacgédo e
formacao dos Estados-Membros, desenvolvendo ferramentas no nivel da UE, a
aprendizagem mutua e o intercdmbio de boas préaticas através do método

aberto de coordenacéao.
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O método aberto de coordenagdo no dominio da educacao e formacao,
baseia-se principalmente na aprendizagem entre pares entre os Estados
Unidos e fornece uma estrutura util para a cooperacéo. A aprendizagem
entre pares é organizado em particular através de Grupos de Trabalho
Tematicos (GTT), os quais sdao compostos por peritos nomeados pelos
Estados-Membros e organizagbes interessadas, que trocam e sintetizam as
suas experiéncias politicas e, em seguida, analisam e comparam diferentes
opcoes politicas sobre temas especificos.

Os GTT desenhados em resultados de pesquisas sobre as politicas bem
sucedidas e suas recomendacdes para a boa pratica politica, sdo oferecidos
como um guia pratico para os fabricantes e profissionais da politica nacional.

Até 2020 a educacado e formagado européia persegue quatro objetivos
estratégicos: tornar a aprendizagem ao longo da vida e da realidade a
mobilidade, melhorar a qualidade e a eficiéncia da educacdo e formacao,
promovendo a igualdade, a coesado social e a cidadania ativa, e melhorar a
criatividade e a inovacao em todos os niveis de educacao e formacao.

Cada objetivo é aprofundado em prioridades tematicas que incidem
sobre areas especificas de acordo com as necessidades atuais dos Estados-
Membros participantes.

Atualmente, existem 11 GTT no dominio da educagéo e formacgao:

v TWG em abandono escolar precoce (ESL)
TWG sobre Educacéo e Cuidados na Primeira Infancia (ECEC)
TWG em Matematica, Ciéncia e Tecnologia
TWG em TIC e Educacgéo
TWG em Educagéo para o Empreendedorismo
TWG em Linguas na Educagéo e Formacgao
TWG no desenvolvimento profissional de professores
TWG nas Trainers VET
TWG sobre a Modernizagao do Ensino Superior
TWG de Qualidade em Educacao de Adultos

TWG sobre Financiamento Adulto Aprendizagem

AN N N NN Y U N NN
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Para entender o que se propde dentro do programa de aprendizagem ao
longo da vida, resumidamente sera apresentadas as propostas e oportunidades

oferecidas pela educacao européia aos seus cidadaos.

Anexo 2

O Programa de Aprendizagem européia ao Longo da Vida: educacéao e forma-

¢ao de oportunidades para todos.

O Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida da Comissao Européia,
permite que as pessoas, em todas as fases de suas vidas, participem de
experiéncias de aprendizagem, bem como ajudam a desenvolver o setor
da educacéo e formacado em toda a Europa.

Com um orcamento de cerca de € 7.000.000.000 entre 2007 e 2013, os
fundos do programa oferecem uma série de agdes, incluindo os inter-
cambios, visitas de estudos e atividades em rede. Os projetos sao desti-

nados nao so para estudantes e aprendizes individuais, mas também pa-
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ra professores, formadores e todos os outros envolvidos na educacéao e
formacéao.
Ha quatro sub-programas que financiam projetos em diferentes niveis de
educagéao e formagéao:

Comenius para as escolas, sub-programa que deve envolver pelo menos 3 mi-
Ihdes de alunos em atividades educativas conjuntas, durante o periodo

do programa,;
Erasmus para o ensino superior, sub-programa que deve chegar a um total de
3 milhdes de participantes em agdes de mobilidade de estudantes desde

0 inicio do programa;

Leonardo da Vinci para a educacao e formacao profissional, sub-programa que

deve aumentar estagios em empresas para 80 000 por ano até o final do

programa;

Grundtvig para a educacao de adultos, sub-programa que deveria apoiar a mo-
bilidade de 7 000 pessoas envolvidas na educacao de adultos por ano
até 2013.

Outros projetos em areas que sao relevantes para todos os niveis de

ensino, tais como a aprendizagem de linguas , tecnologias de informa-

cdo e comunicacio , politica de cooperacéo e divulgacdo e exploracio

dos resultados dos projetos séo financiados através da parte "transver-

sal" do programa.
Além disso, o programa inclui acbes de Jean Monnet que estimulam o

ensino, a reflexao e o debate sobre a integracdo européia, envolvendo

instituicbes de ensino superior em todo 0 mundo.

O Programa Comenius

Parte do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida da UE, através
das agdes Comenius visam ajudar os jovens e o pessoal docente a

compreender melhor o alcance das culturas européias, linguas e valo-
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res. O Programa também ajuda os jovens a adquirir as aptiddées e com-
peténcias de vida basicas necessarias para o desenvolvimento pessoal,
o emprego futuro e de cidadania ativa, além de abordar questdes forte-
mente relacionadas com as discussdes e desenvolvimentos na atu-
al politica da escola: motivagdo para a aprendizagem e habilidades de
"aprender a aprender", competéncias-chave, conteido educacional digi-
tal e educacao inclusiva.

O Programa Comenius oferece varios tipos de agdes relacionadas a e-
ducacéao escolar (Mobilidade, Parcerias, Projetos e redes Multilaterais).
Comenius acdes "mobilidade" permitir que as pessoas viagem para o ex-
terior para participar de projetos como:

Mobilidade Individual de Alunos: oferece aos alunos do ensino secundario a

oportunidade de passar um periodo de estudos no exterior por até 10

meses;

Formacdo em servico de bolsas de funcionarios: permitir que professores e

outros profissionais da educagao realizem treinamento no exterior, por

até seis semanas;

Bolsas para Assistentes : professores para trabalhar em uma escola no exterior

por até 10 meses.

Em Comenius agdes "parcerias", as entidades envolvidas no setor do
ensino escolar de diferentes paises europeus podem trabalhar juntos de
varias maneiras, através do programa:

Escolas parceiras: oferece cooperacao escolar e bolsas de classe;

Regio parcerias: a cooperacao entre as diferentes regiodes;

E-Twinning: plataforma internet para professores e escolas.

O Comenius acoes "Projetos e redes Multilaterais", sdo acdes de maior

escala, com organizagbes de diferentes paises que trabalham em con-
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junto para desenvolver, promover e divulgar as boas praticas e inovagao
na educacao escolar.

Em relacdo as areas prioritarias, os ministros da Educacéao de paises da
UE fixaram as areas prioritarias para a politica de trabalho conjunta. A
Comissao apdia o intercambio entre os decisores politicos nos seguintes
campos:

Em primeiro lugar, para aumentar o foco em garantir que todos os alunos ad-
quirir as competéncias de que necessitam na sociedade do conheci-
mento em rapida mudanca. Isto inclui: aumento dos niveis de literatura e
matematica, ciéncia e tecnologia, modernizando os curriculos, 0os mate-

riais de aprendizagem e avaliacao dos alunos.

Em segundo lugar, para implementar o compromisso de proporcionar a a-
prendizagem de alta qualidade para todos os alunos. Melhorando a
equidade nos sistemas de ensino envolve a tomada de educacgao pré-
escolar mais amplamente disponivel, reduzindo o abandono escolar pre-
coce e melhorando o apoio nas escolas oficiais aos alunos com necessi-

dades especiais.

Em terceiro lugar, para melhorar o apoio aos professores, dirigentes esco-
lares e formacao de professores, por meio de recrutamento e selecéao

mais eficaz e educacéao profissional de melhor qualidade.

Um grupo de especialistas (um dos varios olhando para diferentes areas
de educacgao e formagao dos Estados-Membros da UE e outros paises
europeus), se reunem regularmente para analisar a acessibilidade e
qualidade da educagao na primeira infancia e cuidado em todos os Es-
tados-Membros da UE, discutindo desafios comuns e trocando boas pra-
ticas.

Destacando os indicadores apenas de Portugal, pais que originou o Tra-
tado de Lisboa, desde o inicio do PALV (Projeto ao longo da Via - 2007)
mais de trés mil portugueses se beneficiaram de uma mobilidade trans-

nacional ao abrigo das Parcerias entre Escolas Comenius, envolvendo
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cerca de uma centena de instituicbes escolares. Mais de um milhdo de
pessoas ligadas ao setor educativo portugués obtiveram formacao em
outro pais europeu ao abrigo do Comenius.
A implantacao do programa setorial Comenius em Portugal no @mbito do
PALV abrange a concretizagcdo de quase 900 projetos de cooperacao
(Parcerias entre Escolas e Parcerias Regio) com outros paises partici-
pantes no PALV e mais de 15 mil mobilidades, numa média anual de
cerca de 3.700 mobilidades de alunos, professores, futuros professores
e outros agentes portugueses ligados a educacgao escolar.

Mobilidades
As parcerias entre escolas (Bilaterais — envolvem 2 escolas de diferentes
paises — ou Multilaterais — escolas de pelo menos 3 paises participan-
tes) proporcionam a estudantes e professores de paises diferentes, a
oportunidade de trabalharem em conjunto e de desenvolverem ativida-
des sobre tematicas de interesse muatuo, contribuindo para a melhoria de
competéncias e para a sensibilizacao intercultural.
As parcerias comenius regio permitem que intervenientes regionais e
locais na educacao escolar (professores, alunos e responsaveis pelos
sistemas de ensino) partilhem e desenvolvam boas praticas no ambito
da educacao escolar e instrumentos para a cooperacao sustentada a-
|ém-fronteiras.
A formacgao continua no ambito do programa Comenius permite a pro-
fessores e outro pessoal educativo adquirir ou melhorar competéncias
na sua area de formacao num pais que nao aquele em que normalmente

exerce a sua atividade.
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