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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo avaliar a concepgio de pessoa
deficiente mental adulia, por meio dos depoimentos de profissionais que trabalham nas
instituicbes de Educag@o Especial. Para tanto, foram entrevistados seienta e nove
profissionais, pertencentes a nove instituicdes localizadas na regido de Campinas -SP.
Referendamo-nos teoricamente em trabathos e estudos de diversos pesquisadores do

Brasil e do exterior. Abordamos nosso objeto de conhecimento valendo-nos de uma

metodologia de pesquisa qualitativa descritiva e utilizamos como instrumento de coleta
de dados a entrevista semi-aberta com a finalidade de obter o maior nimero de
[informagdes sobre a pratica dos profissionais que atuam com a pessoa deficiente
mentai adulta. As tematicas deste estudo referem-se as caracteristicas cronolégicas,
fisico-biologicas, psicoldgicas e sociais, comportamentos tipicos do deficiente mental e
concepgbes sobre sua condigéo de adulto, & sua formacéo escolar e profissional. Foram
iguaimente incluidas nesta a avaliagdo das instituigbes especializadas e a pessoa

deficiente mental, segundo teorias da vida adulta.



ABSTRACT

The objetive of the present study is to evaluate the concept of the mentally
disabled adult individual through the testimony of professionals who work at institutions
of special education. For such, seventy nine professionals belonging to nine institutions
located in the region of Campinas, Sado Paulo, were interviewed. We referred

theoretically to the work and studies of several researchers from Brazil and abroad. We

approached our object of knowledge by using a qualitative - descriptive research

methodology and we used the semi-open interview as an instrument of data collection
in order to obtain the largest amount of information about the practice of professionals
who deal with the mentally disabled adult individual. The themes of this study refer to
chronological, pshysical-biological, psychological and social characteristics, typical
behavior of the mentally disabled and the concepts about their adult condition, academic
and professional formation. It has also been included in this investigation the evaluation
of the specialized institutions and the mentally disabled individual, according to theories
of adult life.
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INTRODUCAO

"A dor de ser incapacitado é que as pessoas dio a
vocé muito amor, o que torna um peso para voca e
um peso para elas”
Ed Murphy'
Considerando as diferencas de desenvolvimento existentes nos seres

humanos, observa-se, de modo geral, gue cada individuo apresenta caracteristicas

préprias que o distingue dos demais.

Na educacgo especial nota-se a pouca importancia de os deficientes
mentais desenvolverem-se, na medida de suas possibilidades, como as pessoas
‘normais”. O deficiente mental devido ao seu ritmo evolutivo ser mais lento e limitado
necessita de orientagdo e de uma formacdo adequada para tornar-se adulto e ter uma
vida sadia, atuar no meio em que vive com responsabilidade. Enfim, que ele possa ser
reconhecido como pessoa.

Por meio da literatura percebe-se que o deficiente mental é considerado
apenas por sua capacidade mental rebaixada em relagéo aos padrées estabelecidos nas
areas bioldgica, social e educacional. Segundo BODGAM & TAYLOR(1992), a deficiéncia
mental € interpretada como uma construgdo social ou conceito que existe mais nas
mentes das pessoas tidas como normais do que das pessoas deficientes. Para esses dois

autores, uma pessoa deficiente mental é alguém que tem sido "rotulada’ como tal, de

! Ed Murphy IN: Bogdam & Taylor (1992:22) Citagio do pensamento de uma pessoa de 26 anos rotulado
coma "retardado mental”, cuja experiéncia de vida é relatada neste artigo.
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acordo com critérios arbitrariamente criados, oriundos das generalizacbes sobre a
natureza do homem e as sociedades que representam. Concordam em que,
“ser rotulado retardado é ter uma ampla variagdo de imperfeicbes a si
atribuidas. Uma destas imperfeicdes é a inabilidade para analisar sua vida
@ sua situagéo atual. Outra é a inabilidade para se expressar - para saber
dizer o que se & e o que se deseja ser" (1992:21).
E assim que, desde seus primérdios, a educacgdo oferecida a estas
pessoas tem-lhes negado a possibilidade de crescer, ressaltando suas incapacidades,

restricbes, dependéncia, mantendo-as como criangas e sobrecarregando-as de estigmas

por serem diferentes.

Os comportamentos infantis habitualmente encontrados nos excepcionais,
na opinidc de alguns autores abaixo, devem-se mais & educagéo que os infantiliza do que
a deficiéncia em si. Nesse sentido, muitos ainda fazem valer na educacéo dessas pessoas
a idéia de que sdo "coitadinhos", pois a rejeicdo e a superprotecéo comandam a relagdo
com a pessoa deficiente. Em uma palavra, é menos uma educagéo para a aquisicéo de
direitos e deveres e mais uma educacio que privilegia comportamentos infantilizados.
Trata-se, segundo OLIVEIRA(1986), de uma educagao que da prioridade ao deficiente
enguanio crianga, negando-o enquanto adolescente, adulto ou idoso.

A situagio de incompeténcia, segundo OLIVEIRA(1986), quanto a
oferecer uma infra-estrutura social e educacional para pessoas deficientes favorece o mito
de que deficiéncia, invalidez e incapacidade possuem o mesmo significado. Este conceito
de invalidade do deficiente mental reflete-se na escassa oportunidade que se oferece &

pessoa deficiente de um melhor desempenho social.
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Considerando o descaso com que o deficiente mental adulto vem sendo
tratado, a presente pesquisa centralizou-se na seguinte questio:

As pessoas deficientes mentais adultas sdo formadas pelas instituicées que as
educam e atendem, levando-se em consideracdo sua condigdo de adultos?

Além dessa indagagdo, pomos em evidéncia nossa experiéncia
profissional com pessoas deficientes mentais adultas, com relacdo aos conceitos
adquiridos na formag8o académica que concluimos em 1981, na area da educacéo
especial, 0s quais se mostraram insuficientes e incompativeis com a pratica docente. O

interesse por melhor compreender essas pessoas tomou-se ainda mais evidente, durante

o curso de Especializacdo que fizemos em 1993, na UNICAMP, em Educacdo de
Deficientes Mentais, em razéo dos depoimentos das colegas que atuavam como docentes
de criangas e adultos deficientes mentais. Nas discussdes sobre sua pratica entrevia-se
a forma como os profissionais percebiam a pessoa deficiente mental, nao discriminando
crianga e adulto, sendo ambos considerados "etermnas criangas”.

Dado o incremento da expectativa de vida do homem, diante dos grandes
avangos cientificos, torna-se necessario criar mecanismos, meios e novos sistemas de
vida para que o mesmo se desenvolva plenamente. Da mesma forma que as pessoas
normais, o deficiente mental tem um tempo de vida cada vez maior, 0 que determina um
aumento do numero de deficientes mentais na idade adulta.

Conforme revisdo bibliografica realizada para esta dissertagcdo, a
sobravida do deficiente mental era reduzida no méximo & adolescéncia, gracas & escassa

atengao recebida na infancia. Hoje em dia, o deficiente mental beneficia-se de programas

de prevencio que intentam oferecer-lhe melhores condigdes de sobrevivéncia e de
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educacdo. Por isso, faz-se necessario saber se a educacdo dos deficientes temn
conseguido acompanhar estas transformagées, oferecendo-thes melhores oportunidades
e a possibilidade de uma vida adulta sadia e bem sucedida.

A medida que as pessoas deficientes vio se tomando adultas, os
objetivos educacionais estabelecidos para quando eram criangas mostram-se
evidenternente inadequados porquanto que em nada se modificaram para se adequarem
as peculiaridades da idade aduita. As instituicdes de ensino, portanto, devem criar novas

estratégias apropriadas para orientar e formar a pessoa deficiente mental adulta. Este fato

sugere a necessidade de reavaliago e criagdo de programas educacionais adequados
as circunstancias reais destas pessoas na faixa etaria em que se encontram.

Além da problematica apresentada até entdo, a presente pesquisa
justifica-se pela necessidade de avaliar a concepgado de adulio na pessoa do deficiente
mental, cujos objetivos consistem em: avaliar as concepgdes que os profissionais que
trabalham com a pessoa deficiente mental adulta tém da sua condigao de adulto;
conhecer, com base nessas concepgdes, o conceito de pessoa deficiente mental adulta
nas instituicbes de ensino especial de Campinas-SP e, por (ltimo, estabelecer
correspondéncias entre essas concepgbes e o dia-a-dia das instituicbes educativas
envolvidas nesta investigagao.

Trata-se de uma pesquisa qualitativa de tipo descritivo, cujo instrumental

utiizado foi a entrevista semi-aberta, gravado em fita cassete, Seus sujeitos perfazem um
total de setenta e nove profissionais, envolvidos direta ou indiretamente na formacgéo da
pessoa deficiente mental adulta, em nove instituicdes de Educacéo Especial da regido de

Campinas - SP,
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Dedicamos o capitulo inicial, cujo nome é "A procura de informacdes sobre

a pessoa deficiente menial adulta’, a explorar os diferentes aspectos de vida desta pessoa
na idade adulta. Nesse capitulo, apresentamos elementos tedricos em que nos
fundamentamos para desenvolver este estudo. No segundo capitulo, intitulado “Quem é
a pessoa deficiente mental adulta para os profissionais que os atendem?”, abordaremos
os temas, critérios e indicadores criados no processo de pesquisa como subsidios tedrico-
metadolégicos para compreender as percepgdes que os profissionais tém da pessoa

deficiente mental adulta. Ele define os procedimentos metodologicos adotados na

pesquisa e analisa os depoimentos dos sujeitos, baseando-se em dados categorizados

& descritos qualitativarente. Ao incluirmos, como terceiro capitulo, intitulado “Em busca
do aduito na pessoa deficiente mental”, a concepcac de adulto segundo diferentes teorias
psicolégicas e socioldgicas (BUHLER, 1935 KULHEM, 1968: ERIKSON, 1985;
LEVINSON, 1986; NEUGARTEN, 1986; NERI,1993,1995 ¢ outros) pretendemos confrontar
tals teorias com o que constatamos nos depoimentos de nossos sujeitos, para inferir o
adulto na pessoa deficiente mental e avaliar as concepgoes levantadas.

Finaimente, como a intencdo deste trabalho é provocar uma reflexdo da
comunidade educacional que se dedica aos deficientes mentais sobre sua condicao de
adulto, enfatizamos a necessidade de se transformar as concepcoes atuais dessas
pessoas, convertendo-as e re-dimensionando-as para uma caracterizagdo adequada de

deficiente mental nessa faixa etaria.



CAPITULO |

A PROCURA DE INFORMACOES SOBRE A PESSOA

DEFICIENTE MENTAL ADULTA

Numa perspectiva histdrica sobre a pessoa deficiente mental adulta,

constata-se que a produgdo cientifica é pouco numerosa se comparada as referentes a

deficiéneia mental de modo geral. Num levantamento bibliogréfico que desenvolvemos em
1993, os artigos que, de certa forma, mencionam o deficiente mental adulto eram, ho
geral, scbre desenvolvimento da sexualidade, e trabalho, visto come méo-de-obra
qualificada de baixo custo. Destaca-se também a preocupagéo dos pais guanto ao
cuidado dos filhos, quando 6rfdos. Isso porque para os pais o deficiente mental adulto é
sempre uma crianca carente de protecao. Alguns artigos retratavam as oficinas abrigadas,
residéncias e lares, onde se denota um reforgo & invalidez, dependéncia, superprotecéo
e incapacidade da pessoa deficiente, impedindo-a de desenvolver-se como adulto.

No aspecto educacional foram encontradas nesses artigos diferentes
posicOes marcadas por preconceitos em relagéo as pessoas deficientes mentais adultas.
Por um lado, ha aqueles que os julgam incapazes de adaptagao social, na realizagio de

tarefas, citando que s6 podem realizar atividades repetitivas concretas. Por outro lado, ha

aqueles que acreditam em suas capacidades e potencialidades de se desenvolverem sob

condigoes adequadas, sem desconsiderar suas limitacGes.
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Fundamentando as idéias sobre o trabalho protegido, na opinido de
MACHADO(1977:39) e SILVA TELLES(1987:22), respectivamente, essas divergéncias se
evidenciam:
" A fim de dar um objetivo de vida didrio aos milhares de excepcionais
adolescentes e adultos que através de treinamento serio aptos ac
trabalho produtive e assim contribuir com o seu esforgo para o
engrandecimento emocional’. "Ndo basta um emprego (...) nem
programas (...} nem espago fisico, para morar para garantir uma real
participag@o. O que se deseja (...) a sua aceitacdo como elemento
integrado da sua comunidade, e isso todos sabemos que nao esta
acontecendo, para a grande maioria dos que séo adultos hoje".

A questac das oficinas abrigadas quanto ao seu conceito, ADDUCI{1977)

a define como:
"centros de trabalhos onde pessoas fisica, mental ou emocionalmente
incapacitadas, idosas ou sem qualificagcdo adequada, encontram
possibilidades de trabalho, sob condicdes especiais ou opertunidades de
habilitagdo, através do aproveitamento maximo de suas especialidades,
visando-se - na medida do possivel - a colocagéo ou recolocacdo no
mercado.competitivo de trabalho" (1977:60).

O objetive indicado por esse autor consiste em oferecer oportunidades de
trabatho as pessoas portadoras de deficidncia que nao tenham condicdes de competir no
mercado de trabalho comum, dando-lhes a oportunidade de ter uma ocupagao compativel
com as suas limitagdes. Como politica de acgado, este autor propde evitar a marginalizagéo
socio-econdmico-cultural do deficiente adulto: criar habitos de trabalho, valorizar o homem
pelo trabalho, proporcionar oportunidade de integracao por meio de um emprego
competitivo, entre outros.

Estas oficinas destinam-se a diferentes grupos de deficiéncias, cuja idade

pode variar entre 0s 12 e 80 anos, dependendo da legislacéo vigente sobre o inicio das

atividades de trabalho na vida do homem:.
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Os programas das oficinas abrigadas ou trabalho protegido, segundo
ADDUCH(1987), considerando os aspectos das dificuldades referidas, apresentam quatro
possibilidades, a saber: freinamento, preparo segundo as potencialidades e capacidades
para determinadas atividades: produgao, condigdo de trabalho adaptada conforme as
limitacbes e incapacidades; ocupagdo, destinada aqueles que, por sua idade, ou por
distirbios psiquicos, precisam de um trabalho permanente: ocupacac domiciliar, para
aqueles que ndo possam se locomover.

As caracteristicas destas oficinas abrigadas, por sua vez, sdo as mesmas

de uma empresa comum, tais como: horarios regulares, regulamentos, exect¢do de
trabalhos em linha, estimulos & produgéo qualitativa e quantitativa e pagamento de salario.
O ponto nevrdigico, segundo o autor, é a obtencéo de sub-contratos de trabalho
compativeis com as diversas habilidades, qualidade e quantidade da producao, prazos na
entrega e pagamento justo. Os sub-contratos nunca deverio ser obtidos na base da
caridade; a oficina abrigada esta sujeita a todas as obrigagbes e responsabilidades
presentes numa empresa de carédter lucrativo.

O autor esclarece ainda que a oficina abrigada, constitui um
empreendimento deficitiario e que as pessoas admitidas no programa devem receber um
estimulo financeiro. Para cumprir essa exigéncia, € necessario procurar ajuda de
entidades mantenedoras de carater filantrépico que podem solicitar isencdo de imposto

de renda (se cumpridas as exigéncias legais).
GOYOS(1989:53) fez uma revisdo bibliografica da literatura brasileira

especializada, que permite identificar justificativas e motivagbes para a formagio

profissional do deficiente mental nas oficinas abrigadas. Encontrou que,



‘os discursos séo dirigidos para persuadir os empregadores, oferecendo-
thes beneficios de ordem econdmica e social, decorrentes da
profissionalizagéo do deficiente; e muito pouco se refere aos beneficios
para os proprios portadores de deficiéncia”.

Na sua opinido, as instituigdes de educacdo especial, em geral, tém
optado pela profissionalizaco, valendo-se das oficinas abrigadas ou trabalho protegido,
em razao da falta de atendimento ao deficiente mental, quando este se toma jovem ou
adulto, pois as instituicdes t&m previsao de atendimento somente até os 18 anos de idade.

Assim, algumas instituigdes tornaram como objetivo profissionalizar o deficiente. Para iss0,

o individuo deve passar por um processo de treinamento ao final do qual poderd

permanecer na instituicdo desenvolvendo uma atividade independente da qualidade da
sua produgao ou ser encaminhado para um emprego na comunidade.

Por outro lado, GOYOS(1989) indica que estas oficinas foram criadas no
periodo na apds guerra devido & grande quantidade de pessoas deficientes fisicas.
Todavia, a partir da década de sessenta, passam a integrar os programas de
profissionalizagéo para pessoas deficientes mentais. No entanto, segundo este autor
(1989), elas ndo tém sido questionadas; ao contrario, passaram a ser exigidas como
direito do deficiente mental, e como processo de normalizacéo e de sua integragdo na
comunidade.

PEROSA(1979) e GOYOS(1986), citados por GOYQS(1989:54), numa

avaliagao da literatura concemente a essas oficinas, no decorrer da sua aplicabilidade,

“criticam a pratica insfitucional de aceitar ou propor atividades baseadas
em ‘subcontratos” para as oficinas. Segundo esses autores o
"subcontrato” é um arranjo feito entre a instituicio que atende o deficiente
€ a empresa interessada na produgao, visando fundamentalmente, pela
sua propria natureza, o beneficio de ambas, em detrimento das
necessidades da populacdo atendida”.
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Nesse mesmo estudo, GOYOS(1989), baseando-se nos depoimentos ou

verbalizagbes dos professores sobre a profissionalizagdo, revela que os resultados

mostram a precariedade das oficinas refletida no fracasso dos alunos, no aspecto

econdmico das oficinas e no papel do professor. A direg@o da escola, como responsavel

pela politica de convénios com agéncias de assisténcia econdmica e social & outro

aspecto deficitario. O autor aconselha que antes de sugerir qualquer proposta de mudanga
€ preciso conhecer-se com profundidade os processos que levam a essa formacao.

JANNUZZ! (1992:51), num estudo sobre oficina abrigada na cidade de

Campinas, observou que o discurso em tomo do deficiente mental tende a propor medidas
educacionais e de trabalho, como meio para integra-lo na sociedade, ou seja:
"separa-los em escolas especiais, organizar oficinas de trabalho, isto para
que ele possa um dia estar junto com os demais cidadaos, e é assim, que
em fungéo da integracdo as pessoas deficientes mentais sfo transferidas
para as oficinas abrigadas ou protegidas”.

O autor constatou, igualmente, que existe a infantilizacao do deficiente,
€ que é comum encontrar-se em instituigdes escolares que trabalham com adolescentes
a pratica de cénticos infantis, e de atividades completamente em desacordo muitas vezes
com robustos e desenvolvidos corpos, ocorrendo o mesmo nas familias, ou seja, ha o
prolongamento da infancia. Qutro dado de sua pesquisa refere-se ao nimero de escolas
e oficinas para esta clientela, em Campinas, indicando que o numero de oficinas é inferior
a demanda. Constatou também que o periodo de permanéncia em instituicdo varia de 1

@ 22 anos, sendo que a maior porcentagem estava em torno dos sete anos (1992:57).

Esses dados sugerem que o longo tempo de atendimento institucional cria padrbes
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especificos de comportamenio alheios a sociedade, resultando em dificuldades de
relacionamento interpessoal.

Além desses aspectos mencionados, JANNUZZI(1992:58), nesse mesmo
estudo, tenta encontrar as vantagens dessas oficinas abrigadas, afirmando que elas sao:
‘'um ambiente de relativa liberdade, podem conversar, visitar outras
mesas, sentimentos de amizade, todo um clima que traduz bem-estar

respeitoso, namoros, sentimentos de solidariedade”.

A autora acrescenta que se trata de um trabalho,

"... mesclado de lazer no sentido de que existe inter-relacionamento humano que
se traduz em manifestagbes afetivas e brincadeiras. De qualquer forma é um

ambiente diferente da indlstria, embora copie a taylorizagao da tarefa, na sua
monétona repeticéo".

Para esta pesquisadora, as oficinas abrigadas podem ser um fator de
integrag&o, pois para muitos dos deficientes, em razao dos estigmas fisicos, econdmicos
e de salde, jamais encontrariam trabalho em inddstrias comuns na nossa sociedade.
Segundo ela, mesmo que as oficinas segreguem, é ainda a melhor op¢ao que tém os
deficientes mentais na idade adulta.

CARRERA(1992:1), por outro lado, abordou em seu estudo, a questio da
integracéo da pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho por meio de trés
pesquisas: a primeira em 55 entidades de formagao profissional, a segunda, em 131
empresas da iniciativa privada e a terceira, em 23 universidades e Faculdades de
Administrag@o. Apresenta a visdo do administrador diante dessa questio, sua falta de
conhecimenio sobre essa forga de trabalho, o papel das entidades de formagéo

profissional de pesscas portadoras de deficiéncia, o papel das faculdades de

administrag&o na formagac de administradores e do govemo na aprovacéio de leis que
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tratam dos direitos dos cidaddos. O importante desta pesquisa é a necessidade de
mudanga no conceito que se tem da pessoa deficiente, fato evidenciado no seminario "0
portador de deficiéncia: Mao-de-obra com qualidade (1994). Este estudo propde medidas
altemativas aos empresarios, administradores, universidades como também as instituigbes
profissionalizantes, no sentido de conhecer quem ¢ a pessoa deficiente.

Neste seminario, ficou também evidenciado o posicionamento de alguns
empresarios quanto as vantagens de empregar deficientes mentais por intermédio das

instituicdes. Esse tipo de negociago isenta-os de obrigagdes diretas com o deficiente
mental, ac mesmo tempo que se transforma numa contribuicdo social filantrépica. Essa

parceria instituicao-empresa aproveitada pela industria poupa-the gastos e justifica a
aplicagao do dispositivo legal quanto ao percentual de pessoas deficientes em seu quadro
funcional, além de evitar o contato direto com as pessoas deficientes que “prejudicaria”
sua imagem empresarial. Nessa transagao, € evidente a cumplicidade da instituicao com
este encaminhamento do processo de profissionalizagéo.

Pela literatura analisada, a énfase recai sobre a finalidade e ndo sobre o
processo da profissionalizagiio, relatado geralmente como uma experiéncia "bem
sucedida” e adquirindo o sentido de exemplo a ser tomado por outras instituigbes. De igual
modo, estes relatos raramente vém acompanhados de uma andlise critica ou de uma
avaliacio.

A questao da sexualidade, vista como tabu no meio social com relagéo a
formagéo das pessoas deficientes, ganha uma conotagéo excessiva, pois:

‘Ocorre a crenga de que o deficiente mental nao possui controle sobre

seus impulsos sexuais. Porisso, a familia tenta manté-lo sob um controle
bastante rigido (..) A existéncia de manifestacdes sexuais no ser
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excepcional deve ser encarado como um processo de desenvolvimento
comum” (FARIA & OLIVEIRA, 1986:13).

(...} consideram as manifestacdes da sexualidade como catastrofes
inconcebiveis e incontrolavels; elas sao recebidas primeiro com surpresa
e depois com medo, visto serem imaginadas de forma ameacadora, pelo
fato de estarem a disposicao de alguém que, para todos os efeitos, nédo
& um adulto" e, como tal, poderd usa-las de modo imprevisivel"
(OLIVEIRA, 1988:18).

Referindo-se ao espaco para os deficientes adultos, SILVA TELLES?
(1987:19) informa:

“No decorrer de trés décadas, aquelas criancas que motivaram tanto
movimento, cresceram, ficaram adultas e estdo envelhecendo. Para elas

o "futuro”, que parecia longinquo, chegou e ainda nao foram estruturados

programas, que ihes garantam condicbes adequadas de vida, até o fim
dos seus dias (...) porque ha falta, hoje, de programas que encarem a
vida adulta e a velhice dos deficientes mentais”.

No entanto, na opinide do ASSUNCAQ E SPROVIERI (1986:46),

‘Residéncias para abrigar os deficientes mentais cronologicamente
adulios ap6s a morte dos pais ou responsdveis é um dos problemas mais
discutidos na atualidade em todo o mundo (...) Onde permanecerio
nossos filhos quando ndo mais pudermos cuidar deles? Essa
preocupacao muitas vezes impede a evolugéo de ambos os grupos pois
0s pais ndo se permitem amadurecer ou envelhecer, temendo pelo futuro
do fitho, permanecendo esse uma etemna crianga, com uma
independéncia minima, muitas vezes bastante aquém da possivel".

Na atualidade, o direito de ser diferente & um direito humano que passa
naturalmente pela andlise dos critérios sociais, que tendem facilmente a marginalizar e a
segregar quem nao acompanha suas exigéncias. No futuro, o desafio estd em garantir a
todos a igualdade de oportunidades sociais e educacionais. SANFELICE(1989) refere-se

a posigéo da escola publica diante dos deficientes mentais e afirma que do ponto de vista

2 Pai de um deficiente mental na idade adulta.
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de uma educagio formal que realmente deseja converter-se em democrética, nao ha
como negar a incorporagéo também dos deficientes mentais como parte de sua clientela.
Por isso, a a¢do educativa e seus objetivos devem ser os mesmos para as pessoas
‘normais” e para os excepcionais, que, segundo suas condicbes, necessitam ter acesso
& autonomia, adquirir instrumentos de comunicagao, conhecimentos gerais, profissionais
e normas de vida como os demais.

Em concordéncia com essa visdo democrdtica, MAZZOTTA (1984:14)

afirma que o direito do portador de deficiéncia ainda é pouco reconhecido no Brasil. Trata-

se de uma realidade vivida por todos aqueles que tém lutado por essas pessoas.
'E quante a inclusdo de instrumentos legais e normativos bdsicos, os
direitos do deficiente t@m sido expressos em termos tais que a
ambiglidade em sua interpretacdo comporta agdes distorcidas e
limitadoras",

Esta afirmativa quica se deva & concepcgéo de homem e sociedade que
os legisladores refletem nas leis e normas impostas. Qutro aspecto a ser discutido,
segundo MAZZOTTA(1994), é o reconhecimento, o exercicio do direito & educagédo e a
necessidade da incluséo do deficiente, no contexto das politicas sociais.

Na visGo desse mesmo autor, essa ambigiidade se expressa na aplicacao
dos direitos do deficiente & educagdo. Embora a educagéo se defina como um direito de

todos, tem sido contemplado na rede regular de ensinc mais come uma preocupagao em

manter & pessoa deficiente mental integrada ao ambiente comum. Na verdade, o que esta

sendo assegurado & o ensino especializado e ndo o ensino nas suas variadas altemativas

de organizagio.
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As instituicbes educativas para deficientes mentais tidas como a primeira

forma coficial de atendimento educacional, apesar de sua concepc¢do limitativa das

capacidade dessas pessoas, constituem-se para muitos na tinica fonte de interacéo social

a gue elas podem aspirar, mesmo gue seja com seus pares, O adulto resultante desse

processo educativo provavelmente serd um ser passivo € dependente na participacdo real
e efetiva de sua prépria vida.

Na opinido de GLAT(1989;1993;1994), pesquisas desenvolvidas com

pesscas deficientes mentais adultas por intermédio de histérias de vida, revelaram
resultados que demonstraram ficar o ensino a elas ministrade muito aquém das suas reais

necessidades, considerandoe a idade cronolégica e capacidade rebaixada de
compreensio. Afirma também que @ a infantilizacéo e o isolamento social, e ndo apenas
o guociente intelectual ou problemas neurolégicos dessas pessoas que as condenam &
marginaliza¢ao, especialmente ao atingir a idade adulta, ja que o rétulo de deficientes faz
com que & pessoa se apresenie mais dependente e incapacitada, aprendendo a
desempenhar o papel de deficiente, alterando de fato sua identidade pessoal.

Essa autora, entre outros assuntos, discute a questio da integragéo, tema
que tambem foi abordadoe num semindrio sobre "A Formacéo de Professores no Contexto
da Pessoa Portadora de Deficiéncia” (1993), ocasido em que afirmou que a "integragio
nao pode ser feita por decreto como um movimento de cima para baixo". Referiu-se a

importincia dos relacionamentos sociais implicados no processo de integracao,

justificando que nédo se pode fazer uma lei que obrigue as pessoas a se tornarem

simpaticas & causa dos deficientes. Segundo ela, inimeros estudos tém demonstrado que
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a maioria das pessoas, independente do tipo de atendimento ou escola que freqUentaram,
continua isolada em sua vizinhanca.

A cidadania e o portador de deficiéncia &€ um outro tema também
abordado em seus estudos. Considera a cidadania uma questdo mundial e que exige dos
profissionais atuantes na drea um posicionamento, ndo sd em nivel do discurso, mas
como atuacao pratica.

"Para os deficientes ou ndo, cidadania significa desempenhar um papel
ativo em seu proprio cotidiano: opinar e tomar decises a respeito de sua

vida educacional, profissional, social e amorosa; {...) fazer escolhas e ter
& coragem de leva-las adiante mesmo errando; (...) aprender a avaliar

quando necessile ajuda dos profissionais (..) & ndo ser um mero

receptaculo passive de novos servicos especializados, e sim um
consumidor consciente e criativo” (1994;16).

MENDES(1994) analisa a filosofia da normalizagéo e seu principio de
integrag@o dentro da realidade brasileira. Numa retrospectiva histérica da educacio
especial em diversos palses se identificam quatro estagios no atendimento as pessoas
com necessidades especiais. Apresenta como fase inicial a negligéncia, marcada pela
talta de iniciativas no atendimento. Uma segunda fase, a institucionalizagéo, em que as
pessoas deficientes sdo segregadas em grandes instituicbes. A terceira fase é a da
criagéo de alternativas para reduzir a segregacio. E, finalmente, a tendéncia mundial de
integrar estas pessoas erm ambientes o mais préximo possivel aos das pessoas "normais”,

Nesse mesmo artigo, a pesquisadora descreve a origem desta filosofia na
Dinamarca em 1978, cujo pressuposto basico consiste em que a pessoa com deficiéncia,
especialmente a mental, tem direito a uma vida normal prépria do meio em que se
desenvolve. Também relata os pontos e contrapontos da integracdo no Brasil. Dentre

esses pontos e contraponios, menciona o despreparo do sistema escolar, as
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caracteristicas dos portadores de deficiéncia, a extingdo dos servicos e respectivos
empregos e faz criticas aos aspectos éticos.

MANTOAN(1988), ao pesquisar e criar programas na area de Educacdo
Especial, fundamenta-se na Psicologia e Epistemologia Genética, com a finalidade de
abrir novas opgbes de atuacio pedagdgica para a escolarizacdo destas pessoas. Ao tratar
da integracdo escolar das pessoas com deficiéncia, ressalta a necessidade de
compreensao da existéncia de diferencas entre as pessoas, as culturas, os tipos e niveis

de conhecimento como um grande passo na diregéo da eliminacdo dessas barreiras.

lgualmente,
"0 avango cientifico e as novas tecnologias impdem aos educadores algo
mais do que a conscientizacdo dessas diferencas, exige a ousadia de
reverter o conservadorismo & o segregacionismo que caracterizam a
escola de nossos dias" (1994:16).

Nos estudos sobre a deficiéncia mental observa-se que cada pesquisador
tende a enquadré-la em sua propria dtica, ou seja, seu referencial teérico. Os autores, em
geral, posicionam-se de modo diferente com respeito a conceituacao da deficiéncia
mental, que permite refletir implicacdes educacionais sobre essas pesscas adulias.
Segundo PASCHOALICK(1982), citado por JANNUZZ [s.d], na primeira posicéo estio os
que isolam o individuo da sociedade e o conceituam considerande suas caréncias
organicas, psicoldgicas e de aprendizagem, provocando nos profissionais uma dualidade
em seus sentimentos. De um lado, uma busca intensiva na conquista dos
comportamentos exigidos pela sociedade e de outro lado, uma sensagao de

desesperanca. Na segunda posic&o, o conceito de deficiéncia se d4 em uma sociedade

concreta, estando diretamente relacionado ao modelo de homem, e do conceito individuo-
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sociedade; esta expectativa social é a que marginaliza e estigmatiza o deficiente.
JANUZZI[s.d], neste artigo, afirma que é muito dificil saber quem é o deficiente porque na
literatura sempre a deficiéncia esté associada a termos como "aquele a quem falta
inteligéncia®, prevalecendo neles o mito de deficiente mental como "eterna crianca”,
justificativa  freqliente (GLAT,1989), para a negagdo de muitos processos de
amadurecimento, desenvolvidos no deficiente da mesma forma que nos "normais”.

O homem & por principio um ser social. Para GOFFMAN(1975), o auto-

congeito ou identidade pessoal forma-se e se desenvolve em grande parte em fungéo das
percepges e representagbes dos outros; a propria definicéo de identidade pessoal inclui

a presenca do outro. Segundo ele, a presenca do grupo social aparece desde cedo como
uma realidade que estabelece regras ou padrbes dos atributos fisicos e comportamentais
considerados "normais”, ou estigmatizados, cujo objetivo é ajustar ou nommnalizar ©
individuo. Assim, quando alguém é rotulado como portador de um determinado estigma,
sua identidade pessoal tende a desenvolver-se de conformidade com o papel que the é
atribuido,

Nesse sentido, os estudos de GLAT(1989) sobre a estigmatizacio das
pessoas portadoras de deficiéncia mental origina-se nao apenas em fatores organico-
patolégicos, mas também em comportamentos desviantes do modelo socialmente
estabelecido. Essa dindmica favorece a invalidez devido & escassa possibilidade de
desempenho social oferecido a essas pessoas.

Quanto ac desenvolvimento da inteligéncia na pessoa deficiente mental,
0s estudos feitos por MANTOAN(1989), partindo dos trabalhos de INHELDER(1963),

baseados na teoria de Piaget indicam que a condigéo intelectual do deficiente mental é
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analoga a uma construcic inacabada, porém sua evolugdo apresenta-se similar ao das
pessoas “normais” mais novas. Ou seja, ndo existe uma diferenga estrutural entre o
desenvolvimento cognitivo em pessoas normais e deficientes. Alem disso seu estudo
mostra gue a inteligéneia dos deficientes mentais apresenta uma certa plasticidade, isto
&, reage satisfatoriamente as solicitagdes ambientais, como também conseguem evoluir,
mantendo estaveis suas aguisigdes intelectuais, generalizando-as a outras atividades.

Segundo esta mesma autora (1988}, os deficientes mentais necessitam

de um apoio intencional na estruturacao de condutas inteligentes. Isso porque no inicio
da construcdo das estruturas mentais, a interagao individuc-meio € fundamental. Seu

estudo anterior (1986) corrobora essa afirmativa, demonstrando que os deficientes
mentais encontram-se prejudicados nesse processo construtivo. Portanto, o papel do
professor em sua proposta seria criar situagdes que provoquem ou incentivem a atividade
intelectual da pessoa deficiente, conforme observou no programa de sua autoria, ©
PROEDEM® em que os deficientes reagiram de modo satisfatério & autonomia social e
intelectual delegada.

Tais constatagbes sugerem questionamentos sobre a questdo da
autonomia na pessoa deficiente mental, considerando que, quando crianga, permanece
alheia a esta. Como seria entdo quando adulto?

Do ponte de vista do desenvolvimento social, as criangas necessitam de

oportunidades para interagir com as pessoas e objetos de maneira livre, do gue resulta

o desenvolvimento progressivo da sua autonomia. 1sso n&o significa que a crianca faga

3 Frograma de Educacdo do Deficiente Mental.
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o que bem quiser. A aquisigio da autonomia implica a consideracdo do outro e para
adquiri-la precisa-se de oportunidades de agir de conformidade com seus proprios pontos
de vista e dos outros. Desse modo, conforme MANTOAN(1993:63), "autonomia é saber
governar-se, saber decidir por si mesmo, respeitando os limites do outro”.

A participagéo da crianga na vida social comeca na familia, desde as
primeiras semanas de vida. Porém, os bebés que se desenvolvem mais lentamente e os
que apresentam problemas fisicos e de salde, em geral, séo isolados dessa participagéo,
porque quase sempre precisardo da ajuda de terceiros. Mesmo as criangas muito

pequenas lhe séo oferecidas oportunidades de escolher entre uma coisa e outra. Todavia,

as criangas com deficiéncia mental, ndo se lhes permite fazer escolhas, considerando que
devido a seu grau de comprometimento nio seriam capazes de tanto. As oporfunidades
de participagdo ndo devem ser negligenciadas as pessoas deficientes mentais
simplesmente porque é mais facil antecipar suas necessidades (ILSMH%1992).

A medida que a crianga se desenvolve, recebendo apoio, orientacdo e
conhecendo seus limites, aprendera a reagir de modo equilibrado, sempre gue possivel.
Para isso, é necessério que as pessoas que a educam sejam também autbnomas e
possam transmitir-he essa atitude. No caso da criancga deficiente mental, esse processo
deveria seguir o mesmo rumo, pois na medida em que se Ihes oferecer oportunidades de
relacionamento quer com criancas ou adultos, um clima de respeito, aceitagéo,

possibilidades de escolha, troca de experiéncias, responsabilidades mutuas, espera-se

que adquira relativa autonomia.

‘ Liga internacional de Associaco pro-pessoa com deficiéncia mental .
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Para CARDOSO(1992), integrar é um desafio da educagdo. O autor
enfaliza a necessidade de uma integracio pessoal e comunitaria e afirma que para existir
um desenvolvimento pleno do homem é preciso existir harmonia entre todas as dimensdes
desse mesmo homem para que ele n&o resulte numa pessoa fragmentada, mas integrada
consigo mesma e com as demais pessoas.

ILSHM(1992) registra a existéncia de uma preocupacédo mundial em dar-
se ao deficiente mental ¢ direito & participagdo social, porque quase sempre outras
pessoas o fizeram por ele. Nesta perspectiva, a nova tarefa dos profissionais em
Educagio Especial devera ser a de permitir-he que seja ouvido, seja um membro ativo
da sociedade fornecendo-the oportunidade de fazer escolhas significativas. Porém, os
obstaculos & auto-expressio, conforme a ISLHM nio se restringem apenas as pessoas
portadoras de deficiéncia mental. Tais obstaculos emergem como manifestacio das
baixas expectativas dos mesmos e de outras pessoas, mesmo aquelas que possuem
experiéncia de vida como 0s membros da familia do deficiente ou dos profissionais que
os atendem.

Historicamente, as pessoas portadoras de deficiéncia mental t8m sido
consideradas pessoas "estranhas” ao grupo social. Por isso, sua integracéo nédo acontece
de forma automatica senéo que requer um esforgo para envolver a familia, a escola e a
sociedade (CARDOSO,1992:29).

A integracdo social do porador de deficiéncia, segundo
FIGUEIREDO(1990), consiste na sua aceitagdo como cidadio com os mesmos direitos

das demais pessoas. Para isso, a autora sugere que se lhe concedam oportunidades de
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participacéio em grupos e na vida da comunidade. Dessa forma, ganhara respeito e
valorizagéio dos outros, e adquirird um sentimento de pertinéncia ao grupo social.
Segundo a ISLHM(1992), quando uma pessoa com deficiéncia mental
atinge a maioridade, espera-se que ela participe de forma ativa de responsabilidades que
lhe conferirdc um sentido de auto-respeito e apreciagdo dos demais membros da
sociedade. Para alguns deficientes conseguir esse nivel de maturidade e de habilidade
pode ser mais dificil que para outros.

Na passagem dessas pessoas adultas pela comunidade, sua aceitacéo

dependera muito de seu comportamento e relacionamento com terceiros. Por isso, elas

precisam aprender qual deve ser o comportamento aceitavel, como se comportar em
ambientes plblicos, uso de normas, contatos fisicos, visuais. Também devem ser
encorajadas e ativamente ajudadas a expressar sua prépria individualidade, com direito
a arriscar-se e ainda ter experiéncias de fracasso, considerando que com fregiiéncia elas
séo superprotegidas e impedidas de aprender. PRESKE(1980), citado por ISLMH(1992:7),
referindo-se a este assunto alerta que, "os pais e profissionais tém a responsabilidade de
prepara-las cuidadosamente para enfrentar risco real num mundo real.

Em diferentes paises desenvolvidos, os governos tém implementado
politicas de "normalizacéo obrigatéria”. Isso significa colocar a disposicdo condigbes de
vida td@o proximas a normalidade quanto possivel. Trata-se de se estabelecer uma
legislagéo pela qual o individuo mentalmente retardado tenha direito a receber os servicos
de que precisa, dentro das circunstancias mais semelhantes possiveis as existentes para
as pessoas "normais”. O principio de normalizagdo ndo pressupde que toda pessca

retardada seja capaz de uma vida completamente normal, j4 que para muitas isto é
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impossivel. Mas para o professor EDGERTON(1985), da Universidade de California o que
se pretende é apoid-los e ajuda-los para que cada individuo adulto deficiente mental
consiga uma vida que seja o mais normal possivel.

Diante das discussoes a respeito de integracéo, participacéo e autonomia
na pessoa deficiente mental, ocorre-me a seguinte pergunta: afinal quem é o adulto
deficiente mental para a educagao? Pela literatura encontrei diferentes opinides e critérios
utilizados pelos autores numa possivel resposta a essa questio.

Com relagéo & pessoa deficiente VIGOTSKY(1934) citado por RIEBER
& CARTON([s.d.], critica os psicdlogos do desenvolvimento e os educadores cuja
preccupagao esta em contar e tabular as fraquezas ou deficiéncias da crianga. Argumenta
que se deve avaliar os pontos fortes e talentos existentes em cada uma delas tendoc o
diagndstico como objetivo conhecer o que a crianga pode fazer sob circunstancias
apropriadas, ou seja, a realizaglo sécio-psicolégica dos seus pontos fortes e nio os
prejuizos em si. A escola na sua opinio deve descartar o conceito de que o deficiente
mental & um invalido. O deficiente ndo pode ser socialmente marginalizado, mas deve ser
aceifo como membro produtivo,

CALDAS(1889:24), ao analisar a andragogia®, afima que os objetivos de
qualguer programa para gue sejam atingidos devem partir do esclarecimento do conceito
do "adultc”, sem abandonar a continuagdo do treinamento que foi ministrado a crianga no

sentido de torna-la um adulto ajustado do ponto de vista social.

* A arle e ciéncia de ajudar jovens e adultos a aprenderem. O importante néo é a estrutura das situagbes
de aprendizado, mas sua riqueza de significados (FURTER,1975).
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Quando se fala de educacio de adultos, pode-se observar que, assim

como ocorre com a educacio voltada ao deficiente mental, os programas e os planos da
clientela dita "normal”, t&m sido os mesmos que os propostos para as criangas. Com o
tempo, eles tém sido condensados e muito raramente inovados e os educadores
simplesmente repetem o que faziam para as criangas (FURTER,1975; ALVARADOQ, 1995).
No entanto, para as instituicoes de Educacéo Especial a idade mental é

considerada como ponto de partida do pleno desenvolvimente. Muitas vezes o nao

"atendimentoftratamento” no inicio das atividades vitais pode acarretar ainda mais o atraso
no desenvolvimento do individuo (CALDAS, 1989).

Segundo CALDAS(1989:24), a relacdo entre a educagdo do adulto e a
pedagogia empregada no trabalho com essa clientela especial e seus familiares é
necessaria a fim de que seja garantida uma constante educacéo, imprescindivel &
consecucao dos objetivos da educacdo especial nesse sentido.

Com os adultos chamados de "normais”, neste momento estd-se
reavaliando constantemente os objetivos de sua formagdo. Segundo FURTER(1982),
fazem-se diagnosticos das suas necessidades de formagdo e sondagem sobre o que
sabem e o que deveriam saber. Iguaimente, sabe-se que as necessidades e aspiracoes
dependem do contexto em que se expressam, como elas sdo determinadas pelas
condigbes de vida (ALVARADO, 1995).

Ao tratar das diferengas entre adultos e criangas deficientes mentais,
CARDOS0{1992) ressalta que & importante que se estabelegam diferencas entre as
criangas e os adultos porque as necessidades de ambos diferem de tal forma que cada

um requer ambientes fisicos e programas diferenciades para desenvolver-se
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adequadamente. Para isso, condicbes favordveis que possam leva-los a uma vida
cotidiana mais proxima das situagoes normais da sociedade em que vivem devem integrar
08 programas educacionais.

Para SCHOENFELD(1970), citado por CALDAS(1989:24),

‘sempre que © aluno especial é colocado numa situacdo de
aprendizagem, para que esta seja eficiente, deve o professor criar
situagbes estimuladoras apropriadas & idade mental e cronolégica do
educando, a fim de gue provoquem uma real mudanca de comportamento
a qual permita afirmar que se produziu uma aquisicao”.

TROMAE(1982), ac referir-se as pessoas deficientes mentais idosas e ao
seu envelhecimento, afirma que a maloria delas é capaz de enfrentar as tarefas que uma
vida independente de adultos envolve, se tiveram boas oportunidades de aprendizado nas
etapas anteriores de vida. A preparagéo prévia é um processo que envolve estimulagéo

continua, manutengo maxima possivel de atividades fisicas e mentais, como se

recomenda para pessoas nao deficientes que se aproximam da velhice.



CAPITULO i

QUEM E A PESSOA DEFICIENTE MENTAL ADULTA PARA

08 PROFISSIONAIS QUE A ATENDEM ?

A presente pesquisa avalia as concepges dos profissionais entrevistados

quanto ao deficiente mental na idade adulta. Por meio de seus depoimentos conhecemos

experiéncias, percepgtes sobre a vida didria® e relacionamento profissional junto a tais

pessoas.

A metodologia qualitativa do tipo descritivo empregada permitiu registrar
um grande numero de informagdes. Conforme afirma MARTINS & VIGGIANE(1989:43):
"o merito de uma descri¢do nao consiste na exatidao do relato, dos pormenores do objeto
descrito, mas sim na capacidade de criar no leitor uma reprodugio tao clara quanto
possivel do mesmo”.

Segundo o que prescrevem as pesquisas qualitativas de tipo descritivo a
teoria emerge dos préprios dados. Este fato incrementa a capacidade para compreender
o fendmeno em estudo proporcionando-lhe uma base teérica, como também a geracéo
de categorias, permitindo um intercdmbio dindmico entre a teoria e os dados coletados

pela retro-informag@o e modificagbes constantes (FILSTEAD,1986:66), ou seja, aproxima

a realidade de maneira profunda e detalhada, captando no ambiente a dindmica das

¢ Cientes de que as entrevistas 1&m limitagBes para se conseguir informagdes por meio de didlogos tenta-
se levaniar detalhes significativos da vivéncia profissional, como subsidio a analise dos dados.
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relacbes interpessoais, como fundamento dessa andlise (PATTON,1980, citado por
GUIMARAES, 1995).

No levantamento das instituicdes que atendem pessoas deficientes
mentais incluindo a pessca adulta, foram consultadas nove instituicbes de Educacdo
Especial er Campinas-SP, caracterizadas como associagbes ou instituicdes filantrépicas,
subsidiadas pelo Estado, ou por entidades privadas.

Estas instituigbes, exceto uma ou outra, oferecem um espaco fisico
inadequado & clientela adulta atendida, pois, no geral, sdo casas adaptadas para o
trabalho com o deficiente, e mesmo aquelas que foram construidas para essa finalidade
encontram-se em iguais condigbes.

Nos contatos iniciais com as instituigdes algumas delas afirmaram néo
atender pessoas deficientes mentais adultas em seu programa. No entanto, atendiam
deficientes de zero a quarenta anos!. Os profissionais entrevistados integram as funcoes
de diretores, psicologos, pedagogos, assistentes sociais, fisioterapeutas, monitores, entre
outros. Os requisitos basicos para sua participagdo nas entrevistas foram: experiéncia ou
contate no trabalho com pessoas deficientes mentais adultas, desejo ou disposicao de
participar do projeto e permisséo para gravar as entrevistas. Desse modo, investigou-se
uma amostra constituida por setenta e nove profissionais das respectivas instituicdes.

Na coleta de informagéo, consideraram-se tanto a linguagem verbal,

quanto a nao verbal, numa tentativa de captar ao maximo os dados que, na maioria das

vezes, nao se evidenciam nos registros das descrigbes gravadas.
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Durante o processo de andlise, sempre que possivel, procurou-se

considerar as palavras em seu discurso literal, condigéo "sine qua nom” da presente

investigacéo,

O numero de profissionais por instituicdo encontra-se assim distribuido:

| INSTITUICAG {

S
v ¥ Vi

i i Vi

Vit

TOTAL

12 9 9 2

6 79 ji

Os profissionais entrevistados das diferentes areas encontram-se a seguir

gescritos:

PROFISSAD NUMERO
PEDAGOGO - P 26
PSICOLOGO - PS 9
DIRETOR - D 8
TERAPEUTA OCUPACIONAL - TO 7
ASSISTENTE SOCIAL - AS 7

FONDAUDIOLOGO - FA

PROFESSOR DE EDUCACAC EISICA - EF

INSTRUTOR - MONITOR - |

FISIOTERAPEUTA - FT

ASSISTENTE ADMINISTRADOR - AA

MEDICO - M

PROFESSORDE TEATRO - T

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS - AP

ESTAGIARIA DE PSICOLOGIA - E

TOTAL

78

As entrevistas foram realizadas nc periodo de 16/03/94 a 29/06/94, nas

proprias instituigdes, em horario previamente marcado, com duragdo média de 30 a 45

minutos. A transcri¢lo das setenta e nove entrevistas ocorreu entre 0s meses de agosto
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e novembro de 1994, sendo retomada em margo e concluida no més de maio de 1995.
Para a escolha e organizacdo dos depoimentos empregaram-se os meses de junho e

jtho, respectivamente,

Com vistas & facilitar a compreenséo dos dados, as quarenta horas de
entrevistas foram fransformadas em tabelas que evidenciam as categorias e indicadores
elaborados. As gravagbes foram analisadas uma a uma e muitos profissionais néo se
manifestaram em relagéo a todas as questbes tratadas. Como parte do processo da

entrevista, explicaram-se os pontos de interesse da pesquisa. As entrevistas

caracferizaram-se como semi-abertas na forma de didlogo, com bom nivel de empatia,
evitando-se, sempre que possivel, o tradicional método de perguntas e respostas. No
entanto, dadas as diferencas individuais dos entrevistados houve momentos em que se
fez necessério o uso de perguntas diretivas, enquanto que em outros, o controle do tempo

& do conteldo das informagdes teve de ser preservado.

Os critérios e os indicadores iniciais desta busca de informacéo séo
resultantes de uma pesquisa anterior realizada em 19937, que representa um primeiro
olhar sobre a produgéo cientifica a respeito da pessoa deficiente mental adulta, guando
se evidenciou que a sua condigio de adulto é pouco considerada. Nas primeiras
entrevistas surgiram outros elermentos julgados pertinentes, que passaram a integrar essa

procura. Esses elementos foram entfo acrescentados as entrevistas subseqlentes.

Como parte do processo de pesquisa e, considerando os temas

intencionais tratados na coleta de informagdo, bem como a sistematizagido dos

T FUENTES, (1893) - Monografia (op. cit.).
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depoimentos, estabeleceram-se quatro grandes tépicos ou temas de classificacdo, com
base nos quais se infere a concepcdo individual dos profissionais sobre a pessoa
deficiente mental adulta, Estes temas foram designados como: 1.- Caracteristicas da
pessoa deficiente mental adulta; 2.- Quem é essa pessoa deficiente mental adulta: 3.-
Formagdo da pessoa deficiente mental adulta; e, 4.- Avaliacio da pritica institucional pelos

profissionais,

As tabelas apresentadas permitem mostrar ac leitor a freqiiéncia das

respostas obfidas. Para cada tema aparecem trés tabelas, que explicam numericamente

0s depoimentos: a primeira, apresenta o nlimero de profissionais que se manifestam ante
o critério ou indicador de maneira geral; a segunda apresenta-os por profisséo e a terceira,

por instituicao.

1.- CARACTERISTICAS DA PESSOA DEFICIENTE MENTAL ADULTA

Neste terna estabeleceram-se pelas informacdes colhidas, caracteristicas
da pessoa deficiente mental adulta: cronoldgicas, referem-se a faixa etaria em que
poderia se chamar adulto; fisico-bioldgicas, referem-se a aparéncia fisica e
amadurecimento sexual; psicolégicas, referem-se acs comportamentos e manifestacdes
afetivo-emocionais; intelectuais, referem-se a sua cognigdo, compreensao,
aprendizagem, Ql; sociais, divididas em trés indicadores gue a manifestam amplamente,

tais como: capacidade/incapacidade, dependéncia/independéncia, aceitagao/rejeicio.
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Apresentamos nas tabelas No. 1, 2 e 3 dados referentes as freqiiéncias e

percentuais de respostas sobre os critérios e os indicadores das: caracteristicas da pessoa

deficiente mental aduita.

CRITERIOS INDICADORES Freq, %

CRONOLOGICO - IDADE 14-28 ANOS 25 31.6%
- NAO TEM - NAO SEI 23 29.11%

FISICO-BIOLOGICO - APARENCIA 9 11.39%
- SEXUALIDADE 20 25.31%

PSICOLOGICAS - AFETIVAS - 36 45.57%
COMPORTAMENTO

INTELECTUAIS - COGNICAD 43 54.43%

SOCIAIS -CAPACIDANCAPAC, 44 56.37%
-DEPEND./INDEPEND, 43 54.43%
-REJEICAQ/ACEITACAD 57 72.15% ‘_

Tabela No.1. - Caracteristicas da pessoa deficiente mental adulta - amostra geral.

CHITERIOS INDICADORES ! [ ] v v Vi i Vil | TOTAL

Total Profiss, @l le gl el e (11} | (6) | RESP.
CRONGLOGICAS | - IDADE 14-28 3 5 3 3 3 a |- 4 1 25

- N/TEM-N/SE] 2 4 5 5 i 3 - 23
FISICAS - < APARENCIA - 5 - - - - 1 2 1 9
BIOLOGICAS - SEXUALID/ADE 5 4 2 2 i 2 11 1 2 20
PSICOLOGICAS - AFETIVA / COMP, & 9 3 3 6 1 1 5 2 38
INTELECTUAIS - COGNIGAD B 10 |3 7 3 8 11 7 3 43
SOCIAIS ~ CAPAC-INCAP 5 8 4 g 7 4 |1 6 1 44

- DEPEN-INDE 5 8 4 3 7 3 b 11 1 43

-REJEACELT. 6 10 7 W17 5 |1 5 g 57

Tabela No.2. - Caracteristicas da pessoa deficiente mental adulta

. por instituicao.
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Total profiss. @R} 1@ B IO DB @@ ©® ) {1 ay ;1 ¢y 1y s

SRONDLOG | < IDADE 14-28 7 ] i 3 5 2 2 - H . 1 - - 25

- - N/TEM -N/SEL | 0 2 5 - 2 2 - - | 1 - - - 23

=ISICO - - APARENCIA - i 2 142 1 - 1 - . . 1 - - - 9

SIOLOGICO | SEXUALIDADE 4 3 2 3 2 3 1 - - 1 - - 1 20

PSICOLOG. | - AFETIVO - 9 4 4 5 4 2 2 4 1 - 1 - - 36

COMPORT

NTELED - -~ GOGNICAO 11 5 5 3 4 3 4 3 - 1 1 ] - 1 43

SQCIALS ~ CAPALG- 14 B 6 4 4 2 2 - 2 2 1 1 - 44
INCAP. 13 5 2 a 8 4 2 2 b 2 - 1 . 1

- DEPEN- 8 | 8 g8 1 & & 4 |z 102 2 2 1 - 1 1 43

!NRDEP. 57

9

C

CARACTERISTICAS CRONOLOGICAS

Trabalhandc com os depoimentos dos profissionais entrevistados,

percebe-se que a idade cronolégica, estabelecida como padrao legal pelos grupos

sociais que definem um individuo como adulto, mostra-se indefinida na pessoa

deficiente mental adulta. Apenas 25(31.6%) dos profissionais entrevistados

manifestaram-se sobre a idade, indicando uma idade média gue oscila entre 14-28

anos, por exemplo:

E1- "18 anos - tem que tomar-se uma referéncia quando atinge os 18 anos.”
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E13 - "Maior de 16 anos”
E42 - "20-22 anos. eles j& percebem que no sdo mais crianca”.
E53 - “Meio dificil - 15 a 20 anos.”

E63 - “"Aproximadarmente 15 a 16 anos - Suas atitudes infantis dificultam determinar sua
idade..

£688 - "28 anos.”

Respostas evasivas tiveram 23(29.11%) dos profissionais entrevistados,

tais como:

E35 - "E dificil saber em que momento s&o adultos, (...) eles s8o criangas desde bebés
até a idade adulta.”

£46 -“E muito dificil” “S6 se esquece gue ele cresce.”
E47 - “Nao dd para dizer a idade.”

E58 - “No existe um momento especifico,”

E71 - “Nao tem uma idade para dizer que ele é adulto.”

No entanto, ha alguns profissionais cujas respostas evasivas relacionam
0 crescimento e desenvolvimento da pessoa deficiente mental adulta ao treino e a

profissionalizacao:
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E3 - “Eu néo seil Eu acho que eles crescem, se percebe o crescimento e, se sao
treinados, amaduracem.”

E24 - “idade precisa eu nfo tenho, mas acredito se deve muito ao trabalho, a questio
estéd na assessoria no despertar disso.”

E28 - “.., a idade ndo interfere muito, a partir do momento que vocé consegue introjetar
nele uma atividade de aduito ...”

O que se infere dos depoimentos sobre a idade cronolégica é que,
enquanto alguns dos profissionais entrevistados a desconsideram, outros conseguem
perceber mudangas relativas ac comportamento social, que, segundo eles, marcaria
essa idade de adulto,

£10 - “Eu acho que fem que ser pela idade mesmol. Porgue se vamos deixando, ele vai
ser crianga sempre. Eu estabeleco uma idade de uma pessoa dita normal de 13 a 14
anos, quando ele comeca a ter certas atitudes que vao aumentando. Nao que ele venha
a ser adulto, mas aos 13 anos, ele vai tirando esses atos, as palavras infantilizadas que
tinha antes; n&o ficam cantando musiquinha de criancinha, pintando o rosto.”

E12 - “.., eles comegam a seguir regras, fazer atividades manuais, proprias de uma
pessoa adulta. O que a gente tem visto, esta ligado & idade, & puberdade - sexo que
infelizmente interfere na cabecinha deles”. “Dos 13 anos em diante, eles comegam a
assumir postura de adulto, comeca a se a preocupar com seu aspecto pessoal. Comega
a assimilar sua postura de homem ..." “A partir dos 16-17 anos, ele ja comeca a
apresentar uma postura que ¢ qualifica como mais responsavel pelo seu nariz, apesar
de ser considerado DM. A idade cronoldgica tanto para 0s “normais”, como para os
deficientes mentais, ¢ a mesma".

E23 -“..., eu acredito que um adolescente ou um adulto deficiente mental é quando eie
tem uma certa maluridade, uma vivéncia, porque nio da para vocé definir deficiente
mental s6 por sua idade e aparéneia. S6 poderia ser definida qual é a maturidade que
ele conseguiu atingir. Eu acho que seria esse nivel de cada um {...) Muitos deficientes

podem conseguir chegar a serem adultos pela idade cronolégica ao envelhecerem e as
vezes nem chegam a sé-lo.”

Ao nosso ver os profissionais expressam suas dificuidades para
estabelecer o adulto na pessoa deficiente mental, devido a falta de propostas para o
atendimento de acordo com as caracteristicas de faixa etaria, manifestadas em

cobrangas e esquecimento de sua condigdo de adulio,

E41 - “E dificil, os adultos para nés. Agora essa guestéo de deficiente, essa geracéo que
ja esta nos 28 para cima, a gente percebe que eles sé&o criangas super cobradas...”
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E54 - “N&o se tem propostas (...) Com certa idade é como parar no tempo, fica
estacionado (...} o fator da idade é algo que ndo estdo conseguindo...”

ES9 - “Eu acho que fica dificil generalizar. Existemn n niveis, n deficiéncias ele pode ter
idade cronologicamente falando e no conseguir ser adulto...”

E78 - “A faixa mais dificil ¢ a etapa mais jover quando néo se sabe se é crianga ou &
adulto (...) a gente se esquece e fica dificil aos 20 - 30 anos, temos mais dificuldades
(...} dificilmente a gente se lembra que se trata de um adulto.”

lguaimente, alguns profissionais manifestam-se, dizendo o seguinte:

£14 - “O deficiente mental com 20 anos deve ser tratado como um adulto (...} Essa vis&o
de que o DM tem 20 anos, ele deve ser tratado como uma pessoa de 20 anocs, nao
filhinho! Coitadinho! N&o & assim, nfo é por ai. A instituicdo os desliga a partir dos 16
ou 18 anps.”

£70 -“Vocé educa um deficiente como se fosse crianga, ele serd crianga toda a vida,
tenha 30, 40 ou 50 anes.O normal seria desde os 21 anos até a velhice.”

Nos depcimentos notou-se que aqueles profissionais que passam mais
tempo com a pessoa deficiente mental adulta, por exemplo os pedagogos, tiveram
mais dificuldade em estabelecer uma idade cronologica, e suas respostas foram mais
evasivas, enquanto que para os profissionais de outras dreas como o psicologo, o
foncaudiologo, o terapeuta ocupacional, foi mas freqliente determinarem-na de alguma
forma. Desse mode, podemos concluir que o adulto na pessoa deficiente mental nac

foi definido por sua faixa etaria, como ocorre com as pessoas “normais”.

CARACTERISTICAS FiSICO-BIOLOGICAS

Ao referir-se as caracteristicas fisico-biolégicas de uma pessoa adulta

destacam-se a aparéncia fisica e a sua maturidade sexual ou bioldgica. No geral,
pensa-se em suas caracteristicas sexuais secundarias. No entanto, a referéncia a este

indicador é pouco significativa para os profissionais entrevistados uma vez gue apenas
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9(11.39%) deles o mencionaram. Tal fato sugere que, apesar da sua evidéncia, essa
caracteristica ndo foi considerada.

Os profissionais que falaram da aparéncia fisica dos deficientes,

referiram-se ao papel desempenhado pela propria natureza bioldgica, a qual

encarrega-se de revelar que ele é adulto, como podemos observar abaixo:

E8 - “Fisicamente ele é adulto, porque nesta parte fisica desde crianca comeca haver
uma mudanga com relaglo a estética, postura. Como um mogo, ele pode estar
mentalmente abaixo da média, mas ele tem barba, bigode, comega a ter uma
transformacéo (...} & por que fechar-se, se isso é uma coisa da natureza? ..."

E54 - *..., a propria natureza se encarrega de mostrar nos que é adulto ...”

As mudangas na sua estrutura fisica, que o toram diferente da crianga,

s80 notaveis para alguns profissionais, que assim se manifestam:

£9 - "Eles s@o fisivcamente adultos. Chama-se adulto em decorréncia mesmo do corpo
da pessoa. Os meninos tém barba, sao altos, 6rgéos genitais totalmente desenvolvidos.
As meninas a mesma coisa, entdo eles sdo fisicamente adultos.”

E54 - ..., tem bigode, barba (...), fica mais por essa configuragéo. Barba, bigode, pelos."

£63 - “.... na menina, por exemplo, a menstruacdo é um indicio de que ja ndo é mais
crianga, & uma caracteristica fisica que é precisa {...) no menino é mais dificil, porque
as caracteristicas fisicas séio mais vagarosas; os jovens sao mais infantilizados que as
meninas.”

E74 - “Ele tem uma idade cronoldgica que permitiu que ele tivesse experiéncias
particuiares de cada idade; ele foi ficando com o corpo maior, ele foi tendo pelos, com
urma feigdo de adulto. N&o da para ser mais crianca...”

Outros reconhecem neles padrdes sociais estabelecidos que indicam que

uma pessoa € adulta fisicamente:

E9 - “Eu ache que é decorréncia mesma do corpo da pessoa, como existem certos
padroes que a sociedade estabelece como normal: o bebé, crianga, adolescente e o
adulto, aqui a gente procura caracterizar isso. Eles tém corpo de adulto; em si, eles séo
adultos, s&o tratados como adultos, a gente € mais pelo fendtipo e nao pelo QL. O
potencial fenotipico mesmo.

E12 - “Comeca a assimilar sua postura de homem.”
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Percebe-se que os profissionais que t8m contato esporadico com o
deficiente mental adulto reconhecem essa aparéncia fisica. Todavia, em geral, tdm

dificuldades de fazer uma leitura fisica dessa pessoa sendo adulta.

E57 - “Acho que eles cresceram no visual. Ele ja € adulto ha muito tempo atras e
ninguém é capaz de ler que sle é adulto...”

Um profissional afirmou:
E 75 - “Eles tém condigdo fisica e orgnica para ser adulto.”

Quanto ao seu desenvolvimento biolégico, outro observou:

EB4 - ..., tém caracteristicas biolégicas como adulto”

Aiguns opinaram que sua sexualidade:

E2 - "Aflora comumente.”

E23 -“..., aguela fase natural do corpo; ela aparece por mais que os pais ndo admitam;
que os profissionais achem que ele ndo tem condicdo, ..."

E52 - "Seu corpo se desenvolve normalmente; o fato dele ser deficiente nao significa
gue ndo se desenvolva.”

E68 - “Nao é diferente de uma pessoa normal.”

E78 - “Existern pesquisas que mostram que o deficiente mental tem sexualidade igual
a das demais pessoas; nao existe umna deficiéncia em nivel sexual, as pessoas podem
ter uma deficiéncia em nivel fisico, mental, mas nao existe uma deficiéncia funcional®.

Alguns enfatizam a necessidade de se agir com relagé@o a sexualidade:

£2 - ".., conversando, mostrando os riscos: prevenir, orientar".

E70 -“..., apesar de ser esta questao muito pouco explorada, ele precisa ser informado,
preparado, ajudado.”

No entanto,
EG5 - “..., 0 nosso conhecimento ndo da para mexer com isto.”
Qutros concordam em que:

£3 - "Sua sexualidade é muito mais livre, mais forte que das pessoas normais; aflora
sem, limiies; é precoce.” :
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EB - "A parte sexual dele € muito abusada, ativada, parecem ter mais necessidade que
uma pessoa normal.”

E59 - “E mais exacerbada.”

Qutros tém repensado a situagéo e acreditam que se deve entdo:

E2 - "Mudar aqusla idéia de que no deficiente mental a sexualidade ¢ exacerbada. Se
vood ndo tem outra atividade, vocé termina por colocd-la no prazer..."

Ha aqueles gue juigam que:

E11 - *.., ndo tem sexualidade, tem exacetbacao ou desvio da sexualidade criado pela
propria vida que ele tern, ne? {...) & levado para estar desligado de uma vida sexual
normal."

E7 - °E reprimido.”
E4 - "Trata-0s como se fossem assexuados ou hipersexuados.”

E10 - “E conseqliéncia do corpo. A gente pensa que ndo tem $exo e que ndo precisa
conhecer.”

Igualmente alguns entrevistados manifestam a existéncia de tabus:

E1 - “Mexe com tabus {mitos), ndo faz parte da vida. Problema sério, se se fala em
sexualidade, fecham-se os olhos; a crianga tem necessidades sexuals, com os
deficientes mentais & ainda mais complicado falar sobre esse assunfo...”

Observa-se guio imprecisos sdo os depoimentos relativos & sexualidade,
guando os profissionais se contradizem ao afirmarem que os deficientes nao tém

sexualidade e ac mesmo tempo reclamarem sua normalidade,

E79 -“Ele é inocante, ele ndo tem sexualidade, Ha preccupacio do profissional de tratar
isto de uma maneira normal, ou seja, como deve ter uma sexualidade ativa como os
normais.”

Os depoimentos precedentes sobre as caracteristicas fisico-biolégicas
mostram que a pessca deficiente mental adulta nac tem admitida a sua sexualidade,
embora muitos enirevistados se refiram ao comporiamento sexual dos deficientes e
as caracteristicas morfo-fisiologicas. Porém ficou evidenciado que este € um aspecto

de dificil manejo, em razéo ndo apenas da deficiéncia, mas dos tabus acerca da
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sexualidade em geral, que inibem os profissionais de abordar o assunto naturalmente
e que fazem com que se coniradigam. Isto quiga explica a baixa freqliéncia com que
¢ assinalada a sexualidade no deficiente mental adulto e a tendéncia dos entrevistados
em evita-la nas suas respostas. Este aspecio sera retomado ao se tratar da formagéo

da pessoa deficiente menial adulta.

CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS

Referem-se ao comportamento emocional da pessoa deficiente mental

adulta avaliada por 36(45.57%) dos profissionais, os quais fazem mengéo a reacoes
afetivas, manejo de conflitos, frustracdes, necessidades, anseios, etc.

Partindo da vis8o desses profissionais e considerando que todas as
pessoas precisam de um grupo de pertinéncia, no caso da pessoa deficiente mental
adulta, retiramos dos depoimentos:

E1 - "Para que ele ndo se sinta diferente, a referéncia é importante. Nds temos
referéncia, eu olho para vocé e vocé é semelhante a mim, o deficiente mental nio tem
modelos na sociedade.”

Para outros profissionais, o deficiente mental adulto é visto como uma

pessoa que:

EZ - ".., tem todas as necessidades, que tem anseios, expectativas, mas ... "

E30 - “Ele ¢ uma pessoa como nés, no sentido dos desejos, sonhos, necessidades
basicas, de se ocupar, {...) seja no trabalho, na instituicao, no lar...”

No entanio, emocionalmente, a pessoa deficiente mental adulta

caracteriza-se por ser para alguns dos entrevistados:
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£30 - “Extremamente inseguro; deprimem-se muito, pelo gue podem e nao podem, eles
se desanimam com a atitude dos outros “normaig”,..."

E34 - “... muita depressio, eles choram muito, comegam a perceber que sdo capazes
{...) se frustram muiin.”

Ed4 - “. Ele mostra superprotecio, tem medo das pessoas ..."

Os profissionais concordam com ¢ fato de o deficiente mental adulto nao

conseguir superar diferentes situacdes, porque néo tem sidoe bem trabalhado,

E2 - ".. por ele niio ter tido exerclcio, ndo ter aprendido a lidar, situacées que the
permitam lidar com esses anseios, ..." “ele acaba ndo sabendo lidar...”

E17 - “Eu acrediic que ele ndo esta preparado para a frustragao. De acordo com a

capacidade dele, ele pde normalmente para fora: 4s vezes a gente pode estar irritado,
voce e capaz de mascarar sentimentos e eles ndo podem esconder seus sentimentos.”

Os profissionais consideram que a pessoa deficiente mental adulta
enfrenta dificuldades para superar suas reagbes emocionais pelos motivos que

seguerm;

2 - “Ele ndo tem condigéio de manejar condlitos.”
£25 - “..., acreditar na sua sensibilidade. Eles t8m uma frustragdo muito grande...”

33 - “Eles percebermn tudo, eles sentem, mas n&o conseguern manejar esses conflitos.
Ele € muito sentimental e sensivel.,.”

Afirmam que estas pessoas fossem preparadas teriam condicéo de:

£2 - “.., arriscar-se, demora um pouco mais, mas chega-se a esse objetivo de aprender
a lidar com sifuaghes.”

Alguns profissionais percebem que os deficientes mentais adulios:

E17 - “.., s8o conscientes de seu comportamento 14 fora, mas como s&o muito
sensivels, espontansns...”

E2 - “..., sentem vergonha que a mée venha buscar e venha levar {...) porque os outros
Va0 sozinhos e eles ndo.”

E48 -*.., sdo ansiosos ao perceberem que estdo crescendo e comegam a desejar,
assim como (...}, as dificuldades de saber quemele é...”
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Além disso, os depoimentos atestam que ele apresenta um

relacionamento amigavel com seus pares e, em geral, com as pessoas,

E17 - “No relacionamento corm outros, sao normalmente espontdneas, procuram sa
apresentar e perguntar: quem é? Sentem-se orgulhosos de estar desenvolvendo um
trabalho (til, de estar ganhando com isso, que quando chega visita querem mostrar o
que esiéo fazendo e que esto se sentindo Uteis.”

E22 - “Gostam de contar suas experiéncias, Sao mais timidos, mais fechados e nio
conversam com o professor e dependern do comportamento do outro.”

E23 - “Quando vocé interatua com eles, eles compartitham, gostam de vocé e vocé faz
parte do mundo deles, eles ndo se fecham, eles intentam.”

E74 - "..., ele gosta de conversar, dar a mao, sentir-se como um adulto, Ele ndo quer
rolar no chao $6 porque a crianga rola. Gosta de comegar a ser adulio ser tratado como
adulio ...”

Mas os depoimentos também referem que os deficientes mentais aduitos

s@o pessoas inocentes e faciimente podem ser exploradas por outros:

E39 - “..., ele é muito bonzinho, ele ndo sabe dizer ndo, ele faz tudo o gue se pede. Ele
nao sabe dizer que néo quer, que ndo gosta.”

Ha profissionais que aludem que os deficientes mentais adultos sentem

diferenga entre eles e as outras pessoas:

E69 - "A crianga (grifo nosso) ao perceber que seu irmao sabia ler, ficou triste porque
seu irmao sabe e ele ndo sabe: mas eu nao sei até onde pode-se manejar esse limite.”

Existe uma freqiidncia alta entre os depoimentos ouvidos, quanto a
consciéneia que os deficientes mentais adultos tém de suas limitagdes. Selecionamos

0 gue se segue:

ES56 - "... O maior problemna é gue ele nao sabe quem ele é (...} Eu acho que eles tém
consciéncia de suas limitagbes e como a sociedade os trata, s6 que as vezes fica dificil
como eles colocam isso, por isso, eles se tornam agressives, ficando num cantinho. ”

Quanto &s respostas que a pessoa deficiente mental adulta da as atitudes das

outras pessoas, os profissionais manifestam que:
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E43 - *Quando ele percebe que outra pessoa o vé diferente e o trata diferente, entao
comeca a perceber gue tem vantagens no servigo e as aproveita. Usa isso guando vocé
o chama; ele percebe as vantagens que tem e faz uso delas.”

Alguns profissionais referem-se & experiéncia de vida da pessoa
deficiente mental adulta como sendo acompanhada de preconceitos que lhe impedem

compreender seus proprios sentimentos:

E47 - A experiéncia acumulada ndo é como qualquer outra, vai carregada de
preconceitos diferentes, (...), na experiéncia as condigSes sao 180 truncadas que é dificil
que ele consiga entender o que foi vivido em termos de sentimentos...”

Como todas as pessoas os entrevistados dizem que o deficiente mental
tem:

E43 - "Vontade, identidade, desejo de namorar, sexualidade. Tem desejos e se faz
pergunias...”

E45 - "Os interesses e relacionamentos deles estdo numa fase diferente: namorar,
morar sozinho, trabathar,,.”

lgualmente os profissionais percebem que eles atuam como grupo:

E45 - “Existe uma cumplicidade entre eles...”

Das caracteristicas psicolégicas levantadas nas entrevistas evidenciam-
se as dificuldades que a pessoa deficiente mental adulta enfrenta por n&do estar
preparada para a vida, da gual conflitos e frustragbes fazem parte. Se para as pessoas
"normais”, a convivéncia no meio social é dificil tendo oportunidades de exercita-ia no
dia-a-dia, quanto mais diffcil ndo sera para a pessoa deficiente mental supera-la na
idade adulta, se ndo sdo trabalhadas suas emogbes, sentimentos, atitudes e
comportamentos afetivo-sociais? A formacéo educacional parece ter um peso muito
grande nesse despreparo psicolégico, porque, no qual, ndo se trabalha e nao se
reconhece a necessidade de fazer com gue o deficiente mental lide com sua

afetividade e emotividade, desde a infancia.
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CARACTERISTICAS INTELECTUAIS

Este critério abrange o desenvolvimento cognitivo da pessoa deficiente

mental adulta, sendo mencionado por 43(54.43%) dos profissionais entrevistados, os

quais enfatizam as dificuldades que a pessoa tem para realizar tarefas, para aprender

e compreender.

Os profissionais apontam como maior dificuldade o nivel de compreensao

destas pessoas:

E8 - "0 deficiente mental nada mais € do que isso, deficiente. Suas dificuldades sao
mais de compreenséo, de entender, de memorizar, ...*

E31 - "., talvez tenha condigdes de responder, mas como tem dificuldades de
compreender, o que acontece é que ele néo sabe o que fazer,

EB4 - ",

- eu acho que deficiente mental ¢ deficiente porque tem limitages e néo

acompanha o normal em nivel de compreensdo, raciocinio,.. "

E61 - "A diferenga do normal é sey nivel de compreensao..."

E78 - "Ele n&o tem raciocinio abstrato, ou ndo sei o qué ..."”

£68 - "Na parte mental tem dificuldades de se colocar, ndo tem uma estruturagio,
dificulta o como trabalhd-lo no seu dia a dia (...) Ele tem dificuldade de iniciativa (...) de
compreensao e para eles é dificil entender a importancia das tarefas...

profissionais:

Eg.- ...

Mas o faio de ter dificuldades em nivel de compreensao, na opinido dos

, ndo faz com que ele seja um deficiente total, porque se ele ndo consegue

aprender a ler e escrever, como a maioria das criangas normais, ele tem aptidio para
outro tipo de atividade. Conheco deficientes que nao consegliemn aprender a ler ¢
escrever, mas eles tocam piano muito bem de ouvido, conseguem executar trabathos
de jardinagern, muito bem, trabatho de culinaria, muito bem. Eu acho assiml!, eles tém;
claro! eles nasceram ou por problemas genéticos, ou por sindromes, ou por parto, ou
se tornaram deficientes mas nem por isso devem ficar isolados. Tem muita coisa bonita
que ainda podem mostrar as pessoas.”

Além disso, os profissionais acreditam que
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33 - "Eles tém capacidade de compreender; é por isso que a gente aproveita para
trabalhar a responsabilidade. Eles t8m suas limitagbes, eles tém um nivel de
gompreenséo ¢ a gente tenta trabathar em cima dele...”

£60 - "..., eles entendem o que é errado, quais sdo seus limites, eles entendem muito
bem e se desenvolvern muito bem. "

E8 - "Podemos auxilid-los e sio conscientes da tarefa. Mudar de caracterizagéio, nao
com o Qi, mas seu potencial,

E20 - "Ele tem algumas limitagbes, eu acredito, em nivel cognitivo, mas essas limitagdes
né&o significam que ele se torne incapaz de diversas situagbes. *

E74 - "..., mesmo que sua cognicdo ndo tenha atingido criatividade adequada, ele tem
uma percepgio, um pouco de cognigao que ndo se desenvolveu ao maximo, até onde
os adultos se desenvolvern. Mas os interesses pela vida e relagio dele com a vida é de

um adulto. Ele tem um desenvolvimento ndo completo, em termos de cognicéo e de
habilidades, ne?”

Por outro lado, alguns profissionais néio acreditam que ele consiga atingir

um nivel maior de inteligéncia:

E16 - "Néo tem estruturas, nem condiges. ”
E25 - "Nivel de entendimento comprometido. ™

E48 - A cabecinha dele no da para nada. "

ES - “Ele chega num ponto em que j& deu tudo o que tinha para dar, ja atingiu o limite."
E7 - "Dificuldades para manter os conhecimentos que ja tem"
6 - “Ele ndo tem nogéio nem do que fala (...) dificil assimilar alguma coisa”

E76 - "Ele ndo entende o valor das coisas. ”
No entanto, apesar de ndo acreditarem nas suas possibilidades
intelectuais, para alguns dos profissionais:
E11- "Eles 1&ém muitos conhecimentos, mas desligados uns dos outros."”

Por isso,

E59 - "0 deficiente perde o porqué das coisas ... ”
£ o trabalho com ,

E72 - *..., o deficiente todo dia vocé tem que repetir, (...) € um eterno comegar e
aprender.”
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E interessante observar como o profissional se sente no seu dia-a-dia de

trabalho com essas pessoas:

E52 - "0 deficients mental é uma pessoa que ndo se enquadra dentro do padréo normal,
nio tem elaboragio. Ele aprende mais lentamente, ndo tem conceitos e o mais dificil &
fazer com que eles adquiram. As vezes, o professor se desgasta muito e nfo consegue,

Pelos depoimentos coletados nota-se que a visdo do profissional esta

centrada na deficiénoia:

E1 - “Olhar a uma pessoa que tem deficiéncia mental exatamente igual a crianga que
néo tem. Eu digoe, ha habilidades e condigbes a ser desenvolvidas, mas eu nao pOSsn
e esquecer que ha deficiéncia dentro daquilo que é uma base de iguaidades. *

E23 - "0 deficiente mental é justamente isso, ele tem um atraso no seu desenvolvimento
intelectual {...) vocé se surpreende com algumas coisas e quando menos vocé espera

ele aprende algo. Eu ndo sei se ele tem nogéo de certo ou errado, ele ndo consegue ter
uma programacéao, depende muito do que ele esta recebendo para poder cobrar.”

Para alguns entrevistados por exemplo, observamos que refletem no

sentido de:;

E56 - “..., se vocé pensar no que estaria fazendo um homem de 21 anos hoje, ele néo
tem conhecimentos que a gente esperaria que tivesse com 21 anos de idade, a nivel de
altabetizaglo, em nivel geral. Ele n@o sabe ler um jornal, ndo tem condigbes basicas
como qualquer pessoa para estar na sociedade. Entende? Dizem que esta alfabetizado.
O alfabetizado para mim é quando vocé consegue usar sua escrita de alguma forma,
mas se vocé der uma frase a ele e 0 mesmo ndo entender, ndo esta aifabetizado,
porque alfabetizado é guande vocé pode utilizar adequadamente essa escrita ¢ essa
leitura. E em conceitos e conterdos basicos, ele ndo tem, sabe? Nocao territorial, nem
formag&o politica basica, ... "

CQuanto &s caracteristicas intelectuais, como era praticarmente esperado,

as entrevistas foram muito contundentes em seus depoimentos sobre a pessoa

deficiente mental adulta. Infelizmente, como ocorre com as criangas que apresentam

déficits intelectuais, os profissionais preferem atestar as dificuldades, os prejuizos, as

incapacidades do que as possibilidades cognitivas dos deficientes mentais. Se tal fato

interfere 1o negativamente no desenvolvimento das criangas deficientes mentais, mais

ainda quando elas crescem e se tornam adultas. E a condigéo intelectual rebaixada
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que leva as pessoas a manté-las como "eternas criancas”. Psicologos, professores e
outros profissionais ouvidos repetiram essa visao pessimista.

Ressalle-se no entanto a opinido de alguns terapeutas ocupacionais

detectando que mostraram-se mais abertos e positivos quanto ao seu desenvolvimento

cognitivo dos deficientes mentais adultos, acreditando no seu potencia:

20 - "Ele tem algumas limitagGes, eu acredito, em nivel cognitivo, mas isto nao significa
que ele se torne incapaz de diversas situacdes. ”

CARACTERISTICAS SOCIAIS

Refere-se a todas aquelas situagdes estabelecidas pela sociedade que
caracterizam os individuos como capazes ou incapazes, dependentes ou
independentes, aceitos ou rejeitados, influenciando nas relagbes interpessoais. Os
profissionais em seus depoimentos fazem mencéo a estas caracteristicas na pessoa

do deficiente mental adulta, as quais s@o analisadas a seguir.

CAPACIDADES / INCAPACIDADES

Considerando a pouca importancia atribuida pelos entrevistados as
caracteristicas, fisicas, intelectuais e psicolégicas até entdo analisadas, observa-se
uma mudanga na freqliéncia das respostas referentes ao aspecto social, que parecem

ser mais prodigas em dados e expressdo dos pontos de vista. Referindo-se 2
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capacidade / incapacidade como indicadores sociais, 44 (55.37%) dos profissionais

apontam que, apesar das limitagdes, o deficiente mental adulio:

E16 - "Conseguem se relacionar com os outros facilmente. ”

E55 - "Muitos deles tém capacidade para fazer algo dentro de suas limitacées; podem
representar um papel na sociedade (...) tem possibilidades de trabalhar, de
desempenhar alguma fungio, "

E71 - "A experiéncia tem mostrado que eles podem, que eles tém possibilidades, que
@ 50 pensar em {avorecer estas situagdes. ”

E41 - "Eles tém capacidade de fazer o que eles querem, de escolher. Eles fazem até
cerio ponto e se cansam, mas eles {ém capacidade de fazer. "

Parte da sua condig8o de incapacidade decorre da pouca auto-estima

que o deficiente tem de si mesmo, segundo os profissionais estudados.
35 - “O que dificulta ao deficiente é ele achar que os outros fazem methor que ele, ...
Ha depoimentos contraditérios em que o profissional diz:

E65 - "Eles conseguem se desenvolver, se dao para eles oportunidades. Nao tém as
habilidades necessérias para se desenvolver... "

Em geral, os profissionais concordam com o fato de que a pessoa
deficiente mental adulta precisa de oportunidades para se desenvoiver, além da

capacidade para lidar comn seus limites:

E2 - “Demora para conseguir competéncia, mas consegue. Eles precisam de
oponunidades.”

E48 - "Tém alguns que, dando-lhes oportunidades, eles conseguemn chegar a ser
addultos. ”

No gue se refere a idade adulta, os profissionais manifestam que se exige
do deficiente uma responsabilidade que ele ndo tem, porque ndo foi trabalhado

anteriormente, como por exemplo:

E2 -“Por n&o ter tido exercicio para lidar com seus limites, ele acaba nao sabendo lidar
com essas situages, ento eu vejo que muitas vezes essas pessoas teriam o potencial
para chegar a conseguir resolver esses pequenos problemas de seu dia-a-dia.”
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Os diferentes pontos de vista e o conceito de deficiéncia dos profissionais

influenciam a concepgio de pessoa deficiente mental adulta, quanto as suas
capacidades e possibilidades,

E5S0 - ..., 1ém alguns que pensam que ele ndo tem condigbes, que ele esta doente, e
tém outros que acreditam nele e déo ou procuram dar condigdes para que ele consiga
conviver. Ele nac é so deficiente, ele é uma pessoa que tem capacidades, tem coisas
gue nao pode fazer. Acreditar naquilo que eles podem dar e n&o no que eu posso
colocar nele {...) Ele é uma pessoa e deve ser tratada como pessoa. Ele tem que ser
ouvida, ... 7

No entanto, para aiguns profissionais ¢ deficiente mental adulto tem
dificuidades para assumir tarefas, responsabilidades:
- E20 - "Tem dificuldades de assumir responsabilidades.

E41 - "Eles tazern até certo ponto, se cansam, mas eles 1ém capacidade de fazer. ”
E63 - "Ela ndo consegue ser responsével dentro de um trabalho especifico.”

E34 - “Hesponsabilidades: eles tem dias que se recusam, s vezes terminam as tarefas
& ouiras vezes, ndo.”

Concluindo percebe-se que a pessoa deficiente mental adulta torna-se
consciente de que € preciso mostrar suas capacidades, porém a dificuldade estd nas
poucas expectativas que elas tern de si mesmas e do que as pessoas tém dos
deficientes em geral. No entanto, eles produzem e os profissionais mostram que as
incapacidades que apresentam na maioria das vezes s&o devidas a falta de

oportunidades e credibilidade no que s&o capazes de ser e de fazer,

£20 - “Ele fica fechado na instituig8o, ndo se vive com o deficiente mental, logo, guando
ele tenta dermonstrar suas capacidades, as pessoas, n&o acreditam nele..."

E47 - "Eles tém condigbes desde que sejam bem trabalhados... *

Por outro lado, como se observa nos depoimentos seguintes, , as

posigbes dos profissionais estdo divididas: hé aqueles que acreditam nas suas

f

capacidades enquanio que outros, definitivamente, ndo:
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E7 - "Eles normalments ndo podem fazer uma série de coisas. Eles s&o lentos,
preguigosos, despreparados para executar tarefas, porque eles em casa aprenderam
que ndo podiam executar tarefas, porque s&o perigosas, porque ndo tém capacidade,
porque vao fazer errado,

E34 - "Eles sfo muito meficulosos, quando fazem algumn trabalho. Eles mesmos
percebem gue sfo capazes...”

E46 - "Ele n&o pode, ele nfo consegue, é mais facil fazer por ele gue deixa-lo ser adulto.
Ele néio consegue, ele deve, é muito dificil porque envoive questdo de valores pessoais
da gente, mas quando vocé abre as portas, eles se desenvolvem”

E38 - ".., responsabilidades, eles ja tém certa idade que permite saber de
responsabilidade o cumprimento de deveres.”

E49 - "Eles 1@m condigtes de acompanhar direitinho, mas até certo limite, coisas faceis
que déo para fazer.”

£68 - “Tem muita coisa em gue é atrasado, mas tem outras que ele acompanha, ... "

DEPENDENCIA / INDEPENDENCIA

Hefere-se & forma como a pessoa deficiente mental adulta se desenvolve
dentro do grupo social, se ela é dependente ou seja, se tem necessidade de ser
sustentada, assistida, monitorada, acompanhada na realizacio de suas atividades ou
se, pelo contrario, ela é autbnoma, o suficiente para governar-se a si prépria.

Neste indicador 43(54.43%), profissionais manifestaram-se, enfatizando
a questdo da dependéncia como aquela condicio que marca a pessoa deficiente
mental na idade adulta, sendo para eles que estas pessoas precisam de estar sempre
abrigadas pelo meio, vigiados e acompanhados.

[

E1 - “., como referéncia, ele deve continuar protegido para manutencéo de
determinadas habilidades que foram treinadas, daquilo que foi dado durante todo esse
periodo, para que néo se perca. Ele precisa ser protegido. ”

E63 - "Eles precisam sempre de uma supervisao ... ”

ES6 - "..., porque ele fol sempre guiado, ninguém diz para ele quem ele &, {...} ninguém
permitiv que ele escothesse. ”



50

E49 - “Sempre val ter uma pessoa ao lado, ... "

EB - "Eles tém que ter sempre ajuda de pessoas mais competentes ..."

E17 - *Nunca pode ficar sozinho. Eu acho que eles tém condigdes de desenvolver-se
mas desde que tenham alguém orientando porque eles séo muito apegados as pessoas
(-..) eles dependem de ter uma pessoa de confianga deles, 56 da pessoa estar perto,
eles necessilam de uma pessoa sempre ir junto, orientando, que percebam que néo
estlo sozinhos, que sles sintam seguranga.”

E75 - "A gente vé ele como uma pessoa que sempre precisa de apoio e ajuda... ”

No que diz respeito & sua autonomia e independéncia, os depoimentos
deixam transparecer as dificuldades das pessoas deficientes mentais de adquiri-las,
como podemos perceber, abaixo:

E76 - "Todas esbarram no seguinte problema, eles ndo sdo perguntados a respeito do
que eles guerem; desde a inféncia eles ndo estio acostumados a serem consultados
nas decisées minimas (...} esta pessoa esté a parte porque no é acostumnado a pensar
por st mesma." "Autonomia eles ndo 1@m, nio o deixam escolher nada (...) Vocé nao
conta com a presenga deles nos congressos, eles tem condicdes, a auséncia € um
reflexo da educacéo dada para eles; nés somos eternos porta-vozes deles, ele nunca
& a voz direita dele mesmo. Ele sempre tem um atravessador que diz o que ele quere
0 que ele podel Decidern se ele é treinado, educado ..."

E61 - "Ele é dificil de enxergar como alguém independente & autdnomo.N&o tem
condigao de ser independente, ele sempre vai ser deperndente. "

E36 - "Eles precisam sempre ter um respaldo, urn apoio. O deficiente mental ndo tem
iniciativa. Ele acaba sendo conduzido por outra pessoa, ndo tem responsabilidade.”

E21 - "Ele espera que lhe digam o que tem que fazer, nao tem autonomia. *
E5 -".., sempre tem gue estar sendo sustentado...”

E44 - *Nao tern vida independente.., "

Alguns profissionais assinalam que mesmo tendo dificuldades de se
tornarem independentes, os deficientes mentais adultos ndo deixam de fazer suas
tentativas,

E35 - "Eles estéo descobrindo que podem, eles ja estio fazendo alguma coisa; ele fala
de ter as coisas dele, quer ter a sua independéncia. "

E71 - "... eles pedern mudangas e a gente tem tabus, dizendo o gue ndc podem fazer
e estabelecer limites, "
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A autonomia néo parece ser uma meta dos profissionais quando se

dedicam aos deficientes mentais adultos, pois, como transparece nos depoimentos é
muito timida a crenga gue se tdm na capacidade dos deficientes se tornar

independentes, seja qual for a tarefa a ser realizada.

ACEITACAO / REJEICAD

As atitudes favoraveis de aceitacdo ou desfavoraveis de rejeigao, de que

é alvo a pessoa deficiente mental aduita foram consideradas por 57(72.15%) dos
profissionais entrevistados. Este é um dos aspectos que mais foram enfatizados a
respeito das caracteristicas do deficiente adulto. Nele os profissionais expressam a
vis&o dque tém da forma como estas pessoas s#o tratadas no meio institucional e
social. Muitos dos depoimentos ressaltam a questao de serem os deficientes mentais
adultos um peso para a sociedade e uma populagio marginalizada e discriminada.
Quanto ao preconceito sobre a pessoa portadora de deficiéncia mental,
este surge na opinido dos profissionais por falta de informagéo e preparo das pessoas

e ¢a sociedade como um fodo.

k267 - "Eu acho gue o pove de um modo geral realmente ndo ests preparade para
receber uma crianga deficiente. Realmente existe o preconceito: a escola tenta por todos
0s meios preparar essa crianga para a sociedade, que realmente nao a aceita {.)a
falha ndo estd na escola, sendo na sociedade.”

£11 - “O preconceito vemn por falta de contato, acho que o fato destas pessoas estarem
durante muito termpo iscladas cria uma certa distancia para guem nado conhece o
deficiente; ao relacionar-se existe estranheza muite grande no contato com a deficiéncia,
isso é que cria mullo preconceito. "
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As atitudes de piedade para com os deficientes mentais tornam-se
representativas do comportamento das pessoas "normais”, segundo as opinides dos

profissionais, porque:

E9 - “A piedade ¢ muito comum e néo se encara o deficiente como uma pessoa com
potencialidade.

E10 - "Falam: coitadinho. Fu mesmo me pego fazendo alguma coisa gue néo é
adequado para a idade dele, ”

ES0 - "Eles séo vistos mesmo como “coitadinhos”, aquela coisa de compaixéo.

£52 - "As pessoas t&m pena, isso dificulta o trabathe, mas é por falta de conhecimento.”

lguaimente, e de maneira semelhante, ha tendéncia marcante & protegéo,

no comportamento os "normais”, conforme os depoimentos que seguem:

E7 - "A sociedads o superprotege. ”

£11 - "Tendéncia a ir para a protegdo, infantilizagdo da pessoa e se ela demonstra
amadurecimento, né? isso causa espanto nas pessoas e até uma certa curicsidade, em
continuar conversando ou perguntar mais coisas, né? uma curiosidade.

£42 - "Todo mundo cuida deles quando vao de énibus, as pessoas tratam diferente.

E64 - "Ele € envolvido pelo preconceito. Proteger por ser deficiente. *
Os depoimentos mostraram que assim como sua presenca gera atitudes
de piedade e superprotegéo, o deficiente mental adulto também produz sentimentos
de medo e curiosidade nas pessoas com quem ele tem contato. Veja-se os

depoimentos a este respeito:

E8 - “Sentem medo de chegar-se a ele; ainda tém pessoas que riem do deficiente
mental, t&m pena dele, porgue ndo o conhecem. *

E22 - "As pessoas nfo estdo acostumadas a lidar com ele, as pessoas que ndo
trabalham com esse tipo de clientela tém medo; é como eu, nunca vi o deficiente mental,
s0 agora no meu frabatho.”

£24 - "Muitas pessoas 1&ém medo dele, é um trabalho demorado, mas a gente esta
tentando. ”
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E45 - "A sociedade nfio estd ainda preparada para encara-los, as pessoas se
desestruturam por temor da pessoa deficiente mental adulta; se espantam e no sabem
o que fazer, muifos pela ignorancia... ”

EB6 - "..., ele & visto como alguém muito estranho que pode |he causar algum mal...”
Enquanto as reagdes das diferentes pessoas véo da piedade ao medo,
a escola tenta inserir a pessoa deficiente adulta na sociedade, profissionais

entrevistados perceberam que:

E17 - "A reagéo da socledade é mesmo de se afastar, estranhar; outros nao, jGvéme
procuram ajuda; outros ficam de longe assustados, abismados, mas a gente procura
inserir; normaimente o que se faz é tentar evitar que percebam essas atitudes, mas eles
percebem por serem t&o espontaneos; eles percebemn guando ao aproximar-se as
pesseas 0§ ignoram, viram as costas. ”

E70 - "Chamam atengdo, sio rechagados e as vezes 530 aceitos. Aqueles gue 18m
consciéneia se ressentem, tém oulros que nao figam para isso.”

A pessoa portadora de deficiéncia mental, através da histéria, tem sofrido
todo fipo de rejeiclo, seja por desconhecimento da etiologia da deficiéncia, ou por nao

se encaixarem nos padrbes estabelecidos pela sociedade.

E28 - "Vocé precisa conhecer para quebrar o preconceito, precisa conhecer e gostar.
Muitas vezes n&o € a deficiéncia mas as atitudes que aquele deficiente tem gue fazem

que eu me afaste, conheca, goste & senta. ”
Podemos retirar do que foi exposto nos depoimentos apresentados que
a ignorancia sobre a deficiéncia mental, leva algumas pessocas a dirigirem-se ao
profissicnal que trabalha com estas pessoas deficientes, com uma frase muito comum:

E9 - ".., nossa seu lugar Ja no céu ja esta garantidol”

Pelo fato de ser deficiente mental a rejeicido e a discriminacéo criam

barreiras muito marcantes e, além disso, a sociedade cobra do profissional o

comporiamento adulto da pessoa deficiente mental, quando ela chega a esta fase da

vida.



54

E18 - "Sinto muito a discriminagBio que noés fazemos ao deficiente mental. A
discriminagio  tio violenta que quando vem fazer alguma doaggo eles néo passam da
porta para derdro.”

Ed1 - "Mexe, porque eu tenho alunos que eles proprios se isolam, eles nédo gostam de
estar dentro do grupo porgue sabem que eles estio sendo olhados. As pessoas tratam
como retardado, a sociedade cobra ao profissional o comportamento do deficiente
mental adulto 14 fora.”

Quanto & aceitagéo do deficiente mental adulto, no mercado de trabalho,
esia se caracteriza por ser um ato de piedade da parte dos empresarios mais gque
compreensao de sua capacidade de produgéo. Toma-se assim, entdo, maior a sua luta
por oportunidades de trabatho.

E20 - “..., nenhuma empresa agiienta a questdo da benevoléncia por um tempo. As
préprias respostas das empresas refletermn o como ele se sente. No primeiro momento,

existe uma postura de pena, de querer conhecer a pessoa por curiosidade; daf, esse
individuo mostra que tem capacidade prova ao grupo que € capaz e adquire respeito e
nao mais pena. Esta eliminada a duvida sobre suas capacidades e ele adquire posicao
dentro do grupo. ”

No entanto, hd profissionais que manifestaram atitudes paternalistas,
com respeito a discriminacéo de que sdo alvo as pessoas deficientes mentais adultas.

Eis aqui o depoimento de um deles, justificando a superprotecéo.

E25 - "Eles tém condigbes, o problerna é a discriminagio, nos os temos aqui porgue néo
iém condicBes de receber discriminagdo. Eles sdo teis para nos, por isso é melhor para
eles trabalhar aqui. Ele ndo tem condigdo de trabalhar fora por causa da visdo das
pessoas e a discriminagio; vocé tem que saber conversar, vocé tem que saber falar

- com ele, orientar a todos (...) por isso é que eles estdo agui para protegé-los dessa
discriminacao.”

Alguns profissionais fazem mencgéio do que ocorre com a passoa
deficiente mental adulta, quando consegue trabalhar, e quando obtém uma

terminalidade na sua escolarizagéo.

E29 - "No trabalho tem muito desrespeito com a pessoa deles, tem problemas de verba,
e sempre fazem alguma coisa para evitar o pagamento e a responsabilidade para com
sles. "

E56 - "..., eles ndo t@m reconhecimento de sua escolaridade, ele passa 10 anos sem
reconhecimento da escolaridade, sem nenhum papel {diploma), que a gente néo pode
negar gue € imponanis, ..
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E19 - *Ele é refeitado a escola o ignora o rotula e fica nela anos e anos, alguns o
maltratam, o discriminam o rejeitam, "

Finalmente, os profissionais fazem uma critica as campanhas
publicitarias das proprias instituicbes, porque ndo se trata de vender a deficiéncia e
sim de ajudar os deficientes mentais adultos a se torarem pessoas, conforme o

depoimento abaixo:

E41 - “As campanhas das proprias instituigdes os colocam como coitados! (...} eles séo
08 gque precisam mudar. A gente que educa, a gente que estd na escola, e sabe que
nao séo coitados, por que temos que fazer campanha para que eles sejam assistidos
ocomo “coitados"?1"

Observam-se, entélo, as dificuldades pelas quais uma pessoa deficiente

mental tem que passar no seu dia-a-dia, além do grande descaso da sua condigdo de
adufto: ser rejeitado e ter que lutar para conseguir demonstrar que € capaz de
representar um papel na sociedade.

De acordo com o exposto anteriormente, o deficiente mental ndo é
reconhecido como uma pessoa adulia, mesmo tendo certa idade, caracteristicas fisicas
de aduito. Psicolégica e intelectualmente é um individuo instavel, inseguro, carente,
tem dificuldade de compreensdo, ndo alcanga um nivel cognitivo aceitavel. Sua
sexualidade n&o é admitida, apresentando mesmo uma dificuldade aos profissionais
para defini-la. No entanto, e apesar das pessoas ndo acreditarem nas suas
possibilidades, a pessoa deficiente tenta demonstrar que € capaz de desenvolver-se

adequadamente de acordo com suas limitactes e o consegue, surpreendendo, muitas
vezes, aqueles com quem se relaciona.
Mesmo rejeitada, a pessoa portadora de deficiéncia, quando apoiada,

luta junto aos profissionais comprometidos com sua formagéo por um fugar na
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sociedade. Todavia, ainda ha muito caminho a percorrer para resgatar aquilo que o
caraclerizaria como uma pessoa adulta e como um ser ativo e produtivo. Esta é a
tarefa de alguns profissionais cujo compromisso é formar o deficiente mental para se

tome um adulio digno, respeitado e feliz.

2. QUEM E ESSA PESSOA DEFICIENTE MENTAL ADULTA

Neste tema, pela fala dos profissionais entrevistados faz-se referéncia
a pessoa deficiente mental adulta, com o objetivo de conhecer como os profissionais

as percebem: se como criangas, ou como adultos. Igualmente, se o tratamento que
elas recebem estd de acordo com sua condigéo de aduito.

Dentro dos critérios escolhidos, temos: o adulto visto como crianca,
dividido em dois indicadores: vé-se o deficiente como crianga, referido por 56(70.89%)
dos profissionais entrevistados, e trata-se o deficiente como crianga, referido por
57(72.15%); o adulto visto como adulto: vé-se o deficiente como adutto, referido por
18(22.78%) dos entrevistados; trata-se como adulto, referido por 7(8.86%); Existe
ainda o critério contradigfio, dividido em trés indicadores, cobranca de
comportamentos como tipicos de um adulto e visto como crianca, referido por
15(18.98%); cobranca de comportamentos tipicos de crianga, quando apresenta
comportamentos de adulto, referido por 3(3.80%), e as vezes cobranca de
comportamentos infantis e &s vezes de adulio dependendo da situagdo, referido por

33(41.77%) dos profissionais entrevistados.
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Como se observa nas tabelas, a pessoa deficiente mental adulta é mais

vista e tratada como crianga que como adulto, o que poderia explicar as situacdes

vivenciadas por ela, hoje. Assim como na tematica anterior as tabelas nos servem de

apoio para observar o niimero de profissionais que fizeram referéncia a cada um dos
indicadores.

Apresentamos nas tabelas No .4, 5, 6 dados referentes as freqiiéncias

& percentuais de respostas sobre os critérios e os indicadores da tematica que ora

apresentamos.

CRITERIOS INDICADORES Freq. %

CRIANGA - VE of CRIANCA 56 70.59%
- TRATA ¢f CRIANCA 57 72.15%

ADULTO - VE Cf ADULTO 18 22.78%
- TRATA Cf ADULTO 7 8.86%

CONTRADICAD - COBRANCA of 5 18.99%

CHRIANGA ADULTO

Ya. - COBRANCA ¢f 3 3.80%
ADULTO CRIANCA .

- AS VEZES CRIANGA AS 33 41.77%
VEZES ADULTO

Tabela No.4- Quem é essa pessoa deficiente mental adulta - amostra geral.



CRITERIOS INDICADORES ] ] m ol Vv o[ vi v v g Tot
Res
Total Profiss, @l |@lale|joie ion]e
CRIANCA -VE o & 8 8 |7 3 |7 |2 1 g 58
CRIANCA,
- TRATA of 8 10 3 Ie 3 (8 |2 10 5 57
CRIANCA
ADULTO -VE of i 8 3 1 5 2 - - 1 18
ADULTO
- TRATH of - 4 2 1- . 1 - - - 7
ADULTO
CONTRADIGAQ | - COBRANGA of 1 b 3 1 4 1 1 1 1 15
CRIANGA ADULTO
Vs, - COBRANCA 1 1 . - 1 . . - 3
ADULTO o ADULTO
- AS VEZES
CRIANCA 1 & 6 I5 g (2 |- 4 3 33
AS VEZES
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T e i mpi i ok

CRITERIOS INDICADORES | v P oDiT 1A F E ! LA M T A | E Tot.

8 Q 8 A F T A P FRes
Taotal Profiss.

O 1@ @I lmid i@ i@wi@mielm WHEOE KD

CRIANGA -VE 8 7 8 |4 3 5 4 2 2 2 - 1 1 1 58
CRIANGA

- TRATA ¢/ 19 8 8 |8 3 3 13 1 2 2 1 1 1 1 57
CRIANCA

ADULTO -VEof 5 2 2 12 4 2 - . . - 1 - - 18
ADULTO

- TRATA ¢/ 2 1 - 12z 2 . - - . - - - 7
ADULTO

CONTRADIC | - COBRANCA 3 1 141 2 3 ] 1 2 - . . . . 15
CRIANGA of ADULTO

Vs, - COBRANCA 2 - |2 - - - . - . - . - 3
ADLLTO o CRIANGA
- AS VEZES

CRIANGA - 11 a 3 {2 2 2 3 2 3 - 1 - . - a3
ADULTO

Tabela No.6 - Quem ¢ essa pessoa deficiente mental adulta - por profissio.
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Reportando-nos &s concepgbes anteriores, em que os profissionais
entrevistados que atendem ao deficiente mental adulto apresentam dificuldade de
caracteriza-lo como tal infere-se que estas atitudes que estamos analisando no momento,
tém por base o "rétulo" de deficiente, que colocam nestas pessoas, esquecendo, ou

melhor, desconsiderande que dentre delas existe uma pessoa que deve ser considerada.

E por isso que a busca da compreensao das atitudes dos profissionais com
respeito ao deficiente mental aduite gerou questionamentos sobre quem ele &, entao?

Durante a entrevista, percebeu-se que existe dificuldade por parte dos profissionais para

identificar o deficiente como adulto. Veja-se, por exemplo:

E20 - “Eu sinto que em alguns momentos os profissionais tém dificuldades em verificar que esse
individuo vai crescer, vai ter dificuldades, capacidades; se ele tem algumas limitagbes, ele pode
assumir responsabilidades, ele pode ser tratado como adulio e ndo como crianga,”
Constatou-se neste e em outros depoimentos que a pessoa deficiente mental
adulta e vista e tratada como uma crianca. Nela sdo mantidos comportamentos infantis,

porque parece que estes facilitam o trabalho profissional, dado que é mais facil manté-lo

como uma crianga do que oferecer-the oportunidades como adulto.

E20 - "A gente vem, na instituiglo, trabalhando com o deficiente de uma forma muito
infantilizada: aluno com 17-18 anos, é visto e tratado como crianga."

E58 - "Respondem com comportamento infantil, eles trazem bagagem de outras instituices.”

EB4 - “Gosta de livros super infantis, Ele ndo tem nogao de adulto, ele € muito infantil, ele esta
com 21 anos e parece uma crianca de 6-10 anos,... "

Os profissionais consultados manifestaram-se dizendo que tanto na escola

como na familia, o deficiente adulio ganha no seu aniversario de 40 anos, por exempio,
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um copo com canudinho, carrinhos, revéiver de brinquedo, ou presentes nio adequados
para pessoas adultas. Todavia, ha profissionais que fazem uma avaliacdo das suas
proprias atitudes e no momento da enirevista alguns deles fizeram uma auto-avaliacao do

seu trabalho, dizendo:

E18 - "As vezes acho que & crianga o deficiente. As vezes falo crianga e as vezes falo aduito,
a gente tem dificuldade de respeitd-lo. E um adulto que tem coisa de crianga, mas seu
comportamento lembra uma crianga; &s vezes acho que sdo criangas; para a gente ¢ dificil
representa-lo como adigdin, mas ele é um adulte.”

£ 10 - "Eu mesma &s vezes me pego fazendo alguma coisa que ndoc é adequada para a idade
deles.”

34 - “Ele é visto sempre como crianga; sempre acham que ele é uma crianga. Nds devemos
nos policiar porque nos /dizemos nossas criancas e ele tm 40 anos, (...) ento, é quase que
natural ter esse sentimento em relagéo a eles. ”

E 35 - "Eles s@o adulios, mas aceitam-se seus comportamentos infantis, ”

E78 - “Percebo isso nos profissionais: eu mesma tratando o deficiente mental adulto como
crianga.”

No entanto, tém-se verificado algumas mudangas quando o deficiente adulto
consegue mostrar que @ capaz de produzir profissionalmente. Mesmo assim, ainda é
crianga para alguns e a manutengéo dessa condigdo toma-se um obstaculo ao seu

desenvolvimento. Por exemplo, um dos entrevistados assim se expressou:
E49 - "(} fato deles trabalharem os fazem diferentes da crianga, mais eles so criancas!.”
Foi manifestado pelos entrevistados que a pessoa deficiente mental adulta,
na verdade, tem que conviver e ajuétar«se ao meio tal qual ele é. Mas esse meio, no geral,

néo & coerente, o que resulta no que segue:

E7 - *Tanto aqui dentro, quanto na comunidade, a sociedade normalmente ndo o vé como
axcepcional adulto, come adulto, normalmente o vé como uma crianga grandona desajeitada,
né? {...) Olhai existe uma contradigio; em alguns momentos eles s&o tratados como uma



61

pessoa adulta, em outros momentos eles sdo tratados como criangas (...} Essa contradigdo ndo
& s6 agui na oficina, essa contradigdo entre ser adulto e ser crianga é muito grande para eles,
porque eles no podern namorar, eles nio podem passear, eles néo podem fazer uma série de
coisas que outros adultos podem né? e ao mesmo tempo guando eles fazem alguma coisa
errada, alguma brincadeira nia rua do tipo (...) sei 1&! brigar com alguma crianga, pegar a bola do
vizinho, a mée fala: ndo, vocé ndo pode, desse tamanho, vocé é grandao, vocé é adulto e fica
pegando a bola do vizinho; cobra dele uma atitude de adulto: essa divisao que as pessoas tém
de encara-lo como adulto e como crianga ao mesmo tempo, & muito dificil para eles. Fxiste
neles uma contradicio entre ser crianga e ser adulto ao mesmo tempo ..."

Um profissional entrevistado ressaltou que ele proprio precisava ser

preparado para entender gue é ser deficiente mental adulto:

E73 - "Eu acho que em aigumas situacBes eles sao adultos, em outras néo, eles precisam ainda
rnais preparagio. Eles ainda néio podem desenvolver-se quicé porque ainda temos essa criagio
& percebemos como aquela coisa, que precisa de protecio, ajuda, (grifo nosso)... "

Qutros aspectos manifestados pelos profissionais sio referentes a protecac:

£37 - "Tem adulto que é tratado como crianga, porque ele e protegido porque ndo o deixam fazer

e tazem por ele; ¢ isolam, essa é a forma de fazé-lo crianga. E mais facil manté-lo como crianca.
Existe um fato real que envolve as pessoas deficientes, e é sua prépria
deficiéncia que marca as pautas das propostas educativas que se pretendem desenvolver
com estas pessoas, ignorando seu crescimento e ficando anos e anos na mesma escoia,
e na mesma atividade. Os profissionais tém dificuldades de verificar que ele cresce e

amadurece, que ele quer ser adulto, e trabalham com ele de uma forma muito infantilizada.

Os depoimentos foram deixando transparecer diferentes aspectos a respeito
da pessoa deficiente mental adulta. Entre eles, alguns profissionais mostraram-se
preocupados com esse adulto, e estdo trabalhando com o objetivo de torna-los adultos,
dentro das suas possibilidades. Mas ainda s&o s6 tentativas. No entanto, o fato de que os
mesmos profissionais o percebam como diferente da crianca esperamos que desencadeie,

num futuro novos comportamentos em favor destas pessoa adultas. E relevante citar que
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dos setenta e nove profissionais entrevistados apenas trés fizeram aluséo & necessidade
de que se mude a visdo que se tem do deficiente mental adulto e estdo trabalhando

efetivamente nessa direcao. assim se manifestaram:

E14 - “O deficiente mental adulto com 20 anos deve ser tratado como um adulto de 20 anos e
nao um coitadinho! *

E15 - “Nos aqui tentamos traté-los de acordo com a idade, estamos conscientes de gue existe
uma defasagem, de tempo, de idade cronoldgica, tentamos caminhos como adultos para que
a familia perceba que ele é um adulte ... "

E22 - “A maioria € tratado como crianga, mas eu nio concordo gue sejam tratados como
crianga, € completamente errado. A partir do momento que vocé dé uma ordem para ele, vocé
da uma ordem no trabaiho vocé ndo pode traté-lo como crianca. Eles entendem, pois quanto
mais sejam tratados como crianga, mais eles regridem.”

Alguns dos depoimentos permitiram observar que muitas vezes os mesmos
deficientes é que alertam o profissional de que ja néo sdo mais crianga. Eis um deles,

bastante expressivo;

=42 - “A gente tenta chama-lo de adulio, eles chegam a uma época em que eles mesmos se
cobram uma atitude mais adulta; a sociedade cobra por sua vez e eles guerem ter uma
independéncia. Também fisicamente se tornam adultos, 20-22 anos eles j& percebem gue nio
séo criangas, e cobram da gente. ”

lgualmente, percebe-se que os profissionais jogam a culpa nas familias e na
sociedade, e nas instituigbes, quanto ao fato de os deficientes mentais nio serem, no

geral, reconhecidos como adulios.

E44 - E dificil para o deficients se tornar adulto por causa da sociedade, ela ndo lhe permite ser
adulto; a sociedade nae faz que ele se perceba adulto, nao proporciona tarefas de adulio, assim
aue ele gueira ser aduito a sociedade ndo o deixa ser adulto.”

E46 - A medida que a gente comeca a traté-los como adultos, eles mudam seu comportamento,
ras na familia sdo criancas. Para a sociedade, uma pessoa deficiente é uma carga, ... "

E47 - "A gente tenta mudar a instituigio, uma grande parte tem resisténcia para vé-lo como
adulto,”
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£48 - *Olha mais come crianga, aqui falta muito esse lado do aduito, idoso. Ninguém pensa o
que fazer, todo mundo pensa até os 18 anos e depois 0 que vai ser dele? {...) O mais cémodo
é gue ele fique na escola, ..."

Conclui-se do que foi retirado das entrevistas até o momento, que existe
realmente uma dificuidade de tratar a pessoa deficiente mental como adulta, seja porque
néo se acredita nas suas possibilidades, seja por preconceito, ou porque, na verdade,
sendo crianga ela é mais facil de ser trabalhada e controlada. No entanto, eles proprios
estao exigindo um outro tipo de formagéo, pois desejam conhecer o mundo e participar

dele,

A instituic@o especializada é que passa a sociedade e 4s familias essa

concepcao equivocada do deficiente mental na idade adulta.

Considerou-se que o depoimento transcrito a seguir resume a situacdo da

pessoa deficiente mental adulta dentro da instituicéo, seja na escola ou na famfiia,

EV4 - “0 deficiente mental aduito & um pouco abandonado, tem poucas pessoas pensando neie,
¢ ele termina encaixado em atividades de crianga, porque néo tem nada adequado para gle. O
deficiente mental adulto ¢ isso: um adulto; ele ndo é mais crianga s6 porque é deficiente mental,
Ele viveu, ele tem uma idade cronoldgica que permitiu que ele tivesse experiéncias particulares
de cada idade, ele foi ficando com o corpo maior, ele foi ficando com pelos, com um fei¢éo de
adulto, néio da para ser mais crianca, mesmo que sua cognic&o ndo tenha atingido a maturidade
adequada. Ele é um ser adulto, nfio pode ser tratado como crianga. Eu tenho percebido gue ele
nao se motiva, porgue o ambiente & todo feito para motivar uma crianga, preparado para a
crianca, ele néo se motiva pelo boneco na parede, pelo carrinho, pelo chocalhinho; ele tem uma
percepgac e cogniclio gue ndo se desenvolveram ao maximo, até onde os adulios se
desenvolvem, mas seu interesse pela vida, a relagdo dele com a vida é de um adulio; ele gosta
de conversar, ele gosta de dar a méo, gosta de se sentir como adulto, sle nio guer rolar no chao
s porque a crianga rola, gosta de comegar a ser adulto, ser tratado como adulto. Eu acho que
& bem diferente, gosta de assumir responsabilidades, ser valorizado, como um adulto. Ele gosta
de ser adulto, ..."

Alguns profissionais refletindo sobre a profissionalizagdo da pessoa portadora

de deficiéncia, convalidam o depoimento anterior,
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E76 - "Nao ¢ uma profissionalizago, 6 uma ocupagio para manter essa crianga grande
ocupada e ndo um trabatho.”

Noﬁararnw% a desvalorizagho destas pessoas no momento de sua formagéo
profissional, quando séo treinados a desempenhar tarefas que nao precisam ser
pensadas, mecanicas, porque se tem a idéia de que elas néo vio conseguir ultrapassar
suas deficiéncias. Alguns acreditam nas suas condicdes de desenvolver-se como aduito,

mas ha profissionais como este que manifesta sua dificuldade em ajudé-lo:

E77 - "Ele tem condigbes de ser um adulto, 56 que nés ndo sabemos como realizé-lo.”

Retomando o que é referido por varios autores, a deficiéncia é socialmente
construida (OMOTE, 1994). No caso das pessoas deficientes mentais adultas, igualmente
ela & gerada da incapacidade de estas pessoas ndo conseguirem alcancar fatores
socialmente estabelecidos, mas é preciso que nao nos esquecamos de que elas poséuem

prejuizos orgénicos que geram dificuldades de adaptacéo ao meio.

JANNUZZI(1994), nos lembra que devido aos grandes avangos tecnoidgicos
muitas vezes os "eficientes” se tomam deficientes. Esta autora levanta a necessidade de
se fazer uma avaliagio do trabalho com deficientes mentais adultos e propGe mudancas
no que ela propria percebeu na familia, nas escolas, onde infelizmente se presenciam
cenas chocantes, em que as pessoas adultas séo submetidas & atividades como brincar,
cantar musicas de crianga, chamar as professoras de "tia", que insistem na permanéncia’

de um mundo predominantemente infantil.

GLAT(1989) constatou que as aulas de musica e arte tém um carater

infantilizante por exceléncia quando desenvolvidas com alunos deficientes mentais adultos.
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O ser humano fem seu comportamento determinado pelo outro, que por sua

vez esta determinado pelo padrdo social vigente. No caso da pessoa portadora de
deficiéncia mental, ela carrega um “estigma®, segundo GOFFMANN(1963), o rotulo faz
COm que as pessoas que o carregam criem mecanismos de defesa para manter-se no
niicleo social a que pertence. E de perguntar-se como pode uma pessoa como a deficiente
mental na idade adulta criar esses mecanismos, se ela & sempre isolada dentro da
instituiciio ou casa, se ela ndo conhece o mundo 14 fora. Entéo, como se prgtende que ela

participe desse meio, se nunca saiu dele? Como se justifica uma formacgéo dentro das
instituigoes, quando se esta habilitando uma pessoa para desempenhar um papel, uma

funcéo 14 fora?

Os profissionais queixaram-se do fato de os deficientes mentais n&o serem
aceitos na sociedade, dizendo que este € um dos motivos pelos quais a integr_a_géo nao
dara certo, mas cabe perguntar: Como pode a sociedade aceitar 0 que ndo conhece?
Como GLAT(1989) afirmou: ndo se pode obrigar as pessoas a aceitarem os deficientes,
se nunca os tém visto, deve-se ir colocando essas pesscas para fora das casas e

instituigbes especializadas para que a sociedade saiba que elas existem.

Ao categorizarmos artigos de periddicos especializados brasileiros sobre o
deficiente mental na idade adulta (FUENTES, 1893) encontramos nestas publicagdes as
mesmas situacbes que acabamos de reportar. De fato, faz-se necessario combater o
preconceito gue se tem do deficiente mental adulto, com o fim de dar-lhe uma imagem
positiva como pessoa com senfimentos, necessidades, que precisa crescer em

habilidades, que requer oportunidades para se expressar, que tem o direito de ser tratado
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da melhor maneira possivel que néo é totaimente incapacitadc e que é um adulto ndo uma

"etemna crianga".
3. FORMACAO DA PESSOA DEFICIENTE MENTAL ADULTA HOJE

Considerando os fins da Educac@o em propiciar ao individuo ferramentas que

ihe permitam desenvolver-se e adaptar-se, de forma adequada, ao meio social a que

pertence, a presente tematica encerra a visdo que os profissionais da drea de educagio

especial tém da formacéo oferecida pelas instituicbes.

Pelos depoimentos dos profissionais entrevistados, que apresentaremos a
seguir, constatam-se as atividades realizadas pelas instituicbes de atendimento as
pessoas deficientes mentais e como elas s@o desenvolvidas tais atividades em relagdo a

pessoa adulta.

A semelhanca dos temas anteriores, aqui também se construiram quatro
critérios de andlise de depoimentos e os respectivos indicadores que a norearam,
buscando-se revelar o processo de formacéo dessa pessoa. Objetivando a descrigao feita
pelos profissionais em seus depoimentos, e considerando a formagio como um processo,
cuja finalidade ¢ a adequag@o da pessoa deficiente mental nas diferentes etapas do
desenvolvimento, esta analise considerou: atividades basicas da vida didria - que
abrangem os cuidados pessoais, manejo do meio, formacéo de habitos alimentares,

higiénicos, sociais; atividades académicas - refletem as concepgdes de alfabetizacio e
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formagéo académica praticadas pelas instituicbes educativas; atividades profissionais
- que dizem respeito ao se utiliza na instituiclo visando a formac&o para o trabalho, sendo
estas afividades desenvolvidas numa pré-oficina, numa oficina abrigada ou no trabatho
extermno. Alem dessas modalidades de formagéo profissional, o trabalho auténomo que tem
sido referido na literatura néo consta dos depoimentos dos profissionais entrevistados;
atividades para ser adulto - consiste nas atividades que favorecem a independéncia,

autonomia, responsabilidade e valorizag@o como pessoa Gtil,

Com base no levantamento das atividades indicadas pelos profissionais

entrevistados, procedeu-se ao agrupamento, considerando as freqliéncias com que foram

manifestadas, servindo as tabelas apenas como uma sintese do panorama geral.

Apresentamos nas tabelas No. 7, 8, 9, os dados referentes as frequéncias
e percentuais das respostas sobre os critérios e indicadores do tema formacéo da pessoa

deficiente mental hoje.

CRITERIOS INDICADORES freq, %
VIDA DIARIA - CUIDADOS 17 21.52%
PESSOAIS
- MANEJO DO MEID 16 20.25%
ACADEMICA - ALFABETIZACAD 20 25.32%
ALFANUMERICA
- ALFABETIZAGAO 7 8.86%
OUTRA
PROFISSIONAL - THABALHO ABRIGADO 49 62,02%
- TRABALHO EXTERNO 19 24.25%
SER ADULTO «UTH. 15 18.99%
» INDEPENDENTE 37 46.83%
L .| - RESPONSAVEL 38 49.37%

Tabela No. 7 - formag&o da pessoa deficiente mental adulta hoje - amostra geral.
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TabelaNo.8 - {

CRITERIOS INDICADORES i i 1} Y v Vi Vi | VIl X Tot.
Fesp.
Total Profls, B |4 1@ 1062 (@ | W (2} § (1) {6}
VIDA DHRIA « CUIDADOS 3 2 3 3 - 3 - 3 Y 17
.1 PESS0AIS
- MANEJO DO 4 - 4 2 3 i . 2 - 16
MEDIO
| ACADEMICA - ALFABETIZACAO 3 4 6 2 3 1 - 1 - 20
ALFANUMERICA
- ALFABETIZAGAO 3 1 i . 1 1 ; 1 . 7
OUTRA
PROFIS, - TRABALHO 7 8 6 5 5 4 2 10 . 49
ABRIGADC i
- TRABALHO a3 5 2 i . 2 1 5 - 19
EXTERNO ,
SER - UITIL 1 5 1 3 3 2 . 1 - 15
ADULTO - INDEPENDENTE 2 8 3 3 8 5 2 7 2 a7
| - RESPONSAVEL 10 5 4 T e p: {1 39 .

CRITERIOS INDICADORES P PS s} TO | AS [ FA | EF |1 ET AA | M T i AP LE | Towl
Total Profis. {28 {9) @ I m RO ECREORE:) @l imim i Res
VIDA BIARIA | - CUIDADOS 5 2 a 1 1 a - 1 - 1 . - - . 17
PESSOAIS
- MANEJC DO 4 1 3 i 2 3 - - . 1 - - . 1 16
MEIO
ACADEMICO | - ALFARETIZACAC 10 1 3 i 2 1 . - i 1 - - - 20
ALFANUMERICA
- ALFABETIZACAD 4 - 2 . - - - - . 1 - - - - 7
OUTRA
PHROFIS, - TRABALHO 17 8 5 4 4 4 2 2 2 - 1 1 - 1 49
ABRIGADO
- TRABALHO 5 3 2 3 1 1 1 2 - - - - . 1 19
EXTERND
BER - 4TH, 3 1 3 1 4 2 “ - 2 - - . - - 15
ADULTO - INDEPENDENTE 10 & 2 5 4 2 2 1 2 - - 1 - i ar
- RESPONS, 9 5 5 6 & 3 2 2 - - - - 1 39

Tabela No. 9 - formacgéo da pessoa deficiente mental adulta hoje - por profisséo.
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No geral, os profigsionais que se manifestaram consideram que o preparo para

a vida didria dos deficientes mentais adultos para que sejam independentes, ndo é

suficiente, alegando uma preparacéo inadequada nas AVD E AVP® nas familias, devendo

estas alividades serem trabalhadas pela instituicéo. Por isso, é necessario trabalhar a
formagao de héabitos, elegendo agueles que de fato seriam préprios do adulto.

E36 - "..., 0 que que é importante para um homem de 25 anos: tormar banho sozinho, arrumar-
se, fazer a barba ou saber ler e escrever. A higiene pessoal, cuidar de si proprio, a gente tenta

trabalhé-los como aduitos.”
Deve-se, no caso, ensinar tudo aquilo que a sociedade exige em termos de

atitudes comportamentos, e cuidados pessoais e com 0s objetos do meio.

E35 - “A gente procura trabalhar em cima do que s sociedade nos passa, vocé tem que
comportar-se de fal forma (...}, & assim que eles devem saber comportar-se em publico.”

ES8 - "Dar maior carga de responsabilidade desde a escovacéo dos dentes, lanche, cuidado
com o material, atribuindo, responsabilidade, para que ele seja responsavel pelas coisas dele,
dos ouiros e da sociedade no geral.”

Qutros profissionais queixaram-se de que a escola tem que thes ensinar até
colocar sapato, escovar os dentes, etc, buscande sempre que eles consigam ter uma
independéncia pessoal, ou seja, que pelo menos consigam cuidar de si mesmos, sendo

pessoas que ja sio adultas e deveriam ter aprendido tudo isso antes.

E40 - "Acho muito complicado que os alunos ndio possam escovar os dentes, trocar, abotoar
uma bilusa, AVD; se ele nfo consegue independéncia pessoal, & muito dificil; ele vai ser sempre
bebezao.”

No referente a formaglo académica, os profissionais manifestaram a

necessidade de ter mais tempo para a alfabetizacdo com os adultos, segundo eles, ¢ ideal

* AVD = atividade de vida didria; AVP = atividade de vida pratica.
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seria uma maior carga horaria de trabalho pedagégico e ter mais profissionais para

desenvolvé-lo. No entanto, alguns assim pensam:

E7 - “..., eles estdio huma idade muito avancada onde o rendimento pedagégico deles hoje é ¢
vai ser mu:to pegueno, eles ainda podem aprender alguma coisa, ainda podem avancar alguns
estagios de alfabetizacéo, de aquisico de conceitos, mas como em tudo eles tém uma média
de 18-20 anos, eu fenho até de 50 anos aqui, entdac fica muito dificil eles evoluirem
padagogicamente e ainda por cima o fempo é muito restrito. Entdo o trabalho é muito dificil por

caisa disso.”

Ha profissionais que enfatizam as dificuldades em alfabetizar as pessoas
deficientes mentais adultas, aoc mesmo tempo outros deixam transparecer uma maior
preocupagio em relagdo a competéncia social.

E46 - "Preocupagao excessiva na leitura e na escrita, mais que na competéncia social,”

Os depoimentos anteriores convalidam os resultados de outras pesquisas em
que os autores ressaltam que, aprender a ler e a escrever consiste numa das grandes
preocupacoes das familias com fitho deficiente mental. Para a sociedade, um dos aspectos
de adaptacdo das pessoas é constituido pelo conhecimento da leitura e a escrita. Se uma
pessoa nao consegue ler e escrever, suas chances de integracéo & sociedade tornam-se
dirninuidas (GLAT, 1989).

BAROFF(1974), citado por GLAT{1989), afirma que na prética o analfabetismo
& sem divida um dos fatores que dificultam a colocagao do deficiente mental no mercado
de trabalho. Nao se pode esquecer os inlimeros obstaculos para se ensinar as pessoas
com deficiéncia a ler e escrever, pois muitas delas tém lesBes que as impedem de

desenvolver-se, explicando, em parte, a razéo por que, mesmo promovidos da 1a.  2a.

séries, a pessoa portadora de deficiéncia mental ai permanece 5 ou 20 anos, tentando ser

alfabetizada. Nesse sentido, um dos profissionais entrevistados assim se expressa:

£20 - "As escolas tém-se perdido com guestdes pouco significativas para a vida adulta ....”
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Alguns profissionais concordam em que o trabalhe escolar deveria ser
repensado, considerando que os deficientes mentais adultos nao apenas passam anos e
anos tentando fazer a mesma coisa, como também, a fazer o mesmo de instituicdo em

instituicdo, o que implica uma reavaliagéo do processo de formacéo a que estio sujeitos.

E34 - “O processo de alfabetizacfio nessa idade ¢ dificil e diferente. Entdo a gente tenta
trabaihar mais a parte de socializagao, do que propriamente alfabetizagéo que perde o objetivo;
se faz uma alfabetizagfio de mundo { visando o entendimento) para eles.”

Apesar das dificuldades apresentadas na alfabetizacdo e a insisténcia em
realizé-las, os profissionais se questionam em fungdo dos resultados do uso que dela o
deficientse mental faz.

E36 - “ & 0s que t&m alfabetizacio ndo a utilizam, eles sabem escrever e ndo entendem o gue
ascrevarm.”

As dificuldades apontadas confirmam a necessidade de se repensar o papel
da alfabetizaggo destas pessoas na passagem pelas diversas instituigées.

E28 - “A formagdo ate sai, mas ndo totalmente, faz falta um trabalho mais escolar, deixando de
lado a compaixio. {...) poderd ser repensada a parte escolar desses alunos guanto ao {rabalho
gue vermn sendo feito com eles. A partir de que idade trabathar com eles? o esquema é muito
“pingado” no relacionamento com estes jovens, que vao passando por muitas instituicbes e
nenhuma tem conseguido educd-los.”

Esta situacéo, acredita-se que deve ser analisada de uma forma mais positiva.
Caso a alfabetizacio se faga realmente necessdria, seria interessante a criacdo de
astratégias diferentes das tradicionais, que possam levar a pessoa portadora de deficiéncia
mental a uma alfabetizagéio pela qual consiga ler o mundo e defender-se nele. Nio se

deve continuar insistindo 20 anos ou mais, num alfabeto e numeros gque a pessoa nao
consegue interiorizar e compreender. Deve-se, quando possivel, fazer uma alfabetizacéo
para a vida na qual a leitura ganhe significado, isto é, que seja realmente funcional,

s\

compreendida e interiorizada, em favor da qualidade de vida desses adultos.
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Basicamente a formag8o que a pessoa deficiente mental na idade aduita

recebe esta voltada & profissionalizagéo, em detrimento de outras questdes como a

alfabetizacéo e as atividades da vida didria (GLAT, 1989). Esta profissionalizago constitui

o principal fundamento dos programas de habilitagdo do deficiente mental adulto, para

integrar-se, tanto no mercado competitivo de empregos, quanto no trabalho protegido. O

reconhecimento do trabalho protegido confere ao deficiente mental adulto atuaimente uma
configuracéo profissional.

No entanto, GOYOS(1986) demonstrou na sua pesquisa que a

profissionalizag&o & uma formalidade da instituicao, cuja finalidade é mais de produgdo do
que de ensino e ndo pode ser considerada come profissionalizante. Além disso, na medida
em que o aluno aceita sem questionar as atividades de profissionalizagéo, ele ndo aprende
a se defender e a impedir que sua mao-de-obra seja explorada. JANNUZZI(1992), por sua
vez, enfaliza que a oficina abrigada é o Unico recurso que tem o deficiente para
dernonstrar que é uma pessoa produtiva, e que pode representar um papel na sociedade.
Os estudos sobre este tema séo realmente polémicos.

De acordo com os depoimentos, os profissionais deixaram transparecer que a
profissionalizag@o € o caminho certo, porque ela d4 sentido a vida destas pessoas, mesmo
sendo umn trabalho protegido. No desenvolvimento dessa formagdo profissional alguns
deles enfatizaram que no trabalho eles se deparam com dificuldades que tém que ser

trabalhadas e superadas.

£2 - “..., no momento do trabalho, ter cuidado que ele ndo fuja da situagéo, porgue eles nao t&m
estrutura para aglientar. As dificuldades 1ém que ser trabalhadas, para mostrar que eles t&m

capacidade para sair e trabalhar para que eles tenham condices de superar.”
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Apesar de muitas resisténcias, os profissionais, argumentam que as
dificuldades que se .tém nesta etapa da profissionalizaggo s&o devidas ao que a escola néo
fez. Mesmo que a pessoa deficiente mental aduita tenha ficado na instituicdo por muitos
anos, 0s programas escolares tém-se mantido, no geral, os mesmos. No entanto, com esta
nova atividade, a profissionalizante, na qual os deficientes desempenham papéis
desconhecidos até ento, surge-thes, a oportunidade de demonstrarem que, mesmo num

ritmo mais lente, conseguem concluir uma tarefa. Alguns profissionais acreditam que:

£4- “..., a gente tem conseguido mudar essa vis&o que se tinha do deficiente de guesleerae
seria sempre uma eterna crianga, trabalhando a relagdo de dependéncia, tendo a visdo de que
eles séo produtivos,

E interessante ressaltar que alguns entrevistados como o anterior, no momento
de se pronunciarem sobre as caracteristicas da pessoa deficiente mental adulta,
dificiimente conseguiram fazé-lo, perdidos na indefinicdo da condicdo de adulto dessa
pessoa, Mas ao se manifestarem quanto a profissionalizacio sentem-se mais a vontade
€ se expressam com mais clareza e seguranca, como foi percebido nos depoimentos
atuais. Quem sabe essa mudanga se deva a diferenga que existe entre encarar
individualmente o deficiente mental adulto e concebé-lo como membro de um grupo que
produz, mesmo que essa produgio ndo seja tao significativa,

Quanto & preparacio profissional, esta deve ser tal que the permita criar
estrategias para que na pratica ele saiba como agir, pois, segundo os profissionais, é
necessario criar no deficiente conceitos relacionados com a sua vida e que fhe permitam
desenvolver-se como ser produtivo. No entanto, reconhecem gue isso ainda representa
apenas um treino e falta muito para tomar-se uma verdadeira preparacao, nos sentido:

pessoal e profissional,
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E4 - “E um treinamento, néo uma preparacao para o trabalho,”

E8 - "Entdio, tem que prepard-los para ¢ caminho, para a vida 4 fora independente de ter alguém
paparicando, aiguém l& em cima, eles tém muitas condigbes e eles se déo muito bem I fora,
(-..} temos adultos rabalhando fora, tem responsabilidades, eles 18m horarios, como se fossem
funciondrios normais, mas para isso eles foram treinados pela gente aqui (-..) assim & gente tem
que treina-los muite mais, acho que para eles tudo depende muito mais de um bom treinamento
para eles estarern fazendo as coisas. Eles ndo conseguem praticar por si préprios as coisas,
justamente por essas dificuldades que eles tém, eles precisam realmente de um bom
treinamento para fazer qualquer atividade.”

Percebe-se, contudo, que entre os profissionais ha uma inquietude com
respeito ao treinamento que se faz nas oficinas abrigadas. Elas consideram,

E46 - “Eu acho que & um treinamento para um trabalho que ele nédo quer fazer..."

£47 - “Eu acho mais um treinamento, porgue ele é treinado pelo modelo gue a gente tem aqui.

A idéia da oficina abrigada dentro da instituicdo, conforme os profissionais, &
que esta seja a mais proxima possivel da realidade de uma empresa. E por isso que
algumas instituigbes tentam ter as caracteristicas de uma empresa, em que & pessoa em
formac@o tem que cumprir hordrios, bater cartéo, efc, e nela participarem de situactes
tanto quanto possivel semelhantes s empresariais. Para os profissionais entrevistados
& nesse aspecto que a visdo de efena crianga sobre a pessoa portadora de deficiéncia

menial em idade adulta tem sido modificada.

8 - *..., agui na oficina a gente esta preparando para eles irem para fora; & uma oficina de
preparagao para a profissionalizago. Entdo, a gente nao pode estar tratando ele como uma
crianga, ou entdo, ele realmente ndo vai crescer, apesar de suas limitagbes, mas assim, a gente
tem procurado, tertado, traté-los como adultos mesmo, mostrando a necessidade de eles
tormarem-se adultos, terem responsabilidades, respeito pelo colega. A gente trabatha todo esse
esquema (...) trabalha-se coleguismo, cooperagdo, (..), a gente mostra que eles podem
caminhar com as suas proprias pernas, porque 14 fora eles ndo vao ter essa ajuda da gente.

Observou-se em algumas oficinas abrigadas néo s6 a mudanga na visao, sendo
também na concepgao que alguns profissionais tinham das pessoas deficientes mentais

adultas, ao se valorizarem suas potencialidades
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9 - “Eu acho gue o deficiente mental eu ndo o vejo como deficiente mental, cada um com seu
potencial a ser desenvolvido, cada individuo dentro da sociedade tem seu potencial. £sses que
saéo caracterizados como deficientes mentais, fisicos e qualquer tipo de deficiéncia eu vejo gue
tém um potencial, {...} o que eu procuro trabalhar é o potencial de cada individuo e ndo a
deficidncia mental ...

Em algumas instituicSes as oficinas abrigadas t&m sido criadas com um sistema
de rodizio que favorece a aprendizagem no sentido que permite ac deficiente mental
adulto conhecer e participar de vérias funcBes e, se for possivel, poder escolher a de que

mais gosta.

Eg- “Antigamente era um treino, hoje ele tem um rodizio na pré-oficina de ter atividades
diferentes e néo fica fazendo uma coisa s6; isso implica processo de aprendizagem.”

Em outras, desenvolve-se trabalho em nivel externo com acompanhamento de

equipe, o gue, na avaliagio dos profissionais, esta dando certo. Os deficientes mentais
adultos estfio permanecendo mais tempo nos seus empregos apoiados sempre pela
equipe’.

E14 - “Um trabalho mais com a profissionalizacio externa. Nossos alunos que estéo trabalhando
fora e com acompanhamento nosso, a gente tenta integra-los o mais efetivamente possivel na
comunidade através desse trabalho. A gente vai lidando com eles, qual & a postura de um
trabalhador, qualquer trabalhador, e assim, tem seus direitos e deveres da mesma maneira. Nao
& porque ele vai ser deficiente mental, ele vai receber uma regaiia no trabalho onde ele esta.
Trabalha 8 horas como qualquer ouiro trabalhador, se falta the & descontado, entdo assim, a
gente procura ndo estar fazendo nenhuma discriminacgio ou separacio, ndo porque vocé é
deficiente mental (...) nds vamos deixar passar em branco é isso.”

Ha alguns depoimentos em que os profissionais mostram as qualidades da
pessoa deficiente mental adulta desempenhando uma tarefa de maneira

surpreendentemente adequada para as pessoas que as empregam.

E13 - “Surpreende ao empregador até 4 equipe {...} S&o pré-requisito para o trabalho externo:
mostrar um bom desempenho, maior de 16 anos e a familia autorizar "

E14 - “Entdo, estéio surpreendendo mesmo o empregador. A gente esta vendo que cada dia
mais estdo mais interessados, ac passo que quando eles estavam aqui, nem passava pela sua
cabega, por exemplo: gue agora vai ter eleigdo. Imaginal Ficavam restritos a um mundo muito

®Esta experiéncia corresponde a um programa sspecifico de uma instituicao
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pequeno. A gente tem que proporcionar oportunidades para eles mesmos, eles tem que estar
ne mundo {4 fora.”

Ressalte-se agui que estes depoimentos s&o Onicos, pois referem-se a um
projeto de profissionalizagéo inovador, que foge a maioria das propostas em acdo na
comunidade estudada.

Pode-se observar nos depoimentos que a pessoa deficiente mental adulta tem
dificuldades no cumprimente de cerias responsabilidades, porque estas nunca foram

trabathadas anteriormente.

£20- “Na idade adulta se exige uma responsabilidade que ele nao tem, ndo foi exigida a vida
inteira; precisa-se trabalhar em cima disso.”

Embora na instituicio ele seja capaz de realizar um trabalho, |4 fora ele & uma
pessoa inadequada, porque néo se trabalha o contexto social em que se pretende inseri-
la.

Outro aspecto que chama atengéo & o fato de a oficina abrigada tornar-se um
centro de apoio que protege a pessoa, gerando segurancga. Porém pelo fato de a oficina
manter o deficiente separado da realidade ocorrem problemas no momento de seu
desligamento

lgualmente, percebe-se que as atividades destas oficinas, nao importa quais
sejam, criam ndo s6 uma dependéncia como fortalece vinculos afetivos com as
instituicbes.

E25 - “Ele vai para a oficing, faz uma atividade de marcenaria, a mais simples, como pegar,
colar, hoje trabalham com isso, trabalho manual, rolinho com tesoura, iméa de geladeira, efc...”

E26 - “Sentimento afetivo envolvido, vocé prepara, mas tem muito mais treino, nosso sonho &
preparar, precisamos de pessoas de livie e esponténea vontade que queiram trabalhar.”

E22 - "Aqui eles ndo percebem que sdo discriminados, porque eles ndo querem sair daqui; gera
temor de enfrentar o mundo. No caso da oficing, por termos que mudar, mefhorar, aumentar os
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abjetivos dessa formac8o, tem que sair 14 fora para que ele tenha contato. E a parte mais dificil.
Eles ndo querern sair.”

No desenvolvimento destas oficinas os profissionais enfatizam que néo se pode

esquecer das dificuldades gue apresenta a pessoa deficiente mental adulta ao

desempenhar uma atividade,

E36 - "Por mais que estejam preparados, eles por si s6 nfio conseguem emprego. A gente acaba
ajudando. O deficiente mental ndo tem iniciativa sozinho, ele acaba sendo conduzido por outra
pessoa.”

Quanto aos objetivos da preparagdo profissional, algumas instituictes
estabeleceram,
Ed2 - "Prepara-lo para que entenda algumas questbes bdsicas da profissionalizagdo. A
institicio ndo tem que profissionalizar, mas sim dar algumas bases que facilitem essa
profissionalizacfo, questdes minimas de horarios, calendarios,...”
Assinalaram igualmente a necessidade de estar trabalhando a parte social,

associada a profissional para evitar que eles voltem as instituicbes.

E36 - “Quando ele é retirado de seu contexto habitual isso é porque esquecemos nés aqui de
irabalhar o contexto social, por isso eles voltam &s instituicdes.”

E48 - “O deficiente menial no esta preparado, eu tenho sentido gue agora estamos levando o
deficiente mental adulic & empresa, e esquecemos tudo o que vem atras disso (...) porque ele
néo vai aglientar, néo & assim, isso é muito demorado, ele tem que ser preparado para manejar
confiitos, todas essas realidade de fora ou se néo, ele ndo vai agiientar e vai voltar a instituicéo.”

Qutra questdio que a literatura assinala bem (GOY0S,1989; GLAT,1989:
JANNUZZ1,1992; CARRERA,1992) e os profissionais também mencionam é a exploracao
do deficiente como méo-de-obra pouce onerosa,

ES7 - “Os gue trabalham séo maoc-de-obra barata, varrendo a rua, cuidando do jardim, ndo é
mao-de-obra produtiva, gue dé retorno.”

Qutro fator também criticado pela literatura é a montagem das oficinas

abrigadas em diferentes instituicbes e que também foi manifestado pelos profissionais

entrevistados. Em algumas delas, monta-se a oficina numa sala de aula de tamanho
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grande mas, em condigbes néo muito adequadas. Assim, a instituicio pode dizer que tem
uma oficina abrigada e oferece o servigo.

Enguanto dentro do processo de formagao enfatiza-se a parte académica e a
profissionalizagdo, esquece-se de formar um individuo para a sociedade. Faz-se
necessario optar por estabelecer se esse adulto que se profissionaliza na verdade é um
adulto, se os programas institucionais consideram sua formacéo como ser adulto ou se
apenas se define o adulto por meio da oficina abrigada.

A este respeito os profissionais entrevistados enfatizam que néo é s6 aprender

 trabalhar, ele deve adquirir certas posturas que na sociedade sdo aceitas e aprender a
manejar-se com responsabilidade prépria, o que até entdo néo the foi exigido. E por isso
que:

E 20 - *Na idade adulta se exige uma responsabilidade que ele ndo tem, nio foi exigida a vida
inteira, precisa-se trabalhar em cima disso. Trabalhando todas as questdes que implicam serum
trabalhador; aglentar horario, marcar, pressdes eic...

Como afirma JANNUZZI(1992) desenvolver um trabalho é uma caracteristica
do homem, sendo uma condicdo de subsisténcia do ser humano. Na pessoa deficiente
mental esta caracteristica tem que ser criada, o que gera maiores dificuldades. Pois devido
a seu isolamento do mundo os deficientes mentais dificilmente conseguem tornar-se
pessoas sociais, conhecer @ compreender as regras basicas e as condicdes com as guais
deve adaptar-se no exercicio profissional. Para isso, com base no que se refere um de
nossos enirevistados, deve-se:

E30 - “Preparar o deficients mental adulto tendo em conta as necessidades e as condiges do
mundo, trabalhar para que ele consiga respeitar regras de um trabalho. E necessario mostrar-lhe
todas aquelas dificuldades para desenvoliver-se ia na sociedade e na empresa ..."
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A pessoa deficiente mental, em geral, precisa ser apoiada para sobreviver,

porém, deve-se-he oferecer oportunidades para que consiga desenvolver suas

potencialidades sem esquecer que se trata de um processo. Assim, ao invés de treinar por

treinar, dar-the a possibilidade de desenvolver suas capacidades dentro de uma fungao,
que ira torné-lo um individuo participante em seu meio social.

Muitas vezes a justificativa das fungbes repetitivas que se impde a pessoa

deficiente mental adulta no trabatho estd na concepedo que se tem dela como um ser

metédico, que ndo precisa tomar consciéncia do que faz. Entretanto, ndo se pode

esquecer ou deixar de considerar que as diferengas fazem com que o homem se

desenvolva até conseguir ser um adulto independente.

E 88 - “ Na verdade, a oportunidade de trabalho que é dada para eles, em geral, é muito triste,
porque os trabalhos que vocé acaba vendo para eles sdo as oficinas abrigadas, quer dizer, a
mesma nomenclatura de O.A. Pressupde que exisiem pessoas supervisionando, orientando,
fomando conta do trabalho e as opgdes de trabatho sao muito limitadas. Eles s6 podem fazer
& pregar pregos, colar botdes, furar cartelas. Eles podem até fazer isso profissionalmente, por
gue tém pessoas que nlo séo deficientes mentais e fazem. Essa atividade nao tem gue ser a
tnica opgéo. Entdo, ai eu vejo uma das barreiras para eles estarem conquistando um espaco
como adulto, outra, & em relacdo ao proprio lazer.”

Portanto, como foi assinalado nos depoimentos, a formacao profissional do
deficiente mental adulto néo esta fundamentada em principios e numa pratica que se apdie
na concepgao de trabalho, como fonte de satisfacéo e realizagio. Trabatha-se por ensaio
& erro, buscando o que pode ser ou ndo adequado a sua capacitagéo.

E65- “a questdo do trabalho deveria ser de satisfagéo, de despertar iniciativa para que ele
adquira responsabilidade no trabalho como um fungio geradora de satisfagao "

Finalmente, os profissionais relataram que a formacéo profissional oferecida
a pessoa deficiente mental adulta esta pré-determinada e que depois dos 16 anos sua
continuidade ocorre na oficina abrigada, a qual é montada sem considerar as

potencialidades destas pessoas, seus desejos, vontade e possibilidade de escolha.
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Segundo eles:

E76- “nio & uma profissionalizagio é uma ocupagéo para manter essa crianga grande ocupada

Por outro lado, critica-se a propaganda que as instituicdes fazem da

profissionalizagio que realizam,

E48-"..., eu acho meic exceptica, nds, instituicio tal, conseguirmos colocar um deficients mental
na empresa, (...} essa propaganda precisa parar, porque isso é uma exibicdo que se faz da
instituico.” -

Todo ser humano no seu processo de desenvolvimento vai passando por

diferentes etapas desde 0 momenio que nasce até a velhice. Nesse processo vivéncia
distintas fases de amadurecimento, ndo s6 em nivel biolégico, mas também naqueles que

0 meio social estabelece como padrbes que caracterizam a crianga, o jovem, o adulto e
o velho.

A pessoa deficiente mental, por sua vez, requer mais tempo para o seu
amadurecimento global. As dificuldades que se tém para conseguir tal amadurecimento
nao dependem apenas dos fatores bioldgicos, mas sio também determinados por fatores
psicossociais. Devido a suas caracteristicas o deficiente em geral, tem sido vitima de
preconceitos, rejeigbes, descrencas na sua capacidade e de outras incompreensodes.

Como parte do objetivo desta pesquisa é o resgate da pessoa adulta no
deficiente mental, procuramos encontrar nos profissionais consultados algumas das
atividades que desenvolvem para conseguir equiparar a formacéo do deficiente mental
adulio com a de um adulto comum, considerando que esta implica autonomia,
responsabilidade, independéncia, sentimento de utilidade para consigo mesmo e para com

0 outro, maturidade sexual, trabalho.
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Nas entrevistas, discutindo com os profissionais sobre o processo de formacéo

da pessoa portadora de deficiéncia e os procedimentos adotados com vistas a toma-lo

adulto, as opiniGes foram guase unanimes no tocante a conhecer 0s modelos que ele traz

de sua casa ou escolas e igualmente, quanto & necessidade de estar sempre em meio
protegido para a manutengéo de habilidades que foram ja treinadas.

Nesse sentido concordam em:

E1 - “Conhecer os modelos que ele tem (...} como ¢ a sexualidade dele na casa, na sociedades,-
gue tipo de pais ele tem.”

A necessidade de traté-lo como adulto depende da visdo que o profissional tem

da pessoa adulta, refletida na forma como ele préprio se comporta. Veja-se, por exemplo:

E2 - “Nos conseguimos enxargé-lo como adulto, mas & preciso que nés o tratemos como adulto.
Nossa conversa tem que ser de igual para igual.”

Se com o intuito de formar esta pessoa, partimoes da concepcio de que ela nao
vai conseguir sér adulto, & porque o préprio profissional ndo consegue vé-lo como tal. Além
disso, o deficiente mental adulto néo vivéncia situacdes que the permitiriam lidar com seus
préprios limites, emogdes, e possibilidade de escolha.

Considerando-se que o trabalho é uma atividade do homem, que Ihe propicia
08 recursos necessdrios para sua adaptagdo social, como também uma viséo de si mesmo
como ser social, 0 ambiente deve proporcionar experiéncias prazeirosas, Gteis, que
contribuam para seu ajustamento emocional. Infelizmente, o lazer, como fonte de equilibrio

é pouco visado na formagéo dos deficientes. Apenas um entre os entrevistados refetiu-se

a este aspecto, como uma conquista na idade adulta, observado anteriormente no

depoimento de E58. Quanto as pessoas em questdio, muitas vezes seu desenvolvimento

¥

fisico, emocional e mental néo séo aproveitados ao maximo.,
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A necessidade de se promover a autonomia destas pessoas enfrenta
dificuldades de participacéo:
E46 - “Se deixarmos que ele seja adulto, vai conseguir tomar decisdes.”

E76 - “A autonomia néo é trabalhada de maneira geral. Vocé ndo conta com a presenca deles
erm congressos, eles 1ém condigbes, sua auséncia é um reflexo da educacgéo dada para ele. Nos
somos elemos porta-vozes deles.”

E54 - “Alguns deles tém inguietudes e eles vio & procura de seu futuro e muitas vezes as
instituigbes n&o deixam que eles saiam e se perde esse desejo dele se sobressair; ha que deixar
para gue ele se desenvolva, porque tem muitos que se sobressaem, e é o meio que impede.”

Existem fatores motivacionais que levam o individuo a envolver-se com a

funcio que desempenha. Na medida em que estes fatores se contextualizam contribuem

para sua satisfacdo e o cumprimento de suas expectativas, realizacdo pessoal,
reconhecimento social, responsabilidade, interesses, gosto pelo que faz e adequacéo a
suas proprias possibilidades. No caso das pessoas portadoras de deficiéncia mental,
torna-se necessaria na sua formagéo a contribuico dos profissionais na criacdo destes
fatores para que, no fim, ele consiga mostrar que tem expectativas, necessidades. Assim
tambem, para que ele consiga ser autdnomo, independente, responsavel, ele precisa ter
o exercicio de todas estas possibilidades e, para isso temos de acreditar nas suas
potencialidades e ajuda-los a desenvolvé-las.

lgualmente, o trabalho conjunto entre pesquisadores e profissionais incrementa
as possibilidades e a credibilidade no seu desenvolvimento, pois, segundo depoimentos

de aiguns profissionais:
E4 - “Depois da escolaridade é como se ndo tivesse mais nada, ...”
E10 - “..., eles nfo sdo preparados para a frustragdo, nem identidade, ...*

Quando os fatores motivacionais se contextualizam, retomam como satisfacdo

para as pessoas, assim, por exemplo é o salario, o relacionamento com os outros. Tais
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fatores podem ser propiciados aos deficientes mentais adultos e nas entrevistas os

reconhecem.

E13 - "..., a competéncia social do deficiente mental, fica mais forte no momento em gue ele
ganha um saldrio {...) Sua vida comega a ter valor e é mais nesta populagéo carente, pois entio,
seu saldrio da a eles staius. Promover no afuno competéncia social para da tutela vir para a
cidadanial”

E24 - "0 fato de eles se sentiremn dleis, estar trabalhando, isso traz satisfacio.”
E35 - A formacio o leva 4 autonomia”,

E39 - “A remuneraglio ajuda-os a se sentirem Gteis, eles ficam muito felizes, se sentem
realizados.”

Alguns entrevistados referem que mesmo ganhando muitc pouco, tém
deficientes mentais adultos que séo amimos de familia.

Retomando o que anunciamos na primeira tematica, referente aos critérios
fisico-biologicos e especificamente a caracteristica sexualidade. Dentro das diferentes
atividades que os profissionais desenvolvem na formagéo da pessoa deficiente mental
adulta a sexualidade é um dos aspectos mas dificeis e confiitivos. A crenga de que as
pessoas deficientes mentais néic possuem controle sobre seus impulsos sexuais, justifica
a afitude tanto dos pais como das instituicoes de manter um controle muito rigido sobre
esta questac. As manifestagbes sexuais no deficiente mental tem um processo de
desenvolvimento que é comum a todos os individuos.

Observa-se, segundo os autores, que ha dificuldades em lidar com a
sexualidade tanto por parte das pessoas que trabatham com deficientes mentais como
com 0s "normais”. Comumente essa dificuldade reflete-se em punicdo gue mais tarde vai
produzir efeitos psicologicos no comportamento dessas pessoas. No caso do portador de
deficiéncia mental, ele dificilmente tem uma intimidade, porque esta sempre sendo

controlado e vigiado, mas ele necessita que sua intimidade seja respeitada.
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Dentre estes autores, OLIVEIRA(1988) sugere que medidas preventivas devem

ser lomadas para o desenvolvimento satisfatério da sexualidade do deficiente mental;
incrementar recursos que ndo impliquem a negacéo de sua amadurecimento sexual, A
autora assinala que se deve orientar as familias, esclarecendo suas duvidas, planejar
atividades nas instituicbes propiciando momentos de lazer, recreacéo, esporte. Inicia-los
em atividades de trabalho ndo apenas para preencher o tempo, ou s6 para manté-los
ocupados. Isso permitira valoriza-lo como pessoa humana. Elaborar programas de

educagao sexual com esclarecimento de anatomia, fisiclogia sexual, reproducéo humana

€ abordagem de problemas emocionais e fisiologicos.
Ha varias situacdes levantadas pelos profissionais e da instituicdo quando se

trata de educac8o sexual, das quais escolhemos as seguintes:

E13 - “Na sexualidade existem dificuldades mas n&o ha permisséo para explicar (...) teoria
aberta e fechada.”

E25 - “0 trabaltho que estava sendo feito eu ndo concordei, porque procurava a afloracéo dos
que ainda ndo precisam. 56 deveria ser feito para aqueles que precisassem, para gue mexer
com aquilo gue esta dormindo.”

No trabalho desenvolvido por GUIMARAES(1995:19) no qual a autora descreve
um programa de educagio sexual, encontrou-se resisténcia por parte do profissional da
escola que evita, no possivel, participar destes programas. Eles t8m medo de represélias
por parte das familias. igualmente o estudo mostra gue existem escolas que néo oferecem
nada neste aspecto. No caso de dificuidades ou de aparecimento de comportamentos

considerados inadequados sexualmente, os profissionais fazem um atendimento pessoal,
sigiloso, refletindo que a questdo do sexo e sua relagdo com a escola nio é positiva, uma
vez gue as pessoas da escola sentem-se "desobrigadas” de assurnir posicbes diante da

sexualidade dos alunos,
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Nas escolas de educagao especial ndo é diferente. Nelas as manifestacdes de
comportamento sexual tambem ocorrem. No entanto o fato de se considerar o deficiente

menfal como ser assexuado leva essas escolas a punirem e a inibirem tais manifestagées.

£7-  “N8o existe nenhum trabalho aqui dentro da instituigio com relacéo a sexualidade. Os
deficientes simplesmente séo reprimidos. Quando existe qualquer assunto, qualquer brincadeira
ou até mesmo alguns comporiamentos, a tendéncia é cortar, cortar esses comportamentos. Eles
néo sdo trabalhados, néo é dito para ele o que pode, 0 que néo pode e porqué néo pode, porque
& uma coisa muito complexa. Dentro da oficina existem muitos problemas a esse repeito..."
18- “No que se refere & sexualidade, nosso objetivo é ndo estimular, pelo contrario, a gente
procura desestimular, ndo dar oportunidades, néo deixar sozinhos, fazer orientacdo com a
psicdloga.”

Muitos dos profissionais se recusam a desenvolver programas de educagéo

sexual e mesmo a falar sobre o assunto,

E14 - "De sexualidade eu ndo sei, nem me pergunte isso é s6 com a psicdloga, ndo faz parte
de ey trabaiho...”

£33 - "De sexo eu nao fale, ndo se mexe com essas coisas ...

Assim como as pessoas ditas "normais", as pessoas deficientes mentais
tambem falam de sexo com seus pares e tém muitas perguntas a esse respeito, como foi
referido nos estudos de GLAT(1989), com mulheres deficientes mentais adultas. Dentre
os profissionais entrevistados, alguns manifestaram uma preocupagdo quanto &

necessidades de dar orientacio sexual aos seus alunos,

£34 -“Ele precisa de orientag8io sexual, & um dos problemas mais sérios que nés enfrentamos.
Eles sdo deficientes mentais e ndo deficientes sexuais.”

£30- “A gente tem mais que orientar, e nao fingir que nao acontece, e oferecer alternativas, fazer
que ele entenda guando pode porque ndo pode, e orienta-io para que ndo caia nas maos de
PEss0as gue possam aproveitar-se dele.”

E77- “Ele deve receber orientagbes para poder realizar-se como pessoa. Vale a pena uma
educacao sexual. infelizmente ndo tem profissionais preparados para trabathar com a pessoa
deficiente mental e muito menos na érea da sexualidade”.

Quanto a familia, diferentes estudos confirmam sua resisténcia diante de

programas de educagao sexual, tanto nas escolas publicas como privadas. Nas familias
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com membros deficientes meniais essa resisténcia é maijor, porque, na opiniao dos

entravistados:

E7 - ".., elas ndo querern que seja trabalhada a sexualidade, eles ndo guerem acender qualquer
fioo de interesse dos filhos pelo sexo. Para eles é mais facil achar que os fithos ainda esido com
a sexualidade adormecida, porque se ndo vai dar muita dor de cabega,...”

E18 - “Para algumas familias € pecado mexer com a sexualidade do deficiente,...”
A este respeito estudos feitos por LEFEVRE(1981) e KRINSKY(1983), citados
por OLIVEIRA(1988:19)}, recomendam que se verifigue, especialmente se a sexualidade
daqueles que tratam com o deficiente também é conscientizada e esta sendo considerada,

para que todas as pessoas possam compreender esse deficiente e procurar solugbes

verdadeiras. A sexualidade do deficiente 6 sera melhor entendida, quer por educadores,
quer por familiares, quando as pesscas que com eles lidam se libertarem de seus
preconceitos e os entenderem como individuos com limitagdes e dificuldades, mas ndo os
impedirem de se resolver como pessoas. Que aceitem suas manifestacbes e déem a eles
orientagOes adequadas por meio de Informagdes claras, para que, aocs poucos, a

sociedade deixe de segrega-los e os va aceitando como capazes de trabalhar e amar,

4. AVALIACAO INSTITUCIONAL

As instituigbes de educagio especial que aceitam deficientes mentais adultos,

incluern particularmente escolas e centros de reabilitagio que na sua maiotia séo privadas.
O trabalho que se realiza nelas é de tipo multidisciplinar, com énfase na area profissional.
Justapdem-se o atendimento medico, psicoldgico, terapéutico, programas de pré-escola,

primeiro grau, profissionalizagdo por meio de oficinas abrigadas e residéncias.”
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Mesmo néo sendo objeto desta pesquisa fazer uma avaliagédo das instituigbes,

nos depoimentos dos profissionais entrevistados, a tematica - instituicio - emergiu dos

depoimentos. Por acreditar que este assunto complementa nosso estudo, os depoimentos

serdo apresentados com fins de informacgédo. No entanto, neles aparecem alguns aspectos
relevantes, que merecem ser conhecidas e repensados.

Para efeitos de compreensao foram estabelecidos quatro critérios de analise,

cada um com seus respectivos indicadores: objetivos das instituigdes, com vista a verificar

se neles se contempla o deficiente menial adulto; atividades, que se referem aquelas que
se realizam para a formagéo destas pessoas, tais como: AVD-AVP, atividades

académicas, profissionalizantes, residéncia; caracteristicas, referentes ao meio fisico,
recursos materiais e humanos da instituig@o; preparagao profissional, que faz referéncia

& formacéo especializada ou n@io do profissional que trabalha com estas pessoas.

Como nas fematicas anteriores, as frequéncias com que cada um dos critérios
foi manifestado pelos profissionais entrevistados, aparecem nas tabelas apenas como uma
sintese do panorama geral desta tematica.

Apresentamos nas tabelas No. 10, 11, 12 os dados referentes as freqiiéncias

de repostas e percentuais sobre os critérios e indicadores a tematica que ora enfocamos.



H CRITERIOS INDICADORES Freg %
OBJETIVOS - CORRESPONDEM 3 3.79
- NAD CORRESPONDEM 20 45.44
ATIVIDADES - AVD - AVP | 11 18.92
- AGADEMICAS 21 26.58
| - PROFIS/IZANTES
© . PRE-OFICINA 8 11,39
OFICINA ABRIGADA 6 7.59
MERCADO COMPET. 6 7.59
- RESIDENCIAS 3 3.79
CARACTERISTICAS - FISICAS 8 10.13
- MATERIAIS 21 26.58
- HUMANAS 48 60.76
PREPARAGAD - ESPECIALIZADA 9 11.39
_PROFISSIONAL | - PRATICA 11 13.9

Tabela No.10 - Avali

acio da pratica institucional - amostra geral.
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CRITERIOS INDICADORES i H i Y v vl Vil VHE | IX Total Resp.
Tot, Profiss # | (04 () (2@ @& (11} | (8)
ORJETVOS -CORRESPONDE . 2 1 - - - - - - 3
-NAQ CORRESP 4 4 3 7 4 & 2 3 . 20
ATIVIDAD - AVD - AVP . 1 2 - i 1 2 4 - 11
- ACADEMICAS 1 3 4 2 3 2 4 1 21
- PROEIS/ZAN
PRE-OFICINA . 2 2 2 1 1 1 - . 9
OFIC. ABRIG. 2 2 1 . . N - 1 - &
MERC. COMP - 3 2 - - . - 1 - 6
- RESIDENGIA - - . - - - 2 1 - 3
CARACT. - FISICAS 1 . 3 - - 1 1 1 1 8
- MATERIAIS 1 4 5 3 2 2 - 3 1 21
- HUMANAS 4 8 4 10 1 4 7 2 7 2 48
PREPARAC - ESPECIALIZADA | - - 2 a - 1 1 1 1 8
PROFISSL, - PRATICA 1 2 3 1l - - - 2 11

Tabela No.11 - Avaliagéo da pratica institucional - por Instituicao
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Quanto a formac@o da pessoa deficiente mental adulta, os profissionais
entrevistados estéo de acordo com o fato de os objeiivos das instituicGes estarem voltados
unicamente para a criaﬁga deficiente mental,

Na maioria dos estudos sobre Educagdo Especial, enfoca-se a crianca
deficiente. lgualmente, nas escolas especializadas esses objetivos ndo mudam, mesmo
guando a &Eseﬁtela e composta tambem de adolescentes e adultos. Os profissionais
entrevistados demonstraram a necessidade de fazer uma avaliagdo dos objetivos das
instituigdes. A manutengéo de tais programas curriculares com objetivos especificos para
criangas, denota o pouco interesse das instituicbes pela pessoa adulta. Isto reflete-se no
desenvolvimento do trabalho, cuja pratica ndo coincide com a realidade constatada e sim

enfatiza a infantilizacéo do adulto.

Segundo estes profissionais, podemos resumir o que ocorre nas instituicbes

com relacéo a pessoa deficiente mental adulta:

E19- “As escolas tem se perdido com questdes pouco significativas para a vida adulta.”
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E45 - “Objetivos voltados para ele como adultos ainda ndo hd, porgue tem muitas lacunas, na
valorizagio do trabalho ¢ preparagéo do profissional. A gente sozinha nao tem condigbes de
alcangar e por issc a escola tern muitas imitacbes.”

E54 - “A pessoa deficiente mental adulta esté disfargada como adulta, esta no ar. Nio se tem
propostas para ele como adulio. Em certa idade, como se parou, ficou estacionado (...) eles vio
envelhecendo e nfo se tem propostas para trabalhar com ele, logo ele fica misturado com a
populacio mais nova, 0 mais mogo tem bigode, barba e estaciona numa oficina.”

A escola @ resistente a ver o deficiente mental como adulto, e nédo se dedica

a sua promogao, nem se envolve no processo global de sua formagao:

E62- “Néo se tem mais objelivos, a gente comega, ndo ha continuidade no processo educativo,
existe comeco, meio e ndo tem fim, depois que sai da instituicdo vocé néo sabe o gue acontece
depois com esse aluno.”

Assim como tambeém,

E46 - “Nao tem encontrado as necessidades dos adultos, o fato de ter programa para adulto ndo
significa gue se esteja pensando neles. ”

As atividades que as instituigbes realizam encontram-se mais voltadas para a

parte académica,

E46 - “A programag&o da escola em termos de contelido pedagégico é voltada mais para o
académico e se faz énfase s6 no académico, e no o preparam para serem adultos, porque eles
n&o foram despertados para isso. A preocupagdo é a formacio escolar,...”

Além da atividade académica, os entrevistados citaram outras:

E8 - “Eles 18m atividades de AVD-AVP, pré-oficina, em especial dentro da oficina, limpeza,
organizacéo, cuidado com o material®

E11 - "Atividades de teatro, ampliagdo de contelidos, narrativas, saber fazer uma ligagéo dos
fatos. Os jovens tém muitos conhecimentos, mas desligados um dos outros. A gente procura
irabalhar com isso por meio da linguagem, da narrativa. Na pratica corporal da linguagem,
especificamente em pegas de teatro.”

No entanto, os profissionais avaliam este processo na pessoa deficiente mental
adulta, cuja formacéo assim se define:

E2- “Ainda ndo estd pronta a formag@o dele como adulio, no estamos preparados para
recebé-los comoe aduitos, suprir suas necessidades de adultos, muito no acad@mico. Vai chegar
um ponto que ele n&o vai querer mais fazer disenhos e receber conceitos gue na@o vao usar, isso
& bobagem ...
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Enfoca-se, segundo estes profissionais, o trabalho dirigido a profissionalizagao

com a finalidade de dar uma continuidade a sua formacéo, mas sem inserir mudancas nos

programas curriculares e muitas vezes sem ter as condicdes, nem estrutura para prepara-
los para o mercado de trabalho.

No referente a profissionalizacgdo, ela é por alguns profissionais fortemente

guestionada,

ETES - “...., o que a gente esta fazendo, colocad-lo numa ocupaco seja qual for, ndo interessa se
& repetitivo, ndo interessa se ele gosta ou ndo gosta daguilo, ndo interessa se ele tem outro tipo
de formacio (...) Algumas instituicbes estdo comecando a mudar esse quadro onde a oficina
abrigada, seria um momento intermediario, em que eles iniciaram sua preparacéo, para leva-los
a um trabalho externo, (...) "A profissionalizacgo cai, ela nunca é pensada, ela é sempre

emergencial: formar-se uma escola de repente estas criancas séo adolescentes (...) alguns

sabem ler, escrever alguma questBes matermnaticas, entio que vamos fazer? De repenie essa
pessoa tem que ser um adulto socialmente Gil, ou seja, ela é pensada de um dia para outro, a
profissionalizac8o cai em cima da gente, entdo, eu sinto gue o problema é bem amplo sabe?”

Ha necessidade de estabelecer propostas que ajudem estas pessoas a se

desenvolverem como adullos, como podemos perceber no que segue:

E34 - “Proposta é buscar em cada um aquilo que saiba fazer melhor, e néo dar atividades aque
fagam a eles sentirem-se como autdmatas, executar como se fossem automatizados ..."

O depoimento abaixo enfatiza que o deficiente mental adulio:

E63 - “ NBo esta preparado para superar algumas coisas e é imporiante rever o curriculo e
atividades desenvolvidas com esses adultos. Nao podemos deixar gue ele faga alguma coisa,
s¢ NAC O preparamos para isso, mesmo conhecer o dinheiro, trabalho essencial do trabalho dele,
para gue serve, rever o trabalho para poder encaixa-lo no mercado de trabaiho. A gente precisa
rever o que reaimente € essencial e importante do que se esta fazendo até o que ele precisa
aprender a ler e escraever por exemplo o nome do 6nibus, cinema, nome das ruas, saber discar
um telefone, o que precisa saber em ternos praticos a gente precisa voltar para isso."

Para o atendimento da pessoa deficiente mental adulta, no geral, as instituicdes
nao contam com recursos fisicos e humanos adequados, e o que algumas fazem é adaptar

o existente,

£15 - “Estivernoes pensando em uma profissionalizagiio mas nds ndo temos espaco, ndo temos
infra-estruiura, nem os profissionais para dar isso ai.”
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E16 - “..., nds, enquanto estruiura, devemos ficar na escelarizagdo, ndo temos estrutura para

estar preparando para o trabalho, eu acho gue a instituico néo prepara o adulto e precisa de

mais espaco, mais agio, estudo para estar no mercado de trabatho”.

E76 - "..., solugBo mais rapida e imediata é construir um barracfo, uma mesa e estd pronia a
- oficing, ai @ sempre facil. A instituigBo tem mil 6rgads do govemo estadual que financia rapidinho

o dé para vocé ter qualguer material, mas que é uma estrutura que j& esta montada e tem muita
gente que esta interessada em manter essa engrenagem até financeiramente,...”

Assim, comoe os recursos materiais com que estas instituicbes se mantém séo
muito escassos, segundo os profissionais entrevistados, os problemas financeiros séo

muito grandes e muitas vezes se sobrepdem a deficiéncia,

E1i - .., esses problemas fazem com que a deficiéncia seja o menor problema enire os
oLitros,”

Estas instituigoes, por serem organizagbes nao-govemamentais, de maneira

autbnoma conseguem recursos de diferentes fontes. No entanto,

k14 - “.., 0s recursos para os adultos s&o muito poucos; poderiam alguns adultos hoje estar-se
beneficiande.”

£25 - "Tenho muita esperanca de que nossa escola va melhorar; ela se mantem fazendo

evenios para entrar naquelas migaihas, para suprir um pouco o gue precisa, a gente nfo tem
nam cormo trabalhar, se tem que pedie.”

Uma das fontes de financiamento oferecida pelo govemno é o convénio da LBA
- Legido Brasileira de Assisténcia, que ajuda os deficientes até dezoito anos de idade.

E15 - “Outra coisa importante é que aqui no Brasil se tem a LBA convénio que da ajuda a estas
criangas, mas eles devem ter 86 até 18 anos para recebé-la. Depois dos 18 anos tém que se
virar, Muitas instituicdes os desligam por essa causa; as instituicbes nao podem ficar com muitos
almos sem receber nada, Ent&o é uma justificativa para eles sairem da instituicio. A instituicio
n&c pode manter o alunc por muito tempo, sem receber nada em troca, gla precisa manter-se
para cobrir 0s custos de toda uma estrutura, professores, profissionais, servigos basicos (dgua,
luz, telefone). Por isso é necessario desligar 0s alunos maiores de 18 anos, .."

Qutra questao bastante mencionada é o salério do profissional. Sabe-se que
0 poder adquisitivo de cada um é significativo. A valorizag&o dos recursos humanos na
educacao advem do status salarial, dos planos de carreira, que exigem necessariamente

formagdo, capacitagéo e condigbes de trabalho dos profissionais.
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Tem-se constatado, segundo CARVALHO(1994), que ha um evidenter
comprometimento da qualidade no desempenho dos professores, fruto da escassez de
programas de formagéo e de capacitagdo continuados. Muitos ha que nunca fizeram
cursos ou estagios apos terem-se formado; ndo se sentem estimulados para atualizar-ss;
o salario gue recebem obriga-os a dedicarem-se a inimeras atividades como forma de
melhorar sua renda. Néo sébm tempo para estudos ou para leitura de livros e revistaé

atualizadas.

O anteriormente citado por esia autora reforga alguns dos depoimentos dos

profissionais entrevistados:

E16 - “.... a instituicao tem uma proposta muito bonita (...) mas que precisa de um suporie
financeira, de um suporie de estimulo ao estudo. Hoje a instituicio ndo esta oferecendo o salario
aue é digno dos profissionais que ela tem (...) para que o suporte funcione a insfituicao tem que
ter uma competéncia e sobrevivéneia financeira muito grande e ndo s mostrar que tem o curso
usacio no mural. Mas incentivar o profissional e o incentivo vem com a ajuda financeira, porgue
s& vooé ndo faz o curso...”

E34 - *Yocé precisa de verbas, estrutura maior de profissionais, ter acesso a pesquisas,
participar como profissional. O profissional tem que trabalhar em trés lugares para sobreviver,
nao tem a possibilidade de ter tempo para se preparar. O desgaste do profissional ¢ muito

grande. O professor é tio mal pago, no tem competéncia porgue ganha muito pouco e desiste
por falta de bom salario.”

E45 - *0 professor pracisa trabalhar em varios lugares, a rotagéic dos profissionais atrapatha
muito dada a ma remuneragio. Manter o incentivo sobre o funcionario, efetiva-los, & por isso,
que cada um vai mudando ou seja, ndo ha continuidade no trabatho.”

E67 - “Os técnicos sio itinerantes, ndo tam compromisso. Os professores saem em procura de
novos apoios financeiros, logo ndo se comprometem com o trabalho; se fossern bem pagos

ficariam com a entidade.”

Um dos fatores mais relevantes comentados pelos entrevistados séo as
relagtes entre os profissionais. Sabemos que em toda instituigdo, ainda mais sendo
especializada, ha um grupo multidisciplinar. Para que os objetivos de uma instituicdo sejam
efetivados, o trabalho de equipe seria o ideal. Os centros de educagio especial, em geral,

contam com um grupo de profissionais de diferentes dreas cada um cumprindo sua
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fungéo, separada e isoladamente. No caso das instituices participantes desta pesquisa
foram feitas algumas queixas referentes as dificuldades no relacionamento e comunicacéo

entre os diferentes tipos de atendimento,

E36 - “Dentro da educacéio especial a gente deveria falar a mesma linguagem. Eu vejo que cada
um trabatha sozinho, nao hd irocas de experiéncias dentro da escola; a troca é dificil pela propria
estrutura da instituigiio, é dificil ser lidado, porque néo se pode deixar de trabalhar para fazer
troca, que ajudaria.”

‘EA45 - "Nds, professores, néo trabatharmos direito com os pais. Os professores trabalhamos muito
isolados, néo temos acompanhamento do grupo de apoio. Eu nfo sei se ¢ a instituico; ela
deveria manter uma relacfo; existem tentativas individuais, mas deveria ser um trabalho
conjunto integrado e isso néo se faz. integracdo dos profissionais, que fosse um objetivo s6, e

cada area trabalhando, para atingir dentro da sala de aula, ter possibilidade de discutir com os
 profissionals, dar - se um tempo fora da sala de aula e trabalhar interdisciplinarmente.”

E47 - *Contato da pedagoga com a pré oficina ndo existe.”

£48 - "0 trabalho é isclado, vocé néo tem apoio, nem a uma equipe gue trabalhe com vocé. Tem
outras em que se tem equipe, mas as idéias sao diferentes, ¢ dificil, mas se conseguirem ter
uma idéia conjunta o trabatho flui e 0 ganho com eles é melhor, o resultade mais rapido, que
quando vocé esta sozinha. Perde-se muita coisa porque néo tem ninguém gue fale com vocé
& diga! olha vocé deveria fazé-lo desta forma, e assim, teria mais opgdes; sozinha nio se tem
com quem discutir.”

£52 - "Trabatho conjunto, mas eu como pedagoga me sinto sozinha, ndo tenho apoio, parece
classe de Estado em que vocé estd desamparada.”

Além das dificuldades financeiras e o trabalho multidisciplinar, estas instituigdes
de educago especial mantem o caminho do paternalismo diante das pessoas deficientes

mentais adulias,

E24 - “Eu acho que tudo isto estd embutido com o paternalismo, o sentido proprio do pais, da
instituicdo como entidade filantrépica. Tudo é dado, a gente tem que acabar com esse
paternalismo, eu me recuso a fazer o papel de pai para todo o mundo”.

Muitos dos profissionais que tém formagdo especializada, universitaria ou néo,
queixaram-se dessa formacéo, porque nelas nao consideram os alunos deficientes adultos
e no momento em gue eles enfrentam este tipo de alunos é ai que aparecem as

dificuldades,

E27 - “Yocé evolui, tudo o que aprendi na facuidade j& nao serve.”
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ES1 - “Formacgéo profissional precisa dar mais pratica, sdo muito tedricos.”

£54 - “A preparac@o em todas as dreas & uma pincelada na universidade, mas so para na
padagogia. Eu estou aprendendo até agora, porque a preparacio no dé o que se precisa fer.”

E84 - “Eu nunca tive experiéncia, tive uma disciplina s6 tedrica, mas néio aprofundei, ...

E77 - "Os educadores deveriam estar preparados para educar pessoas, por que {ém de ser
professoras de educacdo especial? "

E79 - “Precisa que os profissionais que estdo se formando nas universidades tenham
conhecimento das deficiéncias da propria Faculdade, que néo tem essa viséo de que no mundo
axisterm pessoas ditas normais e pessoas deficientes.”

Os entrevistados referem que ndo existe formagdo especifica para se trabalhar

com o deficiente mental adulio:

 E25 - "Nés néo termos curso nem preparagéo na problematica do deficiente mental adulto, nao
'sevonsegue fazer milagre; tem dias em que eu questiono se o que estou fazendo é certo tomar
s6 naguilo em que vocd acredita.”

E32 - “Nds nBo termnos condigbes de detectar suas necessidades, nem de fazer um processo de
profissionalizacio ...

E46 - “.., a formacéo é estritamente escolar para criangas. Acho que tem que ver muito com a
formagiio nossa; a universitéria deveria dar-se uma reformulacio em nossos programas, eles
nao pensam que ele cresce e necessitamos de saber o que fazer com ele.”

Como foi dito no inicio ndo se pretendeu fazer una analise profunda desta
tematica mas alertar o leitor no sentido de que se encaminhem acgdes, esforgﬁos e
pesquisas sobre esta quééiéon Néo tendo encontrado referencial tedrico a esse propasito,
fato que evidencia a problematica real e interna das instituicbes, a tematica em questio
& enforada para provocar a abertura de novos caminhos de investigagio. Porque ndo é o
fato de s6 se fazer critica & instituicdo; é necessario conhecer os pormenores gue se
passam no seu dia-a-dia que podem igualmente explicar algumas das suas atitudes ora
apresentadas.

Finalizando este capitulo, inimeros questionamentos com relacéo a pessoa

deficiente mental adulta & ao seu desenvolvimento permanecem. Um deles leva-nos a
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procura do adulto nestas pessoas por intermédio dos diferentes conhecimentos tedricos
sobre esta fase da vida. Séo teorias a respeito do desenvolvimento do aduito quanto a
tarefas evolutivas, estagios, qualidade de vida que, de alguma maneira, permitern inferir
o status de adulto nas pessoas deficientes mentais. Esta busca é o objetivo do terceiro

capitulo.




CAPITULO Il

EM BUSCA DO ADULTO NA PESSOA DEFICIENTE MENTAL

O homem precisa amadurecer, porgue se
néo ele perdera as suas possibilidades;
Funter, 1978,

Ao pensar no aduito, relaciona-se sua imagem imediatamente com a nogéo de

produtividade, atividade, criatividade, realizagbes, responsabilidades, trabaiha,‘ fiqueza de
experiéncias, relagbes. Todas elas tém uma dindmica de fransformagdes de gue o homem
participa desde o seu nascimento até sua morte.

O ser humano nasce inserido numa sociedade, e, seja qual for seu lugar na
mesma, vive um cotidiano. No entanto, o contetido e a estrutura desse cotidiano nao &
idéntica em toda sociedade e para todas as pessoas (HELLER, 1 891). Por exemplo, todas
as pessoas necessitam dormir, mas nenhum dorme nas mesmas circunstancias e pelo
mesmo periodo de tempo, assim como também todos tém a mesma necessidade de
alimento, mas n&o na mesma quantidade e do mesmo modo. As atividades comuns dos
homens contribuem para a sua conservagio como atores sociais e na medida em que eles
evoluem véo-se determinando novas categorias em sua vida cotidiana, as quais se
conservarm ou se distribuem no tempo, influenciando a compreensao dos fatos sociais e

histdricos da sua vida.
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Ao nascer, o homem encontra-se num mundo j& existente, constituido, no qual

sle deve conservar-se e testar suas capacidades vitais. Diante de condicdes sociais
concretas, ele deve aprender a fazer uso das coisas, a apropriar-se dos sistemas de
expectativas, ou seja, deve adaptar-se a uma época determinada num ambiente social
dado. No entanto, por diferentes que possam ser as coisas & 0s sistemas, é necessario
saber "usd-los” concretamente no mundo em que se hasce. Este uso ndo todos o
aprendem, mas cada homem deve adquirir uma capacidade média, ter um minimo de

capacidade pratica nas coisas mais importantes sem as quais ndo poderia sobreviver

(HELLER, 1991). | B

A adaptacdo e a apropriagdo das coisas, dos sistemas e instituiches se
processam de acordo com o ritmo de desenvolvimento do homem, que ndo termina
quando ele se toma adulto. HELLER(1991) afirma que gquanto mais dindmica é a
sociedade e quanto mais causais s&o as relagdes do homem individual com o ambiente
em que se encontra ao nascer, tanto mais este é obrigado a pér continuamente em prova
sua capacidade vital durante toda sua vida. Quando o homem muda de ambiente de vida
ou de trabalho, incluinde o grupo social, enfrenta continuamente tarefas novas; deve
aprender novos sistemas de uso, e adequar-se a novos costumes, ¢ que implica uma luta
que deve vencer para sobraviver,

No entanto, a sociedade oferece-lhe alternativas que lhe facilitam essa
adaptagéo. Quem vive numa comunidade restrita, na qual desde seu nascimento se lhe
da tudo acabado, suas possibilidades de movimento sdo extremadamente limitadas - como
seria no caso das pessoas portadoras de deficiéncia mental -. Nas sociedades dinamicas

o mundo acabado com que o individuo se encontra ao nascer ndo é igual aquele em que
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devera viver posteriormente. Depois de apropriar-se dele, de haver alcancado sua vida
adulta e de ter ocasido de escolher por si mesmo seu ambiente, amigos, familia, tipo de
trabalho, & muitas outras coisas, o homem revela sua individualidade e sua visgo de
murido, néo s6 pelo que aprende assim como pelo modo como transmite o que sabe. Suas
experiéncias lhe permitem interagir com os outros de forma diferenciada.

Cada homem vem ao mundo com determinadas qualidades, potencialidades
e limitacbes que lhe sdo préprias, podendo ser alto ou baixo, forte ou fraco, sadio ou
enfermo. As qualidades e as disposicbes inatas sdo proprias de sua natureza. Estas
disposigdes o acompanham durante toda a vida e o homem deve considera-las, se quer
dar conta de si mesmo. No entanio, o seu amadurecimento implica, .em gqualquer
sociedade, que o individuo adquira as habilidades imprescindiveis para desenvolver-se na
vida dentro do grupo social e é adulto aguele que é capaz por si mesmo de viver em
sociedade e assimild-la em todos 0s seus elementos constituintes.

O homem ndo aprende por uma necessidade; aprender é uma funcao
permanente do seu organismo e é pela atividade que o homem cresce, mesmo guando
¢ seu desenvolvimento biolégico tenha-se completado (DEWEY, 1 985). A capacidade de
aprender permite uma educaciio e crescimento indefinidos, sendo ¢ crescimento muito
mais visivel na infancia, onde tem sua maxima intensidade Este autor assinala que a
primeira condicdo para o crescimento é a imaturidade, entendida como forca de

desenvolvimento e néio como simples auséncia ou falta. O habito de considerar a crianga

comparativamente em relagio ao adulto & o que leva & concepgéo de que imaturidade é

somente falia ou privago. Embora a plasticidade e a dependércia sejam os principais
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tracos da imaturidade, o poder de crescer moral ¢ mentalmente é conservado até a
velhice.

O que nos referimos anteriormente leva-nos a ampliar o conceito de
independéncia - autonomia no curso de vida, conforme BALTES & SILVERBERG(1995).
Na literatura estes conceitos referem-se a uma relagio dindmica expressa em diferentes
formas, fases e dominios do comportamento e, a sua vez, difere de cultura para cultura
& de individuo para individuo. Estes autores ddo ao conceito de dependéncia dois
sentidos: um forte, que seria um estado em que a pessoa é ou se toma incapaz de existir

ou funcionar de maneira satisfatoria sem ajuda de outrem. No outro, o sentido é mais

mitigado e tem a ver com relacéo, apego, solidariedade e se manifesta na necessidade
que as pessoas tém umas das outras. A independéncia é associada & autonomia,
autoconfianga, autocontrole, competéncia. guaimente, a literatura mostra uma relagéo
continua entre a dependéncia entendida como necessidade de seguranca e autonomia,
como procura de identidade e individuagéo. O equilibrio entre dependéncia e autonomia
muda de acordo com o desenvolvimento, 0s contextos ambientais, valores, expectativas
e exigéneias culturais e sociais.

Considerando que o homem é um ser social, durante varias décadas,
pesquisadores 1&m buscado explicagbes de alguns aspectos da vida adulta. As pesquisas

sobre o homem enfocam, na maioria, a crianca, o adolescente, a velhice e param no
adulte. Poucas pesquisas dedicam-se a esta fase de vida, tanto para os adultos "nomais”,
como para os deficientes.

Na atualidade, o estudo sobre o adulto é considerado uma questao significativa

ndo sé para a psicologia, como também para a sociologia, historia, gerontologia e biologia.
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NERI(1995) descreve, de maneira sucinta e didatica, os diferentes enfoques tedricos das
pesquisas nesta area.

estes enfoques a autora citada os divide em dois grupos: teorias de estagio e
teorias dialéticas de curso de vida. As primeiras, de tradigéo organicista em psicologia do
desenvolvimento, explicam os mecanismos pelos quais o individuo progride de um estagio
para outro, podendo cobrir todo o desenvolvimento, como, por exemplo, a de
ERIKSON(1985), PIAGET (1926;1967;1977) e BUHLER(1935), que se dedicou aos
adultos. O segundo grupo de teorias, fortemente influenciado pela sociologia, defende a
idéia de que o curso de vida é construide individual e socialmente e ndo deve ser
analisado em termos de progress@o por estagios, mas de interacdo entre eventos
biolégicos, psicolbgicos, socioldgicos e culturais.

Na drea de adultos, BUHLER & Cols.(1935) estudaram o curso de vida a partir
de 300 biografias e autobiografias, considerando trés grupos de informacgtes: eventos
externos, experiéncias internas, trabalho e realizacdes. Nesse estudo, concluiram pela
existéncia de uma seqiiéncia regular nos eventos e no curso de vida biolégica. As
atividades gue o homem realiza durante a sua vida determinam este desenvolvimento, que
é caracterizado pelas seguintes tendéncias: crescimento, preparagéo a metas, definicao
de metas, auto-avaliaglo, e experiéncias de realizagdo e fracasso. Esta teoria foi
reelaborada por KUHLEN({1968), gue propds que o curso de vida pode ser analisado em
termos de movimento de expansdo, caracterizado por motivos de realizacdo, poder,
criatividade e auto-realizag8o, que, segundo ele, séo tipicas da primeira metade da vida.
lgualmente, pode ser analisado em termos de movimento de contracdo, ou seja, de

ansiedade, de medo, que variam em intensidade e efeitos de pessoa para pessoa.
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O modelo epigenético de ERIKSON(1985) descreve o desenvolvimento do ego

em oilo estagios ou idades. Cada idade caracteriza-se por uma qualidade particular do
ego. Sua natureza é bipolar, aparecem seqlencialmente e caracterizando-se por crises
psicossociais. Neste modelo, todas as qualidades estdo desde o inicio e em todas as fases
do desenvolvimento, o que muda é sua forma de manifestar-se. Para ERIKSON(1986), a
evolugdio do ciclo de vida humana e a evolucBo da estrutura das sociedades humanas
ocorrem de forma intimamente relacionada, de tal modo que séo interdependentes. As

fases criticas no desenvolvimento oscilam segundo este autor entre o progresso € a

regressao, a integragao e o atraso. Assim, por exemplo, o sentido de desamparo pode
ocorrer durante 0s anos de vida adulta em razdo de doengas, acidentes, perdas de
emprego, mudanca de status, ou mobilidade geografica. A superagio do desamparo em
todas as idades, e ndo s6 na infancia, envolve experiéncias de vergonha, culpa,
inferioridade, confus@o de papéis e isclamento (NERI, 1993).

Qutra teoria sobre os estdgios da vida adulta e respectivas tarefas evolutivas
& a de LEVINSON(1986). Num estudo transversal feito com 40 executivos e profissionais
entre 35 e 45 anos, ele concluiu que: todos os homens passam por estagios especificos,
numa seqiiéncia obrigatdria e universal, ndo sendo necessaria a associagcao com a idade.
A vida adulta transcorre em periodos alternados de estabilidade na estrutura de vida
{papeis, relagbes afetivas, fisicas e sociais), e de transigdo (reavaliagéo dessa estrutura).
Ele considera esta estrutura de vida como o delineamento da vida da pessoa num dado
momento da existéncia, sendo as relagGes interpessoais, seu principal componente. Por
intermedio destas as pessoas realizam seu self, papéis e expectativas e constituem o

autoconceito e a auto-estima, sendo reconhecidas como adultas (NERI,1993;1995).
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No segundo grupo pode-se citar o modelo sécio-interacional de NEUGARTEN,

cujas guestbes bésicas sdo: desenvolvimento adulto e temporalidade; natureza da
experiéncia enquanto determinante do desenvolvimento adulto; continuidade e mudanca
na personalidade do adufio. Segundo NEUGARTEN(1986), o gue da sentido ao
desenvolvimento s&o 0s processos sociais. Uma agenda social de eventos esperados para
a vida adulta referentes a normas de idade, que sdo padrées de comportamento
determinados como apropriados e inapropriados nas diferentes idades, regula e dé sentido

& experiéneia individual e social do desenvolvimento, bem como & temporalidade das
normas etdrias - expeclativas de comportamento associadas & idade (criangas x

adolescentes x adultos x velhos) Elas se combinam a expectativas sociais referentes a
comportamentos esperados para homens e mulheres, para diferentes profisstes, classes
sociais e estado civil, por exemplo.

Em conjunic essas normmas etdarias regulam o comportamento. Seu
cumprimento pelo individuo define seu status etario, cujo valor se agrega a outros
marcadores de posicdo e aceitabilidade social. Normas de status baseadas em idade
referem-se a expectativas quanto a direitos, deveres e privilégios das pessoas, de acordo
com sua idade; papéis etarios e de género tém a ver com os comportamentos esperados
para uma pessoa de acordo com a sua idade e sexo. Estes papéis mudam durante a vida
e esl@o sujeitos a mudangas culturais. O reldgio social, nocdo aprendida sobre as
regulagbes sociais, confere a pessoa o senso de estar "em dia", "atrasado” ou "adiantado,
em relacdo ao esperado para sua geracdo ou idade. O relégio individual é a consciéncia
sobre a experiéncia dos eventos do curso de vida; é fruto também de aprendizagem social

e da natureza da experiéncia da pessoa, seja na interago com os outros ou a respeito de
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st proprio. A continuidade & a mudanca na personalidade déo-se em funcdo do ambiente
externo(social); intera¢bes sociais (papéis etarios e de género) e o self {consciéncia da
percepgao de si mesmo e dos outros).

As normmas sociais, os papéis, as expectativas e o “reldgio social” sdo
aprendidos por intermédio do processo de socializagéo, que pode ser antecipatério, como
no caso de mudanga do papel ou status, por ocasido da aposentadoria, ou de
resocializagéo, que se refere a reorganizacéo de expectativas e aprendizagem de papéis

& habilidades, como no caso de promogéo no trabalho. Todavia, a temporalidade na vida

adulta nao pode deixar de lado o tempo histdrico, porque seus efeitos estdo relacionados
com 0s ciclos de vida individuais, que podem afetar determinados grupos, tais como:
aumento na expeciativa de vida, ditaduras, Aids. (NERI, 1895).

Ainda, dentro desta prespectiva, temos a dialética de RIEGEL(1976), cujo
enfoque € o desequilibric e a mudanga. Riegel vé o desenvolvimento como um fluxo
constante e altamente individual, que implica uma progresséo do individuo em quatro
dimensoes: interna/biolégica; individual/psicologica; cultural/socioldgica e externaffisica.
A sincronia entre os eventos destas dimensbes é chamada de “desenvolvimento normal”,
a qual acarreta momentos de transicdo para o individuo e a sociedade, que podem ser
positivos ou negativos, mas sempre de mudanga e reorganizagao. Seu enfoque, segundo
NERI(1993), tem sido utilizado principalmente na quest&o de temporalidade.

O ponto de vista de BALTES(1987) sobre a dindmica entre ganhos e perdas
no desenvolvimento refere-se ao equilibrio entre eles. O argumento é que ndo hé
predominio de ganhos ou de perdas em nenhuma fase da vida humana. Assume também

que qualquer mudanga no desenvolvimento cognitivo do adulto é tipico desta dinamica.
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De acordo com o modelo do autor referido, com relagdo ac funcionamento cognitive e a
idade, ocorre: uma especializacéo de recursos e capacidades motivacionais e cognitivas;
uma redugdo na capacidade de alcancar picos de desempenho cognitivo, embora
operagbes cognitivas continuam a se desenvolver e a funcionar até os niveis anteriormente
alcangados e, quando os limites de capacidades séo ultrapassados pelo individuo, pode
acontecer aumento na seletividade e redugdo da eficdcia e desenvolvimento de
mecanismos compensatonos.
Estudos coordenados por BALTES(1987) permitem concluir que a inteligéncia

do adulto ¢ melhor caracterizada pela nogéo de sabedoria pratica do que de capacidade

adaptativa, Para ele a sabedoria consiste em capacidades de julgar a partir de critérios
socialmente apreendidos ao longo da historia individual.

Os aspectos teoricos anteriores estabelecem a importancia das tarefas
evolutivas como principio organizador Gtil & descrigéo e a explicacdo das mudancas na
dindmica entre a autonomia e a dependéncia durante toda a vida.

De acordo com o explicitado anteriormente, no caso das pessoas portadoras
de deficiéncia mental na idade adulta , elas conseguem passar por diferentes estagios
como as pessoas “normais”. O que na maioria das vezes dificulia a passagem destes
estagios € a pouca oportunidade que Ihe é oferecida para seu desenvolvimento.

Ha experiéncias e alguns estudos nos paises desenvolvidos gue afirmam que
0 adulto deficiente mental adequadamente preparado, e sendo-lhe proporcionadas
condicbes que favoregam seu desenvolvimento pessoal e funcional nas relacdes sociais
e de trabalho, consegue ultrapassar etapas, tarefas e papéis da vida como gualquer outra

pessoa (SILVA, 1991),
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Assim como as pessoas “normais®, o deficiente mental ac nascer também

encontra um mundo ja existente, ao qual deve adaptar-se e provar as suas capacidades,
& assim & que também precisa aprender a subsistir no meio e fazer uso dele. No caso das
pessoas portadoras de deficiéncia mental, como ¢ sabido pela experiéncia e pela literatura
consultada, estas devem enfrentar maiores desafios ndo s6 por serem deficientes, mas
também porque carregam o “rotulo” de incapazes. Este rétulo serve de pretexto para que
se Ihe negue a possibilidade de um desenvolvimento nas suas tarefas evolutivas o mais

perto do "normal” possivel. Veja-se, por exemplo, como a esse prop6sito se posiciona um

de nossos entrevistados:,

E26 - "Adulto dentro dos limites deles, 86 que ele tern um problema de deficiéncia.”

Nos depoimentos dos profissionais que estudamos, corrobora-se que a pessoa
deficiente mental adulta, cuja condigiio de adulio é indefinida, ndo possui caracteristicas
de adulio, mesmo que tais caracteristicas sejam téo visiveis como sua aparéncia fisica, o

que podemos observar na seguinte consideragio:

E7 - “"Existe uma dificuldade muito grande de aceitar o excepcional adulto, tanto aqui dentro
quanto na comunidade, a sociedade normalmente ndo vé o excepcional adulto como adulto.

Normalmente o vé como uma crianga grandona, desajefiada, né?.”
Encontra-se igualmente, que ao se falar de deficiéncia pensa-se em primeiro
lugar em tudo aquilo que o deficiente ndo pode fazer ou ndo tem ainda desenvolvido, ou

seja, centra-se s6 na sua deficiéncia,
E23- “E dificll, o deficiente mental, e justamente isso, ele tem um atraso no seu
desenvolvimento intelectual, &s vezes fisico, um atraso global; as vezes fica dificil estabelecer
quando ele é um adolescente, quando ele é adulto, né? Mais ou menos por al, "
Como foi citado anteriormente, para DEWEY(1985), o crescimento ¢ a

imaturidade néo s&o faltas ou caréncias no ser humano, mas séo assim consideradas
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quando as crancas sdo comparadas aos adultos. isto também se observa quando a
pessoa é deficiente mental. A comparac@o em relagdo ao padrac de normalidade, leva as
pessoas a sentirern pelo deficiente mental compaixio ou mesmo rejeicdo por este ndo se
assemelhar s condicbes estabelecidas pelo nicleo social. No depoimento abaixo emerge
a compaixao:

E25 - “Como é que eu vou definir 0 DMA? Nao tenho condicdes; eu gosto tanto deles, eles sio
tdo diferentss, como vBo eles conseguir alguém gue tenha paciéncia, para chamar sua
atengdo?”

A natureza se encarrega de dar as pessoas determinadas qualidades, atitudes

gue as acompanham durante toda a vida e algumas das guais o adulio tem que aprender

a dominar. isto néo é diferente na pessoa deficiente mental. Ela percorre no tempo, os
diferentes estagios de desenvolvimento, mesmo com limitagdes. Seguem depoimentos

sobre o gue ora afirmamos:

E13 - “E um ser em desenvolvimento, busca a competéncia social e vai depender muito da
estimulagio que nos dermos a ele.”

Et18 - “Ele é adulio, guando ele tem aguela capacidade de resolver um problema minimo. Ex.:
situagbes que o aluno se depara e resoclve, quando ele ja sabe tomar um énibus, voltar para
casa, ¢ um minimo de percepciio de tomar uma atitude para solucionar alguma coisa.”

(Os profissionais concordam em que as dificuldades para o deficiente mental
adulto amadurecer sdo estabelecidas pela atitude dos outros, e pelo ndo oferecimento de

tarefas proprias de adulto. Na opinido de um dos entrevistados:

E44 - “Em geral é difici para o deficiente se tornar adulto por causa da sociedade; ela nio the
permite ser adulto. A sociedade ndo faz com que ele se perceba adulto, ndo proporciona tarefas
de adulio, assim ele deseja ser adullo e a sociedade ndo deixa eles serem adultos.

lgualmente, mesmo com evasivas, os depoimentos deixaram transparecer a

concepedo de adulte que os profissionais tém:

E48 - "Eu penso que o deficiente mental é um deficiente que deve ter uma postura, consiga se
virar,ser como uma pessoa normal, dependendo do comportamento em que ele demonstra gue
& responsavel, que tem interesse, postura, que é independente, que guer trabalhar.”
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E56 - "A expectativa que eu tenho é que eles possam se fornar adultos no futuro. O gue que é
ser adutto para mim hoje? Clue eles possam ter uma profissao, possam ter uma independéncia,
gue possam principaimente ter possibilidades de escolha, de poder optar pela sua vida.(...) que
eles possam decidir, escolher, optar dizer se sim, dizer se nao. Isso para mim é ser adulto, ter
-consciéncia clara do que ele é, se tem limites quais s&o, se ndo tem, porque ndo, conhecer seus
fimites. Yooé é adulto na medida em que vocé se torna cidadao, na medida em que vocé sabe
quemvocé é..7

A pessoa deficiente mental se toma adulta, segundo, por exemplo este

entrevistado:

£64 - "Aht eu acho que ele se torna adullo a partir do momento gue ele resolve sozinho alguma
atividade e é capaz te assumir alguma responsabilidade e ele se da conta que ele esta fazendo
iszo. Toma consciéncia, porgue, ele num mundo protegido, eie ndo déd conta de estar
enfrertando isso (...} ele ainda néo esta preparado para enfrentar, mas a partir de gue assume,
ele vai ser aute-suficiente e vai poder resolver por ele préprio, ele jd tem capacidade!” *mais
auto-suficiéncia mesmo de fazer alguma coisa e a partir de que tenha uma resposta positiva ele
vai seguir tentando por ai até resolver as coisas.”

Resumindo, mesmo gue a deficiéncia se anteponha a qualquer possibilidade
de desenvolvimento destas pessoas, é preciso reavaliar as diferentes concepcdes que se
tém dos deficientes e de suas condictes de vida ja que eles esido-se manifestando, e
demonstrando que guerem namorar, trabalhar, o que implica ndo serem mais criancas. O

depoimento deste entrevistado vem ao encontro do gue ora afirmamos:

E58 - "Nao existe um momenio especiico, existe um momentc de transigdo. Eu ndo poderia
detini-lo como adulto, porque esta (fransicdo) € conseqiiéncia de um processo, Eles estdo numa
fase, agora eles tém vontads de namorar, fazer sexo, fazer programas entre eles, eles ja tém
manifestado isso. Eu ache que isso jé conduz a uma vida aduita, eles vao amadurecendo nesse
processo, para chegar a uma vida adulia e ser mais consciente, mais maduro. Naop sei te definir,
eu nde considero que ser adulio é a partir gue ele trabalhe, que ele saia na rua ou que tem 18
anos. Nao considero assim, gue isso fem que ser avaliado.”

Mas a posicao das pessoas e das instituicdes diante dessas manifestacdes de
adulto do deficiente mental quais seriam? Vejamos algumas delas:
£58 - “..., quando ele consegue manifestar-se, ele € castrado, existe sempre alguém que fala
por ele, porque a rebeidia que tem o adolescente normal, ele ndo tem, porque ndo a deixam

aflorar. Ele vai conseguir ser adulfo, mas tem muitas barreiras para passar.”

£78 - "....ele fica na penumbra € como se o colocarmos numa fronteira entre ser e ndo ser”
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E importante, para que os deficientes mentais atinjam um grau de
independéncia e competéncia na vida, oferecer-lhes meios para que se desenvolvam
como pessoas adultas. A medida que estas pessoas vdo crescendo, necessitardo de
novos tipos de servicos. Elas tém direito a uma gualidade de vida satisfatéria e a
credibilidade dos profissionais, familias e instituigbes no seu melhor desenvolvimento, o
que acontece quando thes séo concedidas possibilidades de evoluir.
Assim como os "normais”, a pessoa deficiente mental adulta nasce inserida em

um grupo social, e deve parlicipar da dinamica de transformacdes desse grupo no

transcurso de sua vida. Dentro das suas limitages, ela pode acompanhar e contribuir para
a conservagao das atividades comtuns do grupo ao qual pertence quando € membro ativo,
produtivo, criativo, responsavel do mesmo. Porque ela também tem experiéncias que vao
the permitir compreender alguns fatos sociais. Os deficientes mentais adulios precisam
portanto de oportunidades para se tomarem pessoas como todos nés.

Na busca da pessoa adulta no deficiente mental encontramos nela as
condigbes para sé-lo, mas poucas possibilidades de manifestar e de desenvolver essa
condigéo.

Em outras palavras, os profissionais entrevistados conseguem na maioria das
vezes caracterizar a pessoa adulta nos deficientes mentais, mas negam-lhe
contraditoriamente essa condigae e ndo se dedicam a explorar esse potencial como seria
o esperado.

A finalidade deste capitulo foi justamente a de contrapor os depoimentos deste
esiudo as teorias da vida adulta para perceber-se melthor essa contradicdo.

Esperamos ter atingido nossa intencfo, mas fica aqui, ainda, a questéo:
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Todo adulto "normal”, seja qual for o seu grupo ou contexto social, preencheria

plenamente as condigtes prescritas pelas teorias gerais aqui apresentadas?



INSIDERACOES FINAIS

Pelo que concluimos no capitulo I, ac conceituarmos a pessca deficiente
mental adulta na visdo dos profissionais entrevistados, cabem as consideragbes que
faremos a seguir, extrapolando o especifico deste estudo.

Os dados apresentados nesta pesquisa refratam as concepgfes que 0s

profissionais tém da pessoa deficiente mental adulta e, além disso, a sua experiéncia na

pratica cotidiana com a mesma, Os diferentes e, as vezes controvertidos depoimentos,
deram um panorama geral da condigao das pessoas deficientes mentais nos centros de
educacdo especial que as assistem. Essa assisténcia, referida também na literatura,
manifesta-se nos depoimentos, insistindo na manutencao da deficiéncia por nédo se
acreditar na eficiéncia de tais pessoas ou simplesmente por nao se conhecer de fato o que
sao quando atingem a idade adulia.

Dada a metodologia utilizada, foi-nos possivel registrar muitas informagdes, das
quais selecionamos aquelas que melhor ilustram os objetivos de nosso estudo. Além do
mais, elas abrem um leque a novos e futuros trabalhos sobre as pessoas deficientes em
geral.

Acreditamos gue o presente estudo aponta uma necessidade sentida pelos
profissionais com relacio as pessoas deficientes adultas, que é as de provocar uma
reflexdo sobre a formagéo que possuem e a que oferecem a seus assistidos. Segundo o

colhido dos entrevistados fica evidenciado para nés que, como qualquer outra pessoa, o
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deficiente mental tem desejos, expectativas, medos e, na maioria das vezes, ele ndo é
ouvido, ele é castrado e a sle é negada a possibilidade de um desenvolvimento normal e
sadio.

Mormalmente, o que se faz com o deficiente mental é pressupor o que é melhor
para ele, impondo-lhe aprendizagens que favorecem cada vez mais o rétulo de seu
guadro, deixando de lado a visdo de suas habilidades espontaneas e ignorando suas
motivagées intrinsecas, sem resgata-las significativamente.

Estas pessoas precisam ser reconhecidas como seres com possibilidades,
mesmo limitadas, de gerenciar suas proprias vidas. Devemos conduzi-las a descobrir suas

dificuldades e dar-lhes oportunidades para que mergulhem na consciéncia de si mesmas,
permitindo-lhes construir uma identidade e por ela estabelecer relagdes com o meio a que
pertencerm.

Postula-se na literatura que os individuos que apresentam limitagdes para a
aprendizagem sejam vistos a partir de suas eficiéncias o que lhes possibilitara descobrir
e acreditar em suas qualidades e habilidades para realizar agbes que os levem & auto-
realizagao e a solugéo de suas dificuldades.

Por outro lado, a pessoa deficiente mental é também um agente histérico de
transformacéo, pela relagao que estabelece com o meio. Uma vez consciente, ela precisa
ser estimulada a agir nesse sentido. Para isso, temos de admitir que ela é, antes de mais
nada, um ser que possui um repertorio de vida como qualquer outro individuo. Tendo
essas ideias em mente, o profissional terd condigBes de lidar com a pessoa deficiente

mental adulia de forma que suas eficiéncias sejam destacadas e devidamente solicitadas.




113

Para postular mudangas na maneira de conceber e formar pessoas deficientes

mentais na idade adulta devemos conhecer em primeiro lugar, como a sociedade identifica
todos os homens e, em particular, os deficientes. Em segundo lugar, como agem as
instituicBies de reabilitacio, sendo elas o Unico organismo autorizado e legitimado pela
sociedade para lidar com a deficiéncia e com os deficientes. Em terceiro lugar, temos de
saber de que forma os préprios deficientes lidam com essa identifica¢do do espago social,
reproduzida pelas instituicbes de educagio especial. Por fim, trata-se de compreender a

relaco e a articulagdo existente entre sociedade, instituicdes especializadas e pessoas

com deficiéncia mental,

Em instituicdes de atendimento ao deficiente mental, enconiram-se pessoas
de diversas idades num mesmao programa, sem levar em conta que as necessidades de
uma crianca de 5 ou 10 anos e as de um adolescente de I5 anos e de um adulto de 35 ou
50 anos s&o bem diferentes. £ sabido, e ficou demonstrado nesta pesquisa, gue a idade
cronoldgica das pessoas portadoras de deficiéncia mental ndo é considerada, nem pela
familia nem pelos profissionais gue as atendem. Sempre sao tidos como criangas, e ©
papel de "eterna crianga” acaba sendo assimilado de tal forma, que eles, os proprios
deficientes, se definem como tal.

A adaptacao social, por sua vez, depende da aprendizagem e é particularmente
importante comeo indice para a classificagio do deficiente mental, quando atinge a vida
adulta. Uma forma de o deficiente mental adulto ser avaliado € pela capacidade que ele
tem de trabalhar e de se manter independente na comunidade e a habilidade para lidar
com as exigéncias das relacdes interpessoais, cumprimento das tarefas em geral e normas

impostas pela sociedade.
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No aspecio profissional, por desconhecer seus direitos, o adulto deficiente

mental trabalha nas instituigbes ou fora delas sem exigi-los e questiona-los, permitindo

com isso ser freqiientemente explorado. As instituicbes, por sua vez, impedem este

conhecimento, tratando-o como crianga, limitando ¢ seu pbtenciai de trabalho negando-ihe

assim a possibilidade de ele ser um aduito competitivo, pela automatizacdo na consecucgao
de tarefas, que sfo, no geral, repetitivas e mecanicas.

N&o concordamos portanto, com a exploragao que no geral se faz do trabalho

da pessoa deficiente mental adulta, nas oficinas abrigadas & em outros ambientes

protegidos de trabalho. Ao nosso ver, ¢ gue vendem algumas instituigbes aos empresarios
naoc e o trabalho qualificado da pessoa deficiente, mas a deficiéncia em si mesma. E isso,
possivelmente explica a razéo da discriminagdo do deficiente mental quanto ao salario que
recebe realizando as mesmas tarefas de ufn trabalhador "normal”.

Esta pesquisa mostra ainda que se devem ajudar tais pessocas a
desenvolverem capacidades para um convivio social mais abrangente e enriquecedor.
Caso contrario, como irdo aprender a fazer compras, por exemplo, se nao foram a um
mercado, feira ou loja? Como irBo aprender a utilizar seu tempo Gtil em casa, quando na
escola s6 fazem "trabalthinhos® com papel e lapis? Como irdo aprender a comportar-se em
publico, quando sé saem em grupos especiais?. Tais indagacgdes, ao nosso ver, refletem
as possiveis dificuldades de integrago e participacée da pessoa deficiente mental adulta

e devem ser motivo de uma efetiva mudanga nas atuais propostas educacionais.

Para apoiar a pessoa deficiente mental adulta no seu desenvolvimento deve-se
fugir da visdo pedagégica tradicional. E necessério entender que o conceito equivocado

que se tem do deficiente mental na etapa jovem/adulto ndo incita as pessoas a pensarem




115
em "uma educagio adequada, que podera estimular os imaturos a tormarem-se maduros”
{ALLPORT, 1970; citado por CALDAS, 1989:24).

Atuaimente constata-se que se trabalha, na maioria das vezes, tendo em vista

apenas a deficiéncia e n&o as diferencas entre as pessoas. E por esse motivo que a

educacao dos deficientes mentais nao apresenta muitas mudancgas significativas e ndo
gvolui como se espera.

- No entanio, & louvavel o empenho € mesmo a ousadia de certos pfojetos

educacionais que visam a transformar a educagéo de deficientes mentais, propiciando a

estes alunos integrarem-se ao ensino regular.

zm muitos paises assim como no Brasil, a educacio inclusiva, ou seja, aguela
que posiula o mesmo ambiente escolar para nommais e deficientes esta, pouce a pouco,
e com enormes dificuldades se implantando.

Nesse sentido podemos citar o projeto de integragéo escolar de deficientes
mentais elaborado por MANTOAN desde 1991, que estd se expandindo pelo Brasil e
capacitando professores do ensino piblico pré-escolar e de primeiro grau para receber
alunos com deficits intelectuals em suas salas de aula.

Para MANTOAN{1988:161) cabe aos professores "..., um trabalho de
vanguarda e de inestimavel valor para a educagéo em geral, que € o de especializar-se
ne aluno. A medida que esse fato for se concretizando, a educagéo especial serd

substituida pela educagéo regular e grandes aberturas acontecerdo a integragéo social dos

deficientes em geral".
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Por meio do projetc de capacitagdc de professores desenvolvidos por
MANTOAN centenas deles estio se dedicando a uma educacéo especializada em todos
os alunos e ndo apenas em alguns deles, como pretende a educagdo especial tradicional,

Evidentermente que a iﬁtég‘ragéo escolar néo estd desarticulada de um projeto
maior de transfbrmagé‘io da fawﬁagéo "integrai do deficiente mental em outras etapas,
anteriores e posteriores de sua vida.

va em 1986, essa autora acreditava que: "Acolhidos entre os nommais, na
escola, seré, sem duvida, mais facil se efetuar a sua "desmarginalizagao" em outros
ambientes, inclusive na propria familia"(MANTOAN, 1988.162).

Todavia, todas essas mudangas sé serdo possiveis desde gue se esteja
considerando o atendimento das necessidades destas pessoas, sua dignidade e qualidade
de vida, em favor de uma Eaade aduita. bem sucedida. Essa alternativa daria 3 pessoa
deficiente mental adulta uma condigo clara de sua insergdo dentro da sociedade,
transformando-a em beneficiaria maior de todos os processos envélvidos.

Desse modo, os fins educacionais da formacao educacional e profissional dos
deficientes mentais e dos Wg;)refissionais que os atendem nao podem permanecer alheios
a problematica social e é’aé &aracteristiéas da atualidade nesses dois contextos. O ensino
e o trabalho devem ser vistos e ministrados como formas de integracéo da pessoa adulta
a comunidade, nao so6 do ponto de vista de seu crescimento pessoal, como da capacidade
de produgéo dessas pessoas e de sua participagao responsavel na sociedade.

Considerando que a transicao para o status de adulto é uma etapa dificil para
as pessoas "nommais” de modo geral, toma-se mais dificil ainda, no caso do deficiente

mental, cujas limitagbes vém sendo historicamente reforcadas.
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Por outro lado, retomando as indagacfes iniciais sobre a "inatividade" da
pessoa deficiente mental adulta e o tratamento infantilizado que corroboram a manutencao
desse stat_us, urge mudangas nos meios empregados para sua educagio, insistindo-se
numa formagéo que as tomem seres dignos e integrados no meio em que vivem.

Finalmente, gostariamos de expressar quao dificil, angustiante e pesado foi
conviver com os depoimentos dos profissionais entrevistados, na tarefa de classificé-los
e interpreté-los, dada a natureza pessimista e contraditoria, acomodada, _di_ssim-uiada_e
patemalista dos mesmos.

A situagio se agrava quando se sabe que as opinides foram expressas por
especialistas que postulam a integracéo do deficienta e sua promocao social. £ mais
aincﬁa, porque o estudo realizado refere-se a pessoas na etapa da maior plenitude de
éxistéﬁcia humana gue & a maturidade, a vida adulta.

Por termos testemunhado esse quadro desalentador da educacéo do deficiente
na idade adulta nas instituicbes especializadas e tendo ouvido de "vida voz" todos os
depoimentos dos entrevistados, desejamos que este trabalho néo reafirme a incapacidade
do deficiente, mas constitua uma bandeira em favor de novos principios e agdes que
consigam reverter a situacio que constatamos.

Espera-se, pois, que esta dissertacdo seja para o leitor mais do que uma
contribuigiio académica & questao da deficiéncia e alerte-o para a grande divida gue temos

com essas pessoas, como educadores, pesquisadores e seres humanos.
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